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 บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

The purpose of this research was to study the effect of an integrated group 
counseling program on the psychological well-being of the elderly, examining changes 
before and after counseling, as well as during a follow-up period. The research sample 
consisted of 32 elderly individuals, aged 60 and above, from a senior citizen school in 
Pak Kret District, Nonthaburi Province. They were divided into two groups: an 
experimental group and a control group, each comprising half of the sample. 
Participants were assigned through simple random sampling and voluntarily 
participated in the integrated group counseling program. The research instruments 
used were the psychological well-being scale for Thai elderly (Thai version), for which 
the Cronbach’s alpha coefficient was 0.88, and the integrated group counseling 
program for psychological well-being, for which the IOC was between 0.67 and 1.00. 
Two-way repeated ANOVA was used to analyze the total psychological well-being 
scores before and after counseling, and after the follow-up period, between the 
experimental and control groups. The research found that after counseling and the 
follow-up period, the psychological well-being scores of participants in the 
experimental group significantly increased (p < .05). Furthermore, the psychological 
well-being scores of participants in the experimental group were significantly higher 
than those of participants in the control group after counseling (p < .05). 
Keywords: Integrated Group Counseling, Psychological Well-Being, The Elderly 
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บทที ่1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ผลส าเร็จจากวิวัฒนาการและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดา้นการแพทยแ์ละระบบ

สาธารณสขุ ท าใหโ้ครงสรา้งประชากรของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเป็นอย่างมาก 
อตัราการเกิดลดลงอย่างต่อเนื่องจาก 60 กว่าปีก่อน   (นงนุช จินดารตันาภรณ ์และ ศทุธิดา ชวน
วนั, 2563) ในขณะที่ผูส้งูอายุมีอายุขัยยืนยาวขึน้ ท าใหอ้ายุคาดเฉลี่ยของประชากรก็เพิ่มมากขึน้ 
ส่งผลใหจ้ านวนประชากรกลุ่มนีเ้ติบโตอย่างรวดเร็วและมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึน้ในทุกปี (กองทุน
ประชากรแห่งสหประชาชาติ, 2560) โดยสถิติจ านวนผูสู้งอายุไทยในเดือนธันวาคม พ.ศ.2567 มี
จ านวนรอ้ยละ 20.94 (กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2567, อา้งถึงใน กรมกิจการผูส้งูอายุ, 
2568) นั่นหมายความว่า ประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Complete-Aged 
Society) หรือ สงัคมสูงอายุโดยสมบูรณ ์(Aged Society) ตามนิยามขององคก์ารสหประชาชาติ 
(มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาผูส้งูอายไุทย, สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม, มหาวิทยาลยัมหิดล, 
2567) คือ มีจ านวนประชากรอายุ 60 ปีขึน้ไปเท่ากบัหรือมากกว่ารอ้ยละ 20 ของประชากรทัง้หมด 
จากขอ้มูลของ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ปี  พ.ศ.2566 กล่าวว่า 
ประเทศไทยไดเ้ขา้สู่สงัคมสงูอายุ (Aged Society) เมื่อ พ.ศ.2548 ดว้ยจ านวนประชากรผูสู้งอายุ
รอ้ยละ 10.38 ของประชากรทั้งหมด และเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ เมื่อ พ.ศ.2566 ด้วย
จ านวนประชากรผูสู้งอายุรอ้ยละ 20.17 ของประชากรทัง้หมด (ธนวัฒน ์เพ็ชรล่อเหลียน, 2566) 
และในปีปัจจุบนั ขอ้มลูจ านวนประชากรผูส้งูอายุสญัชาติไทย เดือนเมษายน พ.ศ.2568 มีจ านวน
ทั้งสิน้รอ้ยละ 21.44 ของประชากรทั้งหมด และมีแนวโน้มสูงขึน้เรื่อยๆ อย่างต่อเนื่อง (กรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2568, อา้งถึงใน กรมกิจการผูส้งูอาย ุกระทรวงการพฒันาสงัคมและ
ความมั่นคงของมนษุย,์ 2568) 

ประเทศไทยจึงมีการตระเตรียมความพรอ้มและสรา้งความมั่นคงแก่ผูส้งูอายุในเรื่องของ
แผนและมาตรการต่างๆ เป็นระยะเวลาเกือบ  40 ปี (กรมกิจการผูสู้งอายุ กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 2565) เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของโครงสรา้งประชากร และกา้วเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุเต็มรูปแบบ ดว้ยการ
ขบัเคลื่อนนโยบายของหน่วยงานทางภาครฐั ใหผู้ส้งูอายุเป็นระเบียบวาระแห่งชาติ ในการจดัสรร
งบประมาณและสวสัดิการ และระบบการดแูลผูส้งูอายุที่มีคณุภาพในระยะยาวและครอบคลมุทุก
พืน้ที่ (ยอด คุณยศยิ่ง, 2566) รวมทั้งบูรณาการร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งภาคเอกชนและภาค
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ประชาชนในการปฏิบติัเชิงรุกเพื่อจัดการแกไ้ขปัญหาที่ตน้เหต ุ(ปัทมา ยมศิริ และ  ศรุดา สมพอง, 
2563) ใหเ้กิดผลสมัฤทธิ์ต่อภารกิจของรฐั และเกิดประโยชนส์ขุต่อประชาชน  โดยตระหนกัในเร่ือง
ของความต้องการของผู้สูงอายุ ความส าคัญในการพัฒนาสุขภาวะรอบด้าน และการส่งเสริม
ศักยภาพผูสู้งอายุใหม้ีคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน เพื่อกา้วสู่สงัคมผูสู้งอายุไดอ้ย่างราบรื่นและมี
ความสขุ (ชยัพฒัน ์พฒุซอ้น และ กนัตพฒัน ์พรศิรวิชัรสิน, 2561) 

ผูสู้งอายุ หรือ บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึน้ไปตามพระราชบัญญัติผูสู้งอายุ 
พ.ศ. 2546 มาตรา 31 (กองบรหิารการสาธารณสขุ ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ, 2565) ซึ่ง
เป็นหนึ่งในกลุ่มประชากรเปราะบาง (Vulnerable Groups) ที่มีความเปราะบางทางด้านจิตใจ 
และด้านสุขภาพ (บวรศม ลีระพันธ์ และคณะ , 2559) อันเนื่องมาจากการสูญเสียสถานภาพ
บทบาททางสงัคมและเศรษฐกิจ เช่น การสูญเสียหนา้ที่การงาน , บทบาทความส าคัญทางสงัคม
และครอบครวั, ความใกลช้ิดจากบุตรหลานหรือคนรกั, อิสรภาพทางความคิดและการตัดสินใจ, 
รายได ้เป็นตน้ (จรวยพร ศรีศศลกัษณ์, 2556) เป็นช่วงวยัที่พบการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติของ
ร่างกายหลายอย่าง เช่น การเสื่อมถอยของอวัยวะต่างๆ ปัญหาดา้นสุขภาพและความเจ็บป่วย 
ขอ้จ ากัดของร่างกายในการท ากิจวัตรประจ าวัน เป็นตน้ (มูลนิธิสถาบนัวิจัยและพัฒนาผูสู้งอายุ
ไทย, สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม, มหาวิทยาลยัมหิดล, 2554) ส่งผลใหค้วามสามารถในการ
ท างานไดต้ามปกติลดลง (นรินทิพย ์ฤทธิ์ฐิติ, 2564) นอกจากนี ้การเผชิญปัญหาการเปลี่ยนแปลง
วิถีชีวิตของผูส้งูอายุที่ส่งผลต่อจิตใจ เช่น การเปลี่ยนสภาพจากครอบครวัขยายสู่ครอบครวัขนาด
เล็กหรือครอบครวัเด่ียว (สุนิสา คา้ขึน้ และคณะ, 2563) การเติบโตอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี
ดิจิทลั (สารชั สธุาทิพยก์ุล และ พิทกัษ์ ศิริวงศ,์ 2560) สถานการณก์ารแพร่ระบาดโรคติดเชือ้ของ
โลกอบุติัใหม่ (สภุาพ อารีเอือ้ และคณะ, 2565) สถานการณค์วามไม่สงบทางการเมืองและภาวะ
เศรษฐกิจฝืดเคือง (ปาริชาติ บุญเอก, 2564) ฯลฯ การเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงส าคัญต่างๆ ใน
ชีวิต ลว้นเป็นปัจจยัที่สง่ผลกระทบต่อสขุภาพจิตของผูส้งูอายุทัง้สิน้ หากผูส้งูอายไุม่สามารถรบัมือ
ได ้จะส่งผลใหผู้ส้งูอายุเสียสมดลุทางอารมณ ์หรือเกิดความเครียด (ศิริวรรณ ก าแพงพนัธ์ , 2566) 
หรืออาจเกิดความเจ็บป่วยให้สงูขึน้ (Homes & Rahe, 1976, p. 213-8, อา้งถึงใน สมสขุ นิธิอทุยั, 
2560) หรือในบางรายอาจมีความเสี่ยงในการกระท าอนัตรายต่อตนเองและผูอ่ื้น หรือรุนแรงจนถึง
ขัน้ท าการอตัวินิบาตกรรม (พีรพนธ ์ลือบุญธวชัชยั, 2553, อา้งถึงใน อรพรรณ ลือบุญธวชัชยั และ
คณะ, 2561) 

จึงอาจกล่าวไดว้่า ในการใหก้ารดูแลผูสู้งอายุแบบองคร์วมทัง้สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
ควรใหค้วามส าคัญในการศึกษาวางแผนงานและการด าเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และ
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ทั่วถึง เพื่อพัฒนากลุ่มประชากรสูงวัยใหม้ีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยสภาพทางดา้นจิตใจหรือสุขภาพ
ทางดา้นจิตใจ ถือเป็นหนึ่งในตวัชีว้ดัส  าคญัที่สะทอ้นคณุภาพชีวิตโดยรวมของประชากรผูส้งูอายุใน
สังคม ดังนั้น สุขภาวะทางจิต หรือ Psychological Well-Being (อุบลทิพย์ ไชยแสง และคณะ, 
2566) หรืออีกค าเรียกหนึ่งคือ ความผาสกุทางใจ เป็นปัจจยัส าคญัในการสะทอ้นคณุภาพชีวิตของ
บุคคล เป็นภาวะที่มีความสมดลุอย่างสมบูรณข์องสขุภาพบุคคลในดา้นรา่งกาย จิตใจ สงัคม และ
จิตวิญญาณหรือปัญญา โดยมีความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงซึ่งกนัและกนั (กิ่งแกว้ ทรพัยพ์ระวงศ,์ 2555) 
เป็นสภาวะความสมดุลทางจิตใจของบุคคลที่มีความสุขและมีคุณลักษณะเชิงบวกในการรับรู ้
ความรูส้ึกของตนเองทั้งทางบวกและทางลบ การรบัรูต่้อสิ่งแวดลอ้มและความพึงพอใจในชีวิต 
น าไปสู่การพฒันาตนเองและการตัดสินใจในการเผชิญสถานการณต่์างๆ ในชีวิต  (พิศทุธิภา เมธี
กุล, 2554) การมีสุขภาวะทางจิตที่ยั่งยืน จึงเป็นเรื่องส าคัญต่อการพฒันา โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
กลุม่ผูส้งูอาย ุ(อบุลทิพย ์ไชยแสง, 2563) 

ประเทศในฝ่ังตะวันตกหลายประเทศ เช่น สหรฐัอเมริกา, แคนาดา, และยุโรป ฯลฯ ได้
ตระหนกัถึงความส าคญัของการดแูลสขุภาพแบบองคร์วมของผูส้งูอายุในระยะยาว ดงันัน้ ในการ
ดแูลสขุภาพทางดา้นจิตใจของผูส้งูอายุ ประเทศเหล่านีจ้ึงไดน้ าเครื่องมือการใหก้ารปรกึษาเขา้มา
มีบทบาทส าคัญต่อการดูแลสุขภาพจิตของผูสู้งอายุมากขึน้ (Lima & Ivbijaro, 2013; Hensen & 
Koltz, 2018) เพราะเป็นรูปแบบของกระบวนการสื่อสารที่เขา้ถึงระดบัจิตใจของผูร้บัการปรกึษาได้
อย่างลึกซึง้ นอกจากนี ้รูปแบบหนึ่งของการให้การปรึกษาที่ช่วยลดความรูส้ึกโดดเด่ียวให้แก่
ผูส้งูอาย ุก็คือ การใหก้ารปรกึษาแบบกลุม่ ซึ่งเป็นลกัษณะของการใหก้ารปรกึษาเชิงจิตวิทยาที่เป็น
กลุ่มเล็กๆ ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มในการพูดคุย แลกเปลี่ยน ความคิด ความรู้สึก 
พฤติกรรม รวมถึงปัญหาและประสบการณอ์ย่างเสรี ลดการตีตรา เพิ่มการมีส่วนร่วมเพื่อช่วยให้
ผูร้บัการปรกึษาหรือสมาชิกกลุ่มที่เป็นผูส้งูอายุ สามารถเขา้ถึงและท าความเขา้ใจระดบัจิตใจของ
ตนเองและผู้อ่ืนได้หลายมิติ (Blando, 2011) เอือ้ให้ผู ้สูงอายุสามารถเผชิญปัญหา รับมือกับ
เหตกุารณ ์และรบัผิดชอบต่อการดแูลพฒันาตนเอง ในขณะที่ยงัคงความรูส้ึกเคารพในตนเอง และ
สตัยซ์ื่อต่อความเป็นตวัเอง มีก าลงัใจในการคน้หาความหมายในชีวิต และใชช้ีวิตบัน้ปลายไดอ้ย่าง
เต็มศักยภาพ (Kampfe, 2015; Corey, 2016) ไดค้น้พบเป้าหมายและใชศ้ักยภาพตนเองในการ
ส่งเสริมจิตใจ บรรเทาทุกข ์และเติมเต็มความสมบูรณ์ใหแ้ก่ตนเองและสมาชิกในกลุ่มไดอ้ย่าง
เหมาะสม (อุบลทิพย ์ไชยแสง และคณะ, 2561; Yusop et al., 2020) ทัง้นี ้การบูรณาการการให้
การปรกึษากลุ่มนัน้ ท าใหเ้กิดองคค์วามรูใ้หม่ๆ ในการช่วยเหลือผูร้บัการปรกึษา ใหส้ามารถแกไ้ข
ปัญหาได้อย่างครอบคลุมและเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองไปในทิศทางที่มุ่งหมายตามความ
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ประสงคใ์หม้ากที่สุด เนื่องจากเป็นศาสตรท์ี่รวมหรือผสมผสานแนวคิด ทฤษฎี และเทคนิควิธีการ
ของการใหก้ารปรึกษารูปแบบต่างๆ เขา้ดว้ยกัน ดว้ยการวิเคราะห ์สงัเคราะห ์เชื่อมโยง และการ
พัฒนารากฐานขององค์ความรูต้ั้งแต่สององคค์วามรูข้ึน้ไปเขา้ดว้ยกันอย่างสอดคลอ้งสัมพันธ์
ต่อเนื่องกนัจนเกิดองคค์วามรูท้ี่มีประสิทธิภาพสงูสุดต่อการใหก้ารปรึกษาดว้ย (นฤมล พระใหญ่ , 
2558; ปวีณา เพิ่มพลู, 2563) 

ดว้ยเหตุผลดังที่กล่าวมา ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจที่จะพฒันาโปรแกรมการใหก้ารปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการเพื่อเป็นแนวทางในการเสรมิสรา้งสขุภาวะทางจิตใหแ้ก่กลุ่มผูส้งูอายุ จากการ
ที่ผูว้ิจยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งพบว่า จงัหวดันนทบรุี เป็นจงัหวดัหนึ่งในภาคกลาง
ที่ก้าวเขา้สู่สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์ โดยมีสัดส่วนประชากรผูสู้งอายุรอ้ยละ 21.7 ต่อจ านวน
ประชากรในจงัหวดั (กลุม่วิชาการสถิติและวางแผน, ส  านกังานสถิติจงัหวดันนทบรุี, ส  านกังานสถิติ
แห่งชาติ, 2567) และเป็นอีกหนึ่งจังหวัดที่ตระหนักถึงคุณค่าความส าคัญของผู้สูงอายุต่อการ
พฒันาคณุภาพชีวิตและการส่งเสริมผูส้งูอายุ เนื่องจากกลุ่มผูส้งูอายุประเภทติดสงัคมที่มีจ านวน
สงูมากอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะพืน้ที่อ  าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ที่จ  านวนผูส้งูอายุสงูมีมาก
เป็นอันดับสองของจังหวัด (ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดนนทบุรี , 
2565) นอกจากนี ้จากการศึกษาหรืองานวิจัยที่เก่ียวกับเรื่องสุขภาพทางดา้นจิตใจของผูสู้งอายุ 
และกิจกรรมหรือโครงการหรือโปรแกรมที่เก่ียวขอ้งกับการส่งเสริมสุขภาวะทางจิตใจในผูสู้งอายุ 
โดยเฉพาะในจงัหวดันนทบุรี ยงัปรากฏไม่มากนกั อีกทัง้เอกสารการศึกษาทางดา้นสขุภาพจิตหรือ
สขุภาวะทางดา้นจิตใจของกลุ่มผูส้งูอายุในโรงเรียนผูส้งูอายุก็ยงัพบไม่มากเช่นกัน ผูว้ิจยัจึงเลือก
ศึกษากลุ่มตัวอย่างในอ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี โดยผูว้ิจยัไดล้งพืน้ที่โรงเรียนผู้สงูอายุแห่ง
หนึ่งในอ าเภอดังกล่าวพบว่า เป็นสถานศึกษาที่ใหท้ักษะความรูด้า้นสงัคม สุขภาพ และสนัทนา
การ โดยไม่ไดเ้นน้หนกัในเรื่องของสุขภาพทางดา้นจิตใจมากนัก กลุ่มนีไ้ดร้บัการช่วยเหลือในมิติ
ดา้นสขุภาพจิตใจเพิ่มขึน้ และเพื่อท าการศึกษาถึงโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุ่มแบบบูรณาการ
ดงักลา่วนีม้ีผลต่อสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายกุลุม่นีม้ากนอ้ยเพียงใด 

ในงานวิจัยครั้งนี ้ผู ้วิจัยออกแบบโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มโดยได้บูรณาการ
เทคนิคต่างๆ จากแนวคิดทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person-
Centered Approach) เป็นแนวคิดทฤษฎีแกนหลกั และตามดว้ยแนวคิดทฤษฎีแบบจิตวิทยาเชิง
บวก (Positive Psychology Approach) เพื่อเสริมสรา้งสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ ใหเ้กิดการ
ตระหนักรูแ้ละการพัฒนาในตนเอง เนื่องจากการเลือกบูรณาการเทคนิคจากแนวคิดทฤษฎีแบบ
บุคคลเป็นศนูยก์ลาง และแบบจิตวิทยาเชิงบวก จะเป็นการช่วยเหลือผูร้บัการปรึกษาหรือสมาชิก
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กลุ่มในการลดอารมณค์วามรูส้ึกทางลบหรือปัญหาทุกขใ์จ ควบคู่ไปกบัการพฒันาตนเองดว้ยการ
ส ารวจและคน้พบศกัยภาพเชิงบวกของตน พรอ้มพฒันาความคิดในเชิงบวก น าไปสูก่ารเรียนรูแ้ละ
การเขา้ใจในตนเองที่เสริมกระบวนทศันด์ว้ยสภาพบรรยากาศที่จริงใจ อบอุ่น เป็นกนัเอง จากการ
ลดบทบาทของผู้ให้การปรึกษาหรือผู้น ากลุ่ม ให้เป็นผู้รับฟังที่ ดีและเป็นผู้สนับสนุนให้เกิด
บรรยากาศการยอมรบัอย่างไม่มีเงื่อนไข (Chao, 2015) ซึ่งจะช่วยเอือ้ต่อการเติบโตและการเติม
เต็มความสขุ การมีความหมายในชีวิต การมีมมุมองต่อโลกในแง่ดี และการมีพืน้ฐานสขุภาพจิตที่ดี
แก่ผูส้งูอายุ ส่งผลใหผู้ส้งูอายุเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อารมณค์วามรูส้ึก และความคิดใน
การดแูลตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถด าเนินชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างมีความสขุ น าไปสูก่ารเป็น
ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพและมีคุณค่าอย่างยั่ งยืน และสามารถพัฒนาเป็นกลุ่มผู้สูงอายุที่มี
ประสิทธิภาพที่เป็นประโยชนต่์อสว่นรวมหรือเป็นแกนหลกัที่ส  าคญัใหแ้ก่ชมุชนไดอ้ย่างมั่นคง 

ค าถามการวิจัย 
ผลของโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อสุขภาวะทางจิตของ

ผูสู้งอายุในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และในระยะ
ติดตามผลเป็นอย่างไร 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อสขุภาวะทางจิต

ของผูส้งูอายใุนโรงเรียนผูส้งูอายแุห่งหนึ่งในอ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรุี โดยการ 
1. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุกลุ่มทดลองก่อนเขา้ร่วมการ

ทดลอง หลงัเขา้รว่มการทดลอง และในระยะติดตามผล 1 เดือน 
2. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม 

หลงัเขา้รว่มการทดลอง และในระยะติดตามผล 1 เดือน 

ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตด้านการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูล 

ประชากร (Population) ประชากรส าหรบัการศกึษาในงานวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ ผูส้งูอายุ
ที่ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาโรงเรียนผูสู้งอายุแห่งหนึ่งในอ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี จ านวน 
565 คน 

กลุ่มตัวอย่าง (Sample) กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษาในงานวิจยันี ้ไดแ้ก่ ผูส้งูอายุ
ที่ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาโรงเรียนผูส้งูอายุ จ านวน 32 คน โดยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง คดัเลือกผูท้ี่
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มีความสมคัรใจเขา้ร่วมทดลองและสามารถเขา้รบัการทดลองไดค้รบทุกครัง้และมีคุณสมบัติตรง
ตามเกณฑ ์และท าการสุ่มอย่างง่ายเพื่อแบ่งเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละจ านวน 16 
คนเท่ากัน (Corey et al., 2018) โดยกลุ่มทดลองจะไดร้บัโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการเพื่อเสริมสรา้งสุขภาวะทางจิต ในขณะที่กลุ่มควบคุมจะเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน
ผูส้งูอายตุามปกติ 

ขอบเขตด้านตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 
ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแ้ก่ โปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุ่มแบบ

บูรณาการ พัฒนาจากการบูรณาการเทคนิคตามแนวคิดทฤษฎีการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบผูร้ ับ
การปรึกษาเป็นศูนยก์ลาง (Person-Centered Approach) ไดแ้ก่ การยอมรบัอย่างไม่มีเงื่อนไข, 
การเขา้ใจอย่างลึกซึง้, และการแสดงความจรงิใจ เป็นตน้ และเทคนิคของแนวคิดทฤษฎีการใหก้าร
ปรึกษากลุ่มแบบจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology Approach) ไดแ้ก่ การฝึกสติ, การฝึก
ผ่อนคลาย, การสื่อสารอารมณ์ความรู้สึก, การฝึกอารมณ์เชิงบวก, การค้นหาจุดแข็ง, การ
ตัง้เป้าหมาย, การเชื่อมโยงอดีตกบัปัจจุบนัและอนาคต, การฝึกความซาบซึง้ขอบคณุ, การฝึกมอง
โลกในแง่ดี, การสรา้งความยืดหยุ่นทางจิตใจ, การสรุปทบทวนชีวิต, การเขียนบนัทกึสะทอ้นตนเอง
ในแต่ละวนั เป็นตน้ 

ตั วแปรตาม  (Dependent Variable) ได้แก่  สุขภาวะทางจิตของผู้สู ง อายุ  
ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นสภาวะทางอารมณจ์ิตใจทางบวก 2) ดา้นการพึ่งพาตนเอง 3) 
ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม 4) ดา้นหลกัยดึเหนี่ยวทางจิตใจ 5) ดา้นความยืดหยุ่น ตามแนวคิดของ 
อรพินทร ์ชูชม, พรรณี บุญประกอบ, มนัส บุญประกอบ, อุษา ศรีจินดารตัน,์ และสุชาดา สุธรรม
รักษ์ (2563, น. 112-124) ผู้ซึ่งพัฒนาแบบวัดสุขภาวะทางจิตส าหรับผู้สูงอายุไทยที่ผู ้วิจัยได้
น ามาใช้ประเมินสุขภาวะทางจิตกับกลุ่มตัวอย่างที่จะศึกษาในงานวิจัยฉบับนี ้โดยจัดท าการ
ประเมินสุขภาวะทางจิตดว้ยกันทัง้หมด 3 ระยะ คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง 
และระยะติดตามผล 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลทั้งชายและหญิงที่มีอายุตั้งแต่  60 ปีขึน้ไป ที่เข้าศึกษาใน

โรงเรียนผูสู้งอายุ โดยในงานวิจัยครัง้นี ้จะศึกษาเฉพาะกลุ่มประชากรที่เขา้ศึกษาในสถานศึกษา
โรงเรียนผูส้งูอายตุ าบลคลองพระอดุม อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 
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โรงเรียนผู้สูงอายุ หมายถึง สถานศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการจัด
การศึกษาใหผู้สู้งอายุมีความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องที่มีความส าคญัต่อการด าเนินชีวิต เพื่อพฒันา
คณุภาพชีวิตของผูส้งูอายุ 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
สุขภาวะทางจิต หมายถึง สภาวะทางจิตใจที่ดีและมีความสมดุล เป็นความสมัพันธ์ที่

เชื่อมโยงกันในมิติทัง้ 4 ของบุคคล คือ กาย จิตใจ สงัคม และจิตวิญญาณหรือปัญญา ไดอ้ย่าง
สมบูรณ ์เป็นคุณลกัษณะเชิงบวกทางจิตใจ มีความพึงพอใจในชีวิต มีความเป็นตัวของตัวเอง มี
การตระหนกัรูถ้ึงตวัตนที่แทจ้รงิอย่างมีประสิทธิภาพ มีมมุมองชีวิตและมองโลกในแง่ดี มีภมูิคุม้กนั
ทางจิตใจที่ดี น าไปสู่การด าเนินชีวิตอย่างเป็นปกติสุขและสอดคลอ้งกับความตอ้งการไดส้  าเร็จ
ตามเป้าหมาย สภาวะทางจิตใจของผูส้งูอายุที่เป็นสขุ มีความเก่ียวขอ้งกบัคณุภาพชีวิตของบคุคล 
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้

1) การมีสภาวะทางอารมณจ์ิตใจทางบวก (Positive Emotion) หมายถึง การมีอารมณ์
ความรูส้ึกต่อตนเองและผูอ่ื้นในเชิงบวก มีความพึงพอใจในชีวิต มีกระบวนการคิดแบบมองโลกใน
แง่ดี สง่ผลต่อความสามารถในการจดัการอารมณต์นเองทัง้ในทางบวกและทางลบ สามารถปล่อย
วางและท าจิตใจใหส้งบไดเ้มื่อตอ้งเผชิญกบัปัญหา 

2) การพึ่ งพาตนเอง  (Self-Reliance) หมายถึง  การมีความเชื่ อมั่ นในตนเอง  มี
ความสามารถในการคิดตัดสินใจ กระท าการ และแกปั้ญหาดว้ยตนเองได ้มีความคิดที่เป็นอิสระ 
สามารถก าหนดและวางแผนชีวิตของตนเองได ้พึ่งพาตนเองได ้และเป็นที่พึ่งใหผู้อ่ื้นไดเ้ช่นกัน 
นอกจากนีม้ีการรบัรูว้่าตนเองมีคณุค่าและมีความหมายในชีวิต 

3) การมีสมัพันธภาพทางสงัคม (Social Relationship) หมายถึง การรบัรูแ้ละเขา้ใจถึง
การมีสมัพนัธภาพที่ดีต่อครอบครวัและผูอ่ื้น สามารถพดูคยุแบ่งปันเรื่องราวและปัญหาระหว่างกนั
ได ้นอกจากนีส้ามารถสรา้งปฏิสมัพนัธท์ี่ดีแก่บุคคลแวดลอ้มหรือบุคคลภายนอกครอบครวัได ้เช่น 
การเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน ศาสนา อาสาสมคัร หรือการใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนุนเพื่อน 
สงัคม เป็นตน้ 

4) การมีหลกัยึดเหนี่ยวทางจิตใจ (Having Mind Anchor) หมายถึง การรบัรูถ้ึงค าสอน
และหลกัการทางศาสนา รวมทัง้หลกัความเชื่อ แนวคิด และขอ้คณุธรรมต่างๆ และพยายามปฏิบติั
หรือยดึเป็นหลกัในการรบัมือกบัปัญหาต่างๆ และการด าเนินชีวิตไดอ้ย่างเป็นสขุ 

5) การมีความยืดหยุ่น (Resilience) หมายถึง การเขา้ใจและการยอมรบัสภาพความเป็น
จริงของชีวิต เช่น การสูญเสีย การเจ็บป่วย เป็นต้น การท าใจยอมรับความผิดพลาดและการ
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เปลี่ยนแปลงของทัง้ผูอ่ื้นและตนเองได ้รวมทัง้การเห็นอกเห็นใจเมื่อผูอ่ื้นเป็นทุกข ์และรูส้ึกเป็นสขุ
เมื่อช่วยเหลือผูอ่ื้นใหผ้่านพน้ปัญหาได ้

โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ หมายถึง โปรแกรมกระบวนการ
กลุม่การปรกึษาทางจิตวิทยาที่ไดม้ีการบรูณาการเทคนิคจากแนวคิดทฤษฎีการใหก้ารปรกึษาแบบ
กลุ่ม 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบบุคคลเป็นศูนยก์ลาง ไดแ้ก่ เทคนิคการยอมรับ
อย่างไม่มีเงื่อนไข (Unconditional Positive Regard), การเข้าใจผู้อ่ืนอย่างลึกซึง้ (Empathic 
Understanding) ดว้ยการรบัฟังอย่างตัง้ใจ และการแสดงออกอย่างจริงใจ  (Congruence) ส่วน
ทฤษฎีการใหก้ารปรกึษาแบบจิตวิทยาเชิงบวก ไดแ้ก่ การฝึกสติ (Mindfulness Meditation), การ
ฝึกผ่อนคลาย (Relaxation Techniques), การสื่อสารอารมณค์วามรูส้ึก (Emotion Sharing), การ
ฝึกอารมณเ์ชิงบวก (Positive Emotion Cultivation), การคน้หาจดุแข็ง (Strengths Identification), 
การตัง้เปา้หมาย (Goal Setting), การเชื่อมโยงอดีตกบัปัจจุบนัและอนาคต (Past-Present-Future 
Linking and Savoring), การเล่าเรื่องความส าเร็จในชีวิต (Life Storytelling), การฝึกความซาบซึง้
ขอบคณุ (Gratitude Practices), การฝึกมองโลกในแง่ดี (Optimism Cultivation), การสรา้งความ
ยืดหยุ่นทางจิตใจ (Resilience Building), การสรุปทบทวนชีวิต (Life Review), การเขียนบันทึก
สะทอ้นตนเองในแต่ละวนั (Daily Reflection Journaling) เป็นตน้ เพื่อใหม้ีการตระหนกัรูใ้นตนเอง 
รบัรูถ้ึงศกัยภาพของตนเอง และเขา้ใจประสบการณช์ีวิตของบุคคล เสรมิพลงับวกใหก้บัผูร้บับริการ
สามารถใชช้ีวิตไดอ้ย่างมีความสขุและสมบูรณย์ิ่งขึน้ มีพฤติกรรมเชิงบวกที่พึงปรารถนา สม ่าเสมอ 
และเหมาะสม มีความสามารถในการสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล และควบคมุตนเองไดแ้ละมี
อิสระในการตดัสินใจ ยอมรบั รวมทัง้แกไ้ขปัญหาตนเองได ้และดแูลตนเองไดอ้ย่างดี ท าใหด้ าเนิน
ชีวิตไดอ้ย่างมีความสขุและมีคณุค่า ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน คือ ขัน้น า ขัน้ด าเนินการ และขัน้สรุป 
โดยด าเนินการใหก้ารปรกึษาแบบกลุม่ สปัดาหล์ะ 2 ครัง้ ครัง้ละ 120 นาที จ านวนทัง้หมด 8 ครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

ในการศึกษาเรื่องผลของโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อสขุภาวะ
ทางจิตของผู้สูงอายุ  ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้าเอกสารต าราเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง โดยมีแนวทางในการศกึษา ดงันี ้

1. ทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบัผูส้งูอายุ 
1.1 ความหมายของผูส้งูอาย ุ
1.2 ผูส้งูอายแุละการเปลี่ยนแปลง 
1.3 จิตวิทยาพฒันาการของผูส้งูอาย ุ
1.4 ความตอ้งการของผูส้งูอาย ุ
1.5 ผูส้งูอายแุละโรงเรียนผูส้งูอายุ 
1.6 เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัผูส้งูอายุ 

2. ทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบัสขุภาวะทางจิต 
2.1 ความหมายของสขุภาวะทางจิต 
2.2 องคป์ระกอบของสขุภาวะทางจิต 
2.3 ความสมัพนัธข์องสขุภาวะทางจิต 
2.4 เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุ 

3. ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุม่แบบบรูณาการ 
3.1 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัการใหก้ารปรกึษาแบบกลุม่ 
3.2 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัการใหก้ารปรกึษาแบบบุคคลเป็นศนูยก์ลาง 
3.3 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัการใหก้ารปรกึษาแบบจิตวิทยาเชิงบวก 
3.4 เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการใหก้ารปรกึษากลุม่แบบบรูณาการ 

4. กรอบแนวคิดการวิจยั 
5. สมมติฐานการวิจยั 

 
 



 

1. ทฤษฎีและแนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 
1.1 ความหมายของผู้สูงอายุ 
วัยสูงอายุ หรือ วัยชรา (Elderly) จะหมายถึง มนุษยท์ี่มีอายุอยู่ในช่วงปลายของชีวิต 

ผูสู้งอายุ (Older Person) จึงหมายถึงบุคคลที่มีอายุตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป และมีการใชค้ าอ่ืนแทนอีก
มากมาย ไม่ว่าจะเป็น ผูสู้งวัย คนแก่ คนชรา หรือผูเ้ฒ่า เป็นกลุ่มประชากรที่มีความเปราะบาง 
(Vulnerability) ที่ตอ้งการไดร้บัการดแูลและใหค้วามสนใจและใสใ่จเป็นอย่างยิ่ง 

ประชากรผูส้งูอายแุบ่งออกเป็น 3 ช่วงอาย ุคือ ผูส้งูอายตุอนตน้ (อาย ุ60-69 ปี) ผูส้งูอายุ
ตอนกลาง (อายุ 70-79 ปี) และผูสู้งอายุตอนปลาย (อายุ 80 ปีขึน้ไป) (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 
2557; อุทัยทิพย ์เจี่ยวิวรรธนก์ุล, 2566) ในสถานการณ์ปัจจุบันที่หลายประเทศก าลังเผชิญกับ
สงัคมผูส้งูสงูอาย ุประชากรผูส้งูอายเุป็นกลุม่ประชากรที่มีจ านวนเพิ่มมากขึน้เรื่อยๆ ท าใหเ้กิดการ
เปลี่ยนแปลงเกณฑเ์รื่องอายุของผูส้งูอายใุนภายหลงั ท าใหน้ิยามและความหมายของผูส้งูอายุของ
นกัวิชาการ จะมีความแตกต่างกนัไปตามการพิจารณาจากสขุภาพ และอายเุฉลี่ยของประชากรใน
ประเทศนัน้ และตามการพิจารณาในสาขาวิชาต่างๆ เช่น ทางประชากรศาสตร ์ทางชีววิทยา ทาง
สงัคมวิทยา ฯลฯ แต่ในทางสถิติมักจะถือว่า ผูท้ี่อยู่ในวัยสูงอายุ คือ บุคคลที่มีอายุตัง้แต่  60 หรือ 
65 ปีขึน้ไป (ธโสธร ตูท้องค า, 2561; Thai Wikipedia, 2567) 

ส าหรบัองคก์ารสหประชาชาติ (United Nations) ไดน้ิยาม “ผูสู้งอายุ (Older Person)” 
หมายถึง ประชากรทัง้เพศชายและหญิงที่มีอายุมากกว่า 60 ปีขึน้ไป และในปัจจุบนัยังคงใชอ้ายุ 
60 ปีขึน้ไปในการน าเสนอสถิติ ขอ้มลู และตวัชีว้ดัที่เก่ียวขอ้งกับผูส้งูอายุ (มลูนิธิสถาบนัวิจัยและ
พัฒนาผู้สูงอายุไทย, สถาบันวิจัยประชากรและสังคม, มหาวิทยาลัยมหิดล, 2558) ในขณะที่
องค์การอนามัยโลก ได้ให้ค านิยามส าหรับผูท้ี่เขา้สู่ภาวะสูงวัย  (The Process of Getting Old) 
ตามล าดับช่วงอายุดังนี ้ (Jain, 2017) อายุ 51-60 ปี (Aging Persons), อายุ 61-75 ปี (Elderly 
Persons), อายุ 76-90 ปี (Aged Persons), 91-100 years (Very Old Persons), และ  100 ปีขึ ้น
ไป (Long-Lived Persons) เนื่องจากองคก์ารอนามัยโลกระบุว่าประเทศต่างๆ ทั่วโลกไดค้ านิยาม
ส าหรับผู้สูงอายุต่างกัน  แต่ส าหรับข้อมูลในประเทศที่พัฒนาแล้วส่วนใหญ่จะก าหนดนิยาม
ผูสู้งอายุคือ ผูท้ี่มีอายุ 65 ปีขึน้ไป ในขณะที่พจนานุกรมไทยฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  
ไดก้ าหนดไวว้่า คนแก่ หรือ คนชรา หรือ คนสงูวยั โดยทั่วไปจะเป็นค าที่ไวใ้ชเ้รียกผูท้ี่มีอายมุาก ผม
ขาว หนา้ตาเหี่ยวย่น การเคลื่อนไหวเชื่องชา้ ซึ่ง “คนแก่” ส่วนใหญ่จะเป็นประชากรผูม้ีอายุตัง้แต่  
60 ปีขึน้ไป แต่ในบางพืน้ที่มีขอ้พิจารณาอ่ืนๆ ประกอบ เช่น ภาวะสุขภาพ สภาพร่างกายที่มีการ
เปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพที่ลดลง เป็นตน้ ท าใหค้ าเรียกว่า คนแก่ บางคนอายุอาจจะอยู่ที่
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ประมาณ 50-55 ปี (วณิชยา ประไพภักดิ์, 2560; ศศิพัฒน์ ยอดเพชร, 2566) ในส่วนของกรม
ประชาสงเคราะห ์กระทรวงมหาดไทย (2525) ไดใ้หค้วามหมายของ “ผูสู้งอายุ” หมายถึง การ
พฒันาการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องตัง้แต่เกิดและด าเนินไปต่อในระยะสดุทา้ยของช่วงอายุของ
มนษุยจ์นสิน้อายขุยัของสิ่งมีชีวิตนัน้ๆ โดยก าหนดใหผู้ส้งูอาย ุคือ บคุคลที่มีอายุ 60 ปีขึน้ไป (จนัทร์
เพ็ญ เนียมอินทร์, 2539)  มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.2545 ที่ ให้
ความหมายไว้ว่า “ผู้สูงอายุ” หมายถึง บุคคลที่ เ ป็นประชากรผู้มีอายุมากขึ ้น และตาม
พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.  2554 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2565) ก็ได้ให้
ความหมายไวแ้บบเดียวกนัก็คือ “ผูส้งูอายุ” หรือ วยัชรา เป็นบุคคลที่มีอายุเกิน 60 ปีขึน้ไป เป็นวยั
ที่ต่อจากวัยกลางคน ดังนัน้ ส  าหรบัประเทศไทยที่ไดก้ าหนดไวว้่า “ผูสู้งอายุ” คือ บุคคลที่มีอายุ
ตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป (มูลนิธิสถาบนัวิจัยและพัฒนาผูสู้งอายุไทย, สถาบนัวิจัยประชากรและสงัคม, 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2562) จะตรงตามมาตรา 3 ของพระราชบัญญัติผูสู้งอายุ พ.ศ.2546 โดย
หมายถึง บคุคลสญัชาติไทยที่มีอายเุกิน 60 ปีบรบิรูณข์ึน้ไป 

จากนิยามและความหมายของผูสู้งอายุทัง้หมดที่กล่าวมา ผูว้ิจัยจึงใชเ้กณฑอ์ายุตัง้แต่ 
60 ปีขึน้ไปส าหรบักลุ่มประชากรสูงอายุที่เขา้ร่วมการใหก้ารปรึกษากลุ่มครัง้นี ้เนื่องเพราะเป็น
เกณฑอ์ายุที่หน่วยงานต่างๆ และคนในประเทศส่วนใหญ่รบัรู ้เขา้ใจ และเลือกใช ้เป็นเกณฑท์ี่
กล่าวถึงบุคคลที่มีสุขภาพเสื่อมถอยลง มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องตามอายุ และมี
ประสิทธิภาพที่ลดลงเรื่อยๆ เป็นกลุม่ประชากรวยัพึ่งพิงที่ตอ้งการไดร้บัการดแูลและความเอาใจใส่
ทัง้ทางรา่งกายและจิตใจเช่นเดียวกนักบักลุม่ประชากรที่มีความเปราะบางในกลุม่วยัอ่ืนๆ 

1.2 ผู้สูงอายุและการเปล่ียนแปลง 
ผู้สูงอายุเป็นหนึ่งในกลุ่มบุคคลเปราะบาง (Vulnerable Persons) คือ กลุ่มบุคคลที่มี

ปัญหาดา้นสุขภาพหรือมีปัญหาในการเขา้ถึงบริการในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เป็น
บุคคลที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง ตอ้งไดร้บัการดแูลและความช่วยเหลือจากครอบครวั  เป็นกลุ่มที่มีความ
เสี่ยงสงูมากกว่ากลุ่มคนอายุอ่ืนๆ ดว้ยเหตผุลทัง้ทางดา้นร่างกาย จิตใจ สงัคม และความเป็นอยู่ 
รวมถึงสถานะทางเศรษฐกิจ (มูลนิธิสถาบนัวิจัยและพัฒนาผูสู้งอายุไทย, สถาบนัวิจัยประชากร
และสงัคม, มหาวิทยาลยัมหิดล, 2558; ธัญยรชัต ์องคม์ีเกียรติ, 2561; ศศิพฒัน ์ยอดเพชร, 2566) 
จากการทบทวนวรรณกรรมเรื่องทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับผูสู้งอายุมีอยู่มากมายหลากหลายทฤษฎี 
ผูว้ิจัยจึงน าหลกัการจ าแนกทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับผูสู้งอายุและการเปลี่ยนแปลงในผูสู้งอายุ ดังนี ้
(สุทธิชัย จิตะพันธ์กุล, 2542, อา้งถึงใน ส านักส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต, กรมสุขภาพจิต, 
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กระทรวงสาธารณสุข, 2558; ส  านกัส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั, 2546, อา้งถึงใน สมนึก เสืออยู่
สาย, 2554; สมรตัน ์ ข ามาก, 2560; วิภานนัท ์ม่วงสกลุ, 2558)  

1) ทฤษฎีทางชีววิทยา (Biological Theory) เป็นทฤษฎีที่กล่าวถึงความสูงอายุที่ผล
ต่อรา่งกาย การเปลี่ยนแปลงภายในรา่งกาย จ าแนกออกตามระบบร่างกาย ตวัอย่างเช่น ระบบคุม้
กัน ผิวหนัง ตา การได้ยินและการควบคุมการทรงตัว ระบบการรับรสและการดมกลิ่น การรับ
ความรูส้ึกตามร่างกาย เป็นตน้ จะเกิดชา้หรือเร็วก็ตามแต่ลักษณะของร่างกายของแต่ละบุคคล 
เมื่อบุคคลอายุเพิ่มมากขึน้จนอยู่ในช่วงวยัสงูอายุ การท างานของระบบร่างกายและเซลลต่์างๆ จะ
ท างานไดเ้ป็นปกตินอ้ยลงและไม่ไดดี้เท่าเดิม เกิดความเสื่อมถอยของระบบร่างกายและเซลลต่์างๆ 
ท าใหม้ีอาการติดเชือ้ไดง้่าย ระบบอวยัวะและเซลลป์ระสาทต่างๆ ถูกท าลายไดง้่าย ส่งผลต่อการ
ตอบสนองของรา่งกายที่ผิดปกติ กระตุน้การเปลี่ยนแปลงทางอารมณ ์ท าใหเ้กิดปัญหาดา้นสขุภาพ
ไดโ้ดยง่าย  ความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกับลักษณะของผูสู้งอายุ รวมถึงปัญหาต่างๆ ที่เกิดเมื่อเขา้สู่วัย
สงูอายุ จะเป็นประโยชนต่์อการป้องกันปัญหาดา้นสขุภาพที่จะเกิดขึน้ที่จะช่วยรกัษาความสมดุล
ของรา่งกายไวใ้หไ้ดม้ากที่สดุ  

2) ทฤษฎีทางสงัคมวิทยา (Sociological Theory) ประกอบดว้ยทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบั
การมีส่วนร่วมในสงัคม ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของความชราภาพและสภาพจิตใจของบุคคล 
บุคคลเมื่อเขา้สู่สถานภาพผูสู้งอายุ การมีส่วนร่วมในสังคมจะลดลงไปตามอายุ ส่งผลต่อความ
เชื่อมั่นในตนเองลดลง สภาพทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้
ทศันคติต่อตนเองและผูอ่ื้นของผูส้งูอายุในทางบวกลดลง ตวัอย่างเช่น การเปลี่ยนแปลงของภาระ
งานและหนา้ที่แบบฉับพลนั จากที่เคยท างานได ้รูส้ึกมีคณุค่า หากบุคคลไม่สามารถปรบัตวัไดท้นั 
จะเกิดความเครียด เกิดความรูส้ึกสญูเสียต าแหน่งหนา้ที่การงาน สงัคม เพื่อนฝูง และสภาพคลอ่ง
ทางการเงิน หรืออย่างเช่น การเปลี่ยนแปลงของสงัคมไทยสู่ภาคสงัคมอุตสาหกรรมมากขึน้หรือ
การเปลี่ยนแปลงเป็นลกัษณะสงัคมเด่ียวมากขึน้  เป็นตน้ ซึ่งอาจท าใหผู้สู้งอายุไม่มีความสุขได ้
บางกลุ่มตอ้งอยู่เพียงล าพัง ขาดที่พึ่ง รูส้ึกคุณค่าในตนเองลดลง เกิดความกดดันทางดา้นจิตใจ
และความรูส้ึก ท าใหเ้กิดปัญหาของผูส้งูอายุมากขึน้ แต่ถา้การเปลี่ยนแปลงเกิดขึน้แบบค่อยเป็น
ค่อยไป จะท าใหผู้สู้งอายุค่อยถอยตัวเองออกจากจุดที่เคยยืนอยู่ดว้ยความสมัครใจและจะมีผล
ทางด้านจิตสังคมไม่มากนัก อย่างไรก็ตามภาวะเหล่านีข้ึน้อยู่กับความแตกต่างกันในแง่ของ
ความสามารถของผูส้งูอายุแต่ละบุคคลในการปรบัตวัและการรบัมือเผชิญกบัปัญหา ทัง้ความเชื่อ
ที่ยดึถือหรือปรชัญาในการด ารงชีวิต และความหวงักบัความรูส้ึกมีคณุค่าในตนเอง ที่มีสว่นช่วยไม่
ก่อใหเ้กิดปัญหาทางจิตคิดท ารา้ยตนเองและผูอ่ื้นได ้
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3) ทฤษฎีทางจิตวิทยา (Psychological Theory) ประกอบดว้ยทฤษฎีที่เก่ียวเนื่องกบั
ภูมิหลังของบุคคลต่อการปรบัตัวและการพัฒนาจิตใจด้านความสุขและความทุกข ์รวมถึงการ
เรียนรูใ้นการรบัมือกับความทา้ทายหรือปัญหาต่างๆ ที่เขา้มาในชีวิต การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผล
โดยตรงต่อสภาพจิตใจและอารมณข์องผูส้งูอาย ุคือ การเปลี่ยนแปลงของสภาพร่างกายและสงัคม
ต่างๆ ผู้สูงอายุจะปรับสภาวะทางจิตใจและอารมณ์ไปตามการเปลี่ยนแปลงของร่างกายและ
สิ่งแวดลอ้มโดยอตัโนมติั เป็นการเรียนรูป้ระสบการณท์างจิตใจในการมองรูปลกัษณแ์ละมโนทศัน์
ต่อตนเองอย่างต่อเนื่องและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ลกัษณะการแสดงออกของผูส้งูอายุอยู่ที่
โครงสรา้งทางจิตใจหรือปัจจยัรากฐานของตนเอง ซึ่งก็คือ บคุลิกภาพเดิม การศกึษา ประสบการณ ์
สภาพสงัคมในวยัเด็ก จึงท าใหม้ีการปรบัและพฒันาโครงสรา้งทางจิตใจในระดบัที่ต่างกันออกไป 
ถา้ผูส้งูอายสุามารถปรบัระดบัจิตใจและคมุจิตใจในทางที่ดีงามได ้ก็จะมีความสขุมากขึน้เมื่อมีอายุ
มากขึน้ดว้ย 

ในงานวิจัยฉบับนี ้ เป็นการศึกษาเรียนรูใ้นกลุ่มผู้สูงอายุ ดังนั้น ทฤษฎีขา้งตน้ทั้งสาม 
กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงในวยัสงูอายุ ที่มกัจะเกิดขึน้ชา้ๆ แต่ในภาวะบีบคัน้ ไม่ว่าจะเกิดจากทาง
อารมณ ์หรือ ทางรา่งกายหรือสงัคม จะท าใหผู้ส้งูอายไุม่สามารถรกัษาสภาวะสมดลุของรา่งกายไว้
ได ้ท าใหเ้กิดอาการผิดปกติ และท าใหเ้ป็นอันตรายถึงแก่ชีวิตไดง้่าย จึงจ าเป็นที่จะตอ้งไดร้บัการ
ดูแลเป็นพิเศษ เพื่อใหส้ามารถด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และไม่เป็นภาระต่อสังคม 
(คณะพยาบาล จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั และ ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสริมสขุภาพ, 
2561) ดงันัน้ ทฤษฎีและการเปลี่ยนแปลงเหลา่นีเ้สนอแง่มมุที่หลากหลายเก่ียวกบัผูส้งูอาย ุท าใหม้ี
ความเขา้ใจที่ครอบคลมุอย่างถ่องแทถ้ึงความแก่ชราที่สง่ผลต่อภาวะปัญหาสขุภาพทางดา้นจิตใจ
ของผูสู้งอายุได ้เป็นความรูพ้ืน้ฐานในการท าความเขา้ใจถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่
เกิดขึน้ และแนวทางในการพฒันาโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุม่แบบบูรณาการที่เหมาะสมและ
เป็นประโยชนต่์อผูส้งูอายุอย่างสงูสดุ รวมทัง้การปฏิบติัตนของผูว้ิจยัเพื่อการสื่อสารและการใหก้าร
ปรึกษาที่เหมาะสมแก่กลุ่มประชากรที่ตอ้งการจะศึกษา ทฤษฎี และเป็นประโยชนใ์นการค้นหา
วิธีการใหก้ารดแูลและใหบ้ริการดา้นต่างๆ ไดต้รงกบัความตอ้งการอย่างเหมาะสม และคน้พบแนว
ทางการส่งเสริมเพิ่มความเขา้ใจในขอ้เท็จจริงและความแตกต่างของบุคคลเก่ียวกับธรรมชาติของ
ผูส้งูอาย ุแนวทางการปอ้งกนัหรือบรรเทาปัญหาดา้นสขุภาพหรือรกัษาสมดลุสภาพโดยเฉพาะดา้น
จิตใจที่อาจจะเกิดขึน้ใหแ้ก่ผูสู้งอายุได ้ใหเ้กิดการสงัเกต การเอาใจใส่ การมีความรู ้การมีความ
เข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงตนเองตรงตามสภาพความเป็นจริง เป็นการลดอคติในตนเองอัน
เนื่องมาจากวยัและอายุ เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ทศันคติที่ดีใหแ้ก่ผูส้งูอายใุนการปรบัตวัและการ
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รบัมือกับปัญหา เพื่อสามารถดูแลตนเองได้ดว้ยตนเองตามศักยภาพอย่างเหมาะสม (วิภาพร 
ตณัฑสวสัดิ,์ 2566; วีระเทพ ปทมุเจรญิวฒันา, 2566) 

1.3 จิตวิทยาพัฒนาการในผู้สูงอายุ 
แนวคิดดา้นจิตวิทยาพัฒนาการ สามารถอธิบายขยายความลกัษณะของมนุษย์ในวัย

ต่างๆ ไดเ้ป็นอย่างดี การพฒันาการ หรือ Development คือ ระบบความเจริญเติบโตของสิ่งมีชีวิต
อย่างมีระเบียบแบบแผน และมีความเจริญเติบโต (Growth) เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลง
ทางดา้นพฒันาการของมนษุยใ์น 4 ดา้นดว้ยกนั ไดแ้ก่ ดา้นรา่งกาย สติปัญญา อารมณ ์และสงัคม 
พัฒนาการของมนุษย ์เป็นสิ่งที่ควรใหค้วามสนใจในการศึกษาคน้คว้า เพื่อเขา้ใจลักษณะของ
บุคคลในการด าเนินชีวิตที่สัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งรอบตัว ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการอบรมเลีย้งดู 
สิ่งแวดลอ้ม หรือ ผลของการเจริญเติบโตของร่างกาย และพฒันาการในขัน้ต่างๆ ของชีวิตมนุษย ์
จะเป็นสิ่งที่ท าให้การพัฒนาการของแต่ละบุคคล มีลักษณะแบบแผนเฉพาะตน มีความเป็น
เอกลกัษณ ์(Unique) แมว้่าจะเป็นฝาแฝดก็ตาม ก็จะมีแบบแผนเฉพาะตนที่ไม่เหมือนผูใ้ด โดย
แนวความคิดเก่ียวกบัพฒันาการของมนษุยม์ีหลากหลายทฤษฎี เช่น ทฤษฎีพฒันาการของฟรอยด ์
(Freud) ที่ เชื่อว่า ประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมในวัยเด็กมีผลโดยตรงต่อพัฒนาการและ
บุคลิกภาพของบุคคลเมื่อโตขึน้ โดยแบ่งระดับพัฒนาการของมนุษยอ์อกตามวัย ตัง้แต่วัยทารก
จนถึงวัยผู้ใหญ่ เป็น 5 ขั้น ส าหรับทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของมนุษย์ (Psychosocial 
Development) ของอีริค อีริคสัน (Erikson, 1982) น าทฤษฎีของฟรอยด์มาขยายความศึกษา
ต่อเนื่องอย่างลึกซึง้และกว้างขวาง ให้ประเด็นที่กระจ่างว่า บุคลิกภาพของมนุษย์พัฒนา
เปลี่ยนแปลงไปตลอดชีวิตดว้ยพลงัทางสงัคมตัง้แต่วัยแรกเกิดจนถึงวัยสงูอายุ ซึ่งผูสู้งอายุจัดอยู่
ในช่วงปลายของชีวิต อยู่ในล าดับท้ายของขั้น เพื่อใหเ้ห็นพัฒนาการและเข้าใจในลักษณะข้อ
ขดัแยง้ทางจิตใจของช่วงวัยสงูอายุอย่างชัดเจน ไดข้ยายความรายละเอียด 8 ล าดบัขัน้โครงสรา้ง
ของบุคลิกภาพที่มั่นคงอย่างสมดุลกันตัง้แต่วัยทารกจนถึงวัยสูงอายุไวด้ังนี ้(กฤตวรรณ ค าสม, 
2557; ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2562)  

ขัน้ตอนที่ 1 ความไวว้างใจ-ความไม่ไวว้างใจ (Trust vs. Mistrust) ช่วงวยัทารกแรก
เกิดจนถึง 1 ปี การไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการขัน้พืน้ฐานทางกายและทางจิตใจ เช่น อุม้ชู 
สมัผสั นอน ด่ืม ฯลฯ จากผูเ้ลีย้งด ูผูใ้กลช้ิดดว้ยความรกัและความเอาใจใส่อย่างดี จะท าใหท้ารก
ไดร้บัความสุขสบายและผาสุกใจ ก่อใหเ้กิดความไวใ้จ ส่วนทารกที่ไม่ไดร้บัการตอบสนองความ
ตอ้งการ ความรกัอย่างเพียงพอ ถกูทอดทิง้ จะเกิดความรูส้กึไม่ไวว้างใจใคร มกัเป็นคนระแวงง่าย 
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ขั้นตอนที่  2 ความเป็นตัวของตัวเองอย่างอิสระ -ความสงสัยไม่แน่ใจตนเอง 
(Autonomy vs. Shame and Doubt) ช่วงอาย ุ1-3 ปี เป็นช่วงวยัที่เริ่มรูจ้กัหดัควบคมุตนเองในการ
ใชก้ลา้มเนือ้และประสาทสมัผสั มีความกระหายใคร่รูส้ิ่งแวดลอ้มรอบตัว ท าอะไรดว้ยตนเอง จะ
ซุกซนอยู่ไม่สขุ ถา้บิดามารดาปล่อยใหเ้ด็กมีอิสระในการส ารวจโลกดว้ยตวัเองโดยไม่เกินเลย เด็ก
จะพัฒนาความเป็นตัวของตัวเองตามความเหมาะสม มีความตัง้ใจมั่นในการกระท าต่างๆ ถา้ไม่
ควบคุมเลย ก็อาจเกิดนิสัยเขา้กับคนอ่ืนได้ยาก ไม่ยอมเคารพกฎระเบียบของสังคม แต่ถ้าถูก
ควบคมุมากเกินไป ถกูหา้มบ่อยๆ ก็จะรูส้กึละอายใจ ไม่แน่ใจในการท าอะไรดว้ยตนเอง เด็กจะเกิด
ความอาย เกิดความไม่มั่นใจในตนเอง กลวัการแสดงออก ชอบท าอะไรลบัๆ ไม่เปิดเผย ชอบพูด
ปด 

ขัน้ตอนที่ 3 ความคิดริเริ่ม-ความรูส้ึกผิด (Initiative vs. Guilt) ช่วงอาย ุ3-5 ปี เป็นวยั
เด็กตอนตน้ มีความสามารถทางกลา้มเนือ้และประสาทสัมผัส เคลื่อนไหวไดดี้ขึน้ สื่อความได้ 
สมรรถภาพทางกายและจิตใจท างานประสานกนั มีความอยากรูอ้ยากเห็น ทดลองเรียนรูส้ิ่งต่างๆ 
รอบตัว มีความคิดสรา้งสรรค ์เด็กที่ถูกสกัดกั้นความคิดฝัน หา้มไม่ใหส้  ารวจตรวจตราสิ่ งต่างๆ 
(บิดามารดาทะนุถนอมเกินไปหรือเขม้งวดมากไป) มากเกินไป จะเกิดความรูส้ึกผิด กลวัการถูก
ลงโทษ หรือหลีกหนีความจริงโดยใชค้วามคิดฝัน ความพอดีระหว่างความคิดริเริ่มและความรูส้ึก
ผิด จะท าใหเ้ด็กพัฒนาไดดี้ รูจ้ักคิดหาวิธีแก้ไขปรบัเปลี่ยนเป็นสิ่งที่ตอ้งกระท า และกลา้เผชิญ
ความเป็นจรงิของชีวิต 

ขั้นตอนที่  4 ความรู้รับผิดชอบเอาการเอางาน -ความรู้สึกต ่าต้อยเป็นปมด้อย 
(Industry vs. Inferiority) ช่วงอายุ 6-12 ปี เป็นระยะวยัเด็กตอนปลาย ที่ไดเ้ขา้โรงเรียนและเรียนรู้
อย่างจรงิจงั เด็กจะสามารถควบคมุตนใหอ้ยู่ในระเบียบวินยัของบา้น โรงเรียน และสงัคม สามารถ
ปรบัตวัต่อความคาดหวงัของพ่อแม่ เพื่อนและครู เกิดความคิดเป็น ท าเป็น เริ่มแสดงความคิดเห็น 
แกไ้ขปัญหาต่างๆ และท างาน ด าเนินชีวิตใหส้  าเรจ็ตามที่ตัง้ใจไว ้ท าใหเ้กิดความรูส้กึมั่นใจ 

ขัน้ตอนที่ 5 ความเป็นอัตลกัษณแ์ห่งตน-ความสบัสนในบทบาทหรือความไม่เขา้ใจ
ในตนเอง (Identity vs. Role Confusion or Identity Diffusion) ช่วงอายุ 13-18 ปี เป็นช่วงระยะ
วัยรุ่น ซึ่งเชื่อว่าเป็นช่วงวัยที่มีลกัษณะวิกฤติยิ่งกว่าช่วงวัยอ่ืน เพราะอยู่ในระหว่างความเป็นเด็ก
และความเป็นผูใ้หญ่ เป็นวยัที่ตอ้งการสรา้งเอกลกัษณห์รือบุคลิกภาพของตนใหเ้ขา้กนัไดก้บัความ
เป็นจริงของครอบครวั วัฒนธรรม ค่านิยมของสังคมและกลุ่มเพื่ อนร่วมวัย ถ้าหากวัยรุ่นไม่รูจ้ัก
สมรรถภาพและคณุลกัษณะของตนดีพอ ไม่สามารถประสานสมดลุอตัลกัษณข์องคนกบัโครงสรา้ง
ของสงัคม ไม่สามารถผ่านภาวะวยัวิกฤติใหล้ลุว่งดว้ยดีพอสมควรได ้จะกลายเป็นวยัรุน่ที่สบัสน ไม่
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เป็นตวัของตวัเอง ตดัสินใจไม่ได ้หมดหวงั ขาดความรบัผิดชอบต่อตนเองและสงัคม หรือกลายเป็น
ผูใ้หญ่ที่มีบคุลิกภาพสบัสนรุนแรงไม่มั่นคงได ้

ขั้นตอนที่  6 ความผูกพันความร่วมใจ -ความรู้สึกโดดเด่ียวความเปล่าเปลี่ยว 
(Intimacy and Solidarity vs. Isolation) ช่วงอายุ 19-40 ปี เป็นช่วงวัยที่ เปลี่ยนไปสู่ความเป็น
ผูใ้หญ่ตอนตน้ มีอตัลกัษณท์างเพศ (Sexual Identity) ชดัเจน มีการติดต่อสมัพนัธก์บับุคคลอ่ืนใน
การผสมผสานอัตลักษณ ์จึงลดความเป็นตัวของตัวเองลงและเสียสละบา้ง มีการแบ่งปันและมี
ความไวเ้นือ้เชื่อใจกนั เพื่อแสวงหามิตรภาพหรือคู่ครองที่จะสานสมัพนัธ ์รว่มชีวิตในระยะยาว ขัน้นี ้
ถา้มีความสมดุลกันระหว่างความสนิทสนมกับความแยกตัวโดดเด่ียวไดน้ัน้ จะพัฒนาคุณสมบติั
ตนใหส้รา้งไมตรีและมีความรักกับบุคคลอ่ืนได ้แต่หากผูใ้ดไม่สามารถพัฒนาความรักในแบบ
ผูใ้หญ่นีไ้ด ้ถา้ผิดหวงัก็จะแยกตนออกจากสงัคมอยู่ตามล าพงั หรืออาจจะมีบุคลิกไม่พึงประสงค ์
ไม่สามารถละตนเพื่อเขา้ถึงผูอ่ื้นได ้ก็จะเป็นคนที่หลงรกัเฉพาะตนเอง (Narcissism) 

ขั้นตอนที่  7 ความเ ป็นประโยชน์ต่อสังคม -การพะวงนึกถึ ง เฉพาะตนเอง 
(Generativity vs. Self-Absorption or Stagnation) ช่วงอาย ุ41-60 ปี เป็นช่วงวยัระยะกลางคน มี
จุดเด่นในเรื่องจองการเผื่อแผ่ การแบ่งปัน การแนะน า การสรา้งสรรค ์การสั่งสอน ในสิ่งที่ตนมี
ความรูแ้ละมีความช านาญใหแ้ก่บุคคอ่ืน และสงัคม เป็นวัยที่มีความรบัผิดชอบและพัฒนาเพื่อ
ประโยชนส์่วนร่วม หากบคุคลใดพบกบัความลม้เหลว ก็จะทอ้ถอยเหนื่อยหน่ายชีวิต หากพะวงตน 
เห็นแก่ตนมากไป ก็จะยดึติดกบัอ านาจและต าแหน่ง จะเป็นผูม้ีบุคลิกภาพไม่มั่นคงเพราะแฝงดว้ย
อารมณค์วามไม่มั่นใจในความสามารถตน แต่หากมีความสมดลุกนัระหว่างการสรา้งประโยขนใ์ห้
สงัคมกบัการพะวงตน จะท าใหเ้กิดผลงาน สรา้งสรรคอ์นุเคราะหบ์ุคคลอ่ืนได ้ท าใหรู้ส้กึเห็นตนเอง
มีค่ามีความส าคญั เป็นคนวยักลางคนที่มีความสขุ 

ขัน้ตอนที่ 8 ความมั่นคงทางใจ-ความสิน้หวงั (Ego Integrity vs. Despair) ช่วงอายุ 
61 ปีขึน้ไป เป็นช่วงวยัสงูอาย ุพฒันาการขัน้สดุทา้ยของชีวิต เป็นวยัที่ตอ้งการความมั่นคงสมบูรณ์
ในชีวิต เป็นขั้นที่บุคคลจะพัฒนาความรู้สึกตนว่าได้กระท ากิจต่างๆ เสร็จสิน้ตามหน้าที่แล้ว 
สามารถท าใจยอมรบัชีวิตของตนและผูอ่ื้นตามที่เขามีเขาเป็นได ้หากบุคคลสามารถผ่านขั้นตอน
ของพัฒนาการขั้นก่อนหน้าดว้ยความพอดี บุคคลจะมีประสบการณ์ชีวิตที่พึงพอใจตน มีความ
มั่นคงทางใจและความสิน้หวัง เกิดความเฉลียวฉลาดรูเ้ท่าทันโลก ภาคภูมิใจในความส าเร็จของ
ชีวิตและผลงานของตน แต่ผูส้งูอายุบางคนเมื่อยอ้นนึกถึงอดีต อาจรูส้ึกอาลยัอาวรณห์รือยอมรบั
อดีตไม่ได ้(ปล่อยวางไม่ได)้ หรือ ยอมรบัความตายที่ก าลงัใกลเ้ขา้มาไม่ได ้คิดวนเวียนแต่ความ
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ผิดพลาดในอดีต ไม่คิดท าอะไรใหม่ๆ เมื่อรูส้ึกเช่นนีม้ากๆ จะเกิดความสิน้หวัง ลม้เหลวในชีวิต 
และหลีกหนีชีวิต (บางคนคิดฆ่าตวัตาย) เพราะไม่ยอมรบัสภาพของตนตามความจรงิ  

ในงานวิจยัฉบบันี ้กลุ่มประชากรที่ผูว้ิจยัตอ้งการศึกษา เป็นผูส้งูอายุที่มีอายุ 60 ปีขึน้ไป 
จึงจดัอยู่ในกลุ่มมนุษยใ์นล าดับขัน้ตอนที่ 8 ของแนวความคิดดา้นจิตวิทยาพฒันาการของมนุษย์
ของอีรคิสนั เป็นช่วงขัน้สดุทา้ยท่ีกล่าวถึง ความมั่นคงทางจิตใจ กบั ความสิน้หวงัของชีวิต เป็นช่วง
แห่งความขดัแยง้ที่บุคคลตอ้งเผชิญในชีวิต เป็นช่วงเวลาส าคญัที่ผูส้งูอายไุดม้ีโอกาสไตร่ตรองและ
ทบทวนชีวิต ประสบการณ ์และความส าเร็จ พยายามท าความเขา้ใจชีวิต สรา้งความหมาย และ
ความสมบูรณ์ใหก้ับชีวิตผ่านรูปแบบผลงาน ความสัมพันธ์ หรือมรดกทางปัญญา ผูสู้งอายุที่มี
ความมั่นคงทางจิตใจ หรือมีความสมบูรณข์องตนเอง จะมีความรูส้ึกพอใจ สงบ และรูส้ึกว่าชีวิตมี
คณุค่า หากผูส้งูอายุสามารถมองยอ้นกลบัไปในชีวิตที่ผ่านมาและรูส้ึกว่า ชีวิตของตนมีคณุค่า มี
ความหมาย และตนไดใ้ชช้ีวิตอย่างเต็มที่ มีทั้งความสุข ความส าเร็จ และการเรี ยนรูจ้ากความ
ผิดพลาด พวกเขาจะรูส้กึสงบ มีความสมบรูณท์างจิตใจ และพรอ้มที่จะเผชิญกบัความตาย ในทาง
ตรงกันขา้ม หากผูสู้งอายุรูส้ึกไม่มีความมั่นคงทางจิตใจ ไม่สามารถปล่อยวางหรือยอมรบัความ
ผิดพลาดในอดีตได ้หรือมองชีวิตที่ผ่านมาไรค่้า ไม่มีความหมาย มีแต่ความลม้เหลว ผูส้งูอายุจะ
รูส้ึกเสียใจ ขมขื่น สูญเสียความหมายในชีวิต สิน้หวัง ทอ้แท ้และกลวัความตาย เพราะช่วงเวลา
สุดท้ายของชีวิตในขั้นตอนนี ้เป็นช่วงวัยที่เผชิญกับความตายที่ใกล้เข้ามา ซึ่งการสูงอายุเป็น
กระบวนการปรบัตวัเช่นเดียวกบัรา่งกาย หากไม่สามารถปรบัตวัปรบัใจได ้เมื่อเผชิญความลม้เหลว
หรือไม่ประสบความส าเร็จจากขัน้ก่อนๆ เมื่ออยู่ขัน้สุดทา้ยของชีวิตนี ้ก็อาจกลายเป็นคนซึมเศรา้
จนกระทั่งฆ่าตวัตายในท่ีสดุ (เอมอร จารุรงัษี, 2566)  

ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงเห็นดว้ยว่า หากความตอ้งการทางจิตวิทยาพฒันาการในขัน้นี ้ไดร้บัการ
สนบัสนนุและเติมเต็มไดอ้ย่างเพียงพอ ตวัอย่างเช่น การใหม้ีการทบทวนชีวิต (Life Review) ในเชิง
บวก การไดบ้อกเล่าเรื่องราว การรบัฟังจากผูอ่ื้น และการคน้พบความหมายในประสบการณต่์างๆ 
เสริมสรา้งความยืดหยุ่นทนทาน และความสามารถในการปรบัตวัที่สามารถเผชิญปัญหาต่างๆ ใน
ชีวิต จะช่วยส่งเสริมใหเ้กิดมั่นคงทางจิตใจหรือเกิดความสมบูรณใ์นตนเอง กลา้เริ่มตน้ด าเนินชีวิต
ใหม่ไดด้ว้ยการมองโลกในแง่ดี จะมีสว่นช่วยส าคญัต่อการพฒันาใหเ้กิดขึน้ในบุคคลในช่วงวยันี ้ให้
เกิดความเขา้ใจในตวัตน (Self-Actualization) เกิดการยอมรบัความแตกต่างของแต่ละบุคคล และ
สามารถเขา้ใจในปัญหา และแกไ้ขปัญหาที่จะเกิดขึน้หรือเกิดขึน้แลว้ ไดอ้ย่างเหมาะสมและสมดลุ
ตามวัย และด าเนินชีวิตต่อไปไดอ้ย่างสรา้งสรรคแ์ละมีความหมาย น าไปสู่ความเจริญงอกงาม
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ในช่วงวาระสดุทา้ยของชีวิตได้ ซึ่งเป็นแนวทางพืน้ฐานความคิดหลกัของการพฒันาโปรแกรมการ
ใหก้ารปรกึษากลุม่แบบบรูณาการในงานวิจยัฉบบันี ้

1.4 ความต้องการของผู้สูงอายุ 
ความตอ้งการ (Needs) ของผูสู้งอายุเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการท าความเขา้ใจและ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในวัยชรา เนื่องจากวัยนีม้ีการเปลี่ยนแปลงทัง้ทางร่างกาย จิตใจ สงัคม 
และบทบาทในชีวิตประจ าวันอย่างมาก และยังตอ้งการการเอาใจใส่ดูแลและตอ้งการไดร้ับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เทียบเท่าเมื่อครัง้ตอนที่ยังแข็งแรงหรือมากกว่า เพื่อยืดอายุใหย้าวนานมาก
ขึน้ และมีช่วงเวลาที่ดีมีคุณค่าอย่างมีความหมายในชีวิตบั้นปลาย (วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา, 
2566) การศึกษาในเรื่องความต้องการของผู้สูงอายุจะช่วยให้เกิดการดูแลผู้สูงอายุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงดา้นประชากร เศรษฐกิจ และสังคม เพื่อลดการพึ่งพิง 
เพื่อใหเ้กิดการพฒันาศักยภาพภายในอย่างต่อเนื่อง โดยนกัวิชาการส่วนใหญ่ไดอ้ธิบายถึงความ
ตอ้งการว่า เป็นแรงจูงใจอย่างหนึ่งของมนุษยใ์นการเปลี่ยนแปลงเพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ทางดา้นรา่งกาย จิตใจ และสงัคม ไปสูค่วามตอ้งการความมั่นคงปลอดภยัในชีวิต และการยอมรบั
ในสังคม (กรกฏ สอสอาด และคณะ, 2568) ในดา้นจิตวิทยา ความตอ้งการเป็นเป้าหมายของ
พฤติกรรม และเป็นองคป์ระกอบที่มีความส าคัญและมีความสัมพันธ์กับสุขภาพเป็นอย่างมาก 
ดังนั้น นักจิตวิทยามานุษยนิยมชาวอเมริกัน อัมบราฮัม มาสโลว ์ (Maslow, 1943) จึงไดคิ้ดค้น
ทฤษฎีทางจิตวิทยาเก่ียวกับความต้องการขั้นพืน้ฐานของมนุษย์ 5 ขั้น Maslow’s Hierarchy of 
Needs ที่เป็นแนวคิดทฤษฎีพืน้ฐานในการท าความเขา้ใจเก่ียวกับความตอ้งการของมนุษย ์และ
ยังคงนิยมน าไปประยุกตใ์ชใ้นงานวิชาการและงานวิจัยต่างๆ จนถึงปัจจุบนัผ่านลกัษณะรูปทรง
สามเหลี่ยมพีระมิด โดยมาสโลว ์(Maslow, 1943) ไดน้ าเสนอแนวคิดที่ว่ามนุษยม์ีความตอ้งการ
ตามล าดบัขัน้ โดยเริ่มตน้จากความตอ้งการขัน้พืน้ฐานที่ส  าคญัสดุส าหรบัมนุษย์ที่ปรากฏอยู่ที่ฐาน
พีระมิด และจะกา้วไปสูค่วามตอ้งการที่ซบัซอ้นยิ่งขึน้จนไปถึงปลายยอดพีระมิดเมื่อความตอ้งการ
ขั้นต ่ากว่าได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการทั้ง 5 ขั้นดังกล่าวอธิบายได้ดังนี ้ (Akbar & 
Ramzan, 2013; McLeod, 2007; กฤติญา เรืองเวช, 2562; จนัทิมา แสงแพร และคณะ, 2565) 

ขัน้ที่ 1 ความตอ้งการทางสรีรวิทยา (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการขั้น
พืน้ฐานของมนุษย์เพื่อความอยู่รอดของชีวิต เช่น อากาศ อาหาร น า้ ยารกัษาโรค ที่อยู่อาศัย 
เครื่องนุ่งห่ม การนอนหลบั การสืบพันธุ์ เป็นตน้ ความตอ้งการขัน้นีย้ังคงส าคัญมากในผูสู้งอายุ 
เช่น การรบัประทานอาหารที่เหมาะสมกับวัย การด่ืมน า้หรือการนอนหลับที่เพียงพอ การดูแล
สขุภาพพืน้ฐานและโรคประจ าตวั การเขา้ถึงบรกิารทางการแพทย ์การมีสขุอนามยัที่ดี ฯลฯ ซึ่งเป็น
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สิ่งจ าเป็นพืน้ฐานที่ส  าคญั เพราะการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายตามวยั อาจท าใหค้วามสามารถใน
การดูแลตนเองลดลง และหากไม่ได้รับการตอบสนอง จะส่งผลกระทบต่อจิตใจและสุขภาวะ
โดยรวม 

ขัน้ที่ 2 ความตอ้งการดา้นความมั่นคงปลอดภยั (Safety Needs) เป็นเรื่องที่เก่ียวกบั
การป้องกันสิ่งต่างๆ ที่จะเกิดขึน้กับร่างกาย ใหเ้กิดความปลอดภัยและเกิดความมั่นคง และเกิด
ผลประโยชนพ์ิเศษแก่ตนเอง เช่น ความมั่นคงในหน้าที่การงาน สถานะทางสังคม สภาวะทาง
เศรษฐกิจ เป็นตน้ ซึ่งความรูส้ึกปลอดภยันีเ้ป็นสิ่งส าคญัส าหรบัผูส้งูอายุ  และอาจกระทบต่อจิตใจ
ผู้สูงอายุอย่างมากหากผู้สูงอายุรูส้ึกไม่มั่นคงในเรื่องเหล่านี ้ยกตัวอย่างเช่น ความมั่นคงทาง
การเงิน ไดแ้ก่ ไม่ตอ้งกงัวลเรื่องค่าใชจ้่าย หรือการมีเงินบ านาญที่เพียงพอ เป็นตน้, ความปลอดภยั
ในที่อยู่อาศัย ไดแ้ก่ การลดความเสี่ยงการหกลม้, ความปลอดภัยจากอาชญากรรม หรือ ความ
ปลอดภัยด้านสุขภาพ เช่น การมีระบบการดูแลที่ดีจากการเยี่ยมบ้านของอาสาสมัคร การมี
หลกัประกนัสขุภาพที่พึ่งพาได ้เป็นตน้, และรวมถึงความมั่นคงทางอารมณ ์ไดแ้ก่ ความรูส้ึกไม่ถูก
ทอดทิง้ เป็นตน้ ก็จะช่วยใหผู้ส้งูอายรูุส้กึมั่นคงยิ่งขึน้ 

ขัน้ที่ 3 ความตอ้งการความรกัและการเป็นสว่นหนึ่งของสงัคม (Love and Belonging 
Needs) ความตอ้งการขัน้นีเ้ป็นความตอ้งการทางดา้นสงัคมและครอบครวั ความใกลช้ิด มิตรภาพ 
ความรูส้ึกผูกพัน การไดร้บัการยอมรับจากบุคคลอ่ืน และการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มทางสังคม 
ดงันัน้ การมีสมัพนัธภาพที่ดีกบัครอบครวัและการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง
ในวัยนี ้เมื่อเขา้สู่วัยสงูอายุ หลายคนตอ้งเผชิญกับความสญูเสีย เช่น การสูญเสียคู่ชีวิต เพื่อนฝูง 
หรือบทบาททางสงัคมอาจท าใหเ้กิดความเหงาและโดดเด่ียวได ้ผูสู้งอายุจึงตอ้งการความผูกพนั
กับครอบครวัและลูกหลาน, การมีปฏิสมัพันธ์กับเพื่อน และการเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน เช่น การ
เขา้ร่วมชมรม กิจกรรมกลุ่ม หรือการเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา เป็นตน้ การมีส่วนร่วม และการมี
ปฏิสมัพนัธ ์จึงมีความส าคญัอย่างยิ่งในการเติมเต็มความตอ้งการระดบันี ้

ขั้นที่  4 ความต้องการการได้รับการยกย่องนับถือ (Esteem Needs) เป็นความ
ตอ้งการและปรารถนาที่จะไดร้บัการยอมรบันับถือจากบุคคลอ่ืนในเรื่องของความสามารถและ
ความส าเร็จ ความตอ้งการมีชื่อเสียงฐานะ มีพลังเขม้แข็ง และมีอิสระเสรี ถึงแมผู้สู้งอายุจะอยู่
ในช่วงวยัเกษียณอายุหรือวยัที่มีบทบาททางสงัคมลดนอ้ยลง ผูส้งูอายุยงัคงตอ้งการรู ้สึกว่าตนเอง
มีคุณค่าและไดร้บัการยอมรบั การไดร้บัความเคารพนับถือจากผูอ่ื้น , ความภาคภูมิใจในตนเอง 
(จากประสบการณ์ชีวิตและความส าเร็จในอดีต) การรู ้สึกว่าตนเองยังมีประโยชน์ หรือมี
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ความสามารถที่สามารถแบ่งปันได้ เป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งต่อจิตใจของผู้สูงอายุให้เกิดความ
ภาคภมูิใจและยืนยนัคณุค่าของตนเองได ้

ขั้นที่  5 ความต้องการการบรรลุศักยภาพสูงสุดของตนเอง (Self-Actualization 
Needs) เก่ียวขอ้งกบัศีลธรรม, ความคิดสรา้งสรรค,์ สญัชาตญาณ, การยอมรบั, ประสบการณช์ีวิต 
และศกัยภาพภายในตนเอง เป็นความตอ้งการขัน้สงูสดุ คือการตระหนกัรูถ้ึงศกัยภาพที่แทจ้ริงและ
ใชช้ีวิตอย่างเต็มที่ เป็นความตอ้งการการประสบความส าเรจ็ในทุกสิ่งทุกอย่างตามที่มนุษยคิ์ดและ
กระท าได ้แมจ้ะอยู่ในช่วงวยัสงูอายุ ผูค้นก็ยงัคงแสวงหาความหมายของชีวิต ส าหรบัผูส้งูอายุนัน้ 
อาจหมายถึงการคน้พบความหมายและจุดมุ่งหมายใหม่ในชีวิต เช่น การเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ , การท า
กิจกรรมจิตอาสา, การแสดงออกผ่านงานศิลปะ, การถ่ายทอดภูมิปัญญา, การใหค้วามช่วยเหลือ
ผูอ่ื้น, หรือการยอมรบัตนเองในสภาพที่เปลี่ยนแปลงไป และการใชช้ีวิตอย่างมีความสุขและมี
คุณค่า เป็นตน้ การส่งเสริมใหผู้สู้งอายุมีโอกาสแสวงหาความสุขและความส าเร็จในรูปแบบของ
ตนเอง ถือเป็นการตอบสนองความตอ้งการขัน้สงูสดุในชีวิตช่วงบัน้ปลาย 

โดยแนวคิดทฤษฎีล าดบัขัน้ความตอ้งการพืน้ฐานของมนุษย ์5 ขัน้นีท้ี่อธิบายผ่านรูปทรง
พีระมิด เป็นการอธิบายถึงปัจจัยพื ้นฐานในการด ารงชีวิตของมนุษย์ หากมนุษย์ได้รับการ
ตอบสนองที่ดี จะท าใหม้นุษยเ์กิดความสุข เฉกเช่นเดียวกันกับผูสู้งอายุ หากผูสู้งอายุไดร้ับการ
ตอบสนองความตอ้งการปัจจยัขัน้พืน้ฐานไปยังล าดับขัน้ความตอ้งการอ่ืนๆ ต่อมาไดอ้ย่างดีและ
มั่นคง จะท าใหผู้ส้งูอายเุกิดความรูส้ึกมีคณุค่าในตนเอง มีคณุประโยชน ์และเกิดการพฒันาตนเอง
ตามความสามารถและศักยภาพของตนใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณท์ี่สุด ความรูส้ึกว่าตนเองมีคุณค่า
อย่างสงูสุดก็จะเกิดขึน้ตามมาเป็นล าดบั (จนัทิมา แสงแพร และคณะ, 2565) หรืออาจกล่าวไดว้่า
ความตอ้งการที่เกิดขึน้ภายหลังนั้น เป็นรูปแบบนามธรรมที่สามารถช่วยเสริมคุณภาพชีวิตของ
ผูส้งูอายุในการด าเนินชีวิตประจ าวนัใหดี้กว่าเดิมได ้(เจนจิรา โสเสมอ , 2566) ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงน า
มมุมองแนวคิดนีเ้ขา้มามีบทบาทในการออกแบบโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุ่มแบบบูรณาการ
ในฉบบันีด้ว้ย 

1.5 ผู้สูงอายุและโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ปัจจบุนัประเทศไทยและสงัคมโลกก าลงัเขา้สู่ระยะสงัคมสงูวยั หมายถึงสงัคมที่มีสดัส่วน

ของผูส้งูอายุหรือประชากรที่มีอายุ 60 ปี ขึน้ไปเพิ่มสงูขึน้เรื่อยๆ ส่งผลใหภ้าครฐัใหค้วามส าคญัใน
เรื่องของคณุภาพชีวิตของผูส้งูอายุ จดัเตรียมมาตรการรองรบัการดแูลผูส้งูอายุภายใตแ้นวคิดการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรูต้ลอดชีวิตของผูส้งูอายุเพื่อใชใ้นการดแูลผูส้งูอายุใหม้ีคณุภาพชีวิตที่ดี
ขึน้  การจัดการเรียนรูใ้หผู้สู้งอายุ เป็นการจัดการศึกษาอีกรูปแบบหนึ่งที่ต้องการใหผู้สู้งอายุมี
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ความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องที่มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต นอกจากนี ้การศึกษาเรียนรูม้ีส่วน
ช่วยใหช้ะลอภาวการณ์เสื่อมของสมองได ้(สุทธิพงศ ์เสมสูงเนิน และคณะ , 2567) ดังนั้น การ
จัดการเรียนรู้ส  าหรับผู้สูงอายุในโรงเรียนจึงเป็นแนวทางการจัดการศึกษาตลอดชีวิตตาม
พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และเป็นวิธีการจดัการศึกษาที่เกือ้หนุนใหผู้ส้งูอายุ
ไดเ้รียนรูโ้ดยการชีน้  าตนเอง สนบัสนุนการเรียนรูใ้นสิ่งที่ตนเองสนใจและศึกษาคน้ควา้ตามความ
ตอ้งการที่ตนเองวางเป้าหมายไว ้ซึ่งการเรียนรูแ้บบชีน้  าตนเองนี ้มีแนวคิดพืน้ฐานจากทฤษฎีกลุ่ม
มนุษยนิยม (Humanism) ที่ใหค้วามส าคัญในเรื่องของปัจเจกบุคคล โดยเชื่อว่า มนุษยม์ีความ
อิสระและมีความเป็นตวัของตวัเองในการเลือกทางเดินใหก้บัตนเอง มีความสามารถรบัผิดชอบต่อ
ตนเองและผูอ่ื้น มีศกัยภาพในการใสใ่จใฝ่เรียนรูด้ว้ยตนเอง โรงเรียนผูส้งูอายจุึงสามารถตอบโจทย์
การพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุได้อย่างไม่มีขีดจ ากัด เพราะเป็นการบูรณาการเก่ียวกับการ
จัดการตนเอง (Self-Management) การก ากับตนเอง (Self-Monitoring) และการเกิดแรงจูงใจ 
(Motivation) ต่อการพฒันาศกัยภาพในตนเอง (เวหา เกษมสขุ, 2562)  

ดว้ยเหตุนี ้โรงเรียนผูสู้งอายุจึงเป็นหน่วยงานในชุมชนที่มีความพรอ้มในการใหบ้ริการ
ขอ้มลูข่าวสารและสารสนเทศ เป็นแหล่งการเรียนรูท้ี่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาใน
ระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่สามารถพัฒนาชุมชนใหเ้ขม้แข็งและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผูสู้งอายุไดอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (อภิวัฒชัย พุทธจร, 2564) โรงเรียน
ผู้สูงอายุหลายแห่งตั้งขึน้โดยใช้อาคารเรียนเก่าของโรงเรียนที่เลิกกิจการ หรือตั้งอยู่ในชมรม
ผูสู้งอายุภายในวัด บางแห่งใชบ้า้นของผูร้ิเริ่มก่อตั้งเป็นสถานที่ด  าเนินการ การจัดตั้งโรงเรียน
ผูสู้งอายุในระยะแรก เป็นเพียงเพื่อการรวมกลุ่มพบปะพูดคุยกันเท่านั้น แลว้จึงค่อยด าเนินการ
ชัดเจนขึน้ มีกิจกรรมที่หลากหลายตามความต้องการของผู้สูงอายุ หรือตามความส าคัญของ
เนือ้หาในสงัคมในช่วงเวลานัน้ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา รูปแบบการจัดการศึกษาและ
กิจกรรมของโรงเรียนผูส้งูอายุจะจัดโดยหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งหรือวิทยากรหรือคณุครูจิตอาสา จะ
ก าหนดตารางกิจกรรมและรว่มถ่ายทอดความรู ้ในแต่ละสปัดาหไ์วช้ดัเจน ระยะเวลาการเปิดเรียน 
อาจเป็นตลอดปีหรือตามช่วงเวลาหลักสูตรที่จัดอบรม และส่วนใหญ่จะจัดกิจกรรมอย่างน้อย
สปัดาหล์ะ 1 วนั เนน้การใหค้วามรูด้า้นสขุภาพ สขุภาพจิต การดแูลตวัเอง ทกัษะดา้นอาชีพ ทกัษะ
การใชช้ีวิต และการทัศนศึกษา โดยมีวัตถุประสงคแ์ละมีประโยชนต่์อผูสู้งอายุ ดังนี ้(กรมกิจการ
ผูส้งูอาย ุกระทรวงพฒันาสงัคมและความมั่นคงของชีวิต, 2560; อภิวฒัชยั พทุธจร, 2564; พลูศกัดิ์ 
หอมสมบติั และคณะ, 2565) 
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วตัถปุระสงคข์องโรงเรียนผูส้งูอายุ ไดแ้ก่ 
1) สง่เสรมิการพฒันาคณุภาพชีวิตและการจดัการเรียนรูต้ลอดชีวิตของผูส้งูอาย ุ  
2) สง่เสรมิทกัษะการดแูลและพฒันาตนเอง คุม้ครองและพิทกัษส์ิทธิผูส้งูอาย ุ 
3) เสรมิสรา้งผูส้งูอายมุีสขุภาพที่ดีของทัง้ดา้นร่างกายและจิตใจ สามารถปรบัตวัและ

ด าเนินชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสมตามสภาพสงัคมที่แปรเปลี่ยนไป  
4) สง่เสรมิใหผู้ส้งูอายมุีการรวมกลุม่พฒันาทกัษะดา้นอาชีพ รายได ้ 
5) ส่งเสริมใหม้ีสถานที่ในการท ากิจกรรมและสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสมปลอดภัย

ส าหรบัผูส้งูอาย ุ 
6) ส่งเสริมใหผู้สู้งอายุสรา้งคุณค่าและภูมิปัญญาของตนใหเ้ป็นที่ยอมรบัและเป็น

ประโยชนแ์ก่ชมุชนและสงัคม 
ประโยชนท์ี่ผูส้งูอายไุดร้บัจากโรงเรียนผูส้งูอาย ุประกอบไปดว้ย 

1) ด้านสุขภาพ ช่วยให้จิตใจ สดชื่น กระชุ่มกระชวย คลายเหงา ท าให้มีสุขภาพ
แข็งแรงกระฉับกระเฉง ลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วยและลดระยะเวลาการพึ่งพาผูอ่ื้น มีอายุยืน
ขึน้ เกิดความรูส้กึภาคภมูิใจและตระหนกัในคณุค่าความสามารถของตนเอง 

2) ดา้นสงัคม ช่วยใหม้ีความสมัพันธ์ที่ดีกับคนวัยเดียวกันและคนต่างวัย และไดร้บั
การยอมรบัในฐานะสมาชิกของกลุม่ สามารถรูเ้ท่าทนัและเขา้ใจสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึน้รอบตวั สามารถ
ปรบัตวัและด าเนินชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสมตามวยั  

3) ดา้นเศรษฐกิจ เรียนรูท้ักษะดา้นอาชีพ สามารถสรา้งงานสรา้งรายไดช้่วยเหลือ
ตนเองได ้ 

4) ดา้นสภาพแวดลอ้ม มีสถานที่ในการท ากิจกรรม และมีการปรบัสภาพแวดลอ้มที่
เหมาะสมส าหรบัผูส้งูอายุ 

5) ด้านประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ได้แก่  เ ป็นพื ้นที่ เ รียนรู้และถ่ายทอด
ประสบการณ์ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมทอ้งถิ่น ใหด้ ารงสืบทอดต่อไป เป็นเวทีที่เปิดโอกาสให้
ผูสู้งอายุมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม อาจเป็นแรงผลักดันใหเ้ขา้ร่วมเป็น
อาสาสมคัรในชมุชน 

จึงอาจกล่าวไดว้่า โรงเรียนผูส้งูอายุ เป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมและการศึกษา
ตามอธัยาศยั ด าเนินการภายใตแ้นวคิดการส่งเสริมกระบวนการเรียนรูต้ลอดชีวิต ถือเป็นตน้แบบ
ในการจดัการและการเสริมสรา้งสขุภาวะของผูส้งูอาย ุ(จกัรแกว้ นามเมือง, 2560) เพื่อใหผู้ส้งูอายุ
ได้เรียนรู ้ได้พัฒนาทักษะในการดูแลตนเอง น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุดว้ย
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ตนเอง โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานแนวคิดสูงวัยอย่างมีคุณค่าและมีศักยภาพตามสภาพจริง เป็นการ
ส่งเสริมการเรียนรูใ้หผู้ส้งูอายุโดยเชื่อมโยงกบัประสบการณก์บัสาระการเรียนรูส้ามารถน าไปใชใ้น
ชีวิตได้จริง และเป็นการเพิ่มโอกาสในการรวมกลุ่ม ตลอดจนเป็นพืน้ที่ที่ผู ้สูงอายุจะได้แสดง
ศกัยภาพ โดยการถ่ายทอดภมูิความรูป้ระสบการณท์ี่สั่งสมแก่บคุคลอื่น เพื่อสืบสานวฒันธรรมและ
ภูมิปัญญาใหค้งคุณค่าคู่กับชุมชน ท าใหผู้สู้งอายุมีชีวิตอยู่อย่างมีคุณค่าสามารถท าประโยชน์
ใหแ้ก่สงัคมและมีความสุขในบัน้ปลายของชีวิต ดังนัน้ ในงานวิจัยฉบบันี ้ผูว้ิจัยจึงสนใจที่จะเขา้
ศึกษาในกลุ่มประชากรผูส้งูอายุในโรงเรียนผูส้งูอายุ โดยเลือกศึกษาในโรงเรียนผูส้งูอายุแห่งหนึ่ง
ในอ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่พัฒนาขึน้จากชมรมผูสู้งอายุ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบล ที่มีจ านวนผูศ้ึกษาจ านวน 565 คนในปัจจุบนั จากจ านวนประชากรผูส้งูอายุทัง้หมด
ในต าบล 901 คน (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข, 2568) ด าเนินงานตาม
นโยบายของภาครฐัที่ใหก้ารสนบัสนนุ คือ โรงพยาบาลและองคก์ารบริหารสว่นทอ้งถิ่น ร่วมมือกบั
ผู้ทรงคุณวุฒิและครูบาอาจารย์ที่ เกษียณอายุแล้วมาร่วมกันจัดท าหลักสูตรให้ตรงกับความ
ตอ้งการของผูส้งูอายุในชุมชน มีการปรบัเพิ่มลดตามความเหมาะสม โดยปัจจุบนัวิชาสขุภาพทาง
จิตใจ จะเป็นความรูด้า้นการปฏิบติัดีการปฏิบติัชอบ การมีสติสมาธิ การมีความพอเพียง และการ
ใหก้ าลงัใจ ซึ่งผูว้ิจยัไดพ้ฒันาโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุม่แบบบูรณาการเพิ่มเติมจากหลกัสูตร
ที่มีอยู่ มาช่วยส่งเสริมสุขภาพทางดา้นจิตใจใหผู้ส้งูอายุในดา้นที่ไม่ไดป้รากฏอยู่ในหลกัสูตรตาม
ความประสงคข์องผูบ้ริหารโรงเรียน เพื่อมุ่งใหผู้ส้งูอายุกลุม่นีม้ีสขุภาวะที่ดีอย่างครอบคลมุทัง้ดา้น
ร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สงัคม และสติปัญญา น าไปสู่การพฒันาศกัยภาพตนเองใหเ้ป็นผูส้งูอายทุี่
มีคณุภาพชีวิตดีอย่างมีคณุค่าและยั่งยืนต่อไป 

1.6 เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 
จากการทบทวนงานวิจยัในประเทศไทยที่เก่ียวขอ้งผูส้งูอาย ุมีมากมายหลากหลายบริบท 

เช่น งานวิจัยกึ่งทดลองของ ณฤดี ชลชาติบดี (2563) ในการศึกษาผลของโปรแกรมส่งเสริม
สุขภาพจิตแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกตามทฤษฎี PERMA 5 องคป์ระกอบ (อารมณเ์ชิงบวก, ความ
พึงพอใจในการมีส่วนร่วม, การสรา้งสมัพันธท์ี่ดี, ชีวิตมีความหมาย, และการบรรลุถึงเป้าหมาย)  
ต่อภาวะซึมเศรา้ผูสู้งอายุที่มีอายุ 60 ปีขึน้ทัง้เพศชายและเพศหญิง จ านวน 30 คน ในการเขา้รบั
โปรแกรมการทดลอง 8 ครัง้ ครัง้ละ 1 ชั่วโมง ถึง 1 ชั่วโมง 30 นาทีต่อสปัดาห ์โดยใชแ้บบทดสอบ
สมองเบือ้งตน้ฉบบัภาษาไทย ปี 2542 และแบบประเมินความสามารถในการด าเนินชีวิตประจ าวนั
ดชันีบารเ์ธอเอดีแอล รวมทัง้แบบประเมินภาวะซึมเศรา้ CES-D มาท าการวิเคราะหส์ถิติพรรณนา
พืน้ฐานทางสถิติ และเปรียบเทียบคะแนนภาวะซึมเศรา้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมด้วย
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สถิติทดสอบค่า T ชนิดไม่เป็นอิสระต่อกัน และเปรียบเทียบคะแนนภาวะซึมเศรา้ระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม ดว้ยสถิติทดสอบค่า T ชนิดที่เป็นอิสระจากกัน พบว่าค่าเฉลี่ยซึมเศรา้
ภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมมีคะแนนต ่ากว่าอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ p<.001 และผลต่างของ
ค่าเฉลี่ยคะแนนภาวะซึมเศรา้ของผู้สูงอายุกลุ่มทดลองมากกว่ากลุ่มควบคุมภายหลังการเขา้
โปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ p<.001 ซึ่งโปรแกรมดังกล่าวใหป้ระสิทธิผลในการลดภาวะ
ซมึเศรา้ได ้ 

ในส่วนงานวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive Study) ของ ทนงศกัดิ์ มลุจนัดา และ ทตัภณ 
พละไชย (2561) เพื่อศึกษาผลการส่งเสริมสขุภาพของผูส้งูอายุดว้ยสขุ 5 มิติ ในโรงเรียนผูส้งูอายุ 
ในระหว่างธันวาคม 2559 – พฤษภาคม 2560 จ านวนกลุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 95 คน ใน
การเรียนการศึกษาในโรงเรียนผู้สูงอายุ สัปดาหล์ะ 1 ครัง้ และด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ผูส้งูอายุดว้ย สขุ 5 มิติ ผ่าน 3 วิชา ไดแ้ก่ วิชาการดแูลสขุภาพและนนัทนาการ (มิติสขุสบาย และ 
สุขสนุก) วิชาภาษาและวัฒนธรรม (สุขสง่า และ สุขสว่าง) วิชาพระพุทธศาสนา (สุขสงบ) ซึ่ง
วิเคราะหข์อ้มลูโดยสถิติเบือ้งตน้ คือ รอ้ยละ พบว่าภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมโรงเรียนผูสู้งอายุ 
คะแนนความสขุในภาพรวมอยู่ในระดบัดีมาก รอ้ยละ 48.42 มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสขุภาพลดลงใน
ระดับความเสี่ยงต ่ามีจ านวนมากสุด รอ้ยละ 41.05 ผูสู้งอายุมีความสามารถในการท ากิจวัตร
ประจ าวัน พึ่งตนเองได ้ช่วยเหลือผูอ่ื้นได ้รอ้ยละ 100 ประเมินสุขภาพช่องปากและฟันและรบั
บริการทางทันตกรรม พบว่า ดีขึน้ รอ้ยละ 71.58 ไม่มีภาวะซึมเศรา้ รอ้ยละ 100 มีปัญหาสมอง
เสื่อมลดลง รอ้ยละ 1.05 เป็นตน้ 

นอกจากนี ้ งานวิจัยของ วริศรา ใจเป่ียม  และคณะ (2558, น. 51-61) ที่ศึกษาการ
เสริมสรา้งการเป็นผูสู้งอายุที่ประสบความส าเร็จ ผ่านการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่
พัฒนาและสังเคราะห์หลักการ แนวคิด และทฤษฎีด้วยกัน 7 ทฤษฎี ได้แก่ ทฤษฎีการให้การ
ปรกึษาแบบผูร้บัการปรกึษาเป็นศนูยก์ลาง ทฤษฎีภวนิยม ทฤษฎีเกสตลัท ์ทฤษฎีพฤติกรรม ทฤษฎี
การเล่าเรื่อง ทฤษฎีมุ่งเน้นค าตอบ และทฤษฎีการใหก้ารศึกษาทางจิตวิทยา ที่มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.66-1.00 โดยได้ท าการวัดคุณลักษณะการเป็นผู้สูงอายุที่ประสบ
ความส าเร็จแก่กลุ่มทดลอง ที่มีอายรุะหว่าง 60-79 ปี จ านวน 10 คน ก่อนการทดลองและหลงัการ
ทดลอง และหลังการติดตามผลเป็นเวลา 1 เดือน พบว่า ค่าเฉลี่ยการเป็นผู้สูงอายุที่ประสบ
ความส าเร็จโดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนค่าเฉลี่ยรายดา้นทัง้ 4 ดา้น (ร่างกาย จิตใจ สงัคม จิต
วิญญาณ) อยู่ในระดับมาก และระดับมากที่สุดในดา้นจิตวิญญาณ ซึ่งเพิ่มมากขึน้กว่าก่อนการ
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ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 และเพิ่มขึน้มากกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั 0.1 

สรุปงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัผูส้งูอายุสว่นใหญ่เป็นไปในเรื่องการศึกษาผลของการสง่เสริม
และพัฒนาสุขภาพของผูสู้งอายุเป็นส่วนใหญ่ในมิติดา้นสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ สุขภาพทาง
สงัคม สุขภาพทางปัญญา และสุขภาพทางจิตวิญญาณ เพราะผูสู้งอายุเป็นช่วงวัยที่ประสบกับ
ภาวะวิกฤตหลายดา้น และมีปัญหาดา้นสุขภาพชัดเจนเป็นอย่างมาก เป็นช่วงวัยที่อยู่ในภาวะ
พึ่งพิงมากขึน้ ผูว้ิจยัจึงไดพ้ฒันาโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุ่ม โดยผสมผสานวิธีการการใหก้าร
ปรึกษาแบบกลุ่มและเพิ่มกิจกรรมต่างๆ ที่จะช่วยเสริมให้ผู ้สูงอายุมีความยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลง ใหส้ามารถควบคมุอารมณแ์ละคลายความทุกขใ์นใจไดม้ากขึน้ ใหม้ีความเขา้ใจใน
ตนเองและสาเหตุของความทุกข์ใจ และสามารถเห็นแนวทางในการรับมือแก้ไขปัญหาและ
เปลี่ยนแปลง พฒันาอารมณแ์ละความรูส้ึก รวมไปถึงความคิดและพฤติกรรม เติมเต็มสขุภาวะให้
สมบรูณ ์ใหม้ีพลงัในการดแูลตนเอง มีความสขุในการด ารงชีวิต และสง่ต่อพลงัสขุภาพจิตที่ดีไปยงั
บุคคลภายในครอบครัวหรือบุคคลรอบตัวได้ เพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ พร้อมเผชิญกับ
ปรากฏการณก์ารเปลี่ยนแปลงประชากรสงูอายุที่เพิ่มขึน้เรื่อยๆ ก่อนกา้วสู่สภาพสงัคมสงูวยัระดบั
สดุยอดในอนาคตอนัใกลน้ีไ้ด ้

2. ทฤษฎีและแนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกับสุขภาวะทางจิต 
2.1 ความหมายของสุขภาวะทางจิต 
จากการทบทวนวรรณกรรมในเรื่องของสขุภาวะทางจิต ผูว้ิจยัพบว่ามีการใชค้  าภาษาไทย

ในความหมายของค าภาษาองักฤษของค าว่า Psychological Well-Being หรือ PWB ไวม้ากมาย 
เช่น ความผาสกุทางจิต ความผาสกุทางใจ ความผาสกุทางจิตใจ สขุภาวะทางจิต สขุภาวะทางใจ 
สขุภาพจิต เป็นตน้ ดงันัน้ ในการน าเสนองานวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัจึงขอใชค้ าศพัทภ์าษาไทย “สขุภาวะ
ทางจิต” แทนค าศพัทต่์างๆ ในความหมายเดียวกนั 

สขุภาวะทางจิต ถา้แยกค าออกมาจะไดค้ าว่า สขุภาวะ หรือ สขุภาพ ตามพระราชบญัญัติ
สขุภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 จะหมายถึง ภาวะของมนษุยท์ี่สมบรูณท์ัง้ทางกาย ทางจิต ทางปัญญา 
และทางสงัคม สขุภาวะทางจิต จึงหมายถึง มีจิตใจดี มีเมตตา มีสติ มีสมาธิ มีความหย่อนคลาย
สบายใจ (ประเวศ วะสี, 2544) ในงานวิจัยเรื่อง สุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุไทย โดย กิ่งแก้ว 
ทรพัยพ์ระวงศ ์(2555) ไดข้ยายความหมายของ สขุภาวะทางจิต ไวว้่าหมายถึง ความสมบรูณอ์ย่าง
สมดลุของสขุภาพบุคคลทัง้ 4 มิติ คือ กาย จิตใจ สงัคม และจิตวิญญาณหรือปัญญา โดยมิติทัง้ 4 
นีจ้ะเชื่อมโยงสมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนั นอกจากนี ้สขุภาวะทางจิต อาจขยายความหมายต่อไปว่า เป็น
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ความรูส้กึสบายใจ มีความสขุ มีสขุภาพอนามยัจิตใจที่ดี ด ารงชีวิตไดใ้นทกุๆ วนัไดอ้ย่างมีความสขุ 
สดชื่น มีชีวิตชีวา เป็นสภาวะที่บุคคล สามารรบัรูค้วามตอ้งการของตนและท าไดส้  าเร็จ มีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง มีความเป็นตัวของตัวเอง มีความกระตือรือรน้ และมีความคิดเชิงบวก ซึ่ง
น าไปสู่การมีสุขภาพที่ดีดว้ย มีการพัฒนาตนเองใหม้ีสัมพันธ์ที่ดีกับผูอ่ื้นและสังคม ด าเนินชีวิต
อย่างพอเพียงดว้ยใจสงบ ท าใหม้ีสภาพชีวิตที่ดีและเป็นสขุ เป็นผลมาจากการมีความสามารถใน
การพฒันาตนเอง แกไ้ชปัญหา และบริหารจดัการชีวิตใหม้ีศกัยภาพและเป็นไปตามความตอ้งการ
ของตนโดยไม่กระทบกบัผูอ่ื้น ภายใตส้งัคมและสิ่งแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา ถือว่าเป็น
ผลรวมของการรับรู ้แต่ละบุคคลที่มีต่อเป้าหมายในชีวิตของตน ยอมรับตนเองและรับรู ้ถึง
ความสามารถและศกัยภาพที่ตนมี รวมถึงการมองโลกในแง่บวกและการมีสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น
ในงานวิจยัของ  (จิดาภา ดวงทิพย,์ 2562; อาภากร และคณะ, 2562, อา้งถึงใน นภาพนัธ ์ใจค าปัน
, 2564) 

ดงันัน้ สขุภาวะทางจิต ในความหมายเชิงลึก หมายถึง สภาพทางจิตใจของบุคคลที่อยู่ใน
ภาวะที่เป็นบวก มีความสมดุลและความพึงพอใจในดา้นร่างกาย อารมณ ์สงัคม พฤติกรรม และ
จิตวิญญาณ มีการรบัรูต้นเองดีและมีความรูส้กึดีกบัตนเอง มีพลงั มีมมุมองชีวิตและโลกที่เป็นบวก 
ส่งเสริมใหม้ีความสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูอ่ื้น ท าใหส้ามารถด าเนินชีวิตไดป้กติสขุ ซึ่งค าสรุปสัน้ๆ ที่เขา้ใจ
กันทั่วไปคือ สภาวะสุขภาพจิตที่ดี โดยในงานวิจัยฉบับนีจ้ะใชค้  าภาษาไทยว่า สุขภาวะทางจิต 
ส าหรบัความหมายของค าภาษาองักฤษ Psychological Well-Being เพื่อใหส้อดคลอ้งและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกันกับงานวิจัยการพัฒนาแบบวัดสุขภาวะทางจิตส าหรับผู้สูงอายุไทย ของ 
อรพินทร ์ชูชม และคณะ (2563) ที่ไดก้ าหนดไวใ้นการตรวจสอบโครงสรา้ง และพฒันาแบบวดัสุข
ภาวะทางจิตส าหรบัผูสู้งอายุไทย ที่ผูว้ิจัยจะน ามาใชใ้นการประเมินสุขภาวะทางจิตใหแ้ก่กลุ่ม
ตวัอย่างในงานวิจยัฉบบันี ้

2.2 องคป์ระกอบของสุขภาวะทางจิต 
สุขภาวะทางจิต หรือ Psychological Well-Being (PWB) เป็นการขยายแนวคิดจาก

การศกึษาเรื่องความสขุในมิติดา้นจิตวิทยาเชิงบวกของ Seligman ใน 2 ประเด็นใหญ่ คือ ความสขุ
แบบฮีโดนิก (Hedonic Concept of Happiness) และ ความสุขแบบยูไดโมนิก (Eudaimonic 
Concept of Happiness) โดยสขุภาวะทางจิต จะเป็นแนวคิดความสขุแบบยไูดโมนิก เป็นความสขุ
ในแง่ที่มนุษยส์ามารถบรรลุถึงสัจการแห่งตนได ้ (Self-Actualization) โดยมีคุณสมบัติรากฐาน
เช่นเดียวกนักบัแนวคิดทฤษฎีของมาสโลว ์(อบุลทิพย ์ไชยแสง และคณะ, 2566) และยงัสอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของอริสโตเติลที่ว่า มนุษยท์ี่มีความสขุ คือมนุษยท์ี่สามารถเขา้ถึงศกัยภาพในชีวิตของ
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ตนเองได ้(นันทช์ัตสณัห ์สกุลพงศ,์ 2565) เป็นความสุขที่เกิดจากการพฒันาคุณลกัษณะนิสยัใน
ดา้นบวกและการพฒันาศักยภาพของมนุษย ์มีความเชื่อมโยงกับความสขุแบบฮีโดนิกหรือความ
สุขเชิงอัตวิสยั คือ เมื่อมนุษยป์ระสบความสุขเชิงอัตวิสยัเป็นประจ า สามารถเพิ่มระดับสุขภาวะ
ทางจิตได ้(เมธาวี อือ้อารียก์ุล และ กุณฑลทิพย พานิชภกัดิ์, 2563) กล่าวคือ ความสขุแบบยูไดโม
นิก เป็นแนวคิดที่ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาคณุลกัษณะของบุคคลดว้ยการพฒันาศกัยภาพใน
ตนเองที่มีผลต่อการรบัรูข้องบุคคลต่อการด าเนินชีวิตในเชิงบวก เป็นเรื่องของความสุขที่เป็นจริง 
ความมีคณุค่า การกระท าที่ดี การใชช้ีวิตที่ดีงาม และการเติบโตทางดา้นจิตใจ (ธีระภทัรา เอกผา
ชยัสวสัดิ ์และคณะ, 2566) ซึ่งเมื่อท าการศกึษาคน้ควา้พบว่า มีนกัวิจยั นกัวิชาการ นกัจิตวิทยา ได้
ก าหนดองคป์ระกอบของสขุภาวะทางจิตอย่างมากมาย ยกตวัอย่างเช่น  

องคป์ระกอบของสขุภาวะจิตหรือความผาสกุทางจิตใจตามแนวคิดของ Cummin (1996) 
ที่จดักลุม่มิติของชีวิตไว ้7 มิติ ดงันี ้(ภมรพรรณ ์ยรุะยาตร,์ 2554; จิดาภา ดวงทิพย,์ 2562) 

1) ความผาสุกดา้นวัตถุปัจจัย (Mental Well-Being) เช่น การบริโภค การควบคุมที่
เหนือวตัถแุละทรพัยากรทางการเงิน 

2) สขุภาพ (Health) เช่น สขุภาพสว่นบคุคล 
3) ความปลอดภัย (Safety) เช่น การควบคุมส่วนบุคคล ความปลอดภัยจากความ

รุนแรง 
4) กิจกรรมที่เป็นประโยชน ์(Productive Activity) เช่น การศึกษา การท างาน การ

ปฏิบติัอาสาสมคัร 
5) การเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน (Place in Community) เช่น การมีส่วนร่วมในชุมชน 

สถานภาพทางเศรษฐสงัคม  
6) ความใกลช้ิด (Intimacy) เช่น ความสมัพนัธฉ์นัทเ์พื่อน ความสมัพนัธใ์นครอบครวั 
7) ความผาสุกทางอารมณ์ (Emotional Wel-Being) เช่น ขวัญ สุขภาพจิต รวมถึง

ความผาสกุทางดา้นจิตวิญญาณ 
สว่นองคป์ระกอบของสขุภาวะจิตตามแนวคิดของรฟิฟ์ และเคเยส (Ryff & Keyes, 1995) 

ประกอบดว้ย 6 มิติดว้ยกัน ไดแ้ก่ (Zelenski, 2020; Hart, 2021; อุบลทิพย ์ไชยแสง และคณะ, 
2566) 

1) Self-Acceptance การยอมรับตนเอง หมายถึง การที่บุคคลมีความเข้าใจใน
ตนเอง พงึพอใจ และยอมรบัตนเองไดอ้ย่างไม่มีเงื่อนไข มีมมุมองทางบวกต่อตนเองที่เก่ียวกับดา้น
ดีและดา้นที่ตอ้งปรบัปรุงของตนเองทัง้ในอดีตและปัจจุบัน ซึ่งเป็นองคป์ระกอบหลกัเดียวกันกับ
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การรูแ้จง้เห็นจริงในตนเองหรือการบรรลถุึงสจัการแห่งตน (Self-Actualization) ในทฤษฎีของมาส
โลว ์แสดงถึงลกัษณะของการมีวฒุิภาวะ (Maturity) และลกัษณะส าคญัของการท างานของจิตใน
เชิงบวก 

2) Personal Growth ความเจริญงอกงามภายในบุคคล หรือ การเจริญเติบโตของ
ความเป็นบุคคล หมายถึง การท างานทางจิตที่ดี หมายรวมถึงการที่บุคคลมีความปรารถนาและ
ความสามารถในการตระหนักรูถ้ึงศักยภาพของตนที่แท้จริง เปิดใจและมุ่งพัฒนาเรียนรูเ้สริม
ศกัยภาพตนอย่างเต็มที่และเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางบวกใหไ้ดม้ากที่สุด เพราะความตอ้งการใน
การรูจ้กัตวัตน การเขา้ใจในตนเองอย่างแทจ้ริง (Self-Realization) และพฒันาตนใหเ้กิดศกัยภาพ
อย่างต่อเนื่องนัน้ เป็นสิ่งส าคญัต่อการเติบโตของบุคคล 

3) Purpose in Life การมีจดุมุ่งหมายในชีวิต หมายถึง การท่ีบคุคลสามารถรบัรูถ้ึงสิ่ง
ต่างๆ ที่มีคณุค่า มีความส าคญัต่อชีวิตตนเอง และมีจดุมุ่งหมาย ทิศทาง ในการเดินตามเป้าหมาย
ในชีวิตที่ชดัเจนและถกูตอ้งตามที่ไดต้ัง้ไว ้จะน าไปสูช่ีวิตที่มีความหมายได ้

4) Positive Relations with Others การมีสมัพนัธภาพเชิงบวกกบัผูอ่ื้น หมายถึง การ
ที่บุคคลมีความสามารถในการสร้างความเชื่อมโยงกับผู้อ่ืน เข้าใจความรูส้ึกของผู้อ่ืน เข้าใจ
บทบาทของการเป็นผูใ้หแ้ละผูร้บัดว้ยการสรา้งสมัพนัธภาพที่ดีและการอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นดว้ยความ
ใส่ใจ ความเห็นอกเห็นใจ ความไวว้างใจ ความสนิทสนม ความรกั และความมีมิตรภาพที่ดีต่อ
เพื่อนมนษุย ์ 

5) Environmental Mastery ความสามารถในการจัดการกับสิ่งแวดล้อม หมายถึง 
ความสามารถในการจัดการชีวิตตนเองและสิ่งแวดล้อมรอบตัว การที่บุคคลสามารถคัดสรร 
สรา้งสรรค ์จดัสรร ปรบัตวัตนทัง้ภายในและภายนอกใหเ้ขา้กับสิ่งแวดลอ้มรอบตัวที่แตกต่าง เป็น
ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงอย่างสรา้งสรรคใ์หเ้ท่าทนักบัโลก รวมทัง้เป็นการสรรหาโอกาส 
คน้หาสิ่งเติมเต็มความตอ้งการ และคณุค่าใหก้บัตนเองได ้

6) Autonomy ความเป็นตวัของตัวเอง หมายถึง การที่บุคคลมีความสามารถในการ
ตัดสินใจ เลือกกระท าในสิ่งที่ตนเองเชื่อมั่น และรบัผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระท าของ
ตนเอง เชื่อมั่นในเป้าหมายชีวิตตนเองที่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานความจริง ตัดสินใจเลือกในสิ่งที่ถูกตอ้ง 
และสามารถสรา้งสมัพนัธภาพอนัดีกบัผูอ่ื้น มีความอดทนต่อความกดดนัของสงัคม และสามารถ
พฒันาตนเองใหห้ลดุพน้จากความกลวัหรือความเชื่อของสงัคมหมู่มากได ้

นอกจากนี ้จูลี่ บัทเลอร  ์และ มารก์าเร็ต เคิรน์ (Butler & Kern, 2016) ผูส้รา้งแบบวัด 
PERMA-Profiler ที่เป็นแนวทางการพฒันาแนวคิดของแบบวัดสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุไทยที่
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ผูว้ิจยัน ามาใชใ้นงานวิจยัฉบบันี ้ไดน้ิยามสขุภาวะทางจิต ผ่านโมเดล PERMA ประกอบดว้ย 5 เสา
หลักของสุขภาวะ โดยมีรากฐานของแนวคิดของการมีสุขภาวะทางจิตของบุคคล Seligman 
(2011) ซึ่งเชื่อว่า สขุภาวะทางจิตที่สมบูรณ ์หรือ การเติบโตงอกงาม (Flourishing) สามารถวดัผล
และพฒันาได ้มีดงันี ้ 

1) P มาจาก Positive Emotion หมายถึง อารมณเ์ชิงบวก เป็นความสขุและความพงึ
พอใจในชีวิต หรือการมีอารมณค์วามรูส้ึกที่ดีในชีวิตประจ าวัน หมายรวมถึงความสงบและความ
ผ่อนคลายดว้ย 

2) E มาจาก Engagement หมายถึง มีส่วนร่วมกับกิจกรรมอย่างเต็มที่ เป็นการจด
จ่ออยู่กกบักิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งอย่างเต็มที่จนลืมเวลาและสภาพแวดลอ้ม หรือ ที่เรียกว่าภาวะ 
Flow ซึ่งเกิดขึน้เมื่อบุคคลท ากิจกรรมที่ทา้ทาย แต่ก็สอดคลอ้งกับทักษะความสามารถของบุคคล 
จนท าใหเ้กิดความรูส้กึมุ่งมั่นและเพลิดเพลิน 

3) R มาจาก Relationships หมายถึง ไดร้บัการสนับสนุนและความสมัพันธท์ี่ดีจาก
บคุคลรอบขา้ง เป็นการมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีและมีความหมายกบัผูอ่ื้น ไม่ว่าจะเป็นครอบครวั เพื่อน คน
รกั ซึ่งความสมัพนัธท์ี่ดีมีผลส าคญัอย่างยิ่งต่อการมีสขุภาวะทางจิตที่ดี เพราะมนษุยเ์ป็นสิ่งมีชีวิตที่
ตอ้งการการสนบัสนนุและความรูส้กึเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม 

4) M มาจาก Meaning หมายถึง รบัรูไ้ดถ้ึงชีวิตที่มีความหมายและมีคณุค่า เป็นการ
มีจุดมุ่งหมายในชีวิตหรือความรูส้ึกว่าชีวิตมีความส าคัญและมีคุณค่า จากการท างานเพื่อสงัคม 
การมีสว่นรว่มในกิจกรรมทางศาสนา การดแูลครอบครวั หรือการอทุิศตนเพื่อสิ่งที่ยิ่งใหญ่กว่า  

5) A มาจาก Accomplishment หมายถึง มีการตัง้เป้าหมายและมุ่งหวังใหบ้รรลผุล 
เป็นการบรรลเุปา้หมายหรือการรูส้ึกว่าตนเองมีความสามารถและมีประสิทธิภาพในการท าสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งได้ส  าเร็จ ท าให้เกิดความรู้สึกภูมิใจในตนเองและเพิ่มความมั่นใจในตนเอง ซึ่งเป็นแรง
ขบัเคลื่อนใหส้ามารถกา้วเดินต่อไปได ้

จากแนวคิดของ Butler & Kern (2016) ดังกล่าว อาจสรุปความหมายของสุขภาวะทาง
จิตของผูสู้งอายุไดว้่า หมายถึง สภาวะของจิตใจที่ดี ที่ช่วยใหผู้สู้งอายุสามารถปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง สามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมและสงัคม มีความสมัพันธ์ที่ดีต่อผูอ่ื้น มีอารมณแ์ละ
จิตใจที่มั่นคง มีการมองโลกในแง่ดี มีแรงขบัเคลื่อนในการด ารงชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างมีคณุค่าและ
มีความสุข ซึ่งเป็นแนวคิดที่มีประโยชนอ์ย่างยิ่งในการน าไปใชใ้นบริบทต่างๆ รวมทัง้การใหก้าร
ปรกึษาทางจิตวิทยา ที่ช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจและประเมินการเติบโตงอกงามของแต่ละบุคคลได้
อย่างครอบคลมุและเป็นรูปธรรมมากขึน้ 



 

30 
 

ทัง้นีใ้นงานวิจยัของประเทศไทย ไดม้ีการพฒันาแบบวัดสขุภาวะทางจิตฉบบัภาษาไทย
ไวห้ลายฉบบั โดยการพฒันาจากแบบวดัสขุภาวะทางจิตของต่างประเทศมาผสมผสานและปรบัใช้
ใหเ้หมาะสมกบับรบิทของกลุม่ประชาชนของประเทศไทยตามรูปแบบการศึกษาในสหสาขาวิชาชีพ
ต่างๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะมีรากฐานเค้าโครงของแบบวัดจากแนวคิดองค์ประกอบของ Ryff เป็น
ส่วนมาก ยกตวัอย่างเช่น ในงานวิจยัของ ญาดา ธงธรรมรตัน ์(2565) เก่ียวกบัการพฒันาแบบวัด
สขุภาวะทางจิตเพื่อใชใ้นสายงานสาธารณสขุ โดยในแบบวดัสขุภาวะทางจิตฉบบันี ้ประกอบดว้ย 
6 องคป์ระกอบย่อย ไดแ้ก่ เป็นตวัของตัวเอง (Autonomy), ปรบัตวัต่อสิ่งแวดลอ้ม (Environment 
Mastery), พฒันาตนเอง (Personal Growth), สมัพนัธภาพทางบวก (Positive Relationship with 
Others), จุดมุ่งหมายในชีวิต  (Purpose in Life), และยอมรับตนเอง (Self- Acceptance) ซึ่ง
พฒันาขึน้ตามแนวคิดของ Ryff เป็นพืน้ฐาน ที่สามารถใชใ้นการปฏิบติังานทางดา้นจิตวิทยาคลินิก 
หรือการวิจยัทางดา้นสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง ในการติดตามสขุภาวะทางจิตของกลุ่มประชากรทั่วไป 
เช่นเดียวกันกับงานวิจัยของ ทระวิณ ชาลีรักษ์ตระกูล และชลาลัย แต้ศิลปสาธิต (2565) เป็น
งานวิจัยสายงานการศึกษา ที่ศึกษาถึงอิทธิพลของครอบครวัที่มีผลต่อสุขภาวะทางจิตของนิสิต
นักศึกษาไทย โดยใชก้รอบแนวคิดพืน้ฐานสุขภาวะทางจิตของ Ryff ในการพัฒนาแบบวัดเพื่อ
การศึกษาในกลุ่มประชากรไทยกลุ่มนี ้ประกอบดว้ยองคป์ระกอบย่อย 6 ดา้นเช่นกัน หรือแมแ้ต่
งานวิจัยทางดา้นการท างานหรืออาชีพ ก็ยังใชพ้ืน้ฐานกรอบมโนทัศนข์อง Ryff ที่ประกอบด้วย
องคป์ระกอบ 6 ดา้น ในการพัฒนาแบบวัดเพื่อการศึกษาเฉพาะในงานที่เป็นกลุ่มตัวอย่างกลุ่ม
ประชากรวยัท างานของงานวิจยันัน้ๆ เช่น งานวิจยัของ  พระปลดัอานนท ์ชา้งแรงการ (2564) เพื่อ
ศึกษาสุขภาวะทางจิตของพยาบาลวิชาชีพ  หรือ การศึกษาสุขภาวะทางจิตของพนักงาน
ศนูยก์ารคา้ ในงานของ นภาพนัธ ์ใจค าปัน (2564) เป็นตน้ นอกจากนี ้ยงัมีงานวิจยัของ อาภากร 
เปรีย้วนิ่ม และคณะ (2563) ที่พัฒนามาตรวัดความผาสุกทางจิต หรือ แบบวัดสุขภาวะทางจิต
แบบพหุมิติ ฉบบัภาษาไทย เพื่อเป็นเครื่องมือในการประเมินความผาสกุทางจิตของคนไทยที่เป็น
มาตรฐานอย่างมีคณุภาพและเหมาะสมกบัวฒันธรรมและบริบทความเป็นอยู่ของคนไทย โดยต่อ
ยอดพัฒนาจากมาตรวัดความผาสุกทางจิตของ Ryff ในมิติทัง้ 6 ดา้น หรือ 6 องคป์ระกอบ จึงมี
แนวคิดขององคป์ระกอบเช่นเดียวกันกับงานวิจัยในไทยอ่ืนๆ แต่ค าภาษาไทยที่น ามาใชแ้ตกต่าง
กนัเพียงเล็กนอ้ย ไดแ้ก่ อิสระแห่งตนหรือความเป็นตวัของตวัเอง (Autonomy), ความสามารถใน
การปรบัตัวเขา้กับสิ่งแวดลอ้ม (Environment), ความงอกงามส่วนบุคคลหรือการเติบโตภายใน
ตนเอง (Personal Growth), การมีสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น (Positive Relations with Others), การ
มีจุดมุ่งหมายในชีวิต (Purpose in Life) และ การยอมรบัตนเอง (Self-Acceptance) และใชม้าตร
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ประมาณค่าของ Likert แบบ 6 ระดับเพื่อสะทอ้นพฤติกรรมของผูต้อบแบบวัดไดอ้ย่างชัดเจน จึง
อาจกล่าวได้ว่า องค์ประกอบของสุขภาวะทางจิตในงานวิจัยของประเทศไทยส่วนใหญ่ นิยม
เลือกใชห้รือมีการปรบัพัฒนามาจากองคป์ระกอบ 6 มิติของ Ryff ต่อการศึกษาสุขภาวะทางจิต
ของมนุษย ์เพราะเป็นองคป์ระกอบส าคัญที่ส่งผลต่อชีวิตประจ าของมนุษย ์ตัง้แต่การเรียน และ
การท างาน ไปจนถึงการบรรลเุปา้หมายต่างๆ ในชีวิต (วรนิทรา ปรุนิทราภิบาล และคณะ, 2567) 

ดังนั้น ในงานวิจัยฉบับนี ้สุขภาวะทางจิต อันหมายถึง สภาวะทางจิตใจที่ดี ที่ช่วยให้
บุคคลสามารถใชช้ีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสุข และมีความหมาย มีองคป์ระกอบย่อยที่
ส  าคัญของสุขภาวะทางจิตด้วยกัน 5 องค์ประกอบ ตามการพัฒนากรอบแนวคิดของ Ryff ที่
ผสมผสานกับมุมมองของยูไดโมนิกเป็นหลกั และน าแนวคิดรองของ Butler & Kern ในแบบวัด 
PERMA-Profiler, แบบประเมินความสขุของคนไทย, เอกสารที่เก่ียวขอ้งกับสุขภาวะของผูสู้งอายุ 
และการสมัภาษณผ์ูส้งูอายุในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกนัจากขอ้มลูเชิงคุณภาพ มาปรบัพฒันาใหเ้ขา้
กบับริบทและวฒันธรรมของสงัคมไทย ที่ อรพินทร ์ชูชม และคณะ (2563) ไดน้ ามาสงัเคราะหจ์น
เกิดเป็นแนวคิดเฉพาะส าหรับแบบวัดสุขภาวะทางจิตในกลุ่มผู้สูงอายุ จึงเป็นแบบวัดที่เป็น
เอกลกัษณแ์ละมีความเหมาะสมอย่างยิ่งส าหรบัผูสู้งอายุของประเทศไทย ซึ่งองคป์ระกอบย่อย
ดงักลา่ว มีดงันี ้ 

1) การมีสภาวะทางอารมณจ์ิตใจทางบวก (Positive Emotion) หมายถึง การท่ีบคุคล
มีสภาวะอารมณท์ี่เป็นบวกและมั่นคง ควบคุมและจัดการอารมณไ์ด ้ไม่แปรปรวนง่าย รบัมือกับ
ความเครียด ความวิตกกงัวล และอารมณเ์ชิงลบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รูจ้กัการปล่อยวาง และมี
การมองโลกในแง่ดี  

2) การพึ่งพาตนเอง (Self-Reliance) หมายถึง การที่บคุคลมีความเชื่อมั่นในตนเอง มี
อิสระทางความคิดและการตัดสินใจ สามารถกระท าการต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง ท าใหรู้ส้ึกถึงการมี
คณุค่าและด ารงชีวิตอย่างมีความหมาย  

3) การมีสัมพันธภาพทางสังคม  (Social Relationship) หมายถึง การที่บุคคลมี
ความสมัพนัธท์ี่ดี แน่นแฟ้น อบอุ่น และไดร้บัการสนบัสนุนจากครอบครวั เพื่อน ชุมชน และสงัคม 
และรบัรูไ้ดถ้ึงความรกั ความห่วงใย และการยอมรบัจากบคุคลรอบตวัเหลา่นัน้  

4) การมีหลักยึดเหนี่ยวทางจิตใจ (Having Mind Anchor) หมายถึง การที่บุคคลมี
หลกัธรรม หลกัความเชื่อ ค าสอนทางศาสนาที่ยดึถือเป็นหลกัส าคญัในการด าเนินชีวิต  
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5) การมีความยืดหยุ่น (Resilience) หมายถึง การท าจิตใจใหส้ามารถยอมรบัการ
เปลี่ยนแปลงไดต้ามสภาพความเป็นจริงของชีวิต สามารถปรบัตัวและรบัมือกับการเปลี่ยนแปลง 
และเผชิญปัญหาจากการเปลี่ยนแปลงนัน้ได ้ 

ซึ่งองคป์ระกอบทัง้ 5 นีจ้ะเป็นแนวทางที่ผูว้ิจัยน ามาใชใ้นประเมินกับกลุ่มตัวอย่าง และ
น ามาต่อยอดความคิดในการพฒันาโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุม่แบบบรูณาการใหแ้ก่ผูส้งูอายุ
ในโรงเรียนผูสู้งอายุแห่งหนึ่งในอ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่เป็นกลุ่มประชากรหลกัที่ใชใ้น
การวิจยั เพื่อการสรา้งเสริมสขุภาวะทางจิตของบุคคลใหเ้พิ่มขึน้และมีความยั่งยืน สามารถเผชิญ
กบัการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติของสขุภาวะ ทัง้มิติทางกาย ทางจิต ทางสงัคม และทางจิตวิญญาณ
ได ้ดแูลและพึ่งพาตนเองไดต้ามการรบัรูแ้ละศกัยภาพที่ตนมี มีความพึงพอใจในชีวิต และด ารงตน
อย่างมีคณุค่าและมีความหมายต่อไป 

2.3 ความสัมพันธข์องสุขภาวะทางจิตในผู้สูงอายุ 
ความสัมพันธร์ะหว่างสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุกับล าดับขั้นความต้องการตาม

แนวคิดของมาสโลว ์
ในปัจจุบัน สังคมไทยก าลังก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ (Aged Society) โดย

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ไดป้ระมาณการณว์่าในปี 2568 ประเทศ
ไทยจะมีสดัส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึน้ไปมากกว่า 20% ของประชากรทั้งหมด การเพิ่มขึน้ของ
ประชากรสงูอายุนี ้ท าใหเ้กิดความทา้ทายใหม่ๆ ในการดแูลและส่งเสริมคณุภาพชีวิตของพวกเขา 
หนึ่งในมิติที่ส  าคัญคือ "สุขภาวะทางจิต" หรือ Psychological Well-Being ซึ่งเป็นภาวะที่บุคคล
รูส้ึกถึงความพึงพอใจในชีวิต มีความหมายในการด ารงอยู่ สามารถจดัการกบัความทา้ทายต่างๆ 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูอ่ื้น (Ryff & Keyes, 1995) 

มีงานวิจัยจ านวนมากชีใ้หเ้ห็นว่าสุขภาวะทางจิตของผูส้งูอายุมีความสมัพนัธ์กับปัจจยั
หลายประการ ไม่ว่าจะเป็นสขุภาพกาย สภาพเศรษฐกิจ สงัคม และกิจกรรมยามว่าง อย่างไรก็ตาม 
การวิเคราะหผ์่านมุมมองของทฤษฎีความตอ้งการพืน้ฐานของมาสโลว ์(Maslow's Hierarchy of 
Needs) และบุคลิกในงานวิจัยฉบับนี ้จะช่วยใหเ้ห็นภาพที่ชัดเจนยิ่งขึน้ถึงรากฐานของสุขภาวะ
ทางจิตของผู้สูงอายุตามองค์ประกอบในงานวิจัย การพัฒนาแบบวัดสุขภาวะทางจิตส าหรับ
ผูส้งูอายไุทย ของ อรพินทร ์ชชูม และคณะ (2563) 

การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ในงานวิจัยของ 
อรพินทร ์ชูชม และคณะ (2563) ไม่ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีล าดบัขัน้ความตอ้งการของมาสโลว ์โดยตรง
เพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการสรา้งแบบวัดสขุภาวะทางจิตส าหรบัผูส้งูอายุไทย แต่ในงานวิจัยของ
อรพินทร์ ชูชม และคณะ (2563) พบว่า สุขภาวะทางจิตส าหรับผู้สูงอายุที่ประกอบด้วย 5 
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องคป์ระกอบนัน้มีความสมัพันธ์กันกับทฤษฎีดังกล่าว ซึ่งเมื่อไดน้ ากรอบแนวคิดของมาสโลวม์า
ประยุกตใ์ชก้บัประชากรผูส้งูอายุ องคป์ระกอบของสขุภาวะทางจิตทัง้ 5 ดา้นนีม้ีความสอดคลอ้ง
และสะทอ้นถึงบางมิติของความตอ้งการตามทฤษฎีของมาสโลวไ์ดใ้นทางออ้ม ซึ่งผูว้ิจัยไดน้ ามา
เชื่อมโยงความสัมพันธ์กัน (Maslow, 1943; Ryff & Keys, 1995; McLeod, 2007; Mannell & 
Snelgrove, 2012; Trivedi & Mehta, 2019; กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2558; คณะ
พยาบาล จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั และ ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสริมสขุภาพ, 2561) 
และสรุปไดด้งันี ้ 

ตาราง 1 สรุปความสมัพันธ์ระหว่างสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุกับล าดับขัน้ความตอ้งการตาม
แนวคิดมาสโลว ์

ล าดบัขัน้ความ
ตอ้งการพืน้ฐานของ

มาสโลว ์
(Maslow's 

Hierarchy of 
Needs) 

ความหมายในบรบิท
ผูส้งูอายุ 

ผลกระทบต่อ 
สขุภาวะทางจิต 

มิติสขุภาวะทางจิต
ของผูส้งูอายทุี่

เก่ียวขอ้ง (อรพินทร ์ 
ชชูม และคณะ, 

2563) 

ความตอ้งการทาง
สรีรวิทยา  
(Physiological Needs) 

ตอ้งการอาหาร น า้ ที่อยู่
อาศยั และการพกัผ่อนที่
เพียงพอและปลอดภยั 

การขาดส่ิงเหล่านีน้  าไปสู่
ค ว า ม เ ค รี ย ด  ภ า ว ะ
ซึมเศรา้ และความรูส้ึก
สิน้หวงั 

Self-Reliance 

การดูแลตนเองได ้ท าให้
รู ้สึ กมี คุณค่ า  ไม่ เ ป็ น
ภาระพ่ึงพิง 

ความตอ้งการความ
ปลอดภยั  
(Safety Needs) 

ตอ้งการความมั่นคงดา้น
สขุภาพ การเงิน และการ
คุม้ครองจากครอบครวั 
ชมุชน สงัคม หรือ รฐั 

การขาดความปลอดภัย 
ท า ใ ห้ เ กิ ดคว ามวิ ตก
กงัวล ความเครียด ความ
โดดเดี่ยว 

Resilience 

การฟ้ืนตวัจากความทกุข์
ไ ด้ต้อ งมี ความมั่ นคง
พืน้ฐานขัน้นีร้องรบัดว้ย  

ความตอ้งการความรกั
และการเป็นส่วนหนึง่
ของสงัคม  
(Love and Belonging 
Needs) 

ตอ้งการความรกั 
ความสมัพนัธท์ี่ดี การ
เป็นท่ียอมรบั และ
ความรูส้กึไม่โดดเดี่ยว 

การขาดปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคมท าให้เกิดความ
เหงา ซึมเศรา้ และไม่มี
คณุค่าในตนเอง 

Social Relationship 

การมีปฏิสัมพันธ์ การ
ไดร้บัการยอมรบั และไม่
รูส้กึโดดเดี่ยว 
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ล าดบัขัน้ความ
ตอ้งการพืน้ฐานของ

มาสโลว ์
(Maslow's 

Hierarchy of 
Needs) 

ความหมายในบรบิท
ผูส้งูอายุ 

ผลกระทบต่อ 
สขุภาวะทางจิต 

มิติสขุภาวะทางจิต
ของผูส้งูอายทุี่

เก่ียวขอ้ง (อรพินทร ์ 
ชชูม และคณะ, 

2563) 

ความตอ้งการการเห็น
คณุค่าในตนเอง  
(Esteem Needs) 

ตอ้งการไดร้บัการยกย่อง
เคารพ และรูส้กึวา่ตนเอง
ยงัมคีณุค่า 

การขาดการยอมรับ จะ
ท าใหรู้ส้กึไรค้่าและส่งผล
กระทบต่อสุขภาวะทาง
จิตในเชิงลบ 

Positive Emotion 

แ ล ะ  Self-Reliance
การมีบทบาทในชุมชน 
สร้างความภาคภูมิ ใจ 
ค ว ามสุ ข  แ ละค ว าม
มั่นคงทางอารมณ ์

ความตอ้งการการบรรลุ
ศกัยภาพสงูสดุของ
ตนเอง  
(Self-Actualization 
Needs) 

ตอ้งการใชช้วีิตอยา่งมี
ความหมาย เตม็
ศกัยภาพ และตระหนกัรู ้
ในตนเอง 

ช่วยเสริมสุขภาวะทาง
จิ ตอย่ า งลึกซึ ้ง  ส ร้า ง
ความพึงพอใจในชีวิต 
แ ล ะ อ า จ ป ร ะ สบ กั บ
ผ ล ก ร ะ ท บ เ ชิ ง ล บ ที่
รุนแรงต่อสุขภาวะทาง
จิตหากไม่สามารถเขา้ถึง
ศั ก ย ภ า พ สู ง สุ ด ข อ ง
ตนเองได ้

Having Mind 
Anchoring  
แ ล ะ    Resilience 

การมีหลักยึดเหนี่ยวใน
จิตใจ (ศาสนา ปรัชญา 
ค ติ พ จ น์  ฯ ล ฯ )  แ ล ะ
ยอมรบัชีวิตอย่างมั่นคง 

 
ขัน้ที่ 1 ความตอ้งการทางสรีรวิทยา (Physiological Needs) 

ในบริบทของผูสู้งอายุ ความตอ้งการขัน้พืน้ฐานนีย้ังคงเป็นความตอ้งการพืน้ฐานที่
ส  าคัญต่อการด ารงชีวิต การไดร้บัอาหารและน า้ที่มีคุณภาพและสะอาด การมีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง 
อบอุ่น และปลอดภัย และการนอนหลบัพักผ่อนที่เพียงพอ เป็นปัจจยัส าคัญล าดับแรกที่ส่งผลต่อ
สขุภาวะทางจิต หากผูส้งูอายขุาดแคลนในสิ่งเหลา่นี ้พวกเขาก็จะเกิดความเครียด ความวิตกกงัวล 
และความไม่มั่นคงในชีวิต ซึ่งจะบั่นทอนสุขภาวะทางจิตอย่างรุนแรง ในงานวิจัยของ พบว่า 
ผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาภาวะทุพโภชนาการหรือร่างกายได้รับสารอาหารไม่ครบถ้วนหรือมี
ปริมาณที่ไม่เหมาะกับความตอ้งการของร่างกาย  มีแนวโน้มที่จะมีภาวะซึมเศรา้และความพึง
พอใจในชีวิตต ่ากว่าผูสู้งอายุที่ไดร้บัสารอาหารเพียงพอ นอกจากนี ้การมีที่อยู่อาศัยที่เหมาะสม
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และปลอดภัยยังเป็นปัจจัยที่เชื่อมโยงกับความรูส้ึกมั่นคงและลดความเสี่ยงของการเกิดปัญหา
สขุภาพจิตในผูส้งูอายุ 

ดังนั้น ความต้องการขั้นนีม้ีความสัมพันธ์กับมิติของ Self-Reliance หรือด้านการ
พึ่งพาตนเองในแนวคิดสขุภาวะทางจิตในการศกึษาของ อรพินทร ์ชชูม  และคณะ (2563) กลา่วคือ 
ผูส้งูอายุที่สามารถดแูลสขุภาพ กินอยู่หลบันอนไดอ้ย่างเหมาะสม จะรูส้ึกภาคภูมิใจที่ยงัสามารถ
ด ารงชีวิตไดด้ว้ยตนเอง ไม่เป็นภาระผูอ่ื้น ซึ่งช่วยสง่เสรมิคณุค่าในตนเองและลดความรูส้กึสิน้หวงั 

ขัน้ที่ 2 ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety Needs) 
เมื่อความตอ้งการทางสรีรวิทยาไดร้บัการตอบสนองแลว้ ผูส้งูอายุจะมีความตอ้งการ

ความรูส้ึกปลอดภัยในชีวิต ผูสู้งอายุตอ้งการความมั่นคงทัง้ดา้นสขุภาพ การเงิน ความปลอดภัย
จากสภาพแวดลอ้มที่ไม่คกุคาม และความปลอดภยัจากอาชญากรรมหรือการถูกท ารา้ย เช่น ที่อยู่
อาศยัที่ปลอดภัย บริการทางสขุภาพที่เขา้ถึงไดง้่าย รวมถึงการไดร้บัความคุม้ครองจากครอบครวั 
ชุมชน สงัคม หรือรฐั เป็นตน้ การขาดความมั่นคงในดา้นเหล่านีจ้ะน าไปสู่ความหวาดกลวั ความ
วิตกกังวล และความรูส้ึกโดดเด่ียว ซึ่งส่งผลกระทบเชิงลบต่อสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุอย่าง
มาก ผูส้งูอายจุ านวนไม่นอ้ยยงัคงมีความกงัวลเก่ียวกบัความมั่นคงทางการเงินหลงัเกษียณ ซึ่งเป็น
สาเหตุส  าคัญของความเครียดและภาวะซึมเศรา้ ความปลอดภัยจากการถูกล่วงละเมิดหรือถูก
หลอกลวงก็เป็นอีกประเด็นที่ส  าคญัส าหรบัผูส้งูอาย ุโดยมีงานวิจยัหลายชิน้ที่แสดงใหเ้ห็นถึงความ
เชื่อมโยงระหว่างการถกูกระท าทารุณกรรมกบัภาวะซมึเศรา้และความพงึพอใจในชีวิตที่ลดลง 

ความตอ้งการนีม้ีความสอดคลอ้งกับมิติ Resilience ในสุขภาวะทางจิต กล่าวคือ 
ความสามารถในการปรบัตัวและการฟ้ืนตัวจากความสูญเสียหรือเหตุการณท์ี่สรา้งความเครียด
ย่อมตอ้งการพืน้ฐานความปลอดภยัมารองรบัสภาพจิตใจ เช่น การมีสวสัดิการรกัษาพยาบาล หรือ
การไดร้บัการสนบัสนนุจากครอบครวัหรือชมุชนอย่างมั่นคง 

ขั้นที่ 3 ความตอ้งการความรกัและการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม (Love and Belonging 
Needs) 

ในขัน้นี ้ผูส้งูอายุตอ้งการความรกั ความผูกพนั การเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม และการ
เป็นที่ยอมรับของสังคม ผู้สูงอายุจ านวนมากประสบกับภาวะ “โดดเด่ียวทางสังคม” อัน
เนื่องมาจากการเปลี่ยนบทบาทในครอบครวั หรือการสูญเสียคู่สมรส เพื่อน หรือคนใกลช้ิด หรือ
การขาดความสมัพนัธท์างสงัคมที่ดี หรือการถูกทอดทิง้ จะน าไปสู่ความรูส้ึกโดดเด่ียว ความเหงา 
และภาวะซมึเศรา้ ซึ่งเป็นปัญหาส าคญัในกลุม่ผูส้งูอาย ุดงันัน้ การไดร้บัการยอมรบัจากผูอ่ื้น การมี
ครอบครวัที่อบอุ่น มีเพื่อนฝูงที่ใกลช้ิด หรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสงัคมต่างๆ จึงเป็นสิ่ง
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ส าคัญอย่างยิ่งที่ช่วยให้ผู ้สูงอายุรู ้สึกมีคุณค่าและเป็นที่ต้องการ ความสัมพันธ์ทางสังคมที่
แข็งแกรง่มีความสมัพนัธอ์ย่างมีนยัส าคญักบัการมีอายุยืนยาวและสขุภาวะที่ดีขึน้ ทัง้ทางกายและ
ทางใจ โดยเฉพาะในกลุ่มผู้สูงอายุ การเข้าร่วมชมรมผู้สูงอายุ กิจกรรมทางศาสนา หรือการ
รวมกลุ่มกบัเพื่อนบา้น สามารถลดความเสี่ยงของการเกิดภาวะซึมเศรา้และเพิ่มความพึงพอใจใน
ชีวิตได ้

ทั้งนี ้ มิติ Social Relationship ในกรอบสุขภาวะทางจิตให้ความส าคัญกับการมี
ปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อผูอ่ื้น การไดร้บัการรบัฟัง และการรูส้ึกว่า “ตนเองยงัมีคณุค่าในสายตาผูอ่ื้น” ซึ่ง
ช่วยลดความรูส้กึโดดเดี่ยว และฟ้ืนฟสูขุภาวะทางจิตใจใหดี้ขึน้ได ้

ขัน้ที่ 4 ความตอ้งการการเห็นคณุค่าในตนเอง (Esteem Needs) 
เมื่อผูส้งูอายุรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมแลว้ ความตอ้งการการเห็นคณุค่าในตนเอง 

หรือ ความตอ้งการการไดร้บัการยกย่องนบัถือ และการไดร้บัการยอมรบัจากผูอ่ื้นเป็นสิ่งที่ยังคงมี
ความหมายต่อผู้สูงอายุ แม้จะเกษียณจากบทบาททางอาชีพ แต่ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณช์ีวิตยงัคงเป็นสิ่งที่สงัคมสามารถเรียนรูไ้ด ้การมีบทบาทในครอบครวั ชมุชน หรือการ
ไดร้บัความชื่นชมความสามารถและประสบการณท์ี่สั่งสมมา จะช่วยเสริมสรา้งความภาคภมูิใจใน
ตนเองและส่งเสริมสุขภาวะทางจิต เพราะผูส้งูอายุยงัคงตอ้งการการไดร้บัการยอมรบั การนับถือ
ตนเอง การมีศกัดิ์ศรี และความรูส้ึกว่าตนเองยงัมีคณุค่า การที่ผูส้งูอายุรูส้ึกว่าตนเองไรป้ระโยชน ์
หรือถูกมองขา้ม หรือไม่ไดร้บัการเคารพ อาจส่งผลใหเ้กิดความรูส้ึกดอ้ยค่าและบั่นทอนสขุภาวะ
ทางจิตใหรุ้นแรงขึน้ได ้ดงันัน้บทบาทของผูส้งูอายุในสงัคมไทย เช่น การเป็นปู่ ย่าตายาย หรือ การ
เป็นพ่อเป็นแม่ การเป็นผูใ้หค้  าปรึกษา หรือผูถ้่ายทอดภูมิปัญญา เป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยเสริมสรา้ง
ความรูส้ึกมีคณุค่า การมีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถ หรือการไดร้บัความ
ไวว้างใจใหด้แูลงานบางอย่างในชมุชนหรือสงัคม ก็เป็นอีกหนึ่งปัจจยัที่ช่วยเพิ่มความภาคภมูิใจใน
ตนเองของผูส้งูอายไุด ้

มิ ตินี ้สอดคล้องกับ Positive Emotion และ Self-Reliance เพราะเมื่ อผู้สูงอายุ
สามารถใชป้ระสบการณต์นเองในการถ่ายทอดคณุค่าชีวิตผ่านบทบาทใหม่ เช่น การเป็นจิตอาสา 
การใหค้ าปรกึษา หรือการมีส่วนร่วมในชุมชน จะช่วยส่งเสรมิความภาคภมูิใจ ความสขุ และความ
มั่นคงทางอารมณ ์

ขัน้ที่ 5 ความตอ้งการการบรรลศุกัยภาพสงูสดุของตนเอง (Self-Actualization Needs) 
หรืออาจเรียกว่า ความตอ้งการการเขา้ใจและตระหนักในตนเองอย่างถ่องแท ้เป็น

ความตอ้งการขัน้สงูสดุของมาสโลว ์ซึ่งหมายถึงการที่บุคคลสามารถพฒันาหรือเติมเต็มศกัยภาพ
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ของตนเองไดอ้ย่างเต็มที่ บรรลุเป้าหมายในชีวิต และใชช้ีวิตอย่างมีความหมาย ส าหรบัผูสู้งอายุ 
การตระหนกัรูใ้นตนเองอย่างถ่องแท ้อาจหมายถึงการคน้พบความหมายใหม่ๆ ในชีวิต การเรียนรู้
สิ่งใหม่ๆ การท ากิจกรรมที่สรา้งสรรคแ์ละมีความหมาย เช่น การวาดภาพ การท าสวน การเล่น
ดนตรี หรือการท างานอาสาสมัคร หรือการไดแ้บ่งปันประสบการณแ์ละความรูใ้หก้ับผูอ่ื้น เป็นตน้ 
สามารถส่งเสริมการตระหนกัรูใ้นตนเองและเพิ่มความพงึพอใจในชีวิตของผูส้งูอายุไดอ้ย่างชดัเจน 
การที่ผู ้สูงอายุรู ้สึกว่าตนเองมีอิสระในการตัดสินใจ และสามารถเลือกและใช้ชีวิตได้อย่างมี
ความหมายและท าในสิ่งที่ตนเองปรารถนา เป็นส่วนส าคัญในการบรรลุความตอ้งการขัน้สงูสดุนี ้
หากผูส้งูอายุขาดแคลนในความตอ้งการขัน้นี ้อาจประสบกบัผลกระทบเชิงลบที่รุนแรงต่อสขุภาวะ
ทางจิต (Ryff & Keyes, 1995) ซึ่งการขาดแคลนในขัน้นีไ้ม่ไดห้มายถึงการอดอยากหรือไม่มีที่อยู่ 
แต่หมายถึงการไม่สามารถเขา้ถึงศกัยภาพสงูสดุของตนเอง ไม่ไดใ้ชช้ีวิตอย่างมีความหมาย หรือไม่
พบเจอกบัความสมบูรณใ์นชีวิต อนัเป็นองคป์ระกอบส าคัญของการมีสขุภาวะทางจิตที่ดีในระยะ
ยาว  

ดังนั้น ในช่วงปลายของชีวิต ความต้องการที่แท้จริง  คือ “การมีชีวิตอย่างมี
ความหมาย” หรือการบรรลคุวามสมบูรณใ์นตนเอง (Self-Fulfillment) ซึ่งสอดคลอ้งโดยตรงกบัมิติ 
Having Mind Anchoring และ Resilience ที่ผูส้งูอายุตอ้งการมีหลกัยึดเหนี่ยวจิตใจ เช่น ศาสนา 
ปรชัญาชีวิต หรือการใหอ้ภยัและเขา้ใจชีวิตในเชิงบวก พรอ้มทัง้สามารถยอมรบัความเปลี่ยนแปลง
ดว้ยใจมั่นคง และน าไปสูส่ขุภาวะทางจิตที่สมบรูณแ์ละหยั่งลกึที่สดุ 

จะเห็นไดว้่า การท าความเขา้ใจสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายผุ่านกรอบแนวคิดของทฤษฎี
ล าดบัขัน้ความตอ้งการของมาสโลว ์แสดงใหเ้ห็นอย่างชดัเจนว่าการตอบสนองความตอ้งการในแต่
ละขัน้ ตัง้แต่ความตอ้งการทางสรีรวิทยาไปจนถึงการตระหนกัรูใ้นตนเอง มีความเชื่อมโยงกนัอย่าง
เป็นระบบและส่งผลกระทบต่อสขุภาวะทางจิตอย่างมีนยัส าคญั การส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของ
ผูส้งูอายจุึงไม่ควรจ ากดัอยู่เพียงการดแูลสขุภาพกาย แต่ควรครอบคลมุถึงการสรา้งสภาพแวดลอ้ม
ที่เอือ้ต่อการตอบสนองความตอ้งการในทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สงัคม 
การไดร้บัความรกัและการยอมรบั ไปจนถึงการสนบัสนุนใหพ้วกเขาสามารถพฒันาศกัยภาพและ
ใชช้ีวิตไดอ้ย่างมีความหมาย การบูรณาการแนวคิดเหล่านีเ้ขา้กับการวางแผนนโยบายและการ
ด าเนินงานดา้นผูส้งูอายุ จะเป็นกุญแจส าคญัในการสรา้งสงัคมสงูวยัที่มีคณุภาพและยั่งยืน ผูว้ิจยั
จึงน ามมุมองแนวคิดของมาสโลวม์าเป็นรากฐานความคิดในการออกแบบพฒันาโปรแกรมการให้
การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการของการศึกษาครัง้นี ้ใหค้รอบคลุมกับความตอ้งการของผูสู้งอายุ
มากที่สดุและเกิดประโยชนส์งูสดุต่อตวัผูร้บัการปรกึษากลุม่ช่วงวยัดงักลา่ว 
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ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุกับจิตวิทยาพัฒนาการตาม
แนวคิดของอีริคสัน 

แนวคิดพัฒนาการทางจิตวิทยาของมนุษยข์อง อีริคสนั นักจิตวิทยาพัฒนาการผูเ้สนอ
แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคม ที่อธิบายถึงพัฒนาการของบุคคลตลอดช่วงชีวิต นั่น
หมายความว่า พัฒนาการของมนุษยส์ามารถด าเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื่องจนถึงวัยชรา โดยทฤษฎี
ดงักล่าว แบ่งออกเป็น 8 ขัน้ตอน ตามที่ไดอ้ธิบายมาก่อนหนา้นี ้ซึ่งแต่ละขัน้สะทอ้นถึงวิกฤตหรือ
ลกัษณะความขดัแยง้ (Crisis) ที่บุคคลตอ้งเผชิญและตอ้งกา้วขา้มเพื่อใหพ้ฒันาไปยงัขัน้ต่อไปได้
อย่างสมบูรณ ์ส าหรบัผูส้งูอายุนัน้จดัอยู่ในล าดบัขัน้สดุทา้ยของช่วงเวลาที่บุคคลจะตอ้งเผชิญ คือ 
Ego Integrity vs. Despair หรือ ช่วงเวลาแห่งความมั่นคงทางใจ-ความสิน้หวงั โดย Ego Integrity 
เป็นภาวะที่ผูส้งูอายุสามารถยอมรบัชีวิตที่ผ่านมาดว้ยความรูส้ึกพงึพอใจ มองเห็นคณุค่าในตนเอง 
สามารถประคบัประคองจิตใจไดเ้มื่อเผชิญกบัความสญูเสีย ในขณะที่ Despair คือภาวะที่ผูส้งูอายุ
รูส้ึกเสียใจ และโทษตนเองกับชีวิตที่ผ่านมาแลว้ เพราะรูส้ึกว่าชีวิตไรค้วามหมายหรือเต็มไปดว้ย
ความผิดหวัง ถา้บุคคลใดมีพัฒนาการดีมาทุกขัน้ จะเป็นผูสู้งอายุที่มีวุฒิภาวะในพฒันาการทาง
บุคลิกภาพที่สมบูรณอ์ย่างแทจ้ริง ซึ่งจะตอ้งอาศัยองคป์ระกอบที่ส  าคัญ คือ สภาพแวดลอ้มของ
บุคคล และการศึกษาเรียนรูห้รือการอบรมเลีย้งดู ในการแกไ้ขปัญหาหรือพัฒนาพฤติกรรมที่ไม่
รุนแรง ตามหลกัของจิตวิทยา อาจใชว้ิธีการใหก้ารปรกึษาแบบรายบุคคลหรือแบบกลุ่ม เพื่อใหเ้กิด
การปรบัปรุงหรือพัฒนาตนเอง และแกปั้ญหาใหต้นเองได ้(Erikson, 1982; ศรีเรือน แกว้กังวาล, 
2562; พรรณทิพย ์ศิริวรรณบุศย,์ 2564) ในการศึกษาแนวคิดจิตวิทยาพัฒนาการของอีริคสนั จะ
ช่วยใหเ้ห็นถึงความสัมพันธ์ของพัฒนาการมนุษยก์ับสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุที่ควรให้การ
สง่เสรมิและสนบัสนนุพฒันาในกลุม่ผูส้งูอายใุหม้ีมากขึน้ ตามมิติขององคป์ระกอบสขุภาวะทางจิต
ของผูส้งูอายทุัง้ 5 ดา้นในงานวิจยัของ อรพินทร ์ชชูม และคณะ (2563) ดงันี ้
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ตาราง 2 สรุปความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุกับจิตวิทยาพัฒนาการตาม
แนวคิดอีรคิสนั 

ลกัษณะพฒันาการท่ีไม่พึง
ประสงคข์องขัน้ตอนที่ 8 

(Despair) 

มิติสขุภาวะทางจิตทัง้ 5 ดา้นใน
การส่งเสรมิพฒันา 

(อรพินทร ์ชชูม และคณะ, 2563) 

ลกัษณะพฒันาการท่ีพึงประสงค์
ของขัน้ตอนท่ี 8 
(Ego Integrity) 

ผู้สูงอายุมีความรูส้ึกเสียใจ โกรธ 
หรือผิดหวงักบัชีวิตที่ไม่เป็นดั่งหวงั 
มอง โลกในแง่ ร ้าย  เกิดภาวะ
ซึมเศร้า ความรู้สึกว่าชีวิตไม่มี
คณุค่า 

Positive Emotion 

ผูสู้งอายุมีมุมมองในแง่ดี ยอมรบั
อดีต มีความสขุกับปัจจุบนั และมี
ความพึงพอใจในชีวิตที่ผ่านมา 

ความรู้สึกหมดความสามารถ 
พึ่ งพาผู้อื่นตลอดเวลา มองว่า
ตนเองไรป้ระโยชน์ เป็นภาระ ท า
ใหรู้ส้กึดอ้ยคณุค่า 

Self-Reliance 

มีความภูมิใจที่ยังสามารถดูแล
ตนเองได ้ไม่เป็นภาระผูอ้ื่น รูส้ึกมี
คณุค่าในตนเอง 

ขาดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม รู ้สึก
โดดเดี่ยว ถูกทอดทิ ้ง  ไม่ เ ป็นที่
ตอ้งการ น าไปสู่ความเศรา้ ความ
ว่างเปล่า 

Social Relationship 

มีความผูกพนักับครอบครวั เพื่อน 
หรือชุมชน ได้รับการยอมรับ มี
ความรูส้กึไม่โดดเดี่ยว 

ขาดหลกัยึดทางจิตใจ ไม่สามารถ
ให้ความหมายกับชีวิตหรือความ
สญูเสีย มองชีวิตว่าไรค้วามหมาย 
และไม่ยอมรบัการสิน้สดุของชีวิต 

Having Mind Anchor 

มีศรัทธาในศาสนา ปรัชญา หรือ
คุณค่าชีวิต ช่วยให้เข้าใจความ
ตายและความเปล่ียนแปลงได้
อย่างสงบ 

ยอมจ านนต่อความทุกข์ รูส้ึกสิน้
หวัง ไม่สามารถฟ้ืนตัวจากความ
สญูเสีย สญูเสียแรงจงูใจในการใช้
ชีวิต 

Resilience 

สามารถฟ้ืนตัวจากการสูญเสีย
หรือวิกฤตได้ดี  มีการปรับตัวที่
ยืดหยุ่น มองวิกฤตเป็นบทเรียน 

 
ดา้น Positive Emotion  

ผูสู้งอายุที่มีความสามารถในการมองโลกในแง่ดี ยอมรบัความจริงของชีวิต และยัง
สามารถรบัรูค้วามสุขในชีวิตประจ าวันไดอ้ย่างต่อเนื่อง แสดงถึงการพัฒนาภาวะจิตใจในระดับ 
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Ego Integrityซึ่งตามแนวคิดของอีริคสัน  หมายถึงการยอมรับชีวิตที่ผ่านมาโดยปราศจาก
ความรูส้ึกเสียใจหรือการกล่าวโทษตนเอง (Erikson, 1982) การมีความสขุ มีความพึงพอใจ และมี
ความสงบภายใน จึงเป็นการสะทอ้นถึงภาวะจิตที่สมดลุและมั่นคง  หากผูส้งูอายุที่อยู่ในขัน้ตอนที่ 
8 ขาดความสมดุล หรืออยู่ในภาวะจิตใจในระดับ Despair จะส่งผลใหผู้สู้งอายุจมอยู่กับอดีตที่
เจ็บปวด มีภาวะซมึเศรา้ และไม่สามารถมีความสขุหรือยินดีกบัชีวิตในปัจจบุนัของตนเองได ้

ดา้น Self-Reliance 
การที่ผูสู้งอายุยังสามารถดูแลตนเองได ้หรือรูส้ึกว่าตนเองยังไม่เป็นภาระของผู้อ่ืน 

เป็นองคป์ระกอบส าคัญที่สะทอ้นความภาคภูมิใจในตนเองและความส าเร็จในชีวิตที่ผ่านมา ซึ่ง
เป็นแกนกลางของการพัฒนา Ego Integrity (Knight, 2004) การพึ่งพาตนเองจึงไม่ใช่เพียงเรื่อง
ของกายภาพ แต่ยังรวมถึงมิติของจิตใจและการยอมรบัในศักยภาพของตนดว้ย แต่หากผูสู้งอายุ
ประสบปัญหาความไม่สมดลุ จนท าใหเ้กิดภาวะ Despair จะส่งผลใหผู้ส้งูอายรูุส้ึกไรค่้า เป็นภาระ
ต่อผูอ่ื้น และลดความนบัถือตนเอง ก่อใหเ้กิดความรูส้ึกสิน้หวงัในชีวิต น าไปสู่ภาวะซึมเศรา้หรือมี
ความคิดฆ่าตวัตายได ้

ดา้น Social Relationship 
อีรคิสนัใหค้วามส าคญักบัความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลในช่วงชีวิตทัง้หมด โดยเฉพาะ

ในวยัสงูอายุ การมีความสมัพนัธท์ี่ดีและการรูส้กึเป็นที่ยอมรบัจากครอบครวัหรือชมุชนจะช่วยเติม
เต็มความรูส้ึกว่าชีวิตที่ผ่านมามีคณุค่า (Erikson, 1982) การมีสงัคมที่เนน้การมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดี จะ
ท าใหเ้กิดความรูส้ึกไม่ถูกทอดทิง้ เพราะยงัมีบทบาทในสงัคม แต่ถา้หากผูส้งูอายุรูส้ึกว่าตนเองถูก
ทอดทิง้ หรือขาดความผูกพันทางสงัคม นั่นหมายความว่าก าลงัอยู่ในภาวะ Despair จึงท าใหม้ี
ความรูส้กึโดดเดี่ยวและความว่างเปลา่ ไม่มีความสขุในชีวิต 

ดา้น Having Mind Anchor 
หลกัยึดเหนี่ยวทางจิตใจ เช่น ศาสนา ความเชื่อ ปรชัญาชีวิต หรือการยอมรบัความ

เปลี่ยนแปลงอย่างมีสติ เป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยใหผู้ส้งูอายเุผชิญกบัความสญูเสียและความตายได้
อย่างสงบ ซึ่งอีรคิสนัมองว่าเป็นองคป์ระกอบส าคญัของ Ego Integrity (Erikson, 1982) นอกจากนี ้
ในงานวิจยัของ Kork (2015) ยงัสนบัสนุนว่า การมีความหมายในชีวิตและการฝึกจิตวิญญาณจะ
ช่วยส่งเสริมภาวะจิตใจในผูส้งูอายุไดอ้ย่างมีนยัส าคญั ซึ่งต่างจากผูส้งูอายุที่อยู่ในภาวะ Despair 
จะไม่มีหลักยึดเหนี่ยวทางศีลธรรม ศาสนา หรือปรัชญา น าไปสู่การไม่สามารถยอมรับความ
สญูเสียหรือความรูส้กึกลวัความตายจนเกิดภาวะซมึเศรา้ได ้

 



 

41 
 

ดา้น Resilience 
ผูสู้งอายุที่สามารถฟ้ืนตัวทางจิตใจจากเหตุการณ์ยากล าบากได ้เช่น การสูญเสีย

คู่ชีวิต ความเจ็บป่วย หรือการเปลี่ยนแปลงบทบาทในครอบครวั มีแนวโนม้ที่จะสามารถพัฒนา
ภาวะ Ego Integrity ไดดี้ขึน้ เพราะแสดงถึงการยอมรบัความไม่แน่นอนในชีวิต และยังสามารถ
รกัษาความสมดุลภายในจิตใจได ้(Lima et al., 2023) ความยืดหยุ่นทางอารมณจ์ึงเป็นเงื่อนไข
ส าคัญที่หล่อหลอมปัญญา (Wisdom) ในผูสู้งอายุ ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดของพัฒนาการตาม
แนวคิดของอีริคสนั ซึ่งผูส้งูอายทุี่ไม่สามารถพฒันาภาวะ Ego Integrity ได ้จะอยู่ในภาวะบกพร่อง
ต่อการพัฒนา หรือ Despair คือ ไม่สามารถปรบัตัวไดเ้มื่อตอ้งเผชิญกับความสูญเสียหรือภาวะ
วิกฤต ก่อใหเ้กิดความเจ็บปวดเรือ้รงัและไม่เห็นถึงความหมายของการมีชีวิตอยู่ต่อไป 

จะเห็นไดว้่า ระยะวยัสงูอายุ ตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไปจนถึงวาระสดุทา้ยของชีวิต เป็นระยะหรือ
ขัน้ตอนที่บุคคลตอ้งเผชิญกบัภาวะจิตสงัคมที่เรียกว่า Ego Integrity และ Despair ซึ่งเป็นผลลพัธ์
ของการประเมินชีวิตตนเองในวัยชรา และมีความสมัพันธ์ต่อสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ ทัง้นี ้
ขึน้อยู่กับความมั่นคงทางอารมณ ์ความสามารถในการปรบัตัว และการสรา้งสมัพนัธภาพที่ดีกบั
ผูอ่ื้น หากผูสู้งอายุไดร้บัการสนับสนุนหรือส่งเสริมตามองคป์ระกอบของสุขภาวะทางจิตครบทุก
ดา้น จะเป็นการเกือ้หนนุใหผู้ส้งูอายมุีแนวโนม้จะพฒันาไปสู ่Ego Integrity ไดดี้ ซึ่งผูว้ิจยัไดพ้ฒันา
ออกแบบโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการใหค้รบถว้นทัง้ 5 องคป์ระกอบ เพื่อให้
ผูสู้งอายุมีโอกาสหันกลบัไปทบทวนชีวิตของตนเอง ใหเ้กิดการยอมรบัขอ้ดีและขอ้ผิดพลาดของ
ตนเองในอดีต และมีความรูส้ึกพึงพอใจหรือภาคภูมิใจในชีวิตที่ผ่านมาของตนเองมากขึน้ เพื่อให้
เห็นถึงชีวิตที่มีคุณค่าของตนเองและเห็นถึงความหมายในการด ารงชีวิตต่อไปมากขึน้ ซึ่งถ้า
ผูสู้งอายุมีภาวะไม่สมดุลในขัน้ตอนดังกล่าวนี ้หรือมีประสบการณช์ีวิตที่เจ็บปวดและไม่สามารถ
เยียวยาได ้หากไดร้บัการสง่เสรมิหรือสนบัสนุนหรือมีมาตรการใดๆ ในการดแูลไดท้นัท่วงที ก็จะท า
ใหป้ระชากรสงูอายุมีความสมดลุและมั่นคง หรือมีความสมบรูณม์ากขึน้ทัง้ทางรา่งกาย จิตใจ และ
สงัคมในช่วงขัน้ตอนสดุทา้ยของพฒันาการในมนษุย ์

2.4 เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ 
จากการทบทวนงานวิจัยในประเทศไทย พบว่า  ค าว่า  สุขภาวะทางจิต หรือ  

Psychological Well-Being ที่ใชส้  าหรบังานวิจัย มีหลากหลายค า ยกตัวอย่างเช่น งานวิจัยของ 
จิณหน์ิภา บุญญานุวัตร, ไชยรตัน ์ปราณี, และ นิรนาท วิทยโชคกิติคุณ, (2556, น. 89-106) ที่
ศึกษาสขุภาวะทางจิตและปัจจยัที่ส่งผลต่อสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุ โดยพฒันาโปรแกรมการ
เรียนรูท้ั้งหมด 12 กิจกรรม ใชเ้วลารวม 20 ชั่วโมง และใชแ้บบวัดสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ 
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แบบสอบถามการรับรูสุ้ขภาพกายของผู้สูงอายุ แบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัวของ
ผูสู้งอายุ แบบสอบถามพฤติกรรมการดูแลตนเองดา้นสุขภาพจิตของผูสู้งอายุ แบบสอบถามการ
สนับสนุนทางสงัคมของผูสู้งอายุ และแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรมการเรียนรู ้ใช้
สถิติพืน้ฐาน สถิติค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียรส์ัน และการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุในการ
วิเคราะห ์พบว่า โปรแกรมการเรียนรูด้งักลา่ว สง่ผลใหก้ลุม่ทดลองที่มีอายรุะหว่าง 60-80 ปีทัง้เพศ
หญิงและชาย มีระดับสุขภาวะทางจิตอยู่ในระดับปานกลาง และตัวแปรอ่ืนที่มีความสมัพันธ์กับ
สขุภาพและสงัคมของกลุม่ทดลองที่สามารถร่วมกนัท านายสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุไดร้อ้ยละ 
64 ซึ่งโปรแกรมดงักล่าวไดร้บัความสนใจจากผูส้งูอายุเป็นจ านวนมาก และใหค้วามร่วมมือในการ
เขา้ร่วมกิจกรรมอย่างสม ่าเสมอ ดว้ยแรงจูงใจของตัวกิจกรรมและการอ านวยความสะดวกด้าน
บรกิารและสถานที่ 

งานวิจยัผสานวิธีของ สทุธิพงษ์ เรืองจนัทร,์ ณัฐธัญ อินทรค์ง, และ ณรงคช์ยั ปิฎกรตัน,์  
2563, อา้งถึงใน ณัฐธัญ อินทรค์ง (2565, น. 265-272) เป็นงานวิจยัที่ใชก้ารเรียกตวัแปรเดียวกัน
กบัที่ผูว้ิจยัศกึษาในงานวิจยัฉบบันี ้ไดก้ลา่วถึงการศกึษาถึงความสมัพนัธร์ะหว่างการปฏิบติัขบัรอ้ง
ประสานเสียงต่อสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุทัง้ชายและหญิงที่มีอายุ 60-75 ปี จ านวน 30 คน ใช้
แบบทดสอบสุขภาวะทางจิตของ Ryff และแบบประเมินการปฏิบัติขับรอ้งประสานเสียง ท าการ
วิเคราะหด์ว้ยค่าสถิติพืน้ฐาน และการทดสอบความสมัพนัธด์ว้ยค่าสถิติสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั ใน
ส่วนของขอ้มลูเชิงคุณภาพ ที่ไดจ้ากการสงัเกตและการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) ท าการ
วิเคราะห์เนื ้อหา และตรวจสอบความถูกต้องด้วยวิธีแบบสามเส้า ซึ่งพบว่า แนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมกิจกรรมขับรอ้งประสานเสียง
ส าหรบัผูสู้งวัย มีระดับคะแนนสุขภาวะทางจิตเพิ่มมากขึน้อยู่ในระดับสูง และมีความสมัพนัธก์บั
การประเมินการปฏิบติัขบัรอ้งประสานเสียงนอ้ยถึงปานกลาง ท าใหเ้ห็นว่าผลลพัธ์ของกิจกรรมมี
ผลต่อแนวโนม้ของสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุในระดบัที่เพิ่มขึน้ และน าไปสู่ความภาคภมูิใจและ
ความมีคณุค่าในตนเอง  

ในขณะที่งานวิจยัของ จิดาภา ดวงทิพย ์(2562) ใชค้  าเรียกที่ต่างกนั เป็นการศกึษาปัจจัย
พยากรณค์วามผาสกุทางจิตใจ ที่มีผลต่ออ านาจการพยากรณแ์ละความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัส่วน
บุคคล ความนิยมความสมบูรณ์แบบ และความผูกพันต่องานกับความผาสุกทางจิตใจของ
พยาบาลวิชาชีพ ใชแ้บบวดัความผาสกุทางจิตใจ แบบวดับคุลิกภาพความนิยมความสมบูรณแ์บบ
เชิงบวกและเชิงลบ และแบบวัดความผูกพันต่องาน ท าการวิเคราะหข์อ้มูลทางสถิติเชิงพรรณนา 
สหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั และการวิเคราะหค์วามสมัพนัธแ์บบถดถอยพหุคณู พบว่า อายแุละความ
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นิยมความสมบูรณแ์บบเชิงลบไม่มีความสมัพันธ์ทางบวกกับความผาสุกทางจิตใจของพยาบาล
วิชาชีพ แต่อายุงานมีความสมัพนัธท์างบวกกับความผาสุกทางจิตใจของพยาบาลวิชาชีพอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.5 และรายได ้ความนิยมความสมบูรณแ์บบเชิงบวก และความผูกพนั
ต่องานมีความความสัมพันธ์ทางบวกกับความผาสุกทางจิตใจของพยาบาลวิชาชีพอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.1  

สรุปงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับ Psychological Well-Being ส าหรบัค าในภาษาไทย อาจใช้
ค าที่หลากหลายแตกต่างกนัไป เช่น สขุภาวะทางจิต หรือ สขุภาวะทางจิตใจ หรือ ความผาสกุทาง
จิต หรือ ความผาสุกทางใจ โดยมีความหมายที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน แต่มีความแตกต่างใน
เรื่องขององคป์ระกอบของสขุภาวะทางจิต ตามแต่ท่ีแนวคิดและความเชื่อ ความสมัพนัธแ์ละความ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัที่ผูว้ิจยัแต่ละท่านศึกษา โดยงานวิจยัฉบบันีมุ้่งหมายการศึกษาในประชากร
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้สูงอายุไทย ผู้วิจัยได้เลือกแบบวัดที่ใช้ในการตรวจสอบสุขภาวะทางจิตที่
เหมาะสมแก่กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้สูงอายุ มีบริบทสังคมของประเทศไทย และเป็นแบบวัดที่มี
มาตรฐาน มีคณุภาพ เที่ยงตรง และเชื่อถือได ้ในงานวิจยัเรื่อง การพฒันาแบบวดัสขุภาวะทางจิต
ส าหรบัผูส้งูอายไุทย ของ อรพินทร ์ชชูม และคณะ (2563) มาเป็นแนวทางการพฒันาโปรแกรมการ
ใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อใหม้ีความสอดคลอ้งกับแบบวัดที่ผูว้ิจัยน ามาประเมินสุข
ภาวะทางจิตของกลุม่ตวัอย่าง ผูว้ิจยัจึงเลือกใชค้ าเรียกของตวัแปรที่ใช ้คือ สขุภาวะทางจิต และน า
องคป์ระกอบของสขุภาวะทางจิตตามแนวคิดในงานวิจยัดงักล่าวมาเป็นแนวทางหลกัในการศึกษา
ตลอดทัง้การวจิยัในครัง้นี ้

3. ทฤษฎีและแนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกับการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
3.1 ทฤษฎีและแนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกับการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม 
ความหมายของการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม 
จากการศึกษาบทความทางวิชาการ การทบทวนในงานวรรณกรรมและงานวิจัยที่

เก่ียวขอ้งกบัการปรกึษาแบบกลุม่ ในหนงัสือและงานวิจยัต่างประเทศไดเ้ลา่ถึงประวติัความเป็นมา
ของค าว่า Group Counseling สรุปไดว้่า R.D. Allen (1931) เป็นผูน้  าค านีม้าใชค้นแรกในลกัษณะ
งานตีพิมพ ์โดยไดร้บัอิทธิพลมาจากค าว่า Group Therapy, Group Psychotherapy, และ Group 
Dynamics ซึ่งวิธีการหรือกระบวนการของ Group Counseling ที่เขาอธิบายนัน้มีความคลา้ยคลึง
กับ Group Guidance ในปัจจุบนั ต่อมาไดม้ีนักวิชาการและผูเ้ขียนหลายท่านพยายามแยกแยะ
ความหมายของ Group Guidance ออกจาก Group Counseling แต่มีนกัเขียนชื่อดงั 2 ท่าน C.G. 
Wrenn (1938) และ S.R. Slavson (1959) ไดโ้ตแ้ยง้ว่า การใหค้ าปรกึษาควรจะเป็นเรื่องของความ
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สนิทสนมและความเป็นส่วนตวัหรือรายบุคคลนั่นเอง ท าใหก้ารแยกแยะความหมายของทัง้สองค า
นีย้งัคงไม่ชดัเจน  

จนกระทั่งในปี 1987 Corey ไดใ้หค้  าอธิบายถึงความหมายของ Group Counseling ดว้ย
ลักษณะของคุณสมบัติของ Group Counseling หรือการปรึกษาแบบกลุ่มไว้ว่า กระบวนการ
ระหว่างบุคคลปกติเพื่อค้นหาทรัพยากรภายในและจุดแข็งของตนเอง โดยเน้นไปที่ความคิด 
อารมณ ์และพฤติกรรมในปัจจุบนัขณะ (Here and Now) เป็นการช่วยเหลือและการตกลงร่วมกนั
ของสมาชิกที่มีพืน้ฐานคลา้ยคลึงหรือใกลเ้คียงกันจ านวน 4-10 คน (Burlingame & Fuhriman, 
1990, as cited in Hassan, et al., 2008) ในบรรยากาศที่ไวใ้จกนัไดท้ี่เอือ้กระตุน้ใหส้มาชิกร่วมมือ
ในการปฏิบติัเป็นอย่างดีและทา้ทายใหส้มาชิกกลา้แสดงความเป็นตวัตน ซึ่งจะเกิดประโยชนส์งูสุด
และมีประสิทธิภาพที่ทดัเทียมกนักับการปรึกษาแบบรายบุคคล (Hoag & Burlingame, 1997, as 
cited in Zipora Shechtman, 2014) โดยมีจดุมุ่งหมายไปที่ปัญหา สว่นตวั, การศกึษา, สงัคม หรือ 
อาชีพ(ตามหน่วยงานสถาบันที่บุคคลนั้นสังกัดหรือเป็นอยู่ ณ ขณะนั้น)ที่อยู่รอบๆตัว (Corey, 
2016, as cited in Putrikita & Sari, 2020) ไม่ใช่ปัญหาที่ใหผ้ลเพื่อการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ
หรือการรกัษาความผิดปกติทางดา้นจิตใจและพฤติกรรม แต่เป็นปัญหาระยะสั้นที่ละเอียดอ่อน
เฉพาะที่สามารถพฒันาได ้โดยมีเป้าหมายเพื่อการป้องกนัและการเยียวยา และใหเ้กิดการเรียนรู้
ภายในกลุ่มเพื่อการพัฒนาและการปรบัตัวแบบมีแนวทางการเติบโตหรืองอกงามไปในทิศทาง
เดียวกัน ท าใหส้มาชิกสามารถแก้ไขปัญหาส่วนตนไดใ้นเวลาต่อมา ดังนั้น  จึงเป็นลักษณะของ
กระบวนการที่เอือ้อ านวยใหส้มาชิกภายในกลุ่มไดใ้หค้วามช่วยเหลือกนัและไดร้บัความช่วยเหลือ
ต่อกนัในเวลาเดียวกนั (Berg & Landreth, 1990)  

นอกจากนี ้Group Counseling อาจหมายถึง กระบวนการที่เอือ้โอกาสใหก้ลุ่มสมาชิกที่
มีลกัษณะเดียวกันมาแบ่งปันประสบการณร์่วมกัน โดยส่วนใหญ่จะเป็นผลลพัธ์ในเรื่องของการ
เปลี่ยนแปลงภายในตนเองในทางบวก (Kevin Donohue, 2013) ในส่วนของสมาคมจิตวิทยาแห่ง
อเมริกา (American Psychological Association, 2018) ได้นิยามการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม 
(Group Counseling) คือ วิธีด าเนินการใหค้ าแนะน าและใหก้ารช่วยเหลือแก่ผูร้บัการปรึกษาการ
ปรกึษาในรูปแบบของกลุ่ม สามารถปรบัใชไ้ดใ้นหลายสถานที่ บทบาทและเหตกุารณ ์เช่น การให้
ความช่วยเหลือนกัเรียนในการเลือกเขา้ศึกษามหาวิทยาลยั หรือ การใหค้วามช่วยเหลือและเสนอ
แนวทางแกปั้ญหาใหก้ับพนักงานในองคก์รที่มีความเห็นต่างจากหัวหนา้งานและเจา้ของกิจการ
หรือที่ไม่พอใจในงาน เป็นตน้ 
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ในงานวิจัยของประเทศไทยต่างใหค้วามหมายของค าว่าการใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่มไว้
อย่างมากมาย ดงันี ้งานวิจยัการใหค้ าปรกึษาแบบกลุม่ของ พระมหาถาวร ถาวโร (2565, น. 1-12) 
ไดใ้หค้วามหมายของการใหค้ าปรกึษาแบบกลุม่หรือการปรกึษาแบบกลุ่มหรือการปรกึษารายกลุม่
ว่า เป็นกระบวนการใหค้วามช่วยเหลือแกไ้ขปัญหาของผูร้บัการปรกึษาการปรกึษาในลกัษณะแบบ
รวมกันเป็นกลุ่ม โดยมุ่งหมายส่งเสริมเพิ่มทักษะและความสามารถของผูเ้ขา้รบัการปรึกษาใหม้ี
ความตระหนกัรูใ้นตนเอง ควบคมุตนเองได ้พฒันาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเองไปสูแ่นวทาง
ที่ตอ้งการอย่างมีประสิทธิภาพและคงพฤติกรรมใหส้ม ่าเสมอได ้รวมทั้งมีความสามารถในการ
ตดัสินใจ แกไ้ขปัญหา และวางเปา้หมายในอนาคตไดด้ว้ยตนเอง  

ในขณะที่ วัชรี ทรพัยม์ี (2549) อา้งถึงใน มนพัทธ์ ระหงส ์(2563) และ อุษาวดี เรืองนิ่ม 
และ กาญจนา ไชยพนัธุ ์(2558) ไดใ้หค้วามหมายของการใหค้ าปรกึษากลุม่หรือการใหก้ารปรึกษา
แบบกลุ่มว่า เป็นกระบวนการที่ช่วยเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มได้ส  ารวจตนเองถึง
ความรูส้ึก ความคิดเห็น และฝึกการยอมรบัความจริงของตนเองโดยอาศัยบรรยากาศแห่งการ
เอือ้อ านวย ความอบอุ่น ความไวว้างใจ ความจรงิใจและความเขา้ใจ เพื่อที่จะเกิดความกลา้ในการ
มีปฏิสมัพนัธก์นัและมีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนประสบการณแ์ละความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั สมาชิก
จะเกิดพฤติกรรมการเรียนรูก้ารเห็นคณุค่าในตนเองและการน าขอ้มลูที่ไดร้บัมาใชใ้นการแกปั้ญหา
ตนเองได ้มีความสอดคลอ้งกบัความหมายของ ปรศินา จนัทคตั (2547) คือ การใหค้วามช่วยเหลือ
บุคคลที่เป็นปกติ (Normal People) ใหส้ามารถยอมรบักบัปัญหาต่างๆ ของตนเอง และพยายาม
แกปั้ญหาใหห้มดสิน้ก่อนที่จะช่วยบุคคลในกลุม่เกิดการเรียนรูจ้ากการน าความคิดที่ไดร้บัจากกลุ่ม
ไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั ซึ่งการด าเนินการนีจ้ะไม่น าไปเปิดเผยต่อบุคคลอ่ืนภายนอกกลุ่ม 
เพราะถือว่าเป็นความลบัของกลุม่ (สนัทนา วิจิตรเนาวรตัน,์ 2559) 

กล่าวโดยสรุปคือ การใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่ม หมายถึง กระบวนการที่เอือ้ประโยชนใ์ห้
ผูใ้หก้ารปรกึษา 1 คน หรือ มากกว่า 1 คน โดยมีผูช้่วยผูใ้หก้ารปรกึษาเพิ่มมามากกว่า 2 คนไดใ้น
บางรูปแบบ (สถาบนักลัยาณร์าชนครินทร,์ กรมสขุภาพจิต, กระทรวงสาธารณสขุ, 2564) เพื่อท า
หน้าที่เป็น Facilitator (Berg & Landreth, 1990) หรือผูเ้อือ้อ านวยความสะดวกช่วยเหลือ และ
ผูร้บัการปรกึษา ตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป ที่มีความปกติดีไดม้ีโอกาสในการคน้หา ตระหนกัรู ้และยอมรบั
ความจริงของตนเองดา้นอารมณ ์ความคิด และพฤติกรรม เพื่อเสริมศกัยภาพและขจัดขอ้ขัดแยง้
ภายในตนเอง เป็นกระบวนการที่ใหก้ารช่วยเหลือและใหก้ารแนะน าในลกัษณะปอ้งกนัหรือเยียวยา
ใหแ้ก่สมาชิก โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา เปลี่ยนแปลง แกไ้ขปัญหาหรือสถานการณท์ี่สมาชิก
ประสบหรือกงัวลอยู่ในชีวิตประจ าวันใหด้ าเนินไปในทางบวกหรือทิศทางที่ดีขึน้และใหส้มาชิกใช้
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ชีวิตต่อไปไดอ้ย่างมีความสขุอย่างมีความหมาย ดว้ยการเรียนรูจ้ากประสบการณแ์ละคน้พบขอ้มลู
ความคิดเห็นแนวทางใหม่ที่ไดร้บัจากสมาชิกภายในกลุ่มและด าเนินพฤติกรรมใหม่ไดด้ว้ยตนเอง
ภายใตบ้รรยากาศที่สนบัสนนุการสรา้งความเขา้ใจ ความเชื่อใจ และความไวว้างใจต่อกนั 

จุดมุ่งหมายของการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม 
จากการศกึษาขอ้มลูต่างประเทศที่เก่ียวขอ้งกบัจุดมุ่งหมายหรือเปา้หมายของการปรกึษา

แบบกลุ่มที่สมาชิกคาดหวงัจะไดร้บัหลงัประสบการณก์ารเขา้กลุ่ม ซึ่ง Corey (2016) สรุปไดด้ังนี ้ 
สมาชิกในกลุม่จะเกิดตระหนกัรู ้เรียนรู ้เขา้ใจ และเกิดการยอมรบัตนเองมากขึน้ มีการพึ่งพาตนเอง
ได ้เกิดการตระหนกัรูใ้นความตอ้งการและในปัญหาและการตดัสินใจเลือกไดถ้กูตอ้งและเหมาะสม 
มีความมั่นใจในตนเอง เกิดการเคารพในตนเอง น าไปสู่ทรรศนะใหม่ใหต้นเองและผูอ่ื้นได ้ท าให้
สามารถพฒันาเอกลกัษณแ์ห่งตน และพฒันาความสมัพนัธท์ี่ใกลช้ิดและมีความหมาย มีทกัษะใน
การเขา้สงัคม การอยู่ร่วมกนักบัผูอ่ื้นไดม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ เรียนรูก้ารแสดงออกทางอารมณท์ี่
เหมาะสม มีการพัฒนาความรูส้ึกแบบมีส่วนร่วม มีความห่วงใยใส่ใจ มีความ เห็นอกเห็นใจใน
ความรูส้กึและความตอ้งการของผูอ่ื้น มีความรบัผิดชอบต่อตนเองและผูอ่ื้นได ้สามารถแสดงความ
คิดเห็น เผชิญหนา้กับผูอ่ื้นไดอ้ย่างจริงใจ สามารถก าหนดวางแผนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
ตอ้งการ และปรบัเปลี่ยนพฒันาใหเ้หมาะสมต่อตนเองและสว่นรวมได ้เกิดความชดัเจนในค่านิยม
และคณุค่าในตนเอง 

ส าหรับในประเทศไทย พระมหาถาวร ถาวโร (2565, น. 1-12), สถาบันกัลยาณ์ราช
นครินทร,์ กรมสขุภาพจิต, กระทรวงสาธารณสขุ (2564), วชัรี ทรพัยม์ี (2554), และ ปริศนา จนัท
คัต (2547) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายหรือจุดประสงคข์องการปรึกษาแบบกลุ่ม ในการปรึกษาราย
กลุ่มบางรูปแบบอาจมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะที่แตกต่างกนัออกไป ซึ่งการปรกึษาแบบกลุ่มโดยทั่วไป
สรุปไดด้งันี ้

1) เพื่อเปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มไดเ้ปิดเผย ระบายความรูส้ึกและปัญหาต่างๆ 
ของตนเองโดยมีผูร้บัฟังและพรอ้มใหค้วามช่วยเหลือ ท าใหส้มาชิกกลุ่มไม่เกิดรูส้ึกโดดเด่ียวเมื่อมี
ปัญหา 

2) เพื่อพัฒนาทักษะการเขา้ใจ การยอมรบัต่อสภาวการณ์ที่แทจ้ริง มีความอดทน 
เสียสละ สามารถสรา้งทศันคติที่ดีต่อตนเองและผูอ่ื้นได ้

3) เพื่อคน้พบและคิดพิจารณาส ารวจความตอ้งการ ความรูส้ึก และความสามารถ
ของตนเองและผูอ่ื้น รูจ้กัและเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้นไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
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4) เพื่อใหเ้กิดการคิดหาแนวทางแกปั้ญหาของตนเองที่หลากหลายที่มีลกัษณะของ
ปัญหาเดียวกนักบัของสมาชิกในกลุม่ เกิดความกระจ่างในใจ การช่วยเหลืออย่างจรงิใจ การเรียนรู้
ร่วมกันและการแก้ปัญหาอย่างมีสติ น าไปสู่การเกิดความภาคภูมิใจและความรูส้ึกมีคุณค่า มี
ประโยชนต่์อผูอ่ื้น 

5) เพื่อเกิดการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงคไ์ปในทางที่ดีขึน้ มีพัฒนาการ
และความเจริญงอกงาม สามารถรกัษาสิ่งที่ไดร้บัการแกไ้ขหรือการช่วยเหลือใหม้ีความคงทนและ
ยั่งยืนต่อไป 

6) เพื่อพัฒนาทักษะในการเข้าสังคม การปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม การมี
สมัพนัธภาพที่ดีต่อผูอ่ื้น และการเป็นสว่นหนึ่งของกลุม่ 

สรุปไดว้่า จุดมุ่งหมายของการปรกึษาแบบกลุ่ม คือ เพื่อเป็นใหก้ารเอือ้อ านวยโอกาสให้
บคุคลไดม้ีโอกาสเขา้สู่กระบวนการเขา้สงัคม สง่เสรมิใหเ้กิดตระหนกัรูแ้ละความเขา้ใจในตนเองทัง้
ความรูส้กึ ความคิด และพฤติกรรม เกิดการพฒันาเจตคติ ทศันคติ ค่านิยม และสรา้งความเชื่อมั่น
ในตนเอง สามารถคิดหาแนวทางแกไ้ขปัญหาสว่นตนอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการเรียนรูใ้นการอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นและสงัคม และการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงคต่์อตนเองและส่วนรวม รวมทัง้
การกลา้เผชิญปัญหาและเปิดใจยอมรบัความจริงในชีวิตได ้และสามารถรกัษาหรือคงสภาพของ
ทรรศนะใหม่อย่างยั่งยืน 

กระบวนการของการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม 
จากการศึกษาขอ้มูลและงานวิจัยของต่างประเทศพบว่า มีผูเ้สนอขัน้ตอนกระบวนการ

ของการปรึกษาแบบกลุ่มไวอ้ย่างหลากหลาย โดยส่วนใหญ่ผูว้ิจัยจะพบการน าเสนอขัน้ตอนของ 
Corey (2016) ที่ไดอ้ธิบายถึงขัน้ตอนการด าเนินกระบวนการปรึกษาแบบกลุ่มจากประสบการณ์
ตรงไวอ้ย่างละเอียด ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ตอนการก่อตัง้กลุ่ม ขัน้ตอนเริ่มตน้ ขัน้ตอน
การเปลี่ยนแปลง ขั้นตอนด าเนินการ และขั้นตอนยุติกลุ่ม รวมถึงขั้นตอนการประเมินและการ
ติดตามผล เพื่อส ารวจประสิทธิผลของกระบวนการปรกึษาแบบกลุม่ภายหลงักลุม่ยุติลง ดงันี ้

1) ขัน้ตอนการก่อตัง้กลุม่ (The Formation Stage) เป็นขัน้ตอนการวางแผนออกแบบ
การจดักระบวนการใหก้ารปรกึษาแบบกลุ่ม สิ่งที่ผูใ้หก้ารปรกึษาควรค านึงถึง ไดแ้ก่ ลกัษณะนิสยั 
บุคลิกภาพ ความเหมือนกัน ความแตกต่างกัน ขอ้จ ากัด ประสบการณ ์และภูมิหลงัของสมาชิก 
การคัดเลือกสมาชิก สถานที่และสิ่งแวดลอ้ม ขนาดจ านวนและลกัษณะของกลุ่ม ระยะเวลาและ
ความถ่ีในการใหบ้ริการ ทฤษฎีที่เลือกใช ้วัตถุประสงคข์องกลุ่ม หลกัเกณฑข์อ้บงัคับและขอ้ควร
พิจารณาของกลุ่ม เป็นตน้ โดย Corey ใหค้วามส าคัญของการประกาศด าเนินการเก่ียวกับกลุ่ม
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ดว้ยเช่นกัน ควรแจงเหตุผล วัตถุประสงค ์เป้าหมาย วิธีการด าเนินการ ปัญหาของกลุ่มที่อาจจะ
เกิดขึน้ และเป้าหมายหรือผลของกระบวนการปรึกษาใหส้มาชิกทราบอย่างชดัเจน เพื่อใหไ้ดก้ลุ่ม
ตัวอย่างที่มีศักยภาพและมีปฏิสมัพันธ์กับกลุ่มไดเ้ต็มประสิทธิภาพ และการด าเนินกระบวนการ
กลุม่ไดอ้ย่างมีคณุภาพ 

2) ขัน้ตอนเริ่มตน้ (The Orientation Phase) เป็นขัน้ตอนในการปรบัตัวของสมาชิก
กลุม่ใหเ้ขา้กบัสภาวการณแ์ละสมาชิกในกลุม่ดว้ยกนัใหเ้กิดความคุน้เคย ความไวว้างใจและความ
เชื่อใจกนั เป็นขัน้ตอนที่มีความส าคญัมากที่จะท าใหก้ลุม่ด าเนินไปไดอ้ย่างราบรื่นต่อเนื่องไปจนถึง
ขัน้ยติุกลุม่ เพราะเมื่อสมาชิกไดเ้ขา้มาในกลุ่มจะเกิดความรูส้ึกถึงความคาดหวงั ความกงัวล ความ
ทุกขว์ิตกต่างๆ อาจลดทอนการเปิดเผยตวัตน เกิดสภาพการป้องกนัตนเองหรือเกิดการต่อตา้น จึง
ต้องสรา้งบรรยากาศให้เอือ้ต่อการเปิดเผย พยายามคลายข้อลังเลสงสัยคลางแคลงใจให้กับ
สมาชิก ใชก้ารสื่อสารที่เขา้ใจไดง้่าย สรา้งความสมดุลใหเ้กิดภายในกลุ่ม เพื่อใหเ้กิดความรูส้ึก
ปลอดภยั ความรบัผิดชอบและมีสมัพนัธภาพที่ดีและเป็นไปในทิศทางบวกของกลุม่ 

3) ขัน้ตอนการเปลี่ยนแปลง (The Transition Stage) เป็นขัน้ตอนระดบัลึกลงไปของ
กระบวนการที่มีความทา้ทายในเรื่องของความรูส้ึกของผูร้บัการปรกึษาหรือสมาชิกกลุ่ม เนื่องจาก
เป็นช่วงแห่งการจดัการกบัความรูส้ึกของสมาชิกกลุ่มเอง ดงันี ้เกิดความทุกขว์ิตกกงัวลต่างๆ เช่น 
ความกังวลในความไม่เขา้ใจตนเองของผูอ่ื้น ความกังวลในการแสดงออกหรือการเปิดเผยตัวตน 
ความกงัวลในการสรา้งความเขา้ใจผิดต่อผูอ่ื้น เป็นตน้ เกิดความขดัแยง้หรือการต่อตา้น เช่น การ
แยกตวัออกจากสงัคมดว้ยกลไกลการปกปอ้งตนเองหรือปิดบงัความรูส้ึกไว ้การแสดงความคิดเห็น
หรือเสนอแนะขอ้คิดต่างที่เป็นการติงหรือคุกคามสมาชิกคนอ่ืนตลอดช่วงการด าเนินการ ความไม่
เต็มใจในการเปิดเผยตัวตน เป็นตน้ เกิดความสบัสนไม่แน่ใจในการเขา้ร่วมกลุ่ม ซึ่งเป็นเรื่องที่ทา้
ทายต่อผูน้  ากลุ่มในการแสดงความรูค้วามสามารถและใหก้ารช่วยเหลืออย่างมีวิจารณญาณ เช่น 
ใชว้ิธีการพดูคยุถึงความรูส้ึกและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของสมาชิกต่อผูใ้หก้ารปรกึษาเพื่อแสดง
ความจริงใจเปิดเผยความรูส้ึกและเผชิญปัญหากับการแสดงความเห็นและการวิพากษ์วิจารณ์
โดยตรงได ้เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม หากสมาชิกเกิดความไวว้างใจในขัน้ตอนก่อนหนา้มานี ้สมาชิกก็
จะเปิดเผยความเป็นตัวตนทัง้ความรูส้ึก ความคิด และปฏิกิริยาในขัน้ตอนการเปลี่ยนแปลงนี ้ซึ่ง
ผูใ้หก้ารปรกึษามีบทบาทส าคญัอย่างมากในการน าพาใหผู้ร้บัการปรกึษาเป็นสว่นหนึ่งของกลุ่มได้
อย่างกลมกลืนไม่ติดขดั 

4) ขัน้ตอนด าเนินการ (The Working Stage) เป็นขัน้ตอนส าคญัของการปรกึษาแบบ
กลุ่มในการส ารวจตนเองในระดับลึกลงไปอีกเพื่อส ารวจปัญหาที่ส  าคัญและความตอ้งการที่อยู่
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ภายในใจ เป็นขัน้ตอนผลลพัธท์ี่ไดจ้าก 2 ขัน้ตอนก่อนหนา้นี ้เมื่อสมาชิกกลุ่มกา้วขา้มผ่านขัน้ตอน
การสรา้งความไวว้างใจและความคุน้เคยในขัน้ตอนก่อนหนา้นี ้สมาชิกเกิดการเปลี่ยนแปลงและ
ความรับผิดชอบต่อกลุ่มและชีวิตของตนเองในขั้นต่อมา จนผ่านมาถึงขั้นตอนด าเนินการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ปัญหา เข้าใจในปัญหา สมาชิกกลุ่มมีความรู้สึกส่วนลึกร่วมกัน มี
ความคิดเดียวกนั และช่วยกนัวิเคราะหปั์จจยัและประเด็นปัญหา เริ่มคน้หาวิธีการจดัการและการ
ปฏิบัติอย่างเหมาะสมและเป็นรูปธรรม อันน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม
อย่างแทจ้รงิ 

5) ขัน้ตอนยุติกลุ่ม (The Consolidation Stage) เป็นขัน้ตอนการใหก้ารปรึกษาแบบ
กลุม่ที่มีความส าคญัเช่นกนัในการสนบัสนนุใหส้มาชิกกลุม่ถ่ายทอดสิ่งที่ไดเ้รียนรูม้าและน าออกไป
ใชใ้นสถานการณภ์ายนอก แกไ้ขพฤติกรรมและปัญหาภายในตนเองและภายในกลุ่มได ้ซึ่งในทุก
ขัน้ตอนสมาชิกก็ไดร้บัองคค์วามรูใ้นการปรบัใชใ้นการด าเนินชีวิตอยู่แลว้ แต่ขัน้ตอนนีจ้ะช่วยให้
สมาชิกรวบรวมความรูค้วามเขา้ใจ ระบุและแปลองคค์วามรูท้ี่ตนเองไดร้บัออกมาเป็นค าพูด เพื่อ
เป็นการทบทวนและเสริมแรงต่อการเปลี่ยนแปลงให้กับตนเองและสมาชิก พิเคราะห์ใน
ความสมัพนัธร์ะหว่างกัน ช่วยใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัรูใ้นตนเองและเรียนรูก้ารน าเครื่องมือหรือ
องคค์วามรูท้ี่ไดร้บัไปเผชิญกบัปัญหาส่วนตนในอนาคตขา้งหนา้ได ้และกล่าวสรุปการรวมกลุ่มใน
สิ่งที่สมาชิกกลุ่มได้รับและสนับสนุนให้สมาชิกมีการวางแผนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน
สถานการณอ่ื์นต่อไป เพิ่มช่วงเวลากล่าวค าอ าลา ขอโทษ ขอบคุณตลอดการใชเ้วลาในการร่วม
กลุม่ และใหก้ าลงัใจแก่กนัในการแกไ้ขพฤติกรรมและปัญหาใหส้  าเรจ็ตามความคาดหวงั 

6) ขัน้ตอนการประเมินและการติดตามผล (Evaluation and Follow-up) เป็นขัน้ตอน
การติดตามภายหลังกระบวนการกลุ่มปรึกษาไดถู้กยุติเสร็จสิน้แลว้ ซึ่งเป็นตัวชีว้ัดความส าเร็จ
ความสมบรูณข์องกระบวนการปรกึษาแบบกลุม่นัน้ๆ โดยใชแ้บบวดัหรือแบบประเมินเป็นเครื่องมือ
ที่ใชว้ดั และ/หรือ ใชก้ระบวนการกลุม่ติดตามผล (The Following-Up Group Session) เป็นตวัวดั 
ซึ่งเป็นการรวมตัวอีกครัง้ของสมาชิกกลุ่มหลงัจากที่ยุติกลุ่มไปแลว้โดยตอ้งแจง้เตือนใหส้มาชิก
ทราบเมื่อวาระสดุทา้ยของกระบวนการปรึกษาแบบกลุ่มเพื่อส ารวจและประเมินผลลพัธ์ที่สมาชิก
กลุม่ไดร้บั การใชแ้บบส ารวจและแบบวดัประเมินค่า เป็นการส ารวจและประมาณค่าความรูส้ึกของ
บคุคลหรือความรูส้กึที่ถ่ายทอดออกมาทางการเขียนภายหลงัจากที่กลุ่มไดด้  าเนินการยุติเรียบรอ้ย
แลว้ว่าการปรกึษาแบบกลุ่มนัน้ใหค้วามช่วยเหลือสมาชิกกลุ่มมากนอ้ยเพียงไร ผลคะแนนที่ไดจ้ะ
ท าใหเ้กิดพฒันาหรือปรบัปรุงรูปแบบกระบวนการใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่มใหดี้ขึน้ต่อไปในอนาคต 
ส าหรบักระบวนการกลุม่ติดตามผล จะเป็นประโยชนอ์ย่างมากในการส ารวจผลลพัธท์ี่สมาชิกกลุ่ม
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ไดร้บัที่เป็นรูปธรรมมากขึน้ เนื่องจากไดม้ีการพูดคยุ แจง้รายงาน แสดงผลสะทอ้นกลบัไดช้ัดเจน
ผ่านความคิด ความรูส้ึก และพฤติกรรมการแสดงออกที่เก่ียวเนื่องกับประสบการณ์การเข้าร่วม
กลุ่มการปรึกษา ท าใหเ้กิดการกระตุน้นึกถึงค ามั่นสญัญาและความรบัผิดชอบที่ใหไ้วก้ับตนเอง
และสมาชิกกลุ่ม เป็นช่วงเวลาที่ดีที่สมาชิกกลุ่มนอกจากจะไดร้บัแหล่งขอ้มลูทรพัยากรที่อา้งอิงได้
ต่อการพฒันาความงอกงามในตนเอง ยงัจะไดร้บัการตอกย า้ใหเ้กิดการเริ่มตน้มุมมองใหม่ใหก้ับ
ตนเองเมื่อกระบวนการกลุ่มติดตามผลได้ยุติลง จึงถือได้ว่ากระบวนการกลุ่มติดตามผลเป็น
กระบวนการที่สง่เสรมิประสบการณท์ี่ใหป้ระโยชนแ์ก่สมาชิกกลุม่อย่างยั่งยืน 

จากการศึกษาคน้ควา้งานวิจัยและวรรณกรรมในประเทศไทยที่เก่ียวขอ้งกบัขัน้ตอนการ
ใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่ม พบว่า ขัน้ตอนการใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่มนั้น ปรากฏใหเ้ห็นทั้งแบบ 3 
ขัน้ตอน (ดษุฎี เล็บขาว, 2559; อมุาภรณ ์สขุารมณ,์ 2566; กฤตยชญ ์ไชยค าภา, 2564; พรเมธินท ์
ฐิติพงษ์วรภัทร, 2564) แบบ 4 ขั้นตอน (นฤมล เป่ียมปัญญา, 2552, อา้งถึงใน อุสมาน สะอิด, 
2563) และ แบบ 5 ขัน้ตอน (อุสมาน สะอิด, 2563; วัชรี ทรพัยม์ี, 2554)  โดยรูปแบบการใหก้าร
ปรกึษาแบบกลุม่ แบบ 3 ขัน้ตอน ไดร้บัความนิยมในงานวิจยัเป็นส่วนใหญ่ ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงเลือกใช้
วิธีการด าเนินการใหก้ารปรกึษาแบบกลุม่ แบบ 3 ขัน้ตอนมาใชใ้นงานวิจยัฉบบันี ้กลา่วคือ  

ขั้นน าหรือขั้นเริ่มต้น ได้แก่ ขั้นการสร้างสัมพันธภาพ  แนะน าตัว อธิบายชี ้แจง
รายละเอียดวตัถุประสงค ์ก าหนดกติกาของกลุ่มก่อนการด าเนินกระบวนการปรกึษาใหแ้ก่สมาชิก
กลุม่  

ขัน้ด าเนินการ ไดแ้ก่ ขัน้ตอน การด าเนินกระบวนการใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่ม เปิด
โอกาสใหส้มาชิกแสดงความรูส้กึ เลา่ถึงความคิดเห็น และสรา้งสมัพนัธท์ี่ดีต่อสมาชิกกลุม่  

ขั้นสรุป ไดแ้ก่ ขั้นการสรุปและยุติการท ากระบวนการปรึกษาแบบกลุ่ม และมีการ
ตรวจสอบยอ้นกลบัไปยงัสมาชิกกลุม่ทกุคนดว้ย 

องคป์ระกอบของการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม 
ในการจัดตั้งหรือก่อตั้งกลุ่มการปรึกษา มีองคป์ระกอบที่ส  าคัญที่มีผลต่อกระบวกการ

และผลลพัธ์ของการปรึกษาแบบกลุ่ม ประกอบดว้ยดังนี ้(Corey, 2008, อา้งถึงใน สนัทนา วิจิตร
เนาวรตัน,์ 2559; สถาบนักลัยาณร์าชนครนิทร,์ กรมสขุภาพจิต, กระทรวงสาธารณสขุ, 2564) 

1) ผูใ้หก้ารปรึกษาหรือผูน้  ากลุ่ม Corey (2016) กล่าวว่า ผูน้  ากลุ่มมีบทบาทหน้าที่
ส  าคัญอย่างมากในการปรึกษาแบบกลุ่ม มีอิทธิพลอย่างมากต่อสมาชิกกลุ่มในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพ ตอ้งเป็นผูม้ีความรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการกลุ่มเป็นอย่างดี  มีเจต
คติและแรงจูงใจในการใหก้ารปรึกษา มีความสามารถในการวิเคราะหแ์ละทักษะการใชเ้ทคนิค
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ต่างๆ แมว้่าในช่วงแรกสมาชิกกลุม่อาจจะไม่มีการเปลี่ยนแปลงใดๆ ผูน้  ากลุม่ตอ้งใชว้ิธีการต่างๆ ที่
จะดงึศกัยภาพ คณุค่า และประสบการณข์องสมาชิก รวมทัง้ความนึกคิดหรือขอ้ขดัแยง้ ใหส้มาชิก
ลุ่มเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเก่าไปสูพ่ฤติกรรมใหม่ที่ดียิ่งขึน้ และไม่ยอ้นกลบัไปสู่พฤติกรรม
เดิม ทักษะหรือคุณสมบัติพืน้ฐานที่ผูน้  ากลุ่มควรมี ไดแ้ก่ การสรา้งสัมพันธภาพ การแสดงออก
อย่างมีส่วนร่วม การสงัเกต การใหก้ าลงัใจ การส่งเสริม ความกลา้ ความจริงใจ ความยุติธรรม 
ความทา้ทา้ย ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์ความเชื่อ ความเป็นตวัของตวัเอง ความแข็งแกรง่ ความเอา
ใจใส่ ความยืดหยุ่นปรบัตัว มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่ปกติแข็งแรงดี เป็นตน้ อย่างไรก็ดี ผูน้  า
กลุ่ม ท าหน้าที่เสมือนผู้อ  านวยความสะดวกให้แก่กระบวนการให้การปรึกษาแบบกลุ่มในการ
ควบคุมการเคลื่อนไหวของกระบวนใหเ้ป็นไปตามโครงสรา้งและเนือ้หาเท่านั้น เพราะบทบาท
ส าคัญของการใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่ม คือ ผูร้บัการปรึกษา หรือ สมาชิกกลุ่ม ที่ท าหน้าที่อย่าง
หลากหลายในขณะที่กระบวนการปรกึษาขบัเคลื่อน (Ajufo, 2008) 

2) ผู้รับการปรึกษาหรือสมาชิกกลุ่ม ลักษณะของสมาชิกลุ่มควรมีปัญหาและวุฒิ
ภาวะคลา้ยคลงึกนั รวมตวักนัดว้ยความสมคัรใจ พรอ้มเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือแนวคิดที่ดีกว่า 
มีสว่นรว่มในการแสดงออกความคิดเห็น และการยอมรบั พฒันาพฤติกรรม แกไ้ขปัญหาของตนเอง 
มีการตอบตกลงในการแลกเปลี่ยนประสบการณแ์ละช่วยเหลือในการสรา้งสมัพนัธภาพที่ดีร่วมกนั 
มีความรบัผิดชอบในการฟัง ใหก้ าลังใจ และช่วยเหลือใหส้มาชิกดว้ยกันแสดงความเป็นตัวตน 
ความคิด และเปา้หมายสว่นตน  

3) ประเภทของกลุ่ม แนวคิดของการจัดตั้งกลุ่มการปรึกษามีไว้มากมาย ดังนั้น
ประเภทของกลุ่มการปรกึษาจึงขึน้อยู่กบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของกลุ่มการปรึกษาที่ตรงกับ
ความต้องการของประชากรกลุ่มที่ศึกษา  (Corey et al., 2018) จะเป็นประชากรที่มีลักษณะ
เหมือนกันหรือมีลักษณะแตกต่างกัน (Homogeneous or Heterogeneous) หากเป็นเนื ้อหา
เฉพาะเจาะจงก็ควรเนน้ไปประชากรกลุ่มที่มีลกัษณะคลา้ยกันจะเหมาะสมกว่า อาจจะแบ่งตาม
สภาพวยัและธรรมชาติของสมาชิกกลุ่ม ก็เป็นตามช่วงวยั เช่น การใหก้ารปรกึษาแบบกลุ่มส าหรบั
เด็ก, วัยรุ่น, ผู้ใหญ่, ผู้สูงอายุ หรือแบ่งตามรูปแบบของกลุ่มการปรึกษา เช่น Task Group, 
Marathon Group, Training Group Guidance Group ฯลฯ (Ajufo, 2008) หรือแบ่งตามประเภท
กระบวนการและ เทคนิคที่ ใ ช้  เ ช่ น  Group Psychotherapy, Psychoeducational Groups, 
Support Groups เป็นตน้ (Corey, 2016) ซึ่งประเภทรูปแบบของกลุม่การปรกึษาที่ใหค้วามส าคญั
ส่วนใหญ่ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ กลุ่มเปิด (Open Groups) มีลักษณะสมาชิกกลุ่มแบบ
หมุนเวียนซึ่งเอือ้ต่อการเขา้ถึงบริการ (สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร ,์ กรมสุขภาพจิต, กระทรวง
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สาธารณสุข, 2564) ไม่ก าหนดจ านวนสมาชิก ซึ่งสมาชิกใหม่มักจะมีการเปรียบเทียบตนเองกับ
บุคคลอ่ืนที่ประสบความส าเร็จน้อยกว่า (Tedeschi & Calhoun, 1993) และ กลุ่มปิด (Closed 
Groups) มีลกัษณะสมาชิกบคุคลเดิม จ านวนสมาชิกถกูก าหนดไว ้หากสมาชิกขอถอนตวัออกจาก
กลุ่ม ก็ไม่สามารถเพิ่มเติมสมาชิกใหม่ได ้และมีช่วงเวลาเป็นตวัก าหนดกระบวนการกลุ่ม ซึ่งส่วน
ใหญ่เป็นกลุ่มลกัษณะเฉพาะ โดยมีขอ้ดีคือสามารถจัดการกลุ่มไดง้่าย และสมาชิกกลุ่มมีความ
ไวว้างใจและมีความเชื่อใจมากกว่า แต่ก็เป็นขอ้จ ากดัคือเนือ้หากลุม่ก็จะกระจดักระจายหลายเรื่อง
และอาจจะไม่มีบรรยากาศการตรวจสอบและถกปะทะกันเพื่อไดข้อ้มูลที่กระจ่างมากขึน้ รวมทัง้
สมาชิกที่ถอนตวัไป ท าใหข้อ้มลูความคิดใหม่ขาดหายไป (Gladding, 1994) 

4) ขนาดของกลุ่ม  Berg & Landreth (1990) กล่าวว่าขนาดของกลุ่มที่ มีการ
ปฏิสมัพนัธอ์ย่างมีประสิทธิภาพ และกระตุน้ใหก้ลุม่มีการเคลื่อนไหวอย่างใกลช้ิดและคุน้เคยกันได ้
ควรจะมีจ านวนไม่เกิน 9-10 คน และไม่ต ่ากว่า 5 คน ในกลุ่มประชากรผูใ้หญ่และวัยรุ่น ส่วนใน
กลุ่มประชากรเด็ก ควรมีจ านวน 5-6 คน จ านวนสมาชิกที่มากกว่า 10 คนจะท าใหผู้น้  ากลุ่มเขา้ถึง
สมาชิกกลุ่มใหค้รบไดย้าก และอาจท าใหข้าดการต่อเนื่องกนั เนื่องจากขอ้จ ากัดในเรื่องของเวลา 
และขนาดกลุ่มที่เล็กเกินไป ขอ้มูลที่ไดร้บัก็จะขาดคุณภาพ แต่ Corey (2016) มีความเห็นต่างว่า 
ขนาดของกลุ่มขึน้อยู่กับปัจจัยของกลุ่ม เช่น อายุสมาชิก ประเภทกลุ่ม ประเภทปัญหาของกลุ่ม 
ประสบการณข์องผูน้  ากลุ่ม เป็นตน้ ซึ่งขนาดกลุ่มที่เหมาะแก่สมาชิกกลุ่มผูใ้หญ่ ควรมีจ านวน 8 
คน และกลุ่มสมาชิกวัยเด็ก คือ 3-4 คน ควรก าหนดขนาดใหส้ามารถไดร้บัตัวอย่างปฏิกิริยาของ
สมาชิกกลุ่มที่เพียงพอ และไม่ใหญ่เกินไปเพื่อใหส้มาชิกแสดงออกการมีส่วนร่วมกับกลุ่มครบทุก
คน 

5) ระยะเวลาและจ านวนครัง้ของกระบวนการใหก้ารปรกึษาแบบกลุม่ จากการศึกษา
งานวิจัยและบทความทางวิชาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ พบว่า ระยะเวลาในการใหก้าร
ปรกึษาแบบกลุม่ที่เหมาะสมคือ 1 ชั่วโมง ถึง 1 ชั่วโมง 30 นาที (สถาบนักลัยาณร์าชนครนิทร,์ กรม
สุขภาพจิต, กระทรวงสาธารณสุข, 2564; สันทนา วิจิตรเนาวรัตน์, 2559; วัชรี ทรัพย์มี, 2554; 
ปริศนา จนัทคตั, 2547) เพียงพอต่อการใหส้มาชิกทุกคนร่วมมือกนัแสดงความคิดเห็นของตนเอง 
ถา้มากเกินไปสมาชิกจะลา้และขาดสมาธิได ้ในขณะที่นกัวิชาการหรือนกัวิจยั Berg &. Landreth 
(1990), Gladding (1994), and Corey et al. (2018) สรุปเห็นตรงกนัว่า ช่วงเวลาที่เหมาะสมกลุ่ม
การปรึกษาส าหรบัผูใ้หญ่ คือ 1 ชั่วโมง 30 นาที ถึง 2 ชั่วโมง และใชเ้วลาน้อยลงส าหรบัเด็ก ที่
ประมาณ 20-30 นาที ส  าหรบัความถ่ีในการเขา้กลุม่การปรกึษา มองว่าความเหมาะสมของจ านวน
ครัง้ของการปรึกษาแบบกลุ่มต่อสัปดาหไ์ม่เกิน 12 ครัง้ (Gladding, 1994) 10-15 ครัง้ (Berg & 
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Landreth, 1990) หรือ จ านวนครัง้ที่เหมาะสมขึน้อยู่กบัความเขม้ขน้ของปัญหา ประเภทของกลุ่ม 
อายขุองสมาชิกกลุม่ และประสบการณข์องผูน้  ากลุม่ (Corey, 2016) 

6) สถานที่ในการจัดกระบวนการการใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่ม เป็นสถานที่ส่วนตัว 
ปลอดภยั ไม่แออดั และอยู่ในสภาพแวดลอ้มที่ไรเ้สียงดงัรบกวน และมีความกวา้งเพียงพอในการ
จัดรูปแบบการนั่งให้มีลักษณะโค้งหรือเป็นวงกลมในลักษณะเผชิญหน้ากันอันเป็นสิ่งส าคัญ 
เพื่อใหผู้น้  ากลุ่มไดเ้ห็นสมาชิกกลุ่มไดอ้ย่างทั่วถึง อาจจะเอือ้การแสดงตวัตนของสมาชิกกลุ่มดว้ย
การเพิ่มป้ายชื่อใหก้็ท าได ้(สถาบนักัลยาณร์าชนครินทร ,์ กรมสุขภาพจิต, กระทรวงสาธารณสุข, 
2564; Corey, 2016; Ajufo, 2008) 

สรุปองค์ประกอบของการให้การปรึกษากลุ่มที่ผู ้วิจัยได้ตระหนักถึงในการออกแบบ
โปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการและก่อนด าเนินการทดลองงานวิจัย ไดแ้ก่ ผูน้  า
กลุ่มและสมาชิกกลุ่ม, ประเภทหรือรูปแบบของกลุ่มควรสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค,์ ระยะเวลา, 
จ านวนครัง้ และจ านวนสมาชิกที่เหมาะสมกบักลุ่มและช่วงวยัของสมาชิก, และ สถานที่ควรเป็นที่
ส่วนตวัและปลอดภยัในการจดักระบวนการการใหก้ารปรกึษาแบบกลุ่ม ในงานวิจยัฉบบันีจ้ึงเลือก
สถานที่มีความกวา้งขวางเพียงพอต่อจ านวนสมาชิกกลุ่มตัง้แต่ 8-40 คน รวมทัง้มีอปุกรณเ์ก่ียวกับ
อิเล็กทรอนิกส์เอื ้ออ านวยความสะดวกต่อการด าเนินการกระบวนการกลุ่ม  นอกจากนี ้ยังมี
เจา้หนา้ที่สถานพยาบาลคอยเตรียมพรอ้มในการดแูลหากมีเหตกุารณ์ฉุกเฉินที่ไม่สามารถควบคมุ
ได ้หรือหากมีอบุติัเหตเุกิดขึน้ ส  าหรบัระยะเวลาด าเนินการกลุม่ ผูว้ิจยัก าหนดระยะเวลา 120 นาที 
เผื่อเวลาในการด าเนินการแต่ละขัน้ตอน เนื่องจากกลุ่มตวัอย่างมีอายุตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป และเลือก
จ านวนการเขา้ร่วมกระบวนการปรกึษากลุ่ม 2 ครัง้ต่อสปัดาห ์เนื่องจากเป็นกลุ่มตวัอย่างประเภท
ติดสงัคม เพื่อลดความรูส้ึกโดดเด่ียวและกระตุน้การเคลื่อนไหวทางสงัคม นอกจากนี ้เป็นช่วงเวลา
ระหว่างการเขา้ร่วมกระบวนการปรกึษากลุ่มแต่ละครัง้ที่มีความเหมาะสม ไม่ห่างกนัเกินไป ส่งผล
ใหผู้ส้งูอายุในกลุ่มตวัอย่างที่เขา้ร่วมกระบวนการปรกึษากลุม่ยงัคงสามารถจดจ าประสบการณไ์ด้
อย่างต่อเนื่องและป้องกนัการหลดุจากกระบวนการมีส่วนรว่ม ซึ่งมงีานวิจยัการใหก้ารปรกึษาแบบ
กลุ่มแก่ผูส้งูอายุของ กนัตส์ดุา จนัทรแ์จ่ม (2560) และ อบุลทิพย ์ไชยแสง (2560) ที่ใชค้วามถ่ีหรือ
จ านวนครัง้ต่อสปัดาหใ์นการเขา้ร่วมกระบวนการปรกึษากลุม่เท่ากนักบังานวิจยัในฉบบันี ้

หลักการของการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม 
หลกัการของการปรึกษาแบบกลุ่ม ตามแนวคิดของ Corey สรุปไดด้ังนี ้(Corey, 2004, 

อา้งถึงใน ฝา้ยลิกา ยาแดง, 2565; Corey, 2016) 
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1) สมาชิกกลุ่มควรมีสภาพปัญหาที่คล้ายคลึงกัน แต่สาเหตุและสภาพจิตใจอาจ
แตกต่างกนัได ้ซึ่งตอ้งท าการส ารวจปัญหาก่อนคดัเลือกสมาชิกเขา้กลุม่ 

2) ปัญหาของสมาชิกกลุ่ม ควรเป็นปัญหาที่เป็นจริง มองว่าเป็นปัญหาของตนเอง 
และมีความหมายส าคญัต่อผูเ้ขา้รบัการปรกึษา 

3) ผู้น ากลุ่มท าหน้าที่ เ ป็นผู้ฟังที่ ดี  ผู ้พูดที่ ดี  ผู ้สังเกตที่ ดี  ให้ความกระจ่างใน
วัตถุประสงค์ วิธีการ ระยะเวลาของกระบวนการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม คอยสังเกตความ
เคลื่อนไหวกลุ่ม ตลอดจนเอือ้อ านวยกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มคิดตาม และแบ่งปันประสบการณ,์ 
ความคิดเห็น, และทักษะการจัดการกับปัญหา เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้รับประโยชน์จาก
ประสบการณข์องผูอ่ื้น 

4) ผูน้  ากลุ่มมุ่งเนน้สรา้งบรรยากาศที่ปลอดภัยใหแ้ก่สมาชิกกลุ่ม เรียนรูก้ารจัดการ
ขอ้มูลที่เป็นความลับ เพราะถือเป็นเรื่องส่วนบุคคลที่ไม่ควรน าออกไปสู่นอกกลุ่ม พรอ้มทั้งการ
ปฏิบติัภายในกรอบของความลบัและความเปิดเผยตามการไดร้บัความยินยอมจากสมาชิกกลุ่ม 
และส่งเสริมพลงัความเชื่อมั่นเพื่อเอือ้ใหส้มาชิกกลุ่มสามารถเปิดเผยความรูส้ึกและประสบการณ์
ไดด้ว้ยความจรงิใจและไวว้างใจกนั เพื่อเป็นที่ยอมรบัของสมาชิกกลุม่และมีการแสดงความคิดเห็น
ช่วยเหลือหาแนวทางรว่มกนัได ้

5) ผูน้  ากลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มมีการโตต้อบ การช่วยเหลือ และร่วมกนัศึกษา
ถึงสาเหตขุองปัญหาซึ่งกนัและกนัอย่างสมดลุ เพื่อไม่ใหเ้กิดความแตกต่างจากการที่มีพืน้ฐานภูมิ
หลงัทางความคิดที่ไม่เหมือนกนั 

6) ผูน้  ากลุ่มควรสรา้งความรูส้ึกของการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มดว้ยการสรา้งความ
เปิดเผยอย่างเหมาะสม และสนับสนุนพัฒนาความสัมพันธ์ที่ ดีระหว่างสมาชิกกลุ่มด้วยกัน 
เสรมิสรา้งทกัษะการสื่อสารและความเขา้ใจต่อความรูส้กึของผูอ่ื้น 

7) ผูน้  ากลุ่มควรมีการวางแผนกระบวนการ มีการประเมินและวัดผลหลังเสร็จสิน้
กระบวนการ ติดตามความกา้วหนา้ เพื่อทราบความตอ้งการของสมาชิก ผลของการเปลี่ยนแปลง
จากสมาชิกกลุม่ รวมถึงความสมบรูณแ์ละขอ้สงัเกตของกระบวนการ เพื่อปรบัแผนกระบวนการให้
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ต่อไป 

กล่าวโดยสรุปคือ การใหก้ารปรกึษาแบบกลุม่ เป็นวิธีการใหค้วามช่วยเหลือแก่บุคคลที่มี
ปัญหาคล้ายคลึงกัน โดยอาศัยกระบวนการกลุ่มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้การเติบโต และการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงบวก ซึ่งผูว้ิจยัในฐานะนิสิตนกัศึกษาทางดา้นจิตวิทยาการปรกึษา จึงน าวิธีการ
การใหก้ารปรกึษาแบบกลุ่มมาใหค้วามช่วยเหลือกลุ่มบุคคลเพื่อใหเ้กิดการพฒันาเปลี่ยนแปลงไป
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ในทิศทางที่ดีขึน้ได้ด้วยตนเอง โดยยึดหลักการที่ส  าคัญ คือ การเป็นพืน้ที่ปลอดภัย การเก็บ
ความลบัขอ้มูลส่วนตัวของสมาชิก การเปิดโอกาสใหส้มาชิกสมัครใจเขา้ร่วมและสรา้งเป้าหมาย
ร่วมกันที่ชัดเจน การมีแบบแผน โครงสรา้ง กระบวนการกลุ่ม และการยุติที่ชัดเจน การมีความ
เคารพซึ่งกนัและกนัและใหก้ารปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนั การประเมินผลของกลุม่และติดตามความ
คืบหนา้ เพื่อน ามาปรบัปรุงพฒันากระบวนการกลุม่ใหม้ีคณุภาพและบรรลเุปา้หมายตามที่วางไว ้

แนวคิดเกี่ยวกับการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
ในงานวิจัยฉบบันีเ้ป็นการศึกษาเก่ียวกับการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ซึ่งเป็น

ศาสตรท์างการบูรณาการแบบแผนของแนวคิด ทฤษฎี และเทคนิคในการน ามารวมเขา้เป็นองค์
รวมเดียวกนัเพื่อใชใ้นการปรกึษาทางจิตวิทยาใหม้ีความสมบรูณย์ิ่งขึน้ ไดร้บัความนิยม การบรูณา
การในการใหก้ารปรกึษามีมาตัง้แต่ช่วงตน้ของการก าเนิดการใหก้ารปรกึษา ไดร้บัความนิยมจาก
นกับ าบดัและนกัวิจยัอย่างแพรห่ลายมากขึน้ในปี ค.ศ.1980 เป็นตน้มาจนถึงปัจจบุนั โดยมีพืน้ฐาน
แนวความคิดจากมุมมองของนักบ าบัดว่าการยึดใช้เพียงทฤษฎีหรือเทคนิคเดียวอาจมี
ประสิทธิภาพไม่เพียงพอต่อการอธิบายถึงความซับซอ้นของประสบการณม์นุษย ์ไม่สามารถให้
ขอ้มลูของปัญหาที่หลากหลายของมนุษยท์ี่มีภูมิหลงัที่แตกต่างไดอ้ย่างครอบคลมุ (Corey, 2001, 
as cited in White & Davis, 2010) และอาจจะไม่สามารถแกไ้ขปัญหาหรือตอบค าถามใหแ้ก่ผูร้บั
การปรกึษาที่มีเรื่องราวภายในจิตใจที่มากมายและคา้งคาในใจใหเ้กิดความเขา้ใจในเรื่องราวต่างๆ 
ของตนเองไดอ้ย่างกระจ่างและชดัเจน และคิดพฒันาและแกไ้ขปัญหาของตนเองได ้ดงันัน้การบูร
ณาการทฤษฎีและเทคนิคที่มากกว่าหนึ่งทฤษฎีและเทคนิคจะช่วยเอือ้ประโยชนแ์ละครอบคลมุทกุ
แง่มุมของมิติของความคิด ความรูส้ึก และพฤติกรรมของมนุษย ์และตรงกับความตอ้งการและ
ปัญหาที่หลากหลายและมีลกัษณะแตกต่างกนัมากมายในทกุประเภทของกลุม่ประชากร  

นอกจากนีก้ารบูรณาการจะช่วยเป็นการเปิดการเรียนรูต้นเองและบุคคลที่สอดคลอ้งกัน
มากขึน้ใน 3 มิติ ไดแ้ก่ ความคิด, อารมณ์, และพฤติกรรม ท าใหเ้กิดมุมมองที่กวา้งขึน้ผ่านการ
พดูคยุกบัตนเอง, ความคิดและการตดัสินใจที่ผิดพลาด, ความเชื่อหลกั, มมุมองสว่นบคุคลต่อโลก, 
การสงัเกต การฟัง และการท าความเขา้ใจประสบการณข์องผูร้บัการปรกึษาในทุกขณะ รวมถึงการ
ส ารวจความคิด ความรูส้ึก และพฤติกรรม และการใหค้ณุค่าต่อเหตกุารณใ์นอดีตและปัจจบุนัของ
ผูร้บัการปรึกษา (Corey, 2017; Corey, 2018; ปวีณา เพิ่มพูล, 2563; อเนชพันธ์ นิธินันทน์ฤมิต, 
2563)   ซึ่งแนวคิดการบูรณาการ (Integration) ที่ไดร้บัความนิยมมีดว้ยกันดังนี ้โดยในงานวิจัย
เรื่องรูปแบบการใหก้ารปรกึษาครอบครวัแบบบรูณาการของนฤมล พระใหญ่ (2558, น. 68-75) ได้
ส รุปรูปแบบการบูรณาการที่ส  าคัญไว้ 3 รูปแบบ ได้แก่  การบูรณาการแบบผสมผสาน 



 

56 
 

(Eclecticism), การบูรณาการที่เลือกใชเ้ฉพาะเทคนิค (Selective Borrowing), การบูรณาการที่
ออกแบบเฉพาะเจาะจง (Specially Designed Integrative Model) ในขณะที่ Corey (2017) ได้
แจกแจงรูปแบบการให้การปรึกษาแบบบูรณาการไว้ 4 รูปแบบ คือ การบูรณาการเชิงทฤษฎี 
(Theoretical Integration), การบูรณาการเชิงการเลือกสรรเทคนิควิธี  (Technical Eclecticism), 
การบูรณาการแบบมีแนวทางปัจจัยการบ าบัดร่วม (Common Factors Approach), และการบูร
ณาการแบบมีทฤษฎีหลัก เ ป็นฐาน  (Assimilative Integration) (Zarbo, et al., 2016 และ 
Wikipedia, 2558, อา้งถึงใน ดษุฎี เล็บขาว, 2559) โดย Corey (2018) ไดใ้หค้  าแนะน าในการคัด
สรรทฤษฎีหรือเทคนิคไวว้่า ไม่มีทฤษฎีหรือเทคนิคใดที่เหมาะสมที่สดุในการน าใชใ้นการบูรณาการ
ในการใหก้ารปรกึษา สิ่งที่ดีที่สดุคือเริ่มตน้เรียนรูท้ฤษฎีพืน้ฐานที่จะเป็นแนวทางต่อยอดใหส้ามารถ
ด าเนินการกระบวนการใหก้ารปรกึษา เลือกใชท้ฤษฎีที่ตรงกบัความเชื่อของผูใ้หก้ารปรกึษาเพื่อยึด
เป็นหลกัในการปฏิบติัการใหก้ารปรกึษาแก่ผูร้บัการปรกึษา และใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
เสมือนหนึ่งตวัเราเองนัน้เป็นผูร้บัการปรกึษา ศึกษาเรียนรูแ้ละสะทอ้นตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อหา
แนวทางทฤษฎีหรือเทคนิคที่เหมาะสมที่สดุในแบบฉบบัของผูใ้หก้ารปรกึษาเอง 

ดังนัน้ ในงานวิจัยฉบบันี ้ผูว้ิจัยเลือกใชท้ฤษฎีพืน้ฐานเก่ียวกับธรรมชาติของมนุษยข์อง
ผูส้งูอายุในเรื่องของกระบวนการเปลี่ยนแปลง เป็นแนวคิดหลกัในการประยุกตรู์ปแบบการใหก้าร
ปรึกษาแบบกลุ่มเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตใหแ้ก่ผูสู้งอายุ คือ เทคนิคแนวคิดทฤษฎีการใหก้าร
ปรึกษาแบบบุคคลเป็นศูนยก์ลาง เป็นแนวคิดหลกั และเทคนิคแนวคิดทฤษฎีการใหก้ารปรึกษา
แบบจิตวิทยาเชิงบวก เป็นแนวคิดเสริม ที่มีขัน้ตอนการใหก้ารปรกึษาหลกั 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้น า
หรือขัน้เริ่มตน้ ขัน้ด าเนินการ และขัน้สรุป ปรากฏในกระบวนการใหก้ารปรกึษาในแต่ละครัง้ 

3.2 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการให้การปรึกษาแบบบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 
ความเป็นมาของทฤษฎีและแนวคิดแบบบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 
Person-Centered Counseling Theory หรือ ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบบุคคลเป็น

ศนูยก์ลาง ในบางวรรณกรรมหรืองานวิจยัก็ใชค้  าว่า ทฤษฎีการใหก้ารปรกึษาแบบผูร้บัการปรกึษา
เป็นศูนยก์ลาง (Client-Centered Counseling Theory) (ปิยะฉัตร สมบูรณ์, 2564) เป็นทฤษฎีที่
ก่อตัง้โดย Carl Ramson Rogers จากประสบการณข์องเขา โดยงานเขียนเรื่อง Counseling and 
Psychotherapy ของ Rogers (1942) เป็นตน้แบบใหม่ส าหรบัการท าจิตบ าบดัในยุคนัน้ เนื่องจาก
ในปี ค.ศ.1940 มุมมองการท าจิตบ าบัดไดแ้บ่งออกไปเป็น 2 แนวทาง คือ แนวทางที่สนับสนุน
แนวคิดลกัษณะนิสยั-องคป์ระกอบ (Trait Factor Approach) และ จิตวิเคราะห ์(Psychoanalysis) 
ในขณะที่แนวคิด Rogers จะต่างออกไปเป็นในแนวใหม่ คือ ทฤษฎีการบ าบัดหรือการให้การ
ปรกึษาแบบไม่น าทาง (Non-Directive Counseling Theory) เป็นการปรบัเปลี่ยนจากรูปแบบของ



 

57 
 

ทฤษฎีก่อนหนา้ที่เนน้การวินิจฉัย การซกัสอบถาม และการตีความหมายพฤติกรรมของผูร้บัการ
ปรึกษา มาเป็นการใหค้วามช่วยเหลือผูร้บัการปรึกษา สรา้งสัมพันธภาพระหว่างบุคคล โดยให้
ความส าคัญกับบุคคลหรือยึดบุคคลเป็นศูนยก์ลาง ค านึงถึงการพัฒนาของบุคคล กลุ่ม และของ
ชุมชน ที่ผนวกแนวคิดของ Maslow เพราะเชื่อว่ามนุษยม์ีความสามารถที่จะพฒันาตนเองได้ เชื่อ
ในศักยภาพของบุคคล ผ่านการเปิดเผยตนดว้ยผูใ้หก้ารปรึกษา และสรา้งการรบัรูใ้หแ้ก่ผูร้บัการ
ปรึกษาว่าเป็นผูท้ี่เชี่ยวชาญและรูค้วามรูส้ึกและสิ่งที่เกิดขึน้กับเขาดีที่สุด ซึ่งปรชัญาของ Rogers 
ครอบคลมุและสามารถไปประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่างหลากหลาย เช่น การปอ้งกนัสขุภาพจิตเบือ้งตน้ การ
ท าจิตบ าบดัแบบกลุม่ การท าจิตบ าบดักบัเด็ก วยัรุน่ และครอบครวั และกลุม่แบบ Sensitivity เป็น
ตน้  (ดวงมณี จงรกัษ์, 2556; ปิยะฉัตร สมบูรณ์, 2564) พัฒนาการของทฤษฎีตั้งแต่เริ่มแรกจน
มาถึงปัจจุบัน สามารถสรุปโดยสังเขป ได ้3 ระยะดังนี ้(Hart, 1970 อา้งถึงใน ดวงมณี จงรกัษ์, 
2556) 

1) ระยะไม่น าทาง (Nondirective) (ค.ศ.1940-1950) การใหก้ารปรกึษาในช่วงเวลา
นีใ้หค้วามส าคญัในเรื่องของทักษะในกระบวนการ ไดแ้ก่ การยินยอมและยอมรบัผูร้บัการปรึกษา
อย่างไม่มีเงื่อนไข การสรา้งบรรยากาศที่เป็นบวก ปราศจากการประเมินและการตัดสิน และสรา้ง
ความไวว้างใจใหก้บัผูร้บัการปรกึษา โดยมีจุดประสงคเ์พื่อใหเ้กิดความกระจ่างชดั และเขา้ใจโลก
ของผูร้บัการปรกึษา 

2) ระยะผูร้บัการปรกึษาเป็นศนูยก์ลาง (Client-Centered) (ค.ศ.1950-1960) การให้
การปรกึษายุคนีจ้ะเนน้การสะทอ้นความรูส้ึกของผูร้บัการปรกึษา จดัการแกไ้ขความไม่สอดคลอ้ง
กนัระหว่างตวัตนในอดุมคติกบัตวัตนที่แทจ้รงิ โดยใหค้วามส าคญัต่อผูใ้หก้ารปรกึษาเสมือนว่าเป็น
บคุคลธรรมดาคนหนึ่ง 

3) ระยะบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person-Centered) (ค.ศ.1961 ถึงปัจจุบัน) การให้
การปรกึษาในยุคนีจ้ะเนน้ในเรื่องของสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลที่เกิดขึน้กับผูใ้หก้ารปรึกษาและ
ผูร้บัการปรกึษา ดว้ยการเพิ่มความสมัพนัธข์องบุคคล เพิ่มปริมาณการน าตนเองเขา้ถึงตวัตนของ
ผูร้บัการปรกึษา เพิ่มการเปิดเผยตนเอง แต่ยงัคงรกัษาแนวทางของพฒันาการทัง้ 2 ระยะก่อนหนา้
อย่างต่อเนื่อง  

เป้าหมายของทฤษฎีและแนวคิดบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 
แนวคิดที่ส  าคัญของทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบบุคคลเป็นศูนย์กลาง จะให้

ความส าคญัอย่างมากในเรื่องของความไวว้างใจในกระบวนการกลุ่ม โดยมุ่งถึงการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาบุคลิกภาพสู่ความวัฒนะ หรือ การพัฒนาตนเองในขั้นสูงสุดเพื่อไปสู่ความเป็นผู้ที่มี
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สุขภาพจิตที่สมบูรณดี์ (Healthy Person) หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า บุคคลที่สมบูรณแ์บบ (Fully 
Functioning Person) เช่นเดียวกับ Maslow ที่ใช้ค าว่า Self-Actualizing Person เพราะวิธีการ
บุคคลเป็นศนูยก์ลางนีจ้ะช่วยใหผู้ร้บัการปรึกษามีแนวโนม้ที่จะตระหนักถึงศกัยภาพของตนอย่าง
เต็มที่ และมุ่งไปสู่ทิศทางของการสรา้งเสริม การที่บุคคลแต่ละคนหรือสมาชิกในกระบวนการกลุ่ม
จะมีการพฒันาหรือมีความกา้วหนา้ไปขา้งหนา้ได ้ตอ้งสรา้งบรรยากาศใหเ้กิดการยอมรบั ไวว้างใจ 
เปิดเผยดา้นต่างๆ ของตน (Self) ที่บุคคลมกัจะปกปิดเอาไว ้เพื่อมุ่งไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมใหม่ 
(ลกัขณา สรวิฒัน,์ 2560; ศิรบิรูณ ์สายโกสมุ, 2555; และ ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2562)  

การให้การปรึกษาแบบบุคคลเป็นศูนย์กลาง จะช่วยลดความทุกข์ทางอารมณ์ และ
ความรู้สึกของผู้รับการปรึกษา เพื่อจะได้ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาหรือตัดสินใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไดเ้พิ่มการส ารวจตนเองและสิ่งแวดลอ้ม พิจารณาตนเองเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ
อย่างถ่องแท ้ไดต้ระหนักในปัญหาของตนและเห็นความสมัพันธ์ของสภาพและเหตุการณ์ต่างๆ 
ดว้ยมมุมองใหม่ตามความเป็นจริง ก่อใหเ้กิดการปรบัสภาวะอัตตาทัง้ 3 ประเภท(อตัตาที่แทจ้ริง 
อตัตาตามการรบัรู ้และอตัตาตามอดุมคติ) และพฒันาความเขา้ใจตนเองและสภาพการณต่์างๆ ที่
ชัดเจนยิ่งขึน้ใหม้ีความสอดคล้องกันมากขึน้ ท าใหแ้สวงหาวิธีแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพ และ
ตัดสินใจไดอ้ย่างเหมาะสมขึน้ และปฏิบติัหนา้ที่ต่างๆ ไดอ้ย่างสมบูรณ ์มีความเชื่อมั่นในตนเอง
เพิ่มขึน้ มีความสามารถในการปรบัตัวสูงขึน้ มีวุฒิภาวะ บุคลิกภาพ และการแสดงออกไดอ้ย่าง
เหมาะสม ส่งเสริมใหด้ าเนินชีวิตในแบบของตนเองที่เหมาะสมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (คมเพชร 
ฉตัรศภุกลุ, 2543; วชัรี ทรพัยม์ี, 2554) 

เทคนิคของทฤษฎีและแนวคิดแบบบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 
เทคนิคและวิธีการต่างๆ ที่ส  าคัญในการใหก้ารปรึกษาแบบบุคคลเป็นศูนย์กลาง  ไม่มี

เทคนิคเฉพาะของทฤษฎี จึงเป็นการน าเทคนิคพืน้ฐาน (Basic Counseling Skills) มาใชใ้นการให้
การปรกึษา โดยเนน้เจตคติของผูร้บัการปรกึษาหรือสมาชิกกลุม่เป็นส าคญัและเนน้ถึงคณุภาพของ
ความสมัพนัธเ์ป็นหลกั โดยเชื่อว่าสิ่งที่จ  าเป็นอย่างยิ่งต่อการปรกึษาตามแนวคิดนี ้คือ การยอมรบั
ทางบวกอย่างไม่มีเงื่อนไข ความสอดคลอ้งและความจริงใจ และการเห็นอกเห็นใจ (มณฑิรา จารุ
เพ็ง และ ธีรพฒัน ์วงศค์ุม้สิน, 2567) ซึ่งเทคนิคที่น ามาใชใ้นการใหบ้ริการการปรกึษา มีดงันี ้(คม
เพชร ฉัตรศุภกุล, 2543; ศิริบูรณ์ สายโกสุม, 2555; ดวงมณี จงรกัษ์, 2556; ปิยะฉัตร สมบูรณ์, 
2564) 

1) การฟังอย่างตัง้ใจ ต่ืนตวั (Active Listening and Hearing) เป็นเทคนิคของการรบั
ฟังภาษาพดูและสงัเกตภาษาท่าทางอากปักิรยิาของผูร้บัการปรกึษาหรือสมาชิกกลุม่อย่างตัง้ใจจด
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จ่อ (Attending) มีการประสานสายตา สะทอ้นสีหน้าที่รบัสัมผัสกับอารมณ์ต่างๆ ของผูร้บัการ
ปรึกษาหรือสมาชิกกลุ่ม และแสดงออกท่าทางไดส้อดคลอ้งอย่างเหมาะสม เพื่อแสดงถึงความ
ตัง้ใจของผูใ้หก้ารปรกึษา ช่วยใหค้วามรูส้กึทางลบลดลง และมีสมัพนัธภาพไดเ้รว็ขึน้ 

2) การสะทอ้นความรูส้กึ (Reflection of Feelings) เป็นเทคนิคที่แสดงถึงความเขา้ใจ
อย่างลึกซึง้ในอารมณ ์ความคิด และเนือ้หาที่ผูร้บัการปรกึษาหรือสมาชิกกลุ่มสื่อ โดยการสะทอ้น
หรือสื่อกลบัถึงอารมณข์องผูร้บัการปรกึษาหรือสมาชิกที่คลมุเครือใหเ้กิดความแน่ใจดว้ยถอ้ยค าที่
เรียบเรียงใหม่ (Paraphrase) เพื่อแสดงถึงความเขา้ใจในระดับส่วนผิวและระดับส่วนลึกที่เป็น
ระดับกา้วหน้า (Advanced Empathy) ท าใหผู้ร้บัการปรึกษาหรือสมาชิกสามารถเขา้ใจอารมณ์
ของตนเองได้อย่างถูกต้องชัดเจน รับรู ้ภาพรวมทั้งหมดของตนเองและเนื ้อหาทั้งวัจนภาษา
และอวัจนภาษาที่ซอ้นอยู่ภายใตค้ าพดู ซึ่งจะน าไปสู่การเขา้ใจในปัญหาต่างๆ ของตนเองไดเ้ป็น
อย่างดี 

3) การท าความกระจ่างแจง้ (Clarification) เป็นเทคนิคที่ตอ้งฟังอย่างตัง้ใจเพื่อจับ
ประเด็นและสรุปใจความในเรื่องราวของผูร้บัการปรกึษาหรือสมาชิกกลุม่ใหก้ระจ่างชดัในเรื่องราว
นัน้ๆ ช่วยใหผู้ร้บัการปรกึษาหรือสมาชิกและผูใ้หก้ารปรึกษาหรือผูน้  ากลุ่มเขา้ใจสถานการณ์และ
สิ่งต่างๆ ที่เป็นปัญหาไดอ้ย่างถูกตอ้ง ส่งผลต่อความส าเร็จในการคิดหาวิธีการแกไ้ขปัญหาของ
ผูร้บัการปรกึษาหรือสมาชิกกลุม่ 

4) การยอมรบั (Accepting) เป็นเทคนิคที่ผูใ้หก้ารปรกึษายอมรบัสภาพที่แทจ้ริงของ
ตวัตนและปัญหาของผูร้บัการปรกึษาอย่างไม่มีเงื่อนไข มีความพรอ้ม มีความเต็มใจในการใหก้าร
ช่วยเหลือโดยปราศจากอคติ 

5) การยอมรับนับถือ (Respecting) เป็นเทคนิคในการยอมรับนับถือเชื่อมั่นใน
ศักยภาพของผูร้บัการปรึกษาหรือสมาชิกกลุ่มว่ามีแนวโน้มในการก ากับ การน า การพัฒนาอัต
ลกัษณข์องตนเองได ้ใหก้ าลงัใจและตกลงกบัผูร้บัการปรึกษาหรือสมาชิกต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ตนเอง 

6) การเขา้ใจ (Understanding) เป็นเทคนิคในการพยายามเขา้ใจและใหค้วามส าคญั
แก่ผูร้บัการปรึกษาและสมาชิกกลุ่มอย่างถูกตอ้ง ดว้ยการถามอย่างสนใจ ดว้ยค าถามปลายเปิด 
(Opened Question) เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ร้บัการปรึกษาหรือสมาชิกกลุ่มไดส้  ารวจตนเองไดอ้ย่าง
กวา้งขวางมากขึน้ และหลีกเลี่ยงดว้ยค าถามปลายปิด (Closed Question) ที่เป็นการสรา้งความ
อดึอดัใจในการตอบ ที่แสดงถึงความไม่เขา้ใจในผูร้บัการปรกึษาหรือสมาชิก ท าใหเ้กิดความรูส้กึไม่
ไวว้างใจในผูใ้หก้ารปรกึษาหรือสมาชิกภายในกลุม่ดว้ยกนัเองได ้
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7) การสรุป (Summarizing) เป็นเทคนิคการเนน้ความคิดที่กระจดักระจายในระหว่าง
กระบวนการปรกึษาใหม้ีความชดัเจน เป็นล าดบัมากขึน้ และท าใหเ้กิดการต่อเนื่องในเนือ้หา และ
ผูร้บัการปรึกษารูส้ึกถึงความใส่ใจและมีความมั่นใจในกระบวนการและผู้น ากลุ่มหรือผูใ้ห้การ
ปรึกษาเพิ่มขึน้ นอกจากนี ้ผูใ้หก้ารปรึกษาหรือผูน้  ากลุ่มอาจจะกระตุน้ใหผู้ร้ ับการปรึกษาหรือ
สมาชิกกลุม่สรุปเองไดบ้า้ง 

นอกจากนีย้งัมีเทคนิคอ่ืนๆ ที่สามารถเอือ้ใหก้ารปรกึษาแบบกลุม่ด าเนินไดอ้ย่างต่อเนื่อง
และมีสมัพนัธภาพที่ดีและสรา้งใหเ้กิดการยอมรบัและเปิดเผยตวัตนภายในกระบวนการกลุ่มมาก
ยิ่งขึน้ เช่น การแลกเปลี่ยนประสบการณส์่วนตวั การเผชิญหนา้ในกลุ่ม การใชค้วามเงียบ การเนน้
ถึงความสามารถและการตัดสินใจของสมาชิก และการลื่นไหลไปกับกลุ่มแทนการพยายามให้
ทิศทางแก่กลุม่ เป็นตน้ 

ส าหรบังานวิจยัฉบบันี ้ผูว้ิจยัเลือกใชท้ฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 
เป็นแนวคิดหลกั เนื่องจากความเป็นมา เป้าหมาย และเทคนิคของทฤษฎีนีท้ี่เลือกใชเ้ป็นหลกั คือ 
การยอมรับอย่างไม่มีเงื่อนไข (Unconditional Positive Regard), การเข้าใจผู้อ่ืนอย่างลึกซึง้ 
(Empathic Understanding) ด้วยการรับฟังอย่ างตั้ง ใจ  และการแสดงออกอย่างจริงใจ 
(Congruence) มีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้สูงอายุที่ช่วยส่งเสริมให้ผูสู้งอายุได้มีโอกาสส ารวจ
ตนเอง ไดเ้ขา้ใจตนเองมากขึน้ มีการเปิดเผยตนเองมากขึน้ และยอมรบัตนเองไปในทิศทางที่ดีขึน้ 
เกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองภายใต้บรรยากาศและสัมพันธภาพที่อบอุ่น ซึ่งจะช่วยใหผู้สู้งอายุ
สามารถดงึศกัยภาพตนเองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สง่ผลใหผู้ส้งูอายรุบัรูแ้ละดแูลตนเองไดม้ากขึน้ 
และสามารถกา้วขา้มผ่านความทุกขใ์จไดด้ว้ยตนเอง คน้หาวิธีการที่เพิ่มเติมความสขุใหก้บัตนเอง
มากขึน้ สามารถด าเนินชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสมกบัช่วงวยั มีชีวิตอย่างมีความหมาย มีคณุค่า และมี
คณุภาพตามมา 

3.3 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการให้การปรึกษาแบบจิตวิทยาเชิงบวก 
ความเป็นมาของทฤษฎีและแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก 
Positive Psychology (PP) หรือ จิตวิทยาเชิงบวก เป็นสาขาย่อยใหม่ของจิตวิทยา เป็น

แขนงวิชาหนึ่งของจิตวิทยาที่ใช้วิธีการทางวิทยาศาสตรร์วมทั้งองค์ความรูเ้ชิงศิลปศาสตรใ์น
การศึกษาจิตวิทยา การแทรกแซงที่มีประสิทธิผล เพื่อศึกษาคณุลกัษณะและพฤติกรรมของมนษุย ์
หรือ กระบวนการและหนา้ที่การเป็นมนุษยท์ี่สมดลุ มุ่งเนน้ไปในทางพฒันาบุคคลใหเ้กิดความสุข
และการเจริญเติบโตงอกงาม เพิ่มแรงจูงใจในการด าเนินชีวิตและมีชีวิตที่พึงพอใจ ดว้ยการคน้หา
ความสามารถในการเสริมสรา้งอัจฉริยภาพเพื่อใหบุ้คคลสามารถใชช้ีวิตได้อย่างเป็นปกติสุข มี
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คณุภาพชีวิตสมบูรณม์ากยิ่งขึน้ แต่ก็ไม่ไดล้ะเลยจุดอ่อนของมนุษย ์ (อรพินทร ์ชูชม, 2559) ที่เป็น
การเยียวยารกัษาพยาธิสภาพความเจ็บป่วยทางใจ  

ดังนั้น จิตวิทยาเชิงบวก จึงหมายถึง ศาสตรท์างวิทยาศาสตรท์ี่ศึกษาถึงจุดแข็งซึ่ง
เอือ้อ านวยใหบุ้คคล กลุ่ม และองคก์รน าไปประยุกตใ์ชใ้นบริบทส่วนบุคคล โรงเรียน ครอบครวั 
สถานประกอบการ เพื่อพฒันาบคุคลใหไ้ดร้บัการเติมเต็มและงอกงามอย่างมีความหมาย และเป็น
องคค์วามรูท้ี่ถูกพฒันาอย่างต่อเนื่องเพื่อการพฒันาระดับกลุ่มและสงัคมใหม้ีคณุภาพ มีความสุข 
และมีคณุลกัษณะที่พงึประสงคต่์อสว่นรวม (นนัทช์ตัสณัห ์สกลุพงศ,์ 2565) เป็นจิตวิทยาแนวทาง
ใหม่ที่ศึกษาพฤติกรรมมนุษยท์ี่ท าใหเ้กิดอารมณแ์ละพฤติกรรมเชิงบวก (Positive Emotions and 
Behaviors) มุ่งความสนใจไปที่การพฒันาตนเองแทนที่การรกัษาโรค (Thai Wikipedia) และการ
สรา้งความเขม้แข็งทางจิต (Mental Strengths) เช่น Well-Being (สขุภาวะที่ดี), Resilience (พลงั
สุขภาพจิต), และ Recovery (การฟ้ืนฟู) (Carr, 2022) ซึ่งต่างจากวิธีการศึกษาจิตวิทยาแบบ
ดัง้เดิมที่โนม้เอียงไปทางจิตพยาธิวิทยา (Psychopathology) การบ าบดัรกัษาความผิดปกติทางจิต 
(Psychiatric Disorder) และการศึกษาความอ่อนแอ ความเสียหาย หรือความเจ็บป่วยทางด้าน
จิตใจ (Seligman, 1999, as cited in Hart, 2021) หรืออารมณท์ี่ท าใหเ้กิดความไม่สบายใจ ดงันัน้
จิตวิทยาเชิงบวกจึงสามารถน ามาปรบัใชก้บัการเรียนรู ้การด าเนินชีวิตและการพฒันาตนเอง สรา้ง
เสรมิและเติมเต็มชีวิตของผูค้นใหบ้รบิรูณไ์ด ้

จิตวิทยาเชิงบวกไดร้ับการพัฒนาอย่างรวดเร็วในฝ่ังชาวตะวันตก โดยถือก าเนิดจาก
ศาสตราจารย ์ดร. มารติ์น เซลิกแมน ผูซ้ึ่งเป็นนักจิตวิทยาสงัคมศาสตร ์นักจิตวิทยา นักวิชาการ
ประจ ามหาวิทยาลัยเพนซิลวาเนีย สหรัฐอเมริกา ผู้แต่งหนังสือแนว Self-Help และประธาน
สมาคมจิตวิทยาแห่งสหรฐัอเมริกา (American Psychological Association – APA) ผ่านงานวิจยั
ของเขาที่เก่ียวกบัทฤษฎี “Positive Psychology” ในปีค.ศ.1998 ที่สะทอ้นความสนใจในเรื่องของ
ความแข็งแกร่งและคุณค่าเชิงบวกของมนุษย์ (Human Strengths and Virtues) โดยทฤษฎีนี ้
ศึกษาถึงเรื่องความสุข (Happiness) และปัจจัยอ่ืนที่มีผลต่อความเป็นอยู่ที่ ดีของมนุษย์  
(exploring positive aspects of human experience) เพื่อใหเ้ขา้ใจเก่ียวกบัปัจจยัที่ท าใหบุ้คคลมี
คุณค่าและมีชีวิตที่มีความสุขมากขึน้ โดยการพัฒนาจิตวิทยาเชิงบวกนีก้็เพื่อเป็นทางเลือกใน
การศึกษาจิตวิทยาซึ่งมุ่งเนน้เพื่อส่งเสริมความเจริญงอกงามของบุคคลและสงัคม ใหม้ีความพึง
พอใจในชีวิตของตนเอง (Hart, 2021; นนัทช์ตัสณัห ์สกลุพงศ,์ 2565) 

มีค ากลา่วของผูว้ิพากษว์ิจารณศ์าสตรจ์ิตวิทยาเชิงบวกไวว้่า Seligman ไดน้ าองคค์วามรู้
มาต่อยอดอีกทีในช่วงปลายศตวรรษที่ 19 แต่แทจ้ริงแลว้ จิตวิทยาเชิงบวกมีรากฐานจุดเริ่มตน้มา
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จาก Maslow ผูบุ้กเบิกจิตวิทยาแนวมนุษยนิยมว่าเป็นผูคิ้ดคน้ค าว่า Positive Psychology ขึน้มา
ในช่วงกลางศตวรรษที่ 19 ผูก้่อตัง้ศาสตรแ์ห่งความสขุของมนุษยผ์่านโครงสรา้งความตอ้งการของ
มนษุย ์(Hierarchy of Needs) ที่ไดศ้กึษาเก่ียวกบั Psychological Health หรือ สขุภาพทางจิต อนั
หมายถึง สถานะหรือสภาพทางจิตใจของบคุคลที่สมดลุ ประกอบดว้ยสภาวะที่ดี ปลอดภยั มีความ
มั่นใจ มีความเป็นตวัเอง มีความสงบสขุ มีความเมตากรุณา มีความเป็นอนัหนึ่งอนัเดียว เป็นการ
กลา่วถึงเรื่องของการพฒันาศกัยภาพของบคุคลระดบัปกติ (Ordinary People) (Sheldon & King, 
2001, as cited in Wang et al., 2023) โดยศกึษาถึงความเชื่อมโยงของแรงกระตุน้ของการพฒันา
ตนเอง (Personal Growth) และการตระหนักรูใ้นตนเอง (Self-Actualization) ที่อยู่เบือ้งลึกจิตใจ
ของมนุษย ์ที่ปรากฏใหเ้ห็นเมื่อพืน้ฐานความตอ้งการของมนุษย ์4 ขัน้ (อาหาร, ความปลอดภัย, 
ความรกั, และความสมัพนัธ)์ และความนับถือในตนเองไดร้บัการเติมเต็มอย่างสมบูรณ ์Maslow 
มองว่า จิตวิทยาเชิงบวกส่งผลต่อความส าเร็จในด้านบวกมากกว่าด้านลบ โดยเฉพาะกับผู้ที่
ประสบปัญหาดา้นความเจ็บป่วย และเป็นการศึกษาจากความผิดปกติ ไม่ไดศ้ึกษาคุณลกัษณะ
ของบุคคลภาวะปกติใหม้ีชีวิตที่ดีขึน้แต่อย่างใด อย่างไรก็ดีก็มีการกล่าวอา้งว่าองคค์วามรูท้าง
จิตวิทยาเชิงบวกน่าจะมีตน้ก าเนิดการศึกษากันมาตัง้แต่ก าเนิดของอารยธรรมมนุษย ์โดยไดร้บั
อิทธิพลจากศาสนาและปรัชญาที่พยายามแสวงหาความรู้เพื่อให้มนุษย์ให้เข้าใจตนเองและ
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  และพัฒนามาเป็นศาสตรด์า้นจิตวิทยา จิตวิทยา
มนษุยนิยม และจิตวิทยาเชิงบวกในปัจจบุนั (รสพร ทองธรรมจินดา, 2563; Park, 2003, อา้งถึงใน 
สดุารตัน ์ตนัติวิวทัน,์ 2560)  

ในระยะเริ่มตน้ของการพัฒนาแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก Seligman & Csikzentimihalyi 
(2000) ได้พัฒนาแนวคิดและระบุ 3 ประเด็นหลักที่กล่าวถึง Positive Psychology ว่า เป็น
ความรูส้ึกหรือประสบการณส์่วนบุคคลที่ไดร้บัระดับอัตนัยหรือจิตวิสัย (Subjective Level) หรือ 
อารมณเ์ชิงบวก (Positive Emotion) คือ สภาพที่ดี ความสมปรารถนา ความพึงพอใจ (ในอดีต) 
ความราบรื่น การมีความสขุ (ในปัจจุบนั) และการมองโลกในแง่ดี การมีความหวงั (ในอนาคต) ใน
ระดับปัจเจกบุคคล (Individual Level) หรือ คุณลกัษณะส่วนบุคคลเชิงบวก (Positive Personal 
Traits) คือ คุณลกัษณะของบุคคล เช่น ประสิทธิภาพในการท างาน การใหค้วามรกั การใหอ้ภัย 
การรกัษา ความเป็นตวัของตวัเอง จิตวิญญาณ ความสามารถพิเศษ ภมูิปัญญา และในระดบักลุ่ม 
(Group Level) หรือ สถาบันเชิงบวก (Positive Institutions) คือ การน าตัวเองไปสู่สังคมหรือ
สถาบนัที่สนบัสนนุจิตวิทยาเชิงบวก หรือความเป็นพลเมืองที่ดี เพื่อสรา้งเสรมิความเขม้แข็งใหเ้ป็น
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บคุคลที่ดี เช่น ความรบัผิดชอบ การอบรมเลีย้งด ูความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ ความอดทน ความมีเหตผุล 
จรรยาบรรณในการท างาน  

ในระยะเวลาต่อมา Seligman (2002) ไดพ้ฒันาแบ่งระดบัความสขุของมนษุยอ์อกเป็น 3 
ขั้น เผยแพร่ในหนังสือ “ความสุขที่แทจ้ริง (Authentic Happiness)” โดยความสุขขั้นแรก ไดแ้ก่ 
The Pleasant Life (ชีวิตที่ส  าราญ) คือ การที่มีอารมณ์เชิงบวก ความสุขขั้นต่อมา ได้แก่ The 
Good Life (ชีวิตที่ดี) คือ การที่เรามีสมาธิจดจ่อกับสิ่งที่ท า และความสุขขั้นสูงสุด ได้แก่ The 
Meaningful Life (ชีวิตที่มีความหมาย) คือ การท่ีไดท้ าสิ่งที่รกั ซึ่งสง่ผลดีต่อคนรอบขา้ง และพลอย
ให้เรามีความสุขตามไปด้วย เป็นความสุขที่ถาวร เกิดความงอกงามทางจิตใจ  ในขณะที่
นกัจิตวิทยาท่านอ่ืน เช่น Gable & Haidt (2005) ไดก้ลา่วถึง Positive Psychology ว่า เป็นสภาวะ
และกระบวนการอันน าไปสู่ความเจริญงอกงาม (Flourishing) หรือศักยภาพสูงสุด (Optimal 
Functioning) ของบุคคล กลุ่ม และองคก์ร และในปี 2009 ถือก าเนิดสารานุกรมเล่มแรกที่รวบรวม
ความรู้แขนงสาขาวิชาจิตวิทยาเชิงบวก (Encyclopedia of Positive Psychology) ขึน้มาโดย
นกัจิตวิทยา Shane Lopez 

การเคลื่อนไหวครัง้ส  าคัญในศาสตรจ์ิตวิทยาเชิงบวก เกิดขึน้ในปี ค.ศ.2011 Seligman 
ไดป้รบัเปลี่ยนพฒันาทฤษฎีที่เก่ียวกบั ความสขุ (Happiness) มาเป็น สขุภาวะ (Well-Being) และ
ยกเลิกการใช้ค าว่า Happiness อีกต่อไปด้วยเหตุผลที่ว่า การใช้ความสุขที่มากเกินไปท าให้
ความหมายสญูหายไปดว้ย เกิดความคลาดเคลื่อนกบัสภาวะอารมณท์ี่รื่นเรงิยิม้แยม้ของความสขุ
ว่าเป็นคนที่แสดงออกน้อย เก็บตัว ไม่มีความสุข และแนวคิดความสุขเป็นเพียงสิ่งเดียวที่มนุษย์
แสวงหาท าใหเ้กิดช่องว่างที่ละเลยไปของทฤษฎีความสุขที่แทจ้ริง ดังนัน้ค าว่า Well-Being จึงมี
ความเหมาะสมกว่า ซึ่งเนือ้หาดังกล่าวไดป้รากฏอยู่ในหนังสือ “Flourish” ในหนังสือยังไดเ้สนอ
โมเดลทฤษฎีที่เป็นองคป์ระกอบหลกัของความสุขในการใชช้ีวิตแบบ Well-Being และสิ่งที่ท าให้
มนุษยเ์จริญงอกงาม (Flourishing) มีลักษณะเป็นตัวย่อว่า PERMA คือ สภาวะอารมณ์ที่ดีของ
บุคคล, ความผูกพนัต่อเนื่องในการท ากิจกรรม, การไดร้บัการยอมรบัจากการมีสมัพนัธภาพที่ดีกบั
สงัคมรอบขา้ง, การรูส้ึกว่าชีวิตตนมีความหมาย, และการบรรลเุป้าหมายที่ตอ้งการตามที่ตัง้ไว ้จึง
กล่าวไดว้่า การศึกษาเก่ียวกับจิตวิทยาเชิงบวก ในยุคหลงัสงครามโลกครัง้ที่ 2 เป็นตน้มา (หลงั 
ค.ศ.1945) ไดถื้อก าเนิดนกัจิตวิทยา นกัวิจยั และผูเ้ชี่ยวชาญที่ศึกษาในเรื่องของจิตวิทยาเชิงบวก
ไวอ้ย่างมากมาย เป็นช่วงเวลาที่ไม่มาก แต่ก็มีประวติัศาสตรท์ี่ยาวนานเนื่องจากไดน้ ารากฐานและ
อิทธิพลของศาสนาและปรชัญาเขา้มาเก่ียวเนื่องกับ  สุขภาวะของมนุษย ์(Human Well-Being) 
เพื่อให้เข้าใจและได้ผลสัมฤทธิ์ ท่ีเป็นเหตุเป็นผล โดยมีการวิจัยรองรับ มีการใช้วิธีการทาง
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วิทยาศาสตร ์เช่น การทดลอง รวมถึงวิธีการทางคณิตศาสตร ์เช่น การประมวลผลขอ้มูล ใหไ้ด้
ผลลัพธ์หรือข้อสรุปที่มีความน่าเชื่อถือ สามารถน ามาใช้อ้างอิงได้ และมีแนวทางปฏิบัติเป็น
ตวัอย่างที่ชดัเจน (Hart, 2021; Carr, 2022; สดุารตัน ์ตนัติวิวทัน,์ 2560; นนัทช์ตัสณัห ์สกุลพงศ,์ 
2565) 

เป้าหมายของทฤษฎีและแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก 
แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกที่  Seligman ได้สรรสร้างขึ ้นมาโดยมีเป้าหมายเพื่อดังนี ้ 

(Baumgardner & Crothers (2009), as cited in Niwlikar, 2022) 
1) เพื่อตรกึตรองเนือ้หาของจิตวิทยาทัง้หมด 
2) เพื่อคน้หาองคป์ระกอบของจิตวิทยาเชิงบวกที่ปรากฏอยู่ในทุกทฤษฎีทางจิตวิทยา

ทัง้ในแง่ของจิตวิทยาสรีรวิทยาและจิตวิทยาคลินิก 
3) เพื่อคืนความสมดุลใหก้ับความรูท้างจิตวิทยาที่มุ่งศึกษามมุมองแต่ดา้นลบเพียง

อย่างเดียว 
4) เพื่อกระตุน้การเปลี่ยนแปลงในสาขาวิชาจิตวิทยาที่ไม่ใช่เพียงแค่ซ่อมแซ่มสิ่งที่

ผิดพลาดในชีวิต แต่สามารถสรา้งเสรมิคณุภาพชีวิตใหดี้ได ้
5) เพื่อปรบัเปลี่ยนความเขา้ใจพฤติกรรมมนุษยใ์นเชิงบวกเพื่อใหเ้กิดความสมดลุใน

มมุมองทางลบที่มีมาแต่ดัง้เดิม (Sheldon & King, 2001) 
6) เพื่อพัฒนาความเขา้ใจจากหลักฐานและแนวคิดเชิงประจักษ์และภาษาในการ

อธิบายถึงความเป็นมนุษยท์ี่มีสขุภาพและศกัยภาพอย่างสงูสดุไปพรอ้มกบัความเขา้ใจและการจัด
ประเภทของอาการทางจิตใจ (Keyes, 2003) 

7) เพื่อเพิ่มความสขุในปัจจบุนัขณะ 
8) เพื่อปอ้งกนัปัญหาในอนาคตที่อาจจะเกิดขึน้ได ้
9) เพื่อสรา้งคณุค่าของการมีชีวิตอยู่ 

เทคนิคของทฤษฎีและแนวคิดแบบจิตวิทยาเชิงบวก 
เทคนิคและวิธีการต่างๆ ในการใหก้ารปรกึษาแบบจิตวิทยาเชิงบวกมีอย่างมากมาย โดย

เนน้ใหผู้ร้บัการปรึกษาหรือสมาชิกกลุ่มเพิ่มความสุขใหก้ับตนเองเป็นส าคัญ ตัวอย่างเช่น ( เกสร 
มุ้ยจีน, 2559; กมลมาศ สุริยะวรรณ, 2563; นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์, 2565; Thai Wikipedia, 
2567)   

1) Focusing on Your Strengths คน้หาและเสริมสรา้งจุดแข็งของตนเอง ซึ่งจุดแข็ง
หมายถึงศักยภาพที่เป็นพรสวรรค ์ (Talents) ของบุคคลที่จะน าไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงปรารถนาในมิติ
ต่างๆ ของชีวิต (Anderson, 2005; Saleebey, 2006, อา้งถึงใน นนัทช์ตัสณัห ์สกลุพงศ,์ 2565) ซึ่ง
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การรบัรูจุ้ดแข็งของตนเอง จะท าใหบุ้คคลเกิดความหวงั เกิดการเปลี่ยนแปลงการมองตนและผูค้น
ในทิศทางบวก น าไปสู่การเกิดสุขภาวะได ้โดยเครื่องมือคน้หาจุดแข็งที่นิยม ไดแ้ก่ แบบวัดของ 
Gallup, แบบวดัของ Cliffton, และในปัจจุบนัเป็นแบบวดัขององคก์ร VIA Institute on Character 
Strengths โดยมีพืน้ฐานแนวคิดจาก Seligman & Peterson ที่รูปแบบของแบบวัดปรากฎใหเ้ห็น
ในลกัษณะฉบบัออนไลนท์ี่สะดวกต่อการประยกุตใ์ชแ้ก่บคุคลและองคก์รมากขึน้ 

2) Three Good Things or Three Blessings เป็นเทคนิคที่ใช้แบบฝึกหัดประกอบ 
พฒันาโดย Seligman ในการเขียนบนัทกึ 3 สิ่งดีดีหรือเรื่องราวดีดีที่เกิดขึน้ในแต่ละวนั ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องของตนเอง เรื่องความสัมพันธ์ และเรื่องในอนาคตก็ตาม เพื่อสะทอ้นและสังเคราะห์สิ่งที่
เกิดขึน้และความเป็นไปไดข้องเหตกุารณเ์หล่านัน้ ซึ่งท าใหไ้ดอ้ย่างนอ้ยสปัดาหล์ะครัง้จะช่วยเพิ่ม
ความสุขและลดภาวะอาการซึมเศรา้ได ้และมีผลต่อพัฒนาการที่ดีขึน้ใน 6 เดือนต่อมา โดยมี
แนวคิดที่ว่า เมื่อเพิ่มความใสใ่จตนเองในเชิงบวกมากขึน้ ความเป็นบวกในตนเองก็จะมีมากเมื่อนัน้ 
(Glassman, 2021) 

3) การฝึกมีความหวัง (Hope) โดยมีความเชื่อว่า ความหวังจะเป็นตัวขับเคลื่อน
อารมณ์เชิงบวกและมีชีวิตอยู่ด้วยความรู้สึกที่ เป็นสุข  และจะมีเพิ่มมากขึน้เมื่อบุคคลสร้าง
เป้าหมายและเชื่อว่าตนสามารถถึงเป้าหมายเหล่านั้นได้ เป็นการฝึกที่อาศัยทฤษฎีความหวัง 
(Hope Theory) โดยมีเป้าหมายหลกัคือเพื่อป้องกนัไม่ใหบุ้คคลมีความหวงัที่เป็นไปไม่ได ้เช่น เมื่อ
บคุคลเชื่อว่าพฤติกรรมของตนเองเปลี่ยนไดง้่าย ก็จะมีผลในการเปลี่ยนแปลงตวัเองไดซ้ึ่งปรากฏให้
เห็นในช่วงระยะเวลาสัน้ๆ เป็นตน้ 

4) ความซาบซึง้ขอบคุณ (Gratitude) เป็นเทคนิคการพัฒนาความซาบซึง้ขอบคุณ
ใหก้บัตนเองและผูอ่ื้น จากแนวคิดความซาบซึง้ขอบคณุ อนัเป็นอารมณค์วามรูส้ึกที่เกิดจากส านึก
ดา้นจริยธรรมของบุคคลในการตอบแทนสิ่งที่ดีไปยงัผูม้ีพระคณุ เป็นปัจจยัหนึ่งของการมีสขุภาวะ 
และเป็นการกระตุน้การเอือ้เฟ้ือมากยิ่งขึน้ ท าให้สมัพนัธภาพระหว่างบุคคลแน่นแฟ้นและเป็นบวก
ยิ่งขึน้ ซึ่งสรา้งเสรมิสขุภาวะทางใจใหก้บับุคคลได ้และมีผลช่วยป้องกนัความเครียด ภาวะซมึเศรา้ 
และการนอนไม่กลบัดว้ย 

5) การยิม้ใหก้ับตัวเอง พรอ้มกับค าพูดดีๆ ในเรื่องดีๆ ที่เกิดขึน้ เพื่อเป็นก าลงัใจให้
ตนเองและเกิดพลงัในการเผชิญปัญหาและอปุสรรค 

6) การปลอ่ยวาง เป็นเทคนิคการปรบัความคิดแบบไม่ยึดติดกบัเหตกุารณท์ี่ผ่านมาที่
เคยเกิดขึน้ในอดีต โดยน าเหตกุารณน์ัน้มาเพียงแค่ศกึษาเรียนรูแ้ละเป็นบทเรียนเท่านัน้ 
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7) การฝึกบริหารจิต เป็นเทคนิคการฝึกตนเองใหม้ีสมาธิจดจ่อ เพื่อปรบัมุมมองใน
ปัญหาที่เกิดขึน้ ใหรู้เ้ท่าทนัอารมณข์องตนเองต่อสถานการณห์รือเหตกุารณน์ัน้ๆ 

8) การดูแลสุขภาพและฝึกบริหารกาย การมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงจะส่งผลใหม้ี
สขุภาพจิตที่ดีตามไปดว้ย เนื่องจากรา่งกายและจิตใจมีความสมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนั 

9) ด าเนินชีวิตแต่ละวนัเสมือนเป็นวนัสุดทา้ยของชีวิต จะท าใหบุ้คคลเลือกท าสิ่งที่ดี
และเหมาะสมที่สดุ เพื่อไม่ใหเ้กิดความเสียใจต่อการกระท าของตนเองในภายหลงั 

ยงัมีเทคนิคแนวจิตวิทยาเชิงบวกอ่ืนๆ อีกมากมายที่สามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการให้
การปรกึษา และสามารถปรบัใชไ้ดห้ลากหลายบริบท โดยใหผ้ลลพัธก์ารเปลี่ยนแปลงไปในทิศทาง
ที่ดีและเป็นบวกมากขึน้ จึงอาจกลา่วไดว้่าจิตวิทยาเชิงบวก เป็นแนวคิดที่เป็นศาสตร ์ (Science) ที่
ท าใหม้นุษยส์ามารถมองเห็นโลกตามความเป็นจริง โดยไม่ลดคุณค่าในตนเอง มุ่งเน้นเพื่อการ
เจริญเติบโตผ่านการเขา้ใจศักยภาพของตนเองอย่างแทจ้ริง (อรุณฉัตร ครุุวาณิชย,์ 2562, อา้งถึง
ใน อรุณฉัตร คุรุวาณิชย ์และคณะ, 2564) สามารถประยุกตใ์ชเ้พื่อเสริมสรา้งศักยภาพและสุข
ภาวะใหก้บับุคคล เพื่อเป็นบุคคลที่มีสขุภาพทางจิตใจและอารมณท์ี่ดี มีความสามารถยืดหยุ่นใน
การปรบัตวัต่อสถานการณต่์างๆ ได ้และมีความรูส้ึกว่าชีวิตของตนเองมีความหมาย รวมทัง้เขา้ใจ
ไดว้่าตนเองไม่ไดเ้ป็นศูนยก์ลางของจักรวาล มีเมตตากรุณา และมีสมรรถภาพที่ไม่เห็นแก่ตัว มี
ความยินดีพอใจใกลช้ิดในการสมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้น มีความสามารถในการควบคมุกายและใจได ้  

นอกจากนี  ้แนวคิดทฤษฎีแบบจิตวิทยาเชิงบวก มีรากฐานแนวคิดทฤษฎีเดียวกันกับ
แนวคิดทฤษฎีแบบบุคคลเป็นศูนยก์ลาง คือ ทฤษฎีมนุษยนิยม จึงเป็นเหตุใหผู้ว้ิจัยเลือกน ามา
ศึกษาและประยุกตใ์ชใ้นงานวิจัยฉบบันี ้ และเลือกเทคนิคของทฤษฎีและแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก
บางส่วนจากที่กล่าวมาแลว้นัน้ น ามาพฒันาในโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่
ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวิจยัครัง้นีด้ว้ย เช่น การคน้หาจุดแข็ง, การฝึกความซาบซึง้ขอบคณุ, การฝึก
มีความหวงั, การบรหิารจิต ฯลฯ ซึ่งจะกลา่วในบทต่อไป 

3.4 เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
จากการศกึษาคน้ควา้และทบทวนวรรณกรรมบทความและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการให้

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในประเทศไทย ตัวอย่างเช่น งานวิจัยเรื่องการปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการของผูส้งูอายุในจงัหวดัภาคใตเ้พื่อพฒันาความฉลาดทางสงัคม เป็นงานวิจยัผสมผสาน
วิธีวิจัยของ เกศิณี เขียนดว้ง และคณะ (2562) ที่ศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
เทคนิคจากทฤษฎีการปรึกษากลุ่ม 6 ทฤษฎีดว้ยกัน ไดแ้ก่ ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบยึดผูร้บั
การปรึกษาเป็นศูนย์กลาง ทฤษฎีแบบวิเคราะหส์ัมพันธภาพ ทฤษฎีแบบเกสตัลท ์ทฤษฎีแบบ



 

67 
 

พิจารณาเหตผุล อารมณ ์และพฤติกรรม ทฤษฎีแบบแอดเลอร ์และทฤษฎีแบบสัน้ที่มุ่งเนน้ค าตอบ 
ต่อการเพิ่มความฉลาดทางสงัคมของผูส้งูอายุที่เก่ียวขอ้งกบัการตระหนกัรูท้างสงัคม กระบวนการ
ดา้นขอ้มูลข่าวสารในสังคม และทักษะสังคม เป็นจ านวน 16 คน ที่มีคะแนนเฉลี่ยในต าแหน่ง
เปอรเ์ซ็นไทลท์ี่ 25 ลงมา ใหส้งูขึน้ได ้จากการปรกึษากลุ่มทัง้หมด 8 ครัง้ ครัง้ละ 90-120 นาที น า
ขอ้มลูมาวิเคราะหส์ถิติแบบ Wilcoxon signed – rank test และท าการทดสอบ Mann-Whitney U 
test พบว่า ผูส้งูอายุกลุ่มทดลองมีคะแนนความฉลาดทางสงัคมเพิ่มขึน้ภายหลงัการทดลอง และมี
คะแนนสงูกว่ากลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  

ในขณะที่งานวิจยัของ ปวีณา เพิ่มพลู (2563) เป็นงานวิจยัที่ใชท้ฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็น
ฐานทฤษฎีหลกัร่วมกับเทคนิคในทฤษฎีเกสตอลทใ์นการด าเนินการใหก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณา
การเพื่อพฒันาภาวะพฤฒิพลงัของผูส้งูอายทุี่เป็นสมาชิกชมรมผูส้งูอาย ุมุ่งเนน้ใหส้มาชิกไดส้  ารวจ
ตนเอง ได้ค้นหาความหมายของการมีชีวิตอยู่ และเป็นผู้ก าหนดชีวิตตนเองได้ โดยท าการสุ่ม
ตวัอย่างเขา้กลุ่มทดลองจ านวน 12 คนที่มีคะแนนจากแบบวัดภาวะพฤฒิพลงัในระดับต ่าและต ่า
มาก ไดเ้ขา้รบัโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ เป็นเวลา 60-90 นาทีต่อครัง้ สปัดาหล์ะ 3 
ครั้ง จ านวน 7 สัปดาห์ รวมเป็น 18 ครั้ง น าข้อมูลมาวิเคราะห์สถิติแบบ Two Way Repeated 
Measures ANOVA และ Newman-Keuls ผลการวิจยัสรุปว่า ผูส้งูอายุกลุ่มทดลองมีพฤฒิพลงัใน
ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสงูกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดับ 0.5 เช่นเดียวกับงานวิจัยของ วริศรา ใจเป่ียม และคณะ (2558, น. 51-61) ผู้ซึ่งพัฒนา
งานวิจัยกึ่งทดลองแบบผสานวิธี (Mixed Research) ที่ศึกษาถึงรูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการ โดยใช ้7 ทฤษฎี (ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบผูร้บัการปรึกษาเป็นศูนยก์ลาง, 
ทฤษฎีภวนิยม, ทฤษฎีเกสตลัท,์ ทฤษฎีพฤติกรรม, ทฤษฎีการเล่าเรื่อง, ทฤษฎีมุ่งเนน้ค าตอบ, และ
ทฤษฎีการใหก้ารศึกษาทางจิตวิทยา) และท า Focus Group สนทนากลุม่กบักลุม่ทดลองภายหลงั
การเขา้ร่วมโปรแกรมการเสริมสรา้งการเป็นผูสู้งอายุที่ประสบความส าเร็จ ใชแ้บบวัดการเป็น
ผูส้งูอายุที่ประสบความส าเร็จ 4 ดา้น (ร่างกาย, จิตใจ, สงัคม, และจิตวิญญาณ) วดักลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายุ จ านวน 10 คนที่ไดร้บัการใหก้ารปรึกษากลุ่ม จ านวน 8 ครัง้ ครัง้ละ 2 ชั่วโมง 2 ครัง้ต่อ
สปัดาห ์ท าการวิเคราะหส์ถิติพบว่า ค่าเฉลี่ยการเป็นผูส้งูอายุที่ประสบความส าเร็จโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านจิตวิญญาณที่มีระดับมากที่สุด และมีค่าเฉลี่ยการเป็น
ผูส้งูอายุที่ประสบความส าเร็จโดยรวมและรายดา้นเพิ่มมากขึน้หลงัเขา้รบัการใหก้ารปรึกษากลุ่ม
อย่างมีนยัส าคญัที่ระดบั 0.1 เพิ่มมากกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.1 และ
ท าการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุ่มพบว่าผูสู้งอายุมีความพึงพอใจกับการให้
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การปรึกษา เพราะไดม้ีโอกาสแสดงความคิด ความรูส้ึก ถ่ายทอดเรื่องราวต่างๆ ไดแ้ลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับผูอ่ื้น ท าใหช้ีวิตเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึน้ และยอมรบัการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
ของร่างกาย รวมถึงเห็นความส าคัญของการดูแลสุขภาพ สามารถจัดการกับอารมณ ์ปล่อยวาง 
และสงบสุขไดม้ากขึน้ มีความภาคภูมิใจในตนเอง มีการปฏิบัติศาสนกิจสรา้งสิ่งยึดเหนี่ยวทาง
จิตใจ 

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม พบว่า การให้การ
ปรึกษาแบบกลุ่มในกลุ่มประชากรผู้สูงอายุ มีการเคลื่อนไหว บรรยากาศ และพัฒนาการเช่น
เก่ียวกบัการปรกึษาแบบกลุ่มในกลุม่ประชากรวยัรุ่น มีคณุค่าและมีประโยชนเ์ช่นเดียวกนั (Corey, 
2016) เพราะเมื่อบุคคลอายุมากขึน้ ผูส้งูอายุมกัจะมีพฤติกรรมแยกตวัเช่นเดียวกนัวยัรุ่น โดยส่วน
ใหญ่จะมีความรูส้ึกว่าตนไม่มีประสิทธิภาพ ไรป้ระโยชน ์ไม่เป็นที่ตอ้งการ และมีความเชื่อในสิ่งที่
ผิดเก่ียวกับอายุของตน เช่น ผูสู้งอายุไม่สามารถเปลี่ยนแปลงใดๆ ไดเ้มื่อเขา้สู่วัยเกษียณ ท าให้
ผูส้งูอายเุหลา่นัน้มีความรูส้กึเศรา้หดหู่ใจ การใหก้ารปรกึษาแบบกลุม่จะช่วยกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่ม
ผูส้งูวยัรูส้ึกทา้ทายกับความเชื่อความคิดดัง้เดิม เกิดความต่ืนตวัในการปฏิบติัพฒันาตนเอง กลา้
เผชิญปัญหาดว้ยความซื่อสตัยแ์ละเคารพในตนเอง สง่เสรมิใหผู้ส้งูอายเุริ่มเขา้หาสงัคม คน้หาและ
เติมเต็มความหมายในชีวิตบัน้ปลายใหส้มบรูณ ์และด าเนินชีวิตไดอ้ย่างมีความสขุและสรา้งสรรค ์  

นอกจากนี ้การใหก้ารปรกึษาแบบกลุ่มที่มีรูปแบบแนวคิดแบบผสมผสานบูรณาการ เพื่อ
น ามาใชป้รบั หรือประยกุตต่์อการพฒันาออกแบบโปรแกรมการปรกึษาแบบกลุม่ส าหรบัการศึกษา
ในกลุ่มบุคคลจ านวนหนึ่ง เป็นกระบวนการที่ เ อื ้อและช่วยเหลือสมาชิกกันและกัน และมี
ประสิทธิผล กล่าวคือ ใหผ้ลลพัธ์ทัง้ทางตรงและทางออ้มต่อการส่งเสริม สรา้งเสริม และพัฒนา
ทกัษะ อารมณ ์พฤติกรรม ความคิดของกลุม่ตวัอย่างที่ตอ้งการศกึษาในทางที่ดี เช่น มีผลลพัธท์ี่วดั
ไดจ้ากคะแนนในระดบัที่สงูหรือเพิ่มมากขึน้กว่าก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม ผูว้ิจยัจึงไดเ้ลือกศึกษา
ถึงโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อเสริมสรา้งสขุภาวะทางจิตแก่ผูส้งูอายุ โดย
ใชเ้ทคนิคของแนวคิดทฤษฎีของการใหก้ารปรกึษากลุ่ม 2 ทฤษฎี ไดแ้ก่ ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษา
กลุ่มแบบบุคคลเป็นศูนยก์ลาง และทฤษฎีการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบจิตวิทยาเชิงบวก ในการ
ช่วยเหลือผูร้บัการปรึกษา ควบคู่ไปกับการพัฒนาตนเองดว้ย (Chao, 2015) โดยกระบวนการใน
การให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ มีจ านวนทั้งหมด 8 ครั้ง ด าเนินการครั้งละ 120 นาที 
สปัดาหล์ะ 2 ครัง้ รวมเป็น 4 สปัดาห ์และท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบวัดดว้ยกันทัง้มด 3 
ครัง้ คือ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการทดลองต่อมาอีก 1 เดือนในช่วงระยะติดตาม
ผล โดยด าเนินกระบวนการปรึกษากลุ่ม 3 ขัน้ตอนในแต่ละครัง้ ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ ขัน้น า ขัน้ด าเนินการ 
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และขัน้สรุป เพื่อน าพากลุ่มตวัอย่างเขา้สู่การตระหนกัและตระเตรียมแสดงความคิดเห็นอย่างเป็น
อิสระในบรรยากาศที่จริงใจ ส่งเสริมความสมัพนัธแ์ละการเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนั เพื่อไปสู่การพฒันา
แนวคิดและอารมณใ์นเชิงบวก การมีความหวงัในชีวิต มีการมองโลกในแง่ดี การมีความสมัพันธท์ี่
แน่นแฟ้น การบรรลเุป้าหมายในเขา้ร่วมการปรกึษากลุ่ม และเพื่อท าการส่งเสริมสขุภาวะทางจิตที่
ดีกลุ่มผู้สูงอายุให้มีระดับคะแนนเฉลี่ยเพิ่มมากขึน้จากเดิม และเกิดผลลัพธ์ของพฺฤติกรรม 
ความคิด และอารมณ ์เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่เป็นบวกมากขึน้ 

4. กรอบแนวคิดการวิจัย 
งานวิจยัฉบบันีเ้ป็นการศึกษาเก่ียวกบัโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุ่มแบบบูรณาการที่

น าเทคนิคทฤษฎีการใหก้ารปรกึษากลุ่มแบบยึดผูร้บัการปรึกษาเป็นศนูยก์ลาง และแบบจิตวิทยา
เชิงบวกมาพฒันาบรูณาการเพื่อเสรมิสรา้งสขุภาวะทางจิตในผูส้งูอาย ุดงัแสดงในภาพ ดงันี  ้

5. สมมติฐานการวิจัย 
1. ผู้สูงอายุกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของสุขภาวะทางจิตสูงขึน้ หลังจากเข้าร่วม

โปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุม่แบบบูรณาการอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.5  
2. ผูสู้งอายุกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของสุขภาวะทางจิตสูงกว่าผูสู้งอายุกลุ่มควบคมุ 

หลงัจากเขา้ร่วมโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุ่มแบบบูรณาการอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
0.5 

 

 
- การมีสภาวะทางอารมณจ์ิตใจทางบวก 
- การพึ่งพาตนเอง 
- การมีสมัพนัธภาพทางสงัคม 
- การมีหลกัยดึเหนี่ยวทางจิตใจ 
- การมีความยืดหยุ่น 

สุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ 

โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่ม 
แบบบูรณาการ 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 



 

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจยัครัง้นีเ้พื่อศึกษาผลของโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุ่มแบบบรูณาการที่มีต่อสขุ
ภาวะทางจิตของผูส้งูอาย ุตามหวัขอ้ดงันี ้

1. แบบแผนการวิจยั 
2. การก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่าง  
3. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
4. การด าเนินการวิจยัและการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
5. การวิเคราะหข์อ้มลู 
6. การพิทกัษส์ิทธิกลุม่ตวัอย่าง 

1. แบบแผนการวิจัย 
การศกึษาครัง้นีเ้ป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Research Design) โดยมี

รูปแบบของการศึกษาเป็นแบบ Pretest-Posttest-Follow-up Control Group Design ที่มีการ
วดัผลก่อนและหลงัทดลองการวิจยั และติดตามผลหลงัเขา้ร่วมการทดลองในระยะ 1 เดือนถดัมา 
ซึ่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมจะเป็นกลุ่มแบบสุ่มอย่างง่าย ที่คัดเลือกแบบสุ่มเจาะจงจากผูท้ี่
สมคัรใจเขา้รบัการทดสอบทัง้ก่อนและหลงัการทดลอง รวมทัง้ช่วงระยะติดตามผลใน 1 เดือน เพื่อ
ศึกษาผลของการใชโ้ปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อสุขภาวะทางจิตของ
ผูส้งูอาย ุมีลกัษณะดงัตาราง 3 นี ้

ตาราง 3 รูปแบบของแบบแผนการวิจยั 

กลุม่ ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลงั ติดตามผล 

E Q1 X Q2 Q3 
C Q1 - Q2 Q3 

 
เมื่อ  E   แทน กลุม่ทดลอง (Experimental Group) 
        C   แทน กลุม่ควบคมุ (Control Group) 
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        Q1   แทน การวัดการทดสอบก่อนทดลอง (Pretest) การเก็บรวบรวมขอ้มูลก่อน
ไดร้บัการจดักระท าหรือการทดลองทัง้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุเก่ียวกบัระดบัสขุภาวะทางจิต 

        Q2   แทน การวดัการทดสอบหลงัทดลอง (Posttest) การเก็บรวบรวมขอ้มูลหลงั
ไดร้บัการจดักระท าหรือการทดลองทัง้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุเก่ียวกบัระดบัสขุภาวะทางจิต 

 Q3   แทน การวัดการทดสอบหลงัทดลอง (Posttest) ช่วงระยะเวลาติดตามผล 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลหลังไดร้บัการจัดกระท าหรือการทดลองทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
เก่ียวกบัระดบัสขุภาวะทางจิตใน 1 เดือนถดัมา 

 X   แทนการจัดกระท าหรือการใหต้ัวแปร คือ โปรแกรมการใหก้ารปรึกษาแบบ
กลุม่เพื่อสง่เสรมิสขุภาวะทางจิต 

        -   แทน ไม่ไดร้บัการจัดกระท าหรือไม่ไดร้บัการใหต้ัวแปรใดๆ  คือ การเขา้เรียน
ตามปกติของโรงเรียนผูส้งูอาย ุ

2. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร (Population) 
ผูสู้งอายุที่อยู่ในโรงเรียนผูสู้งอายุแห่งหนึ่งในอ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่อยู่ใ น

สถานศกึษา จ านวน 565 คน 
กลุ่มตัวอย่าง (Participants) 
ประชากรในงานวิจยัจะเป็นผูส้งูอายทุี่เขา้ศกึษาในโรงเรียนผูส้งูอายุต าบลคลองพระอุดม 

อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ซึ่งเป็นผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึน้ไป มีความพร้อมใน
การศึกษาและมีสขุภาพรา่งกายที่แข็งแรง เพื่อเขา้ร่วมการทดลองโปรแกรมการใหก้ารปรกึษาแบบ
กลุ่มในการวิจัยครั้งนีด้้วยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คัดเลือกผู้สูงอายุที่มี
ความสมัครใจและมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์การคัดกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งใชก้ารค านวณจากสถิติ
วิเคราะหอ์ านาจทดสอบผ่านโปรแกรม G*Power เพื่อใหไ้ดข้นาดของกลุ่มตัวอย่างหรือจ านวน
ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการใหก้ารปรกึษาแบบกลุ่มที่เหมาะสม จ านวน 32 คน จากนัน้ท าการสุ่มอย่าง
ง่าย (Sample Random Sampling) ในการแบ่งเขา้สู่แต่ละกลุ่มในจ านวนที่เท่ากนั คือ ผูส้งูอายุใน
กลุ่มทดลองมีจ านวน 16 คน และผูสู้งอายุในกลุ่มควบคุมมีจ านวน 16 คน ตามขนาดกลุ่มของ
แนวคิด Corey et al. (2018) ที่เนน้ในเรื่องของการมีปฏิสมัพนัธ ์การมีสว่นรว่ม และการมีความรูส้ึก
เป็นสว่นหนึ่งของกลุม่เป็นส าคญั ซึ่งกลุม่ตวัอย่างของการวิจยัครัง้นี ้มีคณุสมบติัตามเกณฑด์งันี  ้

เกณฑก์ารคัดเข้า 
1) เป็นผูส้งูอาย ุไม่จ ากดัเพศ มีอายตุัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป 
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2) มีความเขา้ใจ มีความสามารถในการสื่อสารดว้ยการพดู การฟัง การอ่าน และการ
เขียนเพื่อใหข้อ้มลูในการท าแบบวัดและการบนัทึกลงใบงานของโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุ่ม
แบบบรูณาการได ้

3) มีคะแนนที่ได้จากการท าแบบวัดสุขภาวะทางจิตอยู่ในระดับปานกลาง คือ มี
ค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ระหว่าง 2.51-3.50 

4) มีความสมคัรใจ มีความยินดีใหค้วามรว่มมือ และสามารถเขา้รว่มโปรแกรมการให้
การปรกึษากลุม่แบบบรูณาการครัง้นีไ้ดค้รบตามกระบวนการวิจยั 

5) ไม่มีภาวะบกพร่องที่เป็นอุปสรรคต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุ่ม
แบบบรูณาการ 

6) ไม่มีประวติัการเขา้รบัการรกัษาดา้นสขุภาพจิตมาก่อน 
เกณฑก์ารคัดออก 
1) ผูสู้งอายุที่ไม่สามารถเขา้ร่วมโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการได้

ครบตามก าหนดของโปรแกรม 
2) ผู้สูงอายุที่มีความไม่สบายใจหรืออึดอัดใจ และมีความประสงค์จะออกจาก

โปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุม่แบบบูรณาการก่อนครบก าหนด 

3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือในการด าเนินการวิจัย ได้แก่ 1) แบบวัดสุขภาวะทางจิตส าหรับผู้สูงอายุ             

2) โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มี ต่อสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ  มี
รายละเอียดดงันี ้

แบบวัดสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ  
ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาจากเอกสาร ต ารา บทความ งานวิจยั และแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง เพื่อ

พิจารณาคดัเลือกใชแ้บบวัดที่มีความสอดคลอ้งกันกับงานวิจัย พบว่าในงานวิจัยของ อรพินทร ์ชู
ชม และคณะ (2563, น. 112-124) ได้พัฒนามาตรวัดสุขภาวะทางจิตที่เหมาะสมส าหรบักลุ่ม
ผู้สูงอายุไทยโดยเฉพาะ ผู้วิจัยได้น ามาปรับปรุงแก้ไขแบบวัดสุขภาวะทางจิตเพื่อน ามาใช้ใน
งานวิจยัฉบบันี ้โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) ผูว้ิจัยท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องสุขภาวะทางจิต และเขียน
นิยามศพัทเ์ฉพาะของสขุภาวะทางจิต  

2) ผูว้ิจยัพิจารณาคดัเลือกแบบวดัสขุภาวะทางจิตที่เหมาะสมและมีความสอดคลอ้ง
กบักลุม่ตวัอย่าง และความมุ่งหมายของการวิจยั รวมทัง้นิยามศพัทเ์ชิงปฏิบติัการ  
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3) ผู้วิจัยน าแบบวัดสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุให้อาจารย์ผู ้เชี่ยวชาญทางด้าน
จิตวิทยา จ านวน 3 ท่าน คือ รองศาสตราจารย ์ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง, ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อมุา
ภรณ ์สขุารมณ,์ และผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริวรรณ ก าแพงพนัธ ์เพื่อพิจารณาความสอดคลอ้ง
ของเนือ้หาตามนิยามศัพท์เฉพาะ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item-Objective 
Congruence) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และท าการปรับปรุงแก้ไขแบบวัดสุขภาวะทางจิตของ
ผูส้งูอายตุามค าแนะน าของอาจารยผ์ูเ้ชี่ยวชาญ ไดข้อ้ค าถามจ านวนทัง้สิน้ 25 ขอ้  

4) ผูว้ิจยัน าแบบวดัสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุไปทดลองใช ้(Try-Out) กบัผูส้งูอายุ
ที่มีคณุลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุม่ตวัอย่าง จ านวน 30 คน  

5) ผูว้ิจยัน าแบบวดัสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุมาวิเคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนกราย
ขอ้ดว้ยค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธข์องเพียรส์นั (Pearson Moment Correlation) ซึ่งขอ้ค าถามราย
ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.35-0.79 และมีค่าความเชื่อมั่น Reliability  ของแบบ
วดัทัง้ฉบบัโดยใชวิ้ธีหาค่าสมัประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coeffcient) ของครอนบาค (Cronbach) มี
ค่าเท่ากบั 0.88 จากนัน้น าแบบวดัสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายไุปใชก้บักลุม่ตวัอย่างที่เป็นผูส้งูอายุ
ต่อไป ซึ่งรายละเอียดของแบบวดัสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายสุ  าหรบังานวิจยันี ้มีดงัต่อไปนี ้

ตอนที่ 1 ขอ้มูลเบือ้งตน้ ไดแ้ก่ อายุ เพศ ระดับการศึกษา สภาพสมรส และขอ้มูลที่
เก่ียวขอ้งกบัการพกัอาศยั งานอดิเรก และการออกก าลงักาย 

ตอนที่ 2 แบบวดัสขุภาวะทางจิต เป็นแบบวดัที่ใชใ้นการประเมินสขุภาวะทางจิตดว้ย
การส ารวจตนเอง ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การมีสภาวะทางอารมณจ์ิตใจทางบวก 
2) การพึ่งพาตนเอง 3) การมีสมัพนัธภาพทางสงัคม 4) การมีหลกัยึดเหนี่ยวทางจิตใจ และ 5) การ
มีความยืดหยุ่น เป็นการตอบค าถามโดยใชม้าตรวัดประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตาม
เกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี ้

คะแนน  1  หมายถึง  ไม่จรงิเลย 
คะแนน  2  หมายถึง  ค่อนขา้งไม่จรงิ 
คะแนน  3  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
คะแนน  4  หมายถึง  ค่อนขา้งจรงิ 
คะแนน  5  หมายถึง  จรงิที่สดุ 

เกณฑก์ารแปลความหมายของแบบวัดสุขภาวะทางจิต 
การแปลความหมายของแบบวัดสุขภาวะทางจิตท าการหาค่าเฉลี่ยมี 5 ระดับ 

ดงัต่อไปนี ้ 
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ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51-5.00 หมายความว่า มีสขุภาวะทางจิตอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51-4.50 หมายความว่า มีสขุภาวะทางจิตอยู่ในระดบัมาก 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51-3.50 หมายความว่า มีสขุภาวะทางจิตอยู่ในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51-2.50 หมายความว่า มีสขุภาวะทางจิตอยู่ในระดบันอ้ย 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.50 หมายความว่า มีสขุภาวะทางจิตอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

ตาราง 4 ตวัอย่างแบบวดัสขุภาวะทางจิตส าหรบัผูส้งูอายไุทย ของ อรพินทร ์ชชูม และคณะ (2563, 
น. 112-124) หลงัการปรบัแกไ้ขตามค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

ขอ้ที่ ขอ้ค าถาม 

ระดบัความคิดเห็น 

จรงิ
ที่สดุ 

ค่อนขา้ง
จรงิ 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อนขา้ง
ไม่จรงิ 

ไม่
จรงิ
เลย 

1. ฉนัรูส้กึพงึพอใจในชีวิตของตนเอง      
2. ฉนัพยายามท าใจใหส้งบเมื่อมีปัญหา      

3. 
ฉนัท าใจใหป้ล่อยวางบางเรื่องที่ไม่
สามารถแกไ้ขได ้

     

 
โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อสุขภาวะทางจิตของ

ผู้สูงอายุ 
การสรา้งโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อสุขภาวะทางจิตของ

ผูส้งูอายนุี ้ผูว้ิจยัมีการพฒันาออกแบบโปรแกรมโดยด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้
1) ผูว้ิจัยศึกษาเอกสาร ต ารา บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับโปรแกรมการให้

การปรกึษากลุม่แบบบรูณาการ เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุ่มแบบ
บรูณาการที่มีต่อสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายใุหส้อดคลอ้งจดุมุ่งหมายของการวิจยั 

2) ผูว้ิจยัสรุปแนวคิด ทฤษฎี และเทคนิคการใหก้ารปรกึษาแบบกลุม่จากทฤษฎีต่างๆ 
ที่ช่วยพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ โดยผูว้ิจัยไดผ้สมผสานทฤษฎีการใหก้ารปรึกษากลุ่ม
แบบบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (Person-Centered Approach) เป็นแนวคิดทฤษฎีแกนหลกั และตาม
ดว้ยแนวคิดทฤษฎีจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology Approach) ผสมผสานและปรบัใชใ้ห้
มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัองคป์ระกอบของสขุภาวะทางจิต 5 ดา้นตามแบบวดัสขุภาวะ
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ทางจิตของผูสู้งอายุที่ปรบัปรุงมาแลว้นั้น ซึ่งโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ มี
จ านวนทัง้สิน้ 8 ครัง้ ระยะเวลา 120 นาที โดยด าเนินการทดลอง 2 ครัง้ต่อสปัดาห ์ 

3) ผูว้ิจัยน าโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อสุขภาวะทางจิต
ของผูส้งูอายไุปใหอ้าจารยผ์ูเ้ชี่ยวชาญทางจิตวิทยา จ านวน 3 ท่านที่กลา่วถึงก่อนหนา้นี ้ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของคณุภาพเครื่องมือ ไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 จากนัน้น า
โปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุม่แบบบูรณาการที่มีต่อสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายไุปทดลองใชก้ับ
ผูสู้งอายุที่มีคุณลกัษณะใกลเ้คียงกับกลุ่มตัวอย่าง แลว้น าโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบ
บรูณาการที่มีต่อสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายมุาปรบัปรุงพฒันาใหม้ีความเหมาะสมต่อไป จากนัน้
ผูว้ิจยัจึงน าโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุไป
ทดลองกับผูสู้งอายุกลุ่มทดลองตามวันและเวลาที่ก าหนดไว ้ซึ่งตารางของโปรแกรมการให้การ
ปรกึษากลุม่แบบบรูณาการที่มีต่อสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอาย ุมีดงันี ้

ตาราง 5 รายละเอียดโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุม่แบบบรูณาการที่มีผลต่อสขุภาวะทางจิตของ
ผูส้งูอาย ุ

ครัง้ที่ เรื่อง วตัถปุระสงค ์
เทคนิคและทฤษฎีการใหก้ารปรกึษากลุม่

แบบบรูณาการ 
1 สรา้งสมัพนัธ์

ผ่านตวัตน 
(ดา้นการพ่ึงพา
ตนเองและดา้น
สมัพนัธภาพ
ทางสงัคม) 

1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มกลา้ส่ือสารและ
เปิดเผยตนเองในบรรยากาศปลอดภยั
และไวว้างใจได ้
2. เพื่อส่งเสรมิการรูจ้กัตนเองใหแ้ก่
สมาชิกกลุ่มผ่านการใชส่ื้อสญัลกัษณ ์
และส่ิงของแทนตน 
3. เพื่อวางรากฐานของความสมัพนัธ์
กลุ่มแก่สมาชิกกลุ่มผ่านกระบวนการ
และกิจกรรมที่สรา้งปฏิสมัพนัธ ์
4. เพื่อกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มสะทอ้น
ความตอ้งการภายในและแสดงออก
ถึงความคาดหวงัต่อกระบวนการ 

บรูณาการทฤษฎีแบบบคุคลเป็น
ศนูยก์ลาง (Person-Centered 
Approach), ทฤษฎีการใหก้ารปรกึษา
แบบกลุ่ม, และ ทฤษฎีแบบจิตวทิยาเชิง
บวก (Positive Psychology Approach) 
เทคนคิ: การส ารวจตนเองดว้ย Emotional 
Check-in & Check-out, การ
ตัง้เปา้หมายที่มคีวามหมาย (Meaningful 
Goal Setting), การยอมรบัอยา่งไม่มี
เงื่อนไข, การฟังอย่างตัง้ใจ, การแสดง
ความจรงิใจ, การเปิดเผยตวัตน, รวมทัง้
เทคนิคของการปรกึษาแบบกลุ่ม ไดแ้ก่ 
การสะทอ้นความรูส้กึ, การสรา้ง
ความสมัพนัธท์ี่ไวว้างใจและปลอดภยั, 
การไม่ชีน้  า, การสรา้งความกระจา่งชดั, 
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ครัง้ที่ เรื่อง วตัถปุระสงค ์
เทคนิคและทฤษฎีการใหก้ารปรกึษากลุม่

แบบบรูณาการ 
การใชค้  าถามปลายเปิด, การเชื่อมโยง
ระหว่างกลุ่ม, การทบทวนความ, การ
สรา้งความกระจา่งชดั, การสรุปความ, 
การสงัเกต, การเงยีบ, การสรา้ง
บรรยากาศที่อบอุ่นและเป็นกนัเอง, การ
ใหข้อ้เสนอแนะ, และการสนบัสนนุให้
ก าลงัใจ 

2 รบัมือไวก้บัชว่ง
วยัที่
เปล่ียนแปลง 
(ดา้นการพ่ึงพา
ตนเองและดา้น
ความยืดหยุ่น
ทางจติใจ) 

1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรูแ้ละ
ตระหนกัถึงการเปล่ียนแปลงของ
ตนเองในวยัสงูอาย ุ
2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเขา้ใจความ
เชื่อมโยงระหวา่งรา่งกายและจิตใจ
และยอมรบัการเปล่ียนแปลง 
ของรา่งกายและจิตใจ 
3. เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการ
ปรบัตวัทางอารมณผ่์านการ
เคลื่อนไหวทางรา่งกาย และน าไปปรบั
ใชใ้นชีวติประจ าวนั 
4. เพื่อกระตุน้ใหส้มาชิกสะทอ้น
ประสบการณแ์ละความรูส้กึ เกิดการ
ตระหนกัรูใ้นตนเอง และคน้พบแนว
ทางการดแูลสขุภาพจติและสขุภาพ
กายของตนเอง 

บรูณาการทฤษฎีแบบบคุคลเป็น
ศนูยก์ลาง,  ทฤษฎีการใหก้ารศกึษาทาง
จิตวิทยา (Psychological Education), 
และ ทฤษฎีแบบจิตวิทยาเชงิบวก 
เทคนคิ: การฝึกสติ (Mindfulness 
Practices) ดว้ย Body Scan Mediation, 
Emotional Check-in & Check-out, การ
ดแูลตนเอง (Self-Care),  การฟังอย่าง
ตัง้ใจ, การยอมรบัอย่างไม่มเีงื่อนไข, การ
แสดงความจรงิใจ, และ เทคนิคของการ
ปรกึษาแบบกลุ่ม 

3 อารมณน์ัน้
ส าคญัไฉน  
(ดา้นการพ่ึงพา
ตนเองและดา้น
สภาวะอารมณ์
จิตใจทางบวก) 

1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรูแ้ละ
แยกแยะอารมณเ์ชงิบวก-ลบไดอ้ย่าง
ชดัเจน 
2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มส ารวจ เขา้ใจ 
และสะทอ้นอารมณข์องตนเองและ
ผูอ้ื่นไดด้ีขึน้ 

บรูณาการทฤษฎีแบบบคุคลเป็น
ศนูยก์ลาง, ทฤษฎีการใหก้ารศกึษาทาง
จิตวิทยา, และ ทฤษฎีแบบจติวิทยาเชิง
บวก 
เทคนคิ: การส่ือสารอารมณค์วามรูส้กึ 
(Emotion Sharing), การเรียนรูอ้ารมณ์
ความรูส้กึผ่านวงลอ้อารมณ ์(Emotion 
Wheel) ผ่านบตัรค าอารมณ ์(Emotion 
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ครัง้ที่ เรื่อง วตัถปุระสงค ์
เทคนิคและทฤษฎีการใหก้ารปรกึษากลุม่

แบบบรูณาการ 
3. เพื่อส่งเสรมิใหส้มาชิกกลุ่มคน้หา
และแลกเปล่ียนแนวทางการจดัการ
อารมณข์องตนเองใหส้มดลุ 
4. เพื่อสรา้งเสรมิใหส้มาชิกกลุ่มมี
ความสมัพนัธท์างสงัคมที่ดีและมกีาร
สนบัสนนุซึ่งกนัและกนั 

Flashcard-based Tools in Emotional 
Regulation) เพื่อช่วยในการจดัการ
อารมณ,์ Emotional Check-in & Check-
out, การฟังอย่างตัง้ใจ, การยอมรบัอย่าง
ไม่มีเงื่อนไข, การแสดงความจรงิใจ, และ 
เทคนิคของการปรกึษาแบบกลุ่ม 

4 จดจ่อกบั
ปัจจบุนั จดจ า
คณุค่า จรดใจสู่
ความหมาย  
(ดา้นการพ่ึงพา
ตนเองและดา้น
หลกัยึดเหน่ียว
ทางใจ) 

1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มพฒันา
ความสามารถภายในเพื่อดแูลตนเอง
ทัง้ทางกายและใจ 
2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถรบัมือ
กบัการเปล่ียนแปลงในชีวติไดด้ีขึน้ 
3. เพื่อสนบัสนนุใหส้มาชกิกลุ่มสรา้ง
ความสมัพนัธท์างสงัคมและใหก้าร
ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั 
4. เพื่อส่งเสรมิใหส้มาชิกกลุ่มเพิม่
คณุภาพทางจิตใจดว้ยการจดจ่อและ
การฝึกสมาธิ 

บรูณาการทฤษฎีแบบบคุคลเป็น
ศนูยก์ลาง, และ ทฤษฎีแบบจิตวทิยาเชิง
บวก 
เทคนคิ: การเจรญิสติและการท าสมาธิ 
(Mindfulness and Meditation 
Practices), การคน้หาและการใชจ้ดุแขง็ 
(Strength Discovering and Utilizing), 
การส ารวจคณุค่าและคา่นิยมส่วนบคุคล 
ความหมาย และเปา้หมายในชีวติ 
(Personal Values, Meaning, and 
Purpose Exploration), Emotional 
Check-in & Check-out, การฟังอย่าง
ตัง้ใจ, การยอมรบัอย่างไม่มเีงื่อนไข, การ
แสดงความจรงิใจ, และ เทคนิคของการ
ปรกึษาแบบกลุ่ม 

5 ยอ้นเวลาหา
ความหมาย  
(ดา้นการพ่ึงพา
ตนเองและดา้น
สมัพนัธภาพ
ทางสงัคม) 

1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเขา้ใจและเห็น
คณุค่าของตนเอง 
2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสะทอ้นตนเอง
และยอมรบัชีวติในอดีต ปัจจบุนั และ
สรา้งทศันคติที่ดีต่ออนาคต 
3. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสรา้งแรงบนัดาล
ใจ ความมีเมตตา และพลงัใจในการ
ด าเนินชีวติต่อไป 

บรูณาการทฤษฎีแบบบคุคลเป็น
ศนูยก์ลาง, และ ทฤษฎีแบบจิตวทิยาเชิง
บวก 
เทคนคิ: การร  าลกึอดีต (Reminiscence) 
ดว้ยการเขียนจดหมายถงึตนเองในอดีต 
(Letter to Past Self), การทบทวนชีวิต 
(Life Review) ดว้ยการเชื่อมโยงอดีตกบั
ปัจจบุนั (Connecting Past and 
Present), การกระตุน้การใชส้ติปัญญา
และจดุแขง็ (Stimulating Cognitive 
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ครัง้ที่ เรื่อง วตัถปุระสงค ์
เทคนิคและทฤษฎีการใหก้ารปรกึษากลุม่

แบบบรูณาการ 
4. เพื่อสรา้งเสรมิใหส้มาชิกกลุ่มสรา้ง
สมัพนัธภาพทางสงัคม การรว่มมอื 
และการเขา้ใจซึง่กนัและกนั 

Strengths and Wisdom), Emotional 
Check-in & Check-out, การฟังอย่าง
ตัง้ใจ, การยอมรบัอย่างไม่มเีงื่อนไข, การ
แสดงความจรงิใจ, และ เทคนิคของการ
ปรกึษาแบบกลุ่ม 
 

6 ระบายความสขุ
ส่งต่อความรูส้กึ
ซาบซึง้ใจ  
(ดา้นการพ่ึงพา
ตนเองและดา้น
สภาวะอารมณ์
จิตใจทางบวก) 

1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดส้ ารวจ รบัรู ้
และตระหนกัถึงภาวะอารมณแ์ละ
จิตใจของตนเอง 
2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดส้รา้งสมาธิ 
ความสงบ ความสขุทางใจ และความ
ผ่อนคลายอยา่งมีสติ เพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการควบคมุและการ
จดัการอารมณ ์และยกระดบัความ
ภาคภมูิใจและการเห็นคณุคา่ใน
ตนเอง 
3. เพื่อส่งเสรมิใหส้มาชิกกลุ่มแสดง
ความรูส้กึและทศันคติเชิงบวกตอ่
ตนเองและผูอ้ื่น 
4. เพื่อสรา้งเสรมิใหส้มาชิกกลุ่มสรา้ง
สมัพนัธภาพทางสงัคม การเชื่อมโยง
และการเขา้ใจซึง่กนัและกนั 

บรูณาการทฤษฎีแบบบคุคลเป็น
ศนูยก์ลาง, และ ทฤษฎีแบบจิตวทิยาเชิง
บวก 
เทคนคิ: ศิลปะมนัดาลา (Mandala Art) 
และ การระบายสีดว้ยนิว้ 
(Fingerpainting) เพื่อการมีส่วนรว่มอยา่ง
มีสติ (Mindful Engagement) และการ
แสดงออกทางอารมณเ์ชิงบวก 
(Promoting Positive Emotional 
Expression), การเขยีนความกตญัญหูรือ
ความซาบซึง้ขอบคณุ (Gratitude 
Writing), Emotional Check-in & 
Check-out, การฟังอยา่งตัง้ใจ, การ
ยอมรบัอย่างไม่มเีงื่อนไข, การแสดงความ
จรงิใจ, และ เทคนิคของการปรกึษาแบบ
กลุ่ม 

7 คณุค่าของฉนัสู่
ครอบครวัและ
ชมุชน  
(ดา้นการพ่ึงพา
ตนเองและดา้น
สมัพนัธภาพ
ทางสงัคม) 

1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดส้ ารวจ 
ทบทวน และเชื่อมโยงจดุแข็งและ
คณุค่าของตนเอง 
2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีโอกาสฝึกคิด 
วางแผน และลงมือออกแบบกจิกรรม
หรือโครงการท่ีสรา้งคณุคา่ใหก้บั
ครอบครวั สงัคม หรือชมุชน 

บรูณาการทฤษฎีแบบบคุคลเป็น
ศนูยก์ลาง, และ ทฤษฎีแบบจิตวทิยาเชิง
บวก 
เทคนคิ: การระบแุละน าจดุแข็งมาใช ้
(Strengths Identification and 
Utilizing), การส ารวจคณุค่า (Values 
Exploration), การมีส่วนรว่มแบบรว่มมือ 
(Collaborative Engagement), การ
ก าหนดเป้าประสงคข์องกลุ่ม (Purpose 



 

79 
 

ครัง้ที่ เรื่อง วตัถปุระสงค ์
เทคนิคและทฤษฎีการใหก้ารปรกึษากลุม่

แบบบรูณาการ 
3. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มแสดง
ความสามารถและ 
ความมั่นใจในศกัยภาพของตนเอง 
4. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสรา้งสมัพนัธ์
และเครือข่ายทางสงัคมผ่านการรว่ม
แลกเปล่ียนแนวคิดของตนเอง 

Statements), Emotional Check-in & 
Check-out, การฟังอยา่งตัง้ใจ, การ
ยอมรบัอย่างไม่มเีงื่อนไข, การแสดงความ
จรงิใจ, และ เทคนิคของการปรกึษาแบบ
กลุ่ม 
 

8 ชีวิตอยู่ต่อได้
ดว้ยความหวงั
และการมอง  
(ดา้นสภาวะ
อารมณจ์ติใจ
ทางบวกและ
ดา้นความ
ยืดหยุ่นทาง
จิตใจ) 

1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัรูถ้ึง
ความหวงัและความหมายในชีวติ และ
สะทอ้นตวัตนอยา่งลกึซึง้ 
2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีโอกาสฝึก
ก าหนดเป้าหมายชีวิต และเชื่อมโยง
กบัเป้าหมายอนาคต 
3. เพื่อเสรมิใหส้มาชกิกลุ่มสรา้ง
ความสมัพนัธใ์นกลุ่มผ่านการรบัฟัง 
การใหก้ าลงัใจ และการแลกเปล่ียน
ประสบการณ ์
4. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดพ้ฒันาความ
ยืดหยุ่นทางอารมณ ์(Resilience) เพื่อ
รบัมือกบัการเปล่ียนแปลงในชีวติ 

บรูณาการทฤษฎีแบบบคุคลเป็น
ศนูยก์ลาง, ทฤษฎีการใหก้ารศกึษาทาง
จิตวิทยา, และ ทฤษฎีแบบจติวิทยาเชิง
บวก 
เทคนคิ: การแสดงความอารมณค์วามรูส้กึ
หรือความคิดผา่นการเขียน (Expressive 
Writing) ในบนัทึกประจ าวนั (Daily 
Journaling) และการบนัทึกความซาบซึง้
ขอบคณุ (Gratitude Journaling), การ
สรา้งภาพในใจถึงตนเองที่ดีที่สดุใน
อนาคต (Best Possible Life), การฝึก
มองโลกในแง่ดี (Optimism Training), 
Emotional Check-in & Check-out, การ
ฟังอย่างตัง้ใจ, การยอมรบัอย่างไม่มี
เงื่อนไข, การแสดงความจรงิใจ, และ 
เทคนิคของการปรกึษาแบบกลุ่ม 

4. การด าเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) ผูว้ิจยัน าแบบเสนอโครงการวิจยัเพื่อขอการรบัรองพิจารณาโครงการวิจยัที่ท าในมนุษย์

ของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และเมื่อผูว้ิจัยไดร้บั
หนังสือรบัรองพิจารณาโครงการวิจัยที่ท าในมนุษย์ของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มลูการวิจยัตามที่ก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 
โดยกลุ่มตัวอย่างมีสิทธิ์ในการถอนตัวจากการวิจัยเมื่อใดก็ได้ โดยไม่ต้องแจ้งใหท้ราบเหตุผล
ลว่งหนา้ ซึ่งจะไม่มีผลกระทบและไม่เสียสิทธิ์ใดๆ ในการเรียนและการด าเนินชีวิตของกลุม่ตวัอย่าง 
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2) ผู้วิจัยขอหนังสือขอความร่วมมือเพื่ อการวิจัยจากทางบัณฑิตวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนผูสู้งอายุแห่งหนึ่ง เพื่อใหไ้ดผู้สู้งอายุที่มี
คณุลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน ท าการตอบแบบวดัสขุภาวะทางจิตและเขา้
รว่มโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุม่แบบบรูณาการที่มีต่อสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุตามวันและ
เวลาที่ก าหนดไว ้

3) ผู้วิจัยขอหนังสือขอความร่วมมือเพื่ อการวิจัยจากทางบัณฑิตวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผู้อ  านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุแห่งหนึ่งในอ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 32 คน เพื่อใหผู้สู้งอายุท าการตอบแบบวัดสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ 
และไดผู้ม้ีคุณสมบติัตรงตามเกณฑจ์ านวน 32 คนที่สามารถเขา้ร่วมโปรแกรมการใหก้ารปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุตามวันและเวลาที่ก าหนดไว้ส  าหรับ
ผูส้งูอายุกลุ่มทดลอง และในช่วงเวลาเดียวกันที่ผูส้งูอายุกลุ่มทดลองเขา้ร่วมโปรแกรมการใหก้าร
ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการนี ้ในส่วนของผูสู้งอายุกลุ่มควบคุมจะด าเนินชีวิตตามปกติ ซึ่งผูว้ิจัย
แจง้ผูส้งูอายุกลุ่มควบคมุเพิ่มเติมเก่ียวกบัรายละเอียดของกิจกรรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัสขุภาวะทาง
จิต โดยจะจดัขึน้ภายหลงัสิน้สดุการวิจยั 

4) ผู้วิจัยท าการเก็บแบบวัดเจตคติต่อสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุกลุ่มทดลองและ
ผูส้งูอายกุลุม่ควบคมุในระยะหลงัการทดลอง และระยะหลงัติดตามผล 1 เดือน 

5) ผูว้ิจยัท าการรวบรวมค าตอบของแบบวัดเจตคติต่อสุขภาวะทางจิตของผูส้งูอายุกลุ่ม
ทดลองและผูสู้งอายุกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล
การทดลอง หลงัสิน้สดุโปรแกรมการทดลอง 1 เดือน น าผลขอ้มลูที่ไดม้าท าการวิเคราะหท์างสถิติ
ต่อไป 

5. การวิเคราะหข์้อมูล 
การศกึษาวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดท้ าการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยวิธีการดงัต่อไปนี ้
1) สถิติพื ้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation)  
2) สถิติที่ใชใ้นการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ ไดแ้ก่ 

2.1) การหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา โดยใชส้ตูรวัดดชันีความสอดคลอ้ง ( Index of 
Item-Objective Congruence: IOC) 
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2.2) การหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดั โดยการหาค่าความสมัพนัธร์ะหว่าง
คะแนนรายขอ้กบัภาพรวม (Item-Total Correlation) ซึ่งหาไดจ้ากสตูรสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธข์อง
เพียรส์นั (Pearson Product-Moment Coefficient Correlation) 

2.3) การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ ซึ่งหาไดจ้ากสูตรสัมประสิทธิ์ของ
แอลฟาของครอนบาค (Coefficient Cronbach ‘s Alpha) 

3) การวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบวัดซ า้สองทาง (Two-Way Repeat ANOVA) เมื่อ
พบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ผูว้ิจยัท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ดว้ยวิธีการของบอนเฟอโรนี 
(Bonferroni) 

6. การพิทักษส์ิทธิกลุ่มตัวอย่าง 
ผูว้ิจัยน าแบบเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอการรบัรองพิจารณาโครงการวิจัยที่ท าในมนุษย์

ของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และเมื่อผูว้ิจัยไดร้บั
หนังสือรบัรองพิจารณาโครงการวิจัยที่ท าในมนุษย์ของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ SWUEC-672707 เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ผูว้ิจัยไดพ้ิทักษ์สิทธิกลุ่ม
ตัวอย่างดว้ยการใหค้ าอธิบายที่ละเอียดเพื่อใหก้ลุ่มตัวอย่างรบัทราบและเขา้ใจในกระบวนการ
ด าเนินการวิจยัในทกุขัน้ตอน การสรุปและการน าเสนอผลการวิจยัจะเป็นลกัษณะภาพรวม ซึ่งกลุม่
ตัวอย่างสามารถตัดสินใจไดอ้ย่างอิสระในการตอบรบัหรือปฏิเสธการเขา้ร่วมโครงการวิจยัครัง้นี ้
นอกจากนี ้กลุ่มตัวอย่างมีสิทธิ์ในการถอนตัวจากการวิจัยเมื่อใดก็ได ้โดยไม่ตอ้งแจง้เหตุผลให้
ทราบล่วงหนา้ และจะไม่มีผลกระทบใดๆ ในการใหข้อ้มลูจากการตอบค าถาม ขอ้มลูทุกอย่างจะ
เป็นความลบั และไม่มีการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้งทัง้สิน้ ยกเวน้จะไดร้บัการอนุญาตจาก
กลุ่มตัวอย่างเท่านั้น รวมทั้งไม่เสียสิทธิ์ใดๆ ต่อการเรียนในโรงเรียนของกลุ่มตัวอย่าง และการ
ด าเนินชีวิตของกลุม่ตวัอย่าง 
 
 
 



 

บทที ่4 
การวิเคราะหข์้อมูล 

สัญลักษณท์ีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
การแปลความหมายของผลการวิเคราะหข์อ้มูลจากการวิจัยในครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดก้ าหนด

สญัลกัษณท์ี่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ดงัต่อไปนี ้
n  แทน จ านวนคนในกลุม่ตวัอย่าง 
M  แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
SD  แทน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
SS  แทน ค่าผลรวมก าลงัสอง (Sum of Square) 
df  แทน ค่าองศาอิสระ (Degree of Freedom) 
MS แทน ค่าเฉลี่ยของก าลงัสอง (Mean of Square)  
F  แทน ค่าสถิติที่ไดจ้ากการค านวณความแปรปรวน (F-Test) 
p  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (p-value)  
MD แทน ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย (Mean Difference) 

 
การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การศกึษาวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูเป็น 2 ตอน ดงันี ้
ตอนที่ 1 การศกึษาสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายกุลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะ

ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบผลของโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุ่มแบบบูรณาการที่มี

ต่อสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง ระยะ
หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
ตอนที ่1 การศึกษาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมของ

ระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล 
ผูว้ิจัยท าการศึกษาสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะ

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผลดว้ยการใชค่้าสถิติพืน้ฐาน (Descriptive 
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Statistics) ประกอบดว้ย ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตาม
ตาราง 6 ดงันี ้

ตาราง 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคมุในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล (n=32) 

 
จากตาราง 6 พบว่า ผูส้งูอายุกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลองมีค่าเฉลี่ยสุขภาวะทางจิตอยู่

ในระดบัปานกลาง (M=3.30 SD=0.22) หลงัการทดลองมีค่าเฉลี่ยสขุภาวะทางจิตอยู่ในระดับมาก
ที่สดุ (M=4.69 SD=0.24) และติดตามผลมีค่าเฉลี่ยสขุภาวะทางจิตอยู่ในระดบัมากที่สดุ (M=4.71 
SD=0.24) ส่วนผูสู้งอายุกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองมีค่าเฉลี่ยสุขภาวะทางจิตอยู่ในระดับปาน
กลาง (M=3.29 SD=0.22) หลังการทดลองมีค่าเฉลี่ยสุขภาวะทางจิตอยู่ในระดับปานกลาง 
(M=3.31 SD=0.19) และติดตามผลมีค่าเฉลี่ยสุขภาวะทางจิตอยู่ในระดับปานกลาง (M=3.37 
SD=0.44) 
 

ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบผลของโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณา
การที่มีต่อสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการ
ทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล 

ก่อนการเปรียบเทียบผลของโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อสุข
ภาวะทางจิตของผูสู้งอายุกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 
และระยะติดตามผล ผูว้ิจยัมีการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ดว้ยการวิเคราะหก์ารแจกแจงเป็นโคง้
ปกติ (Normality Test) ด้วยสถิติ Shapiro-Wilk มีค่า p อยู่ระหว่าง .06-.56 แสดงให้เห็นว่า 
ค่าเฉลี่ยของสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง 

กลุม่ 

ระยะเวลา 
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ติดตามผล 

M SD ระดบั M SD ระดบั M SD ระดบั 

กลุม่ทดลอง (n=16) 3.30 0.22 ปาน
กลาง 

4.69 0.24 มาก 
ที่สดุ 

4.71 0.24 มาก
ที่สดุ 

กลุม่ควบคมุ (n=16) 3.29 0.22 ปาน
กลาง 

3.31 0.19 ปาน
กลาง 

3.37 0.44 ปาน
กลาง 
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หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ผูว้ิจยัจึงท าการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบวดัซ า้สองทาง 
(Two-Way Repeated ANOVA) ดงัตาราง 10 

2.1 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผลของกลุ่มทดลองและ
กลุม่ควบคมุ 

ผูว้ิจยัท าการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุกลุม่ทดลอง
และกลุม่ควบคมุในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ดงัตาราง 7 

ตาราง 7 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของความแปรปรวนของสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุกลุ่ม
ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล (n=32) 

สขุภาวะทางจิต ระยะเวลา Levene Statistic df1 df2  p 
สขุภาวะทางจิต ก่อนทดลอง 0.00 1 30 .94 
 หลงัทดลอง 1.38 1 30 .25 
 ติดตามผล 0.58 1 30 .45 

 
จากตาราง 7 พบว่า ก่อนทดลองกลุ่มที่แตกต่างกันมีความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม

เท่ากันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (F=0.00 df=1, 30 p=.94) หลังทดลองกลุ่มที่แตกต่างกันมี
ความแปรปรวนระหว่างกลุ่มเท่ากันอย่างไม่มีนยัส าคัญทางสถิติ (F=1.38 df=1, 30 p=.25) และ
ติดตามผลกลุ่มที่แตกต่างกันมีความแปรปรวนระหว่างกลุ่มเท่ากันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
(F=0.58 df=1, 30 p=.45) 

ตาราง 8 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของขนาดความสมัพนัธแ์ละขนาดความแปรปรวนในการ
วดัซ า้ของสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุในระยะก่อนการทดลอง หลงั
การทดลอง และระยะติดตามผล (n=32) 

สขุภาวะทางจิต Mauchly's Approx. df p Epsilon 
 W Chi-

Square 
  Greenhouse-

Geisser 
Huynh-
Feldt 

Lower-
bound 

สขุภาวะทางจิต 0.91 2.66 2 .26 0.91 1.00 0.50 
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จากตาราง 8 พบว่า สขุภาวะทางจิต (Mauchly’s W=0.91 df=2 p=.26) จากการวดั
ซ า้ทั้ง 3 ครั้ง มีขนาดความสัมพันธ์และขนาดความแปรปรวนมีความแตกต่างกันอย่างมีไม่
นยัส าคญัทางสถิติ 

ตาราง 9 การวิเคราะหค์วามแปรปรวนตวัแปรพหุนามของสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุกลุม่ทดลอง
และกลุม่ควบคมุในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล (n=32) 

Effect Multivatiate Test Value F Hypothesis 
df 

Error 
df 

p 

ระยะเวลา Pillai's Trace 0.85 81.11* 2 29 .00 
 Wilks' Lambda 0.15 81.11* 2 29 .00 
 Hotelling's Trace 5.59 81.11* 2 29 .00 
 Roy's Largest 

Root 
5.59 81.11* 2 29 .00 

ระยะเวลาXกลุม่ Pillai's Trace 0.83 72.82* 2 29 .00 
 Wilks' Lambda 0.17 72.82* 2 29 .00 
 Hotelling's Trace 5.02 72.82* 2 29 .00 
 Roy's Largest 

Root 
5.02 72.82* 2 29 .00 

*p<.05 
 

จากตาราง 9 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการวิเคราะหค์วามแปรปรวนตัว
แปรพหนุามของสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายกุลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะก่อนการทดลอง 
หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล พบว่า ช่วงเวลาที่เปลี่ยนไปวยัรุ่นมีสขุภาวะทางจิตแตกต่าง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (Wilk’s Lambda=0.15 F=81.11 df=2, 29 p=.00) สว่น
ระยะเวลาที่เปลี่ยนไปและกลุ่มที่แตกต่างกันผู้สูงอายุมีสุขภาวะทางจิตแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (Wilk’s Lambda=0.17 F=72.82 df=2, 29 p=.00) 

2.2 การวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบวัดซ า้สองทางของสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล และ
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เมื่อพบความแตกต่างผู้วิจัยจึงท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีการของบอนเฟอโรนี 
(Bonferroni) 

ตาราง 10 การเปรียบเทียบผลสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุในระยะก่อนการทดลอง หลังการ
ทดลอง และระยะติดตามผล (n=32) 

สขุภาวะทางจิต SS df MS F p 
ระหว่างกลุม่      
กลุม่ทดลอง-กลุม่ควบคมุ 19.80 1 1369.37 17497.40* .00 
ความคลาดเคลื่อน 2.34 30 0.80   
ภายในกลุม่      
ระยะเวลา 11.22 2 5.61 80.11* .00 
ระยะเวลาXกลุม่ 9.64 2 4.82 68.79* .00 
ความคลาดเคลื่อน 4.20 60 0.07    

*p<.05 
 

จากตาราง 10 ผูส้งูอายุกลุ่มที่แตกต่างกนัมีสขุภาวะทางจิตแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 (F=17497.40 df=1 p=.00) ระยะเวลาที่แตกต่างกันมีสุขภาวะทางจิต
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F=80.11 df=2 p=.00) และมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างกลุ่มและระยะเวลาที่แตกต่างกนัท าใหม้ีสขุภาวะทางจิตแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 (F=68.79 df=2 p=.00) เมื่อพบความแตกต่างผู้วิจัยจึงท าการเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยรายคู่ดว้ยวิธีการของบอนเฟอโรนี ดงัตาราง 11 

ตาราง 11 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคมุในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล (n=32) 

กลุม่ การทดลองที่น ามาเปรียบเทียบ MD   p 
กลุม่ทดลอง  หลงัการทดลอง(M=4.69)-ก่อนการทดลอง(M=3.30) 1.39* .00 
(n=16) ติดตามผล(M=4.71)-ก่อนการทดลอง(M=3.30) 1.41* .00 
 ติดตามผล(M=4.71)-หลงัการทดลอง(M=4.69) 0.02 1.00 
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กลุม่ควบคมุ หลงัการทดลอง(M=3.31)-ก่อนการทดลอง(M=3.29) 0.02 1.00 
(n=16) ติดตามผล(M=3.37)-ก่อนการทดลอง(M=3.29) 0.08 1.00 
 ติดตามผล(M=3.37)-หลงัการทดลอง(M=3.31) 0.06 1.00 

*p<.05 
 

จากตาราง 11 พบว่า ระยะเวลาหลงัการทดลองและติดตามผลผูสู้งอายุกลุ่มทดลองมี
ค่าเฉลี่ยสุขภาวะทางจิตสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน
ระยะเวลาติดตามผลผูส้งูอายุกลุม่ทดลองมีค่าเฉลี่ยสขุภาวะทางจิตสงูกว่าหลงัการทดลองอย่างไม่
มีนยัส าคญัทางสถิติ สว่นกลุม่ควบคมุในระยะติดตามผลมีค่าเฉลี่ยสขุภาวะทางจิตสงูกว่าก่อนการ
ทดลองและหลงัการทดลองอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

ค าถามการวิจัย 
ผลของโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อสุขภาวะทางจิตของ

ผูส้งูอายขุองกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล
เป็นอย่างไร 

จุดมุ่งหมายการวิจัย 
เพื่อเปรียบเทียบผลของโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อสขุภาวะ

ทางจิตของผูส้งูอายขุองกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และ
ติดตามผล 

สมมติฐานการวิจัย 
ผูสู้งอายุกลุ่มทดลองมีสุขภาวะทางจิตในระยะติดตามผลและระยะหลงัการทดลองสูง

กว่าผูส้งูอายกุลุม่ควบคมุ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้เป็นนักเรียนผู้สูงอายุในโรงเรียนผูสู้งอายุแห่งหนึ่งใน

อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี จ านวน 565 คน 
กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย เป็นผูสู้งอายุในโรงเรียนผูส้งูอายุ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี จ านวน 32 คน ที่มีความสมคัรใจเขา้ร่วมโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
และมีคุณสมบติัตรงตามเกณฑก์ารคัดกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งผูว้ิจัยแบ่งกลุ่มตัวอย่างดว้ยการสุ่มอย่าง
ง่ายออกเป็น 2 กลุม่ คือ ผูส้งูอายกุลุม่ทดลอง จ านวน 16 คน และผูส้งูอายกุลุม่ควบคมุ จ านวน 16 
คน โดยผูส้งูอายุกลุ่มทดลองจะไดเ้ขา้รบัโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุม่แบบบูรณาการที่มีต่อสขุ
ภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ ในขณะที่ผูสู้งอายุกลุ่มควบคุมจะเขา้ร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรของ
โรงเรียนผูส้งูอายตุามปกติ 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
1. แบบวัดสุขภาวะทางจิต 
ผูว้ิจยัท าการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งสขุภาวะทางจิต จากนัน้คดัเลือกแบบ

วดัสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุใหม้ีความสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของการวิจยัและนิยามศพัท์
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เชิงปฏิบัติการ ผูว้ิจัยน าแบบวัดสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุไปใหอ้าจารยผ์ูเ้ชี่ยวชาญทางดา้น
จิตวิทยา จ านวน 3 ท่าน พิจารณาความสอดคลอ้งของเนือ้หาตามนิยามศัพทเ์ฉพาะ ไดค่้าดัชนี
ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และท าการปรับปรุงแก้ไขแบบวัดสุขภาวะทางจิตของ
ผูสู้งอายุตามค าแนะน าของอาจารยผ์ูเ้ชี่ยวชาญ และน าแบบวัดสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุไป
ทดลองใชก้บัผูส้งูอายุที่มีคณุลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่าง ซึ่งสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุ มี
ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.35-0.79 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั 0.88 จากนัน้น าแบบ
วดัสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายไุปใชก้บักลุม่ตวัอย่างที่เป็นผูส้งูอายุต่อไป 

2. โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อสุขภาวะทางจิตของ
ผู้สูงอายุ 

ผูว้ิจัยท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับของโปรแกรมการใหก้ารปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุใหส้อดคลอ้งจุดมุ่งหมายของการวิจัย ซึ่ง
โปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุ่มแบบบูรณาการ มีจ านวน 8 ครัง้ ระยะเวลา 120 นาที ด าเนินการ
ทดลอง 2 ครัง้ต่อสปัดาห ์ผูว้ิจยัน าโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อสขุภาวะ
ทางจิตของผู้สูงอายุไปให้อาจารย์ผู ้เชี่ยวชาญทางจิตวิทยา จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความ
เหมาะสมของคุณภาพเครื่องมือ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 จากนั้นน า
โปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุม่แบบบูรณาการที่มีต่อสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายไุปทดลองใชก้ับ
ผูสู้งอายุที่มีคุณลกัษณะใกลเ้คียงกับกลุ่มตัวอย่าง แลว้น าโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการที่มีต่อสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุมาปรบัปรุงใหม้ีความเหมาะสมต่อไป และผูว้ิจยัได้
น าโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อสุขภาวะทางจิตของผูส้งูอายุไปทดลอง
กบัผูส้งูอายตุามวนัและเวลาที่ก าหนดไว ้

สรุปผลการวิจัย 
1. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุกลุ่มทดลองก่อนเขา้ร่วมการ

ทดลอง หลงัเขา้ร่วมการทดลอง และในระยะติดตามผล 1 เดือน คะแนนเฉลี่ยสขุภาวะทางจิตของ
ผูส้งูอายุกลุ่มทดลองในระยะหลงัเขา้ร่วมการทดลองและระยะติดตามผล สงูกว่าก่อนเขา้ร่วมการ
ทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

2. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม 
หลงัเขา้ร่วมการทดลอง และในระยะติดตามผล 1 เดือน ในระยะหลงัเขา้รว่มการทดลองและระยะ
ติดตามผล คะแนนเฉลี่ยสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุกลุม่ทดลองสงูกว่าคะแนนเฉลี่ยสขุภาวะทาง
จิตของผูส้งูอายกุลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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อภปิรายผลการวิจัย 
ระยะติดตามผลและระยะหลงัการทดลองผูส้งูอายุกลุ่มทดลองมีสขุภาวะทางจิตสูงกว่า

ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และระยะติดตามผลและระยะหลังการ
ทดลองผูสู้งอายุกลุ่มทดลองมีสุขภาวะทางจิตสูงกว่าผูสู้งอายุกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั .05 ดว้ยเพราะดงันี ้ 

1. ผู้สูงอายุกลุ่มทดลองที่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
เทคนิคต่างๆ โดยใชท้ฤษฎีการใหก้ารปรกึษากลุม่แบบบุคคลเป็นศนูยก์ลางตามดว้ยแนวคิดทฤษฎี
แบบจิตวิทยาเชิงบวก ซึ่งในขัน้เริ่มตน้นัน้ ผูว้ิจยัเนน้การสรา้งบรรยากาศในการใหก้ารปรกึษากลุม่
ใหม้ีความอบอุ่นและเป็นกันเอง เสมือนผูสู้งอายุเป็นญาติผูใ้หญ่ในครอบครวัของผูว้ิจัยเอง ดว้ย
การใชค้ าเรียว่า คณุแม่, แม่ หรือ คณุพ่อ, พ่อ สรา้งทศันคติใหผู้ส้งูอายุเกิดความรูส้ึกเอ็นดูประดุจ
ญาติมิตร (วิภากร วงศไ์ทย, 2541) ลดบทบาทความเป็นผูเ้ชี่ยวชาญหรือผูใ้หค้  าแนะน าลง จะช่วย
ใหเ้กิดบรรยากาศที่ผ่อนคลายและเป็นกันเองมากขึน้  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเกิดการมีส่วนร่วม การ
ลดช่องว่าง ท าใหรู้ส้ึกเท่าเทียมกนั ส่งผลใหเ้กิดความรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม (Cohesiveness) 
ไดดี้ ลดความรูส้ึกโดดเด่ียวลง ผูส้งูอายุจะเกิดความรูส้ึกไวว้างใจ และมั่นใจในการแสดงออกหรือ
แสดงความคิดเห็นมากขึน้ ใหค้วามร่วมมือและใหค้วามเป็นมิตรระหว่างกันและกันไดอ้ย่างดี ซึ่ง
เอือ้ผลดีต่อการเปลี่ยนแปลงอารมณค์วามรูส้ึก พฤติกรรม และความคิด เกิดความยืดหยุ่นในการ
ปรบัตัว รวมทัง้เกิดความผูกพันและความสมัพันธ์ที่ดีตลอดกระบวนการวิจัย ซึ่งตรงกับงานวิจัย
ของ Audet & Everall (2010) การลดบทบาทของผูใ้หก้ารปรกึษาลงดว้ยการเปิดเผยตนเองมากขึน้ 
จะท าใหเ้กิดการเชื่อมโยงกบัผูร้บัการปรกึษาไดเ้รว็ขึน้ ผูร้บัการปรกึษาเห็นถึงความเป็นมนุษยอ์ย่าง
เท่าเทียมกัน ท าใหไ้ม่รูส้ึกโดดเด่ียวในความทุกข ์เพราะรูส้ึกว่าผูใ้หก้ารปรึกษาเขา้ใจตัวผูร้บัการ
ปรึกษาไดดี้ เป็นการใหก้ารยอมรบัแบบไม่มีเงื่อนไข รูส้ึกถึงความจริงใจ สามารถส่งผลต่อการมี
ส่วนร่วมอย่างเต็มใจ และเกิดผลลพัธ์ที่มีประสิทธิภาพต่อผูร้บัการปรึกษาดว้ย  เมื่อกา้วแรกของ
การใหก้ารปรกึษาแบบกลุ่มเป็นไปอย่างราบรื่นดว้ยดี ก็จะท าใหก้า้วต่อๆ ไปหรือการใหก้ารปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการในครัง้ต่อๆ ไปดีตามไปดว้ย ดงันัน้ จึงอาจกล่าวไดว้่า การใหก้ารปรกึษาแบบ
ไม่ชีน้  าทาง หรือ การใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบุคคลเป็นศูนยก์ลาง สัมพันธภาพที่มีคุณภาพใน
บรรยากาศที่เอือ้อ านวยต่อผูร้บับริการจึงเป็นเรื่องที่ส  าคัญที่สุด (Chao, 2015; มณฑิรา จารุเพ็ง 
และ ธีรพัฒน ์วงศค์ุม้สิน, 2567) เพราะการใหก้ารปรึกษาเป็นช่องทางการสรา้งพืน้ฐานใหม้ั่นคง
ดว้ยการเขา้ใจความรูส้ึก การยอมรบันบัถือ และความอบอุ่นใจ โดยเฉพาะการเขา้ใจอย่างถูกตอ้ง
ในลกัษณะของการเอาใจเขามาใส่ใจเรา (รญัจวน ค าวชิรพิทกัษ,์ 2551) และการสรา้งสมัพนัธภาพ
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ในลกัษณะการช่วยเหลือ (The Helping Relationship) ดว้ยการเอือ้อ านวยผูร้บัการปรกึษาต่างๆ 
ใหเ้กิดความรูส้ึกเชื่อถือ ไวว้างใจ และรูส้ึกปลอดภยั (สขุอรุณ วงษ์ทิม, 2566) เมื่อสมัพนัธภาพอนั
ดีที่ เกิดขึน้ท่ามกลางบรรยากาศที่อบอุ่นและเป็นกันเอง จะท าให้ผู ้ร ับการปรึกษากล้าเปิดใจ 
เปิดเผยเรื่องราวหรือปัญหาของตนมากขึน้ สมาชิกกลุม่มีความเชื่อใจและไวว้างใจกนัในการพูดคยุ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัในกลุม่อย่างไม่มีเงื่อนไข สง่ผลใหส้มาชิกกลุม่มีความเขา้ใจตนเองและ
ผูอ่ื้นมากขึน้ และเมื่อบุคคลเปิดเผยตัวตนมากขึน้ นั่นหมายว่ามีความพรอ้มในการเปลี่ยนแปลง
ตนเอง และการพฒันาตนเองไปในทางท่ีดีขึน้ก็จะตามมา (พระอนนัตชยั อภินนฺโท (ขนัโพธิ์นอ้ย), 
2561; พชัราภรณ ์ศรีสวสัดิ,์ 2566; Fadli et al., 2021)  

2. การผสมผสานวิธีหรือการบูรณาการเทคนิคจากแนวคิดทฤษฎีการใหก้ารปรกึษาแบบ
บุคคลเป็นศูนยก์ลางและแบบจิตวิทยาเชิงบวกนัน้ มีส่วนในการสนับสนุนใหร้ะดับคะแนนเฉลี่ย
ของสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุกลุ่มทดลองในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลสงูขึน้ 
เป็นเพราะการผสมผสานรูปแบบการช่วยเหลือผูร้บัการปรึกษาที่เป็นผูสู้งอายุ ในการลดอารมณ์
ความรูส้ึกทางลบหรือปัญหาทุกขท์างใจ ควบคู่ไปกบัการพฒันาตนเอง ดว้ยการส ารวจตนเอง การ
ตระหนกัรูใ้นตนเอง และการคน้พบศักยภาพเชิงบวกของตนเอง ไปพรอ้มกบัการพัฒนาความคิด
ตนเองในเชิงบวก น าไปสู่การเรียนรูแ้ละการเขา้ใจในตนเองในระดับที่มากขึน้ จนเกิดการยอมรบั
และเกิดการเปลี่ยนแปลง ท่ามกลางบรรยากาศที่เอือ้อ านวยจากการเริ่มต้นที่ดีของการสร้าง
สมัพนัธภาพ และจากการลดบทบาทของผูใ้หก้ารปรึกษาใหเ้ป็นผูฟั้งที่ดีและสรา้งบรรยากาศการ
ยอมรบัอย่างไม่มีเงื่อนไข (Chao, 2015) นอกจากนี ้ลกัษณะของการใหก้ารปรกึษาที่เป็นลกัษณะ
กลุ่ม เอือ้ต่อการเติบโตและการเติมเต็มความสุข เนื่องจากเป็นการรวมกลุ่มของบุคคลที่มีปัญหา
หรือมีเป้าหมายร่วมกันในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง (พรรณทิพย ์ศิริวรรณบุศย,์ 2564) ลดความรูส้ึกโดด
เด่ียวใหส้มาชิกกลุ่มผูสู้งอายุกลา้เผชิญปัญหา (Corey, 2016) ส่งผลต่อการเปิดเผย การแสดง
ความรูส้ึกและความคิด หรือการไดร้ะบายความรูส้ึกขดัแยง้ในใจ ท าใหส้มาชิกกลุ่มเกิดการส ารวจ
ตนเองไปพรอ้มกับการฝึกยอมรับตนเองและผู้อ่ืน เกิดการแลกเปลี่ยนแสดงความเห็นในการ
แกปั้ญหา จึงเห็นแนวทางในการปรบัปรุงพฒันาตนเองและแกไ้ขปัญหาใหต้นเองได ้ส่งผลใหเ้กิด
การเปลี่ยนแปลงในการดูแลตนเองได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษารูปแบบการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม ของ อุบลทิพย์ ไชยแสง (2560) เพื่อเสริมสรา้งสุขภาวะทางจิต
ส าหรบัผูสู้งอายุชายแดนใตข้องไทย ไดก้ล่าวถึง ผลของค่าคะแนนเฉลี่ยที่ไดร้บัจากการใหก้าร
ปรกึษาในรูปแบบกลุ่มแก่ผูส้งูอายุนัน้ เนื่องจากการใหก้ารปรกึษาในลกัษณะที่เป็นกลุ่ม ผูส้งูอายุ
จะไดร้บัแรงสนบัสนุนจากการใหก้ าลงัใจกนัและใหค้วามเขา้ใจซึ่งกนัและกนัจากการรบัฟัง รวมทัง้
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การด าเนินกระบวนการปรกึษาที่ไม่เร่งรีบ ในรูปแบบของการปรกึษากลุ่มที่เกิดจากการบูรณาการ
ทางทฤษฎีหรือทางเทคนิคนัน้ ใหก้ารช่วยเหลือผูร้บัการปรกึษาหรือสมาชิกกลุ่มไดค้รอบคลุมตาม
ความตอ้งการและธรรมชาติของมนษุยส์งูวยัไดม้ากกว่า  

นอกจากนี ้ในงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการใหก้ารปรึกษากลุ่มแก่ผูส้งูอายุ เช่น ในงานของ 
อบุลทิพย ์ไชยแสง และคณะ (2561) หรือ งานของ ศิรนินัท ์ทองดี และ สพุทัธ แสนแจ่มใส (2565) 
หรือ งานของ เอนกพงศ ์รตันวิเชียรโชติ (2566) เป็นตน้ สามารถบ่งชีไ้ดว้่า การใหก้ารปรกึษาแบบ
กลุ่มหรือการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ จัดเป็นเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยที่มีส่วนช่วยให้
ผูสู้งอายุเกิดความรูจ้ักและความเขา้ใจในความเป็นมนุษยข์องตนเอง ไดร้บัรูถ้ึงความมีคุณค่าใน
ตนเอง เกิดผลลพัธต่์อการดแูลรกัษาสขุภาพกายและสขุภาพใจของตนเองเพิ่มขึน้ สามารถสง่เสริม
สขุภาวะทางจิตในผูส้งูอายุใหเ้พิ่มมากขึน้ได ้เพิ่มความสขุ ความพึงพอใจในชีวิต รวมถึงลดอาการ
ซมึเศรา้ในผูส้งูอายไุดอี้กดว้ย (Kashaniyan & Koolaee, 2015) 

3. การปรบัผสมผสานรูปแบบการใหก้ารปรกึษาแบบกลุ่มใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
และปัญหาของสมาชิกกลุ่มผู้สูงอายุใหม้ากที่สุด จะท าใหผู้สู้งอายุได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด 
ผูว้ิจยัไดเ้ปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มผูส้งูอายุแสดงถึงความตอ้งการการเขา้ร่วมโปรแกรมการใหก้าร
ปรกึษากลุ่มแบบบูรณาการตัง้แต่ครัง้แรก เพื่อฝึกสมาชิกในกลุ่มเสนอความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ
และเริ่มตน้ฝึกการวางเป้าหมายในระยะสัน้ โดยส่วนใหญ่ ผูส้งูอายุทุกคนเห็นถึงความส าคัญของ
การพฒันาสขุภาพทางดา้นจิตใจ ตอ้งการเรียนรูว้ิธีการสรา้งความสขุทางจิตใจหรือสขุภาวะทางจิต
ของตนเองใหม้ากขึน้ เพื่อใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชนใ์นการศึกษาและการพัฒนาตนเอง  ดังนัน้ 
การมีเป้าหมายร่วมกันจึงเป็นรากฐานของการเปลี่ยนแปลงและการไดผ้ลลพัธ์ที่ดีแก่สมาชิกใน
กลุ่มทุกคน เป็นการสรา้งความสามัคคีในกลุ่ม (Group Cohesion) อันเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดใน
การท าการปรึกษากลุ่มใหเ้กิดประสิทธิผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (Yalom & Leszcz, 2021) และ
เป็นการพฒันารูปแบบการเรียนรูไ้ดต้รงกับความตอ้งการของผูส้งูอายุใหส้อดคลอ้งกับบริบทของ
ชมุชนและวิถีการด าเนินชีวิตในทอ้งถิ่นที่เก่ียวขอ้ง 

อย่างไรก็ตาม การที่ผูว้ิจัยน าเครื่องมือโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
เทคนิคมาใชใ้นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นผูสู้งอายุในโรงเรียนผูสู้งอายุ แมว้่าผูสู้งอายุกลุ่มนีจ้ะอยู่ใน
เกณฑค์ะแนนระดบัปานกลาง เนื่องจากผูส้งูอายใุนชุมชนตอ้งเผชิญปัญหาในทุกมิติที่มีผลกระทบ
ต่อสขุภาวะทางจิต (ภทัธิรา ผลงาม และคณะ, 2563) แต่ก็เป็นผูส้งูอายุประเภทกลุ่มติดสงัคมที่มี
แรงจูงใจภายในต่อการเพิ่มพนูความรู ้มีเป้าหมายที่จะไดร้บัประโยชนจ์ากการเรียนรู ้เพื่อตอ้งการ
มีความสขุในชีวิต จึงใหค้วามร่วมมือเป็นอย่างดี เพื่อรกัษาระดบัแรงจูงใจในการเขา้ร่วมโปรแกรม
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การใหก้ารปรึกษาใหน้านที่สุด อันเป็นลกัษณะของผูเ้รียนที่มีความสอดคลอ้งตามแนวคิดทฤษฎี
การเรียนรู้ส  าหรับผู้ใหญ่ ที่ปรากฏในการศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุที่ เข้าโรงเรียน
ผูสู้งอายุในจังหวัดสระบุรี ของ พัชราภรณ ์พัฒนะ (2560), แนวทางส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต
ของโรงเรียนผูส้งูอายุ ของ เวหา เกษมสขุ (2562), และ แรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสงัคม
ของผู้สูงอายุ ของ กฤติญา เรืองเวช (2562) โดยกล่าวว่า ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ จะมี
แรงจูงใจภายในต่อการศึกษาเรียนรู ้และมีพืน้ฐานคุณภาพทางดา้นจิตใจค่อนขา้งดี ฉะนัน้ การ
พัฒนารูปแบบของการเรียนรูห้รือการจัดกิจกรรมใดๆ ใหแ้ก่ผูสู้งอายุที่เนน้ในเรื่องความตอ้งการ
และความสนใจของผูส้งูอายุในชุมชนหรือผูเ้รียนเป็นหลกั และค านึงถึงบริบทต่างๆ ซึ่งจะมีความ
แตกต่างกนัออกไปในแต่ละพืน้ที่ (อบุลทิพย ์ไชยแสง และคณะ, 2566) เสรมิดว้ยแรงสนบัสนนุจาก
หน่วยงานทอ้งถิ่นและสังคมที่เป็นแรงจูงใจภายนอก จะมีส่วนช่วยเพิ่มแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเองในกลุ่มผูส้งูอายุนีใ้หม้ากขึน้เรื่อยๆ และหากผูส้งูอายุไดร้บัการพฒันาสขุภาวะทางจิตอย่าง
ต่อเนื่อง จะส่งผลดีต่อคุณภาพชีวิตโดยรวมที่ยั่งยืนและยาวนานขึ ้นได ้นอกจากนี ้การสนับสนุน
จากหน่วยงานรฐัหรือเอกชน หากมุ่งมั่นใหค้วามส าคัญแก่กลุ่มผูสู้งอายุอย่างจริงจัง ผูสู้งอายุใน
ชุมชนหรือในทอ้งถิ่นกลุ่มนีจ้ะสามารถพัฒนาใหก้ลายเป็นผูน้  าชุมชนที่เป็นก าลงัส าคัญหรือเป็น
แกนหลกัใหแ้ก่ผูส้งูอายหุรือบคุคลในวยัอ่ืนๆ ที่อยู่ในชมุชนเดียวกนัก็เป็นได ้

4. ในขัน้ตอนด าเนินการใหก้ารปรึกษากลุ่ม ผูว้ิจัยไดน้ าเทคนิคของแนวคิดทฤษฎีแบบ
จิตวิทยาเชิงบวกเข้ามามีบทบาทน าในการเดินเรื่อง เทคนิคของแนวคิดทฤษฎีแบบบุคคลเป็น
ศูนยก์ลางผ่านการตัง้ค าถามและการสนทนา เพื่อพัฒนาใหผู้ร้บัการปรกึษาหรือสมาชิกกลุ่มเกิด
การตระหนกัรูใ้นตนเอง (Self-Awareness) ในระดบัที่ดีขึน้ และใหอิ้สระทางความคิดในเชื่อมโยง
สิ่งของ หรือค า หรือประโยค หรือภาพ อย่างต่อเนื่อง ท าใหก้ลุ่มผูสู้งอายุที่ไม่เคยมีประสบการณ์
การเชื่อมโยงเกิดการปรบัเปลี่ยน เริ่มคิดและสะทอ้นตนเองดว้ยค าพูดมากขึน้ อธิบายไดย้าวขึน้ 
เกิดความสามารถในการสังเกต เขา้ใจ ยอมรบัความคิดและความรูส้ึกของตนเอง และเกิดการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการปฏิบติัในรูปแบบ Reflective Exercises ต่างๆ เช่น การฝึกสมาธิ 
การเคลื่อนไหวร่างกายอย่างมีสติ การระบายสีภาพมันดาลา การใชค้วามรูใ้นอดีตเพื่อประดิษฐ์
ผลงาน เช่น การจดัดอกไม ้การพบัเหรียญโปรยทาน การพบัซองจดหมาย เป็นตน้ ท าใหผู้ส้งูอายุ
ไดม้ีโอกาสฝึกการจดจ่อผ่านรูปแบบการปฏิบติังานต่างๆ ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ การรูจ้ักตนเอง 
การเขา้ใจตนเอง เห็นความตอ้งการของตนเอง เกิดตระหนักในความรูส้ึกของตนเอง สามารถ
สะทอ้นไดว้่าก าลงัคิดและก าลงัท าอะไรอยู่ในปัจจุบนั ท าใหเ้กิดเรียนรูร้กัและดแูลใส่ใจตนเอง และ
เกิดการเรียนรู้และเข้าใจผู้อ่ืนมากขึน้จากการเชื่อมโยงและสะท้อนความคิด ความรูส้ึก และ
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ประสบการณข์องสมาชิกภายในกลุม่ ท าใหค้น้พบแนวทางในการแกปั้ญหาของตนเองและเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตนเองในทิศทางที่เป็นบวกมากขึน้ มีความกลา้ตัดสินใจดว้ยตนเอง ยกตวัอย่างเช่น 
ผูส้งูอายุท่านหนึ่ง เคยน า้ตาซึมเพราะกงัวลเรื่องลกูบ่นและพดูจาไม่ดีใส่ เมื่อเขา้กลุ่มไดร้ะยะหนึ่ ง
เกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ยอมรบัในพฤติกรรมของลกู และกลา้ปฏิเสธในการปฏิบติัของลกูดว้ยนิ่ง
เฉยและหลีกเลี่ยง ไม่เขา้หา ส่งผลใหล้กูมีความเกรงใจตวัผูส้งูอายุท่านนัน้ และปฏิบติัดว้ยความ
สภุาพและเป็นห่วงเป็นใยมากขึน้ เป็นตน้ นอกจากนี ้การใหอิ้สระทางความคิดและการแสดงออก
ในการขบัเคลื่อนกลุม่ ท าใหเ้กิดความสมัพนัธท์ี่แน่นแฟ้นและเปิดเผยกนัมากขึน้ เกิดการ Peer-To-
Peer Sharing หรือ Peer Learning จากเพื่อนร่วมกลุ่มที่มีประสบการณ์และความรูส้ึกใกล้เคียง
กนั เพิ่มแนวทางในการแกไ้ขปัญหาในชีวิตตนเองหรือแนวทางการตัง้รบัเหตกุารณใ์นอนาคตที่เขา้
มาแบบไม่ทนัตัง้ตวัได ้และสามารถตดัสินใจเลือกแนวทางที่เหมาะสมกบัตนเองและเหตกุารณไ์ด ้  

5. ผูว้ิจัยคัดเลือกเทคนิคและวิธีการในรายละเอียดของการปฏิบติัในขัน้ตอนการใหก้าร
ปรึกษากลุ่มที่เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นประชากรสงูอายุ ยกตัวอย่างเช่น ในเรื่องของเวลา
ของการใหก้ารปรกึษาแบบกลุ่ม ผูว้ิจยัไดแ้จง้สมาชิกและใหเ้วลาแบบไม่เร่งรดัสงูสดุถึง 120 นาที
ต่อครัง้ เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มผูสู้งอายุมีเวลาในการใหข้อ้มูลทางความคิดและทางค าพูด หรือการ
แสดงออกผ่านการปฏิบติัต่างๆ ไดอ้ย่างต่อเนื่อง ดว้ยความรูส้ึกสบายใจ เพื่อสรา้งอารมณเ์ชิงบวก
ใหเ้กิดขึน้แก่ผูสู้งอายุในระหว่างการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ ดว้ย หรือ ในเรื่องของความถ่ีของการเขา้
รว่มกระบวนการปรกึษาแบบกลุม่หรือจ านวนครัง้ต่อสปัดาห ์ช่วยสรา้งความต่อเนื่อง ลดความรูส้ึก
โดดเด่ียว และสรา้งวินยัใหแ้ก่ผูส้งูอายุ หรือ การเลือกลวดลายส าหรบัการระบายสีมนัดาลา ผูว้ิจยั
เลือกลวดลายดอกไมท้ี่ซอ้นชัน้กนัระหว่าง 4-8 ชัน้ เนื่องจากผูส้งูอายุของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ มี
โอกาสจับปากกาน้อย หรือมีภาวะมือสั่นขณะจับปากกา ผู้วิจัยได้น าภาพดังกล่าวมาท าการ
ทดสอบกับผูสู้งอายุที่มีลกัษณะใกลเ้คียงและจับเวลา เพื่อใหอ้ยู่ในช่วงเวลาการใหก้ารปรึกษาที่
เหมาะสมที่สดุ หรือ ในเรื่องของสมรรถภาพทางร่างกายของผูส้งูอาย ุในครัง้สดุทา้ยของโปรแกรมฯ 
ผูว้ิจัยมีความเขา้ใจในประสิทธิภาพของผูสู้งอายุไดม้ีการรวบรวมเทคนิคต่างๆ อีกครัง้ในรูปแบบ
ของการบันทึกประจ าวัน ที่จะช่วยใหผู้สู้งไดม้ีโอกาสทบทวนความรูค้วามเขา้ใจแนวทางในการ
พัฒนาศักยภาพดว้ยตนเอง เพื่อใหม้ีความยืดหยุ่นในการปรบัตัวและปรบัอารมณต่์อการเปลี่ยน
เปลงที่อาจเกิดขึน้ไดใ้นอนาคต เป็นตน้ 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1) แบบวดัสขุภาวะทางจิตเป็นการวดัสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุโดยเฉพาะ ผูท้ี่น  าแบบ

วัดสุขภาวะทางจิตไปใชง้านกับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่ผูส้งูอายุ ควรมีการปรบัแบบวัดใหส้อดคลอ้ง
กบับรบิทของกลุม่ตวัอย่างที่มีอายทุี่แตกต่างกนั 

2) การที่บุคคลที่จะน าโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อสุขภาวะ
ทางจิตของผูส้งูอายไุปใช ้ควรมีการศกึษาโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุม่แบบบรูณาการที่มีต่อสขุ
ภาวะทางจิต เพื่อท าความเขา้ใจแนวคิดทฤษฎีและเทคนิคการใหก้ารปรกึษากลุ่มแบบบูรณาการ 
เพื่อใหบุ้คคลสามารถน าโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อสขุภาวะทางจิตไป
ใชก้บัผูส้งูอายใุหเ้กิดประโยชนส์งูสดุได ้

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1) ควรติดตามผลของโปรแกรมการใหก้ารปรกึษากลุม่แบบบูรณาการที่มีต่อสขุภาวะทาง

จิตของผูสู้งอายุในระยะยาว เพื่อตรวจสอบความคงไวซ้ึ่งสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุได้นาน
หรือไม่ 

2) ควรน าโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อสุขภาวะทางจิตของ
ผูส้งูอายนุีใ้นกลุม่ผูส้งูอายุกลุม่อ่ืน เพื่อใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการพฒันาสขุภาวะ
ทางจิตที่มีความหลากหลายมากขึน้ 

3) ควรมีการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการควบคู่ไปกับหลกัสูตรการเรียนการสอน
หรือการฝึกอบรมในกลุ่มโรงเรียนผูส้งูอายุ เพื่อใหผู้ส้งูอายุมีสขุภาวะทางจิตเพิ่มสงูขึน้อย่างมั่นคง 
ยั่งยืน และยาวนาน สง่ผลต่อความสมบรูณข์องสขุภาวะในทกุมิติ 

4) เนื่องจากมีขอ้จ ากัดในเรื่องระยะเวลาในการศึกษาวิจยั ควรมีการสมัภาษณผ์ูสู้งอายุ
กลุ่มทดลองเก่ียวกับโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อสุขภาวะทางจิตอย่าง
ละเอียดเพิ่มเติมหลงัสิน้สดุการวิจยั เพื่อใหไ้ดแ้นวทางในการปรบัปรุงและพฒันาโปรแกรมการให้
การปรกึษากลุม่แบบบรูณาการใหม้ีความสมบรูณต่์อไป 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

การวิจัยครั้งนี ้นอกจากจะได้รับความอนุเคราะห์และการดูแลอย่างดีจากอาจารยท์ี่
ปรึกษาปริญญานิพนธ์ทัง้ 2 ท่าน ไดแ้ก่ อาจารย ์ดร.ณภัทรรตัน ์ไชยอัครกัลป์ และ อาจารย ์ดร.
นฤมล พระใหญ่ แล้ว ผู้วิจัยยังได้รับความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจและให้
ค าแนะน าเก่ียวกบัเครื่องมือในการวิจัยครัง้นีด้ว้ย ทัง้แบบวดัสขุภาวะทางจิตส าหรบักลุ่มตวัอย่าง
ผู้สูงอายุ และโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อสุขภาวะทางจิตของ
ผูส้งูอาย ุซึ่งผูท้รงคณุวฒุิที่ใหค้วามอนเุคราะหแ์ก่ผูว้ิจยั มีรายนามดงันี ้

1. รองศาสตราจารย ์ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง 
อาจารยป์ระจ าภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อมุาภรณ ์สขุารมณ ์
อาจารยป์ระจ าภาควิชาจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ศิรวิรรณ ก าแพงพนัธ ์
อาจารยป์ระจ าภาควิชาจิตวิทยา คณะมนยุศาตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์จงัหวดัปทมุธานี 
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แบบฟอรม์การประเมินความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หาของแบบวัดสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ 
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แบบวัดสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ 
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แบบฟอรม์การประเมินความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หาของโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการทีม่ีต่อสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ 
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ภาคผนวก จ 
โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทีม่ีต่อสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ 
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หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์และ 

ประกาศนียบัตรรับรองผ่านการอบรมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
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