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การวิจยัครัง้นีมี้วตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูวิ้ทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสืบเสาะหา

ความรูเ้ป็นฐานรว่มกบักลยทุธก์ารส่ือสาร เพ่ือสง่เสริมทกัษะการส่ือสารทางวิทยาศาสตร ์ส าหรบันกัศกึษาครูวิทยาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏั 2) ศกึษาผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูวิ้ทยาศาสตรฯ์ ท่ีมีตอ่ทกัษะการส่ือสารทางวิทยาศาสตร ์
และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาตอ่การเรียนรูด้ว้ยรูปแบบฯ กลุ่มท่ี
ศกึษาคือ นกัศกึษาครูชัน้ปีท่ี 3 สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัแห่งหนึ่ง ท่ีศกึษาในภาคเรียน
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 25 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แผนการจัดการเรียนรู ้แบบวัดทักษะการส่ือสาร
ทางวิทยาศาสตร ์แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนรู ้สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ คา่รอ้ยละ คา่เฉล่ีย คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนพฒันาการสมัพทัธ ์และคา่ทีแบบกลุม่เดียว
ท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการจัดการเรียนรูวิ้ทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐาน
รว่มกบักลยทุธก์ารส่ือสาร เพ่ือสง่เสริมทกัษะการส่ือสารทางวิทยาศาสตร ์ประกอบดว้ย 5 ขัน้ กลา่วคือ ขัน้ท่ี 1 สรา้งความ
สนใจ ขัน้ท่ี 2 ส ารวจและอนุมาน ขัน้ท่ี 3 อธิบายเชิงตรรกะ ขัน้ท่ี 4 ขยายความรูเ้ชิงวิเคราะห ์และ ขัน้ท่ี 5 ประเมิน 2) 
นกัศกึษามีแนวโนม้ทกัษะการส่ือสารทางวิทยาศาสตรใ์นภาพรวมเฉล่ียสงูขึน้ โดยนกัศกึษามีคะแนนเฉล่ียในองคป์ระกอบ
การสรุปสาระส าคญัทางวิทยาศาสตรม์ากท่ีสดุ (M= 4.72, S.D. = 0.32) รองลงมาคือ การแปลความหมายขอ้มลูโดยใช้
ประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร ์(M= 3.78, S.D. = 0.80) และการอธิบายปรากฏการณท์างวิทยาศาสตร ์(M= 3.75, 
S.D. = 0.68) ตามล าดบั โดยระยะท่ี 1 นักศึกษามีระดบัพฒันาการสมัพทัธข์องทักษะการส่ือสารทางวิทยาศาสตรใ์น
ระดบัปานกลาง ในระยะท่ี 2 และ 3 มีระดบัพฒันาการสัมพทัธ์ในระดบัสูง และในระยะท่ี 4 ถึง 7 มีระดบัพฒันาการ
สมัพทัธใ์นระดบัสูงมาก 3) คะแนนเฉล่ียผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .05 (t = 15.19, p = 0.000) และ 4) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
วิทยาศาสตรใ์นระดบัมากท่ีสดุ (M= 4.53, S.D. = 0.66) 
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  จ 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
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The objectives of this research are as follows:  ( 1)  to develop a science learning model using 

inquiry –  based learning with communication strategies to promote science communication skills of Rajabhat 
university pre- service science teachers; ( 2)  to study the effects of a science learning model with regard to 
science communication skills and science learning achievement; and (3) to study satisfaction toward learning 
with a model. The participants consisted of 25 third year pre-service science teachers in the Science program 
in the Faculty of Education and studied in the second semester of the 2020 academic year in Rajabhat 
university.  The research instruments included lesson plans, science communication skills tests, a learning 
achievement test and a satisfaction toward learning questionnaire. The data were analyzed using percentage, 
mean, standard deviation, relative gain score and a t- test for dependent samples.  The results revealed the 
following: (1) the science learning model was composed of five steps, which were Step 1: Engagement, Step 
2:  Exploration and inference, Step 3:  Logical explanation, Step 4:  Analytical elaboration and Step 5: 
Evaluation; ( 2)  The effects of the science learning model with regard to science communication skills which 
indicated that students tended to have higher science communication skills mean scores. The students gained 
the highest mean score in summarizing scientific concepts (M= 4.72, S.D.  = 0.32) , followed by interpreting 
the data using scientific evidence (M= 3.78, S.D. = 0.80) and explaining scientific phenomena (M= 3.75, S.D. 
=  0. 68) , respectively.  In phase one, the relative gain scores of science communication skills were at a 
moderate level, at a high level in  phases two and three, and at a very high level in phases four to seven; ( 3) 
the science learning achievement of the students had a higher posttest mean score after learning than the 
pretest mean score at a statistically significant level of .05 (t = 15.19, p = 0.000); and (4) the satisfaction of the 
students toward learning was at a very high level (M= 4.53, S.D. = 0.66). 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ภมูิหลัง 

ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) เป็นหนึ่งในทักษะท่ีจ าเป็นส  าหรบับุคคลใน
ศตวรรษท่ี 21 (Chung et al., 2016, p. 1; Malik et al, 2017, p. 1) และเป็นสมรรถนะหนึ่งของครู
ยุค 4.0 (ดิเรก พรสีมา, 2559, ออนไลน)์ โดยทักษะการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการ
ถ่ายทอดและรบัขอ้มูลผ่านกระบวนการคิดวิเคราะหด์า้นการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 
เพื่อส่งจากผู้ส่งสารไปยังผู้ร ับสาร อาศัยเครื่องมือในการสื่อสารท่ีเหมาะสม (Indeed Career 
Guide, 2019, p. 1; สาริญา และสุม, 2560, น. 32) นอกจากนีท้ักษะการสื่อสารช่วยส่งเสริมให้
บุคคลสามารถเรียบเรียงความคิดและมุมมองไดเ้ป็นอย่างดี สามารถรบัรูแ้ละถ่ายทอดขอ้มูลให้
เขา้ใจง่ายและมีความหมาย เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงค ์เช่น แจ้งใหท้ราบ บอกใหท้  า จูงใจ และ
ชกัชวน เป็นตน้ (วิจารณ ์พานิช, 2558, น. 12) โดยผูส้ง่สารท่ีสื่อสารดา้นการพูดและดา้นการเขียน
ท่ีดียอ่มตอ้งมีความสามารถในการรบัสารดา้นการฟังและดา้นการอ่านท่ีดีมาก่อน (Pieri, 2013, p. 
7) ดงันัน้ในการพฒันาทกัษะการสื่อสารดา้นการพูดและการเขียนจึงเปรียบเสมือนเป็นการพฒันา
ทกัษะดา้นการฟังและการอ่านไปพรอ้มกันดว้ย ส  าหรบัครูวิทยาศาสตรน์ัน้ ความสามารถในการ
ถ่ายทอดองคค์วามรูว้ิทยาศาสตรเ์พื่อใหน้ักเรียนเขา้ใจและประยุกตใ์ช้ความรูไ้ดถู้กตอ้งและมี
ประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวันถือเป็นทักษะจ าเป็นอย่างมาก โดย เพียรี (Pieri, 2013, p. 6) ได้
กล่าวถึง การเช่ือมโยงทักษะการสื่อสารเขา้กับองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตร ์เรียกว่า ทักษะการ
สื่อสารทางวิทยาศาสตร ์(Science Communication Skills)  

ทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์เก่ียวขอ้งกับความสามารถในการสง่ขอ้มูลเพื่อลงขอ้
ขอ้สรุปทางวิทยาศาสตร ์แปลความหมายขอ้มูลโดยใชป้ระจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร ์และ
อธิบายปรากฏการณท์างวิทยาศาสตร ์ซึ่งสามารถวดัไดจ้ากพฤติกรรมการสื่อสารท่ีแสดงออกมา
โดยการวัดด้วยแบบวัดทักษะฯ (Welgold, Treise, & Rausch, 2007, p. 34; อภิวรรณ แก้วภู, 

2556, น. 48; ธนกร อรรจนาวฒัน,์ 2558, น. 18; นพดล ศิลปชยั, กิตติมา พนัธพ์ฤกษา, และ สมศิริ 

สงิหล์พ, 2560,  น. 174) ซึ่งทกัษะนีมี้ความส าคญั ประการแรกคือ ทกัษะนีมี้ความส าคญัตอ่บุคคล
ทั่วไปในการรบัขอ้มูลขา่วสารเพื่อใหเ้กิดความรอบรูใ้นเรื่องราว หรอืเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ เช่น ภาวะ
โลก การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ นวตักรรมทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เป็นตน้ (สถาบนั
สง่เสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, 2560, น. 56) รวมทัง้น าความรูท้างวิทยาศาสตรม์า
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ใชใ้นการตดัสินใจ (Decision Making) บนพืน้ฐานของหลกัฐานและเหตุผล เช่น การดูแลรกัษา
สขุภาพเพ่ือปอ้งกนัการเกิดโรคภยัไขเ้จ็บ การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิ่งแวดลอ้มท่ีมีการเปลี่ยนแปลง การ
เลอืกบรโิภคอาหารท่ีมีคณุภาพ เป็นตน้ (Bultitude, 2011, p. 7; Saiquan,  et al., 2018, p. 1044) 
ประการท่ีสอง ทักษะนีมี้ความส าคัญต่อผูส้่งสารโดยเฉพาะอย่างยิ่งเก่ียวขอ้งกับผูส้ื่อสารองค์
ความรูว้ิทยาศาสตร ์ไดแ้ก่ ครูวิทยาศาสตร ์โดยทกัษะนีจ้  าเป็นตอ้งปรากฏอยูใ่นตวัครูวิทยาศาสตร ์
(Hardianti, Taufiq, & Pamelasari, 2017, p. 123) เน่ืองจากครูวิทยาศาสตรถื์อเป็นกลไกส าคัญ
ในการพัฒนานักเรียนใหเ้กิดความรู ้ความเขา้ใจในองคค์วามรู ้ครูผูส้อนตอ้งมีความเขา้ใจใน
เนือ้หาสาระวิทยาศาสตรท่ี์ตนเองสอนเป็นอย่างดีน าไปสู่การออกแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
ถ่ายทอดองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตรใ์หแ้ก่นกัเรยีนไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ (Ihmeideh, Al-Omari, 
& Al-Dababneh, 2010, p. 2) โดยมีเป้าหมายเพื่อให้นักเรียนสามารถรับรู ้เนื ้อหาสาระทาง
วิทยาศาสตรไ์ดอ้ย่างถูกตอ้งและชัดเจน เกิดความรูค้วามเขา้ใจในวิทยาศาสตรอ์ย่างถ่องแท้ 
สามารถอธิบายปรากฏการณท์างธรรมชาติ และน าเสนอขอ้มูลทางวิทยาศาสตรไ์ด ้ (Jamieson, 
Kahan, & Scheufele, 2017, p. 1)    

มหาวิทยาลยัราชภัฏ เป็นสถาบันท่ีมีภารกิจหลกัคือการผลิตและพัฒนาครู อีกทัง้เป็น
หน่วยงานท่ีด าเนินงานตามนโยบายการศึกษาของชาติ ท่ีตอ้งพฒันาหลกัสตูรแบบเนน้สมรรถนะ
โดยเฉพาะรายวิชาส  าคญัท่ีจะตอ้งเตรียมผูเ้รียนใหส้ามารถปฏิบติังานครูในโรงเรียนในสาขาวิชา   
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและก้าวสู่วิชาชีพครูอย่างก้าวหน้า (Office of the Education 
council, 2018, p. 71) มหาวิทยาลยัราชภัฏจึงเป็นแหล่งการผลิตครูในทุกสาขาวิชารวมถึงครู
วิทยาศาสตร ์จากการศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏั พบวา่ เป็นหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์(5 ปี) (หลกัสตูร
ปรบัปรุง พ.ศ. 2558) จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกว่า 142 หน่วยกิต โครงสรา้ง
หลกัสตูร แบ่งออกเป็น 3 หมวดวิชา ดงันี ้1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 2) หมวดวิชาเฉพาะดา้น และ
หมวดวิชาเลือกเสรี ส่วนผลการเรียนรูท่ี้ความคาดหวงั คือ นักศึกษาตอ้งเป็นครูผูจ้ัดการเรียนรู ้
วิทยาศาสตรร์ะดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานไดอ้ย่างครูมืออาชีพ เป็นคนท่ีมีทกัษะท่ีส  าคญัในศตวรรษ
ท่ี 21 เช่น ทกัษะการเรียนรู ้ทกัษะชีวิต ทกัษะการท างานแบบรว่มมือ ทกัษะการใชภ้าษาเพื่อการ
สื่อสารโดยสามารถเลือกใชก้ารสื่อสารทางวาจา การเขียน ดว้ยรูปแบบต่าง ๆ โดยใชน้วตักรรมท่ี
เหมาะสม ทัง้นีห้มวดวิชาเฉพาะดา้นเป็นหมวดวิชาท่ีมุ่งสง่เสริมความรูค้วามเขา้ใจ กระบวนการ
และเจตคติในวิชาเฉพาะดา้นใดดา้นหนึ่ง โดยรายวิชาวิทยาศาสตรโ์ลก ดาราศาสตรแ์ละอวกาศใน
ระดบัโรงเรียนเป็นรายวิชาหนึ่งในหมวดวิชาเฉพาะดา้นท่ีมีจุดประสงคก์ารเรียนรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนได้
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เรียนรู ้ ท  าความเข้าใจความรู ้เบือ้งต้นเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการท่ีเก่ียวข้องกับ
วิทยาศาสตรโ์ลก ดาราศาสตรแ์ละอวกาศ ตลอดจนสามารถสื่อสารทัง้การรบัและถ่ายทอดองค์
ความรูใ้นการเรยีนรูไ้ด ้แตจ่ากการศกึษาพบวา่รายวิชาทางดา้นวิทยาศาสตรโ์ลก ดาราศาสตรแ์ละ
อวกาศมีเนือ้หาค่อนขา้งยากต่อการท าความเขา้ใจ ผูเ้รียนตอ้งใชก้ารจินตนาการ การสงัเกต และ
การทดลองใหเ้ขา้ใจบทเรียนอย่างเป็นรูปธรรมมากขึน้ (Chakour et al., 2019, p. 2) และจาก
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรข์องรายวิชาวิทยาศาสตรโ์ลก ดาราศาสตรแ์ละอวกาศใน
ระดบัโรงเรียนในปีการศึกษาก่อนหนา้ พบว่า นกัศึกษาสว่นใหญ่มีผลการเรียนเฉลี่ยอยู่ในระดับ
ปานกลาง (สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา, 2562) 
และนกัศึกษายงัมีแนวคิดทางวิทยาศาสตรโ์ลก ดาราศาสตรแ์ละอวกาศท่ีคลาดเคลื่อน จึงมีความ
จ าเป็นท่ีผูส้อนควรหาแนวทางในการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เพ่ือเป็นการสง่เสริมความรู ้
ความเขา้ใจในแนวคิดทางวิทยาศาสตรโ์ลกดาราศาสตร ์และอวกาศใหแ้ก่นกัศกึษาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
มากขึน้ 

ทัง้นี ้จากการศึกษางานวิจัยและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่านกัศึกษาครูวิทยาศาสตรท่ี์อยู่
ภายใต้กระบวนการผลิตครู ยังมีทักษะฯ ท่ียังไม่เพียงพอต่อการถ่ายทอดองค์ความรู ้ทาง
วิทยาศาสตรใ์หแ้ก่นกัเรียนไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ (Malik et al, 2017, p. 2) สอดคลอ้งกับท่ีผูว้ิจัย 
ไดส้มัภาษณอ์าจารยนิ์เทศก์มหาวิทยาลยัและครูพี่เลีย้งของนกัศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์ของมหาวิทยาลยัราชภฏัแหง่หนึ่ง ประกอบดว้ยอาจารยนิ์เทศก ์4 คน และ
ครูพี่เลีย้ง 6 คน ซึ่งมีประสบการณก์ารสอนวิทยาศาสตรแ์ละการเป็นผูนิ้เทศไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ดว้ย
แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง พบว่า โดยภาพรวมนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์มีองค์ความรูท้าง
วิทยาศาสตรท่ี์เพียงพอต่อการถ่ายทอดองคค์วามรูใ้หแ้ก่นกัเรยีน แต่นกัศึกษาไม่สามารถพูดและ
เขียนอธิบายจากเรื่องท่ีซบัซอ้นเป็นนามธรรมให้กลายเป็นรูปธรรมหรือเป็นเรื่องท่ีเขา้ใจไดง้่าย
เหมาะสมตอ่ระดบัชัน้และระดบัความรูข้องนกัเรยีน ไม่สามารถน าแนวคิดวิทยาศาสตรท่ี์ส  าคญัไป
เช่ือมโยงเพื่อลงข้อสรุปของสถานการณ์หรือปรากฏการณ์ได้ ขาดการอ้างอิงด้วยหลักฐานท่ี
เพียงพอ นอกจากนีน้ักศึกษายังไม่สามารถเลือกใช้ประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตรส์  าหรับ
อธิบายขอ้มลูตา่ง ๆ ไดถ้กูตอ้งสมบูรณต์อ่การสื่อสารความรูเ้หลา่นัน้ เช่น การใหข้อ้กลา่วอา้งท่ีไม่
มีเหตผุลทางวิทยาศาสตรม์ารองรบั การยกตวัอยา่งเปรยีบเทียบสถานการณห์รอืปรากฏการณก์ับ
สิ่งรอบตวัท่ียงัไม่ชดัเจน ดงันัน้ นกัศกึษาครูวิทยาศาสตรค์วรไดร้บัการพฒันาทกัษะทัง้ทางดา้นการ
พูดและการเขียนทางวิทยาศาสตรอ์ย่างต่อเน่ือง และสอดคลอ้งกับผลการสมัภาษณข์า้งตน้ท่ีพบ
เพิ่มเติมว่า นักศึกษาครูบางคนมีแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ท่ีคลาดเคลื่อน ซึ่งความรู ้ทาง
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วิทยาศาสตรท่ี์แตกต่างกันของแต่ละบุคคลนัน้สง่ผลใหแ้ต่ละบุคคลมีทักษะฯ ท่ีแตกต่างกันดว้ย 
(Bray, France, & Gilbert, 2011, p. 2) และการมีแนวคิดทางวิทยาศาสตรท่ี์คลาดเคลื่อนสามารถ
สะทอ้นไดจ้ากผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์(Hicks, & Christmann, 2019, p. 527) ดว้ย
เหตนีุ ้ในการพฒันาใหน้กัศึกษาครูวิทยาศาสตรมี์ความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตรจ์ึง
มีความจ าเป็นตอ้งพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตรใ์หก้บันกัศึกษาครูวิทยาศาสตรด์ว้ย 
(Levy, Eylon, & Scherz, 2008, p. 463; Wardani, 2017, p. 427)  

การสง่เสริมทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า การ
จัดการเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ให้แก่นักศึกษาครูวิทยาศาสตร ์
ประกอบดว้ย การใชกิ้จกรรม เช่น การจดัการเรยีนรูด้ว้ยการบูรณาการระหวา่งกิจกรรมการทดลอง
ร่วมกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Malik et al., 2017, p. 1) และการจัดการเรียนรู ้แบบ            
สืบเสาะหาความรู ้ท่ีประยุกต์ใช้ร่วมกับวิธีการสื่อสาร (Lehtinen, Lehesvuori, & Viiri, 2017,            
p. 1547) จากการศึกษาการจัดการเรียนรูข้า้งตน้ จะเห็นไดว้่ายังไม่มีการน าเสนอรูปแบบการ
จัดการเรียนรูท่ี้เฉพาะเจาะจงต่อการสง่เสริมทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรใ์หแ้ก่นกัศึกษาครู 
(Lehtinen et al., 2017, p. 1547) อยา่งไรก็ตาม การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูเ้ป็นหนึ่ง
ในวิธีท่ีสามารถพฒันาทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรใ์หก้ับทัง้ผูเ้รียนชั้นมัธยมศึกษาและครู
วิทยาศาสตรไ์ด ้ซึ่งเม่ือพิจารณาจากคุณลกัษณะส าคัญของการสืบเสาะหาความรู ้ 5 ประการ 
ประกอบดว้ย 1) ผูเ้รียนตัง้ค  าถามทางวิทยาศาสตร ์2) ผูเ้รียนใหค้วามส าคัญกับหลกัฐานหรือ
ประจกัษพ์ยานของค าถามท่ีตัง้ขึน้ 3) ผูเ้รยีนสรา้งค าอธิบายจากขอ้มูลและหลกัฐานท่ีมี 4) ผูเ้รียน
เช่ือมโยงองคค์วามรูท่ี้ไดสู้ค่วามรูท้างวิทยาศาสตร ์และ 5) ผูเ้รียนสื่อสารและประเมินองคค์วามรู ้
อย่างมีเหตุผล (National Research Council, 2012, p. 23) จะพบว่า การจัดการเรียนรูแ้บบสืบ
เสาะหาความรูส้ามารถส่งเสริมให้ผู ้เรียนสรา้งค าอธิบายทางวิทยาศาสตรแ์ละหลักฐานเชิง
ประจักษ์ สามารถสื่อสารและประเมินอย่างมีเหตุผล แต่เป็นเรื่องยากท่ีผูเ้รียนจะสามารถดึงเอา
ความรูท่ี้มีอยูม่าสรา้งค าอธิบาย หรือเช่ือมโยงองคค์วามรูท่ี้ไดสู้ค่วามรูท้างวิทยาศาสตร ์ตลอดจน
สื่อสารเป็นองคค์วามรูอ้ย่างถูกตอ้ง การเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้เพียงอย่างเดียวไม่เพียง
พอท่ีจะสง่เสริมทกัษะนีใ้หเ้กิดกับผูเ้รียนอย่างสมบูรณไ์ดต้อ้งอาศยักลยุทธ์ เทคนิค วิธีการต่าง ๆ 
เขา้มามีสว่นช่วยใหผู้เ้รยีนสรา้งค าอธิบายทางวิทยาศาสตรแ์ละสื่อสารเป็นขอ้ความดว้ยหลกัฐาน
อยา่งมีเหตมีุผลเพียงพอ (Lehtinen et al., 2017, p. 1547)  

กลยุทธ์การสื่อสาร เป็นวิธีการหรือเทคนิคการสอนท่ีใชใ้นการจัดการเรียนรูใ้นรายวิชา
ทางดา้นภาษาศาสตร ์(Tarone, 1981, p. 285) ซึ่งเป็นแนวทางการสอนท่ีมุ่งเนน้เพื่อพฒันาท่ีตัว
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ผูเ้รียน โดยสง่เสริมใหผู้เ้รียนแสวงหาวิธีการต่าง ๆ  ในการสรา้งความเขา้ใจใหก้ับคู่สนทนาเพื่อสื่อ
ความหมายใหต้รงตามวัตถุประสงค ์ทัง้นีผู้เ้รียนหรือผูส้่งสารสามารถใช้วิธีการสื่อสารทัง้แบบ     
วจันภาษา คือ การสื่อสารผ่านการพูดและการเขียนท่ีมีค าหรือประโยคเป็นตวัสื่อความหมายและ
แบบอวัจนภาษาคือ การสื่อสารโดยใช้ภาษากายและสื่ออุปกรณ์ (Canale, 1983, p.  11;           
Brown, 1987, p. 18; Al-garabel, & Dasi, 2001, p. 33) จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา่ ยงัไม่
มีการน ากลยทุธก์ารสื่อสารมาใชใ้นการจดัการเรยีนรูท้างดา้นวิทยาศาสตร ์แตด่ว้ยเหตท่ีุทกัษะการ
สื่อสารทางวิทยาศาสตรมี์พืน้ฐานมาจากทกัษะการสื่อสาร ท าใหก้ลยทุธก์ารสื่อสารจึงเป็นหนทาง
หนึ่งท่ีสามารถน ามาผนวกเขา้กบัการสื่อสารองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตร ์ เพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็น
ผูมี้ทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรไ์ด ้

กลยทุธก์ารสื่อสารมีอยูอ่ย่างหลากหลาย โดยผูว้ิจยัไดศ้ึกษาและวิเคราะหเ์อากลยุทธ์การ
สื่อสาร 6 กลยุทธ์ ไดแ้ก่ 1) การบรรยาย 2) การยกตวัอยา่ง 3) การบอกหมวดหมู่ 4) การกลา่วซ  า้ 
5) การตรวจสอบความเขา้ใจ และ 6) การใชต้วัช่วย ซึ่งโดยทั่วไปในการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์
ผูส้อนต่างใช้วิธีการสื่อสารองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตรใ์นแนวทางเดียวกับกลยุทธ์การสื่อสาร
เหลา่นี ้รว่มกับลกัษณะส าคญัของการจัดการเรียนรูท่ี้สง่เสริมทกัษะฯ ไดแ้ก่ 1) สง่เสริมใหผู้เ้รียน
สามารถสื่อสารผ่านการพูดและการเขียนดว้ยการลงขอ้สรุปจากขอ้คน้พบทางวิทยาศาสตรจ์าก
การปฏิบติักิจกรรม 2) สง่เสริมใหผู้เ้รียนสามารถใชค้วามรูท้างวิทยาศาสตรเ์พื่ออธิบายขอ้มูลดว้ย
การใช้ภาพ ตาราง กราฟ สมการ แผนภูมิ เป็นตน้ และ 3) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยง
ความรูเ้ดิมและความรูใ้หม่จากขอ้คน้พบมาอธิบายปรากฏการณ ์เหตุการณ ์หรือสถานการณท์าง
วิทยาศาสตรใ์นชีวิตประจ าวนั ผูว้ิจยัจึงท าการสงัเคราะหก์ลยทุธก์ารสื่อสารทางวิทยาศาสตรข์ึน้มา
โดยพิจารณาจากกลยุทธ์การสื่อสารทัง้ 6 กลยุทธ์ ดงัท่ีกลา่วขา้งตน้เป็นพืน้ฐานรว่มกับลกัษณะ
ส าคัญของการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรท่ี์ส่งเสริมทักษะนี ้ จนไดเ้ป็นกลยุทธ์การสื่อสารทาง
วิทยาศาสตรป์ระกอบดว้ย 3 กลยทุธ ์ไดแ้ก่ 1) การอนมุานทางวิทยาศาสตร ์ (Scientific Inferring) 
2) การบรรยายเชิงวิเคราะห ์ (Analytical Lecturing) และ 3) การใชส้ิ่งแทนความ (Using Visual 
Representations) โดยแต่ละกลยุทธ์สามารถน ามากระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้ง
กับคุณลกัษณะส าคญัของการสืบเสาะหาความรูแ้ละสามารถสื่อสารองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตร์
ทัง้ดา้นการพดูและการเขียนใหต้รงตามพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์
จึงไดเ้ป็นกลยุทธ์การสื่อสาร ดังนี ้1) การอนุมานทางวิทยาศาสตร ์เป็นกลยุทธ์ท่ีผูส้อนท าการ
อธิบายและลงขอ้สรุปผา่นการพูดและการเขียน เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถเช่ือมโยงความรูท่ี้ไดจ้ากขอ้
คน้พบรว่มกบัความรูเ้ดิมมาสรุปเป็นองคค์วามรูใ้หม่ ซึ่งกลยทุธนี์ส้ง่เสรมิองคป์ระกอบดา้นการสรุป
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สาระส  าคัญทางวิทยาศาสตร ์2) การบรรยายเชิงวิเคราะห ์เป็นกลยุทธ์ท่ีผูส้อนท าการอธิบาย
แนวคิดวิทยาศาสตรผ์า่นการพดูและการเขียน เพื่อใหผู้เ้รยีนเขา้ใจแนวคิดวิทยาศาสตรท่ี์ไดจ้ากขอ้
คน้พบมาเช่ือมโยงเขา้กบัเหตกุารณ ์สถานการณ ์  ตา่ง ๆ ในชีวิตประจ าวนั และปรากฏการณท์าง
วิทยาศาสตรไ์ดอ้ย่างถูกตอ้ง ซึ่งกลยุทธ์นีส้ง่เสริมองคป์ระกอบดา้นการอธิบายปรากฏการณท์าง
วิทยาศาสตร ์และ 3) การใชส้ิ่งแทนความ เป็นกลยทุธท่ี์ผูส้อนน าเสนอขอ้มลูในรูปแบบตา่ง ๆ ไดแ้ก่ 
ภาพ กราฟ ตาราง แผนภูมิ และอธิบายดว้ยการพูดและการเขียน เพื่อแสดงใหเ้ห็นความสมัพนัธ์
ของเนือ้หาหรือประเด็นทางวิทยาศาสตรไ์ดง้่ายขึน้ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าขอ้มูลและอ้างอิง
ประจักษ์พยานเชิงวิทยาศาสตรท่ี์ไดจ้ากขอ้คน้พบ ซึ่งกลยุทธ์นีส้ง่เสริมองคป์ระกอบดา้นการแปล
ความหมายขอ้มลูโดยใชป้ระจกัษพ์ยานเชิงวิทยาศาสตร ์

ในงานวิจยันี ้ผูว้ิจยัไดท้  าการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรท่ี์สง่เสรมิทกัษะ
การสื่อสารทางวิทยาศาสตรแ์ละผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์รวมถึงเพ่ือศึกษาความพงึ
พอใจตอ่การเรยีนรู ้โดยการพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูไ้ดน้  าการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
แบบวัฏจักร 5E เป็นฐานร่วมกับกลยุทธ์การสื่อสาร มาเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู ้ทัง้นีเ้พราะการเรียนรูรู้ปแบบนีท้  าใหผู้เ้รียนสรา้งค าอธิบายทางวิทยาศาสตรจ์าก
หลกัฐานเชิงประจักษ์ และสามารถสื่อสารขอ้มูลเหล่านัน้ไดอ้ย่างมีเหตุผล โดยผูว้ิจัยพิจารณา
กระบวนการของการจัดการเรียนรู ้ฯ ท่ีสามารถส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดทักษะการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตรต์ามองคป์ระกอบท่ีก าหนดไว ้ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ท่ี 2 ส  ารวจและคน้หา 
ผูเ้รียนสามารถสรุปสาระส  าคญัทางวิทยาศาสตร ์ขัน้ท่ี 3 อธิบายและลงขอ้สรุป ผูเ้รียนสามารถ
แปลความหมายขอ้มูลโดยใช้ประจักษ์พยานเชิงวิทยาศาสตร ์และอธิบายปรากฏการณ์ทาง
วิทยาศาสตร ์และขัน้ท่ี 4 ขยายความรู ้ผูเ้รียนสามารถอธิบายปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร ์
จากนัน้จึงน ากลยุทธ์การสื่อสารทางวิทยาศาสตรท่ี์สงัเคราะหข์ึน้มาใชเ้ป็นเทคนิคในการจัดการ
เรียนรูว้ิทยาศาสตรซ์ึ่งสอดแทรกไวใ้นแต่ละขัน้ตอนของการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้แบบวฏั
จักร 5E โดยไม่มีการปรบัเปลี่ยนช่ือขัน้ตอนของการจัดการเรียนรู ้ทัง้นี ้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้
วิทยาศาสตรท่ี์พฒันาขึน้มีขัน้ตอนท่ีชัดเจนเพื่อใชใ้นการสง่เสรมิทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์
และผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์ 
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ค าถามการวิจัย 
1. รูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกับ     

กลยุทธ์การสื่อสาร เพื่อสง่เสริมทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ของนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏั เป็นอยา่งไร 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหาความรู ้เป็นฐานรว่มกับ     
กลยทุธก์ารสื่อสาร ท่ีพฒันาขึน้ สง่ผลตอ่ทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรแ์ละผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรยีนวิทยาศาสตรข์องนกัศกึษาครูวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัอยา่งไร 

3. นักศึกษาครูวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏมีความพึงพอใจต่อการเรียนรูด้ว้ย
รูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐานร่วมกับกลยุทธ์การ
สื่อสาร ท่ีพฒันาขึน้หรอืไม่ อยา่งไร 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไวด้งันี ้
1.  เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรูเ้ป็นฐาน

ร่วมกับกลยุทธ์การสื่อสาร เพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ส  าหรบันักศึกษาครู
วิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั  

2.  เพื่อศึกษาผลของการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสืบเสาะหา
ความรูเ้ป็นฐานร่วมกับกลยุทธ์การสื่อสาร เพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ของ
นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัท่ีมีตอ่  
           2.1  ทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์
           2.2  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ ต่อการ
เรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกับ     
กลยทุธก์ารสื่อสาร ท่ีพฒันาขึน้ 

 
ความส าคัญของการวิจัย 

พฒันาคณุภาพและศกัยภาพของนกัศกึษาครูวิทยาศาสตรไ์ทย มหาวิทยาลยัราชภฏั ดา้น
ทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสืบ
เสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร ซึ่งมีขัน้ตอนการเรยีนรูท่ี้ชดัเจน สามารถน าไปใช้
เป็นแนวทางส าหรบัการเรยีนรูไ้ดจ้รงิ 
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ขอบเขตของการวิจัย   
กลุม่ท่ีศกึษา 

   กลุม่ท่ีศึกษาในการวิจัย คือ นกัศึกษาครูชัน้ปีท่ี 3 สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัแห่งหนึ่ง ท่ีศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 1 หมู่เรียน รวม
ทัง้สิน้ 25 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ซึ่งเป็นนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
เรยีนรายวิชาวิทยาศาสตรโ์ลก ดาราศาสตรแ์ละอวกาศในระดบัโรงเรยีน จ านวน 1 หมู่เรยีน 

ตวัแปรท่ีศกึษา    
  1. ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่     
       1. การจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสืบเสาะหา
ความรูเ้ป็นฐานรว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร  
  2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่     
       1. ทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์
       2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์  
       3. ความพงึพอใจตอ่การเรยีนรู ้

เนือ้หาท่ีใชใ้นการวิจยั    
     เนือ้หาวิชาเฉพาะดา้น สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์รายวิชาวิทยาศาสตรโ์ลก ดาราศาสตรแ์ละ
อวกาศในระดบัโรงเรียน ค าอธิบายรายวิชา คือ การวิเคราะหเ์นือ้หา กระบวนการเรียนรูแ้ละการ
จดัการเรยีนรูเ้ก่ียวกบัสาระการเรยีนรูด้า้นวิทยาศาสตรโ์ลก ดาราศาสตรแ์ละอวกาศตามมาตรฐาน
และตวัชีว้ดัตามการศกึษาขึน้พืน้ฐาน ซึ่งสอดคลอ้งกบั ตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง กลุม่
สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์(ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 สาระท่ี 3 วิทยาศาสตรโ์ลก และอวกาศ หน่วยการเรียนรูท่ี้จะจัดการ
เรยีนรูต้าม มาตรฐาน ว 3.1 ไดแ้ก่ ปฏิสมัพนัธภ์ายในระบบสรุยิะท่ีสง่ผลตอ่สิ่งมีชีวิต และมาตรฐาน 
ว 3.2 ได้แก่ กระบวนการเปลี่ยนแปลงลมฟ้าอากาศและภูมิอากาศโลก และกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงภายในโลกและบนผิวโลก 

ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวิจยั  
     การวิจัยครัง้นี ้ใชเ้วลารวมทัง้สิน้ 26 ชั่วโมง ประกอบดว้ยขัน้เตรียมความพรอ้มและการ
ท าแบบวดัก่อนเรยีน 1 ชั่วโมง การทดลองดว้ยแผนการจดัการเรยีนรู ้24 ชั่วโมง และการท าแบบวดั
หลงัเรยีน 1 ชั่วโมง  
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นิยามศัพทเ์ฉพาะ   
1. รูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกับ    

กลยุทธ์การสื่อสาร หมายถึง ขัน้ตอนการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ ท่ีผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ โดยมี
แนวคิดพืน้ฐานประกอบดว้ย แนวคิดการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้และแนวคิดการ
จัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ลยทุธก์ารสื่อสาร โดยรูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารสืบเสาะหาความรู ้
เป็นฐานรว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสารท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

    ขัน้ท่ี 1 สรา้งความสนใจ (Engagement) ผูเ้รยีนเกิดความสนใจ ความอยากรูอ้ยากเห็น
ในสถานการณห์รอืเหตกุารณท่ี์ผูส้อนใชก้ระตุน้การคิด โดยผูเ้รยีนตอ้งสื่อสารเพื่อตัง้ค  าถามจากสิ่ง
ท่ีสงัเกตหรือปัญหาท่ีสงสยัขึน้ไดด้ว้ยตนเอง พูดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประเด็นค าถามท่ีถูก
ก าหนดขึน้หรือสถานการณต์่าง ๆ โดยใชพ้ืน้ฐานความรูเ้ดิมของตนเองในการอภิปรายรว่มกันใน
ชัน้เรยีน 

    ขัน้ท่ี 2 ส  ารวจและอนุมาน (Exploration and Inference) ผูเ้รียนรว่มกันอภิปรายและ
ระดมความคิดเห็นภายในกลุม่ย่อยเพื่อวางแผนขัน้ตอนในการปฏิบติักิจกรรม และลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมโดยอาศยัหลกัฐานหรอืประจกัษพ์ยานทางวิทยาศาสตรเ์พื่อมาตรวจสอบและแกไ้ขปัญหา
จากค าถามหรือสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ผูเ้รียนสามารถเลือกใชว้ิธีการส  ารวจตรวจสอบ เช่น การ
สบืคน้ การทดลอง การสรา้งชิน้งาน เป็นตน้ การศกึษาหาขอ้มลูจากเอกสารอา้งอิงหรอืแหลง่เรยีนรู ้
ออนไลน ์และการใช้สื่อเทคโนโลยีการเรียนรู ้โดยสามารถขอค าปรึกษาจากผูส้อน เม่ือปฏิบัติ
กิจกรรมเสร็จสมบูรณ์แลว้จึงเขียนบันทึกผลการท ากิจกรรมและเขียนสรุปผลการท ากิจกรรม        
กลยุทธ์การสื่อสารท่ีเลือกใชคื้อ การอนุมานทางวิทยาศาสตร ์โดยผูส้อนใชค้  าพูดหรอืประโยคเพื่อ
ตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รียนดว้ยการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการคิด การวิเคราะห ์การตีความ
เพื่อเช่ือมโยงความรูเ้ดิมกับความรูท่ี้ไดจ้ากการเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง และผูส้อนตัง้ค  าถามในใบ
กิจกรรมเพื่อเป็นแนวทางใหผู้เ้รียนไดแ้สดงขอ้คน้พบจากกระบวนการสืบเสาะหาความรู ้และ
สื่อสารเนือ้หา ขอ้มลู หรอืประเด็นทางวิทยาศาสตรท่ี์ถกูตอ้งชัดเจนและสมเหตุสมผล ซึ่งผูเ้รยีนจะ
เกิดทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรเ์ก่ียวกบัการสรุปสาระส  าคญัทางวิทยาศาสตร ์

    ขัน้ท่ี 3 อธิบายเชิงตรรกะ (Logical Explanation) ผูเ้รียนท ากิจกรรมระดมสมองในการ
เช่ือมโยงองคค์วามรูท่ี้ไดจ้ากการส  ารวจตรวจสอบรว่มกบัความรูเ้ดิมท่ีมีอยูม่าสรุปเป็นองคค์วามรู ้
ใหม่ดว้ยการสรา้งค าอธิบายจากขอ้มลูและหลกัฐานท่ีมี จากนัน้ผูเ้รียนสื่อสารองคค์วามรูเ้หลา่นัน้
ให้แก่ เพื่ อนร่วมชั้นและผู้สอน ผ่านการพูดและเขียนบรรยาย อภิปรายสถานการณ์หรือ
ปรากฏการณต์า่ง ๆ ทางวิทยาศาสตรต์ามแนวคิดหลกัการทางวิทยาศาสตรไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้งชัดเจน
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และเป็นเหตุเป็นผล กลยุทธ์การสื่อสารท่ีเลือกใช ้ คือ 1) การบรรยายเชิงวิเคราะห ์ โดยผูส้อนใช้
ค  าพูดหรือประโยค และการเขียนค าหรือประโยคเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถขยายความ ยกตวัอย่าง 
บอกหมวดหมู่ ของขอ้มูล เนือ้หา หรือเรื่องราวต่าง ๆ ตามหลกัการทางวิทยาศาสตรท่ี์ไดจ้ากขอ้
คน้พบ และสื่อสารออกมาเป็นเนือ้หาหรอืขอ้มลูดว้ยการระบุประจกัษ์พยานทางวิทยาศาสตรอ์ย่าง
เพียงพอ และ 2) การใชส้ิ่งแทนความ โดยผูส้อนใชภ้าพ สตูร ตาราง ค าศพัทแ์ละสญัลกัษณท์าง
วิทยาศาสตร ์เพื่อใหผู้เ้รียนอธิบายหรือแสดงใหเ้ห็นความสมัพันธ์ของเนือ้หาหรือประเด็นทาง
วิทยาศาสตร ์ซึ่งผูเ้รียนจะเกิดทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรเ์ก่ียวกับการแปลความหมาย
ขอ้มลูโดยใชป้ระจกัษพ์ยานเชิงวิทยาศาสตร ์และการอธิบายปรากฏการณท์างวิทยาศาสตร ์ 

    ขัน้ท่ี 4 ขยายความรูเ้ชิงวิเคราะห ์ (Analytical Elaboration) ผูเ้รยีนเช่ือมโยงความรูเ้ดิม
และน าแนวคิดท่ีได้จากการส  ารวจตรวจสอบมาใช้ในการอธิบายสถานการณ์ต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวนั เพื่อใหไ้ดเ้ป็นองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตร ์แลว้สื่อสารองคค์วามรูเ้หลา่นัน้อย่างมี
เหตผุล กลยทุธก์ารสื่อสารท่ีเลอืกใช ้ คือ การบรรยายเชิงวิเคราะห ์โดยผูส้อนใชค้  าพดูหรอืประโยค 
และการเขียนค าหรือประโยคเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถขยายความ ยกตัวอย่าง บอกหมวดหมู่ของ
ข้อมูลหรือเนื ้อหา ด้วยการน าความรู ้เดิมกับความรู ้ท่ีได้จ ากข้อค้นพบมาเช่ือมโยงเข้ากับ
สถานการณห์รือปรากฏการณต์่าง ๆ  ซึ่งผูเ้รียนจะเกิดทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรเ์ก่ียวกบั
การอธิบายปรากฏการณท์างวิทยาศาสตร ์

   ขัน้ท่ี 5 ประเมิน (Evaluation) ผูเ้รียนประเมินตนเองในเรื่องท่ีเรีนยรู ้และมีประเด็นใดท่ี
ยงัมีความเขา้ใจที่คลาดเคลื่อน และตอบค าถามในประเด็นท่ีผูส้อนตอ้งการตรวจสอบความรูค้วาม
เขา้ใจ  

2. ทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์หมายถึง ความสามารถในการสง่ผ่านองคค์วามรู ้
ทางวิทยาศาสตรด์ว้ยการพดูและการเขียน โดยมีองคป์ระกอบของพฤติกรรม ดงันี ้ 

    1) การสรุปสาระส  าคญัทางวิทยาศาสตร ์หมายถึง การพดูและการเขียนเพื่อน าเสนอขอ้
คน้พบจากกระบวนการสืบเสาะหาความรู ้ เช่น การสืบคน้ การทดลอง การสรา้งชิน้งาน เป็นตน้ 
และสรา้งเป็นเนือ้หา ขอ้มลู หรอืประเด็นทางวิทยาศาสตรท่ี์ถกูตอ้งชดัเจนและสมเหตสุมผล 

    2) การแปลความหมายขอ้มูลโดยใชป้ระจกัษ์พยานเชิงวิทยาศาสตร ์หมายถึง การพูด
และการเขียนดว้ยการใชค้วามรูท้างวิทยาศาสตรเ์พื่ออธิบายลกัษณะของขอ้มลูหรือความสมัพนัธ์
ของขอ้มูลจากภาพ สตูร ตาราง ค าศพัทแ์ละสญัลกัษณท์างวิทยาศาสตรไ์ดถู้กตอ้งชัดเจนและมี
เหตผุล 
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    3) การอธิบายปรากฏการณท์างวิทยาศาสตร ์หมายถึง การพดูและการเขียนเพื่อแสดง
ความรู ้ความคิด แนวคิดตามหลักการทางวิทยาศาสตร์ให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ หรือ
ปรากฏการณต์า่ง ๆ ในชีวิตประจ าวนั หรอืเหตกุารณท่ี์พบเห็นไดจ้รงิไดถ้กูตอ้งชดัเจนและมีเหตผุล 

    ทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรว์ดัไดจ้ากพฤติกรรมการสื่อสารท่ีแสดงออกมาโดยใช้
แบบวัดทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย  แบบวัดทักษะการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตรด์า้นการเขียน เป็นแบบวดัลกัษณะเขียนตอบแบบค าถามปลายเปิด 1 สถานการณ์ 
สถานการณล์ะ 1 ขอ้ และแบบวดัทกัษะดา้นการพูด โดยใชส้ถานการณเ์ดียวกับแบบวดัดา้นการ
เขียน โดยแบบวัดทักษะจะมีการก าหนดประเด็นหรือสถานการณ์ท่ีเ ก่ียวข้องกับเนื ้อหา
วิทยาศาสตร ์และวดัทกัษะฯ ทกุครัง้หลงัการเรยีน 

3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ระดบัคะแนนฤติกรรมดา้นสติปัญญาท่ีไดเ้รียนรูผ้่าน
รูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐานร่วมกับกลยุทธ์การ
สื่อสาร ประกอบดว้ยพฤติกรรม 6 ระดบั ไดแ้ก่ 1) ความรูค้วามจ า 2) ความเขา้ใจ 3) การน าไปใช ้
4) การวิเคราะห ์5) การสงัเคราะห ์และ 6) การประเมินคา่ และเครื่องมือวดัและประเมินผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีน เป็นแบบวดัแบบเลอืกตอบ จ านวน 4 ตวัเลอืก จ านวน 40 ขอ้   

4. ความพงึพอใจตอ่การเรียนรู ้หมายถึง ระดบัความรูส้กึเชิงจิตใจทัง้ทางบวกและทางลบ
ท่ีมีต่อการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสืบเสาะหาความรู ้เป็นฐาน
ร่วมกับกลยุทธ์การสื่อสาร สามารถวัดได้จากแบบสอบถามวัดความพึงพอใจท่ีแสดงระดับ
ความรูส้กึหรือความคิดเห็นเป็นแบบมาตราประมาณค่าของลิเคิรท์ 5 ระดบั โดยให ้5 หมายถึง 
ความรูส้กึหรอืความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสดุ 4 หมายถึง ความรูส้กึหรอืความคิดเห็นในระดบัมาก 
3 หมายถึง ความรูส้กึหรอืความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 2 หมายถึง ความรูส้กึหรอืความคิดเห็น
ในระดบันอ้ย 1 หมายถึง ความรูส้กึหรอืความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสดุ ท่ีวดัความพงึพอใจ 4 ดา้น 
คือ ดา้นเนือ้หา ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นผูส้อน 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย   

ทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรจ์  าเป็นตอ้งปรากฏอยูใ่นตวันกัศกึษาครูวิทยาศาสตรผ์ูท่ี้
จะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีครูในอนาคต โดยนกัศึกษาตอ้งมีความเขา้ใจในเนือ้หาสาระวิทยาศาสตรท่ี์
ตนเองสอนเป็นอย่างดี น าไปสูก่ารถ่ายทอดองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตรใ์หแ้ก่นกัเรียนไดอ้ย่างมี
ประสทิธิภาพ เพื่อใหน้กัเรยีนเกิดความรูค้วามเขา้ใจในวิทยาศาสตรอ์ยา่งถ่องแท ้(Hardianti et al., 
2017, p. 123) แนวทางหนึ่งท่ีจะท าใหน้ักศึกษาหรือผูเ้รียนเป็นผูมี้ทักษะฯ คือการจัดการเรียนรู ้
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ทางวิทยาศาสตรด์ว้ยรูปแบบการเรียนรูท่ี้สามารถพฒันาและสง่เสริมทกัษะฯ โดยจ าเป็นตอ้งน า
วิธีการหรือเทคนิคส าหรบัเป็นแนวทางใหผู้เ้รียนไดใ้ช้ฝึกฝนตนเองจนสามารถพูดหรือเขียนเพื่อ
สื่อสารองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตรไ์ดอ้ยา่งมีเหตผุล ถกูตอ้งและชดัเจน  

กรอบแนวคิดในการวิจัยครัง้นีเ้กิดจากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับ 
แนวคิดการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้ (Bybee et al., 2006; สถาบนัสง่เสริมการสอน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี , 2552) และแนวคิดการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กลยุทธ์การสื่อสาร           
(Tarone, 1981; Faerch & Kasper, 1983; Willems, 1987; Bialystok, 1990; Dornyei, 1995) 
โดยการจัดการเรียนรูค้วรฝึกฝนใหน้กัศึกษาครูสืบเสาะหาความรูด้ว้ยการเรียนรูแ้บบวฏัจักรการ
เรียนรู ้เพื่อใหน้กัศึกษาสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง และสามารถสื่อสารถ่ายทอดองคค์วามรูท้าง
วิทยาศาสตรด์ว้ยการใช้กลยุทธ์การสื่อสารไปยงันักเรียนไดอ้ย่างถูกตอ้งและสมบูรณ ์ตลอดจน
ฝึกฝนจนเกิดความช านาญเป็นทกัษะ และเพ่ือพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรข์อง
นกัศึกษาใหส้งูขึน้ ดงันัน้ผูว้ิจัยจึงน าแนวคิดท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้มาเป็นพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบ
การจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกับกลยุทธ์การสื่อสาร ท่ี
ประกอบดว้ยการจดัการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน กลา่วคือ 1) ขัน้สรา้งความสนใจ (Engagement) 2) ขัน้
ส  ารวจและอนมุาน (Exploration and Inference) 3) ขัน้อธิบายเชิงตรรกะ (Logical Explanation) 
4) ขัน้ขยายความรูเ้ชิงวิเคราะห ์(Analytical Elaboration) และ 5) ขัน้ประเมิน (Evaluation) โดย
สอดแทรกกลยุทธก์ารสื่อสารเขา้ไปในขัน้ตอนของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ เพื่อสง่เสรมิทกัษะการ
สื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์และความพึงพอใจต่อการเรียนรู ้
ดว้ยรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้สามารถเขียนเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัภาพประกอบ 1 

 
    ตวัแปรตน้                      ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

1. ทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์

2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์

3. ความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรู ้

 

การจดัการเรยีนรูด้ว้ย 

รูปแบบการจดัการเรยีนรู ้     

วิทยาศาสตรโ์ดยใชก้าร 

สบืเสาะหาความรูเ้ป็นฐาน

รว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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สมมติฐานในการวิจัย   
ผูว้ิจยัตัง้สมมติฐานในการวิจยัดงันี ้

     1. นักศึกษาท่ีเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู ้โดยใช้กระบวนการเรียนรู ้แบบ             
สืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกับกลยุทธ์การสื่อสาร มีพฒันาการสมัพทัธ์ทกัษะการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตรร์ะหวา่งเรยีนสงูขึน้   
   2. นกัศกึษาท่ีเรยีนดว้ยรูปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรู ้
เป็นฐานรว่มกับกลยุทธ์การสื่อสาร มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรห์ลงัเรียนสงูกว่าก่อน
เรยีน  
   3. นกัศกึษาท่ีเรยีนดว้ยรูปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรู ้
เป็นฐานรว่มกบักลยุทธก์ารสื่อสาร มีความพงึพอใจตอ่การเรียนรูด้ว้ยรูปแบบนีอ้ยู่ในระดบัมากขึน้
ไป 
 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

 
ในการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการเรียนรูแ้บบ      

สืบเสาะหาความรู ้เป็นฐานร่วมกับกลยุทธ์การสื่อสาร เพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร ์ของนกัศกึษาครูวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั ผูว้ิจยัไดศ้กึษาเอกสาร งานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง และไดน้  าเสนอตามหวัขอ้ดงัตอ่ไปนี ้

1. ทักษะการส่ือสารทางวิทยาศาสตร ์
         1.1  ความเป็นมาและความส าคญัของทกัษะฯ 
         1.2  ความหมายของทกัษะฯ 
         1.3  พฤติกรรมของบุคคลท่ีมีทกัษะฯ 
         1.4  การจดัการเรยีนรูท่ี้สง่เสรมิทกัษะฯ   
         1.5  การวดัผลและประเมินผลทกัษะฯ   

2. การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
               2.1 ความหมายของการเรยีนรูฯ้ 
               2.2 แนวคิดและทฤษฎท่ีีเก่ียวขอ้งกบัการเรยีนรูฯ้ 
               2.3 ประเภทของการเรยีนรูฯ้ 
               2.4 ขัน้ตอนของการเรยีนรูฯ้ 
               2.5 บทบาทของครูและผูเ้รยีนในการเรยีนรูฯ้ 

3. กลยุทธก์ารส่ือสาร 
               3.1 ความเป็นมาและความส าคญัของกลยทุธก์ารสื่อสาร 
               3.2 ความหมายของกลยทุธก์ารสื่อสาร 
               3.3 ประเภทของกลยทุธก์ารสื่อสาร 
               3.4 การจดัการเรยีนรูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักลยทุธก์ารสื่อสาร 

4. รูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การสืบเสาะหาความรู้เป็นฐาน
ร่วมกับกลยุทธก์ารส่ือสาร                

5. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
          5.1  ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
         5.2  พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
         5.3  การวดัและการประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน   
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6. ความพึงพอใจ 
         6.1  ความหมายของความพงึพอใจ 
         6.2  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพงึพอใจ 
         6.3  การวดัและประเมินผลความพงึพอใจ 
 
1. ทักษะการส่ือสารทางวทิยาศาสตร ์

1.1  ความเป็นมาและความส าคญัของทกัษะฯ  
                 การสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ (Science Communication) เป็นค าท่ีเริ่มปรากฏในช่วง
ปี ค.ศ. 1800 เป็นตน้มา เก่ียวขอ้งกับการน าเสนอขอ้มูลดา้นวิทยาศาสตรต์ามสื่อต่าง ๆ เช่น 
หนังสือพิมพร์ายวนั นิตยสาร หรือการจัดนิทรรศการแสดงความทันสมัยดา้นวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี ท่ีมุ่งเนน้สื่อสารองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตรท์ัง้สิน้ (Bauer & Bucchi, 2007, p. 41)   
ซึ่งองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตรต์ัง้แตอ่ดีตจนถึงปัจจุบนั มีความเก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนั จึงเป็น
ท่ีสนใจของผูค้นมากขึน้ กระทั่งความกา้วหนา้ทางฟิสิกสใ์นช่วงหลงัปี ค.ศ. 1900 เป็นตน้มาท่ีมี
สว่นในการกระตุน้ใหป้ระชาชนสนใจท่ีจะศึกษา รบัฟังขอ้มูล เพื่อท าความเขา้ใจองคค์วามรูท้าง
วิทยาศาสตรเ์หล่านัน้ ตัวอย่างเช่น การยืนยันทฤษฎีสมัพัทธภาพทั่วไปของไอนส์ไตน ์ในเดือน
ธันวาคมปี ค.ศ. 1919 (Bucchi & Trench, 2008, p. 57) จนมาถึงปี ค.ศ. 1996 – 2014 งานวิจัย
ดา้นการสื่อสารทางวิทยาศาสตรไ์ดร้บัความสนใจมากขึน้ มีการศึกษาประเด็นการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตรอ์ย่างหลากหลาย (Rauchfleisch & Schäfer, 2018, p. 12) เช่น การถกเถียงทาง
วิทยาศาสตรแ์ละบทบาทของวารสารศาสตร ์(Science Debates and the Role of Journalism) 
การเผยแพร่วิทยาศาสตรผ์่านสื่อ (Dissemination of Science Via Media) สังคมวิทยา-ของ
วิทยาศาสตร ์(Sociology of Science) วิทยาศาสตรศึกษา (Science Education) การเขา้ถึงการ
สื่อสารทางวิชาการ (Open Access) เครอืขา่ยขอ้มลูทางวิทยาศาสตร ์ (Information Networks in 
Science) และการสื่อสารทางวิชาการ (Scholarly Communication) (Rauchfleisch & Schäfer, 
2018, p. 12) เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม ยงัไม่มีการก าหนดค าศพัทข์องตวัแปรท่ีเฉพาะเจาะจงวา่เป็น
ทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์จนกระทั่งมีการเริ่มศึกษาการสื่อสารทางวิทยาศาสตรท่ี์ผนวก
กบัศาสตรด์า้นวิทยาศาสตรศกึษา ในปี ค.ศ. 2000 ไดร้ะบุในหนงัสอืเรื่องการเรยีนรูจ้ากพิพิธภณัฑ ์
ว่าพิพิธภณัฑเ์ป็นแหลง่บริการการเรียนรูภ้ายในชุมชน และเป็นแหลง่ท่ีช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์
การเรียนรูใ้หแ้ก่บุคคลทั่วไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผูเ้รียนตอ้งอาศยัทกัษะฯ ในการรบัรูแ้ละ
เขา้ใจองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตร ์ภายหลงัจากนัน้ จึงมีการรเิริ่มและตอ่ยอดการผนวกทกัษะการ
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สื่อสารทางวิทยาศาสตรร์ว่มกบัการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรม์ากขึน้ (Falk & Dierking, 2000, p. 
12)  
                 จากการศกึษาความเป็นมาของทกัษะฯ สามารถสรุปไดว้า่ ในช่วงแรกมีการระบุค าท่ี
สื่อความหมายคอ่นขา้งกวา้ง คือใชค้  าวา่ การสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ตอ่มาจึงมีการระบุค าเรยีกท่ี
เฉพาะเจาะจงอีกหลากหลาย จนเกิดเป็นค าว่า ทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ทัง้นีค้วาม
เป็นมาของการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ต่างมีความเป็นมาท่ีคลา้ยคลงึกัน เน่ืองจากตอ้งอาศัย
ทักษะการสื่อสารเป็นทักษะพืน้ฐาน และประยุกตอ์งคค์วามรูท้างวิทยาศาสตรม์าประกอบการ
สื่อสาร ดงันัน้การถ่ายทอดองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตรไ์ปยงัผูอ่ื้น ตลอดจนการรบัรูแ้ละรบัทราบ
ขอ้มลูทางวิทยาศาสตรจ์ึงเป็นสิ่งจ าเป็น สง่ผลใหท้กัษะฯ เขา้มาเป็นตวัแปรส าคญัในการเสรมิสรา้ง
ประสิทธิภาพในการสื่อสารเพื่อถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารทางวิทยาศาสตรใ์หแ้ก่ทุกกลุม่บุคคล ทุก
เพศ ทกุวยั ไดเ้ขา้ใจและเขา้ถึงองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตรไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้ง ชดัเจน และสมบูรณ์ 
                 ทักษะการสื่ อสารทางวิทยาศาสตร์ มีพื ้นฐานมากจากทักษะการสื่ อสาร 
(Communication Skills) ซึ่งเป็นหนึ่งในทกัษะท่ีจ าเป็นส  าหรบับุคคลในศตวรรษท่ี 21 (Chung et 
al., 2016, p. 1; Malik et al., 2017, p. 1) และเป็นทักษะท่ีนานาประเทศมุ่งเน้นพัฒนาให้กับ
พลเมืองในทุกระดบัการศึกษา ดงัเช่นประเทศสหรฐัอเมริกาไดมุ้่งเนน้สง่เสริมทักษะการสื่อสาร
ใหก้ับผูเ้รียนของประเทศ โดยไดก้ าหนด ไวใ้นแผนงานการศึกษาวิทยาศาสตร ์K-12 (National 
Research Council, 2012, p. 49) ท่ีระบุว่า ทกัษะการสื่อสารเป็นความสามารถพืน้ฐาน ท่ีจ าเป็น
ส  าหรบัผูเ้รียนทัง้ระดบัชัน้ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา เน่ืองจากการรูว้ิทยาศาสตร์
ตอ้งอาศยัความสามารถในการอ่านและการฟังเพื่อท าความเขา้ใจในเนือ้หา และสามารถสื่อสาร
ผา่นถอ้ยค า ไดอะแกรม แผนภมิู กราฟ ภาพ สญัลกัษณ ์และขอ้มลูทางคณิตศาสตร ์และสามารถ
ตีความหมายขอ้มูลเหลา่นัน้เพื่อใหไ้ดเ้ป็นองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตร ์นอกจากนีก้ารเขียนและ
การพดูเป็นอีกหนึ่งความสามารถพืน้ฐานของการเรยีนวิทยาศาสตร ์ ท่ีใชส้  าหรบัอธิบายสิ่งท่ีไดจ้าก
การสงัเกต อธิบายแนวคิด เหตุผล หรือขอ้โตแ้ยง้ทางวิทยาศาสตร ์รวมถึงการติดต่อสื่อสารกนัใน
สงัคมวิทยาศาสตรห์รอืสงัคมทั่วไป เพื่อแลกเปลี่ยนองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตร ์ดงันัน้ทกัษะนีจ้ึงมี
ความส าคัญต่อการพัฒนาความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร ์ สอดคลอ้งกับนโยบายการศึกษา
วิทยาศาสตรข์องคณะกรรมาธิการกลุ่มประเทศในยุโรป (National Contact Points หรือ NCPs) 
(National Contact Points, 2016, p. 22) ท่ีรับผิดชอบนโยบายทางการศึกษาด้านการพัฒนา
พลเมือง โดยมุ่งสง่เสรมิผูเ้รยีนทกุคนใหมี้ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 โดยมีทกัษะการสื่อสารเป็นหนึ่งใน
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นัน้ ดว้ยการเพิ่มขีดความสามารถในการสื่อสารต่อสาธารณะ การสื่อสารกับคนรอบขา้ง และการ
สื่อสารเพื่อตดัสนิใจในการด าเนินชีวิตบนพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร ์ 
                 ส  าหรบัประเทศไทยนัน้ ไดมี้การมุ่งเนน้พฒันาทกัษะการสื่อสารใหก้ับผูเ้รียนในทุก
ระดบั ดงัปรากฏในแผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560-2579 (กระทรวงศกึษาธิการ, 2560, น. 11) 
ท่ีระบุว่าการจัดการศึกษาในปัจจุบนัตอ้งปรบัเปลี่ยนใหต้อบสนองกับทิศทางการผลิตและการ
พฒันาก าลงัคนของประเทศใหมี้ทกัษะและสมรรถนะระดบัสงู มีความสามารถเฉพาะทางมากขึน้ 
โดยมุ่งเนน้การจดัการเรยีนรูเ้พื่อใหผู้เ้รยีนมีทกัษะในศตวรรษท่ี  21 เพื่อใหไ้ดท้ัง้ความรูแ้ละทกัษะท่ี
จ าเป็นตอ้งใชใ้นการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
โดยทักษะการสื่อสารเป็นทักษะหนึ่งในศตวรรษท่ี 21 ท่ีทุกคนในประเทศควรไดร้บัการพัฒนา 
สอดคล้องกับคู่มือการใช้หลักสูตรรายวิชาพื ้นฐานวิทยาศาสตร์ (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, 2560, น. 34) ท่ีระบุวา่การพฒันาทกัษะนีเ้ป็นเปา้หมายท่ีส  าคญัอยา่ง
หนึ่งของการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรท์ัง้ในระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา การจดัการเรยีนรู ้
วิทยาศาสตรใ์นหอ้งเรียนใหมี้ประสิทธิภาพไดน้ัน้ ผูส้อนควรจัดโอกาสใหผู้เ้รียนไดส้ื่อสารและ
น าเสนอขอ้คน้พบทางวิทยาศาสตรข์องตนใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้การซกั
และตอบค าถามรว่มกนัภายในชัน้เรยีน เนน้การสื่อสารแบบการท างานรว่มกนั เช่นเดียวกบัการจัด
การศึกษาในระดบัอุดมศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
(ส  านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552, น. 14) ได้ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี้
คาดหวงัใหบ้ณัฑิตมี อย่างนอ้ย 5 ดา้น ซึ่งมีทกัษะดา้นการสื่อสารเป็นทกัษะหนึ่งท่ีควรเกิดขึน้กบั
บณัฑิต เพื่อใหบ้ณัฑิตมีทกัษะนีอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทัง้การพดู และการเขียน ซึ่งมุ่งหวงัใหบ้ณัฑิต
ทกุคนไม่วา่จะเป็นระดบัคณุวฒุิสาขาวิชาใด ตอ้งบรรลมุาตรฐานผลการเรยีนรูด้า้นนี ้ 
                 จะเห็นไดว้่า ทกัษะการสื่อสารเป็นหวัใจของวิทยาศาสตร ์ (Pieri, 2013, p. 6) สว่น
ทกัษะการสื่อสารท่ีผนวกเขา้กบัองคค์วามรูแ้ละทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์เรยีกวา่ ทกัษะ
การสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ (Pieri, 2013, p. 6) ดังนัน้ทักษะนีจ้ึงมีความส าคัญต่อผูเ้รียนทุก
ระดบัชัน้รวมถึงพลเมืองของประเทศ หากท าใหบุ้คคลเกิดความรอบรูใ้นเรื่องราว เหตุการณ ์หรือ
สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ในศตวรรษท่ี 21 เช่น การตระหนักต่อโลก ความรอบรูใ้นเรื่องการเงิน 
เศรษฐกิจ ธุรกิจและการประกอบการ ความรอบรูใ้นเรื่องหนา้ท่ีพลเมือง สขุภาพ และสิ่งแวดลอ้ม 
เป็นต้น (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี , 2560, น. 35) รวมถึงทักษะท่ี
เก่ียวข้องโดยตรงกับผู้สื่อสารองค์ความรูว้ิทยาศาสตร ์ ได้แก่ ครูวิทยาศาสตร ์ เน่ืองจากครู
วิทยาศาสตรถื์อเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดความรู ้ความเขา้ใจในองคค์วามรู ้
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ดงันัน้ทกัษะนีจ้ึงจ าเป็นตอ้งปรากฏอยู่ในตวัครูวิทยาศาสตร ์ (Hardianti et al., 2017, p. 123) โดย
ครูตอ้งมีความเขา้ใจในเนือ้หาสาระวิทยาศาสตรท่ี์ตนเองจะสอนเป็นอยา่งดีเพื่อท่ีจะออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้และถ่ายทอดองค์ความรูท้างวิทยาศาสตรใ์ห้แก่ผู ้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(Ihmeideh et al., 2010, p. 2) ผูเ้รียนสามารถรบัรูเ้นือ้หาสาระทางวิทยาศาสตรไ์ดอ้ย่างถูกตอ้ง
และชดัเจน เกิดความรูค้วามเขา้ใจในวิทยาศาสตรอ์ยา่งถ่องแท ้สามารถอธิบายปรากฏการณ์ทาง
ธรรมชาติ และน าเสนอขอ้มลูทางวิทยาศาสตรไ์ด ้(Jamieson et al., 2017, p. 3)  
                 ทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ เป็นความสามารถท่ีพงึมีอยูใ่นบุคคลทุกคนการท่ี
จะพฒันาพลเมืองของประเทศใหมี้ทกัษะนีอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนัน้ จึงตอ้งเริ่มตน้จากการพฒันา
ครูผูส้อนเป็นกลุม่แรก ซึ่งทกัษะการสื่อสารฯ ของบุคคลจะเป็นไปอยา่งถกูตอ้งนัน้ จ าเป็นตอ้งอาศยั
ความรูค้วามเขา้ใจในวิทยาศาสตร ์กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์และเจตคติทางวิทยาศาสตร ์
เป็นตวัแปรในการขบัเคลื่อน(Cirino et al., 2017, p. 10124; ศิโรรตัน ์เตชะแกว้, สรินิภา กิจเกือ้กลู
, และ อุบลวรรณ บุญฉ่่า, 2560, น. 49)  ดว้ยเหตนีุ ้จึงจ าเป็นตอ้งเริ่มพฒันาทกัษะการสื่อสารท่ีตวั
ครูหรอืนกัศกึษาครูวิทยาศาสตรเ์ป็นอันดบัแรก เพื่อใหค้รูหรอืนกัศกึษาครูสามารถสื่อสารถ่ายทอด
ความรูท้างวิทยาศาสตรไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การพฒันาทกัษะดา้นการพูดดว้ยวาจาและดา้น
การเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงการพัฒนาให้ครูหรือนักศึกษาครูเข้าใจเนือ้หาสาระ
วิทยาศาสตรไ์ดอ้ย่างถ่องแทม้ากขึน้ก่อนท่ีจะสื่อสารองคค์วามรูเ้หลา่นัน้ออกไป นอกจากนีย้งัเป็น
การสง่เสริมใหค้รูหรือนกัศึกษาครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูท่ี้สง่เสริมทกัษะฯ ประยุกต์
ความรูท่ี้มีอยู่เพื่อปรบัปรุงการคิด การแกปั้ญหา และการตดัสินใจผ่านกิจกรรมในหลกัสูตร เช่น 
บล็อกวิทยาศาสตร ์(Science Blog) การน าเสนอแบบปากเปล่าและโปสเตอร ์เป็นตน้ (Burns, 
O'Connor, & Stocklmayer, 2003, p.  184; Benninghoff, 2012, p.  65; ศศิเทพ ปิติพรเทพิน, 
2557, น. 12)  
                จากการศึกษา ความส าคัญของทักษะฯ สามารถสรุปได้ว่า ประชาชนทุกคน
จ าเป็นตอ้งมีทกัษะนี ้เพื่อใชใ้นการรบัรูแ้ละเขา้ใจองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตร ์สามารถด าเนินชีวิต
ใหเ้ท่าทนักับโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ือง ทัง้นีบุ้คคลท่ีเป็นตวัแปรในการขบัเคลื่อนและ
พฒันาเยาวชนใหมี้ทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรไ์ดก็้คือครูวิทยาศาสตร ์จึงจ าเป็นตอ้งมีการ
เตรยีมความพรอ้มและพฒันาเพื่อสง่เสรมิครูวิทยาศาสตรห์รอืนกัศึกษาครูวิทยาศาสตรเ์ป็นอันดบั
แรก  
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1.2  ความหมายของทกัษะฯ        
                  ในการศกึษาความหมายของทกัษะฯ มีความจ าเป็นตอ้งเขา้ใจนิยามของการสื่อสาร 
โดยทั่วไปก่อนซึ่ง การสื่อสาร (Communication) มีรากศพัทม์าจากภาษาละตินวา่ Communis ซึ่ง
แปลว่า ร่วมกัน สอดคลอ้งกับความหมายการสื่อสารของอริสโตเติล (Aristotle) ท่ีกล่าวว่า การ
สื่อสารเป็นการแสวงหาวิธีดึงดูดความสนใจรว่มกัน (ศศิเทพ ปิติพรเทพิน, 2557, น. 8) โดยการ
สื่อสารต้องอาศัยการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ระหว่างบุคคล (Merriam-Webster Online 
Dictionary, 2018, Onlion; บุญเลิศ ศุภดิลก, 2556, น. 82 อา้งอิงจาก Schramm,  1971, p. 13) 
ผ่านระบบสัญลักษณ์ สัญญาณ หรือพฤติกรรมท่ีเข้าใจตรงกัน (Merriam-Webster Online 
Dictionary, 2018, Onlion) หรือเป็นกระบวนการถ่ายทอดสารหรอืความรูจ้ากบุคคลหนึ่งไปยงัอีก
คนหนึ่ง (ทศันีย ์กระต่ายอินทร ์และ สภุิตร อนุศาสตร,์ 2543, น. 3; ศิริวรรณ อนนัตโ์ท, 2552, น. 
5) ซึ่งเรียกว่า ผูส้ง่สารและผูร้บัสาร (สมพร แพ่งพิพฒัน,์ 2555, น. 2) ดว้ยรูปแบบต่าง ๆ  ไม่ว่าจะ
เป็นการพูด การเขียน การแสดงออกทางกาย การจัดกิจกรรม (ทศันีย ์กระต่ายอินทร ์และ สภุิตร 
อนุศาสตร,์ 2543, น. 3; สมพร แพ่งพิพัฒน์, 2555, น. 2) โดยผู้ส่งสารและผู้ร ับสารสามารถมี
ปฏิกิรยิาตอบสนองตอ่กนั ผูส้ง่สารสามารถปรบัเปลี่ยนวิธีการสื่อสารใหเ้หมาะสมกบับรบิท เพื่อให้
การสื่อสารสมัฤทธิผล (ทศันีย ์กระตา่ยอินทร ์และ สภุิตร อนศุาสตร,์ 2543, น. 3) ดงันัน้กลา่วไดว้า่ 
การสื่อสาร หมายถึง การแลกเปลี่ยนหรือถ่ายทอดขอ้มูลระหว่างผูส้ง่สารกับผูร้บัสาร เพื่อใหเ้กิด
ความเขา้ใจตรงกนัและมีปฏิกิรยิาตอบสนองรว่มกนั  
                 ส  าหรบัทักษะการสื่อสาร เป็นหนึ่งในความสามารถส าหรบัการรูว้ิทยาศาสตรใ์น
ศตวรรษท่ี 21 (Chung et al., 2016, p. 1) โดยทกัษะการสื่อสาร หมายถึง พฤติกรรมในการฟัง พดู 
อ่าน เขียน เพื่อสง่และรบัขอ้มลูดว้ยการวิเคราะห ์  (Indeed Career Guide, 2019, Onlion; พิศิษฐ 
ตัณฑวณิช, 2542, น. 56; สาริญา และสุม, 2560, น. 32) และการสื่อสารยังหมายรวมถึงการ
สื่อสารความคิดความรูส้กึหรือสิ่งท่ีเกิดขึน้รอบตวั ซึ่งตอ้งอาศยัการสงัเกตและการเอาใจใส่ดว้ย
วิธีการสื่อสารท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ การสื่อสารแบบตัวต่อตัว การสนทนาทางโทรศัพท ์และการ
สื่อสารแบบดิจิตอล เช่น อีเมล และสื่อสงัคมออนไลน ์ เป็นตน้ (Indeed Career Guide, 2019, 
Onlion) ดงันัน้จึงสรุปไดว้่าหมายถึง ความสามารถในการถ่ายทอดขอ้มูลท่ีผ่านกระบวนการคิด
วิเคราะหด์า้นการพดู การฟัง การอ่าน และการเขียน จากผูส้ง่สารไปยงัผูร้บัสาร อาศยัเครื่องมือใน
การสื่อสารท่ีเหมาะสม 
                 ส่วนทักษะการสื่อสารเม่ือน าไปใช้หรือเก่ียวขอ้งกับองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตร์ 
เรียกว่า ทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ภาษาอังกฤษใช้ค  าว่า Science Communication 
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Skills มีนกัการศกึษากลา่วถึงความหมายของทกัษะ ออกเป็น 2 แนวทาง โดยแนวทางแรกไดก้ลา่ว
ไวว้่า หมายถึง กระบวนการถ่ายทอดองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตร ์(Welgold et al., 2007, p. 34; 
ธนกร อรรจนาวฒัน,์ 2558, น. 18) ดว้ยการรบัและสง่ขอ้มูลท่ีเป็นการอธิบาย ปรากฏการณต์า่ง ๆ 
ทางธรรมชาติดว้ย การฟัง การอ่าน การเขียน และการพูด เพื่อแสดงความรูค้วามคิด แลกเปลี่ยน
ความรู ้แนวคิดหลกัการทางวิทยาศาสตร ์ซึ่งแสดงออกมาโดยการสรุปใจความส าคญั ค าศพัท ์และ
สญัลกัษณท์างวิทยาศาสตรไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง (นพดล ศิลปชัย และคนอ่ืน ๆ , 2560, น. 174) ซึ่งการ
สื่อสารทางวิทยาศาสตรอ์าจใชก้บัการสื่อสารองคค์วามรูไ้ดห้ลากหลายสาขาวิชาทัง้วิทยาศาสตร์
บรสิทุธ์ิหรอืวิทยาศาสตรป์ระยกุตใ์นแขนงตา่ง ๆ เช่น ฟิสกิส ์เคมี ชีววิทยา และดาราศาสตร ์รวมถึง
ศาสตรด์า้นอ่ืน เช่น จิตวิทยา สงัคมวิทยา ศกึษาศาสตร ์และเกษตรกรรม โดยการพดูหรอืการเขียน
ขอ้มลูจากผูส้ง่สารท่ีเป็นนกัวิทยาศาสตร ์หรอืผูท่ี้สนใจในวิทยาศาสตรไ์ปยงัผูร้บัสารซึ่งอาจเป็นใคร
ก็ไดใ้นสงัคม โดยผูส้ง่สารตอ้งเลือกใชภ้าษาท่ีเหมาะสมเพื่อใหผู้ร้บัสารเกิดความเขา้ใจและสนใจ
ในวิทยาศาสตร ์ (Welgold et al., 2007, p. 34; ธนกร อรรจนาวฒัน,์ 2558, น. 18) สว่นแนวทางท่ี
สองไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ หมายถึง คะแนนความสามารถในดา้นการฟัง การพดู การอ่านและการ
เขียนทางวิทยาศาสตร ์ซึ่งแสดงออกโดยการเขียนอธิบายและการแสดงความคิดเห็นไดถู้กตอ้ง
สมบูรณ์ พูดอภิปรายแสดงความคิดเห็นหรือพูดน าเสนอข้อมูลความรูท่ี้ได้รบัจากการสืบคน้ 
(อภิวรรณ แกว้ภ,ู 2556, น. 48) 
                 จากการทบทวนวรรณกรรม สามารถสรุปความหมายของทักษะการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร ์หมายถึง การรับและส่งข้อมูลด้วยการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนทาง
วิทยาศาสตร ์โดยการสรุปใจความส าคญั การอภิปราย การใชค้  าศพัท ์และสญัลกัษณ ์เพื่ออธิบาย
ปรากฏการณท์างธรรมชาติ งานวิจยันีศ้กึษาเฉพาะทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรด์า้นการพูด
และการเขียน เน่ืองจากความสามารถในการสื่อสารดา้นการพดูและดา้นการเขียนท่ีดีจะสะทอ้นถึง
การมีความสามารถในการรบัสารดา้นการฟังและดา้นการอ่านท่ีดีดว้ย (Pieri, 2013, p. 7) 

1.3 พฤติกรรมของบุคคลท่ีมีทกัษะฯ 
                การสื่อสารใหป้ระสบความส าเร็จ ท าใหผู้ร้บัสารเกิดความรูค้วามเขา้ใจท่ีสอดรบักบั
จุดประสงคใ์นการส่งสารของผูส้่งสารไดน้ัน้ บุคคลท่ีท าหนา้ท่ีในการส่งสารจึงตอ้งมีทักษะการ
สื่อสารและแสดงพฤติกรรมท่ีบ่งชีถ้ึงการเป็นนกัการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ โดยจากการทบทวน
วรรณกรรม สามารถระบุพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีทกัษะ ดงันี ้
                จากการสงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยท่ีหลากหลายของนักวิชาการและนักวิจัย 
สามารถระบุพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ออกเป็น 8 ขอ้ ดงันี ้ 
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              1. มีทกัษะการสื่อสารขัน้พืน้ฐาน ไม่ว่าจะเป็น ทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน การ
เขียน และการรบัรูใ้นความหมายของค าและสญัลกัษณต์า่ง ๆ ทางวิทยาศาสตร ์เม่ือตอ้งการจะสง่
สารหรือรบัสารดว้ยทักษะใด ก็ควรมีความช านิช านาญในทักษะนัน้ หรือมีความสามารถในทุก
ทกัษะ (Rummer และ Isom, 2015, p. 204; Bray et al., 2011, p. 9)  
              2. มีทศันคติท่ีดีตอ่ตนเอง ขอ้มลู และผูส้ง่สาร ท าใหท้ัง้ผูส้ง่สารและผูร้บัสารเกิดความ
มั่นใจในการสง่และรบัขอ้มลูทางวิทยาศาสตร ์(Union of Concerned Scientists, 2017, Onlion) 
              3. มีความสามารถในการก าหนดจุดประสงคข์องสถานการณก์ารสื่อสาร เพื่อก าหนด
กรอบแนวคิดทางวิทยาศาสตร ์จากนัน้ท าการศกึษา คน้ควา้ และจดัเตรยีมขอ้มูลใหส้อดคลอ้งกับ
จุดประสงคแ์ละความตอ้งการของผูร้บัสาร โดยเนน้ขอ้มูลท่ีมีความจ าเป็นและเป็นประโยชนต์่อ
ผูร้บัสารมากท่ีสดุ (Bultitude, 2011, p. 13; Rummer & Isom, 2015, p. 204) 
              4. มีความสามารถในการใชภ้าษาท่ีสละสลวย ถกูตอ้ง ชดัเจนและเหมาะสม ผูส้ง่สาร
ไม่ควรใช้ความรูส้ึกส่วนตัวร่วมดว้ย เพราะจะท าใหผู้ร้บัสารเกิดความสบัสนและอาจเกิดความ
บิดเบือนของขอ้มลู  
              5. มีความสามารถท่ีจะสรา้งความคุน้เคยระหวา่งผูส้ง่สารกบัผูร้บัสาร เพื่อใหผู้ร้บัสาร
เกิดความไวว้างใจและความเคารพตอ่ผูส้ง่สาร (Bray et al., 2011, p. 9; Rummer & Isom, 2015, 
p. 204; Union of Concerned Scientists, 2017, Onlion)  
              6. มีความสามารถในการจ าแนกกลุม่ผูร้บัสารออกเป็นกลุม่ย่อยดว้ยเกณฑ์  ต่าง ๆ 
ได้แก่ อายุ การศึกษา ประสบการณ์ ภาษา ภาวะทางอารมณ์ เศรษฐกิจสังคม พืน้ฐานทาง
วัฒนธรรม และระดับความสนใจในวิทยาศาสตร ์ เพราะปัจจัยเหล่านีส้่งผลต่อพฤติกรรมและ
ถอ้ยค าท่ีแสดงออกมาระหว่างผูส้ง่สารและผูร้บัสาร ผูส้ง่สารควรใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย ไม่ควรใช้
ค  าศพัทเ์ฉพาะทางวิทยาศาสตรม์ากจนเกินไป หรือหากจ าเป็นตอ้งใชค้  าศพัท์เฉพาะก็ควรมีการ
ขยายความเพิ่มเติมเพื่อใหผู้ร้บัสารสามารถแปลความหมายไดถู้กตอ้งตรงตามท่ีผูส้ง่สารตอ้งการ 
(Rummer และ Isom, 2015, p. 204; Union of Concerned Scientists, 2017, Onlion)  
              7. มีความสามารถในการใชเ้ทคนิคหรอืกิจกรรมตา่ง ๆ รว่มกบัการสื่อสาร เพื่อกระตุน้
ความสนใจใหแ้ก่ผูร้บัสาร เช่น การทดลองหรือการทดสอบเพื่อแสดงใหเ้ห็นขอ้มูลท่ีเป็นรูปธรรม 
(Bultitude, 2011, p. 13)  
              8. มีความสามารถในการเลือกใชส้ื่อท่ีมีลกัษณะเหมาะสมและหลากหลาย สามารถ
ปรบัเปลี่ยนใหมี้ความยืดหยุ่นและเขา้กับวิธีการสื่อสาร และเป็นสื่อท่ีมีเนือ้หาทางวิทยาศาสตร์
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อยา่งเพียงพอตอ่ความเขา้ใจในเรื่องนัน้ ๆ (Rummer & Isom, 2015, p. 204; ศศิเทพ ปิติพรเทพิน, 
2557, น. 28)  
                นอกจากนี ้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท., 2561,      
น. 20) และองคก์ารเพื่อความร่วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic 
Cooperation and Development, 2015, p. 4) ไดก้ลา่วว่า เป้าหมายของการศึกษาวิทยาศาสตร์
คือการท าใหผู้เ้รียนมีการรูเ้รื่องวิทยาศาสตร ์ (Scientific Literacy) ซึ่งไดใ้หค้วามหมายของการรู ้
เรื่องวิทยาศาสตรว์่า หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการเช่ือมโยงประเด็นปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง
กับวิทยาศาสตร ์และการเป็นพลเมืองในสงัคมท่ีมีแนวคิดทางวิทยาศาสตรอ์ย่างมีวิจารณญาณ 
ในขณะท่ีลักษณะส าคัญของผู้รู ้เรื่องวิทยาศาสตร์คือผู้ท่ีสามารถสื่ อสารองค์ความรู ้ทาง
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีไดอ้ย่างมีเหตุมีผล (OECD, 2015, p. 4) โดย ศศิเทพ ปิติพรเทพิน 
(2557, น. 240) ไดเ้สริมว่า การรูว้ิทยาศาสตรเ์ก่ียวขอ้งกับการสื่อสารทางวิทยาศาสตรท์ัง้ในดา้น
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน การปลูกฝังทักษะเหล่านี ้จึงเป็นส่วนส  าคัญยิ่งต่อ
กระบวนการจัดการเรียนรูแ้ละส่งเสริมการเรียนรูข้องผู้เรียนให้ดีขึน้ ดังนั้นบุคคลท่ีจะเป็นผูรู้ ้
วิทยาศาสตรท่ี์มีคณุภาพไดน้ัน้ ยอ่มตอ้งมีความสามารถในการสื่อสารองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตร์
ไดอ้ย่างมีศกัยภาพ ดว้ยเหตุนีพ้ฤติกรรมของบุคคลท่ีมีทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ควรมี
ลกัษณะดงันี ้(OECD, 2015, p. 4; สสวท., 2561, น. 20)  
               1.  สามารถอ ธิบายปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร์ (Explain Phenomena 
Scientifically) หมายถึง มีความสามารถในการรบัรู ้ เสนอและประเมินค าอธิบายท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ปรากฏการณท์างธรรมชาติและเทคโนโลยี บุคคลท่ีแสดงออกถึงพฤติกรรมลกัษณะนี ้มีดงันี ้

1) มีความรูด้า้นเนือ้หาท่ีเหมาะสมในสถานการณท่ี์ก าหนดให ้และใชค้วามรูเ้พื่อ 
แปลความหมาย ใหค้  าอธิบายตอ่ปรากฏการณต์า่ง ๆ อยา่งมีเหตผุล 

2) ระบุ ใช ้และสรา้งแบบจ าลอง เพื่อใชเ้ป็นสิ่งแทนค าอธิบายทางวิทยาศาสตร ์
3) สรา้ง ตีความ และน าเสนอขอ้มลูท่ีใชใ้นการอธิบาย 
4) เสนอสมมติฐานเพื่อใชใ้นการอธิบาย 

    5) คาดการณ์หรือพยากรณ์การเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตรไ์ดอ้ย่างสมเหตุ
สมเหตสุมผลและเป็นไปได ้
     6) อธิบายองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตรไ์ดอ้ย่าง เหมาะสมและเป็นประโยชนต์่อ
สงัคม 
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               2. สามารถประเมินผลและออกแบบกระบวนการสบืเสาะทางวิทยาศาสตร ์(Evaluate 
and Design Scientific Enquiry) หมายถึง การมีความสามารถในการอธิบายและประเมินคณุคา่
ของการส  ารวจตรวจสอบทางวิทยาศาสตร ์และน าเสนอแนวทางในการตอบค าถามอย่างเป็น
วิทยาศาสตร ์บุคคลท่ีแสดงออกถึงพฤติกรรมลกัษณะนี ้มีดงันี ้
   1) สามารถระบุประเด็นปัญหาท่ีตอ้งการส  ารวจตรวจสอบจากการศึกษาทาง
วิทยาศาสตรท่ี์ก าหนดให ้
   2) แยกแยะไดว้่าประเด็นปัญหาหรือค าถามใดสามารถตรวจสอบไดด้ว้ยวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร ์
   3) เสนอวิธีส  ารวจตรวจสอบปัญหาทางวิทยาศาสตรท่ี์ก าหนดให ้

4) ประเมินวิธีส  ารวจตรวจสอบปัญหาทางวิทยาศาสตรท่ี์ก าหนดให ้
   5) อธิบายและประเมินวิธีการท่ีหลากหลายท่ีนกัวิทยาศาสตรใ์ชใ้นการยืนยนัถึง
ความนา่เช่ือถือของขอ้มลู และความเท่ียงธรรมและการลงขอ้สรุป 
              3. สามารถแปลความหมายขอ้มูลและการใช้ประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร์
(Interpret Data and Evidence Scientifically) หมายถึง การมีความสามารถในการวิเคราะห ์และ
ประเมินขอ้มลู ค ากลา่วอา้ง และขอ้โตแ้ยง้ในหลากหลายรูปแบบ และลงขอ้สรุปทางวิทยาศาสตร์
ไดอ้ยา่งเหมาะสม บุคคลท่ีแสดงออกถึงพฤติกรรมลกัษณะนีคื้อ 

1) แปลงขอ้มลูจากการน าเสนอในรูปแบบหนึ่งไปสูรู่ปแบบอ่ืน 
2) วิเคราะหแ์ละแปลความหมายขอ้มลูทางวิทยาศาสตร ์และลงขอ้สรุป 
3) ระบุสมมติฐาน ประจกัษพ์ยาน และเหตผุล ในประเด็นท่ีเก่ียวกบัวิทยาศาสตร ์

   4) แยกแยะระหวา่งขอ้โตแ้ยง้ท่ีมาจากประจกัษพ์ยานและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์
กบัขอ้พิจารณาจากสิ่งอ่ืน 
   5) ประเมินข้อโต้แย้งทางวิทยาศาสตรแ์ละประจักษ์พยานจากแหล่งท่ีมาท่ี
หลากหลาย (เช่น หนงัสอืพิมพ ์อินเทอรเ์น็ต และวารสาร) 
                จากการศึกษาและทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีทกัษะการ
สื่อสารทางวิทยาศาสตร ์สามารถสรุปไดว้่า เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกทัง้การฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียนเพื่ออธิบายปรากฏการณท์างธรรมชาติ สามารถอธิบายและประเมินคุณค่าของการ
ส  ารวจตรวจสอบทางวิทยาศาสตร ์น าเสนอแนวทางในการตอบค าถามอยา่งเป็นวิทยาศาสตร ์แปล
ความหมายขอ้มลูและการใชป้ระจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร ์ส  าหรบังานวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจัยได้
ใช้พฤติกรรมท่ีเป็นไปตามแนวคิดของ สสวท. (2561, น. 20) และ OECD (2015, p. 4) มาเป็น
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กรอบแนวคิดเพื่อสงัเคราะหเ์ป็นพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรส์  าหรบั
งานวิจยันีต้อ่ไป เน่ืองจากเป็นพฤติกรรมที่ครอบคลมุและสอดคลอ้งกบับุคคลท่ีเป็นผูรู้ว้ิทยาศาสตร ์
โดยครูวิทยาศาสตรเ์ป็นบุคคลกลุ่มแรกท่ีจ าเป็นต้องได้รบัการพัฒนาให้เป็นผู้รูว้ิทยาศาสตร์
เพื่อท่ีจะถ่ายทอดองคค์วามรูใ้หแ้ก่นกัเรยีนไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ ์และท่ีส  าคญัการรูว้ิทยาศาสตร์
เป็นหวัใจส  าคญัของกระบวนการจัดการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรใ์หมี้ประสิทธิภาพ และสามารถสื่อสาร
องค์ความรูท้างวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีได้อย่างมีเหตุมีผล จนเกิดเป็นทักษะนีอ้ย่างเต็ม
ศกัยภาพ ในขณะท่ีพฤติกรรมจากเอกสารและงานวิจัยอ่ืนเป็นการระบุพฤติกรรมในลกัษณะของ
ทักษะการสื่อสารทั่ว ๆ ไปเป็นส่วนใหญ่ เพียงแค่มีการน าเอาองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตรม์า
ประกอบ แตย่งัไม่บง่ชีถ้ึงพฤติกรรมท่ีเป็นหวัใจของผูรู้ว้ิทยาศาสตร ์ซึ่งคือสามารถสรุปสาระส  าคญั
ทางวิทยาศาสตร ์การแปลความหมายขอ้มูลโดยใชป้ระจักษ์พยานเชิงวิทยาศาสตร ์ และอธิบาย
ปรากฏการณท์างวิทยาศาสตร ์ไดอ้ยา่งชดัเจน 

1.4  การจดัการเรยีนรูท่ี้สง่เสรมิทกัษะฯ   
       นักการศึกษาไดท้  าการวิจัยเพื่อออกแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ท่ีส่งเสริม

ทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 5 รูปแบบ ดงันี ้
                1.4.1  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  
                1.4.2  การจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัทาง  
                1.4.3  การจดัการเรยีนรูแ้บบใชกิ้จกรรม  
               1.4.4  การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ 
                1.4.5  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ระเด็นทางสงัคมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัวิทยาศาสตร ์ 
                โดยแตล่ะรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้มีขัน้ตอนท่ีส  าคญั ดงันี ้
                1.4.1 การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ดังงานวิจัยของ สาริญา และสุม 
(2560, น. 61) ไดอ้อกแบบการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน เรื่องมนุษยก์ับความยั่งยืนของ
สิ่งแวดลอ้ม ส  าหรบัผูเ้รียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 โดยไดเ้สนอขัน้ตอนการจัดการเรียนรูอ้อกเป็น 6 
ขัน้ ดงันี ้
                            1.  ขั้นก าหนดปัญหา เป็นขั้นท่ีผู ้เรียนแบ่งกลุ่มเพื่อศึกษาบทความหรือ
สถานการณ์ท่ีครูก าหนดให ้วิเคราะหแ์ละระบุประเด็นปัญหาเขียนในใบกิจกรรม แลว้น าเสนอ
ปัญหาหนา้ชัน้เรยีน 
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          2. ขัน้ท าความเขา้ใจปัญหา เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนแต่ละกลุม่ระดมสมองในการคิด
วิเคราะห ์ผูส้อนน าอภิปรายดว้ยค าถามต่าง ๆ  และผูเ้รียนเขียนบนัทึกในใบกิจกรรม แลว้น าเสนอ
ปัญหาหนา้ชัน้เรยีน 
          3. ขัน้การด าเนินการ ผูเ้รียนรวบรวมประเด็นท่ีสงสยัและแบ่งหวัขอ้ เพื่อศึกษา
จากภายนอกดว้ยตนเอง จากนัน้ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติการทดลองตามสถานการณ์ปัญหาท่ีกลุม่
ตนเองไดร้บั 
          4.  ขัน้สงัเคราะหค์วามรู ้เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลท่ีไดจ้ากการ
ทดลองและน าความรูท่ี้ไดจ้ากการศกึษาคน้ควา้มาแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้  
          5. ขัน้สรุป ผูเ้รียนท าการโตว้าที และร่วมกันสรุปองคค์วามรูท่ี้ไดอี้กครัง้โดย
ครูผูส้อนช่วยแนะน าเพิ่มเติม ผูเ้รยีนแตล่ะกลุม่คิดรูปแบบ วิธีการน าเสนอใหน้า่สนใจ  
         6. ขัน้น าเสนอและประเมินผล ผูเ้รยีนแตล่ะกลุม่น าเสนอผลการสรุปองคค์วามรู ้
เปิดโอกาสใหเ้พื่อนสอบถาม ในประเด็นท่ีแตกต่างกันออกไปจากกลุ่มอ่ืน จากนัน้ผูเ้รียนแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับอุปสรรคของการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู ้และแนวทางในการแกไ้ข พรอ้ม
ทัง้ใหผู้เ้รยีนประเมินตนเองและประเมินเพื่อนหลงัการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้
                 สรุปไดว้่า การจัดการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน สามารถสง่เสริมทกัษะการ
สื่อสารทางวิทยาศาสตรไ์ดโ้ดยฝึกใหผู้เ้รียนไดพู้ดแสดงความคิดเห็นและเขียนสรุปเป็นองคค์วามรู ้
ทางวิทยาศาสตร ์แตย่งัขาดพฤติกรรมการสื่อสารท่ีเนน้การใชป้ระจกัษพ์ยานและเหตุผลท่ีเพียงพอ
เพราะการจดัการเรยีนรูล้กัษณะนีเ้นน้การอภิปรายถกเถียงเพื่อแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตรเ์ป็นหลกั 
อีกทัง้ยังท าให้ผู ้สอนตอ้งเสียเวลาในการวางแผนการจัดกิจกรรม เนือ้หาสาระ สื่อการเรียนรู ้        
หาแหลง่เรยีนรูท่ี้หลากหลาย   
                 1.4.2 การจัดการเรียนรูแ้บบหอ้งเรียนกลบัทาง ดงังานวิจัยของ ศิโรรตัน ์เตชะแกว้; 
สิรินภา กิจเกือ้กูล; และ อุบลวรรณ บุญฉ ่า (2560, น. 48) ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรูแ้บบ
ห้องเรียนกลับทาง เรื่อง ระบบประสาท ระบบโครงร่างและการเคลื่อนไหว ของผู้เรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยครูมีหนา้ท่ีในการเตรียมและแนะน าสื่อวิดีทศันใ์หผู้เ้รียน หนา้ท่ีของผูเ้รียน
คือศึกษาวิดีทศันด์ว้ยตนเองมาลว่งหนา้นอกชัน้เรียน และผูเ้รียนสรุป องคค์วามรูบ้นัทึกลงในเว็บ
ไซด ์แลว้รว่มกนัสนทนาและอภิปรายกบัเพื่อนรว่มชัน้ ทัง้นีก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัทาง 
แบง่ออกเป็น 4 ขัน้ ดงันี ้  
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            ขัน้ท่ี 1 การก าหนดยทุธวิธีเพิ่มพูนประสบการณ ์(Experiential Engagement) 
เป็นกิจกรรมในหอ้งเรยีนท่ีมีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ การใชแ้บบจ าลอง เกม คลปิวิดีโอ การ
อภิปราย การแสดงความคิดเห็น และการน าเสนอหนา้ชัน้เรยีน  
            ขัน้ท่ี 2 การส  ารวจมโนทัศน ์(Concept Exploration) โดยผูส้อนแนะน าคลิป
วิดีโอ และสื่ออ่ืน ๆ เพื่อใหผู้เ้รยีนศกึษาดว้ยตนเองนอกหอ้งเรยีน และจดบนัทกึประเด็นท่ีสงสยัจาก
การศกึษาและเขียนสรุปประเด็นท่ีไดเ้รยีนรูล้งในแบบบนัทกึ 
            ขั้นท่ี 3 การสรา้งองค์ความรูอ้ย่างมีความหมาย (Meaning Making) เป็น
กิจกรรมนอกหอ้งเรียน  โดยครูมอบหมายใหผู้เ้รยีนตัง้ค าถามถามเพื่อนเก่ียวกบัเนือ้หาท่ีไดศ้กึษา
มาผา่นเฟซบุ๊ก (Facebook) และสื่อสารดว้ยการเขียนตอบอยา่งมีเหตมีุผล 
            ขั้นท่ี 4 การสาธิตและประยุกต์ใช้ (Demonstration and Application) เป็น
กิจกรรมในหอ้งเรยีน โดยครูออกแบบกิจกรรมท่ีเนน้ใหผู้เ้รยีนไดร้ว่มมือท ากิจกรรมกลุม่ น าความรู ้
ท่ีไดจ้ากการศึกษานอกหอ้งเรียนมาประยุกต์ใช้ในการท ากิจกรรม และพูดสื่อสารความรูท่ี้ได้
ตรวจสอบ 
            สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรูแ้บบห้องเรียนกลับทางเพื่อพัฒนาทักษะการ
สื่อสารดา้นการพูดและการเขียน ใหผู้เ้รียนสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูด้ว้ยตนเอง อย่างไรก็ตาม จาก
งานวิจยัของ มหาวิทยาลยัราชภฏั (2562, น. 40) ไดก้ลา่วถึง การจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบั
ทางว่า เป็นการเพิ่มภาระงานใหแ้ก่ทัง้ครูและผูเ้รียนในการวางแผนลว่งหนา้ และการศึกษาดว้ย
วิดีทศันต์ามรูปแบบนีเ้หมาะต่อเนือ้หาบางประเด็น อาจสง่ผลใหไ้ม่เหมาะสมท่ีจะใชจ้ดัการเรยีนรู ้
ไดอ้ยา่งเต็มรูปแบบ  
                 1.4.3 การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรม การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรมเป็นการ
ออกแบบกิจกรรมทางวิทยาศาสตรล์ักษณะต่าง ๆ ท่ีสามารถส่งเสริมทักษะการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตรม์าสอดแทรกเขา้ไปในกิจกรรม และอภิปรายผลการท ากิจกรรมในแตล่ะขัน้ตอน  
           การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรม ดังงานวิจัยของ แพทริออท, สุฮันดิ, และ
จันดรา (Patriot, Suhandi, & Chandra, 2018, unpaged) ท่ีได้จัดการเรียนรูเ้ชิงแนวคิดแบบมี   
ป ฎิ สัม พัน ธ์ ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท่ี หลา กหลาย  ( Interactive Conceptual Instruction with Multi 
Representation Approach) ดว้ยการใชว้ิธีการหรอืกิจกรรมที่หลากหลาย รายวิชาฟิสกิส ์เรื่องงาน
และพลงังาน ส  าหรบัผูเ้รียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยศึกษาทักษะ 5 ลกัษณะ คือ 1) การ
คน้หาจากแหลง่ขอ้มลูท่ีมีแหลง่อา้งอิง 2) การเขียนทางวิทยาศาสตร ์3) การอภิปรายกลุม่ 4) การ
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แสดงขอ้มูลดว้ยการเขียนสรุปผล และ 5) การพูดน าเสนอรายงาน การจัดการเรียนรูเ้ชิงแนวคิด
แบบมีปฏิสมัพนัธด์ว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย มีรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้4 ขัน้ตอน ดงันี ้ 
             1. ขัน้ปฐมนิเทศ เป็นขัน้ท่ีครูอธิบายเนือ้หาสาระและวัตถุประสงคก์ารเรียนรู ้
ดว้ยการสรา้งการรบัรูแ้ละแรงจูงใจใหแ้ก่ผูเ้รยีน  
             2. ขัน้สรา้งแนวคิด เป็นขัน้ท่ีครูสรา้งแนวคิดใหแ้ก่ผูเ้รียนเก่ียวกับการจัดการ
เรยีนรูด้ว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รยีนเขา้ใจในกระบวนการจดัการเรยีนรูท่ี้จะปฏิบติัไดจ้รงิ 
             3. ขัน้เสริมสรา้งทกัษะ เป็นขัน้ท่ีเสริมสรา้งทกัษะใหแ้ก่ผูเ้รียนผ่านการทดลอง
หรือการฝึกแกปั้ญหาในบริบทต่าง ๆ โดยใชว้ิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสาธิต การใชโ้ปรแกรม
เสมือนจรงิ (ภาพและกราฟ) สมการทางฟิสกิส ์แผนภมิูแทง่ การสื่อสารดว้ยวาจา  
             4. ขัน้สะทอ้นคิด เป็นขัน้ท่ีผูเ้รยีนเขียนสะทอ้นคิดเก่ียวกบัผลจาการเรยีนรู ้และ
เพื่อทบทวนแนวคิดใหห้วัขอ้ท่ีเรยีน จากนัน้ท าแบบทดสอบหลงัเรยีน 
             อีกหนึ่งงานวิจัยท่ีเป็นการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรม ไดแ้ก่ งานวิจัยของ      
มาลิค และคนอ่ืน ๆ (Malik et al., 2017, p. 1) ไดมี้การจัดการเรียนรูด้ว้ยการบูรณาการระหว่าง
กิจกรรมการทดลองรว่มกับการคิดขัน้สงู (Higher Order Thinking Laboratory, HOT Lab) อย่าง
มีขัน้ตอน โดยไดศ้กึษาการพฒันาทกัษะของนกัศึกษาครู ในหวัขอ้เรื่องวงจรไฟฟา้ กิจกรรมที่ใชอ้ยู่
บนพื ้นฐานของการแก้ปัญหาท่ีสามารถน ามาพัฒนาทักษะการสื่อสารผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
กระบวนการจัดการเรียนรู ้ด้วย HOTLab เป็นการน ารูปแบบการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
(Creative Problem Solving) ประกอบกบัการแกปั้ญหาจากการเรยีนปฏิบติัการทดลอง (Problem 
- Solving Laboratory) ซึ่งกระบวนการจดัการเรยีนรูด้ว้ย HOTLab ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้ 
              ขัน้ตอนท่ี 1 การสรา้งความสนใจ (Understanding the Challenges) 
              ขัน้ตอนท่ี 2 การสรา้งแนวคิด (Producing Ideas) 
                ขัน้ตอนท่ี 3 การเตรียมกิจกรรมในหอ้งปฏิบติัการ (Preparing for Laboratory 
Activities) 
              ขัน้ตอนท่ี 4 การลงมือปฏิบติักิจกรรม (Practicing the Activities) 
              ขัน้ตอนท่ี 5 การสื่อสารและการประเมินผลของกิจกรรม (Communicates and 
Evaluates the Results of Activities) ซึ่งกิจกรรมท่ีใช้ประกอบดว้ย 11 ขัน้ ดังนี ้1) ปัญหาท่ีพบ   
2) การก าหนดและการประเมินแนวคิด 3) การตัง้ค าถามการทดลอง 4) การจดัหาวสัดแุละอุปกรณ์
การทดลอง 5) การท านาย 6) การใชค้  าถาม 7) การส  ารวจ 8) การค านวณ 9) การคิด 10) การสรุป 
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11) การน าเสนอ สว่นขอ้มูลท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม ประกอบดว้ย การเขียนเชิงวิทยาศาสตร ์การ
พดูน าเสนอขอ้มลู ในรูปแบบของกราฟ แผนภาพ และขอ้มลูตวัเลขทางคณิตศาสตร ์
             นอกจากนี ้ งานวิจัยของ กาเซสและเอสเทอร์ (Garces & Esther, 2015,           
p. 265) ไดมี้การจัดกิจกรรมแข่งขนัพูด เพื่อเตรียมความพรอ้มก่อนจบการศึกษาใหแ้ก่นกัศึกษา
ระดบับณัฑิตศกึษา สาขาเภสชัศาสตร ์ซึ่งมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งส  าหรบัการท างานในอนาคตและ
สามารถน ามาประยกุตใ์ชร้ะหวา่งการศกึษาในการน าเสนองานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา ขัน้ตอนใน
การจดักิจกรรม มีช่ือวา่ “The Elevator Pitch Model” โดยมี 6 ขัน้ตอน ดงันี ้
            1. การวางแผนการน าเสนองานวิจัย นกัศึกษาและอาจารยท่ี์ปรกึษางานวิจัย 
รว่มกนัวางแผนแนวทางในการน าเสนอหรอือธิบายโครงการวิจยัของตนเองใหแ้ก่คณะกรรมการ 
            2. การประเมินความคาดหวงัก่อนท ากิจกรรม นกัศึกษาและอาจารยท่ี์ปรกึษา
ท าแบบสอบถามเก่ียวกบัความคาดหวงัท่ีจะไดร้บัจากกิจกรรมนีก้่อนการแขง่ขนั 
              3. การน าเสนองานวิจัย ผูน้ักศึกษาแนะน าตัวเอง และน าเสนอหรืออธิบาย
โครงการวิจยัของตนเองเป็นเวลา 2 นาที โดยไม่มีอุปกรณอิ์เลก็ทรอนิกสห์รอืสื่อใด ๆ ประกอบ  
             4. การประเมินผล คณะกรรมการประเมินผล เพื่อตดัสนิผลการแขง่ขนั  
                5. การประเมินความคาดหวงัหลงัท ากิจกรรม นกัศึกษาและอาจารยท่ี์ปรกึษา
ท าแบบสอบถามหลงัการแขง่ขนั เก่ียวกบัสิ่งท่ีไดเ้รยีนรูจ้ากกิจกรรม 
               6. การรบัฟังขอ้เสนอแนะ คณะกรรมการประเมินทักษะฯ ของนักศึกษาให้
นกัศกึษาทราบ  
            สรุปไดว้า่ การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชกิ้จกรรม เพื่อสง่เสรมิทกัษะ เป็นการฝึกลงมือ
ปฏิบติัจรงิ เกิดกระบวนการกลุม่ผา่นกิจกรรมตา่ง ๆ อยา่งไรก็ตาม การใชกิ้จกรรมเป็นฐานสามารถ
สอดแทรกเขา้ไปในแต่ละขัน้ตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เพราะฉะนัน้การใชกิ้จกรรมจึงอาจ
เป็นแนวทางหนึ่งท่ีช่วยสนบัสนนุรูปแบบการจดัการเรยีนรูรู้ปแบบตา่ง ๆ  
               1.4.4 การจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้ (Inquiry-Based Learning, IBL)     
ดงังานวิจัยของ นพดล ศิลปชัย; กิตติมา พนัธ์พฤกษา; และ สมศิริ สิงหล์พ (2560, น. 169) การ
วิจัยนีมี้วตัถุประสงคเ์พ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และทกัษะก่อนเรียนและหลงัเรียน
ของชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ในรายวิชาชีววิทยา เรื่อง โครงสรา้งและหนา้ท่ีของพืชดอก ดว้ยการ
จัดการเรียนรูแ้บบ 5E รว่มกับการเรยีนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคจิ๊กซอว ์ โดยมีขัน้ตอนการจัดการ
เรยีนรูด้งันี ้
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            1. ขัน้การสรา้งความสนใจ (Engagement) ครูเตรียมหัวขอ้มากระตุน้ผูเ้รียน 
และจัดกิจกรรมหรือสถานการณ์กระตุ้น เช่น กระตุ้นด้วยค าถาม รูปภาพ คลิปวิดีโอ เป็นตน้ 
แบง่กลุม่ผูเ้รยีนท่ีมีความแตกตา่งกนัในระดบัสติปัญญาทกุคนตอ้งช่วยเหลอืกนั เรยีกวา่ กลุม่บา้น  
            2. ขัน้การส  ารวจและคน้หา (Exploration) ผูเ้รียนก าหนดแนวทางการส  ารวจ
ตรวจสอบ ตัง้สมมติฐาน ลงมือปฏิบติัเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยสมาชิกในแต่ละกลุม่เลอืกศึกษา
กิจกรรมคนละ 1 กิจกรรม และตอ้งไม่ซ  า้กนั ใหส้มาชิกแตล่ะคนท่ีเลอืกศกึษากิจกรรมเดียวกันของ
ทกุกลุม่มานั่งดว้ยกนั เรยีกวา่ กลุม่ผูเ้ช่ียวชาญ                              
                  3. ขั้นการอธิบายและลงขอ้สรุป (Explanation) สมาชิกในกลุ่มผู้เช่ียวชาญ
กลบัไปยงักลุม่เดิมของตนท่ีเรยีกวา่กลุม่บา้น โดยน าเสนอความรูท่ี้ตนไปศกึษามาอธิบาย อภิปราย
ภายในกลุม่ และน าความรูแ้ต่ละสว่นมาต่อกันเป็นเรื่องราวแลว้น าเสนอหนา้ชัน้เรียนและผูเ้รียน
รว่มกนัสรุปสาระส  าคญัของบทเรยีน  
            4. ขัน้การขยายความรู ้(Elaboration) ครูใชค้  าถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนน าสิ่งท่ีได้
เรยีนรูไ้ปประยกุต ์ใชโ้ดยยกสถานการณต์วัอยา่ง อธิบายเช่ือมโยงความรูเ้ดิมเพื่อน าไปสูก่ารสรา้ง
ความรูใ้หม่  
             5. ขัน้การประเมินผล (Evaluation) ครูประเมินผลการเรียนรโ้ดยใหผู้เ้รียนท า
แบบทดสอบยอ่ยเป็นรายบุคคล น าผลงานไปติดประกาศท่ีบอรด์  
            ในท านองเดียวกัน มีการเสนอการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้เพื่อ
ส่งเสริมทักษะฯ ท่ีประยุกตใ์ช้ร่วมกับวิธีการสื่อสาร (Communicative Approaches, CAs) เป็น
การออกแบบคู่มือการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้ท่ีมีการใหค้  าแนะน าแก่ผูเ้รียนเพื่อเป็น
แนวทางในการสื่อสารองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตร ์โดยเพิ่มขัน้การสื่อสารและขัน้สะทอ้นคิดเขา้ไว้
ในขัน้อภิปรายผล ดงังานวิจัยของ เลยทิ์เนน; เลยเ์ฮสวีออรีย;์ และเวียรร์ี (Lehtinen et al., 2017, 
p. 1547) ไดจ้ดัการเรยีนรูส้  าหรบันกัศกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ี์สอน
ในระดบัประถมศกึษา โดยในงานวิจยันีจ้ะด าเนินการตามรูปแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรูข้องเพเดส (Pedaste et al., 2015) ท่ีประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ท่ีสอดแทรกการใชกิ้จกรรม
การทดลอง ดงันี ้ 
            1. ขัน้น า (Orientation) ครูกระตุน้ความสนใจก่อนเขา้สู่บทเรียน เช่น ครูน า
สาธิตการทดลองอย่างง่ายเรื่องไฟฟ้าสถิต (การน ากระดาษชิน้เล็ก ๆ มาถูกับลกูโป่ง) จากนัน้ให้
ตวัแทนผูเ้รยีนออกมารว่มสาธิตหนา้ชัน้เรยีน และผูเ้รยีนแตล่ะกลุม่รว่มกนัก าหนดปัญหา 
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            2.  ขั้นก าหนดประเด็น (Conceptualization) ประกอบไปด้วย 2 ขั้น คือ              
1) ก าหนดประเด็นปัญหาหรือการตัง้ค  าถาม เพื่อเป็นแนวทางในการตัง้ค  าถามการทดลองของ
ผูเ้รยีน 2) ขัน้ก าหนดสมมติฐาน ผูเ้รยีนตัง้สมมติฐานจากค าถามการทดลองดว้ยตนเอง 
            3. ขัน้ตรวจสอบขอ้มูล (Investigation) ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มร่วมกันด าเนินการ
ตรวจสอบขอ้มลู ประกอบดว้ย 3 ขัน้ ดงันี ้
                ขัน้ท่ี 1 ขัน้ส  ารวจและคน้หา (Exploration) ครูแสดงแบบจ าลอง (Simulation) 
ให้ผู ้เรียนเข้าใจเนือ้หาท่ีเป็นรูปธรรมมากขึน้ ร่วมกับการใช้กิจกรรมท่ีให้ผู ้เรียนลงมือปฏิบัติ 
(Hands - On Activities) โดยผูเ้รียนมีหนา้ท่ีออกแบบวางแผนขั้นตอนการทดลอง และตาราง
บนัทกึผลการทดลองดว้ยตนเอง   
                ขัน้ท่ี 2 ขัน้ทดลอง (Experimentation) ผูเ้รียนท าการทดลองเก็บขอ้มูล และ
บนัทกึผลการทดลองลงในตารางบนัทกึการทดลองท่ีตนออกแบบ   
                  ขั้นท่ี  3 ขั้นแปลความหมายข้อมูล (Data Interpretation) ผู ้เรียนแปล
ความหมายขอ้มลูท่ีได ้วิเคราะหผ์ลการทดลอง และบนัทกึผลการวิเคราะห ์
            4. ขัน้สรุปขอ้คน้พบ (Conclusion) ผูเ้รียนและครูรว่มกันรวบรวมขอ้คน้พบของ
ผูเ้รยีนแตล่ะกลุม่ โดยพิจารณาจากประเด็นปัญหาท่ีศกึษาและสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้
            5. ขั้นอภิปรายผล (Discussion) ผู ้เรียนและครูร่วมกันอภิปรายผลการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูของผูเ้รยีนแตล่ะกลุม่ ประกอบดว้ย 2 ขัน้ ดงันี ้ 
                 ขัน้ท่ี 1 ขัน้การสื่อสาร (Communication) ผูเ้รยีนน าเสนอผลการทดลองดว้ย
วาจาหนา้ชัน้เรียนและเขียนผลการทดลองลงบนกระดานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหวา่งเพื่อนรว่ม
ชัน้ โดยมีการประเมินและเปรียบเทียบผลการใชว้ิธีการสื่อสาร (Communicative Approaches, 
CAs) 4 วิธี ดงันี ้
            1) Authoritative/ Interactive Approach (A/ I) ครูเป็นผู้ถามค าถามและ
ผูเ้รียนเป็นผูต้อบ โดยครูท าหนา้ท่ีประเมินค าตอบของผูเ้รียนใหมี้ความสอดคลอ้งตรงกับแนวคิด
ทางวิทยาศาสตร ์และครูจะปฏิเสธแนวคิดของผูเ้รยีนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัวิทยาศาสตร ์
            2) Dialogic/Interactive Approach (D/I) ครูเป็นผูถ้ามค าถามและผู้เรียน
สามารถตอบค าถามแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ โดยครูจะไม่ประเมินค าตอบของผูเ้รยีนวา่ถูก
หรอืผิด แตจ่ะแสดงความคิดเห็นรว่มกบัผูเ้รยีน 
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            3) Authoritative/Non-Interactive Approach (A/NI) ครูเป็นผูบ้รรยายและ
เสนอแนวคิดทางวิทยาศาสตรใ์หแ้ก่ผูเ้รยีน โดยเนน้มมุมองทางวิทยาศาสตรท่ี์เฉพาะเจาะจง ไม่ได้
เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแสดงความคิดเห็น 
            4) Dialogic/Non-Interactive Approach (D/NI) ครูเป็นผูบ้รรยายและเสนอ
แนวคิดทางวิทยาศาสตรใ์หแ้ก่ผูเ้รียน แต่ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้สนอแนวคิดทางวิทยาศาสตร์
ในมมุมองท่ีแตกตา่งกนัได ้  
                  ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะทอ้นคิด (Reflection) ผูเ้รยีนรว่มกันสะทอ้นคิดถึงองคค์วามรูท่ี้
ไดร้บัจากการเรยีน 
      ดังนัน้ การจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้ เพื่อส่งเสริมทักษะฯ ไม่ได้
จดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูเ้พียงอยา่งเดียว แตเ่ป็นการใชค้วบคู่กบัเทคนิคหรอืค าแนะน า
มาประกอบ เพื่อเป็นแนวทางใหผู้เ้รยีนเกิดการเช่ือมโยงองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตรท่ี์ไดเ้รยีนรูไ้ปสู่
การสื่อสารเนือ้หา จึงสรุปไดว้่า การจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูเ้พียงอย่างเดียวน่าจะไม่
เพียงพอท่ีจะสง่เสรมิทกัษะฯ ไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ 
               1.4.5 การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ประเด็นทางสังคมท่ีเก่ียวเน่ืองกับวิทยาศาสตร์ 
(Socioscientific issues,SSIs) เป็นการใชป้ระเด็นทางสงัคมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัวิทยาศาสตร ์ซึ่งก าลงั
เป็นท่ีถกเถียงกันในสงัคม มาเป็นหวัขอ้ในการเรียน ดงังานวิจัยของ ชุง และคนอ่ืน ๆ (Chung et 
al., 2016, p. 1) ไดพ้ฒันาทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรข์องผูเ้รยีนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดย
ประเด็นทางสงัคมท่ีเก่ียวเน่ืองกับวิทยาศาสตรท่ี์ไดน้  ามาเรียนรูคื้อเทคโนโลยีการปรบัเปลี่ยนยีน 
(Gene Modification, GM) โดยขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูมี้ 4 ขัน้ ดงันี ้
               1. ขัน้ส  ารวจความรู ้เป็นขัน้ท่ีครูสรา้งความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกับเทคโนโลยีจีเอ็ม
ใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยครูเป็นผูต้ัง้ค  าถามและใหผู้เ้รียนรว่มกันอภิปรายแบบเปิดในประเด็นต่าง ๆ เช่น 
ความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัเทคโนโลยีจีเอ็ม การใชง้านพืชจีเอ็มโอในปัจจุบนั และการใชแ้หลง่พลังงาน
ทดแทน ฯลฯ  
              2. ขัน้กระบวนการกลุม่ เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนรว่มกันอภิปรายเป็นรายกลุม่ย่อย โดย
ครูตัง้ค  าถามท่ีเก่ียวขอ้งกับประเด็นทางสงัคมท่ีเก่ียวเน่ืองกับวิทยาศาสตรเ์รื่องเทคโนโลยีจีเอ็ม 
จ านวน 3 ขอ้ค าถาม ซึ่งป็นค าถามท่ีสอดคลอ้งกับบริบทสว่นบุคคล บริบททางสงัคม และบริบท
ของโลก ตามล าดบั และเป็นค าถามท่ีสง่เสรมิความสามารถในการสื่อสารดว้ยวาจา ดว้ยการขยาย
บริบททางสงัคมจากความคิดเห็นสว่นบุคคลไปสูชุ่มชนโลก ดงัค าถาม "ผูเ้รียนจะเลือกใชย้ารกัษา
โรคท่ีผลิตมาจากเทคโนโลยีจีเอ็มหรือไม่” "ถา้ผูเ้รียนเป็นผูใ้หญ่จะยินยอมจ่ายภาษีท่ีสงูขึน้ใหก้ับ
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ชุมชนทอ้งถ่ินของตวัเองเพื่อสนบัสนนุเงินลงทุนในการพฒันาเทคโนโลยีจีเอ็มหรอืไม่” และ “ผูเ้รยีน
คิดเห็นอยา่งไรในฐานะมนุษยค์นหนึ่งในสงัคมโลก หากเทคโนโลยีจีเอ็มมีสว่นช่วยรกัษาโรคไดจ้ริง 
แตก็่มีความเป็นไปไดท่ี้สิ่งมีชีวิตชนิดจีเอ็มอาจมีผลกระทบตอ่ระบบนิเวศ”  
              3. ขัน้ใชเ้ทคนิคกระตุน้การสื่อสาร เป็นการจดัการเรยีนรูแ้บบจิ๊กซอว ์เพื่อใหเ้กิด
ความแตกต่างจากการอภิปรายก่อนหนา้ สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมีการก าหนดใหร้บับทบาทท่ี
ขดัแยง้กนั โดยเลอืกหนึ่งบทบาทจากหกบทบาท ไดแ้ก่ เกษตรกรผูป้ลกูพืชจีเอ็มโอ เกษตรกรผูเ้ลีย้ง
สตัวจี์เอ็มโอ นกัวิทยาศาสตรท่ี์สนบัสนุนพืชจีเอ็มโอ นกัเคลื่อนไหวดา้นสิทธิมนุษยชนท่ีสนบัสนนุ
พืชจีเอ็มโอ นกัอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม และผูบ้รโิภคพืชจีเอ็มโอ   
                4. ขั้นการสื่อสารด้วยการฟังและการพูด เป็นขั้นท่ีผู ้เรียนเรียนรู ้เ ก่ียวกับ
เทคโนโลยีจีเอ็มเพิ่มเติมจากการดูคลปิวิดีโอ ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงการเตรยีมรบัมือในการ
น าเทคโนโลยีจีเอ็มมาใชก้ับมนุษย ์และพิจารณาถึงทิศทางในอนาคตของการน าเทคโนโลยีจีเอ็ม
มาใช ้ดว้ยการพูดปราศรยับนเวทีผ่านสถานการณจ์ าลองในประเด็นท่ีว่า “เราควรน าเทคโนโลยี
จีเอ็มมาประยกุตใ์ชใ้นการรกัษาโรคไดอ้ยา่งไร”   
          สรุปได้ว่า  การจัดการเรียนรู ้โดยใช้ประเด็นทางสังคมท่ี เ ก่ียวเ น่ืองกับ
วิทยาศาสตร ์จึงเป็นการส่งเสริมทักษะนีไ้ดเ้ป็นการแสดงขอ้โตแ้ยง้บนพืน้ฐานของเหตุผลทาง
วิทยาศาสตร ์อย่างไรก็ตาม รูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิธีนีย้งัมีขอ้จ ากัดคือ ประเด็นทางสงัคมท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัวิทยาศาสตรเ์ป็นประเด็นท่ียงัหาขอ้ยติุไม่ได ้(Chan & Esther, 2015, p. 1122) ท าให้
ผูเ้รยีนแตล่ะคนเกิดขอ้โตแ้ยง้ท่ีแตกตา่งกัน แมว้า่จะมีการแสดงเหตผุลทางวิทยาศาสตร ์แตผู่เ้รียน
ก็เกิดความสบัสนในขอ้เท็จจรงิจากประเด็นเหลา่นัน้ สง่ผลใหเ้กิดความคลาดเคลื่อนในการสื่อสาร
องคค์วามรู ้เพราะประสทิธิภาพของการสื่อสารท่ีดีนัน้ ผูร้บัสารตอ้งเขา้ใจและเขา้ถึงขอ้เท็จจริงทาง
วิทยาศาสตรท่ี์ไดร้บัอยา่งสมบูรณ ์(Rummer & Isom, 2015, p. 205)  
                จากการศึกษาเก่ียวกบัการจัดการเรียนรูท่ี้สง่เสริมทกัษะฯ สรุปไดว้่า มีการน าเสนอ
การจัดการเรียนรูด้ว้ยวิธีการต่าง ๆ และการใชกิ้จกรรมท่ีสามารถสง่เสริมทกัษะฯ ใหแ้ก่ทัง้ผูเ้รียน
และนักศึกษาครู โดยการจัดการเรียนรู ้ท่ีส่งเสริมทักษะฯของผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
ประกอบดว้ย การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (สารญิา และสมุ, 2560, น. 61) การจดัการ
เรียนรูแ้บบหอ้งเรียนกลบัทาง (ศิโรรตัน ์เตชะแก้ว, สิรินภา กิจเกือ้กูล, และ อุบลวรรณ บุญฉ่่า, 
2560, น. 48) การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรม เช่น การเรียนรูแ้บบมีปฎิสมัพันธ์ดว้ยวิธีการท่ี
หลากหลาย (Patriot et al., 2018, unpaged) การจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะแบบ 5E ร่วมกับ
เทคนิคจิ๊กซอว ์(นพดล ศิลปชยั และคนอ่ืน ๆ, 2560, น. 169) และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ระเด็น
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ทางสงัคมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัวิทยาศาสตร ์(Chung et al., 2016, p. 1) สว่นการจดัการเรยีนรูท่ี้สง่เสริม
ทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรส์  าหรบันักศึกษาครู ประกอบดว้ย การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
กิจกรรม เช่น การจดัการเรยีนรูด้ว้ยการบูรณาการระหวา่งกิจกรรมการทดลองรว่มกบัการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ (Malik et al., 2017, p. 1) การจดักิจกรรมแขง่ขนัพดู (Garces & Esther, 2015, p. 
265) และการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูท่ี้ประยกุตใ์ชร้ว่มกบัวิธีการสื่อสาร (Lehtinen et 
al, 2017, p. 1547) นอกจากนีพ้บว่า ลกัษณะส าคญัของการจดัการเรยีนรูท่ี้สง่เสริมทกัษะ 3ดา้น 
ดงันี ้1) สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถสื่อสารผา่นการพดูและการเขียนดว้ยการลงขอ้สรุปจากขอ้คน้พบ
จากการปฏิบติักิจกรรม (Garces & Esther, 2015, p. 268;Chung et al., 2016, p. 1; Lehtinen et 
al., 2017, p. 1547; Malik et al., 2017, p. 1; Patriot et al., 2018, unpaged; นพดล ศิลปชยั และ
คนอ่ืน ๆ, 2560, น. 169; ศิโรรตัน ์เตชะแก้ว, สิรินภา กิจเกือ้กูล, และอุบลวรรณ บุญฉ่่า, 2560,    
น. 48; สารญิา และสมุ, 2560, น. 61) 2) สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถใชค้วามรูท้างวิทยาศาสตรเ์พื่อ
อธิบายขอ้มลูดว้ยการใชภ้าพ ตาราง กราฟ สมการ แผนภมิู เป็นตน้    ( Garces & Esther, 2015, 
p.  268; Chung et al. , 2016, p.  1; Lehtinen et al. , 2017, p.  1547; Malik et al. , 2017, p.  1; 
Patriot et al., 2018, unpaged; นพดล ศิลปชัย และคนอ่ืน ๆ, 2560, น. 169) และ 3) สง่เสริมให้
ผู ้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรูเ้ดิมและความรู ้ใหม่จากข้อค้นพบมาอธิบายปรากฏการณ์ 
เหตุการณ ์หรือสถานการณใ์นชีวิตประจ าวนั (Chung et al., 2016, p. 1; Lehtinen et al., 2017, 
p. 1547; นพดล ศิลปชยั และคนอ่ืน ๆ, 2560, น. 169) 

1.5  การวดัและประเมินผลของทกัษะฯ   
       การวดัและการประเมินผลของทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์พบว่ามีผูใ้ชค้  าท่ี

ระบุถึงช่ือเครื่องมือท่ีแตกตา่งกนั ซึ่งในงานวิจยันีจ้ะจ าแนกออกเป็น 2 แบบ คือ 1) แบบวดัทกัษะฯ 
และ 2) แบบสงัเกตทักษะฯ และส่วนใหญ่เป็นการวัดทักษะดา้นการพูดและดา้นการเขียน ดัง
รายละเอียดตอ่ไปนี ้
                 1.5.1 แบบวดัทกัษะฯ 
                          แบบวัดมีลกัษณะเพื่อวดัความรู ้ทักษะ และสมรรถภาพสมองดา้นต่าง ๆ ท่ี
ผูเ้รยีนไดร้บัจากกระบวนการจัดการเรยีนรู ้ โดยแบบวดัทกัษะเป็นแบบวดัท่ีสามารถสะทอ้นผลการ
เรียนรูเ้ชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ เพื่อน ามาจัดจ าแนกระดบัทกัษะทัง้ดา้นการเขียนและการพดู
ของผูส้ง่สาร โดยจ าแนกออกเป็น 4 แนวทาง ดงัตอ่ไปนี ้ 
               แนวทางท่ี 1 ดงังานวิจยัของ สารญิา และสมุ (2560, น. 151) ไดเ้สนอแบบวดั
ทกัษะดา้นการเขียนและการพดู โดยครูก าหนดขอ้ค าถามใหผู้เ้รยีนเขียนแสดงความรู ้ความคิดเห็น
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ของตน หนา้ท่ีของผูเ้รียนตอ้งเขียนขอ้มูลท่ีสอดแทรกเนือ้หาดา้นวิทยาศาสตร ์เช่น การใช้ศัพท์
วิทยาศาสตร ์การแสดงความสมัพนัธ์ของเนือ้หาอย่างต่อเน่ืองและน่าสนใจ การน าเสนอเนือ้หา
อยา่งเป็นล  าดบัขัน้ มีการเกริ่นน าเนือ้หาและมีการสรุปความ ดงัภาพประกอบ 2 
 
       ค าชีแ้จง ใหผู้เ้รยีนเขียนค าตอบ   
          “การปลกูพืชคลมุดิน การปลกูพืชตามแนวระดบั และการปลกูพืชหมนุเวียน 
              ช่วยรกัษาคณุภาพของดินไดอ้ยา่งไร”          
 

 
 
            แบบวดัทกัษะดา้นการพูดตามงานวิจัยของ สาริญา และสมุ  (2560, น. 155) 
ครูก าหนดหัวขอ้ และใหผู้เ้รียนพูดความคิดเห็นของตนเอง มีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเตรียมตวั 
และก าหนดระยะเวลาในการพดู ดงัภาพประกอบ 3 
             
         ค าชีแ้จง  จากหวัขอ้ท่ีก าหนด ใหพ้ดูเพื่อแสดงทกัษะ โดยเตรยีมตวั 5 นาที  
           และพดูไม่เกิน 3 นาที    
             “การกระท าของมนษุยท่ี์เป็นสาเหตทุ าใหเ้กิดมลพิษทางอากาศ ไดแ้ก่อะไรบา้ง  
                          และเกิดขึน้ไดอ้ยา่งไร” 
 
 
          
            แนวทางท่ี 2 มีการน าเสนอแบบวดัทกัษะดา้นการเขียนและการพูด แบบวดั
ทกัษะดา้นการเขียนเป็นแบบวดัแบบอัตนยั จ านวน 4 ขอ้ 17 คะแนน ใชเ้วลา 50 นาที ดงังานวิจัย
ของ ปารชิาติ ราษแกว้ (2556, น. 119) ไดศ้กึษาผลของการจัดการเรยีนรูแ้บบ เอส เอส ซี เอส ตอ่
ความสามารถในการแก้ปัญหา และการสื่อสารทางวิทยาศาสตรใ์นวิชาฟิสิกสข์องผู้เรียนชั้น
มธัยมศกึษาตอนปลาย ดงัภาพประกอบ 4 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 ตวัอยา่งแบบวดัทกัษะดา้นทกัษะการพดู 

ภาพประกอบ 2 ตวัอยา่งแบบวดัทกัษะดา้นทกัษะการเขียน 
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สถานการณท่ี์ 1 

           เป๊ียกเดนิจากบา้นไปทางทิศตะวนัออกเฉียงใตเ้พ่ือไปตลาดเป็นระยะทาง 500 เมตร โดยใชเ้วลา 

           เดนิทาง 5 นาที  ตอ่จากนัน้เป๊ียกเดนิไปยังทิศเหนือเพ่ือไปหาดอกแกว้ท่ีโรงงาน เป็นระยะทาง  
           400 เมตร ใชเ้วลาเดนิทาง 4 นาที อตัราเรว็เฉล่ียและความเรว็เฉล่ียของการเดนิของเป๊ียกเป็นเท่าไร 
   1. จากสถานการณใ์หผู้เ้รียนวาดภาพแสดงเสน้ทางการเคล่ือนท่ีของเป๊ียก และแสดงวิธีการ 

หาปรมิาณดงักลา่วอย่างละเอียด โจทยต์อ้งการหาอะไร (เขียนเป็นสญัลกัษณ)์..................... 
  โจทยก์ าหนดขอ้มลูอะไรใหบ้า้ง (เขียนเป็นสญัลกัษณ)์........................................................ 
  วางแผนแกปั้ญหา...........................................................................................................  
     ด  าเนินการแกปั้ญหา............................................................................................  

 
 

 
             ทัง้นีแ้บบวัดทักษะดา้นการพูด ของ ปาริชาติ ราษแก้ว (2556, น. 122) เป็น
แบบวัดรายบุคคล ใหผู้เ้รียนพูดต่อหนา้ครู แบบวัดมีการก าหนดประเด็นให ้ จ านวน 4 ขอ้ 16 
คะแนน ใชเ้วลาในการพดูขอ้ละไม่เกิน 2 นาที ดงัภาพประกอบ 5 
 

 

สถานการณท่ี์ 1 

ถงัเก็บน า้ฝนท่ีบา้นของตี๋เลก็เกิดรูรั่วขึน้ โดยภายในบรรจนุ า้ฝนเอา 
ไวเ้ตม็ถงั ดงัรูป พอ่ของตี๋เลก็มาเจอรูรั่วดงักลา่ว และเห็นลกัษณะ 
การเคล่ือนท่ีของสายน า้ เกิดความสงสยัวา่ ท าไมลกัษณะการเคล่ือนท่ี 
ของสายน า้จึงเป็นแนวโคง้และน า้ท่ีพุง่ออกมาจากรูรั่วจึงมีระยะทางท่ี 

ไมเ่ท่ากนั พอ่ของตี๋เลก็ไปถามตี๋เลก็ท่ีก าลงัเรียนอยู่ชัน้ม.4 เพ่ือให ้

ช่วยอธิบายใหฟั้ง 

1. จากสถานการณถ์า้ผูเ้รียนเป็นต๋ีเลก็ผูเ้รียนจะพดูอธิบายขอ้สงสยันีว้า่อย่างไร 
 
 

 
               แนวทางท่ี 3 ไดก้ลา่วถึงแบบวดัทกัษะดา้นการเขียนท่ีพิจารณาการใช้ภาษา
ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Language) ดังงานวิจัยของ เคิร ์ลไมเยอร์; และเชร็คเกอร์ 

ภาพประกอบ 4 ตวัอยา่งแบบวดัทกัษะดา้นการเขียนเรื่องการเคลื่อนท่ี 

ภาพประกอบ 5  ตวัอยา่งแบบวดัทกัษะดา้นการพดู เรื่องการเคลื่อนท่ี 



  36 

(Kulgemeyer & Schecker, 2013, p. 2238) ไดศ้ึกษาการใชภ้าษาทางวิทยาศาสตร ์รว่มกับการ
ใช้ค  าศัพท์ทางวิทยาศาสตร ์ (Scientific Word) เพื่อสื่อสารให้ผู ้ร ับสารเข้าใจองค์ความรูท้าง
วิทยาศาสตร์ได้โดยง่าย ถูกต้องและตรงประเด็น ทั้งนี ้ต้องค านึงถึงความต้องการและพืน้
ฐานความรู ้ของผู้ร ับสาร โดยเกณฑ์ในการวัดและประเมิลผลทักษะฯ ในการใช้ภาษาทาง
วิทยาศาสตร ์ดงันี ้
            1) เนือ้หาท่ีเป็นจริง (Factual Content) คือ เนือ้หา ขอ้มูล หรือประเด็นทาง
วิทยาศาสตรท่ี์มีความถูกตอ้งเป็นจริง พิสจูนไ์ดด้ว้ยหลกัฐานเชิงประจักษ์ และสรา้งความสนใจท่ี
จะรบัรูส้ารเหลา่นัน้ของผูร้บัสาร 
               2)  บริบท (Context) คือ การเช่ือมโยงขอ้มูลทางวิทยาศาสตรท่ี์ตอ้งการจะ
สื่อสารใหส้อดคลอ้งกับบริบท เหตุการณต์่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั หรือเหตุการณท่ี์พบเห็นไดจ้ริง 
เพื่อใหผู้ร้บัสารเขา้ใจในขอ้มลูไดโ้ดยงา่ยและเป็นรูปธรรมมากขึน้ 
               3)  ภาษา (Code) คือ การเลอืกใชภ้าษาในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์โดยผู้
สง่สารสามารถเลือกใชท้ัง้ภาษาทางวิทยาศาสตรแ์ละภาษาท่ีใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้หากเลือกใช้
ภาษาทางวิทยาศาสตรซ์ึ่งอาจอยู่ในรูปของค าศัพทท์างวิทยาศาสตร ์ควรมีการขยายความหรือ
ค าศพัทไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้งและสื่อความหมายใหเ้ขา้ใจตรงกนัระหวา่งผูส้ง่สารและผูร้บัสาร  
               4)  สิ่งแทนความ (Representation Form) คือ รูปแบบของตวัแทนความหรอื
ขอ้มูลท่ีผูส้ง่สารเลือกใชป้ระกอบการสื่อสาร เพื่อใหส้อดคลอ้งกับเนือ้หาและเขา้ใจเนือ้หาไดง้่าย 
เช่น ภาพ แผนถมิู แผนผงั กราฟ ตาราง  
            โดย ธนกร อรรจนาวฒัน ์(2558, น. 124) ไดน้  าแบบวดัทกัษะแบบเขียนตอบ
ของ เคิรล์ไมเยอร;์ และเชรค็เกอร ์ (Kulgemeyer & Schecker, 2013, p. 2238) มาปรบัปรุงเกณฑ์
การประเมินผลใหไ้ดร้ายละเอียดมากขึน้ สามารถจ าแนกระดับทักษะฯ ของผูเ้ขียน ออกเป็น 3 
ระดบั คือ ดี พอใช ้และควรปรบัปรุง ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 ตวัอยา่งเกณฑก์ารประเมินแบบวดัทกัษะแบบเขียนตอบ 
 

องคป์ระกอบ 
ระดบัทกัษะการส่ือสารทางวทิยาศาสตร ์

ดี พอใช ้ ควรปรบัปรุง 
1. เนือ้หาเชิง
ขอ้เท็จจรงิ 

- ส่ือสารเนือ้หาส าคญัได้
ถกูตอ้งทัง้หมด                   - 
ส่ือสารเนือ้หาส าคญัได ้
ครบถว้นทกุประเดน็ เรียบ
เรียงเนือ้หาไดอ้ย่างเป็นล าดบั 

- ส่ือสารเนือ้หาใหเ้กิดความ
น่าสนใจแก่ผูร้บัสาร 

- ส่ือสารเนือ้หาส าคญัได้
ถกูตอ้งเกือบทัง้หมด            - 
ส่ือสารเนือ้หาไดเ้กือบ
ครอบคลมุเกือบทกุประเดน็
ส าคญั แตย่งัมีบางประเดน็ท่ี
ขาดไป เรียบเรียงเนือ้หาไดแ้ต่
ยงัมีการสลบัเนือ้หา 
- ส่ือสารเนือ้หาใหเ้กิดความ
น่าสนใจแก่ผูร้บัสารนอ้ย 

- ส่ือสารเนือ้หาสว่นใหญ่ไม่
ถกูตอ้งมากกวา่ครึง่หนึ่ง 
- ส่ือสารเนือ้หาส าคญัเพียง
บางประเดน็ เนือ้หามากกวา่
ครึง่หนึ่งท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งเรียบ
เรียงเนือ้หาไมเ่ป็นล าดบั 
- ส่ือสารเนือ้หาท่ีไมท่ าใหผู้ร้บั
สารเกิดความสนใจ 

2. บรบิท มีการเช่ือมโยงเนือ้หาเขา้กบั
ตวัอย่างท่ีพบไดใ้น
ชีวติประจ าวนั ช่วยท าใหผู้ร้บั
สารเขา้ใจเนือ้หาทาง
วทิยาศาสตรม์ากขึน้ 

มีการเช่ือมโยงเนือ้หาเขา้กบั
ตวัอย่างท่ีพบไดใ้น
ชีวติประจ าวนั แตต่วัอย่างยงั
ไมต่รงประเด็นช่วยท าใหผู้ร้บั
สารเขา้ใจเนือ้หาทาง
วทิยาศาสตรป์านกลาง 

ไมมี่การเช่ือมโยงเนือ้หาเขา้
กบัตวัอย่างท่ีพบไดใ้น
ชีวติประจ าวนั ไมช่่วยท าให้
ผูร้บัสารเขา้ใจเนือ้หาทาง
วทิยาศาสตรม์ากขึน้ 

3. ภาษา - เลือกใชค้  าศพัทเ์ฉพาะ  หรือ
ค  าศพัทท์ั่วไปเพ่ือส่ือสารได้
อย่างเหมาะสม 
- มีการขยายความค าศพัท์
เฉพาะหรือใชค้  าเทียบเพ่ือให้
เขา้ใจง่ายทกุครัง้ 

- เลือกใชค้  าศพัทเ์ฉพาะ หรือ
ค  าศพัทท์ั่วไปเพ่ือส่ือสารได้
อย่างเหมาะสมบางค า 
- มีการขยายความค าศพัท์
เฉพาะหรือใชค้  า เทียบเพ่ือให้
เขา้ใจง่ายบางค า 

- ไมมี่การเลือกใชค้  าศพัท์
เฉพาะหรือค าศพัทท์ั่วไปเพ่ือ
ส่ือสารใหผู้ร้บัสาร 
- ไมมี่การขยายความค าศพัท์
เฉพาะหรือใชค้  าเทียบเพ่ือให้
เขา้ใจง่าย 

4. สิง่แทน
ความ 

เลือกใชรู้ปภาพ แผนภูม ิ
กราฟ แผนผงั หรือ         
ภาพเคล่ือนไหวประกอบการ
ส่ือสารท่ีถกูตอ้งและ
เหมาะสมกบัเนือ้หา 

เลือกใชรู้ปภาพ แผนภูม ิ
กราฟ แผนผงั หรือ
ภาพเคล่ือนไหวประกอบการ
ส่ือสารท่ีถกูตอ้งและ
เหมาะสมกบัเนือ้หาบางสว่น 

เลือกใชรู้ปภาพ แผนภูม ิ
กราฟ แผนผงั หรือ
ภาพเคล่ือนไหวระกอบการ
ส่ือสารท่ีไมถ่กูตอ้งและ
เหมาะสมกบัเนือ้หา 
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       แนวทางท่ี 4 มีการศึกษาการใช้ภาษาทางวิทยาศาสตร ์ตามงานวิจัยของ      
ฮินโก, เซเนกา้ และฟินเคลสไตน ์ (Hinko, Seneca, & Finkelstein, 2014, p. 117) ท าการวดัและ
ประเมินผลการใชภ้าษาทางวิทยาศาสตร ์การใชค้  าศพัทห์รือวลีทางวิทยาศาสตร ์แบ่งออกเป็น 4 
แนวทาง ตัวอย่างแนวทางการใช้ภาษาทางเลือกแทนการสื่อความหมายทางวิทยาศาสตร ์ดัง
ตาราง 2 

 

ตาราง 2 ตวัอยา่งแนวทางการใชภ้าษาทางเลอืกแทนการสื่อความหมายทางวิทยาศาสตร ์
 

แนวทางการใช ้
ภาษาทางเลือก 

ค  าอธิบาย 

การเปรียบเทียบ 
(Analogy) 

การใชค้  าหรือวลีเพ่ือเปรียบเทียบกับแนวคดิอ่ืนท่ีมีความคุน้เคยมากกวา่ เพ่ือการ
อธิบายแนวคดิทางวทิยาศาสตรท่ี์ชดัเจนมากขึน้ เช่น “เราทราบดีว่าโมเลกลุมี
ปฏิสมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนั ถา้อยากทราบลกัษณะการเกิดของโมเลกลุ ก็สามารถท าได้
ดว้ยการระเบิดโมเลกุลดว้ยเลเซอร”์ ซึ่งเปรียบเทียบไดก้ับ     
“การเลน่โบวล์ิง่และพยายามตัง้พนิใหก้ลบัมาตัง้เหมือนเดมิ ก็สามารถทราบต าแหน่ง
ท่ีโบวล์ิง่ลม้มาได”้ 

การแสดงตวัอย่าง 
(Illustration) 

การส่ือสารท่ีใชก้ารแสดงตวัอย่าง เช่น ภาพประกอบ หรือการยกตวัอย่างสถานการณ์
ท่ีคุน้เคย  
เช่น “สิง่ของนีมี้ขนาดเลก็มาก โดยเลก็ยิ่งกวา่ขนาดของเสน้ผมมนษุย”์ 

การอธิบาย 
(Explanation) 

การใชค้  าอธิบายเพ่ือจ ากดัความหมายของค าหรือวลีทางวทิยาศาสตร ์เช่น 
“สญุญากาศเป็นสถานท่ีท่ีไมมี่อากาศ” 

การใชภ้าษาไมเ่ป็น
ทางการ 
(Colloquialism) 

การใชภ้าษาอย่างง่ายท่ีคุน้เคย เพ่ืออธิบายวลีทางวทิยาศาสตร ์เช่น “อะตอมเหลา่นัน้
ก าลงัสั่นไปมาภายในวสัด”ุ 

 
                 จากการศึกษาแบบวดัทกัษะทัง้ดา้นการเขียนและการพูด พบว่า มีแนวทางในการ
ออกแบบและสรา้งเครื่องมือวัดทักษะฯ ท่ีมีความจ าเพาะเจาะจงไดแ้ก่ แบบวัดทักษะท่ีก าหนด
สถานการณใ์หผู้เ้รยีนเขียนตอบหรอืพูดในประเด็นต่าง ๆ  มีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินแบบวดั
ทกัษะฯ ท่ีระบุระดบัคะแนน พรอ้มใหร้ายละเอียดค าตอบท่ีเฉพาะเจาะจงกบัค าถาม ขอ้ดีของแบบ
วดัลกัษณะนีคื้อ เป็นวิธีวดัและประเมินผลท่ีสะทอ้นถึงพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีทักษะการสื่อสาร
ทางวิทยาศาสตร ์เช่น การอธิบายแนวคิดทางวิทยาศาสตร ์การเช่ือมโยงเนือ้หาเขา้กับตวัอย่างท่ี
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พบไดใ้นชีวิตประจ าวนั การเลือกใชค้  าศพัทเ์ฉพาะทางวิทยาศาสตร ์การเลือกสิ่งแทนความ (เช่น 
รูปภาพ แผนภูมิ กราฟ แผนผัง หรือภาพเคลื่อนไหว) เป็นตน้ ในขณะเดียวกันสามารถแปลผล
ขอ้มูลเป็นเชิงปริมาณ เพื่อแบ่งเป็นระดบัของทกัษะฯ ของผูส้ง่สารได ้อย่างไรก็ตามแบบวดัทกัษะ
อาจมีขอ้จ ากัดในเรื่องการออกแบบเกณฑก์ารวดัและประเมินผลเพื่อใหค้รอบคลมุพฤติกรรมทุก
ดา้นของบุคคลท่ีมีทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์
               1.5.2 แบบสงัเกตทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์
                   แบบสงัเกตเป็นเครื่องมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสงัเกตพฤติกรรม
การแสดงออก ซึ่งมีลกัษณะเป็นการสงัเกตพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีทกัษะทัง้ดา้นการเขียนและการ
พูด ลกัษณะของแบบสงัเกตจะพิจารณาว่าผูส้่งสารมีการแสดงออกหรือไม่มีการแสดงออกถึง
พฤติกรรมการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ในลักษณะใดบ้าง โดยจ าแนกออกเป็น 3 แนวทาง 
ดงัตอ่ไปนี ้
                            แนวทางท่ี 1 ดงังานวิจัยของ ปาริชาติ  ราษแกว้ (2556, น. 137) ไดศ้ึกษาผล
ของการจดัการเรียนรูแ้บบ เอส เอส ซี เอส ต่อความสามารถในการแกปั้ญหา และการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตรใ์นวิชาฟิสกิสข์องผูเ้รยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ดงัตาราง 3 
 

ตาราง 3 ตวัอยา่งแบบสงัเกตพฤติกรรมการสื่อสารดา้นการเขียน 

 

พฤตกิรรม 
การแสดงออกถึงการส่ือสาร 
แสดง ไมแ่สดง 

-  เขียนขอ้มลูท่ีโจทยก์ าหนดใหแ้ละโจทยต์อ้งการในขัน้แกปั้ญหาได ้        

-  เขียนวธีิการแกปั้ญหาในขัน้แกปั้ญหาได ้        

-  เขียนออกแบบวธีิด  าเนินการทดลอง การบนัทึก ผลการทดลอง   การ
สรุปผลการทดลองในขัน้แกปั้ญหา       

  

-  เขียนสญัลกัษณท์างวทิยาศาสตรไ์ด ้        

-  เขียนแผนภาพจากขอ้มลูท่ีก าหนดได ้   

 

                สว่นแบบสงัเกตทกัษะดา้นการพูดของ ปาริชาติ  ราษแกว้ (2556, น. 137) มี
ลกัษณะเป็นการสงัเกตพฤติกรรมการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ เพื่อระบุว่าผูพู้ดมีการแสดงออก
หรอืไม่มีการแสดงออกถึงพฤติกรรมการสื่อสารในลกัษณะใดบา้ง ดงัตาราง 4 
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ตาราง 4 ตวัอยา่งแบบสงัเกตพฤติกรรมการสื่อสารดา้นการพดู 

 

พฤตกิรรมการส่ือสารทางวทิยาศาสตร ์
การแสดงออกถึงการส่ือสาร 
แสดง ไมแ่สดง 

-  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นรว่มกนัภายในกลุม่  
ในขัน้การวางแผนแกปั้ญหา    

  

-  พดูอภิปรายแนวคดิท่ีเก่ียวกบัหลกัการการเคล่ือนท่ีแนวตรงแบบ      
โพรเจกไทล ์แบบวงกลม การเคล่ือนท่ีแบบฮารม์อนิกอย่างง่ายในขัน้สรุป       

  

-  พดูน าเสนอกระบวนการแกปั้ญหาของตนเอง หรือกลุม่ในขัน้อภิปราย
แลกเปล่ียนความคดิเห็นใหก้บัผูอ่ื้นฟังได ้      

  

-  พดูน าเสนอกระบวนการทดลองและผลท่ีไดจ้ากการทดลองในขัน้
อภิปรายแลกเปล่ียนความคดิเห็นใหก้บัผูอ่ื้นฟังได ้   

  

   

                     แนวทางท่ี 2 นอกจากนี ้ทักษะสามารถประเมินได้โดยใช้แบบประเมินท่ีมี
รายการประเมิน 3 ระดบั คือ มาก ปานกลาง นอ้ย และเปิดโอกาสใหบุ้คคลอ่ืนท่ีเขา้รว่มสงัเกตใน
ชัน้เรียนเป็นผูป้ระเมินทกัษะฯ ไดแ้ก่ เพื่อน รุน่นอ้งหรือรุน่พี่ ผูป้กครอง และครูท่ีไม่ใช่ครูสอนวิชา
วิทยาศาสตร ์ดงังานวิจยัของ ธนกร อรรจนาวฒัน ์ (2558, น. 128) ดงัตาราง 5 
 

ตาราง 5 ตวัอยา่งแบบสงัเกตทกัษะของผูพ้ดูหรือผูเ้ขียนแบบรายการประเมิน 

 

ขอ้ค  าถาม มาก ปานกลาง นอ้ย 
1. ผูพ้ดูหรือผูเ้ขียนถ่ายเนือ้หาไดอ้ย่างน่าสนใจ    
2. เนือ้หาเรียงล าดบัไดอ้ย่างเขา้ใจง่าย ไมท่ าใหส้บัสน    
3. มีการยกตวัอย่างเพ่ือเช่ือมโยงเนือ้หากบัเร่ืองราวในชีวติประจ าวนั    
4. ตวัอย่างท่ียกมาประกอบช่วยใหเ้ห็นความส าคญัของวทิยาศาสตร ์    
5. ผูพ้ดูหรือผูเ้ขียนใชภ้าษาท่ีท าใหเ้ขา้ใจขอ้มลูทางวทิยาศาสตรไ์ดง้่ายขึน้    
6. มีการขยายความค าศพัทเ์ฉพาะเพ่ือใหเ้ขา้ใจเนือ้หาไดง้่ายขึน้    
7. รูปภาพ แผนภมู ิกราฟ แผนผงั หรือภาพเคล่ือนไหวท่ีน ามาประกอบการ
ส่ือสารสอดคลอ้งกบัเนือ้หาท่ีน าเสนอ 

   

8. รูปภาพ แผนภมู ิกราฟ แผนผงั หรือภาพเคล่ือนไหวท่ีน ามาประกอบการ
ส่ือสารช่วยใหเ้ขา้ใจเนือ้หาไดง้่ายขึน้ 
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          แนวทางท่ี 3 การสงัเกตทกัษะดา้นการพดูรว่มกบัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยประเด็น
ทางสงัคมท่ีเก่ียวกับวิทยาศาสตร ์ดังงานวิจัยของ ชุง และคนอ่ืน ๆ  (2016, p. 10) เพื่อสงัเกต
พฤติกรรมการพดูอภิปราย และการพดูปราศรยับทเวที ของผูเ้รยีนในรายวิชาวิทยาศาสตร ์ในขณะ
ท่ี กาเซส และเอสเทอร ์(2015, p. 271) ไดเ้สนอเกณฑก์ารประเมินผลการสงัเกตทกัษะดา้นการพูด 
ประเมินผลในการแข่งขันพูด (Elevator Speech Competition) ภายในเวลาท่ีก าหนด ในการ
น าเสนองานวิจัยของนักศึกษาปริญญาโท สาขาเภสัชศาสตร ์โดยไม่มีอุปกรณ์หรือสื่อใด ๆ 
ประกอบการพดูน าเสนอ ดงัตาราง 6 
 

ตาราง 6 ตวัอยา่งเกณฑก์ารประเมินผลการสงัเกตทกัษะดา้นการพดู 

 

ระดบัดี ระดบัพอใช ้ ระดบัควรปรบัปรุง 

1) ความรูท่ี้ใชใ้นการส่ือสาร 

พดูส่ือสารองคค์วามรูท้าง

วทิยาศาสตรไ์ดค้รบทกุ

องคป์ระกอบ ภายในเวลา 2 นาที  

ทัง้นีอ้งคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1) ปัญหาของงานวจิยั 

2) ความส าคญัของปัญหา

งานวจิยั 

3) แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

4) ประโยชนท่ี์ไดจ้ากงานวจิยั 

พดูส่ือสารองคค์วามรูท้าง

วทิยาศาสตรข์าดไป  

1 องคป์ระกอบ 

หรือ 

พดูส่ือสารไดค้รบทกุองคป์ระกอบ 

แตใ่ชเ้วลาเกิน 2 นาที 

พดูส่ือสารองคค์วามรูท้าง

วทิยาศาสตร ์ขาดไปมากกวา่  

1 องคป์ระกอบ  

และ 

ใชเ้วลาเกิน 2 นาที 15 วนิาที 

2) ภาษา ความมั่นใจ  

ความกระตือรือรน้ 

ใชค้  าพดูเหมาะสม  

ส่ือความหมายไดด้ี และมีความ

มั่นใจในการพดู และ 

แสดงใหเ้ห็นวา่ขอ้ความท่ีพดู

เช่ือถือได ้และมีความน่าสนใจ 

ใชค้  าพดูเหมาะสม  

ส่ือความหมายไดด้ีบางครัง้  

หรือมีความไมม่ั่นใจบางครัง้  

แตไ่มส่ง่ผลตอ่การพดู หรือ 

แสดงใหเ้ห็นวา่งานมีความสนใจ

ในบางส่วน 

ใชข้อ้ความเฉพาะมากเกินไป ท า

ใหผู้ฟั้งโดยทั่วไปไมเ่ขา้ใจ  

หรือ มีความไมม่ั่นใจมากเกินไป 

จนสง่ผลตอ่การพดู หรือ 

ไมมี่การอา้งอิงท่ีมาขอ้มลู 
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                         จากการศกึษาแบบสงัเกตพฤติกรรมการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์พบวา่ ขอ้ดีของ
แบบสงัเกตลกัษณะนีคื้อ เป็นการศึกษาเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้จริงไดท้ันที เก็บขอ้มูลพฤติกรรมได้
อยา่งลกึซึง้ และเป็นขอ้มลูท่ีไม่สามารถแสดงออกมาไดด้ว้ยค าพดู อีกทัง้เป็นการเก็บขอ้มลูเพิ่มเติม
เพื่อสนับสนุนหรือไม่เห็นดว้ยกับความรูด้ว้ยวิธีอ่ืน อย่างไรก็ตาม แบบสงัเกตนีก็้มีขอ้จ ากัดคือ         
ผูส้งัเกตตอ้งมีประสาทสมัผสัท่ีรบัรูไ้ดไ้วตอ่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูถ้กูสงัเกต และผูส้งัเกต
ตอ้งสงัเกตอยา่งละเอียดถ่ีถว้นเป็นขัน้ตอนทกุขัน้ตอน หากไม่มีทกัษะการสงัเกตอาจท าใหไ้ดข้อ้มูล
ท่ีไม่ครบถว้น (บุญเลีย้ง ทมุทอง. 2559, น. 377) 
         จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับการวัดและประเมินผลทักษะฯ ส  าหรบังานวิจัยนี ้
ผูว้ิจยัไดเ้ลอืกแบบวดัทกัษะทัง้ดา้นการเขียนและการพดู (ปารชิาติ  ราษแกว้, 2556, น. 119; ธนกร 
อรรจนาวฒัน,์ 2558, น. 124) เน่ืองจากเป็นวิธีวดัและประเมินผลท่ีสามารถจัดจ าแนกระดบัทักษะ
ของผูส้ง่สารไดช้ัดเจนและเหมาะสมท่ีสดุ และตอ้งประเมินรว่มกบัวิธีวดัผลเชิงคณุภาพในประเด็น
การใชภ้าษาทางวิทยาศาสตร ์ค าศพัทท์างวิทยาศาสตร ์และภาษาท่ีใชส้ื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
ของฮินโก และคนอ่ืน ๆ  (Hinko et al. , 2014, p.  117) และ เคิร ์ลไมเยอร์ และเชร็คเกอร์ 
(Kulgemeyer & Schecker, 2013, p. 2238) เน่ืองจากมีประเด็นในการวัดและประเมินผลท่ี
สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ 
         จากการศึกษาเก่ียวกบัทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ท าใหผู้ว้ิจัยก าหนดนิยามศพัท์
เฉพาะของทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์หมายถึง ความสามารถในการสง่ผ่านองคค์วามรู ้
ทางวิทยาศาสตรด์ว้ยการพดูและการเขียน โดยมีองคป์ระกอบของพฤติกรรม ดงันี ้ 
         1. การสรุปสาระส  าคญัทางวิทยาศาสตร ์หมายถึง ความสามารถในการพูดและการเขียน
เพื่อน าเสนอขอ้คน้พบจากกระบวนการสืบเสาะหาความรู ้ เช่น การสืบคน้ การทดลอง การสรา้ง
ชิน้งาน เป็นตน้ และสรา้งเป็นเนือ้หา ขอ้มูล หรือประเด็นทางวิทยาศาสตรท่ี์ถูกตอ้งชัดเจนและ
สมเหตสุมผล 
         2. การแปลความหมายขอ้มลูโดยใชป้ระจกัษพ์ยานเชิงวิทยาศาสตร ์หมายถึง การพดูและ
การเขียนดว้ยการใชค้วามรูท้างวิทยาศาสตรเ์พื่ออธิบายลกัษณะของขอ้มลูหรอืความสมัพนัธข์อง
ขอ้มลูจากภาพ สตูร ตาราง ค าศพัทแ์ละสญัลกัษณท์างวิทยาศาสตรไ์ดถ้กูตอ้งชดัเจนและมีเหตผุล 
         3. การอธิบายปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร ์หมายถึง การพูดและการเขียนเพื่อแสดง
ความรู ้ความคิด แนวคิดตามหลักการทางวิทยาศาสตร์ให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ หรือ
ปรากฏการณต์า่ง ๆ ในชีวิตประจ าวนั หรอืเหตกุารณท่ี์พบเห็นไดจ้รงิไดถ้กูตอ้งชดัเจนและมีเหตผุล  
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         โดยทกัษะนีว้ดัไดจ้ากพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาโดยใชแ้บบวดัทักษะ โดยแบบวดัทักษะ
ดา้นการเขียนเป็นแบบวดัลกัษณะเขียนตอบแบบค าถามปลายเปิด 1 สถานการณ ์สถานการณล์ะ 
1 ขอ้ และแบบวดัทกัษะดา้นการพดู โดยใชส้ถานการณเ์ดียวกบัแบบวดัดา้นการเขียน โดยก าหนด
ประเด็นหรอืสถานการณท่ี์เก่ียวขอ้งกบัเนือ้หาวิทยาศาสตรท่ี์ไดเ้รยีนรู ้สว่นเกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่
ละพฤติกรรมเป็นแบบมาตราสว่นประเมินคา่ 5 ระดบั คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 คะแนน หมายถึง ระดบั
ทกัษะระดบัดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ้และควรปรบัปรุง ตามล าดบั  
 
2. การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

การเรียนรูรู้ปแบบนีเ้ป็นการจัดการเรียนรูท่ี้ใช้กันอย่างแพร่หลายส าหรับการเรียนรู ้
วิทยาศาสตร ์เน่ืองจากเป็นวิธีการท่ีท าใหม้นุษยเ์กิดความอยากรูอ้ยากเห็นตามธรรมชาติไปสู่
ผลลัพธ์การเรียนรูท่ี้แท้จริง (Mchenry & Borger, 2013, p. 2) โดยการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหา
ความรูมี้จุดเริ่มตน้มาจากแนวคิดของของ คารพ์ลสั และเธียร ์(Karplus & Thier, 1967, p. 13) ท่ี
ไดเ้สนอหลกัการพืน้ฐานในการสืบเสาะหาความรูข้องผูเ้รียนโดยการเพิ่มประสบการณต์รงใหแ้ก่
ผูเ้รยีน ท าใหผู้เ้รยีนมีความสามารถในการพฒันาแนวคิดและความรูค้วามเขา้ใจในวิทยาศาสตรไ์ด้
ดว้ยตนเอง 

2.1 ความหมายของการเรยีนรูฯ้ 
                  การเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้หมายถึง การสอนท่ีมุ่งวิธีการแสวงหาความรูท่ี้
สง่เสริมใหผู้เ้รียนคน้พบความจริงดว้ยตนเอง (ภพ เลาหไพบูลย,์ 2540, น. 119) โดยกิจกรรมท่ีใช้
ในการเรยีนรูเ้ก่ียวขอ้งกบัการสงัเกต การตัง้ค าถาม การตรวจสอบจากหนงัสอืหรอืแหลง่เรยีนรูต้่าง 
ๆ การวางแผนการทดลองดว้ยหลักฐานเชิงประจักษ์ ใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์หาค าตอบ 
รวบรวมขอ้มูล ตีความหมายขอ้มูล น าเสนอค าอธิบาย และสื่อสารผลลพัธ์ (National Research 
Council, 2000, p. 23; Sund & Trowbridge, 1973, p. 23) สง่ผลใหผู้เ้รียนเกิดประสบการณต์รง
มีการใชส้ิ่งสนบัสนุนต่อการเรียน ศึกษากระบวนการสอน (ภพ เลาหไพบูลย,์ 2540, น. 119) โดย 
ทิศนา แขมมณี (2546, น. 141) และ มาติน (Mrtin, 1997, p. 162) ไดเ้สริมว่า การเรียนรูแ้บบสบื
เสาะหาความรูเ้ป็นการสอนท่ีไม่เพียงเฉพาะครูท่ีเป็นผูใ้หค้วามรูแ้ก่ผูเ้รียน แต่ครูควรสนบัสนุนให้
ผูเ้รียนไดส้ืบคน้ความรูแ้ละสิ่งท่ีอยากเรียนรู ้ รว่มกับประสบการณต์รงท่ีผ่านมาของตวัผูเ้รียนเอง 
ผูเ้รียนควรไดล้งมือสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง คือ สงัเกตปรากฏการณต์่าง ๆ วางแผนวิธีการจะ
หาความรูน้ัน้ดว้ยตนเอง สามารถลงมือปฏิบติักิจกรรมเพื่อเสาะแสวงหาความรู ้และขอ้สรุปดว้ย
ตนเองโดยท่ีครูช่วยอ านวยความสะดวกในการเรยีนรูใ้นดา้นตา่ง ๆ ใหแ้ก่ผูเ้รยีน  
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                จากการทบทวนวรรณกรรม สรุปไดว้่า การเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้หมายถึง 
วิธีการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้บทบาทส าคัญ ส่วนผูส้อนมาเป็นผูแ้นะน า โดยครูท าหน้าท่ี
อ านวยความสะดวกให้ผู ้เรียนได้ลงมือสืบเสาะหาความรู ้วางแผนวิธีการหาความรูน้ั้น เพื่อ
ประมวลผลหาค าตอบและสรุปเป็นองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง  

2.2 แนวคิดและทฤษฎท่ีีเก่ียวขอ้งกบัการเรยีนรูฯ้ 
                 การเรียนรูรู้ปแบบนี ้เป็นการเรียนรูใ้นลกัษณะท่ีเป็นวฏัจกัร เน่ืองจากความรูใ้หม่จะ
อยู่บนพืน้ฐานของความรูเ้ดิม วฏัจักรการเรียนรูเ้ป็นวิธีการของการสรา้งบทเรียนทางวิทยาศาสตร์
ซึ่งอยูบ่นพืน้ฐานของทฤษฎีท่ีหลากหลาย ดงันี ้

        1. ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivist Theory) 
              ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง เป็นทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับธรรมชาติของความรู ้
ของมนษุยท่ี์สื่อความหมายทัง้ในเชิงจิตวิทยาและเชิงสงัคมวิทยา ซึ่งมีรากฐานส าคญัมาจากทฤษฎี
การเรยีนรูก้ลุม่ปัญญานิยม (Cognitive Theory) ของเพียเจต ์(Piaget, 1952, p. 4) และ วีก็อทสกี ้
(Vygotsky, 1978, p. 57) โดยเช่ือวา่ การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการสรา้งความรูม้ากกวา่การรบัรู ้โดย       
เพียเจต ์(Piaget, 1952, p. 4) กลา่ววา่ มนษุยส์ามารถพฒันาการทางเชาวปั์ญญาดว้ยการปรบัตวั
ผ่านทางกระบวนการซมึซบัขอ้มลู การสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ตอ้งเช่ือมโยงใหส้มัพนัธก์ับโครงสรา้ง
ทางปัญญาหรือความรูเ้ดิมท่ีแต่ละคนมีอยู่ และยงัเช่ือว่าสิ่งแวดลอ้มมีความส าคญัต่อการสรา้ง
ความหมายท่ีเป็นจรงิ จึงเนน้การมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลกบัสิ่งแวดลอ้มรอบตวั เพื่อใหเ้กิดการ
สรา้งความรูห้รอืคน้พบความรูจ้ากการเช่ือมโยงประสบการณใ์หม่ท่ีไดร้บั หากไม่สามารถเช่ือมโยง
ขอ้มลูใหม่หรอืประสบการณใ์หม่ใหเ้ขา้กบัความรูเ้ดิมได ้บุคคลนัน้จะพยายามปรบัสภาพแวดลอ้ม
เพื่อให้เกิดสภาวะทางปัญญาท่ีเหมาะสม ส่วน วีก็อทสกี้ (Vygotsky, 1978, p. 57) เน้นให้
ความส าคญักบัวฒันธรรมและสงัคม โดยกลา่ววา่ มนษุยไ์ดร้บัอิทธิพลในการสรา้งองคค์วามรูจ้าก
สิ่งแวดลอ้มตัง้แตแ่รกเกิด ประกอบดว้ยสิ่งแวดลอ้มทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มทางสงัคมซึ่งก็คือ
วัฒนธรรมท่ีแต่ละสังคมสรา้งขึน้ ดังนั้นสถาบันสังคมต่าง ๆ เริ่มตั้งแต่สถาบันครอบครวัจะมี
อิทธิพลต่อพฒันาการทางเชาวปั์ญญาของแต่ละบุคคล นอกจากนีภ้าษายงัเป็นเครื่องมือส  าคัญ
ของการคิดและการพฒันาเชาวปั์ญญาขัน้สงู เพราะภาษาสามารถพฒันาดา้นความคิดแรกเริ่ม
ใหแ้ก่เด็ก แต่เม่ืออายุมากขึน้ พฒันาการทัง้ 2 ดา้นจะเป็นไปรว่มกนั โดยองคป์ระกอบของทฤษฎี
การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ (ฆนทั ธาตทุอง, 2559, น. 70) ดงันี ้       
             1. ผูเ้รียนเป็นผูคิ้ดคน้ (Construct) ความรูท่ี้ไดจ้ากสิ่งท่ีประสบพบเจออยู่รอบตวั
มาเช่ือมโยงกบัความรูค้วามเขา้ใจเดิม  
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       2. การเรียนรูต้ามแนวการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง คือวิธีการทางปัญญา ทาง
ความคิด ผู้เรียนสรา้งองค์ความรา้ยใต้ความรู ้สึกนึกคิดด้วยตนเอง ผู้สอนไม่สามารถแก้ไข
กระบวนการทางปัญญาของผูเ้รียนได ้แต่ผูส้อนสามารถช่วยผูเ้รียนปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งทาง
ปัญญาไดโ้ดยการจดัสภาพชัน้เรยีนใหผู้เ้รยีนเกิดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองใหม้ากท่ีสดุ 

        2. แนวคิดของดิวอี ้(Dewey’s Ideas) 
          แนวคิดทางการศึกษาของดิวอี ้กลา่วว่า การศึกษาท่ีจะท าใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีดีและเกิดการพฒันาความรูค้วามสามารถของตนเองนัน้ไม่ไดข้ึน้อยู่กับการศึกษา
แบบดัง้เดิมหรือการศึกษาแบบใหม่เพียงระบบใดระบบหนึ่ง หากแต่การศึกษาจ าเป็นต้องใช้
ประสบการณข์องผูเ้รียนเป็นส  าคญั เพราะประสบการณเ์กิดขึน้อย่างต่อเน่ืองจากปฏิสมัพนัธข์อง
สิ่งมีชีวิตและสภาพแวดลอ้ม ซึ่งจะผลกัดนัใหเ้กิดกระบวนการสรา้งสรรคจ์ากประสบการณเ์ดิมให้
เกิดเป็นประสบการณใ์หม่เป็นวิถีน าไปสูค่วามรูค้วามเขา้ใจในปัจจุบนัและอนาคตได ้โดยเล็งเห็น
ว่าวิธีการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้ใหผู้เ้รียนเรียนรูด้ว้ยตนเองจากการลงมือปฏิบติัจริงในลกัษณะกลุ่ม
ปฏิบติัการท่ีเช่ือมโยงประสบการณต์รงรว่มกบัการเผชิญสถานการณจ์รงิ เนน้ใหผู้เ้รยีนคิดเป็นและ
แก้ปัญหาเป็น ซึ่งการจัดการเรียนรูล้กัษณะนีจ้ะเป็นหนทางท าให้ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายตาม
จุดประสงคก์ารเรยีนรูไ้ดดี้ (Dewey, 1916, p. 190)  
          ปัจจุบนัการจัดกระบวนการเรียนรูท่ี้เนน้การปฏิบติัจริงตามแนวคิดของดิวอี ้เป็น
การเรียนรูใ้นแบบ Learning by Doing ท่ีมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู ้ตาม
แนวคิดของดิวอี ้(รุง่ทิพ จนัทรม์ณีุ, 2562, ออนไลน)์ มีดงันี ้
          1. ผูเ้รียนมีความสุขกับการเรียนได้เรียนรูอ้ย่างสนุกสนานโดยผ่านกิจกรรมท่ี
หลากหลาย และสื่อท่ีเรา้ความสนใจ 
          2. ผูเ้รียนไดเ้รียนรูต้ามความสนใจ ตามความถนดั คน้ควา้ ฝึกปฏิบติั ฝึกทกัษะ 
เนน้เรยีนรูด้ว้ยตนเองท าใหเ้กิดความเช่ือมั่นเป็นแรงจูงใจใหเ้กิดการใฝ่รู ้ใฝ่เรยีน 
          3. กิจกรรมกลุม่ช่วยเสรมิสรา้งลกัษณะนิสยัท่ีพงึประสงค ์ เกิดกระบวนการท างาน 
เช่น มีการวางแผนการท างาน มีความรบัผิดชอบ มีวินัยในตนเอง เกิดภาวะการเป็นผูน้  าและผู้
ตามท่ีดี  
          4. ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลในการเรียนรูแ้ละการปฏิบติังาน โดยให้
แต่ละคนเรียนรูไ้ดอ้ย่างเต็มศักยภาพของตน ไม่น าผลงานของผูเ้รียนมาเปรียบเทียบกัน มุ่งให้
ผูเ้รยีนแขง่ขนักบัตนเอง 

      3. ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต ์(Intellectual Development Theory) 
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          การเรียนรูข้องเด็กเป็นไปตามพัฒนาการทางสติปัญญา โดยเด็กในช่วงวัยท่ี
แตกต่างกันจะสามารถสรา้งพฒันาการดว้ยตนเองอย่างเป็นล  าดบัขัน้อยา่งเป็นไปตามธรรมชาติ 
พฒันาการเป็นสิ่งท่ีเป็นไปตามธรรมชาติ ควรจดัประสบการณเ์สรมิพฒันาการของเด็กในช่วงท่ีเด็ก
ก าลงัจะพฒันาไปสูข่ัน้ท่ีสงูกว่า สามารถช่วยใหเ้ด็กพฒันาไปอย่างรวดเร็ว (Piaget, 1936, p. 15) 
จากทฤษฎีพฒันาการนี ้สามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูไ้ด ้
(ดารานี อุดชา, 2555, น. 32) ดงันี ้
          1. การเรยีนรูค้วรเกิดจากความสนใจและอยูบ่นพืน้ฐานของการคน้พบสิ่งตา่ง ๆ 
          2. ผูเ้รยีนควรมีปฏิสมัพนัธก์นัระหวา่งเพื่อน 
          3. กลยุทธ์ในการเรียนรูค้วรจะมีการยืดหยุ่น ปรบัเปลี่ยนเพื่อใหมี้ความเหมาะสม
กบัโครงสรา้งของความรูค้วามเขา้ใจของเด็ก 
          4. การเปลี่ยนแปลงแนวคิดของผูเ้รียนควรไดร้บัการส่งเสริม โดยครูเป็นผูค้อย
ชีแ้นะใหผู้เ้รยีนเกิดแนวความคิดอยา่งมีแบบแผนทางวิทยาศาสตร ์
               จากแนวคิดและทฤษฎีในการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูข้า้งตน้ สรุปไดว้่า แนวคิด
และทฤษฎีท่ีสามารถน ามาจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้ประกอบดว้ย 3 ลกัษณะ คือ        
1) ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 2) แนวคิดทางการศกึษาของดิวอี ้และ 3) ทฤษฎีพฒันาการ
ทางสติปัญญาของเพียเจต ์โดยแนวคิดและทฤษฎีทัง้ 3 ลกัษณะ มีความเหมือนกันตรงท่ีสง่เสรมิ
ให้ผู ้เรียนสร้างองค์ความรู ้ด้วยตนเองด้วยการสร้างสรรค์ประสบการณ์เดิมเพื่อสร ้างเป็น
ประสบการณใ์หม่เกิดเป็นความรูใ้หม่ 

2.3 ระดบัของการเรยีนรูฯ้ 
                    การเรียนรูรู้ปแบบนีมี้หลายระดับ ขึน้อยู่กับบทบาทของครูและผูเ้รียน จึงสามารถ
จ าแนกระดับของการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้ออกเป็น 5 ระดับ (Orlich, Callahan, & 
Gibson, 2001, p. 34; Sund & Trowbridge, 1973, p. 51; สสวท., 2552, น. 23) ดงันี ้ 
                1. การสืบเสาะหาความรูท่ี้ครูก าหนดแนวทาง เป็นการสืบเสาะหาความรูท่ี้ครูมี
บทบาทเป็นผู้วางแผนและเตรียมข้อมูลพืน้ฐานท่ีกระตุ้นการคิดแก้ไขปัญหาในกระบวนการ        
สืบเสาะหาความรู ้ตลอดจนชีแ้นะแนวทางดว้ยการใชค้  าถามน า และจัดเตรียมสื่ออุปกรณ ์ เพื่อ
สนบัสนนุใหผู้เ้รยีนด าเนินการสบืเสาะหาความรูต้ามแนวทางเหลา่นัน้ สว่นผูเ้รยีนมีบทบาทในการ
ด าเนินการสบืเสาะหาความรู ้ใชก้ารสงัเกต รวบรวมขอ้มลู น าเสนอขอ้มลู และสรุปผลเป็นหลกัการ 
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                2. การสืบเสาะหาความรูแ้บบยืนยัน (Confirmed Inquiry) เป็นการเปิดโอกาสให้
ผูเ้รยีนเป็นผูต้รวจสอบความจรงิ เพื่อยืนยนัแนวคิดท่ีถกูคน้พบมาแลว้ ครูเป็นผูก้  าหนดปัญหาและ
ค าตอบ หรอืองคค์วามรูท่ี้คาดหวงัใหผู้เ้รยีนคน้พบ และใหผู้เ้รยีนท ากิจกรรมตามท่ีครูบอกกลา่ว 
                3. การสืบเสาะหาความรูแ้บบน าทาง (Directed Inquiry) เป็นการเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนแสวงหาความรูใ้หม่เอง โดยครูเป็นผูก้  าหนดปัญหา และชีแ้นะวิธีการคน้พบค าตอบ สว่น
ผูเ้รยีนลงมือท ากิจกรรมตามวิธีการท่ีก าหนด 
                4. การสืบเสาะหาความรูแ้บบชีแ้นะแนวทาง (Guided Inquiry) เป็นการเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรูใ้หม่เอง โดยครูเป็นผูก้  าหนดปัญหา และชีแ้นะวิธีการคน้พบค าตอบ 
รวมทัง้ใหค้  าปรกึษาแก่ผูเ้รยีนในการลงมือท ากิจกรรม 
                5. การสืบเสาะหาความรูแ้บบเปิด (Open Inquiry) เป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้เรียน
แสวงหาความรูใ้หม่เอง โดยผูเ้รียนสามารถคิด ก าหนดปัญหา วางแผนวิธีการท ากิจกรรมเอง 
ด าเนินการท ากิจกรรม และสรุปผลการท ากิจกรรมดว้ยตวัเอง จึงเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแสดง
ศกัยภาพไดอ้ยา่งเต็มท่ี โดยมีครูเป็นเพียงผูส้นบัสนนุและสง่เสรมิเทา่นัน้ 
               จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับระดบัของของการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้
สามารถสรุปไดว้า่ ระดบัของการเรยีนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้แบ่งไดต้ามระดบัพฤติกรรมของครู
และผูเ้รียนท่ีแสดงออกในการจัดการเรียนรู ้ไดแ้ก่ การท่ีครูเป็นผูชี้แ้นะแนวทางการเรียนรูท้ัง้หมด
ใหก้ับนกัเรียน ไปจนถึงนกัเรียนเป็นผูก้  าหนดปัญหา ออกแบบการเรียนรู ้และคน้พบองคค์วามรู ้
ดว้ยตนเอง  

2.4 รูปแบบการเรยีนรูฯ้ 
                 ส  าหรบัรูปแบบฯ นี ้เป็นกระบวนการท่ีผูเ้รยีนตอ้งสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ผา่น
กระบวนการแสวงหาองคค์วามรูแ้ละทดลองทางวิทยาศาสตร ์โดยมีผูส้อนเป็นผูค้อยแนะน าผูเ้รียน
ใหไ้ดม้าซึ่งองคค์วามรูต้่าง ๆ  ดงันัน้กิจกรรมการเรียนรูท่ี้นบัวา่เป็นการสืบเสาะหาความรู ้จะตอ้งมี
คุณลกัษณะส าคญั 5 ประการ (5 Essential Features of Inquiry) (National Research Council, 
2000) โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
                 1. ผูเ้รยีนต้งัค  าถามทางวิทยาศาสตร ์เป็นการท่ีผูเ้รยีนตัง้ค  าถามตา่ง ๆ ท่ีเกิดจากการ
สงัเกต จากปัญหาหรอืขอ้สงสยัไดเ้อง โดยมีผูส้อนเป็นผูค้อยสนบัสนุนใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กกระบวนการ
คิดจนสรา้งเป็นค าถาม และสามารถตัง้เป็นสมมติฐานท่ีสามารถวางแผนแนวทางการส  ารวจ
ตรวจสอบดว้ยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
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                 2. ผูเ้รียนใหค้วามส าคญักับหลกัฐานหรือประจกัษ์พยานของค าถามท่ีตัง้ขึน้ ผูเ้รียน
ลงมือปฏิบติักิจกรรมเพื่อหาค าตอบจากค าถามท่ีไดต้ัง้ไวด้ว้ยวิธีการต่าง ๆ เช่น การทดลอง การ
ส  ารวจตรวจสอบ การสืบคน้ขอ้มูล ผูเ้รียนตอ้งบนัทึกและรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองจากหลกัฐาน
เชิงประจกัษอ์ยา่งละเอียด รอบคอบและถกูตอ้ง  
                 3. ผูเ้รียนสรา้งค าอธิบายจากขอ้มูลและหลกัฐานท่ีมี ผูเ้รียนวิเคราะหข์อ้มูลหรือผล
การทดลองท่ีไดจ้ากการส  ารวจตรวจสอบอยา่งมีเหตผุลทางวิทยาศาสตรเ์พื่อสงัเคราะหอ์อกมาเป็น
ค าอธิบายไดด้ว้ยตนเอง และสอดคลอ้งกบัค าถามท่ีไดต้ัง้ไว ้
                 4. ผูเ้รียนเช่ือมโยงองคค์วามรูท่ี้ไดสู้่ความรูท้างวิทยาศาสตร ์ผูเ้รียนศึกษา สืบคน้
ขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อเช่ือมโยงองค์ความรูท่ี้ไดเ้รียนรูเ้ขา้กับเขา้กับองค์ความรูอ่ื้น ๆ หรือมีความ
สอดคลอ้งกบัเหตกุารณ ์ 
                 5. ผูเ้รียนสื่อสารประเมินองค์ความรู ้ เม่ือผูเ้รียนสามารถสรา้งค าอธิบายอย่างมี
เหตผุลจนเป็นองคค์วามรูใ้หม่หรอือาจเป็นองคค์วามรูเ้ดิมท่ีมีอยู ่จึงจ าเป็นตอ้งน าเอาองคค์วามรูท่ี้
ไดม้าใชส้ื่อสารอยา่งเป็นขัน้ตอนตอ่ประชาคมโลก 

         จากการศึกษาพบว่า รูปแบบการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้ประกอบดว้ย 5 
รูปแบบ ไดแ้ก่ รูปแบบการเรียนรูฯ้ แบบ 3 ขัน้ตอน 4 ขัน้ตอน 5 ขัน้ตอน 6 ขัน้ตอน และ 7 ขัน้ตอน 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

         ในช่วงแรกเริ่มรูปแบบการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูมี้ลกัษณะเป็นแบบ 3 
ขัน้ตอน ซึ่งเรียกว่า รูปแบบ 3 เฟส (3-Phase Model) ท่ีถูกพฒันาขึน้โดย แอทคิน และคารพ์ลสั 
(Atkin & Karplus, 1962, p.  46)  ซึ่ ง เ ป็นวัฏจักรการเรียนรู ้ในโครงการปรับปรุงหลักสูตร
วิทยาศาสตร์ (Science Curriculum Improvement Study Program หรือ SCIS) เพื่อปรับปรุง
หลกัสตูรวิทยาศาสตรส์หรฐัอเมรกิา มีกิจกรรม 3 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

      1. ขัน้ส  ารวจ (Exploration) ผูเ้รยีนศกึษา ส  ารวจ รวบรวมขอ้มลูจากประสบการณ์
ท่ีไดร้บั เช่น วตัถหุรอืเหตุการณ ์และกระตุน้ใหผู้เ้รยีนใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ ส  าหรบัการ
คิดคน้หาค าตอบ 

      2. ขัน้สรา้ง (Invention) ผูเ้รยีนเกิดการสรา้งขอ้สรุปและแนวคิดจากขอ้มูลท่ีไดร้บั
จากขัน้ส  ารวจ ผูเ้รียนสามารถใชเ้หตุผลและสื่อการเรียนรูใ้นการสรา้งมโนทศันจ์ากประสบการณ์
การเรยีนรู ้
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       3. ขัน้คน้พบ (Discovery) ผูเ้รยีนคน้พบองคค์วามรูท่ี้ไดจ้ากขัน้สรา้งและสามารถ
เช่ือมโยงเขา้กับชีวิตประจ าวนัได้ สามารถยกตวัอย่างสถานการณเ์พื่อแสดงองคค์วามรูท่ี้ไดจ้าก
การคน้พบ 

         โดยรูปแบบการเรยีนรูฯ้ แบบ 3 ขัน้ตอน สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนศกึษา ส  ารวจตรวจสอบ
ขอ้มูล เกิดการสรา้งขอ้สรุป และคน้พบองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ทัง้นี ้บารแ์มน (Barman, 1989, p. 
21) เล็งเห็นว่าผูส้อนควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกถึงความเขา้ใจและแนวทางการคน้พบ
องคค์วามรูใ้หม่จากประสบการณใ์นขัน้ส  ารวจ และควรมีการตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน จึง
ไดเ้สนอใหมี้การเพิ่มขัน้ตอนท่ีเรียกว่า ขัน้อธิบาย (Explanation) และขัน้ประเมิน (Evaluation) 
และน าขัน้สรา้งมาผสานเขา้กับขัน้ส  ารวจส  าหรบัการศึกษา ส  ารวจและสรา้งขอ้สรุป นอกจากนีมี้
การเปลี่ยนช่ือขัน้คน้พบท่ีผูเ้รียนน าองคค์วามรูท่ี้ไดค้น้พบมาเช่ือมโยงเขา้กบัชีวิตประจ าวนัเป็น ขัน้
ขยายความคิด (Expansion) จึงไดรู้ปแบบการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูแ้บบ 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

         1. ขัน้ส  ารวจ (Exploration) เป็นการใหผู้เ้รียนมีประสบการณ ์เพื่อใหไ้ดม้โนทศัน์
ใหม่ ผูส้อนสามารถใชกิ้จกรรมเริ่มตน้บทเรียน เช่น การสาธิตสัน้ ๆ ใหดู้ภาพยนตร ์วีดีทศัน ์การ
อ่าน และการบรรยาย เพื่อจูงใจใหผู้เ้รยีนสนใจ โดยเนน้ใหผู้เ้รยีนไดป้ระสบการณอ์ยา่งเป็นรูปธรรม
กบัมโนทศันท่ี์ส  าคญั  

         2. ขัน้อธิบาย (Explanation) เป็นการเปิดใหโ้อกาสผูเ้รียนในการแสดงออกถึง
ความเขา้ใจ ไดมี้ประสบการณจ์ากขัน้การส  ารวจ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อช่วยใหผู้เ้รียนตระหนกัถึง
มโนทศันท่ี์ส  าคญัจากการมีประสบการณใ์นขัน้ตอนแรก และเริ่มตน้น ามาสรา้งเป็นรูปแบบแนวคิด
ใหไ้ดเ้ป็นมโนทศัน ์ท าใหผู้ส้อนทราบถึงความเขา้ใจและความพรอ้มของผูเ้รยีนส  าหรบัการเรยีนรูใ้น
ขัน้ตอ่ไป  

         3. ขัน้ขยายความคิด (Expansion) เป็นการใหผู้เ้รียนจัดระเบียบประสบการณ์
ทางความคิดท่ีผูเ้รียนไดจ้ากการคน้พบเพื่อเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมท่ีคลา้ยคลึงกัน และ
สามารถประยกุตใ์ชส้ิ่งใหมก่บัสิ่งท่ีผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูม้าแลว้  

         4. ขัน้การประเมิน (Evaluation) เป็นการทดสอบมาตรฐานการเรียนรูด้ว้ยวิธีการ
วดัท่ีหลากหลาย และการประเมินควรมีอยา่งตอ่เน่ือง  

         ตอ่มามีการเลง็เห็นวา่ก่อนท่ีผูเ้รยีนจะไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้ควรกระตุน้ใหผู้เ้รียน
เกิดความสนใจในประเด็นท่ีจะศึกษาเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความสงสยัและตัง้ค  าถามในสิ่งท่ีตอ้งการ
เรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง จึงไดมี้การเพิ่มขัน้ตอนท่ีมีช่ือว่า ขัน้สรา้งความสนใจ (Engagement) เขา้ไว้
เป็นขัน้ตอนแรกของการจดัการเรียนรู ้ตามแนวคิดของ บายบี และคนอ่ืน ๆ (Bybee et al., 2006, 



  50 

p. 43) ซึ่งเป็นนักพัฒนาหลักสูตรจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการศึกษาและจัดท าหลักสูตร
ชีววิทยา (Biological Sciences Curriculum Study) หรือ ท่ี รู ้จักในนาม BSCS ของประเทศ
สหรฐัอเมริกาไดเ้สนอรูปแบบของวฏัจักรการเรียนรูแ้บบ 5E ขึน้มา ซึ่งประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ซึ่ง
ประกอบดว้ยขัน้สรา้งความสนใจ (Engagement) ขัน้การส  ารวจและคน้หา (Exploration) ขัน้
อธิบายและลงข้อสรุป (Explaination) ขั้นขยายความรู ้(Elaboration) และขั้นการประเมินผล 
(Evaluation) ซึ่งไดร้บัความนิยมกันอย่างแพร่หลาย โดยปัจจุบันกระบวนการเรียนรูท่ี้ใช้ในการ
เรยีนรูว้ิทยาศาสตรใ์นประเทศไทยและครูวิทยาศาสตรท์กุคนตา่งมุ่งเนน้และน ามาเป็นแนวทางใน
การจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรใ์หแ้ก่ผูเ้รยีน คือ การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูโ้ดย สสวท. 
(2552, น. 15) ซึ่งเป็นสถาบันท่ีไดเ้สนอกระบวนการสืบเสาะหาความรูป้ระกอบดว้ยขัน้ตอนท่ี
ส  าคญั 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

  1. ขัน้สรา้งความสนใจ เป็นการน าเขา้สูบ่ทเรียนหรือเรื่องท่ีสนใจศึกษา อาจเกิด
จากความสนใจ สงสยัของผูเ้รียนเอง โดยเรื่องท่ีน่าสนใจมาจากเหตุการณท่ี์ก าลงัด าเนินอยู่ หรือ
เป็นเรื่องท่ีเช่ือมโยงมาจากความรูแ้ละประสบการณ์เดิมท่ีเคยเรียนรูม้า บทบาทของครูคือเป็นผู้
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการตัง้ค  าถาม ก าหนดประเด็นท่ีจะศึกษา ใหผู้เ้รียนรว่มกันก าหนดขอบเขต
และรายละเอียดของเรื่องท่ีจะศึกษาใหมี้ความชัดเจนมากขึน้ เพื่อเป็นแนวทางในการส  ารวจ
ตรวจสอบตอ่ไป 

  2. ขัน้ส  ารวจและคน้หา ผูเ้รียนร่วมกันวางแผนก าหนดแนวทางในการแสวงหา
ค าตอบ ตัง้สมมติฐาน ก าหนดวิธีการในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล แนว
ทางการแสวงหาค าตอบ เช่น การทดลอง กิจกรรมภาคสนาม การใชโ้ปรแกรมออนไลน ์การสบืคน้
ขอ้มูลจากแหลง่เรียนรูต้่าง ๆ  เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูอย่างเพียงพอส าหรบัการเรียนรูใ้นล  าดบัตอ่ไป 
ซึ่งขัน้นีเ้ป็นการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาดว้ยตนเอง ไดมี้โอกาสฝึกคิดและฝึกท าดว้ยตนเอง 

  3. ขัน้อธิบายและลงขอ้สรุป ผูเ้รยีนน าขอ้มลูท่ีไดม้าวิเคราะห ์สรุปผล และน าเสนอ
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บรรยายสรุป สรา้งแบบจ าลอง หรือภาพวาด หรือสรา้งตาราง เป็นตน้ การ
คน้พบในขัน้นีอ้าจเป็นการสนบัสนุนสมมติฐาน หรืออาจขดัแยง้กับสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้หรือไม่
สอดคลอ้งกับประเด็นท่ีก าหนดไว ้แต่ผลท่ีไดส้ามารถท าใหผู้เ้รียนน ามาสรา้งเป็นองคค์วามรู ้ช่วย
ใหเ้กิดการเรยีนรู ้สามารถจดจ าความรูไ้ดน้าน 

  4. ขัน้ขยายความรู ้เป็นการน าขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการเรยีนรูไ้ปเช่ือมโยงความรูเ้ดิม 
หรอืน าขอ้สรุปมาอภิปรายเหตกุารณต์า่ง ๆ ผูเ้รยีนควรจะไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจและแนวคิดรวบ
ยอดท่ีลกึลงไป และสามารถประยกุตใ์ชใ้นสถานการณใ์หม่ได ้
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  5. ขัน้ประเมิน เป็นการประเมินการเรียนรูด้ว้ยวิธีการต่าง ๆ เพื่อตรวจสอบระดบั
ความรู ้ความเขา้ใจของผูเ้รยีน 

         อย่างไรก็ตาม มีการใหค้วามส าคัญกับการใช้เทคโนโลยีประกอบการจัดการ
เรียนรู ้ไดเ้สนอขัน้ตอนเพิ่มอีกหนึ่งขัน้ท่ีเรียกวา่ ขัน้คน้หา (E-Search) ซึ่งสอดแทรกเขา้ไวใ้นทุก 5 
ขัน้ตอนของการจัดการเรียนรูแ้บบ 5E ตามแนวคิดของ เชสซิน และมัวร ์ (Chessin & Moore, 
2004, p. 1) จึงกลายเป็นรูปแบบการเรียนรูฯ้ แบบ 6 ขัน้ตอน คือ ผูเ้รียนเลือกใชส้ื่อเทคโนโลยีทุก
รูปแบบท่ีจะสามารถตอบจุดประสงคก์ารเรยีนรูใ้นแต่ละขัน้ตอน ไม่ว่าจะเป็นการคน้หาขอ้มลูทาง
อินเทอรเ์น็ต โปรแกรมทางคอมพิวเตอร ์และฐานขอ้มูลต่าง ๆ ซึ่งสื่อเทคโนโลยีเหลา่นีส้ามารถน า
ประยุกตใ์ชใ้นทุกหา้ขัน้ตอนก่อนหนา้ ขึน้อยู่กับลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู ้ความสนใจและ
ความตอ้งการของผูเ้รียน นอกจากนี ้ไอนเ์ซนคราฟต ์(Eisenkraft, 2003, p. 56) ไดข้ยายรูปแบบ
การเรยีนรูฯ้ จาก 5 ขัน้เป็น 7 ขัน้ จึงเรยีกวา่ รูปแบบการเรยีนรูฯ้ แบบ 7 ขัน้ตอน ซึ่งไดเ้พิ่มขัน้ตอน
อีก 2 ขัน้ คือ ขัน้ตรวจสอบความรูเ้ดิม (Elicitation) ท่ีไดแ้ทรกไวเ้ป็นขัน้ท่ี 1 โดยขัน้นีจ้  าเป็นส  าหรบั
การกระตุน้ใหผู้เ้รยีนมีความสนใจและต่ืนเตน้กบัการเรยีน สามารถสรา้งความรูอ้ยา่งมีความหมาย 
และขั้นน าความรูไ้ปใช้ (Extension) ท่ีได้แทรกไว้เป็นขั้นท่ี 7 โดยขั้นนีเ้พื่อให้ผูเ้รียนสามารถ
ประยกุตใ์ชค้วามรูจ้ากสิ่งท่ีไดเ้รียนรูม้าเช่ือมโยงกบัประโยชนใ์นชีวิตประจ าวนั เพื่อใหเ้กิดการถ่าย
โอนความรู ้โดยรายละเอียดของ 2 ขัน้ตอน มีดงันี ้ 
              1. ขัน้ตรวจสอบความรูเ้ดิม (Elicitation) เป็นขัน้ท่ีผูส้อนตัง้ค  าถามเพื่อใหผู้เ้รียนได้
เกิดการคิดแสดงความรูเ้ดิมออกมา ท าใหผู้ส้อนทราบระดบัความรูค้วามเขา้ใจพืน้ฐานของผูเ้รยีน 
จะไดว้างแผนการจดัการเรยีนรูไ้ดถ้กูตอ้งเหมาะสม 
              2. ขัน้สรา้งความสนใจ (Engagement) 
              3. ขัน้ส  ารวจและคน้หา (Exploration) 
              4. ขัน้อธิบาย (Explanation)  
              5. ขัน้ขยายความรู ้(Elaboration)  
              6. ขัน้ประเมินผล (Evaluation) 
              7. ขัน้น าความรูไ้ปใช ้(Extension) เป็นขัน้ท่ีผูส้อนตอ้งเตรียมสถานการณเ์พื่อให้
ผูเ้รยีนสามารถเช่ือมโยงน าสิ่งท่ีไดเ้รยีนรูม้าประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นชีวิตประจ าวนั  
                จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัขัน้ตอนของการเรียนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูมี้ 5 
รูปแบบ คือ 1) การเรียนรูแ้บบ 3 ขัน้ตอน ท่ีใหผู้เ้รียนศึกษา ส  ารวจตรวจสอบขอ้มลู เกิดการสรา้ง
ขอ้สรุป และคน้พบองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 2) การเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูแ้บบ 4 ขัน้ตอน ท่ี
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เพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้อธิบายถึงแนวทางการค้นพบองค์ความรูใ้หม่ และผูส้อนสามารถ
ประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนได ้ 3) การเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูแ้บบ 5 ขัน้ตอน ท่ีให้
ความส าคญัตอ่การสรา้งความสนใจของผูเ้รยีนในสิ่งท่ีจะเรยีนรู ้ 4) การเรยีนรูแ้บบ 6 ขัน้ตอน ท่ีใช้
นวัตกรรมมาประกอบการเรียนรู ้ และ 5) การเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูแ้บบ 7 ขัน้ตอน ท่ี
ตอ้งการตรวจสอบความรูเ้ดิมของผูเ้รียนและใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรูม้าประยุกตใ์ชใ้น
ชีวิตประจ าวัน อย่างไรก็ตาม แม้ว่าขัน้ตอนของการเรียนรูแ้บบสืบเสาะจะมีรูปแบบใด แต่การ
เรียนรูย้งัคงสะทอ้นใหเ้ห็นถึง 5 ลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูฯ้ ท่ีเนน้วิธีการหรือแนวทางท่ี
ท าใหผู้เ้รยีนสรา้งและไดร้บัองคค์วามรูด้ว้ยตวัผูเ้รยีนเอง  

2.5 บทบาทของครูและผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรูฯ้ 
                 การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาแบบ 5 ขัน้ มีบทบาทของครูและผูเ้รยีนมีดงันี ้
                 1. บทบาทของครูในการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
           การน าการจัดการเรยีนรูนี้ไ้ปใช ้ผูส้อนหรือครูควรจัดเตรียมกิจกรรมใหเ้หมาะสม
กับระดบัความรู ้ความสามารถของผูเ้รียน ดงันัน้ครูควรพิจารณาตรวจสอบบทบาทของครูแต่ละ
ขัน้ตอนว่าสอดคลอ้งกับการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูห้รือไม่ แลว้ปรบัพฒันากิจกรรม
ใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้(สมบติั การจนารกัพงศ,์ 2549, น. 18) ดงัตาราง 7 
 

ตาราง 7 บทบาทของครูในการจดัการเรยีนรูฯ้    
 

ขัน้ตอนการเรียนรู ้ สิง่ท่ีครูควรท า 
สอดคลอ้งกบั 5Es ไมส่อดคลอ้งกบั 5Es 

1. การสรา้งความ
สนใจ 

- สรา้งความสนใจและความอยากรู ้
- ตัง้ค  าถามกระตุน้การคดิ 

- อธิบายความเกิดรวบยอด 
- แสดงค าตอบ 

2. การส ารวจและ
คน้หา 

- สง่เสรมิใหผู้เ้รียนเรียนรู ้รว่มกนัในการ
ส ารวจตรวจสอบ 
- สงัเกตและรบัฟังการสนทนากนั
ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
- ซกัถามผูเ้รียนเพ่ือเป็นแนวทางไปสูก่าร
ส ารวจตรวจสอบของผูเ้รียน 

- เตรียมค าตอบไวใ้ห ้
- บอกหรืออธิบายวธีิการแกปั้ญหา 
- จดัค  าตอบใหเ้ป็นหมวดหมู ่ 
- บอกผูเ้รียนเม่ือผูเ้รียนท าไมถ่กู  
- อธิบายวธีิการแกปั้ญหาทีละ ขัน้ตอน  
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ตาราง 7 (ตอ่) 
 

ขัน้ตอนการเรียนรู ้
สิง่ท่ีครูควรท า 

สอดคลอ้งกบั 5Es ไมส่อดคลอ้งกบั 5Es 
3. การอธิบาย  - สง่เสรมิใหผู้เ้รียนอธิบายความคดิรวบ

ยอดหรือแนวคดิหรือใหค้  าจ ากดัความ
ดว้ยค าพดูของผูเ้รียนเอง 
- ใหผู้เ้รียนแสดงหลกัฐาน ใหเ้หตผุลและ
อธิบายใหก้ระจ่าง 
- ใหผู้เ้รียนอธิบาย ใหค้  าจ ากดั ความและ
ชีบ้อกสว่นประกอบตา่ง ๆ ในแผนภาพ 

- ยอมรบัค  าอธิบายโดยไมมี่หลกัฐานหรือ 
ใหเ้หตผุลประกอบ 
- ไมส่นใจค าอธิบายของผูเ้รียน 
- แนะน าผูเ้รียนโดยปราศจากการ
เช่ือมโยงแนวคดิ หรือความคดิรวบยอด
หรือทกัษะ 

4. การขยายความรู ้ - คาดหวงัใหผู้เ้รียนไดใ้ช ้ประโยชนจ์าก
การชีบ้อกสว่นประกอบตา่ง ๆ ใน
แผนภาพค าจ ากดัความและการอธิบาย
สิง่ท่ีไดเ้รียนรูม้าแลว้ 
- สง่เสรมิใหผู้เ้รียนน าสิง่ท่ีไดเ้รียนรูไ้ป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั  

- ใหค้  าตอบท่ีชดัเจน 
- บอกผูเ้รียนเม่ือผูเ้รียนท าไมถ่กู 
- ใชเ้วลาในการบรรยายมาก 
- น าผูเ้รียนแกปั้ญหาทีละ ขัน้ตอน 
- อธิบายวธีิการแกปั้ญหา 

5. การประเมนิผล -สงัเกตผูเ้รียนในการน าความคดิรวบยอด
และทกัษะใหมไ่ปประยกุตใ์ช ้
-ประเมนิความรูแ้ละทกัษะของผูเ้รียน 
-ใหผู้เ้รียนประเมนิตนเองเก่ียวกบัการ
เรียนรูแ้ละทกัษะกระบวนการ 
- ถามค าถามปลายเปิด เช่น ท าไมผูเ้รียน
จึงคดิเช่นนัน้ ผูเ้รียนเรียนรูอ้ะไรเก่ียวกบั
สิง่นัน้และจะอธิบายสิง่นัน้อย่างไร 

- ทดสอบค านิยามศพัท ์และ ขอ้เท็จจรงิ 
- ใหแ้นวคิดหรือความคดิรอบยอด 
- สง่เสรมิการอภิปรายท่ีไมเ่ช่ือมโยง
ความคิดรวบยอด หรือทกัษะ 

 
                 2. บทบาทของผูเ้รยีนในการสบืเสาะหาความรู ้
           บทบาทของผูเ้รียนในการจัดการเรียนรูฯ้ ตามแนวคิดของ โทรบริดจ ์และบายบี 
(Trowbridge & Bybee, 1996, p. 215) ดงัตาราง 8 
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ตาราง 8 บทบาทของผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรูฯ้ 

 

ขัน้ตอน 
สิง่ท่ีผูเ้รียนควรปฏิบตัิ 

สอดคลอ้งกบั 5Es ไมส่อดคลอ้งกบั 5Es 
1. การสรา้งความ
สนใจ  

- ถามค าถามในสิง่ท่ีสงสยั 
- แสดงความสนใจในสิง่ท่ีจะเรียนรู ้

- รอฟังค าตอบ 
- ตอบเฉพาะค าตอบท่ีถกู 

2. การส ารวจและ
คน้หา 
 

- ทดสอบการคาดคะเนและสมมตฐิาน 
- พยายามหาทางเลือกในการแกปั้ญหา
และอภิปรายทางเลือกเหลา่นัน้กบัคนอ่ืน 
- บนัทึกการสงัเกตและใหข้อ้คดิเห็น 
- ลงขอ้สรุป 

-ใหค้นอ่ืนคดิและส ารวจตรวจสอบ 
- ท ากิจกรรมเพียงล าพงัโดยมีปฏิสมัพนัธ์
กบัผูอ่ื้นนอ้ยมาก 
- ปฏิบตักิิจกรรมอย่างไมมี่เปา้หมาย 
- เม่ือแกปั้ญหาได ้ก็ยตุกิารคิด 

3. การอธิบาย  - อธิบายการแกปั้ญหา 
- ฟังค  าอธบิายของคนอ่ืนอย่างคดิ
วเิคราะห ์
- ถามค าถามเก่ียวกบัสิง่ท่ีคนอ่ืนได้
อธิบาย 
- ฟังและพยายามท าความเขา้ใจเก่ียวกบั
สิง่ท่ีครูอธิบาย 
- ใชข้อ้มลูท่ีไดจ้ากการบนัทึก สงัเกตใน
การอธิบาย 

- ไมมี่การเช่ือมโยงกบัประสบการณเ์ดมิ 
- ยกตวัอย่างสิง่ท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 
ยอมรบัค  าอธิบายโดยไมใ่ห ้เหตผุล 
- ไมส่นใจค าอธิบายของคนอ่ืนซึ่งมี
เหตผุลพอท่ีจะเช่ือถือได ้

4. การขยายความรู ้ 
 

- น าความรูท่ี้ไดเ้รียนรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้น
สถานการณใ์หม่ 
- ใชข้อ้มลูเดิมในการถามค าถาม ก าหนด
จดุประสงคใ์นการแกปั้ญหา 

- ปฏิบตักิิจกรรมโดยไม่มีเป้าหมาย 
-ไมส่นใจขอ้มลูหรือหลกัฐานท่ีมีอยู่ 
- อธิบายขอ้มลูเหมือนกบัท่ีครูก าหนดให ้ 
 

5. การประเมนิผล  -ตอบค าถามปลายเปิด โดยใชก้ารสงัเกต 
หลกัฐานและค าอธิบายท่ียอมรบัมาแลว้ 
- แสดงออกถึงความรูค้วาม เขา้ใจ
เก่ียวกบัความคดิรวบยอดหรือทกัษะ 
- ประเมนิความกา้วหนา้ดว้ยตนเอง 
- ถามค าถามเพ่ือใหมี้การตรวจสอบตอ่ไป 

-ลงขอ้สรุปโดยปราศจากหลกัฐานหรือ
ค  าอธิบายท่ีเป็นท่ียอมรบัมาแลว้ 
- ตอบแตเ่พียงว่าถกูหรือผดิและ อธิบาย
ใหค้  าจ ากดัความ 
- ไมส่ามารถอธิบายเพ่ือแสดง ความ
เขา้ใจดว้ยค าพดูของตนเอง 

 



  55 

         ทัง้นีผู้เ้รียนจะตอ้งพยายามคน้พบสิ่งท่ีสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง อาศยัทกัษะ
การสงัเกต การใชห้ลกัการต่าง ๆ การใชเ้ครื่องมือ การด าเนินการทดลอง การบนัทึกขอ้มูล การ
อภิปราย การสรุป เพื่อน าไปสูก่ารคิดและหลกัเกณฑท่ี์ส  าคญัของบทเรยีน แสดงความรูแ้ละความ
คิดเห็นอยา่งเสรแีละมีเหตุผล ซกัถาม หรอืพดูในประเด็นท่ีขดัแยง้โตแ้ยง้กบัสิ่งท่ีผูเ้รยีนเช่ือมั่นและ
มีเหตุผล (สสวท., 2549, น. 7) จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับบทบาทของครูและผูเ้รียนใน
การเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้สรุปได้ว่า  บทบาทครู คือครูต้องมีการวางแผนเตรียมการ
ลว่งหนา้เพื่อจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ครูตอ้งกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกิดกระบวนการคิดอยา่งตอ่เน่ืองตลอด
การลงมือปฏิบติักิจกรรม สว่นบทบาทผูเ้รยีน คือผูเ้รยีนตอ้งเป็นผูส้บืเสาะหาความรูด้ว้ยตนเอง ใช้
ความคิดเพื่อหาความสมัพนัธข์องสิ่งท่ีคน้พบ และน าเอาขอ้มลูท่ีไดจ้ากการตรวจสอบมาสรุปเป็น
ความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  

        จากการศกึษาเก่ียวกบัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้่า
ในงานวิจยันี ้การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูจ้ะเขา้มาช่วยในการพฒันาทกัษะการสื่อสาร
ได ้เน่ืองจากรูปแบบนีช้่วยใหผู้เ้รยีนสามารถสรา้งค าอธิบายและสื่อสารองคค์วามรูท่ี้ไดเ้รยีนรูอ้ย่าง
มีเหตุผลดว้ยการใช้หลกัฐานหรือประจักษ์พยาน โดยผูว้ิจัยเลือกระดับของการเรียนรูแ้บบสืบ
เสาะหาความรูแ้บบชีแ้นะแนวทางเพราะเป็นกระบวนการเรยีนรูท่ี้เนน้ผูเ้รยีนเป็นส  าคญั ผูเ้รยีนเป็น
ผูก้  าหนดปัญหาและคน้พบองคค์วามรูใ้หม่ ครูผูชี้แ้นะแนวใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในองคค์วามรู ้
และสื่อสารองคค์วามรูด้ว้ยหลกัฐานหรือประจักษ์พยานท่ีเพียงพอต่อการลงขอ้สรุป และเลือก
รูปแบบการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูข้อง สสวท. (2552) และ บายบี และคนอ่ืน ๆ (Bybee et 
al., 2006, p. 43) เน่ืองจากเป็นขัน้ตอนของการเรียนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูท่ี้นิยมใชใ้นหลกัสูตร
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน และนกัศึกษาครูวิทยาศาสตรน์  ามาใชเ้ป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู ้ซึ่ง
ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดังนี ้1) ขัน้สรา้งความสนใจ เป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ
อยากรู ้2) ขัน้ส  ารวจและคน้หา เป็นการศกึษาเรื่องท่ีผูเ้รยีนสนใจและลงมือแกปั้ญหา 3) ขัน้อธิบาย
และลงขอ้สรุป เป็นขัน้ตอนท่ีผูเ้รียนสามารถแสดงออกถึงทักษะการสื่อสารฯ ท่ีสามารถอธิบาย
ปรากฏการณท์างธรรมชาติ การสรุปเป็นองคค์วามรู ้การแปลความหมายขอ้มลูจากหลกัฐานและ
ประจักษ์พยาน และการน าเสนอขอ้มูล 4) ขัน้ขยายความรู ้เป็นการน าเอาองคค์วามรูท่ี้ได้มา
เช่ือมโยงกบัชีวิตประจ าวนั และ 5) ขัน้ประเมิน เป็นการตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
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3. กลยุทธก์ารส่ือสาร 
การศกึษาในยคุปัจจุบนันิยมน ากลยทุธก์ารสื่อสารมาเป็นแนวทางเพื่อพฒันาการเรยีนรูใ้น

ภาษาท่ีสอง สง่เสริมใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการสื่อสาร ซึ่งกลยุทธ์การสื่อสารไม่เพียงแต่เป็น
กุญแจส าคญัท่ีใชใ้นการเรียนรูแ้ต่ยงัน ามาใชเ้พื่อสรา้งปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลในชีวิตประจ าวนั 
(Chuanchaisit, 2009, p. 14) ผูว้ิจยัขอน าเสนอรายละเอียดของกลยทุธก์ารสื่อสาร ดงันี ้

3.1 ความเป็นมาและความส าคญัของกลยทุธก์ารสื่อสาร 
                 จากการศึกษาเก่ียวกับกลยุทธ์การสื่อสาร พบว่า นกัวิชาการระบุค าว่า กลยุทธ์การ
สื่อสารไว้แตกต่างกัน ได้แก่ วาราดี (Varadi, 1973, p. 15) ได้เสนอค าว่า Communicational 
Strategies ในขณะท่ี คอรเ์ดอร ์(Corder, 1983, p. 7) ระบุค าว่า Communicative Strategies ซึ่ง
มีความหมายว่ากลยุทธ์การสื่อสารเช่นกัน นอกจากนี ้ฮารด์ดิง (Harding, 1983, p. 24) ใชค้  าวา่ 
Compensation Strategies ส่วน โพลิสเซ (Poulisse, 1990, p. 3) เสนอค าว่า Compensatory 
Strategies ซึ่งหมายความวา่กลยทุธ์การชดเชยเช่นเดียวกนั อยา่งไรก็ตามในปัจจุบนัภาษาไทยใช้
ค  าวา่ กลยทุธก์ารสื่อสาร และภาษาองักฤษคือค าวา่ Communication Strategies 
                 การศึกษาเก่ียวกับกลยุทธ์การสื่อสารมีจุดเริ่มตน้ในปี ค.ศ. 1970 มาจากการเรียน
ทางภาษาศาสตรข์องผูท่ี้ตอ้งการสื่อสารภาษาท่ีสอง แตด่ว้ยขอ้จ ากดัทางภาษาของผูเ้รียนภาษาท่ี
สอง ส่งผลให้เกิดแนวทางการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communication Approach) โดย
แนวทางการสอนภาษามีความมุ่งเน้นเพื่อพัฒนาท่ีตัวผู้เรียน และหนึ่งในองค์ประกอบขอ ง
ความสามารถในการสื่อสาร คือความสามารถในการใชก้ลยุทธ์ในการสื่อความหมาย (Strategic 
Competence) กล่าวคือ การใช้เทคนิคเพื่อใหก้ารติดต่อสื่อสารบรรลุเป้าหมาย ในขณะท่ี เซลิง
เคอร ์(Selinker, 1972, p. 209) ไดเ้ล็งเห็นปัญหาของการใช้ภาษาของผู้เรียนท่ีใช้ภาษาท่ีสอง 
พบวา่ปัญหาของการใชภ้าษาไม่ไดข้ึน้อยูก่บัอายขุองผูเ้รยีน หรอืปรมิาณเนือ้หาท่ีเรยีนภาษาท่ีสอง 
แต่เป็นผลมาจากโครงสรา้งทางภาษาท่ีแตกต่างกันของภาษาแม่และภาษาท่ีสอง มีลกัษณะบาง
ประการท่ีคาบเก่ียวกันระหว่างสองภาษา ท่ีเรียกว่า ภาษาระหว่างการเรียนรู ้ (Inter Language) 
เม่ือผูเ้รียนประสบปัญหาดา้นภาษา ผูเ้รียนจึงพยายามแสวงหาวิธีการต่าง ๆ ในการสรา้งความ
เขา้ใจใหก้ับคู่สนทนาเพื่อสื่อความหมายใหต้รงตามวตัถุประสงค ์ซึ่งวิธีการดงักลา่วจึงเกิดเป็นค า
วา่ กลยทุธก์ารสื่อสาร ซึ่งกลยทุธก์ารสื่อสารก็เป็นหนึ่งในกลยทุธท่ี์เซลงิเคอรค์น้พบในงานวิจยั จาก
บทความของเซลิงเคอรนี์ไ้ดจุ้ดประกายความสนใจใหน้กัวิชาการในการศึกษาเรื่องกลยุทธใ์นการ
สื่อสารอย่างแพร่หลาย (Selinker, 1972, p. 210; เพ็ญนภา เลิศกิตติไพบูลย์, 2559, น. 15)         
กลยทุธก์ารสื่อสารช่วยปรบัปรุงขอ้บกพรอ่งการสื่อสารภาษาท่ีสอง สรา้งความมั่นใจในการสื่อสาร 
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อีกทัง้เป็นการสง่เสรมิและปรบัปรุงความสามารถในการสื่อสารของผูเ้รยีน (Somsai, 2011, p. 28) 
นอกจากนี ้คารเ์นล และ ชเวน (Canale & Swain, 1980, p. 2) ได้กล่าวถึงความส าคัญและ
ประโยชนข์องกลยุทธ์การสื่อสารว่าเป็นการแกไ้ขปัญหาในระหว่างการสื่อสารเพื่อใหผู้พู้ดสื่อสาร
ประสบความส าเรจ็ 

        จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า ความเป็นมาของกลยุทธ์การสื่อสารเริ่มมาจาก
การท่ีบุคคลมีความสนใจท่ีจะเรียนรูใ้นภาษาท่ีสอง ซึ่งมีความแตกต่างจากภาษาเดิมของตนเอง 
ท าใหผู้เ้รยีนมีความพยายามท่ีจะหาวิธีการตา่ง ๆ เพื่อใหก้ารติดตอ่สื่อสารประสบผลส าเรจ็ ดงันัน้
กลยุทธ์การสื่อสารจึงไดเ้ขา้มามีสว่นส  าคญัท่ีจะช่วยแกไ้ขปัญหาในระหวา่งการสื่อสาร และท าให้
การสื่อสารเกิดประสทิธิภาพสงูสดุ เพราะกลยทุธก์ารสื่อสารเป็นแนวทางความสามารถอยา่งหนึ่งท่ี
บุคคลทกุคนพึ่งมีเพื่อใหก้ารสื่อสารเกิดความถกูตอ้งสมบูรณ ์

3.2  ความหมายของกลยทุธก์ารสื่อสาร 
                   บุคคลท่ีเล็งเห็นความส าคัญของกลยุทธ์การสื่อสารในยุคแรกคือ เซลิงเคอร์ 
(Selinker, 1972, p. 209) ต่อมามีนกัการศึกษาหลายท่านไดต้่อยอดถึงประโยชนข์องกลยุทธ์การ
สื่อสาร จึงมีการนิยามค าว่า กลยุทธ์การสื่อสาร ว่าหมายถึง วิธีการหรือเทคนิคของผูเ้รียนภาษาท่ี
สองในการวางแผนอย่างมีสติ เพื่อหาวิธีการแก้ปัญหาในระยะสัน้ขณะท่ีเผชิญกับสถานการณ์
อุปสรรคในระหวา่งการสื่อสาร เน่ืองมาจากความบกพรอ่งในการใชภ้าษาท่ีสองของผูเ้รยีน เพื่อให้
การสื่อสารสามารถบรรลุเป้าหมาย (Selinker, 1972, p. 209; Tarone, 1981, p. 285; Corder, 
1983, p.  16; Faerch & Kasper, 1983, p.  36; Stern, 1983, p.  411) โดย คาร์เนล (Canale, 
1983, p. 11) และ บราวน ์(Brown, 1987, p. 18) ไดข้ยายความหมายของ   กลยทุธก์ารสื่อสารใน
มุมมองท่ีกวา้งขึน้ คือ กลยุทธ์การสื่อสาร หมายถึง วิธีการในการสื่อสารโดยใชท้ัง้วจันภาษา คือ
การสื่อสารความหมายในระบบค าและประโยค โดยผา่นการฟัง พดู อ่าน เขียน และการสื่อสารโดย
ใชอ้วจันภาษา คือการสื่อสารโดยไม่ใชก้ารฟัง การพดู การอ่าน และการเขียน แตใ่ชส้ญัลกัษณอ่ื์น 
เช่น ป้ายจราจร ภาษามือ เป็นตน้ เพื่อมาชดเชยความลม้เหลวในการติดต่อสื่อสารเน่ืองจาก
ขอ้จ ากดัในการสื่อสาร                  
                  จากการทบทวนวรรณกรรม สามารถสรุปความหมายของกลยุทธ์การสื่อสารไดว้่า 
กลยุทธ์การสื่อสาร หมายถึง วิธีการหรือเทคนิคท่ีใช้ในการสื่อสารของผูเ้รียนภาษา โดยใช้ทั้ง          
วจันภาษาและอวจันภาษา เพื่อแกไ้ขปัญหาในระหวา่งสื่อสาร อันเน่ืองมาจากผูส้ง่สารมีขอ้จ ากดั
ทางภาษา  
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3.3 ประเภทของกลยทุธก์ารสื่อสาร 
                  การจ าแนกประเภทของกลยุทธ์การสื่อสารไดร้บัการศึกษาจากแนวคิดของนักวิจัย
และนกัการศกึษา น าไปสูก่ารจ าแนกประเภทของกลยทุธ์การสื่อสาร สง่ผลใหเ้กิดกลุม่ของกลยุทธ์
การสื่อสารท่ีหลากหลาย สามารถสรุปไดเ้ป็น 6 แนวคิด ดงันี ้
                  แนวคิดท่ี 1 การจ าแนกกลยทุธก์ารสื่อสารตามแนวคิดของ วาราดี (Varadi, 1973, p. 
15) แบง่ออกเป็น 2 ประเภท ดงันี ้
                  1. การตัดทอน (Reduction Strategies) แบ่งออกเป็น 2 กลยุทธ์ย่อย ได้แก่ การ
ขยายความ (Extensional) การใช้ค  าพอ้งความหมาย(Intensional) เช่น ค า/ขอ้ความ/แนวคิดท่ี
เป็นไปในทางเดียวกนั (Generalization) และการใชค้  าใกลเ้คียง (Approximation) 
                  2. การทดแทน (Replacement) แบง่ออกเป็น 2 กลยทุธย์อ่ย ไดแ้ก่ การพดูออ้มคอ้ม  
(Circumlocution) การลดทอนขอ้ความ (Paraphrase)  
                 แนวคิดท่ี 2 การจ าแนกกลยุทธ์การสื่อสารตามแนวคิดดา้นปฏิสมัพันธ์ ซึ่งมีการ
สงัเคราะหก์ลยทุธก์ารสื่อสารใหมี้ความหมากหลายมากขึน้ ดงัแนวคิดของ ทาโรน (Tarone, 1981, 
p. 286) แบง่ออกเป็น 3 ประเภท ดงันี ้
                  1. การถอดความ (Paraphrase) ประกอบดว้ย 3 กลยุทธ์ย่อย ไดแ้ก่ 1) การใช้ค  า
ใกล้เ คียง  (Approximation)  2)  การสร้างค าใหม่  (Word Coinage) 3)  การพูดอ้อมค้อม 
(Circumlocution) 
                 2. การขอยืมค า (Borrowing) ซึ่งประกอบดว้ย 4 กลยุทธ์ย่อย ไดแ้ก่ 1) การพูดแปล
ค าตอ่ค า (Literal Translation) 2) การพดูภาษาแม่ปนภาษาท่ีสอง (Language Switch) 3) การขอ
ความช่วยเหลอื (Appeal for Assistance) 4) การท าทา่ใบ ้(Mime) 
                 3. การหลีกเลี่ยง (Avoidance) ซึ่งประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ย่อย ได้แก่ 1) การ
หลกีเลี่ยงหวัขอ้ (Topic Avoidance) 2) การละทิง้ขอ้มลู (Message Abandonment) 
                 แนวคิดท่ี 3 การจ าแนกกลยทุธก์ารสื่อสารตามแนวคิดดา้นภาษาศาสตรเ์ชิงจิตวิทยา 
ตามแนวคิดของ เฟรช และคาสเปอร ์ (Faerch & Kasper, 1983, p. 36) ไดแ้บ่งกลยุทธ์ในการ
สื่อสารออกเป็น 2 ประเภท ดงันี ้
                 1. กลยทุธก์ารตดัทอน (Reduction Strategies) แบง่ออกเป็น 2 กลยทุธย์อ่ย ดงันี ้
            1.1 ดา้นรูปแบบของภาษา (Form) ไดแ้ก่ 1) ดา้นหน่วยเสียง (Phonology) เป็น
การหลีกเลี่ยงค าท่ีมีอยู่ในกลุม่เสียงท่ียาก 2) ดา้นหน่วยค า (Morphology) เป็นการหลีกเลี่ยงค า
ท่ีมารู ้3) ดา้นโครงสรา้งไวยากรณ์ (Syntax) เป็นการหลีกเลี่ยงการพูดเก่ียวกับโครงสรา้งของ
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ประโยคท่ีตนเองไม่แน่ใจ 4) ดา้นค าศพัท ์(Lexica) เป็นการหลีกเลี่ยงหวัขอ้การสนทนาบางเรื่อง 
เพราะผูพ้ดูขาดความรูด้า้นค าศพัทท่ี์จ าเป็นตอ่การสื่อความหมาย 
            1.2 ดา้นหนา้ท่ีของภาษา (Function) ไดแ้ก่ 1) การหลกีเลี่ยงขอ้มลู 2) การแทนท่ี
ความหมาย 3) การหลกีเลี่ยงหวัขอ้การสนทนา  
          2. กลยุทธ์การท าใหส้  าเรจ็ (Achievement Strategies) แบ่งออกเป็น 3 กลยุทธย์อ่ย 
ดงันี ้ 
             2.1 กลยุทธ์การใชท้่าทาง (Paralinguistic Strategies) เป็นการใชท้่าทาง สีหนา้ 
และอ่ืน ๆ แทนค าพดู 
             2.2 กลยุทธ์การใช้ภาษาแม่และภาษาท่ีสองปนกัน (Inter Lingua Strategies) 
เป็นการเติมหรอืแทรกถอ้ยค าภาษาแม่หรอืภาษาอ่ืนลงในภาษาท่ีสอง ไดแ้ก่ 1) การขอยืมหรอืการ
พูดภาษาแม่ปนกับภาษาท่ีสอง 2) การพูดแปลค าต่อค า 3) การพูดภาษาแม่ดว้ยส  าเนียงภาษาท่ี
สอง  
              2.3 กลยทุธก์ารใชภ้าษาท่ีสองภาษาเดียว (Inter Language Strategies) เป็นการ
ใชภ้าษาท่ีสองเพียงภาษาเดียวดว้ยกลวิธีการพดูแบบตรงไปตรงมา ดงันี ้1) การใชค้  าใกลเ้คียงหรือ
การสรุป 2) การสรา้งค าใหม่ 3) การถอดความ ไดแ้ก่ การบรรยาย การพดูออ้มคอ้ม การใหต้วัอยา่ง 
การพมึพ า การแกไ้ขตนเอง การขอความช่วยเหลอื การรเิริ่มการแกไ้ข  
                 แนวคิดท่ี 4 การจัดจ าแนกประเภทของกลยุทธ์การสื่อสารตามแนวคิดของ ดอรน์เย 
(Dornyei, 1995, p. 57) ท่ีไดส้งัเคราะหจ์ากงานวิจัยของ วาราดี (Varadi, 1980, p. 59) ทาโรน 
(Tarone, 1981, p. 286) และเฟรช และคาสเปอร ์(Faerch & Kasper, 1983, p. 36) สามารถจัด
ประเภทของกลยทุธก์ารสื่อสารออกเป็น 3 ประเภท ดงันี ้
                 1. กลยุทธ์การหลีกลี่ยงหรือการตัดทอน (Avoidance or Reduction Strategies) 
ไดแ้ก่ กลยทุธท่ี์ผูพ้ดูตอ้งการหลกีลี่ยงค าหรอืประโยค หรอืเปลี่ยนแปลงการสื่อสาร แบง่ออกเป็น 2 
กลยทุธย์อ่ย ดงันี ้1) การละทิง้ขอ้มลู (Message Abandonment) และ 2) การหลกีเลี่ยงหวัขอ้การ
สื่อสาร (Topic Avoidance) 
                 2. กลยุทธ์การท าให้ส  าเร็จหรือการทดแทน (Achievement or Compensatory 
Strategies) คือการท่ีผูพ้ดูพยายามสื่อสารอยา่งตอ่เน่ือง กลยทุธนี์ใ้ชเ้พื่อทดแทนความบกพรอ่งใน
การใชค้วามรูท้างภาษา แบง่ออกเป็น 9 กลยทุธย์อ่ย ไดแ้ก่ 1) การพดูออ้มคอ้ม (Circumlocution) 
2) การใชค้  าใกลเ้คียง (Approximation) 3) การใชค้  าท่ีสอดคลอ้งกับทุกจุดประสงค ์ (Use of All-
Purpose Words) 4) การสร้างค าใหม่  (Word – Coinage) 5) การใช้อวัจนภาษา (Use of 
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Nonlinguistic Means) 6) การพูดแปลค าต่อค า (Literal Translation) 7) การพูดภาษาแม่รว่มกบั
ภาษาท่ีสอง (Foreignizing) 8) การพูดภาษาแม่ดว้ยส  าเนียงภาษาท่ีสอง (Code Switching) 9) 
การขอความช่วยเหลอื (Appeal for Help)  
                 3. กลยุทธ์การขอเพิ่มเวลา (Stalling or Time – Gaining Strategies) คือการท่ีผูพู้ด
ตอ้งการขอเพิ่มเวลาเพื่อท่ีจะหยุดคิดบทสนทนาเพียงชั่วขณะและด าเนินการสื่อสารตอ่ไป โดยการ
ใช้ค  าเพิ่มเติมเพื่อขอเวลาในการคิด หรือการใช้อุปกรณ์ใด ๆ (Use of Fillers or Hesitation 
Devices)  
                 แนวคิดท่ี 5 การจัดจ าแนกประเภทของกลยุทธ์การสื่อสารตามแนวทางของ       
แอลกาไรบา (Al-garabel & Dasi, 2001, p. 33 citing Dornyei, & Scott, 1997) ท่ีไดน้  าแนวคิด
การจ าแนกกลยุทธ์ของ ดอรน์เย (Dornyei, 1995, p. 57) มาวิเคราะหแ์ละไดเ้สนอกลยุทธ์การ
สื่อสาร แบ่งออกเป็น 14 กลยุทธ์ ดงันี ้1) การลดทอนขอ้ความ (Message Reduction) 2) การใช้
ค  าท่ีมีความหมายใกลเ้คียงหรือเกือบตรงกัน (Approximation) 3) การพูดออ้ม (Circumlocution) 
4) การพดูภาษาแม่ปนกบัภาษาท่ีสอง (Code – Mixing) 5) การใชค้  าใบ ้(Mime) 6) การพดูซ  า้ดว้ย
ตนเอง (Self - Repetition) 7) การใหผู้ฟั้งพูดซ  า้ (Other – Repetition) 8) การขอความช่วยเหลือ 
(Appeal for Help) 9) การตรวจสอบความเขา้ใจ (Comprehension – Check) 10) การตรวจสอบ
ความถกูตอ้ง (Owen - Accuracy Check) 11) การถามเพื่อใหพ้ดูซ  า้ (Asking for Repetition) 12) 
การคาดเดา (Guessing) 13) การใช้อุปกรณ์ช่วยเม่ือเกิดความไม่แน่ใจ (Using of Fillers and 
Hesitation Devices) 14) การแกลง้ท าเป็นเขา้ใจ (Feigning Understanding)  
                 แนวคิดท่ี 6 การจัดจ าแนกประเภทของกลยุทธ์การสื่อสารตามแนวคิดของ นภัทร   
มะอาจเลิศ (2560, น. 29) ไดเ้สนอกลยุทธ์การสื่อสารท่ีจ าแนกตามแนวคิดของ ทาโรน (Tarone, 
1981, p. 286) เฟรช และคาสเปอร ์(Faerch & Kasper, 1983, p. 36) และ ดอรน์เย (Dornyei, 
1995, p. 57) ประกอบดว้ย 3 แบบ แตล่ะแบบประกอบดว้ย 10 กลยทุธ ์ดงันี ้แบบท่ี 1 กลยทุธก์าร
สื่อสารในการพดู ประเภทการบรรยายภาพ (Picture Description Task) ประกอบดว้ยกลยทุธก์าร
สื่อสารในการพูด 10 กลยุทธ์ ดังนี ้1) กลยุทธ์การอธิบายความ (Circumlocution Strategy) 2)   
กลยุทธ์การใหต้ัวอย่าง (Exemplification) 3) กลยุทธ์การพูดไม่ตรงประเด็น (Topic Avoidance 
Strategy) 4) กลยุทธ์การใช้ค  าท่ีมีความหมายใกล้เคียงหรือเกือบตรงกัน (Approximation 
Strategy) 5) กลยุทธ์การใช้ค  าตรงกันข้าม (Antonym Strategy) 6) กลยุทธ์การพูดพึมพ า 
(Smurfing Strategy) 7) กลยุทธ์การสรา้งค าใหม่ (Word Coinage Strategy) 8) กลยุทธ์การพูด
แบบแปลค าต่อค า (Literal Translation Strategy) 9) กลยุทธ์การขอความช่วยเหลือ หรือการขอ
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ความรว่มมือ (Cooperation Strategy) และ 10) กลยทุธก์ารยติุการพดู (Message Abandonment 
Strategy) แบบท่ี 2 กลยุทธ์การสื่อสารในการพูด ประเภทการอธิบายความหมายของค าศัพท ์
(Concept Identification Task) ประกอบด้วย กลยุทธ์การสื่อสารในการพูด 10 กลยุทธ์ ดังนี ้        
1)   กลยุทธ์การใช้ค  าท่ีมีความหมายใกลเ้คียงหรือเกือบตรงกัน (Approximation Strategy) 2)     
กลยุทธ์การใชค้  าตรงกันขา้ม (Antonym Strategy) 3) กลยุทธ์การสรา้งค าใหม่ (Word Coinage 
Strategy)  4)  กลยุทธ์การให้ตัวอย่าง  (Exemplification)  5)  กลยุทธ์การบอกหมวดหมู่  
(Superordinate Strategy) 6) กลยทุธก์ารท าทา่ใบ ้ (Mime Strategy) 7) กลยทุธก์ารอธิบายความ 
(Circumlocution Strategy) 8)  กลยุทธ์การพูดภาษาแม่ด้วยส  า เ นียงภาษาท่ีสอง (Code 
Switching Strategy) 9) กลยุทธ์การพูดภาษาแม่หรือภาษาอ่ืนปนกับภาษาท่ีสอง (First 
Language Switch Strategy) 10) กลยุทธ์การขอความช่วยเหลือ หรือการขอความร่วมมือ 
(Cooperation Strategy) และ แบบท่ี 3 กลยทุธก์ารสื่อสารในการพดู ประเภทการเลา่เรื่องจากการ
อ่าน (Story Retelling Task) ประกอบด้วยกลยุทธ์การสื่อสารในการพูด 10 กลยุทธ์ ดังนี ้1)         
กลยุทธ์การกล่าวซ  ้า  (Repetition Strategy) 2) กลยุทธ์การพูดแบบแปลค าต่อค า (Literal 
Translation Strategy)  3)  กลยุทธ์การใช้ค  า ท่ี มีความหมายใกล้เ คียงหรือ เ กือบตรงกัน 
(Approximation Strategy) 4) กลยุทธ์การใชค้  าตรงกันขา้ม (Antonym Strategy) 5) กลยุทธ์การ
ขอความช่วยเหลือ หรือการขอความร่วมมือ (Cooperation Strategy) 6) กลยุทธ์การตรวจสอบ
ความเขา้ใจ (Comprehension Checks Strategy) 7) กลยุทธ์การตดัทอนไวยากรณ ์ (Grammar 
Reduction Strategy) 8) กลยทุธก์ารตดัทอนหวัขอ้สนทนา (Proposition Reduction Strategy) 9) 
กลยุทธ์การแก้ไข (Repair Strategy) 10) กลยุทธ์การยุติการพูด (Message Abandonment 
Strategy)  
                    จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับประเภทของกลยทุธ์ เม่ือพิจารณากลยทุธ์ในแต่
ละกลุม่ พบว่ามีหลายกลยุทธ์ย่อยท่ีมีความซ า้ซอ้นกันซึ่งขึน้อยู่กับการใชเ้กณฑใ์นการจัดจ าแนก
ประเภท ผูจ้ยัจึงสรุปประเภทของกลยทุธก์ารสื่อสารออกเป็นกลยทุธย์อ่ยไดด้งัตาราง 9 
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ตาราง 9 ประเภทของกลยทุธก์ารสื่อสาร 
 

กลยทุธ์
ท่ี 

วาราดี
(Varadi, 
1973,     
p. 59) 

ทาโรน 
(Tarone, 

1981,      
p. 286) 

เฟรช และ       
คาสเปอร ์
(Faerch & 
Kasper, 
1983,      
p. 36) 

ดอรน์เย 
(Dornyei, 

1995,      
p. 57) 

แอลกาไร
บา (Al-

garabel & 
Dasi, 

2001, p. 
33 citing 
Dornyei, 
& Scott,  
1997) 

นภทัร            
มะอาจเลศิ 
(2560,     
น. 29) 

กลยทุธ ์
ย่อย 

1 
การใชค้  า
ใกลเ้คียง 

การใชค้  า
ใกลเ้คียง 

 
การใชค้  า
ใกลเ้คียง 

การใชค้  า
ใกลเ้คียง 

การใชค้  า
ใกลเ้คียง 

การใชค้  า
ใกลเ้คียง 

2  
การสรา้ง 
ค  าใหม่ 

การสรา้ง 
ค  าใหม่ 

การสรา้ง 
ค  าใหม่ 

 
การสรา้ง 
ค  าใหม่ 

การสรา้ง 
ค  าใหม่ 

3 
การพดู 
ออ้มคอ้ม 

การพดู 
ออ้มคอ้ม 

การพดู 
ออ้มคอ้ม 

การพดู 
ออ้มคอ้ม 

การพดู 
ออ้มคอ้ม 

การพดู 
ไมต่รง
ประเดน็ 

การพดู 
ออ้มคอ้ม 

4  
การพดู
แปล 

ค าตอ่ค  า 

การพดู
แปล 

ค าตอ่ค  า 

การพดู
แปล 

ค าตอ่ค  า 
 

การพดู
แปล 

ค าตอ่ค  า 

การพดู
แปล 

ค าตอ่ค  า 

5  

การพดู
ภาษาแม่
ปนกบั 
ภาษาท่ี
สอง 

การพดู
ภาษาแม่
ปนกบั 
ภาษาท่ี
สอง 

 

การพดู
ภาษาแม่
ปนกบั 
ภาษาท่ี
สอง 

การพดู
ภาษาแม่
ปนกบั 
ภาษาท่ี
สอง 

 

การพดู
ภาษาแม่
หรือภาษา
อ่ืนปนกบั
ภาษาท่ี
สอง 

การพดู
ภาษาแม่
ปนกบั 
ภาษาท่ี
สอง 

6  
การขอ
ความ

ช่วยเหลือ 

การขอ
ความ

ช่วยเหลือ 

การขอ
ความ

ช่วยเหลือ 

การขอ
ความ

ช่วยเหลือ 

การขอ
ความ

ช่วยเหลือ 

การขอ
ความ

ช่วยเหลือ 

7  
การ

หลีกเล่ียง
หวัขอ้ 

การ
หลีกเล่ียง
หวัขอ้ 

การ
หลีกเล่ียง
หวัขอ้ 

  
การ

หลีกเล่ียง
หวัขอ้ 
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ตาราง 9 (ตอ่) 
 

กลยทุธ์
ท่ี 

วาราดี
(Varadi, 
1973,      
p. 59) 

ทาโรน 
(Tarone, 

1981,     
p. 286) 

เฟรช และ       
คาสเปอร ์
(Faerch & 
Kasper, 
1983,     
p. 36) 

ดอรน์เย 
(Dornyei, 

1995,     
p. 57) 

แอลกาไร
บา (Al-

garabel 
และ Dasi, 

2001, p. 33 
citing 

Dornyei, & 
Scott,  
1997) 

นภทัร            
มะอาจเลศิ 
(2560,     
น. 29) 

กลยทุธ ์
ย่อย 

8 
การตดั
ทอน

ขอ้ความ 

การละทิง้
ขอ้มลู 

 
การละทิง้
ขอ้มลู 

 
การตดั

ทอนหวัขอ้ 
การตดั

ทอนหวัขอ้ 

9  
การท า 
ท่าใบ ้

  
การท า 
ท่าใบ ้

การท า 
ท่าใบ ้

การท า 
ท่าใบ ้

10 
การขยาย
ความ 

 
การ

บรรยาย 
  

การ
บรรยาย 

การ
บรรยาย 

11   
การ

ยกตวัอย่าง 
  

การ
ยกตวัอย่าง 

การ
ยกตวัอย่าง 

12   
การพดู
พมึพ า 

  
การพดู
พมึพ า 

การพดู
พมึพ า 

13   

การพดู
ภาษาแม่
ดว้ย

ส าเนียง
ภาษาท่ี
สอง 

การพดู
ภาษาแม่
ดว้ย

ส าเนียง
ภาษาท่ี
สอง 

 

การพดู
ภาษา 
แมด่ว้ย
ส าเนียง 
ภาษาท่ี
สอง 

การพดู
ภาษา 
แมด่ว้ย
ส าเนียง 
ภาษาท่ี
สอง 

14   
การใช้
ท่าทาง 

การใช ้
ภาษากาย 

  
การใช ้

ภาษากาย 

15    
การใช ้
อปุกรณ ์

การใช้
อปุกรณ ์

 
การใช ้
อปุกรณ ์

16    
การขอเพิม่
เวลา 

  
การขอเพิม่
เวลา 
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ตาราง 9 (ตอ่) 

 

กลยทุธ์
ท่ี 

วาราดี
(Varadi, 
1973,     
p. 59) 

ทาโรน 
(Tarone, 

1981,     
p. 286) 

เฟรช และ       
คาสเปอร ์
(Faerch 
และ 

Kasper, 
1983,      
p. 36) 

ดอรน์เย 
(Dornyei, 

1995,     
p. 57) 

แอลกาไร
บา (Al-
garabel 
และ Dasi, 
2001, p. 
33 citing 
Dornyei, 
& Scott,  
1997) 

นภทัร            
มะอาจเลศิ 
(2560,     
น. 29) 

กลยทุธ ์
ย่อย 

17     

การ
ตรวจสอบ
ความ
เขา้ใจ 

การ
ตรวจสอบ
ความ
เขา้ใจ 

การ
ตรวจสอบ
ความ
เขา้ใจ 

18     
การกลา่ว

ซ า้ 
การกลา่ว

ซ า้ 
การกลา่ว

ซ า้ 

19     
การแกลง้
ท าเป็น
เขา้ใจ 

 
การแกลง้
ท าเป็น
เขา้ใจ 

20     
การคาด
เดา 

 
การคาด
เดา 

21      
การใชค้  า
ตรงกนัขา้ม 

การใชค้  า
ตรงกนัขา้ม 

22      
การยตุกิาร

พดู 
การยตุกิาร

พดู 

23      
การบอก
หมวดหมู่ 

การบอก
หมวดหมู่ 

24      
การแกไ้ข
ขอ้มลู/ค  า 

การแกไ้ข
ขอ้มลู/ค  า 

25      
การตดั 
ทอน

ไวยากรณ ์

การตดั 
ทอน

ไวยากรณ ์
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         จากตาราง 9 กลยทุธก์ารสื่อสารประกอบดว้ย 25 กลยทุธย์อ่ย เม่ือท าการศกึษายอ่ย
ในแต่ละกลยุทธ์พบว่า 19 กลยุทธ์ เป็นกลยุทธ์ท่ีไม่ไดอ้ยู่บนพืน้ฐานของเหตุผลตามหลกัการทาง
วิทยาศาสตร ์เช่น การใชภ้าษากาย การใชค้  าตรงขา้ม การพดูออ้มคอ้ม การคาดเดา การหลกีเลี่ยง
หวัขอ้ การท าท่าใบ ้การพูดพึมพ า การแกลง้ท าเป็นเขา้ใจ การยุติการพูด การขอเพิ่มเวลา การตดั
ถอนหวัขอ้ การขอความช่วยเหลือ นอกจากนีมี้อีกหลายกลยุทธ์ท่ีสามารถใชไ้ดก้ับการเรียนรูท้าง
ภาษาศาสตรเ์ทา่นัน้ ไดแ้ก่ การใชค้  าใกลเ้คียง การสรา้งค าใหม่ การพดูแปลค าตอ่ค า การพดูภาษา
แม่ปนกับภาษาท่ีสอง การพูดภาษาแม่ดว้ยส  าเนียงภาษาท่ีสอง การแกไ้ขขอ้มูลหรือค า การตัด
ทอนไวยากรณ ์

        สว่นกลยุทธ์ท่ีสามารถน ามาเป็นแนวทางในการสงัเคราะหก์ลยุทธ์การสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร ์ประกอบดว้ย 6 กลยุทธ์ ไดแ้ก่ 1) การบรรยาย (Varadi, 1973, p. 59; Faerch & 
Kasper, 1983, p. 36; นภทัร มะอาจเลิศ, 2560, น. 29) 2) การยกตวัอย่าง (Faerch & Kasper, 
1983, p. 36; นภทัร มะอาจเลิศ, 2560, น. 29) 3) การบอกหมวดหมู่ (นภทัร มะอาจเลิศ, 2560,   
น. 29) 4) การกลา่วซ  า้ (Al-garabel & Dasi, 2001, p. 33 citing Dornyei, & Scott, 1997; นภทัร 
มะอาจเลศิ, 2560, น. 29) 5) การตรวจสอบความเขา้ใจ (Al-garabel & Dasi, 2001, p. 33 citing 
Dornyei, & Scott, 1997; นภทัร มะอาจเลิศ, 2560, น. 29) และ 6) การใชต้วัช่วย (Al-garabel & 
Dasi, 2001, p. 33 citing Dornyei, & Scott, 1997; Dornyei, 1995, p. 57) ดงันี ้

             1) การบรรยาย หมายถึง การบอกเลา่เรื่องราวต่าง ๆ ผ่านการพูดและการเขียน
เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนและเขา้ใจมากขึน้  

   2) การยกตัวอย่าง หมายถึง การเสนอ หยิบยก หลกัฐานเพื่ออ้างอิงถึงขอ้มูล 
เนือ้หา หรอืเรื่องราวตา่ง ๆ เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนและเขา้ใจมากขึน้  

   3) การบอกหมวดหมู่ หมายถึง การกลา่วถึงความหมายของค าหรือขอ้มูล โดย
ระบุเป็นชนิด ประเภท หรอืเป็นการสรุปค าหรอืขอ้มลู  

    4) การกล่าวซ  า้ หมายถึง การคิด การวิเคราะห์ถึงแนวคิดต่าง ๆ แลว้น ามา
เช่ือมโยงเพ่ือสรุปเป็นถอ้ยค าหรอืแนวคิดของตนเอง  

    5) การตรวจสอบความเข้าใจ หมายถึง การประเมินผลการสื่อสารเพื่อการ
ถ่ายทอดเนือ้หาหรอืสรุปใจความส าคญัใหต้รงกนั  

   6) การใชต้วัช่วย หมายถึง การใชต้วักลางหรือสิ่งท่ีจะน าเนือ้หาสาระหรือขอ้มลู
จากผูส้ง่สารไปยงัผูร้บัสาร เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนและเขา้ใจมากขึน้  
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             ในการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยทั่วไปนัน้ ผูส้อนต่างใชว้ิธีการสื่อสารองค์
ความรูท้างวิทยาศาสตรใ์นแนวทางเดียวกับกลยุทธ์การสื่อสารเหลา่นี ้ ไม่ว่าจะเป็น การบรรยาย
เนือ้หาสาระหรอืองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตร ์การยกตวัอยา่งขอ้มลู สถานการณห์รอืเหตกุารณเ์พื่อ
เช่ือมโยงเขา้กับองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตร ์ การบอกหมวดหมู่ของสิ่งท่ีเรียนรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนเกิด
การวิเคราะหแ์ละจัดกลุม่ค าหรือขอ้มูลท่ีมีความเหมือนหรือความต่างกันได้ การกลา่วซ  า้เพื่อให้
ผูเ้รยีนไดคิ้ด วิเคราะหแ์ละตีความหมายขอ้มลูแลว้สรุปเป็นแนวคิดดว้ยความเขา้ใจของตนเอง การ
ตรวจสอบความเขา้ใจโดยผูส้อนตัง้ค าถามเพื่อประเมินผลความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีน และมีการ
ใชส้ื่อการเรยีนรูต้า่ง ๆ ไดแ้ก่ ภาพ ตาราง วสัดอุุปกรณต์า่ง ๆ เป็นตน้ อยา่งไรก็ตาม ถึงแมค้รูผูส้อน
จะใช้วิธีการสอนในแนวทางเดียวกับกลยุทธ์เหล่านี ้ แต่เป็นการใช้เพื่อเน้นให้ผู ้เรียนเข้าใจ            
องคค์วามรูท้างวิทยาศาสตรท่ี์สื่อสารออกไปเท่านัน้ ยังไม่ไดมุ้่งเนน้อย่างชัดเจนในการส่งเสริม
ทกัษะแก่ผูเ้รยีน 

3.4 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ลยทุธก์ารสื่อสาร 
      จากการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ลยุทธ์การสื่อสารลว้นแลว้แต่เป็นการ

จดัการเรยีนรูท้างดา้นภาษาศาสตรเ์ทา่นัน้ จึงยงัไม่มีการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ลยุทธก์ารสื่อสารมา
สง่เสรมิองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตร ์ซึ่งนกัการศกึษาไดท้  าการวิจยัเพื่อออกแบบการจดัการเรียนรู ้
ท่ีสง่เสรมิการใชก้ลยทุธก์ารสื่อสาร สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 3 รูปแบบ ดงันี ้
                  1. กิจกรรมเพื่อพฒันากลยทุธก์ารสื่อสาร 
             การศึกษาเพื่อพฒันาและเปรียบเทียบกลยุทธก์ารสื่อสารในการพูดภาษาองักฤษ 
ดงังานวิจัยของ นภทัร มะอาจเลิศ (2560, น. 29) เป็นการศึกษากลยุทธ์การสื่อสารในทกัษะการ
พูดภาษาอังกฤษของผูเ้รยีนท่ีมีความสามารถทางภาษาองักฤษระดบัสงูและต ่า โดยกลุม่ตวัอยา่ง
คือ ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี จ  านวน  40 คน โดย
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูลคือ แบบวัดกลยุทธ์การสื่อสารในการพูดภาษาอังกฤษ ด้วยการ
บรรยายภาพ การอธิบายความหมายของค าศพัท ์และการเลา่เรื่องจากการอ่าน โดยผูว้ิจัยไดน้  า
แนวความคิดของกลยุทธ์การสื่อสารของ ทาโรน (Tarone, 1981) เฟรชและคาสเปอร ์(Faerch & 
Kasper, 1983) ดอร์นเย (Dornyei, 1995) และ นาคาทานิ (Nakatani, 2006, p.  34) จนได้          
กลยุทธ์การสื่อสารในการพูดทัง้ 3 แบบ ไดแ้ก่ แบบท่ี 1 กลยุทธ์การสื่อสารในการพูด การบรรยาย
ภาพ แบบท่ี 2 กลยุทธ์การสื่อสารในการพูด การอธิบายความหมายของค าศัพท์ และ แบบท่ี 3    
กลยุทธ์การสื่อสารในการพดู การเลา่เรื่องจากการอ่าน ทัง้นีก้่อนด าเนินการกิจกรรม ผูว้ิจัยท าการ
บนัทกึวีดีทศันใ์นระหวา่งการพดูของผูเ้รยีน โดยขัน้ตอนการศกึษามีดงันี ้
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          กลยุทธ์การสื่อสารในการพูดท่ี 1 การบรรยายภาพ ขัน้ตอนด าเนินการกิจกรรม 
โดยผูว้ิจยัแสดงรูปภาพใหผู้เ้รยีนดแูลว้ใหผู้เ้รยีนจ ารูปภาพดงักลา่ว โดยผูว้ิจยัจะใหเ้วลาในการการ
จ าภาพ 1 นาที หลงัจากนัน้ ผูว้ิจัยจะใหผู้เ้รียนพูดบรรยายภาพท่ีเห็นอย่างละเอียดอีกครัง้ตาม
ความเขา้ใจเป็นภาษาองักฤษ โดยใหเ้วลาในการอธิบาย 3 นาที 
          กลยุทธ์การสื่อสารในการพูดท่ี 2 การอธิบายความหมายของค าศัพท ์ขัน้ตอน
ด าเนินการกิจกรรม มีดงันี ้ขัน้ท่ี 1 ผูเ้รยีนแตล่ะคนไดร้บัรายการค าศพัทท่ี์เป็นค ารูปธรรม 5 ค า และ
ค านามธรรม 5 ค า และจบัฉลากมาอยา่งละ 1 ค า โดยผูเ้รยีนแต่ละคนจะไดอ้ธิบายค าศพัท ์คนละ 
2 ค า มีเวลาในการอธิบายค าศพัทค์  าละ 3 นาที และขัน้ท่ี 2 ผูว้ิจยัท าหนา้ท่ีเป็นผูฟั้ง ถา้ไม่เขา้ใจสิ่ง
ท่ีผูเ้รยีนอธิบายจะใชค้  าถามท่ีเตรยีมไวถ้ามผูเ้รยีน จนกวา่ผูว้ิจยัจะเขา้ใจหรอืผูเ้รยีนเลกิอธิบายไป
เอง 
          กลยุทธ์การสื่อสารในการพูดท่ี 3 การเลา่เรื่องจากการอ่าน ขัน้ตอนด าเนินการ
กิจกรรม มีดงันี ้ขัน้ท่ี 1 ผูว้ิจยัใหผู้เ้รียนแต่ละคนอ่านเรื่องเป็นภาษาอังกฤษท่ีมีความยาวประมาณ 
10 บรรทดั 1 เรื่อง หลงัจากนัน้ใหผู้เ้รยีนเตรยีมตวัเพื่อเลา่เรื่องใหม่เป็นภาษาองักฤษท่ีตนเองเขา้ใจ
และจับประเด็นใหผู้ว้ิจยัฟังได ้และขัน้ท่ี 2 ใหผู้เ้รียนแต่ละคนออกมาเลา่เรื่องโดยผูเ้รียนมีเวลาใน
การเลา่เรื่อง 3 นาที โดยท่ีวิจยัจะมีค าถามชีน้  าเม่ือผูเ้รยีนไม่สามารถเลา่เรื่องไดแ้ละผูเ้รยีนสามารถ
ถามผูว้ิจยัได ้
                          ผลการวิจัยพบว่า กลยุทธ์ท่ีใชใ้นทกัษะการพูดภาษาอังกฤษท่ีมีความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษระดับสูง พบว่า กลยุทธ์การสื่อสารในการพูดท่ีใช้มากท่ีสุด คือการใช้ค  าท่ีมี
ความหมายใกลเ้คียงหรือเกือบตรงกัน และรองลงมาคือการอธิบายความ สว่นกลยุทธ์การสื่อสาร
ในการพูดท่ีกลุม่ตวัอย่างนี ้ีไม่ใชเ้ลย คือการพูดภาษาแม่ดว้ยส  าเนียงภาษาท่ีสอง สว่นกลยุทธ์การ
สื่อสารท่ีใช้ในทักษะการพูดภาษาอังกฤษของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ระดบัต ่า พบว่า กลยุทธ์การสื่อสารในการพูดท่ีใชม้ากท่ีสดุ คือการใชค้  าท่ีมีความหมายใกลเ้คียง
หรอืเกือบตรงกัน และรองลงมาการพูดแบบแปลค าตอ่ค า สว่นกลยทุธก์ารสื่อสารในการพดูท่ีกลุม่
ตวัยา่งนีใ้ชน้อ้ยท่ีสดุ คือการพดูภาษาแม่ดว้ยส  าเนียงภาษาท่ีสอง 
                      จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ การจัดการเรียนรูด้ว้ยกิจกรรมเพื่อพฒันา        
กลยุทธ์การสื่อสาร พบว่า กิจกรรมแบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม คือการบรรยายภาพ การอธิบาย
ความหมายของค าศพัท ์และการเลา่เรื่องจากการอ่าน ซึ่งทุกกิจกรรมใชก้ลยุทธ์การสื่อสารและ
ขัน้ตอนของการด าเนินกิจกรรมที่แตกตา่งกนั  
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                  2. รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันากลยทุธก์ารสื่อสาร  
        2.1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูด้้านการพูดแบบเน้นภาระงานและ        
กลยุทธ์การสื่อสารเพื่อเสริมสรา้งความสามารถดา้นการพูดของนกัศึกษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ
เพื่อการสื่อสาร ดังงานวิจัยของ อาจปรุ (Arjpru, 2015, p. 80) ซึ่งเป็นการวิจัยและพัฒนาเพื่อ
พฒันารูปแบบการสอนพูดแบบเนน้ภาระงานและกลยทุธก์ารสื่อสารเพื่อเสริมสรา้งความสามารถ
ดา้นการพูดภาษาอังกฤษ (PMIRE Model) กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคือ นกัศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากลชั้นปีท่ี 1 คณะวิทยาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสมีา โดยรูปแบบการสอนพดูแบบเนน้ภาระงานและกลยทุธก์าร
สื่อสารเพื่อเสรมิสรา้งความสามารถดา้นการพดูของนกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษชัน้ปีท่ี 1 มีช่ือ
รูปแบบการสอนวา่ “PMIRE Model” ซึ่งรูปแบบการสอนนีป้ระกอบดว้ยขัน้ตอน 5 ขัน้ ดงันี ้ 
                   ขัน้ท่ี 1 การเตรียมความพรอ้ม (Priming and Preparation: P) เพื่อแนะน า
หวัขอ้ท่ีจะเรียนและภาระงานท่ีเก่ียวขอ้งกับค าและวลี โดยรูปแบบกลยุทธ์การสื่อสารท่ีใช้คือกล
ยทุธก์ารลดทอนขอ้ความ กลยทุธก์ารท าใหส้  าเรจ็ และกลยทุธท่ี์ไม่ใช่ทางภาษา 
         ขัน้ท่ี 2 การน าเสนอ (Modeling: M) เพื่อฝึกทกัษะการพดู และการใชก้ลยทุธ์
การสื่อสารแบบกลุม่หรอืคู่ จากนัน้น าเสนอสิ่งท่ีเรยีนรูจ้ากภาระงาน โดยวิดีทศันห์รอืภาพยนต ์
         ขัน้ท่ี 3 การฝึกทกัษะ (Implementing: I) เพื่อศึกษาภาระงานดว้ยการเรียน
แบบกลุม่/คู/่เด่ียว โดยมุ่งเนน้การฝึกทกัษะทางภาษาและการใชก้ลยทุธก์ารสื่อสาร 
         ขั้นท่ี 4 การสะท้อนความคิด (Reflecting: R) เพื่อตรวจสอบรูปแบบทาง
ภาษาและพิจารณาในรายละเอียดการใชง้านและความหมายของรายการค าศพัท ์และสะทอ้นผล
การใชก้ลยทุธก์ารสื่อสาร เพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหวา่งการสื่อสารดา้นการพดู 
         ขัน้ท่ี 5 ประเมินผลการพดู (Evaluating: E) เพื่อประเมินผลความสามารถใน
การพดูภาษาองักฤษ และกลยทุธก์ารสื่อสารท่ีใชข้ณะพดู 
         ขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอ้มลู มีดงันี ้1) ผูเ้รยีนท าแบบทดสอบก่อนเรยีนเพื่อ
วิเคราะหค์วามรูพ้ืน้ฐานของผูเ้รยีน 2) ด าเนินการสอนดว้ยรูปแบบการสอนพูดแบบเนน้ภาระงาน
และกลยุทธ์การสื่อสาร โดยท าการบนัทึกวิดีทศันต์ลอดการสอน และ 3) ผูเ้รียนท าแบบทดสอบ
หลงัเรยีนเพื่อตรวจสอบความสามารถในการพดู  
                       ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการสอนพูดแบบเนน้ภาระงานและกลยุทธ์การ
สื่อสารเพื่อเสริมสรา้งความสามารถดา้นการพูดของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากลชัน้ปีท่ี 1 ท่ีพฒันาขึน้มานีมี้ประสทิธิภาพเทา่กับ 80.84/84.35 ซึ่งสงูกวา่เกณฑ ์80/80 
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ท่ีก าหนดไว ้และหลงัการจัดการเรียนรูน้กัศึกษามีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษสูงกว่า
ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส  าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 
                     3. การศกึษาการใชก้ลยทุธก์ารสื่อสาร  
         3.1 การศึกษากลยุทธ์การพูดเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษของวิศวกรชาวไทย 
กรณีศกึษาบรษิัทขา้มชาติในนิคมอุตสาหกรรม ดงังานวิจยัของ   เพ็ญนภา เลศิกิตติไพบูลย ์(2559, 
น. 35) เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบกลยุทธ์การพูดเพื่อการสื่อสารและระดบัความส าเร็จทางการ
สื่อสารของวิศวกรไทยท่ีมีระดบัความถ่ีในการใชภ้าษาอังกฤษในระหว่างการปฏิบติังานระดบัสูง 
ปานกลาง และต ่า จ านวน 21 คน ซึ่งพิจารณาจากการท าแบบทดสอบการพูดเพื่อการสื่อสารโดย
การบรรยายภาพอุปกรณ ์เครื่องมือช่างกบัผูฟั้งซึ่งเป็นเจา้ของภาษาและท าการเก็บขอ้มูลดว้ยการ
บนัทกึวีดีทศันแ์ละการสงัเกตแบบไม่มีสว่นรว่ม โดยขัน้ตอนการศกึษามีดงันี ้ 1) น าบทสนทนาจาก
การบันทึกวิดีทัศน์ทั้งเสียงและภาพตลอดระยะเวลาของการท าแบบทดสอบกลยุทธ์การพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหว่างวิศวกรไทยกับผูฟั้งซึ่งเป็นเจ้าของภาษา มาถอดเสียงเป็น
ตวัอักษร และ 2) ท าการแบ่งช่วงการพดู (Utterance) ของผูพู้ดในบทสนทนา เพื่อน ามาวิเคราะห์
การใชก้ลยทุธก์ารสื่อสารโดยนบัจ านวนความถ่ีของแตล่ะกลยุทธท่ี์วิศวกรไทยใชใ้นระหวา่งการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและน ามาวิเคราะหเ์ป็นอัตราค่ารอ้ยละ ซึ่งสามารถแบ่งกลยุทธ์การ
สื่อสารออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่     
         1. กลยุทธ์การท าใหส้  าเร็จ ซึ่งประกอบดว้ย 15 กลยุทธ์ย่อย ดงันี ้1) กลยุทธ์
การใชค้  าใกลเ้คียง 2) กลยุทธ์การสรา้งค าใหม่ 3) กลยุทธ์การพดูแปลค าต่อค า 4) กลยุทธ์การพดู
ภาษาแม่ปนภาษาท่ีสอง 5) กลยุทธ์การขอความช่วยเหลือ 6) กลยุทธ์การไม่ใช้ค  าพูดหรือ           
อวัจนภาษา 7) กลยุทธ์การพูดภาษาแม่ปนด้วยส  าเนียงภาษาท่ีสอง 8) กลยุทธ์การบรรยาย
ลกัษณะทั่วไป 9) กลยุทธ์การบรรยายลกัษณะเฉพาะ 10) กลยุทธ์การบรรยายหนา้ท่ีหรือการใช้
ประโยชนข์องสิ่งต่าง ๆ  หรือการกระท าต่าง ๆ  11) กลยุทธ์การสรุปความ 12) กลยุทธ์การกลา่วซ  า้ 
13) กลยทุธก์ารแกไ้ขดว้ยตวัเอง 14) กลยทุธก์ารยกตวัอยา่ง และ 15) กลยทุธก์ารเริ่มดว้ยเสยีง  
              2. กลยุทธ์การหลีกเลี่ยง ซึ่งประกอบดว้ย 2 กลยุทธ์ย่อย ดงันี ้1) กลยุทธ์การ
หลกีเลี่ยงหวัขอ้สนทนา และ 2) กลยทุธก์ารละทิง้หวัขอ้สนทนา 
             ผลการวิจัยพบว่า วิศวกรไทยท่ีมีระดับความถ่ีในการใช้ภาษาอังกฤษใน
ระหวา่งการปฏิบติังานระดบัสงู ปานกลางและต ่า มีการใชก้ลยทุธก์ารท าใหส้  าเรจ็และกลยทุธ์การ
หลีกเลี่ยงไม่แตกต่างกัน โดยกลยุทธ์การท าใหส้  าเร็จท่ีมีการใช้มากท่ีสุดคือกลยุทธ์การบรรยาย
หนา้ท่ีหรอืการใชป้ระโยชนข์องเครื่องมือตา่ง ๆ และพบวา่ กลุม่วิศวกรไทยท่ีมีความส าเรจ็ทางการ
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สื่อสารระดับสูงมากท่ีสุด คือ กลุ่มวิศวกรไทยท่ีมีความถ่ีในการใช้ภาษาอังกฤษระหว่างการ
ปฏิบติังานระดบัสงูคิดเป็นรอ้ยละ 85.71 สว่นกลุม่วิศวกรไทยท่ีมีความถ่ีในการใช้ภาษาอังกฤษ
ระหวา่งการปฏิบติังานระดบัปานกลางและต ่า พบวา่ มีความส าเรจ็ทางการสื่อสารระดบัปานกลาง 
คิดเป็นรอ้ยละ 71.43 และ 85.71 ตามล าดบั 
         3.2 การศึกษาการใช้กลยุทธ์การสื่อสารด้านการพูดของครูและผู้เรียนท่ีใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแรก ดังงานวิจัยของ อัล-กาไลบา และอัล-จามอล (Al-Gharaibeh &       
Al-Jamal, 2016, p. 33)  ซึ่งเป็นการศึกษากลยุทธ์การสื่อสารภาษาอังกฤษของครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษและผูเ้รียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในเมืองหนึ่งของประเทศจอรแ์ดน โดยใช้       
กลยุทธ์การสื่อสารของ ดอรน์เย และสก็อต (Dörnyei & Scott. 1997) ประกอบดว้ยกลยุทธ์การ
สื่อสาร 14 กลยุทธ์ ดงันี ้1) การลดทอนขอ้ความ 2) การใชค้  าท่ีมีความหมายใกลเ้คียงหรือเกือบ
ตรงกัน 3) การพูดออ้ม 4) การพูดภาษาแม่ปนกับภาษาท่ีสอง 5) การใชค้  าใบ ้6) การพูดซ  า้ดว้ย
ตนเอง 7) การใหผู้ฟั้งพูดซ  า้ 8) การขอความช่วยเหลือ 9) การตรวจสอบความเขา้ใจ 10) การ
ตรวจสอบความถกูตอ้ง 11) การถามเพื่อใหพ้ดูซ  า้ 12) การคาดเดา 13) การใชอุ้ปกรณช์่วยเม่ือเกิด
ความไม่แนใ่จ และ 14) การแกลง้ท าเป็นเขา้ใจ ผลการวิจยัพบวา่ แมว้า่ครูจะจดัการเรยีนรูด้ว้ยการ
ใช้กลยุทธ์การสื่อสาร แต่ครูยังคงไม่เขา้ใจถึงกลยุทธ์ดังกล่าวอย่างถ่องแท ้มีการใช้กลยุทธ์การ
สื่อสารแบบอตัโนมติัโดยไม่รูต้วั ท าใหก้ารใชก้ลยทุธก์ารสื่อสารของครูยงัไม่เป็นการสง่เสรมิความรู ้
ความเขา้ใจในวิชาภาษาองักฤษใหแ้ก่ผูเ้รยีน 
                   จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัการศึกษาการใชก้ลยุทธก์ารสื่อสาร สรุป
ไดว้่า ลกัษณะการจัดการเรียนรูท่ี้สง่เสริมการใชก้ลยุทธ์การสื่อสาร ประกอบดว้ย 3 ลกัษณะ คือ   
1) การใช้กิจกรรม 2) การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้และ 3) การศึกษาผลการใช้กลยุทธ์การ
สื่อสาร  
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4. รูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การสืบเสาะหาความรู้เป็นฐานร่วมกับ   
กลยุทธก์ารส่ือสาร  

การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหาความรู ้เป็นฐาน
รว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร ผูว้ิจยัศกึษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 2 สว่น คือ แนวคิดการจดัการ
เรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้และแนวคิดการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ลยทุธก์ารสื่อสาร ผูว้ิจยัเริ่มตน้
จากศกึษาขัน้ตอนหลกัตามแนวคิดการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้
สรา้งความสนใจ 2) ขัน้ส  ารวจและคน้หา 3) ขัน้อธิบายและลงขอ้สรุป 4) ขัน้ขยายความรู ้และ 5) 
ขัน้ประเมิน (NRC, 2000, p. 25) ทัง้นีก้ารใชแ้นวคิดการจัดการเรียนรูแ้บบสืบส  าหรบัการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ เน่ืองจากการจัดการเรียนรู ้ รูปแบบนีมี้กระบวนการ
ด าเนินการสืบเสาะหาความรู ้อย่างเป็นขั้นตอน และเป็นการจัดการเรียนรู ้ท่ีนักศึกษาครู
วิทยาศาสตรใ์ช้เป็นแนวทางในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อย่างไรก็ตาม จากการศึกษา
งานวิจัยยังไม่มี รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ท่ีเฉพาะเจาะจงส  าหรับส่งเสริมทักษะฯ ท่ีชัดเจน 
(Lehtinen et al., 2017, p. 1547; นพดล ศิลปชัย และคนอ่ืน ๆ, 2560, น. 169) และเป็นเรื่องยาก
ท่ีผูเ้รียนจะสามารถดึงเอาความรูท่ี้มีอยู่มาสรา้งค าอธิบาย หรือเช่ือมโยงองคค์วามรูท่ี้ไดสู้ค่วามรู ้
ทางวิทยาศาสตร ์ตลอดจนสื่อสารเป็นองคค์วามรูอ้ยา่งถูกตอ้ง จึงจ าเป็นตอ้งใชก้ลยทุธก์ารสื่อสาร
มาเป็นวิธีการหรือเทคนิคส าหรบัผลกัดันใหผู้เ้รียนกระตุน้เอาความรูท่ี้มีอยู่มาสรา้งเป็นค าอธิบาย
ทางวิทยาศาสตรแ์ละสื่อสารเป็นขอ้ความดว้ยหลกัฐานอย่างมีเหตุมีผลเพียงพอ (Lehtinen et al., 
2017, p. 1547)  
 
5. ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร ์  

5.1  ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน    
                  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน หมายถึง การกระท าท่ีแสดงออกถึงความสามารถดา้นการ
เรียนรู ้ไดแ้ก่ แนวคิด หลกัการ ขอ้เท็จจริง ทกัษะกระบวนการ และการประยุกตค์วามรูท่ี้เกิดจาก
การสะสมความรูค้วามสามารถไปใช ้(Good, 1973, p. 103; Niemi, 1999, p. 26; Al-garabel & 
Dasi, 2001, p. 46; ภพ เลาหไพบูลย,์ 2542, น. 387) ซึ่งสามารถวดัไดจ้ากระดบัความรูข้องผูเ้รยีน
ท่ีไดจ้ากการจดัหมวดหมู่ของผลการศกึษาใหมี้ลกัษณะเป็นนามธรรม เรยีกวา่ความรูด้า้นพทุธิพิสยั
ท่ีประกอบดว้ย 6 ระดบั ไดแ้ก่ ความรูค้วามจ า (Knowledge) ความเขา้ใจ (Comprehension) การ
ประยกุตใ์ช ้(Application) การวิเคราะห ์(Analysis) การสงัเคราะห ์(Synthesis) และ การประเมิน 
(Evaluation) (Bloom et al., 1956, p. 10; Al-garabel & Dasi, 2001, p. 46; พัชรินทร์ ชูกลิ่น, 
2554, น. 44) โดย แอนเดอรส์นั และคนอ่ืน ๆ (Andserson et al., 2001, p. 14) ไดเ้สนอระดับ
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ความรูด้า้นพุทธิพิสยั 6 ระดบัรูปแบบใหม่ ท่ีมีความต่างตรงท่ีไม่มีระดบัการสงัเคราะหแ์ละเพิ่ม
ระดบัความคิดสรา้งสรรค ์(Creativity) เขา้ไปเป็นขัน้สดุทา้ย   
         จากการทบทวนวรรณกรรม สรุปไดว้า่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง การกระท า
ท่ีแสดงออกถึงความสามารถทางดา้นความรูข้องผูเ้รยีน  

5.2  พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน   
                  ในการศึกษาพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไดมี้นักการศึกษา
กลา่วถึงไวอ้ยา่งหลากหลาย   
                พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามวตัถุประสงคท์างการศึกษา 
สามารถ จ าแนกพฤติกรรมออกเป็น 3 ด้าน ดังนี ้ (Bloom et al. , 1956, p.  62; ส  านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2557, น. 97)  
           1. ดา้นพุทธิพิสยั (Cognitive Domain) มีวัตถุประสงคท่ี์มุ่งพัฒนาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รยีนท่ีเก่ียวกบัความสามารถทางสมองและสติปัญญา โดยมีขอ้มลูสารสนเทศ หลกัฐานตา่ง ๆ ท่ี
แสดงถึงความสามารถดา้นสติปัญญา 6 ระดบั ดงันี ้
              1.1 ความรู ้(Knowledge) คือความสามารถในการระลกึไดถ้ึงเรื่องราวตา่ง ๆ ท่ีได้
เรียนรูห้รือเคยมีประสบการณ์มาก่อนจะโดยวิธีใดก็ตาม ซึ่งพฤติกรรมดา้นนี ้ แบ่งออกเป็น 3 
ลกัษณะ คือความรูเ้ฉพาะ ความรูใ้นวิธีด  าเนินการ ความรูร้วบยอด 
             1.2 ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นความพยายามในการน าความรูค้วามจ า
มาประกอบรว่มกนัจนกลายเป็นความสามารถในลกัษณะใหม่ ซึ่งความเขา้ใจมี 3 ลกัษณะ คือการ
แปลความ การตีความ และการขยายความ 
            1.3 การน าไปใช้ (Application) เป็นความสามารถท่ีจะน าความรูค้วามจ าและ
ความเขา้ใจในเรื่องท่ีเรยีนมาแลว้ไปแกปั้ญหาท่ีแปลกใหม่หรอืสถานการณใ์หม่ท่ีไม่เคยพบมาก่อน 
แตอ่าจใกลเ้คียงหรอืคลา้ยคลงึกบัเรื่องท่ีเคยพบเห็นมาก่อน 
             1.4 การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถแยกแยะเรื่องราว ออกเป็น
สว่นยอ่ยได ้ท าใหส้ามารถเขา้ใจความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบยอ่ยในเรื่องนัน้ไดอ้ยา่งชดัเจน การ
วิเคราะหมี์ 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การวิเคราะหค์วามส าคัญ การวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ และการ
วิเคราะหห์ลกัการ 
            1.5 การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการรวมความรู ้หรือ
ประสบการณใ์หเ้กิดเป็นสิ่งใหม่ 
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             1.6 การประเมิน (Evaluation) เป็นความสามารถในการตัดสินคุณค่าของ
ความคิดไดต้รงตามจุดมุ่งหมายของเรื่องนัน้ ๆ อยา่งมีเหตมีุผล 
         2.  ดา้นจิตพิสยั เป็นพฤติกรรมที่เก่ียวกับความรูส้กึนึกคิดทางจิตใจ สามารถจ าแนก
เป็น 5 ระดบั คือ 
              2.1 การรบัรู ้(Receiving of Attending) มีลกัษณะการตอบสนอง 3 ลกัษณะ คือ 
การยอมรบั การเห็นดว้ยตอ่สิ่งท่ีจะรบัรู ้และการวิเคราะหส์ิ่งกระตุน้ท่ีตอ้งการรบัรู ้
              2.2 การตอบสนอง (Responding) เป็นพฤติกรรมท่ีต่อเน่ืองจากการรับรู ้ มี
ปฏิกิริยาท่ีจะโตต้อบต่อสิ่งเรา้นัน้อย่างเต็มใจ การยินยอมท่ีจะตอบสนองและความพอใจในการ
ตอบสนอง 
             2.3 การสรา้งคณุคา่ (Valuing) เป็นขัน้ท่ีบุคคลมองเห็นคณุคา่ของการตอบสนอง
ต่อสิ่งเรา้หรือประสบการณ์ท่ีไดข้ัน้นัน้ มีพฤติกรรมการแสดง 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การยอมรบัใน
คณุคา่ การเห็นดีเห็นงามในคณุคา่ และการสรา้งคณุคา่ 
              2. 4 การจัดระบบคุณค่า  (Organization for Economic Cooperation and 
Development) การน าค่านิยมท่ีสรา้งขึน้มา จัดใหเ้ป็นระบบเป็นขัน้ตอน ลกัษณะการจัดระบบ
คณุคา่มี 2 ลกัษณะ คือ การสรา้งมโนทศันข์องคณุคา่ และการจดัระบบของคณุคา่ 
              2.5 การสรา้งลกัษณะนิสยั (Characterization by a Value Complex) เป็นการ
จัดระบบคุณค่าท่ีมีอยู่ในจิตใจเขา้เป็นระบบท่ีจดจ าได้แม่นย านานขึน้ ซึ่งจะท าหนา้ท่ีควบคุม
พฤติกรรมการแสดงของบุคคลไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณใ์ด การสรา้งลกัษณะนิสยัมี 2 ลกัษณะ 
คือการสรา้งลกัษณะนิสยัชั่วคราว และการสรา้งลกัษณะนิสยัถาวร 
                 3. พฤติกรรมดา้นทกัษะพิสยั เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับความสามารถเชิงปฏิบติัการ 
พฤติกรรมเรยีนรูด้า้นทกัษะพิสยั จ าแนกเป็น 5 ระดบั ดงันี ้
              3.1 การรบัรู ้(Perception) เป็นขัน้ท่่ีแสดงอาการรบัรูท่ี้จะเคลื่อนไหว โดยอาศยั
ประสาทสมัผสัทัง้ 5 คือ หูตา จมูก ลิน้ และสมัผสัทางกาย แมจ้ะมีสิ่งเรา้เขา้มากระตุน้ โดยผ่าน
ทางประสาทสมัผสัพรอ้มกนั ก็อาจเลอืกท่ีจะรบัรูมี้การแปลความหมายสิ่งเรา้เพื่อตอบสนอง 
              3.2 การเตรียมพรอ้ม เป็นสภาพของบุคคลท่ีพรอ้มจะแสดงพฤติกรรมออกมา 
สภาพความพรอ้ม มี 3 ดา้น คือความพรอ้มดา้นรา่งกาย ดา้นสมอง และดา้นอารมณ์ 
              3.3 การตอบสนองตามแนวทางท่ีก าหนดให้ (Guided Response) เป็นการ
แสดงออกในลกัษณะของการเลยีนแบบและการลองผิดลองถกู 
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              3.4 ความสามารถดา้นกลไก (Mechanism) เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนไดก้ระท าตามท่ีได้
เรยีนมาและพฒันาขึน้มาจนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
              3.5 การตอบสนองท่ีซบัซอ้น (Complex Overt Response) เป็นความสามารถใน
การ ปฏิบติัในสิ่งท่ียุง่ยากซบัซอ้นมากขึน้ และสามารถกระท าไดอ้ยา่งมั่นใจและถกูตอ้ง 
                 ตอ่มาไดมี้การปรบัปรุงแนวคิดการแบง่พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรยีนแบบดัง้เดิม ตามแนวคิดของ บลมู และคนอ่ืน ๆ (Bloom et al., 1956, p. 62) ตามแนวคิดของ 
แอนเดอรส์นั และคนอ่ืน ๆ (Andserson et al., 2001, p. 14) ซึ่งไดป้รบัปรุงวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้
เพื่อใหส้ามารถพฤติกรรมทางการเรียนไดก้วา้งและซับซ้อนมากขึน้ มีการเปลี่ยนค าท่ีแสดงถึง
พฤติกรรมการเรียนรูจ้ากการใชค้  านามเป็นกิริยา เม่ือพิจารณามิติกระบวนการทางปัญญา (The 
Cognitive Process Dimension) แบง่ออกเป็น 6 ระดบั ดงันี ้
         1.  จ า  (Remember)  คือความสามารถในการดึง เอาความรู ้ท่ี เ ก่ียวข้องกับ
หน่วยความจ าระยะยาวเพื่อวางแผนขัน้ตอนการพฒันาการเรียนรูใ้หอ้ยูใ่นระดบัท่ีสงูขึน้ สามารถ
แบง่ระดบัออกเป็น 2 ระดบั คือ ตระหนกัถึง (Recognizing) และนกึถึง (Recalling)  
          2. เขา้ใจ (Understand) คือการก าหนดความหมายของการสรา้งองคค์วามรู ้รวมถึง
การพูด การเขียน และการสื่อสาร โดยการก าหนดความหมายของสิ่งท่ีเรียนรูส้ามารถกระท าได้
ด้วยวิ ธี  การตีความ (Interpreting) การยกตัวอย่าง (Exemplifying) การจ าแนกประเภท 

(Classifying) การสรุป (Summarizing) การอนุมาน (Inferring) การเปรียบเทียบ (Comparing) 
และการอธิบาย (Explaining)  
         3. ปรบัใช ้(Apply) คือการน าเอาความรูท่ี้ไดจ้ากการจ าและความเขา้ใจมาปรบัใช้
กบัสถานการณท่ี์ก าหนดเพื่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่การเรยีนรู ้ดว้ยการลงมือปฏิบติั (Executing) และ
การด าเนินการ (Implementing) 
          4. วิเคราะห ์(Analyze) คือการน าส่วนต่าง ๆ ของการเรียนรูม้าเป็นประกอบเป็น
โครงสรา้งใหม่ดว้ยการพิจารณาว่าองคป์ระกอบใดสามารถเช่ือมโยงกันได้อย่างไร พิจารณา
โครงสรา้งหรอืวตัถปุระสงคข์องสิ่งท่ีเรยีนรูผ้า่นกระบวนการอยา่งเป็นระบบ แนวทางวิเคราะหส์ิ่งท่ี
เรียนรู ้ไดแ้ก่ การจ าแนกความแตกต่าง (Differentiating) การจัดระบบ (Organizing) และการให้
เหตผุล (Attributing) 
         5. ประเมิน (Evaluate) คือการตัดสินใจ การเลือก การตรวจสอบสิ่งท่ีเรียนรูบ้น
พืน้ฐานของเงื่อนไขและมาตรฐานท่ีสามารถวัดและตัดสินได ้แนวทางประเมินสิ่งท่ีเรียนรู ้ ไดแ้ก่ 
การตรวจสอบ (Checking) และ การวิพากษว์ิจารณ ์(Critiquing) 
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          6. สรา้งสรรค ์ (Create) คือการรวมองคป์ระกอบย่อยต่าง ๆ ตัง้แต่ 2 สิ่งขึน้ไปท่ีได้
จากการเรยีนรูม้ารวมกันเขา้เป็นเรื่องราวเดียวกัน เพื่อใหเ้กิดเป็นองคค์วามรูใ้หม่ท่ีแตกตา่งไปจาก
เดิม มีคณุคา่และเป็นประโยชน ์แนวทางสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูใ้หม่ ไดแ้ก่ การสรา้ง (Generating) 
การวางแผน (Planning) และการผลติ (Producing) 
                   จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน สรุปไดว้่า พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 3 ดา้น คือ 1) ดา้นพุทธิพิสยั 
เป็นพฤติกรรมทางสติปัญญา 2) ดา้นจิตพิสยั เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัความรูส้กึนึกคิดทางจิตใจ 
และ 3) ดา้นทกัษะพิสยั เป็นพฤติกรรมที่เก่ียวกบัความสามารถเชิงปฏิบติัการ โดยสว่นใหญ่การวดั
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนจะวดัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสยั ประกอบดว้ย 6 
ระดบั โดยงานวิจัยนี ้เลือกวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดา้นพุทธิพิสยัทัง้ 6 ระดบั ตามแนวคิดของ 
บลมู และคนอ่ืน ๆ (Bloom et al., 1956, p. 62) คือ ความรู ้ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวิเคราะห ์
การสงัเคราะห ์และการประเมินคา่ เพราะรายวิชาท่ีใชใ้นการจดัการเรยีนรูน้ัน้ มุ่งใหผู้เ้รยีนมีความรู ้
ทางวิทยาศาสตร ์สามารถวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์นือ้หา และประเมินค่าส  าหรบัการน าความรู ้
เหลา่นัน้ไปใชป้ระโยชนไ์ด ้ 

5.3  การวดัและการประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
       จากการศกึษาและทบทวนวรรณกรรมพบวา่ เครื่องมือท่ีใชว้ดัและประเมินผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรยีนดา้นพทุธิพิสยัท่ีพบ แบง่ออกเป็น 2 แบบ คือ แบบทดสอบแบบเขียน และแบบทดสอบ
แบบเลือกตอบ ซึ่งจ าแนกตามรูปแบบของค าถาม (Wiersma & Jurs, 1990, p. 65; อมรรัตน์ 
ภิญโญอนนัตพงษ,์ 2557, น. 3) ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 
                1. แบบทดสอบแบบเขียนตอบ (Constructed-Response Test) เป็นแบบทดสอบท่ีมี
รูปแบบของค าถามซึ่งเปิดโอกาสใหผู้ต้อบแสดงความรูส้กึ และความคิดเห็นในการตอบไดอ้ย่าง
อิสระ โดยแบบทดสอบประกอบดว้ยค าถามและใหผู้ต้อบเขียนค าตอบเองจากค าถามท่ีก าหนดให ้
แบบทดสอบลกัษณะนีแ้บ่งออกเป็นแบบทดสอบแบบเขียนประโยคสัน้ แบบทดสอบแบบเติมค า 
และแบบทดสอบแบบเขียนบรรยาย ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
   1.1  แบบทดสอบแบบตอบสัน้ และแบบเติมค า  
                เป็นแบบทดสอบท่ีใหผู้ต้อบ ตอบค าถามหรอืเติมค าในขอ้ความท่ีก าหนดให ้
สมบูรณ์ โดยการเติมค า จ านวน หรือสญัลกัษณ์ วลี ประโยคสัน้ ๆ แบบทดสอบลกัษณะนีเ้ป็น
แบบทดสอบท่ีผูส้รา้งขอ้สอบไม่ไดก้ าหนดค าตอบไวใ้ห ้ผูต้อบตอ้งเป็นผูห้าค าตอบเอง ขอ้แตกต่าง
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ของแบบทดสอบแบบตอบสัน้ และแบบเติมค าคือ การเขียนค าถาม แบบทดสอบแบบตอบสัน้จะ
เขียนในรูปค าถามโดยตรง สว่นแบบทดสอบแบบเติมค าจะเขียนในรูปของขอ้ความท่ีไม่สมบูรณ์ 
         ตวัอยา่งแบบทดสอบแบบตอบสัน้และแบบเติมค า 
   ขอ้ 0 จงระบุช่ือธาตอุโลหะมา 2 ช่ือ  
          ขอ้ 00 …………………..และ…………………..เป็นธาตอุโลหะ 
         ขอ้ดีของแบบทดสอบแบบตอบสัน้ และแบบเติมค า 
         1) สรา้งขอ้สอบไดง้า่ย เพราะสว่นใหญ่วดัความรูค้วามจ าในเนือ้หาวิชา 
         2) ผูต้อบไม่สามารถเดาค าตอบได ้เพราะตอ้งหาค าตอบดว้ยตนเอง 
         3) ผูส้รา้งขอ้สอบสามารถสรา้งขอ้ค าถามไดห้ลายขอ้  
         ขอ้จ ากดัของแบบทดสอบแบบตอบสัน้ และแบบเติมค า 
         1) ขอ้สอบไม่เหมาะสมต่อการวัดระดับการเรียนรูใ้นระดับสูงและมีความ
ซบัซอ้น 
         2) การตรวจใหค้ะแนนท าไดย้าก เพราะค าตอบท่ีได้มีความหลากหลาย 
ผูต้รวจจึงตอ้งพิจารณาวา่ค าตอบใดถูก ค าตอบใดผิด และค าตอบใดถกูตอ้งบางสว่น มิเช่นนัน้จะ
ท าใหก้ารตรวจเกิดความล าเอียงได ้
         3) ค าถามท่ีสรา้งมีขอ้จ ากัด เพราะเป็นขอ้สอบท่ีใหผู้ต้อบเฉพาะประโยค วลี 
ค  า สญัลกัษณ ์หรือจ านวนการตรวจใหค้ะแนนแบบทดสอบแบบตอบสัน้และแบบเติมค า จะใช้
วิธีการตรวจแบบก าหนดคะแนน (Point-Score Method) (มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา, 2559, 
น. 33 อา้งอิงจาก Gronlund, & Norman, 1981, p. 234) การตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนี ้ผูต้รวจ
ต้องก าหนดเกณฑ์ก่อนการให้คะแนนโดยมีการจัดท าคู่มือเฉลยค าตอบไว้ล่วงหน้า ด้วยการ
วิเคราะห ์แยกค าตอบเป็นสว่น ๆ  ก่อนว่า มีสว่นย่อยอะไรบา้ง เช่น การเรียบเรียงความคิด การใช้
ภาษา เหตผุลท่ียกมาอา้ง ความถกูตอ้งของเนือ้หา เป็นตน้ แลว้ก าหนดคะแนนเต็มของแตล่ะหน่วย 
จากนัน้จึงตรวจใหค้ะแนนตามคู่มือ โดยตัวอย่างเกณฑก์ารใหค้ะแนนส าหรบัแบบทดสอบแบบ
ตอบสัน้และแบบเติมค า ซึ่งอาจก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น 3 ประเด็น ดงัตาราง 10 
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ตาราง 10 ตวัอยา่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนส าหรบัแบบทดสอบแบบตอบสัน้ 

 
ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

3 แสดงวธีิท าไดส้อดคลอ้งกบัค  าถาม 
2 แสดงวธีิท าไดถ้กูตอ้งสมบรูณ ์แตค่  าตอบไมถ่กูตอ้งหรือไมไ่ดส้รุปค าตอบ 
1 แสดงวธีิท าไดถ้กูตอ้งบางส่วน แตย่งัไม่สมบรูณ ์และค าตอบไมถ่กูตอ้งหรือไมไ่ดส้รุป

ค าตอบ 

 

             1.2  แบบทดสอบแบบความเรยีง 
                 เป็นแบบทดสอบท่ีผูต้อบตอ้งหาค าตอบเอง แบบทดสอบแบบนีจ้ะใชใ้นการ
วดัผลการเรยีนรูท่ี้ไม่สามารถวดัโดยใชข้อ้สอบแบบก าหนดค าตอบไม่ได ้ เช่น วดัความสามารถการ
คิดวิเคราะห ์ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการสังเคราะหค์วามรู ้ เป็นต้น 
ลกัษณะขอ้สอบแบบความเรยีง แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 
                 1.2.1 ค าถามแบบจ ากัดค าตอบ เป็นค าถามท่ีจ ากัดทัง้เนือ้หา และค าตอบ 
การจ ากัดเนือ้หาเป็นการก าหนดขอบเขตการเขียนค าตอบ ส่วนการจ ากัดค าตอบจะก าหนด
ขอบเขตไวใ้นค าถามแตล่ะขอ้ 
                 1.2.2 ค าถามแบบขยายค าตอบ เป็นค าถามท่ีไม่จ  ากัดขอบเขตให้ตอบ 
ผูต้อบสามารถตอบไดโ้ดยเสรซีึ่งค าถามแบบนีไ้ม่สามารถวดัผลการเรยีนรูท่ี้จ  าเพาะไดแ้ละตรวจให้
คะแนนไดย้าก 
         ตวัอยา่งแบบทดสอบแบบความเรยีง 
        ขอ้ 0 จงอธิบายเรื่องอุปกรณท์างวิทยาศาสตรใ์หถ้กูตอ้งตามหวัขอ้นี ้
ความหมายของอุปกรณ ์ประเภทของอุปกรณ ์
              ส่วนการเขียนค าถามแบบจ ากัดค าตอบ ควรเขียนค าถามให้มี
ความจ าเพาะ เช่น 
          ขอ้ 00 จงเปรยีบเทียบความแตกตา่งของเซลลพ์ืชกบัเซลลส์ตัว ์
              ขอ้ดีของแบบทดสอบแบบความเรยีง 
                     1) วดัการเรยีนรูท่ี้มีความยากและซบัซอ้น ท่ีแบบวดัแบบอ่ืนไม่สามารถวดัได ้
                2) สรา้งแบบทดสอบไดง้่าย ใช้เวลาสรา้งไม่มาก เพราะจ านวนขอ้ค าถาม
นอ้ย 
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                3) ผูต้อบสามารถตอบไดอ้ย่างอิสระ เพราะเป็นแบบทดสอบท่ีเปิดกวา้งใน
การแสดงความคิดเห็น 
         4) ลดการคาดเดาค าตอบของผูต้อบ เพราะไม่มีตวัเลอืกใหผู้ต้อบเลอืกตอบ 
         ขอ้จ ากดัของแบบทดสอบแบบความเรยีง 
               1) วดัความรูไ้ดจ้  ากัดอาจไม่ครอบคลมุความรูท้ัง้หมดท่ีตอ้งการวัด เพราะ
เป็นแบบทดสอบท่ีผูต้อบตอ้งใชเ้วลาเขียนตอบ จึงท าใหส้รา้งขอ้สอบไดน้อ้ย 
         2) ผูส้อบตอ้งใชเ้วลาในการอ่านและเขียนตอบ ท าใหล้ดทอนเวลาท่ีใชใ้นการ
คิดวิเคราะหข์อ้มลูหรอืเนือ้หาสาระ 
         3) ผูต้รวจตอ้งใชเ้วลามากในการอ่านเพื่อตรวจค าตอบในแตล่ะขอ้ 
         4) การตรวจใหค้ะแนนมีความเท่ียงนอ้ย เพราะผูต้รวจแต่ละคนไม่อาจให้
คะแนนไดเ้ทา่กนั และแมเ้ป็นผูต้รวจคนเดียวกนั ตรวจในเวลาตา่งกนัการใหค้ะแนนก็อาจไม่เทา่กนั 
         การตรวจใหค้ะแนนแบบทดสอบแบบความเรียง จะใชว้ิธีการตรวจแบบมาตรา
ประมาณค่า (Rating Method) (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2559, น. 33 อ้างอิงจาก 
Gronlund, & Norman, 1981, p. 234) การตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนี ้ผูต้รวจตอ้งอ่านค าตอบ
และประเมินค่าคุณภาพค าตอบจ าแนกออกเป็นกลุ่ม ๆ จ านวนกลุ่มและคุณภาพของกลุ่มตอ้ง
ก าหนดไวล้ว่งหนา้ก่อนตรวจ โดยแตล่ะกลุม่จะมีช่วงคะแนนก าหนดไว ้จากนัน้จึงตรวจใหค้ะแนนที
ละกลุม่ โดยเริ่มจากกลุม่ต ่าสุดก่อน โดยตวัอย่างเกณฑก์ารใหค้ะแนนส าหรบัแบบทดสอบแบบ
ความเรยีง ดงัตาราง 11 
 
ตาราง 11 ตวัอยา่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนส าหรบัแบบทดสอบแบบความเรยีง 
 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
3 แสดงวธีิท าไดถ้กูตอ้งสมบรูณ ์และค าตอบถกูตอ้ง 
2 แสดงวธีิท าไดถ้กูตอ้งสมบรูณ ์แตค่  าตอบไมถ่กูตอ้งหรือไมไ่ดส้รุปค าตอบ 
1 แสดงวธีิท าถกูตอ้งบางสว่น แตย่งัไมส่มบรูณ ์และค าตอบไมถ่กูตอ้งหรือไมไ่ดส้รุปค าตอบ 

        
        2. แบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Selected-Response Test) เป็นแบบทดสอบท่ี

ก าหนดค าตอบใหผู้ส้อบเลอืกตอบหรอืเติมขอ้ความสัน้ ๆ ดงันี ้
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    2.1 แบบทดสอบแบบ ถกู-ผิด 
                   เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัความรูค้วามสามารถของผูต้อบ โดยการใหผู้ต้อบระบุ
ว่าขอ้ความท่ีก าหนดให ้ถูกหรือผิด ใช่หรือไม่ใช่ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย ลกัษณะของค าตอบจึงมี
ใหเ้ลอืกเพียง 2 ค าตอบเทา่นัน้ ตวัอยา่งแบบทดสอบแบบ ถกู-ผิด ดงัภาพประกอบ 6 
 

ค าชีแ้จง จงพจิารณาวา่ขอ้ความตอ่ไปนีถ้กูหรือผดิ และกาเครื่องหมาย  หรือ   หนา้ขอ้ความ 

แตล่ะขอ้ 

 ________1. น า้แขง็ตวัท่ีอณุหภมู ิ0 องศาเซลเซียส 

 ________2. คา้งคาวเป็นสตัวปี์ก 

 ________3. อะตอมประกอบดว้ย อิเลก็ตรอน นิวตรอน และโปรตรอน 

 

  

           

       ขอ้ดีของแบบทดสอบแบบ ถกู-ผิด 

         1) เหมาะกบัการวดัผลการเรยีนรูท่ี้มีเพียง 2 ค าตอบ เช่น ขอ้เท็จจรงิ (ถกู-ผิด 
ใช่-ไม่ใช่) ความคิดเห็น (เห็นดว้ย-ไม่เห็นดว้ย) เป็นตน้ 
                2) สามารถสุม่เนือ้หามาสรา้งแบบทดสอบไดม้าก เพราะมีค าตอบท่ีใหต้อบ
สัน้มาก เพียงแคต่อบวา่ ถกูหรอืผิด ใช่หรอืไม่ใช่ ผูต้อบจึงใชเ้วลานอ้ยในการตอบแตล่ะขอ้ จึงสรา้ง
แบบทดสอบใหส้ามารถวดัเนือ้หาสาระไดม้ากกวา่แบบทดสอบแบบอ่ืน 
         3) สรา้งแบบทดสอบไดง้า่ย และใชเ้วลาในการสรา้งนอ้ยกวา่แบบทดสอบอ่ืน 
                4) ตรวจใหค้ะแนนไดง้า่ย และมีความเป็นปรนยัสงู เพราะตอ้งการค าตอบว่า
ถกูหรอืผิดเทา่นัน้ ในปัจจุบนัสามารถใชเ้ครื่องตรวจใหค้ะแนนได ้
                 ขอ้จ ากดัของแบบทดสอบแบบ ถกู-ผิด 
                1) ไม่สามารถวดัความรูใ้นระดบัสงูได ้
                2) ค าตอบท่ีผิดของผูต้อบไม่สามารถน ามาเป็นขอ้มลูเพื่อตดัสนิทางการเรยีน 
                3) ค่าความน่าจะเป็นในการตอบถกูหรอืผิดในแตล่ะขอ้เท่ากันคือ 0.50 จึงมี
โอกาสสงูท่ีผูต้อบจะตอบถกูโดยการคาดเดามากกวา่การรูจ้รงิ 
 
 

ภาพประกอบ 6 ตวัอยา่งแบบทดสอบแบบ ถกู-ผิด 
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       2.2 แบบทดสอบแบบจบัคู ่
                   เป็นแบบทดสอบท่ีประกอบด้วยข้อความ 2 คอลัมน์ คอลัมน์แรกจะเป็น
ค าถาม ท่ีประกอบดว้ยขอ้ความ ตวัเลข หรือสญัลกัษณ ์และคอลมันท่ี์สองเป็นตวัเลือกตอบท่ีมีไว้
เพื่อจับคู่กับคอลมันแ์รก ซึ่งประกอบดว้ย ค า ประโยค วลี ตวัเลข หรือสญัลกัษณ ์โดยขอ้ความทัง้
สองคอลมันต์อ้งสอดคลอ้งสมัพนัธก์นั ตวัอยา่งแบบทดสอบแบบจบัคู ่ดงัภาพประกอบ 7 
 
 

ค าชีแ้จง  จงน าตวัอกัษรในคอลมัน ์ข มาเขียนในช่องว่างหนา้คอลมัน ์ก โดยตวัเลือกในคอลมัน ์ข  

สามารถเลือกไดเ้พียงครัง้เดียว 

   คอลมัน ์ก                       คอลมัน ์ข 
………  1. ชัน้ของโลกท่ีเรียกวา่เปลือกทวีปและ   ก.  เนือ้โลกชัน้ลา่งสดุ 

          เปลือกมหาสมทุร    ข.  เปลือกโลกมหาสมทุร 
………  2. ชัน้ของโลกท่ีมีสถานะเป็นของเหลวประกอบดว้ย ค.  แก่นโลก 

               ธาตเุหลก็และนิกเกิล    ง.  เปลือกโลกทวีป  
 ………  3. ชัน้ในสดุของโลกท่ีมีความหนา 3,470 กิโลเมตร จ.  แก่นโลกชัน้นอก 

               
        
         
                               ขอ้ดีของแบบทดสอบแบบจบัคู ่
               1) ใชเ้วลาอ่านและการตอบนอ้ย 
         2) สรา้งไดง้่าย และสามารถเปลี่ยนจากแบบจับคู่มาเป็นแบบเลือกตอบได้
งา่ย เพราะมีกลุม่ของตวัเลอืกท่ีเหมือนกนั 
         3) ตรวจใหค้ะแนนงา่ย มีความเป็นปรนยัและการใหค้ะแนนมีความเท่ียงสงู 
         ขอ้จ ากดัของแบบทดสอบแบบจบัคู่ 
         1) แบบทดสอบตอ้งมีเนือ้หา 2 ชุด/ 2 เรื่องท่ีมีความสมัพนัธก์นั 
         2) เป็นการยากที่จะสรา้งแบบทดสอบท่ีมีค าตอบท่ีวดัในเรื่องเดียวกนั 
   2.3 แบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 
         เป็นแบบทดสอบท่ีค าถามแตล่ะขอ้ประกอบดว้ยค าถามและตวัเลอืก ส  าหรบั
ค าถามอาจอยู่ในรูปของขอ้ความท่ีไม่สมบูรณ์ก็ได ้ ส่วนตัวเลือกประกอบดว้ย ตัวเลือกท่ีเป็น
ค าตอบถกู และตวัเลอืกท่ีเป็นค าตอบไม่ถกู ซึ่งจ านวนตวัเลอืกโดยทั่วไปมี 3, 4 หรอื 5 ตวัเลอืกก็ได ้

ภาพประกอบ 7 ตวัอยา่งแบบทดสอบแบบจบัคู ่
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ขึน้อยู่กับระดับชั้นและวัยของผูต้อบ การมีตัวเลือกมากท าใหล้ดการคาดเดาค าตอบของผูต้อบ
ไดม้ากขึน้ ตวัอยา่งแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ ดงัภาพประกอบ 8 
  
         ขอ้ 0 ขอ้ใดเป็นปรมิาณเวกเตอร ์

          ก.  มวลของวตัถ ุ    ข.  ประจไุฟฟา้        ค.  แรงโนม้ถ่วงของโลก          ง.  อณุหภมูขิองอากาศ 

 

   

           
                ขอ้ดีของแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 
         1) วดัผลการเรยีนไดต้ัง้แตร่ะดบังา่ยไปถึงระดบัสงูหรอืมีความซบัซอ้น 
         2) สุม่เนือ้หามาวดัใชผ้ลการเรยีนรูไ้ดม้ากกวา่แบบทดสอบอ่ืน 
         3) คะแนนเป็นผลจากการเดานอ้ยกวา่แบบทดสอบแบบถกู-ผิด 
         4) ตรวจใหค้ะแนนไดง้า่ย มีความเป็นปรนยั และมีความเท่ียง 
         5) ค าตอบท่ีไม่ถกูตอ้งสามารถน าไปวิเคราะหก์ารเรยีนรูไ้ด ้
         ขอ้จ ากดัของแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 
         1) ใชเ้วลาในการสรา้งแบบทดสอบมาก เพื่อใหไ้ดแ้บบทดสอบท่ีมีคณุภาพ 
         2) การสรา้งตวัเลอืกท่ีไม่ถกู หรอืตวัลวง เป็นสิ่งท่ีท าไดย้าก 
         3) ไม่สามารถวดัความรูค้วามสามารถการแกไ้ขปัญหา และความสามารถใน
การจดัระบบแสดงความคิดเห็น 
         4) คะแนนท่ีไดอ้าจเป็นผลมาจากความสามารถในการอ่านของผูต้อบดว้ย 
         ขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแบบเลือกตอบ 
แบง่เป็น 6 ขัน้ (บุญศร ีพรหมมาพนัธุ,์ 2557, น. 10) ดงันี ้
           ขัน้ท่ี 1 การก าหนดจุดประสงค ์มีดงันี ้
                  1.1 เพื่ อวิ เคราะห์ความรู ้พื ้นฐานของผู้เรียน เพื่ อให้ผู ้สอนทราบ
ความสามารถของผูเ้รยีน จะไดด้  าเนินการจดัการเรยีนรูไ้ดเ้หมาะสม 
                    1.2 เพื่อจัดต าแหน่ง เป็นการเปรียบเทียบความสามารถของผูเ้รียนกับ
บุคคลอ่ืน จะไดท้ราบระดบัความสามารถของผูเ้รยีน 
                    1.3 เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าของผู้เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

ภาพประกอบ 8 ตวัอยา่งแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 
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                    1.4 เพื่อปรบัปรุงการเรยีนรู ้อาจท าการวดัและประเมินระหวา่งการเรียนรู ้
หรอืหลงัการเรยีน เม่ือพบวา่ผูเ้รยีนไม่ผา่นเกณฑแ์ตล่ะจุดประสงค ์ผูส้อนจะไดพ้ฒันาการเรยีนรู ้
                    1.5 เพื่อสรุปผลการเรยีน เพื่อตดัสนิการสอบได-้สอบตก 
           ขัน้ท่ี 2 การก าหนดสิ่งท่ีตอ้งการวดั 
                    เป็นการก าหนดขอบเขตเนือ้หาสาระ และผูส้รา้งแบบทดสอบตอ้งศึกษา
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้เพื่อน ามาใชส้รา้งตารางวิเคราะหห์ลกัสตูรและแผนผงัการสรา้งแบบทดสอบ 
โดยตารางวิเคราะหห์ลกัสตูร ดงัตวัอยา่งตาราง 12 
 

ตาราง 12 ตวัอยา่งตารางวิเคราะหห์ลกัสตูรส  าหรบัแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ 
 

เนือ้หา ความรู ้
ความจ า 

ความ
เขา้ใจ 

การ
น าไปใช ้

การ
วิเคราะห ์

การ
สงัเคราะห ์

การ
ประเมินค่า 

รวม รอ้ยละ 

การสะทอ้น 2 1 1 - - - 4 20.0 
การหกัเห 1 1 2 1 1 - 6 30.0 
การแทรกสอด 1 1 2 1 - 1 6 30.0 
การเลีย้วเบน - - 1 2 1 - 4 20.0 
รวม 4 3 6 4 2 1 20  
รอ้ยละ 20.0 15.0 30.0 20.0 10.0 5.0 40 100.0 

 

                    ขัน้ท่ี 3 การจดัท าแผนผงัการสรา้งแบบทดสอบ 
                    การท าแผนผงัการสรา้งแบบทดสอบ เพื่อเห็นภาพรวมของแบบทดสอบท่ีจะ
สรา้งทัง้ฉบบั ตวัอยา่งแผนผงัการสรา้งแบบทดสอบมีรายละเอียดดงัตาราง 13 
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ตาราง 13 ตวัอย่างแผนผงัการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรช์ัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 5 เรื่องแรง 

 

เนือ้หา/จดุประสงค ์
ความรู ้
ความจ า 

ความ
เขา้ใจ 

การ
น าไปใช ้

การ
วเิคราะห ์

การ
สงัเคราะห ์

การประเมิน
ค่า 

รวม 

1. แรงลพัธ ์
    1. ผูเ้รียนสามารถ
อธิบายวธีิการหาแรงลพัธ์
ของแรงหลายแรงในแนว
เดียวกนัท่ีกระท าตอ่ 
วตัถใุนกรณีท่ีวตัถอุยู่นิ่ง  

 
 

1 

 
 

1 

 
 
 
 

 
 
 

   
 

5 

    2. ผูเ้รียนสามารถ
เขียนแผนภาพแสดงแรงท่ี
กระท าตอ่วตัถท่ีุอยู่ใน
แนวเดียวกนั       

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
 

   
 
 

2. แรงเสียดทาน 2 2 2 1 1  8 
ฯลฯ … … … … … … … 
รวม 5 7 9 6 2 1 30 

                          
                จากแผนผงัการสรา้งแบบทดสอบดงักลา่ว ผูส้อนสามารถสรา้งแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรช์ัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 เรื่องแรงไดค้รอบคลมุเนือ้หา
และพฤติกรรมการเรียนรูร้ะดบัต่าง ๆ ตามสดัสว่นท่ีปรากฏในแผนผงัการสรา้งแบบทดสอบ และ
เป็นการด าเนินการท่ีท าใหแ้บบทดสอบทัง้ฉบบัมีความตรงเชิงเนือ้หามากท่ีสดุ 
                    ขัน้ท่ี 4 การจดัท าแบบทดสอบฉบบัรา่ง  
                    เม่ือผูส้อนเลือกรูปแบบของแบบทดสอบ ควรสรา้งแบบทดสอบใหมี้จ านวน
ขอ้มากกวา่ท่ีตอ้งการใชจ้รงิ เพราะอาจมีขอ้สอบบางขอ้ท่ีไม่มีคุณภาพ ซึ่งจะถกูตดัทิง้ในภายหลงั 
ผูส้อนจึงควรสอนไปและสรา้งขอ้สอบไป โดยผูส้อนค านึงถึงหลกัปฏิบติัในการสรา้งแบบทดสอบ
ดงันี ้
                    4.1 มีความรูใ้นเนือ้หาสาระนัน้ ๆ 
                    4.2 สรา้งแบบทดสอบใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
                    4.3 เขียนขอ้ค าถามดว้ยภาษาท่ีเขา้ใจงา่ย  
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                    4.4 เรยีงขอ้ค าถามจากงา่ยไปหายาก 
                    4.5 สรา้งแบบทดสอบใหค้รอบคลมุเนือ้หา และเหมาะสมกบัอายผุูเ้รยีน  
                    ขัน้ท่ี 5 การตรวจสอบคณุภาพแบบทดสอบ 
                    การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ไดแ้ก่ ความ
ตรง ความเท่ียง ความยาก อ านาจจ าแนก ซึ่งจะด าเนินเม่ือจัดท าแบบทดสอบฉบบัรา่งเสร็จแลว้ 
โดยผูเ้ช่ียวชาญในแตล่ะดา้นเป็นผูต้รวจสอบ 
         ขัน้ท่ี 6 การจดัท าแบบทดสอบฉบบัสมบูรณ ์
         เม่ือปรบัปรุงคุณภาพแบบทดสอบเรียบรอ้ยแลว้ จึงจัดท าแบบทดสอบฉบบั
สมบูรณ ์ประกอบดว้ย ค าชีแ้จงในการตอบ จ านวนขอ้ค าถามและรายละเอียดอ่ืน ๆ  
                 จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน สรุป
ได้ว่า เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ 1) 
แบบทดสอบแบบเขียนตอบ และ 2) แบบทดสอบแบบเลือกตอบ ส  าหรับงานวิจัยนี ้ผู ้วิจัยจึง
เลือกใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ เพราะ
สามารถวดัผลการเรยีนไดต้ัง้แตร่ะดบังา่ยไปถึงระดบัสงูหรอืมีความซบัซอ้น ตรวจใหค้ะแนนไดง้่าย 
มีความเป็นปรนยั และมีความเท่ียง 
         จากการศึกษาเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ในงานวิจัยนีผู้ว้ิจยัสามารถก าหนดนิยาม
ศพัทเ์ฉพาะของผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน หมายถึง ระดบัคะแนนความสามารถดา้นสติปัญญาของ
ผูเ้รียนท่ีไดเ้รียนรูผ้่านรูปแบบการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสืบเสาะหาความรู ้เป็นฐาน
ร่วมกับกลยุทธ์การสื่อสาร ประกอบดว้ยพฤติกรรม 6 ระดับ ไดแ้ก่ 1) ความรูค้วามจ า 2) ความ
เขา้ใจ 3) การน าไปใช ้4) การวิเคราะห ์5) การสงัเคราะห ์และ 6) การประเมินค่าโดยเครื่องมือวดั
และประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เป็นแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ จ านวน 4 ตวัเลอืก  
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6. ความพึงพอใจ 
6.1  ความหมายของความพงึพอใจ 

                  ความพึงพอใจเป็นปัจจัยท่ีส  าคัญประการหนึ่งในการท าให้การเรียนรูบ้รรลุตาม
วตัถุประสงคท่ี์วางไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะผูเ้รียนไดร้บัการตอบสนองต่อแรงจูงใจในการ
เรียนรู ้จึงส่งผลใหผู้ ้เรียนมีภาวะทางสภาพจิตใจท่ีมีความสุขต่อการเรียน โดย ความพึงพอใจ 
หมายความว่า ความชอบ ความพอใจ ความรูส้ึกของความสุขท่ีไดร้บัเม่ือบุคคลเติมเต็มความ
ต้องการและความปรารถนา (Good, 1973, p. 320; Khan, Ahmed & Nawaz, 2011, p. 160; 
Saif, 2014, p. 173; บุญศรี พรหมมาพนัธุ์, 2557, น. 5) รวมถึงความตอ้งการหรือความผิดหวงัท่ี
เกิดจากการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานท่ีไดร้บัมอบหมาย ความสมัพันธ์กับลกัษณะงาน และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน (Gillmer, 1965, p.  254; Hanssen & Solvoll, 2015, p.  245) 
นอกจากนี ้ความพึงพอใจ อาจหมายถึง ทุกสิ่งทุกอยา่งท่ีสามารถลดความเครียดของบุคคลให้
นอ้ยลง ถ้ามีความเครียดมากจะท าให้เกิดความไม่พึงพอใจในการท ากิจกรรม (Morse, 1995,      
p. 27)  
               จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับความหมายของความพงึพอใจ สรุปไดว้่า ความ
พงึพอใจ หมายถึง ความชอบ ความพอใจ ความรูส้กึทางจิตใจของความสขุและความคาดหวงัของ
บุคคลท่ีมีตอ่สิ่งท่ีไดร้บัมอบหมาย ซึ่งสามารถกระตุน้หรอืปรบัลดหรอืเพิ่มความเครยีดของบุคคลได้
ตามผลของสิ่งท่ีกระท า 

6.2  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพงึพอใจ 
                  นกัวิชาการไดพ้ฒันาทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับความพึงพอใจ และอธิบายเพื่อเช่ือมโยง
กบัความพงึพอใจ สรุปไดด้งันี ้ 
                 6.2.1 ทฤษฎีความคาดหวงั (Expectancy Theory) 
            ความคาดหวังเป็นเครื่องมือท่ีท าใหบุ้คคลเกิดแรงบันดาลใจในการท างาน 
เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ในเชิงบวก โดย วรูม (Vroom, 1964, p. 91) ได้เสนอทฤษฎี V.I.E. โดยมี
องค์ประกอบท่ีส  าคัญ ดัง นี ้ (Vroom, 1964, p.  91; Lloyd & Mertens, 2018, p.  28; บุญศรี      
พรหมมาพนัธุ,์ 2557, น. 5) 
               V มาจากค าวา่ Valence หมายถึง ความพอใจ 
              I มากจากค าวา่ Instrumentality หมายถึง การรบัรูห้รอืแนวทาง 
            E มาจากค าวา่ Expectancy หมายถึง ความคาดหวงั 
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           1. ความพอใจ คือ ความเช่ือในการกระท าพฤติกรรมอย่างใดอยา่งหนึ่งเพื่อให้
เกิดผลลพัธ์เชิงบวกท่ีมีประสิทธิภาพตามความปรารถนา และพยายามกระท าพฤติกรรมเพื่อ
หลีกเลี่ยงผลลพัธ์เชิงลบ โดยความพอใจสามารถพิจารณาความมากนอ้ยเป็นตัวเลขไดใ้นช่วง
ตัง้แตร่ะดบั -1 (ความพอใจตอ่ผลลพัธใ์นเชิงลบ) ถึงระดบั 1 (ความพอใจตอ่ผลลพัธใ์นเชิงบวก) 
              2. การรบัรูห้รือแนวทาง คือ การรบัรูค้วามเขา้ใจเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
แสดงพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหนึ่งเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธท่ี์พึงพอใจ โดยการรบัรูส้ามารถพิจารณาความ
มากนอ้ยเป็นตวัเลขไดใ้นช่วง ตัง้แต่ระดบั 0 (ไม่มีการรบัรูต้่อผลลพัธ์) ถึงระดบั 1 (มีการรบัรูต้่อ
ผลลพัธม์าก) 
              3. ความคาดหวงั คือ เป้าประสงคห์รือความตอ้งการของบุคคลเพื่อใหไ้ดผ้ล
ลพัธ์ตามท่ีคาดหวงัไว ้บุคคลจึงพยายามท่ีจะกระท าการอยา่งใดอย่างหนึ่งเพื่อตอบสนองสิ่งท่ีตน
ตอ้งการและคาดหวังไว ้และเม่ือไดร้บัการตอบสนองดังกล่าวแลว้ จะท าใหเ้กิดความพึงพอใจ 
ขณะเดียวกันก็จะคาดหวงัในสิ่งท่ีสงูขึน้ไปอีก โดยความคาดหวงัสามารถพิจารณาความมากนอ้ย
เป็นตวัเลขไดใ้นช่วงตัง้แตร่ะดบั 0 (ไม่เกิดความคาดหวงั) ถึงระดบั 1 (มีความคาดหวงัมาก)  
                 6.2.2 ทฤษฎีล  าดบัขัน้ความตอ้งการของมนษุย ์
            ทฤษฎีนี ้กล่าวโดย มาสโลว์ (Maslow, 1954, p.  35) เป็นทฤษฎี ท่ีสร ้าง
แรงจูงใจทางดา้นจิตวิทยา แรงจูงใจมาจากความตอ้งการพืน้ฐานของมนุษย ์ซึ่งแต่ละบุคคลจะมี
ความตอ้งการอยา่งเป็นล  าดบัขัน้และมีแนวโนม้ความตอ้งการท่ีสงูขึน้เพื่อมุ่งไปสูก่ารตอบสนองจน
เป็นความพึงพอใจ ทฤษฎีนี ้ประกอบดว้ย 5 ระดบั ดงันี ้(Maslow, 1954, p. 35; Mcleod, 2018, 
p. 1) 
            1. ความต้องการด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็นการต้องการ
ปัจจัยพืน้ฐานของการด ารงชีวิตของมนุษยท่ี์ขาดไม่ได ้ ไดแ้ก่ ความตอ้งการอาหาร เครื่องนุ่มห่ม   
ยารกัษาโรค ท่ีอยู่อาศยั เป็นตน้ หากมนุษยข์าดความตอ้งการเหลา่นีจ้ะไม่สามารถด ารงชีวิตหรอื
ด าเนินกิจกรรมภายในชีวิตประจ าวนัได ้
            2. ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety Needs) เป็นสิ่งท่ีบุคคลไม่อยากให้
ตนเองพบกับภยัคุกคามทัง้ภายในและภายนอก เช่น ความปลอดภยัทางรา่งกาย ความปลอดภยั
จากค าสั่ง กฎหมาย ความมั่นคง อิสรภาพจากความกลวั เป็นตน้  
            3. ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (Belonging and Love 
Needs) เป็นความตอ้งการทางสงัคมท่ีคาดหวงัจะไดร้บัจากบุคคลอ่ืนและการสรา้งปฏิสมัพนัธ์
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รว่มกัน ไดแ้ก่ มิตรภาพความใกลชิ้ด ความไวว้างใจ การยอมรบัจากผูอ่ื้น การไดร้บัความรกัและ
การมอบความรกัใหแ้ก่ผูอ่ื้น การเขา้รว่มเป็นสมาชิกในสงัคมหรอืกลุม่ เป็นตน้ 
            4. ความตอ้งการความยอมรบันับถือจากผูอ่ื้น (Esteem Needs) เป็นความ
ตอ้งการการเห็นคุณค่าในตวัเองจากผูอ่ื้น แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ความภาคภูมิใจในตวัเอง 
และความปรารถนาในช่ือเสียงหรือความยอมรบันับถือจากผูอ่ื้น เช่น การมีศักด์ิศรี โดยความ
ตอ้งการความยอมรบันบัถือจากผูอ่ื้นเป็นสิ่งท่ีส  าคญัท่ีสดุส  าหรบัเด็กและวยัรุน่ รวมถึงความนบัถือ
และความใหเ้กียรติแก่ตนเอง   
            5. ความตอ้งการความเป็นตัวตนอันแทจ้ริงของตนเอง (Self-Actualization 
Needs) เป็นความตอ้งการขัน้สดุทา้ยท่ีเก่ียวขอ้งกับการตระหนกัถึงศกัยภาพสว่นบุคคล การเติม
เต็มความตอ้งการของตัวเอง การแสวงหาความเจริญงอกงามและประสบการณ์อันมีค่า เพื่อ
ตอบสนองความปรารถนาหรอืความตอ้งการสงูสดุ  
                 6.2.3 ทฤษฎีสองปัจจยั (The Factor Theory)  
            ทฤษฎีสองปัจจัย ท่ีน าเสนอโดย เฮอร์ซ เบิ ร ์ก  (Herzberg, Mausner, & 
Synderman, 1959, p. 36) ไดเ้สนอทฤษฎีแรงจูงใจในการท างานของบุคคล ท่ีกลา่วว่า ความสขุ
จากการท างานนัน้ไดม้าจากความพึงพอใจ หรือไม่พึงพอใจในงานท่ีท า เป็นทฤษฎีท่ีเสนอแนะ
แนวทางส าหรบับุคคลในการสรา้งสภาพแวดลอ้มในการกระท าการใด ๆ ท่ีเอือ้อ านวยใหบุ้คคลอ่ืน
เกิดแรงจูงใจในการท างานใหมี้ประสิทธิภาพ ทัง้นีปั้จจัยท่ีสง่เสริมใหเ้กิดแรงจูงใจประกอบดว้ย 2 
ปัจจัย  คือ  ปัจจัยจู งใจ  (Motivation Factors)  และปัจจัยค ้าจุน  (Hygiene Factors)  ดัง นี ้ 
(Alshmemri, Shahwan-Akl, & Maude, 2017, p. 12; บุญศร ีพรหมมาพนัธุ,์ 2557, น. 6)  
            1. ปัจจยัจูงใจ เป็นปัจจยัท่ีส  าคญัโดยตรงตอ่ความพงึพอใจในงานท่ีท า เพื่อจูง
ใจใหบุ้คคลชอบและรกัในการปฏิบติังาน กระตุน้ใหบุ้คคลพฒันาความเจริญกา้วหนา้ของตนเอง 
เกิดความรบัผิดชอบ การยอมรบัและกลายเป็นผลส าเรจ็ของงาน ไดแ้ก่ 
                    1.1 ความส าเร็จในงานท่ีท า (Achievement) หมายถึง การปฏิบติังานของ
บุคคลไดเ้สร็จสิน้ตรงเวลา สามารถแก้ไขสถานการณ์ปัญหาและอดทนต่อความยากล าบากใน
ระหวา่งท างาน จนประสบความส าเรจ็ในผลลพัธข์องงานท่ีท า 
                    1.2 การไดร้บัการยอมรบันับถือ (Recognition) หมายถึง การไดร้บัการ
ยอมรบั การยกยอ่งชมเชยแสดงความยินดี การใหก้ าลงัใจ หรอืการไดร้บัรางวลั จากเพื่อนรว่มงาน 
หรอืผูบ้งัคบับญัชา เม่ือไดท้  างานอยา่งหนึ่งอยา่งใดจนบรรลเุปา้หมายของงาน 
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                     1.3 ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ  (The Work Itself) หมายถึง งานท่ีสร ้าง
แรงจูงใจในการปฏิบติังาน งานท่ีน่าสนใจ งานท่ีอาศยัความคิดริเริ่มสรา้งสรรคใ์หล้งมือท า หรือ
งานท่ีมีลกัษณะกระท าไดต้ัง้แตต่น้จนจบโดยล าพงัเพียงผูเ้ดียว 
                     1.4 ความรบัผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง ความพึงพอใจท่ีเกิดจาก
การไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบกระท างานหนึ่งงานใด มีอ านาจในการลงมือปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
เต็มท่ี 
                     1.5 ความก้าวหน้า  (American Association for the Advancement of 
Science) หมายถึง การไดร้บัเลื่อนขัน้ เลื่อนต าแหนง่ขึน้ของบุคคลในองคก์ร 
             2. ปัจจัยค า้จุน หมายถึง ปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับสภาพแวดลอ้มในการท างาน
หรือองคป์ระกอบของงาน เป็นตัวแปรท่ีส่งเสริมใหเ้กิดความพึงพอใจในการท างานมากขึน้ แต่
แมว้า่จะมีปัจจยัเหลา่นีก็้ไม่อาจยืนยนัไดว้า่เป็นปัจจยักระตุน้ตอ่การปฏิบติังาน ไดแ้ก่ 
                     2.1 เงินเดือน (Salary) หมายถึง การชดเชยทุกรูปแบบท่ีได้ร ับจากการ
ท างาน เช่น ค่าจา้ง เงินเดือน เงินพิเศษ และการเลื่อนขัน้เงินเดือนในหน่วยงานท่ีเป็นการกระตุน้
ความพงึพอใจของบุคลากร 
                     2.2 โอกาสไดร้บัความกา้วหนา้ในอนาคต (Possibility of Growth) หมายถึง 
การท่ีบุคคลไดร้บัแต่งตัง้การเลื่อนต าแหน่งในองคก์ร รวมถึงสถานการณท่ี์บุคคลไดร้บัการพฒันา
ทกัษะ วิชาชีพของงาน  
                     2.3 ความสมัพนัธ์กับผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพื่อนรว่มงาน 
(Interpersonal Relation Superior, Subordinate and Peers) หมายถึง การติดต่อสื่อสารทัง้ทาง
วาจา ทางกายที่แสดงถึงปฏิสมัพนัธอ์นัดีตอ่กนั 
                     2.4 สถานะทางอาชีพ (Status) หมายถึง การมีอาชีพท่ีมีเกียรติมีศักด์ิศรี 
เป็นท่ียอมรบันบัถือในสงัคม 
                     2.5 นโยบายและการบริการ (Company Policy and Administration) 
หมายถึง การจดัการและการบรหิารขององคก์ร การติดตอ่สื่อสารภายในองคก์ร 
                     2.6 สภาพการท างาน (Working Conditions) หมายถึง สภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพของงาน สิ่งอ านวยความสะดวกและความปลอดภยัในการท างาน 
                     2.7 ความเป็นอยู่สว่นตวั (Personal Life) หมายถึง ความรูส้กึท่ีดีหรือไม่ดี 
อนัเป็นผลท่ีไดร้บัจากงานในหนา้ท่ี 
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                     2.8 ความมั่นคงในการท างาน (Security) หมายถึง ความรูส้กึของบุคคลท่ีมี
ตอ่ความมั่นคงในการท างาน ความยั่งยืนของอาชีพ หรอืความมั่นคงขององคก์ร 
                     2.9 วิ ธีการปกครองบังคับบัญชา (Supervision-Technical) หมายถึง 
ความสามารถของผูบ้งัคบับญัชาในการท างาน หรอืความยติุธรรมในการบรหิารงาน 
         จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับความพึงพอใจ สรุป
ไดว้า่ มี 3 ทฤษฎีท่ีเป็นปัจจยักระตุน้ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งเกิดความพงึพอใจในสิ่งหนึ่งสิ่งใด ไดแ้ก่ 
ทฤษฎีความคาดหวงั ทฤษฎีล  าดบัขัน้ความตอ้งการของมนษุย ์และทฤษฎีสองปัจจยั 

6.3  การวดัและประเมินผลการวดัความพงึพอใจ 
          จากการศกึษาพบวา่ มีการพิจารณาเก่ียวกบัลกัษณะของเครื่องมือวดัความพงึพอใจ
และขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือ ดงัรายละเอียดดงันี ้ 
                6.3.1 เครื่องมือวดัความพงึพอใจ  
               การวัดความพึงพอใจจะใช้แบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 
(Rating Scale) หรือมาตรประเมินค่า เป็นเครื่องมือท่ีประกอบดว้ยชุดของค าถามท่ีใชว้ดัเจตคติ 
คา่นิยม ความพงึพอใจ คณุธรรมจรยิธรรม เป็นตน้ ในทางการศกึษามักนิยมใชว้ดัและประเมินผล
ดา้นจิตพิสยั ท่ีใชไ้ดก้ับทัง้ผูถู้กวดัประเมินตนเอง และผูอ่ื้นประเมิน การตอบแบบสอบถามกระท า
โดยใหผู้ต้อบหรือผูส้งัเกตประเมินค่าของคุณลกัษณะออกมาเป็นระดบัต่าง ๆ  มากนอ้ยตามระดบั
ความรูส้กึหรอืพฤติกรรมท่ีแสดงออก มาตรประมาณคา่จึงเป็นเครื่องมือท่ีสามารถระบุและจ าแนก
คุณภาพของสิ่งท่ีต้องการวัดได ้เป็นวิธีการบันทึกและผลการตัดสินใจอย่างมีระบบ (สมชาย        
รตันทองค า, 2556, น. 147; บุญศรี พรหมมาพันธุ์, 2557, น. 9) แบบสอบถามมาตราประมาณ
ค่าท่ีนิยมใช้ในการวัดความพึงพอใจ คือ มาตราประมาณค่าของลิเคิรท์ (Likert Rating Scale) 
และมาตราประมาณคา่แบบซีแมนติกดิฟ-เฟอเรเชียล (Semantic Differential Rating Scale)  
                 1) มาตราประมาณคา่ของลเิคิรท์   
                      มาตรประมาณคา่ของลิเคิรท์เป็นเครื่องมือท่ีพฒันามาจากหลกัการของการ
วดัทศันคติทางปัญญาและอารมณ ์โดยขอใหผู้อ่ื้นแสดงความคิดเห็นหรอืความรูส้กึตอ่ชุดขอ้ความ
หรือหวัขอ้ในแง่ของขอบเขตท่ีบุคคลเหลา่นัน้เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยในระดบัใด (Likert, 1932,    
p. 27) ลกัษณะมาตราประมาณค่าของลิเคิรท์ ประกอบดว้ย 2 สว่น คือ 1) สว่นขอ้ความค าถาม
หรอืสถานการณท่ี์ก าหนด จะมีลกัษณะสอบถามความคิดเห็น ความรูส้กึ ทศันคติ หรอืพฤติกรรมท่ี
แสดงออกของบุคคลท่ีตอ้งการวดั ไม่ใช่ถามขอ้เท็จจริง ซึ่งขอ้ความเป็นไดท้ัง้ทางบวกหรือทางลบ 
เช่น รูปแบบนีส้่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนระดับใด ชุดอุปกรณ์การทดลองนีมี้ความ
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สอดคลอ้งต่อจุดประสงคก์ารเรียนรูร้ะดับใด เป็นตน้ 2) ส่วนท่ีเป็นค าตอบ จะก าหนดค่าระดบั
ความรูส้กึ ความคิดเห็น ทศันคติ หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาตราประมาณค่าของลิเคิรท์ นิยม
ก าหนดค าตอบเป็น 5 ระดบั ในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสดุถึงระดบัเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสดุ ซึ่งมาตราแบบนี้
อาจใช้ตัวเลขแสดงการจ าแนกระดับพฤติกรรมได ้5 ระดับคือ 5, 4, 3, 2, 1 โดยให ้5 หมายถึง 
ความรูส้ึกหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาในระดับมากท่ีสุด และลดลงเรื่อย ๆ จนถึงระดับ 1 ซึ่ง
หมายถึงระดบันอ้ยท่ีสดุ (Likert, 1932, p. 21; สมชาย รตันทองค า, 2556, น. 147)                    

          สว่นเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามวดัความพงึพอใจ
มาตราสว่นประมาณคา่ของลเิคิรท์ (บุญศร ีพรหมมาพนัธุ,์ 2557, น. 13) ดงัตาราง 14 
 
ตาราง 14 เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามวดัความพงึพอใจมาตราสว่น

ประมาณคา่ของลเิคิรท์ 
 

คะแนนเฉล่ีย ความหมาย 
4.51 – 5.00 มากท่ีสดุ 
3.51 – 4.50 มาก 
2.51 – 3.50 ปานกลาง 
1.51 – 2.50 นอ้ย 
1.00 – 1.50 นอ้ยท่ีสดุ 

 
                  2) มาตราประมาณคา่แบบซีแมนติกดิฟเฟอเรเชียล  
            มาตราประมาณคา่แบบซีแมนติกดิฟเฟอเรเชียล หรอืท่ีนิยมเรยีกวา่ มาตรา
ประมาณค่าของออสกูด ซึ่งพัฒนาขึน้โดย ออสกูด (Osgood, 1952, p. 219) มีลักษณะเป็น
เครื่องมือท่ีใช้วัดความแตกต่างเชิงความหมายของค า หรือเรียกว่า มาตราวัดแบบนัยจ าแนก 
ส  าหรบัวัดความรูส้ึกของบุคคลท่ีมีต่อสิ่งเรา้ มุ่งเนน้การวัดคุณค่าของสิ่งท่ีตอ้งการวัดท่ี  มาตรา
ประมาณคา่ของออสกดู มีองคป์ระกอบ เป็น 2 สว่นส  าคญัคือ 1) ขอ้ความแสดงความรูส้กึ คิดเห็น 
หรือพฤติกรรมของการแสดงออกของบุคคลท่ีต้องการวัด ซึ่งเป็นเป้าหมายของการวัด 2) 
ค าคุณศัพทห์รือตัวเลขท่ีแสดงออกระดับของความรูส้ึก หรือพฤติกรรมท่ีตอ้งการวัด โดยทั่วไป
ค าคุณศัพทท่ี์ใช้ในแต่ละขอ้จะมีลกัษณะเป็นความหมายตรงขา้มกัน โดยมีค าหรือตัวเลขแสดง
ระดับพฤติกรรมตั้งแต่ระดับต ่าสุดไปถึงสูงสุด (Osgood, 1952, p. 226; สมชาย รัตนทองค า, 
2556, น. 147) นิยมก าหนดเป็น 7 ระดับ เช่น 7 6 5 4 3 2 1 หรือก าหนดเป็น -3 -2 -1 0 1 2 3 
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ส  าหรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนจะก าหนดตามตวัเลขท่ีปรากฏ (บุญศรี พรหมมาพนัธุ์, 2557, น. 13) 
โดยค าคุณศพัทต์่าง ๆ ท่ีใชแ้ทนความหมายทางภาษาเพื่อแสดงความรูส้กึนึกคิดหรือทศันคติของ
บุคคล สามารถแบ่งออกเป็น 3 องคป์ระกอบ (Osgood, 1952, p. 228; บัวขาบ พนมชัยสว่าง, 
2558, น. 23) ดงันี ้ 
             1. ดา้นการประเมิน (Evaluative Factor) เป็นองคป์ระกอบท่ีแสดงออก
ทางดา้นคุณค่า เหมาะส าหรบัวดัเจตคติมากท่ีสุด ค าตรงขา้มท่ีนิยมใชใ้นการวัดองคป์ระกอบนี ้
ไดแ้ก่ ดี-ชั่ว จรงิ-เท็จ ส  าเรจ็-ลม้เหลว  
   2. ดา้นศักยภาพ (Potential Factor) เป็นองคป์ระกอบท่ีแสดงออกถึง
พลงั อ านาจ ค าตรงขา้มท่ีใชป้ระกอบดา้นนี ้ไดแ้ก่ หนกั-เบา ใหญ่-เลก็ แข็งแรง-อ่อน  
   3. ด้านกิจกรรม (Activity Factor) เป็นองค์ประกอบท่ีแสดงออกถึง
ลกัษณะกิรยิาอาการตา่ง ๆ ค าตรงขา้มของดา้นนี ้ไดแ้ก่ เรว็-ชา้ วอ่งไว-เฉ่ือยชา้ ขยนั-ขีเ้กียจ  
   ตวัอย่างแบบสอบถามวดัความพึงพอใจมาตราประมาณค่าของออสกดู 
(บุญศร ีพรหมมาพนัธุ,์ 2557, น. 15) ดงัภาพประกอบ 9 
 

ตวัอย่างแบบสอบถามวดัความพงึพอใจมาตราประมาณคา่ของออสกดู  

3 2 1 0 -1 -2 -3 
       

3 2 1 0 -1 -2 -3 
       

3 2 1 0 -1 -2 -3 
       

3 2 1 0 -1 -2 -3 

 

           

   สว่นเกณฑก์ารใหแ้ปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามวดั 

 
   ความพึงพอใจมาตราประมาณค่าของออสกูด คือ มีความลดหลั่นกัน
ตัง้แต่ระดบั 1-7 โดยให ้1 คะแนน ส  าหรบัผูต้อบ 3 ในดา้นลบ และให ้7 คะแนน ส  าหรบัผูต้อบ 3 
ในดา้นบวก โดยผูท่ี้ไดค้ะแนนเฉลี่ยมาก มาทาง 7 แสดงวา่มีเจตคติท่ีดีตอ่เรื่องนัน้  

 
ภาพประกอบ 9 ตวัอยา่งแบบสอบถามวดัความพงึพอใจมาตราประมาณคา่ของออสกดู 

ชอบ ไมช่อบ 

สนกุ น่าเบ่ือ 

มั่นคง 

ลา้หลงั 
กา้วหนา้ 

ไมม่ั่นคง 
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          6.3.2 ขัน้ตอนการสรา้งแบบสอบถามวัดมาตราประมาณค่า (Joshi et al., 2015,     
p. 397; บุญศรี พรหมมาพนัธุ์, 2557, น. 16; บวัขาบ พนมชัยสว่าง, 2558, น. 23) การออกแบบ
และสรา้งแบบสอบถามวดัมาตราประมาณคา่ ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน ดงันี ้
                  ขั้นท่ี 1 การก าหนดนิยาม ให้ความหมายความพึงพอใจท่ีต้องการวัดว่ามี
ขอบเขตเนือ้หาสาระ โครงสรา้งของสิ่งท่ีตอ้งการวดั  
                  ขัน้ท่ี 2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ผลการวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการวดัความพึงพอใจ 
เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดตวัชีว้ดัและพฤติกรรมที่บง่ชีค้ณุลกัษณะความพงึพอใจที่ตอ้งการจะ
วดั 
              ขั้นท่ี 3 ก าหนดตัวชี ้วัดและพฤติกรรมท่ีบ่งชี ้คุณลักษณะความพึงพอใจท่ี
ตอ้งการจะวดั และใหค้วามหมายเชิงนิยามปฏิบติัการ เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งขอ้ค าถามใน
การวดัตอ่ไป 
              ขัน้ท่ี 4 ออกแบบวิธีการวดัความพึงพอใจ ไดแ้ก่ วิธีการวดั เครื่องมือ เกณฑ์
การประเมินผล โดยการออกแบบวิธีการวดัตอ้งค านงึถึงความสามารถท่ีจะวดัไดต้รงกบัพฤติกรรม
ของบุคคล ขอ้จ ากดัในการสอบวดั เช่น จ านวนคนท่ีตอ้งการวดั เวลาท่ีใชใ้นการวดั เป็นตน้ 
                 ขัน้ท่ี 5 สรา้งแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ เป็นการเขียนขอ้ค าถามหรือ
รายการตามโครงสรา้งของความพึงพอใจท่ีจะวัด โดยการสรา้งขอ้ค าถาม ควรเป็นขอ้ค าถามท่ี
ครอบคลมุพฤติกรรมที่บง่ชีค้ณุลกัษณะความพงึพอใจที่ตอ้งการจะวดัใหค้รบถว้นทกุแงท่กุมมุ และ
ลกัษณะการตอบกับขอ้ค าถามท่ีสรา้งว่าสอดคลอ้งกันหรือไม่เพียงใด เช่น พิจารณาว่า ควรจะใช้
ค  าตอบวา่ เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เห็นดว้ย ไม่แนใ่จ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เป็นตน้  
              ขัน้ท่ี 6 ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ เม่ือตรวจสอบ
คณุภาพแบบวดัความพึงพอใจในเบือ้งตน้แลว้ จากนัน้น าไปตรวจสอบคณุภาพแบบวดัดา้นความ
ตรงเชิงโครงสรา้งและเนือ้หา แลว้ท าการทดลองใชเ้พื่อตรวจสอบความเท่ียง  
              ขัน้ท่ี 7 จดัท าแบบสอบถามวดัความพงึพอใจฉบบัสมบูรณ ์ประกอบดว้ย ค าชี ้
แจง้ในการตอบ โครงสรา้งของแบบวดั จ านวนค าถาม รูปแบบค าถามท่ีใช ้และการใหค้ะแนน 
                 6.3.3 ข้อดีและข้อจ ากัดของแบบสอบถามวัดความพึงพอใจมาตรประมาณค่า      
(จิตติรตัน ์แสงเลศิอุทยั, 2558, น. 19) การน าเครื่องมือวดัแตล่ะชนิดไปใชป้ระโยชน ์ยอ่มมีทัง้ขอ้ดี
และขอ้จ ากดั โดยขอ้ดีและขอ้จ ากดัของแบบสอบถามวดัความพงึพอใจมีดงันี ้
 
 



  93 

              ขอ้ดีของแบบสอบถามวดัความพงึพอใจมาตราประมาณคา่ มีดงันี ้ 
              1. การสรา้งแบบวัดท่ีมีข้อค าถามปลายเปิดท่ีดี ท าให้สะดวกต่อการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู และวิเคราะหผ์ล 
              2. เป็นเครื่องมือท่ีใช้ได้กับบุคคลจ านวนมากได้ในเวลาพรอ้มกัน ท าให้
ประหยดัเวลา และคา่ใชจ้่าย 
              3. แบบวดัใหเ้วลาอยา่งอิสระในการตอบ ผูต้อบสามารถรบัไปตอบ และน าสง่
คืนไดต้ามเวลาท่ีนดัหมาย รวมถึงการตอบแบบสอบถามทางออนไลนไ์ดอ้ยา่งสะดวก 
              ขอ้จ ากดัของแบบสอบถามวดัความพงึพอใจมาตราประมาณคา่ มีดงันี ้ 
              1. ผู ้ตอบอาจไม่เข้าใจบางข้อค าถาม หากข้อค าถามนั้นไม่สามารถวัด
พฤติกรรมไดช้ดัเจน 
              2. ผูต้อบอาจไม่สามารถจ าแนกระดบัความรูส้กึของตวัเองไดอ้ยา่งชดัเจน เช่น 
ความรูส้กึของการเห็นดว้ยอย่างยิ่ง กับเห็นดว้ย ท าใหข้อ้มูลท่ีไดม้าไม่ตรงหรือคลาดเคลื่อนจาก
ความจรงิ 
              3. ผูต้อบอาจไม่แสดงความรูส้กึหรือทศันคติออกมาตามความเป็นจริง หรือ
ตอ้งการแสดงความรูส้กึหรอืทศันคติท่ีบิดเบือนออกไปเพื่อรกัษาความเป็นสว่นตวั 
                 จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับการวดัและประเมินผลการวัดความพึงพอใจ 
สรุปไดว้่า การวัดความพึงพอใจสามารถวดัไดด้ว้ยการใชแ้บบสอบถาม 2 ชนิด คือ คือ มาตรา
ประมาณค่าของลิเคิรท์ และมาตราประมาณค่าแบบซีแมนติกดิฟ-เฟอเรเชียล ซึ่งในงานวิจัยนี ้
ผูว้ิจัยเลือกใชแ้บบสอบถามวดัความพึงพอใจแบบมาตราประมาณค่าของลิเคิรท์ เพราะสามารถ
สรา้งขอ้ค าถามปลายเปิดท่ีวัดพฤติกรรมแสดงความพึงพอใจท่ีตอ้งการจะวดัใหค้รบถว้นได้ง่าย 
รวมถึงวิเคราะหผ์ลไดอ้ยา่งสะดวก 
         จากการศึกษาเก่ียวกบัความพึงพอใจ ผูว้ิจัยก าหนดศพัทเ์ฉพาะของความพงึพอใจ ไดว้า่ 
ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความรูส้ึกเชิงจิตใจทัง้ทางบวกและทางลบท่ีมีต่อการเรียนรูด้ว้ย
รูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหาความรูน้เป็นฐานวมกับกลยุทธ์การ
สื่อสาร สามารถวดัไดจ้ากแบบสอบถามวดัความพงึพอใจเป็นแบบมาตราประมาณคา่ของลเิคิรท์ 5 
ระดบั ท่ีแสดงระดบัความรูส้กึหรือความคิดเห็นแบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ 5, 4, 3, 2, 1 โดยให ้5 
หมายถึง ความรูส้กึหรือความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสดุ 4 หมายถึง ความรูส้กึหรือความคิดเห็นใน
ระดบัมาก 3 หมายถึง ความรูส้กึหรือความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 2 หมายถึง ความรูส้กึหรือ
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ความคิดเห็นในระดบันอ้ย 1 หมายถึง ความรูส้กึหรือความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด ท่ีวดัความ  
พงึพอใจ 4 ดา้น คือ ดา้นเนือ้หา ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นผูส้อน



 

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวจัิย 

  

การวิจัยในครัง้นี ้ผู้ว้ิจัยด าเนินการวิจัยดว้ยรูปแบบการวิจัยและพฒันา (Research and 
Development) ท่ีมีการเก็บรวบรวมขอ้มลูทัง้เชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพ โดยแบง่การด าเนินการ 4 
ขัน้ตอน ตอ่ไปนี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 การศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั  
ขัน้ตอนท่ี 2 การพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรู ้

เป็นฐานรว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร  
ขัน้ตอนท่ี 3 การศกึษาน ารอ่งรูปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหา

ความรูเ้ป็นฐานรว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร  
ขัน้ตอนท่ี 4 การน ารูปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรูเ้ป็น

ฐานรว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร ไปใชจ้รงิ  
 

ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย   
ขัน้ตอนนีเ้ป็นการศึกษาเอกสารเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี และนโยบายการผลิตและพฒันา

ครูท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจัย เพื่อน ามาเป็นกรอบในการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์
โดยใชก้ารสบืเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกบักลยุทธก์ารสื่อสาร เพื่อสง่เสรมิทกัษะการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร ์และเป็นพืน้ฐานความรูใ้นการพฒันาเครื่องมือท่ีใชใ้นงานวิจยั โดยด าเนินการดงันี ้

1.1 ศกึษานโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลติและพฒันาครูวิทยาศาสตรเ์พื่อสง่เสรมิทกัษะฯ  
                 ศึกษาการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ จากร่าง
ยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564 คู่มือการใช้หลักสูตร
รายวิชาพืน้ฐานวิทยาศาสตร ์2560 กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
และ องคก์ารเพื่อความรว่มมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD, 2015, p. 4) สามารถสรุป
ความไดว้่า ทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรมี์ความส าคัญและจ าเป็นต่อสงัคมโลกท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่สม ่าเสมอ ส่งผลใหบุ้คคลเกิดความรอบรูใ้นเรื่องราว หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้ 
รวมทั้งน าความรูท้างวิทยาศาสตรม์าใช้ในการตัดสินใจบนพืน้ฐานของหลักฐานและเหตุผล 
ตลอดจนเก่ียวข้องกับผู้สื่อสารองค์ความรู ้วิทยาศาสตร์ ได้แก่ ครูวิทยาศาสตร์ เพราะครู
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วิทยาศาสตรถื์อเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาผูเ้รียน สอดคลอ้งกับท่ีผูว้ิจัยไดท้  าการศึกษาถึง
ทักษะนีข้องนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ์จากการสัมภาษณ์อาจารย์นิเทศก์และครูพี่ เลีย้งของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์พบว่านกัศึกษาครูวิทยาศาสตรย์งัมี
ทกัษะฯ ท่ียงัไม่เพียงพอ จึงตอ้งไดร้บัการพฒันาทกัษะฯ อยา่งตอ่เน่ือง 

1.2  ศกึษาแนวคิดเก่ียวกบัทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ 
                   ผูว้ิจยัไดศ้กึษาจาก 2 ประเด็น ดงันี ้
                   1.2.1 ศกึษาเอกสาร หนงัสอื บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นมาและ
ความส าคญัความหมาย พฤติกรรมของบุคคลท่ีมีทกัษะฯ รูปแบบการจดัการเรยีนรู ้ท่ีส  าคญัยงัไม่
มีรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้สง่เสริมทกัษะฯ ท่ีชัดเจน ดงันัน้สิ่งท่ีนกัครูวิทยาศาสตรต์อ้งไดร้บัการ
พฒันา คือ ทกัษะฯ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน   
                     1.2.2 ศึกษาสภาพปัญหาเก่ียวกับทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรข์องนกัศึกษา
ครูวิทยาศาสตรช์ั้นปีท่ี 5 โดยการสัมภาษณ์อาจารย์นิเทศก์มหาวิทยาลัยและครูพี่ เลีย้งของ
นกัศกึษา ซึ่งแสดงรายละเอียดได ้ดงันี ้    
             1) ทบทวนเอกสาร หนงัสือ บทความ และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับพฤติกรรม 
จากนัน้ผูว้ิจัยสรา้งแบบสมัภาษณ์อาจารยนิ์เทศก์และครูพี่เลีย้งเก่ียวกับทักษะการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตรข์องนกัศกึษาครูชัน้ปีท่ี 5 ประกอบดว้ย ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสมัภาษณ ์
ตอนท่ี 2 แบบสมัภาษณค์รูพี่เลีย้งและอาจารยนิ์เทศกม์หาวิทยาลยั เก่ียวกบัทกัษะการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตรข์องนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูชั้นปีท่ี 5 สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์คณะ         
ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัแหง่หนึ่ง มีขัน้ตอนในการด าเนินการดงันี ้     
                              2) น าแบบสมัภาษณท่ี์สรา้งขึน้ใหอ้าจารยพ์ิจารณา และใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 
3 ท่าน ได้แก่ ผู ้เช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตรศึกษา 2 ท่าน และด้านการจัดการเรียนรู ้1 ท่าน 
พิจารณาความสอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะของทกัษะฯ และความเหมาะสมดา้นภาษาและการ
น าไปใชข้องแบบสมัภาษณ ์แลว้น าไปหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ทัง้นีค้่าเฉลี่ยในแต่ละขอ้
ตอ้งมีคา่ตัง้แต ่0.5 ขึน้ไป (Rovinelli & Hambleton, 1977, p. 51) โดยคา่ดชันีความสอดคลอ้งของ
ขอ้ค าถามกับนิยามศพัทเ์ฉพาะของทกัษะฯ อยู่ในช่วง 0.67 - 1.00 และค่าเฉลี่ยความเหมาะสม
ดา้นภาษาและการน าไปใชข้องแบบสมัภาษณอ์ยูใ่นช่วง 4.51 – 5.00 แสดงวา่มีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมากท่ีสดุ  
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             3) ปรบัปรุงและแกไ้ขแบบสมัภาษณ ์ดงันี ้
                     1. ปรบัเปลี่ยนค าใหมี้ความเหมาะสม เช่น จากค าวา่การสอนเป็นค าวา่การ
จดัการเรยีนรู ้ 
                     2. ควรปรบัปรุงขอ้ค าถามใหมี้ความชดัเจน เนน้ค าถามท่ีบง่ชีถ้ึงพฤติกรรม
การสื่อสารเพื่ออธิบายแนวคิดทางวิทยาศาสตรม์ากกวา่การสื่อสารโดยทั่วไป       
                     3. ควรเพิ่มขอ้เสนอแนะไวท้า้ยแบบสมัภาษณ ์
                     4. ควรค านงึถึงจ านวนขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกบัเวลาท่ีใชใ้นการสมัภาษณ์ 
             4) น าแบบสมัภาษณ์ไปท าการสมัภาษณ์กับอาจารย์นิเทศก์มหาวิทยาลัย
จ านวน 4 คน ท่ีมีประสบการณก์ารสอนวิทยาศาสตรแ์ละการเป็นอาจารยนิ์เทศกอ์ย่างนอ้ย 2 ปี 
และครูพี่เลีย้งของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 5 จ านวน 6 คน ท่ีมีประสบการณก์ารสอนวิทยาศาสตรแ์ละการ
เป็นครูพี่เลีย้งอย่างนอ้ย 2 ปี จากโรงเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียน
ระดบัมธัยมศกึษา ประเภทละ 2 โรงเรยีน  
             5) เก็บรวบรวมขอ้มลูการสมัภาษณเ์พื่อท าการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณ โดย
หาความถ่ี รอ้ยละ ส่วนการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพโดยวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา และน าไปเป็น
ขอ้มลูใชใ้นการวางแผนการวิจยัตอ่ไป    

1.3 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ท่ีใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใช้
การสบืเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร                    
                 การพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูฯ้ ผูว้ิจยัศกึษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งออกเป็น 
2 สว่น ดงันี ้ 
                 1.3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ท่ีใชใ้นการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้ไดแ้ก่ ทฤษฎี
การสรา้งความรูท่ี้มีรากฐานส าคญัมาจากแนวคิดของดิวอี ้(Dewey, 1916) ทฤษฎีพฒันาการทาง
สติปัญญาของเพียเจต ์(Piaget, 1936) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต ์ (Piaget, 
1952) และวีก็อทสกี ้(Vygotsky, 1978) ท าการวิเคราะหค์วามหมาย ประเภท ขัน้ตอน ในการ
เรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้พบวา่เป็นแนวคิด/ทฤษฎีตรงท่ีสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ย
ตนเองดว้ยการสรา้งสรรคป์ระสบการณเ์ดิมเพื่อสรา้งเป็นประสบการณใ์หม่เกิดเป็นความรูใ้หม่  
โดยมีครูเป็นผูร้ชีแ้นะแนวทางในการเรยีนรูแ้ละผูเ้รียนท าหนา้ท่ีในการวางแผนและลงมือปฏิบติัการ
สบืคน้ขอ้มลูดว้ยตนเอง  
                 1.3.2 ศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กลยุทธ์การสื่อสาร (Tarone, 1981; 
Faerch & Kasper, 1983; Willems, 1987; Bialystok, 1990; Dornyei, 1995) และท าการวิเคราะห์
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ความหมาย ประเภท และการจัดการเรียนรู ้พบว่ากลยุทธ์การสื่อสารเป็นการจัดการเรียนรูใ้หแ้ก่
บุคคลท่ีเรียนอีกสองจึงตอ้งมีการใชก้ลยุทธ์การสื่อสารมาแกไ้ขปัญหาระหว่างการสื่อสารเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ จากนัน้วิเคราะหค์วามส าคัญ ความหมาย องคป์ระกอบ และแนวทางการ
จดัการเรยีนรู ้เพื่อน าผลการศกึษามาประกอบการสงัเคราะหรู์ปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์
โดยใช้การสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐานร่วมกับกลยุทธ์การสื่อสาร พบว่าการจัดการเรียนรูแ้บบ      
สืบเสาะหาความรูเ้ป็นแนวทางหนึ่งในการพฒันาทักษะใชก้ลยุทธ์การสื่อสารมาเป็นเทคนิคหรือ
วิธีการใหผู้เ้รียนสามารถดึงเอาองคค์วามรูท่ี้มีอยู่ออกมาสื่อสารผ่านการพูดและการเขียนไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้งสมบูรณม์ากขึน้                              

1.4  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย เพื่อใช้ในการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวม
ขอ้มลู     
                      ผูว้ิจยัศกึษาจากเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทางการวดัและประเมินผล
ทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ (Kulgemeyer & Schecker, 2013, p. 2238; Hinko et al., 
2014, p. 117; Lehtinen et al., 2017, unpaged; Malik et al., 2017, p. 2; Patriot et al., 2018, 
unpaged; นพดล ศิลปชยั และคนอ่ืน ๆ, 2560, น. 169) แนวทางการวดัและประเมินผลผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์ (Bloom, 1956, p. 7; Smith & Piele, 2006, p. 292; ลว้น สายยศ และ
องัคณา สายยศ, 2541, น. 18; กระทรวงศกึษาธิการ, 2560, น. 13) แนวทางการวดัและประเมินผล
การวดัความพงึพอใจ (Likert, 1932, p. 27; สมชาย รตันทองค า, 2556, น. 147; บุญศร ีพรหมมา
พนัธุ์, 2557, น. 16) โดยท าการวิเคราะหค์วามหมาย องคป์ระกอบ วิธีการและเครื่องมือในการวดั
และประเมินผล และน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มล ูไดแ้ก่ แบบวดัทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร ์และแบบวดัความพงึพอใจ 
 
ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหา
ความรู้เป็นฐานร่วมกับกลยุทธก์ารส่ือสาร                    

การพฒันารูปแบบการจัดการเรยีนรู ้แบง่ออกเป็น 2 สว่น คือ สว่นท่ี 1 การพฒันารูปแบบ
การจดัการเรยีนรูฯ้ และสว่นท่ี 2 การพฒันาเครื่องมือท่ีใชใ้นงานวิจยั ดงันี ้

ส่วนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ 
การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู ้แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 1) การสรา้งรูปแบบการจดัการ

เรยีนรู ้และ 2) การตรวจสอบคณุภาพรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้
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1)  การสรา้งรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้ด  าเนินการดงันี ้
                   1.1 น าขอ้มลูจากการศึกษาแนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั ในขัน้ตอนท่ี 1 
มาเป็นแนวคิดในการจดัท ารูปแบบการจัดการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรูเ้ป็น
ฐานรว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร 

       1.2 น ากลยทุธก์ารสื่อสารท่ีวิเคราะหจ์ากบทท่ี 2 (หนา้ 95) มาเพื่อเป็นแนวทางในการ
สงัเคราะหก์ลยุทธ์การสื่อสารส  าหรบัสื่อสารองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตร ์ประกอบดว้ย 6 กลยุทธ์ 
ไดแ้ก่ 1) การบรรยาย 2) การยกตวัอย่าง 3) การบอกหมวดหมู่ 4) การกลา่วซ  า้ 5) การตรวจสอบ
ความเขา้ใจ และ 6) การใชต้วัช่วย  

       1.3 ท าการสงัเคราะหก์ลยุทธ์การสื่อสารขึน้มาโดยพิจารณากลยุทธ์การสื่อสารทัง้ 6 
กลยทุธ ์ดงัท่ีกลา่วขา้งตน้ รว่มกบัลกัษณะส าคญัของการจดัการเรยีนรู ้ ประกอบดว้ย 5 การจดัการ
เรียนรู ้ไดแ้ก่ การจัดการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  การจัดการเรียนรูแ้บบหอ้งเรียนกลบัทาง  
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชกิ้จกรรม การเรยีนรูแ้บบสบืเสาะ และการใชป้ระเด็นทางสงัคมท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัวิทยาศาสตร ์ 
                   1.4 จดัท ารูปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรูเ้ป็นฐาน
ร่วมกับกลยุทธ์การสื่อสาร โดยสงัเคราะห์จากแนวคิดการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้
(Bybee และคนอ่ืน ๆ, 2006; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี , 2552) และ
แนวคิดการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กลยุทธ์การสื่อสาร (Bialystok, 1990; Dornyei, 1995; Faerch 
และ Kasper, 1983; Tarone, 1981; Willems, 1987) ผูว้ิจัยวิเคราะหว์า่ขัน้ตอนใดของการจัดการ
เรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูท่ี้สามารถสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถเกิดทกัษะ ซึ่งพบวา่ประกอบดว้ย 
3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ท่ี 2 ส  ารวจและคน้หา ผูเ้รยีนสามารถสรุปสาระส  าคญัทางวิทยาศาสตร ์ ขัน้ท่ี 3 
อธิบายและลงขอ้สรุป ผูเ้รยีนสามารถแปลความหมายขอ้มลูโดยใชป้ระจกัษพ์ยานเชิงวิทยาศาสตร ์
และอธิบายปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร์ และขั้นท่ี 4 ขยายความรู ้ผู ้เรียนสามารถอธิบาย
ปรากฏการณท์างวิทยาศาสตร ์ ซึ่งทัง้สามขัน้ตอนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้สรา้งค าอธิบายจากขอ้
คน้พบ เช่ือมโยงองคค์วามรูท่ี้ไดสู้ค่วามรูท้างวิทยาศาสตร ์และสื่อสารองคค์วามรูอ้ย่างมีเหตุผล 
เหตผุล  

       1.5 น ากลยทุธก์ารสื่อสารท่ีไดส้งัเคราะหร์ว่มกบัลกัษณะส าคญัของการจัดการเรียนรู ้
ไปสอดแทรกในขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะ ขัน้ท่ี 2 3 และ 4 เพื่อใหแ้ตล่ะขัน้ตอนปรากฏ
การส่งเสริมทักษะตามพฤติกรรม จากนัน้สงัเคราะห์พฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีแสดงออกในแต่ละ
ขั้นตอน กลยุทธ์การสื่อสารท่ีเลือกใช้ และพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีมีทักษะการสื่อสารทาง
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วิทยาศาสตร์ และก าหนดบทบาทผู้สอนและบทบาทผู้เรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
วิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐานร่วมกับกลยุทธ์การสื่อสาร  เพื่อใหเ้กิดความ
เขา้ใจและสามารถน ารูปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรไ์ปใชป้ฏิบติัไดจ้รงิ  

2)  การตรวจสอบคณุภาพรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้ด  าเนินการดงันี ้
                   2.1 น ารูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐาน
รว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร เสนอตอ่อาจารยพ์ิจารณาความสอดคลอ้งของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
แลว้น ากลบัมาปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า ก่อนน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพ     
                   2.2 น ารูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐาน
รว่มกับกลยุทธ์การสื่อสาร เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน เพื่อประเมินความสอดคลอ้งของขัน้ตอน
การจัดการเรียนรูก้ับองคป์ระกอบของรูปแบบ และประเมินความถูกตอ้งของแนวคิดท่ีใชใ้นการ
พฒันารูปแบบ และความเหมาะสมของภาษา  
                   แบบประเมินความสอดคลอ้งของรูปแบบการจัดการเรียนรูก้ับองค์ประกอบของ
รูปแบบ ส  าหรบัผูเ้ช่ียวชาญเป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 3 ระดบั ดงันี ้
         +1  หมายถึง เม่ือแน่ใจวา่องคป์ระกอบของรูปแบบมีความสอดคลอ้ง สง่เสริมและมี
สว่นเก่ียวขอ้งกนั 
           0  หมายถึง เม่ือไม่แนใ่จวา่องคป์ระกอบของรูปแบบมีความสอดคลอ้ง สง่เสรมิและมี
สว่นเก่ียวขอ้งกนั 
          -1  หมายถึง เม่ือแน่ใจว่าองคป์ระกอบของรูปแบบไม่มีความสอดคลอ้ง ไม่สง่เสริม 
และไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งกนั 
         โดยค่าเฉลี่ยในแต่ละข้อของค่าดัชนีความสอดคลอ้งต้องมีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึน้ไป 
(Rovinelli & Hambleton, 1977, p. 51) จึงจะถือวา่มีความสอดคลอ้งของรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้
กบัองคป์ระกอบของรูปแบบ 
         แบบประเมินความเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใชข้องรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
ส  าหรบัผูเ้ช่ียวชาญ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคิรท์ มีดังนี ้  
(บุญศร ีพรหมมาพนัธุ,์ 2557, น. 13)  
         5  หมายถึง  เม่ือรายการประเมินมีความเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใชอ้ยูใ่น
ระดบัมากท่ีสดุ 
         4  หมายถึง  เม่ือรายการประเมินมีความเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใชอ้ยูใ่น
ระดบัมาก 



  101 

         3  หมายถึง  เม่ือรายการประเมินมีความเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใชอ้ยูใ่น
ระดบัปานกลาง 
         2  หมายถึง  เม่ือรายการประเมินมีความเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใชอ้ยูใ่น
ระดบันอ้ย 
         1  หมายถึง  เม่ือรายการประเมินมีความเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใชอ้ยูใ่น
ระดบันอ้ยท่ีสดุ 
         เกณฑแ์ปลความหมาย ดงันี ้ 
         4.51 – 5.00   หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
         3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
         2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
         1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
         1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ     

ส่วนที่ 2 การพัฒนาเคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย     
เครื่องมือท่ีใชใ้นงานวิจัยครัง้นี ้ประกอบดว้ย 1) แผนการจัดการเรียนรู ้2) แบบวดัทกัษะ

การสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์3) แบบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์4) แบบสอบถาม
ความพงึพอใจ ซึ่งมีรายละเอียดการพฒันาเครื่องมือ ดงันี ้ 

1. แผนการจดัการเรยีนรู ้    
        การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 1) การสรา้งแผนการจัดการ
เรยีนรู ้และ 2) การตรวจสอบคณุภาพแผนการจดัการเรยีนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้
                  1) การสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้ด  าเนินการดงันี ้
                      1.1 ศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภัฏ สรุปไดว้่า เป็นหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์ (5 ปี) 
(หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2558) จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกว่า 142 หน่วยกิต 
โครงสรา้งหลกัสตูร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดงันี ้1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่นอ้ยกว่า 30 หน่วยกิต  
หมวดวิชาเฉพาะดา้น ไม่นอ้ยกวา่ 106 หนว่ยกิต และหมวดวิชาเลอืกเสร ีสว่นผลการเรยีนรูท่ี้ความ
คาดหวงั คือนกัศกึษาตอ้งเป็นครูผูจ้ดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรร์ะดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดอ้ย่างครู
มืออาชีพ  
           1.2 วิเคราะหเ์นือ้หาหลกัสตูรและค าอธิบายรายวิชาวิทยาศาสตรโ์ลก ดาราศาสตร์
และอวกาศในระดับโรงเรียน ซึ่งเป็นรายวิชาท่ีมีจ านวน 3 หน่วยกิต โดยค าอธิบายรายวิชา
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ประกอบดว้ย 2 ช่วง คือ ช่วงแรกเป็นการเรียนรูเ้ก่ียวกบัองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตร ์และช่วงหลงั
เป็นการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู ผูว้ิจัยจึงจะพัฒนาทักษะฯ ในช่วงแรกเพราะเป็นช่วงท่ีผูเ้รียน
สามารถศึกษา สืบคน้และสื่อสารองคค์วามรูท้าวิทยาศาสตรด์้ โดยมีระยะเวลาในการเรียน 9 
สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 ชั่วโมง แบง่ออกเป็นขัน้เตรยีมความพรอ้มและการท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
1 ชั่วโมง การทดลองดว้ยแผนการจัดการเรียนรู ้24 ชั่วโมง และการท าแบบทดสอบหลงัเรียน 1 
ชั่วโมง ใชเ้วลารวมทัง้สิน้ 26 ชั่วโมง 
                 ค  าอธิบายรายวิชา คือ “การวิเคราะหเ์นือ้หา กระบวนการเรยีนรูแ้ละการจดัการ
เรียนรูเ้ก่ียวกับสาระการเรียนรูด้า้นวิทยาศาสตรโ์ลก ดาราศาสตรแ์ละอวกาศ ตามมาตรฐานและ
ตวัชีว้ดัในระดบัชัน้ตา่ง ๆ ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสตูรการศึกษาขึน้พืน้ฐาน การปฏิบติัการทดลองตาม
หวัขอ้ท่ีสอดคลอ้งกับทฤษฎี รวมทัง้การสืบคน้ขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งโดยใชเ้ทคโนโลยี” และสอดคลอ้ง
กับตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูแ้กนกลาง กลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 
2560) ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 สาระที่ 3 วิทยาศาสตรโ์ลก 
และอวกาศ ซึ่งจะจัดการเรียนรูเ้ฉพาะตัวชี ้วัดท่ีครอบคลุมในระดับชั้นประถมศึกษาถึงชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน้  เพราะลุ่มท่ีศึกษาเป็นนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร ์โดยหน่วยการเรียนรูท่ี้จะ
จัดการเรียนรูต้ามมาตรฐาน ว 3.1 ไดแ้ก่ ปฏิสมัพนัธ์ภายในระบบสรุิยะท่ีสง่ผลต่อสิ่งมีชีวิต และ
มาตรฐาน ว 3.2 ไดแ้ก่ กระบวนการเปลี่ยนแปลงลมฟา้อากาศและภมิูอากาศโลก และกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงภายในโลกและบนผิวโลก โดยมีวตัถปุระสงคข์องรายวิชาดงันี ้     
                             1. ผูเ้รียนสามารถวิเคราะหเ์นือ้หา กระบวนการเรียนรูแ้ละการจัดการเรียนรู ้
เก่ียวกับตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูแ้กนกลาง กลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ (ฉบบัปรบัปรุง 
พ.ศ. 2560) ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 สาระที่ 3 วิทยาศาสตร์
โลก และอวกาศ มาตรฐาน ว 3.1 และมาตรฐาน ว 3.2 
                            2. ผูเ้รียนสามารถคิดคน้หาขอ้เท็จจริง ท าความเขา้ใจ คิดวิเคราะหอ์งคค์วามรู ้
ข้อมูลและแนวคิดจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย เพื่อน าความรูเ้ก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี และ
หลกัการท่ีเก่ียวขอ้งไปใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้
                            3. ผูเ้รยีนมีทกัษะทัง้ดา้นการพดูและการเขียนอยา่งมีประสิทธิภาพดว้ยรูปแบบ
ท่ีเหมาะสมส าหรบัผูเ้รยีนวิทยาศาสตรร์ายบุคคลและกลุม่ท่ีมีความแตกตา่งกนั 
                 จากการศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์ (5 ปี) 
(หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2558) คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั ศึกษาเนือ้หาหลกัสตูรและ
ค าอธิบายรายวิชา และวตัถปุระสงคข์องรายวิชาวิทยาศาสตรโ์ลก ดาราศาสตรแ์ละอวกาศในระดบั
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โรงเรียน ผูว้ิจัยจึงไดว้ิเคราะหข์อ้มูลต่าง ๆ เพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู ้พบว่า ประกอบดว้ย 3 
หน่วยการเรยีนรู ้จ  าแนกออกเป็นแผนการจัดการเรยีนรู ้8 แผน ใชเ้วลาแผนละ 3 ชั่วโมง รวมเวลา
ทัง้ทัง้สิน้ 24 ชั่วโมง ผูว้ิจยัก าหนดหนว่ยการเรยีนรู ้3 หนว่ย มีแผนการจดัการเรยีนรู ้8 แผน ใชเ้วลา
ทัง้สิน้ 24 ชั่วโมง ดงัตาราง 15 
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บัป

ริม
าณ

แส
งจ
าก
ดว
งอ
าท
ิตย
์

แต
กต
า่ง
กนั
ใน
รอ
บปี

 เก
ิดเ
ป็น

ฤด
กูล
าง
วนั
กล
าง
คืน
ยา
วไ
มเ่
ท่า
กนั
 แล

ะต
 าแ
หน
่ง

กา
รข
ึน้แ
ละ
ตก
ขอ
งด
วง
อา
ทิต
ยท์ี่
ขอ
บฟ

้าแ
ละ
เส
น้ท
าง
กา
รข
ึน้แ
ละ
ตก
ขอ
งด
วง

อา
ทิต
ยเ์
ปลี่
ยน
ไป
ใน
รอ
บปี

ซึ่ง
สง่
ผล
ตอ่
กา
รด
 าร
งชี
วติ

 

1. 
ฤด

 ู
  

3 

ม.
3/3

 ส
รา้
ง

แบ
บจ

 าล
อง
ที่

อธ
ิบา
ยก
าร
เก
ิด

ขา้
งข
ึน้ข
า้ง
แร
มก
าร

เป
ลี่ย
น 
แป
ลง
เวล

า
กา
รข
ึน้แ
ละ
ตก
ขอ
ง

ดว
งจ
นัท
รแ์
ละ
กา
ร

เก
ิดน

 า้ข
ึน้น

 า้ล
ง 

- ด
วง
จนั
ทร
โ์ค
จร
รอ
บโ
ลก
 โล
กแ
ละ
ดว
งจ
นัท
รโ์ค

จร
รอ
บด

วง
อา
ทิต
ย ์
ดว
งจ
นัท
รร์
บั

แส
งจ
าก
ดว
งอ
าท
ิตย
ค์ร
ึง่ด
วง
ตล
อด
เวล

า เ
มื่อ
ดว
งจ
นัท
รโ์ค

จร
รอ
บโ
ลก
ได
ห้นั
สว่
น

สว
า่ง
มา
ยงั
โล
กแ
ตก
ต่า
งก
นั 
จึง
ท า
ให
ค้น
บน

โล
กส
งัเก

ตส
่วน
สว
า่ง
ขอ
งด
วง
จนั
ทร
์

แต
กต
า่ง
ไป
ใน
แต
่ละ
วนั
เก
ิดเ
ป็น

ขา้
งข
ึน้ข
า้ง
แร
ม 

- ด
วง
จนั
ทร
โ์ค
จร
รอ
บโ
ลก
ใน
ทิศ
ทา
งเดี

ยว
กนั
กบั
ที่โ
ลก
หม

นุร
อบ
ตวั
เอ
ง ท

 าใ
หเ้
ห็น

ดว
งจ
นัท
รข์
ึน้ช
า้ป
ระ
มา
ณ
วนั
ละ
 50

 น
าที

 
- แ
รง
โน
ม้ถ
่วง
ที่ด
วง
จนั
ทร
 ์ด
วง
อา
ทิต
ยก์
ระ
ท า
ตอ่
โล
กท

 าใ
หเ้
กิด
ปร
าก
ฏก
าร
ณ
น์ า้

ขึน้
น า้
ลง
 ซึ่ง

สง่
ผล
ตอ่
สิง่
แว
ดล
อ้ม
แล
ะส
ิง่มี
ชีว
ติบ
นโ
ลก
 วนั

ที่น
 า้มี
ระ
ดบั
กา
รข
ึน้

สงู
สดุ
แล
ะล
งต
 ่าส
ดุเ
รีย
ก 
วนั
น า้
เก
ิด 
สว่
นว
นัที่

ระ
ดบั
น า้
มีก
าร
ขึน้
แล
ะล
งน
อ้ย

 

2. 
ขา้
งข
ึน้ข
า้ง
แร
ม 

3 
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ตา
รา
ง 1

5 (
ตอ่
) 

 
หน
่วย
กา
ร

เรีย
นรู

 ้
มา
ตร
ฐา
น 

ตวั
ชีว้
ดั 

สา
ระ
กา
รเร
ียน
รูแ้
กน
กล
าง

 
แผ
นก
าร
จดั
กา
รเร
ียน
รู ้

เวล
า 

(ช
ั่วโ
มง
) 

 
 

 
เรีย

ก 
วนั
น า้
ตา
ย 
โด
ยว
นัน

 า้เกิ
ดน

 า้ต
าย
มีค
วา
มส
มัพ

นัธ
ก์บั
ขา้
งข
ึน้ข
แ้ร
ม 

 
 

2. 
 ก
ระ
บว
น 

กา
รเป

ลี่ย
น 

แป
ลง
ภา
ยใ
น

โล
กแ
ละ
บน

ผวิ
โล
ก 

ว 3
.2 

ป.
6/1

 เป
รีย
บเ
ทีย
บ

กร
ะบ
วน
 ก
าร
เก
ิด

หิน
อคั
นี 
หิน
ตะ
กอ
น 

แล
ะหิ
นแ
ปร
 แล

ะ
อธ
ิบา
ยว
ฏัจ
กัร
หิน

จา
กแ
บบ

จ า
ลอ
ง 

ป.
6/2

 บ
รร
ยา
ยแ
ละ

ยก
ตวั
อย
่าง
กา
รใช

้
ปร
ะโ
ยช
นข์
อง
หิน

แล
ะแ
ร่ใ
น

ชีว
ติป
ระ
จ า
วนั
จา
ก

ขอ้
มลู
ที่ร
วบ
รว
มไ
ด ้

- ห
ินเ
ป็น

วสั
ดแุ
ขง็
เก
ิดข
ึน้เ
อง
ตา
มธ
รร
มช
าต
ปิร
ะก
อบ
ดว้
ยแ
รต่
ัง้แ
ตห่
นึ่ง
ชน
ิดข
ึน้ไ
ป 

สา
มา
รถ
จ า
แน
กห
ินต
าม
กร
ะบ
วน
กา
รเก

ิดไ
ดเ้
ป็น

 3 
ปร
ะเภ

ท 
ได
แ้ก
่ ห
ินอ
คันี
 หิ
น

ตะ
กอ
น 
แล
ะห
ินแ
ปร

 
- ห
ินอ
คันี
เกิ
ดจ
าก
กา
รเย

็นต
วัข
อง
แม
กม
า เ
นือ้
หิน
มีล
กัษ

ณ
ะเป็

นผ
ลกึ
ทัง้
ผล
กึ

ขน
าด
ให
ญ่
แล
ะข
นา
ดเ
ลก็
 บ
าง
ชน
ิดอ
าจ
เป็
นเ
นือ้
แก
ว้ห
รือ
มี 
   รู
พรุ
น 

- ห
ินต
ะก
อน
เก
ิดจ
าก
กา
รท
บัถ
มข
อง
ตะ
กอ
นเ
มื่อ
ถกู
แร
งก
ดท
บัแ
ละ
มีส
าร
เชื่
อม

ปร
ะส
าน
จึง
เก
ิดเ
ป็น

หิน
 เนื
อ้ห
ินก
ลุ่ม
นีส้
ว่น
ให
ญ่
มีล
กัษ

ณ
ะเป็

นเ
มด็
ตะ
กอ
นม
ีทัง้

เนื
อ้ห
ยา
บแ
ละ
เนื
อ้ล
ะเอี

ยด
 บ
าง
ชน
ิดเ
ป็น

เนื
อ้ผ
ลกึ
ที่ย
ึดเ
กา
ะก
นัเ
กิด
จา
กก
าร
ตก

ผล
กึห
รือ
ตก
ตะ
กอ
นจ
าก
น า้
โด
ยเ
ฉพ

าะ
น า้
ทะ
เล
บา
งช
นิด
 มี
ลกั
ษณ

ะเป็
นช
ัน้ 
ๆ  
จึง

ชื่อ
วา่
 ห
ินช
ัน้ 

- ห
ินแ
ปร

 เก
ิดจ
าก
กา
รแ
ปร
สภ
าพ
ขอ
งห
ินเ
ดิม
ซึ่ง
อา
จเ
ป็น

หิน
อคั
นี 
หิน
ตะ
กอ
นห
รือ

หิน
แป
ร โ
ดย
กา
รก
ระ
ท า
ขอ
งค
วา
มร
อ้น
 ค
วา
มด
นัแ
ละ
ปฏ

ิกิร
ยิา
เค
มี 
เนื
อ้ห
ินข
อง
หิน

แป
รบ
าง
ชน
ิดผ
ลกึ
ขอ
งแ
รเ่รี
ยง
ตวั
ขน
าน
กนั
เป็
นแ
ถบ
บา
งช
นิด
แซ
ะอ
อก
เป็
นแ
ผน่
ได
 ้

บา
งช
นิด
เป็
นเ
นือ้
ผล
กึที่
มีค
วา
มแ
ขง็
มา
ก 

3. 
หิน
แล
ะแ
ร ่

3 
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ตา
รา
ง 1

5 (
ตอ่
) 

 
หน
่วย
กา
ร

เรีย
นรู

 ้
มา
ตร
ฐา
น 

ตวั
ชีว้
ดั 

สา
ระ
กา
รเร
ียน
รูแ้
กน
กล
าง

 
แผ
นก
าร
จดั
กา
รเร
ียน
รู ้

เวล
า 

(ช
ั่วโ
มง
) 

 
 

 
- ห
ินใ
นธ
รร
มช
าต
ทิัง้
 3 
ปร
ะเภ

ท 
มีก
าร
เป
ลี่ย
นแ
ปล
งจ
าก
ปร
ะเภ

ทห
นึ่ง
ไป
เป็
นอี
ก

ปร
ะเภ

ทห
นึ่ง
 ห
รือ
ปร
ะเภ

ทเ
ดมิ
 โด
ยมี
แบ
บรู
ปก
าร
เป
ลี่ย
นแ
ปล
งค
งที่
แล
ะต
อ่เ
นื่อ
ง

เป็
นว
ฏัจ
กัร

 
- ห
ินแ
ละ
แร
่แต
ล่ะ
ชน
ิดมี
ลกั
ษณ

ะแ
ละ
สม
บตั
แิต
กต
า่ง
กนั
 ม
นษุ

ยใ์
ชป้
ระ
โย
ชน
จ์า
ก

แร
ใ่น
ชีว
ติป
ระ
จ า
วนั
ใน
ลกั
ษณ

ะต
า่ง
 ๆ 
เช
่น 
น า
แร
่มา
ท า
 เค
รื่อ
งส
 าอ
าง
 ย
าสี
ฟัน

 
เค
รื่อ
งป
ระ
ดบั
 แล

ะน
 าห
ินม
าใ
ชใ้
นง
าน
ก่อ
สร
า้ง
ตา่
ง ๆ

 

 
 

ม.
2/1

 เป
รีย
บเ
ทีย
บ

กร
ะบ
วน
กา
รเก

ิด
สม
บตั
แิล
ะก
าร
ใช
้

ปร
ะโ
ยช
นร์
วม
ทัง้

อธ
ิบา
ยผ
ลก
ระ
ทบ

จา
กก
าร
ใช
เ้ชื
อ้เ
พล
งิ

ซา
กด
กึด

 าบ
รร
พ ์

จา
กข
อ้ม
ลูที่

รว
บร
วม
ได

 ้

- เ
ชือ้
เพ
ลงิ
ซา
กด
กึด

 าบ
รร
พเ์
กิด
จา
กก
าร
เป
ลี่ย
นแ
ปล
งส
ภา
พข
อง
ซา
กส
ิง่มี
ชีว
ติใ
น

อด
ีตโ
ดย
กร
ะบ
วน
กา
รท
าง
เค
มีแ
ละ
ธร
ณี
วทิ
ยา
 เชื
อ้เ
พล
งิซ
าก
ดกึ
ด า
บร
รพ
 ์ได
แ้ก
่ 

ถ่า
นห
ิน 
หิน
น า้
มนั
 แล

ะปิ
โต
รเลี

ยม
 ซึ่ง

เก
ิดจ
าก
วตั
ถตุ
น้ก

 าเนิ
ด 
แล
สภ
าพ
แว
ดล
อ้ม
 

กา
รเก

ิดที่
แต
กต
่าง
กนั
 ท
 าใ
หไ้
ดช้
นิด
ขอ
งเชื

อ้เ
พล
งิซ
าก
ดึก
ด า
บร
รพ
ท์ี่มี

ลกั
ษณ

ะ
สม
บตั
 ิแล

ะก
าร
น า
ไป
ใช
ป้ร
ะโ
ยช
นแ์
ตก
ตา่
งก
นัส

 าห
รบั
ปิโ
ตร
เลี
ยม
จะ
ตอ้
งมี
กา
ร

ผา่
นก
าร
กล
ั่นล

 าด
บัส
ว่น
ก่อ
นก
าร
ใช
ง้า
นเ
พื่อ
ให
ไ้ด
ผ้ล
ติภ

ัณ
ฑท์ี่

เห
มา
ะส
มต
อ่ก
าร

ใช
ป้ร
ะโ
ยช
น ์
เชื
อ้เ
พล
งิซ
าก
ดกึ
ด า
บร
รพ
เ์ป็
นท
รพั
ยา
กร
ที่ใ
ชแ้
ลว้
หม
ดไ
ป 
เนื่
อง
จา
ก

ตอ้
งใ
ชเ้
วล
าน
าน
หล
าย
ลา้
นปี

 จึง
จะ
เก
ิดข
ึน้ใ
หม

ไ่ด
 ้

4. 
เชือ้

เพ
ลงิ
ซา
ก 
    
   

ดกึ
ด า
บร
รพ
แ์ล
ะ

พล
งัง
าน
ทด
แท
น 

3 
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ตา
รา
ง 1

5 (
ตอ่
) 

 
หน
่วย
กา
ร

เรีย
นรู

 ้
มา
ตร
ฐา
น 

ตวั
ชีว้
ดั 

สา
ระ
กา
รเร
ียน
รูแ้
กน
กล
าง

 
แผ
นก
าร
จดั
กา
รเร
ียน
รู ้

เวล
า 

(ช
ั่วโ
มง
) 

 
 

ม.
2/2

 แส
ดง
คว
าม

ตร
ะห
นกั
ถึง
ผล
จา
ก

กา
รใช

เ้ชื
อ้เ
พล
งิซ
าก

ดกึ
ด า
บร
รพ
 ์โด
ย

น า
เส
นอ
 แน

วท
าง

 
กา
รใช

 ้เชื
อ้เ
พล
งิ 

ซา
กด
กึด

 าบ
รร
พ ์

ม.
2/3

 เป
รีย
บเ
ทีย
บ

ขอ้
ดีแ
ละ
ขอ้
จ า
กดั

ขอ
งพ
ลงั
งา
ทด
แท
น

แต
ล่ะ
ปร
ะเภ

ทจ
าก

กา
รร
วบ
รว
มข
อ้ม
ลู 

แล
ะน
 าเส

นอ
แน
ว 

ทา
งก
าร
ใช
พ้ล

งัง
าน

ทด
แท
นที่
เห
มา
ะส
ม 

- ก
าร
เผ
าไ
หม

เ้ชื
อ้เ
พล
งิซ
าก
ดกึ
ด า
บร
รพ
ใ์น
กิจ
กร
รม
ต่า
ง ๆ

 ขอ
งม
นษุ

ยจ์
ะท
 าใ
หเ้
กิด

มล
พษิ

ทา
งอ
าก
าศ
 ซึ่ง

สง่
ผล
กร
ะท
บต
อ่ส
ิง่มี
ชีว
ติแ
ละ
สิง่
แว
ดล
อ้ม
 น
อก
จา
กนี
แ้ก๊
ส

บา
งช
นิด
ที่เ
กิด
จา
กก
าร
เผ
าไ
หม

เ้ชื
อ้เ
พล
งิซ
าก
ดกึ
ด า
บร
รพ
 ์เช
่น 
แก๊
ส

คา
รบ์
อน
ได
ออ
กไ
ซด
แ์ล
ะไ
นต
รสั
ออ
กไ
ซด
 ์ย
งัเป็

นแ
ก๊ส
เรือ

นก
ระ
จก
ซึ่ง
สง่
ผล
ให
เ้ก
ิด

กา
รเป

ลี่ย
นแ
ปล
งภ
มูอิ
าก
าศ
ขอ
งโล

ก 
รุน
แร
งข
ึน้ 
ภมู

อิา
กา
ศข
อง
โล
กรุ
นแ
รง
ขึน้
 

ดงั
นัน้
จึง
คว
รใช

เ้ชื
อ้เ
พล
งิซ
าก
ดกึ
ด า
บร
รพ
 ์โด
ยค

 าน
ึงถ
ึงผ
ลที่
เก
ิดข
ึน้ต
อ่ส
ิง่มี
ชีว
ิต

แล
ะส
ิง่แ
วด
ลอ้
ม 
เช
่น 
เลื
อก
ใช
พ้ล

งัง
าน
ทด
แท
นห
รือ
เลื
อก
ใช
เ้ท
คโ
นโ
ลยี
ที่ล
ดก
าร
ใช
้

เชื
อ้เ
พล
งิซ
าก
ดกึ
ด า
บร
รพ

 ์
- เ
ชือ้
เพ
ลงิ
ซา
กด
กึด

 าบ
รร
พเ์
ป็น

แห
ลง่
พล
งัง
าน
ที่ส

 าค
ญั
ใน
กิจ
กร
รม
ตา่
ง ๆ

ขอ
ง

มน
ษุย

 ์เนื่
อง
จา
กเ
ชือ้
เพ
ลงิ
ซา
กด
กึด

 าบ
รร
พม์ี

ปร
ิมา
ณ
จ า
กดั
แล
ะม
กัเ
พิม่

มล
ภา
วะ

ใน
บร
รย
าก
าศ
มา
กข
ึน้ 
จึง
มีก
าร
ใช
พ้ล

งัง
าน
ทด
แท
นม

าก
ขึน้
 เช
่น 
พล
งัง
าน

แส
งอ
าท
ิตย
 ์พ
ลงั
งา
นล
ม 
พล

งัง
าน
น า้
 พ
ลงั
งา
นชี
วม
วล
พล

งัง
าน
คลื่
น 
พล

งัง
าน

คว
าม
รอ้
นใ
ตพ้

ภิพ
 พ
ลงั
งา
นไ
ฮโ
ดร
เจ
น 
ซึ่ง
พล
งัง
าน
ทด
แท
นแ
ตล่
ะช
นิด
จะ
มีข
อ้ดี

แล
ะข
อ้จ
 าก
ดัที่
แต
กต
า่ง
กนั
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ตอ่
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หน
่วย
กา
ร

เรีย
นรู

 ้
มา
ตร
ฐา
น 

ตวั
ชีว้
ดั 

สา
ระ
กา
รเร
ียน
รูแ้
กน
กล
าง

 
แผ
นก
าร
จดั
กา
รเร
ียน
รู ้

เวล
า 

(ช
ั่วโ
มง
) 

 
 

ม.
2/4

 ส
รา้
ง

แบ
บจ

 าล
อง
ที่

อธ
ิบา
ยโ
คร
งส
รา้
ง

ภา
ยใ
นโ
ลก
ตา
ม

อง
คป์
ระ
กอ
บท

าง
เค
มีจ
าก
ขอ้
มลู
ที่

รว
บร
วม
ได

 ้

- โ
คร
งส
รา้
งภ
าย
ใน
โล
กแ
บง่
ออ
กเ
ป็น

ชัน้
ตา
มอ
งค
ป์ร
ะก
อบ
ทา
งเค

มี 
ได
แ้ก
่เป
ลือ
ก

โล
ก 
ซึ่ง
อย
ู่นอ
กส
ดุป
ระ
กอ
บด
ว้ย
สา
รป
ระ
กอ
บข
อง
ซิล
กิอ
น 
แล
ะอ
ะล
มูเิ
นีย
มเ
ป็น

หล
กั 
เนื
อ้โ
ลก
คือ
สว่
นที่
อย
ู่ใต
เ้ป
ลือ
กโ
ลก
ลง
ไป
จน
ถึง
แก
่นโ
ลก
 มี
อง
คป์
ระ
กอ
บห

ลกั
เป็
นส
าร
ปร
ะก
อบ
ขอ
งซ
ิลกิ
อน
 แม

กนี
เซี
ยม
 แล

ะเห
ลก็
 แล

ะแ
ก่น
โล
กค
ือส
ว่น
ที่อ
ยู่

ใจ
กล
าง
ขอ
งโล

กมี
อง
คป์
ระ
กอ
บห
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                      1.3 จดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้จ  านวน 6 องคป์ระกอบท่ีส  าคญั ดงันี ้
                            1) จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้เป็นการก าหนดพฤติกรรมและเกณฑก์ารประเมินผลท่ี
สอดคลอ้งกับค าอธิบายรายวิชาตามหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์คณะ      
ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั  
                            2) กิจกรรมการเรียนรู ้เป็นขัน้ตอนตามรูปแบบฯ โดยใชก้ารสืบเสาะหาความรู ้
เป็นฐานรว่มกับกลยุทธ์การสื่อสารท่ีผูว้ิจัยพฒันาขึน้ ซึ่งประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน กลา่วคือ 1) ขัน้
สรา้งความสนใจ (Engagement) 2) ส  ารวจและอนมุาน (Exploration and Inference) 3) อธิบาย
เชิงตรรกะ (Logical Explanation) 4) ขยายความรูเ้ชิงวิเคราะห ์(Analytical Elaboration) และ    
5) ขัน้ประเมิน (Evaluation) รว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสารในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัการเรยีนรู ้
                            3) สื่อการเรียนรู ้เป็นการก าหนดสิ่งท่ีตอ้งใชป้ระกอบกิจกรรมการเรียนรู ้ไดแ้ก่ 
อุปกรณก์ารทดลอง ใบความรู ้ใบกิจกรรม วิดีทศัน ์สื่อการเรยีนรูอ้อนไลน ์เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูวิจยั        
                           4) การวัดและประเมินผล เป็นการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล 
ประกอบดว้ย 4 สว่น คือ รายการวดั วิธีการวดั เครื่องมือวดั และเกณฑก์ารประเมินผล       
                            5) บนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู ้เป็นสว่นท่ีผูว้ิจยัใชบ้นัทึกปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางการแกไ้ข เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลส  าหรบัการปรบัปรุงแกไ้ข 
                  2) การตรวจสอบคณุภาพของแผนฯ ดงันี ้
                      2.1 น าแผนการจัดการเรียนรู ้เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคลอ้ง ความถูกตอ้ง และความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู ้จากนัน้
ปรบัปรุงแกไ้ข  
                      2.2 น าแผนการจัดการเรียนรู ้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อประเมินความสอดคลอ้ง
ระหวา่งองคป์ระกอบ  

                แบบประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบของแผนการจัดการเรียนรูฯ้  
ส  าหรบัผูเ้ช่ียวชาญเป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 3 ระดบั ดงันี ้

+1  หมายถึง  เม่ือแน่ใจว่าองคป์ระกอบของแผนการจัดการเรียนรูฯ้ มีความ

สอดคลอ้งกนั 

                    0  หมายถึง  เม่ือไม่แน่ใจว่าองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรูฯ้ มีความ

สอดคลอ้งกนั 
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                 -1  หมายถึง  เม่ือแนใ่จวา่องคป์ระกอบของแผนการจัดการเรยีนรูฯ้ ไม่มีความ

สอดคลอ้งกนั 

                 โดยในแต่ละข้อของค่าดัชนีความสอดคล้องต้องมีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึน้ไป 
(Rovinelli & Hambleton, 1977, p. 51) จึงจะถือว่ามีความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบของ
แผนการจดัการเรยีนรูฯ้   

                 แบบประเมินความถูกต้องเหมาะสมด้านภาษาและการน าไปใช้ ส  าหรับ
ผูเ้ช่ียวชาญ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั ของลิเคิรท์ มีดงันี ้ (บุญศรี 
พรหมมาพนัธุ,์ 2557, น. 13)  

                 5  หมายถึง  ความถูกตอ้งเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใชอ้ยู่ในระดับ

มากท่ีสดุ 

                 4  หมายถึง  ความถูกตอ้งเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใชอ้ยู่ในระดับ

มาก 

                 3  หมายถึง  ความถูกตอ้งเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใชอ้ยู่ในระดับ

ปานกลาง 

                 2  หมายถึง  ความถูกตอ้งเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใชอ้ยู่ในระดับ

นอ้ย 

                 1  หมายถึง  ความถูกตอ้งเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใชอ้ยู่ในระดับ

นอ้ยท่ีสดุ 

            เกณฑแ์ปลความหมาย ดงันี ้ 
            4.51 – 5.00      หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
            3.51 – 4.50      หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
            2.51 – 3.50      หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
            1.51 – 2.50      หมายถึง   มีความเหมาะสมนอ้ย 
            1.00 – 1.50      หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 
             ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า ความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบ
ของแผนการจัดการเรียนรูฯ้ อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 และค่าเฉลี่ยความเหมาะสมดา้นภาษาและ
การน าไปใช ้อยูร่ะหวา่ง 4.00 – 5.00 อยูใ่นระดบัความเหมาะสมมากขึน้ไป 
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                      2.3 ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูต้ามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ คือ ควร
พิจารณาเวลาท่ีใชใ้นการจดัการเรยีนรูแ้ตล่ะขัน้ตอนใหมี้ความเหมาะสมกบักิจกรรม และเวลาท่ีใช้
เรยีน                 

2. แบบวดัทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ 
             แบบวดัทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรเ์ป็นเครื่องมือท่ีใชใ้นการวดัผลระหวา่งเรียน
ทุกครัง้ท่ีเรียนรู ้ โดยผูเ้รียนสื่อสารความรูท้างวิทยาศาสตรด์ว้ยการเขียนและการพูด การพฒันา
แบบวดัทกัษะ แบง่เป็น 2 ตอน คือ 1) การสรา้งแบบวดัทกัษะฯ และ 2) การตรวจสอบคณุภาพของ
แบบวดัทกัษะฯ มีรายละเอียดดงันี ้
                  1) การสรา้งแบบวดัทกัษะฯ ดงันี ้
                     1.1 ศกึษาเอกสาร แนวคิดท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีทกัษะการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร ์และแนวทางการวัดและประเมินผลทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์พบว่า
เครื่องมือวัดทักษะด้านการเขียนเป็นแบบวัดลักษณะเขียนตอบแบบค าถามปลายเปิด 1 
สถานการณ ์สถานการณล์ะ 1 ขอ้ และแบบวดัทกัษะดา้นการพูด โดยใชส้ถานการณเ์ดียวกับแบบ
วดัดา้นการเขียน 
                      1.2 วิเคราะหพ์ฤติกรรมของบุคคลท่ีมีทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์โดยแบ่ง
ออกเป็นพฤติกรรม 2 ดา้น คือ พฤติกรรมดา้นการเขียน และพฤติกรรมดา้นการพดู  
                      1.3 สรา้งแบบวดัทกัษะฯ แบ่งออกเป็น 2 แบบวดั คือ แบบวดัทกัษะดา้นการเขียน 
และแบบวดัทกัษะดา้นการพดู ดงันี ้
                            1.3.1 แบบวัดทักษะด้านการเขียน เป็นแบบวัดลักษณะเขียนตอบ ซึ่งมี
ส่วนประกอบ 3 ส่วน ได้แก่ 1) สถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับเนื ้อหาวิทยาศาสตร์ท่ี เรียนรู ้ 1 
สถานการณ ์2) ค าถามปลายเปิด 1 ขอ้ และ 3) เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค 5 ระดบั คือ 5, 4, 
3, 2 และ 1 คะแนน โดยน าคะแนนเต็ม 15 คะแนน แบง่เป็น 5 ช่วงคะแนน ดงันี ้
        ระดบัทกัษะการสื่อสาร   ช่วงคะแนน          

ทางวิทยาศาสตรด์า้นการเขียน 
     ดีมาก       13 – 15         
            ดี       10 – 12         
      ปานกลาง         7 – 9          
      พอใช ้          4 – 6                
      ปรบัปรุง     0 – 3                       
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                     โดยท าการตรวจแบบวัดรายข้อตามเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค 
(Scoring Rubrics) 5 ระดับ จากนัน้น าคะแนนรวมท่ีไดม้าวิเคราะหเ์ป็นช่วงคะแนนและระดับ
ทกัษะดา้นการเขียน 
            1.3.2 แบบวดัทกัษะดา้นการพูด เป็นการใหผู้เ้รียนพูดในประเด็นเดียวกับดา้น
การเขียน โดยเป็นการพูดพรอ้มบนัทึกวิดีโอทัง้เสียงและภาพ ซึ่งมีสว่นประกอบ 3 สว่น ไดแ้ก่ 1) 
สถานการณท่ี์เก่ียวขอ้งกับเนือ้หาวิทยาศาสตรท่ี์เรียนรู ้1 สถานการณ ์2) ค าถามปลายเปิด 1 ขอ้ 
และ 3) เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค 5 ระดบั คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 คะแนน โดยน าคะแนนเต็ม 
15 คะแนน แบง่เป็น 5 ช่วงคะแนน ดงันี ้
       ระดบัทกัษะการสื่อสาร   ช่วงคะแนน          

ทางวิทยาศาสตรด์า้นการพดู 
     ดีมาก       13 – 15         
            ดี       10 – 12         
      ปานกลาง         7 – 9          
      พอใช ้          4 – 6                
      ปรบัปรุง     0 – 3                 
                         โดยท าการตรวจแบบวัดรายขอ้ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค 5 
ระดบั จากนัน้น าคะแนนรวมท่ีไดม้าวิเคราะหเ์ป็นช่วงคะแนนและระดบัทกัษะฯ 
                  2) การตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัทกัษะฯ ดงันี ้
                      2.1 น าแบบวดัทกัษะฯ เสนอตอ่อาจารย ์ เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้ง และความ
เหมาะสมของภาษาท่ีใช้ จากนัน้ปรบัปรุงตามค าแนะน า ก่อนน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
คณุภาพ 
                      2.2 น าแบบวัดทักษะ เสนอต่อผู้เ ช่ียวชาญ 3 ท่าน ท่ีมีความเช่ียวชาญด้าน         
วิทยาศาสตรศึกษา 2 คน และดา้นการวดัและประเมินผล 1 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมดา้น
ภาษาและการน าไปใช ้ 
                     แบบประเมินความเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใช ้ส  าหรบัผูเ้ช่ียวชาญ 
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั ของลเิคิรท์ มีดงันี ้(บุญศร ีพรหมมาพนัธุ์, 
2557, น. 15) 

                5  หมายถึง  ความถกูตอ้งเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใชอ้ยูใ่นระดบัมาก

ท่ีสดุ 
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                4  หมายถึง  ความถกูตอ้งเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใชอ้ยูใ่นระดบัมาก 

                3  หมายถึง  ความถูกตอ้งเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใช้อยู่ในระดบั

ปานกลาง 

                2  หมายถึง  ความถูกตอ้งเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใช้อยู่ในระดบั

นอ้ย 

                1  หมายถึง  ความถูกตอ้งเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใช้อยู่ในระดบั

นอ้ยท่ีสดุ 

          เกณฑแ์ปลความหมาย ดงันี ้ 
          เกณฑแ์ปลความหมาย ดงันี ้ 
          4.51 – 5.00 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
          3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
          2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
          1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
          1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 
           ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า ความถูกตอ้งเหมาะสมดา้นภาษาและ
การน าไปใช ้มีค่าเท่ากับ 5.00 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด จากนัน้ผูว้ิจัยด าเนินการ
ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
                    2.3 น าแบบวดัท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ ไปทดลองใชก้ับนกัศึกษา 
24 คน ท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง และผ่านการเรียนวิชาวิทยาศาสตรโ์ลก ดาราศาสตรแ์ละอวกาศใน
ระดบัโรงเรียนมาแลว้ เพ่ือหาค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดทัง้ฉบบั โดยค่าสมัประสิทธ์ิอัลฟาของ 
ครอนบาค (Cronbach, 1951, p. 16) ควรมีค่ามากกว่า 0.7 โดยพบว่า แบบวดัมีค่าความเช่ือมั่น
ในระดบัสงูขึน้ไปเม่ือเทียบกบัเกณฑ ์โดยแตล่ะชุดของแบบวดัมีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.81 – 0.95  

   3. แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์
                 แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรเ์ป็นเครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูก่อนเรยีนและหลงัเรียน การพฒันาแบบวดัแบง่เป็น 2 ตอน คือ 1) การสรา้งแบบวดั และ 2) 
การตรวจสอบคณุภาพแบบวดั มีรายละเอียดดงันี ้
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                 1) การสรา้งแบบวดัผลสมัฤทธ์ิ 
              1.1 ศึกษาต ารา แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์
และแนวทางการวดัและประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์พบว่าผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถทางพุทธิพิสยัของผูเ้รียน แบ่งระดับพฤติกรรม
ออกเป็น 6 ระดับ ตามแนวคิดของบลูม คือความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ การประยุกตใ์ช้ การ
วิเคราะห ์การสงัเคราะห ์และการประเมินคา่ นอกจากนีมี้การแบง่ระดบัพฤติกรรมเป็น 6 ระดบัใน
รูปแบบใหม่ คือ ความจ า ความเขา้ใจ การประยกุตใ์ช ้การวิเคราะห ์การประเมินคา่ และความคิด
สรา้งสรรค ์และเครื่องมือท่ีใชว้ดัและประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ 
แบบทดสอบแบบเขียน และแบบทดสอบแบบเลอืก 
              1.2 ผู ้วิจัยก าหนดพฤติกรรมด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์
ประกอบดว้ยความสามารถดา้นพุทธิปัญญา 6 ระดบั (Bloom, 1956, p. 34) ไดแ้ก่ 1) ความรู ้2) 
ความเขา้ใจ 3) การน าไปใช ้4) การวิเคราะห ์5) การสงัเคราะห ์และ 6) การประเมินคา่ 
              1.3 ศกึษาเนือ้หาหลกัสตูรและค าอธิบายรายวิชาวิทยาศาสตรโ์ลก ดาราศาสตร์
และอวกาศในระดบัโรงเรยีน ซึ่งสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง กลุม่สาระการ
เรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551  
              1.4 สรา้งแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์ซึ่งมีลกัษณะเป็นแบบวดั
แบบเลอืกตอบ จ านวน 4 ตวัเลอืก จ านวน 40 ขอ้ ตอบถกูให ้1 คะแนน ตอบผิด ให ้0 คะแนน โดย
โครงสรา้งแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตรด์งัตาราง 16 
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ตาราง 16 โครงสรา้งแบบวดัผลสมัฤทธ์ิ 
 

                    ระดบั 
ความรู ้

ความ
เขา้ใจ 

การ
น าไปใช ้

การ
วเิคราะห ์

การ
สงัเคราะห ์

การประเมนิ
คา่ 

รวม         
         หวัขอ้ 
1. ฤด ู 1 2 - - - 1 4 
2. ขา้งขึน้ขา้งแรม 1 2 - 1 - - 4 
3. หินและแร ่ 2 1 1 1 - 1 6 
4. เชือ้เพลงิ ซากดกึด าบรรพ์
และพลงังานทดแทน 

1 1 1 1 1 1 6 

5. โครงสรา้งโลก 2 1 - 1 - - 4 
6. ดนิ 2 2 1 - - 1 6 
7. ชัน้บรรยากาศ 2 1 - 1 - - 4 
8. ความชืน้ 2 1 1 1 1 - 6 

รวม 13 11 4 6 2 4 40 

     

                       2) การตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัผลสมัฤทธ์ิ 
                2.1 น าแบบวดัท่ีพฒันาขึน้เสนอตอ่อาจารย ์เพื่อตรวจสอบความถกูตอ้ง จากนัน้
น ากลบัมาปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 
                2.2 น าแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ ซึ่งมี
ความเช่ียวชาญดา้นวิทยาศาสตรศึกษา 2 คน และดา้นการวดัและประเมินผล 1 คน เพื่อประเมิน
ความสอดคลอ้งระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์และระดับการวัด ซึ่งแบบประเมินส  าหรบั
ผูเ้ช่ียวชาญเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 3 ระดบั ดงันี ้
                  +1  หมายถึง เม่ือแน่ใจว่าขอ้ค าถามกับจุดประสงคแ์ละระดับการวัด มี
ความสอดคลอ้งกนั 
          0  หมายถึง เม่ือไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามกบัจุดประสงคแ์ละระดบัการวดั มี
ความสอดคลอ้งกนั 
         -1  หมายถึง เม่ือแน่ใจว่าขอ้ค าถามกับจุดประสงคแ์ละระดบัการวัด มี
ความไม่สอดคลอ้งกนั 
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           โดยค่าเฉลี่ยในแต่ละขอ้ของค่าดชันีความสอดคลอ้งตอ้งมีค่าตัง้แต่ 0.5 
ขึน้ไป (Rovinelli & Hambleton, 1977, p. 51) จึงจะถือวา่แบบวดัมีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม
กบัจุดประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละระดบัการวดั     
         ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกับ
จุดประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละระดบัการวดั อยูร่ะหวา่ง 0.67 – 1.00  จากนัน้ผูว้ิจยัด าเนินการปรบัปรุง
ตามขอ้เสนอแนะ 
                           2.3 น าแบบวดัท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพและปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะจาก
ผู้เช่ียวชาญไปทดลองใช้กับนักศึกษาจ านวน 24 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ผ่านการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรโ์ลก ดาราศาสตรแ์ละอวกาศในระดบัโรงเรียนมาแลว้ เพื่อหาค่าความยากง่าย (p) 
และคา่อ านาจจ าแนก (r) ของขอ้ค าถามรายขอ้  
                เกณฑใ์นการพิจารณาค่าความยากง่าย โดยทั่วไปขอ้สอบท่ีมีความหมาย
ยากพอเหมาะ ควรมีคา่ความยากของตวัถกูตัง้แต ่0.20 - 0.80 ดงันี ้(สมบูรณ ์ชิตพงศ ์และเตือนใจ 
เกตษุา, 2556, น. 57)  

      0.80  P  1.00  แสดงวา่ เป็นขอ้สอบงา่ยมาก ควรตดัทิง้หรอืปรบัปรุง 

      0.60  P < 0.80  แสดงวา่ เป็นขอ้สอบคอ่นขา้งงา่ย (ดี) 

      0.40  P < 0.60  แสดงวา่ เป็นขอ้สอบยากงา่ยปานกลาง (ดีมาก) 

      0.20  P < 0.40  แสดงวา่ เป็นขอ้สอบคอ่นขา้งยาก (ดี) 

      0.00  P < 0.20  แสดงวา่ เป็นขอ้สอบยากมาก ควรตดัทิง้หรอืปรบัปรุง 
      และคา่ความยากงา่ยของตวัลวงควรมีคา่ตัง้แต ่0.05 ขึน้ไป 
      เกณฑใ์นการพิจารณา คือ คา่อ านาจจ าแนกมีคา่ตัง้แต ่ -1.00 ถึง +1.00 ขอ้ค าถามท่ีดี
ควรมีค่าอ านาจจ าแนกของตวัถูกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป ดงันี ้(สมบูรณ ์ชิตพงศ;์ และเตือนใจ เกตุษา, 
2556, น. 58) 

      0.40  r  1.00     แสดงวา่ จ าแนกไดดี้เป็นขอ้สอบท่ีดี 

      0.30  r  0.39    แสดงว่า จ าแนกไดเ้ป็นขอ้สอบท่ีดีพอสมควรอาจตอ้งปรบัปรุง
แกไ้ข 

      0.20  r  0.29     แสดงวา่ จ าแนกพอใชไ้ด ้แตต่อ้งปรบัปรุง 

      -1.00  r  0.19    แสดงวา่ ไม่สามารถจ าแนกไดต้อ้งปรบัปรุงใหม่หรอืตดัทิง้ 
      และคา่อ านาจจ าแนกของตวัลวงควรมีคา่ตัง้แต ่0.05 ขึน้ไป 
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      พบวา่ มีขอ้ค าถามท่ีผา่นเกณฑ ์43 ขอ้ จากขอ้สอบทัง้หมด 55 ขอ้ โดยมีคา่ความยาก
งา่ยอยูร่ะหวา่ง 0.23 – 0.80 และคา่อ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.40 – 0.67  
                2.4 น าขอ้สอบท่ีผา่นเกณฑม์า 40 ขอ้ แลว้น าไปตรวจสอบความเช่ือมั่นระหวา่ง
คะแนนรายขอ้ของแบบวดัทัง้ฉบบั โดยใชส้ตูร KR-20 ของคเูดอร ์รชิารด์สนั (Kuder Richardson) 
(Kuder & Richardson, 1937, p. 151) เกณฑใ์นการพิจารณาความเช่ือมั่นระหวา่งคะแนนรายขอ้
ของแบบวดัทัง้ฉบบั ตอ้งมีคา่มากกวา่ 0.7 ซึ่งพบวา่ คา่ความความเช่ือมั่นเทา่กบั 0.64 

   4.  แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีต่อการเรียนรู ้ด้วย รูปแบบการจัดการเรียนรู ้
วิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร 
                 แบบสอบถามความพึงพอใจเป็นเครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลภายหลงั
จากท่ีผูเ้รียนไดร้บัการจัดการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบฯ การพฒันาแบบทดสอบแบ่งเป็น 2 ตอน คือ 1) 
การสรา้งแบบสอบถาม และ 2) การตรวจสอบคณุภาพแบบสอบถาม มีรายละเอียดดงันี ้ 
                 1) การสรา้งแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์
              1.1 ศกึษาต ารา แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ และแนวทางการวัดและ
ประเมินผลความพึงพอใจ พบว่า ทฤษฎีท่ีเป็นปัจจัยกระตุ้นใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งเกิดความ        
พงึพอใจในสิ่งหนึ่งสิ่งใด ไดแ้ก่ ทฤษฎีความคาดหวงั ทฤษฎีล  าดบัขัน้ความตอ้งการของมนษุย ์และ
ทฤษฎีสองปัจจัย ส่วนการวัดความพึงพอใจสามารถวดัไดด้ว้ยการใชแ้บบสอบถาม 2 ชนิด คือ 
มาตราประมาณคา่ของลเิคิรท์ และมาตราประมาณคา่แบบซีแมนติกดิฟ-เฟอเรเชียล 
              1.2 ก าหนดเนือ้หาและรูปแบบในการสรา้งแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อ
รูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐานร่วมกับกลยุทธ์การ
สื่อสาร 
              1.3 สรา้งแบบสอบถามความพงึพอใจเป็นแบบมาตราสว่นประเมินค่า (Rating 
Scale) มี 5 ระดบั โดยแบง่ออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นเนือ้หา ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ดา้นการวดัและ
ประเมินผล และดา้นผูส้อน จ านวน 25 ขอ้ 
                 2) การตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถามความพงึพอใจ 
              2.1 น าแบบสอบถามท่ีพฒันาขึน้เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรกึษาปริญญานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความถกูตอ้ง จากนัน้น ากลบัมาปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรกึษา ก่อน
น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพ 
              2.2 น าแบบสอบถามความพึงพอใจ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ซึ่งมีความ
เช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตรศึกษา 2 คน และด้านการวัดและประเมินผล 1 คน เพื่อประเมิน
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ประเมินความสอดคลอ้งระหว่างรายการประเมินกับนิยามศพัทเ์ฉพาะ และความเหมาะสมดา้น
ภาษาและการน าไปใช ้ซึ่งแบบประเมินความสอดคลอ้ง ส  าหรบัผูเ้ช่ียวชาญเป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราสว่นประมาณคา่ 3 ระดบั ดงันี ้
                          +1  หมายถึง  เม่ือแน่ใจว่ารายการประเมินกับนิยามศพัทเ์ฉพาะของความ
พงึพอใจตอ่การเรยีนรู ้มีความสอดคลอ้งกนั 
                 0   หมายถึง  เม่ือไม่แนใ่จวา่รายการประเมินกบันิยามศพัทเ์ฉพาะของความ
พงึพอใจตอ่การเรยีนรู ้มีความสอดคลอ้งกนั 
                          -1  หมายถึง  เม่ือแน่ใจว่ารายการประเมินกับนิยามศพัทเ์ฉพาะของความ
พงึพอใจตอ่การเรยีนรู ้ไม่มีความสอดคลอ้งกนั    
                          โดยค่าเฉลี่ยในแต่ละขอ้ของค่าดชันีความสอดคลอ้งตอ้งมีค่าตัง้แต่ 0.5 ขึน้
ไป (Rovinelli & Hambleton, 1977, p. 51) จึงจะถือว่าแบบสอบถามมีความสอดคลอ้งระหว่าง
รายการประเมินกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ  
                          แบบประเมินความเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใชข้องแบบสอบถาม 
ส  าหรบัผูเ้ช่ียวชาญ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคิรท์ มีดังนี ้ 
(บุญศร ีพรหมมาพนัธุ,์ 2557, น. 13)  
               5   หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสดุ 
               4   หมายถึง  เหมาะสมมาก 
               3   หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
               2   หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย 
               1   หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 
                  เกณฑแ์ปลความหมาย ดงันี ้ 
               4.51 – 5.00 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
               3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
               2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
               1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
               1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 
                  ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า ค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่าง
รายการประเมินกับนิยามศพัทเ์ฉพาะ อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 และค่าความเหมาะสมดา้นภาษา
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และการน าไปใช ้อยู่ระหว่าง 4.33 – 5.00 จากนัน้ผูว้ิจัยด าเนินการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 
 
ข้ันตอนที่ 3 การศึกษาน าร่องรูปแบบการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหา
ความรู้เป็นฐานร่วมกับกลยุทธก์ารส่ือสาร  

ผูว้ิจยัด าเนินการศกึษาน ารอ่ง มีขัน้ตอนดงันี ้   
     3.1 น าแผนการจัดการเรียนรูด้้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ฯ ท่ีผ่านการตรวจสอบ
คณุภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญ และปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะแลว้ ไปใชจ้ดัการเรยีนรูก้บันกัศกึษาท่ี
ไม่ใช่กลุม่ตวัอยา่งดว้ยการจัดการเรียนในชัน้เรยีน ซึ่งผา่นการเรยีนรายวิชาวิทยาศาสตรโ์ลก ดารา
ศาสตรแ์ละอวกาศในระดบัโรงเรียนมาแลว้ จ านวน 24 คน โดยผูว้ิจัยด าเนินการทดลองใช้ดว้ย
แผนการจัดการเรียนรู ้ 3 แผน โดยใชเ้วลาทัง้สิน้ 9 ชั่วโมง เพื่อพิจารณาล าดบัการจัดการเรียนรู ้
กิจกรรมการเรยีนรู ้ ปัญหาและอุปสรรคระหวา่งการจดัการเรียนรูเ้พื่อปรบัปรุงก่อนน าไปเก็บขอ้มูล
จริง และด าเนินการทดลองใชเ้ครื่องมือดว้ยการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบวดัทกัษะ จ านวน 8 
แบบวดั โดยผูเ้รียนท าแบบวดันอกหอ้งเรียน และสง่แบบวดักลบัมาทางกูเกิลคลาสรูม (Google 
Classroom) 
     3.2 วิเคราะหผ์ลจากการทดลองใชใ้นดา้นความเหมาะสมของเนือ้หาสาระ กิจกรรมการ
เรยีนรู ้เวลาเรยีน สื่อการเรยีนรู ้และการวดัและประเมินผลการเรยีนรู ้แลว้สรุปปัญหาและแนวทาง 
ปรบัปรุงแกไ้ข ไดด้งันี ้

         3.2.1 รูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐาน
รว่มกับกลยุทธก์ารสื่อสารมีความเหมาะสมส าหรบัการสง่เสรมิทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์
อย่างเป็นล  าดบัขัน้ตอน จึงคงรูปแบบเดิมของการจัดการเรียนรูไ้ว ้เพียงแต่ตดัขัน้ตอนการท าแบบ
วดัทกัษะดา้นการเขียนในขัน้ประเมินออก เน่ืองจากผูเ้รยีนตอ้งใชเ้วลาในการทบทวนและท าความ
เข้าใจกับเนื ้อหาอีกครั้งก่อนท่ีจะท าแบบวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้เวลาเรียนในขั้น
ประเมินผลลดลงจาก 20 นาที เป็น 10 นาที จึงเพิ่มเวลาเรยีนในขัน้อธิบายเชิงตรรกะจาก 75 นาที 
เป็น 85 นาที เน่ืองจากเป็นขัน้ท่ีผูเ้รยีนตอ้งใชเ้วลาในการอภิปรายรว่มกนัภายในกลุม่ นอกจากนีไ้ด้
ปรบัเปลี่ยนเนือ้หาสาระในบางแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ไม่เหมาะสมกับเวลาเรียน จึงปรบัปรุงโดย
การตดัจุดประสงค ์เนือ้หาสาระ และกิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 2 ส  ารวจและอนุมานท่ีท าใหเ้กิน
ก าหนดเวลาเรยีน โดยยงัคงกิจกรรมการเรยีนรูท่ี้ใหผู้เ้รยีนเกิดการเรยีนรูไ้ดต้รงตามจุดประสงค ์  

        3.2.2 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดัทกัษะทัง้ดา้นการเขียนและการพูด พบว่ายงัไม่
ครอบคลมุแนวค าตอบของผูเ้รยีน จึงปรบัปรุงแกไ้ขใหค้รอบคลมุยิ่งขึน้ ดงันี ้
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     แบบวัดทักษะการส่ือสารทางวิทยาศาสตรท์ั้งด้านการเขียน 
                 (1) ปรับเกณฑ์การให้คะแนนขององค์ประกอบการสรุปสาระส  าคัญทาง

วิทยาศาสตร ์ดงันี ้
                      1 คะแนน น าขอ้คน้พบจากการท ากิจกรรมมาเขียนสรุปอา้งอิงยงัไม่ถกูตอ้ง 

ไม่ชดัเจนและไม่มีการอา้งเหตผุล หรอืไม่ตรงประเด็นเป็นสว่นใหญ่ 

           2 คะแนน น าขอ้คน้พบจากการท ากิจกรรมมาเขียนสรุปอา้งอิงยงัไม่ถกูตอ้ง
และไม่ชดัเจน โดยมีการอา้งเหตผุล 1 เหตผุล หรอืไม่ตรงบางประเด็น 

      (2) ปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนขององคป์ระกอบการอธิบายปรากฏการณท์าง
วิทยาศาสตร ์ดงันี ้

           1 คะแนน แสดงความรู ้ความคิด แนวคิดตามหลกัการทางวิทยาศาสตรใ์ห้
สอดคลอ้งกบัสถานการณท่ี์พบเห็นไดไ้ม่ตรงประเด็นเป็นสว่นใหญ่ และไม่มีเหตผุลประกอบ 

                       2 คะแนน แสดงความรู ้ความคิด แนวคิดตามหลกัการทางวิทยาศาสตรใ์ห้

สอดคลอ้งกบัสถานการณท่ี์พบเห็นไดถ้กูตอ้งหรอืตรงประเด็นเป็นสว่นนอ้ย  

 3 คะแนน แสดงความรู ้ความคิด แนวคิดตามหลกัการทางวิทยาศาสตรใ์ห้

สอดคลอ้งกบัสถานการณท่ี์พบเห็นไดถ้กูตอ้งหรอืตรงประเด็นเป็นสว่นใหญ่ และยงัขาดเหตผุลท่ี

ชดัเจนบางประเด็น 

    แบบวัดทักษะการส่ือสารทางวิทยาศาสตรท์ั้งด้านการพูด 
                 (1) ปรับเกณฑ์การให้คะแนนขององค์ประกอบการสรุปสาระส  าคัญทาง

วิทยาศาสตร ์ดงันี ้
                      1 คะแนน น าขอ้คน้พบจากการท ากิจกรรมมาพูดสรุปอา้งอิงยงัไม่ถูกตอ้ง 

ไม่ชดัเจนและไม่มีการอา้งเหตผุล หรอืไม่ตรงประเด็นเป็นสว่นใหญ่ 

           2 คะแนน น าขอ้คน้พบจากการท ากิจกรรมมาพูดสรุปอา้งอิงยงัไม่ถูกตอ้ง
และไม่ชดัเจน โดยมีการอา้งเหตผุล 1 เหตผุล หรอืไม่ตรงบางประเด็น 

                 (2) ปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนขององคป์ระกอบการอธิบายปรากฏการณท์าง
วิทยาศาสตร ์ดงันี ้

           1 คะแนน แสดงความรู ้ความคิด แนวคิดตามหลกัการทางวิทยาศาสตรใ์ห้
สอดคลอ้งกบัสถานการณท่ี์พบเห็นไดไ้ม่ตรงประเด็นเป็นสว่นใหญ่ และไม่มีเหตผุลประกอบ 

                       2 คะแนน แสดงความรู ้ความคิด แนวคิดตามหลกัการทางวิทยาศาสตรใ์ห้

สอดคลอ้งกบัสถานการณท่ี์พบเห็นไดถ้กูตอ้งหรอืตรงประเด็นเป็นสว่นนอ้ย  
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 3 คะแนน แสดงความรู ้ความคิด แนวคิดตามหลกัการทางวิทยาศาสตรใ์ห้

สอดคลอ้งกบัสถานการณท่ี์พบเห็นไดถ้กูตอ้งหรอืตรงประเด็นเป็นสว่นใหญ่ และยงัขาดเหตผุลท่ี

ชดัเจนบางประเด็น 
 

ข้ันตอนที่ 4 การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้เป็นฐานร่วมกับกลยุทธก์ารส่ือสาร ไปทดลองใช้จริง   

ผูว้ิจยัน ารูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ ท่ีปรบัปรุงจากการศกึษาน ารอ่งไปใชจ้รงิ โดยการวิจัย
เป็นแบบทดลองมีแบบแผนการวิจัยคือ กลุ่มทดลองกลุ่มเดียวทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
(One Group Pretest - Posttest Design) โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณจากแบบวัด
ทกัษะฯ แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยมีรายละเอียดการ
ด าเนินงานดงันี ้
  4.1 กลุม่ท่ีศกึษา    
                  กลุ่มท่ีศึกษาในการวิจัย คือ นักศึกษาครูชั้นปีท่ี 3 สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์คณะ          
ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัท่ีท าการวิจยั ท่ีศกึษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2563 จ านวน 1 
หมู่เรยีน รวมทัง้สิน้ 25 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง  

4.2 ตวัแปรท่ีศกึษา   
              ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ การจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใช้
การสบืเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร 
              ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 1) ทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์2) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร ์และ 3) ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
วิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรูเ้ป็นฐาน รว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร ท่ีพฒันาขึน้ 
  4.3 เนือ้หาท่ี  
              เนือ้หาวิชาเฉพาะดา้น สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์รายวิชาวิทยาศาสตรโ์ลก ดาราศาสตร์
และอวกาศในระดบัโรงเรียน ค าอธิบายรายวิชา คือ การวิเคราะหเ์นือ้หา กระบวนการเรียนรูแ้ละ
การจัดการเรียนรูเ้ก่ียวกับสาระการเรียนรูด้า้นวิทยาศาสตรโ์ลก ดาราศาสตรแ์ละอวกาศตาม
มาตรฐานและตวัชีว้ดัในระดบัชัน้ต่าง ๆ ซึ่งสอดคลอ้งกับ ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูแ้กนกลาง 
กลุม่สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร ์(ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 สาระท่ี 3 วิทยาศาสตรโ์ลก และอวกาศ หน่วยการเรียนรูท่ี้จะจัดการ
เรียนรูต้าม มาตรฐาน  ว 3.1 ได้แก่ ปฏิสัมพันธ์ภายในระบบสุริยะท่ีส่งผลต่อสิ่งมีชีวิต และ
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มาตรฐาน ว 3.2 ไดแ้ก่ กระบวนการเปลี่ยนแปลงลมฟา้อากาศและภมิูอากาศโลก และกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงภายในโลกและบนผิวโลก 
  4.4 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวิจยั     
               การวิจัยครัง้นี ้เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากรายวิชาวิทยาศาสตรโ์ลก ดาราศาสตร์
และอวกาศในระดับโรงเรียน โดยค าอธิบายรายวิชาประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นการ
เรยีนรูเ้ก่ียวกบัองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตรใ์นช่วงแรกของภาคการเรยีน และสว่นท่ีสองเป็นการฝึก
ปฏิบติัการวิชาชีพครูในช่วงหลงัของภาคการเรียน จึงจะท าการพฒันาทกัษะฯ ในสว่นแรกท่ีเป็น
การเรยีนรูเ้ก่ียวกบัองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตร ์ซึ่งมีระยะเวลาในการเรยีน 9 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 
ชั่วโมง แบ่งออกเป็นขัน้เตรียมความพรอ้มและการท าแบบวดัผลสมัฤทธ์ิก่อนเรียน 1 ชั่วโมง การ
ทดลองดว้ยแผนการจัดการเรียนรู ้24 ชั่วโมง และการท าแบบวดัผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียน 1 ชั่วโมง ใช้
เวลารวมทัง้สิน้ 30 ชั่วโมง 
  4.5 การด าเนินการวิจยั     
              ผูว้ิจยัด าเนินการวิจยัดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลน ์ดงันี ้
              1. การเตรียมความพรอ้ม (Preparation) เป็นการเตรียมความพรอ้มของผูเ้รียนและ
ผูส้อน ปฐมนิเทศแนวทางการจดัการเรยีนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรยีนรูฯ้ แนะน ากิจกรรม สื่อการ
เรยีนรู ้วิธีการใชส้ื่อเทคโนโลยีและแหลง่เรยีนรู ้การแบง่บทบาทหนา้ท่ีและกระบวนกลุม่ ตรวจสอบ
ความรูเ้ดิมของผูเ้รยีนดว้ยการท าแบบวดัก่อนเรยีน ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
            1.1 ผูส้อนแจกและอธิบายประมวลรายวิชาท่ีจะเรยีนรู ้
            1.2 ผูส้อนชีแ้จงและแนะน าเก่ียวกับสื่อการเรียนรูอ้อนไลน ์วิธีการใชส้ื่อเทคโนโลยี 
กิจกรรมการเรยีนรู ้การสง่งาน การตรวจงาน และการประเมินผล 
            1.3 ผูส้อนสาธิตการใชส้ื่อการเรียนรูอ้อนไลน ์เช่น กูเกิลคลาสรูม เว็บไซต ์วิ ดีทศัน ์
หอ้งเรยีนเสมือนจรงิ สื่อสงัคมออนไลน ์ 
                      1.4 ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามเก่ียวกบัการจดัการเรยีนรู ้
                      1.5 ผูส้อนจัดกลุม่ผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุม่ กลุม่ละ 3 - 4 คน ตามความสมัครใจ
ของผูเ้รียน ตัง้ช่ือกลุ่ม ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกในกลุ่ม เลือกประธานกลุ่ม และเลือก
เลขานกุารกลุม่ 
                      1.6 ผูส้อนประเมินผลก่อนเรียน เพื่อใหผู้เ้รียนไดท้ราบถึงระดบัความรูข้องตนเอง
ก่อนเรียน โดยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลก่อนเรียนดว้ยแบบวัดบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร ์    
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               2. ด าเนินการทดลองด้วยแผนการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ฯ 
จ านวน 8 แผน ใชเ้วลาแผนละ 3 ชั่วโมง โดยผูว้ิจยัด าเนินการสอนดว้ยตนเอง     
               3. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบวดัทักษะหลงัหลงัเรียนทุกครัง้ จ  านวน 8 
แบบวดั ท่ีสอดคลอ้งตามแผนการจดัการเรยีนรู ้
               4. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลหลังเรียนด้วยแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร ์ ซึ่งเป็นแบบวดัฉบบัเดียวกนักบัท่ีใชใ้นการวดัก่อนเรยีน 
               5. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลหลงัเรียนดว้ยแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการ
เรยีนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรฯ์ 
               6. ด าเนินการตรวจแบบวดัทกัษะ แบบวดัผลสมัฤทธ์ิ แบบสอบถามของนกัศึกษาท่ีมี
ตอ่การเรยีนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรยีนรูฯ้ มาวิเคราะห ์
  4.6 การวิเคราะหข์อ้มลู   
               ภายหลงัการเก็บรวบรวมขอ้มลู จึงท าการจดักระท าขอ้มลูแตล่ะเครื่องมือดงันี ้
               4.6.1 วิเคราะหข์อ้มลูเพื่อเปรียบเทียบทกัษะของนกัศึกษา โดยแยกวิเคราะหร์ะหวา่ง
ทกัษะดา้นการเขียน การพูด และในภาพรวม น าคะแนนทกัษะในแต่ละดา้น มาหาค่าเฉลี่ย (X̅̅ ̅) 

และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากนัน้วิเคราะหร์ะดบัทกัษะดา้นการเขียนและการพูด โดยมี
เกณฑก์ารวดัและประเมินระดบัทกัษะ ดงันี ้ 

      ช่วงคะแนน   ระดบัทกัษะดา้นการเขียน 

   13 – 15   ดีมาก    

   10 – 12      ดี       

     7 – 9    ปานกลาง   

     4 – 6   พอใช ้    

     0 – 3   ปรบัปรุง    

               ช่วงคะแนน   ระดบัทกัษะดา้นการพดู 

   13 – 15   ดีมาก    

   10 – 12      ดี       

     7 – 9    ปานกลาง   

     4 – 6   พอใช ้    

     0 – 3   ปรบัปรุง     
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              4.6.2  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาพัฒนาการสัมพัทธ์ของทักษะ หาคะแนน
พฒันาการสมัพทัธจ์ากการท าแบบวดัทกัษะดา้นการเขียน การพดู และในภาพรวม จ านวน 7 ระยะ 
โดยใชส้ตูรค านวณพฒันาการสมัพทัธ ์และแปลคะแนนตามเกณฑร์ะดบัพฒันาการสมัพทัธ ์ (ศิรชิยั 
กาญจนวาส,ี 2552, น. 266) ดงันี ้
          คะแนน   ระดบั 
          76 – 100    สงูมาก 
          51 – 75    สงู 
          26 – 50    ปานกลาง 
             0 – 25    ต ่า 
              4.6.3 วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรข์อง
นกัศึกษา ก่อนและหลงัการจัดการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ฯ โดยใชก้ารทดสอบค่าที
แบบกลุม่เดียวท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test for Dependent Samples) (ชูศรี วงศร์ตันะ, 2550, น. 
134)  
              4.6.4 วิเคราะหค์วามพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจัดการ
เรียนรูฯ้ โดยการหาค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อน าไปเทียบกับเกณฑ์ ดังนี ้ (ชูศรี            
วงศร์ตันะ, 2550, น. 33)  
          4.51 – 5.00  หมายถึง  พงึพอใจระดบัมากท่ีสดุ 
          3.51 – 4.50  หมายถึง พงึพอใจระดบัมาก 
          2.51 – 3.50  หมายถึง พงึพอใจระดบัปานกลาง 
          1.51 – 2.50  หมายถึง พงึพอใจระดบันอ้ย 
          1.00 – 1.50  หมายถึง พงึพอใจระดบันอ้ยท่ีสดุ 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข้์อมูล 

1. สถิติพืน้ฐาน 
         1.1 คา่รอ้ยละ โดยใชส้ตูร (ชูศร ีวงศร์ตันะ, 2550, น. 33) 

P =  
f

n
× 100 

 
        เม่ือ    P  แทน คา่รอ้ยละ 
             f แทน คา่ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลใหเ้ป็นรอ้ยละ 

           n แทน คา่จ านวนความถ่ี 



  127 

           1.2 คา่เฉลี่ย (Mean) โดยใชส้ตูร (ชูศร ีวงศร์ตันะ, 2550, น. 33)  
 

X̅ =  
∑ X

n
 

 
เม่ือ    X̅ แทน คะแนนเฉลี่ย 

    ∑ X แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
            n แทน จ านวนนกัเรยีนในกลุม่ตวัอยา่ง 
            1.3 ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชส้ตูร (ชูศรี วงศร์ตันะ, 
2550, น. 60)  

SD =  √
n ∑ X2  −  (∑ X)2

n(n − 1)
 

 
  เม่ือ    SD       แทน คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
           ∑ X2        แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลัง
สอง 
     (∑ X)2     แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกก าลงัสอง 
                  n       แทน จ านวนผูเ้รยีนในกลุม่ตวัอยา่ง  

2. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื 
         2.1 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชส้ตูร (บุญศร ีพรหมมาพนัธุ,์ 2557, น. 45)  
 

IOC =  
∑ R

N
 

 
  เม่ือ    IOC    แทน ดชันีความสอดคลอ้ง 
           ∑ R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
                N แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
         2.2 คา่ความยากงา่ย คา่อ านาจจ าแนก และคา่ความเช่ือมั่น 
                        1) คา่ความยากงา่ย (สมบูรณ ์ชิตพงศ ์และเตือนใจ เกตษุา, 2556, น. 57)  
 

P =  
R

N
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             เม่ือ        P  แทน คา่ความยากงา่ย 

              R  แทน จ านวนคนตอบถกู 
        N  แทน จ านวนคน 
             2) คา่อ านาจจ าแนก (สมบูรณ ์ชิตพงศ;์ และเตือนใจ เกตษุา, 2556, น. 58)  
 

    D =  
∑ H + ∑ L

NM
 

 
             เม่ือ    D        แทน คา่อ านาจจ าแนก 
             ∑ H       แทน ผลรวมของคะแนนกลุม่สงู 
    ∑ L  แทน ผลรวมของคะแนนกลุม่ต ่า 

 N  แทน จ านวนคนในแตล่ะกลุม่ 
 M  แทน คะแนนเต็ม 

   3) ค่าความเช่ือมั่ น โดยใช้สูตร KR-20 ของ คูลเดอร์ ริชาร ์ดสัน (Kuder & 
Richardson, 1937, p. 151)   

rtt =  
N

N −  1
(1 −

∑ pq

Sx
2

) 

 
               เม่ือ   rtt แทน คา่ความเช่ือมั่น 
         N แทน จ านวนขอ้สอบ 
           p แทน ผูต้อบถกู  
           q แทน ผูต้อบผิด 
        Sx

2 แทน ความแปรปรวนของคะแนน 
         2.3 ค่าความเช่ือมั่น ของแบบวัดทักษะฯ โดยใช้สูตรการค่าสมัประสิทธ์ิอัลฟาของ    
ครอนบาค (Cronbach) (สมบูรณ ์ชิตพงศ ์และเตือนใจ เกตษุา, 2556, น. 68)   

    α =  
N

N−1
(1 −

∑ Si
2

St
2 ) 

 
   เม่ือ    α   แทน คา่สมัประสทิธ์ิของความเช่ือมั่น 
            N   แทน จ านวนขอ้ของเครื่องมือวดั 
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       Si
2   แทน คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 

        St
2   แทน คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือทัง้ฉบบั 

3. สถิติที่ทดสอบสมมติฐาน 
        3.1 สถิติเพื่อใชใ้นการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฒันาการสมัพทัธ์ทกัษะเพื่อทดสอบ
สมมติฐานขอ้ 2 โดยใชส้ตูรการหาคะแนนพฒันาการสมัพทัธ ์(ศิรชิยั กาญจนวาส,ี 2552, น. 266)  

GS(%) =  
Y − X

F − X
 x 100 

                
             เม่ือ     GS(%) แทน คะแนนรอ้ยละของพฒันาการสมัพทัธข์องผูเ้รยีน 

 X  แทน  คะแนนวดัครัง้ก่อน 
 Y  แทน  คะแนนวดัครัง้หลงั 
 F  แทน  คะแนนเต็ม 

      3.2 สถิติทดสอบค่าทีแบบกลุ่มเดียวท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test for Dependent 
Samples) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ้ 3 ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์
(ชูศร ีวงศร์ตันะ, 2550, น. 134)  
 

t =  
X̅− μ0

S

√n

 และ df = n − 1 

 
       เม่ือ    t  แทน คา่สถิติทดสอบที 
     X̅ แทน คา่เฉลี่ยของกลุม่ตวัอยา่ง 
    μ0 แทน คา่คงท่ีคา่หนึ่ง 
    S แทน คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคา่เฉลี่ย 
    n แทน ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 
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การด าเนินการด้านจริยธรรมวิจัยในมนุษย ์  
งานวิจัยนีเ้ป็นงานวิจยัในสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา และมีความจ าเป็นตอ้งศึกษาวิจยั

ในมนุษย ์โดยในการด าเนินการวิจัยในครัง้นี ้ผูว้ิจัยมีการวางแผนงานวิจยัอย่างระมดัระวงัในการ
ด าเนินการวิจัย โดยกลุม่ตวัอย่างในงานวิจัยคือ นกัศึกษาชัน้ปีท่ี 3 ดงันัน้ผูว้ิจัยจึงด าเนินการขอ
การรับรองโครงการวิจัยท่ีท าในมนุษย์และได้รับการรับเอกสารรับรองโครงการวิจัยจาก
คณะกรรมการจริยธรรมตามหนังสือหมายเลขหมายเลข SWUEC-G-042/2564X เม่ือวันท่ี 14 
มกราคม 2564 (โดยมี ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทนัตแพทยห์ญิงณปภา เอ่ียมจิรกุล กรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมส าหรบัพิจารณาโครงการวิจัยท่ีท าในมนุษย ์และแพทยห์ญิง     
สรุีพร ภทัรสวุรรณ ประธานกรรมการจริยธรรมส าหรบัพิจารณาโครงการวิจยัท่ีท าในมนุษย ์เป็นผู้
ลงนามในภาคผนวก ข) โดยผูว้ิจยัไดจ้ดัท าหนงัสอืขอความอนเุคราะหเ์ก็บขอ้มูลเพื่อการวิจยัไปยงั
คณบดีคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัแห่งหนึ่ง ส  าหรบัการเขา้เก็บขอ้มูลวิจัยกับนกัศึกษา
กลุ่มตัวอย่าง ในระหว่างวันท่ี 1 มีนาคม 2564 – 30 พฤษภาคม 2564 และท าการชี ้แจ้ง
รายละเอียดของงานวิจยักับ ผูเ้ขา้รว่มในงานวิจยัก่อนท าการเก็บขอ้มลู ซึ่งขอ้มูลวิจยัท่ีไดผู้ว้ิจยัได้
ท  าการรกัษาสิทธิของกลุม่ตวัอย่าง โดยมีการใชห้มายเลขและนามสมมติแทนการใชช่ื้อจริงของ
นกัศึกษากลุม่ตวัอย่างแต่ละคน เพื่อเป็นการเก็บรกัษาขอ้มูลสว่นตัว ไม่ใหเ้กิดผลกระทบกับกลุม่
ตวัอยา่งในภายหลงั และเปิดเผยเฉพาะผลการวิจยัเทา่นัน้ 



 

บทที ่4 
ผลการด าเนินงานวิจัย 

 
ในการวิจยันีผู้ว้ิจยัไดว้ิเคราะหข์อ้มลูและน าเสนอการวิเคราะหแ์บง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้
ตอนท่ี 1 ผลการพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรู ้

เป็นฐานรว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร เพื่อสง่เสรมิทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ของนกัศกึษาครู
วิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั 

ตอนท่ี 2 ผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรูเ้ป็น
ฐานรว่มกับกลยุทธ์การสื่อสาร เพื่อสง่เสริมทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ของนกัศึกษาครู
วิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั 

ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ต่อการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐาน
รว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร ท่ีพฒันาขึน้ 
 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การสืบเสาะหา
ความรู้เป็นฐานร่วมกับกลยุทธก์ารส่ือสาร เพื่อส่งเสริมทักษะการส่ือสารทางวิทยาศาสตร ์
ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภฏั 

การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรฯ์ ผูว้ิจัยใชก้ระบวนการวิจยัและพฒันา  
มีวิธีด  าเนินการวิจยั 4 ขัน้ตอน โดยอาศยั 2 แนวคิด ไดแ้ก่ แนวคิดการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรู ้และแนวคิดการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กลยุทธ์การสื่อสาร เพื่อเป็นพืน้ฐานในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ซึ่งผลการสงัเคราะหก์ลยุทธ์การสื่อสารท่ีพิจารณามาจาก 
ยุทธ์การสื่อสารทัง้ 6 กลยุทธ์ ไดแ้ก่ 1) การกลา่วซ  า้ 2) การตรวจสอบความเขา้ใจ 3) การบรรยาย 
4) การยกตัวอย่าง 5) การบอกหมวดหมู่ และ 6) การใช้ตัวช่วย ร่วมกับลกัษณะส าคัญของการ
จัดการเรียนรูท่ี้สง่เสริมทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ พบว่า ลกัษณะส าคญัของการจัดการ
เรยีนรู ้ประกอบดว้ย 3 ลกัษณะส าคญั ดงันี ้ 

1) สง่เสริมใหผู้เ้รียนสามารถสื่อสารผ่านการพูดและการเขียนดว้ยการลงขอ้สรุปจากขอ้
คน้พบจากการปฏิบติักิจกรรม  

2) สง่เสริมใหผู้เ้รียนสามารถใชค้วามรูท้างวิทยาศาสตรเ์พื่ออธิบายขอ้มลูดว้ยการใชภ้าพ 
ตาราง กราฟ สมการ แผนภมิู เป็นตน้  
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3) สง่เสริมใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรูเ้ดิมและความรูใ้หม่จากขอ้คน้พบมาอธิบาย
ปรากฏการณ ์เหตกุารณ ์หรอืสถานการณใ์นชีวิตประจ าวนั  

ซึ่งลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู ้วิทยาศาสตรท่ี์ส่งเสริมทักษะการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร ์สามารถสงัเคราะหก์ลยุทธ์การสื่อสารส  าหรบัส่งเสริมทักษะได้ 3 กลยุทธ์ ไดแ้ก่        
1) การอนุมานทางวิทยาศาสตร ์(Scientific Inferring) 2) การบรรยายเชิงวิเคราะห ์(Analytical 
Lecturing) และ 3) การใชส้ิ่งแทนความ (Using Visual Representations) ดงัตาราง 17 
 
ตาราง 17 การสงัเคราะหก์ลยทุธก์ารสื่อสารส  าหรบัสง่เสรมิทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์

 

กลยทุธก์ารส่ือสาร 
ลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูท่ี้สง่เสริม 

ทกัษะการส่ือสารทางวทิยาศาสตร ์
กลยทุธก์ารส่ือสารท่ี
ผูว้จิยัสงัเคราะหข์ึน้ 

1. การกลา่วซ า้   
 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถส่ือสารผ่านการพูดและการ
เขียนดว้ยการลงขอ้สรุปจากขอ้คน้พบทางวิทยาศาสตร์
จากการปฏิบตัิกิจกรรมดว้ยการใชภ้าษาหรือถอ้ยค าของ
ตนเองตามหลกัการทางวทิยาศาสตร ์

1. การอนมุานทาง
วทิยาศาสตร ์
(Scientific Inferring) 2. การตรวจสอบ

ความเขา้ใจ  
3. การบรรยาย  
 

สง่เสรมิใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรูเ้ดมิและความรู ้
ใหมจ่ากขอ้คน้พบดว้ยการคดิวเิคราะห ์การขยายความรู ้
การยกตวัอย่างขอ้มลู การบอกหมวดหมู่ของขอ้มลู เพ่ือ
มาอธิบายปรากฏการณ ์เหตกุารณ ์หรือสถานการณท์าง
วทิยาศาสตรใ์นชีวติประจ าวนั 

2. การบรรยายเชิง
วเิคราะห ์ 
(Analytical Lecturing) 4. การยกตวัอย่าง  

 
5.การบอก
หมวดหมู่ 
6. การใชต้วัช่วย ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถใชค้วามรูท้างวิทยาศาสตรเ์พ่ือ

อธิบายข้อมูลด้วยการใช้ภาพ ตาราง กราฟ สมการ 
แผนภมู ิเป็นตน้  

3. การใชส้ิง่แทนความ 
(Using Visual 
Representations) 

 

จากตาราง 17 กลยุทธ์การสื่อสารท่ีสงัเคราะหข์ึน้ ประกอบดว้ย 3 กลยุทธ์ โดยผูว้ิจัยได้
ก าหนดค าอธิบายแตล่ะกลยทุธจ์ากความหมายของกลยุทธก์ารสื่อสารและลกัษณะส าคญัของการ
จดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรท่ี์สง่เสรมิทกัษะ ดงันี ้  

1. การอนุมานทางวิทยาศาสตร ์(Scientific Inferring) เป็นกลยุทธ์ท่ีผูส้อนท าการอธิบาย
และลงขอ้สรุปผา่นการพดูและการเขียน โดยการคิดวิเคราะห ์ประเมินผลขอ้มลู ค ากลา่วอา้ง และ
ขอ้โตแ้ยง้ทางวิทยาศาสตรจ์ากสิ่งท่ีผูเ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมการสืบคน้ขอ้พบดว้ยกระบวนการ
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สบืเสาะทางวิทยาศาสตร ์ไดแ้ก่ การทดลอง การส  ารวจ การสรา้งชิน้งาน เป็นตน้ กลยทุธนี์ส้ง่เสริม
ใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรูท่ี้ไดจ้ากขอ้คน้พบรว่มกบัความรูเ้ดิมมาสรุปผลการทดลองหรอื
ผลการปฏิบติักิจกรรมดว้ยการใชภ้าษาหรือแนวคิดของตนเองตามหลกัการทางวิทยาศาสตรเ์พื่อ
สรุปเป็นองคค์วามรูใ้หม่ ดว้ยการพูดน าเสนอหนา้ชัน้เรียนและเขียนสรุปเป็นเนือ้หา ขอ้มูล หรือ
ประเด็นส  าคญัทางวิทยาศาสตรล์งในใบกิจกรรม ซึ่งกลยทุธนี์ส้ง่เสริมองคป์ระกอบของทกัษะดา้น
การสรุปสาระส  าคญัทางวิทยาศาสตร ์

2. การบรรยายเชิงวิเคราะห ์(Analytical Lecturing) เป็นกลยุทธ์ท่ีผูส้อนท าการอธิบาย
แนวคิดวิทยาศาสตรผ์่านการพูดและการเขียน โดยมีการเสนอความหมายของค าส  าคญัในเนือ้หา
วิทยาศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้ง จ าแนกใหเ้ห็นความแตกต่างของความหมาย มีตัวอย่างสถานการณ์ 
หลกัฐานทางวิทยาศาสตร ์การเปรียบเทียบใหผู้เ้รยีนเห็นภาพ กลยุทธ์นีส้ง่เสริมใหผู้เ้รียนสามารถ
เขา้ใจแนวคิดวิทยาศาสตรท่ี์ไดจ้ากขอ้คน้พบน าความรูท้างวิทยาศาสตรท่ี์ไดจ้ากการเรยีนรูร้ว่มกับ
ความรูเ้ดิมมาเช่ือมโยงเขา้กับเหตุการณ ์สถานการณต์่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั และปรากฏการณ์
ทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง ด้วยการพูดน าเสนอหน้าชั้นเรียนและเขียนบรรยายหรือ
ยกตวัอย่างเพื่อแสดงถึงหลกัการและเหตุผลทางวิทยาศาสตรข์องการเกิดเหตุการณ ์สถานการณ์
ต่าง ๆ และปรากฏการณท์างวิทยาศาสตรล์งในใบกิจกรรม ซึ่งกลยุทธ์นีส้ง่เสริมองคป์ระกอบของ
ทกัษะดา้นการอธิบายปรากฏการณท์างวิทยาศาสตร ์

3. การใช้สิ่งแทนความ (Using Visual Representations) เป็นกลยุทธ์ท่ีผูส้อนน าเสนอ
แนวคิดทางวิทยาศาสตรผ์่านการพูดและการเขียน โดยการน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบต่าง ๆ  ไดแ้ก่ 
ภาพ กราฟ ตาราง แผนภูมิ และอธิบายดว้ยการพูดและการเขียน เพื่อแสดงใหเ้ห็นความสมัพนัธ์
ของเนือ้หาหรือประเด็นทางวิทยาศาสตรไ์ดง้่ายขึน้ มีการอา้งอิงสตูร ค าศพัทแ์ละสญัลกัษณท์าง
วิทยาศาสตรใ์นการอธิบายเช่ือมโยงเขา้กบัความรูท้างทฤษฎีทางวิทยาศาสตร ์กลยทุธนี์ส้ง่เสริมให้
ผูเ้รียนสามารถน าขอ้มูลและประจักษ์พยานเชิงวิทยาศาสตรท่ี์ไดจ้ากขอ้คน้พบหรือจากผลการ
ทดลองมาอธิบายความสมัพันธ์ของขอ้มูลดว้ยการน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ ภาพ 
กราฟ ตาราง แผนภูมิ และสามารถอธิบายหลกัการทางวิทยาศาสตรด์ว้ยการอา้งอิงสตูร ค าศพัท์
และสัญลักษณ์ทางวิทยาศาสตร์ ด้วยการพูดน าเสนอหน้าชั้นเรียนและเขียนบันทึกลงในใบ
กิจกรรม ซึ่งกลยุทธ์นีส้่งเสริมองค์ประกอบของทักษะด้านการแปลความหมายขอ้มูลโดยใช้
ประจกัษพ์ยานเชิงวิทยาศาสตร ์

ผลการน ากลยุทธก์ารสื่อสารท่ีไดส้งัเคราะหร์ว่มกบัลกัษณะส าคญัของการจัดการเรียนรูท่ี้
สง่เสริมทกัษะ ทัง้ 3 กลยุทธ์ ไดแ้ก่ 1) การอนุมานทางวิทยาศาสตร ์2) การบรรยายเชิงวิเคราะห ์
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และ 3) การใชส้ิ่งแทนความ ไปสอดแทรกในขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูใ้นขัน้
ท่ี 2, 3 และ 4 เพื่อใหแ้ต่ละขัน้ตอนปรากฏพฤติกรรมไดอ้ย่างชัดเจน โดยผูว้ิจัยไดท้  าการปรบัช่ือ
ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูใ้หส้ะทอ้นกลยทุธท่ี์เลอืกใช ้ดงัภาพประกอบ 10 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 10 การสอดแทรกกลยทุธก์ารสื่อสาร และพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีทกัษะ  
ในแตล่ะขัน้ตอนของรูปแบบฯ  

 
 
 
 

1. การอนมุานทาง

วทิยาศาสตร ์ 

(Scientific Inferring) 

2. การบรรยายเชิงวเิคราะห ์

(Analytical Lecturing) 

3. การใชส้ิง่แทนความ   

(Using Visual 

Representations) 

1. ขัน้สรา้งความสนใจ 

(Engagement) 

2. ขัน้ส  ารวจและอนมุาน 

(Exploration and Inference) 

3. ขัน้อธิบายเชิงตรรกะ 

(Logical Explanation) 

4. ขัน้ขยายความรูเ้ชิงวเิคราะห ์

(Analytical Elaboration) 

5. ขัน้ประเมนิ  

(Evaluation) 

การอธิบายปรากฏการณท์าง

วทิยาศาสตร ์

การสรุปสาระส าคญั 

ทางวทิยาศาสตร ์

การแปลความหมายขอ้มลู

โดยใชป้ระจกัษพ์ยานในเชิง

วทิยาศาสตร ์
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 ผูว้ิจัยก าหนดพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีแสดงออกในแต่ละขัน้ตอน กลยุทธ์การสื่อสารท่ี
เลอืกใช ้และพฤติกรรมของผูเ้รยีนท่ีมีทกัษะ ดงัตาราง 18 
 
ตาราง 18 พฤติกรรมของผูเ้รยีนท่ีแสดงออกในแตล่ะขัน้ตอน กลยทุธก์ารสื่อสารท่ีเลอืกใช ้และ 
      พฤติกรรมของผูเ้รยีนท่ีมีทกัษะ 
  

ขัน้ท่ี พฤตกิรรมการแสดงออกในแต่ละขัน้ตอน 
กลยทุธ ์

การส่ือสาร 
ท่ีเลือกใช ้

พฤตกิรรมของผูเ้รียน
ท่ีมีทกัษะการส่ือสาร
ทางวทิยาศาสตร ์

1. ขัน้สรา้งความ
สนใจ 
(Engagement)  

-  ผูเ้รียนมีความสนใจ ในสิง่ท่ีผูส้อนใช้
กระตุน้การคดิ 
-  ผูเ้รียนส่ือสารเพ่ือตัง้ค  าถามท่ีเกิดจาก
การสงัเกต/ปัญหาท่ีสงสยัขึน้ไดด้ว้ย
ตนเอง 
- ผูเ้รียนแสดงความคดิเห็นเพ่ือท าความ
เขา้ใจในสถานการณ/์เหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ 
- ผูเ้รียนอภิปรายเก่ียวกบัพืน้ฐานความรู้
เดมิของตนเอง และความรูท่ี้ตอ้งใชใ้น
การเรียนรูใ้นบทเรียน รวมถึงประเดน็
ส าคญัท่ีสงสยั 

- 
 

- 

2. ขัน้ส  ารวจและ
อนมุาน
(Exploration 
and Inference) 

- ผูเ้รียนด าเนินกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็น
กลุม่ และปรกึษาหารือรว่มกนัเพ่ือ
วางแผนก าหนดวธีิการส ารวจตรวจสอบ 
ตัง้สมมตฐิาน กระบวนการสืบคน้
ขอ้เท็จจรงิ ลงมือปฏิบตัโิดยอาศยั
หลกัฐานหรือประจกัษพ์ยาน  
- ผูเ้รียนสามารถเลือกใชว้ธีิการส ารวจ
ตรวจสอบ เช่น การสืบคน้ การทดลอง 
การสรา้งชิน้งาน การศกึษาขอ้มลูจาก
เอกสารอา้งอิงหรือแหลง่เรียนรูอ้อนไลน ์
และการใชส่ื้อเทคโนโลยีการเรียนรู ้

การอนมุานทาง
วทิยาศาสตร ์

การสรุปสาระส าคญั
ทางวทิยาศาสตร ์
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ตาราง 18 (ตอ่)  
 

ขัน้ท่ี 
พฤตกิรรมของผูเ้รียน 

ท่ีแสดงออกในแตล่ะขัน้ตอน 

กลยทุธ ์
การส่ือสาร 
ท่ีเลือกใช ้

พฤตกิรรมของผูเ้รียน
ท่ีมีทกัษะการส่ือสาร
ทางวทิยาศาสตร ์

 
- ผูเ้รียนบนัทึกขอ้มลูท่ีไดจ้ากการเรียนรู ้
และเขียนสรุปผลการท ากิจกรรมลงในใบ
กิจกรรม 

 
 

3. ขัน้อธิบายเชิง
ตรรกะ (Logical 
Explanation) 

- ผูเ้รียนท ากิจกรรมระดมสมอง ในการ
เช่ือมโยงองคค์วามรูท่ี้ไดจ้ากการส ารวจ
ตรวจสอบรว่มกบัความรูเ้ดมิท่ีมีอยู่มา
สรุปเป็นองคค์วามรูใ้หมด่ว้ยการสรา้ง
ค  าอธิบายจากขอ้มลูและหลกัฐานท่ีมี 
- ผูเ้รียนส่ือสารองคค์วามรูเ้หลา่นัน้ใหแ้ก่
เพ่ือนรว่มชัน้และผูส้อน ผา่นการพดูและ
เขียนบรรยาย อภิปรายสถานการณห์รือ
ปรากฏการณต์า่ง ๆ ทางวทิยาศาสตร์
ตามแนวคดิหลกัการทางวทิยาศาสตรไ์ด้
อย่างถกูตอ้งชดัเจนและเป็นเหตเุป็นผล 

1. การใชส้ิง่แทน
ความ   
2. การบรรยายเชิง
วเิคราะห ์

1. การแปล
ความหมายขอ้มลู
โดยใชป้ระจกัษ์
พยานเชิง
วทิยาศาสตร ์ 
2. การอธิบาย
ปรากฏการณท์าง
วทิยาศาสตร ์

4. ขัน้ขยาย
ความรู ้เชิง
วเิคราะห ์
(Analytical 
Elaboration) 

- ผูเ้รียนเช่ือมโยงความรูเ้ดมิและน า
แนวคดิท่ีไดจ้ากการส ารวจ การอธิบาย 
สถานการณต์า่ง ๆ  
- ผูเ้รียนยกตวัอย่างสถานการณใ์น
ชีวติประจ าวนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีได้
เรียนรู ้      
- ผูเ้รียนส่ือสารองคค์วามรูเ้หลา่นัน้อย่าง
มีเหตผุลตามหลกัการทางวทิยาศาสตร ์   

การบรรยายเชิง
วเิคราะห ์ 
 

การอธิบาย
ปรากฏการณท์าง
วทิยาศาสตร ์

5. ขัน้ประเมนิ 
(Evaluation) 

- ผูเ้รียนประเมนิตนเองในสิง่ท่ีไดเ้รียนรู ้ 
- ผูเ้รียนตอบค าถามในประเดน็ท่ีผูส้อน
ตอ้งการตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจ 
- ผูเ้รียนซกัถามผูส้อนในประเดน็ท่ียงัมี
ขอ้สงสยั 

- - 
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จากตาราง 18 พฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีแสดงออกในแต่ละขัน้ตอน กลยุทธ์การสื่อสารท่ี
สงัเคราะหข์ึน้ และพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีมีทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ ผูว้ิจัยก าหนด
กระบวนการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกับกลยุทธ์การ
สื่อสาร เพื่อสง่เสรมิทกัษะ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ข้ันที่ 1 สร้างความสนใจ (Engagement) ผูเ้รยีนเกิดความสนใจ ความอยากรูอ้ยากเห็น
ในสถานการณห์รอืเหตกุารณท่ี์ผูส้อนใชก้ระตุน้การคิด โดยผูเ้รยีนตอ้งสื่อสารเพื่อตัง้ค  าถามจากสิ่ง
ท่ีสงัเกตหรือปัญหาท่ีสงสยัขึน้ไดด้ว้ยตนเอง พูดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประเด็นค าถามท่ีถูก
ก าหนดขึน้หรือสถานการณต์่าง ๆ โดยใชพ้ืน้ฐานความรูเ้ดิมของตนเองในการอภิปรายรว่มกันใน
ชัน้เรยีน 

ข้ันที่ 2 ส ารวจและอนุมาน (Exploration and Inference) ผูเ้รียนรว่มกันอภิปรายและ
ระดมความคิดเห็นภายในกลุม่ย่อยเพื่อวางแผนขัน้ตอนในการปฏิบติักิจกรรม และลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมโดยอาศยัหลกัฐานหรอืประจกัษพ์ยานทางวิทยาศาสตรเ์พื่อมาตรวจสอบและแกไ้ขปัญหา
จากค าถามหรือสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ผูเ้รียนสามารถเลือกใชว้ิธีการส  ารวจตรวจสอบ เช่น การ
สบืคน้ การทดลอง การสรา้งชิน้งาน เป็นตน้ การศกึษาหาขอ้มลูจากเอกสารอา้งอิงหรอืแหลง่เรยีนรู ้
ออนไลน ์และการใช้สื่อเทคโนโลยีการเรียนรู ้โดยสามารถขอค าปรึกษาจากผูส้อน เม่ือปฏิบัติ
กิจกรรมเสร็จสมบูรณ์แลว้จึงเขียนบันทึกผลการท ากิจกรรมและเขียนสรุปผลการท ากิจกรรม       
กลยุทธ์การสื่อสารท่ีเลือกใชคื้อ การอนุมานทางวิทยาศาสตร ์โดยผูส้อนใชค้  าพดูหรือประโยคเพื่อ
ตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รียนดว้ยการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการคิด การวิเคราะห ์การตีความ
เพื่อเช่ือมโยงความรูเ้ดิมกับความรูท่ี้ไดจ้ากการเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง และผูส้อนตัง้ค  าถามในใบ
กิจกรรมเพื่อเป็นแนวทางใหผู้เ้รียนไดแ้สดงขอ้คน้พบจากกระบวนการสืบเสาะหาความรู ้และ
สื่อสารเนือ้หา ขอ้มลู หรอืประเด็นทางวิทยาศาสตรท่ี์ถกูตอ้งชัดเจนและสมเหตุสมผล ซึ่งผูเ้รยีนจะ
เกิดทกัษะการสรุปสาระส  าคญัทางวิทยาศาสตร ์

ข้ันที่ 3 อธิบายเชิงตรรกะ (Logical Explanation) ผูเ้รยีนท ากิจกรรมระดมสมองในการ
เช่ือมโยงองคค์วามรูท่ี้ไดจ้ากการส  ารวจตรวจสอบรว่มกบัความรูเ้ดิมท่ีมีอยูม่าสรุปเป็นองคค์วามรู ้
ใหม่ดว้ยการสรา้งค าอธิบายจากขอ้มลูและหลกัฐานท่ีมี จากนัน้ผูเ้รียนสื่อสารองคค์วามรูเ้หลา่นัน้
ให้แก่ เพื่ อนร่วมชั้นและผู้สอน ผ่านการพูดและเขียนบรรยาย อภิปรายสถานการณ์หรือ
ปรากฏการณต์า่ง ๆ ทางวิทยาศาสตรต์ามแนวคิดหลกัการทางวิทยาศาสตรไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้งชัดเจน
และเป็นเหตุเป็นผล กลยุทธ์การสื่อสารท่ีเลือกใช ้ คือ 1) การบรรยายเชิงวิเคราะห ์ โดยผูส้อนใช้
ค  าพูด/ประโยค และการเขียนค า/ประโยคเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถขยายความ ยกตัวอย่าง บอก
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หมวดหมู่ ของขอ้มูล เนือ้หา หรือเรื่องราวต่าง ๆ ตามหลกัการทางวิทยาศาสตรท่ี์ไดจ้ากขอ้คน้พบ 
และสื่อสารออกมาเป็นเนือ้หาหรือขอ้มูลด้วยการระบุประจักษ์พยานทางวิทยาศาสตรอ์ย่าง
เพียงพอ และ 2) การใชส้ิ่งแทนความ โดยผูส้อนใชภ้าพ สตูร ตาราง ค าศพัทแ์ละสญัลกัษณท์าง
วิทยาศาสตร ์เพื่อใหผู้เ้รียนอธิบายหรือแสดงใหเ้ห็นความสมัพันธ์ของเนือ้หาหรือประเด็นทาง
วิทยาศาสตร์ ซึ่งผู ้เรียนจะเกิดทักษะการแปลความหมายข้อมูลโดยใช้ประ จักษ์พยานเชิง
วิทยาศาสตร ์และการอธิบายปรากฏการณท์างวิทยาศาสตร ์ 

ข้ันที่ 4 ขยายความรู้เชิงวิเคราะห ์(Analytical Elaboration) ผูเ้รยีนเช่ือมโยงความรูเ้ดิม
และน าแนวคิดท่ีได้จากการส  ารวจตรวจสอบมาใช้ในการอธิบายสถานการณ์ต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวนั เพื่อใหไ้ดเ้ป็นองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตร ์แลว้สื่อสารองคค์วามรูเ้หลา่นัน้อย่างมี
เหตผุล กลยทุธก์ารสื่อสารท่ีเลอืกใช ้ คือ การบรรยายเชิงวิเคราะห ์โดยผูส้อนใชค้  าพดูหรอืประโยค 
และการเขียนค า/ประโยคเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถขยายความ ยกตวัอย่าง บอกหมวดหมู่ของขอ้มลู
หรอืเนือ้หา ดว้ยการน าความรูเ้ดิมกบัความรูท่ี้ไดจ้ากขอ้คน้พบมาเช่ือมโยงเขา้กบัสถานการณ์หรือ
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งผู ้เรียนจะเกิดทักษะการอธิบายปรากฏการณ์ทาง
วิทยาศาสตร ์

ข้ันที่ 5 ประเมิน (Evaluation) ผูเ้รยีนประเมินตนเองและมีประเด็นใดท่ียงัมีความเขา้ใจที่
คลาดเคลื่อน และตอบค าถามในประเด็นท่ีผูส้อนตอ้งการตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจ  

รูปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกบักลยุทธ์
การสื่อสาร ดงัภาพประกอบ 11 
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ภาพประกอบ 11 รูปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรูเ้ป็นฐาน

รว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร 
 
ส่วนการก าหนดบทบาทผู้สอนและบทบาทผู้เรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู ้

วิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร ดงัตาราง 19 
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ตาราง 19 บทบาทผูส้อนและบทบาทผูเ้รยีนตามรูปแบบการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้าร    
สบืเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร 

 
ล าดบัขัน้ตอน บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน 

1) ขัน้สรา้งความสนใจ 
(Engagement) 
    ผูเ้รียนเรียนรูผ้า่นสถานการณ์
หรือกิจกรรมท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิด
ความอยากรูอ้ยากเห็น เกิดความ
สงสยัจนตัง้เป็นค าถามหรือ
ปัญหาในประเดน็ท่ีเรียนรู ้และ
อธิบายปรากฏการณท์าง
วทิยาศาสตร ์

-  สรา้งความสนใจดว้ยการใช ้

เทคนิคหรือกิจกรรม เช่น การใช้
ค  าถาม  การสาธิต  
การยกตวัอย่างสถานการณห์รือ
เหตกุารณใ์นชีวติประจ าวนัหรือ
ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเนือ้หาท่ีจะ
เรียนรู ้
-  กระตุน้ใหผู้เ้รียนตระหนกัรูใ้น 

ความรูเ้ดมิของตนเอง โดยใช้
ค  าถามทบทวนความรูพื้น้ฐาน
เดมิ  
-  ประเมนิความเขา้ใจเบือ้งตน้ 

ของผูเ้รียน หากพบว่ามี
ขอ้บกพรอ่งตอ้งแกไ้ขดว้ยการ
อธิบายใหผู้เ้รียนเขา้ใจก่อนท า
กิจกรรม 

-  กระตุน้ใหผู้เ้รียนพจิารณา 
สถานการณห์รือเหตกุารณ ์แลว้
ตัง้ค  าถามหรือก าหนดประเดน็
ส าคญัท่ีสงสยัหรืออยากเรียนรู ้

 -  มีสว่นรว่มในการใหค้วามสนใจ 
มีความอยากรูอ้ยากเห็นใน
สถานการณ/์เหตกุารณท่ี์ผูส้อนใช ้

กระตุน้การคดิ 

-  ตัง้ค  าถามท่ีเกิดจากการ 
สงัเกตหรือปัญหาท่ีสงสยัขึน้ได้
ดว้ยตนเอง 
-  มีสว่นรว่มในการแสดงความ 

คดิเห็นเพ่ือท าความเขา้ใจใน
สถานการณห์รือเหตกุารณท่ี์
เกิดขึน้ 

-  อภิปรายเก่ียวกบัพืฐ้านความรู ้
เดมิของตนเอง และความรูท่ี้ตอ้ง
ใชใ้นการเรียนรูใ้นบทเรียน 

-  อภิปรายประเดน็ส าคญัท่ี 

สงสยั  
 

2) ขัน้ส  ารวจและอนมุาน 
(Exploration and Inference)         
     ผูเ้รียนด าเนินกิจกรรมการ
เรียนแบบกลุ่ม วางแผนเพ่ือ
ก าหนดวธีิการสืบคน้ขอ้เท็จจรงิ 
ลงมือปฏิบตัเิพ่ือเก็บรวบรวม
ขอ้มลู และสรุปเป็นสาระส าคญั
ทางวทิยาศาสตร ์ 
 

-  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนอภิปราย 

และระดมความคดิเห็นภายใน
กลุม่ย่อยเพ่ือออกแบบแนวทางใน
การสืบคน้ขอ้มลู 

-  สงัเกตและรบัฟังการสนทนา 
กนัระหวา่งผูเ้รียนกับผูเ้รียน 
ซกัถามผูเ้รียนเพ่ือเป็นแนวทาง
ไปสูก่ารส ารวจตรวจสอบ 

 

-  อภิปรายและระดมความ 

คดิเห็นภายในกลุ่มย่อยเพ่ือ
ก าหนดวตัถปุระสงค ์ท าใหท้ราบ
วา่จะเรียนรูอ้ะไร และคดัเลือก
ขัน้ตอนหรือวธีิการหรือขัน้ตอนใน
การปฏิบตักิิจกรรม ท าใหท้ราบว่า
จะเรียนรูอ้ย่างไร  
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ตาราง 19 (ตอ่) 

 
ล าดบัขัน้ตอน บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน 

 -  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนลงมือ 

ปฏิบตักิิจกรรมตามวตัถปุระสงค ์
วธีิการหรือขัน้ตอนการท ากิจกรรม 

-  อ  านวยความสะดวกให ้

ค าปรกึษาท่ีดี และแนะน าแนว
ทางแกไ้ขอปุสรรคท่ีเกิดขึน้
ระหวา่งปฏิบตักิิจกรรม 

-  ลงมือปฏิบตักิิจกรรมเพ่ือหา 
ค าตอบดว้ยวธีิการตา่ง ๆ ตาม
วตัถปุระสงค ์วธีิการหรือขัน้ตอน
การท ากิจกรรม โดยท าหนา้ท่ี
ตามท่ีไดร้บัผดิชอบ 

-  ทบทวนขัน้ตอนการด าเนิน 

งานทีละขัน้อย่างละเอียด เม่ือ
เสรจ็สมบรูณแ์ลว้จึงบนัทึกผลการ
ปฏิบตักิิจกรรม   
-  ขอค าปรกึษาจากผูส้อน เม่ือ 

พบวา่ บางขัน้ตอนไมส่ามารถ
ด าเนินการไดต้ามแผน เพ่ือหา
วธีิการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 

3) ขัน้อธิบายเชิงตรรกะ (Logical 
Explanation)       
    ผูเ้รียนพดูและเขียนส่ือสารเพ่ือ
อธิบายขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสืบคน้
ขอ้เท็จจรงิตามหลกัการทาง
วทิยาศาสตร ์แปลความหมาย
ขอ้มลู โดยใชป้ระจกัษ์พยานใน
เชิงวทิยาศาสตร ์และน าเสนอ
ผลงานทางวทิยาศาสตร ์

-  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดร้ะดม 

ความคิดเห็นภายในกลุม่ย่อยเพ่ือ

เตรียมขอ้มลูและวางแผนขัน้ตอน

การส่ือสารองคค์วามรูท่ี้ไดจ้าก

การสืบคน้ 

-  สงัเกตและรบัฟังการสนทนา 

กนัระหวา่งผูเ้รียนกับผูเ้รียน 

ซกัถามผูเ้รียนเพ่ือเป็นแนวทาง

ไปสูก่ารส่ือสารท่ีถกูตอ้ง ชดัเจน

ตามหลกัการทางวทิยาศาสตร ์

-  อ  านวยความสะดวกให ้

ค าปรกึษาท่ีดี แนะน าแนวทาง

การส่ือสารเพ่ือน าเสนอแนวคิด 

-  อภิปรายและระดมความคดิ 

ภายในกลุม่ย่อยเพ่ือน าขอ้มลูและ

หลกัฐานท่ีได ้มาสรา้งเป็น

ค าอธิบายทางวทิยาศาสตรท่ี์

ถกูตอ้งชดัเจน 

-  วางแผนขัน้ตอนการส่ือสาร  

โดยใชก้ระบวนการวเิคราะหแ์ละ

สงัเคราะหอ์อกมาเป็นค าอธิบาย

ทางวทิยาศาสตรข์องตนเอง  

-  ลงมือปฏิบตักิิจกรรมตาม 

วธีิการหรือขัน้ตอนการส่ือสาร  
-  ขอค าปรกึษาจากผูส้อน  
เม่ือพบวา่บางขอ้มลูไมถ่กูตอ้ง
ตรงประเดน็ตามแผน เพ่ือหา
วธีิการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 
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ตาราง 19 (ตอ่) 

 
ล าดบัขัน้ตอน บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน 

 หลกัการ กระบวนการทาง
วทิยาศาสตรใ์หเ้ห็นเป็นรูปธรรม  

 

4) ขัน้ขยายความรูเ้ชิงวเิคราะห ์
(Analytical Elaboration)      
    ผูเ้รียนเกิดการคดิและ
เช่ือมโยงไปสูค่วามรูเ้ดมิหรือน า
ขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการเรียนรูไ้ปใช้
ในการอธิบายสถานการณอ่ื์น ๆ 
และปรากฏการณท์าง
วทิยาศาสตร ์

-  น าเสนอตวัอย่างและ 
อธบิายการน าความรู ้
วทิยาศาสตรท่ี์ไดเ้รียนรูไ้ป
ประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชนใ์น
ชีวติประจ าวนั  
-  กระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดหา 
ตวัอย่างเหตกุารณแ์ลว้อธิบาย
การน าความรูว้ทิยาศาสตรท่ี์ได้
เรียนรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนั  

-  คดิวเิคราะหห์รือสืบคน้ 

ตวัอย่างเหตกุารณ ์แลว้อธิบาย
การน าความรูว้ทิยาศาสตรท่ี์ได้
เรียนรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิด
ประโยชนใ์นชีวติประจ าวนั 

-  รว่มกนัอภิปรายประเมนิ 

ความถกูตอ้งของการน าความรู ้
วทิยาศาสตรท่ี์ไดเ้รียนรูไ้ป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 

5) ขัน้ประเมนิ (Evaluation) 
     ผูเ้รียนสรุปผลการเรียนรูแ้ละ
ประเมนิทกัษะการส่ือสารทาง
วทิยาศาสตร ์

-  สงัเกตและประเมนิ 

ผูเ้รียนก่ียวกบัสิง่ท่ีไดเ้รียนรู ้
-  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 

ประเมนิทกัษะการส่ือสารทาง
วทิยาศาสตร ์

-  ประเมนิความกา้วหนา้  
ความรูค้วามเขา้ใจ  
-  ถามค าถามในประเดน็ท่ี 

ยงัมีขอ้สงสยั 

-  ท าแบบวดัทกัษะการส่ือสาร
ทางวทิยาศาสตร ์

 

ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรฯ์ ท่ีพัฒนาขึน้ โดยผูเ้ช่ียวชาญ
ทางดา้นวิทยาศาสตรศึกษา 3 ท่าน พบว่า ความสอดคลอ้งของรูปแบบการจัดการเรียนรูก้ับ
องคป์ระกอบของรูปแบบ และประเมินความถูกตอ้งของแนวคิดท่ีใช้ในการพัฒนารูปแบบ อยู่
ระหวา่ง 0.67 – 1.00 ความเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใชข้องรูปแบบการจัดการเรยีนรู ้อยู่
ระหว่าง 4.00 – 4.33 ซึ่งถือว่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผูว้ิจัยไดท้  าการสงัเคราะหแ์ละ
ปรบัปรุงรูปแบบจ านวน 1 ครัง้ ภายหลงัจากการทดลองใชรู้ปแบบ โดยในขัน้ท่ี 5 ประเมิน ไดต้ดั
ขัน้ตอนการท าแบบวดัทกัษะเปลี่ยนเป็นการท าแบบวดัออนไลนใ์ชเ้วลาท าภายนอกชัน้เรียนท าให้
ปรบัลดเวลาลง และปรบัเพิ่มเวลาในขัน้ท่ี 3 อธิบายเชิงตรรกะ เพื่อใหมี้ขัน้ตอนท่ีชัดเจน สามารถ
ปฏิบติัตามไดอ้ยา่งเป็นระบบระเบียบ  
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   การน ารูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ ไปใช ้มีการจัดการเรยีนรูต้ามล าดบัขัน้ตอนจากขัน้ท่ี 1 
ไปจนถึงขัน้ท่ี 5 เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ริ่มตน้เรียนรูจ้ากความสนใจ น าไปสูก่ารลงมือสืบเสาะหาความรู ้
สรุปและอธิบายองคค์วามรูท่ี้ไดอ้ย่างถูกตอ้งชัดเจน สามารถประยุกตค์วามรูท่ี้ไดเ้พื่ออธิบาย
เหตกุารณห์รอืปรากฏการณท์างธรรมชาติ ตลอดจนผูเ้รยีนสามารถพฒันาทกัษะทัง้ดา้นการเขียน
และการพูดของตนเองดว้ยการท าแบบวดัทกัษะหลงัการเรียนรู ้เพื่อนกัศึกษาครูจะไดมี้ทกัษะต่อ
การใชส้อนวิทยาศาสตร ์นอกจากนีผู้ส้อนใชจ้ัดการเรียนรูไ้ดท้ัง้แบบออนไลนแ์ละแบบเผชิญหนา้
ในหอ้งเรียน หากเป็นการจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนผ์ูส้อนสามารถน าสื่อการเรียนรูแ้บบออนไลน์
มาประกอบการจดัการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ ระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ วิดีโอสาธิตการทดลอง 
สื่อแอนิเมชนั เป็นตน้ และผูเ้รยีนสามารถสง่งานผา่นกเูกิลคลาสรูมได ้
 
ตอนที่ 2 ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การสืบเสาะหาความรู้
เป็นฐานร่วมกับกลยุทธก์ารส่ือสาร เพื่อส่งเสริมทักษะการส่ือสารทางวิทยาศาสตร ์ของ
นักศึกษาครูวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภฏั 
 ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ เพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร ์ท่ีมีต่อ 1) ทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ และ 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร ์ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

2.1 ทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์
             วิเคราะหผ์ลคะแนนของนกัศึกษาจากการท าแบบวดัทกัษะฯ ในรายวิชาวิทยาศาสตร์
โลก ดาราศาสตรแ์ละอวกาศในระดบัโรงเรียน ในหวัขอ้เรื่องดงันี ้ปฏิสมัพนัธ์ภายในระบบสรุิยะท่ี
สง่ผลต่อสิ่งมีชีวิต กระบวนการเปลี่ยนแปลงลมฟ้าอากาศและภูมิอากาศโลก และกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงภายในโลกและบนผิวโลก จ านวน 8 ครัง้ โดยแตล่ะขอ้ค าถามแบง่ออกเป็น 2 แบบวดั 
คือ แบบวดัทกัษะดา้นการเขียน และแบบวดัทกัษะดา้นการพูด โดยแบบวดัทกัษะการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตรด์า้นการเขียน เป็นแบบวดัลกัษณะอตันยัดว้ยค าถามปลายเปิด จ านวนสถานการณ ์1 
สถานการณ ์สว่นแบบวดัทกัษะดา้นการพูด เป็นการใหน้กัศึกษาพูดในประเด็นเดียวกับดา้นการ
เขียน ผูว้ิจัยท าการวิเคราะหค์ะแนนจากการท าแบบวดัทกัษะออกเป็น 2 สว่น คือ 1) คะแนนจาก
การท าแบบวัดทักษะทัง้ดา้นการเขียนและการพูดหลงัจากเรียนดว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
วิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐานร่วมกับกลยุทธ์การสื่อสาร และ 2) คะแนน
พฒันาการของทกัษะหลงัเรยีน ดงันี ้
       2.1.1 การวิเคราะหค์ะแนนจากการท าแบบวดัทกัษะทัง้ดา้นการเขียนและการพูดหลงั
เรยีน ท าการวิเคราะหค์ะแนนเฉลี่ยท่ีไดใ้นแตล่ะครัง้ของทัง้แบบวดัทกัษะดา้นการเขียนและการพูด 
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โดยเริ่มจากน าคะแนนมาแปลผลระดับทักษะด้านการเขียนตามเกณฑก์ารให้คะแนน พบว่า 
นกัศึกษามีแนวโนม้คะแนนเฉลี่ยสงูขึน้ โดยครัง้ท่ี 1 นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 7.60 คะแนน 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.54 มีระดบัทกัษะในระดบัปานกลาง ครัง้ท่ี 2 นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 10.60 คะแนน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.31 มีระดบัทกัษะในระดบัดี ครัง้ท่ี 3 นกัศึกษามี
คะแนนเฉลี่ยเทา่กบั 12.20 คะแนน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.22 มีระดบัทกัษะในระดบัดี ครัง้ท่ี 4 
นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 12.20 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.55 มีระดับทักษะใน
ระดบัดี ครัง้ท่ี 5 นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 13.20 คะแนน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.37 มี
ระดบัทกัษะในระดบัดีมาก ครัง้ท่ี 6 นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 13.52 คะแนน สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1.08 มีระดับทักษะในระดับดีมาก ครัง้ท่ี 7 นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 13.24 
คะแนน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.19 มีระดบัทกัษะในระดบัดีมาก และครัง้ท่ี 8 นกัศกึษามีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 13.44 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.70 มีระดับทักษะในระดับดีมาก ผลดัง
ตาราง 20 
 

ตาราง 20 ผลคะแนนเฉลี่ยและระดบัทกัษะดา้นการเขียน 
 

คะแนนเฉล่ีย
ทกัษะ 

ดา้นการเขียน 
n 

คะแนน
เตม็ 

Max Min x̅ S.D. 
ระดบัทกัษะ 
ดา้นการเขียน 

ครัง้ท่ี 1 25 15 12 5 7.60 2.54 ปานกลาง 
ครัง้ท่ี 2 25 15 13 8 10.60 1.31 ดี 
ครัง้ท่ี 3 25 15 14 10 12.20 1.22 ดี 
ครัง้ท่ี 4 25 15 15 9 12.20 1.55 ดี 
ครัง้ท่ี 5 25 15 15 11 13.20 1.37 ดีมาก 
ครัง้ท่ี 6 25 15 15 11 13.52 1.08 ดีมาก 
ครัง้ท่ี 7 25 15 14 10 13.24 1.19 ดีมาก 
ครัง้ท่ี 8 25 15 15 9 13.44 1.70 ดีมาก 

 

           เม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ยทกัษะดา้นการเขียนในแต่ละองคป์ระกอบจ านวน 8 
ครัง้ ครัง้ละ 1 ค าถาม โดยในแต่ละขอ้ค าถามประกอบดว้ยทักษะดา้นการเขียน 3 องคป์ระกอบ 
พบว่า ในองคป์ระกอบท่ี 1 การสรุปสาระส  าคญัทางวิทยาศาสตร ์นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเทา่กบั 
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4.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.36 องคป์ระกอบท่ี 2 การแปลความหมายขอ้มูลโดยใช้
ประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร ์นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทา่กบั 0.80 องคป์ระกอบท่ี 3 การอธิบายปรากฏการณท์างวิทยาศาสตร ์นกัศกึษามีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 3.63 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.64 และองคป์ระกอบท่ี 4 การน าเสนอผลงานทาง
วิทยาศาสตร ์นกัศกึษามีคะแนนเฉลี่ยเทา่กบั 3.68 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.65 ดงัตาราง 
21 
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          หากน าผลคะแนนเฉลี่ยทกัษะดา้นการเขียนในแต่ละองคป์ระกอบ จ านวน 8 
ครัง้ และในภาพรวม มาแสดงผลดว้ยแผนภมิู เพื่อใหเ้ห็นแนวโนม้ของการพฒันาการท่ีชดัเจนมาก
ขึน้ ดงัภาพประกอบ 12 
 

 
  

ภาพประกอบ 12 คะแนนเฉลี่ยทกัษะดา้นการเขียนในแต่ละองคป์ระกอบ 
จ านวน 8 ครัง้ และในภาพรวม 

 

        จากการวิเคราะหค์ะแนนเฉลี่ยท่ีไดใ้นแต่ละครัง้ของแบบวดัทกัษะดา้นการพดู 
มาท าการแปลผลระดบัทกัษะตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน พบว่า นกัศึกษามีแนวโนม้คะแนนเฉลี่ย
สงูขึน้ โดยครัง้ท่ี 1 นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.08 คะแนน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.83 มี
ระดับทักษะในระดับปานกลาง ครัง้ท่ี 2 นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 11.40 คะแนน ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.47 มีระดบัทกัษะในระดบัดี ครัง้ท่ี 3 นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 11.96 
คะแนน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.58 มีระดบัทกัษะในระดบัดี ครัง้ท่ี 4 นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 13.48 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.31 มีระดับทักษะในระดับดีมาก ครัง้ท่ี 5 
นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 13.48 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.27 มีระดับทักษะใน
ระดบัดีมาก ครัง้ท่ี 6 นกัศกึษามีคะแนนเฉลี่ยเทา่กบั 14.12 คะแนน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.98 
มีระดบัทกัษะในระดบัดีมาก ครัง้ท่ี 7 นกัศกึษามีคะแนนเฉลี่ยเทา่กบั 13.40 คะแนน สว่นเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน 1.30 มีระดบัทกัษะในระดบัดีมาก และครัง้ท่ี 8 นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 14.04 
คะแนน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.07 มีระดบัทกัษะในระดบัดีมาก ผลดงัตาราง 22 
 

ตาราง 22 ผลคะแนนเฉลี่ยและระดบัทกัษะดา้นการพดู 
 

คะแนนเฉล่ีย
ทกัษะ 

ดา้นการพดู 
n 

คะแนน
เตม็ 

Max Min x̅ S.D. 
ระดบัทกัษะ 
ดา้นการพดู 

ครัง้ท่ี 1 25 15 12 5 8.08 2.83 ปานกลาง 
ครัง้ท่ี 2 25 15 14 9 11.40 1.47 ดี 
ครัง้ท่ี 3 25 15 15 9 11.96 1.58 ดี 
ครัง้ท่ี 4 25 15 15 11 13.48 1.31 ดีมาก 
ครัง้ท่ี 5 25 15 15 11 13.48 1.27 ดีมาก 
ครัง้ท่ี 6 25 15 15 12 14.12 0.98 ดีมาก 
ครัง้ท่ี 7 25 15 15 11 13.40 1.30 ดีมาก 
ครัง้ท่ี 8 25 15 15 11 14.04 1.07 ดีมาก 

    

                   เม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ยทกัษะดา้นการพูดในแต่ละองคป์ระกอบ จ านวน 8 
ครัง้ ครัง้ละ 1 ค าถาม โดยในแต่ละขอ้ค าถามประกอบดว้ยทักษะดา้นการพูด 3 องคป์ระกอบ 
พบว่า ในองคป์ระกอบท่ี 1 การสรุปสาระส  าคญัทางวิทยาศาสตร ์นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเทา่กบั 
4.78 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.28 องคป์ระกอบท่ี 2 การแปลความหมายขอ้มูลโดยใช้
ประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร ์นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.84 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทา่กบั 0.81 องคป์ระกอบท่ี 3 การอธิบายปรากฏการณท์างวิทยาศาสตร ์นกัศกึษามีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 3.88 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.72 และองคป์ระกอบท่ี 4 การน าเสนอผลงานทาง
วิทยาศาสตร ์นกัศกึษามีคะแนนเฉลี่ยเทา่กบั 3.96 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.77 ดงัตาราง 
23 
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          หากน าผลคะแนนเฉลี่ยทกัษะดา้นการพดูในแต่ละองคป์ระกอบ จ านวน 8 ครัง้ 
และในภาพรวม มาแสดงผลดว้ยแผนภูมิ เพื่อใหเ้ห็นแนวโนม้ของการพฒันาการท่ีชัดเจนมากขึน้ 
ดงัภาพประกอบ 13 

 

 
 

ภาพประกอบ 13 คะแนนเฉลี่ยทกัษะดา้นการพูดในแต่ละองคป์ระกอบ 
จ านวน 8 ครัง้ และในภาพรวม 

 
          จากการน าคะแนนเฉลี่ยท่ีไดใ้นแต่ละครัง้ของแบบวดัทกัษะดา้นการเขียนและ
การพูด มาหาค่าเฉลี่ยรว่มกนัเพื่อแปลผลระดบัทกัษะในภาพรวมตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน พบวา่ 
นกัศึกษามีแนวโนม้คะแนนเฉลี่ยสงูขึน้ โดยครัง้ท่ี 1 นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 7.84 คะแนน 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.68 มีระดบัทกัษะในระดบัปานกลาง ครัง้ท่ี 2 นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 11.00 คะแนน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.39 มีระดบัทกัษะในระดบัดี ครัง้ท่ี 3 นกัศึกษามี
คะแนนเฉลี่ยเทา่กบั 12.08 คะแนน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.40 มีระดบัทกัษะในระดบัดี ครัง้ท่ี 4 
นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 12.84 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.43 มีระดับทักษะใน
ระดบัดี ครัง้ท่ี 5 นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 13.34 คะแนน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.32 มี
ระดบัทกัษะในระดบัดีมาก ครัง้ท่ี 6 นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 13.82 คะแนน สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1.03 มีระดับทักษะในระดับดีมาก ครัง้ท่ี 7 นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 13.32 
คะแนน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.25 มีระดบัทกัษะในระดบัดีมาก และครัง้ท่ี 8 นกัศกึษามีคะแนน
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เฉลี่ยเท่ากับ 13.74 คะแนน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.38 มีระดบัทกัษะในระดบัดีมาก ดงัตาราง 
24 
 
ตาราง 24 ผลคะแนนเฉลี่ยและระดบัทกัษะในภาพรวม 
 

คะแนนเฉล่ียทกัษะ 
ในภาพรวม 

n คะแนนเตม็ x̅ S.D. 
ระดบัทกัษะ 
ในภาพรวม 

ครัง้ท่ี 1 25 15 7.84 2.68 ปานกลาง 
ครัง้ท่ี 2 25 15 11.00 1.39 ดี 
ครัง้ท่ี 3 25 15 12.08 1.40 ดี 
ครัง้ท่ี 4 25 15 12.84 1.43 ดี 
ครัง้ท่ี 5 25 15 13.34 1.32 ดีมาก 
ครัง้ท่ี 6 25 15 13.82 1.03 ดีมาก 
ครัง้ท่ี 7 25 15 13.32 1.25 ดีมาก 
ครัง้ท่ี 8 25 15 13.74 1.38 ดีมาก 

    

         เม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ยทกัษะในภาพรวมในแต่ละองคป์ระกอบจากการท า
แบบวดัจ านวน 8 ครัง้ พบวา่ ในองคป์ระกอบท่ี 1 การสรุปสาระส  าคญัทางวิทยาศาสตร ์นกัศกึษา
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.32 องค์ประกอบท่ี 2 การแปล
ความหมายขอ้มูลโดยใชป้ระจกัษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร ์นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.80 องคป์ระกอบท่ี 3 การอธิบายปรากฏการณท์างวิทยาศาสตร ์
นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.68 และองคป์ระกอบท่ี 4 
การน าเสนอผลงานทางวิทยาศาสตร ์นกัศกึษามีคะแนนเฉลี่ยเทา่กบั 3.82 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทา่กบั 0.71 ผลดงัตาราง 25 
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ตาราง 25 คะแนนเฉลี่ยทกัษะดา้นการเขียน การพดู และภาพรวมในแตล่ะองคป์ระกอบ 
 

องคป์ระกอบของ
ทกัษะการส่ือสารทาง

วทิยาศาสตร ์
n 

คะแนน
เตม็ 

ดา้นการเขียน ดา้นการพดู ในภาพรวม 

x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 

การสรุปสาระส าคญั
ทางวทิยาศาสตร ์

25 5 4.67 0.36 4.78 0.28 4.72 0.32 

การแปลความหมาย
ขอ้มลูโดยใช้
ประจกัษพ์ยานในเชิง
วทิยาศาสตร ์

25 5 3.71 0.80 3.84 0.81 3.78 0.80 

การอธิบาย
ปรากฏการณท์าง
วทิยาศาสตร ์

25 5 3.63 0.64 3.88 0.72 3.75 0.68 

รวม 25 15 4.00 0.60 4.17 0.60 4.08 0.60 

       

                  หากน าผลคะแนนเฉลี่ยทกัษะดา้นการเขียน การพูด และในภาพรวมในแต่ละ
องคป์ระกอบจากการท าแบบวดัจ านวน 8 ครัง้ มาแสดงผลเปรียบเทียบดว้ยแผนภูมิแท่ง เพื่อให้
เห็นความแตกตา่งของพฤติกรรมในแตล่ะองคป์ระกอบท่ีชดัเจนมากขึน้ ดงัภาพประกอบ 14 
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ภาพประกอบ 14 คะแนนเฉลี่ยทกัษะดา้นการเขียน การพดู และภาพรวมในแตล่ะองคป์ระกอบ 
 

         จากภาพประกอบ 14 พบวา่ คะแนนเฉลี่ยทกัษะของนกัศกึษาทัง้ดา้นการเขียน 
การพูด และในภาพรวมต่างมีคะแนนสงูท่ีสดุในองคป์ระกอบเดียวกัน คือ องคป์ระกอบท่ี 1 การ
สรุปสาระส  าคญัทางวิทยาศาสตร ์สว่นองคป์ระกอบอ่ืนมีคะแนนอยู่ในระดบัใกลเ้คียงกนัทัง้ทักษะ
ดา้นการเขียน การพดู และในภาพรวม       
        ทัง้นีก้ารตรวจใหค้ะแนนค าตอบของนักศึกษาในแต่ละสถานการณ์ จะตอ้ง
ตรวจพิจารณาค าตอบในแตล่ะองคป์ระกอบของทกัษะรว่มกัน ทกุองคป์ระกอบมีความสมัพนัธ์กัน 
โดยนกัศกึษาสามารถเลอืกท าแบบวดัทกัษะดา้นการเขียนหรอืพูดก่อนหลงัไดต้ามความถนดั และ
สง่ค าตอบของแบบวดัผา่นระบบสง่งานออนไลน ์คือกเูกิลคลาสรูม พบวา่ นกัศกึษาไดค้ะแนนเฉลี่ย
ทกัษะทัง้ดา้นการเขียนและการพูดต ่าสุดอยู่ในระดบัพอใช ้และคะแนนเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับดี
มาก ผูว้ิจยัขอเสนอตวัอยา่งค าตอบของนกัศกึษาท่ีมีทกัษะดา้นการเขียนในระดบัตา่ง ๆ  คือ พอใช ้
ปานกลาง ดี และดีมาก จากสถานการณท่ี์ 1 เรื่องฤด ูดงันี ้
         สถานการณ์ สภาพอากาศของสองต าแหน่งบนโลกในช่วงเวลาเดียวกัน คือ 
กรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ ช่วงเดือนธันวาคม ท่ีมีสภาพอากาศปกคลุมดว้ยหิมะ ในขณะท่ี
กรุงเทพฯ ประเทศไทย ในช่วงเดือนธันวาคมเช่นเดียวกนักลบัมีสภาพอากาศท่ีรอ้นอบอา้ว  
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ค าตอบของนักศกึษา 

     หิมะจะเริ่มก่อตัวขึน้เมื่ออณุหภูมิในบรรยากาศลดลงต ่ากว่าจุดเยือก
แข็ง ความชืน้ในอากาศต ่าท  าใหล้ะอองน า้ในเมฆรวมตัวกันและเกิดการ

ควบแน่นกลายเป็นผลึกน า้แข็ง หากอุณหภูมิบรรยากาศต ่ากว่าจดุเยือก

แข็งตลอดระยะทางจนถงึพืน้โลกจะเกิดเป็นหิมะ และบรเิวณที่หิมะจะตก

ไดจ้ะตอ้งอยู่ในภมูิประเทศที่อยู่เหนือเสน้ละติจูด 23.5 องศาเหนือ หรอื
องศาใตล้งไป โดยส่วนใหญ่จะอยู่ในทวีปยโุรป อเมรกิาเหนือ ซึ่งอยู่ในเขต

หนาวอบอุ่น ท  าใหบ้รเิวณนีม้ีหิมะตกในฤดหูนาว 

     ส่วนกรุงเทพฯ ประเทศไทย ตัง้อยู่ต  าแหน่งละติจูด 13 องศาเหนือ 

(อยู่ต  ่ากว่าเสน้ละติจูด 23.5 องศาเหนือ) ซึ่งอยู่บริเวณเหนือเสน้ศูนย์

สูตรในเขตรอ้นชืน้สภาพอากาศรอ้นสลับกับฝนตกชกุตลอดปี ไม่เอือ้ต่อ

การก่อตัวของหิมะ แต่กรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษตัง้อยู่ตรงต าแหน่ง

ละติจูด 31 องศาเหนือ (อยู่ เหนือเสน้ละติจดู 23.5 องศาเหนือ) ซึ่งอยู่

ในเขตอบอุ่นค่อนไปทางเขตหนาว ท าใหใ้นช่วงฤดหูนาวเกิดหิมะตกได ้

       ค  าถาม จงอธิบายว่าเพราะเหตุใดในเดือนธันวาคม ประเทศทัง้สองจึงมีฤดู
ตา่งกนั 
      ตัวอย่างค าตอบของนักศึกษา ท่ีมีทักษะด้านการเขียนระดับพอใช้ ดัง
ภาพประกอบ 15 
 

 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 15 ตวัอยา่งค าตอบสถานการณท่ี์ 1 ของนกัศกึษาคนท่ี 21 
 

           จากตัวอย่างค าตอบของนักศึกษามีทักษะด้านการเขียนระดับพอใช้ เม่ือ
พิจารณารายองคป์ระกอบ พบว่า องคป์ระกอบท่ี 1 การสรุปสาระส  าคญัทางวิทยาศาสตร ์มีการ
สรุปอา้งอิง 1 เหตุผล สรุปไดว้่า ต าแหน่งละติจูดของสองประเทศแตกต่างกนั ท าใหส้ภาพอากาศ
แตกตา่งกนัไปดว้ย ซึ่งเป็นเหตผุลท่ีไม่ไดม้าจากขอ้คน้พบจากการท ากิจกรรม และเหตผุลนีย้งัไม่ใช่
เหตผุลท่ีถกูตอ้งชดัเจน (ได ้2 คะแนน) องคป์ระกอบท่ี 2 การแปลความหมายขอ้มลูโดยใชป้ระจกัษ์
พยานในเชิงวิทยาศาสตร ์ มีการเลือกใชภ้าพแบบจ าลองแสดงการเกิดฤดูไดค้่อนขา้งสมัพันธ์กับ
ขอ้มูล แต่ยงัไม่ถูกตอ้งและชดัเจน เพราะภาพท่ีน าเสนอเป็นเพียงต าแหน่งเดียวท่ีโลกโคจรไปรอบ
ดวงอาทิตย ์และเป็นการอธิบายถึงต าแหน่งละติจูด ซึ่งไม่ใช่เหตุผลท่ีถูกตอ้ง จึงไม่ช่วยใหผู้อ้่าน
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เขา้ใจไดง้่ายขึน้ (ได ้2 คะแนน) และองคป์ระกอบท่ี 3 การอธิบายปรากฏการณท์างวิทยาศาสตร ์
จากการเขียนอา้งอิงเหตุผลและอธิบายภาพแบบจ าลอง จึงยงัมีการแสดงความรูแ้ละหลกัการทาง
วิทยาศาสตรท่ี์สอดคลอ้งกับปรากฏการณก์ารเกิดฤดูไดถู้กตอ้งเป็นสว่นนอ้ย และยงัขาดเหตุผลท่ี
ชดัเจนบางประเด็น (ได ้2 คะแนน)  
 
             ตัวอย่างค าตอบของนักศึกษาท่ีมีทักษะด้านการเขียนระดับปานกลาง ดัง
ภาพประกอบ 16 

 

 
 

ภาพประกอบ 16 ตวัอยา่งค าตอบสถานการณท่ี์ 1 ของนกัศกึษาคนท่ี 10 
 

            จากตวัอย่างค าตอบของนกัศึกษามีทกัษะดา้นการเขียนระดบัปานกลาง เม่ือ
พิจารณารายองคป์ระกอบ พบว่า องคป์ระกอบท่ี 1 การสรุปสาระส  าคญัทางวิทยาศาสตร ์มีการ
สรุปอา้ง 1 เหตผุล สรุปไดคื้อ เม่ือซีกโลกเหนือเขา้สูฤ่ดูหนาว ซีกโลกใตห้นัเขา้หาดวงอาทิตยท์  าให้
ไดร้บัแสงสว่างมากกวา่ซีกโลกเหนือ ซีกโลกเหนือจึงเป็นฤดูหนาวและซีกโลกใตจ้ะเป็นฤดูรอ้น ซึ่ง
เป็นเหตุผลท่ีไดม้าจากขอ้คน้พบจากการท ากิจกรรม (ได ้4 คะแนน) องคป์ระกอบท่ี 2 การแปล
ความหมายขอ้มูลโดยใชป้ระจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร์ มีการเลือกใชภ้าพแบบจ าลองแสดง
การเกิดฤดูไดค้่อนขา้งสมัพนัธก์ับขอ้มูล แต่ยงัอธิบายการโคจรของโลกรอบดวงอาทิตยไ์ม่ถูกตอ้ง
และชัดเจน จึงไม่ช่วยใหผู้อ้่านเขา้ใจไดง้่ายขึน้ (ได ้2 คะแนน) และองคป์ระกอบท่ี 3 การอธิบาย
ปรากฏการณท์างวิทยาศาสตร ์จากการเขียนอา้งอิงเหตุผล จึงมีการแสดงความรูแ้ละหลกัการทาง
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วิทยาศาสตรท่ี์สอดคลอ้งกับปรากฏการณก์ารเกิดฤดูไดถู้กตอ้งบางสว่น ยงัขาดเหตุผลท่ีชัดเจน
บางประเด็น (ได ้3 คะแนน)  
 
         ตวัอย่างค าตอบของนกัศึกษาท่ีมีทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ดา้นการ
เขียนระดบัดี ดงัภาพประกอบ 17 

 

 
 

ภาพประกอบ 17 ตวัอยา่งค าตอบสถานการณท่ี์ 1 ของนกัศกึษาคนท่ี 25 
 

           จากตัวอย่างค าตอบของนักศึกษา มีทักษะด้านการเขียนระดับดี ราย
องคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 1 การสรุปสาระส  าคญัทางวิทยาศาสตร ์มีการน าเสนอขอ้มลูท่ี
ไดจ้ากขอ้คน้พบจากการท ากิจกรรม มาเขียนสรุปอา้งอิงไดถู้กตอ้งชัดเจน โดยมีการสรุปอา้ง 1 
เหตผุล คือ ฤดรูอ้นในประเทศไทยเน่ืองจากแกนโลกทางดา้นซีกใตแ้สงตกตรง ท าใหอุ้ณหภมิูสงูสดุ 
(ได้ 4 คะแนน) องค์ประกอบท่ี 2 การแปลความหมายข้อมูลโดยใช้ประจักษ์พยานในเชิง
วิทยาศาสตร ์มีการเลอืกใชภ้าพแบบจ าลองแสดงการเกิดฤดไูดส้มัพนัธ์กบัขอ้มลู แตย่งัอธิบายการ
โคจรของโลกรอบดวงอาทิตยไ์ม่ถูกตอ้งและชัดเจนบางประเด็น แต่ช่วยใหผู้อ้่านเขา้ใจไดง้่ายขึน้ 
(ได ้3 คะแนน) และองคป์ระกอบท่ี 3 การอธิบายปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร ์จากการเขียน
อา้งอิงเหตผุล จึงมีการแสดงความรูแ้ละหลกัการทางวิทยาศาสตรท่ี์สอดคลอ้งกบัปรากฏการณก์าร
เกิดฤดไูดถ้กูตอ้ง แตย่งัขาดเหตผุลท่ีชดัเจนบางประเด็น (ได ้4 คะแนน)  
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           ตัวอย่างค าตอบของนักศึกษาท่ีมีทักษะด้านการเขียนระดับดีมาก ดัง
ภาพประกอบ 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 18 ตวัอยา่งค าตอบสถานการณท่ี์ 1 ของนกัศกึษาคนท่ี 7 
 

           จากตวัอยา่งค าตอบของนกัศกึษามีทกัษะระดบัดีมาก รายองคป์ระกอบ พบวา่ 
องคป์ระกอบท่ี 1 การสรุปสาระส  าคญัทางวิทยาศาสตร ์มีการน าเสนอขอ้มลูท่ีไดจ้ากขอ้คน้พบจาก
การท ากิจกรรม มาเขียนสรุปอา้งอิงไดถ้กูตอ้งชัดเจน โดยมีการอา้งเหตผุลอย่างนอ้ย 2 เหตผุล คือ
เหตผุลท่ี 1 ฤดหูนาวเกิดจากการท่ีแกนโลกทางดา้นซีกโลกเหนือเบนออกจากดวงอาทิตยแ์ละไดร้บั
แสงตกเฉียงจากดวงอาทิตย ์ เหตผุลท่ี 2 เม่ือไดร้บัแสงตกเฉียงจากดวงอาทิตย ์ท าใหมี้อุณหภูมิลด
ต ่าลงมากท่ีสดุ (ได ้5 คะแนน) องคป์ระกอบท่ี 2 การแปลความหมายขอ้มูลโดยใชป้ระจกัษพ์ยาน
ในเชิงวิทยาศาสตร ์ เลือกใช้ภาพแบบจ าลองการเกิดฤดูของโลกประกอบการเขียนได้ถูกต้อง
สมัพนัธก์บัขอ้มลู อธิบายภาพไดถ้กูตอ้งและชัดเจนทัง้หมด คือมีการระบุต าแหน่งทัง้ 4 ต าแหน่งท่ี
โลกโคจรไปรอบดวงอาทิตย ์โดยแต่ละต าแหน่งแกนโลกเอียงรบัแสงจากดวงอาทิตยไ์ม่เท่ากัน     
ท าใหเ้กิดเป็นฤด ูจึงเป็นการสื่อสารท่ีช่วยใหผู้อ้่านเขา้ใจไดง้า่ยขึน้ (ได ้5 คะแนน) และองคป์ระกอบ
ท่ี 3 การอธิบายปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร ์จากการเขียนอ้างอิงเหตุผลและอธิบายภาพ

จากภาพสถานการณ์ทั้งสองภาพ จะเห็นได้ว่าอยู่ในช่วงเดือนธันวาคม

เหมือนกันแต่มีฤดทูี่แตกต่างกนั โดยจะอา้งอิงจากรูปดา้นบนที่เป็นรูปแสดง

วงโคจรของโลกและระบุต  าแหน่งของโลก 4 ต าแหน่ง ซึ่งเดือน ธันวาคมจะดู

ที่ต  าแหน่ง B 

 ภาพที่ 1 กรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ มีสภาพอากาศปกคลุม

ดว้ยหิมะแสดงว่าเป็นฤดหูนาว ซึ่งฤดหูนาวจะเกิดจากการที่แกนโลกทางดา้น

ซีกโลกเหนือเบนออกจากดวงอาทิตยแ์ละไดร้บัแสงตกเฉียงจากดวงอาทิตย ์

ท  าใหม้ีอุณหภูมิลดต ่าลงมากที่สุด ส่วนภาพที่ 2 กรุงเทพฯ ประเทศไทยมี

สภาพอากาศที่รอ้นอบอา้วแสดงว่าเป็นฤดูรอ้น ซึ่งฤดูรอ้นจะเกิดจากการที่

แกนโลกทางดา้นซีกโลกใตเ้บนเขา้หาดวงอาทิตยแ์ละไดร้บัแสงตกตรงจาก

ดวงอาทิตย ์ท  าใหม้ีอณุหภมูิสงูมากที่สดุ 

 จะเห็นได้ว่า ทั้งสองประเทศถึงแม้จะในช่วงเดือนธันวาคม

เหมือนกัน แต่ถา้ซีกโลกเหนือและซีกโลกใต ้ ไดร้บัแสงจากดวงอาทิตย์ใน

ลักษณะตกตรงและตกเฉียงแตกต่างกนั ก็จึงท  าใหม้ีอณุหภูมิต่างกนัและยงั

ส่งผลให ้ฤดนูัน้มีความแตกต่างกนัอีกดว้ย 
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แบบจ าลอง จึงมีการแสดงความรูแ้ละหลกัการทางวิทยาศาสตรท่ี์สอดคลอ้งกับปรากฏการณก์าร
เกิดฤดไูดถ้กูตอ้งชดัเจนและมีเหตุผลเพียงพอ (ได ้5 คะแนน)  
          นอกจากนี ้จากการเปรียบเทียบตวัอย่างค าตอบของนกัศึกษาคนเดียวกนัจาก
การท าแบบวดัทกัษะดา้นการเขียนและการพูดดว้ยสถานการณค์ าถามเดียวกัน พบว่า นกัศึกษา
บางคนมีระดับคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวัดทัง้สองฉบับแตกต่างกัน โดยผู้วิจัยได้ท  าการถอดเทป
ค าตอบจากแบบวดัทกัษะดา้นการพดูมาพิจารณาเปรียบเทียบกับค าตอบจากแบบวดัทกัษะดา้น
การเขียน จากสถานการณท่ี์ 4 เรื่องเชือ้เพลงิซากดกึด าบรรพ ์ดงันี ้
            สถานการณ ์เชือ้เพลิงซากดึกด าบรรพเ์ป็นเชือ้เพลิงท่ีใชแ้ลว้หมดไป สามารถ
น ามาใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งหลากหลาย ซึ่งจ าแนกออกเป็น 2 ชนิด คือ ถ่านหินและปิโตรเลยีม 
            ค  าถาม จงอธิบายใหเ้ห็นถึงความเหมือนและความแตกต่างระหว่างถ่านหิน
และปิโตรเลยีม 
          ตัวอย่างค าตอบของนักศึกษาจากแบบวัดทักษะด้านการเขียน  ดัง
ภาพประกอบ 19 
 

 
    

ภาพ ก การเขียนค าตอบ                ภาพ ข การน าเชือ้เพลงิซากดกึด าบรรพ ์

    ไปใชป้ระโยชนด์า้นตา่ง ๆ  

  

ภาพประกอบ 19 ตวัอยา่งค าตอบสถานการณท่ี์ 4 ของนกัศกึษาคนท่ี 19 
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      ตวัอยา่งค าตอบของนกัศกึษาจากแบบวดัทกัษะดา้นการพดู มีทกัษะระดบัปานกลาง ดงั
ขอ้ความและภาพท่ี 20 “ความเหมือนและความต่างระหว่างถ่านหินและปิโตรเลียม ก่อนอืน่จะขอ
กล่าวถงึความหมายของถ่านหนิและปิโตรเลยีมก่อน ดงันี ้ถ่านหนิเกิดจากการสะสมตวัของซากพชื
ทบัถมภายใตค้วามดนัและอุณหภูมิสูงหลายลา้นปี มีสถานะเป็นของแขง็ สว่นปิโตรเลยีม เกิดจาก
การสะสมตวัของซากพชืซากสตัว์ขนาดเล็กร่วมกบัตะกอนขนาดเลก็ในสภาวะทีข่าดออกซิเจนเป็น
เวลานาน ในส่วนของความแตกต่างระหว่างถ่านหินและปิโตรเลียม มีดงันี ้1. ตน้ก าเนดิ ถ่านหิน
เกิดจากพชื สว่นปิโตรเลยีมเกิดจากซากพชืซากสตัว ์2. บรเิวณทีเ่กิด ถ่านหนิเกิดบรเิวณแอ่งน า้ตืน้ 
ในขณะทีปิ่โตรเลียมเกิดบริเวณทอ้งทะเลหรือทะเลสาบขนาดใหญ่ 3. สถานะ ถ่านหินมีสถานะ
เป็นของแขง็ ปิโตรเลยีมมี 3 สถานะ ของแขง็ ของเหลว และแก๊ส และความเหมือนระหว่างถ่านหนิ
และปิโตรเลียม มีกระบวนการการเกิดทีเ่หมือนกนั นอกจากนีอ้งค์ประกอบหลกัในถ่านหินและ
ปิโตรเลียมคือธาตุคาร์บอน และธาตุอื่น ๆ เช่น ไฮโดรเจน ออกซิเจน ไนโตรเจน และก ามะถนั 
ความเหมือนอีกอย่างก็คอื เป็นพลงังานสิน้เปลอืงทีใ่ชแ้ลว้หมดไป ทัง้ถ่านหนิและปิโตรเลยีมมีส่วน
ส าคญัในการอุตสาหกรรม การผลิตกระแสไฟฟ้า หรือการผลิตน า้มนัทีน่  ามาใชใ้นชีวิตประจ าวนั
ของเรานัน่เองค่ะ โดยปิโตรเลียมสามารถน ามากลั่นล าดบัสว่นเพือ่ใหไ้ดเ้ป็นผลิตภณัฑ์ต่าง ๆ เช่น 
น ้ามันเบนซิน แนฟทา น ้ามันก๊าด น ้ามันดีเซล น ้ามันเชือ้เพลิง น ้ามันหล่อลืน ยางมะตอย ดงั
ภาพประกอบค่ะ โดยตวัอย่างของถ่านหินจะเป็นของแข็ง ปิโตรเลียมทีเ่ป็นของแข็ง เช่น ยางมะ
ตอย ปิโตรเลยีมทีเ่ป็นของเหลว เช่น น า้มนัเตา และปิโตรเลยีมทีเ่ป็นแก๊ส เช่น แก๊สหงุตม้”  

 

 

 

        ภาพ ก การใชป้ระโยชนจ์ากเชือ้เพลงิ ภาพ ข การน าปิโตรเลยีมมากลั่นล  าดบัสว่น 

     ซากดกึด าบรรพใ์นการผลติกระแสไฟฟฟา้ 

  

ภาพประกอบ 20 ตวัอยา่งค าตอบสถานการณท่ี์ 4 ของนกัศกึษาคนท่ี 19 
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          จากตัวอย่างค าตอบของนักศึกษาจากแบบวัดทักษะการสื่ อสารทาง
วิทยาศาสตรด์า้นการเขียน มีทกัษะระดบัดี รายองคป์ระกอบ พบว่า องคป์ระกอบท่ี 1 การสรุป
สาระส  าคญัทางวิทยาศาสตร ์มีการน าเสนอขอ้มลูท่ีไดจ้ากขอ้คน้พบจากการท ากิจกรรม มาเขียน
สรุปอ้างอิงไดถู้กตอ้งชัดเจน โดยมีการอ้างเหตุผลอย่างนอ้ย 2 เหตุผล คือมีการกล่าวถึงขอ้มูล
เก่ียวกบัความเหมือนและความตา่งระหวา่งถ่านหินและปิโตรเลียม (ได ้5 คะแนน) องคป์ระกอบท่ี 
2 การแปลความหมายขอ้มูลโดยใชป้ระจกัษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร ์เลือกใชภ้าพประกอบการ
เขียนไดค้่อนขา้งถูกตอ้งสมัพันธ์กับขอ้มูล แตย่ังไม่ถูกตอ้งเป็นส่วนใหญ่และยังไม่ชัดเจนบาง
ประเด็น จึงไม่ช่วยท าใหผู้อ้่านเขา้ใจไดง้่ายขึน้ (ได ้2 คะแนน) และองคป์ระกอบท่ี 3 การอธิบาย
ปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร ์จากการเขียนอ้างอิงเหตุผลและอธิบายภาพ จึงยังมีการแสดง
ความรูแ้ละหลกัการทางวิทยาศาสตรท่ี์สอดคลอ้งกับความเหมือนและความต่างระหว่างถ่านหิน
และปิโตรเลยีมไดถ้กูตอ้งบางสว่น และยงัขาดเหตผุลท่ีชดัเจนบางประเด็น (ได ้2 คะแนน) ในขณะ
ท่ีตวัอย่างค าตอบของนกัศึกษาจากแบบวดัทกัษะดา้นการพูด มีทกัษะระดบัดี รายองคป์ระกอบ 
พบว่า องคป์ระกอบท่ี 1 การสรุปสาระส  าคญัทางวิทยาศาสตร ์ มีการน าเสนอขอ้มูลท่ีไดจ้ากขอ้
คน้พบจากการท ากิจกรรม มาพูดสรุปอา้งอิงไดถู้กตอ้งชัดเจน โดยมีการอา้งเหตุผลอย่างนอ้ย 2 
เหตผุล ในลกัษณะเช่นเดียวกบัค าตอบจากแบบวดัดา้นการเขียน (ได ้5 คะแนน) องคป์ระกอบท่ี 2 
การแปลความหมายขอ้มลูโดยใชป้ระจกัษพ์ยานในเชิงวิทยาศาสตร ์เลือกใชภ้าพประกอบการพดู
ไดค้่อนขา้งถูกตอ้งสมัพนัธ์กับขอ้มูล ยงัไม่ถูกตอ้งเป็นสว่นใหญ่และยงัไม่ชัดเจนบางประเด็น แต่
ช่วยท าใหผู้ฟั้งเขา้ใจไดง้่ายขึน้ (ได ้3 คะแนน) และองคป์ระกอบท่ี 3 การอธิบายปรากฏการณ์ทาง
วิทยาศาสตร ์จากการพูดอ้างอิงเหตุผลและการใช้ภาพ มีการแสดงความรูแ้ละหลักการทาง
วิทยาศาสตรท่ี์สอดคลอ้งกับความเหมือนและความต่างระหวา่งถ่านหินและปิโตรเลียมไดถ้กูตอ้ง 
แตย่งัขาดเหตผุลท่ีชดัเจนบางประเด็น (ได ้4 คะแนน) 
              2.1.2 การวิเคราะห์พัฒนาการสัมพัทธ์ของทักษะหลังเรียนด้วยรูปแบบฯ ผู้วิจัย
ด าเนินการวิเคราะหพ์ฒันาการสมัพทัธ์ของทกัษะของนกัศึกษาทัง้ดา้นการเขียน การพูด และใน
ภาพรวม โดยเริ่มวิเคราะหจ์ากน าคะแนนท่ีไดใ้นแต่ละครัง้ของแบบวดัทักษะดา้นการเขียน 15 
คะแนน รวมจ านวน 8 ครัง้ มาวิเคราะหห์าคะแนนพฒันาการสมัพทัธ ์และแปลผลระดบัพฒันาการ
ทกัษะ พบวา่ ในระยะท่ี 1 นกัศกึษามีคะแนนพฒันาการเฉลี่ยรอ้ยละ 37.79 มีพฒันาการทกัษะอยู่
ในระดับปานกลาง ในระยะท่ี 2 ระยะท่ี 3 ระยะท่ี 4 ระยะท่ี 5 และระยะท่ี 6 นักศึกษามีคะแนน
พัฒนาการเฉลี่ยรอ้ยละ 57.56, 58.68, 73.16, 75.77 และ 73.74 ตามล าดับ โดยมีพัฒนาการ
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ทักษะอยู่ในระดับสูง และในระยะท่ี 7 นักศึกษามีคะแนนพัฒนาการเฉลี่ยรอ้ยละ 77.63 ซึ่งมี
พฒันาการทกัษะอยูใ่นระดบัสงูมาก ดงัตาราง 26 
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ปา
น

กล
าง

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
40
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
80
.00

 
สงู
มา
ก 

80
.00

 
สงู
มา
ก 

80
.00

 
สงู
มา
ก 

80
.00

 
สงู
มา
ก 

18
 

5 
10

 
11

 
12

 
13

 
13

 
14

 
15

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
60
.00

 
สงู

 
70
.00

 
สงู

 
80
.00

 
สงู
มา
ก 

80
.00

 
สงู
มา
ก 

90
.00

 
สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

19
 

6 
8 

12
 

11
 

12
 

13
 

13
 

11
 

22
.22

 
ต ่า

 
66
.67

 
สงู

 
55
.56

 
สงู

 
66
.67

 
สงู

 
77
.78

 
สงู

 
77
.78

 
สงู
มา
ก 

55
.56

 
สงู

 

20
 

9 
12

 
13

 
11

 
15

 
13

 
13

 
14

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
66
.67

 
สงู

 
33
.33

 
ปา
น

กล
าง

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

66
.67

 
สงู

 
66
.67

 
สงู

 
83
.33

 
สงู
มา
ก 
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 ตา
รา
ง  

26
 (ต
อ่)

 
 

คน
 

ที่ 

คะ
แน
นท
กัษ

ะก
าร
สือ่
สา
รท
าง
วิท
ยา
ศา
สต
ร ์

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 2

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

1)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 3

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

2)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 4

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

3)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 5

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

4)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 6

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

5)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 7

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

6)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 8

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

7)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

ครัง้ที่ 1 

ครัง้ที่ 2 

ครัง้ที่ 3 

ครัง้ที่ 4 

ครัง้ที่ 5 

ครัง้ที่ 6 

ครัง้ที่ 7 

ครัง้ที่ 8 

21
 

6 
10

 
12

 
10

 
13

 
15

 
14

 
9 

44
.44

 
ปา
น

กล
าง

 
66
.67

 
สงู

 
44
.44

 
ปา
น

กล
าง

 
77
.78

 
สงู

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

88
.89

 
สงู
มา
ก 

33
.33

 
ปา
น

กล
าง

 

22
 

11
 

12
 

12
 

13
 

15
 

14
 

14
 

14
 

25
.00

 
ต ่า

 
25
.00

 
ต ่า

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

75
.00

 
สงู

 
75
.00

 
สงู

 
75
.00

 
สงู

 

23
 

6 
10

 
12

 
11

 
13

 
12

 
13

 
12

 
44
.44

 
ปา
น

กล
าง

 
66
.67

 
สงู

 
55
.56

 
สงู

 
77
.78

 
สงู
มา
ก 

66
.67

 
สงู

 
77
.78

 
สงู
มา
ก 

66
.67

 
สงู

 

24
 

6 
10

 
12

 
15

 
14

 
14

 
14

 
14

 
44
.44

 
ปา
น

กล
าง

 
66
.67

 
สงู

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

88
.89

 
สงู
มา
ก 

88
.89

 
สงู
มา
ก 

88
.89

 
สงู
มา
ก 

88
.89

 
สงู
มา
ก 

25
 

8 
10

 
11

 
13

 
14

 
12

 
14

 
14

 
28
.57

 
ปา
น

กล
าง

 
42
.86

 
ปา
น

กล
าง

 
71
.43

 
สงู

 
85
.71

 
สงู
มา
ก 

57
.14

 
ปา
น

กล
าง

 
85
.71

 
สงู
มา
ก 

85
.71

 
สงู
มา
ก 

ค่า
เฉ
ลี่ย

 
37
.79

 
ปา
น

กล
าง

 
57
.56

 
สงู

 
58
.68

 
สงู

 
73
.16

 
สงู

 
75
.77

 
สงู

 
73
.74

 
สงู

 
77
.63

 
สงู
มา
ก 
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            จากน าคะแนนท่ีไดใ้นแตล่ะครัง้ของแบบวดัทกัษะดา้นการพดู 15 คะแนน รวม
จ านวน 8 ครัง้ มาวิเคราะหห์าคะแนนพฒันาการสมัพทัธ ์และแปลผลระดบัพฒันาการทกัษะดา้น
การพูด พบว่า ในระยะท่ี 1 นกัศึกษามีคะแนนพฒันาการเฉลี่ยรอ้ยละ 45.54 มีพฒันาการทกัษะ
อยูใ่นระดบัปานกลาง สว่นระยะท่ี 2 นกัศกึษามีคะแนนพฒันาการเฉลี่ยรอ้ยละ 52.74 มีพฒันาการ
ทกัษะอยูใ่นระดบัสงู และระยะท่ี 3 ระยะท่ี 4 ระยะท่ี 5 ระยะท่ี 6 และระยะท่ี 7 นกัศกึษามีคะแนน
พฒันาการเฉลี่ยรอ้ยละ 78.07, 78.61, 87.19, 71.30 และ 84.90 ตามล าดบั ซึ่งมีพฒันาการทกัษะ
อยูใ่นระดบัสงูมาก ดงัตาราง 27 
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ตา
รา
ง 2

7 ผ
ลก
าร
วิเค

รา
ะห
ค์ะ
แน
นพ

ฒั
นา
ทกั
ษะ
กา
รส
ื่อส
าร
ทา
งว
ิทย
าศ
าส
ตร
ด์า้
นก
าร
พดู

 
 

คน
 

ที่ 

คะ
แน
นท
กัษ

ะก
าร
สือ่
สา
รท
าง
วิท
ยา
ศา
สต
ร ์

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 2

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

1)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 3

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

2)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 4

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

3)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 5

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

4)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 6

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

5)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 7

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

6)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 8

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

7)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

ครัง้ที่ 1 

ครัง้ที่ 2 

ครัง้ที่ 3 

ครัง้ที่ 4 

ครัง้ที่ 5 

ครัง้ที่ 6 

ครัง้ที่ 7 

ครัง้ที่ 8 

1 
5 

10
 

12
 

13
 

12
 

15
 

13
 

14
 

50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
70
.00

 
สงู

 
80
.00

 
สงู
มา
ก 

70
.00

 
สงู

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

80
.00

 
สงู
มา
ก 

90
.00

 
สงู
มา
ก 

2 
11

 
12

 
14

 
14

 
15

 
15

 
15

 
14

 
25
.00

 
ต ่า

 
75
.00

 
สงู

 
75
.00

 
สงู

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

75
.00

 
สงู

 

3 
6 

10
 

11
 

14
 

13
 

14
 

15
 

14
 

44
.44

 
ปา
น

กล
าง

 
55
.56

 
สงู

 
88
.89

 
สงู
มา
ก 

77
.78

 
สงู

 
88
.89

 
สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

88
.89

 
สงู
มา
ก 

4 
5 

11
 

15
 

14
 

14
 

14
 

14
 

15
 

60
.00

 
สงู

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

90
.00

 
สงู
มา
ก 

90
.00

 
สงู
มา
ก 

90
.00

 
สงู
มา
ก 

90
.00

 
สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

5 
6 

11
 

11
 

12
 

12
 

14
 

11
 

15
 

55
.56

 
สงู

 
55
.56

 
สงู

 
66
.67

 
สงู

 
66
.67

 
สงู

 
88
.89

 
สงู
มา
ก 

55
.56

 
สงู

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

6 
9 

13
 

9 
11

 
11

 
15

 
11

 
14

 
66
.67

 
สงู

 
0.0

0 
ต ่า

 
33
.33

 
ปา
น

กล
าง

 
33
.33

 
ปา
น

กล
าง

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

33
.33

 
ปา
น

กล
าง

 
83
.33

 
สงู
มา
ก 

7 
12

 
13

 
12

 
15

 
14

 
15

 
13

 
14

 
33
.33

 
ปา
น

กล
าง

 
0.0

0 
ต ่า

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

66
.67

 
สงู

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

33
.33

 
ต ่า

 
66
.67

 
สงู

 

8 
11

 
12

 
10

 
14

 
14

 
14

 
12

 
14

 
25
.00

 
ต ่า

 
0.0

0 
ต ่า

 
75
.00

 
สงู

 
75
.00

 
สงู

 
75
.00

 
สงู

 
25
.00

 
ต ่า

 
75
.00

 
สงู

 

9 
12

 
13

 
14

 
14

 
14

 
15

 
13

 
15

 
33
.33

 
ปา
น

กล
าง

 
66
.67

 
สงู

 
66
.67

 
สงู

 
66
.67

 
สงู

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

33
.33

 
ปา
น

กล
าง

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

10
 

7 
12

 
12

 
15

 
15

 
15

 
15

 
15

 
62
.50

 
สงู

 
62
.50

 
สงู

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 
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ตา
รา
ง 2

7 (
ตอ่
) 

 

คน
 

ที่ 

คะ
แน
นท
กัษ

ะก
าร
สือ่
สา
รท
าง
วิท
ยา
ศา
สต
ร ์

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 2

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

1)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 3

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

2)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 4

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

3)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 5

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

4)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 6

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

5)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 7

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

6)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 8

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

7)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

ครัง้ที่ 1 

ครัง้ที่ 2 

ครัง้ที่ 3 

ครัง้ที่ 4 

ครัง้ที่ 5 

ครัง้ที่ 6 

ครัง้ที่ 7 

ครัง้ที่ 8 

11
 

11
 

12
 

12
 

15
 

14
 

14
 

13
 

14
 

25
.00

 
ต ่า

 
25
.00

 
ต ่า

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

75
.00

 
สงู

 
75
.00

 
สงู

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
75
.00

 
สงู

 

12
 

10
 

12
 

13
 

15
 

15
 

15
 

15
 

15
 

40
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
60
.00

 
สงู

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

13
 

5 
14

 
12

 
13

 
12

 
15

 
14

 
14

 
90
.00

 
สงู
มา
ก 

70
.00

 
สงู

 
80
.00

 
สงู
มา
ก 

70
.00

 
สงู

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

90
.00

 
สงู
มา
ก 

90
.00

 
สงู
มา
ก 

14
 

11
 

13
 

13
 

13
 

13
 

14
 

14
 

15
 

50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
75
.00

 
สงู

 
75
.00

 
สงู

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

15
 

6 
9 

11
 

13
 

15
 

15
 

14
 

15
 

33
.33

 
ปา
น

กล
าง

 
55
.56

 
สงู

 
77
.78

 
สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

88
.89

 
สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

16
 

5 
10

 
11

 
12

 
11

 
12

 
13

 
14

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
60
.00

 
สงู

 
70
.00

 
สงู

 
60
.00

 
สงู

 
70
.00

 
สงู

 
80
.00

 
สงู
มา
ก 

90
.00

 
สงู
มา
ก 

17
 

5 
10

 
10

 
11

 
12

 
13

 
14

 
14

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
60
.00

 
สงู

 
70
.00

 
สงู

 
80
.00

 
สงู
มา
ก 

90
.00

 
สงู
มา
ก 

90
.00

 
สงู
มา
ก 

18
 

5 
10

 
11

 
13

 
14

 
13

 
14

 
15

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
60
.00

 
สงู

 
80
.00

 
สงู
มา
ก 

90
.00

 
สงู
มา
ก 

80
.00

 
สงู
มา
ก 

90
.00

 
สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

19
 

6 
9 

13
 

15
 

12
 

14
 

14
 

12
 

33
.33

 
ปา
น

กล
าง

 
77
.78

 
สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

66
.67

 
สงู

 
88
.89

 
สงู
มา
ก 

88
.89

 
สงู
มา
ก 

66
.67

 
สงู

 

20
 

11
 

13
 

13
 

13
 

15
 

13
 

15
 

14
 

50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

75
.00

 
สงู
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ตา
รา
ง  

27
 (ต
อ่)

 
 

คน
 

ที่ 

คะ
แน
นท
กัษ

ะก
าร
สือ่
สา
รท
าง
วิท
ยา
ศา
สต
ร ์

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 2

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

1)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 3

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

2)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 4

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

3)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 5

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

4)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 6

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

5)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 7

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

6)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 8

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

7)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

ครัง้ที่ 1 

ครัง้ที่ 2 

ครัง้ที่ 3 

ครัง้ที่ 4 

ครัง้ที่ 5 

ครัง้ที่ 6 

ครัง้ที่ 7 

ครัง้ที่ 8 
21

 
6 

12
 

11
 

12
 

13
 

14
 

12
 

11
 

66
.67

 
สงู

 
55
.56

 
สงู

 
66
.67

 
สงู

 
77
.78

 
สงู
มา
ก 

88
.89

 
สงู
มา
ก 

66
.67

 
สงู

 
55
.56

 
สงู

 

22
 

12
 

13
 

13
 

15
 

15
 

15
 

12
 

14
 

33
.33

 
ปา
น

กล
าง

 
33
.33

 
ปา
น

กล
าง

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

0.0
0 

ต ่า
 

66
.67

 
สงู

 

23
 

7 
11

 
9 

13
 

14
 

12
 

12
 

12
 

50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
25
.00

 
ต ่า

 
75
.00

 
สงู

 
87
.50

 
สงู
มา
ก 

62
.50

 
สงู

 
62
.50

 
สงู

 
62
.50

 
สงู

 

24
 

6 
10

 
13

 
15

 
14

 
15

 
15

 
14

 
44
.44

 
ปา
น

กล
าง

 
77
.78

 
สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

88
.89

 
สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

88
.89

 
สงู
มา
ก 

25
 

9 
10

 
14

 
13

 
14

 
13

 
12

 
14

 
16
.67

 
ต ่า

 
83
.33

 
สงู
มา
ก 

66
.67

 
สงู

 
83
.33

 
สงู
มา
ก 

66
.67

 
สงู

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
83
.33

 
สงู
มา
ก 

ค่า
เฉ
ลี่ย

 
45
.54

 
ปา
น

กล
าง

 
52
.74

 
สงู

 
78
.07

 
สงู
มา
ก 

78
.61

 
สงู
มา
ก 

87
.19

 
สงู
มา
ก 

71
.30

 
สงู

 
84
.90

 
สงู
มา
ก 
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             จากการน าคะแนนเฉลี่ยท่ีไดใ้นแต่ละครัง้ของแบบวดัทกัษะดา้นการเขียนและ
การพดูหาคา่เฉลี่ยรว่มกนั 15 คะแนน รวมจ านวน 8 ครัง้ มาวิเคราะหห์าคะแนนพฒันาการสมัพทัธ ์
และแปลผลระดบัพฒันาการทกัษะในภาพรวม พบว่า ในระยะท่ี 1 นกัศึกษามีคะแนนพฒันาการ
เฉลี่ยรอ้ยละ 41.99 มีพฒันาการทกัษะอยูใ่นระดบัปานกลาง ในระยะท่ี 2 และ ระยะท่ี 3 นกัศกึษา
มีคะแนนพัฒนาการเฉลี่ยรอ้ยละ 55.35 และ 68.16 ตามล าดับ โดยมีพัฒนาการทักษะอยู่ใน
ระดบัสงู และระยะท่ี 4 ระยะท่ี 5 ระยะท่ี 6 และระยะท่ี 7 นกัศึกษามีคะแนนพฒันาการเฉลี่ยรอ้ย
ละ 75.97, 78.80, 76.63 และ 81.39 ตามล าดับ โดยมีพัฒนาการทักษะอยู่ในระดับสูงมาก ดัง
ตาราง 28 
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ตา
รา
ง 2

8 ผ
ลก
าร
วิเค

รา
ะห
ค์ะ
แน
นพ

ฒั
นา
ทกั
ษะ
กา
รส
ื่อส
าร
ทา
งว
ิทย
าศ
าส
ตร
ใ์น
ภา
พร
วม

 
 

คน
 

ที่ 

คะ
แน
นท
กัษ

ะก
าร
สือ่
สา
รท
าง
วิท
ยา
ศา
สต
ร ์

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 2

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

1)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 3

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

2)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 4

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

3)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 5

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

4)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 6

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

5)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 7

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

6)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 8

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

7)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

ครัง้ที่ 1 

ครัง้ที่ 2 

ครัง้ที่ 3 

ครัง้ที่ 4 

ครัง้ที่ 5 

ครัง้ที่ 6 

ครัง้ที่ 7 

ครัง้ที่ 8 

1 
5 

10
 

12
.5 

13
.5 

12
 

14
.5 

13
.5 

14
 

50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
75
.00

 
สงู

 
85
.00

 
สงู
มา
ก 

70
.00

 
สงู

 
95
.00

 
สงู
มา
ก 

85
.00

 
สงู
มา
ก 

90
.00

 
สงู
มา
ก 

2 
11

 
12

 
13
.5 

14
 

15
 

14
.5 

14
.5 

14
 

25
.00

 
ต ่า

 
62
.50

 
สงู

 
75
.00

 
สงู

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

87
.50

 
สงู
มา
ก 

87
.50

 
สงู
มา
ก 

75
.00

 
สงู

 

3 
6 

10
 

12
.5 

12
.5 

12
.5 

14
 

12
.5 

14
 

44
.44

 
ปา
น

กล
าง

 
72
.22

 
สงู

 
72
.22

 
สงู

 
72
.22

 
สงู

 
88
.89

 
สงู
มา
ก 

72
.22

 
สงู

 
88
.89

 
สงู
มา
ก 

4 
5 

10
 

14
 

13
.5 

14
 

14
 

14
 

14
.5 

50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
90
.00

 
สงู
มา
ก 

85
.00

 
สงู
มา
ก 

90
.00

 
สงู
มา
ก 

90
.00

 
สงู
มา
ก 

90
.00

 
สงู
มา
ก 

95
.00

 
สงู
มา
ก 

5 
5.5

 
10
.5 

11
 

13
 

11
.5 

14
 

11
.5 

14
.5 

52
.63

 
สงู

 
57
.89

 
สงู

 
78
.95

 
สงู
มา
ก 

63
.16

 
สงู

 
89
.47

 
สงู
มา
ก 

63
.16

 
สงู

 
94
.74

 
สงู
มา
ก 

6 
10

 
12

 
10

 
11

 
11

 
13

 
12
.5 

14
 

40
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
0.0

0 
ต ่า

 
20
.00

 
ต ่า

 
20
.00

 
ต ่า

 
60
.00

 
สงู

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
80
.00

 
สงู
มา
ก 

7 
12

 
13

 
12
.5 

14
.5 

14
 

14
.5 

13
.5 

14
 

33
.33

 
ต ่า

 
16
.67

 
ต ่า

 
83
.33

 
สงู
มา
ก 

66
.67

 
สงู

 
83
.33

 
สงู
มา
ก 

50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
66
.67

 
สงู

 

8 
10

 
12

 
10
.5 

13
.5 

14
.5 

14
 

13
 

14
 

40
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
10
.00

 
ต ่า

 
70
.00

 
สงู

 
90
.00

 
สงู
มา
ก 

80
.00

 
สงู
มา
ก 

60
.00

 
สงู

 
80
.00

 
สงู
มา
ก 

9 
11
.5 

12
.5 

14
 

14
 

13
 

14
.5 

13
 

15
 

28
.57

 
ปา
น

กล
าง

 
71
.43

 
สงู

 
71
.43

 
สงู

 
42
.86

 
ปา
น

กล
าง

 
85
.71

 
สงู
มา
ก 

42
.86

 
ปา
น

กล
าง

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

10
 

6.5
 

11
 

13
 

14
.5 

14
.5 

15
 

14
 

15
 

52
.94

 
สงู

 
76
.47

 
สงู
มา
ก 

94
.12

 
สงู
มา
ก 

94
.12

 
สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

88
.24

 
สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 
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ตา
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ตอ่
) 
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คะ
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กัษ

ะก
าร
สือ่
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รท
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ศา
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คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
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รัง้

ที่ 
1 

แล
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) 

(ระ
ยะ
ที่ 

1)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 3

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

2)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 4

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

3)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 5

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

4)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 6

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

5)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 7

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

6)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 8

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

7)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

ครัง้ที่ 1 

ครัง้ที่ 2 

ครัง้ที่ 3 

ครัง้ที่ 4 

ครัง้ที่ 5 

ครัง้ที่ 6 

ครัง้ที่ 7 

ครัง้ที่ 8 
11

 
11

 
12

 
12

 
13

 
13

 
13

 
13

 
14

 
25
.00

 
ต ่า

 
25
.00

 
ต ่า

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
75
.00

 
สงู

 

12
 

9.5
 

12
 

13
.5 

13
 

15
 

14
.5 

12
.5 

15
 

45
.45

 
ปา
น

กล
าง

 
72
.73

 
สงู

 
63
.64

 
สงู

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

90
.91

 
สงู
มา
ก 

54
.55

 
สงู

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

13
 

5 
12

 
12

 
12

 
12

 
14
.5 

14
 

14
 

70
.00

 
สงู

 
70
.00

 
สงู

 
70
.00

 
สงู

 
70
.00

 
สงู

 
95
.00

 
สงู
มา
ก 

90
.00

 
สงู
มา
ก 

90
.00

 
สงู
มา
ก 

14
 

11
 

12
.5 

13
 

13
 

13
 

14
 

14
 

13
.5 

37
.50

 
ปา
น

กล
าง

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
75
.00

 
สงู

 
75
.00

 
สงู

 
62
.50

 
สงู

 

15
 

6 
9 

11
.5 

12
 

15
 

15
 

14
 

12
 

33
.33

 
ปา
น

กล
าง

 
61
.11

 
สงู

 
66
.67

 
สงู

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

88
.89

 
สงู
มา
ก 

66
.67

 
สงู

 

16
 

5 
9.5

 
11

 
11
.5 

11
 

12
 

12
.5 

14
 

45
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
60
.00

 
สงู

 
65
.00

 
สงู

 
60
.00

 
สงู

 
70
.00

 
สงู

 
75
.00

 
สงู

 
90
.00

 
สงู
มา
ก 

17
 

5 
10

 
10

 
10

 
12
.5 

13
 

13
.5 

13
.5 

50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
75
.00

 
สงู

 
80
.00

 
สงู
มา
ก 

85
.00

 
สงู
มา
ก 

85
.00

 
สงู
มา
ก 

18
 

5 
10

 
11

 
12
.5 

13
.5 

13
 

14
 

15
 

50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
60
.00

 
สงู

 
75
.00

 
สงู

 
85
.00

 
สงู
มา
ก 

80
.00

 
สงู
มา
ก 

90
.00

 
สงู
มา
ก 

10
0.0

0 
สงู
มา
ก 

19
 

6 
8.5

 
12
.5 

13
 

12
 

13
.5 

13
.5 

11
.5 

27
.78

 
ปา
น

กล
าง

 
72
.22

 
สงู

 
77
.78

 
สงู
มา
ก 

66
.67

 
สงู

 
83
.33

 
สงู
มา
ก 

83
.33

 
สงู
มา
ก 

61
.11

 
สงู

 

20
 

10
 

12
.5 

13
 

12
 

15
 

13
 

14
 

14
 

50
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
60
.00

 
สงู

 
40
.00

 
ปา
น

กล
าง

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

60
.00

 
สงู

 
80
.00

 
สงู
มา
ก 

80
.00

 
สงู
มา
ก 
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ตา
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 (ต
อ่)

 
 

คน
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คะ
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กัษ
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ที่ 
1 

แล
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(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

1)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 3

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

2)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 4

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

3)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 5

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

4)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 6

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

5)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 7

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

6)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

คะ
แน
น

พฒั
นา

กา
รค
รัง้

ที่ 
1 

แล
ะ 8

 
(%
) 

(ระ
ยะ
ที่ 

7)
 

ระ
ดบั

พฒั
นา

กา
ร 

ครัง้ที่ 1 

ครัง้ที่ 2 

ครัง้ที่ 3 

ครัง้ที่ 4 

ครัง้ที่ 5 

ครัง้ที่ 6 

ครัง้ที่ 7 

ครัง้ที่ 8 

21
 

6 
11

 
11
.5 

11
 

13
 

14
.5 

13
 

13
 

55
.56

 
สงู

 
61
.11

 
สงู

 
55
.56

 
สงู

 
77
.78

 
สงู
มา
ก 

94
.44

 
สงู
มา
ก 

77
.78

 
สงู
มา
ก 

77
.78

 
สงู
มา
ก 

22
 

11
.5 

12
.5 

12
.5 

14
 

15
 

14
.5 

13
 

14
 

28
.57

 
ปา
น

กล
าง

 
28
.57

 
ปา
น

กล
าง

 
71
.43

 
สงู

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

85
.71

 
สงู
มา
ก 

42
.86

 
ปา
น

กล
าง

 
71
.43

 
สงู

 

23
 

6.5
 

10
.5 

10
.5 

12
 

13
.5 

12
 

12
.5 

12
 

47
.06

 
ปา
น

กล
าง

 
47
.06

 
ปา
น

กล
าง

 
64
.71

 
สงู

 
82
.35

 
สงู
มา
ก 

64
.71

 
สงู

 
70
.59

 
สงู

 
64
.71

 
สงู

 

24
 

6 
10

 
12
.5 

15
 

14
 

14
.5 

14
.5 

14
 

44
.44

 
ปา
น

กล
าง

 
72
.22

 
สงู

 
10

0.0
0 

สงู
มา
ก 

88
.89

 
สงู
มา
ก 

94
.44

 
สงู
มา
ก 

94
.44

 
สงู
มา
ก 

88
.89

 
สงู
มา
ก 

25
 

8.5
 

10
 

12
.5 

13
 

14
 

12
.5 

13
 

14
 

23
.08

 
ต ่า

 
61
.54

 
สงู

 
69
.23

 
สงู

 
84
.62

 
สงู
มา
ก 

61
.54

 
สงู

 
69
.23

 
สงู

 
84
.62

 
สงู
มา
ก 

ค่า
เฉ
ลีย่

 
41
.99

 
ปา
น

กล
าง

 
55
.35

 
สงู

 
68
.16

 
สงู

 
75
.97

 
สงู
มา
ก 

78
.80

 
สงู
มา
ก 

76
.63

 
สงู

 
81
.39

 
สงู
มา
ก 
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             เม่ือพิจารณาระดบัพฒันาการสมัพทัธข์องทกัษะดา้นการเขียน การพดู และใน
ภาพรวม จดักลุม่ระดบัพฒันาการสมัพทัธ์โดยพิจารณาจากพฒันาการระยะท่ี 1 และระยะท่ี 7 ซึ่ง
ทักษะด้านการเขียนแบ่งออกเป็น 5 กลุ่มพัฒนาการ ทักษะด้านการพูดแบ่งออกเป็น 8 กลุ่ม
พฒันาการ และทกัษะในภาพรวมแบง่ออกเป็น 5 กลุม่พฒันาการ ดงัตาราง 29 
 

ตาราง 29 จ านวนนกัศึกษาและรอ้ยละในแต่ละกลุม่พฒันาการสมัพทัธ์ของทกัษะดา้นการเขียน 
การพดู และภาพรวม 

 

กลุม่ระดบั
พฒันาการสมัพทัธ ์

ทกัษะดา้นการเขียน ทกัษะดา้นการพดู ทกัษะในภาพรวม 
จ านวน
นกัศกึษา 

รอ้ยละ 
จ านวน
นกัศกึษา 

รอ้ยละ 
จ านวน
นกัศกึษา 

รอ้ยละ 

ต  ่า – สงู 5 20.00 3 12.00 3 12.00 
ต  ่า – สงูมาก 1 4.00 1 4.00 1 4.00 
ปานกลาง –  
ปานกลาง 

3 12.00 - - - - 

ปานกลาง – สงู 2 8.00 5 20.00 6 24.00 
ปานกลาง – สงูมาก 14 56.00 10 40.00 12 48.00 

สงู – สงู - - 1 4.00 - - 
สงู – สงูมาก - - 4 16.00 3 12.00 

สงูมาก – สงูมาก - - 1 4.00 - - 

 

2.2 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์
      ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนของนักศึกษาจากการท าแบบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์ โดยใหน้กัศึกษาท าแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทัง้ก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ย
แบบวดัฉบบัเดียวกัน พบว่า หลงัจากท่ีนกัศึกษาเรียนดว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์
โดยใชก้ารสบืเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกบักลยุทธก์ารสื่อสาร นกัศกึษามีผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนสงู
กว่าก่อนเรียน โดยความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของ
นักศึกษาเรียนดว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐาน
รว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสารก่อนเรยีนและหลงัเรียน ใชก้ารทดสอบคา่ทีแบบกลุม่เดียวท่ีไม่เป็นอิสระ
ตอ่กนั (t-test for Dependent Samples) ผลดงัตาราง 30 
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ตาราง 30 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรก์่อนเรียนและหลงั
เรยีน 

 

การทดสอบ n คะแนนเตม็ x̅ S.D. t p 
ก่อนเรียน 25 40.00 19.84  2.52 

15.19* 0.000 
หลเัรียน 25 40.00 30.88 3.77 

* p  .05 

  

 จากตาราง พบว่า คะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรข์องนกัศึกษาเรียน
ดว้ยรูปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกบักลยุทธ์การ
สื่อสารหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
    
ตอนที่ 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ต่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหาความรู้เป็น
ฐานร่วมกับกลยุทธก์ารส่ือสารที่พัฒนาขึน้ 
 การศึกษาความพึงพอใจ เป็นการน าระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียนรู ้
ดว้ยรูปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกบักลยุทธ์การ
สื่อสารมาท าการวิเคราะหด์ว้ยแบบสอบถามความพงึพอใจแบบมาตราสว่นประเมินค่ามี 5 ระดบั 
โดยแบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นเนือ้หา ดา้นการจัดการเรียนรู ้ดา้นการวดัและประเมินผล และ
ดา้นผูส้อน จ านวน 25 ขอ้ แลว้น ามาหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทียบกบัเกณฑ์ท่ี
ก าหนดได ้ผลดงัตาราง 31 
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ตาราง 31 ความพงึพอใจของนกัศกึษาท่ีมีตอ่การเรยีนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์
โดยใชก้ารสบืเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร 

 

รายการประเมนิ x̅ S.D. ระดบัความพงึพอใจ 
1. ดา้นเนือ้หา 
1. เนือ้หามีความน่าสนใจ 4.38 0.66 มาก 
2. เนือ้หามีความยากง่าย 4.35 0.75 มาก 
3. เนือ้หาตรงตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4.58 0.58 มากท่ีสดุ 

โดยรวม 4.44 0.66 มาก 
2. ดา้นการจดัการเรียนรู ้
4. การจดัการเรียนรูมี้ล  าดบัขัน้ตอน 4.62 0.75 มากท่ีสดุ 
5. การจดัการเรียนรูเ้หมาะสมกบัเวลา 4.29 0.82 มาก 
6. การจดัการเรียนรูส้ง่เสรมิการมีส่วนรว่มของผูเ้รียน 4.67 0.64 มากท่ีสดุ 
7. การจดับรรยากาศการเรียนรูมี้ความสนกุสนาน 4.62 0.61 มากท่ีสดุ 
8. การจดัการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์าร
เรียนรู ้

4.65 0.66 มากท่ีสดุ 

9. การจดักิจกรรมการเรียนรูช้่วยสง่เสรมิทกัษะการ
ส่ือสารทางวทิยาศาสตร ์

4.60 0.76 มากท่ีสดุ 

10. กจิกรรมการเรียนรูมี้ความน่าสนใจ 4.34 0.77 มาก 
11. การจดัการเรียนรูส้ง่เสรมิใหผู้เ้รียนเขา้ใจแนวคิด
วทิยาศาสตร ์

4.46 0.85 มาก 

โดยรวม 4.52 0.73 มากท่ีสดุ 
3. ดา้นการวดัและประเมนิผล 
12. การวดัผลและการประเมนิผลการเรียนรูเ้ป็นไป
ตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้

4.58 0.64 มากท่ีสดุ 

13. การวดัผลและการประเมนิผลการเรียนรูต้รงตาม
กิจกรรมการจดัการเรียนรู ้

4.60 0.77 มากท่ีสดุ 

14. การวดัและประเมนิผลการเรียนรูมี้ความชดัเจน 4.58 0.70 มากท่ีสดุ 
โดยรวม 4.59 0.70 มากท่ีสดุ 
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ตาราง 31 (ตอ่)  

รายการประเมนิ x̅ S.D. ระดบัความพงึพอใจ 
4. ดา้นผูส้อน 
15. ผูส้อนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ 4.62 0.44 มากท่ีสดุ 
16. ผูส้อนมีเทคนิคการจดัการเรียนรูท่ี้ช่วยใหผู้เ้รียน
เขา้ในแนวคดิวทิยาศาสตร ์

4.36 0.55 มาก 

17. ผูส้อนมีการแจง้รายละเอียดกบัการเรียนการสอน 4.75 0.37 มากท่ีสดุ 
18. ผูส้อนมีความใส่ใจตอ่ผูเ้รียนในการเรียนรู ้ 4.58 0.63 มากท่ีสดุ 
19. ผูส้อนสามารถตอบค าถามท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนได ้

4.47 0.72 มาก 

โดยรวม 4.56 0.54 มากท่ีสดุ 

โดยภาพรวมทัง้หมด 4.53 0.66 มากท่ีสดุ 

 

จากตาราง 31 พบวา่ นกัศกึษามีความพงึพอใจตอ่การเรยีนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 และมีค่าเฉลี่ยสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.66 ซึ่งดา้นท่ีนกัศึกษามีความพงึพอใจสงูท่ีสดุ คือ ดา้นการวดัและประเมินผล รองลงมา
คือ ดา้นผูส้อน ดา้นการจดัการเรยีนรู ้และดา้นเนือ้หา ตามล าดบั เม่ือพิจารณารายดา้นของการวดั
ความพงึพอใจของนกัศกึษาท่ีมีตอ่การเรยีนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร ์เป็นดงันี ้
 ดา้นเนือ้หา พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมมีค่าเท่ากับ 4.44 มีค่าเฉลี่ยสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.66 มีระดับความพึงพอใจมาก และประเด็นท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เนือ้หาตรงตาม
จุดประสงคก์ารเรียนรู ้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 มีค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58 มี
ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ส่วนประเด็นท่ีมีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุดคือ เนือ้หามีความยากง่ายมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 มีค่าเฉลี่ยสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.75 และมีระดบัความพึงพอใจ
มาก 
 ดา้นการจัดการเรียนรู ้พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมมีค่าเท่ากับ 4.52 มีค่าเฉลี่ยสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.73 มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด และประเด็นท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การ
จัดการเรียนรูส้่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 มีค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.64 มีระดบัความพงึพอใจมากท่ีสดุ สว่นประเด็นท่ีมีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสดุคือ การ
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จัดการเรียนรูเ้หมาะสมกับเวลา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 มีค่าเฉลี่ยสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.82 และมีระดบัความพงึพอใจมาก 
 ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมมีค่าเท่ากับ 4.59 มีค่าเฉลี่ยส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.70 มีระดบัความพงึพอใจมากท่ีสดุ และประเด็นท่ีมีคา่เฉลี่ยสงูสดุคือ 
การวดัผลและการประเมินผลการเรียนรูต้รงตามกิจกรรมการจดัการเรยีนรู ้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 
มีค่าเฉลี่ยสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.77 มีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสดุ สว่นประเด็นท่ีมี
ค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสดุคือ การวดัผลและการประเมินผลการเรียนรูเ้ป็นไปตามจุดประสงคก์ารเรียนรู ้ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 มีค่าเฉลี่ยสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.64 และการวดัและประเมินผล
การเรียนรูมี้ความชัดเจน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 มีค่าเฉลี่ยสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.70 
และมีระดบัความพงึพอใจมากท่ีสดุ 
 ดา้นผูส้อน พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมมีค่าเท่ากับ 4.56 มีค่าเฉลี่ยสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.54 มีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด และประเด็นท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสุดคือ ผูส้อนมีการแจ้ง
รายละเอียดกบัการเรยีนการสอน มีคา่เฉลี่ยเทา่กบั 4.75 มีคา่เฉลี่ยสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.37 สว่นประเด็นท่ีมีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสดุคือ ผูส้อนมีเทคนิคการจัดการเรียนรูท่ี้ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใน
แนวคิดวิทยาศาสตร ์ มีคา่เฉลี่ยเทา่กบั 4.36 มีคา่เฉลี่ยสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.55 และมี
ระดบัความพงึพอใจมาก 
 จากผลการวิจัยสรุปไดว้่า รูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหา
ความรูเ้ป็นฐานร่วมกับกลยุทธ์การสื่อสาร เพื่อส่งเสริมทักษะใหแ้ก่นักศึกษาครูวิทยาศาสตรมี์
พฒันาการสมัพทัธข์องทกัษะและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้ และความพงึพอใจของนกัศกึษาท่ี
มีตอ่การเรยีนรูด้ว้ยรูปแบบฯ มีระดบัความพงึพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  



 

บทที ่5  
สรุปผลการวจัิย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหา

ความรูเ้ป็นฐานร่วมกับกลยุทธ์การสื่อสาร เพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ของ
นกัศึกษาครูวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะได้
ดงันี ้

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไวด้งันี ้
1. เพื่อพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรูเ้ป็นฐาน

ร่วมกับกลยุทธ์การสื่อสาร เพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ส  าหรบันักศึกษาครู
วิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั  

2. เพื่อศกึษาผลการใชรู้ปแบบการจัดการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรู ้
เป็นฐานรว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร เพื่อสง่เสรมิทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ของนกัศกึษาครู
วิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั ท่ีมีตอ่  

    2.1  ทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์
    2.2  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ ต่อการ

เรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกับ     
กลยทุธก์ารสื่อสาร ท่ีพฒันาขึน้ 
 
สมมติฐานในการวิจัย   

ผูว้ิจยัตัง้สมมติฐานในการวิจยัดงันี ้
1. นกัศกึษาท่ีเรยีนดว้ยรูปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรู ้

เป็นฐานรว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร มีพฒันาการสมัพทัธท์กัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรร์ะหว่าง
เรยีนสงูขึน้  
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2. นกัศกึษาท่ีเรยีนดว้ยรูปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรู ้
เป็นฐานรว่มกับกลยุทธ์การสื่อสาร มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรห์ลงัเรียนสงูกว่าก่อน
เรยีน  

3. นกัศกึษาท่ีเรยีนดว้ยรูปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรู ้
เป็นฐานรว่มกบักลยุทธก์ารสื่อสาร มีความพงึพอใจตอ่การเรียนรูด้ว้ยรูปแบบนีอ้ยู่ในระดบัมากขึน้
ไป 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยในครัง้นี ้ ้ผูว้ิจัยด าเนินการโดยใชก้ระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) ซึ่งประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย   
1.1 ศึกษานโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกับการผลิตและพฒันาครูวิทยาศาสตรเ์พื่อสง่เสริมทักษะ

การสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ 
1.2  ศกึษาแนวคิดเก่ียวกบัทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ 
1.3 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ท่ีใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใช้

การสบืเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร                    
1.4  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย เพื่อใช้ในการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวม

ขอ้มลู     
ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การสืบ

เสาะหาความรู้เป็นฐานร่วมกับกลยุทธก์ารส่ือสาร         
การด าเนินงานในขัน้ตอนนีแ้บง่ออกเป็น 2 สว่น ดงันี ้         
2.1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสืบเสาะหาความรูเ้ป็น

ฐานร่วมกับกลยุทธ์การสื่อสาร ประกอบดว้ย การศึกษาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูเ้พื่อน ามาเป็น
พืน้ฐานในการสงัเคราะหรู์ปแบบการจัดการเรียนรู ้การจัดท ารูปแบบการจัดการเรียนรู ้และการ
ตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยผูเ้ช่ียวชาญ โดยรูปแบบการจดัการเรยีนรูไ้ดร้บั
ผลการประเมินความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ ของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ และ
ความเหมาะสมด้านภาษาและการน าไปใช้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ท่ีพัฒนาขึน้  จาก
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิทยาศาสตรศึกษาจ านวน 3 ท่าน ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบ
ตา่ง ๆ ของของรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้ผา่นเกณฑโ์ดยมีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.67 – 1.00 และคา่เฉลี่ย
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ความเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใชข้องรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ฯ ท่ีพัฒนาขึน้ มีค่าอยู่
ระหวา่ง 4.00 – 4.33 อยูใ่นระดบัความเหมาะสมมาก 

2.2 การพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจัย ประกอบด้วย การศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ
งานวิจัยเพื่อก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจัย การจัดท าเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย และการ
ตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือท่ีใชใ้นงานวิจยัโดยผูเ้ช่ียวชาญและการทดลองใช ้โดยเครื่องมือท่ี
ใชใ้นงานวิจยัครัง้นีมี้ 4 เครื่องมือ ดงันี ้

      2.2.1 แผนการจัดการเรียนรู ้รายวิชาวิทยาศาสตรโ์ลกดาราศาสตรแ์ละอวกาศใน
ระดบัโรงเรียน จ านวน 8 แผน ใชเ้วลาจัดการเรียนรูแ้ผนละ 3 ชั่วโมง ประกอบดว้ย แผนท่ี 1 เรื่อง
ฤดู แผนท่ี 2 เรื่องขา้งขึน้ขา้งแรม แผนท่ี 3 เรื่องหินและแร ่แผนท่ี 4 เรื่องเชือ้เพลิงซากดึกด าบรรพ์
และพลงังานทดแทน แผนท่ี 5 เรื่องโครงสรา้งโลก แผนท่ี 6 เรื่องดิน แผนท่ี 7 เรื่องชัน้บรรยากาศ 
และแผนท่ี 8 เรื่องความชืน้ ซึ่งแต่ละแผนมีกิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งตามรูปแบบการจัดการ
เรียนรูท่ี้พฒันาขึน้ โดยแผนการจัดการเรียนรูไ้ดร้บัการประเมินความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบ
ของแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละความเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใชจ้ากผูเ้ช่ียวชาญ คา่ดชันี
ความสอดคลอ้งของแผนการจัดการเรียนรูมี้ค่าอยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 และค่าเฉลี่ยความ
เหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใช ้อยูร่ะหวา่ง 4.00 – 5.00 อยูใ่นระดบัความเหมาะสมมากขึน้
ไป 

      2.2.2 แบบวดัทกัษะฯ แบง่ออกเป็น 8 ชุด ตามจ านวนแผนการจดัการเรยีนรู ้แตล่ะชุด
ประกอบด้วย แบบวัดทักษะด้านการเขียนและการพูด โดยแบบวัดได้ร ับการประเมินความ
เหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใช ้จากผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิทยาศาสตรศึกษาจ านวน 2 ทา่น และ
ดา้นการวดัและประเมินผลจ านวน 1 ทา่น คา่เฉลี่ยความเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใชมี้ค่า
เทา่กบั 5.00 อยูใ่นระดบัความเหมาะสมมากท่ีสดุ จากนัน้น าแบบวดัไปทดลองใชก้บันกัศกึษาชัน้ปี
ท่ี 4 ท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอยา่ง โดยเป็นกลุม่ท่ีไดเ้รยีนในรายวิชานีใ้นปีการศกึษาก่อนหนา้ จ านวน 24 คน 
พบว่า แบบวัดมีค่าความเช่ือมั่ นของแบบวัดทั้งฉบับ โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ           
ครอนบาค มีคา่ความเช่ือมั่นของแบบวดัในระดบัสงูขึน้ไปเม่ือเทียบกบัเกณฑ ์โดยแตล่ะชุดมีค่าอยู่
ระหวา่ง 0.76 – 0.99  

      2.2.3 แบบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบวัดลกัษณะเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จ านวน 40 ขอ้ จ านวน 1 แบบวดั ซึ่งใชว้ดัผลก่อนเรยีนและหลงัเรยีนดว้ยแบบวดัฉบบัเดียวกนั โดย
แบบวดัไดร้บัการประเมินความสอดคลอ้งความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับจุดประสงคแ์ละ
ระดับการวัด จากผู้เช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตรศึกษาจ านวน 2 ท่าน และด้านการวัดและ



  181 

ประเมินผลจ านวน 1 ท่าน ค่าดัชนีความสอดคลอ้งของแบบวัดมีค่าอยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 
จากนัน้น าแบบวดัไปทดลองใชก้บันกัศกึษาท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอยา่ง โดยเป็นกลุม่ท่ีไดเ้รยีนในรายวิชานี ้
ในปีการศกึษาก่อนหนา้ จ านวน 24 คน พบวา่แบบวดัฯ มีคา่ความยากงา่ยอยูร่ะหวา่ง 0.23 – 0.80 
มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.40 – 0.67 และแบบวดัมีค่าความเช่ือมั่นระหว่างคะแนนรายขอ้
ของแบบวดัทัง้ฉบบั โดยวิธีการของคูเดอร ์ริชารด์สนั จากสตูร KR-20 ไดค้่าความเช่ือมั่นของแบบ
วดัเทา่กบั 0.64 

      2.2.4 แบบสอบถามความพงึพอใจท่ีมีตอ่การเรยีนรูด้ว้ยรูปแบบฯ เป็นแบบมาตราสว่น
ประเมินค่า 5 ระดบั แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นเนือ้หา ดา้นการจัดการเรียนรู ้ดา้นการวดัและ
ประเมินผล และดา้นผูส้อน จ านวน 25 ขอ้ แบบสอบถามฯ ไดร้บัการประเมินความสอดคลอ้ง
ระหวา่งรายการประเมินกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ และความเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใช ้จาก
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิทยาศาสตรศึกษาจ านวน 2 ท่าน และดา้นการวดัและประเมินผลจ านวน 1 ท่าน 
มีค่าความสอดคลอ้งระหว่างรายการประเมินกับนิยามศพัทเ์ฉพาะอยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 และ
ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใช ้อยู่ระหว่าง 4.33 – 5.00 อยู่ในระดับความ
เหมาะสมมากขึน้ไป 

ข้ันตอนที่ 3 การศึกษาน าร่องรูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบ
เสาะหาความรู้เป็นฐานร่วมกับกลยุทธก์ารส่ือสาร  

ผูว้ิจัยน ารูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐาน
รว่มกับกลยุทธ์การสื่อสาร ท่ีผ่านการิจารณาจากผูเ้ช่ี่ียวชาญและปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
ไปทดลองสอนกบันกัศึกษาท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอยา่ง โดยเป็นกลุม่ท่ีไดเ้รียนในรายวิชานีใ้นปีการศึกษา
ก่อนหนา้ จ านวน 24 คน โดยผูว้ิจัยด าเนินการทดลองสอนดว้ยแผนการจัดการเรียนรู ้ 3 แผน ใช้
เวลาทัง้หมด 9 ชั่วโมง และด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูระหวา่งทดลองดว้ยแบบวดัทกัษะทุกแบบ
วดัจ านวน 8 ชุด โดยใหน้กัศึกษาใชเ้วลานอกหอ้งเรียนในการท าแบบวดัและสง่แบบวดัผ่านทาง    
กเูกิลคลาสรูม เพื่อเป็นการพิจารณาความเหมาะสมของจุดประสงค ์เนือ้หา กิจกรรมการเรยีนรู ้สื่อ
การเรียนรู ้การวดัและประเมินผล การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน การบริหารจัดการเวลา ตลอดจน
ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ ซึ่งผูว้ิจยัจะไดน้  าขอ้บกพรอ่งท่ีพบนัน้มาปรบัปรุงแกไ้ขใหดี้ยิ่งขึน้ ก่อน
น ารูปแบบการจดัการเรยีนรูไ้ปใชจ้รงิ 

ข้ันตอนที่ 4 การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหา
ความรู้เป็นฐานร่วมกับกลยุทธก์ารส่ือสาร ไปทดลองใช้จริง   

ผูว้ิจัยน ารูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐาน
รว่มกับกลยุทธก์ารสื่อสาร ไปใชส้อนจริงกบันกัศึกษาท่ีเป็นกลุม่ตวัอย่างในงานวิจยั คือ นกัศึกษา
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ครูชัน้ปีท่ี 3 สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัท่ีท าการวิจัย ท่ีศึกษาใน
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 1 หมู่เรียน รวมทัง้สิน้ 25 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
ซึ่งเป็นนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรโ์ลก ดาราศาสตรแ์ละอวกาศในระดับ
โรงเรียน การด าเนินงานวิจัยประกอบดว้ย การทดสอบก่อนเรียนดว้ยแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรยีน 1 ฉบบั ใชเ้วลา 1 ชั่วโมง การทดลองดว้ยแผนการจดัการเรยีนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
จ  านวน 8 แผน ใช้เวลา 24 ชั่วโมง ทดสอบหลงัเรียนดว้ยแบบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนฉบับ
เดียวกันกับแบบวัดก่อนเรียน ใช้เวลา 1 ชั่วโมง และวัดความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการ
จดัการเรยีนรูด้ว้ยรูปแบบดว้ยแบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบบั ใชเ้วลา 10 นาที รวมระยะเวลาในการ
ด าเนินงานวิจยัทัง้หมด 26 ชั่วโมง 10 นาที 

 
สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหา
ความรูเ้ป็นฐานร่วมกับกลยุทธ์การสื่อสาร เพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ของ
นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั สามารถสรุปผลการวิจยั  

1. ผลการพฒันารูปแบบฯ เพื่อสง่เสริมทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ไดรู้ปแบบการ
จัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรท่ี์มีขัน้ตอนชดัเจน สามารถปฏิบติัไดอ้ย่างเป็นระบบ ประกอบดว้ยการ
จัดการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน กล่าวคือ 1) สรา้งความสนใจ (Engagement) 2) ส  ารวจและอนุมาน 
(Exploration and Inference) 3) อธิบายเชิงตรรกะ (Logical Explanation) 4) ขยายความรูเ้ชิง
วิเคราะห ์(Analytical Elaboration) และ 5) ประเมิน (Evaluation)  

2. ผลคะแนนเฉลี่ยทกัษะดา้นการเขียน การพดู และภาพรวม สรุปไดด้งันี ้
    2.1 ผลคะแนนเฉลี่ยทักษะดา้นการเขียนระหว่างเรียน 8 ครัง้ ในครัง้ท่ี 1 นักศึกษามี

ทักษะในระดับปานกลาง ครัง้ท่ี 2 - 4  นักศึกษามีทักษะในระดับดี และครัง้ท่ี 5 - 8 นักศึกษามี
ทักษะในระดับดีมาก เม่ือพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยใน
องคป์ระกอบการสรุปสาระส  าคัญทางวิทยาศาสตร์มากท่ีสุด รองลงมาคือการแปลความหมาย
ขอ้มลูโดยใชป้ระจกัษพ์ยานในเชิงวิทยาศาสตร ์และองคป์ระกอบท่ี 3 การอธิบายปรากฏการณท์าง
วิทยาศาสตร ์ตามล าดบั 

    2.2 ผลคะแนนเฉลี่ยทกัษะดา้นการพดูระหวา่งเรยีน 8 ครัง้ ในครัง้ท่ี 1 นกัศกึษามีทกัษะ
ในระดบัปานกลาง ครัง้ท่ี 2 และ 3 นกัศึกษามีทกัษะในระดบัดี และครัง้ท่ี 4 - 8 นกัศึกษามีทกัษะ
ในระดบัดีมาก เม่ือพิจารณาในแตล่ะองคป์ระกอบ พบวา่ นกัศกึษามีคะแนนเฉลี่ยในองคป์ระกอบ
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การสรุปสาระส  าคัญทางวิทยาศาสตร์มากท่ีสุด รองลงมาคือการอธิบายปรากฏการณ์ทาง
วิทยาศาสตร ์และการแปลความหมายขอ้มลูโดยใชป้ระจกัษพ์ยานในเชิงวิทยาศาสตร ์ตามล าดบั 

    2.3 ผลคะแนนเฉลี่ยทกัษะในภาพรวมระหวา่งเรยีน 8 ครัง้ ในครัง้ท่ี 1 นกัศกึษามีทกัษะ
ในระดบัปานกลาง ครัง้ท่ี 2 - 4 นกัศึกษามีทกัษะในระดบัดี และครัง้ท่ี 5 - 8 นกัศึกษามีทกัษะใน
ระดบัดีมาก เม่ือพิจารณาในแต่ละองคป์ระกอบ พบว่า นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ยในองคป์ระกอบ 
การสรุปสาระส  าคัญทางวิทยาศาสตร์มากท่ีสุด รองลงมาคือการแปลความหมายขอ้มูลโดยใช้
ประจกัษพ์ยานในเชิงวิทยาศาสตร ์และการอธิบายปรากฏการณท์างวิทยาศาสตร ์ตามล าดบั 

3. ผลคะแนนเฉลี่ยพฒันาการสมัพทัธข์องทกัษะดา้นการเขียน การพดู และภาพรวม สรุป
ไดด้งันี ้

    3.1 ผลคะแนนเฉลี่ยพฒันาการสมัพทัธ์ของทกัษะดา้นการเขียนใน 7 ระยะ พบว่า ใน
ระยะท่ี 1 นักศึกษามีคะแนนพัฒนาการในระดับปานกลาง ในระยะท่ี 2 – 6 นักศึกษามีคะแนน
พฒันาการในระดบัสงู และในระยะท่ี 7 นกัศกึษามีคะแนนพฒันาการในระดบัสงูมาก 

    3.2 ผลคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการสมัพัทธ์ของทักษะดา้นการพูดใน 7 ระยะ พบว่า ใน
ระยะท่ี 1 นักศึกษามีคะแนนพัฒนาการในระดับปานกลาง ในระยะท่ี 2 นักศึกษามีคะแนน
พฒันาการในระดบัสงู และในระยะท่ี 3 - 7 นกัศกึษามีคะแนนพฒันาการในระดบัสงูมาก 

    3.3 ผลคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการสมัพัทธ์ของทักษะในภาพรวมใน 7 ระยะ พบว่า ใน
ระยะท่ี 1 นักศึกษามีคะแนนพัฒนาการในระดับปานกลาง ในระยะท่ี 2 - 3 นักศึกษามีคะแนน
พฒันาการในระดบัสงู และในระยะท่ี 4 - 7 นกัศกึษามีคะแนนพฒันาการในระดบัสงูมาก 

4. ผลคะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรข์องนกัศึกษาเรียนดว้ยรูปแบบฯ
หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

5. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนรู ้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
วิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐานร่วมกับกลยุทธ์การสื่อสาร โดยภาพรวม
นกัศกึษามีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ซึ่งดา้นท่ีนกัศกึษามีความพงึพอใจสงูท่ีสดุ คือ ดา้น
การวดัและประเมินผล รองลงมาคือ ดา้นผูส้อน ดา้นการจดัการเรยีนรู ้และดา้นเนือ้หา ตามล าดบั 

 

อภปิรายผล 
  การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหา

ความรูเ้ป็นฐานร่วมกับกลยุทธ์การสื่อสาร เพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ของ

นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั ท าการอภิปรายผลแบง่ออกเป็น 3 ประเด็น ดงันี ้
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1. ผลการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสืบเสาะหาความรูเ้ป็น
ฐานรว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร 

       รูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรฯ์ ท่ีพฒันาขึน้ ผูว้ิจัยศึกษาจาก 2 แนวคิด คือ 
แนวคิดการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้และแนวคิดการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ลยุทธ์การ
สื่อสาร ผูว้ิจยัเริ่มตน้จากศกึษาขัน้ตอนหลกัตามแนวคิดการจัดการเรียนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ 5 
ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้สรา้งความสนใจ 2) ขัน้ส  ารวจและคน้หา 3) ขัน้อธิบายและลงขอ้สรุป 4) ขัน้
ขยายความรู ้และ 5) ขัน้ประเมิน (NRC, 2000, p. 21) โดยใช้แนวคิดการจัดการเรียนรูแ้บบสืบ
เสาะหาความรูเ้ป็นแนวคิดหลกัส  าหรบัการพฒันารูปแบบฯ จึงท าการวิเคราะหว์่าขัน้ตอนใดของ
การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูท่ี้สามารถสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถเกิดทกัษะได ้ซึ่งพบวา่
ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ท่ี 2 ส  ารวจและคน้หา ผูเ้รียนสามารถสรุปสาระส  าคัญทาง
วิทยาศาสตร ์ขัน้ท่ี 3 อธิบายและลงขอ้สรุป ผูเ้รียนสามารถแปลความหมายขอ้มูลโดยใชป้ระจกัษ์
พยานเชิงวิทยาศาสตร ์และอธิบายปรากฏการณท์างวิทยาศาสตร ์และขัน้ท่ี 4 ขยายความรู ้ผูเ้รยีน
สามารถอธิบายปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร์ จากนั้นศึกษากลยุทธ์การสื่อสารทางด้าน
ภาษาศาสตรท่ี์ใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 25 กลยทุธ ์ซึ่งพบวา่ มีเพียง 6 กลยทุธท่ี์อยูบ่น
พืน้ฐานของเหตผุลตามหลกัการทางวิทยาศาสตร ์ไดแ้ก่ 1) การบรรยาย 2) การยกตวัอยา่ง  3) การ
บอกหมวดหมู่  4) การกล่าวซ  า้  5) การตรวจสอบความเขา้ใจ และ 6) การใช้ตัวช่วย ผูว้ิจัยจึง
พิจารณากลยทุธก์ารสื่อสารทัง้ 6 กลยทุธ ์ดงัท่ีกลา่วขา้งตน้ รว่มกบัลกัษณะส าคญัของการจัดการ
เรียนรูท่ี้ส่งเสริมทักษะฯ ไดแ้ก่ การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การจัดการเรียนรูแ้บบ
หอ้งเรยีนกลบัทาง การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชกิ้จกรรม การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้  และ
การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชป้ระเด็นทางสงัคมท่ีเก่ียวเน่ืองกับวิทยาศาสตร ์พบว่า ลกัษณะส าคญัของ
การจัดการเรียนรูท่ี้สง่เสริมทกัษะฯ ดงันี ้1) สง่เสริมใหผู้เ้รียนสามารถสื่อสารผ่านการพูดและการ
เขียนดว้ยการลงขอ้สรุปจากขอ้คน้พบจากการปฏิบัติกิจกรรม 2) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถใช้
ความรูท้างวิทยาศาสตรเ์พื่ออธิบายขอ้มูลดว้ยการใชภ้าพ ตาราง กราฟ สมการ แผนภูมิ  เป็นตน้ 
และ 3) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรูเ้ดิมและความรูใ้หม่จากขอ้คน้พบมาอธิบาย
ปรากฏการณ ์เหตุการณ ์หรือสถานการณใ์นชีวิตประจ าวนั แลว้ท าการสงัเคราะหเ์ป็นกลยุทธก์าร
สื่อสาร 3 กลยทุธ ์ไดแ้ก่ 1) การอนมุานทางวิทยาศาสตร ์ (Scientific Inferring) 2) การบรรยายเชิง
วิเคราะห ์(Analytical Lecturing) และ 3) การใชส้ิ่งแทนความ (Using Visual Representations) 
จากนั้นน ากลยุทธ์การสื่อสารทั้ง 3 กลยุทธ์ไปสอดแทรกในขั้นตอนการจัดการเรียนรูแ้บบสืบ
เสาะหาความรู ้เพื่อใหแ้ต่ละขัน้ตอนปรากฏการสง่เสริมทกัษะ จึงไดก้ าหนดกระบวนการจัดการ
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เรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกับกลยุทธ์การสื่อสาร เพื่อสง่เสริม
ทกัษะฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

  ขัน้ท่ี 1 สรา้งความสนใจ (Engagement) ผูเ้รียนเกิดความสนใจ ความอยากรู ้
อยากเห็นในสถานการณห์รือเหตุการณท่ี์ผูส้อนใชก้ระตุน้การคิด โดยผูเ้รียนตอ้งสื่อสารเพื่อตัง้
ค  าถามจากสิ่งท่ีสงัเกตหรอืปัญหาท่ีสงสยัขึน้ไดด้ว้ยตนเอง พดูแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัประเด็น
ค าถามท่ีถกูก าหนดขึน้หรอืสถานการณต์า่ง ๆ โดยใชพ้ืน้ฐานความรูเ้ดิมของตนเองในการอภิปราย
รว่มกนัในชัน้เรยีน  

   ขัน้ท่ี 2 ส  ารวจและอนมุาน (Exploration and Inference) ผูเ้รยีนรว่มกันอภิปราย
และระดมความคิดเห็นภายในกลุ่มย่อยเพื่อวางแผนขัน้ตอนในการปฏิบัติกิจกรรม และลงมือ
ปฏิบติักิจกรรมโดยอาศยัหลกัฐานหรอืประจกัษ์พยานทางวิทยาศาสตรเ์พื่อมาตรวจสอบและแกไ้ข
ปัญหาจากค าถามหรอืสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ผูเ้รยีนสามารถเลอืกใชว้ิธีการส  ารวจตรวจสอบ เช่น 
การสืบคน้ การทดลอง การสรา้งชิน้งาน เป็นตน้ การศึกษาหาขอ้มลูจากเอกสารอา้งอิงหรือแหลง่
เรยีนรูอ้อนไลน ์และการใชส้ื่อเทคโนโลยีการเรยีนรู ้โดยสามารถขอค าปรกึษาจากผูส้อน เม่ือปฏิบติั
กิจกรรมเสร็จสมบูรณ์แลว้จึงเขียนบันทึกผลการท ากิจกรรมและเขียนสรุปผลการท ากิจกรรม       
กลยุทธ์การสื่อสารท่ีเลือกใชคื้อ การอนุมานทางวิทยาศาสตร ์โดยผูส้อนใชค้  าพูดหรอืประโยคเพื่อ
ตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รียนดว้ยการกระตุ้นใหผู้เ้รียนเกิดการคิด การวิเคราะห ์การตีความ
เพื่อเช่ือมโยงความรูเ้ดิมกับความรูท่ี้ไดจ้ากการเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง และผูส้อนตัง้ค  าถามในใบ
กิจกรรมเพื่อเป็นแนวทางใหผู้เ้รียนไดแ้สดงขอ้คน้พบจากกระบวนการสืบเสาะหาความรู ้และ
สื่อสารเนือ้หา ขอ้มลู หรอืประเด็นทางวิทยาศาสตรท่ี์ถกูตอ้งชัดเจนและสมเหตุสมผล ซึ่งผูเ้รยีนจะ
เกิดทกัษะการสรุปสาระส  าคญัทางวิทยาศาสตร ์

  ขัน้ท่ี 3 อธิบายเชิงตรรกะ (Logical Explanation)  ผูเ้รียนท ากิจกรรมระดมสมอง
ในการเช่ือมโยงองคค์วามรูท่ี้ไดจ้ากการส  ารวจตรวจสอบรว่มกับความรูเ้ดิมท่ีมีอยูม่าสรุปเป็นองค์
ความรูใ้หม่ดว้ยการสรา้งค าอธิบายจากขอ้มูลและหลกัฐานท่ีมี จากนัน้ผูเ้รียนสื่อสารองคค์วามรู ้
เหลา่นัน้ใหแ้ก่เพื่อนรว่มชั้นและผูส้อน ผ่านการพูดและเขียนบรรยาย อภิปรายสถานการณ์หรือ
ปรากฏการณต์า่ง ๆ ทางวิทยาศาสตรต์ามแนวคิดหลกัการทางวิทยาศาสตรไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้งชัดเจน
และเป็นเหตุเป็นผล กลยุทธ์การสื่อสารท่ีเลือกใช ้ คือ 1) การบรรยายเชิงวิเคราะห ์ โดยผูส้อนใช้
ค  าพูด/ประโยค และการเขียนค าหรือประโยคเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถขยายความ ยกตวัอย่าง บอก
หมวดหมู่ ของขอ้มูล เนือ้หา หรือเรื่องราวต่าง ๆ ตามหลกัการทางวิทยาศาสตรท่ี์ไดจ้ากขอ้คน้พบ 
และสื่อสารเป็นเนือ้หาหรอืขอ้มูลดว้ยการระบุประจกัษ์พยานทางวิทยาศาสตรอ์ยา่งเพียงพอ และ 
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2) การใชส้ิ่งแทนความ โดยผูส้อนใช้ภาพ สตูร ตาราง ค าศพัทแ์ละสญัลกัษณ์ทางวิทยาศาสตร ์
เพื่อใหผู้เ้รียนอธิบายหรือแสดงใหเ้ห็นความสมัพนัธ์ของเนือ้หาหรือประเด็นทางวิทยาศาสตร ์ซึ่ ง
ผูเ้รียนจะเกิดทักษะการแปลความหมายขอ้มูลโดยใช้ประจักษ์พยานเชิงวิทยาศาสตร ์และการ
อธิบายปรากฏการณท์างวิทยาศาสตร ์ 

  ขั้นท่ี 4 ขยายความรูเ้ชิงวิเคราะห์ (Analytical Elaboration) ผู ้เรียนเช่ือมโยง
ความรูเ้ดิมและน าแนวคิดท่ีไดจ้ากการส  ารวจตรวจสอบมาใชใ้นการอธิบายสถานการณต์่าง ๆ  ใน
ชีวิตประจ าวนั เพื่อใหไ้ดเ้ป็นองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตร ์แลว้สื่อสารองคค์วามรูเ้หลา่นัน้อย่างมี
เหตผุล กลยทุธก์ารสื่อสารท่ีเลอืกใช ้ คือ การบรรยายเชิงวิเคราะห ์โดยผูส้อนใชค้  าพดูหรอืประโยค 
และการเขียนค าหรือประโยคเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถขยายความ ยกตัวอย่าง บอกหมวดหมู่ของ
ข้อมูลหรือเนื ้อหา ด้วยการน าความรู ้เดิมกับความรู ้ท่ีได้จากข้อค้นพบมาเช่ือมโยงเข้ากับ
สถานการณ ์หรือเหตุการณท่ี์พบเห็นไดจ้ริง ซึ่งผูเ้รียนจะเกิดทกัษะการอธิบายปรากฏการณท์าง
วิทยาศาสตร ์

   ขัน้ท่ี 5 ประเมิน (Evaluation) ผูเ้รียนประเมินตนเอง มีประเด็นใดท่ียังมีความ
เขา้ใจที่คลาดเคลื่อน ประเมินทกัษะของตนเอง  
             จากขัน้ตอนการสงัเคราะหรู์ปแบบฯ ดงักลา่วขา้งตน ท าใหไ้ดรู้ปแบบการจดัการเรยีนรู ้
วิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร เพื่อสง่เสรมิทกัษะฯ ท่ี
สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนวิทยาศาสตรใ์นบริบทจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้
เน่ืองมาจาก ประการแรก ผูว้ิจัยใชแ้นวคิดการเรียนรูเ้ป็นพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรู ้ไดแ้ก่ แนวคิดการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้ โดยใชก้ารเรียนรูแ้บบสืบเสาะหา
ความรูแ้บบวฏัจกัร 5E มาเป็นขัน้ตอนพืน้ฐาน ซึ่งกลยุทธ์การสื่อสารทัง้ 3 กลยุทธ์ ไดถู้กใชเ้ป็นตวั
ขับเคลื่อนในการส่งเสริมทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรโ์ดยทั่วไปได ้ประการ ท่ีสอง แต่ละ
ขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูน้ัน้ มีการก าหนดบทบาทผูส้อน ผูเ้รียน และสามารถปฏิบติัตามไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูข้อง ทิศนา แขมมณี (ทิศนา 
แขมมณี, 2546, น. 4) ท่ีกล่าวว่า การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูน้ัน้ตอ้งมีแนวคิดท่ีใชเ้ป็น
พืน้ฐาน โดยรูปแบบการจัดการเรยีนรูค้วรมีกระบวนการหรือขัน้ตอนส าคญัในการจดัการเรียนรู ้มี
วิธีการและเทคนิคต่าง ๆ  ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูท่ี้จะช่วยใหก้ระบวนการเรียนรูเ้กิดประสทิธิภาพ
เป็นไปตามแนวคิดท่ีใชเ้ป็นพืน้ฐาน และงานวิจัยของ นพดล ศิลปชัย กิตติมา พนัธ์พฤกษา และ 
สมศิร ิสงิหล์พ (2560, น. 169) ท่ีพบวา่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ใน
รายวิชาชีววิทยา เรื่อง โครงสรา้งและหนา้ท่ีของพืชดอก และทกัษะหลงัเรยีนดีขึน้ เพราะการเรียนรู ้
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อย่างเป็นขัน้ตอนมีแบบแผนท่ีชัดเจน ไดแ้ก่ การจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้5 ขัน้ (5E) 
ร่วมกับการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ นอกจากนีย้ังสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ           
เลย์ทิเนน และคนอ่ืน ๆ (Lehtinen et al., 2017, p. 1547) ท่ีพบว่านักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ี์สอนในระดบัประถมศึกษามีทกัษะหลงัเรยีนสงูขึน้ เพราะแต่ละ
ขัน้ตอนมีการก าหนดบทบาทผู้สอนในการเป็นผู้ใหค้  าปรึกษาแก่นักศึกษาในทุกขั้นตอน และ
บทบาทนักศึกษาในการลงมือส  ารวจและค้นหาค าตอบดว้ยตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมี
ขัน้ตอนท่ีช่วยสง่เสริมทกัษะใหแ้ก่นักศึกษา คือ ขัน้การสื่อสารและขัน้สะทอ้นคิด ประการท่ีสาม 
ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบคณุภาพของรูปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสบืเสาะหาความรู ้
เป็นฐานรว่มกับกลยุทธ์การสื่อสารท่ีพัฒนาขึน้ โดยการประเมินความสอดคลอ้งของรูปแบบกับ
องคป์ระกอบของทกัษะ ความเหมาะสมในการน ารูปแบบฯ ไปใชโ้ดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่เป็นไปตาม
เกณฑค์ุณภาพ มีการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะเพื่อใหไ้ดรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึน้ และประการท่ีสาม ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาน ารอ่งรูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้าร
สืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกับกลยุทธ์การสื่อสาร เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนือ้หา
สาระ กิจกรรมการเรยีนรู ้เวลาเรยีน สื่อการเรยีนรู ้และการวดัและประเมินผลการเรยีนรู ้จากนัน้จึง
สรุปปัญหา แนวทางปรับปรุงแก้ไข และด าเนินการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
วิทยาศาสตรใ์หพ้รอ้มน าไปใชจ้ริงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ธนาวุฒิ  
ลาตวงษ์ (2559, น. 121) ท่ีพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์บบ 5A เพื่อส่งเสริม    
อภิปัญญาของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ พบวา่ รูปแบบการจดัการเรยีนรูฯ้ มีประสทิธิภาพ
ไดเ้น่ืองมาจากมีการตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการจดัการเรยีนรูฯ้ ท าการศกึษาน ารอ่งรูปแบบ
การจัดการเรียนรูฯ้ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสมของแต่ละองคป์ระกอบใหพ้รอ้ม
น าไปใชจ้รงิ 
 2. ผลการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐาน
รว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร  
                จากการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์สามารถแบง่การอภิปรายออกเป็น 

3 ประเด็น ดงันี ้

        2.1 ผลคะแนนเฉลี่ยทกัษะดา้นการเขียน การพดู และภาพรวม  
  จากคะแนนทกัษะการสื่อสาร พบว่า ในภาพรวม จ านวน 8 ครัง้ ของนกัศึกษามี

ความแตกต่างกัน โดยในครัง้ท่ี 1 นกัศึกษามีทกัษะในระดบัปานกลาง ครัง้ท่ี 2 และ 3 นกัศึกษามี
ทกัษะในระดบัดี และครัง้ท่ี 4 - 8 นกัศกึษามีทกัษะในระดบัดีมาก ซึ่งในภาพรวมนกัศกึษาทุกคนมี
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แนวโนม้ทกัษะท่ีสงูขึน้ โดยแบ่งผูเ้รียนเป็น 8 กลุม่ กลุม่ละ 3 คน ใหผู้เ้รียนไดเ้ขียนและพูดสื่อสาร
องคค์วามรูท้างวิทยาศาสตรท์กุครัง้ ซึ่งในการเรียนรูค้รัง้ท่ี 1 พบว่า ผูเ้รียนสว่นใหญ่ยงัไม่สามารถ
สรุปสาระส  าคัญทางวิทยาศาสตรไ์ดถู้กตอ้งและตรงประเด็น การเลือกใช้สิ่งแทนความท่ียังไม่
ถูกตอ้งสมัพันธ์กับขอ้มูลท่ีก าลงัสื่อสาร ผูเ้รียนหลายคนไม่น าขอ้คน้พบท่ีศึกษาไดม้าใชอ้ธิบาย
ปรากฏการณท์างวิทยาศาสตร ์ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผูเ้รียนบางคนยงัขาดการคิดวิเคราะหเ์พื่อสรุป
องคค์วามรูท้างวิทยาศาสตร ์ขาดการเช่ือมโยงเหตุผลท่ีเพียงพออย่างนอ้ย 2 เหตผุลจากขอ้คน้พบ
ในการท ากิจกรรม หรือผูเ้รียนบางคนสามารถสรุปองคค์วามรูไ้ดถู้กตอ้งแต่ไม่ชดัเจน เม่ือขาดการ
สรุปสาระส  าคญัทางวิทยาศาสตรย์่อมส่งผลต่อการเลือกใชส้ิ่งแทนความ เช่น ภาพ แบบจ าลอง 
ตาราง ท่ีถูกตอ้งสมัพนัธ์กับองคค์วามรูท่ี้ตอ้งการสื่อสารตามไปดว้ย (Chung et al., 2016, p. 1) 
ตลอดจนไม่สามารถวิเคราะห์แนวคิด หลักการทางวิทยาศาสตรไ์ปประยุกต์กับการอธิบาย
สถานการณห์รือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกับเรื่องท่ีเรียนไดอ้ย่างสมบูรณ ์ท าใหข้อ้มูลท่ี
ตอ้งการสื่อสารขาดการเรยีบเรยีงล  าดบัเนือ้หา สง่ผลใหข้าดอรรถรสในการรบัขอ้มลูของผูร้บัสารได ้
(Patriot et al., 2018, unpaged) จนกระทั่งการเรียนรูค้รัง้ท่ี 2 และ 3 พบว่า นักศึกษามีคะแนน
เฉลี่ยทักษะสูงขึน้ อยู่ในระดับดี เพราะนักศึกษาเริ่มมีความเขา้ใจกับขัน้ตอนการจัดการเรียนรู ้
วิทยาศาสตรต์ามรูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐาน
รว่มกับกลยุทธก์ารสื่อสาร และกิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเนน้ใหน้กัศึกษาไดล้งมือปฏิบติัจริง เช่น การ
ทดลอง การศกึษาสงัเกตการทดลองจากสื่อเสมือนจรงิ และสื่อออนไลนต์า่ง ๆ ซึ่งกิจกรรมเหลา่นีมี้
สว่นช่วยพฒันาทกัษะฯ ทัง้ 4 องคป์ระกอบใหส้งูขึน้อยา่งตอ่เน่ือง ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ มา
ลิค และคนอ่ืน ๆ (Malik et al., 2017, p. 1) ท่ีศึกษาการพัฒนาทักษะของนักศึกษาครู เรื่อง
วงจรไฟฟ้า โดยใชก้ารจดัการเรียนรูด้ว้ยการบูรณาการระหวา่งกิจกรรมการทดลองรว่มกบัการคิด
ขัน้สงูอยา่งมีขัน้ตอน พบวา่ กิจกรรมการทดลองเป็นกิจกรรมที่อยูบ่นพืน้ฐานของการแกไ้ขปัญหาท่ี
สามารถน ามาพฒันาทกัษะได ้ผูเ้รยีนสามารถสื่อสารขอ้มูลผา่นการเขียนเชิงวิทยาศาสตร ์การพูด
น าเสนอขอ้มูลในรูปแบบของกราฟ แผนภาพ และขอ้มูลเชิงตวัเลขทางคณิตศาสตร ์ซึ่งเป็นการ
ส่งเสริมใหน้ักศึกษาครูสามารถพัฒนาทักษะใหสู้งขึน้อย่างเป็นล  าดับ นอกจากนีเ้ม่ือพิจารณา
ขัน้ตอนการจัดการเรียนรูใ้นทุกครัง้ พบว่า ผูเ้รียนไดร้ะดมความคิดภายในกลุม่ น าผลการระดม
ความคิดมารว่มกันอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้บัเพื่อนรว่มชัน้ โดยมีผูส้อนคอยอ านวยความ
สะดวกในการอธิบายความรูท่ี้ผูเ้รียนยังเข้าใจคลาดเคลื่อนใหมี้ความถูกตอ้งยิ่งขึน้ ผูส้อนยังมี
บทบาทในการช่วยแก้ไขปัญหา เช่น แนะน าวิธีการสืบคน้ขอ้มูล แนะน าการบันทึกผลการท า
กิจกรรม กระตุน้ดว้ยการตัง้ค  าถามเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการคิดวิเคราะห ์และช่วยใหผู้เ้รียนสามารถ
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เลือกใช้ขอ้มูลและหลกัฐานท่ีได้เรียนรูม้าสรา้งเป็นค าอธิบายทางวิทยาศาสตร์ จนน าไปสู่การ
สื่อสารองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตรไ์ดอ้ย่างถูกตอ้งสมบูรณม์ากขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ 
เลย์ทิเนน และคนอ่ืน ๆ (Lehtinen et al., 2017, p. 1547) ท่ีศึกษาการจัดการเรียนรู ้แบบสืบ
เสาะหาความรูท่ี้ประยกุตใ์ชร้ว่มกบัวิธีการสื่อสารและคูมื่อการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
ท่ีมีการใหค้  าแนะน าแก่ผูเ้รยีน ส  าหรบันกัศกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ี์
สอนในระดบัประถมศกึษา พบวา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูเ้ป็นรูปแบบการจัดการ
เรยีนรูอ้ยา่งหนึ่งท่ีช่วยสง่เสรมิทกัษะฯ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการใหค้  าแนะน าของผูส้อนเป็นแนวทาง
ท่ีดีส  าหรบัผูเ้รียนในการวางแผนและเตรียมขอ้มูลในการพูดน าเสนอผลการทดลองหนา้ชัน้เรียน
และเขียนผลการทดลองเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างเพื่อนรว่มชั้นไดเ้ป็นอย่างดี ต่อมาในการ
จัดการเรียนรูค้รัง้ท่ี 4, 5, 6, 7 และ 8 พบว่า ในภาพรวมนกัศึกษามีทกัษะสงูขึน้ อยู่ในระดบัดีมาก 
ซึ่งถ้าพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยทักษะ พบว่า อยู่ในช่วง 12 – 14 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 15 
คะแนน) ซึ่งถือว่าคะแนนมีการเปลี่ยนแปลงท่ีค่อนขา้งนอ้ยลงเม่ือเทียบกับช่วงการเรียนรูค้รัง้ท่ี      
1 – 5 พบว่า อยู่ในช่วง 6 – 11 คะแนน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะนักศึกษาไดร้บัการฝึกฝนเพื่อพัฒนา
ทกัษะดว้ยการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมีขัน้ตอนท่ีชดัเจน มีผูส้อนคอยใหค้วาม่ชวยเหลืออยา่งตอ่เน่ือง 
จนผูเ้รยีนมีระดบัทกัษะอยูใ่นระดบัสงูและคอ่นขา้งคงท่ี แสดงวา่ระยะเวลาท่ีใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้
มีความเหมาะสมต่อการพัฒนาทักษะให้แก่นักศึกษา อย่างไรก็ตามคะแนนเฉลี่ยทักษะของ
นกัศึกษาบางคนในช่วงการเรียนรูค้รัง้ท่ี 4, 5, 6, 7 และ 8 อาจมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึน้ ลดลง หรือ
คงท่ีไดแ้ตกต่างกัน ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากนกัศึกษาแต่ละคนมีความถนดัหรือความสนใจในเรื่องท่ี
เรียนแตกต่างกัน ท าให้การสื่อสารองค์ความรูข้องนักศึกษาแต่ละคนมีความไม่คงท่ีได้ และ
นกัศกึษาครูวิทยาศาสตรบ์างคนยงัอาจมีแนวคิดทางวิทยาศาสตรท่ี์คลาดเคลื่อนได ้ซึ่งความรูท้าง
วิทยาศาสตรท่ี์แตกต่างกันของแต่ละบุคคลนั้นส่งผลใหแ้ต่ละบุคคลมีทักษะท่ีแตกต่างกันด้วย 
(Bray et al., 2011, p. 2)        

   หากพิจารณาเปรียบเทียบระหว่างทักษะด้านการเขียนและการพูดในครั้ง
เดียวกัน พบว่า จากทัง้หมด 8 ครัง้ นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยทักษะดา้นการพูดสูงกว่าการเขียน 
จ านวน 7 ครัง้ คือ ในครัง้ท่ี 1, 2, 4, 5, 6, 7 และ 8 มีเพียงการเรียนรูค้รัง้ท่ี 3 ท่ีคะแนนเฉลี่ยทกัษะ
ดา้นการเขียนสงูกวา่การพูด โดยมีผลตา่งของคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 0.24 คะแนน ซึ่งเป็นการเรียนรู ้
ในหวัเรื่องเชือ้เพลิงซากดึกด าบรรพแ์ละพลงังานทดแทน ทัง้นีผู้ว้ิจัยไดส้งัเกตขณะจัดการเรียนรู ้
พบวา่ นกัศกึษาใชเ้วลาในการท ากิจกรรมในหวัเรื่องนีม้ากกวา่ทกุหวัเรื่อง นกัศกึษาเกิดขอ้สงสยัใน
ระหว่างเรยีนโดยการสอบถามผูส้อนหลายครัง้ นกัศึกษาบางกลุม่ไม่สามารถสื่อสารเนือ้หาไดต้รง
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ประเด็น และนกัศึกษาบางคนไดก้ลา่วว่าเป็นเนือ้หาท่ียากต่อการท าความเขา้ใจ สว่นประเด็นท่ี
นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ยทกัษะดา้นการพูดสงูกวา่การเขียน อาจเป็นผลมาจากนกัศึกษาทุกคนจะ
เลือกลงมือท าแบบวดัดา้นการเขียนก่อนแบบวดัดา้นการพูด เพราะการสื่อสารขอ้มลูควรเริ่มจาก
การลงมือเขียนเพื่อเป็นกรอบน าทางในการอธิบายเนือ้หาสาระใหล้ะเอียดครบถว้นและน าไปสู่การ
สรุปสาระส  าคญั สามารถตรวจทานค าตอบและแกไ้ขค าตอบใหถ้กูตอ้งชดัเจนก่อนสง่ได ้และตอ่มา
เม่ือนักศึกษาท าแบบวัดดา้นการพูดจึงเสมือนเป็นการสื่อสารขอ้มูลเดิมรอบสองท่ีได้ผ่านการ
กลั่นกรองมาก่อนหนา้ ส่งผลใหน้ักศึกษาเขา้ใจเนือ้หาสาระท่ีก าลงัสื่อสารไดม้ากขึน้ หรือหาก
นกัศึกษายงัเขียนตอบในประเด็นใดไม่ครบถว้น หรือยงัขาดตกบกพรอ่งประเด็นใด ก็สามารถเติม
เต็มประเด็นเหลา่นัน้ใหมี้ความสมบูรณย์ิ่งขึน้ได ้รวมถึงนกัศกึษาอาจมีทกัษะการสื่อสารโดยทั่วไป
ทางภาษาดา้นการพดูสงูกวา่การเขียน จึงสามารถพดูขยายความเดิมจากการเขียนตอบในรอบแรก
ใหมี้ความลุม่ลกึในค าตอบมากขึน้ได ้ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สารญิา และสมุ (2560, น. 61) 
ท่ีไดจ้ัดการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ท่ีมีการจัดการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ในรายวิชา
ชีววิทยา เรื่องมนุษยก์ับความยั่งยืนของสิ่งแวดลอ้ม ส  าหรบัผูเ้รียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า 
นกัเรยีนมีทกัษะดา้นการพูดสงูกวา่การเขียน โดยผูส้อนใชกิ้จกรรมการโตว้าทีในการสง่เสรมิทักษะ
ดา้นการพูด นกัเรียนทุกกลุม่ตอ้งเขียนสรุปองคค์วามรู ้และเขียนขอ้มูลทางวิทยาศาสตรล์งในใบ
แบบบนัทึกการศึกษาคน้ควา้ก่อน จากนัน้นกัเรียนแต่ละกลุม่จึงอาศยัแนวคิดทางวิทยาศาสตรท่ี์
บนัทกึไวม้าใชโ้ตแ้ยง้หาเหตผุลส  าหรบัการพูดโตว้าที ดงันัน้ การท่ีผูเ้รยีนเริ่มตน้วางแผนการสื่อสาร
จากการสบืคน้ขอ้มลู เตรยีมขอ้มลูใหเ้พียงพอ และเขียนบนัทกึเช่ือมโยงขอ้มูลในแต่ละสว่นใหเ้ป็น
เรื่องราวเดียวกัน จะท าใหไ้ดก้รอบแนวคิดส  าหรบัการพูดสื่อสารไดเ้ป็นอย่างดี ส่งผลใหผู้เ้รียน
สามารถพดูสื่อสารองคค์วามรูไ้ดอ้ยา่งถกูตอ้งและสมบูรณม์ากขึน้ 

     เม่ือพิจารณาทกัษะในแต่ละองคป์ระกอบ คะแนนเฉลี่ยทกัษะของนกัศกึษาทัง้
ด้านการเขียน การพูด และภาพรวม ต่างมีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุดในองค์ประกอบเดียวกัน คือ 
องคป์ระกอบท่ี 1 การสรุปสาระส  าคญัทางวิทยาศาสตร ์สว่นองคป์ระกอบอ่ืนมีคะแนนอยู่ในระดบั
ใกลเ้คียงกันทัง้ทักษะดา้นการเขียน การพูด และในภาพรวม ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากนักศึกษาได้
เรียนรูจ้ากการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองผ่านกระบวนการกลุม่ มีการศึกษาสงัเกตจากสื่อออนไลน ์
เช่น สื่อวิดีทศัน ์โปรแกรมเสมือนจรงิ และสื่อแอนิเมชนั เป็นตน้ ตลอดจนสบืคน้และวิเคราะหข์อ้มูล
ท่ีไดจ้ากการส  ารวจตรวจสอบตามหลกัการทางวิทยาศาสตร ์จึงสามารถน าขอ้คน้พบจากการท า
กิจกรรมมาสรุปเป็นสาระส  าคัญทางวิทยาศาสตร์ด้วยการอ้างอิงเหตุผลได้ถูกต้องชัดเจน 
สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ แพทริออท และคนอ่ืน ๆ (Patriot et al., 2018, unpaged) ท่ีไดจ้ัดการ
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เรียนรูเ้ชิงแนวคิดแบบมีปฎิสมัพนัธ์ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เป็นการจัดการเรียนรูท่ี้ใหผู้เ้รียนเกิด
การเรยีนรูร้ว่มกนัเป็นกลุม่ ดว้ยการใชว้ิธีการหรอืกิจกรรมที่หลากหลาย ในรายวิชาฟิสกิส ์เรื่องงาน
และพลงังาน ส  าหรบัผูเ้รยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย พบวา่ ผูเ้รยีนท่ีเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการกลุม่ 
ผ่านการทดลอง การสาธิต การใชโ้ปรแกรมเสมือนจรงิ สมการทางฟิสิกส ์จะท าใหผู้เ้รียนสามารถ
สื่อสารขอ้มลูดว้ยการเขียนสรุปผลทางวิทยาศาสตร ์และพูดสรุปสาระส  าคญัเพื่อน าเสนอรายงาน
ได ้นอกจากนีย้ังสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ นพดล ศิลปชัย กิตติมา พันธ์พฤกษา และ สมศิริ     
สิงหล์พ (2560, น. 169) ท่ีท าการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และทกัษะของผูเ้รียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้ 5 ขัน้ (5E) รว่มกับการเรียนรูแ้บบ
รว่มมือดว้ยเทคนิคจิ๊กซอว ์พบวา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้สง่เสรมิใหผู้เ้รียนแต่ละ
กลุม่รว่มกนัการวางแผนก าหนดแนวทางการส  ารวจตรวจสอบ ลงมือปฏิบติัเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล
ไดด้ว้ยตนเอง น าขอ้คน้พบและความรูแ้ต่ละส่วนมาต่อกันเป็นเรื่องราว แลว้สามารถสรุปเป็น
สาระส  าคัญของบทเรียน เพื่อพูดสื่อสารหนา้ชั้นเรียนใหเ้กิดการเรียนรู ้ร่วมกันได้ดี ดังนัน้ การ
จัดการเรียนรูท่ี้เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้ลงมือสืบเสาะหาความรูด้้วยตนเองผ่านกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร ์จึงเป็นการสนบัสนนุใหผู้เ้รยีนไดค้น้พบขอ้เท็จจริง จนสามารถสรุปเป็นองคค์วามรูไ้ด้
ดว้ยตนเอง และในการเรียนรูบ้างครัง้นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ยทกัษะดา้นการพูดสงูกว่าดา้นการ
เขียนดังเช่น การอธิบายปรากฏการณท์างวิทยาศาสตร ์อาจเน่ืองมาจากเนือ้หาในแต่ละครัง้มี
ความยากงา่ยแตกตา่งกนั และท่ีส  าคญัคน้พบวา่ทกัษะดา้นการพดูพฒันาไดดี้กวา่การเขียน เพราะ
นักศึกษาสามารถพูดอธิบายเพิ่มเติมจากการเขียนเพื่อให้ค  าตอบมีความสมบูรณ์มากขึน้ ซึ่ง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สารญิา และสมุ (2560, น. 61) ท่ีไดจ้ดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
มีการออกแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ในรายวิชาชีววิทยา เรื่องมนุษยก์ับความ
ยั่งยืนของสิ่งแวดลอ้ม ส  าหรบัผูเ้รียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า นกัเรียนมีทกัษะดา้นการพูดสูง
กวา่การเขียน 

       2.2 ผลคะแนนเฉลี่ยพฒันาการสมัพทัธ์ของทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรด์า้น
การเขียน การพดู และภาพรวม 

             เม่ือพิจารณาผลคะแนนเฉลี่ยพฒันาการสมัพทัธข์องทกัษะทัง้ดา้นการเขียน การ
พูด และภาพรวม ทัง้หมด 8 ครัง้ พบว่า ผลคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบวัดในแต่ละครัง้และ
คะแนนพฒันาการในแต่ละระยะของการเรยีนรูข้องนกัศึกษาสว่นใหญ่มีคา่เพิ่มขึน้ โดยพบวา่กลุม่
ระดับพัฒนาการทักษะดา้นการเขียน สามารถจัดกลุ่มระดับพัฒนาการระยะท่ี 1 และระยะท่ี 7 
ออกเป็น 5 กลุม่ คือ กลุม่ระดบั ต ่า – สงู ต ่า – สงูมาก ปานกลาง – ปานกลาง  ปานกลาง – สงู และ
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ปานกลาง – สูงมาก  ส่วนกลุ่มระดับพัฒนาการทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรใ์นภาพรวม 
สามารถจดักลุม่ระดบัพฒันาการระยะท่ี 1 และระยะท่ี 7 ออกเป็น 5 กลุม่ คือ กลุม่ระดบั ต ่า – สงู 
ต ่า – สงูมาก ปานกลาง – สงู ปานกลาง – สงูมาก และสงู – สงูมาก ในขณะท่ีกลุม่ระดบัพฒันาการ
ทกัษะดา้นการพดู สามารถจดักลุม่ระดบัพฒันาการออกเป็น 7 กลุม่ โดยมีกลุม่ระดบัพฒันาการท่ี
เพิ่มเติมจากดา้นการเขียนและภาพรวมจ านวน 2 กลุม่ คือ กลุม่ระดบั สงู – สงู และ สงูมาก – สงู
มาก ท าใหเ้ห็นไดว้่า พัฒนาการสมัพัทธ์ทักษะดา้นการพูดพัฒนาได้เร็วกว่าดา้นการเขียน ซึ่ง
สอดคลอ้งกับประเด็นการอภิปรายก่อนหนา้ ท่ีกลา่วว่า หากพิจารณาเปรียบเทียบระหว่างทกัษะ
ดา้นการเขียนและการพูดจากการเรียนรูใ้นครัง้เดียวกัน พบว่า จากการเรียนรูท้ัง้หมด 8 ครัง้ 
นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ยทกัษะดา้นการพูดสงูกว่าการเขียน จ านวน 7 ครัง้ นอกจากนีอ้าจเป็นผล
จากการใชฐ้านการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูแ้บบวฏัจักร 5E อย่างมีขัน้ตอนเป็นฐานรว่มกับ
การใชก้ลยุทธ์การสื่อสารท่ีผูว้ิจัยไดพ้ฒันาขึน้ จนเกิดเป็นกลยุทธ์การสื่อสารท่ีสามารถน ามาเป็น
แนวทางใหน้กัศึกษาเกิดการฒันาทกัษะ ซึ่งกลยุทธ์การสื่อสารทัง้ 3 กลยุทธ์ ประกอบดว้ย 1) การ
อนุมานทางวิทยาศาสตร ์2) การบรรยายเชิงวิเคราะห ์และ 3) การใช้สิ่งแทนความ โดยแต่ละ      
กลยทุธ์สามารถน ามากระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะส าคญัของการ
สบืเสาะหาความรูแ้ละสามารถสื่อสารองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตรท์ัง้ดา้นการพูดและการเขียนให้
ตรงตามพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีทกัษะไดอ้ย่างดี ทัง้นีจ้ากการ พิจารณาระดบัพฒันาการทกัษะ
ดา้นการเขียนในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 7 สามารถแบ่งออกเป็น 5 กลุม่พฒันาการ คือ กลุม่ระดบั  
ต ่า – สูง ต ่า – สูงมาก ปานกลาง – ปานกลาง ปานกลาง – สูง และปานกลาง – สูงมาก และ
สามารถวิเคราะหร์ะดบัพฒันาทัง้ 5 กลุม่ ไดอ้อกเป็น 2 ประเด็น ดงันี ้ประเด็นท่ี 1 กลุม่นกัศกึษาท่ี
มีพัฒนาการไม่ชัดเจน คือ การเรียนรูใ้นระยะท่ี 1 และระยะท่ี 7 นักศึกษามีทักษะในระดบัปาน
กลางเท่าเดิม จ านวน 3 คน แต่กลบัพบว่า การเรียนรูร้ะยะท่ี 2 ถึง 6 นกัศึกษากลุม่นีย้งัสามารถ
พฒันาทกัษะใหอ้ยูใ่นระดบัสงูและสงูมากได ้บง่บอกไดว้า่ทกัษะของนกัศกึษาคนนีไ้ม่แนน่อน ทัง้นี ้
อาจเป็นเพราะนกัศกึษามีความรูค้วามเขา้ใจในแต่ละบทเรยีนไม่เทา่กนั รวมทัง้ขึน้อยูก่บัความเอา
ใจใสใ่นการท าแบบวดัของนกัศกึษารว่มดว้ย  สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ โกลดเ์บิรก์ และคนอ่ืน ๆ 
(Goldberg et al., 2021,   p. 229) ท่ีศกึษาพฤติกรรมการเอาใจใสต่อ่การเรียนของนกัเรียนโดยใช้
แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรมด้านจิตพิสัย พบว่า การเอาใจใส่ของนักเรียนในการท า
แบบทดสอบมีผลต่อคะแนนท่ีแทจ้ริง ประเด็นท่ี 2 กลุ่มนักศึกษาท่ีมีพัฒนาการ ประกอบดว้ย
พฒันาการต ่าไปสงู จ านวน 5 คน ต ่าไปสงูมาก จ านวน 1 คน ปานกลางไปสงู จ านวน 2 คน และ
ปานกลางไปสงูมาก จ านวน 14 คน สงัเกตไดว้า่นกัศกึษาในกลุม่ดงักลา่วมีระดบัพฒันาการทกัษะ
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ท่ีสงูขึน้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะกลุม่พฒันาการระดบัปานกลางไปสงูมาก มีจ านวนนกัศึกษาใน
กลุม่นีม้ากท่ีสดุ คือ จ านวน 14 คน สว่นระดบัพฒันาการทกัษะดา้นการพูดของนกัศกึษาในระยะท่ี 
1 และระยะท่ี 7 สามารถแบง่ออกเป็น 7 กลุม่พฒันาการ โดยมี 3 กลุม่ท่ีเพิ่มเติมจากดา้นการเขียน 
คือ   สงู - สงู สงู - สงูมาก และสงูมาก -สงูมาก แสดงว่าก่อนการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบฯ นกัศึกษา
จ านวน 6 คน มีระดบัทกัษะดา้นการพูดอยู่ในระดบัสงูหรือสงูมากเป็นทุนเดิม และหลงัการเรียนรู ้
ด้วยรูปแบบฯ นักศึกษาสามารถพัฒนาระดับทักษะด้านการพูดจากพัฒนาการสูงไปสูงมาก 
จ านวน 4 คน และมีระดบัทกัษะดา้นการพูดในระดบัคงท่ี คือ พฒันาการสงูไปสงู จ านวน 1 คน 
และพฒันาการสงูมากไปสงูมาก จ านวน 1 คน นอกจากนีห้ากพิจารณาระดบัพฒันาการทกัษะใน
ภาพรวม พบว่า กลุม่ท่ีมีพืน้ฐานคะแนนในครัง้ท่ี 1 อยู่ในกลุม่สงูถึงสงูมาก มีจ านวนเพียง 4 คน 
และนกัศกึษากลุม่นีมี้คะแนนพืน้ฐานอยูใ่นระดบัสงูถึงสงูมากในทกุครัง้ของการเรยีนรู ้  

จากผลการอภิปรายข้างต้น พบว่า การจัดการเรียนรูด้้วย รูปแบบการจัดการเรียนรู ้
วิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐานร่วมกับกลยุทธ์การสื่อสาร  เป็นรูปแบบฯ ท่ี
สามารถพฒันานกัศึกษาท่ีมีระดบัทกัษะตัง้แต่ระดบัต ่าหรือปานกลางใหมี้ระดบัทกัษะทัง้ดา้นการ
เขียนและการพดูใหส้งูขึน้ ตลอดจนสามารถสง่เสริมนกัศึกษาท่ีมีระดบัทกัษะจากระดบัสงูอยูก่่อน
เดิมใหมี้พฒันาการเพิ่มขึน้ไปยงัระดบัสงูมากได ้ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงเลง็เห็นวา่รูปแบบการจดัการเรยีนรู ้
วิทยาศาสตรท่ี์พัฒนาขึน้ มีประสิทธิภาพในการส่งเสริมและเติมเต็มศักยภาพดา้นทักษะใหแ้ก่
นกัศกึษาครูวิทยาศาสตรไ์ดอ้ยา่งเพียงพอ 
 2.3 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์

      จากการสรุปผลการวิจยั พบวา่ คะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตรข์อง
นกัศึกษาท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐาน
รว่มกับกลยุทธ์การสื่อสารหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทัง้นี ้
อาจเป็นผลมาจาก 2 ประการ ประการแรก ขัน้ตอนของการจัดการเรียนรูใ้นแต่ละขัน้ตอนมีการ
สอดแทรกวิธีการสง่เสรมิผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรว่มดว้ย เริ่มตน้จากการเรยีนรูข้ัน้ท่ี 1 สรา้งความ
สนใจ ผูเ้รียนตัง้ค  าถามจากสิ่งท่ีสงัเกตหรือปัญหาท่ีสงสยั พูดแสดงความคิดเห็นในค าถามท่ีถูก
ก าหนดขึน้ โดยใชพ้ืน้ฐานความรูเ้ดิมของตนเอง การเรียนรูข้ัน้ท่ี 2 ส  ารวจและอนุมาน ผูเ้รียนได้
แสดงขอ้คน้พบจากกระบวนการสืบเสาะหาความรู ้และสื่อสารเนือ้หา ขอ้มูล หรือประเด็นทาง
วิทยาศาสตรท่ี์ถกูตอ้งชดัเจนและสมเหตสุมผล และสรุปเป็นสาระส  าคญัทางวิทยาศาสตร ์สง่ผลให้
เกิดความรูค้วามเขา้ใจวิทยาศาสตรท่ี์ถกูตอ้ง การเรียนรูข้ัน้ท่ี 3 อธิบายเชิงตรรกะ มุ่งฝึกใหผู้เ้รียน
น าความรูเ้ดิมรว่มกับความรูใ้หม่มาสรุปดว้ยการสรา้งค าอธิบายจากขอ้มูลและหลกัฐาน ผูเ้รียน
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สามารถพดูและเขียนบรรยาย อภิปรายสถานการณห์รอืปรากฏการณต์า่ง ๆ ทางวิทยาศาสตรต์าม
แนวคิดหลกัการทางวิทยาศาสตร ์รวมถึงเลอืกใชส้ิ่งแทนความ ไดแ้ก่ ภาพ สตูร ตาราง ค าศพัทแ์ละ
สญัลกัษณท์างวิทยาศาสตร ์มาอธิบายความสมัพนัธ์ของเนือ้หาหรือประเด็นทางวิทยาศาสตร ์ซึ่ง
ผู ้เรียนสามารถแปลความหมายข้อมูลโดยใช้ประจักษ์พยานเชิงวิทยาศาสตร์ และอธิบาย
ปรากฏการณท์างวิทยาศาสตรไ์ด ้การเรียนรูข้ัน้ท่ี 4 ขยายความรูเ้ชิงวิเคราะห ์ผูเ้รียนสามารถต่อ
ยอดจากความรูเ้ดิมไปสูค่วามรูใ้หม่ดว้ยการเช่ือมโยงเขา้กับสถานการณห์รือปรากฏการณต์่าง ๆ 
ถือเป็นการสง่เสริมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรใ์หดี้ขึน้ และการเรียนรูข้ัน้ท่ี 5 ประเมิน 
ผูเ้รียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน และผูส้อนประเมินผูเ้รียน นับเป็นการเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจวิทยาศาสตรท่ี์สมบูรณ์ยิ่งขึน้ (Bybee et al., 2006, p. 43) 
จากการเรียนรูท้ัง้ 5 ขัน้ตอน ท่ีเป็นขัน้ตอนของการสง่เสริมทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรน์ัน้ 
พบว่า การส่งเสริมใหน้ักศึกษาครูมีทักษะย่อมควบคู่ไปกับการส่งเสริมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตรไ์ปพรอ้มกัน (Levy et al., 2008, p. 463; Wardani, 2017, p. 427) ประการท่ีสอง 
เน่ืองจากรูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรท่ี์พัฒนาขึน้ เป็นรูปแบบท่ีใชก้ระบวนการเรียนรู ้
แบบสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐาน ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งท่ีสามารถส่งเสริมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตรไ์ด ้ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ นพดล ศิลปชัย กิตติมา พนัธ์พฤกษา และ สมศิริ 
สิงหล์พ (2560, น. 169) ท่ีศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์เรื่อง 
โครงสรา้งและหน้าท่ีของพืชดอก โดยใช้การจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้5 ขั้น (5E) 
ร่วมกับการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ซึ่งมีการอภิปรายผลวา่การจัดการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ 5 ขัน้ เป็นรูปแบบการเรียนรูท่ี้
มีการตัง้ค  าถาม เพื่อเป็นการกระตุน้ผูเ้รียนใหส้ืบคน้หรือคน้หาค าตอบในประเด็นท่ีผูส้อนก าหนด 
และมีการลงมือปฏิบัติ ฝึกการสงัเกต การวิเคราะห ์การอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูก้ัน ท าให้
ผูเ้รียนสามารถสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง สง่ผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้ (Hicks & 
Christmann, 2019, p. 527) นอกจากนี ้ไดมี้การศึกษาผลของการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหา
ความรู ้(5Es) รว่มกบัการจดัการเรยีนการสอนแบบเนน้มโนทศัน ์ เรื่อง การสงัเคราะหด์ว้ยแสง ท่ีมี
ตอ่มโนทศันท์างชีววิทยาและความสามารถในการสื่อสารของนกัเรยีน ตามท่ี ปฐมรฐั คหูา และคน
อ่ืน ๆ (2562, น. 36) พบว่า มโนทศันท์างชีววิทยาของนกัเรียนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส  าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เน่ืองจากการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูจ้ะสง่เสริมให้
ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะการคน้ควา้ ฝึกการสรา้งมโนทัศนข์องเนือ้หาในสว่นต่าง ๆ สามารถเช่ือมโยง
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ความรู ้และเก็บประสบการณด์ว้ยตนเอง จึงสง่ผลใหผู้เ้รียนท าคะแนนไดดี้ในการสอบหลงัเรียน 
(Grau et al., 2021, p. 1444) ดงันัน้ รูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรท่ี์ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ มี
สว่นส  าคญัในการผลกัดันใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรข์องนกัศึกษาครูมีประสิทธิผล
สงูขึน้ได ้

3. ผลการศกึษาความพงึพอใจของนกัศกึษาครูวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั ตอ่การ
เรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกับ     
กลยทุธก์ารสื่อสาร ท่ีพฒันาขึน้ 

    จากการวิเคราะหร์ะดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนรูด้้วยรูปแบบการ
จดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรท่ี์ไดป้ระเมินความพงึพอใจ 4 ดา้น คือ ดา้นเนือ้หา ดา้นการจดัการเรยีนรู ้
ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นผูส้อน พบวา่ ระดบัความพงึพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสดุ ซึ่งดา้นท่ีนกัศกึษามีความพงึพอใจสงูท่ีสดุ คือ ดา้นการวดัและประเมินผล รองลงมา คือ ดา้น
ผูส้อน ดา้นการจัดการเรียนรู ้และดา้นเนือ้หา ตามล าดับ  โดยรายการประเมินดา้นการวัดและ
ประเมินผล ประกอบดว้ย 3 รายการ คือ การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรูเ้ป็นไปตาม
จุดประสงคก์ารเรียนรู ้การวดัผลและการประเมินผลการเรียนรูต้รงตามกิจกรรมการจัดการเรยีนรู ้ 
และการวดัและประเมินผลการเรียนรูมี้ความชัดเจน ซึ่งทัง้ 3 รายการ มีระดบัความพึงพอใจมาก
ท่ีสดุ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผูส้อนไดท้  าการชีแ้จงรายละเอียดของการจดัการเรยีนรูใ้หน้กัศกึษาทราบ
อยา่งชดัเจนตัง้แต่ครัง้แรกของการปฐมนิเทศ ไดแ้ก่ นิยามของทกัษะฯ พฤติกรรมของคนท่ีมีทักษะ
การสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์จุดประสงคข์องการพฒันาทกัษะการสื่อสาร ขัน้ตอนในการจัดการ
เรียนรู ้ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู ้ช่องทางการเรียนรู ้การให้ค  าปรึกษาและการส่งงาน 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการอธิบายเกณฑก์ารวดัและประเมินผลใหน้กัศกึษาทราบส าหรบัเป็นแนวทาง
ในการปฏิบติักิจกรรมดา้นต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกับเกณฑก์ารวดัและประเมินผล เพื่อน าไปสูก่าร
บรรลุเป้าหมายของการเรียนรูไ้ด ้เม่ือนักศึกษามีความสนใจและเล็งเห็นถึงประโยชนข์องการมี
ทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์นกัศกึษาจึงจ าเป็นตอ้งสรา้งความเขา้ใจในทกุรายการประเมิน
เป็นอย่างดี สอดคลอ้งกับทฤษฎีล  าดบัขัน้ความตอ้งการของมนุษยข์อง มาสโลว ์(Maslow, 1954, 
p. 19) ท่ีกลา่วว่า การสรา้งแรงจูงใจทางดา้นจิตวิทยาของมนุษยม์าจากความตอ้งการพืน้ฐาน ซึ่ง
แต่ละบุคคลจะมีความตอ้งการอย่างเป็นล  าดบัขัน้และมีแนวโนม้ความตอ้งการท่ีสงูขึน้เพื่อมุ่งไปสู่
การตอบสนองจนเป็นความพึงพอใจ ดว้ยเหตุนีจ้ึงอาจเป็นการกระตุน้ใหน้กัศึกษาเกิดแรงผลกัดนั
ในการท่ีจะพัฒนาตนเองให้เป็นครูวิทยาศาสตรท่ี์มีศักยภาพสูงขึน้  ดว้ยการพัฒนาทักษะนี ้ท่ี
จ  าเป็นตอ้งปรากฏอยู่ในตวัครูวิทยาศาสตร ์(Hardianti et al., 2017, p. 123) นอกจากนีผู้ส้อนยงั
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เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาไดซ้ักถามในทุกประเด็นท่ีสงสยัเก่ียวกับการวัดและประเมินผล มีการ
เปิดเผยคะแนนและชีแ้จงขอ้ควรปรบัปรุงใหน้กัศกึษาทราบ เพื่อเป็นประโยชนต์อ่การพฒันาผลงาน
ในครัง้ต่อไป และผูส้อนสงัเกตว่าการเรียนรูใ้นครัง้ท่ี 1 และ 2 ช่วงการท าแบบวดัทกัษะ นกัศึกษา
หลายคนสอบถามเก่ียวกับเกณฑก์ารวดัและประเมินผลทกัษะเพื่อสรา้งความมั่นใจในการเขียน
ตอบแบบวดั เม่ือผูส้อนอธิบายจนนกัศึกษาเกิดความเขา้ใจอย่างถ่องแทแ้ลว้ ท าใหก้ารเรียนรูค้รัง้
ต่อไปนกัศึกษาจึงไม่เกิดขอ้สงสยัเพิ่มเติม ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ อับดุลเลาะ อูมาร ์(2560, 
น. 103) ไดศ้ึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ท่ีไดส้รา้งแบบจ าลองทางความคิดเรื่องสมดุลเคมี 
ดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้โดยคะแนนความพงึพอใจดา้นการวดัและประเมินผล
มีค่าสงูสดุอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ เน่ืองมาจากผูส้อนมีการแจง้เกณฑก์ารประเมินผลใหแ้ก่นกัเรียน
ทราบ ท าใหน้กัเรยีนสามารถพฒันาชิน้งานของตนเองไดม้ากขึน้ อีกทัง้ผูส้อนมีการเปิดเผยคะแนน 
พรอ้มทัง้บอกขอ้ผิดพลาดจากชิน้งาน ท าใหน้กัเรยีนน าขอ้ชีแ้นะไปปรบัปรุงได ้ 

     ในขณะท่ีระดับความพึงพอใจดา้นเนือ้หามีคะแนนเฉลี่ยต ่าสุด คือ อยู่ในระดบัมาก 
ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะเนือ้หาวิชาทางดา้นวิทยาศาสตรโ์ลก ดาราศาสตร ์และอวกาศเป็นเรื่องท่ี
คอ่นขา้งยากตอ่การท าความเขา้ใจ นกัศกึษาตอ้งใชก้ารจินตนาการ การสงัเกต และการทดลองให้
เขา้ใจบทเรียนอย่างเป็นรูปธรรมมากขึน้ (Chakour et al., 2019, p. 2) สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ 
จักรพงษ์ ไกรเพ็ชร และแก้วใจ อาภรณ์พิศาล (2561, น. 1140) ท่ีพัฒนาสื่อการสอนวิชา
วิทยาศาสตรห์น่วยการเรียนรู ้ โลก ดาราศาสตร ์และอวกาศ ดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
ส  าหรบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีระบุว่าการเรียนรูเ้ก่ียวกับโครงสรา้งโลก ตอ้งอาศยัทฤษฎีท่ีส  าคญั 
นกัเรยีนจ าเป็นตอ้งเขา้ใจกระบวนการต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้บนผิวโลกและภายในโลก การน าเทคโนโลยี
สามมิติแบบเคลื่อนไหวพรอ้มเสียงประกอบมาช่วยในการแสดงภาพประกอบในเนือ้หาจะสง่เสรมิ
ใหน้กัเรียนมองเห็นภาพและจินตนาการตามเนือ้หาท่ีก าลงัเรียนรูไ้ดอ้ย่างสมบูรณ์ขึน้ เกิดความ
เขา้ใจในเนือ้หาไดอ้ย่างรวดเรว็ยิ่งขึน้ และจากการศึกษาความพึงพอใจของนกัเรยีนท่ีมีต่อสื่อการ
สอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด นอกจากนีพ้บว่าความ        
พงึพอใจดา้นการจดัการเรยีนรูใ้นประเด็นความนา่สนใจของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมี้คะแนนใน
ระดบันอ้ยเม่ือเทียบกบัประเด็นอ่ืน ทัง้นีเ้น่ืองจากการจดัการเรยีนรูใ้นครัง้นีเ้ป็นรูปแบบออนไลนท์ า
ใหน้ักศึกษาอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับการเรียนท่ีขาดปฏิสมัพนัธ์ใกลชิ้ดระหว่าง เพื่อนรว่มชัน้ 
สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ โบคา (Boca, 2021, p. 2) ท่ีศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและ
ทศันคติของนกัศกึษาในระดบัอุดมศกึษาตอ่การศกึษาออนไลนใ์นช่วงสถานการณ์แพรร่ะบาดของ
โรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา (Covid - 19) โดยการใหน้กัศกึษาจากมหาวิทยาลยัคลจู นาโปกา ประเทศ
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โรมาเนีย จ านวน 300 คน ท าแบบสอบถามเพื่อแสดงความคิดเห็น พบว่า นกัศึกษามีภาวะเครยีด
ในช่วงการเรียนแบบออนไลน ์ซึ่งสง่ผลต่อการตัง้ใจเรียน นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ 
ลนิ และคนอ่ืน ๆ (Lin et al., 2021, p. 229) ท่ีศกึษาพฤติกรรมการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องนกัเรยีน
ในระดบัมัธยมศึกษา โดยใชว้ิธีการสงัเกตพฤติกรรมระหว่างเรียน พบว่า การเรียนแบบออนไลน์
สง่ผลใหพ้ฤติกรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีนเปลี่ยนไป เพราะท าใหน้กัเรยีนอยูใ่นภาวะกดดนัและไม่มี
ความกระตือรอืรน้ตอ่การเรยีน    

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นว่า งานวิจัยนีไ้ด้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้
วิทยาศาสตรฯ์ ท่ีจะเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งส  าหรบันกัศึกษาครูวิทยาศาสตร ์ในการน าไปใชพ้ฒันา
ทักษะการสื่อสารไปต่อยอดกับการจัดการเรียนรูภ้ายในชั้นเรียน เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรูท้าง
วิทยาศาสตรใ์หแ้ก่นกัเรยีนไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพตอ่ไป 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย 
    1.1 จากการวิจยั พบวา่ การจดักิจกรรมการเรยีนรูท้ัง้ 8 ครัง้ ในขัน้ท่ี 3 อธิบายเชิงตรรกะ 

ซึ่งนักศึกษาใช้เวลาในการท ากิจกรรมมาก เน่ืองจากเป็นกิจกรรมระดมสมองท่ีแต่ละกลุ่มตอ้ง
ช่วยกันสรุปองคค์วามรูใ้หม่ วางแผนเตรียมขอ้มูลเพื่อเขียนและพดูบรรยาย อภิปรายสถานการณ์
หรือปรากฏการณต์่าง ๆ ทางวิทยาศาสตร ์ท าใหผู้ส้อนตอ้งคอยควบคุมเวลาใหก้ระชับ โดยอาจ
ชีแ้จงเวลาใหน้กัศกึษาทราบเป็นระยะ และกระตุน้ใหน้กัศกึษาด าเนินกิจกรรมไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง 

    1.2 แบบวดัทกัษะ ประกอบดว้ย 2 แบบวดั คือ แบบวดัทกัษะดา้นการเขียนและการพูด 
ผูส้อนควรชีแ้จงใหน้ักศึกษาเลือกท าแบบวดัดา้นใดดา้นหนึ่งก่อนหลงัตามความสนใจหรือตาม
ความสามารถได ้โดยแบบวัดท่ีพัฒนาขึน้สามารถน าไปใช้ตรวจสอบเฉพาะทักษะหรือเฉพาะ
เนือ้หาท่ีนกัศึกษาสนใจได ้และเม่ือผูส้อนชีแ้จงเกณฑก์ารประเมินทกัษะใหน้กัศึกษาทราบ ผูส้อน
ควรเนน้ย า้ใหน้กัศึกษาระบุค าตอบใหค้รบทุกประเด็นตามเกณฑก์ารประเมิน โดยเฉพาะประเด็น
ของการอธิบายปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร ์ซึ่งนกัศึกษาบางคนละเลยในการแสดงขอ้มูลใน
ประเด็นนี ้เพราะทุกประเด็นการประเมินจะสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบของทกัษะ จึงจ าเป็นอยา่ง
ยิ่งท่ีนกัศกึษาจะตอ้งระบุค าตอบไดอ้ยา่งครบถว้น และจะสง่ผลใหผู้ส้อนสามารถประเมินทกัษะได้
อยา่งถกูตอ้งทกุองคป์ระกอบ 

    1.3  เน่ืองจากผูว้ิจัย วางแผนด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยการจดัการเรียนรูแ้บบ
เผชิญหนา้ในหอ้งเรียน แต่เน่ืองจากสถานการณแ์พรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ท า
ใหผู้ว้ิจยัตอ้งปรบัเปลี่ยนเป็นการจัดการเรยีนรูแ้บบออนไลนใ์นทุกครัง้ ท าใหค้น้พบวา่ รูปแบบการ
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จัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรท่ี์ผูว้ิจัยพฒันาขึน้ สามารถน ามาใชจ้ัดการเรียนรูท้ัง้แบบออนไลนแ์ละ
แบบเผชิญหนา้ในหอ้งเรียน โดยผูส้อนตอ้งจัดเตรยีมสื่อการเรยีนรูอ้อนไลนใ์หส้อดคลอ้งเหมาะสม
กับกิจกรรมการเรียนรู ้ไดแ้ก่ วิดีโอสาธิตการทดลอง หอ้งเรียนเสมือนจรงิ โปรแกรมส าเร็จรูป เป็น
ตน้ และผูส้อนตอ้งคอยกระตุน้ใหน้กัศกึษามีปฏิสมัพนัธก์บัเพื่อนรว่มชัน้เรยีน โดยอาจใหน้กัศึกษา
ไดแ้สดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู ้และประเมินผลการสื่อสารองคค์วามรูร้ว่มกันทัง้ภายใน
กลุม่และระหวา่งกลุม่เรยีน นอกจากนีน้กัศกึษาตอ้งท าแบบวดัทกัษะฯ นอกเวลาเรยีนและสง่แบบ
วดัทกัษะฯ ผา่นทางกเูกิลคลาสรูมภายหลงัการเรยีนภายใน 2 วนั 

2. ข้อเสนอแนะในงานวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1 จากงานวิจัย คน้พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรท่ี์ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ 

สามารถสง่เสริมใหน้กัศึกษามีพฒันาการสมัพทัธข์องทกัษะในภาพรวมใหส้งูขึน้อยา่งต่อเน่ือง แต่
จากการพิจารณาคะแนนเฉลี่ยพฒันาการ พบวา่ นกัศกึษาบางคนมีคะแนนเฉลี่ยพฒันาการในแต่
ละระยะในลกัษณะเพิ่มขึน้ หรือลดลงไม่คงท่ีต่อเน่ืองกัน จึงควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษา
เชิงลึกเก่ียวกับพฤติกรรมการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์เพื่อใหท้ราบถึงลกัษณะค าตอบจากการ
เขียนและการพดูสื่อสารของนกัศกึษา รวมถึงการคน้หาขอ้บกพรอ่งของนกัศกึษาในระหวา่งการท า
แบบวดัฯ ส  าหรบัเป็นแนวทางในการพฒันานกัศกึษาใหมี้ทกัษะท่ีคงท่ีมากขึน้ 

     2.2 รูปแบบการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรฯ์ นอกจากสง่เสริมใหน้กัศึกษามีทกัษะการ
สื่อสารในการสง่ขอ้มูล คือ การสื่อสารดา้นการเขียนและการพูดแลว้นัน้ ควรมีการตอ่ยอดงานวิจัย
ในการสงัเคราะหข์ัน้ตอนหรอืกิจกรรมการเรียนรูเ้พิ่มเติม เพื่อเป็นการสง่เสรมิใหน้กัศึกษาเป็นผูร้บั
สารท่ีดีรว่มดว้ย กลา่วคือ การมีทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรด์า้นการอ่านและการฟัง เพื่อ
เป็นการเติมเต็มศักยภาพของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ให้เป็นผู้มีทักษะการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตรท่ี์ครบถว้นรอบดา้น  

 

 

 
 



 

บรรณานุกรม 
 

บรรณานุกรม 
 

 

Al-garabel, S., & Dasi, C. (2001). The Definition of Achievement and the Construction of 
Tests for Its Measurement: A Review of the Main Trends. Psicologica 
Universidad de Valencia, 22, 43-66. 

Al-Gharaibeh, S. F., & Al-Jamal, D. A. (2016). Communication Strategies for Teachers 
and Their Students in an EFL Setting. International Journal of Bilingual & 
Multilingual Teachers of English, 4(1), 33-44. 

Alshmemri, M., Shahwan-Akl, L., & Maude, P. (2017). Herzberg’s Two-Factor Theory. 
Life Science Journal, 14(5), 12-16. 

American Association for the Advancement of Science. (2015). Communicating 
Science: Tools for Scientists and Engineers.  Retrieved from 
http://www.aaas.org/pes/communicatingscience 

Andserson, L. W., Krathwohl, D. R., Airasian, P. W., Cruikshank, K. A., Mayer, R. E., 
Pintrich, P. R., . . . Wittrock, M. C. (2001). A Taxonomy for Learning, Teaching, 
and Assessing: A Revision of Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives 
(Complete edition). In.  Retrieved from 
https://www.uky.edu/~rsand1/china2018/texts/Anderson-Krathwohl%20-
%20A%20taxonomy%20for%20learning%20teaching%20and%20assessing.pdf 

Arjpru, T. (2015). The Development of Task-Based Speaking and Communication 
Strategies Instructional Model to Enhance English Speaking Competence of the 
First Year English for International Communication Students. (Doctoral 
dissertation). Silpakorn University, Nakhon Pathom.  

Atkin, J. M., & Karplus, R. (1962). Discovery or Invention. The Science Teacher, 29(5), 
45-51. 

Barman, C. R. (1989). A Procedure for Helping Prospective Elementary Teachers 
Integrate the Learning Cycle Into Science Textbooks. Journal of Science 
Teacher Education, 1(2), 21-26. 

 

http://www.aaas.org/pes/communicatingscience
https://www.uky.edu/~rsand1/china2018/texts/Anderson-Krathwohl%20-%20A%20taxonomy%20for%20learning%20teaching%20and%20assessing.pdf
https://www.uky.edu/~rsand1/china2018/texts/Anderson-Krathwohl%20-%20A%20taxonomy%20for%20learning%20teaching%20and%20assessing.pdf


  200 

 

Bauer, M. W., & Bucchi, M. (2007). Journalism, Science and Society: Science 
Communication Between News and Public Relations In Journalism to Corporate 
Communication in Postwar Britain (33-52). New York: Routledge. 

Benninghoff, A. D. (2012). Science Communication (Syllabus). Utah: Utah State 
University.  

Bialystok, E. (1990). Communication Strategies. Oxford: Blackwell.  
Bloom, Engelhart, M. D., Furst, E. J., Hill, W. H., & Krathwohl, D. R. (1956). Taxonomy of 

Educational Objectives: Handbook I: Cognitive Domain. New York: David 
McKay.  

Bloom, B. S. (1956). Taxonomy of Education Objective Handbook I: Cognitive Domain. 
New York: David Mac Kay.  

Boca, G. D. (2021). Factors Influencing Students’ Behavior and Attitude towards Online 
Education during COVID-19. Sustainability, 13(7469), 1- 21. 

Bray, B., France, B., & Gilbert, J. K. (2011). Identifying the Essential Elements of 
Effective Science Communication: What Do the Experts Say. International 
Journal of Science Education, Part B, 1-19. 

Brown, H. D. (1987). Principles Of Language Learning And Teaching. Englewood Cliffs: 
NJ: Prentice Hall.  

Bucchi, M., & Trench, B. (2008). Handbook of Public Communication of Science and 
Technology. NewYork: Routledge.  

Bultitude, K. (2011). The Why and How of Science Communication.  Retrieved from 
https://www.scifode-foundation.org/attachments/article/38/Karen_Bultitude_-
_Science_Communication_Why_and_How.pdf 

Burns, T. W., O'Connor, D. J., & Stocklmayer, S. M. (2003). Science Communication: A 
Contemporary Definition. Public Understanding of Science, 12, 183-202. 

Bybee, R., Taylor, J. A., Scotter, V. P., Carlson, J., Westbrook, A., & Landes, N. (2006). 
The BSCS 5E Instructional Model: Origins and Effectiveness. Colorado Springs: 
CO: BSCS.  

 

https://www.scifode-foundation.org/attachments/article/38/Karen_Bultitude_-_Science_Communication_Why_and_How.pdf
https://www.scifode-foundation.org/attachments/article/38/Karen_Bultitude_-_Science_Communication_Why_and_How.pdf


  201 

 

Canale, M. (1983). From Communicative Competence to Communicative Language 
Pedagogy. In J.C. Richards & R. Schmidt (eds.), English for Cross-Cultural 
Communication. New York: Longman.  

Canale, M., & Swain, M. (1980). Theoretical Bases of Communicative Approaches to 
Second Language Teaching and Testing. Applied Linguistic, 1(1), 1-47. 

Chakour, R., Alami, A., Selmaoui, S., Eddif, A., Zaki, M., & Boughanmi, Y. (2019). Earth 
Sciences Teaching Difficulties in Secondary School: A Teacher’s Point of View. 
Education Science, 9, 243. 

Chan, C. F., & Esther, G. D. (2015). Assessing Students' Arguments Made in Socio-
Scientific Contexts: The Considerations of Structural Complexity and the Depth 
of Content Knowledge. Procedia Social and Behavioral Sciences, 4, 1120-1127. 

Chessin, D. A., & Moore, V. J. (2004). The 6-E Learning Model. Science and Children, 
42(3), 47-49. 

Chuanchaisit, S. (2009). The Effects of English Language Ability and Types of 
Communication Strategies on Oral Communication Ability of Thai University 
Students. (Dortoral Dissertation, English as an International Program). 
Chulalongkorn University, Bangkok.  

Chung, Y., Yoo, J., Kim, S., Lee, H., & Zeidler, D. L. (2016). Enhancing Students’ 
Communication Skills in the Science Classroom Through Socioscientific Issues. 
International Journal of Science and Mathematics Education, 14(1), 1-27. 

Cirino, L. A., Emberts, Z., Joseph, P. N., Allen, P. E., Lopatto, D., & Miller, C. W. (2017). 
Broadening the Voice of Science: Promoting Scientific Communication in the 
Undergraduate Classroom. Ecology and Evolution, 7, 10124–10130. 

Corder, S. P. (1983). Strategies of Communication. In C. Faerch, & Kasper, G.  
Strategies in Interlanguage Communication. London: Longman. 

Cronbach, L. J. (1951). Coefficient Alpha and the Internal Structure of Tests. 
Psychometrika, 16(3), 297-334. 

Dewey, J. (1916). Democracy and Education. Teddington: Echo Library.  

 



  202 

 

Dornyei, Z. (1995, Spring). On The Teachability Of Communication Strategies. TESOL 
Quarterly, 29(1), 55-85.  Retrieved from 
http://bluefieldcomp.pbworks.com/w/file/fetch/112596109/On%20the%20Teacha
bility%20of%20Communication%20Strategies.pdf 

Eisenkraft, A. (2003). Expanding the 5E Model. The Science Teacher, 70(6), 56–59. 
Faerch, C., & Kasper, G. (1983). Plans and Strategies in Foreign Language 

Communication C. Faerch, & Kasper, G. Strategies in Interlanguage 
Communication. London: Longman. 

Falk, J. H., & Dierking, L. D. (2000). Learning from Museums: Visitor Experiences and 
the Making of Meaning. USA: Rowman & Littlefield.  

Garces, H., & Esther, P. B. (2015). Corporate Communication Strategies are Applicable 
for Teaching Non-Science Communication Skills to Pharmaceutical Sciences 
PhD Students. Current in Pharmacy Teaching and Learning, 7, 265-272. 

Gillmer, V. B. (1965). Applied Psychology. New York: Mc Graw – Hill.  
Goldberg, P., Sümer, O., Stürmer, K., Wagner, W., Göllner, R., Gerjets, P., . . . 

Trautwein, U. (2021). Attentive or Not? Toward a Machine Learning Approach to 
Assessing Students’ Visible Engagement in Classroom Instruction. Educational 
Psychology Review, 33, 27 - 49. 

Good, C. V. (1973). Dictionary of Education. New York: Mc Graw-Hill Company.  
Grau, F. G., Valls, C., Piqué, N., & Martín, H. R. (2021). The long-term effects of 

introducing the 5E model of instruction on students’ conceptual learning. 
International Journal of Science Education, 43(9), 1441–1458. 

Hanssen, T.-E. S., & Solvoll, G. (2015). The Importance of University Facilities for 
Student Satisfaction at a Norwegian University. Facilities, 33(13/14), 744-759. 

Hardianti, R. D., Taufiq, M., & Pamelasari, S. D. (2017). The Development of Alternative 
Assessment Instrument in Web-Based Scientific Communication Skill in Science 
Education Seminar Course. Journal of Unnes, 123-129. 

 

http://bluefieldcomp.pbworks.com/w/file/fetch/112596109/On%20the%20Teachability%20of%20Communication%20Strategies.pdf
http://bluefieldcomp.pbworks.com/w/file/fetch/112596109/On%20the%20Teachability%20of%20Communication%20Strategies.pdf


  203 

 

Harding, E. (1983). Compensation Strategies Occasion paper 9 Centre for Language 
and Communication Studies. Dublin: Trinity College.  

Herzberg, F., Mausner, B., & Synderman, B. (1959). The Motivation to Work. New York: 
Wiley.  

Hicks, J. K., & Christmann, E. P. (2019). A Comparative Analysis of Preservice Science 
Teachers’ College Achievement. International Journal of Information and 
Education Technology, 9(8), 525 – 529. 

Hinko, K., Seneca, J., & Finkelstein, N. (2014, July 30-31). Use of Scientific Language 
by University Physics Students Communicating to the Public. Paper presented 
at the Physics Education Research Conference, Minneapolis, Minnesota. 

Ihmeideh, F., Al-Omari, A. A., & Al-Dababneh, K. (2010). Attitudes Toward 
Communication Skills Among Students’-Teachers’ in Jordanian Public 
Universities. Australian Journal of Teacher Education, 35(4), 1-11. 

Indeed Career Guide. (2019). Communication Skills: Definitions and Examples.  
Retrieved from https://www.indeed.com/career-advice/resumes-cover-
letters/communication-skills 

Jamieson, K. H., Kahan, D., & Scheufele, D. A. (2017). The Oxford Handbook of the 
Science of Science Communication. USA.: Sheridan Books, Inc.  

Joshi, A., Kale, S., Chandel, S., & Pal, D. K. (2015). Likert Scale: Explored and 
Explained. British Journal of Applied Science & Technology, 7(4), 396-403.  
Retrieved from 
file:///C:/Users/YOGA530/Downloads/Joshi742014BJAST14975_1.pdf 

Karplus, R., & Thier, H. D. (1967). A New Look at Elementary School Science. Chicago: 
Rand McNally.  

Khan, M. M., Ahmed, I., & Nawaz, M. M. (2011). Student’s Perspective of Service 
Quality in Higher Learning Institutions; An evidence Based Approach. 
International Journal of Business and Social Science, 2(11), 159-164. 

 

https://www.indeed.com/career-advice/resumes-cover-letters/communication-skills
https://www.indeed.com/career-advice/resumes-cover-letters/communication-skills


  204 

 

Kuder, G. F., & Richardson, M. W. (1937). The Theory of Estimation of Test Reliability. 
Psychmetrika, 2, 151-160.  https://link.springer.com/article/10.1007/BF02288391 

Kulgemeyer, C., & Schecker, H. (2013). Students Explaining Science—Assessment of 
Science Communication Competence. Res Sci Educ, 43, 2235–2256.  
file:///C:/Users/YOGA530/Downloads/Kulgemeyer_Explaining_RISE.pdf 

Lehtinen, A., Lehesvuori, S., & Viiri, J. (2017). The Connection Between Forms of 
Guidance for Inquiry-Based Learning and the Communicative Approaches 
Applied—a Case Study in the Context of Pre-service Teachers. Research in 
Science Education, 49(6), 1547-1567.  
file:///C:/Users/YOGA530/Downloads/Lehtinen_Rise_Pre_Print%20(1).pdf 

Levy, O. S., Eylon, B. S., & Scherz, Z. (2008). Teaching Communication Skills in 
Science: Tracing Teacher Change. Teaching and Teacher Education, 24(2), 
462–477. 

Likert, R. (1932). A Technique for the Measurement of Attitudes. In Vol. 140. R. S. 
Woodworth (Ed.), Archives of Psychology (pp. 1–55).  Retrieved from 
https://legacy.voteview.com/pdf/Likert_1932.pdf 

Lin, C. L., Jin, Y. Q., Zhao, Q., Yu, S. W., & Su, Y. S. (2021). Factors Influence Students’ 
Switching Behavior to Online Learning under COVID-19 Pandemic: A Push–Pull–
Mooring Model Perspective. Asia-Pacific Edu Res, 30(3), 229 - 245. 

Lloyd, R., & Mertens, D. (2018). Expecting More Out of Expectancy Theory: History 
Urges Inclusion of the Social Context. International Management Review, 14(1), 
28-43. 

Malik, A., Setiawan, A., Suhandi, A., Permanasari, A., Dirgantara, Y., Yuniarti, H., . . . 
Hermita, N. (2017, 27-28 September). Enhancing Communication Skills of Pre-
service Physics Teacher through HOT Lab Related to Electric Circuit. Paper 
presented at the International Joint Conference on Science and Technology, 
Indonesia. 

 

https://link.springer.com/article/10.1007/BF02288391
https://legacy.voteview.com/pdf/Likert_1932.pdf


  205 

 

Maslow, A. H. (1954). Motivation and Personality. In.  Retrieved from http://s-f-
walker.org.uk/pubsebooks/pdfs/Motivation_and_Personality-Maslow.pdf 

Mchenry, N., & Borger, L. (2013). How Can Teacher-Directed Professional Development 
Lead to the Identification, Utilization, Reflection On, and Revision of 5E Learning 
Progressions. Electronic Journal of Science Education, 17(1), 1-24.  Retrieved 
from https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1188389.pdf 

Mcleod, S. (2018). Maslow's Hierarchy of Needs.  Retrieved from 
https://www.simplypsychology.org/simplypsychology.org-Maslows-Hierarchy-of-
Needs.pdf 

Merriam-Webster Online Dictionary. (2018).  Retrieved from https://www.merriam-
webster.com/ 

Morse, N. C. (1995). Satisfaction in The White Collar Job. Michigan: University of 
Michigan Press.  

Mrtin, D. J. (1997). Elementary Science Methods :A Constructivist Approach. USA: 
Delmar.  

Nakatani, Y. (2006). Developing an Oral Communication Strategy Inventory. The 
Modern language Journal, 99(ii), 151 – 168. 

National Contact Points. (2016). Science Education Policies in the European 
Commission: Towards Responsible Citizenship.  Retrieved from 
http://www.sisnetwork.eu/media/sisnet/Policy_Brief_Science_Education.pdf 

National Research Council. (2000). National Science Education Standards. 
Washington, DC: The National Academy Press.  

National Research Council. (2012). National Science Education Standards. 
Washington, DC: The National Academy Press.  

Niemi, D. (1999). Assessment Models for Aligning Standards and Classroom Practice. 
Paper presented at the Conference of the American Association of School 
Administrators. 

 

http://s-f-walker.org.uk/pubsebooks/pdfs/Motivation_and_Personality-Maslow.pdf
http://s-f-walker.org.uk/pubsebooks/pdfs/Motivation_and_Personality-Maslow.pdf
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1188389.pdf
https://www.simplypsychology.org/simplypsychology.org-Maslows-Hierarchy-of-Needs.pdf
https://www.simplypsychology.org/simplypsychology.org-Maslows-Hierarchy-of-Needs.pdf
https://www.merriam-webster.com/
https://www.merriam-webster.com/
http://www.sisnetwork.eu/media/sisnet/Policy_Brief_Science_Education.pdf


  206 

 

Office of the Education council. (2018). National Education Plan 2018-2036   (M. o. 
Education). Bangkok: Prigwangraphic.  

Organization for Economic Cooperation and Development. (2015). PISA 2015 Item 
Submission Guidelines: Scientific Literacy.  Retrieved from 
https://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/Submission-Guidelines-Science.pdf 

Orlich, H., Callahan, G., & Gibson, C. (2001). Teaching Strategies. Boston, MA: 
Houghton Mifflin.  

Osgood, C. E. (1952). The Nature and Measurement of Meaning. Psychological Bulletin, 
49(3), 197–237.  Retrieved from 
https://pdfs.semanticscholar.org/ca12/a908e86a87db152c0991ae9c5a40f1a5d2
a3.pdf 

Patriot, E. A., Suhandi, A., & Chandra, D. T. (2018). Optimize Scientific Communication 
Skills on Work and Energy Concept with Implementation of Interactive 
Conceptual Instruction and Multi Representation Approach. Paper presented at 
the 4th International Seminar of Mathematics, Science and Computer Science 
Education, Bandung, Indonesia. 

Piaget, J. (1936). Origins of Intelligence in the Child. London: Routledge & Kegan Paul.  
Piaget, J. (1952). The Origins of Intelligence in Children. In.  Retrieved from 

https://www.pitt.edu/~strauss/origins_r.pdf 
Pieri, M. (2013, 18-19 April). Science Communication in the Eyes of a Researcher. 

Paper presented at the The 3rd UNICA PR & Communication Workshop “Added 
Value of a University PR & Communication Officer, University of Cyprus. 

Poulisse, N. (1990). The Use of Compensatory Strategies by Dutch Learners of 
English. Dordrecht, Netherland: Foris.  

Rauchfleisch, A., & Schäfer, M. S. (2018). Structure and Development of Science 
Communication Research: Co-Citation Analysis of a Developing Field. Journal of 
Science Communication, 17(3), A071-021. 

 

https://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/Submission-Guidelines-Science.pdf
https://pdfs.semanticscholar.org/ca12/a908e86a87db152c0991ae9c5a40f1a5d2a3.pdf
https://pdfs.semanticscholar.org/ca12/a908e86a87db152c0991ae9c5a40f1a5d2a3.pdf
https://www.pitt.edu/~strauss/origins_r.pdf


  207 

 

Rovinelli, R. J., & Hambleton, R. K. (1977). On the Use of Content Specialists in the 
Assessment of Criterion-Referenced Test Item Validity. Dutch Journal of 
Educational Research, 2, 49-60. 

Rummer, J. L., & Isom, L. L. (2015). Success Strategies from Women in STEM (2nd).  
Saif, N. I. (2014). The Effect of Service Quality on Student Satisfaction: A Field Study for 

Health Services Administration Students. International Journal of Humanities 
and Social Science, 4(8), 172-181.  Retrieved from 
http://www.ijhssnet.com/journals/Vol_4_No_8_June_2014/18.pdf 

Saiquan, H., Zhengfeng, L., Zhang, J., & Junming, Z. (2018). Engaging Scientists in 
Science Communication: The Effect of Social Proof and Meaning. Journal of 
Cleaner Production, 170, 1044-1051. 

Selinker, L. (1972). Interlanguage. IRAL, 10, 209-230. 
Smith, S. C., & Piele, P. K. (2006). School Leadership: Handbook for Excellence in 

Student Learning. Thousand Oaks: CA. Corwin.  
Somsai, S. (2011). Use of Communication Strategies by English Majors at Rajamangala 

University of Technology. (Doctoral dissertation). Suranaree University of 
Technology, Nakhon Ratchasima. (English Language Studies).  

Stern, H. H. (1983). Fundamental Concepts of Language Teaching. Oxford: Oxford 
University.  

Sund, R. B., & Trowbridge, L. W. (1973). Teaching Science by Inquiry in Secondary 
School. Columbus: Charles E. Merrill Publishing Co.  

Tarone, E. (1981). Some Thoughts on the Notion of Communication Strategy. TESOL 
Quarterly, 15(3), 285 – 295. 

Trowbridge, L. W., & Bybee, R. W. (1996). Teaching Secondary School Science: 
Strategies for Developing Scientific Literacy (6th ed.). Englewood Cliffs, New 
Jersey: Prentice – Hall, Inc. A Simon & Schuster Company.  

Union of Concerned Scientists. (2017). Science Communication Tips.  Retrieved from 
https://ucsusa.org/sntips 

 

http://www.ijhssnet.com/journals/Vol_4_No_8_June_2014/18.pdf
https://ucsusa.org/sntips


  208 

 

Varadi, T. (1973). Strategies of Target Language Learner Communication: Message 
Adjustment. In C. K. Faerch, G.  Strategies in Interlanguage Communication. 
London: Longman. 

Varadi, T. (1980). Strategies of Target Language Learner Communication: Message 
Adjustment. IRAL, 18, 59 – 71. 

Vroom, V. H. (1964). Work and Motivation. New York: John Wiley.  
Vygotsky, L. S. (1978). Mind in Society: the Development of Higher Psychological 

Processes. Cambridge, MA: Harvard University.  
Wardani, D. S. (2017). Relationship Between Teachers’ Interpersonal Communication 

Skills and Students’ Achievement in Science at Muhammadiyah Primary 
Schools in Sidoarjo District. Paper presented at the The Asian Conference on 
Education & International Development Kobe, Japan.  

Welgold, M., Treise, D., & Rausch, P. (2007). Science Communication Scholarship: 
Themes and Future Directions. In K. W. Melissa, & Lauren, G. F. (eds.)  
Handbook on Communicating and Disseminating Behavioral Science (33-56). 
London: Sage Publications, Inc. 

Wiersma, W., & Jurs, S. G. (1990). Educational Measurement and Testing (2nd). 
Boston: Allyn and Bacon.  

Willems, G. M. (1987). Communication Strategies and Their Significance in Foreign 
Language Teaching. System, 15(3), 351-364. 

กมลวรรณ กนัยาประสทิธ.์ (2558). 5 คณุลกัษณะส าคญัของการสบืเสาะหาความรู ้(5 Essential 
features of Inquiry).  http://sciedcenter.swu.ac.th/Portals/25/Documents/News/5 
Essential features of inquiry_Kamonwan.pdf?timestamp=1434440007462 

กระทรวงศกึษาธิการ. (2560). แผนการศกึษาแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2560-2579). กรุงเทพฯ: ส  านกังาน
เลขาธิการสภาการศกึษา.  

ฆนทั ธาตทุอง. (2559). หลกัการจดัการเรยีนรู.้ กรุงเทพฯ: ส  านกัพิมพแ์หง่จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
จกัรพงษ ์ไกรเพ็ชร, และ แกว้ใจ อาภรณพ์ิศาล. (2561). การพฒันาสือ่การสอนวชิาวทิยาศาสตร์

หนว่ยการเรยีนรูโ้ลก ดาราศาสตรแ์ละอวกาศดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ ส าหรบัชัน้

 

http://sciedcenter.swu.ac.th/Portals/25/Documents/News/5


  209 

 

มธัยมศกึษาปีที ่4.  
http://sc.npru.ac.th/newsc/UploadFolder/b882531fb920a8f1e8d1aede297f0c76.
pdf 

จิตติรตัน ์แสงเลศิอุทยั. (2558). เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั. วารสารบณัฑติศกึษา, 12(58), 13-24. 
ชูศร ีวงศร์ตันะ. (2550). เทคนคิการใชส้ถติเิพือ่การวจิยั (พมิพค์รัง้ท่ี 10). กรุงเทพฯ: ไทเนรมิตกิจ 

อินเตอร ์โปรเกรสซิฟ   
ดารานี อุดชา. (2555). การศกึษาความสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ละผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 หนว่ยการเรยีนรู ้เรือ่ง อยูอ่ย่างพอเพยีง รายวชิา เศรษฐกิจ
พอเพยีง โดยใชก้ารสอนแบบโครงงานร่วมกบัรูปแบบวฏัจกัรการสบืเสาะหาความรู ้(5Es). 
(วิทยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑิต ศศ.ม. (หลกัสตูรและการสอน)). มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 

ขอนแก่น.  
ดิเรก พรสมีา. (2559). ครูไทย 4.0.  สบืคน้จาก 

https://www.matichon.co.th/columnists/news_343147 

ทศันีย ์กระตา่ยอินทร;์ และ สภุิตร อนศุาสตร.์ (2543). ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร. ลพบุร:ี สถาบนัราช
ภฏัเทพสตร.ี  

ทิศนา แขมมณี. (2546). รูปแบบการเรยีนการสอน: ทางเลอืกทีห่ลากหลาย. กรุงเทพฯ: ส  านกัพิมพ์
แหง่จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั.  

ธนกร อรรจนาวฒัน.์ (2558). การพฒันาความสามารถในการสือ่สารวทิยาศาสตรแ์ละการท างาน
เป็นทมีโดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
5. (ปรญิญานิพนธป์รญิญามหาบณัฑิต). จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ.  

ธนาวฒุิ ลาตวงษ.์ (2559). การพฒันารููปแบบการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์บบ 5A เพือ่สง่เสริมอภิ
ปัญญา ส าหรบันกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ (ปรญิญานิพนธป์รญิญาดษุฎีบณัฑิต). 
มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ.  

นพดล ศิลปชยั, กิตติมา พนัธพ์ฤกษา, และ สมศิร ิสงิหล์พ. (2560). การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรยีน ทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรแ์ละทกัษะ การท างานกลุม่ เรื่องโครงสรา้งและ
หนา้ท่ีของพืชดอก โดยใชก้ารจดัการเรยีนรู ้แบบสบืเสาะหาความรู ้5 ขัน้ (5E) รว่มกบัการ
เรยีนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคจิ๊กซอว ์I ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5. วารสารการศกึษา
และการพฒันาสงัคม, 13(1), 169-182. 

 

http://sc.npru.ac.th/newsc/UploadFolder/b882531fb920a8f1e8d1aede297f0c76.pdf
http://sc.npru.ac.th/newsc/UploadFolder/b882531fb920a8f1e8d1aede297f0c76.pdf
https://www.matichon.co.th/columnists/news_343147


  210 

 

นภทัร มะอาจเลศิ. (2560). กลวธีิการสือ่สารในการพดูภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
6 โรงเรยีนสตัหบีวทิยาคม จงัหวดัชลบุรี. (วิทยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑิต ศศ.ม. 
(ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสาร)). มหาวิทยาลยับรูพา, ชลบุร.ี  

บวัขาบ พนมชยัสวา่ง. (2558). การเปรยีบเทยีบคณุภาพของแบบวดัเจตคตต่ิอวชิาพระพทุธศาสนา
ของโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบุร ีเขต 2 ทีส่รา้งตาม
แนวคดิของเทอรส์โตน ลเิคอร ์และออสกูด. (วิทยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑิต คศ.ม. (วิจยั
และประเมินผลการศกึษา)). มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบุรี, กาญจนบุร.ี  

บุญเลศิ ศภุดิลก. (2556). แนวคดิการสือ่สารเพือ่การพฒันา. ใน การสือ่สารกบัการพฒันา (พิมพ์
ครัง้ท่ี 11, น. 77-113). นนทบุร:ี ส  านกัพิมพม์หาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 

บุญศร ีพรหมมาพนัธุ.์ (2557). การพฒันาแบบวดัความพงึพอใจ. ใน เอกสารการสอนชุดวชิา การ
พฒันาเครือ่งมือวดัดา้นเจตพสิยัและทกัษะพสิยั (พิมพค์รัง้ท่ี 4, น. 9-20). นนทบุร:ี 
ส  านกัพิมพม์หาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 

บุญศร ีพรหมมาพนัธุ.์ (2557). การสรา้งและตรวจสอบคณุภาพแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน. ใน เอกสารการสอนชุดวชิา การพฒันาเครือ่งมือวดัดา้นพทุธิพสิยั (พิมพค์รัง้ท่ี 4, น. 

10-17). นนทบุร:ี ส  านกัพิมพม์หาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 
ปฐมรฐั คหูา, กิตติมา พนัธพ์ฤกษา, เชษฐ์ ศิรสิวสัด์ิ, และ สมศิร ิสงิหล์พ. (2562). ผลของการจดัการ

เรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้(5Es) รว่มกบัการจดัการเรยีนการสอนแบบเนน้มโนทศัน ์เรื่อง 
การสงัเคราะหด์ว้ยแสง ท่ีมีตอ่มโนทศันท์างชีววทิยาและความสามารถในการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5. วารสารศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร, 

21(4), 198 - 211. 
ปารชิาติ  ราษแกว้. (2556). ผลการจดัการเรยีนรูแ้บบ เอส เอส ซี เอส ต่อความสามารถในการ

แกปั้ญหา และการสือ่สารทางวทิยาศาสตรใ์นวชิาฟิสกิสข์องนกัเรยีนช้นัมธัยมศกึษาตอน
ปลาย (วิทยานิพนธป์รญิญาดษุฎีบณัฑิต ศศ.ม. (วิทยาศาสตรศ์กึษา)). 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, เชียงใหม่.  

พชัรนิทร ์ชูกลิ่น. (2554). การใชว้จิยัเชิงปฏบิตักิารในการพฒันากิจกรรมการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐาน วชิาชีววทิยา เรือ่งเคมีพืน้ฐานของสิง่มชีีวติ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4. 
(วิทยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑิต ศศ.ม.(หลกัสตูรและการสอน)). มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 

ขอนแก่น.  

 



  211 

 

พิมพนัธ ์เดชะคปุต,์ และ พเยาว ์ยินดีสขุ. (2545). พฤตกิรรมการสอนวทิยาศาสตร.์ กรุงเทพฯ: 
สถาบนัพฒันาคณุภาพวิชาการ.  

พิศิษฐ ตณัฑวณิช. (2542). การสงัเคราะหรู์ปแบบการพฒันาศกัยภาพของเดก็ไทยดา้นทกัษะการ
สือ่สาร. กรุงเทพฯ: กรมวิชาการ.  

เพ็ญนภา เลศิกิตติไพบูลย.์ (2559). กลวธีิการพดูภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารของวศิวกรชาวไทย: 
กรณีศกึษาบรษิัทขา้มชาตใินนคิมอุตสาหกรรมอีสเทริน์ซีบอรด์ จงัหวดัระยอง. (วิทยานิพนธ์
ปรญิญามหาบณัฑิต ศศ.ม. (ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสาร)). มหาวิทยาลยับูรพา, ชลบุร.ี  

ภพ เลาหไพบูลย.์ (2540). แนวทางการสอนวทิยาศาสตร.์ กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช.  
ภพ เลาหไพบูลย.์ (2542). แนวทางการสอนวทิยาศาสตร ์(พิมพค์รัง้ท่ี 4). กรุงเทพฯ: ไทยวฒันา

พานิช.  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา. (2559). การวดัผลและประเมินผลการเรยีนรูค้ณิตศาสตร.์  สบืคน้

จาก 
http://www.eledu.ssru.ac.th/chouang_ut/pluginfile.php/33/block_html/content/บท
ท่ี%203%20Eva-3.pdf 

มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ. (2562). การจดัการศกึษาแบบหอ้งเรยีนกลบัดา้น.  สบืคน้จาก 
http://arit.mcru.ac.th/images/KM/2556/56KM_2.pdf 

รุง่ทิพ จนัทรม์ณีุ. (2562). ปรชัญาประสบการณต์ามแนวคดิของจอหน์ ดวิอี ้(John Dewey) สูก่าร
จดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ สบืคน้จาก 
https://sites.google.com/site/chauatscience/home 

ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. (2541). เทคนคิการสรา้งและสอบความถนดัทางการเรยีน. 
กรุงเทพฯ: สวุีรยิาสาสน์.  

วิจารณ ์พานิช. (2558). วิถีสรา้งการเรยีนรูเ้พื่อศิษย ์ในศตวรรษท่ี 21. วารสารนวตักรรมการเรยีนรู,้ 

1(2), 1-14. 
ศศิเทพ ปิติพรเทพิน. (2557). วทิยาศาสตรก์บัการสือ่สาร. กรุงเทพฯ: เอพรลิ เรน พริน้ติง้.  
ศิรชิยั กาญจนวาส.ี (2552). ทฤษฎกีารทดสอบแบบดัง้เดมิ (พิมพค์รัง้ท่ี 6). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั.  
ศิรวิรรณ อนนัตโ์ท. (2552). แนวคดิเกีย่วกบัการสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยกีารสือ่สารส าหรบัการ

พฒันาทอ้งถิ่น. ใน การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยกีารสือ่สาร. นนทบุร:ี ส  านกัพิมพ์
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 

 

http://www.eledu.ssru.ac.th/chouang_ut/pluginfile.php/33/block_html/content/
http://arit.mcru.ac.th/images/KM/2556/56KM_2.pdf
https://sites.google.com/site/chauatscience/home


  212 

 

ศิโรรตัน ์เตชะแกว้;  สรินิภา กิจเกือ้กลู; และ อุบลวรรณ บญุฉ่่า. (2560). การพฒันาทกัษะการสื่อสาร
ทางวิทยาศาสตร ์เรื่อง ระบบประสาท และระบบโครงรา่งและการเคลื่อนไหว ของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัทาง. งานประชุมสมัมนา
วชิาการวจิยัระดบัชาต ิเครอืข่ายบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนอื ครัง้ที ่17, 
48-59. 

สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. (2549). การจดัสาระการเรยีนรูก้ลุ่ม
วทิยาศาสตร ์หลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. กรุงเทพฯ.  

สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. (2552). คู่มือการใชห้ลกัสตูรกลุ่มสาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบัหลกัสูตรอนาคต ระดบัประถมศกึษา. กรุงเทพฯ.  

สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. (2560). คู่มือการใชห้ลกัสตูรรายวชิาพืน้ฐาน
วทิยาศาสตร.์ กรุงเทพฯ.  

สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. (2561). ผลการประเมิน  PISA 2015 
วทิยาศาสตร ์การอ่าน และคณิตศาสตร ์ความเป็นเลศิและความเท่าเทยีมทางการศกึษา. 
กรุงเทพฯ: ซคัเซสพบัลเิคชั่น.  

สมชาย รตันทองค า. (2556). การสอนทางกายภาพบ าบดั ภาคตน้ปีการศกึษา 2556 (เอกสาร
ประกอบการสอน). ขอนแก่น: ภาควิชากายภาพบ าบดั คณะเทคนิคการแพทย ์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น.  

สมบติั การจนารกัพงศ.์ (2549). นวตักรรมการศกึษา ชุดคู่มือการประเมินทกัษะการคดิตามหลกัสตูร
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2544. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยเูคชั่น.  

สมบูรณ ์ชิตพงศ;์ และเตือนใจ เกตษุา. (2556). การสรา้งและตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมือวดัดา้น
พทุธิพสิยั. ใน เอกสารการสอนชุดวิชา สถิติ วิจยั และประเมินผลการศกึษา.  (พิมพค์รัง้ท่ี 4, 

น. 57-67). นนทบุร:ี มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 
สมพร แพง่พิพฒัน.์ (2555). ภาษาไทยเพือ่การสือ่สารและการสบืคน้ (พิมพค์รัง้ท่ี 2). กรุงเทพฯ:  โอ

เดียนสโตร.์  
สารญิา และสมุ. (2560). ผลของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานทีม่ีต่อผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนวชิาชีววทิยา ทกัษะการสือ่สารทางวิทยาศาสตรแ์ละเจตคตต่ิอวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6. (วิทยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑิต ศศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตรแ์ละ
คณิตศาสตร)์). มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร,์ สงขลา.  

 



  213 

 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. (2557). แนวปฏบิตักิารวดัและประเมินผลการเรยีนรู ้
ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (พิมพค์รัง้ท่ี 4). กรุงเทพฯ: 
ชุมนมุสหกรณก์ารเกษตรแหง่ประเทศไทย.  

ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา. (2552). กรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2552 และแนวทางการปฏบิตั ิ: เอกสารแนบทา้ยประกาศคณะกรรมการอุดมศกึษา
เรื่องแนวทางการปฏิบติัตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอุดมศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552. 
กรุงเทพฯ ส  านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา.  

อภิวรรณ แกว้ภ.ู (2556). ความสามารถในการสือ่สารทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่6 ท่ีไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูเ้ป็นกลุ่ม. (วิทยานิพนธป์รญิญา
มหาบณัฑิต ศศ.ม. (วิทยาศาสตรศ์กึษา)). มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, เชียงใหม่.  

อมรรตัน ์ภิญโญอนนัตพงษ.์ (2557). ประเภทของเครือ่งมือวดัดา้นพทุธิพสิยั เอกสารการสอนชดุวชิา 
การพฒันาเครือ่งมือวดัดา้นพทุธิพสิยั (พิมพค์รัง้ท่ี 4, น. 12-19). นนทบุร:ี 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 

อบัดลุเลาะ อูมาร.์ (2560). ผลของการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้(5Es) เรือ่งสมดลุเคมี ที่
มีต่อแบบจ าลองทางความคดิ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนเดชะปัตตนยานกูุล จงัหวดัปัตตาน.ี (วิทยานิพนธป์รญิญา
มหาบณัฑิต ศศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร)์). มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร,์ 

ปัตตานี.  
 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  216 

รายนามผู้เช่ียวชาญ 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.จุฬารตัน ์ธรรมประทีป อาจารยส์าขาวิชาศกึษาศาสตร ์

คณะศกึษาศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.ทศัตรนิ วรรณเกตศิุริ หวัหนา้ภาควิชาครุศกึษา 

คณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

วิทยาเขตก าแพงแสน 

3. รองศาสตราจารย ์ดร.ศศิเทพ ปิติพรเทพิน รองหวัหนา้ภาควิชาการศกึษา  

คณะศกึษาศาสตร ์  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

วิทยาเขตบางเขน 

4. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วนัเพ็ญ ประทมุทอง อาจารยภ์าควชิาหลกัสตูรและ 

การสอน คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 

5. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ธีรพงษ ์แสงประดิษฐ์ อาจารยศ์นูยว์ิทยาศาสตรศกึษา 

คณะวิทยาศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 

6. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.โรสนี จรยิะมาการ อาจารยส์าขาวิชาคณิตศาสตร ์

         คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครนิทร ์

7. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สวุิทย ์คงภกัดี  อาจารยส์าขาวิชาวิทยาศาสตร ์

       และคณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน  

คณะวิทยาศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

8. อาจารย ์ดร.ปารณีย ์ขาวเจรญิ  อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์ 

     มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ข 

 

ใบรบัรองโครงการวิจยัท่ีท าในมนษุย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  218 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ค 

 

- คา่ความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรยีนรูฯ้ 

- คา่ความเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใชข้องแผนการจดัการเรยีนรูฯ้ 

- คา่ความสอดคลอ้ง คา่ความเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใช ้คา่ความยากงา่ย  

และคา่อ านาจจ าแนกของแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์

รายวิชาวิทยาศาสตรโ์ลก ดาราศาสตรแ์ละอวกาศในระดบัโรงเรยีน 

- คา่ความสอดคลอ้ง คา่ความเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใช้ของแบบสอบถามความ

พงึพอใจตอ่การเรยีนรูด้ว้ยรูปแบบฯ 
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ตาราง 32 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรยีนรู ้
  

รายการประเมนิ 

ผลการประเมนิ

ของผูเ้ช่ียวชาญ

คนท่ี 
IOC 

การแปล

ผล 

1 2 3 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 เร่ืองฤดแูละการเคล่ือนท่ีปรากฏของดวงอาทิตย ์  

1. จดุประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั 0 1 1 0.67 ผา่น 

2. จดุประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรูด้ว้ย
รูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

3. สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั 1 1 1 1.00 ผา่น 

4. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 1 ขัน้สรา้งความสนใจ สอดคลอ้ง
ตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

5. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 2 ขัน้ส  ารวจและอนมุาน 
สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

6. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 3 ขัน้อธิบายและการใชส้ิง่แทน
ความ สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

7. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 4 ขัน้ขยายความรูเ้ชิงวเิคราะห ์
สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

8. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 5 ขัน้ประเมนิสอด คลอ้งตาม
นิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

9. ส่ือการเรียนรูส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ผา่น 

10. การวดัประเมนิผลสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ผา่น 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่2 เร่ืองขา้งขึน้ ขา้งแรม และน า้ขึน้ น า้ลง   
1. จดุประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั 0 1 1 0.67 ผา่น 

2. จดุประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรูด้ว้ย
รูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

3. สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั 1 1 1 1.00 ผา่น 

4. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 1 ขัน้สรา้งความสนใจ สอดคลอ้ง
ตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 
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ตาราง 32 (ตอ่) 

 

รายการประเมนิ 

ผลการประเมนิ

ของผูเ้ช่ียวชาญ

คนท่ี 
IOC 

การแปล

ผล 

1 2 3 

5. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 2 ขัน้ส  ารวจและอนมุาน 
สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

6. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 3 ขัน้อธิบายและการใชส้ิง่แทน
ความ สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

7. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 4 ขัน้ขยายความรูเ้ชิงวเิคราะห ์
สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

8. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 5 ขัน้ประเมนิ สอดคลอ้งตาม
นิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

9. ส่ือการเรียนรูส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ผา่น 

10. การวดัประเมนิผลสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ผา่น 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่3 เร่ืองหินและแร ่  
1. จดุประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั 1 1 1 1.00 ผา่น 

2. จดุประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรูด้ว้ย
รูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

3. สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั 1 1 1 1.00 ผา่น 

4. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 1 ขัน้สรา้งความสนใจ สอดคลอ้ง
ตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

5. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 2 ขัน้ส  ารวจและอนมุาน 
สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

6. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 3 ขัน้อธิบายและการใชส้ิง่แทน
ความ สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

7. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 4 ขัน้ขยายความรูเ้ชิงวเิคราะห ์
สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 
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ตาราง 32 (ตอ่) 

 

รายการประเมนิ 

ผลการประเมนิ

ของผูเ้ช่ียวชาญ

คนท่ี 
IOC การแปลผล 

1 2 3 

8. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 5 ขัน้ประเมนิ สอดคลอ้งตาม
นิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

9. ส่ือการเรียนรูส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ผา่น 

10. การวดัประเมนิผลสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ผา่น 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่4 เร่ืองเชือ้เพลงิซากดกึด าบรรพ ์  
1. จดุประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั 1 1 1 1.00 ผา่น 

2. จดุประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรูด้ว้ย
รูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 
ผา่น 

3. สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั 1 1 1 1.00 ผา่น 

4. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 1 ขัน้สรา้งความสนใจ สอดคลอ้ง
ตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 
ผา่น 

5. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 2 ขัน้ส  ารวจและอนมุาน 
สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 
ผา่น 

6. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 3 ขัน้อธิบายและการใชส้ิง่แทน
ความ สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 
ผา่น 

7. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 4 ขัน้ขยายความรูเ้ชิงวเิคราะห ์
สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

8. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 5 ขัน้ประเมนิ สอดคลอ้งตาม
นิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

9. ส่ือการเรียนรูส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ผา่น 

10. การวดัประเมนิผลสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ผา่น 
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ตาราง 32 (ตอ่) 

 

รายการประเมนิ 

ผลการประเมนิ

ของผูเ้ช่ียวชาญ

คนท่ี 
คา่เฉล่ีย 

ผลการ

ประเมนิ 

1 2 3 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่5 เร่ืองโครงสรา้งโลก 

1. จดุประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั 0 1 1 0.67 ผา่น 

2. จดุประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรูด้ว้ย
รูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 
ผา่น 

3. สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั 1 1 1 1.00 ผา่น 

4. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 1 ขัน้สรา้งความสนใจ 
สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 
ผา่น 

5. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 2 ขัน้ส  ารวจและอนมุาน 
สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 
ผา่น 

6. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 3 ขัน้อธิบายและการใชส้ิง่แทน
ความ สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 
ผา่น 

7. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 4 ขัน้ขยายความรูเ้ชิงวเิคราะห ์
สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 
ผา่น 

8. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 5 ขัน้ประเมนิ สอดคลอ้งตาม
นิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 
ผา่น 

9. ส่ือการเรียนรูส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ผา่น 

10. การวดัประเมนิผลสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ผา่น 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่6 เร่ืองดนิ   
1. จดุประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั 0 1 1 0.67 ผา่น 

2. จดุประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรูด้ว้ย
รูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

3. สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั 1 1 1 1.00 ผา่น 

4. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 1 ขัน้สรา้งความสนใจ 
สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 
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ตาราง 32 (ตอ่) 

 

รายการประเมนิ 

ผลการประเมนิ

ของผูเ้ช่ียวชาญ

คนท่ี 
คา่เฉล่ีย 

ผลการ

ประเมนิ 

1 2 3 

5. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 2 ขัน้ส  ารวจและอนมุาน 
สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

6. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 3 ขัน้อธิบายและการใชส้ิง่แทน
ความ สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

7. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 4 ขัน้ขยายความรูเ้ชิงวเิคราะห ์
สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

8. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 5 ขัน้ประเมนิ สอดคลอ้งตาม
นิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

9. ส่ือการเรียนรูส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ผา่น 

10. การวดัประเมนิผลสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ผา่น 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่7 เร่ืองชัน้บรรยากาศ   

1. จดุประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั 0 1 1 0.67 ผา่น 

2. จดุประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรูด้ว้ย
รูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

3. สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั 1 1 1 1.00 ผา่น 

4. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 1 ขัน้สรา้งความสนใจ 
สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

5. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 2 ขัน้ส  ารวจและอนมุาน 
สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

6. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 3 ขัน้อธิบายและการใชส้ิง่แทน
ความ สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

7. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 4 ขัน้ขยายความรูเ้ชิงวเิคราะห ์
สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

8. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 5 ขัน้ประเมนิ สอดคลอ้งตาม
นิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 
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ตาราง 32 (ตอ่) 

 

รายการประเมนิ 

ผลการประเมนิ

ของผูเ้ช่ียวชาญ

คนท่ี 
คา่เฉล่ีย 

ผลการ

ประเมนิ 

1 2 3 

9. ส่ือการเรียนรูส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ผา่น 

10. การวดัประเมนิผลสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ผา่น 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่8 เร่ืองความชืน้   
1. จดุประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั 0 1 1 0.67 ผา่น 

2. จดุประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรูด้ว้ย
รูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

3. สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั 1 1 1 1.00 ผา่น 

4. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 1 ขัน้สรา้งความสนใจ สอดคลอ้ง
ตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

5. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 2 ขัน้ส  ารวจและอนมุาน 
สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

6. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 3 ขัน้อธิบายและการใชส้ิง่แทน
ความ สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

7. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 4 ขัน้ขยายความรูเ้ชิงวเิคราะห ์
สอดคลอ้งตามนิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

8. กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 5 ขัน้ประเมนิ สอดคลอ้งตาม
นิยามของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

1 1 1 1.00 ผา่น 

9. ส่ือการเรียนรูส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ผา่น 

10. การวดัประเมนิผลสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ผา่น 
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ตาราง 33 ผลการประเมินความเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใชข้องแผนการจดัการเรยีนรู ้
  

รายการประเมนิ  

ผลการประเมนิ

ของผูเ้ช่ียวชาญ

คนท่ี 

คา่ 

เฉล่ีย 

การ 

แปลผล 

1 2 3 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 เร่ืองฤดแูละการเคล่ือนท่ีปรากฏของดวงอาทิตย ์  

1. จดุประสงคก์ารเรียนรูถ้กูตอ้งตามหลกัการเขียนพฤติกรรมท่ีก าหนด
สามารถวดัและประเมนิผลได ้

5 4 5 4.67 ผา่น 

2. กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ระบใุนแผนการจดัการเรียนรูมี้ความเป็นไปไดใ้น
การน าไปใชส้อนจรงิ มีความเหมาะสมทัง้ดา้นเวลาและการน าไปใช้ 

3 4 5 4.00 ผา่น 

3. เนือ้หามีความถกูตอ้งทางวชิาการและเป็นไปตามธรรมชาตขิองวชิา 4 5 5 4.67 ผา่น 

4. เนือ้หามีความครบถว้นสมบรูณ์ 4 5 5 4.67 ผา่น 

5. ใบกิจกรรมมีเนือ้หาถกูตอ้งและเหมาะสม 4 5 5 4.67 ผา่น 

6. ส่ือการเรียนรูมี้ความเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 5 4 5 4.67 ผา่น 

7. การวดัและประเมนิผลทกัษะการส่ือสารทางวทิยาศาสตรมี์เกณฑท่ี์
ชดัเจน เขา้ใจง่าย 

5 5 5 5.00 ผา่น 

8. กิจกรรมการเรียนรูส้ามารถสง่เสรมิทกัษะการส่ือสารทางวทิยาศาสตร์
ใหก้บัผูเ้รียน 

4 5 5 4.67 ผา่น 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่2 เร่ืองขา้งขึน้ ขา้งแรม และน า้ขึน้ น า้ลง   
1. จดุประสงคก์ารเรียนรูถ้กูตอ้งตามหลกัการเขียนพฤติกรรมท่ีก าหนด
สามารถวดัและประเมนิผลได ้

5 5 5 5.00 ผา่น 

2. กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ระบใุนแผนการจดัการเรียนรูมี้ความเป็นไปไดใ้น
การน าไปใชส้อนจรงิ มีความเหมาะสมทัง้ดา้นเวลาและการน าไปใช้ 

3 4 5 4.00 ผา่น 

3. เนือ้หามีความถกูตอ้งทางวชิาการและเป็นไปตามธรรมชาตขิองวชิา 4 3 5 4.00 ผา่น 

4. เนือ้หามีความครบถว้นสมบรูณ์ 4 5 5 4.67 ผา่น 

5. ใบกิจกรรมมีเนือ้หาถกูตอ้งและเหมาะสม 4 5 5 4.67 ผา่น 

6. ส่ือการเรียนรูมี้ความเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 5 4 5 4.67 ผา่น 

7. การวดัและประเมนิผลทกัษะการส่ือสารทางวทิยาศาสตรมี์เกณฑท่ี์
ชดัเจน เขา้ใจง่าย 

5 5 5 5.00 ผา่น 
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ตาราง 33 (ตอ่) 

 

รายการประเมนิ 

ผลการประเมนิ

ของเช่ียวชาญ

คนท่ี 

คา่ 

เฉล่ีย 

การ 

แปลผล 

1 2 3 

8. กิจกรรมการเรียนรูส้ามารถสง่เสรมิทกัษะการส่ือสารทางวทิยาศาสตร์
ใหก้บัผูเ้รียน 

5 5 5 5.00 ผา่น 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่3 เร่ืองหินและแร ่  

1. จดุประสงคก์ารเรียนรูถ้กูตอ้งตามหลกัการเขียนพฤติกรรมท่ีก าหนด
สามารถวดัและประเมนิผลได ้

5 5 5 5.00 ผา่น 

2. กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ระบใุนแผนการจดัการเรียนรูมี้ความเป็นไปไดใ้น
การน าไปใชส้อนจรงิ มีความเหมาะสมทัง้ดา้นเวลาและการน าไปใช้ 

3 5 5 4.33 ผา่น 

3. เนือ้หามีความถกูตอ้งทางวชิาการและเป็นไปตามธรรมชาตขิองวชิา 4 5 5 4.67 ผา่น 

4. เนือ้หามีความครบถว้นสมบรูณ์ 4 5 5 4.67 ผา่น 

5. ใบกิจกรรมมีเนือ้หาถกูตอ้งและเหมาะสม 4 5 5 4.67 ผา่น 

6. ส่ือการเรียนรูมี้ความเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 5 5 5 5.00 ผา่น 

7. การวดัและประเมนิผลทกัษะการส่ือสารทางวทิยาศาสตรมี์เกณฑท่ี์
ชดัเจน เขา้ใจง่าย 

5 5 5 5.00 ผา่น 

8. กิจกรรมการเรียนรูส้ามารถสง่เสรมิทกัษะการส่ือสารทางวทิยาศาสตร์
ใหก้บัผูเ้รียน 

5 5 5 5.00 ผา่น 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่3 เร่ืองหินและแร ่  
1. จดุประสงคก์ารเรียนรูถ้กูตอ้งตามหลกัการเขียนพฤติกรรมท่ีก าหนด
สามารถวดัและประเมนิผลได ้

5 5 5 5.00 ผา่น 

2. กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ระบใุนแผนการจดัการเรียนรูมี้ความเป็นไปไดใ้น
การน าไปใชส้อนจรงิ มีความเหมาะสมทัง้ดา้นเวลาและการน าไปใช้ 

3 5 5 4.33 ผา่น 

3. เนือ้หามีความถกูตอ้งทางวชิาการและเป็นไปตามธรรมชาตขิองวชิา 4 5 5 4.67 ผา่น 

4. เนือ้หามีความครบถว้นสมบรูณ์ 4 5 5 4.67 ผา่น 

5. ใบกิจกรรมมีเนือ้หาถกูตอ้งและเหมาะสม 4 5 5 4.67 ผา่น 

6. ส่ือการเรียนรูมี้ความเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 5 5 5 5.00 ผา่น 
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ตาราง 33 (ตอ่) 

 

รายการประเมนิ 

ผลการประเมนิ

ของผูเ้ช่ียวชาญ

คนท่ี 

คา่ 

เฉล่ีย 

การ  

แปลผล 

1 2 3 

7. การวดัและประเมนิผลทกัษะการส่ือสารทางวทิยาศาสตรมี์เกณฑท่ี์
ชดัเจน เขา้ใจง่าย 

5 5 5 5.00 ผา่น 

8. กิจกรรมการเรียนรูส้ามารถสง่เสรมิทกัษะการส่ือสารทาง
วทิยาศาสตรใ์หก้บัผูเ้รียน 

5 5 5 5.00 ผา่น 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่4 เร่ืองเชือ้เพลงิซากดกึด าบรรพ ์  
1. จดุประสงคก์ารเรียนรูถ้กูตอ้งตามหลกัการเขียนพฤติกรรมท่ีก าหนด
สามารถวดัและประเมนิผลได ้

5 5 5 5.00 ผา่น 

2. กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ระบใุนแผนการจดัการเรียนรูมี้ความเป็นไปไดใ้น
การน าไปใชส้อนจรงิ มีความเหมาะสมทัง้ดา้นเวลาและการน าไปใช้ 

3 5 5 4.33 ผา่น 

3. เนือ้หามีความถกูตอ้งทางวชิาการและเป็นไปตามธรรมชาตขิองวชิา 4 5 5 4.67 ผา่น 

4. เนือ้หามีความครบถว้นสมบรูณ์ 4 5 5 4.67 ผา่น 

5. ใบกิจกรรมมีเนือ้หาถกูตอ้งและเหมาะสม 4 5 5 4.67 ผา่น 

6. ส่ือการเรียนรูมี้ความเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 5 5 5 5.00 ผา่น 

7. การวดัและประเมนิผลทกัษะการส่ือสารทางวทิยาศาสตรมี์เกณฑท่ี์
ชดัเจน เขา้ใจง่าย 

5 5 5 5.00 ผา่น 

8. กิจกรรมการเรียนรูส้ามารถสง่เสรมิทกัษะการส่ือสารทาง
วทิยาศาสตรใ์หก้บัผูเ้รียน 

5 5 5 5.00 ผา่น 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่5 เร่ืองโครงสรา้งโลก  

1. จดุประสงคก์ารเรียนรูถ้กูตอ้งตามหลกัการเขียนพฤติกรรมท่ีก าหนด
สามารถวดัและประเมนิผลได ้

5 5 5 5.00 ผา่น 

2. กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ระบใุนแผนการจดัการเรียนรูมี้ความเป็นไปไดใ้น
การน าไปใชส้อนจรงิ มีความเหมาะสมทัง้ดา้นเวลาและการน าไปใช้ 

3 5 5 4.33 ผา่น 

3. เนือ้หามีความถกูตอ้งทางวชิาการและเป็นไปตามธรรมชาตขิองวชิา 5 5 5 5.00 ผา่น 

4. เนือ้หามีความครบถว้นสมบรูณ์ 5 5 5 5.00 ผา่น 
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ตาราง 33 (ตอ่) 

 

รายการประเมนิ 

ผลการประเมนิ

ของเช่ียวชาญ 

คนท่ี 

คา่ 

เฉล่ีย 

การ 

แปลผล 

1 2 3 

5. ใบกิจกรรมมีเนือ้หาถกูตอ้งและเหมาะสม 5 5 5 5.00 ผา่น 

6. ส่ือการเรียนรูมี้ความเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 5 5 5 5.00 ผา่น 

7. การวดัและประเมนิผลทกัษะการส่ือสารทางวทิยาศาสตรมี์เกณฑท่ี์
ชดัเจน เขา้ใจง่าย 

5 5 5 5.00 ผา่น 

8. กิจกรรมการเรียนรูส้ามารถสง่เสรมิทกัษะการส่ือสารทาง
วทิยาศาสตรใ์หก้บัผูเ้รียน 

5 5 5 5.00 ผา่น 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่6 เร่ืองดนิ   
1. จดุประสงคก์ารเรียนรูถ้กูตอ้งตามหลกัการเขียนพฤติกรรมท่ีก าหนด
สามารถวดัและประเมนิผลได ้

5 5 5 5.00 ผา่น 

2. กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ระบใุนแผนการจดัการเรียนรูมี้ความเป็นไปไดใ้น
การน าไปใชส้อนจรงิ มีความเหมาะสมทัง้ดา้นเวลาและการน าไปใช้ 

3 5 5 4.33 ผา่น 

3. เนือ้หามีความถกูตอ้งทางวชิาการและเป็นไปตามธรรมชาตขิองวชิา 5 5 5 5.00 ผา่น 

4. เนือ้หามีความครบถว้นสมบรูณ์ 5 5 5 5.00 ผา่น 

5. ใบกิจกรรมมีเนือ้หาถกูตอ้งและเหมาะสม 5 5 5 5.00 ผา่น 

6. ส่ือการเรียนรูมี้ความเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 5 5 5 5.00 ผา่น 

7. การวดัและประเมนิผลทกัษะการส่ือสารทางวทิยาศาสตรมี์เกณฑท่ี์
ชดัเจน เขา้ใจง่าย 

5 5 5 5.00 ผา่น 

8. กิจกรรมการเรียนรูส้ามารถสง่เสรมิทกัษะการส่ือสารทาง
วทิยาศาสตรใ์หก้บัผูเ้รียน 

5 5 5 5.00 ผา่น 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่7 เร่ืองชัน้บรรยากาศ    

1. จดุประสงคก์ารเรียนรูถ้กูตอ้งตามหลกัการเขียนพฤติกรรมท่ีก าหนด
สามารถวดัและประเมนิผลได ้

5 5 5 5.00 ผา่น 

2. กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ระบใุนแผนการจดัการเรียนรูมี้ความเป็นไปไดใ้น
การน าไปใชส้อนจรงิ มีความเหมาะสมทัง้ดา้นเวลาและการน าไปใช้ 

3 5 5 4.33 ผา่น 
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ตาราง 33 (ตอ่) 

 

รายการประเมนิ 

ผลการประเมนิ

ของผูเ้ช่ียวชาญ

คนท่ี 

คา่ 

เฉล่ีย 

การ 

แปลผล 

1 2 3 

3. เนือ้หามีความถกูตอ้งทางวชิาการและเป็นไปตามธรรมชาตขิองวชิา 4 5 5 4.67 ผา่น 

4. เนือ้หามีความครบถว้นสมบรูณ์ 4 5 5 4.67 ผา่น 

5. ใบกิจกรรมมีเนือ้หาถกูตอ้งและเหมาะสม 4 5 5 4.67 ผา่น 

6. ส่ือการเรียนรูมี้ความเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 5 5 5 5.00 ผา่น 

7. การวดัและประเมนิผลทกัษะการส่ือสารทางวทิยาศาสตรมี์เกณฑท่ี์
ชดัเจน เขา้ใจง่าย 

5 5 5 5.00 ผา่น 

8. กิจกรรมการเรียนรูส้ามารถสง่เสรมิทกัษะการส่ือสารทาง
วทิยาศาสตรใ์หก้บัผูเ้รียน 

5 5 5 5.00 ผา่น 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่8 เร่ืองความชืน้   
1. จดุประสงคก์ารเรียนรูถ้กูตอ้งตามหลกัการเขียนพฤติกรรมท่ีก าหนด
สามารถวดัและประเมนิผลได ้

5 4 5 5.00 ผา่น 

2. กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ระบใุนแผนการจดัการเรียนรูมี้ความเป็นไปไดใ้น
การน าไปใชส้อนจรงิ มีความเหมาะสมทัง้ดา้นเวลาและการน าไปใช้ 

3 4 5 4.33 ผา่น 

3. เนือ้หามีความถกูตอ้งทางวชิาการและเป็นไปตามธรรมชาตขิองวชิา 5 5 5 5.00 ผา่น 

4. เนือ้หามีความครบถว้นสมบรูณ์ 4 5 5 4.67 ผา่น 

5. ใบกิจกรรมมีเนือ้หาถกูตอ้งและเหมาะสม 4 5 5 4.67 ผา่น 

6. ส่ือการเรียนรูมี้ความเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 5 4 5 5.00 ผา่น 

7. การวดัและประเมนิผลทกัษะการส่ือสารทางวทิยาศาสตรมี์เกณฑท่ี์
ชดัเจน เขา้ใจง่าย 

5 5 5 5.00 ผา่น 

8. กิจกรรมการเรียนรูส้ามารถสง่เสรมิทกัษะการส่ือสารทาง
วทิยาศาสตรใ์หก้บัผูเ้รียน 

5 5 5 5.00 ผา่น 
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ตาราง 34 ผลการประเมินค่าความสอดคลอ้ง ค่าความยากง่าย และค่าอ านาจจ าแนก ของแบบ
วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนรายวิชาวิทยาศาสตรโ์ลก ดาราศาสตรแ์ละอวกาศในระดบัโรงเรยีน 

 

ขอ้ท่ี 
ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของ

ผูเ้ช่ียวชาญ IOC 
คา่ความ
ยากง่าย 

คา่อ านาจ
จ าแนก 

การ 
แปลผล 

1 2 3 
1 1 1 0 0.67 0.57 0.63 ผา่น 
2 1 1 1 1.00 0.23 0.73 ผา่น 

3 1 0 1 0.67 0.37 0.47 ผา่น 

4 1 1 0 0.67 0.40 0.83 ผา่น 

5 1 1 1 1.00 0.53 0.65 ผา่น 

6 1 1 1 1.00 0.67 0.57 ผา่น 

7 1 1 0 0.67 0.73 0.46 ผา่น 

8 1 1 0 0.67 0.40 0.77 ผา่น 

9 1 1 1 1.00 0.23 0.54 ผา่น 

10 1 1 1 1.00 0.77 0.44 ผา่น 

11 1 1 1 1.00 0.73 0.48 ผา่น 

12 1 1 1 1.00 0.67 0.73 ผา่น 

13 1 1 1 1.00 0.47 0.63 ผา่น 

14 1 0 1 0.67 0.58 0.87 ผา่น 

15 1 1 1 1.00 0.43 0.43 ผา่น 

16 1 1 1 1.00 0.56 0.60 ผา่น 

17 1 1 1 1.00 0.44 0.52 ผา่น 

18 1 1 1 1.00 0.60 0.67 ผา่น 

19 0 1 1 0.67 0.57 0.45 ผา่น 

20 1 1 1 1.00 0.40 0.57 ผา่น 

21 1 1 1 1.00 0.37 0.60 ผา่น 

22 1 1 1 1.00 0.40 0.63 ผา่น 

23 1 1 1 1.00 0.50 0.77 ผา่น 

24 1 1 1 1.00 0.63 0.80 ผา่น 

25 1 1 1 1.00 0.44 0.44 ผา่น 
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ตาราง 34 (ตอ่) 

 

ขอ้ท่ี 
ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของ

ผูเ้ช่ียวชาญ IOC 
คา่ความ
ยากง่าย 

คา่อ านาจ
จ าแนก 

การ 
แปลผล 

1 2 3 
26 1 1 1 1.00 0.48 0.62 ผา่น 
27 1 1 1 1.00 0.60 0.80 ผา่น 

28 1 1 1 1.00 0.73 0.87 ผา่น 

29 1 1 1 1.00 0.60 0.72 ผา่น 

30 1 1 1 1.00 0.57 0.40 ผา่น 

31 1 1 1 1.00 0.50 0.66 ผา่น 

32 1 1 1 1.00 0.63 0.44 ผา่น 

33 1 1 1 1.00 0.57 0.56 ผา่น 

34 1 1 1 1.00 0.57 0.47 ผา่น 

35 1 1 1 1.00 0.57 0.60 ผา่น 

36 1 1 1 1.00 0.57 0.57 ผา่น 

37 1 1 1 1.00 0.440 0.44 ผา่น 

38 1 1 1 1.00 0.66 0.43 ผา่น 

39 1 1 1 1.00 0.63 0.60 ผา่น 

40 1 0 1 1.00 0.70 0.68 ผา่น 
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ตาราง 35 คา่ความสอดคลอ้ง และคา่ความเหมาะสมดา้นภาษาและการน าไปใชข้องแบบสอบถาม
ความพงึพอใจตอ่การเรยีนรูด้ว้ยรูปแบบฯ 

 

ขอ้ ขอ้ความ 
ผลประเมนิความ

สอดคลอ้ง IOC 
ผลประเมนิ

ความเหมาะสม เฉล่ีย 
การ
แปล
ผล 1 2 3 1 2 3 

1. ด้านเนื้อหา 
1. เนือ้หามีความน่าสนใจ 1 1 1 1.00 4 5 5 4.67 ผา่น 

2. 
เนือ้หามีความเหมาะสมกบัเวลา
ท่ีใชใ้นการเรียนรู ้ 

1 1 0 0.67 4 5 5 4.67 ผา่น 

3. 
เนือ้หาตรงตามจดุประสงคก์าร
เรียนรู ้

1 1 1 1.00 4 5 5 4.67 ผา่น 

2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
4. การจดัการเรียนรูมี้ล  าดบัขัน้ตอน 1 1 1 1.00 5 5 3 4.33 ผา่น 

5. 
การจดัการเรียนรูเ้หมาะสมกบั
เวลา 

1 1 1 1.00 5 5 5 5.00 ผา่น 

6. 
การจดัการเรียนรูส้ง่เสรมิการมี
สว่นรว่มของผูเ้รียน 

1 1 1 1.00 5 5 5 5.00 ผา่น 

7. 
การจดับรรยากาศการเรียนรูมี้
ความสนกุสนาน 

1 1 1 1.00 5 5 5 5.00 ผา่น 

8. 
การจดัการเรียนรูส้อดคลอ้งกบั
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

1 1 1 1.00 5 5 5 5.00 ผา่น 

9. 
การจดักิจกรรมการเรียนรูช้่วย
สง่เสรมิทกัษะการส่ือสารทาง
วทิยาศาสตร ์

1 1 1 1.00 5 5 5 5.00 ผา่น 

10. 
กิจกรรมการเรียนรูมี้ความ
น่าสนใจ 

1 1 1 1.00 5 5 5 5.00 ผา่น 

11. 
การจดัการเรียนรูส้ง่เสรมิให้
ผูเ้รียนเขา้ใจแนวคิดวทิยาศาสตร ์

1 1 1 1.00 5 5 5 5.00 ผา่น 
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ตาราง 35 (ตอ่) 

 

ขอ้ ขอ้ความ 
ผลประเมนิความ

สอดคลอ้ง IOC 
ผลประเมนิ

ความเหมาะสม เฉล่ีย 
การ
แปล
ผล 1 2 3 1 2 3 

3. ด้านการวัดและประเมินผล 

12. 
การวดัผลและการประเมนิผลการ
เรียนรูเ้ป็นไปตามจดุประสงคก์าร
เรียนรู ้

1 1 1 1.00 5 5 5 5.00 ผา่น 

13. 
การวดัผลและการประเมนิผลการ
เรียนรูต้รงตามกิจกรรมการจดัการ
เรียนรู ้

1 1 1 1.00 5 5 5 5.00 ผา่น 

14. 
การวดัและประเมนิผลการเรียนรู ้
มีความชดัเจน 

1 1 1 1.00 5 5 3 4.33 ผา่น 

4. ด้านผู้สอน 

15. 
ผูส้อนมีความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู ้

1 1 1 1.00 5 5 5 5.00 ผา่น 

16. 
ผูส้อนมีเทคนิคการจดัการเรียนรูท่ี้
ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ในแนวคดิ
วทิยาศาสตร ์

1 1 1 1.00 5 5 5 5.00 ผา่น 

17. 
ผูส้อนมีการแจง้รายละเอียดกบั
การเรียนการสอน 

1 1 1 1.00 5 4 5 4.67 ผา่น 

18. 
ผูส้อนมีความใสใ่จตอ่ผูเ้รียนใน
การเรียนรู ้

1 1 1 1.00 5 5 5 5.00 ผา่น 

19. 
ผูส้อนสามารถตอบค าถามท่ี
เกิดขึน้ในระหวา่งการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนได ้

1 1 1 1.00 5 5 5 5.00 ผา่น 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง  
 

- ตวัอยา่งแผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร ์โดยใชก้ารสบื

เสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร 

- ตวัอยา่งแบบวดัทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์

- ตวัอยา่งแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์

- ตวัอยา่งแบบสอบถามความพงึพอใจตอ่การเรยีนรูด้ว้ยรูปแบบฯ 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
โดยใช้การสืบเสาะหาความรู้เป็นฐานร่วมกับกลยุทธก์ารส่ือสาร 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 

เรื่องฤดแูละการเคลื่อนท่ีปรากฏของดวงอาทิตย ์      เวลา  3  ชั่วโมง 

สาระส าคัญ 

      การท่ีโลกโคจรรอบดวงอาทิตยใ์นลกัษณะท่ีแกนโลกเอียงคงท่ีกับแนวตัง้ฉากของระนาบ

ทางโคจร ท าใหบ้ริเวณบนผิวโลกไดร้บัปริมาณแสงจากดวงอาทิตยแ์ตกต่างกันในรอบปี เกิดเป็น

ฤดูและท าใหเ้สน้ทางการเคลื่อนท่ีปรากฏของดวงอาทิตยเ์ปลี่ยนไปในรอบปี ซึ่งส่งผลต่อการ

ด ารงชีวิตของสิ่งมีชีวิต 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้      

     1. อธิบายการเกิดฤดไูด ้ 

     2. อธิบายการเคลื่อนท่ีปรากฏของดวงอาทิตยไ์ด ้  

     3. พูดและเขียนสื่อสารเพื่อสรุปสาระส  าคัญทางวิทยาศาสตร ์แปลความหมายขอ้มูลโดยใช้

ประจกัษพ์ยานเชิงวิทยาศาสตร ์และอธิบายปรากฏการณท์างวิทยาศาสตรไ์ด ้     

     4. มีความตัง้ใจเรยีน มีความรว่มมือ และมีความรบัผิดชอบในการเรยีน 

กิจกรรมการเรียนรู้/กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

   1. ข้ันสร้างความสนใจ (Engagement) (10 นาที) 

        1. นกัศกึษาดคูลปิเก่ียวกบัการขึน้ตกของดวงอาทิตยใ์นช่วงฤดรูอ้นและฤดหูนาว เพื่อกระตุน้

ความสนใจ ดงัคลปิ https://www.youtube.com/watch?v=UiAUG1HtWIM  และ 

https://www.youtube.com/watch?v=7xZc7Io23C4 

        2. นกัศกึษาตอบค าถามวา่ จากคลปิปรากฏการณท์างธรรมชาตินัน้ นกัศกึษาเกิดขอ้สงสยัใน

ประเด็นใดบา้ง ผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาแต่ละคนตัง้ค  าถามและแสดงค าถามตามท่ีตนเอง

สงสยัโดยพิมพค์ าถามลงในแอปพลเิคชนั Padlet โดยนกัศกึษาอาจตัง้ค าถามในประเด็นตอ่ไปนี ้

1.1 เหตใุดช่วงฤดรูอ้นและฤดหูนาว กลางวนักบักลางคืนจึงยาวไม่เทา่กนั 

            1.2 การท่ีแกนโลกเอียงท าใหก้ลางวนักบักลางคืนยาวไม่เทา่กนัหรอืไม่ 

https://www.youtube.com/watch?v=UiAUG1HtWIM
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 1.3 ท าไมคนจึงสงัเกตเห็นดวงอาทิตยข์ึน้และตกไม่พรอ้มกนัในแตล่ะวนั หรอืแตล่ะเดือน 

        3. นกัศกึษารว่มกนัอภิปรายจนไดข้อ้ค าถามเพื่อน าไปหาขอ้คน้พบ คือ “ฤดเูกิดขึน้ไดอ้ยา่งไร” 

และ “ดวงอาทิตยเ์คลื่อนท่ีอยา่งไรจึงท าใหเ้กิดฤด”ู  

   2. ข้ันส ารวจและอนุมาน (Exploration and Inference) (60 นาที) 

        1. นกัศึกษาแบ่งกลุม่ กลุม่ละ 4 คน คละความสามารถ ทุกกลุม่ปฏิบติักิจกรรมโดยรว่มกัน

ศกึษารายละเอียดของกิจกรรมเรื่อง ”การเกิดฤดูและการเคลื่อนท่ีปรากฏของดวงอาทิตย”์ จากใบ

กิจกรรมที่ 1 ผูเ้รยีนรว่มกนัอภิปรายและระดมความคิดเห็นภายในกลุม่ยอ่ยเพื่อวางแผนขัน้ตอนใน

การปฏิบติักิจกรรม ซึ่งกิจกรรมประกอบดว้ย 3 ตอน  

        2. นกัศกึษาปฏิบติักิจกรรมตอนท่ี 1 เรื่องแสงตกตัง้ฉากและตกเฉียง (10 นาที) มีรายละเอียด

ของกิจกรรม ดงันี ้

1) หวัขอ้ของกิจกรรม คือ พลงังานท่ีตกบนกระดาษต่อหนึ่งหน่วยพืน้ท่ีเม่ือฉายแสงตกตัง้

ฉากและตกเฉียง 

2) จุดประสงคข์องกิจกรรม คือ สงัเกตและเปรียบเทียบพลงังานท่ีตกบนกระดาษต่อหนึ่ง

หนว่ยพืน้ท่ีเม่ือฉายแสงตกตัง้ฉากและตกเฉียง  

3) วิธีด  าเนินกิจกรรมมีขัน้ตอนโดยสรุป คือ ฉายไฟฉายใหแ้สงตกในแนวตัง้ฉากและตก

เฉียงกบักระดาษกราฟ สงัเกตความสว่างของพืน้ท่ีรบัแสง วาดเสน้วงรอบพืน้ท่ีรบัแสงบนกระดาษ

กราฟเพื่อหาพืน้ท่ีรบัแสงบนกระดาษกราฟ จากนัน้ค านวณและเปรียบเทียบพลงังานแสงท่ีตกบน

กระดาษตอ่หนึ่งหนว่ยพืน้ท่ี พรอ้มทัง้วาดแผนภาพประกอบ 

2.1 นกัศึกษาลงมือปฏิบัติกิจกรรมตอนท่ี 1 และเขียนบนัทึกผลการท ากิจกรรมลงในใบ

กิจกรรมที่ 1.1 

2.2 นกัศึกษารว่มกันอภิปรายและระดมความคิดเห็นภายในกลุม่ย่อยเพื่อสรุปผลการท า

กิจกรรม ตอนท่ี 1 โดยผูส้อนใช้กลยุทธ์การอนุมานทางวิทยาศาสตร ์ผูส้อนพูดตัง้ค  าถามเพื่อ

ตรวจสอบความเขา้ใจของนกัศกึษา และกระตุน้ใหน้กัศกึษาเกิดการคิดวิเคราะหข์อ้มลูท่ีไดจ้ากขอ้

คน้พบรว่มกบัการน าขอ้มลูท่ีไดค้น้พบมาเช่ือมโยงเขา้กบัองคค์วามรูเ้ดิม ดงัค าถามตอ่ไปนี ้  
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     2.2.1 นกัศึกษาไดศ้ึกษาตวัแปรตน้และตวัแปรตามอะไรบา้ง (แนวค าตอบ ตวัแปรตน้

คือ ลกัษณะการเอียงของแกนโลก ตวัแปรตามคือ พลงังานแสงท่ีตกกระทบต่อหนึ่งหน่วยพืน้ท่ีใน

แตล่ะบรเิวณมีปรมิาณแตกตา่งกนั) 

     2.2.2 การท่ีแสงตกตัง้ฉากหรือตกตรง และแสงตกเฉียง พลงังานแสงท่ีตกกระทบต่อ

หนึ่งหนว่ยพืน้ท่ีจะเหมือนหรอืแตกตา่งกนัอยา่งไร (แนวค าตอบ ถา้แสงตกตัง้ฉากหรอืตกตรง พืน้ท่ี

รบัแสงนอ้ย พลงังานแสงท่ีตกกระทบต่อหนึ่งหน่วยพืน้ท่ีจึงมีค่ามาก แต่ถา้แสงตกเฉียง พืน้ท่ีรบั

แสงมาก พลงังานแสงท่ีตกกระทบตอ่หนึ่งหนว่ยพืน้ท่ีจึงมีคา่นอ้ยลง) 

     2.2.3 เหตุใดในแต่ละบริเวณแสงจึงมีการตกตัง้ฉาก และตกเฉียงไม่เหมือนกัน (แนว

ค าตอบ เพราะแกนของโลกเอียงคงท่ี) 

2.3 ผูส้อนใหต้วัแทนนกัศกึษา 1 กลุม่ พดูน าเสนอผลการท ากิจกรรม จากนัน้นกัศกึษาแต่

ละกลุม่รว่มกันตรวจสอบค าตอบของเพื่อนท่ีน าเสนอว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างจากกลุม่ของ

ตนหรือไม่อย่างไร และมีประเด็นใดท่ียงัสรุปไม่ถูกตอ้ง โดยสามารถพูดโตแ้ยง้หรือเสนอขอ้มูลท่ี

ถูกตอ้งเพื่อใหเ้กิดการเรียนรูร้ว่มกัน โดยมีผูส้อนคอยส ารวจตรวจสอบค าตอบและขอ้โตแ้ยง้ของ

นกัศกึษาแตล่ะกลุม่ เพื่อใหน้กัศกึษาทกุกลุม่ไดข้อ้สรุปจากกิจกรรมที่ถกูตอ้งและเป็นไปในแนวทาง

เดียวกนั 

     2.4 นกัศกึษาแต่ละกลุม่เขียนสรุปขอ้คน้พบจากการท ากิจกรรมตอนท่ี 1 ลงในใบกิจกรรม

ท่ี 1.1 

       3. นักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมตอนท่ี 2 เรื่องการเกิดฤดูของโลก (20 นาที) มีรายละเอียดของ

กิจกรรม ดงันี ้

1) หวัขอ้ของกิจกรรม คือ การเกิดฤดขูองโลก 

2) จุดประสงคข์องกิจกรรม คือ สรา้งแบบจ าลองเพื่ออธิบายการเกิดฤดขูองโลก  

3) วิธีด  าเนินกิจกรรมมีขัน้ตอนโดยสรุป คือ สงัเกตลกัษณะของลกูโลก แลว้ฉายไฟฉายไป

ยงับริเวณต่าง ๆ บนลกูโลก อภิปรายลกัษณะการตกกระทบของแสงบนผิว ลกูโลก จากนัน้วาด

รูปแสดงวงโคจรของโลกและระบุต าแหน่งของโลก 4 ต าแหน่ง คาดคะเนว่าเม่ือโลกโคจรรอบดวง

อาทิตยโ์ดยแกนของโลกเอียงคงท่ีในแต่ละต าแหน่งบรเิวณซีกโลกเหนือและซีกโลกใตจ้ะไดร้บัแสง

ตกกระทบในลกัษณะใดและเป็นฤดอูะไร และท ากิจกรรมตรวจสอบการคาดคะเน โดยเปิดไฟฉาย
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ใหแ้สงสอ่งไปยงัลกูโลกในขณะโลกเคลื่อนท่ีรอบดวงอาทิตยใ์นลกัษณะท่ีแกนของโลกเอียงคงท่ี 

สงัเกตลกัษณะการตกกระทบของแสงบนซีกโลกเหนือและซีกโลกใต ้เพื่ออธิบายสาเหตกุารเกิดฤด ู 

3.1 นกัศึกษาลงมือปฏิบัติกิจกรรมตอนท่ี 2 และเขียนบนัทึกผลการท ากิจกรรมลงในใบ

กิจกรรมที่ 1.1 

3.2 นกัศึกษารว่มกันอภิปรายและระดมความคิดเห็นภายในกลุม่ย่อยเพื่อสรุปผลการท า

กิจกรรม ตอนท่ี 2 โดยผูส้อนใช้กลยุทธ์การอนุมานทางวิทยาศาสตร ์ผูส้อนพูดตัง้ค  าถามเพื่อ

ตรวจสอบความเขา้ใจของนกัศกึษา และกระตุน้ใหน้กัศกึษาเกิดการคิดวิเคราะหข์อ้มลูท่ีไดจ้ากขอ้

คน้พบรว่มกบัการน าขอ้มลูท่ีไดค้น้พบมาเช่ือมโยงเขา้กบัองคค์วามรูเ้ดิม ดงัค าถามตอ่ไปนี ้ 

      3.2.1 การโคจรของโลกรอบดวงอาทิตย์ในลักษณะแกนเอีย งคงท่ีท าให้เ กิด

ปรากฏการณใ์ด (แนวค าตอบ ฤด)ู       

      3.2.2 การเกิดฤดูสง่ผลอย่างไรต่อต าแหน่งต่าง ๆ บนพืน้โลก (แนวค าตอบ ท าใหซ้ีก

โลกเหนือและซีกโลกใตไ้ดร้บัแสงจากดวงอาทิตยใ์นลกัษณะตกตัง้ฉากและตกเฉียงแตกตา่งกันใน

แต่ละต าแหน่งบนวงโคจร เป็นผลใหผิ้วโลกในแต่ละบริเวณท่ีไดร้บัพลงังานต่อหนึ่งหน่วยพืน้ท่ี

ตา่งกนั สง่ผลใหมี้อุณหภมิูแตกตา่งกนัในแตล่ะช่วงเวลาของปี)  

      3.2.3 เม่ือโลกโคจรรอบดวงอาทิตยโ์ดยแกนของโลกเอียงคงท่ีตรงบรเิวณซีกโลกเหนือ

และซีกโลกใตจ้ะไดร้บัแสงตกกระทบในลกัษณะใด และเกิดเป็นฤดอูะไร (แนวค าตอบ เม่ือแกนโลก

เอียงขัว้เหนือเขา้หาดวงอาทิตย ์ท าใหบ้ริเวณซีกโลกเหนือกลายเป็นฤดูรอ้น และบริเวณซีกโลกใต้

กลายเป็นฤดูหนาว ในอีกหกเดือนต่อมา โลกโคจรไปอยู่อีกดา้นหนึ่งของวงโคจร แกนโลกเอียงขัว้

ใตเ้ขา้หาดวงอาทิตย ์ท าใหบ้ริเวณซีกโลกใตก้ลายเป็นฤดูรอ้น และบริเวณซีกโลกเหนือกลายเป็น

ฤดหูนาว) 

3.3 ผูส้อนใหต้วัแทนนกัศกึษา 1 กลุม่ พดูน าเสนอผลการท ากิจกรรม จากนัน้นกัศกึษาแต่

ละกลุม่รว่มกันตรวจสอบค าตอบของเพื่อนท่ีน าเสนอว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างจากกลุม่ของ

ตนหรือไม่อย่างไร และมีประเด็นใดท่ียงัสรุปไม่ถูกตอ้ง โดยสามารถพูดโตแ้ยง้และเสนอขอ้มูลท่ี

ถูกตอ้งเพื่อใหเ้กิดการเรียนรูร้ว่มกัน โดยมีผูส้อนคอยส ารวจตรวจสอบค าตอบและขอ้โตแ้ยง้ของ

นกัศกึษาแตล่ะกลุม่ เพื่อใหน้กัศกึษาทกุกลุม่ไดข้อ้สรุปจากกิจกรรมที่ถกูตอ้งและเป็นไปในแนวทาง

เดียวกนั 
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     3.4 นกัศกึษาแต่ละกลุม่เขียนสรุปขอ้คน้พบจากการท ากิจกรรมตอนท่ี 2 ลงในใบกิจกรรม

ท่ี 1.1 

4. นกัศกึษาปฏิบติักิจกรรมตอนท่ี 3 เรื่องการเปลี่ยนต าแหนง่และเสน้ทางการเคลื่อนท่ีปรากฏ

ของดวงอาทิตยบ์นทอ้งฟา้ในรอบปี (30 นาที) มีรายละเอียดของกิจกรรม ดงันี ้

1) หัวขอ้ของกิจกรรม คือการเปลี่ยนเสน้ทางการเคลื่อนท่ีปรากฏของดวงอาทิตย์บน

ทอ้งฟา้ในรอบปี 

2) จุดประสงคข์องกิจกรรม คือ สรา้งแบบจ าลองเพื่ออธิบายการเคลื่อนท่ีปรากฏของดวง

อาทิตย ์

3) วิธีด  าเนินกิจกรรมมีขั้นตอนโดยสรุป คือ สรา้งแบบจ าลองชุดครึ่งทรงกลมฟ้าเพื่อ

อธิบายการเกิดฤดูและการเคลื่อนท่ีปรากฏของดวงอาทิตย ์จากนัน้น าชุดครึ่งทรงกลมฟ้าติดบน

ลูกโลก ใช้เลเซอรพ์อยเตอรแ์ทนดวงอาทิตย ์จัดอุปกรณโ์ดยวางลูกโลกท่ีต าแหน่งท่ี  2 ดังภาพ

ตวัอย่างการจัดอุปกรณใ์นกิจกรรม เคลื่อนลกูโลกไปยงัต าแหน่งต่าง ๆ และหนัเลเซอรพ์อยเตอร์

ตามโดยท่ีเลเซอรพ์อยเตอรย์งัอยู่ตรงศูนยก์ลางของวงโคจร และยงัอยู ่ท่ีระดบัท่ีสงูจากพืน้เท่าเดิม 

ขณะหมุนลูกโลกในทิศทางทวนเข็มนาฬิกา จากนัน้ใช้ปากกาเคมีจุดตามต าแหน่งท่ีเลเซอรต์ก

กระทบชุดครึ่งทรงกลมฟ้า ลากเสน้เช่ือมต่อตามแนวท่ีจุดไว ้ เพื่อสงัเกตการเคลื่อนท่ีปรากฏของ

ดวงอาทิตย ์

4.1 นกัศึกษาลงมือปฏิบัติกิจกรรมตอนท่ี 3 และเขียนบนัทึกผลการท ากิจกรรมลงในใบ

กิจกรรมที่ 1.1 

4.2 นกัศึกษารว่มกันอภิปรายและระดมความคิดเห็นภายในกลุม่ย่อยเพื่อสรุปผลการท า

กิจกรรม ตอนท่ี 3 โดยผูส้อนใช้กลยุทธ์การอนุมานทางวิทยาศาสตร ์ผูส้อนพูดตัง้ค  าถามเพื่อ

ตรวจสอบความเขา้ใจของนกัศกึษา และกระตุน้ใหน้กัศกึษาเกิดการคิดวิเคราะหข์อ้มลูท่ีไดจ้ากขอ้

คน้พบรว่มกบัการน าขอ้มลูท่ีไดค้น้พบมาเช่ือมโยงเขา้กบัองคค์วามรูเ้ดิม ดงัค าถามตอ่ไปนี ้ 

      4.2.1 การโคจรของโลกรอบดวงอาทิตยใ์นลกัษณะแกนเอียงคงท่ี นอกจากจะท าให้

เกิดฤดูแลว้ ยงัท าใหค้นบนโลกสงัเกตเห็นการขึน้และตกของดวงอาทิตยเ์ป็นอยา่งไร (แนวค าตอบ 

ท าใหต้  าแหน่งการขึน้และตกของดวงอาทิตยท่ี์ขอบฟ้าและเสน้ทางการเคลื่อนท่ีปรากฏของดวง

อาทิตยเ์ปลี่ยนไปในรอบปี)   
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4.3 ผูส้อนใหต้วัแทนนกัศกึษา 1 กลุม่ พดูน าเสนอผลการท ากิจกรรม จากนัน้นกัศกึษาแต่

ละกลุม่รว่มกันตรวจสอบค าตอบของเพื่อนท่ีน าเสนอว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างจากกลุม่ของ

ตนหรือไม่อย่างไร และมีประเด็นใดท่ียงัสรุปไม่ถูกตอ้ง โดยสามารถพูดโตแ้ยง้และเสนอขอ้มูลท่ี

ถูกตอ้งเพื่อใหเ้กิดการเรียนรูร้ว่มกัน โดยมีผูส้อนคอยส ารวจตรวจสอบค าตอบและขอ้โตแ้ยง้ของ

นกัศกึษาแตล่ะกลุม่ เพื่อใหน้กัศกึษาทกุกลุม่ไดข้อ้สรุปจากกิจกรรมที่ถกูตอ้งและเป็นไปในแนวทาง

เดียวกนั 

4.4 นกัศกึษาแต่ละกลุม่เขียนสรุปขอ้คน้พบจากการท ากิจกรรมตอนท่ี 3 ลงในใบกิจกรรม

ท่ี 1.1 

3. ข้ันอธิบายเชิงตรรกะ (Logical Explanation) (75 นาที) 

1. นกัศกึษาแตล่ะกลุม่ระดมสมองรว่มกันเพื่อวางแผนท่ีจะออกมาน าเสนอขอ้คน้พบจากการ

ท ากิจกรรมหนา้ชัน้เรยีน กลุม่ละ 5 นาที โดยตวัแทนแตล่ะกลุม่เขียนผลการทดลองลงในตารางบน

กระดาน พูดน าเสนอผลการทดลองและตอบค าถาม โดยผูส้อนสุม่ถามแต่ละกลุม่ 1 – 2 ค าถาม 

ดว้ยค าถามท่ีใชส้รุปเป็นขอ้คน้พบในขัน้ท่ี 2 จนครบทกุกลุม่ 

2. ผูส้อนอธิบายเก่ียวกับการเกิดฤดูและการเคลื่อนท่ีปรากฏของดวงอาทิตย ์โดยใชก้ลยุทธ์

การบรรยายเชิงวิเคราะห ์ดว้ยการพดูอธิบายแนวคิดทางวิทยาศาสตรเ์พื่อเปรยีบเทียบใหเ้ห็นความ

เหมือนหรอืความตา่งของการเกิดฤดแูละการเคลื่อนท่ีปรากฏของดวงอาทิตยใ์นแต่ละช่วงเวลาและ

แตล่ะสถานท่ีในรอบปี จากนัน้ใหต้วัแทนนกัศกึษา 2 กลุม่ พดูขยายความดว้ยการอา้งอิงหลกัฐาน

ท่ีไดจ้ากขอ้คน้พบมาประกอบการพูด ยกตวัอย่างสถานท่ีต่าง ๆ  ในแต่ละต าแหน่งบนโลกท่ีมีฤดท่ีู

แตกต่างกันในแต่ละช่วงเวลาของปี โดยผูส้อนคอยตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลในการพูด

สื่อสารและใหข้อ้เสนอแนะ 

3. ผูส้อนอธิบายเก่ียวกับการเกิดฤดูและการเคลื่อนท่ีปรากฏของดวงอาทิตย ์โดยใชก้ลยุทธ์

การใชส้ิ่งแทนความ ดว้ยการใชแ้บบจ าลองการเกิดฤด ูดงัภาพท่ี 1 มาประกอบการอธิบาย แลว้ให้

ตวัแทนนกัศึกษา 2 กลุม่ พูดอธิบายใหเ้ห็นความสมัพนัธ์ของเนือ้หารว่มกับการใช้หลกัฐานทาง

วิทยาศาสตรท่ี์ไดจ้ากการท ากิจกรรม โดยผูส้อนคอยตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มุลในการพดู

สื่อสารและใหข้อ้เสนอแนะ 
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ภาพท่ี 1 แบบจ าลองการเกิดฤด ู

ท่ีมา: สสวท. คูมื่อครูรายวชิาพืน้ฐานวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 เลม่ 1 หนา้ 

269 

4. นกัศกึษาแตล่ะกลุม่น าความรูท่ี้ไดจ้ากการพูดสื่อสารในขอ้ท่ี 2 และ 3 มาเขียนอธิบายเป็น

เนือ้หาเพิ่มเติมตามความเขา้ใจของตนเองหลงัจากท่ีไดป้ฏิบติักิจกรรมการเรยีนรูล้งในใบกิจกรรมท่ี 

1.2 โดยมีผูส้อนคอยตรวจสอบความถกูตอ้งของค าตอบท่ีนกัศกึษาเขียนในใบกิจกรรมพรอ้มกับให้

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมหากขอ้มลูท่ีเขียนยงัไม่สมบูรณ ์เพื่อใหไ้ดเ้ป็นประเด็นตอ่ไปนี ้

ฤดขูองโลกเกิดจากการท่ีโลกโคจรรอบดวงอาทิตยโ์ดยท่ีแกนของโลกเอียงคงท่ีเสมอ ท าให้

บริเวณต่าง ๆ ของโลกได้รับพลังงานต่อหนึ่งหน่วยพืน้ท่ีและมีอุณหภูมิแตกต่างกันในแต่ละ

ช่วงเวลาของปี โดยนกัศกึษาเขียนแผนภาพแสดงการเกิดฤดอูนัเน่ืองมาจากมมุเอียงของแกนโลก  

ต าแหน่งการขึน้และตกของดวงอาทิตยท่ี์ขอบฟ้ารวมทัง้เสน้ทางการเคลื่อนท่ีปรากฏของ             

ดวงอาทิตยมี์การเปลี่ยนแปลงไปในรอบปี เป็นเพราะโลกโคจรรอบดวงอาทิตยใ์นลกัษณะท่ีแกน

โลกเอียงคงท่ี และการท่ีโลกโคจรรอบดวงอาทิตยใ์นลกัษณะท่ีแกนโลกเอียงคงท่ี ท าใหด้วงอาทิตย์

ขึน้และตกในต าแหน่งท่ีเปลี่ยนแปลงไปเล็กนอ้ยในแต่ละวนั และเม่ือครบรอบ 1 ปีก็จะมีต าแหนง่

การขึน้และการตกของดวงอาทิตยใ์นต าแหน่งซ  า้เดิม ใกลเ้คียงกับวนัเดิมในปีท่ีผ่านมา และเป็น

เช่นนีอ้ย่างต่อเน่ืองเป็นวัฏจักร โดยนักศึกษาเขียนแผนภาพแสดงการเกิดฤดูและการเคลื่อนท่ี

ปรากฏของดวงอาทิตย ์ดงัภาพท่ี 3 
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 ภาพท่ี 3 การเกิดฤดแูละการเคลื่อนท่ีปรากฏของดวงอาทิตย ์  

ท่ีมา: สสวท. หนงัสอืเรยีนวิชาวิทยาศาสตรช์ัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 เลม่ 1 หนา้ 206 

 

4. ข้ันขยายความรู้เชิงวิเคราะห ์(Analytical Elaboration) (15 นาที) 

     1. ผูส้อนใชก้ลยุทธ์การบรรยายเชิงวิเคราะห ์ ดว้ยการอธิบายแนวคิดทางวิทยาศาสตรเ์พื่อ

เปรียบเทียบใหเ้ห็นความเหมือนหรือความต่างของลกัษณะท่ีแกนโลกตัง้ตรงกับแกนเอียงคงท่ี คือ

จากการสรา้งแบบจ าลองการเกิดฤดจูะพบวา่ หากแกนของโลกตัง้ตรงจะสง่ผลใหไ้ม่เกิดฤดใูนรอบ

ปีเหมือนเดิม เพราะบรเิวณตา่ง ๆ บนโลกจะไดร้บัพลงังานแสงคงท่ีตลอดปี เช่น แสงจะตกตัง้ฉาก

ท่ีบริเวณเสน้ศูนย์สูตรของโลกตลอดทั้งปี ซึ่งอาจท าให้บริเวณดังกล่าวมีอุณหภูมิสูงตลอดปี 

เช่นเดียวกับบริเวณซีกโลกเหนือและใตซ้ึ่งได้ร ับแสงตกเฉียงเท่ากันตลอดปี ท าให้ไม่เกิดการ

เปลี่ยนแปลงอุณหภมิูในรอบปี 

     2. ผูส้อนตัง้ค าถามดว้ยการยกตวัอยา่งสถานการณอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรื่องการเกิดฤดแูละการ

เคลื่อนท่ีปรากฏของดวงอาทิตย ์เพื่อใหน้กัศึกษาแต่ละกลุม่รว่มกันคิดวิเคราะหด์ว้ยการเช่ือมโยง

ความรูเ้ดิมกบัความรูใ้หม่ จากค าถามตอ่ไปนี ้ 

-  การเกิดฤดเูก่ียวขอ้งกบัระยะทางระหวา่งโลกกบัดวงอาทิตยห์รอืไม่ อยา่งไร  
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-  ถา้ตอ้งการติดตัง้แผงเซลลแ์สงอาทิตยเ์พื่อใหไ้ดร้บัแสงมากท่ีสดุ ณ ประเทศไทย ควรหนั
แผงไปทางทิศใด เพราะเหตใุด 

ตัวแทนกลุ่ม 2 กลุ่ม พูดขยายความตามสถานการณ์เหล่านัน้ดว้ยการน าขอ้คน้พบและ

หลกัฐานจากการท ากิจกรรมมาประกอบการพดู  

     3. นกัศึกษาและผูส้อนรว่มกันสรุปอภิปรายเก่ียวกับประเด็นในขอ้ 2 เพื่อท าความเขา้ใจใน

เนือ้หาใหถู้กตอ้งและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และนักศึกษาเขียนอธิบายค าตอบจากการพูด

สื่อสารในขอ้ท่ี 2 ลงในใบกิจกรรมที่ 1.2 เพื่อใหไ้ดค้  าตอบดงันี ้

            3.1 การเกิดฤดเูก่ียวขอ้งกบัระยะทางระหวา่งโลกกบัดวงอาทิตยห์รอืไม่ อยา่งไร (นกัศกึษา

อาจท าการทดลองเพิ่มเติมโดยใชแ้บบจ าลองการเกิดฤดู ก าหนดระยะทางระหว่างโลกกับดวง

อาทิตย ์2 ค่า คือ ระยะทางใกลแ้ละระยะทางท่ีไกลออกไป) (แนวค าตอบ ไม่เก่ียวขอ้ง เพราะจาก

การทดลองพบว่า แม้ว่าจะทดลองให้ระยะทางระหว่างโลกกับดวงอาทิตย์อยู่ในระยะใกลแ้ละ

ระยะไกล พลงังานต่อหนึ่งหน่วยพืน้ท่ีท่ีไดร้บัจากดวงอาทิตย์ไม่แตกต่างกัน ดงันัน้การเกิดฤดูจึง

เกิดจากการท่ีโลกโคจรรอบดวงอาทิตยใ์นลกัษณะท่ีแกนของโลกเอียงคงท่ี ท าใหพ้ลงังานต่อหนึ่ง

หน่วยพืน้ท่ีท่ีไดร้บัจากดวงอาทิตยแ์ตกต่างกัน เน่ืองมาจากการรบัแสงตกตัง้ฉากหรือตกเฉียงท่ี

ตา่งกนั ซึ่งไม่เก่ียวขอ้งกบัระยะหา่งระหวา่งโลกกบัดวงอาทิตย)์ 

    3.2 ถา้ตอ้งการติดตัง้แผงเซลลแ์สงอาทิตยเ์พื่อใหไ้ดร้บัแสงมากท่ีสดุ ณ ประเทศไทย ควร

หนัแผงไปทางทิศใด เพราะเหตใุด (แนวค าตอบ ถา้สงัเกตดวงอาทิตยข์ึน้และตกท่ีประเทศไทย เรา

จะพบวา่ดวงอาทิตยจ์ะขึน้และตกโดยเยือ้งไปทางทิศใตเ้ล็กนอ้ยจึงควรหนัแผงเซลลแ์สงอาทิตยไ์ป

ทางทิศใต ้เพื่อใหร้บัแสงตกตรงไดม้ากท่ีสดุ) 

   5. ข้ันประเมิน (Evaluation) (20 นาที)  

        1. ผู ้สอนประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษา ด้วยการใช้เทคนิค Exit Ticket เพื่อให้ระบุ

เก่ียวกบัสิ่งท่ีนกัศกึษาไดเ้รยีนรู ้ดว้ยค าถามดงันี ้

            -  ฤดขูองโลกเกิดขึน้ไดอ้ยา่งไร      

            -  การท่ีโลกโคจรรอบดวงอาทิตยใ์นลกัษณะท่ีแกนโลกเอียงคงท่ี สง่ผลอยา่งไรบา้ง 

        2. ผูส้อนประเมินจากการตอบค าถามในใบกิจกรรมที่ 1.1 และ 1.2 
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      2. ผูส้อนใหน้กัศึกษาทุกคนท าแบบวดัทกัษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรด์า้นการเขียน ใช้

เวลาท าคนละ 15 นาที 

        3. ผูส้อนแจกแบบวดัทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรด์า้นการพูดใหน้ักศึกษาทุกคนน า

กลบัไปศึกษา โดยนกัศึกษาตอ้งวางแผนและเตรยีมขอ้มลูในการพูดสื่อสารตามขอ้ค าถามในแบบ

วดั แลว้บนัทกึเป็นคลปิวีดิโอ สง่ในกลเูกิลคลาสรูม สง่ภายในวนัท่ีเรยีน 
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ตัวอย่างแบบวัดทักษะการส่ือสารทางวิทยาศาสตร ์

 

แบบวัดทักษะการส่ือสารทางวทิยาศาสตร ์

ค าชีแ้จง 

แบบวัดทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ฉบับนีใ้ช้ส  าหรับวัดทักษะการสื่อสารทาง

วิทยาศาสตรท์ัง้ดา้นการพดูและการเขียน มี 1 สถานการณ ์โดยมีรายละเอียดดงันี ้

แบบวัดทักษะการส่ือสารทางวิทยาศาสตรด์้านการเขียน 

1. แบบวดัมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน  

2. แบบวัดมีลกัษณะใหต้อบค าถามจากสถานการณท่ี์ก าหนดให ้แลว้เขียนสื่อสารให้

ถูกตอ้งเหมาะสม ชัดเจน ตรงประเด็น ถูกตอ้งตามหลกัการทางวิทยาศาสตร ์ลงใน

กระดาษค าตอบ 

3. นกัศกึษาตอ้งเลอืกใชส้ิ่งแทนความอยา่งนอ้ย 1 สิ่ง เช่น ภาพ แบบจ าลอง สตูร ตาราง 

ค าศพัทแ์ละสญัลกัษณท์างวิทยาศาสตร ์มาประกอบการเขียน 

แบบวัดทักษะการส่ือสารทางวิทยาศาสตรด์้านการพูด  

1. แบบวดัมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน 

2. แบบวดัมีลกัษณะพูดสื่อสารตามสถานการณ์ท่ีก าหนดให ้ โดยพูดสื่อสารให้ถูกตอ้ง

เหมาะสม ชดัเจน ตรงประเด็นตามหลกัการทางวิทยาศาสตร ์ 

3. นกัศกึษาแตล่ะคนพดูสื่อสารดว้ยการบนัทกึคลปิวีดิโอสง่ในกลเูกิลคลาสรูม  

4. นกัศกึษาตอ้งเลอืกใชส้ิ่งแทนความอยา่งนอ้ย 1 สิ่ง เช่น ภาพ แบบจ าลอง สตูร ตาราง 

ค าศพัทแ์ละสญัลกัษณท์างวิทยาศาสตร ์มาประกอบการพดู 
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ค าชีแ้จง จากสถานการณท่ี์ก าหนดใหต้อ่ไปนี ้ใหน้กัศกึษาเขียนค าตอบลงในกระดาษค าตอบท่ี

ก าหนดให ้

 

 

สถานการณท์ี่ 1 

  

            

             ภาพที ่1                     ภาพที ่2 

    กรุงลอนดอน ประเทศองักฤษ ช่วงเดือนธนัวาคม           กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย ช่วงเดือนธนัวาคม 

 

จากภาพเป็นสภาพอากาศของสองต าแหนง่บนโลกในช่วงเวลาเดียวกนั คือ  

กรุงลอนดอน ประเทศองักฤษ ช่วงเดือนธันวาคม ท่ีมีสภาพอากาศปกคลมุดว้ยหิมะ  

ในขณะท่ีกรุงเทพฯ ประเทศไทย ในช่วงเดือนธันวาคมเช่นเดียวกนักลบัมีสภาพอากาศท่ี 

รอ้นอบอา้ว  

             จงอธิบายวา่เพราะเหตใุดในเดือนธันวาคม ประเทศทัง้สองจึงมีสภาอากาศท่ี

แตกตา่งกนั  
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ตัวอย่างแบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร ์

 

แบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร ์ 
รายวิชาวิทยาศาสตรโ์ลก ดาราศาสตรแ์ละอวกาศในระดับโรงเรียน 

ส าหรับนักศึกษาครูวทิยาศาสตรช้ั์นปีที่ 3 

ค าชีแ้จง แบบวดัเป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวนขอ้ค าถามท่ีใชว้ดั 40 ขอ้ ค าส่ัง ให้
นกัศกึษาท าเครื่องหมาย  ลงในกระดาษค าตอบเพื่อเลอืกค าตอบท่ีถกูตอ้งท่ีสดุ 

1. การท่ีโลกโคจรรอบดวงอาทิตยโ์ดยท่ีแกนของโลกเอียงคงท่ีเสมอ ท าใหบ้ริเวณต่าง ๆ  ของ

โลกไดร้บัพลงังานต่อหนึ่งหน่วยพืน้ท่ีและมีอุณหภูมิแตกต่างกันในแต่ละช่วงเวลาของปี 

ท าใหเ้กิดปรากฏการณใ์ดตอ่ไปนี ้ 

A. ฤด ู    B. ขา้งขึน้ ขา้งแรม  C. กลางวัน 

กลางคืน 

            ขอ้ใดถกูตอ้ง 

 ก. A เทา่นัน้      ข. B เทา่นัน้ 

 ค. A และ B      ง. A และ C 

2. เพราะเหตใุดในช่วงเดือนมกราคม ประเทศไทยจึงเป็นฤดหูนาว  

ก. โลกอยูห่า่งจากดวงอาทิตยม์ากท่ีสดุ   

ข. โลกหนัซีกใตเ้ขา้หาดวงอาทิตยม์ากท่ีสดุ 

ค. โลกหนัซีกเหนือเขา้หาดวงอาทิตยม์ากท่ีสดุ 

ง.  โลกอยูใ่กลร้ะยะเฉลี่ยระหวา่งโลกกบัดวงอาทิตยม์ากท่ีสดุ 

3. ถา้ตอ้งการติดตัง้แผงเซลลแ์สงอาทิตยเ์พื่อใหไ้ดร้บัแสงมากท่ีสดุในช่วงเท่ียง ณ ประเทศ

ไทย ควรหนัแผงไปทางใด เพราะเหตุใด  

ก. ทิศเหนือ เพราะจะตรงกบัช่วงเวลาเท่ียงตรงท่ีโลกจะมีอุณหภมิูสงูท่ีสดุในรอบวนั 

ข. ทิศใต ้เพราะประเทศไทยดวงอาทิตยจ์ะขึน้และตกโดยเยือ้งไปทางทิศใตเ้ลก็นอ้ย 

ค. ทิศตะวนัออกหรอืทิศตะวนัตก เพราะเป็นช่วงท่ีดวงอาทิตยก์ าลงัขึน้และตกตามล าดบั   

ง. ทิศท่ีดวงอาทิตยเ์คลื่อนท่ีช่วงเวลา 14.00 – 16.00 เพราะเวลานัน้โลกมีอุณหภมิูสงูท่ีสดุ

ในรอบวนั 
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ตัวอย่างแบบสอบถามความพงึพอใจทีม่ีต่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบฯ 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจที่มตี่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ 
เพื่อส่งเสริมทักษะการส่ือสารทางวทิยาศาสตร ์ของนักศึกษาครูวทิยาศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภฏั 

 
ค าชีแ้จง 

 แบบสอบถามจัดท าขึ ้นเพื่ อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏท่ีมีต่อการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใช้การสืบ
เสาะหาความรูเ้ป็นฐานรว่มกบักลยทุธก์ารสื่อสาร ท่ีพฒันาขึน้ แบง่ออกเป็น4 ดา้น ดงันี ้

 1. ดา้นเนือ้หา 
 2. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

3. ดา้นการวดัและประเมินผล 
4. ดา้นผูส้อน 
 
ใหน้กัศกึษาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความพงึพอใจของตนเอง 
โดยแบง่ระดบัความพงึพอใจเป็น 5 ระดบั ดงันี ้
5  หมายถึง มีความพงึพอใจในระดบัมากท่ีสดุ  

4  หมายถึง มีความพงึพอใจในระดบัมาก  

3  หมายถึง มีความพงึพอใจในระดบัปานกลาง  

2  หมายถึง มีความพงึพอใจในระดบันอ้ย  

1  หมายถึง มีความพงึพอใจในระดบันอ้ยท่ีสดุ 
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รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านเนื้อหา 
1. เนือ้หามีความน่าสนใจ      
2. เนือ้หามีความยากง่ายอย่างเหมาะสม      
3. เนือ้หาตรงตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้      
xx ……………………………………………………………      

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………

…..…………………………………………………………………………………… 

 



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
 

ช่ือ-สกุล ภษูณิศา สวุรรณศิลป์ 
วัน เดือน ปี เกิด 27 พฤศจิกายน 2524 
สถานที่เกิด นราธิวาส 
วุฒิการศึกษา พ.ศ. 2547 วิทยาศาสตรบณัฑิต (ฟิสกิส)์ จากมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

พ.ศ. 2552 วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (ฟิสกิส)์ จาก
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์  
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