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บทคัดย่อภาษาไทย  

ช่ือเร่ือง การพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมและจิตสาธารณะของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2นกัเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์(สสวท.)ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือในสาระหน้าท่ี
พลเมือง วฒันธรรมและการด าเนินชีวิต 
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การวิจัยนีมี้วตัถุประสงค์เพื่อพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมและจิตสาธารณะของ

นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 นกัเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์(สสวท.)ด้วยการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือในสาระหน้าท่ีพลเมือง  วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิต  แบบแผนการวิจัยท่ีใช้ คือ
One  Group Pretest-Posttest กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี  2 ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนศรัทธาสมุทร โดยสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 
Random Sampling) จากห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 4 ห้องเรียน กลุม่ตวัอย่างคือห้อง ม.2/3 มี
นกัเรียน 40 คน ระยะเวลาทดลองจ านวน 22 คาบเรียน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ แผนการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ แบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีมและแบบประเมินจิตสาธารณะ สถิติท่ี
ใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใช้  t–test for 
dependent samples ผลการวิจัยพบว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือท าให้นกัเรียนมีทกัษะการท างาน
เป็นทีมหลงัการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 
และท าให้นักเรียนมีจิตสาธารณะหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
ค าส าคญั : การเรียนรู้แบบร่วมมือ, ทกัษะการท างานเป็นทีม, จิตสาธารณะ, หน้าท่ีพลเมือง 
วฒันธรรมและการด าเนินชีวิต 
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The purposes of this study were the development of teamwork skills and the 

public mindedness among eighth-grade students in an enriched science classroom 
using cooperative learning in the strand of civics, culture and living in society. The study 
had a one group pretest-posttest design. The sample group consisted of an enriched 
science classroom with eighth-grade students, in the second of the 2018 academic 
year, Satthasamut School, it was obtained by group sampling (cluster random sampling) 
from four enriched science classroom. The sample room consisted of forty students. The 
duration of the experiment was twenty-two periods. The research instruments were 
cooperative learning lesson plans, a teamwork skills test, and public mindedness 
assessment. The statistics  used for data analysis were mean standard deviation and a 
t-test for dependent samples was used for the hypotheses testing. The results of this 
study were after learning with cooperative learning, students had higher teamwork skills 
before learning at a statistically significant level of .01 and higher levels of public mind 
before learning at a statistical significance level of .01. 

 
Keyword : Cooperative, teamwork skills, learning, civics, Culture&living in society, Public 
mindedness 
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กิตตกิรรมประกาศ 
  

ปริญญานิพนธ์ฉบับนีส้ าเร็จลุลว่งได้เป็นอย่างดีด้วยความกรุณา  ช่วยเหลือ และการให้
ค าปรึกษาด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่งจากอาจารย์  ดร.พรใจ ลี่ทองอิน และ รศ.ดร.สุนีย์ เหมะ
ประสิทธ์ิ อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ท่ีได้กรุณาถ่ายทอดความรู้ แนวคิด แนะน าและตรวจสอบ
ข้อบกพร่องตา่งๆ เพื่อให้ปริญญามีความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ ผู้วิจยัรู้สกึซบ่ซึง้ในความกรุณาเป็นอยา่ง
ยิ่งและขอกราบของพระคณุเป็นอยา่งสงู 

ขอขอบพระคณุ อ.ดร.ดวงใจ สเีขียว อ.ดร.อัญชลี สขุในสทิธ์ิ อ.อชิระ อุตมาน อ.ดร.วรวุฒิ 
สภุาพและ อ.สมภพ ทองคงหาญ ผู้ เช่ียวชาญท่ีกรุณาตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย
ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่อง และให้ค าแนะน าในการสร้างเคร่ืองมือให้ถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึน้ รวมทัง้
บุคคลท่ีผู้วิจยัได้อ้างอิงทางวิชาการตามท่ีปรากฏในบรรณานกุรม 

ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการและคณะอาจารย์ กลุม่สาระสงัคมศึกษาฯ โรงเรียนศรัทธา
สมุทร ทุกท่านท่ีให้ความอนุเคราะห์และความสะดวกในการเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย และขอขอบใจ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2/3 โรงเรียนศรัทธาสมทุร ท่ีให้ความร่วมมือในการวิจยัเป็นอยา่งดี 

ขอขอบคุณเพื่อนนิสติสาขาวิชาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ทกุท่านท่ีได้
ให้ค าแนะน า สง่เสริม และให้ก าลงัใจตลอดมา ขอขอบคณุดร.กฤษฎา วรพิน ท่ีคอยให้ค าปรึกษา ค า
ชีแ้นะ นอกจากนีย้ังมีผู้ ท่ีให้ความร่วมมือช่วยเหลืออีกหลายท่าน  ซึ่งไม่สามารถกล่าวนามในนีไ้ด้
ทัง้หมด จึงขอขอบคณุทกุทา่นไว้ในโอกาสนีด้้วย 

ขอกราบขอบพระคณุมารดา พี่สาวและเพื่อนๆครูท่ีโรงเรียนศรัทธาสมทุรของผู้วิจยัท่ีให้การ
สนบัสนุน ช่วยเหลือและให้ก าลงัในการท างานเสมอมา ขอขอบใจนกัเรียนทุกคนท่ีเป็นก าลงัใจและ
เป็นแรงบนัดาลใจในการท างาน 

คุณค่าทัง้หลายท่ีได้รับจากปริญญานิพนธ์ฉบับนี  ้ผู้ วิจัยขอมอบเป็นกตัญญูกตเวทีแด่ 
มารดาและบูรพาจารย์ท่ีเคยอบรมสัง่สอน ตลอดจนผู้ มีพระคณุทกุทา่น 
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บทที่ 1 
บทน า 

ภมูิหลัง 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-พ.ศ.2564) ได้กลา่วถึง

ลกัษณะของคนไทยและสงัคมไทยท่ีพงึปรารถนาวา่  สงัคมไทยเป็นสงัคมท่ีเป็นธรรมมีความเหลือ่ม
ล า้น้อย คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นพลเมืองท่ีมีวินยั ต่ืนรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 
มีความรู้ มีทักษะและทัศนคติท่ีเป็นค่านิยมท่ีดี มีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์ มีความ
เจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและท าประโยชน์ตอ่สว่นรวม มีความเป็นพลเมืองไทย 
พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2560, น.5) แต่ในสภาวะปัจจุบนัท่ีสงัคมไทยยงัมีปัญหาด้านคุณภาพของคนทัง้ในด้าน
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ มีปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม คนจ านวนไม่น้อยท่ียังคง ให้
ความส าคญักับประโยชน์สว่นตนมากกว่าสว่นรวม หลบหลีกเอาตัวรอด ขาดจิตสาธารณะ ขาด
ความรับผิดชอบตอ่สว่นรวม การมีจิตสาธารณะถือเป็นคุณลกัษณะส าคญัยิ่งในการยกระดบัจิตใจ
ของมนุษย์ให้มองถึงประโยชน์สว่นรวม ช่วยเหลอืซึง่กนัและกัน รวมทัง้ร่วมมือกันพฒันาสงัคมและ
ประเทศชาติ ความพยายามในการปลกูฝังจิตสาธารณะให้เกิดขึน้ในสงัคมไทย จึงเป็นสิ่งท่ีทุกๆ
หน่วยงานควรให้ความส าคญัเพื่อพัฒนาให้สงัคมไทยเป็นสงัคมท่ีพึงปรารถนาตามท่ีแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติได้ก าหนดไว้ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2552, น.46) ได้ให้ความหมายของจิต
สาธารณะว่าคือ คณุลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการมีสว่นร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ผู้ อ่ืน ชุมชน และสงัคมด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้นโดยไม่หวงัผลตอบแทน พร้อมทัง้
ระบุพฤติกรรมท่ีบ่งชีถ้ึงความมีจิตสาธารณะไว้ การช่วยเหลือผู้ อ่ืนด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน เช่น ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูท างานด้วยความเต็มใจอาสาท างานให้ผู้ อ่ืนด้วย
ก าลงักาย ก าลงัใจ และก าลงัสติปัญญาด้วยความสมัครใจแบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สินและอ่ืนๆ ช่วย
แก้ปัญหาหรือสร้างความสขุให้กบัผู้ อ่ืน และเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชน และ
สงัคม เช่น ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสงัคมเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งท่ีดีงามของ
ส่วนรวมตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ด้วยความกระตือรือร้นการปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม เป็นการสร้างคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเป็นเร่ืองท่ีเกิดจากภายใน "จิต
สาธารณะ" เป็นสิ่งหนึ่งท่ีมีความส าคญัในการปลูกจิตส านึกให้คนรู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มี
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ความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาท่ีเกิดขึน้ในสังคม ช่วยกันพัฒนา
คณุภาพชีวิต เพื่อเป็นหลกัการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สขุ
แก่สงัคม(จันทิรา ธนสงวนวงศ์, มปป) การพฒันาจิตสาธารณะเป็นเร่ืองท่ีทุกคนต้องร่วมมือกัน
ปลกูฝังให้เกิดแก่เด็กและเยาวชนโดยการสอดแทรกเข้าไปในชีวิตประจ าวนั ทัง้ท่ีบ้าน ท่ีโรงเรียน
และภายในชุมชน การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเกิดจิตสาธารณะจะท าให้ชุมชน สงัคมและ
ประเทศชาติสามารถพฒันาได้อย่างยัง่ยืนและมั่นคงการจัดการเรียนการสอนจิตสาธารณะ ต้อง
ค านึงถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อการเกิดจิตสาธารณะ ซึ่งมี 2 ปัจจัย คือ ปัจจยัท่ีเป็นสว่นประกอบภายใน
ตนเอง เช่น ลกัษณะทางกายภาพ ความสามารถทัว่ไป สมรรถภาพ ภาวะทางอารมณ์ คา่นิยมสว่น
บุคคล ความปรารถนา และเพศ และปัจจัยท่ีเป็นส่วนประกอบภายนอก เช่น ความสมัพันธ์ใน
ครอบครัว โรงเรียน และการศกึษาสถานภาพทางสงัคมและกลุม่เพื่อน การจดัการเรียนการสอนจิต
สาธารณะ ต้องมีการกระท าซ า้ๆ เพื่อเน้นย า้ และป้องกันการเลือนหายหรือเปลี่ยนแปลงให้
จิตส านึกมีความคงทน โดยต้องมีการเสริมแรง กระบวนการสร้างจิตสาธารณะควรเป็นไปอย่างมี
ขัน้ตอนเพื่อให้เกิดลกัษณะนิสยัท่ียัง่ยืนดงัแนวคิดของบลมู(bloom) คือ ขัน้การรับรู้ (perceiving or 
receiving) ขัน้การตอบสนอง (responding) ขัน้การเห็นคุณค่า (valuing) ขัน้การจัดระบบ 
(organizing) และขัน้พัฒนาเป็นลักษณะนิสัย (characterization) ควรให้ผู้ เรียนเกิดจากการ
จดัการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยผา่นการจัดการเรียนรู้จากการกระท า (learning by doing) (ชัยวฒัน์ 
สทุธิรัตน์, 2552, น.95-98) ต้องใช้วิธีการและกลยุทธ์ท่ีหลากหลาย เช่นการใช้บทบาทของผู้น า 
การใช้การสื่อสารแบบรวมศูนย์ การใช้กระบวนการศึกษาความรู้ การใช้บทบาทของสื่อมวลชน 
การใช้สถานการณ์จ าลองผสานกับเทคนิคการประเมินผลจากสภาพจริง การใช้บทบาทสมมติกับ
ตวัแบบ การใช้ตวัแบบสญัลกัษณ์ผา่นสือ่หนงัสอืเรียนเลม่เลก็เชิงวรรณกรรม การเสนอตวัแบบผา่น
ภาพการ์ตูน การใช้วิดีทัศน์ละครหุ่นเชิดเป็นตัวแบบ การใช้วิธีการจัดการจัดการเรียนรู้ท่ีดีอ่ืนๆ 
รวมทัง้การใช้ตวัแบบท่ีเป็นตวัอยา่งท่ีดีในสงัคม 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การพัฒนาจิตสาธารณะ 
เน่ืองจากการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางโดยเตรียม
ผู้ เรียนให้ด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
สง่เสริมทกัษะทางสงัคม เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ท างานร่วมกันจนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
(ศศิธร เวียงวะลัย , 2556, น.98) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีลักษณะส าคัญคือ การมี
ปฏิสมัพันธ์กันอย่างใกล้ชิด การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน แต่ละคนต้องรับผิดชอบในผลงานท่ี
ได้รับมอบหมาย สมาชิกของกลุ่มจะต้องได้รับการฝึกฝนในเร่ืองทักษะทางมนุษย์สมัพันธ์และ
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กระบวนการกลุม่(อารี สณัหฉวี, 2539, น.89) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการเรียนการสอน
ท่ีผู้ เรียนท างานร่วมกนัเป็นกลุม่ขนาดเล็ก ผู้ เรียนได้ร่วมมือกนัท างาน มีการช่วยเหลอืพึ่งพาซึ่งกัน
และกันภายในกลุ่ม มีการแบ่งความรับผิดชอบของผู้ เรียนแต่ละคน ผลงานของกลุ่มขึน้อยู่กับ
ผลงานของสมาชิกแตล่ะคน สมาชิกในกลุม่มีความแตกต่างกันด้านความสามารถ ความรู้ ความ
สนใจ ความถนดัทางการเรียน เพศ เชือ้ชาติและวฒันธรรม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
วิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือนอกจากช่วยให้ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการจดัการเรียนรู้สงูขึน้ ยงั
ช่วยพฒันาคุณลกัษณะด้านมนษุย์สมัพนัธ์ ความรับผิดชอบ ความเป็นผู้น า บุคลกิภาพและเจตคติ
ท่ีดีต่อวิชาท่ีเรียนด้วย (สถาพร ดียิ่ง, 2548, น.53-54) ข้อดีของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือคือ 
เป็นการเรียนท่ีท าให้ผู้ เรียนมีความพยายามท่ีจะท างานบรรลเุปา้หมายมากขึน้ (Greater efforts to 
achieve) การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผู้ เรียนมีความพยายามท่ีจะเรียนรู้ให้บรรลเุปา้หมาย
เป็นผลท าให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้ มีผลงานมากขึน้ การจัดการเรียนรู้มีความคงทนมาก
ขึน้ (Longterm retention) มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีการใช้เวลาอย่างมี
ประสทิธิภาพ ใช้เหตุผลดีขึน้และคิดอย่างมีวิจารณญาณมากขึน้ความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียนดีขึน้ 
(More positive relationships among students) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผู้ เรียนมี
น า้ใจนักกีฬามากขึน้ ใส่ใจผู้ อ่ืนมากขึน้ เห็นคุณค่าของความแตกต่าง ความหลากหลาย การ
ประสานสมัพนัธ์และการรวมกลุม่มีสขุภาพจิตดี (Greater psychological health) มีความรู้สกึท่ีดี
ต่อตนเองและมีความเช่ือมั่นในตนเองมากขึน้และยังช่วยพัฒนาทักษะทางสังคมและ
ความสามารถในการเผชิญกบัความเครียดและความผนัแปรตา่งๆ     ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ 
เรณู เบ้าวรรณ (เรณู เบ้าวรรณ , 2558, น.157-160) ท่ีได้ท าการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ พบว่า การจัดการจดัการเรียนรู้ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีผลท าให้
ทกัษะทางสงัคมและจิตสาธารณะของนกัเรียนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือสงูกวา่นกัเรียน
ท่ีได้รับการเรียนแบบปกติ และ สอดคล้องกับ กนกฉัตร โกมลมณี(กนกฉัตร โกมลมณี, 2558, น.
96-102) ท่ีได้ท าการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ พบว่านกัเรียนท่ีเรียนแบบ
ร่วมมือมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้ 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนท างานร่วมกันเป็น
กลุม่ สมาชิกมีความสามารถในการเรียนตา่งกนั สมาชิกกลุม่จะมีความรับผิดชอบในสิง่ท่ีได้รับการ
สอน และช่วยให้เพื่อนสมาชิกเกิดการจดัการเรียนรู้ มีการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัโดยมีเปา้หมายใน
การท างานร่วมกัน คือเปา้หมายของกลุม่ (ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์, 2558, น.183) จากลกัษณะของการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือและการท างานเป็นทีมท่ีมีความสอดคล้องกนัคือการมีปฏิสมัพนัธ์กนัของ
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สมาชิก ซึง่จากทฤษฎีการจดัการเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดรูาท่ีกลา่ววา่ คนเราเรียนรู้ในสิง่ต่างๆท่ี
อยู่รอบๆตัวเราอยู่เสมอ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการสังเกตหรือการเลียนแบบจากตัวแบบ ซึ่งตัวแบบ
สามารถถ่ายทอดทัง้ความคิดและการแสดงออกได้พร้อมๆกัน (ชัยวฒัน์ สทุธิรัตน์, 2558, น.184) 
จึงอาจกลา่วได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีเน้นให้ผู้ เรียนท างานรวมเป็นกลุม่ ช่วยท าให้เกิด
การท างานเป็นทีมเพิ่มขึน้หลงัจากได้รับการจดัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

จากการท่ีผู้วิจัยได้ท าหน้าท่ีครูผู้สอนในรายวิชาสงัคมศึกษาระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2
โครงการห้องเรียนพิเศษหรือห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์(สสวท.)ซึง่เป็นนกัเรียนท่ีมีความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดี และมีความเช่ือมั่นในตนเองอยู่ในระดบัสงู มีความ
เป็นผู้น าและชอบการท างานคนเดียว ท าให้นกัเรียนขาดการมีปฏิสมัพนัธ์ในการท ากิจกรรม หรือ
การท างานร่วมกนั เม่ือต้องท ากิจกรรมหรือรับผิดชอบงานร่วมกันจึงมกัเกิดปัญหา อีกทัง้ยงัพบว่า
นกัเรียนสว่นใหญ่มีพฤติกรรมขาดจิตส านึกสาธารณะ เช่น การไม่เก็บขยะท่ีตนเองไม่ได้เป็นผู้ ทิง้ 
ไม่ช่วยดูแลรักษาความสะอาดภายในห้องเรียนหากไม่ใช้เวรรับผิดชอบของตนเอง ไม่ลบกระดาน
ในห้องเรียนหลงัหมดคาบเรียน ไม่ช่วยจัดโต๊ะเรียน เม่ือถึงเวรรับผิดชอบของตนเองก็จะท าหน้าท่ี
แคส่ว่นท่ีตนรับผิดชอบ จะไม่ช่วยท างานในสว่นอ่ืนๆแม้วา่จะเป็นเวรรับผิดชอบในวนัเดียวกนั เป็น
ต้น พฤติกรรมเหลา่นีอ้าจดูเป็นสิ่งเล็กน้อย แต่หากปลอ่ยเอาไว้เด็กเหล่านีจ้ะเติบโตเป็นผู้ ใหญ่ท่ี
ขาดจิตสาธารณะ ทกัษะการท างานเป็นทีมเป็นทกัษะท่ีส าคญัในศตวรรษท่ี21ในการด ารงชีวิตและ
ท างานให้ประสบความส าเร็จ นกัเรียนจะต้องพฒันาทกัษะชีวิตท่ีส าคญัคือ ความยืดหยุ่นและการ
ปรับตัวการริเร่ิมสร้างสรรค์และเป็นตวัของตวัเอง ทักษะสงัคมและสงัคมข้ามวฒันธรรมการเป็น
ผู้สร้างหรือผู้ผลิต และความรับผิดชอบเช่ือถือได้ (Accountability)ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ
(Responsibility) ผู้วิจัยจึงมีความสนใจน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งเป็นรูปแบบท่ี
เน้นนกัเรียนเป็นศูนย์กลางเพื่อมาพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีม และการมีจิตสาธารณะ ซึ่งการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจัดการจัดการเรียนรู้ท่ีมีการน าเอาทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ทาง
สงัคมโดยให้นกัเรียนได้ท างานร่วมกัน ตามหลกัองค์ประกอบส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือมีการพึง่พาอาศยัซึง่กันและกันมีปฏิสมัพนัธ์กันอย่างใกล้ชิด มีความรับผิดชอบของสมาชิก
แต่ละคน การใช้ทกัษะระหว่างบุคคล และทกัษะการท างานกลุม่ย่อย  มีการใช้กระบวนการกลุ่ม 
นักเรียนควรได้รับการฝึกฝนทักษะเหล่านีเ้พราะเป็นทักษะส าคัญท่ีจะช่วยให้การท างานกลุ่ม
ประสบผลส าเร็จ เพื่อให้นกัเรียนจะสามารถท างานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
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ความมุ่งหมายในการวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้ตัง้ความมุ่งหมายไว้ดงันี ้

1. เพื่อพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์(สสวท.)ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือในสาระหน้าท่ีพลเมือง วฒันธรรม
และการด าเนินชีวิต 

2. เพื่อพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์(สสวท.)ด้วยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือในสาระหน้าท่ีพลเมือง วฒันธรรมและการ
ด าเนินชีวิต 

 
ความส าคัญของการวิจัย 

ผลการวิจัยครัง้นีท้ าให้ได้แนวทางในการจัดการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการ
ท างานเป็นทีม และแนวทางพัฒนาจิตสาธารณะ ผ่านการจัดการจัดการเรียนรู้วิชา สงัคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม ในสาระการจดัการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมือง วฒันธรรมและการด าเนินชีวิตอัน
จะเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการจดัการเรียนรู้ให้แก่ครูผู้สอนวิชาสงัคมศกึษาบุคลากรทางการ
ศกึษาหรือผู้สนใจทัว่ไป 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้เป็นนกัเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์(สสวท.)ซึ่ง

ก าลังศึกษาอยู่ ในชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนศรัทธาสมุทร ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต10 จงัหวดัสมุทรสงคราม ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 4 ห้องเรียน 
รวมจ านวน 156 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
ผู้ วิจัยได้ท าการสุ่มห้องเรียนมา 1 ห้องด้วยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 

sampling) จากห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์(สสวท.) 4 ห้องเรียน ได้แก่ ห้องม.2/3 จ านวนนกัเรียน 
40 คน 

ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย 
ด าเนินการวิจัยในปีการศึกษา 2561 (เดือนสงิหาคม 2561 - เดือนกรกฎาคม 2562) 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้จ านวน 8 สปัดาห์ สปัดาห์ละ 3 คาบ คาบเรียนละ 50 นาที โดยท าการ
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ทดสอบก่อนเรียนจ านวน 1 คาบ จัดกิจกรรมการเรียนรู้จ านวน 22 คาบ และท าการทดสอบหลงั
เรียนจ านวน 1 คาบ 

 
เนือ้หาที่ใช้ในการวิจัย 

การวิจัยครัง้นีไ้ด้น าเนือ้หาในสาระท่ี 2 สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการ
ด าเนินชีวิตของระดบัชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 2 ตามหลกัสตูรสถานศึกษาของโรงเรียนศรัทธาสมุทร ท่ี
จดัท าตามมาตรฐานการจัดการเรียนรู้และตวัชีว้ดัในหลกัสตูรแกนกลาง พทุธศกัราช 2551  มาใช้
ในการด าเนินการวิจยั  โดยแบง่เป็น 5 หนว่ย ดงันี ้

o หนว่ยท่ี 1 พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  
o หนว่ยท่ี 2 กฎหมายกบัการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
o หนว่ยท่ี 3 เหตกุารณ์และการเปลีย่นแปลงส าคญัของระบบการปกครอง 
o หนว่ยท่ี 4 สถาบนัทางสงัคม 
o หน่วยท่ี 5 วัฒนธรรมของไทยและวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาค

เอเชีย 
ตัวแปรในการวิจัย 

ตวัแปรอิสระ ได้แก่  
: การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ตวัแปรตาม ได้แก่  
: ทกัษะการท างานเป็นทีม 
: จิตสาธารณะ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการท างาน

เป็นทีม โดยนักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มขนาดเล็กประมาณ 3-6 คน นักเรียนได้ร่วมมือกัน
ท างานและเกิดปฏิสมัพนัธ์ต่อกนัในการจัดการเรียนรู้ สมาชิกมีความรับผิดชอบร่วมกันทัง้ในงานท่ี
ตนเองรับผิดชอบและสว่นรวมเพื่อให้บรรลเุปา้หมายของกลุม่ แบง่ออกเป็น 4 องค์ประกอบ ดงันี ้

1. การให้ความช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม โดยสมาชิกแต่ละคนมีเป้าหมายในการ
ท างานกลุม่ร่วมกนั ซึง่จะต้องพงึพาอาศยัซึง่กนัและกนัเพื่อความส าเร็จของการท างานกลุม่ 

2. มีปฏิสมัพนัธ์กันอย่างใกล้ชิด เป็นการให้สมาชิกได้ร่วมกันท างานกลุม่กันอย่าง
ใกล้ชิด โดยการเสนอและแสดงความคิดเห็นกนัของสมาชิกภายในกลุม่ด้วยความรู้สกึท่ีดีตอ่กนั 
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3. มีความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน สมาชิกภายในกลุ่มแต่ละคนจะต้องมี
ความรับผิดในการท างานโดยท่ีสมาชิกทุกคนในกลุ่มพร้อมท่ีจะได้รับผิดชอบภาระงานในส่วนท่ี
ตนเองได้รับมอบหมาย  

4. มีการใช้กระบวนการกลุม่ ซึ่งเป็นกระบวนการท างานท่ีมีขัน้ตอนหรือวิธีการท่ีจะ
ช่วยให้การด าเนินงานกลุม่เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ในการวางแผนปฏิบติังานและเป้าหมายใน
การท างานร่วมกนั โดยจะต้องด าเนินงานตามแผนตลอดจนประเมินผลและปรับปรุงงาน 

แผนการจัดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือจ านวน 10 แผนการจัดการเรียนรู้ ได้ใช้
เทคนิคในการจัดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ได้แก่ เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั Learning together 
(LT) ใช้ในแผนการจดัการจัดการเรียนรู้เร่ือง วิถีของสงัคมประชิปไตยและเร่ือง การเป็นพลเมืองดี
ตามวิถีประชาธิปไตย, เทคนิคการต่อภาพ (JIGSAW) ใช้ในแผนการจัดการจัดการเรียนรู้เร่ือง 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับตนเองและครอบครัว ,กระบวนการตรากฎหมาย ,กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
ชุมชนและประเทศชาติ ,สถาบนัทางสงัคม และ ความคล้ายคลงึและความแตกตา่งของวฒันธรรม
ไทยและวฒันธรรมเอเชีย เทคนิคอภิปรายเป็นคู่(Pair Discussion) ใช้ในแผนการจัดการจัดการ
เรียนรู้เร่ือง หลกัการเลอืกรับข้อมลูข้าวสาร เทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกลุม่(Co-op – 
Co - op) ใช้ในแผนการจัดการจัดการเรียนรู้เร่ือง เหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงส าคัญของ
ระบอบการปกครองของไทย เทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม (Team – Games – 
Tournament หรือ TGT) ใช้ในแผนการจัดการจัดการเรียนรู้เร่ือง ความคล้ายคลึงและความ
แตกตา่งของวฒันธรรมไทยและวฒันธรรมเอเชีย 

2. ทักษะการท างานเป็นทีม หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นทีมของสมาชิก 
โดยแบง่ออกเป็น 4 ด้าน 

1. การมีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมของบุคคล มีความรับผิดชอบในการท างานร่วมกัน มี
การประสานงานให้ความช่วยเหลือ และมีการสร้างความสัมพันธ์ ท่ีดีต่อกัน ตระหนักใน
ความส าคญัของกันและกัน แสดงออกโดย การยอมรับ การให้เกียรติ ปรึกษาหารือ ให้โอกาสใน
การท างาน 

2. มีจุดมุ่งหมายและเปา้หมายร่วมกนั มีการก าหนดเปา้หมาย วตัถปุระสงค์ แผนงาน 
ฯลฯในรายละเอียดร่วมกัน เพื่อเป็นแนวทางในการท างานท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนัและท าให้งาน
ประสบผลส าเร็จ 

3. การมีโครงสร้างของทีม การแบ่งงานกันท าภายในทีม การแบ่งงานตามความรู้ 
ความสามารถ และความพึงพอใจ มีกฎ มีระเบียบ แบบแผน ซึ่งเป็นแบบแผนเฉพาะกลุม่สมาชิก 
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จะต้องรู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเองต่อกลุ่มโดยรวม จะช่วยให้การท างานเป็นทีมประสบ
ความส าเร็จ 

4. สมาชิกมีบทบาทและมีความรู้สึกร่วมกัน มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน มีความ
ผูกพนักัน เข้าใจกัน เรียนรู้ความแตกต่างของกันและกัน มีความสขุในการท างาน มีความรักใคร่
สามัคคีกลมเกลียว และมีปัจจัยสง่เสริมสนบัสนุนการท างานของทีมในทุกรูปแบบ จะช่วยให้การ
ท างานร่วมกนัมีประสทิธิภาพสงูขึน้ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดทกัษะการท างานเป็นทีมประกอบไปด้วยแบบวดัทักษะการ
ท างานเป็นทีม โดยครูผู้ สอนเป็นผู้ประเมินนักเรียนและนกัเรียนเป็นผู้ประเมินการท างานภายใน
กลุม่ จ านวน 2 ชุด ชุดละ 20 ข้อ 

3. จิตสาธารณะ หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมด้วยความเต็มใจ 
กระตือรือร้นโดยไม่หวงัผลตอบแทนในกิจกรรมของผู้ อ่ืนในกิจกรรมโดยแบ่งคุณลกัษณะเป็น 2 
ตวัชีว้ดั คือ 

1. ช่วยเหลือผู้ อ่ืนด้วยความเต็มใจโดยไม่หวงัผลตอบแทน โดยระบุพฤติกรรมท่ีบ่งชี ้
ดงันี ้

1.1 ช่วยพอ่แม่ผู้ปกครอง ครูท างานด้วยความเต็มใจ 
1.2 อาสาท างานให้ผู้ อ่ืนด้วยก าลงักาย ก าลงัใจและก าลงัสติปัญญาโดยไม่หวงั

ผลตอบแทน 
1.3 แบง่ปันสิง่ของ ทรัพย์สนิและอ่ืนๆ และช่วยแก้ปัญหาหรือสร้างความสขุให้กับ

ผู้ อ่ืน 
2. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชนและสงัคม โดยระบุพฤติกรรมท่ี

บง่ชีด้งันี ้
2.1 ดแูลรักษาสาธารณสมบติัและสิง่แวดล้อมด้วยความเต็มใจ 
2.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชนและสงัคม 
2.3 เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งท่ีดีงามของส่วนรวมตาม

สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ด้วยความกระตือรือร้น 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินการมีจิตสาธารณะ ประกอบด้วยแบบประเมินตนเองของ

นกัเรียน จ านวน 30 ข้อ และแบบสงัเกตพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะโดยครูผู้สอนและครูท่ีปรึกษา
เป็นผู้สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียน จ านวน 6 ข้อ เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่(Rating Scale) 
จ านวน 4 ระดบั  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

สมมติฐานในการวิจัย 
1.นกัเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีทกัษะการท างานเป็นทีมหลงัเรียนสูง

กวา่ก่อนเรียน 
2.นกัเรียนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือมีจิตสาธารณะหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียน 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปรอิสระ 
: การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ตัวแปรตาม 
: ทกัษะการท างานเป็นทีม 
: จิตสาธารณะ 



  10 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ศกึษาเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี หลกัการและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง

ในการท างานเป็นทีมและจิตสาธารณะของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์(สสวท.)ด้วยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือจากเอกสารและงานวิจยัดงันี ้

1. กลุม่สาระการจดัการเรียนรู้สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
2. แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

2.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.3 องค์ประกอบของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.4 วตัถปุระสงค์ของการจดัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.5 ประเภทของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.6 การประยกุต์ใช้การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือในการจดัการจดัการเรียนรู้ 
2.7 ข้อดีและปัญหาของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.8 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

3. แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัจิตสาธารณะ 
3.1 ความหมายของจิตสาธารณะ 
3.2 ความส าคญัของจิตสาธารณะ 
3.3 องค์ประกอบของจิตสาธารณะ 
3.4 การจดัการเรียนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาจิตสาธารณะ 
3.5 การวดัและประเมินจิตสาธารณะ 
3.6 เคร่ืองมือวดัจิตสาธารณะ 
3.7 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัจิตสาธารณะ 

4. แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะการท างานเป็นทีม 
4.1 ความหมายเก่ียวกบัการท างานเป็นทีม 
4.2 ความส าคญัของการท างานเป็นทีม 
4.3 หลกัการท างานเป็นทีม 
4.4 ประโยชน์ของการท างานเป็นทีม 

 



  11 

4.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการท างานเป็นทีม 
1.กลุ่มสาระการจดัการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ได้กลา่วถึงเหตผุลท่ีต้องมีการเรียน
กลุม่สาระการจัดการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมว่า วิชาสงัคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรมเป็นวิชาท่ีช่วยให้ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจการด ารงชีวิตของมนุษย์ ทัง้ในฐานะปัจเจก
บุคคลและการอยู่ร่วมกันในสงัคม การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่
อยา่งจ ากดั เข้าใจถึงการพฒันาเปลีย่นแปลงตามยคุสมยั กาลเวลา ตามเหตปัุจจยัตา่งๆ เกิดความ
เข้าใจในตนเองและผู้ อ่ืน มีความอดทน อดกลัน้ ยอมรับในความแตกต่างและมีคณุธรรมสามารถ
น าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและสงัคมโลกโดยแบ่ง
ออกเป็น 5 สาระดงันี ้

ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม เป็นสาระท่ีเก่ียวกบัแนวคิดพืน้ฐานทางศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม และหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ การน าหลกัธรรมค าสอนไป
ปฏิบติัในการพฒันาตนเอง และการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติสขุ 

หน้าท่ีพลเมือง วฒันธรรม และการด าเนินชีวิต กลา่วถึง ระบบการเมืองการปกครองใน
สงัคมปัจจุบนัการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ ลกัษณะและ
ความส าคญั การเป็นพลเมืองดี ความแตกตา่งและความหลากหลายทางวฒันธรรม คา่นิยม ความ
เช่ือ ปลกูฝังค่านิยมด้าน สิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพการด าเนินชีวิตอย่างสนัติสขุในสงัคมไทยและสงัคม
โลก 

เศรษฐศาสตร์ การผลิต การแจกจ่าย และการบริโภคสินค้าและบริการ  การบริหาร
จดัการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดอย่างมีประสิทธิภาพ  การด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ และการ
น าหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวนั 

ประวติัศาสตร์ เวลาและยคุสมยัทางประวติัศาสตร์ วิธีการทางประวติัศาสตร์พฒันาการ
ของมนษุยชาติจากอดีตถึงปัจจุบนั ความสมัพนัธ์และเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ตา่งๆ ผลกระทบ
ท่ีเกิดจากเหตุการณ์ส าคัญในอดีต  บุคคลส าคัญท่ีมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆในอดีต 
ความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรมและภมิูปัญญาไทย แหลง่อารยธรรมท่ีส าคญัของโลก 

ภมิูศาสตร์  ลกัษณะของโลกทางกายภาพ  ลกัษณะทางกายภาพ  แหลง่ทรัพยากร และ
ภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมิภาคต่างๆ ของโลก การใช้แผนท่ีและเคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ 
ความสมัพนัธ์กันของสิ่งต่างๆ ในระบบธรรมชาติ ความสมัพนัธ์ของมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทาง
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ธรรมชาติ และสิ่งท่ีมนุษย์สร้างขึน้ การน าเสนอข้อมูลภูมิสารสนเทศ  การอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพฒันาท่ียัง่ยืน 

การศึกษาวิจัยครัง้นีไ้ด้น าเนือ้หาในสาระท่ี 2 หน้าท่ีพลเมือง วฒันธรรมและการด าเนิน
ชีวิต ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 มาใช้ในการด าเนินการวิจยัดงันี ้

มาตรฐานท่ี  ส 2.1   เข้าใจและปฏิบติัตนตามหน้าท่ีของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยม
ท่ีดีงาม และธ ารงรักษาประเพณีและวฒันธรรมไทย  ด ารงชีวิตอยูร่่วมกนัในสงัคมไทย และ สงัคม
โลกอยา่งสนัติสขุ 

โดยมีตวัชีว้ดั4 ตวัชีว้ดั ดงันี ้
ส 2.1/1 อธิบายและปฏิบัติตนตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับตนเอง ครอบครัว 

ชุมชนและประเทศ 
ส 2.1/2 เห็นคณุค่าในการปฏิบติัตนตามสถานภาพ บทบาท สทิธิ เสรีภาพ หน้าท่ี

ในฐานะพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
ส 2.1/3 วิเคราะห์บทบาทความส าคญั และความสมัพนัธ์ของสถาบนัทางสงัคม 
ส 2.1/4  อธิบายความคล้ายคลึงและความแตกต่างของวัฒนธรรมไทย และ

วฒันธรรมของประเทศในภมิูภาคเอเชีย เพื่อน าไปสูค่วามเข้าใจอนัดีระหวา่งกนั 
มาตรฐานท่ี ส 2.2 เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน  ยึดมั่น  

ศรัทธา  และธ ารงรักษาไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมขุ  

โดยมีตวัชีว้ดั2 ตวัชีว้ดัดงันี ้
ส 2.2/1 อธิบายกระบวนการในการตรากฎหมาย 
ส 2.2/2 วิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสารทางการเมืองการปกครองท่ีมีผลกระทบต่อ

สงัคมไทยสมยัปัจจุบนั 
การศึกษาวิจัยครัง้นีไ้ด้น าเนือ้หาในสาระท่ี 2 สาระหน้าท่ีพลเมือง วฒันธรรมและการ

ด าเนินชีวิตของระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ตามหลกัสตูรสถานศึกษาของโรงเรียนศรัทธาสมุทรท่ี
จดัท าพฒันาจากมาตรฐานการจดัการเรียนรู้และตวัชีว้ดัในหลกัสตูรแกนกลาง พุทธศกัราช 2551 
มาใช้ในการด าเนินการวิจยั โดยแบง่เป็น 5 หนว่ย ดงันี ้

หนว่ยท่ี 1 พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  
o ลกัษณะส าคญัของสงัคมประชาธิปไตย 
o คณุลกัษณะพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
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o สถานภาพ บทบาทสิทธิ เสรีภาพ หน้าท่ีในฐานะพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย 

o แนวทางสง่เสริมให้ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
หนว่ยท่ี 2 กฎหมายกบัการด าเนินชีวิตประจ าวนั 

o กระบวนการในการตรากฎหมาย 
o กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับตนเอง ครอบครัว เช่น กฎหมายเก่ียวกับ

ความสามารถของผู้ เยาว์ กฎหมายบัตรประจ าตวัประชาชน กฎหมาย
เพ่งเก่ียวกับครอบครัวและมรดก เช่น การหมัน้ การสมรส การรับรอง
บุตร การรับบุตรบุญธรรม และมรดก 

o กฎหมายท่ีเก่ียวกบัชุมชนและประเทศ 
o กฎหมายเก่ียวกบัการอนรัุกษ์ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
o กฎหมายเก่ียวกับภาษีอากรและกรอกแบบแสดงรายการ ภาษีเงินได้

บุคคลธรรมดา 
o กฎหมายแรงงาน 

หนว่ยท่ี 3 เหตกุารณ์และการเปลีย่นแปลงส าคญัของระบบการปกครอง 
o เหตกุารณ์ และการเปลีย่นแปลงส าคญัของระบอบการปกครองของไทย 
o การเปลีย่นแปลงการปกครอง  
o 14 ตลุาคม 2516 
o พฤษภาทมิฬ 2535 
o 19 กนัยายน 2549 
o หลกัการเลอืกข้อมลู ขา่วสาร 

หนว่ยท่ี 4 สถาบนัทางสงัคม 
o บทบาท ความส าคญัและความสมัพนัธ์ของสถาบนัทางสงัคม 

หนว่ยท่ี 5 วฒันธรรมของไทยและวฒันธรรมของประเทศในภมิูภาคเอเชีย 
o ความคล้ายคลึงและความแตกต่างของวฒันธรรมไทย และวฒันธรรม

ของประเทศในภมิูภาคเอเชีย 
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2.แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นหนึ่งในวิธีการสอนท่ีมีการน ามาใช้อย่างแพร่หลาย 
เพราะจัดเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการสนับสนุนให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้ร่วมกัน ได้ท ากิจกรรมเป็นกลุม่ ช่วยกันท า ช่วยกันคิด มีขัน้ตอนและกระบวนการท่ี
สง่เสริมทกัษะและพฒันาการของผู้ เรียน โดยอาศยัการมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างสมาชิกในกลุม่ท าให้
กลุม่บรรลเุป้าหมายไปพร้อมกนั โดยนกัการศกึษาให้ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ไว้ดงันี ้

เดวิดและโรเจอร์ จอห์นสนั (Johnson David W และ Johnson Roger T, 1992) ให้
ความหมายการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือวา่ เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้ร่วมมือ 
และช่วยเหลือกนัในการจัดการเรียนรู้ โดยแบ่งผู้ เรียนออกเป็นกลุม่เล็กๆ ประกอบด้วยสมาชิกท่ีมี
ความสามารถแตกตา่งกันท างานร่วมกันเพื่อเป็นเปา้หมายกลุม่ สมาชิกมีความรับผิดชอบร่วมกัน
ทัง้ในสว่นตนและสว่นรวม มีการฝึกและใช้ทกัษะการท างานกลุม่ร่วมกันผลงานของกลุม่ขึน้อยู่กับ
ผลงานของสมาชิกแตล่ะบุคคลในกลุม่และสมาชิกตา่งได้รับความส าเร็จร่วมกนั 

อาร์ซทและนิวแมน(1990 อ้างถึงใน เรณู  เบ้าวรรณ (2558, น.19) กล่าวว่าการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวิธีท่ีนกัเรียนท าการแก้ปัญหาร่วมกนัเป็นกลุม่เล็กๆ สมาชิกทุกคนใน
กลุม่มีความส าคญัตอ่ความส าเร็จหรือความล้มเหลวของกลุม่ เพื่อบรรลเุป้าหมายสมาชิกทกุคนจึง
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันให้เกิดการเรียนและแก้ปัญหา ครูไม่ใช่เป็นแหล่งความรู้ท่ีคอยป้อนแก่
นกัเรียน แต่จะมีบทบาทเป็นผู้คอยให้ความช่วยเหลือจัดหาและชีแ้นะแหลง่ข้อมูลในการเรียน ตวั
นกัเรียนเองจะเป็นแหลง่รู้ซึง่กนัและกนัในกระบวนการเรียน 

สถาพร ดียิ่ง (2548, น.53-54) กลา่ววา่ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการเรียน
การสอนท่ีผู้ เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มขนาดเล็ก ผู้ เรียนได้ร่วมมือกันท างาน มีการช่วยเหลือ
พึ่งพาซึ่งกันและกันภายในกลุม่ มีการแบ่งความรับผิดชอบของผู้ เรียนแต่ละคน ผลงานของกลุ่ม
ขึน้อยู่กับผลงานของสมาชิกแต่ละคน สมาชิกในกลุ่มมีความแตกต่างกันด้านความสามารถ 
ความรู้ ความสนใจ ความถนดัทางการเรียน เพศ เชือ้ชาติและวฒันธรรม การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือนอกจากช่วยให้ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการจัดการ
เรียนรู้สูงขึน้ ยังช่วยพัฒนาคุณลักษณะด้านมนุษย์สัมพันธ์ ความรับผิดชอบ ความเป็นผู้น า 
บุคลกิภาพและเจตคติท่ีดีตอ่วิชาท่ีเรียนด้วย 

สมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2554, น.3) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็น
วิธีการเรียนท่ีมีการจัดกลุม่การท างานเพื่อสง่เสริมการจัดการเรียนรู้และเพิ่มพูนแรงจูงใจทางการ
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เรียน การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือไม่ใช่วิธีการจดันกัเรียนเข้ากลุม่รวมกนัแบบธรรมดา แตเ่ป็นการ
รวมกลุม่อย่างมีโครงสร้างท่ีชัดเจน กลา่วคือสมาชิกแต่ละคนในทีมจะมีปฏิสมัพนัธ์ต่อกันในการ
จดัการเรียนรู้ และสมาชิกทุกคนจะได้รับการกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจเพื่อท่ีจะช่วยเหลอืและเพิ่มพูน
การจดัการเรียนรู้ของสมาชิกในทีม  

ทิศนา แขมมณี (2557, น.98) กลา่ววา่ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือการจัดการ
เรียนรู้เป็นกลุม่ยอ่ยโดยมีสมาชิกกลุม่ท่ีมีความสามารถแตกตา่งกนัประมาณ 3-6คน ช่วยกนัเรียนรู้
เพื่อไปสูเ่ปา้หมายของกลุม่ 

อารี สณัหฉวี (2539, น.89) ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือวา่ เป็น
วิธีการเรียนท่ีให้นกัเรียนท างานด้วยกันเป็นกลุม่เล็กๆ เพื่อให้เกิดผลการจัดการเรียนรู้ทัง้ทางด้าน
ความรู้และทางด้านจิตใจ ช่วยให้นกัเรียนเห็นคุณค่าในความแตกต่างระหว่างบุคคลของเพื่อนๆ
เคารพความคิดเห็นและความสามารถของผู้ อ่ืนท่ีแตกต่างจากตนตลอดจนรู้จักช่วยเหลือและ
สนบัสนนุเพื่อนๆ 

สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการเรียนท่ีเน้นกระบวนการท างานเป็น
ทีม โดยท่ีนกัเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุม่ขนาดเลก็ประมาณ 3-6 คน นกัเรียนได้ร่วมมือกนัท างาน
และเกิดปฏิสมัพนัธ์ต่อกันในการจดัการเรียนรู้ สมาชิกมีความรับผิดชอบร่วมกันทัง้ในสว่นตนและ
สว่นรวมเพื่อให้บรรลเุปา้หมายของกลุม่ 

 
2.2 แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือการจดัการเรียนรู้เป็นกลุม่ยอ่ยโดยมีสมาชิกกลุม่ท่ีมี
ความสามารถแตกตา่งกนัประมาณ 3-6 คนช่วยกนัเรียนรู้เพื่อไปสูเ่ปา้หมายของกลุม่ นกัการศกึษา
คนส าคญัท่ีเผยแพร่แนวคิดของการจัดการเรียนรู้แบบนีคื้อเดวิด จอห์นสนั และโรเจอร์ จอห์นสนั 
เขากลา่ววา่ ในการจดัการเรียนการสอนโดยทัว่ไป เรามกัจะไม่ให้ความสนใจเก่ียวกบัความสมัพนัธ์
และปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้ เรียน ส่วนใหญ่เรามักจะมุ่งไปท่ีปฏิสมัพันธ์ระหว่างครูกับผู้ เรียน หรือ
ระหว่างผู้ เรียนกับบทเรียน ความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียนเป็นมิติทีมักจะถูกละเลยหรือมองข้ามไป
ทัง้ๆท่ีมีผลการวิจัยชีช้ัดเจนว่า ความรู้สกึของผู้ เรียนต่อตนเอง ต่อโรงเรียน ครูและเพื่อนร่วมชัน้ มี
ผลตอ่การจดัการเรียนรู้มาก เดวิด จอห์นสนัและโรเจอร์ จอห์นสนั(1994อ้างถึงใน )ทิศนา แขมมณี 
(2560, น.98 - 99) กลา่ววา่ ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียนมี 3 ลกัษณะ คือ 

1. ลกัษณะแขง่ขนักนั ในการศกึษาเรียนรู้ ผู้ เรียนแตล่ะคนจะพยายามเรียนให้ได้
ดีกวา่คนอ่ืน เพื่อให้ได้คะแนนดี ได้รับการยกยอ่ง หรือได้รับการตอบแทนในลกัษณะตา่งๆ 
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 2. ลกัษณะต่างคนตา่งเรียน คือ แต่ละคนต่างก็รับผิดชอบดูแลตนเองให้เกิดการ
เรียนไม่ยุง่เก่ียวกบัผู้ อ่ืน 

3. ลักษณะร่วมมือกันหรือช่วยกันในการจัดการเรียนรู้ คือ แต่ละคนต่างก็
รับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ของตน และในขณะเดียวกันก็ต้องช่วยให้สมาชิกคนอ่ืนเรียนรู้ด้วย 
จอห์นสนัและจอห์นสนัชีใ้ห้เห็นว่า การจัดการศึกษาปัจจุบันมักส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
แข่งขนั ซึง่อาจมีผลท าให้ผู้ เรียนเคยชินต่อการแข่งขนัเพื่อแยง่ชิงผลประโยชน์มากกว่าการร่วมมือ
กนัแก้ปัญหา อยา่งไรก็ตาม เขาแสดงความเห็นว่า เราควรให้โอกาสผู้ เรียนได้เรียนรู้ทัง้ 3 ลกัษณะ 
โดยรู้จักใช้ลกัษณะการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับสภาพการณ์ ทัง้นีเ้พราะในชีวิตประจ าวนั
ผู้ เรียนจะต้องเผชิญสถานการณ์ท่ีมีทัง้ 3 ลกัษณะ แตเ่น่ืองจากการศกึษาปัจจุบนัมีการสง่เสริมการ
จัดการเรียนรู้แบบแข่งขนัและแบบรายบุคคลอยู่แล้ว เราจึงจ าเป็นต้องหนัมาสง่เสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งสามารถช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการจัดการเรียนรู้ได้ดี รวมทัง้ได้เรียนรู้ทกัษะทาง
สงัคมและการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนซึง่เป็นทกัษะท่ีจ าเป็นอยา่งยิ่งในการด ารงชีวิตด้วย  

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการน าเอาทฤษฎี
พืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการจัดการเรียนรู้เข้ามาช่วยสนบัสนุนการจัดการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือไป เพื่อให้การจดัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือมีประสิทธิภาพและบรรลจุุดมุ่งหมายท่ีตัง้ไว้ 
ซึง่ประกอบด้วยทฤษฎีดงัตอ่ไปนี ้ 

 
2.2.1 ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement theory) 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการเรียนท่ีผู้ เรียนจะต้องช่วยเหลือซึ่งกันและ
กนั สมาชิกจะได้รับมอบหมายหน้าท่ีทุกคน และยดึหลกัวา่ความส าเร็จของตนคือความส าเร็จของ
กลุม่ ดงันัน้ในการท างานจะต้องมีการให้ก าลงัใจกนั อาจเป็นค าชมเชย รางวลั เพื่อเป็นแรงกระตุ้น
ให้สมาชิกทกุคนท างานให้ดีท่ีสดุเพื่อผลส าเร็จของกลุม่ ซึง่หลกัการดงักลา่วมีพืน้ฐานมาจากวิธีการ
ปรับพฤติกรรม (behavior modification)ซึ่งมีแนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู้การวางเงื่อนไขแบบ
การกระท า (operant conditioning) มีแนวคิดว่า การกระท าใดๆท่ีได้รับการเสริมแรงจะมีแนวโน้ม
ท่ีจะเกิดขึน้และถ้าการกระท าใดๆไม่ได้รับการเสริมแรง จะมีแนวโน้มท่ีจะลดลงและหายไปในท่ีสดุ 

ในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือนัน้ การให้ความสนใจ การยอมรับ การให้ค า
ชมเชย จากกลุ่มเพื่อนจะเป็นตัวเสริมแรงท่ีมีประสิทธิภาพมาก โดยเฉพาะเด็กวัยรุ่น มักจะมี
ธรรมชาติรวมกลุ่ม เช่ือและท าตามกลุ่มมากกว่าครู การฝึกให้กลุ่มเพื่อนกล่าวค าชมเชย การ
ยอมรับ และการให้ความสนใจ รูปแบบกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้ เรียนเป็นทัง้ผู้ สอน ซึ่งจะได้แสดง
ความสามารถได้เต็มศกัยภาพ ขณะเดียวกันก็เป็นผู้ รับฟังและให้การยอมรับ ชมเชยผู้พูด จะมีผล



  17 

ต่อความรู้สกึของผู้ก าลงัท าหน้าท่ีได้เป็นอย่างดี และขณะท่ีรับฟังการสอนก็มีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นของตนได้อยา่งเต็มท่ี ในด้านการประเมินผล การให้รางวลั การมอบเกียรติบตัร ส าหรับกลุม่
ท่ีมีคะแนนสงูสดุ 3 อนัดบัแรก ก็จะเป็นตวักระตุ้นให้มีการแสดงพฤติกรรมได้ตอ่ไป 

 
2.2.2 ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ทางสังคม (Social learning theory) 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการเรียนท่ีเน้นให้ผู้ เรียนท างานร่วมกันเป็น
กลุม่เหมือนกับการอยูร่่วมกนัในสงัคมหนึ่ง ซึ่งการท างานแบบร่วมมือจะสร้างสมัพนัธภาพอนัดีต่อ
กนั เรียนรู้ซึ่งกนัและกันและมีการสงัเกตสิ่งท่ีอยูร่อบๆ ตวั ซึ่งในทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ทางสงัคม
โดยแบนดรูากลา่ววา่ คนเราเรียนรู้ในสิง่ตา่งๆท่ีอยู่รอบๆ ตวัเราอยูเ่สมอ ซึง่สว่นใหญ่เป็นการสงัเกต 
(Observation leaning) หรือ การเรียนแบบจากตวัแบบ ซึ่งตวัแบบสามารถถ่ายทอดทัง้ความคิด
และการแสดงออกได้พร้อมๆกนั และตวัแบบจะท าหน้าท่ียบัยัง้การเกิดพฤติกรรม โดยตวัแบบอาจ
เป็นบุคคลจริงๆ (live mode) หรือ ตวัแบบสญัลกัษณ์ (symbolic) ก็ได้ 

ดังนัน้การเรียนโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ สมาชิกจะแสดง
พฤติกรรมต่างๆ การให้ความช่วยเหลอืร่วมมือกัน ทัง้การมีน า้ใจ เมตตากรุณา การเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ ่
การรู้จักการเกรงใจผู้ อ่ืน เอาใจเขามาใส่ใจเรา พฤติกรรมเหล่านีจ้ะมีการเลียนแบบเกิดขึน้ใน
ห้องเรียน หรือด้านการสอนท่ีเรียกว่าเพื่อนช่วยเพื่อน ทุกคนจะเห็นภาพของการสอนของเพื่อนๆ 
หากตนเองรู้สกึประทบัใจเพื่อนคนใดคนหนึง่ก็จะน ามาเลยีนแบบโดยสงัเกตจากพฤติกรรม ซึง่จะมี
การจดจ าใส่ใจและแสดงตามตัวแบบ นอกจากนีก้ารได้มีปฏิสมัพันธ์กับสมาชิกกลุ่ม ยังท าให้
ทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนการสอน เพื่อนร่วมชัน้ วิชาท่ีเรียน และครูผู้ สอน อันจะส่งผลดีต่อการ
ด าเนินชีวิตในอนาคต 

 
2.2.3 ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปัญญา (Cognitive theory)  

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการเรียนท่ีเน้นการช่วยเหลือ ร่วมกันคิดแก้ไข
ปัญหานั่นคือให้ผู้ เรียนได้ลงมือกระท า ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง จนเกิดความรู้ความเข้าใจ จาก
ลกัษณะดงักลา่วมีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีการทางสติปัญญา เพราะการท่ีผู้ เรียนได้มีการปฏิสมัพนัธ์
กับสิ่งแวดล้อมรอบๆตัวจะท าให้เกิดความคิดเก่ียวกับสิ่งต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรม และมีการพัฒนา
ต่อไปเร่ือยๆ จนสามารถคิดในสิ่งท่ีเป็นนามธรรมได้ ซึ่ง สรุปว่า แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปัญญามองวา่คนทกุคนเกิดมาพร้อมท่ีจะมีปฏิสมัพนัธ์กับสิง่แวดล้อม โดยธรรมชาติพร้อมท่ีจะ
กระท าก่อน  
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ดงันัน้ในการจัดการเรียนการสอนเพียเจต์ มิได้มีเป้าหมายเพื่อสร้างคนให้เป็นผู้ ท่ีมี
ความสามรถท าสิ่งใหม่ มิใช่แต่เป็นผู้ คอยลอกเลียนแบบผู้ อ่ืน แต่ต้องการคนท่ีมีความคิด
สร้างสรรค์ รู้จักประดิษฐ์ และค้นคว้าแสวงหาความรู้ ต้องการกระตุ้นให้มีความคิดวิพากษ์วิจารณ์ 
รู้จักพิสูจน์สิ่งต่างๆ ไม่ยอมเช่ืออะไรง่ายๆ และต้องการให้ผู้ เรียนมีความกระตือรือร้นพยายาม
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งส่วนหนึ่งเกิดขึน้โดยธรรมชาติ และอีกส่วนหนึ่งโดยครูเป็นผู้จัดให้ 
จากเปา้หมายของ  เพียเจต์ สอดคล้องกบัการจดัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ เรียน
ได้พูดคุย อภิปราย ซกัถามกนั สง่เสริมให้ได้พฒันาความคิดได้ศกึษาค้นคว้าท างานและแก้ปัญหา
ด้วยตนเองซึง่จะท าให้เกิดความมัน่ใจในตวัเองมากขึน้(ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์, 2558, น.183-185)  

จากทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สรุปได้ว่า การจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการจดัการจดัการเรียนรู้ท่ีต้องมีการน าเอาทฤษฎีทางการจดัการเรียนรู้อ่ืนๆ
เข้ามาเก่ียวข้อง เพื่อสนบัสนุนการจัดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ เช่น 
ทฤษฎีการเสริมแรง ในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการเรียนท่ีผู้ เรียนต้องช่วยเหลือและพึง่พา
ซึ่งกันและกัน ทุกคนล้วนมีหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย และยึดถือว่าความส าเร็จของตนก็คือ
ความส าเร็จของกลุ่มเช่นเดียวกัน เพื่อสร้างแรงกระตุ้นให้สมาชิกเกิดก าลงัใจท างานออกมาให้ดี
ท่ีสุด ในการจัดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือการได้รับก าลงัใจ ค าชมเชย หรือการยอมรับจาก
เพื่อนหรือสมาชิกในกลุม่ เป็นสิ่งท่ีเสริมแรงได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก โดยเฉพาะในเด็กวยัรุ่นท่ี
ต้องการการยอมรับและเป็นท่ีสนใจของกลุม่เพื่อนในวยัเดียวกนั การกระท าใดก็ตามหากได้รับการ
เสริมแรงมีแนวโน้มท่ีจะเกิดขึน้แต่หากไม่ได้รับการเสริมแรงก็จะลดลงและหายไป การท่ีครูและ
เพื่อนให้การยอมรับ ความสนใจ และกลา่วชมเชยก็จะยิ่งท าให้ผู้ เรียนเกิดการพัฒนาและแสดง
ความสามารถของตนออกมาได้อย่างเต็มศกัยภาพ ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ทางสงัคม จะช่วยให้
ผู้ เรียนเรียนรู้จากการเลียนแบบ หรือสงัเกตสิ่งต่างๆท่ีมีอยู่รอบตวั หากสมาชิกในกลุม่มีการแสดง
พฤติกรรมท่ีได้รับการยอมรับและช่ืนชม ก็มีโอกาสท่ีสมาชิกคนอ่ืนๆในกลุ่มจะจดจ าและเกิด
พฤติกรรมเลียนแบบขึน้เพื่อให้ตวัเองได้รับการยอมรับเช่นกนั ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา จะ
ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดปฏิสมัพนัธ์กับสิง่แวดล้อมรอบตวั เกิดการช่วยเหลือและร่วมกนัแก้ปัญหา ค้นหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหา เรียนรู้และกระท าด้วยตนเองซึ่งเป็นสิ่งช่วยส่งเสริมและพัฒนา
ความคิดของผู้ เรียนมากยิ่งขึน้ 
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2.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
จากการท่ีผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดของนกัวิจัยและนกัวิชาการการศึกษาหลายๆท่าน

(ทิศนา แขมมณี, 2560, น.99-100),(ชัยวฒัน์ สทุธิรัตน์, 2558, น.186-187),(อารี สณัหฉวี, 2539, 
น.89) สามารถสรุปองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีส าคญั เป็น 5 องค์ประกอบ
ดงันี ้ 

1. การให้ความช่วยเหลือกนัภายในกลุม่ โดยสมาชิกแตล่ะคนมีเปา้หมายในการ
ท างานกลุม่ร่วมกนั ซึง่จะต้องพงึพาอาศยัซึง่กนัและกนัเพื่อความส าเร็จของการท างานกลุม่ 

2. มีปฏิสมัพนัธ์กนัอย่างใกล้ชิด เป็นการให้สมาชิกได้ร่วมกนัท างานกลุม่กนัอยา่ง
ใกล้ชิด โดยการเสนอและแสดงความคิดเห็นกนัของสมาชิกภายในกลุม่ด้วยความรู้สกึท่ีดีตอ่กนั 

3. มีความรับผิดชอบของสมาชิกแตล่ะคน สมาชิกภายในกลุม่แตล่ะคนจะต้องมี
ความรับผิดในการท างานโดยท่ีสมาชิกทุกคนในกลุม่มีความมั่นใจและพร้อมท่ีจะได้รับการทดสอบ
เป็นรายบุคคล 

4. การใช้ทกัษะระหว่างบุคคลและทกัษะการท างานกลุม่ย่อย นกัเรียนควรได้รับ
การฝึกฝนทักษะเหล่านีเ้สียก่อน เพราะเป็นทักษะส าคัญท่ีจะช่วยให้การท างานกลุ่มประสบ
ผลส าเร็จ เพื่อให้นกัเรียนจะสามารถท างานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

5. มีการใช้กระบวนการกลุม่ ซึ่งเป็นกระบวนการท างานท่ีมีขัน้ตอนหรือวิธีการท่ี
จะช่วยให้การด าเนินงานกลุม่เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ในการวางแผนปฏิบติังานและเปา้หมาย
ในการท างานร่วมกนั โดยจะต้องด าเนินงานตามแผนตลอดจนประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 
2.4 ประเภทของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

แม้จะมีรูปแบบวิธีการจดักลุม่การจดัการเรียนรู้หลากหลายวิธีการ ทัง้การจดัการกลุม่
ท างานร่วมกัน (Group Cohesion)การท างานแบบร่วมมือ(Cooperative Behavior)และการจัด
ความสมัพนัธ์ระหวา่งกลุม่ (intergroup relations) แตท่ัง้หมดก็คือ กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเดวิด จอห์นสนัและโรเจอร์ จอห์นสนั(2013 อ้างถึงใน อรทยั ธารีเกษ (2559, น.95-96) ซึ่ง 
ได้น าเสนอการประยกุต์ใช้การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 4 ประเภท คือ 

2.4.1 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ (Formal Cooperative 
Learning) เป็นโครงการระยะยาว หรือวิธีการบริหารจัดการชุมชนแห่งการจดัการเรียนรู้ เป็นกลุม่
การท างานในช่วงเวลาสัน้ๆในชัน้เรียนหนึ่งคาบเรียน และตอ่เน่ืองในหลายๆสปัดาห์ เพื่อเปา้หมาย
ความส าเร็จ การจัดการเรียนรู้ถึงเป้าหมายการท างานกลุม่ ท าภาระงานเฉพาะกลุม่ได้เสร็จตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 
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2.4.2 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ (Informal Cooperative 
Learning) คือ การท่ีนกัเรียนเรียนรู้การท าภาระงานในห้องเรียนชั่วคราว (Temporary) เป็นกลุ่ม
งานเฉพาะกิจท่ีร่วมกนัท างานในช่วงเวลาไม่ถึง 1 คาบเรียน 

2.4.3 ความร่วมมือท่ีขึน้อยู่กับกลุ่ม (Cooperative Based Groups) เป็นกลุ่มระยะ
ยาว แตล่ะกลุม่ท่ีมีสมาชิกท่ีแตกต่างกนั สมาชิกมีสว่นสนบัสนนุ กระตุ้นเร้า และช่วยเหลือกันด้าน
วิชาการให้ก้าวหน้าขึน้ แต่ละคนช่วยเพื่อนให้พฒันาด้านสติปัญญาและสงัคมในทางท่ีช่วยให้มี
สขุภาพจิตท่ีดี ในขณะเดียวกนัก็ช่วยให้สมาชิกมีความรับผิดชอบและมุ่งมัน่ท่ีจะเรียนรู้ 

2.4.4 โรงเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative School) เป็นการเพิ่มพูนการท างาน
ร่วมกนั ลดความขดัแย้งและความไม่ลงรอยกนั  

เม่ือกลา่วถึงวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีนิยมใช้กนัมีเทคนิคส าคญั 2 แบบ คือ 
แบบ เป็นทางการ (Formal  cooperative  learning) และแบบไม่ เป็ นทางการ  ( Informal 
cooperative learning) (วนัเพ็ญ จนัทร์เจริญ, 2542, น.119 - 128) 

1.การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ มีดังนี ้
1.1 เทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม (Team – Games – Tournament 

หรือ TGT) คือ การจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ กลุ่มละ 4  คน  ระดับความสามารถต่างกัน 
(Heterogeneous  teams)  คือนักเรียนเก่ง  1  คน  ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน ครูก าหนด
บทเรียนและการท างานของกลุม่เอาไว้  ครูท าการสอนบทเรียนให้นกัเรียนทัง้ชัน้แล้วให้กลุม่ท างาน
ตามท่ีก าหนด นกัเรียนในกลุม่ช่วยเหลือกัน  เด็กเก่งช่วยและตรวจงานของเพื่อนให้ถูกต้องก่อน
น าส่งครู แล้วจัดกลุ่มใหม่ เป็นกลุ่มแข่งขัน ท่ี มีความสามารถเท่า ๆ กัน (Homogeneous 
tournament teams) มาแข่งขนัตอบปัญหาซึ่งจะมีการจัดกลุ่มใหม่ทุกสปัดาห์ โดยพิจารณาจาก
ความสามารถของแตล่ะบุคคล  คะแนนของกลุม่จะได้จากคะแนนของสมาชิกท่ีเข้าแข่งขนัร่วมกับ
กลุม่อ่ืน ๆ ร่วมกนั แล้วมีการมอบรางวลัให้แก่กลุม่ท่ีได้คะแนนสงูถึงเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

1.2 เทคนิคการแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มสัมฤทธ์ิ  (Student Teams Achievement 
Divisions หรือ STAD) คือ การจัดกลุม่เหมือน TGT แต่ไม่มีการแขง่ขนั โดยให้นกัเรียนทุกคนต่าง
คนต่างท าข้อสอบ แล้วน าคะแนนพัฒนาการ (คะแนนท่ีดีกว่าเดิมในการสอบครัง้ก่อน)ของแต่ละ
คนมารวมกนัเป็นคะแนนกลุม่ และมีการให้รางวลั 

1.3 เทคนิคการจัดกลุม่แบบช่วยรายบุคคล (Team Assisted Individualization 
หรือ TA) เทคนิคนีเ้หมาะกับวิชาคณิตศาสตร์ ใช้ส าหรับระดบัประถมปีท่ี 3 – 6 วิธีนีส้มาชิกกลุม่มี 
4 คน มีระดบัความรู้ต่างกัน ครูเรียกเด็กท่ีมีความรู้ระดบัเดียวกนัของแตล่ะกลุม่มาสอนตามความ
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ยากงา่ยของเนือ้หา วิธีท่ีสอนจะแตกต่างกัน เด็กกลบัไปยงักลุม่ของตน และต่างคนต่างท างานท่ี
ได้รับมอบหมายแตช่่วยเหลอืซึง่กนัและกนั มีการให้รางวลักลุม่ท่ีท าคะแนนได้ดีกวา่เดิม 

1.4 เทคนิคโปรแกรมการร่วมมือในการอ่านและเขียน (Cooperative Integrated 
Reading and Composition หรือ CIRC) เทคนิคนีใ้ช้ส าหรับวิชา อ่าน เขียน และทกัษะอ่ืน ๆ ทาง
ภาษา สมาชิกในกลุม่มี 4 คน มีพืน้ความรู้เท่ากัน 2 คน อีก 2 คน ก็เทา่กัน แตต่า่งระดบัความรู้กับ 
2 คนแรก ครูจะเรียกคู่ท่ีมีความรู้ระดบัเท่ากันจากกลุม่ทุกกลุม่มาสอน ให้กับเข้ากลุม่ แล้วเรียกคู่
ต่อไปจากทุกกลุ่มมาสอน คะแนนของกลุ่มพิจารณาจากคะแนนสอบของสมาชิกกลุ่มเป็น
รายบุคคล 

1.5 เทคนิคการตอ่ภาพ (Jigsaw) เทคนิคนีใ้ช้ส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมปีท่ี 3 - 6 
สมาชิกในกลุม่มี 6 คน ความรู้ตา่งระดบักนั สมาชิกแตล่ะคนไปเรียนร่วมกันกบัสมาชิกของกลุม่อ่ืน 
ๆ ในหัวข้อท่ีต่างกันออกไป แล้วทุกคนกลบัมากลุ่มของตน สอนเพื่อนในสิ่งท่ีตนไปเรียนร่วมกับ
สมาชิกของกลุม่อ่ืนๆมา การประเมินผลเป็นรายบุคคลแล้วรวมเป็นคะแนนของกลุม่ 

1.6 เทคนิคการตอ่ภาพ 2 (Jigsaw II) เทคนิคนีส้มาชิกในกลุม่ 4 – 5 คน นกัเรียน
ทกุคนสนใจเรียนบทเรียนเดียวกนั สมาชิกแต่ละคนในกลุม่ให้ความสนใจในหวัข้อยอ่ยของบทเรียน
ตา่งกัน ใครท่ีสนใจหวัข้อเดียวกนัจะไปประชุมกนั ค้นคว้าและอภิปราย แล้วกลบัมาท่ีกลุม่เดิมของ
ตนสอนเพื่อนในเร่ืองท่ีตนเองไปประชุมกับสมาชิกของกลุม่อ่ืนมา ผลการสอบของแต่ละคนเป็น
คะแนนของกลุม่ กลุม่ท่ีท าคะแนนรวมได้ดีกว่าครัง้ก่อน (คิดคะแนนเหมือน STAD) จะได้รับรางวลั 
ขัน้ตอนการเรียนมีดงันี ้  

1) ครูแบ่งหวัข้อท่ีจะเรียนเป็นหวัข้อยอ่ยๆให้เทา่กบัจ านวนสมาชิกของแต่ละ
กลุม่ 

2) จัดกลุม่นักเรียนโดยให้มีความสามารถคละกันภายในกลุ่มเป็นกลุ่มบ้าน 
(Home group) สมาชิกแต่ละคนในกลุม่อ่านเฉพาะหวัข้อยอ่ยท่ีตนได้รับมอบหมายเท่านัน้ โดยใช้
เวลาตามท่ีครูก าหนด 

3) จากนัน้นกัเรียนท่ีอ่านหวัข้อยอ่ยเดียวกนัมานัง่ด้วยกนั เพื่อท างาน ซกัถาม
และท ากิจกรรม ซึง่เรียกว่ากลุม่ผู้ เช่ียวชาญ (Expert group) สมาชิกทุก ๆ คน ร่วมมือกันอภิปราย
หรือท างานอยา่งเทา่เทียมกนั โดยใช้เวลาตามท่ีครูก าหนด 

4) นกัเรียนแต่ละคนในกลุม่ผู้ เช่ียวชาญ กลบัมายงักลุม่บ้าน (Home group) 
ของตน จากนัน้ผลดัเปลี่ยนกันอธิบายให้เพื่อนสมาชิกในกลุม่ฟัง เร่ิมจากหวัข้อย่อยท่ี 1, 2, 3และ 
4 เป็นต้น 
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5) ท าการทดสอบหวัข้อยอ่ย 1 – 4 กบันกัเรียนทัง้ห้อง คะแนนของสมาชิกแต่
ละคนในกลุม่รวมเป็นคะแนนกลุม่ กลุม่ท่ีได้คะแนนสงูสดุจะได้รับการติดประกาศ 

1.7 เทคนิคการตรวจสอบเป็นกลุ่ม (Group Investigation) เทคนิคนีส้มาชิกใน
กลุ่มมี 2 – 6 คน เป็นรูปแบบท่ีซับซ้อน แต่ละกลุ่มเลือกหัวข้อเร่ืองท่ีต้องการจะศึกษาค้นคว้า 
สมาชิกในกลุ่มแบ่งงานกันทัง้กลุ่มมีการวางแผนการด าเนินงานตามแผน การวิเคราะห์ การ
สงัเคราะห์งานท่ีท า การน าเสนอผลงานหรือรายงานต่อหน้าชัน้ การให้รางวลัหรือให้คะแนนเป็น
กลุม่ 

1.8 เทคนิคการเรียนร่วมกัน (Learning Together) วิธีนีส้มาชิกในกลุ่มมี 4 – 5 
คน ระดบัความรู้ความสามารถต่างกัน ใช้ส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 2 – 6 โดยครูท าการ
สอนทัง้ชัน้ เด็กแต่ละกลุม่ท างานตามท่ีครูมอบหมาย คะแนนของกลุม่พิจารณาจากผลงานของ
กลุม่ 

1.9 เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกลุ่ม  (Co – op – Co - op)  ซึ่ง
เทคนิคนีป้ระกอบด้วยขัน้ตอนต่าง ๆ  ดังนีคื้อ  นักเรียนช่วยกันอภิปรายหัวข้อท่ีจะศึกษา  แบ่ง
หวัข้อใหญ่เป็นหัวข้อย่อย  แล้วจัดนักเรียนเข้ากลุ่มตามความสามารถท่ีแตกต่างกัน  กลุม่เลือก
หวัข้อท่ีจะศึกษาตามความสนใจของกลุม่  กลุม่แบ่งหวัข้อย่อยออกเป็นหวัข้อเล็ก ๆ เพื่อนกัเรียน
แต่ละคนในกลุ่มเลือกไปศึกษา  และมีการก าหนดบทบาทและหน้าท่ีของแต่ละคนภายในกลุ่ม   
แล้วนักเรียนเลือกศึกษาเร่ืองท่ีตนเลือกและน าเสนอต่อกลุ่ม  กลุ่มรวบรวมหัวข้อต่าง ๆ จาก
นกัเรียนทกุคนภายในกลุม่  แล้วรายงานผลงานตอ่ชัน้และมีการประเมินผลงานของกลุม่ 

2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ มีดงันี ้
 คาเกน(1994 อ้างถึงใน พิมพันธ์  เดชะคุปต์ (2541 , น.43) อ้างใน(Kagan 

Spencer, 1994) ได้ออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการไว้ถึง  52  
เทคนิค  ในท่ีนีจ้ะขอแนะน าเทคนิคของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบไม่เป็นทางการจ านวน  9 
เทคนิค  ซึง่เป็นเทคนิคท่ีกระท าได้งา่ยจึงสะดวกท่ีจะน าไปใช้  ดงันี ้

2.1 การพดูเป็นคู ่(Rally Robin) เป็นเทคนิคเปิดโอกาสให้นกัเรียนพดู ตอบแสดง
ความคิดเห็นเป็นคู่ ๆ โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนใช้เวลาเท่า ๆ กัน หรือใกล้เคียงกัน 
ตวัอย่างเช่น กลุม่มีสมาชิก 4 คน แบ่งเป็น 2 คู่ คู่หนึ่งประกอบด้วยสมาชิกคนท่ี 1 และคนท่ี 2 แต่
ละคู่จะพูดพร้อมๆ กันไป โดย 1 พูด 2 ฟัง ในเวลาท่ีก าหนด จากนัน้ 2 พูด 1 ฟัง ในเวลาท่ีก าหนด
เช่นกนั   
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2.2 การเขียนเป็นคู ่(Rally Table) เป็นเทคนิคคล้ายกบัการพูดเป็นคู่ ทกุประการ
ต่างกันเพียงการเขียนเป็นคู่ เป็นการร่วมมือเป็นคู่ ๆ โดยผลัดกันเขียน หรือวาด (ใช้อุปกรณ์ 
กระดาษ 2 แผน่และปากกา 2 ด้ามตอ่กลุม่)   

2.3 การพูดรอบวง (Round Robin) เป็นเทคนิคท่ีสมาชิกของกลุ่มผลัดกันพูด
ตอบ เลา่อธิบายโดยไม่ใช้การเขียน การวาดและเป็นการพูดท่ีผลดักันทีละคนตามเวลาท่ีก าหนด
จนครบ 4 คน 

2.4 การเขียนรอบวง (Roundtable) เป็นเทคนิคท่ีเหมือนกับการพูดรอบวง 
แตกต่างกันท่ีเน้นการเขียน การวาด (ใช้อุปกรณ์ กระดาษ 1 แผ่น และปากกา 1 ด้ามต่อกลุ่ม)  
วิธีการคือ  ผลดักนัเขียนลงในกระดาษท่ีเตรียมไว้ทีละคนตามเวลาท่ีก าหนดเทคนิคนีอ้าจดดัแปลง
ให้สมาชิกทุกคนเขียนค าตอบ  หรือบันทึกผลการคิดพร้อม ๆ กันทัง้  4  คน  ต่างคนต่างเขียนใน
เวลาท่ีก าหนด  (ใช้อุปกรณ์ : กระดาษ 4 แผ่น  และปากกา 4 ด้าม)  เรียกเทคนิคนีว้่าการเขียน
พร้อมกนัรอบวง (Simultaneous  Roundtable) 

2.5 การแก้ปัญหาด้วยการต่อภาพ (Jigsaw Problem Solving) เป็นเทคนิคท่ี
สมาชิกแตล่ะคนคิดค าตอบของตนเองไว้จากนัน้กลุม่น าค าตอบของทุก ๆ  คนมาร่วมกนัอภิปราย  
เพื่อหาค าตอบท่ีดีท่ีสดุ   

2.6 คิดเด่ียว คิดคู่ ร่วมกันคิด (Think  Pair  Share) เป็นเทคนิคโดยเร่ิมจาก
ปัญหาหรือโจทย์ค าถาม  โดยสมาชิกแต่ละคนคิดหาค าตอบด้วยตนเองก่อน  แล้วน าค าตอบไป
อภิปรายกบัเพื่อนเป็นคู ่ จากนัน้จึงน าค าตอบของแต่ละคูม่าอภิปรายพร้อมกัน  4  คน  เม่ือมัน่ใจ
วา่ค าตอบของตนถกูต้องหรือดีท่ีสดุ  จึงน าค าตอบเลา่ให้เพื่อนฟัง 

2.7 อภิปรายเป็นคู่ (Pair Discussion)  เป็นเทคนิคท่ีเม่ือครูถามค าถาม  หรือ
ก าหนดโจทย์แล้ว  ให้สมาชิกท่ีนัง่ใกล้กนัร่วมกนัคิด  และอภิปรายเป็นคู่ 

2.8 อภิปรายเป็นทีม (Team Discussion) เป็นเทคนิคท่ีเม่ือครูตัง้ค าถามแล้วให้
สมาชิกของกลุม่ทกุ  ๆ  คน  ร่วมกนัคิด  พดู  อภิปรายพร้อมกนั 

2.9 ท าเป็นกลุม่ ท าเป็นคู และท าคนเดียว  (Team - pair - Solo)  เป็นเทคนิคท่ี
เม่ือครูก าหนดปัญหา  หรือโจทย์  หรืองานให้ท า  แล้วสมาชิกจะท างานร่วมกันทัง้กลุม่จนงานแล้ว
เสร็จ  จากนัน้จะแบ่งสมาชิกเป็นคู่ให้ท างานร่วมกันเป็นคู่จนงานส าเร็จแล้วถึงขัน้สุดท้าย  ให้
สมาชิกแตล่ะคนท างานคนเดียวจนส าเร็จ 
 



  24 

2.5 การประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือในการจัดการจัดการเรียนรู้ 
ครูสามารถน าหลกัการของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือไปจดัการเรียนการสอนของ

ตนได้ โดยการพยายามจัดกลุม่การจดัการเรียนรู้ให้มีองค์ประกอบ 5 ประการดงักลา่วข้างต้น และ
ใช้เทคนิค วิธีการต่างๆ ในการช่วยให้องค์ประกอบทัง้ 5 สมัฤทธ์ิโดยทัว่ไป การวางแผนบทเรียน
และจัดการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้แบบร่วมมือมีประเด็นท่ีส าคญัดงันี ้จอห์นสนัและโฮลู
เบค เดวิด จอห์นสนั,โรเจอร์ จอห์นสนัและโฮลเูบค(1994 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี (2560, น.103-
107) 

1.ด้านการวางแผนการจดัการเรียนการสอน 
1.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายของบทเรียนทัง้ทางด้านความรู้และทักษะกระบวนการ

ตา่งๆ   
1.2 ก าหนดขนาดของกลุม่ กลุม่ควรมีขนาดเล็ก ประมาณ 3-6 คน กลุม่ขนาด 4 

คน จะเป็นขนาดท่ีเหมาะท่ีสดุ 
1.3 ก าหนดองค์ประกอบของกลุม่หมายถึงการจัดผู้ เรียนกลุม่ซึง่อาจท าโดยการ

สุม่ หรือการเลอืกให้เหมาะกบัวตัถปุระสงค์ โดยทัว่ไปกลุม่จะต้องประกอบไปด้วยสมาชิกท่ีคละกัน
ในด้านตา่งๆ เช่น เพศ ความสามารถ ความถนดั เป็นต้น 

1.4 ก าหนดบทบาทของสมาชิกแต่ละคนในกลุม่ เพื่อช่วยให้ผู้ เรียนมีปฏิสมัพนัธ์
กนัอย่างใกล้ชิดและมีสว่นในการท างานอย่างทัว่ถึง ครูมอบหมายบทบาทหน้าท่ีในการท างานให้
ทกุคน และบทบาทหน้าท่ีนัน้ๆ จะต้องเป็นสว่นหนึง่ของงานอนัเป็นจุดมุ่งหมายของกลุม่ ครูควรจัด
บทบาทหน้าท่ีของสมาชิกให้อยู่ในลกัษณะท่ีจะต้องพึ่งพาอาศยัและเกือ้กูลกัน บทบาทหน้าท่ีใน
การท างานเพื่อนการจดัการเรียนรู้มีจ านวนมาก เช่น บทบาทผู้น ากลุม่ ผู้สงัเกตการณ์ เลขานกุาร ผู้
เสนอผลงาน ผู้ตรวจสอบผลงาน เป็นต้น 

1.5 จดัสถานท่ีให้เหมาะสมในการท างานและการมีปฏิสมัพนัธ์กัน ครูจ าเป็นต้อง
คิดออกแบบการจัดห้องเรียนหรือสถานท่ีท่ีจะใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้เอือ้และสะดวกต่อการ
ท างานกลุม่ 

1.6 จัดสาระ วสัดุ หรืองานท่ีจะให้ผู้ เรียนท า วิเคราะห์สาระ/งาน/หรืองานวสัดุท่ี
จะให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ และจัดแบ่งสาระหรืองานนัน้ให้ลกัษณะท่ีให้ผู้ เรียนแต่ละคนมีส่วนใน การ
ช่วยกลุม่และพึง่พากนัในการจดัการเรียนรู้ 

2. ด้านการสอน 
ครูควรมีการเตรียมกลุม่เพื่อการจดัการเรียนรู้ร่วมกนั ดงันี ้
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2.1 อธิบายชีแ้จงเก่ียวกบังานของกลุม่ ครูควรอธิบายจึงจุดมุ่งหมายของบทเรียน 
เหตผุลในการด าเนินการตา่งๆ รายละเอียดของงานและขัน้ตอนในการท างาน 

2.2 อธิบายเกณฑ์การประเมินงาน ผู้ เรียนจะต้องมีความเข้าใจตรงกันว่า
ความส าเร็จของงานอยู่ตรงไหน งานท่ีคาดหวังจะมีลักษณะอย่างไร เกณฑ์ท่ีจะใช้ในการวัด
ความส าเร็จของงานคืออะไร 

2.3 อธิบายถึงความส าคัญและวิ ธีการของการพึ่งพาและเกือ้กูลกัน ครูควร
อธิบายเกณฑ์ ระเบียบ กติกา บทบาทหน้าท่ี และระบบการให้รางวลัหรือประโยชน์ท่ีกลุม่จะได้รับ
ในการร่วมมือกนัเรียนรู้ 

2.4 อธิบายวิธีการช่วยเหลอืกนัระหวา่งกลุม่ 
2.5 อธิบายถึงความส าคญัและวิธีการในการตรวจสอบความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี

ท่ีแต่ละคนได้รับมอบหมาย เช่น การสุม่เรียกช่ือผู้ เสนอผลงาน การทดสอบ การตรวจสอบผลงาน 
เป็นต้น 

2.6 ชีแ้จ้งพฤติกรรมที่คาดหวงั หากครูชีแ้จงให้ผู้ เรียนได้รู้อย่างชดัเจนวา่ต้องการ
ให้ผู้ เรียนแสดงพฤติกรรมอะไรบ้าง จะช่วยให้ผู้ เรียนความคาดหวงัท่ีมีตอ่ตนแลtพยายามจะแสดง
พฤติกรรมนัน้ 

3. ด้านการควบคมุก ากบัและช่วยเหลอืกลุม่ 
3.1 ดแูลให้สมาชิกมีการปรึกษาหรือกนัอยา่งใกล้ชิด 
3.2 สงัเกตการณ์การท างานร่วมกันของกลุ่ม ตรวจสอบว่า สมาชิกกลุ่มมีความ

เข้าใจในงานหรือบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายหรือไม่ สงัเกตพฤติกรรมต่างๆ ของสมาชิก ให้
ข้อมลูปอ้นกลบั ให้แรงเสริม และบนัทกึข้อมลูท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่การจดัการเรียนรู้ของกลุม่ 

3.3 เข้าไปช่วยเหลอืกลุม่ตามความเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของงานและ
การท างาน เม่ือพบว่ากลุ่มต้องการความช่วยเหลือ ครูสามารถเข้าไปชีแ้จงได้ สอบซ า้ หรือ ให้
ความช่วยเหลอือ่ืนๆ 

3.4 สรุปการจัดการเรียนรู้ ครูควรให้กลุม่สรุปประเด็นการจัดการเรียนรู้ท่ีได้จาก
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อช่วยให้เรียนรู้มีความชดัเจนขึน้ 

4.ด้านการประเมินผลและวิเคราะห์กระบวนการจดัการเรียนรู้  
4.1 ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ครูประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของผู้ เรียนทัง้

ทางด้านประมาณและคุณภาพ โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย และควรให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน 
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4.2 วิเคราะห์กระบวนการท างานและกระบวนการจดัการเรียนรู้ร่วมกนั ครูควรจดั
ให้ผู้ เรียนมีเวลาในการวิเคราะห์การท างานของกลุม่และพฤติกรรมของสมาชิกกลุม่ เพื่อให้กลุม่มี
โอกาสเรียนรู้ท่ีจะปรับปรุงสว่นบกพร่องของกลุม่ 

 
2.6 ข้อดีและปัญหาของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ข้อด ี
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายนบัตัง้แตร่ายงานวิจัย

เร่ืองแรกได้รับการตีพิมพ์ในปี ค.ศ.1898 ปัจจุบันมีงานวิจัยเชิงทดลองและงานวิจัยเชิงหา
ความสมัพนัธ์ โดยผลจากการวิจัย พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือสง่ผลดีต่อผู้ เรียนตรงกัน
ด้านต่างๆดังนี ้(สถาพร ดียิ่ง, 2548, น.68); อ้างถึงใน (Johnson David W, Johnson Roger T, 
และ Holubec Edythe Johnson, 1994)  

1) ผู้ เรียนมีความพยายามท่ีจะท างานบรรลเุปา้หมายมากขึน้ (Greater efforts to 
achieve) การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผู้ เรียนมีความพยายามท่ีจะเรียนรู้ให้บรรลเุปา้หมาย 
เป็นผลท าให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้ มีผลงานมากขึน้ การจัดการเรียนรู้มีความคงทนมาก
ขึน้ (Long-termretention) มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีการใช้เวลาอย่างมี
ประสทิธิภาพ ใช้เหตผุลดีขึน้และคิดอยา่งมีวิจารณญาณมากขึน้ 

2) ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ เรียนดีขึน้  (More positive relationships among 
students) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผู้ เรียนมีน า้ใจนักกีฬามากขึน้ ใสใ่จผู้ อ่ืนมากขึน้ 
เห็นคณุคา่ของความแตกตา่ง ความหลากหลาย การประสานสมัพนัธ์และการรวมกลุม่ 

3) มีสุขภาพจิตดี  (Greater psychological health) การจัดการเรียน รู้แบบ
ร่วมมือช่วยให้ผู้ เรียนมีสขุภาพจิตดีขึน้ มีความรู้สกึท่ีดีต่อตนเองและมีความเช่ือมั่นในตนเองมาก
ขึน้และยงัช่วยพฒันาทกัษะทางสงัคมและความสามารถในการเผชิญกบัความเครียดและความผนั
แปรตา่งๆ 

 
ปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

อารี สณัหฉวี (2539, น.92)กลา่วถึงปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือว่า 
ถึงแม้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือจะเป็นวิธีการท่ีมีคุณค่า แต่ก็อาจจะเกิดปัญหาได้หลาย
ลกัษณะ กลา่วคือ  

1.ปัญหาความสมัพนัธ์สว่นตวั (interpersonal problem) 
2.ปัญหาท่ีสมาชิกของกลุม่ไม่ท างานท่ีรับผิดชอบ 
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3.สมาชิกของกลุม่บางคนพดูมากเกินไปและไม่ฟังผู้ อ่ืน 
เพราะฉะนัน้ครูผู้ สอนจึงจะต้องสงัเกตติดตามการท างานของกลุม่อย่างใกล้ชิด 

และให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่กลุม่เพื่อปรับปรุงแก้ไข  
อนึง่ผู้ปกครองของนกัเรียนท่ีเรียนเก่งจะร้องทุกข์วา่การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็น

ประโยชน์ส าหรับนกัเรียนท่ีเรียนอ่อนและเรียนปานกลางเทา่นัน้ แต่นกัเรียนท่ีเรียนเก่งต้องถกูดงึให้
เสยีเวลาและจะต้องใช้เวลาสอนเพื่อนท่ีอ่อนกวา่ แตจ่ากการศกึษาและติดตามผลเป็นเวลาหลายปี 
จอห์นสนัและจอห์นสนั(Johnson David W และคนอ่ืน ๆ, 1994) ได้พบว่า การท่ีนักเรียนท่ีเรียน
เก่งต้องช่วยอธิบายให้เพื่อนนัน้ ท าให้ความคิดของตนเองกระจ่างขึน้ ท าให้ความคงทนในการจ า
สงูขึน้ สว่นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก็มิได้ด้อยกว่านกัเรียนท่ีเรียนเก่งท่ีไม่ได้เรียนแบบร่วมมือ แต่
นกัเรียนท่ีเรียนเก่งท่ีเรียนแบบร่วมมือจะมีพฒันาการทางสงัคมสงูขึน้และมีเพื่อนมากขึน้ตลอดจนมี
ความเป็นผู้น ามากขึน้และมีความสามารถในการสือ่สารสงูขึน้ 

 
2.7 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

งานวิจัยในประเทศ 
ชนิชดา ชนะกิจจานุกิจ (2550, น.85 - 93)ได้ท าการศึกษาผลของการเรียนแบบสืบ

สอบบนเว็บด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือท่ีแตกตา่งกนัท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรม
การมีสว่นร่วมทางการเรียน กลุม่สาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมของนกัเรียนมธัยมศกึษา
ตอนต้น เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษาคือ  

แผนการจัดการจัดการเรียนรู้การเรียนแบบสืบสอบบนเว็บด้วยวิธีการเรียนแบบ
ร่วมมือท่ีแตกต่างกัน ซึ่งประกอบด้วย แผนการจัดการจดัการเรียนรู้การเรียนแบบสืบสอบบนเว็บ
ด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือตอ่บทเรียน (JIGSAW II) และ แผนการจดัการจัดการเรียนรู้การเรียน
แบบสืบสอบบนเว็บด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือแบบกลุม่สบืสอบ (Group Investigation) 1)เว็บ
การเรียนการสอนแบบสืบสอบ 2)แบบทดสอบความรู้เร่ือง พัฒนาการของมนุษยชาติ เป็น
แบบทดสอบแบบปรนยั จ านวน 10 ข้อ เพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียนแบบสบืสอบบนเว็บด้วยวิธีการ
เรียนแบบร่วมมือตอ่บทเรียน (JIGSAW II) 3)แบบประเมินผลงาน เพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียนแบบ
สืบสอบบนเว็บ ด้วยวิ ธีการเรียนแบบ ร่วม มือ แบบกลุ่ม สืบสอบ  (Group Investigation)                 
4)แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ใช้ในการทดสอบก่อนเรียน-หลงัเรียน เป็นแบบทดสอบ
ปรนยั จ านวน 30 ข้อ 5)แบบประเมินความร่วมมือในการปฏิบติังานกลุม่ส าหรับกลุม่ตวัอย่างเพื่อ
ประเมินตนเองและเพื่อนสมาชิกในกลุม่รายบุคคล 6)แบบประเมินพฤติกรรมการมีสว่นร่วมของ
ผู้ เรียนในการท ากิจกรรมการเรียนผ่านวิกิ 7)แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ เรียนท่ีมีตอ่การเรียน



  28 

แบบสืบสอบบนเว็บโดยใช้เว็บเควสท์และวิกิ ผลการศึกษาพบว่า 1.) นกัเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีการ
เรียนแบบร่วมมือท่ีตา่งกนัในการเรียนแบบสืบสอบบนเว็บมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไม่แตกต่างกัน 
2.) นักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือท่ีต่างกันในการเรียนแบบสืบสอบบนเว็บมี
พฤติกรรมมีสว่นร่วมทางการเรียนไม่แตกตา่ง 3.) นกัเรียนท่ีเรียนแบบสบืสอบบนเว็บในรูปแบบของ
กิจกรรมบนเว็บเควสท์และการใช้วิกิเป็นเคร่ืองมือในการท ากิจกรรมกลุม่ นกัเรียนมีความคิดเห็น
ตอ่กิจกรรมการเรียนด้วยเว็บเควสท์ในระดบัมากทกุด้าน ดงันี ้1)ช่วยจุดประเด็นความสนใจ 2)ช่วย
ให้ศึกษาหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตโดยไม่เสยีเวลา 3) ช่วยให้รู้จักการคิดแก้ปัญหาอย่างระบบ 4)
สง่เสริมให้เกิดการสร้างความรู้ร่วมกัน 5)ช่วยให้เกิดการปฏิบัติงานเกิดผลสูงสุด และนักเรียนมี
ความคิดเห็นตอ่การใช้วิกิอยูใ่นระดบัมากทกุด้านเช่นเดียวกนั ดงันี ้1)ใช้งานได้สะดวกในการเขียน
และแก้ไขผลงานร่วมกนั 2) เอือ้ประโยชน์ให้สามารถท างานร่วมกนัได้ทุกท่ี 3) เอือ้ให้เกิดการมีสว่น
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น 4)กระตุ้นให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการท างาน 5)เหมาะสมกับการ
ร่วมมือกนัท างานแบบออนไลน์ 

พิจิตรา ธรรมสถิตย์ (2552, น. 119 - 130)ได้ท าการศึกษาผลของการเรียนแบบ
ร่วมมือผา่นเว็บโดยใช้กรณีตวัอยา่งด้วยการแบ่งกลุม่สมัฤทธ์ิทางการเรียนและการแข่งขนัระหวา่ง
กลุม่ด้วยเกมท่ีมีต่อความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุม่สาระการ
จดัการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมของมธัยมศกึษาปีท่ี 3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 1)
แผนการจัดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มสมัฤทธ์ิทางการเรียน และแบบแข่งขัน
ระหวา่งกลุม่ด้วยเกม 2)เว็บการเรียนการสอนแบบร่วมมือแบบแข่งขนัระหวา่งกลุม่ด้วยเกมโดยใช้
กรณีตัวอย่าง 3)เว็บการเรียนการสอนแบบร่วมมือแบ่งกลุ่มสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้กรณี
ตวัอยา่ง ผลการวิจัยพบว่า 1) นกัเรียนท่ีเรียนแบบร่วมมือผ่านเว็บตา่งกันโดยใช้กรณีตวัอย่างจะมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการคิดแก้ปัญหาไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐาน โดยผู้วิจัยได้คาดการณ์วา่อาจเป็นเพราะกระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ
แบบแบ่งกลุม่สมัฤทธ์ิทางการเรียนและแบบแข่งขนัระหวา่งกลุม่ด้วยเกม มีองค์ประกอบทางด้าน
แรงจูงใจคล้ายๆกัน 2)นกัเรียนท่ีมีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่างกนัเม่ือเรียนด้วยวิธีการเรียน
แบบร่วมมือบนเว็บตา่งกนัโดยใช้กรณีตวัอย่างมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการ
คิดแก้ปัญหาตา่งกัน ซึง่เป็นไปตามสมมติฐาน 3)ไม่มีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งการเรียนแบบร่วมมือบน
เว็บโดยใช้กรณีตวัอยา่งกบัระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ซึง่ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ ผู้วิจัย
คาดการณ์ว่าท่ีผลการวิจัยพบว่าไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างการเรียนแบบร่วมมือผ่านเว็บแบบ
แบ่งกลุม่สมัฤทธ์ิทางการเรียนและแบบแข่งขนัระหวา่งกลุม่ด้วยเกมโดยใช้กรณีตวัอย่างกับระดบั
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ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอาจเป็นเพราะวา่ การเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุม่สมัฤทธ์ิทางการเรียน
และแบบแขง่ขนัระหวา่งกลุม่ด้วยเกมมุ่งพฒันานกัเรียนทกุระดบัผลสมัฤทธ์ิ  

ศรีวรินทร์ ทองย่น (2552, น.89-92) ได้ท าการศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือท่ีมีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี2เม่ือ
ปรับอิทธิพลของความสามารถด้านเหตุผล เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แผนการจัดการจัดการ
เรียนรู้ท่ีใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และแบบทดสอบวัดความสามารถด้านเหตุผล และ
แบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ผลวิจยัพบวา่ 

1. ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ระหว่างการทดลองของ
นักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยของใบกิจกรรม พบว่า กลุ่ม
ทดลองมีคะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดบัดีเยี่ยมตามเกณฑ์การประเมิน และพิจารณาจากคะแนนแบบฝึก
ทกัษะ พบวา่ ในกลุม่ทดลองนัน้มีจ านวนนกัเรียนในระดบัต ่ากวา่เกณฑ์ลดลงมากกวา่กลุม่ควบคุม
และมีจ านวนนกัเรียนในระดบัดีมาก และดีเยี่ยมเพิ่มขึน้มากกวา่กลุม่ควบคมุ 

2. ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์หลงัการทดลองของนกัเรียน
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุม จ าแนกตามเกณฑ์การประเมิน พบว่าในกลุม่ทดลองไม่มีนกัเรียนท่ี
ได้คะแนนต ่ากวา่เกณฑ์ขัน้ต ่า และจ านวนนกัเรียนท่ีได้คะแนนอยูใ่นระดบัดีเยี่ยมของกลุม่ทดลองมี
มากกวา่กลุม่ควบคมุ และในกลุม่ควบคมุ นกัเรียนท่ีได้คะแนนต ่ากวา่เกณฑ์ขัน้ต ่ามีจ านวน4คน 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนกลุม่ท่ีได้รับการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือสงูกวา่นกัเรียนกลุม่ท่ีได้รับการเรียนแบบปกติ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01 เม่ือปรับอิทธิพลของความสามารถด้านเหตผุล 

วินุรักษ์ สุขส าราญ (2553, น.70-72) ได้ท าการศึกษาการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือโดยใช้เทคนิคTGT เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แผนการจัดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
โดยใช้เทคนิคTGT เร่ือง แรง มวลและกฎการเคลือ่นท่ี เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัผลคือ แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ แบบปรนัย จ านวน 40 ข้อแบบ 5 ตัวเลือกและ
แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ แบบปรนัย 32 ข้อ แบบ 4 
ตวัเลอืก พบวา่  

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนท่ีได้รับการจัดการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคTGT หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดบั .01 
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2. นักเรียนท่ีได้รับการจัดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคTGT มี
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 

เรณู เบ้าวรรณ (2558, น.157-160) ได้ศกึษาผลการวิจยัปฏิบติัการ:การพฒันาทกัษะ
ทางสงัคมและจิตสาธารณะของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี1ห้องเรียนอัจฉริยะด้วยการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แผนการจดัการจดัการเรียนรู้ แบบประเมินจิตสาธารณะ แบบ
วดัทกัษะทางสงัคม พบวา่ 

1. การจัดการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีผลท าให้
นกัเรียนมีทกัษะทางสงัคมและจิตสาธารณะหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 

2. การจดัการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีผลท าให้ทกัษะ
ทางสงัคมและจิตสาธารณะของนกัเรียนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือสงูกวา่นกัเรียนท่ีได้รับ
การเรียนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

กนกฉัตร โกมลมณี (2558 , น.96-102) ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เร่ืองศิลปะท้องถ่ินวดักลางวรวิหาร จังหวดัสมุทรปราการ โดยการจัดกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาแบบร่วมมือชัน้ประถมศึกษาปีท่ี6 เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ 
แผนการจดัการจัดการเรียนรู้รายวิชาทศันศิลป์ท้องถ่ินวดักลางวรวิหาร จงัหวดัสมทุรปราการ โดย
การจดักระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาแบบร่วมมือชัน้ประถมศึกษาปีท่ี6 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน จ านวน 30 ข้อ แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียน
เร่ืองศิลปะท้องถ่ินวดักลางวรวิหาร จังหวัดสมุทรปราการ โดยการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดจิตตปัญญาศกึษาแบบร่วมมือชัน้ประถมศกึษาปีท่ี6 พบวา่ 

1. นกัเรียนท่ีเรียนโดยการจดักระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศกึษาแบบร่วมมือก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลีย่เท่ากบั 8.41 และเม่ือ
ได้รับการจดัการเรียนรู้มีค่าเฉลีย่เทา่กบั 18.23 ซึ่งสงูกวา่ก่อนได้รับการจัดการจดัการเรียนรู้อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

2. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาแบบร่วมมือโดยรวมค่าเฉลี่ยของนกัเรียนท่ีเรียนมีความคิดเห็นต่อการจัดการจัดการเรียน
รู้อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้านโดยมีค่าเฉลี่ย 4.68 เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า ด้าน
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กระบวนการจดัการจดัการเรียนรู้ มีคา่เฉลีย่รวมเทา่กบั 4.72 ด้านบรรยากาศการเรียนการสอนโดย
ภาพรวมมีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.85 การประเมินผลโดยภาพรวมมีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.78 
 

งานวิจัยต่างประเทศ 
กัลเฟอร์ คาปาร์และคามูราน ทาริม (Gulfer และ Tarim Kamuran, 2015, p.553-

557) ได้ท าการศึกษาวิจัยเก่ียวกับผลของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิและ
ทศันคติในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ โดยงานวิจยัชิน้นีไ้ด้ท าการสงัเคราะห์งานวิจัยตัง้แตปี่ 1988 – 
2010 เก่ียวกับผลของการจัดการเรียน รู้แบบร่วมมือท่ี มีต่อผลสัมฤทธ์ิและเจตคติในวิชา
คณิตศาสตร์ ผลการวิจัยพบวา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือสง่ผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนใน
วิชาคณิตศาสตร์อย่างมีนัยส าคัญ และส่งผลต่อเจตคติในวิชาคณิตศาสตร์ในเชิงบวกและมี
ความส าคัญมากต่อการจัดการจัดการเรียนรู้ในวิชาคณิตศาสตร์  ท าให้การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเป็นวิธีการท่ีประสบความส าเร็จมากกวา่วิธีการเรียนแบบดัง้เดิมทัง้ในการพฒันาผลสมัฤทธ์ิ
และเจตคติในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

ที.เอส.เดไซและพี.พี.กัลกานี(Desai TS และ Kulkarni PP, 2016) ได้ท าการศึกษา
การใช้การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิในการศกึษาวิชาด้านวิศวกรรม ซึง่นอกจาก
ความสามารถในทางเทคนิคด้านวิศวกรรม นกัเรียนควรมีความสามารถในระดบัดีและความพร้อม
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ผลการศึกษาพบว่า การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในวิธีการ
จดัการจดัการเรียนรู้เป็นสิ่งท่ีจ าเป็นและครูมีหน้าท่ีในการศึกษาเทคโนโลยี ฝึกปฏิบติัเพื่อถ่ายทอด
ความรู้ ทกัษะและกระตุ้นให้นกัเรียนเกิดการพฒันาความสามารถทางด้านวิศวกรรมในการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือท าให้ครูและนกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กันมากขึน้ และท าให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยนกัเรียนเป็นศูนย์กลางในการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือช่วยปลกูฝังทกัษะในการแก้ปัญหา การสือ่สาร และจริยธรรมทางสงัคม 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ สรุปได้ว่า การ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือสามารถพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้สงูขึน้ มีความพึงพอใจในการ
เรียน ในการจัดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ช่วยปลูกฝังทักษะในการแก้ปัญหา การสื่อสาร 
สง่เสริมให้เกิดการสร้างความรู้ร่วมกนั 
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3.จิตสาธารณะ 
จิตสาธารณะเป็นคณุลกัษณะหนึง่ของคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ซึง่เป็นลกัษณะภายใน

ของบุคคล ซึ่งเก่ียวกับสงัคม อารมณ์ ความรู้สึก ท่ีมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมตามท่ีสงัคม
ต้องการประกอบด้วย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ซึ่งเกิดจากการจัดการจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้ เรียนตามกลุม่สาระการจัดการเรียนรู้ต่างๆ รวมทัง้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน โครงการ/กิจกรรม
อ่ืนๆ ท่ีสถานศกึษาจดัขึน้ (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2553, น.54) 

 
3.1 ความหมายของจิตสาธารณะ 

ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์ (2552, น.17) จิตสาธารณะ หมายถึง การกระท าด้วยจิตวิญญาณ
ท่ีมีความรัก ความห่วงใย ความเอือ้อาทร ต่อคนอ่ืนและสงัคมโดยรวม การมีคุณธรรมจริยธรรม
และการไม่กระท าท่ีเสื่อมเสียหรือเป็นปัญหาต่อสงัคมประเทศชาติ การมีจิตท่ีคิดสร้างสรรค์เป็น
กศุลและมุ่งท ากรรมดีท่ีเป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม คิดในทางท่ีดีไม่ท าลายเบียดเบียนบุคคลสงัคม
วฒันธรรม ประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม การกระท าและค าพูดท่ีมาจากความคิดท่ีดีการลดความ
ขดัแย้งและการให้ขวญัและก าลงัใจตอ่กนัเพื่อให้สงัคมโดยสว่นรวมมีความสขุ 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2553, น.45) จิตสาธารณะ หมายถึง 
คณุลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการมีสว่นร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ อ่ืน 
ชุมชน และสงัคม ด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้นโดยไม่หวงัผลตอบแทน 

วชัรา ไชยสาร (2555, น.9-27) จิตสาธารณะ หมายถึง จิตส านึกเพื่อสว่นรวมจึงเป็น
การแสดงออกเพื่อสว่นรวม ช่วยเหลอืผู้ตกทกุข์ได้ยาก เป็นการบริการชุมชนท าประโยชน์เพื่อสงัคม 
การคิดสร้างสรรค์เพื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สว่นรวม การกระท าความดี การเอือ้อาทร การเห็นอกเห็น
ใจซึ่งกันและกัน ตลอดจนร่วมมือกระท าเพื่อช่วยกันแก้ไขปัญหา ซึ่งไม่ขดัต่อกฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม หรือศีลธรรมอนัดี 

จากการให้ความหมายข้างต้น สามารถน ามาสรุปความความหมายของจิตส านึก
สาธารณะได้วา่ จิตส านกึสาธารณะ หมายถึง การกระท าท่ีแสดงออกถึงการมีสว่นร่วมในกิจกรรมท่ี
มีการบริการชุมชน ท าประโยชน์เพื่อสงัคม การคิดสร้างสรรค์เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสว่นรวม การ
กระท าความดี การเอือ้อาทร การเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน ตลอดจนร่วมมือกระท าเพื่อช่วยกัน
แก้ไขปัญหา ซึ่งไม่ขดัต่อกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม หรือศีลธรรมอันดีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้ อ่ืน ชุมชน หรือสงัคม 
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3.2 ความส าคัญของจิตสาธารณะ 
ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2552, น.1-7) กล่าวว่าโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

เน่ืองมาจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีต่างๆ สง่ผลให้ประเทศไทยต้องเร่งพฒันาตนเองเพื่อให้
ทันกับการเปลี่ยนแปลง และสามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ ซึ่งกระแสการเร่งพัฒนาและ
สภาพเศรษฐกิจท่ีต้องแขง่ขนั ได้สง่ผลกระทบตอ่ชีวิตของคนในสงัคมไทยท าให้เกิดการปรับตวัเพื่อ
แข่งขันมีค่านิยมทางวตัถุสูงขึน้เกิดการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน มุ่งแสวงหาผลประโยชน์
ให้กับตนเองมากกว่า ส่วนรวม ขาดคุณธรรมจริยธรรม ขาดสมดุลทัง้ทางจิตใจและวัตถุ โดยมี
ความโน้มเอียงไปนิยมวตัถมุากกว่าจิตใจมากขึน้ทุกขณะ กระทรวงศกึษาธิการได้ให้ความส าคญั
กบัการมีจิตสาธารณะ ท่ีเห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม การรู้จกัดแูลของสว่นรวม รวมถึงรู้จกัการรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื น้ฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ก าหนดจิตสาธารณะเป็นคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียน 1 ใน 8 ข้อ ท่ี
สถานศกึษาต้องเน้น 

 
3.3 องค์ประกอบของจิตสาธารณะ 

จิตสาธารณะ เกิดจากจิตส านึกภายในของมนุษย์ซึ่งเป็นคุณลกัษณะทางจิตพิสยัท่ี
ปรากฏหรือเกิดขึน้ในจิตใจของมนุษย์แต่ละคน ภายหลงัจากการได้รับรู้ปรากฏการณ์หรือได้รับสิ่ง
เร้าจากภายนอกในเชิงสะสม นอกจากนีก้ารเกิดจิตส านึกยังเก่ียวข้องกับคุณลกัษณะทางด้าน
สติปัญญาและการกระท าของมนุษย์ เพื่อแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะในระดบัท่ีแตกต่างกัน 
(วัลลยา ธรรมอภิบาล , 2555, น.79)ผู้ วิจัยได้รวบรวมแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของจิต
สาธารณะดงันี ้

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2553, น.50-55)ได้ระบุถึงตวัชีว้ดัและ
พฤติกรรมบง่ชีข้องการมีจิตสาธารณะไว้ดงันี ้

1. ช่วยเหลือผู้ อ่ืนด้วยความเต็มใจโดยไม่หวงัผลตอบแทนโดยมีพฤติกรรมบ่งชี ้
ได้แก่ 

1.1 ช่วยพอ่แม่ ผู้ปกครอง ครูท างานด้วยความเต็มใจ 
1.2 อาสาท างานให้ผู้ อ่ืนด้วยก าลงักาย ก าลงัใจ และก าลงัสติปัญญาโดยไม่

หวงัผลตอบแทน 
1.3 แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สินและอ่ืนๆ และช่วยแก้ปัญหาหรือสร้างความสขุ

ให้กบัผู้ อ่ืน 
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2. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชน และสงัคมโดยมีพฤติกรรม
บง่ชี ้ได้แก่ 

2.1 ดแูล รักษาสาธารณสมบติัและสิง่แวดล้อมด้วยความเต็มใจ 
2.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชนและสงัคม 
2.3 เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิง่ท่ีดีงามของสว่นรวม ตาม

สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ด้วยความกระตือรือร้น 
ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2553 , น.20)ได้กล่าวถึงองค์ประกอบและตัวชีว้ัดของจิต

สาธารณะไว้ดงันี ้ 
1.การใช้ 

1.1 การดแูลรักษาของสว่นรวม ใช้ของสว่นรวมแล้วเก็บเข้าท่ี 
1.2 การรู้จกัใช้ของสว่นรวมอยา่งประหยดัและทนถุนอม 

2.การถือเป็นหน้าท่ี 
2.1 การท าตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเพื่อสว่นรวม 
2.2 การรับอาสาท่ีจะท าบางอยา่งเพื่อสว่นรวม 

3.การเคารพสทิธิ 
3.1 การไม่ยดึครองของสว่นรวมนัน้มาเป็นของตนเอง 
3.2 การเปิดโอกาสให้ผู้ อ่ืนได้สามารถใช้ของสว่นรวมนัน้ 

อติฌาน แสงค า (2555, น.14) ได้กลา่วถึงองค์ประกอบของจิตสาธารณะว่าประกอบ
ไปด้วย 2 ด้าน คือ  

1. ด้านการช่วยเหลือผู้ อ่ืนด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวงัผลตอบแทน ได้แก่ การ
ช่วยเหลือผู้ อ่ืนท างานด้วยความเต็มใจ การอาสาท างานให้ผู้ อ่ืน ด้วยก าลงักาย ก าลงัใจ และ
ก าลงัสติปัญญาโดยไม่หวงัผลตอบแทน การแบง่ปันสิ่งของทรัพย์สิน และอ่ืนๆ และช่วยแก้ปัญหา 
หรือสร้างความสขุให้กบัผู้ อ่ืน 

2. ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน และชุมชน ได้แก่ การดแูล
รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
โรงเรียนและชุมชน การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งท่ีดีงามของสว่นรวมตาม
สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ด้วยความกระตือรือร้น 

อนุพนธ์ ค าปัน (2559, น.29-30) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของจิตสาธารณะ ว่า
ประกอบไปด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 
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1. การมีวิสัยทัศน์ร่วมกันตระหนักถึงปัญหาท่ีเกิดขึน้ หมายถึง การมีแนวคิด
ร่วมกนัรับรู้และตระหนกัถึงทิศทางและเปา้หมายในอนาคตเพื่อการลดความขดัแย้งในสภาพสงัคม 
เศรษฐกิจและการเมือง 

2. ความรัก ความเอือ้อาทรและความสามัคคี หมายถึง การแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัความรู้สกึตอ่การช่วยเหลอืสงัคม มีความรักและความเอือ้อาทรต่อสงัคม ให้ความร่วมมือ
ในการท ากิจกรรมต่างๆมีความรับผิดชอบ การยอมรับความแตกตา่งระหวา่งบุคคล และการเคารพ
สทิธิของผู้ อ่ืน 

3. การมีสว่นร่วมในกิจกรรมสงัคม หมายถึง การรับรู้ในกิจกรรมของสงัคม การมี
สว่นร่วมในการตดัสินใจ การให้ความร่วมมือเพื่อท ากิจกรรมต่างๆ การใช้สิทธิและเคารพสิทธิของ
ผู้ อ่ืนในกิจกรรมเพื่อสงัคม การรู้จักคิดริเร่ิมกิจกรรม การพิจารณาและการวางแผนในกิจกรรมเพื่อ
สงัคมรวมทัง้การมีสว่นร่วมในการผลกัดนัให้เกิดกิจกรรมเพื่อสงัคม 

4. ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ หมายถึง การรับรู้ความรู้ความสามารถของ
ตนเองเพื่อแก้ไขปัญหาของสังคม มีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคม และมีความ
รับผิดชอบตอ่สาธารณะสมบติั 

5. ยกยอ่งและให้เกียรติผู้ อ่ืน หมายถึง การรับรู้ในบทบาทของตนเอง ยอมรับฟัง
ความเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคคลอ่ืน การเปิดโอกาสให้ผู้ อ่ืนได้ใช้สิ่งของส่วนร่วมอย่างเสมอ
ภาค การยกยอ่งผู้ อ่ืนด้วยความจริงใจ 

6. มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน หมายถึง การรับรู้และแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับกระบวนการในปัญหาสงัคม เศรษฐกิจ การเมือง รู้จักเช่ือมโยงปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
วางแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างมีระบบ รวมถึงการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นถึงแนวทางป้องกันใน
อนาคต 

7. มีการติดตอ่สือ่สารอยา่งตอ่เน่ืองและเช่ือมโยงเครือขา่ยความร่วมมือ หมายถึง 
ความร่วมมือในการก าหนดวตัถุประสงค์ร่วมกันแก้ไขปัญหา การเช่ือมโยงปัญหา และวิธีการท่ี
ได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย มีการจัดการเรียนรู้ ปฏิบติัร่วมกันอยา่งเต็มใจ และติดตอ่สือ่สารเพื่อ
ประสานการท างานอยา่งตอ่เน่ือง 

8. มีองค์ความรู้และความสามารถในการแสวงหาความรู้ หมายถึง การจัดการ
เรียนรู้จากการร่วมกิจกรรม การสร้างความรู้ขึน้มาใหม่เพื่อปรับใช้ การจดัการเรียนรู้เพิ่มเติม เพื่อ
ค้นหาแนวทางการแก้ไขปัญหา การคิดวิเคราะห์ปัญหา การก าหนดเงื่อนไขในการจดักิจกรรม และ
การพฒันาความรู้ในกิจกรรมอยา่งตอ่เน่ือง 
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จากการศึกษาความหมาย เอกสารและองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับจิตสาธารณะ 
ผู้วิจัยได้รวบรวมแนวคิดแล้วจึงท าการสงัเคราะห์ และสรุปองค์ประกอบของจิตสาธารณะท่ีมีผู้ ให้
แนวคิดว่ามีความสอดคล้องกันตัง้แต่ 3 แนวคิดขึน้ไปและสรุปองค์ประกอบของจิตสาธารณะท่ี
ส าคญั ดงัแสดงในตาราง 1 
ตาราง 1 องค์ประกอบของจิตสาธารณะ 

องค์ประกอบของจิตสาธารณะ ผู้ให้แนวคิดองค์ประกอบของจิตสาธารณะ 
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1. การมีวิสยัทศัน์ร่วมกนัตระหนกัถึงปัญหาท่ี
เกิดขึน้ 

-   - 

2. ความรัก ความเอือ้อาทรและความสามคัคี 
    

3.การมีสว่นร่วมในกิจกรรมสงัคม 
    

4. ความรับผิดชอบตอ่สาธารณะ     

5. ยกยอ่งและให้เกียรติผู้ อ่ืน    - 

6.มีมาตรฐานในการปฏิบติังาน     

7. มีการติดตอ่สือ่สารอยา่งตอ่เน่ืองและเช่ือมโยง
เครือขา่ยความร่วมมือ 

-    

8. มีองค์ความรู้และความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ 

-   - 
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จากตารางที่ 1 สรุปได้วา่ องค์ประกอบของจิตสาธารณะ ประกอบไปด้วย  
1. ความเอือ้อาทรและความสามัคคี หมายถึง การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ

ความรู้สกึต่อการช่วยเหลือสงัคม ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมตา่งๆมีความรับผิดชอบ การ
ยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล และการเคารพสทิธิของผู้ อ่ืนการแบ่งปันสิ่งของทรัพย์สิน และ
อ่ืนๆ และช่วยแก้ปัญหา หรือสร้างความสขุให้กบัผู้ อ่ืน 

2. การมีสว่นร่วมในกิจกรรมสงัคมหมายถึง การรับรู้ในกิจกรรมของสงัคม การมี
สว่นร่วมในการตดัสินใจ การให้ความร่วมมือเพื่อท ากิจกรรมต่างๆ การใช้สิทธิและเคารพสิทธิของ
ผู้ อ่ืน การอาสาท างานให้ผู้ อ่ืน ด้วยก าลงักาย ก าลงัใจ และก าลงัสติปัญญาโดยไม่หวงัผลตอบแทน 

3. ความรับผิดชอบตอ่สาธารณะ  หมายถึง การกระท าเพื่อแก้ไขปัญหาของสงัคม 
มีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสงัคม และมีความรับผิดชอบต่อสาธารณะสมบัติ หรือต่อ
กิจกรรมของสงัคม 

4. ยกย่องและให้เกียรติผู้ อ่ืนหมายถึง การรับรู้ในบทบาทของตนเอง ยอมรับฟัง
ความเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคคลอ่ืน การเปิดโอกาสให้ผู้ อ่ืนได้ใช้สิ่งของส่วนร่วมอย่างเสมอ
ภาค การยกยอ่งผู้ อ่ืนด้วยความจริงใจ 

5. รู้จักเช่ือมโยงปัญหาหมายถึง การรับรู้และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการในปัญหาสังคม เศรษฐกิจ การเมือง รู้จักเช่ือมโยงปัญหา วิเคราะห์ปัญหา วาง
แนวทางแก้ไขปัญหาอย่างมีระบบ รวมถึงการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นถึงแนวทางป้องกันใน
อนาคต 

6.การเช่ือมโยงความร่วมมือหมายถึง ความร่วมมือในการร่วมกันแก้ไขปัญหา 
การเช่ือมโยงปัญหา และวิธีการท่ีได้รับการยอมรับจากทกุฝ่าย การติดต่อสื่อสารเพื่อประสานการ
ท างานอย่างต่อเน่ือง ให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการติดต่อสื่อสารระหว่าง
สมาชิกในสงัคม เพื่อน าไปสูก่ารร่วมมือ 

จากการวิเคราะห์องค์ประกอบของจิตสาธารณะ ผู้ วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับ
จิตสาธารณะตามองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ดงันี ้ 

1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม หมายถึง การรับรู้ในกิจกรรมภายใน
ห้องเรียนหรือภายในโรงเรียน การมีสว่นร่วมในการตดัสินใจ การให้ความร่วมมือเพื่อท ากิจกรรม
ตา่งๆ การใช้สทิธิและเคารพสิทธิของผู้ อ่ืนในกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม การอาสาท างาน
ให้ผู้ อ่ืน ด้วยก าลงักาย ก าลงัใจ และก าลงัสติปัญญาโดยไม่หวงัผลตอบแทน 
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2. ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ หมายถึง การรับรู้ความรู้ความสามารถ การ
กระท าของตนเองเพื่อแก้ไขปัญหาของสงัคม มีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสงัคม และมี
ความรับผิดชอบตอ่สาธารณะสมบติั หรือตอ่กิจกรรมของสงัคม 

3. ยกย่องและให้เกียรติผู้ อ่ืน  หมายถึง การรับรู้ในบทบาทของตนเอง ยอมรับฟัง
ความเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคคลอ่ืน การเปิดโอกาสให้ผู้ อ่ืนได้ใช้สิ่งของส่วนร่วมอย่างเสมอ
ภาค การยกยอ่งผู้ อ่ืนด้วยความจริงใจ 

4. รู้จักเช่ือมโยงปัญหา หมายถึง การรับรู้และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการภายในชัน้เรียน ห้องเรียนหรือภายในโรงเรียน รู้จักเช่ือมโยงปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
วางแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างมีระบบ รวมถึงการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้ อ่ืนถึงแนวทาง
ปอ้งกนัในอนาคต 

 
3.4 การจัดการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจติสาธารณะ 

ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์ (2552, น.95-98) ได้กลา่วว่า การจัดการเรียนการสอนเพื่อพฒันา
จิตสาธารณะเป็นเร่ืองท่ีครูทกุคนต้องร่วมมือกนัปลกูฝังให้เกิดแก่ผู้ เรียนโดยการสอดแทรกเข้าไปใน
การเรียนการสอนแต่ละครัง้ของตนเอง หรือจัดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับกลุม่สาระการ
จัดการเรียนรู้อ่ืนๆโดยใช้หลกัการวิธีการจัดการจัดการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีหลากหลายมาช่วยในการ
จดัการจัดการเรียนรู้ท่ีจะช่วยสง่เสริมให้ผู้ เรียนเกิดจิตสาธารณะ หลกัการจดัการเรียนการสอนจิต
สาธารณะ มีดงันี ้

1. การจดัการเรียนการสอนจิตสาธารณะ ต้องค านงึถึงปัจจยัท่ีมีผลตอ่การเกิดจิต
สาธารณะ ซึ่งมี 2 ปัจจัย คือ ปัจจัยท่ีเป็นสว่นประกอบภายในตนเอง เช่น ลกัษณะทางกายภาพ
ความสามารถทัว่ไป สมรรถภาพ ภาวะทางอารมณ์ ค่านิยมสว่นบุคคล ความปรารถนาเพศและ
ปัจจัยท่ีเป็นส่วนประกอบภายนอก เช่น ความสัมพันธ์ในครอบครัว โรงเรียน และการศึกษา
สถานภาพทางสงัคม และกลุม่เพื่อน 

2. การจัดการเรียนการสอนจิตสาธารณะ ต้องกระท าซ า้ๆ  เพื่อเน้นย า้ และ
ปอ้งกนัการเลอืนหายหรือเปลีย่นแปลงให้จิตส านกึมีความคงทน โดยต้องมีการเสริมแรง 

3. การจัดการเรียนการสอนจิตสาธารณะ ต้องให้เด็กเกิดการจัดการเรียนรู้
ครบถ้วน 3 ด้านคือ ด้านพทุธิพิสยั ด้านจิตพิสยั และด้านทกัษะพิสยั 

4. กระบวนการสร้างจิตสาธารณะ ควรเป็นไปอย่างมีขัน้ตอนเพื่อให้เกิดลกัษณะ
นิสัยท่ียั่งยืนดังแนวคิดของบลูม (Bloom) คือ ขัน้การรับรู้ (Perceiving or Receiving) ขัน้การ
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ตอบสนอง (Responding) ขัน้การเห็นคุณค่า (Valuing) ขัน้การจัดระบบ (Organizing) และขัน้
พฒันาเป็นลกัษณะนิสยั (Characterization)  

5. การจัดการเรียนการสอนจิตสาธารณะ ควรให้ผู้ เรียนเกิดจากการจดัการเรียนรู้
ด้วยตนเองโดยผา่นการจดัการเรียนรู้จากการกระท า (Learning by Doing)  

6. การจัดการเรียนการสอนจิตสาธารณะ ต้องอยู่บนพืน้ฐานของการเติบโตแบบ
ธรรมชาติ ไม่เร่งรีบเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

7. การจัดการเรียนการสอนจิตสาธารณะ ต้องใช้วิธีการ/กลยุทธ์ท่ีหลากหลาย 
เช่นการใช้บทบาทของผู้น า การใช้การสื่อสารแบบรวมศนูย์ การใช้กระบวนการศึกษาความรู้ การ
ใช้บทบาทของสือ่มวลชน การใช้สถานการณ์จ าลองผสานกบัเทคนิคการประเมินผลจากสภาพจริง 
การใช้บทบาทสมมติกับตัวแบบ การใช้ตัวแบบสัญลักษณ์ผ่านสื่อหนังสือเรียนเล่มเล็กเชิง
วรรณกรรม การเสนอตัวแบบผ่านภาพการ์ตูน การใช้วิดีทัศน์ละครหุ่นเชิดเป็นตัวแบบ การใช้
วิธีการจดัการจดัการเรียนรู้ท่ีดีอ่ืนๆ รวมทัง้การใช้ตวัแบบท่ีเป็นตวัอยา่งท่ีดีในสงัคม 

8. การจัดการเรียนการสอนจิตสาธารณะจะส าเร็จต้องอาศัยความร่วมมือกัน
อยา่งตอ่เน่ืองจากสถาบนัครอบครัว สถาบนัการศกึษา สถาบนัศาสนา และสือ่มวลชน 

ส านักงานศึกษาธิการภาค3 (2557, น.2-3) ได้ออกแบบกิจกรรมในการพัฒนาจิต
สาธารณะของนกัเรียนไว้ 5 ขัน้ ดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 สร้างความตระหนัก เป็นการให้นักเรียนเห็นความส าคัญของปัญหาท่ี
เกิดขึน้และสง่ผลกระทบตอ่สว่นรวม โดยน าสถานการณ์หรือปรากฏการณ์ทางสงัคม ชุมชนท่ีเป็น
ปัญหา มาสนทนาแลกเปลีย่นความคิดเห็น วิพากษ์ วิจารณ์ 

ขัน้ท่ี 2 คิด ค้น และวางแผนด้วยตนเอง เป็นการฝึกให้นกัเรียนได้คิด ค้น วางแผน
ในการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในโรงเรียน ชุมชน โดยก าหนดกิจกรรมแก้ปัญหาตามความเหมาะสมของ
นกัเรียน 

ขัน้ท่ี 3 ลงมือปฏิบัติ เป็นการฝึกให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติในการเป็นผู้ ให้และ
ช่วยเหลอืผู้ อ่ืน แบ่งปันความสขุส่วนตนเพื่อประโยชน์สว่นรวม เข้าใจ เห็นใจผู้ ท่ีมีความเดือดร้อน 
อาสาช่วยเหลือสงัคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้วยแรงกาย สติปัญญา รวมทัง้ฝึกประสบการณ์ในการ
แก้ไขปัญหาหรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งท่ีดีงามให้เกิดในชุมชน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ด้วยการดูแล
รักษาสาธารณะสมบติัของสว่นรวมและรับอาสาท าประโยชน์เพื่อสว่นรวมด้วยการปฏิบติัจริงตามท่ี
ได้คิด ค้น และวางแผนไว้ตามขัน้ท่ี 2 โดยครูเป็นผู้คอยให้ค าปรึกษาแนะน า 
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ขัน้ท่ี 4 ประเมินผลและปรับปรุง เป็นการฝึกให้นกัเรียนได้มีการบนัทกึ/เก็บข้อมูล
การปฏิบติังานสะท้อนผลการปฏิบติั ปรับปรุง และประเมินผลการปฏิบติังานตนเอง  

ขัน้ ท่ี  5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นการฝึกให้นัก เรียนได้ เรียน รู้และเติม เต็ม
ประสบการณ์ในการท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะได้อย่างกว้างขวางและหลากหลาย 
ตลอดจนเทียบเคียงศกัยภาพของตนเองของตนเองกบัผู้ อ่ืนเพื่อพฒันาความสามารถของตนเองให้
เพิ่มขึน้รวมทัง้เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองและน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวนั 

 
3.5 การวัดและประเมินจิตสาธารณะ 

การวดัและประเมินจิตสาธารณะเป็นการวดัพฤติกรรมด้านจิตพิสยั (Affective) ซึ่ง
ส าคญัมาก และมีการวดัท่ียากพอสมควรในการท่ีจะวดัพฤติกรรมออกมาอย่างชดัเจน ดังนัน้ผู้วดั
จึงควรศึกษาวิธีการวดัท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับพฤติกรรมจิตสาธารณะท่ีเกิดขึน้ โดยมีการ
วดัหลายๆ ครัง้ วดัอยา่งตอ่เน่ือง และวดัให้ครอบคลมุคณุลกัษณะด้านจิตสาธารณะ 

3.5.1 ลักษณะการวัดจิตสาธารณะ 
เน่ืองจากการวดัจิตสาธารณะเป็นการวดัด้านจิตพิสยั ดงันัน้ลกัษณะของการวดั

พฤติกรรม จึงมีลกัษณะ ดงันี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2561(เอกสารจากเว็บไซต์)) 
1. ยากตอ่การให้นิยามท่ีชดัเจน ผู้ รู้หลายคนให้นิยามไม่ตรงกนั 
2. คุณลกัษณะบางอยา่ง บางสว่น ผนัแปรไปตามเวลา สถานท่ี อารมณ์ จึง

วดัธรรมชาติแท้จริงได้ยาก 
3. ผู้ตอบบางคนตอบไม่ตรงกับความเป็นจริง เพราะ ถ้าตอบตรงตามความ

เป็นจริงจะท าให้ตนเสียประโยชน์ได้คะแนนน้อย ภาพพจน์ในสายตาคนอ่ืนอยู่ในระดับต ่า ไม่
สอดคล้องกบัความมุ่งหวงัทางสงัคม 

4. พฤติกรรมด้านจิตพิสัยไม่สามารถวัดได้โดยตรง จะต้องใช้วิธีการวัด
ทางอ้อมโดยอาศัยการสงัเกตพฤติกรรมทางกาย และทางวจาท่ีคาดว่าจะเป็นการแสดงออกท่ี
สะท้อนถึง พฤติกรรมทางจิตท่ีต้องการวดั 

5. ลักษณะด้านจิตพิสัยเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับความรู้สึกของบุคคล จึงไม่
สามารถจ าแนกออกเป็นความรู้สกึท่ีถกูต้องหรือไม่ถกูต้องได้อยา่งเด็ดขาด 

6. พฤติกรรมด้านจิตพิสยัเป็นพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว และ
ยงัขึน้อยูก่บัสถานการณ์ หรือองค์ประกอบอ่ืน ๆ อีกมาก 
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7. พฤติกรรมด้านจิตพิสยัเป็นพฤติกรรมท่ีต้องสะสมมาเป็นเวลานาน โดย
การอบรมสั่งสอน ดังนัน้ การวัดพฤติกรรมด้านนีจ้ะต้องกระท าทัง้ในห้องเรียนปกติและนอก
ห้องเรียน 

8. คะแนนท่ีวดัจากการประเมินพฤติกรรมด้านจิตพิสยัมีความคาดเคลื่อน
ค่อนข้างสงู ซึ่งไม่ว่าจะวดัมาจากเคร่ืองมือชนิดใดคะแนนท่ีวดัจากการประเมินด้านจิตพิสยัจะมี
ความคาดเคลื่อนค่อนข้างสงู ดงันัน้ การน าผลการวดัไปวิเคราะห์และแปลผลจะต้องระมัดระวัง
เป็นพิเศษ 
 

3.5.2 หลักการวัดจิตสาธารณะ 
การวัดจิตสาธารณะใช้หลักการวัดด้านจิตพิสัย ดังนี ้(วิราพร พงศ์อาจารย์, 

2542, น.100-101) 
1. วดัให้ครอบคลมุคุณลกัษณะท่ีต้องการวดั เน่ืองจากคุณลกัษณะด้านจิต

พิสยัเป็นคณุลกัษณะสว่นตวั ซึ่งไม่แน่ใจวา่พฤติกรรมท่ีแสดงออกมานัน้เป็นผลมาจากอารมณ์หรือ
ความรู้สกึนัน้ ๆ หรือไม่ ดงันัน้ การวดัจึงจ าเป็นท่ีจะต้องใช้เคร่ืองมือหลาย ๆ อยา่ง 

2. วัดหลายๆ ครัง้ เน่ืองจากคุณลกัษณะด้านจิตพิสยั อาจเปลี่ยนแปลงได้
ตามสถานการณ์ ดังนัน้ ควรมีการวดัหลายๆ ครัง้ในวนัและเวลาท่ีแตกต่างกันไป จึงจะท าให้ผล
การวดัเช่ือถือได้มากขึน้ 

3. วดัอย่างต่อเน่ือง ควรวดัอย่างต่อเน่ืองและใช้เทคนิคหลายๆ วิธีจึงจะเช่ือ
ได้วา่ผลการวดัคณุลกัษณะด้านจิตพิสยัมีความนา่เช่ือถือและถกูต้อง 

4. ความร่วมมือของผู้ ท่ีถูกวดัเป็นเร่ืองส าคญั การวดัด้านจิตพิสยัเป็นการวดั
ด้านพฤติกรรมสว่นบุคคล ซึง่บางคนอาจไม่ต้องการเปิดเผยความจริง เพราะเกรงจะเกิดผลเสียแก่
ตน ดังนัน้ ผู้ วัดจึงควรหาเทคนิควิธีการท่ีจะท าให้ผู้ ตอบตอบด้วยความสบายใจและรู้สึกว่า
ปลอดภยั 

5. ใช้ผลการวดัให้ถูกต้อง เน่ืองจากการวัดจิตพิสยัไม่มีค าตอบท่ีถูกหรือผิด 
ดงันัน้คะแนนจากการวดัจึงไม่สามารถน าไปใช้ตดัสินได้ว่าได้หรือตกแต่เป็นการวดัเพื่อการน าไป
พฒันาบุคคลและหาทางช่วยเหลอืตอ่ไป 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2552, น.46)ได้เสนอแนวทางใน
การวดัและประเมินผลจิตสาธารณะ ดงันี ้
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ตาราง 2 ตวัชีว้ดัและพฤติกรรมบง่ชีข้องจิตสาธารณะ 

 
3.5.3 วิธีการวัดจิตสาธารณะ 

วิ ธีการวัด จิตสาธารณ ะ สามารถน าวิ ธีการวัดทางจิตพิสัยมาใช้ ได้ซึ่ ง                 
ณฏัฐพร  หลาวทอง (2550, น.199-201) ได้เสนอแนะวิธีการวดัไว้ดงันี ้

1. การรายงานตนเอง (Self-report) เป็นการให้ผู้ รับการทดสอบแสดง
ความรู้สกึของตนเองตามสิ่งเร้าท่ีได้สมัผสั ซึ่งอาจใช้ข้อความหรือสถานการณ์ต่าง ๆ โดยผู้ตอบมี
โอกาสตอบได้ตามความคิด ความรู้สกึของตนเอง (การตอบแบบปลายเปิด) หรือเลือกค าตอบท่ีมี
การจดัเตรียมให้แล้ว (การตอบแบบปลายปิด) 

2. การสงัเกตพฤติกรรม (Observation) เป็นการใช้ประสาทสมัผสัโดยเฉพาะ
ตาและหู ในการบันทึกจดจ าพฤติกรรมอย่างมีจุดมุ่งหมาย และจดลงในแบบบันทึกท่ีมีลกัษณะ
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) หรือแบบมาตรประมาณคา่ (rating scale) 

3. การสงัเกตร่องรอยของพฤติกรรม (Obtrusive) เป็นการตรวจสอบข้อมูล
ย้อนกลบัจากหลกัฐานอ่ืนท่ีใช้อ้างอิงถึงความถ่ีของพฤติกรรม เช่น ร่องรอยการยืมหนงัสือจาก
ห้องสมดุ ร่องรอยจากกิจกรรมการแสดงจิตสาธารณะ เป็นต้น 

ตวัชีว้ดั พฤตกิรรมบง่ชี ้

1.1 ช่วยเหลือผู้ อ่ืนด้วยความเตม็ใจ
โดยไมห่วงัผลตอบแทน 

1.1.1 ช่วยพอ่แมผู่้ปกครอง ครูท างานด้วยความเต็มใจ 
1.1.2 อาสาท างานให้ผู้ อ่ืนด้วยก าลงักาย ก าลงัใจและก าลงัสตปัิญญา
โดยไมห่วงัผลตอบแทน 
1.1.3 แบง่ปันสิง่ของ ทรัพย์สนิและอ่ืนๆ และช่วยแก้ปัญหาหรือ 
 สร้างความสขุให้กบัผู้ อ่ืน 

1.2 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์
ตอ่โรงเรียน ชมุชนและสงัคม 

1.2.1 ดแูลรักษาสาธารณสมบตัแิละสิง่แวดล้อมด้วยความเตม็ใจ 
1.2.2 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชมุชนและสงัคม 
1.2.3 เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิง่ท่ีดีงามของสว่นรวม
ตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ด้วยความกระตือรือร้น 
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4. การสมัภาษณ์ (Interview) เป็นวิธีวัดท่ีเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์พูดคุย
ระหวา่งผู้สมัภาษณ์และผู้ รับการสมัภาษณ์ ซึ่งอาจสมัภาษณ์เป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ อาจเป็น
แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงร่าง หรือไม่มีโครงร่างซึง่จะมีความยืดหยุน่ในการสมัภาษณ์สงู 

5. เทคนิคการจิตนาการ (Projective techniques) เป็นการใช้สถานการณ์
หรือสิ่งเร้าไปกระตุ้นให้ผู้ทดสอบแสดงพฤติกรรมหรือมีความคิดจิตนาการของตนเองออกมา เช่น 
การให้แสดงความรู้สกึจากภาพ การแสดงจิตสาธารณะท่ีก าหนดให้ การแตง่เร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัจิต
สาธารณะให้สมบูรณ์ เป็นต้น 

ในการศกึษาวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยได้ใช้การรายงานตนเอง (Self-report) โดยเป็นแบบ
ประเมินแบบปลายปิด และการสังเกตพฤติกรรม (Observation) โดยผู้ วิจัยจะเป็นผู้ สังเกต
พฤติกรรม ตามตวัชีว้ดัและพฤติกรรมบง่ชีใ้นการวดัจิตสาธารณะของกลุม่ตวัอยา่ง 

 
3.6. เคร่ืองมือวดัจติสาธารณะ 

ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์ (2552, น.127-139) ได้เสนอเคร่ืองมือวดัจิตสาธารณะ ดงันี ้
1. เคร่ืองมือวดัแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale)  
2. แบบสงัเกต (Observation)  
3. แบบสมัภาษณ์ (Interview)  
4. แบบตรวจสอบรายการ (Check List)  
5. แบบวดัจินตนาการ 
6. แบบวดัโดยใช้สถานการณ์ 

ในการวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยได้เลือกใช้แบบสังเกต ซึ่งมีวิธีการสร้างเคร่ืองมือวัดจิต
สาธารณะแบบสงัเกต ดงันี ้ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2552, น.113-203)  

1. ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัแบบสงัเกตพฤติกรรมจิตสาธารณะ 
2. ปรับปรุงและพฒันาแบบสงัเกตพฤติกรรมจิตสาธารณะ 4 ระดบั เกณฑ์การให้

คะแนนการมีจิตสาธารณะ ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ดงันี ้
-ให้ 3 ส าหรับค าตอบท่ีแสดงถึงการปฏิบัติของตนดูแลรักษาทรัพย์สมบัติ

สิ่งแวดล้อมของห้องเรียน โรงเรียน ชุมชน และเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์
ของโรงเรียนด้วยความเต็มใจ 
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-ให้ 2 ส าหรับค าตอบท่ีแสดงถึงการปฏิบัติของตนดูแลรักษาทรัพย์สมบัติ
สิ่งแวดล้อมของห้องเรียน โรงเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของ
โรงเรียนด้วยความเต็มใจ 

-ให้ 1 ส าหรับค าตอบท่ีแสดงถึงการปฏิบัติของตนดูแลรักษาทรัพย์สมบัติ
สิ่งแวดล้อมของห้องเรียน โรงเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของ
โรงเรียน 

-ให้ 0 ส าหรับค าตอบท่ีแสดงถึงการปฏิบติัของตนไม่สนใจดูแลรักษาทรัพย์
สมบติัและสิง่แวดล้อมของโรงเรียน 

3. น าแบบสงัเกตพฤติกรรมจิตสาธารณะเสนอผู้ เช่ียวชาญเพื่อขอข้อเสนอแนะ
น ามาปรับปรุง 

4. จดัพิมพ์แบบสงัเกตพฤติกรรมจิตสาธารณะ ท่ีผา่นการตรวจสอบและปรับปรุง
แล้วเพื่อนไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการวิจัยส าหรับเก็บรวบรวมข้อมลูตอ่ไป 
 

3.7 งานวิจัยที่เก่ียวข้องจติสาธารณะ 
งานวิจัยในประเทศ 
อรุณรัตน์ วงศ์ฉายา (2552, น.45-46) ได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พฒันาการคิดและจิตสาธารณะในวิชากิจกรรมการใช้ห้องสมุดของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ผลการศกึษาพบว่า นกัเรียนสว่นใหญ่มีความรู้ความเข้าใจท่ี
ถกูต้องในเร่ืองจิตสาธารณะ สามารถอธิบายความหมายและยกตวัอยา่งกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมี
จิตสาธารณะได้ถกูต้อง มีการคิดเร่ืองจิตสาธารณะจนสามารถพฒันาจิตสาธารณะของตนเอง โดย
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสามารถจัดกิจกรรมเพื่อสร้างจิตสาธารณะ นักเรียนสว่นใหญ่มี
ความพึงพอใจตอ่การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเร่ืองจิตสาธารณะโดยนกัเรียนทัง้ห้องให้ความ
ร่วมมือและมีพฤติกรรมแสดงออกไปในทางบวก และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสงูขึน้ การจดัการ
เรียนการสอนเพื่อพฒันานกัเรียนให้เกิดจิตสาธารณะต้องผ่านการจัดการเรียนรู้จากการกระท าท่ี
เกิดขึน้ด้วยตนเองมีล าดบัขัน้ตอน กระตุ้นให้นกัเรียนกระท าซ า้ๆ และใช้วิธีการท่ีหลากหลาย และ
จดักิจกรรมใหม่ท่ีเช่ือมโยงกบักิจกรรมเดิม เพื่อให้กิจกรรมท่ีเรียนรู้ให้มีความต่อเน่ืองกัน และสร้าง
กิจกรรมใหม่จากกิจกรรมเดิม 

ฉวีวรรณ ด าประไพ (2554, น.58-62)ได้ท าการศกึษาเปรียบเทียบจิตสาธารณะของ
นกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 3 ในโรงเรียนกลุม่กรุงธนใต้ สงักัดกรุงเทพมหานคร ท่ีมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ตา่งกนั ผลการศกึษาพบวา่ 
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1.นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1, 2 และ3 มีจิตสาธารณะอยู่ในระดับสูงทุก
ระดบัชัน้ เม่ือพิจารณานกัเรียนท่ีมีระดบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สงู ปานกลาง ต ่า พบว่า
ทกุระดบัมีจิตสาธารณะอยูใ่นระดบัสงู 

2.เม่ือเปรียบเทียบจิตสาธารณะของนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 3 พบวา่ 
2.1 นกัเรียนระดับชัน้ต่างกัน มีจิตสาธารณะแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปี ท่ี 3 มี จิตสาธารณะสูงกว่านักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีท่ี 1และ 2 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สว่นนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1
และ 2มีจิตสาธารณะไม่ตา่งกนั 

2.2 นักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการคิดวิเคราะห์ต่างกัน มี จิต
สาธารณะแตกต่างกัน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนท่ีมีระดบัความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์สงู มีจิตสาธารณะสงูกว่านกัเรียนท่ีมีระดบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ปานกลางและต ่า อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 และนกัเรียนท่ีมีระดับความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ปานกลาง มีจิตสาธารณะสูงกว่านักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3. ไม่พบปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัชัน้กบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
อติฌาน แสงค า (2555, น.50-58) ได้ท าการศึกษา ผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แนวคิด

ทางพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 
โรงเรียนนาคประสทิธ์ิ อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม ผลการศึกษาพบวา่  นกัเรียนกลุม่ทดลอง
มีพฤติกรรมจิตสาธารณะหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อธิบายได้ว่ากิจกรรมโดยใช้
แนวคิดทางพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะมีผลในการพัฒนาบุคคลให้มีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมพึงประสงค์เพิ่มขึน้ได้ การคงอยู่ของพฤติกรรมจิต
สาธารณะในระยะติดตามผลการทดลอง 1 สปัดาห์ พบว่า นกัเรียนกลุม่ทดลองยงัมีพฤติกรรมจิต
สาธารณะทัง้ในภาพรวมและรายด้านสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม แสดงให้เห็นว่าการเข้าร่วม
กิจกรรมโดยใช้แนวคิดทางพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตส านึกสาธารณะนัน้สามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและความคิดของนกัเรียนได้ 

ปราณปรียา พรมสิทธ์ิ (2558, น.79-83) ได้ท าการศึกษาการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสังคมศึกษา เจตคติต่อการใส่ใจสิ่งแวดล้อมและจิตสาธารณะ ของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยการจัดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับแบบปกติ ผลการศึกษาพบว่า 
นกัเรียนกลุม่ทดลองท่ีเรียนโดยการจดัการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการค่าเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการ
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เรียนหลงัการทดลองสงูกว่ากลุม่ควบคุมท่ีเรียนโดยการจัดการจัดการเรียนรู้แบบปกติ นกัเรียนท่ี
เรียนโดยการจดัการเรียนแบบบูรณาการมีคา่เฉลีย่ระดบัเจตคติต่อการใสใ่จสิง่แวดล้อมสงูกวา่กลุม่
ท่ีเรียนโดยวิธีปกติ นกัเรียนท่ีเรียนโดยการจดัการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมีค่าเฉลี่ยระดบัการ
มีจิตสาธารณะสงูขึน้กวา่ก่อนเรียน 

สรัุตน์ ขวัญบุญจันทร์ (2560, น.50 - 64) ได้ศึกษาการพฒันารูปแบบการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดย
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการสรุปอ้างอิง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา คือ แบบประเมินคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ด้านจิตสาธารณะของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 
4 ระดบั จ านวน 50 ข้อ 

ผลการศกึษาพบว่า 1) องค์ประกอบและตวัชีว้ดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ด้าน
จิตสาธารณะของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 9 ตวัชีว้ดั ดงันี ้ 
1.1)การช่วยเหลือผู้ อ่ืนด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน มี 3 ตัวชีว้ัด 1.2)การเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อสร้างสิ่งท่ีดีงามต่อส่วนร่วม มี 2 ตัวชีว้ัด 1.3)ความรับผิดชอบดูแลรักษาสาธารณ
สมบติั มี 2 ตวัชีว้ดั 1.4) การเคารพสิทธิในการใช้สาธารณสมบติัร่วมกัน มี 2 ตวัชีว้ดั 2) รูปแบบ
การประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบดงันี ้2.1) ปัจจัยน าเข้า 2.2) กระบวนการ 2.3) ผลผลิต 2.4) ข้อมูล
ย้อนกลบัและคุณภาพของรูปแบบความเป็นประโยชน์ความเป็นไปได้ความเหมาะสมและความ
ถูกต้องครอบคลมุภาพรวมแต่ละองค์ประกอบอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ  3) ผลการทดลองใช้รูปแบบ
การประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น
โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการสรุปอ้างอิงภาพรวมผลการประเมินจิตสาธารณะ 2 ครัง้สว่นใหญ่อยู่ใน
ระดบัดีและสมัประสทิธ์ิการสรุปอ้างอิงของแบบการประเมินท่ีมีค่าสงูสดุคือผู้ประเมิน 4 คนได้แก่
นกัเรียนครูท่ีปรึกษาหรือครูประจ าวิชาเพื่อนนกัเรียนและผู้ปกครองนักเรียนประเมินหนึ่งครัง้สอง
ครัง้และ 3 ครัง้ เทา่กบั 0.789 0.830 และ 0.845ตามล าดบั 4) ประสทิธิผลของรูปแบบการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโดย
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความเป็นประโยชน์และความเหมาะสมภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสดุ 

ภาสุดา ภาคาผล (2556, น.123 - 134)ได้ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานในวิชาสงัคมศึกษา โดยใช้กิจกรรมการบริการสงัคมท่ีมีต่อมโนทัศน์และพฤติกรรมจิต
สาธารณะของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง คือ แผนการจดัการเรียนรู้
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แบบโครงงานในวิชาสังคมศึกษาโดยใช้กิจกรรมการบริการสังคม ใช้เวลาในการทดลอง 12 
สปัดาห์ สปัดาห์ละ 3 คาบ คาบละ 50 นาที เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือแบบวดัมโน
ทัศน์จิตสาธารณะ แบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะด้วยตนเองของนักเรียน แบบประเมิน
พฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนโดยครูและผู้ ปกครอง และแบบสะท้อนความคิดเห็นของ
นกัเรียน ผลการวิจยัสรุปได้ว่า 1)นกัเรียนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานในวิชาสงัคมศกึษา
โดยใช้กิจกรรมการบริการสงัคมมีมโนทศัน์จิตสาธารณะหลงัเรียนสงูกวา่นกัเรียนท่ีได้รับการจดัการ
เรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2)นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานในวิชาสงัคมศกึษาโดยใช้กิจกรรมการบริการสงัคมมีพฤติกรรมจิตสาธารณะหลงัเรียนสงู
กว่าก่อนเรียนและสูงกว่านกัเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับจิตสาธารณะ พบวา่ ในการจะพฒันาการมีจิต
สาธารณะในนักเรียนให้สูงขึน้นัน้ ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีนักเรียนได้ลงมือกระท าด้วยตนเอง ใช้
วิธีการท่ีมีความหลากหลาย มีการเช่ือมโยงกิจกรรมเดิมกับกิจกรรมใหม่ให้มีความต่อเน่ือง
สอดคล้องกัน ผู้ วิจัยจึงได้น าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีเน้นให้ผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางในการ
จดัการเรียนรู้ ได้ลงมือท าด้วยตนเอง มีการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน มาใช้ในการพฒันาการท างานเป็น
ทีมและจิตสาธารณะของนกัเรียน 

 
4. การท างานเป็นทีม 

4.1 ความหมายเก่ียวกับการท างานเป็นทีม 
วูดส์คอกส์ (Woodcock  Mike, 2017, 4) กล่าวว่า ทีม คือ กลุ่มคนท่ีมีเป้าหมาย

ร่วมกนัและผู้ ท่ีต้องการท างานร่วมกนัเพื่อให้บรรลเุป้าหมาย การท างานเป็นทีมจึงต้องมีการให้การ
สนบัสนนุและช่วยเหลอื สามารถประสานงานหรือกิจกรรมของสมาชิกแต่ละคนได้ มีความมุ่งมัน่ มี
การฝึกอบรม ให้โอกาสในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพฒันาความสามารถในการสื่อสาร และสามารถ
ท ากิจกรรมของกลุม่ให้ประสบผลส าเร็จเป็นท่ีนา่พอใจของสมาชิก 

ทองทิพภา วิริยะพันธ์ุ (2547, น.5)ให้ความหมายของการท างานเป็นทีมว่าคือ 
กระบวนการในการบริหารสมาชิกของทีมงานให้ท างานตามท่ีได้รับมอบหมายให้ประสอบ
ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการให้สมาชิกของทีมงานทุกคนได้ท างาน
ด้วยกนัอยา่งมีสว่นร่วมทกุขัน้ตอน ตัง้แต่การวางแผน การก าหนดเป้าหมาย วิธีการท างาน รวมไป
ถึงการแบ่งงานตามความสามารถของสมาชิกในทีมงาน ซึ่งในการบริหารทีมงานนี ้สมาชิกของ
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ทีมงานจะต้องมีการประสานงานกันเพื่อสร้างทีมงานคุณภาพ อันจะน าไปสูค่วามส าเร็จในการ
ท างานเป็นทีมท่ีเป็นเลศิ 

วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ (2549, น.3) ได้ให้ความหมายวา่ การท างานเป็นทีม คือ การ
รวมตวัของกลุม่บุคคลท่ีมีเปา้หมายร่วมกนั ในการท าสิง่ใดสิง่หนึง่ให้เกิดผลส าเร็จลลุว่งไปด้วยดี 

เมตต์ เมตต์การุณจิต (2559, น.3) ได้กลา่วว่า การท างานเป็นทีม หมายถึง  การท่ี
กลุ่มบุคคลมีปฏิสัมพันธ์กันกระท าหรือปฏิบัติภารกิจอย่างมุ่งมั่น โดยมีเป้าหมายเดียวกันคือ
ความส าเร็จของงาน 

จากการให้ความหมายของนกัวิชาการหลายท่าน สามารถสรุปได้วา่ การท างานเป็น
ทีม คือ กระบวนการท างานของกลุม่บุคคลท่ีมีการร่วมมือกัน สนบัสนุน ให้ความช่วยเหลอื หรือมี
ปฏิสมัพนัธ์กนัเพื่อให้เปา้หมายของกลุม่ประสบผลส าเร็จ 

 
4.2 หลักการท างานเป็นทมี 

วดูส์คอกส์(Woodcock  Mike, Parker Glenn M, และ Kropp Richard P, 1989, น.
8)ได้กลา่วถึง หลกัในการท างานเป็นทีมให้เกิดประสทิธิภาพไว้ 9 ข้อ ดงันี ้

1. การมีเป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีชัดเจน (Clear Objectives and Agreed 
Goals) เพื่อท่ีจะสามารถมุ่งเน้นไปท่ีวิธีการท่ีชดัเจนทีมงานต้องเข้าใจวา่เป้าหมายคืออะไร มุ่งมัน่ท่ี
จะบรรลุ ผลท่ีได้จะดียิ่งขึน้หากสมาชิกมีส่วนร่วมในการตดัสินใจนี ้มีการประชุมหรือพูดคุยเพื่อ
จัดล าดับความส าคัญและขัน้ตอนในการท างาน สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนหรือ
ก าหนดวตัถปุระสงค์  

2. การเปิดเผยและการเผชิญหน้า (Openness and confrontation) บรรยากาศ
ในการท างานควรเป็นไปอย่างเปิดเผย มีการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในการท างาน เพื่อ
สร้างความเข้าใจในการท างาน 

3. การให้ความสนบัสนุนและความไว้วางใจ (Support and trust) สมาชิกมีการ
ช่วยเหลือและสนับสนุนซึ่งกันและกัน ยอมรับในข้อผิดพลาดของตนเอง และพร้อมร่วมกัน
แก้ปัญหา 

4. การท างานอยา่งมีประสทิธิภาพด้วยความร่วมมือและความขดัแย้ง (Working 
effectively with co-operation and conflict) ให้ความส าคัญกับการสื่อสารทัง้การร่วมมือและ
ขดัแย้งกนั ค านงึถึงมมุมองท่ีขดัแย้งกนัเพื่อปรับปรุงการท างานให้มีประสทิธิภาพ 
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5. ขัน้ตอนในการท างานและการตัดสินใจ (Sound working and decision-
making procedures) การประชุมหรือพูดคุย เพื่อร่วมกันหาแนวทางในการปฏิบัติเก่ี ยวกับ
กระบวนการท างาน โดยอาศยัข้อมลูและความคิดเห็นของสมาชิกในการตดัสนิใจ 

6. ความเป็นผู้น าท่ีเหมาะสม (Appropriate leadership) ผู้น าท่ีมีประสิทธิภาพ
และมีความเหมาะสมมีผลตอ่พฒันาการของทีม ผู้น าควรมีทกัษะและความสามารถรวมทัง้ยอมรับ
ความคิดเห็นจากสมาชิกในทีม 

7. ทบทวนเป็นประจ า (Regular review) ควรมีการทบทวนเป็นประจ าถึง
แนวทางและขัน้ตอนการท างาน สมาชิกมีการรับฟังความคิดเห็นทัง้จากภายในทีมและภายนอก
เพื่อปรับปรุงการท างานให้มีประสทิธิภาพ 

8. การพฒันาบุคคล (Individual development) สมาชิกได้รับการสนบัสนุนให้มี
การพฒันาเพื่อเติมเต็มศกัยภาพ ให้โอกาสสมาชิกในการพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถท่ีมี
ในการท างานอยา่งเต็มท่ี 

9. ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม ( inter-group relations) การท างานท่ีมีการ
ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน และให้ความเคารพในทีม ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกและแสวงหา
วิธีในการสนบัสนนุซึง่กนัและกนั 

เสนีย์ แดงวงั (2553, น.3-4) กลา่วถึงหลกัในการท างานเป็นทีมไว้ดงันี ้ 
1. การก าหนดภารกิจหรืองานท่ีจะท า หมายถึง การก าหนดภารกิจหรืองานท่ีจะ

ท าวตัถปุระสงค์ของงาน และหน้าท่ีความรับผิดชอบของสมาชิกทกุคน 
2. สร้างความเข้าใจกับสมาชิก โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกมีสว่นในการเสนอแนะ

ข้อคิดเห็นและการตดัสินใจในเร่ืองตา่งๆ เช่น วตัถุประสงค์ในการท างาน มาตรฐานในการท างาน 
เป็นต้น ผลจากการสร้างความเข้าใจกับสมาชิกโดยมีสว่นร่วมนี ้จะท าให้สมาชิกเกิดความผูกพัน
กบัทีมงานเป็นอยา่งมาก 

3. ระดมความคิด เม่ือทีมงานเข้าใจวตัถุประสงค์ในการท างาน และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับงานท่ีท าแล้วต้องมีการระดมความคิดของสมาชิกในทีมเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานต่างๆ 
ทกัษะการท างานท่ีจ าเป็น ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องการ อัตราการเสี่ยงกับผลประโยชน์ท่ีจะได้รับจาก
ทรัพยากรในการท างานท่ีมีอยู่ และข้อจ ากัดต่างๆ ในการท างาน ส าหรับวิธีการระดมความคิดให้
ได้ผลนัน้ ควรใช้เทคนิคการระดมสมอง (Brain Storming) 
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4. คัดเลือกความคิด เป็นการพิจารณาความคิดต่างๆ ท่ีได้จากการระดมสมอง
โดยเฉพาะวิธีการปฏิบติังาน ขัน้ตอนตา่งๆ ในการท างาน ซึง่ผู้บริหารและทีมงานเห็นวา่ดีท่ีสดุเพื่อ
น าไปก าหนดแผนการปฏิบติังาน 

5. ก าหนดแผนปฏิบัติงาน หมายถึง การวางแผนการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ท่ีต้องการ และเพื่อให้สมาชิกของทีมทกุคนรับทราบแผนงานตรงกนัวา่ใครมีหน้าท่ีท า
อะไร ท่ีไหน และเม่ือไหร่ ผู้ บริหารต้องแน่ใจว่าสมาชิกของทีมงานเข้าใจตรงกันว่าต้องมีหน้าท่ี
รับผิดชอบอะไรในการปฏิบติังานตามแผน 

6. การปฏิบัติตามแผน การน าแผนไปสูก่ารปฏิบัติ ซึ่งผู้บริหารต้องมีการก ากับ 
และ ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานอยู่เสมอ ในขัน้ปฏิบัติแผนนีผู้้ บริหารอาจจะไม่ต้องลงมือ
ปฏิบติังานเอง แตต้่องคอยสง่เสริมสนบัสนนุ สัง่การ ให้ค าแนะน าและกระตุ้นให้ก าลงัใจแก่ลกูทีม 

7. การประเมินผล เป็นการสรุปผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
ความก้าวหน้าของการท างาน คณุภาพของผลงาน ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ วิธีการด าเนินงาน
ท่ีได้ผล ซึง่ควรจะปฏิบติัตอ่ไป ตลอดจนประสบการณ์ท่ีได้รับจากการปฏิบติังาน เป็นต้น 

พรลภสั  พงษ์พานิช (2554) กลา่วถึงวิธีในการท างานเป็นทีมไว้ว่า  การท างานเป็น
ทีมนัน้มีความส าคัญต่อผลของงานมาก ถ้ามีทีมเวิร์คทีดีแล้วรับรองว่าการท างานทุกอย่างทุก
ขัน้ตอนราบร่ืนและประสบผลส าเร็จแน่นอน เพราะการท างานทุกอย่างต้องได้รับการประสานงาน
และการร่วมมือท่ีดีจากทกุคนในกลุม่งาน ดงันัน้มีปัจจยัสูค่วามส าเร็จในการท างานเป็นทีม คือ 

1. บรรยากาศของการท างานมีความเป็นกนัเอง อบอุ่น มีความกระตือรือร้น และ
สร้างสรรค์ทุกคนช่วยกันท างานอย่างจริงจัง และจริงใจ ไม่มีร่องรอยท่ีแสดงให้เห็นถึงความเบื่อ
หนา่ย 

2. ความไว้วางใจกนั (Trust) เป็นหวัใจส าคญัของการท างานเป็นทีม สมาชิกทุก
คนในทีมควรไว้วางใจซึง่กนัและกนัได้ ซื่อสตัย์ตอ่กนั สือ่สารกนัอยา่งเปิดเผย ไม่มีลบัลมคมใน 

3. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน สมาชิกทีมงานเข้าใจวัตถุประสงค์ 
เปา้หมาย และยอมรับภารกิจหลกัของทีมงาน 

4. บทบาท (Role) สมาชิกแต่ละคนเข้าใจและปฏิบัติตามบทบาทของตน และ
เรียนรู้เข้าใจในบทบาทของผู้ อ่ืนในทีม ทุกบทบาทมีความส าคญั รวมทัง้บทบาทในการช่วยรักษา
ความเป็นทีมงานให้มั่นคง เช่น การประนีประนอม การอ านวยความสะดวก การให้ก าลงัใจ เป็น
ต้น 

5. วิธีการท างาน (Work Procedure) สิง่ส าคญัท่ีควรพิจารณา คือ 
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5.1 การสื่อความ (Communication) การท างานเป็นทีมอาศัยบรรยากาศ 
การสื่อความท่ีชัดเจนเหมาะสม ซึ่งจะท าให้ทุกคนกล้าท่ีจะเปิดใจ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ซึง่กนัและกนั จนเกิดความเข้าใจ และน าไปสูก่ารท างานท่ีมีประสทิธิภาพ 

5.2 การตดัสินใจ (Decision Making) การท างานเป็นทีมต้องใช้การตดัสนิใจ
ร่วมกัน เม่ือเปิดโอกาสให้สมาชิกในทีมแสดงความคิดเห็น และร่วมตดัสินใจแล้ว สมาชิกย่อมเกิด
ความผกูพนัท่ีจะท าในสิง่ท่ีตนเองได้มีสว่นร่วมตัง้แตต้่น 

5.3 ภาวะผู้ น า (Leadership) คือ บุคคลท่ีได้รับการยอมรับจากผู้ อ่ืน การ
ท างานเป็นทีมควรส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนได้มีโอกาสแสดงความเป็นผู้น า (ไม่ใช่ผลดักันเป็น
หัวหน้า) เพื่อให้ทุกคนเกิดความรู้สึกว่าได้รับการยอมรับ จะได้รู้สึกว่าการท างานเป็นทีมนัน้มี
ความหมาย ปรารถนาท่ีจะท าอีก 

5.4 การก าหนดกติกา หรือกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ท่ีจะเอือ้ต่อการท างานร่วมกนัให้
บรรลเุป้าหมาย ควรเปิดโอกาสให้สมาชิกได้มีสว่นร่วม ในการก าหนดกติกา หรือกฎเกณฑ์ท่ีจะ
น ามาใช้ร่วมกนั 

6. การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการท างานของทีม ทีมงานควรมีการ
ประเมินผลการท างาน เป็นระยะ ในรูปแบบทัง้ไม่เป็นทางการ และเป็นทางการ โดยสมาชิกทกุคน
มีสว่นร่วมในการประเมินผลงาน ท าให้สมาชิกได้ทราบความก้าวหน้าของงาน ปัญหา อุปสรรคท่ี
เกิดขึน้ รวมทัง้พฒันากระบวนการท างาน หรือการปรับปรุงแก้ไขร่วมกัน ซึ่งในท่ีสดุสมาชิกจะได้
ทราบวา่ผลงานบรรลเุปา้หมาย และมีคณุภาพมากน้อยเพียงใด 

7. การพฒันาทีมงานให้เข้มแข็ง 
7.1 พัฒนาศักยภาพทีมงาน ด้วยการสร้างแรงจูงใจทางบวก สมาชิกมี

ความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกนั มีการจดักิจกรรมสร้างพลงัทีมงาน เกิดความมุ่งมั่นท่ีจะท างานให้ประสบ
ผลส าเร็จ 

7.2 การให้รางวัล ปัจจุบนัการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานไม่
เอือ้ตอ่การท างานเป็นทีม สว่นใหญ่จะพิจารณาผลการท างานเป็นรายบุคคล ดงันัน้ระบบรางวลัท่ี
เอือ้ต่อการท างานเป็นทีม คือ การท่ีทุกคนได้รางวลัอย่างยุติธรรมทุกคน คือ ควรสนบัสนุนการให้
รางวัลแก่การท างานเป็นทีมในลกัษณะท่ีว่างอยู่บนพืน้ฐานการให้รางวลักับกลุม่ (Group base 
reward system) 
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จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับหลักการของการท างานเป็นทีมจาก
นกัวิชาการหลายทา่น สามารถสรุปได้วา่ หลกัการของการท างานเป็นทีมประกอบไปด้วยหลกัการ 
ดงันี ้ 
ตาราง 3 หลกัการของการท างานเป็นทีม 

หลกัการของการท างานเป็น
ทีม 

ผู้ให้แนวคิดเก่ียวกบัหลกัการของการท างาน
เป็นทีม 
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1. การมีเปา้หมายและ
วตัถปุระสงค์ 

   

2. การยอมรับความคิดเห็น
ของสมาชิก 

   

3. ความเป็นผู้น าท่ีเหมาะสม  -  
4. การมอบหมายงาน    
5. ขัน้ตอนในการท างาน/
ก าหนดแผนปฏิบติังาน 

   

6. บรรยากาศของการท างาน/
สมัพนัธภาพของสมาชิก 

 -  

7. การประเมินผลการท างาน
ของทีม 

   

 
จากตารางที่ 3 สามารถสรุปหลกัการของการท างานเป็นทีมได้ดงันี ้ 

1. การมีเป้าหมายและวัตถุประสงค์การก าหนดภารกิจหรืองานท่ีจะท า
วตัถุประสงค์ของงาน  เพื่อท่ีจะสามารถระบุวิธีการท่ีชัดเจนว่าเป้าหมายคืออะไร และมุ่งมั่นท่ีจะ
บรรล ุผลท่ีได้จะดียิ่งขึน้หากสมาชิกมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ 
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2. การยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกมีการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกใน
การท างาน เพื่อสร้างความเข้าใจในการท างานเปิดโอกาสให้สมาชิกในทีมแสดงความคิดเห็น และ
ร่วมตดัสนิใจ 

3. การมอบหมายงานมีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน สมาชิกแต่ละคนเข้าใจ
และปฏิบติัตามบทบาทของตน และเรียนรู้เข้าใจในบทบาทของผู้ อ่ืนในทีม  

4. ขัน้ตอนในการท างานหรือการก าหนดแผนปฏิบติังานการประชุมหรือพูดคุย 
เพื่อร่วมกนัหาแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกบักระบวนการท างาน โดยอาศยัข้อมลูและความคิดเห็น
ของสมาชิกในการตดัสนิใจ มีการวางแผนการปฏิบติังาน การน าแผนไปสูก่ารปฏิบติั  

5. การประเมินผลการท างานของทีมควรมีการประเมินผลการท างานเป็นระยะ 
ในรูปแบบทัง้ไม่เป็นทางการ และเป็นทางการ โดยสมาชิกทุกคนมีสว่นร่วมในการประเมินผลงาน 
ท าให้สมาชิกได้ทราบความก้าวหน้าของงาน ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึน้ สมาชิกมีการรับฟังความ
คิดเห็นทัง้จากภายในทีมและภายนอกเพื่อปรับปรุงการท างานให้มีประสทิธิภาพ 

 
4.3 องค์ประกอบในการท างานเป็นทีม 

การท างานเป็นทีม จ าเป็นจะต้องค านึงถึงองค์ประกอบของการท างานเป็นทีมท่ีมี
ประสทิธิภาพ เพื่อให้การท างานร่วมกนันัน้บรรลวุตัถุประสงค์ตามเปา้หมายของการท างานเป็นทีม
ซึง่ผู้วิจยัได้รวบรวมความคิดเห็นเก่ียวกบัองค์ประกอบของการท างานเป็นทีมจากนกัวิชาการหลาย
ทา่น ดงันี ้

ทองทิพภา วิริยะพนัธ์ุ (2547, น.44-45) ได้กลา่วถึงองค์ประกอบของการท างานเป็น
ทีม ดงันี ้

1. ทีมงาน ควรจะต้องประกอบด้วย ผู้ เป็นหวัหน้าทีม และสมาชิกในทีมงาน ซึ่ง
ทกุคนจะต้องมีความรับผิดชอบในการท างานร่วมกนั มีการประสานงานให้ความช่วยเหลือ และมี
การสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั 

2. มีระบบการท างานเป็นทีม ท่ี มีประสิทธิภาพ มีการก าหนดเป้าหมาย 
วตัถปุระสงค์ แผนงาน ฯลฯในรายละเอียดร่วมกนั เพื่อเป็นแนวทางในการท างานให้บรรลผุลส าเร็จ 

3. มีจิตส านึกในการท างานร่วมกันท่ีดี มีความมุ่งมั่นตัง้ใจเสียสละทุ่มเทท างาน
เพื่อผลส าเร็จของงาน โดยเห็นแก่ประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน รวมทัง้เห็นคุณค่า
ของการท างานร่วมกนัและตระหนกัถึงความเป็นผู้ มีประโยชน์ท่ีสดุคนหนึง่ของทีมงานและองค์กร 
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4. มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในการท างานเป็นทีมท่ีดี ท าให้สมาชิกใน
ทีมงานทุกคนมีความสุขในการท างาน มีความรักใคร่สามัคคีกลมเกลียว และมีปัจจัยส่งเสริม
สนบัสนนุการท างานของทีมงานในทกุรูปแบบ อาทิ การมีสว่นร่วมของทีมงาน 

5. มีความสมดุลในทีมงาน การท างานเป็นทีมเป็นการประสานความ รู้ 
ความสามารถท่ีแตกต่างกนัให้ช่วยสง่เสริมและสนบัสนุนซึ่งกันและกัน ดงันัน้ทีมงานจึงต้องสร้าง
ความสมดลุโดยประกอบด้วยบุคคลท่ีหลากหลายจะได้เกิดประโยชน์ตอ่การท างานร่วมกนัสงูสดุ 

6. ความส าเร็จเป็นทีมงาน สมาชิกในทีมงานทกุคน คือ ผู้สร้างความส าเร็จให้แก่
ทีมงานและองค์การ ท าให้ทกุคนมีความส าคญัและมีคณุคา่ตอ่ทีมงานเป็นอยา่งมาก 

วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ (2549, น.9-11) ได้กลา่วถึงองค์ประกอบของการท างานเป็น
ทีม ดงันี ้

1. มีเป้าหมายร่วมกัน  การท างานเป็นทีมจะเกิดผลดี สมาชิกทุกคนในทีมงาน
จะต้องมีเปา้หมาย กลา่วคือ มีการรับรู้ ทราบถึงแนวความคิดเก่ียวกบัวตัถุประสงค์หรือเป้าหมาย
ของทีมในเร่ืองเดียวกัน นัน่คือการมุ่งให้ทุกคนในทีมงานช่วยกัน ร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจกนัด าเนิน
กิจกรรมตา่งๆให้ประสบความส าเร็จตรงตามเปา้หมาย หรือ บรรลตุามวตัถปุระสงค์ของทีม 

2. การยอมรับนบัถือกนั  การรวมกลุม่ท างานกนัเป็นทีม ภายใต้ความเช่ือท่ีวา่ทุก
คนในทีมมีความรู้ความสามารถแตกต่างกนั และหวงัว่าหากได้มีการน าความแตกต่างของทุกคน
ในทีมมาใช้ ย่อมน่าจะท าให้งานของทีมหรืองานกลุม่นัน้มีคุณภาพดี คือเป็นงานท่ีสามารถดึงเอา
ศกัยภาพ หรือความสามารถของทุกๆคนท่ีมีอยู่มาใช้เป็นประโยชน์ต่องานสว่นรวม ดงันัน้สมาชิก
ทกุคนในทีมจะต้องยอมรับนบัถือกนัในเร่ืองตา่งๆดงันี ้ 

o คนแตล่ะคนมีความรู้ ความสามารถไม่เหมือนกนั 
o ยอมรับในความแตกต่างของมนุษย์ ได้แก่ ความแตกต่างทาง

ความคิด อารมณ์ ความรู้สกึ ความเข้าใจ ฯลฯ 
o ยอมรับในศกัด์ิศรีของความเป็นมนษุย์ ท่ีต้องการเอาใจใส ่การยก

ยอ่ง การยอมรับ การให้เกียรติซึง่กนัและกนั 
3. ความร่วมมือ พร้อมใจในการท างาน  ทกุคนในทีมล้วนมีความส าคญั ประดุจ

ฟันเฟืองของเคร่ืองจักรกลไก ซึ่งจะขาดมิได้แม้นอตตวัเล็กๆเพียงตัวหนึ่ง งานของกลุม่ก็เช่นกัน 
กลา่วคือ งานกลุม่ของเรามิอาจท าส าเร็จได้เพียงล าพงัแค่ความสามารถของคนๆเดียวเทา่นัน้ หาก
ต้องอาศยัความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจของสมาชิกทกุๆคนในการระดมความคิด ช่วยกนัแสดงความ
คิดเห็น อันจะเป็นประโยชน์ในการวางแนวทาง ช่วยกนัวิเคราะห์วางแผนการท างาน และละเอียด
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ลึกซึง้ไปจนถึงการร่วมกันปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีกลุ่มได้ช่วยกันวางแผนเอาไว้ ให้บรรลุ
จุดประสงค์ท่ีตัง้ไว้ 

4. การแบ่งงานกันท าตามความรู้ความสามารถ  การจัดแบ่งการท างานถือเป็น
หวัใจส าคญัของการท างานเป็นทีม หลกัการแบง่งานกนัท าภายในทีมควรยดึหลกัการแบง่งานตาม
ความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจ กลา่วคือ การจะมอบหมายให้ใครท าอะไร มากน้อย
เพียงใด ย่อมขึน้อยู่กับความรู้ความสามารถท่ีบุคคลนัน้ๆมีอยู่ในตวั หวัหน้ากลุม่หรือผู้น าของทีม
ควรเป็นผู้ ท่ีรู้จกัและคุ้นเคยกบัสมาชิกภายในทีมเป็นอยา่งดีเพียงพอท่ีจะได้รู้วา่ใครเป็นอยา่งไร ใคร
ชอบงานแบบไหน ใครถนัดท างานประเภทใด เพื่อท่ีจะสามารถมอบหมายงานและหน้าท่ีความ
รับผิดชอบให้ตรงตามความรู้ความสามารถของบุคคลผู้นัน้ สมาชิกในทีม มีสว่นส าคญัเช่นกัน ควร
มีสว่นช่วยในการแบ่งงาน การมอบหมายงาน กลา่วคือ ทุกคนภายในทีม ควรได้ช่วยกันเปิดเผย
ตวัเองให้ผู้ อ่ืนรู้จกั และทราบวา่ตวัเรานัน้มีความรู้ ความสามารถ ความถนดัและความพอใจในการ
ท างานแบบใด เพื่อจะได้เป็นการง่ายส าหรับการมอบหมายงาน เพื่อช่วยกระจายงานและความ
รับผิดชอบไปสูส่มาชิกทกุคนอยา่งทัว่ถึง 

5. ความรับผิดชอบ  ถือเป็นหวัใจส าคัญอีกประการหนึ่งของการท างานร่วมกัน 
เพราะความรับผิดชอบของแต่ละคน หมายถึงความส าเร็จของทีมงาน สมาชิกในทีมจะต้องรู้จัก
บทบาทหน้าท่ีของตนเองต่อกลุม่สมาชิกโดยรวมและยงัต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง จึงจะช่วย
ให้การท างานเป็นทีมประสบความส าเร็จ 

6. ความเข้าใจซึ่งกันและกัน ความผูกพนัต่อกัน  ความเข้าใจซึง่กันและกนั ช่วย
ให้สมาชิกในทีมมีความผูกพนักนั เข้าใจกัน เรียนรู้ความแตกต่างกันและกัน จะช่วยให้การท างาน
ร่วมกนัมีประสทิธิภาพสงูขึน้ 

 วราภรณ์ ตระกลูสฤษด์ิ (2549, น.11-12) ได้อธิบายถึงองค์ประกอบพืน้ฐานท่ีส าคญั
ของการท างานเป็นทีม ดงันี ้

1. การมีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมของบุคคล  หมายถึง การท่ีสมาชิกตัง้แต่ 2 คนขึน้
ไปมีความเก่ียวข้องกันในการด าเนินกิจกรรมของทีม แตล่ะคนควรตระหนักในความส าคญัของกัน
และกัน แสดงออกโดย การยอมรับ การให้เกียรติ ปรึกษาหารือ ให้โอกาสในการท างาน ไม่ดูถูกดู
แคลน ส าหรับกลุม่ขนาดใหญ่มีชกัมีปฏิสมัพนัธ์กนัเป็นเครือขา่ยมากกวา่การติดตอ่กนัตวัตอ่ตวั 

2. มีจุดมุ่งหมายและเป้าหมายร่วมกัน  การท่ีสมาชิกมีความรู้ และเข้าใจถึง
วัตถุประสงค์ของการท างาน เพื่อเป็นแนวทางในการท างานท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน หาก
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จุดประสงค์ของสมาชิกกลุม่ท่ีสอดคล้องกบัองค์การ มักจะน ามาซึ่งความส าเร็จของการท างานได้
งา่ย 

3. การมีโครงสร้างของทีม  หมายถึง การมีกฎ มีระเบียบ แบบแผน ซึ่งเป็นแบบ
แผนเฉพาะกลุ่มสมาชิก กลุ่มจะต้องปฏิบัติตามกฎหรือมติของกลุ่ม ซึ่งอาจจะเป็นกลุ่มแบบ
ทางการ (Formal Group)หรือ กลุม่แบบไม่เป็นทางการ (Informal Group) ก็ได้ สมาชิกทกุคนของ
กลุ่มจะต้องยอมรับและปฏิบัติตามเป็นอย่างดี สมาชิกกลุ่มย่อย อาจจะมีเกณฑ์แบบไม่เป็น
ทางการ มีความสนิทสนมกนัอยา่งใกล้ชิดระหวา่งสมาชิกดวัยกนั 

4. สมาชิกมีบทบาทและมีความรู้สึกร่วมกัน การรักษาบทบาทท่ีมั่นคงในแต่ละ
ทีม  จะมีความแตกต่างกันตามลกัษณะของกลุม่ รวมทัง้ความรู้ความสามารถของสมาชิก โดยมี
การจัดแบ่งบทบาทและหน้าท่ี ความรับผิดชอบ กระจายงานกันตามความรู้ ความสามารถ และ
ความถนดัของสมาชิก  

จากการศกึษาข้อมลูสามารถสรุปองค์ประกอบในการท างานเป็นทีม ได้ดงันี ้ 
1. การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของบุคคล  สมาชิกมีความรับผิดชอบในการ

ท างานร่วมกัน มีการประสานงานให้ความช่วยเหลือ และมีการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 
ตระหนกัในความส าคญัของกนัและกัน แสดงออกโดย การยอมรับ การให้เกียรติ ปรึกษาหารือ ให้
โอกาสในการท างาน 

2. มีจุดมุ่งหมายและเป้าหมายร่วมกัน  มีการก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
แผนงาน ฯลฯในรายละเอียดร่วมกัน ส าเร็จ เพื่อเป็นแนวทางในการท างานท่ีเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนัและท าให้งานประสบผลส าเร็จ 

3. การมีโครงสร้างของทีม  การแบง่งานกนัท าภายในทีมถือเป็นหวัใจส าคญั ควร
ยดึหลกัการแบ่งงานตามความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจ มีกฎ มีระเบียบ แบบแผน ซึ่ง
เป็นแบบแผนเฉพาะกลุม่สมาชิก สมาชิกในทีมจะต้องรู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเองตอ่กลุม่สมาชิก
โดยรวมจะช่วยให้การท างานเป็นทีมประสบความส าเร็จ 

4. สมาชิกมีบทบาทและมีความรู้สึกร่วมกัน  ความเข้าใจซึ่งกันและกัน ช่วยให้
สมาชิกในทีมมีความผูกพันกัน เข้าใจกัน เรียนรู้ความแตกต่างกันและกัน สมาชิกในทีมทุกคนมี
ความสขุในการท างาน มีความรักใคร่สามัคคีกลมเกลยีว และมีปัจจัยสง่เสริมสนบัสนุนการท างาน
ของทีมในทกุรูปแบบ จะช่วยให้การท างานร่วมกนัมีประสทิธิภาพสงูขึน้ 
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4.4 ประโยชน์ของการท างานเป็นทีม 
กรกนก ทิพรส (2545, น.204) กลา่วถึงประโยชน์ของการท างานเป็นทีมไว้วา่  

1. ท าให้การแก้ปัญหามีความละเอียดรอบคอบและประสบความส าเร็จ 
2. ช่วยเพิ่มกิจกรรมที่มีความสร้างสรรค์มากขึน้ 
3. ช่วยแก้ไขปรับปรุงคณุภาพการตดัสนิใจ 
4. สร้างขวญัและก าลงัใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน มีความรู้สกึเป็นหนึ่งเดียวกัน มี

ความรับผิดชอบร่วมกนัและผกูพนัซึง่กนัและกนั 
5. ช่วยในการควบคมุระเบียบวินยัของสมาชิก 
6. มีอิทธิพลตอ่การเปลีย่นแปลงทศันคติและพฤติกรรมของพนกังาน 
7. ท าให้การท างานบรรลเุปา้หมายและองค์การมีความเจริญก้าวหน้า 
8. ช่วยลดต้นทนุในการท างานและเพิ่มสมรรถภาพในการท างาน 

ดอนเนลลอน แอน (2551, น.21-22) ได้กลา่วถึงประโยชน์ของการท างานเป็นทีมวา่  
1. มีผลการปฏิบติังานท่ีดีขึน้ ด้วยฐานความรู้และประสบการณ์ท่ีกว้างขึน้ 
2. มีความคิดสร้างสรรค์มากขึน้ มีมุมมองท่ีกว้างขึน้และสามารถจัดการกับ

ปัญหาตา่งๆได้อยา่งมีประสทิธิผลมากขึน้ 
3. มีความพร้อมท่ีจะตอบสนองตอ่ความเปลีย่นแปลงและความเสีย่ง 
4. มีความรับผิดชอบต่องานและทุ่มเทแรงกายแรงใจเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ร่วมกนั 
5 มีการมอบหมายงาน ( การกระจายหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และอ านาจการ

ตดัสนิใจ) ได้อยา่งมีประสทิธิผลมากขึน้ 
6. มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างานท่ีช่วยให้สมาชิกในทีมมีแรง

กระตุ้น และแรงจูงใจในการท างานมากขึน้ 
 

4.5 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการท างานเป็นทมี 
งานวิจัยในประเทศ 
 นฤมล หน่อนิล (2554, น.66-69) ได้ศึกษาผลของการใช้โปรแกรมการเรียนโดยใช้

ปัญหาเป็นฐานท่ีมีต่อความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือ แบบวดัความสามารถในการท างานเป็นทีมและโปรแกรมการเรียนโดย
ใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อพฒันาความสามารถในการท างานเป็นทีม ผลการศกึษาพบวา่  
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1. หลงัการทดลองนกัเรียนกลุม่ทดลองท่ีใช้โปรแกรมการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการท างานเป็นทีมสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

2. หลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ใช้โปรแกรมการเรียนโดยใช้ปัญหา
เป็นฐานมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการท างานเป็นทีมสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

อินทิรา อินทโชติ (2555, น.105)ได้ศึกษาสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครูใน
โรงเรียน สงักดัส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบวา่  

1.สมรรถนะการท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตลาดกระบงั 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน คือ การมีส่วนร่วมในการ
ท างาน การปรับตวัในการท างาน ภาวะผู้น าในการท างาน และแรงจูงใจในการท างาน อยู่ในระดบั
มากทกุด้าน 

2.การเปรียบเทียบสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียน สังกัด
ส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ใน
การท างานสรุปได้ดงันี ้2.1) สมรรถนะการท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียน สงักัดส านกังานเขต
ลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ พบว่า สมรรถนะการท างานเป็นทีมของครูโดยรวม
แตกตา่งกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดย เพศชายมีสมรรถนะการงานท างานสงูกว่า
เพศหญิง 2.2)สมรรถนะการท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า โรงเรียนมีขนาดตา่งกนั มีสมรรถนะการท างาน
เป็นทีม  มีสมรรถนะการท างานเป็นทีมสูงกว่าครูในโรงเรียน ขนาดกลางและขนาดเล็ก                  
2.3)สมรรถนะการท างานเป็น ทีมของค รูในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่ามีสมรรถนะการท างานเป็นทีม
โดยรวมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานสงู
กวา่ 15 ปี มีสมรรถนะการท างานเป็นทีมสงูวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในท างาน 5-15 ปี และต ่ากวา่ 5 ปี 

ปริญญา อันภกัดี (2558, น.104) ได้ศกึษาการพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีม โดย
จัดการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานผ่านสื่อสังคมออนไลน์ วิชา IPST-MicroBox ของ
นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนชุมแพศึกษา เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แผนการจัดการ
จดัการเรียนรู้วิชา IPST-MicroBoxของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนชุมแพศึกษา แบบวดั
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ทักษะการท างานเป็นทีม  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา IPST-MicroBox 
แบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรียน ผลการศกึษาพบวา่  

1. ประสิทธิภาพของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานผ่านสื่อ
สงัคมออนไลน์ วิชา IPST-MicroBoxของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีค่าเท่ากับ 1.02 ซึ่งมีค่า
มากกวา่ 1 แสดงวา่มีประสทิธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานเมกยุแกนส์ 

2. ผู้ เรียนมีทักษะการท างานเป็นทีมสูงขึน้ตามล าดับ วงรอบปฏิบัติการท่ี 1 
ผู้ เรียนมีทักษะการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีร้อยละของคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
50.63 วงรอบปฏิบัติท่ี 2 ผู้ เรียนมีทักษะการท างานเป็นทีมอยู่ ในระดับมาก โดยมีร้อยละของ
คะแนนเฉลีย่เทา่กบั 61.88 วงรอบปฏิบติัการท่ี 3 ผู้ เรียนมีทกัษะการท างานเป็นทีมอยูใ่นระดบัมาก 
โดยมีร้อยละของคะแนนเฉลี่ยเทา่กับ 79.23 1) ผลคะแนนหลงัเรียนด้วยกิจกรรมการจดัการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐานผา่นสื่อสงัคมออนไลน์ ของนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 2 สงูกวา่คะแนนก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2) ทักษะการท างานเป็นทีมมีความสัมพันธ์กับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 คา่สมัประสิทธ์ิเท่ากบั 0.472 แสดง
ว่าตัวแปรทัง้สองมีความสมัพันธ์ในทิศทางเดียวกัน 3) การศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 
โดยรวมพบวา่นกัเรียนมีความพึงพอใจตอ่การจดัการจดัการเรียนรู้อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ มีคา่เฉลี่ย
เทา่กบั 4.50 

ชนมน ตัง้พิทักษ์ไกร (2558 , น.74-75) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการจัดการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ(Cooperative Learning) 
เพื่อเสริมสร้างทกัษะการท างานเป็นทีม กลุม่สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี(การงานอาชีพ1) 
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง กรุงเทพมหานคร เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การศกึษาวิจยั คือ แผนการจดัการจดัการเรียนรู้ แบบประเมินกระบวนการท างานกลุม่ แบบสงัเกต
พฤติกรรมการท างานกลุม่ แบบประเมินผลชิน้งาน แบบประเมินการน าเสนองาน แบบสะท้อนการ
จดัการเรียนรู้การท างานเป็นทีม ผลการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ(Cooperative 
Learning) สง่ผลให้นกัเรียนมีความร่วมมือในการท างานเป็นทีม รู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเองท า
ให้งานประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
(Cooperative Learning) สามารถน าไปใช้เพื่อเสริมสร้างทกัษะการท างานเป็นทีมของนกัเรียนได้ 
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รวิษฎา ถิรวชัรภูวดล (2559, น.161-162) ได้ศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารท่ีสง่ผลตอ่การท างานเป็นทีมของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษา  เขต 
4 ผลการศกึษาพบวา่  

1. ระดับภาวะผู้ น าการเปลี่ยนแปลงของผู้ บริการสังกัดส านักงานเขตพืน้ ท่ี
การศกึษามธัยมศกึษาเขน 4 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่อยูใ่นระดบั
มากทกุด้านโดยเร่ืองล าดบัคา่เฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ ด้าน
การเป็นแบบอย่างท่ีเหมาะสม ด้านการค านึงการเป็นปัจเจกบุคคล ด้านการสร้างแรงบนัดาลใจ 
และด้านการกระตุ้นปัญญา 

2. ระดับการท างานเป็นทีมของครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาเขต 4 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกด้าน โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้านการมีสว่นร่วมในการท างาน ด้านภาวะผู้น าในการท างาน ด้าน
การปรับตวัในการท างาน และด้านแรงจูงใจในการท างาน 

3. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารมีความสมัพนัธ์กบัการท างานเป็นทีม
ของครูสงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาเขต 4 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดับ  .01 โดยมีค่า
สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) = .85 แสดงวา่ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธ์ในระดบัสงู 

4. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารมีสง่ผลต่อการท างานเป็นทีมของครู
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาเขต 4 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารทุกด้านร่วมกันพยากรณ์การท างานเป็นทีมของครูสงักัดส านกังาน เขต
พืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 4 ได้ร้อยละ 73.90 โดยภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลงของผู้บริหาร ด้าน
การกระตุ้นทางปัญญามีอ านาจการพยากรณ์สงูสุด รองลงมาได้แก่ การสร้างแรงบันดาลใจ มี
อิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ การเป็นแบบอย่างท่ีเหมาะสมและการค านึงถึงการเป็นปัจเจกบุคคล 
ตามล าดบั 
 

งานวิจัยต่างประเทศ 
เพนนี เลซี่ (Lacey Penny, 1997, Abstract) ได้ท าการศึกษาเก่ียวกับ การท างาน

เป็นทีมของสหสาขาวิชาชีพในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ  โดยศึกษากลุ่มบุคลากรในโรงเรียน
การศึกษาพิเศษโดยใช้การสัมภาษณ์เก็บข้อมูลจากการประชุมและจากบันทึกการท างาน
ประจ าวนัของบุคลากรในทีมสหสาขาวิชาชีพ  ผลการศกึษาพบวา่ การท างานร่วมกนัภายในทีมสห
สาขาวิชาชีพนัน้เกิดปัญหาในการท างานร่วมกนัของบุคลากร และหลงัจากน าแผนการด าเนินงาน
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ตามกระบวนการของการท างานเป็นทีมมาใช้ในกลุม่บุคลากรของทีมสหสาขาวิชาชีพ ท าให้ทีมสห
สาขาวิชาชีพสามารถท างานได้บรรลผุลตามท่ีตัง้เปา้หมายไว้ได้ 

เดวิด เจมส์ คลาร์ก (Clarke, 2007, Abstract) ได้ท าการศึกษา ผลของการท างาน
เป็นทีม ของทีมแพทย์ในหน่วยโรคหลอดเลือดสมองในภาคเหนือของประเทศอังกฤษ การศึกษา
ครัง้นีเ้พื่อพฒันาวิธีการท างานของแพทย์ในหน่วยบ าบดัฟืน้ฟูในภาคเหนือของอังกฤษโดยใช้การ
ท างานเป็นทีมผลการศึกษาพบว่าการขดัแย้ง การร่วมมือ การยอมรับความคิดเห็น ซึ่งเป็นเร่ือง
ปกติของการท างานเป็นทีมแสดงให้เห็นถึงการมีปฏิสมัพนัธ์การสนทนาและการแบ่งงานในสว่นท่ี
เก่ียวกบักิจกรรมในการดแูลผู้ ป่วยในช่วงของการพกัฟืน้การท างานร่วมกนัของสมาชิกในทีมน าไปสู่
การมีสว่นร่วมในการแบ่งปันและตรวจสอบข้อมูลผู้ ป่วยในการส ารวจมุมมองท่ีแตกต่างกัน การ
สนทนาได้ช่วยให้เกิดการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในทีมและอธิบายถึงการเปลี่ยนความคิดและการ
สร้างทีมงานการเจรจาตอ่รองท่ีเน้นการท างานร่วมกันเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ ป่วยโรค
หลอดเลือดสมองโดยชีใ้ห้เห็นถึงความสมัพนัธ์และความพึ่งพาซึง่กนัและกันของแนวคิดเหลา่นีว้่า
เป็นการมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีเอือ้ตอ่การประสบความส าเร็จในการท างานเป็นทีมในหน่วยโรคหลอดเลอืด
สมอง การสนทนาแสดงให้เห็นว่ากระบวนการพูดคุยช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วมของการสนทนาเพื่อ
ประสานความสามารถและความรู้เก่ียวกบัสาขาตา่งๆท่ีมีสว่นช่วยในการฟืน้ฟูสมรรถภาพของโรค
หลอดเลอืดสมอง การท างานเป็นทีมของหนว่ยโรคหลอดเลอืดสมองช่วยให้ประสบผลส าเร็จในการ
หาสาเหตขุองโรคในผู้ ป่วย 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการท างานเป็นทีม พบว่า การจัดการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้ลงมือกระท าด้วยตวัเอง ได้มีการวางแผนและท างานร่วมกับผู้ อ่ืน 
ท าให้นักเรียนมีการพัฒนาการท างานเป็นทีม การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือส่งผลให้นักเรียนมี
ความร่วมมือในการท างานเป็นทีม รู้จกับทบาทหน้าท่ีของตนเองท าให้งานประสบความส าเร็จและ
มีประสิทธิภาพ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือสามารถน าไปใช้เพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะการท างานเป็นทีมของนกัเรียนได้ ผู้วิจัยจึงได้น าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งเป็นเป็น
การเรียนท่ีให้นกัเรียนเป็นศนูย์กลางในการเรียน ได้คิดได้ค้นคว้าและลงมือกระท าด้วยตนเอง มาใช้
ในการพฒันาการท างานเป็นทีมและจิตสาธารณะของนกัเรียน 
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บทที่ 3  

วิธีด าเนินการวจัิย 
 
ในการวิจัยเร่ือง การพัฒนาการท างานเป็นทีมและจิตสาธารณะของนักเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์(สสวท.)ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ผู้วิจยัได้ด าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้

1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
3. แบบแผนการวิจยั 
4. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
5. การวิเคราะห์ข้อมลู 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นนกัเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์(สสวท.) ซึ่ง
ก าลังศึกษาอยู่ ในชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนศรัทธาสมุทร ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต10 จังหวดัสมุทรสงคราม ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 4 ห้องเรียน 
รวมจ านวน 156 คน 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ วิจัยได้ท าการเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มแบบกลุ่ม  (Cluster Random 

Sampling) จากห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์(สสวท.) 4 ห้องเรียน โดยห้องท่ีเป็นกลุม่ตวัอย่างคือ
ห้อง ม.2/3 มีนกัเรียนจ านวน 40 คน 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

การวิจยัในครัง้นีมี้เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แผนการจดัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ในสาระวิชาหน้าท่ีพลเมือง วฒันธรรมและการด าเนินชีวิต แบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม ฉบบั
นกัเรียนประเมินตนเอง และแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม ฉบบัครูประเมิน แบบประเมินจิต
สาธารณะ นกัเรียนประเมินตนเอง และแบบสงัเกตพฤติกรรมจิตสาธารณะ 
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1. แผนการจัดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
มีขัน้ตอนการสร้างและหาคณุภาพดงันี ้

1.1 ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
1.2 ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกบัการจดักิจกรรมการ

จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
1.3 สร้างแผนการจัดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือในสาระวิชาหน้าท่ีพลเมือง 

วฒันธรรมและการด าเนินชีวิตในสงัคม ตามหลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรียนศรัทธาสมุทร ซึง่แบ่ง
ออกเป็น 5 หนว่ยการจดัการเรียนรู้ จ านวน 10 แผนการเรียนรู้ 

1.4 น าแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญา
นิพนธ์ตรวจสอบความถกูต้อง และปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ตามค าแนะน า  

1.5 น าแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีผา่นการปรับปรุงเสนอตอ่ผู้ เช่ียวชาญ 
จ านวน 5 ทา่น เพื่อตรวจสอบความถกูต้องตามเนือ้หา ความสอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
แล้วพิจารณาตรวจสอบเสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนท่ีบกพร่องต่าง ๆให้
เหมาะสมโดยผู้ เช่ียวชาญมีคณุสมบติัตามองค์ประกอบด้านใดด้านหนึง่ดงันี ้ 

1) เป็นอาจารย์ในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเช่ียวชาญในด้านการจัดการเรียนรู้สงัคม
ศกึษาหรือการวดัและประเมินผล  

2) เป็นครูท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึน้ไปในด้านการจัดการเรียนรู้วิชา
สงัคมศกึษาหรือการวดัและประเมินผล 

1.6 ผู้ เช่ียวชาญพิจารณากิจกรรมการเรียนรู้ โดยพิจารณาความเหมาะสม ความ
ถกูต้อง ความสอดคล้องกบัจุดมุ่งหมาย ล าดบัขัน้ตอนการจดักิจกรรมตามขัน้ตอนของการเรียนรู้
แบบร่วมมือ โดยในการประเมินใช้แบบวดัคา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งกิจกรรมและจุดประสงค์ 
(Index of item Objective Congruence: IOC) ของแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึง่พบวา่มี
คา่ดชันีความสอดคล้องของแผนการเรียนรู้แบบร่วมมืออยูร่ะหวา่ง 0.60 – 1.00 ซึง่สงูกวา่ 0.50  

1.7 น าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้ เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไข
ตามความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญไปทดลองใช้กับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 นกัเรียนห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาข้อบกพร่องในการใช้ภาษา ความเหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนรู้เวลาท่ีก าหนด และน ามาปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้จริง จนได้แผนการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือท่ีเหมาะสมกบัการน าไปใช้ในการทดลอง รวม 10 แผนการเรียนรู้ ดงันี ้ 
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ตาราง 4 แผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือในรายวิชาหน้าพลเมือง วฒันธรรมและการด าเนินชีวติ 

ท่ี หน่วยการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ คาบ 
เทคนิคการเรียน
แบบร่วมมือท่ีใช้ 

1 พลเมืองดีตามวถีิประชาธิปไตย 

แผนการเรียนรู้ท่ี 1 
วถีิสงัคมประชาธิปไตย 

2
3 

LT 
(Learning 
Together) 

แผนการเรียนรู้ท่ี 2 
การเป็นพลเมืองดีตามวถีิประชาธิปไตย 

2 
LT 
(Learning 
Together) 

2 กฎหมายกบัการด าเนินชีวติ 

แผนการเรียนรู้ท่ี 3 กระบวนการในการตรา
กฎหมาย 

2 JIGSAW 

แผนการเรียนรู้ท่ี 4 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัตนเองและ
ครอบครัว 

2 JIGSAW 

แผนการเรียนรู้ท่ี 5 
กฎหมายท่ีเก่ียวกบัชมุชนและประเทศชาติ 

2 JIGSAW 

3 
เหตกุารณ์และการเปล่ียนแปลง
ส าคญัของระบอบการปกครอง 

แผนการเรียนรู้ท่ี 6 เหตกุารณ์และการ
เปล่ียนแปลงส าคญัของระบอบการ
ปกครองของไทย 

3 Co-op Co-op 

แผนการเรียนรู้ท่ี 7 หลกัการเลือกรับข้อมลู
ขา่วสาร 

1 Pair Discussion 

4 สถาบนัทางสงัคม แผนการเรียนรู้ท่ี 8 สถาบนัทางสงัคม 2 JIGSAW 

5 
วฒันธรรมไทย และวฒันธรรม
ของประเทศในภมูภิาคเอเชีย 

แผนการเรียนรู้ท่ี 9 วฒันธรรมไทย 2 Co-op Co-op 

แผนการเรียนรู้ท่ี 10 ความคล้ายคลงึและ
ความแตกตา่งของไทยและเอเชีย 

3 TGT, JIGSAW 
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2. แบบวัดทักษะการท างานเป็นทีม ประเมนิโดยนักเรียน 
ผู้วิจยัได้สร้างและพฒันาคณุภาพของแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม ดงันี ้

2.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะการท างานเป็นทีม โดยผู้วิจัย
ได้สรุปองค์ประกอบของทกัษะการท างานเป็นทีมไว้ 4 ด้าน เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดการวัด
ทกัษะการท างานเป็นทีมของนกัเรียน 

2.2 น าองค์ประกอบท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบทกัษะการท างานเป็นทีม
มาสร้างแบบวดัเพื่อวดัทกัษะการท างานเป็นทีมของนกัเรียนห้องเรียนอัจฉริยะชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 
2 โดยแบง่เป็น 4 องค์ประกอบ จ านวน 30 ข้อ 

2.3 สร้างแบบวดัทกัษะ แบง่แบบวดัทกัษะออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้ 
ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบวดัทกัษะ 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบวัดทักษะการท างานเป็นทีม โดยก าหนดกิจกรรมหรือ

พฤติกรรมบง่ชีข้องนกัเรียน ตามองค์ประกอบดงันี ้ 
1. การมีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมของบุคคล  จ านวน 7 ข้อ 
2. มีจุดมุ่งหมายและเปา้หมายร่วมกนั  จ านวน 7 ข้อ 
3. การมีโครงสร้างของทีม  จ านวน 8 ข้อ 
4. สมาชิกมีบทบาทและมีความรู้สกึร่วมกนั  จ านวน 8 ข้อ 

เป็นแบบวดัแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 4 ระดบัคือ  
4  หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้เป็นประจ าทกุครัง้ 
3  หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้คอ่นข้างบอ่ยครัง้ 
2  หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้บ้างเป็นบางครัง้ 
1  หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้นานๆครัง้ 

สว่นเกณฑ์การแปลความหมายการเปลี่ยนแปลงทักษะการท างานเป็นทีมของ
นกัเรียน ผู้วิจยัก าหนดจากสตูรการค านวณหาความกว้างของอนัตรภาคชัน้ ดงันี ้  

ความกว้างของอนัตรภาคชัน้ (Class interval) = คา่สงูสดุ – คา่ต ่าสดุ 
             จ านวนอนัตรภาคชัน้ 

โดยแปลความหมาย ดงันี ้ 
1.00 – 1.60 หมายถึง นกัเรียนมีทกัษะการท างานเป็นทีมในระดบัน้อยท่ีสดุ 
1.61 – 2.20 หมายถึง นกัเรียนมีทกัษะการท างานเป็นทีมในระดบัน้อย 
2.21 – 2.80 หมายถึง นกัเรียนมีทกัษะการท างานเป็นทีมในระดบัปานกลาง 
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2.81 – 3.40 หมายถึง นกัเรียนมีทกัษะการท างานเป็นทีมในระดบัมาก 
3.41 – 4.00 หมายถึง นกัเรียนมีทกัษะการท างานเป็นทีมในระดบัมากท่ีสดุ 
2.4 น าแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีมเสนอให้อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์

ตรวจสอบความถูกต้องด้านเนือ้หา ภาษา และความชัดเจนของข้อค าถาม หลงัจากนัน้น ามา
ปรับปรุงแก้ไขตามท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ให้ค าแนะน า โดยมีข้อค าถามท่ีผ่านการ
ตรวจสอบจ านวน 20 ข้อ 

 2.5 น าแบบวัดทักษะการท างานเป็นทีมเสนอต่อผู้ เช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาและความสอดคล้องระหวา่งเนือ้หากบัข้อค าถาม โดยพิจารณา
จากคา่ดชันีความสอดคล้องของแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม กับนิยามศพัท์ของตวัแปรทกัษะ
การท างานเป็นทีม โดยมีข้อค าถามท่ีมีคา่ดชันีความสอดคล้องอยูร่ะหวา่ง 0.6 -1.00 จ านวน 20ข้อ  

2.6 น าแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีมท่ีปรับปรุงส านวนภาษาและข้อค าถาม
ตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ ไปท าการทดลองใช้กับนกัเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ท่ีไม่ใช่
กลุม่ตวัอย่าง เพ่ือหาค่าความเช่ือมั่นของแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม โดยใช้ค่าสมัประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบาค(Cronbach α - Coefficient) โดยมีค่าความเช่ือมั่นทัง้ฉบับมีค่าเท่ากับ 
0.831 ซึ่งเป็นค่าท่ียอมรับได้ และตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้ t-test for independent 
samples ผลการตรวจสอบข้อค าถาม พบว่า มี ข้อค าถามท่ีผ่านเกณฑ์ แบ่งเป็น  1) การมี
ปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมกับบุคคล จ านวน 5 ข้อ 2) มีจุดมุ่งหมายและเปา้หมายร่วมกัน จ านวน 4 ข้อ 
3) การมีโครงสร้างของทีม จ านวน 4 ข้อ 4. สมาชิกมีบทบาทและมีความรู้สกึร่วมกนั จ านวน  7 ข้อ 
รวมข้อค าถามท่ีผา่นเกณฑ์จ านวน 20 ข้อ 

 
3. แบบวัดทักษะการท างานเป็นทีม ประเมนิโดยครู 

ผู้วิจยัได้สร้างและพฒันาคณุภาพของแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม ดงันี ้
3.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะการท างานเป็นทีม โดยผู้วิจัย

ได้สรุปองค์ประกอบของทกัษะการท างานเป็นทีมไว้ 4 ด้าน เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดการวัด
ทกัษะการท างานเป็นทีมของนกัเรียน 

3.2 น าองค์ประกอบท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบทกัษะการท างานเป็นทีม
มาสร้างแบบวดัทกัษะเพื่อวดัทกัษะการท างานเป็นทีมของนกัเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์
(สสวท.)ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 โดยแบง่เป็น 4 องค์ประกอบ จ านวน 30 ข้อ 
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3.3 สร้างแบบวดัทกัษะ แบง่แบบวดัทกัษะออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้ 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบวดัทกัษะ 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบวัดทักษะการท างานเป็นทีม โดยก าหนดกิจกรรมหรือ

พฤติกรรมบง่ชีข้องนกัเรียน ตามองค์ประกอบดงันี ้ 
1. การมีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมของบุคคล  จ านวน 7 ข้อ 
2. มีจุดมุ่งหมายและเปา้หมายร่วมกนั  จ านวน 7 ข้อ 
3. การมีโครงสร้างของทีม  จ านวน 8 ข้อ 
4. สมาชิกมีบทบาทและมีความรู้สกึร่วมกนั  จ านวน 8 ข้อ 

เป็นแบบวดัแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 4 ระดบัคือ  
4  หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้เป็นประจ าทกุครัง้ 
3  หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้คอ่นข้างบอ่ยครัง้ 
2  หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้บ้างเป็นบางครัง้ 
1  หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้นาน ๆรัง้ 

สว่นเกณฑ์การแปลความหมายการเปลี่ยนแปลงทักษะการท างานเป็นทีมของ
นกัเรียน ผู้วิจยัก าหนดจากสตูรการค านวณหาความกว้างของอนัตรภาคชัน้ ดงันี ้  

ความกว้างของอนัตรภาคชัน้ (Class interval) = คา่สงูสดุ – คา่ต ่าสดุ 
             จ านวนอนัตรภาคชัน้ 

โดยแปลความหมาย ดงันี ้ 
1.00 – 1.60 หมายถึง นกัเรียนมีทกัษะการท างานเป็นทีมในระดบัน้อยท่ีสดุ 
1.61 – 2.20 หมายถึง นกัเรียนมีทกัษะการท างานเป็นทีมในระดบัน้อย 
2.21 – 2.80 หมายถึง นกัเรียนมีทกัษะการท างานเป็นทีมในระดบัปานกลาง 
2.81 – 3.40 หมายถึง นกัเรียนมีทกัษะการท างานเป็นทีมในระดบัมาก 
3.41 – 4.00 หมายถึง นกัเรียนมีทกัษะการท างานเป็นทีมในระดบัมากท่ีสดุ 
3.4 น าแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีมเสนอให้อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์

ตรวจสอบความถูกต้องด้านเนือ้หา ภาษา และความชัดเจนของข้อค าถาม หลงัจากนัน้น ามา
ปรับปรุงแก้ไขตามท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ให้ค าแนะน า โดยมีข้อค าถามท่ีผ่านการ
ตรวจสอบจ านวน 20 ข้อ 
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 3.5 น าแบบวัดทักษะการท างานเป็นทีมเสนอต่อผู้ เช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาและความสอดคล้องระหวา่งเนือ้หากบัข้อค าถาม โดยพิจารณา
จากคา่ดชันีความสอดคล้องของแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม กับนิยามศพัท์ของตวัแปรทกัษะ
การท างานเป็นทีม โดยมีข้อค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.6 -1.00 จ านวน 20 
ข้อ  

3.6 น าแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีมท่ีปรับปรุงส านวนภาษาและข้อค าถาม
ตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ ไปท าการทดลองใช้กับนกัเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ท่ีไม่ใช่
กลุม่ตวัอย่าง เพ่ือหาค่าความเช่ือมั่นของแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม โดยใช้ค่าสมัประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบาค(Cronbach α - Coefficient) โดยมีค่าความเช่ือมั่นทัง้ฉบับมีค่าเท่ากับ 
0.825 ซึ่งเป็นค่าท่ียอมรับได้ และตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้ t-test for independent 
sample  ผลการตรวจสอบข้อค าถาม พบว่า มี ข้อค าถามท่ีผ่านเกณฑ์ แบ่งเป็น  1) การมี
ปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมกับบุคคล จ านวน 5 ข้อ 2) มีจุดมุ่งหมายและเปา้หมายร่วมกัน จ านวน 4 ข้อ 
3) การมีโครงสร้างของทีม จ านวน 3 ข้อ 4. สมาชิกมีบทบาทและมีความรู้สกึร่วมกนั จ านวน  8 ข้อ 
รวมข้อค าถามท่ีผา่นเกณฑ์จ านวน 20 ข้อ 

   
4. แบบประเมินจิตสาธารณะ  

แบบประเมินจิตสาธารณะเป็นแบบประเมินท่ีผู้วิจัยได้พัฒนามาจากแบบประเมิน
ของ อติฌาน แสงค า (2555, น.66-70) และ  ภาสดุา ภาคาผล (2556, น.157) ท่ีได้ท าการศึกษา
เก่ียวกับการประเมินจิตสาธารณะ โดยผู้ วิจัยได้มีการพัฒนาและปรับปรุงแบบประเมินจิต
สาธารณะ ดงันี ้ 

4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับจิตสาธารณะ โดยผู้ วิจัยได้สรุป
องค์ประกอบของจิตสาธารณะไว้ 2 องค์ประกอบ เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดการประเมินจิต
สาธารณะของนกัเรียน  

4.2 น าองค์ประกอบท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบของจิตสาธารณะมาสร้าง
แบบประเมินจิตสาธารณะ แบง่แบบประเมินออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้ 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบประเมินจิตสาธารณะ  
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โดยก าหนดกิจกรรมหรือพฤติกรรมบ่งชีข้องนักเรียน  ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณ ( Rating Scale) 4 ระดบั จ านวน 1 ฉบบั ได้แก่ แบบประเมินตนเองของนกัเรียน จ านวน 
40 ข้อ ตวัชีว้ดัละ 20 ข้อบง่ชี ้ตามตวัตวัชีว้ดั ประกอบไปด้วยตวัชีว้ดัและพฤติกรรมบง่ชี ้ดงัตาราง 

 
ตาราง 5 ตวัชีว้ดัและพฤติกรรมบง่ชีข้องจิตสาธารณะ 

ตวัชีว้ดั พฤติกรรมบง่ชี ้
1. ช่วยเหลือผู้ อ่ืนด้วยความเตม็ใจ
โดยไมห่วงัผลตอบแทน 
 

1.1 ช่วยพอ่แมผู่้ปกครอง ครูท างานด้วยความเตม็ใจ 
1.2 อาสาท างานให้ผู้ อ่ืนด้วยก าลงักาย ก าลงัใจและ
ก าลงัสตปัิญญาโดยไมห่วงัผลตอบแทน 
1.3 แบง่ปันสิง่ของ ทรัพย์สนิและอ่ืนๆ และช่วยแก้ปัญหาหรือสร้าง
ความสขุให้กับผู้ อ่ืน 

2. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์
ตอ่โรงเรียน ชมุชนและสงัคม 

2.1 ดแูลรักษาสาธารณสมบตัแิละสิง่แวดล้อมด้วยความเตม็ใจ 
2.2 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชมุชนและสงัคม 
2.3 เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิง่ท่ีดีงามของ
สว่นรวมตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ด้วยความกระตือรือร้น 

 
แบบวดัแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 4 ระดบัคือ 
4  หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้เป็นประจ าทกุครัง้ 
3  หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้คอ่นข้างบอ่ยครัง้  
2  หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้บ้างเป็นบางครัง้ 
1  หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้นานๆครัง้ 
สว่นเกณฑ์การแปลความหมายการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมจิตสาธารณะของ

นกัเรียน ผู้วิจยัก าหนดจากสตูรการค านวณหาความกว้างของอนัตรภาคชัน้ ดงันี ้
ความกว้างของอนัตรภาคชัน้ (Class interval) = คา่สงูสดุ – คา่ต ่าสดุ 
                    จ านวนอนัตรภาคชัน้ 

โดยแปลความหมาย ดงันี ้
1.10 – 1.60 หมายถึง นกัเรียนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะในระดบัน้อยท่ีสดุ 
1.61 – 2.20 หมายถึง นกัเรียนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะในระดบัน้อย 
2.21 – 2.80 หมายถึง นกัเรียนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะในระดบัปานกลาง 
2.81 – 3.40 หมายถึง นกัเรียนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะในระดบัมาก 
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3.41 – 4.00 หมายถึง นกัเรียนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะในระดบัมากท่ีสดุ 
4.3 น าแบบประเมินจิตสาธารณะเสนอให้อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์เพื่อ

ตรวจสอบความถูกต้องของเนือ้หา หลังจากนัน้น ามาปรับปรุงแก้ไขตามท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา
ปริญญานิพนธ์ให้ค าแนะน า โดยมีข้อค าถามท่ีผา่นการตรวจสอบจ านวน 30 ข้อ 

4.4 น าแบบประเมินจิตสาธารณะเสนอต่อผู้ เช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาและความสอดคล้องระหว่างเนือ้หากับข้อค าถาม โดยพิจารณาจากค่า
ดชันีความสอดคล้องของแบบประเมินจิตสาธารณะ กับนิยามศัพท์ของจิตสาธารณะ โดยมีข้อ
ค าถามท่ีมีคา่ดชันีความสอดคล้องอยูร่ะหวา่ง 0.6 -1.00 จ านวน 30 ข้อ  

4.5 น าแบบประเมินจิตสาธารณะท่ีปรับปรุงส านวนภาษาและข้อค าถามตาม
ค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ ไปท าการทดลองใช้กบันกัเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ท่ีไม่ใช่กลุม่
ตัวอย่าง เพื่อหาค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมินจิตสาธารณะ โดยใช้ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบาค(Cronbach α - Coefficient) โดยมีค่าความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัมีค่าเท่ากับ 0.899 ซึ่ง
เป็นค่าท่ียอมรับได้ และตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้ t-test for independent sample ซึง่ผล
การตรวจสอบข้อค าถาม พบวา่ มีข้อค าถามท่ีผา่นเกณฑ์ 30 ข้อ แบง่เป็น ช่วยเหลอืผู้ อ่ืนด้วยความ
เต็มใจโดยไม่หวงัผลตอบแทน จ านวน 15 ข้อ   มีพฤติกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชน และ
สงัคม จ านวน 15 ข้อ  

4.6 น าแบบประเมินจิตสาธารณะไปใช้กบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2/3 ท่ีเป็น
กลุม่ตวัอยา่ง 

 
5. แบบสังเกตพฤติกรรมจิตสาธารณะ  

มีขัน้ตอนการสร้างและหาคณุภาพดงันี ้
5.1 น าองค์ประกอบท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบของจิตสาธารณะมาสร้าง

แบบประเมินจิตสาธารณะ โดยก าหนดกิจกรรมหรือพฤติกรรมบ่งชีข้องนกัเรียน  แบ่งเป็น 2 ด้าน 
จ านวน 6 พฤติกรรมบง่ชี ้ดงันี ้

ด้านท่ี 1 ช่วยเหลอืผู้ อ่ืนด้วยความเต็มใจโดยไม่หวงัผลตอบแทน ประกอบไปด้วย  
1) ช่วยพอ่แม่ผู้ปกครอง ครูท างานด้วยความเต็มใจ 
2) อาสาท างานให้ผู้ อ่ืนด้วยก าลงักาย ก าลงัใจและก าลงัสติปัญญาโดย

ไม่หวงัผลตอบแทน 
3) แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สินและอ่ืนๆ และช่วยแก้ปัญหาหรือสร้าง

ความสขุให้กบัผู้ อ่ืน 
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ด้านท่ี 2 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม 
ประกอบไปด้วย  

1) ดแูลรักษาสาธารณสมบติัและสิง่แวดล้อมด้วยความเต็มใจ 
2) เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชนและสงัคม 
3) เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งท่ีดีงามของส่วนรวม

ตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ด้วยความกระตือรือร้น 
5.2 ก าหนดให้ตัวเลขแทนระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะท่ีนกัเรียนปฏิบัติ 

โดยแบง่ออกเป็น 4 ระดบั ดงันี ้
4   หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้เป็นประจ าทกุครัง้ 
3   หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้คอ่นข้างบอ่ยครัง้ 
2   หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้บ้างเป็นบางครัง้ 
1   หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้นานๆครัง้ 

5.3 น าแบบสังเกตพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ  เสนอให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
ปริญญานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของเนือ้หา หลงัจากนัน้น ามาปรับปรุงแก้ไขตามท่ี
อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ให้ค าแนะน า  

5.4 น าแบบสังเกตพฤติกรรมการมี จิตสาธารณะ  ให้ผู้ เช่ียวชาญ  5 ท่าน 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาและค่าความสอดคล้องระหว่างเนือ้หากับข้อความ โดยมีข้อ
ค าถามท่ีมีคา่ดชันีความสอดคล้องอยูร่ะหวา่ง 0.6 -1.00 จ านวน 6 ข้อ 

5.5 น าแบบสังเกตพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ  ท่ีผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้ เช่ียวชาญ และผ่านเกณฑ์ไปทดลองใช้กับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพื่อศึกษารายการท่ีต้องการสงัเกตเหลา่นัน้สามารถสงัเกตได้ 
โดยมีผู้ ร่วมสงัเกต 2 คน โดยการค านวนจากค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater 
Agreement Index : RAI) โดยมีคา่ความสอดคล้องท่ี 0.83 ซึง่มีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงวา่ผู้ประเมินทัง้ 
2 คนมีความสอดคล้องกนัในการประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะ 

5.6 ปรับแบบสังเกตพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ  ให้ข้อรายการท่ีใช้ในการ
สงัเกตมีความชดัเจนขึน้ แล้วจดัท าเป็นแบบสงัเกตพฤติกรรมจิตสาธารณะฉบบัสมบูรณ์ 

5.7 น าแบบสงัเกตพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ ไปใช้ในการสงัเกต นกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 2/3 ท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง 
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แบบแผนการวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล  
รูปแบบการวิจัยครัง้นี ้ใช้การวิจัยแบบแผนการทดลองแบบกลุ่มทดลอง (One  Group 

Pretest-Posttest Design)ซึง่มีแบบแผนการวิจยัดงันี ้
ตาราง 6 แบบแผนการทดลอง 

กลุม่ Pretest Treatment Posttest 
E 𝑇1 X 𝑇2 

 
เม่ือ E  แทน กลุม่ตวัอยา่ง 
  X  แ ท น  ก า ร จั ด ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ ร่ ว ม มื อ 

   𝑇1 แทน คะแนนทดสอบก่อนการจดัการจดัการเรียนรู้ (Pretest) 

  𝑇2 แทน คะแนนทดสอบหลงัการจดัการจดัการเรียนรู้ (Posttest) 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. น าแบบวัดทักษะการท างานเป็นทีม และแบบประเมินจิตสาธารณะท่ีสร้างขึน้            
ให้นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2/3 ท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งท าก่อนการจดัการเรียนรู้แล้วบนัทกึคะแนน  

2. ผู้วิจยัด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative Learning) กับนกัเรียนท่ีเป็นกลุม่ตัวอย่าง ใช้เวลา 22 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 
นาที จ านวน 10 แผนการเรียนรู้ โดยนกัเรียนท าแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีมและแบบประเมิน
จิตสาธารณะโดยเป็นการประเมินตนเอง ภายหลงัจากจบแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 และ 7  

3. ผู้วิจัยท าการสงัเกตพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะในระหวา่งการจัดการเรียนรู้ พร้อม
บนัทึกผลลงในแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม และ แบบสงัเกตพฤติกรรมจิตสาธารณะ ท าการ
สงัเกต 3 ครัง้ ในระหว่างการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 และ 7 โดยมีครูท่ีปรึกษา
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2/3 เป็นผู้ช่วยในการสงัเกตพฤติกรรมจิตสาธารณะ โดยท าการจด
บนัทกึข้อมลูพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งการท ากิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ 

4. ภายหลงัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือในแผนการเรียนรู้ท่ี 10 ผู้วิจยัน าแบบวดัทกัษะ
การท างานเป็นทีมและแบบประเมินจิตสาธารณะในนกัเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งท าการประเมินอีก
ครัง้เพื่อบนัทกึผลหลงัการจดัการเรียนรู้ 

5. ผู้วิจยัตรวจสอบสมบูรณ์และความครบถ้วนของแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม และ
แบบประเมินจิตสาธารณะ น าข้อมูลท่ีได้ไปท าการวิเคราะห์ผลด้วยวิธีการทางสถิติเพื่อทดสอบ
สมมติฐานตอ่ไป 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู มีดงันี ้

1. สถิติพืน้ฐาน  
1.1    คา่เฉลีย่  
1.2    สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. สถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
ใช้ t–test for dependent samples เพื่อทดสอบสมมติฐาน 

ข้อท่ี 1.นกัเรียนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือมีทกัษะการท างานเป็น
ทีมหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียน 

ข้อท่ี 2.นกัเรียนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือมีจิตสาธารณะหลงัเรียน
สงูกวา่ก่อนเรียน 
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บทที่ 4  
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาเร่ือง การพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและจิตสาธารณะของนักเรียนชัน้

มธัยมศึกษาปีท่ี2 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์(สสวท.) ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือในสาระหน้าท่ี
พลเมือง วฒันธรรมและการด าเนินชีวิต ผู้วิจยัขอน าเสนอผลการศกึษาตามล าดบัดงันี ้

1. การพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 นักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์(สสวท.) ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในสาระหน้าพลเมือง วฒันธรรม
และการด าเนินชีวิต  

2. การพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 นกัเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์(สสวท.) ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในสาระหน้าพลเมือง วฒันธรรมและการด าเนิน
ชีวิต  
 
1. การพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมเป็นของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 นักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวทิยาศาสตร์(สสวท.) ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในสาระหน้าพลเมือง 
วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิต  

ในการวิเคราะห์ผลการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการ
เรียนรู้ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือ มาจากการประเมินตนเองของนักเรียนและการประเมินของครู 
โดยด าเนินการประเมินก่อนการจัดการเรียนรู้และหลังการจัดการเรียนรู้ แล้วน ามาทดสอบ
สมมติฐานด้วย t–test for dependent samples  แล้วท าการเปรียบเทียบผลการพฒันาก่อนและ
หลงัการจดัการเรียนรู้  
ตาราง 7 ผลการทดสอบสมมติฐานการพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมของนกัเรียนด้วยการเรียนรู้
แบบร่วมมือจ าแนกตามตวัชีว้ดั โดยใช้ t-test for dependent sample 

ตัวชีว้ัด 

นักเรียน ครู 
ก่อน
เรียน 

หลัง
เรียน 

t Sig 

ก่อน
เรียน 

หลัง
เรียน 

t Sig X ̅ 
(SD) 

X ̅ 
(SD) 

X ̅ 
(SD) 

X ̅ 
(SD) 

1.การมีปฎิสมัพนัธ์ทางสงัคม
ของบคุคล 

3.13 
(0.34) 

3.47 
(0.07) 

2.232 .076 
2.50 
(0.32) 

3.36 
(0.34) 

7.769* .001 
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ตาราง 7 (ตอ่) 

ตัวชีว้ัด 

นักเรียน ครู 
ก่อน
เรียน 

หลัง
เรียน 

t Sig 

ก่อน
เรียน 

หลัง
เรียน 

t Sig X ̅ 
(SD) 

X ̅ 
(SD) 

X ̅ 
(SD) 

X ̅ 
(SD) 

2.มีจดุมุง่หมายและ
เปา้หมายร่วมกนั 

3.09 
(0.28) 

 

3.45 
(0.13) 

 
4.971* .004 

2.33 
(0.25) 

 

3.41 
(0.20) 

 
13.000* .000 

3.การมีโครงสร้างของทีม 3.13 
(0.17) 

 

3.50 
(0.13) 
 

4.179* .009 2.22 
(0.45) 

 

3.38 
(0.32) 
 

4.126* 
.009 

4.สมาชิกมีบทบาทและมี
ความรู้สกึร่วมกนั 

2.99 
(0.15) 

 

3.44 
(0.10) 
 

6.751* .001 2.35 
(0.18) 

 

3.50 
(0.20) 
 

9.692* 
.000 

รวม 
3.08 
(0.66) 

3.46 
(0.26) 

15.733* .001 2.35 
(0.11) 

3.41 
(0.06) 

15.221* 
.001 

*p<.01 

จากตาราง 7  ผลการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ โดยการประเมินตนเองของนกัเรียนและการประเมินของครู ตา่งพบวา่ นกัเรียน
มีทกัษะการท างานเป็นทีมทัง้ภาพรวมและรายด้านหลงัการจัดการเรียนรู้สงูกว่าก่อนการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 ยกเว้นตัวชีว้ดัด้านการมีปฏิสมัพันธ์ทางสงัคมของ
บุคคลท่ีนกัเรียนประเมินตนเองวา่ไม่มีความแตกตา่งกัน ขณะท่ีครูประเมินว่านกัเรียนมีพฒันาการ
ด้านการมีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมของบุคคลแตกตา่งกนั 
ตาราง 8 การเปรียบเทียบผลพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมของนกัเรียนด้วยการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือประเมินโดยนกัเรียน จ าแนกรายข้อและรายด้านก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้  
ที่ ตัวชีว้ัด/พฤตกิรรมบ่งชี ้

 
ก่อนเรียน หลังเรียน 

X ̅  (SD) แปลผล X ̅  (SD) แปลผล 

1 .การมีปฏสัิมพันธ์ทางสังคมของบุคคล 
1.1 นกัเรียนยอมรับฟังค าชีแ้นะเก่ียวกบัการท างาน

จากสมาชิกคนอ่ืนภายในกลุม่ด้วยความเตม็ใจ 
2.34 (0.04) ปานกลาง 3.72 (0.11) มากท่ีสดุ 
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ตาราง 8 (ตอ่) 

ที่ ตัวชีว้ัด/พฤตกิรรมบ่งชี ้
ก่อนเรียน หลังเรียน 

X ̅ (SD) แปลผล X ̅ (SD) แปลผล 
1.2 นกัเรียนให้ความร่วมมือและช่วยเหลือสมาชิก

ในกลุม่ 
2.28 (0.11) ปานกลาง 3.46 (0.26) มากท่ีสดุ 

1.3 มีการยอมรับในความรู้ ความสามารถของ
สมาชิกภายในกลุม่ด้วยความจริงใจ 

1.77 (0.04) น้อย 3.57 (0.12) มากท่ีสดุ 

1.4  นกัเรียนได้รับโอกาสในการท างานตามความ 
ความสนใจหรือความถนดั 

2.43 (0.07) ปานกลาง 3.41 (0.11) มากท่ีสดุ 

1.5 นกัเรียนรู้สกึวา่ตนเองมีความส าคญัตอ่การ
ปฏิบตังิานของกลุม่ 

3.57 (0.07) มากท่ีสดุ 3.23 (0.20) มาก 

รวม 3.13 (0.34) มาก 3.47 (0.07) มากท่ีสดุ 
2.มีจุดมุ่งหมายและเป้าหมายร่วมกัน 

2.1 นกัเรียนทราบวตัถุประสงค์และเข้าใจ
เปา้หมายของกลุม่ก่อนการปฏิบตังิาน 

3.03 (0.83) มาก 3.44 (0.14) มากท่ีสดุ 

2.2 นกัเรียนมีโอกาสในการร่วมพดูคยุเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงานของกลุม่ 

3.30 (0.91) มาก 3.55 (0.20) มากท่ีสดุ 

2.3 นกัเรียนมีโอกาสแสดงความคดิเห็นตอ่
เปา้หมายของกลุม่ 

3.13 (0.88) มาก 3.58(0.25) มากท่ีสดุ 

2.4 นกัเรียนปฏิบตังิานตามแผนท่ีวางไว้เสมอ 2.93 (0.86) มาก 3.25 (0.22) มาก 
รวม 3.10 (0.16) มาก 3.46 (0.15) มากท่ีสดุ 

3.การมีโครงสร้างของทีม 
3.1 นกัเรียนได้รับมอบหมายหน้าท่ีภายในกลุม่ใน

การท างานอย่างชดัเจน 
2.39 (0.04) ปานกลาง 3.43 (0.27) มากท่ีสดุ 

3.2 นกัเรียนได้รับการยอมรับในความรู้และ
ความสามารถจากสมาชิกภายในกลุ่ม 

3.00 (0.00) มาก 3.44 (0.28) มากท่ีสดุ 

3.3 นกัเรียนยอมรับในความรู้และความสามารถ
จากสมาชิกคนอ่ืนๆภายในกลุม่ 

3.52 (0.07) มากท่ีสดุ 3.60 (0.19) มากท่ีสดุ 

3.4 นกัเรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนภายใน
กลุม่ 

2.92 (0.01) มาก 3.53(0.15) มากท่ีสดุ 

รวม 2.96 (0.46) มาก 3.50 (0.08) มากท่ีสดุ 
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ตาราง 8 (ตอ่) 

ที่ ตัวชีว้ัด/พฤตกิรรมบ่งชี ้ ก่อนเรียน หลังเรียน 

X ̅  (SD) แปลผล X ̅  (SD) แปลผล 

4.สมาชกิมีบทบาทและมีความรู้สึกร่วมกัน 

4.1 
 

นกัเรียนสามารถซกัถามข้อสงสยัหรือปัญหา
ในการท างานจากหัวหน้ากลุ่มได้ 

3.20 (0.76) มาก 3.58 (0.15) มากท่ีสดุ 

4.2 นกัเรียนมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจของกลุม่ 
2.80 (0.91) 

ปาน
กลาง 

3.35 (0.13) มาก 

4.3 นกัเรียนใช้เหตผุลในการอธิบายเม่ือเกิดข้อ
ขดัแย้งภายในกลุม่ โดยไมใ่ช้อารมณ์ 

2.98 (0.80) มาก 3.33(0.16) มาก 

4.4 นกัเรียนได้รับการยกย่องชมเชยจากสมาชิก
คนอ่ืนๆในกลุม่เม่ือท าสิง่ท่ีดี 

2.45 (0.93) 
ปาน
กลาง 

3.35(0.31) มาก 

4.5 นกัเรียนมีความเตม็ใจในการท างานร่วมกบั
สมาชิกในกลุม่ 

3.25 (0.90) มาก 3.57(0.26) มากท่ีสดุ 

4.6 ภายในกลุม่มีการท างานร่วมกนัอย่างมี
ความสขุ และช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั 

3.18 (0.81) มาก 3.46(0.31) มากท่ีสดุ 

4.7 นกัเรียนและสมาชิกคนอ่ืนมีโอกาสพบปะ
สงัสรรค์หรือพดูคยุกนั เพ่ือความเข้าใจอนัดี
ภายในการท างานของกลุม่ 

3.08 (0.83) มาก 3.45(0.19) มากท่ีสดุ 

รวม 2.99 (0.28) มาก 3.44(0.10) มากท่ีสดุ 

รวมทุกด้าน 3.04 (0.08) มาก 3.47(0.03) มากท่ีสดุ 

 

จากตาราง 8 ผลการพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมของนกัเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือ จากการประเมินตนเองของนกัเรียนในภาพรวมพบว่า ก่อนการจดัการเรียนรู้มีทกัษะ
การท างานเป็นทีมในระดบัมาก หลงัการจัดการเรียนรู้นกัเรียนมีทกัษะการท างานเป็นทีมในระดบั
มากท่ีสดุ เม่ือพิจารณาตวัชีว้ดัทัง้ 4 ด้าน พบว่า นกัเรียนประเมินตนเองวา่มีทกัษะการท างานเป็น
ทีมก่อนการจดัการเรียนรู้ในระดบัมาก และหลงัการจัดการเรียนรู้ในระดบัมากท่ีสดุทกุตวัชีว้ดั โดย
เรียงล าดบัดงันี ้ด้านท่ี 3 การมีโครงสร้างของทีม ด้านท่ี 4 สมาชิกมีบทบาทและมีความรู้สกึร่วมกัน 
ด้านท่ี 2 มีจุดมุ่งหมายและเปา้หมายร่วมกนั และด้านท่ี 1 การมีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมของบุคคล 

แตเ่ม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ ด้านท่ี 1การมีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมของบุคคล ข้อท่ี1.5 
นักเรียนรู้สึกว่าตนเองมีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานของกลุ่ม  ด้านท่ี 2 มีจุดมุ่งหมายและ
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เป้าหมายร่วมกัน  ข้อท่ี 2.4 นักเรียนปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว้เสมอ  และด้านท่ี 4 สมาชิกมี
บทบาทและมีความรู้สกึร่วมกัน ข้อท่ี 4.2 นักเรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของกลุม่ ข้อท่ี 4.3 
นักเรียนใช้เหตุผลในการอธิบายเม่ือเกิดข้อขัดแย้งภายในกลุ่ม โดยไม่ใช้อารมณ์  และข้อท่ี 4.4 
นกัเรียนได้รับการยกยอ่งชมเชยจากสมาชิกคนอ่ืนๆในกลุม่เม่ือท าสิง่ท่ีดี เพิ่มขึน้ในระดบัมาก 
 
ตาราง 9 การเปรียบเทียบผลพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมของนกัเรียนด้วยการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือประเมินโดยครู จ าแนกรายข้อและรายด้านก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้  
ที่ ตัวชีว้ัด/พฤตกิรรมบ่งชี ้ ก่อนเรียน หลังเรียน 

X ̅ (SD) แปลผล X ̅ (SD) แปลผล 

1 .การมีปฏสัิมพันธ์ทางสังคมของบุคคล 

1.1 สมาชิกยอมรับฟังค าชีแ้นะเก่ียวกับการท างาน
จากสมาชิกคนอ่ืนภายในกลุม่ด้วยความเตม็ใจ 

2.6 (0.52) ปานกลาง 3.33 (0.52) มาก 

1.2 สมาชิกภายในกลุม่ให้ความร่วมมือและ
ช่วยเหลือสมาชิกในทีม 

3.00 (0.00) มาก 3.50 (0.55) มากท่ีสดุ 

1.3 มีการยอมรับในความรู้ ความสามารถของ
สมาชิกภายในกลุม่ด้วยความจริงใจ 

2.17 (0.41) น้อย 3.17 (0.41) มาก 

1.4 เปิดโอกาสในการท างานตามความ ความสนใจ
หรือความถนดัของสมาชิกในกลุ่ม 

2.50 (0.55) ปานกลาง 3.33 (0.52) มาก 

1.5 สมาชิกทกุคนมีความส าคญัตอ่การปฏิบตังิาน
ของกลุม่ 

2.17 (0.75) น้อย 3.50(0.84) มากท่ีสดุ 

รวม 2.50 (0.35) ปานกลาง 3.37 (0.14) มาก 
2.มีจุดมุ่งหมายและเป้าหมายร่วมกัน 
2.1 สมาชิกทกุคนทราบวตัถปุระสงค์และเข้าใจ

เปา้หมายของกลุม่ก่อนการปฏิบตังิาน 
2.00 (0.63) น้อย 3.50 (0.55) มากท่ีสดุ 

2.2 สมาชิกมีการร่วมพดูคยุเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงานของกลุม่  

3.00 (0.00) มาก 3.50 (0.55) มากท่ีสดุ 

2.3 สมาชิกมีโอกาสแสดงความคิดเห็นตอ่เปา้หมาย
ของกลุม่ 

2.50 (0.55) ปานกลาง 3.50 (0.55) มากท่ีสดุ 

2.4 สมาชิกมีการปฏิบตังิานตามแผนท่ีวางไว้เสมอ 1.83 (0.41) น้อย 3.17 (0.20) มาก 
รวม 2.33 (0.53) ปานกลาง 3.42 (0.17) มากท่ีสดุ 
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ตาราง 9 (ตอ่) 

ที่ ตัวชีว้ัด/พฤตกิรรมบ่งชี ้
ก่อนเรียน หลังเรียน 

X ̅ (SD) แปลผล X ̅ (SD) แปลผล 
3.การมีโครงสร้างของทีม 

3.1 
ภายในกลุม่มีการแบง่หน้าท่ีในการท างาน
อย่างชดัเจน 

2.00 (0.63) น้อย 3.67(0.52) มากท่ีสดุ 

3.2 
ยอมรับในความรู้และความสามารถของ
สมาชิกภายในกลุม่ 

2.67 (0.52) ปานกลาง 3.33(0.52) มาก 

3.3 สมาชิกเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนภายในกลุม่ 2.00 (0.63) น้อย 3.17(0.41) มาก 

รวม 2.22(0.33) ปานกลาง 3.39(0.26) มาก 
4.สมาชกิมีบทบาทและมีความรู้สึกร่วมกัน 

4.1 
สมาชิกสามารถซกัถามข้อสงสยัหรือปัญหาใน
การท างานจากหวัหน้ากลุม่ได้ 

2.67 (0.52) ปานกลาง 3.67 (0.52) มากท่ีสดุ 

4.2 
การตดัสนิใจของสมาชิกในกลุม่เกิดจากการ
ร่วมกนัแสดงความคดิเห็นของสมาชิกทกุคน 

2.00 (0.00) น้อย 3.83 (0.41) มากท่ีสดุ 

4.3 
สมาชิกภายในกลุม่ยอมรับวา่สมาชิกทกุคนมี
ความสามารถและความถนัดท่ีแตกต่างกนั 

2.17 (0.41) น้อย 3.33 (0.52) มาก 

4.4 
ใช้เหตผุลในการอธิบายเม่ือเกิดความขดัแย้ง
ภายในกลุม่ โดยไมใ่ช้อารมณ์ 

2.83 (0.41) มาก 3.17 (0.41) มาก 

4.5 มีการยกย่องชมเชยสมาชิกในกลุม่ 2.00 (0.63) น้อย 3.00 (0.00) มาก 

4.6 สมาชิกท างานร่วมกนัด้วยความเตม็ใจ 2.67 (0.52) ปานกลาง 4.00 (0.00) มากท่ีสดุ 

4.7 
ภายในกลุม่มีการท างานร่วมกนัอย่างมี
ความสขุ และช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั 

2.33 (0.52) ปานกลาง 3.67 (0.52) มากท่ีสดุ 

4.8 
สมาชิกมีการพบปะสงัสรรค์หรือพดูคยุกนั เพ่ือ
ความเข้าใจอนัดีภายในการท างานของกลุม่ 

2.17 (0.41) น้อย 3.33  (0.52) มาก 

รวม 2.36 (0.33) ปานกลาง 3.50 (0.35) มากท่ีสดุ 

รวมทุกตัวชีว้ัด 2.35 (0.12) ปานกลาง 3.42 (0.06) มากท่ีสดุ 

 

จากตาราง 9 ผลการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมของนักเรียนด้วยการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ จากการประเมินนกัเรียนของครูในภาพรวมพบว่า ก่อนการจัดการเรียนรู้นกัเรียนมีทกัษะ
การท างานเป็นทีมระดับปานกลาง และหลงัการจัดการเรียนรู้ระดบัมากท่ีสดุ และเม่ือพิจารณา
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ตวัชีว้ดัทัง้ 4 ด้าน พบว่า ครูประเมินนกัเรียนวา่มีทกัษะการท างานเป็นทีมก่อนการจัดการเรียนรู้ใน
ระดบัปานกลางทกุตวัชีว้ดั และประเมินนกัเรียนว่ามีทกัษะการท างานเป็นทีมหลงัการจดัการเรียนรู้
ในด้านท่ี 1 การมีปฏิสมัพันธ์ทางสงัคมของบุคคล ด้านท่ี 3 การมีโครงสร้างของทีมในระดบัมาก 
สว่นในด้านท่ี 2 มีจุดมุ่งหมายและเปา้หมายร่วมกนั และด้านท่ี 4 สมาชิกมีบทบาทและมีความรู้สกึ
ร่วมกันระดบัมากท่ีสดุ โดยเรียงล าดบัได้ดงันี ้ด้านท่ี 3 การมีโครงสร้างของทีม ด้านท่ี 4 สมาชิกมี
บทบาทและมีความรู้สกึร่วมกัน ด้านท่ี 2 มีจุดมุ่งหมายและเป้าหมายร่วมกัน และด้านท่ี 1 การมี
ปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมของบุคคล 

แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ด้านท่ี 1 การมีปฏิสมัพันธ์ทางสงัคมของบุคคล ข้อท่ี
1.1 สมาชิกยอมรับฟังค าชีแ้นะเก่ียวกบัการท างานจากสมาชิกคนอ่ืนภายในกลุม่ด้วยความเต็มใจ 
ข้อท่ี 1.3 มีการยอมรับในความรู้ ความสามารถของสมาชิกภายในกลุ่มด้วยความจริงใจ             
ข้อท่ี 1.4 เปิดโอกาสในการท างานตามความ ความสนใจหรือความถนดัของสมาชิกในกลุม่ ด้านท่ี 
2 มีจุดมุ่งหมายและเป้าหมายร่วมกัน ข้อท่ี 2.4 สมาชิกมีการปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว้เสมอ 
ด้านท่ี 4 สมาชิกมีบทบาทและมีความรู้สกึร่วมกัน ข้อท่ี 4.3 สมาชิกภายในกลุม่ยอมรับวา่สมาชิก
ทุกคนมีความสามารถและความถนัดท่ีแตกต่างกัน ข้อท่ี 4.4  ใช้เหตุผลในการอธิบายเม่ือเกิด
ความขดัแย้งภายในกลุม่ โดยไม่ใช้อารมณ์ ข้อท่ี 4.5 มีการยกย่องชมเชยสมาชิกในกลุม่ และข้อท่ี 
4.8 สมาชิกมีการพบปะสงัสรรค์หรือพูดคุยกัน เพื่อความเข้าใจอันดีภายในการท างานของกลุ่ม 
เพิ่มขึน้ในระดบัมาก 
 

2. การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 นักเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์(สสวท.) ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในสาระหน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและ
การด าเนินชีวติ  

ในการวิเคราะห์ผลการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้ด้วยการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ มาจากการประเมินตนเองของนกัเรียนและการประเมินของครู โดยด าเนินการ
ประเมินก่อนการจัดการเรียนรู้และหลงัการจัดการเรียนรู้ แล้วน ามาทดสอบสมมติฐานด้วย t–test 
for dependent samples  แล้วท าการเปรียบเทียบผลการพฒันาก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้  
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ตาราง 10 ผลการทดสอบสมมติฐานการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนด้วยการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ จ าแนกตามตวัชีว้ดั โดยใช้ t-test for dependent samples 

ตัวชีว้ัด 

นักเรียน ครู 
ก่อน
เรียน 

หลัง
เรียน 

t sig 

ก่อน
เรียน 

หลัง
เรียน 

t sig 
X ̅ 

(SD) 
X ̅ 

(SD) 
X ̅ 

(SD) 
X ̅ 

(SD) 

1.ช่วยเหลือผู้ อ่ืนด้วยความเต็ม
ใจโดยไมห่วงัผลตอบแทน 

2.44 
(0.58) 

3.07 
(0.33) 

5.809* .000 
2.03 
(0.31) 

3.36 
(0.38) 

26.336* .000 

2.เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชมุชน
และสงัคม 

2.35 
(0.47) 

 

3.14 
(0.49) 

 
10.732* .000 

1.94 
(0.27) 

 

3.18 
(0.44) 

 
13.000* .000 

รวม 
2.40 
(0.52) 

3.11 
(0.26) 

9.292* .000 
1.98 
(0.12) 

3.27 
(0.14) 

21.881* .000 

 
จากตาราง10 ผลการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ โดยการประเมินตนเองของนักเรียนและการประเมินของครู ต่างพบว่า นักเรียนมี จิต
สาธารณะทัง้ภาพรวมและรายด้านทุกด้าน หลงัการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 
ตาราง 11 การเปรียบเทียบผลพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือประเมิน
โดยนกัเรียน จ าแนกรายข้อและรายด้านก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้  

ที่ ตัวชีว้ัด/พฤตกิรรมบ่งชี ้
ก่อนเรียน หลังเรียน 

X ̅(SD) แปลผล X ̅ (SD) แปลผล 
1.ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเตม็ใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

1.1 
เม่ือนกัเรียนเห็นเพ่ือนก าลงัท าความสะอาด
ห้องเรียน นกัเรียนเข้าไปช่วยเพ่ือน 

2.45 (0.78) ปานกลาง 3.25 (0.71) มาก 

1.2 
เม่ือนกัเรียนเห็นวา่เพ่ือนของนกัเรียนในชัน้เรียน
ทะเลาะกนั นกัเรียนจะเข้าไปช่วยไกลเ่กล่ียให้
เพ่ือนทัง้สองเข้าใจกนั 

2.48 (1.01) ปานกลาง 3.28 (0.72) มาก 

 

 

*p<.01 
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ตาราง 11 (ตอ่) 

ที่ ตัวชีว้ัด/พฤตกิรรมบ่งชี ้ ก่อนเรียน หลังเรียน 

X ̅ (SD) แปลผล X ̅ (SD) แปลผล 
1.ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเตม็ใจโดยไม่หวังผลตอบแทน (ต่อ) 

1.3 เม่ือเพ่ือนของนกัเรียนท างานผดิพลาด 
นกัเรียนจะเข้าไปให้ก าลงัใจ 

2.73 (0.78) ปานกลาง 3.05 (0.71) มาก 

1.4 เม่ือเพ่ือนของนกัเรียนไมเ่ข้าใจบทเรียนและ
นกัเรียนเข้าใจในบทเรียนนัน้ นกัเรียนจึงช่วย
ให้ค าแนะน ากบัเพ่ือน 

2.70 (0.85) ปานกลาง 2.50 (0.82) ปานกลาง 

1.5 เม่ือคณุครูให้สง่สมดุงาน นกัเรียนอาสาน าไป
สง่ท่ีห้องพกัครู 

1.80 (0.75) น้อย 2.90 (0.84) มาก 

1.6 นกัเรียนช่วยคณุครูพละเก็บอปุกรณ์กีฬา 
หลงัจากหมดคาบเรียนในวชิาพละศกึษา 

1.83 (0.75) น้อย 2.50 (0.82) ปานกลาง 

1.7 เม่ือคณุครูยกสมดุมาแจกคืน นกัเรียนอาสา
แจกสมดุคืนเพ่ือน 

2.18 (0.96) น้อย 2.95 (0.96) มาก 

1.8 เม่ือนกัเรียนอาสามาช่วยคณุครูท างานหลงั
เลกิเรียน  

1.38 (0.49) น้อยท่ีสดุ 2.70 (1.07) ปานกลาง 

1.9 เม่ือนกัเรียนเห็นเพ่ือนประสบความส าเร็จกบั
กิจกรรมท่ีท า นกัเรียนร่วมแสดงความยินดีกับ
เพ่ือน 

3.33 (0.69) มาก 3.53 (0.78) มากท่ีสดุ 

1.10 เม่ือนกัเรียนเห็นรองเท้าวางไมเ่ป็นระเบียบ
นกัเรียนจะจดัรองเท้าก่อนเข้าห้องเรียน 

2.28 (0.64) ปานกลาง 3.05 (0.85) มาก 

1.11 นกัเรียนน าเสือ้ผ้า สิง่ของ หรือเงินไปร่วม
บริจาคให้กบัผู้ ท่ีขาดแคลน หรือผู้ ท่ีประสบภยั 

2.65 (1.00) ปานกลาง 3.10 (0.71) มาก 

1.12 นกัเรียนน าเสือ้ผ้า สิง่ของ หรือเงินไปร่วม
บริจาคให้กบัผู้ ท่ีขาดแคลน หรือผู้ ท่ีประสบภยั 

3.25 (0.74) มาก 3.40 (0.71) มาก 

1.13 เม่ือนกัเรียนเลน่กีฬาในสนาม หากมีเพ่ือน
กลุม่อ่ืนต้องการเลน่บ้าง นกัเรียนจะแบง่พืน้ท่ี
ในสนามให้เพ่ือนกลุม่อ่ืนได้เลน่ด้วย 

3.15 (0.80) มาก 3.55 (0.60) มากท่ีสดุ 

1.14 เม่ือครูแจกอปุกรณ์การเรียนให้นกัเรียนยืมใช้ 
นกัเรียนแบง่ให้เพ่ือนใช้ด้วย 

1.73 (0.85) น้อย 2.93 (0.94) มาก 
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ตาราง 11 (ตอ่) 

ที่ ตัวชีว้ัด/พฤตกิรรมบ่งชี ้
ก่อนเรียน หลังเรียน 

X ̅ (SD) แปลผล X ̅ (SD) แปลผล 
1.ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเตม็ใจโดยไม่หวังผลตอบแทน(ต่อ) 

1.15 นกัเรียนสมคัรเป็นอาสาสมคัรลกูเสือ/ยวุจะรา
จร หรือบรรณารักษ์ห้องสมดุ หรือกิจกรรมท่ี
อ านวยความสะดวกให้ผู้ อ่ืน 

2.80 (0.94) ปานกลาง 3.38 (0.59) มาก 

 รวม 2.44 (0.58) ปานกลาง 3.07 (0.33) มาก 
2.เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

2.1 เม่ือนกัเรียนเห็นขยะบนพืน้ นกัเรียนจะเก็บ
ขยะนัน้ไปทิง้ลงในถงัขยะ 

2.38 (0.84) ปานกลาง 3.10 (0.81) มาก 

2.2 เม่ือนกัเรียนนัง่ประจ าโต๊ะเรียนในชัน้เรียน 
นกัเรียนคอยระวงัไมใ่ห้โต๊ะ เก้าอี ้มีรอยขีด
ขว่น 

2.15 (1.03) น้อย 2.85 (0.80) มาก 

2.3 นกัเรียนช่วยดแูลความเรียบร้อยของอปุกรณ์
เคร่ืองใช้ไฟฟา้ภายในห้องเรียนหลงัเลกิเรียน  

2.33 (0.83) ปานกลาง 3.43 (0.78) มากท่ีสดุ 

2.4 เม่ือโรงเรียนจดักิจกรรมตา่งๆนกัเรียนช่วย
ดแูลทรัพย์สนิของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี 

2.70 (0.79) ปานกลาง 3.35 (0.66) มาก 

2.5 เม่ือนกัเรียนคนอ่ืนใช้บริการห้องสมดุโรงเรียน
แล้ววางหนงัสือทิง้ไว้ตามโต๊ะ นกัเรียนจะช่วย
ครูบรรณารักษ์เก็บหนงัสือไปไว้ท่ีชัน้หนงัสือ 

2.05 (1.06) น้อย 3.10 (0.81) มาก 

2.6 เม่ือโรงเรียนจดักิจกรรมกีฬาสี นกัเรียนให้
ความร่วมมือในการท ากิจกรรมด้วยความเต็ม
ใจ 

3.15 (0.83) มาก 3.48 (0.55) มากท่ีสดุ 

2.7 เม่ือโรงเรียนจดังานทางศาสนาในโอกาส
ตา่งๆนกัเรียนร่วมบริจาคเงินท าบญุ  

3.38 (0.74) มาก 3.08 (0.80) มาก 

2.8 เม่ือชมุชนจดักิจกรรมตา่งๆขึน้นกัเรียนช่วย
ดแูลเก็บขยะหลงังานเลกิ 

2.00 (0.85) น้อย 3.10 (0.84) มาก 

2.9 เม่ือโรงเรียนจดักิจกรรมตา่งๆนกัเรียนจะช่วย
ประชาสมัพนัธ์ให้เพ่ือนทราบ 

2.45 (0.96) ปานกลาง 3.23 (0.70) มาก 

2.10 
เม่ือมีกิจกรรมท าบญุตกับาตรท่ีโรงเรียน
นกัเรียนจะน าของมาใสบ่าตร  

2.20 (0.94) น้อย 2.88 (0.91) มาก 
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ตาราง 11 (ตอ่) 

ที่ ตัวชีว้ัด/พฤตกิรรมบ่งชี ้
ก่อนเรียน หลังเรียน 

X ̅ (SD) แปลผล X ̅ (SD) แปลผล 
2. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม (ต่อ) 

2.11 
เม่ือโรงเรียนมีการจดักิจกรรม นกัเรียนจะอาสา
ในการช่วยจดัเตรียมสถานท่ี 

1.53 (0.64) น้อยท่ีสดุ 3.00 (0.93) มาก 

2.12 

นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้
ในสงัคม เช่น กิจกรรมรณรงค์ตอ่ต้านยาเสพติด 
กิจกรรมรณรงค์การปฏิบตัติามกฎจราจร 
กิจกรรมตอ่ต้านการตดัไม้ท าลายป่าและสตัว์ป่า 
เป็นต้น 

2.10 (1.01) น้อย 3.15 (0.77) มาก 

2.13 เม่ือในชมุชนของนกัเรียนมีการจดังาน นกัเรียน
อาสาไปช่วยงาน เช่น งานวดั งานลอยกระทง 
งานท าบญุบ้านของเพ่ือนบ้าน เป็นต้น 

1.93 (0.92) น้อย 2.98 (0.95) มาก 

2.14 เม่ือโรงเรียนจดันิทรรศการ นกัเรียนช่วยดแูลส่ือ
หรือปา้ยความรู้ให้อยู่ในสภาพดี 

2.25 (1.01) ปานกลาง 3.25 (0.84) มาก 

2.15 เม่ือโรงเรียนมีการจดักิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ 
นกัเรียนเข้าร่วมด้วยเสมอ  

2.73 (0.91) ปานกลาง 3.25 (0.81) มาก 

รวม 2.31 (0.46) ปานกลาง 3.02 (0.20) มาก 
รวมทุกตัวช้วัด 2.40 (0.52) ปานกลาง 3.11 (0.26) มาก 

 
จากตาราง 11 ผลการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือ จาก

การประเมินตนเองของนกัเรียนในภาพรวมพบวา่ ก่อนการจดัการเรียนรู้นกัเรียนมีจิตสาธารณะใน
ระดบัปานกลาง และภายหลงัการจดัการเรียนรู้นกัเรียนประเมินตนเองว่ามีจิตสาธารณะในระดบั
มาก เม่ือพิจารณาตวัชีว้ดัทัง้ 2 ด้านพบว่า ก่อนการจัดการเรียนรู้นกัเรียนประเมินตนเองว่ามีจิต
สาธารณะในระดบัปานกลาง และประเมินตนเองว่าหลงัการจดัการเรียนรู้นกัเรียนมีจิตสาธารณะ
ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัดงันี ้ด้านท่ี 1 ช่วยเหลอืผู้ อ่ืนด้วยความเต็มใจโดยไม่หวงัผลตอบแทน 
และด้านท่ี 2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชน และสงัคม 

และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ด้านท่ี 1 ช่วยเหลือผู้ อ่ืนด้วยความเต็มใจโดยไม่หวงั
ผลตอบแทน ข้อท่ี1.4 เม่ือเพื่อนของนักเรียนไม่เข้าใจบทเรียนและนักเรียนเข้าใจในบทเรียนนัน้ 
นกัเรียนจึงช่วยให้ค าแนะน ากับเพื่อน ข้อท่ี 1.6 นกัเรียนช่วยคณุครูพละเก็บอุปกรณ์กีฬา หลงัจาก



  85 

หมดคาบเรียนในวิชาพละศึกษา ข้อท่ี 1.8 เม่ือนักเรียนอาสามาช่วยคุณครูท างานหลงัเลิกเรียน 
เพิ่มขึน้ในระดบัปานกลาง 

 ส่วนด้านท่ี 1 ช่วยเหลือผู้ อ่ืนด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน ข้อท่ี 1.9 เม่ือ
นกัเรียนเห็นเพื่อนประสบความส าเร็จกับกิจกรรมท่ีท า นกัเรียนร่วมแสดงความยินดีกับเพื่อน ข้อท่ี 
1.13 เม่ือนักเรียนเลน่กีฬาในสนาม หากมีเพื่อนกลุม่อ่ืนต้องการเลน่บ้าง นกัเรียนจะแบ่งพื น้ท่ีใน
สนามให้เพื่อนกลุม่อ่ืนได้เลน่ด้วย ด้านท่ี 2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชน และ
สงัคม ข้อท่ี 2.3 นกัเรียนช่วยดูแลความเรียบร้อยของอุปกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในห้องเรียนหลงั
เลิกเรียน ข้อท่ี 2.6 เม่ือโรงเรียนจัดกิจกรรมกีฬาสี นกัเรียนให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมด้วย
ความเต็มใจ เพิ่มขึน้ในระดบัมากท่ีสดุ 
 
ตาราง 12 การเปรียบเทียบผลพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือประเมิน
โดยครู จ าแนกรายข้อและรายด้านก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้  
ที่ ตัวชีว้ัด/พฤตกิรรมบ่งชี ้ ก่อนเรียน หลังเรียน 

X ̅ (SD) แปลผล X ̅ (SD) แปลผล 
1.ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเตม็ใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
1.1 ช่วยพอ่แม ่ผู้ปกครอง ครู ท างานด้วยความเตม็

ใจ 
1.97 (0.30) น้อย 3.44 (0.44) มากท่ีสดุ 

1.2 อาสาท างานให้ผู้ อ่ืนด้วยก าลงักาย ก าลงัใจ
และก าลงัสตปัิญญา โดยไมห่วงัผลตอบแทน 

2.11 (0.39) น้อย 3.33 (0.57) มาก 

1.3 แบง่ปันสิง่ของ ทรัพย์สนิและอ่ืนๆ และช่วยหรือ
แก้ปัญหาหรือสร้างความสขุให้กบัผู้ อ่ืน 

2.04 (0.41) น้อย 3.33 (0.53) มาก 

รวม 2.04 (0.07) น้อย 3.36 (0.06) มาก 
2. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

2.1 ดแูลรักษาสาธารณะสมบตัิและสิง่แวดล้อม
ด้วยความเตม็ใจ 

1.99 (0.27) น้อย 3.36 (0.51) มาก 

2.2 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน 
ชมุชนและสงัคม 

2.08 (0.21) น้อย 3.13 (0.81) มาก 
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ตาราง 12 (ตอ่) 

ที่ ตัวชีว้ัด/พฤตกิรรมบ่งชี ้ ก่อนเรียน หลังเรียน 

X ̅ (SD) แปลผล X ̅ (SD) แปลผล 
2. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม (ต่อ) 
2.3 เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิง่

ท่ีดีงามของสว่นรวมตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้
ด้วยความกระตือรือร้น 

1.77 (0.80) น้อย 3.06 (0.86) มาก 

รวม 1.95 (0.16) น้อย 3.18 (0.16) มาก 
รวมทุกตัวชีว้ัด 1.99 (0.12) น้อย 3.28 (0.15) มาก 

 
จากตาราง 12 ผลการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือ จาก

การประเมินนักเรียนของครูในภาพรวมพบว่า ก่อนการจัดการเรียนรู้ครูประเมินว่านกัเรียนมีจิต
สาธารณะในระดับน้อย และภายหลงัการจัดการเรียนรู้ครูประเมินนกัเรียนว่ามีจิตสาธารณะใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาตวัชีว้ดัทัง้ 2 ด้านพบว่า ก่อนการจดัการเรียนรู้ครูประเมินนกัเรียนว่ามีจิต
สาธารณะในระดบัน้อย และหลงัการจัดการเรียนรู้ครูประเมินนกัเรียนว่ามีจิตสาธารณะในระดับ
มากในทุกตวัชีว้ดั โดยเรียงล าดบัดงันี ้ด้านท่ี 2 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชน 
และสงัคม และด้านท่ี 1 ช่วยเหลอืผู้ อ่ืนด้วยความเต็มใจโดยไม่หวงัผลตอบแทน 

และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ด้านท่ี 1 ช่วยเหลือผู้ อ่ืนด้วยความเต็มใจโดยไม่หวงั
ผลตอบแทน ข้อท่ี 1.1 ช่วยพอ่แม่ ผู้ปกครอง ครู ท างานด้วยความเต็มใจ เพิ่มขึน้ในระดบัมากท่ีสดุ 
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บทที่ 5  
สรุป อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัย เร่ือง การพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและจิตสาธารณะของนักเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์(สสวท.) ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือใน
สาระหน้าท่ีพลเมือง วฒันธรรมและการด ารงชีวิต มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาทกัษะการท างานเป็น
ทีม และเพื่อพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์
(สสวท.)ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือในสาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิต กลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2/3 โรงเรียนศรัทธาสมทุร ท่ีก าลงัศกึษาในภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศกึษา 2561 จ านวน 40 คน ใช้วิธีการสุม่ตวัอยา่งแบบกลุม่ (Cluster Random Sampling) ใช้
เวลาในการจดัการเรียนรู้จ านวน 22 คาบ คาบละ 50 นาที เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แผนการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในสาระหน้าท่ีพลเมือง วฒันธรรมและการด ารงชีวิต แบบวดัทกัษะการ
ท างานเป็นทีม นกัเรียนประเมินตนเอง จ านวน 20 ข้อ แบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม ประเมิน
โดยครู จ านวน 20 ข้อ แบบประเมินจิตสาธารณะ จ านวน 30 ข้อ และแบบสงัเกตพฤติกรรมการมี
จิตสาธารณะ จ านวน 6 ข้อ ซึง่เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 4 ระดบั โดยใช้รูปแบบการทดลอง
แบบกลุ่มเด่ียว วดัผลก่อนเรียนและหลงัเรียน (one group pretest – posttest design) ทดสอบ
สมมติฐานโดยใช้ t–test for dependent samples การเปรียบเทียบพัฒนาการก่อน – หลังการ
จดัการเรียนรู้ โดยการเปรียบเทียบคา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ นกัเรียนมีทกัษะการท างานเป็นทีมและจิตสาธารณะสงู
กวา่ก่อนการจดัการเรียนรู้ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว้ เม่ือพิจารณาภาพรวม พบว่า หลงั
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ นกัเรียนมีทกัษะการท างานเป็นทีมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
และการพฒันาจิตสาธารณะ พิจารณาภาพรวมพบวา่ หลงัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ นกัเรียนมี
จิตสาธารณะสงูขึน้กวา่ก่อนการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก 

 
สรุปผลการวิจัย 

1.นกัเรียนท่ีได้รับการเรียนรู้แบบร่วมมือมีทกัษะการท างานเป็นทีมหลงัเรียนสงูกวา่ก่อน
เรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

2.นกัเรียนท่ีได้รับการเรียนรู้แบบร่วมมือมีจิตสาธารณะหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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อภปิรายผลการวิจัย 
1.ผลการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ โดยการประเมินตนเองของนกัเรียนและการประเมินของครู ตา่งพบวา่ นกัเรียนมีทกัษะการ
ท างานเป็นทีมทัง้ภาพรวมและรายด้านหลงัการจัดการเรียนรู้สงูกวา่ก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01  

 สามารถอภิปรายผลได้วา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการพฒันา
ทกัษะของผู้ เรียน โดยผา่นการลงมือท า ร่วมมือกันคิดและเรียนรู้ร่วมกนั โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ
มีสว่นส าคญัในการพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมให้เกิดขึน้ในตวัของนกัเรียน ตัง้แต ่การให้ความ
ช่วยเหลอืกนัภายในกลุม่ การมีปฏิสมัพนัธ์กนัอยา่งใกล้ชิด สมาชิกมีบทบาทในการรับผิดชอบตาม
หน้าท่ีของตนภายในกลุม่ เพื่อให้กลุม่สามารถบรรลเุปา้หมาย เกิดการใช้ทกัษะทัง้ในกลุม่ยอ่ยและ
ทกัษะระหวา่งบุคคล ซึ่งเป็นสว่นส าคญัท่ีท าให้นกัเรียนเกิดทกัษะการท างานเป็นทีม สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Desai TS และ Kulkarni PP (2016) ท่ีได้ท าการศึกษาการใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ
เพ่ือเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิในการศึกษาวิชาด้านวิศวกรรมท่ีพบว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือท าให้ท าให้
นกัเรียนมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้โดยนกัเรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือช่วยปลกูฝังทกัษะในการแก้ปัญหา การสื่อสาร และจริยธรรมทางสงัคม    อีกทัง้การเรียนรู้
แบบร่วมมือ เป็นการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมให้นกัเรียนได้ลงมือท างานด้วยตนเองและท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน 
ท าให้นกัเรียนเกิดทกัษะทางสงัคม การปรับตวั การแก้ไขปัญหาร่วมกับผู้ อ่ืน การวางแผนและการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบของทกัษะการท างานเป็นทีม สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ เรณู เบ้าวรรณ (2558)ท่ีได้ท าการศกึษาผลการวิจัยปฏิบติัการการพฒันาทกัษะทาง
สงัคมและจิตสาธารณะของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ห้องเรียนอัจฉริยะด้วยการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ โดยพบว่า การจดัการเรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือมีผลท าให้นกัเรียนมีทกัษะทาง
สงัคมและจิตสาธารณะหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และการ
จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือมีผลท าให้ทักษะทางสังคมและจิตสาธารณะของ
นกัเรียนท่ีได้รับการเรียนรู้แบบร่วมมือสงูกวา่นกัเรียนท่ีได้รับการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01  

การวิจัยครัง้นีไ้ด้มีการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคท่ีแตกต่างกนัไปตามความ
เหมาะสมของเนือ้หา เช่น การใช้เทคนิค LT หรือ Learning Together ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ในเร่ือง วิถีของสงัคมประชาธิปไตย มีการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบในการศึกษาตามหัวข้อ ร่วมกัน
อภิปรายเพื่อจัดท าชิน้งานของกลุม่ ท าให้นกัเรียนเกิดปฏิสมัพนัธ์ในการท างาน มีการส่งตวัแทน
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ของกลุ่มน าเสนอชิน้งาน โดยการจัดโครงสร้างของกลุ่มในการท างานเพื่อมอบหมายหน้าท่ี
รับผิดชอบ ท าให้เกิดการยอมรับกนัและกนัมากขึน้จากก่อนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมืออยา่งเห็น
ได้ชัด เน่ืองจากนักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ดี มีความเช่ือมั่นใน
ตนเอง ท าให้ขาดการยอมรับความสามารถของคนอ่ืน ชอบการท างานคนเดียวมากกว่าการท างาน
กลุม่ แตเ่ม่ือได้มีการท ากิจกรรมผา่นการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือท าให้นกัเรียนเกิดการพูดคยุและ
ยอมรับความสามารถของเพื่ อนมากขึน้  อีกทัง้ยังเกิดการแบ่งหน้าท่ีตามความถนัดและ
ความสามารถของสมาชิก เพื่อท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย และเพื่อความส าเร็จของกลุ่ม 
นอกจากนีก้ารน าเอาเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมากกว่า 1 เทคนิคมาประยุกต์ใช้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้เดียวกัน เช่น การน าเทคนิคTGT และเทคนิค JIGSAW มาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เร่ือง ความคล้ายคลงึและความแตกตา่งของวฒันธรรมไทย และวฒันธรรมของ
ประเทศในภูมิภาคเอเชีย โดยน าเอาเทคนิค JIGSAW มาใช้ในการศึกษาค้นคว้าตามหัวข้อท่ี
ก าหนดแล้วจึงมาอธิบายให้สมาชิกในกลุม่ฟัง ท าให้นกัเรียนเกิดปฏิสมัพันธ์กับเพื่อนท่ีอยู่ในกลุม่
อ่ืนๆ และสมาชิกในกลุม่เดิมของตน แล้วน าเทคนิค TGT มาใช้เพื่อให้สมาชิกภายในกลุม่เกิดการ
ร่วมมือช่วยเหลอืกนัภายในกลุม่ สนบัสนนุให้นกัเรียนเกิดการประสานงานกนั มีการวางแผน และมี
เปา้หมายร่วมกนัอยา่งชดัเจน  

นกัเรียนในห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์(สสวท.)ท่ีเป็นกลุม่ตวัอย่างสว่นใหญ่เป็นนกัเรียน
ท่ีมีความมั่นใจในตวัเองสงู ท าให้เวลาท างานหรือกิจกรรมร่วมกับเพื่อนมักจะเกิดปัญหา เช่น ไม่
แบง่งานกนัท า ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อน หรือ การกลา่วโทษทะเลาะเบาะแว้งกนัภายใน
กลุม่ เป็นต้น ท าให้ในช่วงแรกของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือครูต้องคอยให้ค าชีแ้นะ และคอยให้
ความช่วยเหลือในการท ากิจกรรม แต่เม่ือนักเรียนเข้าใจถึงบทบาทของตนเอง รวมทัง้เรียนรู้การ
ท างานร่วมกัน การจัดการแบ่งหน้าท่ีภายในกลุม่ ท าให้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ช่วงแผนการ
เรียนรู้ท่ี 4 – 5 นกัเรียนสามารถท างานร่วมกันได้ดีขึน้ ปัญหาภายในกลุม่ลดน้อยลง และครูผู้สอน
ค่อยๆลดบทบาทในการให้ความช่วยเหลือระหว่างการท ากิจกรรมลง จึงเห็นได้ว่าการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเป็นการเรียนรู้ท่ีช่วยเสริมสร้างทกัษะการท างานเป็นทีมได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชน
มน ตัง้พิทกัษ์ไกร (2558)ท่ีศึกษาการพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัโดยใช้การ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อเสริมสร้างทกัษะการท างานเป็นทีม กลุม่สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี
(การงานอาชีพ1) ระดับชั น้มัธยมศึกษาปี ท่ี  1 โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศอบ า รุง 
กรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือสง่ผลให้นกัเรียนมีความร่วมมือในการ
ท างานเป็นทีม รู้จกับทบาทหน้าท่ีของตนเองท าให้งานประสบความส าเร็จและมีประสทิธิภาพ ซึ่ง
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แสดงให้เห็นวา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือสามารถน าไปใช้เพื่อเสริมสร้างทกัษะการท างานเป็นทีมของ
นักเรียนได้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณิชยาดา ภูชิตานุรักษ์ (2560)ได้ศึกษาผลของการ
จดัการเรียนรู้สงัคมศึกษาโดยใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างทกัษะการท างานเป็นทีม เคร่ืองมือ
ท่ีใช้ คือ แผนการจดัการเรียนรู้สงัคมศกึษาโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เร่ือง วฒันธรรมและภมิูปัญญา
ท้องถ่ิน และแบบวดัทักษะการท างานเป็นทีม ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ผล
การศึกษาพบว่า ผู้ เรียนมีทักษะการท างานเป็นทีมหลังการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน สงูกวา่ก่อนการจดัการเรียนรู้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  

แม้วา่ในภาพรวมของการพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมจะมีผลการพฒันาภายหลงัการ
จดัการเรียนรู้เพิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 แตเ่ม่ือพิจารณาตามตวัชีว้ดัเป็นรายด้าน
พบว่า ในตัวชีว้ัดท่ี 1 ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของบุคคล โดยการประเมินตนเองของ
นกัเรียนนัน้ไม่สอดคล้องกับการประเมินของครู ซึ่งนกัเรียนประเมินตนเองว่าการพฒันาภายหลงั
จากการจัดการเรียนรู้ไม่แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 อาจมีสาเหตุมาจาก
บรรยากาศในชัน้เรียนก่อนท่ีจะมีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือของกลุม่ตวัอย่างนัน้มักจะต่างคน
ต่างอยู่ มีการแบ่งกลุม่กันอย่างชัดเจน ขาดการร่วมมือ และขาดการยอมรับซึ่งกันและกัน เพราะ
นักเรียนส่วนใหญ่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ท่ีอยู่ในระดับสูง มีความมั่นใจในตนเอง และให้
ความส าคัญกับการเรียนรู้มากกว่าการท ากิจกรรมอ่ืนท่ีนอกเหนือจากการเรียน ท าให้เม่ือมีการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือซึ่งมีการสนบัสนุนให้นกัเรียนท างานร่วมกัน พูดคุยกัน และมีเป้าหมาย
ร่วมกนันัน้เกิดปัญหาในช่วงแรกของการจัดการเรียนรู้ โดยในระหวา่งการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ท่ีต้องมีการจัดกลุม่ในการท ากิจกรรมร่วมกันของนักเรียนเกิดปัญหาการปฏิเสธสมาชิกบางคนท่ี
ตนเองไม่ชอบ มองวา่ไม่สามารถช่วยเหลือหรือให้ความร่วมมือกบักลุม่ได้ ท าให้ครูผู้สอนต้องเข้า
ไปช่วยเหลือและท าความเข้าใจกับนกัเรียน โดยพยายามชีใ้ห้เห็นถึงข้อดีและผลดีของการยอมรับ
สมาชิกเข้าร่วมกลุ่ม ในช่วงแรกครูต้องคอยให้ค าชีแ้นะและท าความเข้าใจในการท ากิจกรรม
ร่วมกนัภายในกลุม่ ชีใ้ห้เห็นถึงเป้าหมายและประโยชน์ท่ีกลุม่จะได้รับจากการท างานร่วมกนั ท าให้
ในการจัดการเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือในแผนการเรียนรู้ท่ี 4 – 5 พบว่า ในการร่วมกัน
ท างานของกลุม่ท่ีมีปัญหาการปฏิเสธสมาชิกนัน้มีแนวโน้มดีขึน้ สมาชิกในกลุม่เร่ิมให้การยอมรับ 
มอบหมายงานและแบง่หน้าท่ีให้กับสมาชิกท่ีเคยถูกปฏิเสธมากขึน้ บรรยากาศการท างานภายใน
กลุ่มดีขึน้ แต่การท่ีจะพัฒนาการมีปฏิสมัพันธ์ของบุคคลอาจะต้องใช้เวลา การจะท าให้ระดับ
ความสมัพันธ์ของบุคคลเพิ่มสงูขึน้ในระยะเวลาอันสัน้อาจจะเป็นสิ่งท่ีท าได้ยากและเห็นผลได้ช้า 
จึงท าให้ทักษะการท างานเป็นทีมในก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนด้านการมี
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ปฏิสมัพันธ์ทางสงัคมมีการเปลี่ยนแปลงไม่มากนกั และไม่มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคัญทาง
สถิติท่ีระดบั.01 

2 ผลการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยการ
ประเมินตนเองของนกัเรียนและการประเมินของครู ตา่งพบวา่ นกัเรียนมีจิตสาธารณะทัง้ภาพรวม
และรายด้านทุกด้าน หลงัการจัดการเรียนรู้สงูกวา่ก่อนการจัดการเรียนรู้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั.01 

การพฒันาจิตสาธารณะนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์
(สสวท.) จากภาพรวม พบว่าภายหลงัการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ นกัเรียนประเมินตนเองว่ามี
การพฒันาจิตสาธารณะอยู่ในระดบัมาก โดยมีการพฒันาจากก่อนการจัดการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการเรียนรู้เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ 
นกัเรียนมีโอกาสลงมือท าและเรียนรู้ด้วยตนเอง ผา่นกระบวนการของการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีเป็น
กิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุม่ยอ่ย เปิดโอกาสให้นกัเรียนมีการพดูคยุและแสดงความคิดเห็นของตน
กบัสมาชิกภายในกลุม่ท าให้เกิดการมีปฏิสมัพนัธ์กนัระหวา่งสมาชิก เกิดการร่วมมือกนัในการแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดขึน้ภายในกลุม่ เกิดการรับฟังและการเห็นอกเห็นใจซึ่งกนัและกนั ซึง่เป็นองค์ประกอบ
ของจิตสาธารณะ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมในการแสดงออก การให้ความ
ช่วยเหลือผู้ อ่ืนและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของสงัคมเช่น การเข้าร่วมกิจกรรมภายใน
โรงเรียน หรือการอาสาร่วมในกิจรรมของชุมชน เป็นต้น สอดคล้องกบังานวิจัยของ ภาสดุา ภาคา
ผล (2556) ท่ีศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานในวิชาสงัคมศึกษา โดยใช้กิจกรรมการ
บริการสงัคมท่ีมีต่อมโนทศัน์และพฤติกรรมจิตสาธารณะของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า 
นกัเรียนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานในวิชาสงัคมศกึษาโดยใช้กิจกรรมการบริการสงัคมมี
พฤติกรรมจิตสาธารณะหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนและสงูกวา่นกัเรียนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบ
ปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จิตสาธารณะเป็นลกัษณะภายในของบุคคลท่ีเก่ียวกบัความรู้สกึ อารมณ์ จึงเป็นสิง่ท่ีต้อง
ใช้เวลาในการเปลีย่นแปลงหรือพฒันา เพราะการเปลีย่นความคิด ทศันคติและคณุลกัษณะภายใน
ของบุคคลเป็นสิ่งท่ีใช้ระยะเวลาในการหลอ่หลอม และสัง่สมจากประสบการณ์ของบุคคลนัน้ๆ ใน
การวิเคราะห์ผลการศกึษาจากข้อพฤติกรรมบ่งชีข้องการมีจิตสาธารณะพบวา่ มีบางพฤติกรรมที่มี
ระดบัการเปลี่ยนแปลงภายหลงัจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือไม่แตกตา่งจากก่อนการจดัการ
เรียนรู้มากนกั เช่นในด้านการช่วยเหลือผู้ อ่ืนด้วยความเต็มใจ ข้อพฤติกรรมบ่งชีท่ี้เก่ียวกับการให้
ก าลงัใจหรือให้ค าแนะน ากบัเพื่อนในยามท่ีเจอปัญหา อาจจะเพราะความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน
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กับเพื่อนในก่อนการจัดการเรียนรู้นัน้ค่อนข้างมีการแบ่งกลุ่มอย่างชัดเจน และขาดการมี
ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างกันท าให้ยงัไม่เกิดความสนิทสนม หรือความเช่ือใจกันและกันมากพอท่ีจะเข้า
ไปช่วยเหลือหรือการยอมรับความช่วยเหลือจากเพื่อน อีกทัง้ในวยัของนักเรียนนัน้ยังขาดความรู้
และความเข้าใจในการให้ค าปรึกษาหรือให้ความช่วยเหลือผู้ อ่ืนอย่างถูกต้อง โดยจากการท่ีผู้วิจัย
เข้าไปสอบถามนกัเรียนสว่นใหญ่ตอบวา่ แม้จะทราบวิธีการหรือตนเองสามารถแก้ปัญหาข้อนัน้ได้
แต่ก็ไม่มีความมั่นใจมากพอท่ีจะเข้าไปช่วยเหลือเพื่อนด้วยตนเอง โดยในภายหลงัการจัดการ
เรียนรู้ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือจากการสอบถามครูท่ีปรึกษาประจ าชัน้ของนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง พบวา่ปฏิสมัพนัธ์ของนกัเรียนภายในห้องเรียนดีขึน้ มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนมาก
ขึน้ เกิดการพดูคยุ ท ากิจกรรมตา่งๆร่วมกนัมากขึน้  

ในตวัชีว้ดัด้านการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสงัคม โดยใน
การพิจารณาผลการพฒันาจิตสาธารณะเป็นรายข้อตามพฤติกรรมบ่งชีแ้ละจากการร่วมกนัสงัเกต
ของผู้ วิจัยและครูท่ีปรึกษาของนักเรียนท่ีเป็นกลุม่ตัวอย่างพบว่า นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงใน
ภายหลงัการจัดการเรียนรู้ โดยในช่วงก่อนการจัดการเรียนรู้นกัเรียนสว่นใหญ่ให้ความส าคญักับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ และการเรียนรู้พิเศษเสริมนอกเวลาเรียน จึงมักไม่ให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมของทางโรงเรียน เช่น กิจกรรมกีฬาสี การเข้าร่วมกองลูกเสืออาสา หรือการเป็นตวัแทน
แขง่ขนัในกิจกรรมตา่งๆทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน ซึง่นกัเรียนมองวา่จะไปกระทบกบัเวลาใน
การทบทวนบทเรียนหรือการเรียนพิเศษ แต่ในระหวา่งการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ นกัเรียนเร่ิมให้
ความสนใจในการท ากิจกรรมอ่ืนๆท่ีนอกเหนือจากการเรียนรู้มากขึน้ โดยนกัเรียนสว่นใหญ่มีการ
อาสาเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดขึน้ เช่น การแขง่ขนัพดูสนุทรพจน์ เป็นตวัแทนแข่งขนักีฬา
บาสเก็ตบอลในระดบัโรงเรียน การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองลกูเสือต้านยาเสพติด การเข้าค่ายของ
ชมรมอย.น้อย เป็นต้น ภายหลงัจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือผู้ วิจัยได้มีการสอบถามครูท่ี
ปรึกษาของนกัเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งเก่ียวกบัสถานการณ์และการแสดงออกในด้านจิตสาธารณะ
ของนักเรียน ท าให้ทราบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ท่ีสูงขึน้ บรรยากาศใน
ห้องเรียนดีขึน้ มีการร่วมกันท ากิจกรรมต่างๆของนกัเรียนในห้องเรียนมากขึน้เช่น การนดัไปทาน
อาหารร่วมกันภายในช่วงปิดภาคเรียน มีการจับคู่บัดดีแ้ลกของขวัญกันในช่วงก่อนงานปีใหม่  
นอกจากนีน้กัเรียนหลายๆคนยงัเข้าร่วมเป็นตวัแทนของโรงเรียนในการท ากิจกรรมของชุมชนและ
หน่วยงานภายนอก เช่น เข้าร่วมงานชุมนุมลกูเสอืของเขตพืน้ท่ีการศึกษา การแข่งขนักีฬาจงัหวดั 
เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปราณปรียา พรมสิทธ์ิ (2558)ได้ท าการศึกษาการ
เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษา เจตคติตอ่การใสใ่จสิ่งแวดล้อมและจิตสาธารณะ 
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ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยการจัดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับแบบปกติ ผล
การศึกษาพบว่า นกัเรียนกลุม่ทดลองท่ีเรียนโดยการจัดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการค่าเฉลี่ย
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีเรียนโดยการจัดการจัดการเรียนรู้
แบบปกติ นกัเรียนท่ีเรียนโดยการจัดการเรียนแบบบูรณาการมีค่าเฉลี่ยระดบัเจตคติต่อการใสใ่จ
สิง่แวดล้อมสงูกวา่กลุม่ท่ีเรียนโดยวิธีปกติ นกัเรียนท่ีเรียนโดยการจดัการจดัการเรียนรู้แบบบูรณา
การมีคา่เฉลีย่ระดบัการมีจิตสาธารณะสงูขึน้กวา่ก่อนเรียน 

พฤติกรรมจิตสาธารณะอ่ืนๆท่ีนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาขึน้จากก่อนการ
จดัการเรียนรู้ เช่น การช่วยดแูลความสะอาดในห้องเรียน หรือช่วยดแูลความสะอาดตามพืน้ท่ีตา่งๆ
ในโรงเรียน การช่วยปิดไฟ-พดัลมหลงัเลกิเรียน ช่วยเหลอืครูถือของ เป็นต้น ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจัย
ได้ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ จ านวน 22 คาบเรียน ซึ่งอาจเป็นระยะเวลาท่ี
น้อยเกินไปในการสร้างคณุลกัษณะภายในของบุคคลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือพฒันาให้มากขึน้
ได้ภายในช่วงเวลาสัน้ๆ ท าให้การพฒันาจิตสาธารณะในรายข้อพฤติกรรมบ่งชีห้ลายๆข้อมีการ
เปลีย่นแปลงเพิ่มมากขึน้จากก่อนการจดัการเรียนรู้ไม่มากนกั  
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 การประเมินจิตสาธารณะควรมีการประเมินอย่างต่อเน่ืองและใช้เทคนิคท่ี

หลากหลาย ควรจดักิจกรรมอ่ืนนอกเหนือจากการจดัการเรียนรู้ภายในห้องเรียน เพื่อให้นกัเรียนทุก
คนได้เกิดการพฒันาจิตสาธารณะเพิ่มขึน้ และสามารถประเมินนักเรียนได้อย่างครอบคลมุรอบ
ด้านมากยิ่งขึน้ 

1.2 การใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีหลากหลาย จะช่วยพัฒนาองค์ประกอบ
ของทกัษะการท างานเป็นทีมและจิตสาธารณะได้อยา่งดียิ่งขึน้ 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวจิัยครัง้ต่อไป  
2.1 เน่ืองจากการวิจัยครัง้นีใ้ช้กลุม่เดิมตลอดการวิจัย ในการวิจัยทกัษะการท างาน

เป็นทีมในครัง้ต่อไป ควรให้นกัเรียนมีการสบัเปลีย่นกลุม่เพื่อเปรียบเทียบว่าทกัษะการท างานเป็น
ทีมจะมีความแตกตา่งจากการใช้กลุม่เดิมตลอดการทดลองหรือไม่ 

2.2 เน่ืองจากการวิจัยครัง้นีเ้ป็นการประเมินทักษะการท างานเป็นทีมในระดบักลุ่ม 
การวิจัยครัง้ตอ่ไปควรประเมินทกัษะการท างานเป็นทีมในระดบับุคคลควบคู่ไปด้วย เพื่อสามารถ
วดัผลการพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมได้อยา่งรอบด้าน 
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2.3 เน่ืองจากการวิจยัครัง้นีเ้ป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ภายในห้องเรียนเพียงอยา่ง
เดียว การวิจยัครัง้ต่อไปควรมีการจัดกิจกรรมท่ีช่วยสง่เสริมจิตสาธารณะของนกัเรียน โดยผา่นการ
ลงมือท าในสถานการณ์จริง เช่น การร่วมมือกับโรงเรียน ชุมชน ในการแก้ไขปัญหาหรือเพื่อ
สร้างสรรค์สิ่งท่ีดีงามในสงัคม เพื่อเปรียบเทียบว่านกัเรียนมีการพฒันาจิตสาธารณะแตกต่างจาก
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ภายในห้องเรียนเพียงอยา่งเดียวหรือไม่  
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   รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
รายนามผู้ เช่ียวชาญตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือ แบบวัด

ทกัษะการท างานเป็นทีม แบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม แบบประเมินจิตสาธารณะ แบบสงัเกต
พฤติกรรมจิตสาธารณะ สาระหน้าท่ีพลเมือง วฒันธรรมและการด าเนินชีวิต ได้รับความอนเุคราะห์
ในการตรวจสอบเสนอแนะดงันี ้
  อ.ดร.ดวงใจ สเีขียว   อาจารย์ 

ภาควิชาหลกัสตูรและการสอน 
คณะศกึษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

อ.ดร.อญัชล ีสขุในสทิธ์ิ   อาจารย์ 
ภาควิชาสงัคมวิทยา 
คณะสงัคมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

อ.ดร.อชิระ อุตมาน   อาจารย์ 
ภาควิชาสงัคมวิทยา 
คณะสงัคมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

อ.ดร.วรวฒุิ สภุาพ   อาจารย์ 
ภาควิชาหลกัสตูรและการสอน 
คณะศกึษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

อ.สมภพ ทองคงหาญ   ครูเช่ียวชาญ 
โรงเรียนศรัทธาสมทุร จ.สมทุรสงคราม 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาการมธัยมศกึษาเขต 10  

 

 

 

 

 



 99 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  
ผลการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจัิย 

o ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้        
แบบร่วมมือ 

o คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม        
นกัเรียนประเมินตนเอง 

o คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม         
ประเมินโดยผู้วิจยั 

o คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินจิตสาธารณะ                  
นกัเรียนประเมินตนเอง 

o คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสงัเกตพฤติกรรมจิตสาธารณะโดยครู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ตาราง 13 คา่ดชันีความสอดคล้องของการประเมินจากผู้ เช่ียวชาญในการตรวจสอบคณุภาพของ
แผนการจดัการเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือแผนการจดัการเรียนรู้  

 
รายการ
ประเมิน 

แผนการจัดการเรียนรู้   
แปลผล 

แผ
นฯ
ที่1

 
 

แผ
นฯ
ที่2

 
 

แผ
นฯ
ที่ 

3 
 

แผ
นฯ
ที่ 

4 
 

แผ
นฯ
ที่ 
5 

แผ
นฯ
ที่ 
6 

แผ
นฯ
ที่ 
7 

แผ
นฯ
ที่ 
8 

แผ
นฯ
ที่ 
9 

แผ
นฯ
ที่1
0 

1. ผลการ
เรียนรู้ท่ี
คาดหวงั 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.99 1.00 สอดคล้อง 

2. 
สาระส าคญั 

1.00 1.00 1.00 0.93 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 สอดคล้อง 

3. 
จดุประสงค์
การเรียนรู้ 

1.00 1.00 0.73 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.99 1.00 สอดคล้อง 

4. สาระการ
เรียนรู้ 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 สอดคล้อง 

5. กิจกรรม
การเรียนรู้ 

0.96 0.98 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 สอดคล้อง 

6. ส่ือ/แหลง่
เรียนรู้ 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 สอดคล้อง 

7. ชิน้งาน/
ภาระงาน 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.97 1.00 สอดคล้อง 

8. การวดั
ประเมนิผล 

1.00 1.00 0.96 1.00 0.98 1.00 1.00 0.76 0.97 1.00 สอดคล้อง 

มีคา่ความสอดคล้องรายแผนฯอยู่ระหว่าง 0.6-0.9 

IOC≥0.50 
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ตาราง 14 คา่ดชันีความสอดคล้องของการประเมินจากผู้ เช่ียวชาญในการตรวจสอบคณุภาพของ
แบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีมประเมินโดยนกัเรียน 
ข้อ
ที่  

ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญ IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1.การมีปฏสัิมพันธ์ทางสังคมของบุคคล 
1.1 นกัเรียนยอมรับฟังค าชีแ้นะเก่ียวกบัการท างานจากสมาชิก

คนอ่ืนภายในกลุม่ด้วยความเตม็ใจ 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

1.2 นกัเรียนให้ความร่วมมือและช่วยเหลือสมาชิกในกลุม่ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

1.3 สมาชิกในกลุม่มอบหมายให้นกัเรียนท างานตามความถนดั
หรือความสนใจของนกัเรียน 

1 0 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 

1.4 นกัเรียนมีบทบาทส าคญัในการท างานของกลุ่มให้ส าเร็จตาม
เปา้หมาย 

1 0 0 1 1 0.6 สอดคล้อง 

1.5 นกัเรียนยอมรับในความรู้ ความสามารถของสมาชิกภายใน
กลุม่ด้วยความจริงใจ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีจุดมุ่งหมายและเป้าหมายร่วมกัน    
2.1 นกัเรียนทราบวตัถุประสงค์และเข้าใจเป้าหมายของกลุม่ก่อน

การปฏิบตังิาน 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2.2 นกัเรียนมีโอกาสแสดงความคดิเห็นตอ่เปา้หมายของกลุม่ 1 1 1 1 1 1.0 สอดคล้อง 

2.3 นกัเรียนปฏิบตังิานตามแผนงานท่ีวางไว้ 1 0 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 
3. การมีโครงสร้างของทีม    
3.1 นกัเรียนได้รับมอบหมายหน้าท่ีในการท างานอย่างชดัเจน 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

3.2 การได้ท างานตามความสามารถของตน ท าให้นกัเรียน
สามารถท างานได้ตรงตามเปา้หมายของทีม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

3.3 ภายในกลุม่ของนกัเรียนมีการสร้างข้อตกลงหรือกฎในการ
ท างานร่วมกนั 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

3.4 นกัเรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
4. สมาชกิมีบทบาทและมีความรู้สึกร่วมกัน    

4.1 นกัเรียนสามารถซกัถามข้อสงสยัหรือปัญหาในการท างาน
จากสมาชิกภายในทีมได้ 
 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 14 (ตอ่) 

ข้อ
ที่  

ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญ IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

4. สมาชกิมีบทบาทและมีความรู้สึกร่วมกัน  (ตอ่)  
4.2 การตดัสนิใจของสมาชิกในกลุม่เกิดจากการร่วมกนัแสดง

ความคิดเห็นของสมาชิกทกุคน 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

4.3 สมาชิกภายในกลุม่ยอมรับวา่สมาชิกทกุคนมีความสามารถ
และความถนดัท่ีแตกตา่งกนั 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

4.4 เม่ือเกิดความขดัแย้งภายในกลุ่ม จะอธิบายโดยใช้เหตผุล 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

4.5 มีการยกย่องชมเชยสมาชิกในกลุม่ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

4.6 สมาชิกท างานร่วมกนัด้วยความเตม็ใจ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

4.7 สมาชิกมีการพบปะสงัสรรค์หรือพดูคยุกนั เพ่ือความเข้าใจ
อนัดีภายในการท างานของกลุม่ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

IOC≥0.50 
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ตาราง 15 คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีมประเมินโดยผู้วิจยั 

ข้อ
ที่  

ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญ IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1.การมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมของบุคคล 
1.1 สมาชิกยอมรับฟังค าชีแ้นะจากสมาชิกคนอ่ืน

ภายในกลุม่ด้วยความเต็มใจ 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

1.2 สมาชิกภายในกลุม่ให้ความร่วมมือและช่วยเหลอื
สมาชิกในทีม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

1.3 มีการยอมรับในความรู้ ความสามารถของสมาชิก
ภายในกลุม่ด้วยความจริงใจ 

1 0 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 

1.4 มีการมอบหมายงานให้กบัสมาชิกตามความถนดั
หรือความสนใจ 

1 0 0 1 1 0.6 สอดคล้อง 

1.5 สมาชิกทกุคนมีความส าคญัตอ่การปฏิบติังานของ
กลุม่ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีจุดมุ่งหมายและเป้าหมายร่วมกัน    
2.1 สมาชิกในกลุม่ทราบวตัถปุระสงค์และเข้าใจ

เปา้หมายของกลุม่ในการด าเนินงาน 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2.2 สมาชิกมีการร่วมพดูคยุเพื่อวางแผนการด าเนินงาน
ของกลุม่ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคล้อง 

2.3 สมาชิกมีโอกาสแสดงความคิดเห็นตอ่เปา้หมาย
ของกลุม่ 

1 0 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 

2.4 สมาชิกมีการปฏิบติังานตามแผนท่ีวางไว้ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
3. การมีโครงสร้างของทมี          
3.1 ภายในกลุม่มีการแบง่หน้าท่ีในการท างานอยา่ง

ชดัเจน 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

3.2 สมาชิกในกลุม่ยอมรับในความรู้และความสามารถ
ของสมาชิก 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

3.3 สมาชิกเข้าใจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายของตนเอง 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 15 (ตอ่) 

ข้อ
ที่  

ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญ IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

4. สมาชิกมีบทบาทและมีความรู้สึกร่วมกัน  (ตอ่)        
4.1 สมาชิกสามารถซกัถามข้อสงสยัหรือปัญหาในการ

ท างานจากสมาชิกในกลุม่ได้ 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

4.2 นกัเรียนมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานของกลุม่ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

4.3 เม่ือเกิดความขดัแย้งในการท างาน สมาชิกจะ
พดูคยุกนัด้วยเหตผุล 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

4.4 นกัเรียนได้รับการยกยอ่งชมเชยจากสมาชิกคนอ่ืนๆ
ในกลุม่เม่ือท าสิง่ท่ีดี 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

4.5 นกัเรียนมีความเต็มใจในการท างานร่วมกบัสมาชิก
ในกลุม่ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

4.6 นกัเรียนและสมาชิกคนอ่ืนมีการติดตอ่สือ่สารกนั 
เพื่อประสานงานหรือปรึกษาเก่ียวกบัการท างาน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

4.7 สมาชิกภายในกลุม่มีการพดูคยุ ให้ค าปรึกษาใน
เร่ืองอ่ืนๆ นอกจากงานของกลุม่ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

IOC≥0.50 
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ตาราง 16 คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินจิตสาธารณะประเมินโดยนกัเรียน  
ข้อ
ที่  

ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญ IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1.ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเตม็ใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
1.1 เม่ือนกัเรียนเห็นเพ่ือนก าลงัท าความสะอาดห้องเรียน นักเรียน

เข้าไปช่วยเพ่ือน 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

1.2 เม่ือนกัเรียนเห็นวา่เพ่ือนของนกัเรียนในชัน้เรียนทะเลาะกนั 
นกัเรียนจะเข้าไปช่วยไกลเ่กล่ียให้เพ่ือนทัง้สองฝ่ายเข้าใจกนั  

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

1.3 เม่ือเพ่ือนของนกัเรียนท างานผดิพลาด นกัเรียนจะเข้าไปให้
ก าลงัใจ 

1 1 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 

1.4 เม่ือเพ่ือนของนกัเรียนไมเ่ข้าใจบทเรียน นกัเรียนช่วยให้
ค าแนะน า 

1 0 1 0 1 0.6 สอดคล้อง 

1.5 เม่ือคณุครูให้สง่สมดุงาน นกัเรียนอาสาน าไปสง่ท่ีห้องพกัครู 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
1.6 นกัเรียนช่วยคณุครูพละเก็บอปุกรณ์กีฬา หลงัจากหมดคาบ

เรียนในวชิาพละศกึษา 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

1.7 เม่ือคณุครูยกสมดุมาแจกคืน นกัเรียนอาสาแจกสมดุคืนเพ่ือน 1 1 1 1 1 1.0 สอดคล้อง 
1.8 นกัเรียนอาสามาช่วยคณุครูจดัเก็บอปุกรณ์หรือส่ือการเรียน

การสอนหลงัเลกิเรียน  
1 1 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 

1.9 เม่ือนกัเรียนเห็นเพ่ือนได้รับรางวลัจากการแขง่ขนัทกัษะหรือ
ความสามารถในกิจกรรมต่างๆ นกัเรียนเข้าไปพดูช่ืนชมแสดง
ความยินดีกับเพ่ือน 

1 0 1 0 1 0.6 สอดคล้อง 

1.10 เม่ือนกัเรียนเห็นรองเท้าของเพ่ือนวางไมเ่ป็นระเบียบนกัเรียน
จะช่วยจดัรองเท้าให้เป็นระเบียบก่อนเข้าห้องเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

1.11 นกัเรียนน าเสือ้ผ้า สิง่ของ หรือเงินไปร่วมบริจาคให้กบัผู้ ท่ีขาด
แคลน หรือผู้ ท่ีประสบภยั 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

1.12 เม่ือนกัเรียนเลน่กีฬาในสนาม หากมีเพ่ือนกลุม่อ่ืนต้องการเลน่
บ้าง นกัเรียนจะแบง่พืน้ท่ีในสนามให้เพ่ือนกลุม่อ่ืนได้เล่นด้วย 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 16 (ตอ่) 

ข้อที่  ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญ 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
1.ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเตม็ใจโดยไม่หวังผลตอบแทน(ต่อ) 
1.13 เม่ือครูแจกอปุกรณ์การเรียนให้นกัเรียนยืมใช้ นกัเรียนแบง่

ให้เพ่ือนใช้ด้วย 
0 1 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 

1.14 นกัเรียนสมคัรเป็นอาสาสมคัรลกูเสือ/ยวุจราจร หรือ
บรรณารักษ์ห้องสมดุ หรือกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่
สว่นรวม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

1.15 นกัเรียนช่วยงานบ้านเช่น กวาดบ้าน ถบู้าน รดน า้ต้นไม้ 
ล้างจาน เป็นต้น 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

2.1 เม่ือนกัเรียนเห็นขยะบนพืน้ นกัเรียนจะเก็บขยะนัน้ไปทิง้ลง
ในถงัขยะ 

1 0 1 0 1 0.6 สอดคล้อง 

2.2 นกัเรียนคอยระวงัไมใ่ห้โต๊ะ เก้าอี ้ภายในห้องเรียนมีรอยขีด
เขียน  

0 1 1 0 1 0.6 สอดคล้อง 

2.3 นกัเรียนช่วยดแูลความเรียบร้อยของอปุกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟา้
ภายในห้องเรียนหลงัเลกิเรียน  

1 0 1 0 1 0.6 สอดคล้อง 

2.4 เม่ือโรงเรียนจดักิจกรรมตา่งๆนกัเรียนช่วยดแูลทรัพย์สนิ
ของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี 

1 0 1 0 1 0.6 สอดคล้อง 

2.5 เม่ือนกัเรียนคนอ่ืนใช้บริการห้องสมดุโรงเรียนแล้ววาง
หนงัสือทิง้ไว้ตามโต๊ะ นกัเรียนจะช่วยครูบรรณารักษ์เก็บ
หนงัสือไปไว้ท่ีชัน้วางหนงัสือท่ีใช้แล้ว เพ่ือเตรียมจดัเข้าชัน้
วางท่ีถกูต้องตอ่ไป 

0 1 1 0 1 0.6 สอดคล้อง 

2.6 เม่ือโรงเรียนจดักิจกรรมกีฬาสี นกัเรียนให้ความร่วมมือใน
การท ากิจกรรมด้วยความเตม็ใจ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2.7 เม่ือโรงเรียนจดังานทางศาสนาในโอกาสตา่งๆนกัเรียนร่วม
บริจาคเงินท าบญุ  
 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 16 (ตอ่) 

ข้อที่  ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญ 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

2. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม(ต่อ) 

2.8 เม่ือชมุชนจดักิจกรรมตา่งๆขึน้นกัเรียนช่วยดแูลเก็บขยะ 
และจดัสถานท่ีให้เรียบร้อย หลงังานเลกิ   

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2.9 เม่ือโรงเรียนและชมุชนร่วมกนัจดักิจกรรมท่ีโรงเรียน 
นกัเรียนช่วยประชาสมัพนัธ์ให้เพ่ือนบ้านทราบ 

0 1 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 

2.10 เม่ือมีกิจกรรมท าบญุตกับาตรท่ีโรงเรียนนกัเรียนมกัจะน า
ข้าว หรืออาหารแห้งมาใส่บาตร  

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2.11 เม่ือโรงเรียนมีการจดักิจกรรม นกัเรียนจะอาสาในการช่วย
จดัสถานท่ีในการจดักิจกรรม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2.12 นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในสงัคม 
เช่น กิจกรรมรณรงค์ตอ่ต้านยาเสพติด กิจกรรมการปฏิบตัิ
ตามกฎจราจรตอ่ต้านการตดัไม้ท าลายป่าและสตัว์ป่า เป็น
ต้น 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2.13 เม่ือชมุชนของนกัเรียนมีการจดังาน นกัเรียนมกัอาสาไป
ช่วยงานเป็นประจ า 

1 0 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 

2.14 เม่ือโรงเรียนจดับอร์ดนิทรรศการ นกัเรียนช่วยดแูลให้อยู่ใน
สภาพดี 

0 1 0 1 1 0.6 สอดคล้อง 

2.15 เม่ือโรงเรียนมีการจดักิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ นกัเรียนเข้า
ร่วมด้วยเสมอ  

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

IOC≥0.50 
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ตาราง 17 คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสงัเกตพฤติกรรมจิตสาธารณะประเมินโดยครู 

ข้อ
ที่  

ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญ IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1.ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเตม็ใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
1.1 อาสาช่วยงาน ครูด้วยความเต็มใจ  1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
1.2 อาสาท างานให้ผู้ อ่ืนด้วยก าลงักาย ก าลงัใจและ

ก าลงัสติปัญญาโดยไม่หวงัผลตอบแทน  
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

1.3 แบง่ปันสิง่ของ ทรัพย์สนิและอ่ืนๆ และช่วย
แก้ปัญหาหรือสร้างความสขุให้กบัผู้ อ่ืน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
2.1 ดแูลรักษาสาธารณสมบติัและสิง่แวดล้อมด้วย

ความเต็มใจ 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชน
และสงัคม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2.3 เม่ือคณุครูยกสมดุมาแจกคืน นกัเรียนอาสาแจก
สมดุคืนเพื่อน 

0 1 1 0 1 0.6 สอดคล้อง 
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ภาคผนวก ค  
ตัวอย่างเคร่ืองมือที่ใช้ในงานวจัิย 

o แผนการจดัการเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
o แบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม นกัเรียนประเมินตนเอง 
o แบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีม ประเมินโดยผู้วิจยั 
o แบบประเมินจิตสาธารณะ นกัเรียนประเมินตนเอง 
o แบบสงัเกตพฤติกรรมจิตสาธารณะ โดยผู้วิจยั 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
กลุม่สาระการเรียนรู้สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 
หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1 พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย      รหสัวิชา ส 22101 
เร่ือง วิถีของสงัคมประชาธิปไตย จ านวน 3 คาบ 
 
1.สาระการเรียนรู้ 

สาระที่ 2 หน้าท่ีพลเมือง วฒันธรรม และการด าเนินชีวิตในสงัคม 
2. มาตรฐานการเรียนรู้ 
              ส 2.1 เข้าใจและปฏิบติัตนตามหน้าท่ีของการเป็นพลเมืองดี มีคา่นิยมท่ีดีงามและธ ารง
รักษาประเพณีและวฒันธรรมไทย ด ารงชีวิตอยูร่่วมกนัในสงัคมไทยและสงัคมโลกอยา่งสนัติสขุ 
3. ตัวชีว้ดัชัน้ปี 
              เห็นคณุคา่ในการปฏิบติัตนตามสถานภาพ บทบาท สทิธิ เสรีภาพ หน้าท่ีในฐานะ
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ( ส 2.1/2 ) 
4. สาระส าคัญ 
 การอยูร่่วมกนัในสงัคมประชาธิปไตยสมาชิกทกุคนต้องเคารพกติกาของสงัคม รู้จกัหน้าท่ี
และบทบาทของตน รู้จกัการท างานร่วมกนั มีสว่นร่วมในการรับผิดชอบในกิจกรรมของสงัคมทัง้
กิจกรรมทางการเมือง เศรษฐกิจ และสงัคมของประเทศด้วยความรับผิดชอบและจิตส านกัท่ีดี หาก
ทกุคนตระหนกัถึงความส าคญัและปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยได้ จะช่วยให้การ
อยูร่่วมกนัในสงัคมด าเนินไปอยา่งสงบสขุ 
5. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. บอกความหมายของประชาธิปไตย 

2. บอกความส าคญัและคณุลกัษณะของพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยได้ 
 3. อภิปรายแนวทางสง่เสริมการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยได้ 
 4. จดัท าและน าเสนอแนวทางสง่เสริมการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีจากการอภิปรายของ
กลุม่ได้ 
6. สาระการเรียนรู้ 
   1. ความหมายของประชาธิปไตย 
 ประชาธิปไตย มาจากค าวา่ ประชา+อธิปไตย ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ Democracy ซึง่มาจากค า
ภาษากรีกวา่ Demukratia อนัประกอบด้วยค า 2 ค า คือ demos (ประชาชน) และCratos (การปกครอง) 
ฉะนัน้ ประชาธิปไตย จึงหมายถึง ประชาชนปกครอง หรือการปกครองโดยประชาชน  
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 2. ลักษณะของประชาธิปไตย  
     ลกัษณะของประชาธิปไตยมี 3 ลกัษณะ คือ 

1. ประชาธิปไตยในฐานะท่ีเป็นอุดมคติ ซึ่งหมายถึง การมีศรัทธาและความเช่ือมั่นใน
เหตผุลความสามารถ อิสรภาพและเสรีภาพของมนษุย์ 

2. ประชาธิปไตยในฐานะท่ีเป็นระบบการเมือง และวิธีการจัดระเบียบการปกครอง ซึ่ง
หมายถึง ระบบการเมืองท่ีถือว่าอ านาจสงูสุดเป็นของประชาชนหรือการปกครองของประชาชน 
โดยประชาชนและเพื่อประชาชน 

3. ประชาธิปไตยในฐานะท่ีเป็นวีถีชีวิต หรือการด าเนินชีวิตประจ าวนั ซึง่หมายถึง การอยู่
รวมกนัและปฏิบติัต่อกันด้วยความเสมอภาคในสทิธิและเสรีภาพของสมาชิกทุกคนไม่ก้าวก่ายใน
สทิธิของผู้ อ่ืน เคารพกฎเกณฑ์ของสงัคม ร่วมกนัรับผิดชอบและท าประโยชน์เพื่อสว่นรวม ตลอดจน
ใช้สติปัญญาแก้ปัญหาโดยสนัติวิธี 
 3. ลักษณะส าคัญของสังคมประชาธิปไตย 

1. อ านาจอธิปไตยเป็นของปวงชน หมายถึง ประชาชนผู้ เป็นพลเมืองของรัฐเป็นเจ้าของ
อ านาจสงูสดุหรืออ านาจอธิปไตยในการปกครองประเทศ  

2. เป็นสงัคมท่ียึดหลกัความเสมอภาค พลเมืองทกุคนมีความเท่าเทียมกนัตามกฎหมาย
ในฐานะพลเมืองของรัฐไม่วา่เชือ้ชาติใด ศาสนาใด ภาษาใด ถ่ินก าเนิดใด หรือเพศใด 

3. เป็นสงัคมท่ีคนในสงัคมยึดหลกันิติธรรม ประเทศท่ีปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตย
ต้องมีรัฐธรรมนูญท่ีให้หลกัประกันทางกฎหมายเก่ียวกับสิทธิเสรีภาพขัน้พืน้ฐานของประชาชน
เอาไว้ ซึง่รัฐบาลจะละเมิดมิได้ 

4. เป็นสังคมท่ียึดหลกัการประนีประนอม สมาชิกในสังคมประชาธิปไตยจะต้องรู้จัก
ยอมรับความคิดเห็นของผู้ อ่ืน ไม่ยึดเอาความคิดของตนเป็นใหญ่ ประสานความคิดของตนให้
สอดคล้อง หรือยอมผอ่นปรนแก้ไขเพื่อให้เกิดการประสานประโยชน์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม ใช้
เหตผุลในการตดัสนิปัญหาตา่งๆ 

5. การยอมรับการตัดสินใจของฝ่ายข้างมาก โดยฝ่ายข้างมากก็จะต้องเคารพความ
คิดเห็นท่ีแตกตา่งของฝ่ายข้างน้อย  

6. เป็นสงัคมท่ียดึหลกัการเคารพเหตผุล ในสงัคมประชาธิปไตยของเคารพในหลกัเหตผุล
มากกวา่บุคคล   

7. ประชาชนทุกคนมีความรับผิดชอบตอ่สว่นรวม ประเทศเป็นของทกุคนซึ่งมีสว่นในการ
รับผิดชอบและช่วยกนัดแูลรักษาสมบติัของสว่นรวมหรือสมบติัสาธารณะ 
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4. คุณลักษณะพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

1.ต้องเป็นบุคคลท่ีเคารพในเหตผุล รับฟังความคิดเห็นของทกุฝ่าย 
2.ต้องเป็นบุคคลท่ีเคารพสทิธิและเสรีภาพของตนเองและบุคคลอ่ืน 
3.ต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีมีต่อครอบครัว โรงเรียน  ชุมชน  

ประเทศชาติ  และสงัคมโลก 
4.ต้องเป็นบุคคลท่ีมีเหตผุล  ใจกว้าง  และรับฟังความคิดเห็นของคนบุคคลอ่ืนเสมอ 
5.ต้องเป็นบุคคลท่ีมีคณุธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
6.ต้องเป็นบุคคลท่ีมีความกระตือรือร้นท่ีจะเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาของชุมชน  ประเทศชาติ  และสงัคมโลก  หรือองค์กรท่ีตนสงักัดอยู่  เช่น  ร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและพฒันาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนและชุมชนให้ดีขึน้  เป็นต้น 

7.ต้องเป็นบุคคลท่ีมีความสนใจและกระตือรือร้นท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ทางการเมือง
การปกครอง  เช่น  การไปใช้สทิธิเลอืกตัง้  เป็นต้น    
7. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 1. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน 
              2. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
              3. การมีวิจารณญาน 
8. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      1. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 2. ใฝ่เรียนรู้ 
 3. ดแูลสาธารณะสมบติัหรือทรัพย์สนิของสว่นรวม 
9.  ส่ือการเรียนรู้ 

9.1 ข้อความท่ีกล่าวว่า “ ประชาธิปไตยคือการปกครองของประชาชน โดยประชาชน 
และเพื่อประชาชน” 

9.2  หนงัสอืเรียนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2  
9.3 การ์ตนูสัน้เร่ือง  “น่ีแหละประชาธิปไตย” 
9.4 การ์ตนูสัน้เร่ือง  “พลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย” 
9.5 ใบกิจกรรม เร่ือง วิถีของสงัคมประชาธิปไตย 
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10. กิจกรรมการเรียนรู้  ( การเรียนแบบร่วมมือ เทคนิค Learning Together : LT ) 

คาบที่ 1  
1.ครูอ่านข้อความท่ีกล่าวว่า “ ประชาธิปไตยคือการปกครองของประชาชน โดย

ประชาชน และเพื่อประชาชน” จากนัน้ให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายวา่ จากข้อความท่ีครูอ่านสะท้อน
ถึงความหมายของประชาธิปไตยอยา่งไร 

2.ครูให้นกัเรียนแบ่งกลุม่ออกเป็น 4-6 คน คละความสามารถทัง้เก่ง ปานกลาง และ
อ่อน ในจ านวนเทา่ๆกนัทกุกลุม่  

3.ให้สมาชิกสร้างข้อตกลงในการเรียนรู้ร่วมกัน สมาชิกในกลุม่จะต้องช่วยเหลือและ
ร่วมมือกนัเพื่อความส าเร็จของกลุม่ และแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นกัเรียนทราบ ดงันี  ้

1. บอกความหมายของประชาธิปไตย 
2. บอกความส าคญัและคณุลกัษณะของพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยได้ 

  3. อภิปรายแนวทางสง่เสริมการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยได้ 
 4. จดัท าและน าเสนอแนวทางสง่เสริมการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีจากการ
อภิปรายของกลุม่ได้ 

4.ครูให้นกัเรียนดูการ์ตูนสัน้เร่ือง “น่ีแหละประชาธิปไตย” แล้วให้นกัเรียนช่วยกันยก
เหตุการณ์ใกล้ตวัของนกัเรียนท่ีคล้ายกับสถานการณ์ในการ์ตูน โดยครูสุม่เรียกประมาณ 2-3 คน
น าเสนอความคิดเห็นให้เพื่อนฟัง 

5.ครูแจกใบกิจกรรม  เร่ือง วิถีของสงัคมประชาธิปไตย โดยนักเรียนแต่ละกลุ่มจะ
ร่วมกนัศกึษาประเด็นความรู้ตามใบกิจกรรม โดยก าหนดหน้าท่ีของสมาชิกแตล่ะคน  ดงันี ้ 

▪ คนท่ี 1 อ่านเนือ้หา ความหมายของประชาธิปไตย ลกัษณะของประชาธิปไตย 
▪ คนท่ี 2 อ่านเนือ้หา ลกัษณะส าคญัของสงัคมประชาธิปไตย คณุลกัษณะพลเมือง

ดีตามวิถีประชาธิปไตย  
▪ คนท่ี 3 ฟังเนือ้หา อภิปรายประเด็นบญัหา 
▪ คนท่ี 4 จดบนัทกึผลการอภิปรายของสมาชิก พร้อมบนัทกึลงในใบกิจกรรม   
6.นกัเรียนทกุคนในกลุม่ร่วมกันตรวจสอบข้อความ  และผลการท ากิจกรรมกลุม่  คน

ท่ีเข้าใจอธิบายให้เพื่อนท่ีไม่เข้าใจฟัง  และแลกเปลี่ยนความรู้ภายในกลุม่  จากนัน้ทุกกลุม่ส่งผล
งานกลุม่  กลุม่ละ 1 ชุด  
 
 
 

(ท่ีมาhttps://www.youtube.com/watch?v=uNlKB0wxq2w) 
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คาบที่ 2  

1.ครูกลา่วถึงประเด็นท่ีได้ท ากิจกรรมไปในคาบเรียนท่ีผา่นมา พร้อมทบทวนเก่ียวกับ
กิจกรรมท่ีนกัเรียนได้ร่วมกันท า โดยให้นกัเรียนดูการ์ตูนสัน้เร่ือง “พลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย” 
โดยให้นกัเรียนร่วมกันอภิปรายเก่ียวกับประเด็นท่ีอยู่ในการ์ตูน ว่านกัเรียนเคยปฏิบติัหรือเคยพบ
เหตกุารณ์แบบนีห้รือไม่  

2.ครูสุ่มตัวแทนน าเสนอผลงานจากคาบเรียนท่ีผ่านมาให้ออกมาน าเสนอหน้าชัน้
เรียน  เพื่อแลกเปลี่ยนและวิเคราะห์ผลงานของกลุ่มและเปิดโอกาสให้กลุ่มอ่ืนซักถามข้อสงสยั  
เพื่อให้เกิดความเข้าใจยิ่งขึน้ 

3.ครูให้นกัเรียนจับคู่ภายในกลุ่มบ้านของตนเอง และร่วมกันแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็น “แนวทางการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย” พร้อมสรุปผลการอภิปราย
บนัทกึลงในใบกิจกรรม 
คาบที่ 3 

1.ครูกลา่วถึงประเด็นท่ีได้ท ากิจกรรมไปในคาบเรียนท่ีผา่นมา พร้อมทบทวนเก่ียวกับ
กิจกรรมที่นกัเรียนได้ร่วมกนัท า 

2.ครูให้แต่ละคู่กลับเข้าร่วมกลุ่มเดิมของตนแล้วน าผลการอภิปรายของแต่ละคู่
มาร่วมอภิปรายกนัในกลุม่วา่สมาชิกมีความคิดเห็นอยา่งไร แล้วร่วมกนัสรุปเป็นผลงานของกลุม่ใน
รูปแบบของแผนผงัความคิด (Mind Mapping) เพื่อออกมาน าเสนอหน้าชัน้เรียน 

3.ครูให้แต่ละกลุม่ออกมาน าเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนและวิเคราะห์ผลงานของกลุม่
และเปิดโอกาสให้กลุม่อ่ืนซกัถามข้อสงสยั  เพื่อให้เกิดความเข้าใจยิ่งขึน้ 

4.ครูแจ้งผลคะแนนกลุม่ให้สมาชิกกลุม่ทราบ  และบนัทึกคะแนนลงในแบบบนัทึก
คะแนนกลุม่ 

5.ครูกล่าวชมเชยกลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุดวันนี ้ น ารายช่ือนักเรียนติดท่ีป้ายนิเทศ
ภายในชัน้เรียน  พร้อมให้ก าลงัใจกลุม่ท่ียงัไม่ประสบผลส าเร็จ 

6.ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปแนวทางในการสง่เสริมการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีตาม
วิถีประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 

 (ที่มา:https://www.youtube.com/watch?v=cmLuDYNJUJ0) 
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11. การวัดและประเมินผล 

 

12.  บันทึกผลการสอน 
 12.1 ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดกบันกัเรียน 
.............................................................................................................................................. 

12.2 ปัญหาและอปุสรรคในการจดัการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………… 

12.3 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
..............................................................................................................................................  
 

ลงช่ือ..................................................ผู้สอน 
                                                                                      ( นางสาวนภศร มิลนิทานชุ ) 

 
 
 

สิ่งที่ต้องการวัดและประเมินผล 
วธีิการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

เกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล 

1. บอกความหมายของ
ประชาธิปไตย 
 

การท ากิจกรรม
กลุม่ 

ใบกิจกรรม เร่ือง วถีิ
ของสงัคม
ประชาธิปไตย 

นกัเรียนผา่นเกณฑ์
การประเมนิร้อยละ 
70 

2. บอกความส าคญัและ
คณุลกัษณะของพลเมืองดีตามวถีิ
ประชาธิปไตยได้ 

การท ากิจกรรม
กลุม่ 
การน าเสนอ
หน้าชัน้เรียน 

ใบกิจกรรม เร่ือง วถีิ
ของสงัคม
ประชาธิปไตย 

นกัเรียนผา่นเกณฑ์
การประเมนิร้อยละ 
70 

3. อภิปรายแนวทางสง่เสริมการ
ปฏิบตัตินเป็นพลเมืองดีตามวถีิ
ประชาธิปไตยได้ 

การอภิปราย
กลุม่ 
 

การน าเสนอหน้าชัน้
เรียน 

นกัเรียนผา่นเกณฑ์
การประเมนิร้อยละ 
70 

4. จดัท าและน าเสนอแนวทาง
สง่เสริมการปฏิบตัตินเป็นพลเมืองดี
จากการอภิปรายของกลุม่ได้ 

-การท ากิจกรรม
กลุม่ 
-การอภิปราย
เป็นคู่ 

-ใบกิจกรรม เร่ือง วถีิ
ของสงัคม
ประชาธิปไตย 
-การน าเสนอหน้าชัน้
เรียน 

นกัเรียนผา่นเกณฑ์
การประเมนิร้อยละ 
60 
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ใบกิจกรรม 

เร่ือง วถีิของสังคมประชาธิปไตย 

กลุ่มที่ ...........ช่ือกลุ่ม........................................................................................ ..........ชัน้...................... 
1.................................................................................................................เลขที่ .... .......................... 
2.................................................................................................................เลขที่ .............................. 
3.................................................................................................................เลขที่ .... .......................... 
4.................................................................................................................เลขที่ .................... .......... 

กิจกรรมที่ 1 ให้นกัเรียนร่วมกนัตอบค าถามตอ่ไปนีใ้ห้ถกูต้อง 
1. พลเมือง  หมายถึง
............................................................................................................................. .................................... 
....................................................................................... .......................................................................... 
2. ลกัษณะของการเป็นเจ้าของอ านาจอธิปไตย คือ 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
3. หลกัการส าคญัของระบอบประชาธิปไตยประกอบไปด้วยอะไรบ้าง ยกตวัอย่างมาอย่างน้อย 3 ข้อ พร้อม
อธิบาย 
............................................................................................................................. .................................... 
.................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................... 
4. นกัเรียนสามารถเข้าไปมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกนัในกระบวนการทางประชาธิปไตยได้อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. .................................... 
.............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ..................................................................
5. กิจกรรมทางสงัคมท่ีมีความส าคญัตอ่การพฒันาสงัคมประชาธิปไตยมีอะไรบ้าง 
........................................................................................................................ ......................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
.................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
6. หากคนในสงัคมไทยไมรู้่จกัท ากิจกรรมร่วมกนัตามกระบวนการทางประชาธิปไตยจะสง่ผลอย่างไร 
............................................................................................................................. .................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................... 
............................................................................................................................. ....................................
.................................... 
............................................................................................................................. ....................................

.................................... 

..............................................................................................................................................................
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กิจกรรมที่ 2 ให้นักเรียนวิเคราะห์คุณลักษณะของพลเมืองดีตามความคิดเห็นของนักเรียนลงใน

แผนผังความคิด พร้อมท้ังตอบค าถามท่ีก าหนด 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

............................................................................................................................. .................. 

................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .................. 

...............................................................................................................................................

................................. 

............................................................................................................................. ..................

...................................................... 
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แบบวัดทักษะการท างานเป็นทีม(นักเรียน) 

ค าชีแ้จง แบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 (นกัเรียน) ให้นกัเรียน

ท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องด้านขวามือท่ีตรงกบัระดบัพฤติกรรมที่นกัเรียนปฏิบติัในพฤติกรรมนัน้

มากท่ีสดุ โดยก าหนดให้  

 4   หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้เป็นประจ าทกุครัง้หรือคิดเป็นร้อยละ 100 

 3   หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้คอ่นข้างบอ่ยครัง้หรือคิดเป็นร้อยละ 80

 2   หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้บ้างเป็นบางครัง้หรือคิดเป็นร้อยละ 60 

 1   หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้นานๆครัง้หรือคิดเป็นร้อยละ 40 

กลุม่ท่ี ...........ช่ือกลุม่..........................................................................................ชัน้............... 
ข้อ ตัวชีว้ัด/พฤตกิรรมบ่งชี ้ ระดับ

พฤตกิรรม 
หมาย
เหตุ 

4 3 2 1 
1.การมีปฏสัิมพันธ์ทางสังคมของบุคคล      

1.1 นกัเรียนยอมรับฟังค าชีแ้นะเก่ียวกบัการท างานจากสมาชิกคนอ่ืนภายใน
กลุม่ด้วยความเตม็ใจ 

     

1.2 นกัเรียนให้ความร่วมมือและช่วยเหลือสมาชิกในกลุม่      

1.3 มีการยอมรับในความรู้ ความสามารถของสมาชิกภายในกลุม่ด้วยความ
จริงใจ 

     

1.4 นกัเรียนได้รับโอกาสในการท างานตามความ ความสนใจหรือความถนดั      

1.5 นกัเรียนรู้สกึวา่ตนเองมีความส าคญัตอ่การปฏิบตังิานของกลุม่      

2.มีจุดมุ่งหมายและเป้าหมายร่วมกัน      

2.1 นกัเรียนทราบวตัถุประสงค์และเข้าใจเป้าหมายของกลุม่ก่อนการปฏิบตังิาน      
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ข้อ
ท่ี 

ตัวชีว้ัด/พฤตกิรรมบ่งชี ้
ระดับพฤตกิรรม 

หมายเหตุ 
4 3 2 1 

2.2 
นกัเรียนมีโอกาสในการร่วมพดูคยุเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน
ของกลุม่ 

     

2.3 นกัเรียนมีโอกาสแสดงความคดิเห็นตอ่เปา้หมายของกลุม่      
2.4 นกัเรียนปฏิบตังิานตามแผนท่ีวางไว้เสมอ      
3. การมีโครงสร้างของทีม      

3.1 
นกัเรียนได้รับมอบหมายหน้าท่ีภายในกลุม่ในการท างานอย่าง
ชดัเจน 

     

3.2 
นกัเรียนได้รับการยอมรับในความรู้และความสามารถจาก
สมาชิกภายในกลุม่ 

     

3.3 นกัเรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนภายในกลุ่ม      
4. สมาชกิมีบทบาทและมีความรู้สึกร่วมกัน      

4.1 
นกัเรียนสามารถซกัถามข้อสงสยัหรือปัญหาในการท างาน
จากหวัหน้ากลุม่ได้ 

     

4.2 นกัเรียนมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจของกลุม่      

4.3 
นกัเรียนใช้เหตผุลในการอธิบายเม่ือเกิดข้อขดัแย้งภายในกลุม่ 
โดยไมใ่ช้อารมณ์ 

     

4.4 
นกัเรียนได้รับการยกย่องชมเชยจากสมาชิกคนอ่ืนๆในกลุม่
เม่ือท าสิง่ท่ีดี 

     

4.5 นกัเรียนมีความเตม็ใจในการท างานร่วมกบัสมาชิกในกลุม่      

4.6 
ภายในกลุม่มีการท างานร่วมกนัอย่างมีความสขุ และ
ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั 

     

4.7 
นกัเรียนและสมาชิกคนอ่ืนมีโอกาสพบปะสงัสรรค์หรือพดูคยุ
กนั เพ่ือความเข้าใจอนัดีภายในการท างานของกลุม่ 

     

4.8 
สมาชิกมีการพบปะสงัสรรค์หรือพดูคยุกนั เพ่ือความเข้าใจอนั
ดีภายในการท างานของกลุม่ 

     

รวม      
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แบบวัดทักษะการท างานเป็นทีม(ครู) 

ค าชีแ้จง  แบบวดัทกัษะการท างานเป็นทีมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 (ครู) ให้นกัเรียนท า

เคร่ืองหมาย ลงในช่องด้านขวามือท่ีตรงกบัระดบัความจริงท่ีนกัเรียนปฏิบตัิในพฤตกิรรมนัน้มากท่ีสดุ โดย

ก าหนดให้  

 4   หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบตัติามข้อความนัน้เป็นประจ าทกุครัง้หรือคดิเป็นร้อยละ 100 

 3   หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบตัติามข้อความนัน้คอ่นข้างบอ่ยครัง้หรือคดิเป็นร้อยละ 80  

2   หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบตัติามข้อความนัน้บ้างเป็นบางครัง้หรือคดิเป็นร้อยละ 60 

 1   หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบตัติามข้อความนัน้นานๆครัง้หรือคดิเป็นร้อยละ 40 

กลุม่ท่ี ...........ช่ือกลุม่................................................................................................ ..ชัน้...................... 

1.หวัหน้ากลุม่.............................................................................................................เลขท่ี ...................... 
2.รองหวัหน้ากลุม่...................................................................................... ..................เลขท่ี...................... 
3.กรรมการกลุม่...........................................................................................................เลขท่ี ...................... 
4.กรรมการกลุม่...........................................................................................................เลขท่ี......................  
5.เลขานกุารกลุม่.........................................................................................................เลขท่ี ...................... 

ข้อ ตัวชีว้ัด/พฤตกิรรมบ่งชี ้ ระดับ
ความเหน็ 

หมาย
เหตุ 

4 3 2 1 
1.การมีปฏสัิมพันธ์ทางสังคมของบุคคล      
1.1 สมาชิกยอมรับฟังค าชีแ้นะเก่ียวกับการท างานจากสมาชิกคนอ่ืนภายใน

กลุม่ด้วยความเตม็ใจ 
     

1.2 สมาชิกภายในกลุม่ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือสมาชิกในทีม      
1.3 มีการยอมรับในความรู้ ความสามารถของสมาชิกภายในกลุม่ด้วยความ

จริงใจ 
     

1.4 เปิดโอกาสในการท างานตามความ ความสนใจหรือความถนดัของสมาชิก
ในกลุม่ 

     

1.5 สมาชิกทกุคนมีความส าคญัตอ่การปฏิบตังิานของกลุม่      
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ผู้ท าการประเมิน.................................................................... 

.................../............................./...................... 

ข้อ ตัวชีว้ัด/พฤตกิรรมบ่งชี ้ ระดับ
ความเหน็ 

หมาย
เหตุ 

4 3 2 1 
2.มีจุดมุ่งหมายและเป้าหมายร่วมกัน      
2.1 สมาชิกทกุคนทราบวตัถปุระสงค์และเข้าใจเปา้หมายของกลุม่ก่อน

การปฏิบตังิาน 
     

2.2
  

สมาชิกมีการร่วมพดูคยุเพ่ือวางแผนการด าเนินงานของกลุม่       

2.3 สมาชิกมีโอกาสแสดงความคิดเห็นตอ่เปา้หมายของกลุ่ม      
2.4 สมาชิกมีการปฏิบตังิานตามแผนท่ีวางไว้เสมอ      
3. การมีโครงสร้างของทีม      
3.1 ภายในกลุม่มีการแบง่หน้าท่ีในการท างานอย่างชดัเจน      
3.2 ยอมรับในความรู้และความสามารถของสมาชิกภายในกลุม่      
3.3 สมาชิกเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนภายในกลุม่      
4. สมาชกิมีบทบาทและมีความรู้สึกร่วมกัน      
4.1 สมาชิกสามารถซกัถามข้อสงสยัหรือปัญหาในการท างานจาก

หวัหน้ากลุม่ได้ 
     

4.2 การตดัสนิใจของสมาชิกในกลุม่เกิดจากการร่วมกนัแสดงความ
คดิเห็นของสมาชิกทกุคน 

     

4.3 สมาชิกภายในกลุม่ยอมรับวา่สมาชิกทกุคนมีความสามารถและ
ความถนดัท่ีแตกตา่งกนั 

     

4.4 ใช้เหตผุลในการอธิบายเม่ือเกิดความขดัแย้งภายในกลุ่ม โดยไมใ่ช้
อารมณ์ 

     

4.5 มีการยกย่องชมเชยสมาชิกในกลุม่      
4.6 สมาชิกท างานร่วมกนัด้วยความเตม็ใจ      
4.7 ภายในกลุม่มีการท างานร่วมกนัอย่างมีความสขุ และช่วยเหลือซึ่งกนั

และกนั 
     

4.8 สมาชิกมีการพบปะสงัสรรค์หรือพดูคยุกนั เพ่ือความเข้าใจอนัดี
ภายในการท างานของกลุม่ 

     

รวม      
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แบบประเมินจิตสาธารณะ 
ฉบับที่ 1 แบบประเมินตนเองของนกัเรียน จ านวน 30 ข้อ 
 แบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 (โดยนกัเรียน) 
ค าชีแ้จง ให้นกัเรียนท าเคร่ือง  ลงในช่องด้านขวามือท่ีตรงกบัระดบัความจริงท่ีนกัเรียนปฏิบติั
ในพฤติกรรมนัน้มากท่ีสดุ โดยก าหนดให้  
 4   หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้เป็นประจ าทกุครัง้หรือคิดเป็นร้อยละ 100 
 3   หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้คอ่นข้างบอ่ยครัง้หรือคิดเป็นร้อยละ 80
 2   หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้บ้างเป็นบางครัง้หรือคิดเป็นร้อยละ 60 
 1   หมายถึง  นกัเรียนได้ปฏิบติัตามข้อความนัน้นานๆครัง้หรือคิดเป็นร้อยละ 40 
ช่ือ....................................................สกลุ..............................................เลขท่ี...........ชัน้.......... 
ข้อ ตัวชีว้ัด/พฤตกิรรมบ่งชี ้ ระดับ

ความเหน็ 
หมาย
เหตุ 

4 3 2 1 
1.ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเตม็ใจโดยไม่หวังผลตอบแทน      
1.1 เม่ือนกัเรียนเห็นเพ่ือนก าลงัท าความสะอาดห้องเรียน นักเรียนเข้าไปช่วย

เพ่ือน 
     

1.2 เม่ือนกัเรียนเห็นวา่เพ่ือนของนกัเรียนในชัน้เรียนทะเลาะกนั นกัเรียนจะ
เข้าไปช่วยไกลเ่กล่ียให้เพ่ือนทัง้สองเข้าใจกนั  

     

1.3 เม่ือเพ่ือนของนกัเรียนท างานผดิพลาด นกัเรียนจะเข้าไปให้ก าลงัใจ      
1.4 เม่ือเพ่ือนของนกัเรียนไมเ่ข้าใจบทเรียน นกัเรียนช่วยให้ค าแนะน า      
1.5 เม่ือคณุครูให้สง่สมดุงาน นกัเรียนอาสาน าไปสง่ท่ีห้องพกัครู      
1.6 นกัเรียนช่วยคณุครูพละเก็บอปุกรณ์กีฬา หลงัจากหมดคาบเรียนในวชิา

พละศกึษา 
     

1.7 เม่ือคณุครูยกสมดุมาแจกคืน นกัเรียนอาสาแจกสมดุคืนเพ่ือน      
1.8 เม่ือนกัเรียนอาสามาช่วยคณุครูท างานหลงัเลกิเรียน       
1.9 เม่ือนกัเรียนเห็นเพ่ือนประสบความส าเร็จกบักิจกรรมท่ีท า นกัเรียนเข้าไป

พดูช่ืนชมแสดงความยินดีกบัเพ่ือน 
     

1.10 เม่ือนกัเรียนเห็นรองเท้าวางไมเ่ป็นระเบียบนกัเรียนจะจัดรองเท้าก่อนเข้า
ห้องเรียน 
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ข้อ ตัวชีว้ัด/พฤตกิรรมบ่งชี ้ ระดับ
ความเหน็ 

หมาย
เหตุ 

4 3 2 1 
1.ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเตม็ใจโดยไม่หวังผลตอบแทน(ต่อ)      
1.11 นกัเรียนน าเสือ้ผ้า สิง่ของ หรือเงินไปร่วมบริจาคให้กบัผู้ ท่ีขาดแคลน หรือผู้ ท่ี

ประสบภยั 
     

1.12 เม่ือนกัเรียนเลน่กีฬาในสนาม หากมีเพ่ือนกลุม่อ่ืนต้องการเลน่บ้าง นกัเรียน
จะแบง่พืน้ท่ีในสนามให้เพ่ือนกลุ่มอ่ืนได้เลน่ด้วย 

     

1.13 เม่ือครูแจกอปุกรณ์การเรียนให้นกัเรียนยืมใช้ นกัเรียนแบง่ให้เพ่ือนใช้ด้วย      
1.14 นกัเรียนสมคัรเป็นอาสาสมคัรลกูเสือ/ยวุจราจร หรือบรรณารักษ์ห้องสมดุ 

หรือกิจกรรมท่ีอ านวยความสะดวกให้ผู้ อ่ืน 
     

1.15 นกัเรียนอาสารับผิดชอบงานภายในบ้านเช่น กวาดบ้าน ถบู้าน รดน า้ต้นไม้ 
ล้างจาน เป็นต้น 

     

2. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม      
2.1 เม่ือนกัเรียนเห็นขยะบนพืน้ นกัเรียนจะเก็บขยะนัน้ไปทิง้ลงในถงัขยะ      
2.2 เม่ือนกัเรียนนัง่ประจ าโต๊ะเรียนในชัน้เรียน นกัเรียนคอยระวงัไมใ่ห้โต๊ะ เก้าอี ้

มีรอยขีดขว่น 
     

2.3 นกัเรียนช่วยดแูลความเรียบร้อยของอปุกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟา้ภายในห้องเรียน
หลงัเลกิเรียน  

     

2.4 เม่ือโรงเรียนจดักิจกรรมตา่งๆนกัเรียนช่วยดแูลทรัพย์สนิของโรงเรียนให้อยู่ใน
สภาพดี 

     

2.5 เม่ือนกัเรียนคนอ่ืนใช้บริการห้องสมดุโรงเรียนแล้ววางหนงัสือทิง้ไว้ตามโต๊ะ 
นกัเรียนจะช่วยครูบรรณารักษ์เก็บหนงัสือไปไว้ท่ีชัน้หนังสือ 

     

2.6 เม่ือโรงเรียนจดักิจกรรมกีฬาสี นกัเรียนให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม
ด้วยความเตม็ใจ 

     

2.7 เม่ือโรงเรียนจดังานทางศาสนาในโอกาสตา่งๆนกัเรียนร่วมบริจาคเงินท าบญุ       
2.8 เม่ือชมุชนจดักิจกรรมตา่งๆขึน้นกัเรียนช่วยดแูลเก็บขยะหลงังานเลกิ      
2.9 เม่ือโรงเรียนจดักิจกรรมตา่งๆนกัเรียนจะช่วยประชาสมัพนัธ์ให้เพ่ือนทราบ      
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ข้อ ตัวชีว้ัด/พฤตกิรรมบ่งชี ้ ระดับ

ความเหน็ 
หมาย
เหตุ 

4 3 2 1 
2. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม(ต่อ)      
2.10 เม่ือมีกิจกรรมท าบญุตกับาตรท่ีโรงเรียนนกัเรียนจะน าของมาใสบ่าตร       
2.11 เม่ือโรงเรียนมีการจดักิจกรรม นกัเรียนจะอาสาในการช่วยจดัเตรียมสถานท่ี      
2.12 นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในสงัคม เช่น กิจกรรม

รณรงค์ตอ่ต้านยาเสพติด กิจกรรมรณรงค์การปฏิบตัติามกฎจราจร 
กิจกรรมตอ่ต้านการตดัไม้ท าลายป่าและสตัว์ป่า เป็นต้น 

     

2.13 เม่ือในชมุชนของนกัเรียนมีการจดังาน นกัเรียนอาสาไปช่วยงาน เช่น 
งานวดั งานลอยกระทง งานท าบญุบ้านของเพ่ือนบ้าน เป็นต้น 

     

2.14 เม่ือโรงเรียนจดับอร์ดนิทรรศการ นกัเรียนช่วยดแูลให้อยู่ในสภาพดี      
2.15 เม่ือโรงเรียนมีการจดักิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ นกัเรียนเข้าร่วมด้วยเสมอ       

รวม      
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
 

ช่ือ-สกุล นภศร มิลนิทานชุ 
วัน เดือน ปี เกิด 23 เมษายน 2533 
สถานที่เกิด อ.เมือง จงัหวดัราชบุรี 
วุฒิการศึกษา พ.ศ.2550  

มธัยมศกึษาตอนปลาย  
รร.สามร้อยยอดวิทยาคม จ.ประจวบคีรีขนัธ์  
พ.ศ.2555  
การศกึษาบณัฑิต (กศ.บ)เอกสงัคมศกึษา   
คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
พ.ศ.2562  
การศกึษามหาบณัฑิต (กศ.ม.)  
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