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กิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการเขา้รว่มกิจกรรมสงูกวา่เกณฑท์ี่ก าหนด (M = 3.51) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
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The objectives of this research were to study the desired state for enhancing innovative 

skills (EIS), developing activities for EIS, and evaluating the effectiveness of EIS activities among 
nursing students of the Faculty of Nursing, Praboromarajchanok Institution (PI).  The informants and 
participants were 432 nursing students, experts, and members of the nursing faculty of the Faculty of 
Nursing, PI. The research instruments were a semi-structured interview form, the desired state for 
enhancing the ISs survey, the EIS activity quality assessment tool, the EIS inventory, and the 
innovation quality and behavior assessment tool. The data were analyzed using frequency, 
percentage, mean, standard deviation, PNImodified, and a dependent t-test.  The findings showed 
that the highest desired EIS score was discovering skills and then followed in descending order by 
deploying, designing, developing, and defining, respectively. The activities for enhancing EIS 
consisted of five parts, as follows: (1) activity objectives; (2) activity content; (3) six EIS activity 
modules and eight activity submodules; (4) materials; and (5) evaluation.  The quality of EIS activities 
was at the higher and the highest quality levels.  Regarding the effectiveness of EIS activities, mean 
post-innovation skill was significantly higher than the baseline at the p-value of .05.  The innovation 
quality and behavior scores were at high levels. The satisfaction of the participants with EIS activities 
was higher than the expectation (M = 3.51) at the p-value of .05.  
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
สถานการณ์ ของโลกในศตวรรษ ท่ี  21 (ระหว่างปี  ค .ศ . 2001 - 2100) เกิดการ

เปล่ียนแปลงซึ่งส่งผลกระทบต่อองคก์ร และพลเมืองโลกในหลายดา้น จึงตอ้งมีบทบาทส าคญัท่ี
ตอ้งบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและสรา้งความสมดุลให้เกิด
ผลส าเร็จ ในการบริหารการศึกษาประเทศไทยมีนโยบายท่ีมุ่งเน้นการขับเคล่ือนประเทศ จาก
ภาคอตุสาหกรรมท่ีตอ้งขบัเคล่ือนดว้ยเทคโนโลยี ความคิดสรา้งสรรค ์และนวตักรรม ( Innovation 
drive economy) การสรา้งและพัฒนานวัตกรรมไปสู่ประเทศแหล่งฐานนวัตกรรม ( Innovation 
Nation) โดยจะตอ้งแปลงนวัตกรรมให้เป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจและเกิดคุณค่าทางสังคม ไดแ้ก่ 
สรา้งกองทุนพัฒนาสตารท์อพัคนรุ่นใหม่ (Young Startup) และเกิดจากการใหค้  าปรึกษาจากผูรู้ ้
จรงิ (Mentor in Residence) เป็นไปอยา่งครบวงจร ส่งเสรมิและพฒันานวตักรรมชมุชน นวตักรรม
สงัคม และนวตักรรมเชิงธุรกิจ เนน้การสรา้งมลูคา่เพิ่มเปล่ียน Made in Thailand เป็น Innovated 
in Thailand เพ่ือสรา้ง value creation (กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม, 
2562) มีการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยดา้นนวัตกรรมตามการจัด
อนัดบัของ GII ปี 2020 ประเทศไทยอยู่อนัดบัท่ี 44 ใน 131 (ส านกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา 
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรมแหง่ชาต,ิ 2563) 

รฐับาลไทยไดป้ระกาศนโยบายประเทศไทย 4.0 หรือท่ีเรียกกันว่า “ไทยแลนด ์4.0” เป็น
รูปแบบการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยใหมี้ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยเฉพาะการ
จดัระบบปรบัทิศทาง และพฒันารูปแบบการสง่เสรมิใหป้ระเทศมีความเจรญิกา้วหนา้ และสามารถ
กา้วเขา้สู่ยุคแห่งศตวรรษท่ี 21 ไดอ้ย่างมีคณุภาพ โดยนโยบายมุ่งเน้นการปรบัเปล่ียนโครงสรา้ง
เศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจดว้ยการสรา้งนวัตกรรม หรือท่ีเรียก  ว่า “Value–
Based Economy” กล่าวคือ การพัฒนาประเทศโดยใช้ฐานความคิด 3 แนวคิดคือ 1) การ
เปล่ียนแปลงการผลิตสินคา้ไปสู่สินคา้เชิงนวตักรรม 2) การเปล่ียนแปลงการพฒันาประเทศดว้ย
ภาคอุตสาหกรรมสู่การพฒันาประเทศดว้ย เทคโนโลยี ความคิดสรา้งสรรค ์และนวตักรรมบริการ 
และ 3) การเปล่ียนแปลง จากการท่ีเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึน้ 
(ยุทธศาสตร์ชาติ, พ.ศ.2561-2580) ปัจจัยเสริม ท่ีจะช่วยยกระดับรายได้ของประเทศ  คือ  
การพัฒนาขีดความสามารถด้านการคิดค้นเทคโนโลยีและนวัตกรรม และการเพิ่มขึน้ของขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ โดยในกลุ่มสาธารณสุข และเทคโนโลยีทางการแพทย ์
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จะตอ้งพฒันาวิทยาการความคิดสรา้งสรรค ์นวตักรรม วิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี การวิจยัและการ
พฒันาท่ีต่อยอดจากเดิม การพัฒนาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตจึงตอ้งค านึงถึงการพฒันา
คณุภาพการศกึษาการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 สง่เสริมคณุธรรมจริยธรรมเพ่ือสรา้งคนดี เรียนรูเ้พ่ือ
การเปล่ียนแปลงตนเองและเขา้ใจผูอ่ื้น สามารถปฏิบตัิงานตามมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปรญิญาตรี
ไดอ้ย่างมีคณุภาพระดบัสากล ตามขอบเขตวิชาชีพการพยาบาลและปรบัตวัใหท้นักบับริบทความ
เปล่ียนแปลงของโลกได้ตลอดเวลา (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี,  2561) 
สอดคลอ้งกบัรายงานของ World Economic Forumไดเ้ผยผลการคาดการณว์่าใน 5 ปีขา้งหนา้  ท่ี
ระบุว่าโลกแห่งการท างานจะเปล่ียนไปอย่างรวดเร็ว  ดงันั้นโลกยุคใหม่จึงตอ้งการพนักงานท่ีมี
ทกัษะการสรา้งสรรคแ์ละทกัษะนวตักรรมเป็นอนัดบัท่ีหนึ่ง ( วิจารณ ์ พานิช, 2564) 

กระทรวงสาธารณสุข ไดจ้ดัท าแผนยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี (ดา้นสาธารณสุข พ.ศ. 
2560 – 2579) ตามนโยบายรฐับาลท่ีน าประเทศไทยกา้วสู่ Thailand 4.0 เพ่ือรองรบัอนาคตความ
เป็นสังคมเมือง สังคมผูสู้งอายุซึ่งในปี 2579 ประเทศไทยจะมีผูสู้งอายุถึง 1 ใน 4 ของประชากร
ทั้งหมด รวมทั้งการเช่ือมต่อการคา้และการลงทุน ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและลดความ
เหล่ือมล า้ การเข้าถึงระบบการรกัษาสุขภาพ ซึ่งการด าเนินงานจึงก าหนดแผนเป็น 4 ระยะคือ 
ระยะท่ี 1 การปฏิรูประบบสุขภาพ ระยะท่ี 2 เป็นการสรา้งความเขม้แข็ง ระยะท่ี 3 ด  าเนินการให้
เกิดความยั่งยืน และระยะท่ี 4 ประเทศไทยจะเป็นผูน้  าดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ เป็นอนัดบั 1 
ใน 3 ของเอเชีย เม่ือสิน้แผนในปี 2579 (กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข, 2560) กระทรวงสาธารณสขุโดยวิทยาลยัพยาบาลมีหนา้ท่ีผลิตบณัฑิตพยาบาลท่ีมี
สมรรถนะตอบสนองการพฒันาระบบบรกิาสขุภาพของประเทศท่ีมีเปา้หมายให ้“ประชาชนสขุภาพ
ดี เจา้หนา้ท่ีมีความสขุ ระบบสุขภาพยั่งยืน ภายใตก้ารพฒันาความเป็นเลิศ” ไดน้ัน้บณัฑิตตอ้งมี
ความรอบรู้ก้าวทันแนวนโยบายในการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีมีความเป็นพลวัต รวมทั้งมี
คณุลกัษณะของการใฝ่เรียนรู ้คิดเป็นระบบ สรา้งสรรค ์มีวิจารณญาณ สามารถตดัสินใจแกปั้ญหา 
และพัฒนางานโดยใชก้ระบวนการสรรคส์รา้งสิ่งใหม่หรือนวตักรรม และมีความสามารถในการ
สรา้งสมัพนัธภาพ การท างานรว่มกบัทีมสขุภาพและทีมสหวิชาชีพไดอ้ย่างมีความสขุ ตระหนกัใน
คุณค่าของวิชาชีพ เป็นก าลังส าคญัส่วนหนึ่งของการขับเคล่ือนพัฒนาระบบสุขภาพ  (วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบรุี, 2561)  

การพัฒนาความสามารถเชิงนวตักรรมก าลังถูกใหค้วามส าคญัอย่างมากในการศึกษา
ระดบัอดุมศกึษา อีกทัง้สมรรถนะเชิงนวตักรรมเป็นหนึ่งในสมรรถนะหลกัของนกัศกึษาในศตวรรษ
ท่ี 21 (Ovbiagbonhia, A. R., Kolloffel, B., & Brok, P. d., 2019) โดยมีมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
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ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร ์กล่าวถึงมาตรฐานเก่ียวกบัผลการเรียนรูด้า้นทกัษะทางปัญญา 
ระบุว่า พยาบาลตอ้งมีความสามารถใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร ์การวิจยัและนวตักรรมใน
การแก้ปัญหาการศึกษาและแก้ปัญหาสุขภาพได้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) เพ่ือให้เป็น
แนวทางปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว วิทยาลยัพยาบาลเป็นก าลงัส าคญัในการผลิตพยาบาล ซึ่ง
มหาวิทยาลัยชัน้น าเช่น มหาวิทยาลัยมหิดลแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรูข้องนกัศกึษา (Outcome Based Education) เพ่ือใหไ้ดบ้ณัฑิตท่ีมีอตัลกัษณ ์คือ การมุ่งผล
เพ่ือผูอ่ื้นและปฏิบตัิต่อผูอ่ื้นดั่งปฏิบตัิต่อตนเอง ภายใตป้รชัญาท่ีว่าความส าเร็จท่ีแทจ้ริงนัน้อยู่ท่ี
การน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชเ้พ่ือประโยชนส์ุขแก่มนุษยชาติ โดยจดัการศึกษาแบบการบูรณาการ 
การศึกษาการวิจัยและการบริการพยาบาลเป็นปัจจยัส าคญั  สู่ความเป็นเลิศในการผลิตบณัฑิต
พยาบาลและสรา้งสรรคว์ิชาการท่ีมีคณุภาพเพ่ือประโยชนส์ุขแก่มวลมนุษยชาติ สถาบนัพระบรม
ราชชนก ก าหนดเอกลกัษณข์องสถาบนัวา่สรา้งคนจากชมุชนเพ่ือใหต้อบสนองระบบสขุภาพชมุชน 
ท่ีมุง่ผลิตบณัฑิตมีอตัลกัษณ ์คือ การบรกิารดา้นสขุภาพดว้ยหวัใจความเป็นมนษุย ์ภายใตป้รชัญา
ความเช่ือว่าบณัฑิตมีสมรรถนะวิชาชีพทางการพยาบาลแบบเอือ้อาทร ใหก้ารบริการแบบองคร์วม 
เพ่ือตอบสนองความตอ้งการการดแูลสขุภาพแหง่ชาติบนพืน้ฐานจากชมุชนเพ่ือชมุชน บณัฑิตตอ้ง
เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ ตลอดชีวิตและเป็นบุคคลท่ีมีความเป็นคนโดยสมบูรณ์ สมรรถนะบัณฑิตท่ี
ตอบสนองอัตลักษณ์ (SAP) โดยมีการจัดการศึกษาท่ีให้ชุมชนเป็นฐาน  (Community Based 
Learning) และ การเรียนรูเ้พ่ือการเปล่ียนแปลงตนเอง (Transformative Learning) (วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบรุี, 2561) วิทยาลยัพยาบาล สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนกได้
ปรบัปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกับนโยบายดงักล่าวอาทิ วิทยาลยับรมราชชนนี
ตรงัไดก้ าหนดวิสยัทศันว์่าจะเป็น “สถาบนัอุดมศกึษาทางการพยาบาลชัน้น าในอาเซียน มุ่งสู่การ
สรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรม (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรงั, 2563) เช่นเดียวกับ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี มีพันธกิจของสถาบนัคือ มุ่งเนน้ผลิตและพัฒนาบุคลากร
ด้านสุขภาพ  วิจัย พัฒนาองค์ความรู้นวัตกรรม ให้บริการวิชาการแก่สังคมและท านุบ  ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม พันธกิจท่ีส าคัญ  คือ ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีสะท้อนถึงคุณลักษณะบัณฑิต
ตามอตัลกัษณข์องสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ คือ การบริการดา้นสขุภาพดว้ย
หัวใจความเป็นมนุษยร์วมทัง้สถานการณ์ แนวโน้มเศรษฐกิจและสังคม ปัญหาสุขภาพและทิศ
ทางการพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ (วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบรุี, 2561) 
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สภาการพยาบาลให้ความส าคัญกับการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล โดยมี
ประกาศจากสภาการพยาบาลมาตรฐานการพยาบาล พ.ศ. 2562 (สภาการพยาบาล, 2562) 
มาตรฐานหลักของบริการการพยาบาล ในหมวดท่ี 2 การปฏิบัติการพยาบาล (Nursing 
practices) ในขอ้ท่ี 1.3 การใชแ้นวปฏิบตัิการพยาบาลหลกัฐานเชิงประจกัษ์และความรูจ้ากการ
วิจัยมาใช้ประยุกต์ในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ใน ระดับบุคคล 
ครอบครวั และชุมชน ขอ้ท่ี 1.4 การใชข้อ้มูลเชิงประจกัษ์มาใชใ้นการวางแผนแกปั้ญหาทางดา้น
สุขภาพของผู้รับบริการเป็นรายบุคคล และข้อท่ี 3.2 การพัฒนานวัตกรรมการพยาบาลต้อง
ตอบสนองต่อการใหบ้ริการดา้นการพยาบาลแตล่ะกลุ่มโรค ดงันัน้นกัศึกษาพยาบาลควรมีทกัษะ
ดา้นความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม และการแกไ้ขปัญหาท่ีดี เพ่ือน าไปสู่การพฒันานวตักรรม
ทางการพยาบาลสภาการพยาบาลในฐานะท่ีมีบทบาทโดยตรงเก่ียวกับดา้นก าหนดนโยบายการ
พัฒนาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจะมุ่งเน้นให้บัณฑิตตอ้งมีสมรรถนะด้านวิจัยและ
นวัตกรรมให้เป็นรูปธรรมมากขึน้ เหตุผลส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรคือ สถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ โดยเป็นผลมาจากนวตักรรมหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีท าใหรู้ปแบบการด าเนิน
ธุรกิจ หรือการด าเนินชีวิตเปล่ียนแปลงไป ท่ีส่งผลกระทบต่อทุกอาชีพรวมถึงพยาบาลด้วย  
ลักษณะหลักสูตรเพ่ือสรา้ง “พยาบาลนักวิจัยและนวัตกร” คุณลักษณะท่ีส าคัญท่ีตอ้งสรา้งให้
เกิดขึน้ในตวับัณฑิตคือ การมี “จิตวิจัย” เนน้การสรา้งนวตักรรม โดยใชก้ระบวนการวิจัยเพ่ือให้
สามารถจดสิทธิบตัรได  ้(สภาการพยาบาล, 2562) โดยก าหนดสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพใน
ระบบบรกิารพยาบาล คือ การใชเ้ทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละนวตักรรมในการดแูลรกัษา และการ
ท างานคณุภาพสงู ซึ่งพยาบาลเป็นบคุลากรท่ีส าคญัท่ีจะช่วยขบัเคล่ือนนวตักรรมดา้นสขุภาพทุก
ระดบัของระบบบริการสขุภาพใหถ้ึงผูร้บับริการ พยาบาลจึงตอ้งมีความรูเ้ก่ียวกบัวิชาชีพพยาบาล 
ทกัษะการท างาน และความสามารถดา้นนวตักรรม จากการประชมุวิชาการพยาบาลศาสตรศ์กึษา
แห่งชาติ ครัง้ท่ี 6 สภาการพยาบาลไดมี้ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน
ท่ีส่งเสริมใหน้ักศึกษามีสมรรถนะดา้นวิจยัและนวตักรรม ก าหนดนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และประกาศใหใ้ชอ้ย่างเป็นรูปธรรม ก าหนดรายวิชาให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้
นกัศกึษามีสมรรถนะดา้นการผลิตนวตักรรม เช่น ก าหนดรอ้ยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน โดยมี
อาจารยเ์ตรียมความพรอ้มเก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมใหน้ักศึกษามีสมรรถนะ
ดา้นนวัตกรรม เน้นการสรา้งระบบและกลไกการวัดและประเมินการเป ล่ียนแปลงท่ีเกิดกับตัว
นกัศกึษาโดยเฉพาะในดา้นความเช่ือ ทศันคติและพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัและนวตักรรม 
(สภาการพยาบาล, 2564) สอดคลอ้งกับพระราชบญัญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 6 ให้
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สถาบนัอดุมศกึษาเนน้การพฒันาความรู ้จดัการเรียนการสอน การวิจยัการสรา้งนวตักรรมและ ใน
มาตรา 28 ใหส้ถาบนัอดุมศกึษาตอ้งสง่เสริมและสนบัสนนุใหผู้ป้ระกอบการทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน 
ภาคประชาสงัคม และชมุชนน าความรู ้และผลงานวิจยัหรือนวตักรรมท่ีเกิดจากสถาบนัอดุมศกึษา
ไปใชป้ระโยชน ์สถาบนัอดุมศกึษาจ าเป็นตอ้งสง่เสริม สนบัสนนุใหมี้การน าความรูผ้ลงานวิจยัและ
นวตักรรมไปใชเ้ก่ียวกบัการสรา้งผูป้ระกอบการรายใหมใ่หก้บัประเทศ (ละเอียด แจม่จนัทร,์ 2564) 
การสอนเสรมิท าใหผู้เ้รียนมีความคดิสรา้งสรรคจ์ึงมีความจ าเป็นอย่างมากในการพฒันาสงัคมและ
ประเทศชาติ รวมทัง้เพ่ือใหค้นรุน่ใหม่มีลกัษณะของคนท่ีมีความคิดสรา้งสรรค ์(Creative Mind) ท่ี
สามารถวิเคราะห ์วิจารณ์ แลว้คิดสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆ ใหก้ับตนเองและสงัคมได้ (ไพทูรย ์สินลา
รัตน์, 2557)  สอดคล้องกับ  เนาวนิตย์ สงคราม (2562) กล่าวไว้ว่าความคิดสร้างสรรค์มี
ความส าคญัมากตอ่การสรา้งนวตักรรม  

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขท่ี
ตัง้อยู่ในพืน้ท่ีต่าง ๆทั่วประเทศ ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2537 สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ไดท้รง
พระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ พระราชทานช่ือวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมี
วิทยาลัยพยาบาลท่ีไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ พระราชทานช่ือใหม่ ทัง้หมดจ านวน 30 แห่ง
วิทยาลัยพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตท่ีสร้างขึน้เพ่ือผลิตพยาบาล โดยจัดให้
สอดคลอ้งกับสถานการณก์ารเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคม แนวโนม้ปัญหาสุขภาพของ
ประชาชนซึ่งหลักสูตรมีความส าคญัอย่างยิ่งในการผลิตพยาบาล  โดยเน้นความปลอดภัยของ
ผู้รับบริการ และใช้กระบวนการวิจัย กระบวนการสรา้งนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาทางการ
พยาบาลและทางสุขภาพ เพ่ือใหบ้ณัฑิตท่ีส าเร็จการศกึษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  มีความรู ้ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคเ์ก่ียวขอ้งกับทกัษะดา้นนวตักรรม ระบุใน มคอ.2 อาทิ 1) มีความรอบรูท้างการพยาบาล
การผดงุครรภ ์และศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้ง สามารถประยุกตใ์ชใ้นส่วนการปฏิบตัิการพยาบาล   2) คิด
อย่างเป็นระบบ การคิดสรา้งสรรค ์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การตดัสินใจและแกปั้ญหาอย่าง
สรา้งสรรค ์5) บณัฑิตควรมีความรูแ้ละสมรรถนะดา้นดิจิทัลในการศึกษาคน้ควา้ การปฏิบตัิงาน 
การส่ือสารและการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 6) โดยใชก้ระบวนการวิจยัและกระบวนการสรา้งนวตักรรม
ในการแกไ้ขปัญหาทางการพยาบาล และปัญหาทางสุขภาพ 7) บณัฑิตสามารถใชก้ารวิเคราะห์
เชิงตวัเลขและใชส้ถิติไดอ้ย่างเหมาะสมในวิชาชีพ (วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีจงัหวดันนทบรุี, 
2561) การปรบัปรุงหลกัสตูร พ.ศ. 2561 ก าหนดใหมี้วิชานวตักรรมทางการพยาบาล ในหมวดวิชา
เลือกเสรี โดยมีการฝึกปฏิบัติน  าระเบียบวิธีการวิจัยมาเป็นแนวทางในการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2537
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5
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ดดัแปลงสิ่งเดิมใหท้นัสมยัและใชไ้ดผ้ลดียิ่งขึน้ เพ่ือพฒันาคณุภาพการพยาบาลใหมี้ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสงูกวา่เดมิ 

ผูว้ิจยัไดท้  าการศกึษาสภาพปัญหาและคณุภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสรมิทกัษะ
นวตักรรม ในภาพรวมของวิทยาลยัพยาบาล สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก จากการศกึษาของ รุง่
นภา จันทราและ อติญาณ์ ศรเกษตริน (2560) ท่ีศึกษาเรื่องทักษะการเรียนรูศ้ตวรรษท่ี 21 ของ
นกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธ์านี พบว่า มีทกัษะการเรียนรู ้ดา้นท่ี
พบว่ามีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ ทักษะดา้นสรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรม ในขณะท่ีปัทมาภรณ์ คงขุนทด
และคณะ (2563) ศึกษาความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตและอัตลักษณ์ของ
พยาบาลจบใหม ่ในดา้นอตัลกัษณข์องวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา พบวา่ บณัฑิต
น าผลงานวิจยัหรือนวตักรรมมาใชใ้นการปฏิบตัิการพยาบาลมีคา่เฉล่ียต ่าท่ีสดุ ส่วนประภาพรรณ 
เปล่ียนแก้ว และเนาวนิจ พึ่งจันทรเดช (2559) ศึกษากับผู้ใช้บัณฑิตมีระดับความพึงพอใจใน
สมรรถนะโดยรวมของบณัฑิตจากวิทยาลยัพยาบาลต ารวจพบว่าความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุดในดา้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี และ ผลของการประเมิน
คณุภาพบณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี (2558) ท่ีศกึษาดา้นอตัลกัษณ์
ของนกัศกึษาพยาบาลมหาวิทยาลยัอบุลราชธานี พบว่ามีคะแนนต ่าท่ีสดุ คือในดา้นความสามารถ
ในการสรา้งสรรคง์าน และมีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์และดา้นทกัษะการปฏิบตัิงาน  เม่ือจ าแนก
เป็นรายดา้น พบว่า ทกัษะทางดา้นการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ และความสามารถในการ
ใชเ้ครื่องมือ อุปกรณ์และนวตักรรมทางการพยาบาล มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ในขณะท่ีสายใจ ค าทะ
เนตร (2563) ท่ีศึกษาเก่ียวกับผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแก่น พบว่า มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ นวตักรรมดา้นสุขภาพ นอกจากนี ้นรากร พลหาญและ
คณะ (2557) ท าการประเมินเก่ียวกับอัตลักษณ์ของบัณฑิต  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม พบว่า ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ ดา้นการแสวงหาความรูใ้หม่ เพ่ือพฒันางานและมีความคิด
ริเริ่มสรา้งสรรคแ์ละมีเหตผุล มีขอ้เสนอแนะจากการท าวิจยัครัง้นีว้่าควรจดักิจกรรมเสริมพฒันา
ทกัษะ ความรูใ้หม่ๆ เพ่ือพฒันาศกัยภาพของนกัศกึษาและกระตุน้ใหน้กัศกึษามีความกระตือรือรน้
ในการแสวงหาความรู้ ใหม่ๆอยู่เสมอ เช่น การจัดให้มีเวทีส าหรับนักศึกษาในการประกวด
สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม ผลงานวิจัย ผลงาน  สรา้งสรรคอ์ย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับสภาการ
พยาบาล(สภาการพยาบาล, 2562) ท าการส ารวจ โดยแบบสอบถามไปยงัคณบดี / ผูอ้  านวยการ
ของสถาบนัท่ีผลิตพยาบาลในประเทศไทยเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร์
ของสถาบันการศึกษาท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถ พัฒนาสมรรถนะด้าน Research and 
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Innovation เก่ียวกบันโยบายท่ีส่งเสริมใหน้กัศกึษาพฒันาสมรรถนะดา้น Research & Innovation 
สรุปผลส ารวจดงันี ้สถาบนัไม่มีนโยบายของสถาบนัเป็นลายลกัษณอ์กัษร จ านวน 27.1% ,สภาถ
บนัมีการด าเนินงานเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแตย่งัไมเ่ป็นระบบ 14.6% ,สถาบนัไมก่ าหนด
ผลลพัธก์ารเรียนรูเ้ก่ียวกับความคาดหวงัดา้น Research & Innovation และไม่มีการจดัการเรียน
การสอนสง่เสรมิใหน้กัศกึษาสามารถพฒันาสมรรถนะดา้น Research and Innovation ถึง15.8%  

ผูว้ิจัยท าการศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการสรา้งนวตักรรมทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
ได้แก่  งานวิจัยการปรับรือ้ระบบทางธุรกิจ (Business Process Re-engineering: BPR) เป็น
กระบวนปรบัเปล่ียนกระบวนการคิดและการออกแบบกระบวนการทางธุรกิจเพ่ือน าไปสู่การ
ปรบัเปล่ียนท่ีดีขึน้อย่างชัดเจนทั้งในแง่ของราคาคุณภาพบริการและความรวดเร็ว ในครัง้นีจ้ึง
มุง่หวงัท่ีจะพฒันาการออกแบบระบบเทคโนโลยีขอ้มลูขา่วสารเพ่ือสรา้งนวตักรรมกระบวนการและ
การบริการของห่วงโซ่อุปทานท่ีมีความซับซ้อน (complex supply chain) โดยใช้โมเดลเชิง
นวัตกรรม 5D เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยโมเดลเชิงนวัตกรรม 5D (Innovative 5D model) ( 
Gowanit, C. , 2015)และการพฒันาผลิตภัณฑน์วตักรรมฟิลมผ์า้ส าหรบักระจกดว้ยกระบวนการ
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณ์นวัตกรรม 5D ซึ่งผลการด าเนินงานวิจัยนีท้  าให้สามารถพัฒนา
ผลิตภัณฑน์วจักรรมฟิลมผ์า้ส าหรบักระจกได ้สามารถลดไดท้ัง้ราคาขาย ลดระยะเวลาการผลิต 
และลดระยะเวลาการติดตั้งได้ (พลอยนภัส ธนสิริธรรม, 2560) นอกจากนีง้านวิจัยของจิรภัค 
สวุรรณเจริญ (2562) ท่ีศึกษาการพฒันารูปแบบการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมเก่ียวกับความคิดสรา้งสรรค ์
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธ์านี พบว่า รูปแบบการ
เรียนรูท่ี้ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้กระตุน้ความสนใจ 2) ขัน้
ตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 3) ขั้นค้นคว้าและคิดค้น 4) ขั้นน าเสนอ และ 5) ขั้น
ประเมินผล และพบว่าทกัษะความคิดสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การคดิคลอ่งแคล่ว 
2) การคิดยืดหยุ่น และ 3) การคิดริเริ่ม และชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2559) ไดศ้ึกษาเก่ียวแนวปฏิบตัิท่ี
เป็นเลิศในการสรา้งตน้แบบนวตักรรมสุขภาพ เป็นเครื่องมือหนึ่งท่ีช่วยให้คนในองคก์รสามารถ
สรา้งตน้แบบนวตักรรมจนประสบความส าเร็จในการสรา้งตน้แบบนวตักรรมสุขภาพมี 7 ขัน้ตอน 
ประกอบดว้ย 1) ศึกษาองคค์วามรูแ้ละสงัเคราะหง์านวิจยั 2) ประเมินความตอ้งการท่ีจ าเป็นของ
นวตักรรม 3) เขียนกรอบแนวคิดและออกแบบรา่งนวตักรรมตน้แบบ 4) ตรวจสอบความเหมาะสม
ของร่างนวัตกรรมตน้แบบ 5) พัฒนาร่างนวัตกรรมตน้แบบ 6) ทดลองใชท้ดสอบ ประสิทธิภาพ 
ปรับปรุงต้นแบบ แล้วน าต้นแบบไปใช้จริงและประเมินประสิทธิผล และ 7) ขั้นตอนสุดท้าย 
ปรบัปรุงและเขียนรายงานผลการสรา้งสรรคต์น้แบบนวัตกรรม ส่วนแนวปฏิบตัิท่ีเป็นเลิศในการ
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สรา้งตน้แบบนวัตกรรมสุขภาพเป็นเครื่องมือหนึ่งท่ีช่วยให้คนในองคก์รสามารถสรา้งต้นแบบ
นวัตกรรมจนประสบความส าเร็จในการออกแบบและการพัฒนาตน้แบบนวัตกรรม มีเง่ือนไขท่ี
ส าคญั 4 ประการ คือ 1) ตอ้งมีกรอบในการพฒันานวตักรรม 2) ตอ้งทบทวนวรรณกรรมอย่างทะลุ
ปรุโปร่ง 3) ตอ้งด าเนินการพฒันานวตักรรมตามขัน้ตอนท่ีเหมาะสม และ  4) เม่ือไดมี้การพัฒนา
ตน้แบบนวตักรรมและผ่านการวิจยัและพฒันาเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งแนวคิดต่างๆ สามารถน ามาใชใ้น
การพฒันานวตักรรมไดท้ัง้สิน้ในต่างประเทศ เช่น Tomasova. D (2020) กล่าวว่า สมรรถนะดา้น
นวตักรรม (Innovative Competence) เป็นประเด็นท่ีส าคญัของการพัฒนาความเช่ียวชาญโดย
สมรรถนะดา้นนวตักรรมเป็นการเรียนการสอนทางดา้นการบริหารธุรกิจในประเทศรสัเซีย พบว่า
ระบบการศึกษามีความจ าเป็นท่ีจะต้องปรบัเปล่ียนรูปแบบเน่ืองจากระบบการศึกษาเดิมไม่
สามารถท่ีจะสรา้งองคค์วามรูแ้ละทกัษะในยคุของนวตักรรมไดท้  าใหบ้ณัฑิตท่ีจบการศกึษาเผชิญ
กับความยากล าบากในการท างานท่ีเก่ียวข้องกับนวัตกรรม โดยงานวิจัยนีมี้วัตถุประสงคเ์พ่ือ
พฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสรมิสมรรถนะดา้นนวตักรรมและการสนบัสนนุการคิด
เชิงนวตักรรม ผลการศกึษาพบว่ากระบวนการจดัการเรียนการสอนถือว่าเป็นกลไกขบัเคล่ือนหลกั
ในการส่งเสริมความคิดเชิงนวัตกรรมและสมรรถนะดา้นนวัตกรรม  โดยในกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะด้านนวัตกรรมนั้นจะประกอบด้วยแนวคิดหลัก 4 ด้านคือ 1) การพัฒนาความคิด
สรา้งสรรค ์(Developing creativity) โดยจะตอ้งมีการปรบัเปล่ียนรูปแบบการจดัการเรียนการสอน
ท่ีกระตุน้ใหน้ักศึกษาไดพ้ัฒนาความคิดสรา้งสรรค ์ในกระบวนการแกปั้ญหาตัง้แต่กระบวนการ
ประเมิน การทดสอบ การปรบัเปล่ียน และการประเมินผลของการน าความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์
เหล่านัน้ไปใช ้2) การใหค้วามส าคญักบัสญัญาณท่ีอ่อน (Focus in faint signals) โดยสญัญาณท่ี
อ่อนหมายถึง ตวับ่งชีข้องการเปล่ียนแปลงท่ีแทบจะมองไม่เห็นในปัจจุบนัแต่กลายเป็นแนวโนม้
ประเด็นท่ีส าคัญในอนาคต ในการจัดการเรียนการสอนจะต้องท าให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้
เพ่ือท่ีจะคน้หาสญัญาณอ่อน สรา้งความเช่ือมต่อระหว่างสัญญาณท่ีไม่ชัดเจนเหล่านี ้เพ่ือท่ีจะ
วิเคราะห์ความเป็นไปได้และโอกาสด้านเศรษฐกิจและสังคม  3) การจัดการความผิดพลาด 
(Handing mistakes) ในการพัฒนานวตักรรมบนหลักการของการเปล่ียนแปลง 4) ค าถามและ
ค าตอบ (Questions VS answers) ในกระบวนการพัฒนานวตักรรม ในขณะท่ี Ketai, H., Xiaoli, 
L., & Li, L. (2011)  กล่าววา่ การศกึษาแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพในการด าเนินงานวิจยัและพฒันา
นวตักรรมใหแ้ก่นกัศึกษาประกอบดว้ย 1) การส่งเสริมนกัศึกษาในการคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์2) การ
สง่เสรมิจิตส านึกเชิงนวตักรรม innovation consciousness 3) การก ากบัดแูลท่ีจ าเป็นและเรง่ดว่น 
ในกรณีท่ีนกัศกึษามีภาระงานในชัน้เรียน 4) การสง่เสริมความมั่นใจในตนเองและบคุลิกภาพ และ 
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5) การชี ้แนะรายบุคคล ในกรณี ท่ีนักศึกษาแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกัน ทั้งทางด้าน
คุณลักษณะ ระดับความรูแ้ละวิธีการคิด อาจารยจ์ะตอ้งใช้กลยุทธ์ท่ีแตกต่างกันในการชีแ้นะ
นกัศกึษาแตล่ะคนซึ่งสามารถน ามาปรบัใชก้บันกัศกึษาพยาบาลในประเทศไทยได ้

นอกจากนี้ ไพทูรย์ สินลารัตน์ (2557) กล่าวว่าการสอนเสริมให้ผู้เรียนมีความคิด
สรา้งสรรคจ์ึงมีความจ าเป็นอย่างมากในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ เพ่ือใหค้นรุ่นใหม่มี
ลักษณะของคนท่ีมีความคิดสรา้งสรรค ์(Creative Mind) ท่ีสามารถวิเคราะห์ วิจารณ์ แล้วคิด
สรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆ ใหก้ับตนเองและสงัคมได ้สอดคลอ้งกบั เนาวนิตย์ สงคราม (2562) กล่าวว่า
ความคิดสรา้งสรรคมี์ความส าคญัตอ่การสรา้งนวตักรรมอย่างมาก ดงันัน้การจดัการศกึษาทางการ
พยาบาล ควรเน้นให้นักศึกษามีการพัฒนาทักษะการคิดอย่างสรา้งสรรค์  สถานศึกษาต้อง
สนบัสนนุใหผู้เ้รียนมีโอกาสน าความรูค้วามสามารถท่ีไปใชใ้นการปฏิบตัจิริงได ้สอดคลอ้งกบั รมย์
รมัภา ณัฐธัญอติรุจ (2562) ศึกษาเก่ียวกับการบริหารกิจการนกัศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 กล่าวไว้ว่าการจัดการเรียนรู้ด้านกิจกรรมนักศึกษา จัดกิจกรรมด้านกิจกรรม
นกัศกึษา เช่น กิจกรรมอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกับทกัษะชีวิตท่ีจะสามารถน าไปใชใ้นการด าเนินชีวิต
และการประกอบอาชีพ กิจกรรมศึกษาชุมชนเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าใจถึงวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินของชุมชน กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูเ้ก่ียวกับองคค์วามรูแ้ละประสบการณ์การ
ท างานทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือเปิดโลกทัศน์ของนักศึกษายังเป็นการเรียนรูจ้าก
ผู้เช่ียวชาญโดยตรง กิจกรรมการเรียนรูก้รณีศึกษา และท่ีส าคัญคือการระดมความคิดอย่าง
สรา้งสรรคข์องนักศึกษาในการวิเคราะห ์วางแผน ตลอดจนร่วมมือร่วมใจการท ากิจกรรมของ
นกัศกึษา เพ่ือสรา้งคณุลกัษณะบณัฑิตอนัพึงประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศท่ี
พยายามขับเคล่ือนประเทศด้วยเทคโนโลยี ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และนวัตกรรมท าให้
สถาบนัการศกึษาตอ้งมีการสง่เสรมิคณุลกัษณะของนกันวตักรในนกัศกึษาเพิ่มขึน้ดว้ย  

ผูว้ิจยัไดไ้ปสมัภาษณเ์พิ่มเตมิกบัอาจารยผ์ูส้อน ณ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ซึ่งพบ
ข้อมูลว่าจากประสบการณ์การสอนวิชาสถิติ จิตวิทยาและ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอด
ระยะเวลา 5 ปี มีความเห็นเก่ียวกบัทกัษะนวตักรรมของนกัศึกษาพยาบาล กล่าวว่าไม่มีความคิด
แปลกใหม่ หรือสรา้งสรรค ์ท างานตามความเคยชินหรือท างานตามค าสั่ง  ยงัขาดการสืบคน้ขอ้มูล 
ขาดการค้นหา ขาดการหาแนวทางต่างๆ ท่ีแปลกใหม่ การคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์การวิเคราะห์
แก้ปัญหา ซึ่งผลการสัมภาษณ์นีพ้บปัญหาของนักศึกษาพยาบาลสอดคลอ้งกับผลการประเมิน 
TQF และอตัลกัษณบ์ณัฑิต ดา้นทกัษะทางปัญญา ส่วนคิดวิเคราะหแ์กปั้ญหาโดยใชน้วตักรรมก็
ต ่ากว่าขอ้อ่ืนๆ และยังพบอีกว่าผลคะแนน IQA ของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพระพุทธชิน
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ราช ประจ าปี 2563 องคป์ระกอบดา้นนกัศึกษา มีคะแนนนอ้ยท่ีสุด มีขอ้เสนอแนะว่าควรส่งเสริม
ทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ซึ่งทกัษะดา้นนวตักรรมประกอบอยู่ดว้ย เช่นเดียวกับวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์พบว่าองคป์ระกอบดา้นนักศึกษามีคะแนนนอ้ยท่ีสุด 
และผลคะแนน IQA ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี ประจ าปี  2562 
องค์ประกอบท่ีมีผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง จ านวน 1 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องคป์ระกอบดา้นนกัศกึษา  

นอกจากนีผู้ว้ิจยัไดไ้ปสมัภาษณน์ักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก ชั้นปีท่ี 3 และ4 พบว่านักศึกษามีความเข้าใจความหมายของนวัตกรรมทางการ
พยาบาลและบอกถึงความส าคญัของนวตักรรมกับการพยาบาล มี 2 ดา้น ดา้นผูป่้วย และดา้น
บคุลากร ว่านวตักรรมเป็นสิ่งท่ีประดิษฐ์คิดคน้เพ่ือพฒันาและสรา้งความสะดวก และแกปั้ญหาใน
การพยาบาลตา่งๆ เพ่ือใหบ้ริการกบัผูร้บับริการอย่างมีประสิทธิภาพสงูสุด ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างานของพยาบาลและการท่ีมีนวัตกรรมการพยาบาลสามารถช่วยในการลดการใช้
แรงงานพยาบาลหรือบคุคลากรทางการแพทยม์ากยิ่งขึน้ และชว่ยยกระดบัของโรงพยาบาลใหดี้ขึน้
อีกดว้ย และสามารถลดคา่ใชจ้่ายในระบบสขุภาพและยงัเป็นการส่งเสรมิการพฒันาระบบสขุภาพ
ท่ีเขม้แข็ง ส าหรบัปัญหาท่ียงัพบในการสรา้งนวตักรรมทางการพยาบาล นกัศกึษากล่าวว่า “ การ
คดินวตักรรมในขัน้ตอนแรก เน่ืองจากบางทีอาจจะยงัไม่เขา้ใจ หรือยงัไม่ไดท้  าความเขา้ใจเก่ียวกบั
ปัญหาท่ีเกิดขึน้จริง ๆ ท าใหเ้รามองไม่เห็นปัญหา จึงไม่สามารถคิดนวตักรรมได้ ” และขาดทีม
บคุลากรในการสรา้งนวตักรรมรว่มกนั หรือผูเ้ช่ียวชาญในการรว่มทีมท านวตักรรมชิน้นัน้ๆ ขาดองค์
ความรูท่ี้ใชส้รา้งนวตักรรม ในการแกปั้ญหาทางการ  พยาบาลในเรื่องนัน้ๆ อย่างเหมาะสมถกูตอ้ง
และมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

จากเหตุผลความส าคัญและสภาพดังกล่าวข้างต้น ตลอดจนปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ 
สะทอ้นใหเ้ห็นว่านักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ยังคงตอ้ง
ไดร้บัการเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรม ซึ่งเป็นหวัใจส าคญัของการพฒันาคณุภาพวิชาชีพ
ท่ีทนัสมยัสอดคลอ้งกับทิศทางการพฒันาของประเทศและการพฒันาคณุภาพระบบสาธารณสุข
ของประเทศ ดว้ยเหตผุลดงักล่าวท าใหผู้ว้ิจยัมีความสนใจศกึษาวิจยัเรื่องการเสริมสรา้งทกัษะการ
พัฒนานวัตกรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ซึ่ง
ผลการวิจัยดังกล่าวจะสามารถยกระดับคุณภาพของบัณฑิตก่อนท่ีจะส าเร็จการศึกษาออกไป
ปฏิบตัิหนา้ท่ีจริงในฐานพยาบาลวิชาชีพ พรอ้มรบัตอ่การเปล่ียนแปลงของประเทศ ซึ่งการพฒันา
และใชน้วตักรรมซึ่งถือเป็นปัจจยัส าคญัในอนาคตท่ีสงัคมคาดหวงัตอ่ไป 
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ความมุ่งหมายของงานวิจัย 
1.เพ่ือศึกษาความตอ้งการจ าเป็นของการเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบั

นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  
2.เพ่ือพัฒนากิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษา

พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  
3.เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของของการใช้กิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมทักษะการพัฒนา

นวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

ความส าคัญของการวิจัย 
ผลการวิจยั จะเป็นประโยชนใ์นการพฒันานกัศึกษาใหมี้ทกัษะการพฒันานวตักรรม ให้

เป็นบณัฑิตท่ีมีคณุภาพ เป็นบุคคลท่ีมีการคิดสรา้งสรรค ์คิดใหม่ท าใหม่ สามารถปฏิบตัิงานท่ีมุ่ง
ความส าเรจ็ของเปา้หมาย สามารถท างานเชิงรุกและพฒันางานใหป้ระสบผลส าเร็จได ้ ทกัษะการ
พฒันานวตักรรมท่ีมุ่งใหเ้รียนรูด้ว้ยการคดิควบคูก่บัการปฏิบตัิ สามารถสรา้งผลงานออกมาเป็นรูป
ประธรรม สามารถน ามาใช้ไดจ้ริง ในส่วนของระบบบริการสุขภาพของประเทศมีแหล่งท่ีผลิต
พยาบาลท่ีส าคญัคือ สถาบนับรมราชชนก เพราะพยาบาลวิชาชีพกลุ่มนีต้อ้งกระจายไปปฏิบตัิงาน
ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งพัฒนาโดยเนน้การจดัการศึกษา
ของพยาบาลซึ่งเป็นหลกัสตูรอดุมศึกษาท่ีมีเปา้หมายเพ่ือผลิตพยาบาลวิชาชีพจดุมุ่งหมายส าคญั
ของการผลิตบณัฑิตพยาบาล คือการสรา้ง สมรรถนะวิชาการ สมรรถนะวิชาชีพท่ีใหเ้ขา้กบัยคุสมยั 
จึงมีความจ าเป็นในการส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลรุ่นใหม่ให้มีทักษะนวัตกรรมและสามารถ
พัฒนานวัตกรรม เพ่ือเพิ่มความสามารถในการแข่งขันในท่ามกลางการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว 
ดงันัน้การจดักิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรม เพ่ือผลิตบณัฑิตพยาบาลในวิทยาลยั
พยาบาลตา่ง ๆนัน้ เป็นการพฒันาความรูเ้พ่ือพฒันาวิชาชีพพยาบาลในระบบบริการสขุภาพของ
ประเทศตอ่ไป 

ขอบเขตการวิจัย 
ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากรท่ีใชใ้นการเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล
และอาจารยค์ณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก แบ่งตามระยะการวิจยั ซึ่งมี 3 ระยะ 
ดงันี ้
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ระยะที่ 1 การประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสรา้งทักษะการพัฒนา
นวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก แบ่งเป็น 2 กลุ่ม
ดงันี ้

ข้ันตอนที่  1 สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล 3 กลุ่ม ได้แก่ บุคคลท่ีได้รับรางวัล
นวตักรรมทางการพยาบาลดีเดน่ระดบัชาต ิแบง่เป็น 3 กลุม่คือ กลุม่ท่ี 1 ไดแ้ก่ คณาจารยพ์ยาบาล
ท่ีไดร้บัรางวลันวตักรรมทางการพยาบาลดีเดน่ระดบัชาติ จ  านวน 5 คน กลุ่มท่ี 2 ไดแ้ก่ นกัศกึษาท่ี
ได้รบัรางวัลนวัตกรรมทางการพยาบาลดีเด่นระดับชาติ จ  านวน 5 คน และกลุ่มท่ี 3 พยาบาล
วิชาชีพปฎิบตัิงานในสถานพยาบาลท่ีนกัศึกษาขึน้ฝึกปฎิบตัิงาน จ านวน 5 คน รวมจ านวนทัง้สิน้ 
15 คน (โดยมีคณุสมบตัติามท่ีผูว้ิจยัก าหนดไวใ้นบทท่ี 3) 

ข้ันตอนที่ 2 การศึกษาความตอ้งการจ าเป็นกลุ่ตัวอย่าง ไดแ้ก่ นักศึกษา
พยาบาลชัน้ปีท่ี 3 และ4 พยาบาลคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก จ านวน 5,500 
คน เน่ืองจากชัน้ปีการศกึษานีไ้ดผ้่านการเรียนในวิชานวตักรรมทางการพยาบาล (โดยมีคณุสมบตัิ
ตามท่ีผูว้ิจยัก าหนดไวใ้นบทท่ี 3) 

ระยะที่ 2 การสรา้งและพัฒนากิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ส าหรับนักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ผู้ให้ข้อมูล คือ 
ผูท้รงคณุวฒุิจ  านวน 7 ทา่น (โดยมีคณุสมบตัติามท่ีผูว้ิจยัก าหนดไวใ้นบทท่ี 3) 

ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผลของการเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรม
ส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์กลุ่มตวัอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 3 
จ  านวน 2,750 คน คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ปีการศกึษา 2565 

ขอบเขตด้านตัวแปรทีศ่ึกษา 
1. การเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ใช้แนวคิดกระบวนการพัฒนานวัตกรรม (5D 
Innovation Development Process) (Gowanit, C, 2015) ประกอบดว้ย  

1) การคน้หา (Discover)  
2) การก าหนด (Define)  
3) การออกแบบ (Design)  
4) การพฒันา (Develop)  
5) การน าไปใชจ้รงิ (Deploy)  
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2. การสรา้งและหาประสิทธิผลของกิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ส าหรบันักศึกษาพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ตัวแปรท่ีจะศึกษา 
ดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) คือ กิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการ
พฒันานวตักรรม 

2.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variables) คือ พิจารณาไดจ้าก  3 สว่นคือ  
2.2.1 ทกัษะการพฒันานวตักรรมก่อนและหลงัการเขา้รว่มกิจกรรม 
2.2.2 ผลงานนวตักรรมดา้นการพยาบาลและพฤตกิรรมระหวา่งเขา้รว่มกิจกรรม 
2.2.3 ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมท่ีมีตอ่การเขา้รว่มกิจกรรม 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดก้ าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ทกัษะการพฒันานวตักรรม หมายถึง การประยกุตใ์ชค้วามรู ้จินตนาการ ความคิด
ริเริ่มสรา้งสรรค ์ตลอดจนความสามารถในการท างานร่วมกับผูอ่ื้นอย่างสรา้งสรรค ์จนท าใหเ้กิด
นวตักรรมท่ีอาจอยูใ่นรูปแบบของความคิด วิธีการหรือสิ่งประดิษฐ์ อาจเป็นสิ่งใหม่ทัง้หมดหรือเป็น
การดดัแปลงต่อ โดยใชก้ระบวนการพัฒนานวตักรรม (5D Innovation Development Process) 
ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  

1) การค้นพบ (Discover) หมายถึง ความสามารถในการค้นหาหัวข้อของ
นวตักรรม คน้ควา้และคน้หาปัญหาจากความตอ้งการของผูป่้วยหรือความคาดหวงัของผูร้บับริการ
ท่ียังไม่ได้รับการตอบสนองน ามาสรุปเป็นหัวข้อนวัตกรรม โดยใช้การปฏิบัติงานท่ีมีความ
กระตือรือรน้ มีเหตุผลในการตดัสินใจกับเหตกุารณ์เฉพาะหนา้ จากการสงัเกต การซกัถาม ดว้ย
ความละเอียดถ่ีถว้น รอบคอบ จินตนาการคิดต่อยอดเพ่ือหารอ่งรอยหรือเหตผุลตา่งๆและน าไปสู่
การคน้พบ และสามารถระบหุวัขอ้นวตักรรม ทัง้นีก้ระท าไดโ้ดยการใชค้วามคิดริเริ่มสรา้งสรรคโ์ดย
ยดึหลกัการพยาบาลเพ่ือน าไปสูก่ารก าหนดโครงการนวตักรรม  

2) การก าหนดโครงการนวตักรรม (Define) หมายถึง การเขียนแผนโครงการ ตอ้ง
มีความสามารถก าหนดการท างานอย่างมีระบบ จัดล าดบัความส าคญัในการท างานคาดคะเน
เวลาและคา่ใชจ้่าย ท่ีจะใชใ้นการด าเนินงานโครงการ รวมทัง้ผลประโยชนท่ี์จะไดร้บัจากโครงการ 
จะรวมถึงขัน้ตอนการท างานกิจกรรมท่ีจะตอ้งท า เวลาท่ีใชใ้นแต่ละกิจกรรม รวมทัง้บุคลากรท่ี
เหมาะสมในแตล่ะกิจกรรมดว้ย แตล่ะโครงการควรจะวางแผนในรายละเอียด ก่อนท่ีจะเริ่มท างาน
จรงิ ควรจะตดิตามและควบคมุใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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3) การออกแบบนวัตกรรม (Design) หมายถึง ความสามารถในการออกแบบ 
เพ่ือสรา้งผลงานท่ีเป็นรูปธรรม โดยสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีระบบ มีความคิดสรา้งสรรค ์
สามารถก าหนดอุปกรณ์ท่ีใช้และทรพัยากรท่ีจ าเป็นในการท่ีจะพัฒนานวัตกรรม โดยสามารถ
เช่ือมโยงแผนงานโครงการนวตักรรมท่ีมีมาเป็นการออกแบบนวตักรรม และสามารถลงมือปฏิบตัิ
ได้จริง โดยประเมินคุณค่านวัตกรรมของการออกแบบแนวคิดนวัตกรรม โดยผ่านกระบวนคิด
วิเคราะห์ เช่ือมโยงความคิดสู่การปฎิบัติได้ โดยท่ีการออกแบบต้องเป็นท่ียอมรับของทีมและ
ผูร้ว่มงานได ้

4) การพัฒนาต้นแบบนวัตกรรม (Develop) หมายถึง ความสามารถในการ
พัฒนาต้นแบบนวัตกรรมเข้าสู่การปฏิบัติจริง พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง ถ่ายทอดความรู ้โดย
สามารถเช่ืองโยงความคิดสู่การปฏิบตัิได ้บอกถึงคุณค่าของชิน้งาน และปฏิบตัิงานดว้ยตนเอง
เพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมาย เป็นการพฒันาสภาพผลิตจรงิท่ีผา่นการออกแบบ หรือการออกแบบทดลอง 
ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไข โดยปัจจยัการผลิตจะท าใหป้ระสิทธิภาพในการผลิตดีท่ีสุดตามท่ีตอ้งการ 
ตามแผนการก าหนดและการออกแบบท่ีวางไว ้

5) การน านวัตกรรมไปใช้จริง (Deploy) หมายถึง สามารถส่งมอบโดยการ
ถ่ายทอดวิธีการน านวตักรรมไปใชใ้หก้ับผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เช่น ผูร้บับริการ ผูด้แูลคนไข ้เจา้หนา้ท่ี
พยาบาล น าไปใช้ไดอ้ย่างถูกตอ้งตามวัตถุประสงคข์องการสรา้งนวัตกรรม ทดสอบผลิตภัณฑ ์
ทดสอบการตอบรบัของผูร้บับริการ มีระบบตรวจสอบและประเมินผลงาน 

2. กิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล คณะ 
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก หมายถึง กระบวนการสรา้งกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
ทกัษะการพฒันานวตักรรมโดยใชแ้นวคิดกระบวนการพฒันา มาใชใ้นการออกแบบกิจกรรม โดย
ผูว้ิจยัใชแ้นวคดิวิธีการจดักิจกรรม (เนาวนิตย,์ 2562) ประกอบดว้ย 8 ขัน้ตอน และแนวคดิการ
สรา้งกิจกรรม (ทิศนา  แขมณี, 2559) เพ่ือใหไ้ดกิ้จกรรมเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมของ
นกัศกึษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก โดยการตรวจความตรงของ
เนือ้หาและความสอดคลอ้งของกิจกรรม  

3. ผลของกิจกรรมเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศกึษา หมายถึง การ 
ประเมินผลท่ีเกิดจากการใชกิ้จกรรมเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก โดยพิจารณาจาก 

3.1ทักษะการพัฒนานวัตกรรม หมายถึง การประเมินผลคะแนนทักษะการ
พัฒนานวัตกรรมกับกลุ่มตวัอย่างโดยใชแ้บบประเมินทักษะการพัฒนานวตักรรมเป็นเครื่องมือ
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ประเมินทกัษะการพฒันานวตักรรมและ ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมีคา่คะแนนเฉล่ียของทกัษะเสริมสรา้ง
ทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล สงูกวา่ก่อนเขา้รว่มกิจกรรม  

3.2 ผลงานนวัตกรรมดา้นการพยาบาลและพฤติกรรมระหว่างเขา้ร่วมกิจกรรม 
หมายถึง ประเมินจากแบบตรวจสอบผลงานนวัตกรรมดา้นการพยาบาล โดยใชแ้บบตรวจสอบ
ผลงานมีลกัษณะเป็นแบบประเมินคา่เชิงคณุภาพ (Scoring rubrics) และแบบประเมินพฤติกรรม
ของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมระหว่างเขา้ร่วมกิจกรรม โดยใชแ้บบประเมินพฤติกรรม มีลกัษณะเป็นแบบ
ประเมินคา่เชิงคณุภาพ (Scoring rubrics) 

3.3 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม หมายถึง คะแนนความพึงพอใจ  
ของนักศึกษาพยาบาลท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวตักรรมส าหรบันักศึกษา
พยาบาล  

กรอบแนวคิดการวิจัย 
จากการศกึษาหลกัการ แนวคดิ และงานวิจยั ผูว้ิจยัไดน้  ามาท ากรอบแนวคดิ มีดงันี ้

1.ก ระบ วน ก า รพัฒ น าน วัต ก รรม  (5D Innovation Development Process) 

Gowanit, C. (2015)  ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 5 ขัน้ตอนดงัต่อไปนี  ้1) การคน้พบ (Discover) 
2) การก าหนด (Define) 3) การออกแบบ (Design) 4) การพัฒนา (Develop) และ 5) การน าไป
ทดลองใช ้(Deploy)  

2. แนวคิดการสรา้งกิจกรรมแนวคิดการสรา้งกิจกรรม (ทิศนา แขมณี , 2559) มี
ขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

1) ช่ือชดุฝึกอบรม 2) ค าชีแ้จง 3) จดุมุง่หมาย 4) เนือ้หา/ประสบการณก์ารเรียนรู ้ 
5) ส่ือการเรียนรู ้6) วิธีการเรียนรู ้ 

7) เวลาท่ีใชเ้ป็นการระบจุ  านวนเวลา 8) การประเมินผล 
3.แนวคิดวิธีการจดักิจกรรมการเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศึกษา

พยาบาลคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ส าหรบัการจัดกิจกรรมเพ่ือใหผู้้เรียน
สามารถสรา้งนวตักรรมไดน้  ากระบวนการจดักิจกรรมพฒันานวตักรรม (เนาวนิตย ์สงคราม, 2562) 
โดยในแต่ละขั้นตอนของกิจกรรมมีการสอดแทรกและการใช้เทคนิคการสอนเพ่ือสร้าง
ความสามารถในการสรา้งนวตักรรมใหก้บัผูเ้รียนมีดงันี ้ 

ขัน้ตอนท่ี 1 การเตรียมความพรอ้มส าหรบัการสรา้งนวตักรรม 
1.1 การสรา้งทีม 
1.2 การสรา้งแรงจงูใจ 
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1.3 การสรา้งความไวว้างใจ 
1.4 การใหค้วามหมายและตวัอยา่งนวตักรรม 
1.5 การใหผู้เ้รียนน าเสนอตวัอยา่งนวตักรรม 

ขัน้ตอนท่ี 2 การก าหนดหวัขอ้ท่ีสนใจ 
2.1 สมาชิกในทีมร่วมกลุ่มกันเพ่ือหาหัวขอ้ท่ีสนใจ โดยใชเ้ทคนิคการระดม

สมองมีรายละเอียดดงันี ้
2.1.1 การส ารวจความสนใจของผูเ้รียน โดยสมาชิกเขา้ร่วมประชุมเปิด

ประเดน็หารือสิ่งท่ีตนเองสนใจ 
2.1.2 การสรา้งความคดิ โดยสมาชิกในทีมตัง้ค  าถามวา่และชว่ยกนัตอบ 
2.1.3 การเลือกความคดิสมาชิกรว่มกนัตดัสินใจอละน าเสนอรายงาน 

2.2 ผู้สอนกล่าวยกย่องชมเชยในแต่ละทีมเพ่ือเป็นก าลังใจในการสรา้ง
ผลงานตอ่ไป 

2.3 สมาชิกในทีมร่วมกันสรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูแ้ละใหข้อ้คิดเห็น (After Action 
Review) 

2.4 สมาชิกในทีมเขียนสะท้อนความรูส้ึกจากการท ากิจกรรมในขั้นตอนนี้ 
(Reflection) 

ขัน้ตอนท่ี 3 การแลกเปล่ียนความรู ้ประสบการณ์และความเห็น เป็นขัน้ตอนท่ี
ผูเ้รียนจะตอ้งมาแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ ์และความรูท่ี้ตนเองมีกบัสมาชิกในทีมเพ่ือ
สรา้งเป็นแนวคดินวตักรรม 

ขัน้ตอนท่ี 4 การวางแผนสรา้งนวตักรรม เป็นการวางแผนการท างานโดยผูเ้รียน
จะมีหลกัการและแนวทางในการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบโดยท่ีหวัขอ้ท่ีชดัเจนในการท างาน 

ขัน้ตอนท่ี   5  ด าเนินการสรา้งผลงานนวตักรรม 
ขัน้ตอนท่ี 6 การทดลองใชน้วัตกรรม การน าผลงานนวัตกรรมไปทดลองใชก้ับ

กลุม่เปา้หมายของผลงานนัน้ ๆ เพ่ือทดสอบสมมตฐิานท่ีตัง้ไว ้
ขัน้ตอนท่ี  7  การน าเสนอผลงานนวตักรรม 
ขัน้ตอนท่ี  8  การประเมินผล 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัดงักล่าว ผูว้ิจัยจึงไดน้  าแนวคิดมา
ประมวลกนัเขา้เป็นกรอบแนวคดิในการท าวิจยั โดยสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการท าวิจยัดงั
ภาพประกอบ 1 ดงันี ้
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แนวคิดเพือ่เสริมสร้างทกัษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล  

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
 
 

การประเมินความต้องการจ าเป็นใน
การเสริมสร้างทักษะการพัฒนา
นวตักรรมของนักศึกษาพยาบาล 

5D Innovation Development 
Process (Gowanit, C., 2015) 
1) การคน้พบ (Discover)  
2) การก าหนด (Define)  
3) การออกแบบ (Design)  
4) การพฒันา (Develop)  
5) การน าไปทดลองใช ้(Deploy) 

แนวคกิารจัดกิจกรรมพัฒนา

นวตักรรม(เนาวนติย ์สงคราม, 2562) 
1.การเตรยีมความพรอ้ม 2.การก าหนดหวัขอ้ที่

สนใจ 3.การแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้4.การวางแผน

สรา้งนวตักรรม 5.ด าเนินการสรา้งนวตักรรม 

6.การทดลองใชน้วตักรรม 7.การน าเสนอ

ผลงาน 8.การประเมิน 

 

กิจกรรมเสริมสร้างทกัษะ
การพัฒนานวตักรรม
ส าหรับนักศึกษาพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร ์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

ประสิทธิผลกิจกรรม
การเสริมสร้างทักษะ
การพัฒนานวตักรรม 

- ทกัษะการพฒันา
นวตักรรม 

- ผลงานนวตักรรมและ
พฤติกรรม   

   ระหวา่งเขา้รว่ม
กิจกรรม 

- ความพงึพอใจของ
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

แนวคิดการสร้างกิจกรรม (ทิศนา แขมณี, 2559) 
1.ชื่อชดุฝึกอบรม 2.ค าชีแ้จง 3.จดุมุง่หมาย 4. เนือ้หา/ประสบการณก์ารเรยีนรู ้
5. สื่อการเรยีนรู ้6. วิธีการเรยีนรู ้7. เวลาที่ใชเ้ป็นการระบจุ  านวนเวลา 8. การประเมินผล 
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สมมตฐิานการวิจัย 
เพ่ือเป็นแนวทางในการแสวงหาค าตอบตามความมุ่งหมายของการวิจยั ผูว้ิจยัไดก้ าหนด

สมมตฐิานการวิจยั ไวด้งันี ้
1. หลังการจัดกิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษา

พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมีคา่คะแนนเฉล่ียของ
ทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ 

2. หลังการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรบันักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องได้ผลงาน
นวตักรรมดา้นการพยาบาล โดยคา่คะแนนเฉล่ียมากกวา่หรือเทา่กบั 10 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ถือว่าผ่านเกณฑแ์ละมีพฤติกรรมระหว่างร่วมกิจกรรมโดยค่าคะแนนเฉล่ียมากกว่าหรือเท่ากับ 
2.51อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ถือวา่ผา่นเกณฑ ์

3. หลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมีคา่คะแนนเฉล่ียของ
ความพงึพอใจตอ่กิจกรรมสงูกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด คือ 3.51อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
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บทที ่2 
เอกสารงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

การวิจยัเรื่องการเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศึกษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  ผูว้ิจยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและได้
น าเสนอตามหวัขอ้ดงัตอ่ไปนี ้ 

แนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรม 
ความหมายของนวัตกรรม 

ค าว่านวตักรรม (Innovation) เป็นศพัทท์างวิทยาศาสตรท่ี์ถกูบญัญัติขึน้ในช่วงตอน
ปลายของทศวรรษ  1950 โดย  Joseph Schumpeter ใน ปี  1934  Schumpeter (1934) ให้
ความหมายของศพัทค์  านีว้่าเป็นการผสมผสานองคค์วามรู ้ทรพัยากร อปุกรณ ์และปัจจยัอ่ืน ๆท่ีมี
อยูเ่ดิมกบัสิ่งใหมเ่พ่ือท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงและพฒันาผลิตภณัฑ ์กระบวนการผลิต การตลาด 
ทรพัยากร วัตถุดิบ และการปรบัเปล่ียนองคก์ร หลังจากนั้นค าว่านวัตกรรมไดถู้กน ามาใชอ้ย่าง
แพร่หลายในทุกแขนงวิชาและถูกน ามาใช้อย่างแพร่หลายทั้งในวงการสาธารณสุข ธุรกิจ 
เทคโนโลยี และการตลาด (Chen, Yin, & Mei, 2018; Kimble & Massoud, 2017) ดังนั้น ค  าว่า
นวตักรรมไม่ไดเ้ป็นแนวคิดหรือหลกัการใหม่แต่อย่างใด หากแต่ค  าว่านวตักรรมท่ีถูกน ามาใชใ้น
งานวิจยัหรือในแตล่ะศาสตรจ์ะถกูนิยามดว้ยความหมายท่ีแตกต่างกนั ขึน้อยู่กบัจดุมุ่งหมายและ
การประยกุตใ์ชใ้นแตล่ะศาสตรส์าขาวิชา (Tian, Deng, Zhang, & Salmador, 2018)  

Tian et al. (2018) ไดส้รุปค านิยามของค าว่านวัตกรรมท่ีถูกน าไปใช้ในงานวิจัยท่ี

ตีพิมพต์ัง้แตปี่ 1980 -2017 ออกเป็นแนวคดิหลกั 2 แนวคดิ คือ  
1. นวตักรรม หมายถึง สิ่งท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งสรรคแ์นวคิดใหม่ๆ ดว้ย

กระบวนการหลากหลายขัน้ตอนท่ีองคก์รหรือหน่วยงานใชใ้นการดดัแปลงแนวคิดเพ่ือน าไปสู่การ
สรา้งหรือปรบัปรุงผลิตภณัฑ ์บรกิาร หรือกระบวนการ  

2. นวตักรรม หมายถึง การน าเอาสิ่งของใหม่ๆหรือแปลกใหม่มาใชเ้พ่ือช่วยใน
การยกระดบัสมรรถนะและการเติบโตขององคก์ร รวมถึงสรา้งความมั่นคงอย่างยั่งยืน และการ
ประสบความส าเร็จขององคก์ร เช่น ผลิตภัณฑห์รือบริการใหม่ เทคโนโลยีใหม่ โครงสรา้งองคก์ร
ใหม ่ระบบการบรหิารใหม ่แผนงานใหม ่และหลกัสตูรใหม ่(Tian et al., 2018) 
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โดย Tian et al. (2018) ไดย้กตวัอย่างนวตักรรมท่ีเกิดขึน้จากทัง้สองแนวคิดนี ้ไดแ้ก่ 
การลงทนุในงานวิจยัและพฒันา (R & D), สิทธิบตัร (Patents), บทความวิจยัทางวิทยาศาสตรแ์ละ
ทางเทคนิค, การพฒันาผลิตภัณฑใ์หม่, เทคโนโลยีและการออกแบบใหม่ๆ, จ านวนการประดิษฐ์
ตอ่หวัหรือจ านวนเครื่องหมายการคา้ท่ีไดร้บัตอ่หวัประชากร, และกระบวนการในการน าเอาแนวคิด 
ผลิตภณัฑบ์รกิาร แผนงาน กฎ ขัน้ตอน และสิทธิบตัรไปใชใ้นการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม ่ 

Varadarajan และ Jayachann (2018) กล่าวว่า นวัตกรรมเป็นรากศัพท์ท่ีมีความ
เก่ียวข้องกับค าหลากหลายค า เช่น แนวคิด ความรู ้สิ่งใหม่ สิ่งท่ีแปลกแตกต่าง การปรับปรุง 
ผลิตภณัฑ ์ขัน้ตอน ประโยชน ์ทางแกปั้ญหา และการสรา้งคณุคา่ แลว้เม่ือน าค าเหล่านีม้ารวมกัน
เพ่ือใหค้วามหมายของค าว่านวตักรรม พบว่า ความหมายของนวตักรรมจะเก่ียวขอ้งกบัแนวคิด 6 
ประการ ดงันี ้ 

1. วิธีการใหม่และวิธีการท่ีถูกปรบัปรุงเพ่ือใชใ้นการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ งให้เป็นสิ่ง
แปลกใหมแ่ละมีประโยชน ์ 

2. การเปล่ียนแนวคดิใหมใ่หเ้ป็นรายไดแ้ละผลก าไร 
3. การเปล่ียนแปลงความคดิใหเ้ป็นผลิตภณัฑท่ี์มีความส าเรจ็ทางการคา้ 
4. การปรบัเปล่ียนหรือเปล่ียนแปลงองคค์วามรูเ้พ่ือน าไปสู่การพฒันาผลิตภณัฑ์

และขัน้ตอนใหม่ๆ  
5. กระบวนการแปลงความคดิใหเ้ป็นขอ้เสนอท่ีมีคณุคา่ทางการคา้แก่ลกูคา้ 
6. กระบวนการหลายขัน้ตอนท่ีช่วยใหอ้งคก์รดดัแปลงองคค์วามรูเ้พ่ือสรา้งหรือ

ปรบัปรุงผลิตภณัฑใ์หมแ่ละกระบวนการใหมเ่พ่ือสรา้งความโดดเดน่และตอ่สูท้างการตลาด 
ซึ่งจากแนวคิดทัง้ 6 แนวคิดของ Varadarajan และ Jayachann (2018) จะกล่าวได้

วา่นวตักรรมคือกระบวนการแปลงความคิดใหเ้กิดเป็นผลิตภณัฑใ์หม่ กระบวนการใหม่ การปฏิบตัิ
ใหม ่และการปรบัปรุงสิ่งเดมิท่ีมีอยูเ่พ่ือสรา้งคณุคา่สิ่งนัน้ใหม้ากขึน้   

Badiru (2020) ไดใ้ห้ค  านิยามค าว่านวัตกรรมไวใ้นสองแง่มุม คือ 1) นวัตกรรมใน
ระดบัสิ่งประดิษฐ์ ซึ่งหมายถึง การพฒันาความคดิใหม่ๆ วิธีการใหม่ๆ  หรือวิธีการเชิงสรา้งสรรคใ์น
การท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือเพ่ือแก้ปัญหาท่ียังไม่เคยถูกพูดถึงมาก่อน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
ผลิตภัณฑ ์กระบวนการ และการปฏิบตัิท่ีประสบความส าเร็จทางดา้นการตลาด สรา้งคณุค่าทาง
การตลาดและสังคมท่ีส่งผลต่อเศรษฐกิจสังคมในทางบวก ท าใหป้ระชาชนเปล่ียนแปลงวิถีชีวิต 
และการจบัจา่ยซือ้ของ และ 2) นวตักรรมในระดบัองคก์ร ซึ่งหมายถึงการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่เพ่ือการ
สรา้งสิ่งแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการยกระดับความสามารถของบุคคล กระบวนการ และเทคโนโลยี 
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รวมถึงสินทรพัยต์่าง ๆขององคก์ร โดยอาศยักลวิธีของการบริหารจัดการ การจัดสรรทรพัยากร 
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี ทรพัยากรบุคคล และกระบวนการท างานใหม่ๆ เพ่ือสรา้ง
ผลลัพธ์ท่ีมีประสิทธิภาพและปรับปรุงให้เหมาะสมกับลักษณะงาน ซึ่งความหมายข้างต้นนี ้
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Kimble & Massoud (2017) ท่ีใหค้วามหมายของค านีว้่า นวตักรรมเป็น
สิ่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิด อปุกรณ ์หรือวิธีการใหม่ๆ รวมถึงการกระท าหรือขัน้ตอนในการรเิริ่มน า
ความคิด อปุกรณ ์และวิธีการใหม่ๆนัน้มาใช ้เช่นเดียวกบั Kahn (2018) ท่ีใหค้วามหมายของค าว่า
นวตักรรมใน 2 ประเด็น คือ การเริ่มตน้ท าสิ่งใหม่ และการพฒันาแนวคิด วิธีการ หรืออปุกรณใ์หม่
ท่ีจะตอ้งมีความเก่ียวเน่ืองกับการประเมินผลนวตักรรมทั้งในแง่ของผลลัพธ์ของนวตักรรมและ
กระบวนการพฒันานวตักรรม  

นวัตกรรมทางการพยาบาล หมายถึง กระบวนการ ผลลัพธ์ทางการพยาบาลท่ีได้
สรา้งขึน้ใหม่ รวมทัง้เป็นการพฒันาปรบัปรุง ดดัแปลงสิ่งเดมิใหเ้ป็นนวตักรรมท่ีดียิ่งขึน้ ซึ่งจะส่งผล
ใหเ้กิดการบริการท่ีมีประสิทธิภาพมากขึน้ ช่วยลดค่าใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาล ส่งเสริมการ
พัฒนาระบบสุขภาพท่ีเขม้แข็ง ทันต่อยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลง และพัฒนาวิชาชีพพยาบาล 
(กมลทิพย ์ขลงัธรรมเนียม, 2554) 

สรุปไดว้่าความหมายของค าว่านวตักรรมจะมีความหลากหลายในแง่ของการใชค้  า 
หรือระดบัของน าค าวา่นวตักรรมไปใช ้แตจ่ากความหมายขา้งตน้จากนกัวิชาการทัง้หลาย สามารถ
สรุปประเด็นของความหมายท่ีของค าว่านวตักรรม (Innovation)  เป็นผลงานสิ่งประดิษฐ์ท่ีจบัตอ้ง
ได ้หรือกระบวนการ/แนวปฏิบตัิท่ีไม่เคยมีมาก่อน หรือท่ีถูกตอ่ยอดใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้ โดย
ผลงานเหลา่นัน้อาจจะเกิดขึน้โดยผูพ้ฒันาท่ีเป็นระดบับคุล หรือทีมพฒันาของระดบัองคก์ร 

ประเภทของนวัตกรรม 
ประเภทของนวตักรรมนัน้มีความหลากหลายและแตกตา่งกนัไปตามการใหค้  านิยาม

ความหมายหรือคณุลกัษณะของค าว่านวตักรรม เช่น นวตักรรมทางดา้นสงัคมท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
แกปั้ญหาทางสงัคมปัญหาใดปัญหาหนึ่ง นวตักรรมท่ีจะมีคณุคา่ในการแกปั้ญหานีจ้ะเนน้ไปท่ีการ
แกปั้ญหาทางสงัคมมากกว่าการแกปั้ญหาในระดบับคุคล โดย Varadarajan and Jayachandran 
(2018) แบง่ประเภทของนวตักรรมเป็น 11 ประเภทดงันี ้

1. นวตักรรมกระบวนการ (Process Innovation) หมายถึง การน าเอาผลิตภัณฑ์
หรือวิธีการใหม่ๆหรือท่ีถกูพฒันาปรบัปรุงขึน้มาใช ้เช่น การพฒันาทางเทคนิค การพฒันาอปุกรณ ์
การผลิตซอฟแวรใ์หม่ๆ   
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2. นวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) หมายถึง กระบวนการท่ี
ดดัแปลงหรือยกระดบัความคิดเพ่ือสรา้งคณุคา่หรือขอ้เสนอทางการตลาดท่ีมีคณุคา่แก่ลกูคา้ เช่น
การรเิริ่มน าเอาผลิตภณัฑห์รือบรกิารใหม่ๆ มาใช ้

3. นวตักรรมแบบค่อยเป็นค่อยไป (Incremental Product Innovation) หมายถึง 
นวตักรรมท่ียกระดบัรูปลกัษณ ์ประโยชน ์หรือการปรบัปรุงสิ่งเดิมท่ีมีอยู่ เช่นการสรา้งผลิตภณัฑท่ี์
มีคณุประโยชนม์ากกวา่เดมิแตร่าคาถกูกวา่เดมิ  

4. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์แบบก้าวกระโดด  (Radical Product Innovation) 
หมายถึง นวตักรรมน าเอาสิ่งเก่ามาตอ่ยอดเป็นการผลิตสิ่งใหม่โดยอาศยัการบรูณาการเทคโนโลยี
หลักท่ีมีความแตกต่างกันอย่างมากกับการสรา้งผลประโยชน์อย่างสูงสุดแก่ลูกคา้ นวัตกรรม
ประเภทนีจ้ะท าใหเ้กิดความตอ้งการทางการตลาดใหมข่องลกูคา้อย่างชดัเจน 

5. นวตักรรมท่ีน าไปใชป้ระโยชน ์(Exploitative Innovation) หมายถึง นวตักรรม
ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับการปรบัปรุงองคป์ระกอบท่ีมีอยู่เดิมและถูกสรา้งหรือผลิตบนพืน้ฐานของ
เทคโนโลยีเดมิท่ีมีอยู ่

6. นวตักรรมเทคโนโลยี (Technological Innovation) หมายถึง เทคโนโลยีใหม่ๆ
ท่ีองคก์รน าเขา้มาใชใ้นการผลิตผลิตภณัฑห์รือสินคา้ท่ีมีคณุภาพและประสิทธิภาพมากกว่าสินคา้
เดมิท่ีมีอยูใ่นตลาด 

7. นวตักรรมท่ีเกิดจากการส ารวจ (Exploratory Innovation) นวตักรรมท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งกับการเปล่ียนจากการใชเ้ทคโนโลยีเดิมท่ีมีอยู่ไปเป็นการใชเ้ทคโนโลยีหรือองคค์วามรู้
ใหมท่ัง้หมด  

8. นวตักรรมสถาปัตยกรรม (Architectural Innovation) คือนวตักรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการเปล่ียนแปลงองคป์ระกอบหรือส่วนประกอบของผลิตภณัฑ ์แตย่งัคงไวซ้ึ่งองคป์ระกอบหลกั
หรือแนวคดิหลกัของสิ่งๆนัน้ 

9. นวตักรรมยอ้นรอย (Reverse Innovation) คือ นวตักรรมท่ีพฒันาขึน้ในตลาด
เกิดใหม่เพ่ือตอบสนองความตอ้งการและลกัษณะเฉพาะของลกูค้าในตลาดและตอ่มาไดเ้ปิดตวัใน
ตลาดท่ีถกูพฒันาแลว้ 

10. นวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) หมายถึงแนวทางใหม่ในการ
แกปั้ญหาสังคมท่ีมีประสิทธิผลประสิทธิผลยั่งยืนหรือมากกว่าแนวทางแกไ้ขท่ีมีอยู่และคุณค่าท่ี
สรา้งขึน้จะเกิดขึน้กบัสงัคมโดยรวมเป็นหลกัมากกวา่บคุคล 
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11. นวตักรรมท่ียั่งยืน (Sustainable Innovation) หมายถึงการน าเอาผลิตภัณฑ ์
กระบวนการในการปฏิบตัิใหม่ไปใชแ้ละการน านวตักรรมไปใช้ ไม่ส่งผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มหรือ
สง่ผลกระทบนอ้ยลง โดยผลิตภณัฑเ์ชิงนวตักรรมท่ียั่งยืนนัน้จะหมายถึงการตอ่ยอดหรือพฒันาสิ่ง
เดมิท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นมิตรแก่สิ่งแวดลอ้มมากขึน้ทัง้ในแง่ของการผลิตการใชแ้ละการท าลาย  

นอกจากนี ้Chen, Yin, and Mei (2018) แบง่นวตักรรมออกเป็น 5 ประเภทดงันี ้
1. นวัตกรรมเพ่ือความผาสุก (Innovation for Well-Being) เป็นการผสมผสาน

ระหว่างทศันะของค าว่าการคน้หาความจริง (Truth-Seeking) ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีและทศันะของการคน้หาความงดงาม (Beauty-Seeking) ดว้ยกระบวนการพฒันา
ทางศลิปะและสงัคมศาสตรเ์พ่ือมุง่ใหป้ระชาชนเกิดความผาสกุอยา่งยั่งยืน  

2. นวตักรรมทั่วไป (Typical Innovation) นวตักรรมประเภทนีเ้ป็นการใชก้ระบวน
ทศันท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการพฒันานวตักรรมแบบดัง้เดิมท่ีเนน้ในการตอบสนองทางดา้นการตลาดและ
ความตอ้งการทางดา้นเศรษฐกิจ ซึ่งประกอบดว้ย 1) User Innovation เป็นนวตักรรมท่ีเนน้ในการ
ใหค้วามส าคญัแก่การตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชน้วตักรรม นวตักรรมประเภทนีถื้อว่าเป็น
หัวใจหลักทางด้านทรัพยากรเชิงนวัตกรรม เช่น ผลิตภัณฑ์ใหม่ , 2) Open Innovation เป็น
นวัตกรรมท่ีเน้นปฏิสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายในและภายนอกองค์กรเพ่ือการยกระดับ
ความสามารถทางดา้นเทคโนโลยีและการแข่งขนัขององคก์ร การรบัเอาองคค์วามรูจ้ากภายนอก 
และการถ่ายทอดองคค์วามรูใ้นองคก์ร และ 3) Disruptive Innovation เป็นนวัตกรรมท่ียกระดบั
การตลาดและภาคส่วนท่ีมีอยู่เดิมท่ีมีความซบัซอ้นและราคาแพงใหมี้ความง่ายความสะดวกใน
การเขา้ถึงความสามารถในการจบัจา่ย  

3. นวตักรรมสมยัใหม ่(Recent Innovation) เป็นการยกระดบักระบวนทศันเ์ดิมท่ี
เกิดขึน้ในยโุรปท่ีมุง่เนน้การบรูณาการนวตักรรมทางดา้นเทคโนโลยี มนษุยศาสตร ์สงัคศาสตร ์และ
ค่านิยมทางสังคมซึ่งประกอบดว้ย 1) Design-Driven Innovation เป็นนวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
ขอ้มลูและภาษาท่ีแปลกใหม่ในการออกแบบผลิตภณัฑร์วมไปถึงการใชเ้ทคโนโลยีท่ีแปลกใหม่ใน
การผลิตและการยกระดบัความสามารถในการใชง้านของผลิตภัณฑน์ัน้ ๆ นวตักรรมประเภทนีจ้ะ
เน้นในการออกแบบองคป์ระกอบภายนอกของผลิตภัณฑ์ให้มีคุณลักษณะทางเทคนิคท่ีท าให้
ผลิตภัณฑน์ัน้มีคณุคา่มากขึน้พรอ้มกบัตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชซ้ึ่งส่งผลใหค้วามตอ้งการ
ในการซือ้และการใชข้องผูซื้อ้มีมากขึน้ 2) Social Innovation นวตักรรมดา้นนีเ้กิดขึน้ตัง้แต่ในยุค
การปฏิรูปอุตสาหกรรมในช่วงปีคริสตศักราช 1771 ถึง 1829, ในช่วงของการสรา้งรถจักรไอน า้ 
ระหว่างปีคริสตศักราช 1875 ถึง 1908, ยุคของอุตสาหกรรมหนักระหว่างปีคริสตศักราช 1908-
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1971 และยคุขอ้มลูข่าวสารท่ีเริ่มขึน้ตัง้แต่ปีคริสตศกัราช 1987 จนถึงปัจจบุนั นวตักรรมเชิงสงัคม
นีเ้ป็นนวตักรรมท่ีมุ่งเนน้ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจดว้ยการผลิตผลิตภณัฑใ์หม่หรือ
การสรา้งตลาดใหม่ใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการใหม่ๆของตลาด บนพืน้ฐานทางดา้นจริยธรรม
และสังคมรวมถึงความก้าวหน้าทางดา้นเทคโนโลยี 3) Public Innovation นวัตกรรมดา้นนีเ้ป็น
นวตักรรมท่ีไม่ไดมุ้่งเนน้ทางดา้นการตลาดแตเ่นน้ในการใหค้ณุคา่แก่ผูผ้ลิตนวตักรรมและการสรา้ง
ชุมชนนวัตกรรม และ 4) Responsible Innovation หมายถึง วิจัยและนวัตกรรมท่ีมุ่งเน้นในการ
ส ารวจอนาคตของนวตักรรมผา่นการจดัการรว่มกนัของวิทยาศาสตรแ์ละนวตักรรมท่ีมีอยู่ 

4. นวตักรรมสรา้งองคค์วามรู ้(Knowledge Innovation) เป็นนวตักรรมท่ีเนน้ใน
การสรา้งคณุค่าขององคค์วามรู ้โดยองคค์วามรูจ้ะแบง่ออกเป็น 2 ประเภทคือ ความรูแ้บบชดัแจง้ 
(Explicit Knowledge ) และความรูท่ี้ฝังลึกอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) ผ่าน 4 ขัน้ตอนของ
ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  คื อ  socialization, externalization, combination, and 
internalization Jugaad Innovation เป็นนวตักรรมท่ีถูกพัฒนาขึน้ในบริบทของประเทศอินเดียท่ี
ถูกพฒันาโดยแนวคิด“Jugaad” ซึ่งเป็นกระบวนทศันใ์นการบริหารงานของอินเดียหลงัจากไดร้บั
อิสรภาพและประสบกับภาวะขาดแคลนตน้ทนุและเทคโนโลยี โดยนวตักรรมตามแนวคิดนีจ้ะเนน้
ในการพฒันาผลิตภณัฑท่ี์มีความยืดหยุน่ น า้หนกัเบา สะดวก เป็นมิตรตอ่มนษุย ์และสิ่งแวดลอ้ม 

5. นวัตกรรมท้องถ่ิน (Indigenous Innovation) แนวคิดทางดา้นนวัตกรรมของ
ประเทศจีนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีใหม่ๆบนพื ้นฐาน 3 องค์ประกอบ คือ  
1) Digestion and Absorption, 2) Integrating Innovation และ 3) Original Innovation  

ในขณะท่ี  (Aujirapongpan, 2010) ได้ระบุประเภทนวัตกรรมสุขภาพ (Health 
Innovation) ได้ถูกแบ่งออกเป็น 4 ประเภท (4Ps of Innovation) ดังนี ้ 1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ ์
(Product Innovation) เป็นการพัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่ (New Innovative Products) ใชว้ิธีการใหม่
มาแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ ได้อย่างสมบูรณ์ โดยการปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิมให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยเป็นผลิตผลขององค์กร เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีจับต้องได้ (Tangible 
Product) หรือในรูปผลิตภัณฑ์ท่ีจับต้องไม่ได้ (Intangible Product) ในรูปการบริการก็ได้ โดย
นวตักรรมการบรกิาร (Service Model Innovation) พฒันาและปรบัปรุงรูปแบบและขัน้ตอนใหมใ่น
การใหบ้ริการ เพ่ือบริการไดต้รงกบัความตอ้งการท่ีจ าเป็นของลูกคา้ เนน้การอ านวยความสะดวก
และความรวดเร็วในการใชบ้ริการ นวตักรรมผลิตภัณฑอ์ยู่ในรูปแบบของยา เวชภัณฑ ์เทคโนโลยี
ใหม่ สิ่ งประดิษฐ์ใหม่ ความรู้ใหม่ หรือวิธีการใหม่ก็ได้ท่ีน  ามาใช้ในการตรวจคัดกรอง การ
บ าบัดรักษา และการป้องกันโรค  2. นวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) เป็นการ
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เปล่ียนแปลงขัน้ตอนการผลิต กระบวนการใหม่ ในการน าเสนอผลิตภัณฑห์รือเปล่ียนแปลงการ
บริหารจัดการใหม่ ตลอดทั้งเป็นเครื่องมือใหม่ท่ีช่วยในการวางแผน การบริหารจัดการและการ
ขับเคล่ือนในการด าเนินงานให้บรรลุตามแผนงาน (Aujirapongpan, 2010) 3. นวัตกรรมการ
เปล่ียนรูปแบบสินคา้หรือบริการ (Position Innovation) เป็นการเปล่ียนแปลงจาก รูปแบบของ
สินคา้หรือบริการ เป็นการเปล่ียนต าแหน่งของผลิตภัณฑโ์ดยการสรา้งการรบัรูแ้ละความเขา้ใจ
เก่ียวกับผลิตภัณฑ์แก่ลูกค้าใหม่ โดยผลงานนั้นๆต้องใช้การสรา้งสรรคเ์พ่ือให้เกิดการพัฒนา
นวตักรรมใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท่ีสูงขึน้อย่างชดัเจน ตลอดจนสามารถสรา้งจุดของ
สินคา้ใหม่ ๆ (Product Positioning) ดา้นการตลาดใหแ้ก่สินคา้หรือบริการนัน้ๆได ้4. นวตักรรมท่ี
เปล่ียนแปลงกรอบแนวคิด (Paradigm Innovation) เป็นการมุ่งให้เกิดนวัตกรรมท่ี เปล่ียนแปลง
กรอบความคิด (Tidd & Hull, 2003; Trakoonhiranphadung, 2015) ซึ่งเป็นการเปล่ียนแปลง 
แนวคิดขั้นพื ้นฐานในการปฏิบัติงานขององค์กร (Change in Mental Model) ซึ่ งมุ่ งให้เกิด
นวตักรรมท่ีเปล่ียนแปลง ประกอบดว้ย กรอบความคิดในหลายระดบัตัง้แต่การท านวตักรรมแบบ
คอ่ยเป็นคอ่ยไป (Incremental Innovation) ใหมี้การพฒันา ปรบัปรุงสินคา้ ในกระบวนการบริการ
ท่ีมีอยู่แลว้ใหดี้ขึน้ไป และกรอบแนวคิดท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วไป เรียกว่า นวัตกรรมแบบ
กา้วกระโดด (Radical Innovation) (National Innovation Agency, 2019)  

สรุปว่าประเภทของนวตักรรมมีการจ าแนกนกตามเป้าประสงคข์องนวตักรรม การ
จ าแนกตามระดบัของการเปล่ียนแปลง การจ าแนกตามขอบเขตของผลกระทบ โดยแตล่ะประเภท
ยึดหลกัการสรา้งนวตักรรมเพ่ือแกปั้ญหาระดบัสงัคมและองคก์ร ภายใตร้ะเบียบวิธีการการสรา้ง
นวตักรรมใหเ้หมาะสมกับหน่วยงานนัน้ ๆ ประเภทของนวตักรรมมีดงันี ้นวตักรรมผลิตภัณฑ ์คือ
การบรกิารเป็นผลิตภณัฑท่ี์จบัตอ้งไม่ไดแ้ละจบัตอ้งได,้ นวตักรรมการด าเนินงาน คือนวตักรรมท่ีใช้
ในการการออกแบบการด าเนินงานขึน้มาใหม่,  นวตักรรมธุรกิจ คือผลลพัธท่ี์เกิดจากนวตักรรมทาง
ผลิตภณัฑห์รือนวตักรรมการด าเนินการ สดุทา้ยแลว้จะเกิดผลิตภณัฑใ์หม่และกระบวนการท างาน
ท่ีพฒันาใหอ้งคก์รไดดี้ขึน้ โดยประเภทของนวตักรรมดงักล่าวนัน้  แยกตามลกัษณะของนวตักรรม
ได ้เช่นอาจจะเป็นนวตักรรมผลิตภัณฑแ์บบสรา้งมาอย่างสิน้เชิง หรือนวตักรรมการด าเนินงาน
แบบค่อยเป็นค่อยไป เพราะฉะนัน้นวตักรรมแต่ละประเภทไม่สามารถอยู่ไดโ้ดยล าพังตอ้งบูรณา
การและผสมผสานกัน และด าเนินการอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ไดม้าซึ่งนวัตกรรมท่ีแตกต่างและดี
กวา่เดมิ 
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ความส าคัญของนวัตกรรม 
ในปัจจบุนันวตักรรมมีความจ าเป็นต่อสงัคมมาก โดยเฉพาะในยุคบริโภคนิยมอย่าง

ปัจจุบนั เรากินซือ้ ใชข้องท่ีคนอ่ืนเขาคิดขึน้แลว้น ามาขายในเราอยู่ตลอด เราจึงเป็นประเทศซือ้
มากกว่าประเทศขาย เป็นสงัคมซือ้มากกว่าสงัคมขาย เป็นวฒันธรรมซือ้มากกว่าวฒันธรรมขาย 
เพ่ือใหค้นของเราไดค้ิดคน้สิ่งของขึน้มาขาย สิ่งท่ีเรามีไปสู่คนอ่ืนเขาบา้ง ซึ่งท าใหส้งัคมเรามีความ
สมดลุมากขึน้ (ไพฑรูย ์สินลารตัน,์ 2560) โดยท่ี (Grupp. 2001) กล่าววา่ นวตักรรมมีความส าคญั
ต่อการแข่งขันในปัจจุบนัในองคก์รทุกประเภท เน่ืองจากในปัจจุบนัถ้าองคก์รไม่สามารถพัฒนา
และเปล่ียนแปลงตนเองดว้ยสิ่งใหม่ๆแลว้ยากท่ีองคก์รจะประสบความส าเร็จระยะยาว“นวตักรรม” 
เป็นสิ่งท่ีมีบทบาทและความส าคญัในการสรา้งศกัยภาพในการแข่งขนัทัง้ในระดบัการด าเนินธุรกิจ
และระดบัประเทศ เน่ืองจากในการแข่งขนัทางธุรกิจจ าเป็นตอ้งสรา้งความไดเ้ปรียบในการด าเนิน
กิจการ ขณะท่ีการพฒันาสินคา้ ผลิตภณัฑ ์หรือบรกิารใหม่ๆ จ าเป็นตอ้งใชค้วามคดิสรา้งสรรคแ์ละ
นวตักรรมกลายเป็นสิ่งท่ีมีความส าคญัเพ่ือท่ีจะสรา้งความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัไดเ้ป็นอย่างดี
และเม่ือ “นวัตกรรม” เป็นเครื่องมือท่ีส าคัญในการสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ผูป้ระกอบการและในขณะเดียวกนันัน้ ผูป้ระกอบการก็เป็นกลไกส าคญัในการสรา้งนวตักรรม สิ่งท่ี
เกิดขึน้อีกอย่างหนึ่งคือการแขง่ขนัดา้นการใหบ้รกิารทางพยาบาลของโรงพยาบาลตา่ง ๆทัง้ภาครฐั
และเอกชน  เช่นเดียวกันกบัท่ีสภาการพยาบาลไดใ้หค้วามส าคญักบัการพฒันานวตักรรมทางการ
พยาบาล โดยมีประกาศสภาการพยาบาลมาตรฐานการพยาบาล พ.ศ. 2562 ในมาตรฐานหลัก
ของบริการการพยาบาล หมวดท่ี 2 การปฏิบตัิการพยาบาล (Nursing practices) ขอ้ก าหนดท่ี 1.3 
กล่าววา่ใชแ้นวปฏิบตัิการพยาบาลใชค้วามรูจ้ากการวิจยัมาประยกุตใ์นการปฏิบตักิารพยาบาลได้
อย่างถกูตอ้งและเหมาะสมโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์  ทัง้ในระดบับุคคล ครอบครวั และชุมชน 
ขอ้ก าหนดท่ี 1.4 ใชข้อ้มูลเชิงประจักษ์ในการวางแผนแก้ปัญหาดา้นสุขภาพของผูร้บับริการเป็น
รายบคุคล และขอ้ก าหนดท่ี 3.2 สรา้งนวตักรรมท่ีตอบเพ่ือสอดคลอ่งกบัการใหบ้ริการการพยาบาล
ใหเ้หมาะสมกบักลุม่โรค  

สมนึก เอื ้อจิระพงษ์พันธ์ (2553) กล่าวไว้ว่า ผู้ประกอบการให้ความส าคัญของ
นวตักรรมในแง่การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจได ้การสรา้งนวตักรรมชองผูป้ระกอบการนั่นสรา้ง
เพ่ือหวงัผลประโยชนท์างเศรษฐกิจ ดงันัน้แนวคิดการสรา้งนวตักรรมในด้านผูป้ระกอบการนั่นถือ
วา่เป็นสว่นนงึในการประสบความส าเรจ็ดว้ย 

สรุปไดว้่านวตักรรมมีความส าคญักับทกุองคก์รในสงัคม ทัง้ดา้นธุรกิจมีความส าคญั
ต่อการประสบความส าเร็จของเจ้าของธุรกิจ ในด้านการศึกษาเช่นสภาการพยาบาลผู้ผลิต
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พยาบาลจึงมีนโยบายให้นักศึกษามีทักษะด้านความคิดสรา้งสรรคแ์ละความสามารถสรา้ง
นวตักรรม เพ่ือน าไปสู่การพฒันานวตักรรม เป็นการสรา้งนวตักรรมและมีการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 
เพ่ือคณุภาพการพยาบาลท่ีดียิ่งขึน้ นวตักรรมจึงเป็นส่วนหนึ่งท่ีช่วยในการส่งเสริมการบริการใหมี้
ประสิทธิภาพมากขึน้ และเป็นการชว่ยสรา้งมาตรฐานของโรงพยาบาลใหดี้ขึน้ดว้ย และตอ้งการลด
ตน้ทุนในระบบสุขภาพและยังเป็นการสรา้งความเขม้แข็งของระบบสุขภาพ จากการศึกษาการ
เรียนรูใ้นการท างานของพยาบาล  

การพัฒนานวัตกรรม 
การออกแบบและการพัฒนาตน้แบบนวัตกรรม ตามหลักการท่ีส าคัญ 4 ประการ 

(Promwong, 2016) คือ 1) มีกรอบในการพฒันาโดยอิงระบบ เช่น CIPOF Model (C-Context, I-
Input, P-Process, O-Output, and F-Feedback) ซึ่งประกอบด้วยการวิเคราะห์สถานการณ ์
ก าหนดองคป์ระกอบดงันี ้ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลลพัธแ์ละดา้นผลยอ้นกลับ 
หรือผู้ส ร้างนวัตกรรม อิง รูปแบบ  ADDIE Model (A-Analysis, D-Design, D-Development,  
I-Implementation, E-Evaluation) โดยการวิเคราะห  ์ออกแบบ พัฒนา น าไปใช ้และการประเมิน 
2) ทบทวนวรรณกรรม  เพ่ือให้แน่ใจว่าเป็นนวัตกรรมท่ีไม่ได้มีใครพัฒนาขึน้ หากพบว่าเป็น
นวัตกรรมท่ีมีอยู่แลว้และประสงคจ์ะปรบัเปล่ียน ต้องด าเนินการตามขัน้ตอนในการปรบัเปล่ียน
นวตักรรม 3) เพ่ือใหไ้ดน้วตักรรมท่ีมีคณุภาพ ตอ้งด าเนินการพฒันาตามขัน้ตอนท่ีเหมาะสม โดย
การวิจยัและพฒันานวตักรรมตอ้งยึดขัน้ตอนขา้งตน้โดยท าการทดสอบคณุภาพและประสิทธิภาพ
ของนวตักรรมดว้ย และขอความเห็นชอบจากเจา้ของนวตักรรมเดิม ยกเวน้นวตักรรมชิน้นัน้พน้เขต
ลิขสิทธ์ิตามกฎหมาย ผูส้รา้งนวตักรรมตอ้งอา้งอิงเจา้ของนวตักรรมเดิม โดยไม่แอบอา้งน ามาเป็น
ของตนเอง 4) เม่ือไดมี้การพัฒนาตน้แบบนวัตกรรมและผ่านการวิจัยและพัฒนาเรียบรอ้ยแล้ว 
ผูส้รา้งนวตักรรมตอ้งย่ืนขอจดลิขสิทธ์ิเพ่ือคุม้ครองทรพัยท์างปัญญา ก่อนจะน าผลงานนวตักรรม
เผยแพรต่อ่สาธารณะ 

สุริยา ฟองเกิด (2563) กล่าวเก่ียวกับนวัตกรรมการบริการสุขภาพนวัตกรรมการ
บริการสุขภาพ : บทบาทท่ีทา้ทายของพยาบาลเวชปฏิบตัิชุมชนตามนโยบายไทยแลนด ์4.0 ถึง
ขัน้ตอนปฏิบตัิงานประจ าเป็นการพฒันางานประจ าสูก่ารวิจยั (Routine to Research : R2R) สรุป
ไดว้่ามีขัน้ตอนการพฒันาดงันี ้1) วิเคราะหค์วามตอ้งการใชจ้ากสภาพปัญหาและความตอ้งการ
ของกลุม่เปา้หมาย รวมทัง้วิเคราะห ์ระบบการบรหิารงานการพยาบาล ถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การ
พัฒนานวัตกรรมบริการสุขภาพ 2) ก าหนดช่ือเรื่องนวัตกรรมหรือประเด็นหรือหัวขอ้ท่ีตอ้งการ
พฒันา 3) ทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ (systematic review) โดยรวบรวมขอ้มลูและท าการ
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วิเคราะหว์่าขอ้มูลและประเมินคณุภาพขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 4) สงัเคราะหอ์งคค์วามรูท่ี้ไดจ้ากการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีมีคณุภาพตามระดบัความน่าเช่ือถือของหลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือน าสิ่งท่ี
สงัเคราะหไ์ดม้าบูรณาการในการวางแผนและการออกแบบนวตักรรมบริการสขุภาพ 5) ออกแบบ
นวตักรรมบรกิารสขุภาพเพ่ือพฒันางานดา้นการปฏิบตัิพยาบาล หรือดา้นการบรหิารการพยาบาล
ให้มีคุณภาพดียิ่งขึน้ 6) สรา้งเครื่องมือวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนวัตกรรมบริการ
สุขภาพ 7) สรา้งคู่มือวิธีการใช้นวัตกรรมบริการสุขภาพในการทดลองให้ผู้ท่ีน  าไปทดลองใช้
สามารถอ่านแลว้เขา้ใจไดง้่าย และสามารถปฏิบตัิตามไดง้่าย รวมถึงวิธีการวดัและประเมินการใช้
นวตักรรมบรกิารสขุภาพ 8) ทดลองใชน้วตักรรมบริการสขุภาพกบักลุ่มเปา้หมายท่ีก าหนดไวต้ัง้แต ่
9) วดัประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนวตักรรมบริการสุขภาพ ทัง้ในดา้นกระบวนการ รูปแบบ
และผลลพัธท์างสขุภาพของผูใ้ชบ้ริการ โดยใชเ้ครื่องมือวดัประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีไดส้รา้ง
ไว้ เพ่ือจะได้วัดผลได้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ และ10) เขียนรายงานสรุปผลการใช้
นวตักรรมบริการสุขภาพ พรอ้มทัง้อภิปรายผลใหช้ดัเจน และอา้งอิงงานวิจยัท่ีไดศ้กึษาคน้ควา้มา
ใหถ้กูตอ้งตามหลกัการ เพ่ือเป็นการปอ้งกนัการคดัลอกผลงานของผูอ่ื้น 

จากการศึกษาของ จุฑารตัน ์บนัดาลสิน (2557) และพรรณี บญัชรหัตถกิจ (2555) 
เรื่องการพฒันาความคิดสรา้งสรรคส์ู่นวตักรรมการบริการพยาบาล พบว่า การพฒันานวตักรรม
ทางการพยาบาลท่ีประสบความส าเร็จมีกระบวนการดงันี ้ 1) สามารถเห็นปัญหาในการปฏิบตัิการ
พยาบาล การบริหารจดัการงานพยาบาลท่ีมีอยู่เดิม สิ่งผิดปกติท่ีพบในงานประจ า และคน้ควา้ หา
วิธี หาข้อมูลเพ่ือการแก้ไขปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง  2) ประเมินความตอ้งการโดยประเมินสภาพ
ปัญหาเพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่างชัดเจน โดยใช้แนวทางวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา (Root 
cause analysis) เป็นการวิเคราะห์การค้นหาสาเหตุท่ีเป็นปัญหา เพ่ือจะน าไปสู่การหาแนว
ทางการแกไ้ขไดถู้กตอ้ง โดยการก าหนดปัญหาวิเคราะห  ์ก าหนดสาเหตหุลักของปัญหาโดยระบุ
ปัจจยั (Factors) ท่ีเฉพาะเจาะจง เพ่ือใชใ้นการระดมความคิด เพ่ือจะน าไปสู่การแยกแยะสาเหตุ 
เพ่ือน าไปสู่การวิเคราะหแ์นวทางการแก้ไขต่อไป  3) สรา้งแนวร่วมและทีมงานเพ่ือคน้หาคนท่ีมี
ความสนใจเหมือนกนัรว่มงานกัน โดยอาจขอค าปรกึษาจากผูเ้ช่ียวชาญ เก่ียวกบักระบวนการท า
วิจยัเพ่ือการเริ่มตน้ท่ีชดัเจนและตรงตามสภาพปัญหา 4) ก าหนด หวัขอ้ท่ีตอ้งการพฒันานวตักรรม
ท่ีมีความเฉพาะเจาะจง โดยประกอบดว้ยนวตักรรมท่ีสรา้ง ระบกุลุ่มท่ีน านวตักรรมไปใช้ และการ
ประเมินผลลัพท์ 5) ใชร้ะบบท่ีถูกตอ้งในการทบทวนวรรณกรรม โดยหาวิธีท่ีสามารถช่วยแก้ไข
ปัญหาได ้เช่น การสืบคน้วรรณกรรมท่ีสนบัสนนุการออกแบบนวตักรรม ใชข้อ้มลูเชิงประจกัษ์ ท่ีมี
ความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตัิจริง 6) สงัเคราะหค์วามรูจ้ากวรรณกรรมท่ีมีคณุภาพ เพ่ือน ามา
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วางแผนออกแบบนวัตกรรมทางการพยาบาล  7) ออกแบบนวัตกรรมทางการพยาบาลเพ่ือ
เปล่ียนแปลงระบบการปฏิบัติพยาบาล และการหาทางออกของปัญหา  8) ก าหนดวิธีประเมิน
ประสิทธิภาพของนวตักรรม ส่วนใหญ่เป็นการวดัผลโดยใชข้อ้มลูเชิงปริมาณ  9) ก าหนดวิธีการใช้
นวตักรรม 10) ทดลองใชน้วตักรรมตามแผนท่ีวางไว้ 11) ประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมใน
การปฏิบตัิจริง 12) สรุปผลพรอ้มแหล่งอา้งอิงท่ีใชใ้นการสรา้งนวตักรรมทางการพยาบาล  และ
อภิปรายผลลพัธข์องนวตักรรม และ13) เผยแพรน่วตักรรม และ ปาณิสรา ส่งวฒันายทุธและคณะ 
(2563) ศึกษาเรื่องการพฒันานวตักรรมทางการพยาบาลส าหรบันกัศึกษาพยาบาล พบว่า ปัจจยั
ความส าเรจ็ในการพฒันานวตักรรมทางการพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลมีครอบคลมุทัง้ 3 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ ผูส้อน ผูเ้รียน และผูบ้รหิาร การพฒันานวตักรรมทางการพยาบาลส าหรบันกัศกึษาพยาบาล
ไดป้ระยกุตใ์ชก้รอบความคิดเติบโตและการปฏิบตัโิดยการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษโ์ดยมี 5 ขัน้ตอน 
ดงันี ้1) ขัน้เปิดใจ 2) ขัน้ ตัง้เป้าหมาย 3) ขัน้พัฒนานวตักรรม 4) ขัน้ตรวจสอบความคิด และ 5) 
ขัน้การติดตามผลโดยตอ่เน่ือง โดยมีรูปแบบการพฒันานวตักรรมการบริการพยาบาลดงันี ้1) การ
สรา้งแนวรว่มและทีมงาน 2) ก าหนด หวัขอ้ท่ีตอ้งการพฒันานวตักรรม 3) การทบทวนวรรณกรรม
อย่างเป็นระบบ นอกจากนีต้อ้งมีการประเมินคณุภาพของวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ (systematic 
review) และสังเคราะหข์อ้ความรูท่ี้ไดจ้ากวรรณกรรมท่ีมีคุณภาพ เพ่ือน ามาบูรณาการในการ
วางแผนและการออกแบบนวตักรรมการบรกิารพยาบาล 4)ออกแบบนวตักรรมการบรกิารพยาบาล 
โดยรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการบริการพยาบาลสามารถอธิบายได ้4 รูปแบบ ดังนี  ้4.1)ใช้
ความรูเ้ดิมวิธีการเดิม ท าจนช านาญสามารถอธิบายปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาในให้การ
พยาบาลไดช้ัดเจน แลว้น ามาสรุปเป็นผลงานใหม่  4.2)ใชค้วามรูเ้ดิมวิธีการใหม่ (เก่าจากท่ีอ่ืน) 
ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเติมปฏิบตัิจนเช่ียวชาญในบริบทของเรา แลว้น ามาสรุปเป็นผลงานใหม่ 4.3) ใช้
ความรูเ้ดิมวิธีการใหม่ (ใหม่จากท่ีอ่ืน) ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเติม ปฏิบตัิจนเช่ียวชาญในบริบทของเรา 
แลว้น ามาสรุปเป็นผลงานใหม่ 4.4) ใชค้วามรูใ้หม่วิธีการใหม่ท่ีเราศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม แลว้คิด
สรา้งวิธีการใหม่ทดลองปฏิบตัิจนไดผ้ลลพัธท่ี์ถกูตอ้งแลว้น ามาสรุปเป็นผลงานใหม่ นวตักรรมการ
บริการพยาบาลส่วนใหญ่จะเนน้การสรา้งพฒันาสรุปความรูใ้หม ่สามารถแบง่ออกเป็น 2 ลกัษณะ 
คือ 1)นวตักรรมสิ่งประดษิฐ์ 2) นวตักรรมระบบบรกิารหรือกระบวนการบริการพยาบาล 

สรุปไดว้่าการพฒันานวตักรรมมีหลายท่านไดท้  าการศกึษาเป็นแนวคิดท่ีผูอ้อกแบบ
นวัตกรรมจะต้องตั้งค  าถามว่าจะสร้างนวัตกรรมอะไรจึงจะมีประสิทธิภาพเพียงพอต่อการ
แกปั้ญหา จะไปคน้หาแหล่งอา้งอิง จะตอ้งสรา้งก่ีชิน้ก่ีประเภท  ใชเ้ทคนิคการสรา้งอะไร  จะมีแนว
การใชน้วตักรรมอย่างไร ซึ่งสรุปไดว้า่การพฒันานวตักรรมประกอบดว้ย การคน้พบหวัขอ้นวตักรรม
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จากปัญหาหรือความต้องการ ก าหนดหัวข้อโครงการนวัตกรรม ออกแบบนวัตกรรม พัฒนา
นวตักรรมและน านวตักรรมไปทดลองใช ้รวมถึงการจดสิทธิบตัร 

แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการพัฒนานวัตกรรม 
ความหมายของทักษะพัฒนานวัตกรรม 

วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พฒัผล (2562) กล่าวว่า การสรา้งสรรคน์วตักรรมเป็นหนึ่ง
ในทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันาเพ่ือใหส้ามารถประกอบ
อาชีพและด ารงชีวิตไดอ้ย่างมีคณุภาพ จดัเป็นทกัษะเชิงประยกุต ์(Apply skills) ท่ีตอ้งผสมผสาน
ทักษะต่าง ๆ เข้าด้วยกัน  ทักษะการสรา้งสรรค์นวัตกรรมเป็นความสามารถในการใช้ความรู ้
(Knowledge) จินตนาการ (Imagination) ความคิดสรา้งสรรค ์(Creative thinking) ความร่วมมือ 
(Collaborative) ท าใหเ้กิดนวตักรรมท่ีอาจอยูใ่นรูปแบบของความคดิ วิธีการหรือสิ่งประดษิฐ์ตา่ง ๆ 
โดยอาจเป็นสิ่งใหม่ทั้งหมดหรือใหม่เพียงบางส่วนและอาจใหม่ในบริบทใดบริบทหนึ่งหรือใน
ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ลักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมมีความคิดสร้างสรรค์  (creative 
thinking) เป็นพืน้ฐานท่ีส าคญัซึ่งความคิดสรา้งสรรค ์คือ ความสามารถในการคิดริเริ่มเพ่ือการ
แกปั้ญหาหรือพฒันาสิ่งใหม่ขึน้ โดยใช้วิธีการคิดท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกับเนาวนิตย ์สงคราม 
(2562) กล่าวว่าความคิดสรา้งสรรคมี์ความส าคัญต่อการสรา้งนวัตกรรมอย่างมาก เน่ืองจาก
ความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นความคิดของมนุษยท่ี์เกิดขึน้ใหม่ เช่ือมโยงสมัพันธก์ับประสบการณ์เดิม
รวมกบัประสบการณใ์หม่เช่ือมโยงกนัจนสามารถสรา้งแนวความคิดใหม่ออกมาได ้จากการศกึษา
งานวิจัย ของเนาวนิตย์ สงคราม (2553) เรื่องการสรา้งนวัตกรรมของผู้เรียนพบว่า ผู้เรียนท่ีมี
ความคิดสรา้งสรรค ์สูงกว่าจะสามารถสรา้งผลงานนวัตกรรมไดดี้กว่ากลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความคิด
สรา้งสรรคน์อ้ยกว่า เช่นเดียวกับ ไพฑูรย ์สินลารตัน ์(2560) กล่าวว่าความคิดสรา้งสรรค ์คือการ
คิดใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิม น าไปสู่ผลผลิตใหม่ๆ ไม่เกิดผลผลิตก็ได ้แต่เราคาดหวงัว่าความคิด
สรา้งสรรคจ์ะน าไปสู่ผลผลิตใหม่ๆดว้ยเช่นกัน ด้วยเหตุนีค้วามคิดสรา้งสรรคจ์ึงอาจหมายถึง
ความคิดใหม่ท่ีน าไปสู่ผลผลิตใหม่ดว้ย ประการหนึ่งคือความคดิสรา้งสรรคน์  าไปสู่นวตักรรมใหม่ๆ
พรอ้มกนั 

สรุปไดว้่า ทกัษะการพฒันานวตักรรม หมายถึง ความสามารถและการเรียนรูต้า่ง ๆ 
ความสามารถในการคิดริเริ่มเพ่ือการแก้ปัญหาหรือพัฒนาสิ่งใหม่ขึน้ เป็นความคิดของมนุษยท่ี์
เกิดขึน้ใหม่ เช่ือมโยงสัมพันธ์กับประสบการณ์เดิมรวมกับประสบการณ์ใหม่เช่ือมโยงกันจน
สามารถสรา้งแนวความคิดใหมอ่อกมาได ้โดยอา้งอิงจากทฤษฎี และประยกุตแ์นวคิดกระบวนการ
นัน้ ๆ มาพฒันาใหเ้กิดนวตักรรม 
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ความส าคัญของทักษะพัฒนานวัตกรรม 
ทกัษะการพฒันานวตักรรมมีความส าคญัเน่ืองจากทกัษะดา้นนีเ้ป็นหนึ่งในทกัษะท่ี

จ าเป็นของทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 คือ ก าหนดให้นักศึกษาพยาบาลจะต้องมีการ
พฒันาการคดิเชิงนวตักรรมและสรา้งสรรค ์ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสรมิการเรียนรูแ้ละทกัษะเชิง
นวัตกรรม (กมลรตัน ์เทอรเ์นอร ์และจรสัศรี เพ็ชรคง , 2559; Ovbiagbonhia, Kolloffel, & Brok, 
2019)  ท่ีก าหนดให้นักศึกษาท่ีจะกลายเป็นก าลังคนหรือแรงงานในอนาคตจะตอ้งมีทักษะเชิง
นวตักรรมสามประการ คือ การคิดอยา่งสรา้งสรรค ์(Think Creatively) การท างานอย่างสรา้งสรรค ์
(Work Creatively) แ ล ะ  ก า รน า น วั ต ก ร รม ไป ใช้  ( Implement innovations) (Songkram, 
Chootongchai, & Samanakupt, 2021) ดงันัน้ ความส าคญัของทกัษะการพฒันานวตักรรมนัน้มี
ความเก่ียวขอ้งกบัการรบัรูป้ระโยชน ์หรือผลลพัธท่ี์ไดร้บัการพฒันาทกัษะการพฒันานวตักรรม ซึ่ง
สามารถสรุปได ้ดงันี ้

1.ทกัษะการพฒันานวตักรรมของบคุคลถือเป็นหนึ่งในการพฒันาความสามารถ
ส่วนบุคคล ทั้งท่ีเป็นทักษะเฉพาะทางท่ีจ าเป็นทางวิชาชีพ (Hard Skills) รวมทั้งทักษะในการ
ด าเนินชีวิตและการเรียน (Soft Skills) เช่น ทักษะในการแกปั้ญหา และทกัษะความสมัพันธส์่วน
บุ คคล  (Hendarman & Cantner, 2018; Hero, Lindfors, & Taatila, 2017; Ovbiagbonhia, et 
al., 2019) 

2.ทักษะการพัฒนานวัตกรรมของบุคคลถือเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคัญในการ
ส่งเสริมการพัฒนาผลงานเชิงนวัตกรรมท่ีส่งผลกระทบการเติบโตและการพัฒนาของระบบ
เศรษฐกิจสังคม (Bonesso, Cortellazzo, & Gerli, 2020; Hero et al., 2017; Ovbiagbonhia et 
al., 2019; Xu, Hsu, Meen, & Zhu, 2020) 

3.ทกัษะการพฒันานวตักรรมของบุคคลช่วยในการพัฒนาองคค์วามรูใ้หม่ และ
การใหค้วามส าคญักบัการพฒันาในอนาคต (Future orientation) ซึ่งประกอบดว้ย การคิดท่ีมุง่เนน้
อนาคต (Future Thinking) และ   การ ต่ืนตัวในการสร้างอากาศใหม่  (Alertness to New 
Opportunities) (Hero et al., 2017) 

4.ทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาช่วยในการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพของสถาบันการศึกษา โดยหากนักศึกษามีผลงานสรา้งสรรคเ์ชิงนวัตกรรม ส่งผลให้
สถาบันการศึกษามีผลลัพธ์เชิงประจักษ์ท่ีสะท้อนคุณภาพในการจัดการศึกษา (Bouhajeb, 
Mefteh, & Ammar, 2018; Ovbiagbonhia et al., 2019) 
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สมนึก เอื ้อจิระพงษ์พันธ์ และคณะ (2553) กล่าวถึง ความส าคัญนวัตกรรมมี
ความส าคญัต่อการพฒันาดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นการแพทย ์ดา้นการเกษตร ดา้น
อตุสาหกรรม ดา้นการส่ือสารและดา้นการบริหาร ดงันี ้ 

1.ดา้นการศึกษา นวัตกรรมมีความส าคัญต่อการพัฒนาด้านการศึกษา เช่น 
นวตักรรมดา้นการจดัการเรียนการสอน เป็นสิ่งใหม่ๆท่ีสรา้งขึน้มาเพ่ือช่วยแกปั้ญหาเก่ียวกับการ
จัดการเรียนการสอน ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ แนวคิด 
รูปแบบ กระบวนการ ส่ือตา่งๆท่ีเก่ียวกบัการศกึษา เช่น การพฒันาหลกัสูตร วิธีการสอนแบบตา่งๆ 
มลัตมีิเดีย เป็นตน้ (สคุนธ ์สินธพานนท,์ 2552) 

2. ด้านการแพทย์ เป็นแนวทางในการสร้างแนวคิดใหม่  การบริการใหม ่
กระบวนการ ใหม่ รวมถึงผลิตภัณฑใ์หม่เพ่ือ 1) ยกระดบัการรกัษา การวินิจฉัย การเรียนรู ้การ
ป้องกันและงานวิจัย 2) ยกระดบัคณุภาพ ความปลอดภัย ผลผลิต ประสิทธิภาพ และตน้ทุน  3) 
เพ่ือตอบสนองผูมี้ส่วนรว่มในการรงัสรรคใ์หเ้กิดนวตักรรมทางการแพทย์ รวมถึงความตอ้งการและ
ความคาดหวงั (งานนวตักรรม ฝ่ายวิจยั คณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล, 
ออนไลน)์ 

3. ด้านการเกษตร นวัตกรรมเกษตร คือ องค์ประกอบส าคัญในการพัฒนา
อตุสาหกรรมการเกษตรและห่วงโซ่อปุทาน โดยการแบบบรูณาการวิถีเกษตรเขา้กบัความกา้วหนา้
ทางเทคโนโลยี  และค านึงถึงผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม ท าใหก้ารเกษตรสามารถขยายตวัไดก้วา้ง
ขึน้วิกฤตการณท์างการเงินทั่วโลกในช่วงไม่ก่ีปีท่ีผ่านมา ไดเ้ผยใหเ้ห็นจุดอ่อนบางประการของวิถี
อตุสาหกรรมในเมืองหลกั ท่ีไม่ใช่วิถีท่ียั่งยืนอีกต่อไป ดงันัน้นโยบายทางการเกษตร จึงจ าเป็นตอ้ง
ปรับ โครงสร้างใหม่  โดยน านวัตกรรมทางการเกษตร  มาใช้เป็นกลไกของการพัฒ นา
เศรษฐกิจ  เพราะการใชเ้ทคโนโลยีจะมีสว่นส าคญัตอ่การพฒันาชนบทและลดความเหล่ือมล า้ทาง
สงัคม การวิจยันวตักรรมเพ่ือพัฒนาดา้นวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยีและวิศวกรรมนบัเป็นเครื่องมือ
ส าคัญท่ีจะช่วยให้การท าเกษตรกรรมเกิดการเปล่ียนแปลงและกลายเป็นอุตสาหกรรมท่ียั่งยืน 
(ส านกังานพฒันาการวิจยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน, ออนไลน)์ 

4. ดา้นอุตสาหกรรม เช่น ผูบ้ริหารของบริษัทมหาชนในธุรกิจการผลิต มุ่งเน้น
พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมกระบวนการ มุ่งเน้นพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ ์
(Product Innovation) และพฒันานวตักรรมกระบวนการ (Process Innovation) ควบคูก่ันพฒันา
นวตักรรมดว้ย การหาแนวคิดในการสรา้งสรรคน์วตักรรมจากการเก็บรวบรวมความตอ้งการหรือ
ความคาดหวงัตอ่ลกัษณะสินคา้ของลกูคา้ ตลอดจนศกึษาสินคา้ของคูแ่ข่ง เพ่ือเป็นแนวคิดในการ
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ต่อยอดพัฒนาสินคา้ให้ดีขึน้จนน าไปสู่ความไดเ้ปรียบทางการแข่งขันท่ียั่งยืน (วัชรพจน์  ทรพัย์
สงวนบญุและปรียากมล เอือ้งอา้ย, 2020) 

5. ด้านการส่ือสาร นวัตกรรมมีความส าคัญต่อการส่ือสารมาก เน่ืองจาก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารตลอดจนส่ือสงัคมแทรกซึมอยู่ในชีวิตของประชากรไทยและ
สงัคม เป็นนวตักรรมการส่ือสารสมยัใหม่ท่ีก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงรูปแบบการด าเนินชีวิตและ
การส่ือสารของมนษุยอ์ยา่งมีนยัส าคญั (พรพรรณ ประจกัษเ์นตร, 2557) 

6. ดา้นการบริหาร นวตักรรมมีความส าคญัตอ่การบริหาร เช่น  นวตักรรมกับการ
บรหิารจดัการนวตักรรม ถือว่าเป็นเครื่องมือท่ีส าคญัของการบริหารจดัการ ส าหรบัการสรา้งความ
ไดเ้ปรียบในเชิงการแข่งขนั โอกาสทางการตลาด และความส าเร็จใหแ้ก่ธุรกิจ เกิดขึน้จากการท่ี
ผู้ประกอบการใช้เรื่องของการเปล่ียนแปลงเป็นโอกาสในการสรา้งความแตกต่างทางธุรกิจ  
นวตักรรมจึงมีความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งน ามาใชใ้นการพฒันาคน องคก์าร หนว่ยงาน 
รวมถึงความกา้วไกลของประเทศชาติซึ่งนวตักรรมจะเกิดขึน้ไดด้ว้ยการศึกษาแนวคิดทฤษฎี และ
น าสู่การปฏิบตัิอย่างแทจ้ริง ทัง้นีน้วตักรรมยงัสามารถสรา้งภาพลกัษณด์า้นบวกใหก้ับองคก์รได ้
(สมบตั ินามบรุี, 2562) 

สรุปไดว้่า นวตักรรมมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อประเทศไทย ในการจะยืนอยู่บนเวที
โลกอย่างเข้มแข็ง ทั้งในมิติ ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาท่ียั่ งยืน   จึงต้องมีการเร่ง
กระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยีและการสรา้งนวตักรรมใหเ้กิดขึน้อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในดา้น
การจัดการทรพัย์สินทางปัญญาและการบริหารจัดการภายใตแ้นวคิดและรูปแบบใหม่  ทั้งใน
ภาคอุตสาหกรรมและระดบัทอ้งถ่ิน โดยสรา้งใหเ้กิดกระบวนการมีส่วนรว่มระหว่างประชาชนกับ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือขับเคล่ือนให้เกิดนวัตกรรมจ านวนมากพอท่ีจะสรา้งมูลค่าเพิ่มให้กับ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไดอ้ย่างรวดเร็ว  เพราะเหตุท่ีกล่าวมาขา้งตน้ความส าคญัของ
ทกัษะพฒันานวตักรรมจงึส าคญัมากท่ีตอ้งสง่เสรมิใหก้บันกัศกึษา 

องคป์ระกอบของทักษะการพัฒนานวัตกรรม 
การพฒันานวตักรรมประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ  (Gowanit C, 2015) มีดงันี ้

1. การค้นพบหัวข้อนวัตกรรม (Discover) เป็นการวางแผนกลยุทธ์ส  าหรับ
นวัตกรรมท่ีจะด าเนินการ การแสวงหาโอกาสและคัดเลือกหัวข้อนวัตกรรม ( Innovation 
Opportunity Identification and selection) โดยค้นหาความต้องการหรือความคาดหวังของ
ผูร้บับริการท่ียังไม่ไดร้บัการตอบสนอง หรือปัญหาโอกาสในกระบวนการปัจจุบัน  การประเมิน
โอกาสจากปัจจัยด้านความต้องการถึงขนาดและแนวโน้มของความต้องการในอนาคต การ
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พิจารณาปัจจยัความสามารถในการพฒันาเทคโนโลยีในอนาคต เพ่ือตอบสนองตอ่ผูร้บับรกิารและ
ความตอ้งการขา้งตน้และโครงการนวตักรรมควรสอดคลอ้งกับทิศทางกลยุทธห์รือนโยบายของ
ประเทศดว้ย ซึ่งกระบวนการย่อยจะประกอบดว้ย การคน้หาหัวขอ้ของนวตักรรม ( In Search of 
Innovation) การเสริมสรา้งความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Boosting Creativity) ระบุโอกาสหัวข้อ
นวัตกรรม (Identify Innovation Opportunity) ก าหนดขอบเขตโอกาส  นวัตกรรมจากความ
ตอ้งการของผู้รบับริการและเทคโนโลยี (Scope Innovation Opportunity : Need, Market, and 
Technology)  

2. การก าหนดโครงการนวตักรรม (Define) เป็นการก าหนดแผนแม่แบบโครงการ
นวัตกรรม  (Innovation Project Charter) โดยก าหนดประเภทนวัตกรรม ล าดับความใหม ่
เปา้หมายกลยทุธ ์วิธีการสรา้งนวตักรรม ระยะเวลาด าเนินการ ท่ีมาและความส าคญัของโครงการ 
กลุม่เปา้หมาย ความคาดหวงัท่ียงัไม่ไดร้บัการตอบสนอง ขอ้เสนอแนะแนวในการพฒันานวตักรรม 
ผลกระทบทางการเงินหรือผลประโยชนท่ี์คาดว่าน่าจะไดร้บังบประมาณ ซึ่งในขั้นตอนนี ้แผน
แม่แบบโครงการนวตักรรมจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูบ้ริหารก่อนการด าเนินการในขัน้ตอ่ไป ซึ่ง
กระบวนการย่อย ๆ จะประกอบดว้ย การวางแผนโครงการนวตักรรม (Plan Innovation Project) 
การจดัการทีมงานและโครงการ (Manage Team and Project) การเขียนและอนุมัติแม่แบบของ 
โครงการนวตักรรม (Write and Sign Off Innovation Project Charter)  

3. การออกแบบนวัตกรรม (Design) เป็นการแสวงหาแนวคิดท่ีมีศกัยภาพจาก
แหล่งท่ีมาของแนวคิดต่าง ๆ ทั้งภายใน เช่น ฝ่ายวิจัยและพัฒนา ฝ่ายออกแบบ เป็นตน้ และ
ภายนอกหน่วยงาน เช่น ผูป้ระสานงาน ผูร้บับริการ สถาบนัการศกึษา สถานบนัวิจยั  โรงพยาบาล
ชุมชน โดยผ่านกระบวนการ 3 กลุ่มหลัก คือ การเก็บรวบรวมและจัดการความคิด ( Idea 
Generation) น ามาสู่การพฒันาแนวคิดนวตักรรม (Concept Development) การคดักรองทดสอบ 
และเลือกแนวคิด (Concept Screening Testing and Selection) ซึ่งเป็นแนวคิดของนวัตกรรม 
(Innovation Concept) ไปทดสอบกับผูร้บับริการท่ีคาดว่าจะเป็นเป้าหมาย (กลุ่มเป้าหมาย) เพ่ือ
ศึกษาพฤติกรรมการตอบสนอง หรือการยอมรบัเทคโนโลยี และเลือกแนวคิดท่ีดีท่ีสุดเขา้สู่ระบบ
บริการตอ่ไป โดยมีกิจกรรมย่อยดงันี ้การรวบรวมและจดัการความคิดประกอบดว้ย การวิจยั การ
ระบุความตอ้งการและความคาดหวงัของผูร้บับริการ การแปลงความตอ้งการของผูร้บับริการให้
เป็นขอ้ก าหนดของนวตักรรม การก าหนดคา่ของขอ้ก าหนดและลกัษณะของนวตักรรม การพฒันา
แนวคิดนวตักรรมประกอบดว้ย การออกแบบแนวคิดนวตักรรม การคน้หาแนวคิดจากภายในและ
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ภายนอกองคก์ร การสงัเคราะหแ์นวคิดทัง้หมด การคดักรองและคดัเลือกแนวคดิประกอบดว้ย การ
คดักรองแนวคดิการทดสอบเลือกแนวคิด และการประเมินคณุคา่นวตักรรม  

4. การพฒันาตน้แบบนวตักรรม (Develop) เป็นการพฒันาแนวคิดนวตักรรมซึ่ง
ผ่านการคดัเลือกจากขัน้ตอนท่ี 3 เขา้สู่การปฏิบตัิจริงโดยมีหลายรูปแบบ คือ ส าหรบัผลิตภัณฑ์
นวตักรรมจะพฒันาเป็นผลิตภณัฑใ์นเชิงเทคนิคหรือตน้แบบ (Prototype) ซึ่งเป็นตวัอยา่งท่ีเหมือน
จริง อาจเป็นในรูปแบบโปรแกรมคอมพิวเตอร ์เพ่ือน าไปทดสอบความเป็นไปไดใ้นการผลิตจริงใน
เชิงอุตสาหกรรม รวมถึงการทดสอบผลิตภัณฑ์ด้านการใช้งานและความปลอดภัย ส าหรับ
นวัตกรรมบริการจะเป็นการพัฒนาพิมพ์เขียวของการบริการ (Service Blueprint) ซึ่งเป็น
รายละเอียดวิธีการส่งมอบบรกิาร บคุลากร อปุกรณ์ สภาพแวดลอ้มตา่ง ๆ เพ่ือน าไปสู่การทดสอบ 
ส าหรับนวัตกรรมกระบวนการจะเป็นการพัฒนาสภาพผลิตจริงผ่าน  การออกแบบหรือการ
ออกแบบทดลอง ซึ่งก าหนดเง่ือนไขปัจจยัการผลิตท่ีจะท าใหป้ระสิทธิภาพในการผลิตดีท่ีสดุ ตามท่ี
ต้องการโดยรายละเอียดในขั้นตอนนี้ประกอบด้วย การก าหนดข้อก าหนดนวัตกรรมสุดท้าย 
(Define Final Specification) การสรา้งแบบเชิงเทคนิค (Develop Technique) การสรา้งแบบเชิง
ภาพลกัษณ ์(Develop Visual) การพฒันาตน้แบบ (Prototype)  

5. การน านวัตกรรมไปใช้จริง (Deploy) เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการพัฒนา
นวตักรรม ซึ่งเป็นการน าแผนงานต่าง ๆ ท่ีก าหนดในขัน้ตอนท่ี 4 ไปด าเนินการต่อไป และเป็นการ
เตรียมความพรอ้มดา้นการน านวตักรรมออกสู่ตลาดหรือระบบบริการสาธารณสขุ เพ่ือทดสอบการ
ยอมรบั ศกึษาขนาดความตอ้งการของผูร้บับรกิาร โดยการก าหนดแผนการปฏิบตัิการ แผนการเงิน 
แผนการบริหารความเส่ียง ซึ่งเป็นการคาดการณ์ปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ แผนส ารอง และการ
ออกแบบระบบในการติดตามผล โดยรายละเอียดใน  4 ขั้นตอนนี้ประกอบด้วย การทดสอบ
ผลิตภัณฑ ์(Test Product Usability) , การทดสอบการตอบรบัของผูร้บับริการ (Test Market by 
Consumer Response Survey), การจัดการความเส่ียงนวัตกรรม (Managing Innovation Risk) 
และการสร้างธุรกิจ (Developing Business Plan) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจการผลิตนวัตกรรม
ตลอดจนสามารถพฒันาตนเองใหเ้ป็นเป็นบคุคลท่ีมีคณุลกัษณะของนกันวตักรได ้  

วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล (2562) กล่าวถึงลักษณะการสร้างสรรค์และ
นวตักรรม มีองคป์ระกอบหลกั 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) การคิดอย่างสรา้งสรรค ์2) การท างานรว่มกับ
บุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ และ 3) การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ และความรู้และ
ความสามารถท่ีเอือ้ต่อการพฒันาทกัษะการสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม ไดแ้ก่  1) มีความรูเ้ก่ียวกับ
ปัจจยัท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู  ้ 2) การสะทอ้นผลการปฏิบตัิ (reflective practice) 3) การปรบั
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วิธีการจดัการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบับริบทตา่ง ๆ เชน่ ระดบัความสามารถของผูเ้รียน 4) การสรา้ง
สมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูเ้รียนเพ่ือสง่เสรมิการเรียนรู ้5) การจดักิจกรรมการเรียนรูแ้ละการประเมินผลท่ี
หลากหลาย สอดคลอ้งกับ วิจารณ ์พานิช (2550) กล่าวไวว้่าองคป์ระกอบของการจดัการความรู้
เพ่ือการสรา้งนวตักรรมมี 3 องคป์ระกอบท่ีส าคญัไดแ้ก่ กระบวนการ เทคโนโลยี บคุคล 

บงัอร เสรีรตัน ์(2560) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ
สง่เสรมิความสามารถในการคดิวิเคราะห ์พบวา่ทกัษะการสรา้งสรรคน์วตักรรมมีองคป์ระกอบหลกั 
3 ประการ ไดแ้ก่ 1) การคิดอย่างสรา้งสรรค ์(Think creatively) 2) การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน
อย่ างสร้างส รรค์  (Work creatively with others) 3) การสร้างนวัตกรรม ให้ เกิดผลส า เร็จ 
(Implement innovation)  

แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมของ ANTA (Australian National Training Authority, 
2001) มีองคป์ระกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  ใช้แนวคิดของ
สถาบันการพัฒนานวัตกรรมแห่งชาติออสเตรเลีย หรือ ANTA (Australian National Training 
Authority, 2001) มี 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ มี 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความสามารถในการตีความ 
ความสามารถในการสรา้งแนวคิด ความสามารถในการร่วมมือกับผู้อ่ืน ความสามารถในการ
สะทอ้น ความสามารถในการน าเสนอ และความสามารถในการประเมิน จิติมา  วรรณศรี (2563) 
กล่าวถึงการพัฒนานวัตกรรมในสถานศึกษาไวว้่าการศึกษา 4.0 มุ่งเนน้การพัฒนาผลงานและ
นวัตกรรม รวมทั้งการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกร ได้น าเสนอโมเดลการพัฒนานวัตกรรมใน
สถานศึกษาขบัเคล่ือนนวตักรรมสู่การปฏิบตัิ โดยแบ่งเป็น 3 องคป์ระกอบไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1 
องคก์ารการสรา้งนวัตกรรม องคป์ระกอบท่ี 2 การน านวัตกรรมสู่การปฏิบัติ องคป์ระกอบท่ี 3 
ปัจจยัความส าเรจ็ของนวตักรรม 

สรุปไดว้า่ ทกัษะพฒันานวตักรรม เป็นทกัษะในหลายทิศทางน าไปสู่ค  าตอบท่ีถกูตอ้ง
หลายค าตอบ ประกอบดว้ย  1) การคิดอย่างสรา้งสรรค ์2) การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่าง
สรา้งสรรค ์และ 3) การสรา้งนวตักรรมใหเ้กิดผลส าเร็จ และมีความสามารถในการตีความ บริบท 
ความสามารถในการสรา้งแนวคิด ความสามารถในการร่วมมือกับผู้อ่ืน ความสามารถในการ
สะท้อน  ความสามารถในการน าเสนอ และความสามารถในการประเมินแนวคิดทฤษฎี
องคป์ระกอบของทักษะพัฒนานวตักรรมดงัท่ีกล่าวมา ผูว้ิจัยไดส้รุปและเลือกองคป์ระกอบของ
ทกัษะพัฒนานวตักรรม (5D Innovation Development Process) มาใชใ้นการออกแบบกิจกรรม
การเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
1) การค้นพบหัวข้อนวัตกรรม (Discover) 2) การก าหนดโครงการนวัตกรรม (Define) 3) การ
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ออกแบบนวัตกรรม (Design) 4) การพัฒนาต้นแบบนวัตกรรม  (Develop) และ 5) การน า
นวตักรรมไปใชจ้รงิ (Deploy) (Gowanit, 2015) 

องคป์ระกอบของทักษะพัฒนานวัตกรรม 
เนาวนิตย์ สงคราม (2562) ขอเสนอแนวทางสรา้งนวัตกรรมส าหรับผู้เรียนไว้ 5 

ประการ 
1. ความรูค้วามสามารถและประสบการณ์การเรียนรู ้นับเป็นพืน้ฐานส าคญัใน

การสรา้งผลงานนวตักรรม ไดก้ลา่วถึง ระดบัความรูท่ี้จะสรา้งนวตักรรมไดแ้ก่  
1.1 ความรูแ้สวงหาเป็นความรูพื้น้ฐานท่ีผูเ้รียนไดม้าจากการเรียนในชัน้เรียน

และแหล่งการเรียนรูต้่าง ๆ โดยผูส้อนจะตอ้งมีการจดัการแหล่งการเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียนและมีการ
แลกเปล่ียน ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน ความรูแ้สวงหาเสมือนเป็นฐานท่ีตอ้งมั่นคงและมีคณุภาพ 
คือ ความรูท่ี้ลึกและกวา้งมากพอท่ีจะน าไปสู่ความรูเ้ฉพาะทางท่ีอยู่ในระดบัท่ีสูงขึน้ เพราะมีแต่
เฉพาะความรูท่ี้แสวงหาไม่เพียงพอ เน่ืองจากอาจเป็นเพียงการศกึษาจากในต าราเท่านัน้เป็นเพียง
การจ าหรือเขา้ใจ ท าใหผู้เ้รียนไมส่ามารถสรา้งนวตักรรมได ้

1.2 ความรูเ้ฉพาะทางเป็นความรูใ้นเชิงลึกและกว้าง โดยผู้สอนต้องเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูส้ิ่งท่ีผูเ้รียนสนใจ และสามารถน าความรูท่ี้มีอยูใ่นตนเองออกมาบรูณาการ
ใหไ้ดค้วามรูใ้หม่ ซึ่งอาจเรียกไดว้่าเป็นความรูค้น้พบ Discovery knowledge ผูส้อนตอ้งช่วยเหลือ
และสนับสนุนให้ผู้เรียนของตนใช้ความรูเ้ฉพาะทางสรา้งความรูท่ี้ใหม่และไม่เหมือนใคร ซึ่ง
สามารถใชว้ิธีการฝึกคดินอกกรอบใหก้บัผูเ้รียนได ้

1.3 ความรูส้รา้งสรรค ์จะเกิดจากการใชค้วามรู ้2 อนัดบัแรกในการแกปั้ญหา
ตา่ง ๆ ซึ่งก็จะถกูสะสมเป็นความรูท่ี้เรียกว่าประสบการณ ์คือ ความรูท่ี้ไดจ้ากการน าความรูท่ี้ตนมี
อยู่มาแกไ้ขปัญหาท่ีพบและไดส้ะสมความรูเ้หล่านัน้มาเป็นระยะเวลานาน โดยส่วนมากการสรา้ง
นวตักรรมไดม้กัจะเกิดจากการท่ีคนนัน้ท างานในอาชีพของตนเองนานเกินกวา่ 10 ปี เพราะเป็นผูท่ี้
มีประสบการณส์งูมกัจะมีเทคนิควิธีการแกปั้ญหาท่ีหลากหลายไดม้ากกว่าผูท่ี้มีประสบการณน์อ้ย 
ความรูส้รา้งสรรคจ์ึงเป็นความรูข้ัน้สูงสุดของความรูข้องบุคคล ส าหรบัผูเ้รียนท่ียังอยู่ในวยัเรียน
จ าเป็นท่ีจะต้องสรา้งประสบการณ์ด้านการคิดท่ีเป็นฐานของนวัตกรรมให้มาก ไม่ว่าจะเป็น
ความคิดสรา้งสรรค ์การคิดวิเคราะหก์ารคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดนอกกรอบและอ่ืน ๆ โดย
ผ่านกิจกรรมการเรียนรูท้ั้งการท าโครงงาน การแก้ปัญหา การเรียนรูแ้บบอิงประสบการณ์ การ
ท างานรว่มกนัเป็นทีม เป็นตน้ 
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2. การส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการเรียนการสอนการจดักิจกรรม เก่ียวกับ
ความคดิสรา้งสรรค ์สามารถด าเนินการไดด้งันี ้

2.1 ควรใชค้  าถามเพ่ือกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดถึงแมว้่าผูเ้รียนอาจจะเดาก็ยงัเป็น
การฝึก ผูเ้รียนไดว้ิเคราะหค์  าตอบดว้ยตวัเอง ผูส้อนตอ้งพึงระลึกไวเ้สมอว่าถึงแมว้่าผูเ้รียนจะตอบ
ชา้ถามไม่ตอบอะไรเลย ผู้สอนบางท่านรอค าตอบผู้เรียนไม่ไหว ก็มักจะใชว้ิธีท่ีจะตอบเสียเอง 
ผูเ้รียนก็จะไมเ่กิดทกัษะการคดิ  

2.2 การสนใจฟังต่อความคิดแปลกใหม่ของผูเ้รียน ผูส้อนควรตัง้ใจฟังโดยไม่
มีอคตแิละเป็นกลาง และคอ่ยๆตดัสินถึงค  าตอบนัน้ ๆ 

2.3 ควรเห็นคณุคา่ของสิ่งท่ีผูเ้รียนคดิ 
2.4 การฝึกใหผู้เ้รียนตัง้ค  าถาม เพราะการคิดค าถามเป็นการกระตุน้ความ

สนใจและความกระตือรือรน้ในสิ่งท่ีก าลงัเรียนรู ้ท่ีชว่ยพฒันาทกัษะดา้นความคดิสรา้งสรรค ์
2.5 การส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรูด้ว้ยตวัเองเพิ่มการมีส่วนรว่มในกิจกรรมการ

เรียนรูแ้ละการฝึกการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 
2.6 การพฒันาความคิดสรา้งสรรคใ์นผูเ้รียนจะตอ้งใชเ้วลาพฒันาอย่างคอ่ย

เป็นคอ่ยไป 
3. ทีม หมายถึงกลุ่มคนท่ีมีความรูส้ึกผกูพนัเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนัมาอยู่รว่มกัน

และท าบางสิ่งบางอย่างเพ่ือบรรลุถึงจุดหมายเดียวกัน ซึ่งแตกต่างจากกลุ่มตรงท่ีทีมจะมีความ
เขา้ใจ จนสามารถพูดคุยแลกเปล่ียนกันโดยไม่ห่วงความรูส้ึกท่ีตนเองมี และปรารถนาใหผ้ลงาน
เกิดขึน้จากความรว่มมือร่วมใจของทีมจะใหดี้ขึน้ และท่ีส าคญัคนในทีมตอ้งเรียนรูจ้ักกันและกัน  
หากตอ้งการสรา้งผลงานนวตักรรมท่ีดีควรมีกิจกรรมท่ีพงึปฏิบตัิในการสรา้งทีมดงันี ้

3.1 การจดักลุ่ม กลุ่มผูเ้รียนประมาณ 3-5 คน โดยตอ้งคละผูเ้รียนท่ีมีความรู้
ความสามารถท่ีแตกตา่งกนั 

3.2 การสรา้งบรรยากาศความไวใ้จ สมาชิกมาเล่าเรื่องท่ีตนเองภูมิใจ สรา้ง
ผลงานท่ีเคยท ามาก่อน สมาชิกในทีมแสดงความช่ืนชมยินดีกบัเรื่องท่ีเพ่ือนเลา่ 

3.3 การสรา้งทัศนคติและพันธสัญญา สมาชิกเล่าถึงทัศนคติท่ีมีต่อการ
ท างานและการสรา้งนวตักรรมว่ามีประโยชนห์รือขอ้จ ากดัอย่างไร  และตนเองมุ่งเปา้การท างานไว้
อยา่งไร พรอ้มทัง้บอกการท างานของตนวา่ ท างานแบบไหน อยา่งไร ถนดัอะไร 

3.4 การตั้งกฎเกณฑ์ในทีม หรือข้อควรปฏิบัติ เห็นว่าสมาชิกจะท างาน
อยา่งไร พบกนั พดูคยุกนั หรือส่ือสารกนัอยา่งไรใหเ้กิดผลงานท่ีดีออกมา 
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3.5 การมอบหมายงาน สมาชิกในทีมควรพิจารณางานท่ีเหมาะกบัตนเองโดย
การเสนอว่าตนเองอย่างไร เพ่ือการแบ่งงานจะได้ลงตัวและไม่ซับซ้อนกัน  และพิจารณาการ
ประสานกนัในทีมงานอ่ืนๆ เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรูท่ี้จะท าใหผ้ลงานดีขึน้ การสรา้งทีมเพ่ือการ
สรา้งนวตักรรมอาจตอ้งใชเ้วลาโดย เฉพาะในส่วนของการเล่าเรื่อง รวมทั้งหาเวลาในการสรา้ง
บรรยากาศการพดูคยุส่ือสารกันอย่างไม่เป็นทางการ ย่อมจะน ามาซึ่งความสนิทสนมไวใ้จกนัมาก
ขึน้ แตอ่ย่างไรก็ตามการสรา้งทีมการท างานท่ีจะประสบความส าเร็จ ยอมขึน้กบัสมาชิกท่ีมีทศันคติ
ตอ่การท างานท่ีดีดว้ย 

4. ภาวะผูน้  า จากการศกึษาองคป์ระกอบของความสามารถทางนวตักรรมพบว่า 
ตอบดา้นภาวะผูน้  าจะเป็นองคป์ระกอบแรกท่ีกล่าวถึงเสมอ ทกัษะท่ีส าคญัท่ีช่วยใหเ้กิดภาวะผูน้  า
แก่ผูเ้รียนเพ่ือสรา้งนวตักรรมมี 4 ทกัษะ  

4.1 ทักษะดา้นการตัดสินใจ การตัดสินใจจะเกิดขึน้จากท่ีผู้เรียนไดศ้ึกษา
คน้ควา้ขอ้มลูเป็นอยา่งดี การแลกเปล่ียนเรียนรูก้บัผูอ่ื้น  

4.2 ทกัษะดา้นการวางแผนและการจดัการ การฝึกผูเ้รียนใหรู้จ้กัวางแผนและ
การจดัการท่ีดีท าไดไ้ม่ยากคือ การท าโครงงานมีฐานมาจากการแกปั้ญหาเป็นหลกั ดังนัน้แลว้การ
ท่ีจะแกปั้ญหาสิ่งใดก็ตามผูเ้รียนจะตอ้งศึกษาหลกัการ สมมติฐาน และหาแนวทางการแกปั้ญหา
นัน้อย่างเป็นระบบ จึงเป็นการช่วยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะการวางแผน และเม่ือลงมือปฏิบตัิผูเ้รียน
จะไดท้กัษะการจดัการ  

4.3 ทักษะดา้นการส่ือสาร การสรา้งความสัมพันธ์ และการท างานเป็นทีม 
เม่ือผูเ้รียนมีโอกาสไดท้  างานรว่มกนัในทีมทกัษะท่ีตอ้งใชคื้อ การส่ือสารโดยสมาชิกในทีมจะตอ้งมี
การพดูคยุปรกึษากนั หากสมาชิกมีทกัษะการส่ือสารท่ีดีก็จะท าใหง้านท่ีออกมามีประสิทธิภาพและ
เกิดการท างานเป็นทีม  

4.4 ทักษะการสรา้งแรงจูงใจในตัวเอง มนุษย์ทุกคนมีความต้องการการ
ยอมรบัซึ่งเป็นขัน้สูงของแรงจงูใจ ผูเ้รียนตอ้งมองใหอ้อกว่าสิ่งท่ีผูเ้รียนตอ้งการคืออะไร ประโยชน์
อะไรในการสรา้งนวตักรรมนี ้การเรียนรูจ้ากบุคคลในทีมว่าสิ่งไหนเราตอ้งปรบัปรุงหรือสิ่งใดเป็น
จดุเดน่ของเราท่ีจะน าไปพฒันาตนเองหรือแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของตนเอง  

5. ขัน้ตอนการสอนใหผู้เ้รียนสรา้งนวตักรรม ส าหรบัการสรา้งนวตักรรมนัน้คงจะ
ไมไ่ดข้ึน้อยู่กบัปัจจยัเพียงอยา่งเดียวแตร่วมถึงการมีกระบวนการในการจดัการเรียนการสอนท่ีช่วย
ใหผู้เ้รียนสรา้งนวตักรรม  



  40 

วิชยั วงษ์ใหญ่และมารุต พฒัผล (2562) ไดใ้หแ้นวทางการพฒันาทกัษะสรา้งสรรค์
นวตักรรมวา่ผูส้อนสามารถพฒันาทกัษะการสรา้งสรรคน์วตักรรม ของผูเ้รียนผา่นการจดัการเรียนรู้
ตามแนวทางตอ่ไปนี ้ 

1. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้ทา้ทายความคิดตอบสนองธรรมชาติ ความ
ตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน เม่ือผูเ้รียนเกิดความรูส้ึกทา้ทายและเป็นสิ่งท่ีเขาอยากเรียนรู ้
จะท าใหใ้ชค้วามคิดของตนเองอย่างเต็มความสามารถ  2. เปิดโอกาสใหผู้้เรียนใชค้วามคิดของ
ตนเองใหม้ากท่ีสุด โดยผูส้อนไม่น าความคิดหรือประสบการณข์องตนเองไปตดัสินความคิดของ
ผู้เรียน แต่จะตอ้งกระตุ้นให้ผู้เรียนหาเหตุผลมาสนับสนุนความคิดของตนเอง  3. ชีแ้นะวิธีการ
แสวงหาความรูจ้ากแหล่งการเรียนรูท่ี้หลากหลายใหก้บัผูเ้รียน และโคช้ใหผู้เ้รียนใหน้  าความรูต้า่ง 
ๆ มาสงัเคราะหแ์ละน าไปใชใ้นการสรา้งสรรคน์วตักรรม 4. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล
เทคโนโลยี AI (Artificial Intelligence Technology) มาเป็นเครื่องมือในการสรา้งสรรคน์วตักรรม
ท าใหเ้กิดแนวคิด (Idea) ในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ท่ีมีประโยชนต์อ่ส่วนรวม  สรา้งโอกาสใหผู้เ้รียน
น าเสนอนวตักรรมของตนเองผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์ในการส่ือสาร
นวตักรรมสู่สงัคม คณุลกัษณะจิตอาสาแบง่ปันนวตักรรมกบับคุคลอ่ืน  และ 5. ประเมินทกัษะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมของผูเ้รียนอยา่งตอ่เน่ือง ดว้ยวิธีการประเมินอยา่งหลากหลาย ในลกัษณะของ
การประเมินท่ีเสริมพลงัตามสภาพจรงิ และใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค ์เพ่ือใหผู้เ้รียนน าไป
ตอ่ยอดทกัษะการสรา้งสรรคน์วตักรรมของตนเอง 

Tomasova, D. (2020) ก ล่ า ว ว่ า ส ม ร ร ถ น ะ ด้ า น น วั ต ก ร ร ม  ( Innovative 
Competence) เป็นประเด็นท่ีส าคญัของการพฒันาความเช่ียวชาญโดยสมรรถนะดา้นนวตักรรม
เป็นการวิเคราะหปั์ญหาและจินตนาการถึงทางแกท่ี้เป็นไปได ้โดยอาศยัความเช่ียวชาญของบคุคล
นัน้ ๆ ในการจดัการเรียนการสอนทางดา้นการบรหิารธุรกิจในประเทศรสัเซีย พบวา่ระบบการศกึษา
มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งปรบัเปล่ียนรูปแบบเน่ืองจากระบบการศกึษาเดิม ไม่สามารถท่ีจะสรา้งองค์
ความรูแ้ละทกัษะในยคุของนวตักรรมไดท้  าใหบ้ณัฑิตท่ีจบการศกึษาเผชิญกบัความยากล าบากใน
การท างานท่ีเก่ียวขอ้งกับนวัตกรรม โดยงานวิจยันีมี้วัตถุประสงคเ์พ่ือพัฒนารูปแบบการจดัการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมสมรรถนะด้านนวัตกรรมและการสนับสนุนการคิดเชิงนวัตกรรม ผล
การศึกษาพบว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอนถือว่าเป็นกลไกขบัเคล่ือนหลักในการส่งเสริม
ความคิดเชิงนวัตกรรมและสมรรถนะดา้นนวัตกรรม โดยในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะดา้น
นวตักรรมนัน้จะประกอบดว้ยแนวคดิหลกั 4 ดา้นคือ   
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1. การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค ์(Developing creativity) โดยจะต้องมีการ
ปรบัเปล่ียนรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ใหน้กัศกึษาไดพ้ฒันาความคิดสรา้งสรรค ์ใน
กระบวนการแกปั้ญหาตัง้แตก่ระบวนการประเมิน การทดสอบ การปรบัเปล่ียน และการประเมินผล
ของการน าความคดิรเิริ่มสรา้งสรรคเ์หลา่นัน้ไปใช ้ 

2. การให้ความส าคัญ กับสัญญ าณ ท่ีอ่อน  (Focus in faint signals) โดย
สญัญาณท่ีออ่นหมายถึง ตวับง่ชีข้องการเปล่ียนแปลงท่ีแทบจะมองไม่เห็นในปัจจุบนัแตก่ลายเป็น
แนวโนม้ประเด็นท่ีส าคญัในอนาคต ในการจัดการเรียนการสอนจะตอ้งท าใหน้ักศึกษาเกิดการ
เรียนรูเ้พ่ือท่ีจะคน้หาสัญญาณอ่อน สรา้งความเช่ือมต่อระหว่างสัญญาณท่ีไม่ชัดเจนเหล่านี ้
เพ่ือท่ีจะวิเคราะหค์วามเป็นไปไดแ้ละโอกาสดา้นเศรษฐกิจและสงัคม  

3. การจัดการความผิดพลาด (Handing mistakes) ในการพฒันานวตักรรมบน
หลกัการของการเปล่ียนแปลงรายการปรบัปรุงเพ่ือสรา้งโอกาสใหม่นัน้อาจจะเกิดทัง้ความส าเร็จ
และความผิดพลาดในการน าความคิดหรือแนวคิดใหม่ๆมาใช ้ดงันัน้การกลา้เผชิญความเส่ียงและ
การจดัการกับความผิดพลาดจะช่วยใหก้ระบวนการพัฒนานวตักรรมมีความส าเร็จมากขึน้ โดย
การจดัการเรียนการสอนจะตอ้งสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่นกัศกึษาในการกลา้ท่ีจะเรียนรูก้บัสิ่งใหม่ๆ
และกลา้ท่ีจะทดลองท าสิ่งใหม่ๆ โดยปราศจากความกลวัการลม้เหลว 

4. ค าถามและค าตอบ (Questions VS answers) ในกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมนั้นจะตอ้งให้ความส าคัญกับการตัง้ปัญหา การส ารวจและการโตแ้ยง้อภิปราย ดว้ย
ค าถามท่ีควรจะถูกตัง้โดยเสมอคือ ‘Why?’ เพ่ือมุ่งเน้นการใหค้  าอธิบายสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ใน
ปัจจบุนั และ ‘Why not?’ เพ่ือตัง้ค  าถามเก่ียวกบัอปุสรรคท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต โดยนกัศกึษา
จะต้องเป็นคนการตั้งค  าถามเหล่านี ้ ตัวอย่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะด้านนวัตกรรม 
ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

ขัน้ตอนท่ี 1  ขัน้ตอนกรณีศึกษา (case creation) โดยในขัน้ตอนนีน้กัศึกษา
จะถกูแบ่งออกเป็นกลุ่มเพ่ือศกึษาประเด็นปัญหาท่ีไดร้บัมอบหมายโดยขัน้ตอนนีใ้ชเ้วลาประมาณ 
1 สปัดาห ์เพ่ือใหน้กัศกึษาท าความเขา้ใจกบัประเด็นปัญหา จากนัน้อาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งประเมิน
วา่กลุม่มีแนวทางท่ีชดัเจนในการจดัการกบัประเดน็ปัญหานัน้ 

ขัน้ตอนท่ี 2  ขั้นตอนการแก้ปัญหาของกรณีศึกษา (case-solving group) 
โดยนักศึกษาจะตอ้งท างานร่วมกันภายในกลุ่มเพ่ือศึกษาเก่ียวกับประเด็นปัญหาทัง้ในดา้นท่ีมา
ของปัญหา การคน้หาจดุออ่นและหลกัฐานเชิงประจกัษ ์รวมถึงการคน้ควา้ขอ้มลูท่ีเก่ียวกบัประเด็น
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ปัญหา จากนัน้เลือกวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุดในการจดัการกับปัญหานัน้ๆ เพ่ือน าเสนอในชัน้
เรียนกลุม่อ่ืน 

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนการพัฒนาสมมติฐาน (construct hypothesis) ใน
ขัน้ตอนนีน้กัศกึษาจะตอ้งอธิบายขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือการวิเคราะหเ์ชิงลึกและน าไปสู่การพฒันา
แนวคิดริเริ่มใหม่ๆเพ่ือการแกปั้ญหา โดยนกัศกึษาจะตอ้งระบวุ่าอะไรเป็นสิ่งท่ีพวกเขารูแ้ลว้ อะไร
เป็นสิ่งท่ีพวกเขาจะตอ้งมีการสงัเกต และอะไรท่ีพวกเขาจะตอ้งมีการศกึษาเพิ่มเติมและคิดเพ่ือการ
แกปั้ญหา 

ขั้นตอนท่ี 4  ขั้นตอนการประเมินผลการแก้ปัญหา (The evaluation of 
case-solving results) โดยนักศึกษาจะต้องมีการประเมินผลโดยการใช้ตัวชี ้วัดและวิธีการ
ประเมินผลท่ีเหมาะสม  

Chan, Z. C. Y. (2013) ไดศ้ึกษาส ารวจโครงสรา้งหลักสูตรท่ีช่วยพัฒนาทักษะการ
คดิอยา่งสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาพยาบาล พบวา่การสอนเพ่ือพฒันาความคดิสรา้งสรรคไ์ดด้งันี ้ 

1) การเรียนรูท่ี้หลากหลาย (diversity learning) ในการแก้ปัญหาเพ่ือให้บรรลุ
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้2) อิสระในการเรียนรู ้(freedom to learn) ดว้ยการเรียนแบบผูเ้รียนเป็น
ศูนย์กลาง โดยมีครูเป็นผู้เอือ้อ านวยการเรียนรู้ 3) การเรียนรูด้้วยความมั่นใจ ( learning with 
confidence) ในการแสดงออกทางความคิดและการลองเส่ียงท าเพ่ือการเรียนรู้  4) การเรียนรูผ้่าน
การท างานกลุ่ม (learning through group work) ช่วยใหน้ักศึกษาไดมี้การแลกเปล่ียนเรียนรูใ้น
มุมมองท่ีแตกต่าง 5) ประโยชนก์ารพฒันากิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมและ 6) 
การศกึษาความพงึพอใจการพฒันากิจกรรมเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรม 

ปาณิสรา ส่งวฒันายุทธ (2563) ศึกษาเรื่องการพัฒนานวตักรรมทางการพยาบาล
ของนักศึกษาพยาบาลเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาการคิดวิเคราะหข์องนักศึกษาพยาบาลเพ่ือ
น าไปสู่การพฒันาการพยาบาลท่ีมีคณุภาพ มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือพฒันาการสรา้งนวตักรรมทางการ
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลโดยใชแ้นวคิดการปฏิบตัิโดยการใชห้ลักฐานเชิ งประจักษ์ และ
แนวคิดการพัฒนากรอบความคิดซึ่งมี 5 ขั้นตอนดังนี ้ 1) เปิดใจและเปิดความคิด 2) ส ารวจ
ความคิดตั้งเป้าหมายสู่ความส าเร็จ 3) พัฒนานวัตกรรม 4) ตรวจสอบความคิด และ 5) การ
ตดิตามอย่างตอ่เน่ือง ซึ่งจะส่งผลลพัธท่ี์ดีตอ่คณุภาพในการใหบ้รกิารพยาบาลและสขุภาวะท่ีดีแก่
ผูร้บับรกิารตอ่ไป 
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วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2562) กล่าวว่าผูส้อนสามารถพัฒนาทกัษะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม ของผูเ้รียนผ่านการจดัการเรียนรูต้ามแนวทางต่อไปนี ้ 1) ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูใ้หท้า้ทายความคิด ตอบสนองธรรมชาติ ความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน  เม่ือ
ผูเ้รียนเกิดความรูส้ึกทา้ทาย และเป็นสิ่งท่ีเขาอยากเรียนรู ้จะท าใหใ้ชค้วามคิดของตนเองอย่างเต็ม
ความสามารถ 2) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนใชค้วามคิดของตนเองใหม้ากท่ีสดุ โดยผูส้อนไม่น าความคิด
หรือประสบการณข์องตนเองไปตดัสินความคิดของผูเ้รียน แตจ่ะตอ้งกระตุน้ใหผู้เ้รียนหาเหตผุลมา
สนบัสนุนความคิดของตนเอง 3) ชีแ้นะวิธีการแสวงหาความรูจ้ากแหล่งการเรียนรูท่ี้หลากหลาย
ใหก้ับผูเ้รียน และโคช้ใหผู้เ้รียนใหน้  าความรูต้่าง ๆ  มาสังเคราะหแ์ละน าไปใชใ้นการสรา้งสรรค์
นวัตกรรม  4) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยี  AI (Artificial Intelligence 
Technology) มาเป็นเครื่องมือในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ท าให้เกิดแนวคิด ( Idea) ในการ
สรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ท่ีมีประโยชนต์อ่ส่วนรวม 5) สรา้งโอกาสใหผู้เ้รียนน าเสนอนวตักรรมของตนเอง
ผา่นเทคโนโลยีดิจิทลั เพ่ือใหผู้เ้รียนมีประสบการณใ์นการส่ือสารนวตักรรมสู่สงัคม คณุลกัษณะจิต
อาสา แบ่งปันนวตักรรมกับบุคคลอ่ืน 6) ประเมินทกัษะการสรา้งสรรคน์วตักรรมของผูเ้รียนอย่าง
ต่อเน่ืองดว้ยวิธีการประเมินอย่างหลากหลาย ในลกัษณะของการประเมินท่ีเสริมพลงัตามสภาพ
จริง และให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสรา้งสรรคเ์พ่ือให้ผู้เรียนน าไปต่อยอดทักษะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมของตนเอง 

สรุปไดว้า่ กระบวนการพฒันานวตักรรมประกอบดว้ย ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้
ทา้ทายความคิดความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน, เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนใชค้วามคิดของ
ตนเองใหม้ากท่ีสุด, ชีแ้นะวิธีการแสวงหาความรูจ้ากแหล่งการเรียนรูท่ี้หลากหลายใหก้ับผูเ้รียน , 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการสรา้งสรรคน์วัตกรรม, 
ประเมินทักษะการสรา้งสรรคน์วตักรรมของผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง ผูว้ิจัยไดใ้ชก้ระบวนการพฒันา
ทกัษะนวตักรรมของเนาวนิตย ์สงคราม (2562) ท่ีเสนอแนวทางสรา้งนวตักรรมส าหรบัผูเ้รียน 8 
ขัน้ตอน เป็นการออกแบบก าหนดและจดัใหมี้กระบวนการนวตักรรมขององคก์รในภาพรวมอย่าง
เป็นระบบ ตัง้แตก่ระบวนการรวบรวมความคิดสรา้งสรรค ์กระบวนการวิเคราะห ์คดัเลือกความคิด
สรา้งสรรคท่ี์เป็นประโยชน์ กระบวนการน าความคิดสรา้งสรรคท่ี์เป็นประโยชน์ไปสู่การสรา้ง
นวัตกรรม กระบวนการเช่ือมโยงความรู้ไปสู่การสร้างนวัตกรรม กระบวนการจดสิทธิบัตร 
กระบวนการบริหารจดัการเทคโนโลยีดิจิทลั โดยเป็นกระบวนการท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการ/แนวคิด 
แนวปฏิบตั ิมาตรฐานสากลและยทุธศาสตรก์ารจดัการนวตักรรม 
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แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ความหมายของการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

กิจกรรมนิสิตนักศึกษามีการเรียกหลายช่ือ  เช่นกิจกรรมนอกหลักสูตรเน้นเป็น
กิจกรรมท่ีไม่เก่ียวข้องกับหลักสูตรกิจกรรมร่วมหลักสูตรเป็นกิจกรรมวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับ
หลกัสตูรทัง้นี ้ส  าเนาว ์ขจรศิลป์ (2542) ใหค้วามหมายของกิจกรรมนกัศกึษาว่าเป็นกิจกรรมท่ีตอ้ง
แยกจากกิจกรรมการเรียนการสอนในชัน้เรียนโดยนกัศกึษารว่มกนัจดัเพ่ือสนองความตอ้งการของ
นกัศกึษา อีกทัง้ ธีรารตัน ์บตุรนชุ (2543) ไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมนิสิตนกัศกึษา คือ งานทุก
ประเภทท่ีไม่เก่ียวขอ้งกับการเรียนการสอนซึ่งนิสิตนกัศึกษาจดัขึน้นอกเวลาเรียนทัง้ในและนอก
สถาบนัไม่มีการใหค้ะแนน ไม่มีการบงัคบัใหเ้ขา้รว่มกิจกรรมนกัศกึษาจะเขา้รว่มกิจกรรมหรือเป็น
เพียงผูส้ังเกตการณ์ก็จะไดว้ตัถุประสงคท่ี์หลากหลาย  เช่นดา้นวิชาการดา้นนันทนาการเป็นการ
เปิดโอกาสใหน้ิสิตนกัศกึษาแสดงความรูค้วามสามารถใหเ้กิดประโยชน ์โดยสรุปกิจกรรมปรึกษา
หรือกิจกรรมเสริมหลกัสตูรเป็นกิจกรรมนอกชัน้เรียนท่ีจดัขึน้ใหไ้ดศ้กึษาเขา้รว่มดว้ยความสมคัรใจ
เพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณชี์วิตและส่งเสริมพฒันาการในดา้นต่าง ๆของนกัศึกษาโดยไม่มี
การใหค้ะแนนใด ๆในปัจจุบนัเป็นกิจกรรมท่ีจัดขึน้โดยนกัศึกษา มีอาจารยเ์ป็นท่ีปรกึษาหรือการ
สนบัสนุนจากสถาบนัหรือเป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้โดยสถาบนัหรือเป็นความรว่มมือระหว่างสถาบนั 
และชาญชยั อินทรประวตัิ (2545) ใหค้วามหมายของกิจกรรมนกัศึกษา คือ กิจกรรมท่ีมีประโยชน์
ทางการศึกษาท่ีเกิดขึน้จากการคิดและการด าเนินการของนกัศึกษา โดยมีอาจารยเ์ป็นผูด้แูลและ
ใหค้  าปรึกษาใหอ้ยู่ในกรอบนโยบาย ประเพณี และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย  สอดคลอ้งกับ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (2553) กิจกรรมนิสิตนกัศึกษา หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัขึน้เพ่ือพัฒนานิสิต
นกัศึกษาในดา้นต่าง ๆ นอกเหนือไปจากสิ่งท่ีบงัคบัใหทุ้กคนตอ้งเรียนในชัน้เรียน และไม่ไดเ้ป็น
สว่นหนึ่งของคะแนนในวิชาใดวิชาหนึ่ง กิจกรรมท่ีมีจดุมุ่งหมายในการพฒันานิสิตนกัศกึษานัน้ จึง
รวมทัง้กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลยัจดัใหน้ิสิตนกัศกึษาและสว่นท่ีสง่เสริมใหน้ิสิตนกัศกึษาจดักนัขึน้เอง 
โดยการนิเทศและการดูแลจากอาจารยท่ี์ปรึกษาชมรมต่าง ๆ เพ่ือใหน้ิสิตนักศึกษาสัมผัสชีวิตท่ี
ถกูตอ้งในมหาวิทยาลยั อีกทัง้ทบวงมหาวิทยาลยั (2545) ไดก้ล่าวว่า กิจกรรมนนักศกึษาเป็นส่วน
หนึ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นบุคคลท่ีมีความสมบูรณ์เพียบพร้อมไปด้วยความรู ้
ความสามารถมีวิจารณญาณ มีคณุธรรมจริยธรรม มีความสมบูรณท์ัง้ดา้นปัญญาและสติปัญญา 
รา่งกาย อารมณส์งัคมและจิตใจ 
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สรุปไดว้่ากิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมหนึ่งท่ีสถาบนัอุดมศึกษาจัดขึน้ เพ่ือ
ประโยชน์ทางการศึกษา จัดขึน้ในและนอกเวลาเรียนก็ได ้เป็นกิจกรรมท่ีมีจุดมุ่งหมายในการ
พฒันานิสิตนกัศึกษาใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีพึ่งประสงค ์กิจกรรมท่ีจดัขึน้อย่างมีรูปแบบและมีประโยชน์
ทางการศกึษา โดยความสมคัรใจของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

ความส าคัญของการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
กิจกรรมนกัศึกษาเป็นกระบวนการทางการศึกษาท่ีเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้

โดยการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by doing) โดยมีอาจารย์ให้ค  าแนะน าและให้ค  าปรึกษา
เพ่ือใหก้ารด าเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในขอบเขตท่ีถกูตอ้งเหมาะสม เพ่ือใหไ้ด้
บณัฑิตท่ีมีความสมบรูณท์ัง้ความรูท้างวิชาการ อาชีพและวิชาชีวิต ซึ่งส  าเนาว ์ขจรศิลป์ (2542) ได้
กลา่วถึงความส าคญักิจกรรมนกัศกึษาไวด้งันี ้

1.ความส าคญัตอ่นกัศกึษา นกัศกึษามีก าลงัทัง้ดา้นรา่งกายและดา้นความคิด มี
ความอยากรูอ้ยากเห็น กิจกรรมนกัศกึษาสามารถตอบสนองความตอ้งการของนกัศกึษาดงันี ้ ช่วย
ใหน้กัศกึษาไดมี้โอกาสใชพ้ลงัรา่งกายและความคดิจะท าในสิ่งท่ีเป็นประโยชนต์อ่ตนเองและสงัคม 
ความหลากหลายของกิจกรรมนักศึกษาช่วยให้นักศึกษาสามารถค้นหางานและกิจกรรมท่ี
เหมาะสมกบัตนเองได ้กิจกรรมนกัศึกษา ท าใหเ้กิดความสมดลุในดา้นความรูแ้ละความสนใจของ
นกัศกึษา การท ากิจกรรมท าใหน้กัศกึษาไดมี้โอกาสเปล่ียนบรรยากาศและอิรยิาบถ ท าใหน้กัศกึษา 
ไดผ้อ่นคลายความตงึเครียดจากการท่ีตอ้งศกึษาเลา่เรียนอยา่งหนกั การท ากิจกรรมท าให้
นกัศกึษาไดมี้โอกาสพฒันาตนเอง ทัง้ทางดา้นสติปัญญาสงัคม อารมณร์า่งกายและจิตใจ การท า
กิจกรรมท าใหน้กัศกึษามีโอกาสเสรมิสรา้งประสบการณใ์นการท างานตา่ง ๆ การท ากิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชนต์อ่สงัคม ท าใหเ้ห็นคณุคา่ของตนเองและเกิดความรูส้กึนกึคดิท่ีดีตอ่ตนเอง 

2. ความส าคัญต่อสถาบันอุดมศึกษา กิจกรรมนักศึกษาเป็นกระบวนการใช้
พัฒนานักศึกษาให้เป็นบุคคลท่ีมีความสมบูรณ์ครบทุกด้าน ท าให้สถาบันอุดมศึกษาบรรลุ
เปา้หมายในการจดัการศกึษา การท างานรว่มกนัระหวา่งอาจารยแ์ละนกัศกึษาท าใหน้กัศกึษาเกิด
ความอบอุ่นเกิดการเรียนรูท่ี้มีความเขา้ใจต่ออาจารย ์และสถาบันดียิ่งขึน้ นอกจากนี้  กิจกรรม
นักศึกษาดา้นกีฬา ศิลปะและวัฒนธรรมและบ าเพ็ญประโยชน ์ยังมีส่วนส าคญัในการเผยแพร่
ช่ือเสียง และเกียรตคิณุของสถาบนัไดเ้ป็นอยา่งดี 

3. ความส าคญัต่อประเทศ ในแต่ละปีมีนกัศกึษาเป็นจ านวนมากออกค่ายอาสา
พัฒนาชนบทในถ่ินทุรกันดารยากไร ้สรา้งถาวรวัตถุหลายอย่าง และนักศึกษายังช่วยแนะน า
ประชาชนในชนบทใหมี้ความรูเ้ก่ียวกบัการเกษตรกรรมแผนใหม่ การสาธารณสุข และการศึกษา
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ช่วยให้ชาวชนบทมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ กิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมของนักศึกษาได้มี
บทบาทอนัส าคญัในการท านบุ  ารุง และเผยแพรศ่ิลปะและวฒันธรรมของชาติ กิจกรรมดา้นกีฬาได้
ช่วยท าใหน้ักศึกษาร่างกายแข็งแรง และท่ีส าคญัท่ีสุดคือกิจกรรมนักศึกษาเป็นกระบวนการทาง
การศกึษาท่ีช่วยพฒันานกัศกึษาทัง้ทางดา้น สติปัญญา สงัคม อารมณ ์รา่งกาย และจิตใจใหเ้ป็น
เยาวชนท่ีมีคุณภาพสามารถท่ีจะพัฒนาประเทศใหมี้ความเจริญยิ่งขึน้ท่ีจะท าใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีมี
คณุภาพ จิรวฒัน ์ วีรงักร (2546) กล่าวถึงความส าคญัของการจดักิจกรรมในสถาบนัอดุมศกึษาว่า
สามารถท าใหน้กัศึกษาท างานรว่มกันโดยแลกเปล่ียนความคิดตลอดจนรูจ้ากการเป็นผูน้  าและผู้
ตามท่ีดี รูจ้กัการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ รูจ้กัการควบคมุอารมณ ์นอกจากนัน้สถาบนัอดุมศึกษา
ยังมีบทบาทหน้าท่ีในการพัฒนาคนให้มีคุณลักษณะเป็นก าลังคน โดยการผลิตบัณฑิตเพ่ือ
ตอบสนองทางดา้นมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานวิชาการ และตอบสนองความตอ้งการของ
การศึกษา การอุดมศึกษาจึงตอ้งมุ่งทั้งในเรื่องการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรและนอกหลักสูตร
ควบคู่กนัไป เพ่ือท่ีจะท าใหน้กัศกึษาส าเร็จเป็นบณัฑิตท่ีเพียบพรอ้มดว้ยความรู ้ความสามารถ มี
วิจารณญาณ เสียสละตอ่ส่วนรวม คณุธรรมและสขุภาพอนามยัแข็งแรง ทางไปสู่การเป็นบณัฑิตท่ี
มีความสมบรูณท์กุดา้น 

สรุปไดว้่ากิจกรรมนกัศึกษามีความส าคญัในพฒันานกัศึกษาใหมี้ทกัษะดา้นต่าง ๆ
รวมถึงสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการท างานและใน
ชีวิตประจ าวัน เพ่ือประโยชนต์่อตนเองต่อสถาบันอุดมศึกษา  และต่อประเทศชาติ การเขา้ร่วม
กิจกรรมนกัศกึษาท าใหน้กัศกึษาไดรู้จ้กัตนเอง และเพื่อใหน้กัศกึษามีจิตส านกึในการใฝ่เรียนรู ้ท่ีจะ
ท าใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีมีคณุภาพและเป็นท่ีตอ้งการของสงัคม 

วัตถุประสงคข์องการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
กิจกรรมพฒันานักศึกษาจดัขึน้เพ่ือเสริมสรา้งศกัยภาพนักศึกษาในดา้นต่าง ๆ เพ่ือ

เสริมเติมเตม็คณุลกัษณะบณัฑิต ตลอดจนมีพฒันาการรอบดา้นของความเป็นมนษุย ์ทัง้นีก้ารเขา้
ร่วมของนักศึกษาให้เป็นไปตามความชอบความสนใจโดยไม่มีคะแนนเข้ามาเก่ียวขอ้ง (ส านัก
ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพนกัศึกษา ส านกังานปลดักระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยั
และนวตักรรม, 2563)    

ส าเนาว ์ ขจรศิลป์ (2542) กล่าวถึงวัตถุประสงคข์องการจัดกิจกรรมนักศึกษา คือ 
เสริมสรา้งความรูแ้ละประสบการณ์ตรงทางดา้นวิชาการให้แก่นักศึกษา เพ่ือเตรียมนักศึกษา
ส าหรบัการด าเนินชีวิตในสงัคม ประชาธิปไตย  เพ่ือเตรียมใหน้กัศกึษาใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน ์ 
ปลูกฝังให้นักศึกษารู้จักท านุบ  ารุงศิลปะวัฒนธรรมคุณธรรม เพ่ือให้นักศึกษาน าความรูไ้ป
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ประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งสรรคแ์ละพฒันาสงัคม เพ่ือพฒันานกัศกึษาทางดา้นสงัคมอารมณร์า่งกาย
และจิตใจสามารถปรบัตวัเขา้กบัสภาพอากาศ เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคม มีจิตส านึกท่ี
ถูกตอ้งดีงามและตระหนักถึงความรบัผิดชอบท่ีพึงมีต่อสังคม เพ่ือพัฒนาความสมัพันธแ์ละการ
ท างานร่วมกับผูอ่ื้น เป็นผูน้  าและผูต้ามท่ีดีรูจ้กัการวางแผนก าหนดวิธีการและขัน้ตอนการท างาน
รวมกันเป็นหมู่คณะ เสริมพลานามัยและพัฒนาบุคลิกภาพ เกมสรา้งความสามัคคีในหมู่คณะ  
เพิ่มความสนใจของนกัศกึษาใหก้วา้งขวางมากขึน้  เพ่ือพฒันาความสามารถพิเศษของนกัศกึษา 

สอดคลอ้งกบัทบวงมหาวิทยาลยั (2545) ไดส้่งเสริมและสนบัสนนุกิจกรรมนกัศกึษา 
โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือพฒันานกัศกึษาไวว้่า โดยจดักิจกรรมใหน้กัศกึษาเขา้รว่มเพ่ือใหน้กัศกึษาใช้
เวลายามว่างให้เป็นประโยชน์ น าความรู้ทั้งวิชาการ พัฒนาสังคมให้เกิดความเจริญก้าวหน้า 
บริการ สรา้งสรรค ์ให้นักศึกษาได้เรียนรูป้ระสบการณ์ตรงในสภาพท่ีเป็นจริงของสังคม เพ่ือ
เสริมสรา้งคา่นิยมดา้นความรว่มมือ ความสามคัคี ความรบัผิดชอบและความเสียสละเพื่อส่วนรวม  
และส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (2558) กล่าวถึงวตัถปุระสงคข์องการจดักิจกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาระดบัอุดมศึกษา เพ่ือพัฒนานักศึกษาทัง้ดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา ตลอดถึงคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ไดแ้ก่ คณุธรรมจริยธรรม ความรูท้กัษะ
ทางปัญญา ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ รวมทัง้ทกัษะการคดิวิเคราะห์
เชิงตวัเลขการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสาระสนเทศ สถาบนัการศกึษาควรสนบัสนนุใหมี้การจดั
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรอย่างประเภทต่าง ๆไดแ้ก่ กิจกรรมท่ีส่งเสริมคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึง
ประสงค ์กิจกรรมกีฬาหรือสรา้งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมสรา้งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและกิจกรรมท านุบ  ารุงศิลปะวัฒนะธรรม ให้ความส าคัญของหลักสูตรและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรในการสรา้งคุณลักษณะและความสามารถทางวิชาการเพ่ือให้นักศึกษา
กระท าในสิ่งท่ีถกูตอ้งและพฒันาอยา่งสมบรูณ ์ 

สรุปไดว้า่วตัถปุระสงคข์องการจดักิจกรรมการพฒันานิสิตนกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา 
ครอบคลมุพฒันาการดา้นตา่ง ๆของนกัศกึษา เช่น ความพรอ้มเพรียง ความสามคัคี รว่มถึงความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมและการด ารงชีวิตในสงัคม วตัถุประสงคข์องกิจกรรมมีการก าหนดขอบเขตท่ี
ชดัเจน สามารถปฏิบตัิไดต้ามแผนท่ีวางไว ้เป็นเปา้หมายส าคญัท่ีจะท าใหกิ้จกรรมท่ีจดัขึน้สามารถ
ด าเนินไปไดด้ว้ยดี และยงัชว่ยพฒันานกัศกึษาใหมี้ศกัยภาพไดท้กุดา้น 
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ประเภทของการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
การจ า แน กป ระ เภ ท และลักษณ ะการจัด กิ จก รรมนั กศึ กษ าของแต่ ล ะ

สถาบันการศึกษา มีการจัดจ าแนกท่ีแตกต่างกั น  โดยนึกถึงหลักการและลักษณะของ
สถาบนัการศึกษาแต่ละแห่ง ซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา ก าหนด
มาตรฐานการประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดบัคณะตวับ่งชีท่ี้ 1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี คือ ส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมนกัศกึษาต่าง ๆอย่างเหมาะสมและครบถว้น กิจกรรม
นกัศกึษาหมายถึง กิจกรรมเสริมหลกัสตูรท่ีด  าเนินการทัง้โดยคณะและองคก์รนกัศกึษา กิจกรรมท่ี
ผูเ้ขา้รว่มจะมีโอกาสไดร้บัการพฒันาสติปัญญา อารมณ์ สงัคม รา่งกาย และคณุธรรมจริยธรรม
โดยสอดคลอ้งกบัคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค ์ประกอบดว้ยมาตรฐานผลการเรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้3. ทักษะทางปัญญา 4. 
ความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผิดชอบ 5. การคิดวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์คณะสถาบนั และสภาองคก์รวิชาชีพ
ไดก้ าหนดเพิ่มเติม ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2558 และมีการจ าแนกประเภทของ
กิจกรรมนกัศกึษาไว ้5 ประเภท โดยส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (2558) ดงันี ้ 

1. กิจกรรมสง่เสรมิการบรกิารและวิชาการ 
มุ่งปลูกฝังทักษะด้านความรูค้วามสามารถ และทักษะทางวิชาการ ของ

ตนเองใหเ้กิดประโยชนต์อ่การพฒันาสงัคมและประเทศชาติตอ่ไปในอนาคต  
2. กิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมและบคุลิกภาพ 

มุง่ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมบคุลิกภาพ เช่น การศกึษาเพ่ือพฒันาคณุธรรม
และจริยธรรม จัดค่ายพัฒนาบุคลิกภาพ เป็นต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝัง ส่งเสริมให้
นกัศกึษาไดมี้คณุธรรม ท าสมาธิ ฝึกความอดทน เพ่ือน าไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิต เสามารถ
ด ารงชีวิตในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสขุ 

3. กิจกรรมสง่เสรมิการท านบุ  ารุงศลิปะวฒันธรรม  
มุ่งท านบุ  ารุงรกัษาและเผยแพรศ่ิลปะวฒันธรรมประจ าชาติใหมี้ความมั่นคง

ยั่ งยืน กิจกรรมแบ่งออกได้อีกหลายรูปแบบ เช่น กิจกรรมส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรมและการ
ช่วยเหลือสังคม กิจกรรมท่ีส่งเสริมความกตัญญูกตเวที ท่ีส่งเสริมการอนุรกัษ์และท านุบ  ารุง
ศิลปะวฒันธรรมเป็นตน้ วตัถุประสงคเ์พ่ือการเสริมสรา้งความรู้ในดา้นศิลปะวฒันะธรรม ส่งเสริม
ทักษะพัฒนาการด้านคุณธรรม เพ่ือสรา้งค่านิยมในสังคมให้แก่นักศึกษา ส่วนส าคัญคือการ
สง่เสรมิและปลกูฝังการท านบุ  ารุง เผยแพรศ่ลิปะและวฒันธรรมของชาติตอ่ไป 
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4. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์
มุง่ท าใหต้นเองเป็นประโยชนต์อ่ผูอ่ื้น การชว่ยเหลือผูอ่ื้น ใหป้ระโยชนแ์ก่ผูอ่ื้น

และผูด้อ้ยโอกาส เป็นกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนท่ี์นักศึกษาไดร้ว่มกันท ารูปแบบจิตอาสาซึ่งเป็น
การสมคัรใจออกไปช่วยเหลือผูอ่ื้น มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือปลกูฝังคณุธรรมสรา้งอดุมการณแ์ก่นกัศกึษา
ใหช้่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส มีทักษะการท างานร่วมกัน ในการตดัสินใจ มีคุณธรรมส่งเสริมความ
สามัคคีและการเสียสละ ต่อประโยชน์ส่วนรวม ให้นักศึกษาได้ใช้ความรูค้วามสามารถหรือ
ประสบการณข์องตนเองในการพฒันาชมุชน จะไดป้ระสบการณต์รงจากการท ากิจกรรมและการ
เรียนรูก้ารแกปั้ญหาจากสภาพความเป็นจรงิ 

5. กิจกรรมเสรมิสขุภาพกีฬาและอ่ืน ๆ 
มุ่งท ากิจกรรมท าให้เกิดความสนุกสนานส่งเสริมให้เกิดความแข็งแรงของ

รา่งกายเกิดทกัษะของบุคคล โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดเ้กิดทกัษะความรูท้าง
กีฬาปลกูฝัง การมีน า้ใจนกักีฬา รูแ้พรู้ช้นะ เติบโตและพฒันาเป็นผูใ้หญ่ท่ีพรอ้มส าหรบัการพฒันา
ประเทศตอ่ไป 

ประกอบ ประพันธ์วิทยา (2542) ไดก้ล่าวถึงประเภทการจัดกิจกรรมเสริมทักษะไว้
ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. กิจกรรมวิชาการเป็นกิจกรรมท่ีชว่ยส่งเสริมโครงการสอนในชัน้เรียนใหส้มบรูณ์
ครบถว้นมากยิ่งขึน้ เช่น ชมุนมุคณิตศาสตร ์ชมุนมุวิทยาศาสตร ์ชมุนมุภาษาไทย ชมุนมุสงัคม เป็น
ตน้  

2. กิจกรรมท่ีช่วงส่งเสริมความสามารถพิเศษและพัฒนาความสนใจเฉพาะ
กิจกรรมนีจ้ะมีจุดมุ่งหมายใหน้ักเรียนมีโอกาสคน้หาหรือพัฒนาความสนใจและความสามารถ
พิเศษของตนเอง ซึ่งมกัไม่เก่ียวขอ้งกับเนือ้หาวิชาท่ีเรียนโดยตรง เช่น ชุมนุมละคร ชุมนุมโตว้าที  
ชมุนมุประชาสมัพนัธ ์และชมุนมุดนตรี เป็นตน้  

3. กิจกรรมท่ีเป็นการบริการภายในโรงเรียน กิจกรรมประเภทนีมี้จดุมุ่งหมายเพ่ือ
พัฒนาตนเอง และ บริการส่วนรวม หรือ เพ่ือความสนุกสนานของตนเอง เช่น สภานักเรียน  
กรรมการนกัเรียน กลุม่ผูบ้  าเพ็ญประโยชน ์และกลุม่สวสัดกิารนกัเรียน เป็นตน้  

4. กิจกรรมท่ีพฒันาดา้นจิตใจ กิจกรรมประเภทนีมี้จุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาดา้น
คา่นิยม คณุธรรม จรยิธรรม และการใชชี้วิตอยูร่ว่มกนัอยา่งมีระเบียบวินยั  

5. กิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ กิจกรรมประเภทนีจ้ัดขึน้เพ่ือพัฒนาการ
เขา้สงัคม การอยูร่ว่มกนั และการพกัผอ่นหยอ่นใจ  
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6. กิจกรรมทางดา้นกีฬา กิจกรรมทางดา้นกีฬานบัว่ามีความส าคญัในการสรา้ง  
ความสามัคคีในหมู่นักศึกษา และมีจิตใจเป็นนักกีฬา รูจ้ักเสียสละ รูจ้ักการให้อภัย  สรุปไดว้่า 
ประเภทของกิจกรรมเสริมทกัษะจะมีความแตกตา่งกนัทัง้นีข้ึน้อยู่กบัเกณฑท่ี์ใชใ้นการแบง่ประเภท
ของกิจกรรมเสริมหลกัสตูร ไดแ้ก่ ประเภทกิจกรรมเสริมทกัษะตามวตัถปุระสงคใ์นการจดักิจกรรม 
แบง่ตามสถานท่ีในการจดักิจกรรม แบง่ตามลกัษณะของกิจกรรม เป็นตน้ 

สุชาญ โกศิน (2546) ได้สรุปประเภทของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา แบ่งเป็น 10 
ประเภท คือ กิจกรรมดา้นการพฒันาความคิดและการระดมสมอง เพ่ือใหน้กัศกึษารูจ้กัมีความคิด
รเิริ่มและความคิดสรา้งสรรค ์ กิจกรรมดา้นภาษา เนน้การใชท้กัษะภาษาองักฤษใหน้กัศกึษา และ
นกัศึกษาทกุคนควรมีภาษาท่ีสองในการด าเนินชีวิต กิจกรรมดา้นการฝึกการแกไ้ขปัญหาและการ
ตดัสินใจ เนน้ใหน้กัศึกษาฝึกการเป็นผูน้  ากลุ่ม เพ่ือน าไปใชใ้นการปฏิบตัิงานในอนาคต กิจกรรม
ส่งเสริมการแข่งขันกับตลาดโลกของธุรกิจและอุตสาหกรรมนั้น ๆ เนน้ให้นักศึกษารุ่นใหม่ ตอ้ง
เรียนรูแ้ละมีความเขา้ใจเรื่องคณุภาพมาตรฐานท่ีตลาดโลกใหก้ารยอมรบั ซึ่งรวมไปถึงมาตรฐาน
ในการใหบ้ริการอีกดว้ย กิจกรรมดา้นการท างานเป็นทีม อาจเป็นในลักษณะของกิจกรรมกลุ่ม
สมัพันธ ์เพ่ือใหรู้จ้ดัการท างาน ประสานงานร่วมกัน มีความรบัผิดชอบและสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดี
รว่มกนั กิจกรรมดา้นเกมสก์ารจดัการ เป็นกิจกรรมในหลายรูปแบบ เช่น การอภิปรายกลุม่ บทบาท
สมมตุ ิช่วยสรา้งประสบการณแ์ละพืน้ฐานความรูใ้หมี้ทกัษะการจดัการท่ีดี  กิจกรรมดา้นการสรา้ง
จิตส านึกในความปลอดภัยในการท างาน เพ่ือใหน้ักศึกษาเขา้ใจในการปฏิบตัิงานขององคก์รท่ี
เก่ียวขอ้ง ประสบการณ์จากการท ากิจกรรม ท าใหน้ักศึกษาเขา้ใจในเรื่องของความทันสมัยและ
ปลอดภัยของเทคโนโลยีต่าง ๆ กิจกรรมในดา้นอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม ป้องกันมลพิษต่าง ๆ ท าให้
นกัศกึษามีจิตส านึกในการอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัสงัคม กิจกรรมดา้นการพฒันาจิตใจ
หรือสขุภาพจิต กิจกรรมประเภทนีอ้าจจะจดัในรูปแบบ 
โครงการ ท าใหผู้ผ้า่นกิจกรรมนี ้มีคณุธรรม ความรูก้วา้งขวาง เป็นประโยชนต์อ่สงัคมและประเทศ
กิจกรรมดา้นมนษุยส์มัพนัธ ์ชว่ยใหค้นรูจ้กัการอยูร่ว่มกนัในสงัคม ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัหมูค่ณะและ
ท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้

สรุปไดว้า่ ประเภทของการจดักิจกรรมการพฒันานิสิตนกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา อาจ
แบ่งไดต้ามลกัษณะของกิจกรรมท่ีสถาบนัอุดมศึกษาหรือนกัศึกษาจดัขึน้ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ
พฒันานกัศกึษาใหมี้ทกัษะครบทกุดา้น โดยจดักิจกรรมท่ีแตกตา่งกนัของแตล่ะสถาบนัอดุมศกึษา
นัน้ ๆ สถาบนัตอ้งสง่เสรมิใหมี้การจดักิจกรรมนกัศกึษาตา่ง ๆอยา่งเหมาะสมและครบถว้น  
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กระบวนการการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
เนาวนิตย ์สงคราม (2562) กระบวนการการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันานวตักรรม เกิดขึน้

โดยสถาบนัการศึกษาสามารถสนบัสนุนกิจกรรมการเรียนรูต้ามขัน้ตอนการสรา้งนวตักรรมโดยมี
ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรูด้งันี ้

ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมความพรอ้มส าหรับการสรา้งนวัตกรรมขั้นตอนนีเ้ป็น
ขัน้ตอนท่ีเริ่มตน้และเป็นขัน้ปฐมนิเทศ ท่ีผูเ้รียนจะไดเ้ตรียมตวัก่อนการด าเนินการสรา้งนวตักรรม 

การจดักิจกรรมขัน้ตอนท่ี 1 การเตรียมความพรอ้มส าหรบัการสรา้งนวตักรรม
มีดงันี ้

 1. การคดัเลือกสมาชิกในทีม เลือกสมาชิกประมาณทีมละ 4-5 คน โดย
ผูส้อนใหค้  าแนะน าในการจัดทีมว่าควรเป็นกลุ่มเพ่ือนรูจ้ักนิสยักันเป็นอย่างดี สามารถพูดคยุกัน
อย่างเปิดเผย เป็นผู้มีความรูค้วามสามารถและก าหนดใหส้มาชิกในทีมมีหนา้ท่ี ไดแ้ก่ ผูอ้  านวย
ความสะดวก ของทีม facilitator ท าหนา้ท่ีดแูลสมาชิกในทีม ปัจจยัสนับสนุนการท างาน การนัด
ประชมุ การอ านวยความสะดวกตา่งๆ ในการท างานกลุ่ม รวมถึงท าหนา้ท่ีประสานงานไปยงัท่ีอ่ืนๆ 
เลขานุการเป็นผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีจดขอ้มูลการประชุมในแต่ละครัง้ เป็นผูท่ี้จดัการประชุมในแต่ละครัง้ 
และเป็นผูแ้นะน าถึงประเดน็ตา่งๆ ในการประชมุโดยมีการผลดัเวียนกนัเป็นผูจ้ดบนัทึก 

2. ผู้เรียนท ากิจกรรมการสนทนา โดยให้สมาชิกในทีมมีการพูดคุยกัน
เก่ียวกับการสรา้งนวตักรรม ส ารวจความเช่ือของสมาชิก อาทิ แนวทางการท างานของแต่ละคน 
เพ่ือใหส้มาชิกในทีมมีความเขา้ใจเพ่ือนสมาชิกดว้ยกนัว่า มีความเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร 
เพ่ือจะไดมี้โอกาสสงัเกต ความเป็นตวัตนของเพ่ือนสมาชิก กิจกรรมนีจ้ะท าใหส้มาชิกเกิดความ
ไวว้างใจรูจ้กักันมากขึน้รวมทัง้เคารพในความเป็นตวัตนของเพ่ือน ดว้ยจากท่ีสนิทกันอยู่แลว้ก็จะ
สนิทกนัมากขึน้ 

3. การจดักิจกรรมเล่าเรา้พลงั โดยผูเ้รียนเลา่ถึงความส าเรจ็ของตนเองใน
การสรา้งผลงานของตนเองใหเ้พ่ือนฟัง 

 4. การเขียนสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ในการท างานให้ประสบความส าเร็จ 
ผู้เรียนเขียนสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม หากท างานประสบความส าเร็จ รับ
ผลตอบแทนท่ีควรไดร้บั ก าหนดใหส้มาชิกทัง้ทีมรว่มกนัเขียนประโยชนค์วามส าเร็จท่ีเกิดขึน้ การ
สรา้งแรงจูงใจ และเพ่ือใหท้ราบ แรงจูงใจภายนอก ผูเ้รียนตอ้งการไดร้บั เช่น ผูเ้รียนอาจเขียนว่า
ตอ้งการไดเ้กรด A หรือบางคนอาจเขียนวา่ได ้รบัความภาคภมูิใจ 
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5. การใหส้มาชิกในทีมเขียนขอ้ตกลงกฎกติกามารยาทร่วมกัน เพ่ือเป็น
การหาพันธสัญญา commitment โดยพันธสญัญาเปรียบเสมือนการใหส้ัญญาในการท างานว่า
จะตอ้งบรรลสุิ่งท่ีทีมตอ้งการ ถา้สญัญาควรก าหนดดงันี ้

5.1 สมาชิกในทีมก าหนดเป้าหมายร่วมกัน เช่น เป้าหมายของ
ความส าเรจ็ของงานว่าจะรว่มมือรว่มใจในการท างานใหส้  าเร็จตามท่ีก าหนด และผลงานท่ีไดต้อ้ง
เป็นนวัตกรรมท่ีเป็นท่ียอมรบั ส ารวจ  เจตคติของการสรา้งนวัตกรรม ส ารวจความรูท่ี้ผู้เรียนมี
พืน้ฐาน 

5.2 สมาชิกในทีมก าหนดข้อปฏิบัติในเรื่องของการแสดงออก ซึ่ง
สมาชิกในทีมตอ้งมีการแสดงออกไดอ้ย่างเสรี และตอ้งมีการตอบสนองตอ่ผูอ่ื้น และเขา้ใจสมาชิก
ในทีมพรอ้มท่ีจะรบัฟังเพ่ือนสมาชิกคนอ่ืน 

5.3 สมาชิกในทีมก าหนดข้อปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็นเช่น 
ความคิดเห็นทัง้ท่ีสอดคลอ้งและไม่สอดคลอ้ง เปิดโอกาสใหมี้การโตเ้ถียงซึ่งอาจเป็นเรื่องท่ีเกิดขึน้
ไดใ้นทีม จากการวิจยัพบว่าในทีมโตเ้ถียงกนัมากเท่าไหร ่ความคิดเห็นท่ีถกูกลั่นกรองจะยิ่งออกมา
มากเท่านัน้ และสดุทา้ยของการโตเ้ถียงนัน้ จะตอ้งสรุปว่าสิ่ง เป็นผลงานนัน้คืออะไร ไดแ้นวคิดท่ี
เป็นเอกฉนัทโ์ดยทกุคนในทีมตอ้งยอมรบัไดเ้ห็นดว้ย 

6. ผูส้อนใหผู้เ้รียนบอกความหมายของค าว่านวตักรรม และยกตวัอย่าง
นวัตกรรมตามท่ีผู้เรียนเข้าใจ หลังจากนั้นให้ผู้เรียนศึกษาความหมายของนวัตกรรม ตัวอย่าง
ผลงานนวตักรรมผา่นส่ือดจิิทลั 

7. ตวัอย่างนวตักรรมมาน าเสนอใหเ้พ่ือนสมาชิกในแต่ละทีมไดช้ม และ 
แสดงความคดิเห็นเก่ียวกบันวตักรรม 

8. ผูเ้รียนบอกอปุสรรคและปัจจยัท่ีจะท าใหน้วตักรรมประสบความส าเร็จ 
ทัง้ใหบ้อกถึงขัน้ตอนวิธีการท่ีผูเ้รียนจะสรา้งนวตักรรม 

9. ผูส้อนแจง้เกณฑก์ารประเมินผลงานนวตักรรมใหผู้เ้รียนทราบ 
ขัน้ตอนท่ี 2 การก าหนดหัวขอ้ท่ีสนใจ โดยหัวขอ้ควรเน้นเรื่องท่ีผูเ้รียนมีความรู้

ถนัดหรือชอบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการสร้างนวัตกรรม เก่ียวกับการเรียนการสอน 
ความสมัพนัธใ์นชีวิตประจ าวนัหรือการสง่เสรมิการเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยี การจดักิจกรรมใน
ขัน้ตอนท่ี 2 มีดงันี ้



  53 

สมาชิกในทีมรวมกลุ่มกันเพ่ือหาหวัขอ้ท่ีสนใจ มีการจดักิจกรรมกลุ่มโดยใช้
เทคนิคการระดมสมอง (brainstorming) ร่วมกับเทคนิคการสืบสอบ ( inquiry technique) มี
รายละเอียดดงันี ้

1. การส ารวจความสนใจของผูเ้รียน 
2. การสรา้งความคิด สมาชิกในทีมตัง้ค  าถามว่าเพราะเหตุใดจึงสนใจ

หวัขอ้นี ้และเม่ือท าหวัขอ้นีเ้ป็นโครงงานจะไดป้ระโยชนอ์ย่างไรบา้ง เหมาะสมหรือไม่ จงใหเ้หตผุล
ประกอบ สมาชิกในทีมบนัทึกความคิดท่ีถูกน าเสนอทุกขอ้ ด าเนินกระบวนการคิดอย่างต่อเน่ือง
และมีการสะท้อนกลับทางความคิด อันไดแ้ก่ การคิดทบทวนโดยอาศัยแหล่งข้อมูลจากเพ่ือน
สมาชิก และสมาชิกในทีมตอ้งบอกสิ่งท่ีตนรู ้แสดงความคิดเห็นโดยการแสดงออกเป็นท่ียอมรบัใน
ทีม และไมค่วรมีการวิพากษว์ิจารณ ์

3. การเลือกความคิด สมาชิกรว่มกนัตดัสินใจโดยใชส้ญัชาตญาณ ความ
แปลกใหม่ ความเป็นไปไดว้่าปัญหาใดท่ีเหมาะสมท่ีสุด โดยสามารถใชก้ารจดัอนัดบัและการให้
คะแนน มีกฎเกณฑท่ี์ตัง้ขึน้เพ่ือการตดัสินใจและมีการลงคะแนนเสียง และแตล่ะทีมรายงานหน้า
ชัน้ใหท้กุคนทราบและรบัฟังรว่มวิพากษว์ิจารณแ์สดงความคดิเห็นในหวัขอ้ท่ีทีมเลือก 

ขัน้ตอนท่ี 3 การแลกเปล่ียนความรู ้ประสบการณ ์ใหก้ับสมาชิกในทีมเพ่ือสรา้ง
เป็นแนวคดินวตักรรม การจดักิจกรรมมีดงันี ้

1. สมาชิกในทีมร่วมกันแลกเปล่ียนความรูป้ระสบการณ์และความคิดเห็น 
เพ่ือใหที้มสามารถสรา้งแนว ท าไดโ้ดยใชเ้ทคนิคดงัตอ่ไปนี ้

1.1 เทคนิคหมวก 6 ใบ  การใช้เทคนิคนี ้ในการหาแนวคิดการสร้าง
นวัตกรรม เน่ืองจากหมวก6  ใบมีส่วนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ซึ่ งเป็น
องคป์ระกอบส าคญัในการสรา้งผลงานใหม่ๆ  การสง่เสรมิการคดินอกกรอบใหก้บัผูเ้รียน 

1.1.1 ผูเ้รียนศึกษาเทคนิคหมวก 6 ใบ ความหมายและการน าไปใช้
ในการสรา้งแนวคดินวตักรรมจนเป็นท่ีเขา้ใจ 

1.1.2 สมาชิกในทีมใชเ้ทคนิคหมวก 6 ใบในการคน้หาแนวทางการ
ตอ่ยอดหวัขอ้ท่ีตนสนใจใหเ้กิดเป็นโครงงานท่ีสามารถผลิตผลงานนวตักรรมออกมาไดโ้ดยสมาชิก
ในทีมชว่ยกนัคดัเลือกบคุคล จะคอยช่วยในกิจกรรมเป็นไปอยา่งราบรื่น และเป็นผูท่ี้เขา้ใจในการใช้
เทคนิคหมวก 6 ใบไดดี้ท่ีสุด (หมวกสีฟ้า) สมาชิกในทีมร่วมกันแสดงความคิดเห็นโดยน าเสนอ
ขอ้เท็จจริงท่ีเกิดขึน้กับปัญหาท่ีทีมเลือกโดยไม่อคติล  าเอียง ใหบ้อกแต่ขอ้มูลและไม่มีการแสดง
ความคิดเห็น (หมวกสีขาว) สมาชิกในทีมรว่มแสดงขอ้ดี จดุเดน่ของหวัขอ้เรื่องท่ีทีมเลือก(หมวกสี
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เหลือง) สมาชิกในทีมรว่มกนัแสดงความคิดเห็นถึงดา้นลบ ขอ้ดอ้ย ขอ้ผิดพลาด และเหตผุลในการ
ปฏิเสธท่ีจะไม่ยอมรบัหวัขอ้ท่ีเสนอ (หมวกสีด า) ในท่ีนีต้อ้งพิจารณาถึงความเป็นนวตักรรมว่าสิ่ งท่ี
จะสรา้งออกมาเพ่ือใหเ้ป็นผลงานนัน้เป็นนวตักรรมหรือไม่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีสวมหมวกสีฟ้าตอ้งสงัเกต
วา่หากมีการโตแ้ยง้หรือโตเ้ถียงกนั ท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทะเลาะหรือความรุนแรง ถา้หากเป็นเช่นนัน้
ควรขอใหส้มาชิกในทีมเปล่ียนเรื่อง (เปล่ียนหมวก) สมาชิกในทีมสามารถแสดงความรูส้ึกไดถ้ึง
แนวคดินวตักรรมท่ีเพ่ือนน าเสนอโดยอาจไมต่อ้งมีเหตผุลประกอบ (หมวกสีแดง) 

2. สมาชิกในทีมร่วมกันสรุปถึงหวัขอ้ท่ีสนใจงานนวตักรรมท่ีอาจไม่เคยมีมา
ก่อนหรือปรบัปรุงผลงานนวตักรรมใหดี้ขึน้ 

3. ผู้เรียนร่วมกันเสนอหัวข้อท่ีผู้เรียนสนใจและขอค าปรึกษาจากอาจารย์
ผูส้อนหลงัจากนัน้ผูส้อนใหค้  าแนะน า 

4. ผูส้อนกล่าวยกย่องชมเชยผูเ้รียนในแต่ละทีมเพ่ือเป็นการสรา้งก าลงัใจใน
การพฒันาผลงานตอ่ไป 

5. สมาชิกแตล่ะทีมรว่มกนัสรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูแ้ละรว่มกนัใหข้อ้คดิเห็น 
6. สมาชิกในทีมร่วมกันเขียนสะทอ้นความรูส้ึกหลังจากการท ากิจกรรมใน

ขัน้ตอนนี ้
ขัน้ตอนท่ี 4 การสรา้งนวตักรรมการวางแผน การวางแผนการท างานโดยผูเ้รียน

จะไดมี้หลกัการและแนวทางในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบโดยมีหวัขอ้ท่ีชดัเจนในการท างาน 
โดยการจดักิจกรรม มีดงันี ้

สมาชิกในทีมร่วมกันเขียนโครงงานตามหัวข้อดังต่อไปนี ้ ช่ือโครงงาน
นวตักรรม เขียนใหช้ดัเจนว่าท าอะไร สามารถดึงดดูใหผู้อ้่านสนใจได้ ผูจ้ดัท าโครงงานนวตักรรม 
อาจารย์ท่ีปรึกษาโครงงานนวัตกรรม  ทฤษฎีแนวคิดหลักการเป็นข้อความท่ีชีใ้ห้เห็นถึงความ
สมเหตสุมผลในการท าโครงงานนี ้โดยสามารถอา้งอิงทฤษฎีหลกัการหรือสภาพการณใ์นปัจจุบนั 
จากการศกึษางานวิจยัหรือขอ้มลูสารสนเทศต่างๆ เพ่ือสนบัสนุนแนวความคิดของตนไดเ้พ่ือสรา้ง
ความน่าเช่ือถือให้กับโครงงาน รวมทั้งชีใ้ห้เห็นถึงความส าคัญและปัญหาท่ีต้องมีโครงงานนี้ 
ตัง้สมมติฐาน วตัถุประสงค ์ขัน้ตอนการด าเนินงาน แหล่งท่ีศึกษาควรระบแุหล่งคน้ควา้ดว้ยว่าจะ
ไดข้อ้มูลสารสนเทศนัน้มาจากท่ีใดบา้ง งบประมาณระยะเวลาการด าเนินการ ชิน้งานควรเป็น
รูปภาพครา่วๆของชิน้งานนวตักรรมท่ีไดอ้อกแบบไวเ้พ่ือใหที้มเห็นภาพ และประโยชนท่ี์คาดว่าจะ
ไดร้บั ตอ้งบอกไดว้่าเม่ือเสร็จสิน้โครงงานนวตักรรมแลว้จะไดป้ระโยชนอ์ย่างไรบา้งจากโครงงาน
นวตักรรมนี ้
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ขัน้ตอนท่ี 5 การด าเนินการสรา้งผลงานนวตักรรม โดยเป็นการสรา้งตวัตน้แบบ
ตามแนวคิดท่ีคิดไว้ในทีม โดยผลงานท่ีสรา้งขึน้จะมีลักษณะผลงานนวัตกรรม ซึ่งต้องอาศัย
องคป์ระกอบท่ีส าคญัไดแ้ก่ ภาวะผูน้  า เพราะผูเ้รียนย่อมตอ้งเป็นผูน้  าและผูต้ามท่ีดี และฝึกทกัษะ
การแกปั้ญหา การท างานอย่างมีระบบ รวมทัง้ยงัสามารถใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณต์รง
อีกดว้ย ขัน้ตอนการจดักิจกรรมด าเนินการสรา้งผลงานนวตักรรมมีดงันี ้

1. สมาชิกในทีมเขา้ใจถึงภาวะผูน้  าโดยมีการศึกษาท าความเขา้ใจและสรา้ง
ขอ้ตกลงในการท างานรว่มกนั 

2. สมาชิกในทีมแบ่งหนา้ท่ีกันรบัผิดชอบในการศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูล  โดย
อาจใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสอบถามผูรู้ ้ผูเ้ช่ียวชาญ 

3. สมาชิกในทีมสรา้งตน้แบบนวตักรรม และเม่ือเสร็จสิน้น าชิน้งานท่ีไดม้า
วิเคราะหห์าขอ้บกพรอ่งและปรบัปรุงแกไ้ข ในระยะนีอ้าจารยท่ี์ปรกึษาจะคอยใหค้  าแนะน า 

ขัน้ตอนท่ี 6 ทดลองการใชผ้ลงานนวตักรรม เพ่ือทดสอบสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้โดยมี
การจดักิจกรรม ดงัตอ่ไปนี ้

1. สมาชิกในทีมสรา้งแบบประเมินการทดลองใชช้ิน้งานนวตักรรมและน าไป
ปรกึษาอาจารย ์

2. สมาชิกในทีมติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคคลท่ี เก่ียวข้อง 
ผลงานนวตักรรมไปทดลองใช ้

3. ด  าเนินการทดลองใช ้
4. ทีมประเมินชิน้งานนวตักรรมท่ีทดลองใชแ้ละน ามาวิเคราะหส์รุปผล 
5. สมาชิกในทีมรว่มกนัปรบัปรุงผลงานนวตักรรมอีกครัง้เพ่ือความสมบรูณ ์

ขัน้ตอนท่ี 7 การน าเสนอผลงานนวตักรรมใหผู้ท้รงคณุวฒุิ ผูเ้รียนรวมทัง้ผู้ท่ีสนใจ
เขา้ฟังและใหค้ะแนนผลงานนวตักรรมตามแบบประเมินผลงานนวตักรรม โดยมีการจดักิจกรรม
ดงัตอ่ไปนี ้

1. สมาชิกในแตล่ะทีมน าผลงานนวตักรรม 
2. สมาชิกในแต่ละทีมรายงานกระบวนการท างานโดยจัดท าเป็นรูปเล่ม

โครงงานนวตักรรม 
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ขัน้ตอนท่ี 8 การประเมินผลจะประเมินร่วมกันจากผู้เช่ียวชาญทีมอ่ืนและทีม
ตนเอง โดยมีการจดักิจกรรมดงัตอ่ไปนี ้

1. ผูเ้ช่ียวชาญและสมาชิกในทีมอ่ืนร่วมกันประเมินผลงานนวัตกรรมตาม
เกณฑท่ี์ไดต้ัง้ไวแ้ละใหค้  าแนะน าในผลงานนวตักรรมนัน้ 

2. ผูส้อนกล่าวยกย่องชมเชยในแตล่ะทีมเพ่ือเป็นก าลงัใจในการสรา้งผลงาน
ท่ีดีตอ่ไป 

3. สมาชิกน าผลงานนวตักรรมออกเผยแพร ่
ในทุกขัน้ตอนหลังจากจบกิจกรรมผูเ้รียนจะตอ้งด าเนินกิจกรรมคือ  1) การยกย่อง

ชมเชยในแต่ละทีมเพ่ือเป็นก าลงัใจ 2) สมาชิกในทีมรว่มกนัสรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูแ้ละใหข้อ้คิดเห็น 3) 
สมาชิกในทีมเขียนสะทอ้นความรูส้ึกจากการท ากิจกรรมในขัน้ตอนนี ้จากขัน้ตอนการจดัการเรียน
การสอนทัง้หมดจะเห็นไดว้่าน า 3 หลกัการและแนวคิดมาใชใ้นการสรา้งนวตักรรมประกอบดว้ย 
ดา้นการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การสรา้งองคค์วามรู ้การเรียนรูแ้บบโครงงาน เทคนิคการระดมสมอง 
เทคนิคหมวกคิด 6 ใบ เทคนิคการสืบสอบ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดา้นการจดัการ
ความรู ้และดา้นจิตวิทยา ดงันัน้การสรา้งนวตักรรมเพ่ือใหไ้ดน้วตักรรมจะตอ้งมีการผสมผสานของ
ศาสตรท่ี์หลากหลายและเก่ียวขอ้งรวมไวด้ว้ยกนั 

การสรา้งชดุฝึกอบรมใหน้กัศึกษามีคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึ่งประสงค ์ซึ่งมีหวัขอ้และ
รายละเอียดดงันี ้(ทิศนา  แขมณี, 2559) 

1. ช่ือชดุฝึกอบรม ประกอบดว้ยช่ือชดุกิจกรรมและเนือ้หา 
2. ค าชีแ้จง เป็นส่วนท่ีอธิบายหลกัการ และลกัษณะการด าเนินการเพ่ือใหบ้รรลุ

เปา้หมาย 
3. จดุมุง่หมาย โดยระบแุนวคดิ เนือ้หาหรือมโนทศันข์องการฝึกอบรม 
4. เนือ้หา/ประสบการณก์ารเรียนรู ้
5. ส่ือการเรียนรู ้วสัดอุปุกรณท่ี์จ าเป็นในการด าเนินการฝึกอบรม 
6. วิธีการเรียนรู ้การด าเนินการฝึกอบรม ขัน้ตอนเพ่ือใหบ้รรลจุดุมุง่หมาย 
7. เวลาท่ีใชเ้ป็นการระบจุ  านวนเวลาโดยประมาณในแตล่ะกิจกรรม 
8. การประเมินผล คือการตรวจสอบดูว่าหลังจากการจัดกิจกรรมผูเ้รียนมีการ

เปล่ียนแปลงตามจดุมุง่หมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ 
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สรุปได้ว่า แนวคิดการจัดกิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับ
นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ประกอบดว้ยกระบวนการการ
จดักิจกรรมเพ่ือพฒันานวตักรรม และการสรา้งชดุฝึกอบรมใหน้กัศกึษามีคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึ่ง
ประสงค ์โดยน าแตล่ะขัน้ตอนมาสรา้งกิจกรรม 

การเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก  

สถาบันพระบรมราชชนก มีการจัดการเรียนการสอน 2 หลักสูตรคือ 1. คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ ท่ีตัง้อยู่ในพืน้ท่ีต่าง ๆ ทั่วประเทศ โดยใน
ปี พ.ศ. 2537 สมเด็จพระศรีนครนิทราบรมราชชนนี ไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ พระราชทานช่ือ
ใหว้ิทยาลยัพยาบาลในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข ทัง้ท่ีเปิดด าเนินการอยู่ก่อนแลว้ และท่ีจะเปิด
ใหม่ภายหลังว่า " วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี " โดยมีวิทยาลัยพยาบาลท่ีไดท้รงพระกรุณา
โปรดเกลา้ฯ พระราชทานช่ือใหม่ จ  านวน 30 แห่ง  2. คณะสาธารณสุขศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์
จ  านวน 9 แห่ง ซึ่งคณะพยาบาลศาสตร ์มีหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต รวมตลอดหลกัสตูรมี
จ าน วน  134 หน่ วย กิ ต  จั ด รู ป แบบ ห ลั ก สู ต รระ ดับ ป ริญ ญ าต รี  4 ปี  ต าม ป ระก าศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร ์พ.ศ. 2560 
และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
เป็นประเภทหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ โครงสรา้งหลักสูตร ประกอบดว้ย  1) หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 2) หมวดวิชาเฉพาะ 98 หน่วยกิต 3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
นกัศึกษาท่ีเรียนจบหลกัสูตรนีส้ามารถประกอบอาชีพพยาบาลในสถานบริการสุขภาพทุกระดบั 
พยาบาลประจ าสถานศึกษา พยาบาลประจ า สถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระดา้นการ
บริการสุขภาพท่ีไม่ขดักับพระราชบญัญัติวิชาชีพ  การพยาบาลและการผดุงครรภท์ัง้ภาครฐัและ
เอกชน หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต เป็นหลกัสูตรในระดบัอุดมศึกษาท่ีผสมผสานความรูใ้น
ศาสตร ์สาขาการศกึษาทั่วไป สาขาวิชาชีพการพยาบาล การผดงุครรภแ์ละสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยจัดให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม แนวโน้มปัญหา
สขุภาพของประชาชน นโยบายการศกึษา และทิศทางการพฒันาระบบบริการสขุภาพของประเทศ 
ซึ่งหลกัสตูรมีความส าคญัอย่างยิ่งในการผลิตพยาบาลวิชาชีพท่ีมีคณุธรรมจริยธรรม มีภาวะผูน้  า 
คิดอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ มีความใฝ่รูใ้นการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง สามารถส่ือสารและท างานร่วมกับทีมสุขภาพ สหวิชาชีพและผูเ้ก่ียวขอ้งได้
อย่างมีประสิทธิภาพในการดูแลผูร้บับริการแบบองคร์วมดว้ยหัวใจความเป็นมนุษยบ์นพืน้ฐาน

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2537
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5
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ความเอือ้อาทรใน สถานบรกิารสขุภาพทกุระดบัและสภาพการณท่ี์มีความแตกตา่งทางวฒันธรรม 
โดยเนน้ความปลอดภยัของผูร้บับรกิาร ใชก้ระบวนการวิจยัและกระบวนการสรา้งนวตักรรมในการ
แกไ้ขปัญหาทางการพยาบาลและทางสขุภาพ  มีศกัยภาพในการใหบ้ริการสขุภาพท่ีตอบสนองทิศ
ทางการจัดระบบบริการสุขภาพท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาของบุคคล ครอบครวัและชุมชนใน
อนาคต รวมทัง้ปฏิบตัตินเป็นพลเมืองท่ีดี มีความรบัผิดชอบตอ่ตนเอง สงัคมและประเทศชาติ 

วตัถุประสงคข์องหลักสูตร เพ่ือใหบ้ัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิต มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะและคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคด์งัตอ่ไปนี ้1) มีความ
รอบรูใ้นศาสตรท์างการพยาบาลการผดงุครรภ ์และศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้ง และสามารถประยุกตใ์ชใ้น
การปฏิบตักิารพยาบาล 2) ปฏิบตักิารพยาบาลแบบองคร์วมเนน้ความปลอดภยัของผูร้บับริการทกุ
ช่วงชีวิต ทกุภาวะสขุภาพ ทุกระดบัของสถานบริการสขุภาพ และในความแตกต่างทางวฒันธรรม
โดยใชศ้าสตรแ์ละศลิป์ทางการพยาบาล การผดงุครรภแ์ละศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้ง ภายใตก้ฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 3) ส่ือสารดว้ยภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  4) คิด
อย่างเป็นระบบ คิดสรา้งสรรค ์คิดอยา่งมีวิจารณญาณ ตดัสินใจและแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์5) 
มีความรูแ้ละสมรรถนะดา้นดิจิทลัในการศกึษาคน้ควา้ การปฏิบตัิงาน การส่ือสารและการท างาน
ร่วมกับผูอ่ื้น 6) ใชก้ระบวนการวิจยัและกระบวนการสรา้งนวตักรรมในการแก้ไขปัญหาทางการ
พยาบาลและทางสขุภาพ 7) แสดงภาวะผูน้  าและสามารถบริหารจดัการในการท างานรว่มกับทีม
สขุภาพ สหวิชาชีพ และผูเ้ก่ียวขอ้ง 8) มีคณุธรรม จรยิธรรม เคารพในศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย ์
มีความรบัผิดชอบ และมีความเอือ้อาทร 9) สามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองและสนใจใฝ่รูใ้นการ
พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 10) สามารถใชก้ารวิเคราะหเ์ชิงตวัเลขและใชส้ถิติไดอ้ย่างเหมาะสม
ในวิชาชีพ 11) แสดงออกถึงการมีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ
และสิทธิของพยาบาล 12) เป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมขุ ตลอดจนเป็นพลเมืองดีของชาติ ภมูิภาคและประชาคมโลก 13) มีสมรรถนะทางวฒันธรรม 
สามารถปฏิบตังิานในสภาพการณข์องความแตกตา่งทางวฒันธรรม 

ในหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต มีรายวิชานกัศกึษาสามารถเลือกลงทะเบียนรายวิชา
อ่ืนๆ ท่ีเปิดสอนทั้งในและนอกสถาบัน โดยตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลกัสตูรและเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร ซึ่งวิชานวตักรรมทางการพยาบาลอยู่ในหมวด
นีเ้ป็นหลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2561  เริ่มตน้ใชใ้นปีการศกึษา 2561 เป็นตน้ไป วิทยาลยัในสงักดัน า
รายวิชานีไ้ปจดัการเรียนการสอนเช่น วิทยาลยับรมราชชนนี สพุรรณบรุี เปิดสอนกบันกัศกึษาชัน้ปี
ท่ี 3  ในปีการศึกษาท่ี 2562 ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชานวัตกรรมการ
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พยาบาล ประจ าปีการศกึษา 2563 มีคะแนนคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.88 ซึ่งผลการประเมินมีคะแนนนอ้ย
ท่ีสุดเม่ือเทียบกบัวิชาอ่ืนๆ โดยมีกระบวนการขัน้ตอนดงันี ้ Project Based Learning, การทดลอง
ฝึกปฎิบตัิและการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (มคอ.5) และวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดั
นนทบุรี เปิดสอนกับนกัศึกษาชัน้ปีท่ี 3 ในปีการศกึษาท่ี 2563 มีจุดมุ่งหมายของรายวิชาดงันีเ้พ่ือ
เป็นแนวทางในการเรียนการสอนวิชานวัตกรรมทางการพยาบาลเม่ือเรียนจบแล้วจะบรรลุ
วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้ดงัตอ่ไปนี ้(มคอ.3) 

1. มีความซ่ือสตัย ์มีวินยั ตรงตอ่เวลา  
2. มีความรูแ้ละตระหนกัในงานวิจยัทางการพยาบาลท่ีเป็นปัจจุบนัและสามารถน า

ผลการวิจยัมาใชใ้นการปฏิบตัทิางการพยาบาล  
3. สามารถสืบคน้และวิเคราะหข์อ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายวิเคราะหแ์ละ

เลือกใชข้อ้มลูในการอา้งอิงเพื่อพฒันาความรูแ้ละแกไ้ขปัญหาอยา่งสรา้งสรรค  
4. สามารถใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร  ์ทางการวิจยัและนวตักรรมท่ีเหมาะสม

ในการแกไ้ขปัญหาและการศกึษาปัญหาทางสขุภาพ  
5. สามารถท างานเป็นทีมในบทบาทผู้น  าและสมาชิกทีม ในบริบทหรือสถานการณ์ท่ี

หลากหลาย  
6. สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผลและเคารพความคิดเห็น

ของผูอ่ื้น  
7. ส่ือสารดว้ยภาษาไทยและภาษาองักฤษไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
8. สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีจรยิธรรม  

โดยลกัษณะและการด าเนินการในรายวิชานวตักรรมทางการพยาบาลคือการฝึกปฏิบตัิ
โดยน าระเบียบวิธีการวิจัยมาเป็นแนวทางในการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ดัดแปลงสิ่งท่ีมีอยู่เดิมให้
ทนัสมยัและใชไ้ดผ้ลดียิ่งขึน้ เพ่ือพฒันาคณุภาพการพยาบาลใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงู
กว่าเดิม ใช้วิธีการสอนภาคบรรยายและภาคทดลองโดยมอบหมายให้ท างานกลุ่มผลิตงาน
นวัตกรรมด้านสุขภาพ มีอาจารย์ท่ีปรึกษาประจ ากลุ่ม โดยใช้กระบวนการ  Project Based 
Learning  

ในบทบาทและหน้าท่ีส าคัญของพยาบาลในการจัดการเก่ียวกับปัญหาสุขภาพของ
ผูร้บับรกิาร กระบวนการพยาบาลไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นเครื่องมือท่ีส าคญัท่ีพยาบาลไดน้  ามาใช้
ในการปฏิบัติการพยาบาลในการแก้ไขปัญหาสุขภาพของผู้รับบริการ กระบวนการพยาบาล 
หมายถึงการปฏิบัติการพยาบาลท่ีมี  ขั้นตอนท่ีพยาบาล คิดวิเคราะห์และตัดสินใจอย่างมี
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วิจารณญาณในการแกปั้ญหาสขุภาพของผูร้บับริการ ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ การ ประเมิน
ภาวะสุขภาพ การวินิจฉัยการพยาบาล การ วางแผนการ พยาบาล การใชแ้ผนการพยาบาลและ
การประเมินผลการพยาบาล (Potter & Perry, 2005) ดงันัน้ก่อนน ากระบวนการพยาบาลไปใชค้วร
ท าความเขา้ใจในกิจกรรมและเป้าหมายในแต่ละขัน้ตอนของกระบวนการพยาบาลกระบวนการ
พยาบาลประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอนดงันี ้ 

1) การประเมินภาวะสขุภาพ (Health Assessment)  
2) การวินิจฉยัการพยาบาล (Nursing Diagnosis)  
3) การวางแผนการพยาบาล (Nursing care plan) 
4) การปฏิบตักิิจกรรมการพยาบาล (Implementation of nursing care plan) 
5) การประเมินผล (Evaluation) 

มีผูศ้กึษาเก่ียวกบัการใชก้ารเรียนรูใ้นแบบตา่งๆ เพ่ือพฒันาทกัษะนวตักรรม มีดงันี ้
วรรณรตัน ์ลาวงั และสวุรรณา จนัทรป์ระเสริฐ (2560) ใชก้ารเรียนรูแ้บบโครงงานเป็น

ฐานต่อทกัษะการเรียนรูแ้ละนวตักรรมของนกัศึกษาพยาบาล พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีคะแนนเฉล่ีย
ทกัษะการเรียนรูแ้ละนวตักรรมหลังการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐานสูงกว่าก่อนและก่อนเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐาน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกับผลการวิจยัอ่ืนๆ ท่ีน า
การเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐานไปพฒันาทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรูแ้ละนวตักรรม เช่น ทกัษะ
การสรา้งสรรคน์วตักรรม (จรยิา ทองหอม และคณะ, 2560; จลุมณี สรุะโยธิน และ คณะ, 2562) ท่ี
ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรออนไลนเ์พ่ือเสริมสรา้งทักษะสรา้งสรรคน์วัตกรรมโดยมีการจัด
กระบวนการเรียนรูท่ี้หลากหลาย  คือ กิจกรรมการเรียนรู้จินตวิศวกรรม กิจกรรมการเรียนรู้
สรา้งสรรคน์วตักรรม กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยตนเอง กิจกรรมการ
เรียนรูอ้อนไลน ์และกิจกรรมการเรียนรูท้างไกล ใชก้ารเรียนรู้ดว้ยโครงการรว่มกับการเรียนรูด้ว้ย
วิธีการอ่ืนๆ ซึ่งพบว่าคะแนนทักษะสรา้งสรรคน์วตักรรมโดยภาพรวมของกลุ่มตวัอย่างหลังการ
เรียนสงูกวา่ก่อนการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  

ทกัษะการคิดวิเคราะห ์(คเชนทร ์กองพิลา และคณะ, 2559) และทกัษะการส่ือสาร 
(กมลรตัน ์เทอรเ์นอรแ์ละคณะ, 2561) แสดงใหเ้ห็นว่าการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานสามารถ
สรา้งให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม ทั้งนีอ้าจเน่ืองมาจากกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ
โครงงานเป็นฐานท่ีจัดการเรียนรู ้6 ขั้นตอน (ดุษฎี โยเหลา, 2557) มีการผสมผสานการพัฒนา
ทกัษะการรเิริ่มสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม การคดิอย่างมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา การส่ือสาร
และความรว่มมือเขา้ไปในขัน้ตอนต่างๆ ของกิจกรรมการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การใหค้วามรูพื้น้ฐานและ
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การกระตุน้ความสนใจแก่ผูเ้รียนช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการริเริ่มสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม 
โดยการใหค้วามรูพื้น้ฐานจะชว่ยใหผู้เ้รียนมองเห็นองคป์ระกอบและแนวทางในการจดัท าโครงงาน 
ในขณะท่ีการกระตุน้ความสนใจจะช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจซึ่งเป็นพลงัขบัเคล่ือนท่ี
ส าคัญของกระบวนการสรา้งสรรค ์(creative process) และมีผลต่อการพัฒนาองคค์วามรูก้าร
พฒันาผลงานนวตักรรม และการพัฒนาพฤติกรรมของผูเ้รียน (Wartiovaara, Lathi, & Wincent, 
2019) 

นงนุช วงศส์ว่างและคณะ (2564) ศึกษาเรื่องผลการใชก้ารเรียนรูแ้บบโครงงานเป็น
ฐานต่อทกัษะการเรียนรูแ้ละนวตักรรมตามความคิดเห็นของนกัศึกษา ท าการศึกษากับนกัศกึษา
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชัน้ปีท่ี 1 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีราชบรุี มีความมุ่งหมาย
ท่ีพฒันากระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมใหน้กัศกึษาไดร้บัการพฒันาสมรรถนะดา้นนวตักรรม 
โดยใช้แผนการสอนโดยใชก้ารเรียนรูแ้บบโครงงานประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ขัน้ให้ความรู้
พืน้ฐาน, ขัน้กระตุน้ความสนใจ, ขัน้จดักลุ่มรว่มมือ, ขัน้แสวงหาความรู,้ ขัน้สรุปสิ่งท่ีเรียนรูแ้ละขัน้
น าเสนอผลงาน ผลการศึกษาพบว่าคะแนนความคิดเห็นของนักศึกษาต่อทักษะการเรียนรูแ้ละ
นวตักรรมหลงัการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐานสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 (t = 3.28, p = .00) สามารถน าผลการวิจยัไปใชใ้นการพฒันาทกัษะการเรียนรูแ้ละนวตักรรม
ของนกัศกึษาพยาบาล ตลอดจนการทบทวนกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการสรา้งสรรคน์วตักรรมตอ่ไป 

เพ็ญจมาศ ค าธนะและคณะ (2563) ศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรการคิดเชิง
ออกแบบเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะนวตักรของนักศึกษาพยาบาล  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
ราชบุรี มี 9 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ความเป็นมาของหลักสูตร 2) ปรชัญา 3) จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 4) ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 5) โครงสร้างของหลักสูตร 6) หน่วยการเรียนรู ้
ประกอบดว้ย 4 หนว่ยการเรียนรู ้ไดแ้ก่ การสรา้งแรงบนัดาลใจและความมุ่งมั่น การพฒันาทีมงาน
และความร่วมมือ กระบวนการคิดเชิงออกแบบ และการน าเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรูร้วม 45 
ชั่ วโมง 7) แนวทางการจัดการเรียนรู้ 8) แหล่งการเรียนรู้/ส่ือการเรียนรู้ และ 9) การวัดและ
ประเมินผล เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะนวตักรของนกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
ราชบุรี ซึ่งผลการประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะนวตักรของนกัศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี พบว่า คะแนนเฉล่ียสมรรถนะนวัตกรของ
นกัศกึษาพยาบาลโดยการประเมินตนเองและอาจารยห์ลงัการใชห้ลกัสูตรสงูกว่าก่อนใชห้ลกัสตูร
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 
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สาวิตรี สิงหาด, ภูษณิศา มีนาเขตร และอธิพงศ ์สรุยิา (2562) ศกึษาเรื่องผลของการ
ใช ้myCourseville เป็นเครื่องมือในการจดัการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสรมิพฒันาทกัษะการเรียนรูใ้น
ศตวรรษท่ี 21 ในรายวิชาการพยาบาลผูส้งูอายขุองนกัศึกษาพยาบาล โดยพบว่าทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21ของนกัศกึษาพยาบาลอยู่ในระดบัมากท่ีสุด รวมทัง้ทกัษะดา้นการสรา้งสรรคแ์ละ
นวตักรรมดว้ย โดยการใช ้myCourseville หมายถึงนวตักรรมทางการศกึษาท่ีเปล่ียนแปลงวิธีเรียน
ท่ีเป็นอยู่เดิมเป็นการเรียนท่ีใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่แบบออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตใน
รายวิชาการพยาบาลผูสู้งอายุซึ่งผูเ้รียนจะไดเ้รียนตามความสามารถและความสนใจของตนโดย
เนือ้หาของบทเรียน ประกอบดว้ยขอ้ความ รูปภาพ เสียง วิดีโอและมัลติมีเดียอ่ืน ๆ โดยผูเ้รี ยน
ผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นเรียนทุกคนสามารถติดต่อปรึกษาแลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยอาศัย
เครื่องมือการตดิตอ่ส่ือสารท่ีทนัสมยัเรียนไดท้กุเวลาและทกุสถานท่ี 

สกลสุภา อภิชัจบุญโชค (2562) ได้กล่าวถึงเรื่องการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นกัศกึษาพยาบาล : ประสบการณก์ารสอนวิชานวตักรรม มีขัน้ตอนการสรา้งสรรคว์ตักรรมทางการ
พยาบาล ดงันี ้1) ขัน้ก่อนการวางแผน กระตุน้และส่งเสริมใหน้กัศกึษาแตล่ะคนมาวิเคราะหค์วาม
บกพรอ่งในประเด็นปัญหาหรือหวัขอ้การท านวตักรรมท่ีกลุม่เลือกมาและปรกึษาถึงความเป็นไปได้
ในการระบปัุญหา 2) ขัน้วางแผน ใหน้กัศกึษาก าหนดหวัขอ้ท านวตักรรม ทบทวนวรรณกรรมอย่าง
เป็นระบบ โดยสืบคน้หาหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ประเมินคณุภาพวรรณกรรม สงัเคราะหค์วามรูท่ี้ได้
น ามาออกแบบนวตักรรม วางแผนด าเนินการสรา้งนวตักรรมโดยเรียงล าดบัการท างาน ก าหนด
ขัน้ตอนวิธีการท างาน ก าหนดแหล่งท่ีจะน านวัตกรรมไปทดลองใช ้3) ขัน้ด  าเนินการ นักศึกษา
จัดท านวัตกรรมเลือกใช้เทคโนโลยี พิจารณารบัปรุงการท างานแต่ละขัน้ตอน 4) ขั้นตรวจสอบ 
ตรวจสอบความสวยงาม ความพร้อมของวัสดุ ตรวจสอบขั้นตอนการใช้นวัตกรรม 5) ขั้น
ประเมินผล น าผลงานไปทดลองใชแ้นะประเมินผลจากผูใ้ชแ้ละผูร้บันวตักรรม 6) ขัน้จดัหาเวทีใน
การน าเสนอ 7) ขัน้จดสิทธิบัตร ผูเ้ขียนสรุปว่าจากประสบการณ์การสอนวิชาวัตกรรมทางการ
พยาบาล  โดยสอนให้นักศึกษารูจ้ักคิดประเด็นปัญหาหรือหัวข้อนวัตกรรม และสอนให้คิด
สรา้งสรรคน์วตักรรมตามขัน้ตอนท่ีผูน้  าเสนอบทความไดเ้สนอในครัง้นีแ้สดงใหเ้ห็นวา่ถา้อาจารยท่ี์
ปรกึษากลุ่มนวตักรรมมีการจดัการเรียนรู  ้เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาคณุลกัษณะของบณัฑิต
ท่ีพึงประสงคแ์ละการพฒันาทกัษะการเรียนรูข้องนกัศกึษาในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งประกอบดว้ยทกัษะ
ดา้นนวตักรรม รวมทัง้เนน้ประเด็นส าคญัดา้นวิชาชีพพยาบาลท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จะสามารถ
พฒันานกัศกึษาใหส้ามารถสรา้งสรรคน์วตักรรมทางการพยาบาลไดอ้ยา่งมีคณุภาพ 
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กมลทิพย ์ตัง้หลกัมั่นคงและคณะ (2562) ศึกษาเรื่องผลการใชรู้ปแบบการเรียนการ
สอนวิชานวตักรรมทางการพยาบาลดว้ยการเรียนรูแ้บบสหสาขาอาชีพตอ่ความพรอ้มตอ่การเรียนรู้
แบบสหสาขาอาชีพ และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เครื่องมือท่ีใชใ้นการทดลอง คือ โครงการการ
เรียนการสอนวิชานวตักรรมทางการพยาบาลดว้ยการเรียนรูแ้บบสหสาขาอาชีพ โดยมีรายละเอียด
ของโครงการ คือ 3 องค์ประกอบหลักคือ คือ 1) การปรับวิธีเรียน 2) เปล่ียนวิธีสอน และ 3) 
Transform วิธีคดิซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้ 

1.ปรับวิธีเรียนเป็นเรียนแบบสหสาขาอาชีพ วิชาท่ีมีความเหมาะสมในการ
จดัรูปแบบกิจกรรมแบบสหสาขาอาชีพคือวิชานวตักรรมทางการพยาบาล ส าหรบันกัศกึษาชัน้ปีท่ี 
3 เน่ืองจากวิชาดงักลา่วมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมอบหมายใหน้กัศกึษาผลิตชิน้งานนวตักรรม 
โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรูก้ารเรียนรูร้ว่มกนัระหว่าง 2 สาขาอาชีพระหว่างนกัศกึษาพยาบาล
ศาสตรข์องวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีอดุรธานี และนกัศกึษาภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และระบบอตัโนมตัิ คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภัฏอดุรธานี โดยมีเป้าหมายหลกั เพ่ือสรา้ง
ประสบการณ์ใหน้ักศึกษาเรียนรูก้ารท างานร่วมกันในแบบสหสาขาอาชีพ ในการแก้ไขปัญหาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการสรา้งชิน้งานนวตักรรมเพ่ือใชส้  าหรบัการฝึกประสบการณท์กัษะทางการพยาบาล
ของนกัศกึษาพยาบาล หรือนวตักรรมท่ีใชส้  าหรบัการดแูลผูป่้วยทัง้ในโรงพยาบาลและในชมุชน   

2.เปล่ียนวิธีสอน มีการเปล่ียนวิธีการสอนจากเดมิท่ีมีการเรียนเป็นรายชั่วโมง คือ 
3 ชั่วโมงต่อสัปดาห ์ซึ่งพบว่ามีขอ้จ ากัดคือ การวางแผนงานและการผลิตชิน้งานนวตักรรมของ
นกัศึกษาขาดความต่อเน่ือง และการเรียนแบบรายสัปดาหท์ าใหก้ารจัดประสบการณก์ารเรียนรู้
ระหว่างสาขาอาชีพเป็นไปได้ยาก จึงมีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนเ ป็นแบบ Intensive 
Course แบบเรียนติดต่อกัน 2 สัปดาห ์โดยเรียนทฤษฎีต่อเน่ืองกับการลงฝึกปฏิบัติการเพ่ือให้
นกัศกึษาทัง้สองหลกัสตูรมีโอกาสเรียนรูแ้ละท างานรว่มกนัโดยในองคป์ระกอบของเนือ้หาการเรียน
ประกอบดว้ย  

2.1 การคน้หาแนวคิดในการท าโครงการ เริ่มตน้จากการปรบัทศันคตเิก่ียวกบั
การเรียนรว่มวิชาชีพ โดยการละลายพฤติกรรม มีกิจกรรมปรบัเจตคติท่ีช่วยใหน้กัศึกษาท่ีมีความ
แตกต่างกันด้านวิชาชีพเข้าใจ และยอมรบับทบาทซึ่งกันและกันและตัง้เป้าหมายการท างาน
ร่วมกัน หลังจากนั้นเป็นการเรียนทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับนวัตกรรมทางการพยาบาลโดยอาจารย์
ประจ าวิชา การสรา้งแรงบันดาลใจจากบุคคลตน้แบบในการสรา้งนวัตกรรมทางสุขภาพโดย
อาจารยพ์ยาบาลประจ ากลุ่ม ท่ีเคยผลิตผลงานนวตักรรมทางการพยาบาลเพ่ือน ามาเป็นแนวคิด
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ในการตอ่ยอดนวตักรรม และอาจารยว์ิศวกรท่ีมีผลงานการผลิตนวตักรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแพทย์
และการสาธารณสขุท่ีไดร้บัรางวลั เพ่ือสรา้งแรงบนัดาลใจและกระตุน้ความคดิในการผลิตผลงาน  

2.2 การวางแผนโครงการ แบ่งกลุ่มนักศึกษาเป็น 24 กลุ่ม (แต่ละกลุ่ม
ประกอบดว้ยนกัศกึษา พยาบาล 5 คน และนกัศกึษาวิศวกร 1 คน) ทุกกลุ่มจะมีอาจารยท่ี์ปรกึษา
ประจ ากลุ่ม นักศึกษาในแต่ละกลุ่มจะมีโจทยคื์อการออกแบบนวัตกรรมทางการพยาบาลเพ่ือ
แก้ปัญหาการใหก้ารพยาบาล โดยนักศึกษาสามารถออกแบบนวตักรรมท่ีเก่ียวกับการเรียนการ
สอนท่ีตอ้งใชห้ัตถการต่างๆ นวตักรรมส าหรบัการช่วยเหลือในการใหก้ารพยาบาลผูป่้วยบนตึก
ผูป่้วยหรือนวตักรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับการพยาบาลในชุมชน ทัง้นีข้ึน้อยู่กับประสบการณ์และความ
สนใจ ของนักศึกษา โดยทุกกลุ่มท่ีผลิตผลงานต้องน านวัตกรรมท่ีได้ไปทดสอบคุณภาพของ
นวตักรรมเพ่ือประโยชนใ์นการน าไปใชจ้รงิและน าไปใชใ้นการตอ่ยอดตอ่ไป  

2.3 การด าเนินโครงการโดยใชส่ื้อ Online ในการแลกเปล่ียนเรียนรู ้โดยการ
สรา้ง Google classroom ส าหรับให้นักศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรูผ้ลงานระหว่างกลุ่ม ตลอด
ระยะเวลาในการออกแบบและการสรา้งนวตักรรม พรอ้มทัง้จดัเก็บผลงานในรูปแบบ Electronic ท่ี
ผูส้อนและผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงไดก้ารสรา้งนวตักรรมเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาใชเ้วลาไดเ้ต็มท่ีและ
ใชพื้น้ท่ีในการสรา้งนวตักรรมไดใ้น 2 สถาบนัการศึกษา นักศึกษามีเวลา 1 สัปดาหใ์นการสรา้ง
นวตักรรม และ อีก 1 สปัดาหใ์นการทดลองใหน้วตักรรม 

2.4 การประเมินโครงการ นกัศึกษาตอ้งประเมินผล กระบวนการเรียนรู ้ดว้ย
การตอบแบบสอบถาม Online ท า Reflective Journal การเผยแพร่โครงการ มีการจัดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรูโ้ดยใหแ้ตล่ะกลุ่มจดันิทรรศการแสดงผลงานของตนเองและน าเสนอในเวทีใหญ่
กลุ่มละ 15 นาที และเปิดโอกาสใหอ้าจารยแ์ละนักศึกษากลุ่มอ่ืนๆ ร่วมแสดงความคิดเห็น หลัง
เสร็จการเรียนการสอน ตัวอย่างรายงานและผลงานโครงการได้ถูก  เผยแพร่ใน website 
www.bcnu.ac.th เพ่ือการน าไปใชป้ระโยชนข์อง อาจารย ์นักศึกษาพยาบาล และบุคลากร  ทาง
สาธารณสขุ  

3. Transform วิธีคิดการปรบัเปล่ียนวิธีคิดนอกกรอบ และความคิดสรา้งสรรคใ์น
แต่ละชิน้งาน เพ่ือสรา้งนวตักรรมทางการพยาบาล ใชว้ิธีแบ่งกลุ่ม 1 กลุ่มประกอบดว้ย นกัศึกษา
พยาบ าล  5 คนและนักศึ กษ าวิศ วก ร  1 คน  ใช้  STEM : Science Technology Engineer 
Mathematics เป็นกรอบแนวคดิโดยงานแตล่ะชิน้ตอ้งคดิว่า นวตักรรมท่ีจะเกิดขึน้ท าเพ่ือแกปั้ญหา
อะไร นกัศกึษาพยาบาลมีหนา้ท่ีช่วยกนัหาประเด็นปัญหา สรา้งแนวทางการแกไ้ขปัญหา โดยอาจ
คดิเป็นแนวปฎิบตัิทางการพยาบาลหรือสิ่งประดษิฐ์แลว้ก าหนดขอ้จ ากดัหรือความคาดหวงัตอ่ของ
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แนวปฏิบัติหรือสิ่งประดิษฐ์โดยเขียนเป็นระบบขั้นตอน หลังจากนั้นให้ร่วมกันคิดวิเคราะห์ว่า
ตอ้งการใหน้กัศกึษาวิศวกรเขา้ชว่ยในส่วนไหนในการประดษิฐ์นวตักรรมทกุกลุ่มตอ้งคิดผ่านกรอบ
แนวคิด STEM วา่ชิน้งานนีใ้ชต้อ้งใชว้ิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี กลไกทางวิศวกรรม และ การค านวณ 
น ามาช่วยซึ่งจะเป็นการบูรณาการความรูใ้หมี้ความเช่ือมโยงกัน ผลการศึกษาขอ้มูลเชิงคณุภาพ
สอดคล้องกับเชิงปริมาณ  พบว่า นักศึกษามีการพัฒนาดา้นการท างานเป็นทีม การเคารพใน
บทบาทซึ่งกนัและกนั การแลกเปล่ียนเรียนรู ้การมีสมัพนัธภาพท่ีดี และการพฒันากระบวนการคิด
วิเคราะห ์ถึงแมว้่าจะพบปัญหาและอปุสรรค คืองานท่ีไดร้บัมอบหมายท่ีคอ่นขา้งยากและตอ้งท า
ใหเ้สรจ็ในเวลาอนัสัน้ 

จากการศึกษาของปาณิสรา ส่งวัฒนายุทธ , ผกามาศ พีธรากร, ภคพร กลิ่นหอม 
(2563) เรื่องการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล โดยใช้แนวคิดท่ี
เก่ียวขอ้งกับการพฒันานวตักรรมทางการพยาบาล 2 แนวคิด คือ กรอบความคิดเติบโต (Growth 
mindset) และการปฏิบัติโดยการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence based practice: EBP) 
สรุปไดว้่าการปฏิบตัิโดยการใชห้ลักฐานเชิงประจกัษ์สามารถพัฒนาทักษะทางปัญญาไปสู่การ
พัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลได ้และปัจจัยความส าเร็จในการพัฒนานวัตกรรมทางการ
พยาบาลของนกัศึกษาพยาบาลมีครอบคลุมทัง้ 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ ผูส้อน ผูเ้รียน และผูบ้ริหาร ฉะนัน้
การพฒันานวตักรรมทางการพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลเป็นสิ่งส  าคญัในสภาพการณปั์จจบุนั 
เพ่ือพฒันานกัศกึษาในการคิดวิเคราะหปั์ญหาท่ีเกิดขึน้ในการปฏิบตัิจรงิบนหอผูป่้วย โดยการปรบั
กรอบความคดิอปุสรรคซึ่งเป็นหนทางในการคิดเชิงบวกส่งผลใหเ้กิดแรงจงูใจในการเรียนรูท่ี้ดี และ
สามารถน าพาไปสู่ความส าเร็จในการพฒันานวตักรรมได ้รว่มกับการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ท่ีมี
คณุภาพในการพฒันานวตักรรมทางการพยาบาลแก่ผูร้บับริการส่งผลใหเ้กิดผลลพัธท่ี์ดีในการให้
การพยาบาล และยงัเป็นการขบัเคล่ือนการพฒันาคณุภาพการบริการสู่การพยาบาลท่ีเป็นเลิศอนั
จะสง่ผลใหเ้กิดการพฒันาคณุภาพการบรกิารพยาบาลอยา่งยั่งยืน 

ชยัวฒัน ์พนัธร์ศัมีและคณะ (2563) ไดศ้กึษาการพฒันารูปแบบการคิดเชิงสรา้งสรรค์
นวัตกรรมต่อความพรอ้มในการท างานเป็นทีมโดยการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพของนักศึกษา
วิทยาศาสตรส์ขุภาพ โดยการวิจยัและพฒันาเพ่ือพฒันารูปแบบการคดิเชิงสรา้งสรรคน์วตักรรมตอ่
ความพรอ้มในการท างานเป็นทีมโดยการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพของนกัศกึษาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
พบว่ารูปแบบการคิดสรา้งสรรคน์วตักรรมประกอบดว้ย แนวคิด  วตัถุประสงค ์กระบวนการสรา้ง
การเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพในการสรา้งสรรคน์วัตกรรม การท างานร่วมกันและการเรียนรูท่ี้เน้น
ประสบการณจ์ริงในชมุชน ผลลพัธแ์ละเง่ือนไขความส าเรจ็ คือผูน้  าสถานศึกษาความรูส้รา้งสรรค์
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นวตักรรม ความพรอ้มในการท างานเป็นทีม การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบฯ พบว่า คะแนน
คา่เฉล่ียการคิดเชิงสรา้งสรรคน์วตักรรม ความพรอ้มในการท างานเป็นทีม และความรูเ้ก่ียวกบัการ
คดิสรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรม หลงัด าเนินการใชรู้ปแบบการคิดเชิงสรา้งสรรคน์วตักรรมสงูขึน้ อย่างมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .05 

ภราดร ยิ่งยวดและคณะ (2562) ท าการศกึษาเรื่องผลของการเรียนรูโ้ดยใชน้วตักรรม
เป็นฐานตอ่ทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 และประสบการณก์ารเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาล 
โดยประยุกตแ์นวคิดกระบวนการพัฒนานวตักรรม (5D Innovation Development Process) มา
ใชใ้นการออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 และประสบการณ์การ
เรียนรู ้ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การคน้พบหัวขอ้นวัตกรรม (Discover) 2) การก าหนด
โครงการนวตักรรม (Define) 3) การออกแบบนวตักรรม (Design) 4) การพฒันาตน้แบบนวตักรรม 
(Develop) และ 5) การน านวัตกรรมไปใช้จริง (Deploy) (Gowanit, 2015) โดยจัดกิจกรรมใน
รูปแบบของกิจกรรมกลุม่ท่ีมีการท างานเป็นทีม เป็นวิจยัก่ึงทดลองชนิดศกึษาสองกลุ่ม วดัก่อนและ
หลงัการทดลอง กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาพยาบาล ผลการศกึษาพบว่าคา่เฉล่ียทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของกลุ่มทดลองสูงขึน้กว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < .05) 
และเม่ือเปรียบเทียบกับกลุ่มควบคุม พบว่าค่าเฉล่ียทักษะในศตวรรษท่ี 21 สูงกว่ากลุ่มควบคุม
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < .05) กลุ่มทดลองมีประสบการณ์การเรียนรูจ้ากการจดัการเรียนรู้
โดยใชน้วตักรรมเป็นฐานอยู่ในระดบัสูง สรุปผลไดว้่าประสิทธิผลของการเรียนรูโ้ดยใชน้วตักรรม
เป็นฐานสามารถส่งเสริมทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 และประสบการณเ์รียนรูข้องนกัศึกษา
พยาบาล ควรน าไปเป็นแนวทางการในจัดการกิจกรรมเสริมหลักสูตรและแนวทางการพัฒนา
กระบวนการผลิตนวตักรรมสขุภาพส าหรบันกัศกึษาพยาบาล 

สรุปไดว้่าการจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเสริมทักษะนวัตกรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก มีวิธีการต่างๆ ดงันี ้ใชแ้นวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
พัฒนานวตักรรมทางการพยาบาล 2 แนวคิด คือ กรอบความคิดเติบโต (Growth mindset) และ 
การปฏิบัติโดยการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence based practice: EBP), มีขั้นตอนการ
สรา้งสรรคว์ัตกรรมทางการพยาบาล, การพัฒนาหลักสูตรการคิดเชิงออกแบบเพ่ือเสริมสรา้ง
สมรรถนะนวตักรของนกัศกึษาพยาบาล, แนวคิดพฒันารูปแบบการคิดเชิงสรา้งสรรคน์วตักรรมตอ่
ความพรอ้มในการท างานเป็นทีมโดยการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพ และมีหลายท่านศกึษาการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐานตอ่ทกัษะการเรียนรูแ้ละนวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล โดยผูว้ิจยัเลือกใช้
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม  (5D Innovation Development Process) มาใช้ในการออกแบบ

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%81
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กิจกรรมการพฒันาทกัษะนวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%81
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บทที ่3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจยัเรื่องการเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศึกษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการวิจยัโดยใชล้กัษณะรูปแบบของการ
วิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีขั้นตอนในการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ 
ดงัตอ่ไปนี ้

ระยะท่ี 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นของการเสริมสรา้งทักษะการพัฒนา
นวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

ระยะท่ี  2  การพฒันากิจกรรมสรา้งเสริมทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  

ระยะท่ี 3  การศึกษาประสิทธิผลของการใช้กิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนา
นวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  

ระยะที ่1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นของการเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  

การศึกษาความตอ้งการจ าเป็นของการเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรบั
นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ไดแ้บง่เป็น 2 ขัน้ตอน ดงันี ้

ข้ันตอนที ่1 การสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะการ
พัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราช
ชนก  

1.ผู้ให้ข้อมูล 
ผูใ้หข้อ้มูลหลกัในการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้งเพ่ือการเสริมสรา้งทกัษะ

การพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล มี 3 กลุม่ รวมทัง้สิน้ 15  คน คือ 
 กลุ่มที่ 1 บุคคลท่ีเคยได้รับรางวัลนวัตกรรมดีเด่นด้านการพยาบาล

ระดับชาติ  ได้แก่  ผู้บริหาร คณาจารย์ท่ีส  าเร็จปริญญาเอกขึน้ไป และมีประสบการณ์ใน
สถาบนัอดุมศกึษาไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 5 คน 

กลุ่มที่ 2 นักศึกษาพยาบาลท่ีเคยไดร้บัรางวัลการประกวดนวัตกรรม
ดีเดน่ดา้นการพยาบาล ระดบัชาต ิจ านวน 5 คน 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%81
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กลุ่มที่ 3 พยาบาลวิชาชีพ ปฎิบตัิงานในสถานพยาบาลท่ีนกัศกึษาขึน้ฝึก
ปฏิบตังิาน จ านวน 5 คน 

2.การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่ง

โครงสรา้งเพ่ือการเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล ซึ่งผูว้ิจัยได้
ก าหนดขัน้ตอนในการสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้

2.1 ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล โดยรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานจากเอกสาร 
ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหท้ราบถึงการเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรม ทัง้นีเ้พ่ือ
สรา้งแบบสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง 

2.2 การสรา้งแบบสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้งผูว้ิจยัไดด้  าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
2.2.1 ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างท่ีสร้างขึน้เสนอต่อ

อาจารยท่ี์ปรกึษาปรญิญานิพนธเ์พ่ือปรบัปรุงแกไ้ข 
2.2.2 ผูว้ิจยัน าแบบสมัภาษณท่ี์ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์

ปรกึษา 
2.2.3 ผูว้ิจยัน าแบบสมัภาษณท่ี์แกไ้ขเรียบรอ้ยจากความเห็นของอาจารย์

ท่ีปรกึษาและน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มลูตอ่ไป 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัน าแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสรา้งท่ีสรา้งขึน้เก็บขอ้มูล โดยผูว้ิจัย
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

3.1 ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ถึงหวัหนา้หน่วยงานของสถาบนัอดุมศกึษา เพ่ือขอความอนุเคราะหใ์นการเขา้เก็บรวมรวมขอ้มูล
จากผูบ้รหิาร คณาจารยน์กัศกึษาและพยาบาลวิชาชีพ 

3.2 ผูว้ิจยัน าแบบสมัภาษณแ์บบกึ่งมีโครงสรา้งพรอ้มหนงัสือจากบณัฑิต
วิทยาลยัมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒไปติดตอ่ผูป้ระสานงานของสถาบนัเพ่ือขอความอนเุคราะห์
ในการเก็บขอ้มลูสมัภาษณจ์ากผูบ้รหิาร คณาจารย ์นกัศกึษา และพยาบาลวิชาชีพ 

4. การวิเคราะหข้์อมูล  
การวิเคราะหข์อ้มูลจากการสัมภาษณ์เป็นการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพ 

ผูว้ิจยัมีวิธีการด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูดงันี ้
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4.1 ถอดเนือ้หาการสมัภาษณจ์ากเครื่องบนัทกึเสียง 
4.2 ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู 
4.3 น าเสนอผลท่ีไดเ้ป็นแบบบรรยาย โดยใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา (Content 

analysis) เพ่ือน าไปเป็นขอ้มลูในการสรา้งแบบประเมินในขัน้ตอนท่ี 2 
ข้ันตอนที่ 2 ศึกษาความต้องการจ าเป็นของการเสริมสร้างทักษะการพัฒนา

นวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
การศึกษาความตอ้งการจ าเป็น ผูว้ิจยัไดน้  าผลการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง

และน าประเด็นท่ีไดม้าใชใ้นการสรา้งเครื่องมือเพ่ือศึกษาความตอ้งการจ าเป็นของการเสริมสรา้ง
ทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราช
ชนก ผูว้ิจยัก าหนดวิธีการด าเนินการ ดงันี ้

1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การก าหนดประชากร  

ประชากรท่ีใชใ้นการศกึษาความตอ้งการจ าเป็นของการเสรมิสรา้งทกัษะ
การพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราช
ชนก เป็นนักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก   ชั้นปีท่ี 3 และ4 
จ านวน 5,500 คน 

การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิ ธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น  (Stratified 

Random Sampling) โดยใช้ภูมิภาคเป็นชั้น โดยแบ่งเป็น 4 ภูมิภาค คือ ภาคเหนือ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ ภาคใต ้วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ภาคตะวนัออก 
วิทยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จนัทบุรี และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือวิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี สรรพสิทธิประสงค ์โดยก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งโดยใชต้าราง 

ส าเร็จรูปของเครจซ่ีและมอรแ์กน (Krejcie&Morgan, 1970) ก าหนดให้
สดัส่วนประชากรเท่ากับ 0.5  และระดบัความเช่ือมั่นรอ้ยละ 95 และความคลาดเคล่ือนรอ้ยละ 5  
ไดข้นาดของกลุม่ตวัอยา่งท่ีตอ้งการอย่างนอ้งเทา่กบั 380 คน  

2. การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวมรวมข้อมูล 
เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัใชแ้บบประเมินความตอ้งการ

จ าเป็นของการเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  ซึ่งผูว้ิจยัไดก้ าหนดขัน้ตอนในการสรา้งเครื่องมือดงันี ้
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2.1 น าข้อมูลท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 มาเขียนเป็นโครงร่างเครื่องมือวิจัย คือ 
แบบประเมินความจ าเป็นของการเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ซึ่งผูว้ิจยัไดส้รา้งขึน้โดยแบง่แบบประเมินออกเป็น 
3 ตอน โดยมีลกัษณะดงันี ้

ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบ ไดแ้ก่ เพศ  ระดบัการศกึษา สถานศกึษา 
ซึ่งเป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 

ตอนท่ี 2 แบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นของการเสริมสรา้งทกัษะการ
พฒันานวตักรรมส าหรบันกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ท่ีใช้
แบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของ ลิเคิรท์ (Likert’s 
Scale) (Likert, 1967) มี 5 ระดบั ซึ่งผูว้ิจยัไดก้ าหนดค่าน า้หนักคะแนนค าอธิบายในการตอบขอ้
ค าถาม ดงันี ้

คะแนน 5หมายถึง ขอ้ความดงักล่าวตรงกับสภาพท่ีเป็นจริง/ความ
คาดหวงัอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

คะแนน 4 หมายถึง ขอ้ความดงักล่าวตรงกับสภาพท่ีเป็นจริง /ความ
คาดหวงัอยูใ่นระดบัมาก 

คะแนน 3 หมายถึง ขอ้ความดงักล่าวตรงกับสภาพท่ีเป็นจริง/ความ
คาดหวงัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

คะแนน 2 หมายถึง ขอ้ความดงักล่าวตรงกับสภาพท่ีเป็นจริง/ความ
คาดหวงัอยูใ่นระดบันอ้ย 

คะแนน 1 หมายถึง ขอ้ความดงักล่าวตรงกับสภาพท่ีเป็นจริง /ความ
คาดหวงัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสดุ 

ผูว้ิจัยไดก้ าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายค่าคะแนนเฉล่ียของความ
ตอ้งการจ าเป็นของการเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ทัง้รายดา้นและโดยรวม ดงันี ้(สิน  พนัธุพ์ินิจ, 2553, น.
155) 

คะแนน 4.51-5.00 หมายถึง  ตรงกับสภาพ ท่ี เป็นจริง /มีความ
คาดหวงัอยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ 

คะแนน 3.51-4.50  หมายถึง  ตรงกับสภาพท่ีเป็นจริง /มีความ
คาดหวงัอยูใ่นระดบั มาก 
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คะแนน 2.51-3.50  หมายถึง  ตรงกับสภาพท่ีเป็นจริง /มีความ
คาดหวงัอยูใ่นระดบั ปานกลาง 

คะแนน 1.51-2.50  หมายถึง  ตรงกับสภาพท่ีเป็นจริง /มีความ
คาดหวงัอยูใ่นระดบั นอ้ย 

คะแนน 1.00-1.50  หมายถึง  ตรงกับสภาพท่ีเป็นจริง/มีคาดหวงัอยู่
ในระดบั นอ้ยท่ีสดุ 

ตอนท่ี 3 ค าถามปลายเปิดเก่ียวข้องกับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เพิ่มเตมิของผูต้อบแบบประเมินเก่ียวกบัการเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษา
พยาบาล 

2.2 การหาคณุภาพของแบบประเมิน ผูว้ิจยัด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
2.2.1 ผู้วิจัยน าแบบประเมินความต้องการจ าเป็นของการเสริมสรา้ง

ทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราช
ชนก จ านวน 52 ขอ้ ท่ีสรา้งขึน้เสนอใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาหลกัและอาจารยท่ี์ปรกึษารว่มตรวจสอบ
เบือ้งตน้ และน าขอ้เสนอมาปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 

2.2.2 ผู้วิจัยน าแบบประเมินความต้องการจ าเป็นของการเสริมสรา้ง
ทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราช
ชนก จากขอ้ 2.2.1 ท่ีปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรกึษาหลักและอาจารยท่ี์ปรึกษา
รว่มแลว้ พรอ้มแบบประเมินความสอดคลอ้งและถกูตอ้งเหมาะสมไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 
เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC : Index of Item Objective Congruenence) (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552) ระหว่างขอ้ค าถาม
ใหผู้เ้ช่ียวชาญแตล่ะคนมาใหค้า่น า้หนกัคะแนน ดงันี ้

-1 หมายถึง แน่ใจว่าเนือ้หาของขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกับนิยามเชิง
ปฏิบตักิาร 

0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าเนือ้หาของขอ้ค าถามสอดคลอ้งกับนิยามเชิง
ปฏิบตักิาร 

+1 หมายถึง แน่ใจว่าเนือ้หาของขอ้ค าถามสอดคลอ้งกับนิยามเชิง
ปฏิบตักิาร 
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จากนัน้จึงน าคะแนนท่ีไดท้ัง้หมดมาแทนค่าในสูตรเพ่ือหาค่าดชันีความ
สอดคล้องของแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสรา้งขึน้ ทั้งนีค้่าดัชนีความสอดคล้อง ท่ีไดต้อ้งเท่ากับหรือ 
มากกว่า 0.5 ขึน้ไป จึงจะถือว่าแบบสอบถามดังกล่าวมีความสอดคลอ้งและถูกตอ้งเหมาะสม
สามารถน าไปใชไ้ด ้หากคา่ดชันีความสอดคลอ้งในขอ้ใดต ่ากว่า 0.5 ผูว้ิจยัจะตดัขอ้นัน้ทิง้ หรือน า
ขอ้ความนัน้มาปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน าและขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญร่วมกับอาจารยท่ี์
ปรกึษาหลกัและอาจารยท่ี์ปรกึษารว่มตอ่ไป 

โดยผู้ วิ จัย ได้ท าการก าหนดคุณ สมบัติ ผู้ เ ช่ี ย วชาญ ตรวจสอบ
แบบสอบถาม โดยตอ้งเป็นผูมี้ความรูค้วามเช่ียวชาญดา้นการสอนใหห้ลักสูตรพยาบาลศาสตร ์
และมีประสบการณ์สอนอย่างน้อย 5 ปี น าเสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน  5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบ
คณุภาพของเครื่องมือ เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้ง ( Construct Validity) ความตรงตาม
เนื ้ อ ห า  (Content Validity)  ค่ า ดั ช นี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง  ( IOC : Index of Item Objective 
Congruenence) ได้ค่าความสอดคล้องระหว่าง 0.5-1.0 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าข้อค าถามมีความ
เหมาะสม สอดคลอ้งกับนิยามศพัทท่ี์ก าหนดน ามาใชเ้ป็นขอ้ค าถาม สรุปไดข้อ้ค าถามท่ีใชใ้นการ
วิจยั จ  านวนทัง้สิน้ 49 ขอ้ ไดค้า่ IOC อยูใ่นชว่ง 0.6 ถึง 1.0  

2.2.3 ผู้วิจัยน าแบบประเมิ น ท่ี ผ่ านการปรับป รุงแก้ ไขแล้วตาม
ขอ้เสนอแนะและค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญแลว้ ไปทดลองใช้ (Try-out) เป็นนกัศกึษาพยาบาลชัน้
ปีที 3 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนี จงัหวดันนทบรุี จ  านวน 30 คน โดยไมใ่ชก้ลุม่ตวัอยา่ง 

2.2.4 ผูว้ิจัยรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนดว้ยตนเอง ตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของขอ้มูล จากนัน้น าขอ้มูลมาค านวณค่าทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป และน าผล
จากการตอบมาวิเคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนก รายขอ้ (Discrimination) โดยวิธีสหสัมพันธอ์ย่าง
ง่ายแบบเพียร์สัน  โดยหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรวม  (Corrected Item-Total 
Correlation) เกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีคา่อ านาจจ าแนก (r) สหสมัพนัธอ์ย่างง่าย
แบบ เพียร์สัน  โดยการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรวม  (Corrected Item-Total 
Correlation) ตัง้แต ่0.20 ขึน้ไป ปรากฎว่าขอ้ค าถามผ่านเกณฑท์ุกขอ้โดยมีค่าอ านาจจ าแนกของ
แบบสอบถามท่ีเป็นจริงของนักศึกษาอยู่ระหว่าง 0.337-0.944 และค่าอ านาจจ าแนกของ
แบบสอบถามระดบัความคาดหวงัของนกัศึกษา อยู่ระหว่าง 0.493-0.934 และวิเคราะหค์่าความ
เช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ตามแบบของครอนบาค (Cronbach, 1970 : 169) โดยมีค่าเท่ากับ 0.973  ได้ข้อ
ค าถามท่ีใชใ้นการวิจยัทัง้สิน้  49 ขอ้ ผลวิเคราะหค์วามเช่ือมั่นปรากฎดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 คา่อ านาจจ าแนกและคา่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (n =30) 

 

แบบสอบถามทักษะการ
พัฒนานวัตกรรม 

สภาพความเป็นจริง  ความคาดหวัง 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

(r) 

ค่าความ
เชื่อม่ัน 

(α) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

(r) 

ค่าความ
เชื่อม่ัน 

(α) 

การคน้พบหวัขอ้นวตักรรม 
(11ขอ้) 

0.561-
0.859 

0.937 0.638-0.934 0.966 

การก าหนดโครงการนวตักรร
(9ขอ้)  

    0.337-
0.773 

0.893  0.493-0.882 0.935 

การออกแบบ (11ขอ้)     0.669-
0.898 

0.949 0.726-0.852 0.966 

การพฒันานวตักรรม (9ขอ้)    0.679-
0.819 

0.931 0.726-0.852 0.943 

การน านวตักรรมไปใชจ้รงิ 
(9ขอ้) 

   0.661-
0.944 

0.954 0.821-0.885 0.968 

รวม    0.337-
0.944 

0.980 0.493-0.934 0.973 

รวมทัง้ฉบบั 0.973 

 
2.2.5 น าแบบประเมินท่ีผ่านการตรวจสอบคณุภาพเรียบรอ้ยแลว้ เสนอ

ตอ่อาจารยท่ี์ปรึกษาปริญญานิพนธเ์พ่ือปรบัปรุงแกไ้ขน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง
ตอ่ไป 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัน าแบบประเมินสภาพปัจจบุนัและสภาพความคาดหวงั ของทกัษะการ

พฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตรส์ถาบนัพระบรมราชชนกท่ีสรา้ง
ขึน้และผ่านการหาคณุภาพของเครื่องมือแลว้ไปเก็บขอ้มลูโดยผูว้ิจยัด  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

3.1 ผูว้ิจยัน าแบบประเมินพรอ้มหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒถึงผู้อ  านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัย
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พยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้า จันทบุรี และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ เพ่ือขอความ
อนเุคราะหใ์นการเก็บขอ้มลูกบันกัศกึษาพยาบาล 

3.2 ผูว้ิจยัน าแบบประเมินพรอ้มหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒไปติดตอ่ผูป้ระสานงานของวิทยาลยัพยาบาล 4 แห่ง ไดแ้ก่ วิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี เชียงใหม ่วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา วิทยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จนัทบรุี 
และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์เพ่ือขอความอนุเคราะหใ์นการเขา้เก็บ
ขอ้มลูกบันกัศกึษาพยาบาล 

3.3 ผูว้ิจยัติดตามเก็บรวบรวมขอ้มูลคืนดว้ยตนเอง จากนัน้น าแบบประเมิน
มาตรวจสอบความสมบรูณข์องค าตอบ และใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้

4. การวิเคราะหข้์อมูลและสถติทิีใ่ช้ในการวิจัย 
เม่ือตรวจสอบความสมบรูณข์องแบบประเมินท่ีรบัคืนมาทัง้หมดแลว้ จากนัน้

น ามาวิเคราะหโ์ดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป ไดแ้ก่ 
4.1 วิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปดว้ยสถิตพืิน้ฐาน ไดแ้ก่ 

4.1.1 คา่รอ้ยละ (Precentage) 
4.1.2 คา่คะแนนเฉล่ีย (Mean)  
4.1.3 คา่ความเบี่ยงเบนมาตราฐาน (Standard Deviation) 

4.2 สถิตท่ีิใชใ้นการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ ไดแ้ก่ 
4.2.1 การหาดัชนีความสอดคล้องข้อค าถามโดยการหาค่าดัชนีความ

สอดคลอ้ง (IOC)  
4.2.2 การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบประเมิน โดยใช้ค่า

สมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-coefficient) ของครอนบาค 
4.2.3 การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อแบบสอบถาม โดยใช้ส ถิติ

สหสมัพนัธอ์ย่างง่ายแบบเพียรส์นั โดยหาคา่ความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้และคะแนนรวม 
(Corrected Item-Total Correlation) 

4.3 สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
การจัดล าดับความส าคัญของข้อมูลความต้องการจ าเป็นของการ

เสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก โดยอาศัยแบบการเรียงล าดับความส าคัญของข้อมูล Modified Priority Needs 
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Index : PNI Modified โดย สวุิมล วอ่งวาณิช (2562) เป็นวิธีการหาผลตา่งของสภาพท่ีคาดหวงักบั
สภาพปัจจบุนัแลว้หารดว้ยสภาพปัจจบุนั เพ่ือควบคมุขนาดของความตอ้งการจ าเป็นใหอ้ยูใ่นพิสยั
ท่ีไมมี่ชว่งกวา้งมากเกินไป โดยมีสตูรในการค านวณดงันี ้

PNI modified   = (I - D) / D 
 เม่ือ PNI หมายถึง ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 

I   หมายถึง คา่เฉล่ียของสภาพท่ีควรจะเป็น 
D  หมายถึง คา่เฉล่ียของสภาพท่ีเป็นอยู ่

ระยะที ่2 การพัฒนากิจกรรมสร้างเสริมทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  

ผูว้ิจัยน าผล PNI ท่ีไดจ้ากระยะท่ี 1 มาใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้ง (โครงร่าง) กิจกรรม
เพ่ือสรา้งเสริมทักษะการพัฒนานวตักรรมของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนั
พระบรมราชชนก ซึ่งผู้วิจัยสรา้งกิจกรรมของแต่ละขั้นตอนเพ่ือเสริมสรา้งทักษะการพัฒนา
นวัตกรรม จากค่า PNI โดยให้ความส าคัญกับขั้นตอนท่ีมีค่า PNI สูงสุดเป็นล าดับท่ี 1 และ
เรียงล าดับการสรา้งกิจกรรมจากค่า PNI ในล าดับถัดไป ซึ่งผลท่ีไดมี้ค่า PNI ใกล้เคียงกันมาก 
ผู้วิจัยจึงน าทุกหัวข้อมาพัฒนา ยกร่างกิจกรรมโดยใช้แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนา
นวตักรรมของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก รวมทัง้แนวคิด
การสรา้งกิจกรรม (เนาวนิตย ์สงคราม, 2562)และแนวคิดการจดักิจกรรม (ทิศนา แขมณี, 2559) 
มาด าเนินการยกรา่งเพื่อสรา้งเป็นกิจกรรม โดยผูว้ิจยัด าเนินการ ดงันี ้

1.ผู้ให้ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล เพ่ือใช้ในการสนทนากลุ่มเพ่ือพิจารณาโครงร่างกิจกรรมได้แก่ 

ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา/เทคโนโลยีสารสนเทศ/วิจัยและนวตักรรม เป็นทั้ง
นกัวิชาการและผูมี้ประสบการณก์ารท างานเก่ียวขอ้งกับการพฒันานวตักรรม โดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) จ  านวน 7 คน ซึ่งก าหนดคุณสมบัติของผูท้รงคุณวุฒิตามความ
เหมาะสม จากเกณฑค์ณุสมบตัท่ีิผูว้ิจยัก าหนดไว ้ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. เป็นผูที้มีประสบการณด์า้นการสอนนกัศึกษาพยาบาล การสอนวิชาวิจยั
และนวตักรรม ในสถานศึกษาตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป และจบการศึกษาตัง้แต่ระดบัปริญญาเอกขึน้ไป 
จ านวน 4 คน 

2. มีความเช่ียวชาญทางดา้นสรา้งนวตักรรม จ านวน 2 คน 
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3. มีความเช่ียวชาญดา้นการฝึกอบรมและมีประสบการณ์ตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป 
จ านวน 1 คน 

2. การสร้างโครงร่างกิจกรรมสร้างเสริมทักษะการพัฒนานวัตกรรมของ
นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

การด าเนินการในขั้นตอนนีเ้ป็นการประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการ
ด าเนินการในระยะท่ี 1 และน าไปสังเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทางในการสรา้งกิจกรรม ซึ่งมี
รายละเอียดดงันี ้

2.1 กิจกรรมฉบบัรา่งผูว้ิจยัด าเนินการดงันี ้
2.1.1 ศึกษาเอกสารต าราและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนากิจกรรม

เสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบั นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตรส์ถาบนัพระ
บรมราชชนก และศกึษา ทฤษฎีเก่ียวกบั รูปแบบการจดักิจกรรม 

2.1.2 ผู้วิจัยน าผล PNI ท่ีได้จากระยะท่ี 1 มาใช้เป็นแนวทางในการสรา้ง 
(โครงร่าง) กิจกรรมสรา้งเสริมทกัษะการพัฒนานวตักรรมของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ซึ่งผูว้ิจัยสรา้งกิจกรรมของแต่ละขัน้ตอนเสริมสรา้งทักษะการ
พฒันานวตักรรม จากค่า PNI โดยใหค้วามส าคญักบัขัน้ตอนท่ีมีคา่ PNI สงูสดุเป็นล าดบัท่ี 1 และ
เรียงล าดับการสรา้งกิจกรรมจากค่า  PNI ในล าดับถัดไป ซึ่งผลท่ีไดมี้ค่า PNI ใกล้เคียงกันมาก 
ผูว้ิจัยจึงน าทุกทักษะมาพัฒนาและสัมพันธ์กับระยะเวลาของกิจกรรมและปริมาณเนือ้หาของ
กิจกรรม 

2.1.3 น าผลท่ี ได้ในข้อ ท่ี  2.1.1 และ 2.1.2 มาก าหนดโครงร่างเนื ้อหา
สาระส าคญั และท าการสรา้งโครงรา่งกิจกรรมเพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการพัฒนานวตักรรมส าหรบั
นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

1. ช่ือกิจกรรม ประกอบดว้ยช่ือชดุกิจกรรมและเนือ้หา 
2. ค าชี ้แจง เป็นส่วนท่ีอธิบายหลักการ และลักษณะการด าเนินการ

เพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมาย 
3. จดุมุง่หมาย โดยระบแุนวคดิ เนือ้หาหรือมโนทศันข์องการฝึกอบรม 
4. เนือ้หา/ประสบการณก์ารเรียนรู ้
5. ส่ือการเรียนรู ้วสัดอุปุกรณท่ี์จ าเป็นในการด าเนินการฝึกอบรม 
6. วิธีการเรียนรู ้การด าเนินการฝึกอบรม ขัน้ตอนเพ่ือใหบ้รรลจุดุมุง่หมาย 
7. เวลาท่ีใชเ้ป็นการระบจุ  านวนเวลาโดยประมาณในแตล่ะกิจกรรม 
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8. การประเมินผล คือการตรวจสอบดวู่าหลงัจากการจดักิจกรรมผูเ้รียนมี
การเปล่ียนแปลงตามจดุมุง่หมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ 

โดยมีขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม ดงันี ้    
1.ขัน้เตรียมการเขา้รว่มกิจกรรม 

เป็นการเตรียมความพรอ้มก่อนเข้าร่วมกิจกรรม โดยวิทยากรผูน้  า
และผู้ช่วยจัดเตรียมความพรอ้มดา้นสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เอกสารประกอบการเข้าร่วม
กิจกรรม รวมถึงการตดิตอ่ประสานงานเพ่ืออ านวยความสะดวกแกผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรม 

2. ขัน้ด  าเนินกิจกรรม ประกอบดว้ย 
2.1 ผู้วิจัยจัดปฐมนิเทศชีแ้จงการเข้าร่วมกิจกรรม เอกสาร ใบงาน

กิจกรรม และแบบประเมินทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก แก่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

2.2 ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประเมินตนเองเก่ียวกับทักษะการพัฒนา
นวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

2.3 วิทยากรผู้ด  าเนินกิจกรรม ด าเนินการแบบบรูณาการใน 2 
ลกัษณะ ดงันี ้

2.3.1 การบรรยาย 
2.3.2 การบรรยายเชิงปฎิบตั ิ

2.4 ผูว้ิจยัจดัปัจฉิมนิเทศ เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมไดพ้ดูคยุถึง
ความรูส้กึและประสบการณท่ี์ไดร้บัจากการเขา้รว่มกิจกรรม 

3. ขัน้ประเมินผลเขา้รว่มกิจกรรม 
3.1 ผูว้ิจยัน าแบบประเมินทักษะการพฒันานวตักรรมของนักศึกษา

พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ทัง้ก่อนและหละงเขา้รว่มกิจกรรมและ
แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสรา้งเสริมทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม
ประเมินตนเองหลงัสิน้สดุกิจกรรม 

3.2 ผูว้ิจยัประเมินผลงานท่ีผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมรว่มกนัสรา้งขึน้จากการ
เขา้ร่วมกิจกรรมสรา้งเสริมทกัษะการพัฒนานวตักรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ดว้ยการใชแ้บบตรวจสอบผลงานดา้นนวตักรรม มีลกัษณะเป็น
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แบบประเมินค่าเชิงคุณภาพ (Scoring rubrics) เป็นแบบตรวจสอบผลงานนวัตกรรมด้านการ
พยาบาล 

3.3 ผูว้ิจยัเก็บขอ้มลูดา้นพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมเสรมิสรา้ง 
ทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราช
ชนก แบบประเมินพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยพิจารณาจากการเข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก หลงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมมีลกัษณะเป็นแบบประเมินค่าเชิงคุณภาพ (Scoring 
rubrics)   

4.กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ประกอบดว้ยกิจกรรม 8 กิจกรรม รวม
เวลาเขา้รว่มกิจกรรม  รายละเอียดดงัตาราง 2 

ตาราง 2 เนือ้หากิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรม ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ์ เทคนิคของกิจกรรม ระยะเวลา 
ปฐมนิเทศ 1.เพ่ือใหร้บัรูจ้ดุมุง่หมาย 1.บรรยาย 60 นาที 
 2.สรา้งสมัพนัธภาพท่ีดี   
 3.Pretest   
หน่วยกิจกรรมที ่1 บทน าเข้าสู่กิจกรรม  
กิจกรรม 1.เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรม

สามารถท างานเป็นทีมได ้
2.เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรม
สามารถเขา้ใจและปรบัตวัเพ่ือ
ท าโครงการไดต้ลอดโครงการ 

1.บรรยาย 
2.การอภิปราย 
3.การประชมุกลุม่ย่อย 

60 นาที 
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ์ เทคนิคของกิจกรรม ระยะเวลา 
หน่วยกิจกรรมที ่2 การค้นพบ 
กิจกรรมที ่1 
สงัเกตวิเคราะห์
ปัญหาคน้หา
แนวทาง 

1.เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรม
สามารถคน้หาปัญหาโดยใชก้าร
สงัเกต การระดมสมองจาก
ปัญหาท่ีเกิดขึน้รอบตวั 
2.เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรม
สามารถระบหุวัขอ้ของนวตักรรม
ของตนเองพรอ้มทัง้เหตผุล 

1.การบรรยายวีดทิศัน ์
2.การประชมุกลุม่ย่อย 
3.การฝึกปฏิบตังิาน 
ในเวลาจ ากดั 

60 นาที 

กิจกรรมที ่2 
ระดมสมองแกไ้ข
ปัญหา 

เพ่ือใหผู้ร้ว่มกิจกรรมสามารถ
การคน้หาหวัขอ้ของนวตักรรม 
สรุปเป็นหวัขอ้นวตักรรม 

1.การบรรยาย 
2.การอภิปราย 
3.การประชมุกลุม่ย่อย 
4.การฝึกปฏิบตังิานในเวลา
จ ากดั 

60 นาที 

หน่วยกิจกรรมที ่3 การก าหนดโครงการนวัตกรรม 
กิจกรรมที ่1 
design 

เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรม
สามารถวางแผนเขียนโครงงาน
อยา่งเป็นระบบ เรียงล าดบั
ความส าคญั การวางแผน
ลว่งหนา้วางแผนเรื่องคา่ใชจ้า่ย 
และสามารถก าหนดบคุคลใหเ้ห
มะสมกบังาน 

1.การบรรยาย 
2.การอภิปราย 
3.การประชมุกลุม่ย่อย 
4.การฝึกปฏิบตังิานในเวลา
จ ากดั 

120 นาที 
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ์ เทคนิคของกิจกรรม ระยะเวลา 
หน่วยกิจกรรมที ่4 การออกแบบนวัตกรรม 
กิจกรรมที ่1 
หมวก 6 ใบ 

1.เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรม ฝึก
การออกแบบเพ่ือสรา้งผลงานท่ี
เป็นรูปธรรม 
2.เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมใช้
กระบวนคดิวิเคราะห ์เช่ือมโยง
ความคดิสู่การปฏิบตัไิดโ้ดยท่ี
การออกแบบตอ้งเป็นท่ียอมรบั
ของทีมและผูร้ว่มงานได ้

1.การบรรยาย 
2.การอภิปราย 
3.การประชมุกลุม่ย่อย 
4.การฝึกปฏิบตังิานในเวลา
จ ากดั 

120 นาที 

หน่วยกิจกรรมที ่5 การพัฒนานวัตกรรม 
กิจกรรมที ่1 
บอกเล่าเกา้สิบ 

1.ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม สรา้งผลงาน
ท่ีเป็นรูปธรรมโดยผา่น
กระบวนการคดิสรา้งสรรคค์ิด
วิเคราะห ์
2.สามารถถ่ายทอดความรู ้โดย
สามารถเช่ือมโยงความคิดมาสู่
การปฏิบตัไิด ้ 
3.สามารถบอกถึงคณุคา่ของ
ชิน้งานและปฏิบตังิานดว้ย
ตนเองเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมาย 
4.สามารถบอกถึงวิธีการสง่มอบ 
วิธีการใชก้บับคุลากร อปุกรณ ์
สภาพแวดลอ้มตา่งๆ ได ้

1.การบรรยาย 
2.การอภิปราย 
3.การประชมุกลุม่ย่อย 
4.การฝึกปฏิบตังิานในเวลา
จ ากดั 

120 นาที 
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ์ เทคนิคของกิจกรรม ระยะเวลา 
หน่วยกิจกรรมที ่6 การน านวัตกรรมไปใช้จริง 
กิจกรรมที ่1 
ประเมินผล
นวตักรรม 

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม  สามารถ
ทดลองใช ้ประเมินผลงาน
นวตักรรมได ้

1.การบรรยาย 
2.การอภิปราย 
3.การประชมุกลุม่ย่อย 
4.การฝึกปฏิบตังิานในเวลา
จ ากดั 

120 นาที 

กิจกรรมที ่2 
 น าเสนอ 

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม สามารถ
น าเสนอผลงานใหผู้ท้รงคณุวฒุิ 
รวมทัง้ผูท่ี้สนใจไดเ้ขา้ฟังและให้
คะแนนผลงานนวตักรรม 

1.การบรรยาย 
2.การอภิปราย 
3.การประชมุกลุม่ย่อย 
4.การฝึกปฏิบตังิานในเวลา
จ ากดั 

60 นาที 

ปัจฉิมนิเทศ   120 นาที 

 
2.2 การตรวจสอบคณุภาพของกิจกรรมฉบบัรา่ง 

ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการตรวจคณุภาพของกิจกรรมฉบบัรา่งในขัน้ตอนนีเ้ป็นการ
ตรวจสอบคณุภาพของเอกสาร เก่ียวกบักิจกรรมในดา้นองคป์ระกอบตา่งๆของกิจกรรมว่ามีความ
เหมาะสม ครอบคลุมและถูกต้องตามหลักการพัฒนากิจกรรมหรือไม่เพียงใด เหมาะกับ
กลุ่มเป้าหมายหรือไม่ ใชภ้าษามีความชัดเจนเขา้ใจง่ายสามารถน าไปสู่การปฏิบตัิไดจ้ริงหรือไม่  
โดยผูว้ิจยัน ารา่งท่ีพฒันาขึน้ไปใหท้รงคณุวฒุิประเมินคณุภาพดา้นความเหมาะสม พิจารณาจาก
องค์ประกอบต่างๆได้แก่ ความส าคัญและความจ าเป็น  หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์
โครงสรา้งเนือ้หาเวลาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรม ส่ือ วสัด ุอปุกรณ ์ขัน้ตอนและวิธีการด าเนินการ การ
วดัและการประเมินผล ว่ามีความเหมาะสมต่อการเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบั
นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตรส์ถาบนัพระบรมราชชนก หรือไม่ ดว้ยการจดัสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) ในวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 โดยผูท้รงคณุวฒุิตามคณุสมบตัิท่ีผูว้ิจยัระบุไวจ้  านวน 
7 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมฉบบัรา่งท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ 
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3. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมฉบับ
ร่าง 

ในขัน้ตอนนีผู้ว้ิจยัสรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการตรวจสอบคณุภาพของกิจกรรมฉบบั
รา่งเป็นแบบประเมินคณุภาพกิจกรรมซึ่งแบง่ออกเป็น 2 ตอนดงันี ้

ตอนท่ี 1 การประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม 
ตอนท่ี 2 ค าถามปลายเปิดเพ่ือใหผู้ท้รงคณุวฒุิไดใ้หข้อ้เสนอแนะ 

ในการตรวจสอบคณุภาพของ มีจดุประสงคเ์พ่ือใหผู้ท้รงคณุวฒุิตามคณุสมบตั ิท่ี
ผู้วิจัยก าหนด โดยดุลยพินิจในการตรวจสอบความเหมาะสมของ กิจกรรมฉบับร่างรวมทั้งให้
ค  าแนะน าและขอ้เสนอแนะแก่ผูว้ิจยัโดยมีรายละเอียดการสรา้งแบบประเมินดงันี ้

3.1 ผูว้ิจยัศกึษารายละเอียดตา่งๆ ของกิจกรรมฉบบัรา่งจากเอกสารและงานวิจยั
ท่ีเก่ียวขอ้ง สรา้งและตรวจสอบคณุภาพของกิจกรรม 

3.2 ผูว้ิจยัก าหนดประเด็นท่ีจะประเมินจากขอ้มลูท่ีไดจ้ากการศกึษารายละเอียด 
ของกิจกรรมสรา้งแบบสอบถามจากนั้นเขียนเป็นข้อค าถามท่ีต้องการตรวจสอบโดยเขียนให้
ครอบคลุมทุกประเด็นท่ีตอ้งการตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมฉบบัร่างโดยประเด็นขอ้
ค าถามนัน้จะมีรายละเอียดเก่ียวกบั ไดแ้ก่  ช่ือกิจกรรม ประกอบดว้ยช่ือชดุกิจกรรมและเนือ้หา, ค  า
ชีแ้จง และลกัษณะการด าเนินการเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมาย, จดุมุง่หมาย เนือ้หาหรือมโนทศันข์องการ
ฝึกอบรม, เนือ้หา/ประสบการณก์ารเรียนรู,้ ส่ือการเรียนรู ้วสัดอุปุกรณท่ี์จ าเป็นในการด าเนินการ
ฝึกอบรม, วิธีการเรียนรู ้การด าเนินการฝึกอบรม, เวลาท่ีใชใ้นแตล่ะกิจกรรม,การประเมินผล  

3.3 ผูว้ิจยัก าหนดลกัษณะของการประเมินคณุภาพของกิจกรรมดงันี ้
การประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมฉบบัรา่ง ประเมินโดยผูท้รงคณุวุฒิ 

7 คน โดยใชก้ าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาความเหมาะสมเป็นมาตราส่วนประมาณค่า Rating 
scale 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท์  (Likert, 1967) ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดค่าน ้าหนักคะแนน และ
ค าอธิบายในการตอบค าถามดงันี ้

5  หมายถึง เห็นวา่มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
4  หมายถึง เห็นวา่มีความเหมาะสมมาก 
3  หมายถึง เห็นวา่มีความเหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถึง เห็นวา่มีความเหมาะสมนอ้ย 
1 หมายถึง เห็นวา่มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 
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ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเกณฑก์ารแปลความหมาย ค่าคะแนน ความเหมาะสมของ
กิจกรรมฉบบัรา่งโดยแบง่ออกเป็น 5 ระดบั (สิน  พนัธุพ์ินิจ, 2553, น.155) 

 คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
 คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
 คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 

เกณฑ์ค่าเฉ ล่ียของความเหมาะสมคือ ถ้ามีค่าเฉ ล่ีย ความเห็นของ
ผูท้รงคณุวุฒิมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 และมีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1 ถือว่าชุด
ฝึกอบรมฉบบั มีคณุภาพมีความเหมาะสม ส่วนประเด็นท่ีจะประเมินขอ้ใดมีคะแนนเฉล่ียต ่ากว่า 
3.51 ผูว้ิจยัอาจตดัทิง้หรือปรบัปรุงแกไ้ขแลว้แต่กรณี และถา้มีขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่ม เติม
ผูว้ิจยัจะน ามาพิจารณาเพ่ือความสมบรูณข์องกิจกรรมฉบบัรา่ง 

3.4 ผู้วิจัยน ากิจกรรมฉบับร่าง ท่ีผู้วิจัยสรา้งขึน้เพ่ือเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
ปรญิญานิพนธ ์เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมทัง้ประเดน็การประเมินลกัษณะขอ้ค าถามท่ีใชพ้รอ้ม
กบัปรบัปรุงแกไ้ขแบบประเมินคณุภาพกิจกรรมฉบบัรา่งตามค าแนะน า  

3.5 ผูว้ิจยัจดัพิมพแ์บบประเมินคณุภาพ กิจกรรมฉบบัร่าง ท่ีผ่านการพิจารณา 
ขอ้ 3.4 

4. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลองใช้กิจกรรมและ
เก็บรวบรวมข้อมูลเพือ่วัดประสิทธิผลของกิจกรรม 

ในขั้นตอนนีเ้ป็นการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลในการทดลองใชกิ้จกรรม ผูป้ระเมินเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 7 คน ท่ีเขา้ร่วมใสนการสนทนากลุ่ม
ประเมินรา่งกิจกรรม โดยเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อวดัประสิทธิผลของกิจกรรมโดยด าเนินการดงันี ้

4.1 ผูว้ิจยัร่างขอ้ค าถามของแบบประเมินความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม
เสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวตักรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล จ านวน 21 ขอ้ เป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า Rating scale 5 ระดบั ตามวิธีของลิเคิรท์ (Likert, 1967) ท่ีผูว้ิจัยใชเ้ป็นเครื่องมือใน
การทดลองใชกิ้จกรรมและเก็บรวบรวมข้อมลู เพ่ือวดัประสิทธิผลของกิจกรรมหลงัจากจดักิจกรรม 
และน าเสนอตอ่อาจารยท่ี์ปรกึษาปรญิญานิพนธจ์ากนัน้น าขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุง 

4.2 ตรวจสอบคุณภาพดา้นความสอดคลอ้งภายในของแบบประเมินความพึง
พอใจ ผูว้ิจยัก าหนดเป็นมาตราส่วนประมาณคา่ 3 ระดบัไดแ้ก่ สอดคลอ้ง/เห็นดว้ย  ไม่แน่ใจและ
ไม่สอดคลอ้ง/ไม่เห็นดว้ย ทัง้นีจ้ะใหผู้ท้รงคณุวฒุิพิจารณาขอ้ค าถามในแตล่ะขอ้ของแบบประเมิน
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ความพึงพอใจ ว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ โดยใชค้่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC : Index of 
Item Objective Congruence) จากนัน้น าคะแนนท่ีไดม้าแทนค่าในสูตรดชันีความสอดคลอ้ง ได้
คา่ IOC อยูใ่นชว่ง 0.8 ถึง 1.0 โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี ้

มีความเห็นวา่ สอดคลอ้ง   ก าหนดคา่คะแนนเป็น   1 
มีความเห็นวา่ ไมแ่นใ่จ   ก าหนดคา่คะแนนเป็น   0 
มีความเห็นวา่ ไมส่อดคลอ้ง  ก าหนดคา่คะแนนเป็น  -1 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้
5.1 ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินคณะวิโรจนถ์ึง

ผูท้รงคณุวฒุิเพ่ือขอความอนเุคราะหใ์นการตรวจสอบกิจกรรมฉบบัรา่งและแบบประเมินความพึง
พอใจต่อกิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรับนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

5.2 ผูว้ิจยัน ากิจกรรมฉบบัรา่งพรอ้มแบบประเมินคณุภาพกิจกรรมฉบบัรา่ง และ
แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับ คณะ
พยาบาลศาสตรส์ถาบนั พระบรมราชชนกของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม หลงัการจดักิจกรรมและหนงัสือ
เชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิไปใหผู้ท้รงคณุวุฒิจ  านวน 7 คน ขอความอนุเคราะหใ์นการตรวจคุณภาพ
เครื่องมือ (คณุสมบตั ิของผูท้รงคณุวฒุิเป็นไปตามท่ีอธิบายไวใ้นระยะท่ี 2) 

5.3 ผูว้ิจัยน ากิจกรรมฉบบัร่าง แบบประเมินประสิทธิผลกิจกรรมฉบบัร่างและ
แบบประเมินความพงึพอใจตอ่กิจกรรมเพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตรส์ถาบนัพระบรมราชชนก ของผูร้่วมกิจกรรมหลังฝึกอบรมทั้ง 3 
ฉบับ ขึน้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ และให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้รวมถึงรวบรวม
ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคณุวุฒิ 7 คน น ามาปรบัแกแ้บบประเมินความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมเสรมิสรา้งการพฒันานวตักรรมเพ่ือความสมบรูณม์ากขึน้ 

6. การวิเคราะหข้์อมูลและสถติทิีน่ ามาใช้ในการวิจัย 
การวิเคราะหข์อ้มลู ในการวิจยัมีดงันี ้
6.1 วิเคราะหข์อ้มูลจากผลการตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมฉบบัร่าง

ผูว้ิจยัใชส้ถิตพืิน้ฐานไดแ้ก่คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบี่ยงเบนมตราฐาน โดยหาคา่เฉล่ียคะแนน
ความเหมาะสมของกิจกรรมฉบบัร่างจากผูท้รงคณุวุฒิโดยเทียบกับเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีผูว้ิจยั
ก าหนดไวเ้บือ้งตน้คือ ถา้ค่าคะแนนเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคณุวุฒิมีค่ามากกว่า
หรือเทา่กบั 3.51 และมีคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 ถือวา่กิจกรรมฉบบัรา่งท่ีสรา้งขึน้มี
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คณุภาพมีความเหมาะสมสว่นประเดน็ท่ีจะประเมินขอ้ใดมีคา่คะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 3.5 1 ผูว้ิจยัอาจ
ตดัทิง้หรือปรบัปรุง ในกรณีและถา้มีขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมผูว้ิจยัจะน ามาพิจารณา
เพ่ือความสมบรูณข์องกิจกรรมฉบบัรา่ง 

6.2 วิเคราะหข์อ้มูล ผูท้รงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความสอดคลอ้งภายในของแบบ
ประเมินความพึงพอใจตอ่ กิจกรรมเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรม ค าตอบของผูท้รงคณุวฒุิ
แตล่ะคนมาแปลงเป็นคา่คะแนน คะแนนดงันี ้

มีความเห็นวา่ สอดคลอ้ง   ก าหนดคา่คะแนนเป็น   1 
มีความเห็นวา่ ไมแ่นใ่จ   ก าหนดคา่คะแนนเป็น   0 
มีความเห็นวา่ ไมส่อดคลอ้ง  ก าหนดคา่คะแนนเป็น  -1 

ถา้ค่าดชันีความสอดคลอ้งขอ้ใดมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ขึน้ไป ถือว่าใชไ้ด ้
ไมต่อ้งปรบัปรุง นอ้ยกวา่ 0.5 ตอ้งท าการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุิ 

6.3 รวบรวมข้อมูลด้านความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ค าถามปลายเปิดและน ามาวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) และสรุปผลเพ่ือการปรบัปรุง
แกไ้ขชดุฝึกอบรมฉบบัรา่งและแบบประเมินความพึงพอใจตอ่กิจกรรมเสริมสร้างทกัษะการพฒันา
นวตักรรมตอ่ไป 

ระยะที ่3 การศึกษาประสิทธิผลของการใช้กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  

ข้ันตอนที ่1 ประเมินทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล  
ผูว้ิจัยน ากิจกรรมท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพเรียบรอ้ยแล้ว ไปใชจ้ัดกิจกรรมกับ

นกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบรุี ชัน้ปีท่ี 3 จ านวน 30 คน เน่ืองจาก
นกัศึกษาชัน้ปีท่ี 3 ก าลงัเรียนวิชานวตักรรมทางการพยาบาล ในวนัท่ี 5, 19, 26 สิงหาคม และ 3 
กนัยายน 2565ด าเนินการจดักิจกรรมตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

1. ข้ันเตรียม 
เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการจัดกิจกรรม โดยวิทยากรและผู้ช่วย

จดัเตรียมความพรอ้มดา้นสถานท่ีสิ่งแวดลอ้มส่ือวสัดอุปุกรณต์า่งๆเอกสารประกอบกิจกรรมตา่งๆ
รวมถึงตดิตอ่ประสานงานกบัผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

2. ข้ันด าเนินการจัดกิจกรรมประกอบด้วย 
2.1 ผู้วิจัยปฐมนิเทศชีแ้จงการจัดกิจกรรม แจกเอกสารและแบบประเมิน

ตนเอง (Pretest)แก่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
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2.2 เขา้ร่วมกิจกรรมประเมินตนเองเก่ียวกับทักษะการพัฒนานวตักรรม ใช้
แบบประเมินทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนั
พระบรมราชชนก 

2.3 ผู้วิจัยจัดปัจฉิมนิ เทศเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้พูดคุยถึง
ความรูส้กึและประสบการณก์าร การเขา้รว่มกิจกรรมท่ีผา่นมา 

3. ข้ันวัดและประเมินผลกิจกรรม 
3.1 ผู้วิจัยน าแบบประเมินทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษา

พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก และแบบประเมินความพึงพอใจ ให้
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมประเมินตนเอง(Posttest) หลงัสิน้สดุการเขา้รว่มกิจกรรม 1 สปัดาห ์

3.2 เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารประกอบกิจกรรมต่างๆ เพ่ือประเมิน
ประสิทธิผลของกิจกรรม 

4.เกณฑก์ารประเมินผล 
1.ประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอย่าง 

ประชากร 
ประชากรท่ีใช้ในการหาประสิทธิผลของการใช้กิจกรรมเสริมสรา้ง

ทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราช
ชนก ในปีการศกึษา 2565 ชัน้ปีท่ี 3  จ านวน 2750 คน 

กลุม่ตวัอยา่ง 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการหาประสิทธิผลของการใช้กิจกรรมเพ่ือ

เสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก ใชว้ิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) โดยผูว้ิจัย
พิจารณาจากนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2565  เป็นตวัแทนของวิทยาลยัพยาบาลอ่ืนๆได ้และ
ได้ค  านวณกลุ่มตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G* Power  ก าหนดค่า Effect Size เท่ากับ 0.8 ค่า
ความคลาดเคล่ือน (Alpha) เท่ากับ 0.05 และค่า Power เท่ากับ 0.95 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 19 คน แตใ่นงานวิจยันีผู้ว้ิจยัใชก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน ซึ่งไดม้าแบบสมคัรใจเขา้รว่ม
กิจกรรม โดยท าการคดัเลือกวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก 1 แห่ง 
ไดแ้ก่ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี ทัง้นีเ้น่ืองจากเป็นวิทยาลยัท่ีมีการจดัการเรียน
การสอนวิชานวตักรรมทางการพยาบาล โดยใชก้ารเรียนการสอนแบบ Project Based Learning 
ตัง้แต่ ปี 2562 ยังพบว่าการประเมินผลการเรียนรูใ้นวิชานี ้ยังมีคะแนนท่ีระดับน้อยท่ีสุด แต่
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรีไดมี้การพัฒนาวิชานีม้าโดยต่อเน่ือง ผูว้ิจยัจึงมีความ
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สนใจเลือกมาเป็นกลุ่มทดลองใช้กิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  

5. ส่ือและวัสดุ อุปกรณใ์นการจัดกิจกรรม 
5.1 เครื่องคอมพิวเตอรเ์ครื่องฉายโปรเจคเตอรพ์รอ้มจอรบัภาพ 
5.2 เอกสารประกอบกิจกรรมตา่งๆ ใบงานกิจกรรม 
5.3 เครื่องมือรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่แบบประเมินทักษะการพัฒนานวัตกรรม

ส าหรบั นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกและแบบประเมินความ
พึงพอใจต่อการเขา้รว่มกิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะการพัฒนานวตักรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

เทคนิคการจัดกิจกรรม 
เทคนิคในการจัดกิจกรรมคือ โดยน าแนวคิดกระบวนการการจัดกิจกรรม

พฒันานวตักรรม (เนาวนิตย ์สงคราม, 2562) มาบูรณาการเขา้ดว้ยกัน เพ่ือใหเ้ป็นกิจกรรมท่ีเนน้
การเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศึกษาพยาบาล  ประกอบดว้ย 8 ขัน้ตอน และใช้
แนวทางการจัดกิจกรรมแบบผสมผสาน ได้แก่ การอภิปรายกลุ่มย่อย การบรรยาย การระดม
ความคดิ การระดมสมอง เนน้ใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมมีสว่นรว่ม 

แผนการจัดกิจกรรม 
ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคในการจดักิจกรรมคือ และใชแ้บบประเมินทกัษะการพฒันา

นวตักรรมส าหรบันกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก การท่ีจะท า
ท าใหน้กัศึกษาพยาบาล มีทกัษะการสรา้งนวตักรรมประกอบดว้ย 8 กิจกรรม เวลาในการเขา้รว่ม
กิจกรรม 13 ชั่วโมงดงันี ้

ปฐมนิเทศ และ Pretest    ระยะเวลา  60 นาที 
หนว่ยกิจกรรมท่ี 1 บทน าเขา้สูกิ่จกรรม   ระยะเวลา  60 นาที 
กิจกรรมท่ี 1  ทีมนีส้  าคญัไฉน   ระยะเวลา  60 นาที  
หนว่ยกิจกรรมท่ี 2 การคน้พบ    ระยะเวลา 120 นาที 
กิจกรรมท่ี 2 สงัเกต วิเคราะหปั์ญหา คน้หาแนวทางระยะเวลา  60 นาที 
กิจกรรมท่ี 3 ระดมสมอง แกไ้ขปัญหา  ระยะเวลา  60 นาที 
หนว่ยกิจกรรมท่ี 3 การก าหนดโครงการนวตักรรม ระยะเวลา  60 นาที 
กิจกรรมท่ี 4  design    ระยะเวลา  60 นาที 
หนว่ยกิจกรรมท่ี 4 การออกแบบนวตักรรม  ระยะเวลา 120 นาที 
กิจกรรมท่ี 5  หมวก 6 ใบ          ระยะเวลา 120 นาที 
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หนว่ยกิจกรรมท่ี 5 การพฒันานวตักรรม   ระยะเวลา 120 นาที 
กิจกรรมท่ี 6  บอกเลา่เกา้สิบ   ระยะเวลา 120 นาที 
หนว่ยกิจกรรมท่ี 6 การน านวตักรรมไปใชจ้รงิ ระยะเวลา 120 นาที 
กิจกรรมท่ี 7 ประเมินผลนวตักรรม   ระยะเวลา  60 นาที 
กิจกรรมท่ี 8 น าเสนอ    ระยะเวลา  60 นาที 
ปัจฉิมนิเทศ      ระยะเวลา 120 นาที 
 รวม      ระยะเวลา  13 ชวัโมง 
 Posttest หลงัจากจบกิจกรรม1 สปัดาห ์  

การวัดและประเมินผล 
การวัดและการประเมินผลทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษา

พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก การวัดและประเมินผลเป็น 3 ส่วน 
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการจดักิจกรรม ดงันี ้

1. ก่อนการเข้าร่วม กิจกรรม  ผู้ เข้าร่วม กิจกรรมประเมิ นตนเอง 
(Pretest)เก่ียวกับทักษะการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้แบบประเมินทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ส าหรบันักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตรส์ถาบันพระบรมราชชนก  ลักษณะเป็นแบบ
ประเมินชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ตามวิธีการของลิเคริท์ (Likert, 1967) จ  านวน 25 ขอ้ 

2. ระหว่างเข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะถูกประเมินโดยผู้
สงัเกตการณด์ว้ย แบบประเมินพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเสริมสรา้งนวตักรรม
ส าหรบันักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก และท าแบบประเมิน
ความพงึพอใจตอ่การเขา้รว่มกิจกรรม 

3. หลงัจากจดักิจกรรม 1 สปัดาห ์ผูว้ิจยัไปติดตามประเมินผลผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมประเมินตนเองเก่ียวกบัทกัษะการพฒันานวตักรรม (Posttest) โดยใชแ้บบประเมินทกัษะ
การพฒันานวตักรรม ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกซึ่ง
เป็นชดุเดียวกนักบัก่อนเขา้รว่มกิจกรรม   

2. แบบแผนการจัดกิจกรรมและวิธีด าเนินจัดกิจกรรม 
แบบแผนการจัดกิจกรรม 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นแบบแผนการวิจยักึ่งทดลอง  (Pre-Experimental Design) 
แบบกลุ่มเดียววดัก่อนและหลงัการทดลอง  (The One Group Pretest-Posttest Design) เป็นการ
ทดลองใชกิ้จกรรมโดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือศกึษาประสิทธิผลของกิจกรรมเพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการ
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พัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดย
เปรียบเทียบก่อนและหลงัการเขา้รว่มกิจกรรม ดงัแสดงในแบแผนการจดักิจกรรม ดงันี ้

แผนการทดลองแบบ  The One Group Pretest-Posttest Design (Fitz-
Gibbon,1987 ) 

 ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลงั 
E T1 X T2 

 
ความหมายสญัลกัษณ ์

 E  แทน  กลุม่ทดลอง 
 T1 แทน  การทดสอบทักษะการพัฒนานวตักรรมของนักศึกษาก่อนการ

เขา้รว่มกิจกรรม 
 X  แทน การเขา้รว่มกิจกรรม 
T2  แทน การทดสอบทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศกึษาหลงัการเขา้

รว่มกิจกรรมระยะเวลาในการจดักิจกรรมภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษาท่ี 2565 จ านวน 13 ชั่วโมง 
วิธีด าเนินการจัดกิจกรรม 

ผู้วิจัยน ากิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรบันักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ท่ีสรา้งขึน้ไปใชก้ับกลุ่มตวัอย่างและ
ศึกษาผลการใช้และหาประสิทธิผลโดยการวัด หรือสงัเกต (T1) ก่อนใชกิ้จกรรมและหลังจากจบ
กิจกรรมแล้วจะท าการวัดหรือสังเกต (T2) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างก่อนและหลังการใช้
กิจกรรม จากนัน้สอบถามความพงึพอใจท่ีมีตอ่กิจกรรม โดยมีรายละเอียด ดงันี 

1.ขัน้เตรียมการทดลอง 
1.1 ผูว้ิจยัรบัสมคัรนกัศกึษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 

สุพรรณบุรี ท่ีศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2565 ท่ีมีความสนใจเขา้รว่มกิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะการ
พฒันานวตักรรมของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก จ านวน 
30 คน เพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มลูในการด าเนินการวิจยั  

1.2 ผูท้  าวิจยัท าหนงัสือผูอ้  านวยการวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
สุพรรณบุรี อนุญาตใชส้ถานท่ีในการจดักิจกรรม และติดต่อประสานงานเจา้หนา้ท่ีผูดู้แลอาคาร
สถานท่ี เพ่ือขอใชห้อ้งจดักิจกรรมและอปุกรณต์า่งๆ ท่ีใชใ้นการจดักิจกรรม 
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1.3 ผู้วิจัยติดต่อประสานงานวิทยากรท่ี เก่ียวข้อง เพ่ื อ ชี ้แจง
วัตถุประสงคข์องการจัดกิจกรรม รายละเอียดของการจัดกิจกรรมตามแผนเพ่ือความเข้าใจท่ี
ตรงกนั 

1.4 ผู้วิจัยคดัเลือกอุปกรณ์การท ากิจกรรม ส ารวจความพรอ้มของ
สถานท่ีและผูร้่วมกิจกรรม เช่น กระดาษ ปากกา เครื่องคอมพิวเตอร ์แบบบนัทึกการเรียนรูแ้ละ
อปุกรณอ่ื์นๆ ในการจดักิจกรรมเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

1.5 ผูว้ิจยัจดัท าก าหนดการท ากิจกรรม 
2. ขัน้ด  าเนินกิจกรรม 

2.1 ผูว้ิจยัด  าเนินกิจกรรมโดยใชกิ้จกรรมเสริมสรา้งทกัษะการพฒันา
นวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด โดยผูว้ิจยัน ากิจกรรมไปทดลองใชใ้นวนัท่ี 5,19,26 สิงหาคม และ 3 กนัยายน 
2565 ท่ีไดก้ าหนดเพ่ือสอดคลอ้งกนัจดุมุ่งหมายของกิจกรรมกบันกัศกึษาพยาบาล จ านวน 30 คน 
ซึ่งทกุคนเขา้รว่มกิจกรรมครบตามจ านวนเวลาของกิจกรรม  สถานท่ีจดักิจกรรมจะใชห้อ้งเรียนของ
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สพุรรณบรุี  จงัหวดัสพุรรณบรุี 

2.2 ผูว้ิจยัก าหนดโจทย ์“นวตักรรมใกลต้วั” เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรม
ใชท้ักษะการพัฒนานวัตกรรม แก้ไขปัญหา สรา้งแนวคิดหรือผลงานใหม่ๆเพ่ือประเมินผลหลัง
สิน้สดุการจดักิจกรรม 

2.3 ผูว้ิจยัใชว้ิธีการประเมินเชิงคณุภาพรว่มดว้ย โดยการใชเ้ครื่องมือ
ตา่งๆ เช่น ใบงาน แบบบนัทกึพฤติกรรม ผลการน าเสนอของกลุ่มหรือการอภิปรายกลุม่ การสงัเกต
พฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม การมีสว่นรว่มของนกัศกึษาและกลุม่ 

2.4 เครื่องมือท่ีใชใ้นการจดักิจกรรม คือ กิจกรรมเสรมิสรา้งทกัษะการ
พัฒนานวัตกรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ท่ี
ผูว้ิจยัสรา้งขึน้และผา่นการตรวจสอบคณุภาพจากผูท้รงคณุวฒุิแลว้ 

3. ขัน้วดัและประเมินผลกิจกรรม 
3.1 ผู้วิจัยน าแบบประเมินทักษะการพัฒนานวัตกรรมให้ผูเ้ข้าร่วม

กิจกรรม ท าก่อนและหลงัเขา้รว่มกิจกรรม 
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3.2 ผูว้ิจัยประเมินคุณภาพของผลงานท่ีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมใชท้ักษะ
การพัฒนานวัตกรรมสรา้งขึน้หลังสิน้สุดการจัดกิจกรรม และประเมินพฤติกรรมของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมระหวา่งการท ากิจกรรม 

3.3 ผูว้ิจยัน าแบบประเมินความพึงพอใจต่อการเขา้รว่มกิจกรรม ให้
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมประเมินหลงัสิน้สดุกิจกรรม 

3.4 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารประกอบกิจกรรม น ามา
วิเคราะหเ์พ่ือประเมินประสิทธิผลของกิจกรรม 

3. การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในขัน้ตอนนีผู้ว้ิจัยสรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการทดลองใชกิ้จกรรม โดยด าเนินการ

ดงันี ้
3.1 จดัท าเอกสารตามท่ีระบุไวใ้นกิจกรรมท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ ไดแ้ก่ คู่มือวิทยากร 

คู่มือผู้เข้ารบัการอบรม คู่มือกิจกรรมต่างๆ ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม และเสนอต่อ
อาจารยท่ี์ปรกึษาปรญิญานิพนธ ์และน าขอ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงเอกสารดงักลา่ว 

3.2 เครื่องมือท่ีใชใ้นการทดลองใชกิ้จกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะการ
พัฒนานวัตกรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ท่ี
ผูว้ิจยัสรา้งและผา่นการตรวจสอบคณุภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญในระยะท่ี 2 

3.3 เครื่องมือท่ีใชใ้นการก ากบัการทดลอง ไดแ้ก่ แบบสงัเกตพฤติกรรมและการมี
ส่วนร่วมของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม ท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้และน าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรกึษาปริญญานิพนธ ์
และน าขอ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงเอกสารดงักล่าว 

3.4 เครื่องมือท่ีในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่  
3.4.1 แบบประเมินก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรม (Pre-test) และแบบประเมิน

หลังการเข้าร่วมกิจกรรม (Post-test) ท่ีผู้วิจัยสรา้งขึน้และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจาก
อาจารยท่ี์ปรกึษาปริญญานิพนธแ์ลว้ โดยเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉล่ียของทกัษะการ
พฒันานวตักรรม แบง่ออกเป็น 5 ระดบั(สิน  พนัธุพ์ินิจ, 2553, น.155) ดงันี ้

คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง  ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมีทกัษะการพฒันา
นวตักรรมในระดบัมากท่ีสดุ 

คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง  ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมีทกัษะการพฒันา
นวตักรรมในระดบัมาก 
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คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง  ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมีทกัษะการพฒันา
นวตักรรมในระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง  ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมีทกัษะการพฒันา
นวตักรรมในระดบันอ้ย 

คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง  ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมีทกัษะการพฒันา
นวตักรรมในระดบันอ้ยท่ีสดุ   

3.4.2 แบบสงัเกตพฤติกรรม คะแนนเฉล่ียรวมของระดบัพฤติกรรมท่ีผูเ้ขา้รว่ม
กิจกรรมแสดงออก มากกว่ากว่าหรือเท่ากบั 2.51 ถือว่าผ่านเกณฑ ์โดยเกณฑก์ารแปลความหมาย
คะแนนเฉล่ียรววมของระดบัพฤตกิรรม แบง่ออกเป็น 3 ระดบัดงันี ้ 

มีความเห็นวา่ พฤตกิรรมอยูใ่นระดบัดี ก าหนดคา่คะแนนเป็น  3 
มีความเห็นวา่ พฤตกิรรมอยูใ่นระดบัพอใช ้ก าหนดคา่คะแนนเป็น  2 
มีความเห็นวา่ พฤตกิรรมอยูใ่นปรบัปรุง ก าหนดคา่คะแนนเป็น  1 

โดยเกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมท่ีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมแสดงออก แบง่ออกเป็น 3 ระดบั ดงันี ้

คะแนนเฉ ล่ีย 2.51-3.00  หมายถึง  คะแนนเฉ ล่ียของพฤติกรรม ท่ี
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแสดงออก อยูใ่นระดบัดี 

คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง คะแนนเฉล่ียของพฤตกิรรมท่ีผูเ้ขา้รว่ม
กิจกรรมแสดงออก อยูใ่นระดบัพอใช ้

คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง  คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมท่ี
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแสดงออก อยูใ่นระดบัตอ้งปรบัปรุง 

3.4.3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมคะแนนเฉล่ียรวม
ของความพงึพอใจท่ีมีตอ่กิจกรรม เทา่กบั 3.51 โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดงันี ้

คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.00 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมอยูใ่นระดบัมาก 

คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมอยูใ่นระดบันอ้ย 

คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสดุ       

4.การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษาประสิทธิผลของกิจกรรม เพ่ือ

เสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก ทัง้ก่อนการเขา้รว่มกิจกรรมและหลงัเขา้รว่มกิจกรรม ซึ่งมีขัน้ตอนการด าเนินการดงันี ้

3.1 ผูว้ิจยัน าแบบประเมินทกัษะการพฒันานวตักรรมใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมท า
ทัง้ก่อนและหลงัเขา้รว่มกิจกรรม และติดตามเก็บรวบรวมคืนดว้ยตนเอง โดยก าหนดใหน้กัศกึษาท่ี
เขา้รว่มกิจกรรมเป็นรายบคุคล 

3.2  ผู้วิจัยน าแบบประเมินทักษะการพัฒนานวัตกรรมท่ีไดร้บักลับคืน มา
ตรวจสอบความสมบรูณแ์ละใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้แลว้น ามาคนัาณหาคา่ทางสถิติโดย
ใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป 

5. การวิเคราะหข้์อมูลและสถติทิีใ่ช้ในการวิจัย 
น าผลท่ีไดจ้ากการประเมินแบบประเมินก่อนและหลงัร่วมกิจกรรมของผูเ้ขา้รว่ม

กิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวตักรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก ใชก้ารเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ีย โดยผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมตอ้ง
ไดค้ะแนนเฉล่ียหลังเขา้ร่วมกิจกรรม (Posttest) มากกว่าคะแนนเฉล่ียก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก ถือวา่ผา่นตามเกณฑท่ี์ผูว้ิจยัก าหนดไว ้

ข้ันตอนที ่2 ตรวจสอบผลงานนวัตกรรมด้านการพยาบาลและพฤตกิรรมระหว่าง
เข้าร่วมกิจกรรม 

หลังจากการจัดกิจกรรมแล้วนั้น ผู้ร่วมกิจกรรมตอ้งไดผ้ลงานนวัตกรรมดา้นการ
พยาบาล โดยผูว้ิจยัมีการประเมินผลงานนวตักรรมดา้นการพยาบาลจากการเขา้รว่มกิจกรรม ท า
การประเมินจากแบบตรวจสอบผลงานนวตักรรมดา้นการพยาบาล โดยแบบตรวจสอบผลงานมี
ลักษณะเป็นแบบประเมินค่าเชิงคุณภาพ (Scoring rubrics) ใช้วัดความสามารถในการสรา้ง
ผลงานนวตักรรม ซึ่งประกอบดว้ยเกณฑท่ี์ใชพ้ิจารณาผลงานท่ีเกิดจากการใชท้กัษะการพัฒนา
นวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล  และประเมินพฤติกรรมของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมระหว่างเขา้รว่ม
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กิจกรรม โดยแบบและแบบประเมินพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมระหวา่งเขา้รว่มกิจกรรม โดยใช้
แบบประเมินพฤตกิรรม มีลกัษณะเป็นแบบประเมินคา่เชิงคณุภาพ (Scoring rubrics) 

1.การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 
แบบตรวจสอบผลงานนวตักรรมดา้นการพยาบาล โดยพิจารณาดา้นลกัษณะ

ของผลงานท่ีได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก โดยแบบตรวจสอบผลงานมีลกัษณะเป็น
แบบประเมินคา่เชิงคณุภาพ (Scoring rubrics) โดยผูว้ิจยัไดน้  าแบบประเมินการประกวดผลงาน
นวัตกรรมจากการประชุมวิชาการ The 5th Nursing Student Forum น ามาปรบัและน าเสนอต่อ
อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ จากนั้นน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงเอกสาร
ดงักล่าว โดยใชผู้ป้ระเมินเป็นอาจารยป์ระจ าชัน้เรียน 3 คน ไดแ้บบประเมินผลงานนวตักรรมดา้น
การพยาบาลดงันี ้

ตาราง 3 แบบตรวจสอบผลงานนวตักรรมดา้นการพยาบาล 

ประเด็นที่ตรวจสอบ/คะแนน คะแนน3 คะแนน2 คะแนน1 
1.ความยากงา่ยในการหาวสัดุ
และเหมาะสมของวสัด ุ

หางา่ยในพืน้ที่และเหมาะสม หาไดค้อ่นขา้งงา่ยและเกมาะสม หาไดย้าก ไมค่อ่ยเหมาะสม 

2. ราคา หาไดง้า่ยในพืน้ที่และเหมาะสม ราคาเทา่กบัที่มีปัจจบุนั ราคาเทา่กบัที่ใชอ้ยู ่
3.ความยากงา่ยของการท า หาไดง้า่ยในพืน้ที่และเหมาะสม ตอ้งใชผู้อ่ื้นชว่ย ไมส่ามารถท าไดเ้อง 

4.ขัน้ตอนการทดสอบ
ประสิทธิภาพ 

มีการประเมินก่อนหลงัใช ้และมี
กลุม่ควบคมุ 

มีการประเมินก่อนหลงัใช ้แตไ่มมี่
กลุม่ควบคมุ 

ไมมี่การประเมินประสิทธิภาพ 

5.ผลของการทดสอบ
ประสิทธิภาพ 

ไดผ้ลดีแตกตา่งกวา่กลุม่ควบคมุ ไดผ้ลดีแตกตา่งกวา่ก่อนการใช ้
แตไ่มต่า่งจากกลุม่ควบคมุ 

ผลการใชไ้มแ่ตกตา่ง หรอืไมมี่
การทดสอบ 

6.ประโยชนก์ารน าเอาไปใช ้ สามารถประยกุตใ์ชไ้ดง้า่ย มี
ประโยชนห์ลากหลาย 

สามารถประยกุตใ์ชใ้นวงแคบ การใชง้านยาก และใชไ้ดน้อ้ย 

7.ความคิดสรา้งสรรค ์ เป็นความคิดใหมร่เิริม่เอง พฒันาตอ่ยอด ดดัแปลง 
 

 
โดยคะแนนเฉล่ียรวมของผลงานนวตักรรมตอ้งมากกว่าหรือเท่ากับ 10 โดย

เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉล่ียรววมของผลงานนวตักรรม แบง่ออกเป็น 3 ระดบัดงันี ้
คะแนนเฉล่ีย 16 - 21 หมายถึง  ผลงานนวตักรรมอยูใ่นระดบัดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย 10 -15  หมายถึง  ผลงานนวตักรรมอยูใ่นระดบัดี 
คะแนนเฉล่ีย  7  - 9    หมายถึง  ผลงานนวตักรรมอยูใ่นระดบัพอใช ้
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2.การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัประเมินผลงานนวตักรรมดา้นการพยาบาลท่ีผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมสรา้งขึน้ 

จากการเขา้ใชท้ักษะการพัฒนานวัตกรรม ดว้ยการใชแ้บบตรวจสอบผลงานนวตักรรมดา้นการ
พยาบาล    

3.การวิเคราะหข้์อมูล 
เม่ือกิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะการพัฒนานวตักรรมจบแลว้ ผูว้ิจยัน าผลงาน

นวตักรรมดา้นการพยาบาลน ามาใหค้ะแนนตามแบบประเมินผลงานและสรุปคะแนน น าขอ้มลูมา
วิเคราะห ์

3.1 วิเคราะหข์้อมูลทั่วไปดว้ยสถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
และ คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

3.2 สรุปคะแนนของผลงานนวัตกรรมด้านการพยาบาลต้องผ่านเกณฑ์ 
คะแนนเฉล่ียมากกวา่หรือเทา่กบั 10  

จากนัน้ผูว้ิจยัท าการศึกษาพฤติกรรมของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะ
การพัฒนานวตักรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
ดงันี ้

1.การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือท่ีใชแ้บบประเมินพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม โดยพิจารณาจาก

การเขา้รว่มกิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก หลงัจากการเขา้รว่มกิจกรรมมีลกัษณะเป็นแบบประเมินคา่เชิง
คณุภาพ (Scoring rubrics)  โดยผูว้ิจยัสรา้งขึน้และน าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรกึษาปริญญานิพนธ ์
จากนัน้น าขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงเอกสารดงักล่าว ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑใ์นการให้
คะแนน ดงันี ้   

โดยเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉล่ียรววมของระดบัพฤติกรรม แบ่ง
ออกเป็น 3 ระดบัดงันี ้

มีความเห็นวา่ พฤตกิรรมอยูใ่นระดบัดี ก าหนดคา่คะแนนเป็น  3 
มีความเห็นวา่ พฤตกิรรมอยูใ่นระดบัพอใช ้ก าหนดคา่คะแนนเป็น  2 
มีความเห็นวา่ พฤตกิรรมอยูใ่นปรบัปรุง ก าหนดคา่คะแนนเป็น  1 

คะแนนเฉล่ียรวมของระดบัพฤติกรรมท่ีผู้เขา้รว่มกิจกรรมแสดงออก มากกว่า
กวา่หรือเทา่กบั 2. 51 ถือวา่ผา่นเกณฑ ์
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 โดยเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมท่ีผู้เขา้ร่วม
กิจกรรมแสดงออก แบง่ออกเป็น 3 ระดบั ดงันี ้

คะแนนเฉ ล่ีย 2.51-3.00  หมายถึง  คะแนนเฉ ล่ียของพฤติกรรม ท่ี
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแสดงออก อยูใ่นระดบัดี 

คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง คะแนนเฉล่ียของพฤตกิรรมท่ีผูเ้ขา้รว่ม
กิจกรรมแสดงออก อยูใ่นระดบัพอใช ้

คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง  คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมท่ี
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแสดงออก อยูใ่นระดบัตอ้งปรบัปรุง 

2.การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจัยประเมินพฤติกรรมของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยการใชแ้บบประเมิน

พฤติกรรมระหว่างเขา้รว่มกิจกรรมเสริมสรา้งนวตักรรมดา้นการพยาบาล โดยอาจารยป์ระจ าชัน้
เรียน 1ทา่นตอ่ 1 กลุม่ 

3.การวิเคราะหข้์อมูล 
เม่ือกิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวตักรรมจบแลว้ ผูว้ิจัยน าผล

ประเมินพฤติกรรมระหว่างเขา้ร่วมกิจกรรม น ามาให้คะแนนตามแบบประเมินผลงานและสรุป
คะแนน น าขอ้มลูมาวิเคราะหโ์ดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป ไดแ้ก่ 

3.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่ วไปด้วยสถิติพื ้นฐาน ได้แก่  ค่าคะแนนเฉล่ีย 
(Mean) และ คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

3.2 สรุปคะแนนประเมินพฤติกรรมระหว่างเข้าร่วมกิจกรรมต้องผ่าน
เกณฑก์ารประเมินพฤตกิรรม ตอ้งมีคา่คะแนนเฉล่ียมากกวา่หรือเทา่กบั 2.51  

ข้ันตอนที่ 3 การศึกษาความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
การพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราช
ชนก 

1. การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มลูในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจต่อ

การเขา้รว่มกิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก โดยมีขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
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บรมราชชนก ท่ีสรา้งเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการ
ของลิเคริท์ (Likert’s Scale) มี 5 ระดบั ซึ่งผูว้ิจยัไดก้ าหนดคา่น า้หนกัคะแนน ดงันี ้

คะแนน 5 หมายถึง มีความพงึพอใจกบัเรื่องดงักลา่ว อยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ 
คะแนน 4 หมายถึง มีความพงึพอใจกบัเรื่องดงักลา่ว อยูใ่นระดบั มาก 
คะแนน 3 หมายถึง มีความพงึพอใจกบัเรื่องดงักลา่ว อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง มีความพงึพอใจกบัเรื่องดงักลา่ว อยูใ่นระดบั นอ้ย 
คะแนน 1 หมายถึง มีความพงึพอใจกบัเรื่องดงักลา่ว อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสดุ 
ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าคะแนนเฉล่ียของความพึง

พอใจตอ่การเขา้รว่มกิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก (สิน พนัธุพ์ินิจ, 2553, น.155) 

คะแนน 4.51-5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อเรื่องดงักล่าวอยู่ในระดบั
มากท่ีสดุ 

คะแนน 3.51-4.50  หมายถึง  มีความพงึพอใจตอ่อยูใ่นระดบั มาก 
คะแนน 2.51-3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อเรื่องดงักล่าวอยู่ในระดบั

ปานกลาง 
คะแนน 1.51-2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อเรื่องดงักล่าว อยู่ในระดบั 

นอ้ย 
คะแนน 1.00-1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อเรื่องดงักล่าวอยู่ในระดบั

นอ้ยท่ีสดุ 
ตอนท่ี 2 ค าถามปลายเปิดเก่ียวกับขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของ

นกัศกึษาผูต้อบแบบสอบถาม 
2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสรา้งขึน้ และผ่านการตรวจคณุภาพของ
เครื่องมือแลว้ไปเก็บขอ้มลู โดยผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ผูว้ิจยัของหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึง
ผูอ้  านวยการวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สพุรรณบรุี ขอความอนเุคราะหใ์นการเขา้เก็บขอ้มลู 

2.2 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีผ่านผูเ้ช่ียวชาญแลว้ ไปขอความ
รว่มมือในการตอบแบบสอบถามกบักลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้
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2.3 ผู้วิจัยติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถาม จากนั้นน าแบบสอบถามมา
ตรวจสอบความสมบูรณข์องค าตอบ และใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้แลว้น ามาค านวณหา
คา่ทางสถิตโิดบใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป 

3. การวิเคราะหข้์อมูลและสถติทิีใ่ช้ในการวิจัย 
เม่ือตรวจสอบความสมบูรณข์องแบบสอบถามท่ีรบัคืนมาทัง้หมดแลว้ น าขอ้มูล

มาวิเคราะหโ์ดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป ไดแ้ก่ 
3.1 วิเคราะหข์อ้มูลทั่วไปดว้ยสถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) และ 

คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
3.2 การวิเคราะหค์า่คะแนนเฉล่ียของความพึงพอใจตอ่กิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะ

การพฒันานวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก คือคา่
คะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 อย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิต ิ
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บทที ่4 

ผลการศึกษา 

การวิจยัเรื่องการเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศึกษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก เป็นการวิจัยและพัฒนา ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูตามล าดบัของวิธีการด าเนินการวิจยั ซึ่งมีอยู ่3 ระยะ ดงันี ้

ระยะท่ี 1 การประเมินความต้องการจ าเป็นในการเสริมสรา้งทักษะการพัฒนา
นวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

ระยะท่ี 2 การสรา้งและพฒันากิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบั
นกัศกึษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

ระยะท่ี 3 การประเมินประสิทธิผลของการเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมของ
นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

สัญลักษณท์ี่ใช้ในการวิเคราะหข้์อมูล 
เพ่ือใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจตรงกนั ผูว้ิจยัไดก้ าหนดสญัลกัษณต์า่งๆ ในการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

  n    แทน  จ านวนตวัอยา่ง 
  X̅  แทน คา่คะแนนเฉล่ีย (Mean) 
  S.D.  แทน คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  t  แทน สถิตทิดสอบคา่ t ( Dependent t-test) 
  PNImodified  แทน คา่ดชันีล าดบัความส าคญัของความจ าเป็น 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
การเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูการกระท าตามล าดบั ดงันี ้

ระยะที่ 1 การประเมินความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

ข้ันตอนที่ 1 ผลการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระ
บรมราชชนก  
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ผลการสมัภาษณป์รากฎผลดงันี ้ 
การค้นพบ (Discover)  

อาจารยพ์ยาบาล ใหค้วามเห็นเก่ียวกับทกัษะการพัฒนานวตักรรมดา้น
การคน้พบวา่มีปัญหาในการใหก้ารพยาบาลหรือการดแูลผูป่้วยบางอย่างตอ้งมีนวตักรรมเกิดขึน้ มี
อปุสรรคอะไรบา้งท่ีตอ้งใชน้วตักรรมและความรูใ้หม่ๆ มาใชใ้นการแกปั้ญหานัน้ รวมถึงตอ้งประเมิน
ประเด็นของการดแูลผูป่้วยท่ีปฎิบตัิอยู่ว่าเพียงพอ เหมาะสมกบัการดแูลผูป่้วยหรือไม่ถา้ไมพ่อตอ้ง
ทราบปัญหาท่ีแทจ้ริง อาจตอ้งคน้หาความตอ้งการหรือความคาดหวังของผูป่้วยและญาติท่ียัง
ไม่ไดร้บัการตอบสนอง ซึ่งผูผ้ลิตนวตักรรม ตอ้งเป็นคนท่ี มีความคิดสรา้งสรรค ์ มีการปฎิบตัิงานท่ี
กระตือรือรน้ในการคน้หาปัญหา มีเหตผุลในการตดัสินใจกับเหตกุารณเ์ฉพาะหนา้ โดยจากการ
สงัเกต การซกัถามทัง้ผูป่้วยและญาตโิดยความะเอียดถ่ีถว้น 

 นักศึกษา ให้ความเห็นเก่ียวกับทักษะการพัฒนานวัตกรรมด้านการ
คน้พบว่าตอ้งมีทกัษะการสงัเกต มองเห็นสิ่งต่างๆรอบตวัท่ีเป็นปัญหา หรือจุดบกพรอ่งตา่งๆ โดย
ตอ้งการพฒันาทกัษะการคิด เพ่ือวิเคราะหห์าสาเหตปุระเด็นปัญหา จุดบกพร่องต่างๆ ใชใ้นการ
เป็นแนวทางวางแผนว่าสิ่งท่ีมีอยู่มีข้อดี ข้อเสีย มีส่วนใดท่ีสามารถน ามาประยุกตใ์หม่ หรือ
สรา้งใหม ่ความคดิสรา้งสรรค ์เพ่ือคิดสิ่งใหม่ๆ  นอกกรอบ หรือแตกตา่งจากสิ่งท่ีมีอยู่ และรวมกลุ่ม
ประชมุและเสนอความคดิรว่มกนัวา่ตอ้งการนวตักรรมแบบไหนมาแกปั้ญหาท่ีพบ 

พยาบาลวิชาชีพ ใหค้วามเห็นเก่ียวกับทักษะการพัฒนานวัตกรรมดา้น
การค้นพบว่า ควรเป็นคนมีความช่างสังเกตเพ่ือตั้งปัญหาทางคลินิกท่ีอาจค้นพบจากการ
ปฏิบตัิงานโดยขัน้ตอนการคน้พบการคน้พบอาจจะเริ่มจากงานประจ าท่ีท าและการพฒันาสิ่งใหม่
ใหมใ่ห ้มนัเกิดขึน้ไมล่อกเลียนแบบของเก่า  

 จากผลสมัภาษณด์งัสะทอ้นแนวทางท่ีเหมือนกนั ดงันี ้ 
อาจารยพ์ยาบาล “ตอ้งคน้หาประเมินปัญหาทางการพยาบาล โดย

จากการซักประวัติจากผูป่้วยและญาติ ตอ้งสังเกตดีๆ บางครั้งปัญหาอาจออกมาจากสีหน้า 
ทา่ทางก็ได”้ 

นักศึกษา “การค้นพบอาจต้องเร่ิมมาจากปัญหาในการให้การ
พยาบาลทีเ่ราพบ” “และหาวธีิมาเพือ่มาแกปั้ญหาของคนไข”้  

พยาบาลวิชาชีพ “จากการท างานถึงตอ้งประเมินปัญหาของการดูแล
ผูป่้วยที่ปฎิบัติอยู่ว่าเพียงพอ กับการดูแลผูป่้วย” “ซ่ึงคนคิดนวตักรรม ตอ้งเป็นคนที่มีความคิด
สรา้งสรรค ์ มีกระตอืรือรน้ในการคน้หาปัญหา เรียงล าดบัปัญหาทีต่อ้งแกไ้ขก่อน” 
\ 
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การก าหนดโครงการนวัตกรรม (Define)  
อาจารยพ์ยาบาล ใหค้วามเห็นเก่ียวกับทกัษะการพัฒนานวตักรรมดา้น

ก าหนดโครงการว่า ตอ้งผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห ์สังเคราะหแ์ละคิดอย่างเป็นระบบ ตอ้ง
จดัล าดบัความส าคญัขอการปฎิบตัิงาน ก าหนดโครงการโดยใชห้ลกัการพยาบาล รวมทัง้ขัน้ตอนท่ี
ปฏิบตั ิระบเุวลาท่ีชดัเจนในแตล่ะขัน้ตอนการปฎิบตัิ 

นักศึกษาใหค้วามเห็นเก่ียวกับทักษะการพัฒนานวตักรรมดา้นก าหนด
โครงการว่า เริ่มตัง้แต่หาประเด็นปัญหา หรือหวัขอ้ท่ีตอ้งการท าชดัเจน เพ่ือใชใ้นการวิเคราะหห์า
สาเหตท่ีุเกิดขึน้จะช่วยใหเ้ป็นกรอบแนวคิดในการสรา้งนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเขา้ใจและรูจุ้ดท่ี
จะตอ้งพฒันา สืบคน้ขอ้มูลจากหลายๆแหล่งเพ่ือศึกษาเรียนรูน้วตักรรมหวัขอ้ท่ีเราสนใจว่ามีการ
สรา้งนวตักรรมในเรื่องนัน้ๆอยา่งไร มีความเป็นไปไดต้อ่การสรา้งชิน้งานอย่างไร มีสิ่งใดท่ีเป็นขอ้ดี
หรือจุดบกพร่องน ามาประยุกตใ์ชใ้นผลงาน  ก าหนดขอบเขตของชิน้งาน เพ่ือใชใ้นการวางแผน
เลือกบคุคล ผูเ้ช่ียวชาญ ตา่งๆในการปรกึษา ใชก้บัใคร อยา่งไร เกิดประโยชนอ์ยา่งไรกบัผูใ้ช ้

พยาบาลวิชาชีพ ใหค้วามเห็นเก่ียวกับทักษะการพัฒนานวัตกรรมดา้น
ก าหนดโครงการว่าควรมีการศกึษาหลกัฐานเชิงประจกัษเ์พ่ือแกไ้ขปัญหาจากโจทยท่ี์ตัง้ หรือศกึษา
นวตักรรมอ่ืนๆท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั และน าองคค์วามรูท่ี้มีจากแหลง่ตา่งๆมาศกึษา การก าหนด
โครงการนวัตกรรมตอ้งมีการก าหนดเพ่ือใหโ้ครงการมีระยะเวลาและ รายละเอียดในการปฏิบตัิ
ประโยชนท่ี์จะไดร้บัจากนวตักรรมท่ีสรา้งขึน้  

 จากผลสมัภาษณด์งัสะทอ้นแนวทางท่ีเหมือนกนั ดงันี ้
อาจารยพ์ยาบาล “การก าหนดโครงการตอ้งใชห้ลกัการพยาบาล ระบุ

ขัน้ตอนทีช่ดัเจน” “ตอ้งทราบเกีย่วกบัการเขียวโครงการ” 
นกัศึกษาพยาบาล “ตอ้งสืบคน้ขอ้มูลจากหลายๆ มีความเป็นไปได้

ต่อการสรา้งชิน้งานอย่างไร” “ปรึกษาอาจารย์ผูเ้ชี่ยวชาญ” “ตอ้งมอบหมายหนา้ที่ของสมาชิกให้
ดีๆ ” 

พยาบาลวิชาชีพ “การก าหนดโครงการท านวตักรรมตอ้งมีการก าหนด
ระยะเวลาและ รายละเอยีดในการปฏิบตัปิระโยชน์ทีจ่ะไดร้บัจากนวตักรรมทีเ่ราคิดคน้” 

การออกแบบนวัตกรรม (Design) 
อาจารยพ์ยาบาล ใหค้วามเห็นเก่ียวกับทกัษะการพัฒนานวตักรรมดา้น

การออกแบบนวัตกรรมว่าต้องสามารถออกแบบสรา้งผลงานท่ีเป็นรูปธรรม โดยใช้ความคิด
สรา้งสรรค ์ทัง้อุปกรณ ์และทรพัยากรท่ีใช้ และสามารถเช่ือมโยงแผนงานมาสู่การออกแบบงานท่ี
สามารถปฏิบัติได้จริง การออกแบบนั้นต้องเป็นท่ียอมรับของเพ่ือนร่วมงานด้วยนักศึกษาให้
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ความเห็นเก่ียวกับทักษะการพัฒนานวตักรรมดา้นการออกแบบนวตักรรมว่า ตอ้งเริ่มจากคน้หา
ปัญหา  โจทย์ ใช้หลัก  What, Who, When, Why, How ท าความเข้าใจศึกษาเชิงลึก ทฤษฎี 
ก าหนดกรอบแนวคดิ หรือขอบเขตของชิน้งาน ก าหนดกลุ่มเปา้หมาย /หรือคณุสมบตัิของผูท้ดลอง
ในการสรา้งนวตักรรม น ากรอบแนวคดิของนวตักรรมปรกึษาผูเ้ช่ียวชาญท่ีเก่ียวขอ้ง ในการประเมิน
ความเป็นไปไดข้องชิน้งาน หรือค าแนะน าในการสรา้งต่างๆ  และออกแบบตน้แบบนวตักรรม เพ่ือ
เรียนรูใ้นความยากง่ายของผลงาน จุดบกพร่องต่างๆท่ีจะ เกิดขึน้ มีระยะเวลาชัดเจน มีความ
แน่นอนในความคิดและทิศทางในการออกแบบ ควรรูว้่าจะจัดท า  นวัตกรรมรูปแบบใด ให้ตอบ
โจทยก์บัความตอ้งการของผูใ้ช ้

พยาบาลวิชาชีพ ใหค้วามเห็นเก่ียวกับทักษะการพัฒนานวัตกรรมดา้น
การออกแบบนวัตกรรมว่า ควรมีการบูรณาการหลักฐานเชิงประจักษ์และร่วมปรึกษากับ
ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง มีทีมท่ีรว่มแกไ้ขปัญหาและวางแผนรว่มกนั การออกแบบนวตักรรม
ต้องออกแบบให้เหมาะสมกับสิ่งท่ีเราจะพัฒนาเริ่มจากสิ่งเล็กๆรอบตัวและง่ายเพ่ือต่อยอด
นวตักรรมตอ่ไป   

 จากผลสมัภาษณด์งัสะทอ้นแนวทางท่ีเหมือนกนั ดงันี ้
อาจารยพ์ยาบาล “การออกแบบที่ดีตอ้งมีความคิดสรา้งสรรค์ ผ่าน

การวเิคราะห”์ “ใชอ้ปุกรณ์ทีเ่หมาะสมสามารถท าชิน้งานออกมาไดจ้ริง” 
นักศึกษาพยาบาล “น าโครงการที่จะท าปรึกษาผูเ้ชี่ยวชาญ” “ตอ้ง

ท างานเป็นทมี ออกแบบภายใตก้ารตดัสนิใจของกลุม่”  
พยาบาลวิชาชีพ “ควรมีการบูรณาการหลกัฐานเชิงประจกัษ์และร่วม

ปรึกษากบัผูเ้ชีย่วชาญในสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง”  “มีทมีทีร่่วมแกไ้ขปัญหาและวางแผนร่วมกนั” 
การพัฒนาต้นแบบนวัตกรรม (Develop) 

อาจารยพ์ยาบาล ใหค้วามเห็นเก่ียวกับทกัษะการพัฒนานวตักรรมดา้น
การพฒันาตน้แบบนวตักรรมวา่ตอ้งมีความสามารถในการพฒันาจากโครงรา่งท่ีวางแผนไว ้เพ่ือให้
ไดผ้ลงานท่ีตอ้งการตามแผนท่ีวางไว ้และสามารถถ่ายทอดความรูม้าสู่การปฎิบตัิได ้ โดยอาจมีท่ี
ปรกึษาคอยใหค้  าแนะน ากบันกัศกึษา 

 นักศึกษา ให้ความเห็นเก่ียวกับทักษะการพัฒนานวัตกรรมด้านการ
พัฒนาตน้แบบนวตักรรมว่า ตอ้ง พิจารณาแนวคิดพัฒนานวัตกรรม โครงร่างนวตักรรมตน้แบบ 
ร่วมกับผู้เช่ียวชาญด้านการสรา้งสรรคท์างเทคโนโลยีเพ่ือประเมินความเป็นไปไดใ้นการผลิต
นวตักรรมว่าจะสามารถด าเนินการใหส้  าเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ น าโครงร่างนวตักรรมตน้แบบ
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ปรึกษาแนวทางการแก้ไขนวัตกรรมจากผู้เช่ียวชาญท่ีเก่ียวข้อง ปรับปรุงนวัตกรรมต้นแบบ 
หลงัจากไดร้บัค าแนะน าและแนวทางการแกไ้ขนวตักรรมจากผูเ้ช่ียวชาญในดา้นตา่ง ๆจดัท าแบบ
ประเมินนวัตกรรม การใช้งาน ความพึงพอใจ  ทดสอบนวัตกรรมน านวัตกรรมไปทดสอบ
ประสิทธิภาพการใชง้านกบักลุ่มเปา้หมาย หรือผูท่ี้มีคณุสมบตัิใกลเ้คียงกลุ่มตวัอยา่ง หลงัทดสอบ
ใชใ้หก้ลุม่เปา้หมายท าแบบประเมินนวตักรรม การใชง้าน ความพึงพอใจ เพ่ือน ามาประเมินผลงาน
จากผูใ้ชจ้รงิ ขอ้ดี ขอ้เสีย หรือจดุบกพรอ่งท่ีตอ้งพฒันาตอ่ไป ปรบัปรุงและพฒันานวตักรรมอีกครัง้
หลังจากท่ีประเมินจากกลุ่มเป้าหมาย มีแนวคิดท่ีแตกต่าง เพ่ือน ามาปรบัใหเ้ป็นสิ่งใหม่ และต่อ
ยอดจากสิ่งท่ีมีอยู ่สะทอ้นความคดิ ออกมาไดอ้ยา่งเห็นภาพชดัเจน 

พยาบาลวิชาชีพ ใหค้วามเห็นเก่ียวกับทักษะการพัฒนานวัตกรรมดา้น
การพฒันาตน้แบบนวตักรรมว่า ควรมีการทดลองใชแ้ละประเมินผลก่อนการใชจ้รงิ ขัน้ตอนพฒันา
ตน้แบบนวตักรรมตอ้งศึกษานวตักรรมเก่าท่ีเคยมีคนท ามาแลว้และศึกษาขอ้มูลวิชาการงานวิจยั
บทความท่ีจะน ามาพัฒนางานของเรายิ่งศึกษามากท าใหมุ้มมองความคิดในการพฒันางานของ
เราและออกแบบนวตักรรมเราใหดี้ยิ่งๆขึน้ 

จากผลสมัภาษณด์งัสะทอ้นแนวทางท่ีเหมือนกนั ดงันี ้
อาจารยพ์ยาบาล “ ตอ้งท าตามแผนจากโครงร่างทีว่างแผนไว ้เพือ่ให้

ไดผ้ลงานที่ตอ้งการตามแผนทีว่างไว ้” “ สามารถถ่ายทอดความรูม้าสู่การปฎิบตัิได ้หรืออาจมีที่
ปรึกษาคอยใหค้ าแนะน ากบันกัศกึษา ” 

นักศึกษาพยาบาล “ ท าตามโครงการที่วางแผนไว ้” “ ตอ้งท าและ
น าไปทดลองใช ้น ามาปรบัแก ้” “ เพราะการท านวตักรรมชิน้นึงตอ้งลองผิดลองถูก และแกไ้ขใหด้ี
ก่อนทีจ่ะน าไปใช ้”  

พยาบาลวิชาชีพ “ ควรมีการทดลองใชแ้ละประเมินผลก่อนการใชจ้ริง 
” “ ขัน้ตอนพฒันาตน้แบบนวตักรรมตอ้งศึกษานวตักรรมเก่าทีเ่คยมีคนท ามาแลว้ ” และ “ ศึกษา
ขอ้มูลวิชาการงานวิจยับทความที่จะน ามาพฒันางานของเรายิ่งศึกษามากท าใหมุ้มมองความคิด
ในการพฒันางานของเราและออกแบบนวตักรรมเราใหด้ยีิ่งๆขึน้”    

การน านวัตกรรมไปใช้จริง (Deploy) 
 อาจารยพ์ยาบาล ใหค้วามเห็นเก่ียวกับทกัษะการพฒันานวตักรรมดา้น

การน านวตักรรมว่า ตอ้งมีเครือข่ายการน าไปใช ้เช่นสหวิชาชีพ เขา้มาท างานรว่มกันกับพยาบาล
และเพ่ือสรา้งความปลอดภยัของผูท่ี้ใชน้วตักรรมนัน้ตอ้งผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ 

 นักศึกษาให้ความเห็นเก่ียวกับทักษะการพัฒนานวัตกรรมดา้นการน า
นวัตกรรมไปใช้จริงว่า ต้องศึกษาความเป็นไปได้ ความยากง่าย จากการไดร้ับค าแนะน าจาก
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ผูเ้ช่ียวชาญ การสืบคน้เชิงลึก หรือการไดท้ดลองสรา้งจริงๆ  ก าหนดกลุ่มเปา้หมายชดัเจน เพ่ือให้
ง่ายต่อการทดสอบการใช้งาน  มีการทดสอบใช้นวัตกรรมท่ีการรบัค าแนะน าและปรบัปรุงจาก
ผูเ้ช่ียวชาญกับกลุม่เปา้หมาย คน้หากลุ่มผูใ้ชง้านใหต้รงกบัสิ่งท่ีเราสรา้งและพฒันา มีการฟีดแบค
จากผูใ้ช ้เพ่ือน าไป พฒันาในสิ่งท่ียงัขาดไป เปิดโอกาสใหก้ลุ่มเปา้หมายไดแ้สดงความคิดเห็น หรือ
ประเมินชิน้งาน เพ่ือใชใ้นการปรบัปรุง  

พยาบาลวิชาชีพ ใหค้วามเห็นเก่ียวกับทักษะการพัฒนานวัตกรรมดา้น
การน านวัตกรรมไปใช้จริงว่า ควรประเมินทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความคุ้มทุนต่อ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช ้ขัน้ตอนการน าไปใชจ้ริงเราตอ้งปฏิบัติตามท่ีเราวางแผนไวแ้ละทบทวนหา
ขอ้บกพรอ่งบนัทกึไวเ้พ่ือพฒันางานตอ่ไปขัน้ตอนน าไปใชเ้ราตอ้งมีขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะทกุครัง้
เพ่ือกรพฒันาตอ่ยอดอาจไมส่ิน้สดุแคค่รัง้นี ้

 จากผลสมัภาษณด์งัสะทอ้นแนวทางท่ีเหมือนกนั ดงันี ้
อาจารยพ์ยาบาล “ตอ้งมีเครือข่ายการน าไปใช ้เช่นสหวชิาชีพ เขา้มา

ท างานร่วมกันกับพยาบาลและเพื่อสรา้งความปลอดภัยของผูท้ี่ใช้นวัตกรรมนั้นตอ้งผ่านการ
ตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญ” 

นักศึกษา “การไดท้ดลองสรา้งจริงๆ ก าหนดกลุ่มเป้าหมายชัดเจน 
เพื่อใหง้่ายต่อการทดสอบการใชง้าน” “มีการฟีดแบคจากผูใ้ช ้เพือ่น าไปพฒันา” “มีคู่มือวิธีใชใ้ห้
ผูป่้วยและญาต”ิ 

พยาบาลวิชาชีพ “ควรประเมินทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ความคุม้ทุนต่อนวตักรรมที่น าไปใช”้ “ขัน้ตอนการน าไปใชจ้ริงเราตอ้งปฏิบตัิตามที่เราวางแผนไว้
และทบทวนหาขอ้บกพร่อง” 
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ข้ันตอนที่  2 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดย
ใช้แบบสอบถาม 

น าข้อมูลท่ีได้จาการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้สอน นักศึกษา และพยาบาล (ผู้ใช้
บัณฑิต)ในขั้นตอนท่ี  1 มาใช้เป็นข้อมูลในการสรา้งแบบสอบถามเพ่ือประเมินความตอ้งการ
จ าเป็นทกัษะการพัฒนานวตักรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก ในสภาพความเป็นจรงิและสภาพความคาดหวงั มาปรบัรา่งขอ้ค าถามเก่ียวกบัทกัษะ
การพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกให้
มีความสมบูรณ์และตรงกับสภาพปัจจุบนั กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัขัน้ตอนนี ้คือ นักศึกษา
พยาบาลคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะหข้์อมูลเบือ้งต้นเกี่ยวกับสภาพโดยท่ัวไปของกลุ่ม
ตัวอย่าง 

ผลการวิเคราะหข์อ้มูลในส่วนนีเ้ป็นการใชส้ถิติเชิงบรรยาย เพ่ือศึกษาสภาพ
โดยทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง จากการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่าง นกัศึกษาพยาบาลคณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก จ านวน 400 คน ไดร้บัแบบสอบถามกลบัคืน  จ  านวน 380 ฉบบั 
คดิเป็นรอ้ยละ 95 รายละเอียดดงัตาราง 5 

ตาราง 5 จ  านวนและคา่รอ้ยละ ขอ้มลูทั่วไปของกลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 

                 กลุ่มตัวอย่าง                            จ านวน (คน)             ร้อยละ 
เพศ 

ชาย                                 20                           5.20  
หญิง                             360         94.80 

                        รวม                             38                         100.00 
สถานศึกษา 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม ่               70         18.40 
           วิทยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จนัทบรุี              142         37.30 
          วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา                77         20.20 
            วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธ์ิประสงค ์   92                      24.10 

                                รวม                380                       100.00 



  113 

จากตาราง 5 แสดงว่า ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง เม่ือจ าแนกตามเพศ 
พบว่า ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จ านวน   360 คน คิดเป็นรอ้ยละ 94.80 รองลงมาเป็นเพศชาย 
จ านวน 20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 5.20 

จ าแนกตามสถานศกึษา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นนกัศกึษาคณะพยาบาลศาสตร์
วิทยาลยัพยาลพระปกเกลา้ จนัทบรุี จ  านวน 142 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37.30 รองลงมาคือนกัศกึษา
คณะพยาบาลศาสตรวิ์ทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธ์ิประสงค ์จ านวน 92 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 24.10 รองลงมาคือนกัศกึษาคณะพยาบาลศาสตร ์วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
จ านวน 77 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.20 และน้อยสุดเป็นนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรว์ิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม ่จ านวน 70 คน คดิเป็นรอ้ยละ 18.40                     

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะหก์ารประเมินความต้องการจ าเป็นของทักษะการ
พัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราช
ชนก  

ผูว้ิจยัวิเคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นของทักษะการพฒันานวตักรรมส าหรบั
นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ดว้ยคา่ดชันีล าดบัความส าคญั
ของความตอ้งการจ าเป็น (Modified Priority Needs Index : PNI modified ) รายละเอียดดงัตาราง 6 
ถึงตาราง 6 

ตาราง 6 คา่ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น  (PNI modified ) เป็นรายทกัษะและ
โดยรวม 

n = 380 
 
ทักษะการพัฒนานวัตกรรม 
 

สภาพความเป็นจริง สภาพความคาดหวัง ความตอ้งการจ าเป็น 

X̅ S.D X̅ S.D PNI modified    ล าดบัท่ี 

การคน้พบ   3.77 .56 4.25 .63 .13 1 
การก าหนดโครงการนวตักรรม 3.96 .53 4.23 .69 .06 5 
การออกแบบนวตักรรม   3.85 .54 4.22 .70 .09 3 
การพฒันาตน้แบบนวตักรรม              3.88 .61 4.22 .75 0.8 4 
การน านวตักรรมไปใชจ้รงิ                   3.85 .61 4.26 .74 .10 2 
รวม 3.86 .51 4.24 .66   
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จากตาราง 6 แสดงว่า ความตอ้งการจ าเป็นของทกัษะการพฒันานวตักรรม
ส าหรบันกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก พบว่าการคน้พบ เป็น
ทักษะท่ีมีค่าดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุด ( PNI modified   เท่ากับ .13  ) 
รองลงมา คือ การน านวัตกรรมไปใช้จริง ( PNI modified   เท่ากับ .10) และการออกแบบนวัตกรรม 
( PNI modified   เท่ากับ  .09  ) การพัฒนาต้นแบบนวัตกรรม ( PNI modified   เท่ากับ  .08 ) และการ
ก าหนดโครงการนวตักรรม ( PNI modified   เทา่กบั .06  ) ตามล าดบั 

ตาราง 7 คา่ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น ( PNI modified    ) ดา้นการคน้พบ เป็น
รายขอ้และโดยรวม 

n = 380 
 
ทักษะการพัฒนานวัตกรรม 
 

สภาพความเป็นจริง สภาพความคาดหวัง ความตอ้งการจ าเป็น 

X̅ S.D X̅ S.D PNI modified    ล าดบัท่ี 

การค้นพบ   
1.มองเห็นปัญหาในการปฏิบตัิการ
พยาบาล และคดินอกกรอบใน
หลายแงม่มุ 

3.87 .68 4.29 .71 .105 9 

2.เป็นคนชา่งสงัเกต และซกัถาม
ผูร้บับรกิารดว้ยความละเอยีดถ่ีถว้น 

3.75 .68 4.27 .72 .137 5 

3.ปฎิบตัิการพยาบาลดว้ยความ
กระตือรอืรน้กลา้คดิชอบความทา้
ทายเพื่อคน้หาสิง่ที่ทา่นสนใจ 

3.94         .70           4.31        .75  .097           10 

4.มีเหตผุลในการคน้หา ตดัสนิใจกบั
เหตกุารณเ์ฉพาะหนา้      

3.81       .70
 

         

4.27         .75            .125            7 

5.มีความคิดเชิงบวกและมองปัญหา
ตา่งๆ  เป็นความทา้ทาย     

3.89          .73            4.30        .77 .107            8 
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ตาราง 7 (ตอ่) 

n = 380 
 
ทักษะการพัฒนานวัตกรรม 
 

สภาพความเป็นจริง สภาพความคาดหวัง ความตอ้งการจ าเป็น 

X̅ S.D X̅ S.D PNI modified    ล าดบัท่ี 

6.มีความสามารถในการคน้หา
พฒันาความคิดเดิม                 
เพื่อตอ่ยอดใหเ้กิดสิง่ใหม่ๆ เสมอ  

3.67       .73             4.23        .73            .156             3 

7.มีแนวคิดหรอืคน้หาแนวทาง/การ
ปฎิบตัิงานใหม่ๆ   อยูเ่สมอ 

3.62      .75             4.20        .78            .165 1 

8.มกัวเิคราะหปั์ญหา เพื่อคน้หา
ทางเลอืกใหม่ๆ                       

3.68               .71             4.24        .76 158   2 

9.มีจินตนาการชอบคน้หาและ
มองขา้มขอ้จ ากดั          

3.72   .74             4.23        .74 132     6 

10.เป็นคนช่างซกัถาม เอาใจใสใ่น
งานอยูเ่สมอ           

3.89                 .72             4.25 .79 094 11 

11.เป็นคนชอบคน้ควา้หาความรู ้
ตลอดเวลาอยา่ง ไมห่ยดุนิง่      

3.69. .72             4.25         .75 154 4 

รวม 3.77     .56            4.25        .63           .13  

 
จากตาราง 7 แสดงว่า ความตอ้งการจ าเป็นของทกัษะการพฒันานวตักรรม

ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ในสภาพความเป็นจริง 
และสภาพท่ีนกัศกึษาตอ้งการจ าเป็นโดยรวมมีคา่ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น
มากท่ีสุด ( PNI modified   เท่ากับ .13 )และเม่ือพิจารณาการจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นดา้นการ
คน้พบเป็นรายขอ้ พบว่าขอ้มีแนวคิดหรือคน้หาแนวทาง/การปฎิบัติงานใหม่ๆอยู่เสมอ   ( PNI 

modified   เท่ากับ .16 ) มีค่าความตอ้งการจ าเป็นสูงสุด ส่วนขอ้ เป็นคนช่างซกัถาม เอาใจใส่ในงาน
อยูเ่สมอ ( PNI modified   เทา่กบั .09 )  มีความตอ้งการจ าเป็นนอ้ยท่ีสดุ 
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ตาราง 8 คา่ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น ( PNI modified    ) ดา้นการก าหนด
โครงการ เป็นรายขอ้และโดยรวม 

n = 380 
 
ทักษะการพัฒนานวัตกรรม 
 

สภาพความเป็นจริง สภาพความคาดหวัง ความตอ้งการจ าเป็น 

X̅ S.D X̅ S.D PNI modified    ล าดบัท่ี 

การก าหนดโครงการ  
1.มีการวางแผนในการก าหนดการ
ท างานอยา่งมีระบบและเป็นขัน้ตอน                                          

3.82        .68 4.31        .77            .12 1 

2.สามารถเรยีงล าดบัความส าคญักบั
เรือ่งตา่งๆ ในการท างานและใน
ชีวิตประจ าวนั 

3.94       .69 4.27        .80   .08 5 
 

3. ก าหนดเปา้หมายในการท างานใน
แตล่ะวนัอยูเ่สมอ                 

4.01        .81 4.03        .85   .004 8 
 

4.ตรงตอ่เวลาและรกัษาเวลาตามที่ได้
ก าหนดวิธีการหรอืแนวทางไว้
   

4.01         .72 4.20       .90   .04 7 
 

5. รบัฟังค าแนะน าและความคิดที่
แตกตา่งของผูอ้ื่นเสมอ                                                   

4.22 .71 4.23 .95 .002 9 

6. มีการวางแผนในการท างาน
ลว่งหนา้ติดตามและควบคมุการ
ท างานใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้                                                   

3.87 .68 4.27 .80 .10 2 
 

7.ค านงึถึงประโยชนส์งูสดุที่จะเกิดใน
การท าโครงการงานทกุครัง้                                                     

4.00 .67 4.29 .79 .07 6 

8.วางแผนเรือ่งคา่ใชจ้่ายในการท า
โครงการทกุครัง้    

3.87 .72 4.26 .80 .10 3 

9. ก าหนดบคุคลท่ีมความ
สามารถเหมาะสมกบัการ
ปฎิบตังิานในแตล่ะงาน                        

3.93 .68 4.28 .80 .08 4 

รวม                                      3.96 .53 4.23 .69 .06  
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จากตาราง 8 แสดงว่า ความตอ้งการจ าเป็นของทกัษะการพฒันานวตักรรม 
ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ในสภาพความเป็นจริง 
และสภาพท่ีนกัศึกษาตอ้งการดา้นการก าหนดโครงการ โดยรวมมีค่าดชันีล าดบัความส าคญัของ
ความต้องการจ าเป็น ( PNI modified   ) เท่ากับ .06 และเม่ือพิจารณาการจัดล าดับความตอ้งการ
จ าเป็นดา้นการก าหนดโครงการเป็นรายขอ้ พบว่า ความตอ้งการจ าเป็นสงูสดุ คือการวางแผนใน
การก าหนดการท างานอย่างมีระบบและเป็นขั้นตอน  ( PNI modified   เท่ากับ .122) ส่วนข้อรบัฟัง
ค าแนะน าและความคิดท่ีแตกต่างของผู้อ่ืนเสมอ   ( PNI modified   เท่ากับ .002) มีความตอ้งการ
จ าเป็นระดบันอ้ยท่ีสดุ  

ตาราง 9 คา่ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น ( PNI modified    ) ดา้นการออกแบบ
นวตักรรม เป็นรายขอ้และโดยรวม 

n = 380 
 
ทักษะการพัฒนานวัตกรรม 
 

สภาพความเป็นจริง สภาพความคาดหวัง ความตอ้งการจ าเป็น 

X̅ S.D X̅ S.D PNI modified    ล าดบัท่ี 

การออกแบบนวัตกรรม  
 1.ทา่นคิดและวิเคราะหก์ารท างาน
ปฏิบตัิงานตามแนวทางที่ก าหนด
  

3.86 .66 4.24 .76 .09 8 
 

2.กลา้คดิกลา้ตดัสนิใจและน าพา
ไปสูก่ารปฎิบตัิ               

3.78 .70 4.26 .77 .12 4 

3.มีความคิดสรา้งสรรค ์มีการ
ปรบัปรุงเปลีย่นแปลงสรา้งสิง่
ใหม่ๆ อยูเ่สมอ  

4.03 .76 3.97 .82 -.01 11 

4.มีความคิดรอบคอบและ
ออกแบบการท างานอยา่งมีระบบ
  

3.76 .70 4.26 .79 .13 2 
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ตาราง 9 (ตอ่) 

n = 380 
 
ทักษะการพัฒนานวัตกรรม 
 

สภาพความเป็นจริง สภาพความคาดหวัง ความตอ้งการจ าเป็น 

X̅ S.D X̅ S.D PNI modified    ล าดบัท่ี 

การออกแบบนวัตกรรม  
5.ก่อนที่จะออกแบบสิง่ใหม่ๆ ได้
วิเคราะหค์วามเป็นไปไดแ้ละประเมิน
คณุคา่สิง่นัน้เสมอ 

3.82 .66 4.25 .79 .11 6 
 

6.ขณะปฎิบตัิงานจะใหค้วามส าคญั
กบัผูร้ว่มงานรว่มคิดรว่มออกแบบ
การท างานเสมอ 

4.04 .67 4.29 .85 .06 9 

7.สามารถท างานเป็นทีม รว่มงาน
กบัผูอ้ื่นได ้  

4.20 .74 4.27 .95 .01 10 

8. ออกแบบแนวคดิใหม่ๆ /วิธีการ
ใหม่ๆ มาใชใ้หเ้กิดประโยชนแ์ก่
ผูร้บับรกิาร  

3.76 .744 4.23 .84 .12 5 
 

9.มีแนวคิดหรอืออกแบบแนว
ทางการท างานท่ีไมเ่หมือนใครไมซ่  า้
กบัผูอ้ื่น 

3.63 .776 4.23 .79 .16 1 

10.สามารถประเมินคณุคา่สิง่ของ
หรอืชิน้งานท่ีออกแบบไวไ้ดอ้ยา่ง
ชดัเจน 

3.74 .75 4.23 .78 .13 3 

11.ก าหนดอปุกรณแ์ละทรพัยากรท่ี
จ าเป็นตอ้งใชอ้ยา่งเหมาะสมกบัการ
ลงมือท าสิง่ใหม่ๆ อยูเ่สมอ 

3.81 .68 4.25 .80 .11 7 

รวม                     3.85 .54 4.22 .70 .09  

 
จากตาราง 9 แสดงว่า ความตอ้งการจ าเป็นของทกัษะการพฒันานวตักรรม 

ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ในสภาพความเป็นจริง 
และสภาพท่ีนกัศกึษาตอ้งการดา้นการออกแบบนวตักรรม โดยรวมมีคา่ดชันีล าดบัความส าคญัของ
ความต้องการจ าเป็น ( PNI modified   ) เท่ากับ .09 และเม่ือพิจารณาการจัดล าดับความตอ้งการ
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จ าเป็นดา้นการออกแบบนวตักรรมเป็นรายขอ้ พบว่า ความตอ้งการจ าเป็นสงูสดุ คือมีแนวคิดหรือ
ออกแบบแนวทางการท างานท่ีไม่เหมือนใครไม่ซ  ้ากับผู้อ่ืน  ( PNI modified   เท่ากับ .16) ส่วนมี
ความคิดสรา้งสรรค ์มีการปรบัปรุงเปล่ียนแปลงสรา้งสิ่งใหม่ๆอยู่เสมอ ( PNI modified   เท่ากับ -.01) 
มีความตอ้งการจ าเป็นระดบันอ้ยท่ีสดุ อาจเน่ืองมาจากนกัศกึษาคิดว่าการเรียนการสอนท่ีผ่านมา
นัน้มีการเนน้เรื่องความคดิสรา้งสรรคอ์ยา่งเพียงพอแลว้  

ตาราง 10 คา่ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น ( PNI modified    ) ดา้นการพฒันา
ตน้แบบนวตักรรม เป็นรายขอ้และโดยรวม 

n = 380 
 
ทักษะการพัฒนานวัตกรรม 
 

สภาพความเป็นจริง สภาพความคาดหวัง ความตอ้งการจ าเป็น 

X̅ S.D X̅ S.D PNI modified    ล าดบัท่ี 

การพัฒนาต้นแบบนวัตกรรม  
1.มีการพฒันาอยา่งตอ่เนื่องจน
ส าเรจ็           

3.73 .74 4.23 .81 .13 1 

2.สามารถถ่ายทอดและเช่ือมโยง สิง่
ใหมท่ี่ทา่นออกแบบไปสูก่ารใชจ้รงิ 

3.79 .70 4.21 .79 .11 2 

3.มีความเขา้ใจสาระส าคญัของสิง่
ใหมท่ี่พฒันา  และสามารถบอก
ตอ่บคุคลอื่นใหเ้ขา้ใจได ้

3.82 .67 4.22 .79 .10 3 

4.สามารถอธิบายความรูท้ี่มีสูผู่อ้ืน่ได้
    

3.99 .71 4.21 .88 .05 8 

5.ลงมือพฒันาสิง่ใหมด่ว้ยตนเอง
เพื่อใหส้  าเรจ็ตามเปา้หมายทีว่างไว้
  

3.87 .72 4.22 .84 .09 5 

6.เห็นคณุคา่ของผลผลติของตนเอง
          

3.98 .74 4.21 .89 .05 9 

7.พฒันาสิง่ใหมต่ามที่ไดอ้อกแบบไว้
และมีการทดลองตามแผนงานท่ี
ก าหนด 

3.86 .74 4.24 .85 .09 4 
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ตาราง 10 (ตอ่) 

n = 380 
 
ทักษะการพัฒนานวัตกรรม 
 

สภาพความเป็นจริง สภาพความคาดหวัง ความตอ้งการจ าเป็น 

X̅ S.D X̅ S.D PNI modified    ล าดบัท่ี 

การพัฒนาต้นแบบนวัตกรรม  

8.พฒันาสิ่งใหมด่ว้ยความมุ่งมั่น
เพ่ือใหไ้ดผ้ลงานท่ีมีประสิทธิภาพ
มากท่ีสดุ  

3.98 .70 4.25 .83 .06  7 

9.สามารถใชท้รพัยากรตา่งๆท่ีมี
อยูใ่หเ้กิดประโยชนส์งูสดุในการ
ปฏิบตังิาน  

3.92 .74 4.26 .86   .08    6 

รวม                                3.88      .61         4.22    .75       .08  

 
จากตาราง 10 แสดงว่า ความตอ้งการจ าเป็นของทกัษะการพฒันานวตักรรม

ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ในสภาพความเป็นจริง 
และสภาพท่ีนักศึกษาต้องการด้านการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมโดยรวมมีค่าดัชนีล าดับ
ความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น ( PNI modified   ) เท่ากับ .08 และเม่ือพิจารณาการจดัล าดบั
ความตอ้งการจ าเป็นดา้นการพฒันาตน้แบบนวตักรรมเป็นรายขอ้ พบว่า ความตอ้งการจ าเป็นท่ี
สูงสุด คือมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองจนส าเร็จ ( PNI modified   เท่ากับ .13 ) ส่วนขอ้เห็นคณุค่าของ
ผลผลิตของตนเอง ( PNI modified   เทา่กบั .05) มีความตอ้งการจ าเป็นระดบันอ้ยท่ีสดุ  
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ตาราง 11 คา่ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น ( PNI modified    ) ดา้นการน า
นวตักรรมไปใชจ้รงิเป็นรายขอ้และโดยรวม 

n = 380 
 
ทักษะการพัฒนานวัตกรรม 
 

สภาพความเป็นจริง สภาพความคาดหวัง ความตอ้งการจ าเป็น 

X̅ S.D X̅ S.D PNI modified    ล าดบัท่ี 

การน านวตักรรมไปใช้จริง  
1.มีกระบวนการจดัระเบยีบแบบแผน
ขอ้มลู    

3.79 .86 4.25 .80 .12 3 

2.สามารถอธิบายวตัถปุระสงคแ์ละ
แนะน าขัน้ตอนเพื่อใหผู้ท้ี่สนใจ
สามารถน าไปใชไ้ดถ้กูตอ้ง 

3.86 .71 4.27 .79 .10 6 

3.มีระบบตรวจสอบและประเมินผล
การใชส้ิง่ใหม ่ท่ีทา่นพฒันาขึน้อยา่ง
สม ่าเสมอ  

3.75 .72 4.25 .79 .13 1 

4.ใหค้วามส าคญัตอ่คณุคา่ของ
ผลงานท่ีเกิดขึน้เพื่อน าไปสูก่าร
น าไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ  

3.93 .70 4.26 .83 .08 8 
 

5.มีความอดทนและพยายามน าสิง่
ใหมท่ี่พฒันา ขึน้เพื่อน าไปสูก่ารใช้
งานจรงิ 

3.88 .74 4.28 .79 .10 4 

6.น าสิง่ใหมท่ี่ทา่นพฒันาขึน้ ไปใช ้                                    3.87 .70 4.27 .79 .10 5 
7.ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบสิง่ใหมท่ี่
ทา่นพฒันาขึน้ก่อนที่จะน าไปใชจ้รงิ 

3.89 .78 4.25 .85 .09 7 
 

8.เปิดโอกาสใหผู้ท้ี่สนใจ ให้
ขอ้เสนอแนะ        

3.99 .72 4.28 .85 .07 9 

9.คูม่ือหรอืวดีีโอแนะน าวิธีการ 
เพื่อใหผู้ท้ี่สนใจ สามารถน าไปใชไ้ด้
ถกูตอ้ง  

3.75 .83 4.24 .85 .13 2 

รวม  3.86 .51 4.24 .66 .09  
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จากตาราง  11  แสดงว่า ความต้องการจ าเป็นของทักษะการพัฒนา
นวตักรรมของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ในสภาพความ
เป็นจริง และสภาพท่ีนักศึกษาตอ้งการดา้นการน านวัตกรรมไปใช้จริง โดยรวมมีค่าดชันีล าดับ
ความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น ( PNI modified   ) เท่ากับ .09 และเม่ือพิจารณาการจดัล าดบั
ความตอ้งการจ าเป็นดา้นการน านวตักรรมไปใชจ้รงิ เป็นรายขอ้ พบว่า ความตอ้งการจ าเป็นสงูสดุ 
คือ มีระบบตรวจสอบและประเมินผลการใชส้ิ่งใหม่ท่ีท่านพฒันาขึน้อย่างสม ่าเสมอ  ( PNI modified   
เท่ากับ .13) ส่วนข้อเปิดโอกาสให้ผูท่ี้สนใจ ใหข้้อเสนอแนะ  ( PNI modified   เท่ากับ .07)  มีความ
ตอ้งการจ าเป็นนอ้ยท่ีสดุ 
  

ระยะที่ 2 การพัฒนากิจกรรมสร้างเสริมทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับ
นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  

ผลการวเิคราะหข์อ้มลู มีดงันี ้
1. ผลการพัฒนากิจกรรมสร้างเสริมทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับ

นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  
ผู้วิจัยน าผล PNI modified    ท่ีไดจ้ากระยะท่ี 1 มาใช้เป็นแนวทางในการสรา้ง

โครงรา่งในดา้นการก าหนดเนือ้หาสาระ การจดัรูปแบบและกิจกรรมท่ีเหมาะสม ของกิจกรรมสรา้ง
เสรมิทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรม
ราชชนก โดยผู้วิจัยก าหนดกิจกรรมจากการพิจารณาล าดับของค่า PNI modified    ผลท่ีไดคื้อ การ
คน้พบ เป็นองคป์ระกอบท่ีมีค่าดชันีความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นมากท่ีสุด ( PNI modified   

เท่ากบั .13  ) รองลงมา คือ การน านวตักรรมไปใชจ้รงิ ( PNI modified   เท่ากบั .10) และการออกแบบ
นวตักรรม( PNI modified   เท่ากบั .09  ) การพฒันาตน้แบบนวตักรรม ( PNI modified   เท่ากบั  .08 ) และ
การก าหนดโครงการนวตักรรม ( PNI modified   เท่ากับ .06  ) ตามล าดบัจากผลการวิเคราะหผ์ูว้ิจัย
น ามาสรา้งกิจกรรมโดยแยกเป็น 2 ประเดน็ ดงันี ้

1. พิจารณาค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น  PNI 

modified   ของทกัษะย่อยแตล่ะทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาลท่ีคา่เฉล่ียของสภาพ
ความคาดหวงัสูงกว่าสภาพความเป็นจริง ทุกทกัษะมีค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็นระหว่าง .06 - 
.13 ซึ่งมีคา่ใกลเ้คียงกนั จึงควรเสริมสรา้งทกุทกัษะในการพฒันานวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  
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2. ก าหนดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมจากการ
พิจารณาล าดบัของค่าดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น  (PNI modified  ) ของทกัษะ
ย่อยแต่ละทกัษะ เรียงล าดบัแรกจากมากไปนอ้ย สมัพนัธก์บัระยะเวลาของกิจกรรม และปริมาณ
ของเนือ้หากิจกรรม 

ขอ้มลูนีผู้ว้ิจยัน ามาเป็นส่วนในการสรา้งและพฒันากิจกรรมโดยมีทกัษะท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นท่ีได้รับการพัฒนาสูงสุด ผู้วิจัยจะสรา้งจ านวนกิจกรรมเสริมสรา้งและ
ระยะเวลาท่ีใชม้ากกวา่ทกัษะท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งไดร้บัการพฒันานอ้ยกวา่ 

โครงสรา้งของกิจกรรมสรา้งเสริมทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  ภายในกิจกรรมสรา้งเสริมทักษะการ
พัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
ประกอบดว้ยวตัถุประสงคข์องกิจกรรม เนือ้หาของกิจกรรม ส่ือและอุปกรณท่ี์ใชใ้นกิจกรรม และ
การประเมินผลการจดักิจกรรมท่ีจะประเมินทัง้ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมและกิจกรรม มีรายละเอียดดงันี  ้

1. วัตถุประสงค์ของกิจกรรมสร้างเสริมทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

1.1 เพ่ือพัฒนาความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะการพัฒนานวตักรรมของ
นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

1.2 เพ่ือใหเ้กิดการตระหนกั ใส่ใจ สนใจในการพฒันานวตักรรมของ
นกัศกึษาพยาบาล  

1.3 เพ่ือให้สามารถน าทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษา
พยาบาล ไปปรบัใชก้ับการปฎิบตัิจริงใหบ้รรลุวตัถุประสงคไ์ดอ้ย่างถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ และ
แสดงพฤตกิรรมตรงกบัสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 

2 .โครงสรา้งเนือ้หาของกิจกรรม 
ผู้วิจัยก าหนดกิจกรรมจากการพิจารณาล าดับของค่าดัชนีล าดับ

ความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น ( PNI modified   ) ขององคป์ระกอบย่อยแตล่ะทกัษะของทกัษะ
การพฒันานวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล 5 ล าดบัแรกเรียงจากมากไปหานอ้ย โดยสมัพนัธก์ับ
ระยะเวลาของกิจกรรม และปรมิาณของเนือ้หากิจกรรม การออกแบบกิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะการ
พฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก โดยใช้
แนวคิดการพฒันานวตักรรม (Gowanit, 2015) และแนวคิดวิธีการจดักิจกรรม (เนาวนิตย ์สงคราม
, 2562) ดงัตาราง 12 
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ตาราง 12 แนวคิด ทฤษฎีพืน้ฐานท่ีใชใ้นการพฒันากิจกรรมเสรมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรม
ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

 
  

ตาราง 12 แสดงถึงแนวคิดการพัฒนานวตักรรมท่ีประกอบดว้ยทักษะต่างๆ 
น ามาออกแบบโดยระบวุา่ถกูพฒันาในขัน้ตอนใดของแนวคดิการสรา้งนวตักรรม ดงัตอ่ไปนี ้ทกัษะ
การคน้พบ พัฒนาโดยกิจกรรมการก าหนดหัวขอ้ท่ีสนใจ และการแลกเปล่ียนความรู ้ทักษะการ
ก าหนดโครงการใชกิ้จกรรมการวางแผนนวตักรรม ทกัษะการก าหนดโครงการ พฒันาโดยกิจกรรม
การวางแผนสรา้งนวตักรรม ทกัษะการออกแบบนวตักรรม พฒันาโดยกิจกรรมการด าเนินการสรา้ง
ผลงานนวตักรรม เป็นตน้ 

2. ผลตรวจสอบคุณภาพ (ร่าง) กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

ผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของกิจกรรมฉบบัร่าง โดยการจัด
สนทนากลุ่ม (Focus Group) ผ่านระบบออนไลน ์(Zoom) ไดแ้ก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยวิธีการเลือก
แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จ  านวน 7 คน ตามคุณสมบตัิท่ีผูว้ิจัยก าหนดไว ้โดย
เครื่องมือท่ีใชต้รวจสอบคุณภาพ คือ แบบประเมินคุณภาพของกิจกรรมฉบบัร่าง เพ่ือเสริมสรา้ง
ทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราช
ชนก เป็นแบบประเมินคุณภาพดา้นความเหมาะสม จะพิจารณาจากองคป์ระกอบต่างๆ ไดแ้ก่ 

และแนวคิดการสรา้งกิจกรรม 
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ความส าคญัและความจ าเป็น หลกัการและเหตผุล วตัถปุระสงค ์โครงสรา้งของเนือ้หา เวลาท่ีใชจ้ดั
กิจกรรม ส่ือและอปุกรณท่ี์ใชใ้นการฝึกอบรม ขัน้ตอนและวิธีด  าเนินกิจกรรม การวดัและประเมินผล
ว่ามีความเหมาะสมต่อการเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก หรือไม ่เพียงใด ผลการประเมินแบง่เป็น 2 สว่น ดงันี ้

2.1 ผลการประเมินโดยการวิพากษข์องผูท้รงคณุวฒุิ สรุปไดด้งันี ้
2.1.1 ความส าคัญและความจ าเป็นของกิจกรรม 

กิจกรรมเพ่ือเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกนีส้รา้งมาจากความส าคญัทีไดร้บัจาก
การเก็บข้อมูลจากการประเมินความต้องการจ าเป็นของทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับ
นกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ในสภาพความเป็นจริงและ
สภาพความคาดหวัง สอดคล้องกับความจ าเป็นตอบสนองการพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้
สามารถพฒันานวตักรรมได ้

2.1.2 หลักการและเหตุผลของกิจกรรม 
กิจกรรมเพ่ือเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษา

พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกนี ้สรา้งขึน้จากหลักการและเหตุผล มี
ความเป็นไปไดใ้นการจดักิจกรรม สามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ มีแนวคดิทฤษฎีท่ีมารองรบั 

2.1.3 วัตถุประสงคข์องกิจกรรม 
 รูปแบบการเขียนวัตถุประสงคใ์ห้มีหลักการหรือแนวคิดในการเขียนท่ี

ครอบคลุมจุดมุ่งหมายการเรียนรู ้3 ดา้น คือ ดา้นพุทธพิสัย (Cognitive Domain) ดา้นจิตพิสัย 
(Affective Domain) และดา้นทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เช่นใหมี้ความรู ้ความเขา้ใจ 
ใหมี้การตระหนกั ใส่ใจ สนใจ ในการพฒันาและก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลงัเขา้รว่ม
กิจกรรมท่ีตรงกบัสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้เขียนวตัถปุระสงคใ์หก้ระชบั ชดัเจน เป็นวตัถปุระสงคเ์ชิงพฤตกิรรม
ทีวดัได ้สงัเกตได ้ครอบคลมุความรู ้(Knowledge) ทกัษะ (Skill) และคณุลกัษณะ (Attribute) 

2.1.4 โครงสร้างเนือ้หา และระยะเวลาทีใ่ช้ในกิจกรรม 
ปรบัปรุงการเขียนรายละเอียดของแต่ละหน่วยกิจกรรมให้เห็นภายจริง 

เขียนเช่ือมโยงแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน เขียนวัตถุประสงคเ์ทคนิคท่ีใช้ในการท ากิจกรรมแต่ละ
กิจกรรมท่ีเป็นค าศัพท์วิธีการสอน ควรมีกิจกรรมท่ีหลากหลายทั้งในส่วนบุคคล กลุ่มย่อย 
ก าหนดเวลาท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมและงานท่ีมอบหมายควรปรบัลดตามระยะเวลาใหก้ระชบัและ
ทบทวนความเหมาะสมของระยะเวลาในการท ากิจกรรม  
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2.1.5 ส่ือและอุปกรณท์ีใ่ช้ในกิจกรรม 
เขียนรายละเอียดใหช้ดัเจนวา่ตอ้งใชข้นาด หรือจ านวนเท่าใด ซึ่งจะท าให้

ผูท่ี้จะน ากิจกรรมไปใช ้จะไดเ้ตรียมส่ือและอปุกรณไ์ดค้รบถว้น หอ้งเรียนในการท ากิจกรรมควรมี
บรรยากาศเอือ้ตอ่การพฒันานวตักรรม และน าไปสูก่ารสรา้งนวตักรรม   

2.1.6 ข้ันตอนและวิธีการด าเนินกิจกรรม 
ควรเขียนขัน้ตอนการท ากิจกรรมใหช้ดัเจน บุคคลอ่ืนสามารถน าไปใชต้่อ

ไดง้่าย และให้สอดคล้องกับขั้นตอนการจัดการกิจกรรม ท่ีผูว้ิจัยไดน้  ามาบูรณาการกับแนวคิด
ทฤษฎีต่างๆเก่ียวกับแนวคิดการพัฒนานวัตกรรม และแนวคิดวิธีการจัดกิจกรรมการพัฒนา
นวตักรรม เพ่ือใหเ้ป็นกิจกรรมท่ีเนน้เสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมแก่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม ควร
มีการเช่ือมโยงกบัประสบการณเ์ดมิของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

2.1.7 การวัดและประเมินผล 
ใหท้บทวนการประเมินผลท่ีหลากหลายและใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์

ท่ีก าหนดไว้ และสามารถใช้การประเมินเพ่ือการพัฒนา (Formative Assessment) ท่ีเป็นการ
ประเมินผลระหว่างการเขา้ร่วมกิจกรรมเพิ่มเติม เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีช่วยในการวิเคราะหผ์ลการเขา้
รว่มกิจกรรมวา่ตรงตามวตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดไว ้

2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมฉบบัรา่งโดยผูท้รงคณุวฒุิ โดยใช้
ค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตราฐาน แสดงเป็นระดบัความเหมาะสมรายละเอียดดงัตาราง  13  
และ 14 
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ตาราง 13 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่เบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินความเหมาะสมโดยรวมของ
กิจกรรมฉบบัรา่ง 

รายการประเมิน N=7 ระดับความ 
เหมาะสม X̅ S.D. 

1.ปัญหาและความจ าเป็นของกิจกรรม                      4.76 .45 มากที่สดุ 
2.หลกัการและเหตผุลของกิจกรรม                            4.62 .45 มากที่สดุ 
3.วตัถปุระสงคข์องกิจกรรม 4.21 .43 มาก 
4.โครงสรา้งเนือ้หา สาระ และระยะเวลา 4.14 .37 มาก 
5.สือ่ วสัด ุอปุกรณ ์ 4.17 .40 มาก 
6.ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม 4.40 .45 มาก 
7.การวดัและประเมินผล 4.36 .51 มาก 

รวม 4.38 .44 มาก 

 
จากตาราง 13 แสดงว่า ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่ากิจกรรมฉบับร่างมีความ

เหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก(  X̅   4.38 , S.D. .44  ) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ปัญหาและ

ความจ าเป็นของกิจกรรม มีความเหมาะสมมากท่ีสุด ( X̅  4.76 , S.D. .45 ) และ หลักการและ

เหตผุลของกิจกรรม ( X̅   4.62 , S.D. .45 ) มีความเหมาะสมมาก                                           

ตาราง 14 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบี่ยงเบนมตรฐานของการประเมิมความเหมาะสมของของ 
(รา่ง) กิจกรรมกิจกรรมเป็นรายขอ้ 

รายการประเมิน N=7 ระดับความ
เหมาะสม X̅ S.D. 

ปัญหาและความจ าเป็นของกจิกรรม    
1.มีความสมเหตผุล                                       4.71 .48 มากที่สดุ 
2.มีความสอดคลอ้งกบัความจ าเป็น 4.71 .48 มากที่สดุ 
3.มีความจ าเป็นตอ้งพฒันากิจกรรม 4.86 .37 มากที่สดุ 

รวม 4.76 .45 มากที่สดุ 
หลักการและเหตุผลของกิจกรรม    
4.มีความเป็นไปไดต้ามเกณฑ ์ 4.86 .37 มากที่สดุ 
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ตาราง 14 (ตอ่) 
 

รายการประเมิน N=7 ระดับความ
เหมาะสม X̅ S.D. 

โครงสร้างเนือ้หา สาระ และระยะเวลา    
5.สามารถน ากิจกรรมไปใชไ้ดจ้รงิ 4.71 .48 มากที่สดุ 
6.อา้งองิแนวคิดหรอืทฤษฎี 4.29 .48             มาก 

รวม 4.62 .45 มากที่สดุ 
วัตถุประสงคข์องกิจกรรม    
7.มีความชดัเจน น าไปปฎิบตัิได ้ 4.14 .37 มาก 
8.มีความเป็นไปได ้ 4.29 .48 มาก 
9. ครอบคลมุทกัษะการพฒันานวตักรรม 4.29 .48 มาก 
10.มีความเหมาะสมตอ่ผูเ้ขา้อบรม 4.14 .37 มาก 
11.วตัถปุระสงคข์องกิจกรรม 4.14 .37 มาก 
12.ครอบคลมุทกัษะการพฒันานวตักรรม 4.14 .37 มาก 
13.การเรยีงล าดบัเนือ้หาสาระ 4.14 .37 มาก 
  รวม 4.14 .37 มาก 
สื่อ วัสดุ อุปกรณ ์    
15.ชว่งสง่เสรมิใหก้ารจดักิจกรรมบรรลผุลตาม
วตัถปุระสงคข์องกิจกรรม 

4.20 .48 มาก 

16.มีความหลากหลาย 4.14 .37 มาก 
17.เหมาะสมกบัวยัของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 4.14 .37 มาก 
18.เหมาะสมกบักิจกรรม 4.14 .37 มาก 
ขั้นตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม    
19.สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์ 4.57 .53 มากที่สดุ 
20.การจดัล าดบัขัน้ตอนการจดักิจกรรม 4.57 .37 มากที่สดุ 
21.มีความเป็นไปได ้ 4.14 .37 มาก 
การวัดและประเมินผล    
22.มีความหลากหลาย 4.43 .53 มาก 
23.เหมาะสมกบัระยะเวลาในการจดักิจกรรม 4.14 .37 มาก 
24.เหมาะสมกบัวยัของผูเ้ขา้รบัการอบรม 4.57 .53 มากที่สดุ 

รวม 4.40 .45 มาก 
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จากตาราง  14 แสดงว่าผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่ากิจกรรมฉบับร่างมีความ
เหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ปัญหาและความจ าเป็นของกิจกรรม 
หลกัการและเหตผุลของกิจกรรม และโครงสรา้งเนือ้หา สาระ และระยะเวลา มีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมากท่ีสดุ และการวดัและประเมินผล ส่ือ วสัด ุอปุกรณ ์และขัน้ตอนและวิธีด  าเนินกิจกรรม 
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

ระยะที่ 3 ผลการศึกษาประสิทธิผลของกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

ผูว้ิจยัน ากิจกรรมท่ีผา่นการตรวจสอบคณุภาพแลว้ไปทดลองใชก้บันกัศกึษาพยาบาล
ชัน้ปีท่ี 3 จ านวน 30 คน ท่ีสมคัรใจเขา้รว่มกิจกรรม โดยตอ้งเขา้รว่มกิจกรรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
ของเวลาในการจดักิจกรรมก าหนด ในวนัท่ี 5, 19, 26 สิงหาคม และ 2 กนัยายน 2565 ณ วิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี สพุรรณบรุี 

ผลของการศึกษาประสิทธิผลของกิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ในขัน้ตอนนี ้ผูว้ิจัย
น าเสนอรายละเอียดแบง่ออกเป็น 4 ส่วนย่อย ไดแ้ก่ 1) ผลการประเมินทกัษะการพฒันานวตักรรม 
โดยจากคะแนน Pretest, Posttest และพฤติกรรม จากการน ากิจกรรมไปใช ้โดยมุ่งเปรียบเทียบ
การวัดทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาลก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมและหลัง เขา้ร่วม
กิจกรรม 2) ผลการประเมินทักษะการพัฒนานวัตกรรมจากแบบตรวจสอบผลงานท่ีนักศึกษา
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมสรา้งขึน้จากการใชท้กัษะการพฒันานวตักรรม และ 3) ผลการประเมินความพึง
พอใจของนกัศกึษาผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมท่ีมีต่อกิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบั
นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก มีรายละเอียดดงันี ้

1. ผลการประเมินทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยมุ่งเปรียบเทียบการวัดทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมก่อนเข้าร่วมกิจกรรมและหลังเข้าร่วมกิจกรรม 

ผลการประเมินทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก โดยมุ่งเปรียบเทียบการวดัทกัษะการพฒันานวตักรรม
ก่อนเขา้รว่มกิจกรรมและหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม ผูว้ิจยัท าการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่าง
ของค่าคะแนนเฉล่ียของทักษะการพัฒนานวัตกรรมก่อนและหลังเขา้ร่วมกิจกรรม โดยใชแ้บบ
ประเมินทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรม
ราชชนก ท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรกึษาปรญิญานิพนธแ์ลว้ 
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กลุ่มตวัอย่างท่ีใชป้ระเมิน ไดแ้ก่ นกัศึกษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 3  จ  านวน 30 คน ผูว้ิจยัน าเสนอขอ้มูล
ดงันี ้

1. ขอ้มลูทั่วไปของนกัศกึษาผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม รายละเอียดดงัตาราง 15  

ตาราง 15 จ  านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอยา่ง จ าแนกตามเพศและเกรดเฉล่ียสะสม 

กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน(คน) ร้อยละ 
เพศ   

หญิง 20 66.7 
ชาย 10 33.3 
รวม 30 100 

เกรดเฉลีย่สะสม   
สงู (3.01 ขึน้ไป) 4 13.3 
กลาง (2.00-3.00) 26 86.7 

รวม 30 100 

 
จากตาราง 15 แสดงว่า ขอ้มูลทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง เม่ือจ าแนกตามเพศ  

พบว่า เพศหญิง จ านวน 20 คน คิดเป็นรอ้ยละ 66.7 และเป็นเพศชาย จ านวน 10 คน คิดเป็น 
รอ้ยละ 33.3 จ  าแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม พบวา่ เกรดเฉล่ียสะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 2.01-3.00 
จ านวน 26 คน คิดเป็นรอ้ยละ 86.7 และอยู่ในระดบัสูง 3.01 ขึน้ไป จ านวน 4 คนคิดเป็นรอ้ยละ..
13.3 

2. ผลการประเมินทกัษะการพฒันานวตักรรมก่อนรว่มกิจกรรมและหลงัเขา้รว่ม
กิจกรรมในขั้นตอนนีเ้ป็นผลการเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียทักษะการพัฒนานวัตกรรมของ
นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ท่ีไดจ้ากการประเมินก่อนและ
หลงัเขา้รว่มกิจกรรม โดยรวมและรายดา้น โดยใชแ้บบประเมินทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบั
นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ตามแผนการทดลองแบบกลุ่ม
เดียววดัก่อนและหลงัการทดลอง (The One Group Pretest Posttest Design) ดว้ยสถิติทดสอบ t 
(Dependent t-test) รายละเอียดดงัตาราง 17 
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ตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบคะแนนคา่คะแนนเฉล่ียทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศกึษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ท่ีไดจ้ากการประเมินก่อนและหลงัเขา้
รว่มกิจกรรม  

ทักษะการพัฒนานวัตกรรม         X̅                     S.D.              t             df                                                                                                                                                      
ก่อนเขา้รว่มกิจกรรม                    2.48              .24                -28.80         29             
หลงัเขา้รว่มกิจกรรม                    4.50              .36                                                    

* หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
 

จากตาราง 16 แสดงว่าค่าคะแนนเฉล่ียทักษะการพัฒนานวัตกรรมของ
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมท่ีไดจ้ากการประเมินก่อนและหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมโดยรวม พบว่า คะแนนเฉล่ีย
หลังเขา้ร่วมกิจกรรมสูงกว่าคะแนนเฉล่ียก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .01  

ตาราง 17 ผลคะแนนคา่คะแนนเฉล่ียทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ท่ีไดจ้ากการประเมินก่อนและหลงัเขา้รว่มกิจกรรม 
โดยรวมและเป็นรายดา้น 

N = 30 
ทักษะการพัฒนานวัตกรรม ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม หลังเข้าร่วมกิจกรรม t 

X̅ S.D. X̅ S.D. 
การคน้พบ 2.14 .36 4.56 .37 -29.26 

การก าหนดโครงการนวตักรรม       2.82 .46 4.60 .43 -15.55 

การออกแบบนวตักรรม                 2.65 .48 4.50 .46 -17.44 

การพฒันาตน้แบบ
นวตักรรม         

2.74 .44 4.46 .44 -16.40 

การน านวตักรรมไปใชจ้รงิ             2.06 .37 4.41 .26 -44.00 

รวม                                2.48 .24 4.50 .36  

* หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
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จากตาราง 17 แสดงว่า ค่าคะแนนเฉล่ียทักษะการพัฒนานวัตกรรมของ
นกัศึกษาพยาบาลผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีไดจ้ากการประเมินก่อนและหลังเขา้ร่วมกิจกรรมโดยรวม
และรายขอ้ พบวา่มีความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตริะดบั .01 โดยก่อนเขา้รว่มกิจกรรม
นกัศกึษาผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม มีคา่คะแนนเฉล่ียโดยรวมดา้นการคน้พบ เทา่กบั 2.14 ดา้นการก าหนด
โครงการนวัตกรรม  เท่ากับ  2.82 การออกแบบนวัตกรรม เท่ากับ  2.65 การพัฒนาต้นแบบ
นวัตกรรม เท่ากับ 2.74 และการน านวัตกรรมไปใช้จริง เท่ากับ 2.06 ขณะท่ีภายหลังเข้าร่วม
กิจกรรมนกัศกึษาพยาบาลผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมีคา่คะแนนเฉล่ียโดยรวมดา้นการคน้พบ เท่ากบั 4.56  
ดา้นการก าหนดโครงการนวตักรรม เท่ากบั 4.60 ดา้นการออกแบบนวตักรรม เท่ากบั4.50 ดา้นการ
พฒันาตน้แบบนวตักรรม เท่ากบั 4.46 และดา้นการน านวตักรรมไปใชจ้ริง เท่ากบั 4.41 ซึ่งสงูกว่า
ก่อนเขา้รว่มกิจกรรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01   

2. ผลการประเมินทักษะการพัฒนานวัตกรรม จากแบบตรวจสอบผลงาน
และพฤติกรรมที่นักศึกษาผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างขึ้นจากการใช้ทักษะการพัฒนา
นวัตกรรม 

ประเมินโดยพิจารณาดา้นกระบวนการ ผลงานและพฤติกรรม โดยพิจารณา
ผลงานโดยใชแ้บบประเมินผลงานนวตักรรมเป็นแบบประเมินค่าเชิงคุณภาพ (Scoring rubrics) 
และพฤติกรรมระหวา่งเขา้รว่มกิจกรรมของนกัศกึษาผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมโดยใช้แบบสงัเกตพฤตกิรรม
ระหว่างเขา้รว่มกิจกรรมการเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก จากการใช้ทักษะการพัฒนานวัตกรรมท่ีนักศึกษา
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมสรา้งขึน้ รายละเอียดดงัตาราง 18 

ตาราง 18 คา่คะแนนเฉล่ียของคณุภาพผลงานนวตักรรม 

การประเมิน คา่คะแนนเฉลีย่ (n=30) 
จากคะแนนเต็ม 21.00 

รอ้ยละ ระดบั 

คณุภาพผลงานนวตักรรม   15.80 75.23 ดี 

 
จากตาราง 18 แสดงว่า คะแนนเฉล่ียคณุภาพผลงานนวตักรรมอยู่ท่ีระดบัดี 

การพัฒนานวตักรรมของนกัศึกษาท่ีสูงกว่าเกณฑ์ (10 คะแนน) โดยคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 15.80 
จากคะแนนเตม็ 21.00 คดิเป็นรอ้ยละ 75.23 
 



  133 

ตาราง 19 คา่คะแนนเฉล่ียของพฤตกิรรมโดยรวมของนกัศกึษาผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม  

แบบประเมิน คา่คะแนนเฉล่ีย (n=30) 
จากคะแนนเตม็ 3.00 

รอ้ยละ ระดบั 

พฤตกิรรมและการมีสว่นรว่ม                 2.81 93.66 ดี 

 
จากตาราง 19 แสดงว่า คะแนนพฤติกรรมและการมีส่วนรว่มของนกัศึกษา

ระหวา่งเขา้รว่มกิจกรรม อยู่ท่ีระดบัดี คะแนนเฉล่ียเทา่กบั 2.81 จากคะแนนเฉล่ียเต็ม 3.00 คดิเป็น
รอ้ยละ 93.66 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีมีต่อ
กิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวตักรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก โดยใชแ้บบประเมินความพึงพอใจ ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจใน
แต่ละด้านเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดคือ 3.51 ด้วยสถิติทดสอบค่า t (One Sample t-test) 
รายละเอียดดงัตาราง 20 

ตาราง 20 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่เบี่ยงเบนมาตรฐานของความพงึพอใจท่ีมีตอ่การรว่มกิจกรรม
เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรรม  

รายการประเมิน N=30 t ระดับความ 
พึงพอใจ X̅ S.D. 

1. วตัถปุระสงคข์องการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม          4.90 .30 87.95 มากที่สดุ 

2. ความเหมาะสมของกิจกรรมทีจ่ดั     

   2.1 กิจกรรมทีมนัน้ส าคญัไฉน                                       4.56 .50 49.62 มากที่สดุ 

   2.2 กิจกรรมสงัเกต วิเคราะหปั์ญหา คน้หาแนวทาง        4.43 .50 48.17 มาก 

   2.3 กิจกรรมระดมสมอง แกปั้ญหา                                4.56 .50 49.62 มากที่สดุ 

   2.4 กิจกรรมdesign                                                     4.53 .50 48.93 มากที่สดุ 

   2.5 กิจกรรมหมวก 6 ใบ                                               4.73 .44 57.64 มากที่สดุ 
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ตาราง 20 (ตอ่) 

รายการประเมิน N=30 t ระดับความ 
พึงพอใจ X̅ S.D. 

    2.6 กิจกรรมบอกเลา่เกา้สบิ                                          4.53 .50 48.93 มากที่สดุ 

    2.7 กิจกรรมประเมินผลนวตักรรม                                 4.56 .50 49.62 มากที่สดุ 

    2.8 กิจกรรมน าเสนอ                                                    4.36 .49 48.79 มากที่สดุ 

3.การมีสว่นรว่มในกิจกรรมที่สดุ                                     4.63 .49 51.77 มากที่สดุ 

4.บรรยากาศของการเขา้รว่มกิจกรรม                             4.53 .50 48.93 มากที่สดุ 
5. ระยะเวลา/ช่วงเวลาทีใ่ชใ้นกิจกรรม                            3.93 .52 41.36 มาก 

6.สถานท่ีที่ใชจ้ดักิจกรรม                                               4.80 .40 64.62 มาก 

7.ขัน้ตอนการจดักิจกรรม                                             4.56 .50 49.62 มากที่สดุ 

8.สือ่และวสัดอุปุกรณท์ี่ใชใ้นการจดักิจกรรม                  4.70 .46 55.23 มากที่สดุ 

9.เอกสารประกอบกิจกรรม                                           4.53 .50 48.93 มากที่สดุ 

10.ความเหมาะสมของวิทยากรผูด้  าเนินกิจกรรม            4.60 .49 50.56 มากที่สดุ 

11.รูปแบบการจดักิจกรรมโดยรวมช่วงเสรมิสรา้ง
ทกัษะการพฒันานวตักรร 

4.53 .50 48.93 มากที่สดุ 

12.การเขา้รว่มกิจกรรมท าใหเ้ขา้ใจคณุลกัษณะ    
ทกัษะการพฒันานวตักรรม 

4.56 .50 49.628 มากที่สดุ 

13.ความรูแ้ละประสบการณท์ี่ไดร้บัจากการเขา้รว่ม
กิจกรรมสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ 

4.73 .44 57.64 มากที่สดุ 

14.ประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการเขา้รว่มกิจกรรม 4.73 .44 57.64 มากที่สดุ 

รวม 4.57  .49   

* หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
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จากตาราง 20  แสดงค่าคะแนนเฉล่ียของความพึงพอใจของนักศึกษา
พยาบาลผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมท่ีมีต่อกิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะการพัฒนานวตักรรมส าหรบันกัศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุดและเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ อยู่ในระดบัมากถึงมากท่ีสุด เม่ือเทียบกับเกณฑท่ี์ก าหนดคือ 3.51 แสดงให้
เห็นวา่คา่คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจท่ีมีตอ่การเขา้รว่มกิจกรรมทกุขอ้สงูกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง การวิจยัเรื่องการเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรบันักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development) ผูว้ิจยัขอสรุปการวิจยัและผลวิจยั ตามล าดบัดงันี ้

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดความมุ่งหมายของการวิจยัเรื่องการเสริมสรา้งทกัษะการ

พฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ไวด้งันี ้
1.เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นของการเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรม

ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  
2.เพ่ือพัฒนากิจกรรมเพ่ือสรา้งเสริมทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรบันักศึกษา

พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  
3.เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของของการใช้กิจกรรมเพ่ือสรา้งเสริมทักษะการพัฒนา

นวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดวิธีการด าเนินการวิจยัเป็น 3 ระยะ ดงันี ้

ระยะที ่1 การประเมินความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

การประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวตักรรม
ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก เป็นการศึกษาโดยการ
สมัภาษณ ์คณาจารย์ และนักศึกษาท่ีไดร้บัรางวลัดีเด่นดา้นนวตักรรม  ระดบัชาติ และพยาบาล
วิชาชีพ จ านวน 15 คน โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) โดยใช้การ
สมัภาษณแ์บบก่ึงมีโครงสรา้ง จากนัน้น าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณม์าถอดเนือ้หาการสมัภาษณ์
และน าเสนอผลท่ีไดแ้บบบรรยายโดยใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) เพ่ือน าไปเป็น
ข้อมูลในการสรา้งแบบสอบถาม เพ่ือประเมินความตอ้งการจ าเป็นดา้นการพัฒนานวัตกรรม
นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ไดข้อ้ค าถามจ านวน 52 ขอ้ 
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จากนัน้น าไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยตรวจสอบค่าความเท่ียงตรง  
( Validity) ค  านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of item Objective Congruence)  
โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน ผลจากการตรวจสอบไดข้อ้ค าถาม เหลือจ านวน 49 ขอ้ จากนัน้น า
แบบสอบถามไปทดสอบใชก้ับกลุ่มตวัอย่างนกัศกึษาพยาบาลจ านวน 30 คน และน าผลจากการ
ตอบมาวิเคราะหห์าคา่อ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยวิธีสหสมัพนัธอ์ย่างง่ายแบบเพียรส์นั 
โดยหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรวม (Corrected Item-Total Correlation) เกณฑ์การ
พิจารณาคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีคา่อ านาจจ าแนก (r) สหสมัพนัธอ์ย่างง่ายแบบเพียรส์นั โดยการหา
ค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรวม (Corrected Item-Total Correlation) ตั้งแต่ 0.20 ขึน้ไป 
ปรากฎว่าข้อค าถามผ่านเกณฑ์ทุกขอ้โดยมีค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามท่ี เป็นจริงของ
นกัศึกษาอยู่ระหว่าง 0.337-0.944 และค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามระดบัความคาดหวัง
ของนักศึกษา อยู่ ระหว่าง 0.493-0.934 และวิ เคราะห์ค่าความเช่ือมั่ น  (Reliability) ของ
แบบสอบถามทั้งฉบับ ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามแบบ
ของครอนบาค (Cronbach, 1970 : 169) โดยมีค่าเท่ากับ 0.973  ได้ข้อค าถามท่ีใช้ในการวิจัย
ทัง้สิน้  49 ขอ้ แลว้น าไปเก็บขอ้มลูกบักลุม่ตวัอยา่งจ านวน 400 คนตอ่ไป 

ระยะที ่2 การสร้างและพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ส าหรับนักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

ผูว้ิจัยน าผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็น (PNI) ท่ีไดจ้ากระยะท่ี 1 มาใชเ้ป็น
แนวทางในการสรา้งกิจกรรมสรา้งเสริมทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล  
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  ซึ่งผู้วิจัยสรา้งกิจกรรมของแต่ละขั้นตอนเพ่ือ
เสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรม จากคา่ PNI โดยพิจารณาคา่ PNI สูงสดุเป็นล าดบัท่ี 1 และ
เรียงล าดับการสรา้งกิจกรรมจากค่า PNI ในล าดับถัดไป ซึ่งผลท่ีไดมี้ค่า PNI ใกล้เคียงกันมาก 
ผู้วิจัยจึงน าทุกทักษะมาพัฒนา ยกร่างกิจกรรมโดยใช้แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนา
นวัตกรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  รวมทั้ง
แนวคิดวิธีการจัดกิจกรรมการพัฒนานวตักรรม (เนาวนิตย  ์สงคราม, 2562) โครงร่างกิจกรรมมี
รายละเอียดดังนี ้1) วัตถุประสงคข์องกิจกรรม  2) เนือ้หาของกิจกรรม 3) กิจกรรม 4) ส่ือและ
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นกิจกรรม และ 5) การประเมินผลกิจกรรม ท่ีจะประเมินทัง้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและ
กิจกรรม หลงัจากสรา้งโครงร่างกิจกกรรมเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ผูว้ิจยัน ากิจกกรรมฉบบัรา่งท่ีสรา้งขึน้ไป
ใหผู้ท้รงคณุวุฒิโดยการจดัสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยผูท้รงคณุวฒุิตามคณุสมบตัิท่ีผูว้ิจยั
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ระบุไวจ้  านวน 7 คน เพ่ือประเมิณคณุภาพดา้นความเหมาะสมของร่างกิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะ
การพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์

ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผลของกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์

หลังจากได้กิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตรจ์ากระยะท่ี 2 แลว้ ผูว้ิจัยท าการศึกษาประสิทธิผลของกิจกรรม
เสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก  เป็นการทดลองใชกิ้จกรรมกบักลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศกึษา คือ นกัศกึษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์ชัน้ปีท่ี 3 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สพุรรณบรุี ปีการศกึษา 2565 โดย
การคดัเลือกแบบอาสาสมัคร (Voluntary Selection) จ  านวน 30 คน เพ่ือประเมิน 3 ดา้น คือ 1) 
ผลการประเมินทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนั
พระบรมราชชนก ก่อนเขา้รว่มกิจกรรมและหลงัเขา้รว่มกิจกรรม ผูว้ิจยัท าการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบ
ความแตกต่างของค่าคะแนนเฉล่ียของทักษะการพัฒนานวตักรรมก่อนและหลังเขา้รว่มกิจกรรม  
ซึ่งเกณฑก์ารประเมินคือ คา่คะแนนเฉล่ียรวมของทกัษะการพฒันานวตักรรมหลงัเขา้รว่มกิจกรรม
สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 2) ผลการประเมินคุณภาพผลงานจากการใช้ทักษะการพัฒนา
นวตักรรม โดยใชแ้บบตรวจสอบผลงานท่ีนกัศึกษาผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมสรา้งขึน้  ท่ีเป็นแบบประเมิน
ค่า (Scoring Rubrics) โดยพิจารณาผลงานนวัตกรรมตอ้งมีค่าคะแนนเฉล่ียไม่ต  ่ากว่า 10 และ
พฤติกรรมระหว่างเขา้รว่มกิจกรรม ตอ้งมากกว่าหรือเท่ากบั 2.51 ถือว่าผ่าเกณฑ ์ 3) การประเมิน
ความพึงพอใจของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมท่ีมีตอ่กิจกรรมเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมกิจกรรม
เสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก ซึ่งเกณฑก์ารประเมินคือ มากกวา่หรือเทา่กบั 3.51       

สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างทักษะการพัฒนา

นวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
1.1 ผลการสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสรา้งเพ่ือประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการ

เสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก ผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ (Content Analysis) พบว่า ได้ข้อมูลท่ี เป็นแนวคิด 
ความหมาย สาระส าคญั และองคป์ระกอบของทกัษะการพฒันานวตักรรม ท่ีผูว้ิจยัจะน ามาใชเ้ป็น
ขอ้มูลในการสรา้งแบบสอบถามเพ่ือประเมินความตอ้งการจ าเป็นดา้นทกัษะการพฒันานวตักรรม
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นวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก มีรายละเอียด
ดงันี ้

1.การคน้พบ (Discover) พบว่า การคน้ควา้และคน้หาปัญหาจากความตอ้งการ
ของผู้ป่วยหรือความคาดหวังของผู้รบับริการท่ียังไม่ได้รบัการตอบสนองน ามาสรุปเป็นหัวข้อ
นวัตกรรม โดยใช้การปฏิบัติงานท่ีมีความกระตือรือรน้ มีเหตุผลในการตัดสินใจกับเหตุการณ์
เฉพาะหนา้ จากการสงัเกต การซกัถาม ดว้ยความละเอียดถ่ีถว้น รอบคอบ จินตนาการคิดตอ่ยอด
เพ่ือหาร่องรอยหรือเหตุผลต่างๆและน าไปสู่การคน้พบ และสามารถระบุหัวขอ้นวัตกรรม  ทั้งนี ้
กระท าไดโ้ดยการใชค้วามคิดริเริ่มสรา้งสรรคโ์ดยยึดหลักการพยาบาลเพ่ือน าไปสู่การก าหนด
โครงการนวตักรรม  

2.การก าหนดโครงการนวัตกรรม  (Define) พบว่า  ต้องมีความสามารถ
ก าหนดการท างานอย่างมีระบบจดัล าดบัความส าคญัในการท างานคาดคะเนเวลาและค่าใชจ้่าย  
ท่ีจะใชใ้นการด าเนินงานโครงการ รวมทัง้ผลประโยชนท่ี์จะไดร้บัจากโครงการ จะรวมถึงขัน้ตอน
การท างานกิจกรรมท่ีจะตอ้งท า เวลาท่ีใชใ้นแต่ละกิจกรรม รวมทัง้บุคลากรท่ีเหมาะสมในแต่ละ
กิจกรรมดว้ย แตล่ะโครงการควรจะวางแผนในรายละเอียด ก่อนท่ีจะเริ่มท างานจรงิ ควรจะติดตาม
และควบคมุใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้

3.การออกแบบนวัตกรรม (Design) พบว่า ความสามารถในการออกแบบ  
เพ่ือสรา้งผลงานท่ีเป็นรูปธรรม โดยสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีระบบ มีความคิดสรา้งสรรค ์
สามารถก าหนดอุปกรณ์ท่ีใช้และทรพัยากรท่ีจ าเป็นในการท่ีจะพัฒนานวัตกรรม โดยสามารถ
เช่ือมโยงแผนงานโครงการนวตักรรมท่ีมีมาเป็นการออกแบบนวตักรรม และสามารถลงมือปฏิบตัิ
ไดจ้ริง โดยประเมินคุณค่านวัตกรรมของการออกแบบแนวคิดนวัตกรรม โดยผ่านกระบวนคิด
วิเคราะห ์เช่ือมโยงความคิดสู่การปฎิบัติได้ โดยท่ีการออกแบบต้องเป็นท่ียอมรับของทีมและ
ผูร้ว่มงานได ้

4.การพัฒนาตน้แบบนวตักรรม (Develop) พบว่า ความสามารถในการพัฒนา
ตน้แบบนวตักรรมสู่การปฏิบัติจริง สามารถพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง สามารถถ่ายทอดความรู ้ 
โดยสามารถเช่ืองโยงความคิดมาสูก่ารปฏิบตัิได ้สามารถบอกถึงคณุคา่ของชิน้งาน และปฏิบตัิงาน
ด้วยตนเองเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงวิ ธีการส่งมอบ วิธีการใช้กับบุคลาก ร อุปกรณ ์
สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การทดสอบ เป็นการพัฒนาสภาพผลิตจริงท่ีผ่านการออกแบบ 
หรือการออกแบบทดลอง ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไข โดยปัจจยัการผลิตจะท าใหป้ระสิทธิภาพในการ
ผลิตดีท่ีสดุตามท่ีตอ้งการ ตามแผนการก าหนดและการออกแบบท่ีวางไวข้า้งตน้ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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5.การน านวตักรรมไปใชจ้รงิ (Deploy) พบว่า การน านวตักรรมไปใช ้ตอ้งมีความ
อดทนในการปฏิบัติงานซึ่งตอ้งมีความสามารถในการบริหารต่างๆ เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 
อาศยัความสามารถในการประมวลผล โดยตอ้งเห็นคณุค่าของผลงาน และสามารถส่งมอบโดย
การถ่ายทอดวิธีการน านวัตกรรมไปใช้ให้กับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เช่น ผู้ร ับบริการ ผู้ดูแลคนไข ้
เจ้าหน้าท่ีพยาบาล น าไปใช้ไดอ้ย่างถูกตอ้งตามวัตถุประสงคข์องการสรา้งนวัตกรรม ทดสอบ
ผลิตภณัฑ ์ทดสอบการตอบรบัของผูร้บับรกิาร มีระบบตรวจสอบและประเมินผลงาน 

1.2 ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ปรากฎผลดงันี ้

ผลท่ีไดจ้ากการประเมินความตอ้งการจ าเป็นทักษะการพัฒนานวัตกรรมของ
นกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก พบว่าทักษะการคน้พบ เป็น
ทักษะท่ีมีค่าดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุด ( PNI modified   เท่ากับ . 
13  ) รองลงมา คือ การน านวัตกรรมไปใช้จริง ( PNI modified   เท่ากับ  .10) และการออกแบบ
นวตักรรม( PNI modified   เท่ากบั .09  ) การพฒันาตน้แบบนวตักรรม ( PNI modified   เท่ากบั  .08 ) และ
การก าหนดโครงการนวตักรรม ( PNI modified   เทา่กบั .06  ) ตามล าดบั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1.2.1 ด้านการค้นพบ เป็นทักษะท่ีมีค่าดัชนีความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็นมากท่ีสุด ( PNI modified   เท่ากับ .13  ) พบว่า ทกัษะท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งไดร้บัการ
พฒันาสงูสดุเป็นอนัดบัแรก คือ มีแนวคิดหรือคน้หาแนวทาง/การปฎิบตัิงานใหม่ๆอยู ่รองลงมาคือ
มกัวิเคราะหปั์ญหา เพ่ือคน้หาทางเลือกใหม่ๆ มีความสามารถในการคน้หาพฒันาความคิดเดิม
เพ่ือต่อยอดใหเ้กิดสิ่งใหม่ๆเสมอ เป็นคนชอบคน้ควา้หาความรูต้ลอดเวลาอย่างไม่หยดุนิ่ง เป็นคน
ช่างสงัเกต และซกัถามผูร้บับริการดว้ยความละเอียดถ่ีถว้น มีจินตนาการชอบคน้หาและมองขา้ม
ขอ้จ ากัด มีเหตุผลในการคน้หา ตัดสินใจกับเหตุการณ์เฉพาะหนา้  มีความคิดเชิงบวกและมอง
ปัญหาตา่งๆเป็นความทา้ทายมองเห็นปัญหาในการปฏิบตัิการพยาบาลและคิดนอกกรอบมองใน
หลายมมุ ปฎิบตัิการพยาบาลดว้ยความกระตือรือรน้ กล้าคดิชอบความทา้ทายเพ่ือคน้หาสิ่งท่ีท่าน
สนใจ และความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งไดร้บัพัฒนานอ้ยท่ีสุด คือ เป็นคนช่างซักถาม เอาใจใส่ใน
งานอยูเ่สมอ  

1.2.2 ดา้นการน านวัตกรรมไปใช้จริง เป็นทักษะท่ีมีค่าดัชนีความส าคัญของ
ความตอ้งการจ าเป็นในล าดบัท่ีสอง  โดยรวมมีคา่ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 
( PNI modified   ) เท่ากับ .10 และเม่ือพิจารณาการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นด้านการน า
นวตักรรมไปใชจ้ริง เป็นรายขอ้ พบว่า ทกัษะท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งไดร้บัการพฒันาสงูสุด
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เป็นอนัดบัแรก คือ มีระบบตรวจสอบและประเมินผลการใชส้ิ่งใหมท่ี่ท่านพฒันาขึน้อย่างสม ่าเสมอ  
รองลงมา คือ คู่มือหรือวีดีโอแนะน าวิธีการ เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจสามารถน าไปใช้ได้ถูกต้อง  มี
กระบวนการจัดระเบียบแบบแผนขอ้มูล มีความอดทนและพยายามน าสิ่งใหม่ท่ีพัฒนาขึน้เพ่ือ
น าไปสู่การใชง้านจรงิ  น าสิ่งใหม่ท่ีท่านพฒันาขึน้ไปใชใ้นการปฏิบตัิงานตรงตามวตัถปุระสงคก์าร
พฒันา สามารถอธิบายวตัถปุระสงคแ์ละแนะน าขัน้ตอนเพ่ือใหผู้ท่ี้สนใจสามารถน าไปใชไ้ดถ้กูตอ้ง  
ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบสิ่งใหม่ท่ีท่านพัฒนาขึน้ก่อนท่ีจะน าไปใชจ้ริง  ใหค้วามส าคญัต่อคณุค่า
ของผลงานท่ีเกิดขึน้เพ่ือน าไปสู่การน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง และความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งไดร้บั
พฒันานอ้ยท่ีสดุคือ เปิดโอกาสใหผู้ท่ี้สนใจ ใหข้อ้เสนอแนะ   

1.2.3 ดา้นการออกแบบ เป็นทักษะท่ีมีค่าดัชนีความส าคญัของความตอ้งการ
จ าเป็นในล าดบัท่ีสาม ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น ( PNI modified   ) เท่ากบั .09 
และเม่ือพิจารณาจัดล าดบัความตอ้งการจ าเป็นดา้นการออกแบบนวัตกรรมเป็นรายขอ้ พบว่า 
ทักษะท่ีมีความต้องการจ าเป็นท่ีต้องได้รบัการพัฒนาสูงสุดเป็นอันดับแรก คือ มีแนวคิดหรือ
ออกแบบแนวทางการท างานท่ีไม่เหมือนใครไม่ซ  า้กบัผูอ่ื้น รองลงมา คือ มีความคิดรอบคอบและ
ออกแบบการท างานอย่างมีระบบ สามารถประเมินคณุคา่สิ่งของหรือชิน้งานท่ีออกแบบไวไ้ดอ้ย่าง
ชดัเจน กลา้คิดกลา้ตดัสินใจและน าพาไปสู่การปฎิบตัิ  ออกแบบแนวคิดใหม่ๆ/วิธีการใหม่ๆมาใช้
ใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ผูร้บับริการ ก่อนท่ีจะออกแบบสิ่งใหม่ๆไดว้ิเคราะหค์วามเป็นไปไดแ้ละประเมิน
คณุคา่สิ่งนัน้เสมอ ก าหนดอปุกรณแ์ละทรพัยากรท่ีจ าเป็นตอ้งใชอ้ยา่งเหมาะสมกบัการลงมือท าสิ่ง
ใหม่ๆอยู่เสมอ ท่านคิดและวิเคราะหก์ารท างานปฏิบตัิงานตามแนวทางท่ีก าหนด  ขณะปฎิบตัิงาน
จะให้ความส าคัญกับผู้ร่วมงานร่วมคิดร่วมออกแบบการท างานเสมอ สามารถท างานเป็นทีม 
รว่มงานกบัผูอ่ื้นได ้และความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งไดร้บัพฒันานอ้ยท่ีสดุคือมีความคิดสรา้งสรรค ์
มีการปรบัปรุงเปล่ียนแปลงสรา้งสิ่งใหม่ๆ อยูเ่สมอ  

1.2.4 ด้านการพัฒนาต้นแบบ เป็นทักษะท่ีมีค่าดัชนีความส าคัญของความ
ตอ้งการจ าเป็นในล าดบัท่ีส่ี โดยรวมมีค่าดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น ( PNI 

modified   ) เทา่กบั .08 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทกัษะท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งไดร้บั
การพัฒนาสูงสุดเป็นอนัดบัแรก คือ มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองจนส าเร็จ  รองลงมา คือ สามารถ
ถ่ายทอดและเช่ือมโยงสิ่งใหม่ท่ีท่านออกแบบไปสู่การใชจ้ริง มีความเขา้ใจสาระส าคญัของสิ่งใหม่
ท่ีพฒันาและสามารถบอกต่อบุคคลอ่ืนใหเ้ขา้ใจได้ พฒันาสิ่งใหม่ตามท่ีไดอ้อกแบบไวแ้ละมีการ
ทดลองตามแผนงานท่ีก าหนด ลงมือพฒันาสิ่งใหม่ดว้ยตนเองเพ่ือใหส้  าเรจ็ตามเปา้หมายท่ีวางไว ้ 
สามารถใชท้รพัยากรตา่งๆท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชนส์งูสดุในการปฏิบตัิงาน  พฒันาสิ่งใหมด่ว้ยความ
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มุ่งมั่นเพ่ือใหไ้ดผ้ลงานท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด สามารถอธิบายความรูท่ี้มีสู่ผูอ่ื้นได ้และความ
ตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งไดร้บัพฒันานอ้ยท่ีสดุคือเห็นคณุคา่ของผลผลิตของตนเอง  

1.2.5 ด้านการก าหนดโครงการ เป็นทักษะท่ีมีค่าดัชนีความส าคัญของความ
ตอ้งการจ าเป็นในล าดบัท่ีหา้ โดยรวมมีคา่ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น ( PNI 

modified   ) เท่ากบั .06 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าทกัษะท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งไดร้บัการ
พัฒนาสูงสุดเป็นอันดับแรก คือ การวางแผนในการก าหนดการท างานอย่างมีระบบและเป็น
ขัน้ตอน รองลงมา คือ มีการวางแผนในการท างานล่วงหน้าติดตามและควบคุมการท างานให้
เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ วางแผนเรื่องค่าใช้จ่ายในการท าโครงการทุกครัง้ ก าหนดบุคคลท่ีมี
ความสามารถเหมาะสมกับการปฎิบตัิงานในแต่ละงาน สามารถเรียงล าดบัความส าคญักับเรื่อง
ตา่งๆ ในการท างานและในชีวิตประจ าวนัได้ ค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดท่ีจะเกิดในการ ท าโครงการ
งานทกุครัง้   ตรงตอ่เวลาและรกัษาเวลาตามท่ีไดก้ าหนดวิธีการหรือแนวทางไว้ ก าหนดเป้าหมาย
ในการท างานในแตล่ะวนัอยู่เสมอ และความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งไดร้บัพฒันานอ้ยท่ีสดุ คือ รบัฟัง
ค าแนะน าและความคดิท่ีแตกตา่งของผูอ่ื้นเสมอ                                                   

2. ผลการสร้างกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

การพฒันากิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  ประกอบดว้ย 5 ส่วน ดงันี ้1) วตัถุประสงคข์อง
กิจกรรม ไดแ้ก่ เพ่ือพฒันาความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  เพ่ือใหส้ามารถน าทกัษะการพฒันานวตักรรมของ
นกัศกึษาพยาบาล ไปปรบัใชก้บัการปฎิบตัจิริงใหบ้รรลวุตัถปุระสงคไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้งมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือสามารถแสดงพฤติกรรมตรงกับสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม  และเกิดความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 2) เนือ้หาของกิจกรรม ไดแ้ก่ หลักการของกิจกรรม วัตถุประสงคข์อง
กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายในการเขา้รว่มกิจกรรม บทบาทของวิทยากรและผูช้่วย คุณลกัษณะของ
วิทยากรและผูช้่วย โครงสรา้งเนือ้หาสาระของกิจกรรม ระยะเวลาการจดักิจกรรม สถานท่ีในการจดั
กิจกรรม ขัน้ตอนของกิจกรรม ส่ือและอุปกรณท่ี์ใชใ้นกิจกรรม เทคนิคการจดักิจกรรม การวดัและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม  เกณฑ์การประเมินผล 3) กิจกรรม ไดแ้ก่ ปฐมนิเทศ บทน าเข้าสู่
กิจกรรม ใชกิ้จกรรมทีมนีส้  าคญัไฉนดา้นการคน้พบ  ใชกิ้จกรรม สังเกต วิเคราะหปั์ญหา คน้หา
แนวทาง และกิจกรรม ระดมสมอง แก้ไขปัญหา ดา้นการก าหนดโครงการนวตักรรม ใชกิ้จกรรม 
design ดา้นการออกแบบนวตักรรม ใชกิ้จกรรมหมวก 6 ใบ ดา้นการพฒันานวตักรรม ใชกิ้จกรรม 
บอกเล่าเก้าสิบ ดา้นการน านวัตกรรมไปใช้จริง  ใชกิ้จกรรม ประเมินผลนวัตกรรมและกิจกรรม
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น าเสนอ และปัจฉิมนิเทศ ในแต่ละกิจกรรมประกอบดว้ย ช่ือกิจกรรม สาระส าคญั วตัถุประสงค ์
ส่ือและอุปกรณท่ี์ใช ้เทคนิคการท ากิจกรรม ขั้นตอนท ากิจกรรม ประเด็นท่ีควรไดร้บัจากกิจกรรม 
และการประเมินผล 4) ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในกิจกรรม และ 5) การประเมินผลกิจกรรม ไดแ้ก่ 
ประเมินทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก และการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมท่ีมีต่อกิจกรรม ซึ่งพบว่า ทุก
กิจกรรมมีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด โดยกิจกรรมมีก าหนดระยะเวลาการจัด
กิจกรรมทัง้หมด 13 ชั่วโมง ดงันี ้ปฐมนิเทศ  60 นาที บทน าเขา้สู่กิจกรรม 60 นาที ดา้นการคน้พบ 
120 นาที ดา้นการก าหนดโครงการนวตักรรม 60 นาที ดา้นการออกแบบนวัตกรรม 120 นาที ดา้น
การพัฒนานวัตกรรม 120 นาที ดา้นการน านวัตกรรมไปใช้จริง 120 นาทีและปัจฉิมนิเทศ 120 
นาที 

3. ผลการศึกษาประสิทธิผลของกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

3.1 ผลการประเมินทักษะการพัฒนานวัตกรรมก่อนและหลังร่วม  โดยใช้การ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉล่ีย พบว่า คะแนนเฉล่ียหลงัเขา้รว่มกิจกรรม (Post-
test) สงูกว่าคะแนนเฉล่ียก่อนเขา้รว่มกิจกรรมและมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 โดยมีคะแนนเฉล่ียรายดา้น ดงัตอ่ไปนี ้

3.1.1 คา่คะแนนเฉล่ียดา้นการคน้พบ ก่อนเขา้รว่มกิจกรรมเท่ากบั 2.14 และหลงั
เขา้รว่มกิจกรรมเทา่กบั 4.56  

3.1.2 ค่าคะแนนเฉล่ียดา้นการก าหนดโครงการนวตักรรม ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม
เทา่กบั 2.82 และหลงัเขา้รว่มกิจกรรมเทา่กบั 4.60  

3.1.3 ค่าคะแนนเฉล่ียดา้นการออกแบบนวตักรรม ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมเท่ากับ 
เทา่กบั 2.65 และหลงัเขา้รว่มกิจกรรมเทา่กบั 4.50  

3.1.4 ค่าคะแนนเฉล่ียดา้นการพัฒนาตน้แบบนวัตกรรม ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม
เทา่กบั  เทา่กบั 2.74 และหลงัเขา้รว่มกิจกรรมเทา่กบั 4.46    

3.1.5 คา่คะแนนเฉล่ียดา้นการน านวตักรรมไปใชจ้รงิ ก่อนเขา้รว่มกิจกรรมเท่ากบั 
เทา่กบั 2.06 และหลงัเขา้รว่มกิจกรรมเทา่กบั 4.41  

3.2 ผลการประเมินผลงานนวตักรรมดา้นการพยาบาลจากการเขา้รว่มกิจกรรม ท า
การประเมินจากแบบตรวจสอบผลงานนวตักรรมดา้นการพยาบาล ผลการศึกษาสรุปไดด้งันี ้ค่า
คะแนนเฉล่ียรวมของผลงานนวตักรรมจากการใชกิ้จกรรมเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรม
ส าหรบันกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก โดยรวมอยู่ในระดบัดี 
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ผ่านเกณฑท่ี์ก าหนด (10.00) โดยคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 15.83 จากคะแนนเต็ม 21 คะแนน คิดเป็น
รอ้ยละ 75.13 และคะแนนพฤติกรรมและการมีส่วนรว่มของนกัศกึษาผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมอยู่ระดบัดี 
ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด (คะแนนเฉล่ียรวมของระดบัพฤติกรรมท่ีผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแสดงออก มากกว่า
กว่าหรือเท่ากับ 2.51 ถือว่าผ่านเกณฑ)์ คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 2.81 จากคะแนนเต็ม 3.00 คิดเป็น
รอ้ยละ 93.66 

3.3 ผลการประเมินความพึงพอต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพฒันา
นวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก พบว่า คา่คะแนน
เฉล่ียความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวตักรรมของนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และเป็น
รายขอ้อยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสดุ และเม่ือเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด ( 3.51) พบวา่สงูกว่าเกณฑท่ี์
ก าหนดอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

อภปิรายผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของการเสริมสร้างทักษะการพัฒนา

นวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  
ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นของการเสริมสรา้งทกัษะการพัฒนานวตักรรม

ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ในสภาพความเป็นจริง
และสภาพความคาดหวงัรายดา้นสามารถอภิปรายผลไดด้งันี ้

1.1 จากการศึกษาพบว่า ดา้นการคน้พบ เป็นทกัษะท่ีมีล าดบัดชันีความส าคญั
ของความตอ้งการจ าเป็นอยูใ่นล าดบัมากท่ีสดุ (PNI modified   เท่ากบั .13 ) โดยพบว่าทกัษะท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งไดร้บัการพัฒนาสูงสุด 5 อันดบัแรก คือ มีแนวคิดหรือคน้หาแนวทาง การ
ปฎิบตัิงานใหม่ๆ / มกัวิเคราะหปั์ญหา เพ่ือคน้หาทางเลือกใหม่ๆ / มีความสามารถในการคน้หา
พฒันาความคิดเดิมเพ่ือต่อยอดใหเ้กิดสิ่งใหม่ๆเสมอ  / เป็นคนชอบคน้ควา้หาความรูต้ลอดเวลา
อย่างไม่หยุดนิ่ง / เป็นคนช่างสังเกต และซักถาม ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะนักศึกษาพยาบาลยังขาด
ความรูค้วามเขา้ใจและขาดประสบการณใ์นการคน้หาปัญหาของผูป่้วย ซึ่งความสามารถดา้นการ
คน้พบตอ้งเริ่มจากการซกัประวตัิผูป่้วยและญาติ พยาบาลจึงมีบทบาทและหนา้ท่ีส าคญัในการ
จดัการเก่ียวกบัปัญหาสขุภาพของผูร้บับริการเป็นรายบุคคล ซึ่งทัง้นีจ้ะตอ้งสามารถคน้หาปัญหา
เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผู้รบับริการได ้พยาบาลจึงตอ้งมีกรอบการท างานท่ีไดม้าจาก
แนวคิด ทฤษฎีทางการพยาบาลและความรูจ้ากศาสตรส์าขาตา่ง ๆ มาชว่ยในการคดิวิเคราะหแ์ละ
การตดัสินใจทางคลินิก ในการแกปั้ญหาและความตอ้งการของผูร้บับริการ กระบวนการพยาบาล 
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(Nursing Process) ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การประเมินภาวะสุขภาพ การวินิจฉัยการ
พยาบาล การวางแผนการพยาบาล การใชแ้ผนการพยาบาลและการประเมินผลการพยาบาล 
(Potter & Perry, 2005) ซึ่งทักษะดา้นการคน้พบถือว่าเป็นจุดเริ่มตน้ของกระกวนการพยาบาล 
(Nursing Process) และทกัษะดา้นการคน้พบเป็นทกัษะหนึ่งของแนวทางการพฒันานวตักรรมระ
บวนการพัฒ นานวัตกรรม  (5D Innovation Development Process) (Gowanit, C. , 2015)  
สอดคลอ้งกบั แฮรร์ิส (Harris, 2002) กล่าวว่า การคน้หาความจริง เป็นการระบสุาเหตขุองปัญหา
โดยการแยกแยะประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาเหตขุองปัญหา การรบัรูถ้ึงสภาพท่ีเป็นปัญหา ท าความ
เขา้ใจกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ และการรวบรวมขอ้มลูเพ่ือระบปัุญหา คน้ควา้หาขอ้มลูพืน้ฐานในปัญหา 
พิจารณาสภาพปัญหาดว้ยมมุมองความคิดท่ีหลากหลาย คน้หาว่าปัญหานัน้เกิดขึน้อยา่งไร ตัง้แต่
เม่ือไร เกิดจากบุคคลหรือสิ่งใดบา้ง หาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับสภาพปัญหาอย่างละเอียด เพ่ือท า
ความเขา้ใจปัญหาใหล้ึกซึง้ เช่ือมโยงขอ้มูลต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกับสภาพปัญหาเพ่ือเขา้ใจปัญหาท่ี
เกิดขึน้ไดช้ัดเจน สอดคล้องกับ ออสบอรน์ และและมัมฟอรต์  (Osburn และ Mumford, 2006) 
กล่าวว่าการคน้หาความจริง คือ การแสวงหาขอ้เท็จจริง  ท่ีเก่ียวขอ้งกับสภาพปัญหาโดยมองจาก
หลายๆมุมมอง คน้หาสาเหตุของสถานการณ์สภาพปัญหา  และมีการคน้หาขอ้มูล จึงตอ้งเห็น
ความส าคญัของการคน้พบปัญหาเป็นอันดับแรก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุริยา ฟองเกิด 
(2563) ศึกษาเรื่องการวิเคราะห์ความต้องการใช้นวัตกรรมบริการสุขภาพของกลุ่มเป้าหมาย 
(need analysis) พบว่าสภาพปัญหาและความตอ้งการของกลุม่เปา้หมายเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจท่ี
ตรงกัน และคน้หาสิ่งท่ีขาดหายไปจากสิ่งท่ีมีอยู่แลว้ และสิ่งท่ีขาดหายไปนัน้ก่อใหเ้กิดปัญหาใน
การท างานหรือปัญหาสุขภาพของผูใ้ชบ้ริการและการคน้หาแนวทางและการวิเคราะหปั์ญหานัน้
เป็นหนึ่งในพืน้ฐานของมาตราฐานการพยาบาล ระบุในมาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบตัิการพยาบาลพฒันานวตักรรมการพยาบาลท่ีตอบสนองต่อการใหบ้รกิารการพยาบาล แตล่ะ
กลุ่มโรค (สภาการพยาบาล, 2562) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแม้มาตราฐานการพยาบาลท่ีสภาการ
พยาบาลก าหนดมานัน้ แต่การพฒันาทกัษะดา้นนนีก็้ยงัท าไดใ้นขอบเขตท่ีจ ากัด และยงัไม่บรรลุ
เป้าหมายสูงสุดท่ีตอ้งการ เห็นจากความตอ้งการจ าเป็นในทกัษะนีข้องนกัศึกษายงัอยู่ในระดบัท่ี
มากท่ีสดุ  

1.2 ดา้นการก าหนดโครงการ เป็นองคป์ระกอบท่ีมีคา่ดชันีความส าคญัของความ
ตอ้งการจ าเป็นในล าดบัท่ีหา้ หรือนอ้ยท่ีสดุ โดยรวมมีคา่ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการ
จ าเป็น( PNI modified   ) เท่ากับ .06 และเม่ือพิจารณาการจัดล าดับความตอ้งการจ าเป็นดา้นการ
ก าหนดโครงการเป็นรายขอ้ พบว่า ทักษะท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งไดร้บัการพัฒนาสูงสุด  
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5 อันดับแรก คือ การวางแผนในการก าหนดการท างานอย่างมีระบบและเป็นขั้นตอน  / มีการ
วางแผนในการท างานลว่งหนา้ติดตามและควบคมุการท างานใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้/ วางแผน
เรื่องค่าใช้จ่ายในการท าโครงการทุกครัง้ /  ก าหนดบุคคลท่ีมีความสามารถเหมาะสมกับการ
ปฎิบัติงานในแต่ละงาน  / สามารถเรียงล าดับความส าคัญกับเรื่องต่างๆ  ในการท างานและใน
ชีวิตประจ าวนัได ้ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก การก าหนดโครงการ มีความต้องการจ าเป็นนอ้ยท่ีสดุทัง้นี ้
อาจเน่ืองมาจากการก าหนดเปรียบเสมือนขัน้ตอน การวางแผนการพยาบาล (Nursing care plan) 
เป็นขัน้ตอนท่ี 3 ของกระบวนการพยาบาล (Nursing Process) ตอ้งผ่านขัน้ตอนการประเมินภาวะ
สขุภาพ (Health Assessment) และการวินิจฉัยการพยาบาล (Nursing Diagnosis) ซึ่ง 2 ขัน้ตอน
นีถ้้านักศึกษาจะสามารถสรุปปัญหาทางการพยาบาลและหัวข้อวินิจฉัยทางการพยาบาลแล้ว 
ต่อมาคือการก าหนดแผนการพยาบาลใหส้อดคลอ้งกัน การก าหนดจึงเป็นขัน้ตอนท่ีนกัศึกษาจะ
สามารถก าหนดหรือวางแผนการพยาบาลไดง้่ายขึน้ สอดคลอ้งแนวทางการพัฒนานวตักรรมระ
บวนการพัฒ นานวัตกรรม  (5D Innovation Development Process) (Gowanit, C. , 2015)  
ประกอบดว้ยทกัษะการก าหนดโครงการ สอดคลอ้งกบั Kongmuang and Thawesaengskulthai, 
2019; Seow et al., (2018) กล่าวว่า โครงการตอ้งมีขอบเขต เป้าหมายเฉพาะ ทรพัยากรท่ีมีอยู ่
ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย ความเส่ียงท่ีเป็นไปได ้ผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ ระยะเวลา 
และงบการเงินส าหรบัการด าเนินโครงการ สอดคล้องกับการศึกษาของวรรณพันธุ์ อ่อนแย้ม 
(2561) ศึกษาเก่ียวกับปัจจัยความส าเร็จของการจัดการโครงการ ผลการศึกษาพบว่าปัจจัยท่ี
ส าคญัท่ีสดุ คือ ปัจจยัดา้นบุคลากร การมีเครือข่าย มีผูร้บัผิดชอบโครงการหรือผู้ด  าเนินการหลกัมี
การศกึษาโครงการอย่างรอบดา้น และตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจในเนือ้หาของโครงการเป็นอย่างดี 
มีความรว่มมือเป็นทีม โครงการมีการบริหารจดัการงบประมาณอย่าง มีการวางแผนโครงการท่ีดี 
ครอบคลุม ชดัเจน  สอดคลอ้งกบัประภา เทียมเกษม (2563) ศึกษาเรื่องการเสริมสรา้งทกัษะเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นดา้น
ทกัษะการคดิวิเคราะห ์พบวา่มีคณุลกัษณะย่อยท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งไดร้บัการพฒันา คือ 
ความสามารถในการก าหนดกรอบแนวคิด มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอ์ย่างมีเหตผุล จดั
ประเภท / จัดหมวดหมู่ของเรื่องต่างๆได้ดี  มีความคิดละเอียดรอบคอบ การก าหนดเป็น
ความสามารถในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือแก้ปัญหา ซึ่งแผนการด าเนินงานของโครงการ
นวัตกรรมประกอบดว้ยการวิเคราะหส์าเหตุ การทบทวนวรรณกรรม ศึกษาความเป็นไปได ้และ
งบประมาณ สอดคลอ้งกับงานวิจยัของสุพิตรา เศลวตันะกุลและป่ินมณี ทะเรรมัย ์(2556) เรื่อง
การศึกษาความคิดเห็นดา้นทักษะการเป็นผู้น  าทีมงานของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์ชั้นปีท่ี  3 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ์พบว่า นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นต่อตนเองดา้น
ทักษะการเป็นผู้น  าทีมงานในระดับมาก 3 อันดับแรก มีดังนี  ้1) ผู้น  าทีมงานชอบช่วยคนอ่ืนให้
ท างานไดส้  าเร็จ (X= 3.98 , S.D.= 0.62)  2) ผูน้  าทีมงานมีการก าหนดเป้าหมายในการท างาน แต่
การพฒันาทกัษะดา้นการก าหนดนีก็้ยงัท าไดใ้นขอบเขตท่ีจ ากัด และยงัไม่บรรลุเป้าหมายสงูสดุท่ี
ตอ้งการ เห็นจากความตอ้งการจ าเป็นในทกัษะนีข้องนกัศกึษายงัอยู ่   

2. ผลการพัฒนากิจกรรมสร้างเสริมทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  

ผลการพัฒนากิจกรรมสรา้งเสริมทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  ท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึน้จากการน าหลกัการ
ส าคัญจากแนวคิดทฤษฎีต่างๆ เก่ียวกับคุณลักษณะของทักษะการพัฒนานวัตกรรม แนวคิด
เก่ียวกับการพัฒนานวตักรรม กระบวนการพัฒนานวตักรรม และแนวคิดวิธีการจดักิจกรรมการ
เสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรมมาบรูณาการเขา้ดว้ยกัน เพ่ือใหไ้ดรู้ปแบบของกิจกรรมท่ี
เหมาะสมกับการสรา้งเสริมทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ผูว้ิจยัไดน้  าผลจากการสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้งท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ี
น ามาปรบัค านิยามศพัท ์และน ามาเป็นขอ้มลูในการสรา้งแบบสอบถามเพ่ือประเมินความตอ้งการ
จ าเป็นทกัษะการพัฒนานวตักรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก ในสภาพความเป็นจริงและสภาพความคาดหวงั และน าผลประเมินความตอ้งการ
จ าเป็นของการเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก มาใชเ้ป็นแนวทางการพฒันาโครงรา่งกิจกรรม โดยผูว้ิจยัก าหนด
รูปแบบและกิจกรรมท่ีเหมาะสมจากการพิจารณาล าดับค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความ
ตอ้งการจ าเป็น ( PNI modified   ) กิจกรรมฉบบัร่างประกอบดว้ย 8 กิจกรรม ไดแ้ก่1) กิจกรรมทีมนี ้
ส  าคญัไฉน 2) กิจกรรมสงัเกต วิเคราะหปั์ญหา คน้หาแนวทาง 3) กิจกรรมระดมสมอง แกไ้ขปัญหา  
4) กิจกรรม design 5) กิจกรรมหมวก 6ใบ  6) กิจกรรมบอกเล่าเก้าสิบ 7) กิจกรรมประเมินผล
นวตักรรม 8) กิจกรรมน าเสนอ  

กิจกรรมนีผ้่านการตรวจสอบคณุภาพดา้นความเหมาะสม โดยการจดัสนทนากลุ่ม ( 
Focus Group) พบว่า กิจกรรมมีความเหมาะสม สามารถใชใ้นการจัดกิจกรรมไดจ้ริง ทั้งนีอ้าจ
เน่ื องมากจากการพัฒ นากิจกรรม  ผู้ วิจัยด า เนิ นการโดยการศึกษาแนวคิด เก่ี ยวกับ
กระบวนการพฒันานวตักรรม และแนวคิดการจดักิจกรรมพัฒนาทกัษะนวตักรรมของเนาวนิตย ์
สงคราม (2562) ท่ีเสนอแนวทางสรา้งนวตักรรมส าหรบัผูเ้รียน 5 ประการ เป็นการออกแบบก าหนด
และจัดให้มีกระบวนการนวัตกรรมขององคก์รในภาพรวมอย่างเป็นระบบ ตัง้แต่  กระบวนการ
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รวบรวมความคิดสรา้งสรรค ์ กระบวนการวิเคราะหค์ดัเลือกความคิดสรา้งสรรคท่ี์เป็นประโยชน  ์
กระบวนการน าความคิดสรา้งสรรคท่ี์เป็นประโยชนไ์ปสู่การสรา้งนวตักรรม กระบวนการเช่ือมโยง
ความรูไ้ปสู่การสรา้งนวตักรรมและกระบวนการจดสิทธิบตัร โดยเป็นกระบวนการท่ีสอดคลอ้งกับ
หลกัการแนวคิด แนวปฏิบตัิ มาตรฐานสากลและยทุธศาสตรก์ารจดัการนวตักรรม และน าผลการ
ประเมินความต้องการจ าเป็นดา้นทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรบันักศึกษพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกในสภาพความเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงั มาใชเ้ป็น
แนวทางในการพัฒนากิจกรรม และด าเนินการสรา้งอย่างเป็นระบบ ผู้วิจัยใช้แนวคิดการจัด
กิจกรรมเนน้สรา้งกิจกรรมในแต่ละหน่วยการเรียนรูใ้หเ้ป็นกิจกรรมท่ีมีความเป็นกนัเอง ไม่กดดนั
และน่าสนใจ สอดคลอ้งกับสภาพปัจจุบนั เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมกลา้ท่ีจะแสดงออกถึงความ
คดิเห็นอย่างมั่นใจ เนน้การท ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุม่ ไมเ่นน้การตดัสินหรือประเมินวา่ถูกหรือผิด 
มีบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ สรา้งสรรค์
ผลงานไดอ้ยา่งเต็มท่ี เนน้การระดมสมองและเปล่ียนความคดิใหม่ๆ ซึ่งกนัและกนั พรอ้มทัง้ปลกูฝ่ัง
คุณธรรม จริยธรรมควบคู่กันไป สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2558) 
กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  เพ่ือให้
นกัศกึษาไดร้บัการพฒันารา่งกายอารมณส์งัคมและสตปัิญญา ตลอดจนคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ี
พึงประสงค ์ โดยกิจกกรรมมีหวัขอ้และรายละเอียดดงันี ้หลกัการของกิจกรรม วตัถุประสงคข์อง
กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายในการเขา้รว่มกิจกรรม บทบาทของวิทยากรและผูช้่วย คุณลกัษณะของ
วิทยากรและผูช้่วย โครงสรา้งเนือ้หาสาระของกิจกรรม ระยะเวลาการจดักิจกรรม สถานท่ีในการจดั
กิจกรรม ขัน้ตอนของกิจกรรม ส่ือและอุปกรณท่ี์ใชใ้นกิจกรรม เทคนิคการจดักิจกรรม การวดัและ
ประเมินผลการจดักิจกรรม  เกณฑก์ารประเมินผลสอดคลอ้งกบัแนวคิดการจดักิจกรรมของ โทมสั
โซวา ดี (Tomasova, D. , 2020) กล่าวว่า กระบวนการจัดการเรียนการสอนถือว่าเป็นกลไก
ขบัเคล่ือนหลักในการส่งเสริมความคิดเชิงนวตักรรมและสมรรถนะดา้นนวตักรรม  สอดคลอ้งกับ 
คารเ์บอรรี่และคณะ ( Carberry, A. R., Lee, H., & Ohland, M. W. , 2010) ได้ศึกษาเก่ียวกับ
รูปแบบการจดัการเรียนรูรู้ปแบบโครงการท่ีสามารถท่ีจะช่วยยกระดบัการรบัรูค้วามสามารถของ
ตวัเองทางดา้นนวตักรรม โดยพบว่าคะแนนหลงัเขา้รว่มโครงการมีค่าสูงกว่าคะแนนก่อนเขา้ร่วม
โครงการอย่างมีนยัยะส าคญัทางสถิติทุกหวัขอ้ สอดคลอ้งกบั คอตเตอรแ์ละคาฟแมน(Cotter, K. 
N., Pretz, J. E., & Kaufman, J. C. , 2016) ได้ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ของกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและความคิดสรา้งสรรค ์พบว่าบุคคลท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะมี
แนวโน้ม ท่ีจะมีความคิดสร้างสรรค์เพิ่ มมากขึ ้น  โดยนักศึกษาท่ี มีคุณลักษณะผู้น  าและ
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นกัวิทยาศาสตรจ์ะมีแนวโนม้ท่ีจะเขา้รว่มในกิจกรรมเสรมิหลกัสตูรทางดา้นวิชาการ   ประเภทและ
ลกัษณะของกิจกรรมเสริมหลกัสตูรมีผลตอ่การส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาท่ีเขา้รว่ม
กิจกรรม เช่น นกัศึกษาท่ีกิจกรรมกีฬาท่ีเป็นทางการไดร้บัการพัฒนานอ้ยกว่านกัศึกษาท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมกีฬาท่ีไม่เป็นทางการ เช่นเดียวกับ Ketai, H., Xiaoli, L., & Li, L. (2011) ศึกษาเรื่อง
ความสามารถเชิงนวตักรรมของนกัศกึษา พบว่า นกัศกึษาในระดบัปริญญาตรีและความสามารถ
เชิงนวตักรรมของนกัศึกษา และการพฒันาสมรรถนะหรือความสามารถเชิงนวตักรรมนัน้จะตอ้งมี
การพิจารณาในแง่ของการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลับ
กลายเป็นสิ่งท่ีจะชว่ยใหน้กัศกึษาไดเ้กิดการปรบัปรุงหรือเสรมิสรา้งความสามารถเชิงนวตักรรม  

3. การศึกษาประสิทธิผลของกิจกรรมสร้างเสริมทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  

3.1 การเปรียบเทียบความแตกตา่งของผลต่างระหว่างคา่คะแนนเฉล่ียก่อนและหลงั
การเขา้ร่วมกิจกรรม โดยใชแ้บบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ ผลการศึกษาพบว่านกัศึกษาพยาบาล
หลังเข้าร่วมกิจกรรมสรา้งเสริมทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก สงูกวา่ก่อนเขา้รว่มกิจกรรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ซึ่งผลการประเมินเป็นไปตามสมมตุิฐานท่ีตัง้ไว ้ทัง้นีเ้น่ืองมาจากกิจกรรมท่ีพฒันาขึน้นัน้
สามารถพฒันาทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาลไดจ้ริง และยงัช่วยฝึกฝนท าให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถคน้พบปัญหา เรียงล าดับความส าคัญของปัญหา คิดแนวทางการ
แกปั้ญหาโดยเขียนโครงการและสรา้งนวตักรรมดา้นสุขภาพออกมาเป็นชิน้งาน สามารถน าไปใช้
และประเมินผลชิน้งานนวตักรรมและเน่ืองจากกิจกรรมนีเ้ป็นกิจกรรมท่ีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้ง
ท ากิจกรรมลงมือปฏิบตัิดว้ยตนเอง ร่วมกันแสดงความคิดเห็น อภิปรายและสรุป สอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของ นคร ละลอกน า้และคณะ (2558) ไดท้  าการวิจยัเรื่องการพฒันาชดุฝึกอบรมการใชส่ื้อ
ออนไลน์เพ่ือการสอนโดยใช้รูปแบบการปฏิบัติจริง  ส าหรับนิสิตครู คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยบูรพา ผลการวิจัยพบว่าคะแนนทดสอบหลังฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมการใช้ส่ือ
ออนไลนโ์ดยใชรู้ปแบบการปฏิบตัิจริง ส าหรบันิสิตครู คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยับูรพา สูง
กวา่ก่อนฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวรรณรตัน ์ลาวงั 
และสุวรรณา จนัทรป์ระเสริฐ (2560) ใชก้ารเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐานต่อทกัษะการเรียนรูแ้ละ
นวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉล่ียทักษะการเรียนรูแ้ละ
นวตักรรมหลงัการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐานสูงกว่าก่อนและก่อนเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 ภราดร ยิ่งยวดและคณะ (2562) ท าวิจัยเรื่องผลของการ
เรียนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐานต่อทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 และประสบการณก์ารเรียนรู้
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ของนักศึกษาพยาบาล โดยประยุกต์แนวคิดกระบวนการพัฒนานวัตกรรม  (5D Innovation 
Development Process) พบว่าค่าเฉล่ียทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ของกลุ่มทดลองสูงขึน้
กว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (p < .05) และเม่ือเปรียบเทียบกับกลุ่มควบคุม 
พบวา่คา่เฉล่ียทกัษะในศตวรรษท่ี 21 สงูกวา่กลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ(p < .05)  

3.2 ผลการประเมินผลการใชกิ้จกรรมเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบั
นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร  ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยใช้แบบตรวจผลงาน
นวตักรรมดา้นการพยาบาล โดยพิจารณาดา้นผลงาน และดา้นกระบวนการท่ีใชใ้หเ้กิดผลงานท่ี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสรา้งขึน้ ใช้ทักษะการพัฒนานวัตกรรม หลังการจัดกิจกรรม เพ่ือประเมิน
ความสามารถในการน าทกัษะการพฒันานวตักรรม ไปปรบัใชก้บัการปฏิบตัิใหบ้รรลวุตัถุประสงค์
ไดอ้ย่างถกูตอ้ง มีประสิทธิภาพ มีคา่คะแนนผลงานนวตักรรมดา้นการพยาบาลอยู่ในระดบัดีมาก 
และคะแนนพฤติกรรมระหว่างเขา้ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดบัดี เน่ืองมาจากผูว้ิจัยไดด้  าเนินการจัด
กิจกรรมท่ีมีขัน้ตอนตามหลกัการท่ีสอดคลอ้งกับผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นดา้นทักษะ
การพฒันานวตักรรม ส าหรบันกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
ในสภาพความเป็นจริงและสภาพความคาดหวงั ท าใหเ้กิดความรูแ้ละทกัษะการพฒันานวตักรรม
ตามรูปแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวตักรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก เนน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมเกิดการเรียนรูต้ามแนวทาง
หลกัการของกิจกรรมท่ีสรา้งขึน้ และผูว้ิจยัเป็นหนึ่งในวิทยากรผูน้  ากิจกรรมจึงมีความเขา้ใจเนือ้หา
ของแตล่ะกิจกรรม การน าเสนอของกลุ่มหรือการอภิปรายกลุม่ การสงัเกตพฤติกรรมการมีส่วนรว่ม
ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม การสุ่มสัมภาษณผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมอย่างไม่เป็นทางการถึงความรูส้ึกและ
ประโยชนท่ี์รบัจากการรว่มกิจกรรม และไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมอย่างครบถว้นจนท าใหเ้กิดทกัษะการ
พฒันานวตักรรมจนถึงขัน้สดุทา้ยไดผ้ลผลิตเป็นนวตักรรมดา้นการพยาบาล ดงัท่ี สรุชันี เคนสโุพธ์ิ
(2560) กล่าวว่าจุดประสงค์การจัดกิจกรรมการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ (skill) ให้เกิดความ
เช่ียวชาญ ช านาญ ความสามารถใหป้ฏิบตังิานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประกอบกบัการผลิตสินคา้
หรือผลิตภณัฑต์อ้งตอบสนองความ ตอ้งการลูกคา้อย่างรวดเร็วเน่ืองจากการแข่งขนักันทางธุรกิจ
ค่อนข้างสูง การพัฒนาทักษะจะกระท าแบบรายบุคคลหรือกลุ่ม ก็สามารถกระท าไดข้ึน้อยู่กับ
ความเหมาะสมของผูเ้รียน  

ผลการประเมินผลการใช้กิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับ
นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก โดยใชแ้บบประเมินพฤติกรรม
ระหว่างการจัดกิจกรรมของผู้เขา้ร่วมกิจกรรม เพ่ือประเมินความสามารถในการน าทักษะการ
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พัฒนานวัตกรรม ไปปรบัใชก้ับการปฏิบัติใหบ้รรลุวตัถุประสงคไ์ดอ้ย่างถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ 
พบว่ามีคะแนนพฤติกรรมระหว่างเขา้รว่มกิจกรรมอยู่ในระดบัดี อาจเน่ืองมากจากการจดักิจกรรม
นี้ ผู้วิจัยใช้แนวคิดการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะนวัตกรรมของเนาวนิตย์ สงคราม (2562) 
ประกอบดว้ย 8 ขัน้ตอน แต่ละขัน้ตอนเป็นขัน้ตอนท่ีเหมาะสม เช่น ขัน้ตอนท่ี 1 เป็นการเตรียม
ความพรอ้มส าหรบัการสรา้งนวัตกรรม เริ่มตัง้แต่การการสรา้งทีม การสรา้งแรงจูงใจ การสรา้ง
ความไวว้างใจ และในแต่ละหน่วยการเรียนรูใ้ห้เป็นกิจกรรมท่ีมีความเป็นกันเอง ไม่กดดนัและ
น่าสนใจ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมกล้าท่ีจะแสดงออกถึงความคิดเห็นอย่างมั่นใจ เน้นการท า
กิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม ไม่เน้นการตดัสินหรือประเมินว่าถูกหรือผิด มีบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง 
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ สรา้งสรรคผ์ลงานไดอ้ย่างเต็มท่ี เนน้
การระดมสมองและเปล่ียนความคิดใหม่ๆ ซึ่งกันและกัน ซึ่งการสรา้งทีมท่ีดีส่งผลกับการสรา้ง
ผลงานนวตักรรมท่ีดีดว้ย สอดคลอ้งกับ  ซาลัส (Salas, et.al.,2009) กล่าวว่าการท างานเป็นทีม
เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคัญในการท างานของกลุ่มนักศึกษา สอดคล้องกับ แฮนเซ็น ( Hansen, 
2006) ศึกษาการท างานเป็นทีมของนกัศึกษา พบว่า บทบาทการท างานของทีมงานมีส่วนช่วยใน
การจดัระเบียบองคป์ระกอบส าคญัของทีมงานและท าใหที้มงานเกิดความพึงพอใจ ถา้หากทีมงาน
ขาดการมอบหมายบทบาทท่ีเหมาะสมจะส่งผลท าใหบ้รรยากาศของการท างานเป็นทีมจะเป็นเชิง
ลบ การท างานเป็นทีมจ าเป็นต้องมีการระบุหน้าท่ีการท างานอย่างชัดเจนเพ่ือให้สมาชิกของ
ทีมงานเกิด ทศันคตท่ีิดีตอ่การท างานเป็นทีมน าไปสูก่ารรบัรูถ้ึงประสิทธิภาพและเตม็ใจท่ีจะท างาน
เป็นทีม เพราะฉะนัน้การสรา้งทีมท่ีดีส่งผลให้บรรยกาศการร่วมงานดี นกัศกึษาผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม
จงึมีพฤติกรรมการแสดงออกอยูใ่นระดบัดี สอดคลอ้งกบั กอมโบเลยแ์ละคณะ (Gombolay, et.al., 
2015) ท าวิจยัเรื่องอ านาจการตดัสินใจ ประสิทธิภาพของทีมและความพงึพอใจของพนกังานในทีม 
พบว่าประสิทธิภาพในการท างาน เป็นทีมมีความส าคญัในระดบัมากและส่งผลตอ่ความพึงพอใจ
ในการท างาน 

3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเสริมทักษะการ
พฒันานวตักรรม ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก พบว่า
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ระดบัมากท่ีสุด อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั .01 ทัง้นี ้
เน่ืองมาจากผูว้ิจยัไดด้  าเนินการจดักิจกรรมท่ีมีขัน้ตอนตามหลกัการท่ีสอดคลอ้งกบัผลการประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็นดา้นทักษะการพัฒนานวตักรรม ส าหรบันกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ในสภาพความเป็นจริงและสภาพความคาดหวัง  ซึ่งมีวิธีการ
ด าเนินกิจกรรมท่ีเป็นขัน้ตอนมีกิจกรรรมท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ การเล่าเรื่อง การน าเสนอ การเล่มเกม
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ฝึกทกัษะ การท ากิจกรรมในรูปแบบการรว่มมือ การท างานเป็นทีม การฝึกประเมินตนเองและผูอ่ื้น 
ท าเกิดความรูแ้ละทกัษะในการเขา้รว่มกิจกรรม ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวคิดสอดคลอ้งกับ สวุรรณา จุย้ทอง 
(2562) ท าวิจัยเรื่องความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงผลิตภาพ
รายวิชาหลักการจดัการเรียนรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ พบว่าหลังจากท่ีนักศึกษาไดร้บัการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงผลิตภาพ ในรายวิชา
หลักการจัด การเรียนรูโ้ดยภาพรวมผลการศึกษาค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเ้ชิงผลิตภาพ ในรายวิชาหลักการจัดการเรียนรู ้อยู่ในระดับมากท่ีสุด (  X = 4.70, S.D. = 
0.26) จะแสดงใหเ้ห็นวา่การจดักิจกรรมเพ่ือการเรียนรูใ้หก้บันกัศกึษานัน้สามารถเพ่ือความรูใ้หก้บั
นกัศกึษาได ้สอดคลอ้งกบัการศกึษาของวรรวิษา ส าราญเนตร และนิตยา กออิสรานภุาพ (2562) 
ศึกษาเรื่องความพึงพอใจในการจดัการเรียนการสอนแบบใชส้ถานการณจ์ าลองในการพยาบาล
ผูป่้วยท่ีมีภาวะช็อคของนกัศกึษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม พบว่า คะแนนเฉล่ีย
ความพึงพอใจของนกัศึกษาพยาบาลต่อการจดัการเรียนการสอนแบบใช้ สถานการณ์จ าลองใน
การพยาบาลผูป่้วยท่ีมีภาวะช็อคอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

1. จากการประเมินความต้องการจ าเป็นของการเสริมสร้างทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ผู้วิจัยมี
ขอ้เสนอแนะเพ่ือการน าไปใช ้ดงันี ้

1.1 ทักษะการค้นพบ  ในการพัฒนาทักษะด้านนี ้ สถาบันการศึกษาควร
สนบัสนนุใหอ้าจารยผ์ูส้อนส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู ้ไดศ้กึษาขอ้มูล ไดส้อบถามขอ้มูลความเห็น
โดยตรงจากผูมี้ประสบการณโ์ดยการเชิญผูมี้ประสบการณใ์นเรื่องท่ีผูเ้รียนใหค้วามสนใจมาเป็น
วิทยากรในการใหค้วามรู ้ท าใหผู้เ้รียนไดม้มุมองใหม่ๆแบบทางลดั จากประสบการณข์องผูท่ี้เคยมี
ปัญหาในลกัษณะเดียวกนั เพ่ือผูเ้รียนจะไดน้  าความรูท่ี้ไดไ้ปประยุกตใ์ชใ้นสถานการณข์องผูเ้รียน
เองไดง้่ายขึน้ในอนาคต  ฝึกใหผู้เ้รียนคดิวิเคราะหแ์ยกแยะปัญหาหาตน้เหตขุองปัญหาและผลท่ีจะ
เกิดขึน้ดว้ยตนเองอยา่งจริงจงั ผูเ้รียนรูห้นทางในการแกปั้ญหาท่ีถกูตอ้งเหมาะสม ผลเสียนอ้ยท่ีสดุ
หรือท าให้ผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจมากท่ีสุด ฝึกการท างานเป็นทีม ฝึกการเป็นผู้ฟังและจับ
ประเด็นท่ีดี เพ่ือระดมความคิดและรบัฟังความคิดเห็นของผูร้ว่มทีมคนอ่ืนท าใหไ้ดแ้นวคิดในการ
แกไ้ขปัญหาท่ีหลากหลายและตกผลึกเป็นแนวทางการแกไ้ขปัญหาท่ีเหมาะสม รวดเร็ว น าเสนอ
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แนวทางแกไ้ขปัญหาท่ีคน้พบซึ่งตอ้งมีการเตรียมตวัเรียบเรียงประเด็นตา่งๆใหก้ระชบัและใหมี้การ
ฝึกฝนการแกปั้ญหาอยา่งตอ่เน่ืองตลอดเวลา 

1.2 ทักษะด้านการก าหนด ในการพัฒนาทักษะด้านนี ้ สถานศึกษาควรจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหมี้การทดลองท าสิ่งใหม่ๆ หรือทดลอง ท าโครงการเล็กๆ ใหมี้การ
ประกวดการสรา้งผลงานนวตักรรม สนบัสนุนบทบาทของอาจารยผ์ูส้อนใหเ้ป็นผูจ้ดักระบวนการ
เรียนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รียนจดัประสบการณต์รงท่ีสอดคลอ้งกับผูเ้รียนเนน้ ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิจริง ทุก
กระบวนการ การท างานรว่มกนัเป็นกลุม่ โดยใหผู้เ้รียนทกุคนในกลุม่ไดแ้สดงบทบาทตัง้แตห่วัหนา้ 
รองหวัหนา้ เลขานุการ เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูทุ้กบทบาท ฝึกการวางแผน จดัล าดบัความส าคญั
กระตุน้ความคดิวางแผนโครงงาน  

1.3 ทักษะด้านการออกแบบ ในการพฒันาทกัษะดา้นนี ้สถานศกึษาควรจดัให้
มีสถาบนัการศึกษาควรสนับสนุนใหอ้าจารยผ์ูส้อนสร้างบรรยากาศใหเ้กิความคิดสรา้งสรรคใ์น
หอ้งเรียน สรา้งพืน้ท่ีปลอดภัยใหผู้เ้รียนไดก้ลา้คิด กลา้พดู กลา้ท า กลา้เสนอความคิดเห็นท่ีแปลก
ใหม ่อย่างมีหลกัการมีเหตผุล ฝึกใหผู้เ้รียนตัง้ค  าถามอยา่งสรา้งสรรคเ์พ่ือใหส้ามารถคดิหาค าตอบ 
สรา้งแนวคิดท่ีหลากหลาย ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้หท้า้ทายความคิด ตอบสนองความสนใจ
ของผู้เรียนท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนใช้ความคิดของตนเองอย่างเต็มความสามารถ เปิดโอกาสให้ใช้
ความคิดของตนเองมากท่ีสดุ โดยผูส้อนไม่น าความคิดของตนเองไปตดัสินความคิดของผูเ้รียน แต่
จะกระตุน้และใหค้  าแนะน าใหผู้เ้รียนหาเหตุผลมาสนับสนุนความคิดของตนเอง แนะน าวิธีการ
แสวงหาความรูจ้ากแหล่งการเรียนรูท่ี้หลากหลาย ส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชเ้ทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือ
ในการสรา้งนวตักรรม ประเมินทกัษะการพฒันานวตักรรมของผูเ้รียนอย่างตอ่เน่ือง และใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัอยา่งสรา้งสรรคเ์พ่ือใหผู้เ้รียนน าไปพฒันาทกัษะการพฒันานวตักรรมของตนเอง 

1.4 ทักษะด้านการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรม  ในการพัฒนาทักษะด้านนี ้
สถานศึกษาควรจัดให้มีสถาบันการศึกษาควรสนับสนุน โดยให้มีการทดลองท าสิ่งใหม่ๆ หรือ
ทดลอง ท าโครงการเล็กๆ ใหมี้การประกวดการสรา้งผลงานนวตักรรม เนน้ ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิ
จริง ทกุกระบวนการ ท างานรว่มกนัเป็นกลุ่ม เพ่ือกระตุน้ความคิดในการสรา้งสิ่งใหม่ท่ีเป็นรูปประ
ธรรมท่ีสามารถจบัตอ้งได ้สนบัสนนุบทบาทของอาจารยผ์ูส้อนใหเ้ป็นผูจ้ดักระบวนการเรียนรูใ้ห้แก่
ผูเ้รียนจดัประสบการณต์รงท่ีสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนโดยค านงึถึงความแตกตา่งระหว่างบคุคลสง่เสริม
ใหผู้เ้รียนคิดแบบเติมโตกา้วหน้า โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลความคุม้ค่าในการ
ท างานสนับสนุนใหผู้เ้รียนคน้หาแรงบนัดาลใจในการเปล่ียนแปลงเป้าหมายหรือภารกิจท่ีไดร้ับ 
การลงมือท าท่ียอดเย่ียมเป็นแบบอย่างในการสรา้งผลงานใหเ้ป็นท่ีประจักษ์  มีการเสริมแรงให้
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ก าลงัใจ แสดงความช่ืนชมในผลงานและสนบัสนนุใหมี้การพาผูเ้รียนออกไปดงูานนอกสถานท่ี หรือ
ใหมี้การฝึกปฏิบตังิานจรงิ เพ่ือใหเ้ห็นสภาพการท างานจรงิ 

1.5 ทักษะด้านการการน านวัตกรรมไปใช้จริง ในการพัฒนาทักษะดา้นนี ้
สถานศึกษาควรจัดใหมี้สถาบนัการศึกษาควรสนับสนุนจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบกระบวนการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในน าเสนอ โดยวิธีท่ีทันสมยั จดัโครงการโดยเชิญ
ผูเ้รียนสาขาอ่ืนมาแลกเปล่ียนประสบการณ ์โดยจดักิจกรรมหรือเรียนรว่มกนักบัสหวิชาชีพอ่ืน 

2. จากการสรา้งกิจกรรมการเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะเพ่ือการน าไปใช ้
ดงันี ้

2.1 กิจกรรมการเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ประกอบดว้ย 8 กิจกรรม ซึ่งมีระยะเวลากรอบรม
ทัง้สิน้ 13 ชั่วโมง แบ่งเป็น 4 วนั สปัดาหล์ะ 1 วนั เพ่ือใหเ้กิดประโยชนใ์นวงกวา้ง ควรน ากิจกรรม
ไปจดักบันกัศกึษาพยาบาลตัง้แตช่ั้นปีท่ี 1 ซึ่งเป็นการวางพืน้ฐานการพฒันานวตักรรมใหต้ัง้แตต่น้ 
เม่ือถึงเวลาขึน้ปฎิบตัิงานบนหอผูป่้วยจะไดป้ระโยชนส์ูงสุดทัง้ตวัผูเ้รียนและผูป่้วยท่ีอยู่ในความ
ดแูลของนกัศกึษาดว้ย 

2.2 ผลท่ีได้จากการวิจัยครัง้นี ้ ท  าให้พบว่าทักษะการพัฒนานวัตกรรมของ
นกัศึกษา ไดร้บัการพฒันาเม่ือนกัศึกษาผ่านการเขา้รว่มกิจกรรม ดงันัน้จึงเป็นท่ีน่าสงัเกตว่าหาก
นกัศึกษาไดร้บัการกระตุน้หรือพฒันาอย่างต่อเน่ือง ผ่านการเขา้รว่มกิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมนี ้
จะเกิดการพฒันาทักษะการพฒันานวตักรรมไดอ้ย่างดีและมีพัฒนาการท่ีชดัเจนขึน้  เห็นไดจ้าก
ผลลพัท ์คือชิน้งานนวตักรรมดา้นสขุภาพท่ีไดจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม  

2.3 ผู้ท่ีจะน ากิจกรรมนีไ้ปใช้ควรเป็นอาจารย์พยาบาล และควรเตรียมความ
พรอ้มทางดา้นความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดการพฒันานวตักรรม เพ่ือใชเ้ป็นเครื่องมือในการ
จดักิจกรรมรวมถึงใชส่ื้อและอปุกรณท่ี์ใชใ้นการจดักิจกรรมและเครื่องมือการประเมินตา่งๆดว้ย 

3. การศึกษาประสิทธิผลของการใชกิ้จกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวตักรรม
ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก มีขอ้เสนอแนะไปใชด้งันี ้

3.1 จากการศึกษาท่ีพบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมสูงขึน้ ดงันัน้กิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวตักรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกสามารถใชใ้นการพฒันานวตักรรมได ้และพบว่า 
คา่เฉล่ียทกัษะการน านวตักรรมไปใช้จริงมีคะแนนนอ้ยท่ีสุด ดงันัน้ อาจารยผ์ูส้อนควรปรบัปรุงให้
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กิจกรรมการประเมินผลนวตักรรม เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมมีความรูค้วามเขา้ใจและสามารถคิด
รูปแบบประเมินผลและการน าเสนอ อาจเพิ่มเวลาและน ากรณีศกึษาหรือตวัอย่างการประเมินผล
นวตักรรมท่ีผา่นมาเพิ่มเขา้มาในการท ากิจกรรม 

3.2 จากค่าคะแนนเฉล่ียของผลงานนวัตกรรมและพฤติกรรมระหว่างเขา้ร่วม
กิจกรรม อยู่ในระดับดี ดังนั้นผู้ท่ีจะน ากิจกรรมนี้ไปใช้ ควรต้องปรับแบบประเมินโดยระบุ
รายละเอียดการประเมินใหเ้หมาะสมกบัประเภทชิน้งานนวตักรรม 

3.3 จากคา่คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อการเขา้รว่มกิจกรรม พบว่า สถานท่ีท่ี
ใชจ้ดักิจกรรม และ ระยะเวลาท่ีใช่ในการจดักิจกรรม มีคา่เฉล่ียต ่าท่ีสดุ ดงันัน้ อาจารยผ์ูส้อนควร
จดัสถานท่ีในการประชุมกลุ่มใหเ้หมาะสมมากขึน้ เช่น จัดหอ้งประชุมแยกในช่วงเวลากิจกรรม
ประชมุกลุม่ยอ่ย และมอบหมายงานใหที้มท านอกเวลาของการเขา้รว่มกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมหรือการจดัการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรา้ง

ทกัษะการพัฒนานวตักรรมของนักศึกษพยาบาล เช่น ในรูปแบบวิชาเสริมในหอ้งเรียนและนอก
เวลาเรียน หรือจดัควบคูก่บัการขึน้ฝึกปฎิบตังิานบนหอผูป่้วย เป็นตน้ 

2. ควรศึกษาความคงทนและไม่แปรเปล่ียนของตัวแปรท่ีเก่ียวกับทักษะการพัฒนา
นวตักรรมของนักศึกษาพยาบาล เน่ืองจากระบบเทคโนโลยีในการสรา้งนวัตกรรมเปล่ียนแปลง
อยา่งรวดเรว็ 

3. ความมีการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการพัฒนานวตักรรมโดยใหเ้หมาะสมกับบริบท
พืน้ท่ีในภมูิภาคตา่งๆของประเทศ 

4. ควรศกึษาการเขา้รว่มกิจกรรมเพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศกึษา
พยาบาล โดยแบ่งผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแบบกลุ่มควบคมุและกลุ่มทดลอง เพ่ือดผูลการกัฒนาทกัษะ
ดงักลา่วมาใชใ้นการปรบัปรุงกิจกรรม หรือรูปแบบการจดักิจกรรมใหมี้ปรทิธิภาพตอ่ไป 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามนักศึกษาพยาบาล 

เพือ่ใช้ในการศึกษาสภาพความเป็นจริงและสภาพความคาดหวังด้านทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามนักศึกษาพยาบาล 

เพือ่ใช้ในการศึกษาสภาพความเป็นจริงและสภาพความคาดหวังด้านทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

 
1.  ดร.จารุวรรณ สนองญาต ิ 

หวัหนา้ภาควิชาสาขาวิชาการพยาบาลเดก็และวยัรุน่ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
สพุรรณบรุีคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

2.  ดร.กลัยา มั่นลว้น  
     อาจารยป์ระจ าคณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัหวัเฉียว 
3.  ดร.สารนิต ิ บญุประสพ  
     อาจารยป์ระจ า วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบรุี คณะพยาบาลศาสตร ์ 
     สถาบนัพระบรมราชชนก 
4.  ดร.ปัณณทตั บนขนุทด  
     อาจารยป์ระจ าคณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัเวสเทิรน์ บรุีรมัย  ์
5.  ดร.ยพุาวรรณ ทองตะนนุาม 

หวัหนา้ภาควิชาสาขาวิชาการการพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอาย ุวิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี ชลบรุี คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
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ภาคผนวก ข 
สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามนักศึกษา 

เพือ่ใช้ในการศึกษาสภาพความจริงและสภาพความคาดหวัง 
ด้านทักษะการพัฒนานวัตกรรม 

ส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
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สรุปการประเมินคา่ความตรงของเครื่องมือการวิจยัเรื่อง การเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรม
ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ซึ่งท าการประเมินโดย
เสนอใหท้า่นผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ทา่น เพ่ือพิจารณาตรวจสอบคา่ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา 
(Content Validity) โดยการก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณา ดงันี ้

คะแนน -1 คะแนน เม่ือแนใ่จวา่ขอ้นัน้มีเนือ้หาท่ีไมส่อดคลอ้งกบันิยามเชิงปฎิบตักิาร 
คะแนน  0 คะแนน เม่ือไมแ่น่ใจวา่ขอ้นัน้มีเนือ้หาท่ีสอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฎิบตักิาร 
คะแนน +1 คะแนน เม่ือแนใ่จวา่ขอ้นัน้มีเนือ้หาสอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฎิบตักิาร 

 โดยน าคะแนนการประเมินมาหาคา่ ดชันีความสอดคลอ้ง ( Index of item objective 
congruence : IOC) ขอ้ใดมีคา่ดชันีความสอดคลอ้งนอ้ยกวา่ 0.50 ตอ้งท าการปรบัปรุงตาม
ขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญ และเลือกขอ้ท่ีมีคา่ดชันีความสอดคลอ้งมากกวา่หรือเท่ากบั 0.50-1.00 
ขึน้ไปทดลองใชเ้ป็นขอ้ความในแบบสอบถามส าหรบัการเก็บขอ้มลู 
ตาราง คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามการเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรม
ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

ข้อที ่ รายการประเมิน ผลการประเมิน 
ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

IOC แปลผล 

การค้นพบหัวข้อนวัตกรรม(Discover) 1 2 3 4 5   
1. ทา่นมีความสามารถในการคน้พบและคิดนอกกรอบ

และคดิหลายแง่มมุ 
1 -1 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

2. ทา่นมีความใสใ่จและมีความละเอียดรอบคอบถ่ีถว้น
ในการปฏิบตังิาน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอ้ง 

3. ทา่นมีความกระตือรือรน้ เวลาปฏิบตัิ กลา้คิด ชอบ
ความทา้ทายเพ่ือคน้หาสิ่งท่ีตนเองสนใจ  

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอ้ง 

4. ทา่นมีเหตผุลในการคน้หา ตดัสินใจกบัเหตกุารณ์
เฉพาะหนา้  

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอ้ง 

5. ทา่นมีความคิดเชิงบวกและมองปัญหาตา่งๆเป็น
ความทา้ทาย 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอ้ง 

6. ทา่นมีความสามารถในการคน้หาพฒันาความคิด
เดมิเพ่ือตอ่ยอดตอบสนองในสิ่งใหม่ๆ  

1 1 1 1 0 0.8 สอดคลอ้ง 
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ข้อที ่ รายการประเมิน ผลการประเมิน 
ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

IOC แปลผล 

การค้นพบหัวข้อนวัตกรรม(Discover) 1 2 3 4 5   
7. ทา่นมีแนวคดิหรือหาแนวทางการคน้หาแนวทาง

ท างานใหม่ๆ อยูเ่สมอ 
1 1 1 1 0 0.8 สอดคลอ้ง 

8. ทา่นเป็นคนชา่งสงัเกต ชา่งมองปัญหา เพ่ือคน้หา
ทางเลือกใหม่ๆ  

1 1 1 1 0 0.8 สอดคลอ้ง 

9. ทา่นมีจินตนาการชอบคน้หาและมองขา้มขอ้จ ากดั 1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอ้ง 
10. ทา่นเป็นคนชา่งซกัถาม เอาใจใสใ่นงานอยูเ่สมอ 1 1 1 1 0 0.8 สอดคลอ้ง 
11. ทา่นเป็นคนชอบคน้ควา้หาความรูต้ลอดเวลาอยา่งไม่

หยดุนิ่ง 
1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอ้ง 

การก าหนดโครงการนวัตกรรม (Define)        
1. ทา่นมีการวางแผนในการก าหนดการท างานอย่างมี

ระบบและเป็นขัน้ตอน 
1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอ้ง 

2. ทา่นใหค้วามส าคญักบัสิ่งใหม่ๆและก าหนดวธีิหรือ
แนวทางการท างานดว้ยวธีิการใหม่เสมอ 

-1 0 1 1 1 0.4 ไม่
สอดคลอ้ง 

3. ทา่นสามารถจดัล าดบัความส าคญักบัเรื่องตา่งๆใน
การท างานและชีวิตประจ าวนัได ้

1 -1 1 1 1 0.6 สอดคลอ้ง 

4. ทา่นก าหนดเปา้หมายในการท างานในแตล่ะวนัอยู่
เสมอ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอ้ง 

5. ทา่นตรงตอ่เวลาและรกัษาเวลาตามท่ีไดก้ าหนดวิธีการ
หรือแนวทางไว ้

0 1 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

6. ทา่นเป็นคนมีภาวะผูน้  าเพือ่สามารถน าพาสมาชิกไปสู่
ความส าเร็จทีก่  าหนดเป้าหมายไวไ้ด ้

-1 1 1 1 0 0.4 ไม่
สอดคลอ้ง 

7. ในการท าโครงการท่านเป็นผูต้ามท่ีดีและรบัฟัง
ค าแนะน าของผูอ่ื้น 

1 1 1 1 0 1.0 สอดคลอ้ง 

8. ทา่นรูห้นา้ท่ีของตนเองมีวินยัในการท างานและ
ด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดไว ้

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอ้ง 

9. ทา่นมีความรบัผิดชอบในงานท่ีไดร้บัมอบหมาย -1 1 1 1 1 0.6 สอดคลอ้ง 
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ข้อที ่ รายการประเมิน ผลการประเมิน 
ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

IOC แปลผล 

การก าหนดโครงการนวัตกรรม (Define) 1 2 3 4 5   
10. ในการท าโครงการ/กิจกรรมทา่นมีการวางแผนในการ

ท างานลว่งหนา้เสมอ 
1 1 1 1 0 0.8 สอดคลอ้ง 

11. ในการท าโครงการ/กิจกรรมทา่นวางแผนเรื่อง
คา่ใชจ้า่ยล่วงหนา้เสมอ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอ้ง 

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1. ขอ้ 2 และ ขอ้ 6 ตัดออก 
การออกแบบนวัตกรรม (Design)         

1. ทา่นคิดอยา่งมีระบบและมีระเบียบและปฏิบตัิตาม
แนวทางท่ีก าหนด 

0 1 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

2. ทา่นกลา้คดิ กลา้ตดัสินใจ และน าพาไปสูก่ารลงมือท า 0 1 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
3. ทา่นมีความคิดสรา้งสรรค ์ชอบออกแบบลงมือท าใน

สิ่งใหม่อยูเ่สมอ 
1 -1 1 1 0 0.4 ไม่

สอดคลอ้ง 
4. ทา่นมีความคิดรอบคอบและออกแบบการ 

ท างานอยา่งมีระบบ 
1 -1 1 1 1 0.6 สอดคลอ้ง 

5. ทา่นเป็นคนชา่งคดิวิเคราะหก์่อนลงมือปฏิบตัิ 1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอ้ง 
6. ในการท างานทา่นจะใหค้วามส าคญักบัผูร้ว่มงานรว่ม

คดิรว่มออกแบบการท างาน 
0 1 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

7. ทา่นสามารถท างานเป็นทีมรว่มงานกบัผูอ่ื้นได ้ 1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอ้ง 
8. ทา่นมกัออกแบบแนวคดิใหม่ๆ/วิธีการใหม่ๆ มาใชใ้ห้

เกิดประโยชน ์
1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอ้ง 

9. ทา่นมีแนวคดิหรือออกแบบแนวทางการท างานท่ีไม่
เหมือนใครไมซ่  า้กบัผูอ่ื้น 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอ้ง 

10. ทา่นมีความสามารถประเมินคณุคา่สิ่งของหรือชิน้งาน
ท่ีออกแบบไวไ้ดอ้ยา่งชดัเจน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอ้ง 

11. ทา่นมีความสามารถเช่ือมโยงความคิดไปลงมือและ
การออก แบบเพ่ือการปฎิบตัิได ้

0 1 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
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ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 

1. ขอ้ 3 ปรบัขอ้ความใหมเ่ป็น ท่านมีความคิดสร่างสรรค่ มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงสร่างสิ่งใหม่ๆ

อยู่เสมอ 

ข้อที ่ รายการประเมิน ผลการประเมิน 
ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

รวม IOC แปลผล 

การพัฒนาต้นแบบนวัตกรรม (Develop) 1 2 3 4 5    
1. ทา่นสามารถพฒันารูปแบบหรือแนวทางการ

ท างานไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง 
1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 

2. ทา่นสามารถถ่ายทอดความรู/้ผลิตผลของงาน
ไปยงัเพ่ือนรว่มงานหรือผูอ่ื้นได ้

1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 

3. ทา่นสามารถเป็นแบบอยา่งดา้นการบริหาร
จดัการอารมณ์และปฎิสมัพนัธ์ในการท างาน
กบัผูอ้ืน่ได ้

-1 -1 0 0 1 -1 0.2 ไม่
สอดคลอ้ง 

4. ทา่นสามารถอธิบายความรูท้ีม่ีไปสูผู่อ้ืน่ได ้ -1 -1 0 0 0 -2 0.4 ไม่
สอดคลอ้ง 

5. ทา่นสามารถเขา้ใจเรื่องตา่งๆท่ีเป็น
สาระส าคญัหลกัและบอกตอ่สิ่งนัน้ๆได ้

1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 

6. ทา่นเห็นคณุคา่ของผลผลิตของตนเองจากการ
ท างานทกุครัง้ 

1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 

7. ทา่นสามารถใชท้รพัยากรต่างๆทีม่ีอยูใ่หเ้กิด
ประโยชนส์ูงสดุในการท างาน 

-1 1 0 0 1 1 0.2 ไม่
สอดคลอ้ง 

8. ทา่นลงมือปฏิบตังิานดว้ยตนเองเป็นตน้แบบ
การท างานใหก้บัผูอ่ื้นไดเ้สมอ 

1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 

9. ทา่นเป็นคนชอบออกแบบและทดลองตาม
แผนงานท่ีก าหนดไว ้

1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 

10. ทา่นความมุง่มั่นในการปฏิบตังิานเพื่อให้
เกิดผลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหง้านออกมาใหดี้
ท่ีสดุ 
 

1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
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ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1. ขอ้ 3 และขอ้ 7 ตดัออก 
2. ขอ้ 4 ปรบัขอ้ความใหมเ่ป็น ทา่นสามารถอธิบายความรูท่ี้มีสูผู่อ่ื้นได ้
ข้อที ่ รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 
รวม IOC แปลผล 

การน านวัตกรรมไปใช้จริง (Deploy) 1 2 3 4 5    
1. ทา่นมีความสามารถในการประมวลผลการ

ปฏิบตังิานไปสูก่ารน าผลงานไปใชไ้ดจ้รงิ 
1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 

2. ทา่นมีความสามารถในการส่ือสารผลงาน
ตนเองท่ีมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 

3. ทา่นมีระบบตรวจสอบและประเมินผลงานของ
ตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 

4. ทา่นใหค้วามส าคญัตอ่คณุคา่ของผลงานท่ี
เกิดขึน้เพ่ือน าไปสูก่ารน าไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ 

1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 

5. ทา่นมีความสามารถในการบรหิารงานตา่งๆ
และตดิตามงานใหบ้รรลตุามเปา้หมายตาม
แผนท่ีก าหนดไว ้

1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 

6. ทา่นมีความอดทนแลพยายามน าผลงานท่ี
สรา้งไปสูก่ารปฏิบตังิานไดจ้รงิ 

1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 

7. ทา่นมีความตรงไปตรงมามุง่มั่นตอ่ผลงาน
ตนเองไปสูก่ารน าไปใชต้ามขอ้เท็จจรงิในการ
ปฏิบตังิาน 

1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอ้ง 

8. ทา่นมีการตรวจสอบผลงานของตนเองวา่
ถกูตอ้งปลอดภยัก่อนท่ีจะไปสง่มอบใหผู้อ่ื้น 

1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 

9. ทา่นเปิดโอกาสใหผู้อ่ื้นไดแ้นะน าตชิมผลงาน
ของตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 

10. ทา่นสามารถแนะน าถ่ายทอดวิธีตา่งๆจาก
ผลงานท่ีทา่นพฒันาขึน้ ไปใหผู้ส้นใจหรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งได ้

1 1 1 1 1 5 1.0 สอดคลอ้ง 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามข้อมูลเพือ่การวิจัย 
เพือ่ใช้ในการศึกษาสภาพความจริงและสภาพความคาดหวัง 

ด้านทักษะการพัฒนานวัตกรรม 
ส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
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แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
เรื่อง การเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์  

สถาบันพระบรมราชชนก 
ชุดที่ 1 ส าหรับอาจารย์ 

 
ชื่อผู้วิจัย  นางสาวยอดขวัญ  ชื่นบาน 
   นิสิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา 
   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก ผศ.ดร.จตุพล  ยงศร    
อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม     ผศ.ดร.จักรกฤษณ์  โปณะทอง     
 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์    .............................................................. ............................................................... 
หน่วยงาน     ............................................................................................................................. . 
วัน/เดือน/ปี ที่สัมภาษณ์  ......................................................................................................................  
เริ่มสัมภาษณ์เวลา..............................น. จบการสัมภาษณ์เวลา...............................น. 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้สัมภาษณ์ 
 กรุณาเล่าประวัติโดยย่อเก่ียวกับสถานภาพส่วนตัวด้านต่อไปนี้ 
 สังกัด....................................................................................................................... .................. 
 ต าแหน่ง....................................................................................................................................  
 ประสบการณ์ด้านการสอน....................................................................................................... . 
          ............................................................................................................................. ..................... 
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ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นแนวทางการพัฒนาทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
 ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ผู้วิจัยจะน ามาวิเคราะห์เป็นข้อมูลใน
การวิจัย การเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์  
แนวประเด็นค าถาม 

2.1 ท่านเห็นว่าทักษะการพัฒนานวัตกรรมมีความส าคัญ และ มีความจ าเป็นต่อนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก มากน้อยเพียงใด 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................. .................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 

2.2 ท่านเห็นว่าทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนกในปัจจุบันเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................ .................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 

2.3 ท่านเห็นว่าทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนกจะสามารถพัฒนานักศึกษาของท่านได้อย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 

2.4 จากประสบการณ์ที่ผ่านมา ท่านใช้กระบวนการหรือวิธีการพัฒนาทักษะนวัตกรรมของ
นักศึกษาอย่างไรบ้าง  
.............................................................................................. .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
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2.5 ผลของการใช้กระบวนการหรือวิธีการของท่านที่ใช้พัฒนาทักษะนวัตกรรมของนักศึกษา
เป็นอย่างไรบ้าง
................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 

2.6 ท่านมีเคล็ดลับแห่งความส าเร็จวิธีใดบ้างท่ีใช้พัฒนานวัตกรรมได้จนได้รับรางวัลนวัตกรรม
ระดับประเทศ
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ................................... 
...................................................................................................................................................... .......... 
........................................................................................................................ ........................................ 
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แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
เรื่อง การเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์  

สถาบันพระบรมราชชนก 
ชุดที่ 2 ส าหรับนักศึกษา 

...................................................................................................................................................... 
 
ค าแนะน าในการตอบแบบสอบสัมภาษณ์ 

แบบสัมภาษณ์ชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือหาข้อมูล เกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  
 
ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 
       1.1 ชื่อ..................................................................นามสกุล................................................ ........... 
       1.2 ศึกษาในคณะ/วิทยาลัย..............................................ของ......................................................  
       1.3 โทรศัพท์................................................E-mail...................................................................... 
       1.4 วัน/เดือน/ปี ที่สัมภาษณ์..................................................................................................... .... 
       1.5 เริ่มสัมภาษณ์เวลา......................................น. จบสัมภาษณ์เวลา..... ....................................
น. 
       1.6 ชั้นปีที่ก าลังศึกษา............................................. 
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ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นแนวทางในการเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับ
นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
แนวประเด็นค าถาม 
       2.1 นักศึกษาเห็นว่าทักษะการพัฒนานวัตกรรมมีความส าคัญ และมีความจ าเป็น ต่อ
สถานการณ์สังคม 
ในปัจจุบันอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       2.2 นักศึกษาเห็นว่าทักษะนวัตกรรมของนักศึกษาในปัจจุบันเป็นอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        2.3 ที่ผ่านมานักศึกษาใช้วิธีการใดท่ีพัฒนานวัตกรรมจนได้รับรางวัลระดับประเทศ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          2.4 นักศึกษาเห็นว่าทักษะนวัตกรรมของนักศึกษา สามารถช่วยพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา
ได้เพียงใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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         2.5 นักศึกษาอยากเห็นกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก เช่น รูปแบบกิจกรรม ลักษณะกิจกรรม ให้
เป็นเช่นไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.6 นักศึกษาคาดหวังสิ่งใดในกิจกรรมที่เสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับ
นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก เช่น การค้นหา การก าหนด การ
ออกแบบ การพัฒนา และการน าไปใช้จริง และสิ่งเหล่านี้มีความส าคัญต่อการเสริมสร้างทักษะการ
พัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
         2.7 นักศึกษาเห็นว่ากิจกรรมประเภทใดที่สามารถเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้ดีที่สุด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

เรื่อง การเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์  
สถาบันพระบรมราชชนก 

ชุดที่ 3 ส าหรับพยาบาลวิชาชีพ 

 
ชื่อผู้วิจัย  นางสาวยอดขวัญ  ชื่นบาน 
   นิสิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา 
   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก ผศ.ดร.จตุพล  ยงศร    
อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม     ผศ.ดร.จักรกฤษณ์  โปณะทอง     
 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์    .............................................................................................................................  
หน่วยงาน     ................................................................................................................. ............ 
วัน/เดือน/ปี ที่สัมภาษณ์  ................................................................................................... .................. 
เริ่มสัมภาษณ์เวลา..............................น. จบการสัมภาษณ์เวลา...............................น. 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้สัมภาษณ์ 
 กรุณาเล่าประวัติโดยย่อเก่ียวกับสถานภาพส่วนตัวด้านต่อไปนี้ 
 สังกัด...................................................................................................... .................................. 
 ต าแหน่ง...................................................................................................................... ............. 
 ประสบการณ์ด้านการปฎิบัติงาน............................................................................................. 

          
............................................................................................................................. .................................. 
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ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นแนวทางในการเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับ
นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
แนวประเด็นค าถาม 
       2.1 ท่านเห็นว่าทักษะการพัฒนานวัตกรรมมีความส าคัญ และมีความจ าเป็น ต่อสถานการณ์
สังคมในปัจจุบันอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       2.2 ท่านเห็นว่าทักษะนวัตกรรมของนักศึกษาและพยาบาลจบใหม่ในปัจจุบันเป็นอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        2.3 ท่านเห็นว่าที่ผ่านมาของนักศึกษาและพยาบาลจบใหม่ใช้วิธีการใดท่ีพัฒนานวัตกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          2.4 ท่านเห็นว่าทักษะนวัตกรรมของนักศึกษา สามารถช่วยพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาและ
พยาบาลจบใหม่ได้เพียงใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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         2.5 ท่านอยากเห็นกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก เช่น รูปแบบกิจกรรม ลักษณะกิจกรรม ให้เป็นเช่นไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.6 ท่านคาดหวังสิ่งใดในกิจกรรมที่เสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก เช่น การค้นหา การก าหนด การออกแบบ 
การพัฒนา และการน าไปใช้จริง และสิ่งเหล่านี้มีความส าคัญต่อการเสริมสร้างทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
         2.7 ท่านเห็นว่ากิจกรรมประเภทใดที่สามารถเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับ
นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้ดีท่ีสุด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการ
จัดการการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความคิดเห็นของ
นักศึกษา เกี่ยวกับทักษะการพัฒนานวัตกรรม วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง และท่ีคาดหวัง 
แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบประเมินความต้องการจ าเป็นของการเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ส าหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ที่ตรงกับ
สภาพความเป็นจริง และที่คาดหวัง 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 ข้อมูลที่ได้รับจากท่านครั้งนี้มีความส าคัญและจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการสร้างกิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ดังนั้น จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดให้ข้อมูลตามความจริง
และครบถ้วน โดยผู้วิจัยจะน าเสนอผลการวิจัยเป็นภาพรวม ซึ่งไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผู้ให้ข้อมูล และ
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

ยอดขวัญ ชื่นบาน 

นิสิตปริญญาเอก สาขาการจัดการการอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบประเมินความต้องการจ าเป็นของการเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  √  ลงในช่อง       หน้าข้อความท่ีเป็นความจริง และกรอกข้อความ
ลงในช่อง 
            ว่าตามความเป็นจริง 
 
      1.  เพศ         1.         ชาย               2.           หญิง 
 
      2.  ชั้นปี        1.         ชั้นปีที่ 3          2.           ชั้นปีที่ 4 

      3.  ประสบการณ์ในการสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาล 

 1.          เคยท า            2.           ไม่เคยท า 

      4.   สถานที่ศึกษาที่สังกัด 

 1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่  

           2. วิทยาลัยพยาลบรมราชชนนีพระปกเกล้าจันทบุรี  

          3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา  

          4.  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง  

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  √  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด ซึ่งในแต่ละข้อ
แบ่งเป็นระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง  
ระดับความเห็นของทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาท่ีตรงกับสภาพความเป็นจริง 

คะแนน 5 หมายถึง สภาพดังกล่าวเป็นจริงอยู่ในระดับมากที่สุด 
 คะแนน 4 หมายถึง สภาพดังกล่าวเป็นจริงอยู่ในระดับมาก 

คะแนน 3 หมายถึง สภาพดังกล่าวเป็นจริงอยู่ในระดับปานกลาง 
          คะแนน 2 หมายถึง สภาพดังกล่าวเป็นจริงอยู่ในระดับน้อย 
          คะแนน 1 หมายถึง สภาพดังกล่าวเป็นจริงอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ระดับความเห็นของทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาในระดับคาดหวังที่ต้องการพัฒนา 

คะแนน 5 หมายถึง ความคาดหวังอยู่ในเรื่องดังกล่าวอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 คะแนน 4 หมายถึง ความคาดหวังอยู่ในเรื่องดังกล่าวอยู่ในระดับมาก 
 คะแนน 3 หมายถึง ความคาดหวังอยู่ในเรื่องดังกล่าวอยู่ในระดับปานกลาง 
          คะแนน 2 หมายถึง ความคาดหวังอยู่ในเรื่องดังกล่าวอยู่ในระดับน้อย 
           คะแนน 1 หมายถึง ความคาดหวังอยู่ในเรื่องดังกล่าวอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ทักษะการพัฒนานวัตกรรม 
ระดับสภาพความเป็นจริง ระดับความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การค้นพบหัวข้อนวัตกรรม (Discover) 
1.ท่านมองเห็นปัญหาในการปฏิบัติการพยาบาลและคิดนอกกรอบในหลาย
แง่มุม 

          

2.ในการปฏิบัติการพยาบาลท่านเป็นคนช่างสังเกต และซักถามผู้รับบริการด้วย
ความละเอียดถี่ถ้วน 

          

3.ท่านปฎิบัติการพยาบาลด้วยความกระตือรือร้น กล้าคิดชอบความท้าทายเพ่ือ
ค้นหาสิ่งที่ท่านสนใจ 

          

4.ท่านมีเหตุผลในการค้นหา ตัดสินใจกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า            

5.ท่านมีความคิดเชิงบวกและมองปัญหาต่างๆเป็นความท้าทาย           

6.ท่านมีความสามารถในการค้นหาพัฒนาความคิดเดิมเพ่ือต่อยอดให้เกิดสิ่ง
ใหม่ๆเสมอ 
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ทักษะการพัฒนานวัตกรรม ระดับสภาพความเป็นจริง ระดับความคาดหวัง 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7.ท่านมีแนวคิด หรือค้นหาแนวทาง/การปฎิบัติงานใหม่ๆอยู่เสมอ           

8.ท่านมักวิเคราะห์ปัญหา เพ่ือค้นหาทางเลือกใหม่ๆ           
9.ท่านมีจินตนาการชอบค้นหาและมองข้ามข้อจ ากัด           

10.ท่านเป็นคนช่างซักถาม เอาใจใส่ในงานอยู่เสมอ           

11.ท่านเป็นคนชอบค้นคว้าหาความรู้ตลอดเวลาอย่างไม่หยุดนิ่ง           
การก าหนดโครงการนวัตกรรม (Define)  

1.ท่านมีการวางแผนในการก าหนดการท างานอย่างมีระบบและเป็นขั้นตอน           
2.ท่านสามารถเรียงล าดับความส าคัญกับเรื่องต่างๆในการท างานและใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

          

3.ท่านก าหนดเป้าหมายในการท างานในแต่ละวันอยู่เสมอ           
4.ท่านตรงต่อเวลาและรักษาเวลาตามที่ได้ก าหนดวิธีการหรือแนวทาง           

5.ท่านรับฟังค าแนะน าและความคิดท่ีแตกต่างของผู้อื่นเสมอ           
6.ในการท าโครงการ/กิจกรรมท่านมีการวางแผนในการท างานล่วงหน้า 
ติดตามและควบคุมการท างานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

          

7.ในการท าโครงการ/กิจกรรมท่านค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดขึ้นในการ
ท างานทุกครั้ง 

          

8.ในการท าโครงการ/กิจกรรมท่านวางแผนเรื่องค่าใช้จ่ายล่วงหน้าเสมอ           
9.ในการท าโครงการ/กิจกรรมท่านก าหนดบุคคลที่มีความสามารถเหมาะสมกับ
การปฎิบัติงานในแต่ละงาน 

          

การออกแบบนวัตกรรม (Design)  

1.ท่านคิดและวิเคราะห์การท างานปฏิบัติงานตามแนวทางที่ก าหนด           

2.ท่านกล้าคิด กล้าตัดสินใจ และน าพาไปสู่การปฎิบัติ           
3.ท่านมีความคิดสร้างสรรค มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสร้างสิ่งใหม่เสมอ           

4.ท่านมีความคิดรอบคอบและออกแบบการท างานอย่างมีระบบ           

5.ก่อนที่จะลงมือปฎิบัติหรือออกแบบสิ่งใหม่ ท่านได้วิเคราะห์ความเป็นไปได้
และประเมินคุณค่าสิ่งนั้นเสมอ 

          

6.ขณะปฎิบัติงานท่านจะให้ความส าคัญกับผู้ร่วมงานร่วมคิดร่วมออกแบบการ
ท างานเสมอ 
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ทักษะการพัฒนานวัตกรรม ระดับสภาพความเป็นจริง ระดับความคาดหวัง 

 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
7.ท่านสามารถท างานเป็นทีม ร่วมงานกับผู้อ่ืนได้           

8.ท่านมักออกแบบแนวคิดใหม่ๆ/วิธีการใหม่ๆมาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
ผู้รับบริการ 

          

9.ท่านมีแนวคิดหรือออกแบบแนวทางการท างานที่ไม่เหมือนใครไม่ซ้ ากับผู้อ่ืน           

10.ท่านสามารถประเมินคุณค่าสิ่งของหรือชิ้นงานที่ออกแบบไว้ได้อย่างชัดเจน           
11.ในการออกแบบลงมือท าสิ่งใหม่ๆอยู่เสมอ ท่านก าหนดอุปกรณ์และ
ทรัพยากรที่จ าเป็นต้องใช้อย่างเหมาะสม 

          

การพัฒนาต้นแบบนวัตกรรม (Develop) 
1.หลังจากท่ีท่านได้ออกแบบสิ่งใหม่ๆท่านมีการพัฒนาสิ่งนั้นอย่างต่อเนื่องจน
ส าเร็จ 

          

2.ท่านสามารถถ่ายทอดความรู้/สิ่งใหม่ๆท่ีท่านออกแบบ ให้เพ่ือนร่วมงานหรือ
บุคคลอื่นเพ่ือให้เห็นความเชื่อมโยงของการน าสิ่งใหม่ที่ท่านออกแบบไปสู่การใช้
จริง 

          

3.ท่านมีความเข้าใจสาระส าคัญหลักของสิ่งใหม่ที่ท่านพัฒนาขึ้นและสามารถ
บอกต่อบุคคลอ่ืนให้เข้าใจได้ 

          

4.ท่านสามารถอธิบายความรู้ที่มีสู่ผู้อื่นได้           

5.ท่านลงมือพัฒนาสิ่งใหม่ด้วยตนเองเพ่ือให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้           
6.ท่านเห็นคุณค่าของผลผลิตของตนเองจาการปฏิบัติงานทุกครั้ง           

7.ท่านพัฒนาสิ่งใหม่ตามที่ได้ออกแบบไว้ และมีการทดลองตามแผนงานที่
ก าหนด 

          

8.ท่านพัฒนาสิ่งใหม่ด้วยความมุ่งมั่นเพ่ือให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด           

9. ท่านสามารถใช้ทรัพยากรต่างๆที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน           
การน านวัตกรรมไปใช้จริง (Deploy) 

1.ท่านมีกระบวนการจัดระเบียบแบบแผนข้อมูล สิ่งใหม่ท่ีท่านพัฒนาขึ้น 
เพ่ือให้เห็นผลส าเร็จจากการใช้สิ่งใหม่ที่ท่านพัฒนาขึ้น 

          

2.ท่านสามารถอธิบายวัตถุประสงค์และแนะน าขั้นตอน หรือวิธีใช้สิ่งใหม่ท่ีท่าน
พัฒนาขึ้น เพ่ือให้ผู้ที่สนใจสามารถน าไปใช้ เพ่ือให้ผู้ที่สนใจสามารถน าไปใช้ได้
ถูกต้อง 
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ทักษะการพัฒนานวัตกรรม 

ระดับสภาพความเป็นจริง ระดับความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.ท่านมีระบบตรวจสอบและประเมินผลการใช้สิ่งใหม่ที่ท่านพัฒนาขึ้นอย่าง
สม่ าเสมอ 

          

4.ท่านให้ความส าคัญต่อคุณค่าของผลงานที่เกิดขึ้นเพ่ือน าไปสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 

          

5.ท่านมีความอดทนและพยายามน าสิ่งใหม่ที่ท่านพัฒนาขึ้นเพื่อน าไปสู่การใช้
งานจริง 

          

6.ท่านน าสิ่งใหม่ที่ท่านพัฒนาขึ้น ไปใช้ในการปฏิบัติงานตรงตามวัตถุประสงค์
การพัฒนา 

          

7.ท่านให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบสิ่งใหม่ท่ีท่านพัฒนาขึ้น เพื่อความถูกต้อง
ปลอดภัยก่อนที่จะน าไปใช้จริง 

          

8.ท่านเปิดโอกาสให้ผู้ที่สนใจ ให้ข้อเสนอแนะ สิ่งใหม่ท่ีท่านพัฒนาขึ้น เพ่ือให้
เกิดความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 

          

9.ท่านมีคู่มือ หรือ วีดีโอแนะน าขั้นตอน และวิธีการใช้สิ่งใหม่ที่ท่านพัฒนาขึ้น 
เพ่ือให้ผู้ที่สนใจสามารถน าไปใช้ได้ถูกต้อง 

          

 
 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

***ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม*** 
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ภาคผนวก ง 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบคุณภาพกิจกรรม (ฉบับร่าง) 

และแบบประเมินความพงึพอใจทีม่ีต่อกิจกรรม 
เพือ่เสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรม 

ส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบคุณภาพกิจกรรม (ฉบับร่าง) 
และแบบประเมินความพงึพอใจทีม่ีต่อกิจกรรมเพือ่เสริมสร้างทักษะการพัฒนา

นวัตกรรม 
ส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

 
1.รองศาสตราจารย ์ดร.ธนิตา เลิศพรกลุรตัน ์  
   ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการฝ่ายส่ือและสารสนเทศ ส านกันวตักรรมการเรียนรู ้ 
   มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

2.ดร.ปรชิยั ดาวอดุม  
   ประธานกรรมการบริหารหลกัสตูรปรญัชาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาพฒันศกึษาศาสตร ์ 
   มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
3.ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. ดวงเนตร ธรรมกลุ  
   อาจารยป์ระจ า คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
4.ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. วรรณธิดา ยลวิลาส  
   ประธานหลกัสตูรครุศาสตรบ์ณัฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ์ 
   คณะศกึษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศกึษา มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ 
5.ดร.หทยัรตัน ์บษุยพรรณพงศ ์ 
   หวัหนา้สาขาวิขาการพยาบาลทารกและการผดงุครรภ ์ 

                วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชยันาท  
6.ดร.จารุวรรณ สนองญาต ิ 
   หวัหนา้สาขาวิขาการพยาบาลเด็ก วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สพุรรณบรุี  
7.ดร.พชัราภรณ ์ตลุยกลุ 
   วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ตรงั 
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ภาคผนวก จ 
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับพยาบาล  

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
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กิจกรรมเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร  ์
สถาบนัพระบรมราชชนก 

 

 

 

พฒันาโดย 

 

 

 

นางสาวยอดขวญั  ช่ืนบาน 

 

 

 

 

 

 

 

นิสิตหลกัสตูรการศกึษาดษุฎีบณัฑิต  สาขาวิขาการจดัการการอดุมศกึษา 

คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
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ค าน า 

กิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ฉบบันีเ้ป็นกิจกรรมท่ีมีเปา้หมายเพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการพฒันา
นวตักรรม โดยชุดกิจกรรมนีน้  าขอ้มลูจากการสมัภาษณค์ณาจารยแ์ละนกัศกึษาพยาบาล ท่ีไดร้บั
รางวลันวตักรรมดีเด่นระดบัชาติและขอ้มูลความตอ้งการจ าเป็น จากนักศึกษาพยาบาลท่ีก าลัง
ศกึษาในระดบัปรญิญาตรี ชัน้ปีท่ี 3 คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก จ านวน 4 แห่ง 
ไดแ้ก่ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา วิทยาลยั
พยาบาลพระปกเกลา้ จนัทบุรี และวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์ไดข้อ้มูล
ความตอ้งการจ าเป็นดา้นทักษะการพัฒนานวัตกรรม ในสภาพความเป็นจริงและสภาพความ
คาดหวังท่ีนักศึกษาพยาบาลตอ้งการ ท าใหไ้ดข้อ้มูลความตอ้งการจ าเป็นขององคป์ระกอบการ
พฒันานวตักรรม จากมากไปหานอ้ย คือ การคน้พบ น านวตักรรมไปใชจ้รงิ การออกแบบนวตักรรม
การพัฒนาต้นแบบนวัตกรรม  และการก าหนดโครงการนวัตกรรม  ตามล าดับ และน าแนวคิด
วิธีการจัดกิจกรรมการเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรม  มาประกอบในการจัดกิจกรรม
เสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก จ านวน 9 กิจกรรม โดยพิจารณาตามความตอ้งการจ าเป็นในแตล่ะองคป์ระกอบ ซึ่ง
กิจกรรมนีใ้หค้วามส าคัญกบัผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมท่ีจะไดฝึ้กปฎิบตัิจริงเก่ียวกบัองคป์ระกอบตา่งๆซึ่ง
จะเป็นการเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรม ดงันั้น การน ากิจกรรมนีไ้ปใชข้อใหพ้ิจารณา
บริบทตามสภาพความเป็นจริงของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม และปรบัใชใ้หเ้หมาะสมและเกิดประโยชน์
มากท่ีสดุ 

ผูจ้ดัท าหวงัเป็นอย่างยิ่งวา่ กิจกรรมนีจ้ะเป็นประโยชนใ์นการพฒันานกัศกึษาใหมี้ทกัษะ
การพัฒนานวัตกรรม ให้มีพัฒนาการดา้นการปฎิบัติงาน เป็นพยาบาลท่ีมีคุณภาพ สามารถ
ปฎิบตัิงานไดต้รงตามความตอ้งการของผูร้บับริการ ใชเ้ป็นแนวทางในการเตรียมพฒันานกัศกึษา
ใหมี้ทักษะการพัฒนานวตักรรม สามารถสรา้งผลงานใหอ้อกมาเป็นรูปธรรมท่ีสามารถใชไ้ดจ้ริง 
และเม่ือจบการศกึษาก็จะเป็นพยาบาลท่ีมีคณุภาพ  
 
 
         ยอดขวญั  ช่ืนบาน 
          ผูว้ิจยั



 203 
 

 
สารบัญ 

เร่ือง          หน้า 
ตอนที ่1 บทน า 
 ปัญหาและความจ าเป็น       1 
 วตัถปุระสงคข์องกิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรม  12 
    ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  

แนวคิด ทฤษฎีพืน้ฐานท่ีใชใ้นการพฒันากิจกรรมเสิรมสรา้งทกัษะ  12 
   การพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์ 
   สถาบนัพระบรมราชชนก 

ตอนที ่2 รายละเอียดการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรม 
 ส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
 หลกัการของการจดักิจกรรม      16 
 วตัถปุระสงคข์องการจดักิจกรรม      16 

กลุม่เปา้หมายในการเขา้รว่มกิจกรรม     16  
บทบาทของวิทยากรผูน้  ากิจกรรมและผูช้ว่ย    16 
คณุลกัษณะของวิทยากรผูน้  ากิจกรรม     18 
บทบาทของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม      19 
โครงสรา้งเนือ้หาสาระของกิจกรรม     19 
ระยะเวลาของกิจกรรม       22 
สถานท่ีในการจดักิจกรรม      22 
ขัน้ตอนของกิจกรรม       22 
ส่ือและอปุกรณท่ี์ใชใ้นกิจกรรม      23 
เทคนิคการจดักิจกรรม       24 
การวดัและประเมินผลกิจกรรม      26 
เกณฑก์ารประเมินผล       27 
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ตอนที ่3 แผนกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรม ส าหรับนักศึกษาพยาบาล  
          คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
ก าหนดการกิจกรรม        31 
 ปฐมนิเทศ        32 
 หนว่ยกิจกรรมท่ี 1 บทน าเขา้สูกิ่จกรรม     34 
  กิจกรรมท่ี 1 ทีมนัน้ส าคญัไฉน     36  

หนว่ยกิจกรรมท่ี 2 การคน้พบ      40 
  กิจกรรมท่ี 2 สงัเกต วิเคราะหปั์ญหา คน้หาแนวทาง  41 
  กิจกรรมท่ี 3 ระดมสมอง แกไ้ขปัญหา    46 
 หนว่ยกิจกรรมท่ี 3 การก าหนดโครงการนวตักรรม    50 
  กิจกรรมท่ี 4 Design      50 
 หนว่ยกิจกรรมท่ี 4 การออกแบบนวตักรรม     55 
  กิจกกรรมท่ี 5 หมวก 6 ใบ     55 
 หนว่ยกิจกรรมท่ี 5 การพฒันานวตักรรม     62 
  กิจกรรมท่ี 6 บอกเล่าเกา้สิบ     63 
 หนว่ยกิจกรรมท่ี 6 การน านวตักรรมไปใช ้     69 
  กิจกรรมท่ี 7 ประเมินผลนวตักรรม     70 
  กิจกรรมท่ี 8 น าเสนอ      74 
 ปัจฉิมนิเทศ        77 
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ตอนที ่1 
บทน า 

ปัญหาและความจ าเป็น 
ในสภาพปัจจุบันประเทศไทยมีนโยบายท่ีมุ่ ง เน้นการขับ เค ล่ือนประเทศ จาก

ภาคอตุสาหกรรมท่ีตอ้งขบัเคล่ือนดว้ยเทคโนโลยี ความคิดสรา้งสรรค ์และนวตักรรม ( Innovation 
drive economy) การสรา้งและพัฒนานวัตกรรมไปสู่ประเทศแหล่งฐานนวัตกรรม ( Innovation 
Nation) สง่เสริมและพฒันานวตักรรมชมุชน นวตักรรมสงัคม และนวตักรรมเชิงธุรกิจ เนน้การสรา้ง
มูลค่าเพิ่ ม เป ล่ียน Made in Thailand เป็น Innovated in Thailand เพ่ือสร้าง value creation 
(กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม, 2562) รฐับาลไทยไดจ้ัดระบบปรบั
ทิศทาง และพฒันารูปแบบการส่งเสรมิใหป้ระเทศมีความเจริญกา้วหนา้ และสามารถกา้วเขา้สู่ยคุ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ไดอ้ย่างมีคุณภาพ โดยนโยบายมุ่งเน้นการปรบัเปล่ียนโครงสรา้งเศรษฐกิจ
แบบเดิมไปสู่การขับเคล่ือนเศรษฐกิจด้วยการสร้างนวัตกรรม หรือท่ีเรียกว่า “Value–Based 
Economy” กลา่วคือ การพฒันาประเทศโดยใชฐ้านความคดิ 3 แนวคิดคือ 1) การเปล่ียนแปลงการ
ผลิตสินคา้ไปสู่สินคา้เชิงนวตักรรม 2) การเปล่ียนแปลงการพฒันาประเทศดว้ยภาคอตุสาหกรรมสู่
การพัฒนาประเทศด้วย เทคโนโลยี ความคิดสรา้งสรรค์ และนวัตกรรมบริการ และ 3) การ
เปล่ียนแปลงจากการท่ีเนน้ภาคการผลิตสินคา้ไปสู่การเนน้ภาคบริการมากขึน้ (ยุทธศาสตรช์าติ, 
พ.ศ.2561-2580) โดยในกลุ่มสาธารณสุข และเทคโนโลยีทางการแพทย ์จะตอ้งพฒันาวิทยาการ
ความคิดสรา้งสรรค ์นวตักรรม วิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี การวิจยัและการพฒันาท่ีต่อยอดจากเดิม 
การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจึงตอ้งค านึงถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการ
เรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 สง่เสริมคณุธรรมจรยิธรรมเพ่ือสรา้งคนดี เรียนรูเ้พ่ือการเปล่ียนแปลงตนเอง
และเขา้ใจผูอ่ื้น สามารถปฏิบตังิานตามมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปรญิญาตรีไดอ้ยา่งมีคณุภาพระดบั
สากล ตามขอบเขตวิชาชีพการพยาบาลและปรบัตวัใหท้นักบับริบทความเปล่ียนแปลงของโลกได้
ตลอดเวลา (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี,  2561) สอดคลอ้งกับรายงานของ 
World Economic Forumไดเ้ผยผลการคาดการณว์่าใน 5 ปีขา้งหนา้  ท่ีระบวุ่าโลกแห่งการท างาน
จะเปล่ียนไปอยา่งรวดเรว็ ดงันัน้โลกยคุใหม่จงึตอ้งการพนกังานท่ีมีทกัษะการสรา้งสรรคแ์ละทกัษะ
นวตักรรมเป็นอนัดบัท่ีหนึ่ง ( วิจารณ ์ พานิช, 2564) 

กระทรวงสาธารณสุขโดยวิทยาลยัพยาบาลมีหนา้ท่ีผลิตบณัฑิตพยาบาลท่ีมีสมรรถนะ
ตอบสนองการพัฒนาระบบบริการสุขภาพของประเทศท่ีมีเป้าหมายให้ “ประชาชนสุขภาพดี 
เจา้หนา้ท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน ภายใตก้ารพัฒนาความเป็นเลิศ” ไดน้ัน้บัณฑิตตอ้งมี
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ความรอบรู้ก้าวทันแนวนโยบายในการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีมีความเป็นพลวัต รวมทั้งมี
คณุลกัษณะของการใฝ่เรียนรู ้คิดเป็นระบบ สรา้งสรรค ์มีวิจารณญาณ สามารถตดัสินใจแกปั้ญหา 
และพัฒนางานโดยใชก้ระบวนการสรรคส์รา้งสิ่งใหม่หรือนวตักรรม และมีความสามารถในการ
สรา้งสมัพนัธภาพ การท างานรว่มกบัทีมสขุภาพและทีมสหวิชาชีพไดอ้ย่างมีความสขุ ตระหนกัใน
คุณค่าของวิชาชีพ เป็นก าลังส าคญัส่วนหนึ่งของการขับเคล่ือนพัฒนาระบบสุขภาพ (วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี, 2561) การท่ีจะพฒันาทกัษะของนกัศึกษาเพ่ือตอบสนอง
สถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงนัน้ สภาการพยาบาลไดมี้ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย เก่ียวกบัการจดัการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมใหน้กัศกึษามีสมรรถนะดา้น Research and Innovation ก าหนดนโยบาย
เป็นลายลักษณ์อกัษร และประกาศใหใ้ชอ้ย่างเป็นรูปธรรม ก าหนดรายวิชาใหมี้การจดัการเรียน
การสอนท่ีส่งเสริมให้นักศึกษามีสมรรถนะดา้นการผลิตนวัตกรรม เช่น ก าหนดรอ้ยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปิดสอน โดยมีอาจารยเ์ตรียมความพรอ้มเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษามีสมรรถนะดา้นนวัตกรรม เน้นการสรา้งระบบและกลไกการวัดและประเมินการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดกับตวันกัศึกษาโดยเฉพาะในดา้นความเช่ือ ทศันคติและพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการวิจยัและนวตักรรม (สภาการพยาบาล, 2564) 

ดว้ยปัญหาและความจ าเป็นดงักล่าว รวมทั้งตอบสนองนโยบายประเทศและสภาการ
พยาบาล เพ่ือใหท้ราบถึงความตอ้งการจ าเป็นดา้นทกัษะการพฒันานวตักรรม ส าหรบันกัศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกไดผ้ลความตอ้งการจ าเป็นเรียงจากมาก
ไปน้อย ได้แก่ การค้นพบ น านวัตกรรมไปใช้จริง การออกแบบนวัตกรรมการพัฒนาต้นแบบ
นวตักรรม  และการก าหนดโครงการนวตักรรม ตามล าดบั ดงัผลท่ีแสดงในตารางท่ี 1  

ตารางที่ 1 ค่าคะแนนเฉล่ียและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะการพัฒนา
นวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กลุ่มตวัอย่าง
เป็นนักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  ชัน้ปีท่ี 3 และ4 จ านวน 
380 คน ในสภาพความเป็นจริงและสภาพความคาดหวงั และคา่ดชันีล าดบัความส าคญัของความ
ตอ้งการจ าเป็น  (PNI modified ) เป็นรายทกัษะและโดยรวม 
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จากตารางท่ี 1 พบว่า ความต้องการจ าเป็นของทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับ

นกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก มีค่าดชันีล าดบัความส าคญั
ของความตอ้งการจ าเป็น ( PNI modified    ) เท่ากับ 0.09  และเม่ือพิจารณารายองคป์ระกอบ พบว่า
การคน้พบ เป็นองคป์ระกอบท่ีมีค่าดัชนีความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นมากท่ีสุด ( PNI 

modified   เทา่กบั 0.12  ) รองลงมา คือ น านวตักรรมไปใชจ้รงิ  
( PNI modified   เท่ากับ 0.10) และการออกแบบนวตักรรม( PNI modified   เท่ากับ 0.09  ) การ

พฒันาตน้แบบนวตักรรม  
( PNI modified   เท่ากับ  0.08 ) และการก าหนดโครงการนวัตกรรม  ( PNI modified   เท่ากับ 

0.06  ) ตามล าดบั 
นอกจากนีเ้ม่ือพิจารณาผลการประเมินสภาพความเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวังดา้น

ทกัษะการพฒันานวตักรรมในแตล่ะองคป์ระกอบ ปรากฎผลตามตารางท่ี 2 ดงันี ้   
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ตารางที่ 2 พบว่าผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็น ของทกัษะการพฒันานวตักรรม
ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ในสภาพความเป็นจริง
และสภาพความคาดหวงั และคา่ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (  PNI modified    ) 
ดา้นการคน้พบ เป็นรายขอ้และโดยรวม 
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จากตารางท่ี 2 แสดงว่า ความตอ้งการจ าเป็นของทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรบั
นกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ในสภาพความเป็นจริง และ
สภาพท่ีนักศึกษาตอ้งการจ าเป็นโดยรวมมีค่าดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (  
PNI modified   เท่ากับ 0.12 )และเม่ือพิจารณาการจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นดา้นการคน้พบเป็น
รายขอ้ พบว่า คณุลกัษณะท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งไดร้บัการพฒันาสงูสดุเป็นอนัดบัแรก คือ 
มีแนวคิดหรือคน้หาแนวทาง/การปฎิบตัิงานใหม่ๆอยู่เสมอ   ( PNI modified   เท่ากบั 0.16 ) รองลงมา
คือมกัวิเคราะหปั์ญหา เพ่ือคน้หาทางเลือกใหม่ๆ ( PNI modified   เท่ากับ 0.15 ) มีความสามารถใน
การคน้หาพฒันาความคดิเดมิเพ่ือตอ่ยอดใหเ้กิดสิ่งใหม่ๆ เสมอ ( PNI modified   เทา่กบั 0.15 ) เป็นคน
ชอบคน้ควา้หาความรูต้ลอดเวลาอย่างไม่หยุดนิ่ง ( PNI modified   เท่ากับ 0.15 ) เป็นคนช่างสงัเกต 
และซักถามผู้รบับริการดว้ยความละเอียดถ่ีถ้วน  ( PNI modified   เท่ากับ 0.13 ) มีจินตนาการชอบ
คน้หาและมองขา้มขอ้จ ากดั  

 ( PNI modified   เท่ากับ 0.13 ) มีเหตผุลในการคน้หา ตดัสินใจกับเหตกุารณ์เฉพาะหนา้ ( 
PNI modified   เท่ากับ 0.12 ) มีความคิดเชิงบวกและมองปัญหาต่างๆเป็นความทา้ทาย( PNI modified  

เท่ากบั 0.10 ) มองเห็นปัญหาในการปฏิบตัิการพยาบาลและคิดนอกกรอบมองในหลายมมุ ( PNI 

modified   เท่ากับ 0.10 ) ปฎิบัติการพยาบาลดว้ยความกระตือรือรน้ กลา้คิดชอบความทา้ทายเพ่ือ
คน้หาสิ่งท่ีท่านสนใจ ( PNI modified   เทา่กบั 0.09 ) และความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งไดร้บัพฒันานอ้ย
ท่ีสดุ คือ เป็นคนชา่งซกัถาม เอาใจใสใ่นงานอยูเ่สมอ ( PNI modified   เทา่กบั 0.09 )  
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ตารางที่ 3 ค่าคะแนนเฉล่ียและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะการพัฒนา
นวตักรรม ส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ในสภาพ
ความเป็นจริงและสภาพความคาดหวงั และคา่ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น ( 
PNI modified    ) ดา้นการก าหนดโครงการ เป็นรายขอ้และโดยรวม 
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จากตารางท่ี 3 แสดงว่า ความตอ้งการจ าเป็นของทักษะการพัฒนานวัตกรรม ส าหรบั
นกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ในสภาพความเป็นจริง และ
สภาพท่ีนกัศกึษาตอ้งการดา้นการก าหนดโครงการ โดยรวมมีคา่ดชันีล าดบัความส าคญัของความ
ตอ้งการจ าเป็น ( PNI modified   ) เท่ากับ 0.06 และเม่ือพิจารณาการจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็น
ดา้นการก าหนดโครงการเป็นรายขอ้ พบว่า คณุลกัษณะท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งไดร้บัการ
พฒันาสงูสดุเป็นอนัดบัแรก คือการวางแผนในการก าหนดการท างานอยา่งมีระบบและเป็นขัน้ตอน 
( PNI modified   เท่ากับ 0.12) รองลงมาคือมีการวางแผนในการท างานล่วงหนา้ติดตามและควบคมุ
การท างานใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ( PNI modified   เท่ากบั 0.10) วางแผนเรื่องคา่ใชจ้่ายในการท า
โครงการทุกครัง้ ( PNI modified   เท่ากับ 0.10) ก าหนดบุคคลท่ีมีความสามารถเหมาะสมกับการ
ปฎิบตัิงานในแตล่ะงาน ( PNI modified   เท่ากับ 0.08) สามารถเรียงล าดบัความส าคญักบัเรื่องตา่งๆ 
ในการท างานและในชีวิตประจ าวนัได  ้( PNI modified   เท่ากบั 0.08)ค  านึงถึงประโยชนส์ูงสุดท่ีจะเกิด
ในการ ท าโครงการงานทุกครัง้  ( PNI modified   เท่ากับ 0.07)  ตรงต่อเวลาและรกัษาเวลาตามท่ีได้
ก าหนดวิธีการหรือแนวทางไว้ ( PNI modified   เท่ากบั 0.04) ก าหนดเปา้หมายในการท างานในแตล่ะ
วนัอยู่เสมอ ( PNI modified   เท่ากับ 0.004) และความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งไดร้บัพฒันานอ้ยท่ีสุดคือ
รบัฟังค าแนะน าและความคดิท่ีแตกตา่งของผูอ่ื้นเสมอ   ( PNI modified   เทา่กบั 0.002)                                                                                

ตารางที่ 4 ค่าคะแนนเฉล่ียและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะการพัฒนา
นวตักรรม ส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ในสภาพ
ความเป็นจริงและสภาพความคาดหวงั และค่าดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น  
( PNI modified    ) ดา้นการออกแบบนวตักรรม เป็นรายขอ้และโดยรวม 
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จากตารางท่ี 4 แสดงว่า ความตอ้งการจ าเป็นของทักษะการพัฒนานวัตกรรม ส าหรบั

นกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ในสภาพความเป็นจริง และ
สภาพท่ีนักศึกษาตอ้งการดา้นการออกแบบนวัตกรรม โดยรวมมีค่าดชันีล าดบัความส าคญัของ
ความตอ้งการจ าเป็น ( PNI modified   ) เท่ากับ 0.09 และเม่ือพิจารณาการจัดล าดบัความตอ้งการ
จ าเป็นดา้นการออกแบบนวตักรรมเป็นรายขอ้ พบว่า คณุลกัษณะท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้ง
ไดร้บัการพฒันาสงูสดุเป็นอนัดบัแรก คือมีแนวคิดหรือออกแบบแนวทางการท างานท่ีไม่เหมือนใคร
ไมซ่  า้กบัผูอ่ื้น ( PNI modified   เท่ากบั 0.16) รองลงมาคือมีความคิดรอบคอบและออกแบบการท างาน
อย่างมีระบบ ( PNI modified   เท่ากับ 0.13) สามารถประเมินคณุค่าสิ่งของหรือชิน้งานท่ีออกแบบไว้
ไดอ้ย่างชดัเจน ( PNI modified   เท่ากับ 0.13)  กลา้คิดกลา้ตดัสินใจและน าพาไปสู่การปฎิบตัิ ( PNI 

modified   เท่ากับ 0.12)  ออกแบบแนวคิดใหม่ๆ/วิธีการใหม่ๆมาใชใ้หเ้กิดประโยชนแ์ก่ผูร้บับริการ ( 
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PNI modified   เท่ากับ 0.12) ก่อนท่ีจะออกแบบสิ่งใหม่ๆไดว้ิเคราะห์ความเป็นไปได้และประเมิน
คณุคา่สิ่งนัน้เสมอ ( PNI modified   เทา่กบั 0.11)  ก าหนดอปุกรณแ์ละทรพัยากรท่ีจ าเป็นตอ้งใชอ้ย่าง
เหมาะสมกับการลงมือท าสิ่งใหม่ๆอยู่เสมอ ( PNI modified   เท่ากับ 0.11) ท่านคิดและวิเคราะหก์าร
ท างานปฏิบัติงานตามแนวทางท่ีก าหนด( PNI modified   เท่ากับ  0.09) ขณะปฎิบัติงานจะให้
ความส าคัญกับผู้ร่วมงานร่วมคิดร่วมออกแบบการท างานเสมอ ( PNI modified   เท่ากับ  0.06)  
สามารถท างานเป็นทีม รว่มงานกบัผูอ่ื้นได ้( PNI modified   เท่ากบั 0.01) และความตอ้งการจ าเป็นท่ี
ตอ้งไดร้บัพฒันานอ้ยท่ีสุดคือมีความคิดสรา้งสรรค ์มีการปรบัปรุงเปล่ียนแปลงสรา้งสิ่งใหม่ๆอยู่
เสมอ ( PNI modified   เทา่กบั -0.01)                                               

ตารางที่ 5 ค่าคะแนนเฉล่ียและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะการพัฒนา
นวตักรรม ส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ในสภาพ
ความเป็นจริงและสภาพความคาดหวงั และค่าดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น  
( PNI modified    ) ดา้นการพฒันาตน้แบบนวตักรรม เป็นรายขอ้และโดยรวม 
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จากตารางท่ี 5 แสดงว่า ความตอ้งการจ าเป็นของทักษะการพัฒนานวัตกรรม ส าหรบั

นกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ในสภาพความเป็นจริง และ
สภาพท่ีนกัศึกษาตอ้งการดา้นการพัฒนาตน้แบบนวตักรรมโดยรวมมีค่าดชันีล าดบัความส าคญั
ของความตอ้งการจ าเป็น ( PNI modified   ) เท่ากบั 0.08 และเม่ือพิจารณาการจดัล าดบัความตอ้งการ
จ าเป็นดา้นการพฒันาตน้แบบนวตักรรมเป็นรายขอ้พบว่า คณุลกัษณะท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นท่ี
ตอ้งไดร้บัการพัฒนาสูงสุดเป็นอันดบัแรก คือมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองจนส าเร็จ ( PNI modified   
เท่ากับ 0.13 ) รองลงมาคือสามารถถ่ายทอดและเช่ือมโยงสิ่งใหม่ท่ีท่านออกแบบไปสู่การใชจ้ริง  
( PNI modified   เท่ากับ 0.11) มีความเขา้ใจสาระส าคัญของสิ่งใหม่ท่ีพัฒนาและสามารถบอกต่อ
บุคคลอ่ืนให้เขา้ใจได ้( PNI modified   เท่ากับ 0.10) พัฒนาสิ่งใหม่ตามท่ีไดอ้อกแบบไวแ้ละมีการ
ทดลองตามแผนงานท่ีก าหนด 

( PNI modified   เท่ากบั 0.09) ลงมือพฒันาสิ่งใหม่ดว้ยตนเองเพ่ือใหส้  าเร็จตามเปา้หมายท่ี
วางไว ้ ( PNI modified   เท่ากบั 0.09)   สามารถใชท้รพัยากรตา่งๆท่ีมีอยู่ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุในการ
ปฏิบัติงาน  ( PNI modified   เท่ากับ 0.08)  พัฒนาสิ่งใหม่ด้วยความมุ่งมั่นเพ่ือให้ได้ผลงานท่ีมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสดุ( PNI modified   เท่ากบั 0.06) สามารถอธิบายความรูท่ี้มีสู่ผูอ่ื้นได ้( PNI modified   
เท่ากบั 0.05) และความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งไดร้บัพฒันานอ้ยท่ีสดุคือเห็นคณุคา่ของผลผลิตของ
ตนเอง ( PNI modified   เทา่กบั 0.05)             
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ตารางที่ 6 ค่าคะแนนเฉล่ียและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะการพัฒนา
นวตักรรม ส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ในสภาพ
ความเป็นจริงและสภาพความคาดหวงั และค่าดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น  
( PNI modified    ) ดา้นการน านวตักรรมไปใชจ้รงิเป็นรายขอ้และโดยรวม 
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จากตารางท่ี 6  แสดงว่า ความตอ้งการจ าเป็นของทกัษะการพัฒนานวตักรรม ส าหรบั
นกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ในสภาพความเป็นจริงและ
สภาพท่ีนกัศึกษาตอ้งการดา้นการน านวตักรรมไปใชจ้ริง โดยรวมมีค่าดชันีล าดบัความส าคญัของ
ความตอ้งการจ าเป็น ( PNI modified   ) เท่ากับ 0.09 และเม่ือพิจารณาการจัดล าดบัความตอ้งการ
จ าเป็นดา้นการน านวัตกรรมไปใชจ้ริง เป็นรายขอ้ พบว่า คณุลกัษณะท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นท่ี
ตอ้งไดร้บัการพัฒนาสูงสุดเป็นอนัดบัแรก คือ มีระบบตรวจสอบและประเมินผลการใชส้ิ่งใหม่ท่ี
ท่านพัฒนาขึน้อย่างสม ่าเสมอ  ( PNI modified   เท่ากับ 0.13) รองลงมา คือ คู่มือหรือวีดีโอแนะน า
วิธีการ เพ่ือใหผู้ท่ี้สนใจสามารถน าไปใชไ้ดถู้กตอ้ง ( PNI modified   เท่ากับ 0.13) มีกระบวนการจัด
ระเบียบแบบแผนข้อมูล ( PNI modified   เท่ากับ  0.12) มีความอดทนและพยายามน าสิ่งใหม่ท่ี
พฒันาขึน้เพ่ือน าไปสู่การใชง้านจริง  ( PNI modified   เท่ากบั 0.10)  น าสิ่งใหม่ท่ีท่านพฒันาขึน้ไปใช้
ในการปฏิบัติงานตรงตามวัตถุประสงคก์ารพัฒนา  ( PNI modified   เท่ากับ 0.10) สามารถอธิบาย
วตัถุประสงคแ์ละแนะน าขัน้ตอนเพ่ือใหผู้ท่ี้สนใจสามารถน าไปใชไ้ดถู้กตอ้ง  ( PNI modified   เท่ากับ 
0.10)  ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบสิ่งใหม่ท่ีท่านพัฒนาขึน้ก่อนท่ีจะน าไปใชจ้ริง  ( PNI modified   เท่ากบั 
0.09) ใหค้วามส าคญัตอ่คณุค่าของผลงานท่ีเกิดขึน้เพ่ือน าไปสู่การน าไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้ริง ( PNI 

modified   เท่ากับ 0.08) และความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งไดร้บัพัฒนาน้อยท่ีสุดคือเปิดโอกาสใหผู้้ท่ี
สนใจ ใหข้อ้เสนอแนะ  ( PNI modified   เทา่กบั 0.07)                    

ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นของทักษะการพัฒนานวตักรรม ส าหรบันกัศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก รายขอ้ ท าใหผู้ว้ิจยัไดข้อ้มลูส าหรบัสรา้ง
กิจกรรมเพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก โดยผู้วิจัยก าหนดกิจกรรมจากการพิจารณาล าดบัของค่าดัชนีล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNI modified   ) ของทักษะย่อยแต่ละทักษะการพัฒนา
นวตักรรม ท่ีเรียงจากคะแนนมากไปนอ้ย สมัพนัธก์ับระยะเวลาของกิจกรรม และปริมาณเนือ้หา
ของกิจกรรม ซึ่งขอ้ค าถามของแบบสอบถามเพ่ือประเมินความตอ้งการจ าเป็นดา้นทักษะการ
พัฒนานวัตกรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกใน
สภาพความเป็นจริง และสภาพความคาดหวงั ไดม้าจากการน าขอ้มูลจากขัน้ตอนการสมัภาษณ์
แบบกึ่งมีโครงสรา้ง ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์คณาจารยแ์ละนักศึกษาท่ีไดร้บัรางวัลนวตักรรมดีเด่น
ระดบัชาต ิและพยาบาลวิชาชีพ เป็นจ านวน 15 คน 
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ส าหรบัการสรา้งกิจกรรมเพ่ือเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรบันักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ประกอบดว้ย 2 แนวคิด คือ แนวคิด
เก่ียวกับการพัฒ นานวัตกรรม  (Gowanit. C, 2015)  ซึ่ งกระบวนการพัฒ นานวัตกรรม 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 5 ขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้1) การคน้พบ (Discover) 2) การก าหนด (Define) 
3) การออกแบบ (Design) 4) การพัฒนา (Develop) และ 5) การน าไปทดลองใช ้(Deploy) และ
แนวคิดวิธีการจดักิจกรรมการเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวตักรรม (เนาวนิตย ์สงคราม, 2562) 
ประกอบดว้ยกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีมีรูปแบบ วิธีการและเทคนิดท่ีตอบสนองต่อการ
สรา้งนวตักรรมของผูเ้รียนได ้ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคในการจดักิจกรรม เป็นการจดัการเรียนรูท่ี้สามารถ
เสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรมได ้โดยกิจกรรมมีรายละเอียดดังนีคื้อ วัตถุประสงคข์อง
กิจกรรม เนือ้หาของกิจกรรม กิจกรรม ส่ือและอปุกรณท่ี์ใชใ้นกิจกรรม และการประเมินผลกิจกรรม
ท่ีจะประเมินทัง้ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมและกิจกรรม 
 
วัตถุประสงคข์องกิจกรรมสร้างเสริมทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

1. เพ่ือพัฒนาความรู ้ความเขา้ใจ ทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  

2. เพ่ือใหส้ามารถน าทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล ไปปรบัใชก้บัการ
ปฎิบตัจิรงิใหบ้รรลวุตัถปุระสงคไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้ง มีประสิทธิภาพ  

3. เพ่ือสามารถแสดงพฤติกรรมตรงกับสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรม  และเกิด
ความพงึพอใจตอ่การเขา้รว่มกิจกรรม 
 
แนวคิด ทฤษฎีพืน้ฐานทีใ่ช้ในการพัฒนากิจกรรมสร้างเสริมทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

กิจกรรมสรา้งเสริมทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ฉบบันีผู้ว้ิจยัไดพ้ฒันาขึน้จากการน าหลกัการส าคญัจากแนวคิด
ทฤษฎีต่างๆ เก่ียวกับคุณลักษณะของทักษะการพัฒนานวัตกรรม แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา
นวตักรรม (Gowanit, C, 2015)  ซึ่งกระบวนการพฒันานวตักรรม และแนวคิดวิธีการจดักิจกรรม
การเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวตักรรม(เนาวนิตย ์สงคราม, 2562) มาบรูณาการเขา้ดว้ยกัน 
เพ่ือให้ได้รูปแบบของกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับการสรา้งเสริมทักษะการพัฒนานวัตกรรมของ
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นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก หลกัการส าคญัของแนวคดิท่ีใช้
ในการสรา้งกิจกรรม มีดงันี ้

1. ทกัษะการพฒันานวตักรรม (Gowanit, C, 2015)   คือ ทกัษะท่ีเกิดจากการเรียนรู้
และประยุกตแ์นวคิดกระบวนการพฒันานวตักรรม (5D Innovation Development Process) มา
ใช้ในการออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะนวัตกรรมทางด้านการพยาบาล  (5D -Nursing 
Innovation Development Process)  ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  

1.1 การค้นพบ (Discover) หมายถึง ความสามารถในการค้นหาหัวข้อของ
นวตักรรม คน้ควา้และคน้หาปัญหาจากความตอ้งการของผูป่้วยหรือความคาดหวงัของผูร้บับริการ
ท่ียังไม่ได้รับการตอบสนองน ามาสรุปเป็นหัวข้อนวัตกรรม โดยใช้การปฏิบัติงานท่ีมีความ
กระตือรือรน้ มีเหตุผลในการตดัสินใจกับเหตกุารณ์เฉพาะหนา้ จากการสงัเกต การซกัถาม ดว้ย
ความละเอียดถ่ีถว้น รอบคอบ จินตนาการคิดตอ่ยอดเพ่ือหารอ่งรอยหรือเหตผุลตา่งๆและน าไปสู่
การคน้พบ และสามารถระบหุวัขอ้นวตักรรม ทัง้นีก้ระท าไดโ้ดยการใชค้วามคิดริเริ่มสรา้งสรรคโ์ดย
ยดึหลกัการพยาบาลเพ่ือน าไปสูก่ารก าหนดโครงการนวตักรรม  

1.2 การก าหนดโครงการนวัตกรรม (Define) หมายถึง การเขียนแผนโครงการ 
ตอ้งมีความสามารถก าหนดการท างานอยา่งมีระบบ จดัล าดบัความส าคญัในการท างานคาดคะเน
เวลาและคา่ใชจ้่าย ท่ีจะใชใ้นการด าเนินงานโครงการ รวมทัง้ผลประโยชนท่ี์จะไดร้บัจากโครงการ 
จะรวมถึงขัน้ตอนการท างานกิจกรรมท่ีจะตอ้งท า เวลาท่ีใชใ้นแต่ละกิจกรรม รวมทัง้บุคลากรท่ี
เหมาะสมในแตล่ะกิจกรรมดว้ย แตล่ะโครงการควรจะวางแผนในรายละเอียด ก่อนท่ีจะเริ่มท างาน
จรงิ ควรจะตดิตามและควบคมุใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้

1.3 การออกแบบนวตักรรม (Design) หมายถึง ความสามารถในการออกแบบ 
เพ่ือสรา้งผลงานท่ีเป็นรูปธรรม โดยสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีระบบ มีความคิดสรา้งสรรค ์
สามารถก าหนดอุปกรณ์ท่ีใช้และทรพัยากรท่ีจ าเป็นในการท่ีจะพัฒนานวัตกรรม โดยสามารถ
เช่ือมโยงแผนงานโครงการนวตักรรมท่ีมีมาเป็นการออกแบบนวตักรรม และสามารถลงมือปฏิบตัิ
ได้จริง โดยประเมินคุณค่านวัตกรรมของการออกแบบแนวคิดนวัตกรรม โดยผ่านกระบวนคิด
วิเคราะห์ เช่ือมโยงความคิดสู่การปฎิบัติได้ โดยท่ีการออกแบบต้องเป็นท่ียอมรับของทีมและ
ผูร้ว่มงานได ้

1.4 การพัฒนาต้นแบบนวัตกรรม (Develop) หมายถึง ความสามารถในการ
พัฒนาตน้แบบนวัตกรรมซึ่งผ่านจากขัน้ตอนท่ี 3 เขา้สู่การปฏิบตัิจริง สามารถพัฒนางานอย่าง
ตอ่เน่ือง สามารถถ่ายทอดความรู ้โดยสามารถเช่ืองโยงความคดิมาสูก่ารปฏิบตัิได ้สามารถบอกถึง

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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คุณค่าของชิน้งาน และปฏิบัติงานด้วยตนเองเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงวิธีการส่งมอบ 
วิธีการใชก้บับคุลากร อปุกรณ ์สภาพแวดลอ้มตา่ง ๆ เพ่ือน าไปสูก่ารทดสอบ เป็นการพฒันาสภาพ
ผลิตจรงิท่ีผ่านการออกแบบ หรือการออกแบบทดลอง ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไข โดยปัจจยัการผลิตจะ
ท าใหป้ระสิทธิภาพในการผลิตดีท่ีสดุตามท่ีตอ้งการ ตามแผนการก าหนดและการออกแบบท่ีวางไว้
ขา้งตน้ 

1.5 การน านวัตกรรมไปใชจ้ริง (Deploy) หมายถึง เป็นขัน้ตอนสุดทา้ยของการ
พฒันานวตักรรมสามารถน าตน้แบบนวตักรรมท่ีพฒันา โดยมีความอดทนในการปฏิบตังิานซึ่งตอ้ง
มีความสามารถในการบริหารต่างๆ เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย อาศัยความสามารถในการ
ประมวลผล โดยต้องเห็นคุณค่าของผลงาน และสามารถส่งมอบโดยการถ่ายทอดวิธีการน า
นวตักรรมไปใชใ้หก้บัผูมี้สว่นเก่ียวขอ้ง เช่น ผูร้บับริการ ผูด้แูลคนไข ้เจา้หนา้ท่ีพยาบาล น าไปใชไ้ด้
อย่างถูกตอ้งตามวตัถปุระสงคข์องการสรา้งนวตักรรม ทดสอบผลิตภณัฑ ์ทดสอบการตอบรบัของ
ผูร้บับรกิาร มีระบบตรวจสอบและประเมินผลงาน 

2.  แนวคิดวิธีการจดักิจกรรมการเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศกึษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ส าหรบัการจัดกิจกรรมเพ่ือใหผู้เ้รียน
สามารถสรา้งนวัตกรรมไดน้ั้น แบ่งออกเป็น 8 ขัน้ตอน โดยในแต่ละขั้นตอนของกิจกรรมมีการ
สอดแทรกและการใชเ้ทคนิคการสอนไวเ้พ่ือสรา้งความสามารถในการสรา้งนวตักรรมใหก้บัผูเ้รียน
มีดงันี ้(เนาวนิตย ์สงคราม, 2562) 

ขัน้ตอนท่ี 1 การเตรียมความพรอ้มส าหรบัการสรา้งนวตักรรม 
1.1 การสรา้งทีม 
1.2 การสรา้งแรงจงูใจ 
1.3 การสรา้งความไวว้างใจ 
1.4 การใหค้วามหมายและตวัอยา่งนวตักรรม 
1.5 การใหผู้เ้รียนน าเสนอตวัอยา่งนวตักรรม 

ขัน้ตอนท่ี 2 การก าหนดหวัขอ้ท่ีสนใจ 
2.1 สมาชิกในทีมร่วมกลุ่มกันเพ่ือหาหัวขอ้ท่ีสนใจ โดยใชเ้ทคนิคการระดม

สมองมีรายละเอียดดงันี ้
2.1.1 การส ารวจความสนใจของผูเ้รียน โดยสมาชิกเขา้ร่วมประชุมเปิด

ประเดน็หารือสิ่งท่ีตนเองสนใจ 
2.1.2 การสรา้งความคดิ โดยสมาชิกในทีมตัง้ค  าถามวา่และชว่ยกนัตอบ 
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2.1.3 การเลือกความคดิสมาชิกรว่มกนัตดัสินใจและน าเสนอรายงาน 
2.2 ผู้สอนกล่าวยกย่องชมเชยในแต่ละทีมเพ่ือเป็นก าลังใจในการสรา้ง

ผลงานตอ่ไป 
2.3 สมาชิกในทีมร่วมกันสรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูแ้ละใหข้อ้คิดเห็น (After Action 

Review) 
2.4 สมาชิกในทีมเขียนสะท้อนความรูส้ึกจากการท ากิจกรรมในขั้นตอนนี้ 

(Reflection) 
ขัน้ตอนท่ี 3 การแลกเปล่ียนความรู ้ประสบการณ์และความเห็น เป็นขัน้ตอนท่ี

ผูเ้รียนจะตอ้งมาแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ ์และความรูท่ี้ตนเองมีกบัสมาชิกในทีมเพ่ือ
สรา้งเป็นแนวคดินวตักรรม 

ขัน้ตอนท่ี 4 การวางแผนสรา้งนวตักรรม เป็นการวางแผนการท างานโดยผูเ้รียน
จะมีหลกัการและแนวทางในการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบโดยท่ีหวัขอ้ท่ีชดัเจนในการท างาน 

ขัน้ตอนท่ี  5  ด าเนินการสรา้งผลงานนวตักรรม 
ขัน้ตอนท่ี 6 การทดลองใชน้วัตกรรม การน าผลงานนวัตกรรมไปทดลองใชก้ับ

กลุม่เปา้หมายของผลงานนัน้ ๆ เพ่ือทดสอบสมมตฐิานท่ีตัง้ไว ้
ขัน้ตอนท่ี 7  การน าเสนอผลงานนวตักรรม 
ขัน้ตอนท่ี 8  การประเมินผล 
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สรุปภาพรวมการสร้างกิจกรรมเพือ่เสริมสร้างการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล  
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ทักษะการพัฒนานวัตกรรม (Gowanit, C, 2015)    

แนวคิดกระบวนการการจัดกิจกรรมเพือ่พัฒนานวัตกรรม (เนาวนิตย ์สงคราม , 2562) 

กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษา
พยาบาลคณะพยาบาลศาสตร ์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

 

ประสิทธิผลการเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล  
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

        1. การทดสอบก่อนและหลงัเขา้รว่มกิจกรรมเพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมของ
นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  
       2. ตรวจสอบผลงานนวตักรรมดา้นการพยาบาลและพฤตกิรรมระหวา่งเขา้รว่มกิจกรรม 
       3. การศกึษาความพงึพอใจตอ่การเขา้รว่มกิจกรรมเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมของ
นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
                            
                                                   
 
 
 
 
 
 
 

ความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมของ 

นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
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ตอนที ่2 
 

รายละเอียดกิจกรรมเพือ่เสริมสร้างการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล  
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

 
หลักการของกิจกรรม 

กิจกรรมเพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ดงันี ้

1. เป็นกิจกรรมท่ีเนน้เสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวตักรรมของนักศึกษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 5 องคป์ระกอบ คือ   การคน้พบ การก าหนด
โครงการนวตักรรม  การออกแบบนวตักรรม  การพฒันาตน้แบบนวตักรรม  และการน านวตักรรม
ไปใชจ้รงิ (Gowanit, C., 2015) 

2. เป็นกิจกรรมท่ีน าแนวคิดกระบวนการการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 
(เนาวนิตย ์สงคราม , 2562) มาบูรณาการเข้าดว้ยกัน เพ่ือให้เป็นกิจกรรมท่ีเน้นการเสริมสรา้ง
ทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล 
 
วัตถุประสงคข์องกิจกรรม 

1. เพ่ือพัฒนาความรู ้ความเขา้ใจ ทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  

2. เพ่ือใหส้ามารถน าทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล ไปปรบัใชก้บัการ
ปฎิบตัจิรงิใหบ้รรลวุตัถปุระสงคไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้ง มีประสิทธิภาพ  

3. เพ่ือสามารถยแสดงพฤติกรรมตรงกับสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรม  และเกิด
ความพงึพอใจตอ่การเขา้รว่มกิจกรรม 
 
กลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมกิจกรรม 

นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สพุรรณบรุี ชัน้
ปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2565 จ านวน 30 คน  
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บทบาทของวิทยากรและผู้ช่วย 
เพ่ือใหกิ้จกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวตักรรมของนักศึกษาพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ไปใช้ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพตาม
วตัถปุระสงค ์ไดก้ าหนดบทบาทของวิทยากรผูน้  ากิจกรรม ดงันี ้

 
บทบาทของวิทยากร 

1. ศึกษาเอกสารและกิจกรรม ท าความเขา้ใจ เนือ้หา วตัถุประสงค ์ส่ือการเรียนรู ้วสัดุ
อุปกรณ์ วิธีด  าเนินกิจกรรม การวัดและประเมินผล เพ่ือวางแผนกิจกรรม ไดอ้ย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

2. จดัเตรียมสถานท่ี สิ่งอ านวยความสะดวก ส่ือการเรียนรู ้เอกสาร วสัดอุุปกรณ ์เพ่ือให้
การจดักิจกรรมเป็นไปดว้ยความราบรื่น เหมาะสมกบักิจกรรมแตล่ะชดุ 

3. เตรียมเครื่องมือรวบรวมขอ้มูลต่างๆ ไดแ้ก่ แบบประเมินทกัษะการพฒันานวตักรรม 
แบบสงัเกตพฤตกิรรมและการมีส่วนรว่มของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม และแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมี
ตอ่กิจกรรมเสริมสรา้งการพฒันานวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนั
พระบรมราชชนก 

4. ชีแ้จงเรื่องเอกสาร การท าขอ้ตกลงรว่มกนักบัผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม สรา้งสมัพนัธภาพท่ีดี
กบัผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

5. อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
6. กระตุน้ใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมเกิดความกระตือรือรน้ในการรว่มกิจกรรม 
7. ตอบค าถาม ใหข้อ้สงัเกต หรืออธิบายการท ากิจกรรม และสรุปประเด็นท่ีไดร้บัจากการ

ท ากิจกรรม เป็นผูใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ หรือรว่มอภิปรายบางประเดน็ 
8. เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมินทักษะการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษา

พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก แบบสงัเกตพฤตกิรรมและการมีส่วนรว่ม
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม และแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมเสริมสรา้งการพัฒนา
นวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
 
บทบาทของผู้ช่วยวิทยากร 

1. ศึกษาเอกสารและกิจกรรม ท าความเขา้ใจ เนือ้หา วตัถุประสงค ์ส่ือการเรียนรู ้วสัดุ
อุปกรณ์ วิธีด  าเนินกิจกรรม การวัดและประเมินผล เพ่ือวางแผนกิจกรรมไดอ้ย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
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2. จดัเตรียมสถานท่ี สิ่งอ านวยความสะดวก ส่ือการเรียนรู ้เอกสาร วสัดอุุปกรณ ์เพ่ือให้
การจดักิจกรรมเป็นไปดว้ยความราบรื่น เหมาะสมกบักิจกรรมแตล่ะชดุ 

3. อ านวยความสะดวกใหแ้ก่วิทยากรผูน้  ากิจกรรมและผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
4. ใหค้วามช่วยเหลือวิทยากรผู้น  ากิจกรรมและผู้เขา้ร่วมกิจกรรมเม่ือเห็นสมควรหรือ

ไดร้บัการรอ้งขอ 
5. เป็นผูส้งัเกตการณบ์รรยากาศของกิจกรรม การฝึกปฎิบตัขิองผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
 

คุณลักษณะของวิทยากรและผู้ช่วย 
คุณลักษณะของวิทยากร 

1. มีความรู ้ความเข้าใจ และประสบการณ์เก่ียวกับเนือ้หาสาระท่ีจะถ่ายทอดให้กับ
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

2. มีความสามารถในการส่ือสารท่ีดี ทัง้ในดา้นการพดูและการเขียน มาถ่ายทอดความรู ้
ซึ่งตอ้งใชเ้ทคนิคในการ จดักิจกรรม จิตวิทยา ศิลปะในการถ่ายทอดความรูช้่างสงัเกตมีไหวพริบดี
ในการแกปั้ญหามีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นและใหค้  าแนะน า 

3. มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมแก่การเป็นวิทยากร เป็นท่ีน่านบัถือและน่าเช่ือถือ ทัง้กิริยา
ทา่ทางการพดูและการแตง่กาย วิธีการจดัการ อารมณท่ี์เหมาะสม เป็นกนัเอง มีมนษุยส์มัพนัธแ์ละ
มีอารมณข์นั ตามสมควรมีความเป็นกลัยาณมิตรท่ีดีกบัผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

4. มีความสามารถในการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้มีการวางแผนท่ีดีทัง้เรื่องเนือ้หาและล าดบั 
ขัน้ตอนการน าเสนอและสามารถจดัการงานตา่งๆ 

5. มีความสามารถในการใชส่ื้อและน าเสนอส่ือในขณะท า กิจกรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 
6. เป็นพยาบาลวิชาชีพมีประสบการณอ์ยา่งนอ้ย 5 ปี 

คุณลักษณะของผู้ช่วยวิทยากร 
1. มีความรูค้วามเข้าใจและประสบการณ์เก่ียวกับเนื ้อหาสาระท่ีจะถ่ายทอดให้กับ

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
2. มีความสามารถในการส่ือสารท่ีดีทัง้ในการพดูและการเขียนชา่งสงัเกตมีความสามารถ

ในการใหค้  าแนะน า 
3. มีบคุลิกภาพท่ีเหมาะสมทัง้กิรยิาทา่ทางการพดูและการแตง่กายมีการจดัการอารมณท่ี์

เหมาะสมมีมนษุยสมัพนัธป์ระสานงานเก่งและมีความเป็นกลัยาณมิตรท่ีดี เขา้รว่มกิจกรรม 
4. เป็นพยาบาลวิชาชีพมีประสบการณอ์ยา่งนอ้ย 5 ปี 
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บทบาทของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ( นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรม

ราชชนก) 
เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุบรรลจุดุมุง่หมายผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมควรแสดงบทบาทดงันี ้

1. เขา้รว่มกิจกรรมตรงตามเวลาท่ีก าหนด 
2. ร่วมแสดงความคิดเห็นอภิปรายซกัถามขอ้สงสยัเพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรูซ้ึ่งกัน

และกนั สรา้ง 
ความเขา้ใจท่ีตรงกนักบัวิทยากรผูน้  ากิจกรรม 
3. ใหค้วามรว่มมือในการท ากิจกรรม ทัง้รายบคุคลและรายกลุม่ 
4. เขา้ใจกฏกตกิาและรกัษามารยาทในการรว่มกิจกรรม กบัผูร้ว่มกิจกรรมคนอ่ืน 
5. มีความซ่ือสตัยแ์ละเคารพความยตุธิรรมในการประเมินตนเอง 

โครงสร้างเนือ้หาสาระของกิจกรรม 
ผูว้ิจยัก าหนดกิจกรรม จากการพิจารณาล าดบัของคา่ดชันีล าดบัความส าคญัของความ

ตอ้งการจ าเป็น( PNI modified   )  ของทักษะย่อยแต่ละทักษะของทักษะการพัฒนานวัตกรรม ท่ีอยู่
ล  าดบัแรกเรียงจากน้อยไปมาก สัมพันธ์กับระยะเวลาของกิจกรรมและปริมาณของเนือ้หาของ
กิจกรรมโดยเทคนิคในการจัดกิจกรรมคือ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรม (Gowanit, C, 
2015)  และแนวคิดวิธีการจัดกิจกรรมการเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรม  (เนาวนิตย ์
สงคราม, 2562) มาบรูณาการเขา้ดว้ยกัน เพ่ือใหไ้ดรู้ปแบบของกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับการสรา้ง
เสรมิทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราช
ชนก 
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ตารางการวิเคราะหค์วามสอดคล้องระหว่างจุดประสงคก์ิจกรรม กับค่า PNI modified   

รายทักษะ 

 

 

หน่วยกิจกรรม / 

ชื่อกิจกรรม 

สอดคลอ้งกบัคา่ PNI modified   
รายทกัษะของการคน้พบล าดบัที 

1 2 3 4 5 

 

 

  

 

หน่วยกิจกรรมที ่2 การคน้พบ 

-กิจกรรมที ่2 สงัเกต วิเคราะหปั์ญหา คน้หา
แนวทาง 

√ √ √ √ √ 

-กิจกรรมที ่3 ระดมสมอง √ √ √ √ √ 
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ตารางการวิเคราะหค์วามสอดคล้องระหว่างจุดประสงคก์ิจกรรม กับค่า PNI modified   

รายทักษะ 

 

หน่วยกิจกรรม / 

ชื่อกิจกรรม 

สอดคลอ้งกบัคา่ PNI modified   
รายทกัษะของการก าหนดโครงการนวตักรรมล าดบัที 

1 2 3 4 5 

 

 

 
 

 

หน่วยกิจกรรมที ่3 การก าหนดโครงการนวตักรรม 

-กิจกรรมที ่4 Design √ √ √ √ √ 

 

หน่วยกิจกรรม / 

ชื่อกิจกรรม 

สอดคลอ้งกบัคา่ PNI modified   
รายทกัษะของการออกแบบนวตักรรมล าดบัที 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

หน่วยกิจกรรมที ่4 การออกแบบนวตักรรม 

-กิจกรรมที ่5 หมวก 6 ใบ  √ √ √ √ √ 
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ตารางการวิเคราะหค์วามสอดคล้องระหว่างจุดประสงคก์ิจกรรม กับค่า PNI modified   

รายทักษะ 

 

หน่วยกิจกรรม / 

ชื่อกิจกรรม 

สอดคลอ้งกบัคา่ PNI modified   
รายทกัษะของการพฒันานวตักรรมล าดบัที 

1 2 3 4 5 

   

 

 

หน่วยกิจกรรมที ่5 การพฒันานวตักรรม 

-กิจกรรมที ่6 บอกเลา่เกา้สิบ √ √ √ √ √ 

 

หน่วยกิจกรรม / 

ชื่อกิจกรรม 

สอดคลอ้งกบัคา่ PNI modified   
รายทกัษะของการน านวตักรรมไปใชจ้รงิล  าดบัท่ี 

1 2 3 4 5 

 
  

 

 

หน่วยกิจกรรมที ่6 การน านวตักรรมไปใชจ้รงิ 

-กิจกรรมที ่7 ประเมินผลนวตักรม √ √ √ √ √ 

-กิจกรรมที ่8 น าเสนอ √ √ √ √ √ 
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ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 

ด าเนินกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรม ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก จ านวน 13 ชั่วโมง 

 

 DAY 1 DAY2 DAY3 

08.30-10.00 ลงทะเบียน,ปฐมนิเทศ,Pre-test ลงทะเบียน, หมวก 6 ใบ ลงทะเบียน, น าเสนอผลงาน 

10.00-11.00 บทน าเขา้สู่กิจกรรม, ทีมนัน้
ส าคญัไฉน 

หมวก 6 ใบ น าเสนอผลงาน 

11.00-12.00 สงัเกต วิเคราะหปั์ญหา คน้หา
แนวทาง 

รวมพลงัสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ น าเสนอผลงาน 

พกัรบัประทานอาหาร 

13.00-14.00 ระดมสมอง บอกเล่าเกา้สิบ คณะกรรมการตดัสินผลงาน 

14.00-16.00 Design ประเมินผลนวตักรรม ปัจฉิมนิเทศ, Pro-test 
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สถานที่ในการจัดกิจกรรม 
วิทยาลยัพยาบาลพระบรมราชชนนี สพุรรณบรุี  

 

ข้ันตอนของกิจกรรม 
ในการจดักิจกรรม ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมทกุคนมีส่วนรว่มในทกุกิจกรรม โดยมีล าดบัขัน้ตอน

การรว่มกิจกรรมดงันี ้
1. เตรียมเขา้ร่วมกิจกรรมเป็นการเตรียมความพรอ้มก่อน กิจกรรมโดยวิทยากรผูน้  า 

และผูช้่วย จดัเตรียมความพรอ้มดา้นสถานท่ี เอกสารประกอบ รวมถึงการติดตอ่ประสานงานเพ่ือ
อ านวยความสะดวก ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

2. ขัน้ด  าเนินกิจกรรมประกอบดว้ย 
2.1 ผู้วิจัยจัดปฐมนิเทศชีแ้จง กิจกรรม เอกสาร ใบงานกิจกรรม แบบประเมิน

ทกัษะการพฒันานวตักรรม ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราช
ชนก 

2.2 ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมประเมินตนเองเก่ียวกบัทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบั
นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

2.3 วิทยากรผูน้  ากิจกรรมด าเนินกิจกรรมดว้ยการบรูณาการใน 2 ลกัษณะดงันี ้
2.3.1 การบรรยาย 
2.3.2 การบรรยายเชิงปฏิบตักิาร 

2.4 ผูว้ิจยัปัจฉิมนิเทศเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมไดพ้ดูคยุถึงความรูส้ึกและ 
ประสบการณท่ี์ไดร้บัจากการเขา้รว่มกิจกรรม 

3. ขัน้ประเมินผลกิจกรรม 
3.1 ผูว้ิจยัน าแบบประเมินทกัษะการพฒันานวตักรรม ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก และแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรม
เสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก ใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมประเมินตนเองหลงัสิน้สดุกิจกรรม 

3.2 ผูว้ิจัยประเมินผลจากผลงานท่ีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสรา้งขึน้ โดยใชท้ักษะการ
พฒันานวตักรรม ดว้ยการใชแ้บบตรวจสอบผลงานนวตักรรมดา้นการพยาบาล มีลกัษณะเป็นแบบ
ประเมินคา่เชิงคณุภาพ (Scoring rubrics)  
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3.3 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม เสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรม นกัศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนั
พระบรมราชชนก เพ่ือน ามาวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรม 
 

ส่ือและอุปกรณท์ี่ใช้ในกิจกรรม 
1. เครื่องคอมพิวเตอร ์โปรเจคเตอรพ์รอ้มจอรบัภาพ 
2. เอกสาร การท ากิจกรรมตา่งๆ 
3. ไฟล ์powerpoint และวีดทิศัน ์
4. กระดาษ A4 
5. หมวก 
6. เครื่องมือรวบรวมขอ้มลู 3 ชนิด ไดแ้ก่ 

1) การประเมินทกัษะการพฒันานวตักรรม  
2) การประเมินผลการใชกิ้จกรรมเพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการพัฒนานวตักรรมส าหรบั

นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  
3) การประเมินความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมท่ีมีตอ่กิจกรรม 

 

เทคนิคการจัดกิจกรรม 
เทคนิคท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม  ใช้เทคนิคการจัดกิจกรรมแบบผสมผสาน ได้แก่ การ

บรรยาย  (Lecture) การอ ภิปราย  (discussion ) การสอน  (coaching ) การระดมสมอง 
(brainstorming ) การประชุมกลุ่มย่อย ( buzz session) และการฝึกปฏิบตัิงานในเวลาจ ากัด( In 
Basket Training ) เนน้ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมเป็นศนูยก์ลางและมีสว่นรว่มในกิจกรรม 
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การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
การวดัและการประเมินผลทักษะการพัฒนานวตักรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาลคณะ

พยาบาลศาสตร ์พระบรมราชชนก การวดัและประเมินผลเป็น 3 ส่วน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการจดั
กิจกรรม ดงันี ้

ส่วนที่ 1 การประเมินทักษะการพัฒนานวัตกรรม จากแบบประเมินทกัษะการ
พฒันานวตักรรมส าหรบันกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์พระบรมราชชนก เพ่ือประเมิน
วา่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม มีการพฒันาความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะการพฒันานวตักรรม และเกิด
ความใสใ่จสนใจในการพฒันานวตักรรม ประกอบดว้ย 

1. การเข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประเมินตนเองเก่ียวกับทักษะการ
พฒันานวตักรรมโดยใชแ้บบประเมินทกัษะการพฒันานวตักรรม ส าหรบันกัศึกษาพยาบาลคณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ลกัษณะเป็นแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั ตามวิธีการของลิเคริท์ (Likert, 1967) จ  านวน 25 ขอ้ 

2. หลงัเขา้รว่มกิจกรรม ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมจะถูกประเมินโดยผูส้งัเกตการณด์ว้ย 
แบบประเมินพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเสริมสรา้งนวตักรรมส าหรบันักศึกษา
พยาบาลคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  

3. หลังการจัดกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประเมินตนเองเก่ียวกับทักษะการ
พฒันานวตักรรมโดยใชแ้บบประเมินทกัษะการพฒันานวตักรรม ส าหรบันกัศึกษาพยาบาลคณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ซึ่งเป็นชดุเดียวกบัก่อนเขา้รว่มกิจกรรม 

ส่วนที่ 2 การประเมินผลการใช้กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดย
ใชแ้บบตรวจผลงานนวตักรรมดา้นการพยาบาล โดยพิจารณาดา้นผลงาน และดา้นกระบวนการท่ี
ใช้ให้เกิดผลงานท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างขึน้  ใช้ทักษะการพัฒนานวัตกรรม เพ่ือประเมิน
ความสามารถในการน าทกัษะการพฒันานวตักรรมไปปรบัใชก้บัการปฏิบตัใิหบ้รรลวุตัถปุระสงคไ์ด้
อย่างถกูตอ้ง มีประสิทธิภาพและแสดงพฤติกรรมตรงกบัสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรมแบบตรวจสอบ
ผลงานนีมี้ลกัษณะเป็นแบบประเมินคา่เชิงคณุภาพ (scoring rubric ) 

ส่วนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีต่อกิจกรรม 
หลงัการจดักิจกรรม ประมาณ 1 สปัดาหโ์ดยใชแ้บบประเมินความพึงพอใจตอ่กิจกรรมเสริมสรา้ง
ทกัษะการพฒันานวตักรรม ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราช
ชนก เพ่ือประเมินว่า การเข้าร่วมกิจกรรม การพัฒนาความรู้ความเข้าใจทักษะการพัฒนา
นวตักรรม เกิดความใสใ่จสนใจในการพฒันานวตักรรม 
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เกณฑก์ารประเมินผล 

ส่วนที ่1 การประเมินทักษะการพัฒนานวัตกรรม 
1. คะแนนเฉล่ียรวมของทักษะการพัฒนานวัตกรรม ประเมินทักษะการพัฒนา

นวตักรรม นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก หลงัเขา้รว่มกิจกรรม
สงูกวา่ก่อนเขา้รว่มกิจกรรม  

โดยเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉล่ียของทกัษะการพฒันานวตักรรม แบง่
ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี ้

คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะการพัฒนา
นวตักรรมในระดบัดีมากท่ีสดุ 

คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะการพัฒนา
นวตักรรมในระดบัดีมาก 

คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะการพัฒนา
นวตักรรมในระดบัดี 

คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะการพัฒนา
นวตักรรมในระดบัพอใช ้

คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะการพัฒนา
นวตักรรมในระดบัควรปรบัปรุง 

2. คะแนนเฉล่ียรวมของระดบัพฤติกรรมท่ีผู้เขา้รว่มกิจกรรมแสดงออก มากกว่ากว่า
หรือเท่ากับ 2. 51 ถือว่าผ่านเกณฑ ์โดยเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉล่ียรววมของระดบั
พฤตกิรรม แบง่ออกเป็น 3 ระดบัดงันี ้

มีความเห็นวา่ พฤตกิรรมอยูใ่นระดบัดี  ก าหนดคา่คะแนนเป็น  3 
มีความเห็นวา่ พฤตกิรรมอยูใ่นระดบัพอใช ้ ก าหนดคา่คะแนนเป็น  2 
มีความเห็นวา่ พฤตกิรรมอยูใ่นปรบัปรุง  ก าหนดคา่คะแนนเป็น  1 

โดยเกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
แสดงออก แบง่ออกเป็น 3 ระดบั ดงันี ้

คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.00  หมายถึง คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมท่ีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมแสดงออก อยูใ่นระดบัดี 

คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมท่ีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมแสดงออก อยูใ่นระดบัพอใช ้
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คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง  คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมท่ีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมแสดงออก อยูใ่นระดบัตอ้งปรบัปรุง 

ส่วนที ่2 ประเมินผลกิจกรรมเพือ่เสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรม พยาบาล

คณะพยาบาลศาสตรส์ถาบันพระบรมราชชนก 
แบบตรวจสอบผลงานนวัตกรรมดา้นการพยาบาล โดยพิจารณาดา้นลกัษณะของ

ผลงานท่ีไดจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมของนกัศกึษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยแบบตรวจสอบผลงานมีลักษณะเป็นแบบ
ประเมินคา่เชิงคณุภาพ (Scoring rubrics) ดงันี ้

 
ประเด็นที่ตรวจสอบ/คะแนน ดีมาก(3 คะแนน) ดี(2คะแนน) พอใช ้(1คะแนน) 

1.ความยากงา่ยในการหาวสัดุ
และเหมาะสมของวสัด ุ

น าวสัดทุี่ใชมี้อยูใ่นพืน้ที่และมี
ความเหมาะสม 

วสัดทุี่ใชห้าไดค้อ่นขา้งงา่ยและมี
ความเหมาะสม 

วสัดทุี่ใชห้าไดย้าก และไมค่อ่ย
เหมาะสม 

2. ราคา งบประมาณเหลือ  งบประมาณหมด งบประมาณไมพ่อ 

3.ความยากงา่ยของการท า ท าเองได ้ ตอ้งใชผู้อ่ื้นชว่ย ไมส่ามารถท าไดเ้อง 

4.ขัน้ตอนการทดสอบ
ประสิทธิภาพ 

มีการประเมินก่อนหลงัใช ้และมี
กลุม่ควบคมุ 

มีการประเมินก่อนหลงัใช ้แตไ่มมี่
กลุม่ควบคมุ 

ไมมี่การประเมินประสิทธิภาพ 

5.ผลของการทดสอบ
ประสิทธิภาพ 

ไดผ้ลดีแตกตา่งกวา่กลุม่ควบคมุ ไดผ้ลดีแตกตา่งกวา่ก่อนการใช ้
แตไ่มต่า่งจากกลุม่ควบคมุ 

ผลการใชไ้มแ่ตกตา่ง หรอืไมมี่
การทดสอบ 

6.ประโยชนก์ารน าเอาไปใช ้ สามารถประยกุตใ์ชไ้ดง้า่ย มี
ประโยชนก์บัคนหลายกลุม่ 

สามารถประยกุตใ์ชใ้นเฉพาะ
กลุม่ 

การใชง้านยาก และใชไ้ดน้อ้ย
เป็นรายบคุคล 

7.ความคิดสรา้งสรรค ์ เป็นความคิดใหมร่เิริม่เองยงัไม่มี
ใครคิด 

พฒันาตอ่ยอดของเดิม ดดัแปลงจากสิ่งที่มีอยูแ่ต่
ประโยชนค์งเดิม 

 

 
โดยคะแนนเฉล่ียรวมของผลงานนวตักรรมตอ้งมากกวา่หรือเทา่กบั 16 โดยเกณฑก์ารแปล

ความหมายคะแนนเฉล่ียรววมของผลงานนวตักรรม แบง่ออกเป็น 3 ระดบัดงันี ้
คะแนนเฉล่ีย 16 - 21 หมายถึง  ผลงานนวตักรรมอยูใ่นระดบัดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย 10 -15  หมายถึง  ผลงานนวตักรรมอยูใ่นระดบัดี 
คะแนนเฉล่ีย  7 - 9    หมายถึง  ผลงานนวตักรรมอยูใ่นระดบัพอใช ้
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ส่วนที ่3 ความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทีม่ีต่อกิจกรรม 
คะแนนเฉล่ียรวมของความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรม เท่ากับ 3.51 โดยมีเกณฑก์าร

พิจารณาดงันี ้
คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึงมีความพงึพอใจตอ่การเขา้รว่มกิจกรรมอยูใ่นระดบั

ดีมากท่ีสดุ 
คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.00 หมายถึงมีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม   อยู่ใน

ระดบัดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ใน

ระดบัดี 
คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ใน

ระดบัพอใช ้
คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ใน

ระดบัควรปรบัปรุง 
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ตอนที ่3  

แผนกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรม 
ส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

 
กิจกรรมเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาล

ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก เป็นการรวบรวม แนวคิด ทฤษฎีตา่งๆ แนะน ามาบรูณาการอยา่ง
สอดคลอ้ง เพ่ือสรา้งกิจกรรม ส าหรบัเป็นแนวทางในการเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรม แก่
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม กิจกรรมครัง้นีป้ระกอบดว้ย 9 กิจกรรม ระยะเวลาประมาณ 13   ชั่วโมง ดงันี ้
ปฐมนิเทศ        ระยะเวลา  60 นาที 
หน่วยกิจกรรมที ่1 บทน าเข้าสู่กิจกรรม     ระยะเวลา  60 นาที 

กิจกรรมท่ี 1  ทีมนีส้  าคญัไฉน     ระยะเวลา  60 นาที  
หน่วยกิจกรรมที ่2 การค้นพบ       ระยะเวลา 120 นาที 

กิจกรรมท่ี 2 สงัเกต วิเคราะหปั์ญหา คน้หาแนวทาง  ระยะเวลา  60 นาที 
กิจกรรมท่ี 3 ระดมสมอง แกไ้ขปัญหา    ระยะเวลา  60 นาที 

หน่วยกิจกรรมที ่3 การก าหนดโครงการนวัตกรรม   ระยะเวลา  60 นาที 
กิจกรรมท่ี 4  design      ระยะเวลา  60 นาที 

หน่วยกิจกรรมที ่4 การออกแบบนวัตกรรม     ระยะเวลา 120 นาที 
กิจกรรมท่ี 5  หมวก 6 ใบ            ระยะเวลา 120 นาที 

หน่วยกิจกรรมที ่5 การพัฒนานวัตกรรม     ระยะเวลา 120 นาที 
กิจกรรมท่ี 6  บอกเลา่เกา้สิบ     ระยะเวลา 120 นาที 

หน่วยกิจกรรมที ่6 การน านวัตกรรมไปใช้จริง     ระยะเวลา 120 นาที 
กิจกรรมท่ี 7 ประเมินผลนวตักรรม     ระยะเวลา  60 นาที 
กิจกรรมท่ี 8 น าเสนอ      ระยะเวลา  60 นาที 

ปัจฉิมนิเทศ        ระยะเวลา 120 นาที 
 รวม        ระยะเวลา  13  ชม 
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ก าหนดการกิจกรรม 

“กิจกรรมเพือ่เสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล  

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก” 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
วนัท่ี 5 สิงหาคม 2565 

08.30 - 09.00น    ลงทะเบียน 
09.00 -10.00น    ปฐมนิเทศ 

ทีมวิทยากรผูน้  าแนะน าตวัและกลา่วตอ้นรบัผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม ผู้
เขา้รบัการอบรมท าแบบประเมินทกัษะการพฒันานวตักรรม 

10.0 - 11.00   กิจกรรมท่ี 1 ทีมนีส้  าคญัไฉน 
11.00 - 12.00   กิจกรรมท่ี  2 สงัเกต วิเคราะหปั์ญหา คน้หาแนวทาง 
12.00 - 13.00    พกัรบัประทานอาหาร 
13.00 - 14.00   กิจกรรมท่ี 3 ระดมสมอง แกไ้ขปัญหา 
14.00 - 15.00   กิจกรรมท่ี 4  Design 
วนัท่ี  19  สิงหาคม 2565 
08.30 - 09.00น    ลงทะเบียน 
9.00 - 11.00 น    กิจกรรมท่ี 5  หมวก 6 ใบ   
11.00-12.00    กิจกรรมท่ี 6 บอกเล่าเกา้สิบ 
12.00-13.00    พกัรบัประทานอาหาร 
13.00-14.00   กิจกรรมท่ี 6 บอกเล่าเกา้สิบ 
14.00-16.00   กิจกรรมท่ี 7 ประเมินผลนวตักรรม 
    กิจกรรมท่ี 8 น าเสนอ 
วนัท่ี  26 สิงหาคม 2565 
08.30-09.00น    ลงทะเบียน 
09.00-12.00    น าเสนอผลงานนวตักรรม 
12.00-13.00    พกัรบัประทานอาหาร 
13.00-14.00    คณะกรรมการตดัสินผลงานวตักรรม 
14.00-16.00   ปัจฉิมนิเทศ 
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ปฐมนิเทศ        ระยะเวลา 60 นาที 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมไดร้บัรูจ้ดุมุง่หมายแนวทางปฏิบตัวินัเวลาสถานท่ีของการจดั

กิจกรรม 
2. เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมเกิดสมัพนัธภาพท่ีดี สรา้งความคุน้เคยกบัวิทยากร ผูน้  า

กิจกรรม วิทยากรผูช้ว่ย การทกัทายและแนะน าตวั 
 3. เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมเกิดความคดิสรา้งสรรค ์รบัรูถ้ึงสิ่งใหม่ๆ  

4. เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมไดท้  าแบบประเมินทกัษะการพฒันานวตักรรม ส าหรบั
นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก (Pre-test) 

ส่ือและอุปกรณท์ี่ใช้ 
1. สมดุบนัทกึการเขา้รว่มกิจกรรมเพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบั

นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
2. แบบประเมินทกัษะการพฒันานวตักรรม ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาล

ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก (Pre-test) 

ข้ันตอนของกิจกรรม 
1. วิทยากรผูน้  ากิจกรรมพบผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมทกัทายและ ตอ้นรบัเขา้สู่กิจกรรม 
2. วิทยากรผูน้  ากิจกรรมและผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม ชีแ้จงจดุมุ่งหมายของการรว่มกิจกรรม 

เปา้หมายโครงการ ขอ้ตกลงในการท ากิจกรรมรว่มกนัดงันี ้
 2.1 แบง่ทีมเพ่ือสรา้งผลงานนวตักรรม จากโจทยท่ี์ไดร้บั และปฏิบตัิตามแนวทาง

ของแตล่ะกิจกรรม 
 2.2 มีงบประมาณในการสรา้งผลงานทีมละ 1,000 บาท  

2.3 มีการประกวดผลงานนวตักรรม  
-รางวลัชนะเลิศอนัดบัท่ี 1 เงินรางวลั 3,000 บาท 

  -รางวลัชนะเลิศอนัดบัท่ี 2 เงินรางวลั 2,000 บาท 
  -รางวลัชนะเลิศอนัดบัท่ี 3 เงินรางวลั 1,000 บาท 
3. วิทยากรขอความรว่มมือผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม ตอบแบบประเมินทกัษะการพฒันา

นวตักรรม  
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การวัดและประเมินผล 
 1. ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม ท าแบบทดสอบ Pre-test เพ่ือวดัระดบัทกัษะการพฒันานวตักรรม 
 2. เกิดสมัพนัธภาพท่ีดีของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมและวิทยากร โดยประเมินจากแบบวดั
พฤตกิรรม  
หน่วยกิจกรรมที ่1 บทน าเขา้สูกิ่จกรรม      ระยะเวลา 30 นาที

สาระส าคัญ 
จดัขึน้เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมปรบัตวั สง่เสรมิใหมี้โอกาสท าความรูจ้กั ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

คนอ่ืน รายการท ากิจกรรมร่วมกัน ให้เกิดความรูส้ึกว่าเป็นพวกเดียวกันเป็นมิตร  ให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีปฏิสมัพนัธท่ี์ง่ายตอ่การเขา้ถึง ท าลายความขดัแยง้ระหว่างบุคคล เห็นพฤติกรรมท่ีเป็น
มุมมองใหม่ กลา้แสดงความคิดเห็น มีประโยชนต์่อการท ากิจกรรมร่วมกัน ทราบถึงระเบียบการ
ปฏิบตัริะหวา่งท ากิจกรรมท่ีเป็นสาระส าคญัของกิจกรรม  

ทักษะการพัฒนานวัตกรรม หมายถึง ทักษะท่ีเกิดจากการเรียนรูแ้ละประยุกตแ์นวคิด

กระบวนการพัฒนานวัตกรรม (5D Innovation Development Process) มาใช้ในการออกแบบ

กิจกรรม เพ่ื อพัฒ นาทักษะนวัตกรรม ทางด้านการพยาบาล  (5D -Nursing Innovation 
Development Process)  ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  

1) การคน้พบ (Discover) หมายถึง ความสามารถในการคน้หาหวัขอ้ของนวตักรรม 
คน้ควา้และคน้หาปัญหาจากความตอ้งการของผูป่้วยหรือความคาดหวงัของผูร้บับริการท่ียงัไม่ได้
รบัการตอบสนองน ามาสรุปเป็นหัวขอ้นวัตกรรม โดยใชก้ารปฏิบตัิงานท่ีมีความกระตือรือรน้ มี
เหตผุลในการตดัสินใจกับเหตกุารณเ์ฉพาะหนา้ จากการสงัเกต การซกัถาม ดว้ยความละเอียดถ่ี
ถว้น รอบคอบ จินตนาการคิดต่อยอดเพ่ือหารอ่งรอยหรือเหตผุลต่างๆและน าไปสู่การคน้พบ และ
สามารถระบุหัวขอ้นวตักรรม ทัง้นีก้ระท าไดโ้ดยการใชค้วามคิดริเริ่มสรา้งสรรคโ์ดยยึดหลักการ
พยาบาลเพ่ือน าไปสูก่ารก าหนดโครงการนวตักรรม  

2) การก าหนดโครงการนวตักรรม (Define) หมายถึง การเขียนแผนโครงการ ตอ้งมี
ความสามารถก าหนดการท างานอย่างมีระบบ จดัล าดบัความส าคญัในการท างานคาดคะเนเวลา
และค่าใชจ้่าย ท่ีจะใชใ้นการด าเนินงานโครงการ รวมทัง้ผลประโยชนท่ี์จะไดร้บัจากโครงการ จะ
รวมถึงขั้นตอนการท างานกิจกรรมท่ีจะต้องท า เวลาท่ีใช้ในแต่ละกิจกรรม รวมทั้งบุคลากรท่ี
เหมาะสมในแตล่ะกิจกรรมดว้ย แตล่ะโครงการควรจะวางแผนในรายละเอียด ก่อนท่ีจะเริ่มท างาน
จรงิ ควรจะตดิตามและควบคมุใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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3) การออกแบบนวัตกรรม (Design) หมายถึง ความสามารถในการออกแบบ เพ่ือ
สรา้งผลงานท่ีเป็นรูปธรรม โดยสามารถคิดวิเคราะหอ์ย่างมีระบบ มีความคิดสรา้งสรรค ์สามารถ
ก าหนดอุปกรณ์ท่ีใช้และทรพัยากรท่ีจ าเป็นในการท่ีจะพัฒนานวัตกรรม โดยสามารถเช่ือมโยง
แผนงานโครงการนวตักรรมท่ีมีมาเป็นการออกแบบนวตักรรม และสามารถลงมือปฏิบตัไิดจ้รงิ โดย
ประเมินคุณค่านวัตกรรมของการออกแบบแนวคิดนวัตกรรม โดยผ่านกระบวนคิดวิเคราะห ์
เช่ือมโยงความคดิสูก่ารปฎิบตัไิด ้โดยท่ีการออกแบบตอ้งเป็นท่ียอมรบัของทีมและผูร้ว่มงานได ้

4) การพัฒนาตน้แบบนวตักรรม (Develop) หมายถึง ความสามารถในการพัฒนา
ตน้แบบนวตักรรมซึ่งผ่านจากขัน้ตอนท่ี 3 เขา้สู่การปฏิบตัิจริง สามารถพฒันางานอย่างต่อเน่ือง 
สามารถถ่ายทอดความรู ้โดยสามารถเช่ืองโยงความคิดมาสู่การปฏิบตัิได ้สามารถบอกถึงคณุค่า
ของชิน้งาน และปฏิบตัิงานดว้ยตนเองเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมาย รวมถึงวิธีการส่งมอบ วิธีการใชก้ับ
บคุลากร อุปกรณ์ สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การทดสอบ เป็นการพฒันาสภาพผลิตจริงท่ี
ผ่านการออกแบบ หรือการออกแบบทดลอง ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไข โดยปัจจัยการผลิตจะท าให้
ประสิทธิภาพในการผลิตดีท่ีสุดตามท่ีตอ้งการ ตามแผนการก าหนดและการออกแบบท่ีวางไว้
ขา้งตน้ 

5) การน านวตักรรมไปใชจ้ริง (Deploy) หมายถึง เป็นขัน้ตอนสดุทา้ยของการพฒันา
นวัตกรรมสามารถน าตน้แบบนวัตกรรมท่ีพัฒนา โดยมีความอดทนในการปฏิบัติงานซึ่งตอ้งมี
ความสามารถในการบริหารต่างๆ เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย อาศัยความสามารถในการ
ประมวลผล โดยต้องเห็นคุณค่าของผลงาน และสามารถส่งมอบโดยการถ่ายทอดวิธีการน า
นวตักรรมไปใชใ้หก้บัผูมี้สว่นเก่ียวขอ้ง เช่น ผูร้บับรกิาร ผูด้แูลคนไข ้เจา้หนา้ท่ีพยาบาล น าไปใชไ้ด้
อย่างถกูตอ้งตามวตัถปุระสงคข์องการสรา้งนวตักรรม ทดสอบผลิตภณัฑ ์ทดสอบการตอบรบัของ
ผูร้บับรกิาร มีระบบตรวจสอบและประเมินผลงาน 
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หน่วยกิจกรรมที ่1 บทน าเขา้สูกิ่จกรรม   
กิจกรรมที ่ ทีมนัน้ส าคญัไฉน       ระยะเวลา 60 นาที 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมสามารถท างานเป็นทีมได ้
 2. เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมสามารถเขา้ใจและปรบัตวัเพ่ือท าโครงการไดต้ลอดโครงการ 
ส่ือและอุปกรณท์ี่ใช้ 
 1. เอกสารประกอบกิจกรรม  
 2. ส่ือสารสนเทศ 
 3. ปา้ยช่ือ 
 4. ใบงานท่ี1 ทีมนัน้ส าคญัไฉน  
เทคนิคที่ใช้ในกิจกรรม 
 1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 
 3. การประชมุกลุม่ยอ่ย 
ข้ันตอนของกิจกรรม 
 1. วิทยากรผูน้  ากิจกรรมทบทวนก าหนดการจดักิจกรรม 
 2. วิทยากรผูน้  ากิจกรรมอธิบายเนือ้หาสาระส าคญัของการแนะน าตวัเอง  
 3. วิทยากรผูน้  ากิจกรรมแบง่กลุม่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมเป็น 5 ทีมๆ ละ 6 คน โดยสมาชิกในทีม
จะมีต าแหนง่และหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี ้
  3.1 หวัหนา้ทีม 1 คน 
  3.2 เลขานกุาร 1 คน 
  3.3 สมาชิกในทีม 4 คน 

4. แจกเอกสารประกอบกิจกรรม “ ทีมนัน้ส าคญัไฉน ” ใหท้กุคนในทีมไดบ้อกจดุอ่อน จดุ
แข็งของตนเอง โดยใหส้มาชิกเลา่เรื่องท่ีตนเองภาคภมูิใจจากการสรา้งผลงานท่ีเคยท ามาก่อน 
สมาชิกในทีมแสดงความช่ืนชมยินดีกบัเรื่องท่ีเพ่ือนเลา่ เป็นการสรา้งบรรยากาศความไวว้างใจ 

5. การสรา้งทศันะคตแิละพนัธสญัญา สมาชิกเลา่ถึงทศันคตท่ีิมีตอ่การท างานและการ
สรา้งนวตักรรมวา่มรประโยชนห์รือขอ้จ ากดัอยา่งไร และตนเองมุง่เปา้การท างานไวอ้ย่างไร พรอ้ม
ทัง้บอกการท างานของตนเองวา่ ท างานแบบไหน อยา่งไร ถนดัอะไร 

6. ตัง้กฎเกณฑใ์นทีม หรือขอ้ควรปฎิบตัใินทีมวา่สมาชิกจะท างานอย่างไร พบกนั พดูคยุ
กนั หรือส่ือสารกนัอยา่งไรใหเ้กิดผลงานท่ีดีออกมา 
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7. มอบหมาย สมาชิกในทีมควรพิจารณางานท่ีเหมาะกบัตนเอง โดยการเสนอว่าตนเอง 
เหมาะสมอยา่งไร เพ่ือการแบง่งานจะไดล้งตวัและไมท่บัซอ้นกนั และพิจารณาการประสานกนัใน
ทีมงานอ่ืนๆ เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรูท่ี้จะท าใหผ้ลงานดีขึน้ โดยใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมเขียนลงใน
ใบงานท่ี1 ทีมนัน้ส าคญัไฉน และท าแบบบนัทึกการเรียนรู ้เป็นรายบคุคล 
ประเดน็ทีค่วรได้รับจากการท ากิจกรรม 
 1. การสรา้งแรงจงูใจ สรา้งความสมัพนัธ ์การสรา้งความรว่มมือความเขา้ใจในสมาชิกใน
ทีมทกุคนมีเปา้หมายเดียวกนั 
 2. การท างานท่ีมีกิจกรรมสรา้งคณุคา่รว่มกนั 
 3. การวางบทบาทใหท้กุคนมีความรบัผิดชอบ การสรา้งทีมงาน 
 4. ทกุคนมีสว่นรว่มสรุปประเดน็ 
การวัดและประเมินผล 
 

การประเมิน เคร่ืองมือ วิธีวัด ผลระดับบุคคล 
1.ท างานเป็นทีม ใบงาน ท าใบงาน ผลจากใบงาน 
2. เขา้ใจและปรบัตวั แบบประเมิน

พฤตกิรรม 
สงัเกต ดี, พอใช,้ ปรบัปรุง 

 
เนือ้หาความรู้ 

ทีมหมายถึงกลุ่มคนท่ีมีความรูส้ึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมาอยู่รวมกัน และท าบางสิ่ง
บางอยา่งเพ่ือใหบ้รรลถุึงจดุมุ่งหมายเดียวกนั ทีมเกิดจากบคุคลท่ีมีความไวว้างใจ สนิทสนมเช่ือใจ 
แลว้ไวว้างใจซึ่งกนัและกนั ทีมจึงเป็นเพ่ือนท่ีรูใ้จ หากมีขอ้ผิดพลาดเกิดขึน้ย่อมแนะน าและใหอ้ภยั 
โดยมีพนัธะสญัญาตอ่กนัท่ีจะท างานใหถ้ึงเปา้หมายท่ีตัง้ไว ้การท างานในทีมจะค านงึถึงประโยชน์
ของทีมเป็นหลัก งานของการท างานทีมย่อมสามารถท างานให้บรรลุเป้าหมาย เน่ืองจากการ
ท างานในทีมสมาชิกในทีมจะตอ้งรูส้ึกผกูพนัค านึงถึงความรูส้ึกของสมาชิกการพูดคยุกันสามารถ
ท าไดอ้ยา่งเปิดเผยเพราะมีความไวว้างใจ 

ดงันัน้ การสรา้งทีมจึงมีความส าคญัต่อการสรา้งนวตักรรม เน่ืองจากการสรา้งนวตักรรม
นอกจากจะตอ้งอาศยัความคิดสรา้งสรรคแ์ลว้การแลกเปล่ียนความรูข้องแต่ละบุคคลในทีมย่อม
ส าคญัมาก หากสมาชิกในท่ีไม่คุน้เคยหรือไวว้างใจกนั ผลงานท่ีดีก็จะไม่เกิดขึน้ เพราะสมาชิกไม่
กลา้ท่ีจะแลกเปล่ียนความรูห้รือความคดิเห็น ทัง้นีค้วามคิดสรา้งสรรคจ์ะเกิดขึน้ไดก็้ตอ่เม่ือสมาชิก
ตอ้งพดูคยุมาก เสนอความคดิมาก และแนวคดินัน้ควรเป็นแนวคิดท่ีแปลก แตกตา่งหรือปหวกแนว 
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เพ่ือใหเ้กิดผลงานท่ีสรา้งสรรค ์ซึ่งลกัษณะท่ีว่าจะเกิดไดก็้ต่อเม่ือสมาชิกสนิทสนมกันเป็นอย่างดี 
พดูคยุกนัไดทุ้กเรื่องอย่างเปิดเผย ดงันัน้ การสรา้งทีมจึงมีความส าคญั จึงขอยกตวัอย่างการสรา้ง
ทีมท่ีไดล้งมือปฏิบตัจิรงิ สิ่งท่ีควรทราบคือองคป์ระกอบในการสรา้งทีม โดยมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1. การจดักลุ่ม  หมายถึง การเขา้กลุ่มผูเ้รียนซึ่งควรมีจ านวน 3-6 คนแตไ่ม่ควรเกิน 7 
คนเพราะหากนอ้ยไปการแลกเปล่ียนความรูค้วามคิดเห็นจะไม่กวา้งขวาง แตถ่า้มากเกินไปผูเ้รียน
บางคนไมส่นใจและผลกัภาระการท างานใหแ้ก่ผูร้ว่มทีมคนอ่ืนๆ 

2. การตั้งเป้าหมายร่วมกัน ทีมจะต้องมองเป้าหมายร่วมกันว่าในการท างาน
เปา้หมายท่ีตอ้งการของแตล่ะคนคืออะไรตรงกนัหรือไม่ เนน้ใหเ้ห็นถึงบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง
ก าลงัรบัผิดชอบท่ีจะท าใหถ้ึงเปา้หมายนัน้ มีการวางแผนท่ีจะท าถึงเปา้หมายนัน้อยา่งไร 

3. การสรา้งบรรยากาศความไวว้างใจ หากสมาชิกในทีมรูจ้กักนัและสนิทสนมกนัมา
ก่อนมกัไมค่อ่ยมีปัญหาในเรื่องการยอมรบักนัและกนั แตห่ากไม่คุน้เคยกนัมาก่อน สมาชิกในทีมจึง
ควรสรา้งบรรยากาศของ ความสนิทสนมไวว้างใจ โดยสมาชิกแต่ละคนเล่าถึงความส าเร็จในการ
ท างานบางอย่างของตนเองและสมาชิกคนอ่ืนๆในทีมควรกล่าวยกย่องชมเชย เพ่ือเป็นการแสดง
ความยอมรบัในตวัของสมาชิกและใหท้กุคนเลา่ถึงลกัษณะนิสยัสว่นตวัการท างานบคุลิกภาพตา่งๆ
ของตนใหส้มาชิกในทีมเพ่ือสรา้งความคุน้เคย 

4. การตัง้กฎเกณฑแ์ละขอ้พงึปฏิบตัใินทีม เม่ือสมาชิกในทีมมีความสนิทสนมกนัมาก
ขึน้ ควรมีการตัง้กฎเกณฑก์ารท างานรว่มกนั เช่น การเคารพซึ่งกนัและกนั ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั
มอบหมาย เวลาในการประชมุหรือการรว่มท างาน 

5. การส่ือสารท่ีดี สมาชิกจะตอ้งไม่ปิดบงัขอ้มูลซึ่งกันและกัน กลา้ท่ีจะพูดความจริง 
ยอมรบัในความคดิเห็นท่ีแตกตา่งกนั มีการจดัการกบัปัญหาอย่างรอบคอบและไม่ท าใหปั้ญหาเล็ก
ไปเป็นปัญหาใหญ่ มีการใหก้ าลงัใจกนัและใหอ้ภยักนัเม่ือสมาชิกในกลุม่ท าผิดพลาด 

6. การมอบหมายงาน ใหแ้ตล่ะคนและพฒันาคนใหเ้ป็นมืออาชีพควรมอบหมายงาน
ใหต้รงกับลกัษณะงานของคนคนนัน้ โดยสมาชิกทุกคนควรมีการประเมินผลงานของตวัเองเป็น
ประจ าและไดร้บัค าแนะน าในการปรบัปรุงการท างานจากเพ่ือนรว่มทีมเพ่ือช่วยพฒันาซึ่งกันและ
กนั 
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กลุ่มที.่......ชื่อกลุ่ม..........................................   
ค าชีแ้จง ระบคุ  าตอบดงัตอ่ไปนี ้

 
จุดอ่อนและจุดแข็งของสมาชิก
ในทมี 

จุดอ่อน...................................................................... 
…………………………………………………………… 
……………………………………………………………. 
จุดแข็ง........................................................................ 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 

ผลงานนวัตกรรมทีภู่มิใจ 1………………………………………………………….. 
2…………………………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
4…………………………………………………………. 
5…………………………………………………………. 
6………………………………………………………… 

กฎหรือข้อควรปฎิบัตขิองทมี 1……………………………………………….………… 
2……………………………………………….………… 
3……………………………………………….………… 
4……………………………………………….………… 
5……………………………………………….………… 
6……………………………………………….………… 

การมอบหมายงานของสมาชิกใน
ทมี  
(หน้าทีข่องสมาชิก) 

1……………………………………………….………… 
2……………………………………………….………… 
3……………………………………………….………… 
4……………………………………………….………… 
 

 
 

ใบงานที ่1  
   ทมีน้ันส าคัญไฉน 
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หน่วยกิจกรรมที ่2 การคน้พบ       ระยะเวลา 120 นาที 

สาระส าคัญ 
การคน้พบ (Discover) หมายถึง ความสามารถในการคน้หาหวัขอ้ของนวตักรรม คน้ควา้ 

และคน้หาปัญหาจากความตอ้งการของผูป่้วยหรือความคาดหวงัของผูร้บับริการท่ียงัไม่ไดร้บัการ
ตอบสนองน ามาสรุปเป็นหวัขอ้นวตักรรม โดยใชก้ารปฏิบตัิงานท่ีมีความกระตือรือรน้ มีเหตผุลใน
การตัดสินใจกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า จากการสังเกต การซักถาม ด้วยความละเอียดถ่ีถ้วน 
รอบคอบ จินตนาการคิดต่อยอดเพ่ือหาร่องรอยหรือเหตุผลต่างๆและน าไปสู่การค้นพบ และ
สามารถระบุหัวขอ้นวตักรรม ทัง้นีก้ระท าไดโ้ดยการใชค้วามคิดริเริ่มสรา้งสรรคโ์ดยยึดหลักการ
พยาบาลเพ่ือน าไปสูก่ารก าหนดโครงการนวตักรรม 
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หน่วยกิจกรรมที ่2 การค้นพบ 
กิจกรรมที ่1 สงัเกต วิเคราะหปั์ญหา คน้หาแนวทาง   ระยะเวลา  60 นาที 
วัตถุประสงค ์

1.เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมสามารถคน้หาปัญหาโดยใชก้ารสงัเกต การระดมสมอง จาก
ปัญหาท่ีเกิดขึน้รอบตวั 

2. เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมสามารถระบุหวัขอ้ของนวตักรรมของตนเอง พรอ้มทัง้เหตผุล 
ส่ือและอุปกรณท์ี่ใช้ 
 1. เอกสารความรูเ้ก่ียวกบัทกัษะการพฒันานวตักรรมดา้นการคน้พบ 

2. ใบงานท่ี 2 สงัเกต วิเคราะหปั์ญหา คน้หาแนวทาง และแบบบนัทกึการเรียนรู ้
3. ส่ือสารสนเทศ 

เทคนิคที่ใช้ในกิจกรรม 
 1.การบรรยาย, วีดทิศัน ์
 2.การประชมุกลุม่ย่อย 
 3. การฝึกปฎิบตังิานในเวลาจ ากดั 
ข้ันตอนของกิจกรรม 

1. วิทยากรผูน้  ากิจกรรมแจกโจทยใ์หแ้ตล่ะกลุม่  
โจทย์ : จงสรา้งนวัตกรรมในหัวข้อเรื่อง “รอบรัว้วิทยาลัย” เพ่ือแก้ไขปัญหาด้าน

สุขภาพท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบัน เช่น นวัตกรรมชิน้งาน นวัตกรรมดา้นส่ือ นวัตกรรมดา้นระบบการ
ปฏิบัติงาน โดยอธิบายค าว่านวัตกรรม และสามารถสรุปประเด็นของความหมายท่ีของค าว่า
นวตักรรม (Innovation) ไดด้งันี ้

1.ความหมายในแง่ของสิ่งใหม ่หรือการพฒันาหรือตอ่ยอด 
2.ความหมายในแง่ของสิ่งประดิษฐ์ท่ีจบัตอ้งได ้หรือกระบวนการหรือแนวปฏิบตัิ

ใหม่ๆ  
3.ความหมายในแง่ของการพฒันานวตักรรมบคุคล หรือองคก์ร 

นวตักรรมเป็นผลงานสิ่งประดิษฐ์ท่ีจบัตอ้งได ้หรือกระบวนการ/แนวปฏิบตัิท่ีไม่เคยมี
มาก่อน หรือท่ีถกูตอ่ยอดใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้ โดยผลงานเหล่านัน้อาจจะเกิดขึน้โดยผูพ้ฒันา
ท่ีเป็นระดบับคุล หรือทีมพฒันาของระดบัองคก์ร 

ประเภทนวตักรรมสขุภาพ (Health Innovation) ไดถู้กแบ่งออกเป็น 4 ประเภท (4Ps 
of Innovation) ดงันี ้ 
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1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) เป็นการพัฒนาและน าเสนอ
ผลิตภัณฑใ์หม่ (New Innovative Products) ซึ่งแกปั้ญหาท่ีเกิดขึน้ไดอ้ย่างสมบูรณใ์นวิธีการใหม ่
รวมไปถึงการปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิมท่ีมีอยู่ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึน้ นวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์ถือว่าเป็นผลิตผล (Outputs) ขององคก์ร โดยเป็น ผลิตภัณฑท่ี์จับตอ้งได ้(Tangible 
Product) อยู่ในรูปของสินคา้หรือเป็นผลิตภัณฑท่ี์จับตอ้งไม่ได ้(Intangible Product) ในรูปการ
บริการก็ได ้โดยนวตักรรมการบริการ (Service Model Innovation) นัน้ไดถู้กปรบัปรุงและพัฒนา
รูปแบบและขัน้ตอนใหม่ในการใหบ้ริการ เพ่ือบริการไดต้รงกับความตอ้งการท่ีจ าเป็นของลูกคา้ 
โดยเนน้การอ านวยความสะดวกและความรวดเร็วในการเขา้รบับริการ นวตักรรมผลิตภัณฑอ์ยู่ใน
รูปแบบของยา เวชภัณฑ์ เทคโนโลยีใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ความรูใ้หม่ หรือวิธีการใหม่ก็ได้ท่ี
น  ามาใชใ้นการตรวจคดักรอง การบ าบดัรกัษา การควบคมุและการปอ้งกนัโรค  

2. นวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) เป็นการเป ล่ี ยนแปลง
กระบวนการผลิต กระบวนการใหม่ ในการน าเสนอผลิตภณัฑห์รือการเปล่ียนแปลงสู่วิธีการบรหิาร
จดัการใหม่ ตลอดทัง้เป็นเครื่องมือใหม่ท่ีช่วยในการวางแผน การบริหารจดัการและการขบัเคล่ือน
ในการด าเนินงานใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์ 

3. นวตักรรมการเปล่ียนรูปแบบสินคา้หรือบรกิาร (Position Innovation) เป็นการ
เปล่ียนแปลงจาก รูปแบบของสินคา้หรือบริการ เป็นการเปล่ียนต าแหน่งของผลิตภัณฑโ์ดยการ
สรา้งการรบัรูแ้ละความเขา้ใจในตวั ผลิตภัณฑแ์ก่ลูกคา้ใหม่ การสรา้งสรรคแ์ละพฒันานวตักรรม
กระบวนการในผลงานนัน้ ๆ ตอ้งเป็นการเพิ่ม  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีสูงขึน้อย่างชดัเจน 
ตลอดจนสามารถสรา้งต าแหน่งของสินค้าใหม่ ๆ (Product Positioning) ทางการตลาดให้แก่
สินคา้หรือบรกิาร  

4. นวตักรรมท่ีเปล่ียนแปลงกรอบแนวคิด (Paradigm Innovation) เป็นการมุ่งให้
เกิดนวตักรรมท่ี เปล่ียนแปลงกรอบความคดิ ซึ่งเป็นการเปล่ียนแปลง แนวคดิขัน้พืน้ฐานขององคก์ร
ในการปฏิบัติงาน (Change in Mental Model) ซึ่งมุ่งให้เกิดนวัตกรรมท่ีเปล่ียนแปลง  กรอบ
ความคิดในหลายระดบัตัง้แต่การท านวตักรรมแบบค่อยเป็นค่อยไป (Incremental Innovation) ท่ี
มีการพัฒนา ปรบัปรุงสินคา้ กระบวนการ บริการท่ีมีอยู่แลว้ใหดี้ขึน้ไปจนถึงการเปล่ียนแปลงท่ี
รุนแรงและรวดเรว็ไปอยา่งสิน้เชิงท่ี เรียกวา่ นวตักรรมแบบกา้วกระโดด  

2. ใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมด ูClip VDO ตวัอยา่งการท านวตักรรม  
https://youtu.be/FziavBjVLwc 
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3. ประชุมกลุ่ม โดยใหเ้วลา15 นาที โดยท่ีสมาชิกแต่ละคนตอ้งคิดปัญหาท่ีเกิดขึน้โดย
เขียนลงในใบงานท่ี 2 สงัเกต วิเคราะหปั์ญหา คน้หาแนวทาง  

4. ทกุคนในกลุม่คิดเสนอความคดิเห็นของตนเองวา่ไดพ้บปัญหาอะไรท่ีอยู่รอบตวั พรอ้ม
ทัง้เหตผุล  

 
ประเดน็ทีค่วรได้รับจากกิจกรรม 
 ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมจะไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะการพฒันานวตักรรมดา้นการ
คน้พบ สามารถคน้พบปัญหาและหาแนวทางในการแกปั้ญหาได ้
 
การประเมินผล 
 

การประเมิน เคร่ืองมือ วิธีวัด ผลระดับบุคคล 
1.คน้หาปัญหาโดยใช้
การสงัเกต การระดม
สมอง 

แบบประเมิน
พฤตกิรรม 

สงัเกต ดี, พอใช,้ ปรบัปรุง 

2.ระบปัุญหา ใบงาน ท าใบงาน ผลจากใบงาน 
  
เนือ้หาความรู้ 

1.วิเคราะหปั์ญหา คือ ความสามารถในการแสวงหาขอ้เท็จจรงิ โดยการจ าแนกแยกแยะ
ขอ้มูลของสิ่งท่ีตอ้งการศกึษาออกเป็นส่วนย่อย หาความสมัพนัธเ์ชิงเหตผุลของส่วนย่อยนัน้ๆเพ่ือ
หาความหมายสาเหตุท่ีแทจ้ริงเพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นนิยามสาระส าคญัท่ีชดัเจนของสิ่งท่ีตอ้งการ
ศกึษา รวมทัง้น าทฤษฎีท่ีเรียนรู ้และขอ้มูลพืน้ฐานหลายๆ ดา้นมาประยกุตใ์ชใ้นการสรุปประเด็น
ตดัสินใจและแกปั้ญหาอย่างมีเหตผุลมีหลกัเกณฑโ์ดยใชก้ารสงัเกตการสอบถามการคน้ควา้คิด
ตรองก่อนลงมือท ามีการวางแผนใชค้วามรอบคอบระมดัระวงั มากกว่าอารมณ ์เพ่ือไมใ่หเ้กิดความ
ล าเอียงท่ีจะมีผลเสียตอ่การตดัสินใจท าใหส้ามารถตดัสินใจไดอ้ย่างถกูตอ้ง  

ส่วนส าคัญในการสร้างนวัตกรรม จะต้องเกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผู้เรียนซึ่ง
สามารถกระท าได ้เครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการแลกเปล่ียนเรียนรูแ้บบเผชิญหนา้ 
ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

1. การแสวงหา ความรู้ การอภิปราย เครื่องมือท่ีใช้ ได้แก่ บทเรียนคอมพิวเตอร์
อินเทอรเ์น็ต  
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ซึ่งการแสวงหาความรูเ้ป็นสว่นหนึ่งท่ีผูเ้รียนจะไดร้บัความรูพื้น้ฐาน ใชใ้นการสรา้งนวตักรรมโดย
ผูเ้รียน รูผ้า่นระบบเครือขา่ยทางการเรียนดว้ยตนเองอภิปรายทัง้รายกลุม่และรายบคุคล 

2. การอภิปรายโดยใชก้ลุ่มเป็นฐาน ไดแ้ก่ การเรียนรูด้ว้ยการอภิปรายในกลุ่มเพ่ือ
การแบ่งปันความรูแ้ละการแลกเปล่ียนเรียนรูโ้ดยในขั้นตอนนี ้การเรียนแบบเผชิญหน้า และ
สะทอ้นสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้เพ่ือใหผู้เ้รียนไดค้วามรูช้ดัแจง้และความรูจ้ากการแลกเปล่ียนเรียนรู ้

3. การแบ่งปันความรูแ้ละการอภิปราย ไดแ้ก่ การพูดคุยโดยใช้เครื่องมือ ทั้งแบบ
ประสานเวลาและไม่ประสานเวลา โดยหลังจากการแบ่งปันความรู้ ผู้เรียนจะตอ้งบันทึกและ
ทบทวนวา่สิ่งท่ีผูเ้รียนไดด้  าเนินการเป็นอยา่งไร โดยใชก้ารทบทวนการปฏิบตั ิ

สิ่งท่ีไดก้ล่าวมาจะเห็นไดว้่าการแลกเปล่ียนเรียนรู้มีความส าคญัในการสรา้งความรูแ้ละ
นวัตกรรมโดยอาศัยเครื่องมือทางเทคโนโลยีในการเรียนรูซ้ึ่งอาจจะแบ่ง เป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
ประเภทแรก เป็นความรูท่ี้เกิดจากแหล่งขอ้มูลภายนอก อาทิ ความรูท่ี้ผ่านทางการเรียน หรือการ
คน้ควา้ความรูผ้่านอินเทอรเ์น็ต อีกประเภทคือ ความรูท่ี้อยู่ในตวัผูเ้รียนแตล่ะคน เพราะเม่ือมาอยู่
ดว้ยกันผู้เรียนนจะเรียนรู ้ความรูจ้ักกันและกัน และท่ีส าคัญตอ้งมีกระบวนการ ท่ีชผสมผสาน
เทคโนโลยีเพ่ือชว่ยดงึเอาความรู ้ดงันัน้ความรูท่ี้มีอยู่ในตวัผูเ้รียนออกมา ดงันัน้ทัง้ 2 ประเภท และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จึงนบัวา่มีความส าคญัในการสรา้งนวตักรรม เพราะหากขาด
สิ่งใดสิ่งหนึ่งไป กระบวนการสรา้งนวตักรรมก็จะไมส่มบรูณอ์ยา่งแนน่อน 
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ใบงานที ่2สังเกต วิเคราะหปั์ญหา ค้นหาแนวทาง 

 
 
 
ค าชีแ้จง ใหส้มาชิกแตล่ะคนในทีมระบปัุญหาส าคญัท่ีตอ้งการแกไ้ขดว้ยการสรา้งนวตักรรม  
 
ล าดับ ปัญหาทีต่้องการแก้ไขด้วยการสร้างนวัตกรรม 

1  
 
 
 
 
 

2  
 
 
 
 
 

3  
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หน่วยกิจกรรมที ่2 การค้นพบ 
กิจกรรมที ่2  ระดมสมอง แกไ้ขปัญหา     ระยะเวลา 60 นาที 

วัตถุประสงค ์
เพ่ือใหผู้ร้ว่มกิจกรรมสามารถการคน้หาหวัขอ้ของนวตักรรม สรุปเป็นหวัขอ้นวตักรรม 

ส่ือและอุปกรณท์ี่ใช้ 
 1. ใบงานกิจกรรมท่ี 3 ระดมสมอง แกปั้ญหา และแบบบนัทกึการเรียนรู ้
 2. กระดาษโปสเตอร ์
 3. คอมพิวเตอรแ์ละโปรเจ็คเตอร ์น าเสนองาน 
 4. White Broad และปากกา 
เทคนิคการจัดกิจกรรม 
 1. การบรรยาย 
 2. การอภิปราย 
 3. การประชมุกลุม่ยอ่ย 
 4. การฝึกปฎิบตังิานในเวลาจ ากดั 
ข้ันตอนการการฝึกอบรม 

1. วิทยากรผูน้  ากิจกรรมชีแ้จงวัตถุประสงค ์ความส าคญั และขั้นตอนของกิจกรรมให้
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมทราบ 

2. วิทยากรผูน้  ากิจกรรมให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมน าปัญหาในใบงานท่ี 2 สังเกต วิเคราะห์
ปัญหา คน้หาแนวทางโดยใชเ้วลาประชมุกลุม่และน าเสนอภายใน 40 นาที  

3. ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแตล่ะกลุม่ระดมสมอง  และไดห้วัขอ้นวตักรรม 
4. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแต่ละกลุ่มรว่มกันอภิปราย วิธีการในแต่ละขัน้ตอนท่ีมาของหัวขอ้

นวตักรรมและบนัทกึผลการประชมุกลุม่ลงในใบงานท่ี 3 ระดมสมอง แกปั้ญหา (รายกลุม่)  
5. ตวัแทนกลุม่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมน าเสนอความเห็นของกลุ่ม ผลการท างานกลุ่มในแตล่ะ

ขัน้ตอนท่ีมาของหวัขอ้นวตักรรม 
6. วิทยากรผูน้  ากิจกรรมสรุปผลงาน วิธีการแตล่ะขัน้ตอนท่ีมาของหวัขอ้นวตักรรม 

ประเดน็ทีค่วรได้รับจากกิจกรรม 
 ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมสามารถอธิบายและน าเสนอขัน้ตอนการระดมสมองเพ่ือใหเ้กิด
การคบ้พบหวัขอ้นวตักรรม 
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การประเมินผล 
การประเมิน เคร่ืองมือ วิธีวัด ผลระดับบุคคล 

1.รว่มกิจกรรมสามารถการ
คน้หาหวัขอ้ของนวตักรรม 

แบบประเมิน
พฤตกิรรม 

สงัเกต ดี, พอใช,้ ปรบัปรุง 

2.สรุปเป็นหวัขอ้นวตักรรม ใบงาน ท าใบงาน ผลจากใบงาน 
เนือ้หาความรู้ 

เทคนิคการระดมสมอง 
1. ขัน้ส ารวจหวัขอ้ 

  1.1 ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมประชมุรว่มกนัเพ่ือระดมสมอง โดยมีผูค้อยจดบนัทกึ 
  1.2 เขียนกฎการระดมสมองไวบ้นผนงัใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมในกลุม่เห็นไดช้ดัเจน 
   กฎการระดมสมอง 
    1. ไมค่วรพิพากยว์ิจารณใ์ดๆ 
    2. สนบัสนนุการระดมสมองใหเ้ป็นไปอยา่งอิสระ 
    3. รวมปัญหาใหไ้ดม้ากท่ีสดุ 
    4. บนัทกึแนวคดิแมแ้ตส่ิ่งท่ีพดูซ า้หรือพิลกึ 
    5. อยา่ปฎิเสธขอ้เสนอโดยทนัท่ี 
  1.3 ผูร้ว่มกิจกรรมรว่มกนัเปิดประเดน็วา่หวัขอ้ท่ีผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมตอ้งการ
ด าเนินการคืออะไร เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุม่แสดงความคดิเห็น 
 2. สรา้งความคิด 

2.1 ผูเ้รยีนตอ้งรว่มกนัสรา้งความคิด และไอเดยีในการวางโครงเรือ่ง และ 

ตรวจสอบแนวคิดนัน้วา่วตัถปุระสงคข์องหวัขอ้และเนือ้หาที่ผูส้อนมอบหมายใหห้รอืไม ่โดยเปิดโอกาสใหท้กุคน

รว่มกนัเสนอและสามารถโตแ้ยง้ได ้ซึง่ผูเ้รยีนเห็นตา่งไดแ้ตต่อ้งไมแ่ตกแยก เคารพในความคดิเห็นของผูอ้ื่น 

2.2 ผูเ้รยีนอาจจะใชว้ิธีการใหค้ะแนนหรอืลงเสยีงวา่เรือ่งใดเหมาะสมที่สดุและ 

ตอบวตัถปุระสงคข์องหวัขอ้ ไดด้ทีี่สดุ 

3. การพฒันาแผนปฏิบตัิการ 

3.1 ผูเ้รยีนรว่มกนัตรวจสอบเรือ่งที่สรุปไดว้า่ควรท าอยา่งไรสามารถท าไดจ้รงิ 

หรอืไมแ่ละมีความเป็นไปได ้

3.2 ผูเ้รยีนชว่ยกนัสรุปงานท่ีตอ้งด าเนินการอยา่งครา่วๆวา่ตอ้งด าเนินการอะไร 

และอยา่งไร 
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ใบงานที ่3 

ระดมสมอง แก้ไขปัญหา 
 

กลุ่มที.่...............ชื่อกลุ่ม............................................. 
ค าชีแ้จง  น าปัญหาจากใบงานท่ี 2  มาอภิปรายและคดัเลือกใหเ้ป็นปัญหาเพ่ือสรา้งนวตักรรม 
โดยจดัล าดบัความส าคญัไวจ้  านวน 3 ปัญหา และสรุปหวัขอ้นวตักรรมของกลุม่ 
 
ล าดับที ่ ปัญหา สาเหต ุ แนวทางการแก้ไข 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

  
สรุปหัวข้อนวัตกรรม
............................................................................................................................  
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หน่วยกิจกรรมที ่3 การก าหนดโครงการนวัตกรรม           ระยะเวลา 120 นาที 
สาระส าคัญ 

การก าหนดโครงการนวัตกรรม (Define) หมายถึง การเขียนแผนโครงการ ต้องมี
ความสามารถก าหนดการท างานอย่างมีระบบ จดัล าดบัความส าคญัในการท างานคาดคะเนเวลา
และค่าใชจ้่าย ท่ีจะใชใ้นการด าเนินงานโครงการ รวมทัง้ผลประโยชนท่ี์จะไดร้บัจากโครงการ จะ
รวมถึงขั้นตอนการท างานกิจกรรมท่ีจะต้องท า เวลาท่ีใช้ในแต่ละกิจกรรม รวมทั้งบุคลากรท่ี
เหมาะสมในแตล่ะกิจกรรมดว้ย แตล่ะโครงการควรจะวางแผนในรายละเอียด ก่อนท่ีจะเริ่มท างาน
จรงิ ควรจะตดิตามและควบคมุใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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หน่วยกิจกรรมที ่3 การก าหนดโครงการนวัตกรรม 
กิจกรรมที ่4  design          ระยะเวลา 60 นาที 
วัตถุประสงค ์

เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมสามารถรวางแผน เขียนโครงงานอย่างเป็นระบบ เรียงล าดับ
ความส าคญั การวางแผนลว่งหนา้ วางแผนเรื่องคา่ใชจ้า่ย และสามารถก าหนดบคุคลใหเ้หมาะสม
กบังาน 
ส่ือและอุปกรณท์ี่ใช้ 

1. ใบงานกิจกรรม design 
 2. คอมพิวเตอรแ์ละโปรเจ็คเตอร ์น าเสนองาน 
 3. White Broad และปากกา 
เทคนิคการจัดกิจกรรม 
 1. การบรรยาย 
 2. การอภิปราย 
 3. การประชมุกลุม่ยอ่ย 
 4. การฝึกปฎิบตังิานในเวลาจ ากดั  

ข้ันตอนของกิจกรรม 
1. วิทยากรผูน้  ากิจกรรม ด าเนินกิจกรรมนีต้อ่จากกิจกรรมการคน้พบ ชีแ้จงวตัถปุระสงค ์

ความส าคญั และขัน้ตอนของกิจกรรมใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมทราบ 
2. วิทยากรผูน้  ากิจกรรม เกริ่นน าเรื่องของการก าหนดโครงการนวตักรรมซึ่ง ตอ่จากหวัขอ้

นวตักรรมท่ีไดจ้ากแตล่ะกลุม่  
3. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมประชุมกลุ่มโดยใชว้ิธีการ Design ภายในเวลา 40 นาที เพ่ือใหไ้ด้

โครงงานนวตักรรม และน าเสนอผลจากการประชมุกลุม่ น าเสนอกลุม่ละ 15 นาที  
4. วิทยากรผูน้  ากิจกรรมกล่าวยกย่องชมเชยในแต่ละทีมเพ่ือเป็นก าลังใจในการสรา้ง

ผลงานตอ่ไป 
5. สมาชิกในทีมรว่มกนัสรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูแ้ละใหข้อ้คดิเห็น 
6. สมาชิกในทีมเขียนในงานกิจกรรม Design และแบบบันทึกการเรียนรู้จากการท า

กิจกรรมในขัน้ตอนนี ้
 
 
 



 258 
 

ประเดน็ทีค่วรจะได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม สามารถวางแผน เขียนโครงงานอย่างเป็นระบบ เรียงล าดับ

ความส าคญั การวางแผนล่วงหนา้ วางแผนเรื่องค่าใชจ้่าย สามารถก าหนดบุคคลใหเ้หมาะสมกับ
งาน 
 
การประเมินผล 
  

การประเมิน เคร่ืองมือ วิธีวัด ผลระดับบุคคล 
1.สามารถรว่มกิจกรรมการ
เขียนโครงงาน 

แบบประเมิน
พฤตกิรรม 

สงัเกต ดี, พอใช,้ ปรบัปรุง 

2.เขียนโครงงานอย่างเป็น
ระบบ 

ใบงาน ท าใบงาน ผลจากใบงาน 

 
เนือ้หาความรู้ 

การวางแผนสรา้งนวัตกรรม  เป็นการวางแผนการท างานโดยผู้ร่วมกิจกรรมจะได้มี
หลักการและแนวทางในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบโดยมีหัวขอ้ท่ีชัดเจนในการท างานเม่ือ
สมาชิก หาขอ้สรุปในหวัขอ้ท่ีนา่สนใจในการสรา้งนวตักรรม คดิในทีมจงึด าเนินการตอ่ไปนี ้

1. สมาชิกในทีมรว่มกนัเขียนโครงการตามหวัขอ้ท่ีก าหนดดงัตอ่ไปนี ้
1.1 ช่ือโครงการเขียนวา่ท าอะไรและสามารถดงึดดูใหผู้อ้า่นสนใจได ้
1.2 ผูจ้ดัท าโครงการระบจุ  านวนคนและช่ือนามสกลุของผูจ้ดัท าใหช้ดัเจน 
1.3 อาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการ คืออาจารยท่ี์ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมขอค าแนะน าใน

การท าโครงการนัน้ๆ ไดโ้ดยสามารถเป็นอาจารยท่ี์ เช่ียวชาญ และอาจารยท่ี์ปรกึษาดา้นเทคโนโลยี 
1.4 ทฤษฎีแนวคิดหลักการเป็นขอ้ความท่ีจะชีใ้หเ้ห็นถึงความสมเหตุสมผลใน

การท าโครงการนีโ้ดยสามารถอา้งอิงทฤษฎีหลกัการหรือสภาพในปัจจุบนั จากการศึกษางานวิจยั
หรือขอ้มูลสารสนเทศต่างๆเพ่ือสนับสนุน แนวความคิดของตนไดเ้พ่ือสรา้งความน่าเช่ือถือใหก้ับ
โครงการ รวมทัง้ชีใ้หเ้ห็นถึงความส าคญัและปัญหาท่ีตอ้งมีในโครงการนี ้

1.5 สมมตฐิาน เม่ือผูเ้รียนเขา้ใจในหลกัการแนวคิดทฤษฎีแลว้ ผูท้  า โครงการ  
ตอ้งสามารถบอกไดว้า่สมมติฐานท่ีตนเองตัง้ไว ้หรือเปา้หมายท่ีไดต้ัง้ไวจ้ะเป็นอย่างไร 

1.6 วตัถปุระสงคม์กัเขียนเป็นรายขอ้ อ่านแลว้เขา้ใจไดง้่าย โดยมีหลกัการเขียน 
วตัถปุระสงคด์งันี ้
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1.6.1 อยูใ่นขอบเขตของปัญหา ท่ีท าโครงการ 
1.6.2 ใชค้  าท่ีบง่บอก พฤตกิรรมเชน่ เพ่ือผลิต... เพ่ืออธิบาย. เพ่ือการ 

ใช.้..... 
1.6.3 เขียนดว้ยถอ้ยค าท่ีกระชบั อา่นแลว้เขา้ใจง่าย 

1.7 ขัน้ตอนการด าเนินงานเป็นสว่นท่ีบง่บอกถึงวิธีการ และขัน้ตอนการท างาน  
โดยเป็นไปตามท่ีไดว้างแผนไว ้เพ่ือใหเ้ป็นแนวทาง แตส่ามารถยืดหยุ่นไดเ้พ่ือใหเ้ป็นไปตามบรบิท 
โดยมีขัน้ตอนการด าเนินงานดงันี ้

1.7.1 ขัน้การเตรียม เป็นขัน้ตอนท่ีเตรียมความพรอ้มก่อนการปฏิบตัิงาน การ
จัดเตรียมไดแ้ก่ เครื่องมืออุปกรณ์สถานท่ีในการปฏิบัติงาน การคน้หาข้อมูลเพิ่มเติมการแบ่ง
ภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ 

1.7.2 ขัน้ปฏิบตังิาน ลงมือตามท่ีไดว้างแผนไว ้
1.7.3 ขัน้ทดสอบน าสิ่งท่ีได ้เช่น ผลงานไปทดลองใชอ้ย่างไรควรอธิบายไวใ้น

ขัน้ตอนนีด้ว้ย 
1.7.4 ขัน้ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของโครงการ 

1.8 ควรระบแุหลง่คน้ควา้วา่จะไดข้อ้มลูสารสนเทศนัน้มาจากท่ีใดบา้ง เชน่จาก 
การสอบถามผูรู้ผู้เ้ช่ียวชาญ หนงัสือต ารา 

1.9 วัสดุอุปกรณ์บอกช่ือและเครื่องมือท่ีต้องการใช้ในการสรา้งผลงานและ
ชิน้งานนัน้ๆ 

1.10 งบประมาณควรระบใุหล้ะเอียดดว้ยว่ามีรายรบัและรายจา่ยอย่างไรบา้ง แต่
สามารถ ยืดหยุน่ไดต้ามบรบิท 

1.11 ระยะเวลาการด าเนินการควรระบวุ่าแต่ละขัน้ตอนจะใชเ้วลาเท่าใด ท าเป็น
ตารางเวลาใหผู้อ้า่นเขา้ใจไดง้่ายขึน้ 

1.12 รูปแบบชิน้งาน รูปภาพคร่าวๆของชิน้งาน ทางเทคโนโลยีท่ีไดอ้อกแบบไว้
เพ่ือใหผู้อ้า่นไดเ้ห็นภาพคณุระบขุนาดสว่นผสมท่ีใชแ้ละอ่ืนๆท่ีส าคญัใหช้ดัเจน 

1.13 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบัต้องบอกได้ว่าเม่ือส าเร็จโครงการแล้วจะได้
ประโยชน์อย่างไร จากโครงการนีเ้ช่นน าไปใช้ประโยชน์ ด้านการรกัษาพยาบาล อย่างไร เกิด
ประโยชนก์บัผูท้  าโครงการอยา่งไรเกิดประโยชนต์อ่สว่นรวมอยา่งไร 
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ใบงานที ่4  
Design 

 
กลุ่มที.่.......ชื่อกลุ่ม..................................................... 

ค าชีแ้จง รว่มกนัวางแผนออกแบบโครงงานนวตักรรม 
1.ระบหุวัขอ้นวตักรรม โดยเลือก
ปัญหาจากใบงานท่ี...... ท่ีกลุม่
ตอ้งการแกไ้ขมากท่ีสดุ 

ช่ือโครงการนวตักรรม.................................................... 
…………………………………………………………… 

2.ระบช่ืุอและหนา้ท่ีผูจ้ดัท า
โครงการและอาจารยท่ี์ปรกึษา 

ช่ือ หวัหนา้กลุม่............................................................ 
เลขานกุาร.................................................................... 
สมาชิกกลุม่.................................................................. 

3.ทฤษฎีหลกัการท่ีน ามาใชใ้นการ
สรา้งนวตักรรมและระบแุหล่ง
คน้ควา้ 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 
4.ก าหนดวตัถปุระสงค ์  1……………………………………………………………. 

2……………………………………………………………. 
5.ขัน้ตอนการด าเนินงาน 1……………………………………………………………. 

2……………………………………………………………. 
3……………………………………………………………. 
4……………………………………………………………. 

6.วสัดอุปุกรณท่ี์ใช ้ ..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 

7.งบประมาณท่ีใช ้ .................................................................................... 
8.ระยะเวลาในการด าเนินการ ……………………………………………………………. 
9.รูปแบบชิน้งาน  ................................................................................... 
10. ประโยชนท่ี์คาดวา่จะไดร้บั ................................................................................... 
11.แบบประเมินการใชผ้ลงาน
นวตักรรม 

……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
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หน่วยกิจกรรมที ่4 การออกแบบนวัตกรรม     ระยะเวลา 120 นาที 
สาระส าคัญ 

การออกแบบนวัตกรรม (Design) หมายถึง ความสามารถในการออกแบบ เพ่ือสรา้ง
ผลงานท่ีเป็นรูปธรรม โดยสามารถคิดวิเคราะหอ์ยา่งมีระบบ มีความคดิสรา้งสรรค ์สามารถก าหนด
อุปกรณ์ท่ีใชแ้ละทรพัยากรท่ีจ าเป็นในการท่ีจะพัฒนานวตักรรม โดยสามารถเช่ือมโยงแผนงาน
โครงการนวตักรรมท่ีมีมาเป็นการออกแบบนวตักรรม และสามารถลงมือปฏิบตัิไดจ้รงิ โดยประเมิน
คุณค่านวัตกรรมของการออกแบบแนวคิดนวัตกรรม โดยผ่านกระบวนคิดวิเคราะห์ เช่ือมโยง
ความคดิสูก่ารปฎิบตัไิด ้โดยท่ีการออกแบบตอ้งเป็นท่ียอมรบัของทีมและผูร้ว่มงานได ้
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หน่วยกิจกรรมที ่4 การออกแบบนวัตกรรม 
กิจกรรมที ่5 หมวก 6 ใบ      ระยะเวลา 120 นาที 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรม ฝึกการออกแบบ เพ่ือสรา้งผลงานท่ีเป็นรูปธรรม 
2. เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมใชก้ระบวนคดิวิเคราะห ์เช่ือมโยงความคดิสูก่ารปฎิบตัไิด ้โดย

ท่ีการออกแบบตอ้งเป็นท่ียอมรบัของทีมและผูร้ว่มงานได ้

จุดประสงคข์องการใช้หมวกหกใบ ในการสร้างนวัตกรรม 
1. ใชห้มวก 6 ใบเพ่ือก าหนดทิศทาง ของการคิดของผูเ้รียนในแต่ละคนในกลุ่ม คือ เม่ือ

กลุ่มไดร้บัมอบหมายในการคิดแกปั้ญหาดว้ยวิธีการใหม่ๆหรือนวตักรรมใหม่ๆ โดยเนน้ใหผู้เ้รียน
เป็นศนูยก์ลางในการคิดโครงงานเอง การด าเนินงานเองโดยเริ่มจากผูเ้รียน สวมหมวกสีเดียวกัน 
และจดัเรียงล าดบัตามหมวกโดยเฉพาะหมวกสีเขียว ท่ีชว่ยใหเ้กิดนวตักรรม 

2. ภายใตเ้ง่ือนไขของหมวกแต่ละสี จะท าให้ผู้เรียนสามารถคิดรอบดา้นและคิดนอก
กรอบ เพ่ือท าใหผู้เ้รียนเกิดการคดิท่ีนอกเหนือจากสิ่งท่ีพบเห็นไดอ้ยู่ประจ า 

3. การแสดงความคิดเห็นของแต่ละคนท าใหก้ลา้เปิดเผยความคิดเห็นอย่างกวา้งขวาง 
เพราะนอกจากจะบอกทุกอย่างท่ีตนเองไดค้ิดแลว้ หมงก 6 ใบ สามารถลดความมีอัตตาท่ีมักมี
สาเหตุของการปิดกั้นความคิดทัง้ท่ีมีต่อตนเองและผูอ่ื้น ซึ่งในท่ีนีห้มายถึงเม่ือสวมหมวกสีแดง 
สมาชิกในกลุ่มสามารถเปิดเผยความรูส้ึก ตนเองได ้โดยท่ีไม่ตอ้งบอกเหตผุลถึงความรูส้ึกนัน้ และ
ในกลุม่ยอ่ยเขา้ใจและไม่ถามหาเหตผุล เน่ืองจากเป็นลกัษณะของการสวมหมวกสีแดง จึงเป็นการ
เปิดโอกาสใหส้มาชิกทกุคนมีสิทธ์ิในการแสดงความคดิเห็นไดเ้ท่าเทียมกนั อย่างไรก็ตามการแสดง
ความรูส้กึตา่งๆนัน้ ยอ่มตอ้งพงึระวงัทัง้กิรยิาและค าพดูท่ีตอ้งใหเ้กียรตซิึ่งกนัและกนัดว้ย 

4. การสวมหมวก 6 ใบท าให้เกิดความเพลิดเพลินและสนุกสนาน สามารถสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรูไ้ดดี้ เป็นกิจกรรมท่ีชว่ยใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการคิดขัน้สงู 

5. เอือ้ต่อการเปล่ียนมุมมองของผูเ้รียนในกลุ่มได ้ทางลบและทางบวก เป็นสรา้งสรรค ์
และยงัเป็นการฝึกผูเ้รียนใหเ้คารพซึ่งกนัและกนั เปิดใจท่ีจะรบัมมุมองและยอมรบัหากไมต่รงตามท่ี
ตนเองคดิ ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรูค้วามเป็นผูน้  าและผูต้ามท่ีดี 
ส่ือและอุปกรณท์ี่ใช้ 

1. ใบงานกิจกรรม  
 2. คอมพิวเตอรแ์ละโปรเจ็คเตอร ์น าเสนองาน 
 3. White Broad และปากกา 
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 4. หมวก 
            5. ส่ือสารสนเทศน ์ Clip VDO หมวก 6 ใบ 
https://www.youtube.com/watch?v=E6uPmUy5Qcs 
เทคนิคการจัดกิจกรรม 
 1. การบรรยาย 
 2. การอภิปราย 
 3. การประชมุกลุม่ยอ่ย 
 4. การฝึกปฎิบตังิานในเวลาจ ากดั  

ข้ันตอนของกิจกรรม 
1. วิทยากรผูน้  ากิจกรรม ด าเนินกิจกรรมนีต้อ่จากกิจกรรมการก าหนดโครงการนวตักรรม 

และชีแ้จงวตัถปุระสงค ์ความส าคญั และขัน้ตอนของกิจกรรมใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมทราบ 
2. วิทยากรผูน้  ากิจกรรม เกริ่นน าเรื่องของการออกแบบนวัตกรรม ซึ่งต่อจากโครงการ

นวตักรรม ท่ีไดจ้ากแตล่ะกลุม่ โดยใชกิ้จกรรมหมวก 6 ใบ และน ามีรายละเอียดดงันี ้
วิธีการใชแ้กว้แตล่ะสี 

1. ควรเริ่มตน้หาผูส้วมหมวกสีฟ้า แกว้สีฟ้าควรเป็นคนในกลุ่มคนเดียว ท่ีสวมอยู่
เพ่ือคอยก ากบัใหค้นในกลุ่ม สวมหมวกแตล่ะสี มีขอ้คิดเห็นตามสีของหมวก สีฟ้าเป็นเหมือนคนท่ี
ควบคุมการด าเนินการคิด มีล าดบั และตอ้งเป็นคนท่ีมีความประนีประนอม ผูท่ี้สามารถเจรจา
ตอ่รองรวมทัง้สามารถหา้มเหตกุารณ ์แยง้ท่ีรุนแรงไดมี้ปฏิภาณไหวพรบิและคนในกลุม่เช่ือถือ 

2. เริ่มตน้คือผู้สวมหมวกสีฟ้าตอ้งให้ทุกคนสวมหมวกสีขาว และช่วยกันบอก
ขอ้มลูขอ้เท็จจรงิตา่งๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาหรือสิ่งท่ีตอ้งการท ารว่มกนั 

3. ควรใชเ้วลาสัน้ๆในการน าเสนอแตล่ะประเด็น หากเห็นว่าไม่เก่ียวขอ้งควรตดั
ออกไปดงันัน้ผูส้วมหมวกสีฟ้าจึงตอ้งควบคมุสถานการณก์ารแสดงความคิดเห็นของกลุ่มสมาชิก
อยา่ง กระชบัและรดักมุ 

4. ทกุคนตอ้งสวมหมวกทกุสี แตต่อ้งเป็นการไล่ล  าดบั ควรไล่ล  าดบัดงันี ้หมวกสี
ขาวทุกคนตอ้งบอกขอ้เท็จจริงของปัญหา การแกไ้ขจากนัน้ทกุคนสวมหมวกสีเหลือง บอกขอ้ดีขอ้
ไดเ้ปรียบถึงแนวทางแกปั้ญหานัน้ๆ สวมหมวกสีด า ตอ้งบอกปัญหาหรืออุปสรรคขอ้ดอ้ยของแนว
ทางการแกปั้ญหานัน้ นัน้ สีแดงบอกถึงความรูส้ึกในแนวทางการแกปั้ญหานัน้ เห็นตอ้งบอกเหตผุล 
แคร่ะบวุา่ชอบ ไม่ชอบ ดีไม่ดี ยงัไมส่ามารถรบัได ้เช่น ถา้เราไม่ชอบแนวทางการแกไ้ขนัน้เพราะยงั
ดไูม่เป็นนวตักรรมก็สามารถบอกไดว้่ายงัไม่ชอบ สมาชิกในกลุ่มหากทราบถึงการสวมหมวก 6 ใบ
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แลว้ก็จะไม่ถามเหตผุล เพราะทุกคนมีสิทธ์ิท่ีจะคิดว่าไม่เป็นนวตักรรม จากนัน้การหลีกเล่ียงการ
โตแ้ยง้ดว้ยแนวทางการแกปั้ญหาควรเป็นท่ียอมรบัจากทกุคนในกลุ่ม จากนัน้สวมหมวกสีเขียวโดย
ทุกคนเสนอแนวทางการแกปั้ญหาแบบใหม่ และเม่ือทุกคนเสนอ แนวทางการแกปั้ญหาแลว้ ให้
พิจารณา แนวทางการแก้ไขนั้นๆใหม่ โดยทุกแนวทางต้องสวมหมวกทุกใบเช่น เดียวกับท่ีได้
ด  าเนินการแตแ่รก ทกุคนตอ้งสวมหมวกทกุใบยกเวน้สีฟ้าท่ีมีคนเดียวท่ีสวม แต่ผูส้วมหมวกสีฟ้าก็
ตอ้งสวมหมวกทกุใบเชน่กนั 

3. แตล่ะกลุม่สรุปผลของการออกแบบนวตักรรม และน าเสนอ 
4. แต่ละกลุ่มท าใบงาน ท่ี  5 หมวก 6 ใบ  และท าแบบบันทึกการเรียน รู ้

(รายบคุคล) 
ประเดน็ทีค่วรจะได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม มีความสามารถในการออกแบบ เพ่ือสรา้งผลงานท่ีเป็นรูปธรรม โดย
สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีระบบ มีความคิดสรา้งสรรค์ สามารถก าหนดอุปกรณ์ท่ีใช้และ
ทรพัยากรท่ีจ าเป็นในการท่ีจะพฒันานวตักรรม โดยสามารถเช่ือมโยงแผนงานโครงการนวตักรรมท่ี
มีมาเป็นการออกแบบนวตักรรม และสามารถลงมือปฏิบตัไิดจ้รงิ โดยประเมินคณุคา่นวตักรรมของ
การออกแบบแนวคิดนวตักรรม โดยผ่านกระบวนคิดวิเคราะห ์เช่ือมโยงความคิดสู่การปฎิบตัิได้ 
โดยท่ีการออกแบบตอ้งเป็นท่ียอมรบัของทีมและผูร้ว่มงานได ้
การประเมินผล 

1. สงัเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมกิจกรรม การซักถาม การแสดงความ
คดิเห็น การเสนอแนะของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

2. การประเมินผลจากใบงาน การออกแบบว่าผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีทักษะการออกแบบ
นวตักรรมตามประเดน็ท่ีควรไดจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมท าใบงานครบทกุขอ้ 

3. ไดก้ารออกแบบนวตักรรมโดยการยอมรบัของทีมและผูร้ว่มงานได ้
เนือ้หาความรู้  

เทคนิคหมวก 6 ใบ เป็นเทคนิคการคิดท่ีชว่ยใหผู้เ้รียนไดค้ิดรอบดา้นและเป็น เทคนิคการ
คิดท่ีช่วยเสริมความสามารถด้านความคิดสรา้งสรรคซ์ึ่งเป็นองคป์ระกอบส าคัญในการสรา้ง
นวตักรรม ลกัษณะของหมวก 6 ใบ มีดงันี ้

หมวกสีขาว หมายถึงความไม่มีอคติเป็นกลางจึงเป็นตัวแทนของข้อมูล เก่ง
ตวัเลข 

หมวกสีแดง หมายถึงความโกรธความเดือดดาล ของความรูส้กึ 
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หมวกสีด า หมายถึงความมืดมนจึงเป็นตวัแทนของขอ้ระหว่างจุดอ่อน ขอ้ดอ้ย 
ขอ้เสียเปรียบ 

หมวกสีเหลือง หมายถึงความสว่างใสจึงเป็นตวัแทนของการมองในดา้นบวก 
ขอ้ดีขอ้ไดเ้ปรียบ 

หมวกสีฟ้า หมายถึงความเยือกเย็นจึงเป็นตัวแทนของการควบคุมการจัดการ 
การจดักระบวนการคดิ 

หมวกสีเขียว หมายถึงความอุดมสมบูรณ์จึงเป็นตัวแทนของความคิดใหม่ๆ
ความคดิสรา้งสรรค ์

ตัวอย่างค าถาม สีต่างๆ 
1.หมวกสีขาว คือ ขอ้เท็จจริงขอ้มลู 

 

ค าถาม ค าตอบ 

1. ปัญหาคนไขมี้อะไรบา้ง 1. คนไขป้วดหลงั 

2. คดิเห็นอะไรบา้งเรื่องวคัซีน (ขอแค่
ขอ้เท็จจรงิยงัไมข่อความคิดเห็น) 

2. มีไขห้ลงัไดร้บัวคัซีน 

3. ผลของการด่ืมสรุามากๆ 3. ถา้คณุด่ืมสรุามากๆจะมีโอกาสเกิดโรค
ตบัแข็งมากกวา่คนไมด่ื่มสรุา 

4. อะไรคือขอ้มลูท่ีเรามีเรื่องเก่ียวกบั
ผลขา้งเคียงของวคัซีนโควิด 

4. เย่ือหุม้หวัใจอกัเสบเกิดในผูช้าย 

5. เราจะหาขอ้มลูท่ีเราใชม้าไดอ้ยา่งไร 5. หาจากอินเตอรเ์น็ต 
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2.หมวกสีเหลือง คือมมุมองในดา้นบวก การคดิในแง่ดีการคิดในเชิงบวก 
 

ค าถาม ค าตอบ 

1.ภายใตส้ถานการณใ์ดบา้งท่ีการตดิเชือ้โค
วิดจะลดลง 

1.social distancing อยา่งเครง่ครดั 

2.คณุมีขอ้เสนอแนะไหมแลว้เราจะ
แกปั้ญหานีอ้ยา่งไร ลองสวมหมวกสีเหลือง
ของคณุ 

2.ถา้เราลงทนุใหม้ากขึน้หน่อย พฒันา เรา
นา่จะประสบความส าเรจ็ 

3.หมวกสีเหลืองแลว้ เสนอขอ้คิดเห็นท่ีเป็น
รูปประธรรมใหม้ากย่ิงขึน้ยิ่งมากก็ยิ่งดี 

3. เราสามารถสรา้งไดถ้า้เรารว่มมือกนังาน
ตอ้งส าเรจ็ 

 
3.หมวกสีด า คือปัญหาขอ้ดอ้ยขอ้เสียเปรียบ 

 

ค าถาม ค าตอบ 

1.ปัญหาท่ีเกิดขึน้มีอะไรไดบ้า้ง 1. ก็คนไขไ้มเ่ช่ือฟังหมอไปพึ่งไสยศาสตร ์

2. จะเกิด อะไรไดบ้า้ง 2. ดฉินัไดส้ญัญาอนัตรายวา่คนไขโ้ควิดจะ
มากขึน้เน่ืองจากเปิดประเทศ 

3. เรามีทรยัากรเพียงพอหรือไม่ 3. ท างานไมท่นั คนไขเ้ตียงเสรมิลน้ตกึ 

 
4.หมวกสีเขียว คือความคดิใหมค่วามคดิสรา้งสรรค ์
 

ค าถาม ค าตอบ 

1. ปกตทิางโรงพยาบาลตอ้งออกบตัรนดัให้
ผูป่้วย 

1. ถา้สรา้งแอปพิเคชั่นของโรงพยาบาล จะ
สะดวกกบัผูร้บับรกิาร 

2. ขอเสนอใหส้ิ่งนี.้..เป็นนวตักรรมของทีม
เรา ลองสวมหมวกสีเขียวคิดกนัดหูนอ่ย 

2. ถา้ปรบัสีใหเ้ขม้ขึน้ คนไขจ้ะเห็นได้
ชดัเจนมากขึน้ 
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5.หมวกสีแดง คือการแสดงอารมณค์วามรูส้กึ 
 

ค าถาม ค าตอบ 

1. คณุรูส้กึอยา่งไรกบัวิธีการนี ้ 1. ฉนัรูส้กึลกึๆวา่ขอ้ตกลงนีค้งเป็นไปไมไ่ด ้

2. หากตอ้งเลือกแนวทางนีค้ณุสบายใจ
หรือไม ่

2. ฉนัวา่มนัไมย่ตุธิรรม ปิดขอ้มลูกบัญาติ
คนไข ้

 3. ออกแบบไดน้า่เกลียดพิลกึคนใชข้อง
นา่จะไมก่ลา้ใช ้

 4. ฉนัมีลางบอกวา่ของสิ่งนีค้นอาจไมช่อบ 

 
ค าพดูท่ีควรเก็บซ่อน 

ฉนัคดัคา้นการใหต้  าแหนง่นัน้แก่เจนเพราะฉนัอิจฉาท่ีเธอไดเ้ล่ือนขัน้เร็วขนาดนัน้ 
ค าพดูท่ีเหมาะสม 

ฉนัสวมหมวกสีแดงและจะ ผมไมอ่ยากใหเ้จนไดเ้ล่ือนต าแหนง่ มนัก็แคค่วามรูส้กึ
เทา่นัน้เอง 
ค าพดูท่ีควรซ่อนเรน้ 

ฉนัรูส้กึเบื่อท่ีตอ้งท างานรว่มกบัวิชาญ 
ค าพดูท่ีเหมาะสม 

ฉนัสวมสีแดงและจะพดูวา่ฉันไมมี่ความสขุกบังานท่ีท า 
6.หมวกสีฟ้า คือการควบคมุ การจดั กระบวนการคิด 
 

ค าถาม ค าตอบ 
1. ผมขอสวมหมวกสีฟ้า และบอกวา่คณุ
คดิอยา่งไรเทา่ท่ีเราคยุมา มีอะไรคืบหนา้
บา้งไหม 

1.ระบวุตัถปุระสงคต์า่งๆของการประชมุครัง้
นีก้ารออกมาเลย ผลลพัธแ์บบไหนบา้งท่ีเรา
ควรถือ 
วา่ใชไ้ด ้

2. เริ่มกนัท่ีหมวกสีขาวก่อนเลยดีไหมคะ 2.ผมขอสวมหมวกสีฟ้าและบอกวา่คณุคิด
อยา่งไรเทา่ท่ีเราคยุกนัมามีอะไรคืบหนา้
บา้งไหม 
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3. ผมตอ้งการไอเดียใหม่ๆ ของงานนี ้
 

3.ขอหมวกสีด าส าหรบัเกณฑท่ี์ตัง้นีห้น่อย
ครบั 

4. เราควรสรุปเรื่องนีก้นัไดแ้ลว้ 4.ผมอยากใหแ้ตล่ะคนชว่ยคิดแบบหมวกสี
เหลือง ตอ่มมุมองของอีกฝ่ายบา้ง นั่นนา่จะ
หยดุ 
การถกเถียงได ้
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                                      ใบงานที ่5  
                                     หมวก 6 ใบ 

 
กลุ่มที.่.......ชื่อกลุ่ม..................................................... 

 
ค าชีแ้จง จดบนัทึกสิ่งท่ีสวมบทบาทขณะใสห่มวกแตล่ะใบ 
 

สีของหมวก ข้อสรุปทีไ่ด้ของหมวกแต่ละใบ 

สีขาว  
 
 

สีเหลือง  
 
 

สีด  า  
 
 

สีแดง  
 
 

สีฟ้า  
 
 

สีน า้เงิน  
 
 

 

 

 

ใบงานที ่5  
หมวก 6 ใบ 
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หน่วยกิจกรรมที ่5 การพัฒนานวัตกรรม     ระยะเวลา 120 นาที 
สาระส าคัญ 

การพฒันาตน้แบบนวตักรรม (Develop) หมายถึง ความสามารถในการพฒันาตน้แบบ
นวตักรรมซึ่งผา่นจากขัน้ตอนการออกแบบนวตักรรม เขา้สู่การปฏิบตัิจรงิ สามารถพฒันางานอยา่ง
ตอ่เน่ือง สามารถถ่ายทอดความรู ้โดยสามารถเช่ืองโยงความคดิมาสู่การปฏิบตัิได ้สามารถบอกถึง
คุณค่าของชิน้งาน และปฏิบัติงานด้วยตนเองเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงวิธีการส่งมอบ 
วิธีการใชก้บับคุลากร อปุกรณ ์สภาพแวดลอ้มตา่ง ๆ เพ่ือน าไปสู่การทดสอบ เป็นการพฒันาสภาพ
ผลิตจรงิท่ีผ่านการออกแบบ หรือการออกแบบทดลอง ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไข โดยปัจจยัการผลิตจะ
ท าใหป้ระสิทธิภาพในการผลิตดีท่ีสดุตามท่ีตอ้งการ ตามแผนการก าหนดและการออกแบบท่ีวางไว ้
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หน่วยกิจกรรมที ่5 การพัฒนานวัตกรรม 
กิจกรรมที ่6  บอกเลา่เกา้สิบ      ระยะเวลา 120 นาที 
วัตถุประสงค ์
 1.ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม สรา้งผลงานท่ีเป็นรูปธรรมโดยผา่นกระบวนการคิดสรา้งสรรค ์คดิ
วิเคราะห ์

2.สามารถถ่ายทอดความรู ้โดยสามารถเช่ืองโยงความคิดมาสูก่ารปฏิบตัไิด ้ 
3.สามารถบอกถึงคณุคา่ของชิน้งาน และปฏิบตังิานดว้ยตนเองเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมาย  
4.สามารถบอกถึงวิธีการสง่มอบ วิธีการใชก้บับคุลากร อปุกรณ ์สภาพแวดลอ้มตา่ง ๆได ้

ส่ือและอุปกรณท์ี่ใช้ 
1. ใบงานกิจกรรมท่ี 6 บอกเลา่เกา้สิบ และแบบบนัทกึการเรียนรู ้

 2. คอมพิวเตอรแ์ละโปรเจ็คเตอร ์น าเสนองาน 
 3. White Broad และปากกา 
เทคนิคการจัดกิจกรรม 
 1. การบรรยาย 
 2. การอภิปราย 
 3. การประชมุกลุม่ยอ่ย 
 4. การฝึกปฎิบตังิานในเวลาจ ากดั  

ข้ันตอนของกิจกรรม 
  ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีใหผู้เ้รียนไดด้  าเนินงานตามแผนท่ีเป็นแบบตามแนวคดิของทีม มี
ลกัษณะผลงานนวตักรรม ซึ่งตอ้งอาศยัองคป์ระกอบส าคญัไดแ้ก่ภาวะผูน้  า เพราะผูเ้รียนยอ่มเป็น
ผูน้  าและผูต้ามท่ีดี และฝึกทกัษะการแกปั้ญหา การท างานอยา่งมีระบบ รวมทัง้ยงัสามารถให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณต์รงอีกดว้ย โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

1. สมาชิกในทีมเขา้ใจถึงภาวะผูน้  าโดยมีการศกึษาท าความเขา้ใจ ในการท างานรว่มกนั 
2. สมาชิกในทีม แบง่หนา้ท่ีการรบัผิดชอบ และปฏิบตัิตาม โครงการท่ีวางไว ้
3. สมาชิกในทีมสรา้งตน้แบบนวตักรรม เสรจ็สิน้น าชิน้งานท่ี ไดม้าวิเคราะห ์หา

ขอ้บกพรอ่ง และปรบัปรุง แกไ้ข ในระยะนี ้จะมีอาจารยท่ี์ปรกึษาจะคอยใหค้  าแนะน า 
4. วิทยากรกลา่วยกยอ่งชมทีมเพ่ือเป็นก าลงัใจในการสรา้งผลงานตอ่ไป 
5. สมาชิกในทีมรวมกนั สรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูแ้ละขอ้คิด และวางแผนน าเสนอผลงานแก่ผูใ้ช้

จรงิ เชน่ คลิปบรรยาย วิธีการใช ้เป็นตน้ 
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6. สมาชิกในทีม แตล่ะกลุม่ท าใบงานท่ี 6 บอกเลา่เกา้สิบ(รายกลุม่)  
ประเดน็ทีค่วรจะได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
 1.ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม สรา้งผลงานท่ีเป็นรูปธรรมโดยผา่นกระบวนการคิดสรา้งสรรค ์คดิ
วิเคราะห ์

2.สามารถถ่ายทอดความรู ้โดยสามารถเช่ืองโยงความคิดมาสูก่ารปฏิบตัไิด ้ 
การประเมินผล 
 1.ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมสามารถสรา้งผลงานนวตักรรมและน าเสนอ ถ่ายทอดผลงานไดต้าม
แผนของโครงการ 
 2. ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมท าใบงานครบทกุขอ้ 
เนือ้หาความรู้  

การน าเสนอ  (Presentation)  (แก่ผู้ใช้นวัตกรรม) เป็นวิธีการหรือเครื่องมือในการ
ตดิตอ่ส่ือสาร (Communication)   ดว้ยการถ่ายทอด(Delivery) ขอ้มลู แผนงาน โครงการ ขอ้เสนอ 
ฯลฯ จากผูน้  าเสนอผลงาน กบัผูพ้ิจารณาผลงานหรือจากผูน้  าเสนอ ไปสู่บคุคล กลุม่เปา้หมาย เพ่ือ
สรา้งความเข้าใจร่วมกัน ให้บุคคลกลุ่มเป้าหมายหรือผู้รบัสาร เห็นด้วย คล้อยตาม  สนับสนุน 
อนุมตัิ ใหด้  าเนินการ (เทคนิคในการน าเสนอ (Presentation Technique), ศนูยว์ิทยพฒันา  มสธ. 
อดุรธานี) 

ประเภทขอการน าเสนอ (Type of Presentation) 
1. การน าเสนอโดยวิธีธรรมชาติ (Nature Presentation)  เช่น  ท าตัวอย่างให้ด ู 

สาธิตใหเ้ห็นโดยใชพ้ฤตกิรรมตามธรรมชาติ 
2. การน าเสนอดว้ยการพดู (Oral Presentation)  เชน่  พดูและแสดงใหเ้ห็นจรงิ 
3. การน าเสนอดว้ยส่ือต่างๆ (Presentation Media)  เช่น  สิ่งพิมพ์  โปสเตอร ์ วีดี

ทศัน ์ ภาพยนตร ์ นิทรรศการ 
4.. การน าเสนอโดยใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่เขา้มาช่วย (Hi-technology Audiovisual 

Aids) 
5. การน าเสนอดว้ยวิธีการผสมผสาน (Presentation by Integration) 

เทคนิคในการน าเสนอ (Presentation Technique) 
1. ก าหนดวัตถุประสงคใ์นการน าเสนอ 

1.1  เพ่ือใหค้วามรูห้รือขอ้มลูขา่วสารใหม่ๆ   (To inform) 
1.2  เพ่ือปลกุใจหรือเป็นแรงบนัดาลใจ  (To convince) 
1.3  เพ่ือเรียกรอ้งใหผู้ร้บัมีปฏิกิรยิาตอบสนอง  (To request for action) 
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2. วิเคราะหผู้์ฟัง 
2.1  ขนาดของกลุม่ผูฟั้ง  (Group size) 
2.2  อาชีพและการศกึษา  (Occupation & Education) 
2.3  อายแุละเพศ  (Age & Sex) 
2.4  พืน้ความรู ้ (Subject knowledge) 
2.5  ทศันคต ิ (Attitude) 
2.6  ความเช่ือและอคต ิ (Belief & Prejudice) 

3. ทรัพยากรทีจ่ะใช้ 
3.1  งบประมาณ 
3.2  สถานท่ีน าเสนอ 
3.3  วสัด-ุอปุกรณท่ี์เก่ียวขอ้ง 
3.4  เวลาในการน าเสนอและการเตรียมการ 
3.5  ก าลงัคนและสิ่งสนบัสนนุอ่ืนๆ 

4. การเตรียมเนือ้หา 
4.1  ก าหนดเปา้หมาย 
4.2  วางโครงเรื่อง 
4.3  จดัท าสคริปตห์รือโครงสรา้งของการน าเสนอ  ไดแ้ก่  ส่วนน า  เนือ้หา  บทสรุป  

และ เชิญใหซ้กัถาม 
4.4  จดัหาตวัอยา่งและกิจกรรมประกอบการน าเสนอ 

5. โครงสร้างการน าเสนอ 
 
สว่นน า เนือ้หา บทสรุป ค าถาม 
-ทกัทาย สรา้ง
บรรยากาศ 
-แนะน าตนเอง 
-ระบเุรื่อง ระบุ
เปา้หมาย หรือ 
ประเดน็ส าคญั 

-จดัเรียงล าดบั 
-กระชบัชดัเจน 
-เช่ือมโยงสมัพนัธก์นั 
-เนน้ย า้ท่ีส  าคญั 
-มีตวัอยา่งประกอบ 
-สนบัสนนุดว้ยขอ้มลู 
-ใหกิ้จกรรมเสรมิ 
 

-ประเดน็หลกั 
-ความคดิรวบ
ยอด 
-เนน้สิ่งท่ีใหท้  า
หรือ 
สิ่งท่ีคาดหวงั 

-เชือ้เชิญค าถาม 
-ตอบค าถามใหต้รง
ประเดน็ 
-ทิง้ทา้ยใหป้ระทบัใจ 
(ถา้ท าได)้ 

-ขอบคณุผูฟั้ง 

http://sophon.bcnlp.ac.th/techno/comforinstruction/prejudice.html
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6. การเตรียมงานด้านวัสดุ-อุปกรณ ์
6.1  ตดัสินใจวา่จะใชอ้ะไรบา้ง เตรียมจดัหาไวใ้หพ้รอ้ม  
6.2  เตรียม Accessories ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย  
6.3  ถา้ระยะทางไกล ตอ้งสอบถามวา่มีอปุกรณอ์ะไรใหใ้ชบ้า้ง คณุภาพเป็นเชน่ 
ไร (สอบถามคณุสมบตัคิรา่ว ๆ) 
6.4  ตรวจสอบการใชง้าน และจดบนัทกึรายการอปุกรณท่ี์น าไปใช ้ หลงัใชง้านให 

ตรวจสอบก่อนเดนิทางกลบั 
7. ฝึกซ้อมก่อนน าเสนอ 

7.1  ฝึกซอ้มใหน้  าเสนอไดใ้นเวลาท่ีก าหนด  
7.2  ฝึกซอ้มใชส่ื้อ-อปุกรณท่ี์จะใชจ้รงิ  
7.3  ฝึกซอ้มในสถานท่ีเสมือนจรงิตอ่หนา้ผูท่ี้จะใหค้  าแนะน าเราได ้  
7.4  ฝึกซอ้มใหม้ั่นใจก่อนน าเสนอจรงิ  

8. ก่อนน าเสนอ 
8.1  มั่นใจในเรื่องท่ีน าเสนอ  
8.2  มีทศันคตท่ีิดีตอ่ผูฟั้ง  
8.3  รูจ้กัผอ่นคลายอิรยิาบถ  
8.4  อยา่กงัวลประหมา่  
8.5  ถา้มีผูช้ว่ย ตอ้งนดัแนะซกัซอ้มกนัใหดี้ อยา่แสดงสดโดยไมไ่ดน้ดัหมาย  
8.6  เลือกเครื่องแตง่กายใหเ้หมาะสมกบักลุม่ผูฟั้งและสถานท่ี  (ไมม่ากหรือนอ้ย 

เกินไป) 
8.7  เตรียมบทสรุป ตอบขอ้ซกัถาม ดว้ยความมั่นใจ สขุมุ สภุาพ ก าหนดเวลาใน 

การซกัถาม 
8.8  ควรเดนิทางไปถึงสถานท่ีน าเสนอก่อนเวลาอยา่งนอ้ย  15  นาที 
8.9  หากมีเวลาควรทดลองใชอ้ปุกรณเ์พ่ือใหแ้นใ่จวา่ใชไ้ด ้

9. ขณะน าเสนอ 
9.1   รกัษาเวลาใหไ้ดต้ามก าหนด 
9.2  ใชภ้าพหรือขอ้ความใหต้รงกบัค าบรรยาย 
9.3   อยา่หนัหลงัใหผู้ฟั้งมากเกินไป 
9.4  น าเสนอใหเ้ป็นธรรมชาต ิ
9.5  ยิม้แยม้เสมอ  ส่ือความรูส้กึท่ีดีกบัผูฟั้ง 
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9.6  ใชภ้าษาและทา่ทีท่ีสภุาพ  เขา้ใจง่าย  คลอ่งแคลว่  ราบรื่น 
9.7  ใชท้า่ทางหรือส่ือประกอบการบรรยายไดอ้ย่างเหมาะสม 
9.8   หากมีขอ้ผิดพลาดเกิดขึน้อยา่โยนความผิดใหผู้อ่ื้น 
9.9   ใชห้ลกัการพดูในท่ีชมุชนมาประยกุตใ์ช ้

10. หลังการน าเสนอ 
10.1  สงัเกตการแสดงออกหรือปฏิกิรยิาของผูฟั้ง 
10.2  ประเมินผลผูฟั้งดว้ยแบบสอบถามหรือถาม-ตอบ 
10.3  น าผลการสงัเกตและประเมินมาใชใ้นการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งหรือพฒันาการ 

น าเสนอในครัง้ตอ่ไป 
การน าเสนอทีม่ีประสิทธิภาพ (Effective Presentation)  ควรจะประกอบดว้ย 

1.  ผูฟั้งและผูน้  าเสนอควรเห็นกนัไดช้ดัเจนและทั่วถึง  
2.  ผูฟั้งและผูน้  าเสนอไดย้ินเสียงชดัเจน  
3.  ผูฟั้งและผูน้  าเสนอตอ้งเห็นภาพและขอ้ความบนจออย่างชดัเจน  
4.  ผูฟั้งเขา้ใจถึงเนือ้หาและเปา้หมายของสิ่งท่ีน าเสนอไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
5.  ผูน้  าเสนอไดร้บัการตอบสนองตามเปา้หมายของการน าเสนอ  

ภาษาท่าทางส าหรับผู้น าเสนอ (Non-verbal Language for Presenter) 
1.  เสียง (Voice)  ไม่ควรพูดเร็วมากเกินไป  หรือใช้เสียงสูง /แหลม  เกินความจ าเป็น  

ควรพูดให้เป็นธรรมชาติไม่เร็วหรือช้าจนเกินไป  และไม่ควรใช้วิธีอ่านจากสคริปตท่ี์เตรียมมา
ตลอดเวลา  อาจจะหยดุใหมี้ความเงียบบา้งเมื่อจบแตล่ะประเดน็ก็ได ้ แตอ่ยา่เงียบนานเกินไป 

2.  สายตา (Eyes)  ควรมีการประสานสายตากับกลุ่มผูฟั้ง  มองผูฟั้งใหท้ั่วๆ  ซึ่งจะช่วย
ใหผู้ฟั้งรูส้กึประทบัใจได ้

3.  การเคล่ือนไหว (Movement)  อย่าเดินไปเดินมาบ่อยๆ  อย่าเล่นกุญแจ  ปากกา  
ดนิสอ  เพราะจะท าใหผู้ฟั้งร  าคาญ 

4.  การใชมื้อ (Hands)  ควรใชมื้อประกอบการพดูใหเ้ป็นธรรมชาตมิากท่ีสดุ 
5.  การวางทา่ทาง (Posture)  ตวัผูน้  าเสนอเป็นจดุสนใจของผูฟั้ง  ดงันัน้จงึควร 

5.1  มองตรงไปยงัผูฟั้งใหท้ั่วๆ 
5.2  พยายามหลีกเล่ียงกิรยิาอาการท่ีจะก่อใหเ้กิดความร าคาญใจแก่ผูฟั้ง 
5.3  เนน้การพดู  ไมใ่ชก่ารอา่น 
5.4  พดูใหถ้ึงผูฟั้งแถวหลงัดว้ย  ไมใ่ชเ่นน้แตแ่ถวหนา้ 
5.5  วางตวัใหรู้ส้กึสบายๆ  เช่ือมั่นในตนเอง  และมีความกระตือรือรน้ 
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ใบงานที ่6 

บอกเล่าเก้าสิบ 
 

กลุ่มที.่.......ชื่อกลุ่ม..................................................... 
ค าชีแ้จง โครงการน าเสนอนวตักรรมสูผู่ใ้ชจ้รงิ 

หัวข้อ มี / ไม่มี 
1.สว่นน า 
-ทกัทาย สรา้งบรรยากาศ 
-แนะน าตนเอง 
-ระบเุรื่อง ระบเุปา้หมาย หรือ ประเดน็
ส าคญั 

 
 
 
 

2.เนือ้หา (นวตักรรม) 
-จดัเรียงล าดบั 
-กระชบัชดัเจน 
-เช่ือมโยงสมัพนัธก์นั 
-เนน้ย า้ท่ีส  าคญั 
-มีตวัอยา่งประกอบ 
-สนบัสนนุดว้ยขอ้มลู 
-ใหกิ้จกรรมเสรมิ 

 
 
 
 
 

3.บทสรุป  
-ประเดน็หลกั 
-ความคดิรวบยอด 
-เนน้สิ่งท่ีใหท้  าหรือ 
-สิ่งท่ีคาดหวงั 

 
 
 
 

4.ค าถาม 
-เชือ้เชิญค าถาม 
-ตอบค าถามใหต้รงประเดน็ 
-ทิง้ทา้ยใหป้ระทบัใจ 
-ขอบคณุผูฟั้ง 
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หน่วยกิจกรรมที ่6 การน านวัตกรรมไปใช้จริง     ระยะเวลา 120 นาที 
สาระส าคัญ 

เป็นขัน้ตอนสดุทา้ยของการพฒันานวตักรรมสามารถน าตน้แบบนวตักรรมท่ีพฒันา โดย
มีความอดทนในการปฏิบัติงานซึ่งต้องมีความสามารถในการบริหารต่างๆ เพ่ือให้งานบรรลุ
เป้าหมาย อาศยัความสามารถในการประมวลผล โดยตอ้งเห็นคณุคา่ของผลงาน และสามารถส่ง
มอบโดยการถ่ายทอดวิธีการน านวตักรรมไปใชใ้หก้บัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เชน่ ผูร้บับรกิาร ผูด้แูลคนไข ้
เจ้าหน้าท่ีพยาบาล น าไปใช้ไดอ้ย่างถูกตอ้งตามวัตถุประสงคข์องการสรา้งนวัตกรรม ทดสอบ
ผลิตภัณฑ ์ทดสอบการตอบรบัของผูร้บับริการ มีระบบตรวจสอบประเมินผลงาน และการจดัท า
คูมื่อการใชน้วตักรรม 
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หน่วยกิจกรรมที ่6 การน านวัตกรรมไปใช้จริง 
กิจกรรมที ่7  ประเมินผลนวตักรรม     ระยะเวลา 60 นาที 
วัตถุประสงค ์
 ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม สามารถทดลองใช ้ประเมินผลงานนวตักรรมได ้
ส่ือและอุปกรณท์ี่ใช้ 

1. ใบงานท่ี 7 ประเมินผลนวตักรรม 
 2. คอมพิวเตอรแ์ละโปรเจ็คเตอร ์น าเสนองาน 
 3. White Broad และปากกา 
เทคนิคการจัดกิจกรรม 
 1. การบรรยาย 
 2. การอภิปราย 
 3. การประชมุกลุม่ยอ่ย 
 4. การฝึกปฎิบตังิานในเวลาจ ากดั 

ข้ันตอนของกิจกรรม 
 1.สมาชิกในทีมสรา้งแบบประเมินการทดลองใชช้ิน้งานนวตักรรม และน าปรกึษากบั
อาจารยท่ี์ปรกึษา 

2.สมาชิกในทีมติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานหรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือน าผลงาน
นวตักรรมไปทดลองใชด้ว้ย( Social Network) 

3.ทีมด าเนินการทดลองใช ้
4.ทีมประเมินชิน้งานนวตักรรมท่ีทดลองใชแ้ละน ามาวิเคราะหแ์ละสรุปผล 
5.สมาชิกในทีมรว่มกนัปรบัปรุงผลงานนวตักรรมอีกครัง้เพ่ือความสมบรูณ์ 
6.สมาชิกในทีมรว่มกนัสรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูแ้ละใหข้อ้คิดเห็น 
7.สมาชิกในทีมรวมกนัคิดวิธีการเผยแพรน่วตักรรมท่ีสรา้งขึน้ 
8. สมาชิกในทีมเขียนผลจากการท ากิจกรรมลงในใบงานท่ี 7 ประเมินผลนวตักรรม (ราย

กลุม่)และท าแบบบนัทกึการเรียนรู ้(รายบคุคล) 
ประเดน็ทีค่วรจะได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมสามารถน าผลงานไปใช ้และมีการประมวลผลงานนวตักรรม  
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การประเมินผล 
 1.มีแบบแนะน าการใชน้วตักรรมและแบบประเมินการใชน้วตักรรม  
 2.ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมท าใบงานครบทกุขอ้ 
เนือ้หาความรู้ 

แบบประเมินผลงานนวตักรรม ถือวา่เป็นส่วนส าคญัท่ีจะตอบค าถามว่าผลงานนวตักรรม
นีเ้ป็นท่ีพึงพอใจตอ่ผูใ้ชน้วตักรรมหรือไม่  แบบประเมินจงึเป็นแบบแบบส ารวจ/แบบประเมินความ
พงึพอใจ (Check List ส าหรบัการท าแบบสอบถาม) โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการดงันี ้

1.ก าหนดจดุมุง่หมายในการถาม ตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์ 
2.ตอ้งถามใหค้รอบคลมุเรื่องท่ีจะวดั มีจ  านวนขอ้ค าถามท่ีพอเหมาะ ไม่มากหรือนอยู่

เกินไป  
3.การเรียงล าดบัข้อค าถาม ควรต่อเน่ืองสัมพันธ์กัน แบ่งตามพฤติกรรมย่อยๆ ไว้

เพ่ือใหเ้ห็นชดัเจนและง่ายตอ่การตอบ   
4.ลกัษณะของขอ้ค าถามท่ีดีของแบบสอบถามนัน้ ควรมีลกัษณะดงันี ้ 

- ขอ้ค าถามตอ้งเหมาะสมกบัตวัอย่าง  
- ควรใชข้อ้ความสัน้ กะทดัรดั ภาษาท่ีใชช้ดัเจน เขา้ใจง่าย  
- หลีกเล่ียงการถามเรื่องท่ีเป็นความลบั คกุคามหรือมีผลเสียตอ่ผูต้อบ  
- ควรใชข้อ้ความท่ีมีความหมายชดัเจน ไมก่ ากวม  
- ขอ้ค าถามหนึ่งๆ ควรถามเพียงประเดน็เดียว เพ่ือใหไ้ดค้  าตอบท่ีชดัเจนและตรง 

จดุ  
- ค าตอบหรือตวัเลือกควรใหค้รอบคลมุหรือใหเ้หมาะสมกบัขอ้ค าถามนัน้ 
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ตัวอย่างแบบประเมิน 
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ใบงานที ่7 
ประเมินผลนวัตกรรม 

 
กลุ่มที.่.......ชื่อกลุ่ม.................................................... 

ค าชีแ้จง แบบประเมินนวตักรรม ควรประกอบดว้ยหวัขอ้ดงัตอ่ไปนี  ้
หัวข้อ ข้อสรุป (มี/ไม่มี) 

1.มาตรฐานดา้นกระบวนการ 
 ตวัอยา่งเชน่ 
-ความสะดวกในการใชง้าน 
-ความง่ายในการใชง้าน 
-ความคุม้คา่ในการใชง้าน 
 

 
 
 
 
 
 
 

2.ดา้นเจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้รกิาร 
ตวัอยา่งเชน่ 
-ความรู ้ความสามารถในเรื่องท่ีใหบ้รกิาร 
-ความเขา้ใจเมื่อไดร้บัการถ่ายทอดจาก
เจา้หนา้ท่ี 
- สามารถตอบขอ้ซกัถามในเรื่องท่ี
ใหบ้รกิารได ้

 
 
 
 
 
 
 
 

3.ดา้นผูร้บับริการ 
- ความตอ้งการน าไปใช ้
- ความเขา้ใจในงิธีการใช ้
-ความเขา้ใจประโยชนเ์ม่ือน าไปใช ้
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หน่วยกิจกรรมที ่6 การน านวัตกรรมไปใช้จริง 
กิจกรรมที ่8 น าเสนอ       ระยะเวลา 60 นาที 
วัตถุประสงค ์
 ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม สามารถน าเสนอผลงานใหผู้ท้รงคณุวฒุิ รวมทัง้ผูท่ี้สนใจไดเ้ขา้ฟังและ
ใหค้ะแนนผลงานนวตักรรม 
ส่ือและอุปกรณท์ี่ใช้ 

1. ใบงานกิจกรรมท่ี 8 น าเสนอและแบบบนัทกึการเรียนรู ้
 2. คอมพิวเตอรแ์ละโปรเจ็คเตอร ์น าเสนองาน 
 3. คลิบวีดีโอ https://youtu.be/tanWfpYEsfM 
เทคนิคการจัดกิจกรรม 
 1. การบรรยาย 
 2. การอภิปราย 
 3. การประชมุกลุม่ยอ่ย 
 4. การฝึกปฎิบตังิานในเวลาจ ากดั 

ข้ันตอนของกิจกรรม 
 1. สมาชิกในแตล่ะทีมน าเสนอผลงานนวตักรรม โดยน าเสนอผลงานแบบ Pitching ใน
เวลา 10 นาทีตอ่หนา้กรรมการตดัสินผลงานนวตักรรม  ดคูลิบตวัอยา่งการน าเสนอผลงานแบบ 
Pitching https://youtu.be/tanWfpYEsfM 

2. สมาชิกในทีมประชมุและรว่มกนัลงมือท าตามหนา้ท่ีๆไดร้บัมอบหมาย 
3. สมาชิกในทีมเขียนผลท่ีไดจ้ากเขา้รว่มกิจกรรมลงใบงานท่ี 8 น าเสนอ (รายกลุม่) 

ประเดน็ทีค่วรจะได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
 ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมเขา้ใจขัน้ตอนการน าเสนอผลงานนวตักรรม และสรา้งค าอธิบายวิธีใช้
นวตักรรมท่ีสรา้งขึน้ 
การประเมินผล 
 1.ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมสามารถน าเสนอผลงาน มีค าอธิบายวิธีใชน้วตักรรมท่ีสรา้งขึน้ 
 2.ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมท าใบงานครบทกุขอ้(รายกลุม่) 
เนือ้หาความรู้ 

Pitching  คือการน าเสนอผลงานของเราใหก้บัผูฟั้ง ท าใหผู้ฟั้ง สนใจ, เช่ือใจ และ มั่นใจ
วา่สิ่งท่ีเราจะน าเสนอนัน้ และเช่ือมั่นวา่ เราสามารถแกปั้ญหาได ้การเลา่เรื่องเราตอ้ง 

    เปล่ียนจากเรื่องของฉนัหรือเรื่องของคณุมาเป็นเรื่องของเรา  
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    เปล่ียนจากความคดิท่ีวา่ผมท าอะไรใหก้ลายเป็นพวกเราจะรว่มมือกนัท าอะไร 
    เปล่ียนจากการเลา่ขอ้มลู (tell) เป็นการพิสจูนว์า่เราจะท าไดอ้ยา่งไร (prove)  
    เปล่ียนจากการน าเสนอ (presentation) ใหเ้ป็นการสนทนา (conversation) 
จะใชเ้วลาประมาณ 5-6 นาที  

โดยมีการน าเสนอในล าดบัตอ่ไปนี ้
1. โครงสรา้ง Opening เป็นส่วนท่ีส าคัญใชน้  าเสนอปัญหา ควรใช้เวลาประมาณ 

1.5–2.5 นาที ประกอบไปดว้ย 
1.1 ปัญหา สามารถท าไดด้ว้ยการเลา่เรื่องราวเป็น Story ของปัญหา  
1.2 Check list อะไรคือปัญหาของลูกค้าท่ีเราจะแก้  ปัญหามีความส าคัญ

อยา่งไรกลุม่ไหนท่ีประสบปัญหา มีขนาดเทา่ไหร ่
2. สินคา้ (วิธีการแก้ปัญหาของเรา) เล่าวิธีการแก้ปัญหาของเราว่าเราแก้ปัญหาได้

อย่างไร หรือว่าโชวรู์ปผลงาน  การใชน้วนวตักรรมของเราไปก็ได ้เสนอไอเดียของเราวา่จะสามารถ
เขา้มาแกไ้ขปัญหาไดย้งัไรบา้ง 

3. ส่วนส าคญัของการ Pitching ถึงแมเ้ราจะน าเสนอขอ้มลูต่างๆ ไดอ้ย่างดีเย่ียม แต่
ตอ้งเตรียมตัวตอนตอบค าถาม หลักการตอบค าถามท่ีดี ก็คือต้องมีความมั่นใจ ตอบไดอ้ย่าง
ฉะฉาน สามารถอธิบายรายละเอียดท่ีผูถ้ามถามเราไดค้รบทกุประเดน็ 
เทคนิควิธี Pitching  

1.ท าความเขา้ใจรว่มกนัใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวตัถปุระสงค ์การน าเสนอ และตอ้งแน่ใจก่อน
วา่คนเขา้ใจตรงกนัและเขา้ใจวา่เปา้หมายคืออะไร 

2.อยากเข้าเรื่องทันทีแต่ให้พยายามเริ่มต้นด้วยการพูดคุยสบายๆก่อนการสร้าง
ความสมัพนัธเ์ป็นสิ่งส  าคญัก่อนท่ีจะเขา้เรื่อง 

3.น าเสนองานให้มีความเป็นมนุษยแ์ละเฉพาะบุคคล เพราะคนเราชอบรูส้ึกว่ า การ
เช่ือมโยงกบัสิ่งตา่งๆและเป็นสว่นหนึ่งของเรื่องราว 

4.การท า Slide presentation ท่ีดีเป็นเรื่องส าคัญ เริ่มตน้ดว้ยสิ่งดึงดูดความสนใจ ใช้
รูปภาพเพ่ือท าให้ผู้ฟังรูส้ึกและเข้าใจถึงแก่นของสิ่งท่ีจะส่ือ ใช้ประโยค Copy ติดหูสั้นๆและ
พยายามรกัษาความสม ่าเสมอไว ้

5.การฝึกฝนท าใหเ้ราท าสิ่งตา่งๆไดส้มบูรณแ์บบ คนัท่ีสดุ ท่ีคณุจะท าได ้ถา้อยากใหก้าร
น าเสนองานดีขึน้ นึกไวเ้สมอว่าไม่ใช่แคเ่รื่องของการน าเสนองาน การโนม้นา้วคนอ่ืนเป็นเรื่องของ
การสรา้งการยอมรบัและความสมัพนัธส์ว่นบคุคลท่ีมีกบัผูเ้ขา้รว่มรบัฟัง 
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ใบงานที ่8  
น าเสนอ 

 
 

กลุ่มที.่.......ชื่อกลุ่ม..................................................... 
ค าชีแ้จง กระบวนการน าเสนอแบบ Pitching  ควรประกอบดว้ยหวัขอ้ดงัตอ่ไปนี ้
 

หัวข้อ ข้อสรุป 
1.หวัขอ้ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2.เนือ้หา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3.สรุปการด าเนินงาน 
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ปัจฉิมนิเทศ        ระยะเวลา 120 นาที 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมน าเสนอผลงานของกิจกรรมทัง้หมด (หลงัเสรจ็สิน้ กิจกรรม
ประมาณ 1 สปัดาห)์ 

2. เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมท าแบบประเมินทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตรส์ถาบนัพระบรมราชชนก 

3. เพ่ือใหเ้ขา้รว่มกิจกรรมท าแบบประเมินความพงึพอใจการเขา้รว่มกิจกรรม  
4. เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสิ่งท่ีไดร้บัจากการเขา้รว่มกิจกรรม 

ส่ือและอุปกรณท์ี่ใช้ 
1. แบบประเมินทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาล

ศาสตรส์ถาบนัพระบรมราชชนก 
2. แบบตรวจผลงานนวตักรรมดา้นการพยาบาล 
3. แบบประเมินความพงึพอใจตอ่กิจกรรมเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบั

นกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

ข้ันตอนการฝึกอบรม 
1. ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานของกิจกรรมเสริมสรา้งทกัษะการพฒันา

นวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
2. วิทยากรผูน้  ากิจกรรม ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม ร่วมเปิดใจพูดถึงประสบการณ ์การเขา้ร่วม

กิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวตักรรมส าหรบันักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก 

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท าแบบประเมินทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตรส์ถาบนัพระบรมราชชนก และแบบประเมินความพึงพอใจ ตอ่การ
เขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวตักรรมส าหรบันกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
การประเมินผล 

ผูเ้ขา้รว่มการอบรมท าแบบประเมินตา่งๆครบถว้น 
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ตอนที ่4 

การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

การวัดและประเมินผล 
การวดัและการประเมินผลทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศึกษาพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก การวดัและประเมินผลเป็น 3 ส่วน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงคข์องการจดักิจกรรม ดงันี ้

ส่วนที่ 1 การประเมินทักษะการพัฒนานวัตกรรม จากแบบประเมินทกัษะการ
พฒันานวตักรรมส าหรบันกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก เพ่ือ
ประเมินว่าผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม มีการพฒันาความรูค้วามเขา้ใจ ก่ียวกบัทกัษะการพฒันานวตักรรม 
และเกิดการตลาดใสใ่จสนใจในการพฒันานวตักรรม ประกอบดว้ย 

1. การเข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประเมินตนเองเก่ียวกับทักษะการ
พฒันานวตักรรมโดยใชแ้บบประเมินทกัษะการพฒันานวตักรรม ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ลกัษณะเป็นแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั ตามวิธีการของลิเคริท์ (Likert, 1967) จ  านวน 25 ขอ้ 

2. หลงัเขา้รว่มกิจกรรม ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมจะถูกประเมินโดยผูส้งัเกตการณด์ว้ย 
แบบประเมินพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเสริมสรา้ง นวตักรรมส าหรบันกัศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  

3. หลงัการจดักิจกรรม ประมาณ 1 สปัดาห ์(Follow up )เพ่ือตดิตามผลผูเ้ขา้รว่ม
กิจกรรมประเมินตนเองเก่ียวกับทกัษะการพฒันานวตักรรมโดยใชแ้บบประเมินทกัษะการพัฒนา 
ส าหรบันกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ซึ่งเป็นชุดเดียวกันกับ
ก่อนเขา้รว่มกิจกรรม 

ส่วนที่ 2 การประเมินผลการใช้กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดย
ใชแ้บบตรวจผลงานนวตักรรมดา้นการพยาบาล โดยพิจารณาดา้นผลงาน และดา้นกระบวนการท่ี
ใชใ้หเ้กิดผลงานท่ีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสรา้งขึน้ ใชท้ักษะการพัฒนานวัตกรรม หลงัการจัดกิจกรรม 
เพ่ือประเมินความสามารถในการน าทกัษะการพฒันานวตักรรม ไปปรบัใชก้ับการปฏิบตัิใหบ้รรลุ
วัตถุประสงคไ์ด้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และแสดงพฤติกรรมตรง  กับสิ่งท่ีได้เรียนรูจ้าก
กิจกรรมแบบตรวจสอบผลงานนีมี้ลกัษณะเป็นแบบประเมินคา่เชิงคณุภาพ (scoring rubric ) 
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ส่วนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีต่อกิจกรรม 
หลงัการจดักิจกรรม ประมาณ 1 สปัดาหโ์ดยใชแ้บบประเมินความพึงพอใจตอ่กิจกรรมเสริมสรา้ง
ทกัษะการพฒันานวตักรรม ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราช
ชนก เพ่ือประเมินวา่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมีการพฒันาความรูค้วามเขา้ใจทกัษะการพฒันานวตักรรม  

เกณฑก์ารประเมินผล 
ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑก์ารประเมิน กิจกรรมดงันี ้

ส่วนที ่1 การประเมินทักษะการพัฒนานวัตกรรม 
1. คะแนนเฉล่ียรวมของทักษะการพัฒนานวตักรรม ประเมินทักษะการพัฒนา

นวตักรรม พยาบาลคณะพยาบาลศาสตรส์ถาบนัพระบรมราชชนก หลงัเขา้ ร่วมกิจกรรม สูงกว่า
ก่อนเขา้รว่มกิจกรรม โดยเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉล่ียของทกัษะการพฒันานวตักรรม 
แบง่ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี ้

คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะการพัฒนา
นวตักรรมในระดบัดีมากท่ีสดุ 

คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะการพัฒนา
นวตักรรมในระดบัดีมาก 

คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะการพัฒนา
นวตักรรมในระดบัดี 

คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะการพัฒนา
นวตักรรมในระดบัพอใช ้

คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะการพัฒนา
นวตักรรมในระดบัควรปรบัปรุง 

ส่วนที่ 2 ประเมินผลกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมของ
นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

ผลการประเมินผลการใช้กิจกรรมเพ่ือเสริมสรา้งทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก มีดงัตอ่ไปนี ้

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตอ้งได้คะแนนของความสามารถในการใช้ทักษะการ
พฒันานวตักรรม โดยวดัจากผลงานนวตักรรม แบบตรวจสอบผลงานนวตักรรมดา้นการพยาบาล 
โดยพิจารณาดา้นลักษณะของผลงานท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยแบบ
ตรวจสอบผลงานมีลกัษณะเป็นแบบประเมินค่าเชิงคณุภาพ (Scoring rubrics) โดยผูว้ิจัยไดน้  า
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แบบประเมินการประกวดผลงานนวัตกรรมจากการประชุมวิชาการ  The 5th Nursing Student 
Forum น ามาปรับและน าเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ จากนั้นน าข้อคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงเอกสารดงักลา่ว ไดแ้บบประเมินผลงานนวตักรรมดา้นการพยาบาลดงันี ้
แบบตรวจสอบผลงานนวตักรรมดา้นการพยาบาล 
 
ประเด็นที่ตรวจสอบ/คะแนน ดีมาก(3 คะแนน) ดี(2คะแนน) พอใช ้(1คะแนน) 

1.ความยากงา่ยในการหา
วสัดแุละเหมาะสมของวสัด ุ

น าวสัดทุี่ใชมี้อยูใ่นพืน้ที่และมี
ความเหมาะสม 

วสัดทุี่ใชห้าไดค้อ่นขา้งงา่ย
และมีความเหมาะสม 

วสัดทุี่ใชห้าไดย้าก และไม่
คอ่ยเหมาะสม 

2. ราคา งบประมาณเหลือ  งบประมาณหมด งบประมาณไมพ่อ 

3.ความยากงา่ยของการท า ท าเองได ้ ตอ้งใชผู้อ่ื้นชว่ย ไมส่ามารถท าไดเ้อง 

4.ขัน้ตอนการทดสอบ
ประสิทธิภาพ 

มีการประเมินก่อนหลงัใช ้
และมีกลุม่ควบคมุ 

มีการประเมินก่อนหลงัใช ้แต่
ไมมี่กลุม่ควบคมุ 

ไมมี่การประเมินประสิทธิภาพ 

5.ผลของการทดสอบ
ประสิทธิภาพ 

ไดผ้ลดีแตกตา่งกวา่กลุม่
ควบคมุ 

ไดผ้ลดีแตกตา่งกวา่ก่อนการ
ใช ้แตไ่มต่า่งจากกลุม่ควบคมุ 

ผลการใชไ้มแ่ตกตา่ง หรอืไมมี่
การทดสอบ 

6.ประโยชนก์ารน าเอาไปใช ้ สามารถประยกุตใ์ชไ้ดง้า่ย มี
ประโยชนห์ลากหลาย 

สามารถประยกุตใ์ชใ้นเฉพาะ
กลุม่ 

การใชง้านยาก และใชไ้ด้
เฉพาะรายบคุคล 

7.ความคิดสรา้งสรรค ์ เป็นความคิดใหมร่เิริม่เองยงั
ไมมี่ใครคิด 

พฒันาตอ่ยอดของเดิม ดดัแปลงจากสิ่งที่มีอยูแ่ต่
ประโยชนค์งเดิม 

 
โดยคะแนนเฉล่ียรวมของผลงานนวตักรรมตอ้งมากกว่าหรือเท่ากับ 10 โดย

เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉล่ียรววมของผลงานนวตักรรม แบง่ออกเป็น 3 ระดบัดงันี ้
คะแนนเฉล่ีย 16 - 21 หมายถึง  ผลงานนวตักรรมอยูใ่นระดบัดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย 10 -15  หมายถึง  ผลงานนวตักรรมอยูใ่นระดบัดี 
คะแนนเฉล่ีย  7 - 9    หมายถึง  ผลงานนวตักรรมอยูใ่นระดบัพอใช ้

2. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตอ้งได้คะแนนของความสามารถในการใช้ทักษะการ
พฒันานวตักรรมโดยวดัจากพฤติกรรมระหวา่งรว่มกิจกรรม โดยเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนน
เฉล่ียรววมของระดบัพฤตกิรรม แบง่ออกเป็น 3 ระดบัดงันี ้

มีความเห็นวา่ พฤตกิรรมอยูใ่นระดบัดี ก าหนดคา่คะแนนเป็น  3 
มีความเห็นวา่ พฤตกิรรมอยูใ่นระดบัพอใช ้ก าหนดคา่คะแนนเป็น  2 
มีความเห็นวา่ พฤตกิรรมอยูใ่นปรบัปรุง ก าหนดคา่คะแนนเป็น  1 
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คะแนนเฉล่ียรวมของระดบัพฤตกิรรมท่ีผู้เขา้รว่มกิจกรรมแสดงออก มากกว่า
กว่าหรือเท่ากับ 2.51 ถือว่าผ่าเกณฑ ์โดยเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉล่ียรววมของระดบั
พฤตกิรรม แบง่ออกเป็น 3ระดบัดงันี ้

คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.00 หมายถึง  ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแสดงพฤติกรรมอยู่
ในระดบัดี 

คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง  ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแสดงพฤติกรรมอยู่
ในระดบัพอใช ้

คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง  ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแสดงพฤติกรรมอยู่
ในระดบัควรปรบัปรุง 

ส่วนที ่3 ความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทีม่ีต่อกิจกรรม 
คะแนนเฉล่ียรวมของความพงึพอใจท่ีมีตอ่กิจกรรม เทา่กบั 3.51 โดยมีเกณฑก์าร

พิจารณาดงันี ้
คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจตอ่การเขา้รว่มกิจกรรมอยู่

ในระดบัดีมากท่ีสดุ 
คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.00 หมายถึง มีความพึงพอใจตอ่การเขา้รว่มกิจกรรมอยู่

ในระดบัดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม

อยูใ่นระดบัดี 
คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม

อยูใ่นระดบัพอใช ้
คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม

อยูใ่นระดบัควรปรบัปรุง 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการก ากับการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลการจัดกิจกรรมเพือ่
เสริมสร้างทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์

สถาบันพระบรมราชชนก 
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แบบประเมินทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

เกณฑก์ารประเมินทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก เป็นแบบประเมินก่อน-หลงั การเขา้รว่มกิจกรรม ดงันัน้เพ่ือ
ประโยชนส์งูสดุตอ่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม จงึขอความรว่มมือผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมกรุณาท าแบบประเมิน
ฉบบันีป้ระกอบดว้ยสว่นส าคญั 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
ตอนท่ี 2 คณุลกัษณะทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล 
ตอนท่ี 3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไป 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง         หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัตวัของทา่นมากท่ีสดุ 
 1. เพศ                        1.ชาย          2. หญิง 
 
 2. เกรดเฉล่ียสะสม     1. สงู (3.01 ขึน้ไป) 
     2. กลาง  (2.00-3.00) 
     3. ต ่า (นอ้ยกวา่ 2.00) 
 
ตอนที ่2 คุณลักษณะทักษะการพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
ค าชีแ้จง  โปรดเลือกค าตอบโดยเครื่องหมาย √ ลงในชอ่ง         หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัตวัของทา่น
มากท่ีสดุเพียงขอ้เดียว โดยมีความหมายและเกณฑพ์ิจารณา ดงันี ้
 5 หมายถึง   คณุลกัษณะตรงกบัตวัทา่นในระดบัมากท่ีสดุ 
 4 หมายถึง   คณุลกัษณะตรงกบัตวัทา่นในระดบัมาก 
 3 หมายถึง   คณุลกัษณะตรงกบัตวัทา่นในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง   คณุลกัษณะตรงกบัตวัทา่นในระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง   คณุลกัษณะตรงกบัตวัทา่นในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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                            คุณลักษณะของนักศึกษา ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

การค้นพบ 
1. มองเห็นปัญหาในการปฎิบตักิารพยาบาลและจดัล าดบั
ความส าคญัได ้

     

2. มีเหตผุลในการแกปั้ญหาเหตกุารณเ์ฉพาะหนา้      
3. มีความคดิตอ่ยอดใหเ้กิดสิ่งใหม่ๆ อยูเ่สมอ      
4. คน้หาแนวทางการแกปั้ญหาโดยใชก้ารวิเคราะหปั์ญหา      
5. มีจินตนาการ มองขา้มขอ้จ ากดั      
การก าหนดโครงการนวัตกรรม 
6. มีการวางแผนการท างานอยา่งมีระบบ      
7. ก าหนดเปา้หมายในการท างานไดดี้      
8. มีความสามารถในการก าหนดกรอบแนวคดิ จดัหมวดหมูข่องเรื่อง
ตา่งๆไดดี้ 

     

9.ในการท าโครงการสามารถก าหนดบคุคลท่ีมีความสามารถให้
เหมาะสมกบังาน 

     

10. รบัฟังค าแนะน าและความคดิตา่งของผูอ่ื้มเสมอ      
การออกแบบนวัตกรรม 
11.ก่อนท่ีจะลงมือปฎิบตัหิรือออกแบบสิ่งใหม ่ท่านไดว้ิเคราะหค์วาม
เป็นไปไดแ้ละประเมินคณุคา่สิ่งนัน้เสมอ 

     

12.ทา่นกลา้คิด กลา้ตดัสินใจ และน าพาไปสูก่ารปฎิบตัิ      
13.ทา่นมีความคดิรอบคอบและออกแบบการท างานอยา่งมีระบบ      
14.ขณะปฎิบตังิานทา่นจะใหค้วามส าคญักบัผูร้ว่มงานรว่มคดิรว่ม
ออกแบบการท างานเสมอ 

     

15.ทา่นสามารถประเมินคณุคา่สิ่งของหรือชิน้งานท่ีออกแบบไวไ้ด้
อยา่งชดัเจน 

     

การพัฒนาต้นแบบนวัตกรรม 
16.พฒันาสิ่งใหมต่ามท่ีไดอ้อกแบบไว ้และมีการทดลองตามแผนงาน
ท่ีก าหนด 
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17. ลงมือพฒันาสิ่งใหมด่ว้ยตนเองเพ่ือใหส้  าเรจ็ตามเปา้หมายท่ีวางไว้      
18. มีความเขา้ใจสาระส าคญัหลกัและอธิบายความรูข้องสิ่งใหมท่ี่ทา่น
พฒันาขึน้และสามารถบอกตอ่บคุคลอ่ืนใหเ้ขา้ใจได ้

     

19. พฒันาสิ่งใหมด่ว้ยความมุง่มั่นเพ่ือใหไ้ดผ้ลงานท่ีมีประสิทธิภาพ
มากท่ีสดุ 

     

 
                            คุณลักษณะของนักศึกษา ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
20.สามารถใชท้รพัยากรตา่งๆท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชนส์งูสดุในการ
ปฏิบตังิาน 

     

การน านวัตกรรมไปใช้จริง 
21.มีกระบวนการจดัระเบียบแบบแผนขอ้มลูสิ่งท่ีพฒันาขึน้      
22.สามารถอธิบายวตัถปุระสงคแ์ละแนะน าขัน้ตอน หรือวิธีใชส้ิ่งใหมท่ี่
พฒันาขึน้ 

     

23.มีระบบตรวจสอบและประเมินผลการใชส้ิ่งใหมท่ี่ทา่นพฒันาขึน้
อยา่งสม ่าเสมอ 

     

24.ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบสิ่งใหมท่ี่ทา่นพฒันาขึน้       
25.มีคูมื่อ หรือ วีดีโอแนะน าขัน้ตอน และวิธีการใชส้ิ่งใหม่ท่ีพฒันาขึน้       

 
ตอนที ่3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….........
.................................................... 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเสริมสร้างทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

 
วนัท่ี..........................................................................................เวลา.................................... 
ช่ือผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม...................................................................กลุม่..................................... 
 
วตัถปุระสงค ์เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูมาสนบัสนนุการประเมินประสิทธิผลของกิจกรรมการเสริมสรา้ง
ทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราช
ชนก ซึ่งจะท าใหมี้ความครอบคลมุและชดัเจนมากย่ิงขึน้ 
ค าชีแ้จง ใหท้่านท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความเป็นจรงิมากท่ีสดุเพียงขอ้เดียว โดย
มีความหมายและเกณฑพ์ิจารณา ดงันี ้

      มีความเห็นวา่ พฤติกรรมอยูใ่นระดบัดี  ก าหนดคา่คะแนนเป็น  3 
            มีความเห็นวา่ พฤติกรรมอยูใ่นระดบัพอใช ้ ก าหนดคา่คะแนนเป็น  2 

      มีความเห็นวา่ พฤติกรรมอยูใ่นปรบัปรุง  ก าหนดคา่คะแนนเป็น  1 
 

 
พฤตกิรรม ระดับการแสดงพฤติกรรม

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
3 2 1 

1. มีสว่นรว่มในการจดักิจกรรม    
2. แสดงความคิดเห็นกบักลุ่ม    
3. แสดงความสนใจและปฎิบตัิตามท่ีวิทยากรผูน้  ากิจกรรมใหท้ า    
4. รบัฟังเม่ือผูอ่ื้นพดู    
5. มีการแสดงออกท่ีเหมาะสม    
6. ปฎิบตัิตามขัน้ตอนของกิจกรรม    
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พฤตกิรรม ระดับการแสดงพฤติกรรม
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
3 2 1 

7. เม่ือเกิดปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการท ากิจกรรม มีความสามารถในการหา
วิธีการในการแกไ้ขปัญหา 

   

8. รบัฟังความคดิเห็นคนอ่ืน    
9.ใชน้  า้เสียงท่ีเหมาะสมในการแสดงความคิดเห็น    
10. แสดงทา่ทางท่ีเหมาะสมในการแสดงความคิดเห็น    
11. ใหค้วามรว่มมือในการท ากิจกรรมกลุม่    
12. ควบคมุอารมณไ์ดดี้    
13. เขา้รว่มกิจกรรมตรงเวลา    
14. สง่ใบงานกิจกรรม/ผลงานครบถว้น    
15.แสดงจดุเดน่ จดุดอ้ย ความสามารถ    
16. ยอมรบัและตระหนกัในหนา้ท่ีและบทบาทในการเขา้รว่มกิจกรรม    

 
 
 

ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
 

 
ผูส้งัเกต............................................................. 
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แบบตรวจสอบผลงานนวัตกรรมด้านการพยาบาล 

ชื่อกิจกรรม.......................................................................................................................... 

วันที.่..................................................................................................................................... 

ชื่อกลุ่ม................................................................................................................................. 

ผู้ประเมิน............................................................................................................................. 

 

ค าชีแ้จง ใหท้่านท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความเป็นจรงิมากท่ีสดุเพียงขอ้เดียว 
โดยมีความหมายและเกณฑพ์ิจารณา ดงันี ้
 3 หมายถึง   ตรงประเดน็ท่ีตรวจสอบระดบัดีมาก 
 2 หมายถึง   ตรงประเดน็ท่ีตรวจสอบระดบัดี 
 1 หมายถึง   ตรงประเดน็ท่ีตรวจสอบระดบัพอใช ้
 

ประเดน็ทีต่รวจสอบ/คะแนน คะแนน3 คะแนน2 คะแนน1 
1.ความยากง่ายในการหาวสัดแุละเหมาะสมของ
วสัด ุ

   

2.ราคา    
3.ความยากง่ายของการท า    
4.ขัน้ตอนการทดสอบประสิทธิภาพ    
5.ผลของการทดสอบประสิทธิภาพ    
6.ประโยชนก์ารน าเอาไปใช ้    
7.ความคิดสรา้งสรรค ์    
 
ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะอื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
…………… 
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เกณฑก์ารประเมินผลงานนวตักรรมเป็นแบบประเมินคา่เชิงคณุภาพ (Scoring rubrics) 
 

ประเด็นที่ตรวจสอบ/คะแนน ดีมาก(3 คะแนน) ดี(2คะแนน) พอใช ้(1คะแนน) 
1.ความยากงา่ยในการหาวสัดุ
และเหมาะสมของวสัด ุ

น าวสัดทุี่ใชมี้อยูใ่นพืน้ที่และมี
ความเหมาะสม 

วสัดทุี่ใชห้าไดค้อ่นขา้งงา่ยและมี
ความเหมาะสม 

วสัดทุี่ใชห้าไดย้าก และไมค่อ่ย
เหมาะสม 

2. ราคา งบประมาณเหลือ  งบประมาณหมด งบประมาณไมพ่อ 

3.ความยากงา่ยของการท า ท าเองได ้ ตอ้งใชผู้อ่ื้นชว่ย ไมส่ามารถท าไดเ้อง 

4.ขัน้ตอนการทดสอบ
ประสิทธิภาพ 

มีการประเมินก่อนหลงัใช ้และมี
กลุม่ควบคมุ 

มีการประเมินก่อนหลงัใช ้แตไ่มมี่
กลุม่ควบคมุ 

ไมมี่การประเมินประสิทธิภาพ 

5.ผลของการทดสอบ
ประสิทธิภาพ 

ไดผ้ลดีแตกตา่งกวา่กลุม่ควบคมุ ไดผ้ลดีแตกตา่งกวา่ก่อนการใช ้
แตไ่มต่า่งจากกลุม่ควบคมุ 

ผลการใชไ้มแ่ตกตา่ง หรอืไมมี่
การทดสอบ 

6.ประโยชนก์ารน าเอาไปใช ้ สามารถประยกุตใ์ชไ้ดง้า่ย มี
ประโยชนห์ลากหลาย 

สามารถประยกุตใ์ชใ้นเฉพาะ
กลุม่ 

การใชง้านยาก และใชไ้ดเ้ฉพาะ
รายบคุคล 

7.ความคิดสรา้งสรรค ์ เป็นความคิดใหมร่เิริม่เองยงัไม่มี
ใครคิด 

พฒันาตอ่ยอดของเดิม ดดัแปลงจากสิ่งที่มีอยูแ่ต่
ประโยชนค์งเดิม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 298 
 

 
แบบประเมินความพงึพอใจต่อกจิกรรมเสริมสร้างทกัษะการพัฒนานวัตกรรม 
ส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

 
 แบบประเมินฉบบันี ้มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเก็บรวบรวมขอ้มลูประกอบการวิจยั ผูว้ิจยัขอความ
อนเุคราะหจ์ากผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมตอบแบบประเมินความพงึพอใจตอ่การเขา้รว่มกิจกรรมเพื่อเสรมิ
ทกัษะการพฒันานวตักรรมส าหรบันกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์ สถาบนัพระบรมราช
ชนก ขอความรว่มมือผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมตอบแบบประเมินตามความเป็นจรงิมากท่ีสดุ ค าตอบของผู้
รว่มกิจกรรมทกุขอ้จะมีคณุคา่อยา่งยิ่งตอ่งานวิจยั 
ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไป 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง         หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัตวัของทา่นมากท่ีสดุ 
 1. เพศ                        1.ชาย          2. หญิง 
ตอนที ่2 แบบสอบถามความพงึพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
ค าชีแ้จง  โปรดเลือกค าตอบโดยเครื่องหมาย √ ลงในชอ่ง          หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัตวัของ
ทา่นมากท่ีสดุเพียงขอ้เดียว โดยมีความหมายและเกณฑพ์ิจารณา ดงันี ้
 5 หมายถึง   มีความพงึพอใจตอ่การเขา้รว่มกิจกรรม อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
 4 หมายถึง   มีความพงึพอใจตอ่การเขา้รว่มกิจกรรม อยู่ในระดบัมาก 
 3 หมายถึง   มีความพงึพอใจตอ่การเขา้รว่มกิจกรรม อยู่ในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง   มีความพงึพอใจตอ่การเขา้รว่มกิจกรรม อยู่ในระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง   มีความพงึพอใจตอ่การเขา้รว่มกิจกรรม อยู่ในระดบันอ้ยท่ีสดุ 
 

ประเดน็ประเมิน ระดับความพงึพอใจ 
5 4 3 2 1 

1.วตัถปุระสงคข์องการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม      
2. ความเหมาะสมของกิจกรรมท่ีจดั 
   2.1 กิจกรรมทีมนัน้ส าคญัไฉน      
   2.2 กิจกรรมสงัเกต วิเคราะหปั์ญหา คน้หาแนวทาง      
   2.3 กิจกรรมระดมสมอง แกปั้ญหา       
   2.4 กิจกรรมdesign       
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ประเดน็ประเมิน ระดับความพงึพอใจ 
5 4 3 2 1 

   2.5 กิจกรรมหมวก 6 ใบ      
   2.6 กิจกรรมบอกเลา่เกา้สิบ       
   2.7 กิจกรรมประเมินผลนวตักรรม       
   2.8 กิจกรรมน าเสนอ      
3.การมีสว่นรว่มในกิจกรรม      
4.บรรยากาศของการเขา้รว่มกิจกรรม      
5.ระยะเวลา/ชว่งเวลาท่ีใชใ้นกิจกรรม      
6.สถานท่ีท่ีใชจ้ดักิจกรรม      
7.ขัน้ตอนการจดักิจกรรม      
8.ส่ือและวสัดอุปุกรณท่ี์ใชใ้นการจดักิจกรรม      
9.เอกสารประกอบกิจกรรม      
10.ความเหมาะสมของวิทยากรผูด้  าเนินกิจกรรม      
11.รูปแบบการจดักิจกรรมโดยรวมชว่ยเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันา
นวตักรรม 

     

12.การเขา้รว่มกิจกรรมท าใหเ้ขา้ใจคณุลกัษณะทกัษะการพฒันา
นวตักรรม 

     

13.ความรูแ้ละประสลการณท่ี์ไดร้บัจากการเขา้รว่มกิจกรรมสามารถ
น าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ 

     

14.ประโยชนท่ี์ไดร้บัจากการเขา้รว่มกิจกรรม      
 
ตอนที ่3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
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ประวัติผ ูเ้ขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
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