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บทคดั ย่อภาษาไทย  

ช่ือเรือ่ง ความสมัพนัธร์ะหวา่งการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี ภาวะเจรญิพนัธุ ์
และความพรอ้มในการดแูลบตุร  
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การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1. ศกึษาความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาวและความเป็นเหตุ

เป็นผลระหว่างการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรี ภาวะเจริญพันธุ์ และความพรอ้มในการดูแลบุตร 2. 
ศกึษาปัจจยัที่มีผลต่อภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีไทยในวยัเจรญิพนัธุ์ ผลการศึกษาพบวา่ ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรี
ในภาพรวมและทุกกลุ่มอายุมีความสมัพันธ์ในระยะยาวกับสัดส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็กซึ่งเป็น
ตวัแทนความพรอ้มในการดแูลบตุร แตไ่มพ่บความสมัพนัธใ์นระยะยาวระหวา่งภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรกีบัการมี
สว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี และมีความสมัพนัธใ์นระยะสัน้ระหว่างความพรอ้มในการดูแลบุตรกบัภาวะ
เจรญิพนัธุข์องสตรใีนภาพรวมและทกุกลุม่อายุ ยกเวน้อาย ุ25-34 ปี สว่นการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี
มีความสมัพนัธใ์นระยะสัน้กบัความพรอ้มในการดแูลบตุรและภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีอายุ  35-49 ปี ในขณะที่
การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีและภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรมีีความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาวกบั
สดัส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็ก  ในการทดสอบความเป็นเหตุเป็นผลพบว่า  การมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของสตรี ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรี เป็นตวัก าหนดการเปลี่ยนแปลงของสดัส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรบั
เลีย้งเด็กซึ่งเป็นความสมัพันธใ์นทิศทางเดียว สว่นภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีกบัสดัสว่นจ านวนเด็กต่อผูด้แูลเด็ก
เป็นความสมัพนัธแ์บบสองทิศทาง และการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของเพศชายมีความสมัพนัธใ์นทิศทางบวก
ตอ่ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรอีย่างมีนยัส าคญัทกุกลุม่อายุ ยกเวน้อาย ุ35-49 ปี ในขณะที่ความพรอ้มในการดแูล
บตุร อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจมีผลต่อภาวะเจริญพนัธุข์องสตรใีนทิศทางลบ  และการมีสว่นรว่มในก าลงั
แรงงานของสตรมีีผลตอ่ภาวะเจรญิพนัธุใ์นทิศทางลบกบัสตรอีายุ 25-34 ปี และอาย ุ35-49 ปี   

 
ค าส าคญั : การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี ภาวะเจรญิพนัธุ ์ความพรอ้มในการดแูลบตุร 

 

 

  



  จ 

บทคดั ย่อภาษาองักฤษ  

Title THE RELATIONSHIP BETWEEN FEMALE LABOR FORCE 
PARTICIPATION, FERTILITY AND CHILD CARE AVAILABLE 

Author PAVEENA TONEKAEW 
Degree DOCTOR OF PHILOSOPHY 
Academic Year 2021 
Thesis Advisor Assistant Professor Ratchapan Choiejit , Ph.D. 

  
The objectives of this research are as follows: (1) to study the long-run relationships 

among the female labor force participation rate, fertility and the availability of childcare; and (2) the 
factors affecting the fertility rate among Thai females of reproductive age. The results revealed 
that fertility among all age groups in long-run relationships with the availability of childcare, which 
was measured in terms of the number of children to nursery ratio; however, there was no long-run 
relationship between fertility and the female labor force participation rate. There were short-run 
relationships between childcare availability and fertility in all age groups, except for females aged 25 
to 34 and short-run relationships among females aged 35 to 49 in terms of their labor force 
participation rate, fertility and the availability of childcare. The Granger causality test found a 
unidirectional association between the female labor participation rate, the fertility rate and the 
availability of childcare. Moreover, there was a bidirectional association between the fertility rate and 
childcare availability. The results revealed that the male labor force participation rate had a 
statistically positive relationship with the female fertility rate in all age groups, except females 
between 35-49 years of age. The availability of childcare and GDP growth had a statistically negative 
relationship with the fertility rate. Moreover, the female labor force participation rate had a statistically 
negative relationship with the fertility rate of working-aged females, including reproductive-aged 
females between 25-34 and 35-49. 
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บทที ่1  
บทน า 

ความส าคัญของปัญหา 
การมีส่วนร่วม ในก าลังแรงงานของสตรี  (Female labor force participation rate: 

LFPRW) ถือเป็นปัจจยัหนึ่งท่ีส  าคญัท่ีอาจจะส่งผลกระทบตอ่ภาวะเจริญพนัธุ ์(Total Fertility Rate: 
TFR) ในอนาคตของประเทศ ท าใหป้ระชากรวยัแรงงานมีการลดลงในอนาคตอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้
เน่ืองจากการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีเป็นสาเหตุหนึ่งท่ีท าให้อัตราเจริญพันธุ์ลดลง 
เพราะสตรีจ  านวนมากท่ีมีบตุรไม่สามารถเขา้ถึงตลาดแรงงานได ้เน่ืองจากตอ้งท างานภายในบา้น 
(Buhari and Mürsel, 2017) จากการศึกษาของ De Tray (1973) พบว่าการมีบุตรจะเป็นการใช้
เวลาของฝ่ายหญิงมากกว่าฝ่ายชาย โดยเฉพาะช่วงเวลาตัง้แต่อยู่ในครรภ ์เวลาคลอด เวลาเลีย้ง
บุตรดว้ยนมมารดาในช่วงเวลาท่ีบุตรยังเล็ก ดังนั้นวิธีการมีบุตรท่ีมีประสิทธิภาพคือการมีบุตร
นอ้ยลงแต่เพิ่มคณุภาพของบุตรใหสู้งขึน้ ท าใหส้ตรีบางส่วนตอ้งออกจากการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงาน ซึ่งการเปล่ียนแปลงดงักล่าวจะส่งผลตอ่ศกัยภาพในการผลิตของภาคครวัเรือน  ภาคการ
ผลิต อนัจะส่งผลกระทบตอ่ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic Growth) ของประเทศใน
ระยะยาว  

จากการศึกษาของ Willis (1987) และ Hotz et al. (1997) พบว่ามีความสัมพันธ์ในเชิง
ลบระหวา่งภาวะเจรญิพนัธุแ์ละการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี เน่ืองจากความยากล าบาก
ท่ีสตรีตอ้งเผชิญกับความสมดลุระหว่างการท างานและหนา้ท่ีในครอบครวั (Stycos and Weller, 
1967) เชน่เดียวกบัการศกึษาของ Rica and Ferrero (2003) ท่ีพบวา่ ไมว่่าภาวะเจรญิพนัธุจ์ะเป็น
ตวัแปรภายนอกหรือตวัแปรภายใน การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีจะไดร้บัผลกระทบใน
เชิงลบอยา่งมากจากภาวะเจรญิพนัธุ ์ 

ปัจจุบนัประเทศไทยก าลังเขา้สู่ยุคท่ีมีอตัราการเกิดต ่า เพราะประเทศไทยมีจ านวนเด็ก
เกิดใหม่ปีละไม่ถึง 8 แสนคน หากวดัดว้ยอตัราเจริญพนัธุ์รวมซึ่งหมายถึง จ านวนบุตรเฉล่ียท่ีสตรี
คนหนึ่งจะมีบุตรได้ตลอดวัยเจริญพันธุ์ พบว่าเหลือเพียง 1.6 คน ลดลงจาก 5 คน ในปี 2517  
ซึ่งอตัราเจริญพนัธุร์วม 1.6 คนนีไ้ม่พอเพียงกับการทดแทนประชากรรุน่พ่อแม่ท่ีจะตอ้งตายไปใน
อนาคต (ภูเบศร ์สมุทรจักร, 2558) ซึ่งสอดคล้องการส ารวจ MICS ของส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
(2563) ท่ีไดท้  าการส ารวจสถานการณเ์ด็กและสตรีในประเทศไทย พ .ศ. 2562 ท่ีพบว่า อตัราเจริญ
พันธุ์รวมในช่วง 1 ปี ก่อนหน้าการส ารวจโครงการ MICS คือ 1.4 คนต่อสตรีหนึ่งคน โดยอัตรา
เจริญพนัธุร์วมนอกเขตเทศบาลสงูกวา่ในเขตเทศบาล (1.9 และ 1.1 คน ตามล าดบั) ซึ่งอตัราเจริญ
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พันธุ์รวมจะมีความแตกต่างเห็นได้ชัดในสตรีกลุ่มอายุ 25-29 ปี คือ 68 คนต่อสตรี 1,000 คน
ส าหรบัในเขตเทศบาล และ 130 คนต่อสตรี 1,000 คนส าหรบันอกเขตเทศบาล โดยท่ีสตรีในกลุ่ม
อาย ุ15-19 ปี (ในชว่งวยัรุน่) มีอตัราเจรญิพนัธุเ์ท่ากบั 23 คนตอ่สตรี 1,000 คน เพิ่มเป็น 55 คนตอ่
สตรี 1,000 คน ในกลุ่มอายุ  20-24 ปี  และ 97 คนต่อสตรี 1,000 คน ในกลุ่มอายุ 25-29 ปี 
หลังจากนั้นอัตราเจริญพันธุ์จะเริ่มลดลงตามล าดับตั้งแต่สตรีกลุ่มอายุ 30-34 ปีเป็นต้นมา   
ดงัแสดงในตารางท่ี 1 

ตาราง 1 อตัราการมีบตุรของวยัรุน่ อตัราเจรญิพนัธุร์ายกลุม่อาย ุอตัราเจรญิพนัธุท์ั่วไป และอตัรา
การเกิดอย่างหยาบในชว่ง 1 ปีก่อนการส ารวจ จ าแนกตามพืน้ท่ี ประเทศไทย พ.ศ. 2562 

อายุ (ปี) ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล รวม 
15-19 
20-24 
25-29 
30-34 
35-39 
40-44 
45-49 

13 
32 
68 
64 
26 
7 
0 

33 
86 

130 
63 
54 
10 
0 

23 
55 
97 
64 
40 
8 
0 

อัต รา เจริญ พัน ธุ์ รวม 
(TFR) (15-49 ปี) 

1.1 1.9 1.4 

อัตราเจริญพันธุ์ทั่ วไป 
(GFR) 

29.3 45.8 37.6 

อั ต ราก า ร เกิ ด อ ย่ า ง
หยาบ (CBR) 

6.9 9.0 8.1 

ท่ีมา : ส านกังานสถิตแิหง่ชาติ, 2563  
 
จากตารางท่ี 1 แสดงใหเ้ห็นว่าประเทศไทยก าลงัเขา้สู่ยุคท่ีมีอตัราภาวะเจริญพนัธุล์ดลง

อย่างต่อเน่ือง ซึ่งหากอัตราภาวะเจริญพันธุ์ลดลงก็จะส่งผลให้ประชากรวัยแรงงานมีจ านวนท่ี
ลดลงดว้ยเช่นกนั และก าลงัแรงงานท่ีลดลงก็จะส่งผลตอ่ภาคการผลิตของประเทศท่ีลดลงตามไป
ดว้ย 
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จากการศกึษาของ Mujahid and Zafar (2012) พบว่าการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของ
สตรีก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจโดยการเพิ่มศกัยภาพในการพฒันาประเทศได ้สอดคลอ้ง
กับการศึกษาของ Tansel (2002) และ Fatima and Humera (2009) ท่ีพบว่า การมีส่วนร่วมใน
ก าลังแรงงานของสตรีมีความเช่ือมโยงในเชิงบวกกับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และเม่ือ
เศรษฐกิจของประเทศเขา้สู่กระบวนการพัฒนาและอตุสาหกรรมการบริการมีความกา้วหนา้มาก
ขึน้ ตลาดแรงงานมีโอกาสในการจา้งงานสตรีใหก้ลับเขา้สู่ตลาดแรงงานไดเ้พิ่มขึน้ (Cavalcanti 
and Tavares, 2011) 

ส าหรบัประเทศไทยจากการศึกษาของ เสาวณี จันทะพงษ์ และ กรวิทย ์ดนัศรี (2554) 
พบว่าการเขา้สู่ตลาดแรงงานของสตรีท่ีลดลงส่งผลใหผ้ลผลิตหน่วยสดุทา้ยลดลง  ซึ่งเป็นปัญหาท่ี
ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของประเทศในระยะ
ยาว และจากผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรโดยส านักงานสถิติแห่งชาติพบว่า 
ภาวะการมีงานท าของแรงงานสตรีเพิ่มขึน้ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2545 เป็นตน้มา แสดงใหเ้ห็นถึงโอกาสใน
การมีงานท าของแรงงานสตรีมีแนวโนม้สูงขึน้ โดยเฉพาะช่วงปี พ.ศ. 2555 ท่ีพบว่าการมีส่วนรว่ม
ในก าลงัแรงงานของสตรีมีสงูท่ีสดุ (ส านกังานสถิตแิห่งชาติ, 2565) ซึ่งส านกังานสถิตแิหง่ชาตไิดท้  า
การส ารวจอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจ าแนกตามเพศ พ.ศ. 2544–2563 โดยแสดงใน
ตารางท่ี 2 ดงันี ้

ตาราง 2 อตัราการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานจ าแนกตามเพศ พ.ศ. 2544–2563 

ปี ประชากรอายุ 15 ปีขึน้ไป          (พัน
คน) 

ก าลังแรงงานรวม                        
(พนัคน) 

อัตราการมีส่วนร่วมใน
ก าลังแรงงาน    (ร้อยละ) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
2545 23,618.38 24,058.02 47,676.40 19,040.31 15,221.30 34,261.62 80.62 63.27 71.86 
2550 24,754.86 26,289.64 51,044.50 20,073.19 16,868.79 36,941.98 81.09 64.17 72.37 
2555 26,480.32 28,033.71 54,514.03 21,380.19 18,027.65 39,407.84 80.74 64.31 72.29 
2560 27,028.38 28,928.88 55,957.28 20,787.48 17,312.35 38,099.80 76.91 59.84 68.09 
2563 27,419.60 29,427.03 56,846.60 20,943.40 17,601.00 38,544.40 76.38 59.81 67.80 

ท่ีมา : ขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร (เฉล่ีย 4 ไตรมาส), ส านกังานสถิตแิหง่ชาติ 

หมายเหตุ: อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน = ก าลังแรงงานอายุ 15 ปีขึน้ไป  หารด้วย 
ประชากรอาย ุ15 ปีขึน้ไปคณูดว้ย 100 



  4 

อตัราการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของผูช้าย = ก าลงัแรงงานอาย ุ15 ปีขึน้ไปของผูช้าย 
หารดว้ย ประชากรอาย ุ15 ปีขึน้ไปของผูช้ายคณูดว้ย 100 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของผู้หญิง = ก าลังแรงงานอายุ 15 ปีขึน้ไปของ
ผูห้ญิง หารดว้ย ประชากรอาย ุ15 ปีขึน้ไปของผูห้ญิงคณูดว้ย 100 

จากตารางท่ี 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานจ าแนกตามเพศ พ.ศ. 2544–2563                  
ของประชากรท่ีอายุ 15 ปีขึน้ไป พบว่าประชากรอายุ 15 ปี (พนัคน) ขึน้ไปมีสดัส่วนของประชากร
เพศหญิงมากกว่าประชากรเพศชาย แต่เม่ือดจูากก าลงัแรงงานรวม (พนัคน) พบว่าก าลงัแรงงาน
เพศชายมีมากกว่าก าลังแรงงานเพศหญิงอย่างต่อเน่ือง และเม่ือดูอัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงาน (รอ้ยละ) พบว่า เพศชายมีรอ้ยละของอตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานมากกว่าเพศ
หญิง แสดงใหเ้ห็นวา่ประเทศไทยตอ้งสญูเสียโอกาสทางเศรษฐกิจจากการท่ีเพศหญิงบางส่วนไม่มี
โอกาสในการท างาน ซึ่งอาจจะสง่ผลใหอ้ตัราการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจของประเทศลดลง  

นอกจากนีย้งัพบว่า การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรียังขึน้อยู่กับความพรอ้มใน
การดูแลบุตร (Childcare availability : CA) ด้วย จากการศึกษาของ มนสิการ กาญจนะจิตรา 
และคณะ (2559) พบว่า การมีนโยบายลาคลอดได ้3 เดือน โดยไดร้บัเงินเดือนและสามารถขยาย
ไดถ้ึง 6 เดือนโดยไม่รับเงินเดือน  และมีพระราชกฤษฎีกาก าหนดให้ข้าราชการสามารถลาไป
ช่วยเหลือภรรยาหลงัคลอดได ้15 วนั โดยรบัเงินเดือนและตอ้งลาภายใน 30 วนัหลงัคลอด ท าให้
คนเป็นแม่สามารถรกัษาหนา้ท่ีการงานของตนไวไ้ดโ้ดยไม่จ  าเป็นตอ้งเลือกระหว่างความกา้วหนา้
ในงานและครอบครวั ซึ่งในการศึกษาของ Stolzenberg and Waite (1984) พบว่าความพรอ้มใน
การดูแลบุตรกับการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีจะมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวก 
เช่นเดียวกับการศึกษาของ Floge (1989) ท่ีพบว่า การจา้งงานของสตรีโดยเฉพาะมารดาจะมีผล
ในทิศทางบวกกับการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี จากการท่ีสมาชิกในครอบครวัสามารถ
ท าหน้าท่ีเป็นผู้ดูแลบุตรได ้โดย Bub and McCartney (2004) ไดส้รุปว่าชั่วโมงการท างานของ
มารดาท่ีสูงขึน้มีความสมัพนัธก์ับจ านวนชั่ วโมงในการดแูลบุตร โดยชั่วโมงการท างานท่ียาวนาน
เป็นปัจจัยส าคญัท่ีท าใหเ้กิดความไม่สมดุลระหว่างการท างานของสตรีและการดูแลครอบครวั 
(Keene and Quadagno, 2004) ในขณ ะท่ีการศึกษาของ Nakamura and Ueda (1999) ได้
สนบัสนนุมมุมองท่ีวา่การจดัหาศนูยบ์รกิารในการดแูลบตุรจะช่วยใหส้ตรีท่ีสมรสแลว้ไดร้บัการจา้ง
งานตอ่เน่ืองภายหลงัจากการคลอดบตุร  
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ส าหรบัในประเทศไทยจากการศึกษาของ มนสิการ กาญจนะจิตรา และคณะ (2559) 
พบว่ากลุ่มท่ีมีบุตรแลว้และไดร้บัความสนบัสนนุจากครอบครวัในการเลีย้งดบูุตรเป็นการแบ่งเบา
ภาระของพ่อแม่ท่ีจ  าเป็นตอ้งท างานทัง้คู่ไดม้าก ท าใหส้ามารถมีเวลาในการท างานไดอ้ย่างเต็มท่ี 
ส าหรบัครอบครวัท่ีไม่มีคนช่วยเลีย้งดบูุตรท่ีบา้น การใชบ้ริการศนูยด์แูลเด็กเล็กท่ีไวใ้จได้ อยู่ใกล้
บา้นหรือท่ีท างานจะเป็นมาตรการส าคญัท่ีช่วยเหลือพ่อแม่ได ้และในกรณีท่ีตอ้งไปใชบ้ริการของ
เอกชน ภาครฐัควรมีมาตรการทางการเงินเพ่ือชดเชยมาตรการนี ้ เพราะจะเป็นการช่วยลดภาระ
ทางการเงินของครอบครวัลงไดแ้ละชว่ยใหส้ตรีสามารถกลบัมาท างานไดเ้ตม็ท่ีมากขึน้  

นอกจากนี้ Chevalier and Viitanen (2002) ได้ท าการทดสอบความเป็นเหตุเป็นผล
ระหว่างความพร้อมในการดูแลบุตรและการมีส่วนร่วม ในก าลังแรงงานของสตรีพบว่า 
ความสัมพันธเ์ชิงเหตุและผลเกิดจากอุปทานของการดูแลบุตรไปยังการมีส่วนร่วมในก าลังของ
แรงงานของสตรีในสตรีท่ีมีบุตร แต่ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลไม่ไดเ้กิดจากการมีส่วนร่วมใน
ก าลังแรงงานของสตรีในสตรีท่ีมีบุตรไปยังอุปทานของการดูแลบุตร ในขณะท่ีการศึกษาของ 
Grace Lee and Sing Ping Lee (2014) ไม่พบความเป็นเหตุเป็นผลจากการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของสตรีท่ีมีอายุระหว่าง 30-44 ปี กบัความพรอ้มในการดแูลบุตร และความพรอ้มในการ
ดแูลบุตรไม่มีผลต่อการตดัสินใจในการคลอดบุตรของแรงงานสตรี ท่ีมีอายุระหว่าง 30-39 ปี โดย
ความพรอ้มในการดูแลบุตรจะเพิ่มขึน้ในแรงงานสตรีท่ีมีอายุระหว่าง 30-44 ปี และสตรีท่ีมีอายุ
ระหว่าง 30-44 ปี สามารถกลบัเขา้สู่ตลาดแรงงานหรือยงัคงอยู่ในการจา้งงานท่ีไดร้บัค่าจา้ง  ซึ่ง
ความพรอ้มในการเลีย้งดูบุตรมีผลเชิงบวกกับการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีท่ีมีอายุ
ระหว่าง 30-44 ปี แสดงใหเ้ห็นว่าการจดัหาความพรอ้มในการดแูลบุตรท่ีเพิ่มขึน้จะช่วยกระตุน้ให้
สตรีเขา้สู่ตลาดแรงงานไดม้ากขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Ikeda (2010) ท่ีพบว่า สตรีท่ีใช้
ศูนยบ์ริการรบัเลีย้งเด็กและไดร้บัความช่วยเหลือในการดูแลบุตรจากสมาชิกในครอบครวัจะมี
อตัราความตอ่เน่ืองในการท างานสงูขึน้ 

ในปัจจุบนัภาวะเจริญพนัธุ์ของประเทศไทยลดลงอย่างต่อเน่ืองจนอยู่ในระดบัท่ีต  ่ากว่า
อตัราการทดแทน ส่วนหนึ่งเป็นผลเน่ืองมาจากการขาดความพรอ้มในการดแูลบตุร รฐับาลจงึเริ่มมี
มาตรการเพ่ือสง่เสริมการเพิ่มอตัราภาวะเจรญิพนัธุ ์โดยมีนโยบายชว่ยเหลือดา้นการเงินส าหรบัผูมี้
บตุร เช่น ส านกังานประกนัสงัคมใหส้ิทธิผูป้ระกนัตนสามารถรบัประโยชนท์ดแทนกรณีคลอดบตุร
โดยไดร้บัครัง้ละ 13,000 บาท และสิทธิกรณีสงเคราะหบ์ุตร 400 บาทต่อเดือน ตัง้แต่แรกเกิดถึง
อายุ 6 ปี (ส านักงานประกันสังคม , 2559) จากการศึกษาของ มนสิการ กาญจนะจิตรา และ  
นุชราภรณ์ เลีย้งรื่นรมย  ์(2557) พบว่า ในหลายประเทศไดมี้มาตรการเพ่ือส่งเสริมอตัราการเกิด 
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โดยมีนโยบายท่ีเสริมแรงจงูใจในการมีบุตรซึ่งเนน้การช่วยเหลือค่าใชจ้่ายโดยตรงและการใหส้ิทธิ
ประโยชนก์บัผูมี้บตุรเพ่ือจงูใจใหอ้ยากมีบตุรมากขึน้ เช่น การใหเ้งินคา่เลีย้งดบูตุรรายเดือน การให้
เงินโบนสัทารก เงินชว่ยเหลือขณะตัง้ครรภ ์เงินคา่นมบตุร สิทธิการลดหยอ่นภาษี และสิทธิในการกู้
เงินโดยเสียดอกเบีย้ในอัตราต ่า ถึงแม้ว่านโยบายเหล่านีไ้ม่ไดมี้วัตถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมภาวะ
เจรญิพนัธุโ์ดยตรง แตก่ารใหเ้งินสนบัสนนุเป็นการชว่ยลดตน้ทนุจากการมีบตุรเพ่ือใหมี้ความพรอ้ม
ในการดแูลบุตรมากขึน้ ซึ่งอาจจะส่งผลต่อการตดัสินใจมีบุตรเพ่ือช่วยเพิ่มอตัราภาวะเจริญพนัธุ์
ของประเทศในระยะยาวได ้

โดยท่ี Presser and Baldwin (1980) ไดท้  าการศึกษาพบว่า สตรีท่ีถูกจ ากัดดา้นความ
พรอ้มในการดแูลบตุรมีแนวโนม้ท่ีภาวะเจริญพนัธุจ์ะลดลง ซึ่งการศกึษาของ Baizan (2009) และ 
Rindfuss et al. (2010) พบว่าการไดร้บัการสนบัสนุนความพรอ้มในการดแูลบตุรท่ีเพิ่มขึน้จะมีผล
ในเชิงบวกตอ่ภาวะเจรญิพนัธุ ์ในขณะท่ีการศกึษาของ Castles (2003) พบวา่ มีความสมัพนัธเ์ชิง
บวกระหว่างภาวะเจรญิพนัธุแ์ละสถานเลีย้งเดก็ส าหรบัเดก็อายตุ  ่ากวา่สามปี แต่จะมีความสมัพนัธ์
ในเชิงลบระหว่างภาวะเจรญิพนัธุก์บัสถานเลีย้งเด็กส าหรบัเด็กท่ีมีอายสุามปีขึน้ไป เพราะนโยบาย
เก่ียวกบัครอบครวัไมไ่ดใ้หค้วามส าคญักบัภาวะเจรญิพนัธุใ์นระดบัท่ีสงูขึน้เม่ือบตุรมีอายเุพิ่มขึน้  

อย่างไรก็ตามจากการศึกษาในประเทศไทยของ Richter et al. (1994) พบว่า สตรีท่ี
เผชิญกับขอ้จ ากัดดา้นความพรอ้มในดา้นการจา้งงานและความพรอ้มในการดูแลบุตร จะเป็น
สาเหตท่ีุท าใหอ้ตัราภาวะเจรญิพนัธุล์ดลง  

และในการศึกษาถึงความเป็นเหตุเป็นผลของ Grace Lee and Sing Ping Lee (2014) 
พบว่าสตรีท่ีมีอายรุะหว่าง 40-44 ปี ความเป็นเหตเุป็นผลเกิดจากการความพรอ้มในการดแูลบตุร
และการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีในภาวะเจรญิพนัธุใ์นระยะสัน้ 

จากผลการศึกษาท่ีผ่านมาจะเห็นไดว้่าภาวะเจริญพันธุ์ยังขึน้อยู่กับการมีส่วนร่วม ใน
ก าลังแรงงานของสตรีและความพรอ้มในการดูแลบุตรดว้ย เพราะความพรอ้มในการดูแลบุตรมี
สว่นส าคญัตอ่การตดัสินใจในภาวะเจริญพนัธุ ์เน่ืองจากสตรีตอ้งเลือกระหว่างการท างานและการ
ดแูลบตุร ปัจจบุนัในหลายประเทศไดมี้นโยบายท่ีเนน้การปรบัเปล่ียนโครงสรา้งสงัคมใหเ้อือ้ตอ่การ
มีบตุร ซึ่งมุ่งเนน้การสรา้งสมดลุในชีวิตใหพ้่อแม่สามารถท างานไปพรอ้มๆ กับการสรา้งครอบครวั
ไดโ้ดยไม่จ  าเป็นตอ้งเลือกอย่างใดอยา่งหนึ่ง เช่น การสง่เสริมสิทธิลาคลอดส าหรบับิดาและมารดา 
การมีเวลาการท างานท่ียืดหยุ่น และการจัดบริการศูนย์ดูแลเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพโดยรัฐช่วย
สนับสนุนค่าใช้จ่าย (มนสิการ กาญจนะจิตรา และ  นุชราภรณ์ เลีย้งรื่นรมย์, 2557) และจาก
การศึกษาท่ีผ่านมาพบว่า การมีศนูยบ์ริการเด็กเล็กท่ีมีคณุภาพจะช่วยเพิ่มทัง้แนวโนม้การมีบุตร
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และอัตราการมีส่วนร่วมในตลาดแรงงานของสตรีให้สูงขึน้ (Del Boca, 2002; Ronsen, 2004; 
Kravdal, 1996)  

ซึ่งความพรอ้มในการดแูลบตุรมีผลท าใหท้ัง้อตัราภาวะเจรญิพนัธุแ์ละการมีส่วนรว่มของ
แรงงานสตรีในตลาดแรงงาน เพิ่ มขึ ้น  (Wong and Levine, 1992 ; Del Boca, 2002) โดยมี
ขอ้สนบัสนุนจากการศกึษาในประเทศยุโรป 21 ประเทศของ Hilgeman and Butts (2009) พบว่า
ระดับการมีส่วนร่วมของแรงงานสตรีเพิ่มขึน้เพราะความพรอ้มในการให้บริการดูแลบุตรมี
ประสิทธิภาพในการเพิ่มอัตราเจริญพันธุ์ แต่จากการศึกษาของ Mason and Kuhlthau (1992) 
พบว่านโยบายท่ีจะเพิ่มอุปทานของความพรอ้มในการดูแลบุตรหรือเพ่ื อช่วยลดค่าใช้จ่ายของ
แรงงานสตรีจะช่วยเพิ่มอปุทานการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีไดอ้ย่างมีนยัส าคญั โดยจะ
เพิ่มขึน้ในกลุ่มสตรีท่ีเส่ียงตอ่ความยากจนและพึ่งพาความช่วยเหลือจากภาครฐัมากท่ีสดุ แตภ่าวะ
เจรญิพนัธุอ์าจจะไมเ่พิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญั 

จากผลการทดสอบความเป็นเหตุเป็นผลของ Grace Lee and Sing Ping Lee (2014) 
ไดแ้สดงใหเ้ห็นว่าการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีท่ีมีอายุระหว่าง 20-29 ปี ไม่มีความเป็น
เหตเุป็นผลกับการตดัสินใจในภาวะเจริญพันธุ ์แต่การตดัสินใจในการคลอดบุตรมีความเป็นเหตุ
เป็นผลกบัความพรอ้มในการดแูลบตุรในระยะยาว และการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีอาย ุ
30-39 ปี มีความเป็นเหตเุป็นผลตอ่การตดัสินใจในการคลอดบตุรในระยะสัน้ 

จะเห็นไดว้่าภาวะเจริญพนัธุ ์นอกจากจะมีความสมัพนัธแ์ละมีความเป็นเหตเุป็นผลกับ
การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีและความพรอ้มในการดแูลบตุรแลว้ อาจจะยงัมีปัจจยัอ่ืนท่ี
ส่งผลกระทบต่อภาวะเจริญพันธุ์ด้วย เช่น การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของเพศชาย ความ
เจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ เป็นตน้ จากการศกึษาของ Rummana and Sahar (2016) พบวา่ อตัรา
การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีในประเทศปากีสถานจะมีต ่ากว่าอตัราการมีส่วนร่วมใน
ก าลงัแรงงานของเพศชายมากท่ีสุดในโลก เน่ืองจากสงัคมไม่สามารถท าใหเ้กิดความกา้วหนา้ใน
การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีได ้ทัง้ท่ีแรงงานสตรีมีความส าคญัไม่นอ้ยไปกว่าเพศชาย 
และจากการศึกษาของ Cavalacanti, Tiago and Tavares (2007) และ Klansen and Lamanna 
(2009) แสดงใหเ้ห็นว่าความแตกตา่งกนัของคา่จา้งระหว่างเพศหญิงและเพศชาย รวมถึงการจ่าย
ค่าจา้งแรงงานใหส้ตรีในอัตราท่ีต ่ากว่าท่ีควรจะไดร้บัทัง้ท่ีมีความรูค้วามสามารถในการท างาน 
ส่งผลใหแ้รงงานสตรีตอ้งออกจากตลาดแรงงาน ซึ่งจะส่งผลในทางลบต่อความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว ในขณะท่ีการศึกษาของ Sen (1990b) และ World bank 
(2012) พบว่า เม่ือมีความแตกต่างของค่าจ้างระหว่างแรงงานเพศหญิงและแรงงานเพศชาย 
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นอกจากจะส่งผลต่อแรงงานโดยตรงแล้วยังส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจในระดับครัวเรือนและ
ระดบัประเทศอีกดว้ย หากไม่มีการเลือกปฏิบตัิในตลาดแรงงานและเพศหญิงไดร้บัค่าจา้งท่ีเท่า
เทียมกนักบัเพศชายแลว้จะเป็นการชว่ยเพิ่มอ านาจการตอ่รองในครอบครวัใหก้บัสตรี และสง่ผลให้
สตรีจะมีโอกาสเขา้สูต่ลาดแรงงานไดเ้พิ่มขึน้ 

จากท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้จะเห็นว่าภาวะเจริญพันธุข์องสตรี เป็นปัจจยัหนึ่งท่ีส  าคญัท่ี
ส่งผลต่อความสามารถในการผลิตของประเทศ โดยภาวะเจริญพนัธุท่ี์เพิ่มขึน้หรือลดลงก็จะท าให้
ก าลงัแรงงานในการผลิตของประเทศเพิ่มขึน้หรือลดลงตามไปดว้ย ในขณะเดียวกนัการมีส่วนรว่ม
ในก าลังแรงงานของสตรีก็ยังเป็นสาเหตุท่ีท าให้ภาวะเจริญพันธุ์ลดลงด้วยเช่นกัน เพราะสตรี
บางส่วนตอ้งเลือกระหว่างการท างานและการดแูลบุตร เน่ืองจากสตรีไม่สามารถท างานหารายได้
และเลีย้งดบูตุรไดใ้นเวลาเดียวกนั จะเห็นไดว้่าภาวะเจริญพนัธุน์อกจากจะส่งผลตอ่การมีส่วนรว่ม
ในก าลงัแรงงานของสตรแีลว้ยงัขึน้อยูก่บัความพรอ้มในการดแูลบตุรดว้ย  

ดงันัน้การวิจยัในครัง้นีจ้ึงสนใจท่ีจะท าการศึกษาถึงภาวะเจริญพนัธุ ์ว่ามีความสมัพนัธ์
และมีความเป็นเหตเุป็นผลกบัการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีและความพรอ้มในการดแูล
บตุรหรือไม่ ซึ่งถา้มีความสมัพนัธก์ันจะมีความสมัพนัธใ์นระยะยาวหรือระยะสัน้ และทิศทางของ
ความสมัพันธจ์ะมีคณุสมบตัิอย่างไร นอกจากนีย้งัศึกษาว่ามีปัจจยัใดท่ีมีผลต่อภาวะเจริญพนัธุ์
ของสตรีไทยในวยัเจริญพนัธุ์ เพ่ือดวู่าปัจจยัเหล่านัน้ส่งผลในลกัษณะใดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
หรือทิศทางตรงกันข้าม ซึ่งผลท่ีได้จากการศึกษานี ้สามารถท่ีจะน ามาใช้เพ่ือให้ภาครัฐและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดว้างแผนนโยบายและหามาตรการในการส่งเสริมและสนบัสนนุใหส้ตรีไทย
มีภาวะเจรญิพนัธุเ์พิ่มขึน้ เพ่ือเป็นการช่วยเพิ่มภาวะเจรญิพนัธุ ์การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของ
สตรี และความพรอ้มในการดูแลบุตรใหต้รงกับเป้าหมายส าหรบัการพัฒนาประเทศในอนาคต 
ตลอดจนช่วยเพิ่มโอกาสในการสรา้งความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนี้
ภาครฐัยงัสามารถส่งเสริมในปัจจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีไทยในวยัเจริญพันธุ์ใหต้รง
กบัวตัถปุระสงคไ์ด ้

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
1.เพ่ือศกึษาความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาวและความเป็นเหตเุป็นผลกนัระหว่าง

ภาวะเจรญิพนัธุ ์การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี และความพรอ้มในการดแูลบตุร 
2. เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีไทยในวยัเจรญิพนัธุ ์
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สมมตฐิานการวิจัย 
1. ภาวะเจริญพันธุ์น่าจะมีความสัมพันธเ์ชิงดุลยภาพในระยะยาวและมีความเป็นเหตุ

เป็นผลกบัการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีและความพรอ้มในการดแูลบตุร  
2. การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีนา่จะเป็นสาเหตท่ีุท าใหภ้าวะเจรญิพนัธุล์ดลง 
3. ความพรอ้มในการดแูลบตุรนา่จะเป็นสาเหตท่ีุท าใหก้ารมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของ

สตรีเพิ่มขึน้  
4. การขาดความพรอ้มในการดแูลบตุรน่าจะเป็นสาเหตท่ีุท าใหภ้าวะเจรญิพนัธุล์ดลง 
5. ภาวะเจริญพนัธุแ์ละการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีน่าจะเพิ่มขึน้เม่ือแรงงาน

สตรีมีความพรอ้มในการดแูลบตุรมากขึน้ 
6. นา่จะมีปัจจยัอ่ืนท่ีสง่ผลกระทบตอ่ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีดว้ย 

ขอบเขตการวิจัย 
ในการศึกษาครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงปริมาณ เพ่ือท าการศึกษาเก่ียวกับความสมัพนัธเ์ชิง

ดลุยภาพในระยะยาว (Cointegration) และความเป็นเหตเุป็นผล (Causality) ระหว่างภาวะเจริญ
พนัธุ ์การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี และความพรอ้มในการดแูลบตุร รวมทัง้ท าการศกึษา
ถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีไทยในวัยเจริญพันธุ์  ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของสตรี ความพรอ้มในการดแูลบุตร ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการมีส่วนรว่ม
ในก าลังแรงงานของเพศชาย เป็นตน้ โดยการใชข้อ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ซึ่งเป็นขอ้มูล
แบบอนกุรมเวลา (Time Series Data) ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัมีดงันี ้

1.ภาวะเจรญิพนัธุ ์ใชข้อ้มลูจ านวนบตุรโดยเฉล่ียท่ีผูห้ญิงสามารถใหก้ าเนิดไดต้ลอด
ช่วงวยัเจริญพันธุข์องตนซึ่งจะนบัอายุตัง้แต่ 15–49 ปี โดยใชข้อ้มูลจากกองยุทธศาสตรแ์ผนงาน 
กระทรวงสาธารณสขุ ระหวา่งปี พ.ศ. 2533–2561    

2. การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรี ใช้ข้อมูลอัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงาน (Labor Force Participation Rate) ของประเทศไทยตัง้แตอ่าย ุ15–49 ปี โดยใชข้อ้มลูการ
ส ารวจภาวะการท างานของประชากร (Labor Force Survey) จากส านกังานสถิตแิห่งชาติในชว่งปี 
พ.ศ. 2533–ปี พ.ศ. 2561  

3.ความพรอ้มในการดแูลบุตร ใชข้อ้มลูจ านวนเด็กในศนูยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนใน
กรุงเทพมหานคร โดยใชข้อ้มลูจากกองวิชาการและแผนงาน ส านกัพัฒนาชมุชน กรุงเทพมหานคร 
ปี พ.ศ. 2533–2561 
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4.ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ใชข้้อมูลตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
เบือ้งตน้ (Growth Domestic Product: GDPgrowth) ของประเทศไทย โดยใช้ขอ้มูลจากส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ปี พ.ศ. 2533–2561 

5. การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของเพศชาย ใชข้อ้มลูอตัราการมีส่วนรว่มในก าลงั
แรงงาน (Labor Force Participation Rate) ของประเทศไทยตัง้แตอ่าย ุ15–60 ปี โดยใชข้อ้มลูการ
ส ารวจภาวะการท างานของประชากร (Labor Force Survey) จากส านกังานสถิตแิห่งชาติในชว่งปี 
พ.ศ. 2533–2561 

นิยามศัพท ์
1.การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานแบง่ออกเป็น 

การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรี (Female Labor Force Participation Rate: 
LFPRW) การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของเพศชาย (Male Labor Force Participation Rate: 
LFPRM)  

การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน หมายถึง แรงงานเพศหญิงและแรงงานเพศชายท่ีมี
งานท า โดยผูมี้งานท าหมายถึง บคุคลท่ีมีอาย ุ15 ปีขึน้ไป และในสปัดาหแ์ห่งการส ารวจมีลกัษณะ
อยา่งหนึ่งอยา่งใดดงัตอ่ไปนี ้ 

1.1 ไดท้  างานตัง้แต ่1 ชั่วโมงขึน้ไปโดยไดร้บัคา่จา้ง เงินเดือน ผลก าไร เงินปันผล 
คา่ตอบแทนท่ีมีลกัษณะอยา่งอ่ืนส าหรบัผลงานท่ีท าเป็นเงินสดหรือสิ่งของ  

1.2  ไม่ไดท้  างาน หรือท างานนอ้ยกว่า 1 ชั่วโมงแต่เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะอย่าง
หนึ่งอยา่งใดดงัตอ่ไปนี ้(ซึ่งจะถือวา่เป็นผูท่ี้ปกตมีิงานประจ า)  

-  ยงัไดร้บัค่าตอบแทน ค่าจา้ง หรือผลประโยชนอ่ื์นๆ หรือผลก าไร  จากงาน 
หรือธุรกิจในระหวา่งท่ีไมไ่ดท้  างาน  

- ไม่ไดร้บัค่าตอบแทน ค่าจา้ง หรือผลประโยชนอ่ื์นๆ หรือผลก าไร  จากงาน
หรือธุรกิจในระหวา่งท่ีไมไ่ดท้  างาน แตย่งัมีงานหรือธุรกิจ ท่ีจะกลบัไปท า  

- ท างานอยา่งนอ้ย 1 ชั่วโมง โดยไมไ่ดร้บัคา่จา้งในวิสาหกิจ หรือไรน่า เกษตร
ของหวัหนา้ครวัเรือน หรือของสมาชิกในครวัเรือน 

โดยท่ีแรงงานในระบบหมายถึง ผูมี้งานท าท่ีไดร้บัความคุม้ครอง หรือหลกัประกนัทาง
สังคมจากการท างาน ไดแ้ก่ (1) ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าของราชการส่วนกลาง ราชการส่วน
ภูมิภาค และราชการส่วนทอ้งถ่ิน (2) ลูกจา้งรฐัวิสาหกิจ (3) ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตาม
กฎหมายว่าดว้ยโรงเรียนเอกชน (4) ลูกจา้งของรฐับาลต่างประเทศหรือองคก์ารระหว่างประเทศ 
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(5) ลูกจ้างท่ีไดร้ับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน  (6) ผู้มีงานท าท่ีประกันตนตาม พรบ.
ประกนัสงัคม มาตรา 33,39 และ 40   

ในขณะท่ีแรงงานนอกระบบหมายถึง ผูมี้งานท าท่ีไม่ไดร้บัความคุม้ครอง หรือไม่มี
หลกัประกนัทางสงัคมจากการท างานเชน่เดียวกบัแรงงานในระบบ 

2.สตรีวยัเจริญพนัธุ ์(Woman in Reproductive Age) หมายถึง สตรีในช่วงวยัท่ีมีบตุรได้
โดยทั่วไปจะนบัตัง้แตอ่าย ุ15-49 ปี 

3.ภาวะเจริญพนัธุ ์(Fertility) หมายถึง สภาวะการสืบทอดพนัธุท่ี์วดัจากจ านวนเกิดมีชีพ 
ดชันีชีว้ดัภาวะเจริญพนัธุ์ เช่น อตัราเกิด อตัราภาวะเจริญพนัธุท์ั่วไป อตัราสืบทอดพนัธุร์วม อตัรา
สืบทอดพนัธุส์ทุธิ อตัราสว่นเดก็ตอ่สตรี 

4.อตัราเจรญิพนัธุร์วม (Total Fertility Rate: TFR) หมายถึง อตัราจ านวนบตุรโดยเฉล่ียท่ี
ผูห้ญิงสามารถให้ก าเนิดไดต้ลอดช่วงวัยเจริญพันธุ์ของตน  โดยอัตราเจริญพันธุ์รวมหาไดจ้าก
ผลรวมอตัราเจรญิพนัธุร์ายกลุม่อาย ุ5 ปี ของสตรีอาย ุ15-49 ปี  

5.อัตราเจริญพันธุ์รายกลุ่มอายุ (Age-Specific Fertility Rate: ASFR) หมายถึง อัตรา
เจริญพนัธุร์ายกลุ่มอาย ุ5 ปี ของสตรีอาย ุ15-49 ปี โดยใชข้อ้มลูวนัเดือนปีเกิดของบุตรคนสดุทอ้ง
ของสตรีแตล่ะคน และใชช้ว่งเวลาฐาน คือ 1 ปีก่อนการส ารวจ (1-12 เดือน)  

6.อตัราเจริญพนัธุท์ั่วไป (General Fertility Rate: GFR) หมายถึง จ านวนการเกิดมีชีพใน
ชว่งเวลาท่ีก าหนดของผูห้ญิงอาย ุ15-49 ปี 1,000 คน  

7.อัตราเกิดอย่างหยาบ  (Crude Birth Rate: CBR) หมายถึง จ านวนการเกิดมีชีพใน
ชว่งเวลาท่ีก าหนดตอ่ประชากร 1,000 คน  

8. ความพรอ้มในการดูแลบุตร (Childcare Availability: CA) หมายถึง สถานเลีย้งเด็ก 
ซึ่งในงานวิจยันีห้มายถึง องคก์รภาครฐัหรือเอกชนท่ีใหบ้ริการเลีย้งดเูด็กอายุ 0-6 ปี ในช่วงเวลา
กลางวนั สถานเลีย้งเด็กจ าแนกตามบริการได ้3 ประเภท คือ (1) รูปแบบบริการเลีย้งเด็กกลางวนั 
ในครอบครัว (Family Day Care) (2) ศูนย์รับ เลี ้ย งเด็กกลางวัน  (Day Care Center) และ  
(3) การศกึษาระดบัก่อนประถมศกึษา (กศุล สนุทรธาดา และคณะ, 2541)  

ซึ่งในการวดัประสิทธิภาพและคณุภาพของความพรอ้มในการดแูลบุตรตามท่ีกระทรวง
สาธารณสุขไดก้ าหนดไว้มีดงันี ้คือ (1) วดัจากสถานท่ีตัง้และพืน้ท่ีใชส้อย (2) วดัจากคุณสมบตัิ
ของผูเ้ลีย้งดเูด็ก (3) วดัจากอตัราส่วนของจ านวนเดก็ในสถานเลีย้งเดก็ตอ่อตัราผูเ้ลีย้งดเูดก็หรือครู
ในสถานเลีย้งเดก็นัน้ 
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โดยสถานท่ีตัง้และพืน้ท่ีใชส้อยตอ้งมีพืน้ท่ีเฉล่ียประมาณ 2.00 ตารางเมตร ตอ่เดก็ 1 คน 
ตลอดจนจัดใหมี้บริเวณพืน้ท่ีในและนอกอาคารท่ีสะอาดปลอดภัยเหมาะท่ีจะใหเ้ด็กท ากิจกรรม
ตา่งๆ และตอ้งมีอตัราสว่นระหวา่งผูเ้ลีย้งดเูดก็กบัเดก็ดงันี ้

- เดก็อายแุรกเกิด – 2 ปี อตัราสว่น 1:3 
- เดก็อาย ุ2–3 ปี อตัราสว่น 1:8 
- เดก็อาย ุ3–4 ปี อตัราสว่น 1:12 
- เดก็อาย ุ4–6 ปี อตัราสว่น 1:20  

ซึ่งผูเ้ลีย้งดูเด็กในศนูยเ์ลีย้งเด็กในสถานประกอบกิจการและชุมชนจะตอ้งมีคณุสมบตัิ
ดงันี ้

- ตอ้งมีอายไุมน่อ้ยกวา่ 18 ปีบรบิรูณ ์
- มีสขุภาพแข็งแรงทัง้รา่งกายและจิตใจตอ้งผา่นการตรวจสขุภาพก่อนปฏิบตังิาน 
- มีคณุวฒุิการศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ขึน้ไป และตอ้งผ่านการฝึกอบรมเรื่องการ

อบรมเลีย้งดแูละพฒันาเดก็ 

นิยามศัพทเ์ฉพาะทีใ่ช้ส าหรับการวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดใ้หค้  านิยามศพัทเ์ฉพาะและนิยามศพัทข์องตวัแปรท่ีใชส้  าหรบั

การวิจยัในครัง้นีไ้วด้งันี ้คือ 
1. ภาวะเจริญพนัธุ ์(Total Fertility Rate: TFR) หมายถึง อตัราจ านวนบุตรโดยเฉล่ีย

ท่ีผูห้ญิงสามารถใหก้ าเนิดไดต้ลอดช่วงวัยเจริญพันธุข์องตนในช่วงวยัท่ีมีบุตรได ้ซึ่งจะนับตัง้แต่
อายุ 15-49 ปี โดยในการวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยไดท้  าการศึกษาโดยการจ าแนกกลุ่มภาวะเจริญพันธุ์
ออกเป็น 4 กลุม่ ซึ่งเป็นตวัแทนของสตรีวยัเจรญิพนัธุใ์นกลุม่ตา่งๆ ดงันี ้

1.1 กลุ่มอายรุวม 15-49 ปี หมายถึง วยัเจริญพนัธุร์วมของสตรีในช่วงวยัท่ีมีบตุร
ได ้    

1.2 กลุ่มอายุ 15-24 ปี หมายถึง วยัเจริญพนัธุข์องสตรีท่ีอยู่ในวยัเรียนหรือก าลงั
ศกึษาในสถานศกึษา 

1.3 กลุ่มอาย ุ25-34 ปี หมายถึง วยัเจริญพนัธุข์องสตรีท่ีพน้จากระบบการศกึษา
และจะเริ่มตน้เขา้สู่ตลาดแรงงานเกือบทัง้หมด ซึ่งเป็นช่วงเริ่มตน้ของความพรอ้มทางดา้นภาวะ
เจรญิพนัธุ ์ 

1.4 กลุ่มอาย ุ35-49 ปี หมายถึง วยัเจริญพนัธุข์องสตรีท่ีเขา้สู่ตลาดแรงงานแลว้
และอยูใ่นชว่งประสบความส าเรจ็ในอาชีพการงาน ซึ่งเริ่มเขา้สูช่ว่งปลายของภาวะเจรญิพนัธุ์ 
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2. การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรี (Female Labor Force Participation 
Rate: LFPRW) หมายถึง อตัราการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงาน (Labor Force Participation Rate) 
ของสตรีในประเทศไทยตัง้แตอ่าย ุ15–49 ปี และเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีไทย
ในวยัเจริญพนัธุ ์ซึ่งจะนบัตัง้แตอ่าย ุ15-49 ปี ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัจงึไดท้  าการศกึษาโดยจ าแนก
การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีออกเป็น 4 กลุม่อายเุชน่เดียวกนั คือ 

2.1 กลุม่อายรุวม 15-49 ปี 
2.2 กลุม่อาย ุ15-24 ปี 
2.3 กลุม่อาย ุ25-34 ปี 
2.4 กลุม่อาย ุ35-49 ปี 

3. การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของเพศชาย (Male Labor Force Participation 
Rate: LFPRM) หมายถึง อัตราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน (Labor Force Participation Rate) 
ของเพศชายในประเทศไทยตัง้แต่อายุ 15–60 ปี โดยในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัมิไดจ้  าแนกกลุ่มอายุ
ของเพศชาย เป็นใชอ้ตัราการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของเพศชายรวม 

4. ความพรอ้มในการดูแลบุตร (Childcare availability: CA) หมายถึง สถานเลีย้ง
เด็ก ทั้งองคก์รของภาครฐัหรือเอกชนท่ีใหบ้ริการเลีย้งดูเด็กอายุ 0-6 ปี ในช่วงเวลากลางวัน ซึ่ง
สถานเลีย้งเด็กในการวิจัยครัง้นี ้ ผู้วิจัยใช้ข้อมูลจ านวนเด็กในศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนใน
กรุงเทพมหานคร 

5. ความ เจริญ เติบ โตทางเศรษฐ กิจ  (Growth Domestic Product: GDPgrowth) 
หมายถึง ตวัเลขผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศเบือ้งตน้ของประเทศไทย  

ดงันัน้การวิจยัในครัง้นี  ้ผูว้ิจยัจึงไดก้ าหนดกรอบแนวความคิดการวิจยัในภาพรวม เพ่ือ
แสดงใหเ้ห็นความเช่ือมโยงระหว่างภาวะเจริญพนัธุ ์(Total Fertility Rate: TFR) กบัการมีส่วนรว่ม
ในก าลังแรงงานของสตรี (Female labor force participation rate : LFPRW) และความพรอ้มใน
การดแูลบตุร (Childcare availability: CA) ตลอดจนท าการศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจรญิพนัธุ์
ของสตรีไทยในวยัเจริญพนัธุ ์ไดแ้ก่ การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี ความพรอ้มในการดแูล
บตุร ความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ และการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของเพศชาย  

นอกจากนีผู้ว้ิจยัยงัไดก้ าหนดกรอบแนวความคิดการวิจยัแยกออกตามวตัถปุระสงคข์อง
การวิจยัเป็น 2 วตัถปุระสงคด์งันีคื้อ  
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1. กรอบแนวคิดส าหรบัวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 เพ่ือศกึษาความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพใน
ระยะยาวและความเป็นเหตเุป็นผลกนัระหว่างภาวะเจริญพนัธุ์ การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของ
สตร ีและความพรอ้มในการดแูลบตุร 

2. กรอบแนวคิดส าหรบัวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะเจริญ
พนัธุข์องสตรีไทยในวยัเจรญิพนัธุ ์

ซึ่งสามารถสรา้งเป็นกรอบแนวความคดิในการวิจยัไดด้งัภาพตอ่ไปนี ้

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

หมายเหตุ :    แสดงถึง Granger causality จาก A ไป B ในระยะยาว 

                   แสดงถึง Granger causality จาก A ไป B ในระยะสัน้ 
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กรอบแนวคิดส าหรับวัตถุประสงคข้์อที ่1  
เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพในระยะยาวและความเป็นเหตุเป็นผลกัน

ระหวา่งภาวะเจรญิพนัธุ ์การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี และความพรอ้มในการดแูลบตุร 

 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดส าหรบัวตัถปุระสงคข์อ้ท่ี 1 

กรอบแนวคิดส าหรับวัตถุประสงคข้์อที ่2  
เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีไทยในวยัเจรญิพนัธุ ์

 

 
 

ภาพประกอบ 3 กรอบแนวคิดส าหรบัวตัถปุระสงคข์อ้ท่ี 2 
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ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
1. ภาครฐัและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถใช้ในการวางแผนนโยบายส่งเสริมและ

สนบัสนุนใหส้ตรีมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเพิ่มขึน้ เพ่ือเป็นการช่วยเพิ่มศกัยภาพและโอกาสใน
การท างานของสตรี ตลอดจนชว่ยสรา้งความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจของประเทศไดใ้นระยะยาว 

2. ภาครัฐสามารถหามาตรการด้านต่างๆ ให้การมีส่วนร่วมของแรงงานสตรีใน
ตลาดแรงงานเพิ่มขึน้ และมีแนวทางในการชว่ยสง่เสรมิภาวะเจรญิพนัธุ์รวมและความพรอ้มในการ
ดแูลบตุรของสตรีใหต้รงกบัเปา้หมายในการพฒันาประเทศ เป็นการเพิ่มภาวะเจริญพนัธุ์รวมอนัจะ
สง่ผลตอ่การเพิ่มขึน้ของก าลงัแรงงานในตลาดแรงงานของประเทศในอนาคตไดอ้ย่างยั่งยืน  

3. ท าใหร้ฐับาลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน าปัจจยัตา่งๆ ท่ีมีผลกระทบต่อภาวะ
เจรญิพนัธุ ์มาก าหนดเป็นเปา้หมายในเชิงนโยบายได ้เป็นการส่งเสรมิและสนบัสนนุเพ่ือรองรบักบั
การเปล่ียนแปลงของปัจจยัตา่งๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ในอนาคต 

4. หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการสนบัสนนุและส่งเสริมใหเ้กิดอตัรา
ภาวะเจริญพันธุ์เพิ่มขึน้ ดว้ยการใช้มาตรการในการเอือ้ให้แรงงานสตรีมีความยืดหยุ่นในการ
ท างาน เชน่ การมีสถานรบัเลีย้งเดก็ของภาครฐัหรือเอกชน การมีศนูยด์แูลเดก็เล็กก่อนวยัเรียน การ
ใชม้าตรการทางภาษี การใหเ้งินอุดหนุนหรือเงินชดเชยในการเลีย้งดูบุตร การส่งเสริมความเท่า
เทียมกนัในท่ีท างานทัง้ชายและหญิงใหมี้โอกาสในสว่นรว่มในก าลงัแรงงาน ลดการเลือกปฏิบตักิบั
สตรี โดยเฉพาะสตรีท่ีมีบุตรหรืออยู่ระหว่างการตัง้ครรภ ์รวมถึงมีการปรบัเวลาในการท างานให้
เหมาะสมกบัสตรีท่ีตัง้ครรภห์รือมีบตุร เป็นตน้ 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้อง 
1. The Easterlin Hypothesis 

The Easterlin Hypothesis เป็นทฤษฎีของ Richard Easterlin ท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความเช่ือมโยงระหว่างระดบัภาวะเจริญพันธุ์และระดบัความสัมพันธ์ของเครือญาติ ซึ่งในการ
วิเคราะหค์วามสมัพนัธจ์ะถกูก าหนดโดยระดบัรายไดใ้นปัจจบุนัหรือศกัยภาพของเยาวชนและแรง
บนัดาลใจ แบบจ าลองของ Easterlin ประกอบดว้ยตวัแปรความพึงพอใจ ซึ่งเป็นความพึงพอใจใน
ภาวะเจริญพนัธุท่ี์ถูกปรบัใหเ้ขา้กับการบรรลถุึงความตอ้งการในการใชชี้วิตช่วงวยัรุน่ภายในบา้น
ของครอบครวั โดยทฤษฎีนีมี้ส่วนท่ีประกอบกันท่ีส าคญั 2 ประการคือ ประการท่ีหนึ่ง ผลกระทบ
ของความสมัพนัธข์องจ านวนคนวยัหนุ่มสาวตอ่อตัราการเกิด ประการท่ีสอง ผลกระทบของคา่จา้ง
และอัตราการว่างงานต่ออัตราการเกิด (Brown and Norville, 2001)Easterlin and Crimmins 
(1985) ไดส้รา้งกรอบแนวความคิดในการอธิบายทฤษฎีเศรษฐศาสตรจ์ลุภาคกบัภาวะเจริญพนัธุ์ท่ี
มีอิทธิพลต่ออุปทานของภาวะเจริญพันธุ์  (ซึ่งอาจจะขึน้อยู่กับวัฒนธรรมเช่น ข้อห้ามในการมี
เพศสมัพนัธใ์นขณะท่ีก าลงัเลีย้งดบูตุร) ตลอดจนอปุสงค ์อปุทานและแรงจูงใจในการควบคมุภาวะ
เจริญพันธุ์ เช่น ถ้าอุปสงคน์้อยกว่าอุปทานก็จะมีการควบคุมภาวะเจริญพันธุ์  นอกจากนีย้ังมี
ข้อจ ากัดทางด้านค่าใช้จ่ายท่ีท าให้เกิดการควบคุมภาวะเจริญพันธุ์  (ทั้งทางดา้นอารมณ์และ
เศรษฐกิจ) ในแบบจ าลองนีจ้ะแสดงใหเ้ห็นว่ากระบวนการปรบัตวัและการแพรก่ระจายนวตักรรม
จะเกิดขึน้ไดอ้ย่างไร เน่ืองจากขนาดของการลดลงในอุปสงคจ์ะส่งผลถึงอุปทานและตน้ทุนคงท่ีท่ี
ลดลงอย่างมากจนน าไปสู่การลดลงในภาวะเจริญพนัธุ์ ถา้คณุสมมติว่าสงัคมก่อนยุคการเปล่ียน
ผ่านในแบบจ าลองนีมี้อุปทานส่วนเกินคือ demand < supply และเม่ืออุปสงคมี์การลดลงอย่าง
ต่อเน่ือง รวมถึงการลดค่าใชจ้่ายในการควบคุมภาวะเจริญพันธุ์จะส่งผลท าใหภ้าวะเจริญพันธุ์
ลดลงโดยตรง ซึ่งแสดงกรอบแนวความคดิไดด้งัรูปท่ี 4 
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ภาพประกอบ 4 The Easterlin-Crimmins Organisational Schema 

ท่ีมา: Easterlin and Crimmins (1985) 

แบบจ าลอง The Easterlin Hypothesis จะขึน้อยู่กับรูปแบบของวฏัจกัรภาวะเจริญ
พนัธุท่ี์ถกูสนบัสนนุโดยกลไกทางเศรษฐกิจและสงัคม คือกลุ่มประชากรขนาดเล็ก (เม่ือเปรียบเทียบ
กบัรุน่ก่อนหนา้) สามารถสรา้งเง่ือนไขและโอกาสท่ีดีขึน้ในแง่ของตลาดแรงงานและคา่จา้งท่ีสงูขึน้ 
ซึ่งจะช่วยใหก้ลุม่คนเหลา่นีมี้ภาวะเจริญพนัธุไ์ดต้ามท่ีตอ้งการ ในทางตรงกนัขา้มการควบคมุภาวะ
เจรญิพนัธุท่ี์ตอ้งการ และการเล่ือนภาวะเจรญิพนัธุแ์ละการเล่ือนอายแุตง่งาน เป็นผลมาจากภาวะ

เศรษฐกิจท่ีไม่พึงปรารถนาเม่ือกลุ่มประชากรมีขนาดใหญ่กว่ารุ่นพ่อ แม่ (Cieślak, 1992; 
Kurkiewicz, 1998) รูปแบบวัฏจักรของภาวะเจริญพันธุ์เป็นวงจรท่ีขึน้อยู่กับแนวคิดของวงจร 
Kuznets โดยเป็นวงจรของกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีช่วงเวลาระหว่าง 15 ถึง 20 ปี (Schön, 2004) 
ซึ่งแสดงไดด้งัรูปท่ี 5 
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ภาพประกอบ 5 แนวคดิของวงจร Kuznets 

ท่ีมา : Holzer J. Z., Demografia, PWE, Warszawa (2003) 

เม่ือแรงงานวยัหนุ่มสาวมีจ านวนไมม่าก มาตรฐานการครองชีพของพวกเขาจะสงูขึน้
สง่ผลใหมี้การแตง่งานและการเกิดเพิ่มขึน้ แตใ่นอีก 20 ปีตอ่มาผลท่ีเกิดขึน้คือ เม่ือแรงงานวยัหนุ่ม
สาวมีความอดุมสมบรูณเ์พิ่มขึน้จะท าใหมี้การแตง่งานและภาวะเจริญพนัธุล์ดลง ความสมัพนัธนี์ ้
สามารถอธิบายอย่างง่ายไดด้ว้ยแนวคิดเก่ียวกบัอปุสงคแ์ละอปุทานคือ เม่ืออปุทานของคนท างาน
วยัหนุ่มสาวมีจ านวนมาก และมีการแข่งขันท่ีรุนแรงส าหรบัจ านวนงานท่ีมีจ ากัด ย่อมส่งผลต่อ
ความตอ้งการในการท างานของคนวยัหนุ่มสาว ในขณะท่ีเม่ืออุปทานของคนท างานวยัหนุ่มสาวมี
นอ้ย แรงงานสามารถเลือกงานไดแ้ละยอมรบัเฉพาะผูท่ี้ใหค้า่จา้งสงู และมีโอกาสไดร้บัการสง่เสริม
ศกัยภาพท่ีสูงขึน้ นอกจากนีย้ังสามารถใชท้ฤษฎี “รายไดส้ัมพัทธ์” ในการอธิบายผลของค่าจา้ง
และอัตราการว่างงานท่ีเกิดขึน้ได้ นอกจากนีใ้นระยะสัน้ความตอ้งการในการมีบุตรจะมีรูปแบบ
เปล่ียนไปตามผลกระทบของรายได้ท่ีถูกควบคุมโดยการเข้าร่วมกลุ่มท่ีมีขนาดแตกต่างกันใน
ตลาดแรงงาน เพราะในกลุ่มท่ีมีขนาดเล็กช่วยใหส้ามารถเขา้ถึงตลาดแรงงานไดดี้ยิ่งขึ ้น ส่งผลท า
ใหม้าตรฐานการครองชีพดีขึน้และมีภาวะเจริญพนัธุ์สูงกว่า โดยในกลุ่มประชากรท่ีมีขนาดใหญ่
การเขา้สูต่ลาดแรงงานจะท าไดย้ากขึน้และท าใหภ้าวะเจรญิพนัธุล์ดลง   

สมมติฐาน The Easterlin Hypothesis ได้ถูกยอมรับอย่างกว้างขวางในสาขา
ทางดา้นสงัคมศาสตร ์โดยทฤษฎี The Easterlin Hypothesis มีสองแนวคิดคือ แนวคิดท่ีหนึ่งเป็น
การอนุมานว่าภาวะเจริญพันธุ์เป็นผลมาจากรายได้แบบสัมพัทธ์ แนวคิดท่ีสองเก่ียวข้องกับ
กระบวนการแบบพลวตัเม่ือระดบัภาวะเจริญพนัธุใ์นอดีตมีความสมัพนัธใ์นเชิงลบกบัระดบัภาวะ
เจรญิพนัธุใ์นปัจจบุนั (Bonneuil, 1990)  
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อย่างไรก็ตามจากการศึกษาของ Handa (2000) พบว่า การศกึษาอาจส่งผลกระทบ
ตอ่ความตอ้งการในการมีบตุรตลอดจนการเปล่ียนแปลงความชอบและอปุทานของการมีบตุรดว้ย 
ซึ่งอาจจะมีการเปล่ียนแปลงโดยการปรบัปรุงดา้นสุขภาพและการควบคมุอาหาร นอกจากนีน้ัก
ประชากรศาสตรบ์างคนยงัใหค้วามเห็นว่าอตัราการตายท่ีลดลงรวมถึงการเสียชีวิตของทารกเป็น
ปัจจยัหลกัของการลดลงของภาวะเจรญิพนัธุ ์

นอกจากนีโ้ครงสรา้งของประชากรตามอายุและเพศ ท่ีมีความความแตกต่างกัน
ระหว่างภูมิภาคของประเทศ การแพรห่ลายของศาสนาสามารถท่ีจะปฏิเสธหรือยอมรบัสมมติฐาน
ของ Easterlin ได ้Waldorf and Franklin (2002) ไดท้  าการทดสอบสมมติฐาน Easterlin กบัความ
แตกตา่งในระดบัภูมิภาคในอิตาลี ตวัแปรประกอบดว้ยบรรทดัฐานภาวะเจริญพนัธุแ์ละมลูคา่พืน้ท่ี 
กบัการเคล่ือนยา้ยระหว่างตลาดแรงงาน ผลการศึกษาพบว่า ประการท่ีหนึ่ง  space-time เป็นตวั
แปรส าคญัมาก และมีนัยส าคัญในการวิเคราะหใ์นระดบัภูมิภาค ประการท่ีสองภาวะเจริญพนัธุ์
ภายในภูมิภาคหนึ่งจะมีผลกระทบตอ่พืน้ท่ีใกลเ้คียง ดงันัน้จึงไม่สามารถละเลยในการศกึษาภาวะ
เจรญิพนัธุ ์ประการท่ีสามผลกระทบความสมัพนัธข์องขนาดกลุม่กบัระดบัภาวะเจรญิพนัธุแ์ตกตา่ง
กนัไปในแตล่ะภมูิภาคและชว่งเวลา 

2. The New Home Economics theory 
The New Home Economics theory เป็นจ าลองของ Becker ซึ่งเป็นทฤษฎีท่ีขึน้อยู่

กับความสัมพันธ์ของครอบครวัและครวัเรือน (Ferber and Birnbaum, 1977; Headey, 1993; 
Katz, 1997; Grossbard-Shechtman, 2001) โดยทฤษฎีเศรษฐศาสตรข์องภาวะเจริญพันธุจ์ะมี
ความสมัพันธ์เช่ือมโยงกับตวัแปรหลายตวั เช่น รายไดแ้ละค่าใชจ้่าย คุณภาพของเด็ก ขอ้จ ากัด
ดา้นเวลา และตน้ทุนค่าเสียโอกาสในการเกิด โดยปัจจัยเหล่านีมี้ความสัมพันธอ์ย่างใกลช้ิดกับ
การศกึษาท่ีดี การกินอาหารท่ีดี และการซือ้สินคา้ท่ีมากขึน้ เน่ืองจากการศกึษามีความสมัพนัธก์บั
รายไดแ้ละการมีบตุร โดยพิจารณาถึงการท างานท่ีตอ้งใชเ้วลามาก (โดยเฉพาะผูห้ญิง) คณุคา่ของ
เวลาผูห้ญิงจะเพิ่มขึน้ตามระดบัการศกึษา และมีผลกระทบในทิศทางลบตอ่ภาวะเจรญิพนัธุ ์ดงันัน้
แบบจ าลองนีจ้ึงเป็นตวัก าหนดความสมัพนัธร์ะหว่างการตัดสินใจในเก่ียวกับภาวะเจริญพนัธุแ์ละ
การด าเนินกิจกรรมอ่ืนๆ ของครอบครวัเช่น การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานและการบริโภค โดย 
Macunovich (2003) ไดเ้นน้ความส าคญัว่าแบบจ าลองของ Becker มีความสมบูรณ์ในคุณค่า
ของเวลากับ “ปริมาณ-คณุภาพ” โดยมีเหตผุลว่าศกัยภาพของพ่อแม่สามารถแลกเปล่ียนปริมาณ
เพ่ือคณุภาพได ้พ่อแม่ตอ้งการคณุภาพของบตุรนอกเหนือจากปริมาณของบตุร ดงัแสดงในรูปท่ี 6  
และเม่ือรายไดเ้พิ่มขึน้ความตอ้งการดา้นคุณภาพจะเพิ่มขึน้อย่างรวดเร็วมากกว่าความตอ้งการ
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ด้านปริมาณ (Becker and Lewis, 1973) ดังแสดงในรูปท่ี 7 ซึ่งในความเป็นจริง Becker ได้
พิจารณาแลว้ว่าแนวคิดเรื่องคณุภาพของเด็กเป็นปัจจยัส าคญัประการหนึ่งท่ีมีความสมัพนัธแ์บบ
ผกผนักนัระหวา่งรายไดแ้ละจ านวนบตุร (De Bruinj, 2002)  

 

 

ภาพประกอบ 6 ความสมัพนัธร์ะหวา่งคณุภาพของบตุรและปรมิาณของบตุร 

 

ภาพประกอบ 7 ความสมัพนัธร์ะหวา่งคา่ใชจ้า่ยเพ่ือคณุภาพของบตุรและรายไดส้ว่นบคุคล 

 

แบบจ าลองของ Becker เป็นฟังกช์ั่นอรรถประโยชนข์องพ่อแมท่ี่ขึน้อยูก่บัการบรโิภค
และอรรถประโยชนท่ี์เกิดจากเด็ก โดยพ่อแม่จะเลือกระหว่างอรรถประโยชนข์องสินคา้คือ การ
บริโภค และอรรถประโยชนท่ี์เกิดจากเด็กคือ ความพึงพอใจ ซึ่งการบริโภคและจ านวนเครือญาติ
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ภายในช่วงอายุจะเรียกว่า ฟังกช์ั่ นอรรถประโยชนข์องวงศต์ระกูล สวัสดิการของทุกช่วงอายุจะ
เก่ียวขอ้งกับตวัแปรดงักล่าวขา้งตน้ เช่น การบริโภค รายได ้และจ านวนเครือญาติในวงศต์ระกูล 
และเป็นท่ีชดัเจนว่าคนรุน่ใหม่มีแนวโนม้ท่ีจะเพิ่มฟังกช์ั่นอรรถประโยชนข์องวงศต์ระกลู แตใ่นทาง
กลับกันในการเพิ่มประสิทธิภาพจะตอ้งมีความสมดลุระหว่างอรรถประโยชนส์่วนเพิ่มของเด็กท่ี
เพิ่มขึน้ และตน้ทนุสทุธิในการผลิตเด็ก ซึ่งคา่ใชจ้่าย คือ การก าหนดโดยรายไดใ้นช่วงอายขุองเด็ก 
การเลีย้งดเูด็กของพ่อแม่ นั่นคือ “การลงทนุในทนุมนษุย”์ Becker กล่าวว่าถา้สมมติใหต้น้ทนุคงท่ี 
ระดบัของภาวะเจริญพนัธุจ์ะขึน้อยู่กบัอตัราดอกเบีย้ (มีผลทิศทางบวก) ปัจจยัท่ีก าหนดดา้นเวลา 
(มีผลทิศทางบวก) ระดับของความเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว (มีผลทิศทางบวก) และการ
เจรญิเตบิโตของคา่ใชจ้า่ยสทุธิระหวา่งชว่งอาย ุ(มีผลทิศทางลบ) (Becker and Barro,1988) 

3. The Fertility Decline Theory 
The Fertility Decline Theory เป็นทฤษฎีท่ีถูกก าหนดขึน้โดย J.C. Caldwell ในปี 

ค.ศ.1982 โดยมีเป้าหมายคือ การสรา้งแบบจ าลองของสังคมแอฟริกัน ซึ่งสามารถสรา้งแนวคิด
เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางเพศได ้โดยท่ีแบบจ าลองนีส้ามารถอธิบายแบบแผนของ
ประชากรและภาวะเจริญพนัธุ ์นอกจากนี ้Caldwell และคณะ ไดท้  าการตรวจสอบพฤติกรรมการมี
บตุรยากของประชากรชาวเอเชีย จากการตรวจสอบแสดงใหเ้ห็นวา่มีความแตกตา่งกนัระหวา่งเพศ
ในแอฟริกาและเอเชีย เน่ืองจากระบบแอฟริกันมีความเช่ือมโยงกันภายในและมีวิวัฒนาการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเชือ้สายของวงศต์ระกลู การสืบพนัธุแ์ละวงศต์ระกลู ในขณะท่ีระบบแอฟรกินัไมไ่ดร้ะบุ
ลักษณะของพฤติกรรมทางเพศเป็นศูนยก์ลางของระบบทางจริยธรรมและสังคม ยิ่งไปกว่านั้น
สังคมส่วนใหญ่ในทะเลทรายซาฮาราไม่ถือว่าการมีเพศสัมพันธ์ก่อนสมรสหรือการนอกใจเป็น
กิจกรรมท่ีผิดศีลธรรม ความสัมพันธ์ทางเพศไม่ใช่เรื่องของการควบคุมทางศีลธรรม และการมี
เพศสมัพนัธถื์อเป็นกิจกรรมปกติทางโลก ประกอบกบัประเทศในแอฟริกาส่วนใหญ่เขา้ใจว่าภาวะ
เจริญพนัธุคื์อ การมีบุตรระหว่างหกถึงเจ็ดคนต่อผูห้ญิงหนึ่งคน (McDevitt,1999) ตรงกันขา้มกับ
ระบบเอเชีย ซึ่งมุ่งเนน้ไปท่ีการรบัมรดก การพยายามหาแนวทางในการควบคมุการแต่งงานและ
พฤติกรรมทางเพศของสตรี นอกจากนีร้ะบบเอเชียยังมีพืน้ฐานท่ีขึน้อยู่กับอัตราการตายและ
กิจกรรมทางดา้นศาสนา  

จดุศนูยก์ลางของทฤษฎี Caldwell คือการโอนสินคา้ เงินรายได ้และบริการระหว่าง
ช่วงอาย ุซึ่งเรียกว่า “supporting flow” นอกจากนีท้ฤษฎีดงักล่าวยงัระบวุ่ากิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ใดๆ ควรเป็นไปตามเป้าหมายทางสงัคม ความส าเร็จทางเศรษฐกิจและความพึงพอใจจะเป็นไป
ไม่ไดห้ากปราศจากองคป์ระกอบทางสังคม ยิ่งไปกว่านั้น Caldwell เช่ือว่าการลดลงของภาวะ
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เจริญพันธุ์ไม่ได้รับผลกระทบจากระดับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศหรือระดับของ
อุตสาหกรรม Caldwell กล่าวถึงการเปล่ียนแปลงสองประเภทของสังคมท่ี เก่ียวกับการ
เปล่ียนแปลงในระดบัของภาวะเจริญพันธุด์งันี ้ประการแรกสงัคมท่ีมีภาวะเจริญพนัธุล์ดลง และ
ประการท่ีสองสังคมท่ีไม่มีภาวะเจริญพันธุ์ลดลง ระดับของภาวะเจริญพันธุ์และขนาดของ
ครอบครวัถูกก าหนดโดยผลประโยชนท์างเศรษฐกิจและสงัคม เม่ือไม่มีสิ่งเรา้ทางเศรษฐกิจเพ่ือ
ยบัยัง้การสืบพนัธุ ์บุตรอาจเป็นตน้เหตขุองปัญหาส าหรบัพ่อแม่ ระดบัการสืบพนัธุแ์ละขนาดของ
ครอบครวัสว่นใหญ่จะขึน้อยูก่บัคา่ครองชีพและขอ้ดีของการมีบตุร (Holzer, 2003)  

จากการศึกษาของ Mason (Mason, 1997) ไดอ้ธิบายรูปแบบของการเปล่ียนแปลง
ภาวะเจรญิพนัธุว์า่จ  าเป็นตอ้งเป็นทัง้ความคดิเชิงอดุมคตแิละเชิงโตต้อบ โดยในเชิงอดุมคตคืิอ การ
ท่ีจะยอมรบัว่าการรบัรูถ้ึงการเปล่ียนแปลงของผูค้นในทา้ยท่ีสุดจะท าใหเ้กิดการลดลงของภาวะ
เจรญิพนัธุแ์ละสิ่งเหล่านีอ้าจแตกตา่งจากความเป็นจรงิ สว่นแบบเชิงโตต้อบคือ เพ่ือสะทอ้นใหเ้ห็น
วา่การเปล่ียนแปลงทางสงัคมไม่ส่งผลกระทบตอ่ภาวะเจริญพนัธุอ์ย่างแยกออกจากกนั แตใ่นการ
โตต้อบขึน้อยู่กบัเง่ือนไขท่ีมีอยู่ก่อนหนา้นีแ้ละการเปล่ียนแปลงอ่ืนๆ ท่ีเกิดขึน้พรอ้มกนั  ดงัแสดงใน
รูปท่ี 8 

 

ภาพประกอบ 8 กรอบแนวคิดท่ีครอบคลมุการอธิบายการเปล่ียนแปลงของภาวะเจริญพนัธุ ์ 

ท่ีมา: Mason (1997) 
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งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง  
ภาวะเจริญพันธุแ์ละการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรี 

Becker (1960) ไดเ้ป็นผู้ริเริ่มในการวิเคราะห์เก่ียวกับภาวะเจริญพันธุ์โดยอาศัย
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร ์ซึ่งมีการศึกษาจ านวนมากท่ีไดท้  าการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างภาวะ
เจริญพนัธุก์ับการตดัสินใจเขา้ร่วมในตลาดแรงงาน การประยุกตใ์ชท้ฤษฎีทางเศรษฐศาสตรโ์ดย
อาศยัทฤษฎีการผลิตภายในครวัเรือนกับเรื่องการมีบุตรอธิบายไดว้่า การมีบตุรถือว่าเป็นผลผลิต
จากบริการซึ่งเป็นผลิตภณัฑอ์ย่างหนึ่งในฟังกช์ั่นอรรถประโยชน ์ดงันัน้อปุสงคข์องการมีบตุรจงึถกู
ก าหนดดว้ยปัจจยัทางเศรษฐกิจเช่นเดียวกับ  อุปสงคใ์นผลิตภัณฑอ่ื์นๆ เม่ือสภาพแวดลอ้มทาง
เศรษฐกิจและสังคมเปล่ียนแปลงไป อุปสงคข์องการมีบุตรย่อมเปล่ียนแปลงไปดว้ย ซึ่งการผลิต
บริการจากบตุรนีมี้ตน้ทุนส าหรบับิดามารดาทัง้ดา้นเวลาและคา่ใชจ้่ายในการเลีย้งดคูอ่นขา้งมาก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเวลาของผู้เป็นมารดา นอกจากนีจ้ากการศึกษาของ Becker (1985) พบว่า
สาเหตสุ  าคญัท่ีคนมีบตุรลดลงเป็นเพราะแรงงานสตรีโดยเฉล่ียมีการศกึษาสูงขึน้ และเม่ือแรงงาน
สตรีไดมี้การลงทุนในการศกึษาไปมาก ถา้หากสตรีไม่เขา้สู่ตลาดแรงงานก็จะท าใหสู้ญเสียโอกาส
จากการลงทุนนั้นไป และเม่ือสตรีท่ีมีการศึกษาสูงขึน้ค่าตอบแทนจากการเขา้สู่ตลาดแรงงานก็
สูงขึน้เช่นกัน ซึ่งสตรีควรไดร้บัการสนับสนุนใหมี้ส่วนรว่มในตลาดแรงงานมากกว่าการดแูลบุตร 
การพฒันาการจา้งงานของสตรีกลายเป็นปัจจยัหนึ่งท่ีส  าคญัท่ีสดุในการอธิบายถึงภาวะเจริญพนัธุ์
ท่ีลดลงในทศวรรษท่ีผา่นมา (Mincer 1963; Becker 1965; Willis 1973)  

จากการศึกษาของ Smith-Lovin and Tickamyer (1978) และ Hout (1978) พบว่า
ภาวะเจริญพันธุ์มีผลในทางลบต่อการจ้างงานในสหรัฐอเมริกา เช่นเดียวกับการศึกษาของ 
Liefbroer and Corijn (1999); Winkler-Dworak and Toulemon (2007); Kreyenfeld (2010); 
Ozcan, Mayer, and Luedicke (2010) และ Santarelli (2011) ในปัจจัยเรื่องการมีงานท าของ
สตรีโดยพบว่า การมีส่วนรว่มในการก าลงัแรงงานของสตรีส่งผลลบตอ่ภาวะเจริญพนัธุโ์ดยเฉพาะ
การมีบุตรคนแรก นอกจากนีผ้ลการศึกษาของ Heckman (1978) และ Standing  (1981) พบว่า
ในกระบวนการผลิตท่ีทันสมัยมีความเก่ียวขอ้งกับความตอ้งการแรงงานท่ีเพิ่มขึน้ สังคมใหก้าร
ยอมรบัตอ่การศกึษาและการจา้งงานของสตรีและอตัราการเจรญิพนัธุท่ี์ลดลง ในขณะท่ีการศกึษา
ของ Bratti (2003) พบว่าสตรีท่ีมีการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาและมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานจะมี
วยัเจริญพนัธุส์งูขึน้เพราะพวกเขาสามารถจ่ายคา่เลีย้งดบูตุรและมีบุตรได้มากขึน้ ขอ้คน้พบนีช้่วย
ยืนยัน ‘สมมุติฐานการตอบสนองทางสังคม ’ ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่ามีความสมัพันธใ์นเชิงบวกในการ
ท างานกบัภาวะเจริญพนัธุ ์(Rindfuss and Brewster, 1996) โดย Goldin (1995) พบวา่การมีส่วน
ร่วมของสตรีในก าลังแรงงานจะสูงขึน้เม่ือรายไดเ้พิ่มขึน้และความตอ้งการในการเป็นมีบุตรจะ
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เพิ่มขึน้เช่นกัน สอดคลอ้งกับการศึกษาของ Hoem (2000); Vikat (2004) และ Jalovaara (2013) 
พบว่าในประเทศท่ีมีความเท่าเทียมกนัดา้นเพศและในกลุ่มประเทศนอรด์ิกพบว่า การท่ีสตรีมีงาน
ท าและมีระดบัรายไดสู้งมีแนวโนม้ท่ีจะส่งผลต่อภาวะเจริญพันธุ์ในเชิงบวกดว้ยการมีบุตรมาก
ยิ่งขึน้  แต่จากการศึกษาของ Vlasbom and Schippers (2004) พบว่าจ านวนและระยะเวลาของ
การมีบตุรส่งผลกระทบในทางลบตอ่การมีส่วนรว่มของแรงงานสตรีในสเปน ฝรั่งเศสและอิตาลี แต่
มีผลในทางบวกกับการมีส่วนร่วมในการจา้งงานของสตรีในสหราชอาณาจกัร เนเธอรแ์ลนดแ์ละ
เยอรมนีตะวนัตก  

จากผลการศึกษาในประเทศไทยของ Richter et al. (1994) พบว่าสตรีท่ีเผชิญกับ
ขอ้จ ากัดดา้นความพรอ้มในดา้นการจา้งงานจะส่งผลกระทบตอ่การลดลงในอตัราเจริญพนัธุข์อง
สตรี นอกจากนีก้ารท่ีประเทศไทยกา้วเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุมาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2548 ส่งผลใหจ้  านวน
ผูส้งูอายเุพิ่มขึน้อย่างตอ่เน่ือง อนัเป็นสาเหตสุ  าคญัท่ีท าใหเ้กิดการลดลงของภาวะเจริญพนัธุห์รือ
อตัราการเกิดท่ีลดลง (มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาผูสู้งอายไุทย, 2554) สอดคลอ้งกับการศึกษา
เรื่องการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งประชากรกับผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมของ วร เวศม ์
สุวรรณระดา (2557) ท่ีพบว่าภาวะเจริญพันธุ์ (Total Fertility Rate; TFR) ของประเทศไทยได้
ลดลงอย่างต่อเน่ืองชดัเจนมาตัง้แต่ช่วงหลงัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 3 ท่ี
รัฐบาลได้เน้นในเรื่องการวางแผนครอบครัวท าให้โครงสร้างของประชากรเปล่ียนแปลงไป 
เชน่เดียวกบัการศกึษาของ ปราโมทย ์ประสาทกลุ (2556) และ ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันา
สงัคมและความมั่นคงของมนุษย ์(2556) ท่ีพบว่าจ านวนบุตรโดยเฉล่ียต่อสตรีหนึ่งคนตลอดวัย
เจริญพนัธุไ์ดล้ดลงอย่างตอ่เน่ืองเป็นล าดบัจากอตัรา 4.9 คน ตอ่สตรี 1 คน ในปี พ.ศ. 2517 เหลือ
เพียงประมาณ 1.6 คน ตอ่สตรี 1 คน ในปี พ.ศ. 2556 และคาดว่าจะเหลือประมาณ 1.3 คน ในปี 
พ.ศ. 2576  

นอกจากนีใ้นการศกึษาของ Cramer (1980) ไดท้ดสอบความสมัพนัธเ์ชิงเหตแุละผล 
ท่ีพบความสมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนัระหว่างภาวะเจริญพนัธุแ์ละการจา้งงานของสตรี และการศกึษา
ของ Cheng (1996b) พบว่าการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีชาวแอฟริกันอเมริกันมี
ความสมัพนัธท่ี์เป็นเหตแุละผลกบัภาวะเจรญิพนัธุ์ แตไ่ม่มีผลยอ้นกลบัระหวา่งภาวะเจรญิพนัธุก์บั
การมีส่วนรว่มของแรงงานสตรีชาวแอฟริกา ซึ่งสอดคลอ้งกบั Cheng (1996a) และ Cheng et al. 
(1997) ท่ีพบว่าภาวะเจริญพนัธุมี์ความสมัพนัธเ์ป็นเหตแุละผลกบัการมีส่วนรว่มของแรงงานสตรี
โดยไม่มีผลยอ้นกลับระหว่างการมีส่วนร่วมของแรงงานสตรีกับภาวะเจริญพันธุ์ แต่จากการใช้
ขอ้มลูการศึกษาใน สหราชอาณาจกัรของ McNown and Ridao-Cano (2005) พบว่าในระยะยาว



  26 

คา่จา้งของแรงงานสตรีจะมีผลกระทบในเชิงลบตอ่ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีท่ีมีอายรุะหว่าง 20-24 
ปีและ 25-34 ปี อย่างไรก็ตามส าหรับสตรีท่ีมีอายุระหว่าง 20-24 ปี ภาวะเจริญพันธุ์ไม่ได้เป็น
สาเหตใุหเ้กิดอุปทานของแรงงานสตรีในระยะยาว ตรงกนัขา้มกับสตรี ท่ีมีอายรุะหว่าง 25-34 ปี ท่ี
ภาวะเจริญพันธุเ์ป็นสาเหตใุนเชิงลบต่ออุปทานแรงงานสตรีในระยะยาว และจากการศึกษาของ 
Grace Lee and Sing Ping Lee (2014) พบว่าระหว่างปี 1980 และ 2005 ความเป็นเหตุเป็นผล
ท าใหเ้กิดผลยอ้นกลบัระหว่างการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีกบัภาวะเจรญิพนัธุ ์โดยความ
เป็นเหตเุป็นผลเกิดจากการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีไปยงัภาวะเจรญิพนัธุ ์ในทางตรงกนั
ขา้มส าหรบัสตรีอาย ุ15-34 ปี ความเป็นเหตเุป็นผลเกิดจากการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี
กบัภาวะเจริญพนัธุโ์ดยไม่มีผลยอ้นกลบั และพบความสมัพนัธใ์นเชิงลบระหว่างภาวะเจริญพนัธุ์
กับการมีส่วนร่วมของแรงงานสตรี อย่างไรก็ตามในระยะกลางและระยะยาวการลดลงของ
ประชากรวัยหนุ่มสาวจะท าให้ประชากรวัยท างานลดลงและมีการลดลงในก าลังแรงงานของ
ประเทศ ซึ่งเป็นผลกระทบจาการลดลงของภาวะเจริญพันธุใ์นระยะยาว (Lindh and Malmberg 
1996; Beaudry and Green 2000; Prskawetz and Lindh 2006)  

ภาวะเจริญพันธุแ์ละความพร้อมในการดูแลบุตร 
ในปัจจบุนัภาวะเจริญพนัธุไ์ดล้ดลงอย่างตอ่เน่ืองจนอยู่ในระดบัท่ีต  ่า รฐับาลจึงเริ่มมี

มาตรการเพ่ือส่งเสริมการเพิ่มอัตราภาวะเจริญพันธุ์และการสรา้งครอบครวั โดยมีนโยบายเพ่ือ
ช่วยเหลือดา้นการเงินส าหรบัผู้มีบุตร (ส านักงานประกันสังคม , 2559) และจากการศึกษาของ 
มนสิการ กาญจนะจิตรา และ       นุชราภรณ์ เลีย้งรื่นรมย์ (2557) พบว่าในหลายประเทศไดมี้
มาตรการเพ่ือส่งเสริมอัตราการเกิด โดยมีนโยบายท่ีเสริมแรงจูงใจในการมีบุตรซึ่ง เน้นการ
ชว่ยเหลือคา่ใชจ้่ายโดยตรงและการใหส้ิทธิประโยชนก์บัผูมี้บตุรเพ่ือจงูใจใหอ้ยากมีบตุรมากขึน้ ซึ่ง
ในแผนพฒันาเศรษฐกิจละสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555– 2559) เปา้หมายดา้นประชากร
ของประเทศคือ การรกัษาระดบัอตัราภาวะเจริญพนัธุไ์ม่ใหต้  ่ากว่าท่ีเป็นไปอยู่ในปัจจบุนั ดว้ยการ
สนับสนุนคู่สมรสท่ีมีความพรอ้มให้มีบุตรเพิ่มขึน้ เพ่ือปรับโครงสรา้งประชากรให้เหมาะสม 
(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ, 2559)  

Presser and Baldwin (1980) ได้ท าการศึกษาพบว่า สตรีท่ีถูกจ ากัดด้วยความ
พรอ้มในการดแูลบุตรมีแนวโนม้ท่ีจะถูกจ ากัดในภาวะเจริญพันธุ์ แต่จากการศึกษาของ Baizan 
(2009) และ Rindfuss et al. (2010) พบวา่การไดร้บัการสนบัสนนุท่ีเพิ่มขึน้ของความพรอ้มในการ
ดแูลบุตรจะมีผลในเชิงบวกต่อภาวะเจริญพนัธุ์ ในขณะท่ีการศึกษาของ Castles (2003) พบว่ามี



  27 

ความสมัพนัธเ์ชิงบวกระหวา่งภาวะเจริญพนัธุแ์ละการมีสถานเลีย้งเด็กเล็กส าหรบัเด็กอายตุ  ่ากว่า
สามปี 

จากผลการศึกษาในประเทศไทยของ Richter et al. (1994) พบว่า สตรีท่ีเผชิญกับ
ขอ้จ ากดัดา้นความพรอ้มในการดแูลบตุรจะตอบสนองโดยการลดอตัราเจรญิพนัธุล์ง 

ในขณะท่ีการศกึษาของ Grace Lee and Sing Ping Lee (2014) พบว่า สตรีท่ีมีอายุ
ระหว่าง 40-44 ปี ความเป็นเหตเุป็นผลเกิดจากการความพรอ้มในการดแูลบตุรและการมีส่วนรว่ม
ของแรงงานสตรีในภาวะเจรญิพนัธุใ์นระยะสัน้ 

การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีและความพร้อมในการดูแลบุตร 
ความพร้อมในการดูแลบุตร (Childcare availability : CA) มีส่วนส าคัญต่อการ

ตดัสินใจในการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี เพราะสตรีตอ้งเลือกระหวา่งการท างานและการ
ดแูลบตุร จากการศกึษาของ Stolzenberg and Waite (1984) พบว่าความพรอ้มในการเลีย้งดบูตุร
มีอิทธิพลตอ่คา่ใชจ้่ายในการดแูลบตุรในดา้นขอ้จ ากดัดา้นการเลีย้งดบูตุรท่ีเกิดจากการมีส่วนรว่ม
ในก าลังแรงงานของสตรี และสมาชิกในครอบครวักับบุตรอยู่ในการดูแล ซึ่งผลการศึกษาของ 
Floge (1989) พบว่าการจา้งงานของสตรีโดยเฉพาะมารดามีผลในทางบวกจากการท่ีมีสมาชิกใน
ครอบครวัสามารถท าหน้าท่ีเป็นผู้ให้บริการในการดูแลบุตรได้ ในขณะท่ีการศึกษาของ Oishi 
(2002) ไดยื้นยนัวา่คา่ใชจ้่ายในการเลีย้งดบูตุรมีผลกระทบอยา่งมากตอ่การมีส่วนรว่มของแรงงาน
ในสตรี โดยเฉพาะมารดาท่ีมีรายไดต้  ่าจะใหค้วามส าคัญกับการเปล่ียนแปลงค่าเลีย้งดูมากขึน้
มากกว่ามารดาท่ีไดร้บัค่าจา้งแรงงานสงู ซึ่งในการศกึษาของ Herbst and Barnow (2008) พบว่า
ช่องทางการเลีย้งบตุรท่ีเพิ่มขึน้มีความสมัพนัธก์บัการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีท่ีเพิ่มขึน้ 
สอดคลอ้งกับการศึกษาของ Van Ham and Mulder (2005) ท่ีพบว่าการเขา้ถึงความพรอ้มในการ
ดแูลบตุรมีผลในทิศทางบวกตอ่การมีสว่นรว่มของแรงงานมารดาในประเทศเนเธอรแ์ลนด ์

ส าหรบัในประเทศไทยจากการศกึษาของ มนสิการ กาญจนะจิตรา และคณะ (2559) 
พบว่ากลุ่มท่ีมีบตุรแลว้และไดร้บัความสนบัสนนุจากครอบครวั เช่น มีปู่ ย่าตายายช่วยเลีย้งดบูุตร
ให้ เป็นการช่วยแบ่งเบาภาระของพ่อแม่ท่ีจ  าเป็นต้องออกไปท างานนอกบ้านทั้งคู่ และเป็น
ทางเลือกแรกท่ีพ่อแม่จะเลือกหากตอ้งการคนช่วยเลีย้งดูบุตร  โดยสถานรบัเลีย้งเด็กเล็กหรือ 
Nursery ไดร้บัการกล่าวถึงค่อนขา้งนอ้ย เน่ืองจากยังไม่ค่อยไดร้บัความไวใ้จจากคนเป็นพ่อแม่
หรือครอบครวั โดยเป็นห่วงเรื่องความปลอดภยั ความสะอาด การเอาใจใส่ของคนเลีย้ง การดแูลท่ี
ทั่วถึง และผูป้กครองยงัคาดหวงัว่าลกูตอ้งไดป้ระโยชนใ์นการพฒันาทกัษะตา่งๆ ท่ีเหมาะสมกบัวยั
จากสถานรบัเลีย้งเด็กดว้ย ส าหรบัครอบครวัท่ีไม่มีคนช่วยเลีย้งดบูุตร การใชบ้ริการศนูยด์แูลเด็ก
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เล็กท่ีไวใ้จได ้อยู่ใกลบ้า้นหรือท่ีท างานจะเป็นมาตรการส าคญัท่ีช่วยเหลือพ่อแม่ได ้และในกรณีท่ี
ต้องไปใช้บริการสถานรบัเลีย้งเด็กของเอกชน รัฐบาลควรมีมาตรการทางการเงินเพ่ือชดเชย
มาตรการนี ้เป็นการช่วยลดภาระทางการเงินของครอบครวัลงได ้และช่วยใหส้ตรีสามารถกลบัมา
ท างานไดเ้ต็มท่ีมากขึน้ นอกจากนีส้าเหตุท่ีส  าคญัอีกประการหนึ่งท่ีท าให้ภาวะเจริญพันธุ์ของ
ประเทศไทยลดลงคือ คนรุน่ใหม่ไม่อยากแตง่งาน สตรีไทยมีสถานภาพสงูขึน้และท างานนอกบา้น
มากขึน้ ท าใหอ้ตัราส่วนของสตรีรุ่นใหม่ท่ีไม่แต่งงานเพิ่มขึน้ คู่สมรสท่ีแต่งงานแลว้ในปัจจุบนัก็มี
ความตอ้งการจ านวนบุตรท่ีนอ้ยลง โดยการวางแผนครอบครวั และการเวน้ระยะการมีบุตรตามท่ี
ปรารถนา (ปราโมทย์ ประสาทกุล และ ปัทมา ว่าพัฒนวงศ์, 2553) และจากการศึกษาของ 
Warunsiri and McNown (2010) พบว่า สตรีท่ีไดร้บัคา่จา้งแรงงานสงูจะใหค้วามส าคัญกบัเวลาท่ี
จะตอ้งเลีย้งดบูตุรและครอบครวัมากกว่าคา่จา้งท่ีไดร้บั เน่ืองจากสตรีตอ้งเลือกระหว่างการท างาน
กบัการดแูลบตุรและครอบครวั ซึ่งผลกระทบดงักล่าวจะลดลงหากมีการเพิ่มโอกาสและช่องทางใน
การท างานของสตรีอยู่ท่ีบ้าน เพ่ือท าให้สตรีสามารถท างานดูแลครอบครวัและดูแลบุตรไปได้
พรอ้มๆ กนั โดยเฉพาะการมีบตุรท่ียงัมีอายนุอ้ย (คืออาย ุ0-2 ปี) จะท าใหส้ตรีตดัสินใจไมท่  างาน  

นอกจากนี ้ Chevalier and Viitanen (2002) ไดท้  าการทดสอบความเป็นเหตเุป็นผล
ระหว่างความพรอ้มในการดูแลบุตรและการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีในสหราช
อาณาจกัร ผลการวิจยัพบว่าความสมัพนัธเ์ชิงเหตแุละผลเกิดจากอปุทานของการดแูลบุตรไปยงั
การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีท่ีมีบตุร แตค่วามสมัพนัธเ์ชิงเหตแุละผลไม่ไดเ้กิดจากการมี
ส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีไปยงัอุปทานของการดแูลบุตร ในขณะท่ีการศึกษาของ Grace 
Lee and Sing Ping Lee (2014) ไม่พบหลักฐานท่ีแสดงถึงความเป็นเหตุเป็นผลจากการมีส่วน
รว่มในก าลงัแรงงานของสตรีท่ีมีอายรุะหว่าง 30-44 ปี กบัความพรอ้มในการดแูลบตุร แสดงใหเ้ห็น
ว่าศนูยจ์ดัหาเด็กในญ่ีปุ่ นไม่ตอบสนองต่อความตอ้งการในการดูแลบุตรของแรงงานสตรีท่ีมีอายุ
ระหว่าง 30-44 ปี ผลการวิจยัยงัระบดุว้ยว่าความพรอ้มในการดแูลบตุรไม่มีผลต่อการตดัสินใจใน
การคลอดบุตรของการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีท่ีมีอายุระหว่าง 30-39 ปี โดยความ
พรอ้มในการดแูลบตุรจะเพิ่มขึน้จากการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีท่ีมีอายรุะหว่าง 30-44 
ปี และสตรีท่ีมีอายรุะหวา่ง 30-44 ปี สามารถกลบัเขา้สูต่ลาดแรงงานหรือยงัคงอยูใ่นการจา้งงานท่ี
ไดร้บัคา่จา้ง ซึ่งสถานการณก์ารเลีย้งดบูุตรในช่วงท่ีก าลงัศกึษามีผลกระทบเชิงบวกกับการมีส่วน
รว่มในก าลงัแรงงานของสตรีท่ีมีอายุระหว่าง 30-44 ปี หลกัฐานนีแ้สดงใหเ้ห็นถึงมุมมองท่ีว่าการ
จดัหาความพรอ้มในการดแูลบุตรท่ีเพิ่มขึน้จะช่วยกระตุน้การเขา้สู่ตลาดแรงงานในแรงงานสตรี 
และอ านวยความสะดวกในการจา้งงานอย่างต่อเน่ือง สอดคลอ้งกับการศกึษาของ Ikeda (2010) 
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ท่ีพบว่าสตรีท่ีมีส่วนในการใชศ้นูยร์บัเลีย้งเด็กและไดร้บัความชว่ยเหลือในการดแูลเดก็จากสมาชิก
ในครอบครวัมีอตัราความตอ่เน่ืองในการท างานสงูขึน้  

ภาวะเจริญพันธุ ์การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีและความพร้อมในการ
ดูแลบุตร 

จากผลการศึกษาท่ีผ่านมาพบว่าการตดัสินใจในการมีส่วนร่วมของแรงงานสตรีใน
ก าลังแรงงานยังขึ ้นอยู่กับภาวะเจริญพันธุ์ และความพร้อมในการดูแลบุตร (Childcare 
availability : CA) เพราะความพรอ้มในการดูแลบุตรมีส่วนส าคญัต่อการตดัสินใจในภาวะเจริญ
พนัธุ ์เน่ืองจากสตรีตอ้งเลือกระหว่างการท างานและการดูแลบุตร ปัจจุบนัในหลายประเทศไดมี้
นโยบายท่ีเนน้การปรบัเปล่ียนโครงสรา้งสงัคมใหเ้อือ้ตอ่การมีบตุร ซึ่งมุง่เนน้การสร้างสมดลุในชีวิต
ใหพ้่อแม่สามารถท างานไปพรอ้มๆ กบัการสรา้งครอบครวัไดโ้ดยไม่จ  าเป็นตอ้งเลือกอย่างใดอย่าง
หนึ่ง นโยบายเหล่านีไ้ดแ้ก่ การส่งเสริมสิทธิลาคลอดส าหรบัทั้งบิดาและมารดา การมีเวลาการ
ท างานท่ียืดหยุ่น และการจดับริการศนูยด์ูแลเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพโดยรฐัช่วยสนบัสนุนค่าใชจ้่าย 
(มนสิการ กาญจนะจิตรา และ นชุราภรณ ์เลีย้งรื่นรมย,์ 2557) และจากการศกึษาท่ีผา่นมาจ านวน
มากพบว่า การมีศนูยบ์ริการเด็กเล็กท่ีมีคณุภาพจะช่วยเพิ่มทัง้แนวโนม้การมีบตุรและอตัราการมี
สว่นรว่มในตลาดแรงงานของสตรี (Del Boca, 2002; Ronsen, 2004; Kravdal, 1996)  

จากการศึกษา Wong and Levine (1992) และ Del Boca (2002) พบว่าความ
พรอ้มในการดแูลบตุรมีผลท าใหท้ัง้อตัราเจริญพนัธุแ์ละการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีใน
ตลาดแรงงานเพิ่มขึน้ โดยมีขอ้สนับสนุนจากการศึกษาของ Hilgeman and Butts (2009) พบว่า
ระดบัการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีเพิ่มขึน้เพราะความพรอ้มในการใหบ้ริการดแูลบตุรมี
ประสิทธิภาพในการเพิ่มระดบัอตัราเจริญพนัธุ ์ดงันัน้การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีและ
อัตราเจริญพันธุจ์ะเพิ่มขึน้เม่ือสตรีมีความพรอ้มในการดูแลบุตร แต่จากการศึกษาของ Mason 
and Kuhlthau (1992) ระบุว่าการขยายศูนย์เลี ้ยงเด็กจะไม่ช่วยเพิ่มภาวะเจริญพันธุ์อย่างมี
นยัส าคญั  

จากผลการศกึษาในประเทศไทยของ Richter et al. (1994) พบว่าผูห้ญิงท่ีเผชิญกับ
ขอ้จ ากัดดา้นความพรอ้มในดา้นการจา้งงานและความพรอ้มในการดแูลบุตร จะส่งผลกระทบต่อ
การลดลงในอตัราเจรญิพนัธุข์องสตรีเชน่กนั 

ซึ่งในการศึกษาของ Grace Lee and Sing Ping Lee (2014) ผลการทดสอบแสดง
ใหเ้ห็นว่าการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีท่ีมีอายุระหว่าง 20-29 ปี ไม่มีความเป็นเหตเุป็น
ผลในการตดัสินใจของภาวะเจรญิพนัธุ ์แตก่ารตดัสินใจในการคลอดบตุรมีความเป็นเหตเุป็นผลกบั
ความพรอ้มในการดแูลบุตรในระยะยาว ซึ่งแตกต่างจากแรงงานสตรีกลุ่มอายุ 20-29 ปี และสตรี
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กลุ่มอายุ 30-39 ปี ท่ีความพรอ้มในการดูแลบุตรมีความเป็นเหตุเป็นผลต่อการตดัสินใจในการ
คลอดบตุรในระยะสัน้ 

ปัจจัยทีม่ีผลต่ออัตราภาวะเจริญพันธุข์องสตรี 
ในการวิจยัครัง้นีน้อกจากจะท าการศกึษาความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาวและ

ความเป็นเหตุเป็นผลกันระหว่างภาวะเจริญพันธุ์ การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรี และ
ความพรอ้มในการดแูลบตุรแลว้ ยงัไดท้  าการศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีไทยใน
วยัเจรญิพนัธุด์ว้ย ไดแ้ก่ การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี ความพรอ้มในการดแูลบตุร ความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของเพศชาย เน่ืองจากปัจจยัเหล่านี ้
มีความส าคญัตอ่การเพิ่มอปุทานของภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรี ดงันัน้ในการวิจยัครัง้นีจ้งึไดก้ าหนด
ตวัแปรท่ีใชใ้นการศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีไทยในวยัเจรญิพนัธุอ์อกเป็น 4 ตวั
แปรดงันี ้

1. การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี (Female Labor Force Participation 
Rate: LFPRW)  

จากการศึกษาของ Çatalbaş K.G. (2015) พบว่า อัตราภาวะเจริญพันธุ ์
อตัราการหย่ารา้ง การจา้งงานนอกระบบ วิกฤตเศรษฐกิจ และการศกึษาเป็นปัจจยัท่ีมีผลตอ่อตัรา
การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีมากท่ีสดุ และจากการศกึษาของ Willis (1987) และ Hotz 
et al. (1997) พบว่าอตัราภาวะเจรญิพนัธุแ์ละการมีสว่นรว่มของแรงงานสตรีจะมีความสมัพนัธก์นั
ในทิศทางลบนั่นคือ เม่ืออตัราภาวะเจริญพนัธุส์ูงจะส่งผลใหก้ารมีส่วนรว่มของแรงงานสตรีลดลง 
เช่นเดียวกับการศกึษาของ Cramer, JC (1980) ท่ีพบว่า มีความสมัพนัธเ์ชิงลบอย่างมีนยัส าคญั
ระหว่างภาวะเจริญพนัธุแ์ละการจา้งงานแรงงานของแรงงานสตรี ซึ่งสอดคลอ้งกับการศกึษาของ 
Buhari D. and Mürsel A. (2017) ท่ีพบว่าการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีเป็นสาเหตหุนึ่ง
ท่ีท าใหอ้ตัราภาวะเจริญพนัธุล์ดลง เพราะสตรีจ  านวนมากท่ีมีบุตรไม่สามารถเขา้ถึงตลาดแรงงาน
ไดเ้น่ืองจากตอ้งท างานภายในบา้น แต่จากการศึกษาของ Rummana and Sahar (2016) ท่ีได้
ท  าการศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่อตัราการมีส่วนรว่มของแรงงานสตรีในประเทศปากีสถานพบวา่ อตัรา
ภาวะเจริญพันธุ์จะมีผลกระทบในทิศทางลบกับการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีแต่ไม่มี
นยัส าคญั ในขณะท่ีการศึกษาของ Bratti (2003) พบว่า สตรีท่ีมีการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาและ
มีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานจะมีวยัเจริญพนัธุท่ี์สงูขึน้เพราะสามารถท างานหารายไดใ้นการจ่ายค่า
เลีย้งดบูตุรไดแ้ละสามารถมีบตุรไดม้ากขึน้ ซึ่ง Rindfuss and Brewster (1996) ไดข้อ้คน้พบท่ีชว่ย
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ยืนยนัผลการศกึษาท่ีแสดงใหเ้ห็นว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี
ท่ีมีการศกึษากบัภาวะเจรญิพนัธุจ์ะมีความสมัพนัธก์นัในทิศทางบวก  

2. ความพรอ้มในการดแูลบตุร (Childcare availability : CA)  
จากการศึกษาของ Mason and Kuhlthau (1992) ชีใ้หเ้ห็นว่านโยบายท่ีจะ

เพิ่มอปุทานของความพรอ้มในการดแูลบตุรหรือเพ่ือช่วยลดคา่ใชจ้่ายของสตรี จะช่วยเพิ่มอปุทาน
การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั โดยท่ีระดบัของความพรอ้มในการดแูล
บตุรหรือการลาออกจากงานของสตรีจะมีผลกระทบตอ่อปุทานของแรงงาน สิ่งอ านวยความสะดวก
เหล่านีจ้ะช่วยเพิ่มอุปทานของแรงงานสตรี เน่ืองจากส่วนผสมของการท างานและครอบครวัจะ
กลายเป็นเรื่องง่ายส าหรบับุตรท่ีตอ้งพึ่งพากับข้อจ ากัดในการเลีย้งดูบุตรท่ีครวัเรือนตอ้งเผชิญ 
(Den Dulk, 2001) ดงัจะเห็นไดจ้ากการศึกษาของ Vlasbom and Schippers (2004) พบว่าสิ่งท่ี
ส  าคญัท่ีสุดส าหรบัวฏัจกัรของครอบครวัคือ จ านวนบุตรและอายุของบุตรจะมีผลกระทบต่อการ
ลดลงในอปุทานของแรงงานสตรีคอ่นขา้งมาก การมีอยู่ของบตุรจะมีผลตอ่อปุทานของแรงงานสตรี
เพราะทันทีท่ีมีบุตรจะไม่มีการท างานและจะใชเ้วลาท่ีบา้นมากขึน้ และจ านวนบุตรจะมีผลต่อ
อุปทานของแรงงานสตรีเน่ืองจากการมีบุตรจ านวนมากจะส่งผลใหอ้ัตราการมีส่วนรว่มในก าลัง
แรงงานของสตรีลดลง เน่ืองมาจากสตรีก าลงัเผชิญกับปัญหาท่ีเพิ่มขึน้ระหว่างการดแูลบุตรและ
การท างาน นอกจากนีย้งัพบวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัครอบครวั การดแูลบตุร มีอิทธิพลตอ่อตัราการ
มีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี (Chen et al., 2014) สอดคลอ้งกับการศึกษาของ Rummana 
and Sahar (2016) ท่ีพบว่าในพืน้ท่ีชนบทของประเทศปากีสถาน สตรีสว่นใหญ่ในสงัคมยอมรบักบั
ความรบัผิดชอบในการดแูลบุตรและการดแูลครอบครวั ท าใหถ้กูนบัออกจากแรงงานพลเรือนและ
น าไปสู่อตัราการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีต  ่า และในการทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่าง
ความพรอ้มในการดูแลบุตรกับการมีส่วนร่วมในแรงงานสตรีของ Nakamura and Ueda (1999) 
ไดส้นบัสนนุมมุมองท่ีวา่การจดัหาศนูยบ์รกิารเดก็จะช่วยใหส้ตรีท่ีสมรสแลว้ไดร้บัการจา้งงานอยา่ง
ตอ่เน่ืองในภายหลงัจากท่ีไดมี้การคลอดบตุรแลว้ ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าถา้ความพรอ้มในการดแูลบตุร
เพิ่มขึน้จะส่งผลใหก้ารมีส่วนร่วมในแรงงานสตรีเพิ่มขึน้ดว้ยเช่นกัน  ปัจจุบนัในหลายประเทศทั่ว
โลกรวมถึงประเทศในละตินอเมริกาไดมี้มาตรการในการเพิ่มเงินอุดหนนุท่ีช่วยในการดแูลบุตร ซึ่ง
ผลของโครงการเหล่านี ้ต่ออุปทานของการ มีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีพบว่า มี
ความสมัพนัธก์นัในทิศทางบวกแตอ่าจจะมีความแตกตา่งกนัในแตล่ะประเทศ จากการไดร้บัความ
สะดวกจากการไดร้บับริการดแูลบุตร ไดแ้ก่ การไดร้บัเงินอุดหนุน เช่น ประเทศสวีเดน  (Lundin, 
Mörk and Öckert, 2008) และประเทศนอรเ์วย์ (Havnes and Mogstad, 2011) โดยการสร้าง



  32 

ศูนย์ดูแลเด็กเล็ก เช่น ประเทศอารเ์จนตินา  (Berlinski and Galiani, 2007) และประเทศชิลี 
(Medrano, 2009) หรือโดยการใหก้ารดแูลบุตรหลงัเลิกเรียน เช่น ประเทศสวิตเซอรแ์ลนด ์(Felfe, 
Lecher and Thielman, 2013) โดยโปรแกรมการดแูลเด็กควรขยายใหมี้มากขึน้ในประเทศท่ีการมี
ส่วนร่วมของอุปทานแรงงานสตรีต  ่าและมีตลาดแรงงานค่อนขา้งยืดหยุ่น เงินอุดหนุนส าหรบัการ
ดแูลบตุรจะช่วยใหม้ารดาเขา้สู่ตลาดแรงงานไดม้ากขึน้ รวมถึงการใหก้ารบริการในการดแูลบุตรท่ี
มีราคาไม่แพงพบว่า มีผลต่อการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของแรงงานสตรีในประเทศแคนาดา 
(Lefebvre, Merrigan and Verstraete 2009), ประเทศฝรั่ ง เศส (Goux and Maurin, 2010), 
ประเทศอารเ์จนตินา (Berlinski and Galiani, 2007; Berlinski, Galiani, and McEwan, 2011) 
และ ประเทศเยอรมัน (Bauernschuster and Schilotter, 2013) โดยท่ีนโยบายในการดูแลบุตรมี
ส่วนเก่ียวขอ้งกับผลกระทบระยะยาวในประเทศแคนาดา (Lefebvre et al., 2009) และประเทศ
สเปน (Nollemberg and Rodrigues-Planas, 2011) เน่ืองจากเป็นการช่วยลดเวลาท่ีใชไ้ปนอก
ก าลงัแรงงาน ท าใหส้ตรีมีโอกาสในการหางานเพิ่มขึน้และเพิ่มโอกาสในระยะยาวท่ีดีขึน้ส  าหรบัคน
เป็นมารดา ดงันัน้นโยบายเก่ียวกับการลาเพ่ือคลอดบุตรอาจจะช่วยขยายการมีส่วนรว่มในก าลงั
แรงงานของสตรีเพิ่มขึน้ นอกจากนีน้โยบายท่ีก าหนดใหน้ายจา้งตอ้งจ่ายเงินส าหรบัการลาคลอด
บุตร อาจจะท าให้เกิดการจ ากัดความต้องการในก าลังแรงงานส าหรับสตรีอย่างเป็นทางการ 
(Addati, Cassier and Gilchrist, 2014) 

3. การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ (Economic Growth) 
จากการศกึษาของ Tansel (2002) และ Fatima and Humera (2009) พบว่า 

การมีส่วนร่วมของแรงงานสตรีมีความเช่ือมโยงในเชิงบวกกับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ในขณะท่ีผลการวิจยัเชิงประจกัษส์ว่นใหญ่แสดงใหเ้ห็นวา่การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีมี
แนวโนม้ลดลงในระยะแรกของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และจะมีความสมัพันธใ์นเชิงบวก
เกิดขึน้หลังจากท่ีผลผลิตต่อหัวเพิ่มขึน้ถึงระดับหนึ่งและการมีส่วนร่วมของแรงงานสตรีใน
ตลาดแรงงานมีเพิ่มขึน้ (Lechman and Kaur, 2015) เช่นเดียวกับการศึกษาของ Boserup et al. 
(2013) ท่ีพบวา่ ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจากการประมาณดว้ย GDP ตอ่หวัของประชากรมี
ลักษณะรูปตัวยู (U) คือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีมี เง่ือนไขร่วมกันกับความ
เจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ และความสมัพนัธด์งักล่าวน่าจะมาจากการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งของ
ประเทศท่ีท าให้การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีเป็นรูปตัวยูคือ การมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของสตรีมีแนวโนม้ลดลงในระยะแรกของความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ และหลงัจากนัน้
การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีจะเพิ่มขึน้ นอกจากนีเ้ม่ือเศรษฐกิจของประเทศเข้าสู่
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กระบวนการพัฒนาในขณะท่ีอุตสาหกรรมการบริการมีความก้าวหน้ามากขึน้ ตลาดแรงงานมี
โอกาสในการจ้างงานสตรีกลับเข้าสู่ตลาดแรงงานเพิ่มขึน้อีกครัง้ (Cavalcanti and Tavares, 
2011) โดยท่ี Aly and Quisi (1996) ไดท้  าการศกึษาเพ่ือหาปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีผลตอ่อตัราการ
มีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี สรุปไดว้า่ผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศเบือ้งตน้ (GDP) มี
ความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัอตัราการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี นอกจากนีใ้นการศกึษาของ 
Cavalacanti, Tiago and Tavares (2007) และ Klansen and Lamanna (2009) แสดงให้เห็นว่า
ความแตกต่างกันของค่าจ้างระหว่างแรงงานสตรีและเพศชายจะส่งผลในทางลบต่อความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว เพราะเม่ือเกิดความแตกต่างของค่าจ้าง
แรงงานระหวา่งแรงงานสตรีและเพศชาย และการจา่ยคา่จา้งแรงงานใหส้ตรีในอตัราท่ีต ่ากวา่ท่ีควร
จะไดร้บัทัง้ท่ีมีความรูแ้ละความสามารถในการท างาน จะส่งผลใหส้ตรีตอ้งออกจากตลาดแรงงาน 
และในระยะยาวสง่ผลกระทบตอ่การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 

4. ก า ร มี ส่ ว น ร่ วม ใน ก า ลั ง แ รง ง าน ข อ ง เพ ศ ช าย  (Male Labor Force 
Participation Rate : LFPRM) 

จากการศึกษาของ Sakiko Tanaka and Maricor Muzones (2016) ของ
แรงงานสตรีในเอเชีย พบว่า การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานสตรีในประเทศอัฟกานิสถานมี
ประมาณ 16% และในประเทศเนปาลมี 83% ในขณะท่ีการมีส่วนร่วมของแรงงานเพศชายใน
ประเทศติมอร-์เลสเต มี 52% ส่วนในประเทศเนปาลมี 89% ซึ่งการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของ
สตรียงัคงอยู่ในระดบัต ่าเม่ือเปรียบเทียบกบัเพศชาย แมก้ารมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีจะ
มีผลตอ่ความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ อตัราการเจรญิพนัธุท่ี์ลดลง และการศกึษาของสตรีท่ีดีขึน้
อย่างมีนัยส าคัญ  ในขณะท่ีการศึกษาของ World Bank (2012) และ Berneiell and Sánchez-
Paramo (2011) พบว่าสตรีในประเทศก าลังพัฒนามักจะตอ้งมีความรบัผิดชอบกับหนา้ท่ีในการ
จดัการกบังานบา้นและการดแูลบตุร ซึ่งเป็นการจดัสรรผูท่ี้มีความสามารถอย่างไม่มีประสิทธิภาพ 
เน่ืองจากสตรีท่ีท ากิจกรรมในครวัเรือนอาจเป็นคนท างานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในก าลงั
แรงงานมากกว่าการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของเพศชายบางคน ในสาธารณรฐัเกาหลีพบว่า
สตรีมีแนวโนม้ท่ีจะออกจากก าลงัแรงงานมากกวา่เพศชายเม่ือเริ่มมีครอบครวั ท าใหก้ารมีสว่นรว่ม
ในก าลงัแรงงานของเพศชายมีมากกว่าสตรี รวมถึงในประเทศอินโดนีเซียพบว่า การมีส่วนร่วมใน
ก าลงัแรงงานของสตรีและการจา้งงานจะลดลงเม่ือสตรีมีบตุร และจากการศกึษาของ Alatas and 
Cameron (2013) ในสาธารณรฐัเกาหลีพบว่า อายุการเขา้สู่ก าลังแรงงานในกลุ่มชายหนุ่มและ
หญิงสาวดเูหมือนจะเท่าเทียมกัน แต่การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของเพศชายจะสูงกว่าอตัรา
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การออกจากก าลังแรงงานของสตรีในวัยเจริญพันธุ์ ท  าใหว้งจรชีวิตในการมีส่วนร่วมของก าลัง
แรงงานสตรีจะเป็นโคง้รูปตวั M เน่ืองจากสตรีท่ีออกจากการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานในวยัเจริญ
พนัธุแ์ละจะกลบัเขา้มาในก าลงัแรงงานใหม่ในภายหลงัเม่ือบตุรมีอายมุากขึน้  ในขณะท่ีการศกึษา
ในประเทศอินโดนีเซียพบว่า การเพิ่มขึน้ของค่าแรงขัน้ต  ่าส่งผลกระทบต่อการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของสตรีในวยัเจริญพนัธุใ์นสดัส่วนท่ีมากกว่าการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของเพศชาย 
ดงันัน้ผลตอบแทนจากการท างานท่ีสงูขึน้จะท าใหส้ามารถดงึดดูการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานอง
สตรีใหเ้ขา้สู่ตลาดแรงงานไดเ้พิ่มขึน้ เม่ือใชข้อ้มูลระหว่างประเทศเพ่ือแสดงความสมัพนัธรู์ปตวัยู
ระหวา่งอตัราสว่นของการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีตอ่การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของ
เพศชายและรายไดต้่อหวัในประเทศท่ียากจนพบว่า การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีท่ีตอ้ง
ออกจากงาน อาจเป็นเพราะไดร้บัโอกาสในการท างานท่ีมีคณุภาพต ่าหรือไดร้บัแรงกดดนัในการท า
หน้าท่ีดูแลบ้านท่ีมากขึน้ (Goldin 1995) ท าให้การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีจะตอ้ง
เผชิญกับความทา้ทายในการจา้งงานท่ีมากกว่าการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของเพศชาย เช่น 
ตอ้งใชเ้วลาในการหางานนานขึน้ (Schaner and Das 2015) นอกจากนีใ้นการศึกษาของ Neff et 
al. (2012) ไดท้  าการศกึษาเชิงส ารวจในประเทศอินเดีย โดยการวิเคราะหก์ารเปล่ียนแปลงค่าจา้ง
โดยรวมของแรงงานเพศชายและการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีระหว่างปี 2004 ถึง 2012 
ส  าหรบักลุ่มรายไดท่ี้แตกต่างกันพบว่า รายไดข้องสามีจะมีผลต่อการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงาน
ของภรรยา เพราะเม่ือสามีมีระดับรายได้ท่ีสูงขึน้การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของภรรยาใน
ประเทศอินเดียจะลดลง  
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจยัในครัง้นีไ้ดแ้บง่การด าเนินการวิจยัออกเป็น 2 สว่นดว้ยกนัคือ 

ส่วนท่ี 1 เป็นการด าเนินการวิจยัเพ่ือตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยัในขอ้ท่ี 1 เพ่ือศึกษา
ความสมัพนัธ์เชิงดุลยภาพในระยะยาวและความเป็นเหตุเป็นผลระหว่างภาวะเจริญพันธุ์ การมี
สว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตร ีและความพรอ้มในการดแูลบตุร 

ส่วนท่ี 2 เป็นการด าเนินการวิจยัเพ่ือตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยัในขอ้ท่ี 2 เพ่ือศึกษา
ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีไทยในวยัเจรญิพนัธุ ์

ซึ่งการด าเนินการวิจยัในแตล่ะส่วน ผูว้ิจยัไดท้  าการแยกระเบียบวิธีการวิจยัท่ีแตกตา่งกนั
ออกไปตามวตัถปุระสงคข์องการวิจยัดงันี ้

วิธีด าเนินการวิจัยในส่วนที ่1 
วิธีด  าเนินการวิจัยในส่วนท่ี  1 เป็นการด าเนินการวิจัยเพ่ือตอบค าถามตาม

วตัถปุระสงคก์ารวิจยัในขอ้ท่ี 1 เพ่ือศกึษาความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาวและความเป็นเหตุ
เป็นผลระหว่างภาวะเจริญพันธุ์ การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรี และความพรอ้มในการ
ดแูลบตุรซึ่งในการศกึษานีไ้ดแ้ยกออกเป็นการทดสอบความสมัพนัธแ์ละการทดสอบความเป็นเหตุ
เป็นผลดงันี ้

การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างภาวะเจริญพันธุ์ การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน
ของสตรี และความพรอ้มในการดแูลบุตร เป็นการทดสอบความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาว
และความสมัพนัธใ์นระยะสัน้ ซึ่งในการทดสอบความสมัพันธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาวจะใชก้าร
ทดสอบดว้ยวิธี Cointegration Test ส่วนการทดสอบในระยะสั้นจะใชก้ารทดสอบดว้ยวิธี Error 
Correction Model (ECM)  

การทดสอบความเป็นเหตุเป็นผลระหว่างภาวะเจริญพันธุ์ การมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของสตรี และความพรอ้มในการดูแลบุตร โดยใช้วิธีการทดสอบทีละคู่ของตัวแปรเพ่ือ
พิจารณาว่าตัวแปรทั้งสองเป็นสาเหตุซึ่งกันและกันหรือไม่ ตัวแปรใดเป็นสาเหตุให้มีการ
เปล่ียนแปลงในตวัแปรอ่ืนหรือเป็นสาเหตท่ีุท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในกนัและกัน หรือตวัแปรคู่
นั้นเป็นอิสระต่อกัน ซึ่งในการทดสอบความเป็นเหตุเป็นผลจะใช้วิธีการทดสอบ  Granger 
Causality โดยท่ีคูข่องตวัแปรมีดงันี ้
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- ภาวะเจรญิพนัธุ ์กบัการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี  
- ภาวะเจรญิพนัธุ ์กบัความพรอ้มในการดแูลบตุร 
- ความพรอ้มในการดแูลบตุร กบัการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี  

วิธีด าเนินการวิจัยในส่วนที ่2 
วิธีด  าเนินการวิจัยในส่วนท่ี  2 เป็นการด าเนินการวิจัยเพ่ือตอบค าถามตาม

วตัถปุระสงคก์ารวิจยัในขอ้ท่ี 2 เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีไทยในวยัเจริญ
พนัธุ ์

การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีไทยในวยัเจริญพันธุ์จะใชว้ิธีการ
ทดสอบสมการถดถอยพหุคูณ โดยวิธีก าลงัสองนอ้ยท่ีสุด (Ordinary Least Square : OLS) เพ่ือ
แสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ ภาวะเจริญพันธุ์ และตัว
แปรอิสระ (Independent Variable) ไดแ้ก่ การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี ความพรอ้มใน
การดแูลบตุร ความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ และการมีสว่นร่วมในก าลงัแรงงานของเพศชาย เป็น
ต้น  ในการประมาณค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามและตัวแปรอิสระแต่ละตัว โดย
ท าการศกึษาในระดบับคุคล 

ขอบเขตการวิจัย 
ในการศกึษาครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงปรมิาณ เพ่ือท าการทดสอบความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพ

ในระยะยาว (Cointegration) โดยใชว้ิธีทดสอบดว้ย Cointegration Test  และเพ่ือท าการทดสอบ
ความเป็นเหตเุป็นผล (Causality) โดยใชว้ิธีการทดสอบ Granger Causality ระหว่างภาวะเจริญ
พันธุ์ การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของแรงงานสตรี และความพร้อมในการดูแลบุตรใน
วตัถปุระสงคข์อ้ท่ี 1 และท าการศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีไทยในวยัเจริญ
พนัธุ ์ไดแ้ก่ การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี ความพรอ้มในการดแูลบตุร ความเจรญิเติบโต
ทางเศรษฐกิจ และการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของเพศชาย เป็นตน้ โดยวิธีการทดสอบสมการ
ถดถอยพหคุณูดว้ยวิธีก าลงัสองนอ้ยท่ีสดุ (Ordinary Least Square : OLS) ในวตัถปุระสงคข์อ้ท่ี 2  

ดงันัน้การวิจยัในครัง้นี  ้ผูว้ิจัยจึงไดก้ าหนดกรอบแนวคิดระเบียบวิธีและขัน้ตอนท่ีใชใ้น
การวิจยั โดยแบง่กรอบแนวคดิออกเป็น 2 สว่นคือ 

ส่วน ท่ี  1 กรอบแนวคิดระเบี ยบวิ ธีวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อ ท่ี  1 เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพในระยะยาว (Cointegration) และเพ่ือศึกษาความเป็นเหตุเป็นผล 
(Causality) ระหว่างภาวะเจริญพนัธุ ์การมีส่วนรว่มในก าลังแรงงานของสตรี และความพรอ้มใน
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การดูแลบุตร โดยการทดสอบ Stationary Test ของสมการ Single Equation และดูระดับของ 
Order of integration วา่เป็น I (0) หรือ I (1) หรือ I (0), I (1), I (2) ดงันี ้

1.ถ้าระดับของ Order of integration เป็น I (0) จะใช้การทดสอบ Regression 
โดยวิธี Ordinary Least Square (OLS) เพ่ือหาความสมัพันธ์ของตวัแปรอิสระท่ีมีต่อตวัแปรตาม 
และในการทดสอบความเป็นเหตเุป็นผลจะใชว้ิธีการทดสอบ Granger Causality 

2.ถา้ระดบัของ Order of integration เป็น I (1) ซึ่งการทดสอบความสมัพนัธเ์ชิง
ดลุยภาพในระยะยาวจะใชก้ารทดสอบดว้ย Cointegration Test ส่วนการทดสอบในระยะสัน้จะใช้
การทดสอบดว้ยวิธี Error Correction Model (ECM) โดยท่ี 

2.1 ถา้ตวัแปรมีลกัษณะรว่มไปดว้ยกนั (Cointegrated) จะใชว้ิธีการทดสอบ 
Vector Error Correction Model (VECM) หาความสมัพันธเ์ชิงดุลยภาพในระยะยาว และในการ
ทดสอบความเป็นเหตเุป็นผลจะใชว้ิธีการทดสอบ Granger Causality  

2.2 ถ้าตัวแปรไม่มีลักษณะร่วมไปด้วยกัน (Non Cointegrated) จะใช้วิธี
ทดสอบ Vector utoregressive Model (VAR) หาความสัมพันธเ์ชิงดุลยภาพในระยะยาวและใน
การทดสอบความเป็นเหตเุป็นผลจะใชว้ิธีการทดสอบ Granger Causality  

3. ถ้าระดับของ Order of integration เป็น I (0), I (1), I (2) จะใช้การทดสอบ
ดว้ยวิธี Autoregressive Distribution Lag (ARDL) เพ่ือหาการปรบัตวัในระยะสัน้ท่ีเกิดจากการ
ผสมผสานของการเปล่ียนแปลงในระยะสัน้กบัดลุยภาพในระยะยาวโดยไม่ค  านึงถึงว่าตวัแปรนัน้
จะมีความนิ่งเทา่กบั I (0),      I (1) หรือ I (2) 

ส่วนท่ี 2 กรอบแนวคิดระเบียบวิธีวิจัยตามวัตถุประสงคข์้อท่ี 2 เพ่ือท าการศึกษา
ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีไทยในวยัเจริญพนัธุ ์โดยการใช ้Time Series Regressive 
Analysis ซึ่งเป็นการวิเคราะหเ์ชิงปรมิาณ โดยจะใชก้ารวิเคราะหแ์บบจ าลองทางเศรษฐมิติดว้ยวิธี
ก าลงัสองนอ้ยท่ีสุด (Ordinary Least Square : OLS) เพ่ือแสดงความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรตาม 
(Dependent Variable) ไดแ้ก่ ภาวะเจริญพันธุ์ และตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแ้ก่ 
การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรี ความพรอ้มในการดูแลบุตร ความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ และการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของเพศชาย  

ซึ่งสามารถสรา้งเป็นกรอบกรอบแนวคิดระเบียบวิธีและขัน้ตอนท่ีใชใ้นการวิจยัไดด้งั
ภาพตอ่ไปนี ้
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ระเบียบวิธีวิจัยและข้ันตอนทีใ่ช้ในการวิจัย 
 

 
  

ภาพประกอบ 9 กรอบแนวคิดระเบียบวิธีวิจยัตามวตัถปุระสงคข์อ้ท่ี 1 
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ภาพประกอบ 10 กรอบแนวคดิระเบียบวิธีวิจยัตามวตัถปุระสงคข์อ้ท่ี 2 

ในการวิเคราะหข์อ้มูลจะใชก้ารวิเคราะหเ์ชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) และการ
วิเคราะหเ์ชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) โดยการใช้ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ซึ่ง
เป็นขอ้มลูแบบอนกุรมเวลา (Time Series Data)  

การวิจยัในครัง้นีมี้ระเบียบวิธีและขัน้ตอนท่ีใชใ้นการวิจยัดงันี ้
1. การทดสอบความน่ิงของข้อมูล 

การทดสอบความนิ่งของขอ้มูล (Unit Root Test) เพ่ือท าการทดสอบดวู่าชดุของ
ตวัแปรท่ีน ามาใชใ้นการศึกษามีลกัษณะนิ่ง (Stationary) หรือไม่ เน่ืองจากขอ้มลูท่ีใชใ้นการศกึษา
นัน้เป็นขอ้มลูอนุกรมเวลา (Time Series Data) ซึ่งขอ้มลูอนกุรมเวลาส่วนใหญ่จะมีลกัษณะไม่นิ่ง 
(Non-stationary) จึงตอ้งมีการพิจารณาว่าขอ้มูลท่ีท าการศึกษานัน้มีลกัษณะนิ่งหรือไม่ (Ender, 
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2004) เพราะในการวิเคราะห์ข้อมูลอนุกรมเวลา ข้อมูลท่ีน ามาใช้ต้องมีลักษณะของความนิ่ง 
เน่ืองจากข้อมูลอนุกรมเวลามาจากกระบวนการเชิงสุ่มข้อมูลส่วนใหญ่จะมีลักษณะไม่นิ่งคือ 
คา่เฉล่ีย (mean) และคา่ความแปรปรวน (variances) จะมีคา่ไม่คงท่ีเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา 
ดงันัน้การน าขอ้มลูอนกุรมเวลาไปใชโ้ดยไม่ไดท้  าการตรวจสอบว่าขอ้มลูมีลกัษณะความนิ่งหรือไม่
จะท าให้ค่าสถิติท่ีเกิดขึน้จากการวิเคราะห์จะมีการแจกแจงท่ีไม่ได้มาตรฐาน (Nonstandard 
Distribution) ท าให้เกิดสมการถดถอยท่ีไม่แท้จริง (Spurious Regression)    และเกิดความ
ผิดพลาดจากการวิเคราะหท่ี์ท าใหค้า่ R2  ท่ีไดมี้ค่าสูงมาก และค่าสถิติ t-test มีค่านยัส าคญั  ท่ีสูง
เกินความเป็นจริง ในขณะท่ีค่า Durbin-Watson (DW) Statistic มีค่าต ่า ซึ่งแสดงว่าเกิดปัญหา          
อัตสหสัมพันธ์ (Autocorrelation) ของความคลาดเคล่ือน ยกเวน้ว่าความสัมพันธ์ดังกล่าวจะมี
ลกัษณะเป็นความสมัพนัธแ์บบร่วมไปดว้ยกัน (Cointegration Relationship) ซึ่งจะท าใหค้่าสถิต ิ
t-test และ F-test ท่ีใชก้นัตามปกตสิามารถใชท้ดสอบได ้(ทรงศกัดิ ์ศรีบญุจิตต,์ 2547) 

ถา้การทดสอบพบว่าชดุขอ้มลูของตวัแปรมีลกัษณะนิ่งเป็น Stationary นัน้คือชดุ
ขอ้มลูของ Error Term ตอ้งมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 0 และมีคา่ความแปรปรวนคงท่ี (นั่นคือเม่ือค่า Error 
Term มีความเป็นอิสระจากกัน และมีค่าความแปรปรวนคงท่ี) แต่ถ้าชุดข้อมูลของตัวแปรมี
ลกัษณะไม่นิ่งเป็น Non-stationary ตอ้งมีการน าเอาขอ้มูลเหล่านีม้าปรบัใหน้ิ่งโดยการท าผลต่าง
ล าดบัท่ี 1 (First Difference) หรือล าดบัท่ีสูงขึน้ไปจนกว่าขอ้มูลจะมีความนิ่ง จากนัน้จึงสามารถ
น าไปใชใ้นการประมาณคา่ในแบบจ าลอง (Ender, 2004) ในการทดสอบความนิ่งของขอ้มลู (Unit 
Root Test) สามารถท าไดโ้ดยใชว้ิธีการทดสอบของ Augmented Dickey Fuller test (ADF Test) 
(Dickey and Fuller, 1979, 1981) ซึ่งในการทดสอบชดุขอ้มลูท่ีตอ้งการศกึษาวา่มีลกัษณะหยดุนิ่ง
หรือไม่นั้น สามารถท าไดด้ว้ยการพิจารณาจากกราฟโดยดูไดจ้ากลักษณะการเคล่ือนไหวของ
ขอ้มูล เพราะขอ้มูลท่ีมีลกัษณะหยุดนิ่งจะตอ้งไม่มีการเคล่ือนไหวเพิ่มขึน้หรือลดลงไปตามเวลา 
ส าหรบัรูปแบบสมการท่ีแสดงลักษณะของขอ้มูลอนุกรมเวลาท่ีค่าระดบั (At Level) มี 3 สมการ
ดงันี ้
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สมมตฐิานท่ีใชใ้นการทดสอบคือ 

0 : 0H  =     
: 0aH    

 

จะปฏิเสธ H0 เม่ือค่าสถิติท่ีค  านวณได ้> ค่าวิกฤต หรือเม่ือ ค่า p-value <   

เม่ือ   คือระดบันยัส าคญัทางสถิต ิแสดงวา่ตวัแปร tX  มีลกัษณะหยดุนิ่ง (Stationary) 
จะไม่สามารถปฏิเสธ H0 เม่ือค่าสถิติท่ีค  านวณได ้< ค่าวิกฤต หรือเม่ือ ค่า p-

value >   เม่ือ   คือระดบันยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่ตวัแปร tX  มีลกัษณะไม่หยดุนิ่ง (Non-
stationary) 

โดยในการทดสอบความนิ่งในการวิจัยครัง้นี ้ใช้วิธีทดสอบของ Augmented 
Dickey Fuller test (ADF Test) ซึ่งมีขัน้ตอนดงันี ้ 

1.1 ท าการทดสอบชุดขอ้มูลของตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาท่ีระดบั Order of 
Integration เท่ากับ 0 หรือ I (0) หรือระดับ Order of Integration เท่ากับ 1 หรือ I (1) หรือระดับ 
Order of Integration ท่ีมีคา่ทัง้เทา่กบั 0 หรือ I (0) เทา่กบั 1 หรือ I (1) เทา่กบั 2 หรือ I (2) 

1.2 หากพบว่าชุดขอ้มูลของตวัแปรท่ีท าการศึกษาส่วนใหญ่มีลกัษณะความ
ไม่นิ่ง ตอ้งมีการน าเอาขอ้มูลเหล่านีม้าปรบัใหน้ิ่งโดยการท าผลต่างล าดบัท่ี 1 (First Difference) 
หรือล าดบัท่ีสงูขึน้ไปจนกวา่ขอ้มลูจะมีความนิ่ง 

1.3 น าชุดข้อมูลของตัวแปรท่ีได้ไปทดสอบ Unit Root อีกครัง้ จนกระทั่ ง
พบว่าชุดขอ้มูลของตวัแปรมีคุณสมบัติของความนิ่ง (Stationary) ท่ีระดบั Order of integration 
เท่ากับ 1 หรือ I (1) หรือระดบั Order of Integration ท่ีมีค่าทัง้เท่ากบั 0 หรือ I (0) เท่ากบั 1 หรือ I 
(1) เทา่กบั 2 หรือ I (2) จากนัน้จงึสามารถน าไปใชใ้นการประมาณคา่ในแบบจ าลอง 

ซึ่งในการทดสอบค่า Stationary Test จากสมการ Single Equation สามารถ
แบง่ออกไดเ้ป็น 3 กรณีดงันีคื้อ 

กรณีท่ี 1 ถ้าชุดข้อมูลของตัวแปรท่ีระดับ Order of Integration เท่ากับ 0 
หรือ I (0) จะใชก้ารทดสอบ Regression โดยวิธี Ordinary Least Square (OLS) หาความสมัพนัธ์
ของตวัแปรอิสระท่ีมีต่อตวัแปรตาม และใช ้Granger Causality Test (EG) หาความเป็นเหตุเป็น
ผล 

กรณีท่ี 2 ถ้าชุดข้อมูลของตัวแปรท่ีระดับ Order of Integration เท่ากับ 1 
หรือ I (1) จะใชว้ิธีการทดสอบ Cointegration Test หาความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาว และ
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ใชว้ิธีการทดสอบ Error Correction Model (ECM) หาการปรบัตวัในระยะสัน้ และหาคา่ Optimal 
Lag Length ในการคน้หาจ านวน Optimal Lag ส าหรบั Lag ท่ีเหมาะสมของแบบจ าลอง โดยการ
พิจารณาจากความยาวของ Lag Length ท่ียาวท่ีสดุ เพ่ือพิจารณาว่าความยาวของ Lag ท่ีเลือกมี
ความเหมาะสมหรือไม่ ซึ่งสามารถแยกพิจารณาได้เป็น 2 ประการคือ (1) ในการทดสอบ 
Cointegration Test ถา้พบว่าชุดขอ้มลูของตวัแปรมีลกัษณะรว่มไปดว้ยกนั (Cointegrated) จะใช้
การทดสอบดว้ยแบบจ าลอง Vector Error Correction Model (VECM) หาความสมัพนัธเ์ชิงดลุย
ภาพในระยะยาว และใชว้ิธีการทดสอบ Granger Causality Test (EG) หาความเป็นเหตเุป็นผล 
(2) ถ้าการทดสอบ Cointegration Test พบว่าชุดข้อมูลของตัวแปรไม่มีลักษณะร่วมไปดว้ยกัน 
(Non Cointegrated) จะใช้การทดสอบด้วยแบบจ าลอง Vector Autoregressive Model (VAR) 
หาความสัมพันธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาว และใชว้ิธีการทดสอบ Granger Causality Test (EG) 
หาความเป็นเหตเุป็นผล 

กรณี ท่ี 3 ถ้าชุดข้อมูลของตัวแปรท่ีระดับ Order of Integration มีค่าทั้ง
เท่ากับ 0 หรือ I (0) เท่ากับ 1 หรือ I (1) เท่ากับ 2 หรือ I (2) จะมีการหาค่า Optimal Lag Length 
ในการคน้หาจ านวน Optimal Lag ส าหรบั Lag  ท่ีเหมาะสมของแบบจ าลอง และใชว้ิธีการทดสอบ
ดว้ยแบบจ าลอง Autoregressive Distributed Lag (ARDL) เพ่ือหาการปรบัตวัในระยะสัน้ท่ีเกิด
จากการผสมผสานของการเปล่ียนแปลงในระยะสัน้กบัดลุยภาพในระยะยาวโดยไม่ค  านึงถึงว่าตวั
แปรจะมีความนิ่งเทา่กบั I (0) หรือ I (1) หรือ I (2) 

2. การทดสอบความสัมพันธเ์ชิงดุลยภาพในระยะยาว 
การทดสอบความสัมพันธ์ในระยะยาวหรือการทดสอบการร่วมไปดว้ยกัน เป็น

การทดสอบความสอดคล้องของข้อมูลอนุกรมเวลาของตัวแปรคู่ใดๆ ว่ามีการเคล่ือนไหวท่ี
สอดคลอ้งกนัหรือไม่ เน่ืองจากในทางเศรษฐศาสตรอ์ย่างนอ้ยในระยะยาวตวัแปรท่ีใชใ้นการศกึษา
ควรจะมีความเคล่ือนไหวในทิศทางใดทิศทางหนึ่งท่ีสอดคลอ้งกนั แมว้า่ในระยะสัน้การเคล่ือนไหว
ของตวัแปรดงักล่าวอาจมีการเคล่ือนไหวท่ีไม่สามารถก าหนดทิศทางท่ีแน่นอนไดก็้ตาม และยงัเป็น
การทดสอบการเคล่ือนไหวของค่าความคลาดเคล่ือน (Error Term) ของสมการความสัมพันธ์
ระหวา่งตวัแปรท่ีตอ้งการทดสอบดว้ย 

การทดสอบความเป็นเหตุเป็นผลเชิงดุลยภาพระยะยาวด้วยวิธี Engle and 
Granger (EG) Cointegration Test ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอนดงันี ้ 

ขั้นตอนท่ี 1 ท าการตรวจสอบอันดับความหยุดนิ่งของอนุกรมเวลา  ซึ่งมี
แนวทางในการเลือกแบบจ าลองในการวิเคราะหข์อ้มลูอนกุรมเวลา หลงัจากมีการตรวจสอบความ
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หยดุนิ่งของขอ้มลู (Order of Integration) หากพบว่า (1) ถา้ชดุขอ้มลูของตวัแปรเป็น I (0) ทัง้หมด 
จะใชว้ิธีการทดสอบ Regression analysis (2) หากพบว่าถ้าชุดขอ้มูลของแปรเป็น I (1) ทัง้หมด 
จะใชว้ิธีการทดสอบขัน้ตอนท่ี 2 ดว้ยวิธี Cointegration Test (3) แตห่ากพบว่าขอ้มลูอนกุรมเวลามี
ลกัษณะเป็น I (0) หรือ I (1) หรือ I (2) อยู่รว่มกันจะไม่สามารถทดสอบ Cointegration Test ดว้ย
วิ ธี  Engle and Ganger แล ะ  Johansen ต่ อ ไป ได้  (Engle and Granger, 1987; Johansen, 
1988, 1991, 1995) โดย ท่ี  Pesaran et al. (2001) ได้ เสนอแนวความคิด ในการวิ เค ราะห ์
Cointegration Test จากความแตกต่ างของอันดับ ชั้น ความหยุดนิ่ ง  ท่ี เรียกว่ า  Bound 
Cointegration หรือ Autoregressive Distributed Lag (ARDL bound Cointegration) 

ขัน้ตอนท่ี 2 ท าการสรา้งแบบจ าลองการถดถอยระหว่างตวัแปร โดยก าหนด
แบบจ าลองการถดถอยระหวา่งตวัแปรในสมการท่ี 1 เพ่ือสรา้งสมการชดุคา่หลงเหลือในสมการท่ี 2 
ดงันี ้
 

0 1
ˆ

t t tY X  = + +           (1) 
 

 สมการท่ี 1 จะถกูก าหนดใหเ้ป็นแบบจ าลองเชิงดลุยภาพในระยะยาวระหวา่ง X และ Y 
 

0 1
ˆˆ ˆ

t t tY X  = − −           (2) 
 

โดยก าหนดให ้ ˆt  คือ คา่สมัประสิทธ์ิของ tX  เรียกวา่ Cointegrating Parameter 

ขัน้ตอนท่ี 3 ท าการตรวจสอบความหยุดนิ่ง Unit Root ของชุดค่าหลงเหลือ 
(Residual Series) ท่ีไดจ้ากขัน้ตอนท่ี 2 โดยการตรวจสอบความหยุดนิ่งของชุดค่าหลงเหลือดว้ย
วิ ธี  Augmented Dickey Fuller Test (ADF Test) ซึ่ งจะไม่พิ จารณาค่าคงท่ี  (Constant) และ
แนวโนม้เวลา (Time Trend) ในแบบจ าลองเพ่ือตรวจสอบความหยดุนิ่งของขอ้มูล (Asteriou and 
Hall, 2007; Gujarati and Porter, 2009) 
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1

ˆ ˆ ˆ
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t t i t t

i
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=

 = +  +           (3) 

 

โดยก าหนดให ้ tV  คือ คา่หลงเหลือในแบบจ าลอง (White Noise) 
ซึ่งในการทดสอบสมมตฐิานของชดุคา่หลงเหลือพิจารณาไดเ้ป็น 2 กรณีคือ 
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กรณี ท่ี 1 หากปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 : Non-stationary) ในระดับปกต ิ
(Level stage) แสดงว่า X และ Y มี Cointegration เกิดขึน้คือ ความสัมพันธ์ ของ X และ Y ใน
สมการท่ี 1 เป็นความสัมพันธ์เชิง  ดุลยภาพในระยะยาว และไม่เกิดปัญหาความสัมพันธ์ท่ีไม่
แทจ้รงิ (Spurious Relationship)  

กรณีท่ี 2 หากไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0 : Non-stationary) ไดแ้สดง
ว่า X และ Y ไม่มี Cointegration เกิดขึน้คือ X และ Y ไม่มีความสมพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาว
ระหว่างกัน  และอาจจะเกิด ปัญ หาความสัมพันธ์ ท่ี ไม่ แท้จริง  (Spurious Relationship)  
ในสมการท่ี 1 

การทดสอบความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาวประกอบไปดว้ย 
2.1 การทดสอบ Regression โดยวิธี Ordinary Least Square (OLS) ใชใ้นกรณี

ถา้ชดุขอ้มลูของตวัแปรท่ีระดบั Order of Integration เทา่กบั 0 หรือ I (0) เพ่ือหาความสมัพนัธข์อง
ตวัแปรอิสระท่ีมีตอ่ตวัแปรตาม  

2.2 การทดสอบ Cointegration ใชใ้นกรณีถา้ชดุขอ้มูลของตวัแปรท่ีระดบั Order 
of Integration เท่ากับ 1 หรือ I (1) โดยใช้การทดสอบ Cointegration Test เป็นการทดสอบ
ความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาวของตวัแปรท่ีละคู ่โดยมีสมมติฐานท่ีวา่ในระยะยาวตวัแปร
ท่ีน ามาใชใ้นแบบจ าลองควรจะมีการเคล่ือนไหวไปในทิศทางเดียวกันและมีความสอดคลอ้งกัน
ตามทฤษฎี ถึงแม้ว่าในระยะสั้นอาจจะมีการเบี่ยงเบนออกไปจากดุลยภาพในระยะยาวก็ตาม 
(Engle and Granger, 1987) ซึ่ งต่อมาวิ ธีการทดสอบ Cointegration ได้รับการพัฒนาโดย 
Johensen ท่ีสามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บัแบบจ าลองท่ีมีตวัแปรมากกว่า 2 ตวัขึน้ไป (Johansen, 
1988) ซึ่งมีขัน้ตอนในการทดสอบ Cointegration ดงัตอ่ไปนี ้(พฤทธส์รรค ์สทุธิไชยเมธี, 2553) 

ขัน้ตอนท่ี 1 น าขอ้มลูท่ีใชใ้นการวิเคราะหม์าตรวจสอบล าดบั Integrated ของตวัแปร

ตาม  (Dependent Variable : tY ) และตัวแปรอิสระ ( Independent Variable : tX ) โดยวิ ธี
ตรวจสอบ Unit Root Test ถ้าพบว่าล าดับ Integrated ของตัวแปรแต่ละตัวไม่เท่ากันแสดงว่า
ขอ้มูลนัน้มีลักษณะเป็น Cointegration แน่นอน โดยไม่ตอ้งท าการทดสอบอีกต่อไป แต่ถ้าล าดบั 
Integrated ของคา่ตวัแปรแตล่ะตวัอยู่ในล าดบัเดียวกนัก็จะด าเนินการทดสอบตอ่ไป 

ขัน้ตอนท่ี 2 หาคา่ Cointegration Parameter จากการค านวณหาคา่ตวัคลาดเคล่ือน 
(Error Term) โดยใชว้ิธีการค านวณ Ordinary Least Squares (OLS) 

ขัน้ตอนท่ี 3 ตรวจสอบว่าคา่ t  ท่ีไดจ้ากการค านวณว่ามีคณุสมบตัิเป็น Stationary 

หรือไม่ หรือเป็นการตรวจสอบว่า t  มีส่วนประกอบเชิงเสน้ตรง (Linear Combination) หรือเป็น 
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White Noise หรือไม่นั่ นเอง โดยใช้วิธีการทดสอบของ Augmented Dickey Fuller test (ADF) 
เพ่ือปอ้งกนัไมใ่หต้วัรบกวนเกิด Autocorrelation 

โดยมีวิธีการทดสอบคือ (1) ประมาณค่าพารามิเตอรใ์นสมการ t t tY X = +  

ดว้ยวิธี OLS  (2) ค านวณค่าความผิดพลาดท่ีไดจ้ากการประมาณสมการถดถอย (Residual: te ) 
แลว้น าไปทดสอบว่ามี Unit Root หรือไม่ (3) ถา้ผลการทดสอบค่าความผิดพลาดท่ีไดจ้ากสมการ

ถดถอย te  มี  Unit Root (หรือค่า te ไม่ มี ความนิ่ ง ) แสดงว่าตัวแปร tX  และ tY  ไม่ มี
ความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาว แตถ่า้หากผลการทดสอบคา่ความผิดพลาดท่ีไดจ้ากสมการ

ถดถอย te  ไม่มี Unit Root (หรือค่า te มีความนิ่ง) แสดงว่าตวัแปร tX  และ tY  มีความสมัพนัธ์
เชิงดุลยภาพในระยะยาว (Cointegration) (ภูมิฐาน รังคกูลนุวัฒน์, 2556) ซึ่งมีขั้นตอนและ
แบบจ าลองท่ีใชใ้นการทดสอบ Cointegration ดงันี ้

2.2.1 วิธีการทดสอบดว้ยแบบจ าลอง Vector Autoregressive (VAR) โดยท่ี
แบบจ าลอง VAR เป็นวิธีการทดสอบท่ีนิยมใชก้บัขอ้มลูอนกุรมเวลา (Time Series Data) ในกรณี
ท่ีชุดของข้อมูลมีลักษณะเป็น Non-stationary และตัวแปรไม่มีลักษณะร่วมไปด้วยกัน (Non 
Cointegrated) เกิดขึน้ ท่ีส่งผลใหต้วัแปรความล่าชา้ (Lag Variables) หรือการท่ีขอ้มลูในอดีตของ
ตวัแปรหนึ่งส่งผลกระทบตอ่การเปล่ียนแปลงกบัตวัแปรอ่ืนๆ ในปัจจบุนั โดยท่ีแบบจ าลอง VAR มี
คณุสมบตัิท่ีก าหนดใหต้วัแปรทุกตวัในแบบจ าลองเป็นตวัแปรภายใน (Endogenous Variables) 
ซึ่งช่วยให้สามารถหลีกเล่ียงปัญหาในการก าหนดตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายในท่ีไม่
สอดคลอ้งกันได ้และแบบจ าลอง VAR ยงัไดมี้การใชต้วัแปรความล่าชา้มาใชใ้นการประมาณค่า
ดว้ย ซึ่งในการคน้หาจ านวน Lag ท่ีเหมาะสมของแบบจ าลองคือ     ตอ้งเป็นแบบจ าลองท่ีมีคา่สถิต ิ
LR (Likelihood-ratio) มาก ท่ี สุ ด  และ มี ค่ าส ถิติ  AIC (Akaike’s Information Criterion) และ
คา่สถิต ิSC, SBC (Schwarz Information Criterion, Schwarz Bayesian Criterion)ต  ่าท่ีสดุ 

2.2.2 วิ ธีการทดสอบด้วยแบบจ าลอง Vector Error Correction Model 
(VECM) ซึ่งแบบจ าลอง VECM เป็น Restricted VAR ท่ีสรา้งขึน้มาเพ่ือใช้กับชุดของข้อมูลท่ีมี
ลกัษณะเป็น Non-stationary ท่ีตวัแปรมีลกัษณะรว่มไปดว้ยกนั (Cointegrated) เกิดขึน้ ลกัษณะ
เดน่ของแบบจ าลอง VECM คือมีการรวมผลท่ีแสดงถึงการเปล่ียนแปลงในระยะสัน้และระยะยาวไว้
ดว้ยกัน เน่ืองจากในแบบจ าลอง VECM นั้นมีการรวมความสัมพันธ์ท่ีเป็น Cointegration ไวใ้น
สมการเพ่ือเป็นการก าหนดตัวแปรท่ีเป็น Endogeneous ให้กลับเข้าสู่ความสัมพันธ์แบบ 
Cointegration ในขณะท่ีอาจจะมีการแปรผันในระยะสั้นเกิดขึน้ได้ (Short-Run Adjustment 
Dynamics) ซึ่ งส่ วน ท่ี เป็น  Cointegration เรียกว่า เป็น เทอมของ Error Correction ท่ี มี การ
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เปล่ียนแปลงไปจากภาวะดลุยภาพในระยะยาว และจะค่อยๆ มีการปรบัตวัผ่านชดุขอ้มลูของการ
เปล่ียนแปลงของตัวแปรแต่ละตัวท่ีเกิดขึน้ในระยะสั้น ซึ่งในการใช้แบบจ าลอง VECM ในการ
พยากรณต์วัแปรใดตวัแปรหนึ่งจะตอ้งทดสอบก่อนว่าตวัแปรทกุตวัในแบบจ าลองมีคณุสมบตัิเป็น 
Non-stationary หรือไม่ ด้วยวิธีทดสอบของ Augmented Dickey Fuller Test (ADF Test) หาก
พบว่าตัวแปรทุกตัวเป็น Non-stationary แล้ว จะท าการทดสอบต่อไปว่าตัวแปรดังกล่าวมี
ความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพระยะยาว (Cointegration) หรือไม่ โดย Johansen (1995) ได้มีการ
น าเสนอวิธีการทดสอบ Cointegration Test ท่ีได้อธิบายถึงการประมาณค่าพารามิเตอรข์อง
ความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพระยะยาวของตวัแปรท่ีมากกว่าสองตวัขึน้ไปโดยใชว้ิธีความน่าจะเป็น
สงูสดุ (Maximum Likelihood) ดว้ยการวิเคราะหท่ี์เริ่มจากแบบจ าลอง VAR ของ n ตวัแปร 

2.3 การทดสอบ Autoregressive Distributed Lag (ARDL) ใช้ในกรณีถ้าชุด
ขอ้มลูของตวัแปรท่ีระดบั Order of Integration มีคา่ทัง้เทา่กบั 0 หรือ I (0) หรือเทา่กบั 1 หรือ I (1) 
หรือเท่ากับ 2 หรือ    I (2) โดยท่ีการทดสอบ ARDL คือการทดสอบคุณสมบตัิในระยะยาวเพ่ือดู
ทิศทางของความสมัพันธว์่ามีผลในทางบวกหรือทางลบต่อกันและกัน  ซึ่ง ARDL เป็นวิธีทดสอบ
ขอบเขตท่ีพฒันาโดย Pesaran et al. (2001) เหมาะส าหรบักรณีท่ีมีตวัแปรท่ีใชท้ดสอบมากกว่า 2 
ตวัแปร นอกจากนัน้แบบจ าลอง ARDL นีย้งัสามารถน ามาใชไ้ดโ้ดยไม่ค  านึงถึงว่าชดุขอ้มลูของตวั
แปรจะมีระดับของ Stationary ท่ีระดับ Order of Integration เท่ากับ I (0) หรือ I (1) หรือ I (2) 
นอกจากนีก้ารทดสอบ ARDL ยังสามารถน ามาใช้หาการปรับตัวในระยะสั้นได้ (Banerjee et 
al.,1993) โดยการปรบัตวัในระยะสัน้เกิดจากการผสมผสานการเปล่ียนแปลงในระยะสัน้กับดุล
ภาพในระยะยาว โดยท่ีไม่มีการสญูเสียของขอ้มลูในระยะยาว ดงันัน้การใชแ้บบจ าลอง ARDL จึง
สามารถหลีกเล่ียงปัญหาอันเกิดขึน้ไดจ้ากขอ้มูลอนุกรมเวลามีคุณสมบัติเป็น Non-stationary  
และยงัสามารถท่ีจะใส่คา่ความล่าชา้ (Lags Order) ใหเ้พียงพอกบักระบวนการในการสรา้งขอ้มลู
ในกรอบท่ีก าหนดไวไ้ด ้(Laurenceson et al., 2003) 

2.4 การหา Optimal Lag Length เป็นการหาคา่ความล่าชา้ Lag Order เพ่ือหา 
Optimal Lag ซึ่งจะใช้วิธีการทดสอบ Vector Autoregressive (VAR) ในกรณีท่ีชุดของขอ้มูลท่ีมี
ลักษณะเป็น Non-stationary ท่ีตวัแปรไม่มีลักษณะร่วมไปดว้ยกัน (Non Cointegrated) เกิดขึน้ 
โดยท่ี VAR เป็นแบบจ าลองพืน้ฐานในการคน้หาจ านวน Optimal Lag ส าหรบั Lag ท่ีเหมาะสม
ของแบบจ าลอง โดยการพิจารณาจากความยาวของ Lag Length ท่ียาวท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้
เพ่ือพิจารณาว่าความยาวของ Lag ท่ีเลือกมีความเหมาะสมหรือไม่ โดยการพิจารณาท่ีมีค่าสถิต ิ
LR (likelihood-Ratio) มากท่ีสุด และมีค่าสถิติ AIC (Akaike’s Information Criterion) กับค่าสถิติ 
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SC หรือ SBC (Schwarz Information Criterion, Schwarz Bayesian Criterion) น้อยท่ีสุด เป็น
เกณฑท่ี์มีความเหมาะสมส าหรบัพิจารณาจ านวนคา่ความลา่ชา้ (Lag Order) ซึ่งมีสตูรท่ีใชใ้นการ
ค านวณดงันี ้
 

2 2ln( )AIC k L= −  
, 2ln( ) ln( )SIC SBC L k n= − +  

 

โดยท่ี 
L  คือ  คา่ท่ีมากท่ีสดุใน Likelihood Function ของแบบจ าลอง 
k  คือ  จ  านวนคา่ประมาณการสมัประสิทธ์ิ 
n  คือ  จ านวนขอ้มลู   

  

โดยท่ีเกณฑใ์นการพิจารณาคา่ AIC และ SC, SBC นอ้ยท่ีสดุจะดจูากเม่ือมีการ
เพิ่มตวัแปรหรือ Lag เขา้ไปในแบบจ าลองแลว้จะไม่ท าใหค้่าของเกณฑเ์หล่านีล้ดลง ซึ่งค่า AIC 
และ SC, SBC นอ้ยท่ีสุดดว้ยสาเหตดุงัต่อไปนีคื้อ (1) มีความแปรปรวน และความแปรปรวนรว่ม
นอ้ย (2) มีจ  านวนของตวัแปร และจ านวน Lag นอ้ย (3) มีจ  านวนขอ้มูลในการประมาณค่ามาก 
และถา้หากเกณฑท์ัง้สองมีความแตกตา่งกนัจะเลือกใชก้ารพิจารณาคา่จาก SC, SBC เน่ืองจากมี
คณุสมบตัวิา่จะเป็นการเลือกแบบจ าลองท่ีถกูตอ้งเกือบจะแนน่อน  

ดงันั้นในการศึกษานีจ้ะใชว้ิธีการทดสอบขอบเขตความล่าชา้โดยวิธี Schwarz 
Information Criterion (SC), Schwarz Bayesian Criterion (SBC) เพราะค่า SC หรือ SBC จะให้
จ  านวนความล่าชา้ (Number of Lags) นอ้ยท่ีสุดซึ่งเหมาะสมกับกลุ่มตวัอย่างขนาดเล็ก (Small 
Sample Size) 

3. การทดสอบความสัมพันธใ์นระยะส้ัน 
การทดสอบความสัมพันธ์ในระยะสั้นใช้การทดสอบด้วยแบบจ าลอง  Error 

Correction Model (ECM) ซึ่งเป็นแบบจ าลองท่ีใชใ้นการอธิบายการปรบัตวัในระยะสัน้ของตวัแปร
เพ่ือกลบัเขา้สูด่ลุยภาพในระยะยาว ในการทดสอบ ECM จะใชใ้นกรณีท่ีเม่ือท าการทดสอบชดุของ
ขอ้มูลแลว้พบว่าขอ้มูลอนุกรมเวลามีลักษณะไม่นิ่ง (Non-stationary) และไม่เกิดปัญหาสมการ
ถดถอยไม่แท้จริง (Non-spurious Regression) สมการถดถอยท่ีได้มีลักษณะร่วมไปด้วยกัน 
(Cointegrated) โดยมีกลไกในการปรบัตวัเขา้สูด่ลุยภาพระยะยาวหมายความว่า ตวัแปรทัง้สองจะ
มีความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพระยะยาว (Long term Equilibrium Relationship) แตใ่นระยะสัน้อาจ
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มีการออกนอกดลุยภาพได ้ซึ่งสามารถก าหนดใหต้วัแปรคลาดเคล่ือน (Error Term) ในสมการท่ีมี
ลกัษณะรว่มไปดว้ยกนัเป็นคา่ความคลาดเคล่ือนดลุยภาพ (Equilibrium Error) และสามารถน าตวั
แปรคลาดเคล่ือนนัน้มาเป็นตวัเช่ือมระหว่างพฤติกรรมระยะสัน้และระยะยาวเขา้ดว้ยกนั ลกัษณะ
ส าคญัของตวัแปรอนกุรมท่ีมีลกัษณะรว่มไปดว้ยกนัคือ วิถีเวลา (Time Path) ของตวัแปรเหลา่นีจ้ะ
ได้รับอิทธิพลการเบี่ยงเบนจากดุลยภาพระยะยาว (Long Run Equilibrium) และถ้าระบบจะ
กลบัไปเขา้สู่ดลุยภาพระยะยาว การเคล่ือนไหวของตวัแปรอย่างนอ้ยบางตวัจะตอ้งตอบสนองต่อ
ขนาดของการออกนอกดุลยภาพใน Error Correction Model (ECM) (ทรงศักดิ์ศรี บุญจิตต์, 
2547) โดยท่ี ECM จะมีการก าหนดใหต้วัแปรตามถกูกระทบจากตวัแปรอิสระทัง้ในปัจจบุนัและใน
อดีตหรือท่ีเรียกว่าแบบจ าลองแจกแจงความล่าชา้ (Distributed-lag Model) และส่งผลกระทบใน
ระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาวของตวัแปรอิสระ X ท่ีมีผลตอ่ตวัแปรตาม Y ซึ่งสามารถอธิบาย
ไดด้งันี ้(ภมูิฐาน รงัคกลูนวุฒัน,์ 2556) 

3.1 ผลกระทบระยะสั้น (Short-Run) ของตัวแปรอิสระ X ท่ีมีต่อตัวแปรตาม Y 
หมายถึงผลกระทบท่ีเกิดขึน้ทนัที ณ เวลาเดียวกนั  

3.2 ผลกระทบระยะกลาง (Interim) ของตัวแปรอิสระ X ท่ีมีต่อตัวแปรตาม Y 
หมายถึง ผลกระทบท่ีเกิดขึน้เม่ือเวลาผ่านไปช่วงหนึ่งเช่น เม่ือเวลาผ่านไป 2 ช่วงเวลา (t-2) หรือ 1 
ชว่งเวลาท่ีแลว้   (t-1) และชว่งเวลาปัจจบุนั (t)  

3.3 ผลกระทบระยะยาว (Long-Run) ของตัวแปรอิสระ X ท่ีมีต่อตวัแปรตาม Y 
หมายถึง ผลกระทบของตวัแปรอิสระ X ท่ีผา่นมาทัง้หมดท่ีสง่ผลตอ่ตวัแปรตาม Y 

เม่ือท าการตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหวา่ง X และพบวา่มี Cointegration เกิดขึน้ จะ
ท าใหส้ามารถวิเคราะหก์ารปรบัตวัในระยะสัน้เพ่ือเขา้สู่ดลุยภาพในระยะยาวได ้ซึ่งการปรบัตวัใน
ระยะสัน้จะอธิบายถึงความเร็ว (Speed of Adjustment) ของแบบจ าลองในการปรบัตวัเขา้สู่ดลุย
ภาพในระยะยาว 
 

0 1 2 1 3 1 1

1 1
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โดยก าหนดให ้ 
  คือ Speed of Adjustment หมายถึง ระดบัความเร็วในการปรบัตวัเพ่ือสู่

ดุลยภาพในระยะยาว โดยทฤษฎีแล้วค่าสัมประสิทธ์ิ   โดยวิธี Engle and Granger (EG) 
Cointegration Test จะติดลบเสมอแสดงว่าตวัแปรในแบบจ าลองมีการปรบัตวัในระยะสัน้ลดลง 
เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงการปรบัตวัในการยอ้นกลบัเขา้สู่ดลุยภาพอีกครัง้  

ECT หรือ Error correction term หมายถึง ตัวแปรของชุดค่าหลงเหลือท่ี
ไดม้าจากสมการท่ี 2 

ซึ่งการทดสอบความสมัพนัธใ์นระยะสัน้จะตอ้งใชก้ารทดสอบ Error Correction 
term (ECT) เพ่ือหาคา่ท่ีแสดงถึงความเรว็ในการปรบัตวั หากคา่สมัประสิทธ์ิของ Error Correction 
Term มีค่าเป็นบวกแสดงว่าตัวแปรในแบบจ าลองมีการปรับตัวระยะสั้นเพิ่มขึน้ แต่ถ้าค่า
สมัประสิทธ์ิของ Error Correction Term มีค่าเป็นลบแสดงว่าตวัแปรในแบบจ าลองมีการปรบัตวั
ระยะสัน้ลดลง โดยท่ีค่า ECT หมายถึงค่าความล่าชา้ของ Error Term ซึ่งในระยะยาวคา่ ECT จะ
ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัจ านวนความแตกต่างระหว่างชุดขอ้มูลท่ีสามารถแกไ้ขไดห้ลงัจากช่วงเวลาหนึ่ง
แลว้และยงัสามารถค านวณระยะเวลาท่ีเบี่ยงเบนได ้

4. การทดสอบความเป็นเหตุเป็นผล 
การทดสอบความเป็นเหตุและผลจะใชก้ารทดสอบดว้ยวิธี Granger Causality 

Test ท่ี มีการทดสอบช่วงเวลาในอดีตภายใต้แบบจ าลอง Vector Error Correction Model 
(VECM) ดว้ย Lag Exclusion Test ซึ่งในการคน้หาจ านวน Lag ท่ีเหมาะสมของแบบจ าลองคือ 
จะพิจารณาตวัชีว้ดัของแบบจ าลองท่ีมีคา่สถิติ AIC (Akaike’s information criterion) และคา่สถิติ 
SC, SBC (Schwarz Information Criterion, Schwarz Bayesian Criterion)  ต ่ า ท่ี สุ ด  โ ด ย ท่ี
หลกัการทดสอบดว้ยวิธี Granger Causality Test จะใชว้ิธีการทดสอบทีละคูข่องตวัแปร ซึ่งวิธีการ
ทดสอบนีจ้ะมีลกัษณะเดน่คือสามารถบอกไดว้่าตวัแปรใดเป็นเหตใุหมี้การเปล่ียนแปลงในตวัแปร
อ่ืน หรือเป็นเหตท่ีุท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในกนัและกนั หรือตวัแปรคูน่ัน้เป็นอิสระตอ่กนัไม่เกิด
การเปล่ียนแปลง เพ่ือพิจารณาวา่ตวัแปรทัง้สองเป็นสาเหตซุึ่งกนัและกนัหรือไม่ เม่ือสมมติใหมี้ตวั
แปรท่ีเป็นขอ้มูลอนุกรมเวลาท่ีคงท่ี 2 ตัวแปร คือ X และ Y ซึ่งจากแนวคิดของ Granger (1969) 
ตอ้งการทดสอบว่าการเปล่ียนแปลงของตวัแปร X เป็นสาเหตใุหต้วัแปร Y เปล่ียนแปลง หรือการ
เปล่ียนแปลงของตัวแปร Y เป็นสาเหตุให้ตัวแปร X เปล่ียนแปลง โดยสมการท่ีใช้ทดสอบ
สมมติฐาน X ไม่เป็นสาเหตขุอง Y (X does not Granger cause Y) จากสมมติฐานหลกัท่ีว่า “H0 : 
X ไม่เป็นสาเหตขุอง Y  (X does not Granger cause Y)” ดงันัน้หากคา่สถิติ F ท่ีค  านวณไดส้งูกว่า
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คา่วิกฤติ (P - value <   ) แสดงว่าปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0 ) หมายความว่า X เป็นสาเหตใุห้
ตวัแปร Y เปล่ียนแปลง ในท านองเดียวกนัจากสมมตฐิานหลกั ท่ีว่า “H0 : Y ไม่เป็นสาเหตขุอง X (Y 
does not Granger cause X)” หากค่าสถิติ F ท่ีค  านวณได้สูงกว่าค่าวิกฤติ (P - value <   ) 
แสดงว่า ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) หมายความว่า Y เป็นสาเหตุให้ตัวแปร X เปล่ียนแปลง 
ดงันั้นถ้าตัวแปร X เป็นตน้เหตุใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในตวัแปร Y เง่ือนไข 2 ประการท่ีจะตอ้ง
เกิดขึน้คือ  

ประการแรก X จะช่วยในการท านาย Y หมายความว่าในการถดถอยของ Y กับ
ค่าท่ีผ่านมาของตวัแปรอิสระ X ควรท่ีจะมีส่วนช่วยในการเพิ่มอ านาจการอธิบาย (Explanatory 
Power) ของสมการถดถอยไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั  

ประการท่ีสอง ไม่ควรใช ้Y ในการท านาย X เน่ืองจากว่า ถ้า X สามารถช่วยใน
การท านาย Y และ Y ก็สามารถช่วยท านาย X ได ้ซึ่งหมายความว่าอาจจะมีตวัแปรอ่ืนอีกหนึ่งตวั
หรือมากกว่านั้นท่ีเป็นสาเหตุให้ เกิดการเปล่ียนแปลงได้ทั้งใน X และ Y ดังนั้นจึงต้องท าการ
ทดสอบสมมตฐิานหลกั (H0) ท่ีวา่การเปล่ียนแปลงของ X ไมไ่ดเ้ป็นตน้เหตขุองการเปล่ียนแปลง Y 

5. การทดสอบความสัมพันธร์ะหว่างตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ 
การทดสอบความสัมพันธร์ะหว่างตวัแปรตาม (Dependent Variable)  และตวั

แปรอิส ระ  (Independent Variable) ใช้วิ ธี ก ารทดสอบสมการถดถอยพหุคูณ  (Multiple 
Regression) ซึ่งเป็นการหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในรูปของการท านาย  ตัวแปรท่ีใช้
โดยทั่วไปมี 2 ประเภทคือ X จะถกูก าหนดใหเ้ป็นตวัแปรอิสระมีอย่างนอ้ย 1 ตวัหรือมากกว่า และ
ก าหนดให ้Y เป็นตวัแปรตามมี 1 ตวั โดยใชว้ิธีก าลงัสองนอ้ยท่ีสดุ Ordinary Least Square (OLS) 
ซึ่งวิธีก าลงัสองนอ้ยท่ีสดุตามหลกัการและทฤษฎีคา่ Regression Coefficients จะตอ้งมีลกัษณะท่ี
เป็น Best Linear Unbiased Estimator หรือ BLUE ซึ่งมีคณุสมบตัดิงันีคื้อ  

5.1 จะตอ้งมีความสมัพันธร์ะหว่างตวัแปร X และ Y และตอ้งเป็นความสมัพนัธ์
เชิงตรรกะและเป็นเหตเุป็นผลคือ ตวัแปรอิสระ (X) จะตอ้งประกอบไปดว้ยตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวั
แปรตาม (Y) เท่านัน้ ดงันัน้ตวัแปรอิสระใดๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัตวัแปรตามจะตอ้งไม่น าเอามาใชใ้น
สมการ 

5.2 ค่าความคลาดเคล่ือนจะต้องมีการกระจายแบบปกติคือ ค่าความคลาด
เคล่ือนจะตอ้งมีทั้งทางดา้นบวก (Positive) และทางดา้นลบ (Negative) โดยท่ีขนาดของความ
คลาดเคล่ือนทัง้ดา้นบวกและดา้นลบจะตอ้งมีขนาดของคา่ความคลาดเคล่ือนเท่ากนั สามารถจดั
เรียงล าดบัคา่ความคลาดเคล่ือนได ้และคา่ความคลาดเคล่ือนมีคา่ไดไ้มจ่  ากดั 
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5.3 ค่าความคลาดเคล่ือนจะตอ้งมีการกกระจายตวัแบบอิสระไม่มีอิทธิพลใดๆ 
มาเก่ียวขอ้งคือจะตอ้งเป็น Homoskedasticity และตอ้งไมมี่ Autocorrelated Error 

5.4 ไม่มีการสุ่มค่าของตัวแปรอิสระ โดยในการเก็บข้อมูลนั้นจะต้องไม่มีการ  
นบัซ า้  

5.5 ไมมี่ Perfect Collinearity ในกลุม่ของตวัแปรอิสระ 

แบบจ าลองและวิธีวิจัย  
แบบจ าลองและวิธีวิจัยทีใ่ช้ในการศึกษาตามวัตถุประสงคข้์อที ่1 

แบบจ าลองท่ีใชใ้นการศึกษาตามวัตถุประสงคข์อ้ท่ี 1 เพ่ือศึกษาความสมัพันธแ์ละ
ความเป็นเหตเุป็นผลระหว่างภาวะเจริญพนัธุ์ การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรี และความ
พรอ้มในการดแูลบตุร 

ในการศกึษาครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงปรมิาณ เพ่ือท าการทดสอบความสมัพนัธเ์ชิงดลุย
ภาพในระยะยาว (Cointegration) และเพ่ือท าการทดสอบความเป็นเหตุเป็นผล (Causality) 
ระหว่างภาวะเจริญพนัธุ์ การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของแรงงานสตรี และความพรอ้มในการ
ดแูลบตุร โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัมีดงันี ้

1. อัตราภาวะเจริญพันธุ์ ใช้ข้อมูลจ านวนบุตรโดยเฉล่ียท่ีผู้หญิงสามารถให้
ก าเนิดได้ตลอดช่วงวัยเจริญพันธุ์ของตนซึ่งจะนับอายุตั้งแต่ 15–49 ปี โดยใช้ข้อมูลจากกอง
ยทุธศาสตรแ์ผนงาน กระทรวงสาธารณสขุ ระหวา่งปี พ.ศ. 2533– 2561 

2. การมีส่วนร่วมของแรงงานสตรี ใชข้อ้มูลอตัราการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงาน 
(Labor Force Participation Rate) ของประเทศไทยตั้งแต่อายุ 15–49 ปี โดยใช้ข้อมูล Labor 
Force Survey จากส านกังานสถิตแิหง่ชาตใินชว่งปี พ.ศ. 2533–2561    

3. ความพรอ้มในการดูแลบุตร ใชข้อ้มูลจ านวนเด็กในศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียนในกรุงเทพมหานคร โดยใช้ข้อมูลจากกองวิชาการและแผนงาน ส านักพัฒนาชุมชน 
กรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 2533–2561 

แบบจ าลองท่ีใชศ้กึษาความสมัพนัธไ์ดแ้ก่ 
   

 0 1 2 3t t t t tY X X X    = + + + +         (1) 
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โดยท่ี  
  tY                คือ  ตวัแปรตาม 
  

tX                คือ  ตวัแปรอิสระ 

  t                คือ  คา่ Error Term 
  

0 1 2 3, , ,i i        คือ  คา่สมัประสิทธ์ิของตวัแปร 
 
 แบบจ าลองท่ีใชศ้กึษาความเป็นเหตเุป็นผลไดแ้ก่ 
 

 1 0 1 2 1 3 1 1 1 1 1

1 1

p p

t t i t i t t t

i i

Y X X Y ECT     − − −

= =

 = +  +  +  + +     (2) 
 

 2 0 1 2 1 3 2 1 2 1 2

1 1

p p

t t i t i t t t

i i

Y X X Y ECT     − − −

= =

 = +  +  +  + +     (3) 
 

 3 0 1 2 1 3 3 1 3 1 3

1 1

p p

t t i t i t t t

i i

Y X X Y ECT     − − −

= =

 = +  +  +  + +     (4) 
 

โดยท่ี 
               คือ  การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้  
  1 2 3, ,t t tY Y Y      คือ  ตวัแปรตาม 
  tX       คือ  ตวัแปรอิสระ 
               คือ  คา่ความลา่ชา้ท่ีเหมาะสม 
  

1 2, 3,            คือ  Speed of Adjustment หมายถึง ระดบัความเรว็ 
          ในการปรบัตวั 

  1 2 3, ,t t t        คือ  คา่ Error Term 
  

1tECT −
                 คือ  คา่ Lagged Error Correction Term 

  0 1 2 3, , ,i i         คือ  คา่สมัประสิทธ์ิของตวัแปร 
 
 
 
 



  53 

ส าหรบัวิธีวิจยัท่ีใชใ้นการศกึษาความสมัพนัธแ์ละความเป็นเหตเุป็นผลระหว่าง ภาวะ
เจรญิพนัธุ ์การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี และความพรอ้มในการดแูลบตุรมีดงันี ้

1.สถิตเิชิงพรรณนาและการทดสอบ Unit Root 
ชุดของขอ้มูลไดด้  าเนินทดสอบกับ Expanded Dickey Fuller (ADF) เพ่ือดู

วา่มีและไมมี่ Unit Root 
2.การทดสอบ Cointegration 

เพ่ือทดสอบความสมัพันธ์ในระยะยาวระหว่างอตัราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของสตรีกบัอตัราภาวะเจริญพนัธุแ์ละความพรอ้มในการดแูลบตุร โดย Cointegration เป็น
การทดสอบความคงท่ีของคา่เบี่ยงเบน (Deviation) ท่ีไดจ้ากการประมาณคา่ความสมัพนัธเ์ชิงดลุย
ภาพในระยะยาว (Long-Run Equilibrium Relationship) ของตัวแปรอนุกรมเวลาท่ีไม่คงท่ี 
เน่ืองจากตวัแปรลกัษณะดงักลา่วอาจมีความสมัพนัธก์ันในระยะยาว หากพบวา่คา่เบี่ยงเบนท่ีออก
จากความสัมพันธ์เชิ งดุลยภาพในระยะยาวมี ลักษณะคงท่ี  (Engle and Granger, 1987; 
Banerjee et al.,1993) 

โดยแบง่ออกเป็น 
- ไมมี่แนวโนม้ (Without a Time Trend) 
- มีแนวโนม้ (With a Time Trend) 

2.1 ใช้วิ ธีการทดสอบขอบเขตแบบ The Unrestricted Error Corrective 
Model (UECM) 

2.2 ใช้วิ ธีการทดสอบขอบเขตความล่าช้าโดยวิธี  SIC, SBC (Schwarz 
Information Criterion, Schwarz Bayesian Criterion) 

โดยมีสมการดงันี ้
 

 

( ) 0 ( ) 1 1 1

1 1 1
j j j j

n n n

j t LFPR iLFPR j t iLFPR t iLFPR t

i i i

LFPR a b LFPR c TFR d CA− − −

= = =

 = +  +  +     

            1 ( ) 1 2 1 3 1 1j j jLFPR j t LFPR t LFPR t tLFPR TFR CA   − − −+ + + +   (1) 
 

 0 1 ( ) 1 1

1 1 1

n n n

t TFR iTFR t iTFR j t iTFR t

i i i

TFR a b TFR c LFPR d CA− − −

= = =

 = +  +  +     

      
1 1 2 ( ) 1 3 1 2TFR t TFR j t TFR t tTFR LFPR CA   − − −+ + + +  (2) 
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 0 1 ( ) 1 1

1 1 1

n n n

t CA iCA t iCA j t iCA t

i i i

CA a b CA c LFPR d TFR− − −

= = =

 = +  +  +     

   1 1 2 ( ) 1 3 1 3CA t CA j t CA t tCA LFPR TFR   − − −+ + + +  (3) 
 

โดยท่ี 

         คือ  การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ 
 tLFPR      คือ  อตัราการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี 
 tTFR         คือ  อตัราภาวะเจรญิพนัธุ ์
 tCA        คือ  ความพรอ้มในการดแูลบตุร 
 1 2 3, ,t t t    คือ  คา่ Error Term 

 
3.การทดสอบ Granger Causality 

เพ่ือทดสอบความสมัพนัธเ์ชิงเหตแุละผลทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวระหวา่ง
อตัราการการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี ภาวะเจริญพนัธุแ์ละความพรอ้มในการดแูลบตุร  
เม่ือสมมติใหมี้ตวัแปรท่ีเป็นขอ้มูลอนุกรมเวลาท่ีคงท่ี 2 ตวัแปร คือ X และ Y เป็นทดสอบว่าการ
เปล่ียนแปลงของตวัแปร X เป็นสาเหตใุหต้วัแปร Y เปล่ียนแปลง หรือการเปล่ียนแปลงของตวัแปร 
Y เป็นสาเหตใุหต้วัแปร X เปล่ียนแปลง 

3.1 ใช้วิธีการทดสอบ Vector Autoregressive (VAR) ในการคน้หาจ านวน 
Lag ท่ีเหมาะสมของแบบจ าลอง ซึ่งเป็นแบบจ าลองท่ีมีค่าสถิติ LR (likelihood-Ratio) มากท่ีสุด 
แ ล ะ มี ค่ า ส ถิ ติ  AIC (Akaike’s Information Criterion), SIC, SBC (Schwarz Information 
Criterion, Schwarz Bayesian Criterion) ต  ่าท่ีสดุ 

3.2 ใช้วิธีการทดสอบ The Error Correction Term (ECT) โดยท่ี ECT เป็น
ค่าท่ีแสดงถึงความเร็วในการปรบัตัว หากค่าสัมประสิทธ์ิของ Error Correction Term มีค่าเป็น
บวกแสดงว่าตวัแปรในแบบจ าลองมีการปรบัตวัระยะสัน้เพิ่มขึน้ แต่ถ้าค่าสัมประสิทธ์ิของ Error 
Correction Term มีคา่เป็นลบแสดงวา่ตวัแปรในแบบจ าลองมีการปรบัตวัระยะสัน้ลดลง 

3.3 ใชว้ิธีการทดสอบ Vector Error Correction Model (VECM) เพ่ือทดสอบ
ก่อนว่าตวัแปรทกุตวัในแบบจ าลองมีคณุสมบตัิเป็น Non-stationary หรือไม่ หากพบว่าตวัแปรทุก
ตวัเป็น Non-stationary แลว้ จะทดสอบตอ่ไปวา่ตวัแปรดงักล่าวมีความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพระยะ
ยาว (Cointegration) หรือไม่ วิธีการทดสอบเป็นวิธีท่ีน าเสนอโดย Johansen (1995) ซึ่งเป็นวิธีท่ี
นิยมน ามาใชก้นัมากท่ีสดุ วิธีนีย้งัอธิบายถึงการประมาณคา่พารามิเตอรข์องความสมัพนัธเ์ชิงดลุย
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ภาพระยะยาวของตัวแปรท่ีมากกว่าสองตัวขึน้ไปโดยใช้วิธี Maximum Likelihood ด้วยการ
วิเคราะหเ์ริ่มจากแบบจ าลอง VAR ของ n ตวัแปร 
 โดยมีสมการดงันี ้
 

( ) ( ) 1 1 1 1

1 1 1

pm n

j t i j t i t i t t

i i i

LFPR LFPR TFR CA    − − −

= = =

 = +  +  +  +     (4) 
  

 1 ( ) 1 1 2

1 1 1

pm n

t i t i j t i t t

i i i

TFR TFR LFPR CA    − − −

= = =

 = +  +  +  +     (5) 
 

 1 ( ) 1 1 3

1 1 1

pm n

t i t i j t i t t

i i i

CA CA LFPR TFR    − − −

= = =

 = +  +  +  +     (6) 
  

เม่ือ 1 2 3, ,t t t    คือ ชดุของ Error Terms ท่ีไมส่มัพนัธก์นั 
 

ในรูปแบบของ Stationary จะมีค่า The Error Correction Term รวมอยู่ใน
ส่วนเบี่ยงเบนในระยะสัน้ของ 

( )j tLFPR , tTFR  หรือ tCA  จากเสน้ดุลยภาพในระยะยาว ซึ่งค่า 
Vector Error Correction Model (VECM) จะถูกน ามาใช้เพ่ือท าการทดสอบ Granger-causality 
ซึ่งมีสมการดงันี ้
 

( ) ( ) 1 1 1 1 1 1

1 1 1

pm n

j t i j t i t i t t t

i i i

LFPR LFPR TFR CA ECT     − − − −

= = =

 = +  +  +  + +   (7) 

 

1 ( ) 1 1 2 1 2

1 1 1

pm n

t i t i j t i t t t

i i i

TFR TFR LFPR CA ECT     − − − −

= = =

 = +  +  +  + +    (8) 
 

1 ( ) 1 1 3 1 3

1 1 1

pm n

t i t i j t i t t t

i i i

CA CA LFPR TFR ECT     − − − −

= = =

 = +  +  +  + +    (9)

  

โดยท่ี 
    คือ  การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ 
 

( )j tLFPR  คือ  อตัราการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี 
 tTFR    คือ  อตัราภาวะเจรญิพนัธุ ์
 tCA   คือ  ความพรอ้มในการดแูลบตุร 
 1tECT −  คือ  คา่ Lagged Error Correction Term 
 1 2 3, ,t t t    คือ  คา่ Error Term 
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4.การทดสอบ Autoregressive Distributed Lag (ARDL) 
Autoregressive Distributed Lag (ARDL) คือการทดสอบคุณสมบัติ ใน

ระยะยาวเพ่ือดทูิศทางของความสมัพนัธว์่ามีผลในทางบวกหรือทางลบต่อกันและกัน  ซึ่ง ARDL 
เป็นวิธีทดสอบขอบเขตท่ีพฒันาโดย Pesaran et al. (2001) โดย ARDL สามารถใชด้คูวามยืดหยุ่น
ในระยะยาวจากการทดสอบ Cointegration ของความสัมพันธร์ะหว่างตวัแปรในสมการ เหมาะ
ส าหรบักรณีท่ีมีตวัแปรท่ีใชท้ดสอบมากกว่า 2 ตวัแปร 

โดยมีสมการดงันี ้
 

* * * *

0 1 1

1 0 0

p q r

i t j t j k t k t

i j k

LFPR k a LFPR b CA c TFR − − −

= = =

= + + + +      (10) 
 

* * * *

0 1 2

1 0 0

p q r

i t j t j k t k t

i j k

TFR k aTFR b CA c LFPR − − −

= = =

= + + + +                 (11) 

 

* * * *

0 1 3

1 0 0

p q r

i t j t j k t k t

i j k

CA k a CA b LFPR c TFR − − −

= = =

= + + + +      (12) 
 

โดยท่ี  
 *TFR        คือ  อตัราภาวะเจรญิพนัธุ ์

*LFPR        คือ  อตัราการการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี 
  *CA       คือ  ความพรอ้มในการดแูลบตุร 
 

แบบจ าลองและวิธีวิจัยทีใ่ช้ในการศึกษาตามวัตถุประสงคข้์อที ่2 
แบบจ าลองท่ีใช้ในการศึกษาตามวัตถุประสงคข์อ้ท่ี 2 เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อ

ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีไทยในวยัเจรญิพนัธุ ์
ในการศกึษาครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงปรมิาณ เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจรญิพนัธุ์

ของสตรีไทยในวยัเจริญพนัธุ ์ไดแ้ก่ การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี ความพรอ้มในการดแูล
บุตร ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการมีส่วนร่วม ในก าลังแรงงานของเพศชาย โดย
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัมีดงันี ้

1. อัตราภาวะเจริญพันธุ์ ใช้ข้อมูลจ านวนบุตรโดยเฉล่ียท่ีผู้หญิงสามารถให้
ก าเนิดได้ตลอดช่วงวัยเจริญพันธุ์ของตนซึ่งจะนับอายุตั้งแต่ 15–49 ปี โดยใช้ข้อมูลจากกอง
ยทุธศาสตรแ์ผนงาน กระทรวงสาธารณสขุ ระหวา่งปี พ.ศ. 2533–2561    
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2. การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี ใชข้อ้มูลอตัราการมีส่วนรว่มในก าลงั
แรงงาน (Labor Force Participation Rate) ของประเทศไทยตั้งแต่อายุ 15–49 ปี โดยใช้ข้อมูล 
Labor Force Survey จากส านกังานสถิตแิหง่ชาตใินชว่งปี พ.ศ. 2533–2561  

3. ความพรอ้มในการดูแลบุตร ใชข้อ้มูลจ านวนเด็กในศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียนในกรุงเทพมหานคร โดยใช้ข้อมูลจากกองวิชาการและแผนงาน ส านักพัฒนาชุมชน 
กรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 2533–2561 

4. ความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ ใชข้อ้มลูตวัเลขผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ
เบือ้งตน้ (Growth Domestic Product : GDPgrowth) ของประเทศไทย โดยใชข้อ้มูลจากส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิปี พ.ศ. 2533–2561 

5. การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของเพศชาย ใชข้อ้มูลอตัราการมีส่วนร่วมใน
ก าลังแรงงาน (Labor Force Participation Rate) ของประเทศไทยตั้งแต่อายุ 15-60 ปี โดยใช้
ขอ้มลู Labor Force Survey จากส านกังานสถิตแิหง่ชาตใินชว่งปี พ.ศ. 2533–2561 

แบบจ าลองท่ีใชศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรตามและตวัแปรอิสระไดแ้ก่ 
 

 1 2 3 4( , , , )Y f X X X X=        (1)  
   Y        คือ  ตวัแปรตาม 
  iX       คือ  ตวัแปรอิสระ  
  

ส าหรบัแบบจ าลองและวิธีวิจยัท่ีใชใ้นการศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจริญพนัธุข์อง
สตรไีทยในวยัเจรญิพนัธุมี์ดงันี ้

1.สถิตเิชิงพรรณนา 
2.ทดสอบสมการถดถอยพหุคูณเพ่ือแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม 

(Dependent Variable) และตวัแปรอิสระ (Independent Variable) 
2.1 ตวัแปรตามไดแ้ก่ อตัราภาวะเจรญิพนัธุ ์ 
2.2 ตัวแปรอิสระได้แก่ การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรี ความ

เจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ ความพรอ้มในการดแูลบตุร และการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของเพศ
ชาย  

ซึ่งในการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณจะใชก้ารวิเคราะหแ์บบจ าลองทางเศรษฐมิติโดยวิธี
ก าลงัสองนอ้ยท่ีสดุ (Ordinary Least Square : OLS)  
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โดยในการทดสอบตัวแปรอิสระว่าไม่ มีความสัมพันธ์ภายในตัวเอง (ไม่ เกิด 
Autocorrelation) จะใชค้า่ Durbin-Watson (d) ในการตรวจสอบ 

วิธีการ Durbin-Watson Test เป็นวิธีท่ีง่ายเหมาะสมกบักรณีท่ีขอ้มลูมีขนาดตวัอย่าง
เล็ก และวิธีการนีเ้หมาะท่ีจะใชใ้นการตรวจสอบว่า สมการถดถอยท่ีก าลังพิจารณามีสหสมัพนัธ์
ของตวัคลาดเคล่ือนในอนัดบัท่ีหนึ่ง (First Order Autocorrelation) หรือไม่ สมมติฐานท่ีใชใ้นการ
ทดสอบคือ (อคัรพงศ ์อัน้ทอง, 2550) 

0 : 0H  =  (Non – Autocorrelation)  
: 0aH    (Autocorrelation)  

จากสมมติฐานดังกล่าว สถิติ ท่ีใช้ในการทดสอบ คือ Durbin Watson statistic 
สามารถค านวณไดจ้ากสตูร 
 

2

1

2

2

1

( )

. .

T

t t

t

T

t

t

DW

 



−

=

=

−

=



 

 

 โดยท่ี   คือค่าคลาดเคล่ือนของสมการถดถอยท่ีประมาณดว้ยวิธี OLS นอกจาก
สตูรนีแ้ลว้ยงัสามารถค านวณไดจ้ากสตูร 
 

. . 2(1 )DW = −  
 

โดยท่ี   คือ ค่าสัมประสิท ธ์ิของตัวคลาดเคล่ือนในสมการถดถอยท่ีแสดง
ความสมัพนัธร์ะหวา่ง 

 ตวัคลาดเคล่ือนขา้มเวลาอนัดบัหนึ่ง  1t t tu  −= +   หรือ  
1

2

2

1

T

t t

t

T

t

t

 





−

=

=

=



 

 จากสูตรขา้งตน้ ค่า D.W. (Durbin Watson statistic) จะมีค่าระหว่าง 0 – 4 [0 เป็นกรณี 
Positive Autocorrelation ส าหรบั 4 เป็นกรณี Negative Autocorrelation] โดยท่ี  
 ถา้หากคา่  = -1 คา่ D.W. = 4 แสดงวา่ มีปัญหา Perfect Negative Autocorrelation  
 ถา้หากคา่   = 0 คา่ D.W. = 2 แสดงวา่ไมมี่ปัญหา Autocorrelation  
 ถา้หากคา่   = 1 คา่ D.W. = 0 แสดงวา่ มีปัญหา Perfect Positive Autocorrelation 
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ดงันั้นโดยทั่วไปมักจะพิจารณาว่าถ้าหากค่า D.W. มีค่าใกลเ้คียง 2 ก็แสดงว่าสมการ
ถดถอยท่ีก าลังพิจารณาไม่มีปัญหา Autocorrelation แต่อย่างไรก็ตาม ในบางครัง้ก็ไม่สามารถ
สรุปไดอ้ย่างนัน้ ผูใ้ชจ้ะตอ้งน าค่า D.W. ท่ีค  านวณไดไ้ปเทียบกับค่าวิกฤติในตารางสถิติ Durbin-
Watson Test โดยมีเง่ือนไขในการพิจารณาคา่ Durbin Watson Statistic มีดงันี ้

ถ้าค่ า  dL> D.W. > 4 - dL จะป ฏิ เส ธสมมติ ฐ านหลัก  (H0 ) แสดงว่ า มี ปัญ หา 
Autocorrelation  

ถ้าค่า 4 – dU> D.W. > dU จะไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) แสดงว่าไม่มี
ปัญหา Autocorrelation  

ส าหรบักรณีอ่ืนๆ ไมส่ามารถสรุปไดว้า่มีปัญหา Autocorrelation หรือไม ่
 

 
 

ซึ่งมีสมการดงัตอ่ไปนี ้
 

          ( , , , )wi wi growth MTFR f LFPR GDP CA LFPR=                                                                         (1) 

 

จากฟังกช์ั่นท่ีแสดงความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรตามและตวัแปรอิสระในสมการท่ี 1 
ไดท้  าการจดัหมวดหมู่ตวัแปรอิสระแตล่ะตวัแปรตามตวัแปรดมัม่ีหรือท าการแบง่กลุ่ม ดงันัน้เราจึง
เขียนรูปแบบสมการถดถอยพหคุณูในรูปแบบใหมด่งันี ้
 

4

0 1 2 3 41
ln ln ln ln lnwi wi growth M ti

TFR LFPR GDP CA LFPR     
=

= + + + + +    (2) 
 

 โดยท่ี  
  ln wiTFR             คือ  อตัราภาวะเจรญิพนัธุ ์(อาย ุ15 – 49 ปี) 
  1ln wTFR    คือ อตัราภาวะเจรญิพนัธุส์ตรี อาย ุ15 – 49 ปี 
  2ln wTFR  คือ  อตัราภาวะเจรญิพนัธุส์ตรี อาย ุ15 – 24 ปี 

  3ln wTFR  คือ  อตัราภาวะเจรญิพนัธุส์ตรี อาย ุ25 – 34 ปี 

  4ln wTFR  คือ อตัราภาวะเจรญิพนัธุส์ตรี อาย ุ35 – 49 ปี 
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 ln P wiLF R       คือ  อตัราการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีจ  าแนกตามภาวะ 
   เจรญิพนัธุ ์(อาย ุ15 – 49 ปี) 
  1ln P wLF R       คือ  อตัราการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี อาย ุ15 – 49 ปี 
  2ln P wLF R   คือ  อตัราการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี อาย ุ15 – 24 ปี 

  3ln P wLF R       คือ  อตัราการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี อาย ุ25 – 34 ปี 
  4ln P wLF R       คือ  อตัราการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี อาย ุ35 – 49 ปี 
  ln growthGDP       คือ  ความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ 
  lnCA                 คือ  ความพรอ้มในการดแูลบตุร 
  ln MLFPR         คือ การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของเพศชาย 
  0                คือ  คา่ intercept ของสมการถดถอย 
  1 4 −               คือ  คา่สมัประสิทธ์ิของตวัแปรอิสระ 
  t                คือ  คา่ Error Term 
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บทที ่4 
ผลการด าเนินการวิจัย 

การด าเนินการวิจัย 
จากระเบียบวิธีวิจยัในบทท่ี 3 ซึ่งไดแ้บง่การด าเนินการวิจยัออกเป็น 2 สว่นดว้ยกนั คือ 

ส่วนท่ี 1 เป็นการด าเนินการวิจยัเพ่ือตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยัในขอ้ท่ี 1 เพ่ือศึกษา
ความสมัพนัธ์เชิงดุลยภาพในระยะยาวและความเป็นเหตุเป็นผลระหว่างภาวะเจริญพันธุ์ การมี
สว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี และความพรอ้มในการดแูลบตุร 

ส่วนท่ี 2 เป็นการด าเนินการวิจยัเพ่ือตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยัในขอ้ท่ี 2 เพ่ือศึกษา
ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีไทยในวยัเจรญิพนัธุ ์

ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ท าการจ าแนกวิธีการด าเนินการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล ผลการ
ด าเนินการวิจยั และสรุปผลการด าเนินการวิจยั ท่ีไดอ้อกไปตามวตัถปุระสงคข์องการวิจยัดงันี ้

วิธีการด าเนินการวิจัยในส่วนที ่1  
วิธีการด าเนินการวิจยัในส่วนท่ี 1 เป็นการด าเนินการวิจยัเพ่ือตอบวตัถุประสงคก์าร

วิจยัในขอ้ท่ี 1 เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์เชิงดลุยภาพในระยะยาวและความเป็นเหตเุป็นผลระหว่าง
ภาวะเจริญพันธุ ์การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรี และความพรอ้มในการดูแลบุตร ซึ่งใน
การศกึษาครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงปรมิาณ โดยไดก้ าหนดตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยัดงันี ้

1. ภาวะเจริญพนัธุ ์(Fertility Rate: TFR) หมายถึง จ านวนบตุรโดยเฉล่ียท่ีผูห้ญิง
สามารถใหก้ าเนิดไดต้ลอดชว่งวยัเจริญพนัธุข์องตนในช่วงวยัท่ีมีบตุรได ้ซึ่งจะนบัตัง้แตอ่ายุ 15-49 
ปี โดยในการวิจัยครัง้นี ้ไดท้  าการศึกษาโดยแบ่งกลุ่มภาวะเจริญพันธุ์ออกเป็น 4 กลุ่มดังนี ้(1) 
ภาวะเจริญพนัธุร์วมอายุ 15-49 ปี (TFR1) (2) ภาวะเจริญพันธุข์องสตรีอายุ15-24 ปี (TFR2) (3) 
ภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีอายุ 25-34 ปี (TFR3) และ (4) ภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีอายุ 35-49 ปี 
(TFR4) โดยใชข้อ้มูลจากกองยุทธศาสตรแ์ผนงาน กระทรวงสาธารณสุข ระหว่างปี พ .ศ. 2533-
2561 

2. การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี (Female Labor Force Participation 
Rate: LFPR) หมายถึง อตัราการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีในประเทศไทยตัง้แตอ่าย ุ15–
60 ปี โดยจ าแนกออกเป็น 4 กลุ่มดงันี ้(1) การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีรวมอายุ 15-49 
ปี โดยใช้สัญลักษณ์ คือ (LFPR1) (2) การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีอายุ15-24 ปี 
(LFPR2) (3) การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีอาย ุ25-34 ปี (LFPR 3) (4) การมีส่วนรว่มใน
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ก าลังแรงงานของสตรีอายุ 35-49 ปี (LFPR4) โดยใชข้อ้มูลจากการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากร ส านกังานสถิตแิหง่ชาต ิระหวา่งปี พ.ศ. 2533-2561 

3. ความพรอ้มในการดูแลบุตร (Childcare Availability: CA) ในการวิจัยครัง้นี ้
ผูว้ิจยัใชต้วัแปร 2 ตวัไดแ้ก่ (1) สดัส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็ก (Child-Center) และ (2) 
สัดส่วนจ านวนเด็กต่อผู้ดูแลเด็ก (Child-Teacher) เป็นตัวแปรตัวแทน หรือ Proxy Variables ท่ี
สะทอ้นถึงความพรอ้มในการดแูลบตุร เน่ืองจากขอ้จ ากดัดา้นขอ้มลูอนกุรมเวลาในประเทศไทยท่ีมี
การจดัเก็บและรวบรวมเฉพาะจ านวนเด็กและจ านวนสถานรบัเลีย้งเด็กของภาครฐัเท่านัน้ ซึ่งเป็น
ขอ้จ ากัดดา้นขอ้มูลท่ีส าคัญส าหรบัการศึกษาครัง้นี ้ท  าให้ตอ้งใชต้ัวแปรสัดส่วนจ านวนเด็กต่อ
สถานรบัเลีย้งเด็กเพ่ือสะทอ้นถึงความพรอ้มในการดแูลบตุรทางดา้นอปุทานหรือความสามารถใน
การให้บริการของภาครฐั ถึงแม้ว่าสัดส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็กจะเป็นเพียงตัวแปร
ตวัแทน หรือ Proxy Variables แต่ก็สามารถท่ีจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงคณุภาพของการใหบ้ริการของ
ภาครฐัไดใ้นระดบัหนึ่ง กล่าวคือ ในกรณีท่ีสดัส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็กมีค่าค่อนขา้ง
นอ้ยน่าจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงคณุภาพของการใหบ้ริการท่ีดีกว่ากรณีท่ีมีสดัส่วนจ านวนเด็กตอ่สถาน
รบัเลีย้งเด็กนั้นค่อนข้างสูง ความหนาแน่นท่ีน้อยกว่าน่าจะบ่งบอกถึงการไดร้บับริการท่ีดีกว่า 
นอกจากนัน้ยงัมีงานศึกษาในประเทศญ่ีปุ่ นของ Grace Lee and Sing Ping Lee (2014) ท่ีใชต้วั
แปรจ านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็ก และจ านวนเด็กต่อครูในการหาความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะ
เจริญพันธุก์ับความพรอ้มในการดแูลบุตรในประเทศญ่ีปุ่ น อย่างไรก็ตามความพรอ้มในการดูแล
เดก็สามารถใชต้วัแปรอ่ืน ๆ อาทิเชน่ การมีสมาชิกในครวัเรือนท่ีเป็นญาตท่ีิชว่ยดแูลบตุร แตด่ว้ยวิธี
การศึกษาในครัง้นีท่ี้ใชข้อ้มูลทุติยภูมิแบบอนุกรมเวลา (Time Series Data) จึงใชต้วัแปรสดัส่วน
จ านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็กเป็นตวัแทนความพรอ้มในการดูแลบุตร  โดยใชข้อ้มูลจากศูนย์
พฒันาเดก็ก่อนวยัเรียนกรุงเทพมหานคร ระหวา่งปี พ.ศ. 2533-2561 

วิธีการด าเนินการวิจัยในส่วนที ่2 
วิธีด  าเนินการวิจัยในส่ วนท่ี  2 เป็นการด าเนินการวิจัยเพ่ือตอบค าถามตาม

วตัถปุระสงคก์ารวิจยัในขอ้ท่ี 2 เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีไทยในวยัเจริญ
พนัธุ ์ซึ่งในการศกึษาครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงปรมิาณ โดยไดก้ าหนดตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยัดงันี ้

1. ภาวะเจรญิพนัธุ ์(Fertility Rate: TFR) หมายถึง จ านวนบตุรโดยเฉล่ียท่ีผูห้ญิง
สามารถใหก้ าเนิดไดต้ลอดชว่งวยัเจริญพนัธุข์องตนในช่วงวยัท่ีมีบตุรได ้ซึ่งจะนบัตัง้แตอ่ายุ 15-49 
ปี โดยในการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้บ่งกลุ่มภาวะเจริญพนัธุอ์อกเป็น 4 กลุ่มดงันี ้(1) ภาวะเจริญพนัธุร์วม 
15-49 ปี (TFR1) (2) ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีอายุ 15-24 ปี (TFR2) (3) ภาวะเจริญพันธุข์องสตรี
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อายุ 25-34 ปี (TFR3) และ (4) ภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีอายุ 35-49 ปี (TFR4) โดยใชข้อ้มูลจาก
กองยทุธศาสตรแ์ผนงาน กระทรวงสาธารณสขุ ระหวา่งปี พ.ศ. 2533– 2561    

2. การมีส่วนรว่มในก าลังแรงงานของสตรี (Female Labor Force Participation 
Rate: LFPR) หมายถึง อตัราการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีในประเทศไทยตัง้แตอ่าย ุ15-
49 ปี โดยจ าแนกออกเป็น 4 กลุ่มดงันี ้(1) การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีรวมอายุ 15-49 
ปี (LFPR1) (2) การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีอายุ 15-24 ปี (LFPR2) (3) การมีส่วนร่วม
ในก าลังแรงงานของสตรีอายุ 25-34 ปี (LFPR3) (4) การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีอาย ุ
35-49 ปี (LFPR4) โดยใช้ข้อมูลจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติ
แหง่ชาต ิระหวา่งปี พ.ศ. 2533-2561 

3. ความพรอ้มในการดูแลบุตร (Childcare Availability: CA) ในการวิจัยครัง้นี ้
ผูว้ิจยัใชต้วัแปร สดัส่วนจ านวนเด็กต่อผูด้แูลเด็ก (Child-Teacher) เป็นตวัแปรตวัแทนหรือ Proxy 
Variables ท่ีสะท้อนถึงความพรอ้มในการดูแลบุตร อย่างไรก็ตามความพรอ้มในการดูแลบุตร
สามารถใชต้วัแปรอ่ืนๆ เชน่ การมีสมาชิกในครวัเรือนท่ีเป็นญาตชิ่วยดแูลบตุร แตด่ว้ยวิธีการศกึษา
ท่ีใชข้อ้มลูทตุิยภูมิแบบอนกุรมเวลา (Time Series Data) จงึใชต้วัแปรสดัส่วนจ านวนเด็กตอ่ผูด้แูล
เด็กเป็นตัวแทนตวัแปรความพรอ้มในการดูแลบุตร โดยใชข้อ้มูลจากกองวิชาการและแผนงาน 
ส านกัพฒันาชมุชน กรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 2533–2561 

4. ก า ร มี ส่ วน ร่ว ม ใน ก า ลั ง แ รง ง าน ข อ ง เพ ศ ช าย  (Male Labor Force 
Participation Rate: LMPR) หมายถึง อตัราการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของเพศชายตัง้แตอ่าย ุ
15 ปีขึน้ไป โดยมิไดจ้  าแนกออกเป็นกลุม่อายดุงัเช่นตวัแปรการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี
ในวยัเจรญิพนัธุ ์เน่ืองจากตวัแปรการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงานของเพศชายนัน้สะทอ้นถึงการมีสว่น
รว่มในการหารายไดจ้นุเจือครอบครวัของคูส่มรส ซึ่งคาดว่าน่าจะมีความสมัพนัธใ์นทิศทางบวกกบั
ภาวะเจริญพันธุ์ โดยใช้ข้อมูลจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติ
แหง่ชาต ิระหวา่งปี พ.ศ. 2533-2561 

5. อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (GDP Growth: GDPgrowth) แสดงถึง อัตรา
การขยายตวัของมูลค่าผลิตภัณฑภ์ายในประเทศมีหน่วยเป็นรอ้ยละต่อปี ตวัแปรนีค้าดการณว์่า
เม่ืออตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจเพิ่มขึน้สง่ผลทางตรงท าใหเ้กิดการจา้งงานในตลาดแรงงานท า
ใหก้ารมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีในวยัเจริญพันธุ์เพิ่มขึน้ และส่งผลทางออ้มในทิศทาง
ตรงกันข้ามกับภาวะเจริญพันธุ์ของสตรี ไทยในวัยเจริญพันธุ์ โดยใช้ข้อมูลจากส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ปี พ.ศ. 2533–2561 
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การวิเคราะหข้์อมูล 
การวิเคราะหข้์อมูลในส่วนที ่1   

1. วิเคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาวระหว่างตวัแปรทัง้สามคือ ภาวะ
เจริญพันธุ์ การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรี และความพรอ้มในการดูแลบุตร โดยท าการ
ทดสอบ Co-integration Test ดว้ยวิธีของ Johansen เพ่ือแสดงใหเ้ห็นในเบือ้งตน้ว่าขอ้มลูอนกุรม
เวลาของตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งนัน้มีลักษณะร่วมไปดว้ยกันหรือไม่ หรือ ขอ้มูลอนุกรมเวลานัน้ Co-
integrated กนัหรือไมเ่พ่ือจะไดท้ดสอบความสมัพนัธท์ัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

2. วิเคราะหค์วามความสมัพันธใ์นระยะสัน้และระยะยาว ของตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งทัง้
สาม จึงได้ก าหนดรูปแบบของแบบจ าลองด้วยแบบจ าลอง Vector Error Correction Model 
(VECM) แล้วท าการประมาณค่าสัมประสิทธ์ิของแบบจ าลองโดยวิธีก าลังสองน้อยท่ีสุด หรือ 
Ordinary Least Square (OLS) 

3. วิเคราะหค์วามเป็นเหตเุป็นผลระหว่างภาวะเจริญพนัธุ์ของสตรี การมีส่วนรว่มใน
ก าลงัแรงงานของสตรีและจ านวนสถานเลีย้งเด็ก จะใชว้ิธีการทดสอบ  Granger Causality Test 
โดยเป็นการทดสอบตวัแปรทีละคู่ เพ่ือพิจารณาว่าตวัแปรทัง้สองเป็นสาเหตหุรือเป็นผลซึ่งกันและ
กนัหรือไม่ โดยแบง่การทดสอบออกเป็น 3 กลุม่คือ (1) การทดสอบระหว่างภาวะเจรญิพนัธุ ์กบัการ
มีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี (2) การทดสอบระหวา่งภาวะเจรญิพนัธุ์ กบัความพรอ้มในการ
ดูแลบุตร และ (3) การทดสอบระหว่างความพรอ้มในการดูแลบุตรกับการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของสตรี 

การวิเคราะหข้์อมูลในส่วนที ่2 
เพ่ือวิเคราะหปั์จจัยท่ีมีผลต่อภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีไทยในวัยเจริญพันธุ์ จะใช้

วิธีการทดสอบสมการถดถอยพหคุณู โดยวิธีก าลงัสองนอ้ยท่ีสดุ (Ordinary Least Square : OLS) 
เพ่ือแสดงความสมัพันธร์ะหว่างตวัแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ ภาวะเจริญพนัธุ์ และ
ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแ้ก่ การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี ความพรอ้ม
ในการดแูลบุตร ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของเพศชาย 
ในการประมาณคา่ความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรตามและตวัแปรอิสระแตล่ะตวั 
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ผลการด าเนินการวิจัย 
ผลการด าเนินการวิจัยในส่วนที ่1 

ในขัน้ตอนแรกของการศกึษา คือ การทดสอบลกัษณะของขอ้มลูอนุกรมเวลาท่ีใชใ้น
การศกึษานีซ้ึ่งครอบคลมุระยะเวลาตัง้แตปี่ พ.ศ. 2533 ถึง ปี พ.ศ. 2561 รวมระยะเวลานานถึง 29 
ปี ว่าขอ้มลูอนกุรมเวลานีมี้การเปล่ียนแปลงเชิงโครงสรา้งของขอ้มลูหรือไม่ดว้ยการท า Chow-test 
ซึ่งเป็นการทดสอบการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสรา้งของขอ้มลูอนกุรมเวลาแบบหนึ่งจดุของเวลา โดย
การทดสอบ Chow-test นีมี้สมมติฐานหลักในการทดสอบคือ ค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปร
อิสระท่ีใชใ้นการทดสอบทัง้ก่อนและหลงัชว่งเวลาท่ีใชใ้นการทดสอบมีคา่เทา่กบัศนูย ์โดยพิจารณา
จากคา่ F-statistic ในกรณีท่ีปฏิเสธสมมติฐานหลกัแสดงว่า ขอ้มลูอนกุรมเวลามีการเปล่ียนแปลง
เชิงโครงสรา้งของข้อมูล (ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยก่อนและหลังช่วงเวลาท่ีท าการทดสอบมีค่า
แตกตา่งจากศนูย)์ ควรมีการปรบัเปล่ียนชว่งระยะเวลาในการใชข้อ้มลูดงักลา่วหรือเปล่ียนแปลงวิธี
การศึกษา ส่วนในกรณี ท่ียอมรับสมมติฐานหลักแสดงว่าข้อมูลอนุกรมเวลานั้นไม่ มีการ
เปล่ียนแปลงเชิงโครงสรา้งของข้อมูล (ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยก่อนและหลังช่วงเวลาท่ีท าการ
ทดสอบมีค่าไม่แตกต่างจากศนูย์) สามารถใชข้อ้มูลอนุกรมเวลานัน้ไดต้ลอดช่วงระยะเวลาของ
ขอ้มลูท่ีเก็บรวบรวมมา  

ผลการทดสอบ Chow-test พบว่า ขอ้มูลอนุกรมเวลาท่ีใช้ในการศึกษาท่ีมีระยะเวลา
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2533 ถึง ปี พ.ศ. 2561 มีการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งในปี พ.ศ. 2540 และในปี พ.ศ. 
2545 ยกเวน้ขอ้มลูภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีอาย ุ35-49 ปี ท่ีมีการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งเฉพาะใน
ปี พ.ศ. 2545 เท่านัน้ เน่ืองจากในปี พ.ศ. 2540 ประเทศไทยประสบกับปัญหาวิกฤติการณ์ทาง
เศรษฐกิจ ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งของขอ้มูลอย่างมากและมีผลกระทบท่ียาวนาน
ต่อเน่ืองติดตามมาจนถึงปี พ.ศ. 2545 ซึ่งการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งดงักล่าวไดส้่งผลกระทบต่อ
ภาวะเจริญพันธุข์องสตรีอายุ 35-49 ปี ท่ีท าใหภ้าวะเจริญพนัธุข์องสตรีในกลุ่มนีท่ี้ส่วนใหญ่อยู่ใน
ก าลงัแรงงานเกิดการเปล่ียนแปลงภายหลงัท่ีเกิดปัญหาวิกฤติการณท์างเศรษฐกิจ ดงันัน้ เม่ือท า
การปรบัลดช่วงระยะเวลาท่ีใชใ้นการทดสอบ Chow-test พบว่า การใชข้อ้มูลอนกุรมเวลาในช่วงปี 
พ.ศ. 2545 ถึง ปี พ.ศ. 2561 รวมระยะเวลา 17 ปี เป็นช่วงท่ีมีไม่มีปัญหาการเปล่ียนแปลงเชิง
โครงสรา้งของขอ้มลูอนกุรมเวลา โดยชว่งระยะเวลาดงักล่าวสามารถใชใ้นการศกึษาความสมัพนัธ์
ระหว่างภาวะเจริญพนัธุร์วม ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีอาย ุ15-24 ปี ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีอาย ุ
25-34 ปี กับการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานชองสตรีในภาพรวมและจ าแนกตามรายอายุของสตรี 
และสดัส่วนจ านวนเด็กตอ่สถานรบัเลีย้งเด็ก สว่นการศกึษาความสมัพนัธข์องภาวะเจรญิพนัธุข์อง
สตรีอาย ุ35-49 ปี กบัการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานชองสตรีอายุ 35-49 ปี และสดัส่วนจ านวนเด็ก
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ต่อสถานรบัเลีย้งเด็ก นั้นสามารถศึกษาไดโ้ดยใชช้่วงขอ้มูลท่ีมีความยาวมากกว่าคือระหว่างปี 
2540 จนถึงปี พ.ศ. 2561 เน่ืองจากผลการทดสอบ Chow-test แสดงใหเ้ห็นว่า ขอ้มูลอนุกรมเวลา
ของสตรีกลุ่มนีไ้ม่มีปัญหาการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสรา้งภายหลงัปี พ.ศ. 2540 เป็นตน้มาจนถึงปี 
พ.ศ. 2561 แต่ถา้ขอ้มูลชุดดงักล่าวนีจ้ะมีปัญหาการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสรา้งของขอ้มูลอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติหากลดช่วงระยะเวลาในการศึกษาลงเหลือเพียง 17 ปี (ปี พ.ศ. 2545 จนถึง 
2561) ดงันัน้การใชอ้นกุรมเวลาท่ียาวกวา่จะเหมาะสมมากกว่า ดงัแสดงในตารางท่ี 3 

ตาราง 3 การเปล่ียนโครงสรา้งของขอ้มลูอนกุรมเวลาดว้ยสถิติ Chow-Stability Diagnosis test 

  
ตัวแปรตามที่ใช้ในการศึกษา 

Chow-test (ค่า F-statistic) 
ข้อมูลปี 2533 - 2561 ข้อมูลปี 2545 - 

2561 
ปีที่ท าการทดสอบ ปีที่ท าการทดสอบ 

2540 2545 2550 2555 2550 2555 
ภาวะเจรญิพนัธุร์วม 4.573*** 3.892*** 2.525* 1.094 2.805* 1.901 
ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตร ีอาย1ุ5-24ปี 6.631*** 8.648*** 4.028** 1.168 1.832 1.985 
ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตร ีอาย ุ25-34ปี 20.388*** 10.207*** 1.149 0.289 1.378 1.013 
ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตร ีอาย ุ35-49ปี 5.886*** 0.759 0.426 0.061 14.995** 2.392 

 

หมายเหตุ 1) *, **, *** หมายถึงระดบัความเช่ือมั่นรอ้ยละ 90, 95 และ 99 ตามล าดบั  2) 
แบบจ าลองท่ีใชใ้นการทดสอบประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการทดสอบไดแ้ก่ การมีส่วนรว่ม
ในก าลงัแรงงานของสตรีรวมและจ าแนกตามกลุ่มอายขุองสตรี และสดัส่วนเด็กต่อสถานรบัเลีย้ง
เดก็ สว่นตวัแปรตามไดแ้ก่ ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีรวม และจ าแนกตามกลุม่อายขุองสตรี   

 
ในขัน้ตอนท่ีสองของการศกึษา คือ การทดสอบความหยดุนิ่งของขอ้มลูเน่ืองจากเป็น

ขอ้มูลอนุกรมเวลา ดว้ยวิธี Augmented Dickey-Fuller (ADF) ผลการศึกษาแสดงไวใ้นตาราง 4 
พบว่า ข้อมูลตัวแปรทั้ง 10 ตัวไม่มีความหยุดนิ่ง ณ ข้อมูลเชิงระดับ (Level) หรือ I (0) ทั้ง 3 
รูปแบบของการทดสอบ คือ รูปแบบ Constant,  Trend and constant และ None จึงไดท้  าการหา
ผลต่างอนัดบัท่ี 1 หรือ First Differencing แลว้ท าการทดสอบความหยุดนิ่งของขอ้มูลใหม่อีกครัง้
พบว่า ตวัแปรทัง้ 10 ตวัมีความหยุดนิ่ง ณ ระดบัผลต่างอนัดบัท่ี 1 I (1) ทุกตวั และทัง้ 3 รูปแบบ
ของการทดสอบ คือ รูปแบบ Constant รูปแบบ Trend and constant และ รูปแบบ None ดงันัน้
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เราจึงสามารถท าการทดสอบความสมัพนัธร์ะยะยาว โดยใชว้ิธีการทดสอบ Co-integration Test 
ตามวิธีของ Johansen ได ้(Johansen, 1988) 

ตาราง 4 ผลการทดสอบความหยดุนิ่งของขอ้มลูอนกุรมเวลาส าหรบัตวัแปรท่ีใชใ้นการศกึษา 

ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ADF test 
Level First Differences 

constant trend none constant trend none 
การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของ
สตรรีวม 

-3.216** -2.135 -1.367 -2.788* -2.383 -2.713*** 

การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของ
สตรอีาย ุ15-24ปี 

-2.401 -1.854 -3.849*** -6.746*** -7.418*** -4.721*** 

การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของ
สตรอีาย ุ25-34ปี 

-2.683* -2.709 -1.550 -6.435*** -6.457*** -6.075*** 

การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของ
สตรอีาย ุ35-49ปี 

-3.372** -2.712 -0.937 -6.450*** -6.355*** -6.389*** 

ภาวะเจรญิพนัธุร์วม -1.460 -2.686 -1.380 -4.757*** -4.664*** -4.589*** 
ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตร ีอาย ุ
15-24ปี 

-1.412 -2.919 -1.570 -4.016*** -3.948** -3.795*** 

ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตร ีอาย ุ 
25-34ปี 

-1.472 -1.803 -0.966 -5.168*** -5.078*** -5.120*** 

ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตร ีอาย ุ35-
49ปี 

-4.685*** -4.998*** -0.3775 -3.714** -10.872*** -4.503*** 

สดัสว่นจ านวนเดก็ตอ่สถานรบั
เลีย้งเด็ก 

-2.9942* -9.075*** 0.187 -15.061*** -14.580*** -14.988*** 

สดัสว่นจ านวนเดก็ตอ่ผูด้แูลเด็ก -1.266 -2.267 -2.010* -5.623*** -5.489*** -5.164*** 
 

หมายเหตุ *, **, *** หมายถึงระดบัความเช่ือมั่นรอ้ยละ 90, 95 และ 99 ตามล าดบั 
 

ส าหรบัขัน้ตอนท่ีสามในการศกึษา คือ การหาช่วงของขอ้มลูล่าชา้ท่ีเหมาะสม ผลการ
ทดสอบในตารางท่ี 5 ดว้ยค่าสถิติ 3 ค่าไดแ้ก่ FPE (Minimum Final Prediction Error Criterion), 
AIC (Akaike’s Information Criterion) และ SC (Schwarz Information Criterion) พบว่าข้อมูล
ตวัแปรอนกุรมเวลาทัง้ 10 ตวัมีจ านวนช่วงของขอ้มลูล่าชา้หรือ Optimal Lag Length ท่ีเหมาะสม
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เทา่กบั 1 แสดงว่าในการทดสอบความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาวของตวัแปรอนกุรมเวลาทัง้ 
10 ตวัแปรจะใชข้อ้มูลท่ีมีช่วงความยาว 2 ช่วงเวลาไดแ้ก่ ขอ้มูลอนุกรมเวลาในช่วงเวลาปัจจุบนั
และข้อมูลของตัวแปรนั้นถอยหลังไปอีก 1 ช่วงเวลา ซึ่งผลการทดสอบมีความสอดคล้องกับ
ลกัษณะขอ้มลูท่ีใชใ้นการศกึษานีท่ี้เป็นขอ้มลูอนกุรมเวลาแบบ “รายปี” ท่ี มกัพบวา่ผลความล่าชา้
ของขอ้มลูน่าจะใชเ้วลาประมาณ 1 ปี ตามตารางท่ี 5 ซึ่งจ  านวนความลา่ชา้ของขอ้มลูอนกุรมเวลา
ดงักล่าวจะน าใชใ้นการทดสอบเชิงดลุยภาพความสมัพนัธใ์นระยะยาว หรือ Co-integration test 
ดว้ยวิธีของ Johansen ในล าดบัถดัไป 

ตาราง 5 จ านวนชว่งขอ้มลูล่าชา้ท่ีเหมาะสม หรือ Optimal Lag Length  

ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
(อยูใ่นรูปลอ็คการิทึ่ม) 

ค่าสถติิ FPE 
Lag=0 Lag=1 Lag=2 

การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีรวม 0.003067 0.000200** 0.000206 
การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีอายุ 15-24ปี 0.049781 0.002150 0.001930** 

การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีอายุ 25-34ปี 0.000150 0.000108** 0.000115 
การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีอายุ 35-49ปี 0.000237 0.000114** 0.000121 
ภาวะเจรญิพนัธุร์วม 0.009440 0.002141** 0.002288 

ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรี อายุ15-24ปี 0.014480 0.003593** 0.003656 
ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรี อาย ุ25-34ปี 0.009590 0.002339** 0.002519 
ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรี อาย ุ35-49ปี 0.147028** 0.157284 0.168950 

สดัส่วนจ านวนเดก็ตอ่สถานรบัเลีย้งเดก็ 0.040902 0.035023 0.034052** 
สดัส่วนจ านวนเดก็ตอ่ผูด้แูลเดก็ 0.059261 0.005249** 0.005615 
 ค่าสถติ ิAIC 

การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีรวม -2.949260 -5.678826** -5.649738 
การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีอายุ 15-24ปี -0.162278 -3.304549 -3.413473** 

การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีอายุ 25-34ปี -5.969820 -6.299628** -6.230871 
การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีอายุ 35-49ปี -5.510662 -6.239590** -6.182851 
ภาวะเจรญิพนัธุร์วม -1.824959 -3.308825** -3.242912 

ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรี อายุ15-24ปี -1.397174 -2.791227** -2.774482 
ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรี อาย ุ25-34ปี -1.809151 -3.220442** -3.146857 
ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรี อาย ุ35-49ปี 0.920708** 0.987901 1.058803 

สดัส่วนจ านวนเดก็ตอ่สถานรบัเลีย้งเดก็ -0.358729 -0.514159 -0.542903** 
สดัส่วนจ านวนเดก็ตอ่ผูด้แูลเดก็ 0.012033 -2.412122** -2.345342 
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ตาราง 5 (ตอ่) 

ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
(อยูใ่นรูปลอ็คการิทึ่ม) 

ค่าสถติิ FPE 
Lag=0 Lag=1 Lag=2 

 ค่าสถติ ิSC 

การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีรวม -2.901266 -5.678826** -5.505756 

การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีอายุ 15-24ปี -0.114284 -3.208561 -3.269491** 
การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีอายุ 25-34ปี -5.969820 -6.299628** -6.230871 
การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีอายุ 35-49ปี -5.462668 -6.143602** -6.038870 

ภาวะเจรญิพนัธุร์วม -1.776965 -3.212838** -3.098930 
ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรี อายุ15-24ปี -1.349180 -2.695240** -2.630500 
ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรี อาย ุ25-34ปี -1.761157 -3.124454** -3.002876 

ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรี อาย ุ35-49ปี 0.968702** 1.083888 1.202785 
สดัส่วนจ านวนเดก็ตอ่สถานรบัเลีย้งเดก็ -0.310735 -0.418171** -0.398922 
สดัส่วนจ านวนเดก็ตอ่ผูด้แูลเดก็ 0.060027 -2.316134** -2.201360 

 
หมายเหตุ 1) *, **, *** หมายถึงระดบัความเช่ือมั่นรอ้ยละ 90, 95 และ 99 ตามล าดบั  2) 

แบบจ าลองท่ีใชใ้นการทดสอบจ านวนช่วงขอ้มลูล่าชา้ท่ีเหมาะสม ประกอบดว้ย  ตวัแปรอิสระท่ีใช้
ในการทดสอบไดแ้ก่ การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีรวมและจ าแนกตามกลุ่มอายขุองสตรี 
และสดัส่วนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็ก ส่วนตวัแปรตามไดแ้ก่ ภาวะเจริญพนัธุร์วมและภาวะเจริญ
พนัธุจ์  าแนกตามรายอายขุองสตรี 

 
ขัน้ตอนท่ีส่ีของการศกึษา คือ การประมาณคา่แบบจ าลอง Vector Error Correction 

Model หรือ VECM เพ่ือแสดงถึง (1) ความสมัพนัธใ์นระยะยาว (2) ความสมัพนัธใ์นระยะสัน้ และ 
(3) การปรับตัวเข้าสู่ดุลยภาพในระยะยาวของตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา ซึ่งในการศึกษานีเ้รา
ก าหนดให้ตัวแปรท่ีเราสนใจหรือตัวแปรตามได้แก่  ภาวะเจริญพันธุ์ของสตรี โดยจ าแนก
แบบจ าลองท่ีใชใ้นการศึกษาออกเป็น 4 กลุ่มแบบจ าลอง ตามการจ าแนกของตวัแปรตามหรือตวั
แปรท่ีเราสนใจซึ่งไดแ้ก่ ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรี โดยแบบจ าลองกลุ่มท่ี 1 มีตวัแปรตาม คือ ภาวะ
เจริญพนัธุร์วม (TFR1) แบบจ าลองกลุ่มท่ี 2 มีตวัแปรตาม คือ ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรี อายุ 15-
24 ปี (TFR2) แบบจ าลองกลุ่มท่ี 3 มีตัวแปรตาม คือ ภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีอายุ 25-34 ปี 
(TFR3)  และแบบจ าลองกลุม่ท่ี 4 มีตวัแปรตาม คือ ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีอาย ุ35-49 ปี (TFR4) 
โดยแบบจ าลองทัง้ 4 กลุ่มแบบจ าลองมีตวัแปรอิสระจ านวน 4 ตวัเหมือนกันโดยตวัแปรอิสระตวั
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แรก คือ ตวัแปร Error Correction term  ตวัแปรอิสระตวัท่ีสอง ไดแ้ก่ ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรี ตวั
แปรอิสระตวัท่ีสาม ไดแ้ก่ การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี และตวัแปรอิสระตวัสุดทา้ย คือ 
สัดส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็ก โดยตัวแปรอิสระทุกตัวจะมีความล่าช้าของข้อมูล 1 
ชว่งเวลา 

ผลการประมาณค่าแบบจ าลอง Vector Error Correction Model (VECM) จ  าแนก
ตามภาวะเจริญพันธุข์องสตรี จ  านวน 4 กลุ่มแบบจ าลอง โดยแสดงในรูปสมการ Co-integration 
Equation  แสดงไดด้งันี ้

แบบจ าลองกลุ่ม ท่ี  1 ส  าหรับตัวแปรตาม  ภาวะ เจริญ พันธุ์รวม (TFR1) 
ประกอบดว้ย 3 สมการยอ่ย ดงันี ้

  
𝑇𝐹𝑅1    =  - 0.5382𝐸𝐶𝑇𝑡−1

∗∗∗+ 0.2713𝑇𝐹𝑅1𝑡−1 - 0.1123𝐿𝐹𝑃𝑅1𝑡−1 - 0.1904𝐶𝐴𝑡−1
∗∗∗  + 0.0280   (1.1) 

𝐿𝐹𝑃𝑅1 =  - 0.0586𝐸𝐶𝑇𝑡−1+ 0.0674𝑇𝐹𝑅1𝑡−1 - 0.4348𝐿𝐹𝑃𝑅1𝑡−1 - 0.0156𝐶𝐴𝑡−1  - 0.4496     (1.2) 

𝐶𝐴          =  - 0.8888𝐸𝐶𝑇𝑡−1
∗∗∗+ 0.4794𝑇𝐹𝑅1𝑡−1  - 0.7703𝐿𝐹𝑃𝑅1𝑡−1 - 0.1323𝐶𝐴𝑡−1 + 0.0223   (1.3) 

  

แบบจ าลองกลุ่มท่ี 2 ส  าหรบัตวัแปรตาม ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรี อาย ุ15-24 ปี 
(TFR2) ประกอบดว้ย 3 สมการยอ่ย ดงันี ้
𝑇𝐹𝑅2    =  - 0.1674𝐸𝐶𝑇𝑡−1

∗∗∗ + 0.2258𝑇𝐹𝑅2𝑡−1  - 0.1522𝐿𝐹𝑃𝑅2𝑡−1 - 0.4288𝐶𝐴𝑡−1
∗∗  - 0.4680  (2.1) 

𝐿𝐹𝑃𝑅2 =   0.0757𝐸𝐶𝑇𝑡−1+ 0.4512𝑇𝐹𝑅2𝑡−1  - 0.5362𝐿𝐹𝑃𝑅2𝑡−1
∗  - 0.1433𝐶𝐴𝑡−1 - 0.9754   (2.2) 

𝐶𝐴          =  - 0.1543𝐸𝐶𝑇𝑡−1
∗ + 0.0347𝑇𝐹𝑅2𝑡−1  - 0.3519𝐿𝐹𝑃𝑅2𝑡−1 - 0.1915𝐶𝐴𝑡−1  + 0.0547 (2.3) 

 

แบบจ าลองกลุ่มท่ี 3 ส  าหรบัตวัแปรตาม ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรี อาย ุ25-34 ปี 
(TFR3) ประกอบดว้ย 3 สมการยอ่ย ดงันี ้
𝑇𝐹𝑅3   =  - 0.4323𝐸𝐶𝑇𝑡−1

∗∗∗+ 0.2422𝑇𝐹𝑅3𝑡−1 - 0.3671𝐿𝐹𝑃𝑅3𝑡−1 - 0.2140𝐶𝐴𝑡−1  - 0.3120   (3.1) 

𝐿𝐹𝑃𝑅3 =   0.0366𝐸𝐶𝑇𝑡−1+ 0.0094𝑇𝐹𝑅3𝑡−1 - 0.1342𝐿𝐹𝑃𝑅3𝑡−1 - 0.0165𝐶𝐴𝑡−1  - 0.1442    (3.2) 

𝐶𝐴          =  - 0.4689𝐸𝐶𝑇𝑡−1
∗∗∗+ 0.3238𝑇𝐹𝑅3𝑡−1  - 0.4809𝐿𝐹𝑃𝑅3𝑡−1 - 0.0766𝐶𝐴𝑡−1  + 0.2274   (3.3) 

 

แบบจ าลองกลุ่มท่ี 4 ส  าหรบัตวัแปรตาม ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรี อาย ุ35-49 ปี 
(TFR4) ประกอบดว้ย 3 สมการยอ่ย ดงันี ้
𝑇𝐹𝑅4    =  - 0.2357𝐸𝐶𝑇𝑡−1

∗∗∗+ 0.7887𝑇𝐹𝑅4𝑡−1
∗∗∗  + 0.1721𝐿𝐹𝑃𝑅4𝑡−1

∗∗  - 0.0960𝐶𝐴𝑡−1
∗∗∗  + 0.1010 (4.1) 

𝐿𝐹𝑃𝑅4 =  - 0.4125𝐸𝐶𝑇𝑡−1- 0.0977𝑇𝐹𝑅4𝑡−1 - 0.0430𝐿𝐹𝑃𝑅4𝑡−1 + 0.0931𝐶𝐴𝑡−1  + 0.0171  (4.2) 

𝐶𝐴          =  - 2.9734𝐸𝐶𝑇𝑡−1
∗∗∗+ 5.2714𝑇𝐹𝑅4𝑡−1

∗∗  + 1.9429𝐿𝐹𝑃𝑅4𝑡−1
∗∗  - 0.4616𝐶𝐴𝑡−1

∗   - 0.2556  (4.3) 
 

หมายเหตุ *, **, *** หมายถึงระดบัความเช่ือมั่นรอ้ยละ 90, 95 และ 99 ตามล าดบั 
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ขั้นตอนท่ีห้าของการศึกษา คือ การทดสอบ Co-integration Test ด้วยวิธีของ 
Johansen โดยผลการศึกษาดงัปรากฏในตารางท่ี 6 พบว่า ทัง้ส่ีแบบจ าลอง ตัวแปรหรือขอ้มูล
อนุกรมเวลาท่ีใชใ้นการศึกษามีลกัษณะร่วมไปดว้ยกัน หรือ co-integrated กันอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมั่นรอ้ยละ 95 หรือกล่าวไดว้่า ขอ้มูลอนุกรมเวลาของภาวะเจริญพันธุ์
รวม ภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีจ  าแนกตามกลุ่มอายุ นั้นมีลักษณะร่วมไปด้วยกัน หรือ Co-
integrated กับขอ้มูลอนุกรมเวลาของการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีทัง้ในภาพรวมและ
การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีจ  าแนกตามกลุ่มอาย ุรวมทัง้มีลกัษณะรว่มไปดว้ยกัน หรือ 
Co-integrated กับขอ้มูลอนุกรมเวลาของสัดส่วนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็กอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติ ตามล าดับ ซึ่งจากผลการศึกษาดังกล่าวท าให้เราสามารถท าการทดสอบ Vector Error 
Correction Model ไดเ้น่ืองจากอนกุรมเวลานอกจากจะมีสภาวะหยุดนิ่งท่ีระดบัผลตา่งเดียวกนัท่ี
ผลต่างระดับท่ีหนึ่ง หรือ I (0) แล้วข้อมูลอนุกรมเวลายังมีลักษณะร่วมไปด้วยกัน หรือมี Co-
integrated 

ตาราง 6 ผลการทดสอบ Co-Integration Test ดว้ยวิธีของ Johansen 

ตัวแปรตามทีใ่ช้ในการศกึษา ภาวะเจริญพันธุร์วม (แบบจ าลองที ่1)  
สมมตฐิานหลกั Eigenvalue Trace-statistic คา่วิกฤติ Max-Eigen statistic คา่วิกฤติ 

None** 0.8699 38.115** 29.797 30.593** 21.131 
At most 1 0.3231 7.521 15.495 5.854 14.264 

At most 2 0.1052 1.667 3.842 1.667 3.841 
ตัวแปรตามทีใ่ช้ในการศกึษา ภาวะเจริญพันธุข์องสตรี อายุ 15-24 ปี (แบบจ าลองที ่2) 
สมมตฐิานหลกั Eigenvalue Trace-statistic คา่วิกฤติ Max-Eigen statistic คา่วิกฤติ 

None** 0.8059 39.166** 29.797 24.588** 21.131 
At most 1 0.4701 14.578 15.495 9.524 14.264 

At most 2 0.2860 5.054 3.842 5.054 3.841 
 ตัวแปรตามที่ใช้ในการศกึษา ภาวะเจริญพันธุข์องสตรี อายุ 25-34 ปี (แบบจ าลองที ่3) 
สมมตฐิานหลกั Eigenvalue Trace-statistic คา่วิกฤติ Max-Eigen statistic คา่วิกฤติ 

None** 0.8485 37.590** 29.797 28.311** 21.131 
At most 1 0.3546 9.729 15.495 6.569 14.264 

At most 2 0.1653 2.710 3.842 2.710 3.841 
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ตาราง 6 (ตอ่) 

ตัวแปรตามทีใ่ช้ในการศกึษา ภาวะเจริญพันธุข์องสตรี อายุ 35-49 ปี (แบบจ าลองที ่4) 
สมมตฐิานหลกั Eigenvalue Trace-statistic คา่วิกฤติ Max-Eigen statistic คา่วิกฤติ 

None** 0.8026 31.065** 29.797 24.341** 21.131 
At most 1 0.3506 6.723 15.495 6.475 14.264 
At most 2 0.0164 0.247 3.842 0.247 3.841 

 
หมายเหตุ 1) ** หมายถึงระดับความเช่ือมั่นรอ้ยละ 95  2) ตัวแปรอิสระท่ีใช้ในการ

ทดสอบไดแ้ก่ การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีรวมและจ าแนกตามกลุ่มอายุของสตรี และ 
สดัสว่นเดก็ตอ่สถานรบัเลีย้งเดก็ ทกุแบบจ าลองใชค้วามลา่ชา้ของขอ้มลูเทา่กบั 1 

 
ขัน้ตอนท่ีหกคือ การทดสอบ Co-integration Test ดว้ยวิธี Engle and Granger ผล

การศึกษาในตารางท่ี 7 พบว่า ตัวแปรท่ีมีลักษณะร่วมไปด้วยกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ประกอบดว้ย (1) การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีกับสดัส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้ง
เด็ก (2) ภาวะเจริญพันธุ์กับสัดส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรับเลี ้ยงเด็ก ในขณะท่ีตัวแปรท่ีไม่มี
ลกัษณะรว่มไปดว้ยกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตคืิอ (1) การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีกบั
ภาวะเจริญพนัธุ ์(2) การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีกับจ านวนเด็กต่อผูด้แูลเด็ก (3) ภาวะ
เจริญพันธุ์กับสัดส่วนจ านวนเด็กต่อผู้ดูแลเด็ก เม่ือพิจารณารายละเอียดของตัวแปรท่ีมี
ลกัษณะรว่มไปดว้ยกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ พบว่าการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีทัง้
ในภาพรวมทุกกลุ่มอายุและในภาพย่อยจ าแนกตามกลุ่มอายุของสตรี อายุ 15-24 ปี, 25-34 ปี 
และ 35-49 ปี ตวัแปรทุกตวัมีลักษณะร่วมไปดว้ยกันกับสัดส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็ก
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ คา่สมัประสิทธ์ิของความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาว Normalized 
Co-integrating co-efficient มีค่าเป็นบวกทัง้ในภาพรวมและในภาพย่อยรายกลุ่มอายุ ในขณะท่ี
ภาวะเจริญพันธุ์กับสัดส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็กก็มีลักษณะร่วมไปด้วยกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติทัง้ในภาพรวมและในภาพย่อยรายกลุ่มอายุคือ ภาวะเจริญพนัธุร์วมและภาวะ
เจริญพนัธุข์องสตรีในกลุ่มอาย ุ15-24 ปี, 25-34 ปี และ 35-49 ปี นัน้มีลกัษณะรว่มไปดว้ยกนัหรือ
มีความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพในระยะยาวกับสัดส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรับเลีย้งเด็กอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ มีคา่สมัประสิทธ์ิของความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาว Normalized Co-
integrating co-efficient เป็นบวกทัง้ในภาพรวมและในภาพยอ่ยรายกลุม่อายเุชน่เดียวกนั 
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ตาราง 7 ผลการทดสอบ Co-Integration Test ดว้ยวิธีของ Engle and Granger 

คู่ของตัวแปรทีท่ดสอบ 
(อยู่ในรูปล็อคการิทึม่) 

Tract  
Statistic 

 

Max-Eigenvalue 
Statistic 

Normalized co-integrating 
Coefficient 

(อยู่ในรูปล็อคการิทึม่) 
(1) LFPR-Sum / Fertility-Sum 12.91744 8.945396 -0.236417 Fertility-Sum 

(2) LFPR(15-24) / Fertility(15-24) 9.872147 7.446687 0.915745 Fertility(15-24) 
(3) LFPR(25-34) / Fertility(25-34) 13.81743* 10.14313 -15.52712 Fertility(25-34) 
(4) LFPR(35-49) / Fertility(35-49) 13.61653* 11.77748 -1.57244 Fertility(35-49) 

(5) LFPR-Sum / Child-Center 74.3356*** 65.9418*** 0.345577 Child-Center 
(6) LFPR(15-24) / Child-Center 65.2833*** 57.0325*** 1.328512 Child-Center 
(7) LFPR(25-34) / Child-Center 39.9457*** 33.5084*** 0.051070 Child-Center 

(8) LFPR(35-49) / Child-Center 31.1896*** 26.3124*** 0.235928 Child-Center 
(9) Fertility-Sum / Child-Center 45.0401*** 42.1832*** 0.572717 Child-Center 
(10) Fertility(15-24) / Child-Center 30.4043*** 28.9689*** 0.823648 Child-Center 

(11) Fertility(25-34) / Child-Center 54.2559*** 51.7829*** 0.555684 Child-Center 
(12) Fertility(35-49) / Child-Center 39.7098*** 32.6687*** 1.645386 Child-Center 
(13) LFPR-Sum / Child-Teacher 8.837430 6.592825 -0.128604 Child-Teacher 

(14) LFPR(15-24) / Child-Teacher 10.60661 6.618158 -0.604834 Child-Teacher 
(15) LFPR(25-34) / Child-Teacher 7.684468 7.324310 -0.016706 Child-Teacher 
(16) LFPR(35-49) / Child-Teacher 2.211901 2.134786 -0.022684 Child-Teacher 

(17) Fertility-Sum / Child-Teacher 7.764774 6.763622 -0.270682 Child-Teacher  
(18) Fertility(15-24)/ Child-Teacher 5.563538 5.528395 -0.284673 Child-Teacher 
(19) Fertility(25-34) / Child-Teacher 8.306477 7.172538 -0.293881 Child-Teacher 

(20) Fertility(35-49) / Child-Teacher 12.74571 12.30542 -0.488487 Child-Teacher 

หมายเหต ุ*, **, *** หมายถึงระดบัความเช่ือมั่นรอ้ยละ 90, 95 และ 99 ตามล าดบั 
 

ขัน้ตอนสุดท้ายคือ ท าการทดสอบความเป็นเหตุเป็นผล Granger Causality Test 
พบว่า การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีเป็นสาเหตขุองการเปล่ียนแปลงในสดัส่วนจ านวน
เด็กตอ่สถานรบัเลีย้งเด็กอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติทัง้ในภาพรวมและในภาพย่อยของสตรีทกุกลุ่ม
อายุ แต่จ  านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็กไม่ใช่สาเหตุของการเปล่ียนแปลงของการมีส่วนร่วมใน
ก าลงัแรงงานของสตรี เป็นความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียว และภาวะเจริญพันธุก์ับสดัส่วนจ านวน
เด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็กพบว่าภาวะเจริญพนัธุใ์นภาพรวมและในภาพย่อยของสตรีทุกกลุ่มอาย ุ
เป็นตัวก าหนดสัดส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรับเลี ้ยงเด็กอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติและเป็น
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ความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวเช่นกัน แต่ภาวะเจริญพันธุ์กับจ านวนเด็กต่อผู้ดูแลเด็กกลับพบ
ความสมัพันธแ์บบสองทิศทางคือ ภาวะเจริญพันธุร์วมและภาวะเจริญพันธุข์องสตรีในกลุ่มอาย ุ
15-24 ปีเป็นทัง้ตวัก าหนดและเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงของจ านวนเด็กต่อผูดู้แลเด็กอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ แสดงใหเ้ห็นว่าตัวแปรทั้งสองเป็นเหตุและเป็นผลซึ่งกันและกัน  ดังแสดงใน
ตารางท่ี 8 

ตาราง 8 ผลการทดสอบความเป็นเหตเุป็นผลของตวัแปร หรือ Granger Causality Test  

คู่ของตัวแปรทีท่ดสอบ 
(อยู่ในรูปล็อคการิทึม่) 

สมมตฐิานหลัก 
LFPR ไม่ใช่สาเหตุของ Fertility FERTILITY  ไม่ใช่สาเหตุของ LFPR 

LFPR-Sum / Fertility-Sum 2.31924 1.41027 
LFPR(15-24) / Fertility(15-24) 1.33895 0.60199 
LFPR(25-34) / Fertility(25-34) 2.34485 0.19808 
LFPR(35-49) / Fertility(35-49) 0.87118 1.74496 
 LFPR ไม่ใช่สาเหตุของ Child-Center Child-Center ไม่ใช่สาเหตุของ LFPR 

LFPR-Sum / Child-Center 51.2113*** 1.63044 
LFPR(15-24) / Child-Center 33.4563*** 1.05758 
LFPR(25-34) / Child-Center 6.98478*** 0.74880 
LFPR(35-49) / Child-Center 4.15227** 2.92127* 
 LFPR ไม่ใช่สาเหตุของ Child-Teacher Child-Teacher ไม่ใช่สาเหตุของ LFPR 

LFPR-Sum / Child-Teacher 1.26222 0.32762 
LFPR(15-24) / Child-Teacher 2.00659 0.11957 
LFPR(25-34) / Child-Teacher 0.03365 0.53395 
LFPR(35-49) / Child-Teacher 0.28742 0.10711 
 Fertility ไม่ใช่สาเหตุของ Child-Center Child-Center ไม่ใช่สาเหตุของ Fertility 

Fertility-Sum / Child-Center 14.2821*** 0.39880 
Fertility(15-24) / Child-Center  4.81172** 0.13913 
Fertility(25-34) / Child-Center 21.2521*** 0.91515 
Fertility(35-49) / Child-Center 2.61768* 0.53488 
 Fertility ไม่ใช่สาเหตุของ Child-Teacher Child-Teacher ไม่ใช่สาเหตุของ Fertility 

Fertility-Sum / Child-Teacher 2.87138* 3.90774** 
Fertility(15-24) / Child-Teacher 3.06051* 3.82723** 
Fertility(25-34) / Child-Teacher 2.53879 1.99487 
Fertility(35-49) / Child-Teacher 0.45835 1.92794 

หมายเหตุ *, **, *** หมายถึงระดบัความเช่ือมั่นรอ้ยละ 90, 95 และ 99 ตามล าดบั  
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ผลการด าเนินการวิจัยในส่วนที ่2 
ขัน้ตอนแรกของการศึกษาคือ การตรวจสอบการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งของขอ้มูล

อนกุรมเวลาภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีทัง้ในภาพรวมและจ าแนกตามกลุ่มอายซุึ่งเป็นตวัแปรตามใน
การศกึษา  โดยการใชส้ถิต ิChow-test เป็นเครื่องมือในการทดสอบการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งของ
ขอ้มูลอนุกรมเวลา โดยการทดสอบ Chow-test มีสมมติฐานหลกั คือ ค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยของ
ตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการทดสอบทัง้ก่อนและหลงัช่วงเวลาท่ีใชใ้นการทดสอบมีคา่เทา่กบัศนูย ์ดงันัน้
ในกรณีท่ียอมรบัสมมตฐิานหลกัแสดงว่าขอ้มลูอนกุรมเวลานัน้ไมมี่การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งของ
ขอ้มลู (คา่สมัประสิทธ์ิถดถอยก่อนและหลงัช่วงเวลาท่ีท าการทดสอบมีคา่ไม่แตกต่างจากศนูย)์ ก็
สามารถใช้ขอ้มูลอนุกรมเวลานั้นไดต้ลอดช่วงระยะเวลาของข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมมาในการหา
ความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรตามและตวัแปรอิสระได ้แตถ่า้ในกรณีท่ีปฏิเสธสมมติฐานหลกัแสดง
วา่ ขอ้มลูอนกุรมเวลามีการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งของขอ้มูล เกิดขึน้ (คา่สมัประสิทธ์ิถดถอยก่อน
และหลงัช่วงเวลาท่ีท าการทดสอบมีคา่แตกตา่งจากศนูย)์ จะตอ้งมีการปรบัเปล่ียนช่วงระยะเวลาท่ี
ในการศึกษาไปจนกว่าจะไม่เกิดปัญหาการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งของขอ้มูล ทัง้นีใ้นการยอมรบั
หรือการปฎิเสธสมมติฐานหลัก โดยการใช้สถิติ Chow-test นั้นจะพิจารณาจากค่า         F-
statistic จากแบบจ าลองเป็นส าคัญ  ผลการทดสอบ Chow-test พบว่า ขอ้มูลอนุกรมเวลาท่ีใช้
ศึกษาท่ีมีระยะเวลาตัง้แต่ ปี พ.ศ. 2533 ถึง ปี พ.ศ. 2561 มีการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติใน ปี พ.ศ. 2540 และ ในปี พ.ศ. 2545 เน่ืองจากในปี พ.ศ. 2540 ประเทศไทย
ประสบปัญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งของขอ้มูลอย่างมากและมี
ผลกระทบท่ีตอ่เน่ืองตดิตามมาจนถึง ปี พ.ศ. 2545 

ส าหรบัขัน้ตอนท่ีสองของการศึกษาคือ การทดสอบความหยุดนิ่งของขอ้มูลอนุกรม
เวลาดว้ยวิธี Augmented Dickey-Fuller (ADF) โดยท าการทดสอบทั้ง 3 รูปแบบ ไดแ้ก่ รูปแบบ 
Constant, Trend and Constant และ None ผลการทดสอบแสดงไวใ้นตารางท่ี 9 พบวา่ ขอ้มลูตวั
แปรทัง้ 11 ตวัแปรเป็น stationary มีความหยุดนิ่ง ณ ระดบัผลต่างอนัดบัท่ี 1 หรือ I(1) หรือ First 
Differences ทั้ง 11 ตัวแปร เราจึงสามารถน าข้อมูลของตัวแปรดังกล่าวมาใช้ในการจ าแนก
แบบจ าลองตามตารางท่ี 10, 11, 12 และ 13 ในการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลภาวะเจริญพันธุข์องสตรี
ไทยในวัยเจริญพันธุ์ดว้ยการวิเคราะหถ์ดถอยเชิงเสน้แบบพหุ (Multiple Regression Analysis) 
และท าการประมาณค่าสัมประสิทธ์ิของตัวแปรด้วยวิธีก าลังสองน้อยท่ีสุด (Ordinary Least 
Square method) ได ้
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ตาราง 9 ผลการทดสอบความหยดุนิ่งของขอ้มลูอนกุรมเวลาส าหรบัตวัแปรท่ีใชใ้นการศกึษา 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการศกึษาท้ังหมด ADF test (ค่า t-statistic) 
Level First Differences 

constant trend none constant trend none 
ภาวะเจรญิพนัธุร์วม (TFR1) -2.336 -2.304 -0.971 -5.366*** -5.727*** -5.563*** 
ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรอีาย1ุ5-24 ปี 
(TFR2) 

-1.308 -0.637 -0.240 -3.636** -3.225 -3.778*** 

ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรอีาย ุ25-34 ปี 
(TFR3) 

-4.493*** -4.268** -0.956 -6.467*** -5.481*** -6.676*** 

ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรอีาย ุ35-49 ปี 
(TFR4) 

0.474 -8.496 2.913 -7.175*** -4.278** -5.545*** 

การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรรีวม 
(LFPR1) 

0.606 -3.037 -2.517** -5.203*** -5.343*** -5.366*** 

การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรอีาย ุ
15-24 ปี (LFPR2) 

-0.951 -4.794*** -2.744*** -7.210*** -7.071*** -5.882*** 

การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรอีาย ุ
25-34 ปี (LFPR3) 

-2.461 -1.529 -0.318 -5.850*** -6.829*** -6.013*** 

การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรอีาย ุ
35-49 ปี (LFPR4) 

-1.045 -0.662 -0.241 -3.982*** -4.181** -4.078*** 

สดัสว่นจ านวนเด็กตอ่ผูด้แูลเด็ก (CA) -13.230*** -6.820*** -1.692* -4.067*** -6.880*** -4.899*** 
การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของเพศชาย 
(LMPR) 

-0.935 -2.417 -1.731* -5.588*** -5.692*** -5.134*** 

อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ (GGDP) -7.106*** -7.083*** -0.888 -8.371*** -8.058*** -8.635*** 

 
หมายเหตุ *, **, *** หมายถึงระดบัความเช่ือมั่นรอ้ยละ 90, 95 และ 99 ตามล าดบั 

 

ขัน้ตอนท่ีสามของการศึกษาคือ การวิเคราะหปั์จจัยท่ีมีผลต่อภาวะเจริญพันธุ์ของ
สตรีไทยในวัยเจริญพันธุ์ด้วยการวิเคราะห์ถดถอยเชิงเส้นแบบพหุ (Multiple Regression 
Analysis) โดยจ าแนกแบบจ าลองท่ีใชใ้นการศกึษาออกตามตวัแปรตามภาวะเจริญพนัธุข์องสตรี 
โดยในตารางท่ี 10 ตวัแปรตามท่ีใชใ้นการศึกษาคือ ภาวะเจริญพันธุ์รวมของสตรีอายุ 15-49 ปี 
(TFR1) ผลการศกึษาพบว่าปัจจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจริญพนัธุอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติไดแ้ก่ ความ
พรอ้มในการดแูลบตุรซึ่งวดัจากจ านวนเดก็ตอ่จ านวนผูด้แูลเดก็ การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของ
เพศชายและอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ โดยพบว่าการเปล่ียนแปลงการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของเพศชายมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับการเปล่ียนแปลงในภาวะเจริญพันธุ์รวม 
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ส่วนการเปล่ียนแปลงของความพรอ้มในการดแูลบุตรและการเปล่ียนแปลงในอตัราการขยายตวั
ทางเศรษฐกิจมีความสมัพนัธใ์นทิศทางลบกบัการเปล่ียนแปลงของภาวะเจรญิพนัธุร์วม ซึ่งตวัแปร
อิสระทัง้หมดสามารถอธิบายการผันแปรของภาวะเจริญพันธุ์รวมไดร้อ้ยละ 66 (Model 5) มีค่า 
Durbin-Watson เท่ากับ 1.905 ซึ่งแสดงว่าแบบจ าลองนีไ้ม่มีปัญหา Auto-correlation และเม่ือท า
การทดสอบปัญหา Serial Correlation ดว้ยวิธี Breusch-Godfrey Test (BG) พบว่ามีค่า Obs*R-
square เท่ากับ  0.0611 (Model 5) และไม่ มีนัยส าคัญทางสถิติ  ส่วนการทดสอบปัญหา 
Heteroscedasticity ด้วยวิ ธี ของ Breusch-Pagan-Godfrey Test (BPG) พบว่ามีค่า  Obs*R-
square เท่ากับ 3.0827 (Model 5) และไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่าแบบจ าลองนี ้ไม่มีทั้ง
ปัญหา Serial Correlation และ Heteroscedasticity 

ตาราง 10 ผลการวิเคราะหปั์จจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจรญิพนัธุร์วมของสตรีวยัเจรญิพนัธุ ์ 
อาย ุ15-49 ปี (TFR1) 

แบบจ าลอง (Model) Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 
คา่คงที่ (Constant) 17.352ns -28.558ns -81.946** -85.021** -78.192*** 
การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีรวม 

(LFPR1) 

0.356ns 1.163*** -0.183ns -0.262ns  

จ านวนเดก็ตอ่จ านวนผูด้แูลเดก็ (CA)  -0.651*** -0.695*** -0.748*** -0.756*** 

การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของเพศชาย 

(LMPR) 

  1.780ns 1.907** 1.606*** 

อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ (GGDP)    -0.326*** -0.324*** 

Adjust R2  0.030 0.381 0.440 0.642 0.660 
F statistic 1.613ns 7.153*** 6.245*** 9.985*** 13.962*** 
F Change 1.613ns 11.777*** 2.911ns 10.612***  

Durbin-Watson 1.922 1.905 
Serial Correlation Test (BG) Obs*R squared 0.0693ns 0.0611ns 

Heteroscedasticity Test (BPG) Obs*Rsquared 3.2988ns 3.0827ns 

 
หมายเหต ุ*, **, *** หมายถึง ระดบัความเช่ือมั่นรอ้ยละ 90, 95 และ 99 ตามล าดบั ส่วน 

ns หมายถึง ไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะหปั์จจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีวยัเจรญิพนัธุ ์อาย ุ15-24 ปี 
(TFR2) 

แบบจ าลอง (Model) Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 
คา่คงที่ (Constant) 55.732*** 38.491*** -379.704*** -375.779*** -294.490*** 

การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรี 

(LFPR2) 

0.100ns 1.436*** -0.597ns -0.560ns  

จ านวนเดก็ตอ่จ านวนผูด้แูลเดก็ (CA)  -2.504*** -0.171*** -1.807*** -2.180*** 

การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของเพศชาย 

(LMPR) 

  5.932*** 5.903*** 4.708*** 

อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ (GGDP)    -0.446** -0.454** 

Adjust R2  -0.44 0.435 0.762 0.822 0.840 
F statistic 0.153ns 8.696*** 22.355*** 24.011*** 29.791*** 

F Change 0.153ns 17.110*** 25.754*** 6.658**  
Durbin-Watson 1.923 1.878 
Serial Correlation Test (BG) Obs*R-squared 1.0668ns 1.0224ns 

Heteroscedasticity Test (BPG) 
Obs*Rsquared 

3.9828ns 1.9606ns 

 
หมายเหต ุ*, **, *** หมายถึง ระดบัความเช่ือมั่นรอ้ยละ 90, 95 และ 99 ตามล าดบั ส่วน 

ns หมายถึง ไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 
 

ตารางท่ี 11 แสดงให้เห็นว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีในกลุ่มอาย ุ 
15-24 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติประกอบดว้ยความพรอ้มในการดแูลบตุรซึ่งวดัจากจ านวนเด็ก
ต่อจ านวนผู้ดูแลเด็ก การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของเพศชายและอัตราการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ โดยพบวา่การเปล่ียนแปลงการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของเพศชายมีความสมัพนัธใ์น
ทิศทางบวกกับการเปล่ียนแปลงของภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีกลุ่มอายุ 15-24 ปี ในขณะท่ีการ
เปล่ียนแปลงของความพรอ้มในการดแูลบตุรและการเปล่ียนแปลงอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ
มีความสมัพันธใ์นทางลบต่อการเปล่ียนแปลงในภาวะเจริญพันธุข์องสตรีในกลุ่มนี ้ตวัแปรอิสระ
ทัง้หมดสามารถอธิบายการผนัแปรของภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีในกลุ่มอาย ุ15-24 ปีไดร้อ้ยละ 84 
(Model 5) มีค่า Durbin-Watson เท่ากับ 1.878 ซึ่งแสดงว่าแบบจ าลองนี ้ไม่ มี ปัญหา Auto-
correlation และเม่ือทดสอบปัญหา Serial Correlation ด้วยวิธี Breusch-Godfrey Test (BG) 
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พบว่ามีค่า Obs*R-square เท่ากับ 1.0224 (Model 5) และไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนการ
ทดสอบปัญหา Heteroscedasticity ด้วยวิธี Breusch-Pagan-Godfrey Test (BPG) พบว่ามีค่า 
Obs*R-square เท่ากบั 1.9606 (Model 5) และไม่มีนยัส าคญัทางสถิต ิแสดงว่าแบบจ าลองนีไ้ม่มี
ทัง้ปัญหา Serial Correlation และ Heteroscedasticity 

ตาราง 12 ผลการวิเคราะหปั์จจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีวยัเจรญิพนัธุ ์อาย ุ25-34 ปี 
(TFR3) 

แบบจ าลอง (Model) Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 
คา่คงที่ (Constant) 30.336ns 29.286ns 28.335ns 40.363ns 40.363ns 

การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรี 

(LFPR3) 

0.472ns 0.462ns -1.597ns -1.961** -1.961** 

จ านวนเดก็ตอ่จ านวนผูด้แูลเดก็ (CA)  0.126ns -0.616ns -0.787** -0.787** 

การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของเพศชาย 

(LMPR) 

  2.187** 2.458*** 2.458*** 

อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ (GGDP)    -0.591*** -0.591*** 

Adjust R2  -0.038 -0.078 0.139 0.507 0.606 
F statistic 0.273ns 0.277ns 2.073ns 6.140*** 6.139*** 
F Change 0.273ns 0.292ns 5.525** 13.696***  

Durbin-Watson 2.127 2.127 
Serial Correlation Test (BP) Obs*R-squared 0.6774ns 0.6774ns 

Heteroscedasticity Test (BPG) 
Obs*Rsquared 

2.6546ns 2.6546ns 

 
หมายเหต ุ*, **, *** หมายถึง ระดบัความเช่ือมั่นรอ้ยละ 90, 95 และ 99 ตามล าดบั ส่วน 

ns หมายถึง ไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 
 

ตารางท่ี 12 แสดงใหเ้ห็นว่าปัจจยัท่ีมีผลต่อภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีในกลุ่มอาย ุ25-
34 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติประกอบดว้ยการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีในกลุ่มอาย ุ
25-34 ปี ความพรอ้มในการดแูลบุตรซึ่งวดัจากจ านวนเด็กต่อจ านวนผูด้แูลเด็ก การมีส่วนร่วมใน
ก าลงัแรงงานของเพศชายและอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ โดยพบว่าการเปล่ียนแปลงการมี
ส่วนร่วมในก าลังแรงงานของเพศชายมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับการเปล่ียนแปลงภาวะ
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เจริญพันธุ์ของสตรีกลุ่มอายุ 25-34 ปี ในขณะท่ีการเปล่ียนแปลงของการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของสตรีในกลุ่มอายุ 25-34 ปี การเปล่ียนแปลงความพรอ้มในการดูแลบุตรและการ
เปล่ียนแปลงของอัตราการขยายตวัทางเศรษฐกิจมีความสมัพนัธใ์นทางลบต่อการเปล่ียนแปลง
ของภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีในกลุ่มนี ้ตวัแปรอิสระทัง้หมดอธิบายการผนัแปรของภาวะเจรญิพนัธุ์
ของสตรีกลุ่มอายุ 15-24 ปีไดร้อ้ยละ 60.6 (Model 5) มีค่า Durbin-Watson เท่ากับ 2.127 แสดง
ว่าแบบจ าลองนีไ้ม่มีปัญหา Auto-correlation เม่ือท าการทดสอบปัญหา Serial Correlation ดว้ย
วิธี Breusch-Godfrey Test (BG) พบว่ามีค่า Obs*R-square เท่ากบั 0.6774 (Model 5) และไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ  ส่วนการทดสอบปัญหา Heteroscedasticity ด้วยวิ ธี  Breusch-Pagan-
Godfrey Test (BPG) พบว่ามีค่า Obs*R-square เท่ากับ 2.6546 (Model 5) และไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิต ิแสดงวา่แบบจ าลองนีไ้มมี่ปัญหา Serial Correlation และ Heteroscedasticity 

ตาราง 13 ผลการวิเคราะหปั์จจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีวยัเจรญิพนัธุ ์อาย ุ35-49 ปี 
(TFR4) 

แบบจ ำลอง (Model) Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 

คา่คงที่ (Constant) 25.973** 42.740*** 44.653*** 44.899*** 43.431*** 

การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรี(LFPR4) -0.166ns -0.335** -0.265ns -0.284* -0.337** 

จ านวนเดก็ตอ่จ านวนผูด้แูลเดก็ (CA)  -0.170*** -0.125ns -0.148* -0.182*** 

การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของเพศชาย 

(LMPR) 

  -0.102ns -0.079ns  

อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ (GGDP)    -0.089** -0.089** 

Adjust R2  0.015 0.437 0.415 0.544 0.629 
F statistic 1.296ns 8.753*** 5.726*** 6.975*** 9.643*** 

F Change 1.296ns 15.239*** 0.326ns 5.835**  
Durbin-Watson 1.812 1.835 
Serial Correlation Test (BP) Obs*R-squared 0.1294ns 0.0973ns 

Heteroscedasticity Test (BPG) 
Obs*Rsquared 

3.4089ns 3.9017ns 

 

หมายเหต ุ*, **, *** หมายถึง ระดบัความเช่ือมั่นรอ้ยละ 90, 95 และ 99 ตามล าดบัสว่น ns 

หมายถึง ไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 
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สว่นตารางท่ี 13 ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีในกลุม่อาย ุ35-49 ปี อย่าง
มีนัยส าคญัทางสถิติประกอบดว้ยการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีในกลุ่มอายุ 35-49 ปี 
ความพรอ้มในการดแูลบตุรและอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ โดยพบว่าการเปล่ียนแปลงการมี
ส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีในกลุ่มอายุ 35-49 ปี การเปล่ียนแปลงของความพรอ้มในการ
ดแูลบุตรและการเปล่ียนแปลงอัตราการขยายตวัทางเศรษฐกิจมีความสัมพันธใ์นทางลบต่อการ
เปล่ียนแปลงของภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีในกลุ่มอายุดงักล่าว ทัง้นีต้วัแปรอิสระทัง้หมดอธิบาย
การผันแปรของภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีในกลุ่มอายุ 35-49 ปีได้รอ้ยละ 62.9 (Model 5) มีค่า 
Durbin-Watson เท่ากับ 1.835 แสดงว่าแบบจ าลองนีไ้ม่มีปัญหา Auto-correlation เม่ือท าการ
ทดสอบปัญหา Serial Correlation ดว้ยวิธีของ Breusch-Godfrey Test (BG) พบว่ามีคา่ Obs*R-
square เท่ากับ  0.0973 (Model 5) และไม่ มีนัยส าคัญทางสถิติ  ส่วนการทดสอบปัญหา 
Heteroscedasticity ด้วยวิ ธี ของ Breusch-Pagan-Godfrey Test (BPG) พบว่ามีค่า  Obs*R-
square เท่ากับ 3.9017 (Model 5) และไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่าแบบจ าลองนี ้ไม่มีทั้ง
ปัญหา Serial Correlation และ Heteroscedasticity   

สรุปผลการด าเนินการวิจัย 
ในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจยัไม่ไดท้  าการทดสอบ Autoregressive Distributed Lag (ARDL) 

เน่ืองจากเม่ือผู้วิจัยไดท้  าการทดสอบความหยุดนิ่งของขอ้มูลอนุกรมเวลาดว้ยวิธี Augmented 
Dickey-Fuller (ADF) โดยท าการทดสอบทั้ง 3 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบ Constant, Trend and 
Constant และ None ผลการทดสอบท่ีไดจ้ากการด าเนินการวิจยัในส่วนท่ี 1 และการด าเนินการ
วิจัยในส่วนท่ี 2 พบว่า ขอ้มูลตัวแปรเป็น stationary มีความหยุดนิ่ง ณ ระดับผลต่างอันดับท่ี 1 
หรือ I(1) หรือ First Differences ทุกตัวแปร จึงไม่จ  าเป็นต้องท าการทดสอบ Autoregressive 
Distributed Lag (ARDL) 
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สรุปผลการด าเนินการวิจัยในส่วนที ่1  

ตาราง 14 ผลการประมาณคา่แบบจ าลอง Vector Error Correction Model (VECM) จ  าแนกตาม
ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรี จ  านวน 4 กลุม่แบบจ าลอง 

แบบจ าลอง 
กลุ่มที่ 1 

ค่า 𝐸𝐶𝑇𝑡−1 
 

ภาวะเจริญพันธุ์
รวมของสตรี
อายุ 15-49 ปี 

การมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานรวมของสตรี

อาย ุ15-49 ปี 

สัดส่วนจ านวน
เด็กต่อสถานรับ

เลีย้งเดก็ 
ภาวะเจริญพันธุร์วม
ของสตรีอายุ 15-49 ปี 

ความเรว็ในการ
ปรบัตวัเขา้สูด่ลุย
ภาพในระยะยาวคิด
เป็นรอ้ยละ 53.82 
(แบบจ าลองที่ 1.1) 

  - มีความสมัพนัธ์
ระยะยาว 
- มีความสมัพนัธ์
ระยะสัน้ 
(เป็นความสมัพนัธ์
แบบทิศทางเดียว 

การมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานรวมของสตรี
อาย ุ15-49 ปี 

    

สัดส่วนจ านวนเด็กต่อ
สถานรับเลีย้งเด็ก 

    

𝑇𝐹𝑅1    =  - 0.5382𝐸𝐶𝑇𝑡−1
∗∗∗+ 0.2713𝑇𝐹𝑅1𝑡−1 - 0.1123𝐿𝐹𝑃𝑅1𝑡−1 - 0.1904𝐶𝐴𝑡−1

∗∗∗  + 0.0280           (1.1) 

𝐿𝐹𝑃𝑅1 =  - 0.0586𝐸𝐶𝑇𝑡−1+ 0.0674𝑇𝐹𝑅1𝑡−1 - 0.4348𝐿𝐹𝑃𝑅1𝑡−1 - 0.0156𝐶𝐴𝑡−1  - 0.4496            (1.2) 

𝐶𝐴          =  - 0.8888𝐸𝐶𝑇𝑡−1
∗∗∗+ 0.4794𝑇𝐹𝑅1𝑡−1  - 0.7703𝐿𝐹𝑃𝑅1𝑡−1 - 0.1323𝐶𝐴𝑡−1 + 0.0223           (1.3) 
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ตาราง 14 (ตอ่) 

แบบจ าลอง 
กลุ่มที่ 2 

ค่า 𝐸𝐶𝑇𝑡−1 
 

ภาวะเจริญพันธุ์
ของสตรีอายุ       

15-24 ปี 

การมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของสตรีอายุ 

15-24 ปี 

สัดส่วนจ านวน
เด็กต่อสถานรับ

เลีย้งเดก็ 
ภาวะเจริญพันธุข์อง
สตรีอายุ 15-24 ปี 

ความเรว็ในการ
ปรบัตวัเขา้สูด่ลุย
ภาพในระยะยาวคิด
เป็นรอ้ยละ 16.74 
(แบบจ าลองที่ 2.1) 

  - มีความสมัพนัธ์
ระยะยาว 
- มีความสมัพนัธ์
ระยะสัน้ 
(เป็นความสมัพนัธ์
แบบทิศทางเดียว) 

การมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของสตรีอายุ 
15-24 ปี 

    

สัดส่วนจ านวนเด็กต่อ
สถานรับเลีย้งเด็ก 

    

𝑇𝐹𝑅2    =  - 0.1674𝐸𝐶𝑇𝑡−1
∗∗∗ + 0.2258𝑇𝐹𝑅2𝑡−1  - 0.1522𝐿𝐹𝑃𝑅2𝑡−1 - 0.4288𝐶𝐴𝑡−1

∗∗  - 0.4680             (2.1) 

𝐿𝐹𝑃𝑅2 =   0.0757𝐸𝐶𝑇𝑡−1+ 0.4512𝑇𝐹𝑅2𝑡−1  - 0.5362𝐿𝐹𝑃𝑅2𝑡−1
∗  - 0.1433𝐶𝐴𝑡−1 - 0.9754              (2.2) 

𝐶𝐴          =  - 0.1543𝐸𝐶𝑇𝑡−1
∗ + 0.0347𝑇𝐹𝑅2𝑡−1  - 0.3519𝐿𝐹𝑃𝑅2𝑡−1 - 0.1915𝐶𝐴𝑡−1  + 0.0547            (2.3) 
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ตาราง 14 (ตอ่) 

แบบจ าลอง 
กลุ่มที่ 3 

ค่า 𝐸𝐶𝑇𝑡−1 
 

ภาวะเจริญพันธุ์
ของสตรีอายุ  

25-34 ปี 

การมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของสตรีอายุ 

25-34 ปี 

สัดส่วนจ านวน
เด็กต่อสถานรับ

เลีย้งเดก็ 
ภาวะเจริญพันธุข์อง
สตรีอายุ 25-34 ปี 

ความเรว็ในการ
ปรบัตวัเขา้สูด่ลุย
ภาพในระยะยาวคิด
เป็นรอ้ยละ 42.23 
(แบบจ าลองที่ 3.1 

  มีความสมัพนัธ์
ระยะยาว 
 

การมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของสตรีอายุ 
25-34 ปี 

    

สัดส่วนจ านวนเด็กต่อ
สถานรับเลีย้งเด็ก 

    

𝑇𝐹𝑅3   =  - 0.4323𝐸𝐶𝑇𝑡−1
∗∗∗+ 0.2422𝑇𝐹𝑅3𝑡−1 - 0.3671𝐿𝐹𝑃𝑅3𝑡−1 - 0.2140𝐶𝐴𝑡−1  - 0.3120             (3.1) 

𝐿𝐹𝑃𝑅3 =   0.0366𝐸𝐶𝑇𝑡−1+ 0.0094𝑇𝐹𝑅3𝑡−1 - 0.1342𝐿𝐹𝑃𝑅3𝑡−1 - 0.0165𝐶𝐴𝑡−1  - 0.1442              (3.2) 

𝐶𝐴          =  - 0.4689𝐸𝐶𝑇𝑡−1
∗∗∗+ 0.3238𝑇𝐹𝑅3𝑡−1  - 0.4809𝐿𝐹𝑃𝑅3𝑡−1 - 0.0766𝐶𝐴𝑡−1  + 0.2274            (3.3) 
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ตาราง 14 (ตอ่) 

แบบจ าลอง 
กลุ่มที่ 4 

ค่า 𝐸𝐶𝑇𝑡−1 
 

ภาวะเจริญพันธุ์
ของสตรีอายุ  

35-49 ปี 

การมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของสตรีอายุ 

35-49 ปี 

สัดส่วนจ านวน
เด็กต่อสถานรับ

เลีย้งเดก็ 
ภาวะเจริญพันธุข์อง
สตรีอายุ 35-49 ปี 

ความเรว็ในการ
ปรบัตวัเขา้สูด่ลุย
ภาพในระยะยาวคิด
เป็นรอ้ยละ 23.57 
(แบบจ าลองที่ 4.1) 

 มีความสมัพนัธร์ะยะสัน้ 
(เป็นความสมัพนัธแ์บบ 
ทิศทางเดียว 

- มีความสมัพนัธ์
ระยะยาว 
- มีความสมัพนัธ์
ระยะสัน้ 
(เป็นความสมัพนัธ์
แบบ 2 ทิศทาง) 

การมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของสตรีอายุ 
35-49 ปี 

    

สัดส่วนจ านวนเด็กต่อ
สถานรับเลีย้งเด็ก 

  มีความสมัพนัธร์ะยะสัน้ 
(เป็นความสมัพนัธแ์บบ 
ทิศทางเดียว 

 

𝑇𝐹𝑅4    =  - 0.2357𝐸𝐶𝑇𝑡−1
∗∗∗+ 0.7887𝑇𝐹𝑅4𝑡−1

∗∗∗  + 0.1721𝐿𝐹𝑃𝑅4𝑡−1
∗∗  - 0.0960𝐶𝐴𝑡−1

∗∗∗  + 0.1010          (4.1) 

𝐿𝐹𝑃𝑅4 =  - 0.4125𝐸𝐶𝑇𝑡−1- 0.0977𝑇𝐹𝑅4𝑡−1 - 0.0430𝐿𝐹𝑃𝑅4𝑡−1 + 0.0931𝐶𝐴𝑡−1  + 0.0171           (4.2) 

𝐶𝐴          =  - 2.9734𝐸𝐶𝑇𝑡−1
∗∗∗+ 5.2714𝑇𝐹𝑅4𝑡−1

∗∗  + 1.9429𝐿𝐹𝑃𝑅4𝑡−1
∗∗  - 0.4616𝐶𝐴𝑡−1

∗   - 0.2556           (4.3) 

 
จากตารางท่ี 14 เม่ือมีการเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายนอกใดๆ ซึ่งเกิดขึน้ในระยะสัน้

ไม่เกิน 1 ปี ท าใหค้วามสัมพันธ์ระหว่างภาวะเจริญพนัธุร์วมของสตรีทัง้สามกลุ่มอายุกับสัดส่วน
จ านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็กออกจากดุลยภาพในระยะยาวแล้ว และจะมีระยะเวลาในการ
ปรบัตวัใหก้ลบัเขา้สูด่ลุยภาพในระยะยาวดงัเดมิหรือเรียกวา่ ความเรว็ในการปรบัตวักลบัเขา้สูด่ลุย
ภาพระยะยาวนัน้ในสดัส่วนท่ีแตกตา่งกัน โดยการพิจารณาจากค่า 𝐸𝐶𝑇𝑡−1 ของสมการท่ี 2.1, 3.1 
และ 4.1 จากผลการศึกษาพบว่า สตรีวยัเจริญพนัธุอ์ายุ 15-24 ปี, อายุ 25-34 ปี และอายุ 35-49 
ปี มีความเร็วในการปรบัตวักลับเขา้สู่ดุลยภาพคิดเป็นรอ้ยละ 16.74, รอ้ยละ 43.23 และรอ้ยละ 
23.57 ตามล าดบั โดยความเร็วในการปรบัตวัเขา้สู่ดุลยภาพของสตรีวยัเจริญพนัธุอ์ายุ 25-34 ปี  
มีคา่สงูท่ีสดุ แสดงวา่มีความเรว็ในการปรบัตวัเขา้สูด่ลุยภาพไดเ้ร็วท่ีสดุ ในขณะท่ีสตรีวยัเจรญิพนัธุ์
อายุ 15-24 ปี มีความเร็วในการปรบัตวัเขา้สู่ดลุยภาพชา้ท่ีสุด โดยสาเหตขุองความแตกต่างของ
ความเร็วในการปรบัตวันีเ้กิดขึน้จากความแตกต่างของลกัษณะขอ้มูลระดบัภาวะเจริญพนัธุแ์ละ
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อตัราการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีท่ีแตกต่างกนัไปตามกลุ่มอายุของสตรีวยัเจริญพนัธุ์ 
ในขณะท่ีขอ้มูลสดัส่วนของจ านวนเด็กตอ่สถานรบัเลีย้งเด็กนัน้จะคงท่ีไม่แปรผนัไปตามระดบัของ
ภาวะเจริญพนัธุแ์ละอตัราการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี จากลกัษณะของข้อมูลอนุกรม
เวลาท่ีใชใ้นการศึกษาท่ีมีความแตกตา่งกนั เม่ือน ามาท าการประมาณค่าดว้ยแบบจ าลอง Vector 
Error Correction Model (VECM) จงึส่งผลใหค้วามเรว็ในการปรบัตวัเขา้สู่ดลุยภาพของสตรีในแต่
ละกลุม่อายนุัน้แตกตา่งกนั  

นอกจากนีผ้ลการศึกษายงัพบว่า ภาวะเจริญพันธุข์องสตรีทัง้ในภาพรวมและภาวะ
เจริญพันธุ์จ  าแนกตามกลุ่มอายุของสตรี มีความสัมพันธ์ในระยะยาวกับสัดส่วนจ านวนเด็กต่อ
สถานรบัเลีย้งเด็กซึ่งใชเ้ป็นตวัแปรตวัแทนของความพรอ้มในการดแูลบุตร ท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าการ
เพิ่มขึน้ของความพรอ้มในการดแูลบตุรส่งผลใหภ้าวะเจริญพนัธุข์องสตรีในทกุกลุ่มอายเุพิ่มขึน้ใน
ระยะยาว โดยท่ีในระยะสัน้พบวา่ความพรอ้มในการดแูลบตุรเป็นตวัก าหนดระดบัภาวะเจริญพนัธุ์
ของสตรีในทุกกลุ่มอาย ุยกเวน้สตรีในกลุ่มอาย ุ25-34 ปี แต่ไม่พบความสมัพนัธใ์นระยะยาวของ
ภาวะเจรญิพนัธุก์บัการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี  

สรุปผลการด าเนินการวิจัยในส่วนที ่2 

ตาราง 15 ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีไทยในวยัเจรญิพนัธุ์ 

ภาวะเจริญ
พันธุ ์

ปัจจัยที่มีผลตอ่ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีไทยในวัยเจริญพนัธุ ์ ทิศทางของความสัมพันธ ์
 

สตรีอายุ        
15-49 ปี 
 

- ความพรอ้มในการดแูลบตุร(วดัจากจ านวนเด็กตอ่จ านวนผูด้แูลเด็ก) 
-  การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของเพศชาย  
- อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ 

- มีความสมัพนัธใ์นทิศทางลบ 
- มีความสมัพนัธใ์นทิศทางบวก 
- มีความสมัพนัธใ์นทิศทางลบ 

สตรีอายุ      
15-24 ปี 
 

- ความพรอ้มในการดแูลบตุร(วดัจากจ านวนเด็กตอ่จ านวนผูด้แูลเด็ก) 
-  การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของเพศชาย  
- อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ 

- มีความสมัพนัธใ์นทิศทางลบ 
- มีความสมัพนัธใ์นทิศทางบวก 
- มีความสมัพนัธใ์นทิศทางลบ 

สตรีอาย ุ     
25-34 ปี 
 

- ความพรอ้มในการดแูลบตุร(วดัจากจ านวนเด็กตอ่จ านวนผูด้แูลเด็ก) 
- การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรอีาย ุ25-34 ปี  
- การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของเพศชาย 
- อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ 

- มีความสมัพนัธใ์นทิศทางลบ 
- มีความสมัพนัธใ์นทิศทางลบ 
- มีความสมัพนัธใ์นทิศทางบวก 
- มีความสมัพนัธใ์นทิศทางลบ 

สตรีอาย ุ      
35-49 ปี 
 

- ความพรอ้มในการดแูลบตุร(วดัจากจ านวนเด็กตอ่จ านวนผูด้แูลเด็ก) 
- การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรอีาย ุ35-49 ปี  
- อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ 

- มีความสมัพนัธใ์นทิศทางลบ 
- มีความสมัพนัธใ์นทิศทางลบ 
- มีความสมัพนัธใ์นทิศทางลบ 
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จากตารางท่ี 15 ปัจจยัท่ีมีผลต่อภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีไทยในวยัเจริญพนัธุพ์บว่า 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะเจริญพันธุอ์ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติกับภาวะเจริญพันธุ์รวมของสตรีอาย ุ  
15-49 ปี ไดแ้ก่ ความพรอ้มในการดแูลบุตรซึ่งวดัจากจ านวนเด็กต่อจ านวนผูด้แูลเด็ก การมีส่วน
รว่มในก าลงัแรงงานของเพศชายและอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ โดยพบว่าการมีส่วนรว่มใน
ก าลงัแรงงานของเพศชายมีความสมัพนัธใ์นทิศทางบวกกับภาวะเจริญพนัธุร์วม ส่วนความพรอ้ม
ในการดแูลบุตรและอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจมีความสมัพันธใ์นทิศทางลบกับภาวะเจริญ
พนัธุร์วม โดยปัจจยัท่ีมีผลต่อภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีในกลุ่มอาย ุ15-24 ปี อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติประกอบดว้ยความพรอ้มในการดแูลบตุรซึ่งวดัจากจ านวนเด็กตอ่จ านวนผูด้แูลเดก็ การมีส่วน
รว่มในก าลงัแรงงานของเพศชายและอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ โดยพบว่า การมีสว่นรว่มใน
ก าลังแรงงานของเพศชายมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีกลุ่มอาย ุ  
15-24 ปี ในขณะท่ีความพรอ้มในการดแูลบตุรและอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจมีความสมัพนัธ์
ในทางลบต่อภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีในกลุ่มนี ้ และปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีใน
กลุ่มอาย ุ25-34 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติประกอบดว้ยการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี
ในกลุ่มอาย ุ25-34 ปี ความพรอ้มในการดแูลบตุรซึ่งวดัจากจ านวนเด็กตอ่จ านวนผูด้แูลเด็ก การมี
ส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรี การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของเพศชายและอัตราการ
ขยายตวัทางเศรษฐกิจ โดยพบว่าการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของเพศชายมีความสมัพนัธใ์นทิศ
ทางบวกกับภาวะเจริญพันธุข์องสตรีกลุ่มอายุ 25-34 ปี ในขณะท่ีการมีส่วนรว่มในก าลังแรงงาน
ของสตรีในกลุ่มอายุ 25-34 ปี ความพรอ้มในการดแูลบุตรและอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจมี
ความสัมพันธ์ในทางลบต่อภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีในกลุ่มนี ้ นอกจากนีปั้จจัยท่ีมีผลต่อภาวะ
เจริญพนัธุข์องสตรีในกลุ่มอายุ 35-49 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติประกอบดว้ยการมีส่วนรว่มใน
ก าลงัแรงงานของสตรีในกลุม่อาย ุ35-49 ปี ความพรอ้มในการดแูลบตุรและอตัราการขยายตวัทาง
เศรษฐกิจ โดยพบว่าการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีในกลุ่มอายุ 35-49 ปี ความพรอ้มใน
การดแูลบตุรและอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจมีความสมัพนัธใ์นทางลบตอ่ภาวะเจริญพนัธุข์อง
สตรีในกลุม่อายดุงักลา่ว  
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บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการวิจัย 
สรุปสถติเิชิงพรรณา 

การวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดแ้บง่การด าเนินการวิจยัออกเป็น 2 สว่นดว้ยกนัคือ 
- ส่วนท่ี 1 เป็นการด าเนินการวิจยัเพ่ือตอบค าถามตามวตัถุประสงคก์ารวิจยัใน

ขอ้ท่ี 1 เพ่ือศกึษาความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาวและทดสอบความเป็นเหตเุป็นผลระหว่าง
ภาวะเจริญพันธุ ์การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรี และความพรอ้มในการดูแลบุตร ซึ่งใน
การศึกษานีผู้ว้ิจยัไดแ้ยกออกเป็นการทดสอบความสมัพนัธแ์ละการทดสอบความเป็นเหตเุป็นผล
ดงันี ้

การทดสอบความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาวระหว่างภาวะเจริญพนัธุ ์
การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรี  และความพรอ้มในการดูแลบุตร ซึ่งในการทดสอบ
ความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพในระยะยาวจะใช้การทดสอบด้วย Cointegration Test ส่วนการ
ทดสอบในระยะสัน้จะใชก้ารทดสอบดว้ยวิธี Error Correction Model (ECM)  

การทดสอบความเป็นเหตเุป็นผลระหว่างภาวะเจริญพนัธุ์ การมีส่วนรว่มใน
ก าลงัแรงงานของสตรี และความพรอ้มในการดแูลบุตร  โดยจะใชว้ิธีการทดสอบทีละคูข่องตวัแปร
เพ่ือพิจารณาว่าตัวแปรทั้งสองเป็นสาเหตุซึ่งกันและกันหรือไม่ ตัวแปรใดเป็นเหตุให้มีการ
เปล่ียนแปลงในตวัแปรอ่ืนหรือเป็นเหตท่ีุท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในกันและกนั หรือตวัแปรคูน่ัน้
เป็นอิสระตอ่กนั ซึ่งในการทดสอบความเป็นเหตเุป็นผลจะใชว้ิธีการทดสอบ Granger Causality  

- ส่วนท่ี 2 เป็นการด าเนินการวิจยัเพ่ือตอบค าถามตามวตัถุประสงคก์ารวิจยัใน
ขอ้ท่ี 2 ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีไทยในวยัเจรญิพนัธุ ์ 

การศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีไทยในวยัเจริญพนัธุ ์จะใช้
วิธีการทดสอบสมการถดถอยพหคุณู โดยวิธีก าลงัสองนอ้ยท่ีสดุ (Ordinary Least Square : OLS) 
เพ่ือแสดงความสมัพันธร์ะหว่างตวัแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ ภาวะเจริญพนัธุ์ และ
ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแ้ก่ การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี ความพรอ้ม
ในการดแูลบุตร ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของเพศชาย 
ในการประมาณคา่ความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรตามและตวัแปรอิสระแตล่ะตวั 

ส าหรับขอบเขตของการวิจัย ในครั้งนี ้เป็นการวิจัย เชิ งปริมาณ  เพ่ื อ
ท าการศึกษาความสมัพันธ์เชิงดุลยภาพในระยะยาว (Cointegration) โดยการใชว้ิธีทดสอบดว้ย 
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Cointegration Test  และเพ่ือศึกษาความเป็นเหตุเป็นผล (Causality) โดยใช้วิธีการทดสอบ 
Granger Causality ความเป็นเหตเุป็นผลระหว่างภาวะเจริญพนัธุ ์การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงาน
ของแรงงานสตรี และความพรอ้มในการดแูลบตุรในวตัถปุระสงคข์อ้ท่ี 1 และท าการศกึษาปัจจยัท่ี
มีผลตอ่ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีไทยในวยัเจริญพนัธุ ์ไดแ้ก่ การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี 
ความพรอ้มในการดแูลบุตร ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน
ของเพศชาย โดยวิธีการทดสอบสมการถดถอยพหคุณูดว้ยวิธีก าลงัสองนอ้ยท่ีสดุ (Ordinary Least 
Square : OLS) ในวตัถปุระสงคข์อ้ท่ี 2 

โดยมีระเบียบวิธีวิจยัและขัน้ตอนท่ีใชใ้นการวิจยัดงันี ้
1. การทดสอบความนิ่งของขอ้มูล (Unit Root Test) เพ่ือท าการทดสอบดูว่าชุด

ของตัวแปรท่ีน ามาใช้ในการศึกษามีลักษณะนิ่ง  (Stationary) หรือไม่ เน่ืองจากข้อมูลท่ีใช้ใน
การศึกษานั้นเป็นข้อมูลอนุกรมเวลา (Time Series Data) ซึ่งข้อมูลอนุกรมเวลาส่วนใหญ่จะมี
ลกัษณะไม่นิ่ง (Non-stationary) จึงตอ้งมีการพิจารณาว่าขอ้มูลท่ีท าการศึกษานัน้มีลกัษณะนิ่ง
หรือไม ่

2. การทดสอบความสมัพนัธใ์นระยะยาวหรือการทดสอบการรว่มไปดว้ยกนั เป็น
การทดสอบความสอดคล้องของข้อมูลอนุกรมเวลาของตัวแปรคู่ใดๆ ว่ามีการเคล่ือนไหวท่ี
สอดคลอ้งกนัหรือไม่ เน่ืองจากในทางเศรษฐศาสตรอ์ย่างนอ้ยในระยะยาวตวัแปรท่ีใชใ้นการศกึษา
ควรจะมีความเคล่ือนไหวในทิศทางใดทิศทางหนึ่งท่ีสอดคลอ้งกนั แมว้า่ในระยะสัน้การเคล่ือนไหว
ของตวัแปรดงักล่าวอาจมีการเคล่ือนไหวท่ีไม่สามารถก าหนดทิศทางท่ีแน่นอนไดก็้ตาม และยงัเป็น
การทดสอบการเคล่ือนไหวของค่าความคลาดเคล่ือน (Error Term) ของสมการความสัมพันธ์
ระหวา่งตวัแปรท่ีตอ้งการทดสอบดว้ย 

3. การทดสอบความสัมพันธ์ในระยะสั้นใช้การทดสอบดว้ยแบบจ าลอง Error 
Correction Model (ECM) ซึ่งเป็นแบบจ าลองท่ีใชใ้นการอธิบายการปรบัตวัในระยะสัน้ของตวัแปร
เพ่ือกลบัเขา้สูด่ลุยภาพในระยะยาว ในการทดสอบ ECM จะใชใ้นกรณีท่ีเม่ือท าการทดสอบชดุของ
ขอ้มูลแลว้พบว่าขอ้มูลอนุกรมเวลามีลักษณะไม่นิ่ง (Non-stationary) และไม่เกิดปัญหาสมการ
ถดถอยไม่แท้จริง (Non-spurious Regression) สมการถดถอยท่ีได้มีลักษณะร่วมไปด้วยกัน 
(Cointegrated) โดยมีกลไกในการปรบัตวัเขา้สูด่ลุยภาพระยะยาวหมายความว่า ตวัแปรทัง้สองจะ
มีความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพระยะยาว (Long term Equilibrium Relationship) แตใ่นระยะสัน้อาจ
มีการออกนอกดลุยภาพได ้ซึ่งสามารถก าหนดใหต้วัแปรคลาดเคล่ือน (Error Term) ในสมการท่ีมี



  90 

ลกัษณะรว่มไปดว้ยกนัเป็นคา่ความคลาดเคล่ือนดลุยภาพ (Equilibrium Error) และสามารถน าตวั
แปรคลาดเคล่ือนนัน้มาเป็นตวัเช่ือมระหวา่งพฤตกิรรมระยะสัน้และระยะยาวเขา้ดว้ยกนั 

4. การทดสอบความ เป็นเหตุเป็ นผลจะใช้การทดสอบด้วยวิ ธี  Granger 
Causality Test ท่ีมีการทดสอบช่วงเวลาในอดีตภายใต้แบบจ าลอง Vector Error Correction 
Model (VECM) ด้วย  Lag Exclusion Test ซึ่ ง ในการค้นหาจ านวน  Lag ท่ี เหมาะสมของ
แบบจ าลองคือ จะพิจารณาตัวชี ้วัดของแบบจ าลองท่ีมีค่าสถิติ AIC (Akaike’s information 
criterion) แ ล ะ ค่ า ส ถิ ติ  SC, SBC (Schwarz Information Criterion, Schwarz Bayesian 
Criterion) ต ่าท่ีสุด โดยท่ีหลกัการทดสอบดว้ยวิธี Granger Causality Test จะใชว้ิธีการทดสอบที
ละคูข่องตวัแปร ซึ่งวิธีการทดสอบนีส้ามารถบอกไดว้า่ตวัแปรใดเป็นเหตใุหมี้การเปล่ียนแปลงในตวั
แปรอ่ืน หรือเป็นเหตท่ีุท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในกนัและกนั หรือตวัแปรคูน่ัน้เป็นอิสระตอ่กนัไม่
เกิดการเปล่ียนแปลง 

5. การทดสอบความสัมพันธร์ะหว่างตวัแปรตาม (Dependent Variable)  และ
ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ใช้วิ ธีการทดสอบสมการถดถอยพหุคูณ  (Multiple 
Regression) ซึ่งเป็นการหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในรูปของการท านาย  ตัวแปรท่ีใช้
โดยทั่วไปมี 2 ประเภทคือ X จะถกูก าหนดใหเ้ป็นตวัแปรอิสระมีอย่างนอ้ย 1 ตวัหรือมากกว่า และ
ก าหนดให ้Y เป็นตวัแปรตามมี 1 ตวั โดยใชว้ิธีก าลงัสองนอ้ยท่ีสดุ Ordinary Least Square (OLS) 
ซึ่งวิธีก าลงัสองนอ้ยท่ีสดุตามหลกัการและทฤษฎีคา่ Regression Coefficients จะตอ้งมีลกัษณะท่ี
เป็น Best Linear Unbiased Estimator หรือ BLUE 

ซึ่งการวิจัยครัง้นีเ้ป็นการใช้ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ซึ่งเป็นข้อมูลแบบ
อนกุรมเวลา (Time Series Data) โดยมีประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัมีดงันี ้

1. ภาวะเจริญพันธุ์ (Fertility Rate: TFR) หมายถึง จ านวนบุตรโดยเฉล่ียท่ีผู้หญิง
สามารถใหก้ าเนิดไดต้ลอดชว่งวยัเจริญพนัธุข์องตนในช่วงวยัท่ีมีบตุรได ้ซึ่งจะนบัตัง้แตอ่ายุ 15-49 
ปี โดยในการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้บ่งกลุ่มภาวะเจริญพนัธุอ์อกเป็น 4 กลุ่มดงันี ้(1) ภาวะเจริญพนัธุร์วม 
15-49 ปี (TFR1) (2) ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีอายุ 15-24 ปี (TFR2) (3) ภาวะเจริญพันธุข์องสตรี
อายุ 25-34 ปี (TFR3) และ (4) ภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีอายุ 35-49 ปี (TFR4) โดยใชข้อ้มูลจาก
กองยทุธศาสตรแ์ผนงาน กระทรวงสาธารณสขุ ระหวา่งปี พ.ศ. 2533– 2561    

2. การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรี (Female Labor Force Participation 
Rate: LFPR) หมายถึง อตัราการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีในประเทศไทยตัง้แตอ่าย ุ15-
49 ปี โดยจ าแนกออกเป็น 4 กลุ่มดงันี ้(1) การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีรวมอายุ 15-49 
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ปี (LFPR1) (2) การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีอายุ 15-24 ปี (LFPR2) (3) การมีส่วนร่วม
ในก าลังแรงงานของสตรีอายุ 25-34 ปี (LFPR3) (4) การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีอาย ุ
35-49 ปี (LFPR4) โดยใช้ข้อมูลจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติ
แหง่ชาต ิระหวา่งปี พ.ศ. 2533-2561 

3. ความพรอ้มในการดแูลบตุร (Childcare Availability: CA) ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยั
ใช้ตัวแปร สัดส่วนจ านวนเด็กต่อผู้ดูแลเด็ก  (Child-Teacher) เป็นตัวแปรตัวแทนหรือ Proxy 
Variables ท่ีสะท้อนถึงความพรอ้มในการดูแลบุตร อย่างไรก็ตามความพรอ้มในการดูแลบุตร
สามารถใชต้วัแปรอ่ืนๆ เชน่ การมีสมาชิกในครวัเรือนท่ีเป็นญาตชิ่วยดแูลบตุร แตด่ว้ยวิธีการศกึษา
ท่ีใชข้อ้มลูทตุิยภูมิแบบอนกุรมเวลา (Time Series Data) จงึใชต้วัแปรสดัส่วนจ านวนเด็กตอ่ผูด้แูล
เด็กเป็นตัวแทนตวัแปรความพรอ้มในการดูแลบุตร โดยใชข้อ้มูลจากกองวิชาการและแผนงาน 
ส านกัพฒันาชมุชน กรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 2533–2561 

4. การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของเพศชาย (Male Labor Force Participation 
Rate: LMPR) หมายถึง อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของเพศชายตัง้แต่อายุ 15 ปีขึน้ไป 
โดยมิไดจ้  าแนกออกเป็นกลุ่มอายดุงัเช่นตวัแปรการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีในวยัเจริญ
พนัธุ ์เน่ืองจากตวัแปรการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงานของเพศชายนัน้สะทอ้นถึงการมีสว่นรว่มในการ
หารายไดจุ้นเจือครอบครวัของคู่สมรส ซึ่งคาดว่าน่าจะมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับภาวะ
เจริญพันธุ์ โดยใชข้อ้มูลจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
ระหวา่งปี พ.ศ. 2533-2561 

5. อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (GDP Growth: GDPgrowth) แสดงถึง อัตราการ
ขยายตวัของมูลค่าผลิตภัณฑภ์ายในประเทศมีหน่วยเป็นรอ้ยละต่อปี ตวัแปรนีค้าดการณว์่าเม่ือ
อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจเพิ่มขึน้ส่งผลทางตรงท าใหเ้กิดการจา้งงานในตลาดแรงงานท าให้
การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีในวัยเจริญพันธุ์เพิ่มขึน้ และส่งผลทางอ้อมในทิศทาง
ตรงกันข้ามกับภาวะเจริญพันธุ์ของสตรี ไทยในวัยเจริญพันธุ์ โดยใช้ข้อมูลจากส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ปี พ.ศ. 2533–2561 

สรุปผลการวิจัย 
โดยท่ีผูว้ิจยัไดส้รุปผลการวิจยัแยกออกเป็น 2 สว่นตามวตัถปุระสงคข์องการวิจยัดงันี ้

สรุปผลการวิจยัในสว่นท่ี 1 ความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาวและความเป็น
เหตเุป็นผลระหวา่งภาวะเจรญิพนัธุ ์การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี และความพรอ้มในการ
ดแูลบตุร 
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จากผลการประมาณค่าแบบจ าลอง Vector Error Correction Model (VECM) 
จ  าแนกตามภาวะเจริญพนัธุข์องสตรี จ  านวน 4 กลุม่แบบจ าลอง พบว่า ในแบบจ าลองกลุม่ท่ี 1 นัน้
มีความสมัพนัธร์ะยะยาวระหว่างภาวะเจริญพันธุร์วมของสตรีกับสดัส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรบั
เลีย้งเด็กอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และพบว่ามีความสมัพนัธร์ะยะสัน้ระหว่างสดัส่วนจ านวนเด็ก
ต่อสถานรับเลี ้ยงเด็กกับภาวะเจริญพันธุ์รวมของสตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยเป็น
ความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ตัวแปรสัดส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็กเป็น
สาเหตุของการเปล่ียนแปลงในภาวะเจริญพันธุ์รวมของสตรี นอกจากนั้นยังพบว่า หากมีการ
เปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายนอกท่ีนอกเหนือไปจากตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาในระยะสัน้ (ระยะสัน้ 
คือ ภายในระยะเวลา 1 ปี ตามลักษณะของข้อมูลอนุกรมเวลาท่ีใช้ในการศึกษา) ท่ีท าให้
ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะเจริญพนัธุร์วมของสตรีกบัสดัส่วนจ านวนเดก็ตอ่สถานรบัเลีย้งเด็กออก
จากดุลยภาพในระยะยาวแลว้ จะมีระยะเวลาในการปรบัตวัให้กลับเขา้สู่ดุลยภาพในระยะยาว
เช่นเดิม หรือเรียกว่า ความเร็วในการปรบัตวักลบัเขา้สู่ดลุยภาพระยะยาวเช่นเดิม คิดเป็นรอ้ยละ 

53.82 ซึ่งพิจารณาได้จากค่าสัมประสิทธ์ิหน้าตัวแปร 𝐸𝐶𝑇𝑡−1 ของแบบจ าลองท่ี 1.1 ส  าหรับ
แบบจ าลองในกลุ่มท่ี 2 พบว่ามีความสมัพนัธร์ะยะยาวระหว่างภาวะเจริญพนัธุ์ของสตรี อายุ 15-
24 ปีกับสัดส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรับเลี ้ยงเด็กอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  และพบว่ามี
ความสัมพันธร์ะยะสัน้ระหว่างภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีอายุ 15-24 ปี กับสัดส่วนจ านวนเด็กต่อ
สถานรบัเลีย้งเด็กอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยเป็นความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียว ในลกัษณะท่ี
สดัส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็กเป็นสาเหตขุองการเปล่ียนแปลงของภาวะเจริญพนัธุข์อง
สตรีอายุ 15-24 ปี และยังพบว่า หากมีการเปล่ียนแปลงจากปัจจัยภายนอกท่ีนอกเหนือไปจาก
ปัจจัยท่ีใชใ้นการศึกษาในระยะสัน้ (ระยะสัน้ คือ ภายในระยะเวลา 1 ปี ตามลกัษณะของขอ้มูล
อนกุรมเวลาท่ีใชใ้นการศกึษา) ท่ีท าใหค้วามสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะเจริญพนัธุร์วมของสตรี อาย ุ15-
24 ปีกบัสดัส่วนจ านวนเดก็ตอ่สถานรบัเลีย้งเดก็ออกจากดลุยภาพในระยะยาวแลว้ จะมีระยะเวลา
ในการปรบัตวัใหก้ลบัเขา้สู่ดลุยภาพในระยะยาวเช่นเดิม หรือเรียกว่าความเร็วในการปรบัตวักลบั
เข้าสู่ดุลยภาพระยะยาว คิดเป็นร้อยละ 16.74 พิจารณาได้จากค่าสัมประสิทธ์ิหน้าตัวแปร 

𝐸𝐶𝑇𝑡−1 ของแบบจ าลองท่ี 2.1 ส าหรบัแบบจ าลองในกลุ่มท่ี 3 พบว่ามีความสัมพันธ์ระยะยาว
ระหว่างภาวะเจริญพันธุ์รวมของสตรีอายุ 25-34 ปี กับสัดส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็ก
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิแตไ่ม่พบความสมัพนัธร์ะยะสัน้ระหว่างตวัแปรทัง้หมดท่ีใชใ้นการศกึษา
ในกลุ่มสตรีท่ีมีอายุระหว่าง 25-34 ปี ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก สตรีในกลุ่มนีไ้ม่ใช่กลุ่มของสตรีท่ีมี
ระดบัภาวะเจรญิพนัธุอ์ยู่ในระดบัสงูเม่ือเปรียบเทียบกบัสตรีวยัเจริญพนัธใ์นกลุ่มอายอ่ืุนๆ ซึ่งจาก
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งานศึกษาของ ณิชกานต ์แกว้บวัดี และ วิราภรณ ์โพธิศิริ (2562) พบว่า สตรีวยัเจริญพนัธุอ์ายตุ  ่า
กว่า 20 ปี และอายรุะหว่าง 20-24 ปี เป็นสตรีวยัเจริญพนัธุท่ี์มีบตุรคนแรกคิดเป็นสดัส่วนสงูสดุใน
บรรดาสตรีวยัเจริญพนัธุท์ัง้หมด หรืออาจกล่าวง่ายๆ ว่าในสงัคมไทยปัจจบุนั บตุรคนแรกท่ีเกิดขึน้
นัน้จะมาจากแม่ท่ีมีอายนุอ้ยเป็นส่วนมาก สตรีวยัเจริญพนัธุอ์ายรุะหว่าง 25-34 ปี จงึไม่ใช่เป็นผูท่ี้
มีบทบาทส าคญัส าหรบัภาวะเจริญพนัธุใ์นประเทศไทยในปัจจบุนั นอกจากนัน้จากรายงานสรุปผล
ท่ีส าคญัการท างานของสตรีในประเทศไทยในปี พ.ศ. 2559 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ (2560) 
แสดงใหเ้ห็นว่าสตรีอายุระหว่าง 25-34 ปี ก็ไม่ใช่กลุ่มสตรีท่ีมีระดบัอัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานในตลาดแรงงานท่ีสูงเม่ือเปรียบเทียบกับสตรีในกลุ่มอายุอ่ืนๆ โดยเฉพาะสตรีท่ีมีอายุ
ระหว่าง 45-59 ปี เป็นกลุ่มสตรีท่ีมีระดบัการเขา้รว่มในก าลงัแรงงานสูงท่ีสุด รองลงมาคือสตรีท่ีมี
อาย ุระหว่าง 35-44 ปี ดงันัน้จะเห็นไดว้่า สตรีท่ีมีอายรุะหว่าง 25-34 ปี เป็นกลุ่มของสตรีท่ีไม่ไดมี้
บทบาทส าคญัทัง้ในดา้นภาวะเจริญพนัธุแ์ละการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานในตลาดแรงงานของ
ประเทศเม่ือเปรียบเทียบกบัสตรีในกลุ่มอายอ่ืุนๆ ดงัท่ีกล่าวมา จงึอาจสง่ผลให้ไมพ่บความสมัพนัธ์
ระยะสัน้ระหวา่งตวัแปรทัง้หมดท่ีใชใ้นการศกึษาส าหรบัสตรีท่ีมีอายรุะหวา่ง 25-34 ปี  

นอกจากนัน้ผลการศึกษายงัพบว่า หากมีการเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายนอก
ใดๆ ในระยะสั้น ท่ีท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะเจริญพันธุ์รวมของสตรีอายุ 25-34 ปี กับ
สดัส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็กออกจากดลุยภาพในระยะยาวแลว้ จะมีระยะเวลาในการ
ปรบัตวัใหก้ลบัเขา้สู่ดลุยภาพระยะยาวเช่นเดิม โดยมีความเร็วในการปรบัตวักลบัเขา้สู่ดุลยภาพ

ระยะยาว คิดเป็นร้อยละ 43.23  พิจารณาได้จากค่าสัมประสิทธ์ิหน้าตัวแปร 𝐸𝐶𝑇𝑡−1 ของ
แบบจ าลองท่ี 3.1 ส าหรบัแบบจ าลองในกลุ่มท่ี 4 พบว่ามีความสัมพันธร์ะยะยาวระหว่างภาวะ
เจริญพนัธุข์องสตรีอาย ุ35-49 ปี กับสดัส่วนจ านวนเด็กตอ่สถานรบัเลีย้งเด็กอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ และยังพบว่ามีความสัมพันธ์ระยะสัน้ระหว่างสัดส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็กกับ
ภาวะเจริญพันธุร์วมของสตรี อายุ 35-49 ปี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยเป็นความสมัพันธใ์น
ลกัษณะสองทิศทาง กล่าวคือ ทั้งตวัแปรสัดส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็กกับภาวะเจริญ
พนัธุข์องสตรีอาย ุ35-49 ปี ตา่งเป็นทัง้สาเหตแุละผลของการเปล่ียนแปลงซึ่งกนัและกนั ซึ่งจากผล
การศึกษายงัพบว่า มีความสมัพันธ์ในระยะสัน้แบบทิศทางเดียวระหว่างการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของสตรีอาย ุ35-49 ปี กบัสดัสว่นจ านวนเดก็ตอ่สถานรบัเลีย้งเดก็และภาวะเจรญิพนัธุข์อง
สตรีอายุ 35-49 ปี  โดยการมีส่วนร่วมในก าลังของสตรีอายุ 35-49 ปี  เป็นสาเหตุของการ
เปล่ียนแปลงในภาวะเจริญพันธุข์องสตรีอายุ 35-49 ปี และการเปล่ียนแปลงของสัดส่วนจ านวน
เด็กต่อสถานรับเลี ้ยงเด็ก ตามล าดับ นอกจากนี้ยังพบว่า หากมีการเปล่ียนแปลงจากปัจจัย
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ภายนอกใดๆ ในระยะสัน้ท่ีท าใหค้วามสมัพนัธร์ะหว่างภาวะเจริญพนัธุร์วมของสตรีอาย ุ35-49 ปี 
กบัสดัส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็กออกจากดลุยภาพในระยะยาวแลว้ จะมีระยะเวลาใน
การปรบัตวัใหก้ลบัเขา้สู่ดลุยภาพในระยะยาวเช่นเดิม โดยมีความเร็วในการปรบัตวักลบัเขา้สู่ดลุย

ภาพระยะยาวดงัเดิม คิดเป็นรอ้ยละ 23.57 พิจารณาไดจ้ากค่าสมัประสิทธ์ิหนา้ตวัแปร 𝐸𝐶𝑇𝑡−1 
ของแบบจ าลองท่ี 4.1 

จากการศกึษาความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาวและการทดสอบความเป็น
เหตเุป็นผลกนัระหว่างภาวะเจริญพนัธุ ์การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี และความพรอ้มใน
การดแูลบุตร ผลสรุปท่ีไดจ้ากการวิจยัจะเห็นไดว้่า เม่ือมีการเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายนอกใดๆ 
ซึ่งเกิดขึน้ในระยะสัน้ไม่เกิน 1 ปี ท าใหค้วามสมัพนัธร์ะหว่างภาวะเจริญพนัธุร์วมของสตรีทัง้สาม
กลุ่มอายกุับสดัส่วนจ านวนเด็กตอ่สถานรบัเลีย้งเด็กออกจากดลุยภาพในระยะยาวแลว้ และจะมี
ระยะเวลาในการปรบัตวัใหก้ลบัเขา้สู่  ดุลยภาพในระยะยาวดงัเดิมหรือเรียกว่า ความเร็วในการ
ปรบัตวักลบัเขา้สู่ดลุยภาพระยะยาวนัน้ในสดัส่วนท่ีแตกตา่งกนั โดยสตรีวยัเจริญพนัธุอ์าย ุ15-24 
ปี, อายุ 25-34 ปี และอายุ 35-49 ปี มีความเร็วในการปรบัตวักลับเขา้สู่ดุลยภาพคิดเป็นรอ้ยละ 
16.74, รอ้ยละ 43.23 และรอ้ยละ 23.57 ตามล าดบั โดยความเร็วในการปรบัตวัเขา้สูด่ลุยภาพของ
สตรีวยัเจริญพนัธุอ์าย ุ25-34 ปี นัน้มีคา่สงูท่ีสดุ แสดงว่ามีความเรว็ในการปรบัตวัเขา้สูด่ลุยภาพได้
เร็วท่ีสดุ ในขณะท่ีสตรีวยัเจริญพนัธุอ์ายุ 15-24 ปี มีความเร็วในการปรบัตวัเขา้สู่ดลุยภาพชา้ท่ีสุด
เม่ือเปรียบเทียบกับสตรีวยัเจริญพนัธุก์ลุ่มอ่ืนๆ โดยสาเหตขุองความแตกต่างของความเร็วในการ
ปรบัตวันีเ้กิดขึน้จากความแตกต่างของลกัษณะขอ้มูลระดบัภาวะเจริญพนัธุแ์ละอตัราการมีส่วน
รว่มในก าลงัแรงงานของสตรีท่ีแตกต่างกนัไปตามกลุ่มอายขุองสตรีวยัเจริญพนัธุ์ ในขณะท่ีขอ้มูล
สดัส่วนของจ านวนเด็กตอ่สถานรบัเลีย้งเด็กนัน้จะคงท่ีไม่แปรผนัไปตามระดบัของภาวะเจริญพนัธุ ์
และอตัราการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี  

และจากการทดสอบความสมัพันธใ์นระยะยาวและระยะสัน้โดยใชแ้บบจ าลอง  
Vector Error Correction Model (VECM) พบว่า ภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีทั้งในภาพรวมและ
ภาวะเจริญพนัธุจ์  าแนกตามกลุ่มอายุของสตรี มีความสมัพนัธใ์นระยะยาวกับสดัส่วนจ านวนเด็ก
ตอ่สถานรบัเลีย้งเด็ก ซึ่งใชเ้ป็นตวัแปรตวัแทนของความพรอ้มในการดแูลบตุร แสดงใหเ้ห็นว่าการ
เพิ่มขึน้ของความพรอ้มในการดแูลบตุรส่งผลใหภ้าวะเจริญพนัธุข์องสตรีในทกุกลุ่มอายเุพิ่มขึน้ใน
ระยะยาว โดยในระยะสัน้พบว่า ความพรอ้มในการดแูลบุตรเป็นตวัก าหนดระดบัภาวะเจริญพนัธุ์
ของสตรีในทกุกลุ่มอาย ุยกเวน้สตรีในกลุม่อาย ุ25-34 ปี แตผ่ลการศกึษากลบัไม่พบความสมัพนัธ์
ระยะยาวของภาวะเจริญพนัธุก์บัการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี ซึ่งผลการศึกษาดงักล่าว
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สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ Grace Lee and Sing Ping Lee (2014) ท่ีพบความสมัพนัธร์ะยะ
ยาวระหว่างภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีกับความพรอ้มในการดูแลบุตรในประเทศญ่ีปุ่ น และใน
ขณะเดียวกนัการศึกษาดงักล่าวก็ไม่พบความสมัพนัธร์ะยะยาวระหว่างภาวะเจริญพนัธุก์บัการมี
ส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีในประเทศญ่ีปุ่ นเช่นเดียวกบัผลการศึกษาครัง้นี ้นอกจากนัน้ผล
การศึกษาครัง้นีย้ังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Castles (2003) ท่ีพบว่า มีความสัมพันธ์เชิง
บวกระหว่างภาวะเจริญพันธุ์และการมีสถานเลี ้ยงเด็กเล็กส าหรับเด็กอายุต  ่ ากว่าสามปี 
เน่ืองมาจากการไดร้บัการสนบัสนนุท่ีเพิ่มขึน้ในดา้นความพรอ้มในการดแูลบตุรจะมีผลในเชิงบวก
ตอ่ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรี (Baizan, 2009; Rindfuss et al., 2010) ดงันัน้หากสตรีวยัเจริญพนัธุ์
มีข้อจ ากัดในการดูแลบุตร เช่น อาจจะไม่มีสมาชิกคนอ่ืนในครอบครวัช่วยดูแลเลีย้งดูบุตรให ้
หรือไม่สามารถเขา้ถึงบริการการดแูลเลีย้งบตุรไดน้ัน้ ย่อมส่งใหภ้าวะเจริญพนัธุข์องสตรีนัน้ลดลง
ไปดว้ยเชน่กนั (Presser and Baldwin, 1980; Richter et al., 1994) 

เม่ือท าการทดสอบความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาว และความเป็นเหตเุป็น
ผลกนัระหว่างภาวะเจรญิพนัธุ ์การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี และความพรอ้มในการดแูล
บุตร ซึ่งการวิจัยนีเ้ป็นการวิจัยเชิงปริมาณท่ีใชข้อ้มูลทุติยภูมิในการด าเนินการวิจัย โดยท าการ
ทดสอบความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาว Co-integration Test ดว้ยวิธี Engle and Granger 
และทดสอบความเป็นเหตเุป็นผลดว้ยวิธี Granger Causality Test ผลการศึกษาพบว่า ตวัแปรท่ี
ใช้ในการศึกษาทุกตัวแปรมีความหยุดนิ่งของขอ้มูลท่ีผลต่างอันดับท่ีหนึ่ง (First Differencing) 
และมีชว่งของขอ้มลูลา่ชา้ท่ีเหมาะสมเทา่กบั 1 ชว่งเวลา ผลการทดสอบความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพ
ในระยะยาวพบว่า การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีกบัสดัส่วนจ านวนเด็กตอ่สถานรบัเลีย้ง
เด็ก และภาวะเจริญพันธุข์องสตรีกับสัดส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็กมีความสมัพนัธเ์ชิง
ดุลยภาพในระยะยาว ส่วนผลการทดสอบความเป็นเหตุเป็นผลพบว่า การมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของสตรี ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรี เป็นตวัก าหนดการเปล่ียนแปลงของสดัส่วนจ านวนเด็ก
ต่อสถานรบัเลีย้งเด็ก ซึ่งเป็นความสัมพันธใ์นทิศทางเดียว ในขณะท่ีภาวะเจริญพันธุข์องสตรีกับ
สดัสว่นจ านวนเด็กตอ่ผูด้แูลเด็ก เป็นทัง้เหตแุละผลซึ่งกนัและกนัแสดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธแ์บบ
สองทิศทางของตวัแปรทัง้สองระหวา่งภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีกบัสดัส่วนจ านวนเดก็ตอ่ผูด้แูลเดก็ 
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สรุปผลการวิจัยในส่วนท่ี 2 ปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะเจริญพันธุ์ของสตรี ไทยในวัย 
เจรญิพนัธุ ์

จากการวิเคราะหปั์จจัยท่ีมีผลต่อภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีไทยในวัยเจริญพันธุ์
ดว้ยการวิเคราะหถ์ดถอยเชิงเสน้แบบพหุ (Multiple Regression Analysis) ผลการศึกษาพบว่า 
ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจรญิพนัธุอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติกบัภาวะเจริญพนัธุร์วมของสตรีอาย ุ15-
49 ปี ไดแ้ก่ ความพรอ้มในการดแูลบุตรซึ่งวดัจากจ านวนเด็กต่อจ านวนผูด้แูลเด็ก การมีส่วนรว่ม
ในก าลงัแรงงานของเพศชายและอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ โดยพบว่าการมีสว่นรว่มในก าลงั
แรงงานของเพศชายมีความสมัพนัธใ์นทิศทางบวกกบัภาวะเจรญิพนัธุร์วม สว่นความพรอ้มในการ
ดแูลบตุรและอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจมีความสมัพนัธใ์นทิศทางลบกบัภาวะเจริญพนัธุร์วม 

โดยปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีในกลุ่มอายุ 15-24 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ประกอบดว้ยความพรอ้มในการดแูลบตุรซึ่งวดัจากจ านวนเด็กตอ่จ านวนผูด้แูลเด็ก การมีส่วนรว่ม
ในก าลงัแรงงานของเพศชายและอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ โดยพบว่าการมีสว่นรว่มในก าลงั
แรงงานของเพศชายมีความสมัพนัธใ์นทิศทางบวกกบัภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีกลุ่มอาย ุ15-24 ปี 
ในขณะท่ีความพรอ้มในการดแูลบุตรและอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจมีความสมัพนัธใ์นทาง
ลบตอ่ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีในกลุ่มนี  ้และปัจจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีในกลุ่มอาย ุ
25-34 ปี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติประกอบดว้ยการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีในกลุ่ม
อาย ุ25-34 ปี ความพรอ้มในการดแูลบตุรซึ่งวดัจากจ านวนเด็กตอ่จ านวนผูด้แูลเดก็ การมีสว่นรว่ม
ในก าลงัแรงงานของสตรี การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของเพศชายและอตัราการขยายตวัทาง
เศรษฐกิจ โดยพบว่าการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของเพศชายมีความสมัพนัธใ์นทิศทางบวกกับ
ภาวะเจริญพันธุข์องสตรีกลุ่มอายุ 25-34 ปี ในขณะท่ีการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีใน
กลุม่อาย ุ25-34 ปี ความพรอ้มในการดแูลบตุรและอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจมีความสมัพนัธ์
ในทางลบตอ่ภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีในกลุม่นี ้นอกจากนีย้งัพบว่าปัจจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะเจรญิพนัธุ์
ของสตรีในกลุ่มอายุ 35-49 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติประกอบด้วยการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของสตรีในกลุ่มอายุ 35-49 ปี ความพรอ้มในการดูแลบุตรและอัตราการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ โดยพบว่าการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีในกลุ่มอายุ 35-49 ปี ความพรอ้มใน
การดแูลบตุรและอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจมีความสมัพนัธใ์นทางลบตอ่ภาวะเจริญพนัธุข์อง
สตรีในกลุม่อายดุงักลา่ว  
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อภปิรายผลการวิจัย 
จากการทดสอบความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพในระยะยาวพบว่า การมีส่วนร่วมในก าลัง

แรงงานกบัสดัส่วนจ านวนเดก็ตอ่สถานรบัเลีย้งเด็กซึ่งใชเ้ป็นตวัแปรตวัแทนของความพรอ้มในการ
ดูแลบุตร แสดงใหเ้ห็นว่าขอ้มูลอนุกรมเวลาทั้งสองชุดนีมี้ลักษณะร่วมไปดว้ยกันและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ค่า Normalized Co-integrating Co-efficient เป็นบวก หมายความว่าในระยะ
ยาวการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีกับสัดส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรับเลี ้ยงเด็กมี
ความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Nakamura and Ueda 
(1999) ท่ีพบว่าการมีศูนยด์ูแลเด็กจะช่วยใหส้ตรีท่ีสมรสแลว้ไดร้บัการจา้งงานท่ีต่อเน่ืองในภาย
หลงัจากการคลอดบุตร และพบว่าภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีมีความสมัพันธเ์ชิงดลุยภาพในระยะ
ยาวกับสัดส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรับเลี ้ยงเด็ก แสดงถึงข้อมูลอนุกรมเวลาทั้งสองชุดนี ้มี
ลักษณะร่วมไปด้วยกันและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ค่า  Normalized Co-integrating Co-
efficient มีค่าเป็นบวก คือในระยะยาวภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีกบัสดัส่วนจ านวนเด็กตอ่สถานรบั
เลีย้งเด็กมีความสมัพนัธไ์ปในทิศทางเดียวกนั ซึ่งการศกึษาของ Baizan (2009) และ Rindfuss et 
al. (2010) พบว่าการไดร้บัการสนบัสนุนดา้นความพรอ้มในการดแูลบุตรท่ีเพิ่มขึน้จะมีผลในเชิง
บวกต่อภาวะเจริญพนัธุข์องสตรี และจากการทดสอบความเป็นเหตเุป็นผลระหว่างคู่ของตวัแปร
พบว่า การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีและภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีเป็นสาเหตุของการ
เปล่ียนแปลงของสัดส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็กซึ่งเป็นตวัแปรตวัแทน Proxy Variable 
ของความพรอ้มในการดแูลบุตร โดยเป็นความสมัพันธใ์นทิศทางเดียว ในขณะท่ีภาวะเจริญพันธุ์
ของสตรีเป็นทัง้ตวัก าหนดและเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนจ านวนเด็กต่อผูด้แูลเด็ก ซึ่ง
เป็นตวัแปรตวัแทนของความพรอ้มในการดแูลบตุรเชน่กนั มีความสมัพนัธท์ัง้เป็นเชิงสาเหตแุละเชิง
ผลลพัธซ์ึ่งกนัและกนั ซึ่งแสดงถึงนยัยะส าคญัสองประการคือ (1) ดา้นตลาด การท่ีการมีส่วนรว่ม
ในก าลังแรงงานของสตรีและภาวะเจริญพันธุ์ของสตรี เป็นตัวก าหนดหรือเป็นสาเหตุของการ
เปล่ียนแปลงของสัดส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรบัเลีย้งเด็ก สะทอ้นถึงตลาดการรบัเลีย้งเด็กเล็ก 
(Childcare Market) นัน้ถกูก าหนดมาจากการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรีและภาวะเจริญ
พันธุ์ ถ้าการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรี หรือภาวะเจริญพันธุข์องสตรีเพิ่มขึน้หรือลดลง 
ตลาดการรบัเลีย้งเด็กก็จะเพิ่มขึน้หรือลดลงตามไปดว้ย (2) การพึ่งพาซึ่งกนัและกนัระหว่างภาวะ
เจริญพนัธุข์องสตรีกบัสดัส่วนเด็กต่อผูด้แูลเด็ก ซึ่งเป็นตวัแปรตวัแทนของความพรอ้มในการดแูล
บุตร ท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าความพรอ้มในการดแูลบุตรท่ีเพิ่มขึน้ส่งผลใหภ้าวะเจริญพันธุข์องสตรีเพิ่ม
สูงขึน้ไดท้ัง้ในภาพรวมและในสตรีกลุ่มอายุ 15-24 ปี และในขณะเดียวกันการเพิ่มขึน้หรือลดลง
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ของภาวะเจริญพันธุท์ัง้ในภาพรวมและสตรีอายุ 15-24 ปี ก็ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของตลาด
สถานรบัเลีย้งเด็กเช่นกัน ดงันัน้การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรี ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรี 
และความพรอ้มในการดแูลบตุรนัน้มีความสมัพนัธท์ัง้ในทิศทางเดียวและในสองทิศทางระหว่างกนั 
โดยมีตัวแปรความพรอ้มในการดูแลบุตรเป็นทั้งจุดเริ่มต้นและจุดหมายปลายทางท่ีเช่ือมโยง
ระหว่างการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีและภาวะเจริญพนัธุข์องสตรี ในขณะท่ีการมีส่วน
รว่มในก าลงัแรงงานของสตรีกลบัไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะเจริญพนัธุ์ของสตรี ซึ่งสอดคลอ้งกับ
การศกึษาของ Nakamura and Ueda (1999) ท่ีแสดงว่า การมีศนูยด์แูลเด็กจะช่วยใหส้ตรีท่ีสมรส
แลว้ไดร้บัการจา้งงานท่ีตอ่เน่ืองในภายหลงัการคลอดบตุร ในขณะเดียวกนัความพรอ้มในการดแูล
บุตรก็มีความสัมพันธ์กับภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีเช่นกัน ดังผลการศึกษาในประเทศไทยของ 
Richter et al. (1994) พบว่า สตรีท่ี เผชิญกับข้อจ ากัดด้านความพร้อมในการดูแลบุตรจะ
ตอบสนองโดยการลดอตัราเจรญิพนัธุล์ง นอกจากนีผ้ลการศกึษายงัพบวา่ มีความแตกตา่งกนัของ
ความเร็วในการปรบัตวัเขา้สู่ดุลยภาพในระยะยาวของสตรีในแต่ละกลุ่มอายุ ท่ีมีสาเหตุมาจาก
ความแตกต่างของลกัษณะขอ้มูลระดบัภาวะเจริญพนัธุแ์ละอตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน
ของสตรีท่ีแตกต่างกันไปตามกลุ่มอายุของสตรีวยัเจริญพนัธุ ์ดงันัน้เม่ือน ามาท าการประมาณค่า
ดว้ยแบบจ าลอง Vector Error Correction Model (VECM) ส่งผลใหค้วามเร็วในการปรบัตวัเขา้สู่
ดลุยภาพในระยะยาวของสตรีในแต่ละกลุ่มอายุนัน้แตกต่างกัน ซึ่งผลการศึกษาท่ีไดนี้ส้อดคลอ้ง
กับงานศึกษาของ Grace Lee and Sing Ping Lee (2014) ท่ีไดศ้ึกษาถึงความสัมพันธ์ระยะยาว
ระหว่างภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีกับความพรอ้มในการดูแลบุตรในประเทศญ่ีปุ่ น  โดยเป็น
การศกึษาจากสตรีวยัเจริญพนัธุใ์นหลายกลุ่มอายแุละพบว่าความเร็วในการปรบัตวัเขา้สู่ดลุยภาพ
ของสตรีวยัเจรญิพนัธุน์ัน้มีความแตกตา่งกนัไปตามกลุม่อายเุชน่เดียวกนั 

ในขณะท่ีผลการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีไทยในวัยเจริญพันธุ์
พบว่า การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของเพศชายมีความสมัพันธ์ในทิศทางบวกกับภาวะเจริญ
พนัธุข์องสตรีอายตุัง้แต ่25-49 ปี แสดงใหเ้ห็นว่าความจ าเป็นทางเศรษฐกิจและระดบัคา่ใชจ้่ายใน
การเลีย้งดูบุตรนัน้เป็นภาระของครอบครวัมากกว่าเป็นของคู่สมรสฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ดงันัน้การมี
บุตรท าใหค้รอบครวัตอ้งช่วยกันท างานหารายได ้การท างานในระบบเศรษฐกิจของเพศชายจึงมี
ส่วนส าคญัในการช่วยเหลือค า้จุนฐานะของครอบครวัใหส้ามารถเลีย้งดบูุตรได ้การมีส่วนร่วมใน
ก าลงัแรงงานของเพศชายจงึมีความสมัพนัธใ์นทิศทางบวกกบัสตรีในวยัแรงงานอาย ุ25-49 ปี และ
จากผลการศกึษายงัพบว่า การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีอาย ุ25-49 ปี มีความสมัพนัธใ์น
ทิศทางลบกบัภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีในช่วงอาย ุ25-49 ปี ซึ่งผลการศกึษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบั
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ผลการศึกษาของ Becker (1985) และของ Buhari and Mürsel (2017) ท่ีพบว่าผูห้ญิงท่ีมีระดับ
การศึกษาสูงสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ง่ายและได้รับค่าตอบแทนจากการเข้าร่วมใน
ตลาดแรงงานสงูกวา่ผูห้ญิงท่ีมีระดบัการศกึษาต ่ากว่า ส่งผลใหส้ตรีท่ีมีความสามารถในการมีส่วน
รว่มในก าลงัแรงงานเหล่านีมี้บุตรลดลง ทัง้นีเ้ป็นเพราะหากสตรีไม่เขา้สู่ตลาดแรงงานก็จะท าให้
สญูเสียโอกาสทางเศรษฐกิจนัน้ไป ดงันัน้การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีในวยัแรงงานอาย ุ
25-49 ปี จึงมีส่วนท าให้ภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีในกลุ่มนี ้ลดลงไปด้วยเช่นกัน ในขณะท่ีผล
การศึกษาในบริบทของสงัคมไทยพบว่า การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีในวยัเจริญพนัธุท่ี์
ยังมีอายุน้อยระหว่าง 15-24 ปี นั้นไม่มีผลต่อภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีในกลุ่มนีเ้ลย ทั้งนีอ้าจ
เน่ืองมาจากสตรีในกลุ่มนีใ้นประเทศไทยยงัเป็นกลุม่ท่ีอยูใ่นวยัเรียนหรือก าลงัศกึษาในสถานศกึษา
เป็นสว่นใหญ่ การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีในกลุ่มนีจ้ึงคอ่นขา้งนอ้ยเม่ือเปรียบเทียบกบั
สตรีในกลุ่มอายุ 25-49 ปี ท่ีส่วนมากพ้นจากระบบการศึกษาและจะเข้าสู่ตลาดแรงงานเกือบ
ทัง้หมด การมีส่วนร่วมในตลาดแรงงานของสตรีในวยัแรงงานอายุ 25-49 ปี จึงมีผลในทิศทางลบ
ตอ่ภาวะเจรญิพนัธุม์ากกว่าการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีในกลุ่มอาย ุ15-24 ปี และจาก
ผลการศึกษาพบว่า อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจมีความสมัพนัธใ์นทิศทางลบกับภาวะเจริญ
พันธุ์ของสตรีในวัยเจริญพันธุ์ ผลการศึกษาดังกล่าวอธิบายกลไกการท างานได้ดังนี ้คือ การ
ขยายตวัทางเศรษฐกิจท าใหก้ารมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีเพิ่มขึน้  ส่งผลใหแ้รงงานสตรี
เขา้สู่ตลาดแรงงานมากขึน้ การท่ีสตรีเขา้สู่ตลาดแรงงานมากขึน้ส่งผลในทิศทางลบกบัภาวะเจริญ
พนัธุข์องสตรีโดยเฉพาะสตรีในวยัแรงงาน ดงันัน้การขยายตวัทางเศรษฐกิจจึงส่งผลทางออ้มใน
ทิศทางลบตอ่ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรี ในขณะท่ีการขยายตวัทางเศรษฐกิจส่งผลทางตรงตอ่การมี
ส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีก่อน แลว้จึงส่งผลในทิศทางลบต่อภาวะเจริญพันธุข์องสตรีใน
ล าดับถัดไป สอดคล้องกับการศึกษาของ Tansel (2002) และ Fatima and Humera (2009) ท่ี
พบว่าการมีส่วนรว่มของแรงงานสตรีมีความเช่ือมโยงในเชิงบวกกบัการเติบโตทางเศรษฐกิจ การ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจส่งผลให้สตรีเข้าสู่ตลาดแรงงานเพิ่มขึน้ ในขณะท่ี Smith-Lovin and 
Tickamyer (1987) พบว่าการจา้งงานมีความสมัพนัธใ์นทิศทางลบกบัภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีใน
สหรัฐอเมริกา เช่นเดียวกับการศึกษาของ Willis (1987) และ Hotz et al. (1997) ท่ีพบว่ามี
ความสมัพนัธใ์นเชิงลบระหวา่งภาวะเจรญิพนัธุแ์ละการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของสตรี 
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. จากผลการศกึษาพบว่า มีความสมัพนัธใ์นระยะยาวระหว่างภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรี

ทัง้ในภาพรวมของสตรีวยัเจริญพันธุท์ุกกลุ่มอายุ และสตรีวยัเจริญพันธุร์ายกลุ่มอายุทุกกลุ่มกับ
สดัส่วนจ านวนเด็กตอ่สถานรบัเลีย้งเด็ก ซึ่งในการศกึษานีใ้ชเ้ป็นตวัแปรตวัแทนของความพรอ้มใน
การดแูลบตุร การศกึษานีจ้ึงเสนอแนะวา่ ภาครฐัควรก าหนดนโยบายรวมถึงมาตรการ เพ่ือส่งเสริม
ใหเ้กิดการการพฒันาของสถานรบัเลีย้งเดก็ทัง้ในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพของการใหบ้รกิาร ซึ่ง
จะสง่ผลใหร้ะดบัภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรไีทยเพิ่มขึน้ไดใ้นระยะยาว 

2. จากผลการศึกษาพบว่า มีความสัมพันธใ์นระยะสัน้ระหว่างความพร้อมในการดูแล
บุตรกับภาวะเจริญพันธุ์รวมของสตรีทั้งในภาพรวมและจ าแนกตามกลุ่มอายุของสตรีทุกกลุ่ม 
ยกเว้นสตรีในกลุ่มอายุ 25-34 ปี ซึ่งความเร็วในการปรับตัวเข้าสู่ดุลยภาพในระยะยาวนั้นมี
ความเรว็ท่ีแตกตา่งกนัออกไปตามกลุม่อายขุองสตรีวยัเจรญิพนัธุ ์โดยสตรีวยัเจรญิพนัธุอ์าย ุ15-24 
ปี มีความเร็วในการปรบัตวัเขา้สู่ดุลยภาพชา้ท่ีสุด รองลงมาคือ สตรีวยัเจริญพันธุอ์ายุ 35-49 ปี 
การศกึษานีจ้ึงเสนอแนะว่า ภาครฐัควรก าหนดนโยบายและมาตรการท่ีส่งเสรมิการเขา้ถึงสถานรบั
เลีย้งเด็ก โดยใหค้วามส าคญักบัมารดาท่ีมีอายนุอ้ย คณุแม่วยัใส และมารดาท่ีมีอายคุอ่นขา้งมาก
และมีบตุรคนแรกชา้เป็นกรณีพิเศษ 

3. จากผลการศึกษาความเป็นเหตเุป็นผลกันระหว่างการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของ
สตรีกับภาวะเจริญพนัธุแ์ละความพรอ้มในการดแูลบุตร จะแสดงถึงนยัยะส าคญัสองประการ คือ 
(1) ดา้นตลาด การท่ีการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของสตรี และภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีทัง้ใน
ภาพรวมและสตรีกลุ่มอายุอายุ15-24 ปี เป็นตวัก าหนดหรือเป็นสาเหตขุองการเปล่ียนแปลงของ
สัดส่วนจ านวนเด็กต่อสถานรับเลีย้งเด็กนั้น สะท้อนถึงตลาดการรับเลีย้งเด็กเล็ก (Childcare 
Market) ถูกก าหนดมาจากการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีและภาวะเจริญพันธุ ์ดงันัน้ถา้
การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรีหรือภาวะเจริญพันธุข์องสตรีเพิ่มขึน้ จ  านวนเด็กเพิ่มขึน้ 
ตลาดการรบัเลีย้งเด็กก็จะเพิ่มขึน้ตามไปดว้ย แต่หากการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีหรือ
ภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีลดลง จ านวนเด็กลดลง ตลาดส าหรบัการรบัเลีย้งเด็กเล็กก็จะลดลงตาม
ไปดว้ย และ (2) ดา้นการพึ่งพาซึ่งกันและกันระหว่างภาวะเจริญพันธุข์องสตรีกับสดัส่วนเด็กต่อ
ผูด้แูลเด็ก ซึ่งเป็นตวัแทนของความพรอ้มในการดแูลบุตรท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าความพรอ้มในการดแูล
บุตรท่ีเพิ่มขึน้ก็ส่งผลใหภ้าวะเจริญพันธุข์องสตรีเพิ่มสูงขึน้ไดท้ัง้ในภาพรวมและในสตรีกลุ่มอาย ุ
15-24 ปี ดังนั้นจึงสามารถน าผลการศึกษาท่ีได้นี ้ไปเป็นส่วนหนึ่งของมาตรการท่ีภาครัฐจะ
สนับสนุนและส่งเสริมให้ภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีเพิ่มสูงขึน้ได้ และเม่ือการมีส่วนร่วมในก าลัง
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แรงงานของสตรีและภาวะเจริญพันธุข์องสตรีเพิ่มขึน้ ก็จะท าใหต้ลาดการรบัเลีย้งเด็กเพิ่มสูงขึน้
ดว้ยเชน่กนั 

4. จากผลการศึกษาพบว่ามี คณุภาพของความพรอ้มในการดแูลบุตรมีผลในทิศทางลบ
ต่อภาวะเจริญพันธุ ์ซึ่งตวัแปรความพรอ้มในการดูแลบุตรวัดจากสัดส่วนจ านวนเด็กต่อจ านวน
ผู้ดูแลเด็ก ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพของสถานรบัเลีย้งเด็กให้ดีขึน้จึงมีบทบาทส าคัญต่อการ
เพิ่มขึน้ของภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีไทย นอกจากนีก้ารพฒันาคณุภาพของสถานรบัเลีย้งเด็กยงั
เป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งท่ีส่งเสริมใหส้ตรีวัยเจริญพันธุ์อายุ 25-49 ปี สามารถเขา้ร่วมในก าลัง
แรงงานได้มากขึน้ ท าให้สตรีในกลุ่มดังกล่าวไม่เสียโอกาสจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรก าหนดมาตรการในการพฒันาคณุภาพของสถานรบัเลีย้งเด็กอ่อนใหมี้
มาตรฐานดีขึน้เป็นท่ีนา่เช่ือถือและไวว้างใจของพ่อแมผู่ป้กครอง สง่เสรมิใหมี้สถานท่ีรบัเลีย้งเดก็ใน
ท่ีท างาน และส่งเสริมการพฒันาความพรอ้มในการดแูลเด็กท่ีนอกเหนือไปจากสถานรบัเลีย้งเด็ก
อ่อน เช่น การส่งเสริมใหผู้สู้งอายุในครอบครวัหนัมาดแูลบุตรใหม้ากขึน้  ตลอดจนมีการปรบัเวลา
การท างานของสตรีวยัท างานท่ีอยูใ่นภาวะเจรญิพนัธุใ์หส้อดคลอ้งกบัการดแูลบตุร   

5. จากผลการศกึษาพบว่า การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของเพศชายมีความสมัพนัธใ์น
ทิศทางบวกกบัภาวะเจริญพนัธุข์องสตรีในวยัเจริญพนัธุ ์แสดงใหเ้ห็นวา่การส่งเสริมใหเ้กิดการจา้ง
งานในแรงงานเพศชายนัน้ มีส่วนส าคญัในการเป็นส่วนหนึ่งของครอบครวัในการค า้จนุรายไดห้รือ
ส่งเสริมสถานะทางเศรษฐกิจของครัวเรือนให้ดีขึน้ ซึ่งจะส่งผลดีต่อการมีบุตรของคู่สมรส  
นอกจากนัน้การมีระบบประกนัการว่างงานส าหรบัแรงงานก็เป็นระบบท่ีลดผลกระทบจากการขาด
รายไดข้องแรงงานในภาวะวิกฤติ ซึ่งช่วยชะลอการลดลงของภาวะเจริญพันธุ์ รวมทัง้การขยาย
ระยะเวลาการลาคลอดโดยไดร้บัเงินเดือนค่าจ้างของแรงงานสตรีหรือการรกัษาต าแหน่งงาน
ในขณะลาคลอด อีกทัง้การก าหนดใหส้ามีสามารถลางานเพ่ือดูแลครอบครวัโดยไดร้บัเงินเดือน
หรือรกัษาต าแหน่งงานในขณะท่ีคู่สมรสซึ่งเป็นภรรยาลาคลอด สิทธิของพ่อในการดแูลบุตรควร
ไดร้บัการพิจารณาจากภาครฐัเพ่ือส่งเสริมบทบาทของเพศชายผู้เป็นสามีในการดูแลบุตรและ
ครอบครวัของตนใหม้ากขึน้ แต่อย่างไรก็ตามควรมีการส่งเสริมความเท่าเทียมกันในท่ีท างานทัง้
เพศชายและเพศหญิงให้มีโอกาสในส่วนร่วมในก าลังแรงงาน ลดการเลือกปฏิบัติกับสตรี 
โดยเฉพาะสตรีท่ีมีบุตรหรืออยู่ระหว่างการตัง้ครรภ์ รวมถึงควรมีการปรบัเวลาในการท างานให้
เหมาะสมกบัสตรีท่ีก าลงัตัง้ครรภห์รือมีบตุร 
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ข้อเสนอแนะในการใช้ประโยชนจ์ากการวิจัย 
ผลการวิจยัท่ีไดนี้ส้ามารถน าไปใชป้ระโยชนเ์ชิงนโยบายเพ่ือใหภ้าครฐัและหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดน้  ามาใชใ้นการวางแผนนโยบายและหามาตรการในการสง่เสรมิเพ่ือสนบัสนนุใหส้ตรี
มีภาวะเจริญพนัธุ์เพิ่มขึน้ รวมถึงช่วยเพิ่มการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีในตลาดแรงงาน 
และช่วยเพิ่มสิ่งอ านวยความสะดวกดา้นความพรอ้มในการดแูลบุตรเพ่ือใหส้ตรีท่ีมีบุตรสามารถ
เขา้สู่ตลาดแรงงานไดเ้พิ่มขึน้ เป็นการช่วยเพิ่มก าลงัแรงงานในภาคการผลิตใหต้รงกับเป้าหมาย
ส าหรบัการพัฒนาประเทศ อันเป็นการเพิ่มศกัยภาพในการผลิตของประเทศและเพ่ือการสรา้ง
ความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคตอย่างยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
จากการศึกษาและผลการศึกษาท่ีได้รับ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะของการศึกษาเพ่ือ

น าไปใชป้ระโยชนแ์ละเป็นมาตรการในการส่งเสริมสนบัสนนุจากหน่วยงานตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และ
เพ่ือการศกึษาวิจยัในครัง้ตอ่ไป ดงันี ้

1. ในการศึกษาวิจยัครัง้นีเ้ป็นศกึษาความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาวและ
ความเป็นเหตเุป็นผลกนัระหวา่งภาวะเจรญิพนัธุข์องสตรีไทยในวยัเจรญิพนัธุ ์กบัการมีส่วนรว่มใน
ก าลงัแรงงานของสตรีและความพรอ้มในการดแูลบตุร วา่ตวัแปรใดมีความสมัพนัธใ์นระยะยาวตอ่
กนั และตวัแปรคูใ่ดเป็นตวัก าหนดหรือเป็นสาเหตขุองการเปล่ียนแปลงของตวัแปรอ่ืน เพ่ือศกึษาว่า
ตวัแปรคู่นัน้มีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวหรือในสองทิศทางระหว่างกนั ซึ่งเป็นการศกึษาเฉพาะ
ความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาวและความเป็นเหตเุป็นผลกันระหว่างภาวะเจริญพนัธุ์  กับ
การมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของสตรีและความพรอ้มในการดแูลบุตร ซึ่งในการศกึษาครัง้ตอ่ไป
ควรมีการศกึษาเพิ่มวา่ตวัแปรเหล่านีใ้นอนาคตระยะยาวจะสง่ผลตอ่การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
(Economic Growth) ของประเทศหรือไม่อย่างไร และความสัมพันธ์นัน้จะส่งผลในทิศทางเดียว
หรือในสองทิศทางระหวา่งกนั 

2. เน่ืองจากในการศึกษาวิจัยครัง้นีเ้ป็นการใชข้อ้มูลทุติยภูมิแบบอนุกรมเวลา 
(Time Series Data) ในการด าเนินการวิจยัและท าการทดสอบความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะ
ยาว ซึ่งเป็นช่วงระยะเวลาท่ียาวมาก และในช่วงเวลาท่ีผ่านมาอาจจะมีการเปล่ียนในโครงสรา้ง
ประชากรและโครงสรา้งเศรษฐกิจ ดงันัน้ในการศกึษาครัง้ต่อไปจึงควรมีการทดสอบผลการศึกษา
เพิ่มเตมิวา่โครงสรา้งเหลา่นัน้มีการเปล่ียนแปลงหรือไมแ่ละเปล่ียนแปลงไปอยา่งไร 
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