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ชื่อเรื่อง การศกึษาความเป็นแมเ่ลีย้งเดี่ยววยัรุน่จิตอาสา 
กรณีศกึษามลูนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสขุภาพผูห้ญิง 

ผูว้ิจยั ปวีณสิร ิคงอินทร ์
ปรญิญา ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
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การศกึษาความเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่จิตอาสา กรณีศึกษามลูนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสขุภาพ

ผูห้ญิงมีวตัถปุระสงคเ์พื่อ (1) ศกึษากระบวนการของแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่สู่การเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่จิตอาสา (2) 
ศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมให้แม่เลีย้งเดี่ยววัยรุ่นตัดสินใจเขา้สู่การเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววัยรุ่นจิตอาสา  และ (3) เพื่อ
เสนอแนะแนวทางในการส่งเสรมิแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่สู่การเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุ่นจิตอาสาโดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยั
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) การเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยแบ่งออกเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่ในมลูนิธิสรา้ง
ความเขา้ใจเรื่องสขุภาพผูห้ญิง จ านวน 17 คน โดยอยู่ในช่วงวยั 10 – 19 ปี ที่มีประสบการณเ์ป็นแม่เลีย้งเดี่ยว
วยัรุน่ระยะเวลาไม่ต ่ากว่า 2 ปี และบุคลากร เจา้หนา้ที่มลูนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสขุภาพผู้หญิง จ านวน 5 คน 
       ผลการวิจยั พบว่า  (1) กระบวนการในการเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววัยรุ่นจิตอาสา การเปล่ียนแปลงตนเองสู่การ
เป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุ่นจิตอาสา เป็นผลมาจากการผลักดนัใหต้นเอง เกิดแนวความคิดในการพัฒนาและแกไ้ข
ปรบัเปล่ียนตนเองใหเ้ป็นจิตอาสาช่วยเหลือสงัคม ในกลุ่มบุคคลที่ประสบปัญหาเช่นเดียวกับตนเอง เป็นการน า
ประสบการณข์องตนเองมาพฒันาและหาแนวทางในการแกไ้ขส่งต่อแนวทางในการแกไ้ขใหก้บัแม่เลีย้งเดี่ยวราย
อื่น ๆ (2) ปัจจยัในการส่งเสรมิการตดัสินใจของแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่จิตอาสา การพบเจอกบัปัญหาและอปุสรรคใน
การเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุ่นทางดา้นสงัคม ดา้นสภาพจิตใจ ดา้นการด าเนินชีวิต การสรา้งแรงจูงใจใหแ้ม่เลีย้ง
เดี่ยววยัรุ่นสามารถมองเห็นถึงการพัฒนาและโอกาสในการด าเนินชีวิตที่ดีขึน้  เป็นการเริ่มตน้มุมมองใหม่ ๆ ใน
ชีวิต สรา้งแนวความคิดในการสรา้งคุณค่าในตนเองใหรู้ส้ึกถึงการมีตวัตนและประโยชนท์างสงัคม  (3) แนวทาง
ในการส่งเสริมแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุ่นสู่การเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุ่นจิตอาสา  ซึ่งเป็นแนวทางส่งเสริมในการแสดงถึง
สิทธิ โอกาส การพฒันาเปล่ียนแปลงตนเอง ในดา้นการช่วยเหลือสงัคม และบุคคลที่ประสบปัญหาเช่นเดียวกับ
ตนเอง การส่งเสรมิในการเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่จิตอาสาท าใหม้องเห็นโอกาสในการพฒันา  การส่งเสริมตนเอง
ในดา้นอื่น ๆ ในการด าเนินชีวิตใหม้ีการเปล่ียนแปลงที่ดีขึน้ โดยมุ่งเนน้การกา้วหนา้และการพฒันาส่งเสรมิใหแ้ม่
เลีย้งเดี่ยววยัรุน่จิตอาสาสามารถพึ่งพาตนเองและมีความเขม้แข็ง ความสมบรูณ ์ความพรอ้ม 

 
ค าส าคญั : แม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่, จิตอาสา, แรงจงูใจ, กระบวนการในการเขา้สู่การเป็นแม่เลีย้งเดีย่ววยัรุน่จิตอาสา 
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This study of volunteer-spirited single mothers in a case study for the Women's Health 

Advocacy Foundation, had the following objectives: (1) to study of the process of teenage single 
mothers becoming volunteer-spirited single mothers; (2) to study of factors that promote the 
decision-making of adolescent single mothers towards becoming a volunteer-spirited single mother 
and suggest guidelines to encourage teenage single mothers to become volunteer-spirited single 
mother by conducting a research methodology in the form of qualitative research and with the 
informants in this research. The researchers collected data with the research participants divided 
between 17 teenage single mothers in the Women's Health Advocacy Foundation, 10-19 years of 
age, with experience as a teenage single mother of at least 2 years and a volunteer and the five 
person staff of Women's Health Advocacy Foundation and a total of 22 people. The results can be 
summarized as follows: (1) the process of being a volunteer-spirited single mother, self-
transformation to become a volunteer-spirited single mother are the result of pushing themselves to 
come up with the concept of development and change, such as becoming a volunteer to help 
society with a group of people who have the same problems they do. They will bring their 
experiences to develop and find solutions to solve and pass on solutions to other single mothers; (2) 
the factors promoting decision-making among volunteer-spirited single mothers, encountering social 
problems and the obstacles of being a teenage single mother in the social, mental, and lifestyle 
aspects. Motivating young single mothers can see improvements and opportunities for a better life. It 
is the beginning of a new perspective on life, creating a concept of self-worth to feel presence and 
social benefits; (3) being a volunteer-spirited single mother is a relationship building of a single 
mother, adolescents and the process of being a volunteer to help society by concepts, creating 
guidelines, and setting points in life. It creates opportunities and passes on the opportunity to help 
and strengthen guidelines for the development of people who have problems like themselves. 
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บทที ่1 
บทน า  

1.1 ทีม่าและความส าคัญของปัญหา 
 การตั้งครรภ์ที่ไม่มีความพรอ้มของเยาวชนวัยรุ่นเป็นปัญหาส าคัญของประเทศไทยที่มี
อตัราการเพิ่มขึน้อยู่และลดลงอยู่เสมอ ซึ่งการตัง้ครรภใ์นช่วงเยาวชนวยัรุ่นตามนิยามขององคก์าร
อนามยัโลก หมายถึง การท่ีสตรีตัง้ครรภม์ีอายอุยู่ในช่วงวยั 10 – 19 ปี ซึ่งการตัง้ครรภก์่อนช่วงวยัที่
ไม่มีความพรอ้มและเหมาะสมในการเป็นมารดา คือ การตัง้ครรภท์ี่ไม่ไดเ้กิดขึน้ดว้ยความตัง้ใจหรือ
การเตรียมวางแผนความพรอ้มส าหรบัการตั้งครรภไ์วล้่วงหนา้ สืบเนื่องจากขาดขอ้มูล ความคิด 
การรบัรูใ้นเรื่องของการวิธีการป้องกนัของการคมุก าเนิดที่ถกูตอ้ง ซึ่งการตัง้ครรภท์ี่ไม่มีความพรอ้ม
ของเยาวชนวัยรุ่นอาจท าใหบุ้ตรที่คลอดออกมามีขอ้บกพร่องหรือมีสุขภาพร่างกายไม่ ครบถ้วน  
(ปวีภทัร นิธิตนัวฒัน,์ 2560) 
 ปัจจัยที่มีความสอดคลอ้งในการเร่งเรา้ใหเ้กิดการตัง้ครรภท์ี่ไม่มีความพรอ้มของเยาวชน
วัยรุ่นซึ่งปัจจัยที่เก่ียวขอ้ง เช่น ความแตกต่างของวัฒนธรรม สังคม การเมือง สภาวะเศรษฐกิจ  
การขาดโอกาสดา้นการศกึษา ความยากจน การมีเพศสมัพนัธท์ี่ขาดการปอ้งกนั รา่งกายที่ไดร้บัผล
จากสิ่งมึนเมา การไม่ไดร้บัขอ้มูลเก่ียวกับการป้องการตั้งครรภท์ี่ถูกวิธี การขาดการพิจารณาใน
ความเข้าใจเรื่องการคุมก าเนิด การใช้แบบแผนการคุมก าเนิดที่ผิดวิธี การล่วงละเมิดทางเพศ
รวมถึงการข่มขืน และปัญหาภายในครอบครวั โดยปัจจัยเหล่านีม้ีอิทธิพลท าใหว้ัยรุ่นเผชิญกับ
ปัญหาการตัง้ครรภท์ี่ไม่มีความพรอ้ม ซึ่งการตัง้ครรภท์ี่ไม่มีความพรอ้มของเยาวชนวยัรุ่นส่งผลต่อ
ชีวิตของวัย รุ่น  เนื่ องจากเยาวชนวัย รุ่นที่ ตั้งครรภ์เป็นเหตุให้เสียโอกาสทางการศึ กษา  
การเติบโตและความกา้วหนา้ในดา้นอ่ืน ๆ ของตนเองที่ใหม้ีคณุภาพ 
 ปัจจุบนัปัญหาการตัง้ครรภท์ี่ไม่มีความพรอ้มของเยาวชนวยัรุน่ เป็นอีกหนึ่งปัญหาที่มีการ
พบในทุก ๆ สงัคมและวฒันธรรม ในปัจจุบนัสถานการณก์ารคลอดบุตรในสตรีวยัรุ่นของประเทศ
ไทยมีแนวโน้มที่ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง แต่ยังคงมีกลุ่มเยาวชนวัยรุ่นอีกมากมายที่ต้องยุติแนวทาง
การศึกษาต่อ หรือการเสียโอกาสทางการศึกษาไปตลอดชีวิต เนื่องมาจากการตัง้ครรภท์ี่ไม่มีความ
พรอ้ม 
 สงัคมไทยในปัจจุบันค าว่า “ครอบครวั” ไม่ไดม้ีการระบุหรือถูกจ ากัดอยู่แค่การลกัษณะ
การอยู่ดว้ยกันแบบพ่อแม่และลูกเพียงเท่านัน้ เพราะในเวลานีส้งัคมไทยมี “ครอบครวัเลีย้งเด่ียว” 
ซึ่งเป็นครอบครัวของคนในสังคมที่มีขนาดเล็กลงจนกลายเป็นครอบครัวที่ประกอบด้วย  
แม่เลีย้งเด่ียวหรือพ่อเลีย้งเด่ียวและลูกอาศยัอยู่ดว้ยกนัท าใหบ้ทบาทและหนา้ที่ภายในครอบครวั
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บางอย่างไดข้าดหายไป ซึ่งดว้ยเหตุผลประกอบของการเกิดครอบครวัเลีย้งเด่ียวมีหลากหลาย 
กล่าวคือ การยุติความสมัพันธ ์การหย่าขาด การแยกกนัอยู่ หรือคู่สมรสสิน้ชีวิต ซึ่งสาเหตุเหล่านี ้
กลายเป็นผลกระทบท าใหม้ีครอบครวัเลีย้งเด่ียวเพิ่มมากขึน้ในปัจจุบัน และการเกิดปัญหาอ่ืน ๆ  
ที่เกิดจากการกลายเป็นครอบครวัเลีย้งเดี่ยวและมีแนวโนม้ที่สงูขึน้ในประเทศไทย  
 การคลอดลูกของแม่วัย รุ่นช่วงวัยอายุตั้งแต่ 10 - 19 ปี  โดยการรายงานผลจาก 
ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ซึ่งไดท้ าการน าขอ้มูลการคลอดลูกในช่วงวัยรุ่นอา้งอิงตามสถิติการ
คลอดบุตร จากกองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ท าการ
รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลโดยส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสขุ ที่ไดป้ระกาศเป็นสถิติอย่างเป็นทางการ น ามาวิเคราะหแ์ละจดัท าเป็นอตัราการคลอด 
ซึ่งช่วงระยะเวลาในปี พ.ศ. 2554 - 2564 โดยอตัราการคลอดบตุรในช่วงวยัรุน่อายุระหว่าง10 - 19 
ปี โดยอัตราการคลอดบุตรสูงสุดในปีพ .ศ.2554 และ ปีพ .ศ.2555 และมีแนวโน้มลดลงอย่าง
ต่อเนื่องในปี พ.ศ.2564 เฉลี่ยอยู่ที่รอ้ยละ 24.4 ดังตาราง (กรมอนามัย ส านักอนามัยการเจริญ
พนัธุ,์ 2564) 

 
 ภาพประกอบ 1.1 ตารางแสดงสถิติอัตราการคลอดในวยัรุ่นอายุ 10-14 ปี และอัตราการ
คลอดในวยัรุน่อาย1ุ5-19 ปี  

ที่มา : สถิติการคลอดของแม่วัยรุ่นประเทศไทย ปี พ.ศ. 2564 จาก กรมอนามัย ส านัก
อนามยัการเจรญิพนัธุ ์(2564)  
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 แมก้ระนัน้เมื่อตอ้งกลายเป็นครอบครวัเลีย้งเด่ียวโดยหลีกเลี่ยงไม่ได ้แม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่น
จ าเป็นต้องเกิดการปรบัเปลี่ยนรูปแบบความเป็นอยู่ของตนและลูกให้มีความพรอ้มอยู่เสมอ  
ในดา้นอ่ืน ๆ เพื่อครอบครวัที่สมบูรณแ์บบ จากการศึกษาแนวคิดและหลกัการรูปแบบในการสรา้ง
ความเหมาะสมของครอบครวัแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่น ส่วนใหญ่แม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นมีการปรบัมุมมอง
ความคิดเพื่อสร้างสภาพทางด้านจิตใจ การเข้าใจและรับรู ้หน้าที่ ของบทบาทพ่อและแม่  
การปรบัเปลี่ยนสภาพดา้นเศรษฐกิจ และการปรบัเปลี่ยนในรูปแบบอ่ืน ๆ ทัง้นีใ้นดา้นสภาพภายใน
จิตใจของแม่เลีย้งเด่ียวตอ้งมีการสรา้งความแข็งแกร่งภายในจิตใจแก่ตนเอง มีความอดทนต่อสิ่ง
ต่าง ๆ  กลา้ที่จะเผชิญกับอุปสรรค การพึ่งธรรมะในการปรบัสภาพจิตใจการเขา้สงัคมมากขึน้ อีก
ทัง้ยังตอ้งดูแลสุขภาพใหแ้ข็งแรงอยู่เสมอ ดา้นการปรบับทบาท แม่เลีย้งเด่ียวจะตอ้งรบัภารกิจที่
จะตอ้งท าดว้ยความรบัผิดชอบดว้ยศกัยภาพของการเป็นแม่ ในการเป็นภาวะผูน้  าใหก้บัครอบครวั 
และดา้นเศรษฐกิจของครอบครวัเป็นประเด็นที่ส  าคญัในการด ารงชีวิตของสมาชิกภายในครอบครวั 
การวางแผนจดัการเรื่องการเงินของตนเองและลกูจ าเป็นตอ้งแสวงหาขอ้มูล หรือองคป์ระกอบอ่ืน
เพิ่มเติมอยู่เสมอ เพื่อเพิ่มแนวทางของการเริ่มตน้ความกา้วหนา้ตนเองใหเ้หมาะสมกับการท างาน
ใหม่ ๆ เก่ียวโยงกบัการมีเวลาพกัเป็นของตนเอง มีการดแูลตนเองและบตุรใหเ้ติบโตในสงัคมที่ดี  
 มลูนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสขุภาพผูห้ญิง (สคส.) ถือก าเนิดขึน้เพื่อท าการสนับสนุนสิทธิ
ในสุขภาวะเรื่องเพศและเรื่องสุขภาพของผูห้ญิงอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งมีปรชัญาในการท างานว่าที่
มุ่งศกึษาถึงจดุส าคญัในเรื่องของสขุภาวะผูห้ญิง อีกทัง้สิทธิเรื่องสขุภาวะ เป็นสิ่งที่มนษุยค์วรมีสิทธิ
ไดร้บัอ านาจอันชอบธรรมตามสิทธิ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสรา้งความตระหนักรูท้ี่ถูกตอ้งเรื่องสุข
ภาวะและสขุภาพของผูห้ญิง โดยด าเนินการใหค้วามรูเ้รื่องสขุภาวะที่ผูห้ญิงทุกคนเขา้ถึงการรบัรู ้
ของสิทธิในการใหบ้ริการเรื่องสุขภาวะที่มีอย่างเที่ยงธรรม อีกประการหนึ่งคือ การศึกษาวิจัยและ
เผยแพร่องคป์ระกอบดา้นความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกับสุขภาพและสุขภาวะผ่านกระบวนการด าเนินการ
แบบสาธารณะหรือเขา้มามีส่วนร่วมกบัองคก์รการกุศลอ่ืน ๆ เป็นการแสดงถึงคณุประโยชนท์ี่เป็น
สาธารณชน และประเด็นส าคัญคือทางมูลนิธิไม่เก่ียวโยงกับการเมืองแต่ประการใด โดยมีกรอบ
แนวคิดหลัก 3 ประการในการด าเนินงานของ สคส. คือ แนวคิดเพศภาวะ เพศวิถี และสิทธิ 
(genders, sexualities, and rights based approach) กล่าวคือ สคส. มองว่าการขับเคลื่อน
รูปแบบของสงัคมไทยน ามาซึ่งการเป็นสงัคมที่มีความพรอ้มขององคค์วามรู ้ซึ่งเป็นเรื่องที่ชีวิตของ
เราทุกคนจะตอ้งมีมาตรฐานคุณภาพเหมือนกัน รูปแบบการขับเคลื่อนของคนในสงัคมมีวิถีความ
เข้าใจในเรื่องเพศที่หลากหลายแตกต่างกัน  และด้วยผูค้นในสังคมได้รบัอิทธิพลจากความเชื่อ 
ค่านิยมที่แตกต่างกันตามบริบท การแปรเปลี่ยนตามช่วงเวลา รวมทั้งต้องมีความตระหนักถึง
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ความรู้เรื่องสุขภาวะที่ เกิดกับทางเพศเพื่อลดการเกิดการละเมิดสิทธิของความเป็นมนุษย ์  
(ภาวิณี เทพค าราม, 2556) 
 จากการศึกษาการปฏิบัติงานของมูลนิธิสรา้งความเข้าใจเรื่องสุขภาพผู้หญิง (สคส.)  
หน่วยงานที่มองเห็นถึงเรื่องส าคัญเก่ียวกับเรื่องสุขภาพของผูห้ญิงและเป็นจุดเริ่มตน้ใหเ้กิดการ
จดัตัง้โครงการที่เสริมแนวทางการส่งเสริมเลีย้งดบูุตรเพื่อส่งเสริมการพัฒนาการที่สมวยั แนวทาง
ในการผลักดันแม่วัยรุ่นในการกลบัสู่สังคมอย่างมีสมรรถนะที่พรอ้ม และเป็นการพิจารณาแกไ้ข
ปัญหาครอบครวัที่เปราะบาง เนื่องจากปัญหาการตัง้ครรภท์ี่ไม่มีความพรอ้มในขณะที่อยู่ในช่วงวยั
ของการศึกษา ไม่เพียงเป็นการสรา้งปัญหาสังคมแต่ก าลังจะกลายเป็นปัญหาที่เกิดขึน้ภายใน
ครอบครวั และมีอิทธิพลต่อเนื่องของชีวิตส่วนบุคคล ปัจจยัที่กล่าวมานัน้เป็นประเด็นที่ทางสงัคม
ควรตระหนักและประสานร่วมมือกันแก้ไขปัญหา ตามที่ เหตุนี ้ สสส.จึงมีการประชุมเพื่อให้
หน่วยงานหรือองคก์รที่เก่ียวขอ้งทางสังคมมีประเด็นขอ้ตกลงว่าควรที่จะมีความร่วมมือร่วมใจ 
ซึ่งกันและกันในการศึกษาแบบเจาะลึกในกรณีการบริหารการช่วยเหลือการตัง้ครรภท์ี่ไม่มีความ
พร้อมของเยาวชนวัยรุ่นอย่างตรงเป้าหมาย และเป็นการสร้างครอบครัวอย่างมีคุณภาพ  
เป็นรูปแบบแกนน าวยัรุ่นไดเ้ป็นอย่างดี จึงเกิดโครงการ “การพฒันาศกัยภาพพ่อแม่วยัรุน่” เป็นการ
ชีแ้จงถึงรายละเอียดของการส่งเสรมิพฒันาการของพ่อและแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่  ซึ่งทางโครงการจะ
มีรูปแบบในลักษณะของการปฏิบัติงานจิตอาสา โดยมีการคัดเลือกตัวแทนในแต่ละชุมชนและ
ทอ้งถิ่น โดยแนะน าชีแ้จงใหเ้ขา้ใจในเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติภารกิจ การเขา้ร่วมกิจกรรมที่ทาง
มูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสุขภาพผูห้ญิงด าเนินการขึน้ เพื่อเป็นการประเมินผลงานในทักษะที่
ไดร้บัฟังขอ้ชีแ้จง จากความสามารถที่แม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นปฏิบัติ โดยเป้าประสงคท์ี่ทางโครงการ
พัฒนาศักยภาพพ่อแม่วัยรุ่นพึงต้องการคือ การสรา้งความมั่นใจในตนเองเพิ่มขึน้ และของ
ศกัยภาพในการเลีย้งดลูกูของตนเอง การมุ่งหวงัในการเสริมก าลงัช่วยเหลือแม่เลีย้งเด่ียวท่านอ่ืน ๆ 
ในการให้แนวความคิดในเรื่องของพัฒนาการของลูก และการด าเนินชีวิตอย่างมีสุขภาวะ  
(เจาะลกึระบบสขุภาพ, 2563) 
 แม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นส่วนใหญ่จะมีพฤติกรรมกลวัการเขา้สงัคม ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง
ทั้งในการปฏิบัติงานและการเลีย้งดูลูก ทางโครงการนีจ้ะเป็นการเพิ่มและเสริม ใหแ้ม่เลีย้งเด่ียว
วยัรุน่มีความเชื่อมั่นในตนเอง ความกลา้แสดงออกไดอ้ย่างเปิดเผยเพิ่มมากขึน้ ซึ่งลกัษณะของการ
ปฏิบติังานจะเป็นทกัษะฝึกฝนที่ดีใหแ้ม่เลีย้งเดี่ยววยัรุ่นไดเ้ห็นในมมุมองสะทอ้นถึงชีวิตของตนเอง
และก่อใหเ้กิดการประสงคท์ี่จะแกไ้ขปัญหาที่ตนเองพบเจอเพื่อน าไปบอกกล่าวครอบครวัแม่เลีย้ง
เดี่ยววยัรุ่นท่านอ่ืน ๆ ได ้การปฏิบติังานจะเป็นการกระท าตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมายสมัพนัธ์กบั
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คณะกรรมการในทอ้งถิ่นและชาวบา้น ซึ่งจะมีการแบ่งแยกหนา้ที่ที่ชดัเจนตามความเหมาะสม จะ
เห็นไดว้่าทุกภาคส่วนของทอ้งถิ่นและแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นมีเจตนารมณ์ และมุ่งหวงัถึงการพัฒนา
ปรบัปรุงปัญหาทางสงัคมนีใ้หม้ีศักยภาพมากขึน้ สิ่งนีย้่อมสรา้งความมั่นใจและท าใหแ้กนน าแม่
วัยรุ่นสามารถเลีย้งดูลูกของตนเองไดอ้ย่างดี สามารถกา้วขา้มปัญหา มีเป้าหมายในการด าเนิน
ชีวิต ซึ่งสิ่งส  าคญัคือผูใ้หญ่เห็นความส าคญัของปัญหา สนบัสนุน ใหโ้อกาส มีกลไกชุมชนที่พรอ้ม
ในการท างาน 
 การศึกษาครัง้นีผู้ว้ิจัยสนใจแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นจิตอาสา และพบว่าแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นจิต
อาสาที่ผ่านประสบการณก์ารตัง้ครรภท์ี่ไม่มีความพรอ้ม และขาดจุดมุ่งหมายในการด าเนินชีวิตที่มี
ศักยภาพ โดยแม่เลี ้ยงเด่ียววัยรุ่นในปัจจุบันมีความเข้มแข็งในการแก้ไขปัญหาของตนเอง  
จึงน าไปสู่การอุทิศตนเองในการเป็นจิตอาสาเพื่อช่วยเหลือแม่เลีย้งเด่ียวที่ก าลงัประสบปัญหาใน
การเป็นแม่เลีย้งเดี่ยวรายอ่ืน ๆ จากการศกึษาปัญหาการตัง้ครรภท์ี่ไม่มีความพรอ้ม ผูว้ิจยัจึงสนใจ
ศึกษาเก่ียวกบัความเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุ่นจิตอาสา ปัจจยัในการส่งเสริมใหแ้ม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นสู่
การเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่จิตอาสาที่ท าใหแ้ม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่สามารถเขม้แข็งขึน้อีกครัง้ 

1.2 วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษากระบวนการในการเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นสู่การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่น  
จิตอาสา 
 2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมให้แม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นตัดสินใจเขา้สู่การเป็นแม่เลีย้งเด่ียว
วยัรุน่จิตอาสา 
 3. เพื่อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นสู่การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่น 
จิตอาสา 

1.3 ขอบเขตในการศึกษา 
   การวิจยัครัง้นี ้มีขอบเขตการศกึษา ดงันี ้

1.3.1 ขอบเขตด้านพืน้ที ่ 
   ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาเก่ียวกบัปัจจยัที่สง่เสรมิใหแ้ม่เลีย้งเด่ียววยัรุน่ตดัสินใจเขา้
สู่การเป็นแม่เลี ้ยงเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา กรณีศึกษาแม่เลี ้ยงเด่ียวในมูลนิธิสร้างความเข้าใจ 
เรื่องสุขภาพผู้หญิง ซึ่งผู้ศึกษาได้ก าหนดขอบเขตด้านพื ้นที่ที่จะท าการศึกษาและเก็บข้อมูลที่  
มูลนิธิสรา้งความเข้าใจเรื่องสุขภาพผู้หญิง จังหวัดนนทบุรี และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการจังหวัด 
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ฉะเชิงเทรา จังหวดัชัยนาท จงัหวดันครนายกและจังหวดัเชียงใหม่ โดยผูว้ิจัยไดเ้ก็บขอ้มูลที่ผูว้ิจัย
ก าหนดไดจ้ากการสมัภาษณเ์จาะลกึผ่านสื่อกลางของโทรศพัท ์

1.3.2 ขอบเขตด้านเนือ้หา 
   ในการวิจัยครัง้นี ้เป็นการศึกษาเก่ียวกับปัจจัยในการส่งเสริมให้แม่เลี ้ยงเด่ียววัยรุ่น
ตัดสินใจเขา้สู่การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา กรณีศึกษาแม่เลีย้งเด่ียวในมูลนิธิสรา้งความ
เขา้ใจเรื่องสุขภาพผูห้ญิง โดยใชว้ิธีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูว้ิจัยได้
ก าหนดขอบเขตเนื ้อหา โดยเริ่มจากการทบทวน เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ในด้านต่าง ๆ  
และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัในการเสริมพลงัใหแ้ม่เลีย้งเด่ียวสู่การเป็นแม่เลีย้งเดี่ยวจิตอาสา 
โดยเริ่มศึกษาตั้งแต่ประสบการณ์ที่ตอ้งมาเป็นแม่เลีย้งเด่ียว รูปแบบการด าเนินชีวิต และปัจจัย  
ในการตดัสินใจเป็นจิตอาสาของมูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสขุภาพผูห้ญิง เพื่อทราบถึงแนวทาง 
ในการเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่จิตอาสา  

1.3.3 ขอบเขตด้านกลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม  คือ แม่ เลี ้ยงเด่ียววัยรุ่น 
ที่เป็นจิตอาสาในมูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสุขภาพผูห้ญิง จ านวน 17 คน และเจา้หนา้ที่มูลนิธิ
สร้างความ เข้าใจ เรื่องสุขภาพผู้ห ญิ ง  จังหวัดนนทบุ รี  1 คน  และบุคลากร เจ้าหน้าที่ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชัยนาท จังหวัดนครนายกและจังหวัดเชียงใหม่  จ านวน 4 คน  
รวมทัง้สิน้ 22 คน โดยมีวิธีการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มลูแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผูว้ิจยัเลือก
ผูใ้หข้อ้มลูตามคณุสมบติัที่ก าหนด คือ แม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่ที่เป็นจิตอาสาในมลูนิธิสรา้งความเขา้ใจ
เรื่องสขุภาพผูห้ญิง และเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุ่นที่มีประสบการณเ์ป็นแม่เลี ้ยงเด่ียววยัรุ่นระยะเวลา
ไม่ต ่ากว่า 2 ปี และประสบการณ์การที่ท างานในการเป็นจิตอาสาในมูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่อง
สขุภาพผูห้ญิง ระยะเวลาไม่ต ่ากว่า 6 เดือน 
 บุคลากรและเจ้าหน้าที่มูลนิ ธิสร้างความเข้าใจเรื่องสุขภาพผู้หญิ ง  ประกอบด้วย  
ผู้จัด โครงการพัฒ นาศักยภาพพ่ อแม่ วัย รุ่น  เจ้าหน้าที่ ติ ดตามหนุน เสริมพื ้นที่ ปฏิ บั ติ  
เจา้หนา้ที่ติดตามหนนุเสรมิและประเมินผล  

1.4 ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นสู่การเป็นแม่เลีย้ง
เดี่ยววยัรุน่จิตอาสา 
 2. เพื่อเสนอแนะแนวทางในการน าประสบการณไ์ปประยุกตใ์ชใ้นการท างานของแม่เลีย้ง
เดี่ยววยัรุน่สูก่ารเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่จิตอาสา 
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1.5 กรอบแนวคิดในงานวิจัย 
 กรอบแนวคิดการวิจัยนี ้ผู ้วิจัยได้ท าการทบทวนแนวคิดต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวิจยั ซึ่งไดก้ าหนดตวัแปรที่เก่ียวขอ้งเพื่อใชใ้นการวิเคราะหป์ระเด็นการวิจยั  
 
 
 
 
 
 
1.6 นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
 แม่เลี้ยงเดี่ยววัยรุ่น หมายถึง ผูห้ญิงที่อยู่ในช่วงวัยรุ่นอายุตั้งแต่ 10 - 19 ปี ที่ตั้งครรภ์
ก่อนวยัอนัควรและประสงคเ์ลีย้งดแูลลกูเพียงคนเดียว  
 จิตอาสา หมายถึง ผู้ที่มีจิตใจมีความเป็นผู้ เสียสละ เช่น การให้เป็นสิ่งของ เงิน  
ความช่วยเหลือ ไม่ว่าเป็นการช่วยเหลือในดา้นก าลงักายหรือการใชส้มองหรือเวลา ถือว่าเป็นการ
เสียสละการใหส้ิ่งที่ตัวเองมี เพื่อประโยชนส์่วนรวมละเพื่อสาธารณประโยชน ์โดยไม่หวังสิ่งตอบ
แทน แต่ไดร้บัความสุขมาตอบแทน ความสขุที่ไดช้่วยเหลือคนอ่ืน และเป็นการสรา้งความเชื่อมั่น
ในตนเองส าหรบัการช่วยเหลือผูอ่ื้น  
 แรงจูงใจ หมายถึง สิ่งที่ตัวบุคคลรบัรูถ้ึงแรงกระตุน้ภายในใหต้ัวบุคคลมีการกระท าและ
สามารถก าหนดเป้าหมายของพฤติกรรมนั้น ซึ่งหากตัวบุคคลมีแรงจูงใจสูงจะเกิดการผลักดัน 
ความพยายามของการกระท าไปสูเ่ปา้หมายที่ตนเองตอ้งการ 
 กระบวนการในการเข้าสู่การเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววัยรุ่นจิตอาสา หมายถึง การรบัทราบ
ถึงปัญหาและอปุสรรคของเป็นแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่น จึงเกิดการสรา้งพลงัภายในจิตใจใหต้วับุคคลมี
แนวความคิดในการผลักดันให้ตนเองมีแรงจูงใจและมีความต้องการในการกระท าต่าง ๆ  
ดว้ยความปรารถนาในการพฒันาตนเอง 

กระบวนการในการเป็นแม่
เลีย้งเด่ียววัยรุ่นสู่การเป็น
แม่ เลี ้ย ง เด่ี ยววัย รุ่น จิ ต
อาสา 
 
 

ปัจจัยที่ส่งเสริมให้แม่เลีย้ง
เด่ียววัยรุ่นตัดสินใจเข้าสู่
การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่น
จิตอาสา 
 
จิตอาสา 
 

การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นสู่
การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่น
จิตอาสา 



 

บทที ่2 
แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาความเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา กรณีศึกษามูลนิธิ
สรา้งความเขา้ใจเรื่องสขุภาพผูห้ญิง” ตอ้งการศกึษาปัจจยัที่ส่งเสรมิใหแ้ม่เลีย้งเด่ียววยัรุน่ตดัสินใจ
เขา้สู่การเป็นแม่เลีย้งเด่ียวจิตอาสา ซึ่งเป็นการส่งเสริมพลงัดา้นบวกภายในตวับคุคลที่จะท าใหแ้ม่
เลีย้งเด่ียวมีพลังในการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาในด้านครอบครวั โดยผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งจากเอกสารและงานวิจยั เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งความเขา้ใจและครอบคลมุ
เนือ้หาที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้
 2.1 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง 

 2.1.1 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัแรงจงูใจ  
  - ความหมายของแรงจงูใจ   
  - องคป์ระกอบของแรงจงูใจ 
  - กระบวนการจงูใจ 
  - การเกิดของกระบวนการจงูใจ 
  - ทฤษฎีแรงจงูใจ 
 2.1.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัครอบครวั 
  - ความหมายของครอบครวั 
  - ประเภทของครอบครวั 
  - แนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบัครอบครวั 
  - แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัโครงสรา้งและหนา้ที่ 
 2.1.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัจิตอาสา 
  - ความหมายของจิตอาสา 
  - ความส าคญัของแนวคิดจิตอาสา 
 2.1.4 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวขอ้งกบัสตรีนิยมของผูห้ญิงในสงัคม 
  - ความหมายเก่ียวกบัสตรีนิยมของผูห้ญิงในสงัคม 
  - ทฤษฎีเก่ียวขอ้งกบัสตรีนิยม 
  - แนวคิดสตรีนิยมกบับทบาทความเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่ 
 2.1.5 แนวคิดเก่ียวขอ้งกบัการปรบัตวั 
  -ความหมายของการปรบัตวั 
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  - องคป์ระกอบหลกัของการปรบัตวั 
  - กลไกในการปรบัตวั 
  - การปรบัตวัและการเผชิญปัญหาของครอบครวัแม่เลีย้งเดี่ยว 

 2.2 ขอ้มลูทั่วไปเก่ียวกบัมลูนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสขุภาพผูห้ญิง 
  - ขอ้มลูทั่วไปเก่ียวกบัมลูนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสขุภาพผูห้ญิง 
  - โครงการพฒันาศกัยภาพพ่อแม่วยัรุน่ 

 2.3 เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้อง 
2.1.1 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับแรงจูงใจ  

       2.1.1.1 ความหมายของแรงจงูใจ (Motivation) 
 แรงจูงใจเปรียบเสมือนพลงัในการผลกัดนัใหต้วับุคคลมีการแสดงถึงการกระท าหรือ

ความคิด และความรูส้ึกเพื่อตอบสิ่งเรา้ และยังสามารถมุ่งเนน้ทิศทางของเป้าหมายในการแสดง
พฤติกรรมนัน้ ซึ่งหากตัวบุคคลเกิดแรงจูงใจสงูส่งผลใหเ้กิดความมุ่งมานะในการกระท าที่น าไปสู่
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ แต่บุคคลคนทีขาดแรงจูงใจ ขาดการตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน ส่งผลให้ 
ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่บ่งบอกไดถ้ึงความพยายาม ความคิดที่อยากจะท าใหส้  าเรจ็ อีกทัง้เกิด
การล้มเลิกการกระท าก่อนบรรลุเป้าหมาย แรงจูงใจจึงเป็นสิ่งส าคัญที่น าพาให้คนเราสามารถ
กระท าตามหนา้ที่หรือกระท าในสิ่งต่าง ๆ ที่ตนเองก าหนดการไว ้แรงจูงใจในการท างานเกิดจาก
การมีแรงผลกัดนัหรือแรงกระตุน้จาก 2 ทาง คือ แรงกระตุน้ภายใน เกิดจากการตัง้เปา้หมายในการ
ท างานอย่างส าคัญ ความมั่นใจในตัวเอง พรอ้มเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ และน ามาปรบัใชใ้นการด ารงชีพ 
อีกทัง้แรงกระตุน้ภายนอก เกิดจากสภาพสิ่งแวดลอ้มรอบตวั สภาพทางสงัคม รูปแบบลกัษณะการ
ท างาน กฎระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งปัญหาที่ตัวบุคคลพบเจอก็สามารถเป็นแรงกระตุนแรงจูงใจ  
ใหต้วับคุคลแกไ้ขปัญหาและพฒันาตนเองไปยงัเปา้หมายที่ประสบความส าเรจ็  

 ชาญศิลป์ วาสนาบุญมา (2546) อธิบายว่า แรงจูงใจในการท างาน คือ แรงจูงใจที่
เกิดจากการพยายามในการขบัเคลื่อนตนเองใหป้ระสบผลความส าเร็จในหนา้ที่การงาน โดยมีการ
ขบัเคลื่อนดว้ยความตัง้ใจซึ่งแรงจูงใจในการท างานอาจจะเป็นความตัง้ใจ ความพยายามที่จะให้
ประสบความส าเรจ็ในเปา้หมายที่ตนเองชีเ้ป้าไว ้

 ขวัญใจ พรหมประทาน (2548) อธิบายว่า แรงจูงใจในการท างาน คือ เป็นแรง
ขับเคลื่อนให้ตัวบุคคลประพฤติถึงความตั้งใจ ความแน่วแน่ในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย  
เพื่อเป็นการสรา้งลกัษณะการท างานใหม้ีประสิทธิภาพต่อองคก์ร 
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 ศภุลกัษณ ์ศรีสวุรรณ (2548) อธิบายว่า แรงจูงใจในการปฏิบติังาน คือ แรงผลกัดนัที่
ท าใหต้วับุคคลแสดงออกจากภายนอกและภายใน ซึ่งช่วยเสรมิความส าเร็จใหบุ้คคลกระท าสิ่ง อ่ืน
ใด ใหป้ระสบผลส าเรจ็และตรงกบัที่ตัง้เปา้หมายไวด้ว้ยความเต็มใจ 

 ตระกูลมณี อรรถมานะ (2550) อธิบายว่า ความส าคัญในการตอบสนองความ
ตอ้งการ หรือการที่ตวับุคคลใหส้รา้งความส าคญัใหก้บัสิ่งที่ตนเองพึงประสงค ์สรา้งความตอ้งการ
ใหก้บัสิ่งนัน้ และสง่ผลใหเ้กิดความตอ้งการในการจงูใจของตนเอง 

 ชาญเดช วีระกุล (2553) อธิบายว่า แรงจงูใจที่มีการสรา้งขึน้จากสิ่งเรา้ในการจงูใจให้
ตวับคุคลเกิดความคิดในการตอบรบักบัความตอ้งการใหก้บัตนเอง   

 Mowen (2560) กล่าวว่า การจูงใจ เกิดจากสภาวะภายในตัวบุคคลจะกระตุ้น
ความรูส้กึใหบุ้คคลแสดงออกทางพฤติกรรมซึ่งมีการก าหนดจุดมุ่งหมายที่ตวับุคคลพึงปรารถนาใน
สิ่งอ่ืนใด  

 Pinder (2554) กล่าวว่า แรงจูงใจ คือ ความรูส้ึกในบางกรณีของพลงัที่อยู่ในขา้งใน
จิตใจของตัวบุคคล เป็นสิ่งที่มีผลท าให้ตัวบุคคลเกิดความรูส้ึกถึงการปลุกเรา้ให้เกิดการแสดง
พฤติกรรม รูปแบบ ลกัษณะต่าง ๆ ของการเกิดแรงจงูใจ 

 Robbins (2552) แรงจูงใจ หมายถึง แรงกระตุ้นหรือแรงของความพยายาม และ 
การกระท าที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหต้ัวบุคคลกระท าโดยแรงจูงใจเป็นกระบวนการเสริมพลงัภายใน
จิตใจ และเกิดกระบวนการของการกระท าบางอย่างดว้ยการสมคัรใจ และเต็มใจ เพื่อจุดมุ่งหมาย
ตามที่ตอ้งการ โดยเป็นความพงึพอใจที่จะท า และเพื่อใหต้นเองบรรลจุดุมุ่งหมายท่ีตอ้งการได ้

 Vroom (1964) กล่าวว่า แรงจูงใจมีความส าคัญต่อการท างานของบุคคล เพราะ 
การกระท าที่แสดงถึงความสามารถในหลากหลายรูปแบบจะประกอบดว้ยส่วนส าคัญ 2 ประการ  
คือ ความสามารถหรือทักษะในการท างานของบุคคล และการสรา้งแรงจูงใจเพื่อกระตุน้บุคคลให้
น าสมรรถนะที่ตนเองมีมาประยุกตใ์ช ้เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมากต่อตนเองและ
องคก์ร 

จากความหมายที่กล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจัยสามารถสรุปไดว้่า ตัวบุคคลซึ่งภายในร่างกาย
หรือจิตใจเป็นสิ่งที่ไดร้บัการกระตุน้จากความคิด ความตอ้งการ ความอยากไดท้ี่เป็นการขบัเคลื่อน
ใหต้วับุคคลกระท าในสิ่งที่ตอบสนองความตอ้งการผ่านความตัง้ใจที่มีการก าหนดเป้าหมายอย่าง
ชดัเจน ซึ่งไดม้ีการน าปัจจยัในดา้นต่าง ๆ มาเป็นส่วนส่งเสริมในการกระตุน้ เพื่อใหต้ัวบุคคลบรรลุ
ประสบผลส าเรจ็ตามที่ตนเองตอ้งการ 

 2.1.1.2 องคป์ระกอบของแรงจงูใจ 
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 สมัมา รธนิธย ์(2553) องคป์ระกอบที่สง่ผลใหเ้กิดเป็นแรงจงูใจ มีดงันี ้
 2.1.1.2.1 องคป์ระกอบภายใน ซึ่งองคป์ระกอบภายในประกอบดว้ย  
  1. ความรูส้ึก (Needs) การที่ตอ้งการจะท าบางอย่างใหป้ระสบผลส าเร็จ

ซึ่งผ่านแนวความคิดภายในจิตใจของตวับคุคล 
  2. เจตคติ (Attitudes) ยังมีผลต่อความรู้สึกและแรงจูงใจกับสิ่งที่อยู่

รอบตวับุคคล โดยจะเป็นการแสดงการรบัรูเ้จตคติเชิงบวกหรือเชิงลบ หากเป็นการแสดงการรบัรูใ้น
ทางดา้นบวกก็จะส่งผลใหเ้กิดแรงจูงใจ แรงผลกัดันในการท าตามก าหนดของเป้าหมายที่ชัดเจน 
หากเจตคติไม่ดีก็ย่อมปฏิบติังานที่บรรลผุลส าเรจ็ไดย้าก  

 2.1.1.2.2 องค์ป ระกอบภ ายนอก  กล่ าว คื อ  สิ่ งแ วดล้อมทางสั งคม  
(Social Environment) ซึ่งประกอบด้วย บรรทัดฐานกลุ่ม ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม  
เป็นการก าหนดรูปแบบพฤติกรรมควรกระท าโดยผ่านกระบวนการการเรียนรูแ้ละการตระหนักคิด 
ก่อนที่จะน าหลักการต่าง ๆ มาใช้เพื่อเลือกหาพฤติกรรมที่แสดงออกมาอย่างเหมาะสม และ
ค านึงถึงช่วงเวลาในการแสดงออกของรูปแบบพฤติกรรม  

 2.1.1.3 กระบวนการจงูใจ 
 บุคคลในสังคมลว้นมีความปรารถนา ความอยากได้ไม่มีที่สิน้สุดและเมื่อตัวบุคคล

ประสงค์ต้องการในสิ่งที่ตนเองพึงประสงค์ ตัวบุคคลจะหาวิธีการหรือวิถีทางในการตอบสิ่งเรา้ 
ตามความต้องการของตนเองโดยทันที ซึ่งถ้าหากตัวบุคคลไม่สามารถได้รับความต้องการนั้น  
ตวับุคคลจะแสดงออกถึง ความรูส้ึกเครียด กดดนั และความอยากไดอ้ยู่ตลอดเวลา ซึ่งความรูส้ึก
เช่นนี ้เป็นประเด็นที่ส่งผลให้สรา้งการขับเคลื่อนทางความรู้สึกเพื่อหาแนวทางที่จะน าไปสู่  
การกระตุน้ความตอ้งการของเป้าหมายที่ท าใหต้นเองไดใ้นสิ่งที่ตนเองพึงประสงค ์หากความรูส้ึก  
ที่ไดร้บัตามประสงคแ์ลว้ ความรูส้กึเครียด กดดนั ความรูส้กึอยากไดก้็จะลดลงและจะรูส้กึดี 

 2.1.1.4 การเกิดของกระบวนการจงูใจ 
 ความตอ้งการเป็นเหตอุนัเป็นทางใหเ้กิดผลต่อความรูส้กึขา้งในจิตใจของตวับคุคลใน

การที่จะท าให้เกิดแรงขับจากภายในของตัวบุคคลจะได้เห็นว่า การผลักดันของตัวบุคคล  
มีความสัมพันธ์ที่เก่ียวพันกับความปรารถนาของตัวบุคคล อาทิเช่น เมื่อใดที่บุคคลเกิดความ
ตอ้งการและความตอ้งการนัน้ยงัไม่มีการตอบสนองความตอ้งการตวับุคคลจะเกิดความตึงเครียด 
หากความตึงเครียดของตวับุคคลจะสง่ผลใหเ้กิดแรงขบัที่จะท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อลดความตึงเครียด
ของตน โดยการคิดที่มุ่งไปสู่เป้าหมาย เพื่อให้ความวิตกกังวลลดลง กระบวนการที่กระตุ้นให้
เกิดขึน้ภายในตัวบุคคลโดยเป็นการน าแนวทางการคิดและการกระท าโดยมีเป้าหมายที่ชัดเจน 



  12 

  หากตวับุคคลไม่สามารถสรา้งแรงจูงใจจากการกระท าการได ้ช่วงระยะของการเกิด
การจูงใจจะก่อตวัไดย้าก เพราะการเกิดการจูงใจจ าเป็นตอ้งอาศยัความปรารถนาต่อการอยากได้
ในสิ่งนัน้ ๆ แต่เมื่อไหร่ก็ตามที่ความตอ้งการนัน้ยงัคงมีอยู่ภายในจิตใจ จึงจะเกิดกระบวนของการ
จงูใจเพื่อตอบสนองในสิ่งที่ตวับคุคลตอ้งการ ซึ่งสรุปลกัษณะกระบวนการของแรงจงูใจไดด้งันี ้ 

  1. แรงจงูใจจะมีความแปรผนัในแต่ละบคุคลและช่วงเวลาที่เปลี่ยนไป 
  2. แรงจงูใจขบัเคลื่อนการก าหนดพฤติกรรมของตวับคุคลในการแสดงออกมา 
  3. แรงจูงใจเกิดจากความพึงประสงค์ในความอยากได้ที่ไม่ได้รับการตอบรับ 

ในความตอ้งการ 
  4. แรงจงูใจจะเป็นการสรา้งสมดลุใหก้บัความคิด  
  5. แรงจูงใจเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการกระท าหรือแสดงการประพฤติกรรมของ

บคุคล 
 2.1.1.5 ทฤษฎีแรงจงูใจ 
 ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theories) ซึ่ง (สรอ้ยตระกูล (ติวยานนท)์ อรรถมานะ, 

2545) กล่าวคือ ทฤษฎีแรงจูงใจมีการขับเคลื่อนความรูส้ึกจากการที่ตัวบุคคลถูกกระตุน้หรือเกิด
ความรูส้ึกตอ้งการในบางอย่างภายในจิตใจ บุคคลจะแสดงถึงการรบัรูส้ิ่งที่อยู่ขา้งในจิตใจ ซึ่งเป็น
แนวความคิดที่จะตอบสนองความตอ้งการหรือสิ่งที่ตนเองประสงคอ์ยากที่จะได ้เรียกว่าแรงจูงใจ
ภายใน ดว้ยเหตนุีแ้รงจูงใจไม่เพียงเป็นการสนองความตอ้งการดา้นสิ่งของเพียงนัน้ แต่ยงัเก่ียวโยง
กับพฤติกรรมที่ส่งผลใหต้ัวบุคคลกระท าถึงพฤติกรรมที่หวงัจะไดใ้นสิ่งที่ตนเองอยากได ้อาทิเช่น 
การแสดงออกถึงพฤติกรรมของตัวบุคคลในลกัษณะการปฏิบติังานที่ดี เพื่อหวังจะรางวัลสิ่งตอบ
แทนพิ เศษจากองค์กร การตั้งใจเรียนเพื่ อคาดหวังให้ผู ้ปกครองรู้สึกภาคภูมิ ใจในตัวลูก  
การสรา้งแรงจูงใจเป็นการสรา้งแนวคิดที่สามารถพฒันาแนวคิด การแสดงพฤติกรรมของตวับุคคล
แต่หากความประสงคข์องตวับุคคลนัน้เป็นสิ่งที่ไม่สามารถประสบผลได ้ตวับุคคลพงึมีความรูส้ึกที่
ขัดแย้งกับตนเองและอาจจะเกิดความรูส้ึกผิดหวังได้ ซึ่งแรงจูงใจในตัวบุคคลเป็นผลมาจาก
กระบวนทางความคิดและภายในจิตใจของตนเองที่ เป็นส่วนหนึ่งให้เกิด ความปรารถนา  
ความตอ้งการ ความคาดหวงัและความตัง้ใจ จึงเกิดเป็นการขบัเคลื่อนแรงจงูใจใหเ้กิดกระบวนการ
ผลดักนัทางความคิดและจิตใจเพื่อท าใหบุ้คคลนัน้ประสบผลตามที่ตนเองตอ้งการ  

 2.1.1.5.1 ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว ์Maslow (1970) ไดก้ าหนดสมมติฐาน 
ในการสรา้งแรงจูงใจว่า แรงจูงใจเป็นการขับเคลื่อนความต้องการของบุคคลทุกคนในสังคม  
ตัวบุคคลแมจ้ะไดร้บัในสิ่งที่ตนเองพึงหวังประสงคแ์ลว้ แต่ความพึงอยากไดข้องบุคคลสามารถ
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สรา้งเพิ่มขึน้ไดต้ลอดเวลา ซึ่งหากยังไม่ไดม้าซึ่งการสนองความตอ้งการ ตัวบุคคลจะท าการหา
วิธีการหรือแนวทางในการตอบสิ่งเรา้ความตอ้งการนัน้โดยมีแรงจูงใจเป็นการขบัเคลื่อนความรูส้ึก 
ซึ่งมาสโลว ์ใหม้มุมองความคิดที่สอดคลอ้งกบัแนวคิดความตอ้งการ ดงันี ้

  (1) ความต้องการด้านปัจจัยภายนอก (Need for External Factors) 
เป็นความรูส้ึกขัน้แรกที่ตัวบุคคลรูส้ึกถึงความตอ้งการปัจจัยในการด ารงชีวิต ปัจจัย 4 ที่เป็นหลกั
เบือ้งตน้ของการด ารงชีวิต โดยการที่ตัวบุคคลไม่ไดร้บัปัจจยัภายนอกที่มีความจ าเป็น เป็นเหตใุห้
ตัวบุคคลมีแนวคิดส าหรับการด ารงชีวิตที่ มี ความเครียด เนื่ องจากขาดอาหาร สิ่ งของ  
หรือการสมัผสักับเรื่องราวที่ดีรอบตัว ส่งผลกระทบถึงตัวบุคคลโดยแสดงถึงแรงจูงใจในการสรา้ง
ความตอ้งการดา้นปัจจยัภายนอก เพื่อใหต้นเองไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการในการด าเนิน
ชีวิตใหส้มบรูณแ์บบ 

  (2) ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (Safety Needs) บุคคลทุกคน
พงึหวงัในสิ่งที่ตนเองจะไดร้บัการคุม้ครองความปลอดภยัในการด ารงชีพทกุช่วงระยะเวลาของชีวิต  
ตัง้แต่วัยเด็ก วัยรุ่นและวัยสูงอายุ ความตอ้งการความปลอดภัยเป็นสิ่งที่เราพึงหวังถึงการรกัษา
ชีวิตของตนเองในหลากหลายสถานการณ์ทั้งตอนที่ เราอยู่ภ ายในบ้านและนอกบ้าน  
รวมทัง้ความปลอดภยัในสภาวะที่จิตใจของตนเองรูส้กึปวดรา้วตอ้งการพืน้ที่ปลอดภยัและมีความ
ไว้ใจได้จากบุคคลอ่ืน เช่น  ต้องการความมั่ นคงในการใช้ชีวิต ความปลอดภัยจากสิ่ งที่
กระทบกระทั่ งทั้งในร่างกายและจิตใจ และความปลอดภัยในด้าน ของสุขภาวะทางเพศ  
อีกหนึ่งมูลเหตุที่เป็นประเด็นส าคัญที่ เป็นเหตุใหเ้กิดความรูส้ึกไม่ปลอดภัย คือ อิทธิพลทางดา้น
เศรษฐกิจของสังคมที่มีผลต่อรายไดข้องตัวบุคคล ซึ่งหากตัวบุคคลรูส้ึกไม่ปลอดภัยจะเป็นสิ่งที่
ก่อใหเ้กิดผลที่ตามมาต่อหน้าที่การงาน ความกลา้ที่พบเจอกับความเป็นจริง ความรูส้ึกผิดหวัง 
ความทอ้แทจ้ะเป็นสิ่งที่ปิดกั้นตวับุคคลใหอ้ยู่ในกรอบพืน้ที่ที่ถูกจ ากัด ท าใหไ้ม่กลา้เขา้สงัคมและ
เผชิญความเป็นจริง ถา้หากระบบสงัคมสรา้งความเชื่อหรือความมั่นคงในส่วนของความปลอดภัย
ใหบ้คุคลของสงัคม การด าเนินชีวิตของผูค้นก็จะมีความสขุเมื่ออยู่รว่มกนัแบบปลอดภยั 

  (3) ความตอ้งการเป็นที่ยอมรบัทางระดับสังคม (Social or Belonging 
needs) เมื่อชีวิตของผูค้นในสงัคมเกิดความปลอดภยัและมั่นคงในการท ากิจกรรมหรือการด าเนิน
ชีวิตแลว้ ผูค้นในสงัคมยงัตอ้งการอยากไดส้ิ่งใดสิ่งหนึ่งตามความมุ่งหมายที่มี คือ การไดร้บัความ
สนใจและความสมัพันธก์ับผูอ่ื้น เป็นการรบัรูท้ี่ตัวบุคคลแสดงถึงสิ่งที่ตนเองคาดหวงัและตอ้งการ
ใหผู้ค้นในสงัคมยอมรบัและยกย่อง ชื่นชม ซึ่งการที่บุคคลอื่นหรือสงัคมเห็นดว้ยในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
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และเกิดการเชิดชูยกระดับขึน้ ตัวบุคคลเองพึงตอ้งมีศักยภาพหรือมีความปรารถนาดีแก่สังคม  
แก่ประเทศ  

  (4) ความตอ้งการการไดร้บัการยกย่องนบัถือในตนเอง (Esteem Needs)  
โดยปกติมนุษย์จะใคร่ชีวิตที่ดูดีประสบผลส าเร็จ อยากสรา้งสถานภาพของตัวเองให้มากขึน้  
มีประสิทธิภาพสงูขึน้ และเป็นสิ่งที่ดนู่าภูมิใจและสรา้งการใหเ้กียรติแก่ตวัเอง แสดงความพอใจใน
ความส าเร็จของการงานที่ตนเองท า ความรูส้ึกเชื่อมั่นในตนเองและมีความน่าเคารพนับถือ  
ความประสงคเ์ช่นนี ้คือ ฐานะ แต่งตัง้ยศ ค่าตอบแทนที่สูงขึน้ ไดร้บัการชื่นชมและเห็นดว้ยจาก
ผูค้นในกลุม่ใดกลุ่มหนึ่ง และมีความเก่ียวเนื่องส าหรบัการเลือกโอกาสที่ดีของตนเอง และช่องทาง
แห่งความส าเรจ็ที่เติบโตในงานอาชีพ  

  (5) ความต้อ งการพัฒ นาศักยภาพ ของตน  (Self-actualization)  
เป็นความตอ้งการจดุสงูสดุของตวับคุคล ความตอ้งการในดา้นนีเ้ป็นสิ่งที่ตวับุคคลอยากอยู่ในจุดที่
ตนเองประสบความส าเร็จในขัน้ที่สูงจากความตอ้งการแบบเดิม กล่าวไดว้่า ตัวบุคคลพึงตอ้งการ
ศักยภาพของตนเป็นความต้องการที่มนุษย์ต้องการจะพัฒนาตนเองไปยังความรู้สึกขั้นสูง  
โดยจะประกอบดว้ยความพยายาม ความตัง้ใจและมั่นใจ การสรา้งแรงจูงใจส าหรบัพัฒนาตนเอง
ใหเ้กิดทกัษะสมรรถภาพในการเรียนรู ้การตอบสนองความคาดหวงัจากความตอ้งการนีไ้ดเ้ป็นผล
ของความส าเรจ็ในเปา้หมายชีวิตของตนเอง และตอ้งการความสมบรูณข์องชีวิต 

กล่าวโดยสรุปแรงจูงใจตามหลักทฤษฎีของ Maslow เกิดจากความตอ้งการจากปัจจัย
ภายในโดยความตอ้งการในตวับุคคลจะมีหลากหลายระดบัในการเกิดแรงจูงใจที่จะผลกัดนัใหต้ัว
บคุคลกระท าความตอ้งการใหบ้งัเกิดขึน้และเมื่อตวัเองมีความประสงคถ์ึงสิ่งที่มุ่งหมายอยากไดใ้น
สิ่งใดสิ่งหนึ่ง จึงเกิดกระบวนการจูงใจเพื่อใหต้นเองรูส้ึกดว้ยการรบัรูจ้ากภายในจากการรบัมา 
ซึ่งความปรารถนาตามจุดมุ่งหวงัของตวับุคคลได ้ความตอ้งการ อยากไดอ้ยากมีเป็นเรื่องปกติของ
มนุษยไ์ม่มีวนัสิน้สุด โดยหากมีการตัง้จุดก าหนดของความตอ้งการเพิ่มมากขึน้ การถูกหล่อหลอม
ดว้ยแรงจูงใจภายในจิตใจก็จะสูงขึน้และสรา้งแรงผลกัดันมากขึน้ใหต้ัวบุคคลหาแนวทางในการ
ตอบสนองความต้องการด้วยวิธีหลายอย่างต่าง ๆ กัน เพื่อให้ตนเองได้รับในสิ่งที่พึงอยากได ้  
ซึ่งองคป์ระกอบของแรงจูงใจจากภายในและภายนอกเป็นระบอบการสิ่งเรา้ที่มีความเชื่อมโยงกัน
และแสดงใหเ้กิดการจงูใจและความปรารถนาที่มีต่อสิ่งที่พึงประสงคข์องตวับคุคลอีกทัง้ยงัเป็นการ
ขบัเคลื่อนใหต้วับคุคลส าเรจ็ตามที่ก าหนดไว ้ 

 2.1.1.5.2 ทฤษฎี แรงจู งใจของ McClelland (1985) ได้ให้ความหมาย 
แรงจูงใจ คือ แรงจูงใจที่เป็นแรงขับให้บุคคลพยายามที่จะประกอบเพื่อตอบสิ่งเรา้ที่จะประสบ
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สัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐานความเป็นเลิศ (Standard of Excellence) ที่ตัวบุคคลก าหนดไว้ ตัว
บุคคลที่มีการคิดมุ่งหรือคิดหวงัสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะมิหวงัเพียงของตอบแทน แต่จะกระท าเพื่อประสบ
ความส าเรจ็ตามวตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไว ้ 

 McClelland (1985) ได้เสนอทฤษฎีที่ ว่าพนักงานจะถูกจูงใจด้วยความ
ตอ้งการ 3 อย่าง โดยใหเ้หตผุลว่า “แรงจงูใจของคนและประสิทธิภาพในงานตอ้งกระตุน้ดว้ยความ
ตอ้งการ 1 ใน 3 อย่างนี ้คือ ความตอ้งการความส าเร็จ (Needs for Achievement) คนประเภทนี ้
จะแสวงหาความส าเร็จ ความต้องการที่จะท าเป้าหมายที่ท้าทายให้เป็นจริง มีความส านึกใน
ความส าเร็จของงานและหวงัความกา้วหนา้จากการวิจยัของ McClelland พบว่า บุคคลที่ตอ้งการ
ความส าเร็จสูง (n-Ach) จะมีลักษณะชอบต่อสู้เพื่ อบางสิ่ง  ชอบงานที่มีความท้าทายและ 
ใชค้วามสามารถสูง มีเป้าหมายชดัเจนในการท างาน โดยมีการก าหนดการเกิดขึน้ไดท้ี่จะสมัฤทธิ์

ผลและพยายามด าเนินงานเพื่อประสบความส าเร็จ และประสงค์การได้รับข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) โดยเก่ียวขอ้งกบัผลจากการท างาน ไม่ว่าจะเป็นการวิพากษ์ เพื่อวินิจฉัยผลงานของ
ตนเอง ซึ่งมีลกัษณะเชิงปฏิบติัการวางแผน มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบ มีความพรอ้มเผชิญกบัความ
ลม้เหลว และแกไ้ขพฒันาใหดี้ยิ่ง ๆ ขึน้ไป 

 ความต้องการอ านาจ (Needs for Power) เป็นความปรารถนาอ านาจ 
เพื่อก ากับสิ่งแวดลอ้มและมีอิทธิพลเหนือผูอ่ื้น ตัวบุคคลที่มีความตอ้งการอ านาจสูงจะพยายาม 
หาวิถีทางเพื่อท าใหต้นมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน ตอ้งการใหผู้อ่ื้นเห็นดว้ยในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ 
ยกย่อง และประสงคใ์นความเป็นผูน้  าตอ้งการท างานใหเ้หนือกว่าบุคคลอ่ืน และวิตกเก่ียวกบัเรื่อง
อ านาจมากกว่าการปฏิบติังานใหม้ีสมรรถนะ คนประเภทนีจ้ะมีปรารถนาอย่างแรงกลา้ที่จูงใจหรือ
มีอิทธิพลเหนือผูอ่ื้น ซึ่งสามารถท าใหเ้กิดรูปแบบของการแสวงหาอ านาจสว่นตวัโดยการเอาเปรียบ
ผูอ่ื้น 

 ความต้องการความผูกพัน (Needs for Affiliation) คนประเภทนี ้ต้องรกัษา
มิตรภาพและประสงคเ์ป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ตอ้งการสมัพันธ์ไมตรีกบัผูค้นในสงัคม และตอ้งการ
การยอมรบัจากผูอ่ื้น บุคคลที่ตอ้งการความผกูพนัจะชอบการประสานร่วมมือกนัมากกว่าการชิงชยั  
โดยจะกระท าการรกัษาความสมัพันธ์ระหว่างกัน มีความตอ้งการใหผู้อ่ื้นเห็นดว้ยกับตนเองและ
อาจเป็นไปไดท้ี่จะยอมตามความปรารถนาหรือบรรทดัฐานของผูอ่ื้น รวมทัง้ตริตรองถึงความรูส้ึก
ของผูอ่ื้นเป็นส าคญั 

 จากทฤษฎีแรงจูงใจของ McClelland (1961) ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า ความตอ้งการภายใน
จิตใจของแต่ละบุคคลมีความตอ้งการและความปรารถนาที่แตกต่างและหลากหลาย ซึ่งการเกิด
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แรงจูงใจนั้นตัวบุคคลจะต้องเข้าใจถึงความต้องการของตนเองก่อนจะเกิดแรงจูงใจในการ
แสดงออกหรือการปฏิบติั โดยตวับุคคลน าความตอ้งการในที่จะประสบความส าเร็จ ความตอ้งการ
อิทธิพล และความต้องการความผูกพัน น ามาปรับใช้ให้เกิดความคิดเห็นที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกบัการปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพและส าเรจ็ตามวตัถปุระสงคข์องการท างาน 

 2.1.1.5.3 ทฤษฎีการจูงใจของ  Herzberg (1959) (Herzberg’s motivation 
theory) 

 Herzberg (1959) ได้ศึกษาต้นเหตุในการสรา้งแรงจูงใจในการท างานและ 
ได้สร้างทฤษฎีที่ เรียกว่า ทฤษฎีสององค์ประกอบ (Two factors theory) และมีชื่ออย่างอ่ืน 
ไดอี้กหลาย เช่น ทฤษฎีความพอใจ - ไม่พอใจ (Satisfiers dissatisfies) หรือทฤษฎีปัจจัยกระตุน้
ปัจจัยค า้จุน (Motivation hygiene’s theory) หรือทฤษฎีองคป์ระกอบภายใน - ภายนอกของงาน  
(Intrinsic extrinsic factors) ซึ่งแนวคิดหลักของทฤษฎีนีม้องว่าผูป้ฏิบัติงานไดอ้ย่างมีศักยภาพ 
สอดคล้องกับความพึงพอใจ ซึ่งความพึงพอใจจะเป็นตัวผลักดันให้ผู ้กระท าตามหน้าที่ที่ได้รบั
มอบหมายมีความสนใจและตั้งใจในการท างานมากขึน้ โดยความพึงพอใจในการท างาน  
มี 2 องคป์ระกอบ คือ  

   1. ปัจจัยกระตุน้ (Motivation factors) เป็นการสรา้งความพึงพอใจในตนเอง 
(Satisfiers) เป็นตวัเกือ้หนนุใหป้ระสบความส าเรจ็ในการท างานมี 5 ประการ คือ 

  1.1 ความส าเร็จของงาน (Achievement) หมายถึง การพึงตั้งใจในการ
ท ากิจการของตวับคุคลในการปฏิบติังานใหป้ระสบผลส าเรจ็และมีการแกไ้ขใหเ้รียบรอ้ยย่ิงขึน้ 

  1.2 การไดร้บัการยอมรบันบัถือ (Recognition) หมายถึง ตัวบุคคลไดร้บั
การยินยอมจากบคุคลอ่ืนที่ใหก้ารยอมรบั ซึ่งการไดร้บัมีลกัษณะเป็นค าพดู การแสดงกิรยิาท่าทาง 
หรือการมอบสิ่งของ 

  1.3 ลักษณะของงาน (Work Itself) หมายถึง การกระท าตามภารกิจ
หนา้ที่โดยมีการแบ่งแยกตามลกัษณะของงาน 

  1.4 ความรบัผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การแสดงถึงการเอาใจ
ใสส่  าหรบัการปฏิบติัภารกิจที่ไดร้บัและพรอ้มส าหรบัการปฏิบติังานอย่างมีศกัยภาพ 

  1.5 ความก้าวหน้าในต าแหน่งการงาน (Advancement) หมายถึง  
การเปลี่ยนแปลงสถานที่หรือต าแหน่งของบคุคลในองคก์ารในทางสงูขึน้กว่าเดิม 

  2. ปัจจยัค า้จุน (Hygiene factors) มีลกัษณะเป็นปัจจยัที่เก่ียวเนื่องกบัสิ่งรอบตวั
ในการท างาน ประกอบดว้ย 11 ประการ คือ 
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  2.1 โอกาสที่จะไดร้บัความก้าวหน้าในอนาคต (Possibility of Growth) 
หมายถึงตวับคุคลไดร้บัสิ่งใหม่ ๆ ในการกา้วหนา้เพื่อการเติบโตในการอนาคต 

  2 .2  ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  (Relationship with 
Subordinates) หมายถึง การจดัการสื่อสารทัง้ทางการแสดงออกทางพฤติกรรมและการแสดงออก
ทางถอ้ยค าที่แสดงถึงความเก่ียวพนัที่ดีระหว่างกนั 

  2.3 สถานะของอาชีพ (Status) หมายถึง การได้รับสิทธิ หน้าที่  หรือ
ปัจจัยในรูปแบบต่าง ๆ ที่แสดงถึงตัวบุคคลทางด้านความรูส้ึกต่อการปฏิบัติงาน เช่น การมีรถ
ประจ าต าแหน่ง การมีเลขานกุาร การมีอภิสิทธิ์ต่าง ๆ  

  2.4 ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา (Relationship with Superior) 
หมายถึง การปฏิบัติงานหรือการมีสัมพันธไมตรีระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา  
มีลกัษณะการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ใหค้วามเคารพและประพฤติตามอ านาจที่ไดร้บัมอบหมาย 

  2.5 ความสมัพนัธก์บัเพื่อนรว่มงาน (Relationship with Peers) หมายถึง 
ความสมัพันธ์อันดีระหว่างบุคคลกับเพื่อนร่วมงานในองคก์ารรวมทัง้ในระดับเดียวกันและระดับ 
ที่สงูกว่า 

  2.6  น โยบายและการบ ริห ารงานบริษั ท  (Company Policy and 
Administration) หมายถึง การผนวกบทบาท อ านาจหนา้ที่และขอ้บงัคบันโยบายส าคญั เพื่อใหต้วั
บคุคลในองคก์ารด าเนินงานไดถู้กตอ้ง 

  2.7 สภาพการท างาน (Working Conditions) หมายถึง ลักษณะการ
ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานไดแ้ก่ สภาพสิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ วัสดุอุปกรณ์ตลอดจน
เครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 

  2 .8  ค วาม เป็ น อยู่ ส่ ว น ตั ว  (Factors in Personal Life) หม ายถึ ง 
สถานการณห์รือเหตกุารณอ์นัมีผลบงัคบัหรือเป็นผลลพัธท์ี่ท าใหก้ระเทือนไปถึงผูอ่ื้น เช่น การยา้ย
ที่ท างานใหม่ ท าใหเ้กิดสภาวะการเปลี่ยนแปลงภายในครอบครวั การดแูลครอบครวัที่ล  าบากมาก
ขึน้ 

  2.9 ความมั่นคงในงาน (Job Security) หมายถึง ความรูส้ึกภายในจิตใจ  
การแสดงออกถึงความยดึมั่นที่มีต่อความมั่นคงขององคก์าร 

  2.10 วิธีการปกครองบงัคบับญัชา (Supervision Techniques) หมายถึง 
ความรูส้ึกของผูบ้งัคบับญัชาในการบริหารงานความยติุธรรมในการบรหิารงานดว้ยความเต็มใจต่อ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
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  2.11 เงินเดือน (Salary) หมายถึง ความพึงพอใจส าหรบัค่าตอบแทนการ
ท างานที่ก าหนดใหเ้ป็นรายเดือนประจ า เช่น เงินเดือน เงินค่าครองชีพ ตลอดจนอ านาจอันชอบ
ธรรม 

กล่าวโดยสรุปทฤษฎีสององคป์ระกอบ (Two Factors Theory) ของเฮอรซ์เบิรก์ดังนี ้คือ  
1) ปัจจยักระตุน้ (Motivation Factors) เป็นการสรา้งความพึงพอใจในตนเอง (Satisfiers) เป็นตัว
เกือ้หนุนใหป้ระสบความส าเร็จในการท างาน 2) ปัจจัยค า้จุน (Hygiene Factors) มีลกัษณะเป็น
ปัจจยัที่เก่ียวเนื่องกบัสิ่งรอบตวัในการท างาน ซึ่งทัง้ 2 ปัจจยัเป็นแรงกระตุน้ใหอ้งคก์รและการเกิด
แรงจงูใจที่ดีส  าหรบับคุคลไดอ้ย่างมีคณุภาพ 

 2.1.1.5.4 ทฤษฎีแรงจูงใจของ Clayton (1976) ไดเ้สนอทฤษฎีว่าด้วยความ
ตอ้งการของมนุษยข์ึน้มาเรียกว่า ทฤษฎีอีอารจ์ี (ERG Theory) ซึ่งเก่ียวเนื่องกับแนวคิดของมาส
โลว ์แต่แอลเดอรเ์ฟอร ์ไดแ้บ่งความตอ้งการของมนษุยไ์ด ้3 ประเภท คือ 

  (1) ความต้องการเพื่ อด ารงชีพ  (Existence Needs: E) เป็นความ
ตอ้งการที่จ  าเป็นในการอยู่รอดของชีวิต ไดแ้ก่ ความตอ้งการของโภคภณัฑ ์อาหาร น า้ ที่อยู่อาศัย 
เครื่องนุ่งห่ม สิ่งแวดลอ้มในการท างานที่ดี ค่าแรงงานและสิทธิพิเศษเกือ้กูลต่าง ๆ ความตอ้งการ
เพื่อด ารงชีพนี ้เทียบได้กับความต้องการทางด้านร่างกายและความต้องการทางด้านความ
ปลอดภยัของมาสโลว ์

  (2) ความต้องด้านความสัมพันธ์ทางสังคม (Relatedness Needs: R)  
ในสังคมมีผุ้คนมากมายอาศัยอยู่ร่วมกัน และเกิดความประสงค์ในความสัมพันธ์สอดคลอ้งกับ
สังคมที่หลากหลายรูปแบบ เช่น เพื่อนร่วมงาน ผูบ้ังคับบัญชา ผูใ้ตบ้ังคับบัญชา การได้รบัการ
ยอมรบัยกย่องจากผูอ่ื้น ความตอ้งดา้นทางสังคม มีความเก่ียวเนื่องกับความตอ้งการตามหลัก
แนวคิดของมาสโลวท์ี่ไดก้ลา่วไว ้ 

  (3) ความตอ้งการความเจริญก้าวหน้า (Growth Needs: G) เป็นความ
ตอ้งการขัน้สงูสดุของตวับุคคลพึงประสงคใ์นการผลกัดนัตนเองเพื่อการกา้วหนา้ โดยอาศยัการน า
ทักษะ ศักยภาพที่ตนเองมีอยู่น ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งเป็นลักษณะของการ
สอดคลอ้งกบัหลกัแนวคิดของมาสโลวใ์นแนวคิดความส าเรจ็สมหวงัในชีวิต  

 ทฤษฎี ERG นีจ้ะมีขอ้สมมติฐาน 3 ประการ เป็นกลไกส าคญัประกอบดว้ย 
 1. ความตอ้งการที่ไดร้บัการตอบสนอง หากความตอ้งการที่ไดต้อบรบัจากสิ่ง

เรา้จะเกิดความตอ้งการที่เพิ่มมากขึน้ 



  19 

 2. ขนาดของความต้องการ ถ้าหากความต้องการประเภทที่อยู่ต  ่ ากว่า 
ตัวอย่างเช่น ความต้องการเพื่อด ารงชีพมีการตอบรบัที่ได้รับมากพอแล้ว ก็ยิ่งจะท าให้ความ
ตอ้งการประเภทที่อยู่ระดบัสงูกว่ามีมากย่ิงขึน้  

 3. ความตอ้งการที่ไม่ไดร้บัการตอบสนอง หากเป็นความตอ้งการที่อยู่เหนือ
ความสามารถของตนเองและมีปฏิกิริยานอ้ย ท าใหค้วามตอ้งการประเภทนีม้ีความส าคญัเพิ่มขึน้
ตวัอย่างเช่น ถา้หวัหนา้กลุ่มงานไม่มีโอกาสไดเ้ปลี่ยนไปท างานใหม่ที่ทา้ทายหรือรบัต าแหน่งใหม่ 
(ความเจริญก้าวหน้า) เมื่อเป็นเช่นนั้นหัวหน้ากลุ่มงานจะใหค้วามสนใจและตอ้งการที่จะไดร้บั
ความอบอุ่นสมัพนัธป์ระชิดกบัเพื่อนรว่มงานและลกูนอ้ง (ความสมัพนัธท์างสงัคม) 

จะเห็นได้ว่าทฤษฎีล าดับความต้องการของมาสโลว ์และทฤษฎี ERG มีสอดคล้องกับ
ลกัษณะการด ารงชีวิต คุณภาพชีวิตของการท างาน โดยมีหลกัแนวคิดวิธีการเพื่อตอบสนองความ
ความตอ้งการของบุคคลทางดา้นการแสดงออกถึงพฤติกรรม ดา้นจิตใจ และดา้นสงัคม รวมไปถึง
การส่งต่อโอกาสในการเปลี่ยนแปลงใหดี้ขึน้ตามล าดับในลกัษณะการท างาน ความสามารถหรือ
คุณลักษณะที่มีแฝงอยู่ในสิ่งต่าง ๆ มีการแสดงหรือปรากฎเป็นที่ประจักษ์ได้  ซึ่งเป้าหมาย
แนวความคิดร่วมกันของทั้งสองทฤษฎี คือ การเสริมแรงกระตุ้นให้บุคคลรูส้ึกถึงความภูมิใจ  
พงึพอใจ ซึ่งจะเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นและมีศรทัธาแรงกลา้พรอ้มที่จะเผชิญกบัเหตกุารณต่์าง ๆ 
ในการปฏิบติัหนา้ที่อย่างเต็มสมรรถนะ ส่งผลใหเ้กิดการมองเห็นถึงความส าคัญในลกัษณะของ
การด ารงชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรนี ้เป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่งที่องค์การควรตระหนัก  
หากบุคลากรมีการครองชีพที่ดีมีคุณภาพ สิ่งที่เป็นผลตามมาภายหลงั คือความรกั และผูกพันที่
เกิดจากการท างานรว่มกนั 

2.1.2 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับครอบครัว 
 2.1.2.1 ความหมายของครอบครวั 
 ครอบครวั หมายถึง สถาบนัพืน้ฐานของสงัคมที่ประกอบดว้ยสามี ภรรยาและรวมถึง

ลูกด้วย โดยค าว่าครอบครวั (กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครวั, 2560) ให้ความหมายว่า  
เป็นกลุ่มชนที่ใชช้ีวิตร่วมกนัและมีความสมัพันธเ์ก่ียวเนื่องกนัทางโลหิต ทางจิตใจ ทางสงัคม และ
รวมถึงทางกฎระเบียบของสังคม การที่ กลุ่มบุคคลด ารงชีวิตอาศัยด้วยกันในครัวเรือน  
การสรา้งบทบาทและหน้าที่ในการที่จะด ารงตนอยู่ได้ด้วยกัน ซึ่งบทบาทและหน้าที่มีความ
หลากหลายในแต่ละบุคคลตามความเหมาะสม ซึ่งภายในครวัเรือนไม่ได้มีการกล่าวที่แน่ชัด 
ถึงบุคคลภายในครอบครวัที่มีความจ าเป็นจะตอ้งเป็น พ่อ แม่ และลูก หากแต่จะเป็นครอบครวั
ใหญ่ที่มีพ่อ แม่ ลูก ปู่  ย่า ตา ยาย และญาติ ๆ อยู่รวมกันหรือผู้คนที่เก่ียวขอ้งและต่อเนื่องกัน  
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โดยครอบครวัเปรียบเสมือนบ้านหลังแรกของชีวิต และเป็นสถาบันแรกของตัวบุคคลที่จะไดร้บั  
การหล่อหลอมอบรมบ่มนิสยัก่อนเขา้สูส่งัคมเพื่อใหพ้ฒันาการปรบัตวับุคลิกภาพ เรียนรูส้งัคมและ
วัฒนธรรม และประพฤติตนตามแบบแผนตามความตอ้งการของสงัคม และท าใหค้งอยู่ภายใน
สงัคมไดอ้ย่างมีความสนัติและสงบสขุ 

จากแนวคิดและให้ทฤษฎีเก่ียวกับความหมายของครอบครัว ครอบครัว  หมายถึง  
กลุ่มทางสงัคมของผูค้นที่เก่ียวขอ้งกันโดยความสมัพันธ์ทางสายเลือดหรือกฎหมาย ซึ่งมีการอยู่
ร่วมกันในครอบครวัจ านวน 2 คนขึน้ไปและก าหนดบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจนภายในครอบครัว  
โดยครอบครวัเป็นสถาบันแรกที่สรา้งรูปแบบการด าเนินชีวิต ครอบครวัเป็นผู้มอบความมั่นคง 
โครงสรา้ง และความปลอดภัยให้แก่กลุ่มคนในครอบครัว ปลูกฝังความเชื่อ ทัศนคติ ค่านิยม  
ทางสังคมและขัดเกลาให้สมาชิกภายในครอบครวัของตนเป็นคนดีภายในสังคม และเติบโต  
มีสว่นรว่มในสงัคม 

 2.1.2.2 ประเภทของครอบครวั 
 สถาบนัครอบครวั และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง จดัท านโยบายและสรา้งแผนยทุธศาสตร์

ในการพฒันาสถาบนัครอบครวั พ.ศ. 2560– 2564 (กรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครวั, 2560)  
ซึ่งก าหนดรูปแบบครอบครวั ดงัต่อไปนี ้

 ครอบครัวเด่ียว คือ ครอบครัวซึ่งประกอบด้วยสามี ภรรยาและลูก ด ารงชีวิตใน
กฎระเบียบการปกครองของครอบครวัเดียวกนั  

 ครอบครวัเฉพาะ คือ ครอบครวัที่บ่งบอกถึงความมีเอกลกัษณเ์ฉพาะต่างออกไปจาก
ครอบครวัอ่ืน โดยจะเป็นครอบครัวที่ไม่สมบูรณ์แบบด้านสมาชิกภายในครอบครวั ซึ่งอาจจะ
บกพร่องในการขาดพ่อหรือแม่ จึงเป็นครอบครวัที่ตอ้งการความช่วยเหลือทางดา้นสงัคมและสิทธิ
ความเท่าเทียมกนั 

 และครอบครัวขยาย คือ ครอบครวัที่ประกอบไปด้วยสมาชิกจ านวนมากที่มีอายุ
ต่างกนั แบ่งเป็นรุน่ต่าง ๆ ด ารงชีวิตร่วมกนัเป็นขนาดใหญ่ หรือจะเป็นการประกอบดว้ยครอบครวั
เดี่ยวหลายครอบครวัมารวมกนัจนมีจ านวนประมาณสมาชิกที่เพิ่มขึน้  

 ในขณะที่  พรรณเพ็ญ ศิริวรรณ (2551) อธิบายว่า ครอบครวัสามารถแบ่งได้เป็น  
3 ประเภท ไดแ้ก่ ประเภทที่ 1 ครอบครวัพืน้ฐาน ประกอบดว้ย 2 ช่วงวยั หมายถึง พ่อ แม่ และลูก 
ซึ่งบางครอบครัวจะมีการอาศัยอยู่รวมกันหลายคน ซึ่งจะเป็นญาติพี่น้องหรือบุคคลที่สมาชิก
ภายในครอบครวัตอ้งดแูล ต่อมาคือ ครอบครวัขยาย เป็นครอบครวัที่มีลกัษณะการอยู่ร่วมกนัของ
กลุ่มประชากรที่อาศยัอยู่ในพืน้ที่เดียวกนัที่ซึ่งต่างกนัของวยัช่วงอายุ ซึ่งภายในครอบครวัจะมีการ
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บริหารทรัพย์สินส่วนครอบครัวในลักษณะ “กงสี ” และส่วนครอบครัวประเภทที่  2 คือ  
ครอบครวัเด่ียว ไดแ้ก่ ครอบครวัขนาดเล็กประกอบดว้ยกลุ่มบุคคล 2 คนที่เป็นพ่อหรือแม่กับลูก
เพียงเท่านัน้ ครอบครวัของไทยส่วนใหญ่ในปัจจุบันจะมีลักษณะเป็นครอบครวัเด่ียวโดยเฉพาะ
ครอบครัวของคนในสังคมเมืองหลวงมีขนาดเล็กลงเนื่องจากสภาพในสังคมที่ เปลี่ยนไป  
ประเภทที่ 3 คือ รูปแบบของครอบครวัแบบกลุ่ม เป็นลักษณะการอยู่อาศัยรวมกันจ านวนมาก
อาจจะเป็นความสมัพนัธแ์บบเครือญาติหรือตระกูลของญาติฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งที่มาอาศยัอยู่รวมกนั
มากกว่า 1 ครอบครวั 

สามารถสรุปได้ว่า ภายในสังคมไทยในปัจจุบันครอบครัวไทยมีการแบ่งออกเป็น  
3 ประเภทใหญ่  ได้แก่ ครอบครัวพื ้นฐานที่สมบูรณ์ คือ ครอบครัวที่มีการอยู่อาศัยร่วมกัน
ประกอบด้วยสามี ภรรยาและลูกเป็นต้น ครอบครัวขยายจะเป็นครอบครวัที่อาศัยอยู่รวมกัน  
จ านวนมากโดยมีสมาชิกครอบครวัมากกว่า 3 คนขึน้ไป และมีสมาชิกในครอบครวัหลากหลายของ
ช่วงอายุ และครอบครวักลุม่ จะเป็นการอาศยัอยู่รวมกนัของครอบครวัมากกว่า 1 ครอบครวัภายใน
ครวัเรือน  

 2.1.2.3 แนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบัครอบครวั 
 McMaster (1982) อธิบายว่า แนวคิดการท าหนา้ที่ของครอบครวัเป็นแนวคิดที่ไม่ได้

มีระบบที่แน่ชัดว่า ครอบครวัไหนเป็นครอบครวัปกติ หรือครอบครวัไหนผิดปกติ แต่จะมองว่า
ครอบครวัเช่นนัน้มีความสามารถท่ีท าใหเ้กิดผลในการปฏิบติัหนา้ที่ของครอบครวัไดม้ีประสิทธิภาพ
หรือมีข้อผิดพลาดบกพร่อง ซึ่งสามารถวัดได้จากคุณภาพชีวิตของบุคคลภายในครอบครัว  
ซึ่ง McMaster ไดก้ลา่วถึงการปฏิบติัหนา้ที่ดา้นต่าง ๆ ของครอบครวั ดงันี ้

  1. การแก้ปัญหา (Problem Solving) หมายถึง เมื่อเกิดปัญหาต่าง ๆ สมาชิก
ภายในครอบครวัร่วมมือกันในการจัดการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ไดอ้ย่างเหมาะสมท าใหค้รอบครวั
ด าเนินไปไดดี้และสรา้งความรว่มมือรว่มกนั 

  2. ลักษณะการสื่อสาร (Communication) หมายถึง การรับสื่อซึ่งกันและกัน  
เป็นการรบัสื่อที่มีตวักลางในการสื่อสารทัง้รูปแบบที่เป็นลายลกัษณอ์ักษรและไม่เป็นลายลกัษณ์
อกัษรที่สอดคลอ้งกบัหลกัแนวคิดของแมคมาสเตอรซ์ึ่งจะเป็นรูปแบบเนน้การสื่อสาร เนือ้หาในการ
สื่อสาร และจุดประสงคใ์นการสื่อสาร ซึ่งการสื่อสารที่มีการรบัสื่อที่ดีจะมีความชัดเจนในขอ้มูลที่
สามารถสื่อสารได้ตรงกับจุดประสงค์ในการสื่อสาร ภายในครอบครัวเพื่ อให้การสื่อสาร 
มีประสิทธิภาพที่ชดัเจน  
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  3. บทบาท (Role) หมายถึง แบบแผนพฤติกรรมที่สมาชิกกระท าต่อเนื่องเป็น
ประจ า ซึ่งบทบาทในแต่ละบุคคลจะมีความแตกต่างกันตามบริบท หน้าที่ของครอบครัว  
แต่ละบทบาทที่สมาชิกภายในครอบครวัไดร้บัมอบหมายความรบัผิดชอบ พฤติกรรมการกระท าใน
บทบาทต่าง ๆ ส่งผลใหค้รอบครวัด ารงอยู่ไดอ้ย่างปกติสขุ และเป็นแนวทางที่สามารถดแูลสมาชิก
ภายในครอบครวัใหต้ระหนกัถึงความรบัผิดชอบ  

  4. การตอบสนองทางอารมณ์ (Affective Responsiveness) หมายถึง การที่จะ
แสดงลกัษณะการตอบสนองการใชอ้ารมณซ์ึ่งกนัและกนัอย่างเหมาะสม ซึ่งการที่จะโตต้อบกนัทาง
อารมณพ์งึค านึงถึงความเหมาะสมใหถ้กูกาลเทศะ 

  5. ความผูกพันทางพฤติกรรม (Behavioral Attachment) หมายถึง ความรูส้ึก
ภายในจิตใจของผูเ้ป็นผูป้กครองของลูกที่สามารถสื่อสารกันไดท้างจิตใจและส่งออกความรูส้ึก 
การกระท าผ่านพฤติกรรม ซึ่งความรูส้ึกที่ผูกพนักนัทางอารมณส์ามารถอบสนองไดดี้ในบุคคลที่ได้
ถูกเลีย้งดดูว้ยความรกั ความเอาใจใส่ของพ่อแม่ จึงท าใหล้กูไดร้บัความรูส้ึกที่ผูกพันกนัทางจิตใจ  
รูส้กึปลอดภยัเมื่อผูท้ี่ดแูลเรายู่ใกล ้ๆ  

  6. การจ ากัดพฤติกรรม (Behavior Restriction) หมายถึง วิธีการในการจัดการ
หรือควบคุมพฤติกรรมของบุคคลภายในครอบครัว เพื่อลดการเกิดปัญหาภายในครอบครัว  
และก่อให้เกิดปัญหาทางสังคมได้ ทั้งนี ้เพื่อให้สมาชิกในครอบครัวมีความประพฤติตนอยู่ใน
ขอบเขตที่สมควรและอนัเหมาะสมเพื่อไม่ใหเ้กิดความเดือดรอ้นแก่ตนเองและผูอ่ื้น  

 แนวคิดของ Milton Friedman (อทุยักาญจน ์ธนะเพทย,์ 2552) อธิบายว่า หนา้ที่ของ
ครอบครวัที่สรา้งความสัมพันธ์ของครอบครวัในอยู่ในลักษณะที่ดีและเหมาะสมมี 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
ด้านการได้ความรัก การอบรมเลีย้งดู ด้านพฤติกรรมทางอารมณ์ของสมาชิกด้านความของ
ครอบครวั ครอบครวัตอ้งท าหน้าที่ในการพัฒนาครอบครวัของตนเองใหส้ามารถด า เนินชีวิตได้
อย่างสงบสขุและลดการน าไปสูปั่ญหาทางสงัคมต่อไป 

 2.1.2.4 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัโครงสรา้งและหนา้ที่ของครอบครวั 
 สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2531) ได้อธิบายเก่ียวกับทฤษฎีโครงสรา้งหน้าที่ไว้อย่าง

น่าสนใจมากทัง้แนวคิดโครงสรา้งทางสงัคมที่เกิดขึน้จากการที่น าแนวความคิดทฤษฎีโครงสรา้ง
และหน้าที่  (Structural-functionalism) มาท าการศึกษาและน าแนวคิดนั้นไปศึกษา โดยมีกลุ่ม
นักวิชาการที่สนใจในด้านสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาได้ท าการศึกษาถึงประสบการณ์และ
ปัญหาทางสังคมเรื่องโครงสรา้งและหน้าที่ นักทฤษฎีที่ส  าคัญคือ Emile Durkheim , Robert K. 
Merton และ Talcott Parsons ซึ่งแนวคิดและทฤษฎีนีเ้ป็นแนวความคิดทางสงัคมวิทยา โดยมีหลกั
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แนวความคิดทฤษฎีไดค้  ารบัรองและน าทฤษฎีมาปรบัใชอ้ย่างแพร่ขยายส าหรบัการคน้ควา้วิจัยทั่ว
โลก กล่าวคือ การใชแ้นวคิดทฤษฎีโครงสรา้งและหนา้ที่เพื่อสรา้งความเขา้ใจรบัรูใ้นขอ้ส าคัญของ
เรื่องทางสังคมที่เห็นไดช้ัด ซึ่งแนวคิดทฤษฎีโครงสรา้งและหนา้ที่คือ สังคมที่เป็นส่วนย่อยต่าง ๆ  
ซึ่งระบบนั้นจะท าการครอบคุลมถึงส่วนต่าง ๆ ที่มีความสอดคลอ้งต่อกัน เป็นระบบที่มีขอบเขต
ชัดเจน อีกทั้งเป็นการขยายรูปแบบระเบียบการส าหรบัการรกัษาของอาณาเขตนั้น โดยระบบที่
เกิดขึน้จะด ารงอยู่โดยมีจุดมุ่งหมายของระบบ เพื่อที่จะรกัษาความเป็นสังคมการคงอยู่ดว้ยกัน
แบบมีระเบียบภายในระบบเดียวกันของทางสงัคม โดยระบบย่อยของทางสงัคมจะหนา้ที่เพื่ อให้
สงัคมด ารงอยู่ดว้ยกนัโดยการประคบัประคองการครองชีพของบุคคลในสงัคมใหร้าบรื่นและมีการ
ก าหนดการควบคมุพฤติกรรม ความตอ้งการของตวับุคคลใหอ้ยู่กฎเกณฑข์องระบบสงัคม ซึ่งการที่
ตวับุคคลสามารถด ารงชีวิตภายใตส้งัคมเดียวกันนัน้ ตวับุคคลจะตอ้งเขา้ใจความหมายของสิ่งใด
สิ่งหนึ่งของประสบการณท์างสงัคมโดยมีครอบครวัดแูล อบรม ขดัเกลาจึงจะด าเนินชีวิตอยู่ดว้ยกนั
ภายใตก้ฎระเบียบระบบทางสงัคมเดียวกนัไดอ้ย่างปกติสขุ 

 ระบบของครอบครัวที่สอดคล้องกับแนวความคิดทฤษฎีโครงสร้างและหน้าที่  
คือ ระบบภายในที่ครอบครวัจะมีสื่อสารการระหว่างกนัของขอ้มูลข่าวสารและพดูคยุเก่ียวกบัระบบ
สังคมภายนอกเสมอ โดยระบบภายในของครอบครวัจะได้รบัอิทธิพลจากระบบภายนอกของ
ครอบครวั จากโรงเรียน จากการท างาน จากระบบเศรษฐกิจของประเทศเป็นตน้ ครอบครวัมีการ
ปรบัเปลี่ยนบรบิทหนา้ที่อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสว่นหนึ่งมาจากการขยายหรือกา้วหนา้ของสงัคมเรื่อยไป 
อีกทัง้ครอบครวัสรา้งกฎระเบียบที่สมาชิกภายในครอบครวัทกุคนยอมรบัและด าเนินตามกฎเกณฑ์
ในการควบคุมการกระท าทั้งทางแนวคิดและการกระท าให้อยู่ในความเหมาะสมสัมพันธ์กัน  
ถา้หากระบบปัจจยัภายในของทางครอบครวัไม่แน่ชดัก็จะสง่ผลกระทบถึงเสถียรภาพ 

จากแนวคิดทฤษฎีโครงสรา้งและหน้าที่ของครอบครวัแสดงให้เห็นว่า ดา้นมุมมองของ
ครอบครวัจุดส าคัญเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีโครงสรา้งและหน้าที่ของครอบครวั กล่าวโดยสรุป  
แต่ละครอบครวัจะมีการจดัวางระบบในการด ารงอยู่ของครอบครวั โดยจะมีการสรา้งโครงสรา้งของ
ระบบครอบครัวที่มีลักษณะเฉพาะ ซึ่งระบบภายในครอบครัวมีความจ าเป็นในการส่งเสริม 
การพฒันาสมาชิกภายในครอบครวัสูก่ารเป็นสมาชิกภายในสงัคมที่มีโครงสรา้งและหนา้ที่ในระบบ
ย่อยต่าง ๆ ทางสงัคม 

2.1.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวข้องกับจิตอาสา 
 2.1.3.1 ความหมายของจิตอาสา 
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 วิชัย วงศ์ใหญ่ (2564) ให้นิยามความหมายจิตอาสา คือ จิตส านึกเพื่อส่วนรวม  
ความนึกคิดของบุคคลที่มีต่อส่วนรวม ต่อประโยชน์สาธารณะ เพื่อลดปัญหาและเป็นแนวทาง  
ในการแกไ้ขปัญหาทางสงัคม สามารถสรา้งแรงบนัดาลใจใหก้บัผูอ่ื้นในการพฒันาสงัคม  

 พิไลวรรณ บุญลน้ (2564) กล่าวว่า จิตอาสา คือ การมีจิตใจที่เป็นสาธารณะเกิดจาก
การกระบวนการคิดเก่ียวโยงถึงดา้นการอยากจะช่วยเหลือเพื่อนมนษุยท์ี่อาศยัอยู่รว่มกนัทางสงัคม
ที่ก าลงัประสบปัญหาหรือก าลงัเผชิญกบัผลกระทบจากดา้นอ่ืนของสงัคม และตอ้งการเขา้ไปแกไ้ข
ปัญหาวิกฤตการณท์ี่เกิดขึน้ภายในสงัคม โดยรบัรูเ้รื่องสิทธิ การท าตามหนา้ที่ที่ก  าหนดไว ้  

 ปราพนธ ์เทพพิสทุธิ (2564) ใหค้วามหมายของจิตอาสา คือ ผูก้ระท าตนเป็นตวัแทน
ของผู้ให้ โดยการให้วัตถุ เงินสนับสนุน การเยียวยาบรรเทาด้านพฤติกรรมและสภาพจิตใจ  
ซึ่งถือเป็นการเสียสละสิ่งที่ตนเองม ี

 ยินดี พาณิชย์ (2553) กล่าวว่า จิตอาสา เป็นผู้ที่มีจิตใจมุ่งมั่นในการช่วยเหลือ  
ใครเ่ห็นบุคคลอ่ืนมีความสขุ มีรอยยิม้ จากการบรรเทาทุกขอ์ปุสรรคต่าง ๆ  ซึ่งการช่วยเหลือบุคคล
อ่ืน ๆ ที่ประสบกบัปัญหาต่าง ๆ เป็นการเสียสละความสขุส่วนตวัของผูม้ีจิตอาสา การเป็นจิตอาสา
เป็นการกระท าที่ไม่หวงัสิ่งอ่ืนใดตอบแทนนอกจากการไดก้ระท าการลงไปแลว้ไดค้วามสุข รอยยิม้
กลบัมา และปัจจยัที่สง่เสรมิใหบ้คุคลทั่วไปมีจิตอาสาสา มดีงันี ้ 

 1. ความรูส้ึกเห็นใจ เมตตา อยากช่วยเหลือ เมื่อพบเห็นผูไ้ดร้บัความเป็นทุกข ์
ความล าบากจากผลของสงัคมมากกว่าตนเองและอยากบรรเทาทุกขใ์นแบบของจิตอาสาตามสิทธิ
และความเห็นชอบของสงัคม  

 2. ความรูส้ึกหลกัที่ตามมาจากการสนบัสนุน และมีส่วนร่วมในการท าใหผู้อ่ื้น
พน้ทกุขด์ว้ยตวัเองท าใหไ้ดเ้กิดความรูส้กึที่ดีทางจิตใจและอยากจะเป็นส่วนหนึ่งในการเสรมิก าลงั  

 2.1.3.2 ความส าคญัของแนวคิดจิตอาสา 
 1. จิตอาสาท าใหบุ้คคลมีความคิดในการยกระดับจิตใจของตนเองใหม้ีความคิดใน

การอนเุคราะหผ์ูอ่ื้นในสงัคมที่ก าลงัประสบกบัปัญหาในดา้นต่าง ๆ โดยการสรา้งจิตใจที่มุ่งเนน้การ
ใหไ้ดโ้ดยไม่หวงัสิ่งใดตอบแทน เป็นการกระท าใหด้ว้ยใจ ซึ่งเกิดการแบ่งปันผลประโยชนใ์หก้บัคน
อ่ืน 

 2. บุคคลพงึปฏิบติัเป็นคนดี ช่วยเหลือผูอ่ื้น บคุคลนัน้ย่อมเป็นที่บุคคลที่สงัคมยอมรบั
และอยากจะสนับสนุนการท าความดีต่อสงัคม เนื่องจากการมีจิตอาสาช่วยเหลือผูอ่ื้นท าใหเ้กิด
ความประทบัใจร่วมกันทัง้สองฝ่าย เกิดการความเก่ียวเนื่อง ความผูกพัน ความเป็นมิตรภาพอนัดี
ต่อกนั 
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 3. จิตอาสาท าให้สังคมมีการแบ่งปัน รูจ้ักการเป็นผู้ให้ด้วยการไม่หวัง สิ่งอ่ืนใด  
การรว่มมือในการดแูลรกัษาสิ่งของ สาธารณะเพื่อเป็นประโยชนต่์อสว่นรวม  

 4. เป็นการท าใหส้งัคมมีการพัฒนาและกา้วหนา้ส่งผลใหส้งัคมสามารถเพิ่มโอกาส
ใหก้บักลุ่มบุคคลที่บกพร่องทางสงัคมได ้ซึ่งเป็นแรงผลกัดนัในการส่งเสริมสิทธิและหนา้ที่การรูส้ึก
ถึงการพึ่งพาอาศยัและเป็นบคุคลแบบอย่างใหก้บัเยาวชนรุน่ใหม่  

 ความส าคัญและประโยชน์ต่อแนวคิดจิตอาสาดังที่  พระไพศาล วิสาโล (2550)  
ไดก้ล่าวถึง การที่บุคคลมีจิตอาสารูจ้กัการแบ่งปัน เอือ้เฟ้ือประโยชนถ์ึงการคิดช่วยเหลือในบริบท
ทางสงัคม การรบับทบาทเป็นทัง้ผูม้อบสิ่งดี ๆ และผูร้บัสิ่งดี ๆ กลบัคืนเช่นกนั สิ่งที่เราไดร้บัอิทธิพล
จากการกระท า คือ ความสขุความสบายใจจากการให ้ซึ่งเป็นการไดร้บัสขุที่ไดร้บัจากการลงมือท า 
สมัผสัประสบการณ์ของเรานบัตัง้แต่ที่เราไดท้ าการช่วยเหลือผูท้ี่ประสบกบัปัญหา อีกทั้งยงัส่งผล
ใหเ้กิดแรงผลกัดนัใหช้ีวิตด าเนินและสรา้งประโยชนใ์หก้บัสงัคมอีกดว้ย 

ดงันัน้สิ่งที่กลา่วขา้งตน้ จิตอาสา คือ การกระท าที่มีผลประโยชนต่์อผูค้นทุก ๆ คนในสงัคม
เป็นทั้งผู้ร ับและผู้ให้ตามหน้าที่และบทบาททางสังคม ซึ่งการเป็นจิตอาสาเกิดขึน้ได้ตลอด  
การเป็นจิตอาสาไม่เพียงแต่เป็นการแบ่งปันสิ่งของเท่านั้น แต่จะเป็นท าให้สอดคล้องกันกับ  
ด้านอ่ืน ๆ  เช่น การช่วยเหลือทางด้านรายได้ ด้านสิทธิความเสมอภาคของสิทธิ ด้านการร่วม
กระบวนการแก้ไขปัญหาทางสังคม ดา้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเหลื่อมล า้ในทุก ๆ ดา้น  
ตามก าลงัของตนเองโดยไม่หวังสิ่งอ่ืนใดตอบแทน และการเป็นจิตอาสาก็มีในรูปแบบของมูลนิธิ 
ในการเป็นสื่อกลางของการร่วมคิด ร่วมมือในการสนับสนุนบุคคลในสังคมที่ก าลังเผชิญและ  
เพื่อช่วยลดการเกิดเหตกุารณท์ี่เป็นผลพวงมาจากกลุม่เปราะบางของสงัคมที่มีอตัราสงูในปัจจุบนั
การปฏิบัติการช่วยเหลือดังกล่าวจึงจ าเป็นต้องมีการร่วมมือกันในการส่งเสริมและผลักดัน 
ถึงจะสามารถบรรลผุลส าเรจ็ดว้ยการช่วยเหลือพึ่งพากนั  

 แนวคิดเก่ียวกับ “จิตอาสา” เป็นการกระท าของตัวบุคคลที่เกิดขึน้ตั้งแต่ครั้งก่อน
สโุขทัย เมื่อระยะเวลาด าเนินมาถึงช่วงสมัยพทุธศาสนา การใหใ้นรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการ
ให้ความช่วยเหลือ สิ่งของ เครื่องใช้ หรือเงิน สภาพสังคมในยุคสมัยนั้น เรียกว่า การให้ทาน  
โดยการให้ทานในทางพุทธศาสนา หมายถึง การให้ทรพัย์สินส่วนบุคคล ข้าวของ และการให้
หลกัธรรมค าสอนซึ่งเป็นการใหช้ัน้สงูสดุ เพราะการใหว้ิชาความรู ้การนึกคิด การก่อใหเ้กิดสติ เป็น
การใหท้านที่เป็นประโยชนต่์อตวับุคคลในการด ารงชีวิต ในอดีตเมื่อโบราณกาลการใหท้านเป็นการ
กระท าของตัวบุคคลในสงัคมที่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่อยากให ้อยากช่วยเหลือ การใหถื้อเป็น
การเห็นถึงความมีน า้ใจ ความรูส้กึพอใจผูกพนั การโอบเอือ้ ไม่เห็นแก่ตวัซึ่งกนัและกนั ในอดีตกาล
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การใหม้ีความเก่ียวโยงกบัการเกษตรกรรมของกลุ่มคนในสมยัก่อน ในสมยัก่อนรูปแบบการเกษตร 
คือ เพาะปลกูพืช ปลกูขา้ว ท าสวนเป็นส่วนมาก ท าใหเ้กิดลกัษณะการแลกเปลี่ยนการใชแ้รงงาน
เพื่อช่วยเหลือกัน โดยไม่มีค่าจา้งเป็นการตอบแทน มีเพียงการเลีย้งอาหารเป็นค่าจา้ง ใหพ้ืชผล 
ทางเกษตรกรรมไวท้านเองจ านวนหนึ่งและอีกส่วนจะน าไปแลกเปลี่ยนพืชผลทางเกษตรต่อกัน 
เป็นการแบ่งใหบ้างส่วนในสิ่งของที่ตนเองมีและไดร้บัในสิ่งที่ตนเองไม่มี จะเห็นไดว้่าประเทศไทย  
มี รูปแบบลักษณะการให้อย่ างสัมพันธ์กั นมาแต่สมัยโบราณและเป็นการเริ่มต้นของ 
การเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่และพัฒนาเรื่อยมาในรูปแบบอ่ืนที่หลากหลายตามยุคสมยัซึ่งมีการหล่อหลอม
และปรบัเปลี่ยนมายังยุคสมัยปัจจุบันที่มีความก้าวหนา้ ซึ่งลกัษณะการใหจ้ะอยู่ในลกัษณะของ
บคุคลที่เป็นจิตอาสา ช่วยเหลือสงัคมเพื่อใหล้ดปัญหาทางสงัคม 

 พระไพศาล วิสาโล (2550) ไดก้ลา่วแนวคิดเก่ียวขอ้งกบัจิตอาสาว่า “ เมื่อดอกไมบ้าน
สะพรั่งทัง้แผ่นดิน” ถึงความรูส้ึกนึกคิดถึงการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีอยู่ในทุกคนเพราะทุกคน
พึงกระท าการด้วยความอยากสร้างความดี แต่ด้วยความรู้สึกภายในจิตใจของตัวบุคคล  
ไม่แสดงออกถึงความกลา้ในการที่จะกระท าการจิตอาสาในการช่วยเหลือคนอ่ืน เช่น ถา้หากท า
แบบนี ้กลัวว่าบุคคลอ่ืนจะหัวเราะและสร้างความอับอายให้แก่เรา กลัวว่าถ้าเราท าแบบนี ้ 
แลว้คนอ่ืนจะมองเราดว้ยสายตาที่แปลก ๆ ถึงการกระท าที่เราท า แต่ถา้เราไม่แสดงออกถึงความ
กลา้ ความตัง้ใจในกาช่วยเหลือบุคคลอ่ืน เราก็จะไม่สามารถก้าวผ่านความกลัวและไม่สามารถ
ช่วยเหลือบคุคลอื่นไดต้ามความตัง้ใจของตวัเราเอง  

จากความหมายและแนวคิดที่ เก่ียวกับจิตอาสาทราบถึง ความเมตตา ความสงสาร  
ความตอ้งการใหผู้อ่ื้นเป็นอิสระจากความล าบาก ส่งผลถึงการแสดงความมีน า้ใจ การเสียสละ 
น าพาไปสู่การเป็นจิตอาสาในสังคม เพื่อสิ่งที่เป็นประโยชนใ์หแ้ก่ส่วนกลางและเป็นตัวอย่างที่ดี 
ในสังคม โดยรูปแบบการเป็นจิตอาสา คือ การไม่หวังสิ่งตอบแทน เช่นเดียวกับแม่เลีย้งเด่ียวจิต
อาสา สรา้งแรงบันดาลที่ดีในการช่วยเหลือบุคคลอ่ืน โดยอยากเห็นบุคคลอ่ืนที่พบเจอกับความ
ยุ่งยากของอุปสรรคอย่างเดียวกัน สามารถยุติความยุ่งยากและฟ้ืนฟูสภาพจิตใจให้เข้มแข็ง
ต่อเนื่อง การอทุิศตนเพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้นเป็นการกระท าที่สรา้งมมุมองใหม่ ๆ ใหก้บัสงัคมว่าดว้ยคน
ในสงัคมพึงกระท าความดี มีการช่วยเหลือบคุคลอื่น รบัทราบและนึกคิดถึงความเหมาะสมที่จะเกิด
ขึน้กับสาธารณะ การเขา้ใจตระหนักในเรื่องของอุปสรรค ความยุ่งยากในการควบคุมเพื่อที่จะ
สามารถลดปัญหาที่เกิดขึน้ทางสงัคมได ้และมองว่าประชาชนทุกคนในสงัคม คือ เพื่อนมนุษยม์ี
คณุค่า มีอ  านาจโดยชอบธรรมเท่าเทียมกนัในทกุ ๆ คน  
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2.1.4 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสตรีนิยมของผู้หญิงในสังคม 
 2.1.4.1 ความหมายของแนวคิดสตรีนิยม 
 แนวคิดเก่ียวกับสตรีนิยม (Feminism) หรือแนวคิดที่ผู ้หญิงมีสิทธิเท่าเทียมกันกับ

ผูช้าย โดยมีผูใ้หค้วามหมายที่เก่ียวขอ้งกบัแนวคิดสตรีนิยม ดงันี ้
 ดวงหทัย บูรณเจริญกิจ (2560) แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับสตรีนิยมในสังคม  

เป็นการพิจารณาสิทธิความเท่าเทียมของผูห้ญิงในสังคม ซึ่งแนวคิดสตรีนิยมเป็นการสรา้งการ
เลือกสรรผ่านการช่วยเคลื่อนไหวทางสังคมถึงสิทธิที่ผู ้หญิงควรไดร้บัโดยมุ่งหวังจะปลดปล่อย 
ช่วยเหลือผู้หญิงทุกคนบนโลกนี ้ให้หลุดพ้นจากการกดขี่และการไม่เป็นธรรมในรูปแบบต่าง ๆ  
ดว้ยเหตนุีเ้องนกัสตรีนิยมจึงจ าเป็นตอ้งรูป้ระสบการณต่์าง ๆ ของผูห้ญิง และสถานการณใ์นสงัคม 
สภาพของสิ่งแวดลอ้มรอบตัวภายในชีวิตของผูห้ญิงมีมูลเหตุมาจากการเอาเปรียบมากขึน้ทาง
สังคมและจะต้องไม่ใช้ ความรูแ้บบผิวเผินในการจัดการ แต่จะต้องรูใ้ห้ซึง้ถึงนัยส าคัญต่าง ๆ  
ในหลากหลายดา้นของโครงสรา้งทางสงัคมที่แตกต่างซับซอ้นและแนวทางการเคลื่อนไหวของการ
กดขี่และการท าใหผู้ห้ญิงเป็นชายขอบของอ านาจ 

 วิไลวรรณ ค าสรอ้ยทอง (2545) กล่าวว่า การขับเคลื่อนแนวความคิดสตรีนิยมของ
ผูห้ญิงในสงัคมของตะวันตกตัง้แต่การเริ่มตน้แนวคิดสตรีนิยมจนถึงปัจจุบนั มีการพัฒนาแนวคิด
เป็น 3 ช่วง ตามการเปลี่ยนของสงัคมโลก กลา่วคือ  

 สตรีนิยมยุคที่  1 เริ่มต้นที่สหรัฐอเมริกา ในปี 1845 เก่ียวข้องกับการแสดงความ
ตอ้งการของการเลือกสรรบุคคลใหเ้ป็นผูแ้ทนของผูห้ญิง เพื่อตอ้งการความเท่าเทียมกนัของผูช้าย
และผูห้ญิง รวมทัง้ความเป็นอิสระในทุก ๆ ดา้น โดยมีการปลุกใจใหก้ลุ่มผูห้ญิงในสงัคมชัน้สูงมี
โอกาสในการไปสู่สงัคมอย่างเป็นสาธารณะ ซึ่งสตรีนิยมในยุคสมัยนัน้รบับทบาทหนา้ที่เพียงการ
เป็นผูห้ญิงที่ท างานภายในบา้นและเลีย้งดแูลลกูเพียงเท่านัน้ ท าใหผู้ห้ญิงในยุคสมยันัน้ขาดโอกาส
ทางสงัคม ขาดการมีปฏิสมัพันธ์กับคนในสงัคม ซึ่งเป็นการปิดกั้นโอกาส อิสระ เสรีภาพของสตรี  
สง่ผลใหเ้กิดกลุ่มบุคคลที่รวมกนัเพื่อด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งที่ส  าคญัต่อผูห้ญิงในสมยัยุคนัน้
ในการเรียกร้องสิทธิ์ส  าหรับการออกเสียงของผู้หญิง จนกระทั่ งปรากฏความส าเร็จในช่วง 
ศตวรรษท่ี 20 และกลายเป็นกระแสที่ส  าคญัในการกระตุน้ผลกัดนัใหม้ีสตรีนิยมยคุที่ 2 

 สตรีนิยมยุคที่ 2 ก าเนิดแนวคิดในปี 1960 โดยการน าแนวคิดที่จากสตรีนิยมคลื่นลกูที่ 
1 มาพัฒนาแนวคิดต่อในมุมมองของบทบาทผู้หญิงในสังคม ซึ่งเกิดแนวคิดที่หลากหลาย  
เช่น  แนวคิดเสรีนิยม  แนวคิดตามหลักการของมาร์กซิสต์ แนวคิดตามหลักของสังคม  
แนวคิดจิตวิเคราะห ์โดยมีจุดมุ่งหมายที่ชดัเจนคือ เรื่องการเรียกรอ้งสิทธิในความเท่าเทียมกนัของ
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ผูช้ายและผูห้ญิง การใหโ้อกาสทางสงัคมและวัฒนธรรมอย่างอิสระ และเนื่องจากในคลื่นลูกที่ 2 
ท าใหเ้ห็นสิ่งที่มีลกัษณะต่างไปของสภาพสงัคม กระตุน้ใหเ้กิดประสิทธิภาพของความคิดไตร่ตรอง
หรือมุมมองของผูห้ญิงที่มีการน าเอาเจตคติใหม่ ๆ น ามาปรบัแกไ้ขปัญหาชีวิตและเกิดการเปลี่ยน
ความคิดที่ชดัเจนขึน้ 

 สตรีนิยมคลื่นลกูที่ 3 ในปี 1980 จนถึงปัจจุบนั ในช่วงยุคสมยันัน้ เริ่มมีนกัคิดที่เสนอ
แนวทางใหก้ับสตรีในสมัยใหม่เพิ่มขึน้ ส่งผลใหแ้นวคิดสตรีในยุคก่อน ๆ เริ่มมีการเปลี่ยนแปลง 
เนื่องจากสตรีนิยมยุคที่ 3 จะเป็นกลุม่ผูห้ญิงยคุใหม่ ยอมรบัความแตกต่าง ตอ้งการความเท่าเทียม
ทางเพศสภาพ ทางสงัคม ทางวฒันธรรมทางชัน้ชน โดยใหค้วามส าคญัและสร้างอตัลกัษณใ์หม่ ๆ 
ทางสงัคมเรื่องความเท่าเทียมกันของเพศที่แตกต่างกันแสดงถึงประสิทธิภาพทางการพัฒนาของ
โลกในปัจจบุนัที่มีการยอมรบัความหลากหลาย ความตรงขา้มกนั 

แนวคิดสตรีนิยมสรุปไดด้ังนี ้การแปรเปลี่ยนสถานะที่เกิดขึน้เป็นตน้เหตุของสิทธิที่ผูห้ญิง
ซึ่งถูกปิดกัน้ในการรบัความชอบดว้ยเหตุผลในหลายอย่างที่ภายในสงัคมปิดกั้นขาดโอกาสในการ
ด ารงชีวิต ซึ่งเมื่อระยะเวลาผ่านไปการที่บุคคลไม่ไดร้บัสิทธิความเท่าเทียมกนั ส่งผลใหน้กัวิชาการ
ผลกัดนัและกระตุน้ทางสงัคมเกิดแนวทางและขัน้ตอนในกระบวนความคิดที่สื่อถึงความยุติธรรม
ส าหรบัผู้หญิง และหยุดการคิดเรื่องผูห้ญิงคือเพศที่อ่อนแอ ผูห้ญิงไม่สามารถด ารงตนได้เพียง
ล าพัง กาลเวลาเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ความคิดของตัวบุคคลก็เช่นกัน ในปัจจุบนัมีการเปิดกวา้ง
ของโลกทศันท์ี่ท าใหผู้ห้ญิงเกิดแรงบนัดาลใจและอยากพฒันาตนเอง 

 2.1.4.2 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัสตรีนิยม 
 รุง่ทิวา แสงหิรญั (2564) เสนอแนวคิดเก่ียวกบัสตรีนิยม โดยแบ่งออกไดด้งันี ้
 1. แนวคิดเสรีนิยม (Liberal Feminism) การส่งเสริมเรื่องของเพศใหม้ีสิทธิเสมอภาค

กนัในบุรุษและสตรี โดยสะทอ้นถึงมมุมองสมยัก่อนที่ว่า ผูห้ญิงไม่มีโอกาสในการเป็นผูน้  าในดา้น
ต่าง ๆ ซึ่งเป็นการปิดกัน้โอกาสต่าง ๆ ที่มีในระบบของสงัคม เนื่องจากสงัคมคิดว่าผูห้ญิงพฤติกรรม
ความอ่อนแอ มีบทบาทส าคญันอ้ยกว่าผูช้าย จึงปิดกัน้โอกาสต่าง ๆ ทางสงัคมและท าหนา้ที่เพียง
บุคคลธรรมดาที่อาศัยอยู่แต่ภายในบ้าน ขาดโอกาสและการพัฒนาตนเองสู่ผู ้หญิงที่แข็งแกร่ง  
โดยนกัสตรีนิยมทราบถึงมมุมองและมีการผลกัดนักระตุน้ความเสมอภาคกนัของเพศ การยินยอม
ใหผู้ห้ญิงครอบครองสิทธิในการด ารงชีวิตโดยอิสระ 

 2. แนวคิดตามหลักการของมารก์ซิสต์ (Marxist Feminism) การมองว่าสตรีทุกคน
เป็นทรพัยส์ินที่เป็นของส่วนบุคคล โดยจะถูกจ ากดัใหเ้ป็นของสามี เป็นมมุของผูช้ายที่มีต่อผูห้ญิง  
ซึ่งผูช้ายจะมีความคิดที่ว่าผูห้ญิงเหมาะสมกับการท างานอาศัยเพียงแค่โลกภายในบา้นเท่านั้น  
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ซึ่งเป็นการตัดกรรมสิทธิ์ท่ีผู ้หญิงสมควรได้รบั นอกจากนี้หากผู้หญิงออกไปท างานนอกบ้าน  
การถูกเอารดัเอาเปรียบก็มีส่วนท าใหผู้ห้ญิงเกิดความไม่สมดุลของค่าจา้งทัง้ที่ผูห้ญิงและผูช้าย  
ใชแ้รงงานเช่นกัน จะเห็นไดว้่าไม่เพียงแค่ระบบทางสงัคมที่มองว่าผูห้ญิงมีไม่เสมอภาคแต่คลอม
คลมุทางดา้นสภาวะเศรษฐกิจที่ใหค้วามไม่เป็นธรรมต่อผูห้ญิงเช่นกัน มารก์ซิสตใ์หแ้นวคิดมุมอง
ว่าหากตอ้งการใหผู้ห้ญิงมีสิทธิของความเสมอภาค ยุติธรรมกนัทางสงัคมและท าใหปั้ญหาความ
ไม่เสมอภาคลดนอ้ยลง จึงควรที่จะสนบัสนนุระบบสงัคมนิยม เพื่อใหผู้ห้ญิงช่วยเหลือตนเองได้โดย
ไม่มีความจ าเป็นตอ้งพึ่งผูช้ายเพียงฝ่ายเดียว 

 3. สตรีนิยมแนวก้าวหน้า เป็นแนวคิดมุมมองว่า ดว้ยการกดขี่สตรีที่เกิดขึน้มาจาก
เพศวิถี (Sexuality) สืบเนื่องจากการอยู่ภายใตร้ะบบชายเป็นใหญ่ (Patriarchy) ท าใหผู้ห้ญิงไม่
สามารถตดัสินใจหรือกระท าการใดไดอ้ย่างอิสระ ซึ่งการตดัสินใจสว่นใหญ่จะเป็นผูช้าย ดงัเช่น  

 ระบบภายในครอบครวัโดยมีพ่อเป็นหัวหน้าครอบครวัและเป็นผู้ตัดสินใจในการ
กระท าการต่าง ๆ ซึ่งจะเห็นได้ว่าผูห้ญิงมักอยู่ใตก้ารควบคุมบังคับการตามที่ผูช้ายสั่งการตาม  
บริบทต่าง ๆ นักสตรีนิยมจึงเกิดแนวคิดในการน าข้อมูลและปัญหามาท าการวิเคราะห์และ 
หาแนวทางในการแก้ไขและส่งเสริมความเสมอภาคให้แก่สตรีเพศหญิง ซึ่งหากยังมีระบบนี ้ 
อยู่ต่อไปหากยังมีหญิงอยู่ในระบบถืออ านาจของผูช้าย ฉะนัน้การที่จะยืนหยัดในการต่อสูจ้ึงเป็น
หนทางในการต่อสูถ้ึงสิทธิของตนเอง 

 2.1.4.3 แนวคิดสตรีนิยมกบับทบาทความเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่  
 2.1.4.3.1 ความหมายของบบาท 
 บทบาท (Roles) หมายถึง การที่ตัวบุคคลทราบถึงหน้าที่และสิทธิต่าง ๆ  

ของตนเองทางสังคมเป็นการแสดงบทบาทที่แตกต่างกันตามบริบทที่สังคมก าหนด ซึ่งปัจจัยที่
เก่ียวขอ้งกบับทบาทคือ สถานภาพที่เป็นตวับ่งบอกว่าบุคคลในสงัคมมีบทบาทและหนา้ที่อย่างไร 
ซึ่งในการอยู่อาศัยของบุคคลทุกสงัคมมักมีการขัดแยง้เนื่องจากการที่บุคคลหนึ่งมีบทบาทหลาย
อย่างในช่วงเวลาเดียวกันจึงเกิดการขัดแยง้กันเอง เป็นสาเหตุใหต้ัวบุคคลมิสามารถจัดสรรการ
หนา้ที่ตามบรบิทหรือบทบาทใดบทบาทหนึ่งได ้แต่หากบคุคลแสดงบทบาทไดม้ีความเหมาะสมกบั
สถานภาพ จะสง่ผลที่ดีแก่ตนเองและสภาพแวดลอ้มทางสงัคม 

 จีรนันท ์พิมสถาวร (2556) กล่าวว่า บทบาทและสถานภาพมีความสัมพันธ์
ทางสงัคมของตัวบุคคล ซึ่งมีปัจเจกบุคคลในการส่งเสริมใหเ้กิดแสดงบทบาทและสถานภาพที่มี
ความสอดคลอ้งเหมาะสมกบัสงัคม ท าใหรู้จ้กัหนา้ที่และมีแนวโนม้ในการยอมรบัผลที่ดีและไม่ดีใน
การท่ีตวัเองไดท้ าลง ใหส้งัคมมีวินยั ระเบียบและลดการขดัแยง้และการเกิดปัญหา 
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 จ านงค์ อดิวัฒนสิทธ์ (2562) กล่าวว่า การคาดหวังหรือการแสดงความ
ตอ้งการจากตัวบุคคลอ่ืน เนื่องจากความคาดหวงัอยู่กบัตัวบุคคลตลอดเวลา เป็นการคาดหวงัให้
ตนเองกระท าตามประสงค์ของการปรารถนา โดยคาดหมายให้บุคคลอ่ืนกระท าตามที่ตนเอง
ตอ้งการโดยยึดหลกัว่าตวับุคคลอ่ืนจะตอ้งประกอบภาระกิจที่ตนก าหนด เป็นการแสดงบทบาทใน
การก าหนดความตอ้งการของตนเอง ซึ่งมีบรรทัดฐานทางสงัคมเป็นเรื่องที่ก าหนดแนวทางในการ
ปฏิบติั 

 พิทยา สายหยุด (2544) อธิบายว่า ตัวบุคคลมีการก าหนดสถานภาพทาง
สงัคม โดยสถานภาพทางสงัคมมีบทบาทและหนา้ที่ที่สอดคลอ้งกนั โดยแบ่งหนา้ที่ตามบทบาทที่
ไดร้บัทางสงัคม และตวับุคคลจะตอ้งมีการรบับทบาทหนา้ที่ทางสงัคมทุกคน เนื่องจากมีการอาศยั
อยู่รว่มในสงัคมเดียวกนัจึงก าหนดบทบาทหนา้ที่ที่ชดัเจนในการด าเนินชีวิต 

 Simon (1976) กล่าวว่า บทบาทเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากความคาดการณข์อง
ตัวบุคคลที่เกิดโดยการศึกษาหรือช านาญบทบาทหน้าที่ที่ เป็นเชิงถูกต้องตามแบบแผนและ  
เชิงอิสระเสรี สามารถเขา้ใจรบัรูบ้ทบาทไดจ้ากความคาดหวังที่มีการสื่อสารไปยังตัวบุคคลทาง
สงัคมได ้

กล่าวโดยสรุป การแสดงบทบาทหนา้ที่ทางสงัคม สามารถเกิดอุปสรรคและการขัดกันได้
เสมอ มลูเหตุของการน ามาซึ่งปัญหาและการขดักนั มาจากการบุคคลผูแ้สดงบทบาทหนา้ที่ที่ขาด
ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่ตอ้งการและที่สงัคมก าหนด จึงเกิดขอ้โตแ้ยง้ที่ไม่เห็นพอ้งตอ้งกนัและ
ก่อตวัเป็นอปุสรรคที่ยุ่งยากในการแกไ้ขอปุสรรคคอย่างรว่มกนั 

 2.1.4.3.2 ประเภทของบทบาท 
 จ านงค ์อดิวฒันสิทธ ์(2562) แบ่งประเภทของบทบาทออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่  
 1. บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) กล่าวคือ บทบาทที่ก าหนดเป็นกฎหมาย

หรือตามความคาดหวงัที่ตวับคุคลในสงัคมตอ้งการในการแสดงพฤติกรรมทางสงัคมไดอ้ย่างอิสระ 
 2. บทบาทตามที่บุคคลรับรู ้(Role According To The Person) บทบาทที่ 

ตัวบุคคลรับรูใ้นสิ่งที่ตนเองต้องการพึงประสงค์อยากได้ สอดคล้องระหว่างความเก่ียวพันกับ  
หลกัแนวคิด ค่านิยม บรรทดัฐานของทางสงัคมเป็นตวัชีแ้นะ 

 3. บทบาทในการแสดงออก (Role in Expression) เป็นการกระท าที่บุคคล
แสดงพฤติกรรมออกมาสู่โลกสังคม ซึ่งเก่ียวกับสถานการณ์เฉพาะหน้าในช่วงเวลาขณะนั้น  
ดว้ยการโอบลอ้มจากแรงกดดนัและอิทธิพลรอบขา้ง ท าใหผู้ค้นแสดงพฤติกรรมทางดา้นบทบาทที่
ไม่เป็นทางการ ซึ่งการกระท าหรืออาการที่แสดงออกมามีแนวโน้มไม่สอดคล้องกับบทบาทที่
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เหมาะสม ดงันัน้บทบาทที่เกิดจากแรงกดดนัหรือการขบัเคลื่อนผ่านกระบวนแนวความคิดที่ไม่เป็น
ทางการ ท าใหต้วับคุคลแสงพฤติกรรมออกมาในรูปแบบที่แตกต่างจากบทบาทที่ควรจะไดร้บั 

 Robbins (2552) กล่าวว่าบทบาทต่าง ๆ ที่ตัวบุคคลในกลุ่มสังคมพบเจอ
สามารถแบ่งไดเ้ป็นบทบาทดงันี ้ 

 1. บทบาทที่เฉพาะเจาะจง (Rose Identity) เป็นบทบาทหนา้ที่ที่มีความแน่ชดั
ในการบ่งบอกถึงสังคมพฤติกรรมตัวบุคคล โดยทั่ วไปบทบาทและหน้าที่สามารถผันแปร  
ตามสถานภาพทางสงัคมไดอ้ยู่เสมอตามการหมุนเวียนของโลกมนุษย ์การเปลี่ยนสถานะตัวเอง
ตามบทบาทใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ของสงัคมเกิดการปรบัใหม้ีความเหมาะสมหรือดีขึน้ของตัวเอง
และเรียนรูรู้ปแบบของบทบาทหนา้ที่ใหม่ ๆ ที่ตงับคุคลตอ้งเผชิญ  

 2. บทบาทในการรบัรู ้(Role in Perception) แสดงถึงการรบัรูแ้ละเข้าใจต่อ
สถานการณ์ของบทบาทหน้าที่นั้น ๆ โดยการคิดวิเคราะห์ตามความเข้าใจของตัวบุคคลต่อ
พฤติกรรมที่แสดงออกทางสงัคม 

 3. บทบาทในการสร้างความคาดหวัง (Role In Building Expectations) 
แนวความคิดที่มองว่าบคุคลนัน้สามารถรบัรูถ้ึงบทบาทหนา้ที่ตามสถานภาพนัน้ไดอ้ย่างเหมาะสม
โดยเป็นการคาดหวังในสิ่งที่ตัวบุคคลอ่ืนพึงกระท า โดยมองว่า การคาดหวังจะเป็นแรงผลกัใหต้ัว
บคุคลอื่นแสดงออกทางบทบาทหนา้ที่ไดผ้ลส าเรจ็และเกิดความช านาญที่คลอ่งแคลว่ 

 4. บทบาทที่สรา้งความขัดแย้ง (Role in Creating Conflict) เป็นบทบาทที่
ผูอ่ื้นไดม้าซึ่งบทบาทหน้าที่จากการคาดหวังของบุคคลอ่ืน ท าใหก้ารแสดงออกทางบทบาทเกิด
ความขดัแยง้กับอีกบทบาทหนึ่ง การจัดการบทบาทและหน้าที่ตามสถานภาพทางสงัคมเป็นสิ่งที่
จ  าเป็นและช่วยในการลดความขดัแยง้ 

 2.1.4.3.3 บทบาทความเป็นแม่ 
 ความเป็นแม่เกิดขึน้เมื่อรูว้่าตนเองตัง้ครรภแ์ละเกิดการสรา้งตามองคป์ระกอบ

ของความเป็นครอบครวั การที่แม่แสดงบทบาทหนา้ที่ตามบริบทของครอบครวั สว่นนึงเกิดจากการ
สรา้งรูปแบบบทบาท หนา้ที่ตามสถานภาพทางสงัคม โดยบทบาทความเป็นแม่ คือ บุคคลที่พรอ้ม
ท าหนา้ที่ตามสญัชาติของความเป็นแม่ในการเลีย้งดแูล รกัษา ใหค้วามรกั ปกปอ้งลกูเท่าชีวิต  

 จีรนนัท ์พิมสถาวร (2556) กลา่วว่า การรบับทบาทการเป็นแม่ เป็นการบ่งบอก
ถึงพฤติกรรมที่ส่งผ่านการสื่อสารทางอารมณ์ และการกระท าที่แสดงออกถึงจุดมุ่งหมายที่มีการ
บ่งชีถ้ึงเรื่องลูกที่เป็นประเด็นถึงจุดส าคัญ เป็นการมอบความรกัใคร่ ความเป็นห่วงของแม่และ  
ลกูผ่านการแสดงออกถึงพฤติกรรมที่แม่กระท าต่อลกู  
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 ณัฐาภรณ ์แกว้ขาว (2544) กล่าวว่า บทบาทการเป็นแม่ มีความสอดคลอ้งกบั
ความสมัพนัธใ์นหนา้ที่ภายในครอบครวั และบคุคลภายในครอบครวั ดงันี ้

 1. การรูจ้กัหนา้ที่ที่ตอ้งดูแลบา้น ดูแลลกูและสามี เป็นส่วนบทบาทของผูเ้ป็น
แม่ในบริหารเรื่องงานบ้านภายในครอบครัว แม้ผู้เป็นแม่จะมีการท างานนอกบ้าน ต้องมีการ
จดัระบบหนา้ที่ที่ชดัเจนของบาทบาทตามบรบิทในแต่ละสถานการณ ์

 2. การเลี ้ยงดูแลลูกให้ เป็นบุคคลที่ ปฏิ บั ติตัวให้ เหมาะสมต่อสังคม  
เป็นการปลกูฝังความรกัความสนใจ ความสนใจของแม่ที่มีต่อลกูตัง้แต่แรกเกิด  

 3. การขดัเขลาพฤติกรรมของลูก พฤติกรรมที่แสดงออกในทางสงัคมส่วนหนึ่ง
มาจากการขดัเกลาจากครอบครวัที่มีการอบรมและสรา้งกฎเกณฑใ์ห้กบัลกูในปฏิบติัตวัทางสงัคม
ภายนอกส าหรบัปัจจัยภายนอกที่เป็นผลต่อการขัดเกลาพฤติกรรมคือ สภาพแวดลอ้มทางสงัคม  
หากลูกอยู่สภาพสังคมที่ ใคร่ดีก็ จะมีพฤติกรรมที่ ดี  หากว่าอยู่ ในสภาพสังคมไม่ ใคร่ ดี 
พฤติกรรมของลูกจะเปลี่ยนแปลงไป ดงันัน้การขดัเกลาพฤติกรรมของลูกครอบครวัจึ งรบับทบาท
หนา้ที่ที่ส  าคญั 

 ปวีณน์ุช ธงไชย (2554) กลา่วว่า บทบาทการเป็นแม่ไม่ไดม้ีบทบาทแค่เพียงให้
ก าเนิดแค่อย่างเด่ียว แต่เป็นการเริ่มตน้วิถีชีวิตในรูปแบบใหม่ ๆ ที่มีการเพิ่มบทบาทหนา้ที่ในการ
รบัผิดชอบลูกที่ใหก้ าเนิด ซึ่งแม่มีส่วนในการขับเคลื่อนใหค้รอบครวัสามารถด าเนินไปไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ แม้แม่จะมีหลากหลายบทบาทหน้าที่แต่แม่ก็ต้องท าบทบาทหน้าที่ความเป็นแม่  
เพื่อสรา้งความสมบรูณใ์หก้บัครอบครวั การสรา้งรูปแบบของครอบครวัที่มีความสขุ มีดงันี ้ 

  (1) การสรา้งมิติสมัพนัธก์ารมีส่วนรว่มภายในครอบครวั ครอบครวัจะเกิด
ความสุขเมื่อสมาชิกภายในครอบครวัมีการความรกัใคร่กัน เป็นการสรา้งความตระหนักใจอย่าง
ร่วมกันเป็นอย่างดี มีการจัดระบบกฎเกณฑ์ที่ดีภายในครอบครวัมีผลต่อการลดปัญหาภายใน
ครอบครวั ซึ่งหากสมาชิกภายในครอบครวัไม่เคารพกฎระเบียบภายในครอบครวั หรือภายใน
ครอบครวัไม่มีการกระจายบทบาทหนา้ที่ตามความเหมาะสมของสมาชิกภายในครอบครวัก็จะเกิด
การขดักนั ไม่เหน้พอ้งตอ้งกนัและสง่ผลลพัธท์ี่ท าใหก้ระเทือนต่อสงัคมภายนอกครอบครวั 

  (2) การเสริมสร้างกิจกรรมที่สร้างบรรยากาศที่ ดีภายในครอบครัว  
ความสนัทนาการ การพกัผ่อน งานอดิเรกดว้ยกนักบัสมาชิกภายในครอบครวั ส าหรบับรรเทาและ
ผ่อนคลายปัญหา ความตึงเครียดของสมาชิกภายในครอบครวัที่เป็นตน้เหตขุองความไม่เห็นพอ้ง
ตอ้งกัน การคัดคา้นของสมาชิกภายในครอบครวั การที่ครอบครวัมีเวลาในการอยู่ดว้ยกนัเป็นการ
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สรา้งความสนิท ความรกัใหแ้ก่สมาชิกภายในครอบครวัไดแ้ละท าใหส้มาชิกภายในครอบครวัเห็น
ถึงความส าคญัของครอบครวัเป็นหลกั 

 2.1.4.3.4 บทบาทความแม่ในครอบครวัแม่เลีย้งเด่ียว 
 ครอบครัวเลี ้ยงเด่ียวยังเป็นประเด็นทางสังคมที่ ยังได้รับความสนใจ  

ซึ่งครอบครวัลีย้งเดี่ยวที่มีแม่เพียงล าพงัในการเลีย้งดลูกู การเป็นครอบครวัเลีย้งแม่เด่ียว แม่ตอ้งมี
การแสดงบทบาทหนา้ที่ที่แตกต่างตามบรบิททางสงัคม เพื่อใหค้รอบครวัเลีย้งเดี่ยวเป็นครอบครวัที่
ความสมบูรณ์ไม่ดอ้ยค่าไปกว่าครอบครวัที่มีพรอ้มของสมาชิกภายในครอบครวั ซึ่งแม่เลีย้งเด่ียว
จะตอ้งรบับทบาทของบุคคลภายนอกที่ตอ้งท างานหารายไดใ้นการเลีย้งดูแลตนเองและลูก และ
บุคคลภายในที่ตอ้งใหค้วามรกั ความใส่ใจ ความพรอ้มในการเลีย้งดแูลลกูใหเ้ติบโตเป็นบุคคลที่ดี
ทางสงัคมต่อไปถึงแมค้รอบครวัแม่เลีย้งเดี่ยวจะขาดบทบาหนา้ที่ความเป็นพ่อแต่แม่พรอ้มที่จะรบั
บทบาทหนา้ที่ความเป็นพ่อเพื่อใหค้รอบครวัแม่เลีย้งเดี่ยวสมบรูณแ์บบที่สดุ 

 สายสวรรค ์วรกิจโภคา (2552) กลา่วถึง บทบาทหนา้ที่ที่มีความจ าเป็นส าหรบั
แม่เลีย้งเดี่ยว มีดงันี ้ 

 1. การเป็นบคุคลตวัอย่างที่ดีใหก้บัลกู  
 2. แม่เลีย้งเด่ียวพรอ้มที่จะท าความเข้าใจและปรบัพฤติกรรมให้เหมาะกับ

สถานการณท์ี่มีการผนัเปลี่ยน เพื่อเกิดความเท่าทันกับช่วงวัยของลกู ท าใหแ้ม่เลีย้งเด่ียวสามารถ
เขา้ใจพฤติกรรมของลกูเพิ่มขึน้  

 3. เปิดใจและยอมรับความคิดเห็นของลูก เนื่องจากปัจจุบันสังคมและ
วฒันธรรมไดม้ีการหมุนเวียนตลอดเวลา ท าใหล้กูตอบรบักับแนวทางปฏิบติัที่ตนเองอยากสมัผัส
และอยากลอง ซึ่งเป็นเหตทุี่ขดักบัวิถีแบบเดิมของแม่ เป็นสาเหตขุองพฤติกรรมความกา้วรา้วและ
ต่อสู ้ฉะนั้นผู้ซึ่งเป็นแม่ต้องเปิดใจยอมรบัการพัฒนาการตามช่วงอายุของลูก แลไม่ควรปิดกั้น
ความคิดที่แปลกใหม่ เพราะนั่นคือจดุก าเนินการเรียนรูต้วัตนของลกู  

 4. แม่เลีย้งเด่ียวที่มีการเปิดกวา้งเรื่องความก้าวหน้าของพัฒนาการของลูก  
การที่แม่เลีย้งเด่ียวเปิดกว้างทางความคิดมิได้หมายถึงการปล่อยปะละเลยลูก เพราะฉะนั้น  
จึงสรา้งกฎระเบียบวินยัการประพฤติตนของลกู ใหล้กูยดึถือและปฏิบติัตาม  

 5. การยอมรับและเข้าใจความรับรู ้ทางด้านอารมณ์ของแม่ เลี ้ยงเด่ียว  
เป็นแนวทางที่ช่วยใหแ้ม่เลีย้งเด่ียวมีการระลึกถึงผลลัพธ์ที่เป็นดา้นบวกมากขึน้ สามารถเรียนรู้
วิธีการจดัการกบัความรูส้กึ และช่วยลดปัญหาความขดัแยง้กบัลกูได ้ 
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 6. แม่เลีย้งเด่ียวจ าเป็นที่จะต้องสรา้งความอดทน แข็งแกร่งทั้งภายในและ
ภายนอกเพื่อความตระเตรียมในการเลีย้งดูแลลูกและความหนักแน่นใหแ้ก่ตนเองได ้การฝ่าฟัน
อปุสรรคและวิเคราะหก์ารแกไ้ขใหก้ับตนเองแมจ้ะเจอปัญหาอุปสรรคบา้งแต่เป็นการสรา้งความ
มั่นคงใหแ้ก่ตนเองและครอบครวัได ้ 

 จิตดี ชาญวารินทร ์(2548) อธิบายถึง บทบาทของครอบครวัแม่เลีย้งเด่ียวที่
สมบรูณแ์บบ มีความมั่นคงใหก้บัครอบครวั มีดงันี ้ 

 1. การยอมรบัและการเห็นสมควรในการเป็นแม่เลีย้งเดี่ยว 
 2. ดา้นเศรษฐกิจภายในครอบครวัแม่เลีย้งเด่ียวจะตอ้งบริหารและจดัการกับ

รายไดแ้ละรายจ่ายภายในครอบครวั 
 3. การสรา้งกฎระเบียบวินยัเป็นการสรา้งพฤติกรรมที่ดีใหแ้ก่ลกู  
 4. การเป็นครอบครวัแม่เลีย้งเดี่ยวการหาช่วงเวลาในการพดูคยุสื่อสารที่เขา้ใจ

ทัง้สองฝ่ายเป็นการยากเนื่องจาก แม่เลีย้งเดี่ยวจะตอ้งท างานภายนอกบา้น ฉะนัน้จุดส าคัญของ
การเป็นครอบครวัคือการรบัฟังสิ่งที่สื่อสารโดยความเขา้ใจรว่มกนัเป็นเรื่องที่ควรตระหนกั  

 5. แม่ เลี ้ยงเด่ียวไม่ เพียงตระหนักถึงความส าคัญเฉพาะเรื่องลูก แต่ควร
ตระหนกัในเรื่องการดแูลตนเองเตรียมพรอ้มและแข็งแรงอยู่เสมอ  

 6. การวางแผนกฎระเบียบวินยัภายในครอบครวัควรมีความเหมาะสม 
 7. การจัดการระบบภายในของครอบครวัใหม้ีระเบียบที่แน่ชัดและเหมาะสม

กับตัวบุคคลภายในครอบครวัเป็นเรื่องที่ส  าคัญ และเป็นการผลักดันใหส้มาชิกภายในครอบครวั
เกิดแรงผลกัดนัใหค้รอบครวัมีการกา้วหนา้และเป็นครอบครวัที่สมบรูณใ์นทกุ ๆ ดา้น 

 8. การหาเวลาว่างส าหรบังานอดิเรก นนัทนาการเพื่อสมาชิกภายในครอบครวั
เขา้รว่มและอยากอยู่รว่มกนัแบบครอบครวัเพื่อสรา้งความสมัพนัธข์องสมาชิกภายในครอบครวั 

กล่าวไดว้่า ครอบครวัซึ่งเป็นฐานหลกัของชีวิตที่ประกอบดว้ยบทบาทหนา้ที่ที่หลากหลาย
ตามบริบทของสังคม ซึ่งเมื่อการกลายเป็นครอบครัวแม่เลีย้งเด่ียวสิ่งที่ต้องมีการเพิ่มขึน้  คือ  
ความรกั ความสนใจ และการตระเตรียมการเพิ่มหนา้ที่ บทบาทตามสภาพทางสงัคมเป็นการเปิด
ใจยอมรบัถึงสถานการณ์และสิ่งรอบขา้งที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งบทบาทที่มีจุดส าคัญคือ ภาวะผูน้  า
สภาพหรือสถานะที่เป็นหวัหนา้ของครอบครวัที่มีหนา้ที่การงานหรือภารกิจที่จ  าเป็นตอ้งรบัผิดชอบ
ทัง้ต่อตนเอง สงัคมในปัจจุบนัรอบขา้ง ซึ่งการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมในบางอย่างและปรบัเปลี่ ยน
บทบาทจะท าใหค้รอบครวัแม่เลีย้งเด่ียวเกิดความสมบรูณแ์ละการเป็นครอบครวัที่มีความเด็ดเดี่ยว 
กลา้หาญเผชิญกบัอปุสรรคในทกุดา้น  
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 2.1.4.3.5 ความหมายของครอบครวัเลีย้งเดี่ยว 
 วฤษสพร ณัฐรุจิโรจน ์(2560) ใหค้วามหมายว่า ครอบครวัเลีย้งเด่ียวแสดงถึง

การเป็นครอบครวัที่สมบูรณแ์บบได ้แมภ้ายในครอบครวัของตนเองจะมีเพียงตนเองและลกูที่อาศยั
อยู่ร่วมกัน ครอบครวัเลีย้งเด่ียวเป็นผลมาจากการหย่าขาดกบัคู่สมรส การถึงแก่กรรมของคู่สมรส  
การแยกยา้ยกนัอยู่ในสถานะสามีภรรยา ซึ่งในปัจจบุนัการเป็นครอบครวัเลีย้งเดี่ยวมีแนวโนม้สงูขึน้
ในประเทศไทย ท าใหห้ลายฝ่ายเกิดความกงัวลว่า ครอบครวัเลีย้งจะกลายปัญหาทางสงัคมที่สง่ผล
กระทบต่อผูป้กครองและลูก ซึ่งการที่จะเป็นครอบครวัเลีย้งเด่ียวตอ้งมีความเตรียมพรอ้มเก่ียวกับ
เลีย้งดสูนบัสนุนลกู พรอ้มเก่ียวกบัเศรษฐกิจของครอบครวั พรอ้มเก่ียวกับของการใหเ้วลาส าหรบั
ลกู  

 จีรนนัท ์พิมสถาวร (2556) อธิบายว่า แม่เลีย้งเดี่ยว คือ แม่ที่ท าหนา้ที่หลกัของ
ครอบครวัทัง้การท าหนา้ที่แม่บา้น และท าหนา้ที่อบรมเลีย้งดลูกู ซึ่งผูท้ี่เป็นแม่จ าเป็นตอ้งท าหนา้ที่
ต่าง ๆ ใหค้รอบครวัมีความสมดุล โดยสาเหตุในการเป็นแม่เลีย้งอาจจะเกิดจากการสิน้ชีวิตของ
สามีภรรยา หรือการเลิกรา้งแยกยา้ยในการมีครอบครวัใหม่ของพ่อ  

กล่าวโดยสรุป ครอบครวัแม่เลีย้งเด่ียว จะเป็นการอยู่ร่วมกันของแม่และลูกเพียงล าพัง 
เนื่องมาจากการเกิดปัจจัยหลาย ๆ เป็นสาเหตุต่อความเป็นครอบครัว อ าทิ  การหย่าร้าง  
การมีครอบครวัใหม่ หรือการถึงแก่กรรมของคู่สมรส และในครอบครวัมีเพียงแม่เป็นผูด้แูลลกูเพียง
ล าพังเท่านั้น ลักษณะการอาศัยของแม่เลีย้งเด่ียวคือ การแยกอาศัยร่วมกับสามีหรือพ่อของลูก  
ซึ่งจะเป็นเพียงการอาศยัอยู่ตามบทบาทของสามีและภรรยา  

 2.1.4.3.6 กระบวนการเป็นครอบครวัแม่เลีย้งเดี่ยว 
 นกัวิชาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศกล่าวถึงเป็นครอบครวัแม่เลีย้งเดี่ยว

ดงันี ้ 
 Satir (1991) อธิบายว่า การกลายเป็นครอบครวัแม่เลีย้งเด่ียวมีล  าดบัขัน้ตอน

ดงันี ้ 
 1. การทราบถึงความแตกรา้วหลังจากการแต่งงาน (Recognizing Marital 

Breakdown) เป็นสภาวะหลงัจากที่คู่สมรสฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งรบัรูถ้ึงความรูส้กึที่เปลี่ยนไปของตนเอง 
ซึ่งสาเหตบุางครัง้อาจจะเป็นผลจากความเครียดจากการท างาน หรือปัญหาจากพฤติกรรมของคู่
สมรสที่มีความสั่งสมจากเริ่มเล็ก ๆ ก่อให้เกิดความยุ่งยากในการปรบัแก้ส่งผลลัพธ์ต่อชีวิตคู่
หลังจากการแต่งงานและกลายเป็นจุดที่ ส่ งผลต่อทัศนคติทางความคิดเห็นขัดแย้งกัน  
ความพงึพอใจรว่มกนัทัง้สองฝ่ายลดลงจนกลายเป็นปัญหาความแตกรา้วภายในครอบครวั 
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 2. สภาวะการตัดสินใจในการแยกกันอยู่ของคู่สมรส (Spouse's Separation 
Decision Conditions) เมื่อหลังจากการแต่งงานสามีและภรรยารบัรูถ้ึงการแสดงให้เห็นความ
แตกต่างในครอบครวั จึงเกิดความคิดการตัดสินใจในการที่จะเลือกแนวทางในการด าเนินชีวิตใน
แบบที่แยกกันอยู่หรือการหย่ารา้ง เพื่อยุติปัญหาที่เกิดขึน้และเพื่อความสบายใจใหก้ับการด าเนิน
ชีวิตต่อไป ซึ่งการตดัสินใจถึงการหย่ารา้งเป็นขัน้ตอนที่ส  าคญัในชีวิตเพราะเมื่อเกิดการหย่ารา้งขึน้  
ตวับคุคลนัน้จะตอ้งมีการวางแผนรูปแบบการด าเนินชีวิตในแบบตวัเองใหไ้ด ้

 3. การเตรียมตัวหรือวางแผนการในการรับมือ (Preparing and Planning 
Outcome) หลงัจากคู่สมรสที่มีการตดัสินใจในการหย่ารา้งจะตอ้งค านึงถึงแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตในรูปแบบใหม่ ซึ่งการออกแบบจดัเตรียมทางเลือกซึ่งการด าเนินชีวิตจะตอ้งเตรียมพรอ้มทัง้ใน
ดา้นความรูส้ึก ความกลา้ ดา้นรายได ้ดา้นระดับการศึกษาของลูกและในดา้นที่สอดคลอ้งทั้งแม่
และลกู อีกทัง้จะตอ้งค าถึงถึงต่อไปในอนาคต 

 4. การแยกกันอยู่ (Separate) ขั้นตอนนีม้ีการโยกย้ายสถานที่อยู่อาศัยของ
สามีและภรรยา ซึ่งการยา้ยสถานที่อยู่อาศยันีจ้ะเป็นสามีหรือภรรยาท่ียา้ยออกไปใชช้ีวิตตามล าพงั
กับลูก โดยอีกฝ่ายสามารถพบเจอกับลูกไดแ้ต่เป็นแค่เพียงบทบาทของผูป้กครองเท่านั้นไม่ไดม้ี
บทบาททางกฎหมายที่ถูกตอ้งเป็นเพียงการมาพบเจอชั่วคราว ซึ่งปรบัใหม้ีความเหมาะสมในการ
ใชช้ีวิตกบัลกูเพียงล าพงัอาจจะตอ้งใชเ้วลาในการเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ พบเจอกบัปัญหาอุปสรรคใหม่ ๆ 
ในการเลีย้งดลูกูตามล าพงั เป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงกระบวนการที่ปรากฏขึน้และเป็นขัน้ตอนที่สรา้ง
ความล าบากใจใหก้บัแม่เลีย้งเดี่ยวส าหรบัการแยกกนัอยู่ 

 5. กระบวนการทางกฎหมาย (The Legal Process) เมื่อยุติการเป็นสามี
ภรรยาตามสภาพตนล าดับถัดไปคือการสิน้สุดการสถานะทางกฎหมาย ซึ่งจะมีการเก่ียวขอ้งกับ
วิธีการทางกฎหมาย เช่น การแบ่งสินสมรสถ้าหากมีการฟ้องหย่าเกิดขึน้ สิทธิในการเลีย้งดูลูก  
ซึ่งลูกเป็นบุคคลที่ส  าคัญจะตอ้งมีกฎหมายเขา้มาดูแลสิทธิในเรื่องนี ้เพื่อป้องกันการเกิดปัญหา
เรื่องการเลีย้งดแูลลกู  

 6 . สภาพครอบครัวหลังจากการหย่ าร้าง  (The Post-Divorce Family)  
การกลายเป็นครอบครวัเลีย้งเด่ียวจะเกิดสิ่งต่าง ๆ ตามมาหลากหลายประเด็น เช่น การจัดสรร
ช่วงเวลาในการเลีย้งดูลูก การจัดสรรเรื่องรายไดภ้ายในครอบครวั การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนเองและลกู การฟ้ืนฟูสภาพจิตใจใหก้ลบัมาสมบรูณข์องตนเองและลกู โดยพ่อหรือแม่เลีย้งเด่ียว
จะตอ้งใหค้วามส าคญักบัลกูเป็นพิเศษ เพื่อใหล้กุสมัผสัถึงความอบอุ่นทางจิตใจและมองว่าแม่เป็น
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ที่พึ่งทางจิตใจของตนได ้ทัง้นีเ้พื่อสรา้งความมั่นใจและมั่นคงใหก้บัการเป็นครอบครวัเลีย้งเดี่ยวใน
การพฒันาตนเองและด าเนินชีวิตในรูปแบบมมุมองใหม่ ๆ 

 วชัรพล บุญญวิทยา (2551) อธิบายว่า ขัน้ตอนกระบวนการตัดสินใจหย่ารา้ง
และการฟ้ืนตวัมีขัน้ตอนดงันี ้ 

 1. การเปลี่ยนสภาพของความรูส้ึก การด ารงตนที่ไม่สามารถมีความเป็นสามี
และภรรยาจึงเป็นเหตใุหปั้ญหากาต่อตา้น การขดักนัและท าใหม้ีการทะเลาะ การพูดจาเพื่อใหอี้ก
ฝ่ายรูส้ึกเจ็บแคน้ และการแสดงการปฏิบัติตัวที่ไม่เหมาะสมใส่กันจึงเกิดแนวคิดที่จะแยกกันอยู่
อย่างอิสระ 

 2. การแยกกันอยู่เมื่อทัง้ 2 ฝ่ายการตกลงทางความคิดที่เป็นแนวเดียวกันจึง
น าไปสู่การแยกกันอยู่อย่างเปิดเผย เป็นการสรา้งอิสระทางร่วมกันทัง้  2 ฝ่าย และเพื่อตอ้งการยุติ
ปัญหาทางครอบครวั 

 3. การหย่ารา้งเป็นการคิดวิเคราะหใ์นการเลือกหนทางที่จะใชช้ีวิตคนเดียว 
และเป็นการยุติความสัมพันธ์รูปแบบสามีและภรรยา ยุติปัญหาภายในครอบครวัและปัญหา
สว่นตวั  

 4. การฟ้ืนตวัและคน้พบตนเองในมิติใหม่ ท าใหเ้กิดแนวความคิดในการใชช้ีวิต 
การกระท าในเชิงทางบวกทางสงัคม อีกทัง้ยงัคน้พบวิถีของตนเอง 

 มานะ จิราวัฒนานนท์ (2547) กล่าวว่า ขั้นตอนกระบวนการการกลายเป็น
ครอบครวัแม่คนเดียวซึ่งไดแ้บ่งออกเป็น 3 ระยะเวลา ดงันี ้

 1. ช่วงระยะเวลาก่อนที่บทบาทความเป็นครอบครวัจะถึงจุดเปลี่ยน ผูห้ญิงที่มี
บทบาทเป็นแม่ตอ้งมีการเตรียมพรอ้มส าหรบัสถานการณท์ี่ตนเองตอ้งกลายเป็นครอบครวัแม่เลีย้ง
เดี่ยวโดยมีการวางแผนเรื่องลกูและยอมรบักบัการเปลี่ยนลกัษณะและการสรา้งครอบครวัรูปแบบ
ใหม่ที่จะเกิดขึน้ในไม่ชา้ 

 2. ช่วงเวลาหลังจากที่ครอบครัวถึงจุดสิน้สุดลงแล้ว ในตอนนั้นจะพบว่า 
สาเหตุเก่ียวกับครอบครวัแม่เลีย้งเด่ียวเป็นผลเนื่องจากการด ารงชีวิต การมีทัศนคติที่ไม่ตรงกัน  
เกิดปัญหาภายในครอบครวั ความตอ้งการที่จะมีครอบครวัใหม่ โดยลกัษณะรูปแบบเป็นครอบครวั
เลีย้งแม่เด่ียว แม่เลีย้งเด่ียวจะตอ้งรบับทบาทและหน้าที่เพิ่มขึน้ อาจจะเป็นเหตุใหแ้ม่เลีย้งเด่ียว
รูส้ึกถึงในการปรบัตัวที่ไม่สมดุลมากนัก และตอ้งค านึงถึงลูกเป็นสิ่งส าคัญ โดยการสรา้งความ
อบอุ่น ปลอดภัย ความเอาสนใจและเติมเต็มท าให้สมบูรณ์ใหม่ในชีวิตของลูก ถือว่าช่วงเวลา
หลงัจากท่ีกลายเป็นครอบครวัเลีย้งเดี่ยวเป็นจดุแรกเริ่มของการน าไปสู่ครอบครวัที่แข็งแรงต่อไป 
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 3. ช่วงเวลาของการเปลี่ยนแปลงของแม่เลีย้งเด่ียวสู่ครอบครวัแม่คนเดียว  
ซึ่งถือไดว้่าเป็นช่วงเวลาที่แม่เลีย้งเด่ียวจะตอ้งปรบัเปลี่ยนตนเองในหลายดา้น ทัง้ดา้นสภาพจิตใจ 
ดา้นรายได ้ดา้นคณุภาพชีวิตลกูเพื่อสรา้งวิถีแห่งชีวิตของการเป็นครอบครวัแม่เลีย้งเด่ียวที่สมบรูณ์
แบบ ส าหรบักระบวนการปรบัตวัภายหลงัการหย่ารา้ง มี 2 ขัน้ตอนที่ส  าคญั ดงัต่อไปนี ้

  (1) ขัน้ตอนการเปลี่ยนผ่านและปรบัวิถีชีวิตแบบใหม่ โดยทั่วไปคู่สมรสที่
แยกทางจะเข้าสู่ขั้นตอนการเปลี่ยนผ่านและปรับการวิถีชีวิตแบบใหม่ โดยอาศัยระยะเวลา 
การเตรียมใจตั้งแต่ตัดสินใจที่จะแยกทางกัน โดยขัน้ตอนนีจ้ะเป็นช่วงเวลาของปฏิกิริยาสะทอ้น
และการด าเนินชีวิตของทั้งสองฝ่ายอาจจะไม่ไดจ้บอย่างง่านดาย ซึ่งผูห้ย่ารา้งส่วนมากจะรูส้ึก
สบัสน มนึงงระหว่างความเสียใจและความสขุ อาจรูส้ึกอ้างวา้ง เศรา้โศก แต่ยงัเชื่อมั่นในตนเองว่า
การหย่ารา้งแยกกันอยู่เป็นวิธีแก้ปัญหาที่ดีที่สุด ช่วงระยะเวลาหลังจากการตกลงในการเลือก
รูปแบบชีวิตแบบนีจ้ะเป็นช่วงที่ตัวเองไดล้องท าหรือตน้หาสิ่งใหม่ ๆ ที่พวกเขาตอ้งการ ปรารถนา 
โดยพยายามหากิจกรรมใหม่ ๆ จดุมุ่งหมายในเรื่องที่ตวัเองใหค้วามสนใจเพื่อลดความตงึเครียด 

  (2) ขัน้ตอนการกลบัสูส่ภาพเดิมปกติและการฟ้ืนฟทู าใหม้ีชีวิตชีวาอีกครัง้  
เป็นขั้นตอนที่ผูผ้่านประสบการณ์ที่กระทบต่อจิตใจ ความเสียใจ จะสามารถปลุกใจใหก้ลับมามี
ความปกติทางสุขภาพจิตใจ เป็นช่วงระยะที่เน้นความพยายามการเยียวยาสภาพจิตใจและ 
เป็นระยะสร้างพื ้นที่ ในการเข้าถึงตนเองค้นคว้าตัวตนของตัวเองว่าตัวเองกระท าสิ่งใดแล้ว 
มีความสขุหรือความผ่อนคลายจึงเป็นการสรา้งตวัตนใหเ้ป็นลกัษณะฉพาะเอกลกัษณรู์ปแบบใหม่ 
ซึ่งบุคคลที่ใหโ้อกาสในการบรรลผุลในขัน้ตอนนีไ้ดผ้่านการเรียนรูแ้ละเขา้ใจที่ยินยอมถึงการสิน้สดุ
ของการเป็นครอบครวัที่สมบรูณแ์ละเปิดรบับทบาทใหม่ที่ตวัเองจะด าเนินในต่อไป 

 2.1.4.3.7 การเป็นสตรีนิยมกบับทบาทความเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่ 
 บทบาทของการเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่น ครอบครวัแบบแม่เลีย้งเด่ียวไม่ใช่

ปรากฏการณใ์หม่ในสงัคมไทย ผูห้ญิงที่มีลกูและเป็นผูน้  าของครอบครวั ลว้นมีอยู่ทุกช่วงระยะของ
สงัคมโลก สิ่งที่ตามมาคือ ผลกระทบของการเป็นครอบครวัแม่เด่ียวโดยครอบครวัแม่เดี่ยวท่ีมาจาก
ตน้เหตทุี่ต่างกนัยอ่มไดร้บัการยอมรบัการเห็นดว้ยในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่แตกต่างกนั  

 Luce (1985) นักปรชัญาฝรั่งเศสมาประยุกต์ใชใ้นการศึกษา  ความเป็นแม่  
และความสัมพันธ์ในชีวิตของผู้หญิง ทั้งระหว่างผู้หญิงด้วยกันเองและคนอ่ืน ๆ ในสังคม  
ซึ่งมีลกัษณะเฉพาะของความใกลช้ิดและท าหนา้ที่เป็นเสาหลกัของการค า้จนุสมาชิกในสงัคมอย่าง  
มีนัยยะส าคัญ แต่กลบักลายเป็นสิ่งที่ขาดหายไปจากประวติัศาสตรแ์ห่งมนุษยชาติ พรอ้มดว้ยวิธี
วิทยาการศึกษาในแนวอัตชีวประวัติชาติพันธุ์ วรรณา (Auto-Ethnography) จะท าให้เห็นว่า
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การศึกษาชีวิตผูห้ญิงผูกพนัอย่างแนบแน่นกบัความชัดเจนที่เกิดขึน้จากการกระท าหรือไดพ้บเห็น
มา ความรูส้กึนึกคิด ซึ่งจดุยืนทางญาณวิทยาสตรีนิยมที่แตกต่าง (Epistemology) 

 การด าเนินชีวิตและเหตกุารณใ์นชีวิตที่แตกต่างกนัไป เนื่องจากฐานคิดค่านิยม
ทางสงัคม วัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับสังคมที่ต่างกัน ครอบครวัแม่เลีย้งเด่ียวที่มีสาเหตุจากสังคม
มองเห็นถึงขอ้บกพร่องและการเป็นสงัคมที่มีความแตกต่าง ซึ่งจะมองในแง่มุมของความไม่ปกติ
หรือเบี่ยงเบน (Deviant) และเก่ียวโยงกบัการซึมซบั การเห็นพอ้งตอ้งกนัในเรื่องของการแสดงออก
ทางปฏิกิริยาภายนอกที่ตนเองกระท า (Self-Image) มากไปกว่านั้นยังส่งผลต่อสภาพร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์พฤติกรรมที่สื่อ ซึ่งเป็นส่วนประกอบในการที่ครอบครวัแม่เด่ียวเหล่านัน้จะสามารถ
ปรบัสภาพครอบครวัใหด้ าเนินชีวิตไปตามปกติสขุในสงัคมต่อไป  

แนวคิดและทฤษฎีสตรีนิยมสามารถสรุปแนวคิดไดด้ังนี ้เพื่อสรา้งความเสมอและความ
ทัดเทียมกันทางเพศสภาพ ทางวิถีชีวิตวัฒนธรรม ที่เกิดขึน้อย่างต่อเนื่องขึน้อยู่กับการเสนอแนว
ทางการปรบัเปลี่ยนมุมมอง ทัศนคติ และประสบการณ์ การปรบัเปลี่ยนแนวคิดตามยุคสมัยของ
วิวฒันาการสงัคมมีผลต่อบุคคลรุ่นใหม่เกิดหลกัการในการสรา้งความเท่าเทียมกนัของเพศ สงัคม
เศรษฐกิจ เนื่องจากปัจจุบันการยอมรบัความแตกต่าง การให้สิทธิที่เท่าเทียมกันเป็นการสรา้ง
ความคิดใหม่ในการกา้วหนา้ของประเทศ 

2.1.5 แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัว 
 2.1.5.1 ความหมายของการปรบัตวั 
 ในทุก ๆ สังคมบุคคลจะต้องมีการศึกษาเพื่อให้เกิดความรูค้วามเข้าใจโครงสรา้ง  

การปรบัตวั เป็นการปรบับทบาททางสงัคมเพื่อใหบุ้คคลสามารถเขา้ถึงสภาพภายในและภายนอก
ของระบบสงัคมคมได ้ 

 สุภาพร กิตติพงศ์ (2548) มองว่า รูปแบบการปรบัตัว เป็นการส านึกรูข้องตัวเอง
จะตอ้งยอมรบัความรูส้ึกและส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมทางร่างกาย โดยการปรบัตวัจะเป็นการ
แสดงออกถึงอารมณ์ ความต้องการ เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่ตัวบุคคลก าลังเผชิญ  
เพื่อใหต้งับคุคลสามารถด าเนินและปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณใ์นอนาคตขา้งหนา้ 

 เอกราช ปัญญานุ (2564) กล่าวคือ การปรบัตัวเป็นสิ่งส าคัญในการช่วยใหบุ้คคล 
ในสงัคมด าเนินชีวิตอยู่ภายใตข้องระบบสงัคมและสภาพแวดลอ้มไดอ้ย่างสมดลุซึ่งกนัและกนั 

 ชนันรตัน์ ชุดไธสง (2560) กล่าวว่า การปรบัตัว เหตุเพราะบุคคลเกิดการขัดเกลา 
ทางสงัคมเป็นการปรบัตวัเขา้หาประพฤติปฏิบติัของระบบสงัคมที่จัดระบบใหม่ใหบุ้คคลสามารถ
ด าเนินชีวิตที่ตรงเป้าประสงค ์เกิดการติดต่อเชื่อมโยงกันระหว่างบุคคลสู่สงัคม ซึ่งจะช่วยลดการ
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เกิด ปัญหาทางสังคม  สภาพจิตใจ  เนื่ องจากหากบุคคลไม่มี ความตระเตรียมส าหรับ  
การท าตัวเองใหอ้ยู่ในสภาพที่เหมาะหรือดีขึน้ต่อเหตุการณ์ที่ปรากฏขึน้ต่อสังคมจะเป็นเหตุของ
ปัญหาทางสงัคมได ้

 ขณะที่ ปิยะนารถ สรวิสูตร (2558) ไดส้รุปถึงแนวกระบวนการปรบัเปลี่ยนรูปแบบ
แนวคิดที่กระตุ้นให้เกิดสิ่งเร้าต่อการกระท าของตัวเองในสังคมเพื่อความสมดุลต่อสภาพ
สิ่งแวดลอ้มใหม่ ๆ ในสังคม รวมทั้งการปรบัตัวต่อปัญหาทางสังคม ใหส้อดคลอ้งกับระบบของ
สังคมกับบุคคลในสังคม ซึ่งรูปแบบการปรับตัวเป็นรูปแบบที่ทางสังคมก าหนดให้กับบุคคล  
ซึ่งยากต่อการหลีกเลี่ยง ดงันัน้ในสงัคม บคุคลจะตอ้งยดึถือแนวทางในการปฏิบติัเหมือนกนั  

กล่าวโดยสรุปการปรบัตวั คือ การที่กลุ่มบุคคลด าเนินชีวิตร่วมกนัทางสงัคม จะตอ้งมีการ
เผชิญกับรูปแบบของปัญหาในหลาย ๆ ดา้น แนวทางในการลดปัญหาที่เกิดขึน้  คือ กาปรบัตัว  
เป็นการปรบัตวัเขา้กบัผูอ่ื้นและสิ่งใหม่รอบขา้ง เพื่อความสมดลุเชื่อมโยงกนั และสามารถด ารงตน
อยู่ไดภ้ายในสงัคมเดียวกนั  

 2.1.5.2 องคป์ระกอบหลกัของการปรบัตวั 
 รูปแบบวิถีแห่งชีวิตของบุคคลตามแบบแผนที่วางไว้เป็นแนวปฏิบัติส  าคัญในการ

เผชิญกบัสถานการณแ์ละเหตกุารณต่์าง ๆ ทัง้ในทุกรูปแบบที่ไม่สามารถก าหนดได ้สถานการณท์ี่
เกิดขึน้จะเป็นตัวก าหนดให้บุคคลแสดงการตอบโต้ต่อสถานการณ์นั้นอย่างเหมาะสม เพื่อให้
ตนเองปรบัพฤติกรรมลดการคัดคา้นทางสังคมและเกิดการริเริ่มรูปแบบความสมดุลทางสังคม  
โดยมีองคป์ระกอบหลกัมีดงันี ้ 

 แรงขบัและการตอบสนองความตอ้งการ มนุษยโ์ดยทั่วไปมีความปรารถนาเป็นหลกั
เบือ้งตน้ของชีวิต กล่าวคือ สภาวะของการถูกกระตุน้จากสิ่งเรา้ที่มาจากความตอ้งการ ส่งผลให้
เกิดแรงขบัจากภายในตวับคุคลท าใหบ้คุคลแสดงพฤติกรรมความตอ้งการออกมา ซึ่งแรงขบัเป็นผล
เนื่องมาจากความตอ้งการ หากตัวบุคคลตอ้งการก็จะเกิดแรงขับท าให้ความตอ้งการนั้นส าเร็จ  
เมื่อความตอ้งการไม่ถูกตอบสนองจะปรากฎพฤติกรรมที่บ่งบอกถึงความทุกขใ์จ หรือคลายความ
ทกุขใ์จแสดงถึงการปรบัตวั เพื่อใหต้วับคุคลสามารถรบัความรูส้กึที่ทุกขใ์จได ้

 แรงกระตุน้ทางสงัคม สิ่งรอบตัวมีการผันแปรตามกาลเวลาอยู่เสมอเป็นเหตใุหผู้ค้น
ในสงัคมเผชิญกับรูปแบบการปรบัตัวในสงัคมนิยมแปรสภาพในการอยู่ภายใตรู้ปแบบของระบบ
สังคมท าให้มีการเปลี่ยนแปลงในด้านอ่ืน ๆ ตลอดเวลา จึงท าให้ตัวบุคคลต้องแนวทางในการ
ปรบัตวัเพื่อกาด าเนินชีวิตที่สมดลุ 
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 เจตคติและการใหค้วามสนใจ เป้าหมายของชีวิตทุกคน มีการเปลี่ยนผันตามสมัย
นิยมหรือการไดร้บัอิทธิพลจากต่างประเทศซึ่งมีการแปรเปลี่ยนอยู่อย่างต่อเนื่อง เมื่อสิ่งที่สนใจท า
ใหค้วามตอ้งการในตัวเองเพิ่มมากขึน้จนท าใหต้อ้งแสวงหาวิธีในการน าเอาสิ่งที่ตนเองอยากได้
และตอ้งการ จึงเกิดการปรบัตามความตอ้งการเพื่อใหเ้ป้าหมายสอดคลอ้งกบัเจตคติทางความรูส้กึ 

 2.1.5.3 กลไกในการปรบัตวั 
 รูปแบบการปรบัตัวสามารถแสดงผลลัพธ์ไดใ้นทุก ๆ วันตามบริบทที่ตัวเองพบเจอ  

เมื่อตัวบุคคลทราบทกัษะท าความเขา้ใจเตรียมพรอ้มส าหรบัปรบัตัวในทุกสถานการณ์ เป็นผลให้
การด าเนินชีวิตสามารถด าเนินไดอ้ย่างปกติสขุ แต่ทว่าตวับคุคลขาดทกัษะเตรียมพรอ้มส าหรบัการ
ปรับพฤติกรรมเป็นมูลเหตุให้ตัวเองรู ้สึกถึงภายในจิตใจและแสดงการกระท าหรืออาการที่  
ไม่เหมาะสมในทางสงัคมได ้ซึ่งกลไกในการปรบัตวั มีดงันี ้(นพรตัน ์เพ็ชนุ่ม, 2550, น. 25-28)  

 1. พฤติกรรมทางสภาพร่างกายที่มีต่อลักษณะการปรับตัว (Physical Behavior 
Towards Adaptive Characteristics) ซึ่งพฤติกรรมทางร่างกายที่ชีแ้สดงถึงความเครียดและการ
พฤติกรรมที่มีการปรบัตวั คือ การเปิดเผยใหรู้ข้องพฤติกรรมที่ร่างกายแสดงดา้นอารมณ ์กิจกรรม
รวมถึงพฤติกรรมชีน้  าถึงความวิตกกังวล ความอึดอัด และเกิดผลที่ตามมาทางร่างกายทัง้ภายใน
และภายนอก 

 2. แนวทางในการเผชิญกับอุปสรรคและการแนวทางในการแก้ไขปัญหาโดยตรง  
ซึ่งบุคคลมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่ เหมาะสมและแตกต่างกันตามแต่ละบุคคล ดังเช่น  
การรอ้งไห ้การปรึกษาคนใกลต้วั การท ากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใหต้ัวเองรูส้ึกดี ลดการตึงเครียดของ
ปัญหา เมื่อตัวบุคคลรูส้ึกดีขึน้ จะท าใหเ้กิดการมีสติและสามารถหาแนวทางในการแกไ้ขไดอ้ย่าง
ชดัเจน  

 3. การใชรู้ปแบบกลไกป้องกันสุขภาพทางจิต  เป็นรูปแบบแนวทางที่ตัวบุคคลน า
แนวคิดมาปรบัใชเ้พื่อลดปัญหาสขุภาพทางจิต ซึ่งมีรูปแบบของกลไกที่แตกต่าง 3 ประเภท ดงันี ้

  (1) ประเภทสรา้งเหตผุล เป็นการสรา้งเหตผุลที่ดีใหต้นเอง ซึ่งเป็นการสรา้งเหตผุล
ให้เกิดการยอมรับเพื่อทดแทนเหตุผลโดยแท้จริงเป็นการเยียวยาความรับรู ้ทางจิตใจเอาไว ้  
การใชแ้บบอย่างของการบิดเบือนขอ้เท็จจรงิของตนอาจท าใหบุ้คคลอ่ืนและตนเองรูส้ึกสบายใจทัง้
สองฝ่ายและบรรเทาการโตแ้ยง้ระหว่างสองฝ่ายได ้

  (2) ประเภทหลีกเลี่ยงสิ่งที่เป็นอปุสรรค เมื่อมีสิ่งกระทบต่อตวัเองซึ่งเป็นอปุสรรค
ตนเองจะคิดคน้แนวการปรบัตัวดว้ยการแยกตนเองออกจากสังคมที่ก าลังเผชิญอยู่ ดว้ยรูปแบบ
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การใช้ชีวิตตามล าพังในโลกส่วนตัว โดยไม่สนใจสิ่งเร้ารอบข้าง แต่ยังคงด าเนินชีวิตตาม
กฎระเบียบของสงัคม 

  (3) ประเภทการบ าบัด เป็นแนวทางที่ตัวบุคคลสามารถหาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาตามความนึกคิดของตนเองไดใ้นลกัษณะต่าง ๆ เช่น ปรกึษาคนรอบขา้ง การระบายอารมณ์
ด้วยกิจกรรมนันทนาการ การพักผ่อนตามอัธยาศัย การมีความรกัที่ดี รูปแบบเหล่านีส้ามารถ
สง่เสรมิใหเ้กิดการปรบัตวัในทกุสถานการณต์ามจดุมุ่งหวงั 

 2.1.5.4 การปรบัตวัและการเผชิญปัญหาของครอบครวัแม่เลีย้งเดี่ยว 
 ครอบครวัแม่เลีย้งเด่ียวนบัว่าเป็นครอบครวัลกัษณะพิเศษที่มีโครงสรา้งของครอบครวั

บกพร่องเนื่องจากครอบครวัแม่เลีย้งเด่ียวที่ท าหนา้ที่แม่เลีย้งดลููกตามอตัภาพ ท าใหแ้ม่เลี ้ยงเดี่ยว
ตอ้งท าบทบาทหนา้ที่หลากหลายตามบริบท ครอบครวัแม่เลีย้งเดี่ยวสว่นใหญ่ อยู่ในเหตกุารณท์ี่มี
ความจ าเป็นตอ้งปรบัตวัดา้นบทบาทหนา้ที่ภายในครอบครวั เพื่อใหค้รอบครวัมีความสมบรูณ ์และ
มีสถานะของในการเป็นทัง้พ่อและแม่ท าใหแ้ม่เลีย้งเด่ียวตอ้งแบกรบับทหนา้ที่เพิ่มขึน้ในการเลีย้งดู
ลูก ซึ่งปัจจัยที่ส  าคัญภายในครอบครัวคือ เก่ียวกับเงินทุน และรายได้หมุนเวียนในครอบครัว 
เนื่องจากแม่เลีย้งเด่ียวส่วนใหญ่เกิดความบีบบงัคับทางเศรษฐกิจท าใหเ้ธอตอ้งท างานหารายได้ 
จุนเจือครอบครวัเพียงล าพังจึงท าให้แม่เลีย้งเด่ียวจะต้องเพิ่มศักยภาพในขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ภายในครอบครวัใหม้ีความสมดุลอยู่เสมอ ส่งผลใหแ้ม่เลีย้งเด่ียวเสริมคุณสมบติั ความเหมาะสม
เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกาน าไปสู่การประกอบอาชีพและปรบัตัวเขา้กบัทุกสถานการณ์เพื่อประสงค์
อยากใหค้รอบครวัของตนสามารถด าเนินชีวิตไดอ้ย่างปกติสขุ 

 Stinnett (1977) อธิบายว่า คุณลกัษณะที่เหมาะสมในการเรียนรูเ้สริมทักษะปรบัตัว
และสามารถปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาผลสืบเนื่องของครอบครวัแม่เลีย้งเดี่ยวใหม้ีประสิทธิภาพ มีดงันี ้

 1. การจัดประมวลองค์กรระหว่างภายในครอบครัว ให้เกิดความสมดุลระหว่าง  
ความเสรีทางความคิด พึ่งพาอาศยั เชื่อใจได ้โดยมีขอบเขตที่ระบชุดัเจน  

 2. การสรา้งมมุมองใหบุ้คคลภายในครอบครวัมองเห็นถึงความเป็นครอบครวัที่อบอุ่น
และมองว่าครอบครวัเป็นที่พึ่งใหก้บับุคคลภายในครอบครวั 

 3. การปรบัแนวคิดในการมองสิ่งรอบตัวภายนอกเป็นสิ่งที่สรา้งทัศนคติที่ ดีให้กับ
ตนเอง 

 4. การสื่อสารเป็นสื่อกลางในการพดูคยุ ซึ่งการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพสามารถสรา้ง
ซาบซึง้ใจและชื่นชมต่อผูอ่ื้นได ้ 
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 5. การนับถือยกย่องและเคารพบุคคลที่อาวุโสกว่าเราหรือบุคคลที่เราใหก้ารนับถือ  
เป็นการแสดงคณุลกัษณะที่เหมาะสม  

 เมื่อเกิดปัญหาหรืออุปสรรคภายในครอบครวั สมาชิกของครอบครวัพึงคน้หาหลัก
เหตุผลในการแก้ไขเพื่อความเป็นระเบียบให้สมาชิกภายในครอบครัวสามารถด าเนินชีวิต  
และเกิดความสมดลุของสมาชิกภายในครอบครวั 

 Folkman (1984) ไดก้ าหนดการเผชิญความเครียดเป็น 2 รูปแบบ คือ  
  1. การกลา้พบเจอกับปัญหาดว้ยวิธีการแกไ้ขตามหลกัวิทยาศาสตร ์เป็นรูปแบบการ
ก าหนดการแก้ไขปัญหาโดยใช้หลักแนวคิดทางวิทยาศาสตร ์เป็นการสมมติฐานขอบเขตของ
ปัญหา การคิดคน้แนวทางการแก้ไขปัญหาในรูปแบบหลักแนวคิดของวิทยาศาสตร ์มีหลายวิธี  
ซึ่งเป็นการค านวณเหตุผล และวิเคราะห์แนวทางในการแก้ไขปัญหาให้ชัดเจน โดยเลือกวิธีที่
เหมาะสมลงและสอดคลอ้งกบัเหตผุล  

 2. การเผชิญความเครียดดว้ยการยุติความเครียดดว้ยตัวเอง อีกหนึ่งแนวทางในการ
คลี่คลายอารมณต์ึงเครียดโดยมีแนวคิดที่ว่า แมต้วัเองจะตอ้งเผชิญปัญหาหรือเหตกุารณต์งึเครียด
มากมายขนาดไหน เราก็สามารถผ่านพน้ได ้จึงเกิดการหยุดสั่ งการของสมองต่อแนวคิดที่มีผลต่อ
อีกสิ่งหนึ่งด้วยการหากิจกรรมที่ท าให้สมองปลอดโปร่ง และสามารถหาแนวทางในการคิดค้น
หนทางสูก่ารแกปั้ญหาดว้ยสติ เพื่อความไม่ประมาทในชีวิต 

 สอดคลอ้งกบั Thomlison (2001)ไดคิ้ดคน้เครื่องมือวดัค่าพฤติกรรม ในการเผชิญกบั
ความเครียด ซึ่งแบ่งพฤติกรรมของการเผชิญความเครียดเป็น 3 ลกัษณะ ดงันี ้ 

 1. เผชิญหนา้กับปัญหา (Confrontive coping) เป็นลกัษณะการมุ่งเนน้วิธีการแกไ้ข
ปัญหาโดยรูปแบบการพยายามสืบหามลูเหตขุองการแสดงใหเ้ห็นความแตกต่างขิงสิ่งที่อยู่รอบขา้ง
ตวัเอง  

 2. การจัดการความรู้สึกที่ แสดงถึงอารมณ์  (Managing feelings that express 
emotions) เป็นการลดความรูส้ึก อารมณท์ี่มีอยู่ภายในจิตใจ โดยการจดัการกบัความรูส้ึกภายใน
จิตใจที่มีการแสดงออกทางดา้นพฤติกรรม  

 3. การลดความตึงเครียด (Palliative coping) การหาแนวทางในการรับมือกับ
เหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อสภาวะความตึงเครียดด้วยการสรา้งการรบัรูถ้ึงปัญหาและหาแนว
ทางแกไ้ขในการรบัมือของปัญหาดว้ยวิธีการอ่ืน เช่น การสวดมนต ์การบนบานสิ่งศกัดิส์ิทธิ์  

 ในขณะที่ Billing (1981) ไดก้ าหนดพฤติกรรมการเผชิญความเครียดตามแบบแผน
ของการเผชิญความเครียด ดงันี ้
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 1. กระบวนความคิด เป็นการใชก้ระบวนการทางความคิดที่กลา้เผชิญกับสภาวะ
ความเครียดต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ เช่น การมองโลกแง่ดี การไม่ติดอยู่กับสิ่งที่ เป็นปัญหา  
การปลอ่ยวาง 

 2. การแสดงออกทางพฤติกรรม เป็นการแสดงออกของพฤติกรรมอย่างเปิดเผย  
ซึ่งการแสดงออกในทางทิศทางที่ดีเป็นการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัปัญหาที่เกิดขึน้และสามารถจดัการกบั
ปัญหาไดต้รงเปา้หมายที่ชดัเจน  

 3. การหลบหลีกปัญหา เป็นการหลบหลีก ไม่กล้าเผชิญหน้ากับปัญหาโดยตรง  
การหลบหลีกปัญหาเป็นวิธีการแกไ้ขปัญหาที่ไม่ถาวร เนื่องจากตวับุคคลจะตอ้งพบเจอกบัปัญหา
อปุสรรคต่าง ๆ แต่สามารถช่วยพักฟ้ืนสภาพทางจิตใจภายในใหก้บัตวับุคคลไดม้ีช่วงเวลาอยู่กับ
ตวัเองและพรอ้มที่จะเผชิญกบัปัญหา  

 และ Friedman (2003) กล่าวว่า แนวทางและวิธีการปรบัตัวของครอบครวัเมื่อตอ้ง
เผชิญกบัความเครียด ดว้ยการสนบัสนนุของครอบครวัจากภายในและภายนอก ดงันี ้

 1. การสนับสนุนเห็นชอบของครอบครวัจากภายใน คือ มิติความสมัพนัธ์ทางใจของ
สมาชิกภายในครอบครวัที่สรา้งมมิติของความอบอุ่น ความรกั ความเป็นห่วง และใหค้วามส าคัญ 
ที่สมัพนัธก์นั เพื่อใหบุ้คคลภายในครอบครวัมีการความรกัใคร่กนัในครอบครวั เป็นการสรา้งความ
ตระหนกัใจอย่างร่วมกัน เพื่อลดการทะเลาะ แตกแยกภายในครอบครวั อีกทัง้ยังเป็นการแสดงถึง
ความเป็นครอบครัวที่ แข็งแรงพร้อมเผชิญกับปัญหาภายนอกและการปรับตัวในบริบท 
ที่หลากหลายที่แปรหรือกลายไปจากลกัษณะเดิมของทางสงัคม 

 2. การสนับสนุนเห็นชอบของครอบครัวจากภายนอก คือ การที่สมาชิกภายใน
ครอบครวัมีส่วนร่วมในบทบาททางสงัคมในฐานะสมาชิกคนนึงของสงัคม ส่งผลใหส้มาชิกภายใน
ครอบครวัทราบถึงขอ้มูลที่เป็นจุดก าหนดเป้าหมายใหแ้ก่ตัวเองและสงัคมรอบขา้ง ท าใหเ้กิดสิ่งที่
เปลี่ยนแนวความคิดรวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติในการจัดการรูปแบบภายในครอบครวัของ
ตนเองได ้สามารถเกือ้หนนุ สนบัสนนุการเขา้รว่มหลกัหรือแนวคิดซึ่งเป็นที่ยอมรบัในทางสงัคมได ้

จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการปรบัตัว กาปรบัตัวประกอบดว้ยหลกัการหลายปัจจัย 
อาทิเช่น แรงผลักดันจากภายในจิตใจ ความไม่แน่นอนทางสังคม ลักษณะการตัดสินใจรวมถึง  
การยอมรับของการเกิ ด ปัญ หา กาป รับตั วส่ งผล ให้ เห็ น ว่ า  ทุ กสั งคม  ทุ กครอบครัว  
ล้วนมีการแปรเปลี่ยน ปรับปรุงตลอดตามบริบทของสังคม ซึ่งการท าให้ตัวเองอยู่ในสภาพที่
เหมาะสมหรือดีขึ ้นเป็นการน ารูปแบบการด าเนินชีวิตรวมกับความไม่แน่นอนทางสังคม  
หากท่านใดยอมรบัการปรบัตวัไดดี้ก็จะเกิดความสมดุลทางดา้นการด าเนินชีวิต หากท่านใดมีการ
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หลบหลีกการปรบัตวัและยอมรบัก็เป็นผลใหเ้การขดักนั ความไม่สมดุลทางสงัคม ฉะนัน้การที่เรา
เปิดใจยอมรบัการปรบัตัวของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยเริ่มจาการปรับตัวจากภายใน
ครอบครวัสูส่งัคม 

2.2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับมูลนิธิสร้างความเข้าใจเร่ืองสุขภาพผู้หญิง 
2.2.1 ขอ้มลูทั่วไปเก่ียวกบัมลูนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสขุภาพผูห้ญิง 
มูลนิ ธิสร้างความ เข้าใจ เรื่องสุขภาพผู้หญิ ง (สคส.)  เริ่มด าเนินงานในปี  2545  

โดยมีปรชัญาการท างาน ได้แก่ สุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์ถือเป็นหัวใจส าคัญของ
สุขภาพผูห้ญิง และสิทธิในสุขภาพทางเพศและสิทธิอนามัยเจริญพันธุ์เป็นสิทธิมนุษยชนของคน 
ทุกคน สคส. เชื่อว่า การขับเคลื่อนสงัคมไทยไปสู่การเป็นสงัคมที่มีความตระหนักว่าสิทธิทางเพศ
และอนามยัเจริญพนัธุเ์ป็นเรื่องพืน้ฐานของชีวิตที่มีคณุภาพ ตอ้งเป็นการขบัเคลื่อนบนความเขา้ใจ
ว่า คนในสังคมมีวิถีทางเพศที่แตกต่างและหลากหลาย (Sexualities) และตอ้งค านึงว่าชีวิตทาง
เพศของคนในสงัคมเป็นสิ่งที่ไดร้บัอิทธิพลจากระบบความเชื่อและคณุค่าหลายระบบทัง้นี ้ระบบที่
มีอิทธิพลมากที่สดุ คือระบบความเชื่อและคณุค่าที่เก่ียวขอ้งกบัภาวะความเป็นผูห้ญิง / ความเป็น
ผู้ชาย (Genders) รวมทั้งต้องค านึงว่าความแตกต่างหลากหลายเหล่านี ้ ไม่ใช่สิ่ งผิดปกติ  
สามารถแปรเปลี่ยนตามกาลเวลาและประสบการณใ์นชีวิต รวมถึงตอ้งตระหนกัว่าสขุภาพทางเพศ
และอนามยัเจรญิพนัธุจ์ะดีไม่ได ้หากการละเมิดศกัดิศ์รีความเป็นมนษุยย์งัด ารงอยู่ในสงัคม 

วิสัยทัศน์ สคส. “อยากเห็นสังคมไทยยอมรับและตระหนักในสิทธิทางเพศ และสิทธิ
อนามยัเจรญิพนัธุ”์ 

กรอบแนวคิดหลักในการท างาน แนวคิดเพศภาวะ (Genders) เพศวิถี (Sexualities)  
สิทธิมนษุยชน (Human Rights) 

วตัถปุระสงคก์ารท างาน  
 1. สรา้งความเขา้ใจที่ถกูตอ้งเรื่องสิทธิและสขุภาพผูห้ญิง 
 2. ด าเนินการใหค้วามรูเ้รื่องสขุภาพที่เหมาะสมกบัผูห้ญิงกลุม่ต่างๆ 
 3. สนบัสนนุใหผู้ห้ญิงทกุกลุม่สามารถเขา้ถึงบรกิารสขุภาพที่มีคณุภาพ 
 4. ศึกษาวิจัยและเผยแพร่องคค์วามรูท้ี่เก่ียวขอ้งกับสุขภาพอนามัยเจริญพันธุ์ของ

ผูห้ญิง 
 5. ด าเนินการเพื่ อสาธารณประโยชน์ หรือร่วมมือกับองค์การการกุศลอ่ืนๆ  

เพื่อสาธารณประโยชน ์
2.2.2 โครงการพฒันาศกัยภาพพ่อแม่วยัรุน่ 
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มลูนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสขุภาพผูห้ญิงมองว่าแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุ่นทุกคน คือ เยาวชนที่
อยู่ในช่วงวยัแห่งการเรียนรูเ้พื่อน าองคค์วามรูท้ี่ไดม้าปรบัปรุงตวัเองใหเ้ติบโตกา้วหนา้เป็นบุคคลที่
มีคณุภาพในอนาคต การทอ้งในวยัรุ่นจึงไม่ควรเป็นอปุสรรคต่อการไดร้บัการศกึษาตามช่วงวยัและ
การเติบโตเป็นบุคคลที่มีสมรรถนะ ดังนั้น มูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสุขภาพผุห้ญิง จึงด าเนิน
โครงการพฒันาศกัยภาพแกนน าแม่วยัรุ่นเพื่อสขุภาวะเด็กปฐมวยัขึน้ มุ่งเสริมศกัยภาพใหแ้ม่เลีย้ง
เด่ียววัยรุ่นเป็น "แกนน าแม่วัยรุ่น" ที่มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในตัวเอง สามารถตัง้เป้าหมาย
ชีวิต ออกแบบชีวิตและลงมือท าใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไวด้ว้ยการเกือ้หนุนใหแ้ม่วัยรุ่นท างานที่
เป็นผลดีต่อสงัคมดา้นการช่วยเหลือและการติดตามพัฒนาการเด็ก รวมถึงการสื่อสารพูดคุยกับ
ผูป้กครองครอบครวัเปราะบางใหส้ามารถเลีย้งดูบุตรหลานใหม้ีพัฒนาการสมวยั ซึ่งจะไดร้บัการ
เสริมทกัษะใน 2 ดา้น คือ (1) ดา้นความรูแ้ละทกัษะเรื่องพฒันาการเด็กเพื่อใชเ้ลีย้งดลูกูของตวัเอง
และเด็กอ่ืนในชุมชนให้มีพัฒนาการสมวัย (2) ด้านทักษะชีวิต เพื่อให้แม่ เลี ้ยงเด่ียววัยรุ่นได้
ตระหนักถึงคุณค่าในตัวเองและสามารถก าหนดเป้าหมายชีวิต วางแผนอนาคตด้วยตัวเอง  
สดุทา้ยมีความพากเพียรที่จะลงมือท าใหถ้ึงเป้าหมายที่ตัง้ไวก้ารช่วยใหแ้กนน าแม่วยัรุน่มีศกัยภาพ
ดงักลา่ว  

แกนน าแม่วยัรุ่นตอ้งท า 3 กิจกรรมหลกั ดังนี ้(1) เยี่ยมบา้น คือการไปเยี่ยมบา้นเด็กและ
ครอบครวัเพื่อช่วยกระตุน้และส่งเสรมิวิวฒันาการเด็ก (2) เพื่อนช่วยเพื่อน คือกิจกรรมที่สง่เสรมิให้
ผู ้ปกครองเลี ้ยงดูบัตรหลานให้มีพัฒนาการสม วัย และ (3) ประชุมคณะท างานต าบล  
คือ การรายงานผลการท างานใหเ้จา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งและผูใ้หญ่ในชมุชนทราบ 

ปัจจุบนั มีพืน้ที่ด  าเนินงานระดบัต าบล 8 แห่ง ใน 4 จังหวดั (1) จงัหวดัฉะเชิงเทรา ต าบล
โพรงอากาศและต าบลโยธะกา (2) จังหวัดนครนายก ต าบลเขาเพิ่มและต าบลบ้านนา  
(3) จงัหวดัชยันาท ต าบลหนองมะโมงและต าบลวงัตะเคียน (4) จงัหวดัเชียงใหม่ ต าบลออนกลาง
และต าบลบา้นสหกรณ ์

2.3 เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
สชุาวดี สรอ้ยเสน่ห ์(2553) งานวิจัยเรื่อง “ศึกษาประสบการณ์ดา้นจิตใจของพ่อแม่เลีย้ง

เดี่ยวในการเลีย้งดบูตุร : การศกึษาเชิงคณุภาพ” จุดประสงคข์องการศกึษา เพื่อตอ้งการศกึษาและ
อธิบายเรื่องประสบการณ์ดา้นจิตใจของพ่อแม่เลีย้งเด่ียวในการเลีย้งดูลูก ดว้ยวิธีการวิจัยในเชิง
ลกัษณะคุณภาพแนวปรากฏการณ์วิทยา เป็นรูปแบบการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มตัวอย่าง คือ  
พ่อและแม่เลีย้งเด่ียวที่เข้าร่วมและไม่ไดเ้ข้าร่วมโครงการพัฒนาเครือข่ายครอบครวัของมูลนิธิ
เครือข่ายครอบครวั ผลการวิเคราะหข์องการวิจยั มีดงันี ้
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1. ความรูส้กึภายในจิตใจที่เกิดจากการสญูเสียของคู่ชีวิต  
2. วิธีการรกัษาสภาพภายในจิตใจของพ่อหรือแม่เลีย้งเด่ียวใหก้ลบัมาสดใส พรอ้มส าหรบั

การด ารงชีวิตต่อไป 
3. ทกัษะการเรียนรูแ้ละขา้มผ่านวิกฤตครอบครวั ดว้ยวิธีการคิดบวก เปลี่ยนแนวความคิด 
กล่าวโดยสรุปไดว้่า ภาวะที่พ่อและแม่เลีย้งเด่ียวประสบปัญหา คือ ดา้นความรูส้ึกภายใน

จิตใจ เมื่อถึงตอนที่ตอ้งยอมรบัการกลายเป็นพ่อและแม่เลีย้งเด่ียว น ามาซึ่งแนวทางการจัดการ
แกไ้ขปัญหา โดยพยายามแสวงหาความสขุในการอาศยัเป็นที่พึ่ง ฝึกการปล่อยวางเพื่อจิตใจเขา้ถึง
ความสงบ ตัง้เป้าหมายเป็นการปลกุใจใหต้นเองรูส้ึกถึงความส าเร็จ ความสขุ และสามารถมองสิ่ง
ที่อยู่รอบขา้งตนเองถึงพลงับวก สรา้งมิตรไมตรีจิตกบับคุคอ่ืนภายในสงัคม  

จีรนันท ์พิมสถาวร (2556) งานวิจยัเรื่อง “ลกัษณะและรูปแบบการด าเนินชีวิตของมารดา
ในครอบครัวแม่เลี ้ยงเด่ียว” เป็นลักษณะและรูปแบบของการด ารงชีวิตของบุคคลที่ เป็นแม่ 
ในครอบครวัเลีย้งเด่ียว ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการวิจัยภายใตล้ักษณะการเชิงคุณภาพ ผลการศึกษา 
ที่กล่าวว่า กลุ่มตัวอย่างที่อาศัยในสงัคมเมือง โดยมีระดับศึกษาสูงสุดคือ ระดับปริญญาโท และ
โดยอาชีพส่วนใหญ่คือพนกังานบริษัท ความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี ความทนัสมยัเป็นผลให้
ผูค้นเขา้ถึงระบบการศึกษาและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท าให้การครองชีพในสังคมเมืองดีกว่าสังคม
ชนบท และประเด็นส าหรบัการแปลงเป็นแม่เลีย้งเด่ียวมีมูลเหตุดว้ยปัญหาภายในของครบครวั 
การแยกทาง และคู่ชีวิตเสียชีวิต ในขณะที่ดา้นการด ารงชีวิต  

จากการวิจยัที่พบว่า มีความแตกต่างที่เห็นไดอ้ย่างชัดเจนจากระยะก่อนการเป็นแม่เลีย้ง
เดี่ยว ในเรื่องของการเงินและรายรบัที่นอ้ยลง สภาวะจิตใจที่ถูกท ารา้ยจากความเครียด ความวิตก 
ความไม่มั่นใจที่สั่งสมรวบรวมในช่วงหนึ่งของชีวิตแต่การเห็นดว้ยกับความเป็นจริงในชีวิตตนเอง
เป็นผลดีต่อตนเองในการปลุกใจ เพียงแต่การฟ้ืนฟูสภาพจิตใจและความรูส้ึกตอ้งอาศยัระยะเวลา
ในการปรบัเพื่อให้ชีวิตการเป็นแม่เลีย้งเด่ียวสามารถครองชีพได้อย่างปราศจากอุปสรรคใด ๆ 
ส าหรบัดา้นเลีย้งดลูกู แม่เลีย้งเดี่ยวจะมีการแบ่งสว่นโดยเฉพาะการวางแผนทางการเงินส าหรบัลกู 
สนบัสนุนการศึกษาเรียนรูใ้นระดบัที่สงู ๆ และการเลีย้งลกูคนเดียวตอ้งอาศยัการทุ่มเทความใส่ใจ 
การหาช่วงเวลาที่เหมาะสมในการมีสว่นรว่มกบัลกูเพื่อเสริมทกัษะการคิดวิเคราะหแ์ละพฒันาการ
ใหส้มบรูณแ์บบในทกุช่วงวยั 

กล่าวโดยสรุปไดว้่า ลกัษณะและรูปแบบการด าเนินชีวิตทัง้ในดา้นที่เก่ียวกบัความเป็นอยู่ 
ดา้นรายได ้และความเอาใจใส่ต่อบุตรนั้นประสานกับการเติบโตที่ก้าวหนา้ในสงัคม จึงเป็นสิ่งที่  
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แม่เลีย้งเด่ียวตอ้งเผชิญและสรา้งความเขม้แข็งเพื่อการเลีย้งดูลูกเพียงล าพังและมีการก าหนด  
แบบแผนการเงินของลกูส าหรบัการศกึษาที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

สิริรตัน ์อุม้สกุล (2557) ศึกษาเรื่อง “สถานการณค์รอบครวัไทย : กรณีศึกษาครอบครวัพ่อ
แม่เลีย้งเดี่ยวในเขตพืน้ที่กรุงเทพมหานคร” จดุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) สาเหตใุนการเป็นครอบครวั
พ่อและแม่เลีย้งเด่ียว (2) บทบาทของผูท้ี่เป็นพ่อหรือแม่หลังจากเป็นครอบครวัพ่อแม่เลี่ยงเด่ียว  
(3) ผลจากการฝึกหัดเลีย้งลูกดว้ยครอบครวัพ่อและแม่เลีย้งเด่ียว (4) เจตคติของผูอ่ื้นทั่วไปต่อ
ครอบครวัพ่อหรือแม่เลีย้งเด่ียว ผูว้ิจัยใชก้ารวิเคราะหข์อ้มูลเชิงพรรณนากล่าวเป็นเรื่องเป็นราว
อย่างละเอียดจากบทสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูล ส่วนการวิจัยเชิงปริมาณ มีการวิเคราะหข์อ้มูลที่เก็บ
รวบรวมได้เป็นค่าเฉลี่ยรอ้ยละ ส าหรับข้อมูลเชิงปริมาณนั้นน ามาใช้เพื่อเป็นข้อมูลเสริมหรือ
สนับสนุน (Supplements) ขอ้มูลเชิงคุณภาพที่เก็บรวบรวมมาโดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  
(In-depth Interview)  

ผลการวิจัยพบว่า (1) สาเหตุส  าคัญของการเป็นครอบครวัพ่อหรือแม่เลีย้งเดี่ยวส่วนใหญ่
เกิดจากการเลิกรา้งรองลงมา คือ คู่ชีวิตเสียชีวิต และการแยกทางกนัไปตามล าดับ (2) การไดร้บั
บทความเป็นพ่อหรือแม่หลังจากการเป็นครอบครวัพ่อแม่เลีย้งเด่ียว พบว่า  มีความเคร่งเครียด
มากกว่าตอนที่เป็นครอบครวัสมบูรณ ์(3) ผลของการกลอ่มเกลาเลีย้งลกูจากครอบครวัของพ่อหรือ
แม่เลีย้งเด่ียว พบว่า ครอบครวัพ่อหรือแม่เลีย้งเด่ียวส่วนใหญ่มีอุปสรรค ความยุ่งยากล าบากใน
การเลีย้งลูกใหบ้รรลุผลได ้ทัง้ ๆ ที่มีพ่อหรือแม่เพียงล าพัง (4) เจตคติของผูอ่ื้นทั่วไปต่อครอบครวั 
พ่อหรือแม่เลีย้งเดี่ยว พบว่า ผูค้นส่วนมากใหก้ารยอมรบัครอบครวัพ่อแม่เลีย้งเดี่ยวมากกว่าที่จะไม่
ยอมรบั โดยจะใหค้วามสนใจและมุ่งเป้าหมายไปยังการเติบโตของลูกที่อยู่ครอบครวัพ่อแม่เลีย้ง
เดี่ยว ซึ่งอาจจะเป็นผลใหเ้ด็กเกิดสภาวะความแปลกแยกกบับุคคลอ่ืน และจะกลายเป็นขอ้ปัญหา
ในใจและเป็นมลูเหตทุี่ตอ้งพิจารณาของสงัคม  

กล่าวโดยสรุป วิธีการทางเศรษฐกิจ สงัคมที่มีความผนัแปรตามการหมนุเวียนของโลกนัน้
ตลอดถึงผลลัพธ์ที่ท าให้กระเทือนไปถึงบุคคลและรวมถึงครอบครัวที่ต้องมีความเหมาะสม  
เพื่อเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตท าใหเ้หมาะสมกับความกา้วหนา้อยู่เสมอ เหตเุพราะความเก่ียวพัน
ถึงเหตุการณ์ที่ก าลังเป็นไปภายในครอบครวัที่ไม่เข้มแข็งอย่างก่อนและเข้ามาเป็นอุปสรรคที่
เพิ่มพูนขึน้ แมจ้ะเป็นพฤติกรรมการกระท าต่อจิตใจและร่างกาย การแยกทาง เลิกรา้ง การครอง
สถานภาพโสด การเลีย้งดูลูกฝ่ายเดียวจากสิ่งที่แสดงถึงขอ้เท็จจริงของขอ้มูลหลกัฐานที่รวบรวม
เอาไวเ้ป็นตัวเลขส าหรบัเปรียบเทียบการเลิกรา้งในสังคมไทยมีแนวโน้มที่ทิศทางจะสูงขึน้อย่าง
ต่อเนื่อง 
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อารียา จีนมหันต์ (2552) ศึกษาเรื่อง “การกลายมาเป็นแม่ที่ เลี ้ยงลูกโดยล าพังใน
สงัคมไทยกรณีศึกษาหญิงชนชัน้กลางคนหนึ่ง” เป็นการศึกษากระบวนการขัน้ตอนของการเป็นแม่
เลีย้งเด่ียว โดยอธิบายถึงการยอมรบัสถานภาพของแม่เลีย้งเด่ียวในสถานการณปั์จจุบนัของไทย
และเป็นการสรา้งแนวคิดใหม่ ๆ ที่ปรับมุมมองทางความคิดเรื่องความสามารถของผู้หญิง  
ที่ขาดภาวะผูน้  าครอบครวัได ้เป็นการสรา้งทัศนคติที่มองว่า ผูห้ญิงทุกคนสามารถเป็นผูน้  าดว้ย
ความสามารถต่าง ๆ ในการปกครองใหค้รอบครวัด าเนินต่อเนื่องไปเรื่อย ๆ อย่างไรก็ตามการวิจัย
เรื่องนีเ้ป็นการแสดงถึงมมุมองสง่เสริมแนวคิดในการกา้วสูก่ารเป็นแม่เลีย้งเด่ียวดว้ยความสมบรูณ์
แบบ  

สรุปการศึกษาเรื่องนีเ้นน้การใหมุ้มมองของการเป็นแม่เลีย้งเด่ียว ซึ่งการวิจัยเรื่องนีเ้ป็น
การศึกษาที่มีแนวความคิดเรื่องทฤษฎีแนวคิดสตรีนิยมเข้ามามีความสัมพันธ์ในการส่งเสริม
แนวคิดใหก้บัผูห้ญิงในยคุสมยัใหม่ที่สามารถดแูลและพึ่งตนเองได ้ 

อรอุมา อสัมภินวัฒน์ (2562) ศึกษาเรื่อง “รูปแบบการด าเนินชีวิตของแม่เลี ้ยงเด่ียว 
เชิงพุทธบูรณาการ” การศึกษาเรื่องนีเ้ป็นการศึกษาจุดมุ่งเนน้การถ่ายทอดประสบการณแ์นวทาง
ในการด ารงชีวิตของแม่เลีย้งเด่ียว การศึกษาครัง้นีเ้ป็นลกัษณะเชิงเจาะลึก โดยผ่านการบอกเล่า
เรื่องราวและการส่งผลใหแ้ม่เลีย้งเด่ียวกระท าบางสิ่งบางอย่างดว้ยตนเองในสถานภาพของสงัคม
ไดผ้ลส าเร็จตามหลกัธรรม ซึ่งการศึกษาเรื่องนีเ้ป็นการสรา้งมุมมองในประสบการณ์ของการเป็น
แม่เลีย้งเด่ียว โดยถ่ายทอดผ่านการปรบัทศันคติ ปรบัมมุมองของชีวิต ยอมรบัในการเป็นครอบครวั
แม่ลีย้งเดี่ยว ซึ่งเป็นการน าหลกัธรรมของศาสนาพทุธเขา้มาสรา้งความสมัพนัธใ์นชีวิต โดยมองว่า
หลักค าสั่งสอนในศาสนาพุทธเป็นสิ่งทึ่งพาทางจิตใจของตัวบุคคลใหป้ระพฤติแต่กรรมดีเช่นกัน  
การน าหลกัธรรมมาเป็นเครื่องยดึเหนี่ยวจิตใจให้สภาพภายในและสภาพภายนอกเกิดวิธีการแกไ้ข
และน าหลักธรรมประยุกตก์ับการเป็นแม่เลีย้งเด่ียว คือ การปรบัใชใ้นการด ารงชีวิตในแต่ละวัน  
การปรบัหลักวิธีการท างาน การปรบัใชก้ารเลีย้งดูลูก และการปรบัใช้ทางสังคม เพื่อให้ตนเอง
คน้พบหนทางในการด ารงชีวิต และเป็นบุคคลที่แสดงแบบอย่างที่ดี สรา้งแนวทางการรบัผิดชอบ
ตนเองได ้และสง่ผลใหต้นเองยอมรบัไดใ้นการอยู่อาศยัรว่มกนักบับคุคลอื่นได ้  

กล่าวโดยสรุป การศึกษาวิจัยเรื่องนีเ้ป็นการน าหลกัธรรมที่เป็นหลกัและแนวทางในการ
ปฏิบติัของผูค้นในสงัคมมาปรบัใชใ้นการสรา้งแนวทางในการด าเนินชีวิตของแม่เลีย้งเด่ียวที่ผ่าน
ประสบการณ์ในเรื่องราวของการเปลี่ยนแปลงเป็นแม่เลี ้ยงเด่ียว โดยมีการน าหลักธรรมะ  
องค์ความรู ้ที่ เก่ียวกับธรรมะ หลักธรรม ค าสอน คติต่าง ๆ ที่ เก่ียวกับชีวิตของคน ซึ่งมีความ
สอดคลอ้งกบัประสบการณช์ีวิตของแม่เลีย้งเดี่ยว เป็นการสรา้งที่พึ่งทางจิตใจ การด าเนินชีวิตตาม
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วิถีหลักธรรมของชีวิตมนุษย ์มองถึงหลักความเป็นจริงมากขึน้ เกิดการเปิดใจและยอมรบัถึงถึง
หลกัสจัจะธรรมของมนษุยแ์ละด าเนินชีวิตไดอ้ย่างมีปรชัญา 

กรวรรณ พุทธิวนิช (2559) ศึกษาเรื่อง “การเสริมพลงัอ านาจและการสนบัสนุนทางสงัคม
ของสมาชิกเครือข่ายครอบครวัพ่อแม่เลีย้งเด่ียว” วตัถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาเก่ียวกบัลกัษณะการ
เป็นครอบครวัเลีย้งเด่ียวและสาเหตุของการเขา้เป็นสมาชิกเครือข่ายครอบครวัพ่อแม่เลี ้ยงเด่ียว  
(2) กระบวนการเสริมพลังอ านาจของสมาชิกเครือข่ายครอบครัวพ่อแม่ เลี ้ยงเด่ียว และ  
(3) การไดร้บัการช่วยเหลือทางสังคมจากเครือข่ายครอบครวัพ่อแม่เลีย้งเด่ียว ท าการศึกษาวิจัย 
เชิงคณุภาพ โดยรวบรวมขอ้มลูจากเอกสารและการสมัภาษณเ์ชิงเจาะลกึ 
 จากการวิจัยพบว่าลักษณะการเป็นครอบครัวเลี ้ยงเด่ียว คือ  พ่ อแม่ เลี ้ยงเด่ียว 
ประสบปัญหาดา้นเศรษฐกิจที่ตอ้งแบกรบัภาระค่าใชจ้่ายในครอบครวัเพียงล าพงัรายจ่ายขึน้อยู่กบั
จ านวนลกูที่อยู่ในความดแูล เกิดความตระหนกัถึงการวางแผนที่ทางการเงินของครอบครวัในรายที่
อยู่ในภาวะพึ่งพาทางเศรษฐกิจตอ้งขอรบัเงินค่าเลีย้งดูลกู แต่บางรายไดร้บัเงินค่าเลีย้งดลููกเพี ยง
ระยะหนึ่งเนื่องจากอีกฝ่ายมีครอบครวัใหม่ และบางรายได้รบัการแบ่งเบาภาระจากบุคคลใน
ครอบครวัดา้นอารมณจ์ิตใจ คือ จากการปรบัตวัเป็นครอบครวัการรองรบัความรูส้ึกจากเพื่อนเลีย้ง
เดี่ยวกระบวนการเสริมพลงัอ านาจของสมาชิกเครือข่ายครอบครวัพ่อแม่เลีย้งเด่ียว คือ เครือข่าย
ครอบครวัพ่อแม่เลีย้งเดี่ยว มีกระบวนการเสริมพลงัอ านาจใหแ้ก่พ่อแม่เลีย้งเดี่ยวดว้ยการช่วยเหลือ
และสนับสนุนผ่านกิจกรรมกลุ่มช่วยเหลือกัน โดยใชพ้ลงักลุ่มช่วยแกไ้ขปัญหาในรายที่ขาดพลัง
อ านาจในตนให้เกิดการยอมรับความจริง กล้าเปิดเผยตัวตน รับรู ้ว่าไม่ ได้เผชิญ ปัญหา  
อย่างโดดเด่ียว ลดการต าหนิตนเอง รูส้ึกว่าได้รบัการแบ่งเบาปัญหา ส่งผลต่อการปรบัเปลี่ยน
ทัศนคติ เกิดความตระหนักในคุณค่าและศักยภาพในการเป็นเสาหลักของครอบครวัเลีย้งเด่ียว  
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกันภายในเครือข่ายฯ ท าให้พ่อแม่เลีย้งเด่ียวไดร้บัรูข้อ้มูล
วิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลายแล้วน าไปประยุกต์ใชก้ับครอบครวั เมื่อจิตใจเขม้แข็งมีพลังแล้ว 
จึงสามารถส่งต่อก าลังใจสู่พ่อแม่เลีย้งเด่ียวรายอ่ืนไดด้ว้ยโดยในระหว่างกระบวนการเสริมพลัง
อ านาจนัน้ 
 กลา่วโดยสรุป การเป็นพ่อแม่เลีย้งเดี่ยวจะตอ้งรบัผิดชอบหนา้ที่ต่าง ๆ ทัง้ต่อตนเองและลกู 
ซึ่งการปรบัตัวเป็นแนวทางที่ท าใหพ้่อแม่เลีย้งเด่ียวพรอ้มที่จะยอมรบัถึงหลักความเป็นจริงและ  
การให้พลังความรู้สึกจากบุคคลที่ประสบปัญหาเช่นเดียวกับตนเองได้มีการช่วยเหลือ  
ผ่ านกระบวนการเสริมพลังจากเครือข่ายครอบครัวพ่ อแม่ เลี ้ยงเด่ียว ท าให้ตัวบุคคล  
เกิดความเขม้แข็งและกลา้ที่จะเขา้สงัคม มองเห็นคณุค่าในตนเองมากขึน้  
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 ณฐักา สงวนวงษ ์(2561) ศกึษาเรื่อง “ความหมายและการเสรมิพลงัอ านาจภายในของแม่
เลีย้งเด่ียวในสังคมไทย” เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความหมายและ
คุณลักษณะพลังอ านาจภายในของแม่เลีย้งเด่ียวในสังคมไทย และสรา้งกระบวนการให้ความ
คิดเห็นเชิงแนะน าแบบรายบุคคล เพื่อเพิ่มพลังอ านาจภายในของแม่เลีย้งเด่ียวในสังคมไทย  
ระยะที่ 1 ใชแ้นวทางการสรา้งทฤษฎีจากฐานรากดว้ยการสมัภาษณเ์ชิงลึก ระยะที่ 2 เป็นการวิจยั
กึ่งทดลองและเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพ  
 ผลการวิจัย ในระยะที่ 1แสดงใหเ้ห็นความหมายและการสรา้งพลงัอ านาจภายในของแม่
เลีย้งเด่ียว 5 คุณลักษณะ คือ (1) การรับรูแ้ละความเชื่อ ศรัทธาในความสามารถของตนเอง  
(2) การยอมรบัและการประจักษ์ในตนเอง (3) การมีมุมมองดา้นบวก (4) การสรา้งแนวทางชีวิต
ตัวเอง (5) การเชื่อมโยงของโอกาสและการช่วยเหลือทางสังคม และในระยะที่  2 พบว่า 
กระบวนการให้ความเห็นเชิงแนะน ารายบุคคลเพื่อสรา้งพลังอ านาจภายในของแม่เลีย้งเด่ียว  
พึงจะตั้งเป้าหมายการสรา้งการรับทราบและหลักความสามารถของตนเอง การยอมรับและ
ประจกัษใ์นตนเอง และการก าหนดชีวิตตวัเอง พรอ้มสอดแทรกแนวคิดทางดา้นบวก  
 ชญากาณฑ์ เรืองศิริไพศาล (2560) ไดท้ าการศึกษาเรื่อง “ชีวิตการเป็นแม่เลีย้งเด่ียวของ
เด็กวยัรุ่นไทยที่ตัง้ครรภไ์ม่พรอ้ม” การวิจยัในครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์เพื่อทราบว่าแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่น
ที่ตั้งครรภ์โดยไม่พรอ้มมีวิถีการด าเนินชีวิตเป็นอย่างไรและทราบถึงปัญหา สาเหตุ แนวทาง 
การแก้ไขสถานการณ์การตั้งครรภ์ไม่พรอ้มในวัยรุ่น โดยมีความคาดหมายส าคัญเพื่อให้คนใน
สังคมไทยรบัทราบและเขา้ใจถึงรูปแบบการด าเนินชีวิตของแม่เลีย้งเด่ียว แม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นที่
ตัง้ครรภไ์ม่พรอ้มจะถูกพิจารณาและมองขา้มขอ้บกพร่องที่เกิดจากความเชื่อแต่เดิมของสงัคมไทย
และเก่ียวโยงการหาวิธีการป้องกันแกไ้ขการตัง้ครรภไ์ม่พรอ้มในวยัรุ่นในอนาคต เพื่อลดสถิติการ
ตัง้ครรภไ์ม่พรอ้มในวยัรุน่  
 ผลการวิจัยพบว่า แม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นที่ตั้งครรภไ์ม่พร้อมตอ้งเผชิญกับผลที่ท าใหเ้กิดต่อ
สภาพร่างกายที่ยังอยู่ในวัยที่ไม่มีสรีระเหมาะสมต่อการมีลูก สภาพจิตใจ จากการเครียดและ  
วิตกกังวล เนื่องจากการตั้งครรภ์ไม่ไดม้ีการวางแผนมาก่อน และเก่ียวโยงถึงการถูกกดดันจาก
สมาชิกในครอบครวั รวมทั้งสภาพเศรษฐกิจ เนื่องจากวัยรุ่นยังอยู่ในวัยของการเรียน จึงยังไม่มี 
การท างานหรือเงินเดือนเป็นของตัวเองมากพอส าหรบัรายจ่ายในการเลีย้งดูเด็ก ชีวิตการเป็นแม่
เลีย้งเด่ียวของเด็กวัยรุ่นไทยที่ตั้งครรภไ์ม่พรอ้ม ประสบกับสภาพปัญหาในการเลีย้งดู อบรมลูก
อย่างมีสมรรถภาพ เนื่องจากช่วงวัยและความเชี่ยวชาญน้อย จึงไม่กล้าตัดสินใจ อีกทั้งยังมี



  52 

ความเครียดที่เกิดจากสังคมรอบขา้งและบุคคลในครอบครวั แนวทางในการแก้ไข ควรเริ่มจาก
ครอบครวัใหค้ าปรกึษาและเขา้ใจถึงปัญหาที่เกิดขึน้  



 
 
 

บทที ่3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 ส าหรับการศึกษางานวิจัยเรื่อง การศึกษาความเป็นแม่ เลี ้ยงเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา 
กรณีศึกษามูลนิธิสรา้งความเข้าใจเรื่องสุขภาพผู้หญิง  โดยรายละเอียดของวัตถุประสงค์การ
ศกึษาวิจยั มีดงันี ้เพื่อศึกษาปัจจยัในการส่งเสริมการตดัสินใจของแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุ่นสู่การเป็นแม่
เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา เพื่อศึกษากระบวนการของแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นสู่การเป็นแม่เลีย้งเด่ียว
วยัรุ่นจิตอาสา และเพื่อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสรมิแม่เลีย้งเด่ียววยัรุน่สูก่ารเป็นแม่เลีย้งเด่ียว
วัยรุ่นจิตอาสา การศึกษาวิจัยในครั้งนี ้ ด าเนินการใช้ระเบียบวิธีวิจั ยลักษณะเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ผูว้ิจัยด าเนินการโดยตนเองเป็นเครื่องมือในการสัมภาษณ์เชิงเจาะลึก
โดยใชเ้ทคนิคเรื่องเลา่กบัผูม้ีสว่นรว่มในการวิจยัเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่ลุม่ลึกและแนวค าถามลกัษณะกึ่ง
โครงสรา้ง (Semi-Structure Interview) ส าหรบัการสัมภาษณ์เพื่อเป็นแนวทางเจาะลึกข้อมูลที่
ตอ้งการ เนน้ค าถามปลายเปิด แนวค าถามหลกัจะมองผ่านประสบการณก์ารเขา้สู่สถานะแม่เลีย้ง
เด่ียววัยรุ่น และปัจจัยที่ส่งเสริมใหแ้ม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นสู่การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา โดย
รายละเอียดส าหรบัการศกึษาระเบียบวิธีวิจยั มีดงันี ้

3.1 ผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 
3.2 ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการวิจยั  
3.3 เครื่องมือที่ใชส้  าหรบัการวิจยั  
3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
3.5 การวิเคราะหแ์ละการตรวจสอบขอ้มลู  
3.6 จรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์

3.1 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการวิจัย 
 ผูว้ิจัยเลือกผูใ้หข้อ้มูลส าคัญแบบยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก และมีวิธีการเลือกผูใ้หข้อ้มูล
ส าคญั ผูว้ิจยัคดัเลือกผูใ้หข้อ้มลูแบบเจาะจง (Purposive sampling)  คือ แม่เลีย้งเดี่ยววยัรุ่นที่เป็น
สมาชิกจิตอาสาในมูลนิธิสรา้งความเข้าใจเรื่องสุขภาพผู้หญิง จ านวน 17 คน บุคลากร และ
เจา้หนา้ที่มลูนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสขุภาพผูห้ญิง ในเขตพืน้ที่จงัหวดันนทบุรี จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
จงัหวดัชยันาท จงัหวดันครนายกและจงัหวดัเชียงใหม่ จ านวน 5 คน รวมทัง้สิน้ 22 คน 
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 ผูว้ิจัยก าหนดคุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูลส าคัญของแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่น คือ ผู้หญิงที่เป็น  
แม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นที่มีอายุอยู่ในช่วงวัย 10 – 19 ปี ที่มีประสบการณ์เป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่น
ระยะเวลาไม่ต ่ากว่า 2 ปี และเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสาในมูลนิธิสร้างความเข้าใจเรื่อง
สขุภาพผูห้ญิง ที่มีลกัษณะการท างานผ่านการเป็นจิตอาสา มีความรูเ้ก่ียวขอ้งกบัการท างานดา้น
จิตอาสาในมลูนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสขุภาพผูห้ญิง ระยะเวลาไม่ต ่ากว่า 6 เดือน 
 บุคลากรและเจ้าหน้าที่มูลนิ ธิสร้างความเข้าใจเรื่องสุขภาพผู้หญิ ง  ประกอบด้วย  
ผูจ้ัดการโครงการพัฒนาศักยภาพพ่อแม่วัยรุ่น จังหวัดนนทบุรี 1 คน และเจา้หนา้ที่ปฏิบัติการใน 
แต่ละพืน้ที่ 4 คน จงัหวดัฉะเชิงเทรา จงัหวดัชยันาท จงัหวดันครนายกและจงัหวดัเชียงใหม่  

3.2 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการวิจัย 
 3.2.1 ขัน้ตอนการเตรียมขอ้มลู ขัน้ตอนส าหรบัเตรียมการเป็นขัน้ตอนเก่ียวกบัดา้นความ

พรอ้มของการเตรียมตัวผูว้ิจัยในการศึกษาและเก็บรวบรวมขอ้มูลการศึกษาการวิจัย การเตรียม
เครื่องมือส าหรบัการวิจยั โดยมีล  าดบัขัน้ตอนดงันี ้

3.2.1.1 ขัน้ตอนการเตรียมตวัผูว้ิจยั 
 ขั้นตอนการเตรียมพรอ้มของขอ้มูลด้านเนือ้หาส าหรบัการศึกษา ผูว้ิจัยตอ้งศึกษา

ขอ้มลูดา้นวิชาการจากการศึกษางานเอกสาร ต ารา การทบทวนวรรณกรรม ซึ่งครอบคลมุประเด็น
ในการศึกษาวิจยั ไดแ้ก่ แม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่น ปัจจยัในการสง่เสรมิใหแ้ม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่ตดัสินใจเขา้
สู่การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา แนวคิดกระบวนการที่ส่งเสริมในการเป็นจิตอาสาของแม่
เลีย้งเด่ียว การเตรียมขอ้มลูดา้นวิชาการ สง่ผลใหผู้ว้ิจยัมีแนวคิดสรา้งเครื่องมือที่สอดคลอ้งกบัการ
วิจยั ซึ่งการสรา้งรูปแบบค าถามเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละประเด็นที่ท าการศกึษา 

 การเตรียมพรอ้มของขอ้มูลดา้นการศึกษาวิจัย ผูว้ิจัยไดค้น้ควา้เนือ้หาจากการอ่าน
เอกสาร การทบทวนวรรณกรรม ที่ เก่ียวกับรูปแบบในการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งเป็นรูปแบบ
วิธีด าเนินการวิจัยที่ผู ้วิจัยเลือกใช้ส  าหรบัเก็บรวบรวมข้อมูลรายบุคคล  ประกอบด้วยแนวคิด
เก่ียวกับรูปแบบการด าเนินการวิจยั รูปแบบขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอ้มลู รูปแบบของวิธีการวิจัย 
รูปแบบการวิเคราะหข์อ้มลูที่ไดร้บั ผูว้ิจัยไดจ้ัดท ารูปแบบเก่ียวกบัดา้นความพรอ้มของการเตรียม
ตวัผูว้ิจยัในการศึกษาและเก็บรวบรวมขอ้มลูการวิจยัวิจัย เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลรายบุคคลในการ
วิจยัไดอ้ย่างเหมาะสม 

  3.2.1.2 ขัน้ตอนการติดต่อผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 
  ผูว้ิจยัไดติ้ดต่อประสานผูใ้หข้อ้มลูส าคญั ผ่านการติดต่อรูปแบบลกัษณะทางการและ 

กึ่งทางการ โดยไดติ้ดต่อมูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสขุภาพผูห้ญิง เพื่อขอขอ้มูลเก่ียวกบัแม่เลีย้ง
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เดี่ยววยัรุ่นที่เป็นจิตอาสาที่มีคณุสมบติัตามที่ก าหนด และบุคลากรเจา้หนา้ที่ในมูลนิธิสรา้งความ
เขา้ใจเรื่องสขุภาพผูห้ญิง 

  3.2.1.3 การเตรียมเครื่องมือส าหรบัการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
  ผู้วิจัยได้เตรียมรูปแบบเครื่องมือส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลรายบุคคลในการ

สมัภาษณ ์เพื่อเป็นการไดร้บัขอ้มูลที่มีประสิทธิภาพส าหรบัการวิจัยโดย ผูว้ิจยัเตรียมแนวทางการ
สัมภาษณ์ลักษณะกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured interview) ในขั้นตอนเก็บรวบรวมข้อมูล
รายบุคคล แนวทางในการสัมภาษณ์จะมี รูปแบบการสัมภาษณ์ลักษณะกึ่ งโครงสร้าง  
(Semi-structured Interview) เป็นเครื่องมือส าคญัที่สามารถเก็บรวบรวมขอ้มลูในประเด็นค าถาม
ในการสมัภาษณ์ต่าง ๆ เป็นรูปแบบการสมัภาษณ์ที่สามารถแสดงแนวความคิด หรือรูปแบบการ
ตอบในลักษณะการบรรยายเรื่องราว ตามหลกัความเป็นจริง โดยลดอาการเครียดจากการตอบ
ค าถาม เหมาะส าหรบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยรูปแบบวิธีการสัมภาษณ์ลักษณะเชิงเจาะลึก  
ผูว้ิจัยก าหนดประเด็นแนวค าถาม จากหนงัสือ การทบทวนวรรณกรรม โดยรูปแบบค าถามจะเป็น
แบบกึ่งโครงสรา้งเพื่อช่วยผูถ้กูสมัภาษณเ์ป็นตวัของตวัเองมากท่ีสดุ  

 3.2.2 ขัน้ตอนด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู  
3.2.2.1 ขัน้ตอนการสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 

 ผู้วิจัยมีการสรา้งสัมพันธภาพเชิงบวก และความคุ้นเคยกับผู้ให้ข้อมูลอันดับแรก 
เนื่องจากผูว้ิจัยจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลในประเด็นที่ท าการศึกษาแบบความเป็นส่วนตัวเพื่อลด
ผลกระทบด้านความรูส้ึกภายในจิตใจของผู้ให้ข้อมูล อีกทั้งผู้วิจัยมีรูปแบบแนวทางการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูรายบุคคล เป็นการสมัภาษณล์กัษณะเชิงเจาะลึก เนื่องดว้ยผูว้ิจยัประสงคข์อ้มลูใน
ระดบัเชิงลึกของการศึกษาปัจจยัในการส่งเสริมใหแ้ม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่สู่การเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุ่น
จิตอาสา การศึกษากระบวนการในการเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นสู่การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิต
อาสา และแนวทางในการส่งเสริมแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุ่นสู่การเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววัยรุ่นจิตอาสา ดงันัน้
จึงต้องสรา้งสัมพันธภาพเชิงบวกและความคุ้นเคยกับผู้ให้ข้อมูล เป็นอันดับแรก โดยช่วงก่อน
สมัภาษณ์ผูว้ิจัยจะท าการแนะน าตนเองโดยละเอียด อธิบายวัตถุประสงคก์ารวิจัย และกล่าวถึง
จรยิธรรมในการวิจยั เพื่อใหผู้ใ้หข้อ้มลูตอบค าถามที่ตรงประเด็น 

3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ส  าหรับการวิจัย (Research Instrument) ได้แก่ การสัมภาษณ์ลักษณะ 
เชิงเจาะลึก คือ รูปแบบการสัมภาษณ์ลักษณะกึ่งโครงสร้าง  (Semi-structured Interview)  
เป็นการสมัภาษณร์ายบคุคล และมีอปุกรณอ่ื์น ๆ ดงันี ้
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 รูปแบบแนวทางการสัมภาษณ์ เป็น รูปแบบการสัมภาษณ์ลักษณะกึ่ งโครงสร้าง  
(Semi-structured Interview) 

ผูว้ิจัยเลือกใชก้ารสมัภาษณ์ลักษณะกึ่งโครงสรา้ง เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูใ้หข้อ้มูล 
เป็นรูปแบบการสัมภาษณ์ที่ มีความเหมาะสมกับวิธีการสัมภาษณ์ลักษณะเชิงเจาะลึก  
โดยประเด็นแนวค าถามส าหรับการสัมภาษณ์สร้างขึน้ เป็นลักษณะกึ่งโครงสร้างเพื่ อช่วย  
ผูถู้กสมัภาษณ์ใหเ้ป็นตวัของตวัเองมากที่สดุ เพื่อตอบค าถามไดอ้ย่างอิสระ โดยแบ่งประเด็นแนว
ค าถามเป็น 2 ขัน้ตอนดงันี ้

ขัน้ตอนที่ 1 ประเด็นค าถามบุคลากรและเจา้หน้าที่มูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสุขภาพ
ผูห้ญิง 

สว่นที่ 1 ผูจ้ดัการโครงการพฒันาศกัยภาพพ่อแม่วยัรุน่ 
 - ความเป็นมาของมลูนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสขุภาพผูห้ญิงเป็นอย่างไร 
 - ความเป็นมาของโครงการพัฒนาศักยภาพพ่อแม่วัยรุ่น ภายใตมู้ลนิธิสรา้ง

ความเขา้ใจเรื่องสขุภาพผูห้ญิงเป็นอย่างไร 
 - รูปแบบโครงการพฒันาศกัยภาพพ่อแม่วยัรุ่น ภายใตม้ลูนิธิสรา้งความเขา้ใจ

เรื่องสขุภาพผูห้ญิงเป็นอย่างไร 
 - กระบวนการในการสรา้งแรงจูงใจให้แม่เลีย้งเด่ียววัย รุ่นเป็นแม่เลีย้งเด่ียว

วัยรุ่นจิตอาสาในโครงการของมูลนิธิสรา้งความเข้าใจเรื่องสุขภาพผู้หญิงมีกระบวนการสรา้ง
แรงจงูใจอย่างไร 

 - มูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสุขภาพผูห้ญิงสรา้งโอกาสทางสังคมใหก้ับแม่
เลีย้งเดี่ยววยัรุน่ใหเ้ป็นจิตอาสาอย่างไร 

สว่นที่ 2 เจา้หนา้ที่ในการปฏิบติังาน 
 - การท างานในรูปแบบเจา้หนา้ที่ในการปฏิบติังานของมลูนิธิสรา้งความเขา้ใจ

เรื่องสขุภาพผูห้ญิง สง่ผลต่อรูปแบบการด าเนินชีวิตอย่างไร 
 - ลกัษณะของการท างานภายใตม้ลูนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสุขภาพผูห้ญิงมี

การท างานในลกัษณะใด รูปแบบใด  
  - การปฏิบติัในรูปแบบมลูนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสขุภาพผูห้ญิง ท่านพบเจอ

ปัญหาหรืออปุสรรคใดบา้ง 
 - กระบวนการในการสรา้งแรงจูงใจในการเลือกปฏิบติังานภายใตมู้ลนิธิสรา้ง

ความเขา้ใจเรื่องสขุภาพผูห้ญิงมีกระบวนการสรา้งแรงจงูใจอย่างไร 
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 - การท างานในรูปแบบเจา้หนา้ในการปฏิบติังานของมูลนิธิสรา้งความเขา้ใจ
เรื่องสุขภาพผูห้ญิง สามารถน าประสบการณ์ที่ไดร้บัจากมูลนิธิน าไปปรบัใชใ้นการด าเนินชีวิตได้
อย่างไร 

 
ขั้นตอนที่ 2 ประเด็นค าถามส าหรบัแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นในมูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่อง

สขุภาพผูห้ญิง โดยแบ่งประเด็นค าถามตามขอ้วตัถปุระสงค ์
วัตถุประสงค์ขอ้ที่ 1 กระบวนการในการเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นสู่การเป็นแม่เลีย้งเด่ียว

วยัรุน่จิตอาสา 
 - กระบวนการที่มีผลต่อการตัดสินใจในการเป็นแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นจิตอาสามี

แนวความคิดหรือแรงจงูใจใดในการตดัสินใจ 
 - ท่านมีมมุมองเก่ียวกบักระบวนการในการเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่จิตอาสา ให้

ประโยชนห์รือสรา้งแนวทางในการด ารงชีวิตเช่นใด 
 - ท่านมีมุมมองเก่ียวกับกระบวนการในการเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา 

ดา้นการช่วยเหลือสงัคมเป็นอย่างไร 
วตัถุประสงคข์อ้ที่ 2 ปัจจัยที่ส่งเสริมใหแ้ม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นตัดสินใจเขา้สู่การเป็นแม่เลีย้ง

เดี่ยววยัรุน่จิตอาสา 
 - ท่านคิดว่าสาเหตุของการกลายเป็นครอบครวัแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นส่งผลต่อ

การเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่จิตอาสาอย่างไร 
 - ท่านมีความคิดว่าการเปลี่ยนแปลงตัวเองเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา  

สามารถพฒันาตนเองและครอบครวัอย่างไร 
 - ปัจจยัที่ส่งเสรมิใหเ้กิดการตดัสินใจของแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นสู่การเป็นแม่เลีย้ง

เดี่ยววยัรุน่จิตอาสาเกิดจากแรงจงูใจในปัจจยัดา้นอะไร 
วตัถุประสงคข์อ้ที่ 3 แนวทางในการส่งส่งเสริมแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุ่นสู่การเป็นแม่เลีย้งเด่ียว

วยัรุน่จิตอาสา 
 - หลกัจากแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นเขา้รว่มโครงการของมลูนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่อง

สขุภาพผูห้ญิง แม่เลีย้งวยัรุน่เดี่ยวมีลกัษณะการท างานในรูปแบบจิตอาสาในมลูนิธิอย่างไร 
 - รูปแบบในการด าเนินชีวิตช่วงก่อนและหลงัการเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุ่นจิตอา

สามีรูปแบบการใชช้ีวิตที่เปลี่ยนแปลงหรือแตกต่างกนัอย่างไร 
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 - การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นจิตอาสา สามารถสรา้งโอกาสทางสงัคมใหก้บัแม่
เลีย้งเดี่ยววยัรุน่อย่างไร 

 - การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา สามารถสรา้งความเข็มแข็งภายใน
ครอบครวัแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่อย่างไร 

 - รูปแบบการด าเนินชีวิตของแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสาส่งผลกระทบต่อ
รูปแบบการใชช้ีวิตในชีวิตประจ าวนัเป็นอย่างไรบา้ง 

 - การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววับรุ่นจิตอาสาส่งผลต่อการพัฒนาตนเองในดา้นการ
ด าเนินชีวิตอย่างไร 
เคร่ืองมืออ านวยความสะดวกอื่น ๆ  

ผู้วิจัย เตรียม เครื่อ งมื อและอุปกรณ์ อ่ืน  ๆ  ซึ่ งมี ส่ วน ในการเก็บ รวบรวมข้อมู ล  
ท าให้ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างครบถ้วน โดยเครื่องมือที่ใชใ้นการอ านวยความสะดวก  คือ 
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกสใ์ช้ส  าหรบัการบันทึกเสียงสัมภาษณ์ เครื่องคอมพิวเตอรท์ี่มีโปรแกรมที่
เก่ียวขอ้งกับการคน้หาเอกสารและท าการประมวลผลของขอ้มูล เครื่องมืออ่ืน ๆ  ประกอบดว้ย 
กระดาษ ปากกา  

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.4.1 การสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth Interview)  
เป็นวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากความจริงที่เป็นอยู่ระหว่างผูว้ิจยัและผูม้ีส่วนร่วมในการ

วิจยั โดยการอาศยัการมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีของผูว้ิจยั โดยผูว้ิจยัจะท าการสรา้งความรูส้ึกที่เป็นกนัเอง 
แก่ผู ้ใหข้อ้มูลส าหรบัการตอบค าถามช่วงการสัมภาษณ์ ท าใหผู้ถู้กสัมภาษณ์เป็นตัวของตัวเอง 
และกลา้ที่จะถ่ายทอดเรื่องราวประสบการณ ์โดยผูว้ิจยัจะก าหนดรูปแบบแนวทางในการสมัภาษณ์
ที่ตรงประเด็นกบัเป้าหมายที่ผูว้ิจยัก าหนด เพื่อใหผู้ว้ิจยัไดร้บัขอ้มลูที่ตรงกบัประเด็นและเป็นขอ้มลู
ที่เป็นความจริง (ชาย โพธิสิตา, 2552, น. 263-266) เนื่องดว้ยผูใ้หข้อ้มูลในการวิจัยเป็นแม่เลีย้ง
เด่ียววัยรุ่น ซึ่งประเด็นแนวค าถามอาจจะการส่งผลกระทบดา้นความรูส้ึกภายในจิตใจของผูใ้ห้
ขอ้มูล โดยผูว้ิจัยจะท าการใชท้ักษะดา้นการฟังที่ใส่ใจ (Active Listening) โดยใชเ้ทคนิคทักษะที่
ช่วยใหส้ามารถเขา้ใจเนือ้หา คือ PRISCO (อัจฉรา เป่ียมปิติ, 2546, น. 73-75) ซึ่งเป็นทักษะการ
ฟังอย่างใสใ่จ ประกอบดว้ยทกัษะย่อย ๆ ดงันี ้

1. P-Paraphrase การทบทวนความ คือ เป็นการรบัฟังเนือ้หาที่ผูใ้หข้อ้มูลตอบประเด็น
แนวค าถาม โดยผู้วิจัยจะต้องสังเกตค าตอบของผูใ้ห้ขอ้มูล ซึ่งอาจจะเป็นเนือ้หาที่มีการพูดซ า้  



  59 

โดยผูว้ิจยัท าการเรียบเรียงประโยคใหม่ที่มีความกระชบัและเขา้ใจง่าย และสงัเกตปฏิกิรยิาของผูใ้ห้
ขอ้มลูที่แสดงถึงการตอบสนองเช่นไรต่อประโยคที่การเรียบเรียงใหม่ในการทวนความของผูว้ิจยั 

2. R-Reflection การเกิดการสะท้อนกลับ คือ การท าความเข้าใจกับสภาพความรูส้ึก
ภายในจิตใจ ที่มีผลต่อเนือ้หาที่ผูใ้หข้อ้มลูตอบประเด็นแนวค าถาม โดยการเลือกเนือ้หาที่ท าใหเ้กิด
ความเขา้ใจมากขึน้สะทอ้นความคิดใหก้ับผูใ้หข้อ้มูลรบัรู ้และตอบกลับประเด็นแนวค าถามเป็น
การยืนยนัหรือปฏิเสธการเกิดการสะทอ้นกลบัจากความรูส้กึภายในจิตใจ 

3.I-Interpretation ลักษณะการตีความ คือ ลกัษณะการพยายามตีความในค าตอบของ
ผูใ้หข้อ้มูลโดยการไม่ตดัสินว่าค านัน้จะสื่อในเชิงดา้นใดของค าตอบ แต่จะเป็นการทวนสิ่งที่ผูว้ิจัย
ไดร้บัว่าผูใ้หข้อ้มลูใหค้ าตอบในสิ่งที่ตนเองตอบออกมาในลกัษณะนี ้  

4. S-Summary การสรุปความ คือ เป็นลกัษณะเชื่อมโยงการสมัภาษณ์ที่อาจจะมีความ
คลมุเครือ โดยผูว้ิจยัจะตอ้งท าการสรุปขอ้มลูที่ไดร้บัเป็นช่วงระยะ ๆ เพื่อเป็นการตรวจสอบประเด็น
ของขอ้มลูที่ไดร้บัอีกครัง้  

5. C-Clarification การท าใหก้ระจ่างชดั คือ เป็นการชีเ้ฉพาะในการเขา้ใจประเด็นของผูใ้ห้
ขอ้มูล เพื่อลดความคลุมเครือของการสมัภาษณ์ และหากการตอบประเด็นแนวค าถามยังมีความ
คลุมเครืออยู่จะขอให้ผูใ้ห้ขอ้มูลอธิบายและขยายความในประเด็นที่ผูว้ิจัยยังไม่ได้รบัค าตอบที่
ชดัเจน 

6. O-Open Question การตั้งแนวค าถามส าหรบัการวิจัย คือ ผูว้ิจัยจะคิดประเด็นแนว
ค าถามแบบปลายเปิด เพื่อผูใ้หข้อ้มูลสามารถตอบประเด็นแนวรูปแบบการสมัภาษณ์ที่สามารถ
แสดงแนวความคิด หรือรูปแบบการตอบค าถามในขัน้ตอนการสัมภาษณ์ในลกัษณะรูปแบบการ
บรรยายเลา่เรื่องราวต่าง ๆ ตามหลกัความเป็นจรงิ  

เมื่อผูว้ิจัยไดข้อ้มูลที่ตรงประเด็นค าถาม และไดค้ าตอบที่ชัดเจนแลว้ ผูว้ิจัยจะท าการยุติ
ขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจัยยึดหลกัจริยธรรม และสรา้งสมัพันธภาพที่ดีใหก้ับผูใ้หข้อ้มูล
ในช่วงระยะเวลาที่ด  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูจนถึงการยุติการใหข้อ้มลู โดยการสมัภาษณจ์ะใช้
ระยะเวลาผูใ้หข้อ้มูลส าคัญไม่เกิน 30 นาที เพื่อไม่เป็นการรบกวนช่วงเวลาขณะท างานของผูใ้ห้
ขอ้มลู 

3.4.2 กระบวนการเก็บขอ้มลู 
กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลรายบุคคล ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์โดยโทรศัพท ์

ไปสมัภาษณ ์ซึ่งการที่จะสมัภาษณม์ีเนือ้หาขอ้มลูที่ตรงประเด็น และมีการจดัสรรรูปแบบของเวลา
ในการสมัภาษณด์งัที่ผูว้ิจยัไดก้ าหนดไว ้ดงันัน้ในระหว่างที่ท าการสมัภาษณผ์ูว้ิจยัจะท าการฟังการ
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ตอบค าถามและจดบนัทึกค าสมัภาษณ์ในลกัษณะการบนัทึกขอ้มูลที่ส  าคัญ ในลกัษณะโครงร่าง
เท่านัน้ หลังการยุติช่วงเวลาสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยจะเขียนบันทึกการสมัภาษณ์หรือบนัทึกภาคสนาม
ฉบับสมบูรณ์ในทันที และจัดหมวดหมู่ข้อมูลน าไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปเพื่อท าการ
อภิปรายผลของขอ้มลูต่อไป 

3.5 การวิเคราะหแ์ละการตรวจสอบข้อมูล 
 3.5.1 การวิเคราะหข์อ้มลูและการตรวจสอบขอ้มลูมีรายละเอียดดงันี ้ 

การวิเคราะหข์อ้มูลหลงัจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจัยไดน้ าขอ้มูลต่าง ๆ ที่ไดจ้ากการ
สมัภาษณ์ น ามาวิเคราะห์และตรวจสอบการครอบคลุมที่ตรงประเด็น และสอดคลอ้งกับรูปแบบ 
และวตัถปุระสงคข์องการวิจยั  

1. การถอดเทปบทสมัภาษณเ์ป็นการท าใหผู้ว้ิจยัไดร้บัขอ้มูลที่ชดัเจนแบบค าต่อค าในแต่
ละครัง้เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลโดยละเอียดโดยเฉพาะประเด็นที่มีความส าคัญในดา้นความรูส้ึกของผูใ้ห้
ขอ้มลู ซึ่งในการถอดเทปจ าเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานานส าหรบัการท าแบบสรุปหลงัจากการถอดเทป
เนื่องจากผู้วิจัยจะต้องรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูลโดยจะด าเนินปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 
การวิจยัในมนษุย ์

2. การน าเนือ้หาขอ้มูลจากการฟังการตอบค าถามและจดบนัทึกค าสมัภาษณใ์นลกัษณะ
การบันทึกขอ้มูลที่ส  าคัญและสรา้งเป็นแบบแผนเดียวกันของแต่ละบุคคลที่ไดท้ าการสัมภาษณ ์ 
โดยการหาประเด็นที่มีความสอดคลอ้ง น ามาวิเคราะหใ์นประเด็นที่ผูว้ิจยัก าหนด  

3. การใช้ความรู้ทางทฤษฎี แนวคิด มาปรับใช้ในการอธิบาย การวิเคราะห์ข้อมูล 
ประมวลผลเนื ้อหาสาระข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ซึ่งจากการสัมภาษณ์และขั้นตอนการเก็บ
รวบรวมฐานข้อมูล โดยการเชื่อมโยงความส าคัญของเนื ้อหาข้อมูลที่ได้รับกับทฤษฎี แนวคิด  
เพื่อเป็นการสรา้งแนวคิดที่น่าเชื่อถือ และน าแนวคิดที่มีการวิเคราะห์แล้วน าไปปรบัใช้ในการ
น าเสนอต่อไป 

3.6 จริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามหลักการขอหนังสือรบัรองจริยธรรมการวิจัยของข้อเสนอวิจัย 
เอกสารขอ้มูลค าอธิบายส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยและใบยินยอม และหมายเลขขอ้เสนอการวิจัย  
คือ SWUEC-G- 075/2565E  

การศึกษาวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยมีการพิทักษ์สิทธิผูใ้หข้อ้มูล โดยยึดตามหลักจริยธรรมการท า
วิจัยในมนุษย์  ส าหรับขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลซึ่ งช่ วงระยะเวลาการเก็บข้อมูล  
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ผูว้ิจยัจะท าการสอบถามความสมคัรใจของผูใ้หข้อ้มลู และอธิบายวตัถุประสงคข์องการศกึษาวิจยั
ครัง้นี ้ซึ่งจริยธรรมในการพิทกัษ์สิทธิผูใ้หข้อ้มลูประกอบดว้ย 3 หลกั (ส านกังานคณะกรรมการวิจยั
แห่งชาติ, 2560) ดงันี ้ 

1. หลกัการเคารพสิทธิส่วนบุคคล (Respect for person) สิทธิส่วนบุคคลเป็นสิทธิความ
เป็นส่วนตัวของมนุษย์ และเป็นการเคารพสิทธิในการตัดสินใจ ซึ่งหากมีการละเมิดลิขสิทธิ์ 
สว่นบคุคลหรือกระท าการแสดงพฤติกรรมที่สง่ผลใหผู้ใ้หข้อ้มลูอาจจะไดร้บัความเสียหาย 

2. หลักคุณประโยชน์ที่ไม่ก่ออันตราย (Beneficence) เป็นการปรบัโครงสรา้งการวิจัย
เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดและลดความเสี่ยงต่อภัยอันตรายใหเ้หลือนอ้ยที่สดุ โดยมีการค านึงถึง
ความเสี่ยงของการวิจยั และการประเมินถึงคุณประโยชนส์ าหรบัการวิจยั ประเมินคณุประโยชนท์ี่
ผูว้ิจัยท าการศึกษาเรื่องนีไ้ดร้บัโดยตรง ประโยชนท์ี่คาดว่าผูศ้ึกษาวิจัยเรื่องนีส้ามารถน าแนวคิด  
ไปต่อยอดในการวิจยัประเด็นต่อไป ประโยชนท์ี่ชมุชนและสงัคมจะไดร้บัในวิจยัเรื่องนี ้

3. หลักความยุติธรรม (Justice) ผู้วิจัยสร้างเกณฑ์ส าหรับการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูล 
แนวทางการวิจัยอย่างเป็นธรรม ทั้งนี ้เพื่อให้เกิดประโยชน์และการมีรูปแบบที่เป็นเที่ยงธรรม  
และไม่มีพฤติกรรมทัง้ทางรา่งกายและจิตใจที่แสดงออกถึงความอคติต่อผูใ้หข้อ้มูล 



 
 
 

บทที ่4  
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การศึกษาความเป็นแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นจิตอาสา กรณีศึกษามูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่อง
สุขภาพผูห้ญิง มีวัตถุประสงคคื์อ 1. เพื่อศึกษากระบวนการของแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นสู่การเป็นแม่
เลีย้งเดี่ยววยัรุ่นจิตอาสา 2. เพื่อศึกษาปัจจยัที่ส่งเสรมิใหแ้ม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่ตดัสินใจเขา้สู่การเป็น
แม่เลีย้งเด่ียววยัรุน่จิตอาสา และ 3. เพื่อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสรมิแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุ่นสู่การ
เป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่จิตอาสา ในการศึกษาการวิจยัในครัง้นีผู้ว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงคณุภาพ  
ซึ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้สัมภาษณ ์
ทัง้ 2 กลุม่ตวัอย่าง ผลการศกึษาผูว้ิจยัจะขอน าเสนอตามล าดบัขัน้ดงัต่อไปนี ้

4.1 กระบวนการของแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่สูก่ารเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่จิตอาสา 
4.2 ปัจจยัที่ท าใหแ้ม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่ตดัสินใจเขา้สูก่ารเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่จิตอาสา 
4.3 แนวทางในการสง่เสรมิแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่สูก่ารเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่จิตอาสา 

4.1 กระบวนการของแม่เลีย้งเดี่ยววัยรุ่นสู่การเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววัยรุ่นจิตอาสา 
 มูลนิธิสรา้งความเข้าใจเรื่องสุขภาพผู้หญิง เริ่มจัดตั้งด าเนินงานตั้งแต่ปี 2545 โดยมี
ปรชัญาการท างาน ได้แก่ สุขภาพทางเพศและสุขอนามัยของผู้หญิง ถือเป็นประเด็นในการให้
ความสนใจของสขุภาพผูห้ญิง และสิทธิในดา้นสขุภาวะ สิทธิในรา่งกายของตนเองเป็นสิทธิของคน
ทุกคน และเป็นการสรา้งหลกัการท าความเขา้ใจที่ควรค่าแก่การไดร้บัสิทธิของสขุภาวะที่เก่ียวกับ
ผูห้ญิง จึงเกิดการสรา้งกระบวนการด าเนินการใหแ้นะแนวทางในความรูเ้รื่องสุขภาพที่เหมาะสม
กบัผูห้ญิงในยุคปัจจุบนั สนบัสนุนและผลกัดนัใหผู้ห้ญิงในยุคปัจจุบนัสามารถเขา้ถึงการใหค้วาม
ช่วยเหลือและบริการที่มีประสิทธิภาพเก่ียวกับสุขภาพ ด าเนินการเป็นสาธารณประโยชน ์และ
ปฏิบัติงานร่วมกันกับองค์กรไม่แสวงหาผลก าไรอ่ืน ๆ เพื่อเป็นสาธารณประโยชน์ให้กับสังคม  
ดงัค ากลา่วของผูใ้หส้มัภาษณร์ายหนึ่งว่า 

“มลูนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสขุภาพผูห้ญิงมองว่าจุดเริ่มตน้ของมลูนิธิมี
แนวคิดในการรณรงค์ให้ความรูแ้ละแนะแนวทางในการดูแลสุขภาพ
ผูห้ญิง รวมทัง้ทศันคติต่าง ๆ ที่เป็นผลต่อการตัง้ครรภท์ี่ไม่มีความพรอ้ม
ของเยาวชน โดยในปีพ.ศ.2555 สถิติการตัง้ครรภท์ี่ไม่มีความพรอ้มของ
เยาวชนมีอัตราที่ เพิ่มขึน้อย่างมาก ทางมูลนิธิสรา้งความเข้า ใจเรื่อง
สุขภาพผู้หญิงได้มีการประงานท าการเชิญ UFN และมูลนิธิ ประชุม
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รว่มกนัเก่ียวกบัการเจรญิพนัธุเ์พื่อช่วยผลกัดนักฎหมายอนามยัการเจริญ
พนัธุ ์เนื่องจากยงัไม่มีการรบัรองเรื่องการท าแทง้ หลายองคก์รไดท้ าการ
ร่วมมือผลกัดันเก่ียวกับเรื่องทัศนคติการตัง้ครรภท์ี่ไม่มีความพรอ้มก่อน
วัยอันควรของเยาวชนในประเทศที่อาจจะเกิดมาแล้วมีคุณภาพน้อย 
(ผูใ้หส้ัมภาษณ์รายที่ 22 อายุ 48  ปี, ผูจ้ัดโครงการพัฒนาศักยภาพพ่อ
แม่วยัรุน่, 21 เมษายน 2565)” 

โครงการพัฒนาศักยภาพพ่อแม่วัยรุ่น ภายใตมู้ลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสุขภาพผูห้ญิง  
เดี่ยววยัรุ่นสู่การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นจิตอาจดัตัง้และมีจุดมุ่งหวงัเก่ียวกบัสขุภาพของผูห้ญิงใน
ทกุ ๆ ดา้นของเยาวชน เนื่องจากในอดีตจนถึงปัจจบุนัมีจ านวนเยาวชนที่มีภาวะการตัง้ครรภท์ี่ไม่มี
ความพรอ้มก่อนวยัอนัควรเพิ่มสงูขึน้อย่างต่อเนื่อง และสรา้งแรงบนัดาลใจใหเ้ยาวชนกลุ่มวยัรุน่มี
ความตัง้ใจและมีเป้าหมายในการเลีย้งดูลกูดว้ยตนเอง จึงเกิดกระบวนการในการส่งเสริมพัฒนา
ศกัยภาพแกนน าของแม่วยัรุ่น ซึ่งเป็นเครื่องมือส าหรบัโครงการ ท าการติดตามพัฒนาการตามวัย
ของลกูในครอบครวัแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นรายอ่ืน ๆ สรา้งเสริมความมั่นใจในตนเองส าหรบัการเลีย้ง
ลกู และปฏิบติังานตามภารกิจโดยการสนับสนุนช่วยเหลือและดูแลครอบครวัแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่น 
ปฏิบติัหนา้ที่ใหค้  าแนะน าแนวทาง พูดคุย น าเสนอแนวความคิดเก่ียวกับวิวัฒนาการตามวัยของ
ลกูและรูปแบบการด าเนินชีวิตใหม้ีประสิทธิภาพในทุก ๆ ดา้น ดงัค ากล่าวของผูใ้ห้สมัภาษณ์ราย
หน่ึงว่า 

“โค รงการมี ก ารส า รวจและ ติ ดตามการตั้ งค รรภ์ข อง เย าวชน  
ซึ่งแม่ที่ตัง้ครรภโ์ดยไม่มีความพรอ้มในขณะที่ตนเองยงัเป็นวยัรุน่ส่งผลให้
เด็กที่เกิดภายใตค้รอบครวัแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่ก็จะมีวฏัจกัรในรูปแบบเดิม  
การเป็นแกนน าแม่วัยรุ่น ท าหนา้ที่เก่ียวกับแม่วัยรุ่นในชุมชนของตนเอง 
ลกัษณะงานคือการเยี่ยมบา้น คัดกรองเด็กในชุมชน และแม่วัยรุ่น 1 คน
จะต้องดูแลแม่ เลี ้ยงเด่ียววัยรุ่นในชุมชน 8 - 10 ครอบครัว โดยมี
เจ้ าห น้ าที่ ใน ชุม ชน ให้ ก า รสนั บ สนุ น แล ะช่ วย เหลื อ  อ าทิ เช่ น 
ก ระท รวงมหาด ไทย  อาสาสมั ค รสาธารณ สุขป ระจ าหมู่ บ้ าน  
(อสม.) นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปลดั คณะกรรมการส่วนต าบล 
โรงพยาบาลชุมชน คุณครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น ครูประจ าโรงเรียน และหน่วยงานของกระทรวงการ
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พัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ (ผูใ้หส้มัภาษณ์รายที่ 22 อาย ุ
48  ปี, ผูจ้ดัโครงการพฒันาศกัยภาพพ่อแม่วยัรุน่, 21 เมษายน 2565)” 

 จากการศึกษากระบวนการของแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นสู่การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นจิตอาสา
โดยมูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสุขภาพผูห้ญิง พบว่า จุดเริ่มต้นในการด าเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพพ่อแม่วัยรุ่นโดยมูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสุขภาพผูห้ญิงอยากจะกระตุน้ขับเคลื่อน
สงัคมไทยไปสูค่วามเป็นสากลในเรื่องสิทธิทางเพศและการสง่เสรมิสขุภาพเป็นส่วนส าคญัของชีวิต
ที่มีคุณภาพ ต้องเป็นการขับเคลื่อนที่แตกต่างและหลากหลาย (Sexualities) และไตร่ตรองถึง 
การด าเนินชีวิตในสังคมที่มีกลุ่มชนที่มีหลายประการ เช่น ศาสนา ชนชาติหรืออ่ืน ๆ ในปัจจุบัน  
มีการเปิดโลกทัศนเ์รื่องของความยุติธรรมทางดา้นของเพศที่ผนัแปรมากขึน้ สามารถแปรเปลี่ยน
ตามกาลเวลาและความกา้วหนา้ของยุคสมัยในปัจจุบัน รวมถึงการตระหนักว่าสุขภาพทางเพศ
และอนามัยเจริญพันธุ์จะดีไม่ได้ หากการละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ยังด ารงอยู่ในสังคม  
ซึ่งการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพพ่อแม่วัยรุ่นเป็นการส่งเสริมแนวทางวิธีการใหม่  ๆ  
ในการสรา้งสิ่งจูงใจ ผลกัดันใหเ้กิดการแปรสภาพของสังคม โดยหลักการสรา้งกลุ่มบุคคลที่เป็น
กลุ่ ม เปราะบางสังคมในการร่วมพัฒ นาสังคมผ่ าน เรื่อ งราวที่ ตน เองประสบพบ เจอ  
โดยสรา้งความสามารถในการปรบับุคลิกภาพจากการปฏิบติัฝึกฝนหรือประสบการณแ์ละภาวะที่
เข้าใจถูกต้องจากบุคลากรเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบั ติงานที่ช  านาญการและลักษณะการปฏิบัติงาน 
รูปแบบของจิตอาสา  

4.2 ปัจจัยที่ส่งเสริมให้แม่เลี้ยงเดี่ยววัยรุ่นตัดสินใจเข้าสู่การเป็นแม่เลี้ยงเดี่ยววัยรุ่นจิต
อาสา 
 การสรา้งโอกาสที่ทางมูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสุขภาพผู้หญิงคือ โอกาสทางสังคม
ใหก้ับแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นใหเ้ป็นจิตอาสา ส่งเสริมความมั่นใจ ความกลา้แสดงออกทางความคิด 
ความกล้าในการปฏิบัติงานในสิ่งที่ตนเองไม่เคยท า การก้าวข้ามปัญหาในชีวิตตั้งแต่การเป็น
กลายเป็นแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่น การก าหนดเป้าหมายของตนเองที่ชดัเจนมากขึน้ ความตัง้ใจในการ
เป็นจิตอาสาท าใหอ้งคก์รหรือหน่วยงานที่ท างานร่วมกันกับทางโครงการเห็นถึงความตั้งใจและ  
การทุ่มเทในการปฏิบติังาน จึงเกิดโอกาสทางการส่งเสริม และใหส้ิทธิในการเขา้มีส่วนร่วมงานกับ
องคก์ร โดยมองเห็นถึงสมรรถนะในการที่พรอ้มในการปฏิบติังาน ดงัค ากลา่วของผูใ้หส้มัภาษณว์่า 

“ โครงการพัฒนาศักยภาพพ่อแม่วัยรุ่น ภายใตมู้ลนิธิสรา้งความเขา้ใจ
เรื่องสขุภาพผูห้ญิงเป็นโครงการที่กระท าการติดต่อกนัจึงท าใหแ้กนน าแม่
วยัรุน่เกิดทกัษะเพิ่มขึน้ มีใจรกัและตัง้ใจในการช่วยเหลือสงัคมโดยไม่ยึด
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ติดกับสิ่งอ่ืนใด และทางองคก์รมีการชักจูงใหท้ างานร่วมกับหน่วยงาน
ราชการ จึงท าใหภ้าครฐัมองเห็นถึงศักยภาพและความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบติังาน จึงเกิดการผลกัดนัและโอกาสทางสงัคมหลากหลาย อาทิเช่น 
การสนับสนุนให้มีการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึน้ ปฏิบัติงานต าแหน่ง
ลกูจา้งหน่วยงานของภาครฐัและเอกชน และยงัมีการเสริมสรา้งอาชีพใน
ชุมชน เป็นการสรา้งรายไดเ้สริมในการเลีย้งดูลูก (ผูใ้หส้ัมภาษณ์รายที่ 
22 อายุ 48  ปี, ผูจ้ัดโครงการพัฒนาศักยภาพพ่อแม่วัยรุ่น, 21 เมษายน 
2565)” 

 ปัจจัยส่งเสริมต่อการตัดสินใจในส่วนของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติที่สามารถท าใหแ้ม่เลีย้งเด่ียว
วยัรุ่นตัดสินใจเป็นจิตอาสา การปฏิบติังานภายใตม้ลูนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสขุภาพผูห้ญิงเป็น
การกา้วหนา้ในการยกสถานภาพชีวิตใหม้ีการเติบโตขึน้ในการปฏิบติังานและรูปแบบการด าเนิน
ชีวิตใหเ้จา้หนา้ที่สามารถน าเรื่องราว ความช านาญ การปฏิบติังานน ามาปรบัเปลี่ยนแปลงในวิถี
ชีวิตของตนเอง ดงัค ากลา่วของผูใ้หส้มัภาษณร์ายหนึ่งว่า  

“การท างานในมูลนิธิ เป็นการท างานกับชาวบ้านและกลุ่มแกนน า 
แม่วัยรุ่น ส่งผลในด้านดีคือ ท าให้เรารู ้จักจัดการกับปัญหาต่าง ๆ  
ที่เกิดขึน้ในระหว่างการท างานทั้งปัญหาเฉพาะหน้าหรือแม้แต่ปัญหา 
ในระหว่างการประชุมการปรึกษาหารือกัน  การกล้าคิดกล้าท า  
กล้าคิดในมุมมองของตนเอง และยังเป็นการท าให้เราสามารถบริหาร
จัดการเวลาในชีวิตประจ าวัน การท างานที่ต้องสอดคล้องกับเวลา  
ท าใหเ้ราเกิดการสรา้งวินัยใหก้ับตนเองมากขึน้ (ผูใ้หส้มัภาษณร์ายที่ 11 
อายุ 31, เจา้หน้าที่ปฏิบัติงานโครงการพัฒนาศักยภาพพ่อแม่วัยรุ่น , 5 
พฤษภาคม 2565)” 

 ปัจจัยในการส่งเสริมใหต้ัดสินใจก่อนการเขา้สู่กระบวนการในการเปลี่ยนสถานะเป็นแม่
เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา วิถีการด าเนินชีวิตประจ าวันโดยปกติจะเป็นรูปแบบของชีวิตที่เป็นการ
ท างาน หารายไดใ้หก้ับครอบครวั เลีย้งดลููก ดูแลครอบครวั ดูแลตนเองเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งก่อนการ
ปรบัวิถีการด าเนินชีวิตแบบเช่นปัจจุบนั แม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นมักจะผ่านเรื่องราวประสบการณ์ของ
ชีวิตที่ตอ้งพบเจอกบัปัญหาในทกุ ๆ ดา้นที่มาเขา้มาเรื่อย ๆ เหมือนเป็นบททดสอบของชีวิตที่ท าให้
แม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นเก็บเป็นประสบการณ์และสรา้งโอกาสในการเติบโตของการด าเนินชีวิตใหก้ับ
ตนเองและครอบครวั ดงัค ากลา่วของผูใ้หส้มัภาษณร์ายหนึ่งว่า 
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“สาเหตุของการเป็นครอบครวัแม่เลีย้งเด่ียวเกิดจากการที่เลิกรากับสามี
หรือพ่อของลกูเนื่องจากดว้ยการที่ทัง้ 2 คนเป็นวยัรุ่น ยงัมีความรูส้ึกที่ยงั
อยากสนุก อยากเที่ยวเล่นตามประสาเด็กวัยรุ่น ท าให้สามีขาดความ
รบัผิดชอบในการเลีย้งดูลูก ด้วยความเป็นเด็กวัยรุ่นและไม่มีวุฒิทาง
การศึกษา จึงท าได้เพียงการขายสินค้าออนไลน์ ได้ก าไรน้อยมาก  
แต่ก็ต้องท า และถึงจุดที่ตัดสินใจที่จะเลิกรากับสามีตนเอง จึงพาลูก 
กลบัมายงับา้นของตนเอง และใหพ้่อกบัแม่ช่วยเลีย้งดลูกู เพื่อใหล้กูเป็น
คนที่ดีในสงัคม และตนเองเกิดความคิดที่อยากจะท าตวัเองใหดี้กว่าเดิม 
อยากใหต้ัวเองมีวินัยความรบัผิดชอบ มีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนมากกว่านี ้ 
จึงไตร่ตรองและได้ท าการตัดสินใจในการค้นหาข้อมูลการท างาน  
สรา้งอาชีพเสริมและมีรายได้ที่ เพิ่มขึน้ จึงได้สมัครงานกับทางมูลนิธิ 
มูลนิธิจึงชักชวนให้เขา้ร่วมโครงการเป็นแกนน าแม่วัยรุ่น ได้ท างานใน
พืน้ที่ชุมชนของตนเองรูส้ึกดีมาก ๆ จะไดอ้ยู่กับครอบครวัและลูก  (ผูใ้ห้
สมัภาษณร์ายท่ี 2 อาย ุ18 ปี, คา้ขายออนไลน,์ 3 พฤษภาคม 2565)”  

 ผูใ้หส้มัภาษณอี์กรายหนึ่งกลา่วว่า 
“โครงการพฒันาศกัยภาพพ่อแม่วยัรุน่มแีนวทางในการต่อยอดใหส้  าหรบั
แกนน าแม่วัยรุ่นในการสรา้งรายได้เสริมและแนวทางในการประกอบ
อาชีพ และมีใจรกัเด็ก อยากเห็นพัฒนาการของเด็ก ชอบการช่วยเหลือ
ผู้อ่ืน และเราก็สามารถมาปรบัเปลี่ยนในการเลีย้งดูลูกของเราได้ด้วย 
(ผู้ให้สัมภาษณ์รายที่  18 อายุ 19 ปี , พนักงานทั่ วไป , 30 มิถุนายน 
2565)” 

 เมื่อแม่เลีย้งเด่ียวเผชิญกับอุปสรรคในการด าเนินชีวิตในเรื่องของสภาพทางจิตใจและ
ร่างกายในการแบกรบัหน้าที่ของหัวหน้าครอบครวัและรายไดภ้ายในครอบครวัของตนเองเพียง
ล าพัง ท าให้แม่ เลี ้ยงเด่ียวเกิดสภาวะเครียดและสถานการณ์ล าบากในการด าเนินชีวิต  
แต่ด้วยทางมูลนิ ธิสร้างความเข้าใจเรื่องสุขภาพผู้หญิ งให้โอกาสในการฝึกอบรมความรู ้ 
ทักษะในชีวิตเพิ่มเติมในสิ่งที่เราไม่เคยพบเจอ เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ  ส าหรบัความประสงคท์ี่
อยากจะพัฒนาตนเองและเสริมสรา้งก าลังใจ ทัศนคติด้านบวกให้เกิดพลังในการด าเนินชีวิต  
ดงัค ากลา่วของผูใ้หส้มัภาษณท์ี่ว่า 
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“แรงจูงใจในการคิดตัดสินใจส าหรบัการเขา้เป็นแกนน าแม่วัยรุ่น ไดแ้ก่
ค่าตอบแทน ถึงจะไม่ได้เยอะแต่ก็ท าให้มีความสุขได้, อยากเห็นเด็ก 
ในชุมชนมีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึน้ในหลาย ๆ เรื่องจึงมีแรงจูงใจอยากเป็น
แกนน าแม่วัยรุ่นที่คอยดูแลเด็กในชุมชนของเรา และอยากจะพัฒนา
ตัวเองและชอบการท างานจิตอาสา (ผูใ้หส้มัภาษณ์รายที่ 4 อายุ 18 ปี, 
ลกูจา้งหน่วยงานราชการ, 6 พฤษภาคม 2565)”  

 ผูใ้หส้มัภาษณอี์กรายหนึ่งกลา่วว่า 
“ในเริ่มแรกเป็นสมาชิกในมูลนิธิสรา้งความเข้าใจเรืองสุขภาพผู้หญิง  
แล้วเจ้าหน้าที่ทั้ง 2 ท่านมีการชักชวนให้มาเป็นแกนน าแม่เลีย้งเด่ียว
วัยรุ่น ดว้ยตนเองเป็นสมาชิกในโครงการของมูลนิธิอยู่แลว้ และเห็นว่า
เป็นประโยชนต่์อชีวิตและสมาชิกในครอบครวัของเราจึงตดัสินใจเขา้ร่วม 
เพราะ เป็นการท างานเพื่ อสังคมและในชุมชนของเราเอง และ 
ดว้ยประเด็นที่ส  าคัญคือ เรื่องลูก เพราะอยากไดค้วามรูเ้พื่อน ามาเลีย้ง
ดแูลและสอนลกู (ผูใ้หส้มัภาษณร์ายท่ี 19 อาย ุ18 ปี, พนกังานทั่วไป, 30 
พฤษภาคม 2565)” 

 การสรา้งความสมัพนัธข์องโครงการพฒันาศกัยภาพพ่อแม่วยัรุน่ของทางมลูนิธิสรา้งความ
เขา้ใจเรื่องสุขภาพผูห้ญิง เป็นการสรา้งมิตรภาพแบบการช่วยเหลือซึ่งกันและกันของเจา้หน้าที่
ภายใตม้ลูนิธิ โดยการถ่ายทอดความรูแ้ละรายละเอียดเพิ่มเติมในการช่วยเหลือครอบครวัแม่เลีย้ง
เด่ียวท่านอ่ืน ๆ และลงพืน้ที่สนามจริงในชุมชนของตนเอง ท าใหไ้ดร้บัประสบการณ์หลากหลาย
รูปแบบจากการไดร้บัขอ้มลูเพิ่มเติมจากบุคลากรเจา้หนา้ที่ที่ช  านาญและสามารถสรา้งการพฒันา
ตนเองให้สามารถเลีย้งดูครอบครวัของตนเองและส่งต่อความรูใ้ห้กับครอบครัวแม่เลีย้งเด่ี ยว 
รายอ่ืน ๆ ได ้ดงัค ากลา่วของผูใ้หส้มัภาษณท์ี่ว่า 

“ในช่วงขณะนั้นตนเองว่างงาน และไดรู้จ้ักกับน้องที่ท างานเป็นแกนน า
แม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจึงชักชวนให้เขา้มาร่วมท างานเป็นแกนน าแม่เลีย้ง
เด่ียววัยรุ่นด้วย และได้ตัดสินใจเข้าร่วมการท างานเนื่องจากอยากได้
ความรูเ้พิ่มในการเลีย้งดูเด็ก อยากทราบถึงครอบครวัอ่ืน ๆ ว่ามีลกัษณะ
การเลีย้งลูกกนัอย่างไร และเราก็สามารถบอกเล่าเรื่องราวขอ้มูลความรู้
กันไดด้้วย (ผูใ้ห้ขอ้มูลรายที่ 5 อายุ 17 ปี, รบัจา้งทั่วไป, 8 พฤษภาคม 
2565)”  



  68 

 ผูใ้หส้มัภาษณอี์กรายหนึ่งกลา่วว่า  
“ในช่วงเวลาตอนนั้นตนเองว่างงานและมีคนชักชวนให้ลองมาอบรม 
ในการเป็นแกนน าแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่น ก็เลยได้เริ่มทดลองท า ด้วยส่วน
หนึ่งคือเราก็อยากไดร้บัแนวความคิดการวางแผนที่เก่ียวกับลูก เพราะ 
ท าใหรู้ว้่าในช่วงวยัต่าง ๆ เขาเป็นแบบไหน เราควรท าอย่างไร ซึ่งท าใหรู้ ้
เก่ียวกบัการเอาใจใส่ดูแลลูก (ผูใ้หส้มัภาษณร์ายที่ 3 อายุ 18 ปี, ลูกจา้ง
หน่วยงานราชการ, 10 มิถนุายน 2565)”  

 ผูใ้หส้มัภาษณอี์กรายหนึ่งกลา่วว่า  
“โดยเหตุผลส่วนหนึ่งคือ อยากมีรายได้เสริม และอยากได้ความรู ้
ในการเลีย้งดเูด็กในทุกช่วงวยั และน ามาซึ่งไดค้วามเป็นเพื่อน ความเป็น
มิตรต่อกนักบัครอบครวัอ่ืน ๆ ในชุมชน (ผูใ้หส้มัภาษณร์ายที่ 15 อายุ 19 
ปี, พนกังานทั่วไป, 28 พฤษภาคม 2565)”  

 จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมใหแ้ม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นตัดสินใจเขา้สู่การเป็นแม่เลีย้งเด่ียว
วยัรุน่จิตอาสา พบว่า ปัจจยัที่ส่งเสรมิและสนบัสนุนการตดัสินใจของแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นในการเป็น
แม่เลีย้งเดี่ยววัยรุ่นจิตอาสา คือการมองเห็นถึงอุปสรรคและปัญหาของตนเองในการเป็นแม่เลีย้ง
เด่ียววัยรุ่น และโครงการพัฒนาศักยภาพพ่อแม่วัยรุ่นของมูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสุขภาพ
ผูห้ญิงที่มีการจดัโครงการที่มองเห็นถึงปัญหาความเปราะบางของแม่เลีย้งเดี่ยววัยรุ่น จึงส่งเสริม
การเกิดแนวความคิดในการพัฒนาตนเองและมุมมองในการเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาสังคม  
ซึ่งการตดัสินใจในการเป็นแม่เลีย้งเด่ียววยัรุน่จิตอาสาเป็นแนวทางในการสง่เสรมิคณุภาพชีวิตของ
แม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่น ลูก ครอบครวัและครอบครวัแม่เลีย้งเด่ียววยัุร่นท่านอ่ืน ๆ ในสงัคม ท าใหเ้กิด
พฤติกรรมที่ดีต่อสงัคมและชมุชน  

4.3 แนวทางในการส่งเสริมแม่เลีย้งเดี่ยววัยรุ่นสู่การเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววัยรุ่นจิตอาสา 
 การส่งเสริมแม่เลีย้งเด่ียววยัรุน่สูก่ารเป็นแม่เลีย้งเด่ียววยัรุน่จิตอาสา เริ่มตน้จากเจา้หนา้ที่
ไดล้งมือในการกระท าตามภาระหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย และเห็นแนวทางการน าประสบการณ ์
ที่สั่งสมตลอดการปฏิบติังานน ามาสรา้งพลงับวกในการด าเนินชีวิต เป็นการมองถึงการเติบโตทาง
ความคิดของตนเอง การได้รับบทบาทหรือหน้าที่ในการเป็นภาวะของผู้น าทั้งในรูปแบบของ
เจา้หนา้ที่และครอบครวั ส่งเสริมการกา้วหนา้ในการปฏิบติัหนา้ที่ซึ่งไม่ใช่เพียงแค่ผลลพัธท์ี่ไดเ้กิด
แค่ตนเองแต่ยงัท าใหห้น่วยงานพฒันาไดอี้ก ดงัค ากลา่วของผูใ้หส้มัภาษณร์ายหนึ่งว่า 
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“การท างานอาจจะมีผลกระทบหรือปัญหาที่เกิดขึน้บา้งในส่วนของเวลา
ในขณะที่ท างานเนื่องจากตนเองท างานประจ า จึงต้องมีการจัดการ 
วัน เวลาในการท างานของทางมูลนิ ธิอย่างชัดเจน โดยมีการน า
กระบวนการคิดและลักษณะการท างานของมูลนิธิน าไปต่อยอดในการ
ท างานประจ า และในส่วนของครอบครวัท าใหเ้รามีวิธีคิดปรบัปรุงและ 
หาทางออกให้กับ ปัญ หาอย่ างรอบคอบ  และเป็นการส่ ง เสริม 
การช่วยเหลือผูอ่ื้นในสงัคมใหบุ้คคลในครอบครวัของตนเองเห็นถึงการ
ช่วยเหลือสังคมและอยากจะด าเนินการเป็นเจ้าหน้าที่ จิตอาสา  
(ผูใ้หส้มัภาษณ์รายที่ 21 อายุ 34, เจา้หนา้ที่ปฏิบัติงานโครงการพัฒนา
ศกัยภาพพ่อแม่วยัรุน่, 6 พฤษภาคม 2565)” 

 การเปลี่ยนแปลงตนเองผ่านการเป็นแม่เลี ้ยงเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา  เมื่อการกลายเป็น 
แม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นโดยมากมีอุปนิสัยที่ขีอ้าย ไม่เปิดเผยตนเอง เก็บตัว ไม่กลา้ในการเขา้มีส่วน  
และมีมุมมองความคิดว่าตนเองแตกต่างจากบุคคลอ่ืนในสังคม ไม่กล้าพูดคุยกับบุคคลอ่ืน  
การพูดคุยกับบุคคลทั่วไปอาจจะยังไม่ตอบสนองกับความปรารถนาของแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่น  
ซึ่งสามารถน าพาให้แม่เลี ้ยงเด่ียววัยรุ่นเกิดสภาวะความเครียด ความกดดัน และส่งผลต่อ  
สภาพจิตใจ การควบคุมอารมณ์  แต่เมื่ อเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพพ่อแม่วัย รุ่น 
มีการปรบัเปลี่ยนใหเ้กิดความมั่นคง เสริมพลงั กลา้การเปิดเผยตนเองทัง้ทางดา้นทศันะและปฏิบติั
ภารกิจ ดงัค ากลา่วของผูใ้หส้มัภาษณท์ี่ว่า 

“การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววยัรุน่จิตอาสามีการส่งเสริมการจดัการกบัอารมณ์
ตนเอง และพัฒนาในเรื่องการอยู่ร่วมกันกับชุมชนได้ การเป็นแกนน า 
แม่วัยรุ่นสามารถบอกเล่าและส่งต่อให้กับคนในครอบครัวฟังและ
สามารถสอนลูกของเราได ้เป็นแบบอย่างใหก้ับลูกและเป็นตัวแทนของ
ชุมชนให้สามารถท าตามเราได้ (ผู้ให้สัมภาษณ์รายที่  3 อายุ 18 ปี , 
ลกูจา้งหน่วยงานราชการ, 5 พฤษภาคม 2565)”  

 ผูใ้หส้มัภาษณอี์กรายหนึ่งกลา่วว่า  
“ในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงตนเองเป็นจิตอาสาท าใหต้นเองมองเห็นถึง
คน อ่ืน  ๆ  ที่ ก าลั งป ระสบกับ ปัญ หาต่ าง  ๆ  โดยมองว่ าก าร ให ้
ความช่วยเหลือกับบุคคลที่มีอุปสรรคเช่นเดียวกับตนเอง สามารถน า
ประสบการณต่์าง ๆ มาพฒันาตนเองในการท างานในชีวิตประจ าวนั เช่น 
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การควบคุมอารมณ์ การรูจ้ักแบ่งปัน การช่วยเหลือกัน ท าให้ตนเอง
มองเห็นถึงการมีส่วนรว่มของสงัคม (ผูใ้หส้มัภาษณร์ายที่ 17 อายุ 19 ปี, 
ลกูจา้งหน่วยงานราชการ, 8 กรกฎาคม 2565)” 

 การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสาเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้แม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่น
สามารถพึ่งตนเองและช่วยเหลือครอบครวัตนเองและครอบครวัแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นท่านอ่ืน ๆ  
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้ตามล าดับ ซึ่งมิเพียงแค่การส่งผลที่ดีขึน้ต่อแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่น 
ท่านอ่ืน ๆ แต่ยังสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงให้กับบุคคลในครอบครัวของแม่เด่ียววัยรุ่น  
ไดอี้กดว้ย ซึ่งเป็นการน าแนวทางหรือวิธีคิดมาผสานกับรูปแบบการด าเนินชีวิตตามแบบเดิมของ
ตนเองใหเ้กิดความสอดคลอ้งและฟ้ืนตวัที่ดีขึน้ได ้ดงัค ากลา่วของผูใ้หส้มัภาษณท์ี่ว่า 

“การเป็นแม่เลีย้งเด่ียวจิตอาสา สามารถช่วยเตือนสติใหก้บัวยัรุ่นที่อยู่ใน
ระหว่างการอยากรู ้อยากทดลอง หรือใหค้ าปรึกษากับเด็กในชุมชนที่ไม่
ค่อยกล้าเข้าหาผู้ปกครอง เวลาท าอะไรผิดมาก็จะมีการปรึกษาและ
ช่วยเหลือกนัในเมื่อเกิดปัญหา โดยส่วนตัวมองว่าการเป็นจิตอาสาไม่ใช่
เพียงแค่ลงมือช่วยในการท าเฉย ๆ แต่เป็นการช่วยเหลือผูอ่ื้นในเรื่องที่เขา
ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได ้เปรียบเสมือนเป็นครอบครวัช่วยเหลือซึ่ง
กนัและกนั (ผูใ้หส้มัภาษณร์ายที่ 4 อายุ 18 ปี, ลกูจา้งหน่วยงานราชการ, 
6 พฤษภาคม 2565)”  

 ผูใ้หส้มัภาษณอี์กรายหนึ่งกลา่วว่า  
“การเขา้ร่วมโครงการพัฒนาพ่อแม่วัยรุ่น ช่วยเสริมในเรื่องการพัฒนา
สังคม ตนเองมีความตั้งใจจริงที่อยากจะช่วยเหลือสนับสนุนคนอ่ืน 
ทั้งในทางปฏิบัติและการถ่ายทอดความรู ้โดยตนเองมองว่าการเป็น 
แม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสาเป็นประสบการณ์ความกลา้ที่เกิดขึน้แบบ
ใหม่ในสังคม เป็นจิตอาสาที่ผ่านมูลนิธิไม่ได้เป็นจิตอาสาโดยทั่วไป  
เป็นการช่วยเหลือแม่เลีย้งเด่ียวผูอ่ื้นที่ก าลงัเผชิญกับอุปสรรคปัญหาใน
การเลีย้งดูลูก การใช้ชีวิตประจ าวัน การสรา้งรายรบัให้กับครอบครัว  
จากการท างานเป็นแกนน าแม่วัยรุ่นใหก้ับครอบครวัและเป็นการเสริม
สมรรถนะของครอบครวัของแม่เลีย้งวัยรุ่น (ผูใ้หส้มัภาษณ์รายที่ 7 อาย ุ
19 ปี, พนกังานทั่วไป, 11 พฤษภาคม 2565)” 
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 เมื่อเขา้ร่วมโครงการพัฒนาศกัยภาพพ่อแม่วยัรุ่น โดยการลงพืน้ที่จริงในชุมชนทางมูลนิธิ
ได้ท ากิจกรรมในชุมชนโดยการฝึกอบรมให้แนวทางความรู้ จัดเตรียมในการเลี ้ยงดูลูก  
ท าใหแ้ม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นจิตอาสาที่เขา้รว่มโครงการเกิดกระบวนการวิเคราะหป์รบัเปลี่ยนความคิด
ในดา้นเสรมิความเขม้แข็ง ปลกุพลงับวกเมื่อตนเองไดร้บัอิทธิพลหรือการท ารา้ยจากค าพดูที่เกิดขึน้
ต่อจิตใจหรือจากการกระท าต่อร่างกาย ซึ่งผลักดันและน าไปสู่ทัศนคติด้านบวกต่อตนเอง  
และสามารถสรา้งแนวทางป้องกันผลที่ตามมาที่เกิดขึน้กับสงัคมและชุมชน โดยมีส่วนเสริมหรือ
ช่วยเหลือแม่เลีย้งเด่ียววยัรุน่ใหส้ามารถรบัทราบถึงขอ้มลู กระบวนการในการแกไ้ขและปอ้งกนัการ
เกิดอปุสรรคที่จะเกิดขึน้กบัตนเองและสงัคม ดงัค ากลา่วของผูใ้หส้มัภาษณท์ี่ว่า  

“การพัฒนาศกัยภาพของแกนน าแม่วยัรุ่นและปลกูฝังการมองในทางที่ดี
ในตนเอง และเรียนรูท้ักษะต่าง ๆ ของการท างานที่เสริมให้แกนน าแม่
วัยรุ่นพัฒนาตนเองและยังเป็นการดูแลพัฒนาการของเด็กให้มีการ
ตระเตรียมและเชื่ อมั่ นในการควบคุมและเอาใจใส่ลูกของตนเอง  
(ผูใ้หส้มัภาษณร์ายท่ี 5 อาย ุ18 ปี, พนกังานทั่วไป, 8 พฤษภาคม 2565)”  

 ผูใ้หส้มัภาษณอี์กรายหนึ่งกลา่วว่า  
“การเขา้ร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพพ่อแม่วัยรุ่น ซึ่งเขา้ถึงความรูใ้น
หลาย ๆ เรื่องน ามาปรับใช้ในครอบครัว น ามาใช้ในการเลี ้ยงดูลูก  
ไดป้ระโยชนใ์นหลาย ๆ เรื่อง เช่น การดแูลใส่ใจเด็ก วิวฒันาการของเด็ก
ในแต่ละช่วงอายุ ได้ค้นคว้าเรียนรูเ้สริมในสิ่งที่ เรายังไม่รู ้ได้ขอบเขต
ความรูใ้นการท างานรูปแบบใหม่ กลา้ที่จะก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่อง
ต่าง ๆ มากขึน้ (ผูใ้หส้มัภาษณ์รายที่ 10 อายุ 18 ปี, พนักงานทั่วไป, 19 
กรกฎาคม 2565)” 

 การเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาตนเองเป็นแกนน าแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่น สรา้งมุมมองของ
การด าเนินชีวิตในแบบที่แปลกใหม่ มีกระบวนการรบัรูใ้นการเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา  
การมุ่งใหแ้นวทาง การเป็นที่ปรกึษาซึ่งช่วยเหลือกัน รวมทัง้สนับสนุนแรงผลกัดนัใหแ้ม่เลีย้งเดี่ยว
ท่านอ่ืน ๆ กลับมามีก าลังใจ พลังบวก ความแข็งแกร่ง และเป็นการสรา้งเกาะป้องกันที่ดีใหก้ับ
ตนเองและต่อสงัคม ดงัค ากลา่วของผูใ้หส้มัภาษณท์ี่ว่า 

“สามารถพฒันาตวัเองใหม้ีแนวความรูใ้นการเลีย้งลกูมากขึน้ สามารถน า
ขอ้มูล วิธีปฏิบัติมาบอกกล่าวกับครอบครวัใหค้รอบครวัมีความรูใ้นการ
เลีย้งดูเด็ก และอยากส่งต่อความรูใ้หก้บัครอบครวัอ่ืน ๆ ท าใหเ้ราไดเ้ห็น
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ว่าครอบครัวอ่ืนเลีย้งเด็กลักษณะอย่างไร และอธิบาย บอกกล่าวให้
ความรูใ้นสิ่งที่เรารูแ้ก่คนอ่ืน ๆ ที่ก าลังเผชิญกับปัญหา (ผูใ้หส้ัมภาษณ์
รายท่ี 20 อาย ุ19 ปี, พนกังานทั่วไป, 4 กรกฎาคม 2565)”  

 ผูใ้หส้มัภาษณอี์กรายหนึ่งกลา่วว่า  
“การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา ใหมุ้มมองในการช่วยเหลือสังคม
ตามสิ่งที่ตนเองเป็นอยู่คือ เราเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุ่นที่ผ่านประสบการณ์
ในอดีตของชีวิต ก็สามารถน าประสบการณ์นัน้มาพัฒนาและชีแ้นวทาง
ในการด ารงชีวิตให้แก่แม่ เลี ้ยงเดียววัย รุ่นคน อ่ืน  ๆ ได้ โดยผ่ า น
ประสบการณ ์ความรูข้องเรา เป็นการช่วยเหลือสงัคมและมองว่าเป็นการ
พฒันาสงัคมของกลุ่มเล็ก ๆ ที่สามารถเป็นประโยชนแ์ก่สงัคมประเทศได้ 
(ผู้ให้สัมภาษณ์รายที่  17 อายุ 19 ปี , ลูกจ้างหน่วยงานราชการ , 3 
กรกฎาคม 2565)” 

 ก่อนการเข้าสู่กระบวนการในการเป็นแม่ เลี ้ยงเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา โดยส่วนใหญ่  
ผูค้นในสังคมมักจะขา้มผ่านค าว่าจิตอาสา มองว่าการเป็นจิตอาสาท าไดง้่ายแค่การช่วยเหลือ
สงัคมโดยทั่วไป แต่ส าหรบักลุ่มเปราะบางทางสงัคม การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นอาจจะเป็นการ
ผิดพลาดในชีวิตเยาวชนของตนเอง การจะกา้วผ่านอุปสรรคต่าง ๆ เป็นเรื่องที่ยากและถูกสงัคม
มองว่าเป็นคนไม่ดี  ไม่กลา้พบเจอผูค้น ไม่กลา้แสดงออกดา้นความคิด ไม่กลา้ในการช่วยเหลือ  
คนอ่ืนเพราะมองว่าตนเองยังไม่ดีพอ ทางมูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสุขภาพผูห้ญิงไดม้ีการให้
ความช่วยเหลือและฟ้ืนฟูศกัยภาพของแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นใหก้ลบัมาอีกครัง้ในรูปแบบของการเป็น
จิตอาสาโดยช่วยเหลือกลุ่มบุคคลที่ประสบกับปัญหาเช่น เดียวกับแม่ เลี ้ยงเด่ียววัย รุ่น   
ดงัค ากลา่วของผูใ้หส้มัภาษณท์ี่ว่า 

“ในช่วงก่อนที่ยังไม่มีโครงการพัฒนาแกนน าวัยรุ่น ตนเองได้เข้าร่วม
ประชุมในหมู่บ้านและรูส้ึกไม่อยากแสดงความคิดเห็น เพราะไม่กล้า  
กลวัพดูผิด แต่มาวนันีคิ้ดว่าการเป็นแกนน าแม่วยัรุ่นสอนใหเ้ราพึ่งตวัเอง 
กลา้แสดงออก และยงัได้แนวคิด มมุมองมาจากการประชุมอบรมต่าง ๆ  
ของโครงการนี ้กลา้เขา้หากลุม่บคุคลในชมุชน และทกุวนันีภู้มิใจที่ไดเ้ป็น
ส่วนหนึ่งในการพัฒนาดา้นการใชช้ีวิต (ผูใ้หส้มัภาษณ์รายที่ 7 อายุ 19 
ปี, พนกังานทั่วไป, 11 พฤษภาคม 2565)”  
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 ผูใ้หส้มัภาษณอี์กรายหนึ่งกลา่วว่า  
“การเขา้มาเป็นส่วนหนึ่งของการเป็นแกนน าแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุ่นท าใหเ้รา
พัฒนาเรื่องการพูดมากขึน้ ท าใหเ้ขา้สังคมได้มากขึน้ เพราะปกติถา้ไม่
รูจ้กัหรือสนิทก็จะไม่เขา้หาหรือพูดดว้ยเลย ท าใหเ้รากลา้แสดงออกมาก
ขึน้ กลา้พูดกลา้ท า (ผูใ้หส้มัภาษณ์รายที่ 9 อายุ 19 ปี , พนักงานทั่วไป, 
25 พฤษภาคม 2565)  

 ผูใ้หส้มัภาษณอี์กรายหนึ่งกลา่วว่า  
“จากที่ตนเองเมื่อก่อนเป็นคนที่ไม่ค่อยกลา้ท าอะไร ตอนนีท้ี่เป็นแกนน า
แม่ เลี ้ยงเด่ียวท าให้กล้าแสดงออก กล้าออกความคิดเห็นมากขึ ้น ”  
(ผูใ้หส้มัภาษณ์รายที่ 14 อายุ 17 ปี, ว่างงาน, เป็นแกนน าแม่เลีย้งเด่ียว
วยัรุน่, 14 มิถนุายน 2565)” 

 ผูใ้หส้มัภาษณอี์กรายหนึ่งกลา่วว่า 
“ก่อนจะท างานเป็นแกนน าแม่วัยรุ่นไม่กล้าท า ไม่กล้าคุย อายคนอ่ืน 
รูส้ึกตนเองแตกต่างจากคนอ่ืน ๆ หลงัจากเขา้ร่วมโครงการจึงมีโอกาสได้
พูดคุยกับคนอ่ืน ๆ สนิทกับเพื่อน ๆ ที่ท างาน รูส้ึกมีการพัฒนาดา้นการ
เขา้สงัคม การพดูคยุกบัคนอ่ืน การเขา้หาสงัคม (ผูใ้หส้มัภาษณร์ายที่  12 
อายุ 18 ปี, ว่างงาน, เป็นแกนน าแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่น, 25 พฤษภาคม 
2565)” 

 การก้าวสู่การเป็นจิตอาสาในรูปแบบของการน าประสบการณ์ในชีวิตของแม่เลีย้งเด่ียว
วัยรุ่นน ามาปรบัเปลี่ยนและส่งเสริมในการเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับสังคมและชุมชน  เป็นเรื่องที่ 
แม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นเห็นถึงเป้าหมายที่อยากจะมีความกา้วหนา้และส่งเสริมการสรา้งพลงัในตนเอง
และครอบครัว และอยากส่งต่อประสบการณ์ การเปลี่ยนแปลง การพัฒนาตนเองโดยการ  
น าประสบการณ ์ความรูท้ี่ตนเองไดร้บัใหก้บัแม่เลีย้งเดี่ยวรายอ่ืน ๆ ในชุมชน ซึ่งการสรา้งเครือข่าย
ของโครงการพัฒนาศักยภาพพ่อแม่วัยรุ่น เป็นการขยายโอกาสในการท างานและประสบการณ์ 
ในการปฏิบติังานของแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุ่น ท าใหม้องเห็นถึงปัญหาโดยครอบคลมุ อย่างละเอียดและ
ชดัเจนแกไ้ขปัญหาไดต้รงจดุ ดงัค ากลา่วของผูใ้หส้มัภาษณท์ี่ว่า 

“ในตอนแรกท างานในโรงงานเป็นเวลานานจึงได้ตัดสินใจลาออก  
และไดม้ีโอกาสจากคนที่รูจ้ักชกัชวนใหเ้ขา้ร่วมโครงการพัฒนาศกัยภาพ
ของพ่อแม่วัย รุ่นของมูลนิ ธิ สร้างความเข้าใจเรื่องสุขภาพผู้หญิ ง  
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ไดม้ีการช่วยเหลือเด็กที่มีพัฒนาการชา้ ช่วยเหลือแต่ละครอบครวัเท่าที่
สามารถช่วยเขาได ้การเขา้ร่วมโครงการเป็นแกนน าแม่วัยรุ่นท าใหเ้รา
สามารถเข้าใจลูกมากขึน้ ท าให้เราใจเย็นมากขึน้ ใช้เหตุผลมากกว่า
อารมณ์กันในครอบครัวมากขึน้ (ผู้ให้สัมภาษณ์รายที่  10 อายุ 18 ปี, 
พนกังานทั่วไป 10 มิถนุายน 2565)”  

 ผูใ้หส้มัภาษณอี์กรายหนึ่งกลา่วว่า 
“การเป็นจิตอาสาในช่วงแรกมีความแตกต่างคือ จากที่เมื่อก่อนเป็นคนที่
ไม่ค่อยกล้าท าอะไร ตอนนีท้ี่เป็นแกนน าแม่วัยรุ่นท าให้กล้าแสดงออก 
กล้าแสดงความคิดเห็นมากขึ ้น และได้มี โอกาสในการท างานกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ เป็นประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้ความรูใ้นการช่วยเหลือ
ครอบครัวที่ ยั งไม่ พ ร้อมมี ลูก  ครอบครัวที่ มี เด็กอยู่ ในช่ วงวัย รุ่น  
และใหค้วามรูก้บัผูส้งูวยัที่ตอ้งเลีย้งเด็ก ประสบการณก์ารเป็นแกนน าแม่
วัยรุ่นท าให้ครอบครัวสมบูรณ์แบบมากขึ ้น ท าให้ครอบครัวอบอุ่น  
และมีความรูเ้พิ่มเติมในการเลีย้งดเูด็ก (ผูใ้หส้ัมภาษณร์ายที่ 13 อายุ 19 
ปี, คา้ขายออนไลน,์ 26 มิถนุายน 2565) 

 การสรา้งโอกาสทางสังคมของแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่น เป็นการสนับสนุนเยาวชนคนรุ่นใหม่  
ใหก้ลบัมาเห็นคณุค่าในตนเองและเป็นการเสริมก าลงัในการพฒันาเพื่อสาธารณชน โดยการสรา้ง
พืน้ที่โอกาสในการกลา้คิด กลา้ท า รูส้ึกมีคณุค่าในตนเอง และรูส้ึกถึงความเท่าเทียมภายในสงัคม 
โครงการพัฒนาศักยภาพพ่อแม่วัยรุ่นภายใตมู้ลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสุขภาพผูห้ญิงไดเ้กิด
ความเชื่อมโยงของโอกาสที่ส  าคัญในการกระตุน้และผลกัดันของแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นในสงัคมที่มี
อัตราเพิ่มขึน้และลดลงอยู่ เสมอ เป็นการมอบโอกาสที่ดีให้กับกลุ่มคนเปราะบางทางสังคมให้
สามารถกลบัมามีคุณค่า ความเขม้แข็งในตนเองและสามารถพฒันาทกัษะความรูจ้ากการเป็นแม่
เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสาในโครงการ น ามาต่อยอดในการด าเนินชีวิตและส่งต่อโอกาสที่ดีใหก้ับ
บคุคลอื่น ๆ ในสงัคมได ้ดงัค ากลา่วของผูใ้หส้มัภาษณท์ี่ว่า 

“การศึกษาเป็นสิ่ งที่ ส  าคัญ  โดยตนเองอยากเรียนต่อปริญญาตรี  
เพื่อโอกาสวนัขา้งหนา้อยากจะสมคัรเป็นผูใ้หญ่บา้น เพื่อจะพฒันาชมุชน 
และชาวบา้นใหม้ีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ โดยไม่หวงัว่าจะเป็นโยชนม์ากนอ้ย
เพียงใด (ผูใ้หส้มัภาษณร์ายที่ 20 อายุ 18 ปีพนกังานทั่วไป, 3 กรกฎาคม 
2565)”  
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 ผูใ้หส้มัภาษณอี์กรายหนึ่งกลา่วว่า  
“การเขา้ถึงโอกาสและเกิดการสรา้งโอกาสในการเขา้ถึงสงัคมมากขึน้และ
ยังเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นในการใชช้ีวิตประจ าวันของแม่เลีย้งเด่ียว
วยัรุ่นใหม้องเห็นคณุค่าในตนเอง และเป็นการสรา้งการยอมรบัทางสงัคม 
เพื่อให้สังคมยอมรับกับการเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นและให้โอกาสกับ 
แม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นทุกคนอย่างเสมอภาค (ผูใ้หส้มัภาษณร์ายที่ 17 อาย ุ
19 ปี, ลกูจา้งหน่วยงานราชการ, 8 กรกฎาคม 2565)”  

 ผูใ้หส้มัภาษณอี์กรายหนึ่งกลา่วว่า 
“การไดร้บัโอกาสจากการท างานในการเป็นแกนน าแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่น  
ไดม้ีโอกาสลงพืน้ที่เยี่ยมบา้นและพูดคยุสมัภาษณ์กบัครอบครวัแม่เลีย้ง
เดี่ยววยัรุ่นดว้ยกัน (ผูใ้หส้มัภาษณ์รายที่ 15 อายุ 19 ปี, พนักงานทั่วไป, 
4กรกฎาคม 2565)” 

  ทางโครงการพัฒนาศักยภาพพ่อแม่วยัรุ่นของมูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสุขภาพผูห้ญิง
สร้างแนวทางในการส่งเสริมแม่ เลี ้ยงเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา ผ่านเจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติ งาน  
โดยลักษณะการปฏิบัติงานจะเป็นการปฏิบัติงานที่ ติดต่อกับหน่วยงานหรือองค์กร เพื่อเกิด  
การเกือ้หนุนใหท้างโครงการพัฒนาพ่อแม่พ่อแม่วัยรุ่นกา้วหนา้มากขึน้ โครงการพัฒนาศักยภาพ
พ่อแม่วัยรุ่นเป็นสื่อกลางที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคคลากรเจา้หน้าที่และแกนน าแม่วัยรุ่นกระตุ้น
ทักษะการเรียนรู้และกลายเป็นองค์เดียวกัน  โดยมุ่ ง เน้นให้แกนน าแม่ เลี ้ยงเด่ียววัยรุ่น  
มีความก้าวหนา้และเติบโตจากประสบการณ์และแนวทางแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีการ
สรา้งโอกาสในการต่อยอดจากการปฏิบติังานในการเป็นจิตอาสา ซึ่งส่งเสริมการเป็นแม่เลีย้งเด่ียว
วยัรุน่จิตอาสาใหเ้ขา้ถึงโอกาสและแนวทางในการพฒันาตนเองมากขึน้ 
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แนวทางในการส่งเสริมแม่เลี้ยงเดี่ยววัยรุ่นสู่การเป็นแม่เลี้ยงเดี่ยว

วัยรุ่นจิตอาสา 

การสรา้งแรงจูงใจคือแนวทางในการส่งเสริมการเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่น  

จิตอาสา โดยมุ่งเนน้การแสดงถึงการพฒันาตนเอง การสรา้งโอกาสใหก้บัตนเองมาก

ขึน้และมีการสรา้งแนวทางในการมองเห็นการช่วยเหลือสงัคมอย่างมีประสิทธิภาพ  

และมีการสรา้งโอกาสในการต่อยอดจากการปฏิบติังานในการเป็นจิตอาสา 

 จากผลการศึกษาวิจัยเรื่อง ”การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นสู่การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิต
อาสา” ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอเป็นกรอบแนวคิด ดงันี ้
 

 
 
 

กระบวนการในการเป็นแม่เลี้ยงเดี่ยววัยรุ่นสู่แม่เลี้ยงเดี่ยววัยรุ่นจิต
อาสา 
 เป็นผลมาจากการผลักดันใหต้นเองเกิดแนวความคิดในการพัฒนาและ
แกไ้ขปรบัเปลี่ยนตนเองใหเ้ป็นจิตอาสาช่วยเหลือสงัคม โดยหาแนวทางในการส่ง
ต่อแนวทางในการแก้ไขใหก้ับแม่เลีย้งเด่ียวรายอ่ืน ๆ และน าประสบการณ์ต่าง ๆ 
มาก าหนดแนวทางใหม้องเห็นถึงประโยชนส์  าหรบัการปฏิบติัตาม 

 

ปัจจัยที่ส่งเสริมให้แม่เลีย้งเดี่ยววัยรุ่นตัดสินใจเข้าสู่การเป็นแม่เลีย้ง
เดี่ยววัยรุ่นจิตอาสา  
 มองเห็นถึงการพัฒนาและโอกาสในการด าเนินชีวิตที่ดีขึน้ เป็นการเริ่มตน้
มมุมองใหม่ ๆ ในชีวิต สรา้งแนวความคิดในการสรา้งคณุค่าในตนเองใหรู้ส้ึกถึงการมี
ตัวตนทางสังคมและคุณค่าทางจิตใจ ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว  
และชมุชน 
 



 
 

บทที ่5  
สรุปผล อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี ้ ผู ้วิจัยท าการศึกษาเรื่อง “ความเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา 
กรณีศึกษามูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสุขภาพผูห้ญิง” โดยมีวัตถุประสงคห์ลักของการวิจัยมี 3 
ประการ คือ ประการแรกคือ เพื่อศึกษากระบวนการของแม่เลีย้งเด่ียววยัรุน่สู่การเป็นแม่เลีย้งเด่ียว
วยัรุ่นจิตอาสา ประการที่สองคือ เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมการตัดสินใจของแม่ เลีย้งเดี่ยววัยรุ่นสู่
การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา และประการที่สามคือ เพื่อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริม
แม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นสู่การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา การศึกษาวิจัยครัง้นี ้ใชร้ะเบียบวิธีวิจัย
ลักษณะเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เก็บรวบรวมขอ้มูลจ านวนทั้งสิน้ 22 คน โดยแบ่ง
ออกเป็น แม่เลีย้งเดี่ยวที่อยู่ในระยะวัยรุ่นและเป็นสมาชิกของมลูนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสุขภาพ
ผูห้ญิง จ านวน 17 คน และในส่วนของผูจ้ัดโครงการพัฒนาศักยภาพพ่อแม่วัยรุ่น บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่มูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสุขภาพผูห้ญิงประจ าจังหวัดนนทบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา 
จงัหวดัชยันาท จงัหวดันครนายกและจงัหวดัเชียงใหม่ จ านวน 5 คน  
  โด ย เค รื่ อ งมื อ ที่ ใช้ ใน ก ารศึ กษ าวิ จั ย ค รั้งนี ้  เ ป็ น การสัม ภ าษณ์ เชิ ง เจ าะลึ ก  
รายบุคคล ผูว้ิจยัด าเนินกระบวนการส าหรบัเก็บขอ้มลู โดยผูว้ิจยัไดท้ าการติดต่อผู้ใหข้อ้มูลส าคัญ
ผ่านการติดต่อรูปแบบลกัษณะทางการและกึ่งทางการ ผูว้ิจยัด าเนินการติดต่อกบัทางมูลนิธิสรา้ง
ความเขา้ใจเรื่องสุขภาพผูห้ญิงเพื่อทราบขอ้มูลของแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นในมูลนิธิและเป็นสมาชิก
ของโครงการพัฒนาศักยภาพพ่อแม่วัยรุ่นที่เป็นจิตอาสาในเขตพืน้ที่จังหวัดต่าง ๆ ที่ทางโครงการ
จัดตั้งขึน้และมีคุณสมบัติตามที่ก าหนด และบุคลากรเจา้หน้าที่ของมูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่อง
สุขภาพผูห้ญิง โดยประเด็นแนวค าถามส าหรบัการสัมภาษณ์จะแบ่งประเด็นแนวค าถามเป็น 2 
ขั้นตอนดังนี ้ ขั้นตอนที่  1 ประเด็นค าถามบุคลากรและเจ้าหน้าที่มูลนิธิสรา้งความเข้าใจเรื่อง
สุขภาพผูห้ญิง ขัน้ตอนที่ 2 ประเด็นค าถามส าหรบัแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นในมูลนิธิสรา้งความเขา้ใจ
เรื่องสขุภาพผูห้ญิง โดยแบ่งประเด็นค าถามตามขอ้วตัถุประสงคข์องการวิจยั และการน าขอ้มลูมา
วิเคราะห ์โดยเริ่มจากการน าขอ้มลูไดท้ี่รบัจากการสมัภาษณม์ารวบรวมและจดัการวิเคราะหข์อ้มลู 
เพื่อใหก้ระบวนแนวความคิดวิเคราะหข์อ้มลูที่ไดร้บัสามารถความครอบคลมุ ตรงประเด็นของแนว
ค าถามสอดคล้องกับรูปแบบความคิด และวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยมีการน าความรูท้า ง
ทฤษฎี แนวคิด มาปรบัใชใ้นการอธิบาย การวิเคราะหข์อ้มูล ประมวลผลของเนือ้หาสาระขอ้มูล
จากการสมัภาษณ ์ซึ่งขัน้ตอนจากการไดร้บัขอ้มูลจากการสมัภาษณแ์ละขัน้ตอนการเก็บรวบรวม
ฐานขอ้มูล โดยการเชื่อมโยงความส าคญัของเนือ้หาขอ้มูลที่ไดร้บักับทฤษฎี แนวคิด เพื่อเป็นการ
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สรา้งแนวคิดที่น่าเชื่อถือ ก่อนกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาวิจัยเรื่องนีไ้ด้ผ่านการ
ตรวจสอบและอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมโครงการวิจัยที่ท าในมนุษย์ เมื่อวันที่   22  
เดือนกมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 5.1.1 วัตถุประสงคข์้อที ่1 กระบวนการในการเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววัยรุ่นสู่การเป็นแม่
เลีย้งเดี่ยววัยรุ่นจิตอาสา 
 ก่อนการเขา้กระบวนการที่ส  าคญัในชีวิตของการเป็นแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นจิตอาสา แม่เลีย้ง
เด่ี ยวรับภ าระหนัก เมื่ อต้องกลาย เป็ นแม่ เลี ้ย ง เด่ี ยววัย รุ่น  ด้วยช่ ว งอายุ ของวัยและ  
ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ตนเองไม่เคยพบเจอท าให้แม่เลี ้ยงเด่ียววัยรุ่นเกิดสภาวะความเครียด  
สิน้หวัง ท้อแท้ เกิดการเก็บตัว ไม่กล้าเปิดเผยตนเอง และอาจจะส่งผลต่อการด าเนินชีวิตใน
ประจ าวันของตนเองและลูก ซึ่งเมื่อมูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสขุภาพผูห้ญิง มีการจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพพ่อแม่วัยรุ่นโดยสืบเนื่องจากการปฏิบัติงานของทางมูลนิธิที่มีความสนใจและ
พรอ้มสนบัสนุนในเรื่องสขุภาวะทางเพศส าหรบัทุกคน และการตัง้ครรภโ์ดยที่ไม่มีความพรอ้มของ
เยาวชนวัยรุ่นเป็นประเด็นที่น่าสนใจ จึงเกิดการด าเนินโครงการโดยมีจัดตั้งแกนน าแม่วัยรุ่น  
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการช่วยเหลือสังคม พบว่า แม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นส่วนใหญ่เกิดแรงจูงใจและ 
การกล้าตัดสินใจในการสร้างโอกาสทางเลือกที่ ดีในการพบเจอกับสังคม ความสัมพันธ์ที่มี
จุดประสงค์ส  าคัญร่วมกัน เป็นครัง้แรกให้กับตนเอง จึงส่งผลต่อแรงผลักดันให้เกิดความคิดที่
อยากจะน าประสบการณ์หรือเรื่องราวต่าง ๆ ที่ตนเองพบเจอน ามาแก้ไขและหาแนวทางในการ
แกไ้ขปัญหาใหก้บัแม่เลีย้งเด่ียวท่านอ่ืน ๆ จึงเป็นโอกาสในการสรา้งแรงจูงใจใหแ้ม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่น
มีกระบวนการในดา้นความนึกคิดที่ประสงคอ์ยากจะพฒันาตนเอง มองเห็นถึงการเป็นส่วนหนึ่งใน
การสนับสนุนช่วยเหลือสังคมและสามารถน าความสามารถ ศักยภาพ ประสบการณ์ที่ตนมี
ถ่ายทอดเรื่องราวแรงบนัดาลใจใหก้บัแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นท่าน ๆ ใหเ้ป็นแม่เลีย้งเด่ียววยัรุน่จิตอาสา
ต่อไปได ้ 
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 5.1.2 วัตถุประสงคข์้อที่ 2 ปัจจัยที่ส่งเสริมต่อการตัดสินใจของแม่เลีย้งเดี่ยววัยรุ่น
สู่การเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววัยรุ่นจิตอาสา  
 แม่เลี ้ยงเด่ียววัยรุ่นจิตอาสาเป็นจุดเริ่มต้นของการก้าวสู่ค  าว่าจิตอาสาอย่างเต็มตัว  
ซึ่งหากไม่มีโครงการพัฒนาศักยภาพพ่อแม่วัยรุ่นของมูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสุขภาพผูห้ญิง 
แม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นคงจะไม่ไดม้ีโอกาสในการสรา้งตัวตนหรือการไดร้บัโอกาสดี ๆ จากทางสงัคม
เพิ่มขึน้ การเป็นจิตอาสาสามารถปฏิบติัไดทุ้กครัง้ ทุกเวลาแต่จะเป็นการปฏิบติัที่ขาดการสานต่อ
หรือขาดเป้าหมายในการช่วยเหลือที่ชดัเจน ซึ่งจุดส าคัญของทางโครงการพัฒนาศกัยภาพพ่อแม่
วัยรุ่นมีมุมมองและจุดมุ่งหวังที่อยากจะท าใหก้ลุ่มเปราะบางทางสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สงัคมพรอ้มกับมูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสุขภาพผูห้ญิง แม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจึงตัดสินใจถึงการ
มองเห็นสิ่งที่ ดี ให้กับตนเอง เป็นการสร้างแรงบันดาลใจ แรงจูงใจ ให้แม่ เลี ้ยงเด่ียววัยรุ่น 
เกิดกระบวนการคิดที่อยากจะพฒันาตนเอง โดยการน าประสบการณท์ี่ตนเองพบเจอน ามาพฒันา
และแก้ไขปรบัปรุงใหแ้ก่แม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นท่านอ่ืน ๆ โดยปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่แม่เลีย้ง
เดี่ยววยัรุน่ในโครงการพบเจอจะมีหลากหลายรูปแบบ  
 โดยส่วนใหญ่แม่เลีย้งเด่ียวจะพบเจอกับปัญหาและอุปสรรคทางดา้นสังคม ดา้นสภาพ
จิตใจ ด้านการด าเนินชีวิต ด้านการศึกษา ซึ่งในการน าไปปรบัใช้ในการด าเนินชีวิต การแก้ไข
ปัญหาภายในครอบครวั ปัจจัยที่ส่งเสริมการตัดสินใจให้แม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นเห็นความส าคัญ  
คือ การเลีย้งลูกดว้ยความสามารถของตนเอง การพึ่งพาตนเอง และสามารถเป็นตน้แบบใหก้ับ
ครอบครัวแม่เลี ้ยงเด่ียวท่านอ่ืน ๆ ในชุมชนซึ่งการเป็นแกนน าแม่เลี ้ยงเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา  
สามารถเผยแพร่การบอกกกล่าวถึงการพฒันาครอบครวัแม่เลีย้งเด่ียวในชุมชนใหม้ีประสิทธิภาพ 
ถือเป็นแนวทางหนึ่งที่ช่วยลดสถานการณ์ครอบครัวเปราะบาง และเสริมสรา้งกระบวนการ 
ในการเป็นจิตอาสา 
 5.1.3 วัตถุประสงคข์้อที่ 3 แนวทางในการส่งเสริมแม่เลีย้งเดี่ยววัยรุ่นสู่การเป็นแม่
เลีย้งเดี่ยววัยรุ่นจิตอาสา  
 การเขา้ร่วมโครงการของแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นจิตอาสา เป็นการเปิดจุดเริ่มตน้ความสมัพนัธ์
ของการเป็นแม่เลีย้งเด่ียววยัรุน่และการเป็นจิตอาสาช่วยเหลือสงัคม ซึ่งเป็นแนวทางสง่เสรมิในการ
แสดงถึงสิทธิ โอกาส การพัฒนาเปลี่ยนแปลงตนเองในด้านการช่วยเหลือสังคม และบุคคลที่
ประสบปัญหาเช่นเดียวกบัตนเอง การสง่เสรมิในการเป็นแม่เลีย้งเด่ียววยัรุน่จิตอาสาท าใหม้องเห็น
โอกาสในการพฒันา การส่งเสริมตนเองในดา้นอ่ืน ๆ ในการด าเนินชีวิตใหม้ีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้ 
โดยมุ่งเนน้การกา้วหนา้และการพฒันาส่งเสริมใหแ้ม่เลีย้งเดี่ยววยัรุ่นจิตอาสาสามารถพึ่งพาตนเอง
และมีความเขม้แข็ง ความสมบูรณ์ ความพรอ้ม และช่วยลดสภาพปัญหาที่แม่เลีย้งเด่ียวพบเจอ 
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สภาวะความตึงเครียด การไม่กลา้เขา้สงัคม ความกลา้แสดงออก ลกัษณะของการปฏิบติัหน้าที่
ของแกนน าแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นเป็นการสรา้งคุณค่าในจิตใจของตนเอง การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชาวบา้นในชมุชน และปรบัรูปแบบในการด าเนินชีวิตใหต้นเอง พดูคยุสรา้งความสมัพนัธม์ิตรไมตรี
ต่อกนัและแลกเปลี่ยนมมุมองความคิดกบัผูท้ี่ประสบกบัอปุสรรคคลา้ยกนักบัตนเอง  

5.2 อภปิรายผลการศึกษา 
 จากการศึกษาเรื่อง การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นสู่การเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา 
กรณีศึกษามูลนิธิสรา้งความเข้าใจเรื่องสุขภาพผู้หญิง สามารถอภิปรายตามวัตถุประสงค ์
ของการวิจยั ดงันี ้
 5.2.1 กระบวนการในการเป็นแม่เลี้ยงเดี่ยววัยรุ่นสู่การเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววัยรุ่นจิต
อาสา 
 จากการศกึษาประเด็นของกระบวนการในการเป็นแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่น พบว่า แม่เลีย้งเด่ียว
วยัรุ่นแรกเริ่มก่อนการเขา้ร่วมโครงการพฒันาศกัยภาพพ่อแม่วยัรุ่น แม่เลีย้งเดี่ยววยัรุ่นด าเนินชีวิต
โดยขาดการก าหนดเป้าหมายแนวทางในการด าเนินชีวิตที่ชดัเจน เป็นเพียงการใชช้ีวิตหรือด าเนิน
ชีวิตในการหาเลีย้งชีพเอือ้อ านวยครอบครวัส าหรบัการเลีย้งดลูกู และแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุ่นส่วนใหญ่
เผชิญกบัปัญหาในหลายดา้น เช่น การขาดความมั่นใจ การกลา้แสดงออก การจดัการกบัอารมณ ์
ความอ่อนแอเปราะบาง ขาดความมั่นใจในตนเอง และขาดการคิดวิเคราะหท์ี่เป็นขัน้ตอนในการ
ควบคมุกบัปัญหาที่เกิดขึน้ ทางมลูนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสขุภาพผู้หญิงเห็นคณุค่าการเกือ้หนุน
กระบวนการในการเป็ นแม่ เลี ้ย ง เด่ี ย ววัย รุ่น สู่ ก ารเป็ น แม่ เลี ้ย ง เด่ี ยววัย รุ่น จิ ตอาสา  
ซึ่งเมื่อแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นประสบกับปัญหาต่าง ๆ ในการเป็นครอบครัวแม่เลี ้ยงเด่ียววัยรุ่น  
และมีความตัง้ใจในการเติบโตของและกา้วหนา้มากขึน้ของตนเองในการช่วยเหลือสงัคม องคก์ร
และประเทศ โดยมีตนเองเป็นตน้แบบหรือเป็นกรณีตวัอย่างในการบอกเล่าขอ้มูลใหก้บัครอบครวั
แม่เลีย้งเด่ียวอ่ืน ๆ จึงมีการเขา้เป็นส่วนรว่มในโครงการพฒันาศกัยภาพพ่อแม่วยัรุ่นภายใตม้ลูนิธิ
สรา้งความเขา้ใจเรื่องสขุภาพผูห้ญิง โดยมองว่าจุดประสงคข์องทางโครงการที่มีการบอกกลา่วหรือ
แสดงใหเ้ห็นถึงความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับเรื่องราว สภาวะปัญหาต่าง ๆ ที่ตนเองพบเจอ
และสามารบอกเล่าเรื่องราวอุปสรรคที่ตนเองเผชิญให้กับเจ้าหน้าที่หรือผู้เชี่ยวชาญของทาง
โครงการได้รับค าตอบและแนวทางในการแก้ปัญหาที่ตรงจุดมากขึน้ สามารถน าความรูแ้ละ
ประสบการณ์ในการท างานมาปรบัใชแ้ละต่อยอดในการถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณใ์หก้ับ
ครอบครวัแม่เลีย้งเด่ียวอ่ืน ๆ ใหม้ีความเขม้แข็ง และสรา้งแรงบนัดาลใจใหค้รอบครวัแม่เลีย้งเด่ียว
อ่ืน ๆ ในการเป็นจิตอาสา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐชลียา ถาวร (2558) ที่ศึกษาเรื่อง 
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“การศึกษากระบวนการเสริมพลังของแม่เลีย้งเด่ียวสู่การเป็นจิตอาสา” ซึ่งพบว่า การเข้าร่วม
กระบวนการเสริมพลังเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง เรียนรูแ้ละเป็นประโยชน์ในการ
ช่วยเหลือเลีย้งเดี่ยวรายอ่ืน ๆ ที่ประสบปัญหาและตดัสินใจเป็นจิตอาสา 
 5.2.2 ปัจจัยที่ส่งเสริมให้แม่เลี้ยงเดี่ยววัยรุ่นตัดสินใจเข้าสู่การเป็นแม่เลี้ยงเดี่ยว 
วัยรุ่นจิตอาสา 
 แม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นก่อนที่จะเข้าร่วมโครงการ มีลักษณะนิสัยเฉพาะตัวของบุคคลและ
ปัจจยัพืน้ฐานที่ส  าคญัทางสงัคมหลากหลาย แต่วิถีทางการด าเนินชีวิตที่ผ่านมาของแม่เลีย้งเดี่ยว
และครอบครวัการผ่านเรื่องราวในทุกบทบาทจนสงัคมรอบขา้งใหก้ารยอมรบันบัถือและสนบัสนุน
ว่าเป็นครอบครวัที่ประสบผลส าเร็จในการสรา้งครอบครวัใหแ้ข็งแกร่งในปัจจุบนั ซึ่งสอดคลอ้งกับ
งานวิจัยของ สุชาวดี สรอ้ยเสน่ห ์(2553) ที่ศึกษาเรื่อง “ศึกษาประสบการณ์ดา้นจิตใจของพ่อแม่
เลีย้งเด่ียวในการเลีย้งดูบุตร” ซึ่งพบว่า ความรูส้ึกภายในจิตใจของตวับุคคล หากเกิดการยอมรับ
ของการกลายเป็นพ่ อและแม่ เลี ้ยงเด่ียว น ามาซึ่ งแนวทางในการจัดการแก้ไขปัญหา  
โดยการปล่อยวางและตั้งเป้าหมายเป็นการกระตุ้นใหต้นเองรูส้ึกถึงความส าเร็จ ความสุข และ 
สิ่งที่อยู่รอบขา้งตนเองถึงพลงับวกสรา้งมิตรไมตรีจิตกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสขุ 
 การเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพพ่อแม่วัยรุ่นภายใต้มูลนิธิสรา้งความเข้าใจเรื่อง
สุขภาพผู้หญิง เป็นล าดับขั้นตอนแรกเริ่มส าหรับการตัดสินใจของแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่ นส าหรับ
แรงจูงใจและการกระตุ้นให้แม่เลี ้ยงเด่ียววัยรุ่นกลับมาฟ้ืนฟูสภาพจิตใจให้เข้มแข็งอีกครั้ง  
ท าใหแ้ม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นมองเห็นประโยชนแ์ละความส าคัญของสิ่งที่เป็นอุปสรรคและพิจารณา
แกไ้ขสิ่งที่เกิดขึน้โดยใหค้วามส าคัญทัง้ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่ท าใหเ้กิดผลเท่า ๆ กัน
ของครอบครวัแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นและไดน้ าประสบการณ ์การเผยแพร่ความรูท้ี่ตนเองไดร้บัส่งต่อ
ครอบครัวแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นที่ก าลังประสบปัญหา เพื่อช่วยเหลือและสรา้งประโยชน์แก่ผู ้อ่ืน  
ซึ่งแสดงออกถึงความรูส้ึกในการท าเพื่อสังคมและส่วนรวม โดยอาศัยองค์ความรูแ้ละข้อมูลที่
ตนเองมีเป็นพืน้ฐานและความสามารถของตนเอง 
 5.2.3 แนวทางในการส่งเสริมแม่เลี้ยงเดี่ยววัยรุ่นสู่การเป็นแม่เลี้ยงเดี่ยววัยรุ่นจิต
อาสา 
 การเสริมสร้างแนวทางในการเปลี่ยนผ่านตนเองเป็นแม่ เลี ้ยงเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา  
มีแนวทางในการส่งเสริมโดยมุ่งเนน้การเสรมิทักษะ การเรียนรู ้การน าไปปรบัใชใ้นการด าเนินชีวิต
โดยสรา้งแนวทางที่เล็งเห็นถึงโอกาสทางสังคม โอกาสต่อยอดจากการเป็นแม่เลีย้งเ ด่ียววัยรุ่น 
จิตอาสา การเข้าถึงสังคม การเข้าถึงการช่วยเหลือสังคมด้วยประสบการณ์การท างานและ
ประสบการณ์ชีวิตของตนเอง อีกทั้งยังมีการส่งเสริมแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
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ครอบครวั โดยการเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสาของโครงการพัฒนาศักยภาพพ่อแม่วัยรุ่น  
ยงัเป็นการสรา้งแนวความคิดในการพัฒนาจิตใจ สรา้งแรงบนัดาลใจ สรา้งก าลงัใจในการพัฒนา
ตนเองให้รูส้ึกถึงการเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยุร่นจิตอาสาที่ประสบความส าเร็จ ความสมบูรณ์แบบ  
เมื่อครอบครวัและชุมชนใหก้ารยอมรบัแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นมากขึน้ สิ่งนีย้่อมสรา้งความมั่นใจและ
ท าใหแ้กนน าแม่วยัรุน่สามารถเลีย้งดลูกูของตนเองไดอ้ย่างดี สามารถกา้วขา้มปัญหา มีเป้าหมาย
ในการด าเนินชีวิต สร้างโอกาสให้กับตนเองและสร้างโอกาสให้กับแม่ เลี ้ยงเด่ียวรายอ่ืน ๆ  
ใหก้ลับสู่สงัคมอย่างมีคุณค่าและประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของกรวรรณ พุทธิวนิช 
(2559) ที่ศึกษาเรื่อง “การเสริมพลังอ านาจและการสนับสนุนทางสังคมของสมาชิกเครือข่าย
ครอบครวัพ่อแม่เลีย้งเด่ียว” และพบว่า การเสริมพลงัอ านาจใหแ้ก่พ่อแม่เลีย้งเด่ียววยัรุ่นดว้ยการ
ช่วยเหลือและสนบัสนนุจากผูท้ี่ประสบปัญหาเช่นเดียวกบัตนเอง ท าใหพ้่อแม่เลีย้งเด่ียวรบัรูว้ิธีการ
แกปั้ญหาและน าไปประยกุตใ์ชก้บัครอบครวัและสง่ต่อก าลงัใจสูพ่่อแม่เลีย้งเดี่ยวรายอ่ืน ๆ  
 ทัง้นี ้มลูนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสุขภาพผูห้ญิงยังเป็นการกระตุน้พลงับวกและสรา้งการ
เข้าถึงสังคมให้แม่เลี ้ยงเด่ียววัยรุ่นจิตอาสาได้ลงพื ้นที่  พูดคุยกับชาวบ้าน น าความรูท้ี่ ได้มา
แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับครอบครวัแม่เลีย้งเด่ียวรายอ่ืน ๆ และสรา้งความสมัพันธ์ที่ดี ต่อกัน 
เป็นสิ่งที่ ไม่สามารถซือ้ได้ด้วยเงิน เป็นความภาคภูมิใจ ท าให้เกิดก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
ท าให้แม่ เลี ้ยงเด่ียววัยรุ่นจิตอาสาเรียนรู้และวิ เคราะห์จัดการกับปัญหาได้อย่างมีระบบ  
เกิดการปรับ เปลี่ยนมุมมองความคิด เห็นถึงความส าคัญของคุณ ค่าในตนเองมากขึ ้น  
สามารถก้าวขา้มปัญหาต่าง ๆ ได้ และเป็นสิ่งที่แม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสารูส้ึกภูมิใจที่ตนเอง  
ผ่านช่วงวิกฤติในชีวิตมาได ้และการเป็นจิตอาสาของแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นเป็นการเปิดโอกาสทาง
สังคมก้าวแรกในการได้เป็นส่วนร่วมของการท าประโยชน์โดยไม่หวังสิ่ งใดตอบแทน  
เป็นการตัดสินใจในการเป็นจิตอาสาด้วยความเต็มใจ โดยการใชป้ระสบการณ์ ความสามารถ  
ในการเขา้มาเป็นสว่นหนึ่งในการพฒันาตนเอง สงัคม และองคก์ร  
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. การกระจายพืน้ที่การท างาน และรูปแบบการประชาสมัพันธ์การเขา้ร่วมโครงการของ
แม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่น เนื่องจากโครงการพัฒนาศักยภาพพ่อแม่วัยรุ่นเป็นการด าเนินงานในพืน้ที่
ชุมชน หากทางมูลนิธิสรา้งความเขา้ใจเรื่องสุขภาพผูห้ญิงด าเนินการจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง 
ควรส่งเสริมการประชาสมัพันธรู์ปแบบของโครงการใหพ้ฒันาไปตามเทคโนโลยีที่ทันสมยัมากขึน้ 
เช่น Application รายการโทรทศัน ์เป็นตน้ เพื่อเพิ่มช่องทางในการติดต่อและการเขา้ถึงบรกิารของ
แม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่จิตอาสามากย่ิงขึน้  
 2. การปฏิบติังานเป็นแบบเครือข่าย โดยสรา้งการเชื่อมสมัพนัธร์ะหว่างกันของหน่วยงาน
และชุมชน โดยมีการท าใหเ้ป็นระบบต่อกระบวนการของสิ่งจ าเป็นในการวางแผนเกือ้หนุนใหก้ับ
สงัคม อาทิเช่น การเงิน สื่อประกอบการเรียนรู ้อปุกรณ ์ครอบคลุมถึงสถานที่ตัง้ของโครงการและ
สิ่งอ่ืน ๆ เพื่อใหใ้ชต้  าแหน่งหนา้ที่มีความเตรียมพรอ้มปฏิบติังานมีประสิทธิผล เวน้แต่ในบางกรณี
ถูกละเลยและไม่เป็นอย่างที่คาดของการสนับสนุนอย่างมีความเหมาะสม เป็นมูลเหตุใหเ้กิดการ
สนับสนุนครอบครวัแม่เลีย้งเด่ียวท่านอ่ืน ๆ เกิดอุปสรรค และไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง  
เต็มความสามารถและส าเรจ็ลลุว่งได ้
 3. ควรเสริมทักษะที่เกิดการเรียนรูแ้ละทักษะการช่วยเหลือผูอ่ื้นในการปฏิบัติงานใหแ้ม่
เลี ้ยงเด่ียววัยรุ่นปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลเช่น ทักษะการฟัง ทักษะการให้ค าปรึกษา  
ทกัษะการสื่อสารดว้ยหลกัการ จึงจ าเป็นตอ้งรบัเอาความรูเ้พิ่มเติมมาปรบัใชแ้ละเกิดความมั่นใจ
ในการช่วยเหลือผูอ่ื้น 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยต่อไป 
 1. ควรศึกษาความเป็นแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสาในขอบข่ายบริเวณหรือพืน้ที่จังหวัด
ใกลเ้คียง ที่มีการสนบัสนนุจากหน่วยงานของภาครฐัหรือองคก์ร 
 2. ควรมีการศึกษาในเชิงลกัษณะปริมาณ เพื่อสอบถามประสบการณ์ในปัจจัยดา้นอ่ืน ๆ 
ของการเป็นแม่เลีย้งเดี่ยววยัรุน่จิตอาสา เช่น ดา้นรายได ้ดา้นการศกึษา เป็นตน้ 
 3. ควรศึกษาประเด็นที่เก่ียวข้องของลูกในครอบครัวของแม่เลีย้งเด่ียววัยรุ่นจิตอาสา  
เพื่อทราบถึงการด าเนินชีวิตในดา้นอ่ืนที่ปรากฎผลในระยะยาวของชีวิตจากครอบครวัแม่เลีย้งเดี่ยว
วยัรุน่จิตอาสา 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
ภาคผนวก ก 

   หนงัสือรบัรองจรยิธรรมการวิจยัของขอ้เสนอการวิจยั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 



  

 



  

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ข 

 เอกสารชีแ้จงอาสาสมคัรผูเ้ขา้รว่มโครงการวิจยั โดยการตอบแบบสอบถาม 
            และพิทกัษส์ิทธิ์ผูเ้ขา้รว่มการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 



  

 



 
 
 

 

 
 

 
 



  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

                    ขอ้มลูพืน้ฐานของผูใ้หข้อ้มลูที่ส  าคญั 
  
 
 
 



 
 
 

 

 
ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ให้ข้อมูลทีส่ าคัญ 

 

ผูใ้ห้
ขอ้มลู 

อาย ุ
(ปี) 

ภมูิล  าเนา อาชีพ สาเหตกุารเป็นแม่
เลีย้งเดี่ยว 

1 17 ชยันาท ว่างงาน , เป็นแกนน าแม่เลีย้งเด่ียววยัรุน่ การนอกใจ 
2 18 ชยันาท คา้ขายออนไลน ์ การนอกใจ 
3 18 ชยันาท ลกูจา้งหน่วยงานราชการ การนอกใจ 
4 18 ชยันาท ลกูจา้งหน่วยงานราชการ แยกกนัอยู่ 
5 18 ชยันาท รบัจา้งทั่วไป การนอกใจ 
6 33 ชยันาท เจา้หนา้ปฏิบติังานโครงการพฒันา

ศกัยภาพพ่อแม่วยัรุน่ 
- 

7 19 ฉะเชิงเทรา พนกังานทั่วไป การนอกใจ 
8 18 ฉะเชิงเทรา ว่างงาน , เป็นแกนน าแม่เลีย้งเด่ียววยัรุน่ แยกกนัอยู่ 
9 19 ฉะเชิงเทรา พนกังานทั่วไป การนอกใจ 
10 18 ฉะเชิงเทรา พนกังานทั่วไป การนอกใจ 
11 31 ฉะเชิงเทรา เจา้หนา้ปฏิบติังานโครงการพฒันา

ศกัยภาพพ่อแม่วยัรุน่ 
- 

12 18 นครนายก ว่างงาน , เป็นแกนน าแม่เลีย้งเด่ียววยัรุน่ การนอกใจ 
13 19 นครนายก คา้ขายออนไลน ์ แยกกนัอยู่ 
14 17 นครนายก ว่างงาน , เป็นแกนน าแม่เลีย้งเด่ียววยัรุน่ การนอกใจ 
15 19 นครนายก พนกังานทั่วไป การนอกใจ 
16 30 นครนายก เจา้หนา้ปฏิบติังานโครงการพฒันา

ศกัยภาพพ่อแม่วยัรุน่ 
- 

17 19 เชียงใหม่ ลกูจา้งหน่วยงานราชการ การนอกใจ 
18 19 เชียงใหม่ พนกังานทั่วไป แยกกนัอยู่ 
19 18 เชียงใหม่ พนกังานทั่วไป การนอกใจ 
20 
21 
 

22 

18 
34 

 
48 

เชียงใหม่ 
เชียงใหม่ 

 
นนทบรุี 

พนกังานทั่วไป 
เจา้หนา้ปฏิบติังานโครงการพฒันา

ศกัยภาพพ่อแม่วยัรุน่ 
ผูจ้ดัโครงการพฒันาศกัยภาพพ่อแม่

วยัรุน่ 

การนอกใจ 
- 
 
- 
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