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การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและแนวทางการพฒันาหอ้งเรียน

นาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์ระดับประถมศึกษา  2. เพื่อพัฒนาห้องเรียน
นาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์ระดบัประถมศึกษา  3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลการ
พฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์ระดบัประถมศึกษา  กลุม่ตวัอย่าง
ในการศกึษาสภาพปัจจุบนัและแนวทางการพฒันา จ านวน 370 คน และผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 20 คน เครือ่งมือที่
ใช ้คือ 1) แบบสอบถามสภาพปัจจบุนัและความตอ้งการ 2) แบบสมัภาษณแ์ละแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ คือ ครูอาสาสมคัรนาฏศิลป์ จ านวน 6 คน และ
ผูเ้รียนระดับประถมศึกษา จ านวน 150 คน เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย ไดแ้ก่ 1) หอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ 2) แบบ
ประเมินความสามารถครูนาฏศิลป์ 3) แบบประเมินความสามารถในการสรา้งสรรคน์วัตกรรมของผูเ้รียน 4. 
แบบสอบถามความคิดเห็นของครู วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยค่าความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค่าที (t-test) ผลการวิจัยสรุปไดว้่า 1)หอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ที่พฒันาขึน้มี 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การ
บริหารจดัการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ 2) การจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอนนาฏศิลป์  3) การออกแบบและ
สรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ 4)กระบวนการจัดการเรียนรูน้าฏศิลป์ 5) ชุมชนแห่งการเรียนรู  ้และ 6) การวดัและ
ประเมินผล โดยมี 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้ส  ารวจตรวจสอบ 2) ขัน้วางแผน 3) ขัน้ด าเนินการจัดการ 4) ขัน้สรุป
รายงานผล ผลการวิจัย พบว่า 1) ความสามารถหลงัการด าเนินการพฒันา ครูนาฏศิลป์มีความสามารถสงูขึน้
อยา่งมีนยัยะส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 2) ผูเ้รยีนมีคา่เฉลี่ยเพิ่มขึน้จากก่อนเรยีน ในระหวา่งเรยีนกลุม่ทดลองมี
ผลรวมความสามารถในการปฏิบตัิกิจกรรมสงูกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนยัยะส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ
กลุ่มทดลองหลงัเรียนมีค่ามากกว่ากลุ่มควบคุม  3) ผลการศึกษาความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรม
นาฏศิลป์ กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศิลป์สงูกว่ากลุ่มควบคุม
อยา่งมีนยัยะส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 
ค าส าคญั : หอ้งเรยีนนาฏศิลป์, ชมุชนแหง่การเรยีนรู,้ ครูนาฏศิลป์ 
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The research objectives are as follows: (1) to investigate the current conditions and 

guidelines for developing a dance classroom using the learning community model among primary 
school dance teachers; (2) to develop a dance classroom using the learning community model in 
collaboration with primary school dance teachers; and (3) to assess the effectiveness of developing 
dance classrooms using the learning community model among primary school dance teachers. The 
research utilized a sample group consisting of 370 individuals and 20 experts for studying current 
conditions and development guidelines. The tools included questionnaires, interview forms, and 
expert opinion questionnaires. For the development of the dance classroom, six volunteer dance 
teachers and 150 primary school students participated, with tools such as the dance classroom, 
dance teacher competency assessment forms, and student innovation ability assessment forms. The 
data analysis methods included frequency, percentage, mean, standard deviation, and t-tests. The 
key findings included the following: (1) the development of the dance classroom involves six 
components and four steps; (2) after development, the abilities of dance teachers significantly 
improved at a level of .05; (3) the average performance of students increased during the study, with 
the experimental group showing higher ability levels compared to the control group, both during and 
after the study, with a statistical significance of .05; (4) the experimental group demonstrated 
significantly higher scores for creative dance innovation ability compared to the control group at a 
level of .05 
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บทที ่1  
บทน า 

ภูมิหลัง 
ความเจริญก้าวหน้าของโลกปัจจุบันและการคาดการณ์โลกในศตวรรษใหม่ จาก

ยทุธศาสตรก์ารศึกษาชาติ ดา้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทุนมนุษย ์ใหค้วามส าคญักับ
บทบาทครูเป็นผูอ้  านวยการเรียนรู ้กระตุน้สรา้งแรงบนัดาลใจ ออกแบบพฒันาสรา้งนวตักรรมการ
เรียนรู ้ผลการสงัเคราะหค์วามคิดเห็นนกัวิชาการ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงมติส  านกังาน ก.ค.ศ 
พบวา่ หวัใจส าคญัในการพฒันาและยกระดบัการศกึษา คือ คณุภาพการศกึษาตอ้งเริ่มท่ีหอ้งเรียน 
การปฏิบตัิงานตอ้งมีความสอดคลอ้งเช่ือมโยง ท างานเป็นทีม มีเป้าหมายร่วมกัน เพ่ือยกระดบั
คุณภาพและพัฒนาผู้เรียน ประเมินผลท่ีการปฏิบัติงานของครูในห้องเรียน สมรรถนะในการ
ปฏิบตัิงานจริง การจดัการเรียนรู ้การจดัการชัน้เรียน แผนการจดัการเรียนรู ้ผลลพัธก์ารเรียนรูข้อง
ผู้เรียน ครูถือเป็นกลไกส าคัญท่ีจะท าให้การศึกษาประสบความส าเร็จ และต้องพัฒนาให้มี
สมรรถนะในการปฏิบตัิงานสูงขึน้ ไดแ้ก่ ปฏิบตัิและเรียนรู ้จดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
เรียนรู ้เพ่ือพัฒนาตนเองใหมี้ความรอบรูใ้นเนือ้หา สมรรถนะในวิชาชีพ สามารถปรบัประยุกต ์
ความรู ้ศาสตรก์ารสอน มาใชใ้นการจดัการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสมกับบริบทและความแตกต่าง
ของผูเ้รียน รบัรูปั้ญหา สามารถแกปั้ญหาในการจดัการเรียนรู ้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคณุลกัษณะอนั
พึงประสงค ์ริเริ่ม ปรบัปรุงพฒันางานใหดี้กว่าเดิม มีกระบวนการคิด คิดคน้ ปรบัเปล่ียน สรา้งส่ือ
นวตักรรมและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดบัการท างานในหอ้งเรียน ใหผู้เ้รียนคน้พบองคค์วามรูไ้ดด้ว้ย
ตนเอง สรา้งการเปล่ียนแปลง เกิดแรงบนัดาลใจในการเรียนรู ้(กระทรวงศกึษาธิการ, 2564)  

การพฒันาและยกระดบัการศึกษา จากนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ดา้นการส่งเสริม
สนบัสนุนวิชาชีพครู พัฒนาสมรรถนะดา้นวิชาการ ทกัษะการจดัการเรียนรู ้ใหค้รูมีความรูค้วาม
เขา้ใจการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนดว้ยการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก การใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรม การวางแผนเสน้ทางการเรียนรู ้
การประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิต ใหเ้ป็นไปตามความสนใจและความถนัด  พัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนท่ีสอดคล้องเหมาะสม กับการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกอนาคต ซึ่งวิสัยทัศนข์อง
หลกัสตูร มีเปา้หมายพฒันาความรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์พฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
มีคณุภาพและสมรรถนะการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา ทักษะชีวิต การใชเ้ทคโนโลยี มีความ
เป็นมนษุยท่ี์สมบรูณ ์คือ เขา้ใจ แสดงออกอย่างสรา้งสรรค ์มีสนุทรียศาสตร ์และรายวิชานาฏศิลป์ 
ถือเป็นรายวิชาท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตมนุษย ์กล่าวคือ ช่วยพัฒนาความรู ้ทักษะร่างกาย จิตใจ 
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สติปัญญา อารมณ ์สงัคม ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์มีจินตนาการทางศิลปะ กลา้แสดงออกอย่าง
อิสระ มีความเช่ือมั่นในตวัเอง เห็นคณุค่า รกัษารากฐานทางศิลปวฒันธรรมไทย ทัง้นี ้หอ้งเรียน 
โรงเรียน ควรส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ซึ่งพบว่า  ผู้เรียนท่ีถูก
ส่งเสริมดา้นดงักล่าว เกือ้หนุนสมรรถนะการเรียนรูด้า้นอ่ืนอย่างกวา้งขวางขึน้ (Guhn, Emerson, 
และ Gouzouasis, 2020; กระทรวงศกึษาธิการ, 2551, 2565a) จะเห็นไดว้่า การพฒันาเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพทุนมนุษยเ์ป็นการเตรียมความพรอ้มทัง้ทกัษะ สมรรถนะ ควบคู่ไปกับการพฒันาทกัษะ
ทางอารมณ ์สนุทรียภาพของชีวิต  

ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา ไม่เพียงความรูท้างวิชาการของผู้เรียนท่ีถอยห่างจาก
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว จากการศึกษาภาพรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษา แผนพัฒนา
ประเทศด้านการศึกษา ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของประเทศไทย และผลการทดสอบ
ระดบัชาติขัน้พืน้ฐานชัน้ประถมศึกษา พบว่า ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีผลการทดสอบคะแนน
เฉล่ียยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ในทุกกลุ่มสาระวิชา รวมถึงรายวิชานาฏศิลป์ เกิดภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู ้ขอ้มลูจากรายงานส านกังานศกึษาธิการ วิเคราะหจ์ดุแข็ง พบว่า มีผลการวิจยัท่ีเอือ้
ตอ่การพฒันาคณุภาพการศกึษา มีแหลง่เรียนรูแ้ละภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจ านวนมากและหลากหลาย 
ขอ้สงัเกตท่ีพบ คือ การส่งเสริม การเปิดโอกาส การสรา้งภาคีเครือขา่ย ในการน าภูมิปัญญาเขา้ไป
มีสว่นในกิจกรรมการเรียนรู ้รวมถึงการมีส่วนรว่มในการรบัผิดชอบตอ่ผลการจดัการศกึษาคอ่นขา้ง
นอ้ย จุดอ่อนท่ีพบ คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากว่าเกณฑใ์นดา้นความรู ้การเช่ือมโยงความรู ้
เจตคติตอ่การเรียนและรายวิชาท่ีเรียน ทกัษะปฏิบตัิ ความพยายามและความสขุของผูเ้รียนลดลง 
ไม่มีแรงจูงใจ พัฒนาการล่าชา้ทัง้ดา้นความเขา้ใจในการฟัง ความสามารถในการส่ือสารเพ่ือให้
ผูอ่ื้นเขา้ใจ ความสามารถในการช่วยเหลือและจดัการตนเอง ผนวกกบัการสงัเกตบริบทหอ้งเรียน
สอดคล้องกับผลการศึกษา พบว่า ความตัง้ใจในการเรียน สมาธิในการเรียนลดลง การปฏิบัติ
นาฏศิลป์สง่ผลตอ่ความเช่ือมั่น และความไวว้างใจในรา่งกาย กลา่วคือ ไม่กลา้แสดงออก ไม่มั่นใจ
ในตนเอง ไม่เช่ือมั่นว่าตนเองจะสามารถปฏิบตัิได ้และผลการศึกษาความตอ้งการของผูเ้รียนยัง
พบว่า ผูเ้รียนตอ้งการใหมี้หลกัสตูรท่ีทนัสมยั เหมาะสมกับความชอบ ความถนดั เปล่ียนการเรียน
เป็นกิจกรรม ลดเวลาเรียน ตอ้งการครูท่ีสอนเก่ง สอนสนุก น าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใชใ้นการสอน 
ตอ้งการครูท่ีมีความเขา้ใจ ใส่ใจ ยอมรบัความแตกตา่งของผูเ้รียนแตล่ะคน (กระทรวงศกึษาธิการ, 
2565b; กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา, 2565a; คณะกรรมการบูรณาการนโยบาย
พัฒนาภาค, 2561; พิริยะ ผลพิรุฬห์, 2563; ส านักงานศึกษาธิการ, 2562) ปัญหาท่ีกล่าวมานี ้
ส่งผลต่อทกัษะและพัฒนาการท่ีจ าเป็นตอ้งไดร้ับการเรียนรู ้ไม่ว่าจะเป็นทกัษะความสามารถใน
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การคิดวิเคราะห ์การใชเ้ทคโนโลยี การใชภ้าษาและการส่ือสาร การใชเ้หตผุลในการเรียนรู ้และ
ทักษะข้างต้นถือเป็นทักษะพื ้นฐาน เป็นทักษะท่ีสามารถน าไปต่อยอด  ท่ีจะช่วยพัฒนา
ความสามารถของบคุคลใหก้า้วไปขา้งหนา้ เพ่ือใหส้ามารถแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั 

จากการศกึษาสภาพการจดัการเรียนการสอนนาฏศลิป์ ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จาก
เอกสารและงานวิจัย รวมทั้งการลงพืน้ท่ี การสัมภาษณ์ พบว่า สาระนาฏศิลป์มีความสัมพันธ์
ระหว่างนาฏศิลป์กบัวฒันธรรม และปัญหาช่องวา่งของบริบทหอ้งเรียน ส่งผลตอ่ความสามารถใน
การพัฒนาของครูนาฏศิลป์ แมว้่าครูมีความกระตือรือรน้ในการจดัการเรียนการสอน ท่ียงัเนน้ครู
เป็นส าคญั การบรรยาย พาปฏิบตัิ ชีน้  าความรู ้แทนท่ีจะใหผู้เ้รียนมีบทบาทเป็นผูเ้รียนรู ้การตัง้
ค  าถามปลายเปิด เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการกระตุน้คดิคอ่นขา้งนอ้ยถึงปานกลาง การออกแบบการสอน 
ท่ีมีล าดบัการสอนตามแผนการสอนส าเร็จรูป ท่ีขาดการพิจารณาถึงสภาพแวดลอ้มการจัดการ
เรียนการสอน บริบทพืน้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้ไม่ว่าจะเป็นบุคคล ชุมชน ทอ้งถ่ิน ปราชญ์ภูมิปัญญากับรายวิชานาฏศิลป์ อุปสรรคและ
ขอ้สงัเกตท่ีพบ คือ ปัญหาความขาดแคลนครูของโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลาง ท่ีท า
ใหค้รูนาฏศิลป์ตอ้งรบัผิดชอบสอนหลายวิชา ส่งผลใหก้ารจดัการเรียนรูมี้เนือ้หาธรรมดาทั่วไป ยงั
ไมส่ามารถน าเทคโนโลยี ออกแบบพฒันานวตักรรมมาใชป้ระกอบการเรียนการสอน การแกปั้ญหา
ท่ีเกิดขึน้ในการเรียนนาฏศิลป์ดว้ยวิธีการเดิม ไม่หลากหลายสรา้งสรรค ์ครูนาฏศิลป์จากโรงเรียน
ขนาดใหญ่ แมมี้ทรพัยากรท่ีเพียงพอต่อการจดัการเรียนรู ้แต่ยงัไม่สามารถกระตุน้การเรียนรู ้ ให้
ผูเ้รียนเห็นความส าคญัและมีเจตคติท่ีดี ท าให้ผูเ้รียนมองไม่เห็นประโยชนท่ี์ไดร้บัจากการเรียน
นาฏศิลป์ เน่ืองจากวิธีการสอนท่ีมุ่งสอนเพ่ือการแข่งขัน  มากกว่าการถ่ายทอดเพ่ือสืบสาน 
พฤติกรรมการถ่ายทอดป้อนขอ้มูล ท าใหผู้เ้รียนขาดความสุขในการเรียน ขาดคุณลักษณะช่าง
สงสยัหรือใฝ่รู ้จะเห็นไดว้่า ผูเ้รียนมีความสนใจในเนือ้หาท่ีครูสอน อีกทัง้ความสนใจในเนือ้หาแต่
ละรายวิชาในระดบัท่ีแตกตา่งกนั และประสิทธิภาพหอ้งเรียนท่ีดี ยอ่มสง่ผลใหเ้กิดสภาวะหอ้งเรียน
เพ่ือการเรียนรูท่ี้ดี  ซึ่งหากครูมุ่งสอนให้จบตามเนื ้อหา แต่ไม่ได้มุ่งสรา้งการเรียนรู ้เน่ืองจาก
หอ้งเรียนประกอบดว้ยความหลากหลาย การสอนในแบบธรรมดาทั่วไป ท าใหผู้เ้รียนในหอ้งจ านวน
หนึ่งถูกทอดทิง้ ผนวกกับความสามารถในการบริหารจดัการหอ้งเรียนท่ีไม่ยืดหยุ่น มีธรรมเนียม
ปฏิบตัิสืบตอ่กนัมา และความเช่ือเดิมว่า ความสามารถทางนาฏศิลป์ถือเป็นพรสวรรค ์และประสบ
ความส าเร็จกับบางคนเท่านัน้ ซึ่งอาจท าใหค้รูสนใจผูเ้รียนเฉพาะกลุ่ม มองว่าไม่ไดจ้  าเป็นส าหรบั
ผูเ้รียนบางกลุ่ม กลบักนัในความคาดหวงัของการศกึษาคือความเสมอภาคและความเท่าเทียมใน
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การเรียนรู ้ท่ีจะตอ้งจัดการเรียนรูท่ี้ตอบสนองความแตกต่าง และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
(Adecco, 2564; กองทนุเพ่ือความเสมอภาคทางการศกึษา, 2565b; พิมพว์ดี จนัทรโกศล, 2557)  

จากการอบรมพัฒนาครูผูส้อนนาฏศิลป์ พบว่า ครูมีความกระตือรือรน้ในการพัฒนา
ตนเอง แต่พบปัญหาการใช้ส่ือเทคโนโลยีประกอบการสอน การออกแบบและสรา้งนวัตกรรม
การศึกษา แม้มีการอบรมพัฒนาครูในการประยุกตใ์ช้ส่ือเทคโนโลยีอ านวยการเรียนรู ้และมี
ขอ้เสนอแนะส าหรบัการใชเ้ทคโนโลยีท่ีเน้นการตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียน การอบรม
ออกแบบและสรา้งนวตักรรมการศึกษา แตม่กัจะเป็นหลกัการทั่วไป ไม่เฉพาะเจาะจงกบัรายวิชา
นาฏศิลป์ ส่งผลใหค้รูนาฏศิลป์ในฐานะผูป้ฏิบตัิไม่มีตวัอย่างท่ีเป็นรูปธรรม ส าหรบัการน าไปใชใ้น
หอ้งเรียน อีกทั้งยังมองไม่เห็นความเป็นไปไดใ้นการปฏิบัติ ท่ีจะน าไปใช้กับบริบทสถานศึกษา 
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน รวมถึงหอ้งเรียนของตน ส่ือท่ีใชส้่วนมากมาจากหนงัสือเรียน ใบงาน 
ใบความรู ้และครูมีความคาดหวงัว่า ผูเ้รียนจะสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง แต่ผลวิจยัท่ีผ่านมา
พบวา่ ระยะเวลาในการอ่านหนงัสือ ระยะเวลาในการท าการบา้นลดลง แตใ่ชเ้วลากบัอินเทอรเ์น็ต
มากขึน้ แสดงว่า นอกจากผูเ้รียนจะไม่สามารถเรียนรู ้ฝึกฝนทักษะไดด้ว้ยตนเองนอกเหนือจาก
หอ้งเรียน โรงเรียนแลว้ ครอบครวัยงัไม่สามารถช่วยไดม้าก ในการกระตุน้หรือช่วยทบทวนเนือ้หา 
ทกัษะปฏิบตัิ อีกทัง้ขาดกลไกและระบบส่งเสริม สนบัสนุนแรงจูงใจ การสรา้งบรรยากาศในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู ้การวางแผนร่วมกัน ขาดกลไกในการรวมพลังขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ  
ทัง้หมดนี ้สะทอ้นผ่านภาวะถดถอยทางการเรียนรูร้ะดบัประถมศึกษา คือ ทักษะครูและการจัด
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู ้รวมถึงการพัฒนาครูในการสอนเชิงรุก และการพัฒนาครูในการ
จดัการเรียนรู ้ตามหลกัสูตรร่วมกบัการสอนเชิงรุก จากพืน้ฐานทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
หากขาดความเขา้ใจในรากฐานความรูท่ี้สูงกว่าวิธีการสอน การจดัระบบสิ่งแวดลอ้มในการสอน 
ทฤษฎีการศึกษา จิตวิทยา อีกทั้งการสอนท่ีผ่านมา ไม่ไดเ้น้นกระบวนการให้พัฒนา ดา้นการ
สงัเคราะห ์นอกจากนี ้การพัฒนาวิชาชีพครู แมมี้การเขา้ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ส่ือ 
และวิธีการสอน แต่กลบัพบว่า การอบรมเชิงปฏิบตัิการ เป็นการทบทวนทกัษะปฏิบตัิ และพฒันา
ความสามารถเพ่ือใหป้รบัประยุกตใ์ชใ้นการสอน ซึ่งในบริบทจริงน ามาใชใ้นการประกวดแข่งขัน
ส าหรบัผูเ้รียนเฉพาะกลุ่ม การพฒันาวิชาชีพผา่นการเรียนรูด้ว้ยตนเองในรูปแบบออนไลน ์ขอ้ดีคือ 
มีความสะดวกและง่ายในการบริหารจดัการ มีอิสระในการเรียนรู ้แต่เป็นปัญหาอปุสรรค คือ การ
สญูเสียโอกาสในการแลกเปล่ียนประสบการณ ์การตรวจสอบความสงสยัใครรู่ ้ขยายวงความรูจ้าก
การแลกเปล่ียนเรียนรู ้เพ่ือน าไปสู่การติดตามแกปั้ญหาในบริบทหอ้งเรียนยงัมีนอ้ย และเป็นเพียง
เพ่ือจดุประสงคเ์ปา้หมายชั่วคราว ขาดการกระตุน้ใหเ้กิดความตอ่เน่ือง ขาดกระบวนการน าพาไป
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ถึงค าถามส าคญัเพ่ือพฒันาการเรียนรู ้แมค้รูนาฏศิลป์ มีความพยายามในการสืบเสาะหาความรู้
ดว้ยตนเอง แต่ยงัตอ้งการ การชีแ้นะ ร่วมถอดบทเรียน สะทอ้นผลเพ่ือน าไปสู่การแสวงหาความ
เป็นไปไดใ้หม่ (ธนุ วงษ์จินดา, 2565; นงเยาว ์เนาวรตัน,์ 2565; บญุฤทธ์ิ ปิยะศรี, 2556; สรุเชษฐ์ 
ตรรกโชต,ิ 2564; เสฏฐวฒุิ ยทุธาวรกลู, 2564)  

จะเห็นไดว้่า ความสามารถในการบริหารจดัการเรียนรู ้การออกแบบกระบวนการจดัการ
เรียนรูข้องครู ถือเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนในเชิงบวก คือ การจัดการ
ห้องเรียน ความกระตือรือรน้ของครู และความรอบรูข้องครูส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน กล่าวคือ 
ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนขึน้อยู่กับการสอน เนือ้หา วิธีการสอน ความส าเร็จในการเรียนของผูเ้รียน
ขึน้อยู่กับประสิทธิภาพของครู คือ ความสามารถในการใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น 
เหมาะสมกับผูเ้รียน เนือ้หาท่ีสอน จากปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สะทอ้นถึงความสามารถของครู
นาฏศิลป์ท่ียงัไม่สามารถน าพาผูเ้รียนไปถึงโอกาส ทกัษะ สมรรถนะ เห็นความส าคญั รวมถึงการ
สรา้งสขุจากการเรียนนาฏศลิป์ และหากปลอ่ยใหปั้ญหานีด้  ารงอยู ่อาจสง่ผลกระทบตอ่การพฒันา
ทรพัยากรมนุษย ์และพฒันาประเทศในระยะยาว ท่ีอาจจะไดแ้รงงานท่ีมีทกัษะและสมรรถนะไม่
เป็นไปตามความต้องการ ผลการถอดบทเรียนการศึกษา แนวทางแก้ปัญหาและขับเคล่ือน
การศึกษาและการเรียนรู ้โดยนกัวิชาการ ผูเ้ช่ียวชาญ นกัการศกึษาเห็นว่า บริบทหอ้งเรียนถือเป็น
บริบทฐานรากท่ีตอ้งพัฒนา ทัง้การสรา้งบรรยากาศในการเรียนรู ้ผ่านการสนับสนุนการพัฒนา
วิชาชีพ และเป็นแนวทางฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้ดว้ยการพัฒนาสมรรถนะครู ให้มี
เทคนิคการออกแบบการจัดการเรียนรู ้การบริหารจัดการหอ้งเรียน การส่งเสริมการเรียนรูแ้บบ
บูรณาการ เช่ือมโยงประสบการณ์ในชีวิตประจ าวนั จัดสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู ้สรา้ง
แรงจงูใจในการตัง้เปา้หมาย และการก ากับตนเองของผูเ้รียน ส่งเสริมการมีสขุภาวะท่ีดี การมีส่วน
รว่มสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างผูเ้รียน ผูป้กครอง การพฒันาครูในการเรียนรูร้่วมกัน โดยแนวทาง
การพฒันาครูใหมี้ความสามารถทางการสอน การบรูณาการผ่านเครื่องมือ กลยทุธไ์ปสู่การปฏิบตัิ
ในห้องเรียน การออกแบบสรา้งห้องเรียนท่ีเปิดกวา้ง สรา้งแรงบันดาลใจ จุดประกายความคิด
ให้กับผู้เรียน (วิจารณ์ พานิช, 2555; ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร ์วิจัยและ
นวตักรรม, 2565)  

จากสภาพปัญหาขา้งตน้ สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความจ าเป็นถึงการศกึษาและหาแนวทางการ
พัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ โดยการพัฒนาศักยภาพครูนาฏศิลป์ ในการจัดการเรียนรู ้การจัด
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้จากการศึกษาบริบทหอ้งเรียนท่ีเสริมสรา้งคุณภาพการศึกษา ได้แก่ 
ห้องเรียนแห่งอนาคต ห้องเรียนความสามารถพิเศษ ห้องเรียนดนตรี ห้องเรียนคุณภาพ โดย



  6 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ก าหนดเป็นแนวทางความสามารถครู ท่ีเน้น
คณุภาพใหเ้กิดขึน้ในหอ้งเรียน มีองคป์ระกอบ คือ น าการเปล่ียนแปลงสู่หอ้งเรียน ออกแบบการ
จัดการเรียนรูอิ้งมาตรฐาน การวิจัยในชัน้เรียน การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาและ
นวตักรรมเพื่อสนบัสนนุการสอน การสรา้งวินยัเชิงบวก จดัการเรียนการรูท่ี้ทนัการเปล่ียนแปลงทาง
วัฒนธรรม สภาพเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ด้าน
วิชาการและดา้นอ่ืน ๆ ด้วยรูปแบบการเรียนท่ีเหมาะสมกับความสามารถ พัฒนาผู้เรียนตาม
ความชอบและความถนัด  ให้ผู้เรียนมีบทบาทในการอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม จะเห็นไดว้่า การ
บริหารจัดการห้องเรียนสะท้อนสมรรถนะครู ในด้านการจัดการเรียนรู ้ผลลัพธ์การเรียนรู ้ส่ือ
นวตักรรมเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู ้การวดัประเมินผล วิเคราะห ์เพ่ือแกปั้ญหาพฒันาการเรียนรู ้
ดแูลช่วยเหลือ ประสานงานความร่วมมือกับผูป้กครอง ภาคีเครือข่าย สถานประกอบการ พฒันา
ตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรูท้างวิชาชีพ พัฒนาการ
จดัการเรียนรู ้น าความรูค้วามสามารถ ทักษะท่ีไดร้บัจากการพัฒนาตนเอง มาใชใ้นการพัฒนา
นวตักรรมการจัดการเรียนรู ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 2564; เกวลิน ไชยสวัสดิ์, 2557; ศุภกร ปรุง
ศลิป์ชยั, 2560; ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2562)  

การพฒันาวิชาชีพของครูนาฏศิลป์สู่ความเป็นมืออาชีพ ถือเป็นเรื่องส าคญัในการศกึษา
และการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คณุภาพ ซึ่งตอ้งอาศยัครูท่ีมีคณุภาพเช่นกนั และในระบบการศกึษาเรา
มีทรัพยากรเพียงพอทั้งครูท่ีเก่ง ครูท่ีผ่านการฝึกหัดอย่างเหมาะสม ครูท่ีมีความเช่ียวชาญ
หลากหลาย จากปัญหาและสาเหตท่ีุส่งผลตอ่คณุภาพการเรียนรู ้และขอ้เสนอแนะจากการทบทวน
วรรณกรรมท่ีส่งผลดีต่อผู้สอน ในการปรบับทบาทและพฤติกรรมการสอน ปรบัเปล่ียนวิธีการ
จัดการเรียนรู ้พบว่า ความเช่ือแบบองคร์วมของครู ความร่วมมือสรา้งการเปล่ียนแปลงภายใต้
ปฏิสมัพันธเ์ชิงบวก การบริหารจดัการหอ้งเรียน (John Hattie and Arran Hamilton, 2019) และ
ผลการวิจยัท่ีผ่านมาพบว่า ชมุชนแหง่การเรียนรู ้เป็นเครื่องมือและแนวทางการพฒันาครูมืออาชีพ 
โดยกระบวนการด าเนินงานเพ่ือการปรับเปล่ียนวิธีการสอน ลดความรู้สึกโดดเด่ียว เรียนรู้
แลกเปล่ียนประสบการณ์ น าไปสู่การสรา้งสรรคน์วตักรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็น
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยการรวมตัว  ร่วมเรียนรู้ บนพื ้นฐานความสัมพันธ์แบบ
กลัยาณมิตร ภายใตห้ลกัการ แนวคิด กระบวนการ ขัน้ตอน ปัจจยัความส าเร็จ ส่งผลดีตอ่ครูผูส้อน
คือ พัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ (Coenen, 
Schelfhout, และ Hondeghem, 2021; ปริญญา มีสุข อังคว์รา วงษ์รกัษา และทิพยว์ิมล วงัแก้ว
หิรัญ , 2564; ส านักงานคณะกรรมการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ , 2562) พัฒนา
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คุณภาพการจัดการเรียนรูแ้ละสมรรถนะวิชาชีพ ประกอบดว้ย ความเป็นมืออาชีพ คือ พัฒนา
วิชาชีพและสรา้งความเป็นมืออาชีพร่วมกัน เรียนรู ้ศึกษา คน้ควา้ วิเคราะหเ์พ่ือให้ไดแ้นวทาง
วิธีการท่ีดีท่ีสุด ชุมชน คือ การรวมกลุ่มของผู้เก่ียวข้อง ซึ่งอาจเป็นบุคคลภายในหรือภายนอก
สถานศึกษา หรือการรวมกลุ่มจากความตอ้งการ ความสนใจ โดยกระบวนการเรียนรูร้ว่มมือ การ
ปฏิบัติงานในพื ้นท่ี การแลกเปล่ียนเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง (วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล , 
2562b; ส านกังานคณะกรรมการสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ, 2562)  

ชมุชนแห่งการเรียนรูเ้ปรียบเสมือนเป็นจุดร่วม กล่าวคือ การเรียนรูร้ว่มกัน ลงมือปฏิบตัิ
เพ่ือเรียนรู ้ถอดบทเรียนจากกระบวนการเรียนรู ้ร่วมกันพัฒนา แกปั้ญหาในการจดัการเรียนการ
สอน หรือดา้นอ่ืน ๆ แบง่ปันความรู ้ความคิด ประสบการณ ์น าไปสู่การตอ่ยอด โดยพืน้ฐานทกุคน
มีสว่นรว่ม มีปัจจยัสนบัสนนุคือ การโคช้ การใหค้  าปรกึษา กระตุน้ใหเ้รียนรู ้ใหข้อ้คิดก าลงัใจ ผ่าน
การวิเคราะห ์การวางแผนด าเนินการพฒันา ตรวจสอบผลการพฒันา การสะทอ้นผลไปสู่วิธีการท่ี
ดีขึน้ เพ่ือใหก้ารด าเนินงานบรรลผุลส าเร็จ  คณุภาพการศึกษาจากกระบวนการดงักล่าว แสดงถึง
ความเช่ือพืน้ฐานวา่ หนทางท่ีจะพฒันาผลการเรียนรู ้คือ การพฒันาการสอน โดยการทบทวนการ
ปฏิบตัิงาน ปรบัปรุงการท างาน สรา้งการเปล่ียนแปลงโดยเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิงานจริง เนน้การ
เรียนรูร้่วมกัน ผ่านกระบวนการแลกเปล่ียน เสนอวิธีการ ประเมิน จากแนวทางจัดกลุ่มครูท่ีมี
เปา้หมายรว่มกนั ใชร้ะยะเวลาตามความยืดหยุ่นผสานเวลาและไมผ่สานเวลาตามความเหมาะสม 
ชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ สะทอ้นผลกระบวนการปฏิบตั ิเพ่ือปรบัปรุงพฒันางานท่ีสอดคลอ้งกบั
สถานการณ ์บริบทการท างานของครู จากการรวมกลุ่มของนกัวิชาการการศกึษา ครู บคุลากรท่ีมี
ความสนใจในการท างานรว่มกนั เพ่ือชีแ้นะใหค้  าปรกึษาและทดลองใชน้วตักรรม น าไปใชไ้ดท้นัที
ในหอ้งเรียน และมีเวลาท่ีจะอภิปรายสิ่งท่ีไดเ้รียนรูใ้หม่กบัเพ่ือนครู เสมือนการท างานปกติ และไม่
ตอ้งทิง้หอ้งเรียนไปแสวงหาความรู ้(จิราพร รอดพ่วง มารุต พฒัผล วิชยั วงษใ์หญ่ และสพุิน บญุชู
วงศ,์ 2560; มยรุี เจรญิศริ,ิ 2564) 

การพฒันาคณุภาพโดยการฟ้ืนฟูตัง้แตฐ่านราก ปรบัเปล่ียนการท างาน การหนนุน า หนนุ
เสริม ใหภ้าพของหอ้งเรียนนาฏศิลป์ขยายกลายเป็นชุมชนท่ีใหญ่ขึน้ จากแนวทางครุุสภาในการ
รวมตวัเป็นชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ เพิ่มสมรรถนะในการท างาน เกิดการพฒันาการเรียน
การสอน สอดคล้องกับ มานาบุ ซาโต และพิมพันธ์ เตชะคุปต ์ท่ีเช่ือว่า ห้องเรียน โรงเรียนเป็ น
ชมุชนการเรียนรูส้  าหรบัครูสู่ผูเ้รียน กลา่วคือ หอ้งเรียนท่ีช่วยอบรมบม่นิสยัใหเ้กิดเรียนรูร้ว่มกนั จะ
พัฒนาสังคมท่ีเป็นประชาธิปไตย (ซาโต มานาบุ, 2559; พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2562) จากการ
คน้ควา้และสงัเกตกระบวนการในหอ้งเรียน รวมถึงเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูข้องครูท่ีใชก้ระบวนการ 
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PLC พบว่า ครูท่ีเปล่ียนบทบาทเป็นผู้ให้ค  าปรึกษา ชี ้แนะ น าข้อสังเกตท่ีพบในห้องเรียนมา
แลกเปล่ียนเรียนรูเ้พ่ือร่วมปรบัปรุง สามารถออกแบบสภาพการจดัการเรียนการสอนใหน้่าสนใจ 
กระตุน้การเรียนรูแ้ละคณุภาพผูเ้รียน การพฒันาการเรียนการสอนนาฏศลิป์ ครูถือเป็นหวัใจส าคญั
ในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา คณุภาพการปฏิบตัิงานของครูถือเป็นโอกาสและความทา้ทาย
อย่างหนึ่ง ในการจดัการเรียนรูท่ี้จะสะทอ้นศาสตรท์างกายภาพ และทางจิตใจของครูนาฏศิลป์ 
ผ่านความรู ้ทักษะ สมรรถนะ จากปัญหาท่ีกล่าวมา ผูว้ิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาวิจัยและพัฒนา
หอ้งเรียนนาฏศิลป์ โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์ระดบัประถมศึกษา  เพ่ือ
เป็นแนวทางในการขบัเคล่ือนและพฒันาคณุภาพการศกึษา โดยเริ่มท่ีหอ้งเรียนนาฏศิลป์เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการเสรมิสรา้งศกัยภาพทนุมนษุย ์พฒันาศกัยภาพครูสูส่มรรถนะผูเ้รียน 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบ

ชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 
2. เพ่ือพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์

ระดบัประถมศกึษา 
3. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการ

เรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

ค าถามการวิจัย 
1. การพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์

ระดับประถมศึกษา มีองคป์ระกอบ กระบวนการ ขั้นตอนอย่างไร มีความเหมาะสมมากน้อย
เพียงใด 

2. ประสิทธิผลการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครู
นาฏศิลป์ระดบัประถมศึกษา ความสามารถและความคิดเห็นของครูนาฏศิลป์ท่ีมีต่อการพฒันา
หอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ เป็นอยา่งไร 

ความส าคัญของการวิจัย 
1. เป็นการสง่เสรมิสนบัสนนุใหเ้กิดรูปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูใ้นหอ้งเรียนนาฏศลิป์ 
2. ยกระดับห้องเรียนนาฏศิลป์สู่การเรียนรู ้และความสามารถครูนาฏศิลป์ในการจัด

การศกึษาท่ีมีคณุภาพ ฟ้ืนฟภูาวะถดถอยทางการเรียนรูสู้่การพฒันาคณุภาพการศกึษา 
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ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจยัเรื่อง การพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครู

นาฏศิลป์ระดับประถมศึกษา เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ใช้
กระบวนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) ประกอบดว้ย การวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Method) และการวิจัย เชิ งคุณ ภาพ  (Qualitative Method) โดยแบ่ งขอบเขต 
ประชากร และกลุม่ตวัอยา่งของการวิจยั ดงันี ้

1. ขอบเขตด้านเนือ้หา ผู้วิจัยแบ่งขอบเขต การศึกษาเนือ้หาในการพัฒนาห้องเรียน
นาฏศิลป์ฯ ประกอบดว้ย แนวคดิ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การบริหารจดัการจดัการ
หอ้งเรียน รูปแบบความรูใ้นเนือ้หาผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยี การสอนเชิงรุก  การสรา้งสรรค์
ทางปัญญา ทฤษฎีการเรียนรู ้แนวคิดการสรา้งสรรคน์วตักรรม ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ  
การใหค้  าปรกึษาชีแ้นะ  

2. กลุม่เปา้หมายท่ีใชใ้นการวิจยั 
ระยะท่ี 1 การวิจยั (Research: R1)  
การศึกษาเพ่ือวิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐาน ระยะนีเ้ป็นการศึกษาความส าคญัและสิ่งท่ี

คาดหวงั สภาพปัญหา สภาพปัจจุบนั ความตอ้งการในการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ศึกษาองคป์ระกอบการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ องคป์ระกอบการ
บรหิารจดัการหอ้งเรียน การจดัการเรียนรู ้สภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนรู ้

กลุม่เปา้หมายท่ีใชใ้นการศกึษาและใหข้อ้มลู 
1) ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 10 คน ประกอบดว้ย นักการศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษา

ระดบัปริญญาเอกดา้นการจัดการเรียนรู ้ดา้นหลักสูตรและการสอน เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษาและนวตักรรม การวดัและประเมินผล การสอนนาฏศิลป์ หรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นผูมี้
ประสบการณท์ างานไมต่  ่ากวา่ 5 ปี และครูนาฏศลิป์ จ านวน 10 คน ซึ่งจบการศกึษาตรงวฒุิ เป็นผู้
มีประสบการณส์อนไม่ต  ่ากว่า 5 ปี โดยไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือ
สมัภาษณเ์ชิงลกึ เก่ียวกบัการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 

2) ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
ประชากร ไดแ้ก่ ครูนาฏศิลป์ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ทัง้หมด 20 จงัหวดั จ  านวน 4,985 คน (สารสนเทศการศึกษาแห่งชาติ, 
2564) 
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กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูนาฏศิลป์ ระดับประถมศึกษา ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอย่าง โดยด าเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขัน้ตอน (Multi – Stage Random Sample) 
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยแบ่งกลุ่มตามภูมิภาค คือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนและ
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอย่าง ใหไ้ดก้ลุ่มตวัอย่างรวมทัง้หมด 
370 คน (ก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากการเปิดตารางส าเร็จรูปของ Yamane (Yamane, 1973) 
ก าหนดความคาดเคล่ือนท่ี 5%) ด าเนินการใชจ้งัหวดัเป็นหน่วยในการสุ่ม เกณฑร์อ้ยละ 50 โดย
การสุ่มอย่างง่ายดว้ยการจบัสลาก ไดจ้  านวน 10 จงัหวดั มีทัง้หมด 28 เขตพืน้ท่ีการศกึษา ใชก้าร
สุม่อยา่งง่าย ดว้ยวิธีการจบัสลาก ใชเ้กณฑร์อ้ยละ 50 ไดจ้  านวน 14 ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา 
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากการตอบแบบสอบถามออนไลน ์การรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
การสมัภาษณ ์การลงพืน้ท่ี เพ่ือศึกษาบริบท สภาพปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจดัการ
หอ้งเรียน การจดัการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอน การวดัประเมินผล ชมุชน
แห่งการเรียนรู ้สัมภาษณ์และสอบถามความคิดเห็น เก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือน ามาประมวลผล 
วิเคราะหก์รอบแนวคิด และแนวทางการด าเนินการ สงัเคราะหข์อ้มลู เพ่ือรา่งการพฒันาหอ้งเรียน
นาฏศลิป์ฯ 

ระยะท่ี 2 การพฒันา (Development: D1)  
เป็นการพัฒนาร่างห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ โดยสังเคราะห์การพัฒนาห้องเรียน

นาฏศิลป์ ความสามารถของครูนาฏศิลป์ องค์ประกอบชุมชนแห่งการเรียนรู ้โดยน าผลจาก
การศกึษาขอ้มูลในขัน้ตอนท่ี 1 น ามาวิเคราะหแ์ละสงัเคราะห ์หอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ฉบบัรา่ง และ
ด าเนินการใหผู้เ้ช่ียวชาญวิพากษ์ความเหมาะสม ปรบัปรุง ก่อนน าไปใชก้ับครูผูส้อนนาฏศิลป์ท่ี
ไม่ใช่กลุ่มวิจัย ปรบัปรุงก่อนน าไปใชจ้ริง และน าขอ้มูลท่ีไดห้ลงัจากน าไปใชจ้ริงกับครูนาฏศิลป์ 
ปรบัปรุงแกไ้ข และรบัรองหอ้งเรียนนาฏศิลป์ โดยผูท้รงคุณวุฒิอีกครัง้เพ่ือยืนยันประสิทธิภาพท่ี
พฒันาขึน้ 

กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้คือ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน คือ ดา้น
หลกัสตูรและการสอน เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษาและนวตักรรม การสอนนาฏศิลป์ โดยมี
เกณฑใ์นการคดัเลือก ดงันี ้

1) อาจารยห์รือนักวิชาการดา้นการสอนนาฏศิลป์ หรือ การจัดการเรียนรู้
นาฏศิลป์ในคณะครุศาสตรห์รือศึกษาศาสตรร์ะดบับณัฑิตและบณัฑิตศึกษา มีบทความวิชาการ 
งานวิจยั หรือต าราเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูน้าฏศลิป์ หรือหลกัสตูรนาฏศลิป์ จ  านวน 2 คน 
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2) อาจารยห์รือนักวิชาการดา้นหลักสูตรและการสอน มีบทความวิชาการ 
งานวิจยั หรือต าราเก่ียวกบัการพฒันาครูโดยใชแ้นวคดิชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ จ านวน 1 คน 

3) อาจารย์หรือนักวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาและ
นวตักรรม ท่ีมีบทความวิชาการ งานวิจยั จ  านวน 1 คน 

4) อาจารย์หรือนักวิชาการดา้นการวัดและประเมิน ท่ีมีบทความวิชาการ 
งานวิจยั จ  านวน 1 คน 

5) อาจารยห์รือนักวิชาการดา้นชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ หรือ การ
บริหารการศึกษา ในคณะครุศาสตรห์รือศึกษาศาสตร์ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก มี
บทความวิชาการ งานวิจัยหรือต าราเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้หรือผลงาน
แนวคดิชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ จ านวน 2 คน 

ระยะท่ี 3 การวิจยั (Research: R2)  
เป็นการทดลองจดัการสอนโดยจดักระบวนการเรียนรู้ ตามแนวทางการพฒันา

หอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ไปใชก้ับครูนาฏศิลป์ รวบรวมขอ้มูลการประเมินประสิทธิผล ไดแ้ก่ 1) แบบ
ประเมินตนเอง (Self-Report) ความสามารถในการบริหารจัดการห้องเรียน การออกแบบและ
สรา้งสรรคน์วตักรรม การจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอน กระบวนการจดัการเรียนรู ้ชมุชน
แห่งการเรียนรู ้และการวดัประเมินผล 2) แบบสมัภาษณ ์ความคิดเห็นของครูนาฏศิลป์ ท่ีมีตอ่การ
พฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ 3) การสงัเกต (Observation) ตรวจสอบและปรบัปรุงแกไ้ขการพฒันา
ห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ น าเสนอและยืนยันจากผู้เช่ียวชาญอีกครัง้ จากการพัฒนาเพ่ือปรบัปรุง
รูปแบบใหมี้ความสมบรูณ ์

ระยะท่ี 4 ปรบัปรุงพฒันา (Development: D2)  
การศกึษาประสิทธิผลของหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแห่งการเรียนรู้

ของครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 
ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนการประเมินผลการน า รูปแบบใช้ โดยศึกษาผล

ความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศิลป์ ของผูเ้รียนระดบัประถมศกึษาท่ีครูนาฏศิลป์
จัดกระบวนการสอนโดยจัดกระบวนการเรียนรู ้ตามแนวทางการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ 
รวบรวมขอ้มลูโดยการประเมินประสิทธิผล ไดแ้ก่ 1) แบบประเมินความสามารถในการสรา้งสรรค์
นวัตกรรมนาฏศิลป์ 2) แบบสังเกต เพ่ือรวบรวมข้อเสนอแนะในด้าน ส าหรับน าไปปรับปรุง
องคป์ระกอบ ของหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ ในสว่นท่ียงัมีขอ้บกพรอ่งใหส้มบรูณ ์

3 ประเดน็เนือ้หาท่ีจะท าการวิเคราะห ์
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1) ขอ้มลูสภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
2) การสมัภาษณ ์การสนทนากลุม่ การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 
3) แบบประเมินความสามารถในการสรา้งสรรคน์วัตกรรมนาฏศิลป์ของ

ผูเ้รียน 
4. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั  

ตวัแปรอิสระ คือ หอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครู
นาฏศลิป์ในระดบัประถมศกึษา 

ตวัแปรตาม คือ ประสิทธิผลการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ ประกอบดว้ย 
1) ความสามารถของครูนาฏศิลป์ ได้แก่  การบริหารจัดการห้องเรียน

นาฏศิลป์ การจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนนาฏศิลป์ การออกแบบและสรา้งสรรค์
นวตักรรมนาฏศิลป์ การออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้นาฏศิลป์ ชุมชนแห่งการเรียนรู ้และ
การวดัประเมินผล 

2) ความคิดเห็นของครูนาฏศิลป์ท่ีมีต่อการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

3) ความสามารถดา้นการสรา้งสรรคน์วัตกรรมนาฏศิลป์ของผู้เรียนระดับ
ประถมศกึษา 

5. เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
1) แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั 
2) แบบสมัภาษณ ์แบบสมัภาษณเ์ชิงลึกแบบรายบคุคล (In – depth individual 

interview) เป็นวิธีหลกัในการเก็บขอ้มลูโดยมีแนวสมัภาษณแ์บบก่ึงโครงสรา้ง (Semi – structured 
interview) ผูว้ิจยัสรา้งขึน้โดยเป็นขอ้ค าถามปลายเปิด สอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นการพฒันา
หอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู ้ 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. ห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์ระดับ

ประถมศึกษา หมายถึง การพฒันาในบริบทหอ้งเรียน ประกอบดว้ย การบริหารจดัการหอ้งเรียน
นาฏศิลป์ สภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ การออกแบบและสรา้งนวตักรรม
นาฏศิลป์ กระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ ชุมชนแห่งการเรียนรู ้การวดัและการประเมินผล 
โดยบรูณาการแหลง่เรียนรู ้ภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน ชมุชน มาประยกุตใ์หมี้ความเหมาะสมกบัเนือ้หาใน
สาระนาฏศิลป์ ประกอบดว้ย ท่ีมาและความส าคัญ วัตถุประสงค ์หลักการ โครงสรา้งเนือ้หา 
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กระบวนการด าเนินการ โดยการ วิเคราะห ์สงัเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎี การบริหารจดัการหอ้งเรียน 
การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ การเรียนรูแ้บบร่วมมือ การเรียนรูท้างสังคม รูปแบบการพัฒนาครู  
การจดัการเรียนการสอน และชมุชนแห่งการเรียนรู ้เพ่ือพฒันาสมรรถนะทางวิชาชีพทางนาฏศิลป์ 
ผา่นการรวมกลุ่มความรว่มมือ การแลกเปล่ียนประสบการณ ์สะทอ้นปัญหา วางแผนเพ่ือปรบัปรุง
พัฒนา แสวงหาความเป็นไปไดใ้หม่ในห้องเรียนนาฏศิลป์ ประกอบไปดว้ย 4 ขัน้ตอน (SPMA 
model) แตล่ะขัน้แสดงรายละเอียด ดงันี ้

 1) ขัน้การส ารวจตรวจสอบ (Survey) เป็นการส ารวจแหล่งขอ้มูล สิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู ้ขอ้มูลศิลปวัฒนธรรมและศิลปะการแสดงท้องถ่ิน การประสานงาน ชีแ้จงวัตถุประสงค ์
ปัญหา อปุสรรค ความคาดหวงั ความตอ้งการ และแนวทางในการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ 

2) ขัน้วางแผน (Plan) เป็นการวางแผน ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ผลลพัธ์
การเรียนรู ้บทบาทหนา้ท่ีในการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ 

3) ขัน้ด  าเนินการจัดการ (Manage) เป็นการจัดการสอนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ ประกอบดว้ยกิจกรรมระดมสมอง กิจกรรมเพ่ือนสอน
เพ่ือน กิจกรรมรว่มแรงรว่มใจ กิจกรรมสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศลิป์ 

4) ขั้นรายงานสะท้อนผล (Apply) เป็นการสรุป รายงาน สะท้อนผล และประเมิน
ผลลพัธใ์นการจดัการเรียนรู ้แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ปัญหา อุปสรรค เพ่ือประยุกตใ์ชใ้น
การด าเนินงานล าดบัตอ่ไป  

2. ประสิทธิผล หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบ
ชมุชนแหง่การเรียนรู ้ก าหนดประเดน็ในการตรวจสอบประสิทธิผล ดงันี ้

2.1 ความสามารถของครูนาฏศลิป์ ดงันี ้
2.1.1 การบริหารจัดการห้องเรียนนาฏศิลป์  หมายถึง ความสามารถของครู

นาฏศิลป์ ในการส ารวจเพ่ือพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สงัคม 
จิตวิทยา ท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู ้บรูณาการเช่ือมโยงแหล่งขอ้มลูทอ้งถ่ินกับศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน ภูมิ
ปัญญา สังคมและการประกอบอาชีพ ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารนเทศและการส่ือสาร และยึด
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

2.1.2 การออกแบบและสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศิลป์ หมายถึง ความสามารถ
ของครูนาฏศิลป์ ในการออกแบบและสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศิลป์ การก าหนดวตัถปุระสงคก์าร
เรียนรู ้กรอบแนวคิดและการสรา้งตน้แบบนวตักรรมนาฏศิลป์ เพ่ือก าหนดแนวทางการออกแบบ
การเรียนรูเ้พ่ือพฒันาความสามารถผูเ้รียนในการสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศลิป์ 
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2.1.3 การจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนการนาฏศิลป์ หมายถึง ความสามารถ
ของครูนาฏศิลป์ การวางแผนวิธีสอน เนือ้หา เทคนิคการสอนและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษาโดยบูรณาการกับสภาพแวดล้อมและบริบทท้องถ่ิน  ผ่านการส ารวจ ตรวจสอบ
สภาพแวดลอ้มเพ่ือวางแผนจดัแหล่งเรียนรู ้จดับรรยากาศท่ีเป็นประโยชนต์่อกิจกรรมการเรียนรู ้
บรูณาการแหลง่เรียนรูใ้นทอ้งถ่ินท่ีเหมาะสมกบัเนือ้หา หนว่ยการเรียนรู ้ 

2.1.4 กระบวนการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ หมายถึง ความสามารถในการ
ปฏิบตัิการสอน การผนวกเนือ้หา วิธีการสอน การใชเ้ทคโนโลยีอ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้
เพ่ือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูผ้่านการปฏิบัติ การท างานร่วมกัน กิจกรรมกลุ่ม และทักษะการคิด 
ความคดิสรา้งสรรค ์ 

2.1.5 การสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศิลป์ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบตัิ
ของครูนาฏศิลป์ เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะพฤติกรรมในการสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศิลป์ น าเสนอ 
และออกแบบสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศลิป์ในรูปแบบใหม ่ 

2.1.6 การวดัและประเมินผล หมายถึง ความสามารถของครูนาฏศิลป์ในการวดั
และประเมินผูเ้รียน ก่อน ระหว่าง และหลัง โดยเป็นการประเมินเพ่ือการพัฒนา ผ่านการสังเกต 
และจากแบบประเมินความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศลิป์ของผูเ้รียน 

2.2 ความสามารถของผูเ้รียน 
2.2.1 ความสามารถในการสรา้งสรรคน์วัตกรรมนาฏศิลป์ หมายถึง ทักษะ

พฤติกรรมของผูเ้รียน การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การท างานร่วมกัน การส่ือสาร 
ความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมนาฏศลิป์ โดยประเมินจาก 1) ความสามารถดา้นการระบปัุญหา 
2) ความสามารถในการวางแผน  3) ความสามารถด้านการออกแบบกระบวนการ 4) 
ความสามารถดา้นผลผลิตนวตักรรม 

3. ครูนาฏศิลป์ หมายถึง ครูผู้สอนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอนรายวิชานาฏศิลป์ กลุ่มสาระ
ศลิปะ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และครูผูส้อนนาฏศลิป์ท่ีปฏิบตักิารสอนในหอ้งเรียนนาฏศลิป์  

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
ผูว้ิจัยไดศ้ึกษา วิเคราะห ์สงัเคราะห์ เก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี หลกัการต่าง ๆ เอกสารท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ ดงันี ้
1. แนวคดิ ทฤษฎี หลกัการ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ 

ดา้นการบริหารจดัการหอ้งเรียน หอ้งเรียนท่ีดี (Konin J, 1977) หอ้งเรียนทางเลือก (Gabriel and 
Matthews, 2011) ห้องเรียนเชิงบวก  (Giulio R. C, 2006) TPACK Model (Konehler, Mishra, 
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Akcaoglu, แ ล ะ  Joshua M. Rosenberg, 2020) ท ฤ ษ ฎี ก า ร เรี ย น รู้จ า ก ป ร ะ ส บ ก า รณ ์
(Experiential Learning Theory)(D. A. Kolb, Boyatzis, และ Mainemelis, 2014), ทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory)(Bandura, 1986), ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Johnson, Johnson, และ Smith, 2007) 

2. แนวคิด ทฤษฎี การสอนเชิงรุก (Active Learning) (อริยา คูหา, สริฎา ปุติ, และ 
ฮานานมูฮิบบะตุดดีน นอจิ, 2562) การสรา้งสรรคท์างปัญญา (Constructivism), ทฤษฎีความรู ้
(Bloom, 1956), ศาสตรก์ารสอน จิตวิทยาการสอน การสอนนาฏศลิป์  

3. แนวคิด ทฤษฎี การสรา้งสรรคน์วตักรรม (ไชยยศ เรืองสวุรรณ, 2550; ทิศนา แขม
มณี , 2559; พรหมวงศ์, 2556a; ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2560) การสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย
กระบวนการท างานร่วมกัน รว่มคิดแกไ้ขปัญหา โดยการส่ือสาร การมีส่วนรว่ม ต่อยอด ประยุกต์
ความรูเ้ดิมสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ เป็นผลผลิตนวตักรรมจากองคร์วมของกระบวนการเรียนรู ้แบ่ง
ออกเป็น 4 ขัน้ตอน คือ 1) วิเคราะหผ์ลการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือน าขอ้มูลท่ี
ได้มาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นร่างกรอบแนวคิด 2) น าผลการศึกษาการพัฒนาห้องเรียน
นาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู ้ฉบบัรา่ง 3) ตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบและความ
เหมาะสมของรูปแบบ ดว้ยการประเมินการสัมมนาโดยผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือให้ไดข้อ้สรุป  เก่ียวกับ
คุณภาพของการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ 4) การทดลองใชรู้ปแบบ เพ่ือศึกษาผลจากการใช้
รูปแบบสรุปเป็นแผนภาพ แสดงกรอบแนวคดิในการศกึษาวิจยัการพฒันาศกัยภาพครูนาฏศลิป์  

4. หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional 
Learning Community) (DuFour และ Eaker, 1998 ; Senge, 1990 ; วิจารณ์  พานิช , 2555 ; 
ส านักงานคณะกรรมการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ , 2562) การโค้ช (Blackwell, 
Trzesniewski, และ Dweck, 2007) การใหค้  าปรกึษาชีแ้นะ ดงันี ้
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ประสิทธิผลการพฒันาหอ้งเรยีนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่
การเรยีนรูข้องครูนาฏศิลป์ระดบัประถมศกึษา 

  1. ความสามารถของครูนาฏศิลป์ 

  2. ความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศิลป์ของผูเ้รยีน
ระดบัประถมศกึษา 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิด การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู้
ของครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

ท่ีมา: ผูว้ิจยั 

สมมตฐิานของการวิจัย 
การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแห่งการเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์ระดบั

ประถมศกึษา มีสมมตฐิานของการวิจยัดงัตอ่ไปนี ้
1. การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแห่งการเรียนรู ้มีองคป์ระกอบและ

กระบวนการท่ีมีความเหมาะสม ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์70/70 
2. หลงัการทดลองใชก้ารพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้

ของครูนาฏศิลป์ระดับประถมศึกษา ครูนาฏศิลป์มีความสามารถสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ  



  
 

 
 

บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

การวิจยัเรื่อง การพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครู
นาฏศิลป์ระดบัประถมศึกษา ผูว้ิจัยไดศ้ึกษารวบรวมเอกสารและงานวิจัยดังรายละเอียดหัวขอ้
ตอ่ไปนี ้

2.1 แนวคดิเก่ียวกบัรูปแบบและการพฒันารูปแบบ 
2.1.1 แนวคดิเก่ียวกบัรูปแบบและการพฒันารูปแบบ 
2.1.2 การพฒันาและการหาประสิทธิภาพรูปแบบ 
2.1.3 แนวคดิและรูปแบบการพฒันาศกัยภาพครู 

2.2 หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี เก่ียวกบัการบรหิารจดัการหอ้งเรียนและการพฒันาครู 
2.2.1 ความหมายและแนวคดิเก่ียวกบัการบรหิารจดัการหอ้งเรียน 
2.2.2 ความสมัพนัธร์ะหว่างการบริหารหอ้งเรียนกับการสอนและสภาพแวดลอ้มใน

การเรียนรู ้
2.2.3 ห้องเรียนนาฏศิลป์และการพัฒนาความสามารถครูนาฏศิลป์ในการจัดการ

เรียนรู ้
2.3 หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู ้

2.3.1 แนวคดิการจดัการเรียนรูน้าฏศลิป์ 
2.3.2 การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

2.4 หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี เก่ียวกบัความสามารถในการสรา้งนวตักรรม 

2.4.1 ความหมายของนวตักรรม 
2.4.2 หลกัการ แนวคดิ เก่ียวกบัการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

2.5 หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี เก่ียกบัการพฒันาชมุชนแหง่การเรียนรู ้
2.5.1 ความหมายของชมุชนแหง่การเรียนรู ้
2.5.2 การถอดบทเรียนจากสถานศกึษาในการพฒันาครูดว้ยชมุชนแหง่การเรียนรูเ้ชิง

วิชาชีพสูก่ารพฒันาผูเ้รียน ตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ 
2.5.3 ก า รส ร้า งชุม ชน แห่ งก า ร เรีย น รู้ท า งวิ ช า ชีพ  (Professional Learning 

Community: PLC) 
2.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.1 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
การวิจยัในครัง้นีมี้เป้าหมายเพ่ือ พฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแห่งการ

เรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา ผูว้ิจยัศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี ดงันี ้
 
2.1.1 ความหมายและองคป์ระกอบของรูปแบบ 

2.1.1.1 ความหมายของรูปแบบ 
บาโดและฮารท์แมน (Bardo และ Hartman, 1982a, 1982b) ให้ความหมาย

ของรูปแบบไวว้า่ รูปแบบหรือแบบจ าลองเป็นสิ่งท่ีไดร้บัการพฒันาขึน้ เป็นการบรรยายคณุลกัษณะ
ท่ีส าคัญของปรากฎการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ  และ วิลเลอร ์
(Willer, 1967) อธิบายวา่ รูปแบบเป็นการสรา้งความคิดรวบยอดของชดุประสบการณ ์ดว้ยวิธีการ
เหตผุลโดยมีวตัถุประสงค ์เพ่ือสรา้งความชดัเจนในนิยามความสมัพนัธ ์ทัง้นี ้คีฟ และทิศนา แขม
มณี (Keeves และ Adams, 1997; ทิศนา แขมมณี , 2559) ให้ความหมายสอดคล้องกันว่า 
รูปแบบมีองค์ประกอบท่ีเป็นรากฐานความส าเร็จทางปัญญา เป็นเครื่องมือในการอธิบาย
ปรากฎการณ ์การท าความเขา้ใจความสัมพนัธท่ี์ซบัซอ้น และน าไปสู่การคาดการณ์ท านายผลท่ี
ตามมา รูปแบบสามารถตรวจสอบความถกูตอ้งและประสิทธิผลผ่านหลกัฐานเชิงประจกัษ ์และให้
ขอ้มลูเชิงลึกว่าองคป์ระกอบตา่ง ๆ ครอบคลมุความสมัพนัธเ์ชิงโครงสรา้ง เพ่ือใหเ้ขา้ใจแนวทางใน
การปฏิบตั ิ

สรุปไดว้่า รูปแบบ หมายถึง แบบจ าลองความคิดรวบยอด ท่ีผ่านกระบวนการศกึษาและ
พฒันาจากทฤษฎี หลกัการ ชดุประสบการณ ์เพ่ือแสดงความสมัพนัธ ์โครงสรา้งเช่ือมโยงเป็นแนว
ทางการปฏิบตั ิเป็นขัน้ตอนในการน าไปใชแ้ละพิสจูนท์ดสอบได ้

 
2.1.1.2 องคป์ระกอบ ประเภท และขัน้ตอนของรูปแบบ 

นกัวิชาการไดน้  าเสนอไวอ้ย่างหลากหลาย (ชิรวฒัน ์นิจเนตร, 2560) กล่าวว่า 
รูปแบบท่ีน าไปสูค่วามส าเรจ็ ประกอบดว้ย การก าหนดเปา้หมายและวตัถปุระสงคท่ี์ชดัเจน ตวัแปร
หรือปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือการวิเคราะหผ์ลลัพธ์ โครงสรา้งผ่านการจัดระเบียบวิธีการกลไกการ
ท างาน ผ่านการพิจารณาผลกระทบและผลลัพธ์ท่ีเกิดขึน้ การใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยีสนับ
สนุตการท างานอย่างบูรณาการ เพ่ือประสิทธิผลสอดคล้องกับบริบทและสภาพแวดล้อม 
สอดคล้องกับ จอยและเวลล ์(Bruce Joyce และ Calhoun, 2010) กล่าวว่า รูปแบบการจัดการ
เรียนรูค้วรครอบคลุม และขับเคล่ือนตามวัตถุประสงค ์เพ่ือประสิทธิผลและค านึงถึงผลกระทบ
ทางการศกึษา โดยมีองคป์ระกอบคือ แนวคิดและหลกัการ เปน้พืน้ฐานในการก าหนดวตัถปุระสงค ์
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เนือ้หา กิจกรรม ขั้นตอน โดยรวมท่ีสะท้อนถึงความเช่ือ แนวคิด ทฤษฎี ในการพัฒนารูปแบบ 
วัตถุประสงค ์ควรสะท้อนถึงความคาดหวัง จุดมุ่งหมาย เนือ้หาการเรียนรู ้กระบวนการสอน 
กิจกรรมการเรียนรู ้ท่ีประกอบดว้ยวิธีการ ขัน้ตอน และตอ้งแสดงวิธีการสอน การวดัประเมินผลท่ี
จะน าไปสู่ประสิทธิผลของรูปแบบ ผลลพัธกิ์จกรรม สอดคลอ้งกับ (จิราพร รอดพ่วง มารุต พฒัผล 
วิชัย วงษ์ใหญ่ และสุพิน บุญชูวงศ ,์ 2560) กล่าวว่า องคป์ระกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย 
หลกัการ วตัถปุระสงค ์ขัน้ตอน ปัจจยัสนบัสนนุขัน้ตอนการท างาน การวดัและประเมินผล ขัน้ตอน
ของรูปแบบ 3P2R ประกอบดว้ย ขัน้ท่ี 1 การเตรียมการ (Prepare: P) ขัน้ท่ี 2 การวางแผน (Plan: 
P) ขั้นท่ี 3 การปฏิบัติ (Preform: P) ขั้นท่ี 4 การสังเกตผล (Review: R) ขั้นท่ี 5 การสะท้อนผล 
(Reflect: R)  

จากองคป์ระกอบของรูปแบบขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับ
องคป์ระกอบของการพฒันารูปแบบ รายละเอียดดงัตาราง 

ตาราง 1 การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของรูปแบบ 

ทีม่า องคป์ระกอบของรูปแบบ 
หลักการ วัตถุประสงค ์ ขัน้ตอน ปัจจัย การวัดและประเมิน 

(ชิรวฒัน ์นิจเนตร, 2560) / / / /  
(ทิศนา แขมมณี, 2559) /  / / / 
(ศภุกัษร ฟองจางวาง และ
กอบสขุ คงมนสั, 2559) 

/ / / / / 

(B Joyce, Weil, และ 
Calhoun, 2004) 

/ / /  / 

(จิราพร รอดพว่ง มารุต พฒั
ผล วิชยั วงษใ์หญ่ และสพุิน 
บญุชวูงศ,์ 2560) 

/ / / / / 

 
จากตาราง 1 การศึกษาความหมายและองคป์ระกอบ ผูว้ิจยัไดส้งัเคราะหอ์งคป์ระกอบ

ของรูปแบบในการวิจยั ไดแ้ก่ หลักการ วตัถุประสงค ์ขัน้ตอน กิจกรรมการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล ตามวตัถปุระสงคข์องรูปแบบ 

 
2.1.1.3 ประเภท และขัน้ตอนของรูปแบบ 

ประเภทของรูปแบบมีการศึกษาและอธิบายโดยนกัวิชาการอธิบายไว ้ดงัท่ี คีฟ 
(Keeves, 1990) แบง่ประเภทของรูปแบบ คือ รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ เป็นรูปแบบท่ีใชก้ารอปุมา
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อุปมัย เทียบเคียงปรากฎการณ์ ซึ่งเป็นรูปธรรม เพ่ือสรา้งความเข้าใจในปรากฎการณ์ท่ีเป็น
นามธรรม รูปแบบเชิงภาษา ใชภ้าษาในการอธิบายปรากฎการณท่ี์ศกึษาดว้ยภาษา แผนภูมิ หรือ
รูปแบบ เพ่ือให้เห็นโครงสรา้งทางความคิด องคป์ระกอบ ความสัมพันธ์ของปรากฎการณ์นั้น 
รูปแบบทางคณิตศาสตร ์คือ ใชส้มการทางคณิตศาสตรเ์ป็นส่ือในการแสดงความสมัพนัธข์องตวั
แปรต่าง ๆ และ (Causal Model) เป็นรูปแบบท่ีมีโครงสรา้งเป็นสมการเชิงเสน้ ท่ีประกอบดว้ยตวั
แปรสมัพนัธก์ันเป็นเหตุและผล ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีพัฒนามาจากเทคนิคท่ีเรียกว่า (Path Analysis) 
และหลกัการสรา้ง (Semantic Model) โดยการน าเอาตวัแปรมาสมัพนัธก์นัเชิงเหตแุละผลท่ีเกิดขึน้ 
นอกจากนี ้กัสทาฟสัน (Gustafson, 1991) ไดศ้ึกษาและส ารวจรูปแบบของระบบการเรียนการ
สอน สรุปได ้3 ลกัษณะ คือ รูปแบบท่ีใชก้ับการเรียนการสอนใชห้อ้งเรียน (Classroom Oriented 
Model) รูปแบบท่ีใชก้ับการออกแบบและผลิตส่ือหรือผลิตภัณฑ์การเรียนรู ้(Product Oriented 
Model) และรูปแบบท่ีใช้ส  าหรับการออกแบบระดับการเรียนการสอนในภาพรวม (System 
Oriented Model) ทัง้นี ้งานวิจยัเรื่องการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ เป็นการศกึษาและพฒันาใน
ระดบัหอ้งเรียน ผู้วิจัยจึงมุ่งศึกษาในรูปแบบท่ีมีกระบวนการ ขัน้ตอนท่ีเรียบง่าย แสดงถึงพลวัต
ความสมัพนัธก์นัแตล่ะขัน้ตอน เพ่ือคน้หาความจริงเก่ียวกบัสิ่งท่ีปฏิบตัิหรือการแกปั้ญหา โดยการ
วิจยัปฏิบตัิการ (Action Research) ตามแนวคิดของเคมมิส และแทรคกาด (Kemmis) ท่ีอธิบาย
วิธีการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการว่าเป็นการท างานท่ีสะท้อนผลการปฏิบตัิงานของตนเอง โดย
เริ่มตน้ท่ีขัน้ตอนการวางแผน (Planning) การปฏิบตัิ (Action) การสังเกต (Observing) และการ
สะทอ้นกลบั (Reflecting) โดยการวิจยัเชิงปฏิบตักิาร จ าเป็นตอ้งอาศยัผูมี้สว่นรว่มในกระบวนการ
สะทอ้นกลบั เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาปรบัปรุงการท างานใหดี้ขึน้ ดงัภาพ 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนหลกัของการวิจยัปฏิบตักิาร (PAOR) 

ท่ีมา : (McCutcheon และ Jung, 1990)  
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จากภาพประกอบ 2 การศึกษาความหมาย องคป์ระกอบ ประเภทและขั้นตอนของ
รูปแบบ ผูว้ิจยัไดพ้ิจารณาองคป์ระกอบของรูปแบบท่ีเก่ียวขอ้ง และเหมาะกบัการจดัการเรียนการ
สอนในหอ้งเรียนนาฏศิลป์ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ท่ีเนน้ตามความ
ตอ้งการของผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษา โดยพิจารณาวิเคราะห์ ขัน้ตอนของการพฒันารูปแบบ
กบัขัน้ตอนของ PAOR Model ดงันี ้

1) การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบตัิไวก้่อนล่วงหนา้ รวมถึง
การคาดคะเนผลลพัธท่ี์อาจเกิดขึน้ ภายใตก้ารไตรต่รองปัจจยัสนบัสนุน เง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีแวดลอ้ม
โดยทั่วไปการวางแผนจะค านึงถึงความยืดหยุ่น เพ่ือใหส้ามารถปรบัเปล่ียนใหเ้ขา้กับเหตกุารณท่ี์
เกิดขึน้ในอนาคต  

2) การปฏิบตัิ (Acting) เป็นการลงมือด าเนินงานตามแผนและควบคมุการปฏิบตังิาน
ใหเ้ป็นไปตามแผน ทัง้นี ้อาจมีโอกาสแปรเปล่ียนตามเง่ือนไขและขอ้จ ากดั ดงันัน้ แผนปฏิบตัิการ
จะมีลกัษณะเป็นแผนท่ีเปิดช่องใหผู้ป้ฏิบตัิ สามารถปรบัเปล่ียนไดต้ามเง่ือนไขและปัจจยัท่ีเป็นอยู ่
การปฏิบตักิารจะด าเนินไปอยา่งตอ่เน่ืองเป็นพลวตัรภายใตก้ารใชด้ลุยพินิจในการตดัสินใจ 

3) การสงัเกตผล (Observing) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับกระบวนการและ
ผลท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงาน รวมทัง้การสงัเกตการณ ์ปัจจยัสนบัสนุน ปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหว่าง
ปฏิบตักิาร เพ่ือเป็นแนวทางในการสะทอ้นกลบักระบวนการและผลปฏิบตัิการท่ีเกิดขึน้ 

4) การสะทอ้นผล (Reflecting) เป็นการใหข้อ้มูลถึงการกระท าตามท่ีบนัทึกขอ้มูลไว้
จากการสงัเกตในเชิงวิพากษ์กระบวนการ และผลการปฏิบตัิงานตามแผน การวิเคราะหเ์ก่ียวกับ
ปัจจัยสนับสนุน  ปัญหา อุปสรรค  การสะท้อนกลับอาศัยกระบวนการกลุ่มในลักษณะ
วิพากษว์ิจารณ ์หรือประเมินผลการปฏิบตังิาน เป็นวิธีการปรบัปรุงการปฏิบตัิงานตามแนวทางเดิม
ไปสูก่ารปฏิบตังิานตามวิธีการใหม่ 

 
2.1.2 การพัฒนาและการหาประสิทธิภาพรูปแบบ 

การตรวจสอบรูปแบบมีผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนวคิดการตรวจสอบรูปแบบ โดย อิส
เนอร ์(Eisner, 1976) เสนอแนวคดิการตรวจสอบโดยผูท้รงคณุวฒุิ โดยเช่ือว่า การรบัรูท่ี้เทา่ทนัเป็น
คณุสมบตัิพืน้ฐานของผูรู้ ้กล่าวคือ แนวคิดการประเมินโดยผูท้รงคณุวุฒิ เป็นการน าประเด็นมา
พิจารณา โดยการวิเคราะห ์วิจารณอ์ย่างลึกซึง้ เนน้ขอ้สรุป ผลสมัฤทธ์ิ คณุภาพ ความเหมาะสม 
และประสิทธิภาพ โดยการประเมินลกัษณะนีไ้ม่สามารถประเมินไดด้ว้ยเครื่องมือวดั เน่ืองจากเป็น
การวดัคณุค่า และใชดุ้ลพินิจในการพิจารณา จึงจ าเป็นตอ้งใชต้วับุคคลท่ีมีประสบการณ ์ความ
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ช านาญ ความเช่ียวชาญ ความถนดัทางวิชาชีพเฉพาะท่ีลึกซึง้ และมีความน่าเช่ือถือ เพ่ือรว่มกัน
พิจารณาขอ้มลู ประเมินผลอยา่งเท่ียงธรรม 

สรุปไดว้่า การตรวจสอบรูปแบบเป็นการทดสอบขอ้มลูความสมัพนัธ ์ขอ้มลูเชิงคณุภาพ 
เชิงประจกัษ์ เพ่ือน าผลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบไปใชใ้นการพัฒนา ปรับรูปแบบใหมี้คณุภาพ โดย
การวิจยัการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ ผูว้ิจยัใชก้ารตรวจสอบรูปแบบโดยการประเมินประสิทธิผล
ของรูปแบบโดยผูเ้ช่ียวชาญในดา้นความเหมาะสม ความถกูตอ้ง ประโยชน ์ความเป็นไปได ้การน า
รูปแบบไปทดลองใช ้และน าผลมาปรบัปรุงรูปแบบใหมี้ความสมบรูณ ์ 

 
2.1.3 แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู 

การพฒันาครูใหส้อดคลอ้งในการจดัการศกึษาทกุระดบั เพ่ือใหจ้ดัการเรียนรูไ้ดอ้ย่าง
หลากหลาย เหมาะสม เพิ่มพนูทกัษะศกัยภาพสง่ตอ่สมรรถนะใหเ้กิดขึน้แก่ผูเ้รียน 

 
2.1.3.1 แนวคดิการพฒันาศกัยภาพครู  

การพฒันาศกัยภาพทนุมนษุย ์เป็นความส าคญัอย่างหนึ่งในการขบัเคล่ือนและ
พฒันาประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการพฒันาศกัยภาพ (เกียรติยศ ศุภชยัรตัน ์ชวลิต เกิดทิพย ์และวร
ลกัษ ์ชกู าเนิด, 2564) เช่น การบรรยาย การปฐมนิเทศ การสาธิต การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ การ
โคช้ ระบบพี่เลีย้ง การใหค้  าปรกึษา การทบทวนและเพิ่มทกัษะ โดยมีเปา้ประสงคใ์นมิตกิารพฒันา 
สนบัสนนุ ส่งเสริม ช่วยเหลือ ทัง้แบบไม่เป็นทางการ และเป็นทางการ จะเห็นไดว้่า ครูจ าเป็นตอ้ง
ไดร้บัการพฒันาทัง้วิธีการใหก้ารศกึษา การฝึกอบรม การพฒันาความรูค้วามสามารถในวิชาชีพท่ี
รบัผิดชอบ เพ่ือใหป้รบัตวัเท่าทนัการเปล่ียนแปลง มองการเปล่ียนแปลงเป็นโอกาส มีทศันคติและ
ความคดิสรา้งสรรค ์มีกรอบความคดิท่ีกวา้งขวาง พฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ 

 
2.1.3.2 ความหมายและความส าคญัของการพฒันาครู  

การเปล่ียนแปลงทางสังคม เทคโนโลยี ปัจจัยเหล่านีส้่งผลกระทบต่อการจัด
การศกึษา และการปฏิบตัิงานของครู ดงันัน้ ความส าคญัของการพฒันาครู (เนตรชนก ดวนใหญ่, 
2562) คือ ความสามารถ หรือคณุสมบตัิท่ีมีแฝงในตวับุคคล สามารถท าใหป้รากฏหากไดร้บัการ
พฒันา หรือกระตุน้จากภายนอก ศกัยภาพเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการพฒันา ฝึกอบรม การศกึษา
จนเกิดทกัษะ ความรู ้ทศันคติ น าไปสู่ความส าเร็จในการปฏิบตัิงาน โดยความสามารถท่ีแฝงอยู่ใน
ตวับุคคล ไดแ้สดงออกมาเป็นผลงานท่ีมีคุณค่าขององคก์ร  เช่นเดียวกับ (ธงชัย ค าปวง, 2561) 
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กลา่วว่า การพฒันาครู เป็นกระบวนการ ขัน้ตอนท่ีสง่เสรมิการปฏิบตังิาน เกิดการเปล่ียนแปลงทาง
พฤติกรรม ดา้นความรู ้ความสามารถ ความช านาญ วิธีการท างาน ทศันคติ ปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ สง่ผลใหอ้งคก์ารหรือหนว่ยงานท่ีปฏิบตัิอยูส่ามารถบรรลวุตัถปุระสงค ์ 

การพฒันาวิชาชีพครู มีความส าคญัและจ าเป็นในการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
เน่ืองจากในปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งในด้านสังคมวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม 
เทคโนโลยีท่ีส่งผลต่อการพัฒนาในวิชาชีพของครู ดงัท่ี (ขวญัเกือ้ แสงแกว้, 2565) กล่าวว่า การ
พัฒนาวิชาชีพจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรบัทุกระดับความรู ้ประสบการณ์หรือความเช่ียวชาญ การ
จัดการเรียนรู ้หลักสูตร เนือ้หา สาระวิชา การสอน การวิจัย เทคโนโลยีต่าง ๆ รวมทั้งผู้ท่ีไดร้บั
มอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีโคช้ ผูดู้แลใหค้  าปรึกษา เพราะการพัฒนาในวิชาชีพจะส่งผลโดยตรงต่อ
คณุภาพการศกึษา สอดคลอ้งกบั (วศินี รุง่เรือง, 2562) กล่าววา่ การพฒันาครู เป็นการเสรมิสรา้ง
ใหค้รูมีความรู ้ความสามารถ เจตคตท่ีิเอือ้ตอ่ประสิทธิภาพในการท างาน มีประสบการณท่ี์เพิ่มขึน้  

จะเห็นไดว้่า ศกัยภาพครูส่งผลตอ่การพฒันาคณุภาพผูเ้รียน ซึ่งการพฒันาครูจะช่วยให้
ครูมีสมรรถนะในการสอน กระตุ้นการปฏิบัติงานเพ่ือความเจริญก้าวหน้า ทั้งด้านความรู ้
ความสามารถ และศกัยภาพเป็นการแสดงพฤติกรรมใหป้ระจกัษ์ กล่าวคือ สิ่งท่ีอยู่ในตวัคนท่ีจะ
ช่วยใหผ้ลิตอะไรต่าง ๆ ไดดี้ขึน้ การพัฒนาเพ่ือสรา้งศกัยภาพนัน้ ตอ้งมีระบบและพัฒนาอย่าง
ตอ่เน่ือง ออกแบบ แกปั้ญหา บรูณาการ เรียนรูเ้พ่ือการเรียนรู ้และความสามารถในการปรบัตวั  

 
2.1.4 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องและทฤษฎีทีส่นับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูนาฏศิลป์ 

การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในการพัฒนาการ
เรียนรูใ้นระดบัหอ้งเรียน และทฤษฎีท่ีสนบัสนนุการพฒันาความสามารถของครูนาฏศลิป์ ดงันี  ้

 
2.1.4.1 ทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์(Experiential Learning Theory) 

การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ เริ่มจากกระบวนการเรียนรูท่ี้เกิดจากการสรา้ง
ความรู ้ทักษะ ค่านิยมจากประสบการณ์ตรง การลงมือท า การเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วมทั้งดา้น
สติปัญญา อารมณ ์ความรูส้ึก คา่นิยม ทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณเ์ป็นลกัษณะบรูณาการ
แบบองคร์วม ท่ีมีแนวคิดวงจรเก่ียวขอ้งในเรื่องประสบการณ์ ความรูแ้ละพฤติกรรม (D. A. Kolb 
และคนอ่ืน ๆ, 2014) โคป อธิบายว่า ความรู ้ทักษะท่ีได้รับนอกจากเอกสาร หรือจากการฟัง
บรรยายแตไ่ดจ้ากการท างาน ประสบการณใ์นชีวิตจรงิ จากการปฏิบตัิอย่างตอ่เน่ือง สอดคลอ้งกบั 
(กันตาภา สุทธิอาจ, 2561) อธิบายว่า ความรูแ้ละทกัษะท่ีไดร้บัจากการคิดทบทวน เก่ียวกับการ
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กระท า หรือจากการศกึษาท่ีไม่เป็นทางการ โดยการเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ ์หรือการสงัเกต
ไดจ้ากการกระท าของผูอ่ื้น ซึ่งเกิดขึน้จากการด าเนินชีวิต การท างานและการศกึษา  

จะเห็นได้ว่า การปฏิบัติ และการมีส่วนร่วม เพ่ือไปสู่เป้าหมายการประมวล
ความรู ้ผนวกความรู ้ประสบการณจ์ากกระบวนการคิดทบทวน ใครค่รวญไตรต่รอง จนกระทั่งตก
ผลึกความคดิรวบยอด สูพ่ฤติกรรมการปฏิบตัิ เช่ือมโยงกบัสถานการณท่ี์เกิดจากการผสาน บรูณา
การแบบองคร์วม เพ่ือใหส้ามารถประยุกตใ์ชใ้นการท างาน การปฏิบตัิวิชาชีพ โดย โคบ (A. Kolb 
และ Kolb, 2018) กล่าวว่า มีหลักการส าคัญของ วงจรการเรียนรูต้่อเน่ืองไม่สิน้สุด (Learning 
Cycle) กล่าวคือ ความเป็นจริงในชีวิตประจ าวนั ทัง้การใชชี้วิตและการท างาน และส่งออกโดยการ
ถ่ายทอด ส่ือสาร น าเสนอ สอนงาน การแลกเปล่ียน กระบวนการดงักล่าวใชท้กัษะขัน้สงู และโคป 
เช่ือว่า การเรียนรู้ไม่ใช่การส่งออกความ รู้แบบเส้นตรง แต่ เป็นวงจรด้วยการเรียนรู้จาก
ประสบการณจ์ริง การปฏิบตัิ การแลกเปล่ียนดว้ยการส่ือสาร การสอนงาน การชีแ้นะ การทบทวน 
การสืบเสาะหา เพ่ือเพิ่มคลงัภูมิปัญญา จนกระทั่งเกิดเป็นชดุประสบการณ ์โดยทกุการเรียนรูเ้ป็น
การผสมผสาน ทั้งประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้ทันที ในการเรียนรู ้และประสบการณ์ใหม่ หรือเป็น
ประสบการณท่ี์ไดร้บัจากการถ่ายทอด จนกระทั่งเกิดเป็นการบรูณาการณป์ระสบการณก์ารเรียนรู ้

วงจรการเรียนรู ้โคป อธิบายเพิ่มเติมว่า เป็นการใชส้มองสองขัว้ตรงขา้มในการท าความ
เขา้ใจโดยการรบัรู ้เป็นการรบัรูป้ระสบการณใ์นอดีต และคาดการณส์ิ่งท่ีเกิดขึน้ในอนาคต เสมือน
กรรไกร อาจกล่าวไดว้่า ทัง้แนวคิด และการรบัรู ้เปรียบเสมือนกรรไกร ท่ีเวลาใชง้านจะตอ้งสอด
ประสานกนัของใบมีดทัง้สองดา้น ดงันัน้ ผูจ้ดัการเรียนรูห้รือครูผูส้อนตอ้งท าความเขา้ใจว่า ผูเ้รียน
มีความแตกต่างกนั และแตล่ะคนเรียนรูด้ว้ยวิธีท่ีไม่เหมือนกัน บทบาทครูจึงควรเป็นคณุลกัษณะ
ของผูเ้กือ้หนุน แนะแนว แนะน า ออกแบบการเรียนการสอนและวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ปรบั 
เลือกใชรู้ปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม ส าคญัคือ วงจรการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์เนน้การ
มีส่วนรว่ม การเปิดโอกาส ผลกัดนัใหผู้เ้รียนใช้ทกัษะ ความรู ้ชดุประสบการณท์ัง้ท่ีไดเ้รียนรูใ้นอดีต 
ปัจจุบัน และสิ่งท่ีคาดการณ์ไว้ในอนาคต เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ การประเมินท่ี
หลากหลาย สามารถวดัผลรวมในทกุมิติการเรียนรู ้โดยการวดัประสิทธิภาพ จิตพิสยั ทศันคติ และ
พฒันาการการเรียนรู ้ท่ีสะทอ้นผา่นการเช่ือมโยงความรู ้ประสบการณข์องผูเ้รียนเป็นส าคญั 

สรุปได้ว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นวงจรในการรับเข้าและส่งออก เป็น
กระบวนการในการหลอมรวมความรู ้ประสบการณ์ซึ่งบูรณาการสัมพันธ์เก่ียวขอ้งกับชีวิตการ
ท างาน สอดคล้องกับโลกปัจจุบันเพ่ือให้เกิดวงจรการใคร่ครวญ การคิดวิเคราะห์ และการ
สังเคราะห ์ซึ่งจะน าไปสู่กระบวนการ ขั้นตอนแลกเปล่ียนเรียนรู ้การเช่ือมต่อ การปฏิบัติ การ
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ทดลอง การลองผิดลองถูก ท าซ า้ แก้ไขจนกระทั่งตกผลึกก้อนประสบการณ์มีแรงหนุน และการ
หนนุเสริมอย่างยืดหยุ่น เกือ้หนนุ แนะแนว ใหเ้กิดการพฒันาการ การเรียนรู้จากประสบการณน์ัน้
จะถูกสะทอ้น และพิสูจนท์ราบได้ผ่านทกัษะ ทศันคติ พฤติกรรม โดยประเมินแบบองคร์วมในตวั
บคุคล เพ่ือใหส้ามารถเขา้ใจเช่ือมโยงไดก้บัชีวิตและประสบการณจ์รงิ 

 
2.1.4.2 ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม (Social Learning Theory) 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม หรือการรับรู ้ความสามารถตนเอง แบนดูลา 
(Bandura, 1986) กล่าวว่า บุคคลสามารถกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดจากพืน้ฐานแนวคิดการรบัรูด้ว้ย
ความสามารถตนเอง (Self – efficacy) โดยเช่ือวา่ พฤติกรรมการเรียนรูข้องมนษุย ์เป็นผลจากการ
ท างานรว่มกันท่ีซบัซอ้นของปัจจยัหลายประการ และการท าความเขา้ใจถึงพฤติกรรมจ าเป็นตอ้ง
พิจารณาถึงอิทธิพลทัง้ภายในและภายนอก กล่าวคือ การวิเคราะหส์ภาพวะหรือสิ่งเรา้ เพ่ือให้
เขา้ใจและสนบัสนนุพฤติกรรมท่ีหลากหลาย โดยพฤติกรรมของมนษุยเ์กิดจากองคป์ระกอบตา่ง ๆ 
รวมกัน ทั้งพันธุกรรม สิ่งแวดลอ้ม อิทธิพลทางสังคม ประสบการณ์ส่วนตัว ความสามารถส่วน
บคุคล การตระหนกัรูใ้นตนเองและความคาดหวงัท่ีชดัเจนเก่ียวกบัผลลพัธท่ี์ตอ้งการ  

การเรียนรูจ้ากองคป์ระกอบหลายอย่างผสมผสานกัน ทัง้สภาพแวดลอ้ม สงัคม 
ประสบการณ์ ความสามารถโดยการเรียนรู ้จนกระทั่งเกิดแรงหนุนน าตนเองหรือแรงขับภายใน 
เป็นแรงจูงใจถกัทอจนเกิดการปรบัเปล่ียนพฤติกรรม ซึ่งไม่ไดเ้กิดจากการเปล่ียนแปลงจากปัจจยั
ทางสภาพแวดลอ้มเพียงอย่างเดียว แต่มีปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ระหว่างการรบัรูใ้น
ความสามารถตนเอง ความคาดหวังในผลลัพธ์ท่ีจะเกิดขึน้ (Bandura, 1986) กล่าวว่า ความ
แตกตา่งของการเรียนรู ้และการกระท ามีความส าคญั เพราะคนอาจจะเรียนรูอ้ะไรหลายอย่าง แต่
ไมก่ระท า โดยแบง่เป็น 3 ประเภท คือ พฤตกิรรมสนองตอบท่ีเกิดจากการเรียนรู ้ผูซ้ึ่งแสดงออกหรือ
กระท าสม ่าเสมอ พฤติกรรมท่ีเรียนรูแ้ตไ่ม่เคยแสดงออกหรือกระท า พฤติกรรมท่ีไม่เคยแสดงออก
ทางการกระท าเพราะไมเ่คยเรียนรูจ้รงิ ๆ การเรียนรูท้างสงัคม ถกูอธิบายกระบวนการในการเรียนรู้
ท่ีส  าคญั ดงันี ้กระบวนการความใสใ่จ การเลียนแบบหรือการสงัเกตจะไมเ่กิดขึน้หากไมใ่สใ่จ  

ดงันัน้การเรียนรูท้างสงัคม ความใส่ใจถือเป็นอนัดบัแรกท่ีจ าเป็นตอ้งมี เน่ืองจากบุคคล
จะตอ้งรบัรู ้ใส่ใจส่วนประกอบ องคป์ระกอบ และอิทธิพลท่ีส าคญัของพฤติกรรมของผูท่ี้เป็นตวั
แบบ เช่น กระบวนการใส่ใจ มีความสมัพนัธก์บัคณุลกัษณะบุคคล รวมทัง้ตวัแปรท่ีจ ากดัขอบเขต
การเรียนรูท้างบุคลิกภาพ ความรูส้ึกว่าตนนัน้มีค่า ความตอ้งการและทศันคติ กระบวนการจดจ า 
บคุคลหรือผูส้งัเกตสามารถท่ีจะเลียนแบบหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบไดน้ัน้ เพราะบุคคล
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หรือผูส้งัเกตบนัทึกสิ่งท่ีตนสงัเกตจากตวัแบบไวใ้นความจ าระยะยาว ซึ่งพบว่า  ผูส้งัเกตท่ีสามารถ
อธิบายพฤติกรรมหรือการกระท าของตวัแบบดว้ยค าพูด มีภาพพจนท่ี์ตนสงัเกตไวใ้นใจ จะเป็นผูท่ี้
สามารถจดจ าสิ่งท่ีเรียนรู ้โดยการสงัเกตไดดี้กว่าผูท่ี้ดเูพียงอย่างเดียว หรือท างานอ่ืนในขณะท่ีดตูวั
แบบไปดว้ย แมว้่าเวลาจะผ่านไปหากเรียนรูซ้  า้ ก็จะเป็นการช่วยความจ าไดดี้ยิ่งขึน้ กระบวนการ
แสดงพฤติกรรมเหมือนกับตวัแบบ เป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้บุคคลเปล่ียนแปลง ภาพจ า หรือสิ่งท่ี
จ  าไวถ้อดรหัสออกมาเป็นค า ทา้ยท่ีสุดจะแสดงพฤติกรรมออกมาเหมือนกับตน้ฉบับ โดยปัจจัย
ส าคญัในกระบวนการนีคื้อ หากมีความพรอ้มของรา่งกายและทกัษะจะแสดงพฤติกรรมเลียนแบบ
ได ้ดงันัน้ การเรียนรูโ้ดยการสงัเกต จะเห็นไดว้่า ในขัน้การแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบแต่ละ
บคุคลจึงแตกตา่งกนัไป ทัง้เลียนแบบไดเ้หมือนมาก และไม่เหมือนแต่คลา้ยคลึง หรือแมก้ระทั่งไม่
สามารถแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ กระบวนการจูงใจ แรงจงูใจ มาจากความคาดหวงัว่าการ
เลียนแบบจะน าประโยชน์มาใช้ เช่น การเสริมแรก การให้รางวัล หรือเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบตังิาน ปฏิบตัติน  

การเรียนรูท้างสังคม บนัดูล่า (Bandura, 1986) เสนอแนวทางปรบัพฤติกรรม 
ไดแ้ก่ แนวทางการเรียนรูโ้ดยการสงัเกต จ าแนกวิธีการเรียนรู ้โดยการสงัเกตออกเป็น 2 วิธี คือ การ
เรียนรูจ้ากผลของการกระท า เป็นการเรียนรูเ้บือ้งตน้ โดยเช่ือว่า มนษุยมี์ความสามารถทางสมอง
ในการท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ากประสบการณ์ และรบัรูค้วามสมัพนัธก์ารกระท าและผลของการกระท า 
โดยผลของการกระท า ประกอบดว้ย การท าหนา้ท่ีใหข้อ้มูล การสังเกตผลของการกระท า ความ
แตกตา่งของผลท่ีไดร้บั ว่าผลการกระท าจะส่งผลในสภาพการณใ์ด และผลท่ีคาดไวจ้ะเป็นอยา่งไร 
ขอ้มลูดา้นนีจ้ะเป็นแนวทางหนึ่ง ในการก าหนดพฤติกรรมของมนษุยใ์นอนาคต การท าหนา้ท่ีจงูใจ 
เม่ือพิจารณาว่าผลของการกระท าใดเป็นท่ีพึงปรารถนาย่อมจูงใจใหเ้กิดการกระท ามาก ผลของ
การกระท าใดไม่เป็นท่ีพึงปรารถนา ย่อมจูงใจใหเ้กิดการกระท านอ้ย ย่อมพยายามหลีกเล่ียงการ
กระท านัน้  

ดงันัน้ กระบวนผลของการกระท า สามารถจูงใจใหเ้กิดการพัฒนาพฤติกรรม กล่าวคือ 
หากการกระท าไดร้บัการเสริมแรง ย่อมมีแนวโนม้เกิดขึน้อีก ถา้บคุคลไม่รูว้า่เง่ือนไขการเสริมแรงมี
ไวว้่าอย่างไร การกระท าใหพ้ฤติกรรมนัน้คงอยู่มากกว่าการสรา้งพฤติกรรมใหม่  อย่างไรก็ตาม ผล
ของการกระท ามีขอ้จ ากัดคือ เวลา และโอกาส ดงันัน้ การเรียนรูจ้ากการเลียนแบบ จึงเป็นอีกวิธี
หนึ่งท่ีจะสามารถเรียนรูส้ิ่งตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง โดยท่ีมนษุยไ์ม่เคยมีประสบการณต์รงเลย แต่
มนษุยส์ามารถเรียนรูจ้ากการสงัเกตจากตวัแบบหรือการกระท า แนวทางการก ากบัตนเอง สามารถ
ท าไดเ้ม่ือฝึกฝนและพฒันา กลา่วคือ ความสามารถจากผลการกระท าของมนษุย ์ควบคมุความคิด 



  

 

27 

ความรูส้ึกดว้ยตวัเองและเพ่ือตวัเอง ความสามารถนีเ้รียกว่า การก ากับตนเอง ประกอบดว้ย การ
สงัเกต ความส าเร็จ จากความชดัเจนสม ่าเสมอของการสงัเกตและการบนัทึก ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
สังเกตมีผลต่อการตัดสิน ซึ่งเป็นท่ีไม่พอใจ หรือพอใจ อาศัยมาตรฐาน การประเมิน ปฏิกิริยา
ตอบสนองของสงัคม และตนเอง แนวคิดการรบัรูค้วามสามารถตนเอง คือ ความสามารถไมต่า่งกนั
แตแ่สดงออกในคณุภาพแตกตา่งกนั แตล่ะสถานการณอ์าจแสดงพฤติกรรมออกมาไดแ้ตกตา่งกัน 
ความสามารถและการก าหนดประสิทธิภาพของบคุคลยืดหยุ่นตามสถานการณ ์หากมีความเช่ือว่า 
สามารถแสดงออกถึงความสามารถนัน้ผา่นความอตุสาหะ จะประสบความส าเรจ็ในท่ีสดุ  

การเรียนรูท้างสังคม (ภาสิต ศิริเทศ และณพวิทย ์ธรรมสีหา, 2562) ไดเ้สนอ
องคป์ระกอบโครงสรา้งทฤษฎีการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ว่าเป็นการตดัสินว่าจะสามารถท า
สิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ เป็นความเช่ือจากความรูส้ึก ความคิด แรงจูงใจ พฤติกรรมท่ีมีอิทธิพลต่อการ
ด ารงชีวิต ความคาดหวงัของผลลพัธ์ ท่ีบุคคลคาดหวงั หรือประเมินค่าถึงผลลพัธก์ารปฏิบตัิท่ีจะ
เกิดขึน้ การไดร้บัรูค้วามสามารถ และความคาดหวงัในผลลพัธข์องตนเองมีผลตอ่การตดัสินใจท่ีจะ
กระท าพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ กล่าวคือ หากบุคคลมีการรบัรูค้วามสามารถตนเอง มีความ
คาดหวงัของผลลพัธท่ี์จะเกิดขึน้สงู ทัง้สองดา้นจะท าใหบุ้คคลมีแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤตกิรรมอยา่ง
แนน่อน แตถ่า้มีเพียงดา้นใดสงู หรือต ่า บคุคลนัน้มีแนวโนม้ท่ีจะไมแ่สดงพฤตกิรรม  

กล่าวโดยสรุป กระบวนการเรียนรูท้างสงัคม เป็นวงจรการเรียนรูจ้ากแบบอย่างตน้แบบ
และตวับุคคล กระบวนการเรียนรูเ้กิดจากการเลียนแบบและการรบัรูจ้ากสภาพแวดลอ้ม สงัคม 
ความสามารถ ประสบการณ ์ท่ีหนุนกันโดยการสังเกต จดจ า การเห็นผลลพัธท่ี์ประจกัษ์ของการ
กระท าจากตวัแบบ การใหข้อ้มูล จูงใจ เสริมแรงสู่การแสดงออกทางทักษะ พฤติกรรม ทัง้นี ้ การ
เรียนรูท้างสงัคม ค านึงถึงความพรอ้มของรา่ยกาย จิตใจ ทกัษะและพฤติกรรมท่ีเลียนแบบจากตวั
แบบนั้น ตัวบุคคลจะเรียนรู้ กลายเป็นผลท่ีออกมาเหมือนตัวแบบ ผสมผสาน หรือแม้กระทั่ ง
เปล่ียนแปลงเป็นลกัษณะพฤติกรรมเฉพาะบคุคล ซึ่งทัง้หมดมีแรงเสรมิจากการหนนุน าตนเอง การ
หนนุเสริม การกระตุน้ผา่นกระบวนการทางปัญญา ความสนใจ สู่การสรา้งความรูท่ี้คงทน ผา่นการ
เช่ือมโยง จนกระทั่ งเกิดผลิตภาพ พฤติกรรมแบบฉบับตัวบุคคล การเรียนรูท้างสังคมจะมี
ความหมาย หากมีการสนบัสนุน หรือถูกเผยแพร่ทางสงัคม ซึ่งเป็นผลจากการก ากับตนเอง รบัรู ้
ความสามารถของตนเอง เพ่ือผลลพัธท่ี์ดีขึน้จากผลของการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม 
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2.1.4.3 ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Theory of Cooperative or Collaborative 
Learning) 

การเรียนรูแ้บบร่วมมือ (ทิศนา แขมมณี , 2559) เป็นการเรียนรูเ้ป็นกลุ่มย่อย 
จากบุคคลท่ีมีความสามารถแตกต่างกัน สอดคล้องกับ จอรน์ซัน (Johnson, Johnson, และ 
Holubec, 1994) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ เน้นความสนใจท่ีเก่ียวกับความสัมพันธ ์
ความรูส้กึระหวา่งบทเรียน ผูเ้รียน การแขง่ขนั ความช่วยเหลือกนัในการเรียนรู ้การเรียนรูท่ี้เป็นการ
แข่งขัน มีผลท าใหผู้เ้รียนเคยชินและแย่งชิงผลประโยชน์ มากกว่าการร่วมมือกันแก้ปัญหา การ
สง่เสรมิการเรียนรูแ้บบรว่มมือชว่ยใหเ้กิดทกัษะทางสงัคม การท างานรว่มกนั การพึ่งพาและเกือ้กลู
กนั ภายใตท้กุคนมีความส าคญั และประสบความส าเร็จได ้ดว้ยบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบเพ่ือ
ประโยชนร์่วมกัน เช่น ก าหนดหรือมีเป้าหมายการท างานหรือการเรียนรูร้่วมกัน การมอบหมาย
บทบาทการท างานร่วมกัน ปัจจัยเพ่ือบรรลุเป้าหมายผ่านปฏิสัมพันธ์  และสัมพันธภาพเกือ้กูล
ความรบัผิดชอบ และการพึ่งพาท่ีดีตอ่กันของสมาชิกแต่ละคน กล่าวคือ การเอาใจใส่ การสงัเกต
พฤติกรรม การแลกเปล่ียนสอนงานรายบุคคลหรือกลุ่ม  มีระบบตรวจสอบวิธีการส่งเสริมใหท้  า
หนา้ท่ีไดอ้ย่างเต็มท่ี การปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล ทกัษะการท างานกลุ่มย่อย โดยใชก้ระบวนการ
ทางสงัคมสรา้งปฏิสมัพันธ ์การเคารพ ยอมรบั จดัการความขดัแยง้ การท างานรว่มกับผูอ่ื้น การ
ไดร้บัขอ้มลูปอ้นกลบัเพ่ือปรบัปรุงการท างาน  

การเรียนรู้แบบร่วมมือส่งผลดีต่อผู้ เรียน  จากผลการวิจัยพบว่า มีหลายปัจจัย 
ประกอบดว้ย ความพยายามท่ีจะบรรลเุปา้หมายมากขึน้ มีแรงจงูใจภายในและแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
มีวิจารณญาณทางการเรียนสงูขึน้ การเรียนรูมี้ความคงทนมากขึน้ มีความสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รียนดี
ขึน้ ใส่ใจในผูอ่ื้นเห็นคณุคา่ตนเอง เห็นคณุคา่ความแตกตา่งความหลากหลาย มีสขุภาพจิตดีขึน้ มี
ความเช่ือมั่นรูส้ึกดีกับตนเอง และผูอ่ื้นพรอ้มพัฒนาทักษะ เผชิญกับความเครียด ความผันแปร
พลิกผัน โดยประเภทของกลุ่มการเรียนรูแ้บบร่วมมือ โดยทั่วไปมีดังนีคื้อ กลุ่มการเรียนรูแ้บบ
รว่มมืออยา่งเป็นทางการ โดยการรว่มมือเรียนรู ้วางแผน จดัระเบียบ กฎเกณฑ ์วิธีการ เทคนิค เกิด
การเรียนรูแ้ละบรรลุจุดมุ่งหมาย กลุ่มการเรียนรูแ้บบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ  ใหส้นใจหรือใช้
ความคิดซึ่งจดัขึน้เป็นครัง้คราว การจดักลุ่ม โดยสอดแทรกอยู่ในการสอน การบรรยาย กลุ่มการ
เรียนรูแ้บบรว่มมือถาวร กลุ่มการเรียนรูท่ี้สมาชิกมีความผูกพนั ห่วงใย ช่วยเหลืออย่างต่อเน่ือง มี
ประสบการณ์การเรียนรูร้่วมกันมานานมีสัมพันธภาพท่ีดี ในการเรียนรูแ้บบร่วมมือ มักจะมี
กระบวนการด าเนินงานท่ีตอ้งท าเป็นประจ า เช่น การเขียนรายงาน การเสนอผลงานกลุ่ม การตรวจ
ผลงาน การท ากิจวัตรดงักล่าว ควรจัดระเบียบขัน้ตอนการท างานหรือฝึกฝนในการด าเนินงาน
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อย่างเป็นระบบระเบียบ เพ่ือช่วยให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการท่ีใช้หรือ
ด าเนินการเป็นกิจวตัรในการเรียนรูแ้บบร่วมมือนี ้เรียกว่า (Cooperative Learning Scripts) หาก
สมาชิกกลุม่ปฏิบตัอิยา่งตอ่เน่ืองจะเกิดทกัษะท่ีช านาญในท่ีสดุ  

กล่าวโดยสรุปไดว้่า การเรียนรูแ้บบรว่มมือ เป็นการปฏิสมัพนัธใ์นลกัษณะการรวมตวักนั
พูดคุย ใคร่ครวญ พึ่งพา หารือ ความผสานผ่านปฏิสัมพันธ์นีน้  ามาซึ่งความร่วมมือกัน  เพ่ือ
ขบัเคล่ือนไปดว้ยกนั การเรียนรูแ้บบรว่มมือ ส่งผลตอ่แรงจงูใจภายใน และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ลด
ความรูส้ึกโดดเด่ียว เม่ือเกิดการเรียนรูแ้บบรว่มมือความหมายคือ ทกุคนเป็นเจา้ของ ทกุคนส าคญั
และมีคณุคา่กระบวนการปฏิสมัพนัธ์ ช่วยพฒันาทกัษะทางสงัคม ความสามารถในการรบัมือ และ
ความสามารถในการเผชิญปัญหา 

 
การน าแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 

และทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในการพัฒนาครูนาฏศิลป์ 
การเช่ือมโยงความสัมพันธ์แนวคิดการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ ทฤษฎีการเรียนรูท้าง

สงัคม ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบรว่มมือ กบัการพฒันาครูนาฏศิลป์เพ่ือพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ครู
ท่ีปฏิบตัิหนา้ท่ีมีศกัยภาพอยู่ในวยัผูใ้หญ่ มีลกัษณะในการเรียนรูแ้บบน าตนเอง ไดร้บัการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ท่ีเก่ียวข้องเช่ือมโยงกับการปฏิบัติในห้องเรียน  จากแนวคิดจะเห็นไดว้่า 
กระบวนการมุ่งใหเ้กิดความเขา้ใจ น าไปสู่การปฏิบตัิท่ีเป็นความรบัผิดชอบ ในทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสงัคม โดยใชก้ระบวนการศึกษาจากตน้แบบ การรบัเขา้และส่งออก กล่าวคือ การสงัเกตจาก
ต้นแบบและแนวปฏิบัติท่ี ดี  เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในตนเอง ทั้งนี ้ การพัฒนาตนเองผ่าน
ประสบการณ ์ตอ้งอาศยัความรว่มมือ เพ่ือสรา้งประสบการณร์ว่มกนั ดงันัน้การพฒันาครูนาฏศลิป์
ผา่นการศกึษาจากประสบการณ ์การแลกเปล่ียนเรียนรูอ้ย่างรว่มมือท่ีดี จะเกิดประสิทธิภาพตอ่ครู 
และวงจรในการรบัเขา้และส่งออก ผ่านการหลอมรวมความรู ้ประสบการณชี์วิตและการท างาน 
การมีส่วนรว่มการผนวกความรู ้ความเช่ือ วฒันธรรมท่ีเป็นแนวปฏิบตัิทัง้ตวับคุคล  การปฏิบตัิ เป็น
วงจรในการหนนุน าตนเอง หนนุน าเสรมิสรา้งการเปล่ียนแปลงในการพฒันาวิชาชีพ 

 
2.1.5 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู 

การพัฒนาการเรียนรู  ้ผ่านการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ เป็นพืน้ฐานส าคญัในการ
พัฒนาความรู ้ความคิด ความสามารถในการปฏิบัติ ท่ีเกิดจากการสะสมประสบการณ์ จาก
การศึกษาในปัจจุบัน พบว่า มีรูปแบบในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ ตามนโยบาย
กระทรวงศกึษาธิการ ท่ีมุง่เนน้การอบรมเพ่ือไปสู่ผลลพัธใ์นระดบัหอ้งเรียน สรุปวิเคราะหด์งัตาราง
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จากตาราง 2 การศกึษารูปแบบการพฒันาศกัยภาพครู พบว่า มีหลากหลายรูปแบบ ทัง้
การเข้าร่วมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การประชุมวิชาการ การศึกษาดูงานจากหน่วยงาน
ตน้แบบ การจดัสมัมนาภายใน และเชิญผูเ้ช่ียวชาญ วิทยากรภายนอกแลกเปล่ียนประสบการณ ์
การนิเทศ โครงการประชมุสมัมนาภายในหน่วยงาน และนอกหนว่ยงาน การท าผลงานวิจยั รวมถึง
การศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงขึน้ ทัง้นี ้ การพัฒนาครูเพ่ือใหมี้ศกัยภาพน ามาซึ่งการแกปั้ญหา และ
ตอบสนองความตอ้งการทัง้ตวัครู หน่วยงาน สงักดั โรงเรียน จากสถานการณค์วามไม่แนน่อนและ
กระแสความกา้วหนา้ ปัญหาการเรียนรู ้ภาวะถดถอยของผูเ้รียนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้ซึ่งส่งผลต่อ
การจัดการเรียนรูใ้ห้เกิดประสิทธิภาพของครูจึงเกิดขึน้ไดย้าก เน่ืองจากตอ้งปรบัให้สอดรบักับ
ความเปล่ียนแปลงและนโยบาย บริบท สภาพปัญหา แต่เป็นโอกาสท่ีสามารถปฏิบัติไดจ้ริงใน
ห้องเรียน หลายการอบรมพัฒนาครูกล่าวอย่างเห็นพ้องตอ้งกัน ในเรื่องของการแก้ไขปัญหา
ทางการศึกษา ท่ีไม่สามารถกระท าไดเ้พียงครูคนใดคนหนึ่ง ในการพลิกโฉมการศึกษาตอ้งอาศยั
การร่วมมือในการพัฒนาทัง้มิติของครอบครวั ชุมชน โรงเรียน ครู ผูบ้ริหาร รวมพลังเป็นวิถีและ
กระบวนการ สอดคลอ้งกบัชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community: 
PLC) ถือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพ โดยการใคร่ครวญศกัยภาพแห่งตน แลกเปล่ียน
สนทนาร่วมแก้ปัญหา ในการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ บริบทผูส้อน การจัดการเรียน รู ้รวมถึง
สภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอน จะเห็นไดว้่า แนวคดิทฤษฎีมีความเช่ือมโยงสนบัสนนุกนัอยา่ง
มีนยัยะส าคญั ตลอดจนการพฒันาครูนาฏศิลป์ใหมี้ความสามารถในการออกแบบและสรา้งสรรค์
นวตักรรม การออกแบบการจดัการเรียนรู ้กระบวนการจดัการเรียนรู ้ผูว้ิจยัได้ศึกษา เปรียบเทียบ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ความเช่ือมโยงแนวคิด ทฤษฎี เพ่ือสรา้งข้อตกลงในการพัฒนาห้องเรียน
นาฏศลิป์ฯ ดงัตาราง 
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ตาราง 3 เปรียบเทียบการพฒันาครูกบัการพฒันาผูเ้รียน 

ข้อตกลงเบือ้งต้น การพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาครู การสอนผู้ใหญ่ 
รูปแบบการเรยีนรู ้ 
(Learning Style)  
 

กิจกรรมในหอ้งเรยีนไมเ่ช่ือมโยงกบั
ชีวิตประจ าวนัและความตอ้งการ 

ใชใ้นการปฏิบตัิจรงิใน
หอ้งเรยีน 

ความตอ้งการในการเรยีนรู ้
(Self-Directed) 

เป้าหมายการเรยีนรู ้ 
(Goal) 

รายวิชาที่เรยีนเป็นศนูยก์ลางในการ
เรยีนรู ้

ความเชี่ยวชาญในศาสตร์
ศิลป์การจดัการเรยีนรู ้

แกไ้ขปัญหา 
- Research Base 
Education 
- Problem Base Education  

แรงจงูใจ  
(Motivation) 

การกระตุน้โดยผูส้อน และปัจจยัอ่ืน
เสรมิแรง 

หนนุน าผา่นปฏิสมัพนัธท์าง
สงัคมเป็นตวัหนนุเสรมิการ
พฒันา 

หนนุน าตนเองและหนนุเสรมิ 

การพฒันาตนเอง  
(Self-Development) 

ไมเ่ป็นอิสระถกูเลือกและจดัสรรโดย
หลกัสตูร เนือ้หา ตวัชีว้ดัรายวิชา 

ความเชี่ยวชาญและตน้แบบ
การเรยีนรู ้

- ประสบการณก์ารเรยีนรู ้
- ศกัยภาพและสมรรถนะ
ปฏิบตัิงาน 

 
จากตาราง 3 เปรียบเทียบการพฒันาครูกับการพฒันาผูเ้รียน สอดคลอ้งกับ (ธงชัย ค า

ปวง, 2561) เสนอว่า รูปแบบและวิธีการพฒันาครูมีหลากหลายวิธีการ ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัวตัถปุระสงค ์
นโยบายของหน่วยงานใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกบัปัญหา ความตอ้งการ จ าแนกเป็น 3 ระดบั
คือ ระดบัองคก์าร ระดบักลุ่ม ระดบับคุคล กล่าวคือ การพฒันาครูระดบัองคก์าร การฝึกอบรม การ
ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการจดัการความรูใ้นการพฒันาครู การศกึษาดงูานภาคสนาม ประชมุ
เชิงปฏิบัติการ การหมุนเวียนงาน การพัฒนาครูระดับกลุ่ม/ทีม การสรา้งชุมชนการเรียนรูท้าง
วิชาชีพ การวางแผนแกปั้ญหาถอดบทเรียนอย่างมีส่วนรว่ม ดว้ยการแลกเปล่ียนเรียนรูป้ระการณ์
ของการจดัการเรียนรู ้การสอนงานและระบบพ่ีเลีย้ง การพัฒนาครูระดบับุคคล บนฐานการของ
การครุ่นคิดและทบทวน ผลการท างาน ทัง้นี ้จาน ฮาฟซาร ์(Jan, 2017) อธิบายลกัษณะของครูท่ี
ตอ้งเตรียมพรอ้มใหต้รงกับความทา้ทายอนาคต ประกอบดว้ย คิดใหก้วา้งออกไปในมุมมองของ
โลก เพ่ือพัฒนาผู้เรียนรุ่นใหม่ท่ีคิดและท าหน้าท่ีเป็นพลโลก มีตัวอย่างและเรื่ องเล่าทั่ วโลก
นอกเหนือจากความเป็นจริงท่ีคุน้เคย และประสบการณ์ในชีวิตประจ าวนั สามารถพัฒนาความ
เขา้ใจเชิงวฒันธรรมและความหลากหลาย พฒันาทกัษะโดยเฉพาะอย่างยิ่งทกัษะทางเทคโนโลยี 
สรา้งความรว่มมือ และเครือขา่ยนอกหอ้งเรียน มีเครือขา่ยรว่มกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นเนือ้หามาจดัการ
เรียนการสอนในหอ้งเรียน เพ่ือให้การเรียนรูมี้ประสิทธิภาพ การสรา้งโอกาสส าหรบัผู้เรียน พา
ผูเ้รียนไปพบผูรู้ ้ผูเ้ช่ียวชาญ ซึ่งเป็นประโยชนต์อ่การเรียนรู ้ใชเ้ทคโนโลยีสนบัสนนุใหเ้กิดการเรียนรู้
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โดยใชก้ระบวนการท่ีผูเ้รียนไดค้ิด และลงมือกระท าดว้ยตนเองในหอ้งเรียน สรา้งสภาพแวดลอ้ม
และบรรยากาศในหอ้งเรียนท่ีสง่เสรมิการอยากเรียนรู ้ 

นอกจากนี ้(ประวิต เอราวรรณ,์ 2565) กลา่วถึงทิศทางการผลิต การพฒันาครูในปัจจบุนั
และทศวรรษหน้า สรุปไดว้่า จัดการชัน้เรียนของครูในการเข้าถึง และเขา้ใจสิ่งท่ีเรียน สามารถ
เช่ือมโยงความรูเ้ดิมประสบการณเ์ดิมไปสู่การเรียนรูใ้หม่ สรา้งความรู ้ประสบการณใ์หม่ จากการ
เรียนรูก้ระตุน้แรงจูงใจผูเ้รียน พรอ้มกับการหมั่นเพียรในการพฒันาเพ่ือความความเช่ียวชาญ ให้
ขอ้มลูสะทอ้นกลบั พฒันาบรรยากาศการเรียน เพ่ือไปสูผ่ลลพัธท่ี์เกิดกบัผูเ้รียนตามวยั เปล่ียนการ
สอนไปสู่การเรียนรู ้สรา้งทักษะพืน้ฐาน บูรณาการทักษะการท างาน การจัดการเรียนการสอน
ปัจจบุนัในความหลากหลาย  

สรุปไดว้่า รูปแบบการพฒันาครู ถือเป็นวิธีการในการสรา้งพลงัขบัเคล่ือนการพฒันา ดา้น
การสอนและการปรบัปรุงพฒันาวิชาชีพ เพ่ือใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน จะเห็นไดว้า่รูปแบบการพฒันา
ครูท่ีสนับสนุนครู โดยอาศัยวัฒนธรรมท่ีเอือ้ต่อการพัฒนาศักยภาพ จากการร่วมมือสนับสนุน
ช่วยเหลือ ซึ่งตอ้งขับเคล่ือนต่อเน่ืองในรูปแบบการปฏิบัติ การแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นชุมชนการ
เรียนรู ้ซึ่งตอ้งสอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการในการพฒันาตนเอง เพ่ือใหเ้กิดคณุลกัษณะ
และทักษะส าคญัของความเป็นครูยุคใหม่ ท่ีมีมุมมองเชิงบวก มองวิกฤติการเปล่ียนแปลงเป็น
โอกาสในการเรียนรู ้จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัผูว้ิจยัเห็นว่าชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
เป็นหนึ่งกระบวนการในการพัฒนาครูท่ีเป็นการบูรณาการพัฒนา เพ่ือพัฒนาความสามารถ
ครูผูส้อนนาฏศลิป์ ดงัภาพ  

 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 3 แผนภาพการบรูณาการพฒันา 

ท่ีมา: ผูว้ิจยั  
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จากภาพประกอบ 3 พบว่า การพฒันาศกัยภาพครู ผา่นการสรา้งเครือข่ายนอกหอ้งเรียน 
การท างานร่วมกัน การบูรณาการเนือ้หา วิธีการสอน เช่ือมโยงความรูเ้ดิมสู่การเรียนรูใ้หม่ สรา้ง
บรรยากาศและสิ่งแวดลอ้มการเรียนรู ้ความเขา้ใจเชิงวฒันธรรมและความหลากหลาย ปรบัตวั
รูเ้ท่าทันดา้นการเปล่ียนแปลง การบริหารการจัดการหอ้งเรียน สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู ้การ
ส่ือสาร วางเป้าหมาย ด าเนินการเพ่ือใหเ้ป็นไปตามท่ีวางไว ้การสะทอ้นคิด ทกัษะดา้นเทคโนโลยี 
และนวตักรรม ทกัษะดา้นอารมณแ์ละสงัคมแหง่การเรียนรู ้ดงัตาราง 

ตาราง 4 สงัเคราะห ์การพฒันาศกัยภาพครูผูส้อนนาฏศลิป์ 

สอดคล้อง
แนวคิด 

การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนนาฏศิลป์ 
คุณลักษณะ เจตคติและค่านิยม ความรู้ ทกัษะ 

พระครูสตุวร
ธรรมกิจ,  
พระมหา
พงศท์ราทิตย ์
สธีุโร (Jan, 
2017; ถนอม
พร เลาหจรสั
แสง, ม.ป.ป.; 
ประวิต เอ
ราวรรณ,์ 
2565; พระครู
สตุวรธรรมกิจ 
พระมหา
พงศท์ราทิตย ์
สธีุโร, 2563) 
 

1. การใสใ่จดา้นการ
สอนกระตุน้ การดแูล
และสรา้งแรงจงูใจ
ผูเ้รยีน 
2. มีความกระตือรอืรน้ 
และมีทศันคติที่ดีการ
เรยีนรูแ้ละการพฒันา
ตนเอง 
3. มีศีลธรรม สรา้ง
ความรว่มมือและ
เครอืข่ายนอก
หอ้งเรยีนอยา่งมือ
อาชีพ 
 

1. เป็นมิตร เอือ้อาทร
และความวางใจใน
ความเชื่อวา่เด็กทกุคน
สามารถเรยีนรู ้พฒันา
ได ้
2. คิดกวา้งและเห็น
คณุคา่ของความ
แตกตา่งหลากหลาย 
3. รกัการสอน มีความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคม 
4. ชว่ยเหลือบคุคลใน
วิชาอาชีพและตอ่
ชมุชนผ่านการท างาน
รว่มกนั 

1. มีความรูด้า้นหลกัสตูร 
มาตรฐาน นโยบาย
พืน้ฐานดา้นการศกึษา
และความรูพ้หวุฒันธรรม 
2. มีความรูใ้นเนือ้หา วิชา
ที่สอน กลวิธีการสอน 
และเชื่อมโยงความรูเ้ดิม
สูก่ารเรยีนรูใ้หม ่
3. สรา้งความรู ้
ประสบการณใ์หมพ่ฒันา
บรรยากาศการเรยีน 
สิ่งแวดลอ้มการเรยีนรู ้
ชมุชน และความเขา้ใจ
เชิงวฒันธรรม และความ
หลากหลาย 
4. การปรบัตวัรูเ้ทา่ทนั
ดา้นการเปลี่ยนแปลงของ
โลกอยา่งเขา้ถึงและ
เขา้ใจ 
 

1. ทกัษะการจดัการเชิงบวก 
การบรหิารการจดัการ
หอ้งเรยีนสนบัสนนุใหเ้กิดการ
เรยีนรู ้
2. ทกัษะการสื่อสาร อธิบาย 
แลกเปลี่ยนประสานงาน
รว่มมือ วางเป้าหมายและ
จดุประสงคก์ารสอนอยา่ง
ชดัเจน และด าเนินการใหบ้รรลุ
ตามที่วางไว ้
3. ทกัษะการปรบัตวั และมี
ความยืดหยุน่สามารถรบัมือ
กบัความเปลี่ยนแปลงได ้
4. ทกัษะการท างานเป็นทีม
และความคิดรเิริม่ การสะทอ้น
คิด 
5. ทกัษะดา้นเทคโนโลยีการ
จดัการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม 
6. ทกัษะดา้นอารมณแ์ละ
สงัคม 
5. ทกัษะการสรา้งสรรคท์าง
ปัญญา สงัคมแหง่การเรยีนรู ้
ประสบการณก์ารเรยีนรู ้ผ่าน
การบรูณาการกบัทกัษะชีวติ 
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จากตาราง 4 พบว่า การพัฒนาครูมีวิ ธีการและรูปแบบท่ีสามารถด าเนินการได้
หลากหลายกับการแก้ปัญหา กับความต้องการและวัตถุประสงคใ์นการหนุนน าตนเอง เพ่ือ
ศกัยภาพทกัษะคณุลกัษณะ เจตคติ ค่านิยมใหบ้รรลุตามเป้าหมายการพฒันาวิชาชีพ ทัง้รูปแบบ
การสอนงาน ระบบพ่ีเลีย้ง ผู้วิจัยเห็นว่า การบูรณาการรูปแบบ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ สนับสนุน
สมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารศกึษา เน่ืองจากงานวิจยัมีจดุเนน้ในการพฒันาหอ้งเรียน
นาฏศิลป์ฯ จึงสรุปการพัฒนาครูจ าแนก ดงันีคื้อ การพัฒนาตนเองดว้ยการเรียนรูพื้น้ฐาน การ
สอบถามแลกเปล่ียนกับผูรู้แ้ละการทบทวน การเรียนรูจ้ากประสบการณ ์การพัฒนาศกัยภาพครู
ดว้ยการสอนงานและระบบพ่ีเลีย้ง การเรียนรูท้างสงัคม  

 
2.1.5.1 การพฒันาความรูใ้นเนือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยีการสอน 

เฮอรี่ , โคเลอ และมิสฮรา (Herring, Koehler, และ Mishra, 2016) แสดงถึง
ความสมัพันธท่ี์ส าคญัของ TPACK ประกอบดว้ย สาระความรู ้เนือ้หา (CK) ตามหลกัสูตร ระบบ
การเรียนการสอน การศึกษา ก าหนดโดยองคป์ระกอบส าคญั คือ สามารถท าใหผู้เ้รียนส่ือสารได ้
ทัง้โดยวิธีวจนภาษา อวัจนภาษา ความรูด้า้นกระบวนทัศนก์ารสอน (PK) เพ่ือใหผู้้เรียนพัฒนา
สมรรถนะท่ีเหมาะสม หมายรวมทัง้กลยทุธ ์วิธีในการจดัการเรียนรูท่ี้หลากหลาย ความรูใ้นการใช้
เทคโนโลยีตามความเช่ียวชาญหรือพิจารณาตามความเช่ือมโยงในเนื ้อหา (TK)  เขา้ใจวิธีการใช้
งานพืน้ฐาน อาทิเช่น โปรแกรม Microsoft Projector, Visualizer, Interactive Whiteboard เป็น
ตน้  

จะเห็นไดว้่า ทักษะหรือความรูเ้ฉพาะดา้น อาจไม่สามารถปรบัหรือประยุกตใ์ช้ไดใ้น
หอ้งเรียนนาฏศิลป์ ดงันัน้ การบูรณาการความรูด้า้นอ่ืน ท่ีเช่ือมโยงบูรณาการร่วมกันไดไ้ม่ว่าจะ
เป็น PCK, TCK และ TPK ทัง้นี ้(ชยัวฒัน ์แกว้พันงาม, 2561) กล่าวโดยสรุปไดว้่า ความรูเ้นือ้หา
การสอน (PCK) ความรูเ้ก่ียวกับกระบวนทศันก์ารสอนและวิธีการสอนทีเหมาะสม เช่น กิจกรรม
การแสดงบทบาทสมมตเิพ่ือทกัษะการส่ือสารทาง ความรูเ้นือ้หาเทคโนโลยี (TCK) คือ ความเขา้ใจ
ในเทคโนโลยีต่าง ๆ ท่ีน่าสนใจและเหมาะสมกับเนือ้หา เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจและประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีไดอ้ย่างเหมาะสมกบัช่วงวยัและความสามารถ  ความรูด้า้นการสอนเทคโนโลยี (TPK) 
คือ การตระหนกัในวิธีการสอนและสามารถเปล่ียนแปลงวิธีการสอนไดต้ามความเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ความรูเ้นือ้หาการสอนเทคโนโลยี (TPACK) การบรูณาการท่ีครอบคลมุของความรูด้า้น
เนือ้หา (CK) ทักษะการสอน (PK) และเทคโนโลยี (TK) อย่างสอดคล้องเป็นระบบ นิส (Niess, 
2011) อธิบายโดยสรุปไดว้า่ การตระหนกัถึงเทคโนโลยีแตย่งัไมไ่ดว้างแผนท่ีจะบรูณการเขา้กบัการ
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เรียนการสอน สามารถปรบัเปล่ียนดว้ยการ ยอมรบั กล่าวคือ การพิจารณาการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการสอนอย่างมีความหมาย การเปล่ียนแปลงทัศนคติเชิงบวก หรือเชิงลบต่อการบูรณาการ
เทคโนโลยีในเนือ้หาวิชา การทดลองและการปรบัตวั ดว้ยการฝึกอบรมและความพยายามในการใช้
เทคโนโลยี ทัง้นี ้การบูรณาการเทคโนโลยีเขา้กับวิธีการสอนและเนือ้หาอย่างสมบูรณ์ ช่วยเพิ่ม
ความเขา้ใจในการสอน การเรียนรู ้และผลลัพธ์ทางการศึกษา รวมทั้งปรบักระบวนทัศนต์่อการ
เปล่ียนแปลง  

สรุปไดว้่า รูปแบบการบูรณาการส าหรบัการพัฒนาการศึกษาท่ีผสมผสานความรูใ้น
เนือ้หา วิธีการสอน และเทคโนโลยี ใหเ้หมาะสมกับการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ เพ่ือสรา้งการ
เช่ือมโยงระหว่างทักษะชีวิต ท่ีไม่เพียงแต่ประสิทธิผลในการสอนเท่านั้น แต่ยังเพ่ือให้ผู้สอนมี
ความสามารถและทักษะท่ีเป็นประโยชน ์สู่การส่งเสริมนวัตกรรมในการสอน การปฏิบัติ เพ่ือ
เตรียมพร้อมให้ผู้สอนปรับตัวสู่ความท้าทายในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน  โดยมี
องคป์ระกอบดงันี ้

1. ผนวกเนือ้หา กลวิธีวิทยาการสอน การใช้เทคโนโลยีในการสอนตามเทคนิคหรือ
รูปแบบของผูส้อนหรือความสนใจของผูเ้รียน 

2. มั่นใจพัฒนา บุคคลแห่งการเรียนรู้ การยอมรบัศักยภาพในตน พรอ้มพัฒนาและ
ปรบัตวัตามความกา้วหนา้ จนมั่นใจและเลือกประยุกตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกับเนือ้หา มุ่งเนน้ไปท่ีการ
พฒันาผูเ้รียน 

3. เช่ือมต่อบูรณาการ ความสามารถในการบูรณาการเนื ้อหา การสอน เทคโนโลยี
นวตักรรม เพ่ือประยกุตใ์ชใ้นดา้นทกัษะชีวิต 

4. ด าเนินการผสานวิธี การผสานอย่างเป็นระบบ เพ่ือประสิทธิภาพในการจดัการเรียนรู ้
สรุปดงัตาราง 
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จากตาราง 6 พบว่า แนวทางท่ีครอบคลุมในการพฒันาความสามารถของครูนาฏศิลป์ 
โดยมุ่งเนน้ทกัษะและความรูต้า่ง ๆ ท่ีมีความส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนและการเรียนรูท่ี้มี
ประสิทธิภาพทางนาฏศิลป์ กล่าวคือ ความสามารถหลักและความรู ้คือ การเรียนรูแ้ละพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง มีความเขา้ใจอย่างลึกซึง้ในเนือ้หาท่ีจะสอน ใชก้ลยุทธก์ารสอนท่ีเช่ือมโยง
ความรูเ้ดิมกบัความรูใ้หม่ พฒันาบรรยากาศในการเรียนรูท่ี้ผสมผสานองคป์ระกอบระหว่างชมุชน 
และวัฒนธรรม ปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงของโลก พัฒนาทักษะการจัดการท างาน 
กล่าวคือ การจดัการหอ้งเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและความเป็นผูน้  าเชิงบวก ส่งเสริมสภาพแวดลอ้ม
ของความร่วมมือ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ช่วยในการสรา้งประสบการณ์การเรียนรู ้และ
ส่งเสริมทักษะทางสงัคม อารมณ์ และความคิดสรา้งสรรค ์ทักษะทางปัญญา เพ่ือสนับสนุนการ
พฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วม ซึ่งผูว้ิจยัสรุปได ้ดงันี ้

การพฒันาความสามารถของครูนาฏศลิป์ ประกอบดว้ย 
1. การพฒันาตนเองดว้ยการเรียนรูพื้น้ฐานดว้ยการฟัง อ่าน จดบนัทึก การสอบถาม

แลกเปล่ียนกบัผูรู้แ้ละการครุน่คดิและทบทวน (Self-Reflection) 
2. การเรียนรูจ้ากประสบการณ ์(Experiential Learning) 
3. การพัฒนาศักยภาพครูด้วยการสอนงานและระบบพ่ีเลี ้ยง (Coaching and 

Mentoring) 
4. การเรียนรูท้างสงัคม (Social Learning) 

 
การเสริมสรา้งศกัยภาพครูนาฏศิลป์ทางดา้นทกัษะคณุลกัษณะ เจตคติ คา่นิยมท่ีส าคญั

จ าเป็นในการส่งเสริมใหบ้รรลุตามเป้าหมายน าไปสู่การพัฒนาวิชาชีพและการพัฒนาตนเอง มี
ขัน้ตอนประกอบดว้ย 

ขัน้ท่ี 1 วางแผน ผ่านกรอบความคิดเชิงบวก ดว้ยความเช่ือแบบองคร์วมว่า ครูทกุคน
คือผูเ้ช่ียวชาญ มีความเขา้ใจ เรียนรู ้และพฒันา วางแผนออกแบบกลวิธีการสอน การใชเ้ทคโนโลยี
ในการสอนตามเทคนิค หรือรูปแบบของผูส้อนหรือความสนใจของผูเ้รียน 

ขัน้ท่ี 2 ปฏิบัติ ผนวกความส าคญั ค าถึงผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ออกแบบและสรา้ง
บรรยากาศหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู ้ผนวกทกัษะชีวิต ความรว่มมือและเครือข่ายการเรียนรู ้ดว้ย
ความมั่นใจว่าพลงัความรว่มมือ และชมุชนการเรียนรู ้ส่งเสรมิพฒันาความสามารถมุง่เนน้ไปท่ีการ
พฒันาผูเ้รียน 
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ขัน้ท่ี 3 แลกเปล่ียนเรียนรู ้ภายใต ้พันธกิจร่วมกัน เพ่ือผลลพัธ์การเรียนรูท้ัง้ความรู ้
ทกัษะ คณุลกัษณะผูเ้รียน ใหมี้ทกัษะการท างานรว่มกนั ทกัษะการแกปั้ญหา หมั่นพฒันาศกัยภาพ
ตนเองอยู่เสมอ มีความสามารถในการปรบัตวัอยา่งยืดหยุน่ บรูณาการเนือ้หา การสอน เทคโนโลยี
นวตักรรม ส ารวจความทนัสมยัเพ่ือประยกุตใ์ชก้บัทกัษะชีวิต 

ขัน้ท่ี 4 แนวปฏิบตัิท่ีดี ผ่านชมุชนวิชาชีพ การพฒันาครู เท่าทนัการเปล่ียนแปลง ซึ่ง
ความเช่ือมั่นในพลงัความรว่มมือ เรียนรูจ้ากแนวปฏิบตัท่ีิดีในการพฒันาวิชาชีพ เพ่ือประสิทธิภาพ
ในการจดัการเรียนรู ้

2.2 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการบริหารจัดการห้องเรียน และการพัฒนาครู 
การบริหารจดัการหอ้งเรียน หมายรวมถึง ระบบนิเวศท่ีสนบัสนุนการประกอบสรา้งองค์

ความรูร้ว่มกัน บรอนเฟนเดนเนอร ์(Bronfenbernner U, 1997) กล่าวว่า การศกึษาท่ีเก่ียวขอ้งกับ
สิ่งมีชีวิตจ าเป็นตอ้งศึกษาหรือมองถึงบริบทสิ่งอ่ืน ๆ ซึ่งเรียกว่า สิ่งแวดลอ้มทางนิเวศศึกษา โดย
การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาในระบบไมโคร (Micro System) ซึ่งเป็นระบบท่ีมีอิทธิพลและส่งผล
ถึงกนั ทัง้สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และทางจิตใจ 

 
2.2.1 ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการห้องเรียน 

การบริหารจัดการห้องเรียน บูรเดิน (Burden, 2000) กล่าวว่า ห้องเรียนเป็นการ
กระท าและกลยุทธข์องครู ท่ีมุ่งใหห้อ้งเรียนมีความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย รวมถึงกิจการท่ีนกัเรียน
ประพฤติปฏิบตัิอย่างเหมาะสม ส่งผลใหก้ารเรียนการสอนประสบความส าเร็จ สอดคลอ้งกับ  มูล 
(Moore T.J, 2001) กล่าวว่า เป็นกระบวนการกิจกรรมท่ีเป็นระบบ เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการ 
การสรา้งและการดแูลบรรยากาศแวดลอ้มของหอ้งเรียน เพ่ือใหก้ารจดัการเรียนการสอนบรรลตุาม
เป้าหมายการศึกษา และฮอลล์ (Hall, 2004) อธิบายว่า เง่ือนไขท่ีช่วยให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ คือ การบริหารจัดการชัน้เรียน การอ านวยความสะดวกเพ่ือเอือ้การกระตุน้รู ้จาก
พฤติกรรมการสอนท่ีครูสรา้งและคงสภาพเง่ือนไข ประกอบดว้ยแรงจูงใจเพ่ือช่วยใหก้ารเรียนการ
สอนเกิดประสิทธิผล เป็นวงจรต่อเน่ืองการใหผ้ล นอกจากนี ้(วิชยั วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล, 
2562a) กล่าวว่า การจัดการชั้นเรียนอย่างสรา้งสรรค ์หมายถึง การบริหารจัดการกิจกรรมการ
เรียนรูใ้นชัน้เรียนใหด้  าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ผูเ้รียนมีพืน้ท่ีในการใช้
ศักยภาพหรือความเก่งของตนเองด้วยความเช่ือมั่ นและความภาคภูมิใจ ช่วยเสริมสร้าง
คณุลกัษณะผูเ้รียนใหเ้ป็นนกัสรา้งสรรคน์วตักรรม  
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สรุปไดว้่า การบริหารจดัการหอ้งเรียน เก่ียวขอ้งกบัการสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ตอ่การ
จดักิจกรรมการเรียนรู ้โดยแสดงถึงระบบสนบัสนนุแบบวฏัจกัรซึ่งรวมถึงเง่ือนไขการสอน แรงจงูใจ 
และการส่งเสริมชมุชนการเรียนรู ้การบริหารจดัการหอ้งเรียนหอ้งเรียนเป็นเครื่องมือส าคญัในการ
ปรับปรุงการเรียนรู ้และความสามารถของผู้เรียน ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาและเห็น
ศกัยภาพของตนเอง ทัง้นี ้หอ้งเรียนท่ีมีประสิทธิภาพมีอิทธิพลตอ่พฤติกรรมการเรียนรู ้และถือเป็น
ทรพัยากรการเรียนรูท่ี้ส  าคญั และนกัวิชาการรวมถึงนกัการศกึษาหลายท่า ไดมี้ส่วนรว่มในแนวคิด
และมมุมองท่ีหลากหลายในหวัขอ้ ดงันี ้

 
2.2.1.1 แนวคดิการจดัการชัน้เรียนท่ีดี (Good Classroom Management)  

ในปี ค.ศ. 1977 คนูิน (Konin J, 1977) เช่ือว่า ครูผูส้อนตอ้งใส่ใจทกุอย่างในชัน้
เรียน ซึ่งครูท่ีมีประสิทธิภาพจะใส่ใจกับผูเ้รียน และเป็นส่วนหนึ่งกับกิจกรรมสามารถท าใหผู้เ้รียน
ตั้งใจ และท ากิจกรรมในบทเรียนโดยใช้วิธีการบรรยายเพียง 10 – 15 นาที แล้วให้ผู้เรียนท า
กิจกรรมกลุ่มดว้ยกัน ขณะเดียวกัน เม่ือมีเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดจากผู้เรียนท่ีก่อกวน สามารถ
จดัการแกไ้ขพฤตกิรรมท่ีไม่เหมาะสม ท่ีมีผลตอ่พฤตกิรรมของผูเ้รียนอ่ืน ๆ ประกอบดว้ย การเขา้ถึง
ผูเ้รียน หมายถึง สามารถบรหิารจดัการ โดยการรบัรูท้กุสิ่งท่ีเกิดขึน้ทัง้พฤติกรรม และปัญหารวมถึง
การเคล่ือนไหวในห้องเรียน ท่ีเป็นพฤติกรรมของผู้เรียนดว้ยความใส่ใจ การเข้าไปจัดการทันที 
สามารถใชท้างสายตา ท่าทางในการส่ือสารเพ่ือแกปั้ญหาไดท้นัทว่งที ในการจดัการพฤตกิรรมท่ีไม่
พึงประสงคอ์ย่างมีประสิทธิภาพ การจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถด าเนินการสอนหรือท า
กิจกรรมไดอ้ย่างราบรื่น ปราศจากสิ่งรบกวนต่าง ๆ โดยมีการเตรียมการในบทเรียนเป็นอย่างดี 
และมีประสิทธิภาพ การใชก้ลุ่มจัดการ ใหผู้้เรียนท างานในกลุ่มโดยความรบัผิดชอบทัง้เนือ้หา
บทเรียน เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู ้ทกัษะทางสงัคม การลดความนา่เบื่อลง ดว้ยการจดัสภาพแวดลอ้ม
และรูปแบบการเรียนรูท่ี้หลากหลาย  

จะเห็นไดว้่า แนวคิดการจดัชัน้เรียน (The Kunin Model) เนน้กระบวนการกลุ่ม ในการ
จัดการห้องเรียนให้เกิดความรบัผิดชอบการเรียนรู ้และอยู่ภายใตเ้นือ้หาบทเรียนร่วมกัน สรา้ง
สภาพแวดลอ้มสนบัสนนุกิจกรรมการเรียนรู ้เพ่ือใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการส่ือสาร พฒันาทกัษะ
ทางสงัคม 
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2.2.1.2 แนวคดิทฤษฎีทางเลือก  
ทฤษฎีทางเลือกโดย กาบิว และแมททิว (Gabriel and Matthews, 2011) ใช้

วิธีการรกัษาผูช้่วยแบบใหค้  าปรกึษา เพ่ือการช่วยเหลือใหส้ามารถกลบัมามีสมัพนัธภาพใหม่ โดย
การสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล โดยฐานทฤษฎีทางเลือก (Choice Theory) น ามาใชใ้นการ
สอนตัง้แตปี่ ค.ศ. 1965 สาระส าคญั มุ่งเนน้การวิเคราะหพ์ฤตกิรรมท่ีถกูแสดงออกมาลว้นเกิดจาก
การตดัสินใจจากแรงขับภายใน อยู่ภายใตค้วามตอ้งการพืน้ฐาน ไม่ใช่เกิดจากการควบคุมของ
ครูผูส้อนหรือคนอ่ืน แนวคิดทฤษฎีทางเลือก คือ ความตอ้งการพืน้ฐาน รูส้ึกรกัและเป็นเจา้ของ 
ความรูส้ึกมีพลงั รูส้ึกสนกุสนาน ผ่อนคลายและใชชี้วิตเป็นปกติ ความรูส้ึกเป็นอิสระ คณุภาพของ
สิ่งรอบตวั การใหค้ณุค่าความเช่ือท่ีแต่ละคนมีอยู่ ไดแ้ก่ บุคคล กิจกรรม ชีวิตจริง  การรบัรูบุ้คคล
ควรมีกระท าบนพืน้ฐานการรบัรูส้ิ่งท่ีมีอยู่จริงในชีวิต ผ่านการชีแ้นะ การเปรียบเทียบสถานะมี
เปา้หมายท่ีถกูสรา้งจากสถานะทางสงัคมใหเ้กิดพฤตกิรรมท่ีเหมาะสม การแสดงพฤตกิรรมออกมา 
คือ การกระท า การคิด ความรูส้กึ และการแสดงออกทางรา่ยกาย เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาให้
เห็น โดย วิลเลียม กลาสเซอร์ ให้ความส าคัญกับการตอบสนองความต้องการพื ้นฐาน ผ่าน
แนวทางการเติมเตม็ความตอ้งการทางจิตวิทยา กลา่วคือ ความรูส้ึกรกัและเป็นเจา้ของ ตอบสนอง
เม่ือมีส่วนรว่ม การใหค้วามรกั การแบง่ปันกบัผูอ่ื้น ความรูส้ึกมีพลงั ผ่านการยอมรบั และวิธีการให้
สมัฤทธ์ิผล ท างานส าเรจ็ ความสนกุสนาน การมีเสียงหวัเราะ มีการเล่นเกิดขึน้ ผ่อนคลาย และใช้
ชีวิตเป็นปกติในหอ้งเรียน ดว้ยวิธีการท างานท่ีมีไดร้บัการยอมรบัและปลอดภยั ความรูส้กึเป็นอิสระ 
เสมือนวา่อยูใ่นวิถีของตนเองสามารถท างานไดอ้ยา่งมีอิสระ  

สรุปไดว้่า ทฤษฎีทางเลือก สามารถช่วยสรา้งสมัพนัธภาพ สรา้งส านึกท่ีดีใหก้บัชมุชนใน
หอ้งเรียน จากความเขา้ใจตอ่ความตอ้งการพืน้ฐานของมนุษย ์ความรูส้ึกรกัและเป็นเจา้ของนัน้มี
พลังและมีความส าคัญต่อความส าเร็จของงาน จึงกล่าวไดว้่า การจัดการหอ้งเรียนตามทฤษฎี
ทางเลือก มุ่งเน้นการปรบัพฤติกรรม ตามความตอ้งการพืน้ฐาน ตามหลักจิตวิทยา ความรูส้ึก 
ความเป็นอิสระ การสรา้งสมัพนัธภาพ และจิตส านกึของการเป็นเจา้ของรว่มกนัในหอ้งเรียน 

 
2.2.1.3 แนวคดิการจดัการชัน้เรียนเชิงบวก (Positive Classroom management)  

จิลิโอ (Giulio R. C, 2006) กล่าวว่า ท าอย่างไรครูผูส้อนจึงจะเขา้ใจผูเ้รียน (มิติ
ดา้นจิตวิญญาณ) สิ่งแวดลอ้มในหอ้งเรียน มิติกายภาพ และพฤติกรรมของผูเ้รียน มิติดา้นการ
จัดการ การจัดการเรียนรูเ้ชิงบวก หมายถึง  การจัดห้องเรียนให้เป็นสถานท่ีท่ีสามารถส่ือสาร 
น าเสนอปัญหา คน้หาวิธีแก ้และน าเสนอประสบการณค์วามส าเร็จ มีความสขุและสนกุในกิจกรรม
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การเรียนรู ้เป็นพืน้ท่ีปลอดภยั ฉะนัน้ บทบาทผูส้อน คือ การคน้หาวิธีท่ีจะจดับรรยากาศในชัน้เรียน
เพ่ือสรา้งสมัพนัธภาพ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบท่ี 1 การปฏิบตัิดา้นพฤติกรรมการสอน แบง่เป็น 
4 มิติ คือ มิติดา้นจิตวิญญาณ การเอาใจใส่ ใหผู้เ้รียนเป็นส่วนหนึ่งในการเรียนรู ้มิติดา้นกายภาพ 
จดัสภาพแวดลอ้มเอือ้ตอ่การเรียนรู ้ใหค้วามรูส้ึกปลอดภยั กลา่วคือ เป็นสถานท่ีสืบเสาะหาความรู ้
ขณะเดียวกนั ก็เป็นพืน้ท่ีแนะแนว เยียวยา บ าบดัจิตใจไดด้ว้ย มิติดา้นการสอน ท าใหผู้เ้รียนสนใจ
ในบทเรียน มิติดา้นการจัดการ การจัดการชัน้เรียนใหเ้รียนรูอ้ย่างราบรื่น องคป์ระกอบท่ี 2 ช่วง
ระยะเวลา เป็นการปฏิบตัิการจดัการสอนเชิงบวก ในขณะท่ีมีการเรียนการสอน การป้องกันการ
เกิดปัญหา รว่มกนัแก ้และสนบัสนนุใหเ้กิดการเรียนรู ้ดงัตาราง 

ตาราง 7 การจดัการหอ้งเรียนเชิงบวก 

ประเภทและช่วง
ระยะเวลาของการ
เรียนการสอน 

การปฏิบัติด้านพฤติกรรมการสอน 
มิติด้านจิตวิญญาณ มิติด้านกายภาพ มิติด้านการสอน มิติด้านการจัดการ 

1. การป้องกนัการ
เกิดปัญหาก่อนการ
สอน 

วางแผนใหผู้เ้รยีน
ประสบความส าเรจ็
และรูส้กึไดร้บัความรกั
เป็นที่ยอมรบั 

สรา้งหอ้งเรยีนใหเ้ป็นชัน้
เรยีนที่มีบรรยากาศเชิงบวก
และรูส้กึผ่อนคลาย 

เตรยีมบทเรยีนที่
เป็นแผนการสอน
ระยะยาว 

ใชว้ิธีการพืน้ฐานในการ
จดัการป้องกนัการเกิด
ความคบัขอ้งใจ 

2. สนบัสนนุสิ่งดี ๆ 
ใหเ้กิดขึน้ระหวา่ง
เรยีน 

ยอมรบัการใชภ้าษา
ของผูเ้รยีนและตัง้ใจ
ฟังมีการประสาน
สายตาตอ่ผูเ้รยีน 

การจดัที่นั่งแบบท างานกลุม่
ใหผู้เ้รยีนท างานและ
แลกเปลี่ยน 

ใชก้ลยทุธก์าร
สอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

เดินไปมาและใชส้ายตา
สอดสา่ยสงัเกตการ
ท างาน 

3. การแกไ้ขปัญหา
ภายหลงัเกิดปัญหา 

เตรยีมแนวทางที่
ชดัเจนเพ่ือใหผู้เ้รยีน
กลบัมาเรยีนใหม ่

ใชเ้วลานอกหรอืบรเิวณที่
เป็นสว่นตวัในหอ้งเรยีนหรอื
นอกหอ้งเรยีน 

สอนแบบใกลช้ิด
หรอืแบบตวัตอ่ตวั 

หยดุสอนหรอืแยกผูเ้รยีน
ที่มีพฤติกรรมก่อกวนออก
จากกลุม่ 

ท่ีมา : (Giulio R. C, 2006) 

จากตาราง 7 สรุปไดว้่า การจดัการหอ้งเรียนเชิงบวก มุ่งเนน้การจดัการหอ้งเรียนในทุก
มิติ ด้วยความทุ่มเท เอาใจใส่ ผ่านการตั้งค  าถาม หาค าตอบเพ่ือการจัดการเรียนรูใ้น ระดับ
หอ้งเรียน ใหเ้ป็นพืน้ท่ีปลอดภัย มีการส่ือสาร ช่วยเหลือ สนบัสนุน แกปั้ญหา เพ่ือใหผู้เ้รียนไดร้บั
การพฒันาทางวิชาการ ทกัษะและคณุลกัษณะไปพรอ้มกนั  
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2.2.1.4 ความส าคญัของการบรหิารจดัการหอ้งเรียน 
การจดักระบวนการเรียนรู ้เป็นส่วนหนึ่งของการจดัการชัน้เรียน สอดคลอ้งกับ 

มารซ์าโน (Marzano, 2000) และ เซอจิโอแวนิ (Sergiovanni, 2005) พบว่า ตวัแปรระดบัชัน้เรียน 
มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ไดแ้ก่ คุณภาพการสอนของครู การออกแบบ
หลกัสตูร และการจดัการชัน้เรียน ทัง้นี ้กดูและโปรฟี (Good และ Brophy, 2000) กล่าวเพิ่มเติมว่า 
หอ้งเรียน ถือเป็นสิ่งแวดลอ้มทางสงัคม และแตล่ะชัน้มีระดบัความซบัซอ้นแตกตา่งกนั การจดัการ
ห้องเรียนจึงเป็นสิ่งจ  าเป็นท่ีท้าทายในการสอน และเป็นงานส าคัญท่ีครูจะตอ้งเรียนรู ้ซึ่งมีผล
ความสัมพันธ์เช่ือมโยงระหว่าง ครอบครวั การศึกษา ชุมชน สิ่งแวดล้อม รวมถึงการกระท าท่ี
เกิดขึน้จากแรงกระตุ้นภายในตนเอง สอดคล้องกับทฤษฎีของกลุ่มท่ีเน้นการพัฒนาไปตาม
ธรรมชาติ กล่าวคือ การเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองใหไ้ด ้ผ่านธรรมชาติสิ่งแวดลอ้มอย่างอิสระ ใน
ขณะเดียวกันตอ้งอาศัยความร่วมมืออย่างกัลยาณมิตร เพ่ือสรา้งประสบการณ์ สอดคลอ้งกับ
ทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์ท่ีแสดงใหเ้ห็นว่า กระบวนการความรว่มมือนัน้ ถือเป็นวงจรใน
การรบัเข้าและส่งออก ผ่านการหลอมรวมความรู ้ประสบการณ์ชีวิต การมีส่วนร่วม การผนวก
ความรู ้ประมวลความรู ้บุคคลและองคก์ร จนกระทั่งตกผลึกหลกัการ สู่การปฏิบตัิเป็นวงจร และ
พลังในการหนุนน า หนุนเสริมอย่างยืดหยุ่น เกือ้หนุน เพ่ือแกปั้ญหาอย่างรอบคอบและรอบดา้น 
สรา้งการเปล่ียนแปลงในการบริหารจดัการหอ้งเรียน โดยความคิดเห็นของ มารซ์าโน (Marzano, 
Gaddy, และ Dean, 2000) สอดคลอ้งกับ (ไสว ฟักขาว, 2561) ท่ีกล่าวว่า ความส าคญัของการ
จดัการชัน้เรียน ผูส้อนตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ี ทัง้เป้าหมายหลกัสูตร ออกแบบการจดัการเรียน
การสอนผนวกสถานการณ์ผ่านการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และสรา้งบรรยากาศแห่งการเรียนรู ้
สนับสนุนการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยกระบวนการความร่วมมือ ทัง้นี ้ (ภูมิภควัจธ์ ภูมพงศค์ชศร, 
2563) กล่าวว่า ความส าคัญของการบริหารจัดการชั้นเรียนของผู้สอน คือการสรา้งกฎ กติกา 
ระเบียบขัน้ตอนการปฏิบตัิ ท่ีเป็นความรบัผิดชอบรว่มกนัทัง้ของตนเองและส่วนรวม เพ่ือใหผู้เ้รียน
มีสิทธิในการสรา้งวินยัในตนเอง และบทบาทหนา้ท่ีรว่มกนัในระดบัหอ้งเรียน  

สรุปไดว้่า การบริหารจดัการหอ้งเรียนส่งเสรมิประสิทธิภาพ และผลลพัธใ์นการเรียนรู ้ซึ่ง
การวางแผน การก าหนดเป้าหมาย ในมิติการบริหารจัดการห้องเรียนท่ีประกอบด้วย การ
พฒันาการเรียนรู ้โดยใชห้อ้งเรียนเป็นพืน้ท่ีแหง่ความเขา้ใจพืน้ท่ีปลอดภยั ในการสนบัสนนุส่งเสริม
พฒันาความรู ้ทกัษะ ค่านิยม และเป็นบรรยากาศท่ีทา้ทาย ในการสรา้งประสบการณใ์หม่ เพ่ือให้
ผูเ้รียนไดค้น้พบสิ่งท่ีสนใจ ความถนดั โดยการบริหารจดัการหอ้งเรียนท่ีดีตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
ไดฝึ้กปฏิบตัแิละก ากบัตนเองตามความสามารถ  
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2.2.2 ความสัมพันธร์ะหว่างการบริหารห้องเรียนกับการสอน และสภาพแวดล้อม
ในการเรียนรู้ 

แนวคิดทฤษฎีการจดัการชัน้เรียน จะเห็นไดว้่า มีองคป์ระกอบทัง้การสรา้งแรงจูงใจ 
การส่ือสาร ศักยภาพครู รวมถึงการวางแผนในการเรียน รู้ ทั้งนี ้ได้มีนักการศึกษา กล่าวถึง 
ความสัมพันธข์ององคป์ระกอบการจัดชัน้เรียน ดงัท่ี นากามุรา และสมอลวูด (Nakamura และ 
Smallwood, 1980) กล่าวว่า องค์ประกอบการจัดชั้นเรียนท่ีดี ประกอบด้วยแรงจูงใจ  การ
ติดตอ่ส่ือสารและวินยั ซึ่งเป็นวงจรในการยอมรบั ใหค้วามส าคญักบัผูเ้รียนโดยการส่ือสาร การรบั
ฟังอย่างปราศจากอคติ การใหก้ าลงัใจ องคป์ระกอบดงักล่าว ผูส้อนและผูเ้รียนส าคญัอยา่งยิ่ง คือ 
ตอ้งเขา้ใจปัญหาท่ีเป็นปัญหาเดียวกนั เพ่ือใหก้ระบวนการในการแกปั้ญหาและน าเสนอแนวทาง
ในการแกปั้ญหาหรือการปรบัเปล่ียนพฤติกรรม สอดคลอ้งกบั สมิท เชฟพาด และจอรน์ซนั (Smith, 
Sheppard, Johnson, และ Johnson, 2005) กล่าวว่า จดัการชัน้เรียน เริ่มจาก วิธีด  าเนินการทาง
วิชาการ เป็นแนวปฏิบตัิท่ีแตกต่างจากกฎระเบียบ เช่น การมีส่วนรว่มในกระบวนการเรียนรูห้รือ
กิจกรรมในหอ้งเรียน กิจกรรมส าคญั มีตวัอย่างและฝึกปฏิบตัิ เป็นตน้ การจดัการพฤติกรรม การ
ลงโทษดว้ยมาตรการป้องกันเม่ือผู้เรียนแสดงพฤติกรรม ยกตัวอย่างพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
เสริมแรงดว้ยน าเสนอพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และวิธีการแกไ้ขการจดัการพฤติกรรมดว้ยการส่ือสาร
ดว้ยความเขา้ใจ  

จากองคป์ระกอบในการจดัการหอ้งเรียน สรุปไดว้่า เป็นวงจรการหนนุเสรมิของผูส้อนใน
การสรา้งแรงจูงใจ การยอมรบัและรบัฟังรวมทัง้ให้ความส าคญัอย่างเขา้ใจ  เพ่ือหาปัญหาและ
สาเหตุ วางแผนและแนวปฏิบัติ ในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือกระตุน้ผูเ้รียนหนุนน า
ตนเองในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางวิชาการ และพฤติกรรมทางสงัคม นอกจากองคป์ระกอบ
ในการจัดการห้องเรียนแล้ว ผู้มีบทบาทส าคัญในการหนุนน า และหนุนเสริมในห้องเรียน คือ 
ครูผูส้อน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีครูตอ้งมีศกัยภาพในการจดัการชัน้เรียนดว้ย ดงัท่ี กิวเบิรด์ และลิกนู
การิส (Gilberts และ Lignugaris-Kraft, 1997) กล่าวว่า ครูจ าเป็นจะต้องมีสมรรถนะในการ
จดัการหอ้งเรียน กล่าวคือ ความสามารถในการจดัสิ่งแวดลอ้มในหอ้งเรียน ทัง้ทางกายภาพและ
การประเมินพฤติกรรม ประเมินประสิทธิผลของกลยทุธท่ี์ใชใ้นการเสริมสรา้งพฤติกรรมของผูเ้รียน 
ความสามารถในการก าหนดมาตรฐานพฤติกรรมของผูเ้รียน ความสามารถในการใชก้ลยุทธ์ท่ี
เหมาะสมในการเสรมิสรา้งพฤตกิรรมท่ีเหมาะสม หรือลดพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึปรารถนา  

ดงันัน้ ครูมีบทบาทในการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ส่งเสริมและเขา้ใจพฤติกรรม
ในการจดัการหอ้งเรียน กลา่วคือ หอ้งเรียนคือพืน้ท่ีสงัคม สามารถสรา้งโอกาสใหก้บัคนทกุคน และ
การศกึษาถือเป็นเครื่องมือส าคญัท่ีท าใหเ้กิดความเสมอภาคในดา้นการสรา้งทุนมนษุย ์ซึ่งจะตอ้ง
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มีการวางแผนอย่างครอบคลุมในห้องเรียน สอดคล้องกับ  บอส (Bosch, 2006) กล่าวถึง 
องคป์ระกอบแผนในการจดัการชัน้เรียน ประกอบดว้ย การจดัการชัน้เรียน เป็นการสนบัสนุนการ
สอนของครูและการเรียนของผูเ้รียน ประกอบดว้ย สิ่งแวดลอ้มในชัน้เรียน การปฏิบตัิในชัน้เรียน 
ทางกายภาพ จะท าให้ผูเ้รียนสนุกกับการมาเรียน ความเหมาะสมของแสง สี  อุณหภูมิ การจัด
ทางเดิน การจดัท่ีนั่งเป็นส่วนหนึ่งของสิ่งแวดลอ้มในหอ้งเรียน การปฏิบตัิการในชัน้เรียน การออก
กฎระเบียบงานประจ าและวิธีด  าเนินงาน ห้องเรียนเป็นสถานท่ีบ่มเพาะประชาธิปไตย ดังนั้น
ระเบียบต่าง ๆ จะตอ้งส่งเสริมประชาธิปไตยดว้ย การสอน แผนการสอนและการปฏิบตัิการสอน 
ไดแ้ก่ แผนการสอน ครูจ าเป็นตอ้งจดัท าแผนการสอน ซึ่งควรระบถุึงวตัถปุระสงคข์องการสอน การ
น าเสนอเนือ้หา การถามค าถาม กิจกรรมต่าง ๆ ในกระบวนการสอน การประเมินความเข้าใจ  
ตลอดจนกลยทุธท่ี์ใชใ้นการสอนผูเ้รียนเป็นรายบคุคล พฤติกรรมของครู วิธีการสอน อาจกล่าวได้
ว่าคณุภาพการสอนของครูส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน ยังลดปัญหาทางวินัยในการปฏิบตัิการ
สอน การสรา้งบรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู ้การสรา้งแรงจงูใจ สรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีระหว่างผูเ้รียน
กับครู สิ่งเหล่านีจ้ะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถควบคุมตวัเองได ้การประเมินผล โดยครูและผูเ้รียนมี
ความเห็นสอดคล้องกัน ควรให้การประเมินผลมีความเป็นปรนัยและเป็นธรรมแก่ผู้เรียน และ
ผูเ้รียนควรเขา้ใจระบบการใหค้ะแนน ท่ีส าคญั คือ ครูควรตระหนกัวา่จดุเนน้ของการประเมินผลคือ
เพ่ือการพฒันา การไตรต่รองของครู เป็นองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู ้ครูควรหาโอกาสท่ี
จะทบทวนการสอนของตนเอง ทบทวนการสอนในบางบทเรียน ศกึษาหาทางท่ีจะช่วยเหลือผูเ้รียน
เป็นรายบคุคล หาโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูก้บัเพ่ือนครู การไตรต่รองของครูเป็นการประเมินผลการ
สอนของตนเอง และเป็นการพฒันาการสอนใหมี้คณุภาพยิ่งขึน้  

จะเห็นไดว้่า องคป์ระกอบขา้งตน้มีความส าคญัและสมัพนัธก์ันในการจดัการหอ้งเรียน 
เป็นวงจรในการวางแผน กิจกรรม กระบวนการ การประเมินโดยการมีส่วนรว่ม ก าหนดเปา้หมาย
รว่มกันทัง้ผูส้อนและผูเ้รียน กระบวนการขัน้ตอนการปฏิบตัิการสอน เป็นวงจรหนุนน าและหนุน
เสริม ท่ีประกอบดว้ยการสรา้งแรงจงูใจ สมัพนัธภาพท่ีดี กระตุน้พฒันาทกัษะการแกปั้ญหารว่มกนั 
สรา้งบรรยากาศท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู ้ประเมินเพ่ือการพฒันา สะทอ้น และใครค่รวญเชิงวิพากษ์ เพ่ือ
พฒันาอย่างเป็นระบบ จะเห็นไดว้่า การบริหารจดัการหอ้งเรียน มีความสมัพนัธอ์ย่างไม่สามารถ
แยกจากกนัได ้กล่าวคือ เป็นส่วนก าหนดบทบาทครูในการปฏิบตัิการสอน การวางแผนรูปแบบการ
สอน ทัง้หมดนี ้ส่งผลต่อการส่งเสริมการเรียนรู ้และกล่อมเกลาพฤติกรรมร่วมกันทัง้ผูส้อน และ
ผูเ้รียนโดยความสัมพันธร์ะหว่างการบริหารหอ้งเรียนกับการสอน จะสะทอ้นให้เห็นชัดเจนผ่าน
คณุภาพและความส าเรจ็ของผูเ้รียน  
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จากการศกึษาพบวา่ หอ้งเรียนท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู ้และเป็นพืน้ท่ีปลอดภยั พืน้ท่ีแห่งความ
เขา้ใจ กระตุน้และเสรมิแรงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม สรา้งความรว่มมือ ความรบัผิดชอบในการเรียน
การสอน สภาพแวดลอ้มในการเรียนรูมี้ส่วนกระตุน้ และสรา้งแรงจูงในการเรียนอย่างมีกลยุทธ ์
กล่าวคือ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกหอ้งเรียน รวมทั้งบรรยากาศแหล่ง
เรียนรูท่ี้ผูเ้รียนสามารถคน้ได ้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ปราชญ์ชุมชน พืน้ท่ีทางกายภาพจดัสรรใหเ้ป็น
พืน้ท่ีรบัผิดชอบรว่ม เพ่ือใหมี้ความเป็นเจา้ของรว่ม สิ่งแวดลอ้มทางจิตภาพเพ่ือเสริมแรงการเรียนรู ้
ดงัท่ีกล่าวในขอ้แรกถึงการเป็นเจา้ของรว่ม เพ่ือก าหนดขอ้ตกลงรว่มกันในหอ้งเรียน เปิดโอกาสให้
ทกุคนไดเ้ป็นส่วนหนึ่งร่วมกัน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การจดัการเรียนการสอน ให้
ความส าคญัและความสนใจของผูเ้รียนเป็นตวัตัง้ ออกแบบเนือ้หาบรูณาการเช่ือมโยงในสิ่งท่ีสนใจ 
และใหใ้กลต้วักับชีวิต เพ่ือใหเ้นือ้หาการเรียนการสอนเป็นส่วนหนึ่ง เขา้ถึงไดง้่าย สามารถเขา้ใจ 
เรียนรูเ้ช่ือมโยงได ้การท างาน ผูส้นบัสนุนและอ านวยความสะดวก ใชก้ระบวนการท างานรว่มกัน 
เพ่ือให้ผู้เรียนไดค้้นเป็น คิดได ้ท างานเป็น แก้ปัญหาได ้มีทักษะชีวิตผ่านกระบวนการท างาน
รว่มกนั รว่มอภิปรายกบัเพ่ือน ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสนบัสนนุการเรียนการสอนในหอ้งเรียน และ
ใช้เป็นแหล่งข้อมูล เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าไปศึกษา ขยายผลการศึกษา โดยการอภิปรายร่วมกัน 
ห้องเรียนเป็นพื ้นท่ีประชาธิปไตย การประเมินเพ่ือพัฒนา การเสริมแรงด้วยวิธีการอย่างมี
ความหมายและเหมาะสม เพ่ือให้กระบวนการจัดการห้องเรียนเป็นพื ้นท่ีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี เป็น
ห้องเรียนกัลยาณมิตร ดังนั้น ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารห้องเรียนกับการสอน และ
สภาพแวดลอ้มในการเรียนรูด้ว้ยการส่งเสริม เกือ้หนุนกันทัง้ผูส้อน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้การ
ประเมินเพ่ือการพฒันา ทัง้นี ้การหนนุเสริมเพ่ือเพิ่มพลงัการเรียนรู ้การเสรมิแรง การมีปฏิสมัพนัธ์
ท่ีดี ใหภ้าพหอ้งเรียนเป็นพืน้ท่ีแหง่การเรียนรูใ้นการพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

 
2.2.3 ห้องเรียนนาฏศิลป์และการพัฒนาความสามารถครูนาฏศิลป์ในการจัดการ

เรียนรู้ 
จากแนวคิดทฤษฎี ผูว้ิจัยศึกษาและวิเคราะหเ์พ่ือเป็นรากฐานและก าหนดเป็นแนว

ทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ รว่มกบัแนวคิดการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 โดย อลิสเมล 
และแมคไกวร ์(Alismail และ McGuire, 2015) กล่าวว่า ทกัษะการเรียนรูแ้ละการสรา้งนวตักรรม 
ทักษะการใช้ส่ือและเทคโนโลยี ทักษะการใช้ชีวิต  และการเป็นมืออาชีพ เป็นการพัฒนา
ความสามารถเชิงวิชาการ การปฏิบตัิการใชก้ระบวนการคิดแกปั้ญหา การส่ือสารและการรว่มมือ 
ผา่นการแกปั้ญหาท่ีเช่ือมโยงเขา้กบัชีวิตจรงิ น ามาสูท่กัษะชีวิตหรือทกัษะอาชีพในอนาคต โดยเนน้
การเรียนรูแ้บบสมรรถนะ ซึ่งหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มุ่งเนน้สมรรถนะส าคญัใน
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ดา้นความรูก้ารส่ือสาร การคดิและแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลยี และทกัษะชีวิต อยา่งไรก็ตามความ
เจริญกา้วหนา้ รวมถึงโลกแห่งอนาคตถือเป็นโลกท่ีเต็มไปดว้ยโอกาส ขณะเดียวกันนัน้  ก็เต็มไป
ดว้ยความผลิกผัน ไม่แน่นอน ซับซ้อน และคลุมเครือ ทั้งนี ้การออกแบบการเรียนรู้ในมิติครูสู่
ห้องเรียน ท่ีผู้เรียนคือส่วนหนึ่งของการเรียนรู ้โดยการมองคุณค่าในศาสตรว์ิชานาฏศิลป์ การ
ปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมในการสรา้งศกัยภาพมนษุย ์สรา้งแนวคิดท่ีเติบโตของครู ท าความเขา้ใจ
วา่ การเปล่ียนแปลงเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู ้และรว่มมือพฒันาโดยชมุชนวิชาชีพ แสดงใหเ้ห็น
วา่การสรา้งหอ้งเรียนนาฏศิลป์ ในพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดความสามารถในการปรบัตวั มีทกัษะส าคญั
จ าเป็นเพ่ือตอบโจทยใ์นการพัฒนาประเทศ ฉะนัน้แลว้การมุ่งเนน้เพียงความรู้ หรือทกัษะปฏิบตัิ
เฉพาะดา้นอาจไม่เพียงพอ หากแต่ ในการพัฒนามนุษยท่ี์มีความกลมกล่อม ตอ้งสะท้อนผ่าน
ทกัษะและสมรรถนะผูกมดัเกลียวไปดว้ยกัน เพ่ือสรา้งความเป็นมนษุยท่ี์สมบรูณ์ บนพืน้ฐานของ
การมีทัศนคติและคุณภาพชีวิตท่ีดี ดว้ยการบูรณาการศาสตรว์ิชาและทักษะชีวิต จากแนวคิด
ทฤษฎีการจัดการชั้นเรียนทั้งหมดท่ีกล่าวมานี ้ ผู้วิจัยไดน้  ามาศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห ์
ออกแบบแนวทางในการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ ดงัตาราง 
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จากตาราง 8 พบว่า บทบาทความสัมพันธ์ สู่แนวทางการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ มี
องคป์ระกอบ ดงันี ้

1. แนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ 
1) ทบทวนกระบวนการ ผลการจดัการเรียนรู ้และกิจกรรมในหอ้งเรียนนาฏศิลป์

โดยการคิดเชิงวิพากษ์ พิจารณาและแนวทางการจัดการศึกษา วิเคราะห์เช่ือมโยงปรัชญา
การศกึษาและจิตวิทยาการสอน เพ่ือพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ภายใตม้โนส านกึใหม่ 

2) วางแผนตัง้เป้าหมาย ค านึงถึงมุมมองในมิติเป้าหมายการศึกษาชาติ ความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน การจดัการเรียนการสอนในศตวรรษใหม่ เพ่ือก าหนดเป้าหมายทกัษะ 
สมรรถนะ คณุลกัษณะ ตามหลกัสตูรวิเคราะหก์ารบรูณาการตวัชีว้ดัการบรูณาศาสตร ์

3) การคิดเชิญวิพากษ์ มุ่งเน้นกระบวนการสรา้งห้องเรียนท่ีเป็นแหล่งการบ่ม
เพาะเช่ือมโยงกับสงัคม ความเป็นมนุษยบ์นฐานสารนเ์สวนา และปรชัญาการศึกษา มีความเขา้
ใจความหลากหลายทัง้วฒันธรรม ประเพณี 

4) หนุนเสริมหลักจิตวิทยา สร้างวงจรการพัฒนาการเช่ือมโยงสัมพันธ์ใน
กระบวนการศกึษา และการประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั วิเคราะหห์าสาเหตุ อธิบายสิ่งท่ีมีผลต่อ
แรงจูงใจ หรือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม เพ่ือแก้ปัญหาปรับเปล่ียน ความคิด พฤติกรรม ลด
ช่องว่างการเรียนรูเ้ฉพาะรายบุคคล เป็นการเสริมพลังการเรียนรูเ้พ่ือให้สามารถเช่ือมโยงใน
สถานการณน์ าตนเองไปสูเ่ปา้หมายได ้

5) สืบเสาะหาปราชญ์ความรู ้สรา้งชุมชนเครือข่ายภาคีหน่วยงานทั้ง ชุมชน 
วฒันธรรม เศรษฐกิจเพื่อเขา้มามีบทบาท รว่มคิด รว่มสรา้ง รว่มวางแผนใหมี้ทางเลือกและยืดหยุ่น
เพ่ือออกแบบห้องเรียนให้มีความผสมผสานกับบริบทท้องถ่ิน ทรพัยากร ความตอ้งการภายใต้
ความรว่มมือ เพ่ือคณุคา่เดียวกนัเป็นฐานในการเช่ือมโยงสิ่งใหม ่ลดชอ่งวา่ง เพิ่มโอกาสการเรียนรู ้

2. บทบาทครูผูส้อนหอ้งเรียนนาฏศลิป์ 
1) ใครค่รวญกระบวนการ การสะทอ้นผลการจดักิจกรรมการเรียนรู ้โดยการตัง้

ค  าถามในเป้าหมายสุดท้ายว่า คาดการณ์อยากเห็นผู้เรียนเป็นอย่างไร สิ่งท่ีบ่มเพาะพันธุ์และ
ประกอบสรา้งในหอ้งเรียนผลิตสู่โลกและตลาดแรงงานแบบไหน กิจกรรมในหอ้งเรียนเป็นระบบ
วิชาการ ความคดิ วฒันธรรม ทกัษะ คณุลกัษณะ  

2) พฒันาการเรียนรู ้โดยการตัง้ค  าถามเพ่ือสืบเสาะหาความเป็นไปไดใ้หม่ และ
แสวงหาพืน้ท่ีในการพฒันาการเรียนรู้ จากแหล่งขอ้มูลสาธารณะท่ีหลากหลาย และค านึงว่าโลก
แห่งการเรียนรูไ้ม่ไดอ้ยู่เพียงแค่ในห้องเรียนหรือโรงเรียน แต่อยู่ตลอดช่วงชีวิต การพัฒนาการ
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เรียนรูค้วรจะตอ้งพัฒนาในมิติกระบวนการทั้งครอบครวั ห้องเรียน โรงเรียน ชุมชน วัฒนธรรม 
สงัคม สิ่งแวดลอ้ม เพ่ือความเป็นพลวฒั 

3) ออกแบบคูป่รชัญา ออกแบบสรา้งประสบการณ ์วางแผนเพ่ือใหผู้เ้รียนเป็นผู้
รว่มปฏิบตัิ ดว้ยการลงมือท า การน าความคิดไปสู่การกระท า การด ารงชีวิตท่ีดีตัง้อยู่บนพืน้ฐาน
ของความคิดท่ีดี และการกระท าท่ีเหมาะสม มีความสามารถในการเขา้ใจค่านิยมและกฎเกณฑ์
ทางสงัคม เกิดพลงังานชีวิตโดยการเห็นคณุคา่ตนเอง เขา้ใจความรูส้ึกผูอ่ื้น คน้ควา้เพ่ือพฒันาให้
เทา่ทนักบัองคค์วามรูส้มยัใหมแ่ละทา้ทายทฤษฎีเพ่ือสืบเสาะหาความรูต้ลอดเวลา 

4) หลกัจิตวิทยาเสริมแรง แรงจงูใจถือเป็นแรงผลกัดนัในการเปล่ียนแปลง และ
ปรับสมดุลจิตใจ จัดการความเครียดความกังวลกระตุ้นพัฒนาการประสาทการรับรู ้  แก้ไข
พฤติกรรมเชิงลบ พัฒนาทักษะทางร่างกาย สังคม การส่ือสาร ความสัมพันธ์เชิงบวก สรา้งแรง
บนัดาลใจ สรา้งพลังความคิด มีความคิดสรา้งสรรค์ จากการปฏิบัติการท างานร่วมกันเป็นทีม 
พฒันาทกัษะสงัคม สามารถใชส้นุทรียภาพเพ่ือการส่ือสาร เช่ือมตอ่ความรูส้กึ 

5) พืน้ท่ีห้องเรียนแห่งความปลอดภัย ส่งเสริมการสรา้งสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและจิตใจท่ีเป็นฐานเกือ้หนนุศกัยภาพการเรียนรูด้า้นอ่ืนอย่างกวา้งขวางขึน้ มีวฒันธรรม
ในการด าเนินชีวิตรว่มกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสขุ  

3. วิธีการจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียนนาฏศลิป์ 
1) ไตร่ตรองคุณค่า การพิจารณาเนือ้หา สาระ กิจกรรม สอดคล้องกับความ

สนใจ ความถนดั ค านงึถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 
2) วิพากษ์สถานการณ์ ประยุกต์สถานการณ์ปัญหาเพ่ือน ามาฝึกทักษะ 

กระบวนการคดิ การจดัการและการแกปั้ญหา  
3) กระบวนการสืบเสาะหา จดักิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัสถานการเ์พ่ือให้

เกิดประสบการณจ์รงิคน้เป็น คดิได ้ท างานเป็น แกปั้ญหาได ้มีทกัษะชีวิต  
4) ผสานบูรณาการศาสตรว์ิชา การเรียนการสอนผสานผสานท่ีสมดุลและ

ยืดหยุน่ ทางวิชาการ ทกัษะ คณุลกัษณะมดัเกลียวไปดว้ยกนั  
5) ชุมชนแห่งการเรียนรู ้สภาพแวดลอ้มกัลยาณมิตรและเสมอภาคอ านวยให้

เกิดการเรียนรู ้รูร้อบ รอบคอบและรอบด้านเป็นชุมชนแห่งการเรียนรูจ้ากความร่วมมือจาก
ผูป้กครอง ชมุชน แหลง่เรียนรู ้ 

4. ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการสอนในหอ้งเรียนเรียนนาฏศิลป์ พิจารณา
จากหมวด 9 เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา วิเคราะหด์งันี ้
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1) เอื ้อประโยชน์สู่ เป้าหมาย พิจารณาให้ความส าคัญกับส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสนบัสนนุและกระตุน้ใหผู้ส้อนและผูเ้รียนเกิดทกัษะดว้ยการลงมือปฏิบตัิ ทดลองผ่าน
กระบวนการกลุ่มส่งเสริมน าไปสู่ขอ้มูลการศึกษาและมีแหล่งท่ีมาท่ีน่าเช่ือถือ พัฒนาและการใช้
โดยประเมินคณุภาพประสิทธิภาพหอ้งเรียนนาฏศลิป์ 

2) ผูเ้รียนและครูเขา้ถึงง่ายไม่ซบัซอ้น ค านึงถึงความสามารถ ความเขา้ใจของ
ผูใ้ชง้าน เป็นส่ือกลางระหวา่งผูส้อน และผูเ้รียนได ้การเขา้ถึงขัน้ตอนวิธีการใชส่ื้อเทคโนโลยี  

3) ค านึงถึงวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการสอนหรือส่ือเทคโนโลยีประกอบการสอนท่ี
หลากหลายเหมาะสม ท่ีส าคญัคือการเขา้ถึงดว้ยความเสมอภาค เนน้ผูเ้รียนไดล้งมือรว่มสรา้ง ฝึก
ปฏิบตัดิว้ยตนเอง 

4) รอบคอบขั้นตอนเตรียมพัฒนา กระบวนการตั้งค  าถามและใคร่ครวญ
สม ่าเสมอ จะพบว่า เทคโนโลยีประกอบกิจกรรมการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนนัน้สามารถออกแบบหรือ
ประยุกตใ์ช้เพ่ือน าเข้าสู่เนือ้หา หรือสนับสนุนการเรียนรูใ้นห้องเรียนนาฏศิลป์ไดจ้ริง  เพ่ือเป็น
ขัน้ตอนในการคิดคน้ พัฒนาเนือ้หาบทเรียน การเตรียมพัฒนาผ่านการมีส่วนร่วมของครูและ
นกัเรียน กระตุน้การเรียนรูร้ว่มดว้ย เพ่ือใหมี้ความรูส้ึกเป็นเจา้ของ สรา้งนวตักรรมท่ี เพ่ือใชใ้นการ
แกปั้ญหาในเนือ้หาท่ีซบัซอ้น 

5. สภาพแวดลอ้มหอ้งเรียนนาฏศลิป์ 
ดา้นจิตวิทยา 

1) หอ้งเรียนส่วนรวม มองภาพรวม คณุลักษณะ ความมีเหตผุลค านึงถึงความ
แตกตา่งระหวา่งบคุคลท าความเขา้ใจบคุคลสง่เสรมิสนบัสนนุกระตุน้กระบวนการเรียนรู  ้

2) ร่วมเรียนรู ้การสรา้งบรรยากาศห้องเรียนแห่งการยอมรับกันและกันด้วย
ความเขา้ใจและใหค้วามรว่มมือ 

3) ปฏิสมัพนัธค์ูก่ารหนนุเสรมิ กระบวนการเพิ่มพลงัทางความคดิ การฟ้ืนฟู การ
ส่ือสารและการพูดคุย เพ่ือเปิดโอกาสในการแลกเปล่ียน สร้างแรงกระตุ้นจากปฏิสัมพันธ์
ประสบการณส์รา้งกรอบความคดิท่ีเติบโต  

4) ตอ่เติมพฒันาการพฤติกรรม กล่าวคือ พฤติกรรมการเรียนรู ้วางเง่ือนไข เพ่ือ
ปรบัพฤตกิรรมในการอยูร่ว่มกนั  
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ดา้นกายภาพ 
1) อ านวยสถานท่ี หอ้งเรียนท่ีอ านวยความสะดวก และก าหนดพืน้ท่ีท่ีตอบสนอง

ตอ่กิจกรรมการเรียนรู ้สรา้งบรรยากาศท่ีสง่ผลตอ่การเรียนการสอนและสง่เสรมิการเรียนรู ้
2) มีความเหมาะสม ส่ือ อปุกรณ ์เทคโนโลยีเหมาะสมกบัความสนใจสมัพนัธก์บั

กิจกรรม เนือ้หา บทเรียนตามความตอ้งการของผูเ้รียน 
3) สมัพนัธส์งัคม แหล่งเรียนรูห้อ้งเรียน หรือหอ้งปฏิบตัิการภายนอก ท่ีสามารถ

เช่ือมโยงผูเ้รียน สนบัสนนุการเรียนรูอ่ื้น เชน่ หอ้งสมดุ ส่ือ ปราชญช์มุชน ครอบครวั วดั เป็นตน้ 
ดา้นสงัคม 

1) รากฐานรว่มมือ ปฏิสมัพนัธร์ว่มกนัทัง้ผูส้อน ผูเ้รียน โรงเรียน หอ้งเรียน ชมุชน 
คือ การเรียนรูผ้า่นประสบการณ ์และการอยูร่ว่มกนัในสงัคมไดอ้ยา่งปกตสิขุ 

2) บรรยากาศแห่งมิตร เป็นหอ้งเรียนแห่งความเท่าเทียมและอ านาจรว่ม สรา้ง
บรรยากาศโดยการออกแบบกิจกรรมในการรว่มมือ ลดการแขง่ขนัสนบัสนนุใหท้กุคนมีโอกาส 

3) ส่ือสารแบบเปิด การส่ือสารเชิงบวกเพ่ือฝึกทกัษะการฟัง การส่ือสารและ เปิด
กวา้งรบัฟัง ยอมรบัลกัษณะเฉพาะบคุคล 

2.3 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการ

จดัการเรียนรู ้ดงันี ้
 
2.3.1 แนวคิดการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ 

การจัดการเรียนรูน้าฏศิลป์ตามท่ี (มาโนช บุญทองเล็ก, 2564) กล่าวว่า นาฏศิลป์ 
เป็นการอนุรกัษ์วิธีการเรียนรูปแบบวิธีการเรียน กล่าวคือ การรกัษาแบบแผนเดิมท่ีเป็นมาตรฐาน 
ขณะเดียวกัน ตอ้งท าการพัฒนาไปพรอ้มกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ร่วมกับ
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัการความรูท้างดา้นนาฏศิลป์ ไดแ้ก่ ภาครฐั ผูเ้ช่ียวชาญ ผูส้อน ศิลปิน 
นักศึกษา และธรรมชาติ ด้านการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนเป็นผู้วิเคราะห์หลักถึงความเหมาะสม 
รายวิชานาฏศลิป์มีความส าคญัและเก่ียวขอ้งกบัธรรมชาติ วฒันธรรม ประเพณี ความเช่ือ สมัพนัธ์
เช่ือมโยงกบัศิลปะ ดนตรี จะเห็นไดว้่า นาฏศิลป์เก่ียวขอ้งกบัโลก สนุทรียศาสตร ์และชีวิต ส่งเสริม
ผูเ้รียนเกิดความคิดสรา้งสรรค ์พฒันากลา้มเนือ้ พฒันาทกัษะทางสงัคม อารมณ ์รา่งกาย การคิด
อย่างมีเหตผุล ผูเ้รียนท าใหเ้กิดการเรียนรู ้ผูส้อนใหข้อ้มูล แนะน าวิธีการเรียนรูท่ี้จ  าเป็นต่อวิธีการ
ใหม่ ในการส่งผ่านความรูไ้ปยังผู้เรียน หรือรูปแบบการถ่ายทอดและวิธีการถ่ายทอดภาพรวม 
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กล่าวคือ บรรยากาศในการเรียนการสอน ใช้หลักจิตวิทยาการเรียนรูสู้่ผู้เรียน ใช้วิธี การสอนท่ี
เหมาะสมและค านึงถึงความตอ้งการของผูเ้รียน โดยมุ่งหมายทกัษะนาฏศิลป์ ความรูค้วามเขา้ใจ 
เนน้รูปแบบท่ีถกูตอ้งและกระบวนการเรียนรูแ้บบกลุม่ 

2.3.1.1 การจดัการเรียนรูแ้ละการสอนนาฏศลิป์ 
รายวิชานาฏศิลป์ มีลกัษณะการจดัการเรียนรูโ้ดยครูเป็นตน้แบบ วางเปา้หมาย

ท่ีชดัเจน เพ่ือใหผู้เ้รียนมีพุทธิพิสยั คือ เขา้ใจเนือ้หาความรูส้ามารถตดัสินคณุค่าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได ้
พรอ้มกบัประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั ทกัษะพิสยัมีความคิด และทกัษะการเคล่ือนไหว รวมทัง้  จิต
พิสยั สามารถแสดงออกทางอารมณ ์สามารถเปล่ียนแปลงดา้นจิตใจในการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ 
สามารถวดัไดจ้ากการแสดงความคิดเห็นหนา้ชัน้เรียน การจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์เก่ียวขอ้ง
กบัความเป็นชาติและศิลปะเพ่ือความเจริญรุง่เรือง วิธีการจดัการเรียนรู ้ผูส้อนเป็นผู้วิเคราะหถ์ึง
ความเหมาะสม เลือกศิษยใ์นการถ่ายทอดความรู ้ปลกูฝังจารีต สอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม เนน้
ดา้นทกัษะ ร  า โขน ละคร เป็นเครื่องมือในการฝึกทกัษะ ความช านาญ ความเช่ียวชาญ ลีลาท่าร  า 
และการประกวดแขง่ขนั เพ่ือใหผู้เ้รียนไดร้บัความรูท่ี้หลากหลาย แตกตา่งตามความถนดั  

จะเห็นไดว้่า นาฏศิลป์มีบทบาทเพ่ือสรา้งความส าราญ วิธีสืบทอดเป็นรูปแบบ
ครูสู่ศิษย ์ฝึกปฏิบตัิตวัต่อตวั รุน่สู่รุน่อย่างเคร่งครดัรกัษา และคงสภาพเดิมไว้ ท าใหก้ารเรียนการ
สอนยึดถือปฏิบตัเิหมือนเดมิ การจดัการเรียนรูเ้ช่นนี ้ถือเป็นการสะสมการเรียนรูแ้ละประสบการณ์
เพ่ือสรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่รูปแบบการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ ตามแนวคดิสงัคมและมานษุยวิทยา
ในเชิงจิตวิทยานาฏกรรม เป็นเครื่องมือปลดปล่อยความเก็บกดทางอารมณ์ รวมทั้งการ
แพรก่ระจายทางวฒันธรรม การถ่ายทอดโดยครูมีจดุประสงค ์เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนไดแ้สวงหาขอ้มูล
ใชว้ิธีการคิดหาเหตผุล วิธีการเรียนรูก้ารเพิ่มพนูความสามารถในการเรียนรู้ ท าใหมี้ความสามารถ
ในการแสวงหาความรู ้บนพืน้ฐานแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง สนบัสนุนการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์
บนฐานแนวคดิอนรุกัษน์ิยม มาตรฐานอดุมคตท่ีิเก่ียวขอ้งกบัความส าเรจ็จากแบบแผนท่ีดีงาม แฝง
ในวฒันธรรมและคาบเก่ียวระหว่างค าว่า การอนรุกัษ์และพฒันา โดยปัจจบุันมุ่งอนรุกัษ์ เช่น การ
อนุรกัษ์ให้คงเดิมโดยพืน้ฐานบทบาทนาฏศิลป์ ท่ีแฝงอยู่ในประเพณี พิธีกรรม ความบนัเทิงบน
รากฐานภูมิปัญญา การเรียนนาฏศิลป์ผ่านการฝึกฝน การถ่ายทอดเป็นลกัษณะบคุคล รวมทัง้เนน้
ความสามารถแตล่ะบคุคลท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะตวัเป็นหลกั 
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2.3.1.2 การจดัการเรียนรูน้าฏศลิป์ในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
นาฏศิลป์ถือเป็นศาสตรข์องการบรูณาการแบบองคร์วม ท่ีตอบสนองทัง้ในโหมด

ความคิดและอารมณ์ เม่ือวิเคราะห์ พบว่า มีความเช่ือมโยงในวิถีชีวิต การศึกษา วัฒนธรรม 
ประเพณี สุขภาพ ความเช่ือ รวมถึงสุนทรียภาพ เพ่ือมุ่งเนน้ใหมี้วุฒิภาวะจนกระทั่งเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม พึ่งพาและรบัผิดชอบต่อส่วนรวม มีประสบการณ์การเรียนรูโ้ดยใช้ศักยภาพตนเอง 
ปรชัญาทางนาฏศิลป์ดา้นพิพฒันานิยม เช่ือว่า การสรา้งประสบการณ์จากการลงมือท า  การน า
ความคิดไปสู่การกระท า การด ารงชีวิตท่ีดี ตัง้อยู่บนพื ้นฐานของความคิดท่ีดี และการกระท าท่ี
เหมาะสม มีความสามารถในการเขา้ใจคา่นิยม และกฎเกณฑท์างสงัคม เกิดพลงังานชีวิตโดยการ
เห็นคณุค่าตนเอง เขา้ใจความรูส้ึกผูอ่ื้น เป็นตวัของตวัเอง ปรบัสมดุลจิตใจ จดัการความเครียด 
ความกังวล กระตุน้พฒันาการประสาทการรบัรู ้แกไ้ขพฤติกรรมเชิงลบ พฒันาทกัษะทางรา่งกาย 
สังคม การส่ือสาร ความสัมพันธ์เชิงบวก สรา้งแรงบันดาลใจ สรา้งพลังความคิด มีความคิด
สรา้งสรรคจ์ากการปฏิบัติ การท างานร่วมกันเป็นทีม พัฒนาทักษะสังคมให้มีศักยภาพในการ
เติบโต มีความเป็นมนษุยท่ี์รอบดา้น มีความอ่อนโยน ยกระดบัจิตใจใหส้งูขึ ้น เปิดโลกการเรียนรูท่ี้
แทจ้รงิ และเป็นกรอบความคิดท่ีเติบโตดว้ยความเช่ือท่ีกวา้งขวาง สามารถใชส้นุทรียภาพเพ่ือการ
ส่ือสาร เช่ือมตอ่ความรูส้กึ  

อย่างไรก็ตาม นาฏศิลป์เปรียบเหมือนสมรรถนะท่ีอยู่ใตภู้เขาน า้แข็ง ซึ่งเป็นกลไกในการ
ขบัเคล่ือนศกัยภาพในคน ดว้ยการหนุนน าในการส่งเสริมการสรา้งสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
และจิตใจท่ีเป็นฐานคิดของแต่ละคน เป็นพืน้ฐานความเขา้ใจของความเป็นมนุษยใ์นตวัเอง เพ่ือ
ส่งเสริม เกือ้หนุนศกัยภาพการเรียนรูด้า้นอ่ืนอย่างกวา้งขวางขึน้ มีวฒันธรรมในการด าเนินชีวิต
รว่มกับผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข และยงัปรากฏสมรรถนะท่ีเด่นชดับนยอดภูเขาน า้แข็ง อาทิ ทกัษะ
การรูค้ิด ทักษะการเคล่ือนไหว ทักษะทางภาษา ความสามารถทางสังคม สมรรถนะส าคัญ
ทางดา้นดนตรี ศิลปะ การเคล่ือนไหว สะทอ้นผ่านทกัษะและสมรรถนะ บนพืน้ฐานของการสรา้ง
ทัศนคติท่ีดี ทั้งทางกายภาพ ทักษะทางปัญญา สังคม และอารมณ์ ในการศึกษาวิจัยครัง้นีมุ้่ง
ศึกษา ดา้นมิติสังคม ผ่านกระบวนการระดบัสมอง โดยความร่วมมือ ซึ่งในการพัฒนาหอ้งเรียน
นาฏศิลป์ท่ีประกอบสรา้งระหว่างผูส้อน การจดัการเรียนการสอน และสภาพแวดลอ้มในการเรียน
การสอน เพ่ือใหผู้้เรียนกล้าแสดงออก การส่ือสาร ดา้นมิติจิตวิทยา การเรียนรูท่ี้ไม่เพียงทักษะ
ปฏิบัติเพียงอย่างเดียว แต่ต้องฝึกให้ผู้เรียนค้นเป็น คิดได้ ท างานเป็น แก้ปัญหาได้ มีการใช้
เทคโนโลยี ซึ่งกระบวนการคิด และการรบัรูไ้ม่เพียงแคเ่กิดขึน้เองตามธรรมชาติ แต่ผ่านการฝึกฝน
โดยการเลียนแบบครู หรือการสอนดว้ยวิธีการสาธิต กระตุน้ความสงสยัใครรู่จ้ากประสบการณเ์ดิม 
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เห็นคณุค่าทางความงามของแต่ละบุคคล รวมถึงส่งเสริมบุคลิกภาพ ความคิดสรา้งสรรค ์ดงันัน้  
ศักยภาพครูนาฏศิลป์บริบทห้องเรียน ต้องมีความรูค้วามเข้าใจมิติด้านสังคม จิตวิทยา เพ่ือ
ออกแบบสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศลิป์ สง่เสรมิทกัษะผูเ้รียนอยา่งเหมาะสมตามชว่งวยั 

 
2.3.1.3 การจดัการเรียนรูน้าฏศลิป์ระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย 

การขยายแนวทางปฏิบัติด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาความรอบรูแ้ละทักษะท่ี
จ าเป็นตอ่ศกัยภาพมนษุยผ์่านท่ีมีความหลากหลาย และมีพลวตั กล่าวคือ การส่งเสรมิการพฒันา
แบบองคร์วมในแตล่ะช่วงวยั โดยเนน้ย า้ท่ีความส าคญัของความยืดหยุ่นและความหลากหลายใน
ดา้นการพฒันาต่าง ๆ ดว้ยการส่งเสริมพฒันาทกัษะทางรา่งกาย จิตใจ อารมณ ์สงัคม สติปัญยา 
และการเช่ือมต่อกับโลกแห่งการท างาน การสนบัสนุนทกัษะดงักล่าวโดยเสนอว่า การเรียนรูค้วร
ขยายไปไกลกว่าต าราเรียนแบบดั้งเดิมและสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนค้นพบ
ความสามารถของบุคคล ส่งเสริมการส ารวจอตัลกัษณแ์ละความถนดัส่วนบุคคล และเนน้การให้
โอกาสการเรียนรูท่ี้ตอบสนองต่อความตอ้งการของผู้เรียนในทุกระบบการศึกษา การพัฒนาท่ี
สอดคลอ้งกบัความสามารถใหมี้ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ การเรียนรูแ้ละการวางแผน การคิด
วิเคราะห์และการสังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค ์
ความสามารถทางภาษาและเทคโนโลยี ความสามารถในการเป็นพลเมืองโลก การท างานรว่มกัน
ภายใตค้วามหลากหลายของกลุ่มอายแุละภูมิหลงัทางวฒันธรรม (กระทรวงศกึษาธิการ, 2565a) 
ก าหนดจุดมุ่งหมายสาระนาฏศิลป์ ใหผู้เ้รียนมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับองคป์ระกอบนาฏศิลป์ 
และแสดงออกอย่างสรา้งสรรค ์ปฏิบตัินาฏยศพัท ์ภาษาท่า วิเคราะห ์เห็นคณุค่าศิลปะการแสดง 
และแสดงออกทางทางความคิด ถ่ายทอดความรูส้ึก น าเสนอกระบวนการสรา้งสรรคผ์่านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา โดยการประยุกตน์าฏศิลป์กับชีวิตประจ าวันและสามารถ
เช่ือมโยง นาฏศิลป์กับวฒันธรรม มีความเขา้ใจวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน กล่าวโดยสรุปคือ 
เพ่ือใหผู้เ้รียนเห็นความส าคญัและสามารถบรูณาการนาฏศิลป์กับวฒันธรรม เพ่ือพฒันาชีวิตและ
ทกัษะการเรียนรู ้

จากศึกษาขัน้พืน้ฐาน ไดก้ าหนดคณุภาพผูเ้รียนเม่ือจบชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 กล่าวคือ 
ผู้เรียนจะต้องรูแ้ละเข้าใจองคป์ระกอบนาฏศิลป์ สามารถแสดงภาษาท่า นาฏยศัพทพื์ ้นฐาน 
สรา้งสรรคก์ารเคล่ือนไหวการแสดงนาฏศิลป์และการละครง่าย ๆ ถ่ายทอดลีลาหรืออารมณ์ และ
สามารถออกแบบเครื่องแต่งกาย หรืออุปกรณ์ประกอบการแสดงง่าย ๆ เข้าใจความสัมพันธ์
ระหว่างนาฏศิลป์และการละคร กบัสิ่งท่ีประสบในชีวิตประจ าวนั แสดงความคิดเห็นในการชมการ
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แสดง บรรยายความรูส้ึกของตนเองท่ีมีต่องานนาฏศิลป์ รูแ้ละเขา้ใจความสมัพนัธ์ ประโยชนข์อง
นาฏศิลป์และการละคร สามารถเปรียบเทียบการแสดงประเภทตา่ง ๆ ของไทยแตล่ะทอ้งถ่ิน  และ
สิ่งท่ีการแสดงสะทอ้นวฒันธรรมประเพณี เห็นคณุคา่การรกัษาและสืบทอดการแสดงนาฏศิลป์ ซึ่ง
มาตรฐานสาระนาฏศิลป์ ประกอบดว้ย มาตรฐาน ศ 3.1 เนน้ย า้ถึงเป้าหมายและแนวทางในการ
พฒันาความสามารถของผูเ้รียน ใหมี้ความเขา้ใจ และแสดงออกอย่างสรา้งสรรค ์วิเคราะห ์วิจารณ ์
และมีวิจารณาญาณในการประเมินคุณค่าทางนาฏศิลป์ และคุณค่าทางวฒันธรรม ปฏิบตัิและ
แสดงออกผ่านการสรา้งสรรค ์ประยุกตน์าฏศิลป์กับชีวิตประจ าวัน เพ่ือพัฒนาความฉลาดทาง
อารมณ ์การคิดเชิงวิพากษ์ และการแสดงอย่างสรา้งสรรค ์มาตรฐาน ศ 3.2 มุ่งเนน้ความส าคญั
และความการสรา้งความเขา้ใจทางนาฏศิลป์และศิลปะการแสดงท่ีเก่ียวขอ้งกับวฒันธรรม การ
ยอมรบัและความเขา้ใจพหวุฒันธรรม คณุคา่ของมรดกภูมิปัญญา มรดกทางวฒันธรรมท่ีแสดงถึง
ความเป็นเอกลกัษณข์องไทยและสากล 

มาตรฐานและตวัชีว้ดั สู่การจดัการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนนาฏศิลป์ในศตวรรษท่ี 21 กล่าวคือ 
การจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ทักษะการคิด และการบรูณาการเนือ้หาขา้มสาระวิชา หลกัการแนวคิดท่ี
ส าคญัในการสอน ท่ีจะเป็นประโยชนใ์นอนาคต เนน้กระตุน้การมีส่วนร่วมและทกัษะการคิด ใน
หอ้งเรียน ท่ีประกอบอยูใ่นสาระการเรียนรูใ้นแตล่ะมาตรฐาน ประกอบดว้ยแนวคิดหลกั สู่ความรูท่ี้
คงทน สมรรถนะ คณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ทกัษะเฉพาะวิชา วิธีการหาความรูข้องศาสตร ์ทกัษะ
คร่อมวิชาการบูรณาการกับเนื ้อหาวิชาอ่ืน ในมาตรฐาน ศ 3.1 สรุปได้ว่า ความสัมพันธ์ของ
นาฏศิลป์กับวัฒนธรรม ประกอบดว้ย การสรา้ง และน าเสนอการแสดงตน้ฉบบัท่ีแสดงออกทาง
ความคิด ความรูส้ึกทางสุนทรียศาสตร ์มาตรฐาน 3.2 กล่าวถึง ความสัมพันธ์ของนาฏศิลป์กับ
วฒันธรรม เพ่ือใหผู้เ้รียนเห็นความแตกต่าง และยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรม ในบริบท
ห้องเรียนนาฏศิลป์ ครูจ าเป็นต้องวางแผนในการจัดการเรียนรู้ ให้สอด รับตามนโยบาย
กระทรวงศกึษาธิการ ท่ีเนน้การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือใหผู้ส้อนสามารถเลือกวิธีการจดักิจกรรมท่ี
เหมาะสมตามบรบิทพืน้ท่ี และความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 
2.3.1.4 การสรา้งสรรคท์างปัญญา (Constructivism) 

การสรา้งสรรคท์างปัญญา ถือเป็นการเรียนรู้ผ่านกระบวนการของการรูค้ิด 
กระบวนการทางสมองท่ีเกิดภายในแต่ละบุคคล จากทฤษฎีสรรคนิยม มีรากฐานมาจากทฤษฎี
จิตวิทยาและปรัชญาทางการศึกษา ซึ่งเช่ือว่า การเรียนรู้เกิดขึน้เม่ือผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งใน
กระบวนการเรียนรู ้และการปฏิบตัิจริงจากการสรา้งความรูเ้ชิงความคิด การสรา้งความรูเ้ชิงสงัคม
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วฒันธรรม การปฏิสมัพนัธท์างสงัคม โดย ขัน้ตอนตามแนวทฤษฎีการสรา้งสรรคท์างปัญญา (ริน
รดี พรวิริยะสกลุ, 2557) อธิบายว่า ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน คือ จุดประกายความคิด จดักิจกรรม 
ส่ือกระตุน้ดว้ยวิธีการแนวทาง แสวงหากระตุ้นให้เกิดความอยากรูอ้ยากเห็นในการหาความรู ้
สะกิดใหค้น้ควา้ ใชกิ้จกรรม เรื่องราว หวัขอ้ช่วยศกึษาคน้ควา้หาค าตอบ น าพาสู่การปฏิบตัิ ฝึกให้
ไดป้ฏิบตัิ เรียนรูด้ว้นตนเองทัง้เป็นกลุ่ม เป็นรายบคุคลจนเกิดทกัษะและเรียนรู ้การแกปั้ญหาดว้ย
ตนเอง จัดองค์ความรู ้สรุปองค์ความรู้ได้อย่างเป็นระบบจากการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ การ
แก้ปัญหา น าเสนอควบคู่การประเมิน น า เสนอผลงานอย่างสรา้งสรรค ์เช่น การแสดงละคร 
บทบาทสมมต ิการแลกเปล่ียน ความคดิ วิธีการ  

ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ไดรเวอ และโอลฮาร ์(Driver และ Oldham, 
1986) กล่าวอธิบายขัน้ตอนไวว้่า ขัน้ปฐมนิเทศ รบัรูจุ้ดมุ่งหมายและสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรู ้
ขัน้ทบทวนความรูเ้ดิม สอบถามเพ่ือใหแ้สดงออกถึงความรูค้วามเขา้ใจเดิมท่ีมีอยู่  ในเรื่องท่ีก าลงั
จะเรียนรู ้ขัน้ปรบัเปล่ียนความคิด ท าความกระจ่างแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหว่างกัน สรา้งความคิด
ใหม่จากการอภิปรายรว่มกนั และประเมินความคิดใหม่โดยการทดลองหรือการคิดอย่างลึกซึง้ ขัน้
น าความคิดไปใช  ้เช่ือมโยงความรูเ้ดิมกับความรูใ้หม่ ซึ่งน าไปใชก้ับสถานการณท่ี์คุน้เคย และไม่
คุน้เคย ขัน้ทบทวน สอดคลอ้งกับ ยาเกอร ์(Yager, 1991) เสนอว่า ขัน้ตอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูก้ารสรา้งปัญญา ไดแ้ก่ ขัน้เชิญชวน สงัเกตสิ่งรอบตวักระตุน้ถามเพ่ือหาความเป็นไปได ้ใช้
การบนัทกึเพ่ือใหเ้ห็นสถานการณท่ี์รบัรูต้า่งกนั ขัน้ส  ารวจ ระดมสมองแกปั้ญหาผ่านการมีสว่นรว่ม
หาทางเลือกท่ีเป็นไปได ้สงัเกต สืบเสาะหาวิเคราะหข์อ้มูล ออกแบบในการท ากิจกรรม ระดมพลงั
สมอง ด าเนินการทดลอง แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับทางเลือกท่ีเป็นไปได ้ขัน้น าเสนอค าอธิบาย
และค าตอบของปัญหา ผ่านขอ้มูลโดยการทบทวนพิจารณาค าตอบท่ีหลากหลาย ความคิดเห็น 
สรา้งและอธิบายใหม่บูรณาการค าตอบท่ีไดก้ับความรูแ้ละประสบการณเ์ดิม ขัน้น าไปปฏิบตัิ น า
ความรู้และทักษะไปใช้ถ่ายโยงความรู้ และทักษะผ่านการคิดเชิงวิพากษ์ การแลกเปล่ียน
สารสนเทศและแสดงความคดิเห็น  

สรุปได้ว่า การสรา้งสรรค์ทางปัญญาเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กล่าวคือ กระบวนการ
สรา้งสรรคท์างปัญญา จะถกูกระตุน้และท างานเม่ือผูเ้รียนเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเรียนรู้ และ
การปฏิบตัจิรงิ ซึ่งผูว้ิจยัสงัเคราะหไ์ดมี้ขัน้ตอน ดงันี ้

1) เชิญชวนคิด  ออกแบบวิธีการกระตุ้นการแสวงหาความรู้ สร้างแรงจูงใจใน
การศกึษาหาความรู ้
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2) พินิจค้นคว้า การสืบเสาะหา ค้นคว้าอย่างพินิจไตร่ตรอง สุนทรีสนทนาการ
แลกเปล่ียนขอ้มลู วิเคราะหข์อ้มลูตกผลกึทางความคิดและปัญญา 

3) ปฏิบัติแก้ปัญหา  เนินการตามวงจรคุณภาพท่ีมีการวางแผนลงมือปฏิบัต ิ
ตรวจสอบและศกึษาผล น าเสนอวิธีแกปั้ญหาและหาค าตอบของปัญหา 

4) พฒันาองคร์วม การเรียนรูแ้ละการปฏิบตัิ การบรูณาการเช่ือมโยงจากการทบทวน
ความรูเ้ดมิ ทกัษะ เป็นผลการพฒันาวิธีการเป็นขัน้เป็นตอนเกิดองคค์วามรูใ้หม่ 

จะเห็นไดว้่า กระบวนการ ขัน้ตอนการสรา้งสรรคท์างปัญญา ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะ
และสมรรถนะส าคญัจ าเป็น ท่ีสามารถประเมินและวดัไดผ้่านกระบวนการจดัการเรียนรู ้การปฏิบตัิ
จริง การสรา้งความรูเ้ชิงความคิด การสรา้งความรูเ้ชิงสงัคมวฒันธรรม การปฏิสมัพนัธท์างสงัคม
ผา่นกระบวนการเรียนรู ้สรุปดงัตาราง 

ตาราง 9 สงัเคราะห ์การสรา้งสรรคท์างปัญญา 

(รนิรดี พรวิรยิะ
สกลุ, 2557) 

 

(โสภาพรรณ ช่ืน
ทองค า, 2555) 

 

(Driver และ 
Oldham, 1986) 

 

(Yager, 1991) 
 

สังเคราะหก์ารสร้างสรรคท์างปัญญา 

1. จดุประกาย
ความคิด 
(Sparking) 
2. สะกิดให้
คน้ควา้ 
(Searching)  
3. น าพาสูก่าร
ปฏิบตัิ 
(Studying)  
4. จดัองค์
ความรู ้
(Summarizing) 
5. น าเสนอ
ควบคูก่าร
ประเมิน (Show 
and Sharing) 

1. สืบคน้ใหค้ิด 
(Searching) 
2. สะกิดให้
ปฏิบตัิ 
(Serving) 
3. ฝึกหดั
แกปั้ญหา 
(Solving 
Problem) 
4. ใชปั้ญญา
น าเสนอ 
(Showing and 
Sharing) 

1. ขัน้ปฐมนิเทศ 
2. ขัน้ทบทวน
ความรูเ้ดิม 
3. ขัน้ปรบัเปลี่ยน
ความคิด 
4. ขัน้น าความคิด
ไปใช ้
5. ขัน้ทบทวน 

1. ขัน้เชิญชวน 
2. ขัน้ส  ารวจ 
3. ขัน้น าเสนอ
ค าอธิบายและ
ค าตอบของปัญหา 
4. ขัน้น าไปปฏิบตัิ 

เชิญชวนคิด (See) ออกแบบวิธีการกระตุน้
การแสวงหาความรู ้สรา้งแรงจงูใจใน
การศกึษาหาความรู ้
พินิจค้นคว้า (Search) การสืบเสาะหา 
คน้ควา้อยา่งพินิจไตรต่รอง สนุทรยีสนทนา
การแลกเปลี่ยนขอ้มลู วิเคราะหข์อ้มลูตกผลกึ
ทางความคิดและปัญญา 
ปฏิบัติแก้ปัญหา (Scheme) ด  าเนินการ
ตามวงจรคณุภาพที่มีการวางแผน 
ลงมือปฏิบตัิ ตรวจสอบและศกึษาผล 
น าเสนอวิธีแกปั้ญหาและหาค าตอบของ
ปัญหา 
พัฒนาองคร์วม (Success) องคค์วามรูจ้าก
การเรยีนรูแ้ละการปฏิบตัิ เกิดการบรูณาการ
เช่ือมโยงจากการทบทวนความรูเ้ดิม ทกัษะ 
เป็นผลการพฒันาวิธีการเป็นขัน้เป็นตอนเกิด
องคค์วามรูใ้หม ่
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2.3.1.5 การเรียนรูต้ามทฤษฎีของ Bloom Taxonomy 
การเรียน รู้ตามแนวคิดของ แอนเดอร์ซันและกาดโฮล (Anderson และ 

Krathohl, 2001) น าเสนอระดบัพทุธิพิสยั คือ ความสามารถการจ า การเขา้ใจ การประยกุตใ์ช ้การ
วิเคราะห ์การประเมินผล และการสรา้งสรรค ์ดา้นจิตพิสัย (พฤติกรรมดา้นจิตใจ) สอดคลอ้งกับ 
(รฐัพล ประดบัเวทย ,์ 2560) กล่าวว่า การจ าแนก ค่านิยม ความรูส้ึก ทศันคติ ความเช่ือ การรบัรู ้
การตอบสนอง เกิดค่านิยม การจัดระบบและเกิดเป็นบุคลิกภาพแสดงพฤติกรรม ทักษะพิสัย 
พฤติกรรมการรบัรู ้กระท าตามแบบ การหาความถูกตอ้ง ตัดสินใจและการกระท าไดอ้ย่างเป็น
ธรรมชาติ ตามทฤษฎีเป็น 6 ระดบั บลมู (Bloom, 1956) สรุปไดว้่า ความรู ้ความจ า ซึ่งเป็นระดบั
ลา่งสดุ หรือความรูใ้นเรื่องเฉพาะ ศพัท ์นิยาม กฎ หรือความจริงบางอยา่ง ความรูใ้นวิธีด  าเนินการ 
ความรูใ้นวิธีการ ระเบียบแบบแผน ล าดบั ขัน้ตอน แนวโนม้ การจัดประเภท เกณฑ ์วิธีการ และ
ความรูร้วบยอดในเนือ้เรื่อง หลักวิชา ทฤษฎี และโครงสรา้ง ความเข้าใจ ความสามารถในการ
ขยายความรูค้วามจ า การแปลความ การตีความ การขยายความ การน าไปใช ้ความสามารถใน
การน าความรู ้ความเขา้ใจหรือความคิดรวบยอด มาผสมผสานสรุป เรียงล าดับ อนุมานความ
เป็นไปได ้การวิเคราะห ์สามารถแกปั้ญหา ตรวจสอบได ้วิเคราะหค์วามส าคญั คน้หาจุดส าคญั 
วิเคราะหค์วามสมัพนัธ ์วิเคราะหห์ลกัการ การสงัเคราะห ์สามารถน าส่วนต่าง ๆ มาประกอบเป็น
รูปแบบใหม่ใหแ้ตกต่างจากรูปเดิม เนน้โครงสรา้งใหม่  สังเคราะหข์อ้ความ สังเคราะหแ์ผนงาน  
สงัเคราะห ์การประเมินคา่ วดัไดแ้ละตดัสินไดว้่าอะไรถกูผิด โดยประกอบการตดัสินใจบนพืน้ฐาน
ของเหตผุลและเกณฑท่ี์แนช่ดั ประเมินโดยอาศยัเกณฑภ์ายใน ประเมินโดยอาศยัเกณฑภ์ายนอก  

ความก้าวหนา้และการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี แอนดริว ครูเชส (Churches, 2009)
กล่าวว่า ลกัษณะส าคญัของทฤษฎีของบลมู กลว่ถึงระดบัความรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการเรียนรู ้
โดยชีแ้จงว่า แมว้่าการเรียนรูม้กัจะเริ่มตน้ท่ีระดบัความรูค้วามเขา้ใจท่ีต ่ากว่า ทัง้นีท้ฤษฎีของบลมู
ไม่ไดก้ าหนดว่าผูเ้รียนจะตอ้งเริ่มจากระดบัต ่าสุด โดยพืน้ฐานแลว้ การเรียนรู้สามารถเริ่มตน้ได้
ตัง้แตข่ัน้ตอนการรรบัรูใ้ดก็ได ้โดยการศกึษาท่ียืดหยุ่น อิงตามความรูแ้ละทกัษะท่ีมีอยู่ของผูเ้รียน 
สอดคล้องกับ วอทาเน่  (Watanabe-Crockett, 2015) ข้อมูลจาก Global Challenge Insight 
Report world economic forum เสนอว่า ในการเรียนรูยุ้คใหม่ จ  าเป็นอย่างยิ่งตอ้งเรียนรูท้ักษะ
การเรียนรูท่ี้มีความยืดหยุ่น เท่าทนัองคค์วามรูท่ี้มีการเปล่ียนแปลงไป ความไวต่อปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
การศึกษาตอ้งด าเนินการใหเ้กิดทักษะท่ีเก่ียวขอ้งกับการท างาน ทักษะการแก้ปัญหาท่ีซับซอ้น  
ออกแบบการเรียนรูเ้พ่ือใหผู้เ้รียนรูจ้ักตนเอง ใหเ้ป็นบุคคลท่ีพรอ้มเรียนรู ้เผชิญความจริง เรียนรู้
จากการปฏิบตั ิทกัษะการส่ือสาร การจดัการปัญหาและประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี   
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2.3.2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
แนวคิดการสอนเชิงรุก เมเยอรแ์ละโจน (Meyers และ Jones, 1993) อธิบายว่า 

ประโยชน์และวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกบนพื ้นฐานความเข้าใจว่า การเรียนรู้เป็น
กระบวนการธรรมชาติและรายบุคคล โดยปรชัญาการเรียนรูเ้ชิก รุก เน้นการเรียนรูเ้ป็นความ
พยายามตามธรรมชาติ โดยแตล่ะคนมีแนวทางในการแสวงหาความรูท่ี้เป็นเอกลกัษณ ์ การเรียนรู้
การปฏิบตัิจรงิ จะตอ้งไดร้บัการส่งเสริมทัง้ในและนอกหอ้งเรียนผา่นกิจกรรม และมีความเหมาสม
กบับริบทการเรียนรูท่ี้ออกแบบและวางแผนอยา่งรอบคอบโดยผูส้อน บริบทการเรียนรูอ้าจแตกตา่ง
กันไปในรูปแบบโครงสร้างกิจกรรม เช่น งานเด่ียว งานคู่ หรืองานกลุ่ม โดยผู้เรียนคิดและ
แลกเปล่ียนความคดิเห็น ตามดว้ยการน าเสนอความคดิเห็นรว่มกนั กิจกรรมกลุม่ประกอบดว้ย 3 – 
6 คน ท่ีท างานรว่มกนั กิจกรรมกลุม่ผา่นการมีส่วนรว่ม การทบทวน การวิจารณ ์การตัง้ค  าถามและ
เกม การผสมผสานเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย ทัง้การวิเคราะหว์ิดีโอ การสะทอ้นผ่านการเขียน 
การอภิปราย เทคนิคเหล่านีส้ามารถน าไปใชใ้นขัน้ตอนต่าง ๆ ของกระบวนการเรียนรู ้รวมถึงการ
แนะน าการเรียนการสอน การมอบหมายงาน การประเมินผล สรุปโดยรวมคือ การเรียน รูแ้บบ
โครงงาน ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดหวัขอ้การเรียนรู ้การวางแผน และการสรุปประสบการณก์าร
เรียนรู ้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสรา้งผลงานหรือสะท้อนสิ่งท่ีไดเ้รียนรู้ผ่านกรณีศึกษาและการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นภายในกลุ่ม โดยการเรียนรูด้งักล่าวนีเ้นน้ถึงความส าคญัของการเรียนรูท่ี้
ส่งเสริมความจ าระยะยาว และผลการเรียนรูท่ี้คงทน โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ี
หลากหลาย มีปฏิสมัพนัธ ์และไตรต่รอง เหล่านีจ้ะชว่ยเพิ่มความเขา้ใจในกระบวนการเรียนรู ้ผูว้ิจยั
ไดว้ิเคราะห ์สงัเคราะห ์ขัน้ตอน แนวทาง วิธีการตามแนวคดิการสอนเชิงรุก สรุปดงัตาราง 
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จากตาราง 11 สรุปไดว้่า แนวคิดของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เนน้ความส าคญัของการมี
ส่วนร่วมของผูเ้รียน ผ่านการประยุกตใ์ช้ทางปฏิบัติและทักษะการคิดขัน้สูง การเรียนรูเ้ชิงรุกมี
ลกัษณะเฉพาะโดยการเรียนรูจ้ากการฝึกฝนจริง การบูรณาการความรูสู้่การปฏิบตัิ ผูเ้รียนเปล่ียน
ความรูท่ี้ไดร้บัใหเ้ป็นผลลพัธห์รือชิน้งานท่ีจดัตอ้งได ้สรุปคือ การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมุ่งเนไปท่ีการ
เสริมสรา้งศกัยภาพผูเ้รียนใหมี้ส่วนร่วมในการศึกษาของตน ผ่านกลยุทธก์ารสอนท่ีออกแบบมา
อยา่งรอบคอบ สรา้งสรรค ์และใชง้านไดจ้รงิ ซึ่งจะชว่ยส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มท่ีชว่ยเพิ่มการเติบโต
ทางปัญญา และเตรียมพรอ้มส าหรบัความทา้ทายในอนาคต จากการวิเคราะห์ และสังเคราะห์
แนวคิดการสอนเชิงรุก ไดแ้ก่ การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน การจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือ การ
จดัการเรียนรูแ้บบการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์การแสดงบทบาทสมมต ิการจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน ดงัตอ่ไปนี ้

1. ขัน้น าเตรียมการ การก าหนดเปา้หมาย วิเคราะหม์าตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดั
มุ่งเนน้การจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ โดยกระบวนการกลุ่มเนน้ความแตกตา่งของผูเ้รียน เรียนรู้
ผา่นความรว่มมือ พิจารณาจากความเหมาะสมของงานหรือรูปแบบกิจกรรม 

2. ขัน้ปฏิบัติการแก้ปัญหา วางแผน ก าหนดเป้าหมายผลลัพธ์การเรียนรู ้บทเรียน 
กิจกรรมกระตุน้การแสวงหาความรู ้เช่ือมโยงประสบการณ์เดิม สรา้งแรงจูงใจในการศึกษาหา
ความรู ้กิจกรรมกลุ่มคน้หาความรู ้การส่ือสารดว้ยสุนทรีสนทนาการแลกเปล่ียนขอ้มูล วิเคราะห์
ขอ้มลูความรูท่ี้หลากหลาย และความนา่เช่ือถือเพ่ือพฒันาการคดิขัน้สงู 

3. กระบวนการกลุ่มเกิดปัญญา ขัน้ปฏิบัติกิจกรรม ผูเ้รียนร่วมมือในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู ้มอบหมายหนา้ท่ีรบัผิดชอบท่ีค านงึถึงความสามารถของสมาชิกในกลุม่ อ านวย
ความสะดวก กระตุน้การแสวงหาความรู ้สงัเกตการท างาน การใชค้  าถามสง่เสรมิการเรียนรู ้

4. วิเคราะหค์่าตรวจผลงาน ใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัในหลายมิติ เช่น ผูเ้รียนประเมิน
ตนเอง ประเมินโดยเพ่ือน ประเมินเพ่ือพัฒนาโดยผูส้อน มีเกณฑก์ารประเมินผลงาน  ชิน้งานท่ี
เหมาะสม โดยการก าหนดเกณฑร์ว่มกนั การประเมินเพ่ือพฒันา วดัประเมินผลระหว่างการปฏิบตั ิ
และผลลพัธใ์นการปฏิบตัิ ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานตวัชีว้ดั ทกัษะ คณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์การ
แกปั้ญหา และหาค าตอบจนกระทั่งไดช้ิน้งานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใชค้วามรู ้ 

5. สรุปประเมินการท างานรว่มกัน ขัน้สรุปทบทวนและสะทอ้นผล การมีส่วนรว่มใน
การก าหนดเป้าหมายวิธีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง การแสดงความคิดเห็น การวัด
ประเมินผลการเรียนรูท้ัง้ก่อน ระหวา่ง และหลงัเรียน ผูว้ิจยัสงัเคราะห ์ดงัตาราง  
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2.4 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
การสรา้งสรรคน์วัตกรรม (วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล , 2562c) กล่าวว่า การ

ส่งเสริมทกัษะความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมใหก้ับผูเ้รียนเพ่ือเตรียมพรอ้มส าหรบัโลกอนาคต 
โดยทุกสาขาอาชีพมีความตอ้งการบุคคลท่ีมีความคิดสรา้งสรรคม์ากขึน้ การจัดการเรียนรูค้วร
มุง่เนน้ไปท่ีการบม่เพาะความคิดสรา้งสรรคข์องผูเ้รียน และความสามารถในการประยกุตค์วามคิด
สร้างสรรค์ สู่การพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับปัญหาท่ีเกิดขึน้ในโลกแห่งความเป็นจริง 
ความสามารถนีจ้ะจ าเป็นส าหรบัการปรบัตวัทัง้การเรียน การใชชี้วิต ทกัษะอาชีพในอนาคต  

 
2.4.1 ความหมายของนวัตกรรม 

โรเจอร์ (Rogers, Singhal, และ Quinlan, 2014) ให้ความหมายของ นวัตกรรม 
(Innovation) ในหนงัสือ Diffusion of Innovations โดยใหค้  าจดักัดความของค าว่าเป็นสิ่งใหม่ ไม่
ว่าจะเป็นความคิด การกระท าท่ีบุคคลหรือสังคมมองว่าเป็นสิ่งใหม่ และไดร้บัการยอมรบั โดย
นวตักรรมขึน้อยู่กับการรบัรูข้องบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ซึ่งจะแตกกต่างกันไปในแต่ละมุมมองของ
สังคม เช่น สิ่งท่ีมองว่าเป็นนวัตกรรมของกลุ่มหนึ่ง อาจไม่ถูกมองว่าเป็นนวตักรรมของอีกกลุ่ม 
กล่าวโดยสรุป นวัตกรรม เป็นการสรา้งสรรคส์ิ่งท่ีแปลกใหม่ โดยการน าแนวคิด แนวทาง การ
ปฏิบตัเิดมิ สรา้งและปรบัปรุงแนวคดิหรือแนวทางปฏิบตัท่ีิมีอยูแ่ลว้ สูก่ารก าหนดคณุคา่ใหม่ 

 
2.4.1.1 กระบวนการพฒันานวตักรรม 

แนวทางการพฒันาทกัษะการสรา้งสรรคน์วตักรรม (วิชยั วงษ์ใหญ่ และ มารุต 
พฒัผล, 2562c) กล่าววา่ ผูส้อนสามารถพฒันาทกัษะการสรา้งสรรคน์วตักรรมของผูเ้รียน ผา่นการ
จัดการเรียนรู ้โดยออกแบบกิจกรรมท้าทายความคิดและเป็นสิ่งท่ีเขาอยากรู ้สนับสนุนให้ใช้
ความคิดของตนเองอย่างเต็มความสามารถ และไม่น าความคิดหรือประสบการณ์ของตนเองไป
ตดัสินความคิดของผู้เรียน แต่ตอ้งกระตุน้ให้ผู้เรียนหาเหตุผลมาสนับสนุนความคิดของตนเอง 
ชีแ้นะวิธีการแสวงหาความรู ้จากแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย อ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนน า
ความรูต้่าง ๆ มาสังเคราะหแ์ละน าไปใชใ้นการสรา้งสรรคน์วัตกรรม ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เทคโนโลยี AI มาเป็นเครื่องมือในการสรา้งสรรคน์วัตกรรม ในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ท่ีมี
ประโยชนต์่อส่วนรวม สอดคลอ้งกับ (มยุรี เจริญศิริ, 2564) กล่าวว่า การส่งเสริมนวตักรรม ช่วย
พฒันาความคิดสรา้งสรรค ์สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ความมั่นใจ การตดัสินใจในการพัฒนาและ
แกปั้ญหา กระบวนการนีถ้กูแสดงออกในรูปแบบตา่ง ๆ เชน่ การแตง่เพลง การออกแบบทา่เตน้ บท
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กวี การเลา่เรื่อง รวมทัง้การคิดคน้วิธีการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั ทัง้นีน้วตักรรมควรสง่เสรมิการ
มีส่วนรว่มท่ีค านึงถึงความสนใจ ความสามารถ ความถนดั เม่ือผูเ้รียนไดเ้รียนรูต้ามความสามารถ
ผ่านการแลกเปล่ียนเรียนรู ้การคิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์การระดมสมอง ช่วยสรา้งความยืดหยุ่น
และค านึงความตอ้งการของผูอ่ื้น ซึ่งกระบวนการเหล่านีมี้ความส าคญัในการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้น  
การแกปั้ญหาเป็นขัน้เป็นตอน การคิดเชิงออกแบบ สู่การพฒันาผลลพัธท่ี์สรา้งสรรคเ์พ่ือแนวทาง
ใหม ่ๆ ในการแกปั้ญหาความทา้ทายการเรียนรู ้  

 
2.4.2 หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการสร้างสรรคน์วัตกรรม 

ทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรมเป็นพืน้ฐานแห่งการสรา้งสรรค ์(อนุชา โสมาบุตร, 
2561) กล่าวโดยสรุปว่า ความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรม เป็นวงจรคุณภาพในการพัฒนา
หลากหลายมิติ พฒันาสติปัญญา เพ่ือประยกุตใ์ชใ้นทางปฏิบตัิน  าไปสู่การปรบัปรุงอย่างตอ่เน่ือง 
เพ่ือเปิดรบัมมุมองและโลกทศันใ์หม่ ๆ ทัง้นี ้ความพยายามในการท างานรว่มกนัในการสรา้งสรรค์
นวตักรรม พัฒนาความเป็นผูน้  า การปรบัตวั การระดมความคิด เขา้ใจขอ้เท็จจริง ขอ้จ ากัดและ
ความทา้ทายใหม ่ๆ ทัง้ท่ีเป็นวิกฤตและโอกาสในการเรียนรู ้เพ่ือสง่เสรมิคณุคา่ทางปัญญา  

การสรา้งสรรคน์วตักรรม เป็นการคิดเชิงระบบในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน โดยการ
วิเคราะหปั์ญหา บูรณาการแบบองคร์วม เพ่ือประสิทธิภาพและความน่าเช่ือถือ โดยพิจารณา
สถานการณ์จากมุมมองท่ีกวา้ง และรายละเอียดเล็ก ๆ นอ้ย ๆ รวมถึงภาพรวม เพ่ือสรา้งความ
เขา้ใจ วิเคราะหแ์ละประเมินสถานการณ ์หาขอ้สรุปท่ีน่าเช่ือถือ สะทอ้นผลลพัธต์ามประสบการณ์
ในอดีตและกระบวนการเรียนรู ้ทัง้นีก้ารแกปั้ญหาท่ีใชเ้ทคนิคหลากหลาย อาจเรียกว่าเป็นการคิด
เชิงนวตักรรม กล่าวคือ การแกปั้ญหาเชิงกลยทุธ ์สอดคลอ้งกับ (ไพฑูรย ์สินลารตัน,์ 2564) กล่าว
ว่า การคิดวิเคราะห ์การคิดสรา้งสรรค ์คิดสิ่งใหม่ใหก้บัตนเองและสงัคม  การมีผลผลิต คิดสิ่งใหม่
น าไปสู่รูปธรรม มีผลงานท่ีประจักษ์ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อม สู่การมี
คณุธรรมจริยธรรม จากแนวทางการ กระบวน ขัน้ตอน การพฒันาความสามารถ ผูว้ิจยัสงัเคราะห ์
เพ่ือเป็นแนวทางการประเมินความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศิลป์ ประกอบดว้ย 1) 
ระบุปัญหา ศกึษาความเป็นมา ความส าคญัของปัญหา ความตอ้งการในการพัฒนา 2) วางแผน 
การวางแผนโดยกระบวนการคิดเชิงวิพากษ์ และการท างานรว่มกัน การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการพฒันาสรา้งสรรคน์วตักรรม 3) ออกแบบกระบวนการ การออกแบบและ
ลงมือสรา้งนวตักรรม 4) ผลผลิตนวตักรรม ดว้ยการส่ือสารและมีส่วนรว่ม ใหไ้ดม้าซึ่งชิน้งานและ
เป็นไปตามความตอ้งการของสว่นรวม ดงัตาราง 
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2.5 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ทีเ่กี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ครสิตศ์กัราช 1980 การปฏิรูปการศกึษาแบบดัง้เดมิ สูก่ารศกึษาท่ีเป็นวฒันธรรมแห่งการ

ร่วมมือ โดยการศึกษาวิจัยของ โรเซนโฮล ์(Rosenholtz, 1989) ถือเป็นจุดเริ่มตน้ของชุมชนแห่ง
การเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ พบว่า ครูท่ีไดร้บัการสนบัสนนุดา้นการสอนและการเรียนรูอ้ยา่งตอ่เน่ือง จะมี
พันธะผูกพันต่อผู้เรียน และมีประสิทธิผลในการสอนสูงกว่าครูท่ีไม่ไดร้บัการสนับสนุน โดยการ
สนบัสนุนดา้นเครือข่ายวิชาชีพ และการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างเพ่ือนรว่มงาน หลายงานวิจยัแสดงให้
เห็นถึงปัจจยัและความสมัพันธร์ะหว่างคุณภาพครูส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียน จะเห็นไดว้่า
การศกึษามีอิทธิผลตอ่การเปล่ียนแปลง ดงัแนวคดิการสรา้งองคก์รแห่งการเรียนรูใ้นภาคธุรกิจของ 
แซง (Senge, 1990) ท่ีกล่าวถึงวินัยแห่งการเรียนรู ้ไดแ้ก่ ความรอบรูแ้ห่งตน แบบแผนความคิด
อ่าน วิสยัทศันร์ว่ม การเรียนรูข้องทีม และการคิดอย่างเป็นระบบ ซึ่งแนวคิดดงักล่าว  ไดถ้กูพฒันา
ตอ่ยอดสูก่ารศกึษา ในการแบง่ปันความรู ้และแนวทางใหค้  าชีแ้นะในการพฒันาศกัยภาพการสอน
วา่ ชมุชนทางวิชาชีพของนกัเรียนรู ้(Professional community of learners)  

ครสิตศ์กัราช 1998 – 2005 ชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพไดร้บัความสนใจ และเห็นว่า
เป็นองค์ประกอบส าคัญ  ในการพัฒนาท่ีมีประสิท ธิภาพ โดย  ดูโฟว์ (DuFour, 2004) ให้
ความหมายและลักษณะ กล่าวโดยสรุปได้ว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไม่ได้เป็นเพียง
ความส าเร็จส่วนบคุคลเท่านัน้ แตเ่ป็นความส าเร็จและความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้ท่ีถกูขบัเคล่ือน
โดยความมุ่งมั่นและการสนับสนุนร่วมกันของสมาชินในชุมชน กล่าวคือ ชุมชนการเรียนรูท้าง
วิชาชีพ เป็นกรอบการท างานท่ีเอื ้อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในทุกระดับองค์กร สถาบัน สู่
ความส าเร็จรว่มกัน โดยมีลกัษณะส าคญัคือ การเรียนรู ้ทกัษะท่ีเป็นประโยชนต์่อการพฒันางาน 
ผ่านการร่วมมือ การเรียนรูข้ับเคล่ือนผ่านตามกระแสการเปล่ียนแปลง ซึ่งพบทัง้ศกัยภาพและ
ปัญหา จุดแข็งของชุมชนวิชาชีพ คือ การท างานร่วมกัน การมีส่วนร่วมเพ่ือผลลัพธ์เป้าหมาย
ร่วมกัน นั่นคือกุญแจส าคัญในการปรับปรุงการเรียนรู ้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูต้่อการ
เปล่ียนแปลงในดา้นการศึกษา เพ่ือการเรียนรูต้ลอดชีวิต ในมิติท่ีแตกต่างความเปล่ียนแปลงของ
ความรูท่ี้มีมากมาย เช่ือมตอ่ถ่ายโอนขอ้มลู แลกเปล่ียนกนัอย่างรวดเร็วผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร ส่งผลตอ่วิถีการเรียนรูข้องครูและผูเ้รียน ความรว่มมือในกลุ่มวิชาชีพท่ีเห็นคณุค่า 
และปัญหาร่วมกันถือเป็นก าลังส าคญัในการขับเคล่ือนการศึกษา พัฒนาวิชาชีพ ศกัยภาพการ
สอน และการเรียนรู ้เพ่ือแลกเปล่ียน แบง่ปัน มุ่งเนน้วิธีส่งเสริมการด าเนินงานเป็นองคก์รส่วนรวม 
โดยผลการศึกษาวิจยัของ สโตว ์(Stoll และ Schweiger, 2006) พบว่า ในบริบทโรงเรียนประเทศ
องักฤษ ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพสามารถเกิดขึน้อย่างยั่งยืน ผ่านกระบวนการจดัหาทรพัยากร
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โครงสรา้งท่ีเหมาะสม การสนบัสนุนการเรียนรูท้ัง้รายบุคคลและกลุ่ม การส่งเสริมการเป็นชุมชน
การเรียนรู ้ภาวะผูน้  า และการจดัการ นอกจากนี ้ดโูฟว ์(DuFour และ DuFour, 2010) ไดจ้  าแนก
คณุลกัษณะส าคญัของชมุชนการเรียนรู ้โดยเนน้ท่ีการเรียนรูข้องผูเ้รียนทกุคน โดยสมาชิกในชมุชน
การเรียนรูต้อ้งสรา้งวิสัยทัศนท่ี์ชัดเจน และคุณค่าร่วมกันบทบาทหน้าท่ี ก าหนดเป้าหมายมุ่ง
ผลลพัธท่ี์แสดงถึงความเจริญก้าวหนา้ มีวัฒนธรรมร่วมมือกันเพ่ือการเรียนรูข้องทุกคน ทุกฝ่าย 
การร่วมมือร่วมพลงัมีกระบวนการอย่างเป็นระบบ ร่วมกันตัง้ค  าถามต่อวิธีการท่ีดี ตัง้ค  าถามต่อ
สภาพปัจจบุนั การสืบเสาะคน้หาสิ่งท่ีดีท่ีสดุ ทัง้วิธีการสอน และการเรียนรู ้ด  าเนินการ สะทอ้นผล 
มุ่งเนน้การปฏิบตัิ พฒันาความสามารถในการเรียนรูอ้ย่างตอ่เน่ือง มุ่งเนน้ผลลพัธ ์คือ ผลสมัฤทธ์ิ
ในการเรียนรูข้องผูเ้รียน  

 
2.5.1 ความหมายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู ้มีนักวิจัย นักการศึกษา ให้ความหมายไวอ้ย่างหลากหลาย 
(สุวิมล สพฤกษ์ศรี, 2561) กล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ผสมผสาน 2 แนวคิด คือ ความเป็นมือ
อาชีพ และชุมชนแห่งการเรียนรู ้ดว้ยการรวมกลุ่มบุคคลผูป้ระกอบวิชาชีพครู โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือพฒันาสมรรถนะ และคณุภาพของผูเ้รียน ดว้ยการรว่มมือรว่มใจ การเรียนรูป้ระสบการณ์การ
ปฏิบตัอิย่างตอ่เน่ือง และเป็นเครื่องมือในการรวมกลุม่เป็นชมุชน ส่งเสริมปฏิรูปภายใน เพ่ือใหเ้กิด
การขบัเคล่ือนการเปล่ียนแปลง การแลกเปล่ียนน าไปสู่การพัฒนาแบ่งปันความรู ้ประสบการณ ์
และภาวะผูน้  า นอกจากนี ้(สุธิดา การีมี, 2562)ใหค้วามหมายของชุมชนแห่งการเรียนรูไ้วอ้ย่าง
น่าสนใจว่า ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ เป็นการเรียนรูร้ว่มกันภายในชุมชน เนน้ในดา้นของการ
พฒันาวิชาชีพครู เป็นการรวมตวั รว่มเรียนรู ้บนพืน้ฐานความสมัพนัธแ์บบกลัยาณมิตร วิสยัทศัน ์
คา่นิยม เป้าหมาย ภารกิจร่วมกัน สอดคลอ้งกับ (ไพผกา ผิวด า, 2564) กล่าวว่า การมีวิสยัทศัน์
รว่มกัน ร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรูท้างวิชาการ เพิ่มขีดความสามารถในการท างานอย่างมืออาชีพ 
เกิดเป็นวฒันธรรมการแลกเปล่ียนไปสูค่ณุภาพการเรียนรู ้ 

สรุปไดว้่า ชุมชนแห่งการเรียนรู ้คือ ชุมชนเพ่ือการแบ่งปันความรู้ เพิ่มพูนศกัยภาพ 
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม เพ่ือความกา้วหนา้ตามเปา้หมาย คณุคา่รว่มบนฐานผูน้  าการรว่มมือ การ
แลกเปล่ียนเรียนรูเ้พ่ือเพิ่มขีดความสามารถทางวิชาชีพ เป็นวฒันธรรมแห่งการพฒันาตน สู่การ
เปล่ียนแปลงคณุภาพผูเ้รียน 
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2.5.2 การถอดบทเรียนจากสถานศึกษา ในการพัฒนาครูด้วยชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) สู่การพัฒนาผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

ชมุชนแห่งการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ ถกูน าใชใ้นการด าเนินการเพ่ือพฒันาศกัยภาพครู มี
รูปแบบวิธีการขัน้ตอน จากการศึกษา (สุวิมล สพฤกษ์ศรี, 2561) พบว่า รูปแบบชุมชนการเรียนรู้
ประกอบดว้ย การสรา้งแรงบนัดาลใจ ขัน้ท่ี 2 การก าหนดเปา้หมาย ขัน้ท่ี 3 การเสรมิสรา้งพลงัการ
สอน ขัน้ท่ี 4 การทบทวนและปรบัปรุงพฒันา รูปแบบท่ีพฒันาขึน้มีการใหค้  าแนะน าช่วยเหลือและ
การให้ค  าปรึกษา สะท้อนผลเพ่ือพัฒนา ผ่านเทคโนโลยีในกระบวนการชุมชนการเรียนรูอ้ย่าง
สม ่าเสมอ จงึท าใหรู้ปแบบประสบความส าเร็จ สอดคลอ้งกบั (มณีรตัน ์เย็นสวสัดิ,์ 2564) กล่าวว่า 
การพฒันารูปแบบการนิเทศดว้ยชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ของครูระดบัประถมศึกษา พบว่า ระบบและกลไกของรูปแบบประกอบดว้ย การสรา้งชุมชนการ
เรียนรูข้องครู การพัฒนาแผนการเรียนรูเ้ชิงรุก การสังเกตชัน้เรียนและให้ค  าชีแ้นะ  การประชุม
แลกเปล่ียนเรียนรู ้ประเมินและปรับกระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุก สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงใน
โรงเรียนและประสบความส าเรจ็ตามท่ีคาดหวงัไว ้ 

สรุปได้ว่า การพัฒนาชุมชนวิชาชีพ เป็นประโยชน์ของการเรียนรูแ้บบกลุ่มและ
ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในการสอน การพฒันาครู และชมุชนการศึกษาในวงกลา้ง ผลลพัธ์
เชิงบวกของชุมชนแห่งการเรียนรู ้ส่งเสริมการเปล่ียนแปลงดา้นการสอน สภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน อีกทัง้ยงัเป้นการเสริมสรา้งศกัยภาพของบุคคลทุกวยั ก่อใหเ้กิดสงัคมท่ีมุ่งเนน้การเรียนรู ้
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนวิชาชีพช่วยในการปรับปรุงคุณภาพครูอย่างต่อเน่ือง และ
สง่เสรมิการพฒันาสงัคมแห่งการเรียนรู ้การท างาน การแลกเปล่ียนประสบการณ ์ส่งเสริมสงัคมท่ี
มีการพฒันาตนเอง เปล่ียนกระบวนทศันท์างวิชาชีพ แนวทางการเรียนรูด้งักล่าว เป็นแบบรว่มมือ
และใหค้วามส าคญักับเป้าหมายร่วมกันและการแก้ปัญหาร่วมกัน การวางแผน การปฏิบตัิ การ
ไตร่ตรอง การเรียนรู้ใหม่อย่างเป็นระบบ กล่าวโดยสรุปคือ ชุมชนการเรียนรู้เป็นกลยุทธ์ท่ี
ครอบคลุมในการเพิ่มผลลัพธ์ทางการศึกษา ผ่านการเรียนรูแ้บบกลุ่มทางวิชาชีพ โดยเน้นการ
ท างานรว่มกนั คา่นิยมท่ีมีรว่มกนั ทัง้นีผู้ว้ิจยัศึกษา วิเคราะห ์และถอดบทเรียน สถานศกึษาท่ีเป็น
เลิศในการพัฒนาผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  (ส านักงานคณะกรรมการสภา
การศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ, 2562) ผูว้ิจยัสรุปไดด้งัตาราง  
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2.5.3 การส ร้างชุมชนแห่ งการเรียน รู้ท างวิช าชีพ  (Professional Learning 
Community: PLC) 

การจดัการศึกษาภายใตก้ารเปล่ียนแปลง เพ่ือพฒันาผูเ้รียนโดยนโยบายการพัฒนาครู 
ใหมี้การสรา้งชมุชนแห่งการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู ้และแบง่ปันความรู้ รว่มกบัการ
พฒันาตนเองควบคู่กบัการพฒันาคณุภาพการศกึษา ชุมชนการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ เริ่มตน้บนฐาน
ความรว่มมือ รว่มพฒันาศกัยภาพ พฒันาผูเ้รียน ผ่านกระบวนด าเนินการอย่างเป็นระบบ จากการ
วางแผน การปฏิบัติ การสะท้อนคิด การแลกเปล่ียนสนทนา ระบบสนับสนุน พืน้ท่ีการเรียนรู้
ร่วมกัน เกิดเป็นชุมชนการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ กล่าวคือ กระบวนการความร่วมมือ ซึ่ ง
ประกอบดว้ยครู บุคลากร ผูบ้ริหาร นกัวิชาการ ชุมชน มีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู ้ผ่าน
การวางแผนตั้งเป้าหมาย วิสัยทัศน์ คุณค่าร่วมกัน การให้ค  าชี ้แนะ ให้ค  าปรึกษา เกิดเป็น
วฒันธรรมแห่งการแลกเปล่ียนเรียนรูซ้ึ่งกนัและกัน ดโูฟรแ์ละเอเกอร ์ (DuFour และ Eaker, 1998) 
ได้เสนอว่า รูปแบบการเปล่ียนแปลงโรงเรียนตามแนวคิดของชุมชนการเรียนรู ้โดยการสรา้ง
รากฐานของชมุชนการเรียนรูอ้ย่างมืออาชีพ ปรบัปรุง และปลูกฝังการเปล่ียนแปลง ในวฒันธรรม
ของโรงเรียนและชมุชนโดยรอบ รูปแบบการสรา้งชุมชนการเรียนรู ้ขบัเคล่ือนผ่านตามกระแสการ
เปล่ียนแปลง จุดแข็งของชุมชนวิชาชีพคือ การมีส่วนร่วม เพ่ือผลลพัธ ์และเป้าหมายร่วมกัน คือ
กุญแจส าคัญ ในการปรับปรุงการเรียนรู้ จากผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการ ได้เสนอ
องคป์ระกอบ เป้าหมาย ลักษณะ กระบวนการด าเนินกิจกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ
อยา่งมืออาชีพไวอ้ยา่งหลากหลาย ผูว้ิจยัสรุป ดงัตาราง 
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จากตาราง 15 พบว่า การถอดบทเรียนสถานศึกษา สู่การพัฒนาผู้เรียน ผู้วิจัยได้
วิเคราะห ์สงัเคราะห ์เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ ดงันี ้

1. กระบวนทัศนบ์นฐานความร่วมมือ การเห็นคุณค่าร่วมกันในแก้ปัญหาพัฒนา
ผูเ้รียน พฒันาวิชาชีพ สูพ่ลวตัของชมุชนแหง่การเรียนรู ้

2. ศนูยก์ลางท่ีเป็นองคร์วม บนฐานของการยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั การเรียนรูร้่วมกัน
ของครู ชมุชน และผูเ้รียน  

3. ฐานการสนับสนุน ร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมวางแผน ปฏิบัติ สะทอ้นคิด สรา้งสรรค์
รูปแบบการเรียนการสอน วางระบบการเรียนรูสู้ว่ิถีการปฏิบตัเิพ่ือความส าเรจ็รว่มกนั 

จากการวิเคราะหถ์อดบทเรียน การทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัได ้
สงัเคราะหห์ลักการ แนวคิด วัตถุประสงค ์ขัน้ตอน ปัจจยัความส าเร็จ  ของการพัฒนาหอ้งเรียน
นาฏศลิป์ฯ ดงันี ้

หลกัการ 
การมีสว่นรว่ม พฒันาและขบัเคล่ือนผา่นการท างานรว่มกนั ของครูและบคุลากร

ทางการศกึษา 
วตัถปุระสงค ์ 

1. เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ สมรรถนะการท างานและการสรา้งสรรคน์วัตกรรมการ
จดัการเรียนรู ้ 

2. เพ่ือสรา้งแรงจงูใจในการพฒันาวิชาชีพดว้ยกระบวนความการรว่มมือ 
ขัน้ตอนกระบวนการ ประกอบดว้ย  ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 รวมกลุม่โดยสมคัรใจ 
ขัน้ตอนท่ี 2 ส  ารวจและรบัฟังเสียงผูเ้รียนในการก าหนดวตัถปุระสงค ์
ขัน้ตอนท่ี 3 แลกเปล่ียนประสบการณป์ฏิบตั ิ 
ขัน้ตอนท่ี 4 ปฏิบตัแิละด าเนินการ 
ขัน้ตอนท่ี 5 สะทอ้นผลผา่นการสนทนาความหมายใหม ่

ปัจจยัความส าเรจ็ 
การหนนุน า และหนนุเสรมิ การสนบัสนนุ สง่เสรมิในชมุชนการเรียนรู ้
 

ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ขบัเคล่ือนผ่านกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู ้การปฏิบัต ิ
การใหค้  าปรึกษาชีแ้นะ เพ่ือน าไปสู่แนวปฏิบตัิท่ีดี และกระตุน้เสริมแนวทางศึกษาความเป็นไปได ้
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ดงัท่ี (วิชยั วงษใ์หญ่ และ มารุต พฒัผล, 2557) อธิบายและกลา่วโดยสรุปไดว้่า แนวทางโครงสรา้ง
ในการสอนงานท่ีเนน้การก าหนดเป้าหมายท่ีชดัจน เริ่มตน้ท่ีการก าหนดวตัถปุระสงค ์เนน้ผลลพัธ์
การเรียนรูท้ัง้ดา้นความคิด ทกัษะ กระบวนการ และลกัษณะส่วนบคุคล โดยรวมแลว้การสอนงาน
ได้รับการออกแบบให้มีความครอบคลุมและปรับเปล่ียนได้ โดยมุ่งเน้นท่ีการเสริมสร้างขีด
ความสามารถและคุณลักษณะของผู้สอนงาน ผ่านเป้าหมายท่ีก าหนดและการสนับสนุนท่ีมี
โครงสรา้ง รวมถึงแนวทางปฏิบตั ิ

 
2.5.3.1 การใหค้  าชีแ้นะ (Coaching) 

การให้ค  าชี ้แนะ เป็นการเรียนรูแ้ละพัฒนาวิชาชีพผ่านการสะท้อนคิด การ
สนทนาเก่ียวกับการศึกษา โดยรูปแบบการมีส่วนร่วม หรือการเรียนรูร้่วมกัน เพ่ือเป้าหมายการ
ปรบัปรุง พฒันาการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ขอ้คน้พบจาก
งานวิจยัส่วนใหญ่ มีขอ้สรุปในทิศทางคลา้ยคลึงกนัถึงปัจจยัส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดผล
ลพัธก์ารเรียนรูแ้ละผลสมัฤทธ์ิ คือ การยกระดบัคณุภาพครูซึ่งไม่ใช่เพียงกระบวนการอบรบพฒันา
โดยหลกัสตูรส าเร็จรูปท่ีมีการจดัในระยะสัน้ หลายงานวิจยัใหข้อ้สงัเกตและขอ้สรุปว่า  การพฒันา
ครูท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการน ามาใชอ้ย่างแพรห่ลายทั่วโลก คือ การใหค้  าชีแ้นะ เป็นกลยทุธท่ี์
ส าคัญในการพัฒนาการสอนของครู เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านกระบวนการปฏิบัติงาน 
สอดคลอ้งกับ ฮารโ์นเวอร ์(Hanover Research, 2015) กล่าวว่า การใหค้  าชีแ้นะ ถือเป็นกระบวน
ทศันใ์หม่ทางการศกึษาส าหรบัการเรียนรูข้องครู และการพฒันาวิชาชีพในช่วงสองทศวรรษท่ีผ่าน
มา เป็นกุญแจส าคัญท่ีน าไปสู่การพัฒนาผ่านการปฏิบัติภาระงานปกติของครู การชีแ้นะจาก
ผู้เช่ียวชาญ การให้ข้อมูลย้อนกลับ การประเมินตนเอง สอดคล้องกับ โกลวาคและพาสมอร ์
(Goldvarg และ Passmore, 2018) ให้ความหมายของ Coaching หรือการชีแ้นะว่าเป็น การ
รวมตวักนัระหว่างผูชี้แ้นะและผูถ้กูชีแ้นะ การใหค้  าชีแ้นะโดยผูน้  า แสดงใหเ้ห็นถึงคณุลกัษณะและ
สมรรถนะเฉพาะของความเป็นผูน้  าและผูชี้แ้นะ คือ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรูท้ัง้ ทักษะ ความรู ้
คณุลกัษณะ ซึ่งประกอบดว้ย วิธีคิด ค่านิยม ศกัยภาพ ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดว้ิเคราะห ์ประเภทการใหค้  า
ชีแ้นะ และลกัษณะส าคญั ดงัตาราง 
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จากตาราง 16 พบว่า การให้ค  าชีแ้นะ มุ่งเน้นการเช่ือมต่อและสนับสนุน การสรา้ง
ความสัมพันธ์น าไปสู่การก าหนดเป้าหมาย ผลลัพธ์ ค  านึงถึงความเข้าใจ ความเป็นมา และ
ประสบการณ์ ความรู ้เทคโนโลยี การชีแ้นะและสนบัสนุน สะทอ้นผลก ากับติดตามประเมินเพ่ือ
การพฒันาวิชาชีพ รูปแบบการใหค้  าชีแ้นะ มีปัจจัยท่ีส่งผลตอ่ความส าเร็จในการใหค้  าชีแ้นะ คือ ผู้
ชีแ้นะ และผูถู้กชีแ้นะ ผ่านการร่วมมือใหเ้กิดกระบวนการกระตุน้ความคิดสรา้งสรรค ์สรา้งแรง
บันดาลใจในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ การโค้ช  มีจุดเด่นส าคัญ ท่ี
น าไปสู่ความส าเร็จในการช่วยเหลือครู คือ การน าความรู ้ทกัษะใหม่ท่ีไดจ้ากการปฏิบตัิ หรือการ
ฝึกปฏิบตัิ การเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิ มาใชใ้นหอ้งเรียน เทคนิค วิธีการสอน เกิดการเรียนรูร้่วมกัน 
พฒันา สะทอ้นคดิ แกปั้ญหา เกิดการเรียนรูเ้พ่ือพฒันาตนเอง ส่งเสรมิวฒันธรรมการเรียนรูร้ว่มกนั 
ถอดบทเรียน จากแนวปฏิบตัิหรือวิธีปฏิบตัิ วางแผนพฒันาการเรียนรูต้นเองจากความส าเร็จโดย
ผู้เช่ียวชาญ การปรับและบูรณาการสาระส าคัญ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง 
ประยุกตค์วามสามารถ ความยืดหยุ่น ปรบัเปล่ียนตามสถานการณ ์ฝึกทกัษะการแก้ปัญหา การ
เรียนรูแ้บบน าตนเอง ส่งเสริมการเปล่ียนแปลงด้านพฤติกรรม การไตร่ตรองสะทอ้นคิด เกิดการ
เรียนรูอ้ย่างแทจ้ริงในกระบวนการเรียนรู้ ประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั สนบัสนุนพฒันาศกัยภาพ
การสอนท่ีเนน้ความแตกตา่งระหว่างบคุคล ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดศ้กึษา วิเคราะห ์
การใหค้  าชีแ้นะ ในการพฒันาศกัยภาพครู เพ่ือน าไปสู่กรอบแนวคิดในการสงัเคราะห ์ขัน้ตอนการ
สง่เสรมิศกัยภาพครูในการออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ คือ การโคช้แบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือน 
การโคช้โดยผูเ้ช่ียวชาญ การโคช้เพื่อการพฒันาปัญญาและความคดิ เป็นสว่นส าคญั โดยพิจารณา
จากรายละเอียด หลกัการ วิธีการ ของรูปแบบการใหค้  าชีแ้นะ ขัน้ตอน กิจกรรม สรุปดงัตาราง 
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จากตาราง 17 จะเห็นไดว้่า การโคช้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน การโคช้โดยผูเ้ช่ียวชาญ การ
โคช้เพ่ือการพฒันาปัญญาและความคิด สง่ผลประโยชนเ์กิดสมัพนัธภาพทางบวก การรว่มมือเพ่ือ
พฒันาวิชาชีพ สนบัสนนุซึ่งกนัและกนั มีความเขา้ใจ ยอมรบัในความแตกตา่งของบคุคล เกิดแนว
ปฏิบตัิท่ีดี เปิดกวา้งทางความคิด การถอดประสบการณ์โดยผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือมุ่งวางแผนพฒันา
ตนเอง ลดความโดดเด่ียวในการท างาน การชีแ้นะ ชีน้  า ในการพัฒนาวิชาชีพ สรา้งมั่นใจใน
ความสามารถในการสะท้อนคิด กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้สุนทรียสนทนา เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการปรบัตวั ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ เรียนรูแ้บบน าตนเองสู่การเปล่ียนแปลงต่อ
ตนเองและวิชาชีพ ออกแบบการเรียนรูท่ี้เนน้ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล เพ่ือเสรมิสรา้งศกัยภาพ
การสอน โดยเนน้การปฏิบตั ิพฒันาตามความตอ้งการ และความสามารถของผูใ้หค้  าชีแ้นะ  

การใหค้  าชีแ้นะ มุ่งท่ีความส าเร็จทัง้ผูใ้ห้ค  าชีแ้นะและผูร้บัค  าชีแ้นะ เพ่ือให้สามารถใช้
ศกัยภาพของตน คน้หาปัญหาและแนวทางในการแกปั้ญหา จากการศกึษาและสงัเคราะหข์า้งตน้
พบว่า การโคช้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน การโคช้โดยผูเ้ช่ียวชาญ การโคช้เพ่ือการพฒันาปัญญาและ
ความคิด เพ่ือส่งเสริมความสามารถของครูนาฏศิลป์ในการออกแบบและสรา้งสรา้งนวัตกรรม 
ประกอบดว้ย การสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีต่อกัน ความรูค้วามสามารถดา้นหลกัสูตร การสอน การ
วิจยั การวดัและประเมิน การมีมนุษยส์ัมพันธท่ี์ดี มีความมั่นใจในการใหค้  าชีแ้นะ การไตร่ตรอง
สะทอ้นคิด เปิดกวา้งทางความคิด มีความยืดหยุ่นในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ทัง้นีผู้ว้ิจยัได้
วิเคราะห ์สงัเคราะห ์สรุปดงัตาราง  
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จากตาราง 19 พบว่า การใหค้  าชีแ้นะ เป็นการสนบัสนุนครู ในการวางแผนจดัการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีนักวิชาการหลายท่านได้เสนอขั้นตอนการให้ค  าชี ้แนะ ไว้
หลากหลาย โดยซีเพดา พาลีโอ และอิลแกล  (Zepeda และคนอ่ืน ๆ, 2013) อธิบายขัน้ตอนการให้
ค  าชีแ้นะ ดงันี ้1) การประชมุก่อนสงัเกตการสอน  2) การสงัเกตการสอน 3) การประชมุหลกัสงัเกต
การสอน ทัง้นีไ้ดน้  าเสนอวงจรการโคช้ ดงันี ้1) การวางแผน  2) การสงัเกตและการวิพากษ ์3) การ
วิเคราะห ์4) การประเมินผล 5) การสะทอ้นผล ส่วนขัน้ตอนกระบวนการใหค้  าชีแ้นะ สอดคลอ้งกบั 
คอสตาและแกรมตอน (Costa และ Garmston, 2002) เสนอขัน้ตอนโดยสรุปไดว้่า กระบวนการมี
โครงสรา้งเพ่ือปรบัปรงัการพัฒนาและประสิทธิภาพของผูส้อนคือ การวางแผน เขา้ใจเป้าหมาย 
การตัง้คา่ตวับง่ชีป้ระสิทธิภาพ การรวบรวมขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งและการเลือกแผนปฏิบตัิ การติดตาม
และตดิตามผล เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล การวิเคราะห ์ความสมัพนัธ ์การประยกุตใ์ช ้
กระบวนการใหค้  าชีแ้นะไดร้บัออกแบบใหเ้ป็นแนวทางท่ีครอบคลุมในการพฒันาวิชาชีพ อ านวย
ความสะดวกในการปรบัปรุงตามเป้าหมาย ผ่านการวางแผนอย่างรอบคอบ การติดตามอย่าง
ตอ่เน่ือง การวิเคราะหโ์ดยละเอียด การประยกุตใ์ชท้กัษะและความรูใ้หม ่ๆ ในทางปฏิบตัิ 

ขัน้ตอนของการชีแ้นะ ไคทแ์ละคณะ (Knight และคนอ่ืน ๆ, 2015) ไดก้ าหนดและระบุ
เปา้หมาย ผูชี้แ้นะการสอนและครูรว่มกนัก าหนดเปา้หมาย เลือกกลยทุธก์ารสอนโดยเนน้ผลท่ีเกิด
กับนักเรียน เม่ือครูและผู้ชีแ้นะการสอนตั้งเป้าหมายและเลือกกลวิธีสอนแล้ว ครูต้องเรียนรู้
วิธีการใชส้่วนผู้ชีแ้นะการสอน หมายถึง การอธิบายและเป็นแบบให้ครูในการใชก้ลวิธีสอนนั้น 
ปรับปรุง ผู้ชีแ้นะการสอน จะติดตามว่าครูน ากลวิธีการสอนไปใช้อย่างไร และนักเรียนบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่ สอดคลอ้งกับ เฟรนนี (Franey PhD, 2013) เสนอแนวทางการพฒันาทกัษะการ
ชีแ้นะท่ีเพิ่มศกัยภาพความเป็นผูน้  าในการสอนและการเรียนรู ้โดยแบ่งเป็นขัน้ก่อนแนะแนว การ
แสดงแนวคิดท่ีเช่ือมโยงผ่านความสมัพันธด์ว้ยภาพ ช่วยใหเ้ขา้ใจวิธีการสอน ขัน้ตอนการชีแ้นะ 
มุง่เนน้ไปท่ีประสบการณส์อนและการเรียนรูเ้ชิงปฏิบตัิ การสงัเกต เพ่ือรบัรูข้อ้มลูเชิงลกึ การบนัทึก
เพ่ือการสังเกตและวิเคราะหว์ิธีการสอน หลังการชีแ้นะ การประเมินผลและวิเคราะหผ์ลกระทบ 
เพ่ือประเมินผลกระทบของการชีแ้นะ มมุมองความรูข้องผูส้อน ขัน้ตอนนีช้่วยเพิ่มประสิทธิผลของ
แนวทางและอิทธิพลท่ีมีต่อแนวทางปฏิบตัิในการสอน กล่าวโดยสรุปคือ การชีแ้นะมีโครงสรา้งท่ี
ไดร้บัการออกแบบเพ่ือความเป็นผูน้  าในการสอน โดยการปรบัปรุง สรา้งความเขา้ใจท่ีเป็นระบบ 
การสังเกต การปรบัปรุงแนวทางการสอน และการประเมินผลลัพธ์เพ่ืวางแผนและการชีแ้นะใน
อนาคต จากแนวปฏิบตัิ และขัน้ตอนการใหค้  าชีแ้นะขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดศ้กึษาและพฒันาสรา้งกรอบ
แนวคดิ สงัเคราะหเ์ป็นขัน้ตอนของการใหค้  าชีแ้นะ เพ่ือการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ ดงัตาราง  
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จากตาราง 20 การศกึษาความสมัพนัธ ์การสงัเคราะห ์กระบวนการ และขัน้ตอน การให้
ค  าชีแ้นะ เพ่ือพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ ในดา้นความสามารถของครูนาฏศลิป์ ดงันี ้

1. การเตรียมความพรอ้มก่อนการให้ค  าชีแ้นะ การประชุมชีแ้จง สรา้งความเขา้ใจ
และก าหนดวัตถุประสงคร์่วมกัน โดยการสนทนาเพ่ือให้เห็นประเด็นปัญหา  ร่วมกันวางแผน 
ก าหนดเปา้หมาย  

2. การใหค้  าชีแ้นะ การสงัเกต ก ากับ ติดตาม เพ่ือรวบรวมขอ้มูลใหค้  าชีแ้นะชีน้  าใน
การพฒันาวิชาชีพ  

3. สรุปผล ผลลพัธใ์นการด าเนินงาน การประเมินผล (Formative Assessment and 
Summative Assessment) พฒันาการของการใหค้  าชีแ้นะ 

4. ทบทวนและสะทอ้นผล ในระหว่าง และหลงัการปฏิบตัิ ทัง้สิ่งท่ีด  าเนินการไปแลว้ 
สิ่งท่ีพฒันาไดดี้ ปัญหา อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ รวมถึงแนวทางเพื่อพฒันาวางแผนครัง้ตอ่ไป 

ทัง้นี ้กระบวนการ ขัน้ตอน ของการใหค้  าชีแ้นะ เพ่ือน าไปสูเ่ปา้หมายและการพฒันา การ
ใชภ้าษาเชิงบวกและมนุษยส์ัมพันธ์ท่ีดี ช่วยส่งเสริมการไตร่ตรองสะทอ้นคิด และเปิดกวา้งทาง
ความคิด ความยืดหยุ่นในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคใ์หไ้ดม้าซึ่งนวตักรรม เพ่ือใหเ้ป็นพืน้ท่ีใน
การแลกเปล่ียนเรียนรูไ้ดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ ทัง้ผูใ้หค้  าชีแ้นะและผูร้บัค าชีแ้นะ 

 
2.5.3.2 การดแูลใหค้  าปรกึษาและแนะน า (Mentoring) 

การใหค้  าปรึกษาแนะน า เป็นกระบวนการช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนาศกัยภาพ 
ลดปัญหาการทิง้หอ้งเรียน ระบบพ่ีเลีย้ง มีวตัถปุระสงคใ์นการพฒันาความสามารถและศกัยภาพ
ของบุคคล เพ่ือน าไปสู่การพัฒนางาน ทั้งนี ้ อิบายและคณะ (Eby, Allen, Evans, Ng, และ 
DuBois, 2008) เสนอเทคนิคไวว้่า การมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้มีการถ่ายโอนองคค์วามรู้ 
เพ่ือใหป้ฏิบตัิไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เทคนิคการหว่านเมล็ด หรือ เทคนิคการพดูแบบกวา้ง ๆ โดย
สิ่งท่ีถ่ายทอดท่ีเป็นประโยชน ์สามารถน าไปปรบัใชใ้นชีวิตของการท างานจริง เทคนิคการกระตุน้ 
เปล่ียนแปลงความกดดนั เป็นการกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู ้เทคนิคการท าเป็นตวัอย่าง เพ่ือแสดง
ทกัษะหรือกิจกรรมเพ่ือใหเ้ขา้ใจในแตล่ะเหตกุารณไ์ดง้่ายขึน้ การเก็บเก่ียว การสรุปผลการท างาน
เพ่ือสรา้งความตระหนกัถึงสิ่งท่ีไดจ้ากเรียนรู ้จากประสบการณ ์ 

สรุปไดว้่า การดแูลใหค้  าปรึกษาแนะน า เป็นเทคนิคในการส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรูเ้พ่ือ
พฒันาศกัยภาพของบุคคล ผ่านการถ่ายทอด เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีดีขึน้ ทัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้ึกษา 
สงัเคราะห ์กระบวนการ ขัน้ตอน สรุปดงัตาราง 
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จากตาราง 21 การสังเคราะหก์ารให้ค  าปรึกษาและแนะน า โดยระบบพ่ีเลีย้ง ถือเป็น
เครื่องมือส าคญัในการขบัเคล่ือนคณุภาพ และสง่เสรมิศกัยภาพครูนาฏศลิป์ อธิบายไดด้งันี ้

1. การเตรียมความพรอ้มก่อนการใหค้  าปรกึษาและชีแ้นะ คือ การเตรียมความพรอ้ม
และก าหนดวตัถปุระสงค ์วางแผนใหเ้ทคนิคการปฏิบตังิาน 

2. การปฏิบัติดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า การสังเกต ก ากับ ติดตาม รวบรวมข้อมูล 
บนัทกึพฤตกิรรมจากการปฏิบตัิ 

3. สรุปผล ประเมินการดแูลใหค้  าปรกึษาแนะน า ทบทวนขอ้มลูการสงัเกต สะทอ้นผล
และหาวิธีการแกไ้ข  

เม่ือพิจารณาจากขอ้มลูกระบวนการใหค้  าชีแ้นะ และการดแูลใหค้  าปรกึษาขา้งตน้ พบว่า 
กระบวนการ ขัน้ตอน เป็นวงจรคณุภาพในการพลกัดนั และขบัเคล่ือนการพฒันาครูในการพฒันา
ศกัยภาพการท างาน โดยมีกระบวนการ ขัน้ตอน ดงันี ้

1. การเตรียมความพร้อม สร้างความเข้าใจ  และก าหนดวัตถุประสงค์ร่วมกัน 
วางแผนก าหนดเปา้หมาย ประเดน็ปัญหารว่มกนั ใหเ้ทคนิคการปฏิบตังิาน 

2. การใหค้  าชีแ้นะ การสงัเกต ก ากับ ติดตาม เพ่ือรวบรวมขอ้มูลใหค้  าชีแ้นะชีน้  าใน
การพฒันา บนัทกึพฤตกิรรมจากการปฏิบตัิ  

3. สรุปผล ผลลพัธใ์นการด าเนินงาน การประเมินผล พฒันาการ และความกา้วหนา้
ใหค้  าชีแ้นะ ทบทวนขอ้มลูการสงัเกต สะทอ้นผลและหาวิธีการแกไ้ข  

4. ทบทวนและสะทอ้นผล การประชมุเพ่ือสะทอ้นผล ในระหว่างและหลงัการปฏิบตั ิ
ทบทวนสะทอ้นสิ่งท่ีด  าเนินการไปแลว้ สิ่งท่ีพฒันาไดดี้ขึน้ ปัญหา อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ สิ่งท่ีตอ้ง
พฒันา รวมถึงแนวทางเพื่อพฒันาวางแผนครัง้ตอ่ไป 

4.1 การประชมุเพ่ือสะทอ้นผล ในระหวา่งและหลงัการปฏิบตั ิทบทวนสะทอ้นสิ่ง
ท่ีด  าเนินการไปแลว้ สิ่งท่ีพัฒนาไดดี้ขึน้ ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ สิ่งท่ีตอ้งพัฒนา แนวเพ่ือ
พฒันาวางแผนครัง้ตอ่ไป 

ระบบการใหค้  าชีแ้นะและการดแูลใหค้  าปรกึษา เป็นเครื่องมือในการปรบัปรุงการเรียน
การสอนส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ส  าหรบังานวิจยัในครัง้นี ้ ผูว้ิจยัศกึษาการใหค้  าชีแ้นะ และ
ระบบพ่ีเลีย้ง เพ่ือพฒันาความสามารถของครูนาฏศลิป์สูค่ณุภาพหอ้งเรียนนาฏศลิป์ ดงัตาราง 
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2.6 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
สวุิมล สพฤกษศ์รี (2561) ไดศ้กึษาและบรูณาการชมุชนการเรียนรูเ้ขา้กบัเทคโนโลยี เพ่ือ

พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูผ้่านแนวทางศิลปะ โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพิ่มความา
สามารถดา้นนวัตกรรมของผูเ้รียน การพัฒนาชุมชนการเรียนรูด้ังกล่าวไดพ้ิสูจนใ์ห้เห็นว่าเป็น
ประโยชนต์่อครู ในดา้นของการไดร้บัความรูแ้ละการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ผลการวิจัยระบุว่า 
ความรู ้ความเขา้ใจของครูดีขึน้อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั .05 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใชศ้ิลปะเป็นองคป์ระกอบพืน้ฐาน และครูมีความพึงพอใจต่อการเปล่ียนแปลงในการ
จัดการเรียนรู้ จากการมีส่วนร่วมของชุมชนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมยังส่งผลดีต่อ
ความสามารถของผูเ้รียนในการสรา้งสรรคน์วตักรรม (สวุิมล สพฤกษศ์รี, 2561) 

สรญัญา เนตรธานนท ์(2563) ไดศ้ึกษาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ท่ีมีต่อพฤติกรรมการ
เรียนรูแ้ละทัศนคติต่อการเรียน พบว่า ก่อนเขา้ร่วมพฤติกรรมการเรียนรูผู้เ้รียนอยู่ในระดบัปาน
กลาง หลงัจากผูเ้รียนไดเ้รียนรูผ้่านกระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุกแลว้ มีพฤติกรรมการเรียนรูเ้ปล่ียนไป
จากก่อนเรียน คือ มีพฤติกรรมการเรียนรูห้ลังเรียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด ปฏิบัติกิจกรรมด้วย
ความสามารถอย่างมีความสขุ แนะน าวิธีการท างาน ช่วยเหลือ แลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหวา่งเพ่ือนใน
ชัน้เรียน ทศันคติต่อการเรียนของผูเ้รียนหลังเขา้รว่มกระบวนการจดัการเรียนรูสู้งขึน้ ในดา้นการ
จัดการเรียนรู ้ผูเ้รียนคิดว่า กระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกสามารถเสริมแรงจูงใจใหผู้้เรียน มี
ความสขุในการเรียนเพิ่มขึน้ (สรญัญา เนตรธานนท,์ 2563) 

อ านาจ โสภากุล (2564) ไดศ้ึกษาและพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมการคิดสรา้งสรรค์ เพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการสรา้งนวัตกรรมท่ีบูรณาการภูมิปัญญาท้องถ่ินของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา พบว่า หลักสูตรกิจกรรมการคิดสร้างสรรค์ท่ีบูรณาการภูมิ ปัญญาท้องถ่ิน
ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ หลกัการและเหตผุล ปรชัญาและแนวคิดทฤษฎี จดุมุ่งหมาย 
โครงสรา้งหลักสูตร แนวทางการจัดกิจกรรม ส่ือและแหล่งเรียนรู ้การวัดและประเมินผล และ
ก าหนดโครงสรา้งเนือ้หาของหลกัสตูร ประกอบดว้ย 5 หนว่ยการเรียนรูคื้อ 1) การสรา้งแรงบนัดาล
ใจ 2) การสืบค้นข้อมูล 3) การศึกษาแหล่งภูมิปัญญา 4) การสรา้งนวัตกรรม 5) การเผยแพร่
นวตักรรมสู่ชมุชน แนวทางการจดัการเรียรูห้รือการจดักิจกรรมประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอนหลกั คือ 1) 
เรา้ความสนใจ 2) ส ารวจคน้หา 3) ลงขอ้สรุป 4) การน าเสนอนวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรม
ในรูปแบบท่ีเหมาะสม (อ านาจ โสภากลุ, 2564) 

วรรณภา โคตรพนัธ ์(2564) ไดพ้ฒันารูปแบบการพฒันาครูท่ีเสรมิสรา้งการจดัการเรียนรู้
ของครูระดบัประถมศกึษา บนฐานชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ พบวา่ การพฒันารูปแบบพฒันาครู
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สูค่ณุภาพการจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิผล โดยตวัชีว้ดัคณุภาพไดแ้ก่ การออกแบบการ
จดัการเรียนรู ้การจดักิจกรรมการเรียนรู ้การใชส่ื้อและทรพัยากร การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
โดยมี 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ การเตรียมความพรอ้ม การสรา้งกระบวนการเรียนรูร้ว่มกัน การออกแบบ
บทเรียนรว่มกัน การฝึกปฏิบตัิการจดัการเรียนรู ้การรว่มกนัสะทอ้นผลการจัดการเรียนรู ้และการ
สรุปผลดว้ยการประยุกตแ์ละการประเมินประสิทธิผล โดยคุณภาพอยู่ในระดับดี ผลลัพธ์การ
พฒันาครูแสดงใหเ้ห็นการพฒันาทกัษะการจดัการเรียนรูท่ี้ดีขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ความพงึพอใจภาพรวมอยูใ่นระดบัสงูสดุ (Khotthaphan, Seekheio, และ Langka, 2021) 

สุระศกัดิ์ เมาเทือก (2566) ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสรา้งนวัตกรรมการ
จดัการเรียนรูอ้อนไลน ์เพ่ือทดแทนหอ้งเรียนแบบเดิม ผลการวิจยัพบว่า ระดบัการปฏิบตัิจริงการ
พฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบัมาก ผลการใชรู้ปแบบยงัพบว่า สมรรถนะของผูส้อน
กลุม่เปา้หมายมีพฒันาการเพิ่มขึน้ ผูเ้รียนมีความคิดเห็นตอ่นวตักรรมการจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบั
มาก โดยบทเรียนส าเร็จรูป ประกอบดว้ย การวิเคราะหต์น้ทุนเดิม ใชที้มพฒันา สรา้งความเขา้ใจ
รว่มกนั ท างานรว่มกนั แลกเปล่ียนเรียนรู ้และสะทอ้นผล (สรุะศกัดิ ์เมาเทือก, 2023) 

ภมูิภควธัจ ์ภูมพงศค์ชศร (2567) พฒันารูปแบบนวตักรรมการบรหิารจดัการสถานศกึษา
เชิงสรา้งสรรค ์เพ่ือส่งเสรมิพฒันาผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ส าหรบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผลการวิจยั 
พบว่า สิ่งส าคญัคือระบบในการท างาน ซึ่งประกอบดว้ย ปัจจยัน าเขา้เป็นองคป์ระกอบแรกท่ีจะ
น าไปสู่การด าเนินงาน ครอบคลมุดา้นสภาพแวดลอ้ม โดยอธิบายว่า การศกึษาและการวิเคราะห์
ปัญหา การวางแผนและออกแบบ การใชน้วตักรรมเชิงสรา้งสรรค ์สามารถสง่เสรมิพฒันาผูเ้รียนใน
ศตวรรษท่ี 21 (ภมูพงศค์ชศร, 2024) 

วศินี รุง่เรือง (2564) ไดศ้ึกษาวิจยัเรื่อง รูปแบบการพฒันาครูโดยใชก้ารพฒันาบทเรียน
ร่วมกัน ผ่านชุมชนการแห่งการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ ผลการศึกษาสรุปไดว้่า ประสิทธิผลของแนว
ทางการท างานรว่มกนัผา่นชมุชนการเรียนรู ้ในการเสริมสรา้งทกัษะการสอนของครู น าไปสูผ่ลลพัธ์
ทางการศึกษาท่ีดียิ่งขึน้ โดยมีองคป์ระกอบการสอนท่ีครอบคลุมถึงการจัดการห้องเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรู ้การวัดประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เรียน การส่งเสริมผ่าน
ชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ พฒันาทกัษะการสอนดว้ยวิธีการมีส่วนรว่มและแบง่ปันแนวทางการ
สอน ผลลัพธ์หลักการพัฒนา ครูแสดงให้เห็นถึงการปรบัปรุงท่ีส าคัญในความรู ้ความเข้าใจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัศิลปะการสอน การสงัเคราะหแ์นวทางทางการสอน พบว่า ครูไดพ้ฒันาทกัษะในการ
เสริมแรงเชิงบวก การส่ือสารกบัผูเ้รียน การมีส่วนรว่มในการเรียนรูร้ว่มกนั การเรียนรูจ้ากการถาม
ค าถาม การกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนดว้ยวิธีการเรียนรูจ้ากการทดลอง และเกม ผลลัพธต์่อ
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การพฒันาครู พบว่า วิธีการสอนท่ีไดร้บัการปรบัปรุงผ่านชมุชนแห่งการเรียนรู ้ไม่เพียงแต่พฒันา
ศิลปะการสอนของครูเท่านัน้ แต่ยังปรบัปรุงคุณภาพการศึกษาส าหรบัผูเ้รียนอย่างมีนัยส าคัญ 
สง่ผลใหผ้ลลพัธข์องผูเ้รียนดีขึน้ (Rungruang และ Sutthirat, 2021) 

จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง การพฒันาหอ้งเรียน
นาฏศิลป์ฯ สรุปไดว้่า การประยุกตใ์หห้อ้งเรียนเป็นรากฐานศนูยก์ลางในการยึดโยงดว้ยแนวคิด 
คา่นิยม คณุคา่ และความผกูพนัรว่มกนั มีจดุมุง่หมายใชแ้นวคดิชมุชนแหง่การเรียนรู ้ดงันี ้

1. การพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบของชุมชนการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 
กลยทุธก์ารพฒันาหอ้งเรียนชมุชนการเรียนรู ้มีองคป์ระกอบดงันี ้

1) กระบวนทศันบ์นฐานความร่วมมือ เห็นคณุค่าร่วม ในการแกปั้ญหาพฒันา
ผูเ้รียน พฒันาวิชาชีพ สูพ่ลวตัของชมุชนแหง่การเรียนรู ้

2) ศนูยก์ลางท่ีเป็นองคร์วม บนฐานผูเ้รียนเป็นส าคญั วางเป้าหมายการเรียนรู้
รว่มกนัของครู ชมุชน และผูเ้รียน  

3) ฐานการสนบัสนุน วางแผน ปฏิบตัิ สะทอ้นคิด สรา้งสรรครู์ปแบบการเรียน
การสอน และวางระบบการเรียนรูจ้ากความรว่มมือสูว่ิถีการปฏิบตัิ เพ่ือความส าเรจ็รว่มกนั 

ขั้นตอนการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียน รู ้
ประกอบดว้ย 

ขัน้ท่ี 1 การส ารวจตรวจสอบ เป็นการส ารวจ ทบทวน แหล่งข้อมูลการเรียนรู ้
ทรพัยากรบุคคล ทรพัยากรท้องถ่ิน ภูมิปัญญา ประสานงาน ชีแ้จงวัตถุประสงค ์ปัญหา ความ
ตอ้งการ บทบาทหนา้ท่ี 

ขัน้ท่ี 2 การวางแผน 
1) วางแผน และก าหนดวัตถุประสงคร์่วมกัน โดยการสนทนาเห็นประเด็น

ปัญหารว่มกนั ก าหนดเปา้หมาย การประเมินตนเองและการประเมินเพ่ือการพฒันา  
2) เตรียมความพรอ้ม ปฐมนิเทศเพ่ือชีแ้จงวัตถุประสงค ์ก าหนดบทบาท

หนา้ท่ี วางแผนใหเ้ทคนิคการปฏิบตังิาน 
ขัน้ท่ี 3 การด าเนินการจดัการ ด าเนินการจดัการสอนตามกระบวนการหอ้งเรียน

นาฏศิลป์ และความสามารถของครู ในการบริหารจัดการห้องเรียนนาฏศิลป์ การออกแบบ
นวัตกรรมนาฏศิลป์  การจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนนาฏศิลป์ การออกแบบ
กระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศลิป์ ชมุชนแหง่การเรียนรู ้และการวดัประเมินผลประกอบดว้ย 



 106 
  

 

1) ปัญญาและการสรา้งสรรค ์คือ การก าหนดเป้าหมาย วิเคราะหม์าตรฐาน 
ตวัชีว้ดัมุ่งเนน้การจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ ความรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์การเรียนรู้
โดยกระบวนการกลุ่ม การเรียนรูผ้่านความร่วมมือ พิจารณาจากความเหมาะสมของงาน  หรือ
รูปแบบกิจกรรม 

2) การตัง้วตัถปุระสงคแ์ละวางแผน ก าหนดวตัถปุระสงค ์หรือเปา้หมายการ
เรียนรูร้ว่มกนั วางแผน ผลลพัธก์ารเรียนรู ้การน าเขา้สูบ่ทเรียน ออกแบบวิธีการกิจกรรมกระตุน้การ
แสวงหาความรู ้เช่ือมโยงประสบการณ์เดิม สรา้งแรงจูงใจในการศึกษาหาความรู้  ออกแบบ
กิจกรรมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู ้เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการเรียนรู ้การส่ือสารดว้ยสุนทรีย
สนทนา การแลกเปล่ียนขอ้มลู แนะน าแหลง่ขอ้มลูในการคน้ควา้หาความรูท่ี้หลากหลาย วิเคราะห์
ขอ้มลูและความนา่เช่ือถือของขอ้มลู เพ่ือใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการคดิขัน้สงู 

3) การปฏิบตัิงาน ผ่านการกระตุน้ให้ผูเ้รียนรว่มมือในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู ้มอบหมายหนา้ท่ีรบัผิดชอบท่ีเหมาะสมกับความสามารถ เป็นผูอ้  านวยความสะดวก 
สังเกตการท างานกลุ่ม สรา้งแรงจูงใจในการศึกษาหาความรู้ การใช้ค  าถามเสริมพลังในการ
สง่เสรมิการเรียนรู ้ความสามารถในการปฏิบตังิาน ประกอบดว้ย 

3.1 ความสามารถในการผนวกเนือ้หา วิธีการสอนและเทคโนโลยี ตาม
เทคนิคหรือรูปแบบของผู้สอนหรือความสนใจของผู้เรียน  บุคคลแห่งการเรียนรู้ การยอมรับ
ศกัยภาพในตนเอง พรอ้มพัฒนาและปรบัตวั ส ารวจความทันสมัยของขอ้มูล ความรู ้และบูรณา
การเพ่ือประยกุตใ์ชใ้นดา้นทกัษะชีวิต แลกเปล่ียนรว่มกบัเครือขา่ยชมุชนวิชาชีพ  

3.2 ความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศิลป์ของผูเ้รียน ไดแ้ก่ 
1) การระบุปัญหา ความตอ้งการในการพัฒนา 2) วางแผนโดยกระบวนการคิดเชิงวิพากษ์ คิด
แกปั้ญหา ดว้ยกระบวนการท างานรว่มกนั การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารประยกุตใ์ช้
ในกระบวนการพัฒนาสรา้งสรรคน์วตักรรม 3) ออกแบบกระบวนการ ออกแบบและลงมือสรา้ง
นวตักรรม 4) ผลผลิตนวตักรรม ชิน้งาน หรือเป็นไปตามความตอ้งการในการแกปั้ญหา ผ่านความ
เช่ือมั่นและรบัผิดชอบ ดว้ยกระบวนการส่ือสารและมีสว่นรว่ม 

ขัน้ท่ี 4  ทบทวนและสะทอ้นผล ระหวา่งและหลงัการปฏิบตัิ ทบทวนสะทอ้นสิ่งท่ี
ด  าเนินการไปแล้ว สิ่งท่ีพัฒนาได้ดีขึน้ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ สิ่งท่ีต้องพัฒนา รวมถึง
แนวทางเพ่ือพฒันาวางแผนครัง้ตอ่ไป   
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บทที ่3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจยัเรื่อง การพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครู
นาฏศิลป์ระดับประถมศึกษา มีวัตถุประสงค ์1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางในการ
พฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแห่งการเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์ระดบัประถมศกึษา 
2) เพ่ือพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์ระดับ
ประถมศกึษา 3) เพ่ือศกึษาประสิทธิผลการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแห่งการ
เรียน รู้ของค รูนาฏศิล ป์ ระดับประถมศึกษา  เป็ นการวิจัยและพัฒ นา (Research and 
Development) โดยประยุกตใ์ชก้ระบวนการวิจยั (Mixed Method Research) ประกอบดว้ย การ
วิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Method) และการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) เพ่ือให้
การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ บรรลุตามวตัถปุระสงค ์ผูว้ิจยัด  าเนินการตามขัน้ตอนของการวิจยั
และพฒันา ซึ่งแบง่ออกเป็น 4 ระยะ ดงัตอ่ไปนี ้

ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางในการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา อธิบายขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

1) วิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักการ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
เก่ียวกับการบริหารจดัการหอ้งเรียน การจัดการเรียนรู ้การสรา้งสรรคน์วัตกรรม ชุมชนแห่งการ
เรียนรู ้และการวดัประเมินผล 

2) ศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการจ าเป็นและขอ้มูลพืน้ฐานในการพัฒนา
หอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

3) ศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัการบริหารจดัการหอ้งเรียน การ
สรา้งสรรคน์วตักรรม การจดัการเรียนรู ้ชมุชนแหง่การเรียนรู ้และการวดัประเมินผล 

ระยะท่ี 2 ออกแบบและพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแห่งการเรียนรูข้อง
ครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา อธิบายขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

1) ออกแบบ (รา่ง) การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแห่งการเรียนรู้
ของครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

2) ตรวจสอบ (รา่ง) การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู้
ของครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 
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3) ประเมินความเหมาะสมของ (รา่ง) การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์ระดับประถมศึกษา และปรับแก้ไขตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

4) พฒันาเครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มลู 
ระยะท่ี 3 การทดลองจัดการสอนโดยจัดกระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางการพัฒนา

หอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู ้
ระยะท่ี 4 ประสิทธิผลการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้

ของครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 
สรุปขัน้ตอนด าเนินการวิจยัทัง้ 4 ระยะ ดงัตาราง 
 

ตาราง 23 สรุปขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 

ขัน้ตอนการด าเนินงาน  ผลการด าเนินการ  
ระยะท่ี 1 
   - ศกึษาสภาพการจดัการหอ้งเรียนนาฏศลิป์และทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการหอ้งเรียน การจดัการเรยีนรู ้
การสรา้งสรรคน์วตักรรม ชมุชนแหง่การเรยีนรู ้และการวดั
ประเมินผล 
   - สงัเคราะห ์แนวคดิ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

 1) สภาพขอ้มลูพืน้ฐานส าหรบัการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ 
2) ขอ้มลูเชิงคณุภาพ ความคดิเหน็ของครูนาฏศลิป์  
3) สมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญเพ่ือออกแบบสรา้งรูปแบบฯ 
4) แนวคดิ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

    

ระยะท่ี 2 
   ออกแบบและพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบ
ชมุชนแหง่การเรยีนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

 1) รา่งรูปแบบการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 
2) ขอ้มลูเชิงคณุภาพ ความคดิเหน็ของผูท้รงคณุวฒุท่ีิมีตอ่รา่งรูปแบบ
การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 
3) เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มลู 
4) องคป์ระกอบ ขัน้ตอน แนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 

 

    

ระยะท่ี 3 
   การทดลองจดัการสอนโดยจดักระบวนการเรียนรูต้ามแนว
ทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่
การเรียนรู ้

 1) เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มลู 
  1.1 แบบประเมินความสามารถครูนาฏศลิป์ 
  1.2 แบบประเมินความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรมของผูเ้รยีน
ระดบัประถมศกึษา 

 

    

ระยะท่ี 4 
   ประสทิธิผลการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบ
ชมุชนแหง่การเรยีนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

 1) ผลการประเมินความสามารถครูนาฏศลิป์ 
2) ผลการประเมินความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศลิป์
ของผูเ้รยีน 
3) ผลการประเมินความคดิเหน็ของครูนาฏศลิป์ท่ีมีตอ่การพฒันา
หอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 
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ระยะที ่1 การวิจัย (Research: R1)  
การศึกษาเพ่ือวิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐาน (Analysis) เป็นการวิเคราะหส์ิ่งท่ีคาดหวงั ศกึษา

สภาพปัญหา สภาพปัจจุบัน ความต้องการในการพัฒนาวิชาชีพ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้ง ศกึษาองคป์ระกอบและแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ สมัภาษณ ์และสอบถาม
ความคิดเห็นครูนาฏศิลป์ ผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ  เก็บรวบ รวมข้อมูลเพ่ือน ามาประมวลผล 
วิเคราะหก์รอบแนวคิด และแนวทางการด าเนินการ สงัเคราะหข์อ้มลู เพ่ือรา่งการพฒันาหอ้งเรียน
นาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ในการพัฒนา

หอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 
2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  สืบคน้และเก็บรวบรวม บันทึกขอ้มูล ในการพัฒนา

หอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 
กลุ่มเป้าหมายทีใ่ช้ในการวิจัย  

กลุม่เปา้หมายในการศกึษาครัง้นีคื้อ  
1. ผูท้รงคณุวุฒิดา้นการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ ดา้นหลักสูตรและการสอน 

การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ชุมชนแห่งการเรียนรู ้จ  านวน 20 คน ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิ 
จ  านวน 10 คน และครูนาฏศิลป์ จ  านวน 10 คน จากการเลือกแบบเจาะจงตามคุณสมบัติ มี
ประสบการณไ์มต่  ่ากวา่ 5 ปี ในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

2 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูนาฏศิลป์ ระดับชั้นประถมศึกษา ก าหนดขนาดกลุ่ม

ตวัอย่าง โดยด าเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขัน้ตอน (Multi – Stage Random Sample) 
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยแบ่งกลุ่มตามภูมิภาค คือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนและ
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอย่าง ใหไ้ดก้ลุ่มตวัอย่างรวมทัง้หมด 
370 คน ก าหนดกลุ่มตวัอย่างจากการเปิดตารางส าเร็จรูปของยามาเน (Yamane, 1973) ก าหนด
ความคาดเคล่ือนท่ี 5% ด าเนินการใชจ้ังหวัดเป็นหน่วยในการสุ่ม เกณฑร์อ้ยละ 50 โดยการสุ่ม
อย่างง่ายดว้ยการจบัสลาก ไดจ้  านวน 10 จงัหวดั โดยมีทัง้หมด 28 เขตพืน้ท่ีการศึกษา ใชก้ารสุ่ม
อย่างง่าย โดยวิธีการจับสลาก ใชเ้กณฑร์อ้ยละ 50 ไดจ้  านวน 14 ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากการตอบแบบสอบถามออนไลน ์การท าหนงัสือเพ่ือขออนุญาต
เก็บขอ้มลู การรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง การสมัภาษณ ์การลงพืน้ท่ี เพ่ือศกึษาขอ้มลูทั่วไป บรบิท
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หอ้งเรียน สภาพปัญหาและความตอ้งการในการบรหิารจดัการห้องเรียน การจดัการเรียนการสอน 
สภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอน ชมุชนแหง่การเรียนรู ้และการวดัประเมินผล 

การด าเนินการวิจัย  
ผูว้ิจยัแบง่ขัน้ตอนการด าเนินงาน ดงันี ้

1. ศึกษาเอกสาร สิ่งท่ีคาดหวัง สภาพปัจจุบนั นโยบายและช่องว่าง (Gap) 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์การศึกษา จุดเน้นการจัดการศึกษา
กระทรวงศกึษาธิการ ปรชัญาการศกึษา จิตวิทยาการสอน งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แนวคดิเก่ียวกบัการ
บริหารจดัการหอ้งเรียน มาตรฐานดา้นการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ สภาพปัญหาดา้นการจดัการ
เรียนรูน้าฏศิลป์ การออกแบบการเรียนการสอน ชุมชนแห่งการเรียนรู ้การวดัและประเมินผล โดย
ใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) เพ่ือน ามาสรา้งเป็นประเด็นค าถามในการศึกษาการ
พฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ และก าหนดประเดน็ค าถามในการสรา้งแบบสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิ 

2. การสมัภาษณ ์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นประเด็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ห้องเรียน การจัดการเรียนรู ้และชุมชนแห่งการเรียนรู ้ศึกษาความคิดเห็นครอบคลุมประเด็น
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูน้าฏศลิป์ ดา้นชมุชนแห่งการเรียนรู ้จ  านวน 20 คน ผูท้รงคณุวฒุิ จ  านวน 
10 คน และครูผู้สอนนาฏศิลป์ จ  านวน 10 คน จากการเลือกแบบเจาะจงตามคุณสมบัติ มี
ประสบการณท์ างานไม่ต  ่ากว่า 5 ปี ในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง และมีเกณฑใ์นการคดัเลือก คือ มีผลงาน
ดา้นการจัดการเรียนการสอนเป็นเลิศ เขา้ใจบริบทการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาเป็น
อย่างดี และอยู่ในโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบตัิท่ีเป็นเลิศ เพ่ือศึกษาและพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ 
บนัทึกเป็นขอ้มูลน าเสนอแบบพรรณนา เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดองคป์ระกอบของรา่งการ
พฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 

3. แบบสอบถาม ครูนาฏศิลป์ จากการตอบแบบสอบถามออนไลน ์การท า
หนงัสือเพ่ือขออนญุาตเก็บขอ้มลูใชก้ารสง่แบบสอบถามทางไปรษณีย ์จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์เพ่ือ
สอบถามขอ้มูลทั่วไปในการบริหารจดัการหอ้งเรียน การจัดสภาพแวดลอ้มการจัดการเรียนการ
สอนนาฏศิลป์ การออกแบบและสรา้งนวัตกรรมนาฏศิลป์  กระบวนการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู ้โดยการรวบรวมข้อมูลดว้ยตนเอง การสัมภาษณ์ การลงพืน้ท่ี เพ่ือศึกษา
บรบิทปัญหาและความตอ้งการในการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 

4. สรุป วิเคราะหก์ารพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ ท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกับการสัมภาษณ์ เพ่ือน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาหอ้งเรียน
นาฏศลิป์ ฯ 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้วิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 
การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
ผูว้ิจยัด าเนินการศกึษาและเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้

1. ศกึษาจากเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
2. การสัมภาษณ์ ผูท้รงคุณวุฒิ สภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีคาดหวงั ใน

การจดัการเรียนรู ้การบรหิารจดัการหอ้งเรียน การจดัการเรียนรู ้และชมุชนแหง่การเรียนรู ้ 
3. แบบสอบถามครูนาฏศิลป์ เก็บรวบรวมขอ้มลู โดยขอหนงัสือขอความ

อนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากการตอบแบบสอบถามออนไลน ์การรวบรวมขอ้มลูดว้ย
ตนเอง การสัมภาษณ์ การลงพื ้นท่ี เพ่ือศึกษาบริบทปัญหาและความต้องการในการพัฒนา
หอ้งเรียนนาฏศิลป์ เก็บรวบรวมขอ้มูลและตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ แลว้น าไปวิเคราะห์
ขอ้มลู เพ่ือรา่งพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ  

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
1. แบบวิเคราะหเ์อกสาร วรรณกรรม และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. แบบสมัภาษณผ์ูบ้รหิารสถานศกึษา ผูท้รงคณุวฒุิ  
3. แบบสอบถาม คือ แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ โดยพิจารณาจากกรอบ

แนวคดิ ทฤษฎีท่ีไดจ้ากการศกึษา การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจยั โดยแบง่ดงันี ้
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ 

อายุ ต  าแหน่งงาน ระดบัการศึกษา มีลักษณะเป็นแบบสอบถามรูปแบบการตอบสนองคู่ (Dual 
response format) แบ่งเป็นสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค ์จ านวน 40 ขอ้ จ  าแนกตาม
องคป์ระกอบของการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแห่งการเรียนรู ้ไดแ้ก่ 1) ดา้น
การบริหารจัดการห้องเรียนนาฏศิลป์ จ  านวน 10 ขอ้ 2) ดา้นการออกแบบและสรา้งนวัตกรรม
นาฏศิลป์ จ  านวน 7 ขอ้ 3) ดา้นสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ จ านวน 7 ขอ้ 
4) ดา้นกระบวนการจัดการเรียนรูน้าฏศิลป์ จ  านวน 8 ขอ้ 5) ดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู ้จ  านวน 8 
ขอ้ ผลการวิเคราะหค์ุณภาพของแบบสอบถามความตอ้งการจ าเป็นมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.86 – 1.00 มีคา่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.81 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ การ
ออกแบบและสรา้งนวัตกรรมนาฏศิลป์ สภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์ 
กระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศลิป์ และชมุชนการเรียนรู ้ 
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การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
ผูว้ิจยัสรา้งและหาคณุภาพเครื่องมือในการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ ดงันี ้

1. แบบวิเคราะห์เอกสาร วรรณกรรม งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เป็นเครื่องมือท่ี
ผูว้ิจยัสรา้งขึน้จากการศกึษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรา้งแบบวิเคราะหเ์อกสารเก่ียวกับ
ขอ้มลูพืน้ฐานเชิงนโยบาย เปา้หมายของสถานศกึษา แนวคิดการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ การ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุก รูปแบบความรูใ้นเนือ้หาผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยี การสรา้งสรรค์
นวตักรรม น าแบบวิเคราะหเ์อกสารท่ีสร้างขึน้ เสนอตอ่ท่ีปรกึษาเพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้ง และ
น าไปปรบัปรุงแกไ้ข เม่ือปรบัปรุงแกไ้ขเสร็จสิน้ น าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ  7 คน ตรวจสอบความถูก
ต้องและความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และพิจารณาความสอดคล้องระหว่าง
ประเด็นขอ้ค าถาม และน ามาวิเคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหว่าง 0.80 – 1.00 ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้ และน าข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ
พิจารณาปรบัปรุงแกไ้ข จดัท าเป็นแบบวิเคราะหเ์อกสาร วรรณกรรม และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ใช้
ส  าหรบัรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบั ชมุชนแหง่การเรียนรู ้ฉบบัสมบรูณ ์

2. แบบสัมภาษณ์ คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง (Semi Structured 
Interview) เพ่ือศึกษาการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ในประเด็นเก่ียวกับ สภาพปัญหาของการ
บริหารจดัการหอ้งเรียน การจดัการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอน ชุมชนแห่ง
การเรียนรู ้และแนวทางในการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ โดยการศกึษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี 
สภาพปัญหาการจัดการเรียนรูน้าฏศิลป์ จากเอกสารและงานวิจัย น ามาเป็นกรอบในการสรา้ง
แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้งโดยใชค้  าถามปลายเปิด เพ่ือสรา้งแบบสัมภาษณใ์หค้รอบคลุม
เนือ้หา และวตัถุประสงค ์น าร่างแบบสัมภาษณ์เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความ
ถกูตอ้ง ความครอบคลมุของเนือ้หา ความชดัเจน ความเหมาะสม แลว้จึงน าไปปรบัปรุงแกไ้ขแบบ
สัมภาษณ์ให้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ จากนั้น น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรบัปรุงแล้ว เสนอผู้เช่ียวชาญ  7 คน 
ตรวจสอบความถูกต้องและความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และพิจารณาความ
สอดคลอ้งระหวา่งประเด็นขอ้ค าถามในการสมัภาษณก์บัวตัถปุระสงค ์และน ามาวิเคราะหค์า่ดชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC) มีคา่ดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.80 – 1.00 ด าเนินการปรบัปรุง แกไ้ข
แบบสมัภาษณต์ามขอ้เสนอของแนะผูเ้ช่ียวชาญ 

3. แบบสอบถาม ความคดิเห็นของครูนาฏศลิป์ เก่ียวกบัความตอ้งการพฒันา
หอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ จากการศึกษาเอกสาร หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี เพ่ือน ามาก าหนดเป็นกรอบ
ในการสรา้งแบบสอบถาม และน าแบบสอบถามความคิดเห็นของครูนาฏศิลป์ท่ีปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ 
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ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้ง ความครอบคลุมของเนือ้หา 
ความชดัเจน ความเหมาะสมแลว้จึงน าไปปรบัปรุงแกไ้ขแบบสมัภาษณใ์หส้มบูรณย์ิ่งขึน้ และน า
แบบสมัภาษณท่ี์ปรบัปรุงแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญ 7 คน ตรวจสอบความถกูตอ้งและความเท่ียงตรง
เชิงเนื ้อหา (Content Validity) พิจารณาความสอดคล้องระหว่างประเด็นข้อค าถามในการ
สมัภาษณก์ับวตัถุประสงค ์จากนัน้น ามาวิเคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีค่าดชันีความ
สอดคลอ้งระหว่าง 0.80 – 1.00 ผู้วิจัยสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของแบบสอบถามเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน
เพ่ือตรวจสอบความครอบครุมครบถว้นของเนือ้หาในประเด็นและสาระส าคญัตรงตามท่ีตอ้งการ
วดั ผลการวิเคราะหค์่าความสอดลอ้งพบว่า มีค่า IOC อยู่ท่ี 0.80 – 1.00 ซึ่งผ่านเกณฑข์ัน้ต  ่าท่ี
ก าหนดไวว้่าตอ้งมากกว่า 0.5 ทุกขอ้ และปรบัปรุงเพ่ือน าแบบสอบถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญไดท้ าการ
ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ เพ่ือตรวจสอบความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยผูว้ิจยั
น าแบบทดลองไปทดลองใช ้(Tryout) กับครู จ  านวน 50 คน ซึ่งมิใช่กลุ่มตวัอย่าง แลว้น าขอ้มูลท่ี

วิเคราะห์หาความเช่ือมั่ นของแบบสอบถามด้วยค่าการค านวณสัมประสิท ธ์ิแอลฟา (𝛼-
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1984) ผลการทดสอบพบว่า ขอ้ค าถามสภาพปัจจุบัน 
จ านวน 40 ขอ้ มีคา่ความเช่ือมั่นเท่ากบั .813 ขอ้ค าถามดา้นสภาพท่ีพึงประสงค ์จ านวน 40 ขอ้ มี
คา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั .843 และน าแบบสอบถามไปใชเ้ก็บขอ้มลูกบักลุม่ตวัอย่าง 

การวิเคราะหข้์อมูล 
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการศึกษาเอกสาร และแบบสอบถามมา

ด าเนินการวิเคราะหเ์นือ้หา (Contest Analysis) และหาจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็น และผลการ
สมัภาษณ ์โดยน าขอ้มลูท่ีไดม้าสรุปและก าหนดในการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 

ระยะที ่2 การพัฒนา (Development: D1)  
ขัน้ตอนนี  ้เป็นการประมวลขอ้มูลจากการด าเนินการในขัน้ตอนท่ี 1 มาสังเคราะหเ์พ่ือ

พฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ฉบบัรา่ง และประเมินการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ฉบบัรา่ง โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครู

นาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 
2. เพ่ือตรวจสอบรา่งและแกไ้ขปรบัปรุง การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ พฒันา

และหาคณุภาพของเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
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กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินการพฒันาหอ้งเรียนฯ (ฉบบัรา่ง) 

จ  านวน 7 คน โดยมีคณุสมบตัติามเกณฑต์อ่ไปนี ้

1. อาจารยห์รือนักวิชาการศึกษา ดา้นการสอนนาฏศิลป์ในคณะครุศาสตร ์
ศกึษาศาสตรร์ะดบับณัฑิตและบณัฑิตศกึษา ท่ีมีบทความวิชาการ งานวิจยั เอกสารต าราเก่ียวกับ
การสอนนาฏศลิป์ จ  านวน 2 คน 

2. อาจารย์หรือนักวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านเทคโนโลยีและ
นวตักรรมการศึกษา ดา้นการวดัและประเมินผลทางการศกึษา ท่ีมีบทความวิชาการ งานวิจยัหรือ
ต าราเก่ียวกบัการพฒันาครูผูส้อนโดยใชช้มุชนแหง่การเรียนรู ้จ  านวน 3 คน 

3. อาจารยห์รือนักวิชาการดา้นบริหารการศึกษา หรือวิจยัทางการศึกษาใน
คณะครุศาสตรห์รือศกึษาศาสตร ์ท่ีมีวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาเอก มีบทความวิชาการ งานวิจยั 
เอกสารต าราเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้หรือผลงานเก่ียวกบัชมุชนการเรียนรูท้าง
วิชาชีพ จ านวน 2 คน 

การด าเนินการวิจัย  
พฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ฉบบัรา่ง จากการวิเคราะหแ์ละสังเคราะหผ์ลท่ีได้

จากการศกึษาในขัน้ตอนแรก และประเมินความเหมาะสมมีรายละเอียด ดงันี ้
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากขัน้ตอนท่ี 1 น าขอ้มลูทัง้หมดมาสงัเคราะหเ์พ่ือ

สรา้งกรอบแนวคดิและก าหนดโครงรา่งของการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยฯ 
2. สรา้งหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ฉบบัร่าง ประกอบดว้ย ท่ีมาและความส าคญั 

วตัถปุระสงค ์หลกัการ โครงสรา้งเนือ้หา กระบวนการด าเนินการ การวดัและประเมินผล 
3. ประเมินความเหมาะสมของหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัและการเก็บรวบรวมขอ้มลู ประกอบดว้ย  

1. ห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์
ระดบัประถมศกึษา 

2. แบบประเมินความเหมาะสมของการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ เป็นแบบ
มาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั (มากท่ีสดุ/มาก/ปานกลาง/นอ้ย/นอ้ยท่ีสดุ) 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
มีรายละเอียด ดงันี ้

1. หอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ มีรายละเอียดในการสรา้งและหาคณุภาพ ดงันี ้
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1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการสรา้งรูปแบบประกอบกบัขอ้มลูใน
การศกึษาจากขัน้ตอนท่ี 1 เพ่ือน ามาก าหนดองคป์ระกอบของการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ซึ่งมี
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ท่ีมาและความส าคญั หลกัการ วตัถุประสงค ์โครงสรา้งเนือ้หา กระบวนการ
ด าเนินการ การวดัและประเมินผล 

2) พัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ ฉบับร่าง โดยสังเคราะหข์้อมูล วิธีการ
พฒันา วตัถุประสงค ์หลกัการ โครงสรา้งเนือ้หา กระบวนการด าเนินการ การวดัและประเมินผล 
โดยพิจารณาและสงัเคราะหข์อ้มลูจากการศกึษาในขัน้ตอนท่ี 1 

3) น าการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ ฉบับร่าง ท่ีพัฒนาขึน้เสนอต่อ
อาจารยท่ี์ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความครอบคลุมของเนือ้หาและ
วตัถปุระสงค ์และน าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงแกไ้ข 

4) ปรับปรุงและแก้ไขการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ ฉบับร่าง ตาม
ขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรกึษา แลว้น าเสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 ท่าน โดยการจดัสนทนา
กลุ่ม  (Focus Group Discussion: FGD) ประเมินความสอดคล้อง ด้วยแบบประเมินความ
สอดคลอ้ง และประเมินความเหมาะสมของหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ดว้ยแบบประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบ 

5) ปรบัปรุงและแกไ้ขหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ฉบบัรา่ง ตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ดงัภาพ 
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ภาพประกอบ 4 หอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบั
ประถมศกึษา 

ท่ีมา: ผูว้ิจยั  
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จากภาพประกอบ 4 ขั้นตอนการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน 
ไดแ้ก่ 

1. ขั้นส ารวจตรวจสอบ (Survey) ส ารวจ ตรวจสอบ สภาพแวดลอ้มชุมชน บริบท
ทอ้งถ่ิน ขอ้มลูทางวฒันธรรม ภูมิปัญญา ผูมี้ส่วนส าคญัท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู ้เพ่ือบรูณาการเช่ือมโยง 
ประยกุตใ์ชกิ้จกรรมหอ้งเรียนนาฏศลิป์ 

2. ขั้นวางแผน (Plan) วางแผน ก าหนดผลลัพธ์ วัตถุประสงคแ์นวทางการพัฒนา
หอ้งเรียนนาฏศิลป์ และเปิดโอกาสใหชุ้มชนทอ้งถ่ิน ปราชญภ์ูมิปัญญา มีส่วนรว่มในการวางแผน 
ออกแบบกิจกรรม รว่มปฏิบตักิาร สะทอ้นและประเมินผลการเรียนรู ้

3. ขัน้จดัการและด าเนินการ (Manage) จดัการและด าเนินการตามกระบวนการของ
แนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ เช่ือมโยงสภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอน บรบิททอ้งถ่ิน 
วฒันธรรม ผนวกเนือ้หา วิธีการสอน และใชส่ื้อเทคโนโลยีสนบัสนนุการสืบเสาะหาความรู ้

4. ขัน้รายงานและสะทอ้นผล (Apply) รายงานผลและสะทอ้นผลกระบวนการของ
แนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ ตรวจสอบ วางแผน ด าเนินการดว้ยเพ่ือคน้หาวิธีการใหม่ท่ี
เป็นประโยชนต์อ่กระบวนการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ตอ่ไป  

2. ประเมินความเหมาะสมและรบัรองการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ รายละเอียดในการ
สรา้งและหาคณุภาพ ดงันี ้

1) ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี และหลกัการท่ีเก่ียวกบัการสรา้งแบบประเมินคณุภาพ 
2) สรา้งแบบประเมินหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ครอบคมุความสามารถของครูผูส้อน

นาฏศลิป์  
3) น าแบบประเมินความเหมาะสมท่ีสรา้งขึน้ เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพ่ือ

ตรวจสอบความถกูตอ้ง ความครอบคลมุของเนือ้หาวตัถปุระสงค ์แลว้น าขอ้เสนอมาปรบัปรุงแกไ้ข
ใหมี้ความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 

4) แบบประเมินคุณภาพของหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ท่ีครอบคลุมความสามารถ
ครูผูส้อนนาฏศิลป์ ท่ีด  าเนินการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรกึษา ใหผู้เ้ช่ียวชาญ 7 คน 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และพิจารณาความสอดคล้องระหว่าง
ประเด็นข้อค าถามในการสัมภาษณ์กับวัตถุประสงค์ จากนั้นน ามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง (IOC) มีคา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.80 – 1.00 

5) ปรับปรุงและแก้ไขแบบประเมินคุณภาพของห้องเรียนนาฏศิลป์ ฯ ตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  
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การวิเคราะหข้์อมูล  
1. วิเคราะหค์ณุภาพของเครื่องมือ โดยใชก้ารประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา 

(Content Validity) ดว้ยการวิเคราะหค์่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหวา่ง 0.80 – 1.00 จ านวน 7 คน ผลการหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง พบว่า มีคา่ความสอดคลอ้ง
ของขอ้ค าถาม อยู่ระหว่าง 0.86 – 1.00 ดังนั้นจึงสรุปไดว้่า แบบประเมินมีความสอดคล้องกับ
องคป์ระกอบ โดยผูว้ิจยัไดป้รบัปรุงแกไ้ขภาษาและขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญก่อนน าไปใชจ้รงิ 

2. การวิเคราะหร์ายละเอียดของขอ้มูลตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ โดยการ
วิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 

3. วิเคราะหข์้อมูลผลการประเมินคุณภาพของห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ ฉบับร่าง 
ประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน เพ่ือประเมินความเหมาะสม ผลการวิเคราะหข์อ้มลู พบว่า 
รา่ง หอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์ระดับประถมศึกษา มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ คา่เฉล่ีย 4.61 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 (รายช่ือ
ผูเ้ช่ียวชาญดงัภาคผนวก) 

วิธีด าเนินการวบรวมข้อมูล 
1. น าผลการวิเคราะหจ์ากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ครูผู้สอนนาฏศิลป์จาก

แบบสอบถามสภาพปัญหาและความตอ้งการในการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ เพ่ือก าหนดรา่ง
หอ้งเรียนนาฏศลิป์ 

2. ร่างหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูฯ้ เสนออาจารยท่ี์
ปรกึษาตรวจสอบเพ่ือขอค าแนะน า 

3. ประเมินร่างห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 7 คน ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.61 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.51 โดยสรุปมีขอ้เสนอแนะ ดงันี ้1) รูปแบบมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมดี
แลว้ หากจะดีมากถา้เช่ือมโยงใหเ้ห็นถึงขอ้ค าถามและความสอดคลอ้งของมาตรฐาน ตวัชีว้ดัของ
หลักสูตรในระดบัประถมศึกษา ว่าการพัฒนารูปแบบและการจัดกิจกรรมการเรียนรูข้องครู ได้
เป็นไปตามมาตรฐานการพัฒนาครูในปัจจุบันในแต่ละดบัความช านาญ  2) ระบุส่ือ เทคโนโลยี
สนบัสนนุ ท่ีมีการใชใ้นแตล่ะกิจกรรมการสอนใหช้ดัเจน เน่ืองจากแตล่ะกิจกรรมการเรียนการสอน
อาจจะใชเ้ครื่องมือแตกต่างกันได ้ส่วนของกิจกรรมการสอนตามโมเดล ควรออกแบบหรือระบุ
วิธีการจดักิจกรรม ใหค้รอบคลมุถึงส่ือหรือเทคโนโลยีสนบัสนนุ เครื่องมือ วิธีการวดัประเมินผล ท่ีมี
เกณฑก์ารวดัชดัเจน ในขัน้ท่ี 4 Apply ระบเุครื่องมือท่ีใชว้ดัประเมินชิน้งาน 3) ประสิทธิผลท่ีเกิดกบั
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ครูนาฏศิลป์ และคณุภาพผูเ้รียน ควรระบวุ่าดา้นใดบา้ง โดยเฉพาะผูเ้รียนตอ้งระบใุหช้ดัเจน ซึ่งจะ
เช่ือมโยงไปถึงการสรา้งแบบประเมิน การก าหนดวตัถุประสงคข์องผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดขึน้อย่างเป็น
รูปธรรม 4) Model การพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ อธิบายแนวทางเพ่ือให้เกิดความเขา้ใจอย่าง
ชดัเจน จะท าใหไ้ดแ้นวทางท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือน าไปใช ้5) ความเป็นมา หลกัการ วตัถุประสงค ์
แนวทาง บทบาท ก าหนดกรอบเนือ้หาผูเ้รียน ครูนาฏศิลป์ ผูมี้ส่วนร่วมไปพรอ้มกับการพัฒนา
ความสามารถครูและผูเ้รียน กระบวนการ ขัน้ตอน ก าหนดกรอบใหค้รูนาฏศิลป์ ความสามารถ
ผูเ้รียน การวัดประเมินผลให้เช่ือมโยงกัน อธิบายกระบวนการ PLC เกิดขึน้ในขัน้ตอนใด เขียน
อธิบายแนวทางให้ชัดเพ่ือใหเ้ห็นภาพเวลาครูน าไปใช ้ภาพรวมเห็นชอบและรบัรองการพัฒนา
หอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ 6) ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ปรบัการเขียนความสามารถผูเ้รียนให้ลดลงตาม
ความเหมาะสมช่วงวัย ก าหนดกรอบและนิยามห้องเรียนกว้าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางให้ครูได้
ออกแบบพฒันาการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัสิ่งท่ีมีอยูใ่นบรบิทพืน้ท่ีโรงเรียน 

4. ปรบัปรุงแกไ้ขรา่งหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ ดงัภาพ 
 
 

ภาพประกอบ 5 การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์
ระดบัประถมศกึษา 

ท่ีมา: ผูว้ิจยั 

5. แผนการจัดการสอนโดยจัดกระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางการพัฒนา
หอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ มีขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้  
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1) พัฒนาแผนการจดัการเรียนรูต้ามแนวทางการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ 
รายวิชานาฏศลิป์ ประกอบไดด้ว้ย 2 หนว่ยการเรียนรู ้จ  านวน 12 ชั่วโมง ดงันี ้

หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 1 นาฏศลิป์และศลิปะการแสดงในทอ้งถ่ิน 
หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 2 คณุคา่นาฏศลิป์และศลิปะการแสดงในทอ้งถ่ิน 

2) ศึกษาการจัดการเรียนรู้จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็น
แนวทางในการจดัการเรียนรู ้มาก าหนดออกแบบเนือ้หาในรายวิชานาฏศลิป์ ระดบัประถมศกึษาปี
ท่ี 4 ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน ตวัชีว้ดัของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

3) ออกแบบแผนการจดัการเรียนรูน้าฏศลิป์ 
4) สรา้งแผนการจดัการเรียนรูน้าฏศลิป์ 
5) น าแผนการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ท่ีสรา้งขึน้ เสนออาจารยท่ี์ปรกึษาเพ่ือ

ตรวจสอบและปรบัแกไ้ขตามค าแนะน า 
6) น าแผนการจดัการเรียนรูต้ามแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ท่ี

ปรบัปรุงแลว้เสนอผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งและความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา และน าความ
คิดเห็นผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้ง จ านวน 7 คน ผลการหาค่าดชันีความ
สอดคล้อง อยู่ระหว่าง 0.86 – 1.00 จึงสรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรูมี้ความสอดคล้องกับ
องคป์ระกอบของการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ จากนัน้ ผูว้ิจยัปรบัปรุงภาษาและขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญก่อนน าไปใชจ้รงิ 

7) น าแผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ท่ี
ปรบัปรุงแลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน เพ่ือประเมินคณุภาพของแผนการจดัการเรียนรู ้พบว่า
แผนการจัดการเรียนรูท่ี้สรา้งขึน้ มีคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.61 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทา่กบั 0.51 

8) น าแผนการจดัการเรียนรูไ้ปใชก้ารจดักระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางการ
พฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ ในขัน้หาประสิทธิภาพตอ่ไป 

6. ขัน้ตอนการพฒันา หอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบโดยการสงัเคราะห์
หลกัการ และทฤษฎีตา่ง ๆ รวมถึงการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นดา้นการจดัการเรียนการสอน การ
วดัประเมินผล และไดป้ระเมินรา่งหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ จากผูเ้ช่ียวชาญ น าขอ้เสนอแนะมาพฒันา
กิจกรรมจดัการสอนโดยจดักระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 

7. ขั้นตอนการน าไปใช้จริง ผู้วิจัยได้น าขั้นตอนการจัดการสอนโดยจัด
กระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ โดยมีขัน้ตอน ดงันี ้
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ขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้ส  ารวจตรวจสอบ 
ขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้วางแผน 
ขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้จดัการและด าเนินการ 
ขัน้ตอนท่ี 4 ขัน้รายงานผลและสะทอ้นผล 

8. ขัน้ประเมินผล ผูว้ิจยัท าการประเมินผลการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ ตามท่ี
ไดอ้อกแบบไว ้ประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ 7 คน เพ่ือตรวจสอบคณุภาพหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ผลการ
ประเมินพบว่า คุณภาพห้องเรียนนาฏศิลป์มีคุณภาพอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.61 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.51 น าหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ท่ีสรา้งขึน้เสนออาจารยท่ี์ปรกึษา เพ่ือขอ
ค าแนะน าและขอ้เสนอแนะ ซึ่งการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ประกอบดว้ย เนือ้หา 2 หน่วยการ
เรียนรู ้เอกสารใบความรู ้ส่ือการเรียนรู ้แหลง่เรียนรูเ้ก่ียวกบัการเรียนรูน้าฏศลิป์  

9. ด าเนินการสรา้งแบบประเมินคณุภาพการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ เพ่ือให้
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเชิงเนือ้หาและความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้จ านวน 7 คน ผลการ
หาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง สอดคลอ้ง พบว่ามีค่าความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม อยู่ระหว่าง 0.86 
– 1.00 จึงสรุปไดว้่า องคป์ระกอบของการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ โดยผูว้ิจยัปรบัปรุงภาษาและ
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญก่อนน าไปใชจ้รงิ 

10. ผลการประเมิน พบว่า ห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรูฯ้ หลงัจากท่ีไดส้รา้งกระบวนการเรียนรูต้ามแนวฯ ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบประเมินคณุภาพ
เรียบรอ้ยแลว้ จงึไดน้  าทัง้หมดมาหาประสิทธิภาพของกระบวนการ ด าเนินการดงันี ้

1) ทดสอบการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ แบบรายบุคคล (Individual 
Tryout) ผูว้ิจยัใชว้ิธีทดสอบระบบ ด าเนินการทดสอบประสิทธิภาพในขัน้แรก ด าเนินการทดลองให้
ผูเ้รียน จ านวน 3 คน ประกอบดว้ย กลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน กลุ่มละ 1 คน เพ่ือตรวจสอบความ
เข้าใจในด้านภาษาท่ีใช้ และตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน จากนั้น น าผลท่ีได้มาพัฒนา
ปรบัปรุงหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ใหไ้ดต้ามเกณฑก์ารหาประสิทธิภาพของส่ือการสอนหรือชดุการสอน 
(พรหมวงศ ,์ 2556b) โดยเกณฑ์ประสิทธิภาพของผลคะแนนเฉล่ียของคะแนนการท างาน และ
คะแนนกิจกรรมของผูเ้รียนทัง้หมด ต่อรอ้ยละของผลประเมินหลังเรียนทั้งหมด E1/E2 = 70/70 
โดยเกณฑ์การยอมรบัให้ถือค่าแปรปรวน 2.5 - 5 % นั้นคือ ประสิทธิภาพไม่ควรต ่ากว่าเกณฑ ์
2.5%  
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ตาราง 24 ประสิทธิภาพของการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้อง
ครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา ขัน้การทดลองรายบคุคล 

รายการ คะแนนเต็ม N   S.D. ร้อยละ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 40 
3 

13.33 3.21 66.67 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E2) 20 13.00 2.65 65.00 

ประสิทธิภาพของการพฒันาหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ฯ (E1/E2) เทา่กบั 66.67/65.00 

 
จากตาราง 24 การทดสอบห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ พบว่า ประสิทธิภาพของการพัฒนา

หอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ มีค่าเท่ากับ 66.67/65.00 ซึ่งเทียบกับเกณฑท่ี์ตัง้ไว ้70/70 แสดงใหเ้ห็นว่า 
การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ยงัมีประสิทธิภาพไม่ถึงเกณฑท่ี์ก าหนด ซึ่งมีการปรบัแกไ้ขในส่วน
ของการสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศิลป์ การกระตุน้การเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มใจ ใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรูแ้ละสรา้งความมั่นใจในการออกแบบสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศลิป์ ดว้ยกระบวนการรว่มมือ 

2) ทดสอบการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์กลุ่มย่อย โดยน าการพัฒนา
หอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ท่ีปรบัปรุงแลว้ในขัน้ตอนแรกไปทดลองกบั กลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน กลุ่มละ 
3 คน รวม 9 คน เพ่ือน าผลท่ีไดแ้ละสิ่งท่ีไดจ้ากการสังเกตมาพัฒนาปรบัปรุงใหต้ามตามเกณฑ์
ประสิทธิภาพ ดงัตาราง 

ตาราง 25 ประสิทธิภาพของการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้อง
ครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา ขัน้การทดลองกลุม่เล็ก  

รายการ คะแนนเต็ม N   S.D. ร้อยละ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 40 
9 

14.22 1.64 71.11 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E2) 20 14.89 1.36 74.44 

ประสิทธิภาพของการพฒันาหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ฯ (E1/E2) เทา่กบั 71.11/74.44 

 

จากตาราง 25 การทดสอบหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ แบบกลุ่มเล็ก พบว่า ประสิทธิภาพของ
การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ มีคา่เทา่กบั 71.11/74.44 แสดงดงัตาราง 

 
 

𝐱̅ 

𝐱̅ 
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ตาราง 26 ผลการทดลองใชก้ารพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ กบัครูนาฏศลิป์ในกลุม่ทดลองท่ีไมใ่ช่
กลุม่ตวัอยา่ง 

ประเด็น ผลทีพ่บ แนวทางพัฒนา 
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ปัญหา 

ความเป็นมา 
หลกัการ 
วตัถปุระสงค ์
แนวทาง บทบาท 

1. มีความชดัเจน และนิยามการพฒันาหอ้งเรยีน
นาฏศิลป์ สะทอ้นถึงความสามารถของครูนาฏศิลป์และ
ผูเ้รยีน 
2. ก าหนดกรอบเนือ้หาผูเ้รยีน ครูนาฏศิลป์ ผูมี้สว่นรว่ม
ไปพรอ้มกบัการพฒันาความสามารถครูและผูเ้รยีน 
3. วตัถปุระสงคแ์สดงถึงความสามารถครูในการจดัการ
หอ้งเรยีนนาฏศิลป์และความสามารถผูเ้รยีน 

การคิดเชิงวิพากษท์ี่
ตอ้งสรา้งความเขา้ใจ
รว่มกนัระหวา่งครู
นาฏศิลป์เพ่ือสรุป 
สะทอ้นปัญหาในการ
จดัการหอ้งเรยีน
นาฏศิลป์ 

มีการแลกเปลี่ยน
เรยีนรู ้การให้
ค  าปรกึษา สรา้งความ
เขา้ใจในการคดิเชิง
วิพากษเ์พ่ือการ
พฒันา 

กระบวนการ 
ขัน้ตอน 

1. การสะทอ้นคิดเพื่อส  ารวจ ตรวจสอบท าใหเ้ห็น
มมุมองปัญหา ความเป็นไปได ้เห็นความส าคญัในการ
ท างานรว่มกนัระหวา่งผูมี้สว่นรว่มที่ไมใ่ชเ่พียงผูส้อน 
ผูเ้รยีน กระบวนการ ขัน้ตอน มีสรุป สะทอ้น น าเสนอสิ่ง
ที่จะสนบัสนนุการสอนที่หลากหลาย และการท างาน 
กาวางแผน และเปลี่ยนความคิดเห็นรว่มกนั 
2. ก าหนดกรอบใหค้รู ทัง้ความสามารถครูนาฏศิลป์ 
ความสามารถผูเ้รยีน การวดัและประเมินผลให้
เช่ือมโยงกนั อธิบายกระบวนการชมุชนแหง่การเรยีนรู ้
อยูใ่นขัน้ตอนใด อธิบายแนวทางใหช้ดัเพ่ือใหเ้ห็นภาพ
และงา่ยตอ่การน าไปใช ้
3. ชมุชนแหง่การเรยีนรูไ้ดแ้ลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
ประสบการณท์ี่ดี ไดเ้ห็นมมุมองการออกแบบและ
พฒันากิจกรรมในหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ใหน้่าสนใจ และ
ลดความรูส้กึโดดเดี่ยว มีเพ่ือนคูค่ิดชว่ยกนัหาทางออก
ของปัญหารว่มกนั 

ครูนาฏศิลป์มีกิจกรรม
การสอนที่ยงัไม่
หลากหลาย สง่ผลให้
กิจกรรมนาฏศิลป์ไม่
สอดคลอ้งสมัพนัธก์นั 
อีกทัง้ยงัสบัสนในการ
วิเคราะหปั์ญหาเชิง
พฤติกรรมของผูเ้รยีน 
ท าใหอ้งคป์ระกอบ
หอ้งเรยีนนาฏศิลป์ยงั
ขาดการเสรมิแรงเพ่ือ
กระตุน้การเรยีนรู ้

การใหค้  าชีแ้นะ 
ขอ้สงัเกตเพื่อสรา้ง
ความเขา้ใจ ชีใ้หเ้ห็น
ความส าคญัเพ่ือ
น าไปสูก่ารออกแบบ
กิจกรรมนาฏศิลป์ที่
สอดคลอ้งสมัพนัธก์บั
บรบิททอ้งถ่ิน การ
สะทอ้นปัญหา รวมถึง
การวิเคราะห์
พฤติกรรมผูเ้รยีน ผ่าน
กระบวนการชมุชน
แหง่การเรยีนรู ้สรา้ง
แนวทางการ
แกปั้ญหาที่
หลากหลายวิธีการ
เพ่ือใหค้รูสามาถน า
ไปปรบัประยกุตใ์ชไ้ด้
หลากหลายยิ่งขึน้ 

การวดัและ
ประเมินผล 
 

มีความเหมาะสม การประเมินตามสภาพจรงิครอบคลมุ
กิจกรรม สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสารถที่เกิดขึน้ของครู
และผูเ้รยีน ผ่านแบบประเมินความสามารถ แบบสงัเกต 
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จากตาราง 26 แสดงใหเ้ห็นวา่ การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด และมีการปรบัแกไ้ขในการสรา้งความเขา้ใจในการใหค้  าปรึกษา ชีแ้นะเพ่ือน าไปสู่การ
ออกแบบกิจกรรมนาฏศิลป์ท่ีสอดคลอ้งสมัพันธ์กับบริบททอ้งถ่ิน การสะทอ้นปัญหา รวมถึงการ
วิเคราะหพ์ฤติกรรมผูเ้รียน ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้สรา้งแนวทางการแก้ปัญหาท่ี
หลากหลายวิธีการ เพ่ือให้ครูสามาถน าไปปรับประยุกตใ์ช้ในการอ านวยความสะดวกสู่การ
สรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศลิป์ใหก้บัผูเ้รียน ไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์

3) ทดลองหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ ภาคสนาม น าหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ท่ีปรบัปรุง
แลว้จากขัน้ตอนท่ีสอง ไปใชก้ับผูเ้รียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างท่ีเรียนวิชานาฏศิลป์ จ  านวน 30 คน 
จากนัน้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขการพฒันาใหมี้ความเหมาะสมกบัผูเ้รียน ก่อนน าไปทดลองใชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่งตอ่ไป ดงัตาราง 

ตาราง 27 ประสิทธิภาพของการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้อง
ครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา ขัน้การทดลองภาคสนาม  

รายการ คะแนนเต็ม N   S.D. ร้อยละ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 40 
9 

14.50 1.74 72.50 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E2) 20 15.13 1.80 75.67 

ประสิทธิภาพของการพฒันาหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ฯ (E12/E2) เทา่กบั 72.50/75.67 

 
จากตาราง 27 การทดลองภาคสนาม พบว่า ประสิทธิภาพของการพัฒนาห้องเรียน

นาฏศิลป์ฯ มีค่าเท่ากับ 72.50/75.67 แสดงให้เห็นว่า การพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ มี
ประสิทธิภาพสงูกวา่ตามเกณฑท่ี์ก าหนด  

4) วิเคราะหห์าประสิทธิภาพของหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ตามเกณฑ ์80/80 จาก
สตูร E1/E2 (พรหมวงศ,์ 2556a) ดงันี ้ 

 
 

 

𝐱̅ 
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E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการจดัการเรียนการสอนตาม
แนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ ไดจ้ากคะแนนการท ากิจกรรมระหวา่งเรียนไดถ้กูตอ้ง โดย
เฉล่ียรอ้ยละ 80 

Ε𝛸 คือ คะแนนรวมของผูเ้รียนทกุคนท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรมใน
หอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 

A คือ คะแนนเตม็ของกิจกรรมทกุกิจกรรมรวมกนั 
N คือ จ านวนผูเ้รียน 

 
 
 

E2 คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ท่ีได้จากคะแนนเฉล่ียการ
จดัการเรียนการสอนตามแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ จากคะแนนการท ากิจกรรมหลงั
เรียนไดถ้กูตอ้ง โดยเฉล่ียรอ้ยละ 80 

Ε𝐹 คือ คะแนนรวมของผูเ้รียนทุกคนท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม
หลงัเรียนในหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 

B คือ คะแนนเตม็ของกิจกรรม 
N คือ จ านวนผูเ้รียน 

5) วิเคราะหป์ระสิทธิผลของหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ความสามารถของครูนาฏศิลป์ 

และผู้เรียนระดับประถมศึกษา โดยใช้สถิติ (t-test) และค่าเฉล่ีย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) รอ้ยละ 

ระยะที ่3 การวิจัย (Research: R2)  
การศึกษาประสิทธิผลของการทดลองจัดการสอนโดยจัดกระบวนการเรียนรูต้ามแนว

ทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ มีรายละเอียด ดงันี ้
วัตถุประสงค ์

เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถของครูนาฏศิลป์ในการจัดการสอนโดยจัด
กระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ  

กลุ่มเป้าหมายทีใ่ช้ในการวิจัย  
ก าหนดคุณสมบตัิ เป็นครูนาฏศิลป์ระดบัประถมศึกษา ท่ีจดัการเรียนการสอน

โดยใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มีชั่วโมงการสรา้งชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพใน
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ตารางสอน และเขา้ใจในชุมชนแห่งการเรียนรู ้โดยเลือกตามสะดวก (Convenience Sampling) 
ก าหนดจากการแบง่ส านกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยเป็นครูนาฏศิลป์กลุ่มอาสาสมคัร จ านวน 
6 คน จากโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 3 คน ขนาดกลาง จ านวน 2 คน และ ขนาดใหญ่ จ านวน 1 
คน ท่ีสอนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 วิชานาฏศิลป์ กลุ่มสาระศิลปะ พิจารณาจาก ครูสมคัรใจ
เขา้รว่มและมีความตอ้งการพฒันาคณุภาพการศึกษา ใหค้วามรว่มมือในการด าเนินการวิจยัเป็น
อยา่งดี สภาพแวดลอ้มและสิ่งอ านวยความสะดวกพรอ้มตอ่การด าเนินการวิจยั โดยใชเ้กณฑ ์ดงันี  ้

1. เป็นโรงเรียนท่ีผู้บริหาร คณะครูสมัครใจเข้าร่วมโครงการ และมีความ
ตอ้งการในการพฒันาคณุภาพการศกึษา 

2. เป็นครูในโรงเรียนท่ีมีพืน้ท่ีเอือ้เพ่ือใหก้ารนิเทศ ติดตาม หน่วยงานมีความ
พรอ้มต่อการด าเนินการวิจยั และการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหว่างการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ 
เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย 

การด าเนินการวิจัย  
1. ประชมุครูอาสาสมคัรท่ีรว่มพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ทัง้ 6 คน โดยอธิบาย

ขั้นตอน กระบวนการเพ่ือศึกษาขั้นตอนการจัดกระบวนการสอน วัตถุประสงค ์น าเสนอแผน
กิจกรรมรูปแบบปกต ิและแผนกิจกรรมหอ้งเรียนนาฏศลิป์ 

2. ผูว้ิจยัตรวจสอบแผนกิจกรรมของครูกลุ่มอาสาสมคัร เพ่ือดวูา่วิธีการสอนท่ีใช้
สอนแตกกต่างกันจริง โดยพิจารณาจากการออกแบบกิจกรรม ซึ่งพบว่า ครูท่ีท าการสอนใน
หอ้งเรียนปกติ เป็นการใชแ้ผนกิจกรรมผ่านการใชค้รูเป็นศนูยก์ลาง มีกิจกรรมกลุ่มบา้ง เนน้ครูยืน
หนา้หอ้งเรียนในการบรรยาย พาปฏิบตัิ มากกว่าการใหค้รูอ านวยความสะดวกและผูเ้รียนลงมือ
ปฏิบตั ิ

3. เข้าร่วมวงสนทนาชุมชนแห่งการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ  (PLC) เพ่ือรับฟังการ
สะทอ้นและการแลกเปล่ียนเรียนรู ้การแสดงความคดิเห็น สงัเกตและบนัทกึขอ้มลูการสนทนากลุม่  

4. ทดลองใชก้ารพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ โดยการทดลองภาคสนาม (Field 
Testing) ทดลองใช้โดยจัดกระบวนการเรียนรูห้้องเรียนนาฏศิลป์ฯ ท่ีพัฒนาขึน้โดยวิเคราะห์
เปรียบเทียบขอ้มูลดว้ยสถิติความสามารถของครูนาฏศิลป์ ก่อน และหลังการพัฒนาหอ้งเรียน
นาฏศลิป์ฯ  

5. ประเมินด้านความสามารถครูผู้นาฏศิลป์ ก่อนและหลังการทดลองใช้
หอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
เครื่องมือท่ีใชใ้นการศกึษาประสิทธิผลของหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ ประกอบดว้ย 

1. แบบประเมินความสามารถครูนาฏศลิป์ ประกอบดว้ย 
1.1 แบบประเมินตนเอง (Self-Report) ความสามารถด้านการบริหาร

จดัการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ การจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอนนาฏศิลป์ การออกแบบและ
สรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ การจดักระบวนการเรียนรูน้าฏศิลป์ ชุมชนแห่งการเรียนรู ้และการวัด
ประเมินผล 

1.2 แบบสัมภาษณ์ ความคิดเห็นของครูนาฏศิลป์ ท่ีมีต่อการพัฒนา
หอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 

1.3 การสงัเกต (Observation) 
ตัวแปรทีศ่ึกษา  

1. ตวัแปรอิสระ คือ หอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ของ
ครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

2. ตวัแปรตาม คือ ความสามารถของครูนาฏศิลป์ ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการ
ห้องเรียนนาฏศิลป์ การออกแบบและสรา้งสรรค์นาฏศิลป์ การออกแบบกระบวนการเรียนรู้
นาฏศิลป์ การจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอนนาฏศิลป์ ชุมชนแห่งการเรียนรู ้และการวดั
และประเมินผลการเรียนรู ้และความคดิเห็นของครูนาฏศลิป์ท่ีมีตอ่การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. ห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ ด  าเนินการพัฒนา

รูปแบบฯ ในระยะท่ี 2 
2. แบบประเมินความสามารถครูนาฏศลิป์ ประกอบด้วย 

2.1 แบบประเมินตนเอง (Self-Report) ดา้นความสามารถดา้นการบริหาร
จดัการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ การจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอนนาฏศิลป์ การออกแบบและ
สรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ การจดักระบวนการเรียนรูน้าฏศิลป์ ชุมชนแห่งการเรียนรู ้และการวัด
ประเมินผล 

2.2 แบบสมัภาษณ ์ความคดิเห็นของครูนาฏศลิป์ ท่ีมีตอ่การพฒันาหอ้งเรียน
นาฏศลิป์ฯ 

2.3 การสงัเกต (Observation)  
โดยมีขัน้ตอนการสรา้งและหาคณุภาพเครื่องมือ ดงันี ้
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1) ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี เพ่ือน ามาก าหนดประเด็นท่ีตอ้งวดัใน
แบบวดั 

2) สร้างแบบประเมินคุณภาพห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ ให้สอดคล้อง
ครอบคลุมตรงวัตถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ซ่ีงมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสดุ  

3) น าแบบประเมินคุณภาพหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ท่ีสรา้งขึน้ น าเสนอต่อ
อาจารยท่ี์ปรกึษา เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้ง ความชดัเจนและความเหมาะสม ความครอบคลุม
ของเนือ้หาและวตัถปุระสงค ์และน าขอ้เสนอแนะมาด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 

4) น าแบบประเมินคุณภาพห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ ท่ีปรบัปรุงแลว้ แก้ไข
แล้ว น าเสนอให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 7 คน เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งและความเท่ียงตรงเชิง
เนือ้หา (Content Validity) และน ามาวิเคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยมีคา่ดชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่ง 0.80 – 1.00 

5) ปรบัปรุงและแก้ไขแบบประเมินคุณภาพห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ ตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

การวิเคราะหข้์อมูล  
1. ขอ้มลูเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัท าการวิเคราะหข์อ้มลูโดยการประเมินความสามารถ

ครูนาฏศลิป์ฯ โดยก าหนดประเดน็การพิจารณาประสิทธิผล ดงันี ้
1) วิเคราะหป์ระสิทธิผลความสามารถของครูนาฏศิลป์ ใชส้ถิติ (t-test) และ

คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
2. ขอ้มลูเชิงคณุภาพ ผูว้ิจยัวิเคราะหเ์นือ้หา จากการสงัเกตการจดัการเรียนรู้

นาฏศลิป์ และการสะทอ้นผลการจดัการเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์น าเสนอในรูปแบบความเรียง 

ระยะที ่4 การประเมินผล (Evaluation)  
การประเมินประสิทธิผลของการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ มีรายละเอียดดงันี ้

วัตถุประสงค ์
เพ่ือประเมินและเปรียบเทียบความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศลิป์

ของผู้เรียนกลุ่มทดลอง ท่ีครูนาฏศิลป์จัดการสอนโดยจัดกระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางการ
พฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ และกลุม่ควบคมุท่ีจดัการสอนแบบปกต ิ
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วิธีด าเนินการ 
1. การทดลองภาคสนาม (Field Testing) ทดลองใช้การจัดการสอนโดยจัด

กระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ ท่ีพัฒนาขึน้ โดยแบ่งกลุ่มการ
ทดลอง เป็นกลุ่มทดลอง (Experimental group) และกลุ่มควบคุม (Control group) ใชแ้ผนการ
ทดลองแบบสองกลุม่วดัผลก่อนและหลงัการทดลอง (Control group pretest-posttest design) 

O1  x O2 กลุม่ทดลอง 
O1  - O2 กลุม่ควบคมุ 

เม่ือ O1 แทน การทดสอบก่อนใชก้ระบวนการหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 
 X แทน การไดร้บัการทดลองใชก้ระบวนการหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 
 O2 แทน การทดสอบหลังการใชก้ระบวนการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ 

ของกลุม่ทดลองและการจดัการเรียนการสอนแบบหอ้งเรียนปกตขิองกลุม่ควบคมุ 
กลุ่มเป้าหมายทีใ่ช้ในการวิจัย 

1. ผูเ้รียนระดบัประถมศกึษาของกลุ่มอาสาสมคัรครูนาฏศิลป์ โดยวิธีการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เน่ืองจากครูอาสาสมคัรรบัผิดชอบสอน มีความพรอ้ม และ
ผูป้กครองใหค้วามรว่มมือในการใชก้ระบวนการหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ โดยแบง่เป็น 

กลุ่มทดลอง ได้แก่ ผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 75 คน จาก
โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ จดัการสอนโดยจดักระบวนการหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 

กลุ่มควบคุม ได้แก่ ผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 75 คน จาก
โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ จดัการเรียนการสอนปกติ 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
1. แบบประเมินความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศลิป์  

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. แบบประเมินความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศิลป์ (ประเมิน

โดยครูนาฏศิลป์) ดา้นการคิดวางแผน การออกแบบสรา้งสรรค ์คิดวิเคราะหปั์ญหา วิธีแกไ้ข สรา้ง
ชิน้งานท่ีค านงึถึงความตอ้งการของผูอ่ื้น ชมุชน สงัคม 

1) ศึกษาหลักการ แนวคิด  ทฤษฎี  เก่ียวกับการสร้างแบบประเมิ น
ความสามารถการสรา้งสรรคน์วัตกรรมนาฏศิลป์ ศึกษาข้อมูล แนวคิด หลักการเก่ียวกับการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือน ามาก าหนดประเดน็ท่ีตอ้งการแลว้
น าขอ้มลูมาจดัท าแบบประเมินตามประเด็นท่ีก าหนดไว ้
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2) สรา้งแบบประเมินความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศิลป์ ให้
ครอบคลมุและตรงตามเนือ้หาท่ีก าหนดไว้ ในดา้นองคป์ระกอบของรูปแบบ ซึ่งมีลกัษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 3 ระดบั คือ 2.50 - 3 มีการปฏิบตัิท่ีดีมาก 1.50 – 2.49 มี
การปฏิบตัท่ีิดี 1.00 – 1.49 มีการปฏิบตัพิอใช ้ 

3) น าแบบประเมินความสามารถในการสรา้งสรรคน์วัตกรรมนาฏศิลป์ ท่ี
สร้างขึน้น าเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ความชัดเจนและความ
เหมาะสม ความครอบคลมุของเนือ้หา วตัถปุระสงค ์และน าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงแกไ้ข 

4) น าแบบประเมินความสามารถในการสรา้งสรรคน์วัตกรรมนาฏศิลป์ ท่ี
ปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ น าเสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งและความ
เท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) น ามาวิเคราะหค์่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยมีค่า
ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.80 – 1.00  

5) ปรบัปรุงและแกไ้ขแบบประเมินความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรม
นาฏศลิป์ของผูเ้รียน ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

การวิเคราะหข้์อมูล  
1. ขอ้มลูเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัท าการวิเคราะหข์อ้มลูโดยการประเมินความสามารถ

ในการสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศลิป์ของผูเ้รียนก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบ ฯ 
2. ศกึษาพฒันาการของผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยรูปแบบฯ ในชว่งเวลาระหวา่งเรียน 
3. ปรบัปรุงรายละเอียดของหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 
4. รวบรวมขอ้มูลจากการประเมินประสิทธิผลการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ 

ประกอบดว้ย 
1) ขอ้มลูการประเมินประสิทธิผลของผูเ้รียนครูนาฏศลิป์  
2) ข้อมูลการประเมินประสิทธิผลท่ีเกิดกับผู้เรียน ความสามารถในการ

สรา้งสรรคน์วตักรรมประเมินโดยครูนาฏศลิป์  
5. ตรวจสอบ ปรบัปรุง แก้ไข การพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ พิจารณาความ

เหมาะสม น าเสนอตอ่ท่ีปรกึษาพิจารณา และน ามาปรบัปรุงแกไ้ขในสว่นท่ีมีขอ้บกพรอ่งใหส้มบรูณ ์
เสนอตอ่ผูเ้ช่ียวชาญรบัรอง เพ่ือจดัท าหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ ฉบบัสมบรูณ ์
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ตาราง 28 ขัน้ตอนการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครู
นาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

ระยะ จุดมุ่งหมาย วิธีด าเนินการ แหล่งข้อมูล ผลทีไ่ด้รับ 
1. ศกึษาเอกสารและ
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
แนวคิด ทฤษฎี การ
บรหิารจดัการหอ้งเรยีน 
การเรยีนการสอน
นาฏศิลป์ระดบั
ประถมศกึษา ชมุชน
แหง่การเรยีนรู ้

1. เพ่ือศกึษาและพฒันา
หอ้งเรยีนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแหง่การเรยีนรู ้

1. ศกึษาเอกสารและ
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
2. การสมัภาษณ ์

1. เอกสารและ
งานวิจยัที่
เก่ียวขอ้ง 
2. ผูท้รงคณุวฒิุ 

สิ่งที่คาดหวงั สภาพ
ปัจจบุนั และความ
ตอ้งการ หลกัการแนวคดิ 
วตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการ
พฒันาหอ้งเรยีน
นาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบ
ชมุชนแหง่การเรยีนรู ้ 

2. การพฒันาหอ้งเรยีน
นาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบ
ชมุชนแหง่การเรยีนรู ้

1. เพ่ือจดัท  ารา่งการพฒันา
หอ้งเรยีนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแหง่การเรยีนรู ้
2. เพ่ือประเมินความ
เหมาะสมและความ
สอดคลอ้งของการพฒันา
หอ้งเรยีนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแหง่การเรยีนรู ้
 

1. จดัท  าหอ้งเรยีน
นาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแหง่การ
เรยีนรู ้ 
2. ผูเ้ช่ียวชาญ
ประเมินหอ้งเรยีน
นาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแหง่การ
เรยีนรู ้

1. ผลจาก
การศกึษาขอ้มลู
พืน้ฐานใน
ขัน้ตอนแรก 
2. อาจารยห์รอื
นกัวิชาการดา้น
นาฏศิลป์ศกึษา
หรอืการสอน
นาฏศิลป์หรอื
นกัวิชาการดา้น
การวดัและ
ประเมินผล 

1. รา่งการพฒันา
หอ้งเรยีนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแหง่การ
เรยีนรู ้ 
2. หอ้งเรยีนนาฏศิลป์โดย
ใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การ
เรยีนรูท้ี่มีคณุภาพ 

3. การศกึษา
ประสิทธิผลของ
หอ้งเรยีนนาฏศิลป์โดย
ใชรู้ปแบบชมุชนแหง่
การเรยีนรู ้

1. เพ่ือศกึษาประสิทธิผล
หอ้งเรยีนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแหง่การเรยีนรู ้
 
 

1. น าหอ้งเรยีน
นาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแหง่การ
เรยีนรูไ้ปทดลองกบั
กลุม่ตวัอยา่ง 

ครูผูส้อน
นาฏศิลป์ 

ผลการพฒันาหอ้งเรยีน
นาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบ
ชมุชนแหง่การเรยีนรู ้

4. การปรบัปรุง
หอ้งเรยีนนาฏศิลป์โดย
ใชรู้ปแบบชมุชนแหง่
การเรยีนรู ้

1. เพ่ือน าขอ้เสนอแนะมา
ปรบัปรุงและพฒันา
หอ้งเรยีนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแหง่การเรยีนรู ้
ใหส้มบรูณ ์

1. น าผลการประเมิน
และขอ้เสนอแนะ
ปรบัปรุงใหส้มบรูณ ์

ผลการประเมิน หอ้งเรยีนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแหง่การ
เรยีนรูท้ี่สมบรูณ ์



 132 
  

 

บทที ่4 
ผลการศึกษา 

การวิจยัเรื่อง การพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครู
นาฏศิลป์ระดบัประถมศึกษาในครัง้นี ้มีวตัถุประสงค ์1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบนัและแนวทางใน
การพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์ระดับ
ประถมศกึษา 2) เพ่ือพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแห่งการเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์
ระดบัประถมศึกษา 3) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา ผูว้ิจยัไดแ้บง่การน าเสนอผลการศกึษาออกเป็น 
4 สว่นตามระยะของการด าเนินการวิจยั ดงันี ้ 

ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

ระยะท่ี 2 การพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครู
นาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

ระยะท่ี 3 การทดลองจัดการสอนโดยจัดกระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางการพัฒนา
หอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

ระยะท่ี 4 การศกึษาการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้อง
ครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

โดยมีรายละเอียดของผลการวิเคราะหข์อ้มลูในแตล่ะสว่นดงัตอ่ไปนี ้

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์ระดับประถมศึกษา 

ผลการศกึษาสภาพปัจจบุนัและแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ ประกอบดว้ย  
 
ส่วนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนัและแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใช้

รูปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 
การศกึษาสภาพปัจจบุนัและแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ จากการศกึษา

แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือน ามาเป็นกรอบในการศึกษาเพ่ือพัฒนา
หอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยแบง่ออกเป็น 5 ดา้น คือ ดา้นการบริหารจดัการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ ดา้นการ
ออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ ดา้นสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ 



 133 
  

 

ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ ดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ โดยผูว้ิ จยัแบ่งผลการศึกษา
ออกเป็น 3 ตอนย่อย ได้แก่ 1) ผลการศึกษาสภาพทั่วไปและความต้องการจ าเป็น 2) ผลการ
สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 3) การสัมภาษณ์ครูนาฏศิลป์ระดับประถมศึกษา ซึ่ง
วิเคราะหแ์ละสรุปผล ดงันี ้

 
4.1 ผลการศกึษาสภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดย

ใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา  
การวิเคราะห์สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม รวมทั้งหมด 370 คน ผลการ

วิเคราะหโ์ดยวิธีการระบแุละจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น น าเสนอดงัตาราง 

ตาราง 29 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูคณุลกัษณะทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

รายการ ค่าสถิติ ร้อยละของเพศผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. เพศ 
  1) ชาย 
  2) หญิง 

 
95 
275 

 
25.68 
74.32 
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ตาราง 29 (ตอ่) ผลการวิเคราะหข์อ้มลูคณุลกัษณะทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

รายการ ค่าสถิติ ร้อยละของเพศผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

2. อาย ุ
  1) 25 – 35 ปี 
   2) 36 – 45 ปี 
   3) 46 – 55 ปี 
   4) 56 ปีขึน้ไป 

 
204 
139 
19 
8 

 
55.14 
37.57 
5.14 
2.16 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. วฒิุการศกึษา 
  1) ปรญิญาตร ี
  2) ปรญิญาโท 
  3) ปรญิญาเอก 

 
321 
41 
8 

 
86.76 
11.08 
2.16 

 
 
 
 
 
 
 

4. ต  าแหน่งหนา้ที่
ปัจจบุนั 
  1) ผูอ้  านวยการ
โรงเรยีน 
  2) รองผูอ้  านวยการ
โรงเรยีน 
  3) หวัหนา้กลุม่สาระ 
  4) ครูผูส้อนนาฏศิลป์ 

 
5 
3 
45 
317 

 
1.35 
0.81 
12.16 
85.68 

 
 

5. ประสบการณใ์นการ
ท างาน 
  1) ต  ่ากวา่ 5 ปี 
  2) 5 – 10 ปี 
  3) 11 – 15 ปี 
  4) 16 ปีขึน้ไป 

 
190 
121 
46 
13 

 
51.35 
32.70 
12.43 
3.51 
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ตาราง 29 (ตอ่) ผลการวิเคราะหข์อ้มลูคณุลกัษณะทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

รายการ ค่าสถิติ ร้อยละของเพศผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

6. ขนาดโรงเรยีน 
  1) เล็ก (นกัเรยีน 1 – 
120 คน) 
  2) กลาง (นกัเรยีน 
121 – 1000 คน) 
  3) ใหญ่ (นกัเรยีน 
1001 – 1500 คน) 
  4) ใหญ่พิเศษ 
(นกัเรยีน 1500 คนขึน้
ไป) 

 
86 
241 
31 
12 

 
23.24 
65.14 
8.38 
3.24 

 

 
จากตาราง 29 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม เพศชาย รอ้ยละ 25.68 เพศหญิง รอ้ยละ 

74.32 อาย ุ25 – 35 ปี รอ้ยละ 55.14 อาย ุ36 – 45 ปี รอ้ยละ 37.57 อาย ุ46 – 55 ปี รอ้ยละ 5.14 
อาย ุ56 ปีขึน้ไป รอ้ยละ 2.16 วฒุิการศกึษาระดบัปรญิญาตรี รอ้ยละ 86.76 ระดบัปรญิญาโท รอ้ย
ละ 11.08 ระดับปริญญาเอก รอ้ยละ 2.16 ต าแหน่งผู้อ  านวยการโรงเรียน รอ้ยละ 1.35 รอง
ผูอ้  านวยการโรงเรียน รอ้ยละ 0.81 หวัหนา้กลุ่มสาระศิลปะ รอ้ยละ 12.16 ครูผูส้อนนาฏศิลป์ รอ้ย
ละ 85.68 ประสบการณใ์นการท างาน ต ่ากว่า 5 ปี รอ้ยละ 51.36 ประสบการณท์ างาน 5 – 10 ปี 
รอ้ยละ 32.07 ประสบการณ์ท างาน 11 – 15 ปี รอ้ยละ 12.43 และ 16 ปีขึน้ไป รอ้ยละ 3.51 
โรงเรียนขนาดเล็ก รอ้ยละ 23.24 ขนาดกลาง รอ้ยละ 65.14 ขนาดใหญ่ รอ้ยละ 8.38  ขนาดใหญ่
พิเศษ รอ้ยละ 3.24 
 

4.1.1 สภาพปัจจบุนัและสภาพท่ีพึงประสงคใ์นการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแห่งการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์ระดบัประถมศึกษา ดา้นการบริหารจดัการหอ้งเรียน
นาฏศลิป์ 

ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคใ์นการพัฒนาห้องเรียน
นาฏศลิป์ฯ ดา้นการบรหิารจดัการหอ้งเรียนนาฏศลิป์ ดงัตาราง 
 



 136 
  

 

ตาราง 30 ผลการวิเคราะหค์า่เฉล่ีย คา่ดชันี PNImodified และล าดบัความส าคญัในการพฒันา
หอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู ้ดา้นการบรหิารจดัการหอ้งเรียนนาฏศลิป์ 

ด้านการบริหารจัดการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค ์
PNI  

modified 
ล าดับ

ความส าคัญ (D) (I) 

M S.D. M S.D. 

1. การก าหนดแผนปฏิบตัิการ แผนปฏบิตัิงาน
เก่ียวกบัการบรหิารจดัการหอ้งเรยีน 
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สงัคม จิตวิทยา ที่เอือ้
ตอ่การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

2.93 1.09 4.47 0.69 0.34  4 

2. การบรหิารจดัการหอ้งเรยีนนาฏศิลป์และบรูณา
การศิลปวฒันธรรม ภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน ชมุชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทกัษะชีวิต 
สงัคมและการประกอบอาชีพ 

2.89 1.21 4.48 0.68 0.35  3 

3. การทบทวน ปรบัปรุง แนวปฏิบตัิ การบรหิาร
จดัการหอ้งเรยีนเพ่ือใหท้นัตอ่สภาพปัจจบุนั สงัคม 
เศรษฐกิจ นิเวศและสิ่งแวดลอ้ม การบรูณาการทาง
วฒันธรรม 

2.95 1.17 4.52 0.70 0.35  3 

4. การวิเคราะหส์ภาพปัญหา วิเคราะหว์ินิจฉัย
พฤติกรรมผูเ้รยีน ก าหนดความคาดหวงัและ
สรุปผลเพ่ือน าไปสูแ่นวทางการพฒันาผูเ้รยีน 

2.95 1.06 4.51 0.67 0.35  3  

5. การวางแผนกฎเกณฑ ์แนวปฏบิตัิ สรา้งขอ้ตกลง
และท าความเขา้ใจผ่านการสื่อสารระหวา่งผูเ้รยีน 
ผูป้กครอง ชมุชน เก่ียวกบัการจดัการศกึษา 

2.92 1.16 4.49 0.70 0.35  3 

6. การวางแผนโครงสรา้งเวลาเรยีน การหารอื 
พฒันาแหลง่เรยีนรูท้ัง้ในและนอกหอ้งเรยีน ให้
สอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการเรยีนรูร้ว่มกนักบั
ผูป้กครอง ชมุชน 

2.88 1.28 4.53 0.66 0.36 2  

7. การเชิญวิทยากร ปราชญช์มุชน ผูน้  าชมุชน ท า
หนา้ที่และมีสว่นรว่มจดัการเรยีนรู ้และประเมินผล
การเรยีนรู ้

2.81 1.07 4.41 0.75 0.36 2  

8. การประเมินที่หลากหลาย เนน้การปฏิบตัิจรงิที่
สอดคลอ้งเหมาะสมกบัสาระและจดุประสงคก์าร
เรยีนรู ้

2.89 1.20 4.58 0.65 0.37  1 
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ตาราง 30 (ตอ่) ผลการวิเคราะหค์า่เฉล่ีย คา่ดชันี PNImodified และล าดบัความส าคญัในการพฒันา
หอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู ้ดา้นการบรหิารจดัการหอ้งเรียนนาฏศลิป์ 

ด้านการบริหารจัดการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค ์
PNI  

modified 
ล าดับ

ความส าคัญ (D) (I) 

M S.D. M S.D. 

9. การก ากบั ติดตาม ประเมิน และสะทอ้นผลการ
ด าเนินงาน การบรหิารจดัการหอ้งเรยีนอยา่ง
สม ่าเสมอและตอ่เน่ือง 

2.99 1.12 4.50 0.65 0.34 4  

10. การเปิดเผยผลการบรหิารจดัการหอ้งเรยีนและ
รายงานผล น าเสนอ ถ่ายทอดตอ่เพ่ือนครู เพ่ือ
แกไ้ข ปรบัปรุง พฒันาการเรยีนการสอนอยา่งเป็น
ระบบ และมีการบนัทกึผลการบรหิารจดัการ
หอ้งเรยีนผ่านระบบสารสนเทศ 

3.00 1.13 4.51 0.70 0.33 5  

ภาพรวม 2.92 1.15 4.50 0.69 0.35 มาก 

 
จากตาราง 30 ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ 

ดา้นการบริหารจัดการห้องเรียน ด้วยการวิเคราะห์ค่าดัชนีเรียงล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodified) ล าดับแรกพบว่า การประเมินท่ีหลากหลาย  เน้นการปฏิบัติจริงท่ี
สอดคล้องเหมาะสมกับสาระและจุดประสงค์การเรียนรู้ (PNImodified= 0.37) อันดับท่ีสอง การ
วางแผนโครงสรา้งเวลาเรียน การหารือ พฒันาแหล่งเรียนรูท้ัง้ในและนอกหอ้งเรียน ใหส้อดคลอ้ง
กบัแนวทางการจดัการเรียนรูร้ว่มกนักบัผูป้กครอง ชมุชน และการเชิญวิทยากร ปราชญช์มุชน ผูน้  า
ชมุชน ท าหนา้ท่ีและมีส่วนรว่มจดัการเรียนรู ้และประเมินผลการเรียนรู  ้(PNImodified= 0.36) ล าดบัท่ี
สาม การบรหิารจดัการหอ้งเรียนนาฏศลิป์และบรูณาการศลิปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ชมุชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทักษะชีวิต สังคมและการประกอบอาชีพ  การทบทวน 
ปรบัปรุง แนวปฏิบตัิ การบรหิารจดัการหอ้งเรียนเพ่ือใหท้นัตอ่สภาพปัจจบุนั สงัคม เศรษฐกิจ นิเวศ
และสิ่งแวดล้อม การบูรณาการทางวัฒนธรรม  การวิเคราะห์สภาพปัญหา วิเคราะห์วินิจฉัย
พฤตกิรรมผูเ้รียน ก าหนดความคาดหวงัและสรุปผลเพ่ือน าไปสู่แนวทางการพฒันาผูเ้รียน และการ
วางแผนกฎเกณฑ ์แนวปฏิบตัิ สรา้งขอ้ตกลงและท าความเขา้ใจผ่านการส่ือสารระหว่างผูเ้รียน 
ผูป้กครอง ชุมชน เก่ียวกับการจดัการศึกษา (PNImodified= 0.35) อนัดบัท่ีส่ี การก าหนดแผนปฏิบตัิ
การ แผนปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารจัดการห้องเรียน สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม  
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จิตวิทยา ท่ีเอือ้ต่อการเรียนรูข้องผู้เรียน  และการก ากับ ติดตาม ประเมิน และสะท้อนผลการ
ด าเนินงาน การบรหิารจดัการหอ้งเรียนอยา่งสม ่าเสมอและตอ่เน่ือง (PNImodified= 0.34) อนัดบัท่ีหา้ 
การเปิดเผยผลการบรหิารจดัการหอ้งเรียนและรายงานผล น าเสนอ ถ่ายทอดตอ่เพ่ือนครู เพ่ือแกไ้ข 
ปรบัปรุง พฒันาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ และมีการบนัทึกผลการบริหารจดัการหอ้งเรียน
ผา่นระบบสารสนเทศ(PNImodified= 0.30)  
 

4.1.2 สภาพปัจจบุนัและสภาพท่ีพึงประสงคใ์นการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์ระดับประถมศึกษา  ดา้นการออกแบบและสรา้ง
นวตักรรมนาฏศลิป์ 

ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคใ์นการพัฒนาห้องเรียน
นาฏศลิป์ฯ ดา้นการออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศลิป์ ดงัตาราง 

ตาราง 31 ผลการวิเคราะหค์า่เฉล่ีย คา่ดชันี PNImodified และล าดบัความส าคญัในการพฒันา
หอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู ้ดา้นการออกแบบและสรา้งนวตักรรม
นาฏศลิป์ 

ด้านการออกแบบและสร้างนวัตกรรมนาฏศิลป์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค ์
PNI  

modified 
ล าดับ

ความส าคัญ (D) (I) 

M S.D. M S.D. 

1. มีแผนปฏิบตัิงาน การออกแบบกิจกรรม โครงการ 
แผนการจดัการเรยีนรูผ้่านการศกึษา วเิคราะหห์ลกัสตูร 
ก่อนการวางแผนการจดัการเรยีนรู ้

2.98 1.05 4.63 0.60 0.36 2 

2. การจดัการเรยีนรูท้ี่ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการศกึษาหาความรู ้รว่มกบัวิทยากรทอ้งถ่ิน 
เพ่ือสง่เสรมิ สนบัสนนุการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

2.93 1.07 4.58 0.64 0.36 2 

3. การเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั และสง่เสรมิให้
ผูเ้รยีนศกึษาดว้ยตนเอง แสดงความคดิเห็น มีกิจกรรม
กลุม่ พฒันาทกัษะทางสงัคม การแกปั้ญหา การท างาน
รว่มกนั 

2.94 1.05 4.69 0.52 0.37 1 

4. การศกึษาและท าวิจยัในชัน้เรยีนเพ่ือแกไ้ขปัญหาและ
พฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

2.91 0.96 4.46 0.66 0.35 3 
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ตาราง 31 (ตอ่) ผลการวิเคราะหค์า่เฉล่ีย คา่ดชันี PNImodified และล าดบัความส าคญัในการพฒันา
หอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู ้ดา้นการออกแบบและสรา้งนวตักรรม
นาฏศลิป์ 

ด้านการออกแบบและสร้างนวัตกรรมนาฏศิลป์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค ์
PNI  

modified 
ล าดับ

ความส าคัญ (D) (I) 

M S.D. M S.D. 

5. การพฒันาสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยีการศกึษาใน
การออกแบบและอ านวยความสะดวกในการเรยีนรู ้

2.90 1.06 4.47 0.67 0.35 3 

6. การปรบัปรุงแผนปฏบิตัิงาน การออกแบบกิจกรรม 
โครงการ สื่อนวตักรรม แผนการจดัการเรยีนรูใ้ห้
เหมาะสมกบัระดบัชัน้ความรูแ้ละประสบการณผ์ูเ้รยีน 

2.97 1.09 4.52 0.67 0.34 4 

7. การรายงานผลการด าเนินงาน น าเสนอถ่ายทอด
นวตักรรมการศกึษาตอ่เพ่ือนครู ชมุชนทอ้งถ่ิน เพื่อแกไ้ข 
ปรบัปรุง พฒันาการจดัการเรยีนการสอน 

2.89 1.10 4.57 0.66 0.37 1 

ภาพรวม 2.93 1.05 4.56 0.63 0.36 มาก 

 
จากตาราง 31 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็น ด้านการออกแบบและสร้าง

นวัตกรรมนาฏศิลป์ ดว้ยการวิเคราะหค์่าดชันีเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 
(PNImodified) ล าดบัแรก พบว่า การเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และส่งเสริมใหผู้เ้รียนศึกษาดว้ย
ตนเอง แสดงความคิดเห็น มีกิจกรรมกลุ่ม  พัฒนาทักษะทางสังคม การแก้ปัญหา การท างาน
ร่วมกัน และการรายงานผลการด าเนินงาน  น าเสนอถ่ายทอดนวัตกรรมการศึกษาต่อเพ่ือนครู 
ชมุชนทอ้งถ่ิน เพ่ือแกไ้ข ปรบัปรุง พฒันาการจดัการเรียนการสอน (PNImodified= 0.37) อนัดบัท่ีสอง 
คือ มีแผนปฏิบัติงาน การออกแบบกิจกรรม โครงการ  แผนการจัดการเรียนรูผ้่านการศึกษา 
วิเคราะห์หลักสูตร ก่อนการวางแผนการจัดการเรียนรู ้และการจัดการเรียนรูท่ี้ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารในการศึกษาหาความรู้ ร่วมกบัวิทยากรทอ้งถ่ิน เพ่ือส่งเสริม สนบัสนุน
การแลกเปล่ียนเรียนรู ้(PNImodified= 0.36) ล าดบัท่ีสาม การศึกษาและท าวิจยัในชัน้เรียนเพ่ือแกไ้ข
ปัญหาและพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน และการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีการศกึษาใน
การออกแบบและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้(PNImodified= 0.35) ล  าดับท่ีส่ี การปรบัปรุง
แผนปฏิบตัิงาน การออกแบบกิจกรรม โครงการ ส่ือนวตักรรม แผนการจดัการเรียนรูใ้หเ้หมาะสม
กบัระดบัชัน้ความรูแ้ละประสบการณผ์ูเ้รียน (PNImodified= 0.34)   
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4.1.3 สภาพปัจจบุนัและสภาพท่ีพึงประสงคใ์นการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแห่งการเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา ดา้นสภาพแวดลอ้มในการจดัการ
เรียนการสอนนาฏศลิป์ 

ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคใ์นการพัฒนาห้องเรียน
นาฏศลิป์ฯ ดา้นสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนนาฏศลิป์ ดงัตาราง 

ตาราง 32 ผลการวิเคราะหค์า่เฉล่ีย คา่ดชันี PNImodified และล าดบัความส าคญัในการพฒันา
หอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู ้ดา้นสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการ
สอนนาฏศลิป์ 

ด้านสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียน 
การสอนนาฏศิลป์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค ์
PNI  

modified 
ล าดับ

ความส าคัญ (D) (I) 

M S.D. M S.D. 

1. การวางแผนจดัแหลง่เรยีนรู ้การใชท้รพัยากรอยา่งมี
สว่นรว่ม เพ่ือสรา้งบรรยากาศในการเรยีนการสอนที่เป็น
ประโยชนต์อ่กิจกรรมการเรยีนรู ้

2.85 1.17 4.57 0.57 0.38 3 

2. การส ารวจความตอ้งการในดา้นสภาพแวดลอ้มใน
การจดัการเรยีนการสอน ที่สนบัสนนุการสรา้งสมัพนัธ์
อนัดีกบัครอบครวั ชมุชน สถานศกึษา 

2.79 1.12 4.70 0.47 0.47 1 

3. การจดัสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ตอ่การเรยีนรู ้ใชส้ื่อ
เทคโนโลยี เชน่ หอ้งเรยีนกลบัทาง การเรยีนรูน้อก
หอ้งเรยีน ค านึงถึงประโยชนก์ารใชส้อยอยา่งคุม้คา่ 

2.85 1.21 4.60 0.60 0.38 3 

4. การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รยีนใหมี้จิตส  านึกในการ
อนรุกัษภ์มิูปัญญาทอ้งถ่ิน สรา้งสมัพนัธอ์นัดีระหวา่ง 
ผูเ้รยีน ผูส้อน ผูป้กครอง ชมุชน 

2.90 1.13 4.45 0.64 0.35 5 

5. การจดัสภาพแวดลอ้มเชิงบวก ยอมรบัความแตกตา่ง 
สรา้งบรรยากาศการแสดงออกทางความคิด สนบัสนนุ
การคิดวิเคราะห ์คิดสรา้งสรรค ์

2.89 1.09 4.53 0.59 0.36 4 

6. การประสานกบัเพ่ือนรว่มงาน ชมุชน เพ่ือคน้หา
วิธีการใหม ่ๆ เพ่ือพฒันาสภาพแวดลอ้มในการจดัการ
เรยีนการสอนใหมี้คณุภาพดียิ่งขึน้ 

2.82 1.22 4.60 0.53 0.39 2 
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ตาราง 32 (ตอ่) ผลการวิเคราะหค์า่เฉล่ีย คา่ดชันี PNImodified และล าดบัความส าคญัในการพฒันา
หอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู ้ดา้นสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการ
สอนนาฏศลิป์ 

ด้านสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียน 
การสอนนาฏศิลป์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค ์
PNI  

modified 
ล าดับ

ความส าคัญ (D) (I) 

M S.D. M S.D. 

7. การก ากบั ติดตาม ประเมิน รายงานผลและน าเสนอ
ถ่ายทอดตอ่เพ่ือนครู ชมุชน เพื่อแกไ้ข ปรบัปรุง พฒันา 
ดา้นสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรยีนการสอน 

2.85 1.20 4.44 0.67 0.36 4 

ภาพรวม 2.85 1.16 4.56 0.58 0.37 มาก 

 
จากตาราง 32 ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็น ดา้นสภาพแวดลอ้มในการจัดการ

เรียนการสอนนาฏศิลป์ ดว้ยการวิเคราะหค์า่ดชันีเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 
(PNImodified) ล าดบัแรก การส ารวจความตอ้งการในดา้นสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีสนบัสนนุการสรา้งสมัพนัธอ์นัดีกบัครอบครวั ชมุชน สถานศกึษา (PNImodified= 0.47) อนัดบัท่ีสอง 
การประสานกับเพ่ือนร่วมงาน ชุมชน เพ่ือคน้หาวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอ้มในการ
จดัการเรียนการสอนใหมี้คณุภาพดียิ่งขึน้ (PNImodified= 0.39) อนัดบัท่ีสาม การจดัสภาพแวดลอ้มท่ี
เอือ้ต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยี เช่น ห้องเรียนกลับทาง การเรียนรูน้อกห้องเรียน  ค านึงถึง
ประโยชน์การใช้สอยอย่างคุ้มค่า (PNImodified= 0.38) อันดับท่ีส่ี การจัดสภาพแวดล้อมเชิงบวก 
ยอมรบัความแตกต่าง สรา้งบรรยากาศการแสดงออกทางความคิด สนบัสนนุการคิดวิเคราะห ์คิด
สรา้งสรรค ์(PNImodified= 0.36) และการก ากับ ติดตาม ประเมิน รายงานผลและน าเสนอถ่ายทอด
ต่อเพ่ือนครู ชุมชน เพ่ือแก้ไข ปรบัปรุง พัฒนา  ดา้นสภาพแวดลอ้มในการจัดการเรียนการสอน 
(PNImodified= 0.36) 
 

4.1.4 สภาพปัจจบุนัและสภาพท่ีพึงประสงคใ์นการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์ระดบัประถมศึกษา  ดา้นกระบวนการจัดการเรียนรู้
นาฏศลิป์ 

ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคใ์นการพัฒนาห้องเรียน
นาฏศลิป์ฯ ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศลิป์ 
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ตาราง 33 ผลการวิเคราะหค์า่เฉล่ีย คา่ดชันี PNImodified และล าดบัความส าคญัในการพฒันา
หอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู ้ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศลิป์ 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค ์
PNI  

modified 
ล าดับ

ความส าคัญ (D) (I) 

M S.D. M S.D. 

1. การวางแผนการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือเสรมิทกัษะ 
สรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้เ้รยีนเห็นคณุคา่ของการ
เรยีนนาฏศิลป์และภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน 

2.89 1.19 4.41 0.67 0.34  6 

2. การจดัการเรยีนรูท้ี่พฒันาความสามารถในการ
คิด การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การท าโครงการ การ
ท างานรว่มกนั โดยอาศยัแหลง่เรยีนรูจ้ากภมิู
ปัญญาทอ้งถ่ินในชมุชน 

2.86 1.24 4.69 0.54 0.39  1 

3. การจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ผนวกเนือ้หาวิธีการ
สอน การบรูณาการขอ้มลู ข่าวสาร เทคโนโลยีและ
นวตักรรม เพ่ือใหค้น้หาค าตอบในสิ่งทีส่นใจ 

2.90 1.28 4.47 0.71 0.35 5 

4. การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนศกึษาอยา่งอิสระตาม
ความถนดั ความสนใจ และออกแบบเนือ้หาผ่าน
การมีสว่นรว่ม 

2.94 1.26 4.44 0.72 0.34 6 

5. การจดักิจกรรมการเรยีนรูเ้สรมิทกัษะการฟัง พดู 
อา่น เขียน สง่เสรมิการแสดงออกผ่านการท างาน
กลุม่ กรณีศกึษา สถานการณจ์ าลอง การอภิปราย 

2.83 1.25 4.62 0.58 0.39 1 

6. การเปิดโอกาสใหช้มุชนทอ้งถ่ินมีสว่นรว่มในการ
จดักิจกรรม การประเมิน รว่มกบัการบรูณาการ
เทคโนโลยี เพ่ือเสรมิสรา้งประสบการณท์ี่
หลากหลายแกผู่เ้รยีน 

2.86 1.23 4.61 0.58 0.38 2 

7. การวดัและประเมินผลตามสภาพจรงิจากการ
ปฏิบตัิ และมีการประเมิน สรุป รายงานผลการ
จดัการเรยีนรู ้

2.89 1.25 4.55 0.65 0.36 4 

8. การน าเสนอถ่ายทอดผลงานดา้นการจดัการ
เรยีนรูต้อ่เพ่ือนครู ชมุชน เพื่อแกไ้ข ปรบัปรุง 
พฒันาการจดัการเรยีนรู ้

2.88 1.33 4.56 0.64 0.37  3 

ภาพรวม 2.88 1.25 4.54 0.64 0.37 มาก 
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จากตาราง 33 ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดย
ใชรู้ปแบบชมุชนแห่งการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์ระดบัประถมศกึษา ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้
นาฏศิลป์ ดว้ยการวิเคราะหค์่าดชันีเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) 
ล าดบัแรก การจดักิจกรรมการเรียนรูเ้สรมิทกัษะการฟัง พดู อ่าน เขียน ส่งเสรมิการแสดงออกผ่าน
การท างานกลุ่ม กรณีศึกษา สถานการณจ์ าลอง การอภิปราย (PNImodified= 0.39) และการจดัการ
เรียนรูท่ี้พฒันาความสามารถในการคิด การเรียนรูด้ว้ยตนเอง การท าโครงการ การท างานรว่มกัน 
โดยอาศยัแหลง่เรียนรูจ้ากภมูิปัญญาทอ้งถ่ินในชมุชน การเปิดโอกาสใหช้มุชนทอ้งถ่ินมีส่วนรว่มใน
การจัดกิจกรรม การประเมิน ร่วมกับการบูรณาการเทคโนโลยี  เพ่ือเสริมสรา้งประสบการณ์ท่ี
หลากหลายแก่ผูเ้รียน และการน าเสนอถ่ายทอดผลงานดา้นการจดัการเรียนรูต้่อเพ่ือนครู ชุมชน 
เพ่ือแกไ้ข ปรบัปรุง พฒันาการจดัการเรียนรู ้อนัดบัท่ีสอง การเปิดโอกาสใหช้มุชนทอ้งถ่ินมีสว่นรว่ม
ในการจัดกิจกรรม การประเมิน ร่วมกับการบูรณาการเทคโนโลยี เพ่ือเสริมสรา้งประสบการณ์ท่ี
หลากหลายแก่ผู้เรียน (PNImodified= 0.38) อันดับท่ีสาม การน าเสนอถ่ายทอดผลงานด้านการ
จดัการเรียนรูต้่อเพ่ือนครู ชุมชน เพ่ือแก้ไข ปรบัปรุง พัฒนาการจดัการเรียนรู้ (PNImodified= 0.37)  
อนัดบัท่ีส่ี การวดัและประเมินผลตามสภาพจรงิจากการปฏิบตัิ และมีการประเมิน สรุป รายงานผล
การจัดการเรียนรู้ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนศึกษาอย่างอิสระตามความถนัด ความสนใจ  และ
ออกแบบเนือ้หาผา่นการมีสว่นรว่ม (PNImodified= 0.36)  

 
4.1.5 สภาพปัจจบุนัและสภาพท่ีพึงประสงคใ์นการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใช้

รูปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา ดา้นชมุชนแหง่การเรียนรู ้
 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคใ์นการพัฒนาห้องเรียน

นาฏศลิป์ฯ ดา้นชมุชนแหง่การเรียนรู ้ดงัตาราง 
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ตาราง 34 ผลการวิเคราะหค์า่เฉล่ีย คา่ดชันี PNImodified และล าดบัความส าคญัในการพฒันา
หอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู ้ดา้นชมุชนแหง่การเรียนรู ้

ด้านชุมชนแหง่การเรียนรู้ 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค ์
PNI  

modified 
ล าดับ

ความส าคัญ (D) (I) 

M S.D. M S.D. 

1. การประสานงานกบัเพ่ือนรว่มงานในการคน้หา
วิธีการใหม ่ๆ เพ่ือพฒันาการบรหิารจดัการ
หอ้งเรยีน การเรยีนการสอน การออกแบบและสรา้ง
นวตักรรมการศกึษา ดว้ยกระบวนการ Coaching 
and Mentoring) เพื่อพฒันาตนเองและพฒันา
ผูเ้รยีนใหมี้คณุภาพดียิ่งขึน้ 

2.95 1.25 4.49 0.67 0.34 2 

2. การวิเคราะหส์ภาพปัญหา ศกึษาวิจยัการ
พฒันาการเรยีนการสอน การวางแผนปฏิบตัิงาน 
สิ่งที่ตอ้งการพฒันาสูค่วามเป็นครูมืออาชีพ เพ่ือ
พฒันาการเรยีนรูด้ว้ยการท างานเป็นทมี 

2.98 1.17 4.59 0.67 0.35 1 

3. การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ แนวทางปฏิบตัิการ 
วตัถปุระสงคก์ารจดัการเรยีนรูร้ว่มกนัระหวา่งเพ่ือน
รว่มงาน ชมุชน เพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหมี้ศกัยภาพ
ตามแผนการจดัการศกึษาชาติ 

2.99 1.19 4.56 0.66 0.34 2 

4. การไดร้บัโอกาสจากเพ่ือนรว่มงานในการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ถอดบทเรยีน นวตักรรม ผ่าน
ชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวิชาชีพ มีการประเมิน 
สะทอ้นกิจกรรมการเรยีนรู ้และไดร้บัค  าปรกึษา
ชว่ยเหลือเพ่ือหาแนวทางในการพฒันาใหบ้รรลุ
เป้าหมาย 

2.92 1.14 4.52 0.65 0.35 1 

5. การเปิดโอกาสใหค้รู ผูบ้รหิาร รว่มแลกเปลี่ยน
เรยีนรูใ้นเรือ่งที่สนใจ รว่มวิเคราะห ์ปัจจยั
ความส าเรจ็ สนทนา สะทอ้นแนวคิดในการเรยีน
การสอน วิธีการนวตักรรใหม ่ๆ เพ่ือน าไปสูก่าร
เสาะหาแนวทางปฏบิตัิทีด่ีที่สดุ 

2.98 1.20 4.55 0.66 0.35 1 

6. การน าขอ้เสนอแนะจากเพ่ือนรว่มงานมาใช้
ประกอบการตดัสินใจแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ใน
หอ้งเรยีน และรว่มมือกบัเพ่ือนรว่มงาน ชมุชน ใน
การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนอยา่งสรา้งสรรค ์

2.97 1.16 4.51 0.65 0.34 2 
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ตาราง 34 (ตอ่) ผลการวิเคราะหค์า่เฉล่ีย คา่ดชันี PNImodified และล าดบัความส าคญัในการพฒันา
หอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู ้ดา้นชมุชนแหง่การเรียนรู ้

ด้านชุมชนแหง่การเรียนรู้ 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค ์
PNI  

modified 
ล าดับ

ความส าคัญ (D) (I) 

M S.D. M S.D. 

7. ความรว่มมือในการพฒันาเทคนิคการสอน 
กระบวนการแกไ้ขปัญหา เพ่ือน าไปปฏบิตัิไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รยีน 

2.95 1.16 4.49 0.69 0.34 2 

8. การมีสว่นรว่มในการก ากบัติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงานการพฒันาหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ มีการ
ปฏิบตัิงานและสง่เสรมิซึง่กนัและกนัแบบ
กลัยาณมิตรอยา่งตอ่เน่ืองและเป็นระบบ 

2.98 1.09 4.57 0.65 0.35 1 

ภาพรวม 2.97 1.17 4.54 0.66 0.35 มาก 

 
จากตาราง 34 ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็น ดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ดว้ยการ

วิเคราะหค์่าดชันีเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) ล าดบัแรกพบว่า 
การวิเคราะหส์ภาพปัญหา ศึกษาวิจยัการพัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนปฏิบตัิงาน  สิ่งท่ี
ตอ้งการพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  เพ่ือพัฒนาการเรียนรูด้ว้ยการท างานเป็นทีม การได้รบั
โอกาสจากเพ่ือนร่วมงานในการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ถอดบทเรียน นวัตกรรม  ผ่านชุมชนแห่งการ
เรียนรูท้างวิชาชีพ มีการประเมิน สะทอ้นกิจกรรมการเรียนรู้ และไดร้บัค าปรกึษาช่วยเหลือเพ่ือหา
แนวทางในการพฒันาใหบ้รรลเุป้าหมาย การเปิดโอกาสใหค้รู ผูบ้ริหาร  รว่มแลกเปล่ียนเรียนรูใ้น
เรื่องท่ีสนใจ รว่มวิเคราะห ์ปัจจยัความส าเรจ็ สนทนา สะทอ้นแนวคดิในการเรียนการสอน วิธีการน
วัตกรรใหม่ ๆ เพ่ือน าไปสู่การเสาะหาแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด และการมีส่วนร่วมในการก ากับ
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์  มีการปฏิบตัิงานและส่งเสริมซึ่ง
กันและกันแบบกัลยาณมิตรอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ (PNImodified= 0.35) อันดับท่ีสอง การ
ประสานงานกับเพ่ือนร่วมงานในการคน้หาวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการหอ้งเรียน 
การเรียนการสอน การออกแบบและสรา้งนวัตกรรมการศึกษา ดว้ยกระบวนการ Coaching and 
Mentoring เพ่ือพฒันาตนเองและพฒันาผูเ้รียนใหมี้คณุภาพดียิ่งขึน้ การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ 
แนวทางปฏิบตัิการ วตัถปุระสงคก์ารจดัการเรียนรูร้ว่มกนัระหว่างเพ่ือนรว่มงาน ชมุชน เพ่ือพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพตามแผนการจดัการศึกษาชาติ การน าขอ้เสนอแนะจากเพ่ือนรว่มงานมาใช้
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ประกอบการตัดสินใจแก้ปัญหาในห้องเรียน  และร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน ชุมชน ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างสรา้งสรรค์ ความร่วมมือในการพัฒนาเทคนิคการสอน การแกไ้ข
ปัญหา เพ่ือน าไปปฏิบัติไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกับศกัยภาพของผูเ้รียน (PNImodified= 
0.34)  

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถามการวิจยั พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กยงัขาดแคลน
ส่ือการสอนนาฏศิลป์ ควรมีการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ท่ีทนัสมยั ชุมชนเขา้มา
เป็นต้นแบบท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน บูรณาการการจัดการเรียนรู ้ผนวกกับการสรา้ง
เครือข่ายครูผูส้อนนาฏศิลป์ระหว่างหน่วยงานเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ ใชเ้ทคโนโลยีการส่ือสารเป็น
ศูนยก์ลางเครือข่ายครู น าเทคนิควิธีการพัฒนามาปรบัปรุง กิจกรรมในหอ้งเรียนนาฏศิลป์ให้มี
ความหลากหลาย เช่ือมสมัพนัธก์บัชมุชนใหช้มุชน และสงัคมในทอ้งถ่ินเขา้มามีบทบาทหอ้งเรียน
นาฏศิลป์ เพ่ือยกระดบัศาสตรศ์ิลป์วิชา นอกจากการอนุรกัษ์ สืบสาน ต่อยอดทางวฒันธรรมภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน พฒันา สนบัสนนุกิจกรรมในหอ้งเรียนนาฏศลิป์ท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู ้เพ่ือใหผู้เ้รียนได้
คน้พบศกัยภาพและความสามารถของตนเอง การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศหอ้งเรียนท่ี
พรอ้มในการเรียนรู ้พัฒนาส่ือเทคโนโลยีท่ีหลากหลายใช้ประกอบการเรียนการสอนและสรา้ง
บรรยากาศในชัน้เรียน กระบวนการจดัการเรียนท่ีใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบตัิจริงท่ีเป็นหอ้งเรียนบรูณาการ
กบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ปราชญท์อ้งถ่ินและชมุชนมีส่วนเสริมในการสืบทอดความรูศ้ิลปะการแสดง
ทอ้งถ่ิน รูปแบบหอ้งเรียนนาฏศลิป์ผา่นการมีสว่นรว่มของทกุฝ่าย  
 

4.1.6 สภาพปัจจบุนัและสภาพท่ีพึงประสงคใ์นการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา  

สรุปผลการศกึษาสภาพปัจจบุนัและสภาพท่ีพงึประสงค ์ในการพฒันาหอ้งเรียน
นาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู ้ของครูนาฏศิลป์ระดบัประถมศึกษา โดยภาพรวม 
สรุปไดด้งัตาราง 
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ตาราง 35 คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจบุนัและสภาพท่ีพงึประสงคใ์นการ
พฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 
และจดัล าดบัความส าคญัความตอ้งการจ าเป็นดว้ยดชันี PNImodified โดยภาพรวม 

รายการ 

สภาพปัจจุบัน 
(D) 

สภาพทีพ่ึงประสงค ์
(I) PNI 

modified 
ล าดับ

ความส าคัญ 
M S.D. M SD 

ดา้นการบรหิารจดัการหอ้งเรยีนนาฏศลิป์ 2.92 1.15 4.50 0.69 0.35 3 

ดา้นการออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ 2.93 1.05 4.56 0.63 0.36 2 
ดา้นสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรยีนการสอน
นาฏศิลป์ 2.85 1.16 4.56 0.58 0.37 1 

ดา้นกระบวนการจดัการเรยีนรูน้าฏศลิป์ 2.88 1.25 4.54 0.64 0.37 1 

ดา้นชมุชนแหง่การเรยีนรู ้ 2.97 1.17 4.54 0.66 0.35 3 

เฉล่ียโดยภาพรวม 2.91 1.16 4.54 0.64 0.36   

หมายเหต ุPNImodified ที่มีคา่ 0.30 ขึน้ไปเป็นเกณฑท์ี่ถือวา่มีความตอ้งการจ าเป็น 

 
จากตาราง 35 พบว่า สภาพปัจจบุนัตามความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 

(M = 2.91, S.D. = 1.16) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทกุดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยดา้น
ท่ีมีค่าเฉล่ียของความคิดเห็นสูงสุด ได้แก่ ด้านชุมชนแห่งการเรียนรู ้ (M = 2.97, S.D. = 1.17) 
รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศลิป์ (M = 2.93, S.D. = 1.05) และดา้น
การบริหารจดัการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ (M = 2.92, S.D. = 1.15) ตามล าดบั ดา้นท่ีมีคา่เฉล่ียต ่าสุด 
ไดแ้ก่ ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ (M = 2.88, S.D. = 1.25) และดา้นสภาพแวดลอ้ม
ในการจดัการเรียนการสอนนาฏศลิป์ (M = 2.85, S.D. = 1.16) 

สภาพท่ีพงึประสงคต์ามความคดิเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (M = 4.53, S.D. 
= 0.65) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุดและมีค่าเฉล่ียท่ี
ใกลเ้คียงกันมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียของความคิดเห็นสูงสุดไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้มในการ
จัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์ (M=4.56, S.D. = 0.58) และด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้
นาฏศิลป์ (M = 4.54, S.D. = 0.64) รองลงมา ได้แก่  ด้านการออกแบบและสร้างนวัตกรรม
นาฏศิลป์ (M = 4.56, S.D. = 0.63) และดา้นการบริหารจัดการห้องเรียนนาฏศิลป์ (M = 4.50, 
S.D. = 0.69) ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ได้แก่ ด้านชุมชนแห่งการเรียนรู ้ (M = 0.54, S.D. = 
0.66) 
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เม่ือพิจารณาและจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น เพ่ือแสดงถึง
ความส าคญัของสภาพปัญหาท่ีเป็นอยู่จริงดว้ยดชันี PNImodified จากการส ารวจ พบว่า โดยภาพรวม
เฉล่ีย คา่ดชันี PNImodified เทา่กบั 0.36 โดยดา้นสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนนาฏศลิป์
และดา้นกระบวนการจัดการเรียนรูน้าฏศิลป์ มีค่าดัชนี PNImodified เท่ากับ 0.37 ซึ่งมากกว่าค่าท่ี
ก าหนด (0.30) ถือว่ามีความตอ้งการจ าเป็นเรง่ดว่นท่ีต้องไดร้บัการพฒันา และเม่ือพิจารณาราย
ดา้น พบว่า ดชันี PNImodified มีค่าอยู่ระหว่าง 0.35 – 0.37 โดยความตอ้งการจ าเป็น 3 ล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ และดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้
นาฏศิลป์ (0.37) ดา้นการออกแบบและสรา้งนวัตกรรมนาฏศิลป์ (0.36) และดา้นการบริหาร
จดัการหอ้งเรียนนาฏศิลป์และดา้นชมุชนแห่งการเรียนรู ้(0.35) ตามล าดบั และทัง้หา้ดา้นดงักล่าว
ถือวา่เป็นความตอ้งการจ าเป็นเรง่ดว่น 
 

สว่นท่ี 2 ผลการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคณุวฒุิ 
 

4.1.7 ผลการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคณุวฒุิ 
ผลการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคณุวุฒิ เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันา

หอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ความคิดเห็นและประเด็น ท่ีเก่ียวกบัองคป์ระกอบการบรหิารจดัการหอ้งเรียน 
การออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ สภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอน การออกแบบการ
จดัการเรียนรู ้และชมุชนแห่งการเรียนรู ้ผลการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญและทรงคณุวุฒิ  จ านวน 10 
ทา่น ซึ่งผลสรุปประเดน็ส าคญั ดงัตาราง 
 
 



 14
9 

   

149 

ตา
รา
ง 3

6 
สรุ
ปผ
ลก
าร
สงั
เค
รา
ะห
ผ์ล
กา
รส
มัภ

าษ
ณ
ผ์ูเ้
ช่ีย
วช
าญ

แล
ะผ
ูท้ร
งค
ณุ
วฒุ

ิ 

กา
รสั

มภ
าษ

ณ
 ์

ผ ู้เ
ช่ีย

วช
าญ

แล
ะผ

ู้ทร
งคุ

ณ
วุฒ

 ิ
ผล

สรุ
ปป

ระ
เด
็นส

 าค
ัญ

 
แน

วท
าง
ใน

กา
รพ

ัฒ
นา

หอ้
งเ
รีย

นน
าฏ

ศิล
ป์ 

ดา้
นก
าร
บร
หิา
รจ
ดัก
าร
หอ้
งเร
ยีน

 
    

- ก
าร
ออ
กแ
บบ

สภ
าพ
แว
ดล
อ้ม
ใน
กา
รจ
ดัก
าร

เรยี
นรู

 ้
    

 

    
  เป็

นก
ลย
ทุธ
ร์ว่
มก
บัก
าร
สร
า้ง
สภ
าพ
แว
ดล
อ้ม
ใน
กา
รจ
ดัก
าร
เรยี

นรู
 ้ก
าร

ค า
นึง
ถึง
อง
คป์
ระ
กอ
บท

าง
กา
ยภ
าพ
 วิช

าก
าร
 ส
งัค
ม 
จิต
วิท
ยา
 ผ
า่น

กร
ะบ
วน
กา
รใ
นก
าร
ใช
ศ้า
สต
รแ์
ละ
ศลิ
ป์ 
กล
า่ว
คือ
 ค
วา
มส
าม
าร
ถข
อง
ครู

นา
ฏศ
ิลป์
ใน
กา
รบ
รหิ
าร
จดั
กา
รห
อ้ง
เรยี

นน
าฏ
ศิล
ป์ 
กา
รมี
ภา
วะ
ผูน้

 าแ
ละ
คว
าม

เป็
นค
รูมื
ออ
าช
ีพ 
บคุ

ลิก
ขอ
งก
าร
เป็
นผ
ูเ้รยี

นรู
 ้แล

กเ
ปล
ี่ยน
 รว่
มมื
อ ส

นบั
สน
นุ 

สะ
ทอ้
น 
อภ
ิปร
าย
 ปั
ญ
หา
 ค
วา
มต
อ้ง
กา
ร แ
ละ
ปร
ะส
บก
าร
ณ
จ์ร
งิ เ
พ่ือ
ให
เ้กิ
ด

เป็
นว
งจ
รข
อง
กา
รบ
รหิ
าร
จดั
กา
รห
อ้ง
เรยี

นท
ี่ดี 
ที่เ
อือ้
ตอ่
กา
รเร
ยีน
รูแ้
ละ
เป็
นพ

ืน้ท
ี่

ปล
อด
ภยั
 ด
ว้ย
กร
ะบ
วน
กา
รห
รอื
วิธี
กา
รข
อง
คว
าม
รว่
มมื
อ ท

ี่มีก
าร
วา
งแ
ผน
กา
ร

บร
หิา
รจ
ดัก
าร
หอ้
งเร
ยีน
นา
ฏศ
ิลป์
ผ่า
นเ
ป้า
หม
าย
รว่
มข
อง
ชมุ
ชน
 บ
คุค
ล 
ไม
ว่า่

จะ
เป็
นป

รา
ชญ

ช์มุ
ชน
 ป
รา
ชญ

ภ์มิู
ปัญ

ญ
า ห

น่ว
ยง
าน
ภา
คร
ฐั เ
อก
ชน
 ผ
ูบ้ร
หิา
ร

สถ
าน
ศกึ
ษา
 ผ
ูเ้รยี

น 
แล
ะค
รูน
าฏ
ศิล
ป์ 

    
กา
รบ
รหิ
าร
จดั
กา
รห
อ้ง
เรยี

น 
เป็
นค
วา
มส
าม
าร
ถข
อง
ครู
แบ
บอ
งค
ร์ว
มใ
น

กา
รส
รา้
งส
ภา
พแ
วด
ลอ้
ม 
กิจ
กร
รม
กา
รเร
ยีน
รู ้ร
ว่ม
มือ
กบั
ผูมี้
บท

บา
ทส

 าค
ญั

เพ่ื
อส
นบั

สน
นุก
าร
เรยี

นรู
 ้ ซ
ึง่ใ
นก
าร
วิจ
ยันี
 ้ผ
ูว้ิจ
ยัไ
ดส้
รุป
อง
คป์
ระ
กอ
บย
อ่ย

ขอ
งด
า้น
กา
รบ
รหิ
าร
จดั
กา
รห
อ้ง
เรยี

น 
คือ

 
  1
. ส
ภา
พแ
วด
ลอ้
มท
าง
กา
ยภ
าพ
 วิช

าก
าร
 ส
งัค
ม 
จิต
วิท
ยา

 
  2
. ค
รูมื
ออ
าช
ีพแ
ละ
ภา
วะ
คว
าม
เป็
นผ
ูน้ า

 
  3
. จ
ดัก
าร
เรยี

นรู
 ้วา

งแ
ผน
แล
ะอ
อก
แบ
บกิ
จก
รร
มก
าร
เรยี

นรู
ท้ี่เ
นน้
ผูเ้
รยี
นเ
ป็น

ส า
คญั

 
  4
. ส
รา้
งค
วา
มร
ว่ม
มือ
 วา

งแ
ผน
 ก
 าก
บั 
ติด
ตา
ม 
สะ
ทอ้
น 
อภ
ิปร
าย
ผล

 

กา
รจ
ดัก
าร
เรยี

นรู
 ้

    
- ก
ระ
บว
นก
าร
จดั
กา
รเร
ยีน
กา
รส
อน

 
    

- ก
าร
ออ
กแ
บบ

แล
ะส
รา้
งส
รร
คน์
วตั
กร
รม

 
    
 - 
กา
รว
ดัแ
ละ
ปร
ะเมิ

นผ
ลก
าร
เรยี

นรู
 ้

    
 เป็
นเ
ทค
นิค
แล
ะก
ลว
ิธีก
าร
จดั
กา
รเร
ยีน
โด
ยก
าร
เรยี

นรู
เ้ชิ
งรุ
ก 
เน
น้ผ
ูเ้รยี

น
เป็
นศ
นูย
ก์ล
าง
 บ
รูณ

าก
าร
จดั
กา
รเร
ยีน
รู ้ผ

่าน
กา
รบ
รหิ
าร
จดั
กา
รห
อ้ง
เรยี

น 
ค า
นึง
ถึง
คว
าม
ส า
คญั

จ า
เป็
นค
ือ ก

าร
เรยี

นรู
ท้ี่ค

ุม้ค
า่แ
ละ
มีค
วา
มห
มา
ย 
กา
รมี

สว่
นร
ว่ม
ขอ
งผ
ูเ้รยี

น 
กล
า่ว
ถือ
 ก
าร
จดั
กา
รเร
ยีน
รูท้
ี่ให
ผู้เ้
รยี
นไ
ดน้

 าเส
นอ
สิ่ง
ที่

สน
ใจ
 พ
ฒั
นา
คณุ

ธร
รม
 จร
ยิธ
รร
ม 
คณุ

ลกั
ษณ

ะอ
นัพ

งึป
ระ
สง
ค ์
พฒั

นา
คว
าม
คิด
 เป็
นส
ว่น
หน
ึ่งใ
นก
าร
ออ
กแ
บบ

กิจ
กร
รม
 แล

ะว
าง
แผ
นเ
สน้
ทา
งก
าร

เรยี
นรู
 ้ส
ว่น
บท

บา
ทค
รูผ
ูส้อ
น 
เป็
นผ
ูส้ร
า้ง
ปฏ

ิสมั
พนั

ธแ์
ละ
สื่อ
สา
รซ
ึง่เป็

นก
ล

ยทุ
ธห์
นึ่ง
ใน
  

    
กา
รจ
ดัก
าร
เรยี

นรู
 ้เป็
นก
ระ
บว
นก
าร
ที่ค

 าน
ึงถ
ึงผ
ูเ้รยี

น 
ผูมี้
สว่
นร
ว่ม
 แล

ะผ
ูมี้

บท
บา
ทใ
นก
าร
อ า
นว
ยก
าร
เรยี

นรู
 ้ซึง่

ใน
กา
รว
ิจยั
นี ้
ผูว้
ิจยั
ได
ส้รุ
ปอ
งค
ป์ร
ะก
อบ

ยอ่
ยข
อง
ดา้
นก
าร
จดั
กา
รเร
ยีน
รู ้ค

ือ 
  1
. ก
าร
เน
น้ผ
ูเ้รยี

นเ
ป็น

ส า
คญั

ใน
กา
รค
น้ห
าค
วา
มรู
แ้ล
ะเป็

นผ
ูส้ร
า้ง
นว
ตัก
รร
ม 

  2
. ก
าร
เรยี

นรู
ท้ี่ค

ุม้ค
า่แ
ละ
มีค
วา
มห
มา
ย 

  3
. ร
ว่ม
มือ
กบั
ชมุ
ชน
 ป
รา
ชญ

ภ์มิู
ปัญ

ญ
าป
ระ
เมิ
นผ
ลก
าร
เรยี

นรู
เ้พ่ื
อพ
ฒั
นา

 
 



 15
0 

 
 

 

ตา
รา
ง 3
6 (
ตอ่
) ส
รุป
ผล
กา
รส
งัเค

รา
ะห
ผ์ล
กา
รส
มัภ

าษ
ณ
ผ์ูเ้
ช่ีย
วช
าญ

แล
ะผ
ูท้ร
งค
ณุ
วฒุ

ิ 

กา
รสั

มภ
าษ

ณ
 ์

ผ ู้เ
ช่ีย

วช
าญ

แล
ะผ

ู้ทร
งคุ

ณ
วุฒ

 ิ
ผล

สรุ
ปป

ระ
เด
็นส

 าค
ัญ

 
แน

วท
าง
ใน

กา
รพ

ัฒ
นา

หอ้
งเ
รีย

นน
าฏ

ศิล
ป์ 

ดา้
นช
มุช
นแ
หง่
กา
รเร
ยีน
รู ้

    
  เป็

นว
งจ
รข
อง
ผูใ้
ห ้
ผูร้
บั 
แล
ะก
าร
แล
กเ
ปล
ี่ยน
 ก
าร
สร
า้ง
วง
จร
ที่เ
ป็น

จดุ
รว
ม

วิช
าช
ีพ 
กา
รมี
ปฏ

ิสมั
พนั

ธก์
าร
สื่อ
สา
รท
ีส่ะ
ทอ้
นป

ระ
สบ
กา
รณ

 ์ปั
ญ
หา
 ค
วา
ม

ตอ้
งก
าร
 ส
ิ่งท
ี่ตอ้
งก
าร
แล
กเ
ปล
ี่ยน
เพ่ื
อห
าแ
นว
ทา
งพ
ฒั
นา
 ผ
่าน
คว
าม
รว่
มมื
อ

แล
ะร
ว่ม
รบั
ผิด
ชอ
บด

ว้ย
กร
ะบ
วน
กา
รแ
ลก
เป
ลี่ย
น 
สะ
ทอ้
นค
ิด 
ชีแ้
นะ
 ให

้
ค า
ปร
กึษ

าใ
นช
มุช
นแ
หง่
กา
รเร
ยีน
รู ้ส

ิ่งส
 าค
ญั
คือ
 ม
ุง่ไป

สูค่
วา
มเ
ป็น

ครู
มือ
อา
ชีพ

ที่มี
คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รบ
รหิ
าร
จดั
กา
รห
อ้ง
เรยี

น 
พฒั

นา
แล
ะแ
ลก
เป
ลี่ย
นส
ื่อ

นว
ตัก
รร
มก
าร
ศกึ
ษา
 มี
รูป
แบ
บก
าร
สอ
นท
ี่หล
าย
หล
าย
 จา

กก
าร
สะ
ทอ้
นค
ิด

รว่
มก
นั 
ทด
ลอ
งน
 าไ
ปใ
ชแ้
กปั้
ญ
หา
 ผ
ลท
ีไ่ด
น้ า
กล
บัม

าอ
ภิป

รา
ยผ
ล 
เพ
ื่อ

แก
ปั้ญ

หา
แล
ะพ
ฒั
นา
ผูเ้
รยี
นใ
หมี้
ทกั
ษะ
 ส
มร
รถ
นะ
 ค
ณุ
ลกั
ษณ

ะ มี
ผล
สมั
ฤท
ธ์ิ

ทา
งก
าร
เรยี

นท
ี่ดีข
ึน้ 
แล
ะพ
ฒั
นา
ตน
เอ
งต
าม
ศกั
ยภ
าพ

 

    
ชมุ
ชน
แห
ง่ก
าร
เรยี

นรู
 ้เป็
นว
งจ
งผ
ูใ้ห
 ้ผ
ูร้บั
 โด
ยม
ีจดุ
รว่
มค
ือก
าร
แล
กเ
ปล
ี่ยน
 

ซึง่
ใน
กา
รว
ิจยั
นี ้
ผูว้
ิจยั
ได
ส้รุ
ปอ
งค
ป์ร
ะก
อบ
ยอ่
ยข
อง
ดา้
นช
มุช
นแ
หง่
กา
ร

เรยี
นรู
 ้ค
ือ 

  1
. ก
าร
สื่อ
สา
รอ
ยา่
งมี
คว
าม
หม
าย
เพ่ื
อค
วา
มร
ว่ม
มือ
ใน
กา
รพ
ฒั
นา
กา
ร

เรยี
นรู

 ้
  2
. ก
ระ
บว
นก
าร
สะ
ทอ้
นค
ิด 
กา
รแ
ลก
เป
ลี่ย
นเ
รยี
นรู
 ้ป
ระ
สบ
กา
รณ

 ์ปั
ญ
หา
 

คว
าม
ตอ้
งก
าร
 เพ
ื่อห
าว
ิธีก
าร
แก
ไ้ข

 
  3
. ก
ลัย
าณ

มิต
รท
าง
วิช
าช
ีพผ

่าน
จดุ
รว่
มข
อง
คว
าม
รว่
มมื
อเ
พื่อ
เป
้าห
มา
ยใ
น

กา
รพ
ฒั
นา
อง
คร์
วม
ทัง้
กา
รพ
ฒั
นา
คว
าม
สา
มา
รถ
ทัง้
ผูส้
อน
แล
ะผ
ูเ้รยี

น 
 

     

150 



 151 
 

 
 

จากตาราง 36 สรุปไดว้่า แนวทางในการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ โดยองคร์วมทัง้หมด
ของหอ้งเรียนจะตอ้งเป็นวงจรของการมีสว่นรว่ม ความรว่มมือ ค านงึถึงการสรา้งพืน้ท่ีปลอดภยัเอือ้
ต่อการเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ค านึงถึงความคุ้มค่าและมีความหมาย ทั้งนี ้
นอกจากจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งตามเนือ้หา จ าเป็นตอ้งบูรณาการและเปิดโอกาสให้
ชมุชนและผสานบรูณาการภูมิปัญญา สภาพแวดลอ้มอ่ืน ๆ หรือแมก้ระทั่งบคุคล ผูป้กครองเขา้มา
มีบทบาท ผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิให้ความคิดเห็นท่ีสอดคล้องตรงกันว่า “ผลการจัดการ
หอ้งเรียนท่ีผ่านมายงัเป็นการจดัการเรียนรูแ้บบแยกส่วน ระหวา่งเนือ้หาทางวิชาการ ทกัษะปฏิบตั ิ
ท่ีอยู่ในระดบัปานกลาง สภาพแวดลอ้มและขนาดโรงเรียนส่งผลต่อภาระงานการสอน และภาระ
งานอ่ืนของครู ซึ่งเห็นไดจ้ากการรบัผิดชอบสอนหลายวิชา ท าใหก้ารออกแบบการจดัการเรียนรู ้
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนแบบกลาง ๆ เน่ืองจากบริบทของพืน้ท่ีปัญหามีความ
แตกตา่งกนั การน าเทคโนโลยีสนบัสนุนการสอนคอ่นขา้งนอ้ยถึงปานกลาง ส่วนมากเป็นการสอน
โดยการเลียนแบบ ซึ่งผู้เช่ียวชาญเห็นว่านั่ นเป็นเพียงวิธีการแก้ปัญหาท่ียังไม่หลากหลาย
สรา้งสรรคเ์พียงพอท่ีจะกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจ เห็นถึงความส าคญัในการเรียนนาฏศลิป์”  

ดงันัน้การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์มีความส าคญัจ าเป็นในการพฒันาผ่านการประยกุต์
และบรูณาการดว้ยวงจรของผูใ้ห ้ผูร้บั โดยมีจดุรวมการเช่ือมตอ่ของการแลกเปล่ียนดว้ยชมุชนแห่ง
การเรียนรู ้เพ่ือส่ือสารสรา้งความสัมพันธ์และความร่วมมือ ร่วมรับผิดชอบต่อการแก้ปัญหา 
พฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน เพ่ือใหเ้ห็นถึงความส าคญัจ าเป็นในการเรียนนาฏศิลป์ พฒันาทกัษะ 
ความสามารถตามศกัยภาพ 
 

ส่วนท่ี 3 ผลการศึกษาขอ้มูลเชิงคณุภาพ จากการสมัภาษณค์รูนาฏศิลป์เก่ียวกบัสภาพ
ปัจจบุนัและแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ 

 
4.1.8 ผลการศกึษาขอ้มลูเชิงคณุภาพ จากการสมัภาษณค์รูนาฏศิลป์เก่ียวกบัสภาพ

ปัจจบุนัและแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ 
 ผลการศึกษาความคิดเห็น ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับสภาพปัจจุบนัท่ีเป็นปัญหา

และอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าท่ีครูนาฏศิลป์ ความตอ้งการในการพัฒนาครูนาฏศิลป์ ผลการ
วิเคราะห์ พบว่า ความรู ้ประสบการณ์ ทักษะการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน คุณลักษณะและ
ทัศนคติของครูนาฏศิลป์โดยสรุปผลการศึกษาประเด็นส าคัญวิเคราะห์องคป์ระกอบ ดังตาราง 
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การวิเคราะหค์วามหวงัตอ่ความเป็นครูมืออาชีพ จะเห็นไดว้่า ครูมีความคาดหวงั ปัญหา 
อปุสรรคในการปฏิบตัิหนา้ท่ี และการพฒันาวิชาชีพ โดยใหค้วามคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งตรงกนัว่า “มี
หลายปัจจยัท่ีครูนาฏศลิป์ตอ้งปรบัตวัตอ่ความเปล่ียนแปลง ไมว่่าจะเป็นส่ือการเรียนการสอน ท่ียงั
ไม่หลากหลายและเอือ้ต่อการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ครูเป็นศนูยก์ลาง ปฏิบตัิการสอนตาม
แบบแผน ยงัไม่สามารถพฒันาผูเ้รียนใหเ้ห็นความส าคญั จ าเป็นของการเรียนนาฏศิลป์ ดา้นการ
ปฏิบตัิงานและการปฏิบตัิตน ความแตกตา่งของบริบทหอ้งเรียน สภาพแวดลอ้มท่ีมีความแตกต่าง
กนั ส่งผลตอ่ความสามารถในการบริหารจดัการหอ้งเรียน ขอ้จ ากัดดงักล่าว รวมถึงการแกปั้ญหา
ผูเ้รียน โดยครูเห็นตรงกนัวา่การบรูณาการพืน้ท่ีชมุชน การมีสว่นรว่มกบัทอ้งถ่ิน จะช่วยลดช่องว่าง
แตเ่พิ่มการมีสว่นรว่มในการแกปั้ญหารว่มพฒันาผูเ้รียนไดม้ากย่ิงขึน้” 

จะเห็นไดว้่า ครูนาฏศิลป์มีความกระตือรือรน้ในการปฏิบตัิงาน แต่กระบวนการจดัการ
เรียนรูท่ี้แกปั้ญหาผูเ้รียนในกิจกรรมการเรียนรูน้าฏศิลป์ ยงัอยู่ในระดบัค่อนขา้งนอ้ยถึงปานกลาง 
โดยพิจารณาผลการสมัภาษณพ์บว่า ครูยงัเนน้การจดัการเรียนรูท่ี้ครูเป็นศนูยก์ลาง ส่งผลใหก้าร
สอนนาฏศิลป์ไม่บรรลุเป้าหมายวัตถุประสงค ์เน่ืองจากการค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
รวมถึงความตอ้งการของผูเ้รียนนอ้ย เป็นส่วนนอ้ยท่ีมีการเปิดโอกาสใหชุ้มชนทอ้งถ่ินเขา้มาเป็น
ตน้แบบในการเรียนการสอน การจะพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ควบคูไ่ปทัง้การพฒันาครูและผูเ้รียน 
ความเป็นไปไดคื้อการเช่ือมความสัมพันธ์ผ่านการสรา้งบรรยากาศเชิงบวก ผนวกเครือข่ายครู
นาฏศิลป์ระหว่างหน่วยงาน เพ่ือสรา้งชุมชนการเรียนรู้ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีลดชอ่งวา่ง แตผ่สานการมีส่วนรว่มในการพฒันาใหภ้าพหอ้งเรียนขยายกวา้งเป็นชมุชน
ของครู ชมุชน ผูเ้รียน ท่ีพฒันาผา่นความรว่มมือในการสง่เสรมิพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนรว่มกนั 
 

ส่วนท่ี 4 สรุปผลการศึกษาการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 
 

4.1.9 สรุปผลการศึกษาการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

การศึกษาการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูท้ัง้
การศกึษาเชิงคณุภาพ และการศกึษาเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัสรุปองคป์ระกอบของการพฒันาหอ้งเรียน
นาฏศลิป์ ดงัตาราง 
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ส่วนท่ี 5 ผลการศึกษาการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ของครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 
 

4.1.10 ผลการศึกษาการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

ผลการศึกษาการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ จากองคป์ระกอบขา้งตน้ ทัง้ผล
การศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีความสอดคลอ้งตรงกันในดา้นสภาพแวดลอ้มในการ
จดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ เป็นตวัแปรส าคญัท่ีสมัพนัธแ์ละส่งผลตอ่กระบวนการจดัการเรียนรู้
นาฏศิลป์ และการออกแบบและสรา้งนวัตกรรมนาฏศิลป์ทัง้ของครูผูส้อนนาฏศิลป์  ผูเ้รียน และ
ส่งผลไปสู่การบริหารจัดการหอ้งเรียนและชุมชนแห่งการเรียนรู ้โดยสรุปความคิดเห็นของผูท้รง
เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  และสรุปความคิดเห็นของครูนาฏศิลป์  เห็นถึงความต้องการและ
ความส าคญัของการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ว่า “การจดัสภาพแวดลอ้มส่งผลต่อการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน ซึ่งหากครูไมมี่ขอ้มลูทรพัยากรท่ีสนบัสนนุการเรียนรู ้จึงไม่สามารถออกแบบสภาพแวดลอ้ม
ในการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ส่งผลใหบ้รรยากาศในหอ้งเรียนไม่เอือ้ตอ่การเรียนรูแ้ละ
การจดัการเรียนรูท่ี้พบจึงเป็นแบบพืน้ฐานธรรมดาทั่วไป ยงัไม่มีความสรา้งสรรคเ์ท่าท่ี เป้าหมาย
ของหลกัสตูรตอ้งการใหผู้เ้รียนมีความกลา้แสดงออกและมีความคิดสรา้งสรรค ์นอกจากนีต้วัแปร
ดา้นสภาพแวดลอ้มยงัส่งผลตอ่ไปยงัการออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ และองคป์ระกอบ
อ่ืน ๆ ในการพฒันาองคร์วมของหอ้งเรียนนาฏศลิป์ ดงันัน้ ในการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์จึงตอ้ง
ค านึงถึงความสามารถของครูผูส้อนและผลท่ีเกิดขึน้กับผูเ้รียนรว่มดว้ย โดยเห็นว่าแนวคิดชุมชน
แห่งการเรียนรูจ้ะเป็นการผสานสรา้งศาสตรศ์ิลป์สู่การพฒันาหอ้งเรียนท่ีมีความน่าสนใจ และเป็น
แนวทางใหค้รูไดน้  าไปปรบัประยกุตใ์ชใ้นทกุบริบทและทกุขนาดโรงเรียน กลา่วไดว้่าไดป้ระโยชนท์ัง้
ครูนาฏศิลป์ในการปฏิบตังิาน ปฏิบตัตินสูค่วามเป็นครูมืออาชีพ ท่ีพฒันาการเรียนรูเ้พ่ือผูเ้รียนตาม
ศกัยภาพเพ่ือเป็นก าลงัในการพฒันาสงัคม” 

การศึกษาวิจยัเพ่ือการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์จากแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู ้เพ่ือ
ออกแบบกระบวนการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิล ป์ ผู้วิจัยสรุปออกเป็น 5 องค์ประกอบ คือ 
องคป์ระกอบท่ี 1 ชุมชนแห่งการเรียนรู ้องคป์ระกอบท่ี 2 การบริหารจัดการห้องเรียนนาฏศิลป์ 
องคป์ระกอบท่ี 3 การออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ องคป์ระกอบท่ี 4 สภาพแวดลอ้มใน
การจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์ องค์ประกอบท่ี 5 กระบวนการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ 
รายละเอียด ผูว้ิจยัสรุปดงัตาราง 
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ระยะที่ 2 การพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครู
นาฏศิลป์ระดับประถมศึกษา 

ระยะท่ี 2 การพัฒนา (ร่าง) หอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ มีองคป์ระกอบทัง้สิน้ 5 องคป์ระกอบ 
คือ การบริหารจัดการห้องเรียนนาฏศิลป์ สภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนรูน้าฏศิลป์ การ
ออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ กระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ ชุมชนแห่งการเรียนรู ้
โดยผลการพฒันา (รา่ง ) ดงัภาพ 

 

 

ภาพประกอบ 6 (รา่ง) การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครู
นาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

ท่ีมา: ผูว้ิจยั  
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ส่วนท่ี 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแห่ง
การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

ผลการประเมินความเหมาะสมของหอ้งเรียนนาฏศลิป์ ผูว้ิจยัแบง่ผลการศกึษา ดงันี ้
 
4.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์ระดับประถมศึกษา 
การวิเคราะหค์วามคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีต่อ (ร่าง) การพัฒนาหอ้งเรียน

นาฏศิลป์ฯ โดยผูท้รงคุณวุฒิจ  านวน 7 คน ท่ีมีความเช่ียวชาญในดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู ้การ
สอนนาฏศิลป์ การวิจยัและวดัประเมินผล หลกัสตูรและการสอน นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศกึษา โดยใชม้าตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั (ศรีสะอาด, 2013) 

4.51 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสดุ 
3.51 – 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
2.51 – 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
1.00 – 1.50 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 

ตาราง 40 ผลการประเมินความเหมาะสมของ (รา่ง) การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบ
ชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา  

ที ่ รายการ 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

 
ระดับความคิดเหน็ 

ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 6 7   S.D. 

ความเป็นมาของรูปแบบ 
1 ความเป็นมาของรูปแบบระบทุี่มาของรูปแบบ 5 4 4 4 5 5 4 4.43 0.53 มาก 
2 ความเป็นมาของรูปแบบระบปัุญหาทีค่วรแกไ้ข 4 4 4 5 5 4 5 4.43 0.53 มาก 

3 
ความเป็นมาของรูปแบบระบแุนวทางการ
พฒันา 

4 4 4 5 4 5 5 
4.43 0.53 มาก 

รวม 4.43 0.53 มาก 
หลักการ  
4 หลกัการของรูปแบบสามารถน ามาใชไ้ด ้ 5 5 5 5 5 5 4 4.86 0.38 มากที่สดุ 
5 หลกัการของรูปแบบเหมาะสมกบัรูปแบบ 5 5 5 5 5 5 5 5 0 มากที่สดุ 
6 หลกัการของรูปแบบมีความครอบคลมุ 5 5 5 5 4 5 4 4.86 0.38 มากที่สดุ 

𝒙̅ 
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ตาราง 40 (ตอ่) ผลการประเมินความเหมาะสมของ (รา่ง) การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา  

ที ่ รายการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่  

ระดับความคิดเหน็ 
 

ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 6 7  𝒙̅ S.D. 

วัตถุประสงค ์ 
7 วตัถปุระสงคมี์ความสอดคลอ้งกบัหลกัการ 5 5 4 5 4 5 5 4.71 0.49 มากที่สดุ 

8 
วตัถปุระสงคค์รอบคลมุประเด็นปัญหาในการ
พฒันารูปแบบ 

4 5 4 5 5 5 4 
4.57 0.53 มากที่สดุ 

9 
วตัถปุระสงคร์ะบสุิ่งที่เกิดขึน้ในตวัครูผูส้อน
นาฏศิลป์และผูเ้รยีน 

4 5 4 4 5 5 5 
4.57 0.53 มาก 

รวม 4.62 0.52 มากทีสุ่ด 
การจัดกิจกรรม  

10 

ขัน้ตอนกิจกรรมสามารถสง่เสรมิหอ้งเรียน
นาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรยีนรู ้
ของครูนาฏศิลป์ระดบัประถมศกึษา 

5 4 4 5 5 5 5 

4.71 0.49 มากที่สดุ 

11 

มีวิธีการและขัน้ตอนกิจกรรมเหมาะสมกบัการ
พฒันาหอ้งงเรยีนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบ
ชมุชนแหง่การเรยีนรูข้องครูนาฏศิลป์ระดบั
ประถมศกึษา 

5 5 4 4 5 5 4 

4.57 0.53 มากที่สดุ 

12 
การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัหลกัการที่
ก  าหนดไว ้

5 4 3 5 4 5 4 
4.29 0.76 มาก 

13 การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์ 4 4 3 5 5 5 5 4.43 0.79 มาก 

14 

การจดักิจกรรมด าเนินการตาม
กระบวนการพฒันาหอ้งเรยีนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแหง่การเรยีนรูข้องครูนาฏศิลป์
ระดบัประถมศกึษา 

5 5 3 5 5 5 4 

4.57 0.79 มากที่สดุ 

15 
ด าเนินการตามแนวคิดชมุชนแหง่การเรยีนรูไ้ด้
ถกูตอ้ง 

5 4 3 5 4 5 4 
4.29 0.76 มาก 

 รวม 4.48 0.69 มาก 
การวัดและประเมินผล  
16 มีวิธีการวดัสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์ 5 5 3 5 4 5 5 4.57 0.79 มาก 
17 เครือ่งมือวดัสอดคลอ้งกบัสิ่งที่จะวดั 4 4 4 5 5 5 5 4.57 0.53 มาก 

18 เกณฑก์ารประเมินสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 5 4 4 5 5 5 5 4.71 0.49 มากที่สดุ 

  



 166 
 

 

ตาราง 40 (ตอ่) ผลการประเมินความเหมาะสมของ (รา่ง) การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา  

ที ่ รายการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่  

ระดับความคิดเหน็ 
 

ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 6 7  𝒙̅ S.D. 

วัตถุประสงค ์ 

19 

ภาพรวมการพฒันาหอ้งเรยีนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแหง่การเรยีนรูข้องครูนาฏศิลป์
ระดบัประถมศกึษามีความสมัพนัธก์นั 

4 4 4 5 5 5 5 

4.57 0.53 มากที่สดุ 

20 
องคป์ระกอบของหอ้งเรยีนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแหง่การเรยีนรูมี้ความเหมาะสม 

4 5 4 5 4 5 5 

4.57 0.53 มากที่สดุ 
 รวม 4.60 0.57 มากทีสุ่ด 

ภาพรวมเฉล่ีย 4.61 0.51 มากทีสุ่ด 

 
จากตาราง 40 ผลการประเมินความเหมาะสมของ (รา่ง) การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 ท่าน พบว่า ความเป็นมาของรูปแบบ มีความเหมาะสมในระดับมาก (x ̅= 

4.43, S.D. = 0.53) หลักการ มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (x ̅=, 4.91, S.D. = 0.25) 

วตัถปุระสงค ์มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสดุ (x ̅= 4.62, S.D. = 0.52) การจดักิจกรรม มีความ

เหมาะสมในระดบัมาก (x ̅= 4.48, S.D. = 0.69) การวดัและประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด (x ̅= 4.60, S.D. = 0.57) และภาพรวมของ (ร่าง) การพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์
โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์ระดบัประถมศึกษา มีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสดุ (x ̅= 4.61, S.D. = 0.51)  
 

สว่นท่ี 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูและขอ้เสนอแนะจากการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญ 
 
4.2.1 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูและขอ้เสนอแนะจากการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญ 

จากการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญในส่วนของความเหมาะสมของ (รา่ง) การพฒันา
หอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแห่งการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์ระดบัประถมศกึษา สามารถ
สรุปขอ้เสนอแนะและขอ้คดิเห็นไดด้งันี ้
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1) รูปแบบมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมดีแลว้ แต่หากดีมากถา้เช่ือมโยง
ใหเ้ห็นถึงขอ้ค าถามและความสอดคลอ้งของมาตรฐาน ตวัชีว้ดัของหลกัสตูรในระดบัประถมศกึษา 
ว่าการพฒันารูปแบบและการจดักิจกรรมการเรียนรูข้องครู ไดเ้ป็นไปตามมาตรฐานการพฒันาครู
ในปัจจบุนัในแตล่ะดบัความช านาญ 

2) ระบส่ืุอ เทคโนโลยีสนบัสนนุ ท่ีมีการใชใ้นแตล่ะกิจกรรมการสอนใหช้ดัเจน 
เน่ืองจากแต่ละกิจกรรมการเรียนการสอนอาจจะใชเ้ครื่องมือเหล่านัน้แตกต่างกันได ้ในส่วนของ
กิจกรรมการสอนตามโมเดล ควรออกแบบหรือระบุวิธีการจัดกิจกรรม ให้ครอบคลุมถึงส่ือหรือ
เทคโนโลยีสนบัสนนุ เครื่องมือ วิธีการวดัประเมินผล ท่ีมีเกณฑก์ารวดัชดัเจน ในขัน้ท่ี 4 Apply ระบุ
เครื่องมือท่ีใชว้ดัทกัษะ รวมถึงการประเมินชิน้งาน 

3) ประสิทธิผลท่ีเกิดกบัครูนาฏศิลป์ และคณุภาพผูเ้รียน ควรระบใุหช้ดัเจนว่า
ดา้นใดบา้ง โดยเฉพาะผูเ้รียนตอ้งระบุใหช้ดัเจน ซึ่งจะเช่ือมโยงไปถึงการสรา้งแบบประเมิน การ
ก าหนดวตัถปุระสงคข์องผลสมัฤทธ์ิท่ีเกิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรม 

4) Model แนวทางการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์ อธิบายแนวทางเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจอย่างชดัเจน เพราะจะท าใหไ้ด้
แนวทางท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือน าไปใช ้

5) ความเป็นมา หลักการ วัตถุประสงค์ แนวทาง บทบาท ก าหนดกรอบ
เนือ้หาผูเ้รียน ครูผูส้อนนาฏศิลป์ ผูมี้ส่วนรว่มไปพรอ้มกบัการพฒันาความสามารถครูและผูเ้รียน 
กระบวนการ ขัน้ตอน ก าหนดกรอบใหค้รูผูส้อนนาฏศิลป์ ความสามารถผูเ้รียน การวดัประเมินผล
ใหเ้ช่ือมโยงกัน อธิบายกระบวนการ PLC เกิดขึน้ในขัน้ตอนใด เขียนอธิบายแนวทางใหช้ดัเพ่ือให้
เห็นภาพเวลาครูน าไปใช ้ภาพรวมเห็นชอบและรบัรองการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ  

6) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ปรบัการเขียนความสามารถผู้เรียนให้ลดลงตาม
ความเหมาะสมช่วงวยั และก าหนดกรอบและนิยามห้องเรียนกวา้ง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางใหค้รูได้
ออกแบบพฒันาการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัสิ่งท่ีมีอยูใ่นบรบิทพืน้ท่ีโรงเรียน 
 

ส่วนท่ี 3 การพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครู
นาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 
 

4.2.2 การพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครู
นาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 



 168 
 

 

การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแห่งการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์ระดบั
ประถมศกึษา ผูว้ิจยัน าเสนอรายละเอียด คู่มือการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ โดยแบง่ออกเป็น 3 
ตอน ดงันี ้ 

ตอนท่ี 1 บทน า 
1.1 ความเป็นมา 
1.2 หลกัการ 
1.3 วตัถปุระสงค ์
1.4 นิยามการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 

ตอนท่ี 2 องคป์ระกอบกระบวนการการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 
2.1 สภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนนาฏศลิป์ 
2.2 บทบาทหอ้งเรียนนาฏศลิป์ในการจดัการเรียนรู ้
2.3 ส่ือการจดัการเรียนรูแ้ละแหลง่เรียนรู ้
2.4 วิธีปฏิสมัพนัธ ์
2.5 การวดัและประเมินผล 
2.6 ผูป้ระเมิน 
2.7 เนือ้หาการเรียนการสอน 

ตอนท่ี 3 กระบวนการ ขัน้ตอน การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ 
3.1 วิธีการน าแนวทางไปใช ้
3.2 แนวทางการน าไปใช ้

 
ตอนท่ี 1 บทน า 

 
4.2.3 ความเป็นมา 

การพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทนุมนุษย ์ใหค้วามส าคญักบับทบาทครูเป็น
ผูอ้  านวยความสะดวก ออกแบบพฒันาสรา้งนวตักรรมการเรียนรู ้ซึ่งหวัใจส าคญัในการพฒันาและ
ยกระดบัการศึกษา คือ คณุภาพการศึกษาตอ้งเริ่มท่ีหอ้งเรียน การจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ พัฒนาตนเองให้มีความรูใ้นเนือ้หา สมรรถนะวิชาชีพ สามารถปรบัประยุกตใ์ช้ความรู ้
ศาสตรก์ารสอน สรา้งส่ือนวตักรรมเพ่ือยกระดบัการท างานในหอ้งเรียน สนบัสนนุใหผู้เ้รียนคน้พบ
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องคค์วามรู ้วางแผนเสน้ทางการเรียนรู ้การประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตใหเ้ป็นไปตามความ
สนใจและความถนดั บรูณาการแหลง่เรียนรูบ้รบิทพืน้ท่ีชมุชน สงัคม วฒันธรรม 

ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า ไม่เพียงความรูท้างวิชาการของผูเ้รียนท่ี
ถอยห่างจากประเทศท่ีพัฒนาแลว้ ความสุขในวยัเรียนและความพยายามของผูเ้รียนลดลง ไม่มี
สมาธิและแรงจงูใจในการเรียน การปฏิบตัินาฏศิลป์ส่งผลตอ่ความเช่ือมั่นและความไวว้างใจของ
รา่งกายของผูเ้รียน กลา่วคือ ไมก่ลา้แสดงออก ไม่มั่นใจในตนเอง ไมเ่ช่ือมั่นในตนเองว่าจะสามารถ
ปฏิบตัิได ้ทัง้หมดนีส้ะทอ้นไปยังความสามารถของครูนาฏศิลป์ ถือเป็นปัจจัยส าคญัท่ีส่งผลต่อ
คณุภาพผูเ้รียน ซึ่งหากครูผูส้อนเพียงมุง่สอนใหจ้บตามเนือ้หา แตไ่ม่ไดมุ้่งสรา้งการเรียนรู ้ไม่ไดต้ัง้
ค  าถามถึงความตอ้งการของผูเ้รียน ท่ีจะน าไปใหผู้เ้รียนไปถึงโอกาส ทกัษะ สมรรถนะ เจตคติท่ีดี
ตอ่การเรียน 

จากปัญหาดงักล่าวเห็นไดว้่า บริบทหอ้งเรียนสะทอ้นสมรรถนะครูนาฏศิลป์ ถึง
ผูเ้รียนในรายวิชานาฏศิลป์ ดงันัน้ หอ้งเรียนนาฏศิลป์จึงควรเป็นแนวทางในการใหค้วามส าคัญกบั
ความรู ้ความสามารถครูนาฏศิลป์ สู่การเป็นครูมืออาชีพ โดยการผนวกประสบการณ์ความรูใ้น
เนือ้หา ผนวกวิธีการสอน เทคโนโลยี บูรณาการรว่มกบัชุมชน ปราชญ์ภูมิปัญญา โดยพืน้ฐานทุก
คนมีสว่นรว่ม ดว้ยเหตผุลดงักล่าว ผูว้ิจยัจงึพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแห่งการ
เรียนรูข้องครูนาฏศิลป์ระดบัประถมศึกษา ด าเนินการโดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทฤษฎี
การเรียนรูแ้บบร่วมมือ ทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ และทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคม 
แกปั้ญหาและพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ เป็นแนวทางการสอน การจดักิจกรรมจากสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรูชุ้มชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพ่ือใหค้รูนาฏศิลป์ ผูเ้รียนระดบัประถมศึกษาไดเ้รียนรูผ้่าน
ประสบการณจ์รงิ 
 

4.2.4 หลกัการ 
หลักการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครู

นาฏศิลป์ระดับประถมศึกษา ครูนาฏศิลป์ควรจัดองค์ประกอบการบริหารจัดการห้องเรียน
นาฏศิลป์ การออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ สภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอน
นาฏศลิป์ กระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศลิป์ การวดัและประเมินผลการเรียนรูโ้ดยน าแนวทางการ
พฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการฝึกทักษะใหผู้เ้รียนเกิดความรู ้
ความเขา้ใจ และมีความสามารถตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยมีหลักการ
ส าคญั ดงันี ้
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1) เป็นการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ ท่ีมุ่งเนน้พฒันาความสามารถของครู
นาฏศิลป์ในการบริหารจัดการห้องเรียนนาฏศิลป์ การออกแบบและสรา้งนวัตกรรมนาฏศิลป์ 
สภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ กระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ การวดั
และประเมินผล ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู ้ผ่าน
ประสบการณก์ารมีสว่นรว่ม  

2) เป็นรูปแบบท่ีก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความสามารถครู
นาฏศิลป์ และผู้เรียนระดับประถมศึกษาชั้นปีท่ี 4 ได้เรียนรูผ้่านประสบการณ์จริง เรียนรูจ้าก
ตน้แบบ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผ่านกระบวนการรว่มมือ ท่ีสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรูแ้บบ
รว่มมือ การจดักิจกรรมจากสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้ใหช้มุชนและภมูิปัญญาทอ้งถ่ินมีสว่นรว่มใน
การจดักิจกรรมนาฏศลิป์  

3) เป็นรูปแบบท่ีพัฒนาความสามารถในการส่ือสาร การคิดวิเคราะห์ คิด
สรา้งสรรค ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดอย่างเป็นระบบ การแกปั้ญหาตอ่อปุสรรคตา่ง ๆ ความ
สามาถในการใช้ทักษะชีวิต เรียนรูด้ว้ยตนเอง เรียนรูก้ารอยู่ร่วมกันในสังคม สามารถเลือกใช้
เทคโนโลยีแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ 

4) เป็นรูปแบบท่ีพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์ผ่านกิจกรรม
นาฏศลิป์ชว่ยพฒันาผูเ้รียน ดา้นรา่งกาย จิตใจ อารมณ ์สงัคม สตปัิญญา ความเช่ือมั่นในตนเอง 

5) เป็นรูปแบบท่ีสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์ทฤษฎีการ
เรียนรูท้างสังคม โดยพัฒนาความสามารถครูนาฏศิลป์ในการจัดการห้องเรียนนาฏศิลป์ตาม
สภาพแวดลอ้ม บรบิทพืน้ท่ี สภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้ทัง้ภายใน ภายหอ้งเรียนนาฏศลิป์ ประกอบดว้ย 

1) หลกัการบริหารจดัการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ การออกแบบและสรา้งนวตักรรม
นาฏศลิป์ สภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนนาฏศลิป์ กระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศลิป์ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน กระตุ้น และสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
สภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรียน ผสานความร่วมมือกับชุมชนทอ้งถ่ิน ใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรูไ้ด ้โดยจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีแนวทาง ดงันี ้

การออกแบบบทเรียนนาฏศิลป์ เพ่ือน าเสนอเนือ้หาผ่านการบูรณาการพืน้ท่ี 
ร่วมมือกับชุมชนผ่านการส่ือสาร และส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอก
หอ้งเรียน เพ่ือลดชอ่งวา่งระหวา่งผูเ้รียน ผูส้อน ชุมชน 

การออกแบบสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้
นาฏศลิป์ ผา่นความรว่มมือ ระหวา่ง ครู ชมุชน ปราชญภ์มูิปัญญาเพื่อฝึกปฏิบตัิ 
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การออกแบบการน าเสนอผลงานนาฏศลิป์ 
การออกแบบการแสดงผลงานนวตักรรมนาฏศลิป์ 

2) หลักการออกแบบการเรียนการสอนนาฏศิลป์  มีการบูรณาการด้าน
คณุลกัษณะในแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีค  านึงถึงคุณลักษณะผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้พัฒนาทกัษะ
ด้านวิธีการทางนาฏศิลป์ ผ่านการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงออกอย่างอิสระ สอดคล้องกับ
เปา้หมายหนว่ยการเรียนรู ้ครูนาฏศลิป์ท่ีน าแนวทางพฒันาหอ้งเรียนไปใช้ ควรปลกูฝังคณุลกัษณะ
อนัพึงประสงคใ์ห้แก่ผู้เรียนตามแนวทาง เพ่ือใหเ้กิดคุณลักษณะผูเ้รียนเป็นผูเ้รียน ผูส้รา้งสรรค์
นวตักรรม และเป็นผลเมืองท่ีเขม้แข็ง เป็นคนดีของสงัคม 

3) หลักการออกแบบการเรียนการสอนนาฏศิลป์ตามแนวทางการพัฒนา
หอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ เป็นขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ดว้ยการจดักิจกรรมกลุม่ ประกอบดว้ย
ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

- การส ารวจตรวจสอบ  
- การวางแผน 
- การจดัการและด าเนินการ 
- การรายงานและสะทอ้นผล 

4) หลักการทบทวนกระบวนการ ขั้นตอน หลักการปฏิบัติตามแนวทางการ
พฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ เป็นการทบทวนผลของการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ เป็นขัน้ตอน
สะทอ้นการด าเนินหลงัการปฏิบตัิ ระหว่างครูกับครู ผ่านการสะทอ้นตอนเอง (Self – Reflection) 
การแลกเปล่ียน น าเสนอ สะทอ้นผลกระบวนการสิ่งท่ีเป็นไปตามความคาดหวงั สิ่งท่ีตอ้งพฒันา
ปรบัปรุง สรุป และน าเสนอแนวทางความเป็นไปไดใ้หมต่อ่การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ท่ีดียิ่งขึน้ 
 

4.2.5 วตัถปุระสงค ์
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใ้นห้องเรียนนาฏศิลป์ ของครูนาฏศิลป์ 

ด้านการบริหารจัดการห้องเรียนนาฏศิลป์  การออกแบบและสร้างนวัตกรรมนาฏศิลป์ 
สภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ กระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์  ชุมชน
แห่งการเรียนรู ้การวัดและประเมินผล เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานความรู ้ศ 3.1 และ ศ 3.2  
และสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัประถมศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงันี ้

1) สามารถออกแบบ ปฏิบัติ สรา้ง และปรับปรุงองค์ประกอบห้องเรียน 
บริหารจดัการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ ออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ วางแผนสภาพแวดลอ้ม
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ในการจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ กระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ การวดัและประเมินผล
การเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์ ตามกระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูใ้น
การสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศลิป์ มีจิตส านกึการอนรุกัษว์ฒันธรรมและภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน 

2) สามารถแสวงหาแหลง่เรียนรูท่ี้หลากหลาย ภายใน ภายนอกพืน้ท่ีในชมุชน
ทอ้งถ่ิน บคุคล ปราชญภ์มูิปัญญา เพ่ือสรา้งความรว่มมือ สง่เสรมิการเรียนรู ้พฒันาความสามารถ
ในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา ทกัษะชีวิต เทคโนโลยี เพ่ือใหผู้เ้รียนมีความรูแ้ละทักษะใน
การคดิรเิริ่ม จินตนาการ สรา้งสรรคง์านนาฏศลิป์ มีสนุทรียภาพ และการเห็นคณุคา่นาฏศลิป์ 
 

4.2.6 นิยามการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแห่งการเรียนรูข้องครู
นาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา  

การพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ เป็นการพัฒนาความสามารถของครูนาฏศิลป์ 
ในการจดัการเรียนรู ้ตามการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ จ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ
เรียนการสอนทัง้ครูนาฏศิลป์และผูเ้รียน กล่าวคือ การเปิดโอกาสและลดบทบาทจากการเป็นผูน้  า 
ผูบ้อกกล่าว ผูบ้รรยาย ผูส้าธิต เป็นการวางแผนออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู ้กิจกรรมต่าง ๆ ตอ้งเนน้ท่ีบทบาทของผูเ้รียนตัง้แต่ขัน้ตอนเริ่มตน้จนถึงขัน้ตอนสดุทา้ย คือ 
ร่วมวางแผน ก าหนดเสน้ทางการเรียนรู ้กิจกรรม การวัดและประเมินผล ทัง้นีค้รูนาฏศิลป์ตอ้ง
ค านึงถึงวา่ กิจกรรมตามแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนฯ เนน้พฒันากระบวนการคิด วางแผน ลงมือ
ปฏิบตัิ ความร่วมมือ การคน้ควา้ การตรวจสอบ การสืบคน้ดว้ยวิธีการต่าง ๆ จากแหล่งเรียนรูท่ี้
หลากหลาย วิเคราะห ์แกปั้ญหา การสรา้งปฏิสมัพนัธ ์ส ารวจจดัเก็บขอ้มลูแหลง่เรียนรูท่ี้ส  าคญัเพื่อ
การสืบคน้ได ้และอ านวยความสะดวกน าไปสู่ค  าตอบของการสรา้งความรู ้ทั้งนีกิ้จกรรมตาม
แนวทางเหล่านีพ้ฒันาผูเ้รียนทัง้ทางรา่ยกาย อารมณ ์สงัคม สติปัญญา ใหมี้พฒันาการเหมาะสม
ตามวยั ครูนาฏศิลป์ท่ีใชแ้นวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์นี ้ควรมุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิด
ความรู ้ความเข้าใจในทักษะวิธีการทางนาฏศิลป์ ลดบทบาทในการเรียน เป็นผู้อ  านวยความ
สะดวก ชีแ้นะ ใหค้  าแนะน า กระตุน้ เสรมิแรงเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความซาบซึง้ในคณุคา่ของนาฏศลิป์ 
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกทางนาฏศลิป์ โดยมีนิยามและกรอบแนวทาง ดงันี ้

1) การพัฒนาความสามารถครูนาฏศิลป์  หมายถึง การด าเนินการตาม
กระบวนการการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ ประกอบดว้ย การบรหิารจดัการหอ้งเรียนนาฏศลิป์ การ
ออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ การจดัสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ 
กระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ ชุมชนแห่งการเรียนรู ้การวดัประเมินผลการเรียนรู ้เพ่ือใหค้รู
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นาฏศิลป์เกิดพฤติกรรมการแสดงออกถึงการพิจารณา ส ารวจ ออกแบบ วางแผนการปฏิบตัิการ
จัดการเรียนการสอนในห้องเรียนนาฏศิลป์ ภายใตบ้ริบทพืน้ท่ี ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู ้การเรียนรูจ้ากประสบการณ ์การมีสว่นรว่มกบัชมุชน เพ่ือใหเ้กิดการปรบัเปล่ียนหอ้งเรียนให้
มีความน่าสนใจ ปรบัเปล่ียนการท างานแบบร่วมมือ ดว้ยชุดเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ ของผูเ้รียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชข้ัน้ตอน SPMA model 
เรื่อง นาฏศิลป์และศิลปะการแสดงในทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ยเนือ้หาส าคญัเก่ียวกับ นาฏศิลป์และ
คุณค่าของนาฏศิลป์และการแสดงท้องถ่ิน เรื่อง ศิลป์ในถ่ิน ได้แก่ นาฏศิลป์และการละคร 
นาฏศิลป์และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เนือ้หาประกอบดว้ย ค าชีแ้จง แผนการจดัการเรียนรู ้แบบประเมิน
ตนเอง  

2) การพัฒนาความสามารถผู้เรียน หมายถึง ผลท่ี เกิดจากพฤติกรรม
ความสามารถของครูนาฏศิลป์ ท่ีปฏิบัติการตามการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ ตามขัน้ตอน 
SPMA model ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการระบุปัญหา การออกแบบกระบวนการ 
ผลผลิตนวตักรรมนาฏศลิป์ การสรา้งนวตักรรมนาฏศลิป์ เชน่ ผลงาน ชิน้งาน  
 

ตอนที่ 2 กระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดย
ใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์ระดับประถมศึกษา 

กระบวนการเรียนรูต้ามแนวทาง การพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์ระดบัประถมศึกษา จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรูแ้บบ
รว่มมือ ทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม การเรียนรูโ้ดยใชช้มุชนเป็น
ฐาน) ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ชุมชนแห่งการเรียนรูเ้ฉพาะสาขา ร่วมกับแนวคิด PAOR 
model เป็นฐานในการออกแบบการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ โดยมีองคป์ระกอบทั้ง 6 ดา้น 
ประกอบด้วย ด้านบริหารจัดการห้องเรียนนาฏศิลป์ ออกแบบและสรา้งนวัตกรรมนาฏศิลป์ 
วางแผนสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ กระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู ้และการวัดและประเมิน โดยแต่ละองคป์ระกอบด าเนินการพรอ้มกันตาม
วงจร ดงัตาราง  
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ตาราง 41 การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบั
ประถมศกึษา 

 

จากตาราง 41 กระบวนการ ขัน้ตอน การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ  แนวคิดส าคญัของ
การพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ค านึงถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
นาฏศิลป์ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดค้ิด ปฏิบตัิ ดว้ยกระบวนการท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาตนเอง
ตามศกัยภาพ โดยยึดหลกัว่า ผูเ้รียนทุกคนเรียนรูไ้ด ้เรียนรูไ้ดดี้ แตก่ารไปถึงทกัษะและสมรรถนะ
ต่างกัน ดังนั้น กระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ นี ้ นอกจาก
ความสามารถของครูนาฏศิลป์แล้ว ต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามความสามารถ ตาม
ธรรมชาติ อย่างเต็มท่ีตามศกัยภาพ ใหค้วามส าคญักับชุมชม วฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผ่าน
การบูรณาการความรู้ คุณธรรม ตามความเหมาะสมของระดับประการศึกษาผู้เรียนชั้น
ประถมศกึษาปีท่ี 4 ทัง้นี ้ไดอ้ธิบายวงจร กระบวนการ ขัน้ตอน การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ โดย
มีผูเ้ก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย สภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ ส่ือการจัดการ
เรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรู ้การวดัประเมินผล ผูป้ระเมิน และแนวทางบทบาทหอ้งนาฏศิลป์ในการ
จดัการเรียนรู ้การบนัทกึผลหลกัการปฏิบตั ิโดยมีองคป์ระกอบดงันี ้
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4.2.7 องคป์ระกอบกระบวนการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทางการพัฒนาห้องเรียน
นาฏศลิป์ฯ 

1) สภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนรูน้าฏศลิป์  
จดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอนนาฏศิลป์ สนบัสนนุการมีส่วนรว่มกบั

ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน อ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้ประกอบดว้ย การ
ออกแบบบทเรียนเพ่ือน าเสนอเนือ้หานาฏศิลป์ การออกแบบเพ่ือลดช่องทางการส่ือสาร เช่ือม
ความสมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อน ชมุชน ผูเ้รียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูน้าฏศิลป์ เพ่ือฝึกปฏิบตั ิ
การออกแบบการน าเสนอผลงานทางนาฏศลิป์ของผูเ้รียนระดบัประถมศกึษา 

 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 7สดัสว่นการออกแบบสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ 

ท่ีมา : ผูว้ิจยั 

การออกแบบสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ ก าหนดขอบเขต
และบทบาทหนา้ท่ีผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ด าเนินการ ดงันี ้

1) อ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ ไดฝึ้กปฏิบตัิ 
2) สง่เสรมิ แสวงหาเครื่องมือ เพ่ือใหผู้เ้รียนไดร้บัรูข้า่วสารท่ีทนัสมยัเป็นปัจจบุนั 

และสนบัสนนุครูนาฏศลิป์ใหส้ามารถจดัสภาพแวดลอ้มเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้
3) ประสานความรว่มมือกบัพ่อแม่ ผูป้กครอง บคุคล ชมุชน ปราชญภ์ูมิปัญญา 

เพ่ือรว่มกนัพฒันาผูเ้รียน ตามศกัยภาพ 
กระบวนการออกแบบสภาพแวดลอ้มการจดัการเรียนการสอนนาฏศลิป์ เนน้ใหผู้้เรียนได้

เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู ้เช่น แหล่งเรียนรูใ้นบริบทโรงเรียน บริบทพืน้ท่ี  แหล่งเรียนรูภู้มิปัญญา
ทอ้งถ่ิน ปราชญ์ภูมิปัญญา โดยผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบตัิ ผ่านการก าหนดภาระงาน การวางแผน การ
น าเสนอ ครูนาฏศลิป์เป็นผูชี้แ้นะ แนะน า ใหผู้เ้รียนไดล้งมือฝึกปฏิบตั ิสรา้งสรรค ์ผ่านกระบวนการ
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เพ่ือนช่วยเพ่ือน ระดมสมอง การร่วมมือร่วมใจ การเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด เช่น การคิด
สรา้งสรรค ์การสืบเสาะหาความรู ้การตัง้ค  าถามปลายเปิดเพ่ือกระตุน้การเรียนรู ้  
 

4.2.8 บทบาทหอ้งนาฏศลิป์ในการจดัการเรียนรู ้
แนวทางการพฒันาหอ้งเรียน ก าหนดบทบาทเป็นหอ้งเรียนส่วนรวมรว่มเรียนรู ้

เนน้ความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกับชมุชน ผูเ้รียนกับปราชญ์ภูมิปัญญา ผูเ้รียน
กับบริบทพืน้ฐานสถานศึกษา ผู้เรียนและผู้สอน การผสานความร่วมมือในการบริหารจัดการ
หอ้งเรียนนาฏศิลป์ ร่วมวางแผนสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ ออกแบบ
กระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ และการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู ้เป็นการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย ดงันัน้ ครูนาฏศิลป์ตอ้งลดบทบาทในการสอนเป็นผู้
อ  านวยความสะดวก ใหค้  าชีแ้นะ แนะน า เสริมแรงและกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือรน้ท่ีจะ
เรียนรู ้และมีความไวว้างใจในความสามารถของตนเองในการฝึกปฏิบตัินาฏศิลป์ ก าหนดบทบาท 
ดงัตาราง 

ตาราง 42 บทบาทในหอ้งเรียนนาฏศลิป์ 

บทบาทผู้เรียน บทบาทครูนาฏศิลป์ บทบาท 
ผู้มีส่วนร่วม 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

  1. แลกเปลี่ยน เสนอ
ความสนใจ แสดง
แนวทางที่คาดหวงัใน
การเรยีนรู ้
  2. คน้ควา้ ลงมือ
ปฏิบตัิกิจกรรมกลุม่
ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 
  3. ฝึกปฏิบตัิการ
สรา้งนวตักรรม
การศกึษาทาง
นาฏศิลป์ 
  4. น าเสนอและ
จดัการแสดงผลงาน
นวตักรรมนาฏศิลป์ 

  1. อ  านวยความสะดวก แนะน า แนะแนว ให้
ค  าปรกึษา และประสานงานรว่มกบัหนว่ยงาน ชมุชน 
ปราชญภ์มิูปัญญา 
  2. ส  ารวจ ตรวจสอบ สิ่งสนบัสนนุ เพื่อออกแบบและ
วางแผนการจดัการเรยีนการสอนนาฏศิลป์ 
  3. วางแผน ประสานงาน ก ากบั ติดตาม ควบคมุ 
ประเมินผลและใหข้อ้มลูป้อนกลบัเพ่ือพฒันา ชีแ้นะ 
กระตุน้ สรา้งแรงจงูใจ 
  4. วางแผนการใชค้  าถามก่อนน าเขา้สูบ่ทเรยีน โดยใช้
ค  าถามที่งา่ยเหมาะกบัความสามารถของผูเ้รยีน 
  5. ใหค้  าแนะน าที่จะชว่ยใหผู้เ้รยีนคน้หาค าตอบ 
ชีแ้นะเพ่ือส  ารวจตรวจสอบซ า้ โดยอ านวยความสะดวก
แหลง่เรยีนรูจ้ากเอกสาร ขอ้มลูบคุคล เพื่อใหไ้ดข้อ้มลู
ที่น่าเช่ือถือ ผ่านการสื่อสารเสรมิแรงเพื่อเนน้ ย  า้ ซ  า้ 
ทวนใหผู้เ้รยีนตรวจสอบซ า้เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปที่ถกูตอ้ง 

  1. สนบัสนนุการ
ด าเนินกิจกรรมการ
เรยีนรู ้ 
  2. มีสว่นรว่มและ
เป็นแบบอยา่ง 
สนบัสนนุทรพัยากร
ทางภมิูปัญญา
ทอ้งถ่ิน 
  3. ติดตาม 
ประเมินผลและให้
ขอ้มลูสะทอ้นกลบั
เพ่ือการพฒันา 

1. สนบัสนนุการ
ด าเนินกิจกรรมการ
เรยีนรู ้ 
 2. มีสว่นรว่ม
ประสาน
ความสมัพนัธร์ะหวา่ง
โรงเรยีน ชมุชน 
ผูป้กครอง 
 3. สนบัสนนุและ
อ านวยความสะดวก
กิจกรรมการเรยีนรู ้
 4. ก ากบั ติดตาม 
ดแูล ประเมินผลและ
ใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั
เพ่ือการพฒันา 
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4.2.9 ส่ือการจดัการเรียนรูแ้ละแหลง่เรียนรู ้
ส่ือการจัดการเรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรูน้าฏศิลป์ เป็นเครื่องมือสนับสนุน สรา้ง

คณุลกัษณะ ส่งเสรมิการกระบวนการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู ้ใฝ่เรียนรู ้
เกิดทกัษะ กระบวนการ ความคิดรวบยอด เช่น ใบงาน ใบความรู ้แผนภาพ รูปภาพ คลิป วิดีทศัน ์
สถานการณ์สมมุติ ส่ือบุคคล แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกโรงเรียน เช่น ชุมชน ท้องถ่ิน 
หอ้งสมดุ บคุคล ปราชญภ์มูิปัญญา   

 
4.2.10 วิธีปฏิสมัพนัธ ์

จัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเน้นกระบวนการท างานเป็นทีม เพ่ือให้ผู้เรียนได้
แลกเปล่ียนเรียนรู ้รว่มลงมือปฏิบตัิ คน้ควา้ ศึกษา ออกแบบเพ่ือพฒันานวตักรรมนาฏศิลป์ การ
ปรึกษาชุมชน ปราชญ์ภูมิปัญญา ครูนาฏศิลป์ การถามตอบ การแลกเปล่ียนเรียนรูผ้่านสุนทรีย
สนทนาระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัชมุชน ผูเ้รียนกบัครูนาฏศลิป์ ชมุชนกบัครูนาฏศลิป์  

 
4.2.11 การวดัและประเมินผล 

การวัดและประเมินผลการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ คือ การส่งเสริม 
สนบัสนุน อ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามวตัถุประสงคท่ี์ครูนาฏศิลป์ก าหนดไว ้
โดยการประเมินอย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่เริ่มต้น ระหว่าง และสิน้สุดกระบวนการ  สอดคล้องตาม
วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้ไดแ้ก่ การประเมินก่อนการเรียนรู ้ประเมินระหว่างเรียน การประเมินการ
เรียนรูส้รุปรวม การประเมินการเรียนรูต้ามสภาพจริง ครูนาฏศิลป์จ าเป็นตอ้งสะทอ้นการประเมิน
ใหผู้เ้รียนรบัทราบ เพ่ือปรบัปรุงและพฒันาตนเอง และน าผลการประเมินมาทบทวน พิจารณาเพ่ือ
ปรบัปรุงแผนการจดัการเรียนรู ้พฒันาการจดัการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนนาฏศิลป์ เพ่ือแกไ้ข ช่วยเหลือ 
หาแนวทาง วิธีการใหม่ พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู ้ตามเป้าหมายของตวัชีว้ดั โดยการวัดและ
ประเมินผลการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ ก าหนดการวดัและประเมินผล ดงันี ้

1) การวดัและประเมินผลความสามารถของครูนาฏศิลป์ ดา้นบริหารจดัการ
หอ้งเรียนนาฏศิลป์ ออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ วางแผนสภาพแวดลอ้มในการจดัการ
เรียนการสอนนาฏศิลป์ กระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ผ่าน
การะประเมินตนเอง  

2) การวัดและประเมินผลก่อนเรียน ผสมผสานในกิจกรรมการเรียนรูใ้น
ขัน้ตอนท่ี 2 เพ่ือตรวจสอบความพรอ้ม ภูมิหลังความรู ้ระหว่างเรียน โดยการสังเกตพฤติกรรม 
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ชิน้งาน ผลงาน ความคิดสรา้งสรรค ์การน าเสนอนวตักรรมนาฏศิลป์ พรอ้มใหข้อ้มลูปอ้นกลบัเพ่ือ
พฒันาการเรียนรูแ้ละการพฒันาชิน้งาน ผลงาน เป็นการประเมินการเรียนรูข้องผูเ้รียน สรุปผลการ
ประเมินกระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียน  และการวัดประเมินหลังเรียนของผูเ้รียน เพ่ือตรวจสอบ
ความส าเรจ็ในขัน้ตอนท่ี 4  

3) การประเมินตนเองของผู้เรียน เป็นการบันทึกการเรียนรู ้พรอ้มกับเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ระเมินการเรียนรู ้ท่ีผูเ้รียนสะทอ้นคณุค่ากับตนเอง เกิดความเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ื้น ผ่านกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมใจ ทัง้นีค้รูนาฏศิลป์ควรท าความเขา้ใจกับนักเรียน
โดยแนะน าวิธิการเขียนแบบประเมินตนเอง และอ่านเพ่ือใหผู้เ้รียนไดบ้นัทึก อธิบายและใหข้อ้มูล
ป้อนกลับ เพ่ือสรา้งความเข้าใจให้ขอ้เสนอแนะเชิงบวกและสรา้งสรรค ์น าประโยชนจ์ากแบบ
ประเมินตนเองสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรูใ้นห้องเรียนนาฏศิลป์  ช่วยเหลือผู้เรียน หรือการ
แสวงหาวิธีการใหม ่ๆ เพ่ือพฒันาการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนนาฏศลิป์ใหดี้ยิ่งขึน้ตอ่ไป 

 

4.2.12 ผูป้ระเมิน 
ผู้ประเมินการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ ได้แก่ ผู้เรียนประเมินผู้เรียน ครู

ประเมินผูเ้รียน ผูเ้รียนประเมินตนเอง ผูป้กครองและชมุชนรว่มประเมิน โดยการวดัและประเมินผล
การเรียนรูน้าฏศิลป์ เป็นการวดัและประเมินผลตามสภาพจรงิ ผ่านการประเมินความสามารถ การ
ปฏิบตัิ เช่น เพ่ือนประเมินเพ่ือน ซึ่งสาระนาฏศิลป์มีเก่ียวขอ้งกบัรสนิยม ความงาม สนุทรียศาสตร ์
ดงันัน้ การประเมินจึงมุ่งเนน้ประเมินเพ่ือพฒันา บนพืน้ฐานของเกณฑผ์ลการปฏิบตัิมากกว่าการ
เปรียบเทียบผูเ้รียน เปิดโอกาสใหไ้ดแ้สดงออกถึงความเขา้ใจ การคิดสรา้งสรรค ์การบูรณาการ
เช่ือมโยงกบัการประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั วิถีชีวิต วฒันธรรมในสงัคม และวิธีการ เครื่องมือการ
ประเมินผ่านการสงัเกต การถาม - ตอบ การระดมสมอง ภาระงานเกิดขึน้ในกระบวนการปฏิบตัิ
หอ้งเรียนนาฏศลิป์ และใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubrics) สิ่งส  าคญัคือ การใหข้อ้มลูปอ้นกลบัเพ่ือ
พฒันา การแนะน าเพ่ือใหเ้กิดการเช่ือมโยงความรูเ้ดมิกบัความรูใ้หมท่ี่ใกลต้วั เขา้ถึง เขา้ใจไดง้่าย 
 

4.2.13 เนือ้หาการเรียนการสอน 
เนือ้หาการเรียนการสอนสาระนาฏศิลป์ ท่ีสอดคล้องสาระและมาตรฐานการ

เรียนรู ้ศ 3.1 โดยออกแบบการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับความเข้าใจและแสดงออกทาง
นาฏศิลป์อย่างสรา้งสรรค ์วิเคราะห ์วิพากษ์วิจารณค์ณุคา่นาฏศิลป์ ถ่ายทอดความรูส้ึก ความคิด
อย่างอิสระ ช่ืนชมและประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวนั และ มาตรฐาน ศ 3.2  เขา้ใจความสัมพันธ์
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ระหว่างนาฏศิลป์ ประวัติศาสตรแ์ละวัฒนธรรม เห็นคุณค่าของนาฏศิลป์ท่ีเป็นมรดกทาง
วฒันธรรม ภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน ภมูิปัญญาไทย 

 
ตอนที่ 3 กระบวนการเรียนรู้ ข้ันตอน ตามแนวทางการพัฒนาห้องเรียน

นาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์ระดับประถมศึกษา  
กระบวนการเรียน รู้ ขั้นตอน  พัฒนาห้องเรียนนาฏศิล ป์ ฯ มีทั้งหมด 6 

องคป์ระกอบ คือ การบริหารจดัการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ การออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ 
สภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ กระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ ชุมชน
แห่งการเรียนรู ้และการวดัประเมินผลการเรียนรู ้เพ่ือเป็นแนวทางในการจดัการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ 
โดยเป็นไปตามมาตรฐาน ตัวชีว้ัดสาระการเรียนรูแ้กนกลาง กลุ่มสาระศิลปะ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ของระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 โดยมาตรฐาน ศ 3.1 ก าหนดให้
ผูเ้รียนมีความรูแ้ละการแสดงออกทางนาฏศิลป์อย่างสรา้งสรรค ์สามารถวิเคราะห ์วิจารณ์ เห็น
คณุคา่ ถ่ายทอดความรูส้ึก น าแนวคิดทางศลิปะการแสดงประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั การจดัการ
เรียนรู ้ควรออกแบบเนือ้หาและบทบาทครูในการท าหนา้ท่ีเป็นแนวทางใหผู้เ้รียนเกิดความรูพื้น้ฐาน
ท่ีดี มีความสามารถในการปฏิบัตินาฏยศัพท์ ภาษาท่า ศัพท์ทางละครง่าย ๆ การเคล่ือนไหว
ประกอบจังหวะอย่างมีส่วนรวม มาตรฐาน ศ 3.2 มุ่งเน้นในการสรา้งความเขา้ใจนาฏศิลป์กับ
ประวตัิศาสตรแ์ละวัฒนธรรม เขา้ใจความสัมพันธ์ของพหุวฒันธรรม คุณค่าของนาฏศิลป์ทัง้ใน
ทอ้งถ่ินและสากล ผลลพัธก์ารเรียนรูข้องมาตรฐานนี ้มุ่งพฒันาความสามารถผูเ้รียนในการอธิบาย
บริบทวฒันธรรมศิลปะการแสดงของแต่ละทอ้งถ่ิน เพ่ือใหค้รอบคลุมศิลปะการแสดงและบริบท
ทางวฒันธรรมท่ีกวา้งขวาง สามารถแสดงออกอย่างสรา้งสรรคผ์่านความเขา้ใจถึงความส าคญัทาง
วฒันธรรมและนาฏศลิป์การละคร ซึ่งในแตล่ะขัน้ตอน อธิบายไดด้งันี ้
 

4.2.14 วิธีการน าแนวทางไปใช ้
ขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้ส ารวจตรวจสอบ (Survey)  
เป็นการส ารวจ ตรวจสอบสภาพแวดลอ้มชุมชน บริบทท้องถ่ิน ขอ้มูลทาง

วฒันธรรม ภูมิปัญญา และผูมี้ส่วนส าคญัท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู ้เพ่ือบนัทึกขอ้มลูและน าไปสู่การวาง
แผนการบริหารจัดการห้อง เรียนนาฏศิลป์  การออกแบบและสร้างนวัตกรรมนาฏศิลป์ 
สภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ กระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ และการ
วดัประเมินผลการเรียนรู ้บูรณาการเช่ือมโยง ประยุกตใ์ชกิ้จกรรมหอ้งเรียนนาฏศิลป์ ประกอบไป
ดว้ยขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้  
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ตาราง 43 แนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ ขัน้ท่ี 1 ขัน้ส ารวจตรวจสอบ 

ภาพ แนวทาง 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

ขัน้ที่ 1 ขัน้ส  ารวจตรวจสอบ 
 

  1) ครูผูน้าฏศิลป์ส  ารวจและตรวจสอบสภาพแวดลอ้ม และสิ่งสนบัสนนุ
การเรยีนรูข้อ้มลูทางวฒันธรรม ภมิูปัญญา ผูมี้สว่นส าคญัที่เอือ้ตอ่การ
เรยีนรู ้ที่จะน ามาซึง่กรณีศกึษาหรอืผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อใหค้วามรูต้ามสภาพ
จรงิในประเด็นที่เอือ้ตอ่การเรยีนรูแ้ละการสรา้งสรรคผ์ลงานนวตักรรม 
จดัท  าเป็นแหลง่ขอ้มลูแหลง่ขอ้มลูสภาพแวดลอ้มเรยีนรูน้าฏศิลป์ 
  2) ประสานงานผูมี้สว่นส าคญัที่เอือ้ตอ่การเรยีนรู ้เพื่อชีแ้จงวตัถปุระสงค์
การด าเนินการ ตามแนวทางการพฒันาหอ้งเรยีนนาศิลป์โดยใชรู้ปแบบ
ชมุชนแหง่การเรยีนรู ้กบัผูบ้รหิาร สถานศกึษา ชมุชน ผูน้  า ปราชญภ์มิู
ปัญญา 
  3) บนัทกึความตอ้งการในการพฒันาผูเ้รยีนที่เป็นความคาดหวงัของ
สถานศกึษา ชมุชน ผูน้  า  
  4) รว่มก าหนดเสน้ทางและผลลพัธก์ารเรยีนรู ้การวดัประเมินผลเพ่ือ
พฒันา พรอ้มก าหนดหว้งระยะเวลา กิจกรรม รว่มกนั โดยมุง่ผลประโยชน์
ใหเ้กิดกบัผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 

ขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้วางแผน  
เป็นการวางแผน ก าหนดวัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การพัฒนาห้องเรียน

นาฏศิลป์ฯ โดยการสรา้งความเขา้ใจ แนวทางปฏิบตัิ ขัน้ตอน วิธีการ บทบาท แนวทางการท างาน 
การบูรณาการกับชุมชนทอ้งถ่ิน ปราชญ์ภูมิปัญญา ผ่านการแลกเปล่ียนระหว่างครูนาฏศิลป์ ใน
การส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานการพัฒนา เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้  ตามแนวทาง
หอ้งเรียนนาฏศลิป์ โดยก่อนการประกอบกิจกรรมย่อย มีขัน้ตอนการด าเนินงาน ดงันี ้
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ตาราง 44 แนวทางการสรา้งความเขา้ใจในการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ระหวา่งครูนาฏศลิป์ 

ภาพ แนวทาง 
  

 
 
 
 
 

 
ขัน้ที่ 2 ขัน้วางแผน 

  1) ปฐมนิเทศชี ้แจงวัตถุประสงค์ก่อนกิจกรรมการเรียนรูแ้ก่ ครูผู้สอน
นาฏศิลป์ 
  2) สรา้งความเขา้ใจ แนวทางปฏิบตัิ ขัน้ตอน วิธีการ แนวทางการท างาน 
การบูรณาการกับชุมชนทอ้งถ่ิน ปราชญ์ภูมิปัญญา ผ่านการแลกเปลี่ยน 
และการส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานการพฒันาระหว่างกันของครูและ
ครูรว่มกนั 
  3) ร่วมกันวางแผนการท างาน บทบาทหน้าที่ ตามแนวทางการพัฒนา
หอ้งเรยีนนาฏศิลป์ฯ  เพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายตามวตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้ 
 
 

 

หลังจากการแลกเปล่ียนและสรา้งความเข้าใจระหว่างครูนาฏศิลป์ในการวางแผน 
ก าหนดวตัถุประสงค ์ผลลัพธ ์วิธีการ บทบาท แนวทางการท างาน รวมทัง้การบูรณาการทอ้งถ่ิน 
ปราชญ์ภูมิปัญญา เพ่ือการสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรูต้ามการพัฒนาห้องเรียน
นาฏศลิป์ฯ ในขัน้ตอนการวางแผน ประกอบไปดว้ยกิจกรรมยอ่ย ดงันี ้

ตาราง 45 แนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ ขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้วางแผน 

ภาพ แนวทาง บทบาท 
ผู้เรียน ครู ผู้มี 

ส่วนร่วม 
ผู้อ านวยการ 

  
 

 
 

 
ขัน้ที่ 2 ขัน้วางแผน 

 

1) ครูนาฏศิลป์ 
ผูเ้รยีน โดยอธิบาย
ใหเ้ห็นภาพรวมของ
การจดักิจกรรมการ
เรยีนรู ้เปิดโอกาสให้
ผูเ้รยีนซกัถาม 
น าเสนอ เพื่อน าไปสู่
หอ้งเรยีนสว่นรว่ม
รว่มเรยีนรู ้
 

 1. การแลก 
เปลี่ยน เสนอ
ความสนใจ 
แสดงแนว 
ทางที่คาด 
หวงัในการ
เรยีนรู ้
 2. คน้ควา้ 
ลงมือปฏิบตัิ 

 1. อ  านวย
ความสะดวก 
แนะน า แนะ
แนว ให้
ค  าปรกึษา 
และ
ประสานงาน
รว่มกบั
หน่วยงาน  

 1. สนบัสนนุ
การด าเนิน
กิจกรรมการ
เรยีนรู ้ 
 2. มีสว่น
รว่มและเป็น
แบบอยา่ง 
สนบัสนนุ 

1. สนบัสนนุ
การด าเนิน
กิจกรรมการ
เรยีนรู ้ 
 2. มีสว่นรว่ม
ประสาน
ความสมัพนัธ์
ระหวา่ง
โรงเรยีน  

ตาราง 45 (ตอ่) แนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ ขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้วางแผน 
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ภาพ แนวทาง บทบาท 
ผู้เรียน ครู ผู้มี 

ส่วนร่วม 
ผู้อ านวยการ 

  
 
 
 
 
 

  2) รว่มกนัก าหนด
เง่ือนไขในการเรยีนการ
สอนนาฏศิลป์ และ
ก าหนดเป้าหมายการ
เรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน
นาฏศิลป์รว่มกนั 
 3) ครูนาฏศิลป์แนะน า
การเรยีนการการใช้
สภาพแวดลอ้มการ
เรยีนรู ้ทัง้ภายใน 
ภายนอกหอ้งเรยีน และ
ผูมี้สว่นส าคญัที่เอือ้ตอ่
การเรยีนการสอน
นาฏศิลป์ อ านวยความ
สะดวกสื่อสงัคม
ออนไลน ์เพื่อสนบัสนนุ
การสืบคน้ขอ้มลู เชน่ 
google drive, padlet, 
e-mail รวมถึงสื่อการ
สอนนาฏศิลป์ประเภท
งานน าเสนอ 

 กิจกรรมกลุม่
ตามที่ไดร้บั
มอบหมาย 
 3. ฝึก
ปฏิบตัิการ
สรา้ง
นวตักรรม
การศกึษาทาง
นาฏศิลป์ 
  4. น าเสนอ
และจดัการ
แสดงผลงาน
นวตักรรม
นาฏศิลป์ 

 ชมุชน 
ปราชญภ์มิู
ปัญญา 
 2. ส  ารวจ 
ตรวจสอบ สิ่ง
สนบัสนนุ 
เพ่ือออกแบบ
และวาง
แผนการ
จดัการเรยีน
การสอน
นาฏศิลป์ 
 3. วางแผน 
ประสานงาน 
ก ากบั 
ติดตาม 
ควบคมุ 
ประเมินผล
และใหข้อ้มลู
ป้อนกลบัเพ่ือ
พฒันา ชีแ้นะ 
กระตุน้ สรา้ง
แรงจงูใจ 

 สนบัสนนุ
ทรพัยากร
ทางภมิู
ปัญญา
ทอ้งถ่ิน 
 3. ติดตาม 
ประเมินผล
และใหข้อ้มลู
สะทอ้นกลบั
เพ่ือการ
พฒันา 

ชมุชน 
ผูป้กครอง 
 3. สนบัสนนุ
และอ านวย
ความสะดวก
กิจกรรมการ
เรยีนรู ้
 4. ก ากบั 
ติดตาม ดแูล 
ประเมินผล
และใหข้อ้มลู
สะทอ้นกลบั
เพ่ือการ
พฒันา 

 
ขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้จดัการและด าเนินการ  
เป็นการด าเนินการตามกระบวนการ ขั้นตอนของการพัฒนาห้องเรียน

นาฏศิลป์ฯ เช่ือมโยงสภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอน บริบททอ้งถ่ิน วฒันธรรม ผนวกเนือ้หา 
วิธีการสอน และใชส่ื้อเทคโนโลยีสนบัสนุนการสืบเสาะหาความรู้ ก่อนการประกอบกิจกรรมย่อย 
โดยในขั้นจัดการและด าเนินการนีบ้ทบาทระหว่างครูนาฏศิลป์และผู้มีส่วนร่วมมีขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ดงันี ้
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ตาราง 46 แนวทางการด าเนินงานขัน้จดัการและด าเนินงานของระหว่างครูนาฏศลิป์ 

ภาพ แนวทาง 
 

 
 
 
 
 

 
 
ขัน้ที่ 3 ขัน้ด  าเนินการจดัการ 

 

  1) ปฏิบตัิการสอนตามแนวทางการพฒันาหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ 
  2) ชีแ้นะและอ านวยความสะดวก 
  3) สงัเกตพฤติกรรมการเรียนรูแ้ละบนัทกึ ใหข้อ้มลูป้อนกลบัเพ่ือพฒันาการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน  
 
 
 

 

ขัน้จัดการและด าเนินการ เป็นการปฏิบัติการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ โดยครูเป็นผู้
ชีแ้นะ อ านวยความสะดวก พรอ้มกบัสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ และบนัทึกพรอ้มกบัการใหข้อ้มูล
ปอ้นกลบัเพ่ือพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ประกอบไปดว้ยกิจกรรมยอ่ย ดงันี ้

ตาราง 47 แนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ ขัน้ท่ี 3 ขัน้ด  าเนินการจดัการ 

ภาพ กจิกรรม แนวทาง 
 

 
 
 
 

 
 

 
ขัน้ที่ 3 ขัน้ด  าเนินการจดัการ 

1) กิจกรรมระดมสมอง   เป็นกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่ม
ในการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูน้าฏศิลป์ทัง้
ภายในและภายนอกหอ้งเรยีน ประกอบดว้ยกิจกรรม
ดงัตอ่ไปนี ้
    - ก าหนดประเด็นหวัขอ้ ที่เก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้ที่
สนใจ 
    - แบง่กลุม่ผูเ้รยีนเป็นกลุม่ยอ่ย กลุม่ละ 5 – 6 คน 
พรอ้มกบัใหผู้เ้รยีนจบัฉลากเลือกหวัขอ้เพ่ือชว่ยกนั
ระดมสมองศกึษาคน้ควา้ ครูอ านวยความสะดวก 
ชอ่งทางการเรยีนรู ้ทัง้แหลง่ขอ้มลูพืน้ที่ บคุคล ขอ้มลู
การสืบคน้  
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ตาราง 47 (ตอ่) แนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูฯ้ 
ขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้ด  าเนินการจดัการ 

ภาพ กจิกรรม แนวทาง 
 

 
 
 
 

 
 

 
ขัน้ที่ 3 ขัน้ด  าเนินการจดัการ 

1) กิจกรรมระดมสมอง     - เปิดโอกาสและใหอ้  านาจผูเ้รยีนแตล่ะกลุม่
ก าหนดบทบาทหนา้ที่รบัผิดชอบ ศกึษาคน้ควา้ ชว่ย
คิด ชว่ยท า ชว่ยแกปั้ญหา ในประเด็นที่ไดร้บัผิดชอบ 
    - ระหวา่งการด าเนินกิจกรรมระดมสมอง ครู
นาฏศิลป์คอยสงัเกตกระบวนการ ขัน้ตอนการท างาน
ของแตล่ะกลุม่ พรอ้มกบัเสรมิแรง กระตุน้ ให้
ค  าแนะน า ชีแ้นะ ชว่ยเหลือ 
    - แตล่ะกลุม่น าเสนอผลการด าเนินงานตาม
ระยะเวลาที่ก  าหนด ผูบ้รหิาร ชมุชน ผูน้  า ปราชญภ์มิู
ปัญญา ผูเ้รยีน ครูนาฏศิลป์ แลกเปลี่ยน ซกัถามใน
ประเด็นที่สงสยัและยงัไมเ่ขา้ใจ  
    - น าขอ้เสนอแนะปรบัปรุงและน าเสนอผลการ
ด าเนินงาน และแลกเปลี่ยน ถาม ตอบ และอธิบาย
เสรมิความรูอ่ื้น ๆ เพ่ิมเติมรว่มกนั 

 2) กิจกรรมเพื่อน 
สอนเพื่อน 

  เป็นกิจกรรมการเรยีนการสอนที่มุง่เนน้ใหผู้เ้รยีน
ศกึษาคน้ควา้ประเด็นที่ก  าหนดรว่มกนั โดยก าหนด
ขอบเขตสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท้ัง้ภายใน 
ภายนอก แหลง่ขอ้มลูในพืน้ที่ชมุชน ผูน้  า ปราชญภ์มิู
ปัญญาที่เก่ียวขอ้งกบันาฏศลิป์ ศลิปะการแสดงและ
วฒันธรรมในชมุชน เพื่อใหผู้เ้รยีนศกึษา คน้ควา้ ตาม
ประเด็นที่สนใจ และรว่มกนัสรุปแนวคิดของแตล่ะ
กลุม่ เปิดโอกาสใหมี้การน าเสนอหรอืฝึกปฏิบตัิใน
ลกัษณะของเพื่อนชว่ยเพ่ือน โดยครูนาฏศิลป์คอย
อ านวยความสะดวก ชีแ้นะ แนะน าเพิม่เติมในสว่นที่
ผูเ้รยีนยงัไมเ่ขา้ใจ ซึง่กิจกรรมประกอบดว้ยกิจกรรม
ยอ่ย ดงันี ้
    - รว่มกนัก าหนดหวัขอ้และประเด็นการศกึษา
คน้ควา้ขอ้มลูนาฏศลิป์กบัวฒันธรรม 
    - แบง่ผูเ้รยีนออกเป็นกลุม่ยอ่ยตามความเหมาะสม 
    - แตล่ะกลุม่ศกึษาคน้ควา้ในประเดน็ที่สนใจ ครู
นาฏศิลป์อ านวยความสะดวก แหลง่พืน้ที่การเรยีนรู ้
บคุคล ปราชญภ์มิูปัญญา รวมถึงแหลง่ชอ่งทางการ
สืบคน้ขอ้มลู เตรยีมพรอ้ม 
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ตาราง 47 (ตอ่) แนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูฯ้ 
ขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้ด  าเนินการจดัการ 

ภาพ กจิกรรม แนวทาง 
 2) กิจกรรมเพื่อน 

สอนเพื่อน 
น าเสนอ และก าหนดกิจกรรมการสรุปผลความรูท้ี่
ไดร้บัในแตล่ะครัง้ 
    - ตวัแทนกลุม่ 1 – 2 คน น าเสนอผลการศกึษา
คน้ควา้ สว่นสมาชิกที่เหลือคอยใหค้  าแนะน า 
ชว่ยเหลือ แกปั้ญหาการน าเสนอผลการคน้ควา้
รว่มกนั โดยมีผูบ้รหิาร ชมุชน ผูน้  า ปราชญภ์มิู
ปัญญา ผูเ้รยีน แลกเปลี่ยน ซกัถามในประเด็นที่
สงสยัและยงัไมเ่ขา้ใจ โดยมีครูนาฏศิลป์คอยควบคมุ 
ก ากบั ดแูล ชีแ้นะ แนะน าอย่างใกลช้ิดทกุ
กระบวนการของกิจกรรมเพ่ือนสอนเพ่ือน 
    - สรุปผลการท างาน ทัง้ในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิรว่มกนั 

 3) กิจกรรมร่วมมือ 
ร่วมใจ 

  เป็นกิจกรรมที่ใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มในการออกแบบ
สภาพแวดลอ้มในการเรยีนการสอน การบรหิารจกั
การหอ้งเรยีน กระบวนการจดักิจกรรมนาฏศิลป์ 
ประกอบดว้ยกิจกรรมยอ่ย ดงัตอ่ไปนี ้
    - ก าหนดประเด็นหวัขอ้ ที่เก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้ที่
สนใจ 
    - แบง่กลุม่ผูเ้รยีนเป็นกลุม่ยอ่ย กลุม่ละ 5 – 6 คน 
ครูนาฏศิลป์ก าหนดหวัขอ้เพ่ือชว่ยกนัระดมสมอง
ศกึษาคน้ควา้ และอ านวยความสะดวก ชอ่งทางการ
เรยีนรู ้ทัง้แหลง่ขอ้มลูพืน้ที่ บคุคล ขอ้มลูการสืบคน้  
    - เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแตล่ะกลุม่ก าหนดบทบาท
หนา้ที่รบัผิดชอบ ศกึษาคน้ควา้ ชว่ยคดิ ชว่ยท า ชว่ย
แกปั้ญหา ในประเด็นที่ไดร้บัผิดชอบ 
    - ระหวา่งการด าเนินกิจกรรมระดมสมอง ครู
นาฏศิลป์คอยสงัเกตกระบวนการ ขัน้ตอนการท างาน
ของแตล่ะกลุม่ พรอ้มกบัเสรมิแรง กระตุน้ ให้
ค  าแนะน า ชีแ้นะ ชว่ยเหลือ 
    - แตล่ะกลุม่น าเสนอผลการด าเนินงานตาม
ระยะเวลาที่ก  าหนด ผูบ้รหิาร ชมุชน ผูน้  า ปราชญภ์มิู
ปัญญา ผูเ้รยีน ครูนาฏศิลป์ แลกเปลี่ยน ซกัถามใน
ประเด็นที่สงสยัและยงัไมเ่ขา้ใจ  
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ตาราง 47 (ตอ่) แนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูฯ้ 
ขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้ด  าเนินการจดัการ 

ภาพ กจิกรรม แนวทาง 
 3) กิจกรรมร่วมมือ 

ร่วมใจ 
    - น าขอ้เสนอแนะปรบัปรุงและน าเสนอผลการ
ด าเนินงาน และแลกเปลี่ยน ถาม ตอบ และอธิบาย
เสรมิความรูอ่ื้น ๆ เพ่ิมเติมรว่มกนั 

 4) กิจกรรมฝึก
ปฏิบัติการสร้าง
นวัตกรรมนาฏศิลป์ 

  เป็นกิจกรรมการเรยีนการสอนที่มุง่เนน้ใหผู้เ้รยีนได้
ลงมือปฏิบตัิการสรา้งสรรคน์วตักรรมทางนาฏศิลป์
ของตนเองและของกลุม่ ผ่านการผนวกเนือ้หา วิธีการ
สอนและเทคโนโลยี ประกอบดว้ยกิจกรรมยอ่ย 
ดงัตอ่ไปนี ้
    - รว่มกนัก าหนดขอบข่าย และระยะเวลาในการ
สรา้งนวตักรรมนาฏศลิป์ ที่ผูเ้รยีนจะตอ้งเป็นผู้
สรา้งสรรคน์วตักรรม โดยใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน 
ตวัชีว้ดัสาระแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ระดบั
ประถมศกึษาปีที่ 4 และปฏิบตัิตามระยะเวลาที่
รว่มกนัก าหนด 
    - ผูเ้รยีนเลือกนวตักรรมนาฏศิลป์ที่ตนเองตอ้งการ
และสนใจ รายบคุคล/คู/่กลุม่ละ 1 นวตักรรม 
    - ปฏิบตัิการสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ในคาบสอน
ตามระยะเวลาที่ก  าหนด 
    - ระหวา่งการลงมือปฏิบตัิสรา้งสรรคน์วตักรรม
นาฏศิลป์ ครูอ านวยความสะดวก และแนะน า
แหลง่ขอ้มลูพืน้ที่ บคุคล ขอ้มลูการสืบคน้  
  หมายเหต ุในแตล่ะกิจกรรมยอ่ย จะมีการบรูณาการ
ความรูใ้นเนือ้หา ผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยี 
พรอ้มกบั การศกึษาพืน้ที่ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัสาระ
การเรยีนรูน้าฏศิลป์ ภมิูปัญญาชมุชนทอ้งถ่ิน 
ปราชญภ์มิูปัญญา  ประกอบดว้ยกิจกรรมยอ่ย ดงันี ้
    - กิจกรรมการศกึษาคน้ควา้ เป็นกิจกรรมที่ให้
ผูเ้รยีนมีบทบาทและเป็นสว่นส าคญัในการเลือก
ศกึษาแหลง่เรยีนรูต้า่ง ๆ เพ่ือน าความรูท้ี่ไดม้าสรุป
เป็นความคิดรวบยอด 
    - การรายงานผลการปฏบิตัิ หรอืผลการท างาน 
การตอบค าถาม ผา่นการบรหิารจดัการทัง้ภายใน 
และภายนอกหอ้งเรยีน และระบบเครอืข่าย 
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ตาราง 47 (ตอ่) แนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูฯ้ 
ขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้ด  าเนินการจดัการ 

ภาพ กจิกรรม แนวทาง 
 4) กิจกรรมฝึก

ปฏิบัติการสร้าง
นวัตกรรมนาฏศิลป์ 

อินเทอรเ์น็ต สื่อสงัคมออนไลนท์ี่ผูเ้รยีนและผูส้อน 
ผูป้กครอง ชมุชน ผูน้  าทอ้งถ่ิน ใชร้ว่มกัน 
    - การสง่ไฟลเ์อกสารตา่ง ๆ ตามที่ก  าหนดผา่น 
Google drive, padlet. E-mail  
    - การปฏิบตัิการสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์อยา่งงา่ย 
ผ่านการน าเสนอ การน าเสนอผา่นคลปิวิดีโอ 
น าเสนอผ่านการแสดง หรอืน าเสนอโดยการใช้
โปรแกรมประยกุตท์ี่เหมาะกบันวตักรรมนาฏศิลป์นัน้ 
ๆ โดยใหผู้เ้รยีนมีอ านาจในการเลือกตามความถนดั 
ตวัอยา่งเชน่ 
    - การสรา้งสื่อนาฏศิลป์ผ่านคลิปวิดโีอ 
    - การสรา้งนวตักรรมนาฏศลิป์ผ่านภาพวาด การ
ออกแบบองคป์ระกอบทางนาฏศลิป์เพ่ือสื่อ
ความหมายใหม ่
    - การสรา้งสื่อการเรยีนการสอนนาฏศิลป์ผ่านการ
ใชเ้ทคโนโลยี ผ่านเว็ปไซตแ์ละแอพพลิเคชั่นบน 
smart phone  

 5) กิจกรรมเผยแพร่
ผลงานนาฏศิลป์ 

เป็นการน าเอานวตักรรมนาฏศลิป์ทีผู่เ้รยีนสรา้งขึน้
เผยแพรผ่ลงาน เพื่อน าไปสูก่ารประเมินนวตักรรม
นาฏศิลป์ในขัน้ตอนที่ 4 โดยผูเ้รยีนเลือกรูปแบบการ
เผยแพรผ่ลงานนวตักรรมนาฏศลิป์ของตนเอง 
เผยแพรโ่ดยบนสื่อสงัคมออนไลน ์เว็บไซต ์หรอืการ
จดันิทรรศการ โดยผูเ้รยีนเลือกเผยแพรผ่ลงานของ
ตนเองตามรูปแบบทีส่นใจแจง้ตอ่ครูนาฏศิลป์ 

 6) กิจกรรมการทดลอง
ใช้นวัตกรรมนาฏศิลป์ 

  เป็นกิจกรรมที่ใหน้กัเรยีนน านวตักรรมนาฏศิลป์ที่
สรา้งไปทดลองใชเ้พ่ือใหท้ราบกระบวนการหา
คณุภาพนวตักรรมก่อนน าไปใชจ้รงิ ประกอบดว้ย
กิจกรรม ดงันี ้
    - ผูเ้รยีนเลือกกลุม่ตวัอยา่งที่ตอ้งการน าไปทดลอง
ใช ้ซึง่อาจเป็นระดบัชัน้ที่เรยีนในกลุม่สาะศิลปะ หรอื
เป็นกลุม่ในหอ้งเรยีนตนเอง โดยใหแ้สดงบทบาท
สมมตุิอยูใ่นระดบัชัน้ที่เรยีนนวตักรรมนาฏศิลป์นัน้ ๆ 
    - ครูนาฏศิลป์สุม่ผูเ้รยีนจ านวน 3 – 5 คน/กลุม่ 
เพ่ือก าหนดวนัทดลองใชน้วตักรรมนาฏศิลป์ 
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ตาราง 47 (ตอ่) แนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูฯ้ 
ขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้ด  าเนินการจดัการ 

ภาพ กจิกรรม แนวทาง 
 6) กิจกรรมการทดลอง

ใช้นวัตกรรมนาฏศิลป์ 
    - ผูเ้รยีนด าเนินการทดลองใชน้วตักรรมนาฏศิลป์
กบักลุม่ตวัอยา่งที่ตนเองเลือก โดยใชเ้วลาประมาณ 
15 นาที ตอ่คน/กลุม่ 
    - ผูเ้รยีนสรุปผลการทดลองพรอ้มกับปรบัปรุง
นวตักรรมนาฏศิลป์เพ่ือน าไปตรวจประเมินกบัครู
นาฏศิลป์ ผูป้กครอง ชมุชน ผูน้  าทอ้งถ่ิน ในขัน้ตอน
สดุทา้ย 
    - ผูเ้รยีน สรุปกระบวนการน านวตักรรมไปใช ้โดย
เขียนในลกัษณะ Mind Mapping 

 

ขัน้ตอนท่ี 4 รายงานผลและสะทอ้นผล 
เป็นการด าเนินการรายงานผลและสะทอ้นผล ตรวจสอบ วางแผน ด าเนินการ

ดว้ยเพ่ือคน้หาวิธีการใหมท่ี่เป็นประโยชนต์อ่กระบวนการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ตอ่ไป ดงันี  ้

ตาราง 48 แนวทางการด าเนินงานขัน้จดัการและด าเนินงานของระหว่างครูผูส้อนนาฏศลิป์ 

ภาพ แนวทาง 
 

  
 

 
ขัน้ที่ 4 
รายงาน ผล

และสะทอ้นผล 

  1) ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตนเองผ่านการประเมิน (Self-
Assessment) 
  2) สมาชิกครูนาฏศิลป์แสดงความคิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือพฒันาการ
จดัการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ 
  3) สะทอ้นผลการจัดการเรียนการสอน ปัญหา อุปสรรค สิ่งที่ท  าไดด้ี แนว
ทางการปรบัปรุงและพฒันาในครัง้ตอ่ไป 

 

ขัน้รายงานและสะท้อนผล เป็นการร่วมประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ระหว่างครูนาฏศิลป์ ผูมี้ส่วนรว่มในกิจกรรมการเรียนการสอน แสดงความคิดเห็น สะทอ้นผลการ
จดัการเรียนรู ้ปัญหา อุปสรรค สิ่งท่ีท าไดดี้ ขอ้เสนอแนะเพ่ือปรบัปรุงพัฒนาในครัง้ต่อไป  โดยมี
แนวทางขัน้ตอนดงันี ้  
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ตาราง 49 แนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ ขัน้ตอนท่ี 4 ขัน้รายงานผลและสะทอ้นผล 

ภาพ แนวทาง 
 

  
 

 
 

 
 

 
ขัน้ที่ 4 รายงานผลและสะทอ้นผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมน าเสนอความก้าวหน้า 
  เป็นการน าเสนอความกา้วหนา้ในการปฏิบตัิงานตา่ง ๆ ตามที่ครูผูส้อน
นาฏศิลป์ก าหนด โดยน าเสนอเป็นระยะ จ านวน 3 – 4 ครัง้ โดยเปิดโอกาสให้
ผูป้กครอง ชมุชน ผูน้  าทอ้งถ่ิน เขา้มามีบทบาทในการรบัฟังและใหข้อ้เสนอแนะ
แลว้แตก่รณี ประกอบดว้ยกิจกรรมยอ่ย ดงันี ้
    - ผูเ้รยีนรายงานผลการศกึษาและออกแบบการสรา้งนวตักรรมนาฏศลิป์
ตามที่ผูส้อนก าหนดไวใ้นขัน้ตอนที่ 1 
    - ผูเ้รยีนรายงานผลการพฒันานวตักรรมนาฏศิลป์ จ านวน 2 ครัง้ ตามที่ผูส้อน
ก าหนดในขัน้ตอนที่ 1 
    - ผูเ้รยีนบนัทกึผลการรายงานความกา้วหนา้ลงในแบบบนัทกึผลการรายงาน
ความกา้วหนา้ น าเสนอผลความกา้วหนา้โดยท าเป็น pdf แลว้ ด  าเนินการอฟั
โหลดไฟลผ์า่น padlet 
    - ผูป้กครอง ชมุชน ผูน้  าทอ้งถ่ิน และครูนาฏศลิป์ติดตามความกา้วหนา้ ให้
ขอ้เสนอแนะเพ่ือปรบัปรุงจากไฟลท์ี่ผูเ้รยีนอฟัโหลดผ่านทาง social media เป็น
รายกรณี 
    - ผูเ้รยีนปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูป้กครอง ชมุชน ผูน้  าทอ้งถ่ิน 
และครูผูส้อนนาฏศิลป์ พรอ้มบนัทกึผล ลงในแบบรายงานผล น าเสนอผล
ความกา้วหนา้โดยท าเป็น pdf แลว้ด  าเนินการอฟัโหลดไฟลผ์่าน padlet 
    - ผูเ้รียนสรุปผลการท างานในลักษณะของเล่มรายงานผลการด าเนินงานใน
ขัน้ตอนสดุทา้ยน าเสนอตอ่ผูป้กครอง ชมุชน ผูน้  าทอ้งถ่ิน และครูนาฏศิลป์ 

การทบทวนกระบวนการ ขั้นตอน หลังการปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแหง่
การเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์ระดับประถมศึกษา 

     หลังจากสิน้สุดกระบวนการ ขั้นตอนตามแนวทางการ เป็นขั้นตอนในการสะทอ้นคิดผ่านการทบทวนกระบวนการ ขั้นตอน 
พฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ เขา้สู่กระบวนการ ขัน้ตอนการทบทวนผลการปฏิบตัิการ จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรูแ้บบรว่มมือ 
ทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม แนวคิดการสรา้งชมุชนแหง่การเรียนรู ้ และแนวคิดการทบทวนการ
ท างาน เพื่อออกแบบกระบวนการทบทวนผลของแนวทางการพฒันาหอ้งเรยีนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรยีนรู ้ระหวา่ง
ครูกับผลการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ครูกับครู เพื่อสะทอ้นผลและวิเคราะหว์า่  ในองคป์ระกอบการ
บริหารจัดการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ ออกแบบและสรา้งนวัตกรรมนาฏศิลป์ วางแผนสภาพแวดลอ้มในการจัดการเรียนการสอน
นาฏศิลป์ กระบวนการจดัการเรยีนรูน้าฏศิลป์ การวดัและประเมินผลการเรยีนรู ้ผลการด าเนินงาน กระบวนการด าเนินงานเป็นไป
ตามความคาดหวงัหรือไม่ ปัญหา อปุสรรค สิ่งที่ตอ้งปรบัปรุง แกไ้ข ผลลัพธ ์เพื่อน าไปสู่การประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินการในการ
จดัการหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ตามแนวทางการ พฒันาตอ่ไป แนวทางการทบทวนกระบวนการ ขัน้ตอน การพฒันาหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ฯ 
ประกอบไปดว้ยขั้นตอนการบริหารจัดการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ การออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ สภาพแวดลอ้มในการ
จดัการเรยีนการสอนนาฏศิลป์ กระบวนการจดัการเรยีนรูน้าฏศิลป์ ชมุชนแหง่การเรยีนรู ้และการวดัและประเมินผล อธิบายไดด้งันี ้
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ตาราง 49 (ตอ่) แนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูฯ้ 
ขัน้ตอนท่ี 4 ขัน้รายงานผลและสะทอ้นผล 

ภาพ แนวทาง 
การทบทวนกระบวนการ ขั้นตอน หลังการปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแหง่

การเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์ระดับประถมศึกษา 

 
การทบทวนกระบวนการ ขัน้ตอน หลงัการ
ปฏิบตัิตามแนวทางการพฒันาหอ้งเรยีน

นาฏศิลป์ฯ 
 
 
 

    1) สรุปผลหลงัการปฏบิตัิตามกระบวนการ (After) ขัน้ตอนการสรุปผลตาม
แนวทางการพฒันาหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ เป็นการสรุปผลความสามารถของครู
นาฏศิลป์ ในการบรหิารจดัการหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ การออกแบบและสรา้ง
นวตักรรมนาฏศิลป์ สภาพแวดลอ้มในการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ การ
ออกแบบกระบวนการจดัการเรยีนรูน้าฏศิลป์ การวดัประเมินผลการเรยีนรูผ้่าน
การะประเมินตนเอง การสรุปผลการประเมินการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน สรุปผลการ
ประเมินกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  และผลการประเมินตนเองของผูเ้รยีน ที่
ผูเ้รยีนสะทอ้นคณุคา่กบัตนเอง เกิดความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นผ่านกิจกรรมการ
เรยีนรูแ้บบรว่มมือรว่มใจ  
    2) ผลการด าเนินงานและน าเสนอวธีิการแกปั้ญหา (Action) เป็นการ
วิเคราะหผ์ลการถอดบทเรยีนประสบการณผ์ลการด าเนินงาน ในการบรหิาร
จดัการหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ การออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์
สภาพแวดลอ้มในการจดัการเรยีนการสอนนาฏศิลป์ การออกแบบกระบวนการ
จดัการเรยีนรูน้าฏศิลป์ ชมุชนแหง่การเรยีนรู ้การวดัและประเมินผล รายงาน
หลกัฐาน ปัญหา อปุสรรค ผลลพัธท์ี่เกิดจากการปฏิบตัิการ รว่มกบัผูมี้สว่นรว่ม
ในหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ ไมว่า่จะเป็นผูป้กครอง ชมุชน ปราชญภ์มิูปัญญา 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูเ้รยีน เพื่อสะทอ้นไปสูแ่นวปฏบิตัิที่ดี หรอืการส ารวจ 
ตรวจสอบ เพื่อศกึษา หาวิธีการใหมค่วามเป็นไปไดใ้หมท่ี่เป็นประโยชนต์อ่การ
พฒันาหอ้งเรยีนนาฏศิลป์  
    3) สะทอ้นผลสูก่ารประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินงานล าดบัตอ่ไป (Review) 
สะทอ้นความคิดเห็น ขอ้คน้พบ ความรู ้บทเรยีน เพื่อน าไปสูว่งจรประมวลการ
เรยีนรู ้ส  ารวจตรวจสอบวางแผนปฏิบตัิการ  

 
จากกระบวนการการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ เง่ือนไขความส าเร็จของกระบวนการ

ตามแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ คือ ครูนาฏศิลป์มีความสามารถในการบริหารจดัการ
หอ้งเรียนนาฏศิลป์ ออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ จดัสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียน
การสอนนาฏศิลป์ กระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผ่านการ
ประเมินตนเอง สะทอ้นถึงความสามารถของผูเ้รียนในปฏิบตัิกิจกรรมหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ผ่านการ
ประเมินการเรียนรูข้องผู้เรียน ผลการประเมินกระบวนการเรียนรูข้องผู้เรียน สะท้อนคุณค่ากับ
ตนเอง เกิดความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นผา่นกิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มใจ  
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4.2.15 การวดัและประเมินผล 
การประเมินผลรูปแบบ จากการประเมินคุณภาพการสอนตามการพัฒนา

หอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ในดา้นกระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ การออกแบบการจัดการเรียนรู้
รายวิชานาฏศิลป์ ความสามารถดา้นการออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ ความสามารถใน
การสรา้งสรรคน์วตักรรมของผูเ้รียน ซึ่งผลลพัธข์องครูนาฏศลิป์และผูเ้รียน อธิบายไดด้งันี ้

1) ทักษะในการสรา้งนวตักรรมของครูนาฏศิลป์ หมายถึง ความสามารถใน
การบริหารจัดการห้องเรียนนาฏศิลป์  ออกแบบและสร้างนวัตกรรม นาฏศิลป์  วางแผน
สภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ กระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ ชุมชน
แห่งการเรียนรู ้การวดัและประเมินผล โดยความสามารถดา้นการสรา้งนวัตกรรมของครูผูส้อน
นาฏศิลป์ ถูกก าหนดไวใ้นมาตรฐานวิชาชีพครู อา้งอิงตามราชกิจจาณุเบกษา เรื่อง รายละเอียด
ของมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วิชาชาชีพครู ตามขอ้บังคับคุรุสภาพ ว่าดว้ยมาตรฐาน
วิชาชีพ มาตรฐานความรู ้สมรรถนะ คือ รอบรูบ้รบิทการเปล่ียนของสงัคม ทัง้ภายใน และภายนอก
ประเทศ ท่ีส่งผลกระทบตอ่การศกึษา ประยกุตใ์ชแ้นวคิดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการ
เรียนรู ้เขา้ใจธรรมชาติผูเ้รียน ช่วยเหลือ และสนบัสนุนการเรียนรูข้องผูเ้รียน รอบรูใ้นเนือ้หาของ
สาขาวิชาท่ีสอน และบูรณาการความรูแ้ละศาสตรก์ารสอน จดัท าแผนการเรียนรูแ้ละน าแผนการ
เรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลได้จริงอย่างเหมาะสมกับผู้เรียน บริหารจัดการห้องเรียน ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสาร แสวงหาแหลง่เรียนรูท่ี้หลากหลาย ประยกุตใ์ช ้หรือพฒันาส่ือ 
และนวตักรรมเพ่ือการเรียนรู ้น าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันา จดัท าแผนการสอนและจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาผูเ้รียนตามความถนดั และความสนใจ ใหมี้ปัญญารูค้ิด มีความเป็น
นวตักร และมีความสขุในการเรียน วิจยั สรา้งนวตักรรมและประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีใหเ้กิดประโยชน ์
จัดกิจกรรมเพ่ือสรา้งบรรยากาศการเรียนรู ้ร่วมมือกับผู้ปกครอง  ในการพัฒนาและแก้ปัญหา
ผูเ้รียน ศึกษา เข้าถึงบริบทชุมชน สามารถอยู่รวมกันบนพืน้ฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
สง่เสรมิ อนรุกัษณว์ฒันธรรมและภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน โดยมีกรอบสมรรถนะ ดงันี ้

- สามารถเลือกใช ้ออกแบบ สรา้ง และปรบัปรุงนวตักรรมเพ่ือใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรูท่ี้ดี 

- สามารถพัฒนาองคร์วมของหอ้งเรียนนาฏศิลป์เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรูท่ี้ดี 

- สามารถแสวงหาแหลง่เรียนรูท่ี้หลากหลายเพ่ือสง่เสรมิการเรียนรูท่ี้ดี 
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2) ทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมนาฏศิลป์ของผู้เรียน หมายถึง 
ความสามารถในการสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ของผูเ้รียน ท่ีถูกก าหนดไวใ้น นโยบายท่ี 2 ดา้นการ
จัดการศึกษาเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย โดยให้ความส าคัญกับ
ศกัยภาพของทรพัยากรมนุษย ์การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเ้รียนให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 รกัการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เป็นนัก
คดิ เป็นผูส้รา้งนวตักรรม เป็นนวตักรรม มีความยืดหยุน่ดา้นความคดิ ท างานรว่มกบัผูอ่ื้นไดภ้ายใต้
สงัคมท่ีเป็นพหวุฒันธรรม  
 

4.2.16 แนวทางการน าไปใช ้ 
การพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ จัดท าขึน้เพ่ือเป็นแนวทางใหค้รูนาฏศิลป์ ใช้

ประกอบการจดัการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนนาฏศิลป์ กลุ่มสาระศิลปะ ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 ช่วงชัน้ท่ี 
2 ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันา
ความรู ้สมรรถนะส าคญั และคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ซึ่งก าหนดสิ่งท่ีผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งเรียนรูใ้น
สาระนาฏศิลป์ คือ รูแ้ละเขา้ใจ แสดงออกนาฏศิลป์อย่างสรา้งสรรค ์วิเคราะห ์วิพากษ์ วิจารณ์
คณุค่า ถ่ายทอดความรูส้ึก ประยุกตใ์ชน้าฏศิลป์ในชีวิตประจ าวนัดว้ยกระบวนการคิดอย่างอิสระ 
เขา้ใจความสมัพนัธพ์หวุฒันธรรม และเห็นคณุคา่ของนาฏศิลป์ท่ีเป็นมรดกภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน โดย
แผนการจดัการเรียนรูห้อ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ เป็นการบูรณาการสภาพแวดลอ้ม สถานการณ์ และ
สภาพของผูเ้รียน เพ่ือใหผู้เ้รียนมีคณุภาพ กล่าวคือ เม่ือจบชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ผูเ้รียนจะตอ้งรู ้
และเขา้ใจองคป์ระกอบนาฏศิลป์ สามารถแสดงภาษาท่า นาฏยศัพทพื์น้ฐาน สรา้งสรรคก์าร
เคล่ือนไหวและการแสดงนาฏศิลป์ และการละครง่าย ๆ ถ่ายทอดลีลาหรืออารมณ ์และสามารถ
ออกแบบเครื่องแต่งกายหรืออุปกรณ์ประกอบการแสดงง่าย ๆ เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่าง
นาฏศิลป์และการละครกับสิ่งท่ีประสบในชีวิตประจ าวนั แสดงความคิดเห็นในการชมการแสดง 
และบรรยายความรูส้กึของตนเองท่ีมีตอ่งานนาฏศิลป์ รูแ้ละเขา้ใจความสมัพนัธแ์ละประโยชนข์อง
นาฏศลิป์และการละคร สามารถเปรียบเทียบการแสดงประเภทตา่ง ๆ ของไทยและทอ้งถ่ิน และสิ่ง
ท่ีการแสดงสะทอ้นวฒันธรรมประเพณี เห็นคณุคา่การรกัษาและสืบทอดการแสดงนาฏศลิป์ไทย  

การพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ในดา้นบริหารจดัการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ การออกแบบ
และสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ สภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ กระบวนการ
จดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ ชุมชนแห่งการเรียนรู ้การวดัและประเมินผล เพ่ือสนับสนุน กระตุน้ และ
สรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างสภาพแวดลอ้ม ทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรียน ผสานความรว่มมือ
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กับชุมชนท้องถ่ิน ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้โดยจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มี
ขัน้ตอน ดงันี ้
 

ขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้ส ารวจตรวจสอบ (Survey)  
เป็นการส ารวจ ตรวจสอบสภาพแวดล้อมชุมชน บริบทท้องถ่ิน ข้อมูลทาง

วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และผู้มีส่วนส าคัญท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู ้เพ่ือบันทึกข้อมูลน าไปสู่การวาง
แผนการบริหารจัดการห้องเรียนนาฏศิลป์  การออกแบบและสร้างนวัตกรรมนาฏศิลป์ 
สภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ กระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ และการ
วัดประเมินผลการเรียนรู ้บูรณาการเช่ือมโยง ปรับ ประยุกตก์ระบวนการกิจกรรมห้องเรียน
นาฏศลิป์ตามบรบิทโรงเรียน ชมุชน ตามศกัยภาพและตามสภาพจรงิ 
 

ขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้วางแผน (Plan) 
เป็นการวางแผน ก าหนดวัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การพัฒนาห้องเรียน

นาฏศิลป์ เปิดโอกาสให้ชุมชนท้องถ่ิน ปราชญ์ภูมิปัญญามีส่วนร่วมในการวางแผน ออกแบบ
กิจกรรม รว่มปฏิบตักิาร สะทอ้นและประเมินผลการเรียนรู ้เช่ือมโยงเปา้หมายกิจกรรม การวดัและ
ประเมินผลแผนการจดัการเรียนรู ้วางแผนวิธีการปฏิบตัิ ส่ือ สถานท่ีแต่ละช่วงเวลาของกิจกรรม 
ศกึษาแนวทางเพ่ือเตรียมพรอ้มสนบัสนนั ส่งเสริม อ านวยความสะดวกผูเ้รียนตามบริบทหอ้งเรียน 
วางแผนออกแบบใบงาน ใบกิจกรรมตามสมควรและเหมาะสมกับช่วงวยัเพ่ือใหไ้ดเ้รียนรูอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้จดัการและด าเนินการ (Manage) 
เป็นการด าเนินการตามกระบวนการ ขัน้ตอนของการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ 

เช่ือมโยงสภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอน บริบททอ้งถ่ิน วฒันธรรม ผนวกเนือ้หา วิธีการสอน 
ใชส่ื้อเทคโนโลยีสนบัสนนุการสืบเสาะหาความรู ้ผา่นการสง่เสรมิการมีสว่นรว่มทัง้ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
การใชค้  าถามกระตุน้คิด เสริมแรง ใหก้ าลังใจ ใหค้วามช่วยเหลือผูเ้รียนระหว่างด าเนินกิจกรรม 
ก ากบั ติดตาม การท ากิจกรรมตามล าดบัเวลาท่ีก าหนด สงัเกตพฤตกิรรมผูเ้รียนทัง้รายบคุคล กลุ่ม 
และผูเ้รียนในหอ้งเรียน 
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ขัน้ตอนท่ี 4 รายงานผลและสะทอ้นผล (Apply) 
เป็นการด าเนินการรายงานผลและสะท้อนผล การพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ 

บนัทึกการจัดการเรียนรู ้จากแบบสงัเกตพฤติกรรมระหว่างเรียน แบบประเมินตนเองโดยผูเ้รียน 
เพ่ือวิเคราะหเ์ทคนิค วิธีการ ท่ีจะส่งเสริมให้ผู้เรียนสรา้งความรู ้มีทักษะและคุณลักษณะตาม
วัตถุประสงค ์ตรวจสอบความส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการห้องเรียน
นาฏศิลป์ การออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ สภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอน
นาฏศิลป์ กระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ ท่ีจะสนบัสนุนให้
ผูเ้รียนมีสว่นรว่ม เพ่ือสะทอ้นความคิด สู่การวางแผน ทบทวนการด าเนินการดว้ยเพ่ือคน้หาวิธีการ
ใหมท่ี่เป็นประโยชนต์อ่กระบวนการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ตอ่ไป 
 

สาระการเรียนรู้และตัวชี ้วัด  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พื ้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 

นาฏศิลป์ตามแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ คือ ศึกษาและฝึกทกัษะ
ปฏิบตัินาฏศิลป์และการละครท่ีส่ือความหมาย และอารมณถ์่ายทอดเรื่องราวผา่นการแสดง ภาษา
ทา่ นาฏยศพัทท์างการละครง่าย ๆ การแสดงเป็นคู ่เป็นหมู ่เลา่ประวตัคิวามเป็นมา สิ่งท่ีช่ืนชอบใน
การแสดงนาฏศิลป์และการแสดงทอ้งถ่ินวฒันธรรม เปรียบเทียบการแสดงท่ีมาจากวฒันธรรมอ่ืน 
โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหา คน้ควา้ เปรียบเทียบ อธิบาย จ าแนก ปฏิบตัิ สรา้งสรรค ์การท างาน
เป็นทีม เพ่ือใหเ้กิดทกัษะสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศิลป์ และสามารถส่ือสารถ่ายทอดการอนุรกัษ ์
น าเสนอคณุคา่ของนาฏศลิป์และการแสดงทอ้งถ่ิน 
 

ตัวชีว้ัดระหว่างทางและตัวชีว้ัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ตวัชีว้ดัทัง้หมด 29 ตวัชีว้ดั ตวัชีว้ดัระหว่างทาง 18 
ตวัชีว้ดั ตวัชีว้ดัปลายทาง 11 ตวัชีว้ดั เม่ือวิเคราะหพ์บวา่ตวัชีว้ดัระหว่างทางและตวัชีว้ดัปลายทาง
ของสาระนาฏศลิป์ อธิบายไดด้งัตาราง 
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ตาราง 50 สาระท่ี 3 นาฏศลิป์ 

กลุ่มที่ ตัวชีวั้ดระหว่างทาง ตัวชีวั้ดปลายทาง 
มาตรฐาน ศ 3.1 เขา้ใจและแสดงออกทางนาฏศิลป์อย่างสรา้งสรรค ์วิเคราะห ์วิพากษ์วิจารณ์ คุณค่านาฏศิลป์ ถ่ายทอด
ความรูส้กึ ความคิดอยา่งอิสระ ช่ืนชม และประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 
10 ศ 3.1 ป.4/1 ระบทุกัษะพืน้ฐานทางนาฏศิลป์และการละครที่ใชส้ื่อ

ความหมายและอารมณ ์
ศ 3.1 ป.4/2 ใชภ้าษาทา่และนาฏยศพัท์
ทางการละครงา่ย ๆ ในการถ่ายทอด
เรือ่งราว ศ 3.1 ป.4/3 แสดงการเคลื่อนไหวในจงัหวะตา่ง ๆ ตามความคิดของ

ตน 
ศ 3.1 ป.4/4 แสดงนาฏศิลป์เป็นคู ่และหมู่ 

มาตรฐาน ศ 3.2 เขา้ใจความสมัพนัธร์ะหวา่งนาฏศลิป์ ประวตัิศาสตร ์และวฒันธรรม เห็นคณุคา่ของนาฏศิลป์ที่เป็นมรดกทาง
วฒันธรรม ภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน ภมิูปัญญาไทยและสากล 
11 ศ 3.2 ป.4/5 เลา่สิ่งที่ช่ืนชอบในการแสดง โดยเนน้จดุส  าคญัของเรือ่ง

และลกัษณะเดน่ของตวัละคร 
 

มาตรฐาน ศ 3.2 เขา้ใจความสมัพนัธร์ะหวา่งนาฏศลิป์ ประวตัิศาสตร ์และวฒันธรรม เห็นคณุคา่ของนาฏศิลป์ที่เป็นมรดกทาง
วฒันธรรม ภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน ภมิูปัญญาไทยและสากล 
12 ศ 3.2 ป.4/1 อธิบายประวตัิความเป็นมาของนาฏศิลป์หรอืชดุการ

แสดงอยา่งงา่ย ๆ 
ศ 3.2 ป.4/2 เปรยีบเทียบการแสดง
นาฏศิลป์กบัการแสดงที่มาจากวฒันธรรม
อ่ืน  ศ 3.2 ป.4/3 อธิบายความส าคญัของการแสดงความเคารพในการ

เรยีนและการแสดงนาฏศิลป์ 
 ศ 3.2 ป.4/4 ระบเุหตผุลทีค่วรรกัษา และสืบทอด การแสดงนาฏศลิป์ 

 

วิเคราะหม์าตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดัชัน้ปี 
แผนการจดัการเรียนรูร้ะดบัประถมศึกษาปีท่ี 4 ช่วงชัน้ท่ี 2 สาระท่ี 3 นาฏศิลป์ 

ซึ่งแบ่งหน่วยการเรียนรูเ้ป็นรายชั่วโมง แผนการจัดการเรียนรูนี้แ้บ่งเป็นการบูรณาการตัวชีว้ัด
ระหว่างทางและปลายทาง โดยใชก้ระบวนการศึกษาคน้ควา้ การจ าแนก การเปรียบเทียบ การ
บรรยาย การอภิปราย การฝึกทกัษะ การสรา้งสรรค ์การรว่มกิจกรรม สามารถใชค้วบคู่กบัส่ือการ
เรียนรูต้ามแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ประกอบดว้ยหน่วยการเรียนรู้ นาฏศิลป์และ
ศลิปะการแสดงในทอ้งถ่ิน ดงันี ้
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ตาราง 51 วิเคราะหม์าตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดัชัน้ปี 

มาตรฐานช้ันปี หน่วยการเรียนรู้ สาระที ่3 นาฏศิลป์ 
ตัวชีวั้ด 

 ระหว่างทาง ปลายทาง 

มาตรฐาน ศ 3.1 1 ป.4/1 ป.4/3 ป.4/4  ป.4/2 
มาตรฐาน ศ 3.2 2, 3 ป.4/5 ป.4/1 ป.4/3 ป.4/4 ป.4/2 

ตาราง 52 โครงสรา้งรายวิชา สาระนาฏศลิป์ 

หน่วย
ที ่

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ มาตรฐานการ
เรียนรู้/ ตัวชีวั้ด 

สาระส าคัญ/ความคดิรวบยอด เวลา  
(ช่ัวโมง) 

น า้หนัก 

1 นาฏศลิป์และ
ศลิปะการแสดงใน
ทอ้งถ่ิน 

ศ 3.1 ป.4/1 ป.4/3 
ป.4/4 ป.4/2 

  การศกึษาพืน้ฐานทางนาฏศลิป์และการละคร 
ศลิปะการแสดงทอ้งถ่ิน คือ ท่ีใชส้ื่อความหมายและ
อารมณ ์แสดงการเคลื่อนไหวในจงัหวะตา่ง ๆ ตาม
ความคดิของตน แสดงนาฏศลิป์ ศลิปะการแสดงใน
ทอ้งถ่ินเป็นคู ่และหมู่ ใชภ้าษาทา่และนาฏยศพัท์
ทางการละคร รว่มกบัทา่ทางการแสดงของทอ้งถ่ิน
ง่าย ๆ ในการถ่ายทอดเรื่องราว 

7 5 

2 คณุคา่นาฏศลิป์และ
ศลิปะการแสดงทอ้งถ่ิน 

ศ 3.2 ป.4/5 ป.4/1 
ป.4/3 ป.4/4 ป.4/2 

  การศกึษาพืน้ฐานทางนาฏศลิป์และ
ศลิปะการแสดงทอ้งถ่ิน คือ ท่ีใชส้ื่อความหมายและ
อารมณ ์แสดงการเคลื่อนไหวในจงัหวะตา่ง ๆ ตาม
ความคดิของตน แสดงนาฏศลิป์ ศลิปะการแสดงใน
ทอ้งถ่ินเป็นคู ่และหมู่ ใชภ้าษาทา่และนาฏยศพัท์
ทางการละคร รว่มกบัทา่ทางการแสดงของทอ้งถ่ิน
ง่าย ๆ ในการถ่ายทอดเรื่องราว ผา่นกระบวนนการ
สรา้งสรรคผ์ลงานทางนาฏศลิป์และศลิปะการแสดง
ทอ้งถ่ิน 

5 5 

รวม 12 10 

 
4.2.17 ผลการประเมินความเหมาะสมและรบัรองการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์

โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 
ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีต่อการพัฒนาหอ้งเรียน

นาฏศิลป์ฯ โดยผูท้รงคุณวุฒิจ  านวน 7 คน ท่ีมีความเช่ียวชาญในดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ดา้น
การสอนนาฏศิลป์ ดา้นการวิจัยและวัดประเมินผลการศึกษา ดา้นหลักสูตรและการสอน ดา้น
นวตักรรมและเทคโนโลยีการศึกษา โดยใชม้าตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั (บุญ
ชม ศรีสะอาด, 2553)  
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4.51 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสดุ 
3.51 – 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
2.51 – 3.50 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
1.00 – 1.50 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 

ตาราง 53 ผลการประเมินความเหมาะสมของการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชน
แหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

ที ่ รายการ 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 
ระดับความ
คิดเหน็  

ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 6 7   S.D. 

1. ความเป็นมาของรูปแบบ 
1 ความเป็นมาของรูปแบบระบทุี่มาของรูปแบบ 5 5 4 5 5 5 4 4.71 0.49 มากที่สดุ 
2 ความเป็นมาของรูปแบบระบปัุญหาทีค่วรแกไ้ข 5 4 5 5 5 4 5 4.71 0.49 มากที่สดุ 

3 ความเป็นมาของรูปแบบระบแุนวทางการพฒันา 5 5 5 5 4 5 5 4.86 0.38 มากที่สดุ 
 รวม 4.76 0.45 มากทีสุ่ด 
2. หลักการ และวัตถุประสงคข์องการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแหง่การเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์
ระดับประถมศึกษา 

4 
ความเหมาะสมของหลกัการที่น  ามาเป็นพืน้ฐานใน
การพฒันาหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ฯ 

5 5 5 5 5 5 5 
5 0 มากที่สดุ 

5 
ความเหมาะสมของวตัถปุระสงคใ์นการพฒันา
หอ้งเรยีนนาฏศิลป์ฯ 

5 5 5 5 5 5 4 
4.86 0.38 มากที่สดุ 

6 
วตัถปุระสงคข์องการพฒันาหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ฯ มี
ความสอดคลอ้งกบัหลกัการ 

5 5 5 5 4 5 5 
4.86 0.38 มากที่สดุ 

7 

หลกัการและวตัถปุระสงค ์ครอบคลมุประเด็น
ปัญหา ระบสุิ่งที่เกิดขึน้ในตวัครูนาฏศลิป์และ
ผูเ้รยีนระดบัประถมศกึษา 

4 5 5 4 5 5 5 

4.71 0.49 มากที่สดุ 

 รวม 4.86 0.31 มากทีสุ่ด 
องคป์ระกอบ แนวทางการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแหง่การเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์ระดับ
ประถมศึกษา 
3. การจัดกิจกรรม 
  3.1 ภาพรวมกระบวนการ ขั้นตอน ตามแนวทางการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ 

8 ขัน้ที่ 1 ขัน้ส  ารวจ ตรวจสอบ (Survey) 5 5 5 5 5 5 5 5 0 มากที่สดุ 
9 ขัน้ที่ 2 ขัน้วางแผน (Plan) 5 5 5 5 5 5 4 4.86 0.38 มากที่สดุ 
10 ขัน้ที่ 3 ขัน้ด  าเนินการจดัการ (Manage) 5 5 5 5 4 5 5 4.86 0.38 มากที่สดุ 

x̅ 
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ตาราง 53 (ตอ่) ผลการประเมินความเหมาะสมของการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบ
ชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา  

ที ่ รายการ 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 
ระดับความ
คิดเหน็  

ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 6 7   S.D. 

11 ขัน้ที่ 4 ขัน้รายงานและสะทอ้นผล (Apply) 5 5 5 5 5 5 5 5 0 มากที่สดุ 
รวม 4.93 0.19 มากทีสุ่ด 
  3.2 ภาพรวมของกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ 

12 
ความเหมาะสมของขัน้ตอนกิจกรรมตามแนว
ทางการพฒันาหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ฯ 

5 5 5 5 4 5 5 
4.86 0.38 มากที่สดุ 

13 

มีวิธีการและขัน้ตอนกิจกรรมตามแนวทางการ
พฒันาหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ฯ เหมาะสมกบัการ
พฒันาครูผูส้อนนาฏศลิป์และผูเ้รยีน 

5 5 4 5 5 5 5 

4.86 0.38 มากที่สดุ 

14 
การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัหลกัการและ
วตัถปุระสงคท์ี่ก  าหนดไว ้

4 5 5 4 5 5 4 
4.57 0.53 มากที่สดุ 

15 
การจดักิจกรรมด าเนินการตามกระบวนการแนว
ทางการพฒันาหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ฯ 

5 4 5 5 5 4 5 
4.71 0.49 มากที่สดุ 

 รวม 4.75 0.45 มากทีสุ่ด 
  3.3 ภาพรวมของแนวทางการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ 

16 
องคป์ระกอบของแนวทางการพฒันาหอ้งเรยีน
นาฏศิลป์ฯ มีความเชื่อมโยงกนั 

5 5 5 5 5 5 5 
5 0 มากที่สดุ 

17 

องคป์ระกอบของแนวทางการพฒันาหอ้งเรยีน
นาฏศิลป์ฯ มีความสอดคลอ้งกบัหลกัการ 
เหมาะสมและสามารถพฒันาความสามารถ
ครูผูส้อนนาฏศิลป์และผูเ้รยีนระดบัประถมศกึษา 

5 4 4 4 5 5 5 

4.57 0.53 มากที่สดุ 

18 
องคป์ระกอบของการพฒันาหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ฯ มี
ความสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

5 5 5 5 4 5 5 
4.86 0.38 มากที่สดุ 

19 

ความเหมาะสมของการน าแนวทางการพฒันา
หอ้งเรยีนนาฏศิลป์ฯ ไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการ
หอ้งเรยีนนาฏศิลป์ 

4 5 5 5 5 5 5 

4.86 0.38 มากที่สดุ 

รวม 4.82 0.32 มากทีสุ่ด 

การวัดและประเมินผล 

20 
มีวิธีการวดัและเครือ่งมือสอดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงคแ์ละสิ่งที่จะวดั 

5 4 5 5 5 5 5 
4.86 0.38 มากที่สดุ 

x̅ 
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ตาราง 53 (ตอ่) ผลการประเมินความเหมาะสมของการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบ
ชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา  

ที ่ รายการ 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 
ระดับความ
คิดเหน็  

ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 6 7   S.D. 

21 
องคป์ระกอบของหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ฯ มีความ
เหมาะสม 

4 5 5 5 5 5 5 
4.86 0.38 มากที่สดุ 

22 
ภาพรวมการพฒันาหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ฯ มี
ความสมัพนัธก์นั 

5 5 5 5 4 5 5 
4.86 0.38 มากที่สดุ 

 รวม 4.86 0.38 มากที่สดุ 
ภาพรวมเฉล่ีย 4.83 0.35 มากทีสุ่ด 

 
จากตาราง 53 ผลการประเมินคณุภาพการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ โดยผูท้รงคณุวฒุิ 

7 ท่าน พบว่า ความเป็นมาของรูปแบบ มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด (x̅  = 4.76, S.D. = 
0.45) หลักการและวตัถุประสงคข์องการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสดุ (x̅  =, 4.86, S.D. = 
0.31) องคป์ระกอบ แนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแห่งการเรียนรูข้อง
ครูนาฏศิลป์ระดบัประถมศึกษา โดยการจดักิจกรรมภาพรวมกระบวนการ ขัน้ตอน ตามแนวทาง
การพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  (x̅  = 4.93, S.D. = 0.19) 
ภาพรวมของกิจกรรมตามแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ มีความเหมาะสมในระดบัมาก
ท่ีสุด  (x̅  = 4.75, S.D. = 0.45) ภาพรวมของแนวทางการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ มีความ
เหมาะสมในระดบัมากท่ีสดุ (x̅  = 4.82, S.D. = 0.32) การวดัและประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด (x̅  = 4.86, S.D. = 0.38) และภาพรวมของการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (x̅  = 4.83, S.D. = 0.35) โดยความคิดเห็นของผูท้รงคณุวฒุิ
เสนอว่าปรบัความสามารถของผูเ้รียนใหเ้หมาะสมกับช่วงวัย และก าหนดกรอบหอ้งเรียนเรียน
นาฏศิลป์ฯ กวา้ง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางใหค้รูผูส้อนนาฏศิลป์ไดอ้อกแบบพฒันา การเรียนการสอนใน
หอ้งเรียนนาฏศลิป์ใหเ้หมาะสมกบัสิ่งท่ีมีอยูใ่นบรบิทพืน้ท่ีโรงเรียน 
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ระยะที่ 3 การทดลองจัดการสอนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนา
ห้องเรียนนาฏศิลป์ โดยใช้ รูปแบบชุมชนแห่งการเรียน รู้ของครูนาฏศิลป์ระดับ
ประถมศึกษา 

ในระยะท่ี 3 ผูว้ิจัยน าการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ ท่ีไดพ้ัฒนาขึน้  ไปทดลองใชก้ับ
กลุ่มเป้าหมาย โดยการทดลองใช ้ผูว้ิจยัก าหนดคณุสมบตัิ คือ เป็นอาสาสมคัรครูนาฏศิลป์ท่ีสอน
ระดบัประถมศกึษาปีท่ี 4 จดัการเรียนการสอนโดยใชห้ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.
2551 มีชั่วโมงการสรา้งชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) เขา้ใจชมุชนแห่งการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ 
โดยเลือกตามสะดวก (Convenience Sampling) ไดก้ลุ่มเปา้หมาย จ านวน 6 คน คือ ครูนาฏศิลป์
จากโรงเรียนขนาดเล็ก 3 คน ครูนาฏศลิป์โรงเรียนขนาดกลาง 2 คน และครูนาฏศลิป์โรงเรียนขนาด
ใหญ่ 1 คน วิเคราะหข์อ้มูลและเปรียบเทียบความสามารถของครูนาฏศิลป์ ก่อนและหลังการ
ทดลองจดักระบวนการการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ ผลการทดลองสรุปไดด้งันี ้ 
 

3.1 ผลการศึกษาความสามารถของครูนาฏศิลป์ ก่อนและหลังการจัด
กระบวนการการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ 

ผลการศึกษาความสามารถของครูนาฏศิลป์ก่อน และหลงัการจดักระบวนการ
การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ สรุปดงัตาราง 

ตาราง 54 ผลการศกึษาความสามารถของครูนาฏศลิป์ก่อนและหลงัการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์  

 
*N = 6, p < .05 
 

จากตาราง 53 พบว่า ผลการศึกษาความสามารถของครูนาฏศิลป์ ก่อน และหลังการ
ด าเนินกระบวนการการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ พบว่า หลังการด าเนินการ ครูนาฏศิลป์มี
ความสามารถสงูขึน้อยา่งมีนยัยะส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
  

S.D. S.D.

การบรหิารจดัการหอ้งเรยีนนาฏศลิป์ 2.30 0.57 ปานกลาง 2.23 4.53 0.53 มากที่สดุ -18.582 10 <0.001
การจดัสภาพแวดลอ้มการเรยีนการ 2.67 0.52 ปานกลาง 1.80 4.47 0.53 มาก -19.902 10 <0.001
กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ 1.97 0.57 นอ้ย 2.43 4.40 0.57 มาก -20.247 10 <0.001
การออกแบบและสรา้งนวตักรรม 2.03 0.48 นอ้ย 2.40 4.43 0.54 มาก -21.140 10 <0.001
ชมุชนแห่งการเรยีนรู ้ 2.07 0.49 นอ้ย 2.53 4.60 0.50 มากที่สดุ -20.068 10 <0.001
การวดัและประเมินผล 2.13 0.43 นอ้ย 2.30 4.43 0.52 มาก -25.365 10 <0.001

t df p-value
แปล

ความหมาย

แปล

ความหมาย
ดา้น

ก่อน ผลตา่ง

ค่าเฉล่ีย

หลัง
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3.2 ผลการศึกษาความสามารถของครูนาฏศิลป์โดยจัดกระบวนการการ
พัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้  

ผลการศึกษาความสามารถของครูนาฏศิลป์ โดยจัดกระบวนการการพัฒนา
หอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู ้วิเคราะหค์า่เฉล่ียรายดา้น ดงัตาราง 

ตาราง 55 ผลการศกึษาความสามารถของครูนาฏศลิป์โดยจดักระบวนการการพฒันาหอ้งเรียน
นาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู ้ 

ข้อ รายการ x̅ S.D. แปล 
ความหมาย 

ด้านการบริหารจัดการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ 
1 มีแผนปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการบรหิารจดัการหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ ที่เก่ียวขอ้ง

กบัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สงัคม จิตวิทยา ที่เอือ้ตอ่การเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน 

4.33 0.52 
 

มาก 

2 บรูณาการหอ้งเรยีนนาฏศิลป์เช่ือมโยงกบัศิลปวฒันธรรม ภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน 
ชมุชน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ทกัษะชีวิต สงัคมและการ
ประกอบอาชีพ 

4.67 0.52 มากที่สดุ 

3 วางแนวปฏิบตั ิขอ้ตกลงผ่านการส่ือสารระหวา่ง ผูเ้รียน ผูป้กครอง 
ชมุชน เพ่ือพฒันาแหล่งเรียนรู ้และพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียนรว่มกนั 

4.50 0.55 มากที่สดุ 

4 สรุป รายงาน สะทอ้นผลการด าเนินการบรหิารจดัการหอ้งเรยีนนาฏศิลป์
ผ่านชมุชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพเพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษา 

4.67 0.52 มากที่สดุ 

5 ส ารวจและวางแผนการด าเนินงานเก่ียวกบัโครงสรา้งเวลาเรยีน โดย
พิจารณาและบรหิารจดัการเรยีนรูบ้รูณาการแหลง่ขอ้มลูทอ้งถ่ินและยดึ
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

4.50 0.55 มากที่สดุ 

รวม 4.53 0.53 มากทีสุ่ด 
ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์ 
6 ส ารวจสภาพแวดลอ้มเพ่ือวางแผนจดัแหลง่เรยีนรู ้และใชท้รพัยากรอยา่งมี

สว่นรว่มเพื่อสรา้งบรรยากาศที่เป็นประโยชนต์อ่กิจกรรมการเรยีนรู  ้
4.33 0.52 มาก 

7 พิจารณาความเหมาะสมของแหลง่เรยีนรู ้สื่อ อปุกรณ ์ที่สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรยีนการสอนนาฏศิลป์ 

4.50 0.55 มากที่สดุ 

*(N=6)  
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ตาราง 55 (ตอ่) ผลการศกึษาความสามารถของครูนาฏศิลป์โดยจดักระบวนการการพฒันา
หอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู ้(N=6) 

ข้อ รายการ x̅ S.D. แปล 
ความหมาย 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์ 
8 บรูณาการแหลง่เรยีนรูใ้นทอ้งถ่ิน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

อ านวยความสะดวกในการสรา้งประสบการณภ์ายใน ภายนอกหอ้งเรยีน
นาฏศิลป์ 

4.67 0.52 มากที่สดุ 

9 จดัสภาพแวดลอ้มเชิงบวก สรา้งบรรยากาศการแสดงออกทางความคิด 
สนบัสนนุการคิดวิเคราะห ์คดิสรา้งสรรค ์

4.33 0.52 มาก 

10 สรา้งสถานการณใ์หผู้เ้รยีนไดฝึ้กคดิ ปฏิบตัิ ผ่านการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง รบัฟัง 
แลกเปลี่ยนกบัเพ่ือน ผูเ้ช่ียวชาญ ชมุชน 

4.50 0.55 มากที่สดุ 

รวม 4.47 0.53 มาก 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ 
11 วางแผนการจดัการเรยีนรูบ้รูณาการแหลง่ขอ้มลูทอ้งถ่ิน เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน

รว่มกนัออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู ้
4.33 0.52 มาก 

12 จดัการเรยีนรู ้จ  าลองสถานการณ ์ใหผู้เ้รยีนพฒันาทกัษะปฏิบตัิ การฟัง พดู 
อา่น การคิดอยา่งเป็นระบบ ผ่านการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ว่มกนั 

4.67 0.52 มากที่สดุ 

13 จดักระบวนการเรยีนรูท้ี่ผนวกเนือ้หา วธีิการสอน เทคโนโลยีเพื่อกระตุน้
ผูเ้รยีนพิจารณาเปรยีบเทียบความน่าเชื่อถือของขอ้มลู และใหค้น้หาค าตอบ
ดว้ยตนเองในสิ่งที่สนใจ 

4.17 0.75 มาก 

14 เปิดโอกาสใหช้มุชน ทอ้งถ่ิน มีสว่นรว่มในการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้เพื่อ
สรา้งประสบการณใ์หผู้เ้รยีน 

4.33 0.52 มาก 

15 ออกแบบกระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการกลุม่เพ่ือการมีสว่น
รว่มในการเรยีนรู ้มีการตัง้ค  าถามกระตุน้การคิด การแกปั้ญหา อ านวยความ
สะดวกใหผู้เ้รยีนสรา้งองคค์วามรูผ้่านการท างานเป็นทีม 

4.50 0.55 มากที่สดุ 

รวม 4.40 0.57 มาก 
ด้านการออกแบบและสร้างนวัตกรรมนาฏศิลป์ 
16 ออกแบบกิจกรรม โครงการ ผ่านการศกึษา วิเคราะหห์ลกัสตูร การวิจยัในชัน้

เรยีนเพ่ือแกไ้ขปัญหาและพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
4.33 0.52 มาก 

17 บรูณาการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในการหาความรู ้สง่เสรมิให้
ผูเ้รยีนศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง โดยใชค้  าถามกระตุน้คดิ การแสดงความ
คิดเห็น กิจกรรมกลุม่ การท างานรว่มกนั เนน้ความแตกตา่งระหวา่งผูเ้รยีน 

4.50 0.55 มากที่สดุ 

18 ออกแบบกิจกรรมที่เช่ือมโยงกบัประสบการเดิมของผูเ้รยีน ชมุชน ทอ้งถ่ิน 
อ านวยความสะดวก ประสานงานเพ่ือการสืบคน้ขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลู 
ปราชญภ์มิูปัญญา ชมุชน เพ่ือออกแบบสรา้งสรรคกิ์จกรรมที่เหมาะสมกบั
ผูเ้รยีน 

4.50 0.55 มากที่สดุ 
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ตาราง 55 (ตอ่) ผลการศกึษาความสามารถของครูนาฏศิลป์โดยจดักระบวนการการพฒันา
หอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู ้(N=6) 

ข้อ รายการ x̅ S.D. แปล 
ความหมาย 

ด้านการออกแบบและสร้างนวัตกรรมนาฏศิลป์ 
19 พฒันาสื่อ นวตักรรม เพื่ออ านวยความสะดวกและกระตุน้การเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีน โดยบรูณาการแหลง่เรยีนรู ้ชมุชน ภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน 
4.50 0.55 มากที่สดุ 

20 ปรบัปรุง พฒันากิจกรรม โครงการ สื่อนวตักรรมนาฏศิลป์ แผนการจดัการ
เรยีนรูผ้่านการบรูณาการแหลง่เรยีนรูท้ัง้ภายใน ภายนอกหอ้งเรยีน อยา่ง
คุม้คา่และเหมาะสมกบัระดบัชัน้ความรูแ้ละประสบการณผ์ูเ้รยีน 

4.33 0.52 มาก 

รวม 4.43 0.54 มาก 
ด้านชุมชนแหง่การเรียนรู้ 
21 เป็นสว่นหนึ่งในการวิเคราะห ์ทบทวน แนวคิด คน้หาวิธีการใหม ่ๆ เพ่ือ

พฒันาการบรหิารจดัการหอ้งเรยีน การเรยีนการสอน การสรา้งนวตักรรม 
ผ่านกระบวนการชมุชนแหง่การเรยีนรู ้เพื่อพฒันาตนเองและพฒันาผูเ้รยีน 

4.50 0.55 มากที่สดุ 

22 ทบทวนผลการด าเนินงาน เพ่ือพฒันาการเรยีนการสอน พฒันาการเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน ผ่านการท างานเป็นทีม ชมุชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพเพ่ือความ
เป็นครูมืออาชีพ 

4.67 0.52 มากที่สดุ 

23 มีความรูค้วามเขา้ใจ แนวทางการปฏบิตัิงาน การพฒันาตนเอง พฒันาและ
แกปั้ญหาการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมีศกัยภาพตามความคาดหวงัของแผนการ
ศกึษาชาติ ผ่านกระบวนการท างานรว่มกนัระหวา่งเพ่ือนในชมุชนการเรยีนรู ้
ทางวิชาชีพ 

4.83 0.41 มากที่สดุ 

24 ไดร้บัโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ผ่านการสะทอ้นผลการปฏิบตัิงาน 
ไดร้บัค  าปรกึษาชีแ้นะ เพ่ือหาแนวทางในการพฒันาผูเ้รยีนและพฒันา
หอ้งเรยีนนาฏศิลป์ 

4.33 0.52 มาก 

25 มีสว่นรว่มในการก ากบั ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการพฒันา
หอ้งเรยีนนาฏศิลป์ การสนบัสนนุ สง่เสรมิแบบกลัยาณมิตร น าขอ้เสนอแนะ
มาใชป้ระกอบการตดัสินใจแกปั้ญหา หรอืกิจกรรมการสอนอยา่งสรา้งสรรค ์

4.67 0.52 มากที่สดุ 

รวม 4.60 0.50 มากทีสุ่ด 
ด้านการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
26 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มในการวเิคราะห ์อภิปราย แลกเปลี่ยน 

ประเมินเพ่ือพฒันาผลงานหรอืชิน้งาน ผ่านการก าหนดเกณฑร์ว่มกนั 
4.33 0.52 มาก 

27 วดัประเมินผลสอดคลอ้งวตัถปุระสงค ์ตวัชีว้ดั และมาตรฐานการเรยีนรู ้
ประเมินตามสภาพจรงิ 

4.33 0.52 มาก 

28 ประเมินความรู ้ทกัษะกระบวนการ คณุลกัษณะที่พงึประสงค ์มีเครือ่งมือ
การวดัและประเมินผลที่สอดคลอ้งกบัวิธีการวดัและประเมินผล 

4.67 0.52 มากที่สดุ 
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ตาราง 55 (ตอ่) ผลการศกึษาความสามารถของครูนาฏศิลป์โดยจดักระบวนการการพฒันา
หอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู ้(N=6) 

ข้อ รายการ x̅ S.D. แปล 
ความหมาย 

ด้านการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
29 วดัและประเมินผลทัง้การใหผู้เ้รยีนประเมินตนเอง ประเมินเพ่ือน และ

ประเมินโดยครูผูส้อน ดว้ยวธีิการที่หลากหลาย พรอ้มกบัใหค้  าแนะน า 
เสรมิแรง ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพ่ือการพฒันาผูเ้รยีนอยา่งสรา้งสรรค ์

4.50 0.55 มากที่สดุ 

30 บนัทกึ เปรยีบเทียบพฒันาการระหวา่ง หลงัการพฒันาหอ้งเรยีนนาฏศิลป์ 
บนัทกึ เก็บขอ้มลู วดัและประเมินผลผูเ้รยีน 

4.33 0.52 มาก 

รวม 4.43 0.53 มาก 
รวมทัง้หมด 4.48 0.53 มาก 

 
จากตาราง 55 พบว่า ภาพรวมผลการศึกษาความสามารถของครูนาฏศิลป์โดยจัด

กระบวนการการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.48, S.D. = 0.53) เม่ือ
พิจารณาแต่ละดา้น พบว่า ดา้นการบริหารจัดการห้องเรียนนาฏศิลป์ในระดับมากท่ีสุด พบว่า 
การบรูณาการหอ้งเรียนนาฏศลิป์เช่ือมโยงกบัศลิปวฒันธรรม ภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน ชมุชน เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร ทกัษะชีวิต สงัคมและการประกอบอาชีพ (x̅ = 4.67, S.D. = 0.52) วาง
แนวปฏิบตั ิขอ้ตกลงผ่านการส่ือสารระหว่าง ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชมุชน เพ่ือพฒันาแหล่งเรียนรู ้และ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกัน (x̅ = 4.50, S.D. = 0.55) สรุป รายงาน สะท้อนผลการ
ด าเนินการบริหารจดัการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ผ่านชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพเพ่ือพฒันาคณุภาพ

การศึกษา (x̅ = 4.67, S.D. = 0.52) ส  ารวจและวางแผนการด าเนินงานเก่ียวกับโครงสรา้งเวลา
เรียน โดยพิจารณาและบรหิารจดัการเรียนรูบ้รูณาการแหล่งขอ้มลูทอ้งถ่ินและยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 

(x̅ = 4.50, S.D. = 0.55) และในระดบัมาก คือ การวางแผนปฏิบตัิงานเก่ียวกับการบริหารจดัการ
หอ้งเรียนนาฏศิลป์ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สงัคม จิตวิทยา ท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้

ของผูเ้รียน (x̅ = 4.33, S.D. = 0.52) 
ดา้นการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนนาฏศิลป์ในระดับมาก พบว่า พิจารณา

ความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู ้ส่ือ อุปกรณ ์ท่ีสอดคลอ้งกับกิจกรรมการเรียนการสอนนาฏศิลป์ 

(x̅ = 4.50, S.D. = 0.55) บูรณาการแหล่งเรียนรูใ้นท้องถ่ิน ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร อ านวยความสะดวกในการสรา้งประสบการณภ์ายใน ภายนอกหอ้งเรียนนาฏศิลป์  (x̅ = 
4.67, S.D. = 0.52) สรา้งสถานการณใ์หผู้เ้รียนไดฝึ้กคิด ปฏิบตัิ ผ่านการเรียนรูด้ว้ยตนเอง รบัฟัง 
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แลกเปล่ียนกับเพ่ือน ผูเ้ช่ียวชาญ ชุมชน (x̅ = 4.50, S.D. = 0.55) และในระดบัมาก คือ ส ารวจ
สภาพแวดลอ้มเพ่ือวางแผนจดัแหลง่เรียนรู ้และใชท้รพัยากรอยา่งมีส่วนรว่มเพ่ือสรา้งบรรยากาศท่ี

เป็นประโยชนต์่อกิจกรรมการเรียนรู้ (x̅ = 4.33, S.D. = 0.52) จัดสภาพแวดลอ้มเชิงบวก สรา้ง

บรรยากาศการแสดงออกทางความคิด สนบัสนนุการคิดวิเคราะห ์คิดสรา้งสรรค์ (x̅ = 4.33, S.D. 
= 0.52)  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรูน้าฏศิลป์ในระดับมาก พบว่า จัดการเรียนรู ้จ  าลอง
สถานการณ์ ให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะปฏิบัติ การฟัง พูด อ่าน การคิดอย่ างเป็นระบบ ผ่านการ

แลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกัน (x̅ = 4.67, S.D. = 0.52) ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
กระบวนการกลุ่มเพ่ือการมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้มีการตัง้ค  าถามกระตุน้การคิด การแก้ปัญหา 

อ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูผ้่านการท างานเป็นทีม  (x̅ = 4.50, S.D. = 0.55) 
และในระดบัมาก คือ วางแผนการจดัการเรียนรูบ้รูณาการแหลง่ขอ้มลูทอ้งถ่ิน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน

รว่มกนัออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้(x̅ = 4.33, S.D. = 0.52) จดักระบวนการเรียนรูท่ี้ผนวกเนือ้หา 
วิธีการสอน เทคโนโลยีเพ่ือกระตุน้ผูเ้รียนพิจารณาเปรียบเทียบความน่าเช่ือถือของขอ้มูล และให้

คน้หาค าตอบดว้ยตนเองในสิ่งท่ีสนใจ (x̅ = 4.17, S.D. = 0.75) เปิดโอกาสให้ชุมชน ท้องถ่ิน มี

สว่นรว่มในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้เพ่ือสรา้งประสบการณใ์หผู้เ้รียน (x̅ = 4.33, S.D. = 0.52) 
ดา้นการออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ในระดบัมาก พบวา่ บรูณาการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารในการหาความรู ้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ใชค้  าถาม
กระตุน้คิด การแสดงความคิดเห็น กิจกรรมกลุ่ม การท างานร่วมกัน เนน้ความแตกต่างระหว่าง

ผูเ้รียน (x̅ = 4.50, S.D. = 0.55) ออกแบบกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกบัประสบการเดิมของผูเ้รียน ชมุชน 
ทอ้งถ่ิน อ านวยความสะดวก ประสานงานเพ่ือการสืบคน้ขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลู ปราชญภ์มูิปัญญา 

ชมุชน เพ่ือออกแบบสรา้งสรรคกิ์จกรรมท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน  (x̅ = 4.50, S.D. = 0.55) พฒันาส่ือ 
นวตักรรม เพ่ืออ านวยความสะดวกและกระตุน้การเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยบูรณาการแหล่งเรียนรู ้

ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  (x̅ = 4.50, S.D. = 0.55) และในระดับมาก คือ ออกแบบกิจกรรม 
โครงการ ผ่านการศึกษา วิเคราะหห์ลกัสูตร การวิจัยในชัน้เรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาการ

เรียนรูข้องผู้เรียน (x̅ = 4.33, S.D. = 0.52) ปรับปรุง พัฒนากิจกรรม โครงการ ส่ือนวัตกรรม
นาฏศลิป์ แผนการจดัการเรียนรูผ้่านการบรูณาการแหลง่เรียนรูท้ัง้ภายใน ภายนอกหอ้งเรียน อยา่ง

คุม้คา่ เหมาะสมกบัระดบัชัน้ความรูแ้ละประสบการณผ์ูเ้รียน (x̅ = 4.33, S.D. = 0.52)  
ดา้นชุมชนแห่งการเรียนรูใ้นระดับมากท่ีสุด พบว่า การเป็นส่วนหนึ่งในการวิเคราะห ์

ทบทวน แนวคิด คน้หาวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือพฒันาการบริหารจดัการหอ้งเรียน การเรียนการสอน การ
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สรา้งนวตักรรม ผ่านกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรู ้เพ่ือพฒันาตนเองและพฒันาผูเ้รียน (x̅ = 
4.50, S.D. = 0.55) ทบทวนผลการด าเนินงาน เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน พฒันาการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน ผ่านการท างานเป็นทีม ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพเพ่ือความเป็นครูมืออาชีพ (x̅ = 4.67, 
S.D. = 0.52) ความรูค้วามเขา้ใจ แนวทางการปฏิบตัิงาน การพฒันาตนเอง พฒันาและแกปั้ญหา
การเรียนรูใ้หผู้เ้รียนมีศกัยภาพตามความคาดหวงัของแผนการศกึษาชาติ ผ่านกระบวนการท างาน

ร่วมกันระหว่างเพ่ือนในชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (x̅ = 4.83, S.D. = 0.41) มีส่วนร่วมในการ
ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ การสนับสนุน ส่งเสริม
แบบกลัยาณมิตร น าขอ้เสนอแนะมาใชป้ระกอบการตดัสินใจแกปั้ญหา หรือกิจกรรมการสอนอยา่ง

สรา้งสรรค ์(x̅ = 4.67, S.D. = 0.52) และในระดบัมาก คือ ไดร้บัโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู ้
ผ่านการสะทอ้นผลการปฏิบตัิงาน ไดร้บัค าปรกึษาชีแ้นะ เพ่ือหาแนวทางในการพฒันาผูเ้รียนและ

พฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ (x̅ = 4.33, S.D. = 0.52) 
ดา้นการวดัและประเมินผลในระดบัมาก พบวา่ มีการประเมินความรู ้ทกัษะกระบวนการ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับวิธีการวัดและ

ประเมินผล (x̅ = 4.67, S.D. = 0.52) การวัดและประเมินผลทั้งการให้ผู้เรียนประเมินตนเอง 
ประเมินเพ่ือน และประเมินโดยครูผูส้อน ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย พรอ้มกบัใหค้  าแนะน า เสรมิแรง 

ใหข้อ้มูลยอ้นกลับเพ่ือการพัฒนาผูเ้รียนอย่างสรา้งสรรค์ (x̅ = 4.50, S.D. = 0.55) และในระดบั
มาก คือ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในการวิเคราะห ์อภิปราย แลกเปล่ียน ประเมินเพ่ือพฒันา

ผลงานหรือชิ ้นงาน ผ่านการก าหนดเกณฑ์ร่วมกัน  (x̅ = 4.33, S.D. = 0.52) วัดประเมินผล

สอดคลอ้งวตัถปุระสงค ์ตวัชีว้ดั และมาตรฐานการเรียนรู้ ประเมินตามสภาพจริง (x̅ = 4.33, S.D. 
= 0.52) การบนัทึก เปรียบเทียบพฒันาการระหวา่ง หลงัการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ บนัทึก เก็บ

ขอ้มลู วดัและประเมินผลผูเ้รียน (x̅ = 4.33, S.D. = 0.52)  
 

3.2 ผลการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพความสามารถของครูนาฏศิลป์ 
สรุปความคิดเห็นของครูนาฏศิลป์ จากการสงัเกต ก่อน ระหว่าง และหลงั การ

จดักระบวนการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ โดยแลกเปล่ียนเรียนรูใ้นชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ พบว่า 
ครูมีความกระตือรือรน้ในการจดัการหอ้งเรียนและมีความสามารถในการบรูณาการกิจกรรม ผ่าน
การสะทอ้นผลหลงัน าแนวทางไปใช ้โดยความคิดเห็นส่วนใหญ่มีความสอดคลอ้งกัน ท่ีแสดงให้
เห็นถึงความเขา้ใจในพืน้ฐานความแตกตา่งกนัของผูเ้รียน และบรบิทสภาพแวดลอ้ม สรุปไดว้า่  
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ครูอาสาสมัครคนท่ี 1 เล่าว่า “เม่ือก่อนตอ้งตอบค าถามผูเ้รียนเสมอว่า ท าไมตอ้งเรียน
วิชานาฏศิลป์ ซึ่งมักจะมีค าถามกับรายวิชานีเ้สมอว่าเรียนไปแลว้ใชอ้ะไรในชีวิตประวนัวนั และ
ตอบเพียงว่า นาฏศิลป์เป็นศิลปะการแสดงท่ีทุกคนตอ้งอนุรกัษ์ รกัษา สะท้อนความงามทาง
ศลิปวฒันธรรม ฝึกใหรู้จ้กัอดทน  

 
ครูอาสาสมคัรคนท่ี 2 สะทอ้นปัญหาในประเด็นเดียวกนัว่า นกัเรียนมองว่าวิชานาฏศิลป์

เป็นวิชาน่าเบื่อ แทนท่ีจะเป็นรายวิชาท่ีคลายเครียด กลบักันผูเ้รียนกลบัมองว่าเพิ่มความเครียด
มากกวา่เดมิ เน่ืองจากปฏิบตัิไมไ่ด ้และมองวา่กระแสเพลงสงัคมออนไลน ์ใหค้วามสนกุสนานและ
ผอ่นคลายมากกวา่รายวิชานาฏศลิป์” 

 
ครูอาสาสมคัรคนท่ี 1 ไดข้อค าปรกึษาชีแ้นะจากครูอาสาสมคัรผา่นการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ในชมุชนการเรียนรู ้“ออกแบบกิจกรรมอยา่งไรภายใตค้วามขาดแคลน”  
 
อาสาสมัครคนท่ี 3 เล่าว่า “เม่ือครูเย่ียมบา้น พบว่า ผูเ้รียนขาดแคลนอะไร แต่ในความ

ขาดแคลนนัน้ อะไรจะเป็นศาสตรศ์ิลป์ท่ีเก่ียวขอ้งกบันาฏศิลป์ได ้ซึ่งพบว่า ศิลป์ท่ีอยู่ในทอ้งถ่ินนัน้ 
ผูส้งูอายท่ีุเป่ียมไปดว้ยประสบการณแ์ละคลงัภูมิปัญญา เม่ือรว่มออกแบบกิจกรรมผา่นวงสนทนา 
การจัดกิจกรรมอย่างไรให้ผูเ้รียนถอดประสบการภ์ูมิปัญญาท่ีอยู่ในบุคคลทอ้งถ่ิน ดว้ยกิจกรรม
ระดมสมอง”  

 
ครูอาสาสมคัรคนท่ี 4 ใหข้อ้เสนอแนะ “บางกิจกรรมท่ีครูคาดหวงัใหผู้เ้รียนไดมี้บทบาท

กบัครอบครวั แต่ในโรงเรียนชนบท การส่ือสารกันในครอบครวัพบไดน้อ้ย เน่ืองจากส่วนมากแล้ว
ผูป้กครองของเด็กท างานต่างจังหวัด อยู่กับผู้สูงอายุ ดังนัน้  การเช่ือมโยงเนือ้หากับวัฒนธรรม
ประเพณีท่ีใหปู้่  ยา่ ตา ยาย ไดเ้ป็นสว่นหนึ่งของผูถ้่ายทอดบทเรียน เม่ือเย่ียมบา้นนกัเรียน คณุยาย
เล่าว่า หลานมาถามเรื่องประเพณีแห่ขา้วพนักอ้น ประเพณีบญุเผวด ซึ่งไม่คิดว่าจะความสามารถ
สอนเนือ้หาในเรื่องนีไ้ด ้เพราะคาดหวงัวา่คณุครูนา่จะมีความรูค้วามสามารถในการสอนใหก้บับตุร
หลานของตน” 

 
ครูอาสาสมคัรคนท่ี 5 กล่าวว่า “แลว้ถา้หากเราลองเปล่ียนวิธีการจดัการเรียนรูจ้ากการ

เรียนดว้ยเนือ้หา เป็นการปรบัมมุมองการเรียนรูน้าฏศลิป์วา่ รายวิชาของเราจะสามารถใหอ้ะไรกบั
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ผูเ้รียนได ้วิชานาฏศิลป์ของเราควรเป็นเช่นไร ทกัษะทางนาฏศิลป์ใดท่ีเราจะฝากไวใ้หก้ับผูเ้รียน 
และเพียงพอหรือไมท่ี่เขาจะไปใชใ้นอนาคต”  

 
ครูอาสาสมัครคนท่ี 1 กล่าวว่า “ผูเ้รียนมีความแตกต่างกัน ทัง้ทางกายภาพและความ

พรอ้ม การจัดกิจกรรมตามแนวทาง ท าให้ครูไดว้างแผนการบริหารจัดการห้องเรียนท่ีค านึงถึง
สภาพแวดลอ้มการเรียนการสอน ท่ีจะอ านวยความสะดวก ในการท ากิจกรรมของผูเ้รียน”  

 
ครูอาสาสมัครคนท่ี 6 เล่าว่า  “กิจกรรมระดมสมองผ่านกระบวนการกลุ่ม ผู้เรียนได้

ช่วยเหลือ ร่วมมือกัน ท าให้ครูได้เห็นพฤติกรรมการแก้ปัญหาและการจัดการตนเอง การแบ่ง
บทบาทหนา้ท่ีตามความสมคัรใจ ผูเ้รียนไดช้ว่ยเหลือกนัใหก้ าลงัใจกนัในการปฏิบตักิิจกรรม” 

 
ครูอาสาสมัครคนท่ี 3 เล่าว่า “เม่ือปฏิบตัิกิจกรรมตามแนวทางห้องเรียนนาฏศิลป์ จะ

พบว่ามนัมีทกัษะมากมายอยู่ในความหมายนัน้ เห็นไดร้ะหว่างปฏิบตัิ ผูเ้รียนเล่าว่า ตอนแรกไม่
ชอบวิชานาฏศิลป์ การร  าหรือศิลปะอะไรแบบนี ้ไม่คิดว่าตวัเองจะปฏิบตัิไดเ้หมือนนกัเรียนท่ีเป็น
ตวัแทนของชมรมนาฏศิลป์ พอเริ่มกิจกรรมพบวา่ ผูเ้รียนมีความกระตือรือรน้ กิจกรรมท าใหเ้ขาได้
มีส่วนร่วมกับเพ่ือน และกล่าวว่า “ความรูเ้ก่ียวกับนาฏศิลป์ท่ีไดเ้รียนรูห้ลาย ๆ อย่าง พอเริ่มท า
กิจกรรมเขา้ใจง่ายมาก พอไดสื้บคน้ การตัง้ค  าถามของครู ท าใหไ้ดน้ึกจินตนาการเห็นเป็นภาพ
ประเพณี ท่ีเคยเขา้ร่วมกับหมู่บา้น ชุมชน พอสืบเสาะหามากยิ่งขึน้มันใกลต้วั คือการเลียนแบบ
พฤตกิรรมมนษุย ์ธรรมชาต ิกิจกรรมกลุม่ท าใหก้ลา้ท่ีจะส่ือสารความตอ้งการกบัเพ่ือนมากขึน้” 

(19 มกราคม 2567) 
 

นอกจากนีจ้ากการสงัเกตการณส์อน พบว่า ผูเ้รียนมีความกระตือรือรน้ในการเรียน และ
การท ากิจกรรมมากยิ่งขึน้ โดยกิจกรรมรว่มแรงรว่มใจ ครูนาฏศิลป์เริ่มลดทอนบทบาทการสอนท่ี
ยดึครูเป็นศนูยก์ลาง แตใ่หโ้อกาสผูเ้รียนไดเ้ป็นสว่นหนึ่งของกิจกรรม การเสรมิแรงและเช่ือมั่นในตวั
ผูเ้รียนของตนว่า สามารถปฏิบตัิไดโ้ดยใชก้ระบวนการเพ่ือนช่วยเพ่ือน การชมเชย การสะสมดาว 
ใหผู้เ้รียนเป็นสว่นส าคญัในการวดัและประเมิน ลดบทบาทครูจากผูต้ดัสิน เป็นครูท่ีคอยใหก้ าลงัใจ 
ใหค้วามส าคญัตอ่ทกุการปฏิบตัขิองผูเ้รียน โดยสะทอ้นผา่นความมั่นใจ จากประโยคท่ีผูเ้รียนกลา่ว
ว่า “ครู....หนูขอลองท าก่อนไดไ้หมคะ” แสดงใหเ้ห็นว่า การท่ีผูส้อนมีความเช่ือว่าผู้เรียนทุกคน
เรียนรูไ้ด ้เรียนรูไ้ดดี้ เขา้ใจในความหลากหลายของผูเ้รียน ส่งผลใหเ้ขามีความเช่ือมั่น มั่นใจใน
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ร่างกายของตัวเองว่าสามารถท่ีจะแสดงออกอะไรได้ และได้ลงมือปฏิบัติร่วมกัน สามารถดึง
ความสามารถให้กลา้แสดงออก เพิ่มความมั่นใจ และมีเจตคติท่ีดีต่อรายวิชานาฏศิลป์  ผลการ
สนทนากลุ่มชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ผูว้ิจัยพบว่า ครูนาฏศิลป์เริ่มมีการสะทอ้นคิดถึงแนว
ทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ ส ารวจตรวจสอบ เพ่ือวางแผนออกแบบกระบวนการเรียนรู ้และ
ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการจัดการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์ พบว่า ผู้เรียนท่ียังไม่
เช่ือมั่นว่าจะปฏิบัติ หรือท างานกับเพ่ือนได ้เม่ือครูพบพฤติกรรมดงักล่าว ครูใชว้ิธีเขา้ไปพูดคุย 
สอบถาม พฤติกรรมท่ีพบ ผูว้ิจยัใหค้  านิยามว่า ความเท่ากัน กล่าวคือ ครูเท่ากับผูเ้รียน ผูเ้รียนนั่ง 
ครูนั่ง ผูเ้รียนยืน ครูนั่ง เพ่ือใหค้วามรูส้ึกเท่ากัน แลว้เริ่มจากประโยคว่า “หนูไม่สบายตรงไหน มี
อะไรท่ีครูช่วยไดบ้า้ง” และเม่ือครูน าเรื่องราวปัญหาเขา้สู่วงสนทนาของชุมชนการเรียนรู ้มีการ
แลกเปล่ียนแนวทางอยา่งหลากหลาย  

ครูอาสาสมัครคนท่ี 1 กล่าวว่า “การส่ือสารด้วยประโยคให้ผู้เรียนเห็นว่า ห้องเรียน
นาฏศิลป์คือทีมเดียวกนั เราจะช่วยหาวิธีท่ีจะ พฒันาไปดว้ยกนั พฒันาไปตามความสามารถ โดย
ใชว้ิธีการเพ่ือเสรมิแรงเพ่ือน เพ่ือนดแูลเพื่อน” 

 
ครูอาสาสมัครคนท่ี 2 กล่าวว่า “กิจกรรมสรา้งสรรคน์วัตกรรมนาฏศิลป์ เม่ือเห็นช่ือ

กิจกรรมท าให้ครูกังวลอย่างมากว่าจะพัฒนาหรือสรา้งดว้ยวิธีการใด แต่พอไดล้องปฏิบัติตาม
แนวทาง เห็นว่าผูเ้รียนสนใจ เปิดใจ ท่ีจะคน้ควา้ และผูเ้รียนเห็นว่า วิชานาฏศิลป์ไม่ใช่เพียงการ
แสดง การปฏิบตัิรา่ยร  าเท่านัน้ แตก่ารใชเ้รื่องราว นิทาน เรื่องเลา่ ประเพณี วิถีชีวิต จากเรื่องท่ีใกล้
ตวั น ามาบูรณาการใหผู้เ้รียนไดส้รา้งสรรค ์กลายเป็นผลงานหนงัสือนิทานเล่มเล็ก ท่ีเป็นผลผลิต
นวตักรรมจากความคดิ ความสามารถ ความรว่มมือ และความตัง้ใจของผูเ้รียนเอง” 

 
ครูอาสาสมัครคนท่ี 3 เล่าว่า ตนได้น าแนวทางไปใช้ออกแบบกิจกรรมในห้องเรียน

นาฏศิลป์เช่นเดียวกัน พบว่า “ผูเ้รียนไดบ้อกเล่าเรื่องราวท่ีตนไดร้บัฟังจากบคุคลภูมิปัญญาท่ีบา้น 
ซึ่งเม่ือผู้เรียนได้แลกเปล่ียนกัน และสังเกตเห็นว่า ผู้เรียนมีความภูมิใจและเข้าใจรบัฟังความ
คดิเห็นของกนัและกนัมากขึน้ ในขณะท่ีฟังผูเ้รียนเล่า ครูไดเ้ห็นการเช่ือมโยงความรู ้ความเช่ือ ผา่น
บคุคลหรือตวัละครท่ีอยูใ่นประเพณี วิถีชีวิตนัน้ดว้ย”  
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ครูอาสาสมคัรคนท่ี 4 กล่าวเพิ่มเติมว่า “การปฏิบตัินาฏศิลป์ ผูป้กครอง ชมุชน ใหค้วาม
สนใจและเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือ ร่วมปฏิบัติ เป็นแบบอย่าง อ านวยความสะดวกในทุก
กิจกรรม และภาคภมูิใจในผลงานของบตุรหลาน ท่ีไดน้  าเสนอผลงาน”  

 
ครูอาสาสมคัรคนท่ี 5 เล่าว่า “นอกเหนือจากผลงานผูเ้รียนแลว้ สิ่งท่ีครูสงัเกตเห็นไดคื้อ

ความพยายาม ความสนใจ ความตัง้ใจท่ีจะลองพยายามคน้หาความรู ้แลกเปล่ียนเรียนรู ้การรบั
ฟังความคิดเห็นของเพ่ือนในการน าเสนอสิ่งท่ีส  ารวจตรวจสอบและสิ่งท่ีพบเห็นในชีวิตประจ าวนั 
เพ่ือน ามาประกอบการพัฒนาผลงาน พฤติกรรมนั้นท าให้ครูสะท้อนคิดไดว้่า ผูเ้รียนเริ่มเปิดใจ
เรียนรู ้ยอมรบัในความหลากหลาย ความแตกต่างของตนเองและผูอ่ื้น เรียนรูท่ี้จะท างานร่วมกัน
มากขึน้” 

 
ครูอาสาสมคัรคนท่ี 6 กล่าวว่า “แนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ ท าใหส้ะทอ้นคิด

กบัตวัเองว่า จะตอ้งออกแบบการเรียนรูเ้พ่ือใหผู้เ้รียนเห็นคณุค่า พืน้ฐานความงามของนาฏศิลป์ 
กลวิธีการสอนท่ีบูรณาการณ์ข้ามศาสตร ์เพิ่มความสัมพันธ์บทเรียนกับปัญหา บทเรียนกับ
สภาพแวดลอ้มชมุชนวฒันธรรม เพ่ือจะท าใหผู้เ้รียนเห็นว่าสถานการณจ์ริงปัญหาไม่ไดม้าแคว่ิชา
เดียว ถา้การเรียนการสอนนาฏศลิป์สอดคลอ้งกบัชีวิตจรงิ จะไมใ่ชเ่รื่องไกลตวันกัเรียน” 

(26 มกราคม 2567) 
 

จากผลการศึกษาเชิงคณุภาพ พบว่า เม่ือน าปัญหา อปุสรรค ในการปฏิบตัิงาน เขา้รว่ม
ชมุชนแห่งการเรียนรู ้เพ่ือแลกเปล่ียน น าเทคนิคแนวทาง สะทอ้นผลการปฏิบตัิงานท่ีเป็นผลจาก
ความร่วมมือทั้งครูนาฏศิลป์ ผู้อ  านวยการโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ทั้งโรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดใหญ่ วิธีการจดัการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ดว้ยความรว่มมือรว่มใจ กระตุน้และ
หนุนเสริมผูเ้รียนให้กล้าแสดงออกและเต็มใจ มั่นใจในตนเอง และแม้ในบริบทห้องเรียนท่ีเป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก แตค่วามสามารถของเดก็ไมเ่ล็กเหมือนขนาดโรงเรียน  
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ระยะที ่4 ผลการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
การศกึษาในระยะท่ี 4 เป็นการศึกษาประสิทธิผลการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ของครู

นาฏศิลป์ ท่ีจดัการสอนโดยจดักระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ โดย
ผูว้ิจยัศึกษาประสิทธิผลความสามารถของผูเ้รียน กลุ่มทดลองท่ีครูนาฏศิลป์จัดการสอนโดยจัด
กระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ และกลุ่มควบคมุท่ีจดัการสอนแบบ
ปกต ิสามารถอธิบายดงันี ้

 
4.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนและหลังเรียนของกลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคุม  
ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนและหลังเรียน ของกลุ่มทดลองท่ีครู

นาฏศิลป์จดัการสอนโดยจดักระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ และ
กลุ่มควบคมุท่ีจดัการสอนปกติ จาก 3 กลุ่มหอ้งเรียน คือ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดใหญ่ ผลการทดลองสรุปได ้ดงัตาราง 

ตาราง 56 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนและหลงัเรียน ของกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคมุ 

N 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
ก่อน หลัง ก่อน หลัง 

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

50 5.88 2.32 7.88 1.62 5.68 2.21 7.60 1.76 
โรงเรียนขนาดกลาง 

50 5.36 1.58 8.00 1.22 4.88 1.74 7.44 1.56 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 

50 5.28 1.54 8.00 1.44 5.00 1.78 7.52 1.64 

 
จากตาราง 56 พบว่า คะแนนเฉล่ียของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียเพิ่มขึน้

จากก่อนเรียน และกลุม่ทดลองหลงัเรียนมีคา่มากกวา่กลุม่ควบคมุ  
 
นอกจากนี ้ผูว้ิจยัด  าเนินการวิเคราะหค์ะแนนเฉล่ีย ของกลุ่มทดลองหลงัการด าเนินการ

จดัการสอนโดยจดักระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ และกลุ่มควบคมุ
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ท่ีจัดการสอนแบบปกติ โดยการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบขอ้มูลดว้ยสถิติ t-test แบบ Independent 
สรุปดงัตาราง  

ตาราง 57 ผลการเปรียบเทียบหลงัการด าเนินการของกลุ่มทดลองท่ีจดัการสอนโดยจดักระบวน 
การเรียนรูต้ามแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ และกลุม่ควบคมุท่ีจดัการสอนแบบปกติ 

กลุ่ม N Mean S.D. 
ผลต่างของ
ค่าเฉล่ีย 

t df p-value 

โรงเรียนขนาดเล็ก 
กลุม่ทดลอง 25 31.80 6.63 

5.08 -4.118 48 <0.001 
 กลุม่ควบคมุ 25 26.72 4.99 
โรงเรียนขนาดกลาง 
กลุม่ทดลอง 25 28.16 4.49 

1.65 -4.255 48 <0.001 
 กลุม่ควบคมุ 25 23.64 2.84 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 
กลุม่ทดลอง 25 32.68 5.1 

4.44 3.436 48 <0.001 
 กลุม่ควบคมุ 25 28.24 3.96 

*p < .05 
 
จากตาราง 57 พบว่า ผู้เรียนกลุ่มทดลองหลังจากครูนาฏศิลป์จัดการสอนโดยจัด

กระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ มีค่าเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ี
จดัการสอนแบบปกต ิอยา่งมีนยัยะส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 
4.2 ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉล่ียระหว่างเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม  
ผลการวิเคราะหค์ะแนนเฉล่ียระหว่างเรียนของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ตามกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ โดยใช้สถิติ t-test แบบ 
Independent ดงันี ้  
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ตาราง 58 ผลการวิเคราะหค์ะแนนเฉล่ียระหวา่งเรียนของผูเ้รียนกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  

กลุ่ม N Mean S.D. 
ผลต่างของ
ค่าเฉล่ีย 

t df p-value 

โรงเรียนขนาดเล็ก 
กลุม่ทดลอง 25 29.2 2.75 

5.12 -5.300 48 <0.001 
กลุม่ควบคมุ 25 24.08 3.97 
โรงเรียนขนาดกลาง 
กลุม่ทดลอง 25 28.16 2.84 

4.52 -4.255 48 <0.001 
กลุม่ควบคมุ 25 23.64 4.49 
โรงเรียนขนาดใหญ ่
กลุ่มทดลอง 25 26.16 6.63 

1.64 -3.522 48 <0.001 
กลุ่มควบคมุ 25 24.56 4.99 

*p < .05 
 

จากตาราง 58 พบว่า ผลการวิเคราะหค์ะแนนเฉล่ียระหว่างเรียน พบว่า กลุ่มทดลองท่ีครู
นาฏศิลป์จัดการสอนโดยจัดกระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ มี
ผลรวมความสามารถในการปฏิบตัิกิจกรรม สูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีจัดการสอนแบบปกติ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ผลการวิเคราะหห์อ้งเรียนนาฏศิลป์ของกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก คะแนนเฉล่ียผลรวมของ
กลุม่ทดลองมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 29.20 และกลุม่ควบคมุมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 24.08 เม่ือเปรียบเทียบแลว้
มีความแตกต่างเท่ากับ 5.12 แสดงว่า กลุ่มทดลองมีผลรวมความสามารถในการปฏิบตัิกิจกรรม
โดยจัดกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ สูงกว่ากลุ่มควบคุม ท่ีระดับ
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 หอ้งเรียนนาฏศิลป์ของกลุ่มโรงเรียนขนาดกลาง พบว่า คะแนน
เฉล่ียผลรวมของกลุม่ทดลองมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 28.16 และกลุม่ควบคมุมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 23.64 เม่ือ
เปรียบเทียบแลว้มีความแตกตา่งเท่ากบั 4.52 แสดงว่า กลุ่มทดลองมีผลรวมความสามารถในการ
ปฏิบัติกิจกรรมโดยจัดกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ สูงกว่ากลุ่ม
ควบคมุ ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นหอ้งเรียนนาฏศลิป์ของกลุม่โรงเรียนขนาดใหญ่ 
พบว่า คะแนนเฉล่ียผลรวมของกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 26.16 และกลุ่มควบคมุมีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 24.56 เม่ือเปรียบเทียบแลว้มีความแตกต่างเท่ากับ 1.64 แสดงว่า กลุ่มทดลองมีผลรวม
ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมโดยจัดกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาห้องเรียน
นาฏศลิป์ฯ สงูกวา่กลุม่ควบคมุ ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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4.3 ผลการวิเคราะหค์ะแนนเฉล่ียของกลุ่มทดลองที่จัดกระบวนการเรียนรู้
ห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ  

ผลการวิเคราะหค์ะแนนเฉล่ียของกลุ่มทดลองท่ีจดักระบวนการเรียนรูห้อ้งเรียน
นาฏศิลป์ ผูว้ิจยัวิเคราะหจ์ากกลุ่มโรงเรียน โดยการแบ่งตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื ้นฐานของขนาดโรงเรียน คือ ห้องเรียนนาฏศิลป์จากกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก 
หอ้งเรียนนาฏศิลป์จากกลุ่มโรงเรียนขนาดกลาง และหอ้งเรียนนาฏศิลป์จากกลุ่มโรงเรียนขนาด
ใหญ่ เพ่ือวิเคราะหค์วามแตกตา่ง โดยใชส้ถิต ิOne-Way ANOVA (Fisher’s) ดงัตาราง 

ตาราง 59 ผลการวิเคราะหค์ะแนนเฉล่ียของผูเ้รียนกลุม่ทดลองท่ีจดัการสอนโดยจดักระบวนการ
เรียนรูต้ามแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ 

One-Way ANOVA (Fisher’s) 
 F df1 df2 p-value 

Score   3.08  2  72  0.052  

 

Tukey Post-Hoc Test - Score 
  ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาดเล็ก  Mean 
difference 

 —  1.28  2.88  

  p-value  —  0.516  0.041  

ขนาดกลาง  Mean 
difference 

   —  1.6  

  p-value    —  0.359  

ขนาดใหญ่  Mean 
difference 

     —  

    p-value           —   

*p < .05 
 

จากตาราง 58 ผลการวิเคราะหค์ะแนนเฉล่ียตาราง One-Way ANOVA (Fisher’s) เป็น
การเปรียบเทียบทัง้ 3 กลุ่มโรงเรียน พบว่า ค่าสถิติ F มีค่าเท่ากับ 3.08 มีค่า P 0.052 ไม่มีนัยยะ
ส าคญัทางสถิติ ทัง้นี ้เม่ือวิเคราะหร์ายคู่จากตารางดา้นล่าง Tukey Post-Hoc Test – Score กลบั
พบวา่ มี 1 คู ่ท่ีมีความแตกตา่งกนั คือ คะแนนเฉล่ียของผู้เรียนจากหอ้งเรียนนาฏศิลป์ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก แตกตา่งจากหอ้งเรียนนาฏศลิป์ของโรงเรียนขนาดใหญ่ อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  
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4.4 ผลการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพทีม่ีต่อการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์  
ผลการส ารวจความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีต่อ

การพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ สามารถสรุปและอธิบายจากการสนทนากลุ่มครูอาสาสมัคร ท่ี
สะทอ้นผลความคดิเห็นของผูเ้รียนหลงัการปฏิบตังิานรว่มกนั ดงันี ้

ครูอาสาสมคัรคนท่ี 1 เล่าว่า “เด็ก ๆ ชอบ สนใจมาก ในรูปแบบการเรียนรูแ้ละวิธีการจดั
บรรยากาศหอ้งเรียน เพราะมีความแปลกใหม่ แตกตา่งไปจากแบบเดิม เห็นไดจ้ากความต่ืนเตน้ใน
การท ากิจกรรมและใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมดีมาก ในระหว่างด าเนินกิจกรรม ได้
แลกเปล่ียนความคิดเห็น บอกเล่าเรื่องราว วฒันธรรมประเพณี และการแสดงนาฏศิลป์ท่ีตนพบ
เห็นท้องถ่ิน และสามารถบอกอธิบายรายละเอียด ดว้ยข้อมูลจากการสืบคน้ ขอ้มูลจากบุคคล 
ชมุชนท่ีอาศยัอยู่” 

 
ครูอาสาสมคัรคนท่ี 2 กลา่วว่า “จากการสงัเกตการด าเนินกิจกรรม เห็นไดเ้ลยวา่เด็ก ๆ มี

หลากหลายความคิดเห็นท่ีไดแ้ลกเปล่ียนสะทอ้นคดิ เชน่ ส่ือการเรียนรูเ้รื่อง สิบแปดมงกฎุ ซึ่งนา่จะ
เป็นค าท่ีใชก้ล่าวหากบับคุคลท่ีท าผิด และเก่ียวขอ้งกบัวิชาภาษาไทยมากกว่าวิชานาฏศลิป์ พอครู
ใหเ้วลาในการสืบเสาะหาขอ้มูล และอ านวยความสะดวกน าไปสู่ตวัละครโขน เห็นไดว้่าผูเ้รียนมี
ความสงสยัใครรู่ม้ากย่ิงขึน้ เช่ือมโยงบรูณาการความรู ้จงึมีแนวคดิการสอนบรูณาการจากแนวทาง
ห้องเรียนนาฏศิลป์ท่ีเช่ือมโยงกับวัฒนธรรมประเพณี และอยากพัฒนากิจกรรมตัวละครใน
ประเพณีในจงัหวดั เชน่ ตวัละครผา่นประเพณี ตวัละครนิทานอีสาน” 

 
ครูอาสาสมัครคนท่ี 3 เล่าว่า “เด็ก ๆ ช่ืนชอบกิจกรรม และมีความอยากเรียนรู ้ต่ืนตัว

ตลอดเวลา เห็นไดจ้ากความพยายามในการปฏิบตัิกิจกรรม เกิดความรูส้กึท่ีดีตอ่รายวิชานาฏศิลป์ 
และการไดท้  ากิจกรรมรว่มกับเพ่ือน ซึ่งแรก ๆ กลวัเพราะคิดว่าตวัเองไม่มีความรูใ้นวิชานาฏศิลป์ 
พอได้ปฏิบัติกิจกรรม เกิดความสนุกสนาน ได้ท าสิ่งท่ีแปลกใหม่ ได้แสดงความคิดเห็นและ
ประเมินผลงานเพ่ือน เช่น การแสดงบทบาทสมมุติท่ีตอ้งอาศยัการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ ไม่เพียง
ปฏิบัติตามกติกาท่ีมอบหมายใน เด็ก ๆ ได้สรา้งสรรคน์ิทานขึน้มาใหม่ และก าหนด วางแผน 
ร่วมกันอย่างร่วมมือร่วมใจ เห็นไดว้่าผู้เรียนช่วยเหลือและมีความสามัคคีกันในห้องเรียนมาก
ยิ่งขึน้” 
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ครูอาสาสมัครคนท่ี 4 บอกว่า “เด็กกล่าวว่า ชอบการเรียนแบบนีม้าก กิจกรรมและ
บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีแตกต่างและใหม่ไปจากเดิม ท าใหผู้เ้รียนใส่ใจในการท างาน และ
ช่วยกันท างานเป็นอย่างดี เน่ืองจากกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมกลุ่ม ท าให้ผู้เรียนได้ฝึก
กระบวนการท างานเป็นทีม สรา้งความสามคัคี แมช้่วงแรกจะมีปัญหาอุปสรรค เน่ืองจากรูปแบบ
การเรียนและกิจกรรมท่ีต่างออกไป จึงท าใหน้กัเรียนคอ่นขา้งปรบัตวัไดช้า้กว่าท่ีควรในการท างาน
แบบกลุ่ม แตก็่ใชเ้วลาไม่นานผูเ้รียนก็เริ่มเขา้ใจ ปรบัตวั สนกุกบัการเรียน ซึ่งตอนแรกคดิวา่คงตอ้ง
ใหป้ฏิบตัิท่าร  า ซึ่งกงัวลมากว่าจะไม่สามารถท าได ้แตพ่อครูคอ่ย ๆ เช่ือมโยงและยกตวัอย่างดว้ย
ส่ือใหเ้ห็นว่านาฏศิลป์อยู่ใกลต้วั จากการเลียนแบบธรรมชาติ ประเพณีทอ้งถ่ิน ศิลปะการแสดง
จากชมุชน บคุคล”  

 
ครูอาสาสมัครคนท่ี 5 กล่าวว่า “ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีในรายวิชานาฏศิลป์ สงัเกตจากการ

ท างานรว่มกนั ไดล้งมือปฏิบตัิ เห็นไดว้่าเขามีความต่ืนเตน้มาก การท างานเป็นทีมกบัเพ่ือน เขาได้
มีบทบาทและเป็นส่วนส าคญัในการด าเนินกิจกรรม กลา้ท่ีจะแสดงผลงานตนเองตอ่เพ่ือนในหอ้ง 
น าเสนอผลงานตนเองต่อครู ผูป้กครอง กิจกรรมกลุ่ม ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความคุน้เคยในการ
แก้ปัญหา ยอมรับ การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ท าให้เกิดผลงาน ชิน้งานส าเร็จลุล่วง แม้ใน
หอ้งเรียนจะมีกลุ่มเด็กพิเศษ ท่ีไม่สามารถท ากิจกรรมร่วมกับเพ่ือนได ้แต่พบว่า ผูเ้รียนเม่ือไดมี้
บทบาทหนา้ท่ี จะช่วยเหลือเกือ้กูลกันในกลุ่ม แมผ้ลงานจะเสร็จลา้ชา้ แตก็่สามารถด าเนินการให้
แลว้เสรจ็ได ้“ 

(26 กมุภาพนัธ ์2567) 
 

4.5. ผลการเปรียบเทยีบความสามารถในการสร้างสรรคน์วัตกรรมนาฏศิลป์  
ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศลิป์ ของกลุ่ม

ทดลองท่ีจัดการสอนโดยจัดกระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ และ
กลุ่มควบคมุท่ีจดัการสอนแบบปกติ จากหอ้งเรียนนาฏศิลป์ กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ่ โดยใชส้ถิต ิt-test แบบ Independent สรุปไดด้งันี ้
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ตาราง 60 แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศลิป์ของผูเ้รียน
ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

กลุ่ม N Mean S.D. t df p-value 
โรงเรียนขนาดเล็ก 
กลุม่ทดลอง 25 50.32 2.38 

-27.014 48 <0.001 
กลุม่ควบคมุ 25 32.88 2.19 

โรงเรียนขนาดกลาง 
กลุม่ทดลอง 25 50.56 2.12 

-27.291 48 <0.001 
กลุม่ควบคมุ 25 31.76 2.71 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 

กลุม่ทดลอง 25 51.6 2.35 
-14.274 48 <0.001 

กลุม่ควบคมุ 25 42.12 2.35 

*p < .05 
 

จากตาราง 60 พบวา่ ผูเ้รียนกลุม่ทดลองท่ีจดัการสอนโดยจดักระบวนการเรียนรูต้ามแนว
ทางการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ มีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการสรา้งสรรคน์วัตกรรม
นาฏศลิป์ คะแนนสงูกวา่กลุม่ควบคมุท่ีจดัการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 

4.6 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการสร้างสรรคน์วัตกรรมนาฏศิลป์
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการสรา้งสรรคน์วัตกรรมนาฏศิลป์  ของ
ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีครูนาฏศิลป์จดัการสอนโดยจดักระบวนการเรียนรู้ ตามแนวทางการพฒันา
หอ้งเรียนนาฏศิลป์ และกลุ่มควบคมุท่ีจดัการสอนแบบปกติ แบง่ตามประเด็นการประเมินเป็นราย
ขอ้ จ านวน 20 ขอ้ โดยใชเ้ป็นมาตรสว่นประมาณคา่ (rating scale) 3 ระดบั ดงัตาราง 
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ตาราง 61 ผลความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศลิป์ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

ข้อ รายการ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

ค่าเฉล่ีย S.D. 
แปล

ความหมาย ค่าเฉล่ีย S.D. 
แปล

ความหมาย 
ความสามารถด้านการระบุปัญหา 

1 
สามารถบอกความเป็น ความส าคญั
ของปัญหา 2.43 0.52 ดี 1.61 0.57 ดี 

2 

อธิบายความตอ้งการในการพฒันาและ
แกปั้ญหาในการท างานของตนเองอยา่ง
สรา้งสรรค ์ 2.55 0.55 ดีมาก 1.84 0.55 ดี 

3 
สืบคน้หาความรูจ้ากแหลง่ขอ้มลู 
ผูเ้ช่ียวชาญ ปราชญช์มุชน 2.67 0.50 ดีมาก 1.79 0.55 ดี 

4 

สามารถศกึษาและหาแนวทางพฒันา
นวตักรรมนาฏศิลป์ของตนเองและผูอ่ื้น
อยา่งสรา้งสรรค ์ 2.61 0.52 ดีมาก 1.69 0.52 ดี 

5 

สามารถพฒันา ปรบัปรุง แกไ้ขการ
ท างานของตนเองและการท างาน
รว่มกนัไดอ้ยา่งเป็นระบบ 2.45 0.50 ดี 1.69 0.52 ดี 

รวม 2.54 0.52 ดีมาก 1.72 0.54 ดี 
ความสามารถด้านการวางแผน 

6 

สามารถวางแผนการท างานผ่านการคดิ 
สืบคน้ ทัง้ขอ้มลูเอกสารการสอบถาม
จากผูเ้ช่ียวชาญ 2.40 0.62 ดี 1.33 0.48 พอใช ้

7 

สามารถจดัล  าดบัความส าคญั แสดง
ความคิดเห็นรว่มกบัผูอ่ื้นผ่านการ
แลกเปลี่ยนและสบืคน้ขอ้มลูเพ่ือหา
ค าตอบ 2.49 0.55 ดี 1.47 0.50 พอใช ้

8 

สามารถเลือกเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพ่ือประยกุตใ์ชใ้นการสืบคน้
และการพฒันาสรา้งสรรคน์วตักรรม
นาฏศิลป์ 2.68 0.47 ดีมาก 1.51 0.50 ดี 

9 
มีมนษุยส์มัพนัธท์ี่ดี สรา้งมิตรภาพใน
การท างานรและการเรยีนรูร้ว่มกนั 2.45 0.50 ดี 1.57 0.50 ดี 

10 

อธิบายและแสดงความคิดเห็น และรบั
ฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นพรอ้มกบัมีสว่น
รว่มในการประเมินผลการท างาน 2.44 0.50 ดี 1.56 0.50 ดี 

*N=150  
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ตาราง 61 (ตอ่) ผลความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศลิป์ของกลุม่ทดลองและกลุม่
ควบคมุ (N=150) 

ข้อ รายการ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
แปล

ความหมาย ค่าเฉลี่ย S.D. 
แปล

ความหมาย 
ความสามารถด้านการวางแผน 

11 
สามารถหาวิธีการสบืเสาะหาความรูจ้าก
แหลง่ขอ้มลูที่หลากหลาย 2.56 0.55 ดีมาก 2.04 0.73 ด ี

12 

สามารถออกแบบนวตักรรมนาฏศิลป์ให้
ไดม้าซึง่แนวทางการสรา้งสรรคช์ิน้งาน 
ผลงานนาฏศิลป์ 2.61 0.49 ดีมาก 1.89 0.67 ด ี

13 

สามารถสรา้งและพฒันาชิน้งาน ผลงาน
นาฏศิลป์ ที่ค  านึงถึงวสัดคุวามสะดวก 
ประหยดั และคุม้คา่ 2.71 0.46 ดีมาก 2.12 0.75 ด ี

14 

สามารถปรบัแตง่ ปรบัปรุงชิน้งาน ผลงาน 
ตามขอ้เสนอแนะ สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของเพื่อน ผูเ้ช่ียวชาญ 2.75 0.44 ดีมาก 2.13 0.68 ด ี

15 
สามารถบอกกระบวนการในการพฒันา
ชิน้งาน ผลงาน ก่อนน าไปใชจ้รงิได ้ 2.60 0.49 ดีมาก 1.99 0.67 ด ี

รวม 2.65 0.49 ดีมาก 2.03 0.70 ดี 
ความสามารถด้านผลผลิตนวัตกรรมนาฏศิลป์ 

16 

สามารถเลือกผลงาน ชิน้งาน เพ่ือน ามา
สรา้งสรรค ์และอธิบายเปา้หมายของการ
พฒันาสอดคลอ้งกบัปัญหาและความ
ตอ้งการ 2.36 0.58 ดี 1.83 0.65 ด ี

17 

สามารถน าเสนอผลงาน ชิน้งาน ดว้ย
ความมั่นใจ มีรูปแบบการน าเสนอที่
น่าสนใจ 2.65 0.48 ดีมาก 1.87 0.72 ด ี

18 
สามารถแกไ้ขปัญหา และเผชิญหนา้กบั
สถานการณเ์ฉพาะหนา้ได ้ 2.61 0.54 ดีมาก 1.85 0.63 ด ี

19 
ผลงานมีความน่าสนใจ สะทอ้นถึงแนวคิด 
วิธีการใหม ่ 2.45 050 ดี 1.95 0.72 ด ี

20 

สามารถสรุป บอกเลา่คณุคา่ผลงาน 
ชิน้งาน ที่สามารถน าไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัไดจ้รงิ 2.35 0.48 ดี 1.93 0.68 ด ี

รวม 2.48 0.52 ดี 1.89 0.68 ดี 

รวมเฉล่ีย 2.54 0.51 ดีมาก 1.78 0.60 ดี 
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จากตาราง 61 พบวา่ กลุม่ทดลองมีความสามารถดา้นการระบปัุญหา ภาพรวมเฉล่ียของ

กลุ่มทดลอง อยู่ในระดบัดีมาก (x̅ = 2.54, S.D. = 0.52) กลุ่มควบคุม อยู่ในระดบัดี (x̅ = 1.72, 

S.D. = 0.54) ความสามารถดา้นการวางแผนของกลุม่ทดลอง ภาพรวมเฉล่ียในระดบัดี (x̅ = 2.49, 

S.D. = 0.53) กลุ่มควบคุมอยู่ในระดับพอใช้ (x̅ = 1.49, S.D. = 0.50) ความสามารถด้านการ

ออกแบบกระบวนการ ภาพรวมเฉล่ียของกลุ่มทดลองอยู่ในระดบัดีมาก (x̅ = 2.65, S.D. = 0.49) 

กลุ่มควบคุม อยู่ในระดับดี (x̅ = 2.03, S.D. = 0.70) ความสามารถด้านผลผลิตนวัตกรรม

นาฏศิลป์ ภาพรวมเฉล่ียของกลุ่มทดลอง อยู่ในระดับดี (x̅ = 2.48, S.D. = 0.52) กลุ่มควบคุม 

ภาพรวมเฉล่ียอยู่ในระดบัดี (x̅ = 1.89, S.D. = 0.68) มีความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรม

นาฏศิลป์เฉล่ียอยู่ในระดบัดีมาก (x̅ = 2.54, S.D. = 0.51) และผูเ้รียนกลุ่มควบคุมท่ีจดัการเรียน

การสอนปกติ มีคะแนนรวมเฉล่ียอยู่ในระดบัดี (x̅ = 1.78, S.D. = 0.60) ผลความสามารถในการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศิลป์ ของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคมุ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัดีมาก 

(x̅ = 2.54, S.D. = 0.51) กลุม่ควบคมุภาพรวมเฉล่ียอยูใ่นระดบัดี (x̅ = 1.78, S.D. = 0.60)  
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

งานวิจยัเรื่อง การพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครู
นาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษามีวตัถปุระสงคก์ารวิจยั ดงันี ้

1. เพ่ือศกึษาสภาพปัจจบุนัและแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบ
ชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

2. เพ่ือพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแห่งการเรียนรูข้องครูนาฏศิลป์
ระดบัประถมศกึษา 

3. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

สรุปผลการวิจัย 
การสรุปผลการน าเสนอการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู้

ของครูนาฏศิลป์ระดบัประถมศกึษา สามารถสรุปผลการวิจยัได ้4 ระยะตามวตัถปุระสงคข์องการ
วิจยั ดงันี ้

ระยะท่ี 1 ผลการศกึษาสภาพปัจจบุนัและแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดย
ใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการของครูนาฏศิลป์เก่ียวกับการ
พฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ จ  านวน 370 คน ดงันี ้

1.1 ผลการวิเคราะหส์ภาพปัจจบุนัและความคาดหวงัในการพฒันาหอ้งเรียน
นาฏศิลป์ โดยน ามาจัดล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นมีค่า PNImodified สูงท่ีสุด โดย
พบว่า ด้านการบริหารจัดการห้องเรียนนาฏศิลป์ ค่า PNImodified สูงท่ีสุด คือ การประเมินท่ี
หลากหลาย เนน้การปฏิบตัิจรงิท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกบัสาระและจดุประสงคก์ารเรียนรู้ ดา้นการ
ออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ คา่ PNImodified สงูท่ีสดุ คือ การเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
และส่งเสรมิใหผู้เ้รียนศกึษาดว้ยตนเอง แสดงความคดิเห็น มีกิจกรรมกลุม่ พฒันาทกัษะทางสงัคม 
การแก้ปัญหา การท างานร่วมกัน ดา้นสภาพแวดลอ้มในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์ ค่า 
PNImodified สงูท่ีสุด คือ การส ารวจความตอ้งการในดา้นสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีสนบัสนนุการสรา้งสมัพนัธอ์นัดีกบัครอบครวั ชมุชน สถานศกึษา ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้
นาฏศิลป์ คา่ PNImodified สงูท่ีสดุ คือ การจดัการเรียนรูท่ี้พฒันาความสามารถในการคิด การเรียนรู้
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ดว้ยตนเอง การท าโครงการ การท างานร่วมกัน  โดยอาศยัแหล่งเรียนรูจ้ากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใน
ชุมชน และด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ ค่า PNImodified สูงท่ีสุด คือ การวิเคราะห์สภาพปัญหา 
ศกึษาวิจยัการพฒันาการเรียนการสอน การวางแผนปฏิบตัิงาน สิ่งท่ีตอ้งการพฒันาสู่ความเป็นครู
มืออาชีพ เพ่ือพฒันาการเรียนรูด้ว้ยการท างานเป็นทีม และการไดร้บัโอกาสจากเพ่ือนรว่มงานใน
การแลกเปล่ียนเรียนรู ้ถอดบทเรียน นวตักรรม ผ่านชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ มีการประเมิน 
สะทอ้นกิจกรรมการเรียนรู  ้และไดร้บัค าปรึกษาช่วยเหลือเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาใหบ้รรลุ
เปา้หมาย  

1.2 ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เช่ียวชาญและ
ผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์  จ านวน 10 ท่าน 
ดงันี ้

1.2.1 การบริหารจัดการห้องเรียน ถือเป็นความสามารถของครูในการ
ออกแบบองคร์วมของหอ้งเรียน ทัง้สภาพแวดลอ้ม กิจกรรมการเรียนรู ้รว่มมือกบัผูมี้บทบาทส าคญั
เพ่ือสนบัสนนุการเรียนรู ้ ซึ่งในการวิจยันี ้ผูว้ิจยัไดส้รุปองคป์ระกอบยอ่ยของดา้นการบริหารจดัการ
หอ้งเรียน คือ 1) สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ วิชาการ สงัคม จิตวิทยา 2) ครูมืออาชีพและภาวะ
ความเป็นผูน้  า 3) จดัการเรียนรู ้วางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
4) สรา้งความรว่มมือ วางแผน ก ากบั ตดิตาม สะทอ้น อภิปรายผล 

1.2.2 การจัดการเรียนรู ้เป็นกระบวนการท่ีค านึงถึงผูเ้รียน ผูมี้ส่วนร่วม 
และผูมี้บทบาทในการอ านวยการเรียนรู ้ซึ่งในการวิจยันี ้ผูว้ิจยัไดส้รุปองคป์ระกอบย่อยของดา้น
การจดัการเรียนรู ้คือ 1) การเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในการคน้หาความรูแ้ละเป็นผูส้รา้งนวตักรรม 2) 
การเรียนรูท่ี้คุม้คา่และมีความหมาย 3) รว่มมือกบัชมุชน ปราชญภ์ูมิปัญญาประเมินผลการเรียนรู้
เพ่ือพฒันา 4) การชีแ้นะและประสานงาน อ านวยความสะดวกระหวา่งการจดัการเรียนรู้ 5) บรูณา
การเรียนรูท่ี้ค  านงึถึงทรพัยากรท่ีมีอยูข่องบริบททอ้งถ่ิน 

1.2.3 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ เป็นวงจรผู้ให้ ผู้ร ับ โดยมีจุดร่วมคือการ
แลกเปล่ียน ซึ่งในการวิจยันี ้ผูว้ิจยัไดส้รุปองคป์ระกอบย่อยของดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู ้คือ 1) 
การส่ือสารอยา่งมีความหมายเพ่ือความรว่มมือในการพฒันาการเรียนรู  ้2) กระบวนการสะทอ้นคิด 
การแลกเปล่ียนเรียนรู ้ประสบการณ์ ปัญหา ความตอ้งการ เพ่ือหาวิธีการแกไ้ข  3) กัลยาณมิตร
ทางวิชาชีพผ่านจุดร่วมของความร่วมมือเพ่ือเป้าหมายในการพัฒนาองคร์วมทั้งการพัฒนา
ความสามารถทัง้ผูส้อนและผูเ้รียน 
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1.3 ผลการศกึษาสภาพปัญหาและความตอ้งการของครูนาฏศลิป์ จ านวน 20 
คน สรุปดงันี ้

1.3.1 การปฏิบัติงาน ความรูแ้ละประสบการณ์ในการปฏิบัติงานการ
พฒันาความรู ้กล่าวคือ ความสามารถของครูนาฏศิลป์ เพ่ือพัฒนาการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การสอน ซึ่งในการวิจัยนี ้ผู้วิจัยไดส้รุปความสามารถของครูนาฏศิลป์ คือ 1) การผนวกเนือ้หา 
วิธีการสอน เทคโนโลยี จิตวิทยา 2) การบูรณาการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน ลดทอน
ภาระงานเอกสารและเพ่ือเช่ือมต่อข้อมูลข่าวสาร 3) การส่ือสารสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
สถานศึกษา ชุมชน ลดช่องว่างทางการเรียนรู ้ผ่านการส ารวจทรพัยากรทอ้งถ่ิน ทรพัยากรบุคคล 
เพ่ือเป็นเสมือนภาคีเครือขา่ยสนบัสนนุการปฏิบตังิาน 

1.3.2 การปฏิบตัิตน คุณลักษณะของความเป็นครูท่ีดี คือ พฤติกรรมท่ี
สะทอ้นผา่นความสามารถในการปฏิบตังิาน โดยการวิจยันี ้ผูว้ิจยัสรุปคณุลกัษณะของครูนาฏศลิป์
ท่ีจะสะทอ้นผ่านการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ คือ 1) ความเป็นผูน้  าการเปล่ียนแปลง 2) ครูมือ
อาชีพ 3) ครูศลิป์รกัษถ่ิ์น 

1.3.3 การบริหารจัดการห้องเรียนนาฏศิลป์ คือ ความสามารถของครู
นาฏศิลป์ ในการสรา้งและผสานความรว่มมือบุคคล หน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน
ผ่านการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมปฏิบตัิ ร่วมรบัผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ดงันี ้ 1) ออกแบบ
และสรา้งบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย ให้อ านาจ ก าหนดบทบาทและให้โอกาส
ผูเ้รียนเป็นสว่นหนึ่งในกิจกรรมการเรียนรู ้2) บรูณาการกิจกรรมการเรียนรูจ้ากประสบการณโ์ดยใช้
ชมุชน ทอ้งถ่ิน บคุคลตน้แบบ 

1.3.4 การออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ คือ ความสามารถของ
ครูนาฏศิลป์ ในการพัฒนาและสนับสนุนส่งเสริมอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนสร้างสรรค์
นวตักรรมนาฏศิลป์ ดงันี ้1) สรา้งความหมายใหม่ในกิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นถึง
ความหลากหลายของการเรียนนาฏศิลป์ผ่านการส ารวจ ศึกษาจากตน้แบบ 2) ประยุกตใ์ช้ส่ือ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และค านึงถึงบริบทพืน้ท่ี ความคุม้ค่า ประหยัด หาไดง้่าย ร่วมกับการใช้
ทรพัยากรหรือสภาพแวดลอ้มท่ีมีอยู่ 

1.3.5 สภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิล ป์  คือ 
ความสามารถของครูนาฏศิลป์ ในการส ารวจเพ่ือออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ค  านึงถึง
สภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์ ดังนี ้ 1) ข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
ทรพัยากรทอ้งถ่ิน บคุคล ปราชญภ์ูมิปัญญา สงัคม วฒันธรรม วิถีชีวิตในทอ้งถ่ิน เพ่ือเป็นขอ้มลูใน
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การวางแผนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้2) วางแผนและออกแบบสภาพแวดลอ้มโดยใชบ้ริบท
พืน้ท่ีเป็นฐาน บรูณาการความรู ้ทกัษะชีวิต รว่มกบัพฒันาความสามารถทางนาฏศลิป์ 

1.3.6 กระบวนการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์  คือ ความสามารถของครู
นาฏศิลป์ ในการออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ ดงันี ้ 1) ด าเนินการจดักระบวนการ
เรียนรูน้าฏศิลป์โดยอาศยัระบบนิเวศท่ีส ารวจและวางแผนไวเ้ป็นแหล่งพัฒนาการเรียนรู้ 2) ให้
บทบาทผูเ้รียนเป็นผูไ้ดป้ฏิบตัิจริง โดยบูรณาการรว่มกับสถานท่ี บริบทพืน้ท่ีดว้ยการมีส่วนรว่ม  3) 
ผสานเทคโนโลยีสนบัสนนุกระบวนการเรียนรู ้

1.3.7 การพฒันาวิชาชีพ คือ เครือข่ายครูนาฏศิลป์เพ่ือเป็นจุดรวม สรา้ง
พืน้ท่ีแลกเปล่ียนนวตักรรมทางนาฏศิลป์ เพ่ือการพฒันาตนเอง ดงันี ้  1) จดุรว่มของวงจรคณุภาพ 
ท่ีมีการกระตุน้ สะทอ้น รว่มแกปั้ญหา เพ่ือน าผลการแลกเปล่ียนจากชมุชนแห่งการเรียนรู ้2) สรา้ง
และพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครูผูส้อนนาฏศิลป์ เพ่ือเป็นพืน้ท่ีแห่งการแลกเปล่ียน
วิชาชีพสู่ครูนาฏศิลป์มืออาชีพ  3) การบริหารจัดการห้องเรียน และการออกแบบและสร้าง
นวตักรรมการศึกษา ใหมี้ความสามารถดา้นสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนและการ
จดัการเรียนรู ้ 
 

ระยะท่ี 2 ผลการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครู
นาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์ฯ มีองคป์ระกอบทัง้สิน้ 6 องคป์ระกอบ คือ 1) การ
บริหารจดัการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ 2) การออกแบบและสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ 3) สภาพแวดลอ้ม
ในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์ 4) กระบวนการจัดการเรียนรูน้าฏศิลป์ 5) ชุมชนแห่งการ
เรียนรู ้6) การวดัและประเมินผล มีขัน้ตอน การจัดการสอนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนว
ทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ทัง้สิน้ 4 ขัน้ตอน คือ 1) ขัน้ส  ารวจ ตรวจสอบสิ่งสนบัสนนุการ
เรียนรู ้ขอ้มูลศิลปะและวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน ปัญหา ความตอ้งการ ความคาดหวงั 2) ขัน้วางแผน 
ก าหนดเป้าหมาย บทบาทหนา้ท่ี ชีแ้จงวตัถปุระสงค ์สรา้งความเขา้ใจ แนวทางปฏิบตัิ  และผลพัธ์
การเรียนรรู ้3) ขัน้ด  าเนินการจดัการ แนวทางกิจกรรมหอ้งเรียนนาฏศิลป์ ประกอบดว้ย กิจกรรม
ระดมสมอง กิจกรรมเพ่ือนสอนเพ่ือน กิจกรรมร่วมแรงร่วมใจ และกิจกรรมสรา้งสรรคน์วตักรรม
นาฏศิลป์ 4) ขัน้รายงาน สะทอ้นผล ประเมินผลการจดัการเรียนรู ้แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ 
สะทอ้นผลการเรียนรูแ้ละการปฏิบตัิงานในหอ้งเรียนนาฏศิลป์ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางใน
การปรบัปรุงพัฒนา ทั้งนี ้ภาพรวมผลการประเมินความเหมาะสมและการรับรองการพัฒนา
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หอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย 4.83 ซึ่งอยู่ในระดบัความ
เหมาะสมมากท่ีสดุ 

ระยะท่ี 3 การทดลองจดัการสอนโดยจดักระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางการพฒันา
หอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 

ผลการทดลองกระบวนการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ โดยมีกลุ่มตวัอย่าง คือ 
ครูนาฏศิลป์อาสาสมัคร จ านวน 6 คน จากกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 3 คน ขนาดกลาง 
จ านวน 2 คน ขนาดใหญ่ จ านวน 1 คน ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 เป็นระยะเวลา 7 
สปัดาห ์สรุปผลการทดลอง ดงันี ้

3.1 ผลการศึกษาความสามารถของครูนาฏศิลป์ ก่อนและหลังการจัด
กระบวนการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ หลงัการด าเนินกระบวนการ ครูนาฏศิลป์มีความสามารถ

สูงขึน้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.48, S.D. = 

0.53) โดยด้านท่ีระดับมากท่ีสุด คือ การบริหารจัดการห้องเรียนนาฏศิลป์ (x̅ = 4.53, S.D. = 

0.53) และดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู ้(x̅ = 4.60, S.D. = 0.50) ระดับมาก คือ ดา้นการออกแบบ

และสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ (x̅ = 4.43, S.D. = 0.54) ดา้นสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการ

สอนนาฏศิลป์ (x̅ = 4.47, S.D. = 0.53) ด้านการวัดและประเมินผล (x̅ = 4.43, S.D. = 0.52) 

และดา้นกระบวนการจดัการเรียนรูน้าฏศลิป์ (x̅ = 4.40, S.D. = 0.57)   
3.2 ผลการศึกษาข้อมูล เชิ งคุณ ภาพ  พบว่า  ค รูนาฏศิ ล ป์ มีความ รู้

ความสามารถ และการไดน้  าความรูค้วามสามารถ เทคนิคแนวทาง หรือปัญหา อุปสรรค ในการ
ปฏิบตัิงาน ปฏิบตัิตน ผ่านรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูถ้่ายทอดและแลกเปล่ียน สะทอ้นผลการ
ปฏิบตัิงานท่ีเป็นผลจากความร่วมมือ ทัง้ครูนาฏศิลป์ ผูอ้  านวยการโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชน ทัง้
โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ วิธีการจดัการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ดว้ยความรว่มมือ
ร่วมใจ กระตุน้และหนุนเสริมผูเ้รียนให้กล้าแสดงออกและเต็มใจ มั่นใจในตนเอง ดงัประโยคท่ี
ผูอ้  านวยการของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดใ้หข้อ้เสนอแนะจากผลการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ ท่ีเกิด
ขึน้กบัผูเ้รียน สรุปไดว้่า “แนวทางหอ้งเรียนนาฏศิลป์แมใ้นบริบทหอ้งเรียนท่ีมาจากโรงเรียนขนาด
เล็ก ดว้ยกระบวนการจดัการเรียนรูห้อ้งเรียนนาฏศิลป์ท าใหเ้ห็นว่า แมจ้ะเป็นหอ้งเรียนนาฏศิลป์
ของโรงเรียนขนาดเล็ก แตค่วามสามารถของเดก็ไมเ่ล็กเหมือนขนาดโรงเรียน”  
 

ระยะท่ี 4 ผลการศึกษาการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรูข้องครูนาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา 
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ผลการศึกษาการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ฯ โดยมีกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้เรียน
ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4 กลุ่มทดลอง จ านวน 75 คน และกลุ่มควบคมุ จ านวน 75 คน จากกลุ่ม
โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศกึษา 2566 เป็นระยะเวลา 7 
สปัดาห ์พบวา่ 

4.1 ผู้เรียนท่ีเรียนจากกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ท่ีครู
นาฏศิลป์จัดการสอนโดยจัดกระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ มี
คา่เฉล่ียของกลุม่ทดลองสงูกวา่กลุม่ควบคมุ ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

4.2 ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉล่ียจากกลุ่มโรงเรียน ไม่แตกต่างกัน แต่เม่ือ
วิเคราะหร์ายคู่ พบว่าหอ้งเรียนจากโรงเรียนขนาดใหญ่ แตกต่างหอ้งเรียนนาฏศิลป์ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 

4.3 ผลการวิเคราะหค์ะแนนก่อน หลงั และคะแนนเฉล่ียหลงัด าเนินการจดัการ
สอนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ พบว่า ผูเ้รียนกลุ่ม
ทดลอง มีคะแนนเฉล่ียรวมหลงัด าเนินการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ สงูกว่ากลุ่มควบคมุ อย่างมี
นยัยะส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  

4.4 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศิลป์ของ

กลุ่มทดลอง ภาพรวมเฉล่ียในระดับดีมาก (x̅ = 2.54, S.D. = 0.53) และผู้เรียนกลุ่มควบคุมท่ี

จัดการเรียนการสอนปกติ  มีคะแนนรวมเฉ ล่ียอยู่ ในระดับ ดี  (x̅ = 1.78, S.D. = 0.60) ใน

ความสามารถดา้นการระบุปัญหา ผูเ้รียนกลุ่มทดลอง ภาพรวมในระดบัดีมาก (x̅ = 2.54, S.D. = 

0.52) กลุ่มควบคมุท่ีจดัการเรียนการสอนปกติ มีคะแนนรวมอยู่ในระดบัดีมาก (x̅ = 1.72, S.D. = 

0.54) ความสามารถดา้นการวางแผน ผูเ้รียนกลุ่มทดลอง ภาพรวมในระดบัดี (x̅ = 2.49, S.D. = 

0.53) กลุ่มควบคมุท่ีจดัการเรียนการสอนปกติ มีคะแนนรวมอยู่ในระดบัพอใช ้(x̅ = 1.49, S.D. = 

0.50) ความสามารถดา้นการออกแบบกระบวนการ ผูเ้รียนกลุ่มทดลอง ภาพรวมในระดบัดีมาก (x̅ 

= 2.65, S.D. = 0.49) กลุ่มควบคุมท่ีจัดการเรียนการสอนปกติ มีคะแนนรวมอยู่ในระดบัดี (x̅ = 
2.03, S.D. = 0.70) ความสามารถดา้นผลผลิตนวตักรรมนาฏศิลป์ ผูเ้รียนกลุ่มทดลอง ภาพรวมใน

ระดบัดีมาก (x̅ = 2.48, S.D. = 0.52) กลุ่มควบคมุท่ีจดัการเรียนการสอนปกติ มีคะแนนรวมอยู่ใน

ระดบัดี (x̅ = 1.89, S.D. = 0.60) 
4.5 ความคิดเห็นของผู้เรียนท่ีเรียนกลุ่มทดลอง พบว่า ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีใน

รายวิชานาฏศิลป์จากการท างานรว่มกันเป็นทีมจากการด าเนินกิจกรรม กลา้แสดงออกทางความ
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คิดเห็นและมีความมั่นใจในร่างกายและการเคล่ือนไหวตัวเองเพิ่มขึน้ มีทักษะการเช่ือมโยง
ประสบการณใ์นการเรียนกบัชีวิต ประเพณี ศลิปะและวฒันธรรมในทอ้งถ่ินเพ่ือการเรียนรู ้

อภปิรายผล 
การวิจยัเรื่อง การพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครู

นาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
1. ผลการศึกษาสภาพปัญหา และความตอ้งการจ าเป็นของการพัฒนาห้องเรียน

นาฏศลิป์ฯ 
ผลการวิจยั พบว่า สภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ เป็นตวั

แปรท่ีมีความส าคัญ ท่ีส่งผลต่อกระบวนการจัดการเรียนรู ้การออกแบบและสรา้งนวัตกรรม
นาฏศิลป์ การบริหารจดัการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ ขอ้มูลจากผลการศกึษา สอดคลอ้งกบั (มนสัชนก 
บุตรศรีโคตร, 2562) ท่ีพบว่า การส ารวจสภาพปัญหา หรือส ารวจสภาพแวดลอ้มในการจัดการ
เรียนการสอน ผูส้อนควรปรบัประยุกตก์ระบวนการเรียนรูใ้หเ้หมาะสม  สอดคลอ้งกับ (Gilberts 
และ  Lignugaris-Kraft, 1997; Johnson และคน อ่ืน  ๆ , 2007; Nakamura และ  Smallwood, 
1980; วิชัย วงษ์ใหญ่  และ มารุต พัฒผล , 2562b) สรุปได้ว่า การประยุกต์และบูรณาการ
สภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนรู ้จะช่วยส่งเสริมวงจรของการให้ การรบั การแลกเปล่ียน 
ประสบการณ์ ข้อมูล ถือเป็นวิธีการจัดการห้องเรียนอย่างสรา้งสรรค์  ทั้งนี ้ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคณุวฒุิ ใหค้วามคิดเห็นว่า “ครูมีความสามารถในการประยุกตเ์นือ้หา และ
วิธีการสอน แตย่งัยดึตดิกบัวิธีการสอนรูปแบบเดมิ หรือปฏิบตัติามแนวทาง การสรา้งสรรคกิ์จกรรม
คอ่นขา้งนอ้ยถึงปานกลาง เม่ือวิเคราะหถ์ึงการบรูณาการกบัศิลปะการแสดงทอ้งถ่ิน เป็นเพียงการ
น าผู้เรียนเข้าร่วมประเพณีของชุมชนเท่านั้น กิจกรรมการเรียนการสอนยังไม่หลากหลาย อัน
เน่ืองมาจากความรบัผิดชอบภาระงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากการสอน การถูกกลืนดว้ยวฒันธรรม
องคก์ร สง่ผลตอ่การบรหิารจดัการตนเองและการพฒันากิจกรรมในหอ้งเรียน เพ่ือน าพาผูเ้รียนไปสู่
วิธีการสรา้งสรรคผ์ลงาน ชิน้งานนาฏศิลป์” สอดคล้องกับ (คณะกรรมการบูรณาการนโยบาย
พัฒนาภาค, 2561) ท่ีวิเคราะห์จุดแข็ง พบว่า แม้ในบริบทพืน้ท่ีมีแหล่งเรียนรูแ้ละภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินจ านวนมากและหลากหลาย แตจ่ดุออ่นคือ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนนอ้ยในดา้นความรู ้การ
เช่ือมโยงความรู ้เจตคติตอ่การเรียนและรายวิชาท่ีเรียน การส่งเสริม การเปิดโอกาส การสรา้งภาคี
เครือข่ายในการน าภูมิปัญญาเขา้ไปมีส่วนในกิจกรรมการเรียนรู้” จากประเด็นดงักล่าว เม่ือน าเขา้
สู่วงสนทนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูห้อ้งเรียนนาฏศิลป์ กลับพบว่า ครูกลุ่มอาสาสมัคร ได้
ร่วมกันถอดบทเรียน สะท้อนผลการด าเนินงาน พบว่า “เม่ือครูได้เริ่มส ารวจ ตรวจสอบและ
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แลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกัน ต่างเป็นทัง้ผูใ้ห ้ผูร้บั ผูแ้ลกเปล่ียน” ในชุมชนแห่งการเรียนรูน้าฏศิลป์ 
รว่มคิด รว่มออกแบบ และทดลองรว่มกนั เพ่ือใหเ้ป็นแนวทางท่ีชดัเจนในการน าพาผูเ้รียนใหบ้รรลุ
เป้าหมายของหลักสูตร โดยค านึงการสะท้อนคิดว่า “ศาสตรว์ิชานาฏศิลป์จะให้อะไรกับผูเ้รียน 
อะไรท่ีจะติดอาวุธใหผู้เ้รียนเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ อยู่ร่วมกับผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข” ผลสะทอ้น
จากครูอาสาสมัคร กล่าวเพิ่มเติมว่า “รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูแ้ละแนวทางการพัฒนา
หอ้งเรียนนาฏศิลป์ สรา้งความต่ืนรูก้บัครูเพ่ือเตรียมพรอ้ม ท าความเขา้ใจ ถึงโอกาสและความทา้
ทายอยู่เสมอ ไมไ่ดรู้ส้ึกโดดเดี่ยวท่ีตอ้งเผชิญปัญหาในหอ้งเรียน หรือการท างานเพียงล าพงั การได้
แลกเปล่ียน แมใ้ชเ้วลาไม่นาน 20 – 30 นาที กระตุน้การเรียนรู ้และกระตือรือรน้ท่ีจะน าแนวทางท่ี
ไดจ้ากการแลกเปล่ียนไปทดลองใชใ้นหอ้งเรียนของตนเอง” สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ (อ านาจ 
โสภากุล, 2564) ท่ีพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมการคิดสรา้งสรรค ์เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
สรา้งนวัตกรรมท่ีบูรณาการภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผลการศึกษา พบว่า ผู้เรียนมีระดับความคิด
สรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัสูง และมีผลการประเมินความสามารถในการสรา้งนวตักรรม อยู่ในระดบัดี
เย่ียม ผลการประเมินกระบวนการสรา้งนวตักรรมอยู่ในระดบัดีมาก สะทอ้นใหเ้ห็นว่า หอ้งเรียน
นาฏศิลป์ท่ีจัดกระบวนการสอนแบบองคร์วม ส่งเสริมความสามารถผู้เรียนในการสรา้งสรรค์
นวตักรรมผา่นกระบวนการศกึษา คน้ควา้จากขอ้มลูใกลต้วั เสรมิสรา้งทกัษะการคดิสรา้งสรรคผ์า่น
การน าภูมิความรู ้ประสบการณ์ พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นผูส้รา้งนวัตกรรมตามความคาดหวังของ
การศกึษาชาต ิ

ผลการศึกษาและขอ้เสนอแนะ น าเสนอแนวทางในการประยุกตใ์ช ้โดยผลการ
ทดลองในงานวิจัยชีใ้ห้เห็นว่า ทุกกิจกรรมจะตอ้งเน้นให้ผู้เรียนไดพ้ัฒนาความสามารถในการ
วางแผน และการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกบัผูอ่ื้น เพ่ือพฒันาสู่การสรา้งสรรคผ์ลงาน ชิน้งาน ดงันัน้ 
หากไมมี่การก าหนดหว้งระยะเวลาในการท ากิจกรรมท่ีชดัเจน อาจท าใหกิ้จกรรมกลุ่มท่ีมากเกินไป
อาจส่งผลให้กิจกรรมบางกิจกรรมล่าช้า  และผลการวิจัยเน้นย า้ความส าคัญของการส ารวจ
ตรวจสอบ เพ่ือเป็นขอ้มลูในการวิเคราะห ์ระบปัุญหา ศกึษาความตอ้งการจ าเป็น รวมทัง้การศกึษา
หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี เพ่ือเตรียมความพรอ้มส าหรบัครูใหมี้ขอ้มูลเพียงพอ เพ่ือน าไปสู่การหา
แนวทาง การวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเริ่มจากฐานราก คือ หอ้งเรียน ผ่าน
ชมุชนแหง่การเรียนรู ้เป็นโอกาสในการพฒันาความเขา้ใจในทกัษะและทบทวนศาสตรศ์ลิป์แหง่ตน 
การด าเนินการจัดการเรียนรู ้ผ่านการหนุนเสริมแลกเปล่ียนกันในกลุ่มวิชาชีพ การรายงานและ
สะทอ้น เป็นการพัฒนาทักษะความคิดเชิงวิพากษ์ น ามาสู่การสรา้งสรรคท่ี์เหมาะสมกับความ
ตอ้งการของครูนาฏศลิป์แตล่ะคน ซึ่งการมีตวัอยา่ง แนวทาง ทางเลือก เป็นเสมือนการใหโ้อกาสครู
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ไดฉ้ายแสงแห่งตนท่ีทา้ทาย ทดลองออกแบบ เปิดรบัประสบการณ ์เพ่ือก่อรา่งสรา้งกิจกรรมใหม ่ๆ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ (DuFour และ Eaker, 1998; Hassan, Asif, Waqar, และ Abbas, 
2018) สรุปว่า ชุมชนแห่งการเรียนรูพ้ัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ห้องเรียน แก้ปัญหาการเรียนรูข้องผู้เรียน พัฒนาบทเรียน กิจกรรมการเรียน เพ่ือน าพาผู้เรียน
คน้พบความรูผ้่านการไดเ้รียนรู ้เพ่ือเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ ์เห็นคณุค่า เขา้ใจความงาม อยู่ร่วมกับ
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสขุ มีทกัษะและสมรรถนะรวมถึงเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งตามความคาดหวงัของ
การศกึษาชาต ิ

2. ผลการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดยใชรู้ปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู ้
จากค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของครูนาฏศิลป์ สอดคลอ้งกับผลการสนทนา

กลุ่ม สรุปไดว้่า องคป์ระกอบดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ลดความรูส้ึกโดดเด่ียวใหก้ับครูและสรา้ง
โอกาสในการแลกเปล่ียน สะทอ้นปัญหา เม่ือพิจารณาจากความคิดเห็นของผูท้รงคณุวฒุิและการ
สนทนากลุ่มครูนาฏศิลป์ ซึ่งปัญหาการขาดแคลนทรพัยากรครูนาศิลป์ สามารถลดทอนได้การ
สรา้งภาคีเครือขา่ย ชมุชนการเรียนรู ้เพ่ือทบทวนสะทอ้นคดิของกลุม่ครูถึงความส าคญัของรายวิชา
นาฏศิลป์ ข้อคน้พบจากการศึกษา ผู้วิจัยเสนอว่า  การหนุนน าตนเองของครูนาฏศิลป์อาจไม่
เพียงพอตอ่การขบัเคล่ือนคณุภาพหอ้งเรียน แตก่ารหนนุเสริมดว้ยชมุชนแหง่การเรียนรู ้เป็นเสมือน
จดุรว่มน าไปสู่การสอนแบบบรูณาการ สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ (สพฤกษศ์รี, 2561) สรุปได้
ว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ เป็นการพัฒนาความสามารถเพ่ือให้ครูมีความเป็นครูมืออาชีพ ผ่าน
กระบวนการเรียนรูจ้ากการปฏิบตัใินพืน้ท่ี การแบง่ปัน เสมือนการสรา้งวฒันธรรมในการพฒันาตน 
สูก่ารพฒันาความสามารถและคณุภาพผูเ้รียน สอดคลอ้งกบั (กระทรวงศกึษาธิการ, 2564) พบว่า 
คณุภาพการศึกษาเริ่มท่ีหอ้งเรียน การพฒันาครูโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานมีคณุภาพมากท่ีสดุ และ
การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ท่ีมีการแลกเปล่ียนการเป็นผูน้  า การชีแ้นะ การสอนงาน ผ่านภาคี
เครือข่าย เป็นกระบวนการหนึ่งในการพฒันาวิชาชีพ และผลการวิจัยพบว่า มุมมองการเรียนรูท่ี้
เปล่ียนไป ไม่ว่าจะเป็นการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ภาวะผูน้  า ความปรารถนาดีต่อวิชาชีพ 
เป็นวงจรการรบัเขา้และสง่ออกเกิดวฒันธรรมการท างานรว่มกนั การสรา้งสรรคห์อ้งเรียนนาฏศิลป์
ท่ีมีประสิทธิภาพ เห็นไดจ้าก ความเช่ือในการสอนแบบเดิมแต่ค่อย ๆ เปล่ียนแปลงวิธีการปฏิบตั ิ
การลดทอนบทบาทครู การเอาชนะความขาดแคลนท่ีมี แมจ้ะเป็นหอ้งเรียนนาฏศิลป์จากโรงเรียน
ขนาดเล็ก แตค่วามสามารถของครูและเด็กไม่เล็กเหมือนขนาดโรงเรียน การทบทวนผลการด าเนิน 
หาความหมายใหม่ในการจดัการสอน สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ (Khotthaphan และคนอ่ืน ๆ, 
2021) ท่ีกล่าวว่า ปัญหาท่ีครูพบจากการปฏิบตัิการสอน และครูท่ีตอ้งการแก้ปัญหาหรือพัฒนา
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ผูเ้รียน ภายใตก้ระบวนการชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ เกิดภาพของความรว่มมือ พัฒนาความ
สนใจและพฒันาการการเรียนรูข้องผูเ้รียนทีดีขึน้ ครูมีมุมมองท่ีเปล่ียนไปในลกัษณะ ความจริงท่ี
ปฏิบตัไิด ้แทนท่ีจะเป็นเพียงองคค์วามรูท่ี้รบัรูต้อ่กนัมา 

อย่างไรก็ตาม เม่ือพิจารณาผลการศึกษาคะแนนเฉล่ียของกลุ่มทดลอง ท่ีจัด
กระบวนการสอนตามแนวทางการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ ฯ มีความแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงใหเ้ห็นว่า หอ้งเรียนนาฏศิลป์ท่ีพฒันาขึน้  สามารถส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีความเช่ือมั่นในร่างกายของตวัเอง กลา้ท่ีจะขอความช่วยเหลือ กลา้ท่ีจะทดลองเปิดใจ
เรียนรู ้และท างานรว่มกบัผูอ่ื้น ทัง้นีค้วามเช่ือมั่นและความไวว้างใจในรา่งกายของตวัเองนัน้ ส่งผล
ดีตอ่ผูเ้รียน กล่าวคือ ผูเ้รียนไดร้บัการยอมรบัและเป็นท่ียอมรบัของเพ่ือน มองเห็นสิ่งท่ีตวัเองท าได้
และกลา้ท่ีจะลงมือปฏิบตัิ โดยการเรียนรูผ้่านการปฏิบตัิผ่านการเรียนรูข้องการกระท า ถือเป็นการ
เรียนรูเ้บือ้งตน้ วา่การกระท าในสภาพการณใ์ดจะส่งผลตอ่การกระท าอยา่งไร สอดคลอ้งกบัทฤษฎี
การเรียนรูท้างสังคมของบันดูลา (Bandura, 1986) ซึ่งผลการเรียนรูจ้ากการกระท านั้น ท าให้
บคุคลแสดงออกไปสู่ผลบวก รบัรูค้วามสามารถของตนเอง ปรบัตวัยืดหยุ่นตามสถานการณ ์และ
เกิดความเช่ือว่า สามารถแสดงออกถึงความสามารถผ่านการฝึกฝน การลงมือท าจะสามารถ
ปฏิบตัิและประสบความส าเร็จได ้ส าหรบัผลการวิจยั พบว่า ผูเ้รียนไดแ้สดงความสามารถสะทอ้น
ผ่านหลักฐานการเรียนรูใ้นการปฏิบัติกิจกรรม สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จาก
ประสบการณ ์ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบรว่มมือ และแนวคิดชมุชนแห่งการ
เรียนรู ้เพ่ือประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาครูสู่ผูเ้รียน กลา่วคือ การสรา้งระบบช่วยเหลือ การแลกเปล่ียน 
การน าเสนอตวัอย่าง แนวทาง กิจกรรม ท่ีเขา้ใจไดง้่าย หรือท าใหง้่าย การมีกิจกรรมท่ีเพิ่มช่องทาง
ในการเรียนรูพ้ัฒนาตนเองผ่านธรรมชาติและบริบทพืน้ท่ี พัฒนาความคิดเชิงสรา้งสรรคข์องครู 
หนนุเสริมผูเ้รียนเป็นผูส้รา้งสรรคน์วตักรรม สอดคลอ้งกบัผลการวิจัยของ (ทรพัยถ์าวร, จรุงเกียรติ
กลุ, และ รตันอบุล, 2024) กลา่ววา่ ผูส้อนท่ีมีประสบการณก์ารตดัสินใจเรียนรูด้ว้ยตนเอง และการ
เรียนรูร้ว่มกนั จะสนบัสนนุผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรูด้ว้ยตนเองไดดี้ดว้ย 

ข้อค้นพบในการศึกษาวิจัยในบริบทห้องเรียน ผ่านห้องเรียนวิถีใหม่ คือ 
หอ้งเรียนนาฏศลิป์ตน้แบบของบทเรียน และมมุมองท่ีหลากหลายตอ่วิชานาฏศิลป์ กล่าวคือ สรา้ง
ประสบการณใ์นบริบทหอ้งเรียนท่ีใหผู้เ้รียนเกิดความรกัในการเรียนรู ้ขยายกรอบความคิดว่าการ
เรียนวิชานาฏศิลป์น าไปสู่ทัศนคติ  ค่านิยมเชิงบวก ทักษะทางสังคม อารมณ์ รวมไปถึงการ
ตระหนกัรูใ้นตนเองและผูอ่ื้น การบูรณาการหอ้งเรียนนาฏศิลป์จากทอ้งถ่ินใกลต้วั ถือเป็นจดุแข็ง
ของความหลากหลาย และการสรา้งความเขา้ใจในการเรียนรูเ้บือ้งตน้ ซึ่งมิใช่เพียงดา้นนาฏศิลป์
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เท่านัน้ แตก่ารอ านวยความสะดวก ดว้ยความสามารถครูนาฏศลิป์อย่างมืออาชีพ เพ่ือเปิดมมุมอง
ท่ีกวา้งของวิชานาฏศลิป์ พิจารณาจากการตัง้ค  าถามสู่การส ารวจตรวจสอบสิ่งท่ีมี ซึ่งกระบวนการ
นีเ้ป็นไปไดย้ากหากด าเนินการเพียงล าพงัโดยครู แตจ่ะเป็นความทา้ทายในกลุ่มสนทนาในชุมชน
แห่งการเรียนรู้ ผ่านการสะท้อนคิด  การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนในห้องเรียน แล้วถอดรหัส
พฤตกิรรมนัน้วา่ คิดเห็นอยา่งไร มองเห็นอะไร เม่ือกลุ่มสนทนาถกูหยิบยกเรื่องดงักล่าว สะทอ้นให้
เห็นว่า ภาพกว้างของห้องเรียนนาฏศิลป์วิถีใหม่ได้เกิดขึน้ จากประเด็นเล็ก ๆ ขยายผ่านการ
มองเห็น เปิดการรบัรูแ้ละการเรียนรูข้องครูหนึ่งคน สู่ชมุชนการเรียนรู ้ท่ีเป็นการมองประเด็นท่ีเล็ก  
ใหเ้ป็นประเด็นท่ีลึกซึง้มากขึน้ ซึ่งผูว้ิจัยเสนอว่า รากฐานความคิดจากความรูร้อบตวั บุคคลรอบ
ขา้ง สถานการณ ์ทรพัยากร สิ่งแวดลอ้ม และสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นอยูใ่นทอ้งถ่ินตน เป็นฐานในการ
แสวงหาประโยชนใ์นการเรียน การใชร้ากภูมิปัญญาและรายวิชานาฏศิลป์บรูณาการใหผู้เ้รียนเป็น
ผูพ้ัฒนา สรา้ง ผลิตชิน้งาน ผลงาน คืนคุณค่ากับสู่ชุมชน เช่ือมประสบการเรียนนาฏศิลป์กับวิถี
ชีวิตและการใช้ชีวิต การประกอบอาชีพ สอดคล้องกับความคาดหวังของการศึกษาชาติและ
หลกัสตูร (กระทรวงศกึษาธิการ, 2565a) ท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการส่ือสาร การคิด 
การแกปั้ญหา มีทกัษะชีวิต และการใชเ้ทคโนโลยี เขา้ใจความหมายของการด ารงอยู ่เห็นศกัยภาพ
ของตนเอง เรียนรูท่ี้จะอยู่ท่ามกลางความไม่แน่นอน ซับซอ้น และคลุมเครือดว้ยความยืดหยุ่น 
พฒันาตนเองใหเ้ตบิโต พึ่งพาตวัเองได ้มีความเขา้อกเขา้ใจในตนเองและผูอ่ื้น 

ผลการศกึษาการสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศิลป์ของผูเ้รียน พบว่า การแสดงออก
ท่ีสะทอ้นความตอ้งการในการท างาน และการหาแนวทางพัฒนานวตักรรมนาฏศิลป์ของตนเอง
และผูอ่ื้นอยา่งสรา้งสรรค ์ซึ่งพฒันาการของผูเ้รียนในขัน้นี ้แสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถในการคิด
อย่างมีเหตุผล สอดคลอ้งกับทฤษฎีพัฒนาทางสติปัญญาของ ฌอง เพียเจต ์(Piaget, 1972) ท่ี
อธิบายพัฒนาการนีว้่า เป็นพัฒนาการทางความคิดขัน้ใชค้วามคิดอย่างมีเหตุผลเชิงนามธรรม 
กล่าวคือ ผูเ้รียนสามารถคิดท่ีซบัซอ้นขึน้ รวมถึงสามารถท างานอย่างเป็นระบบ รอบคอบและรอบ
ดา้น นอกจากนี ้การแสดงตวัตน ความคิด ความฝัน จินตนาการ ทัง้เรื่องท่ีเก่ียวขอ้งกับชีวิต เม่ือ
สงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนภายในหอ้งเรียนนาฏศิลป์ พบว่า ผลผลิต ชิน้งาน ผลงาน สะทอ้นถึง
ส่วนผสมทางความคิดท่ีเป็นรูปธรรม และนามธรรม โดยขัน้ตอนของการศึกษาความสามารถใน
การสรา้งสรรคน์วัตกรรมนาฏศิลป์ ประกอบด้วย การระบุปัญหา การวางแผน การออกแบบ
กระบวนการ และผลผลิตนวตักรรมนาฏศิลป์ ทัง้ 4 องคป์ระกอบช่วยใหผู้เ้รียนสามารถสรา้งสรรค์
ผลงาน ชิน้งาน ท่ีผ่านการคิดอย่างเป็นระบบ รวมถึงเช่ือมโยงกิจกรรมท่ีเกิดขึน้ในห้องเรียน
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นาฏศิลป์ กับศิลปะและวฒันธรรมประเพณี วรรณกรรมในทอ้งถ่ิน หรือสิ่งแวดลอ้มในชุมชน เพ่ือ
น ามาประยกุตส์รา้งและพฒันาผลงานนวตักรรม  

องคป์ระกอบของหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู ้ในการ
วิจัยในครัง้นี ้ประกอบไปด้วย การบริหารจัดการห้องเรียนนาฏศิลป์ การออกแบบและสร้าง
นวัตกรรมนาฏศิลป์ การจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนนาฏศิลป์ การจัดกระบวนการ
เรียนรูน้าฏศิลป์ ชุมชนแห่งการเรียนรู ้และการวัดประเมินผล โดยมีขัน้ตอน คือ  1) การส ารวจ
ตรวจสอบ 2) การวางแผน 3) การด าเนินการจัดการ 4) สรุปและสะท้อนผล โดยแต่ละขัน้ตอน
กิจกรรม ประกอบดว้ย กิจกรรมระดมสมอง กิจกรรมเพ่ือนสอนเพ่ือน กิจกรรมรว่มแรงรว่มใจ และ
กิจกรรมสรา้งสรรคน์วัตกรรมนาฏศิลป์ แต่ละกิจกรรมจะมีการสะสมดาวเพ่ือกระตุน้การเรียนรู ้
และการเสริมแรงดว้ยค าชมเชยของครู เม่ือพิจารณาจากผลการทดลองจะเห็นไดว้่า ผลการวิจัย
หอ้งเรียนกลุ่มทดลอง สามารถกระตุน้ความสนใจใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือรน้ในการเรียน มีส่วน
รว่มในกิจกรรม ในขัน้ท่ี 1 การส ารวจตรวจสอบ สอดคลอ้งกับผลการวิจยัของ (Zainuddin, Chu, 
Shujahat, และ Perera, 2020; วศินี รุ่งเรือง, 2562) สรุปไดว้่า การเรียนรูร้่วมกันผ่านชุมชนการ
เรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ ช่วยพฒันาศิลปะการสอนของครู และในขัน้ท่ี 2 การวางแผน ผ่านความรว่มมือ
และการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ช่วยใหค้รูปรบัเปล่ียนพฤติกรรมและศิลปะการสอนท่ีหลากหลายมาก
ขึน้ ขัน้ท่ี 3 การด าเนินการจดัการ สอดคลอ้งกับแนวทางของ (Zaric et al., 2017) กล่าวคือ การ
สรา้งแรงจงูใจ การชีแ้นะ อ านวยความสะดวก ก าหนดเปา้หมายกิจกรรม ผ่านการสรา้งปฏิสมัพนัธ ์
การส่ือสารกบัผูเ้รียน การสรา้งความสนใจ การใชเ้กมในการเรียนรู ้การจดักลุม่  

การออกแบบกิจกรรมโดยใชส่ื้อใกลต้วั ส่งผลใหผู้เ้รียนมีคณุภาพท่ีดีขึ ้น ช่วยให้
ผูเ้รียนสามารถแกไ้ขปัญหาในการเรียน การท างานเป็นทีและการมีส่วนรว่มกับเพ่ือนในหอ้งเรียน 
สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ยาเกอร ์(Yager, 1991) ท่ีเสนอว่า ขัน้ตอนกิจกรรมการเรียนรูก้ารสรา้ง
ปัญญา คือ ความสามารถของครูในการเชิญชวน ใหผู้เ้รียนไดส้งัเกต ส ารวจ สถานการณเ์พ่ือหา
ความเป็นไปได ้โดยการส ารวจเพ่ือระดมสมองผา่นการมีส่วนรว่ม ผนวกกบัการสืบคน้หาวิเคราะห์
ขอ้มูล ท าให้ผู้เรียนเห็นถึงความหลากหลายในวิธีการแก้ปัญหา แสดงความคิดเห็นท าให้เกิด
มุมมอง เพ่ือน าไปสู่การสรา้งและการอธิบายบูรณาการ สรา้งสรรคน์วัตกรรมนาฏศิลป์ท่ีผ่าน
ความรูแ้ละประสบการณ์เดิม โดยสะท้อนผ่านผลงาน ชิน้งาน ท่ีแสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู ้
ผนวกทักษะ ในขั้นตอนท่ี 4 การสรุปและสะท้อนผล สอดคล้องกับผลการวิจัยของ (สรญัญา 
เนตรธานนธ,์ 2563) ผลการสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีเปล่ียนไป โดยหลงัการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนได้
ปฏิบตัิกิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู ้หลงัเรียนอยู่ในระดบัท่ีมากท่ีสดุ เห็นไดว้่ากิจกรรมท่ีเกิดขึน้
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ในหอ้งเรียนนาฏศิลป์ แตล่ะขัน้ตอนช่วยใหผู้เ้รียนมีการพฒันาความสามารถทัง้การคิด การส่ือสาร 
การใช้ทักษะชีวิต การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยี ผ่านการสรา้งสรรคน์วัตกรรมชิน้งาน 
ผลงานนาฏศลิป์ ท่ีผา่นกระบวนการคดิ การประยกุต ์ตอ่ยอด การท างานรว่มกนัอยา่งเป็นระบบ  

ผลการวิ เคราะห์คะแนนเฉ ล่ีย  ของกลุ่มห้องเรียน ท่ีจัดการสอนโดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ จากทั้ง 3 ขนาดโรงเรียน 
ผลการวิจยัพบว่า สามารถน าแนวทางไปใชไ้ด ้เม่ือวิเคราะหร์ายคู่ พบว่า กลุ่มหอ้งเรียนนาฏศิลป์
โรงเรียนขนาดใหญ่ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัยะส าคญัท่ีระดบั 0.5 สอดคลอ้งกบัการวิเคราะหอ์ภิมาน
งานวิจัย ของ พิสิฐ พินิจสกุล และคณะ (Senarat, Senarat, และ Pinitsakul, 2021) ท่ีกล่าวว่า 
กลุ่มตวัอย่างท่ีมีมากกว่าหนึ่งหอ้งเรียนขึน้ไป จะสามารถดคูวามแตกตา่งของนวตักรรมการจดัการ
เรียนการสอน แสดงถึงว่า ผลงาน ชิน้งาน ท่ีเป็นผลของทกัษะ ผลสมัฤทธ์ิ และทศันคต ิในการเรียน
ของแตล่ะกลุ่มหรือในหอ้งเรียนจะมีผูเ้รียนท่ีมีความสามารถทัง้ เก่ง กลาง และอ่อน ในขณะท่ีหาก
เทียบกับอีกห้องเรียนก็มีลักษณะของผู้เรียนคล้ายกัน ซึ่ งกลุ่ม ท่ี เป็นกลุ่มทดลอง  จะเห็น
ประสิทธิภาพของผลการวิจยัชดักว่ากลุ่มควบคมุ สอดคลอ้งกบั (Richards, 2015) ท่ีเสนอว่า การ
ใชส่ื้อและนวตักรรมในหอ้งเรียนจะช่วยเสริมพฒันาการผูเ้รียน ใหมี้ความคุน้ชิน คุน้เคยกับบริบท 
ทัง้สภาพแวดล้อม สถานการณ์กจ าลอง และสถานการณ์จริง ท าให้พัฒนากระบวนการความ
เขา้ใจ ความสามารถในการอ่าน เขียน และความเขา้ใจการฟังไดดี้ จากตวัแปรท่ีท าการวิเคราะหมี์
นยัยะส าคญัทางสถิติ โดยสามารถอธิบายไดว้่า ปัจจยัน าเขา้ของผูเ้รียนของทัง้สองกลุ่มไม่ว่าจะ
เป็นความสามารถ คณุภาพท่ีมาจากกระบวนการคดักรอง ส่งผลต่อการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้
และความใฝ่รู ้ใฝ่เรียนรูข้องผูเ้รียนท่ีแตกต่างกัน แต่เม่ือพิจารณาจากผลหลงัการจดักระบวนการ
ตามแนวทางหอ้งเรียนนาฏศิลป์ พบว่า ผลผลิต เกิดขึน้ทันทีเม่ือเสร็จสิน้กิจกรรม คือ ไดผ้ลผลิต 
ชิน้งาน ผลงานการสรา้งสรรคน์วตักรรมนาฏศลิป์ ท่ีผ่านการประเมินคณุภาพผลงานตามศกัยภาพ
ของผูเ้รียน ผลลพัธ ์หลงัสิน้สดุกิจกรรม พบว่า ผูเ้รียนมีความสามารถและทศันคติท่ีดีตอ่การเรียน
นาฏศิลป์ เห็นคณุค่าของนาฏศิลป์และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผ่านวรรณกรรมตวัละครจากวรรณคดี
ทอ้งถ่ิน เห็นไดจ้ากผลลพัธท่ี์เกิดขึน้ทันทีหลงัการท ากิจกรรม ผ่านการสงัเกตกระบวนการจดัการ
เรียนรู ้สอดคลอ้งกับทฤษฎีการสรา้งสรรคท์างปัญญา และผลการวิจยัของ (รินรดี พรวิริยะสกุล, 
2557) การจดักิจกรรมดว้ยวิธีการกระตุน้ใหเ้กิดความอยากรูอ้ยากเห็นในการแสวงหาความรู ้ผ่าน
การไดฝึ้กปฏิบัติท  าให้ผู้เรียนเกิดทักษะ การแก้ปัญหา เพ่ือหาค าตอบ เช่ือมโยงความรูเ้ดิมกับ
ความรูใ้หม่ เกิดเป็นผลงานชิน้งานทัง้ การแสดงบทบาทสมมติ การแลกเปล่ียนความคิด วิธีการ 
น าไปสูก่ารเปล่ียนมมุมองและทศันคติท่ีดีในการเรียนรู ้และนอกจากนีค้วามสารถของครูผูส้อนเป็น
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ตวัแปรส าคญัท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลง ท่ีจะกระตุน้สรา้งความรูท้ัง้การเรียนรูด้ว้ยตนเอง
และการเรียนรูผ้่านการหนุนเสริมเพ่ือใหเ้กิดการสรา้งสรรคท์างปัญญา สอดคลอ้งกับผลการวิจยั
ของ (ภูมิภควจัธ ์ภูมพงศค์ชศร, 2563) สรุปว่า ระบบในการท างาน ประกอบดว้ย ปัจจยัน าเขา้จะ
น าไปสู่การด าเนินงาน ครอบคลุมสภาพแวดล้อม และการวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนและ
ออกแบบ การใชน้วตักรรม ชว่ยสง่เสรมิพฒันาผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  

ผลการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูน้าฏศิลป์ ผ่านภาคีเครือข่ายจากครูนาฏศิลป์ 
ผ่านมุมมองความเป็นไปไดใ้หม่ กล่าวคือ การเรียนการสอนนาฏศิลป์ในหอ้งเรียนนาฏศิลป์ตาม
แบบแผนหลกัสตูรเดิม สอดคลอ้งกบัการสนทนากลุ่มทัง้ครูนาฏศลิป์ ผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคณุวฒุิ 
สรุปไดว้า่ การจดัการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ท่ีออกแบบจาก ศลิป์ท่ีไม่ตรงกบัถ่ิน และถ่ินท่ีไม่ตรงกบัคน 
ปัจจยัท่ีส่งผลตอ่รูปแบบการเรียนการสอน ท่ีถ่ายทอดดว้ยการเรียนรูต้ามแนวคิดอนรุกัษน์ิยม และ
มาตรฐานอุดมคติ ท่ีเก่ียวข้องกับความส าเร็จจากแบบแผนท่ีดีงาม  ระหว่างค าว่าอนุรักษ์และ
พฒันา โดยปัจจุบนัมุ่งอนุรกัษ์ เฉกเช่นการอนุรกัษ์ใหค้งเดิมโดยพืน้ฐาน สิ่งท่ีเป็นโอกาสจากผล
การศกึษา คือ การพฒันาและบรูณาการหอ้งเรียนนาฏศิลป์ท่ีตรงกบัทอ้งถ่ิน ใหท้อ้งถ่ินเป็นฐานใน
การพฒันาคน เม่ือคนเขา้ใจรากฐานถ่ินโดยผ่านกระบวนการเรียนการสอนนาฏศิลป์ ท่ีสอดคลอ้ง
กบัปรชัญาดา้นพิพฒันานิยม ซึ่งเช่ือว่า การสรา้งประสบการณจ์ากการลงมือท า การน าความคิด
ไปสูก่ารกระท า การด ารงชีวิตท่ีดี สู่การผสมผสานบรูณาการความรู ้น ามาซึ่งทกัษะ ความสามารถ 
ลดช่องวา่ง สรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียน ครอบครวั ชมุชน ครู และผลการวิจยัสะทอ้นใหเ้ห็น
ว่า การพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์เป็นโอกาสท่ีเกิดขึน้ไดเ้ม่ือรว่มตวั รวมใจ บนพืน้ฐานวฒันธรรม
ความสมัพนัธแ์บบกลัยาณมิตร ท าใหห้อ้งเรียนนาฏศลิป์คอ่ย ๆ ปรบัเปล่ียนมมุมองของครู มมุมอง
การเรียนรูแ้ละความสนใจใคร่รูข้องผู้เรียน เม่ือครูปรบัวิถีคิด และความเช่ือผ่านชุมชนแห่งการ
เรียนรูค้รูนาฏศิลป์ ทัง้นีผ้ลการศกึษาวิจยัของ โคเนน (Coenen และคนอ่ืน ๆ, 2021) มีผลการวิจยั
สอดคลอ้งไปในแนวทางเดียวกนักบั (วิชยั วงษใ์หญ่ และ มารุต พฒัผล, 2562b) สรุปไดว้่า  ชมุชน
แหง่การเรียนรู ้ดว้ยความเช่ือแบบองคร์วมของครู เป็นเคร่ืองมือและแนวทางในการพฒันาคณุภาพ
การศึกษา ผลการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์จากการวิจัย ยังสะท้อนความเช่ือว่า กระบวนการ
แก้ปัญหาคุณภาพการศึกษา ต้องอาศัยความร่วมมือและใช้มุมมองกลยุทธ์แบบบูรณาการ
ผสมผสาน เนือ้หา วิธีการสอน เทคโนโลยี และความรว่มมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน ปราชญ์ภูมิ
ปัญญา การเช่ือมโยงความรู ้เป็นโอกาสท่ีน าไปสู่สมรรถนะครูมืออาชีพ พฒันาผลสอดคลอ้งกบัผล
การศึกษาของ (สุวิมล สพฤกษ์ศรี, 2561) พบว่า หลงัการพฒันาชุมชนการเรียนรูว้ิชาชีพ ครูมีผล
การถอดบทเรียนความรู ้ความเขา้ใจสงูกว่าก่อนเขา้รว่ม และครูมีพฒันาการในการจดัการเรียนรู ้
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โดยใชศ้ิลปะเป็นฐานท่ีส่งเสริมความสามารถในการสรา้งสรรคน์วัตกรรมสูงขึน้ รวมถึงผลการ
ประเมินทกัษะการสรา้งนวตักรรมของผูเ้รียนโดยภาพรวมสงูขึน้  

การพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ ของครู
นาฏศิลป์ระดับประถมศึกษา แสดงให้เห็นถึงมิติความเปล่ียนแปลงในทุกองค์ประกอบ เป็น
สญัญาณท่ีดีดว้ยความรว่มมือของกลุ่มท่ีเห็นคณุคา่ เขา้ใจปัญหา พรอ้มท่ีจะขบัเคล่ือนเพ่ือพฒันา
ให้ห้องเรียนนาฏศิลป์เป็นห้องเรียนคุณภาพ จัดกิจกรรมดว้ยศาสตรศ์ิลป์ท่ีตรงกับท้องถ่ินและ
ท้องถ่ินสรา้งศิลป์ท่ีตรงกับคน กล่าวคือ การสะท้อนผลและเห็นคุณค่าร่วมกันในการพัฒนา
นาฏศิลป์ใหผู้เ้รียนเห็นว่า นาฏศิลป์อยู่ในคนทุกคน อยู่ในภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน แฝงอยู่ในศิลปะและ
วฒันธรรม หอ้งเรียนนาฏศิลป์สอดคลอ้งกับกลยทุธใ์นการส่งเสริมพฒันาความคิดสรา้งสรรคข์อง
แซนทร์อค (Santrock, 2014) คือ การไม่ควบคมุผูเ้รียนมากเกินไป แตค่อ่ย ๆ ใหเ้ขาไดพ้บเจอและ
สงัเกตสภาพแวดลอ้ม สิ่งแวดลอ้มรอบตวั บทบาทหนา้ท่ีของครูคือกระตุน้ใหเ้ขากลา้คดิอยา่งอิสระ 
ไม่ตอ้งกลัวความผิดพลาด มองความลม้เหลวเป็นโอกาสในการเรียนรู ้อ านวยความสะดวกให้
ผูเ้รียนไดส้  ารวจศิลป์ท่ีอยู่ในทอ้งถ่ิน หนนุเสริมใหส้ามารถพฒันาศิลป์ท่ีอยู่ในทอ้งถ่ิน ท าใหผู้้เรียน
ไดเ้ห็นศกัยภาพของตนเอง เห็นเอกลักษณ์เฉพาะตน เม่ือการเรียนรูเ้กิดจากสิ่งท่ีใกล ้จะท าให้
ผูเ้รียนรูส้ึกว่า เรื่องท่ีก าลงัศกึษาคน้ควา้อยู่นัน้ไม่ใชเ่รื่องไกลตวั สอดคลอ้งกบัแนวคดิของเจมส ์มอ
รสินั (Morrison และ Wilson, 1997) กล่าวโดยสรุปว่า กระบวนการเรียนรูเ้พ่ือใหผ้ลการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนสามารถสรา้งผลงาน ชิน้งาน ถือเป็นความสามารถของครูในการสรา้งนวตักรรมนาฏศิลป์ 
เพ่ือใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการเรียนรูเ้ชิงผลิตภาพ ซึ่งในกระบวนการแสวงหาความรู ้ไม่ว่าจะ
เป็นการเรียนรูด้ว้ยตนเอง การเรียนรูจ้ากบริบทพืน้ท่ีในทอ้งถ่ิน การเรียนรูจ้ากสถานการณจ์ าลอง 
การเรียนรูจ้ากสถานการณจ์ริง การสนบัสนนุ การอ านวยความสะดวกของครู ส่งผลตอ่การพฒันา
ความสามารถในการออกแบบ และสรา้งสรรคส์รา้งผลงานของผูเ้รียน  

ข้อเสนอแนะ 
ผลการศึกษาการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครู

นาฏศลิป์ระดบัประถมศกึษา ผูว้ิจยัสรุปขอ้เสนอในการวิจยั ดงันี ้
1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน ์

1.1 การน าแนวทางการพัฒนาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ฯ ไปใช ้ครูผูส้อนควรส ารวจ
ข้อมูล สภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการส ารวจสภาพแวดล้อมจะท าให้
กระบวนการจัดการเรียนรู ้เกิดความยืดหยุ่นในการวางแผน รวมไปถึงความพรอ้มของครู ซึ่ง
จ  าเป็นตอ้งเตรียมการตามแนวทางขัน้ตอนก่อนท าการสอน  
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1.2 เน่ืองจากทุกกิจกรรมจะตอ้งเนน้ใหผู้เ้รียนไดพ้ัฒนาความสามารถในการ
วางแผน และการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกบัผูอ่ื้น เพ่ือพฒันาสู่การสรา้งสรรคผ์ลงาน ชิน้งาน ดงันัน้ 
หากไมมี่การก าหนดหว้งระยะเวลาในการท ากิจกรรมท่ีชดัเจน อาจท าใหกิ้จกรรมกลุ่มท่ีมากเกินไป
อาจสง่ผลใหกิ้จกรรมบางกิจกรรมลา่ชา้ 

1.3 แนวทางหอ้งเรียนนาฏศิลป์ สามารถปรบัเปล่ียน ประยุกตใ์ชไ้ดก้ับบริบท
พืน้ท่ี สามารถเป็นส่ือกลางในการสรา้งปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัชมุชน ผูเ้รียน
กับครู ดงันัน้กระบวนการดงักล่าวผูส้อนมีบทบาทส าคญัอย่างยิ่ ง ท่ีจะตอ้งเช่ือในศกัยภาพของ
ผูเ้รียนของตนว่าผูเ้รียนเรียนรูไ้ดดี้ การอ านวยความสะดวก สนับสนุน สรา้งบรรยากาศเชิงบวก 
และฝึกการเป็นนกัสงัเกตการณ ์วิเคราะหพ์ฤติกรรมการเรียนรู ้เพ่ือเป็นแนวทางพฒันาหอ้งเรียน
นาฏศลิป์อยูเ่สมอ 
 

2. ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ตอ่ไป 
2.1 เน่ืองจากการวิจัยครัง้นี ้มุ่งศึกษาและพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้

รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู ้ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีเน้นความร่วมมือท่ีเฉพาะเจาะจงในระดับครู
นาฏศิลป์ประถมศึกษา ดังนั้น ในการศึกษาวิจัยในครัง้ต่อไป ควรมีการศึกษาและพัฒนาไปยัง
กลุ่มเป้าหมายอ่ืน เพ่ือขยายบริบทการศกึษาและพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์ในมิติอ่ืนท่ีกวา้งขวาง 
ลกึซึง้ และสรา้งสรรคม์ากยิ่งขึน้ 

2.2 ผลการวิจยัครัง้นี ้เนน้ท่ีผลงานเป็นฐานและกลยทุธใ์นการพฒันาหอ้งเรียน
นาฏศิลป์ ท่ีพฒันาขึน้มีความเหมาะสมกับผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษา และอาจน าไปใชพ้ฒันา
ทกัษะ ความสามารถของผูเ้รียนในระดบัอ่ืน หรือบรูณาการณร์ว่มกบัศาสตรส์าระอ่ืน ๆ นอกจากนี้
แผนการเรียนรูป้ระกอบดว้ย แนวทางกิจกรรมท่ีพัฒนาขึน้ เพ่ือเป็นประโยชนใ์นการศึกษาผล
ความสามารถผูเ้รียน ควรมีการพฒันาตอ่ยอดไปสูก่ารพฒันาท่ีมุง่เนน้ความยั่งยืน 

2.3 ในการศกึษาวิจยัในครัง้ตอ่ไป ควรพฒันาหรือขยายผลในการศกึษาตวัแปร
ตามท่ีน่าสนใจ  เช่น ส่งเสริมความสามารถครูในการจัดการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 
ความสามารถในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ส่งเสริมสมรรถนะผูเ้รียนเชิงผลิตภาพ พัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนในด้านความคิดสร้างสรรค์ การพัฒนาทักษะของผู้เรียนโดย ใช้นาฏศิลป์  หรือ
ศลิปะการแสดงพืน้บา้นเป็นฐานในการรูเ้ทา่ทนัส่ือดจิิทลั เป็นตน้ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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รายนามผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒใินการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์โดยใช้รูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์ระดับประถมศึกษา 

 
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒใินระยะที ่1 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาญณรงค ์วิเศษสตัย ์
ประธานหลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู  
คณะครุศาสตรแ์ละการพฒันามนษุยม์หาวิทยาลยัราชภฏัรอ้ยเอ็ด 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.พิมพนัธ ์เดชะคปุต ์
คณะครุศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

3. รองศาสตราจารยพ์เยาว ์ยินดีสขุ 
คณะครุศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

4. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.พรเทพ จนัทราอกุฤษภ ์
คณะครุศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

5. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สจัธรรม พรทวีกลุ 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัรอ้ยเอ็ด 

6. นางสาวสภุทัรา คลงัทอง 
ครูโรงเรียนบา้นโนนสวรรคบ์ณุฑริก 

7. นางอ าภา ค าศรี 
ครูโรงเรียนน า้ขุน่วิทยา 

8. ดร.จารุณี เสนารตัน ์
ผูอ้  านวยการโรงเรียนจตรุพกัตรพิมาน 

9. นางสาวนนัทวนั ศริภิกัดิ ์
ครูโรงเรียนอนบุาลจนัทรรตัน ์

10. นางสาวยศวดี พงษส์วสัดิ ์
ครูโรงเรียนอนบุาลจนัทรรตัน ์

11. นายชยัสิทธ์ิ พลแกว้ 
ครู คศ.1 โรงเรียนพงัเคนพิทยา 

12. นางสาวราตรี สอ่งเสนา 
ครู คศ.2 โรงเรียนทุง่ศรีอดุม 

13. นางสาวณฐัรดา อทุมุมา 
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ครูโรงเรียนอนบุาลรตันวาร ี
14. นางสาวโชตมิณี ศรีเมืองบญุ 

ครูโรงเรียนอนบุาลยโสธร 
15. นางเสานีย ์ภพูิทกัษ ์

โรงเรียนอนบุาลอบุลราชธานี 
 
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒใินระยะที ่2 

1. ดร.มิญชม์นสั วรรณมหินทร ์สลางสิงห ์
รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอ็ด เขต 2 

2. นางสาวศริวิรรณ สีบาง 
ศกึษานิเทศก ์ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอ็ด เขต 2 

3. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ทินกร อตัไพบลูย ์
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยันครพนม 

4. นายสมประสงค ์เพรดิพราว 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหวัโนน 

5. อาจารยน์ิษฐา บษุบงค ์
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 

6. นางสาวปฏิมาพร พนูศริิ 
ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอ านาจเจรญิ 

7. นางสาวปณุยนชุ วงชมภู 
ครูโรงเรียนพระกมุารอบุลราชธานี 

8. นางสาววรรณสนีุย ์พรหมมี 
ครูโรงเรียนบา้นหวา้เอน 

9. นางสาวพิณทิพย ์เครือสีดา 
ครูโรงเรียนบา้นนาชมุ 

10. นายฐิตพิงศ ์ธรรมาศกัดิ ์
ครูโรงเรียนนาสีนวนพิทยาสรรค ์

11. นางสาวอรอมุา กจุนา 
ครูโรงเรียนเทศบาล 2 สามคัคีวฒันา 
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12. นายวรากร ศรีหนองพอก 
ครูโรงเรียนบา้นนาแพง 

13. นายสรุยิา วุน่ชีลอง 
ครูโรงเรียนป่าติว้วิทยา 

14. นางสาวกญัญารตัน ์อรรคอ านวย 
ครูโรงเรียนบา้นหนองพอกวิทยายน 

15. นางทศันีย ์มิ่งขวญั  
ครู คศ. 3 โรงเรียนบา้นนากระแซง 

 
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒใินระยะที ่3 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ปารชิาต ิประเสรฐิสงัข ์
คณะครุศาสตรแ์ละการพฒันามนษุย ์มหาวิทยาลยัราชภฏัรอ้ยเอ็ด 

2. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. ยวุธิดา ชาปัญญา 
คณะครุศาสตรแ์ละการพฒันามนษุย ์มหาวิทยาลยัราชภฏัรอ้ยเอ็ด 

3. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สิรริตัน ์นาคนิ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 

4. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.นฤมล แสงพรหม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี 

5. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. วีรยทุธิ ชตุมิารงัสรรค ์
คณะครุสาสตรแ์ละการพฒันามนษุย ์มหาวิทยาลยัราชภฏัรอ้ยเอ็ด 

6. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ศริเิพ็ญ อตัไพบลูย ์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

7. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ธรชญา ภมูิจิโรจน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 

 
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒใินระยะที ่4 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.องัชรนิทร ์ทองปาน 
คณะครุศาสตรแ์ละการพฒันามนษุย ์มหาวิทยาลยัราชภฏัรอ้ยเอ็ด 

2. ดร.ศริชิยั ศรีหาตา 
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ผูอ้  านวยการโรงเรียนกดุตอแก่นราษฏรวิทยา 
3. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.คนัฑทรพัย ์ชมพพูาทย ์

คณะครุสาสตรแ์ละการพฒันามนษุย ์มหาวิทยาลยัราชภฏัรอ้ยเอ็ด 
4. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.จ านงค ์จนัทรเ์ขียว 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์
5. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สรนิทร คุม้เขต 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
6. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ธนดล ภสีูฤทธ์ิ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
7. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.หทยั นอ้ยวงัคลงั 

คณะครุศาสตรแ์ละการพฒันามนษุย ์มหาวิทยาลยัราชภฏัรอ้ยเอ็ด 
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ภาคผนวก ข 
เอกสารรับรองโครงการวิจัย 
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ใบรับรองโครงการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แผนการจัดกระบวนการโดยจัดการสอนตามแนวทางการพัฒนาห้องเรียนนาฏศิลป์ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 นาฏศิลป์และศิลปะการแสดงในท้องถิน่ 
 

หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 1 เรือ่ง นาฏศิลป์และศิลปะการแสดงในทอ้งถ่ิน กลุม่สาระการเรยีนรู ้ศิลปะ 
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 เวลา 7 ชั่วโมง 

........................................................................... 
 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชีว้ดั 

มาตรฐาน ศ 3.1 ตวัชีว้ัด ระหว่างทาง ไดแ้ก่ ป.4/1 ป.4/3 ป.4/4  โดยสาระส าคัญของ
ตวัชีว้ัดระหว่างทางคือ ระบุทักษะพืน้ฐานทางนาฏศิลป์และการละครท่ีใช้ส่ือความหมายและ
อารมณ ์แสดงการเคล่ือนไหวในจงัหวะตา่ง ๆ ตามความคิดของตน แสดงนาฏศิลป์เป็นคู่ และหมู ่
ตวัชีว้ดัปลายทาง ป. 4/2 สาระส าคญัคือ ใชภ้าษาท่าและนาฏยศพัทท์างการละครง่าย ๆ ในการ
ถ่ายทอดเรื่องราว 
 
กรอบแนวคดิหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 นาฏศิลป์และศิลปะการแสดงในท้องถิน่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 26 นาฏศิลป์และศิลปะการแสดงในทอ้งถ่ิน 

 
 
สาระส าคัญ 

การศกึษาพืน้ฐานทางนาฏศิลป์และศิลปะการแสดงทอ้งถ่ิน คือ ท่ีใชส่ื้อความหมายและ
อารมณ์  แสดงการเค ล่ือนไหวในจังหวะต่าง ๆ  ตามความคิดของตน  แสดงนาฏศิล ป์ 
ศิลปะการแสดงในทอ้งถ่ินเป็นคู่ และหมู่ ใชภ้าษาท่าและนาฏยศพัทท์างการละคร รว่มกบัท่าทาง
การแสดงของท้องถ่ินง่าย ๆ ในการถ่ายทอดเรื่องราว ผ่านกระบวนนการสรา้งสรรคผ์ลงานทาง
นาฏศลิป์และศลิปะการแสดงทอ้งถ่ิน  
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ตัวชีว้ัดชั้นปี 

ศ 3.1 ป.4/1 ระบุทักษะพืน้ฐานทางนาฏศิลป์และการละครท่ีใช้ส่ือความหมายและ
อารมณ ์

ศ 3.1 ป.4/3 แสดงการเคล่ือนไหวในจงัหวะตา่ง ๆ ตามความคดิของตน 
ศ 3.1 ป.4/4 แสดงนาฏศลิป์เป็นคู ่และหมู่ 
ศ 3.1 ป.4/2 ใชภ้าษาทา่และนาฏยศพัทท์างการละครง่าย ๆ ในการถ่ายทอดเรื่องราว 

 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1. อธิบายความเป็นมาของนาฏศลิป์และการแสดงทอ้งถ่ินได ้
2. ปฏิบตัินาฏศิลป์และการแสดงในทอ้งถ่ินส่ือความหมายและการสรา้งสรรคน์าฏศิลป์

ในทอ้งถ่ินตามอารมณค์วามคดิ 
3. น าเสนอและถ่ายทอดคณุคา่ของนาฏศลิป์และศลิปะการแสดงในทอ้งถ่ินตามความคิด 

 
การประเมินผลรวบยอด 

1. ชิน้งานหรือภาระงาน 
2. เกณฑก์ารประเมินผลชิน้งานหรือภาระงาน 

 
ลักษณะการจัดกจิกรรมการเรียนรู้นาฏศิลป์ 

ลกัษณะการกิจกรรมการเรียนรูน้าฏศิลป์ ตามแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดย
ใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์ระดับประถมศึกษา มุ่ งเน้นการส ารวจ
สภาพแวดลอ้มท่ีสนบัสนนุการเรียนรู ้ทัง้ทางกายภาพและจิตวิทยา เพ่ือสนบัสนนุและกระตุน้การ
เรียนรู ้และกระบวนการจดัการเรียนรูผ้่านความรว่มมือกับชมุชน ปราชญ์ภูมิปัญญา ผูเ้รียน และ
ครูผูส้อนนาฏศลิป์ โดยจดัการหอ้งเรียนนาฏศลิป์ตามแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู ้อธิบายไดด้งันี ้
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 คุณค่านาฏศิลป์และศิลปะการแสดงทอ้งถิน่ 
 

หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 2    เรือ่ง คณุคา่นาฏศิลป์และศิลปะการแสดงในทอ้งถ่ิน    กลุม่สาระการเรยีนรู ้ศิลปะ 
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4   เวลา 5 ชั่วโมง 

........................................................................... 
 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชีว้ดั 

มาตรฐาน ศ 3.1 ตวัชีว้ดัระหว่างทาง ไดแ้ก่ ป.4/5 เล่าสิ่งท่ีช่ืนชอบในการแสดง โดยเนน้
จดุส าคญัของเรื่องและลกัษณะเด่นของตวัละคร และมาตรฐาน ศ 3.2 ตวัชีว้ดัระหว่างทาง ไดแ้ก่ 
ป.4/1 ป.4/3 ป. 4/4 สาระส าคัญของตัวชีว้ัดระหว่างทาง คือ อธิบายประวัติความเป็นมาของ
นาฏศิลป์หรือชุดการแสดงอย่างง่าย ๆ อธิบายความส าคญัของการแสดงความเคารพในการเรียน
และการแสดงนาฏศิลป์ ระบเุหตผุลท่ีควรรกัษา และสืบทอด การแสดงนาฏศลิป์ ตวัชีว้ดัปลายทาง 
ป.4/2 สาระส าคญัคือ เปรียบเทียบการแสดงนาฏศลิป์กบัการแสดงท่ีมาจากวฒันธรรมอ่ืน 
 
กรอบแนวคดิหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 คุณค่านาฏศิลป์และศิลปะการแสดงทอ้งถิน่ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 29 คณุคา่นาฏศิลป์และศิลปะการแสดงทอ้งถ่ิน 

 
 
สาระส าคัญ 

นาฏศิลป์และศิลปะการแสดงในทอ้งถ่ิน เกิดขึน้จากวฒันธรรม ประเพณี วิถีชีวิต ดงันัน้ 
การด ารงอยู่จึงมิใช่การอนุรักษ์ในมิติเดียว การถ่ายทอดผ่านการ เล่าสิ่งท่ีช่ืนชอบ จุดส าคัญ 
ลกัษณะเดน่ และอธิบายประวตัคิวามเป็นมา ความส าคญั เพ่ือเขา้ใจรากวฒันธรรมทอ้งถ่ิน เรียนรู้
รูน้าฏศลิป์และศลิปะการแสดงในทอ้งถ่ิน ปรบัตวักบัวฒันธรรมอ่ืน 
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ตัวชีว้ัดชั้นปี 

ศ 3.1 ป.4/5 เล่าสิ่งท่ีช่ืนชอบในการแสดง โดยเนน้จุดส าคญัของเรื่องและลกัษณะเด่น
ของตวัละคร 

ศ 3.2 ป.4/1 อธิบายประวตัคิวามเป็นมาของนาฏศลิป์หรือชุดการแสดงอยา่งง่าย ๆ 
ศ 3.2 ป.4/3 อธิบายความส าคญัของการแสดงความเคารพในการเรียนและการแสดง

นาฏศลิป์ 
ศ 3.2 ป.4/4 ระบเุหตผุลท่ีควรรกัษา และสืบทอด การแสดงนาฏศลิป์ 
ศ 3.2 ป.4/2 เปรียบเทียบการแสดงนาฏศลิป์กบัการแสดงท่ีมาจากวฒันธรรมอ่ืน 

 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1. อธิบายคณุคา่ของนาฏศลิป์และการแสดงทอ้งถ่ินได ้
2. ปฏิบตัแิละสรา้งสรรคค์ณุคา่ของนาฏศลิป์และการแสดงในทอ้งถ่ิน 
3. น าเสนอและถ่ายทอดคณุคา่ของนาฏศลิป์และศลิปะการแสดงในทอ้งถ่ิน 

 
การประเมินผลรวบยอด 

1. ชิน้งานหรือภาระงาน 
2. เกณฑก์ารประเมินผลชิน้งานหรือภาระงาน 

 
ลักษณะการจัดกจิกรรมการเรียนรู้นาฏศิลป์ 

ลกัษณะการกิจกรรมการเรียนรูน้าฏศิลป์ ตามแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศลิป์โดย
ใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์ระดับประถมศึกษา มุ่ งเน้นการส ารวจ
สภาพแวดลอ้มท่ีสนบัสนนุการเรียนรู ้ทัง้ทางกายภาพและจิตวิทยา เพ่ือสนบัสนนุและกระตุน้การ
เรียนรู ้และกระบวนการจดัการเรียนรูผ้่านความรว่มมือกับชมุชน ปราชญ์ภูมิปัญญา ผูเ้รียน และ
ครูผูส้อนนาฏศลิป์ โดยจดัการหอ้งเรียนนาฏศลิป์ตามแนวทางการพฒันาหอ้งเรียนนาฏศิลป์โดยใช้
รูปแบบชมุชนแหง่การเรียนรู ้อธิบายไดด้งันี ้
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เกณฑก์ารประเมินผลงาน 
 

รายการประเมิน ดีมาก ดี พอใช ้
1. การวางแผนก่อนการ
ปฏิบตัิชิน้งาน/ผลงาน 

การปฏิบตัิงานอยา่งมีล  าดบั
ขัน้ตอน สามารถควบคมุ 
บรหิารจดัการเวลาในการ
ท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

การปฏิบตัิงานอยา่งมีล  าดบั
ขัน้ตอน ยงัไมส่ามารถควบคมุ 
บรหิารจดัการเวลาในการ
ท างานได ้

การปฏิบตัิงานอยา่งมีล  าดบั
ขัน้ตอน ยงัไมส่ามารถควบคมุ 
บรหิารจดัการเวลาในการ
ท างานได ้

2. ความถกูตอ้งสมบรูณข์อง
ชิน้งาน/ผลงาน 

สามารถท างานไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้งตามหวัขอ้หรอืค  า
ชีแ้จงที่ก  าหนดไดค้รบถว้น
สมบรูณ ์

สามารถท างานไดถ้กูตอ้งตาม
หวัขอ้หรอืค  าชีแ้จงแตมี่
ขอ้ผิดพลาดเล็กนอ้ย 

สามารถท างานไดถ้กูตอ้งตาม
หวัขอ้หรอืค  าชีแ้จงที่แตมี่
ขอ้ผิดพลาด 

3. กระบวนการท างานกลุม่ มีการก าหนดบทบาทสมาชิก
ชดัเจน ชีแ้จงเป้าหมายการ
ท างาน มีการปฏิบตัิงาน
รว่มกนัอยา่งรว่มมือรว่มใจ 
พรอ้มกบัการประเมินเป็น
ระยะ 

มีการก าหนดบทบาทสมาชิก
ชดัเจน ชีแ้จงเป้าหมายการ
ท างานชดัเจน และปฏบิตัิงาน
รว่มกนัแตไ่มมี่การประเมิน
เป็นระยะ 

มีการก าหนดบทบาทเฉพาะ
หวัหนา้ ไมมี่เป้าหมายอยา่ง
ชดัเจน ปฏิบตัิงานรว่มกนัไม่
ครบทกุคน 

4. บอกสิ่งที่ชอบในคณุคา่ของ
นาฏศิลป์และศิลปะการแสดง
ทอ้งถ่ิน 

บอกสิ่งที่ชอบในคณุคา่ของ
นาฏศิลป์และศิลปะการแสดง
ในทอ้งถ่ิน ไดส้มัพนัธก์บั
หวัขอ้ที่ก  าหนดและแตกตา่ง
จากที่ครูยกตวัอยา่ง มีการ
เช่ือมโยงใหเ้ห็นถึง
ความสมัพนัธข์องตนเองกบั
ผูอ่ื้น 

บอกสิ่งที่ชอบในคณุคา่ของ
นาฏศิลป์และศิลปะการแสดง
ในทอ้งถ่ิน ไดส้มัพนัธก์บั
หวัขอ้ที่ก  าหนดและแตกตา่ง
จากที่ครูยกตวัอยา่ง แต่
เช่ือมโยงใหเ้ห็นเฉพาะตนเอง 

บอกสิ่งที่ชอบในคณุคา่ของ
นาฏศิลป์และศิลปะการแสดง
ในทอ้งถ่ิน ไดส้มัพนัธก์บั
หวัขอ้ที่ก  าหนดตามครู
ยกตวัอยา่ง แตมี่การดดัแปลง
ให ้

 

เกณฑก์ารประเมิน 
คะแนน 16 – 20 หมายถึง ดีมาก 
คะแนน 11 – 15 หมายถึง ดี 
คะแนน 1 – 10  หมายถึง พอใช ้
คะแนน 1 – 5 หมายถึง ปรบัปรุง 
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