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การวิจัยนีม้ีความมุ่งหมายของการวิจัยเพื่อ 1) สรา้งและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ

ส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 2) ก าหนดคะแนนจุดตดัของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้ และ 3) พัฒนาโปรแกรมและจัดท าคู่มือการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  สังกัดส านักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2566 แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) ตวัอย่างในการตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัอภิปัญญาแบบ
พหมุิติ จ านวน 1,072 คน ไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน 2) ตวัอย่างในการตรวจสอบประสิทธิภาพของโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติ จ านวน 122 ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ แบบวดัอภิปัญญา
แบบพหุมิติส  าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน 22 ข้อ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่  การวิเคราะห์เนือ้หา 
ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ค่าความเชื่อมั่น (α) ค่าสถิติดีเวียนซ ์(G2) การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ค่า OUTFIT MNSQ, INFIT MNSQ และการวิเคราะห์โมเดลการตอบสนองแบบพหุมิติภายใน
ขอ้สอบ ดว้ยโมเดล Multidimensional Graded – Response Model (MGRM) ผลการวิจัยพบว่า แบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ 
ส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ เป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์แบบปรนัย 4 ตัวเลือก มีการให้คะแนนเป็น 0, 1, 2 และ 3 
จ านวน 22 ขอ้ มีความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาโดยหาค่า IOC มีค่าตัง้แต่ 0.80 - 1.00 ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ตัง้แต่ 0.233 ถึง 0.535 ค่า

ความเชื่อมั่น (α) เท่ากับ 0.825 แบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติมีความเหมาะสมส าหรบัโครงสรา้งการวัดแบบพหุมิติมากกว่า
โครงสรา้งแบบเอกมิติ การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันพบว่า โมเดลการวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติมีความสอดคลอ้งกับขอ้มูล
เชิงประจักษ์  (Chi-Square = 148.721, df = 123, p-value = 0.057, CFI = 0.998, TLI = 0.996, SRMR = 0.020, RMSEA = 
0.014) ส าหรบัคุณภาพรายขอ้ พบว่า ค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วมของขอ้ค าถามมิติท่ี 1 ความรูใ้นอภิปัญญา (α1) มีค่าระหว่าง 

0.949 ถึง 2.235 และมิติท่ี 2 ประสบการณ์ในอภิปัญญา (α2) มีค่าตั้งแต่ 0.110 ถึง 3.095 ส่วนค่าพารามิเตอร  ์Threshold มี

ลกัษณะการเรียงล าดบัคือ β1< β2 < β3 ทกุขอ้ ความเชื่อมั่นแบบ EAP ทัง้ 2 มิติ มีค่าเท่ากบั 0.859 และ 0.862 ตามล าดบั ผลการ
ก าหนดคะแนนจุดตัดทั้ง 2 มิติ มี 3 จุดตัดจึงสามารถแบ่งระดับอภิปัญญาในแต่ละมิติไดเ้ป็น  4 ระดับ ส าหรบัผลการประเมิน
โปรแกรมและคู่มือการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้  โดยภาพรวม
อยู่ระดบัมาก ถึง มากที่สดุ 

 
ค าส าคญั : อภิปัญญา, โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติ, โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

 

 

  



  จ 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  

Title DEVELOPMENT OF THE METACOGNITION SCALE COMPUTER PROGRAM  
FOR MIDDLE SCHOOL STUDENTS: AN APPLICATION 
OF MULTIDIMENSIONAL ITEM RESPONSE THEORY 

Author PIYANAT KANTHA 
Degree DOCTOR OF PHILOSOPHY 
Academic Year 2023 
Thesis Advisor Assistant Professor Surachai Meechan , Ph.D. 
Co Advisor Assistant Professor Manaathar Tulmethakaan , Ph.D. 

  
This aims of this research are as follows: (1) to develop and assess the quality of a multidimensional 

metacognition scale for middle school students; (2) to establish cutoff scores for the multidimensional metacognition 
scale; and (3) to develop a computer program and create a user manual for assessing the multidimensional 
metacognition scale. The research used two groups of middle school students from the Chiang Mai Secondary 
Educational Service Area Office in the 2023 academic year. The first group of 1,072 students were randomly selected 
to assess the quality of the multidimensional metacognition scale for middle school students through a multistage 
sampling process. The second group of 122 students, and purposively selected for evaluation. The tool was a 
multidimensional metacognition scale for middle school students and consisting of 22 items. The statistical analyses 

included content analysis, mean, standard deviation (SD), item total correlation coefficient (rxy), Cronbach's alpha (α), 
goodness-of-fit statistic (G2), confirmatory factor analysis (CFA), OUTFIT MNSQ, INFIT MNSQ, and analysis of the 
multidimensional graded-response model (MGRM). The results indicated that the scale had 22 items, scored on a 0-3 
scale, a situational and multiple-choice instrument. The instrument demonstrated content validity with an Item-
Objective Concordance (IOC) from 0.80 to 1.00. The discrimination power (rxy) ranged from 0.233 to 0.535, and the 
reliability coefficient (α) was 0.825. The confirmatory factor analysis (CFA) results indicated that it was more suitable 
than the unidimensional model. The analysis confirmed compatibility with the observed data (Chi-Square = 148.721, 
df = 123, p-value = 0.057, CFI = 0.998, TLI = 0.996, SRMR = 0.020, RMSEA = 0.014). For the parameter estimation, 
the slope parameters (α1 and α2) for dimension 1 (metacognitive knowledge) ranged from 0.949 to 2.235, while 

dimension 2 (Metacognitive Experience) ranged from 0.110 to 3.095. The threshold parameters (β1 < β2 < β3) for all 
items were established. The confidence intervals for the EAP reliability were 0.859 and 0.862, respectively. The cutoff 
scores were identified and divided into four categories. The overall assessment of the computer program and its user 
manual for assessing the multidimensional metacognition scale for middle school students was rated high to very 
high. 

 
Keyword : Metacognition, Multidimensional Item Response, Computer Program 
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ขา้พเจา้ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.ชัยวิชิต เชียรชนะ ประธานกรรมการสอบ
ปริญญานิพนธท์ี่ใหค้  าแนะน าที่เต็มไปดว้ยความรูแ้ละประสบการณอ์นัประโยชนต์่อการท าปริญญา
นิพนธเ์ล่มนีใ้หส้มบูรณย์ิ่งขึน้ ขา้พเจา้ขอขอบพระคณุ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สรุชยั มีชาญ อาจารย์
ที่ปรกึษาปริญญานิพนธ์ และผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มนตา ตลุยเ์มธาการ อาจารยท์ี่ปรกึษารว่ม ซึ่ง
ไดเ้สียสละเวลาใหค้  าปรกึษาเก่ียวกับการด าเนินการวิจัย  และแนวทางที่เป็นประโยชนต์่องานวิจัย 
รวมถึงการตรวจสอบและแกไ้ขปรญิญานิพนธเ์ลม่นีใ้หส้มบรูณแ์ละส าเรจ็ลลุว่งไปไดด้ว้ยดี นอกจากนี ้
ขา้พเจา้ขอขอบพระคณุผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พนิดา ศกุนตนาค และผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทวิกา 
ตัง้ประภา กรรมการสอบปรญิญานิพนธท์ี่ไดใ้หท้ัง้ความรูแ้ละค าแนะน าในการท าปรญิญานิพนธนี์  ้

ขอกราบขอบพระคุณอาจารย์สาขาวิชาการวัด  ประเมิน  และวิจัยการศึกษา  คณะ
ศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ทกุท่านที่ไดใ้หค้วามรู ้ประสบการณใ์หม่ ๆ และก าลงัใจ
อันมีคุณค่าอย่างยิ่งดว้ยความเป็นกัลยาณมิตรแก่ขา้พเจา้ตลอดการศึกษาที่ผ่านมา  ตลอดจนถึง
ผูเ้ชี่ยวชาญทกุท่านที่ไดใ้หค้วามอนเุคราะหต์รวจเครื่องมือและใหค้  าแนะน าที่ดีส  าหรบัการท าวิจยัใน
ครัง้นี ้

ขอขอบคุณเพื่อนร่วมรุ่นปริญญาเอก  รหัส 61 รวมไปถึงรุ่นพี่ รุ่นน้อง สาขาวิชาการวัด 
ประเมิน และวิจยัการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ทกุ ๆ คน ที่ใหค้วาม
ช่วยเหลือ ใหก้ าลงัใจ อย่างเป็นกลัยาณมิตรมาโดยตลอด และขอขอบคณุ คณุครูธีรศกัดิ ์ศรปีระเสริฐ 
ครูโรงเรียนศิลาวิทยาคม สพม.ขอนแก่น ที่ไดร้่วมกันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวัดอภิ
ปัญญาแบบพหมุิติในครัง้นีจ้นส าเรจ็ รวมไปถึงศกึษานิเทศก ์คณะครู และนกัเรยีนจากส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาเชียงใหม่ที่อ  านวยความสะดวก และใหข้อ้มลูต่าง ๆ ในงานวิจัยนีอ้ย่าง
ครบถว้น 

ทา้ยที่สดุนีข้อกราบขอบพระคณุ คุณพ่อประทุม คณุแม่สทุศัน ์ กนัทา ที่ใหก้ าลงัใจและได้
สนบัสนนุทนุทรพัยใ์นการศกึษาเลา่เรยีนครัง้นี ้และนายนนทกาล  กนัทา นอ้งชายผูท้ี่ใหก้ารสนบัสนนุ
ก าลงักาย ก าลงัใจแก่ขา้พเจา้เสมอมา 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
ปัจจุบันการคิดและการสอนคิดมีความส าคัญมาอย่างต่อเน่ืองในการจัดการศึกษา 

เพื่อใหก้ารศกึษามีคณุภาพที่สงูขึน้ การศกึษาไดห้นัมองและเนน้การพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ติบโตอย่างมี
คณุภาพในทกุดา้น ในช่วงที่ผ่านมาพบว่า การศึกษาในประเทศไทยยงัคงมีขอบเขตที่จ ากดัในการ
พฒันาความรู ้ความคิด และสติปัญญาของนกัเรียน จึงท าใหย้งัไม่ไดบ้รรลเุป้าหมายสงูสดุที่ตัง้ไว ้
นอกจากนี ้การศกึษาของประเทศไทยยงัไม่เนน้การคิดในระดบัสงู ดงันัน้การมุ่งเนน้การปฏิรูปการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพดา้นกระบวนการคิดของนักเรียนจึงเป็นกระบวนการส าคัญที่
จ าเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุงกันอย่างต่อเน่ือง เมื่อวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษา        
ขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ยงัใหค้วามส าคญัและมุ่งพฒันานกัเรียน
ใหม้ีคณุภาพตามมาตรฐานการเรยีนรู ้โดยมุ่งเนน้ใหน้กัเรยีนมีความสามารถในการคิด สามารถคิด
ในระดบัสูงและคิดเป็นระบบ เห็นไดว้่าการคิดจึงเป็นสมรรถนะที่ส  าคัญที่ตอ้งพัฒนาใหน้ักเรียน
บรรลุเป้าหมายในการเรียน  น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ               
ที่เหมาะสม ดังนั้น การควบคุมและประเมินการคิดของตนเองเป็นสิ่งที่ช่วยใหแ้ต่ละคนควบคุม 
ก ากับกระบวนการทางความคิดของตนเองได้ ซึ่งความสามารถในการควบคุมและประเมิน
กระบวนการคิดของตนเองนี้เรียกว่า "อภิปัญญา (Metacognition)" ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยให้
นักเรียนบรรลเุป้าหมายและพัฒนาตนเองในการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (สถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, 2555, น. 42–43) 

อภิปัญญาเป็นการรบัรูข้องบุคคลเก่ียวกบัความคิด และกลวิธีการคิดของตนเอง รวมถึง
การควบคุม และการตรวจสอบความคิดนัน้ใหเ้กิดผลตามที่คาดหวงัไว้ (Costa, 1984, p. 57–62; 
Cross & Paris, 1988, p. 131; Flavell, 1979, p. 906–911; Schraw & Dennison, 1994,  
p. 460–475; ทิศนา แขมมณี, 2545, น. 42; สมศกัดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน,์ 2544, น. 51) ส าหรบัโมเดล
สมมติฐานการวัดอภิ ปัญญา ประกอบด้วยตัวแปรแฝงจ านวน 6 ตัวแปร จ าแนกได้เป็น                              
2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องค์ประกอบที่ 1 ความรูเ้ก่ียวกับการรูค้ิด (Metacognitive Knowledge) 
ประกอบด้วย 3 ตัวแปรแฝง ได้แก่ ความรูด้า้นบุคคล (Personal Knowledge) ความรูด้้านงาน 
(Task Knowledge) และความ รู้ด้านกลวิ ธี  (Strategy Knowledge) และองค์ประกอบที่  2 
ประสบการณ์ในการรู้คิด  (Metacognitive Experience) ประกอบด้วย 3 ตัวแปรแฝง ได้แก่  
การวางแผน (Planning) การก ากับติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) 
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(Anderson & Krathwohl, 2001, p. 46–47; Baker & Brown, 1980, p. 353–394; Beyer, 1987, 
p. 192–193; Cross & Paris, 1988, p. 131–142; Flavell, 1979, p. 906–911; O’Neil & Abedi, 
1996, p. 234–244; Pintrich & DeGroot, 1990, p. 33–34; Schraw & Dennison, 1994, p. 460–
475; พิมพพ์ันธ์ เดชะคุปต์, 2544, น. 156) อภิปัญญาจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อกระบวนการ
เรยีนรูข้องนกัเรยีน เน่ืองจากท าใหน้กัเรยีนสามารถเลือกใชก้ลวิธีในการเรยีนรูแ้ละแกปั้ญหาต่าง ๆ 
ไดอ้ย่างเหมาะสม อนัจะน าไปสู่การเพิ่มศกัยภาพและการบรรลเุป้าหมายของนักเรียนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ดงันัน้อภิปัญญาเป็นปัจจยัส าคญัและสามารถช่วยใหก้ารเรียนรูข้องผูเ้รียนประสบ
ความส าเร็จได ้(Flavell, 1985, p. 104) จากการศึกษางานวิจยัทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ
มีการวิจยัเก่ียวกับอภิปัญญาอยู่มากมาย ซึ่งพบว่ามีการใชอ้ภิปัญญาในการพฒันาและส่งผลต่อ
ความสามารถของนัก เรียน ในด้านการแก้ ปัญ หาคณิ ตศาสตร์ ( จ รุง  ข าพ งศ์ , 2542)  
การใหเ้หตผุลและสื่อสารทางคณิตศาสตร ์(ชนิสรา เรอืงนุ่น, 2556) ความสามารถในการแกปั้ญหา
ทางวิทยาศาสตร ์(จุฑารตัน ์ชนานุสาสน ,์ 2546; พทัธ ทองตน้, 2545) ความสามารถดา้นการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ (อวยพร เรอืงศรี, 2544) ความสามารถดา้นการอ่านและการอ่านจบัใจความ 
(Hess, 2005; สเุทียบ ละอองทอง, 2545; อไุรวรรณ สะอิง้ทอง, 2555) ทกัษะการฟังภาษาองักฤษ 
(Coskun, 2010) นอกจากนี้ยังมีการศึกษาที่พบว่า อภิปัญญาส่งผลทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีน กลา่วคือ เม่ือนกัเรยีนมีอภิปัญญาสงูขึน้สง่ผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีน
สูงขึน้ (Holden, 1997; Ibe, 2009; Ozsoy, Memis & Temur, 2009; ดวงหทัย กาศวิบูลย์, เดชา 
ศภุพิทยาภรณ,์ และ บญุรอด โชติวชิรา, 2563; ศภุลกัษณ ์สินธนา, 2545; อสัมา มือลี, 2559) 

ส าหรบังานวิจัยเก่ียวกับอภิปัญญาถือว่ายังคงไดร้บัความสนใจอยู่มากในปัจจุบันและ
จากการศึกษางานวิจัยทัง้ในและต่างประเทศ ซึ่งงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับอภิปัญญาส่วนใหญ่เป็น
กระบวนการพฒันาอภิปัญญาของผูเ้รียนมากกว่าการพฒันาแบบวดัอภิปัญญา ซึ่งเป็นส่วนส าคญั
ที่ใชใ้นการประเมินระดับอภิปัญญาของผูเ้รียน เพื่อที่จะไดน้ าผลจากการวัดไปวิเคราะหผ์ูเ้รียน
ส าหรบัการวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่กระตุน้และใหส้อดคลอ้งกับอภิปัญญาของ
ผูเ้รยีน ส าหรบังานวิจยัที่เก่ียวกบัแบบวดัอภิปัญญามีความหลากหลายทัง้ในแง่ของกลุ่มเป้าหมาย 
โครงสรา้งของอภิปัญญา ประเภทของแบบวดั จ านวนขอ้ค าถาม และวิธีการตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือทางด้านความเที่ยงตรง ทั้งนีแ้ต่ละแบบวัดนั้นมีลักษณะของขอ้ดีและขอ้จ ากัดที่
แตกต่างกนั อย่างไรก็ตามเครื่องมือการวดัที่มีคณุภาพตอ้งผ่านกระบวนการออกแบบที่ถกูตอ้งและ
การพัฒนา รวมถึงการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัที่น่าเชื่อถือโดยเน้นทัง้คุณสมบัติดา้นการ
ออกแบบ (Design Properties) และคุณสมบัติด้านการวัด  (Psychometric Properties) โดย
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มุ่งเนน้ใหแ้บบวดัมีความเที่ยวตรง (Validity) และความเชื่อมั่น (Reliability) ที่มีคณุภาพเหมาะสม
กบัการน าไปใชแ้ละใหผ้ลการวดัที่ถกูตอ้งและเชื่อถือได ้Friedenberg (1995, p. 122) 

ส าหรับโครงสรา้งของอภิปัญญานั้น ช่วงแรกเป็นการศึกษาเก่ียวกับการตรวจสอบ
โครงสรา้งของอภิปัญญาที่มีองคป์ระกอบแบบเอกมิติ (Unidimensionality) แต่ในปัจจบุนัไดม้ีการ
เริ่มศึกษาโครงสรา้งของอภิปัญญาที่มีองคป์ระกอบแบบหลายมิติ (Multidimensionality) และยัง
พบว่าแต่ละมิติมีความสมัพนัธก์ันนัน้ ดงันัน้หากมีการวิเคราะหด์ว้ยโมเดลการตอบสนองขอ้สอบ
แบบพหมุิติ (Multidimensional Item Response Theory) จะมีความเหมาะสมมากกว่า เน่ืองจาก
การวิเคราะหต์ามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ (Item Response Theory) มีขอ้ตกลงเบือ้งตน้ที่
ส  าคัญคือ ความเป็นเอกมิติ ของเครื่องมือ ซึ่งท าใหม้ีปัญหาตามมาอย่างนอ้ย 2 ประการ คือ 1) 
ข้อตกลงเบื ้องต้นของความเป็นเอกมิติไม่มีความเหมาะสมส าหรับแบบสอบที่ถูกสรา้งจาก
องคป์ระกอบย่อยที่มีหลายองคป์ระกอบ (Subcomponents) ท าใหม้ีการฝ่าฝืนขอ้ตกลงของความ
เป็นเอกมิติ โดยเฉพาะเม่ือคณุลกัษณะที่วดัมีความสมัพนัธก์นัในระดบัสงู และ 2) การประเมินที่ยงั
ขาดความถูกตอ้งมักเกิดจากการรวมคุณลักษณะความสามารถของผูเ้รียน  ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรยีน ความรู ้ความสามารถ และคณุลกัษณะ มาสรุปเป็นเพียงมิติเดียว ดงันัน้ การตรวจสอบแต่ละ
คุณลักษณะที่มาจากหลากหลายองคป์ระกอบหรือมิติ  จะท าใหก้ารประเมินมีความถูกตอ้งและ
เที่ ยงตรงมากยิ่ งขึ ้น  (Wilson & Hoskens, 2005, p. 232) เห็น ได้ว่าแนวคิดของโมเดลการ
ตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติเป็นทางเลือกที่ดีในการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว และมีความเหมาะสม
กับการวัดโครงสรา้งของอภิปัญญาที่มีลักษณะโครงสรา้งหลายมิติและมีความสัมพันธ์กัน การ
น าเสนอผลที่ได้จากการวิเคราะห์พหุมิติ ท  าให้การวัดมีความครอบคลุมและสามารถประเมิน
ความสามารถและพฤติกรรมของผูเ้รยีนในแต่ละมิติไดช้ดัเจนมากยิ่งขึน้ 

แนวคิดของโม เดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิ ติ  (Multidimensional Item 
Response Model) เป็นแนวคิดที่สามารถแกไ้ขขอ้จ ากัดของโมเดลการตอบสนองแบบเอกมิติได้ 
เน่ืองจากลักษณะความเป็นพหุมิติมีข้อตกลงเบื ้องต้นว่า คุณลักษณะที่ จะท า การวัดมี
ความสัมพันธก์ันมีอยู่ 2 ลักษณะ ไดแ้ก่ 1) ความเป็นพหุมิติระหว่างขอ้ค าถาม (Between-Items 
Multidimensionality) แ ล ะ  2) ค ว า ม เ ป็ น พ หุ มิ ติ ภ า ย ใ น ข้ อ ค า ถ า ม  (Within-Items 
Multidimensionality) ดังนั้น การใช้โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ  (MIRT) จึงจะช่วย
สะท้อนความซับซ้อนของปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอบและข้อสอบได้ถูกต้องมากขึ ้น  (ศิริชัย          
กาญจนวาสี, 2563, น. 98–99) นอกจากนี้ จากการสังเคราะห์งานวิจัยเก่ียวกับการวิเคราะห์
โครงสรา้งของอภิปัญญายังพบว่า ส่วนใหญ่เป็นการวิเคราะหแ์บบเอกมิติ (Unidimensionality) 
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และการวิเคราะหโ์ครงสรา้งแบบพหมุิติระหว่างขอ้ค าถาม (Between-Items Multidimensionality) 
มีลกัษณะของขอ้ค าถามวดัคณุลกัษณะแฝงเดียว มีหลายคุณลกัษณะแฝงทัง้นีแ้ต่ละคณุลกัษณะ
แฝงมีความสัมพันธ์กัน ดังนั้นจึงท าให้แบบวัดจ าเป็นต้องมีข้อค าถามที่มีจ านวนขอ้มากเพียง
พอที่จะใหผ้ลการวดัสะทอ้นถึงความสามารถของบคุคลในแต่ละคณุลกัษณะแฝง การที่จ  านวนของ
ขอ้ค าถามมีจ านวนมากเกินไป จะส่งผลใหน้ักเรียนเมื่อยลา้ ไม่ตัง้ใจ เบื่อหน่ายในการท าแบบวดั 
ซึ่งความยาวของแบบวัดหรือขอ้สอบมีผลต่อความคลาดเคลื่อนอย่างเป็นระบบ (Systematic 
Error) ที่ได้จากผลของการวัด ดังนั้น หากสามารถควบคุมแหล่งความคลาดเคลื่อนเหล่านีไ้ด ้       
จะช่วยท าใหค้วามเชื่อมั่นของการวดัสงูขึน้ ท าใหแ้บบวดัที่พฒันาขึน้มีความน่าเชื่อถือ และผลของ
การวดัที่ไดใ้กลเ้คียงกับความสามารถที่แทจ้ริงอีกดว้ย (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2563, น. 15) ดงันั้น
การวิเคราะหโ์ครงสรา้งแบบพหุมิติภายในขอ้ค าถาม (Within-Items Multidimensionality) ซึ่งมี
ลกัษณะของขอ้ค าถามวดัหลายคุณลกัษณะแฝง มีหลายคณุลกัษณะแฝงทัง้นีแ้ต่ละคณุลกัษณะ
แฝงมีความสมัพนัธก์นัมีลกัษณะโครงสรา้งเป็นองคป์ระกอบเชิงซอ้นจะช่วยลดขอ้ค าถามในการวดั
คณุลกัษณะใหน้อ้ยลงกว่าการทดสอบดว้ยโมเดลโครงสรา้งแบบเอกมิติและแบบพหมุิติระหว่างขอ้
ค าถาม (Between-Items Multidimensionality) ท าใหส้ามารถสรา้งขอ้ค าถามไดค้รอบคลมุเนือ้หา
ที่เรียนไดแ้ละสามารถลดจ านวนขอ้แต่ครอบคลุมเนือ้หาที่ตอ้งการวัดได ้ในการสรา้งขอ้ค าถาม
ส าหรบัวดัอภิปัญญาจึงมีลกัษณะเป็นการสรา้งแบบวดัที่มีโครงสรา้งเป็นแบบพหุมิติ โดยขอ้สอบ
หนึ่งขอ้สามารถวัดไดท้ั้งหนึ่งและสองมิติที่มีความสัมพันธ์กัน คือ มิติความรูใ้นอภิปัญญาและ
ประสบการณใ์นอภิปัญญา นั่นคือ ความสามารถแต่ละมิติจะถกูวดัภายในขอ้สอบชดุเดียวรว่มกนั 
(Within-Items) สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของการตอบข้อค าถามที่ผู้ตอบต้องใช้
คณุลกัษณะที่หลากหลายเพื่อที่จะตอบขอ้สอบขอ้นัน้ไดแ้ละยงัใหผ้ลการสรุปอา้งอิงที่ใกลเ้คียงกบั
คุณลักษณะภายในที่แท้จริงมากขึน้ นอกจากนีโ้มเดลนีย้ังช่วยลดจ านวนขอ้ค าถามในการวัด
คุณลักษณะให้น้อยลงมากกว่าการทดสอบด้วยโมเดลโครงสรา้งแบบเอกมิติ และแบบพหุมิติ
ระหว่างขอ้ค าถาม (Between-Items Multidimensionality) แต่ยงัใหผ้ลการวดัที่มีประสิทธิภาพสงู 
(Frey & Seitz, 2009, p. 49) 

ปัจจุบันการวัดและประเมินผลดว้ยคอมพิวเตอรไ์ดร้บัความนิยมเพิ่มมากขึน้ในแวดวง
ของการศึกษา จึงไดม้ีการพัฒนาโปรแกรมการวดัและประเมินผลผ่านคอมพิวเตอรท์ี่หลากหลาย
รูปแบบ เพื่อกระตุน้ความสนใจของผูต้อบและสื่อสารให้ผูต้อบมีความเขา้ใจประเด็นค าถามที่
ซับซ้อนมากขึน้  ท าให้เกิดความน่าสนใจในการท าแบบสอบด้วยการเพิ่มวิดีโอ เสียง และ
ภาพเคลื่อนไหว เขา้ไปช่วยสรา้งสถานการณ์ ขอ้ค าถามและค าตอบ ยังท าใหผู้ท้ดสอบสามารถ
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โตต้อบกับระบบคอมพิวเตอรไ์ดท้ันที โปรแกรมการวัดและประเมินผลดว้ยคอมพิวเตอร์สามารถ
รายงานผลคะแนนและการแปลความหมายของคะแนนที่ไดร้บัจากการทดสอบไดท้ันทีหลงัจาก
การท าขอ้สอบเสร็จสิน้ ท าใหป้ระหยัดเวลาและสามารถให้ขอ้มูลยอ้นกลับอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพอีกดว้ยจนกลายเป็นทางเลือกใหม่ในการวดัประเมินผลและไดร้บัความนิยมน ามาใช้
แทนการทดสอบแบบดัง้เดิม (Paper-Pencil) จึงไดร้บัการยอมรบัอย่างแพรห่ลายและมีการพฒันา
อย่างต่ อ เน่ื องจนถึ งปัจจุบัน  (Bennett et al., 1999, p. 42; Murphy & Davidshofer, 2001,  
p. 75–76; Siebert & Snow, 1965 as cited in Bennett et al., 1999, p. 152–153) 

ดงันัน้ ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมส าหรบัวดัอภิปัญญาส าหรบันักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยพัฒนาแบบวัดอภิปัญญาที่ เหมาะส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน้ ที่เป็นแบบวดัอภิปัญญาเชิงสถานการณ์ ดว้ยสาเหตุส าคัญ 2 ประการ คือ  
1) ผลการสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการวัดอภิปัญญา มักเลือกใชว้ิธีการวัด    
ตวัแปรแฝงอภิปัญญาดว้ยแบบวดัเชิงสถานการณท์ี่สอดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่นกัเรียนพบเจอใน
ชีวิตประจ าวันเพื่ อให้ผู้ตอบสะท้อนความรู้สึกนึกคิดจากการพิจารณาสถานการณ์  และ  
2) คณุลกัษณะเด่นของแบบวดัเชิงสถานการณค์ือ เป็นแบบวดัที่สามารถเก็บขอ้มลูไดจ้ านวนมาก 
โดยใชผู้เ้ก็บขอ้มูลเพียงเล็กนอ้ย ผูต้อบมีอิสระในการเลือกตอบ และเป็นแบบวัดที่สามารถสกัด
ความเสแสรง้ เขา้ขา้งตนเองไดด้ีกว่าเครื่องมือวดัประเภทอื่น ๆ (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์, 2545, 
น. 73; พิ ชิต ฤทธ์ิจรูญ , 2555, น. 72) โดยตรวจสอบคุณภาพแบบวัดด้านความเที่ยงตรง            
เชิงโครงสรา้ง (Structural Aspect of Validity) ดว้ยการวิเคราะหพ์หุมิติการวิเคราะห์โครงสรา้ง
แบบพหมุิติภายในขอ้ค าถาม (Within-Items Multidimensionality) ซึ่งมีลกัษณะของขอ้ค าถามวดั
หลายคุณลักษณะแฝง โดยแต่ละคุณลักษณะแฝงมีความสัมพันธ์กันมีลักษณะโครงสรา้งเป็น
องคป์ระกอบเชิงซอ้นจะช่วยลดขอ้ค าถามในการวดัคณุลกัษณะใหน้อ้ยลงแต่ครอบคลมุทกุมิติของ
อภิปัญญา ท าใหล้ดความเมื่อยลา้ ความไม่ตัง้ใจ ความเบื่อหน่ายในการท าแบบวดั ซึ่งความยาว
ของแบบวัดหรือขอ้สอบมีผลต่อความคลาดเคลื่อนอย่างเป็นระบบที่ได้จากผลของการวัดของ
นักเรียน เพื่อจะไดผ้ลการวัดที่สะทอ้นความสามารถที่ใกลเ้คียงกับความสามารถที่แทจ้ริงของ
นกัเรียน และใหค้วามน่าเชื่อถือของการวดัสงูขึน้อีกดว้ย นอกจากนีย้งัมีการก าหนดคะแนนจดุตดั
คะแนนของแบบวดัอภิปัญญาส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้เพื่อสามารถใหส้ารสนเทศใน
การแปลผลระดบัอภิปัญญาของนกัเรยีนไดท้ัง้มิติหลกั 2 มิติ และมิติย่อยทัง้ 6 มิติย่อย เพื่อสะทอ้น
ผลยอ้นกลบั (Feedback) ใหแ้ก่นักเรียนอีกดว้ย และการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดั
อภิปัญญาของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ที่ นักเรียนสามารถท าแบบวดัอภิปัญญาผ่านทาง 
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Web Browser ในระบบคอมพิวเตอร ์โทรศัพท์มือถือได้อย่างสะดวกสบาย และโปรแกรมยัง
สามารถประมวลผลการตอบของนักเรียนและแปลผลระดบัอภิปัญญาของนกัเรียนไดท้นัทีเม่ือท า
แบบวัดเสร็จสิน้ทุกข้อ เพื่อเป็นสารสนเทศให้แก่นักเรียน ครู อาจารย์ ผู้ที่ เก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นน าไปใช้วัดและประเมินระดับอภิปัญญาของนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ เพ่ือน าไปสู่การพฒันากระบวนการเรยีนรูแ้ละผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
ค าถามการวิจัย 

1. แบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีลักษณะ
อย่างไรและมีคณุภาพรายขอ้ รายฉบบั เป็นอย่างไร 

2. คะแนนจุดตัดของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้เป็นเท่าใด 

3. โปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้มีลกัษณะเป็นอย่างไร 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันักเรียน 
ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

2. เพื่ อก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดอภิ ปัญญาแบบพหุมิติส  าหรับนักเรียน  
ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

3. เพื่อพฒันาโปรแกรมและจดัท าคู่มือการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญา
แบบพหมุิติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 
ความส าคัญของการวิจัย 

1. ไดแ้บบวดัอภิปัญญาส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ที่เป็นแบบวดัสถานการณ ์
ที่ไดข้ยายองคค์วามรูใ้หม่ในการสรา้งแบบพหุมิติโดยใชโ้มเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ
ภายในข้อสอบ (Within-Items Multidimensional IRT Model) ซึ่งแบบวัดหนึ่ งข้อสามารถวัด 
อภิปัญญาของนักเรียน 2 มิติที่มีความเก่ียวขอ้งสัมพันธ์กัน ตามธรรมชาติของโครงสรา้งทาง
จิตวิทยาที่มีความซบัซอ้น ไม่สามารถวดัแยกจากกนัเด็ดขาดได ้โดยความสามารถแต่ละดา้นถกูวดั
ภายในขอ้สอบชดุเดียวกนั (Within-Items) และขอ้สอบแต่ละขอ้มีค่าคณุลกัษณะประจ าขอ้และผล
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การประมาณค่าความสามารถไม่แปรผนัตามกลุม่ผูส้อบ ซึ่งเป็นแบบวดัอภิปัญญาที่เหมาะส าหรบั
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ตามบรบิทและสภาพของสงัคมไทยในปัจจบุนั ซึ่งเป็นประโยชนก์บั
ครู อาจารยท์ี่สอนชัน้ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ที่สามารถน าผลของการวดัอภิปัญญามาวิเคราะห์
เพื่อเป็นสารสนเทศพืน้ฐานในการวิเคราะหน์กัเรียนส าหรบัการน าไปวางแผน ออกแบบการจดัการ
เรียนรูใ้หเ้หมาะสมกับนักเรียน รวมถึงการหาแนวทางการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมอภิปัญญาใหแ้ก่
นกัเรยีนเพ่ือใหมี้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนที่สงูขึน้ 

2. ไดค้ะแนนจดุตดัและการแปลผลของการวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติ ส  าหรบันกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนตน้ ท าใหท้ราบระดับอภิปัญญาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ เพื่อเป็น
แนวทางในการจดักิจกรรมการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมสอดคลอ้งและกระตุน้ระดบัอภิปัญญาใหส้งูขึน้ 

3. ไดโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ที่มีประสิทธิภาพ ในการช่วยประมวลผลและแปลผลของการวดัอภิปัญญาของนักเรียนได้
หลังจากที่นักเรียนท าแบบวัดอภิปัญญาในโปรแกรมเสร็จสิน้แลว้ ซึ่งท าใหน้ักเรียนทราบระดับ     
อภิปัญญาเพื่อเป็นสารสนเทศในการพฒันาอภิปัญญาของตนเอง 

4. ไดคู้่มือการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนตน้ เพื่อเป็นแนวทางในการใชโ้ปรแกรมไดอ้ย่างถูกตอ้ง และสรา้งความเขา้ใจ
ใหแ้ก่ผูใ้ชโ้ปรแกรม ไดแ้ก่ นกัเรยีน ครู ผูบ้รหิาร เป็นตน้ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

ส าหรบัการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดก้ าหนดขอบเขตของการศกึษาไว ้ดงันี ้
1. ประชากร เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

ก า รศึ กษ ามั ธยมศึ กษ า เชี ย งใหม่  ส านั ก งานคณ ะกรรมการการศึ กษ าขั้น พื ้ น ฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2566 

2. การพัฒนาแบบวดัอภิปัญญา ใชก้รอบแนวคิดของ Flavell (1985) ประกอบดว้ย  
2 มิติ ไดแ้ก่ มิติที่ 1 ความรูใ้นอภิปัญญา (Metacognitive Knowledge) ประกอบดว้ย 3 มิติย่อย 
ได้แก่ ความรูด้า้นบุคคล (Personal) ความรูด้้านงาน (Task) และความรูด้้านกลวิธี (Strategy) 
และมิติที่ 2 ประสบการณ์ในอภิปัญญา (Metacognitive Experience) ประกอบดว้ย 3 มิติย่อย 
ไดแ้ก่ การวางแผน (Planning) การก ากับติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) 
โดยโครงสรา้งของแบบวดัอภิปัญญาเป็นแบบพหุมิติใชโ้มเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ
ภายในขอ้สอบ (Within-Items Multidimensional IRT Model) ส าหรบัแบบวดัอภิปัญญาที่ใชเ้ป็น
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แบบวัดเชิงสถานการณ์ที่มีขอ้ค าถามเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก และมีการให้คะแนนแบบ
หลายค่า (0, 1, 2 และ 3) 

3. โปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรับวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ  ส  าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นที่นักเรียนสามารถเข้าใช้งานได้บนเว็บบราวเซอร ์เช่น Google Chrome, 
Mozilla Firefox, Safari เป็นต้น โดยเข้าที่ลิงก์ https://www.mtcswu.com สามารถรองรับการ
แสดงผลผ่านเว็บบราวเซอรบ์นคอมพิวเตอร ์แท็บเล็ต โทรศพัทม์ือถือ โดยผลการตอบของผูต้อบ
แบบวดัจะถกูบนัทกึลงในฐานขอ้มลู (Database) นกัเรียนสามารถทราบผลการประเมินอภิปัญญา
โดยแยกเป็นภาพรวม 2 มิติ และมิติย่อยทั้ง 6 มิติ ตามโครงสรา้งของอภิปัญญา รวมถึงการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบั (feedback) เพื่อใหน้ักเรียนทราบจุดเด่นและแนวทางการพฒันาอภิปัญญาของ
ตนเอง 

 
นิยามศัพท ์

1. อภิปัญญา หมายถึง การรบัรูข้องนักเรียนเก่ียวกับความรู ้ความสามารถ และกลวิธี
การคิดของตนเอง โดยผ่านกระบวนการวางแผน การก ากบัติดตาม และการตรวจสอบความคิดนัน้
ใหภ้าระงานหรือกิจกรรมการเรียนรูข้องตนเองเกิดผลส าเร็จตามที่คาดหวงัไว ้โดยใชก้รอบแนวคิด
องคป์ระกอบอภิปัญญาของ Flavell (1985) ประกอบดว้ย 2 มิติ ดงันี ้ 

1.1 ความรู้ในอภิปัญญา (Metacognitive Knowledge) หมายถึง การรับรูข้อง
นกัเรยีนเก่ียวกบัระดบัของความรู ้ความสามารถ ความถนดั และลกัษณะของการเรียนรูข้องตนเอง
อย่างรอบดา้น รวมถึงสามารถระบขุอ้บกพรอ่งและปัญหาอปุสรรคที่อาจสง่ผลกระทบต่อการเรยีนรู้
ของตนเองได้เป็นอย่างดี สามารถวางแผนกระบวนการการเรียนรู้ และการท างานที่ ได้รับ
มอบหมาย โดยใชก้ลยทุธ ์วิธีการ หรือแนวทางที่เหมาะสมกบัการเรียนรูข้องตนเองจนบรรลเุป็นไป
ตามเปา้หมายในการเรยีนรูท้ี่วางไว ้ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

ความรู้ด้านบุคคล (Personal Knowledge) หมายถึง การรับรู ้ของนักเรียน
เก่ียวกบัระดบัของความรู ้ความสามารถ ความถนดั จดุบกพรอ่ง และแนวทางในการพฒันาเรยีนรู้
ของตนเอง 

ความรู้ด้านงาน (Task Knowledge) หมายถึง การรับรูข้องนักเรียนเก่ียวกับ
ลกัษณะของภาระงานที่ไดร้บั หรือกระบวนการเรียนรูข้องตนเอง และสิ่งที่เป็นปัญหาอปุสรรคต่อ
กระบวนการเรยีนรู ้
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ความรู้ด้านกลวิธี (Strategy Knowledge) หมายถึง การรับรู ้ของนักเรียน
เก่ียวกบั วิธีการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัตนเอง ที่จะช่วยใหก้ารเรยีนรูน้ัน้ประสบผลส าเรจ็ได  ้

1.2 ประสบการณ์ในอภิปัญญา (Metacognitive Experience) หมายถึง การรบัรู ้
ความสามารถของนักเรยีนในการจัดการและควบคมุกระบวนการคิดผ่านประสบการณก์ารเรียนรู้
ของตนเองไดเ้ป็นอย่างดี โดยมีการก าหนดเป้าหมาย การทบทวนขั้นตอนกระบวนการของการ
เรียนรู ้รวมถึงการตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรูอ้ยู่เสมอเพื่อใหม้ีความถูกตอ้งและความ
เหมาะสมกบัตนเองใหม้ากที่สดุจนเกิดผลส าเรจ็ ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

การวางแผน (Planning) หมายถึง นักเรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย และ
ออกแบบขั้นตอนกระบวนการเรียนรู ้หรือการท างานที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้การเรียนรูข้อง
นกัเรยีนบรรลตุามเปา้หมาย 

การก ากับติดตาม (Monitoring) หมายถึง นักเรียนสามารถทบทวนความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดข้องเปา้หมาย ขัน้ตอนและกระบวนการของการเรียนรูข้องตนเองเพื่อ
หาแนวทางแกไ้ขหรอืปรบัเปลี่ยนใหเ้หมาะสม 

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง นกัเรยีนสามารถตรวจสอบและประเมิน
ความถกูตอ้งและความเหมาะสมของกระบวนการเรียนรูแ้ละผลลพัธก์ารเรียนรูข้องตนเอง รวมถึง
การสะทอ้นปัญหาและแนวทางแกไ้ขไดอ้ย่างเหมาะสม 

2. แบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ หมายถึง แบบวดัที่ใชว้ดัอภิปัญญาของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ เก่ียวกบัความรูใ้นอภิปัญญา และประสบการณใ์นอภิปัญญา ซึ่งเป็นแบบ
วดัเชิงสถานการณท์ี่มีขอ้ค าถามเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก และมีการใหค้ะแนนแบบหลายค่า  
(0, 1, 2 และ 3) โดยโครงสรา้งของแบบวดัอภิปัญญาเป็นแบบพหุมิติโดยใชโ้มเดลการตอบสนอง
ขอ้สอบแบบพหุมิติภายในขอ้สอบ (Within-Items Multidimensional IRT Model) ซึ่งแบบวัดหนึ่ง
ขอ้สามารถวดัอภิปัญญาของนักเรียน 2 มิติที่มีความเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์ัน จึงช่วยลดขอ้ค าถามใน
การวดัอภิปัญญาใหน้อ้ยลงแต่ยงัวดัไดค้รอบคลมุทุกมิติของอภิปัญญา และนักเรียนสามารถท า
แบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติผ่านทางโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

3. คุณภาพของแบบวัด หมายถึง ไดแ้ก่ คณุภาพของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติราย
ขอ้ และรายฉบับ โดยการวิเคราะหต์ามทฤษฎีการตอบสนองแบบดัง้เดิม (CTT) และทฤษฎีการ
ตอบสนองขอ้สอบ ประกอบดว้ย 
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3.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา หมายถึง คณุสมบตัิของขอ้ค าถามที่สามารถวดั
ไดต้รงตามเนือ้หาหรือจดุประสงคก์ารวดั โดยวิเคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถาม
กบัจดุประสงคก์ารวดั (IOC) ที่มีค่าตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป 

3.2 คุณภาพของแบบวัดอภิปัญญาตามทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม 
(Classical Test Theory: CTT) ประกอบดว้ย 

3.2.1 อ านาจจ าแนก หมายถึง ความสามารถของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ใน
การจ าแนกคนที่อยู่ในกลุ่มสูงออกจากคนที่อยู่ในกลุ่มต ่าได ้โดยพิจารณาจากค่าความสัมพันธ์
ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item Total Correlation: rxy) ควรมีค่าตัง้แต่ 0.2 ขึน้ไป 

3.2.2 ความเช่ือมั่น หมายถึง ความคงเสน้คงวาของผลของการวดัจาก
แบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติโดยมีการตรวจสอบความเชื่อมั่นแบบสอดคลอ้งภายในของแบบวดั 
ดว้ยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (α) ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และควรมีค่า
ตัง้แต่ 0.7 ขึน้ไป 

3.3 คุณภาพของแบบวัดอภิปัญญาตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
(Item Response Theory: IRT) ประกอบดว้ย 

3.3.1 ค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมของข้อค าถามแต่ละข้อ (αi) 
หมายถึง ค่าที่ ได้จากการประมาณค่าของความชันร่วมของโค้งคุณลักษณะที่ แสดงถึง
ความสามารถของผูต้อบที่มีความสามารถแตกต่างกนั ซึ่งการประมาณค่านีท้  าหนา้ที่คลา้ยกบัค่า
อ านาจจ าแนกตามทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม 

3.3.2 ค่าพารามิเตอร ์Threshold ล าดับข้ันของการตอบแต่ละข้อ 

(βi) หมายถึง ค่าที่ถกูประมาณค่าบนสเกลคณุลกัษณะแฝง () ที่แสดงถึงโอกาสในการตอบของ
แต่ละตัวเลือกระหว่างระดับ (Level) ของการตอบระดับหนึ่งไปสู่ระดับการตอบอีกระดับหนึ่งที่
สงูขึน้ ซึ่งท าหนา้ที่คลา้ยกบัค่าความยากตามทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม 

3.3.3 ความเช่ือมั่นด้วยวิธีการวิเคราะห์พหุมิติ (EAP Reliability) 
หมายถึง ความคงเสน้คงวาของผลการวดัจากแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติ ซึ่งวิเคราะหด์ว้ยการ
ประมาณค่า  Marginal Maximum Likelihood (MML) บนพื ้นฐานการศึกษาโมเดลพหุมิติ 
(Multidimensional Model) ใช้การวิเคราะห์แบบพหุมิติ Multidimensional Graded Response 
Model (MGRM) และควรมีค่าตัง้แต่ 0.7 ขึน้ไป 

 
 



  11 

3.3.4 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) หมายถึง 
ความถกูตอ้งแม่นย าของการวดัโครงสรา้งอภิปัญญาแบบพหมุิติ ซึ่งแสดงหลกัฐานความเที่ยงตรง
ด้วยวิธีการวิเคราะห์พหุมิติโดยพิจารณาค่าสถิติดีเวียน (Deviance: G2) การพิจารณาจากค่า
เกณฑส์ารสนเทศอะกะอิเกะ (Akaike Information Criterion: AIC) ค่าเกณฑส์ารสนเทศเบเซียน 
(Bayesian Information Criterion: BIC) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) และการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (CFA) 

4. คะแนนจุดตัด (Cut Score) หมายถึง คะแนนที่ใชเ้ป็นจุดแบ่งระดบัอภิปัญญาแบบ
พหุมิติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ค านวณหาโดยใช้วิธีการพิจารณาค่าพารามิเตอร ์
Threshold ของแต่ละขั้นของแต่ละรายการค าตอบเดียวกันมาหาค่าเฉลี่ยในแต่ละมิติของอภิ

ปัญญา โดยท าการปรบัเทียบคะแนนจดุตดับนสเกลคณุลกัษณะแฝง () เป็นรูปแบบของคะแนน
ดิบ (Raw Score) เพื่อใหส้ะดวกต่อการน าผลคะแนนไปใชใ้นการแปลผลในทางปฏิบตัิและน าเขา้

ไปแปลผลในโปรแกรมคอมพิวเตอร ์โดยการเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะแฝง () ที่มีคะแนนดิบ
เท่ากนัของนกัเรยีนแต่ละคน แลว้น าคะแนนดิบนัน้มาเทียบกบัคะแนนจดุตดับนสเกลคณุลกัษณะ

แฝง ()  ที่มีค่าใกลเ้คียงกัน จากนัน้ใชค้ะแนนจุดตดับนสเกลคุณลักษณะแฝง () และจุดตดัที่
เป็นคะแนนดิบจ าแนกนักเรียนออกเป็นระดบัต ่า พอใช ้มาก และมากที่สดุ และท าการตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งของผลการจ าแนกระดบันกัเรียนของทัง้สองวิธีดว้ยการหาความเชื่อมั่นโดยใชส้ตูร
แคปปาของโคเฮน (Cohen’s Kappa) 

5. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หมายถึง โปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบ
พหุมิติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถท าแบบวัดผ่านทาง Web Browser โดย
แบ่งเป็น 4 สว่น โดยส่วนแรกเป็นค าชีแ้จง เมื่อนกัเรยีนยอมรบัเงื่อนไขในค าชีแ้จงแลว้หนา้จอจะไป
ยงัส่วนการลงทะเบียน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการรายงานผล จากนัน้เป็นส่วนของแบบวดัอภิปัญญา
แบบพหมุิติที่ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาและตรวจสอบคณุภาพมาแลว้ เมื่อนกัเรียนท าแบบวดัครบทกุขอ้และ
กดส่งค าตอบโปรแกรมจะประมวลผลการตอบของนกัเรียน และเขา้สู่ส่วนของการรายงานผลและ
แปลผลระดับอภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียนรายบุคคล เน่ืองจากโปรแกรมไม่สามารถ

ค านวณหาค่าคุณลักษณะแฝง () ได้โดยตรง ดังนั้นเพื่อความสะดวกต่อการน าผลการวัด        
อภิปัญญาแบบพหมุิติไปใชใ้นการแปลผล โปรแกรมจึงประมวลผลจากคะแนนดิบของนกัเรยีนจาก

การท าแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติที่ผ่านการปรบัเทียบจากคะแนนคุณลักษณะแฝง () เป็น
คะแนนดิบตามแต่ละระดบัของจดุตดัในแต่ละมิติ 
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6. คู่มือการใช้โปรแกรม หมายถึง เอกสารประกอบการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ส าหรบัผูใ้ชง้านโปรแกรม ที่
อธิบายวิธีการใช้งานของโปรแกรม ตั้งแต่การเริ่มเขา้ใช้โปรแกรมไปจนถึงการรายงานผลการ
ประเมินอภิปัญญาของนกัเรยีน โดยแนะน าความหมายและความส าคญัของอภิปัญญา อปุกรณท์ี่
สามารถเขา้ใชง้าน วิธีการและขั้นตอนการใชง้านโปรแกรม วิธีการตอบแบบวัดอภิปัญญาแบบ    
พหมุิติ และการแปลผลระดบัของอภิปัญญาอีกดว้ย 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การพัฒนาแบบวัดอภิปัญญาส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ ผูว้ิจัยได้
สงัเคราะหแ์นวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัองคป์ระกอบของอภิปัญญา โดยใชก้รอบแนวคิดของ Flavell 
(1985) ประกอบไปดว้ย 2 มิติ ไดแ้ก่ มิติที่ 1 ความรูใ้นอภิปัญญา (Metacognitive Knowledge) 
ประกอบด้วย 3 ดา้น ได้แก่ ความรูด้้านบุคคล (Personal Knowledge) ความรูด้้านงาน (Task 
Knowledge) และความรู้ด้านกลวิ ธี  (Strategy Knowledge) และมิติที่  2 ประสบการณ์ ใน 
อภิปัญญา (Metacognitive Experience) ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ การวางแผน (Planning) 
การก ากบัติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) ผูว้ิจยัจึงไดน้ ามาเป็นกรอบการ
วดัอภิปัญญาส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ เพื่อน าไปพัฒนาแบบวดัอภิปัญญาที่มีขอ้
ค าถามเป็นแบบวดัเชิงสถานการณแ์บบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก และมีการใหค้ะแนนแบบหลายค่า 
(0, 1, 2 และ 3) โดยโครงสรา้งของแบบวดัอภิปัญญาเป็นแบบพหุมิติโดยใชโ้มเดลการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุมิติภายในข้อสอบ (Within-Items Multidimensional IRT Model) จากนั้นจึง
ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัทัง้ 2 ประเภท ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม และทฤษฎีการ
ตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติภายในขอ้สอบ ไดแ้ก่ ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา อ านาจจ าแนก (rxy) 
ความเชื่อมั่น (α) ค่า OUTFIT MNSQ ค่า INFIT MNSQ ค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วมของข้อ

ค าถามแต่ละขอ้ (αi) ค่าพารามิเตอร ์Threshold ล าดบัขัน้ของการตอบแต่ละขอ้ (βi) ความเชื่อมั่น
ดว้ยวิธีการวิเคราะหพ์หุมิติ (EAP Reliability) ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง (Construct Validity) 
โดยพิจารณากค่าสถิติดี เวียน (Deviance: G2) ค่าเกณฑ์สารสนเทศอะกะอิ เกะ  (Akaike 
Information Criterion: AIC) ค่าเกณฑ์สารสนเทศเบเซียน (Bayesian Information Criterion: 
BIC) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) และการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) และผลจากการวดัอภิปัญญาที่ไดผู้ว้ิจัย
ได้น ามาก าหนดจุดตัดของคะแนนของแบบวัดอภิปัญญา เพื่อน าไปก าหนดค าอธิบายผลการ
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ประเมินระดบัอภิปัญญาแบบพหมุิติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยน าแบบวดัอภิปัญญา
แบบพหุมิติ จุดตัด และค าอธิบายระดับอภิปัญญาแบบพหุมิติ ไปใชเ้ป็นเนือ้หาของการพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ เพ่ือให้
เกิดความน่าสนใจและง่ายต่อการแปลผลส าหรบัผูใ้ชง้านอีกดว้ย โดยกรอบแนวคิดการวิจยัแสดง
ดงัภาพประกอบ 1 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั

แนวคิดอภิปัญญา 
(Flavell, 1985) 

แบบวัดอภปัิญญาแบบพหุมิติ 

คุณภาพของแบบวัด 
1. ความเท่ียงตรงเชงิเนือ้หา 
2. ทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดมิ  
  - อ านาจจ าแนก (rxy)  
  - ความเชื่อมั่น (α)  
3. ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ 
  -  ค่า OUTFIT MNSQ ค่า INFIT MNSQ  
  - ค่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่มของขอ้
ค าถามแต่ละขอ้ (α i)  

  - ค่าพารามิเตอร ์Threshold ล าดบัขัน้ของ

การตอบแต่ละขอ้ (βi)  
  - ความเชื่อมั่นแบบ EAP 
  - ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งแบบพหมุิต ิ

มิติท่ี 1 ความรูใ้นอภิปัญญา 
- ดา้นบคุคล 
- ดา้นงาน 
- ดา้นกลวิธี 

ทฤษฎีการตอบสนอง
ขอ้สอบแบบพหมุิติ
ภายในขอ้สอบ  
(Within-Items 

Multidimensional IRT 
Model) 

มิติท่ี 2 ประสบการณใ์นอภิปัญญา 
- ดา้นการวางแผน 
- ดา้นการก ากบัติดตาม 
- ดา้นการประเมินผล 

คะแนนจดุตดั 

และเกณฑก์ารแปลผล 

โปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดั
อภิปัญญา 

แบบพหมุิติของนกัเรียน 

ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

ทฤษฎีการทดสอบ 
แบบดัง้เดิม  

(Classical Test 
Theory) 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 
 การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดท้บทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งไว ้โดยขอเสนอตาม
หวัขอ้ดงัต่อไปนี ้
 1. มโนทศันเ์ก่ียวกบัอภิปัญญา 
  1.1 ความหมายของอภิปัญญา 
  1.2 ทฤษฎีและแนวคิดพืน้ฐานทางอภิปัญญา 
  1.3 องคป์ระกอบของอภิปัญญา 

1.4 ความส าคญัของอภิปัญญา 
1.5 การวดัอภิปัญญา 

  1.6 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการวดัอภิปัญญา 
 2. มโนทศันเ์ก่ียวกบัการพฒันาแบบวดัเชิงสถานการณ ์
 3. ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติ 
  3.1 แนวคิดพืน้ฐานของลกัษณะพหมุิติ 
  3.2 ลกัษณะของโมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติ 
  3.3 ประเภทของโมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติ 
  3.4 การประมาณค่าพารามิเตอรต์ามโมเดลพหมุิติ  
  3.5 การตรวจสอบมิติของแบบวดั 
 4. แนวคิดเก่ียวกบัการประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรใ์นการวดัอภิปัญญา 
 
1. มโนทัศนเ์กี่ยวกับอภปัิญญา 

 1.1 ความหมายของอภปัิญญา 
อภิปัญญา หรือ Metacognition เป็นแนวความคิดทางจิตวิทยาการเรยีนรูท้ี่เริ่มมีการ

นิยามความหมายของตัวแปรนี ้โดยอภิปัญญาเริ่มเป็นที่รูจ้ักกันในช่วงปี ค.ศ. 1970–1980 โดย 
John H. Flavell เป็นผูบุ้กเบิกการวิจัยเก่ียวกบัอภิปัญญา จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งพบว่า 
ในประเทศไทยมีการใชค้  าที่แทนค าว่า “Metacognition” อยู่หลายค า เช่น อภิปัญญา การคิดแบบ
เมตา้ การคิดอภิมาน การรูค้ิด เมตาคอกนิชนั ส าหรบัในการวิจยันีผู้ว้ิจยัใชค้  าว่า “อภิปัญญา” ซึ่งมี
ผูใ้หค้วามหมายของค าว่า อภิปัญญา ไว ้2 ประเด็น ดงันี ้
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ประเด็นแรกมีมุมมองอภิปัญญาเป็นการรบัรูค้วามคิดของบุคคล ซึ่ง Flavell (1979, 
p. 906–911) และ Cross & Paris (1988, p. 131) ไดใ้หค้วามหมายของอภิปัญญาที่คลา้ยคลึงกนั
ว่า อภิปัญญา คือ ความสามารถของบุคคลในการรบัรูแ้ละเขา้ใจถึงความคิดของตัวบุคคลเอง 
สามารถตอบสนองกับสิ่งที่ตนเองคิดได ้โดยผ่านกระบวนการวางแผน การจัดระบบ การควบคุม 
การก ากับ การตรวจสอบและประเมินผลความคิดของตนเองได้ ส่วนสมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน ์
(2544, น. 51) ใหค้วามหมายของอภิปัญญาไวว้่า เป็นความเขา้ใจถึงกระบวนการรูค้ิด โดยบุคคล
สามารถรบัรูไ้ดว้่าตนเองคิดอะไรและคิดอย่างไร ทัง้สามารถตรวจสอบความเขา้ใจของตนเอง และ
ปรบัเปลี่ยนวิธีการคิดของตนเองใหเ้หมาะสมได้ และ Schraw & Dennison (1994, p. 460–475) 
ใหค้วามหมายของอภิปัญญาว่า เป็นความสามารถของบคุคลในการสะทอ้นความเขา้ใจและก ากบั
การเรียนรูข้องตนเอง ใหเ้ป็นไปในทิศทางที่ตนเองตอ้งการ ประกอบดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่ ความรูเ้ชิง
อภิ ปัญญ า (Knowledge of Cognition) และการควบคุมก ากับ การ รู ้คิ ด  (Regulation of 
Cognition)  

ประเด็นที่สอง เป็นการใหค้วามหมายในมมุมองการควบคมุความคิดของตนเอง ดงั  
ไดใ้หค้วามหมายของอภิปัญญาว่า เป็นความสามารถของบคุคลในการก ากบัควบคมุ และประเมิน
ความคิดของตนเอง เพื่อใชส้  าหรบัการวางแผนและก าหนดกลวิธี ใหบุ้คคลสามารถท างานไดอ้ย่าง
สมบูรณ์ รวมถึงประเมินผลของสิ่งที่ไดห้รือสิ่งที่เกิดขึน้จากการคิดนั้น (Costa, 1984, p. 57–62; 
ทิศนา แขมมณี, 2545, น. 42) 

จากการนิยามของค าว่า อภิปัญญา (Metacognition) ขา้งตน้สรุปไดว้่า อภิปัญญา 
หมายถึง การรบัรูข้องบุคคลเก่ียวกบัความรู ้ความสามารถ และกลวิธีการคิดของตนเอง โดยผ่าน
กระบวนการวางแผน การก ากับติดตาม และการตรวจสอบความคิดนัน้ให้ภาระงานหรือกิจกรรม
ของตนเองเกิดผลส าเรจ็ตามที่คาดหวงัไว ้
 

 1.2 ทฤษฎแีละแนวคิดพืน้ฐานทางอภปัิญญา 
 อภิปัญญาเป็นภาวะสนันิษฐานทางจิตวิทยาในกลุ่มการคิด (Cognition) ดังนั้น

เพื่อเป็นพืน้ฐานส าหรบัการท าความเขา้ใจอภิปัญญา ผูว้ิจยัจึงไดส้รุปทฤษฎีทางการคิดที่มีความ
เก่ียวขอ้งกับอภิปัญญาที่ส  าคัญ ไดแ้ก่ ทฤษฎีการประมวลผลขอ้มูล (Information Processing 
Theory) และทฤษฎีสติปัญญาสามศร (A Triarchic Theory of Human Intelligence) โดยแต่ละ
ทฤษฎีมีรายละเอียดดงันี ้
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  ทฤษฎีการประมวลผลข้อมูล (Information Processing Theory) 
 ทฤษฎีการประมวลผลขอ้มูลเป็นพืน้ฐานที่ส  าคัญในการเขา้ใจและอภิปัญญา

เก่ียวกบัการจดัการขอ้มลูที่เก็บรวบรวมโดยสมองมนษุย ์ทฤษฎีนีเ้ก่ียวขอ้งกบัการท างานของระบบ
ประมวลผลขอ้มูลในสมองของมนุษย์ และมีการเทียบเคียงกับกระบวนการท างานของระบบ
คอมพิวเตอรท์ี่ท  าหนา้ที่เป็นโครงสรา้งพืน้ฐานในการประมวลผลขอ้มลูอย่างมีประสิทธิภาพ การ
ประมวลผลขอ้มลูในสมองมนุษยม์ีลกัษณะการท างานที่ซบัซอ้นและมีความหลากหลาย โดยมี  3
ขัน้ตอนหลกั คือ การรบัขอ้มูลเขา้สู่ระบบ การเก็บขอ้มลูไว ้และการแสดงผลขอ้มูลความสมัพนัธ์
ระหว่างมโนคติของทฤษฎีการประมวลผลขอ้มลูและอภิปัญญาสามารถแสดงไดด้งัภาพประกอบ 2 
(Eggen & Kauchak, 1997, p. 260) 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 อภิปัญญาในแบบจ าลองการประมวลผลขอ้มลู 

 การอธิบายมโนคติของอภิปัญญาตามทฤษฎีการประมวลผลข้อมูลเริ่มต้นที่
จุดเริ่มตน้ของกระบวนการเรียนรู ้โดยการเรียนรูนี้เ้กิดขึน้ผ่านความตัง้ใจของผูเ้รียนที่มีบทบาท
ส าคญัในการควบคมุการรบัรูข้องตนเอง ตวัอย่างเช่น เม่ือไม่สามารถฟังครูอธิบายอะไรในขณะนัน้ 

ประสาท

รบัรู ้

คว
าม
ตัง้
ใจ

 

ความจ า

ระยะสัน้ 

ความจ า

ระยะยาว กา
รร
บัรู

 ้

การเขา้รหสั 

การเรียกคืน 
 อภปัิญญา 

สญูหาย สญูหาย 

การท่อง 
การตอบสนอง 
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นกัเรียนมีความสามารถบอกใหค้รูอธิบายใหม่โดยระบุว่าตอ้งการใหช้า้ลง เป็นตวัอย่างที่ชีแ้จงถึง
ความสามารถในการก ากับและตรวจสอบตนเองของนกัเรียนในกระบวนการเรียนรู้ อภิปัญญายงั
ช่วยก ากบัการไหลของขอ้มลูเขา้สู่ความจ าระยะสัน้ โดยตวัอย่างการจ าหมายเลขโทรศพัท ์บางคน
อาจใชก้ารท่อง หรือการจดไดเ้พราะมีจดุมุ่งหมายและการตระหนกัรูข้องบุคคลนัน้ อภิปัญญาช่วย
ก ากบักระบวนการนีเ้พื่อใหเ้กิดการจดจ าที่มีประสิทธิภาพ ทัง้นีอ้ภิปัญญามีความเก่ียวขอ้งกบัการ
ตระหนักรูแ้ละการควบคุมความจ าระยะยาว ตัวอย่างเช่น การรูต้ัวว่าการจดจ าสิ่งต่าง ๆ ใน
ลกัษณะของการโยงความสมัพนัธจ์ะช่วยใหก้ารระลึกไดง้่ายขึน้ นั่นหมายถึงการมีความเขา้ใจและ
การควบคุมต่อความจ าในระยะยาว (สมจิตร ์ทรพัยอ์ัประไมย, 2540, น. 15) ดังนั้น ทฤษฎีการ
ประมวลผลขอ้มลูชีช้ดัถึงความส าคญัของอภิปัญญาในกระบวนการเรียนรูแ้ละการจดจ าขอ้มลู ซึ่ง
มีผลท าให้นักเรียนมีความสามารถในการควบคุมการรับรู ้ การเรียนรู้ และการจดจ าอย่างมี
ประสิทธิภาพและช่วยในการเกิดความเขา้ใจและความรูท้ี่ยาวนาน 
  ทฤษฎีสติปัญญาสามศร (Triarchic Theory of Human Intelligence) 

 Sternberg (1985, อา้งใน ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2544, น. 30–31) ไดเ้สนอ
แนวคิดเก่ียวกับสติปัญญาที่เน้นกระบวนการของความสามารถทางสมอง โดยแบ่งออกเป็น 3 
ทฤษฎีย่อย คือ ทฤษฎีย่อยด้านกระบวนการคิด  (Componential Subtheory) ทฤษฎีย่อยด้าน
ประสบการณ์  (Experiential Subtheory) และทฤษฎี ย่ อยด้านบริบทสังคม  (Contextual 
Subtheory) ซึ่ง Sternberg ได้กล่าวถึงอภิปัญญาในชื่อว่าองค์ประกอบด้านการปรบัความคิด 
(Meta-Component) ซึ่งเป็นองค์ประกอบย่อยหนึ่งในสามองค์ประกอบของทฤษฎีย่อยด้าน
กระบวนการคิด โดยแต่ละทฤษฎีย่อยมีองคป์ระกอบย่อย ดงัภาพประกอบ 3  

 

ภาพประกอบ 3 โครงสรา้งทางทฤษฎีสติปัญญาสามศรของ Sternberg 

ทฤษฎสีามศร

(Triarachic Theory of Human Intelligence)

ทฤษฎีย่อยดา้นกระบวนการคิด 

ดา้นการปรบัความคิด

ดา้นการปฏิบติั

ดา้นการแสวงหาความรู ้

ทฤษฎีย่อยดา้นประสบการณ์

ความสามารถในการแกปั้ญหา
แปลกใหม่

ความคล่องในการประมวลผล
ขอ้มลู

ทฤษฎีย่อยดา้นบรบิทสงัคม

การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิ่งแวดลอ้ม

การเลือกส่ิงแวดลอ้ม

การดดัแปลงและปรบัแต่ง
ส่ิงแวดลอ้ม
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 จากภาพประกอบ 3 Sternberg ไดอ้ธิบายองคป์ระกอบของสติปัญญาทัง้ 3 ส่วน
สามารถอธิบายไดด้งันี ้(ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2544, น. 30–31) 

 1) ทฤษฎีย่อยด้านกระบวนการคิด  (Componential Subtheory) กล่าวถึ ง 
ความสามารถทางสติปัญญาที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการคิด หรอืความสามารถในการเรยีนรูส้ิ่งใหม่ 
ซึ่งครอบคลมุ 3 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 

  1.1) องค์ประกอบด้านการปรับความคิด (Meta-Component) เป็น
ความสามารถในการประมวลความรู้ คิดแก้ปัญหา วางแผนติดตาม และประเมินผลเพื่อการ
ด าเนินงานอย่างถกูตอ้ง 

  1.2) องค์ประกอบด้านการปฏิบัติ  (Performance Component) เป็น
ความสามารถในการท าตามค าสั่ง การเขา้รหัส การรวมและเปรียบเทียบขอ้มูล การตอบสนอง 
และการพฒันาสติปัญญาในการแกปั้ญหา   

1.3) อ งค์ป ระกอบด้านการแสวงห าค วาม รู้ (Knowledge–Acquisition 
Components) เป็นความสามารถในการเรยีนรู ้การคดัเลือกขอ้มลูที่ส  าคญั การเขา้รหสัขอ้มลู การ
เปรยีบเทียบขอ้มลู เพื่อสรา้งความรูท้ี่ถกูตอ้งและมีประโยชน ์

 2) ทฤษฎีย่อยด้านประสบการณ์ (Experiential Subtheory) กล่าวถึงผลของ
ประสบการณ์ที่มีต่อความสามารถทางปัญญา ซึ่งเก่ียวขอ้งกับความสามารถในการเรียนรูจ้าก
ประสบการณแ์ละการน าความรูม้าใชใ้นการสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย 

  2.1) ความสามารถในการแก้ปัญหาแปลกใหม่  (Ability to Deal with 
Novelty) เป็นความสามารถในการคิดสิ่งใหม่ ๆ ไดท้ัง้ทางศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์

  2.2) ความคล่องในการประมวลผลขอ้มลู เป็นความสามารถที่เชื่อมโยง
และปรบัปรุงทกัษะการแกปั้ญหาใหด้ียิ่งขึน้ 

 3) ทฤษฎีย่อยดา้นบริบทสงัคม (Contextual Subtheory) กล่าวถึงความสามารถ
ทางสติปัญญาที่เก่ียวขอ้งกบับรบิททางสงัคมและวฒันธรรมของบุคคล รวมทัง้การปฏิบตัิและการ
กระท าที่แสดงถึงความเฉลียวฉลาดของสติปัญญาในบรบิทของสงัคม ซึ่งประกอบดว้ย 

  3.1) ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสิ่ งแวดล้อมอย่างมี
จุดมุ่งหมาย (Adaptation) เป็นความสามารถในการปรบัตัวและปรบัเปลี่ยนตัวเองใหเ้หมาะกับ
สภาพแวดลอ้ม 

  3.2) การเลือกสิ่งแวดล้อมที่อ  านวยประโยชน์สูงสุด (Selection) เป็น
ความสามารถในการเลือกสิ่งแวดลอ้มที่เหมาะสมและมีประโยชนม์ากที่สดุ 
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  3.3) ความสามารถในการดดัแปลงและปรบัแต่งสิ่งแวดลอ้ม (Shaping) 
เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและปรบัเปลี่ยนสิ่งแวดลอ้มตามทกัษะและค่านิยมของตน 

ทัง้สามทฤษฎีย่อยนีช้่วยอธิบายถึงการท างานของสติปัญญาและการเรียนรูใ้นมนษุย ์แต่
ละองคป์ระกอบมีบทบาทส าคญัที่แตกต่างกัน ซึ่งช่วยใหม้นุษยส์ามารถปรบัตวัและแกปั้ญหาใน
สิ่งแวดลอ้มต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพในชีวิตประจ าวนัและการเรยีนรูต้ลอดชีวิต 

 จากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดพืน้ฐานทางอภิปัญญา เห็นไดว้่าอภิปัญญามี
ทฤษฎีที่มั่นคง เห็นไดจ้ากการกล่าวถึงในทฤษฎีการประมวลผลขอ้มลู (Information Processing 
Theory) แนวคิดของ Flavell และแนวคิดของ Beyer ท าให้ทราบถึงกระบวนการท างานของ        
อภิปัญญาและเห็นได้ว่าอภิปัญญานั้นเป็นองค์ประกอบด้านการคิดขั้นสูง (Higher-order 
Thinking) ถึงแม้การอธิบายแนวคิดของ Flavell และ Beyer จะแตกต่างกันอยู่บ้าง แต่ทั้งสอง
แนวคิดไดใ้หค้วามส าคัญทัง้ในส่วนที่เป็นความรูใ้นอภิปัญญาและประสบการณ์ในอภิปัญญาที่
คลา้ยคลงึกนั 
 

 1.3 องคป์ระกอบของอภปัิญญา 
 จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวกับองคป์ระกอบของอภิปัญญา พบว่า แนวคิดของ

องคป์ระกอบของอภิปัญญามีลักษณะคลา้ยคลึงกันแต่มีบางองคป์ระกอบที่แตกต่างกันอยู่บา้ง 
โดยองคป์ระกอบของอภิปัญญาตามแนวคิดของนกัการศกึษา มีรายละเอียดดงันี ้

 Flavell เป็นนักจิตวิทยาที่ไดร้บัความสนใจอย่างมากเน่ืองจากการคน้ควา้ที่ให้
ความส าคัญเก่ียวกับวิวัฒนาการของอภิปัญญาในเด็ก และวิเคราะห์วิธีที่สารสนเทศถูกเก็บ
รวบรวมและดงึกลบัมาจากระบบโครงสรา้งทางสมอง โดยเฉพาะเมื่อพฒันาของโครงสรา้งดงักลา่ว
ไดเ้กิดขึน้ตามระดบัอายขุองเด็ก อีกทัง้ยงัส ารวจถึงวิธีที่กระบวนการเก็บและเรยีกขอ้มลูกลบัคืนถกู
ควบคุม แนวคิดที่ Flavell ไดเ้สนอเก่ียวกับองคป์ระกอบของอภิปัญญาที่ไดร้บัการยอมรบัอย่าง
กวา้งขวาง ไดน้ าเสนอความเขา้ใจที่ลึกซึง้เก่ียวกับกระบวนการทางจิตวิทยาที่เก่ียวขอ้งกับการ
เรียนรูแ้ละพัฒนาทางสติปัญญาในเด็ก และมีผลกระทบที่ส  าคัญต่อการเขา้ใจวิวัฒนาการของ
จิตวิทยาเด็ก ทัง้ทางทฤษฎีและการปฏิบตัิ ซึ่งองคป์ระกอบของอภิปัญญาที่ไดร้บัการยอมรบัอย่าง
กว้างขวาง คือ  ความรู้ในอภิ ปัญญา (Metacognitive Knowledge) และประสบการณ์ ใน           
อภิปัญญา (Metacognitive Experience) (Flavell, 1985, p. 105–106) มีรายละเอียดดงันี ้
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  1. ความรูใ้นอภิปัญญา (Metacognitive Knowledge) ประกอบไปดว้ย
ความเขา้ใจและความเชื่อเก่ียวกับตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการคิดและความส าเร็จในการ
เรยีนรู ้มี 3 ประเภทหลกั คือ 

   1.1 ตัวแปรดา้นบุคคล (Person Variable) หมายถึง ความเชื่อ
เก่ียวกับธรรมชาติของตัวเองและผูอ้ื่นซึ่งแบ่งย่อยออกเป็น (1) ความเชื่อเก่ียวกับความแตกต่าง
ภายในตวับุคคล (Intraindividual Difference) เช่น ความเชื่อที่การใชก้ารจดบนัทึกช่วยในการจด
จ าเป็นส าคัญ (2) ความเชื่อเก่ียวกับความแตกต่างระหว่างบุคคล (Interindividual Difference) 
เช่น การรบัรูค้วามสามารถพดูที่ดีกว่าคนอื่น และ (3) ความเชื่อเก่ียวกบัลกัษณะอนัเป็นสากลของ
การคิด (Universals of Cognition) เช่น การตัง้ใจในการฟังมีผลต่อการเขา้ใจ 

   1.2 ตัวแปรด้านงาน (Task Variable) เป็นความรู้เก่ียวกับ
ขอบข่ายตวัแปร และเงื่อนไข ที่ท  าใหง้านบางอย่างยาก หรอืง่ายกว่างานอื่น ๆ ซึ่งแบ่งย่อยออกเป็น 
2 กลุ่ม คือ (1) ความรูเ้ก่ียวกบัขอ้มลูตามธรรมชาติของงาน (The Nature of the Information) ที่มี
ผลต่อการเขา้ไปจดัการงานนัน้ เช่น เช่น การเขา้ใจว่างานที่มีความซบัซอ้นอาจจะท าใหย้ากในการ
จดจ า และ (2) ความรูเ้ก่ียวกับลักษณะงาน (The Nature of Task Demand) เช่น รูก้ารระลึกถึง
ความส าคญัในเนือ้เรื่องท าใหเ้ราสามารถระลึก (Recognize) ขอ้มลูไดง้่ายขึน้ เป็นสิ่งที่ท  าไดง้่าย
กว่าการยอ้นระลกึ (Recall) ขึน้มาเอง 

   1.3 ตัวแปรด้านยุทธวิ ธี  (Strategy Variable) เป็นความรู้ที่
เก่ียวกับวิธีการที่เหมาะสมส าหรบังาน การเลือกยุทธวิธีที่เหมาะสมส าหรบัเป้าหมายที่ก าหนด 
ความรูเ้ก่ียวกบัการปรบัยทุธวิธีในสถานการณแ์ละเงื่อนไขต่าง ๆ การคิดอย่างยืดหยุ่นและปรบัตวั
ตามสถานการณ ์โดย Garofalo & Lester (1985 อา้งใน สมจิตร ทรพัยอ์ปัระไมย, 2540, น. 17) ได้
อธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับตัวแปรนีว้่า ตัวแปรดา้นยุทธวิธีเน้นถึงความส าคัญของการใชยุ้ทธวิธีที่
เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ และการเขา้ใจถึงประโยชนแ์ละขอ้จ ากัดของยุทธวิธีที่ใชก้ับงาน  
ทัง้นีค้วามรูนี้พ้ฒันาไปพรอ้มกับอายแุละทกัษะของบุคคลในกระบวนการการอ่าน การน ายุทธวิธี
ไปใชโ้ดยไม่ไตรต่รองเป็นเรื่องการคิด ไม่ใช่อภิปัญญา เช่น คนอ่านที่ช  านาญตอ้งรูจ้กัปรบัยุทธวิธี
การอ่านของตนใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมาย โดยความสามารถในการปรบัยุทธวิธีนี ้จะพัฒนาขึน้
พรอ้มกบัอายแุละความสามารถในการอ่าน 

  2. ประสบการณ์ ในอภิ ปัญญ า (Metacognitive Experience) เป็ น
กระบวนการทางความคิดที่บุคคลมีความสามารถควบคุมได ้เริ่มตัง้แต่การเขา้สู่สถานการณก์าร
ท างานจนกระทั่งการบรรลุเป้าหมายการท างาน ประสบการณ์นีม้ีความส าคัญในการชีน้  าและ
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ก ากับตนเองในกระบวนการคิด บุคคลท าการวางแผนและก ากับติดตามการท างานของตนเอง 
ดว้ยการสงัเกตตนเอง กระบวนการตดัสิน และการแสดงปฏิกิรยิาต่อตนเอง เพื่อมุ่งหนา้สูเ่ปา้หมาย
ที่ตัง้ไว ้และไดป้ระเมินผลการท างานของตนเอง โดยความสามารถในอภิปัญญานี ้แบ่งออกเป็น 3 
ดา้น คือ 

   2.1 การวางแผน (Planning) เป็นกระบวนการคิดของบุคคลเพื่อ
ก าหนดวิธีการท างาน ซึ่งรวมถึงการก าหนดเป้าหมายและวิธีการปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย
ที่ตัง้ไว ้

   2.2 การก ากับติดตาม (Monitoring) เป็นการทบทวนการคิด
เก่ียวกับเป้าหมายที่ก าหนดไว ้โดยตรวจสอบว่าทิศทางและวิธีการที่ก าหนดเป็นไปตามที่ตอ้งการ
หรอืไม่ และคิดเก่ียวกบัความเหมาะสมของขัน้ตอนและวิธีการที่เลือกใช ้

   2.3 การประเมินผล (Evaluating) เป็นกระบวนการคิดเก่ียวกับ
การประเมินผลลพัธท์ี่ไดจ้ากการท างานทัง้หมด ตัง้แต่ขัน้ตอนการวางแผน การก ากับติดตามการ
ท างาน และการประเมินผลลพัธ ์เพ่ือใหเ้ห็นถึงความถกูตอ้งและเหมาะสม 

 Baker & Brown (1980, p. 353–394) ให้แนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของ         
อภิปัญญาว่า ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบที่ส  าคัญ คือ การตระหนักรู ้(Awareness) และการ
ก ากบัควบคมุตนเอง (Self-Regulation) โดยแต่ละองคป์ระกอบมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

  1. การตระหนัก รู ้ (Awareness) เป็นกระบวนการรับ รู ้ของบุคคลที่
สามารถเขา้ใจและรบัรูถ้ึงความรู ้ทกัษะ กลวิธี และแหล่งขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อการท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพ ผูม้ีการตระหนักรูส้ามารถรูว้่าตอ้งการท างานอย่างไรในสถานการณท์ี่ก าลงัเผชิญ
หรือสถานการณท์ี่ก าลังเรียนรู ้การตระหนักรูไ้ม่เพียงแค่เป็นการรบัรูส้ิ่งที่เกิดขึน้แต่ยงัรวมถึงการ
แสดงออกของความคิดหรอืการอธิบายใหผู้อ้ื่นเขา้ใจได ้

  2. การก ากบัควบคุมตนเอง (Self-Regulation) เป็นกระบวนการที่บุคคล
รับรูแ้ละควบคุมกระบวนการหรือกลไกภายในตนเองขณะท างานหรือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
กระบวนการนีร้วมถึงการส ารวจ วางแผน ตรวจสอบ ทดสอบ พิจารณาทบทวน และประเมินผล
เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลที่ไดจ้ากกิจกรรมที่ท  า การก ากับควบคุมตนเองช่วยใหบุ้คคลสามารถ
ปรบัปรุงและปรบัเปลี่ยนการท างานของตนเองใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายที่ตัง้ไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 Beyer (1987, p. 192–193) ไดเ้สนอแนวคิดที่คลา้ยคลึงกับแนวคิดของ Flavell 
ซึ่ง Beyer เสนอแบบจ าลองที่เรยีกว่า A Model of Functional Thinking ซึ่งไดใ้หร้ายละเอียดทัง้ใน
ส่วนของการคิด (Cognition) และอภิปัญญา (Metacognition) โดย Beyer เป็นส่วนประกอบที่
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ส าคญัของกระบวนการทางสมองที่มีหนา้ที่ควบคุมและน าทางการคิด (Cognition) โดยแยกแบ่ง
องคป์ระกอบของอภิปัญญาออกเป็นสว่นย่อยที่มีบทบาทแตกต่างกนัอย่างชดัเจนในการปฏิบตัิทาง
สมอง และไดก้ลา่วถึงองคป์ระกอบดว้ยทกัษะส าคญั 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 

  1. การวางแผน (Planning) เป็นกระบวนการที่น าเสนอความส าคญัของ
การก าหนดเป้าหมายและการเลือกวิธีการที่เหมาะสมในการท างาน โดยรวมทัง้การตระหนักรูถ้ึง
ปัญหาและอปุสรรคที่อาจจะเกิดขึน้ การรวบรวมแนวทางเพื่อแกไ้ขปัญหาและอปุสรรคเหลา่นี ้ และ
การท านายผลลพัธท์ี่อาจเกิดขึน้ลว่งหนา้ ความสามารถในการวางแผนที่ถกูตอ้งและรอบคอบเป็น
ปัจจยัส าคญัที่ช่วยใหบ้คุคลบรรลเุปา้หมายการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การตรวจสอบ (Monitoring) ประกอบด้วยความสามารถในการ
ตรวจสอบจุดประสงค์ การก ากับตนเองในการท างานตามขั้นตอน  การตรวจสอบการบรรลุ
จุดประสงคย์่อย ๆ การตัดสินใจเพื่อการปฏิบัติในขั้นต่อไป การเลือกวิธีการที่เหมาะสมส าหรบั
สถานการณ ์การตรวจสอบปัญหาและขอ้ผิดพลาดที่อาจเกิดขึน้ และความรูเ้พื่อแกไ้ขปัญหาและ
ขอ้ผิดพลาดนัน้ 

3. การประเมิน (Assessing) เป็นกระบวนการที่ใหค้วามส าคญักบัการ
ประเมินความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ การประเมินความเหมาะสมของ
วิธีการที่ใช ้การประเมินการควบคุมปัญหาและขอ้ผิดพลาดที่พบ และการประเมินประสิทธิภาพ
ของแผนและการปฏิบัติการตามแผน ความสามารถในการประเมินอย่างถูกตอ้งเป็นสิ่งส าคัญที่
ช่วยใหบ้คุคลไดร้บัขอ้มลูที่มีคณุค่าเพื่อการปรบัปรุงและพฒันาการท างานของตน 

Cross & Paris (1988, p. 131–142) มีแนวคิดเก่ียวกับอภิปัญญาว่าครอบคลุม
กิจกรรมทางปัญญา 2 ประเด็นดว้ยกัน คือ ความรูเ้ก่ียวกับพุทธิปัญญาของตนเอง (Knowledge 
about Cognition) และการจัดการความคิดของตนเอง (Self-Management of One’s Thinking) 
มีรายละเอียด ดงันี ้

1. ความ รู้เ ก่ี ยวกับพุท ธิ ปัญญ าของตน เอง (Knowledge about 
Cognition) เป็นความรูเ้ก่ียวกบัพทุธิปัญญาของตนเองแบ่งความรูนี้อ้อกเป็น 3 สว่น คือ 

   1.1 ความรู้เชิงปัจจัย (Declarative Knowledge) เป็นความรู้
ของบุคคลเก่ียวกบัปัจจัยต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลกับงาน (Knowing what) เช่น นักเรียนมีความรูว้่าการ
ที่สามารถสรุปบทเรยีนไดน้ัน้จะมีผลท าใหส้ามารถจดจ าและเขา้ใจบทเรยีนไดด้ีขึน้ 
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1.2 ค วาม รู้เชิ งก ระบวนการ (Process Knowledge) เป็ น
ความรูข้องบุคคลว่าจะประยกุตใ์ชก้ลวิธีต่าง ๆ มาใชใ้นการท างานไดอ้ย่างไร หรือว่าจะท าอย่างไร 
(Knowing how) เช่น การอ่านหนงัสือนัน้จะมีวิธีการสรุปเนือ้หาอย่างไรบา้ง 

1.3 ค วาม รู้เชิ ง เงื่ อ น ไข  (Condition Knowledge) ความ รู้
ประเภทนีจ้ะช่วยบอกนักเรียนเก่ียวกบัการประเมินสถานการณก์ารท างานและกลวิธีการท างานที่
ตอ้งมีความเหมาะสมกนั ซึ่งเป็นระดบัความเขา้ใจของนกัเรยีนเก่ียวกบัวิธีการท างานของตนเอง 

2. การจัดการความคิดของตนเอง (Self-Management of One’s 
Thinking) เป็นการจัดการความคิดของตนเองให้มีระบบระเบียบ ซึ่งครอบคลุมทักษะต่าง ๆ                 
3 ทกัษะ คือ  

   2.1 การวางแผน (Planning) เป็นการคัด เลือกใช้ยุทธวิ ธีที่
เหมาะสมในขณะด าเนินการท ากิจกรรม 

   2.2 การประเมิน (Evaluation) เป็นการวิเคราะห์และประเมิน
ความสามารถของตนเองเพื่อที่จะด าเนินกิจกรรมนัน้ ๆ ในขัน้ต่อไป 

   2.3 การก ากบั (Regulation) เป็นการติดตามความคืบหนา้ และ
แกไ้ขหรอืปรบัเปลี่ยนแผนงานหรอืกลยทุธเ์พื่อใหง้านประสบความส าเรจ็ 

 Pintrich & DeGroot (1990, p. 33–34) ไดเ้สนอองคป์ระกอบของอภิปัญญาไว ้3 
องคป์ระกอบ ได้แก่ ยุทธวิธีในการวางแผน (Strategies for Planning) เป็นการจัดระเบียบการ
เรียนรูข้องงานนั้น ๆ ยุทธวิธีในการตรวจสอบตนเอง (Strategies for Monitoring) เป็นยุทธวิธีใน
การควบคุมการเรียน รู้ของงานนั้น  ๆ  และความสามารถทางความคิด (Cognition) เป็น
ความสามารถในการรู ้เขา้ใจในงานนัน้ ๆ 

 Schraw & Dennison (1994, p. 460–475) ได้พัฒนาโมเดลการวัดอภิปัญญา
โดยเป็นการวดัการตระหนกัรูเ้ก่ียวกบัอภิปัญญาซึ่งประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

  องคป์ระกอบที่ 1 ความรูเ้ก่ียวกับการรูค้ิด (Knowledge of Cognition) 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบย่อย 3 ดา้น คือ ความรูเ้ก่ียวกับขอ้เท็จจริงที่จ  าเป็นตอ้งมี (Declarative 
Knowledge) ความรูเ้ก่ียวกบักระบวนการท างาน (Procedural Knowledge) และความรูเ้ก่ียวกับ
เงื่อนไขการทางานใหส้  าเรจ็ (Conditional Knowledge) 

  องคป์ระกอบที่ 2 การควบคมุการรูค้ิด (Regulation of Cognition) โดยมี
องค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ คือ การวางแผน (Planning) กลยุทธ์การจัดการข้อมูล 
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(Information Management) การก ากับความเขา้ใจ (Monitoring) กลยุทธ์การแกไ้ขขอ้ผิดพลาด 
(Debugging) และกลยทุธก์ารประเมินความส าเรจ็ของงาน (Evaluation Strategies) 

 O’Neil & Abedi (1996, p. 234–244) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของอภิปัญญาเป็น 4 
องคป์ระกอบ ดงันี ้

  1. การตระหนักรู ้(Awareness) เป็นกระบวนการรูจ้ักตนเองดว้ยตนเอง 
และตระหนกัถึงความจ าเป็นของการใชก้ระบวนการต่าง ๆ มาเพื่อตดัสินหาขอ้สรุป 

  2. การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางหรือวางแผน
กระบวนการ โดยเริ่มตัง้แต่การก าหนดเปา้หมาย และวิธีด  าเนินการในการแกปั้ญหาเพื่อหาขอ้สรุป 

  3. ยุทธวิธีทางความคิด (Cognitive Strategy) เป็นความสามารถของ
ผูเ้รียนในการที่จะคิดหาวิธีการและเลือกใชว้ิธีการต่างๆ ที่หลากหลาย เพื่อน ามาใชว้ิเคราะหห์า
ขอ้สรุปนัน้ ๆ 

  4. การตรวจสอบตนเอง (Self-Monitoring or Self-Checking) เป็นการ
ตรวจสอบตนเองในเรื่องของความเหมาะสมของวิธีด  าเนินการ ยุทธวิธีต่าง ๆ ที่น  ามาใช ้รวมไปถึง
แนวทางที่จะน าไปสูก่ารตดัสินใจหาขอ้สรุปนัน้ ๆ เพ่ือผลสมัฤทธ์ิของเปา้หมายที่ตัง้ไว ้

 Anderson & Krathwohl (2001, p. 46–47) มีแนวคิดว่า อภิปัญญา คือความรู้
ของบุคคลที่น ามาปรับใช้ในการท างาน โดยความรู้เก่ียวกับการท างานนี้แบ่ง ออกเป็น 3 
องค์ประกอบ คือ ความรู้เชิงกลวิ ธีความรู้เชิงพุทธิปัญญา และความรู้ตนเอง โดยแต่ละ
องคป์ระกอบมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

1. ความรูต้นเอง (Self-Knowledge) เป็นความรูเ้ก่ียวกับการตระหนัก
ในระดบั ความรูข้องตนเอง รูว้่าความสามารถของตนเองเหมาะสมจะแกปั้ญหา หรือท างานใดได้
บา้ง ตนเองมีจดุเด่นใดที่เอือ้ต่อการท างาน และมีจดุดอ้ยใดที่เป็นอปุสรรคในการท างาน  

2. ความรูเ้ชิงพุทธิปัญญา (Cognition) เป็นความรูท้ี่มีลักษณะการใช้
ความรูท้ี่มีอยู่ในตวับุคคลใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงานที่ท  า มีความรูว้่าความรูใ้ดเหมาะสมกบังาน
ลกัษณะใด 

3. ความรูเ้ชิงกลวิธี (Strategies) เป็นความรูเ้ก่ียวกบัการดึงส่วนส าคญั
มาเป็นแนวทางในการปฏิบตัิเพื่อใชใ้นการวางแผนกลวิธีในการท างาน หรือการจบัใจความส าคญั
ของงาน เพ่ือวางแผนในการปฏิบตัิงานใหบ้รรลเุปา้หมาย 
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 พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ (2544, น . 156) มีแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของ          
อภิปัญญาว่า เป็นกลวิธีที่บุคคลใชใ้นกระบวนการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบดว้ย 3 
องคป์ระกอบ คือ การวางแผน (Planning) การก ากับติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล 
(Evaluating) โดยแต่ละองคป์ระกอบมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

  1. การวางแผน (Planning) เป็นการวิเคราะห์งานที่ต้องท า จากนั้นจึง
ก าหนดเป้าหมายในการท างาน จัดเรียงล าดบัขัน้ตอนการท างานตามกลวิธีและประมาณการณ์
ค าตอบที่คาดว่าจะไดจ้ากการท างาน 

  2. การก ากับติดตาม (Monitoring) เป็นการตรวจสอบความคิดตนเอง
เก่ียวกบัเปา้หมายการท างาน วิธีการในการท างาน และขัน้ตอนในการท างาน 

  3. การประเมินผล (Evaluating) เป็นการประเมินความคิดของตนเอง 
เพื่อตรวจสอบค าตอบซึ่งเป็นผลลพัธจ์ากการท างาน ตรวจสอบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว ้
และตรวจสอบวิธีการและขัน้ตอนในการท างาน 

 
  ส าหรบัองคป์ระกอบของอภิปัญญาจากแนวคิดและทฤษฎีขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดท้  าการ
สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของอภิปัญญาไว ้ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของอภิปัญญา 
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 จากการสังเคราะห์แนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของอภิปัญญา ในตาราง 1                

ที่ผูว้ิจัยไดท้  าการสังเคราะหอ์งคป์ระกอบของอภิปัญญาจากแนวคิดของนักการศึกษาขา้งตน้นี ้
พบว่า ถึงแม้นักการศึกษาที่ได้ก าหนดชื่อขององค์ประกอบและตัวบ่งชีท้ี่แตกต่างกัน แต่เมื่อ
พิจารณาถึงนิยามขององคป์ระกอบและตวับ่งชีน้ัน้ พบว่า องคป์ระกอบของอภิปัญญายงัมีความ
สอดคลอ้งกันและมีความคลา้ยคลึงกันเป็นอย่างมาก และเมื่อพิจารณาองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้
ทัง้หมดนีจ้ะเห็นไดว้่ามีความสอดคลอ้งกนั จากทฤษฎีและแนวคิดพืน้ฐานทางอภิปัญญาและการ
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สังเคราะห์องค์ประกอบของอภิปัญญา ผู้วิจัยจึงใช้แนวคิดอภิปัญญาของ Flavell (1985) และ 
Beyer (1987) เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนั้นจึงได้องค์ประกอบของอภิปัญญาเป็น 2 
องค์ประกอบ ดังนี ้องค์ประกอบที่  1 ความ รู้ในอภิ ปัญญา (Metacognitive Knowledge) 
ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ ความรูด้า้นบุคคล (Personal) ความรูด้า้นงาน (Task) และความรู้
ด้านกลวิ ธี (Strategy) ส่วนองค์ประกอบที่  2 ประสบการณ์ในอภิ ปัญญา (Metacognitive 
Experience) ประกอบด้วย 3 ตัวบ่ งชี ้ ได้แก่  การวางแผน (Planning) การก ากับติดตาม 
(Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) มีรายละเอียดดงันี ้

 องคป์ระกอบที่ 1 ความรูใ้นอภิปัญญา (Metacognitive Knowledge) หมายถึง 
การรบัรูข้องบุคคลเก่ียวกบักระบวนการคิด วิธีการ กระบวนการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมส าหรบัตนเอง ที่
จะท าใหส้ามารถท างานบรรลเุปา้หมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

  ดา้นบุคคล (Personal) หมายถึง การรบัรูข้องบุคคลเก่ียวกับระดับหรือ
ลักษณะของความรู ้ความเขา้ใจ ความสามารถ ความถนัด ของตนเอง ว่าอยู่ในระดับใด หรือมี
ลกัษณะเป็นอย่างไร เพื่อที่จะท าใหก้ารท างานนัน้ประสบผลส าเร็จ หรอืลกัษณะใดที่จะเป็นปัญหา 
อปุสรรคในการท างานนัน้ 

  ดา้นงาน (Task) หมายถึง การรบัรูข้องบุคคลเก่ียวกับลักษณะของงาน 
รวมถึงปัจจัยที่ท  าใหง้านนั้นส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย หรือสิ่งในที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการ
ท างาน 

  ด้านกลวิธี (Strategy) หมายถึง การรับรูข้องบุคคลที่ เก่ียวกับวิธีการ    
กลยุทธ์ เทคนิค แนวทางของการท างานนั้นที่เหมาะสม และเอือ้ต่อการท างานนั้นให้ประสบ
ผลส าเรจ็ 

 องค์ประกอบที่  2 ประสบการณ์ในอภิปัญญา (Metacognitive Experience) 
หมายถึง การรบัรูเ้ก่ียวกบัประสบการณท์างการคิด การจดัการ และควบคมุกระบวนความคิดของ
ตนเอง เพื่อใหก้ารท างานของตนเองบรรลตุามเป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย 3 
ดา้น ไดแ้ก่ 

  การวางแผน (Planning) หมายถึง การรบัรูข้องบุคคลเก่ียวกับเป้าหมาย 
การก าหนดขัน้ตอน กระบวนการ และวิธีการของการท างาน เพื่อคาดหวงัใหก้ารด าเนินงานของ
ตนเองนัน้ส  าเรจ็ตามเปา้หมาย 
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  การก ากับติดตาม (Monitoring) หมายถึง การรับรูข้องบุคคลในการ
ทบทวนกระบวนการคิดของตนเองเก่ียวกับ ความถูกต้องและความเหมาะสม ของแนวคิด 
เป้าหมาย และวิธีการด าเนินงานของตนเอง และปรบัแผนการด าเนินงาน หาแนวทาง วิธีการ
เพื่อใหก้ารด าเนินงานของตนเองบรรลผุลตามเปา้หมาย 

  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การรับ รู ้ของบุคคลในการ
ตรวจสอบกระบวนการท างานของตนเอง ตัง้แต่การวางแผน ขัน้ตอนการด าเนินงาน และผลลพัธ์
ของการด าเนินงาน ว่าประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด รวมถึงการสะท้อนปัญหาและแนว
ทางแกไ้ขเพื่อใหก้ารด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
 

1.4 ความส าคัญของอภปัิญญา 
 ความส าคัญของอภิปัญญานั้นมีนักวิชาการหลายท่านเห็นว่าอภิปัญญาเป็น

ปัจจยัส าคญัและสามารถช่วยใหก้ารเรยีนรูข้องผูเ้รียนประสบความส าเรจ็ได้จากการศกึษาเอกสาร
และงานวิจัยต่าง ๆ ที่แสดงใหเ้ห็นถึงความส าคัญของอภิปัญญาที่ส่งผลดีและเป็นประโยชนต์่อ
ผูเ้รียนมีอยู่หลายดา้น ดังที่  Flavell (1985, p. 104) ไดก้ล่าวถึงความส าคัญของอภิปัญญาไวว้่า 
นักเรียนสามารถใช้อภิปัญญาเป็นเครื่องมือในการท าใหน้ักเรียนไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกับกระบวนการ
เรียนรู้ของตนเอง (Learning about Learning) หรือคิดเก่ียวกับกระบวนการคิดของตนเอง 
(Thinking about Thinking) ซึ่ งจะช่ วยให้นัก เรียน ได้เรียน รู้อย่ างมี เป้ าหมายที่ ชัด เจน  มี
กระบวนการวางแผนการเรียนรูท้ี่มีทิศทางชัดเจน มีกระบวนการควบคุมก ากับติดตามการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบระเบียบ และมีกระบวนการประเมินผลการเรียนรูข้องตนเองที่ถูกตอ้ง มีงานวิจัย
ของ สังวรณ์ งัดกระโทก และคณะ (2559, น. 7–8) ยังได้สรุปความส าคัญของอภิปัญญาจาก
งานวิจัยที่มีการศึกษา พบว่า อภิปัญญาเป็นปัจจัยส าคญัที่ท  าใหเ้รียนรูป้ระสบความส าเร็จ จาก
งานวิจยัที่การศึกษาความสมัพนัธข์องอภิปัญญากับผลการเรียนวิชาต่าง ๆ เช่น คณิตศาสตรแ์ละ
การอ่านเพื่อความเขา้ใจ (Reading Comprehension) เป็นตน้ งานวิจัยที่บูรณาการการประเมิน
เพื่อการเรียนรู ้(Assessment for Learning) และอภิปัญญาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตรจ์ านวน 3 ปี พบว่า อภิปัญญามีสว่นช่วยใหน้กัเรียนสอบผ่านในวิชาคณิตศาสตร ์และ
มีอัตราการสอบผ่านขอ้สอบ American College Testing (ACT) สูงขึน้ ส่วนประเทศฟินแลนดม์ี
การน าอภิปัญญาไปใชใ้นการจดัการศึกษาระดบัประถมศึกษาตอนตน้ไดป้ระสบความส าเร็จ  โดย
บูรณาการการประเมินเพื่อการเรียนรูแ้ละอภิปัญญาเขา้ดว้ยกนั ครูจะไม่มีการใหเ้กรดนกัเรียน แต่
มีการใชก้ารประเมินในหอ้งเรียนเพื่อแกปั้ญหาและพัฒนานักเรียน และมีการฝึกเนน้ใหน้ักเรียน
ประเมินความรูค้วามเขา้ใจในการเรยีนของตนเอง และครูจะใหน้กัเรยีนประเมินตนเองถึงสิ่งที่รูแ้ละ
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เขา้ใจ และจะท าอย่างไรใหเ้รียนรูม้ากขึน้ ซึ่งกระบวนการนี ้คือ กระบวนการพฒันาอภิปัญญา ซึ่ง
ผลลพัธท์ี่ไดจ้ากการฝึกเหล่านีจ้ะท าใหน้ักเรียนมีทกัษะอภิปัญญาที่จะช่วยควบคมุการเรียน และ
พฒันาการเรยีนรูข้องตนเองได ้ท าใหค้รูสอนและนกัเรยีนเรยีนอย่างมีความสขุ  

 การศึกษาของ Schneider & Artelt (2010) ที่ไดท้บทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งกบั
บทบาทของอภิปัญญาในการเรียนการสอนคณิตศาสตร ์จากงานวิจัยและบทความที่เก่ียวขอ้ง
ในช่วงระยะเวลา 50 ปีที่ผ่านมา โดยพบประเด็นที่น่าสนใจคือ ความรูเ้ชิงอภิปัญญาดา้นขอ้เท็จจริง 
(Declarative Metacognition) นัน้มีเก่ียวขอ้งกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตรป์ระมาณ 15 
– 20% ยิ่งไปกว่านั้น ผูว้ิจัยยังพบว่า นักเรียนโดยทั่วไปและนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ค่อนข้างต ่านั้นได้รับประโยชน์อย่างมากจากกระบวนการสอนเชิงอภิปัญญา (Metacognitive 
Instruction) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จรุง ข าพงศ,์ 2542; ชนิสรา เรืองนุ่น, 2556; พทัธ ทองตน้, 
2545 และจฑุารตัน ์ชนานสุาสน,์ 2546) ที่พบว่า อภิปัญญาสง่ผลต่อพฒันาการทางความสามารถ
ของนักเรียนในดา้นการแกปั้ญหาคณิตศาสตร ์การใหเ้หตุผลและสื่อสารทางคณิตศาสตร ์และ
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตรท์ี่สูงขึน้ และยังมีงานวิจัยอีกหลายเรื่องที่มี
ผลการวิจัยที่พบว่า อภิปัญญาส่งผลทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นั่นคือ นักเรียนมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนที่สงูขึน้จากการผ่านกระบวนการการใชอ้ภิปัญญาในการจดัการเรียนรูแ้ละ
การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน (ศุภลักษณ์ สินธนา , 2545; อัสมา มือลี, 2559; ดวงหทัย      
กาศวิบูลย ์เดชา ศุภพิทยาภรณ์ และบุญรอด โชติวชิรา , 2563; Holden, 1997; Ibe, 2009 และ 
Ozsoy, Memis & Temur, 2009) และยังพบงานวิจัยที่ไดศ้ึกษาเก่ียวกับการใชอ้ภิปัญญาในการ
พัฒนาผูเ้รียนเก่ียวกับความสามารถดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (อวยพร เรืองศรี , 2544) 
ความสามารถด้านการอ่านและการอ่านจับใจความ (สุเทียบ ละอองทอง , 2545; อุไรวรรณ     
สะอิง้ทอง, 2555 และ Hess, 2005) ทักษะการฟังภาษาอังกฤษ (Coskun, 2010) และการก ากับ
ตวัเอง (ศราวุธ เกิดสวุรรณ, 2558) ซึ่งความส าคัญของอภิปัญญาจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถบรรลุ
เปา้หมายและประสบความส าเรจ็ในการเรยีนรูไ้ด ้

 จากความส าคญัของอภิปัญญาขา้งตน้ เห็นไดว้่า อภิปัญญาเป็นปัจจัยส าคญัที่
สามารถช่วยพัฒนาการเรียนรูข้องนักเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีขึน้และประสบ
ความส าเรจ็ในการเรยีนรูไ้ด ้เห็นไดจ้ากผลการวิจยัของนกัการศึกษาหลายท่านที่พบว่า อภิปัญญา
ช่วยพัฒนาความสามารถของนักเรียนได้หลายดา้น ไดแ้ก่ ความสามารถดา้นการสื่อสารและ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์ความสามารถด้านการอ่าน การฟัง และการจับ
ใจความทั้งวิชาภาษาไทยและวิชาภาษาอังกฤษ รวมไปถึงความสามารถด้านการคิดอย่างมี
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วิจารณญาณ ของนักเรียนอีกดว้ย ซึ่งสิ่งเหล่านีจ้ึงเป็นผลใหอ้ภิปัญญาส่งผลและมีความสมัพนัธ์
ทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนตามไปดว้ย 
 

 1.5 การวัดอภปัิญญา 
 การวดัอภิปัญญาถือว่าเป็นเรื่องที่ยากในการวดัในลกัษณะการบรรยายผ่านการ

เขียน หรือแสดงวิธีท า เน่ืองจากอภิปัญญาเป็นเรื่องของการคิดเก่ียวกับการคิด มีโครงสรา้งที่
ซบัซอ้นและมีหลายองคป์ระกอบทัง้ความรูเ้ก่ียวกับการรูค้ิด (Metacognitive Knowledge) และ
ประสบการณ์ในการรูค้ิด  (Metacognitive Experience) นอกจากนี้ อภิปัญญาไม่ใช่ทักษะที่
ประเมินตามปกติในหลักสูตรของโรงเรียน ท าใหก้ารวัดอภิปัญญาจึงมีความทา้ทายอย่างมาก 
ดังนั้น การวัดอภิปัญญาควรจะใช้วิธีที่หลากหลายในการประเมินการออกแบบโดยใช้วิธีที่
หลากหลายในการวดั หรือใชเ้ครื่องมือมากกว่าหนึ่งเครื่องมือ (Multimethod Designs) ในการวดั
อภิปัญญาใหม้ีประสิทธิภาพนัน้ Garner (1988, p. 112–120) ไดเ้สนอวิธีการวดัอภิปัญญา ไวด้งันี ้

 1. การสัมภาษณ์ (Interview Technique) เป็นกระบวนการใช้ค  าถามเพื่อให้
ผู้ตอบพูดเก่ียวกับความคิดหลังจากที่ได้ท  างานด้านการคิดไปแล้ว การนี้อาจท าให้ผู้ตอบไม่
สามารถจะระบุรายละเอียดหรือจ าขอ้มูลได้อย่างถูกต้อง เน่ืองจากบางครัง้การสัมภาษณ์มัก
กระท าหลงัจากกิจกรรมคิดเป็นเวลานาน ซึ่งอาจท าใหผู้ต้อบไม่สามารถจ าขอ้มลูหรือรายละเอียด
ต่าง ๆ ไดอ้ย่างครบถว้นหรอืถกูตอ้ง Garner & Alexander (1989, p. 143–158) ยงัชีใ้หเ้ห็นปัญหา
เพิ่มเติมว่า การสัมภาษณ์โดยเฉพาะกับเด็กเล็กยังสามารถมีปัญหาเก่ียวกับภาษา เช่น ความ
คล่องแคล่วในการใชภ้าษา หรือความแตกต่างในการใชภ้าษาระหว่างเด็กและผูใ้หญ่ และปัญหา
เก่ียวกับความสามารถในการอภิปรายเก่ียวกับเหตุการณ์ทางพุทธิปัญญา  นอกจากนี ้Cross & 
Paris (1988) ไดเ้สนอการออกแบบการสัมภาษณ์โดยใหค้  านึงถึง 3 ประเด็นหลัก ไดแ้ก่ 1) การ
ประเมินความยากล าบากของงานที่ไดร้บัมอบหมายและความสามารถของตนเอง 2) การวางแผน
เพื่อบรรลเุป้าหมาย และ 3) การตรวจสอบความกา้วหนา้ในการปฏิบตัิตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในขัน้ตอนการท างาน 

 2. กระบวนการคิดออกเสี ยง (Think aloud Procedure) เป็นการรายงาน
ความคิดของผูร้ายงาน ซึ่งไดร้ายงานตามล าดับขั้นตอนความคิดความเขา้ใจในเรื่องนั้น ๆ แลว้
ถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูด (Verbal Report) หรือออกเสียงในทุกสิ่งที่คิด ท าให้ผู้ฟังสามารถ
ตรวจสอบระบบการคิดไดอ้ย่างดี ทัง้นีล้ักษณะส าคัญของกระบวนการนี ้คือ ผูร้ายงานสามารถ
รายงานสิ่งที่อยู่ในความจ าระยะสัน้เท่านัน้ โดยแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 



  31 

  2.1) รายงานเป็นค าพดูโดยตรง (Direct Verbalization) เป็นการรายงาน
ขอ้ความที่มีรหสัถอ้ยค าอยู่ในความจ าระยะสัน้ แลว้ผูร้ายงานจะรายงานออกมาตามที่คิดไดเ้ลย 
ซึ่งการรายงานความคิดอาจท าได ้2 แบบคือ 

   2.1.1) การรายงานตนเองด้วยค าพูดในขณะปฏิบัติ งาน 
(Concurrent Verbal Report) เป็นกระบวนการที่ท  าการบนัทึกเสียงขณะท างานและถอดเทปเสียง
เป็นขอ้ความเพื่อน าไปวิเคราะห ์

   2.1.2) การรายงานตนเองด้วยค าพูดภายหลังปฏิบัติ งาน 
(Retrospective Verbal Report) เป็นการลดการรบกวนขณะการท างานที่ อาจเกิดขึ ้น ใน
กระบวนการที่ 1 และช่วยใหผู้ร้ายงานรวบรวมความคิดเก่ียวกับงานหรือปัญหาที่แกไ้ด ้อย่างไรก็
ตาม วิธีนีอ้าจท าใหข้อ้มลูที่ไดม้ีการเบ่ียงเบนไปจากสถานการณจ์รงิบา้ง 

  2.2) การใส่รหสัถอ้ยค าลงในความจ าระยะสัน้ (Recoding the Content 
Short Term Memory) กระบวนการที่ขอ้ความที่จะรายงานนั้นยังไม่ไดร้บัการรหัสไวใ้นความจ า
ระยะสัน้ ดงันัน้ผูร้ายงานตอ้งใชเ้วลาในการแปลงขอ้มลูใหเ้ป็นรหสัหรือรูปแบบที่สามารถจดจ าได้
ในความจ าระยะสั้นแล้วจึงน าไปรายงานออกมา ดังนั้น  ขั้นตอนนี้อาจใช้เวลามากขึน้ในการ
รายงานความคิดเมื่อเปรียบเทียบกบัลกัษณะที่ 1 ที่ผูร้ายงานสามารถรายงานความคิดโดยไม่ตอ้ง
ใชเ้วลานาน 

  2.3) การอธิบาย (Explanation) กระบวนการรายงานดว้ยถอ้ยค าที่เด่น
ขึน้และซบัซอ้นกว่าลกัษณะที่ 2 ซึ่งผูร้ายงานจะตอ้งตอบถึงการถามที่เนน้ไปที่การอธิบายความคิด
ของตนเอง การกระท านีต้อ้งใชท้ัง้ความคิดและการสงัเคราะหเ์พื่ออธิบายโดยละเอียด และอธิบาย
ความคิดที่มีความซบัซอ้นมากขึน้ ท าใหก้ระบวนการนีเ้สี่ยงต่อการใชเ้วลามากขึน้เมื่อเปรียบเทียบ
กบัลกัษณะที่ 2 

 3. การใช้แบบวัด ซึ่งมีทั้งขอ้ค าถามปลายเปิด ขอ้ค าถามเลือกตอบ และมาตร
ประมาณค่า เช่น ในต่างประเทศ O’Neil & Abedi (1996, p. 234–244) ใชแ้บบวดัประเภทมาตร
ประมาณค่าในการวดัอภิปัญญาในการอ่าน 4 ดา้น ไดแ้ก่ กระตระหนกัรู ้ยทุธวิธีทางความคิด การ
วางแผน และการตรวจสอบตนเอง Paris & Jacobs (1984, p. 2083–2093) ใช้มาตรวัด           
อภิปัญญาในการตระหนักรูด้า้นการอ่าน สรา้งมาตรวดัแบบ Likert เพื่อประเมินระดับความเขม้
ของการใชอ้ภิปัญญาในการอ่าน โดยแบ่งการประมาณค่า (Rating scale) เป็น 7 ช่วง Schraw & 
Dennison (1994, p. 460–475) ไดน้ าเสนอแบบประเมินอภิปัญญา (Metacognitive Awareness 
Inventory: MAI) จ านวน 52 ขอ้ 5 ระดบั (Rating scale) Semerari et al. (2012, p. 590–595) ใช้
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แบบสมัภาษณ ์มีลกัษณะเป็นแบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้ง และ Taasoobshirazi & Farley (2013, 
p. 447–459) ใชแ้บบวดัอภิปัญญาวิชาฟิสิกส ์เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่าจ านวน 24 ขอ้ สว่น
ในประเทศไทย สมจิตร ์ทรพัยอ์ัประไมย (2540, น. 158–161) ใชม้าตรวัดอภิปัญญาในงานดา้น
คณิตศาสตรแ์ละดา้นการอ่าน เพลินจิตต ์อุ่นเสรี (2550, น. 189–192) ใชแ้บบวดัการคิดอภิมาน
ส าหรบันักเรียนช่วงชั้นที่ 3 เป็นแบบปรนัย 3 ตัวเลือก ณัฏฏฐ์นัฐ เฉลิมสุข (2550, น. 79–80) ใช้
แบบวดัอภิปัญญาของนักเรียนช่วงชัน้ที่ 4 มีลักษณะเป็นสถานการณ์ 4 ตัวเลือก จ านวน 45 ขอ้ 
ยทุธการ สืบแกว้ (2551, น. 139–148) ใชม้าตรวดัอภิปัญญาส าหรบันกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ 
เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  จ านวน 29 ข้อ คมกริบ ธีรานุรักษ์ (2552, น. 234–244) มาตรวัด        
อภิปัญญาโดยใชค้อมพิวเตอรส์  าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษา ปีที่ 6 เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
สังวรณ์ งัดกระโทก และคณะ (2559, น. 70–75) ใช้เครื่องมือวัดอภิปัญญาของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เป็นแบบวัดเมตาคอกนิชันตามทฤษฎี GAD (Generalized 
Anxiety Disorder) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั และแบบวดัตามทฤษฎีของ Schraw 
& Dennison (1994) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ธนาวฒุิ ลาตวงษ์ (2559, น. 118–
120) ใชแ้บบทดสอบวดัความสามารถดา้นอภิปัญญา แบบอตันัย จ านวน 24 ขอ้ และแบบบนัทึก
ความสามารถดา้นอภิปัญญาเป็นแบบขอ้ค าถามปลายเปิด จ านวน 6 ขอ้ ปาริชาติ ทาโน (2561, 
น. 219–227) ใชว้ิธีการวดัอภิปัญญาส าหรบันักศึกษาพยาบาลโดยใชค้อมพิวเตอรม์ลัติมีเดีย เป็น
แบบวัดเชิงสถานการณ์ แบบเลือกตอบปรนัย 3 ตัวเลือก และเยาวลักษณ์ จันทรณ์รงค ์เอกภูมิ 
จันทรขันตี และฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ (2563, น. 29–39) ใช้แบบวัดการคิดอภิปัญญาส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 2 ฉบับ ไดแ้ก่ แบบวัดชนิดเลือกตอบ และแบบรายงาน
ตนเอง ส าหรบัแบบวดัอภิปัญญาชนิดเลือกตอบนัน้มีความเป็นปรนยัในการใหค้ะแนนมากขึน้  แต่
ทางเลือกของผูต้อบจะถกูจ ากดัลง ผูต้อบมีอิสระที่จะตอบตามที่ตนกระท าหรอืตามที่ตนคิดนอ้ยลง 
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ตัวอย่างแบบวัดอภปัิญญา 
 1. แบบวัดอภิปัญญาเชิงสถานการณ์แบบพหุมิติระหว่างขอ้ค าถาม (Between-

Items Multidimensionality) จากงานวิจยัของ ปารชิาติ ทาโน (2561, น. 269) 
 ตวัอย่าง 1A. จากสถานการณท์่านสามารถวินิจฉยัปัญญาของหญิงตัง้ครรภร์ายนี ้

ที่ตอ้งไดร้บัการช่วยเหลือเป็นอนัดบัแรก ไดห้รอืไม่ เพราะเหตใุด 
  ก. ไดเ้พราะมีความรูแ้ละเขา้ใจขอ้มลูที่ไดจ้ากสถานการณ ์ท าใหส้ามารถ

วิเคราะหไ์ดว้่าปัญหาที่ตอ้งช่วยเหลือเป็นอนัดบัแรกของหญิงตัง้ครรภร์ายนีค้ืออะไร 
  ข. ไม่แน่ใจ เพราะไม่ค่อยมั่นใจในความรูแ้ละความสามารถของตนเองใน

การวิเคราะหข์อ้มลูที่ไดจ้ากสถานการณด์งักลา่ว 
   ค. ไม่ได ้เพราะขอ้มลูจากสถานการณไ์ม่ค่อยชัดเจน ค่อนขา้งครุมเครือ

ท าใหไ้ม่สามารถวิเคราะหไ์ดว้่าปัญหาของหญิงตัง้ครรภร์ายนี ้ที่ตอ้งช่วยเหลือเป็นอันดับแรกคือ
อะไร 

2. แบบสอบถามอภิปัญญาแบบมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั จากงานวิจยัของ ชลธิดา 
ดวงงามยิ่ง (2553, น. 155) 
 
ขอ้ ขอ้ความ เห็นดว้ย

อย่างยิ่ง 
เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น

ดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย
อย่างยิ่ง 

1 นักเรียนรูว้่าตนเองมีความสามารถใน
การท าขอ้สอบมากนอ้ยเพียงใด 

     

2 นักเรียนรูว้่าหากมีการวางแผนล่วงหน้า
จะช่วยให้ท าข้อสอบทันเวลาและได้
ค าตอบที่ถกูตอ้ง 

     

3 นักเรียนรูว้่าจะใช้วิธีการอย่างไรในการ
แกไ้ขปัญหาในการท าขอ้สอบแต่ละขอ้ 
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3. ตัวอย่างแบบวัดอภิปัญญาแบบอัตนัยพหุมิติภายในข้อค าถาม (Within-Items 
Multidimensionality) จากงานวิจยัของ พรวิมล ระวนัประโคน (2562, น. 183)  
 

 
 
 ค าถามขอ้ที่ 1 : มีปัจจัยใดบา้งที่ท  าใหเ้กิดชุมชนแออัดหรือสลัมในสังคมเมืองมากกว่า
ชนบท และนกัเรียนจ าแนกปัจจยัดงักล่าวไดก่ี้ดา้น อะไรบา้ง (มี 2 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบ
ดา้นความรูเ้ก่ียวกบัการใหน้ิยามความหมาย และองคป์ระกอบเก่ียวกบัการวางแผน) 
 ประเด็นค าถามมีดงันี ้

 1.1 มีปัจจยัใดบา้งที่ท  าใหเ้กิดชมุชนแออดัหรอืสลมัในสงัคมเมืองมากกว่าชนบท 
 1.2 นกัเรยีนจ าแนกปัจจยัดงักลา่วไดก่ี้ดา้น อะไรบา้ง 
 
 จากการศึกษาเอกสารที่ เก่ียวข้องกับการวัดอภิปัญญานั้นพบว่า การวัด           

อภิปัญญาสามารถวดัได ้3 วิธี ไดแ้ก่ การสมัภาษณ ์กระบวนการคิดออกเสียง และการใชแ้บบวดั 
แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาจากงานวิจยัที่ศึกษาเก่ียวกบัการวดัและประเมินอภิปัญญาแลว้นัน้ 
ส่วนใหญ่ใชแ้บบวดัอภิปัญญาที่เป็นมาตรวดัแบบ Likert และแบบวดัเชิงสถานการณ ์ซึ่งมีความ
เป็นปรนยัในการน าผลของการวดัมาวิเคราะหแ์ละแปลผลของระดบัอภิปัญญา 
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 1.6 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับอภปัิญญา 
 งานวิจัยเก่ียวกับอภิปัญญาในช่วง 15 ปีที่ผ่านมาพบว่า ในประเทศไทยและ

ต่างประเทศที่พบนั้นมีอยู่หลายเรื่อง โดยนักวิจัยต่างยังมีการใหค้วามสนใจในอภิปัญญาอย่าง
ต่อเน่ือง ส าหรบัการวิจยัในครัง้นีผู้ว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจยัที่ศึกษาเก่ียวกบัโมเดลการวดั 
การพฒันาเครื่องมือวดัและประเมินอภิปัญญา เพื่อการน าไปสู่การพฒันาแบบวดัอภิปัญญาแบบ
พหมุิติในครัง้นี ้โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 เพลินจิตต ์อุ่นเสรี (2550) ไดพ้ฒันาแบบวดัการคิดอภิมานส าหรบันกัเรยีนช่วงชัน้
ที่ 3 จ านวน 751 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยคือ แบบวัดการคิดอภิมาน แบบปรนัย 3 ตัวเลือก 
ผลการวิจัยพบว่า แบบวดัการคิดอภิมาน จ านวน 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นความรูเ้ก่ียวกับการ
คิดอภิมานดา้นคน ดา้นความรูเ้ก่ียวกบัการคิดอภิมานดา้นงาน ดา้นความรูเ้ก่ียวกบัการคิดอภิมาน
ดา้นยทุธวิธี ดา้นประสบการณเ์ก่ียวกบัการคิดอภิมานดา้นการวางแผน ดา้นประสบการณเ์ก่ียวกบั
การคิดอภิมานดา้นการก ากับติดตาม และดา้นประสบการณ์เก่ียวกับการคิดอภิมานด้านการ
ประเมิน ไดแ้บบวัดประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 60 ขอ้ ค่าความเชื่อมั่นมีค่าเท่ากับ 0.878 ค่าความ
เที่ยงตรง มีค่า IOC ระหว่าง 0.57 – 1.00 ค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนั พบว่า แบบวดัการคิดอภิมานประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 6 องคป์ระกอบ 
และเกณฑค์ะแนนทีปกติของแบบวดัการคิดอภิมานแบ่งได ้5 ช่วง ตัง้แต่ระดบัต ่ามากถึงระดบัสงู
มาก 

 ณัฏฏฐ์นัฐ เฉลิมสขุ (2550) ไดพ้ฒันาแบบวดัการคิดแบบเมตา้ของนักเรียนช่วง
ชัน้ที่ 4 ของโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสระบุรี จ านวน 594 คน เครื่องมือที่ใช้
เป็นแบบวดัการคิดแบบเมตา้ จ านวน 45 ขอ้ มีลักษณะเป็นสถานการณ์ 4 ตัวเลือก ผลการวิจัย
พบว่า ค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งดว้ยวิธีวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ พบว่า แบบวดัการคิดแบบ
เมตา้มี 3 องคป์ระกอบ คือ ดา้นการตระหนักรู ้ดา้นการวางแผน ดา้นการประเมินผล ค่าความ
เชื่อมั่นของข้อค าถามในแต่ละด้าน อยู่ระหว่าง 0.816 – 0.861 และความเชื่อมั่นทั้งฉบับแบบ
สอดคลอ้งภายใน โดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ Alpha Coefficient: α) 
มีค่าเท่ากบั 0.940  

 กฤชรตัน ์วิทยาเวช (2551) ไดพ้ฒันาแบบสอบวินิจฉัยทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหา
คณิตศาสตรต์ามแนวคิดอภิปัญญาดา้นความรู ้มีจ านวน 2 ฉบบั ฉบบัที่ 1 เป็นแบบสอบวินิจฉัย
เรื่องการชั่ง การวดั และการตวง ส่วนฉบบัที่ 2 เป็นแบบสอบวินิจฉัยการบวกการลบ การคูณ และ
การหารระคน แบบวัดทั้ง 2 ฉบับ พัฒนาขึน้ตามแนวคิดอภิปัญญาด้านความรู ้ประกอบด้วย       



  36 

ตวัแปรดา้นบุคคล ดา้นยุทธวิธี และดา้นงาน โดยรูปแบบของแบบสอบตาราง 4 ช่อง จ านวน 80 
ขอ้ กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 297 คน ผลการวิจยัพบว่า ขอ้ค าถาม
มีจ านวนมากท าใหก้ารทดสอบใชเ้วลานานอาจท าใหเ้กิดตวัแปรแทรกซอ้นเรื่องการลา้ของผูส้อบ 
ซึ่งส่งผลต่อคะแนนการวินิจฉัยทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตรต์ามแนวคิดอภิปัญญาดา้น
ความรู ้ 

 ยุทธการ สืบแก้ว (2551) ไดพ้ัฒนาและตรวจสอบคุณภาพแบบวัดอภิปัญญา 
และประเมินระดับแบบวัดอภิปัญญาของนักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนตน้เพื่อสรา้งเกณฑ์
ปกติวิสัยระดับชาติ ตัวอย่างคือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ปีการศึกษา 2551 จ านวน 1,440 คน เครื่องมือที่ใชค้ือ แบบ
วัดอภิปัญญาส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มีรูปแบบการตอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
ผลการวิจยัสรุปไดด้งันี ้1) แบบวดัอภิปัญญาแบบปรนยั 4 ตวัเลือก ทัง้ฉบบัจ านวน 29 ขอ้ โดยวดั 
7 องค์ประกอบของอภิปัญญาคือ ความรูด้้านบุคคล ความรูด้้านงาน ความรูด้้านกลวิธี การ
ประเมินเพื่อตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ การวางแผน การก ากับตนเอง และการประเมินผลลัพธ ์2) 
ผลวิเคราะหค์ณุภาพรายขอ้แบบวดัอภิปัญญา พบว่า ค่าพารามิเตอรค์วามชันรว่มของขอ้ค าถาม
อยู่ระหว่าง 0.31 – 5.94 และค่าพารามิเตอร ์Threshold ของแต่ละขอ้ค าถามเป็นค่าที่เรียงล าดับ 
β3 > β2 > β1 นั่นคือผู้ที่มีความสามารถในระดับสูงจะมีโอกาสที่จะตอบไดค้ะแนนสูง และค่า
ความเช่ือมั่นสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เท่ากบั 0.736 3) ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงโครงสรา้งของโมเดลโดยวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน พบว่า โมเดลแบบวัดอภิปัญญามี
ความสอดคลอ้งกับขอ้มลูเชิงประจักษ์ และ 4) คะแนนปกติวิสยัของแบบวดัอภิปัญญาอยู่ในช่วง 
T21–T89  

 คมกริบ ธีรานุรกัษ์ (2552) ไดพ้ัฒนามาตรวัดเมตาคอกนิชันโดยใชก้ารทดสอบ
ดว้ยกระดาษ (PPMs) และคอมพิวเตอร ์(CBMs) สรา้งเกณฑป์กติและประเมินเมตาคอกนิชนัของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 626 คน ผลการวิจยัพบว่า องคป์ระกอบของเมตาคอกนิชนั 
มี 7 องค์ประกอบ คือ ความรูเ้ชิงกลยุทธ์ ความรูเ้ก่ียวกับงานด้านพุทธิปัญญา การรูต้น การ
ประเมินเพื่อตรวจสอบขอ้มูลเบือ้งต้น การวางแผน การก ากับตนเอง และการประเมินผลลัพธ์  
ความเชื่อมั่นของมาตรวัดที่ใช้กระดาษ (PPMs) และมาตรวัดที่ใช้คอมพิวเตอร ์(CBMs) มีค่า
เท่ากบั 0.64 และ 0.69 ตามล าดบั และโมเดลทัง้สองมีความสอดคลอ้งกับขอ้มลูเชิงประจกัษ์ โดย
มาตรวดัที่ใชค้อมพิวเตอรม์ีประสิทธิภาพมากกว่ามาตรวดัที่ใชก้ระดาษทัง้ทางสถิติและทางปฏิบตัิ 
และคะแนนปกติวิสยัมีช่วงคะแนนทีตัง้แต่ 19 ถึง 82 
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 ธีรพงศ์ จุลสายพันธ์ (2558) ได้พัฒนารูปแบบการประเมินอภิปัญญาเพื่อการ
เรยีนรูว้ิชาวิทยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 จ านวน 90 คน การเก็บรวบรวม
ขอ้มูลใช้การทดสอบ การสอบถาม และการสัมภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการประเมิน     
อภิปัญญาเพื่อการเรียนรูว้ิชาวิทยาศาสตร ์ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ เป้าหมายของการ
ประเมิน สิ่งที่มุ่งประเมิน วิธีการประเมิน วิธีการตดัสินผลการประเมิน และการใชป้ระโยชนจ์ากผล
การประเมิน วิธีการประเมินที่ก าหนดในรูปแบบการประเมินนี ้ประกอบดว้ยวิธีการประเมิน 2 วิธี 
คือ วิธีการประเมินผลการเรียนรูแ้ละวิธีการประเมินอภิปัญญา โดยมีแหล่งการประเมิน 2 แหล่ง 
คือ ครูและนักเรียน การตัดสินผลการประเมินใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ การใช้ประโยชน์จากผลการ
ประเมินเป็นการให้ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระดับอภิปัญญาและผลการเรียนรูว้ิชา
วิทยาศาสตรแ์ละใหข้อ้มูลยอ้นกลับไปยังครูผูส้อนเพื่อทราบผลการจัดการเรียนรู ้และนักเรียนมี
ระดบัอภิปัญญาหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน และค่าเฉลี่ยของคะแนนหลงัเรียนสงูกว่าค่าเฉลี่ยของ
คะแนนก่อนเรยีน 

 สังวรณ์ งัดกระโทก และคณะ (2559) ไดพ้ัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินเมตา
คอคนิชันของนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ตัวอย่างที่ใช้เป็นนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 4,524 คน และระดับมัธยมศึกษา จ านวน 5,497 คน เครื่องมือวิจัยไดแ้ก่ 
แบบวดัเมตาคอกนิชนัตามทฤษฎี GAD (Generalized Anxiety Disorder) และแบบวดัตามทฤษฎี
ของ Schraw & Dennison (1994) ผลการวิจยั พบว่า 1) การวดัเมตาคอกนิชนัมีความหลากหลาย 
นักวิจัยใชโ้มเดลการวดัต่างกัน และองคป์ระกอบที่มีความสอดคลอ้งกันมาก 3 องคป์ระกอบ คือ 
การวางแผน การก ากับตนเอง และการประเมินผลลพัธ ์โมเดลการวดัเมตาคอกนิชันที่นิยมใชก้ัน
มาก คือ โมเดล GAD (Generalized Anxiety Disorder) และโมเดลการวัดเมตาคอกนิชันของ 
Schraw & Dennison (1994) 2) เครื่องมือวดัที่พฒันาขึน้ประกอบดว้ยแบบวดั 3 ฉบบั คือ แบบวดั
เมตาคอกนิชันด้วยโมเดล GAD และแบบวัดเมตาคอกนิชันตามโมเดลการวัดของ Schraw & 
Dennison (1994) ซึ่งมี 2 ฉบับ คือ ฉบับสัน้ส าหรบันักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1–2 และฉบับยาว
ส าหรบันักเรียนประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 และ 3) แบบวัดที่พัฒนาขึน้มีคุณภาพ
ดา้นความเชื่อมั่น ความเที่ยงตรงเชิงลูเ่ขา้ และความเที่ยงตรงตามเกณฑ ์

 ปารชิาติ ทาโน (2561) ไดพ้ฒันาและตรวจสอบคณุภาพแบบวดัอภิปัญญาโดยใช้
คอมพิวเตอรม์ัลติมีเดียส าหรบันักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 จ านวน 862 คน ไดจ้ากการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน ผลการวิจัยพบว่า 1) โมเดลการวัดอภิปัญญาส าหรับนักศึกษาพยาบาลมี 2 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความรูเ้ก่ียวกบัการรูค้ิด ประกอบดว้ย การรูต้นการรูง้าน และการรูก้ลวิธี ส่วน
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การควบคุมการรูค้ิด ประกอบดว้ย การวางแผนการก ากับติดตาม และการประเมินผล 2) แบบวดั
อภิปัญญามีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.54 และ 0.65 มีค่าอ านาจจ าแนก (r) มีค่าระหว่าง 0.13 – 
0.33 ค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วมของขอ้ค าถาม (α) อยู่ระหว่าง 0.15 – 1.49  ค่าพารามิเตอร ์
Threshold มีลกัษณะการเรยีงล าดบัคือ β2 > β1 ค่า MNSQ อยู่ระหว่าง 0.51 – 1.38 อยู่ในเกณฑ์
ทัง้ 21 โมเดลการวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติมีความเหมาะสมมากกว่าแบบเอกมิติรวม 3) คะแนน
จดุตดัที่ก าหนดดว้ยวิธีบุ๊คมารค์แบ่งเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัต ่า ระดบัปานกลาง และระดบัสงู 

 พรวิมล ระวันประโคน (2562) การพัฒนาแบบทดสอบและการประมาณค่า
ความสามารถการคิดอภิมานด้วยข้อสอบอัตนัยพหุมิติ  จ านวน 9 ข้อ ส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
จ านวน 1,222 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) แบบทดสอบประกอบดว้ยสถานการณ ์และขอ้ค าถามที่
เป็นพหมุิติในแต่ละขอ้ มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งโดยโมเดลการคิดอภิมานแบบพหมุิติมีความ
เหมาะสมกว่าโมเดลการคิดอภิมานแบบเอกมิติ การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัโมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าความเชื่อมั่นโดยการวิเคราะห์พหุมิติ (EAP reliability) 
เท่ากับ 0.846 0.853 0.845 0.717 0.787 และ 0.714 ตามล าดับ และ 2) คะแนนความสามารถ
การคิดอภิมานจะใช้เกณฑ์จุดตัดความสามารถการคิดอภิมานที่มีคะแนนจุดตัด 4 จุดตัด แบ่ง
ระดบัความสามารถของนกัเรยีนออกเป็น 5 ระดบั 

 เยาวลักษณ์ จันทรณ์รงค ์เอกภูมิ จันทรขันตี และฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ (2563) 
ไดส้รา้งแบบวดัการคิดอภิปัญญาส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ านวน 367 คน ผลการวิจัย พบว่า แบบวดัที่สรา้งขึน้ใชว้ดั
การคิดอภิ ปัญญา แบ่งเป็น 2 องค์ประกอบ คือ ความรู้เก่ียวกับการคิดอภิ ปัญญา และ
ประสบการณ์การคิดอภิปัญญา แบบวัดมี 2 ฉบับ ฉบับละ 30 ข้อ ฉบับที่  1 เป็นแบบวัดชนิด
เลือกตอบวดัความรูเ้ก่ียวกับการคิดอภิปัญญา ฉบบัที่ 2 เป็นแบบรายงานตนเองวดัประสบการณ์
การคิดอภิปัญญา ผลการวิเคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามมีค่าตัง้แต่ 0.60 – 1.00 
ค่าอ านาจจ าแนกมีค่าตั้งแต่ 0.34 – 0.96 ค่าความเชื่อมั่นมีค่าเท่ากับ 0.89 ความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรา้งและค่าน า้หนักองคป์ระกอบของขอ้ค าถามอยู่ระหว่าง 0.085 – 0.792 เกณฑป์กติของ
แบบวดัมีค่าตัง้แต่ T30 ถึง T62  

 Li-Ling (2010) ไดศ้ึกษาวิจยัเรื่องการพฒันาและทดสอบเครื่องมือวดัอภิปัญญา
ของนกัศกึษาพยาบาลใตห้วนัจ านวน 802 คน เป็นนกัศกึษาพยาบาลจากวิทยาลยัพยาบาล 2 แห่ง 
และจากมหาวิทยาลยัใน 1 แห่งในไตห้วนั ผลการวิเคราะหจ์ านวนขอ้ค าถามลดลงจากเดิม 40 ขอ้
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เป็น 28 ข้อ มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การตรวจสอบตนเอง (Self-Monitoring) การปรับเปลี่ยน
ตนเอง  (Self-Modification) การรับ รู ้ตนเอง (Self-Awareness) การเรียน รู้ที่มีประสิทธิภาพ 
(Effective Learning) และการแกปั้ญหา (Problem-Solving) มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.94 และ
ค่าสมัประสิทธ์ิของทัง้ 5 องคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.73 – 0.90 สามารถใชเ้ครื่องมือวดัอภิปัญญา
ในการประเมินอภิปัญญาเพื่อจะไดพ้ฒันาทกัษะอภิปัญญาในหอ้งเรียนและในการปฏิบตัิได ้และ
ใหข้อ้เสนอแนะว่าควรมีการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือโดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
เชิงยืนยนัเพื่อใหเ้ครื่องมือมีคณุภาพมากขึน้และควรสอดคลอ้งกบับรบิทของแต่ละสงัคมดว้ย 

 Wernke et al. (2011) ได้ท  าการวิจัยเก่ียวกับการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรา้งของแบบประเมินยทุธวิธีที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการคิดและยทุธวิธีทางอภิปัญญาในการ
เรียนรูแ้บบควบคุมตนเองของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ในประเทศเยอรมันจ านวน 
1,083 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามประเมินการใช้ยุทธวิธีในการเรียนรูข้องนักเรียน มี
ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า จ านวน 46 ขอ้ ผลการวิจัยพบว่า โครงสรา้งของยุทธวิธีที่
เก่ียวขอ้งกบักระบวนการคิดประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบตามทฤษฎี ไดแ้ก่ ความ
ละเอียดรอบคอบ การฝึกฝน และการจัดการอย่างเป็นระบบ ส่วนการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของ
ยุทธวิธีทางอภิปัญญา พบว่า มีเพียงการวางแผนเท่านั้นที่ เป็นองค์ประกอบของยุทธวิธีทาง         
อภิปัญญาส าหรบัการเรยีนรูแ้บบควบคมุตนเอง  

 Semerari et al. (2012) ได้ศึกษาการพัฒนาแบบสัมภาษณ์ เพื่ อประเมิน          
อภิปัญญา มีลกัษณะเป็นแบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้ง อยู่บนพืน้ฐานทฤษฎีโมเดลโครงสรา้งของ
อภิปัญญา แบบสมัภาษณป์ระเมินอภิปัญญา (Metacognition Assessment Interview: MAI) ได้
ดัดแปลงจาก แบบประเมินอภิปัญญา (Metacognition Assessment Scale:MAS) และการ
ประเมินผลค าตอบจากการสัมภาษณ์ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านอภิปัญญาเป็นผู้
สัมภาษณ์ โดยใช้คู่มือการใช้แบบสัมภาษณ์ถูกพัฒนาเพื่อช่วยในการสัมภาษณ์และวิธีการให้
คะแนน ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจและองคป์ระกอบเชิงยืนยนัมีความสอดคลอ้งกับ
ขอ้มูลเชิงประจักษ์ ส่วนความเชื่อมั่นของเครื่องมือ MAI ตรวจสอบโดยวิธี Inter-Rater Reliability 
พบว่า อยู่ในระดับที่ยอมรบัไดอ้ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .0001 ส่วนความเชื่อมั่นแบบ
ความสอดคลอ้งภายในมีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เท่ากบั 0.91 
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 Taasoobshirazi & Farley (2013) ไดต้รวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของ
เครื่องมือวัดอภิปัญญาวิชาฟิสิกส ์โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ กลุ่มตัวอย่างเป็น
นกัศึกษาสาขาฟิสิกสร์ะดบัปริญญาตร ีจ านวน 505 คน ในมหาวิทยาลยั 4 แห่ง ในรฐัเนวาดาและ
รฐัจอรเ์จีย เครื่องมือวัดอภิปัญญาวิชาฟิสิกสถ์ูกพัฒนาขึน้ตามแนวคิดของ Pett, Lackey et al. 
(2003) มี  2 องค์ประกอบหลัก คือ 1) ความรู้ในอภิ ปัญญา (Knowledge of Cognition) ซึ่ ง
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบย่อย คือ ความรูด้า้นตนเอง ความรูด้า้นงาน และความรูด้า้นกลวิธี 2) 
การก ากับติดตามอภิปัญญา (Regulation of Cognition) ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบย่อย คือ 
การวางแผน การก ากับติดตาม การประเมินผล การแก้ไขข้อบกพร่อง และการจัดการข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือที่ใชค้ือ แบบสอบถามมาตรประมาณค่าแบบ Likert 5 ระดบั มีจ านวน 24 ขอ้ 
ความเชื่อมั่นแบบความสอดคล้องภายในได้เท่ากับ 0.90 และ Total Scores ของนักเรียนมี
ความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญกับเกรดวิชาฟิสิกส์ของนักศึกษา ( r = 0.27, p < .001) และ
แรงจงูใจในวิชาฟิสิกส ์(r = 0.56, p < .001) นั่นคือ เครื่องมือมีความเที่ยงตรงตามเกณฑส์มัพนัธ ์

 ผลการสังเคราะหง์านวิจัยที่เก่ียวกับโมเดลการวัด การพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินอภิปัญญา ทัง้ 13 เรื่อง แสดงดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 ผลการสงัเคราะหง์านวิจัยที่เก่ียวกับโมเดลการวดั การพัฒนาเครื่องมือวดัและประเมิน  
อภิปัญญา 

ประเด็น 1 2 3 4 
1. ทฤษฎีอภิปัญญา Flavell Beyer Flavell - Flavell 

- Cross & Paris 
2. จ านวนองคป์ระกอบ 6 3 1 7 
3. ช่ือองคป์ระกอบ     
 3.1 ความรูใ้นอภิปัญญา     
  - ดา้นบุคคล      

  - ดา้นงาน     

  - ดา้นกลวิธี      

 3.2 ประสบการณใ์นอภิปัญญา     
  - ดา้นการวางแผน      

  - ดา้นการประเมินเพื่อตรวจสอบ
ขอ้มลูเบือ้งตน้ 

    

  - ดา้นการก ากบัตนเอง     

  - ดา้นการประเมินผลลพัธ ์     

  - กลวิธีแกไ้ขปัญหา     
  - การจดัการขอ้มลูสารสนเทศ     
  - การประเมินตนเอง      
  - การเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ     
  - การควบคมุตนเอง     
 3.3 การตระหนกัรู ้     
 3.4 ความเช่ือ     
   - ความเช่ือทางบวกเก่ียวกบัความ
กงัวล 

    

   - ความเช่ือทางลบเก่ียวกบั
ความคิดในสิ่งที่ควบคมุไม่ไดแ้ละ
อนัตราย 

    

    - ความเช่ือทางลบเก่ียวกบัโชค
ลาง การลงโทษ และความ
รบัผิดชอบ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ประเด็น 5 6 7 8 

1. ทฤษฎีอภิปัญญา - Flavell 
- Paris & 
Jacobs 
- Anderson & 
Krathwohl 

Flavell GAD  Schraw & 
Dennison 

- Flavell 
- Jacob & 
Paris 

2. จ านวนองคป์ระกอบ 7 2 4 2 2 
3. ช่ือองคป์ระกอบ      
 3.1 ความรูใ้นอภิปัญญา      
  - ดา้นบุคคล       

  - ดา้นงาน      

  - ดา้นกลวิธี       

 3.2 ประสบการณใ์นอภิปัญญา      
  - ดา้นการวางแผน       

  - ดา้นการประเมินเพื่อตรวจสอบ
ขอ้มลูเบือ้งตน้ 

     

  - ดา้นการก ากบัตนเอง      

  - ดา้นการประเมินผลลพัธ ์      

  - กลวิธีแกไ้ขปัญหา      
  - การจดัการขอ้มลูสารสนเทศ      
  - การประเมินตนเอง       
  - การเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ      
  - การควบคมุตนเอง      
 3.3 การตระหนกัรู ้      
 3.4 ความเช่ือ      
   - ความเช่ือทางบวกเก่ียวกบัความ
กงัวล 

     

   - ความเชื่อทางลบเก่ียวกบัความคิดใน
สิ่งท่ีควบคมุไม่ไดแ้ละอนัตราย 

     

    - ความเชื่อทางลบเก่ียวกบัโชคลาง การ
ลงโทษ และความรบัผิดชอบ 

     
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ประเด็น 9 10 11 12 13 

1. ทฤษฎีอภิปัญญา Flavell ไม่ปรากฏ Beyer Flavell Pett, 
Lackey et 
al. 

2. จ านวนองคป์ระกอบ 2 5 4 7 2 
3. ช่ือองคป์ระกอบ      
 3.1 ความรูใ้นอภิปัญญา      
  - ดา้นบุคคล       

  - ดา้นงาน      

  - ดา้นกลวิธี       

 3.2 ประสบการณใ์นอภิปัญญา      
  - ดา้นการวางแผน       

  - ดา้นการประเมินเพื่อตรวจสอบ
ขอ้มลูเบือ้งตน้ 

     

  - ดา้นการก ากบัตนเอง      

  - ดา้นการประเมินผลลพัธ ์      

  - กลวิธีแกไ้ขปัญหา      
  - การจดัการขอ้มลูสารสนเทศ      

  - การประเมินตนเอง       
  - การเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ      
  - การควบคมุตนเอง      
 3.3 การตระหนกัรู ้      
 3.4 ความเช่ือ      
   - ความเช่ือทางบวกเก่ียวกบัความ
กงัวล 

     

   - ความเช่ือทางลบเก่ียวกบั
ความคิดในสิ่งที่ควบคมุไม่ไดแ้ละ
อนัตราย 

     

    - ความเช่ือทางลบเก่ียวกบัโชค
ลาง การลงโทษ และความ
รบัผิดชอบ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ประเด็น 1 2 3 4 
4. ลกัษณะแบบวดั     
    4.1 แบบวดัเชิงสถานการณ ์
เลือกตอบ 

3 ตวัเลือก 
60 ขอ้ 

4 ตวัเลือก 
45 ขอ้ 

 4 ตวัเลือก 
29 ขอ้ 

    4.2 แบบสอบวินิจฉยั   80 ขอ้  
    4.3 มาตรวดัประมาณค่าแบบ 
Likert 

    

    4.4 แบบสมัภาษณ ์     
5. กลุม่ตวัอย่าง นกัเรียน ม.1-3 

751 คน 
นกัเรียน ม.4-6 

594 คน 
นกัเรียน ป.3 

297 คน 
นกัเรียน ม.1-3 

1,440 คน 
6. คณุภาพเครื่องมือ     
    6.1 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง     
         6.1.1 EFA     
         6.1.2 CFA     
    6.2 ความเที่ยงตรงตามสภาพ     
    6.3 ความเช่ือมั่น     
         6.3.1 Cronbach’s Alpha     
         6.3.2 EAP (Expected a 
Posterior Reliability) 

    

        6.3.3 Inter-Rater Reliability     
    6.4 ค่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่ม
ของขอ้ค าถาม (αi) 

   
 

(GRM) 

    6.5 ค่าพารามิเตอร ์Threshold 

ของแต่ละรายการค าตอบ (i) 
   

 
(GRM) 

     6.6 Test Information     
7. เกณฑป์กต ิ ระดบัจงัหวดั   ระดบัชาติ 
8. จดุตดัคะแนน (Cut Score)     
ขอ้คน้พบที่น่าสนใจ - - - - 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ประเด็น 5 6 7 8 

4. ลกัษณะแบบวดั      
    4.1 แบบวดัเชิงสถานการณ ์เลือกตอบ 4 ตวัเลือก 

ใชก้ระดาษและ
คอมพิวเตอร ์

   3 ตวัเลือก 
ใช้

คอมพิวเตอร ์
    4.2 แบบสอบวินิจฉยั      
    4.3 มาตรวดัประมาณคา่แบบ Likert 

 
5 ระดบั 
45 ขอ้ 

4 ระดบั 
36 ขอ้ 

5 ระดบั 
52 ขอ้ 

 

    4.4 แบบสมัภาษณ ์      
5. กลุ่มตวัอย่าง นกัเรียน 

ป.6 
626 คน 

นกัเรียน 
ม.4-6 
90 คน 

นกัเรียนประถม 4,524 คน 
และมธัยม 5,497 คน 

นกัศกึษา
พยาบาล
ศาสตร ์ปี 4 

862 คน 
6. คณุภาพเคร่ืองมือ      
    6.1 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้ง     แบบพหมุิต ิ
         6.1.1 EFA      
         6.1.2 CFA      
    6.2 ความเท่ียงตรงตามสภาพ      
    6.3 ความเชื่อมั่น      
         6.3.1 Cronbach’s Alpha      
         6.3.2 EAP (Expected a 
Posterior Reliability) 

  
  

 

        6.3.3 Inter-Rater Reliability      
    6.4 คา่พารามิเตอรค์วามชนัรว่มของขอ้
ค าถาม (αi) 

  
 

(GRM) 
 

(GRM) 
 

(GRM) 

    6.5 คา่พารามิเตอร ์Threshold ของแต่

ละรายการค าตอบ (i) 
  

 
(GRM) 

 
(GRM) 

 
(GRM) 

     6.6 Test Information      
7. เกณฑป์กติ ระดบัจงัหวดั     
8. จดุตดัคะแนน (Cut Score) 

   
 วิธีบุ๊กมารค์ 

(Bookmark) 
ขอ้คน้พบท่ีน่าสนใจ มาตรวดัท่ีใชค้อมพิวเตอร์

มีประสิทธิภาพมากกว่า
มาตรวดัท่ีใชก้ระดาษทัง้
ทางสถิติและทางปฏิบตั ิ

 

มาตรวดัท่ีพฒันาดว้ย
ทฤษฎีของ Schraw & 

Dennison มีความ
เหมาะสมกบันกัเรียนไทย
มากกว่า ทฤษฎี GAD 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ประเด็น 9 10 11 12 13 

4. ลกัษณะแบบวดั      
    4.1 แบบวดัเชิงสถานการณ ์แบบ
เลือกตอบ 

3 ตวัเลือก 
30 ขอ้ 

    

    4.2 แบบสอบวินิจฉยั      
    4.3 มาตรวดัประมาณคา่แบบ Likert 4 ระดบั 

30 ขอ้ 
5 ระดบั 
28 ขอ้ 

5 ระดบั 
46 ขอ้ 

 5 ระดบั 
28 ขอ้ 

    4.4 แบบสมัภาษณ ์    กึ่งโครงสรา้ง  
5. กลุ่มตวัอย่าง นกัเรียน  

ป.6 
367 คน 

นกัศกึษา
พยาบาล  
ป.ตรี 

802 คน 

นกัเรียนชัน้  
ป.4 

1,083 คน 

ผูเ้ชี่ยวชาญ
ดา้นอภิ
ปัญญา 

นกัศกึษา
สาขาฟิสิกส ์

ป.ตรี 
505 คน 

6. คณุภาพเคร่ืองมือ      
    6.1 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้ง      
         6.1.1 EFA      
         6.1.2 CFA      
    6.2 ความเท่ียงตรงตามสภาพ      
    6.3 ความเชื่อมั่น      
         6.3.1 Cronbach’s Alpha      
         6.3.2 EAP (Expected a 
Posterior Reliability) 

   
  

        6.3.3 Inter-Rater Reliability      
    6.4 คา่พารามิเตอรค์วามชนัรว่มของขอ้
ค าถาม (αi) 

   
  

    6.5 คา่พารามิเตอร ์Threshold ของแต่

ละรายการค าตอบ (i) 
   

  

     6.6 Test Information      
7. เกณฑป์กติ ระดบัเขต

พืน้ท่ี 
  

  

8. จดุตดัคะแนน (Cut Score)      
ขอ้คน้พบท่ีน่าสนใจ      

หมายเหต:ุ 1 = เพลินจิตต ์อุ่นเสรี (2550), 2 = ณฏัฏฐ์นฐั เฉลิมสขุ (2550), 3 = กฤชรตัน ์วิทยาเวช (2551),  
4 = ยทุธการ สืบแกว้ (2551), 5 = คมกรบิ ธีรานรุกัษ์ (2552), 6 = ธีรพงศ ์จลุสายพนัธ ์(2558),  
7 = สงัวรณ ์งดักระโทก และคณะ (2559), 8 = ปารชิาติ ทาโน (2561), 9 = เยาวลกัษณ ์จนัทรณ์รงค ์และคณะ (2563),  
10 = Li-Ling (2010), 11 = Wernke et al. (2011), 12 = Semerari et al. (2012), 13 = Taasoobshirazi and Farley (2013) 
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 จากการสังเคราะหง์านวิจัยที่เก่ียวกับโมเดลการวดั การพฒันาเครื่องมือวดัและ
ประเมินอภิปัญญาในตาราง 2 สามารถสรุปเป็นประเด็นต่าง ๆ ไดด้งันี ้1) แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ           
อภิปัญญาส่วนใหญ่ผูว้ิจัยเลือกใช้แนวคิดของ Flavell (1985) 2) จ านวนองค์ประกอบ มีตั้งแต่       
1 ถึง 7 องคป์ระกอบ โดยการตัง้ชื่อองคป์ระกอบมีทัง้ที่เหมือนและแตกต่างกนัแต่เม่ือพิจารณาแลว้
ส่วนใหญ่มีลักษณะที่คลา้ยคลึงกัน ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นความรูใ้นอภิปัญญา ประกอบดว้ย 
ด้านบุคคล ด้านงาน และด้านกลวิ ธี ส่วนองค์ประกอบด้านประสบการณ์ในอภิ ปัญญา 
ประกอบด้วย การวางแผน การก ากับตนเอง และการประเมินผลลัพธ์ โดยมีการตรวจสอบ
โครงสรา้งของภิปัญญาทั้งเอกมิติและพหุมิติ 3) ประเภทของแบบวัดส่วนใหญ่เป็นมาตรวัด
ประมาณค่าแบบ Likert 4 – 5 ระดบั รองลงมาเป็นแบบวดัเชิงสถานการณแ์บบเลือกตอบ มี 3 – 4 
ตวัเลือก ลกัษณะของแบบวดัอภิปัญญาส่วนใหญ่เป็นแบบกระดาษและมีสรา้งแบบวดัอภิปัญญาที่
ให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบวัดผ่านทางคอมพิวเตอร ์ซึ่งมีงานวิจัยของ คมกริบ  ธีรานุรกัษ์ (2552) 
พบว่า มาตรวดัที่ใชค้อมพิวเตอรม์ีประสิทธิภาพมากกว่ามาตรวดัที่ใชก้ระดาษทัง้ทางสถิติและทาง
ปฏิบัติ  4) กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการพัฒนาแบบวัดอภิ ปัญญามีตั้งแต่ เด็กนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา มธัยมศึกษา และนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 5) การหาคุณภาพแบบวดัอภิปัญญา 
พบว่า มีการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งทัง้การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบแบบส ารวจและ
การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน และความเที่ยงตรงเชิงสภาพ ส่วนความเชื่อมั่นใชก้ารค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค และพบงานวิจยัเดียวที่หาค่าความเช่ือมั่นดว้ยวิธี  Expected a 
Posterior Reliability (EAP) นอกจากนีย้งัมีแนวโนม้มากขึน้ของงานวิจยัที่จะหาคณุภาพของแบบ
วัดโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous Item 
Response Theory) วิ เค ราะห์ด้วย โมเดล  Graded – Response Model (GRM) และโม เดล 
Partial Credit Model (PCM) 

 นอกจากนี้จากการสังเคราะห์งานวิจัยท าให้เห็นว่าองค์ประกอบหรือมิติของ      
อภิปัญญา ประกอบดว้ย 2 มิติหลกั ไดแ้ก่ มิติที่ 1 ความรูใ้นอภิปัญญา และมิติที่ 2 ประสบการณ์
ในอภิปัญญา โดยมิติที่ 1 ความรูใ้นอภิปัญญา ประกอบดว้ยมิติย่อย 3 มิติ ไดแ้ก่ ดา้นบุคคล ดา้น
งาน และดา้นกลวิธี ส่วนมิติที่ 2 ประสบการณใ์นอภิปัญญา ประกอบดว้ย 3 มิติย่อยเช่นกนั ไดแ้ก่ 
ดา้นการวางแผน ดา้นการก ากบัติดตา และดา้นการประเมินผล จากงานวิจยัที่ผ่านมาท าใหเ้ห็นว่า
โครงสรา้งของอภิปัญญามีความเหมาะสมในการวัดแบบพหุมิติมากกว่าแบบเอกมิติ ดังนั้นการ
ออกแบบโครงสรา้งของแบบวัดอภิปัญญาจึงควรค านึงถึงโครงสรา้งที่มีลักษณะเป็นพหุมิติของ    
อภิปัญญาดว้ย เม่ือพิจารณาถึงลกัษณะของโมเดลที่ใชใ้นการวิเคราะหแ์บบพหมุิติของอภิปัญญา
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ไดม้ีการวิเคราะหโ์ดยใช้โมเดล Graded – Response Model (GRM) และโมเดล Partial Credit 
Model (PCM) ซึ่งเป็นโมเดลของการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า (Polytomous Item Response 
Theory) ทัง้แบบอตันยัและแบบปรนยั โดยการวิเคราะหพ์หมุิติที่ใชม้ีทัง้การความเก่ียวขอ้งสมัพนัธ์
กันโดยความสามารถแต่ละด้านถูกวัดระหว่างข้อสอบต่างชุดกัน (Between-Items) และ
คุณลักษณะแฝงแต่ละดา้นถูกวัดโดยใช้ขอ้สอบต่างชุดกันแต่มีความเก่ียวขอ้งสัมพันธ์กันโดย
ความสามารถแต่ละดา้นถกูวดัภายในขอ้สอบชดุเดียวรว่มกนั (Within-Items) ซึ่งการวิเคราะหแ์บบ 
Within-Item จะช่วยใหจ้ านวนขอ้ของแบบวัดลดลงแต่ยังคงวัดไดค้รอบคลุมในทุกมิติถือว่าเป็น
ประเด็นในการศึกษาที่น่าสนใจที่สามารถน าไปสู่การขยายความรูใ้หม่ ในการพัฒนาแบบวัด       
อภิปัญญาแบบพหมุิติได ้

 
2. มโนทัศนเ์กี่ยวกับการพัฒนาแบบวัดเชิงสถานการณ ์

ส าหรับมโนทัศน์เก่ียวกับการพัฒนาแบบวัดเชิงสถานการณ์  ผู้วิจัยได้ท  าการศึกษา
เอกสารต่าง ๆ ดงันี ้ความหมายของแบบวดัเชิงสถานการณ ์หลกัการสรา้งแบบวดัเชิงสถานการณ ์
ขัน้ตอนการสรา้งแบบวดัเชิงสถานการณ ์ลกัษณะของแบบวดัเชิงสถานการณ ์ขอ้ดีของแบบวดัเชิง
สถานการณ ์และขอ้จ ากดัของแบบวดัเชิงสถานการณ ์โดยรายละเอียดมีดงันี ้

 
2.1 ความหมายของแบบวัดเชิงสถานการณ ์

 แบบวัดเชิงสถานการณ์ (Situation Test) เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดพฤติกรรมด้าน    
จิตพิสยัอย่างหนึ่ง ที่ใหผู้ส้อบเลือกตอบตามสถานการณท์ี่ก าหนดใหจ้ะเลือกค าตอบใดก็ไดไ้ม่มีถกู
หรือผิดไดม้ีนักวดัและประเมินผลจ านวนมาก ไดใ้หน้ิยามความหมายของแบบวดัสถานการณไ์ว ้
ดงันี ้

 ลว้น สายยศ (2542, น. 196) กล่าวว่า แบบวดัเชิงสถานการณ ์หมายถึง แบบวดั
ที่ใชเ้รื่องราวที่มีความขัดแยง้เพื่อตอ้งการใหผู้ต้อบแสดงความคิดเห็นตามความรูส้ึกของตนเอง
และแกไ้ขปัญหาตามวิธีทางจริยธรรม ผูต้อบตอ้งประเมินเหตุผลหรือตัวเลือกแต่ละตัวผ่านการ
ก าหนดคะแนนตามระดับของจริยธรรมที่ถูกก าหนดไว้ โดย ลว้น สายยศ และอังคณา สายยศ 
(2543) กล่าวว่า แบบวดัสถานการณน์ัน้เป็นการเลือกสถานการณจ์ าลองที่มีขอ้ความหรือภาพมา
ใหผู้ต้อบตดัสินใจ และผูอ้อกขอ้สอบตอ้งถามถึงสถานการณน์ัน้ ๆ อย่างลึกซึง้และเฉพาะเจาะจง
ในบทสนทนาหรือสถานการณท์ี่ไดก้ าหนดไว้ มีความสอดคลอ้งกับส านักวิชาการ และมาตรฐาน
การศึกษา (2551, น. 171) ที่ไดก้ล่าว่า แบบวดัเชิงสถานการณ ์หมายถึง แบบวดัที่น  าเอาเรื่องราว
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ที่เป็นปัญหาทางจริยธรรมมาสรา้งเป็นเงื่อนไข เพื่อใหผู้ต้อบแสดงความรูส้ึกต่าง ๆ ต่อเรื่องราวนัน้
ออกมา ผ่านการเลือกค าตอบตามที่ก าหนดให ้ 

 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2555, น. 69) กลา่วว่า แบบวดัเชิงสถานการณ ์หมายถึง แบบวดั
ที่ใช้เรื่องราวที่จ  าลองขึน้มาเพื่อใหผู้ต้อบแสดงความรูส้ึกของตนเองต่อเหตุการณ์ที่ถูกสรา้งขึน้ 
รูปแบบค าถามที่ใชใ้นแบบวดัเชิงสถานการณอ์าจเป็นขอ้ความหรือภาพที่ก าหนดสถานการณน์ัน้ 
แล้วจัดค าถามเก่ียวกับข้อความหรือภาพนั้น เพื่อให้บุคคลแสดงความรูส้ึกหรือความคิดเห็น
เก่ียวกับสถานการณท์ี่ถูกก าหนดไว ้เป็นการสรา้งหรือจ าลองสถานการณเ์พื่อใหบุ้คคลแสดงการ
ตอบสนองของตนต่อสถานการณน์ัน้ๆ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของเอมอร จงัศิริพรปกรณ์ (2550, น. 
42) ใหค้วามหมายว่า เป็นการสรา้งหรอืจ าลองสถานการณเ์รื่องราวต่าง ๆ ขึน้ เพื่อใหบุ้คคลแสดง
ความรูส้กึว่าตนเองจะกระท าหรอืมีความคิดเห็นต่อสถานการณท์ี่ก าหนดนัน้อย่างไร 

 ชูศรี วงศร์ตันะ (2560, น. 51–52) ไดใ้หค้วามหมายว่า แบบวัดเชิงสถานการณ ์
หมายถึง การจ าลองสถานการณส์มมติที่มีความคลา้ยคลึงกบัสถานการณใ์นชีวิตจริง โดยการให้
ขอ้มูลในลักษณะของรูปภาพ ตาราง หรือขอ้ความที่มีความกระชับและมีความหมาย ในแต่ละ
สถานการณ์ควรมีค าถามประมาณ 2 – 6 ข้อ ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จะช่วยวัดความรู ้ความคิด และ
เหตุผลในการตัดสินใจหรือกระท าของบุคคลนั้น ๆ ตลอดจนแสดงความเข้าใจที่ลึกซึง้ใน
กระบวนการแกปั้ญหาหรือตอบค าถามที่ก าหนดไวใ้นแต่ละสถานการณ ์สอดคลอ้งกับ ปาริชาติ 
อังกาบ (2561, น. 49) ที่ ได้ให้ความหมายในลักษณะที่ ใกล้เคียงกันไว้ว่า เป็นการจ าลอง 
สถานการณ์หรือเหตุการณ์ที่ เป็นไปได้ในชีวิตจริง เพื่อให้ผู้ทดสอบมีโอกาสแสดงความรูส้ึก 
ความคิด เหตผุล ต่อสถานการณท์ี่ก าหนดให ้ซึ่งสถานการณน์ัน้ควรมีความหมายและกระชบั ไม่
เยิ่นเยอ้ เพื่อใหผู้ท้ดสอบแสดงความเขา้ใจและความสามารถในการปรบัตัวต่อสถานการณ์ที่มี
ความหลากหลาย 

 ดังนั้นสรุปได้ว่า แบบวัดเชิงสถานการณ์ หมายถึง การสรา้งแบบวัดโดยใช้
สถานการณ์หรือเรื่องราวต่าง ๆ มาจ าลองขึน้ เพื่อใหผู้ต้อบสะทอ้นความรูส้ึกและความคิดเห็น
ออกมาตามตัวเลือกที่ก าหนดให ้ซึ่งค าถามอาจอยู่ในรูปของขอ้ความหรือภาพ แลว้ก าหนดเป็น
สถานการณอ์อกมา 
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 2.2 หลักการสร้างแบบวัดเชิงสถานการณ ์ 
ส าหรบัหลกัการสรา้งแบบวดัสถานการณน์ัน้ไดม้ีนกัวิชาการไดก้ล่าวถึงหลายท่านซึ่ง

ผูว้ิจยัไดส้รุปหลกัการสรา้งแบบวดัสถานการณข์อง พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2545, น. 69–70) และสมนึก 
ภทัทิยธนี (2551, น. 95) ที่กลา่วถึงหลกัการสรา้งที่คลา้ยคลงึกนัสามารถสรุปไดด้งันี ้ 

1) การสรา้งสถานการณ์ สถานการณ์ที่สรา้งขึน้ควรเป็นปัจจุบันและมีลักษณะ
คลา้ยคลึงกับสถานการณ์ที่พบในชีวิตประจ าวนั เพื่อใหผู้ท้ดสอบสามารถตอบค าถามและแกไ้ข
ปัญหาในบรบิทที่เขา้ใจไดง้่ายขึน้ 

2) รูปแบบของสถานการณ์ สถานการณ์ที่ก าหนดขึน้ควรมีรูปแบบหลายชนิด เช่น 
ขอ้ความ ค าพูด ค าสนทนา บทประพันธ์ บทความ โฆษณา รูปภาพ การทดลอง ตาราง ตัวเลข 
สถิติ หรอืกราฟ เพื่อใหส้ถานการณม์ีความหมายและแนวคิดที่เก่ียวขอ้ง 

3) การถามค าถาม ค าถามควรถามแง่มุมที่ต้องคิดและพิจารณา ไม่ควรถาม
ตรงไปตรงมาที่สถานการณ์ที่ก าหนด แต่ควรถามให้เก่ียวพันหรืออ้างอิงเรื่องสถานการณ์นั้น 
เพื่อใหก้ารตอบค าถามมีความสอดคลอ้งกบับรบิทที่ก าหนด 

4) ตวัเลือกขอ้สอบ การเขียนตัวเลือกควรหลีกเลี่ยงการใชค้  าที่มีความตรงกับค าใน
ขอ้ความที่ก าหนด แต่ถา้จ าเป็นควรใหม้ีหลายตวัเลือกที่ใชค้  าในขอ้ความเพื่อใหด้คูลา้ยกนั 

5) ไม่ล  าเอียงต่อกลุ่มใดโดยเฉพาะ สถานการณท์ี่ใชถ้ามจะตอ้งไม่ล  าเอียงต่อกลุม่ใด
โดยเฉพาะ เพื่อใหก้ารประเมินผลเป็นอย่างเท่าเทียมและไม่มีการความเอือ้อ านวยทางที่ไม่เท่า
เทียมต่อกลุม่ใด ๆ 

 
2.3 ข้ันตอนการสร้างแบบวัดเชิงสถานการณ ์ 

ส าหรบัขั้นตอนการสรา้งแบบวัดเชิงสถานการณ์ไดม้ีนักวิชาการทางการศึกษาได้
เสนอขัน้ตอนการสรา้งได ้ดงันี ้

ส านักวิชาการ และมาตรฐานการศึกษา (2551, น. 172–186) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอน
กระบวนการสรา้งแบบวดัสถานการณไ์ว ้ดงันี ้

1) ก าหนดเป้าหมาย เป็นการเลือกเป้าหมายที่จะใชใ้นการวดั โดยเลือกบุคคลหรือ
พฤติกรรมที่เป็นพฤติกรรมบ่งชีต้ามที่ตอ้งการวดั 

2) น าเสนอเปา้หมาย เป็นการน าเอาเป้าหมายมาน าเสนอในรูปแบบของรูปภาพหรือ
ขอ้ความ 

3) ทดลองกบักลุ่มตวัอย่าง เป็นขัน้ตอนของการทดลองกบักลุ่มตวัอย่างที่มีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกบัประชากรที่ตอ้งการวดั ลองตอบเพื่อดกูารกระจายของค าตอบและจดัท าเป็นตวัเลือก 
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4) น าค าตอบของกลุ่มตัวอย่าง เป็นการน าค าตอบของกลุ่มตัวอย่างมาใช้เป็น
ตวัเลือกส าหรบัสรา้งค าตอบ 

5) รวมเป็นตวัเลือกของแบบวดั โดยน าค าตอบทัง้หมดมารวมเป็นตวัเลือกของแบบ
วดัในแต่ละขอ้ โดยไม่ใหเ้รยีงกนัเป็นขัน้ตามระดบัน า้หนกัอย่างชดัเจน 

6) จดัท าค าเฉลยหรือคู่มือ เป็นขัน้ตอนการจดัท าค าเฉลยหรือคู่มือส าหรบัใหค้ะแนน 
แบ่งเป็น 2 รูปแบบ รูปแบบแรกให้คะแนนเป็น 5, 4, 3, 2, 1 โดยอาศัยการก าหนดคะแนนหรือ
น า้หนกัของตวัเลือก และรูปแบบที่สองใหค้ะแนนตามล าดบัขัน้ของทฤษฎีที่ใชอ้า้งอิงในการสรา้ง
ตวัเลือก 

7) คู่มือการแปลความหมายคะแนน จดัเป็นขัน้ตอนการท าคู่มือการแปลความหมาย
คะแนนที่ไดจ้ากแบบวัด แบ่งเป็น 2 แนวทาง แนวทางที่ 1 ตรวจสอบตัวเลือกในขอ้ต่าง ๆ และ
น าเอาคะแนนที่ไดม้ารวมกนัเป็นคะแนนรวม และแนวทางที่ 2 อธิบายถึงระดบัของสิ่งที่จะวดัตาม
ทฤษฎีที่ใชอ้า้งอิง โดยใหค้วามถ่ีของระดบัที่ไดจ้ากผูต้อบ 

เอมอร จงัศิริพรปกรณ ์(2550, น. 42–46) ไดก้ลา่วถึงขัน้ตอนการสรา้งสถานการณใ์น
การวดัพฤติกรรมดา้นจิตพิสยั ที่มีทัง้หมด 5 ขัน้ตอนดงันี ้

1) ก าหนดเนือ้หาและคุณลักษณะ เป็นขัน้ตอนการระบุคุณลักษณะของพฤติกรรม 
ค่านิยม คณุธรรม และจรยิธรรมที่ตอ้งการวดัหรอืตรวจสอบใหช้ดัเจน 

2) เลือกขอ้ความหรือสถานการณท์ี่เหมาะสม โดยเลือกขอ้ความหรือสถานการณ์ที่
เหมาะสมกบัระดบัความสามารถของผูเ้รยีน 

3) เขียนสถานการณ์และค าถาม จากการสรา้งสถานการณ์และค าถามที่ถามตาม
ใจความในเนือ้หาหรอืพฤติกรรมตามสถานการณ ์

4) ทบทวนความเพียงพอ เป็นการทบทวนสถานการณเ์พื่อตรวจสอบความเพียงพอ
และความเหมาะสมของค าถาม 

5) ทดลองใชแ้ละปรบัปรุง โดยน าสถานการณไ์ปทดลองใชแ้ละปรบัปรุงตามผลลพัธ์
ที่ไดห้ลงัจากการทดลองใช ้

 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2555, น. 70–71) ที่ไดก้ล่าวถึงหลกัการ และวิธีการสรา้งแบบวดั
เชิงสถานการณ ์ว่ามีแนวปฏิบตัิที่เป็นสากลอยู่ 5 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

 1) ก าหนดเนือ้หา และพฤติกรรมหรอืคณุลกัษณะที่ตอ้งการวดัใหช้ดัเจน  
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 2) เลือกข้อความ หรือสถานการณ์ที่มีความยากพอเหมาะกับระดับของกลุ่ม
ตวัอย่างที่ตอ้งการวดั ทัง้นีเ้นือ้เรื่อง หรอืสถานการณท์ี่ใชถ้ามตอ้งความค านึงถึงความล าเอียงที่จะ
เกิดขึน้ต่อกลุม่ตวัอย่างบางกลุม่ดว้ย 

 3) พยายามเขียนค าถามเพื่อถามตามใจความเนือ้หา หรือสถานการณ์นั้นตาม
พฤติกรรม หรอืคณุลกัษณะที่ตอ้งการวดั โดยผูส้รา้งควรค านึงถึงสิ่งส าคญัในการเขียนสถานการณ ์
และค าถาม ดงันี ้ 

  3.1) การเขียนสถานการณ์ ผู้สรา้งควรเลือกใช้สถานการณ์ที่มีความ
เป็นไปไดท้ี่จะเกิดขึน้จริง ๆ กับตวัอย่างในขณะนัน้ ซึ่งปัญหาหรือสถานการณท์ี่เลือกก็ควรมีระดบั
ความเขม้ หรือความรุนแรงในระดับกลาง ๆ ไม่สรา้งความเครียดใหแ้ก่ผูต้อบมากเกินไป เพราะ
หากสถานการณ์ยากเกินไปจะท าให้ผู้ตอบสับสนไขว้เขวได้ และสาระส าคัญที่ก าหนดให้ใน
สถานการณ ์จะตอ้งเพียงพอที่จะใหผู้ต้อบตดัสินใจเลือกแนวทางที่จะปฏิบตัิไดอ้ย่างเหมาะสม  

  3.2) การเขียนขอ้ค าถาม ผูส้รา้งไม่ควรถามตรง ๆ แต่ควรถามใหเ้ก่ียวพนั
อา้งอิงเรื่องราวที่ก าหนดไว ้ในการเลือกสถานการณเ์พื่อน ามาตัง้ค  าถาม ควรเลือกเฉพาะเนือ้หา
หรือความรูท้ี่เป็นตวัแทนจรงิ ๆ และค าถามที่ใชอ้าจถามในแนวทางของการใหป้ระเมินตดัสิน หรือ
แนวทางที่ตนจะเลือกปฏิบตัิ  

 4) เม่ือเขียนสถานการณ ์และตวัเลือกเสร็จใหท้บทวนว่าสถานการณเ์ป็นปัจจบุนั
หรอืไม่ สาระที่ก าหนดไวเ้พียงพอที่จะตดัสินใจไดห้รอืไม่  

 5) น าแบบวดัไปทดลองใช ้และปรบัปรุง จนไดค้ณุภาพตามมาตรฐาน  
 6) จดัพิมพเ์ป็นแบบวดัฉบบัจรงิ เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมือวดัต่อไป 
 
จากขัน้ตอนการพฒันาแบบวดัเชิงสถานการณข์า้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ ขัน้ตอนการ

สรา้งแบบวดัเชิงสถานการณเ์ริ่มจากการก าหนดเนือ้หาและพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะที่ตอ้งการ
วดัตอ้งเป็นชดัเจน เลือกขอ้ความหรอืสถานการณท์ี่ทา้ทายกลุ่มตวัอย่างที่ตอ้งการวดัโดยพิจารณา
ความยากพอและระดบัของกลุ่ม โดยการเขียนค าถามตอ้งมีการค านึงถึงสถานการณท์ี่เลือกตอ้ง
สมจริงและมีระดบัความเขม้พอประมาณ ค าถามไม่ควรตัง้ตรง ๆ แต่ควรเก่ียวพนักับเนือ้หาและ
สถานการณท์ี่ก าหนด ทบทวนสถานการณแ์ละตวัเลือกเพื่อใหม้ีความสอดคลอ้งและเพียงพอต่อ
การตดัสินใจ ทดลองใชแ้บบวดัและหาคณุภาพของแบบวดั และจดัพิมพเ์ป็นแบบวดัฉบบัสมบูรณ์
เพื่อใหน้ าไปใชเ้ป็นเครื่องมือวดัต่อไป 
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2.4 ลักษณะของแบบวัดเชิงสถานการณ ์ 
 แบบวัดเชิงสถานการณ์มีลักษณะส าคัญ 3 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ เป็น

สถานการณ์ ส่วนที่เป็นค าถาม และส่วนที่ เป็นค าตอบ ซึ่งลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์ และอัจฉรา           
ชานิประศาสน ์(2545, น. 124) ไดก้ล่าวถึงส่วนประกอบทัง้ 3 ประการของแบบวดัเชิงสถานการณ ์
ว่าแต่ละสว่นมีรายละเอียดดงันี ้ 

  1) ส่วนที่ เป็นสถานการณ์ มีลักษณะเป็นเหตุการณ์ที่ผู้สรา้งแบบวัด
ก าหนดขึน้เพื่อใหผู้ต้อบพิจารณาว่า ถา้เกิดสถานการณ ์หรือปัญหาเช่นนัน้ขึน้ ผูต้อบจะตดัสินใจ
อย่างไร หรอืรูส้กึอย่างไร หรอืจะใชว้ิธีแกปั้ญหานัน้อย่างไร  

  2) ส่วนที่เป็นค าถาม มีลักษณะเป็นค าถามปลายปิดที่ผู้สรา้งแบบวัด
ตอ้งการทราบถึงความรูส้ึก ความคิดเห็น การตัดสินใจ แนวทางแก้ปัญหา เป็นตน้ โดยถามให้
ผูต้อบได้พิจารณาว่าจากสถานการณ์ที่อ่าน ท่านจะตัดสินใจอย่างไร ท่านคิดอย่างไร ท่านจะ
แกปั้ญหาอย่างไร เป็นตน้  

  3) ส่วนที่เป็นค าตอบ มีลกัษณะเป็นตวัเลือกที่ผูส้รา้งแบบวดัก าหนดขึน้
ใหผู้ต้อบเลือกตอบ ซึ่งนิยมสรา้งตวัเลือกใหห้ลากหลาย เช่น ถา้มี 5 ตวัเลือก จะใหค้ะแนนค าตอบ
เป็น 5, 4, 3, 2, 1 คะแนน ตามล าดับข้อที่ถูกมากที่สุดถึงน้อยที่สุด ทั้งนีต้ัวเลือกแต่ละตัวจะมี
คะแนนประจ าตัวเลือกที่ชัดเจน ซึ่งโดยปกติแล้วนิยมให้ผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้
พิจารณาตดัสินใหน้า้หนกัคะแนนของแต่ละตวัเลือก 

 
2.5 ข้อดีของแบบวัดเชิงสถานการณ ์ 

ส าหรบัขอ้ดีหรอืจุดเด่นของแบบวดัเชิงสถานการณ ์พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2555, น. 
71–72) และ Chan (1997) ไดก้ล่าวถึงขอ้ดีของแบบวดัเชิงสถานการณ์ ว่ามีคณุสมบตัิที่แตกต่าง
จากแบบวดัประเภทอื่น ๆ ดงันี ้ 

1) แบบวดัเชิงสถานการณเ์ป็นแบบวดัที่แสดงถึงฝีมือ หรือความสามารถของ
ผู้สรา้งข้อสอบ ว่าสามารถน าความรูท้ี่ เรียนมาผนวกกับเงื่อนไขในสถานการณ์ที่ก าหนดได้ดี
เพียงใด  

2) สามารถวัดความรูข้ั้นสูงทั้งดา้นสมรรถภาพทางสมอง และดา้นจิตพิสัย 
หรอืมโนทศัน ์และสกดัความเสแสรง้เขา้ขา้งตนเองไดด้ีกว่าเครื่องมือวดัประเภทอื่น ๆ  

3) เรา้ใจผูต้อบใหต้ิดตาม เพราะไดอ้่านเรื่องราว และไดค้ิดมากกว่าเครื่องมือ
วดัประเภทอื่น ๆ  
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4) สร้างความยุติธรรมให้แก่ผู้เข้าสอบทุกคน เพราะได้อ่านสถานการณ์
เดียวกนัทัง้หมดไม่มีใครไดเ้ปรยีบ และเสียเปรยีบ 

5) บรรยากาศจ าลองได ้แบบวดัเชิงสถานการณช์่วยสรา้งบรรยากาศที่จ าลอง
สถานการณ์จริง ท าให้ผู้ทดสอบหรือผู้ตอบสามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับ
สถานการณจ์รงิไดม้ากขึน้ 

7) ความเชื่อถือได้ การทดสอบในสถานการณ์จริงท าให้ขอ้มูลที่ได้มีความ
เชื่อถือสงู โดยผลการประเมินจะสะทอ้นพฤติกรรมที่เกิดขึน้ในบรบิทจรงิ 

8) ความหลากหลาย สามารถใหแ้บบวดัเชิงสถานการณม์ีความหลากหลาย
ในการวดัพฤติกรรมตามสถานการณท์ี่แตกต่างกัน ท าใหส้ามารถประเมินความสามารถและการ
ปฏิบตัิของบคุคลในบรบิทที่หลากหลายได ้

9) ท าให้การประเมินมีความสมจริง การให้ผู้ทดสอบหรือผู้ตอบอยู่ ใน
สถานการณจ์ริงช่วยใหข้อ้มลูที่ไดม้ีความสมจริงและสามารถสะทอ้นความสามารถและพฤติกรรม
ของบคุคลไดด้ี 

10) การทดสอบความเขา้ใจ สามารถใชแ้บบวดัเชิงสถานการณ์เพื่อทดสอบ
ความเขา้ใจ การตอบสนอง หรอืการปฏิบตัิในสถานการณท์ี่เฉพาะเจาะจง 

 
ดังนั้น เห็นไดว้่าการใชแ้บบวัดเชิงสถานการณ์มีประโยชน์อย่างมากในการวัดและ

ทดสอบพฤติกรรมในบริบทที่หลากหลายและเป็นประโยชนส์ าหรบัการเรียนหรือท างานที่ตอ้งการ
ขอ้มลูที่มีความสมจรงิและเชื่อถือไดใ้นสถานการณจ์รงิ 

 
2.6 ข้อจ ากัดของแบบวัดเชิงสถานการณ ์

ส าหรบัขอ้จ ากัดของแบบวัดเชิงสถานการณ์ พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2555, น. 72) และ 
Moses (2002) ไดก้ลา่วถึงขอ้จ ากดัของแบบวดัเชิงสถานการณ ์สามารถสรุปไดด้งันี ้ 

1) การเขียนค าชีแ้จงของแบบวดัเชิงสถานการณ ์ตอ้งระวงัเป็นพิเศษ กล่าวคือตอ้ง
ชีแ้จงเห็นผูต้อบใชส้ถานการณ์ที่ก าหนดเป็นหลัก ซึ่งอาจจะผิดแปลกไปจากความเป็นจริงก็ตอ้ง
ตอบตามสภาพการณน์ัน้ ๆ  

2) สรา้งขึน้ค่อนขา้งยาก ผูส้รา้งแบบวดัจะตอ้งเลือกสถานการณท์ี่เป็นปัจจบุนั และ
ไม่เขม้จนเกินไป และจะตอ้งลว้งลกึเฉพาะในสถานการณท์ี่ก าหนดใหเ้ท่านัน้  

3) ก าหนดเกณฑใ์นการใหค้ะแนนค่อนขา้งท าไดย้าก 
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4) ความไม่แม่นย า การทดสอบในสถานการณท์ี่จ  าลองอาจไม่สามารถคาดคะเนได้
ถกูตอ้งว่าจะสะทอ้นพฤติกรรมของบคุคลในสถานการณจ์รงิไดแ้ม่นย า 

5) ความเฉพาะเจาะจง บางครั้งการทดสอบในสถานการณ์ที่ เฉพาะเจาะจงมี
ขอ้จ ากดัในการน าไปใชก้บักลุม่หรอืสถานการณอ์ื่น 

6) การจัดท าแบบวัดเชิงสถานการณ์อาจมีความยากล าบากในการเตรียม
สถานการณส์ าหรบัการวดัหรอืการทดสอบ 

 
 โดยสรุปแล้ว แบบวัดเชิงสถานการณ์ (Situation Test) เป็นเครื่องมือวัดขั้นสูง 

ดา้นคุณลักษณะ หรือจิตพิสยั ที่ถูกพัฒนาขึน้เพื่อสกัดการเสแสรง้ หรือเขา้ขา้งตนเองของผูต้อบ 
โดยการน าเอาสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ มาเป็นเงื่อนไขเรา้ใหผู้ต้อบพิจารณาเลือกตัดสินใจ ว่า
หากสถานการณ์แบบนีเ้กิดขึน้กับตน ตนจะเลือกปฏิบัติ หรือมีความคิดเห็นกับการกระท าของ
บคุคลในสถานการณท์ี่เกิดขึน้อย่างไร ทัง้นีต้วัเลือกที่ก าหนดขึน้ใหผู้ต้อบเลือกนัน้ แต่ละตวัเลือกจะ
มีระดับคะแนนที่ไม่เท่ากัน ซึ่งค่าน ้าหนักประจ าตัวเลือกเหล่านั้นได้มาจาก 2 วิธี คือ การให้
ผูท้รงคณุวฒุิเป็นผูพ้ิจารณาใหค้่าน า้หนกั และการก าหนดค่าน า้หนกัโดยอา้งอิงจากทฤษฎีที่ใชเ้ป็น
หลกัในการสรา้งแบบวดั 

 
3. โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (Multidimensional Item Response Theory 
Model: MIRT) 

 ส าหรับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ  (Multidimensional Item 
Response Theory Model: MIRT) เป็นแนวคิดที่ขยายมาจากโมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบ
เอกมิติ  (Unidimensional Item Response Theory Model) เพื่ อแก้ไขจุดอ่อนของข้อตกลง
เบือ้งตน้เก่ียวกบัความเป็นเอกมิติ โดยจะแตกต่างจากแนวคิดเดิมในสว่นของระเบียบวิธีของโมเดล
การตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติ (MIRT) ที่น ามาประยกุตแ์ละแปลความหมายของผลที่ได  ้ในที่นี ้
จะกล่าวถึงแนวคิดของการพัฒนาโมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ โดยเสนอออกเป็น 5 
ประเด็น ไดแ้ก่ 1) แนวคิดพืน้ฐานของลกัษณะพหมุิติ 2) ลกัษณะของโมเดลการตอบสนองขอ้สอบ
แบบพหุมิติ  3) ประเภทของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ  4) การประมาณ
ค่าพารามิเตอรต์ามโมเดลพหมุิติ และ 5) การตรวจสอบมิติของแบบวดั 
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 3.1 แนวคิดพืน้ฐานของลักษณะพหุมิติ 
 มิติโครงสรา้งลักษณะทางพฤติกรรมศาสตรย์ังคงเป็นเรื่องที่ได้รบัความสนใจ

อย่างกวา้งขวาง เพราะยงัมีนกัวิจยัที่จะศึกษาและตอ้งการทราบว่าโครงสรา้งของคณุลกัษณะที่ท  า
การวดัอาจจะมีลกัษณะมากกว่าหนึ่งมิติ หรอืที่เรยีกว่า พหมุิติ (Multidimensionality) ดงัที่ Wilson 
& Hoskens (2005, p. 287–307) ได้กล่าวถึงโมเดลการวัดแบบพหุมิติ  มีสาเหตุมาจากการที่มี
ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของโมเดลการตอบสนองขอ้สอบที่ขอ้สอบในแบบสอบตอ้งวดัคณุลกัษณะแฝงมิติ
เดียว ซึ่งเป็นขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของความเป็นเอกมิติ (Unidimensionality) ที่เป็นขอ้ตกลงเบือ้งตน้ที่
ท  าใหม้ีปัญหาอย่างนอ้ย 2 ประเด็นคือ  

 ประเด็นแรก ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของความเป็นเอกมิติไม่เหมาะสมส าหรบัแบบสอบ
ที่สร้างจากองค์ประกอบย่อย ๆ  (Sub-Components) หลายองค์ประกอบท าให้โมเดลการ
ตอบสนองขอ้สอบมีการฝ่าฝืนขอ้ตกลงของความเป็นเอกมิติ โดยเฉพาะเมื่อคุณลักษณะที่วัดมี
ความสมัพนัธก์นัสงู การใชโ้มเดลเอกมิติยงัท าใหเ้กิดความล าเอียงในการประมาณค่าพารามิเตอร ์ 
การเลือกขอ้สอบที่เหมาะสม และการประมาณค่าความสามารถได ้

 ประเด็นที่สอง ปัญหาของการประเมินยังขาดความถูกต้อง เน่ืองจากการรวม
คณุลกัษณะความสามารถของผูเ้รียน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ความรูค้วามเขา้ใจ หรอืความชอบ
เขา้ด้วยกันแลว้สรุปเป็นมิติเดียว การวิเคราะหรู์ปแบบใหม่ต้องมีการตรวจสอบคุณลักษณะที่
แตกต่างกันมาจากหลากหลายองค์ประกอบ เช่น การทดสอบความถูกต้อง  กลยุทธ์การเรียน 
ความรูค้วามเขา้ใจ และการแสดงความรูอ้ย่างครบถว้น 

 Allen & Wilson (2006, p. 73–84) ไดก้ล่าวไวว้่าในการสรา้งมาตรวัด (Scales) 
หรอื การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ นกัวิจยัตอ้งการขอ้สอบที่เพียงพอและมีค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ที่มีความเหมาะสม การตีความหมายของคะแนนตามขอ้สอบทุกขอ้ที่ใช้ในการวัด
คุณลักษณะที่มุ่งวัดซึ่งเป็นการวิเคราะห์รวม (Composite Analysis) อาจจะท าให้ได้ค่าความ
เชื่อมั่ นที่ดี  แต่อาจท าให้ละเลยในเรื่องของมิติ โครงสร้างคุณลักษณะที่มุ่ งวัดที่มีมิติหรือ
องคป์ระกอบที่แยกจากกันและหากมีการตีความหมายของคะแนนแบบแยกตามมิติ  ซึ่งเป็นการ
วิเคราะหใ์นแต่ละมิติ (Consecutive Analysis) จะเป็นการพฒันาสารสนเทศในแต่ละมิติย่อยของ
มาตรวดัแต่อาจจะมีค่าความเชื่อมั่นที่ต  ่ากว่าการวิเคราะหร์วม จึงไดม้ีการพฒันาการวิเคราะหม์ิติ
หรือองค์ประกอบย่อยไปพร้อม ๆ กัน เรียกว่าการวิเคราะห์แบบพหุมิติ  (Multidimensional 
Analysis) ส าหรบัลักษณะความเป็นพหุมิติมีขอ้ตกลงเบือ้งตน้ที่ว่า คุณลกัษณะที่จะท าการวดัมี
ความสมัพันธ์กัน ซึ่งมีอยู่ 2 ลักษณะคือ 1) ความเป็นพหุมิติระหว่างขอ้ค าถาม (Between-items 



  57 

Multidimensionality) มีลกัษณะของขอ้ค าถามวดัคุณลกัษณะแฝงเดียว มีหลายคุณลกัษณะแฝง
ทัง้นีแ้ต่ละคณุลกัษณะแฝงมีความสมัพนัธก์นั และ 2) ความเป็นพหมุิติภายในขอ้ค าถาม (Within-
items Multidimensionality) มีลักษณะของข้อค าถามวัดหลายคุณลักษณะแฝงมีหลาย
คณุลกัษณะแฝง ทัง้นีแ้ต่ละคณุลกัษณะแฝงมีความสมัพนัธก์นั ซึ่งเป็นแนวคิดพืน้ฐานของลกัษณะ
พหมุิติ (ชยัวิชิต เชียรชนะ, 2552, น. 13–14)  

 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติถือว่าคุณลักษณะแฝงของบุคคล
มากกว่า 1 องคป์ระกอบ ซึ่งส่งผลใหม้ีพารามิเตอรค์วามสามารถของผูส้อบที่มีจ านวนตั้งแต่ 2 
พารามิเตอรข์ึน้ไป การพิจารณาความสามารถหลายมิติของบุคคลจะช่วยท าใหโ้มเดลมีความ
สอดคลอ้งกับลกัษณะขอ้มลูไดม้ากกว่า เมื่อผูส้อบใชค้วามสามารถหลายมิติที่แตกต่างกันอย่าง
เป็นระบบในการตอบขอ้สอบย่อมมีความสัมพันธ์กับระดับความยากและอ านาจจ าแนกของ
ขอ้สอบรายขอ้ และมีผลต่อความน่าจะเป็นในการตอบขอ้สอบไดถู้กตอ้ง (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2563, น. 98)  
 

 3.2 ลักษณะของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
  ส าหรบัการวิเคราะหโ์มเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติสามารถท าได ้2 วิธี 
คือ การวิเคราะหโ์ดยใชโ้มเดลเชิงส ารวจ (Exploratory Model) และการวิเคราะหโ์ดยใชโ้มเดลเชิง
ยืนยนั (Confirmatory Model) ซึ่งมีแนวคิดคลา้ยกบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor Analysis) 
กลา่วไดว้่า Exploratory IRT Model เป็นการประมาณค่าพารามิเตอรข์องขอ้สอบและพารามิเตอร ์
ความสามารถของผู้สอบที่มีมากกว่า 1 มิติ เพื่อเพิ่มความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยจะไม่มีการก าหนดจ านวนองคป์ระกอบของคุณลกัษณะแฝงในการวิเคราะห ์แต่จะ
หาจ านวนองคป์ระกอบหรือมิติแฝงของบุคคลที่มีผลต่อการตอบขอ้สอบ ส าหรบั Confirmatory 
IRT Model เป็นการประมาณค่าพารามิเตอรข์องขอ้สอบและพารามิเตอรค์วามสามารถของผูส้อบ
ตามจ านวนองคป์ระกอบของคณุลกัษณะแฝงที่ก าหนดไวล้ว่งหนา้ ยกตวัอย่างเช่น แบบวดัที่สรา้ง
ขึน้มุ่งวัดคุณลักษณะแฝงหรือความสามารถของบุคคล 3 ด้าน (3 มิติหรือ 3 องค์ประกอบ) 
ความสมัพนัธร์ะหว่างคณุลกัษณะของขอ้สอบและความสามารถของผูส้อบที่ส่งผลต่อความน่าจะ
เป็นของการตอบขอ้สอบไดถู้กตอ้ง สามารถเขียนโมเดลการวัดแบบพหุมิติได ้2 ลกัษณะ (ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2563, น. 99) ดงัภาพประกอบ 4  
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  คณุลกัษณะแฝง         ขอ้สอบ คณุลกัษณะแฝง           ขอ้สอบ คณุลกัษณะแฝง           ขอ้สอบ 

   
 

Unidimensional IRT Model 
(A) 

Between-Items 
Multidimensional IRT Model 

(B) 

Within-Items 
Multidimensional IRT Model 

(C) 

ภาพประกอบ 4 โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบเอกมิติ โมเดลการตอบสนองขอ้สอบ                        
แบบพหมุิติระหว่างขอ้สอบ และโมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติภายในขอ้สอบ  

 จากภาพประกอบ 4 ในภาพ (A) เป็นโมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบเอกมิติ 
ขอ้สอบมุ่งวดัคุณลักษณะแฝง หรือความสามารถดา้น  A B และ C โดยถือว่าทัง้ 3 ดา้นมีความ
เป็นอิสระต่อกนั ส าหรบัภาพ (B) เป็นโมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบ 3 มิติ ซึ่งความสามารถทัง้ 
3 ดา้น มีความเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์ันโดยความสามารถแต่ละดา้นถูกวดัระหว่างขอ้สอบต่างชุดกัน 
(Between-Items) หรือคุณลักษณะแฝงแต่ละดา้นถูกวัดโดยใชข้อ้สอบต่างชุดกัน ส่วนภาพ (C) 
เป็นโมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบ 3 มิติ ซึ่งความสามารถทัง้ 3 ดา้น มีความเก่ียวขอ้งสมัพนัธ์
กันโดยความสามารถแต่ละด้านถูกวัดภายในข้อสอบชุดเดียวร่วมกัน (Within-Items) (ศิริชัย    
กาญจนวาสี, 2563, น. 99) 
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 3.3 ประเภทของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
 โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติ ประกอบดว้ย ค่าพารามิเตอรข์องผูส้อบ

ตัง้แต่สองค่าขึน้ไปโดยการศึกษาในหลายมิติ จะท าใหโ้มเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูมากยิ่งขึน้ 
ส  าหรบัผูส้อบที่มีความแตกต่างกนัอย่างเป็นระบบ เน่ืองจากความยากของชดุขอ้สอบ โมเดลหลาย
โมเดลที่ เป็นพหุมิติ ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ จะส่งผลต่อมิติในแต่ละชุดข้อสอบ (พัชร ี      
จันทรเ์พ็ง, 2561, น. 83) ส าหรับประเภทโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติออกเป็น 2 
ประเภท ได้แก่ คะแนนที่ได้จากแบบวัดที่มีการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า และการตรวจให้
คะแนนแบบมากกว่าสองค่า ทัง้นี ้พชัร ีจนัทรเ์พ็ง (2561, น. 83–90) ไดส้รุปไวม้ีดงันี ้
  3.3.1 ประเภทการให้คะแนนแบบสองค่า (Dichotomously Scored Items) 

โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติไดถู้กจ าแนกออกเป็น 2 โมเดล 
เพื่อใชส้  าหรบัอธิบายคะแนนที่ไดจ้ากการทดสอบ คือ โมเดลการวดัมิติที่สามารถทดแทนได ้และไม่
สามารถทดแทนได ้ดงันี ้

(1) โมเดลการวดัมิติที่สามารถทดแทนกนัได ้(Compensatory Model) 
การทดสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิตินั้น 

ความน่าจะเป็นในการตอบขอ้สอบขอ้ที่ i ถกูตอ้งสามารถอธิบายโดยใชโ้มเดลโลจิสติกแบบพหมุิติ
ที่สามารถทดแทนไดช้นิด 2 พารามิเตอร ์(Multidimensional Compensatory Two-Parameter 
Logistic Model: MC2PLM) ในโมเดลนีม้ีพารามิเตอรค์่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบในแต่ละมิติที่
ก  าหนดขึน้ แต่มีพารามิเตอรค์วามยากของขอ้สอบเพียงค่าเดียว และพารามิเตอรค์วามสามารถ 
() ที่ขาดหายไปในมิติหนึ่ง ๆ สามารถไปเพ่ิมเติมในมิติอื่น ๆ ใหส้งูขึน้ได ้แสดงไดโ้ดยสมการ ดงันี ้

 

P(Xi = 1) =
e∑ aikθk+di

m
k=1

1 + e∑ aikθk+di
m
k=1

 

 
เม่ือ  Xi   คือ คะแนน (0,1) ของขอ้สอบขอ้ที่ i 

aik  คือ เวกเตอรค์่าพารามิเตอรอ์  านาจจ าแนกของขอ้สอบ 
di    คือ สเกลารค์่าพารามิเตอรค์วามยากของขอ้สอบขอ้ที่ i 
k  คือ เวกเตอรค์่าพารามิเตอรค์วามสามารถ 
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(2) โมเดลการวดัในมิติที่ไม่สามารถทดแทนกนัได ้(Noncompensatory 
Model) 

Sympson (1978 อา้งใน พัชรี จันทรเ์พ็ง, 2561, น. 84) ไดเ้สนอโมเดล
การวัดที่มีคุณสมบัติในลักษณะเดียวกันกับโมเดลการวัดมิติที่สามารถทดแทนกันได ้ที่เรียกว่า 
โมเดลโลจิสติกแบบพหุมิติที่ไม่สามารถทดแทนได้ ชนิด 2 พารามิเตอร ์(Multidimensional 
Noncompensatory Two-Parameter Logistic Model: MNC2PLM) เป็นโมเดลแสดงพารามิเตอร์
ความยากและพารามิเตอรอ์  านาจจ าแนกของขอ้สอบในแต่ละมิติ และก าหนดค่าของสว่นประกอบ
ในสมการ ถา้ค่าความน่าจะเป็นในการตอบขอ้สอบถกูลดลง จ านวนมิติจะเพิ่มขึน้สามารถแสดงได้
ดว้ยสมการ ดงันี ้

P(Xi = 1) =∏
eaik(θk−bik)

1 + eaik(θk−bik)

𝑚

𝑘=1

 

 
เม่ือ  Xi   คือ คะแนน (0, 1) ของขอ้สอบขอ้ที่ i 

aik  คือ เวกเตอรค์่าพารามิเตอรอ์  านาจจ าแนกของขอ้สอบ 
di    คือ สเกลารค์่าพารามิเตอรค์วามยากของขอ้สอบขอ้ที่ i 
k  คือ เวกเตอรค์่าพารามิเตอรค์วามสามารถ 
 

  3.3.2 ประเภทการให้คะแนนแบบมากกว่าสองค่า (Polytomous Items) 
โมเดลพหุมิติที่มีการตรวจใหค้ะแนน 2 ค่า มีขอ้จ ากัดที่ส  าคัญคือ การ

ตรวจใหค้ะแนนรายขอ้ตอ้งเป็นแบบ 2 ค่า เช่น การตรวจใหค้ะแนนแบบ 0, 1 (ถกูหรือผิด เห็นดว้ย
หรือไม่เห็นดว้ย) ในขณะที่เครื่องมือทางการศึกษาและจิตวิทยาหลายประเภท แต่ละขอ้ค าถามมกั
มีหลายรายการที่ก าหนดล าดับหรือน า้หนักคะแนนต่างกัน เพราะน่าจะใหส้ารสนเทศและความ
เชื่อมั่นจากการตอบที่สงูกว่าการตรวจใหค้ะแนนแบบ 2 ค่า เช่น แบบวดัเจตคติ แบบวดับคุลิกภาพ 
แบบวดัความสนใจในอาชีพ เป็นตน้ จึงไดม้ีการพฒันาโมเดลการตอบสนองขอ้สอบส าหรบัใชก้ับ
การตรวจใหค้ะแนนรายขอ้มากกว่า 2 ค่า ซึ่งปัจจบุนัมีรูปแบบของเครื่องมือที่นิยมใชก้นั เช่น มาตร
ประมาณค่า (Rating Scale) การตรวจใหค้ะแนนความรูบ้างส่วน (Partial Credit) การตรวจให้
คะแนนตามล าดบัขัน้ของรายการหลายค าตอบ (Ordered-Response Categories) เป็นตน้ พชัร ี
จนัทรเ์พ็ง (2561, น. 83–89) ไดส้รุปโมเดลประเภทการใหค้ะแนนแบบมากกว่าสองค่าไวด้งัต่อไปนี ้
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(1) โมเดลพหุมิติสัมประสิทธ์ิการสุ่มแบบโลจิส (Multidimensional 
Random Coefficients Multinomial Logit Model: MRCMLM) 

โมเดลโลจิสแบบสัมประสิทธ์ิการสุ่มพหุมิติ (MRCML) เป็นโมเดลที่ไดม้ี
การปรบัขยายมาจากโมเดลการตอบสนองขอ้สอบของราสช์ (Rasch Family of Items Response 
Model) โดยมีแนวคิดพืน้ฐานในการพฒันาโมเดลเชิงโครงสรา้งจากการสรา้งแบบพิมพ ์(Building-
Block) หมายความว่า ส าหรบัขอ้สอบขอ้ที่ 1 ซึ่งเป็นขอ้สอบที่สามารถตอบไดห้ลายค าตอบและ
สามารถใหค้ะแนนไดม้ากกว่าสองค่า (k ค่า) หรืออาจเรียกว่ามิติที่สามารถเป็นไปไดท้ัง้หมด ซึ่งมี
ลักษณะเป็นกลุ่มขนาดใหญ่โดยก าหนดให้เป็น d (d = 1, ..., D) ส่วนผู้สอบที่ตอบข้อสอบ
ก าหนดใหเ้ป็น p (p = 1, ..., P) แลว้ความน่าจะเป็นของผูส้อบที่ตอบขอ้สอบขอ้ที่ i (Pik) ซึ่งมีอยู่ k 
กลุ่ม เมื่อเปรียบเทียบกับ k – 1 กลุ่ม (Pik–1) แลว้จะไดเ้ป็นฟังกช์ันเชิงเสน้ตรงของความสามารถ
แฝงบนมิติ (d) และความยากเชิงสมัพทัธข์องกลุม่ k ดงัสมการ 

 

k(δik): log (
Pik
Pik−1

) = θd − δik 

 
ซึ่งโมเดล MRCML สามารถเขียนอยู่ในรูปสมการไดด้งันี ้

P(Xik = 1; a, b, ξ|θ) =
exp⁡(bikθ + aikξ́ )

∑ exp⁡(bikθ + aikξ́ )
Ki
k=1

 

 
เม่ือ  k  คือ เวกเตอรพ์ารามิเตอรค์วามสามารถของผูส้อบในแต่ละมิติตัง้แต่มิติที่ 1 ถึง

มิติที่ d เขียนแทนดว้ย  = (1 , ..., d) 
b   คือ การใหค้ะแนน (Scoring Matrix) แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้สอบและ

มิติค่าพารามิเตอรค์วามสามารถข้อที่  i ในระดับการให้คะแนนที่  k มิติที่  d เขียนแทนด้วย
สญัลกัษณ ์bik = (bik1, ..., bikd)/  

a    คือ เมทริกซก์ารออกแบบ (Design Matrix) แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างการ

ตอบสนองขอ้สอบกบัค่าพามิเตอรข์องขอ้สอบ เขียนแทนดว้ยสญัลกัษณ ์aiḱ = (a11, ..., aik) 

𝜉 คือ เวกเตอรพ์ารามิเตอรข์องขอ้สอบเวกเตอร ์
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(2) โมดลพหมุิติแบบใหค้ะแนนความรูบ้างสว่นทั่วไป (Multidimensional 
Generalized Partial Credit Model: MGPM) เป็นโมเดลที่ปรบัขยายมาจากโมเดลการใหค้ะแนน
แบบบางส่วนทั่วไป (Generalized Partial Credit Model: GPCM) ซึ่งได้รับการออกแบบมา
ส าหรบัอธิบายปฏิสมัพนัธข์องผูส้อบดว้ยขอ้สอบที่มีคะแนนมากกว่าสองค่า มีสมการดงันี ้(Yao & 
Schwarz, 2006, อา้งใน ณฐัพร ภกัดี, 2560, น. 24) 

 

P(uij = k/𝜃𝑗) =
𝑒𝑘𝑎𝑖𝜃𝑗−

́ ∑ 𝛽𝑖𝑢
𝑘
𝑢=0

∑ 𝑒𝑣𝑎𝑖𝜃𝑗−
́ ∑ 𝛽𝑖𝑢

𝑣
𝑢=0

Ki
v=1

 

 
เม่ือ βiu เป็นพารามิเตอรค์่า Threshold ในรายการค าตอบที่ uij = k และ βiu = 0 

 
  จากสมการสามารถน าเสนอความน่าจะเป็นที่อยู่ในระนาบการตอบสนองข้อ
ค าถามโดยก าหนดใหแ้บบทดสอบนีม้ีการใหค้ะแนนการตอบตัง้แต่ 0 ถึง 3 และ ai = [1.2, 0.7] 
และ βiu = 0, –2.5, –1.5, 0.5 สามารถน าเสนอการค านวณค่าคาดหวังของรายการค าตอบของ

ผูต้อบในมิติความสามารถดังสมการ E(Uij|θj) = ∑ kP(Uij = k|θj)
Ki
k=0  และสามารถ

น าเสนอในรูปของระนาบคะแนนที่คาดหวงั แสดงดงัภาพประกอบ 5  
 

 

ภาพประกอบ 5 ระนาบการตอบสนองขอ้ค าถามของแต่ละรายการตอบ ส าหรบัโมเดล MGPM 
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 จากภาพประกอบ 5 แสดงระนาบของแต่ละรายการค าตอบจ านวน 4 ระนาบ ซึ่งเป็น
จ านวนรายการค าตอบที่เป็นไปได ้ระนาบสีด าที่สดุจะแทนคะแนนศนูย ์ซึ่งความน่าจะเป็นจะลดลง
เมื่อความสามารถเพิ่มขึน้ทัง้สองมิติ ส่วนระนาบของรายการคะแนนหนึ่งและสองในช่วงแรกจะ
เพิ่มขึน้และมีค่าลดลงเมื่อความสามารถทัง้สองมิติเพิ่มขึน้ และเม่ือรายการคะแนนค าตอบเป็นสาม 
จะมีค่าความน่าจะเป็นเพิ่มขึน้เมื่อความสามารถในแต่ละมิติเพิ่มขึน้ 
 

 

ภาพประกอบ 6 ระนาบคะแนนที่คาดหวงัของขอ้ค าถามส าหรบัโมเดล MGPM 

 จากภาพภาพประกอบ 6 แสดงระนาบคะแนนที่คาดหวังของขอ้ค าถามส าหรบัโมเดล 
MGPM จะแสดงระนาบคะแนนที่คาดหวงัของโมเดลแบบชดเชยของ MGPM ซึ่งมีลกัษณะเดียวกนั
กบัการวิเคราะหก์ารตอบสนองขอ้ค าถามแบบเอกมิติ ผลของการวิเคราะหจ์ะแสดงในรูปที่มีพิกัด 
(4, –4) ซึ่งพบว่ามีคะแนนที่คาดหวงัเขา้ใกล ้3 
 

(3) โมเดลพหุมิติแบบให้คะแนนความรูบ้างส่วน (Multidimensional 
Partial Credit Model: MPCM) เป็นโมเดลที่ปรบัขยายมาจากโมเดลของราสช์แบบ 1 พารามิเตอร์
ส  าหรบัแบบทดสอบที่ตรวจใหค้ะแนนมากกว่าสองค่า Adams, Wilson, & Wang (1997, อา้งใน 
ณัฐพร ภกัดี, 2560, น. 26) ไดป้รบัปรุงสมการใหม่เพื่อใหส้ามารถเปรียบเทียบกับโมเดลอื่น ๆ ได ้
ดงัสมการต่อไปนี ้
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P(uij = k/𝜃𝑗) =
𝑒∑ (𝜃𝑗ℓ−𝑏𝑖ℓ𝑘)

𝑚
ℓ=1 𝑊𝑖ℓ𝑘

∑ 𝑒∑ (𝜃𝑗ℓ−𝑏𝑖ℓ𝑟)
𝑚
ℓ=1 𝑊𝑖ℓ𝑟Ki

r=0

 

 
เมื่อ   bilk  คือ ค่าพารามิเตอรค์วามยากของขอ้สอบขอ้ที่  i บนมิติที่ ℓ ส าหรบัชุดของ

คะแนนที่ k 
Wilk คือ การก าหนดน า้หนักคะแนนเบือ้งตน้ส าหรบัขอ้สอบขอ้ที่  i ที่สมัพันธก์ับ

มิติที่⁡ℓ ส าหรบัชดุของคะแนนที่ k 
 
  ส าหรับฟังก์ชันที่ส  าคัญของโมเดลนี้คือ เมทริกซ์น ้าหนักเฉพาะ W ilk เช่น ข้อ
ค าถามมี ki = 3 ระดบัคะแนน ไดแ้ก่ 0, 1 และ 2 ดงันัน้ ค าตอบจะมีความไวบนความแตกต่างของ

สองมิติโดยที่เมทริกซข์องน า้หนักของขอ้ค าถามเป็น [
0 0
1 0
1 1

] แถวของเมทริกซจ์ะแทนดว้ยระดับ

คะแนน คือ k และ คอลมันแ์ทนดว้ยมิติ คือ i ซึ่งเมทริกซนี์แ้สดงใหเ้ห็นว่าในแถวแรกผูต้อบ ตอบ
ผิด (ไดค้ะแนน 0) ทัง้สองมิติ และแถวที่สอง หมายถึง มิติแรกตอบถกู มิติที่สองตอบผิด และแถว
สดุทา้ย หมายถึง ผูต้อบ ตอบไดถ้กูตอ้งทัง้สองมิติ 
  ผูพ้ฒันาโมเดลนีแ้สดงใหเ้ห็นว่า การประมาณค่าพารามิเตอร ์bilk มีค่าไม่คงที่ จึง
ตอ้งก าหนดค่าใหเ้ท่ากันในทุกระดับของรายการค าตอบ ได้แก่ k = 1, …, k ซึ่งขอ้ค าถามจะมี
ค่าพารามิเตอรค์วามยากที่แตกต่างกนัในแต่ละมิติ แต่จะมีค่าเท่ากนัในรายการค าตอบภายใตม้ิติ
เดียวกัน คือ ฟังก์ชันของขอ้ค าถาม (Item Function) ของชุดการตอบของขอ้ค าถามที่มีการให้
คะแนนแบบ 2 ค่า ส าหรบัในแต่ละมิติดว้ยค่าพารามิเตอรค์วามยาก 
  ระนาบการตอบสนองขอ้ค าถาม ส าหรบัรายการค าตอบเป็น 0, 1 หรือ 2 ในสอง
มิติ เมื่อค่าพารามิเตอร ์bilk มีค่าเป็น –1 ในมิติที่ 1 และเป็น +1 ในมิติที่ 2 โดยระนาบของการตอบ
ส าหรบัรายการค าตอบที่มีค่าเป็น 0 จะมีค่าความน่าจะเป็นสงูสดุอยู่ที่ θ = (–4, –4) และค่าความ
น่าจะเป็นต ่าสดุอยู่ที่ θ = (4, 4) นอกจากนีย้งัพบว่า ระนาบของรายการค าตอบที่มีค่าเป็น 0 ยงัตดั
กบัระนาบรายการค าตอบมีค่าเป็น 1 ที่ θ1 = –1 นอกจากนีย้งัพบว่าระนาบของรายการค าตอบที่มี
คะแนนเป็น 1 จะมีค่าความน่าจะเป็นเขา้ใกล ้1 เมื่อ θ = (–4, –4) และเขา้ใกล ้0 เมื่อ θ = (4, 4) 
ยงัพบอีกว่า ระนาบรายการค าตอบที่มีค่าเป็น 1 ตดักบัระนาบของรายการค าตอบที่มีค่าเป็น 2 ที่ 
θ2 = 1 และระนาบรายการค าตอบที่มีค่าเป็น 2 พบว่า เม่ือ θ1 มีค่ามากกว่า –1 และ θ2 มากกว่า 
1 ความน่าจะเป็นจะมีค่าเป็นเท่ากบั 1 ดงัแสดงในภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 ระนาบการตอบสนองขอ้ค าถาม ของโมเดล MPCM 

  นอกจากนีย้งัสามารถแสดงระนาบคะแนนที่คาดหวงั จากโมเดล MPCM ซึ่งเป็น
ผลรวมของระดับคะแนนการตอบคูณด้วยความน่าจะเป็นของคะแนนการตอบในแต่ละระดับ
รายการตอบซึ่งระนาบคะแนนที่คาดหวงั แสดงดงัภาพประกอบ 8 
 

 

ภาพประกอบ 8 ระนาบคะแนนคาดหวงัของรายการค าตอบของโมเดล MPCM 
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   (4) โมเดลการตอบสนองที่มีการใหค้ะแนนแบบพหุมิติ (Multidimensional 
Response Model: MGRM) เป็นโมเดลแบบทดสอบที่ตรวจใหค้ะแนนมากกว่าสองค่าที่พฒันามา
จากโมเดล GRM โดย Muraki และ Carson (1993, อา้งใน พัชรี จันทรเ์พ็ง, 2561, น. 87) โดย
โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติเชื่อว่า การที่จะบรรลเุป้าหมายจากการตอบในขัน้ที่ k ได ้
จะตอ้งส าเรจ็ในขัน้ที่ k – 1 เสียก่อน ซึ่งท าใหโ้มเดล MGRM มีความเหมาะสมกบัเครื่องมือวดัแบบ
มาตรประมาณค่า ค่าพารามิเตอรข์องรายการค าตอบของขอ้ค าถามที่ i มีค่าต ่าสุดเป็น 0 และ
คะแนนสูงสุดเป็น m i ซึ่งความน่าจะเป็นของรายการค าตอบระดับที่ k หรือมากกว่า สามารถ
อนุมานไดว้่า จะมีค่าเพิ่มขึน้ทางเดียว (Monotonically) เมื่อความสามารถ (θ) ในแต่ละมิติมีค่า
เพิ่มขึน้ ซึ่งสมมลูกบัโมเดลการตรวจใหค้ะแนนแบบ 2 ค่า คือ คะแนน k หรอืมากกว่า k ใหม้ีค่าเป็น 
1 และต ่า กว่า k มีค่าเป็น 0 โดยผลที่ไดจ้ะสอดคลอ้งกบัโมเดลการใหค้ะแนนแบบ 2 ค่า ซึ่งความ
น่าจะเป็นของการตอบระดบั k หรือมากกว่า สามารถค านวณไดจ้ากโมเดลปกติสะสมแบบสอง
พารามิเตอร ์(Two-Parameter Normal Ogive Model) กับพารามิเตอรข์องผูต้อบที่แสดงดว้ย
สมการเชิงเสน้ตรงระหว่างเวกเตอรค์วามสามารถ (θ–vector) กับพารามิเตอรอ์  านาจจ าแนก มี
สมการดงันี ้ 
 

P(uij = k/θj) =
1

√2π
∫ e−t

2
2⁄ dt

aíθj+dik

aíθj+di,k+1

 

 
เม่ือ     k   คือ คะแนนบนขอ้สอบ (0, 1, 2, ...., mi) 
  ai  คือ เวกเตอรค์่าพารามิเตอรอ์  านาจจ าแนกของขอ้สอบ 
  dik คือ พารามิเตอรข์องของผูส้อบแต่ละคนกบัรายการค าตอบที่ k ของขอ้ที่ i 

 
  จะเห็นได้ว่า ค่าพารามิเตอร ์dik มีค่าสูงมากทางบวก เมื่อคะแนนของรายการ
ค าตอบที่มีคะแนนน้อย และมีค่ามากทางลบ เมื่อมีคะแนนรายการค าตอบมาก ซึ่งค่า dik จะมี
ความสมัพนัธผ์กผนั (Inverse Relationship) กบัคะแนนของรายการค าตอบของขอ้ค าถามที่ i เช่น 
รายการค าตอบ 0 หรือ di0 = ∞ และเมื่อรายการค าตอบเป็น mi + 1 ค่า di,m+1 = –∞ ส่วนค่า dik 
ที่มีค่า k = 1 ถึง mi จึงจะใชว้ิธีการประมาณค่าความน่าจะเป็นของรายการค าตอบที่ k ซึ่งสามารถ
ค านวณไดจ้ากผลต่างของการอินทิเกรต (Integral) ดงัสมการนี ้
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P(uij = k/θj) =
1

√2π
∫ e−t

2
2⁄ dt

aíθj+dik

−∞

− ∫ e−t
2
2⁄ dt

aíθj+dik+1

−∞

 

 
 โมเดลที่น าเสนอนีท้  าใหเ้กิดความชดัเจนโดยใชค้่าความแตกต่างระหว่างคะแนนการสอบ
สองค่าโดยใชโ้มเดลปกติสะสม ส าหรบัการอธิบายโอกาสความน่าจะเป็นของการตอบขอ้ค าถาม
รายการค าตอบที่ k ค านวณจากผลต่างระหว่างความน่าจะเป็นของรายการค าตอบที่  k หรือ
มากกว่า k กบัระดบั k + 1 หรอืมากกว่า k + 1  
 ตวัอย่างกราฟแสดงระนาบของรายการค าตอบส าหรบัแบบทดสอบที่มีรายการ 4 ค่า ที่มี
การใหค้ะแนน 0, 1, 2 และ 3 โดยขอ้ค าถามนีม้ีค่าพารามิเตอร  ์ai1 = 1.2, ai2 = 0.7, di1 = 0.5,      
di2 = –1.5, di3 = –2.5 แสดงดงัภาพประกอบ 9 

 

ภาพประกอบ 9 ระนาบของการตอบแต่ละรายการค าตอบ 4 รายการ ของโมเดล MGRM 

  จากภาพประกอบ 11 แสดงใหเ้ห็นว่าเมื่อ θ2 มีค่าเพิ่มขึน้ ความน่าจะเป็นของ
คะแนน 0 จะมีค่าลดลงแต่ถา้คะแนนมีค่าเป็น 3 จะมีค่าเพิ่มขึน้ และความน่าจะเป็นของคะแนนที่ 
1 และ 2 มีค่าเพิ่มขึ ้น  จากนั้นจะมีค่าลดลงเมื่อ ค่า θ2 ที่ เพิ่มขึ ้น นอกจากผลการตอบใน
ภาพประกอบ 9 ยงัสามารถแสดงระนาบของค่าคาดหวงัคะแนนการตอบของโมเดล MGRM ไดด้งั
ภาพประกอบ 10 
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ภาพประกอบ 10 ระนาบค่าคาดหวงัคะแนนการตอบของขอ้ค าถาม ของโมเดล MGRM  

 3.4 การประมาณค่าพารามิเตอรต์ามโมเดลพหุมิติ 
  โม เดลพหุมิติ แตกต่ างจากโมเดลเอกมิติมี หลายประการที่ ส  าคัญ  คื อ 
ค่าพารามิเตอรอ์  านาจจ าแนกของขอ้สอบและค่าพารามิเตอรค์วามสามารถของผูส้อบในโมเดล 
พหุมิติ อยู่ในรูปของเวกเตอรม์ากกว่าสเกลารแ์ละค่าพารามิเตอรท์ี่เก่ียวขอ้งกับความยากของ
ขอ้สอบ คือ ค่าการรวมกนัของค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบในแต่ละมิติ ในขณะ
ที่โมเดลเอกมิติค่าพารามิเตอรอ์  านาจจ าแนกเป็นสดัสว่นของความชนัในโคง้ ICC ณ จดุเปลี่ยนโคง้
ที่มีความชันสงูสดุ โดยรายละเอียดในส่วนนี้เป็นการประมาณค่าพารามิเตอรต์ามโมเดลพหุมิติที่
มุ่งเนน้ 2 พารามิเตอร ์ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้
  3.4.1 ค่าอ านาจจ าแนกตามโมเดลพหุมิติ (MDISCi) 

ค่าอ านาจจ าแนกตามโมเดลพหุมิติ มีลกัษณะเป็นเวกเตอร ์(a–vector) 
แต่สามารถแปลความหมายในทิศทางเดียวกันกับค่าพารามิเตอรใ์นโมเดลเอกมิติ ตามด้วย
ส่วนประกอบของเวกเตอรท์ี่มีความสัมพันธ์กับความชันของพืน้ผิวการตอบสนองข้อสอบใน

ต าแหน่งที่สอดคลอ้งกบัแกนความสามารถ (–axis) โดยขึน้อยู่กับมมุระหว่างเวกเตอรก์บัแกนที่
ต้องการหาค าตอบซึ่งอ านาจจ าแนกของข้อสอบตามโมเดลพหุมิติ มีดังนี ้  (Carlson, 1987; 
Reckase & McKinley, 1991, อา้งใน พชัร ีจนัทรเ์พ็ง, 2561, น. 87–88) 
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MDISCi = √∑aik
2

M

k=1

 

 

 โดยที่  MDISCi แทน ค่าอ านาจจ าแนกรวมของขอ้สอบขอ้ที่ i ใน M มิติ 

  M แทน จ านวนมิติใน –Space 
  aik แทน สว่นประกอบของ ai- เวกเตอรข์องมิติที่ k 
 

3.4.2 ค่าความยากของข้อสอบตามโมเดลพหุมิติ (MDIFFi)  
 Reckase (2009, อา้งใน พชัรี จันทรเ์พ็ง, 2561, น. 88–89) ไดก้ล่าวว่า      

ค่าความยากของขอ้สอบตามโมเดลพหมุิติ (MDIFFi) ว่าเป็นฟังกช์ันที่ประกอบดว้ยทิศทางในการ
หมนุแกน (Space) และระยะทางจากจดุก าเนิดไปยงัจดุที่มีความชนัสงูสดุ ดงัสมการ 

 

MDIFFi =
−di

MDISCi
 

 
 โดยที่  MDIFFi แทน ค่าความยากของขอ้สอบขอ้ที่ i 
  di         แทน พารามิเตอรท์ี่มีความสมัพนัธก์บัค่าความยากของขอ้สอบในแบบวดั 
  3.4.3 การตรวจสอบความเช่ือมั่น  
   การตรวจสอบความเชื่อมั่น เป็นการตรวจสอบความคงเสน้คงวาของการ
วัดด้วยวิธีการวิเคราะห์พหุมิติ โดยใช้ EAP reliability ด้วยการประมาณค่าแบบ Marginal 
Maximum-Likelihood (MML) เป็นการประยุกตค์่าความเชื่อมั่นของแบบสอบตามทฤษฎีการ
ตอบสนองขอ้สอบ (Item Response Theory) ใหม้ีรูปแบบที่คลา้ยกบัความเชื่อมั่นตามทฤษฎีการ
ทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory) ซึ่ง Adams (2005, p. 49–55) สรุปว่า ค่าความ
เชื่อมั่นทัง้ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม เป็นค่าที่เหมือนกบัทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบที่ใช ้
Marginal Model โดยสามารถใชค้่าความเชื่อมั่นในการแสดงถึงคณุภาพของการออกแบบการวดั 
(Measurement Design) ดงันัน้ ในการพิจารณาค่าความเชื่อมั่นจึงพิจารณาตามเกณฑเ์ดียวกัน
กับความเชื่อมั่นตามทฤษฎีทดสอบแบบดั้งเดิม โดย Nunnally & Bernstein (1994) และ Hair, 
Black et al. (2006) เสนอเกณฑ์การพิจารณาค่าความเช่ือมั่นด้วยสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาไว้
สอดคล้องกัน โดยเสนอใหพ้ิจารณายอมรบัค่า 0.70 ขึน้ไป Cohen & Swerdlik (2005) เสนอ
เกณฑก์ารพิจารณาค่าความเช่ือมั่นดว้ยสตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟาพิจารณายอมรบัค่า 0.80 ขึน้ไป 
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(ชัยวิชิต เชียรชนะ, 2552) ส าหรบัความเชื่อมั่นแบบ EAP reliability สามารถหาไดจ้ากสูตรของ 
Mislevy, Beaton et al. (1992, อา้งใน ชยัวิชิต เชียรชนะ, 2552) ที่เสนอไวด้งันี ้ 
 

ρMML =
σEAP
2

σ2
 

 

 เม่ือ  2
EAP  แทน ความแปรปรวนของการประมาณค่าแบบ Expected a Posterior 

        2    แทน ความแปรปรวนของคณุลกัษณะแฝง (Latent Trait) 
 

 3.5 การตรวจสอบมิติของแบบวัด 
  3.5.1 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง เป็นกระบวนการที่มุ่งหวงั
ในการตรวจสอบความเหมาะสมของโครงสรา้งของการวดัที่มีลกัษณะพหุมิติ การตรวจสอบนีจ้ะ
น าเสนอหลักฐานที่เก่ียวกับความเป็นพหุมิติของการวัด โดยใช้วิธีการวิเคราะห์พหุมิติในการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งท าใหส้ามารถตรวจสอบไดว้่าการวดัมีลกัษณะที่มุ่งวดัเป็น
แบบพหุมิติหรือไม่ หากการวิเคราะหช์ีว้่ามีความเป็นเอกมิติมีความเหมาะสมนอ้ยกว่า จึงตอ้งมี
การใชโ้มเดลการวดัแบบพหุมิติเพื่อยืนยนั หรือปรบัปรุงโครงสรา้งของการวดัใหม้ีความเหมาะสม
ยิ่งขึน้ ในทางปฏิบัติการตรวจสอบความเป็นพหุมิติมีความส าคัญในกระบวนการพัฒนาและ
ปรับปรุงการวัด โดยการใช้โมเดลแบบพหุมิติเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการตรวจสอบ
โครงสรา้งของการวัดและใหข้อ้มูลที่มีประโยชนใ์นการพัฒนาวิธีการวัดที่มีความเที่ยงตรงและ
น่าเชื่อถือมากยิ่งขึน้ 
  ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งดว้ยวิธีการของความเป็นพหมุิติจะ
เป็นการตรวจสอบจากการเปรียบเทียบโมเดล (Competing Models) ระหว่างโมเดลโครงสรา้ง
แบบพหมุิติกบัโมเดลโครงสรา้งเอกมิติโดยพิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลคุณลกัษณะ
แฝงกับข้อมูลว่า โมเดลโครงสรา้งคุณลักษณะแฝงใดจะมีความสอดคล้องกับข้อมูลมากกว่ากัน 
ประเมินโดยใชส้ถิติดีเวียนซ ์(Deviance Statistic: G2) ซึ่งเป็นดัชนีบ่งชีถ้ึงความเหมาะสมของโมเดล 
(Allen & Wilson, 2006; Liu, Wilson et al., 2008) และเป็นสถิติที่ใชใ้นการเปรียบเทียบโมเดลที่มีการ
ซอ้นสมัพนัธก์ัน (Nested Models) คือ การเปรียบเทียบระหว่างโมเดลแบบพหุมิติ (Multidimensional 
Approach) กับ โมเดลแบบเอกมิติรวม (Composite Approach) การเปรียบเทียบความเหมาะสมเชิง
สัมพัทธ์ (Relative Fit) ของสองโมเดลคือโมเดลเต็มรูป (Fuller Model) กับโมเดลซ้อนสัมพันธ ์
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(Nested Model) สามารถประเมินโดยการเปรยีบเทียบจากค่าสถิติดีเวียนซ ์(Deviance Statistic) 
ของสองโมเดล ด้วยวิธีการทางสถิติที่ เรียกว่า สถิติทดสอบไคสแควร ์อัตราส่วนไลค์ลิฮูด 
(Likelihood Ratio Chi-Squared Statistic) ส าหรบัค่าสถิติดีเวียนซ ์(Deviance Statistic) จะ
ลดลงตามการเพิ่มขึน้ของพารามิเตอรโ์มเดล (Allen & Wilson, 2006) ทัง้นีด้ชันีการเปรียบเทียบ
โมเดลคือ สถิติดีเวียนซ ์(Deviance Statistic) ที่กล่าวมามีความไวต่อขนาดกลุ่มตัวอย่างในการ
ตีความหมายอาจจะประยกุตใ์ชค้่าสดัสว่นคงที่ (Proportionality Constant: PC) สามารถค านวณ
จากสตูร PC = G2/df (ในกรณีศึกษาค่าสดัส่วนคงที่ (PC) จากสตูรดงักล่าว df = จ านวนผูต้อบ – 
จ านวนพารามิเตอร)์ (Agresti, 1996; Wolfe, Viger et al., 2007) ซึ่งค่าสดัส่วนคงที่เป็นดชันีที่บ่งชี ้
ถึงค่าเฉลี่ยรวมของความแปรปรวนคะแนนสงัเกตที่อธิบายไดด้ว้ยพารามิเตอรข์องโมเดล (ชยัวิชิต 
เชียรชนะ, 2552, น. 18–19)  
  ส าหรับการประเมินโมเดลไม่ซ้อนสัมพันธ์กัน (Non-Nested) ด้วยเกณฑ์
สารสนเทศอะกะอิเกะ (Akaike Information Criterion: AIC) เป็นค่าสถิติที่ใชใ้นการเปรียบเทียบ
ความเหมาะสมเชิงสมัพทัธ ์(Relative Fit) ของสองโมเดลที่ไม่มีการซอ้นสมัพนัธก์นั (Non-Nested 
Models) และสามารถอธิบายความแตกต่างจ านวนพารามิเตอรร์ะหว่างสองโมเดลได้ โดยเป็นการ
เปรยีบเทียบระหว่างโมเดลแบบพหมุิติกบัโมเดลแบบเอกมิติแยกตามมิติ ซึ่งโมเดลแบบเอกมิติแยก
ตามมิติจะเป็นโมเดลที่มีโครงสรา้งเอกมิติที่อิสระจากกัน สามารถประมาณค่าความสามารถ
คุณลักษณะแฝงในแต่ละมิติอย่างอิสระจากกันได ้การเปรียบเทียบนีส้ามารถท าไดโ้ดยการรวม
คะแนนจากขอ้ค าถามในแต่ละมิติเพื่อท าการวิเคราะห์ เมื่อตอ้งท าการเปรียบเทียบโมเดล เพื่อ
สะทอ้นโมเดลที่มีลักษณะเอกมิติแยกตามมิติในภาพรวม สามารถค านวณค่าสถิติของโมเดลได้
จากการรวมค่าสถิติที่ไดใ้นแต่ละมิติเขา้ดว้ยกัน (Agresti, 1984; Briggs & Wilson, 2003; Allen 
& Wilson, 2006) ทัง้นีใ้นการตีความหมายของค่าสถิติดีเวียนซ ์(Deviance Statistic: G2) และ
เกณฑส์ารสนเทศอะกะอิเกะ (Akaike Information Criterion: AIC) พิจารณาจากโมเดลใดมีค่า
นอ้ย จะแสดงถึงโมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์มากกว่า และสถิติทัง้สองยงัเป็นตวั
บ่งชีถ้ึงโมเดลที่คาดว่าดีที่สดุ จากการพิจารณาจากความแตกต่างระหว่างโมเดล ซึ่งจะน าโมเดลไป
ใช้ในการตีความหมายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (Briggs & Wilson, 2003; Allen & Wilson, 
2006 อา้งใน ชยัวิชิต เชียรชนะ, 2552) 
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  จากที่กล่าวมาสรุปไดว้่า ธรรมชาติโครงสรา้งคณุลกัษณะที่มุ่งวดัมีทัง้แบบเอกมิติ
และพหมุิติ ซึ่งมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งตรวจสอบคณุลกัษณะที่มุ่งวดัว่ามีลกัษณะเอกมิติหรือ
พหมุิติการตรวจสอบเหล่านี ้โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติมีความสามารถที่จะสะทอ้น
ถึงความเหมาะสมของคณุลกัษณะที่มุ่งวดัเหมาะสม 
 
4. แนวคิดเกี่ยวกับการประยุกตใ์ช้โปรแกรมคอมพวิเตอรใ์นการวัดอภปัิญญา 

การทดสอบดว้ยคอมพิวเตอรใ์นยุคแรกเกิดขึน้ในประเทศสหรฐัอเมริกา โดยน ามาใชจ้ัด
สอบเพื่อจัดต าแหน่งทางการศึกษา การรบัเขา้ศึกษา การหาแนวทางและการจัดจ าแนกประเภท 
และการสอบรบัใบอนุญาตหรือใบประกาศนียบัตร ต่อมาไดข้ยายการทดสอบดว้ยคอมพิวเตอร์
ไปสูก่ารทดสอบขนาดใหญ่อื่น ๆ เพิ่มมากขึน้ เน่ืองจากการทดสอบดว้ยคอมพิวเตอรม์ีขอ้ดีกว่าการ
สอบดว้ยกระดาษ คือ เพิ่มความสะดวกใหผู้ส้อบที่ไม่ตอ้งท าการสอบพรอ้มกันทุกคน สามารถ
รายงานผลคะแนนได้ทันที และใช้เวลาในการท าแบบสอบน้อยกว่าการสอบรวมกันทุกคน 
(Bennett et al., 1999, p. 42) ในยุคต่อมาจึงได้มีการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบผ่าน
คอมพิวเตอรท์ี่หลากหลายรูปแบบ เพื่อกระตุน้ความสนใจของผูต้อบและสื่อสารใหผู้ต้อบมีความ
เขา้ใจประเด็นค าถามที่ซบัซอ้นมากขึน้ ท าใหเ้กิดความน่าสนใจในการท าแบบสอบดว้ยการเพิ่ม
วิดีโอ เสียง และภาพเคลื่อนไหว เขา้ไปช่วยสรา้งสถานการณ ์ขอ้ค าถามและค าตอบ นอกเหนือจาก
การใชต้ัวอักษรหรือภาพนิ่ง จึงไดร้บัการยอมรบัอย่างแพร่หลายและมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
จนถึงปัจจบุนั (Siebert & Snow, 1965 cited in Bennett et al., 1999, p. 152–153) นอกจากนี ้ผู้
ทดสอบยังสามารถโต้ตอบกับระบบคอมพิวเตอรไ์ด้  จนกลายเป็นทางเลือกใหม่ในการวัด
ประเมินผลและไดร้บัความนิยมน ามาใชแ้ทนการทดสอบแบบดั้งเดิม (Paper-Pencil) ในหลาย
ประเทศ เน่ืองจากการทดสอบบนคอมพิวเตอรส์ามารถใหส้ารสนเทศที่ไม่แตกต่างจากการทดสอบ
แบบดัง้เดิม แต่ประหยดัเวลาและสามารถใหข้อ้มลูยอ้นกลับอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพอีก
ดว้ย การบริหารการทดสอบโดยใชค้อมพิวเตอรเ์ริ่มมีบทบาทเขา้มาแทนที่การบริหารการทดสอบ
ดว้ยวิธีดัง้เดิม อนัไดแ้ก่ การใชด้ินสอและกระดาษค าตอบ นอกเหนือไปจากการบริหารการทดสอบ
แลว้ คอมพิวเตอรย์งัน ามาใชป้ระโยชนใ์นการแปลความหมายของคะแนนที่ไดร้บัจากการทดสอบ
ไดท้นัทีหลงัจากการท าขอ้สอบเสรจ็สิน้ (Murphy & Davidshofer, 2001, p. 75–76) 
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4.1 ความส าคัญของโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีใ่ช้ในการเรียนการสอน 
โปรแกรมคอมพิวเตอรเ์ป็นสื่อที่มีบทบาทส าคญัต่อการเรยีนการสอนในปัจจบุนัซึ่ง

ก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อการเรยีนการสอน ดงันี ้(ดิเรก ธีระภธูร, 2555, น. 28–30) 
1) สรา้งแรงจูงใจและกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู ้โดยการใชเ้ทคนิคการน า เสนอที่

หลากหลาย สวยงาม สามารถดึงดูดและคงความสนใจของผูเ้รียน ช่วยใหเ้กิดความคงทนในการ
จดจ า เพราะรบัรูไ้ดจ้ากหลายช่องทางทัง้ภาพและเสียง 

2) ช่วยใหเ้กิดการเรยีนรูแ้ละสามารถเขา้ใจเนือ้หาไดด้ี อธิบายสิ่งที่ซบัซอ้นใหง้่าย
ขึน้ ขยายสิ่งที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมมากขึน้ สามารถทบทวนบทเรียนซ า้ ได้ตามความ
ตอ้งการและความแตกต่างของแต่ละบคุคล  

3) มีการออกแบบการใช้งานที่ง่าย โดยผู้ใช้ไม่จ า เป็นต้องมีทักษะการใช้งาน
คอมพิวเตอรอ์ย่างช านาญ 

4) การไดโ้ตต้อบ ปฏิสัมพันธก์ับบทเรียน มีโอกาสเลือก ตัดสินใจและไดร้บัการ
เสรมิแรงจากการไดข้อ้มลูปอ้นกลบัทนัที เปรยีบเสมือนกบัการเรยีนรูจ้ากตวัครูผูส้อนเอง 

5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกความรบัผิดชอบต่อตนเอง สามารถวางแผนการเรียน 
แกปั้ญหาและฝึกคิดอย่างมีเหตผุล 

6) สามารถทราบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้ทันที เป็นการท้าทายผู้เรียนและ
เสรมิแรงใหอ้ยากเรยีนต่อ 

7) ประหยัดก าลังคน เวลา และงบประมาณ โดยลดความจ าเป็นที่จะต้องใช้
ผูส้อนที่มีประสบการณส์งูหรอืในสาขาที่ขาดแคลน หรือเครื่องมือราคาแพงหรอือนัตราย ท าใหค้รูมี
เวลามากขึน้ในการช่วยเหลือผูเ้รยีนที่ประสบปัญหา 

8) เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ในวงกว้าง ลดช่องว่างระหว่างผู้เรียนในเมืองและ
ชนบท เพราะสามารถสง่โปรแกรมบทเรยีนไปยงัทกุสถานที่ที่มีคอมพิวเตอรไ์ด ้

 
4.2 ส่วนประกอบของโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีใ่ช้ในการเรียนการสอน 

โปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่ใชใ้นการเรยีนการสอนโดยทั่วไปประกอบดว้ยสื่อการรบัรู ้
ในรูปแบบต่าง ๆ ดงันี ้(ณฐักร สงคราม, 2553, น. 42–44) 

1) ข้อความหรือตัวอักษร (Text) รวมทั้งตัวเลข และสัญลักษณ์พิเศษต่าง ๆ 
นับเป็นองค์ประกอบพืน้ฐานของมัลติมีเดีย ซึ่งมีรูปแบบ ขนาดและสีที่มากมาย โดยที่มาของ
ตัวอักษรอาจได้มาจากการพิมพ์ จากการสแกนมา หรือสรา้งเป็นภาพขึน้มาด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์และลกัษณะของตวัอกัษรที่ใชใ้นเช่ือมโยงไปสูข่อ้มลูอื่น ๆ เรยีกว่า Hypertext 
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2) ภาพนิ่ง (Still Image) ไดแ้ก่ ภาพที่ไม่มีการเคลื่อนไหว ซึ่งมีความส าคัญต่อ
โปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่ใชใ้นการเรียนการสอนอย่างมาก เพราะสามารถถ่ายทอดความหมายได้
ดีกว่าขอ้ความหรือตวัอกัษร ภาพนิ่งสามารถผลิตไดห้ลายวิธี เช่น ภาพที่ไดจ้ากการถ่ายภาพ ภาพ
ลายเสน้และกราฟิกที่ไดจ้ากการวาดดว้ยมือหรือโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ภาพที่ไดจ้ากการสแกน 
เป็นตน้ 

3) ภาพเคลื่อนไหว (Animation) หมายถึง การน าภาพกราฟิกมาท าให้มีการ
เคลื่อนไหว เช่น การเคลื่อนที่ของรถยนต ์การก่อก าเนิดของฝน การเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก 
เป็นตน้ ซึ่งเหมาะกบัการน าเสนอเนือ้หาขอ้มลูที่ตอ้งการใหเ้ห็นขัน้ตอนหรือการเปลี่ยนแปลง การ
สรา้งภาพเคลื่อนไหวนัน้ มีตัง้แต่การสรา้งภาพอย่างง่ายโดยใชล้ายเสน้ธรรมดาจนถึงการสรา้งเป็น
ภาพ 3 มิติ เพื่อใหเ้ห็นรายละเอียดไดอ้ย่างชดัเจน 

4) เสียง (Sound) หมายถึง เสียงซึ่งบนัทึกและเก็บไวใ้นรูปแบบดิจิทลั ที่สามารถ
น ามาเล่นซ า้ได้ และการใช้เสียงในมัลติมีเดียก็เพื่อน าเสนอขอ้มูล เช่น เสียงพูด เสียงบรรยาย
ประกอบขอ้ความหรอืภาพ หรือสรา้งความน่าสนใจใหม้ากขึน้ เช่น การใชเ้สียงเพลงบรรยาย เสียง
ประกอบ (Sound Effect) ใหต้ื่นเตน้เรา้ใจ เป็นตน้ 

5) วิดีโอ (Video) เป็นสื่ออีกรูปแบบหนึ่งที่นิยมใช้กับโปแกรมคอมพิวเตอร ์สื่อ
มลัติมีเดีย เน่ืองจากสามารถแสดงผลไดท้ัง้ภาพเคลื่อนไหวและเสียงไปพรอ้มกัน ท าใหเ้กิดความ
น่าสนใจในการน าเสนอ แต่เดิมการน าวิดีโอเขา้มาใส่ในงานมลัติมีเดียมีขอ้จ ากัดหลายอย่าง เช่น 
ขนาดของไฟลท์ี่มีขนาดใหญ่ ซึ่งเปลืองพืน้ที่และอาจท าใหเ้กิดการกระตกุเวลาแสดงภาพ แต่ดว้ย
เทคโนโลยีในปัจจบุนั ท าใหส้ามารถบีบอดัขนาดไฟลใ์หเ้ล็กลงโดยคงความคมชดัเหมือนเดิม และ
ประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอรท์ี่สงูขึน้ท  าใหล้ดอาการกระตกุลงได ้

6) ปฏิสัมพันธ์ (Interactive) หมายถึง การที่ผู้ใช้สามารถโต้ตอบสื่อสารกับ
โปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่ใชใ้นการเรียนการสอนไดไ้ม่ว่าจะเป็นการเลือกดูขอ้มูลที่สนใจ หรือการ
สั่งงานใหโ้ปรแกรมแสดงผลรูปแบบที่ตอ้งการ โดยผูใ้ชส้ื่อสารผ่านอุปกรณ์พืน้ฐาน เช่น การคลิก
เมาส ์การกดแป้นพิมพ ์หรืออุปกรณ์ขั้นสูง เช่น การสัมผัสหนา้จอ การสั่งงานดว้ยเสียง เป็นตน้ 
ในขณะที่โปรแกรมสื่อสารกลับมาดว้ยการแสดงผลทางหนา้จอหรือเสียงผ่านล าโพง เป็นตน้ ซึ่ง
องคป์ระกอบขอ้นีน้บัเป็นคณุลกัษณะส าคญัที่มีอยู่เฉพาะในมลัติมีเดียปฏิสมัพนัธ ์
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4.3 คุณลักษณะส าคัญของโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีใ่ช้ในการเรียนการสอน 
ถนอมพร เลาหจรสัแสง (2541, น. 122–126) ไดก้ล่าวถึงคณุลกัษณะส าคญัของ

บทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยสอน (Computer-Assisted Instruction: CAI) ซึ่งเป็นมลัติมีเดียที่ไดร้บั
ความนิยมมากในอดีตและยังคงมีการศึกษาและพัฒนาต่อเน่ืองมาถึงปัจจุบัน คุณลักษณะ
ดงักลา่วถือเป็นหลกัการพืน้ฐานที่น ามาใชเ้ป็นเกณฑเ์บือ้งตน้ที่จะพิจารณาว่าสื่อใดเป็นหรอืไม่เป็น
มลัติมีเดียเพื่อการเรยีนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้

1) สารสนเทศ (Information) เนือ้หาสาระถกูเรียบเรียงอย่างดี ท าใหผู้เ้รียนไดร้บั
การเรียนรูห้รือทกัษะตามวตัถปุระสงคท์ี่ก  าหนดไว ้โดยสามารถน าเสนอเนือ้หาในลกัษณะทางตรง
หรอืทางออ้มไดต้ามความเหมาะสม 

2) ความแตกต่างระหว่างบุคคล  (Individualization) มีการตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในดา้นบุคลิกภาพ สติปัญญา ความสนใจ และพืน้ฐานความรู ้ผูเ้รียนมี
ความอิสระในการควบคมุการเรยีนของตนเองและสามารถเลือกรูปแบบการเรยีนที่เหมาะสม 

3) การมีปฏิสมัพนัธ ์(Interaction) การโตต้อบระหว่างผูเ้รียนกบัคอมพิวเตอรช์่วย
สอนเป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  สื่อมัลติมีเดียที่ออกแบบมาอย่างดีจะ
สนับสนุนการโต้ตอบที่ต่อเน่ืองระหว่างผู้เรียนและเครื่องมือ การให้ผู้เรียนมีโอกาสในการคิด
วิเคราะหแ์ละสรา้งสรรคใ์นการเรยีนรูน้ัน้เป็นสว่นส าคญั 

4) ผลป้อนกลับโดยทันที (Immediate Feedback) การใหผ้ลป้อนกลับทันทีมี
ความแตกต่างกบัมลัติมีเดีย–ซีดีรอมสว่นใหญ่ สื่อที่ดีจะไม่เพียงแค่น าเสนอเนือ้หา แต่ยงัตอ้งมีการ
ประเมินความเขา้ใจของผูเ้รียน ในรูปแบบของการทดสอบ แบบฝึกหัด หรือการตรวจสอบความ
เขา้ใจในรูปแบบใด ๆ เพื่อช่วยใหผู้เ้รยีนไดป้รบัปรุงและเรยีนรูต้่อไป 

 

4.4 ภาษาสคริปต ์PHP 
  ภาษาสครปิต ์PHP ถกูสรา้งขึน้โดย Rasmus Lerdorf ในปี ค.ศ.1994 ซึ่งเป็นชาว

เดนมารก์ ซึ่งเป็นภาษาสคริปตแ์บบเซิรฟ์เวอรไ์ซต์ (Server-Side Scripting Language) ที่ท  าให้

การประมวลผลเกิดขึน้บนเครื่องแม่ข่ายแลว้ส่งผลลัพธ์เป็นภาษา HTML ไปยังเครื่องลูก ภาษา

สคริปต ์PHP เป็นซอฟตแ์วรแ์บบเปิดเผยรหัสที่สามารถดาวนโ์หลดได้โดยไม่เสียค่าใชจ้่าย และ

เหมาะส าหรบัการสรา้งเว็บเพจโดยจะตอ้งใชเ้ว็บเซิรฟ์เวอร ์เช่น Apache หรือ MySQL ที่รบัรอง

การท างานของภาษานี ้ภาษาสคริปต ์PHP จึงเป็นทางเลือกที่นิยมในการสรา้ง Dynamic Web 

เน่ืองจากมีรูปแบบที่ง่ายและถูกพัฒนามาเพื่อใช้งานร่วมกับฐานข้อมูล MySQL อย่างมี
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ประสิทธิภาพและรองรับการท างานแบบ Relational Database โดยโครงสรา้งค าสั่งที่ใช้กับ 

MySQL เป็นไปในรูปแบบที่คลา้ยกบัภาษาองักฤษท าใหง้่ายต่อการจดจ าและน าไปใชง้านไดอ้ย่าง

สะดวก (อนรรฆนงค ์คณุมณี, 2553; สมศกัดิ ์โชคชยัชตุิกลุ, 2547) 

 
4.5 โปรแกรม phpMyAdmin 

โปรแกรม phpMyAdmin เป็นเครื่องมือที่พัฒนาด้วยภาษาสคริปต์ PHP เพื่อ
บริหารจัดการฐานขอ้มูล MySQL แทนการคียค์  าสั่ง โดยท าใหก้ารจัดการฐานขอ้มูลที่มีความ
ซับซอ้นเป็นเรื่องง่ายขึน้ โปรแกรมนีเ้ป็นส่วนต่อประสานที่สรา้งขึน้โดยภาษา PHP เพื่อใหผู้้ใช้
สามารถจัดการฐานขอ้มลู MySQL ผ่านทางเว็บบราวเซอร ์มีฟังกช์นัที่ช่วยในการสรา้งฐานขอ้มลู
และตารางใหม่ และมีฟังกช์ันทดสอบการ query ขอ้มลูดว้ยภาษา SQL ที่สามารถท าการ insert 
delete และ update หรือการใช้ค  าสั่ งต่าง ๆ เหมือนกันกับการใช้ภาษา SQL ในการสรา้ง 
ตารางขอ้มลูอีกดว้ย นอกจากนี ้phpMyAdmin ยงัรองรบัการใชง้านภาษาไทย เพ่ือความสะดวกใน
การจดัการฐานขอ้มลู (Ninetechno, 2558: online; Mindphp, 2558: online) ตวัอย่างโปรแกรม 
phpMyAdmin แสดงดงัภาพประกอบ 11 

 

 

ภาพประกอบ 11 โปรแกรม phpMyAdmin 
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4.6 WordPress 
WordPress เป็นโปรแกรมส าเรจ็รูปที่น ามาใชส้รา้งและจดัการเนือ้หาของเว็บไซต์

ประเภท Contents Management System หรือที่เรียกกันว่า "CMS" โดยมีลกัษณะการท างานที่
สรา้งขึน้ดว้ยการใชภ้าษา PHP และเชื่อมต่อกับระบบจัดการฐานขอ้มูล MySQL ในการจัดเก็บ
ขอ้มลูที่มีปรมิาณมาก โปรแกรมนีป้ระกอบดว้ยสว่นประกอบหลกั ๆ ไดแ้ก ่

1) WordPress Core เป็นซอฟตแ์วรห์ลกัที่ใชจ้ดัการกบัเว็บไซต ์รวมถึงการจดัการ
เนือ้หาและบทความต่าง ๆ 

2) Theme เป็นส่วนที่ก าหนดดีไซนห์รอืรูปแบบการแสดงผลของเว็บไซต ์เพื่อใหม้ี
ลกัษณะที่ตรงตามความตอ้งการ 

3) Plugin เป็นส่วนเสริมที่ช่วยเพิ่มความสามารถให้กับ WordPress โดยเพิ่ม
ฟังกช์นัเสรมิเขา้ไป เช่น ระบบสรา้งหนา้เว็บไซต์ ระบบจดัการสินคา้ และฟังกช์นัอื่น ๆ ที่ท  าใหก้าร
ใชง้านเว็บไซตม์ีความหลากหลายและยืดหยุ่นมากขึน้ 

WordPress มีระบบจัดการบทความที่ เรียกว่า Dashboard ซึ่งเป็นพื ้นที่ที่มี
ประสิทธิภาพที่ถูกออกแบบมาเพื่อจัดการข้อมูลบนอินเทอรเ์น็ตอย่างสะดวกสบาย โดยไม่
จ าเป็นต้องดาวน์โหลดโปรแกรมเพิ่มเติมหรือติดตั้งบนคอมพิวเตอรข์องผู้ใช้  Dashboard นี ้มี
วตัถุประสงคใ์นการจดัการเนือ้หาของเว็บไซตอ์ย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ผูใ้ชส้ามารถท าสิ่ง
ต่าง ๆ ไดใ้น Dashboard เช่น ผูใ้ชส้ามารถสรา้ง แกไ้ข หรือลบบทความไดใ้นทันที โดยไม่ตอ้ง
เขา้ถึงรหสัโปรแกรมหรอืมีความเชี่ยวชาญทางเทคนิค สามารถปรบัแต่งรูปแบบของเว็บไซต ์โดยไม่
ตอ้งท าการเขียนโคด้เอง เป็นตน้ ดงันัน้ Dashboard ของ WordPress จึงเป็นเครื่องมือที่ท  าใหก้าร
จดัการเนือ้หาเว็บไซตเ์ป็นเรื่องง่ายและสะดวกมากยิ่งขึน้ส  าหรบัผูใ้ชท้ั่วไปที่ไม่มีความรูด้า้นเทคนิค
ตวัอย่าง Dashboard ของโปรแกรม WordPress (Mindphp, 2558: online) ดงัภาพประกอบ 12 

 

 

ภาพประกอบ 12 Dashboard ของโปรแกรม WordPress  
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WordPress เป็น CMS ที่ไดร้บัความนิยมสงูมาก จนมีผูใ้ชง้านมากกว่า 200 ลา้น

เว็บไซต ์เน่ืองจากมีขอ้ดีหลายประการซี่งสามารถสรุปไดด้งันี ้

1) ประหยัดเวลาและค่าใชจ้่าย การสรา้งเว็บไซตต์อ้งการความรูท้างเทคนิคใน
การเขียนโคด้ แต่กับ WordPress ไม่จ าเป็นตอ้งมีความเชี่ยวชาญทางดา้นนี ้เน่ืองจากสามารถ
สรา้งเว็บไซตไ์ดโ้ดยใช ้Page Builder ที่อนุญาตใหล้ากและวางส่วนประกอบได้ จึงท าใหล้ดเวลา
การศกึษาและลดค่าใชจ้่ายไดม้ากขึน้ 

2) มีรูปแบบหนา้เว็บ (Theme) ใหเ้ลือกหลากหลายและทนัสมยัที่สามารถปรบัใช้
กบัหลายประเภทของเว็บไซต ์เช่น เว็บไซตบ์ทความ เว็บไซตอ์งคก์ร ทัง้แบบฟรแีละเสียค่าใชจ้่าย 

3) มี Plugins ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของเว็บ  เป็นโปรแกรมส่วนเสริมที่เพิ่ม
ความสามารถใหก้บัเว็บไซต ์เช่น การท าภาพสไลด์ การเพิ่มระบบความปลอดภยั และการจดัการ
สินคา้ในรา้นคา้ออนไลน ์

4) ท า SEO ง่าย มีโครงสรา้งที่สนับสนุนการท า SEO และมี Plugins ที่ช่วย
ปรบัแต่งเว็บไซตใ์หต้ิดอนัดบัที่ดีในผลการคน้หาของ Search Engine เช่น Google เป็นตน้ 

5) อพัเดทสะดวกและสม ่าเสมอ มีการแจง้เตือนที่หนา้ Dashboard เพื่อป้องกัน
การถกูแฮก และเพิ่มประสิทธิภาพการใชง้าน การอพัเดทเป็นงานที่สามารถท าไดเ้องโดยไม่ตอ้งใช้
นกัพฒันา 

 
จากการทบทวนแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับอภิปัญญา การสรา้งแบบวัดอภิปัญญา     

มโนทศันเ์ก่ียวกบัการพฒันาแบบวดัเชิงสถานการณ์ ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติ และ
แนวคิดเก่ียวกบัการประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรใ์นการวดัอภิปัญญา พบว่า การพฒันาแบบ
วดัอภิปัญญามีโครงสรา้งที่เหมาะสมกบัการวดัแบบพหมุิติ โดยการวิจยันีมุ้่งขยายองคค์วามรูใ้หม่
ในการพฒันาแบบวดัอภิปัญญาจากการวิเคราะหโ์ครงสรา้งแบบพหมุิติภายในขอ้ค าถาม (Within-
Items Multidimensionality) ซึ่งมีลักษณะของข้อค าถามวัดหลายคุณลักษณะแฝง มีหลาย
คุณลักษณะแฝงทั้งนี ้แต่ละคุณลักษณะแฝงมีความสัมพันธ์กันมีลักษณะโครงสร้างเป็น
องคป์ระกอบเชิงซอ้น จะช่วยลดขอ้ค าถามในการวดัคุณลักษณะใหน้อ้ยลงกว่าการทดสอบดว้ย
โมเดลโครงสรา้งแบบเอกมิติ ท าใหส้ามารถสรา้งขอ้ค าถามไดค้รอบคลมุเนือ้หาและสามารถลด
จ านวนขอ้แต่ครอบคลมุเนือ้หาที่ตอ้งการวดัได ้ซึ่งช่วยลดความคลาดเคลื่อนอย่างเป็นระบบไดม้าก
ขึน้ ในการสรา้งขอ้ค าถามส าหรบัวดัอภิปัญญาจึงมีลกัษณะเป็นการสรา้งแบบวดัที่มีโครงสรา้งเป็น
แบบพหุมิติ โดยขอ้สอบหนึ่งขอ้สามารถวัดได้ทั้งหนึ่งและสองมิติที่มีความสัมพันธ์กัน คือ มิติ
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ความรูใ้นอภิปัญญาและประสบการณ์ในอภิปัญญา นั่นคือ ความสามารถแต่ละมิติจะถูกวัด
ภายในขอ้สอบชุดเดียวร่วมกัน (Within-Items) สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงของการตอบขอ้
ค าถามที่ผูต้อบตอ้งใชคุ้ณลกัษณะที่หลากหลายเพื่อที่จะตอบขอ้สอบขอ้นั้นไดแ้ละยังใหผ้ลการ
สรุปอา้งอิงที่ใกลเ้คียงกบัคณุลกัษณะภายในที่แทจ้ริงมากขึน้ นอกจากนีโ้มเดลนีย้งัช่วยลดจ านวน
ขอ้ค าถามในการวดัคุณลกัษณะใหน้อ้ยลงมากกว่าการทดสอบดว้ยโมเดลโครงสรา้งแบบเอกมิติ
และแบบพหุมิติระหว่างขอ้ค าถาม (Between-Items Multidimensionality) แต่ยงัใหผ้ลการวดัที่มี
ประสิทธิภาพสูง ส าหรบัการพัฒนาโปรแกรมทางคอมพิวเตอรส์ามารถช่วยใหก้ารออกแบบของ
แบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติไดน้่าสนใจ สามารถใส่เนือ้หา รูปภาพ เขา้ไปในแบบวดัเพื่อใหเ้กิด
ความน่าสนใจ และเรา้ความสนใจของผูต้อบแบบวดัไดม้ากขึน้กว่าการใชแ้บบกระดาษ ซึ่งเหมาะ
กับการใช้แบบวัดเชิงสถานการณ์ นอกจากนีย้ังช่วยในการประมวลผลจากการวัดอภิปัญญา 
สามารถอ านวยความสะดวกและวิเคราะหผ์ลการตอบแบบวัดไดท้ันทีหลังจากการตอบค าถาม
เสรจ็สิน้ และยงัสามารถแปลผลการตอบที่แสดงถึงระดบัอภิปัญญาของนกัเรยีนได ้ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึง
มีความสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โดยมีตรวจสอบคุณภาพแบบวดัที่ใชท้ฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม
และทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ และมีการก าหนดคะแนนจดุตดัคะแนนของแบบวดั
อภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ เพื่อใหส้ามารถน าผลการตอบของ
นกัเรยีนมาแปลผลระดบัอภิปัญญาในแต่ละมิติ เพื่อเป็นสารสนเทศใหแ้ก่นกัเรยีน ครู อาจารย ์ผูท้ี่
เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นน าไปใช้วัดและประเมินระดับ           
อภิปัญญาของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ เพื่อน าไปสูก่ารพฒันากระบวนการเรยีนรูแ้ละ
ผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป พรอ้มทัง้จดัท าคู่มือการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส  าหรบัวดัอภิปัญญาของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ เพื่อเป็นแนวทางในการใชโ้ปรแกรมได้
อย่างสะดวก และสรา้งความเขา้ใจใหแ้ก่ผูใ้ชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรนี์ ้ไดแ้ก่ นกัเรยีน ครู ผูบ้รหิาร ผู้
ที่สนใจ เป็นตน้ 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรับวัดอภิปัญญาของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน้: การประยุกตใ์ชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ  มีความมุ่งหมาย
ของการวิจัยอยู่ 3 ขอ้ คือ 1) เพื่อสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ
ส  าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ 2) เพื่อก าหนดคะแนนจุดตดัของแบบวดัอภิปัญญาแบบ
พหุมิติส  าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ และ 3) เพื่อพฒันาโปรแกรมและจดัท าคู่มือการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ผูว้ิจัย
ไดด้  าเนินการวิจยัโดยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่  

ระยะที่  1 การสร้างและพัฒนาแบบวัดอภิ ปัญญาแบบพหุมิติส  าหรับนักเรียชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน้  

ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมและจัดท าคู่มือการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวัด   
อภิปัญญาแบบพหมุิติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 
ระยะที่  1 การสร้างและพัฒนาแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 
 ส าหรบัการด าเนินการวิจัยในระยะนีเ้พื่อตอบค าถามการวิจัยจ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 1 
แบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้มีลักษณะอย่างไรและมี
คณุภาพรายขอ้ รายฉบบั เป็นอย่างไร และขอ้ที่ 2 คะแนนจดุตดัของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติ
ส  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้เป็นเท่าใด ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้
 1) ประชากรและตัวอย่าง 
  ประชากร เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
ก า รศึ กษ ามั ธยมศึ กษ า เชี ย งใหม่  ส านั ก งานคณ ะกรรมการการศึ กษ าขั้น พื ้ น ฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีโรงเรียนทัง้หมด 34 โรงเรียน จ านวน 601
หอ้งเรยีน และมีจ านวนนกัเรยีนทัง้สิน้ 20,293 คน (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 
2566) 
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  ตัวอย่าง เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
ก า รศึ กษ ามั ธยมศึ กษ า เชี ย งใหม่  ส านั ก งานคณ ะกรรมการการศึ กษ าขั้น พื ้ น ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2566 ส าหรบัการวิจัยครัง้นีม้ีการวิเคราะหข์อ้มูลโดยใชโ้มเดล
การตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติแบบตรวจใหค้ะแนนมากกว่า 2 ค่า Jiang, Wang & Weiss 
(2016, p. 109) ไดเ้สนอใหใ้ชข้นาดตวัอย่างอย่างนอ้ย 500 คน เพื่อใหค้่าประมาณพารามิเตอรท์ี่
แม่นย าควรใชจ้ านวนตวัอย่าง 800 คนขึน้ไป ดงันัน้ ขนาดตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีไ้ด้จ านวน 
1,072 คน ไดม้าจากการสุ่มตัวอย่างโดยใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random 
Sampling) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  ขัน้ที่ 1 จ าแนกโรงเรียนของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
ตามขนาดโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 34 โรงเรียน (กลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษาเชียงใหม่, 2566, น. 5) ไดแ้ก่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ 
มีรายละเอียดดงันี ้ 
  โรงเรยีนขนาดเล็ก  มีนกัเรยีนตัง้แต่ 1 – 499 คน 
  โรงเรยีนขนาดกลาง  มีนกัเรยีนตัง้แต่ 500 – 1,499 คน 
  โรงเรยีนขนาดใหญ่  มีนกัเรยีนตัง้แต่ 1500 – 2,499 คน 
  โรงเรยีนขนาดใหญ่พิเศษ มีนกัเรยีนตัง้แต่ 2,500 คนขึน้ไป 

ตาราง 3 จ านวนโรงเรยีน ประชากร และตวัอย่างตามขนาดโรงเรยีน 

ขนาด
โรงเรียน 

จ านวนโรงเรียนทัง้หมด  
(โรงเรียน) 

จ านวนนักเรียนทัง้หมด  
(คน) 

ขนาดตัวอย่าง 
(คน) 

ใหญ่พิเศษ 3 4,647 203 
ใหญ่ 6 6,133 317 
กลาง 19 8,712 440 
เล็ก 6 801 112 
รวม 34 20,293 1,072 

 
 
 



  82 

  ขัน้ที่ 2 สุม่โรงเรยีนแต่ละขนาดโรงเรยีนจากโรงเรยีนไดจ้ านวน 10 โรงเรยีน ดงันี ้
ขนาดใหญ่พิเศษ  จ านวน 2 โรงเรยีน 
ขนาดใหญ่  จ านวน 3 โรงเรยีน 
ขนาดกลาง  จ านวน 4 โรงเรยีน 
ขนาดเล็ก   จ านวน 1 โรงเรยีน 

ขัน้ที่ 3 สุ่มหอ้งเรียนในแต่ละโรงเรียน โดยแยกตามระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1, 2 
และ 3 ระดับชั้นเรียนละ 1 ห้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนการสุ่ม แสดงได้ดังตาราง 4 และ
ภาพประกอบที่ 13 

ตาราง 4 จ านวนหอ้งเรยีน จ านวนผูเ้รยีน ตามขนาด และโรงเรยีนของนกัเรยีนที่เป็นตวัอย่าง 

ขนาดโรงเรียน ชื่อโรงเรียน 
จ านวนนักเรียน (คน) รวมจ านวน

นักเรียน (คน) ม.1 ม.2 ม.3 

ใหญ่พิเศษ 
วฒัโนทยัพายพั 37 33 32 102 
สนัก าแพง 34 34 33 101 

รวม 71 67 65 203 

ใหญ่ 

ฝางชนปูถมัภ ์ 39 35 31 105 
สนัทรายวิทยาคม 36 36 32 104 
นวมินทราชทูิศ พายพั 37 34 37 108 

รวม 112 105 100 317 

กลาง 

ดอยสะเก็ดวิทยาคม 38 39 38 115 
อรุโณทยัวิทยาคม 36 39 37 112 
สองแคววิทยาคม 38 38 37 113 
ไชยปราการ 33 35 32 100 

รวม 145 151 144 440 

เล็ก 
แม่หอพระวิทยาคม 40 38 34 112 

รวม 40 38 34 112 
รวมทัง้หมด 368 361 343 1,072 
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ภาพประกอบ 13 ขัน้ตอนการสุม่ตวัอยา่ง 

2) ข้ันตอนและวิธีการด าเนินการสร้างแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ส าหรับขั้นตอนการสร้างแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการ 3 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนที่ 1 การสรา้งแบบวดัอภิปัญญา
แบบพหมุิติส  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ขัน้ตอนที่ 2 การตรวจสอบคณุภาพของแบบวดั
อภิปัญญาแบบพหมุิติส  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ และขัน้ตอนที่ 3 การก าหนดคะแนน
จดุตดัของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติส  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ มีรายละเอียดดงันี ้
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ข้ันตอนที่ 1 การสร้างแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น มีการด าเนินการ ดงันี ้

1. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับอภิปัญญา (Metacognition) โมเดล
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติที่มีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous 
Multidimensional IRT Model) 

2. การก าหนดกรอบแนวคิดของอภิปัญญา ก าหนดโครงสรา้งและองคป์ระกอบ
ตามทฤษฎี โดยผูว้ิจยัใชก้รอบการวดัอภิปัญญาตามแนวคิดของ Flavell (1985) และก าหนดนิยาม
เชิงปฏิบัติการ  ซึ่ งมีองค์ประกอบที่ส  าคัญ  2 มิติ  ได้แก่  มิติความรู้ในอภิ ปัญญา และมิติ
ประสบการณใ์นอภิปัญญา โดยมีการก าหนดโครงสรา้งของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติโดยใช้
โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติที่มีลกัษณะเป็นโมเดลการตอบสนองขอ้สอบพหมุิติภายใน
ขอ้สอบ (Within–Items Multidimensional IRT Model) ซึ่งความสามารถของผูต้อบในแต่ละดา้นมี
ความเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์นั โดยความสามารถแต่ละดา้นถกูวดัภายในขอ้สอบขอ้เดียวกนั (Within–
Items) ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงไดก้ าหนดตวัชีว้ดั นิยาม และวตัถปุระสงคใ์นการวดัอภิปัญญาที่ตอ้งการวดั
ตามโมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติภายในขอ้สอบ รายละเอียดดงัตาราง 5 

ตาราง 5 พฤติกรรมที่ตอ้งการวดัและจ านวนขอ้ถามของแบบวดัอภิปัญญา 

ตัวชีว้ัด นิยามตัวชีว้ัด พฤติกรรมชีว้ัด 
จ านวนข้อ

ทีว่ัด 
สถานการณท์ี่

วัด 
1. ดา้นบคุคล 
(K1) 

การรบัรูข้องนกัเรียนเก่ียวกบัระดบั
ของความรู ้ความสามารถ ความถนดั 
จดุบกพรอ่ง และแนวทางในการ
พฒันาเรียนรูข้องตนเอง 

ระบคุวามรู ้ความสามารถ 
จดุเด่น จดุดอ้ย และแนวทาง
ในการพฒันาการเรียนรูข้อง
ตนเองได ้

3 ข้อ 
9, 16, 20 

- ท างานกลุ่มกนั
เถอะ 
- ฝึกพดู
ภาษาองักฤษ 

2. ความรูด้า้น
งาน (K2) 

การรบัรูข้องนกัเรียนเก่ียวกบัลกัษณะ
ของภาระงานท่ีไดร้บั หรือ
กระบวนการเรียนรูข้องตนเอง และสิ่ง
ท่ีเป็นปัญหาอปุสรรคต่อกระบวนการ
เรียนรู ้

ระบลุกัษณะของภาระงาน 
หรือกระบวนการในการเรียนรู ้
และสาเหตขุองปัญหาที่เกิด
ขึน้กบัตนเองได ้

2 ข้อ 
19, 22 

- ฝึกพดู
ภาษาองักฤษ 
- อภิปรายหนา้
ชัน้เรียน 

3. ความรูด้า้น
กลวิธี (K3) 

การรบัรูข้องนกัเรียนเก่ียวกบั วิธีการ
เรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัตนเอง ที่จะช่วย
ใหก้ารเรียนรูน้ัน้ประสบผลส าเรจ็ได ้
 

ระบวุิธีการหรือแนวทางในการ
เรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัตนเองได ้

3 ข้อ 
7, 10, 23 

- ท างานกลุ่มกนั
เถอะ 
- อภิปรายหนา้
ชัน้เรียน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ตัวชีว้ัด นิยามตัวชีว้ัด พฤติกรรมชีว้ัด 
จ านวนข้อ

ทีว่ัด 
สถานการณท์ี่

วัด 
4. ดา้นการ
วางแผน (E1) 

นกัเรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย 
และออกแบบขัน้ตอนกระบวนการ
เรียนรู ้หรือการท างานท่ีไดร้บั
มอบหมายเพื่อใหก้ารเรียนรูข้อง
นกัเรียนบรรลตุามเป้าหมาย 

ระบเุป้าหมาย และขัน้ตอนใน
การเรียนรู ้หรือการท างานของ
ตนเองเพื่อใหบ้รรลตุาม
เป้าหมายได ้

2 ข้อ 
6, 12 

- ท างานกลุ่มกนั
เถอะ 
- เล่นกีฬาวิชา
พลศกึษา 

5. การก ากบั
ติดตาม (E2) 

นกัเรียนสามารถทบทวนความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดข้อง
เป้าหมาย ขัน้ตอนและกระบวนการ
ของการเรียนรูข้องตนเองเพื่อหาแนว
ทางแกไ้ขหรือปรบัเปลี่ยนให้
เหมาะสม 

ระบแุนวทางการทบทวนความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้
ของเป้าหมายและขัน้ตอนการ
เรียนรู ้เพื่อหาแนวทางแกไ้ข
หรือปรบัเปลี่ยนใหเ้หมาะสมได ้

2 ข้อ 
1, 21 

- เริ่มเขา้เรียน 
- อภิปรายหนา้
ชัน้เรียน 

6. การ
ประเมินผล 
(E3) 

นกัเรียนสามารถตรวจสอบและ
ประเมินความถกูตอ้งและความ
เหมาะสมของกระบวนการเรียนรูแ้ละ
ผลลพัธก์ารเรียนรูข้องตนเอง รวมถึง
การหาแนวทางแกไ้ขท่ีสอดคลอ้งกบั
ตนเอง 

ระบผุลการประเมินผลการ
เรียนรู ้สะทอ้นปัญหาและแนว
ทางแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบั
ตนเองได ้

2 ข้อ 
5, 17 

- เริ่มเขา้เรียน 
- ฝึกพดู
ภาษาองักฤษ 
 

7. ดา้นบคุคล
และการ
วางแผน (K1, 
E1) 

นกัเรียนเห็นความส าคญัในการรบัรู ้
และเขา้ใจเก่ียวกบัระดบัของความรู ้
ความสามารถ ความถนดั และ
จดุบกพรอ่งของตนเอง เพื่อน าไปสู่
การออกแบบกระบวนเรียนรูท่ี้มี
ประสิทธิภาพ 

ระบเุป้าหมาย บอกขัน้ตอน 
และแนวทางในการพฒันาการ
เรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัตนเองได ้
 

1 ข้อ 
3 

- เริ่มเขา้เรียน 
 

8. ดา้นบคุคล
และดา้นการ
ก ากบัติดตาม 
(K1, E2) 

นกัเรียนมีการรบัรูถ้ึงความรู ้
ความสามารถ ความถนดั และ
จดุบกพรอ่งของตนเอง เพื่อพิจารณา
กระบวนเรียนรูข้องตนเองที่เสรมิสรา้ง
ใหเ้กิดการเรียนรูท่ี้มีประสิทธิภาพ 

ทบทวนขัน้ตอนและ
กระบวนการเรียนรู ้และแกไ้ข
ปัญหาใหเ้หมาะสมกบัระดบั
ความรู ้ความสามารถของ
ตนเองได ้

1 ข้อ 
14 

- เล่นกีฬาวิชา
พลศกึษา 

9. ดา้นบคุคล
และดา้นการ
ประเมินผล 
(K1, E3) 

นกัเรียนมีการรบัรูแ้ละเขา้ใจในระดบั
ความรูค้วามสามารถของตนเอง เพื่อ
ทบทวนและปรบัปรุงกระบวนการ
เรียนรูข้องตนเองในทางท่ีมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม 

ตรวจสอบ ประเมินผลลพัธก์าร
เรียนรู ้สะทอ้นปัญหาและแนว
ทางแกไ้ขในกระบวนการเรียนรู ้
ของตนเองได ้

1 ข้อ 
2 

- เริ่มเขา้เรียน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ตัวชีว้ัด นิยามตัวชีว้ัด พฤติกรรมชีว้ัด 
จ านวนข้อ

ทีว่ัด 
สถานการณท์ี่

วัด 
10. ดา้นงาน
และดา้นการ
วางแผน (K2, 

E1) 

นกัเรียนท าความเขา้ใจถึงลกัษณะ
ของภาระงานหรือกระบวนการเรียนรู ้
ของตนเอง และการตระหนกัรูถ้ึง
ปัญหาและอปุสรรคท่ีอาจเกิดขึน้ เพื่อ
สามารถก าหนดเป้าหมายในการ
พฒันาตนเองในทิศทางท่ีตอ้งการ 

ระบเุป้าหมาย และออกแบบ
ขัน้ตอนกระบวนการเรียนรู ้
หรือการท างานท่ีไดร้บั
มอบหมายใหส้อดคลอ้งกบั
ลกัษณะของภาระงาน หรือ
กระบวนการเรียนรูข้องนกัเรียน
ได ้

1 ข้อ 
11 

- เล่นกีฬาวิชาพล
ศกึษา 

11. ดา้นงาน
และดา้นการ
ก ากบัติดตาม 

(K2, E2) 

นกัเรียนสามารถรบัรูถ้ึงลกัษณะของ
ภาระงานหรือกระบวนการเรียนรูข้อง
ตนเอง เพื่อพฒันาความรูแ้ละทกัษะ
การเรียนรูข้องตนเองใหไ้ปในทิศทาง
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ระบสุิ่งท่ีเอือ้ต่อการเรียนรูห้รือ
การท างาน และสิง่ท่ีเป็น
ปัญหาอปุสรรค เพื่อ
ปรบัเปลี่ยนวิธีการในการเรียนรู ้
หรือการท างานท่ีตนเองไดร้บั
มอบหมายใหม้ีความเหมาะสม 

1 ข้อ 
13 

- เล่นกีฬาวิชาพล
ศกึษา 

12. ดา้นงาน
และดา้นการ
ประเมินผล 
(K2, E3) 

นกัเรียนเขา้ใจในลกัษณะของภาระ
งานและกระบวนการเรียนรูข้อง
ตนเอง เพื่อหาแนวทางแกไ้ขท่ี
เหมาะสมท่ีสามารถพฒันาทกัษะ
และความรูข้องตนเองไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบและประเมินความ
ถกูตอ้งและความเหมาะสม
ของกระบวนการเรียนรู ้หรือ
ภาระงานท่ีไดร้บัมอบหมายได ้
รวมถึงหาแนวทางพฒันาที่
เหมาะสมกบัตนเองได ้

1 ข้อ 
24 

- อภิปรายหนา้
ชัน้เรียน 

13. ดา้นกลวิธี
และดา้นการ
วางแผน (K3, 
E1) 

นกัเรียนรบัรูเ้ก่ียวกบัวิธีการเรียนรูท่ี้
เหมาะสมกบัตนเอง เพื่อก าหนด
เป้าหมายการเรียนรูข้องตนเอง และ
เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูแ้ละ
บรรลผุลส าเรจ็ตามเปา้หมายของ
ตนเองได ้

ระบวุิธีการและออกแบบ
กระบวนการในการเรียนรูห้รือ
การท างานท่ีเหมาะสมเพื่อให้
บรรลผุลตามเป้าหมายได ้
 

1 ข้อ 
4 

- เริ่มเขา้เรียน 
 

14. ดา้นกลวิธี
และดา้นการ
ก ากบัติดตาม 
(K3, E2) 

นกัเรียนรบัรูเ้ก่ียวกบัวิธีการเรียนรูท่ี้
เหมาะสมกบัตนเอง รวมถึงมีการ
ทบทวนเป้าหมาย ขัน้ตอนในการ
เรียนรู ้และกระบวนการเรียนรู ้เพื่อให้
นกัเรียนสามารถเรียนรูไ้ดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระบวุิธีการในการทบทวน
ความเหมาะสมและความ
เป็นไปไดข้องขัน้ตอนและ
กระบวนการในการเรียนรูใ้หม้ี
ความเหมาะสม 
 

1 ข้อ 
18 

- ฝึกพดู
ภาษาองักฤษ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ตัวชีว้ัด นิยามตัวชีว้ัด พฤติกรรมชีว้ัด 
จ านวนข้อ

ทีว่ัด 
สถานการณท์ี่

วัด 
15. ดา้นกลวิธี
และดา้นการ
ประเมินผล 
(K3, E3) 

นกัเรียนรบัรูเ้ก่ียวกบัความถกูตอ้ง
และความเหมาะสมของกลวิธีและ
ผลลพัธก์ารเรียนรูว้ิธีการเรียนรูท่ี้
เหมาะสมกบัตนเองท่ีช่วยใหน้กัเรียน
สามารถพฒันาทกัษะและการเรียนรู ้
ท่ีตอบสนองต่อลีลาการเรียนรูข้อง
ตนเอง 

ระบวุิธีการในการตรวจสอบ 
การประเมิน และสะทอ้นผล
ของกระบวนการและผลลพัธ์
การเรียนรูไ้ด ้

2 ข้อ 
8, 15 

- ท างานกลุ่มกนั
เถอะ 
- เล่นกีฬาวิชาพล
ศกึษา 

 
3. สรา้งสถานการณแ์ละขอ้ค าถามของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติส  าหรบันกัเรยีน

ชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ตามนิยามเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเป็นขอ้ค าถามปลายเปิด ใหค้รบทุกตัวชีว้ัด
และครบทกุสถานการณต์ามตาราง 5 โดยผูว้ิจยัไดส้รา้งสถานการณจ์ านวน 5 สถานการณ ์และขอ้
ค าถามส าหรบัวดัอภิปัญญาของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ รวมทัง้สิน้ 24 ขอ้ มีรายละเอียด 
ดงันี ้

 สถานการณท์ี่ 1 เริ่มเขา้เรยีน   จ านวน 5 ขอ้ (ขอ้ 1 – 5) 
 สถานการณท์ี่ 2 ท างานกลุม่กนัเถอะ  จ านวน 5 ขอ้ (ขอ้ 6 – 10) 

  สถานการณท์ี่ 3 เลน่กีฬาวิชาพลศกึษา  จ านวน 5 ขอ้ (ขอ้ 11 – 15) 
  สถานการณท์ี่ 4 ฝึกพดูภาษาองักฤษ  จ านวน 5 ขอ้ (ขอ้ 16 – 20) 
  สถานการณท์ี่ 5 อภิปรายหนา้ชัน้เรยีน  จ านวน 4 ขอ้ (ขอ้ 21 – 24) 
 
  4. จากตาราง 5 ผูว้ิจัยไดน้ ามาจัดท าแผนผังแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ แสดงดงัตาราง 6 
 
 
 
 
 
 



  88 

ตาราง 6 แผนผงัแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

ข้อที ่

มิติทีต้่องการวัด 

มิติที ่1 ความรู้ในอภปัิญญา มิติที ่2 ประสบการณใ์นอภปัิญญา 

ด้านบุคคล 
(K1) 

ด้านงาน 
(K2) 

ด้านกลวิธี 
(K3) 

การวางแผน 
(E1) 

การก ากับ
ติดตาม (E2) 

การประเมินผล 
(E3) 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       

16       
17       
18       
19       
20       
21       
22       
23       
24       
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5. ส ารวจตัวเลือกของสถานการณ์โดยใช้แบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ แบบ
ปลายเปิดใหน้ักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 – 3 จ านวน 120 คน ตอบแบบอิสระ เพื่อน าค าตอบที่
นกัเรยีนตอบนัน้มาจดัท าเป็นตวัเลือกในแต่ละขอ้ค าถาม  

6. ผู้วิจัยน าผลการตอบแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ  ที่มีข้อค าถามแบบ
ปลายเปิดมาวิเคราะหแ์ละจัดกลุ่มตัวเลือก โดยก าหนดน า้หนักคะแนนของตวัเลือกเป็น 4 ระดับ 
ไดแ้ก่ 0, 1, 2, 3 โดยพิจารณาจากตัวเลือกที่ตรงตามนิยามเชิงปฏิบัติการ  โดยปรบัประยุกตใ์ช้
เกณฑก์ารใหค้ะแนนค าตอบของตวัเลือกแบบวดัอภิปัญญาส าหรบันกัเรยีน (MAI) ตามแนวคิดของ 
Paris & Jacob (1987) มีรายละเอียดการใหค้ะแนน ดงัตาราง 7 

ตาราง 7 เกณฑ์การให้คะแนนค าตอบในแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน้ 

คะแนน ลักษณะค าตอบทีว่ัดได้ 
3 เป็นค าตอบที่แสดงถึงการใชอ้ภิปัญญาไดอ้ย่างชัดเจนและสอดคลอ้งกับนิยาม

ทัง้หมด 
2 เป็นค าตอบแสดงถึงการใชอ้ภิปัญญา แต่ค าตอบมีความคลาดเคลื่อนกับนิยาม

เล็กนอ้ย 
1 เป็นค าตอบแสดงถึงการใชอ้ภิปัญญา แต่ค าตอบมีความคลาดเคลื่อนกับนิยาม

ค่อนขา้งมาก 
0 นกัเรยีนไม่ตอบ หรอืเป็นค าตอบไมส่อดคลอ้งกบันิยาม 

 
7. สรา้งชดุขอ้ค าถามของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติ และไดจ้ดัท าตวัเลือกการ

ตอบที่มีการให้คะแนนแบบลดหลั่น 4 ระดับ ได้แก่ 0, 1, 2 และ 3 โดยมีการก าหนดลักษณะ
ค าตอบเป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก และเกณฑก์ารใหค้ะแนน  
  8. น าสถานการณ์ ขอ้ค าถาม ตัวเลือกการตอบ และเกณฑ ์เสนอต่ออาจารยท์ี่
ปรึกษาเพื่อวิพากษ์ และแก้ไขปรบัปรุงเพื่อเข้าฉบับเป็นแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรับ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ส าหรบัใหผู้เ้ชี่ยวชาญพิจารณาต่อไป 
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9. น าแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติส  าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ที่ได้
สรา้งขึน้ จ านวน 24 ขอ้ ใหผู้เ้ชี่ยวชาญทัง้ 5 คน ตรวจสอบ 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ตรวจสอบความ
สอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ ว่ามีความสอดคลอ้งหรือไม่ และ 2) ตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งระหว่างตวัเลือกกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน มีความเหมาะสมกบัขอ้ค าถามหรอืไม่  

 ส าหรบัผูเ้ชี่ยวชาญที่ใชใ้นการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบวัดอภิปัญญา
แบบพหมุิติ ส  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ รวมทัง้หมด 5 คน แบ่งเป็น 2 กลุม่ ไดแ้ก่ 
   1) ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นอภิปัญญาและการพฒันาแบบวดัแบบพหมุิติ ซึ่งเป็น
ผู้ที่มีประสบการณ์ในการท าวิจัยเก่ียวกับอภิปัญญา มีความรูค้วามเข้าใจและประสบการณ์
เก่ียวกบัการพฒันาแบบวดัแบบพหมุิติ จ านวน 3 คน 
   2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นผู้ที่คุณวุฒิและมี
ประสบการณด์า้นการวดัและประเมินผลการศึกษา ที่สามารถตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา
ของการวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติได ้จ านวน 2 คน 

10. น าผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน โดยน ามา
วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Index of Item-
Objective Congruence: IOC) และคัดเลือกขอ้ค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป จากนั้น
ผูว้ิจัยไดน้ าขอ้ค าถามที่ผ่านเกณฑม์าด าเนินการปรบัปรุงและแกไ้ขแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติ
ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ  

 
ข้ันตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีการด าเนินการดงันี ้
1. น าแบบวัดอภิ ปัญญาแบบพหุมิติ ไปทดลองใช้ครั้งที่  1 กับนัก เรียน                

ชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โดยจ าแนกเป็นระดับชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1, 2 และ 3 รวมทัง้สิน้ 112 คน 
เพื่ อตรวจสอบคุณภาพรายข้อและรายฉบับ  ได้แก่  อ  านาจจ าแนก  โดยพิจารณาจาก                   
ค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กับคะแนนรวม ( Item - Total Correlation) โดยใช้สูตร
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียรส์ัน (rxy) และหาค่าความเชื่อมั่ น  (Reliability) โดยหาค่า

สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค () 
2. น าแบบวัดอภิ ปัญญาแบบพหุมิติ ไปทดลองใช้ครั้งที่  2 กับนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษาตอนตน้ที่เป็นตวัอย่างในการวิจยั จ านวน 1,072 คน เพื่อน าไปตรวจสอบคณุภาพโดย
ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติ 
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3. ตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติรายขอ้ โดยใชโ้มเดลการ
ตอบสนองขอ้สอบพหมุิติภายในขอ้สอบ (Within–Items Multidimensional IRT Model) ที่มีการให้
คะแนนมากกว่า 2 ค่า วิเคราะหแ์บบ Multidimensional Graded Response Model (MGRM) 
โดยการพิจารณาค่าสถิติ OUTFIT MNSQ และค่าสถิติ INFIT MNSQ ค่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่ม

ของขอ้ค าถาม (i) และค่าพารามิเตอร ์Threshold ของแต่ละรายการตอบ (i)  
4. การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอภิ ปัญญาแบบพหุมิติ รายฉบับ 

ประกอบด้วย การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งดว้ยวิธีวิเคราะหพ์หุมิติโดยใช ้Deviance Statistic (G2) 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งแบบพหุมิติโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) และตรวจสอบความเชื่อมั่นดว้ยวิธีวิเคราะหพ์หุมิติ แบบ 
Expected a Posterior Reliability (EAP) 

5. คัดเลือกขอ้ค าถามที่ผ่านเกณฑ ์จัดท าแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ฉบบัสมบรูณ ์
 

ข้ันตอนที่ 3 การก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีขัน้ตอนการด าเนินการ ดงันี ้

1. น าผลการตอบแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้ ของนกัเรียนกลุม่ตวัอย่าง จ านวน 1,072 คน จากขัน้ตอนที่ 2 มาหาจดุตดัของคะแนนโดย

พิจารณาค่าพารามิเตอร ์Threshold (1, 2 และ 3) ในแต่ละขัน้ของการตอบเดียวกนัมารวมกนั
แลว้หาค่าเฉลี่ยในแต่ละมิติทัง้มิติความรูใ้นอภิปัญญา และมิติประสบการณ์ในอภิปัญญา ทัง้นี ้
เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศของการแปลผลอภิปัญญาของนักเรียนในมิติย่อย ผูว้ิจัยจึงไดห้าจุดตัดของ
คะแนนใน 6 มิติย่อย ได้แก่ ด้านบุคคล ด้านงาน ด้านกลวิธี ด้านการวางแผน ด้านการก ากับ
ติดตาม และดา้นการประเมินผล เพื่อก าหนดเป็นจุดตดัในการแบ่งระดบัความสามารถของแต่ละ
ระดบั 

2. ส าหรบัการแปลงคะแนนความสามารถ (θ) ใหเ้ป็นคะแนนดิบ (Raw Score) 
เพื่อใหส้ะดวกต่อการแปลผลและการน าไปใชใ้นขั้นตอนของการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ มีขัน้ตอนดงันี ้

 2.1 น าคะแนนความสามารถ (θ) ของนักเรียนแต่ละคนในแต่ละมิติมา
เทียบกบัคะแนนดิบที่นกัเรยีนแต่ละคนได ้
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 2.2 น าคะแนนความสามารถ (θ) ที่มีคะแนนดิบเท่ากนัมาหาค่าเฉลี่ย 
 2.3 เปรียบเทียบคะแนนดิบกับคะแนนจุดตัดจากค่าพารามิเตอร ์

Threshold เฉลี่ย ซึ่งจะไดค้ะแนนจดุตดัที่เป็นคะแนนดิบ 

 2.4 จ าแนกจ านวนนักเรียนดว้ยคะแนนความสามารถ (θ) ตามระดับ
ของจดุตดัที่ไดจ้ากค่าพารามิเตอร ์Threshold เฉลี่ย แบ่งเป็นระดบัต ่า พอใช ้สงู และสงูมาก 

 2.5 จ าแนกจ านวนนกัเรยีนดว้ยคะแนนดิบ (Raw Score) ตามระดบัของ
จดุตดัที่ไดจ้ากคะแนนดิบ แบ่งเป็นระดบัต ่า พอใช ้สงู และสงูมาก 

 2.6 น าผลการจ าแนกนกัเรยีนทัง้ขอ้ 2.4 และ 2.5 มาหาความสอดคลอ้ง
โดยการค านวณหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรแคปปาของโคเฮน (Cohen’s Kappa) (Cohen, 
1960) หากมีค่าความเชื่อมั่น 0.70 ขึน้ไปถือว่าเกณฑก์ารใหค้ะแนนทัง้ 2 แบบมีความสอดคลอ้ง
กนัระดบัสงู จึงเหมาะสมกบัการน าไปใชไ้ด ้

3. ผูว้ิจยัเขียนค าอธิบายความหมายระดบัของอภิปัญญาในแต่ละมิติหลกัและมิติ
ย่อย จากนั้นใหผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของการใช้ภาษา โดยให้
คะแนนแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั และใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อน าไปปรบัปรุงค าอธิบาย
ความหมายใหช้ดัเจนขึน้ 

4. ผูว้ิจัยไดน้ าค าแนะน าจากขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญมาปรบัปรุง และแกไ้ข
ค าอธิบายความหมายระดับของอภิปัญญา ทัง้มิติหลักและมิติย่อย เพื่อใหม้ีความชัดเจนและมี
ความเป็นปรนยัมากยิ่งขึน้ 
 
 สถิติและการวิเคราะหข้์อมูล 

  1. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา โดยวิเคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้งดชันี
ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับจดุประสงคก์ารวดั สามารถหาไดจ้ากสตูรดงันี ้(ณัฏฐกรณ ์
หลาวทอง, 2559, น. 95) 

 

𝐼𝑂𝐶 =
∑ 𝑅𝑁
𝑖=1

𝑁
 

 
        เม่ือ      IOC แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัจดุประสงคก์ารวดั 

R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญทัง้หมด N คน 
 N    แทน จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญทัง้หมด 
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   ส าหรบัเกณฑ์การพิจารณาขอ้ค าถามที่มีคุณภาพที่ใชไ้ด้ คือขอ้ที่มีค่า IOC 
เท่ากบั .50 ขึน้ไป (ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2556, น. 108) 
 
  2. หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวัดอภิปัญญา โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์แบบเพียรส์ันโปรดักโมเมนต์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item-Total 
Correlation) โดยใชส้ตูรดงันี ้(ณฏัฐกรณ ์หลาวทอง, 2559, น. 92) 
 

𝑟𝑥𝑦 =
𝑁∑𝑥𝑦 − ∑𝑥 ∑𝑦

√(𝑁∑𝑥2 − (∑𝑥)2)(𝑁 ∑𝑦2 − (∑𝑦)2)
 

 
เม่ือ rxy    แทน   ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามขอ้ที่ i 

   x     แทน   คะแนนรายขอ้ 
   y   แทน คะแนนรวม 
   N     แทน   จ านวนผูต้อบแบบวดั 
 
  ส าหรบัเกณฑก์ารแปลผลอ านาจจ าแนก มีดงันี ้
   ตัง้แต่ 0.40 ขึน้ไป  หมายถึง จ าแนกไดด้ีมาก 
   0.30 – 0.39   หมายถึง จ าแนกไดด้ี 
   0.20 – 0.29  หมายถึง จ าแนกไดพ้อใช ้
   0.01 – 0.19  หมายถึง จ าแนกไดต้  ่า 
   นอ้ยกว่า 0.00  หมายถึง จ าแนกไม่ได ้
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  3. หาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค () 
ซึ่งมีสตูรค านวณ ดงันี ้(ณฏัฐกรณ ์หลาวทอง, 2559, น. 111) 
 

𝛼 = ⁡
𝑘

𝑘 − 1
(1 −

∑𝑆𝑖
2

𝑆𝑡
2 ) 

 
เม่ือ  Si

2 แทน  ความแปรปรวนรายขอ้  
St

2 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม  
 k     แทน  จ านวนขอ้ค าถาม 
 
ส าหรบัเกณฑก์ารพิจารณาค่าความเชื่อมั่น ควรมีค่าไม่ต  ่ากว่า 0.70 จึง

จะเหมาะสมส าหรบัเครื่องมือในการวิจัยที่น  าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลได้ (Nunnally & Bearden, 
1994, อา้งใน ณฏัฐกรณ ์หลาวทอง, 2559, น. 108) 

 
4. ตรวจสอบมิติของแบบวดัอภิปัญญา โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ 

โดยพิจารณาจากค่ารอ้ยละความแปรปรวนที่ตัวประกอบแรก โดย Reckase (1979) ไดเ้สนอค่า
ความแปรปรวนที่ตวัประกอบแรกสามารถอธิบายความแปรปรวนทัง้หมดไดอ้ย่างนอ้ยรอ้ยละ 20 
จะบ่งบอกถึงความเป็นเอกมิติ และ Morizot, Ainsworth & Reise (2007) ไดเ้สนอเกณฑ์การ
พิจารณาจากค่าอตัราส่วนระหว่างค่าไอเกนขององคป์ระกอบแรกกบัค่าไอเกนขององคป์ระกอบที่
สอง นั่นคือ E1/E2 หากมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 3.00 จะบ่งบอกความเป็นเอกมิติ ดังนั้นการ
ตรวจสอบมิติของแบบวดัอภิปัญญา หากตอ้งการแสดงว่าโครงสรา้งมีลกัษณะเป็นพหมุิติควรมีค่า
ความแปรปรวนที่ตัวประกอบแรกสามารถอธิบายความแปรปรวนทัง้หมดไดน้อ้ยกว่ารอ้ยละ 20 
และค่า E1/E2 ควรมีค่านอ้ยกว่า 3.00 

5. วิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งดว้ยวิธีวิเคราะห์พหุมิติโดยพิจารณา
ค่าสถิติดีเวียนซ ์(Deviance Statistic: G2) และเกณฑส์ารสนเทศอะกะอิเกะ (Akaike Information 
Criterion: AIC) โดยโมเดลที่มีค่าน้อยกว่าแสดงถึงโมเดลนั้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์มากกว่าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (Briggs & Wilson, 2003; Allen & Wilson, 2006, 
อา้งใน อา้งใน ชยัวิชิต เชียรชนะ, 2552, น. 19) 
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6. วิเคราะหค์วามเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 
(Confirmatory Factor Analysis) โดยใชเ้กณฑว์ดัความกลมกลืนของโมเดล (สนุทรพจน ์ด ารงค์
พานิช, 2563, น. 81) ดงัตาราง 8 

ตาราง 8 สถิติและเกณฑท์ี่ใชว้ดัความกลมกลืนของโมเดลในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 

สถิติทีใ่ช้วัดความกลมกลืน เกณฑ ์

Relative Chi-square (2/df) มีค่าไม่เกิน 2 

Chi-square (2) ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (p > .05) 

Comparative Fit Index (CFI) 
Tucker-Lewis Index (TLI) 

มีค่ามากกว่า 0.95 
มีค่ามากกว่า 0.95 

Standardized Root Mean Square Residual (SRMR) มีค่านอ้ยกวา่ 0.05  
Root Mean Square Error of Approximation 
(RMSEA) 

มีค่านอ้ยกวา่ 0.05  

  
  7. หาความเชื่อมั่ นด้วยวิ ธีวิเคราะห์พหุมิติ  แบบ Expected a Posterior 
Reliability (EAP) ดว้ยการประมาณค่าแบบ Marginal Maximum-Likelihood (MML) ดงัสตูรของ 
Mislevy, Beaton et al. (1992, อา้งใน ชยัวิชิต เชียรชนะ, 2552, น. 18) เสนอไวด้งันี ้
 

𝜌𝑀𝑀𝐿 =
𝜎𝐸𝐴𝑃
2

𝜎2
 

 

เม่ือ  σEAP
2    แทน  ความแปรปรวนของการประมาณค่าแบบ EAP  

σ2 แทน  ความแปรปรวนของคณุลกัษณะแฝง   
 

ส าหรบัเกณฑก์ารพิจารณาค่าความเชื่อมั่น แบบ EAP ควรมีค่าไม่ต ่ากว่า 
0.70 ซึ่งใชเ้กณฑพิ์จารณาความเช่ือมั่นที่สอดคลอ้งกันกับสตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Nunnally & Bernstein, 1994, อา้งใน ชยัวิชิต เชียรชนะ, 2552, น. 18) 
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  8. ตรวจสอบความเหมาะสมรายข้อ  (Item fit) โดยใช้ค่า OUTFIT MNSQ 
(OUTFIT Mean Square หรือ Unweighted Mean Square) และ INFIT MNSQ (INFIT Mean 
Square หรือ Weighted Mean Square) โดย Wright et al. (1994, อา้งใน ชัยวิชิต เชียรชนะ, 
2552, น. 20) ไดเ้สนอการตีความหมายของระดับค่าสถิติความเหมาะสมรายขอ้ไว ้ดังตาราง 9 
และ 10 

ตาราง 9 ช่วงการพิจารณาค่าสถิติความเหมาะสมรายขอ้ตามประเภทการสอบ 

ช่วงของค่า OUTFIT MNSQ 
และ INFIT MNSQ 

ประเภทการสอบวัด 

0.80 ถึง 1.20 การวดัที่มีผลกระทบสงู ๆ 
0.70 ถึง 1.30 การวดัทั่วไป 
0.60 ถึง 1.40 มาตรประมาณค่า (เชิงส ารวจ) 
0.50 ถึง 1.70 การวดัเชิงคลินิก 
0.40 ถึง 1.20 การวดัที่ตอ้งการลงความเห็น 

ตาราง 10 การตีความหมายของระดบัค่าสถิติความเหมาะสมรายขอ้ 

ระดับของค่า OUTFIT MNSQ 
และ INFIT MNSQ 

เกณฑ ์

มากกว่า 2.00 ขอ้สอบผิดเพีย้นออกไปจากโครงสรา้งการวดั 

1.50 ถึง 2.00 
ขอ้สอบไม่ความเหมาะสมส าหรบัโครงสรา้งการวดั แต่
ขอ้สอบไม่ไดผ้ิดเพีย้นออกไปจากโครงสรา้งการวดั 

0.50 ถึง 1.50 ขอ้สอบมีความเหมาะสมส าหรบัโครงสรา้งการวดั 

นอ้ยกว่า 0.50 
ขอ้สอบมีความเหมาะสมนอ้ยส าหรบัโครงสรา้งการวดั 
แต่ขอ้สอบไม่ไดผ้ิดเพีย้นออกไปจากโครงสรา้งการวดั 
แต่อาจะสง่ผลใหค้่าความเชื่อมั่นผิดเพีย้นไป 
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     9. หาค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) โดยค านวณหาได้จากสูตร ดังนี ้ (กมลวรรณ                            
ตงัธนกานนท,์ 2558, น. 28) 

 

𝑀𝑒𝑎𝑛⁡ =  
∑ 𝑥𝑖
𝑛
𝑖=1

𝑛
 

 
    เม่ือ    Mean แทน  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

   X  แทน  ผลรวมของคะแนนของผูต้อบทัง้หมด n คน 
    n     แทน  จ านวนผูต้อบทัง้หมด 
 

ผู้วิจัยแปลความหมายของผลการประเมินค าอธิบายความหมายระดับของ       
อภิปัญญา โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยเป็นระดบัคุณภาพตามเกณฑต์่อไปนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
ทวีวฒัน ์ปิยานนท ์และดิเรก ศรสีโุข, 2559, น. 65) 

ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม ระดบัมากที่สดุ 
ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง มีความเหมาะสม ระดบัมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความเหมาะสม ระดบัปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความเหมาะสม ระดบันอ้ย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49   หมายถึง มีความเหมาะสม ระดบันอ้ยมาก 

 
     10. หาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) สามารถค านวณหาได้จากสูตร ดังนี ้

(กมลวรรณ ตงัธนกานนท,์ 2558, น. 48) 
 

     𝑆𝐷⁡ = ⁡√
∑ (𝑋𝑖⁡−⁡𝑋̅)

2𝑛
𝑖=1

𝑛⁡−⁡1
 

 
    เม่ือ     SD แทน  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   Xi    แทน  ค่าคะแนนของผูต้อบแต่ละคน 

   X̅     แทน  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
   n     แทน  จ านวนผูต้อบทัง้หมด 
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  11. หาความเชื่อมั่น โดยใชสู้ตรแคปปาของโคเฮน (Cohen’s Kappa) (Cohen, 
1960) มีดงันี ้
 

𝑘⁡ = ⁡
∑ 𝑓0 − ∑𝑓𝑐
𝑁 − ∑𝑓𝑐

 

 

เม่ือ  ∑ f0   แทน ความถ่ีที่สงัเกตได ้ 
∑ fc แทน ความถ่ีที่สงัเกตที่คาดหวงั  

 
 
ระยะที ่2 การพัฒนาโปรแกรมและจัดท าคู่มือการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าหรับวัดอภิ
ปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น 
 ส าหรบัการด าเนินการวิจัยในระยะนีเ้พื่อตอบค าถามการวิจัยขอ้ที่ 3 โปรแกรมและจัดท า
คู่มือการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้ มีลักษณะเป็นอย่างไร โดยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ และขัน้ตอนการ
พัฒนาคู่มือการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรับวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน้ มีรายละเอียดดงันี ้
 
 1) การพัฒนาโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าหรับวัดอภปัิญญาแบบพหุมิติของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
  ส าหรบัขัน้ตอนการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติ
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการ ดงันี ้
 

ประชากรและตัวอย่าง 
  ประชากร เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
ก า รศึ กษ ามั ธยมศึ กษ า เชี ย งใหม่  ส านั ก งานคณ ะกรรมการการศึ กษ าขั้น พื ้ น ฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีโรงเรียนทัง้หมด 34 โรงเรียน จ านวน 601
หอ้งเรยีน และมีจ านวนนกัเรยีนทัง้สิน้ 20,293 คน (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 
2566) 
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  ตัวอย่าง ส าหรับการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรับวัดอภิปัญญาแบบ     
พหุมิติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาเชียงใหม่ ส  านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2566 จ านวน 122 คน 1 โรงเรียน ได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง โดยพิจารณาจาก 1) ความพรอ้มของคอมพิวเตอรท์ี่สามารถเข้าใช้งานโปรแกรมที่
ผูว้ิจยัพฒันาขึน้มาได ้2) จ านวนคอมพิวเตอรเ์พียงพอต่อจ านวนนกัเรียนในการเขา้ใชโ้ปรแกรมใน
แต่ละครั้ง และ 3) โรงเรียนสมัครใจในการให้เก็บข้อมูลในการวิจัยเพื่อทดลองใช้ โปรแกรม
คอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
 

ข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าหรับวัดอภปัิญญาแบบพหุมิติ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

1. ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เก่ียวกับการ
ออกแบบระบบและเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเ์พื่อใชส้  าหรบัการวดัอภิปัญญา โดยผูเ้ชี่ยวชาญ
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณสมบัติ ไดแ้ก่ จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึน้ไป ทางด้าน
ศึกษาศาสตร/์ครุศาสตรค์อมพิวเตอร ์วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์วิทยาศาสตรค์อมพิวเตอร ์หรือสาขา
เก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีประสบการณพ์ฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอรห์รือ
แอปพลิเคชนัที่สามารถเช่ือมผ่านระบบฐานขอ้มลูได ้

2. ออกแบบองค์ประกอบ รูปแบบของโปรแกรม และการแปลผลการวัด           
อภิปัญญาแบบพหมุิติ ส  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ที่ประกอบดว้ย  

ส่วนที่ 1 ระบบการลงทะเบียนการท าแบบวัด ที่ใหน้ักเรียนแสดงตัวตนในการ

ลงทะเบียนเพื่อใชส้  าหรบัการแสดงผลในแบบรายงานผลการประเมินอภิปัญญาแบบพหุมิติของ

นักเรียนที่จะไดร้บัหลงัจากท าแบบวดัเสร็จสิน้แลว้ รายละเอียดประกอบไปดว้ย 1) ค าน าหนา้ชื่อ 

2) ชื่อ 3) นามสกลุ 4) โรงเรยีน และ 5) ระดบัชัน้  

ส่วนที่  2 ค  าชี ้แจงการท าแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน้บนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

ส่วนที่ 3 แบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ 
เป็นแบบวดัเชิงสถานการณ ์แบบปรนัย 4 ตวัเลือก จ านวน 22 ขอ้ และเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบ  
0, 1, 2 และ 3 ที่ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึน้มาในระยะที่ 1 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานผลการประเมินอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน้ หลงัจากที่ไดท้  าแบบวดัและกดสง่ค าตอบเรยีบรอ้ยแลว้  

3. การปฏิบัติงานของระบบคอมพิวเตอร ์ที่ใชใ้นการวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ 
ส  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ สามารถอธิบายการท างานของระบบ ไดด้งันี ้

3.1 โปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติ สามารถเขา้
ใชง้านไดบ้นเว็บบราวเซอร ์เช่น Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari เป็นตน้ โดยเขา้ที่ลิงก ์
https://www.mtcswu.com สามารถรองรับการแสดงผลผ่านเว็บบราวเซอรบ์นคอมพิวเตอร ์    
แท็บเล็ต โทรศพัทม์ือถือ ของผูใ้ชง้าน 

3.2 เมื่อเขา้สู่เว็บไซต ์ผูต้อบแบบวดัจะตอ้งศึกษาค าชีแ้จง ขัน้ตอน เพื่อ
ยอมรบัขอ้ตกลงก่อนที่จะบนัทกึขอ้มลูของผูต้อบแบบวดั และเริ่มท าแบบวดัตามที่ก าหนดไว ้

3.3 เมื่อผูต้อบแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติบนโปรแกรมครบทุกขอ้ ให้
กดปุ่ มส่งแบบวดั หนา้จอจะแสดงรายงานผลการประเมินอภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียน โดย
ผลการตอบของผู้ตอบแบบวัดจะถูกบันทึกลงในฐานข้อมูล (Database) รายละเอียดดัง
ภาพประกอบ 14 

 

 

ภาพประกอบ 14 ระบบการท างานของโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติ 
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4. ทดสอบระบบร่วมกับโดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร  ์
และการท างานของโปรแกรมผ่านคอมพิวเตอร ์โทรศพัทม์ือถือแบบสมารท์โฟน และอื่น ๆ เพื่อให้
โปรแกรมมีประสิทธิภาพในการท างานไดอ้ย่างครอบคลมุในหลาย ๆ ระบบปฏิบตัิการ รวมถึงการ
ทดสอบความสอดคลอ้งของผลการตอบของนกัเรยีนกบัผลการประเมินจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ที่พฒันาขึน้ 

5. ตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสมของโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวัด   
อภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยน าโปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่ได้
พัฒนาขึน้ ให้ผู้เชี่ยวชาญช่วยตรวจสอบประสิทธิภาพของโปรแกรม ได้แก่ ด้านเนื ้อหา ด้าน     
ความสะดวกในการใช้โปรแกรม และด้านความเหมาะสมของโปรแกรม เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ส าหรบัผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 10 คน ประกอบดว้ย 

5.1 ผู้ เชี่ ยวชาญด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศที่ มี คุณ สมบัติ  ดัง นี ้              
จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึน้ไป ทางดา้นวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์วิทยาศาสตรค์อมพิวเตอร ์
หรือสาขาเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีประสบการณ์พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือ   
แอปพลิเคชนัที่สามารถเช่ือมผ่านระบบฐานขอ้มลูได ้จ านวน 5 คน 

5.2 ผู้เชี่ยวชาญที่ เก่ียวข้องกับการวัดอภิ ปัญญาของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ที่ เป็นผู้ใช้ระบบ ได้แก่ อาจารย์มหาวิทยาลัย ศึกษานิเทศก์ และครูใน
สถานศกึษา รวม 5 คน 
 ตวัอย่างแบบประเมินประสิทธิภาพโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติ
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ (รายละเอียดดงั ภาคผนวก ค) 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

ด้านเนือ้หา 
1. ค าชีแ้จงมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย       
2. เนือ้หาและสถานการณ ์
มีความเหมาะสมกบันกัเรยีน 
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

      

3. เนือ้หาและรูปภาพมีความเหมาะสม
และสอดคลอ้งกนั 
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6. ผู้วิจัยได้พัฒนาและแก้ไขโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรับวัดอภิปัญญาแบบ     
พหมุิติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญเรยีบรอ้ยแลว้ จึงไดท้  า
การทดลองใชโ้ปรแกรมกบันกัเรยีนตวัอย่าง จ านวน 122 คน ประกอบดว้ย นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 1 จ านวน 42 คน นกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 40 คน และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 
3 จ านวน 40 คนเพื่อตรวจสอบความเข้าใจในการเข้าใช้งานระบบของนักเรียนของโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

7. ใหน้กัเรยีนที่เป็นตวัอย่างที่ไดท้ดลองใชโ้ปรแกรมท าแบบประเมินประสิทธิภาพ
ของโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ 
หลงัจากไดท้  าแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติในโปรแกรมคอมพิวเตอรเ์รยีบรอ้ยแลว้ 

 
ข้ันตอนการพัฒนาคู่มือการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าหรับวัดอภปัิญญา

แบบพหุมิติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส าหรบัขัน้ตอนการพฒันาคู่มือการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญา

แบบพหมุิติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการดงันี ้

1. ออกแบบองคป์ระกอบ รูปแบบของคู่มือการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดั
อภิปัญญาแบบพหมุิติของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ เพื่อใหผู้ใ้ช ้(User) เขา้ใจในระบบและ
สามารถด าเนินการท าแบบวดัไดถ้กูตอ้งตามขัน้ตอน ซึ่งคู่มือการใชโ้ปรแกรม ประกอบดว้ย 4 ส่วน 
ดงันี ้

สว่นที่ 1 บทน า: อภิปัญญา 
สว่นที่ 2 กระบวนการและขัน้ตอนการใชง้าน 
สว่นที่ 3 เอกสารอา้งอิง 
สว่นที่ 4 ภาคผนวก 
 
2. จัดท าคู่มือการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติของ

นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ เพื่อใหผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน 10 คน พิจารณาคู่มือการใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร ์ไดแ้ก่ ดา้นเนือ้หา ดา้นความสะดวกในการใชโ้ปรแกรม และดา้นความเหมาะสมของ
โปรแกรม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญกลุ่มเดียวกบัการประเมิน
ประสิทธิภาพของโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรับวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน้ 
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ตัวอย่าง แบบประเมินคู่มือการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ (รายละเอียดดงั ภาคผนวก ค) 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

ด้านเนือ้หา 
1. ค าชีแ้จงและค าอธิบายขัน้ตอนการใช้
โปรแกรมมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 

      

2. เนือ้หาในคู่มือมีองคป์ระกอบ
ครบถว้นและเพียงพอต่อการน าไปใช ้

      

3. ค  าอธิบายสว่นประกอบของโปรแกรม
มีความถกูตอ้ง 

      

4. เนือ้หาในคู่มือการใชง้านโปรแกรมมี
ความสอดคลอ้งกบัการท างานของ
โปรแกรม 

      

5. การอา้งอิงถกูตอ้งตามหลกัวิชาการ       
 

สถิติและการวิเคราะหข้์อมูล 
วิเคราะห์ความคิดเห็นจากแบบประเมินโปรแกรมและคู่มือการใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โดยหาค่าเฉลี่ย
เลขคณิต (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ดงันี ้

     1. หาค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) สามารถค านวณหาไดจ้ากสูตร ดังนี  ้(กมลวรรณ        
ตงัธนกานนท,์ 2558, น. 28) 

 

𝑀𝑒𝑎𝑛⁡=⁡
∑ 𝑥𝑖
𝑛
𝑖=1
𝑛

 

 
    เม่ือ    Mean แทน  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

   x  แทน  ผลรวมของคะแนนของผูต้อบทัง้หมด n คน 
    n     แทน  จ านวนผูต้อบทัง้หมด 
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ผูว้ิจัยแปลความหมายของผลการประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมและคู่มือ
การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยเป็นระดับคุณภาพตามเกณฑ์ต่อไปนี ้(ศิริชัย กาญจนวาสี, ทวีวัฒน ์      
ปิยานนท ์และดิเรก ศรสีโุข, 2559, น. 65) 

ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม ระดบัมากที่สดุ 
ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง มีความเหมาะสม ระดบัมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความเหมาะสม ระดบัปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความเหมาะสม ระดบันอ้ย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49   หมายถึง มีความเหมาะสม ระดบันอ้ยมาก 

 
     2. หาส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน (SD ) สามารถค านวณหาได้จากสูตร ดังนี ้

(กมลวรรณ ตงัธนกานนท,์ 2558, น. 48) 
 

    𝑆𝐷⁡=⁡√
∑ (𝑋𝑖⁡−⁡𝑋̅)

2𝑛
𝑖=1

𝑛⁡−⁡1
 

 
    เม่ือ     SD แทน  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   Xi    แทน  ค่าคะแนนของผูต้อบแต่ละคน 

   X̅     แทน  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
   n     แทน  จ านวนผูต้อบทัง้หมด 

 
ในการด าเนินการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดส้รุปขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัไวด้งัภาพประกอบ 15 
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ภาพประกอบ 15 สรุปขัน้ตอนการท าวิจยั 



 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรับวัดอภิปัญญาของนักเรียน          

ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้: การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติ มีความมุ่งหมาย
ของการวิจยัเพื่อ 1) สรา้งและตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติส  าหรบันกัเรยีน       
ชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 2) ก าหนดคะแนนจดุตดัของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติส  าหรบันกัเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และ 3) พัฒนาโปรแกรมและจัดท าคู่มือการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวิจยัเพื่อ
ตอบวตัถปุระสงคข์องการวิจยั ดงัรายละเอียดตามล าดบัต่อไปนี ้

ตอนที่ 1 ผลการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

 1. ผลการสรา้งและพัฒนาแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 2. ผลการตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติส  าหรบันกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ 

ตอนที่ 2 ผลการก าหนดคะแนนจุดตดัของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติส  าหรบันกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

ตอนที่ 3 ผลการพฒันาโปรแกรมและจดัท าคู่มือการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดั
อภิปัญญาแบบพหมุิติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 
 ผูว้ิจยัไดก้ าหนดสญัลกัษณแ์ละความหมายของสญัลกัษณท์ี่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูดงันี ้
  rxy  แทน ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรแบบเพียรส์นั 

           แทน ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
  G2        แทน ค่าสถิติ Deviance 

  2         แทน ค่าไคสแควร ์(Chi-Square) 
   df        แทน องศาอิสระ (Degree of Freedom) 
  p-value     แทน ความน่าจะเป็นในการมีนยัส าคญัทางสถิติ 

            แทน น า้หนกัองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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  R2        แทน ค่าความเชื่อมั่นของตวัแปรที่สงัเกตได ้
  SE         แทน ค่าความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน 
  CFI        แทน ค่า Comparative Fit Index 
  TLI        แทน ค่า Tucker-Lewis Index 
  SRMR       แทน ค่าดชันี Standardized Root Mean Square Residual  
  RMSEA    แทน ค่าดชันี Root Mean Square Error of Approximation  
  AIC        แทน ค่าเกณฑส์ารสนเทศอะกะอิเกะ 
  BIC        แทน ค่าเกณฑส์ารสนเทศเบเซียน 

  i         แทน ค่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่มของขอ้ค าถามขอ้ที่ i 

  i        แทน ค่าพารามิเตอร ์Threshold ล าดบัขัน้การตอบที่ i 

          แทน ระดบัความสามารถของผูส้อบ  
   SE        แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
  EAP        แทน การหาค่าความเชื่อมั่นแบบ Expected a Posteriori 
  Mean        แทน ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
  SD        แทน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
ตอนที่ 1 ผลการสร้างและหาคุณภาพของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส าหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  

1.1 ผลการสร้างและพัฒนาแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

1) ผลการสรา้งแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
ตามแผนที่โครงสรา้ง ไดจ้ านวน 5 สถานการณ ์รวมทัง้สิน้ 24 ขอ้ มีรายละเอียด ดงันี ้

  สถานการณท์ี่ 1 เริ่มเขา้เรยีน   จ านวน 5 ขอ้ 
  สถานการณท์ี่ 2 ท างานกลุม่กนัเถอะ  จ านวน 5 ขอ้ 
  สถานการณท์ี่ 3 เลน่กีฬาวิชาพลศกึษา  จ านวน 5 ขอ้ 
  สถานการณท์ี่ 4 ฝึกพดูภาษาองักฤษ  จ านวน 5 ขอ้ 
  สถานการณท์ี่ 5 อภิปรายหนา้ชัน้เรยีน  จ านวน 4 ขอ้ 
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  แบบวดัอภิปัญญาที่สรา้งขึน้มีลกัษณะสอดคลอ้งภายในขอ้สอบระหว่าง
ความรูใ้นอภิปัญญาและประสบการณใ์นอภิปัญญา จ านวน 11 ขอ้ แบบวดัอภิปัญญาที่วดัความรู้
ในอภิปัญญา จ านวน 7 ขอ้ และแบบวดัอภิปัญญาที่วดัประสบการณใ์นอภิปัญญา จ านวน 6 ขอ้ 
ตัวเลือกการตอบมีการใหค้ะแนนแบบลดหลั่น 4 ระดับ ไดแ้ก่ 0, 1, 2 และ 3 โดยมีการก าหนด
ลกัษณะค าตอบเป็นแบบปรนัย 4 ตวัเลือก และเกณฑก์ารใหค้ะแนนรายละเอียดแสดงดงั ตาราง 
11 

ตาราง 11 ลกัษณะเฉพาะของขอ้ค าถามแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติ 

สถานการณท์ี ่1 เริ่มเข้าเรยีน 
     นเรศเป็นนกัเรียนท่ีไดร้บัการคดัเลือกเขา้ศกึษาในโรงเรียนแห่งหน่ึง เมื่อไดเ้ขา้ไปเรียนไดแ้ลว้ พบวา่ ตนเองยงัไม่เขา้ใจเนือ้หาท่ี
ครูสอน เมื่อท าชิน้งาน ใบงาน แบบฝึกหดัท่ีครูมอบหมายให ้มกัจะท าคะแนนไดน้อ้ยกว่าเพื่อน ๆ อยู่เสมอ ในบางรายวิชา ไดแ้ก่ 
วิชาคณิตศาสตร ์วิชาวิทยาศาสตร ์และวิชาภาษาองักฤษ ท าใหน้เรศเกิดความรูส้กึไม่สบายใจอยู่เสมอ 
ขอ้ 1 
การก ากบัติดตาม 
(E2) 

ค าถาม: 
1. ถา้นกัเรียนเป็นนเรศ เมื่อนกัเรียนได้
คะแนนนอ้ยทัง้ 3 วิชา แลว้นกัเรียนจะมีวิธี
หาสาเหตขุองปัญหานีไ้ดอ้ย่างไร  
ตัวเลือก: 
   ก. ขอดคูะแนนเก็บจากครูผูส้อนรายวิชา
นัน้ 
   ข. ติดตามงานท่ียงัไม่ไดส้่งจากครูรายวิชา
นัน้ แลว้รีบท ามาส่งครู 
   ค. ปล่อยใหต้ิดศนูยแ์ลว้ค่อยหาทางมาแก้
ผลการเรียนในเทอมถดัไป 
 

ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น 
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการหาสาเหตุ
ของปัญหาในการเรียนได้
ชดัเจน 
ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการหาสาเหตุ
ของปัญหาในการเรียนไดแ้ต่ยงั
ไม่ชดัเจน 
ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการหาสาเหตุ
ของปัญหาในการเรียนไดแ้ต่ยงั
ไม่ชดัเจนค่อนขา้งมาก 

เกณฑก์ารประเมิน 
ตอบ ก. ได ้1 คะแนน   
ตอบ ข. ได ้2 คะแนน      
ตอบ ค. ได ้0 คะแนน   
ตอบ ง. ได ้3 คะแนน 

    ง. ทบทวนจดุอ่อนของตนเองในการเรียน
วิชานัน้ และหาวิธีการพฒันาตนเอง 

ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีไม่สามารถระบุ
วิธีการหาสาเหตขุองปัญหาใน
การเรียนของตนเองได ้
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ตาราง 11 (ต่อ)  

ขอ้ 2 
ดา้นบคุคลและ
ดา้นการ
ประเมินผล (K1, 
E3) 

ค าถาม: 
2. ถา้นกัเรียนเป็นนเรศ นกัเรียนคิดว่าจะ
สามารถแกไ้ขปัญหาในการเรียนวิชาที่ได้
คะแนนนอ้ยไดห้รือไม่   เพราะเหตใุด 
ตัวเลือก: 
ก. ไม่รู ้เพราะไม่ทราบถึงวิธีการในการ
แกปั้ญหานีอ้ย่างไร 
ข. ไม่ได ้เพราะบางวิชาเป็นวิชาท่ีไม่ถนดั 
ถึงแมว้่าจะศกึษาเพิ่มเติมแลว้ยงัคงเรียน
หรือท าขอ้สอบไม่ได ้
ค. ไม่แน่ใจ เพราะถา้ไดศ้กึษาหาความรู ้
เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ อาจจะ
สามารถเรียนรูใ้นวิชานัน้ไดด้ีขึน้ 
ง. ได ้เพราะสามารถศกึษาหาความรู้
เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ อย่างมุ่งมั่น
ตัง้ใจ 

ลักษณะค าตอบ  
ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบกุารรบัรู ้
ความสามารถในการแกไ้ข
กระบวนการเรียนรูข้องตนเอง
ไดช้ดัเจน 
ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบกุารรบัรู ้
ความสามารถในการแกไ้ข
กระบวนการเรียนรูข้องตนเอง
ยงัไม่ชดัเจน 
ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบกุารรบัรู ้
ความสามารถในการแกไ้ข
กระบวนการเรียนรูข้องตนเอง
ว่ายงัปฏิบตัิไม่ได ้
ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีไม่สามารถระบกุาร
รบัรูค้วามสามารถในการ
แกปั้ญหากระบวนการเรียนรู ้
ของตนเองได ้

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้0 คะแนน   

ตอบ ข. ได ้1 คะแนน      

ตอบ ค. ได ้2 คะแนน   
ตอบ ง. ได ้3 คะแนน 

ขอ้ 3 
ดา้นบคุคลและ
การวางแผน (K1, 
E1) 

ค าถาม: 
3. ถา้นกัเรียนเป็นนเรศ นกัเรียนจะมี
แนวทางพฒันาตนเองเพื่อใหก้ารเรียนของ
นเรศ ดีขึน้ไดอ้ย่างไร 
ตัวเลือก: 
ก. เรียนซ่อมเสรมิในวิชาที่ไดค้ะแนนนอ้ย 
ข. ลองท าขอ้สอบยอ้นหลงัในวิชาที่ได้
คะแนนนอ้ย 
ค. พึงพอใจในความสามารถที่เป็นอยู่ของ
ตนเองแลว้ 
ง. ทบทวนบทเรียน ฝึกท าแบบฝึกหดั และส่ง
งานตามก าหนด 

ลักษณะค าตอบ  
ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบแุนวทางพฒันา
เพื่อใหก้ารเรียนดีขึน้ไดช้ดัเจน 
ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบแุนวทาง 
พฒันาตนเองเพื่อใหก้ารเรียนดี
ขึน้ไดแ้ต่ยงัไม่ชดัเจน 
ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบแุนวทางพฒันา
ตนเองเพื่อใหก้ารเรียนดีขึน้ได้
แต่ยงัไม่ชดัเจนค่อนขา้งมาก 
ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีไม่สามารถระบุ
แนวทางพฒันาตนเองเพื่อให้
การเรียนดีขึน้ได ้

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้2 คะแนน   

ตอบ ข. ได ้1 คะแนน      

ตอบ ค. ได ้0 คะแนน   

ตอบ ง. ได ้3 คะแนน 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ขอ้ 4 
ดา้นกลวิธีและ
ดา้นการวางแผน 
(K3, E1) 

ค าถาม: 
4. ถา้นกัเรียนเป็นนเรศ นกัเรียนจะเลือกใช้
วิธีการใดในการออกแบบกระบวนการเรียนรู ้
ท่ีเหมาะสมในวิชาคณิตศาสตร ์เพราะเหตใุด  
ตัวเลือก: 
ก. ดคูลิปวิดิโอออนไลน ์เพราะไดฝึ้กท า
ขอ้สอบที่หลากหลาย สอนเขา้ใจง่ายและมี
เทคนิคการท าขอ้สอบใหร้วดเรว็ 
ข. ท ากิจกรรมและใบงานส่งครู เพราะ
สามารถท าใหเ้ราสอบไดค้ะแนนสงู มี
คะแนนเก็บเยอะ และไดเ้กรดท่ีดี 
ค. ท าโจทยใ์หม่ ๆ ท่ีทา้ทาย เพราะช่วยให้
วิเคราะหแ์ละแกโ้จทยปั์ญหาที่ซบัซอ้นได้
และช่วยใหท้ าแบบฝึกหดัส่งครูไดถ้กูตอ้ง 
ง. ท่องจ าแบบฝึกหดัหรือขอ้สอบ เพราะครู
อาจจะน ามาเป็นขอ้สอบ ท าใหเ้ราสามารถ
ท าขอ้สอบได ้

ลักษณะค าตอบ  

ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น

ขอ้ความท่ีระบเุหตผุลในการ

เลือกใชว้ิธีการในการออกแบบ

การเรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม

และสอดคลอ้งกนั 

ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น

ขอ้ความท่ีระบเุหตผุลในการ

เลือกใชว้ิธีการในการออกแบบ

การเรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม

และสอดคลอ้งกนับางส่วน 

ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการในการ
ออกแบบการเรียนรูไ้ดอ้ย่าง
เหมาะสม แต่ระบเุหตผุลไม่
สอดคลอ้งกนั 

ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการในการ
ออกแบบการเรียนรูไ้ดอ้ย่างไม่
เหมาะสม และระบเุหตผุลไม่
สอดคลอ้งกนั 

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้2 คะแนน   

ตอบ ข. ได ้1 คะแนน      

ตอบ ค. ได ้3 คะแนน   
ตอบ ง. ได ้0 คะแนน 

ขอ้ 5 
การประเมินผล 
(E3) 

ค าถาม: 
5. เมื่อสิน้สดุภาคเรียนปรากฏวา่ ผลการ
เรียน คะแนนวิชาคณิตศาสตรข์องนเรศไม่
ผ่านเกณฑ ์ถา้นกัเรียนเป็นนเรศ นกัเรียนจะ
มีการตรวจสอบกระบวนการเรียนรูข้อง
ตนเองในวิชาคณิตศาสตรไ์ดอ้ย่างไร 
ตัวเลือก: 
ก. ติดต่อครูเพื่อแกศ้นูย ์และดดูวงท านายว่า
ตอ้งท าอย่างไรต่อไปถึงจะผ่านวชิานี ้แลว้ไป
ติดตามอีกครัง้ว่าผลการเรียนผ่านหรือยงั 
ข. ถามครูเก่ียวกบัสิง่ท่ีตอ้งพฒันาในการ
เรียน ท าความเขา้ใจในเนือ้หาเพิ่มเติมหาก
ไม่เขา้ใจจะซกัถามครูหรือเพื่อน และท าใบ
งานหรือแบบฝึกหดัเพิ่มเติมแลว้น าไปส่งครู
เพื่อเพิ่มคะแนน 

ลักษณะค าตอบ  
ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบแุนวทางการ
ตรวจสอบกระบวนการเรียนรู ้
ไดค้รบทกุขัน้ตอน 
ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบแุนวทางการ
ตรวจสอบกระบวนการเรียนรู ้
ไดไ้ม่ครบบางขัน้ตอน 
ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบแุนวทางการ
ตรวจสอบกระบวนการเรียนรู ้
ไม่ไดค้รบเกือบทกุขัน้ตอน 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้0 คะแนน ตอบ 

ข. ได ้2 คะแนน ตอบ ค. 

ได ้3 คะแนน ตอบ ง. ได ้1 

คะแนน 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 ค. ปรกึษาครูและวิเคราะหจ์ดุออ่นในการ
เรียน วางแผนวิธีการเรียนท าความเขา้ใจใน
เนือ้หาเพิ่มเติมหากไม่เขา้ใจจะซกัถามครู
หรือเพื่อน ติดตามการส่งงานและคะแนนอยู่
เสมอ 
ง. วิเคราะหก์ารเรียนของตนเอง เรียนพิเศษ
หรือหาคลิปท่ีสอนเขา้ใจเพิ่มเติม ฝึกท า
โจทยค์ณิตศาสตรท่ี์ไม่เขา้ใจใหม้ากขึน้ 

ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีไม่สามารถระบแุนว
ทางการตรวจสอบกระบวนการ
เรียนรูไ้ด ้

 

สถานการณท์ี ่2 ท างานกลุ่มกันเถอะ 
ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนท างานรายงานกลุ่ม เรื่อง วิถีชีวิตของคนในชมุชน โดยใหเ้วลา 1 เดอืน เมื่อครบก าหนด ครู

จะใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มส่งรูปเลม่รายงานและน าเสนอรายงานหนา้ชัน้เรียน 
ขอ้ 6 
ดา้นการวางแผน 
(E1) 

ค าถาม: 
6. นกัเรียนจะวางแผนในการท ารายงานกลุ่ม
ใหเ้สรจ็ทนัเวลาที่ก าหนดไดอ้ย่างไร 
ตัวเลือก: 
ก. ท าคนเดียว หรือออกเงินใหเ้พื่อนท่ีท างาน
ให ้
ข. ช่วยกนัท างานอย่างตัง้ใจ มีความสามคัคี 
ไม่ทะเลาะกนั เรง่ท างานใหเ้สรจ็ 
ค. ใหเ้พื่อนตามเพื่อนมาท างานช่วยกนัเป็น
ทีม แบ่งเวลาท างาน แต่ถา้ไม่เสรจ็ขอครูส่ง
ชา้ 
ง. แบง่งานตามความถนดั เลือกชมุชนท่ีจะ
ศกึษา และก าหนดเวลาการท างานใหเ้สรจ็
ทนัเวลา 

ลักษณะค าตอบ  
ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบขุัน้ตอนการ
ท างานกลุ่มไดอ้ย่างชดัเจน 
ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบขุัน้ตอนการ
ท างานกลุ่มไดค้่อนขา้งชดัเจน 
ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบขุัน้ตอนการ
ท างานกลุ่มไดแ้ต่ยงัไม่ชดัเจน 
ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีไม่ไดร้ะบขุัน้ตอน
การท างานกลุ่ม 

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้0 คะแนน   

ตอบ ข. ได ้2 คะแนน      

ตอบ ค. ได ้1 คะแนน   
ตอบ ง. ได ้3 คะแนน 

ขอ้ 7 
ความรูด้า้นกลวิธี 
(K3) 

ค าถาม: 
7. เมื่อนกัเรียนและเพื่อนในกลุ่มตกลงแบง่
งานกนัไม่ได ้นกัเรียนมีวิธีการจดัการกบั
ปัญหานีท่ี้เกิดขึน้ระหว่างการท างานกลุ่มได้
อย่างไร 
ตัวเลือก: 
ก. ท าคนเดียวไม่สนใจเพื่อนในกลุ่ม แลว้ไป
ฟ้องครู 
ข. จบัฉลากแบง่งาน ถา้ยงัตกลงกนัไม่ไดใ้ห้
เปลี่ยนกลุ่ม 
ค. ใหเ้ลือกงานท่ีถนดั ถา้งานไหนยงัไม่เสรจ็
ค่อยมาช่วยกนัท า 

ลักษณะค าตอบ  
ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการในการ
ทบทวนการท างานกลุ่มได้
อย่างชดัเจน 
ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการในการ
ทบทวนการท างานกลุ่มได้
ค่อนขา้งชดัเจน 

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้0 คะแนน   

ตอบ ข. ได ้1 คะแนน      

ตอบ ค. ได ้3 คะแนน   
ตอบ ง. ได ้2 คะแนน 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 ง. เจรจาแบง่งานกนั ถา้ตกลงกนัไม่ไดใ้ห้
หวัหนา้กลุ่มเป็นคนตดัสินใจ 

ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการในการ
ทบทวนการท างานกลุ่มไดแ้ต่
ยงัไม่ชดัเจน 

ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีไม่ไดร้ะบวุิธีการใน
การทบทวนการท างานกลุ่ม 

 

ขอ้ 8 
ดา้นกลวิธีและ
ดา้นการ
ประเมินผล (K3, 
E3) 

ค าถาม: 
8. เมื่อนกัเรียนและเพื่อนในกลุ่มจดัท า
รูปเล่มรายงานของกลุ่มเสรจ็แลว้ นกัเรียนมี
วิธีการประเมินผลงานของกลุ่มอย่างไร 
ตัวเลือก: 
ก. ใหส้มาชิกกลุ่มตรวจสอบดวู่ารายงานท่ี
ท ามีคณุภาพตามเกณฑท่ี์ครูก าหนดหรือไม่ 
และรีบแกไ้ขผลงาน 
ข. ตรวจสอบตามความรูส้กึ ดวูา่ดีหรือไม่ดี 
ถา้ดีก็ส่งครูเเต่ถา้ยงัไม่ดีก็เเกไ้ขใหม่ 
ค. ตรวจดคูวามสวย ความน่าสนใจ ความ
เรียบรอ้ยของรายงาน เนือ้หาครบถว้น 
ง. ใหเ้พื่อนกลุ่มอื่นช่วยประเมินรูปเล่ม
รายงานว่าดีหรือยงั และตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข
ส่วนไหนตรงไหน 

ลักษณะค าตอบ  
ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการในการ
ประเมินผลงานไดอ้ย่างชดัเจน 
ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการในการ
ประเมินผลงานค่อนขา้งชดัเจน 
ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการในการ
ประเมินผลงานไดแ้ต่ยงัไม่
ชดัเจน 
ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการในการ
ประเมินผลงานไม่ชดัเจนและ
ไม่เหมาะสม 

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้3 คะแนน   

ตอบ ข. ได ้0 คะแนน      

ตอบ ค. ได ้1 คะแนน   
ตอบ ง. ได ้2 คะแนน 

ขอ้ 9 
ดา้นบคุคล (K1) 

ค าถาม: 
9. หากนกัเรียนไดเ้ป็นตวัแทนกลุ่มออกมา
น าเสนอรายงานหนา้ชัน้เรียน แต่นกัเรียน
มกัจะตื่นเตน้ ไม่ค่อยกลา้แสดงออก และ
รูส้กึประหม่าเมื่อออกไปพดูใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 
นกัเรียนจะมีแนวทางในการเสริมสรา้งความ
มั่นใจใหก้บัตนเองไดอ้ย่างไร 
ตัวเลือก: 
ก. ใหเ้พื่อนออกไปน าเสนอหนา้ชัน้เรียนแทน 
ข. ซอ้มก่อนออกมาน าเสนอเพื่อป้องกนัการ
ท่ีเรานัน้ตื่นเตน้ 
ค. ท าใจ หายใจเขา้-ออกลกึ ๆ แลว้ออกไป
น าเสนองานหนา้ชัน้เรียน 
ง. น าเสนอแบบไม่มองหนา้เพื่อนใหเ้สีย
สมาธิ และใจจดใจจ่ออยู่กบัสิง่ท่ีจะน าเสนอ 

ลักษณะค าตอบ  

ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบแุนวทางในการ
แกปั้ญหาไดอ้ย่างเหมาะสม 
ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบแุนวทางในการ
แกปั้ญหาไดค้่อนขา้งเหมาะสม 
ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีแนวทางในการ
แกปั้ญหาไดอ้ย่างเหมาะสม
ค่อนขา้งนอ้ย 

ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบแุนวทางในการ
แกปั้ญหาไดอ้ย่างไม่เหมาะสม 

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้0 คะแนน   

ตอบ ข. ได ้3 คะแนน      

ตอบ ค. ได ้1 คะแนน   

ตอบ ง. ได ้2 คะแนน 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ขอ้ 10 
ความรูด้า้นกลวิธี 
(K3) 

ค าถาม: 
10. ในขณะท่ีนกัเรียนก าลงัน าเสนองานอยู่
หนา้ชัน้เรียน แต่เพื่อน ๆ ในหอ้งไม่ตัง้ใจฟัง
สิ่งท่ีนกัเรียนก าลงัน าเสนออยู่ นกัเรียนจะมี
วิธีการอย่างไร ใหก้ารรายงานหนา้ชัน้เรียนมี
ความน่าสนใจมากขึน้ 
ตัวเลือก: 
ก. ตัง้ค าถามกบัผูฟั้งเป็นระยะขณะท่ี
น าเสนอ 
ข. พดูน าเสนองานหนา้ชัน้เรียนต่อไปเร่ือย ๆ 
จนจบการน าเสนอ 
ค. บอกใหเ้พื่อนเงียบและฟัง หรือเราไม่พดู
จนกว่าเพื่อนจะฟัง 
ง. น าเสนอใหม้ีความน่าสนใจ และมี
กิจกรรมใหเ้พื่อนมีส่วนรว่ม 

ลักษณะค าตอบ  

ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการในการ
แกปั้ญหาหนา้ชัน้เรียนไดอ้ย่าง
เหมาะสม 
ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการในการ
แกปั้ญหาหนา้ชัน้เรียนได้
ค่อนขา้งเหมาะสม 
ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการในการ
แกปั้ญหาหนา้ชัน้เรียนไดอ้ย่าง
เหมาะสมค่อนขา้งนอ้ย 
ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีไม่ระบถุึงวิธีการใน
การแกปั้ญหาหนา้ชัน้เรียนท่ี
เหมาะสม 

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้2 คะแนน   

ตอบ ข. ได ้0 คะแนน      

ตอบ ค. ได ้1 คะแนน   
ตอบ ง. ได ้3 คะแนน 

สถานการณท์ี ่3 เล่นกฬีาวิชาพลศึกษา 
อิงฟ้าไดร้บัผลการเรียนของภาคเรียนท่ี 1 พบว่าตนเองไดค้ะแนนในวิชาพลศกึษาค่อนขา้งนอ้ย เน่ืองจากเป็นวิชาที่เนน้

ปฏิบตัิ อิงฟ้าจงึไดส้อบถามครูผูส้อน พบว่า ในภาคเรียนต่อไปในวิชาพลศกึษาจะไดเ้รียนกีฬา คือ ตะกรอ้ ซึ่งอาจจะส่งผลใหอ้ิงฟ้า
ไดค้ะแนนนอ้ยหรือไม่ผ่านเกณฑใ์นภาคเรียนต่อไป 
ขอ้ 11 
ดา้นงานและดา้น
การวางแผน (K2, 
E1) 

ค าถาม: 
11. ถา้นกัเรียนเป็นอิงฟ้า นกัเรียนจะมี
กระบวนการอย่างไรท่ีจะท าใหก้ารเรียนวิชา
พลศกึษาดีขึน้ได ้
ตัวเลือก: 
ก. เล่นตะกรอ้ไปตามความสามารถที่มีอยู่ 
ข. เรียนพิเศษหรือดวูีดิโอการสอนการเล่น
ตะกรอ้ 
ค. ศกึษากติกา วิธีการเล่น และฝึกซอ้ม
ตะกรอ้เป็นประจ า 
ง. ใหค้นเก่งตะกรอ้สอนเล่นและฝึกซอ้มจน
เกิดความคุน้เคย 

ลักษณะค าตอบ  
ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบกุระบวนการ
เรียนรูไ้ดถ้กูตอ้งและครบถว้น
ทกุขัน้ตอน 
ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบกุระบวนการ
เรียนรูไ้ดถ้กูตอ้งและแต่ไม่
ครบถว้นบางขัน้ตอน 
ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบกุระบวนการ
เรียนรูไ้ดค้รบถว้นบางขัน้ตอน 
ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบกุระบวนการ
เรียนรูไ้ดไ้ม่ถกูตอ้งและไม่
ครบถว้น 

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้0 คะแนน   

ตอบ ข. ได ้1 คะแนน      

ตอบ ค. ได ้3 คะแนน   
ตอบ ง. ได ้2 คะแนน 
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ขอ้ 12 
ดา้นการวางแผน 
(E1) 

ค าถาม: 
12. ถา้นกัเรียนเป็นอิงฟ้า นกัเรียนจะมี
วิธีการอย่างไร ในการออกแบบการเรียนวิชา
พลศกึษาใหด้ีขึน้ 
ตัวเลือก: 
ก. ศกึษาวิธีการเล่น ตัง้ใจเรียน และฝึกซอ้ม
บ่อย ๆ 
ข. ใหค้รูเปลี่ยนเป็นกีฬาที่นกัเรียนถนดั 
ค. เนน้ท าใบงานและขอ้สอบใหด้ีเพื่อใหไ้ด้
คะแนน 
ง. ตัง้ใจเรียนและดขูณะท่ีครูสอน หรือดจูาก
คลิปวีดิโอ 

ข้อลักษณะค าตอบ  
ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการเรียนรูไ้ด้
ถกูตอ้งและครบถว้นทกุ
ขัน้ตอน 
ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการเรียนรูไ้ด้
ถกูตอ้งและแต่ไม่ครบถว้นบาง
ขัน้ตอน 
ทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็นขอ้ความ
ท่ีระบวุิธีการเรียนรูไ้ดค้รบถว้น
บางขัน้ตอน 
ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีวิธีกระบวนการ
เรียนรูไ้ดไ้ม่ถกูตอ้งและไม่
ครบถว้น 

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้3 คะแนน   

ตอบ ข. ได ้0 คะแนน      

ตอบ ค. ได ้1 คะแนน   

ตอบ ง. ได ้2 คะแนน 

ขอ้ 13 
ดา้นงานและดา้น
การก ากบัติดตาม 
(K2, E2) 

ค าถาม: 
13. นกัเรียนคิดว่าอะไรท่ีเป็นปัญหาในการ
เรียนวิชาพลศกึษาของอิงฟ้า และควรแกไ้ข
อย่างไรใหเ้หมาะสม 
ตัวเลือก: 
ก. อิงฟ้าเล่นตะกรอ้ไม่เก่ง ควรหาขอ้มลู
เก่ียวกบักีฬาตะกรอ้เพิ่มเติม 
ข. อิงฟ้าไม่ชอบตะกรอ้ ควรฝืนเล่นไปเพราะ
ฝึกยงัก็ไม่ดีขึน้ 
ค. อิงฟ้าเล่นตะกรอ้ไม่ได ้ควรใหท้ ารายงาน
แทนการสอบปฏิบตั ิ
ง. อิงฟา้ไม่ถนดัเล่นตะกรอ้ ควรหาความรู ้
และฝึกอย่างสม ่าเสมอ 

ลักษณะค าตอบ  

ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น

ขอ้ความท่ีระบปัุญหาในการ

เรียนรูแ้ละแนวทางแกไ้ขปัญหา

ไดถ้กูตอ้งและเหมาะสม 

ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น

ขอ้ความท่ีระบปัุญหาในการ

เรียนรูแ้ละแนวทางแกไ้ขปัญหา

ไดถ้กูตอ้งและค่อนขา้ง

เหมาะสม 

ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น

ขอ้ความท่ีระบปัุญหาในการ

เรียนรูแ้ละแนวทางแกไ้ขปัญหา

ไดถ้กูตอ้งแต่ยงัไม่เหมาะสม 

ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบปัุญหาในการ
เรียนรูแ้ละแนวทางแกไ้ขปัญหา
ไม่ถกูตอ้งและไม่เหมาะสม 

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้2 คะแนน   

ตอบ ข. ได ้0 คะแนน      

ตอบ ค. ได ้1 คะแนน   
ตอบ ง. ได ้3 คะแนน 
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ขอ้ 14 
ดา้นบคุคลและ
ดา้นการก ากบั
ติดตาม (K1, E2) 

ค าถาม: 
14. เมื่อเปิดภาคเรียนใหม่ อิงฟ้าไดเ้รียน
กีฬาตะกรอ้ในวิชาพลศกึษา ถา้นกัเรียนเป็น
อิงฟ้าจะมีวิธีการเล่นตะกรอ้อย่างไร ให้
เป็นไปตามเป้าหมายที่เหมาะสมกบัตนเอง 
ตัวเลือก: 
ก. หาขอ้มลูเก่ียวกบักีฬานีแ้ละลองฝึกท า
ตาม 
ข. วางแผน ก าหนดเวลา และฝึกเล่นบ่อย ๆ 
ทีละขัน้ตอน 
ค. หาแรงบนัดาลใจหรือดคูลิปการเล่น
ตะกรอ้ใหม้ากขึน้ 
ง. พยายามเล่นใหด้ีท่ีสดุตามความสามารถ 

ลักษณะค าตอบ  

ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น

ขอ้ความท่ีระบวุิธีการเรียนรูใ้ห้

เป็นไปตามแผนท่ีวางไวไ้ด้

อย่างครบถว้น 

ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น

ขอ้ความท่ีระบวุิธีการเรียนรูใ้ห้

เป็นไปตามแผนท่ีวางไวไ้ดแ้ต่

ยงัไม่ครบถว้น 

ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น

ขอ้ความท่ีระบวุิธีการเรียนรูใ้ห้

เป็นไปตามแผนท่ีวางไวไ้ด้

บางส่วน 

ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีไม่ระบวุิธีการเรียนรู ้
ใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไวไ้ด ้

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้2 คะแนน   

ตอบ ข. ได ้3 คะแนน      

ตอบ ค. ได ้1 คะแนน   
ตอบ ง. ได ้0 คะแนน 

ขอ้ 15 
ดา้นกลวิธีและ
ดา้นการ
ประเมินผล (K3, 
E3) 

ค าถาม: 
15. นกัเรียนคิดว่าจะมีวิธีการประเมินการ
เล่นตะกรอ้ของอิงฟ้าที่เหมาะสมไดอ้ย่างไร 
ตัวเลือก: 
ก. ใหค้ะแนนจากใบงานท่ีส่งและตรวจสอบ
จากขอ้สอบ 
ข. ใหอ้ิงฟ้าลองแข่งตะกรอ้กบัเพื่อน ใครชนะ
ไดค้ะแนน 
ค. สอบปฏิบตัิเพื่อดพูฒันาการและตรวจ
จากงานเพื่อดคูวามรู ้
ง. พิจารณาจากความพยายามในการ
ฝึกซอ้มและดคูวามกา้วหนา้ 

ลักษณะค าตอบ  
ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการ
ประเมินผลไดอ้ย่างถกูตอ้งและ
เหมาะสม 
ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการ
ประเมินผลไดค้่อนขา้งถกูตอ้ง
และเหมาะสมเป็นส่วนใหญ่ 
ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการ
ประเมินผลไดอ้ย่างถกูตอ้งแต่
ยงัไม่เหมาะสม 
ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการ
ประเมินผลไดไ้ม่ถกูตอ้งและไม่
เหมาะสม 

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้1 คะแนน   

ตอบ ข. ได ้0 คะแนน      

ตอบ ค. ได ้3 คะแนน   
ตอบ ง. ได ้2 คะแนน 
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สถานการณท์ี ่4 ฝึกพูดภาษาอังกฤษ 
กนัตเ์ป็นนกัเรียนท่ีเรียนภาษาองักฤษในหอ้งเรียนไดด้ี เพื่อน ๆ มกัจะมาขอค าแนะน าในการเรียนภาษาองักฤษจากกนัต์

อยู่บ่อยครัง้ แต่เมื่อตอ้งออกมาน าเสนอหนา้ชัน้เรียน หรือพดูคยุกบัชาวตา่งชาติเป็นภาษาองักฤษ กนัตก์ลบัพบว่าตนเองยงัไม่
สามารถน าเสนอหรือพดูคยุภาษาองักฤษไดด้ีเท่าที่ควร 
ขอ้ 16 
ดา้นบคุคล (K1) 

ค าถาม: 
16. ถา้นกัเรียนเป็นกนัต ์นกัเรียนจะ
ออกแบบขัน้ตอนในการพฒันาทกัษะการพดู
ภาษาองักฤษของตนเองใหด้ีขึน้อย่างไร 
ตัวเลือก: 
ก. ดบูคุคลที่ชื่นชอบท่ีสามารถพดู
ภาษาองักฤษไดด้ีน ามาเป็นตน้แบบและฝึก
พดูภาษาองักฤษใหไ้ดต้ามบคุคลที่ชื่นชอบ 
ข. อ่านบทความหรือดคูลิปท่ีสรา้งแรง
บนัดาลใจในการฝึกพดูเพื่อสรา้งความมั่นใจ
ในการพดูภาษาองักฤษของตนเอง 
ค. วางเป้าหมายวา่ตอ้งพดูองักฤษเพื่ออะไร 
ฝึกพดูดว้ยตนเอง ลองพดูกบัเพื่อน ครู หรือ
ชาวต่างชาติเพื่อสรา้งความมั่นใจใหต้นเอง 
ง. หาแฟนเป็นชาวต่างชาต ิจะไดฝึ้กพดู
ภาษาองักฤษไดค้ล่องแคล่ว 

ลักษณะค าตอบ  
ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบขุัน้ตอนในการ
พฒันาทกัษะการพดู
ภาษาองักฤษไดค้รบถว้นและ
เหมาะสม 
ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบขุัน้ตอนในการ
พฒันาทกัษะการพดู
ภาษาองักฤษไดค้่อนขา้ง
ครบถว้นและเหมาะสม 
ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบขุัน้ตอนในการ
พฒันาทกัษะการพดู
ภาษาองักฤษเหมาะสมแต่ยงั
ไม่ครบถว้น 
ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบขุัน้ตอนในการ
พฒันาทกัษะการพดู
ภาษาองักฤษไดไ้ม่เหมาะสม 

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้1 คะแนน   

ตอบ ข. ได ้2 คะแนน      

ตอบ ค. ได ้3 คะแนน   
ตอบ ง. ได ้0 คะแนน 

ขอ้ 17 
การประเมินผล 
(E3) 

ค าถาม: 
17. นกัเรียนคิดว่าจะมีการตรวจสอบทกัษะ
การพดูของกนัตด์ว้ยวิธีการใด เพราะเหตใุด 
ตัวเลือก: 
ก. ตรวจจากเขียนประโยคภาษาองักฤษใน
กระดาษ เพราะจะช่วยเป็นแนวทางใหก้นัต์
พดูกบัเจา้ของภาษาหรือน าเสนอไดใ้หม้ั่นใจ
ขึน้ 
ข. ใหก้นัตป์ระเมินตนเอง เพราะจะไดท้ราบ
จดุแข็งและจดุพฒันาของตนเองว่าจะตอ้ง
ปรบัปรุงส่วนไหนเพิ่มเติม 
ค. ใหก้นัตส์นทนากบัครูภาษาองักฤษหรือ
เจา้ของภาษา เพราะเขาจะไดส้ะทอ้นทกัษะ
การพดูของกนัตว์่าเป็นอย่างไร 

ลักษณะค าตอบ  
ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการ
ประเมินผลและใหเ้หตผุลได้
อย่างถกูตอ้งและเหมาะสม 
ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการ
ประเมินผลและใหเ้หต ุ
ผลไดอ้ย่างถกูตอ้งและ
ค่อนขา้งเหมาะสม 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้1 คะแนน   

ตอบ ข. ได ้2 คะแนน      

ตอบ ค. ได ้3 คะแนน   
ตอบ ง. ได ้0 คะแนน 
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 ง. ตรวจจากแฟ้มสะสมผลงาน เพราะจะได้
เห็นผลงานเก่ียวกบัการพดูของกนัตท่ี์ได้
รวบรวมไว ้

ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการ
ประเมินผลและใหเ้หตผุลได้
ถกูตอ้งแต่ยงัไม่เหมาะสม 

ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการ
ประเมินผลและใหเ้หตผุลท่ีไม่
ถกูตอ้งและไม่เหมาะสม 

 

ขอ้ 18 
ดา้นกลวิธีและ
ดา้นการก ากบั
ติดตาม (K3, E2) 

ค าถาม: 
18. ถา้นกัเรียนเป็นกนัต ์นกัเรียนจะมีวิธีการ
ท่ีจะปรบัปรุงทกัษะการพดูภาษาองักฤษ
อย่างไร 
ตัวเลือก: 
ก. พดูภาษาองักฤษตามความสามารถที่มี
หรือตามโอกาสท่ีจ าเป็นตอ้งพดู 
ข. ฝึกพดูและท่องศพัทห์รือประโยค
ภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนับอ่ย ๆ 
ค. ฝึกสนทนาภาษาองักฤษกบัชาวต่างชาติ
หรือผ่านแอพลิเคชนัต่าง ๆ เป็นประจ า 
ง. ฝึกฟังจากคลิปวิดิโอหรือดภูาพยนต์
ภาษาองักฤษท่ีมีค าแปลเป็นภาษาไทยหรือ
ค าบรรยายภาษาองักฤษไวใ้ห ้

ลักษณะค าตอบ  
ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการปรบัปรุง
ทกัษะการพดูไดอ้ย่าง
เหมาะสม 
ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการปรบัปรุง
ทกัษะการพดูไดอ้ย่างค่อนขา้ง
เหมาะสม 
ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการปรบัปรุง
ทกัษะการพดูไดเ้หมาะสม
ค่อนขา้งนอ้ย 
ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีไม่ระบวุิธีการ
ปรบัปรุงทกัษะการพดูท่ี
เหมาะสม 

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้0 คะแนน   

ตอบ ข. ได ้2 คะแนน      

ตอบ ค. ได ้3 คะแนน   

ตอบ ง. ได ้1 คะแนน 

ขอ้ 19 
ความรูด้า้นงาน 
(K2) 

ค าถาม: 
19. ขณะท่ีกนัตก์ าลงัพดูภาษาองักฤษหนา้
ชัน้เรียน เพื่อนไดบ้อกกนัตว์่ายงัขาดความ
มั่นใจในการพดู ถา้นกัเรียนเป็นกนัตน์กัเรียน
คิดว่าอะไรเป็นสาเหตขุองปัญหานีแ้ละจะ
แกไ้ขไดอ้ย่างไร 
ตัวเลือก: 
ก. จ าศพัทห์รือโครงสรา้งไวยากรณไ์ม่ได ้
ควรทบทวนค าศพัทแ์ละไวยากรณท่ี์ตอ้งใช้
ในการพดูครัง้นัน้ และฝึกพดูซ า้ ๆ จนมั่นใจ 
ข. ตื่นเตน้ระหว่างการพดูควรหายใจเขา้ลกึๆ 
ตัง้สติ ยิม้ใหเ้พื่อน ๆ จะไดเ้กิดความมั่นใจ 

ลักษณะค าตอบ  
ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบสุาเหตแุละวิธี
แกปั้ญหาไดถ้กูตอ้งและ
เหมาะสม 
ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบสุาเหตแุละวิธี
แกปั้ญหาไดถ้กูตอ้งและและ
ค่อนขา้งเหมาะสม 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้2 คะแนน   

ตอบ ข. ได ้1 คะแนน      

ตอบ ค. ได ้3 คะแนน   
ตอบ ง. ได ้0 คะแนน 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 ค. จ าเนือ้หาที่น าเสนอไม่ได ้ควรมีการสรุป
เนือ้หาตามความเขา้ใจและฝึกพดูน าเสนอ
จนคล่องแคล่ว  
ง. ไม่ฟังค าแนะน าจากเพื่อนแลว้พดูตาม
แบบตนเองอย่างมั่นใจต่อไป 

ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบสุาเหตแุละวิธี
แกปั้ญหาไดถ้กูตอ้งแต่ยงัไม่
เหมาะสม 
ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีไม่ระบสุาเหตแุละวิธี
แกปั้ญหาได ้

 

ขอ้ 20 
ดา้นบคุคล (K1) 

ค าถาม: 
20. เมื่อจบภาคเรียนแลว้กนัตส์ามารถพดู
สื่อสารภาษาองักฤษไดอ้ย่างมั่นใจ ถา้
นกัเรียนเป็นกนัต ์นกัเรียนคิดว่าเพราะอะไร 
ท าใหต้นเองมีความมั่นใจในการพดู
ภาษาองักฤษไดด้ีขึน้ 
ตัวเลือก: 
ก. ไม่รู ้เพราะเราไม่สนใจว่าคนอ่ืนจะว่าเรา
พดูเก่งไม่เก่ง 

ลักษณะค าตอบ  
ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบปัุจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลลพัธก์ารเรียนรูไ้ดช้ดัเจน
และเหมาะสม 
ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบปัุจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลลพัธก์ารเรียนรูไ้ดค้่อนขา้ง
ชดัเจนและเหมาะสม 

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้0 คะแนน   

ตอบ ข. ได ้3 คะแนน      

ตอบ ค. ได ้1 คะแนน   
ตอบ ง. ได ้2 คะแนน 

 ข. ความมุ่งมั่น ความขยนั และน าค าแนะน า
ต่าง ๆ มาฝึกฝนตนเองอย่างต่อเน่ือง 
ค. ไดก้ าลงัใจจากเพื่อน ครู และผูป้กครอง 
ท าใหเ้กิดความเชื่อมั่นในตนเองท่ีจะท าให้
ส  าเรจ็ 
ง. มีเป้าหมายในการใชภ้าษาองักฤษจึงเป็น
แรงผลกัดนัท าใหอ้ยากพดูภาษาองักฤษใหด้ี
ขึน้ 

ค่อนขา้งชดัเจนและเหมาะสม 
ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบปัุจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลลพัธก์ารเรียนรูไ้ดช้ดัเจนแต่
ยงัไม่เหมาะสม 
ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบปัุจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลลพัธก์ารเรียนรู ้ไม่ชดัเจน
และไม่เหมาะสม 

 

สถานการณท์ี ่5 อภปิรายหน้าช้ันเรียน 
คณุครูจดักิจกรรมกลุ่มใหน้กัเรียนรว่มกนัอภิปรายประเด็นท่ีครูก าหนดใหร้ว่มกนั โดยแบ่งกลุ่ม ซึง่นกัเรียนสามารถจบั

กลุ่มไดต้ามความสมคัรใจ โดยใชเ้วลาในการอภิปรายรว่มกนั 30 นาที จากนัน้ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มออกมารายงานผลการอภิปราย
หนา้ชัน้เรียน 
ขอ้ 21  
การก ากบัติดตาม 
(E2) 

ค าถาม: 
21. นอ้งอุม้เป็นนกัเรียนในหอ้งนี ้เมื่อท างาน
กลุ่มจะไม่ค่อยมีเพื่อน ๆ ใหน้อ้งอุม้เขา้รว่ม
ท างานกลุ่มดว้ย ถา้นกัเรียนเป็นนอ้งอุม้จะ
แกปั้ญหาที่เกิดขึน้กบัตนเองนีไ้ดอ้ย่างไร 
 

ลักษณะค าตอบ  
ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการแกปั้ญหา
เกิดขึน้ระหว่างการเรียนรูไ้ด้
อย่างเหมาะสม 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้0 คะแนน   

ตอบ ข. ได ้2 คะแนน      

ตอบ ค. ได ้1 คะแนน   

ตอบ ง. ได ้3 คะแนน 
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 ตัวเลือก: 
ก. แจง้ครูว่าขอท างานคนเดียว 
ข. ลองหากลุ่มท่ีสมาชิกยงัไม่ครบ แลว้ค่อย
ไปขอเขา้กลุ่มนัน้ 
ค. ลองขอเพื่อนเขา้กลุ่มอีกที แต่ถา้ไม่มีกลุ่ม
จรงิ ๆ ก็แจง้ครูวา่ขอท างานคนเดียว 
ง. บอกความถนดักบัเพื่อนว่าจะช่วยท าอะไร
ไดบ้า้งในกลุ่มเผื่อจะไดเ้ขา้กลุ่มกบัเพื่อน 

ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการแกปั้ญหา
เกิดขึน้ระหว่างการเรียนรูไ้ด้
ค่อนขา้งเหมาะสม 
ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการแกปั้ญหา
เกิดขึน้ระหว่างการเรียนรูไ้ด้
เหมาะสมค่อนขา้งนอ้ย 
ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการแกปั้ญหา
เกิดขึน้ระหว่างการเรียนรูไ้ดไ้ม่
เหมาะสม 

 

ขอ้ 22 
ความรูด้า้นงาน 
(K2) 

ค าถาม: 
22. ถา้นกัเรียนไดเ้ขา้รว่มกลุ่มกบัชานนท ์
แลว้นกัเรียนรูส้กึว่าชานนทเ์ขา้กบัเพื่อน ๆ 
ในกลุ่มไม่ได ้นกัเรียนจะแกปั้ญหานีไ้ด้
อย่างไรเพื่อใหช้านนทม์ีส่วนรว่มในการ
ท างานกลุ่ม 
ตัวเลือก: 
ก. ใหช้านนทเ์ลือกหนา้ที่หรืองานท่ีถนดั แลว้
มอบหมายงานนัน้ใหช้านนทช์่วยเพื่อน
ท างานกลุ่ม 
ข. ช่วยพดูใหช้านนทป์รบัพฤติกรรม 
พยายามใหอ้อกความคิดเห็น แลว้แบง่งานท่ี
ชานนทถ์นดัใหท้ า 
ค. ถามชานนทก์่อนว่าอยากท างานอะไรใน
กลุ่ม ถา้ไม่อยากท าใหจ้่ายเงินเป็นค่าแรงใน
การท างาน  
ง. ไม่สนใจชานนท ์หากเขา้กบัเพื่อนไม่ได้
จรงิ ๆ ก็ใหไ้ปอยู่กบักลุ่มอื่น 

ลักษณะค าตอบ  
ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการ
ปรบัเปลี่ยนกระบวนการ
ท างานกลุ่มไดอ้ย่างเหมาะสม 
ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการ
ปรบัเปลี่ยนกระบวนการ
ท างานกลุ่มไดค้่อนขา้ง
เหมาะสม 
ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการ
ปรบัเปลี่ยนกระบวนการ
ท างานกลุ่มไดเ้หมาะสม
ค่อนขา้งนอ้ย 
ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการ
ปรบัเปลี่ยนกระบวนการ
ท างานกลุ่มไมเ่หมาะสม 

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้2 คะแนน   

ตอบ ข. ได ้3 คะแนน      

ตอบ ค. ได ้1 คะแนน   
ตอบ ง. ได ้0 คะแนน 

ขอ้ 23 
ความรูด้า้นกลวิธี 
(K3) 

ค าถาม: 
23. ถา้นกัเรียนไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ป็น
หวัหนา้กลุ่ม นกัเรียนจะมีวิธีการในการ
จดัการภาระงานและสมาชิกในกลุ่มอย่างไร
เพื่อใหง้านกลุ่มเสรจ็ทนัเวลา 
 

ลักษณะค าตอบ  
ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการท างาน
กลุ่มไดอ้ย่างเหมาะสม 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้0 คะแนน   

ตอบ ข. ได ้1 คะแนน      

ตอบ ค. ได ้3 คะแนน   
ตอบ ง. ได ้2 คะแนน 
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 ตัวเลือก: 
ก. แบ่งงานใหเ้พื่อนในกลุ่มท า หากไม่มีใคร
ท าส่วนไหนก็จะรบัมาท าเพียงคนเดียว 
ข. มีภาวะผูน้  า แบ่งงานใหท้กุคนท า มีความ
รบัผิดชอบ คอยดคูอยถามเพื่อน และให้
ก าลงัใจ 
ค. มีความมั่นใจในตนเอง พดูคยุกบัสมาชิก 
แบ่งหนา้ที่อย่างเป็นระบบ และติดตามงาน
ใหเ้สรจ็ตามเวลา 
ง. แบง่งานตามความสามารถหรือความ
ถนดั แบ่งงานใหท้กุคนอย่างชดัเจนและพอดี 
ติดตามความคืบหนา้ของงาน 

ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการท างาน
กลุ่มไดอ้ย่างค่อนขา้งเหมาะสม 
ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบวุิธีการท างาน
กลุ่มไดเ้หมาะสมค่อนขา้งนอ้ย 
ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีไม่ไดร้ะบวุิธีการ
ท างานกลุ่ม หรือระบไุดไ้ม่
เหมาะสม 
 

 

ขอ้ 24 
ดา้นงานและดา้น
การประเมินผล 
(K2, E3) 

ค าถาม: 
24. ครูก าหนดคณุภาพของงานเป็น 3 ระดบั 
ไดแ้ก่ ควรปรบัปรุง ดี และ ดีมาก เมื่อกลุ่ม
ของนกัเรียนน าเสนอหนา้ชัน้แลว้พบว่า 
ผลงานของกลุ่มนกัเรียนอยู่ระดบั ดี แลว้
นกัเรียนจะพฒันาผลงาน จากผลการ
ประเมินใหด้ีขึน้ไดอ้ย่างไร 
ตัวเลือก: 
ก. สอบถามขอ้บกพรอ่งจากครูและเพื่อน 
และน าไปปรบัปรุงผลงานครัง้ต่อไปให้
สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมิน 
ข. เพิ่มความละเอียดของงานและท าให้
ดีกว่าเดิม หากเพื่อนคนท างานไม่ดีก็ไม่เลือก
เขา้กลุ่มแลว้ 
ค. เอาค าแนะน าที่ไดจ้ากการน าเสนอ มา
ปรบัปรุงงานครัง้ต่อไป  
ง. พอใจในผลการประเมินครัง้นีแ้ลว้ 

ลักษณะค าตอบ  
ข้อทีไ่ด้ 3 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบผุลการสะทอ้น
ผลงานไดอ้ย่างเหมาะสม 
ข้อทีไ่ด้ 2 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบผุลการสะทอ้น
ผลงานไดอ้ย่างค่อนขา้ง
เหมาะสม 
ข้อทีไ่ด้ 1 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีระบผุลการสะทอ้น
ผลงานไดเ้หมาะสมค่อนขา้ง
นอ้ย 
ข้อทีไ่ด้ 0 คะแนน เป็น
ขอ้ความท่ีไม่ไดร้ะบผุลการ
สะทอ้นผลงาน หรือระบไุดไ้ม่
เหมาะสม 

เกณฑก์ารประเมิน 

ตอบ ก. ได ้3 คะแนน   

ตอบ ข. ได ้1 คะแนน      

ตอบ ค. ได ้2 คะแนน   
ตอบ ง. ได ้0 คะแนน 
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2) ผลการพัฒนาแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้  

 ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาโดยผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณา 2 ประเด็น 
ไดแ้ก่ 1) ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกับวตัถุประสงคข์องการวดั และ 2) ความสอดคลอ้งของ
ตัวเลือกและเกณฑ์การใหค้ะแนน ส าหรบัผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา  แสดงดัง
ตาราง 12 

ตาราง 12 การพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหาของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรับ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

สถานการณ ์ ข้อค าถาม มิติทีพิ่จารณา 
ความสอดคล้อง
ของข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค ์

ความ
สอดคล้องของ
ตัวเลือกและ

เกณฑ ์

แปลผล 

สถานการณ ์
ท่ี 1 

เริ่มเขา้เรียน 

1 ดา้นประสบการณ ์
(การก ากบัติดตาม: E2) 

1.00 1.00 ผ่านเกณฑ ์

2 ดา้นความรู ้(ดา้นบคุคล: K1) 
และดา้นประสบการณ ์
(การประเมินผล: E3) 

1.00 1.00 ผ่านเกณฑ ์

 

3 ดา้นความรู ้(ดา้นบคุคล: K1) 
และดา้นประสบการณ ์

(การวางแผน: E1) 

1.00 0.80 ผ่านเกณฑ ์

 4 ดา้นความรู ้(ดา้นกลวิธี: K3) และ
ดา้นประสบการณ ์
(การวางแผน: E1) 

1.00 1.00 ผ่านเกณฑ ์

5 ดา้นประสบการณ ์
(การประเมินผล: E3) 

0.80 1.00 ผ่านเกณฑ ์

สถานการณ ์
ท่ี 2 

ท างานกลุ่มกนั
เถอะ 

6 ดา้นประสบการณ ์
(การวางแผน: E1) 

1.00 1.00 ผ่านเกณฑ ์

7 ดา้นความรู ้(ดา้นกลวิธี: K3) 1.00 1.00 ผ่านเกณฑ ์

8 ดา้นความรู ้(ดา้นกลวิธี: K3) และ
ดา้นประสบการณ ์
(การประเมินผล: E3) 

0.80 1.00 ผ่านเกณฑ ์

9 ดา้นความรู ้(ดา้นบคุคล: K1) 1.00 1.00 ผ่านเกณฑ ์

10 ดา้นความรู ้(ดา้นกลวิธี: K3) 1.00 1.00 ผ่านเกณฑ ์
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ตาราง 12 (ต่อ) 

สถานการณ ์
ข้อ

ค าถาม 
มิติทีพ่จิารณา 

ความ
สอดคล้องของ
ข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค ์

ความ
สอดคล้องของ
ตัวเลือกและ

เกณฑ ์

แปลผล 

สถานการณ ์

ท่ี 3 

เล่นกีฬา 

วิชาพลศกึษา 

11 ดา้นความรู ้(ดา้นงาน: K2) และ
ดา้นประสบการณ ์
(การวางแผน: E1) 

1.00 1.00 ผ่านเกณฑ ์

12 ดา้นประสบการณ ์
(การวางแผน: E1) 

1.00 1.00 ผ่านเกณฑ ์

13 ดา้นความรู ้(ดา้นงาน: K2) และ

ดา้นประสบการณ ์

(การก ากบัติดตาม: E2) 

0.80 1.00 ผ่านเกณฑ ์

สถานการณ ์

ท่ี 3 

เล่นกีฬา 

วิชาพลศกึษา 

14 ดา้นความรู ้(ดา้นบคุคล: K1) และ

ดา้นประสบการณ ์

(การก ากบัติดตาม: E2) 

1.00 1.00 ผ่านเกณฑ ์

15 ดา้นความรู ้(ดา้นกลวิธี: K3) และ

ดา้นประสบการณ ์

(การประเมินผล: E3) 

0.40 - ตดัทิง้ 

สถานการณ ์

ที่ 4 

ฝึกพดู

ภาษาองักฤษ 

16 ดา้นความรู ้(ดา้นบคุคล: K1) 

และดา้นประสบการณ ์

(การวางแผน: E1) 

0.40 - ตดัทิง้ 

17 ดา้นประสบการณ ์

(การประเมินผล: E3) 

1.00 1.00 ผ่านเกณฑ ์

18 ดา้นความรู ้(ดา้นกลวิธี: K3) 

และดา้นประสบการณ ์

(การก ากบัติดตาม: E2) 

0.80 1.00 ผ่านเกณฑ ์

19 ดา้นความรู ้(ดา้นงาน: K2) 1.00 1.00 ผ่านเกณฑ ์

20 ดา้นความรู ้(ดา้นบคุคล: K1) 0.80 1.00 ผ่านเกณฑ ์
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ตาราง 12 (ต่อ) 

สถานการณ ์
ข้อ

ค าถาม 
มิติทีพ่จิารณา 

ความ
สอดคล้องของ
ข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค ์

ความ
สอดคล้องของ
ตัวเลือกและ

เกณฑ ์

แปลผล 

สถานการณ ์
ที่ 5 

อภิปราย 
หนา้ชัน้เรียน 

21 ดา้นประสบการณ ์
(การก ากบัติดตาม: E2) 

1.00 1.00 ผ่านเกณฑ ์

22 ดา้นความรู ้(ดา้นงาน: K2) 1.00 1.00 ผ่านเกณฑ ์
23 ดา้นความรู ้(ดา้นกลวิธี: K3) 1.00 1.00 ผ่านเกณฑ ์
24 ดา้นความรู ้(ดา้นงาน: K2) 

และดา้นประสบการณ ์
(การประเมินผล: E3) 

1.00 1.00 ผ่านเกณฑ ์

 
จากตาราง 12 พบว่า ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหาของแบบวัด          

อภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน     
โดยพิจารณาจากค่า IOC พบว่า แบบวัดจ านวน 24 ข้อ มีความสอดคล้องของข้อค าถามกับ
วัตถุประสงคข์องการวัด ซึ่งมีค่า IOC ตัง้แต่ 0.40 – 1.00 และความสอดคลอ้งของตัวเลือกและ
เกณฑก์ารใหค้ะแนนค่า IOC ตัง้แต่ 0.80 – 1.00 ซึ่งมีขอ้ค าถามที่ผ่านเกณฑ ์0.50 จ านวน 22 ขอ้ 
และข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์และตัดทิง้ จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ ข้อค าถามของแบบวัดข้อ 15 และ 16 
นอกจากนีผู้ว้ิจยัไดป้รบัปรุงขอ้ค าถามที่ยงัขาดความชดัเจน และการใชภ้าษาใหม้ีความเป็นปรนัย
ตามค าแนะน าขอผูเ้ชี่ยวชาญ ดงันัน้ แบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้ มีความเหมาะสมและสามารถน าไปใชไ้ดจ้ านวน 22 ขอ้ 

 
1.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส าหรับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
1.2.1 ผูว้ิจัยไดท้  าการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบั

นกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม (CTT) จากนัน้น าไปทดลองใช้
กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้จ านวน 112 คน และน าผลที่ไดม้าค านวณค่าอ านาจจ าแนก 
(Discrimination) โดยใช้วิธี Item-Total Correlation (rxy) และหาคุณภาพความเชื่อมั่นรายฉบับ 
(Reliability) โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิท ธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient: α) ผลแสดงดงัตาราง 13 
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ตาราง 13 อ านาจจ าแนกและความเชื่อมั่นของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน้ 

ข้อที่ อ านาจจ าแนก (rxy) แปลผล ความเช่ือมั่น () 
1 0.485 ผ่านเกณฑ ์ 0.825 
2 0.501 ผ่านเกณฑ ์
3 0.493 ผ่านเกณฑ ์
4 0.381 ผ่านเกณฑ ์
5 0.295 ผ่านเกณฑ ์
6 0.423 ผ่านเกณฑ ์
7 0.466 ผ่านเกณฑ ์
8 0.261 ผ่านเกณฑ ์
9 0.387 ผ่านเกณฑ ์
10 0.468 ผ่านเกณฑ ์
11 0.535 ผ่านเกณฑ ์
12 0.362 ผ่านเกณฑ ์
13 0.366 ผ่านเกณฑ ์  
14 0.333 ผ่านเกณฑ ์  
15 0.366 ผ่านเกณฑ ์  
16 0.249 ผ่านเกณฑ ์  
17 0.233 ผ่านเกณฑ ์  
18 0.446 ผ่านเกณฑ ์  
19 0.524 ผ่านเกณฑ ์  
20 0.234 ผ่านเกณฑ ์  
21 0.272 ผ่านเกณฑ ์  
22 0.375 ผ่านเกณฑ ์  
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จากตาราง 13 พบว่า ผลการวิเคราะหค์่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัอภิปัญญาแบบ
พหุมิติส  าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ พบว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (rxy) มีค่าตั้งแต่ 
0.233 ถึง 0.535 มากกว่า 0.20 ทกุขอ้ ซึ่งขอ้ค าถามผ่านเกณฑก์ารคดัเลือกทัง้หมดจ านวน 22 ขอ้ 
เมื่อน าขอ้ค าถามที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกหาคุณภาพความเชื่อมั่นรายฉบับ (Reliability) โดย
พิจารณาจากค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) พบว่า มี
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั 0.825 

1.2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันักเรียนชั้น

มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยใชโ้มเดลการตอบสนองแบบพหมุิติ 

1) ขอ้มลูทั่วไปของตวัอย่าง 
 ส าหรับข้อมูลทั่ วไปของตัวอย่างที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด        

อภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ โดยใชโ้มเดลการตอบสนองแบบ   
พหมุิติ แสดงดงัตาราง 14 

ตาราง 14 ขอ้มลูทั่วไปของตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
 1.1 ชาย 455 42.44 
 1.2 หญิง 617 57.56 

รวม 1,072 100.00 
2. ขนาดโรงเรียน   
 2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 112 10.45 
 2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 440 41.04 
 2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 317 29.57 
 2.4 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 203 18.94 

รวม 1,072 100.00 
3. ระดับชั้น   
 3.1 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 368 34.33 
 3.2 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 361 33.67 
 3.3 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 343 32.00 

รวม 1,072 100.00 



  126 

2) ค่าสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นัของขอ้ค าถามแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

ผูว้ิจัยได้ท  าการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามทั้ง 22 ขอ้ก่อนท าการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบของโมเดลการวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น โดยหาค่าสหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน (rxy) ค่าดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) และค่า 
Bartlett's Test of Sphericity  เพื่อพิจารณาว่าขอ้ค าถามมีความสัมพันธ์เหมาะสมกันเพียงพอ
ส าหรบัการน าไปวิเคราะหอ์งคป์ระกอบแบบพหมุิติต่อไป รายละเอียดแสดงดงัตาราง 15 

ตาราง 15 ค่าสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นัของขอ้ค าถามแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติ ส าหรบันกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

ข้อ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 -           

2 0.412** -          

3 0.356** 0.687** -         

4 0.357** 0.393** 0.356** -        

5 0.310** 0.375** 0.357** 0.362** -       

6 0.660** 0.311** 0.310** 0.294** 0.640** -      

7 0.514** 0.654** 0.660** 0.365** 0.326** 0.313** -     

8 0.327** 0.514** 0.514** 0.327** 0.377** 0.316** 0.546** -    

9 0.259** 0.350** 0.327** 0.590** 0.372** 0.320** 0.327** 0.335** -   

10 0.500** 0.214** 0.259** 0.481** 0.289** 0.301** 0.269** 0.198** 0.538** -  

11 0.324** 0.500** 0.500** 0.359** 0.383** 0.333** 0.523** 0.644** 0.339** 0.235** - 

12 0.525** 0.312** 0.324** 0.312** 0.601** 0.612** 0.285** 0.353** 0.305** 0.248** 0.340** 

13 0.504** 0.489** 0.525** 0.337** 0.359** 0.308** 0.479** 0.609** 0.322** 0.200** 0.659** 

14 0.283** 0.486** 0.504** 0.338** 0.352** 0.304** 0.492** 0.514** 0.323** 0.221** 0.543** 

15 0.417** 0.294** 0.283** 0.299** 0.545** 0.553** 0.277** 0.314** 0.293** 0.229** 0.355** 

16 0.293** 0.399** 0.417** 0.338** 0.408** 0.373** 0.429** 0.497** 0.353** 0.270** 0.459** 

17 0.265** 0.288** 0.293** 0.492** 0.336** 0.298** 0.289** 0.278** 0.543** 0.521** 0.276** 

18 0.304** 0.283** 0.265** 0.498** 0.332** 0.301** 0.270** 0.268** 0.509** 0.485** 0.266** 

19 0.292** 0.298** 0.304** 0.318** 0.529** 0.524** 0.322** 0.385** 0.300** 0.232** 0.394** 

20 0.301** 0.306** 0.292** 0.476** 0.387** 0.343** 0.290** 0.334** 0.508** 0.399** 0.332** 

21 0.466** 0.324** 0.301** 0.435** 0.419** 0.345** 0.339** 0.395** 0.437** 0.272** 0.400** 

22 0.388** 0.520** 0.466** 0.319** 0.363** 0.315** 0.483** 0.484** 0.329** 0.242** 0.507** 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ข้อ 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

12 -           

13 0.336** -          

14 0.349** 0.622** -         

15 0.618** 0.347** 0.288** -        

16 0.414** 0.494** 0.539** 0.343** -       

17 0.348** 0.264** 0.300** 0.281** 0.315** -      

18 0.331** 0.251** 0.269** 0.274** 0.326** 0.568** -     

19 0.584** 0.406** 0.358** 0.609** 0.385** 0.284** 0.281** -    

20 0.358** 0.355** 0.295** 0.354** 0.365** 0.450** 0.507** 0.359** -   

21 0.405** 0.437** 0.374** 0.376** 0.387** 0.412** 0.415** 0.399** 0.656** -  

22 0.309** 0.497** 0.514** 0.299** 0.511** 0.247** 0.261** 0.302** 0.268** 0.299** - 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = 0.944, 
Bartlett's Test of Sphericity = 12810, df = 231, p-value < .01 

*p < .05, **p < .01 

จากตาราง 15 พบว่า ขอ้ค าถามทุกขอ้มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 โดยมีลักษณะความสัมพันธ์ทางบวก ขนาดของความสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ 0.198 ถึง 
0.660 เมื่อวิเคราะห์และพิจารณาค่าดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) มีค่าเท่ากับ 0.944 ค่า 

Bartlett's Test of Sphericity  มีค่าเท่ากบั 12810, df = 231 และ p-value < .01 นั่นคือ  ค่า 2 มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงว่าเมตริกสหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามไม่เป็นเมตริก
เอกลกัษณ์ ดงันั้น ขอ้ค าถามของแบบวดัอภิปัญญานี้มีความสัมพันธก์ันและมีความเหมาะสมที่
สามารถน าไปวิเคราะหอ์งคป์ระกอบได ้

3) ผลการตรวจสอบมิติของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้ดว้ยวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ 

 ผูว้ิจัยไดท้  าการตรวจสอบมิติของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน้ดว้ยวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) 
ด้วยการวิ เคราะห์ตัวประกอบส าคัญ  (Principle Component Analysis) หมุนแกนด้วยวิ ธี 
Varimax ผลปรากฏดงัตาราง 16 
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ตาราง 16 ค่าไอเกน รอ้ยละของความแปรปรวน และอตัราส่วนระหว่างค่าไอเกนขององคป์ระกอบ
ที่ 1 ต่อองคป์ระกอบที่ 2 ขององคป์ระกอบอภิปัญญา 

องคป์ระกอบที ่ ค่าไอเกน (Eigen Value) ค่าร้อยละของความแปรปรวน 
1 4.386 19.94 
2 2.153 9.79 

ค่า E1/E2 มีค่าเท่ากบั 2.037 

 
 จากตาราง 16 ผลการตรวจสอบมิติของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ดว้ยวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ พบว่า ค่าไอเกนขององคป์ระกอบที่ 1 มี
ค่าเท่ากับ 4.386 คิดเป็นค่ารอ้ยละของความแปรปรวน เท่ากับ 19.94 ซึ่งมีค่านอ้ยกว่ารอ้ยละ 20 
ตามเกณฑ์ของ Reckase (1979) ไดเ้สนอค่าความแปรปรวนที่ตัวประกอบแรกสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนทัง้หมดไดต้ัง้แต่รอ้ยละ 20 ขึน้ไป จะบ่งบอกถึงความเป็นเอกมิติ และเม่ือพิจารณา
ค่าอตัราสว่นระหว่างค่าไอเกนขององคป์ระกอบที่ 1 (E1) กบัค่าไอเกนขององคป์ระกอบที่สอง (E2) 
มีค่าเท่ากับ 2.037 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 3.00 ตามเกณฑ์การพิจารณาของ Morizot, Ainsworth & 
Reise (2007) ไดเ้สนอเกณฑก์ารพิจารณาจากค่า E1/E2 หากมีค่ามากกว่าหรอืเท่ากบั 3.00 จะบ่ง
บอกความเป็นเอกมิติ ดงันัน้ จากผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจแสดงใหเ้ห็นว่ามิติของ
แบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้มีความเหมาะสมส าหรบัการวดั
แบบพหมุิติ 

4) ผลการตรวจสอบมิติของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้ดว้ยวิธีการของความเป็นพหมุิติ  

การตรวจสอบมิติของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้ดว้ยวิธีการของความเป็นพหมุิติ โดยพิจารณาจากผลการเปรยีบเทียบความเหมาะสมของ
โมเดลอภิปัญญาส าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ ระหว่างโมเดลเอกมิติรวม (Composite 
Approach) โมเดลเอกมิติ แยกตามมิติ  (Consecutive Approach) และโมเดลแบบพหุมิติ 
(Multidimensional Approach) 
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ส าหรับการตรวจสอบมิติของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นด้วยวิธีการของความเป็นพหุมิติระหว่างโมเดล เอกมิติรวม (Composite 
Approach) โมเดลเอกมิติ แยกตามมิติ  (Consecutive Approach) และโมเดลแบบพหุมิติ 
(Multidimensional Approach) แสดงดงัภาพประกอบ 16 – 18 และตาราง 17 

 

 

ภาพประกอบ 16 โมเดลอภิปัญญาส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้แบบเอกมิติรวม
(Composite Approach) 
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ภาพประกอบ 17 โมเดลอภิปัญญาส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้แบบเอกมิติ 
แยกตามมิติ (Consecutive Approach) 
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ภาพประกอบ 18 โมเดลอภิปัญญาส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้แบบพหมุิติ 
(Multidimensional Approach) 
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ตาราง 17 เปรยีบเทียบความเหมาะสมของโมเดลอภิปัญญาแบบเอกมิติและพหมุิติ  

โมเดล Deviance  

(G2) 

จ านวน 

พารามิเตอร ์

AIC BIC 

เอกมิติรวม  

(Composite Approach) 
47024.81 67 47158.81 47492.28 

เอกมิติแยกตามมิติ  

(Consecutive Approach) 
65,858.54 124 66106.54 66723.72 

พหมุิติ (Multidimensional Approach) 46770.71 69 46908.71 47252.14 

พหมุิติ (Multidimensional Approach) เปรียบเทียบกบัเอกมิติรวม (Composite Approach)  
ค่า G2 ของแบบพหมุิติมีค่านอ้ยกว่าค่า G2 ของแบบเอกมิติรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01;  

46770.71 < 47024.81 (2 = 541.8284, df = 2, p-value < .01) 
พหมุิติ (Multidimensional Approach) เปรียบเทียบกบัเอกมิติแยกตามมิติ (Consecutive Approach)  
ค่าเกณฑส์ารสนเทศอะกะอิเกะ (Akaike Information Criterion: AIC); 46908.71 < 66106.54 
ค่าเกณฑส์ารสนเทศเบเซียน (Bayesian Information Criterion: BIC); 47252.14 < 66723.72 

 
จากตางราง 17 พบว่า การทดสอบความแตกต่างของค่าสถิติดีเวียนซ ์(Deviance: 

G2) ระหว่างโมเดลการวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติ (Multidimensional Approach) เปรียบเทียบกับ

เอกมิติรวม (Composite Approach) ดว้ยสถิติทดสอบไคสแควร ์(2) โดยพิจารณาค่า Deviance 
(G2) ของโมเดลการวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติ มีค่าเท่ากับ 46770.71 จ านวนพารามิเตอรเ์ท่ากับ 
69 สว่นโมเดลการวดัอภิปัญญาแบบเอกมิติรวม มีค่าเท่ากบั 47024.81 จ านวนพารามิเตอรเ์ท่ากบั 
67 ซึ่งพบว่า โมเดลการวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ มีค่าสถิติดีเวียนซ์ (Deviance: G2) น้อยกว่า
โมเดลการวดัอภิปัญญาแบบเอกมิติรวมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และเมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ (Multidimensional Approach) กับ
โมเดลการวัดอภิปัญญาเอกมิติแยกตามมิติ (Consecutive Approach)  พบว่า โมเดลการวัด     
อภิปัญญาแบบพหุมิติมีค่าเกณฑส์ารสนเทศอะกะอิเกะ (AIC) เท่ากับ 46908.71 และค่าเกณฑ์
สารสนเทศเบเซียน (BIC) เท่ากบั 47252.14 ส่วนโมเดลการวดัอภิปัญญาเอกมิติแยกตามมิติ มีค่า
เกณฑ์สารสนเทศอะกะอิเกะ (AIC) เท่ากับ 66106.54 และค่าเกณฑ์สารสนเทศเบเซียน (BIC) 
เท่ากับ 66723.72 เห็นไดว้่าโมเดลการวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติมีค่าเกณฑส์ารสนเทศอะกะอิเกะ 
(AIC) และค่าเกณฑ์สารสนเทศเบเซียน (BIC) มีค่าน้อยกว่าโมเดลการวัดอภิปัญญาเอกมิติ      
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แยกตามมิติทัง้สองค่า ดังนัน้ โมเดลการวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติจึงมีความสอดคลอ้งกับขอ้มูล   
เชิงประจกัษ์มากกว่าโมเดลการวดัอภิปัญญาแบบเอกมิติและโมเดลการวดัอภิปัญญาแบบเอกมิติ
แยกตามมิติ ซึ่งแสดงถึงโครงสรา้งของอภิปัญญามีความเหมาะสมกบัการวดัลกัษณะพหมุิติที่เป็น
หลกัฐานแสดงถึงความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งทฤษฎีของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติ 

5) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ
ส  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ แสดงไดด้งัตาราง 18 

ตาราง 18 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติส  าหรบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้   

มิติที ่1 ความรู้ในอภปัิญญา มิติที ่2 ประสบการณใ์นอภปัิญญา 
ขอ้ที่  SE R2 ขอ้ที่  SE R2 
i2 1.214** 0.185 0.432 i1 0.723** 0.019 0.523 
i3 1.263** 0.192 0.441 i2 -0.662** 0.200 0.432 
i4 0.617** 0.079 0.245 i3 -0.717** 0.207 0.441 
i7 0.477** 0.032 0.228 i4 -0.136 0.082 0.245 
i8 1.316** 0.194 0.486 i5 0.819** 0.015 0.670 
i9 0.490** 0.025 0.240 i6 0.767** 0.017 0.588 

i10 0.363** 0.029 0.132 i8 -0.740** 0.209 0.486 
i11 1.432** 0.206 0.541 i11 -0.841** 0.222 0.541 
i13 1.464** 0.211 0.530 i12 0.731** 0.019 0.534 
i14 1.533** 0.220 0.549 i13 -0.897** 0.226 0.530 
i16 0.986** 0.148 0.412 i14 -0.975** 0.237 0.549 
i17 0.432** 0.027 0.187 i15 0.674** 0.021 0.454 
i18 0.425** 0.027 0.181 i16 -0.393* 0.159 0.412 
i20 0.497** 0.025 0.247 i19 0.670** 0.02 0.448 
i21 0.557** 0.023 0.310 i22 -0.783** 0.211 0.465 
i22 1.330** 0.195 0.465     

ความสมัพนัธร์ะหวา่งมิติที่ 1 และ มิติที่ 2 มีค่าเท่ากบั 0.920**, SE = 0.024 

2 = 148.721, df = 123, p-value = 0.057, CFI = 0.998,  
TLI = 0.996, SRMR = 0.020, RMSEA = 0.014 
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  จากตาราง 18 ผลการวิเคราะหโ์มเดลการวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติ ส  าหรบันักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ที่ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ ความรู้ในอภิ ปัญญา และ
ประสบการณใ์นอภิปัญญา พบว่า น า้หนักองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized 
Coefficient: ) จ านวน 31 ค่า มีค่าตัง้แต่ –0.975 ถึง 0.819 เมื่อพิจารณามิติความรูใ้นอภิปัญญา 
จ านวน 16 ค่า มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบตัง้แต่ 0.363 ถึง 1.533 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.01 ทัง้ 16 ค่า และมิติประสบการณใ์นอภิปัญญา มีจ านวน 15 ค่า มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบตัง้แต่ 
–0.975 ถึง 0.819 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 จ านวน 14 ค่า ซึ่งถือว่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบอยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้ยกเวน้น า้หนกัองคป์ระกอบของขอ้ค าถามที่ 4 ไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ แสดงว่า ขอ้ค าถามหลกัมีความส าคญัหรือสมัพนัธต์่อองคป์ระกอบเม่ือขจัดอิทธิพลของ
ตวัแปรอื่น เม่ือพิจารณาค่าความเชื่อมั่น (R2) ของขอ้ค าถามวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติมีค่าอยู่ตัง้แต่ 
0.132 ถึง 0.670 เมื่อพิจารณาดา้นความรูใ้นอภิปัญญามีค่าความเชื่อมั่น (R2) ตัง้แต่ 0.132 ถึง 
0.541 และดา้นประสบการณใ์นอภิปัญญามีค่าความเชื่อมั่น (R2) ตัง้แต่ 0.245 ถึง 0.670 แสดงว่า 
สดัส่วนความแปรปรวนของข้อค าถามในแต่ละองคป์ระกอบที่อธิบายไดใ้นแต่ละองคป์ระกอบอยู่
ในระดบัต ่าถึงระดบัสงู 
  ส าหรับค่าสหสัมพันธ์ระหว่างมิติความรูใ้นอภิปัญญาและมิติประสบการณ์ใน        
อภิปัญญามีค่าเท่ากบั 0.920 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 ถือว่ามีความสมัพนัธก์นัสงู
มาก ส่วนการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ  ส าหรบั

นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ พบว่ามีค่า 2 = 148.721, df = 123, p-value = 0.057 แสดงว่า

ค่า 2  ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ โดยมีค่า CFI = 0.998 และค่า TLI = 0.996 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.95 
ตามเกณฑ ์ค่า SRMR = 0.020 และค่า RMSEA = 0.014 มีค่านอ้ยกว่า 0.05 ตามเกณฑ ์ดงันั้น 
โมเดลการวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้มีความสอดคลอ้งกับ
ขอ้มลูเชิงประจกัษ ์แสดงดงัภาพประกอบ 19 
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ภาพประกอบ 19 โมเดลการวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติ ส  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
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ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติส  าหรบันกัเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ โดยใช้โมเดลการตอบสนองแบบพหุมิติภายในขอ้สอบ (Within–Items 
Multidimensional IRT Model) ด้ ว ย ก า รวิ เค รา ะห์  Multidimensional Graded – Response 
Model (MGRM) 

6) ผลการวิเคราะหค์่าสถิติความเหมาะสมรายขอ้ (Item Fit) ในการวิเคราะหแ์บบพหมุิติ 
(Multidimensional Model) ของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้ แสดงดงัตาราง 19 

ตาราง 19 ผลการวิเคราะห์ดัชนีวัดความเหมาะสมรายข้อของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ        
ตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ  

ข้อ 
OUTFIT (UNWEIGHTED FIT) INFIT (WEIGHTED FIT) 

MNSQ CI T MNSQ CI T 
1 0.86 (0.92, 1.08) -3.4 0.86 (0.92, 1.08) -3.6 
2  1.13 (0.92, 1.08) 2.9 1.13 (0.92, 1.08) 3.1 
3   1.15 (0.92, 1.08) 3.3 1.13 (0.92, 1.08) 3.0 
4  1.32 (0.92, 1.08) 6.8 1.32 (0.92, 1.08) 6.8 
5 0.82 (0.92, 1.08) -4.5 0.82 (0.92, 1.08) -4.8 
6 0.87 (0.92, 1.08) -3.2 0.87 (0.92, 1.08) -3.4 
7 0.87 (0.92, 1.08) -3.0 0.88 (0.92, 1.08) -3.1 
8 1.14 (0.92, 1.08) 3.2 1.12 (0.92, 1.08) 2.6 
9 0.87 (0.92, 1.08) -3.2 0.87 (0.92, 1.08) -3.4 
10 1.07 (0.92, 1.08) 1.6 1.06 (0.92, 1.08) 1.5 
11 1.06 (0.92, 1.08) 1.4 1.05 (0.92, 1.08) 1.2 
12 0.86 (0.92, 1.08) -3.4 0.86 (0.92, 1.08) -3.6 

13 1.10 (0.92, 1.08) 2.3 1.09 (0.92, 1.08) 2.1 
14 1.15 (0.92, 1.08) 3.3 1.12 (0.92, 1.08) 2.8 

15 0.91 (0.92, 1.08) -2.1 0.91 (0.92, 1.08) -2.2 
16  1.22 (0.92, 1.08) 4.8 1.21 (0.92, 1.08) 4.7 
17 0.95 (0.92, 1.08) -1.2 0.95 (0.92, 1.08) -1.3 
18 0.97 (0.92, 1.08) -0.8 0.96 (0.92, 1.08) -0.9 
19 0.89 (0.92, 1.08) -2.7 0.88 (0.92, 1.08) -2.9 
20 0.93 (0.92, 1.08) -1.7 0.92 (0.92, 1.08) -1.9 
21 0.97 (0.92, 1.08) -0.7 0.96 (0.92, 1.08) -0.9 
22 1.27 (0.92, 1.08) 5.8 1.24 (0.92, 1.08) 5.2 
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จากตาราง 19 พบว่า การวิเคราะหร์ะดบัค่าสถิติความเหมาะสมรายขอ้ (Item Fit) โดย
พิจารณาจากค่า OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ ของขอ้ค าถามทัง้ 22 ขอ้ พบว่า ค่า OUTFIT 
MNSQ ของทัง้แบบวดั มีค่าตัง้แต่ 0.82 ถึง 1.32 ส่วนค่า INFIT MNSQ ของทัง้แบบวดั มีค่าตัง้แต่ 
0.82 ถึง 1.32  ซึ่งมีค่าที่สามารถยอมรบัได ้ตามที่ Wright, Linacre et al. (1994, อา้งใน ชัยวิชิต 
เชียรชนะ, 2552, น. 20) ที่เสนอใหใ้ชค้่า OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ อยู่ระหว่าง 0.70 ถึง 
1.30 แบบวดัเหมาะสมกบัการวดัทั่วไป และแบบวดัมีความเหมาะสมส าหรบัโครงสรา้งการวดั 

7) ผลการประมาณค่าค่าพารามิเตอรข์องขอ้ค าถามของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ

ส  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ไดแ้ก่ ค่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่มของขอ้ค าถาม (i) และ

ค่าพารามิเตอร ์Threshold (i) แสดงดงัตาราง 20 

ตาราง 20 การประมาณค่าพารามิเตอรข์องขอ้ค าถามของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

ข้อ 1 2 1 2 3 แปลผล 

1 - 2.259 -1.711 0.025 1.745 คดัเลือกไว ้
2 2.102 0.162 -2.599 1.025 4.353 คดัเลือกไว ้
3 2.118 0.110 -2.717 0.908 4.423 คดัเลือกไว ้
4 1.322 0.300 -2.980 0.268 3.613 คดัเลือกไว ้
5 - 3.095 -1.397 0.073 1.545 คดัเลือกไว ้
6 - 2.793 -1.487 0.028 1.795 คดัเลือกไว ้
7 2.235 - -2.012 -0.522 1.250 คดัเลือกไว ้
8 2.080 0.209 -2.596 0.855 4.067 คดัเลือกไว ้
9 1.458 - -2.272 -0.111 2.282 คดัเลือกไว ้
10 0.949 - -2.339 0.379 3.006 คดัเลือกไว ้

11 2.088 0.309 -2.667 0.907 4.420 คดัเลือกไว ้
12 - 2.805 -1.397 0.033 1.636 คดัเลือกไว ้
13 2.089 0.263 -2.069 1.135 4.129 คดัเลือกไว ้
14 1.898 0.237 -2.221 1.187 4.259 คดัเลือกไว ้
15 - 2.383 -1.535 -0.036 1.653 คดัเลือกไว ้

16 1.435 0.556 -2.880 0.348 3.180 คดัเลือกไว ้
17 1.209 - -2.412 -0.072 2.412 คดัเลือกไว ้
18 1.171 - -2.459 0.032 2.487 คดัเลือกไว ้
19 - 2.227 -1.647 -0.158 1.530 คดัเลือกไว ้
20 1.314 - -2.079 -0.024 2.358 คดัเลือกไว ้



  138 

ตาราง 20 (ต่อ) 

ข้อ 1 2 1 2 3 แปลผล 

21 1.424 - -2.045 -0.373 1.724 คดัเลือกไว ้
22 1.583 0.289 -1.931 0.963 3.915 คดัเลือกไว ้

 
จากตาราง 20 พบว่า การประมาณค่าพารามิเตอรข์องขอ้ค าถามของแบบวดัอภิปัญญา

แบบพหมุิติส  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โดยใชโ้มเดลการตอบสนองแบบพหมุิติภายใน
ข้อสอบ (Within–Items Multidimensional IRT Model) ที่มีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า 
(Polytomous Item Response Theory) ด้ ว ย ก า ร วิ เค ร า ะ ห์  Multidimensional Graded – 

Response Model (MGRM) พบว่า ค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วมของขอ้ค าถามมิติที่ 1 (1) มิติ
ความรูใ้นอภิปัญญา จ านวน 16 ขอ้ มีค่าตัง้แต่ 0.949 ถึง 2.235 ส่วนค่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่ม

ของขอ้ค าถามมิติที่ 2 (2) มิติประสบการณ์ในอภิปัญญา จ านวน 15 ขอ้ มีค่าตั้งแต่ 0.110 ถึง 
3.095 ส าหรับค่าพารามิเตอร์ Threshold β1 มีค่าตั้งแต่  –2.980 ถึง –1.397 ค่าพารามิเตอร ์
Threshold β2 มีค่าตัง้แต่ –0.552 ถึง 1.187 และค่าพารามิเตอร ์Threshold β3 มีค่าตัง้แต่ 1.250 
ถึง 4.423 ซึ่งมีลักษณะการเรียงล าดับคือ β1 < β2 < β3 ทุกขอ้ ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของการ
วิเคราะห์แบบ MGRM ดังนั้น แบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้ มีคณุภาพและความเหมาะสมสามารถน าไปใชไ้ดท้ัง้หมด จ านวน 22 ขอ้ 

ส าหรับพื ้นผิวคุณลักษณะของข้อสอบแต่ละข้อ (Item Characteristic Surface: ICS)   
ในโมเดล MGRM เพื่อบ่งชีค้่าพารามิเตอรข์ัน้ความยากของการตอบ หรือจดุที่พืน้ผิวคณุลกัษณะ
ของขอ้สอบตดักนั ตวัอย่างพืน้ผิวคณุลกัษณะของขอ้สอบ แสดงดงัภาพประกอบ 20 – 22 
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ภาพประกอบ 20 พืน้ผิวคณุลกัษณะของขอ้สอบแต่ละขอ้ที่ 7 

 จากภาพประกอบ 20 แสดงถึงพื ้นผิวคุณลักษณะของข้อสอบข้อที่  7 ที่วัดมิติที่  1 มิติ

ความรูใ้นอภิปัญญา โดยมีค่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่มของขอ้ค าถามมิติที่ 1 (1) เท่ากบั 2.235 
และมีค่าพารามิเตอร ์Threshold ไดแ้ก่ β1 = –2.012,  β2 = –0.522 และ β3 = 1.250 
 

 

ภาพประกอบ 21 พืน้ผิวคณุลกัษณะของขอ้สอบแต่ละขอ้ที่ 1 
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 จากภาพประกอบ 21 แสดงถึงพื ้นผิวคุณลักษณะของข้อสอบข้อที่  1 ที่วัดมิติที่  2 มิติ

ประสบการณใ์นอภิปัญญา โดยมีค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วมของขอ้ค าถามมิติที่ 2 (2) เท่ากับ 
2.259 และมีค่าพารามิเตอร ์Threshold ไดแ้ก่ β1 = –1.711,  β2 = 0.025 และ β3 = 1.745 
 

 

ภาพประกอบ 22 พืน้ผิวคณุลกัษณะของขอ้สอบแต่ละขอ้ที่ 3 

 จากภาพประกอบ 22 แสดงถึงพืน้ผิวคุณลกัษณะของขอ้สอบขอ้ที่ 3 ที่วดัทัง้ 2 มิติ ไดแ้ก่
มิติที่ 1 มิติความรูใ้นอภิปัญญา และมิติที่ 2 มิติประสบการณใ์นอภิปัญญา โดยมีค่าพารามิเตอร์

ความชันร่วมของขอ้ค าถามมิติที่ 1 (1) เท่ากับ 2.118 ส่วนค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วมของขอ้

ค าถามมิติที่ 2 (2) เท่ากับ 0.110 และมีค่าพารามิเตอร ์Threshold ไดแ้ก่ β1 = –2.717, β2 = 
0.908 และ β3 = 4.423 
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8) ผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรับนักเรียน         
ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ แสดงดงัตาราง 21 

ตาราง 21 ค่าความเชื่อมั่นแบบ EAP ของแบบวัดอภิปัญญาส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้ 

มิติทีว่ัด EAP reliability 
แบบเอกมิติ 0.933 
แบบพหมุิติ  
   มิตคิวามรูใ้นอภิปัญญา 0.859 
   มิตปิระสบการณใ์นอภิปัญญา 0.862 

 
จากตาราง 21 พบว่า การตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบวดัอภิปัญญาส าหรบันักเรียน

ชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ EAP reliability พบว่า ความเชื่อมั่นของแบบวดัอภิปัญญาแบบเอกมิติ มี
ค่า EAP เท่ากับ 0.933 ส่วนความเชื่อมั่นของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ แบ่งออกเป็น 2 มิติ 
ไดแ้ก่ มิติความรูใ้นอภิปัญญา มีค่า EAP เท่ากับ 0.859 และมิติประสบการณใ์นอภิปัญญา มีค่า 
EAP เท่ากบั 0.862 ซึ่งถือว่ามีความเชื่อมั่นสงู 

ตาราง 22 จ านวนขอ้ค าถามตามแผนผงัขอ้สอบและจ านวนขอ้ค าถามที่พฒันาขึน้และน าไปใชไ้ด ้
ตามมิติที่วดั 

มิติทีว่ัด 
จ านวนข้อค าถาม 

ตามแผนผัง
ข้อสอบ 

จ านวนข้อค าถาม 
ทีพั่ฒนาขึน้และ 
น าไปใช้ได้ 

วดัมิติความรูแ้ละมิติประสบการณ ์ 11 ขอ้ 9 ขอ้ 
วดัดา้นความรู ้ 7 ขอ้ 7 ขอ้ 
วดัดา้นประสบการณ ์ 6 ขอ้ 6 ขอ้ 

รวม 24 ขอ้ 22 ขอ้ 
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จากตาราง 22 พบว่า ไดแ้บบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นทั้งสิน้จ านวน 22 ข้อ ประกอบด้วย แบบวัดอภิปัญญาที่วัดความรูใ้นอภิปัญญาและ
ประสบการณใ์นอภิปัญญา จ านวน 9 ขอ้ แบบวดัอภิปัญญาที่วัดความรูใ้นอภิปัญญา จ านวน 7 
ขอ้ และแบบวัดอภิปัญญาที่วัดประสบการณ์ในอภิปัญญา จ านวน 6 ขอ้ ส าหรบัการน าไปหา
จดุตดัคะแนนและน าไปพฒันาเป็นพฒันาโปรแกรมการวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันักเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ในล าดบัต่อไป 

 
ตอนที่ 2 ผลการก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส าหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ผู้วิจัยได้ก าหนดคะแนนจุดตัดจากการพิจารณาค่าล าดับขั้นของความยาก หรือ
ค่าพารามิเตอร ์Threshold (βi) ในแต่ละขัน้ของการตอบเดียวกนัมารวมกนั แลว้หาค่าเฉลี่ยในแต่
ละมิติทัง้มิติความรูใ้นอภิปัญญา และมิติประสบการณใ์นอภิปัญญา รวมถึง 6 มิติย่อย เพื่อก าหนด
เป็นจดุตดัในการแบ่งระดบัความสามารถของแต่ละระดบั โดยมีการหาความสมัพนัธร์ะหว่างจดุตดั

จากค่าพารามิเตอร ์Threshold เฉลี่ย ที่เป็นคะแนนความสามารถของนกัเรยีน () กบัจดุตดัที่เป็น
คะแนนดิบ โดยการหาค่าความเชื่ อมั่ น โดยใช้สูตรแคปปาของโคเฮน (Cohen’s Kappa) 
รายละเอียดแสดงดงัตาราง 23 

ตาราง 23 ความสอดคลอ้งของเกณฑ์การให้คะแนนที่ใช้จุดตัดจากค่าพารามิเตอร ์Threshold 
เฉลี่ย และจดุตดัที่แปลงเป็นคะแนนดิบ 

มิติของการวัด ค่าความเช่ือมั่นแคปปาของโคเฮน (k) 
1. มิติความรูใ้นอภิปัญญา 0.848 
     1.1 ดา้นบคุคล 0.786 
     1.2 ดา้นงาน 0.830 
     1.3 ดา้นกลวิธี 0.837 
2. มิติประสบการณใ์นอภิปัญญา 0.814 
     2.1 ดา้นการวางแผน 0.792 
     2.2 ดา้นการก ากบัติดตาม 0.787 
     2.3 ดา้นการประเมินผล 0.852 
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 จากตาราง 23 พบว่า การหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรแคปปาของโคเฮน (Cohen’s 
Kappa) ทุกมิติมีค่าความเชื่อมั่น (k) ตัง้แต่ 0.786 ถึง 0.852 ถือว่ามีความเชื่อมั่นอยู่ในระดบัสูง 
โดยมิติความรู้ในอภิปัญญามีค่าความเชื่อมั่น (k) เท่ากับ 0.848 ส่วนมิติประสบการณ์ใน           
อภิปัญญามีค่าความเชื่อมั่น (k) เท่ากับ 0.814 ซึ่งถือว่ามีค่าความเชื่อมั่นในระดบัสงู นั่นแสดงว่า 
จดุตดัคะแนนดิบที่ไดม้ีความเหมาะสมส าหรบัการน าไปใชไ้ด ้

ส าหรบัผลการก าหนดคะแนนจุดตดัในแต่ละมิติทัง้ 2 มิติ ไดแ้ก่ มิติความรูใ้นอภิปัญญา 
และมิติประสบการณใ์นอภิปัญญา ผลแสดงดงัตาราง 24 – 25 และภาพประกอบ 23 – 24 

ตาราง 24 ผลการก าหนดคะแนนจดุตดัของแบบวดัอภิปัญญา มิติที่ 1 ความรูใ้นอภิปัญญา  

ระดับขั้น 
ของการตอบ 

ข้อค าถามทีอ่ยู่ในขั้นของ 
การตอบเดียวกัน 

ค่า Threshold ในแต่ละข้อ 
ทีอ่ยู่ในขัน้ของการตอบเดียวกัน 

คะแนนจุดตัด 

1 2.1 -2.599 -2.392 
 3.1 -2.717  
 4.1 -2.980  
 7.1 -2.012  
 8.1 -2.596  
 9.1 -2.272  
 10.1 -2.339  
 11.1 -2.667  
 13.1 -2.069  
 14.1 -2.221  
 16.1 -2.880  
 17.1 -2.412  
 18.1 -2.459  
 20.1 -2.079  
 21.1 -2.045  
 22.1 -1.931  
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ตาราง 24 (ต่อ) 

ระดับขั้น 
ของการตอบ 

ข้อค าถามทีอ่ยู่ในขั้นของ 
การตอบเดียวกัน 

ค่า Threshold ในแต่ละข้อ 
ทีอ่ยู่ในขัน้ของการตอบเดียวกัน 

คะแนนจุดตัด 

2 2.2 1.025 0.432 
 3.2 0.908  
 4.2 0.268  
 7.2 -0.522  
 8.2 0.855  
 9.2 -0.111  
 10.2 0.379  
 11.2 0.907  
 13.2 1.135  
 14.2 1.187  
 16.2 0.348  
 17.2 -0.072  
 18.2 0.032  
 20.2 -0.024  
 21.2 -0.373  
 22.2 0.963  

3 2.3 4.353 3.242 
 3.3 4.423  
 4.3 3.613  
 7.3 1.250  
 8.3 4.067  
 9.3 2.282  
 10.3 3.006  
 11.3 4.420  
 13.3 4.129  
 14.3 4.259  
 16.3 3.180  
 17.3 2.412  
 18.3 2.487  
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ตาราง 24 (ต่อ) 

ระดับขั้น 
ของการตอบ 

ข้อค าถามทีอ่ยู่ในขั้นของ 
การตอบเดียวกัน 

ค่า Threshold ในแต่ละข้อ 
ทีอ่ยู่ในขัน้ของการตอบเดียวกัน 

คะแนนจุดตัด 

3 20.3 2.358  
 21.3 1.724  
 22.3 3.915  

 
จากตาราง 24 พบว่า มิติที่ 1 ความรูใ้นอภิปัญญา มีขอ้ค าถามจ านวน 16 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ที่  

2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 16, 17, 18, 20, 21และ 22 ประกอบดว้ย จดุตดัคะแนนจ านวน 3 

จุดตัด ได้แก่ 1 = –2.392, 2 = 0.432 และ 3 = 3.242 ผู้วิจัยได้ท  าการวิเคราะห์เป็นแผนที่
สภาวะสนันิษฐาน (Wright Map) ที่แสดงขอบเขตของระดบัอภิปัญญาของนกัเรยีนในมิติความรูใ้น
อภิปัญญา แสดงดงัภาพประกอบ 23 

 

 

ภาพประกอบ 23 แผนผงัการตอบสนองขอ้ค าถาม (Wright Map) มิติที่ 1 ความรูใ้นอภิปัญญา 

 

 = -2.392 

 = 0.432 

 = 3.242 

ระดับสูงมาก 

ระดับสูง 

ระดับพอใช ้

ระดับต ่า 
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จากภาพประกอบ 23 พบว่า แผนที่สภาวะสันนิษฐาน (Wright Map) ที่แสดงขอบเขต
ของระดบัอภิปัญญาของนกัเรียนในมิติความรูใ้นอภิปัญญา สามารถแบ่งระดบัอภิปัญญาออกเป็น 
4 ระดบั ผูว้ิจัยก าหนดคะแนนจุดตดัโดยอาศัยค่าเฉลี่ยของค่าพารามิเตอร ์Threshold (βi) ในแต่
ละขัน้ของการตอบแต่ละกลุ่มแลว้ท าการลากเสน้เพื่อก าหนดเกณฑพ์ืน้ที่จ  านวน 3 เสน้ ซึ่งเห็นได้
ว่าสามารถจ าแนกกลุ่ม Threshold ที่ 1 กลุ่ม Threshold ที่ 2 และกลุ่ม Threshold ที่ 3 ไดอ้ย่าง
ชดัเจน เมื่อพิจารณาจะเห็นไดว้่าค่าพารามิเตอร ์threshold ของแบบวดัแต่ละขอ้อยู่ไม่ห่างจากเสน้
จึงมีความเหมาะสมในการก าหนดเป็นจุดตัดคะแนนของมิติความรูใ้นอภิปัญญา ดังนั้น เมื่อ
พิจารณาจากแผนที่สภาวะสนันิษฐาน (Wright Map) เห็นไดว้่านักเรียนที่มีระดบัความสามารถที่

ต  ่ากว่า threshold ที่ 1 ( = –2.392) จะเป็นผูท้ี่มีความรูใ้นอภิปัญญาอยู่ในระดบัต ่า นักเรียนที่มี

ระดับความสามารถอยู่ในช่วง threshold ที่ 1 ( = –2.392) ถึง threshold ที่ 2 ( = 0.432) จะ
เป็นผู้ที่มีความรูใ้นอภิปัญญาอยู่ในระดับพอใช้ นักเรียนที่มีระดับความสามารถอยู่ในช่วง 

threshold ที่ 2 ( = 0.432) ถึง threshold ที่ 3 ( = 3.242) จะเป็นผูท้ี่มีความรูใ้นอภิปัญญาอยู่

ในระดบัสงู และนกัเรียนที่มีระดบัความสามารถที่สงูกว่า threshold ที่ 3 ( = 3.242) จะเป็นผูท้ี่มี
ความรูใ้นอภิปัญญา อยู่ในระดบัสงูมาก 

ตาราง 25 ผลการก าหนดคะแนนจดุตดัของแบบวดัอภิปัญญา มิติที่ 2 ประสบการณใ์นอภิปัญญา 

ระดับขั้น 
ของการตอบ 

ข้อค าถามทีอ่ยู่ในขั้นของ 
การตอบเดียวกัน 

ค่า Threshold ในแต่ละข้อ 
ทีอ่ยู่ในขัน้ของการตอบเดียวกัน 

คะแนน
จุดตัด 

1 1.1 -1.711 -2.122 

 2.1 -2.599  

 3.1 -2.717  

 4.1 -2.980  

 5.1 -1.397  

 6.1 -1.487  

 8.1 -2.596  

 11.1 -2.667  

 12.1 -1.397  

 13.1 -2.069  

 14.1 -2.221  
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ตาราง 25 (ต่อ) 

ระดับขั้น 
ของการตอบ 

ข้อค าถามทีอ่ยู่ในขั้นของ 
การตอบเดียวกัน 

ค่า Threshold ในแต่ละข้อ 
ทีอ่ยู่ในขัน้ของการตอบเดียวกัน 

คะแนน
จุดตัด 

1 15.1 -1.535  

 16.1 -2.880  

 19.1 -1.647  

 22.1 -1.931  

2 1.2 0.025 0.504 

 2.2 1.025  

 3.2 0.908  

 4.2 0.268  

 5.2 0.073  

 6.2 0.028  

 8.2 0.855  

 11.2 0.907  

 12.2 0.033  

 13.2 1.135  

 14.2 1.187  

 15.2 -0.036  

 16.2 0.348  

 19.2 -0.158  

 22.2 0.963  

 
 

 

 

 



  148 

ตาราง 25 (ต่อ) 

ระดับขั้น 
ของการตอบ 

ข้อค าถามทีอ่ยู่ในขั้นของ 
การตอบเดียวกัน 

ค่า Threshold ในแต่ละข้อ 
ทีอ่ยู่ในขัน้ของการตอบเดียวกัน 

คะแนน
จุดตัด 

3 1.3 1.745 3.084 

 2.3 4.353  

 3.3 4.423  

 4.3 3.613  

 5.3 1.545  

 6.3 1.795  

 8.3 4.067  

 11.3 4.420  

 12.3 1.636  

 13.3 4.129  

 14.3 4.259  

 15.3 1.653  

 16.3 3.180  

 19.3 1.530  

 22.3 3.915  

 
จากตาราง 25 พบว่า มิติที่ 2 ประสบการณ์ในอภิปัญญา มีขอ้ค าถามจ านวน 15 ข้อ 

ไดแ้ก่ ขอ้ที่  1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 19 และ 22 ประกอบดว้ย คะแนนจุดตัด

จ านวน 3 จุดตดั ไดแ้ก่ 1 = –2.122, 2 = 0.504 และ 3 = 3.084 ผูว้ิจัยไดท้  าการวิเคราะหเ์ป็น
แผนที่สภาวะสันนิษฐาน (Wright Map) ที่แสดงขอบเขตของระดับอภิปัญญาของนักเรียนในมิติ
ประสบการณใ์นอภิปัญญา แสดงดงัภาพประกอบ 24 
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ภาพประกอบ 24 แผนผงัการตอบสนองขอ้ค าถาม มิติที่ 2 ประสบการณใ์นอภิปัญญา 

จากภาพประกอบ 24 พบว่า แผนที่สภาวะสันนิษฐาน (Wright Map) ที่แสดงขอบเขต
ของระดบัอภิปัญญาของนักเรียนในมิติประสบการณใ์นอภิปัญญา สามารถแบ่งระดบัอภิปัญญา
ออกเป็น 4 ระดับ ผูว้ิจัยก าหนดคะแนนจุดตัดโดยอาศัยค่าเฉลี่ยของค่าพารามิเตอร ์Threshold 
(βi) ในแต่ละขัน้ของการตอบแต่ละกลุ่มแลว้ท าการลากเสน้เพื่อก าหนดเกณฑพ์ืน้ที่จ  านวน 3 เสน้ 
ซึ่งเห็นไดว้่าสามารถจ าแนกกลุ่ม Threshold ที่ 1 กลุ่ม Threshold ที่ 2 และกลุ่ม Threshold ที่ 3 
ไดอ้ย่างชดัเจน เมื่อพิจารณาจะเห็นไดว้่าค่าพารามิเตอร ์threshold ของแบบวดัแต่ละขอ้อยู่ไม่ห่าง
จากเสน้จึงมีความเหมาะสมในการก าหนดเป็นจุดตดัคะแนนของมิติประสบการณใ์นอภิปัญญา 
ดังนั้น เมื่อพิจารณาจากแผนที่สภาวะสันนิษฐาน (Wright Map) เห็นได้ว่านักเรียนที่มีระดับ

ความสามารถที่ต  ่ากว่า threshold ที่ 1 ( = –2.122) จะเป็นผูท้ี่มีประสบการณ์ในอภิปัญญาอยู่

ในระดบัต ่า นกัเรยีนที่มีระดบัความสามารถอยู่ในช่วง threshold ที่ 1 ( = –2.122) ถึง threshold 

ที่ 2 ( = 0.504) จะเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในอภิปัญญาอยู่ในระดับพอใช้ นักเรียนที่มีระดับ

ความสามารถอยู่ในช่วง threshold ที่ 2 ( = 0.504) ถึง threshold ที่ 3 ( = 3.084) จะเป็นผูท้ี่มี
ประสบการณใ์นอภิปัญญาอยู่ในระดบัสงู และนกัเรยีนที่มีระดบัความสามารถที่สงูกว่า threshold 

ที่ 3 ( = 3.084) จะเป็นผูท้ี่มีประสบการณใ์นอภิปัญญาอยู่ในระดบัสงูมาก 

 = 3.084 

 = 0.504

 

 = -2.122 

ระดับสูงมาก 

ระดับสูง 

ระดับพอใช ้

ระดับต ่า 
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นอกจากนีเ้พื่อใหไ้ดส้ารสนเทศของการวดัอภิปัญญาในรายมิติย่อยส าหรบัการน าไปใช้
และใหส้ารสนเทศแก่นักเรียนเพิ่มเติม ผูว้ิจัยจึงไดก้ าหนดจุดตดัของมิติย่อยของอภิปัญญา 6 มิติ
ย่อย ไดแ้ก่ มิติที่ 1 ความรูใ้นอภิปัญญา ประกอบดว้ย มิติย่อยดา้นบคุคล มิติย่อยดา้นงาน มิติย่อย
ดา้นกลวิธี สว่นมิติที่ 2 ประสบการณใ์นอภิปัญญา ประกอบดว้ย มิติย่อยดา้นการวางแผน มิติย่อย
ดา้นการก ากบัติดตาม และมิติย่อยดา้นการประเมินผล รายละเอียดแสดงดงัตาราง 26 – 31 

ตาราง 26 ผลการก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดอภิปัญญา  มิติที่  1 ความรูใ้นอภิปัญญา        
มิติย่อยดา้นบคุคล 

ระดับขั้น 
ของการตอบ 

ข้อค าถามทีอ่ยู่ในขั้นของ 
การตอบเดียวกัน 

ค่า Threshold ในแต่ละข้อ 
ทีอ่ยู่ในขัน้ของการตอบเดียวกัน 

คะแนนจุดตัด 

1 2.1 -2.599 -2.454 
 3.1 -2.717  
 9.1 -2.272  
 14.1 -2.221  
 18.1 -2.459  
2 2.2 1.025 0.608 
 3.2 0.908  
 9.2 -0.111  
 14.2 1.187  
 18.2 0.032  
3 2.3 4.353 3.561 
 3.3 4.423  
 9.3 2.282  
 14.3 4.259  
 18.3 2.487  

 
จากตาราง 26 พบว่า มิติที่  1 ความรูใ้นอภิปัญญา มิติย่อยด้านบุคคล  มีข้อค าถาม

จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ที่  2, 3, 9, 14 และ 18 ประกอบดว้ย คะแนนจุดตดัจ านวน 3 จดุตดั ไดแ้ก่ 

1 = –2.454, 2 = 0.608 และ 3 = 3.561 
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ตาราง 27 ผลการก าหนดคะแนนจดุตดัของแบบวดัอภิปัญญา มิตทิี่ 1 ความรูใ้นอภิปัญญามิติย่อย
ดา้นงาน 

ระดับข้ัน 
ของการตอบ 

ข้อค าถามทีอ่ยู่ในข้ันของ 
การตอบเดียวกัน 

ค่า Threshold ในแต่ละข้อ 
ทีอ่ยู่ในข้ันของการตอบ

เดียวกัน 

คะแนน
จุดตัด 

1 11.1 -2.667 -2.231 
 13.1 -2.069  
 17.1 -2.412  
 20.1 -2.079  
 22.1 -1.931  
2 11.2 0.907 0.582 
 13.2 1.135  
 17.2 -0.072  
 20.2 -0.024  
 22.2 0.963  
3 11.3 4.420 3.447 
 13.3 4.129  
 17.3 2.412  
 20.3 2.358  
 22.3 3.915  

 
จากตาราง 27 พบว่า มิติที่ 1 ความรูใ้นอภิปัญญา มิติย่อยดา้นงาน มีขอ้ค าถามจ านวน 

5 ข้อ ได้แก่ ข้อที่   11, 13, 17, 20 และ 22 ประกอบด้วย คะแนนจุดตัดจ านวน 3 จุดตัด ได้แก่      

1 = –2.231, 2 = 0.582 และ 3 = 3.447 
 
 
 
 



  152 

ตาราง 28 ผลการก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดอภิปัญญา  มิติที่  1 ความรูใ้นอภิปัญญา        
มิติย่อยดา้นกลวิธี 

ระดับข้ัน 
ของการตอบ 

ข้อค าถามทีอ่ยู่ในข้ันของ 
การตอบเดียวกัน 

ค่า Threshold ในแต่ละข้อ 
ทีอ่ยู่ในข้ันของการตอบ

เดียวกัน 

คะแนน
จุดตัด 

1 4.1 -2.980 -2.475 
 7.1 -2.012  
 8.1 -2.596  
 10.1 -2.339  
 16.1 -2.880  
 21.1 -2.045  
2 4.2 0.268 0.159 
 7.2 -0.522  
 8.2 0.855  
 10.2 0.379  
 16.2 0.348  
 21.2 -0.373  
3 4.3 3.613 2.807 
 7.3 1.250  
 8.3 4.067  
 10.3 3.006  
 16.3 3.180  
 21.3 1.724  

 
จากตาราง 28 พบว่า มิติที่ 1 ความรูใ้นอภิปัญญา มิติย่อยดา้นกลวิธี มีขอ้ค าถามจ านวน 

6 ข้อ ได้แก่ ข้อที่   4, 7, 8, 10, 16 และ 21 ประกอบด้วย คะแนนจุดตัดจ านวน 3 จุดตัด ได้แก่              

1 = –2.475, 2 = 0.159 และ 3 = 2.807 
 



  153 

ตาราง 29 ผลการก าหนดคะแนนจดุตดัของแบบวดัอภิปัญญา มิติที่ 2 ประสบการณใ์นอภิปัญญา 
มิติย่อยดา้นการวางแผน 

ระดับข้ัน 
ของการตอบ 

ข้อค าถามทีอ่ยู่ในข้ันของ 
การตอบเดียวกัน 

ค่า Threshold ในแต่ละข้อ 
ทีอ่ยู่ในข้ันของการตอบ

เดียวกัน 

คะแนน
จุดตัด 

1 3.1 -2.717 -2.249 
 4.1 -2.980  
 6.1 -1.487  
 11.1 -2.667  
 12.1 -1.397  
2 3.2 0.908 0.429 
 4.2 0.268  
 6.2 0.028  
 11.2 0.907  
 12.2 0.033  
3 3.3 4.423 3.177 
 4.3 3.613  
 6.3 1.795  
 11.3 4.420  
 12.3 1.636  

 
จากตาราง 29 พบว่า มิติที่ 2 ประสบการณใ์นอภิปัญญา มิติย่อยดา้นการวางแผนมีขอ้

ค าถามจ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ที่  3, 4, 6, 11 และ 12 ประกอบดว้ย คะแนนจดุตดัจ านวน 3 จดุตดั 

ไดแ้ก่ 1 = –2.249, 2 = 0.429 และ 3 = 3.177 
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ตาราง 30 ผลการก าหนดคะแนนจดุตดัของแบบวดัอภิปัญญา มิติที่ 2 ประสบการณใ์นอภิปัญญา 
มิติย่อยดา้นการก ากบัติดตาม 

ระดับข้ัน 
ของการตอบ 

ข้อค าถามทีอ่ยู่ในข้ันของ 
การตอบเดียวกัน 

ค่า Threshold ในแต่ละข้อ 
ทีอ่ยู่ในข้ันของการตอบ

เดียวกัน 

คะแนน
จุดตัด 

1 1.1 -1.711 -2.105 
 13.1 -2.069  
 14.1 -2.221  
 16.1 -2.880  
 19.1 -1.647  
2 1.2 0.025 0.507 
 13.2 1.135  
 14.2 1.187  
 16.2 0.348  
 19.2 -0.158  
3 1.3 1.745 2.968 
 13.3 4.129  
 14.3 4.259  
 16.3 3.180  
 19.3 1.530  

 
จากตาราง 30 พบว่า มิติที่ 2 ประสบการณใ์นอภิปัญญา มิติย่อยดา้นการก ากบัติดตาม 

มีขอ้ค าถามจ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ที่  1, 13, 14, 16 และ 19 ประกอบดว้ย คะแนนจุดตดัจ านวน      

3 จดุตดั ไดแ้ก่ 1 = –2.105, 2 = 0.507 และ 3 = 2.968 
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ตาราง 31 ผลการก าหนดคะแนนจดุตดัของแบบวดัอภิปัญญา มิติที่ 2 ประสบการณใ์นอภิปัญญา 
มิติย่อยดา้นการประเมินผล 

ระดับข้ัน 
ของการตอบ 

ข้อค าถามทีอ่ยู่ในข้ันของ 
การตอบเดียวกัน 

ค่า Threshold ในแต่ละข้อ 
ทีอ่ยู่ในข้ันของการตอบ

เดียวกัน 

คะแนน
จุดตัด 

1 2.1 -2.599 -2.012 
 5.1 -1.397  
 8.1 -2.596  
 15.1 -1.535  
 22.1 -1.931  
2 2.2 1.025 0.576 
 5.2 0.073  
 8.2 0.855  
 15.2 -0.036  
 22.2 0.963  
3 2.3 4.353 3.107 
 5.3 1.545  
 8.3 4.067  
 15.3 1.653  
 22.3 3.915  

 
จากตาราง 31 พบว่า มิติที่ 2 ประสบการณ์ในอภิปัญญา มิติย่อยดา้นการประเมินผล    

มีขอ้ค าถามจ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ที่  2, 5, 8, 15 และ 22 ประกอบดว้ย คะแนนจุดตัดจ านวน 3 

จดุตดั ไดแ้ก่ 1 = –2.012, 2 = 0.576 และ 3 = 3.107 
เมื่อได้คะแนนจุดตัดของ 2 มิติ และ 6 มิติย่อยแล้ว ผู้วิจัยได้จัดท าอธิบายระดับของ       

อภิปัญญาในแต่ละระดบั โดยผูว้ิจัยเขียนค าอธิบายความหมายระดบัของอภิปัญญาในแต่ละมิติ
หลกัและมิติย่อย จากนัน้ใหผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ไดพ้ิจารณาความเหมาะสมต่อการน าไปใช้
และส านวนภาษา โดยใหค้ะแนนแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ผลแสดงดงัตาราง 32 
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ตาราง 32 ผลการประเมินค าอธิบายความหมายระดบัของอภิปัญญา จากผูเ้ชี่ยวชาญ  

ค าอธิบายระดับอภปัิญญา Mean SD แปลผล 
1. มิติความรูใ้นอภิปัญญา 4.40 0.55 ระดบัมาก 
     1.1 ดา้นบคุคล 4.60 0.89 ระดบัมากที่สดุ 
     1.2 ดา้นงาน 4.40 0.89 ระดบัมาก 
     1.3 ดา้นกลวิธี 4.60 0.55 ระดบัมากที่สดุ 
2. มิติประสบการณใ์นอภิปัญญา 4.80 0.45 ระดบัมากที่สดุ 
     2.1 ดา้นการวางแผน 4.60 0.55 ระดบัมากที่สดุ 
     2.2 ดา้นการก ากบัตดิตาม 4.40 0.55 ระดบัมาก 
     2.3 ดา้นการประเมินผล 4.80 0.45 ระดบัมากที่สดุ 

 
 จากตาราง 32 พบว่า ค าอธิบายระดบัของอภิปัญญาในแต่ละระดบั จากความคิดเห็นของ
ผูเ้ชี่ยวชาญอยู่ในระดบัมาก ถึงมากที่สดุ โดยมิติประสบการณใ์นอภิปัญญามีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.80 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนมิติความรูใ้นอภิปัญญามี
ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.40 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 อยู่ในระดบัมาก ดงันัน้ ค าอธิบาย
ระดบัของอภิปัญญาในแต่ละมิติจึงมีความเหมาะสมต่อการน าไปใชไ้ด ้

ส าหรบัผลการสรา้งเกณฑจ์ากคะแนนจุดตดัของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติทัง้ 2 มิติ
หลัก และ 6 มิติย่อย ผูว้ิจัยขอสรุปคะแนนจุดตัด ช่วงระดบัความสามารถ คะแนนดิบ ระดับของ  
อภิปัญญา และค าบรรยายระดบัของอภิปัญญา ดงัตารางรายละเอียดแสดงดงัตาราง 33 – 40  
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ตาราง 33 ผลการสรา้งเกณฑ์จากคะแนนจุดตัดของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ ในมิติที่ 1 
ความรูใ้นอภิปัญญา 

คะแนน
จุดตัด 

ช่วงระดับ
ความสามารถ 

() 

คะแนน
ดิบ 

ระดับของ 
อภปัิญญา 

ค าบรรยายระดับของอภปัิญญา 

 = 3.242 

ตัง้แต่  

 = 3.242 
ขึน้ไป 

46 – 48  ระดบัสงูมาก 

     นกัเรียนสามารถรบัรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับระดบั
ของความรู้ ความสามารถ  ความถนัด  และ
ลกัษณะของการเรียนรูข้องตนเองอย่างรอบดา้น 
รวมถึงสามารถระบุข้อบกพร่องและปัญหา
อุปสรรคท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการเรียนรู ้ของ
ต น เอ ง ได้ เป็ น อ ย่ า งดี  ส าม า รถ ว า งแ ผ น
กระบวนการการเรียนรู ้ และการท างานท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยใชก้ลยุทธ ์วิธีการ หรือแนวทางท่ี
เหมาะสมกับการเรียนรู ้ของตนเองจนบรรลุ
เป็นไปตามเป้าหมายในการเรียนรูท่ี้วางไว ้

 = 0.432 

 = 0.432  
ถึง 3.241 

29 – 45 ระดบัสงู 

     นกัเรียนสามารถรบัรู ้และเขา้ใจเก่ียวกบัระดบั
ของความรู้ ความสามารถ  ความถนัดและ
ลักษณ ะของการเรียน รู ้ของตน เอง รวมถึ ง
สามารถระบุขอ้บกพร่องและปัญหาอุปสรรคต่อ
การเรียน รู ้ของตนเองได้  สามารถวางแผน
กระบวนการการเรียนรู ้ และการท างานท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยประยุกตใ์ช้กลยุทธ์ วิธีการ หรือ
แนวทางใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรูข้องตนเอง 

 = -2.392 

 = -2.392 ถึง 
0.431 

8 – 28  ระดบัพอใช ้

     นกัเรียนสามารถรบัรูเ้ก่ียวกบัระดบัของความรู ้
ความสามารถ ความถนดั ขอ้บกพรอ่งและปัญหา
อปุสรรคในการเรียนรูข้องตนเอง สามารถก าหนด
เป้าหมายในการเรียนรู ้และคน้หาแนวทางในการ
พัฒนากระบวนการการเรียนรูใ้ห้เหมาะสมกับ
ตนเองมากขึน้ 

 
ต ่ากว่า  

 = -2.392 
0 – 7  ระดบัต ่า 

     นัก เรียนรับ รู ้เ ก่ี ยวกับ ระดับ ของความ รู  ้
ความสามารถ ขอ้บกพรอ่งและปัญหาอปุสรรคใน
การเรียนรูข้องตนเองได้น้อยมาก ทั้งนีน้ักเรียน
ควรท าความรูจ้ักตนเองในด้านต่าง ๆ ให้มาก
ยิ่ งขึ ้น  เพื่ อ น าข้อมู ล เห ล่ านั้ น ม า วางแผน
กระบวนการการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกับตนเองให้
มากขึน้ 

 



  158 

  จากตาราง 33 พบว่า ขอบเขตของระดับอภิปัญญาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นในมิติที่  1 ความรูใ้นอภิปัญญา สามารถแบ่งระดับสมรรถนะออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 

นักเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดบัต ่า มีระดบัความสามารถนอ้ยกว่า  = –2.392 และมีคะแนน
ดิบอยู่ในช่วง 0 – 7 คะแนน นักเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดับพอใช้ มีระดับความสามารถอยู่

ในช่วง  = –2.392 ถึง 0.431 และมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 8 – 28 คะแนน นักเรียนที่มีอภิปัญญา

อยู่ในระดบัสงู มีระดบัความสามารถอยู่ในช่วง  = 0.432 ถึง 3.241 และมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 

29 – 45 คะแนน และนักเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดบัสงูมาก มีระดบัความสามารถตัง้แต่  = 
3.242 ขึน้ไป และมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 46 – 48 คะแนน 

ตาราง 34 ผลการสรา้งเกณฑ์จากคะแนนจุดตัดของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ ในมิติที่ 2 
ประสบการณใ์นอภิปัญญา 

คะแนน
จุดตัด 

ช่วงระดับ
ความสามารถ 

() 

คะแนน
ดิบ 

ระดับของ 
อภปัิญญา 

ค าบรรยายระดับของอภปัิญญา 

 = 3.084 

ตัง้แต่  

 = 3.084 
ขึน้ไป 

42 – 45  ระดบัสงูมาก 

    นั ก เรี ย น ส าม า รถ จั ด ก า รแ ล ะค วบ คุ ม
กระบวนการคิดผ่านประสบการณก์ารเรียนรูข้อง
ตนเองไดเ้ป็นอย่างดี โดยมีการก าหนดเป้าหมาย 
การทบทวนขั้นตอนกระบวนการของการเรียนรู ้
รวมถึงการตรวจสอบและประเมินผลการเรียน
รู ้อยู่ เสมอเพื่ อ ให้มี ความถูกต้องและความ
เหมาะสมกบัตนเองใหม้ากที่สดุจนเกิดผลส าเรจ็  

 = 0.504 

 = 0.504  
ถึง 3.083 

29 – 41  ระดบัสงู 

      นั ก เรี ย นส าม ารถจั ด ก ารแล ะค วบคุ ม
กระบวนการคิดผ่านประสบการณ์การเรียนรูข้อง
ตนเองได ้โดยมีการก าหนดเป้าหมาย การทบทวน
ขั้นตอนกระบวนการ ของการเรียนรู ้รวมถึงการ
ตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรูเ้พื่อน าผลมา
ปรบัประยกุตใ์ชใ้หค้วามเหมาะสมกบัตนเอง 

 = -2.122 

 = -2.122  
ถึง 0.503 

7 – 28  ระดบัพอใช ้

    นั กเรียนรบัรูเ้ก่ียวกับการจัดการกระบวนการ
คิดและกระบวนการเรียนรู ้ของตนเอง มี การ
ก าหนดเป้าหมายและควบคุมกระบวนการคิด
ผ่านประสบการณก์ารเรียนรู ้ทัง้นี ้นกัเรียนควรมี
การก ากับตนเองและประเมินผลการเรียนรูข้อง
ตนเองใหม้ากขึน้ เพื่อน าผลท่ีไดม้าสรา้งแรงจูงใจ
ในการเรียนรูใ้หด้ีขึน้ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

คะแนน
จุดตัด 

ช่วงระดับ
ความสามารถ 

() 

คะแนน
ดิบ 

ระดับของ 
อภปัิญญา 

ค าบรรยายระดับของอภปัิญญา 

 

ต ่ากว่า  

 = -2.122 
0 – 6  ระดบัต ่า 

     นกัเรียนรบัรูเ้ก่ียวกบัการจดัการกระบวนการคิด
และกระบวนการเรียนรูข้องตนเองไดน้อ้ยมาก แต่
ยงัขาดประสบการณใ์นการควบคมุกระบวนการคิด 
ดังนั้น นักเรียนควรเสริมสรา้งประสบการณ์การ
เรียนรูข้องตนเอง เพื่อน าผลของการเรียนรูม้าเป็น
ขอ้มลูในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรูใ้หม้ีความ
เหมาะสมกบัตนเอง 

 
 จากตาราง 34 พบว่า ขอบเขตของระดบัอภิปัญญาของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ใน
มิติที่ 2 ประสบการณใ์นอภิปัญญา สามารถแบ่งระดบัสมรรถนะออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ นกัเรยีนที่

มีอภิปัญญาอยู่ในระดับต ่า มีระดับความสามารถน้อยกว่า  = –2.122 และมีคะแนนดิบอยู่

ในช่วง 0 – 6 คะแนน นกัเรยีนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดบัพอใช ้มีระดบัความสามารถอยู่ในช่วง  = 
–2.122 ถึง 0.503 และมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 7 – 28 คะแนน นกัเรยีนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดบัสงู 

มีระดบัความสามารถอยู่ในช่วง  = 0.504 ถึง 3.083 และมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 29 – 41 คะแนน 

และนกัเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดบัสงูมาก มีระดบัความสามารถตัง้แต่  = 3.084 ขึน้ไป และ
มีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 42 – 45 คะแนน 

ตาราง 35 ผลการสรา้งเกณฑจ์ากคะแนนจดุตดัของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติ มิติที่ 1 ความรู้
ในอภิปัญญา มิติย่อยดา้นบคุคล 

คะแนน
จุดตัด 

ช่วงระดับ
ความสามารถ 

() 

คะแนน
ดิบ 

ระดับของ 
อภปัิญญา 

ค าบรรยายระดับของอภปัิญญา 

 = 3.561 

ตัง้แต่  

 = 3.561 
ขึน้ไป 

14 – 15  ระดบัสงูมาก 

นกัเรียนรบัรูเ้ก่ียวกับระดบัความรู  ้ความสามารถ 
ความถนดั และลกัษณะของการเรียนรูข้องตนเอง
อย่างรอบดา้น และบอกขอ้บกพร่องของตนเองท่ี
เป็นอุปสรรคต่อการเรียน รวมถึงแนวทางการ
พฒันาตนเองในการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 
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ตาราง 35 (ต่อ) 

คะแนน
จุดตัด 

ช่วงระดับ
ความสามารถ 

() 

คะแนน
ดิบ 

ระดับของ 
อภปัิญญา 

ค าบรรยายระดับของอภปัิญญา 

 = 0.608 

 = 0.608  
ถึง 3.560 

11 – 13 ระดบัสงู 

นกัเรียนรบัรูเ้ก่ียวกับระดบัความรู  ้ความสามารถ 
ความถนดั และลกัษณะของการเรียนรูข้องตนเอง
ได้ดี และบอกข้อบกพร่องท่ีเป็นอุปสรรคและ
ปัญหาต่อการเรียนรูข้องตนเองได ้

 = -2.454 

 = -2.454 ถึง 
0.607 

2 – 10 ระดบัพอใช ้

นกัเรียนรบัรูเ้ก่ียวกับระดบัความรู  ้ความสามารถ 
ความถนดั และลกัษณะของการเรียนรูข้องตนเอง
ได้บางประเด็น และบอกข้อบกพร่องท่ี เป็น
อุปสรรคและปัญหาต่อการเรียนรูข้องตนเองได้
นอ้ย 

 
ต ่ากว่า  

 = -2.454 
0 – 1  ระดบัต ่า 

นกัเรียนรบัรูเ้ก่ียวกับระดบัความรู  ้ความสามารถ 
ความถนดั และลกัษณะของการเรียนรูข้องตนเอง
ในบางประเด็น และบอกข้อบกพร่อง ท่ี เป็น
อุปสรรคและปัญหาต่อการเรียนรูข้องตนเองได้
นอ้ยมาก 

 
 จากตาราง 35 พบว่า ขอบเขตของระดบัอภิปัญญาของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ใน
มิติที่ 1 ความรูใ้นอภิปัญญา มิติย่อยดา้นบุคคล สามารถแบ่งระดับสมรรถนะออกเป็น 4 ระดับ 

ไดแ้ก่ นักเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดับต ่า มีระดับความสามารถนอ้ยกว่า  = –2.454 และมี
คะแนนดิบอยู่ในช่วง 0 – 1 คะแนน นกัเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดบัพอใช ้มีระดบัความสามารถ

อยู่ในช่วง  = –2.454 ถึง 0.607 และมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 2 – 10 คะแนน นักเรียนที่ม ี          

อภิปัญญาอยู่ในระดบัสงู มีระดบัความสามารถอยู่ในช่วง  = 0.607 ถึง 3.560 และมีคะแนนดิบ
อยู่ในช่วง 11 – 13 คะแนน และนักเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดับสูงมาก มีระดบัความสามารถ

ตัง้แต่  = 3.561 ขึน้ไป และมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 14 – 15 คะแนน 
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ตาราง 36 ผลการสรา้งเกณฑจ์ากคะแนนจดุตดัของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติ มิติที่ 1 ความรู้
ในอภิปัญญา มิติย่อยดา้นงาน 

คะแนน
จุดตัด 

ช่วงระดับ
ความสามารถ 

() 

คะแนน
ดิบ 

ระดับของ 
อภปัิญญา 

ค าบรรยายระดับของอภปัิญญา 

 = 3.447 

ตัง้แต่  

 = 3.447 
ขึน้ไป 

14 – 15  ระดบัสงูมาก 

นักเรียนรับรูเ้ก่ียวกับลักษณะของภาระงานท่ี
ไดร้บัมอบหมาย และกระบวนการการเรียนรูข้อง
ตนเองอย่างรอบดา้น สามารถบอกความยากง่าย
หรือปัญหาอปุสรรคของขัน้ตอนในการเรียนรูข้อง
ตนเอง รวมถึงแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 

 = 0.582 

 = 0. 582  
ถึง 3.446 

10 – 13 ระดบัสงู 

นักเรียนรับรูเ้ก่ียวกับลักษณะของภาระงานท่ี
ไดร้บัมอบหมาย และกระบวนการการเรียนรูข้อง
ตนเองได้ดี และบอกปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางแก้ไขปัญหาของการท างาน หรือขั้นตอนใน
การเรียนรูข้องตนเองได ้

 = -2.231 

 = -2.231 ถึง 
0.581 

3 – 9  ระดบัพอใช ้

นักเรียนรับรูเ้ก่ียวกับลักษณะของภาระงานท่ี
ไดร้บัมอบหมาย และกระบวนการการเรียนรูข้อง
ตนเองไดบ้างประเด็น และบอกปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก้ไขปัญหาของการท างาน หรือ
ขัน้ตอนในการเรียนรูข้องตนเองไดน้อ้ย 

 
ต ่ากว่า  

 = -2.231 
0 – 2  ระดบัต ่า 

นักเรียนรับรูเ้ก่ียวกับลักษณะของภาระงานท่ี
ไดร้บัมอบหมาย และกระบวนการการเรียนรูข้อง
ตนเองได้ในบางประเด็น  และบอกปัญหา
อุปสรรคในการท างาน หรือขัน้ตอนในการเรียนรู ้
ของตนเองไดน้อ้ยมาก 

 
 จากตาราง 36 พบว่า ขอบเขตของระดบัอภิปัญญาของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ใน
มิติที่ 1 ความรูใ้นอภิปัญญา มิติย่อยดา้นงาน สามารถแบ่งระดบัสมรรถนะออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 

นักเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดบัต ่า มีระดบัความสามารถนอ้ยกว่า  = –2.231 และมีคะแนน
ดิบอยู่ในช่วง 0 – 2 คะแนน นักเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดับพอใช้ มีระดับความสามารถอยู่

ในช่วง  = –2.231 ถึง 0.581 และมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 3 – 9 คะแนน นกัเรยีนที่มีอภิปัญญาอยู่

ในระดบัสงู มีระดบัความสามารถอยู่ในช่วง  = 0.582 ถึง 3.446 และมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 10 – 
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13 คะแนน และนกัเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดบัสงูมาก มีระดบัความสามารถตัง้แต่  = 3.447 
ขึน้ไป และมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 14 – 15 คะแนน 

ตาราง 37 ผลการสรา้งเกณฑจ์ากคะแนนจดุตดัของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติ มิติที่ 1 ความรู้
ในอภิปัญญา มิติย่อยดา้นกลวิธี 

คะแนน
จุดตัด 

ช่วงระดับ
ความสามารถ 

() 

คะแนน
ดิบ 

ระดับของ 
อภปัิญญา 

ค าบรรยายระดับของอภปัิญญา 

 = 2.807 

ตัง้แต่  

 = 2.807 
ขึน้ไป 

17 – 18  ระดบัสงูมาก 

นกัเรียนรบัรูว้ิธีการและแนวทางในการเรียนรูท่ี้มี
ความเหมาะสมกบัตนเอง และสถานการณต์่าง ๆ 
ได้อย่างหลากหลาย สามารถช่วยให้นักเรียน
ประสบผลส าเรจ็ในการเรียนรูไ้ดเ้ป็นอย่างดี  

 = 0.159 

 = 0.159 
ถึง 2.806 

10 – 16 ระดบัสงู 

นักเรียนรบัรูว้ิธีการและแนวทางในการเรียนรูท่ี้
เหมาะสมกับตนเองและสถานการณต์่าง ๆ ได ้ท่ี
สามารถช่วยใหน้ักเรียนประสบผลส าเร็จในการ
เรียนรูไ้ด ้

 = -2.475 

 = -2.475 ถึง 
0.158 

3 – 9  ระดบัพอใช ้

นักเรียนรบัรูว้ิธีการและแนวทางในการเรียนรูท่ี้
เหมาะสมกับตนเองได้ แต่ยังไม่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งนี ้หากนักเรียนได้รับการ
พัฒ นาจะสามารถช่ วยให้นัก เรียนประสบ
ผลส าเรจ็ในการเรียนรูไ้ด ้

 
ต ่ากว่า  

 = -2.475 
0 – 2  ระดบัต ่า 

นักเรียนรบัรูว้ิธีการและแนวทางในการเรียนรูข้อง
ตนเอง ซึ่งอาจจะยังไม่เหมาะสมกับตนเอง หรือ
สถานการณต์่าง ๆ ได ้

 

 จากตาราง 37 พบว่า ขอบเขตของระดบัอภิปัญญาของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ใน
มิติที่ 1 ความรูใ้นอภิปัญญา มิติย่อยดา้นงาน สามารถแบ่งระดบัสมรรถนะออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 

นักเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดบัต ่า มีระดบัความสามารถนอ้ยกว่า  = –2.231 และมีคะแนน
ดิบอยู่ในช่วง 0 – 2 คะแนน นักเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดับพอใช้ มีระดับความสามารถอยู่

ในช่วง  = –2.231 ถึง 0.581 และมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 3 – 9 คะแนน นกัเรยีนที่มีอภิปัญญาอยู่

ในระดบัสงู มีระดบัความสามารถอยู่ในช่วง  = 0.582 ถึง 3.446 และมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 10 – 

13 คะแนน และนกัเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดบัสงูมาก มีระดบัความสามารถตัง้แต่  = 3.447 
ขึน้ไป และมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 14 – 15 คะแนน 
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ตาราง 38 ผลการสรา้งเกณฑ์จากคะแนนจุดตัดของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ  มิติที่  2 
ประสบการณใ์นอภิปัญญา มิติย่อยดา้นการวางแผน 

คะแนน
จุดตัด 

ช่วงระดับ
ความสามารถ 

() 

คะแนน
ดิบ 

ระดับของ 
อภปัิญญา 

ค าบรรยายระดับของอภปัิญญา 

 = 3.177 

ตัง้แต่  

 = 3.177 
ขึน้ไป 

14 – 15  ระดบัสงูมาก 

นกัเรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย วิธีการเรียนรู ้
และจัดเรียงล าดับขั้นตอนในกระบวนการเรียนรู ้
หรือการท างานท่ีไดร้บัมอบหมายไดอ้ย่างชัดเจน
และเหมาะสมกบัสถานการณ ์ที่จะช่วยลดปัญหา
อุปสรรค ท่ีจะเกิดขึ ้น  เพื่ อให้การเรียน รู ้ของ
นกัเรียนบรรลเุป้าหมายที่วางไวไ้ด ้

 = 0.429 

 = 0.429 
ถึง 3.176 

9 – 13 ระดบัสงู 

นกัเรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย วิธีการเรียนรู ้
และจัดเรียงล าดับขั้นตอนในกระบวนการเรียนรู ้
หรือการท างานท่ีไดร้บัมอบหมายไดอ้ย่างชัดเจน 
ท่ีจะช่วยลดปัญหาและอุปสรรคท่ีจะเกิดขึ ้น 
เพื่อให้การเรียนรูข้องนักเรียนบรรลุเป้าหมายท่ี
วางไวไ้ด ้

 = -2.249 

 = -2.249 ถึง 
0.428 

3 – 8  ระดบัพอใช ้

นกัเรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย วิธีการเรียนรู ้
และขั้นตอนในกระบวนการเรียนรู ้ หรือการ
ท างานท่ีได้รับมอบหมายได้ แต่ยังขาดความ
เหมาะสมและความชัดเจนท่ีจะช่วยลดปัญหา
และอปุสรรคท่ีจะเกิดขึน้ในการเรียนรูไ้ด ้

 
ต ่ากว่า  

 = -2.249 
0 – 2  ระดบัต ่า 

นกัเรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย วิธีการเรียนรู ้
แ ต่ ยั ง ข า ด ก า ร รับ รู ้ เ ก่ี ย ว กั บ ขั้ น ต อ น ใน
กระบวนการเรียน รู ้หรือการท างาน ท่ี ได้รับ
มอบหมายอย่างเหมาะสมและชดัเจน 

 

 จากตาราง 38 พบว่า ขอบเขตของระดบัอภิปัญญาของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ใน
มิติที่ 2 ประสบการณใ์นอภิปัญญา มิติย่อยดา้นการวางแผน สามารถแบ่งระดบัสมรรถนะออกเป็น 

4 ระดบั ไดแ้ก่ นักเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดบัต ่า มีระดบัความสามารถนอ้ยกว่า  = –2.249 
และมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง  0 – 2 คะแนน นักเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดับพอใช้ มีระดับ

ความสามารถอยู่ในช่วง  = –2.249 ถึง 0.428 และมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 3 – 8 คะแนน นกัเรยีน

ที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดบัสงู มีระดบัความสามารถอยู่ในช่วง  = 0.429 ถึง 3.176 และมีคะแนน
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ดิบอยู่ในช่วง 9 – 13 คะแนน และนกัเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดบัสงูมาก มีระดบัความสามารถ

ตัง้แต่  = 3.177 ขึน้ไป และมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 14 – 15 คะแนน 

ตาราง 39 ผลการสรา้งเกณฑ์จากคะแนนจุดตัดของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ  มิติที่  2 
ประสบการณใ์นอภิปัญญา มิติย่อยดา้นการก ากบัติดตาม 

คะแนน
จุดตัด 

ช่วงระดับ
ความสามารถ 

() 

คะแนน
ดิบ 

ระดับของ 
อภปัิญญา 

ค าบรรยายระดับของอภปัิญญา 

 = 2.968 

ตัง้แต่  

 = 2.968 
ขึน้ไป 

14 – 15  ระดบัสงูมาก 

นักเรียนสามารถทบทวนความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได ้เก่ียวกับเป้าหมาย วิธีการ และ
กระบวนการเรียนรูข้องนกัเรียนไดค้รบทกุขัน้ตอน 
เพื่ อ ห า แ น ว ท า ง แ ก้ ไข ห รื อ ป รับ เป ลี่ ย น
กระบวนการเรียนรูท่ี้เหมาะสมให้ก้าวหน้าจน
บรรลผุลไดเ้ป็นอย่างดี 
 

 = 0.507 

 = 0.507 
ถึง 2.967 

10 – 13 ระดบัสงู 

นักเรียนสามารถทบทวนความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได ้เก่ียวกับเป้าหมาย วิธีการ และ
กระบวนการเรียนรูข้องนกัเรียนไดค้รบทกุขัน้ตอน 
เพื่ อ ห า แ น ว ท า ง แ ก้ ไข ห รื อ ป รับ เป ลี่ ย น
กระบวนการเรียนรูใ้หก้า้วหนา้จนบรรลผุลได ้
 

 = -2.105 

 = -2.105 ถึง 
0.506 

3 – 9  ระดบัพอใช ้

นกัเรียนสามารถทบทวนความเหมาะสม เก่ียวกบั
เป้าหมาย วิธีการ และกระบวนการเรียนรูข้อง
นกัเรียนไดบ้างขัน้ตอน เพื่อหาแนวทางแกไ้ขหรือ
ปรบัเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูไ้ด ้
 

 

ต ่ากว่า  

 = -2.105 
0 - 2 ระดบัต ่า 

นักเรียนสามารถทบทวนความเหมาะสม เก่ียวกับ
เป้าหมาย วิ ธีการ และกระบวนการเรียนรู ้ของ
นักเรียนได้บางขั้นตอน แต่ยังขาดการหาแนว
ทางแก้ไขหรือปรบัเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูข้อง
ตนเอง 

 

 จากตาราง 39 พบว่า ขอบเขตของระดบัอภิปัญญาของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ใน
มิติที่ 2 ประสบการณ์ในอภิปัญญา มิติย่อยดา้นการก ากับติดตาม สามารถแบ่งระดับสมรรถนะ
ออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ นักเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดับต ่า มีระดับความสามารถน้อยกว่า                    
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 = –2.105 และมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 0 – 2 คะแนน นักเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดับพอใช ้     

มีระดบัความสามารถอยู่ในช่วง  = –2.105 ถึง 0.506 และมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 3 – 9 คะแนน 

นักเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดบัสงู มีระดบัความสามารถอยู่ในช่วง  = 0.507 ถึง 2.967 และ  
มีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 10 – 13 คะแนน และนักเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดับสูงมาก มีระดับ

ความสามารถตัง้แต่  = 2.968 ขึน้ไป และมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 14 – 15 คะแนน 

ตาราง 40 ผลการสรา้งเกณฑ์จากคะแนนจุดตัดของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ  มิติที่  2 
ประสบการณใ์นอภิปัญญา มิติย่อยดา้นการประเมินผล 

คะแนน
จุดตัด 

ช่วงระดับ
ความสามารถ 

() 

คะแนน
ดิบ 

ระดับของ 
อภปัิญญา 

ค าบรรยายระดับของอภปัิญญา 

 = 3.107 

ตัง้แต่  

 = 3.107 
ขึน้ไป 

14 – 15  ระดบัสงูมาก 

นักเรียนสามารถตรวจสอบและประเมินความ
ถูกต้องและความเหมาะสมของกระบวนการ
เรียนรูข้องตนเองไดค้รบทุกขั้นตอนอย่างชัดเจน 
ตั้งแต่การวางแผน กระบวนการ ผลลัพธ์การ
เรียนรู ้รวมถึงสะท้อนปัญหาและแนวทางแก้ไข
เพื่ อ ให้ ก ระบ วน ก า ร เรี ย น รู ้ข อ งต น เอ งมี
ประสิทธิภาพมากขึน้ 

 = 0.576 

 = 0.576 
ถึง 3.106 

10 – 13 ระดบัสงู 

นักเรียนสามารถตรวจสอบและประเมินความ
ถูกต้องและความเหมาะสมของกระบวนการ
เรียนรูข้องตนเองได้ครบทุกขั้นตอน ตั้งแต่การ
วางแผน กระบวนการ ผลลัพธ์การเรียนรู ้รวมถึง
สะทอ้นปัญหาและแนวทางแกไ้ขในกระบวนการ
เรียนรูข้องตนเองได ้

 = -2.012 

 = -2.012 ถึง 
0.506 

3 – 9  ระดบัพอใช ้

นักเรียนสามารถตรวจสอบและประเมินความ
ถูกต้องและความเหมาะสมของกระบวนการ
เรียนรู ้ของตนเองได้บางขั้นตอน และสะท้อน
ปัญหาในกระบวนการเรียนรูข้องตนเองได ้

 
ต ่ากว่า  

 = -2.012 
0 - 2 ระดบัต ่า 

นักเรียนสามารถตรวจสอบและประเมินความ
ถูกต้องและความเหมาะสมของกระบวนการ
เรียนรูข้องตนเองไดบ้างขัน้ตอน แต่ยงัไม่สามารถ
สะทอ้นปัญหาและแนวทางแกไ้ขในกระบวนการ
เรียนรูข้องตนเองได ้
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 จากตาราง 40 พบว่า ขอบเขตของระดบัอภิปัญญาของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ใน
มิติที่ 2 ประสบการณ์ในอภิปัญญา มิติย่อยด้านการประเมินผล สามารถแบ่งระดับสมรรถนะ
ออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ นักเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดับต ่า มีระดับความสามารถน้อยกว่า                 

 = –2.012 และมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 0 – 2 คะแนน นักเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดับพอใช ้     

มีระดบัความสามารถอยู่ในช่วง  = –2.012 ถึง 0.506 และมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 3 – 9 คะแนน 

นักเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดบัสงู มีระดบัความสามารถอยู่ในช่วง  = 0.576 ถึง 3.106 และ  
มีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 10 – 13 คะแนน และนักเรียนที่มีอภิปัญญาอยู่ในระดับสูงมาก มีระดับ

ความสามารถตัง้แต่  = 3.107 ขึน้ไป และมีคะแนนดิบอยู่ในช่วง 14 – 15 คะแนน 
จากตาราง 33 – 40 การน าเสนอเกณฑจ์ดุตดัระดบัอภิปัญญาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ตอนตน้ทัง้ 2 มิติ และ 6 มิติย่อย ผูว้ิจยัไดน้ ามาสรา้งแผนภาพระดบัอภิปัญญาเพื่อใหง้่ายต่อความ

เขา้ใจ และการน าไปใชใ้นทางปฏิบตัิ แสดงดงัภาพประกอบ 25 – 32  
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ภาพประกอบ 25 ระดบัอภิปัญญา มิตทิี่ 1 ความรูใ้นอภิปัญญา 
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ภาพประกอบ 26 ระดบัอภิปัญญา มิตทิี่ 2 ประสบการณใ์นอภิปัญญา 
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ภาพประกอบ 27 ระดบัอภิปัญญา มิตทิี่ 1 ความรูใ้นอภิปัญญา มิติย่อยดา้นบคุคล 
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ภาพประกอบ 28 ระดบัอภิปัญญา มิตทิี่ 1 ความรูใ้นอภิปัญญา มิติย่อยดา้นงาน 
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ภาพประกอบ 29 ระดบัอภิปัญญา มิตทิี่ 1 ความรูใ้นอภิปัญญา มิติย่อยดา้นกลวิธี 
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ภาพประกอบ 30 ระดบัอภิปัญญา มิตทิี่ 2 ประสบการณใ์นอภิปัญญา มิติย่อยดา้นการวางแผน 
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ภาพประกอบ 31 ระดบัอภิปัญญา มิตทิี่ 2 ประสบการณใ์นอภิปัญญามิติย่อย                                      
ดา้นการก ากบัติดตาม 
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ภาพประกอบ 32 ระดบัอภิปัญญา มิตทิี่ 2 ประสบการณใ์นอภิปัญญา มิติย่อยดา้นการประเมินผล 
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ตอนที ่3 ผลการพัฒนาโปรแกรมและจัดท าคู่มือการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าหรับวัด
อภปัิญญาแบบพหุมิติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

3.1 ผลการพัฒนาโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าหรับวัดอภปัิญญาแบบพหุมิติของ
นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น 

ผูว้ิจัยด าเนินการออกแบบโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยสามารถเขา้ใชง้านไดจ้ากเว็ปไซต ์www.mtcswu.com ส าหรบั

องคป์ระกอบของโปรแกรม แบ่งออกเป็น 4 สว่นหลกั ดงันี ้

ส่วนที่ 1 ค  าชีแ้จงการท าแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้ผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร ์หากนกัเรยีนอ่านค าชีแ้จง และยอมรบัเงื่อนไขการท าแบบวดันี ้
สามารถกดปุ่ ม “เริ่ม” ตวัอย่างดงัภาพประกอบ 33 

 

 

ภาพประกอบ 33 ค าชีแ้จงการท าแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติ 
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สว่นที่ 2 ระบบการลงทะเบียนการท าแบบวดั ที่ใหน้กัเรียนแสดงตวัตนในการลงทะเบียน
เพื่อใชส้  าหรบัการแสดงผลในแบบรายงานผลการประเมินอภิปัญญาแบบพหมุิติของนักเรียนที่จะ
ไดร้บัหลงัจากท าแบบวดัเสรจ็สิน้แลว้ รายละเอียดประกอบไปดว้ย 

 1) ค าน าหนา้ชื่อ 
 2) ชื่อ 
 3) นามสกลุ 
 4) โรงเรยีน 
 5) ระดบัชัน้ (มีปุ่ มเลื่อนใหเ้ลือก ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1, 2, 3) 

ตวัอย่างดงัภาพประกอบ 34 
 

 

ภาพประกอบ 34 ระบบการลงทะเบียนการท าแบบอภิปัญญาแบบพหมุิติ 
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ส่วนที่ 3 แบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้  เป็นแบบ
วดัเชิงสถานการณ ์แบบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 22 ขอ้ ตวัอย่างดงัภาพประกอบ 35 

 

 

 

ภาพประกอบ 35 ตวัอย่างแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติส  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
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ส่วนที่  4 แบบรายงานผลการประเมินอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน้ หลงัจากที่ไดท้  าแบบวดัและกดสง่ค าตอบเรยีบรอ้ยแลว้ ดงัภาพประกอบ 36 

 

 

ภาพประกอบ 36 แบบรายงานผลการประเมินอภิปัญญาแบบพหมุิติ                                   
ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
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 ส าหรับแผนผัง (Flowchart) แสดงการท างานของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส  าหรับ                              
วดัอภิปัญญาแบบพหมุิติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ แสดงดงัภาพประกอบ 37 
 

 
 

ภาพประกอบ 37 แผนผงัการท างานของโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติ
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
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นอกกจากนีย้งัพบว่า โปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ มีขอ้จ ากดั ดงันี ้

1. เน่ืองด้วยปริมาณการรับส่งข้อมูล (Bandwidth) จากผู้ให้บริการเว็บไซต ์         
มีปริมาณจ ากัด จึงส่งผลให้การเขา้ใช้งานจ านวนมากในช่วงเวลาเดียวกันจากผู้ตอบแบบวัด                   
อภิปัญญาแบบพหุมิติ ส  าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ อาจส่งผลใหโ้ปรแกรมแสดงผล
ลา่ชา้ 

2. การแสดงผลหนา้จอแบบ Responsive Web Design เป็นออกแบบเว็บไซตใ์ห้
สามารถแสดงผลไดอ้ย่างเหมาะสมบนอุปกรณ์ที่แตกต่างกัน ส่งผลใหก้ารจัดขอ้ความในแต่ละ
บรรทดัขาดความสมบรูณต์ามหลกัไวยากรณข์องภาษา 

 
3.2 ผลการประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าหรับวัดอภปัิญญา

แบบพหุมิติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ตาราง 41 ผลการประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมการวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติส  าหรบันกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยผูเ้ชี่ยวชาญ (n = 10) 

รายการประเมิน Mean SD แปลผล 
ด้านเนือ้หา 
1. ค าชีแ้จงมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 4.500 0.527 มากที่สดุ 
2. เนือ้หาและสถานการณม์ีความเหมาะสมกบันกัเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

4.400 0.699 มาก 

3. เนือ้หาและรูปภาพมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนั 4.600 0.699 มากที่สดุ 
4. เนือ้หามีความยาวของสถานการณ ์ขอ้ค าถาม  
    และตวัเลือกที่เหมาะสม 

4.900 0.316 มากที่สดุ 

5. การแปลผลการวดัมีความชดัเจนและเขา้ใจง่าย 4.400 0.699 มาก 
เฉล่ีย 4.560 0.611 มากทีสุ่ด 

ด้านความสะดวกในการใช้โปรแกรม 
6. โปรแกรมสามารถใชง้านไดง้า่ย และไม่ซบัซอ้น 4.700 0.483 มากที่สดุ 
7. การจดัรูปแบบค าสั่งต่าง ๆ ของหนา้จอ  
    สะดวกต่อการใชง้าน 

4.600 0.516 มากที่สดุ 
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ตาราง 41 (ต่อ) 

รายการประเมิน Mean SD แปลผล 
8. ความสะดวกของรูปแบบการกรอกขอ้มลูและ 
    การตอบแบบวดัในโปรแกรม 

4.800 0.422 มากที่สดุ 

9. ขัน้ตอนการเขา้ระบบ การท าแบบวดั และการแปลผล 
    ของโปรแกรมมีความสะดวกต่อการใชง้าน 

4.600 0.516 มากที่สดุ 

10. โปรแกรมมีความรวดเรว็ในการประมวลผล 
      และแสดงผลขอ้มลู 

4.400 0.516 มาก 

เฉล่ีย 4.620 0.490 มากทีสุ่ด 
ด้านความเหมาะสมของโปรแกรม 
11. ขนาดและรูปแบบตวัอกัษรที่ใชม้ีความเหมาะสม 4.400 0.699 มาก 
12. รูปภาพและขนาดของรูปภาพมีความเหมาะสม 4.300 0.675 มาก 
13. การออกแบบหนา้จอของโปรแกรมมีความน่าสนใจ 4.600 0.516 มากที่สดุ 
14. รูปแบบการลงทะเบียนใชง้านระบบมีความเหมาะสม 4.500 0.527 มากที่สดุ 
15. การรายงานผลและการแปลผลมีรูปแบบที่เหมาะสม 4.600 0.516 มากที่สดุ 

เฉล่ีย 4.480 0.580 มาก 

 จากตาราง 41 พบว่า ผลการประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดั
อภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน ทัง้ 3 
ดา้นอยู่ในระดับมาก ถึงมากที่สุด โดยดา้นความสะดวกในการใชโ้ปรแกรม มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
(Mean = 4.620, SD = 0.490) อยู่ในระดบัมากที่สดุ รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นเนือ้หา มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (Mean = 4.620, SD = 0.490) และดา้นความเหมาะสมของโปรแกรม มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.480, SD = 0.580) ตามล าดับ เมื่อพิจารณารายข้อแล้ว พบว่า 
ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสงูที่สดุ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นเนือ้หามีความยาวของสถานการณ ์ขอ้ค าถาม 
และตวัเลือกที่เหมาะสม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สดุ (Mean = 4.900, SD = 0.316) รองลงมา 
ไดแ้ก่ ดา้นความสะดวกของรูปแบบการกรอกขอ้มลูและการตอบแบบวดัในโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดบัมากที่สดุ (Mean = 4.800, SD = 0.422) และดา้นโปรแกรมสามารถใชง้านไดง้่าย และไม่
ซบัซอ้น มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สดุ (Mean = 4.700, SD = 0.483) ตามล าดบั 
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นอกจากนี้ผู้เชี่ยวชาญยังได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้ผู้วิจัยน า ไปปรับปรุงและพัฒนา
ประสิทธิภาพของโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรับวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ ของนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน้ ดงันี ้

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 1 “ตวัอกัษรของสถานการณ์มีขนาดเล็กเกินไป อาจจะท าใหน้กัเรียนมี
ความยากล าบากในการอ่านขอ้ความระหว่างการท าแบบวดั ควรขยายตวัอกัษรของสถานการณ์
ใหม้ีขนาดใหญ่ขึน้” 

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 3 “ควรเพิ่ม title page ในหนา้แรกเพื่อใหน้กัเรียนทราบว่าก าลงัจะท า
แบบวดัอะไร เพือ่ใหน้กัเรียนไดเ้ตรียมตวัก่อนเขา้ระบบเพือ่ท าแบบวดัต่อไป” 

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 6 “สลบัล าดบัของส่วนหนา้ก่อนที่จะถึงแบบวดั ใหมี้ค าชีแ้จงก่อน การ
ลงทะเบียน เพราะหากนกัเรียนยอมรบัขอ้ตกลงตามค าชีแ้จงจะไดเ้ขา้ไปลงทะเบียนเพือ่ท าแบบวดั 
แต่หากนกัเรียนไม่ยอมรบั” 

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 8 “โปรแกรมใชง้่าย สามารถเขา้ใชง้านไดท้ัง้คอมพิวเตอร์ และสมาร์ท
โฟน แต่ควรเพิ่มปุ่ มกดในการขา้มขอ้ค าถามหรือยอ้นกลบัไปทีข่อ้ทีน่กัเรียนอยากท าได ้จะอ านวย
ความสะดวกใหแ้ก่นกัเรียนทีไ่ม่ตอ้งกดแค่ Next กบั Back ไปทลีะขอ้” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 9 “หลัก ๆ จะเป็นส่วนของ interface บนหนา้จอ ตรวจสอบอีกครั้ง
เกี่ยวกบัการฉีกค า การจดัต าแหน่งของรูปภาพกบัขอ้ความของสถานการณ์ ใหส้ถานการณ์อยู่ใต้
ภาพไปเลย และขนาดของตวัอกัษรเลก็ใหญ่ในแต่ละขอ้ไม่เท่ากนั” 

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 10 “ปุ่ มกดตวัเลขขอ้ควรปรบัใหดู้ทนัสมยัขึน้ และถา้หากนกัเรียนท าไม่
ครบทกุขอ้ ระบบควรตรวจสอบและใหน้กัเรียนท าครบทกุขอ้ก่อนกดสง่ค าตอบ” 

ตาราง 42 ผลการประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติ
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยนกัเรยีน (n = 122) 

รายการประเมิน Mean SD แปลผล 
ด้านเนือ้หา 
1. ค าชีแ้จงมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 4.516 0.620 มากที่สดุ 
2. เนือ้หาและสถานการณม์ีความเหมาะสมกบันกัเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

4.500 0.606 มากที่สดุ 

3. เนือ้หาและรูปภาพมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนั 4.484 0.620 มาก 
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ตาราง 42 (ต่อ) 

รายการประเมิน Mean SD แปลผล 
4. เนือ้หามีความยาวของสถานการณ ์ขอ้ค าถาม  
    และตวัเลือกที่เหมาะสม 

4.533 0.606 มากที่สดุ 

5. การแปลผลการวดัมีความชดัเจนและเขา้ใจง่าย 4.516 0.578 มากที่สดุ 
เฉล่ีย 4.510 0.604 มากทีสุ่ด 

ด้านความสะดวกในการใช้โปรแกรม    
6. โปรแกรมสามารถใชง้านไดง้่าย และไม่ซบัซอ้น 4.492 0.671 มาก 
7. การจดัรูปแบบค าสั่งต่าง ๆ ของหนา้จอ  
    สะดวกต่อการใชง้าน 

4.402 0.723 มาก 

8. ความสะดวกของรูปแบบการกรอกขอ้มลูและ 
    การตอบแบบวดัในโปรแกรม 

4.541 0.591 มากที่สดุ 

9. ขัน้ตอนการเขา้ระบบ การท าแบบวดั และการแปลผล 
    ของโปรแกรมมีความสะดวกต่อการใชง้าน 

4.516 0.633 มากที่สดุ 

10. โปรแกรมมีความรวดเรว็ในการประมวลผล 
      และแสดงผลขอ้มลู 

4.434 0.680 มาก 

เฉล่ีย 4.477 0.661 มาก 
ด้านความเหมาะสมของโปรแกรม 
11. ขนาดและรูปแบบตวัอกัษรที่ใชม้ีความเหมาะสม 4.500 0.633 มากที่สดุ 
12. รูปภาพและขนาดของรูปภาพมีความเหมาะสม 4.541 0.645 มากที่สดุ 
13. การออกแบบหนา้จอของโปรแกรมมีความน่าสนใจ 4.590 0.613 มากที่สดุ 
14. รูปแบบการลงทะเบียนใชง้านระบบมีความเหมาะสม 4.500 0.646 มากที่สดุ 
15. การรายงานผลและการแปลผลมีรูปแบบที่เหมาะสม 4.508 0.659 มากที่สดุ 

เฉล่ีย 4.528 0.638 มากทีสุ่ด 

  
จากตาราง 42 พบว่า ผลการประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดั

อภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โดยนักเรียนที่เป็นตัวอย่างทดลองใช้
โปรแกรม จ านวน 122 คน คน ทัง้ 3 ดา้นอยู่ในระดับมาก ถึงมากที่สุด โดยดา้นความเหมาะสม
ของโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุ (Mean = 4.528, SD = 0.638) อยู่ในระดบัมากที่สดุ รองลงมา 
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ไดแ้ก่ ดา้นเนือ้หา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.510, SD = 0.604) และดา้นความ
สะดวกในการใชโ้ปรแกรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (Mean = 4.477, SD = 0.661) ตามล าดับ 
เม่ือพิจารณารายขอ้แลว้ พบว่า ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสงูที่สดุ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการออกแบบ
หน้าจอของโปรแกรมมีความน่าสนใจ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.590, SD = 
0.613) รองลงมา ไดแ้ก่ ด้านความสะดวกของรูปแบบการกรอกขอ้มูลและการตอบแบบวัดใน
โปรแกรม (Mean = 4.541, SD = 0.591) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากบัดา้นรูปภาพและขนาดของรูปภาพมี
ความเหมาะสม (Mean = 4.541, SD = 0.645) มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน และ
ดา้นเนือ้หามีความยาวของสถานการณ ์ขอ้ค าถาม และตวัเลือกที่เหมาะสม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบั
มากที่สดุ (Mean = 4.533, SD = 0.606) ตามล าดบั 
 

3.3 ผลการพัฒนาคู่มือการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าหรับวัดอภปัิญญาแบบพหุ
มิติของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น 

ผูว้ิจยัด าเนนิการออกแบบโครงสรา้งของคู่มือการใชโ้ปรแกรมการวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติ

ส  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยแบ่งองคป์ระกอบของคู่มือเป็น 4 สว่นหลกั ดงันี ้

สว่นที่ 1 บทน า: อภิปัญญา 
 1) อภิปัญญา 
 2) วตัถปุระสงค ์
 3) กลุม่เปา้หมาย 
 4) นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 5) ประโยชนท์ี่ไดร้บั 
 6) บทบาทหนา้ที่ 
สว่นที่ 2 กระบวนการและขัน้ตอนการใชง้าน 
 1) กระบวนการและขัน้ตอนการใชง้านโปแกรม 
 2) ระบบการท างานของโปรแกรม 
 3) แผนผงัการท างานของโปรแกรม 
สว่นที่ 3 เอกสารอา้งอิง 
สว่นที่ 4 ภาคผนวก 
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ภาพประกอบ 38 ตวัอย่างคู่มือการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติ               
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 

3.4 ผลการประเมินคู่มือการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรส์ าหรับวัดอภิปัญญาแบบ
พหุมิติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ตาราง 43 ผลการประเมินคู่มือการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยผูเ้ชี่ยวชาญ (n = 10) 

รายการประเมิน Mean SD แปลผล 
ด้านเนือ้หา    
1. ค าชีแ้จงและค าอธิบายขัน้ตอนการใชโ้ปรแกรม 
    มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 

4.500 0.707 มากที่สดุ 

2. เนือ้หาในคู่มือมีองคป์ระกอบครบถว้นและเพียงพอ 
    ต่อการน าไปใช ้

4.700 0.483 มากที่สดุ 

3. ค  าอธิบายสว่นประกอบของโปรแกรมมีความถกูตอ้ง 4.300 0.823 มาก 
4. เนือ้หาในคู่มือการใชง้านโปรแกรมมีความสอดคลอ้ง 

    กบัการท างานของโปรแกรม 

4.700 0.675 มากที่สดุ 
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ตาราง 43 (ต่อ) 

รายการประเมิน Mean SD แปลผล 
5. การอา้งอิงถกูตอ้งตามหลกัวิชาการ 4.600 0.699 มากที่สดุ 

เฉล่ีย 4.560 0.675 มากทีสุ่ด 
ด้านเนือ้หา    
1. ค าชีแ้จงและค าอธิบายขัน้ตอนการใชโ้ปรแกรม 
    มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 

4.500 0.707 มากที่สดุ 

2. เนือ้หาในคู่มือมีองคป์ระกอบครบถว้นและเพียงพอ 
    ต่อการน าไปใช ้

4.700 0.483 มากที่สดุ 

3. ค  าอธิบายสว่นประกอบของโปรแกรมมีความถกูตอ้ง 4.300 0.823 มาก 
4. เนือ้หาในคู่มือการใชง้านโปรแกรมมีความสอดคลอ้ง 

    กบัการท างานของโปรแกรม 

4.700 0.675 มากที่สดุ 

5. การอา้งอิงถกูตอ้งตามหลกัวิชาการ 4.600 0.699 มากที่สดุ 
เฉล่ีย 4.560 0.675 มากทีสุ่ด 

ด้านความสะดวกในการใช้คู่มือ    
6. คู่มือการใชง้านโปรแกรมมีภาพประกอบการอธิบาย 
    ท าใหผู้ใ้ชง้านเห็นภาพชดัเจน 

4.400 0.843 มาก 

7. ขนาดของคู่มือมีความกะทดัรดั และสะดวกต่อการใช ้ 4.600 0.843 มากที่สดุ 
8. รูปแบบการรายงานผลใหส้ารสนเทศที่เป็นประโยชน ์
    ต่อผูต้อบ 

4.400 0.843 มาก 

9. ผูใ้ชคู้่มือสามารถปฏิบตัิตามวิธีการและขัน้ตอน 
    ในคู่มือไดจ้รงิในทางปฏิบตัิ 

4.500 0.850 มากที่สดุ 

10. ผูใ้ชส้ามารถน าคู่มือไปเรยีนรูแ้ละปฏิบตัิไดด้ว้ยตนเอง 4.800 0.422 มากที่สดุ 
เฉล่ีย 4.540 0.762 มากทีสุ่ด 

ด้านความเหมาะสมของคู่มือ    
11. ภาษาที่ใชถ้กูตอ้ง สื่อความหมายชดัเจน และเหมาะสม 4.600 0.699 มากที่สดุ 
12. การจดัเรยีงล าดบัเนือ้หาในคู่มือมีความเหมาะสม 4.400 0.843 มาก 

13. รูปแบบและขนาดตวัอกัษรที่ใชม้ีความเหมาะสม 4.800 0.422 มากที่สดุ 
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ตาราง 43 (ต่อ) 

รายการประเมิน Mean SD แปลผล 
14. รูปภาพและขนาดของรูปภาพมีความเหมาะสม 4.900 0.316 มากที่สดุ 
15. การออกแบบคู่มือมีความนา่สนใจ 4.700 0.483 มากที่สดุ 

เฉล่ีย 4.680 0.587 มากทีสุ่ด 

 
 จากตาราง 43 พบว่า ผลการประเมินคู่มือการใช้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส  าหรับ                                
วัดอภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้  โดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน                   
ทัง้ 3 ดา้นอยู่ในระดับมากที่สุด โดยดา้นที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ดา้นความเหมาะสมของคู่มือ 
(Mean = 4.680, SD = 0.587) รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นเนือ้หา (Mean = 4.560, SD = 0.675) และ
ดา้นความสะดวกในการใชคู้่มือ (Mean = 4.540, SD = 0.762) ตามล าดบั เมื่อพิจารณารายขอ้
แลว้ พบว่า ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 3 อันดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นรูปภาพและขนาดของรูปภาพมี
ความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สดุ (Mean = 4.900, SD = 0.316) รองลงมา ไดแ้ก่ 
ดา้นผูใ้ชส้ามารถน าคู่มือไปเรียนรูแ้ละปฏิบัติไดด้ว้ยตนเอง (Mean = 4.800, SD = 0.422) และ
ดา้นรูปแบบและขนาดตวัอกัษรที่ใชม้ีความเหมาะสม (Mean = 4.800, SD = 0.422) ซึ่งมีค่าเฉลี่ย
เท่ากนั และมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สดุ 

ทัง้นี ้ผูเ้ชี่ยวชาญยงัไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพื่อใหผู้ว้ิจยัไดน้ าไปปรบัปรุงและพฒันาคู่มือการใช้
โปรแกรมการวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติส  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ดงันี ้

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 2 “เนือ่งจากคู่มือมีขนาดกะทดัรดั ควรเพิ่มขนาดตวัอกัษรและขนาดของ
รูปภาพใหใ้หญ่ขึน้ เพือ่ใหผู้ใ้ชคู้่มืออ่านไดง้า่ยและมีความชดัเจน” 

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 3 “ขอใหผู้ว้ิจัยตรวจสอบความถูกตอ้งของการพิมพ์อีกครัง้ เนื่องจาก
ขอ้ผดิพลาดจากการพมิพอ์าจจะท าใหผู้ใ้ชคู้่มือเขา้ใจคลาดเคลือ่นในเนือ้หาหรือขัน้ตอนได”้ 

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 4 “เพิ่มขนาดตัวอักษรและรูปภาพให้ใหญ่ขึ้น รวมถึงขอ้ระวงัในการ
จดัพมิพคู์่มือใหมี้ความคมชดัใหม้ากขึน้ จะช่วยใหผู้ใ้ชเ้หน็รายละเอยีดในคู่มือไดช้ดัเจน” 

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 7 “ตรวจสอบรูปแบบการพมิพ ์การตดัค าทา้ยบรรทดั เพือ่ใหถู้กตอ้งตาม
หลกัของภาษาและมีความเป็นปรนยัในการใชคู้่มือใหม้ากทีส่ดุ” 
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บทที ่5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัครัง้นีม้ีความมุ่งหมายของการวิจยัเพื่อ 1) สรา้งและตรวจสอบคณุภาพของแบบ

วดัอภิปัญญาแบบพหมุิติส  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 2) ก าหนดคะแนนจดุตดัของแบบ
วัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ และ 3) พัฒนาโปรแกรมและ
จัดท าคู่มือการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรับวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน้ ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2566 แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) 
ตวัอย่างในการตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติ จ านวน 1,072 คน ไดม้าจาก
การสุ่มแบบหลายขั้นตอน 2) ตัวอย่างในการตรวจสอบประสิทธิภาพของโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติ จ านวน 122 ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชใ้นการ
วิจัยไดแ้ก่ แบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้  สถิติที่ใชใ้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูลได้แก่ การวิเคราะห์เนือ้หา ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ค่า

อ านาจจ าแนก (rxy) ค่าความเชื่อมั่น () ค่าสถิติดีเวียนซ ์(G2) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจ (EFA) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (CFA) ค่า OUTFIT MNSQ, INFIT MNSQ 
และการวิเคราะหโ์มเดลการตอบสนองแบบพหุมิติภายในขอ้สอบ ดว้ยโมเดล Multidimensional 
Graded – Response Model (MGRM) 

 
สรุปผลการวิจัย 

จากการวิจยัสามารถสรุปผลการวิจยัไดด้งันี ้
1. ผลการสรา้งและพัฒนาแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษา

ตอนตน้ เป็นแบบวดัเชิงสถานการณแ์บบปรนัย 4 ตวัเลือก มีการใหค้ะแนนเป็น 0, 1, 2 และ 3 ได้
จ านวน 22 ข้อ มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 – 1.00 ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ตั้งแต่ 0.233 ถึง 0.535 ค่า
ความเชื่อมั่น (α) เท่ากับ 0.825 โดยแบ่งออกเป็น 5 สถานการณ์ ไดแ้ก่ สถานการณ์ที่ 1 เริ่มเขา้
เรียน จ านวน 5 ขอ้ สถานการณท์ี่ 2 ท างานกลุ่มกันเถอะ จ านวน 5 ขอ้ สถานการณท์ี่ 3 เล่นกีฬา
วิชาพลศึกษา จ านวน 4 ขอ้ สถานการณ์ที่ 4 ฝึกพูดภาษาองักฤษ จ านวน 4 ขอ้ สถานการณ์ที่ 5 
อภิปรายหนา้ชัน้เรียน จ านวน 4 ขอ้ โดยแบบวดัอภิปัญญาที่สรา้งขึน้มีลกัษณะสอดคลอ้งภายใน
ขอ้สอบ (Whitin-Items) ระหว่างความรูใ้นอภิปัญญาและประสบการณใ์นอภิปัญญา จ านวน 11 
ขอ้ วดัความรูใ้นอภิปัญญา จ านวน 7 ขอ้ และวดัประสบการณใ์นอภิปัญญา จ านวน 6 ขอ้ 



  189 

2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอภิ ปัญญาแบบพหุมิติส  าหรับนักเรียน                              
ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ผลปรากฏดงันี ้

  2.1 ผลการตรวจสอบมิติของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ดว้ยวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ พบว่า ค่าไอเกนขององคป์ระกอบที่ 1 มี 
ค่าเท่ากบั 4.386 คิดเป็นค่ารอ้ยละของความแปรปรวนเท่ากับ 19.94 มีค่านอ้ยกว่ารอ้ยละ 20 จะ
บ่งบอกถึงความเป็นพหมุิติของโครงสรา้งการวดัอภิปัญญา และเม่ือพิจารณาค่าอตัราสว่นระหว่าง
ค่าไอเกนขององคป์ระกอบที่ 1 (E1) กับค่าไอเกนขององคป์ระกอบที่สอง (E2) มีค่าเท่ากบั 2.037 
ซึ่งมีค่านอ้ยกว่า 3.00 จะบ่งบอกความเป็นพหมุิติ ดงันัน้ แสดงใหเ้ห็นว่ามิติของแบบวัดอภิปัญญา
แบบพหมุิติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้มีความเหมาะสมส าหรบัการวดัแบบพหมุิติ 

 2.2 ผลการเปรียบเทียบความเหมาะสมของโมเดลการวดัอภิปัญญาแบบเอกมิติ
และแบบพหุมิติ โดยการทดสอบความแตกต่างของค่าสถิติดีเวียนซ์ (Deviance: G2) ระหว่าง
โมเดลการวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ (Multidimensional Approach) เปรียบเทียบกับเอกมิติรวม 

(Composite Approach) ดว้ยสถิติทดสอบไคสแควร ์(2) โดยพิจารณาค่า Deviance (G2) ของ
โมเดลการวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ มีค่าเท่ากับ 46770.71 ส่วนโมเดลการวัดอภิปัญญาแบบ    
เอกมิติรวม มีค่าเท่ากับ 47024.81 ซึ่งพบว่า โมเดลการวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ มี  Deviance 
(G2) นอ้ยกว่าโมเดลการวดัอภิปัญญาแบบเอกมิติรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ  (Multidimensional 
Approach) กับโมเดลการวัดอภิปัญญาเอกมิติแยกตามมิติ (Consecutive Approach) พบว่า 
โมเดลการวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติมีค่าเกณฑ์สารสนเทศอะกะอิเกะ (AIC) เท่ากับ 46908.71 
และค่าเกณฑ์สารสนเทศเบเซียน (BIC) เท่ากับ 47252.14 ส่วนโมเดลการวัดอภิปัญญาเอกมิติ
แยกตามมิติ  มีค่ า เกณฑ์สารสนเทศอะกะอิ เกะ (AIC) เท่ ากับ  66106.54 และค่ า เกณฑ์
สารสนเทศเบเซียน (BIC) เท่ากับ 66723.72 เห็นไดว้่าโมเดลการวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติมีค่า
เกณฑส์ารสนเทศอะกะอิเกะ (AIC) และค่าเกณฑส์ารสนเทศเบเซียน (BIC) มีค่านอ้ยกว่าโมเดล
การวดัอภิปัญญาเอกมิติแยกตามมิติทัง้สองค่า ดังนั้น โมเดลการวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติจึงมี
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์มากกว่าโมเดลการวดัอภิปัญญาแบบเอกมิติและโมเดลการ
วดัอภิปัญญาแบบเอกมิติแยกตามมิติ ซึ่งแสดงถึงโครงสรา้งของอภิปัญญามีความเหมาะสมกับ
การวัดลักษณะพหุมิติที่เป็นหลักฐานแสดงถึงความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งทฤษฎีของแบบวัด      
อภิปัญญาแบบพหมุิติ 
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 2.3 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั พบว่า แบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติ
ส  าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งแบบพหุมิติ และโมเดล                                 

มีความสอดคลอ้งกับขอ้มลูเชิงประจักษ์ (2 = 148.721, df = 123, p-value = 0.057, CFI = 0.998, 
TLI = 0.996, SRMR = 0.020, RMSEA = 0.014)  

2.4 การวิเคราะหร์ะดับค่าสถิติความเหมาะสมรายขอ้ (Item Fit) โดยพิจารณา
จากค่า OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ ของขอ้ค าถามทัง้ 22 ขอ้ พบว่า ค่า OUTFIT MNSQ 
ของทัง้แบบวดัมีค่าตัง้แต่ 0.82 ถึง 1.32 ส่วนค่า INFIT MNSQ ของทัง้แบบวดัมีค่าตัง้แต่ 0.82 ถึง 
1.32 ซึ่งมีค่าที่สามารถยอมรบัได ้ซึ่งแบบวดัมีความเหมาะสมส าหรบัโครงสรา้งการวดั และมีความ
เหมาะสมส าหรบัการวดัทั่วไป 

2.5 ค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมของข้อค าถามมิติที่  1 (1) มิติความรู้ใน                         
อภิปัญญา จ านวน 16 ขอ้ มีค่าตัง้แต่ 0.949 ถึง 2.235 ส่วนค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วมของขอ้

ค าถามมิติที่ 2 (2) มิติประสบการณ์ในอภิปัญญา จ านวน 15 ขอ้ มีค่าตัง้แต่ 0.110 ถึง 3.095 
ส าหรบัค่าพารามิเตอร ์Threshold β1 มีค่าตัง้แต่ –2.980 ถึง –1.397 ค่าพารามิเตอร ์Threshold 
β2 มีค่าตั้งแต่ –0.552 ถึง 1.187 และค่าพารามิเตอร ์Threshold β3 มีค่าตั้งแต่ 1.250 ถึง 4.423 
ซึ่งมีลกัษณะการเรยีงล าดบัคือ β1 < β2 < β3 ทกุขอ้  

2.6 ความเชื่อมั่นของแบบวดัอภิปัญญาแบบเอกมิติมีค่า EAP เท่ากบั 0.933 สว่น
ความเชื่อมั่นของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติ แบ่งออกเป็น 2 มิติ ไดแ้ก่ มิติความรูใ้นอภิปัญญา 
มีค่า EAP เท่ากับ 0.859 และมิติประสบการณ์ในอภิปัญญา มีค่า EAP เท่ากับ 0.862 ซึ่งถือว่า     
มีความเชื่อมั่นระดบัสงู 

3. ผลการก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรับนักเรียน                        

ชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ พบว่า มิติที่ 1 ความรูใ้นอภิปัญญา มีจดุตดัที่ 1 = –2.392, 2 = 0.432 

และ 3 = 3.242 ส่วนมิติที่ 2 ประสบการณ์ในอภิปัญญา มีจุดตัดที่ 1 = –2.122, 2 = 0.504 

และ 3 = 3.084 โดยแบ่งระดับของอภิปัญญาในแต่ละมิติได้เป็น 4 ระดับ คือ ระดับต ่า ระดับ
พอใช ้ระดบัสงู และระดบัสงูมาก 

4. ผลการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาตอนตน้ พบว่า โปรแกรมประกอบดว้ย 4 ส่วนหลกั ไดแ้ก่ 1) ค าชีแ้จง 2) ลงทะเบียน    
3) แบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ และ 4) การรายงานผล มีผลการประเมินประสิทธิภาพของ
โปรแกรมจากผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า ดา้นความสะดวกในการใชโ้ปรแกรม มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุ (Mean 
= 4.620, SD = 0.490) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นเนือ้หา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
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มากที่สดุ (Mean = 4.620, SD = 0.490) และดา้นความเหมาะสมของโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก (Mean = 4.480, SD = 0.580) ตามล าดับ ส่วนผลการประเมินประสิทธิภาพของ
โปรแกรมจากนกัเรยีน พบว่า ดา้นความเหมาะสมของโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุ (Mean = 4.528, 
SD = 0.638) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นเนือ้หา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
(Mean = 4.510, SD = 0.604) และดา้นความสะดวกในการใชโ้ปรแกรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก 
(Mean = 4.477, SD = 0.661) ตามล าดบั 

5. ผลการพฒันาคู่มือการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ พบว่าคู่มือ ประกอบดว้ย 4 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนที่ 1 บทน า: อภิปัญญา 
สว่นที่ 2 กระบวนการและขัน้ตอนการใชง้าน ส่วนที่ 3 เอกสารอา้งอิง และสว่นที่ 4 ภาคผนวก และ
ผลการประเมินคู่มือการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติของนกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาตอนตน้ โดยผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุคือ ดา้นความเหมาะสมของ
คู่มือ (Mean = 4.680, SD = 0.587) รองลงมา ไดแ้ก่ ด้านเนือ้หา (Mean = 4.560, SD = 0.675) 
และดา้นความสะดวกในการใชคู้่มือ (Mean = 4.540, SD = 0.762) ตามล าดบั 

 
อภปิรายผลการวิจัย 

1. จากผลการสรา้งและพฒันาขอ้ค าถามของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติที่มีลกัษณะ
เป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ โดยการวิเคราะหโ์ครงสรา้งแบบพหุมิติภายในขอ้ค าถาม (Within-
Items Multidimensionality) ที่มีการใหค้ะแนนแบบหลายค่า (0, 1, 2 และ 3) โดยวิเคราะห์จาก
โมเดล  Multidimensional Graded Response Model (MGRM) ซึ่งเป็นแบบวัดที่ ไม่อิงเนื ้อหา 
(Content Free) แต่เนน้การวดัอภิปัญญาที่อิงบรบิทและพฤติกรรมของนกัเรียนในช่วงวยัระดบัชัน้
มธัยมศึกษาตอนตน้ โดยก่อนการพฒันาขอ้ค าถามผูว้ิจยัก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะของมิติหลกั 2 
มิติ และมิติย่อย 6 มิติ และมีการนิยามศัพท์เฉพาะใน  6 มิติย่อยที่มีความสัมพันธ์กัน และ
พฤติกรรมชีว้ดั ซึ่งขัน้ตอนนีค้วรใหผู้เ้ชี่ยวชาญพิจารณาความชดัเจนและความเหมาะสมของนิยาม
ก่อนการสรา้งแบบวัดเพื่อให้เกิดความเที่ยงตรงมากยิ่งขึน้  (DeLuca & Klinger, 2010; Koloi-
Keaikitse, 2016) จากนัน้ก าหนดลกัษณะเฉพาะของขอ้ค าถาม (Test Specification) โดยก าหนด
จ านวนขอ้ค าถามใหใ้กลเ้คียงกัน 4 – 5 ขอ้ ในทุกสถานการณเ์พื่อใหค้รอบคลมุในทุกตวัชีว้ดัของ
แต่ละมิติของอภิปัญญา โดยลกัษณะขอ้ค าถาม 2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะที่ 1 คือ ขอ้ค าถาม 1 ขอ้ 
วดัอภิปัญญาจ านวน 1 มิติ และลกัษณะที่ 2 คือ ขอ้ค าถาม 1 ขอ้ วดัอภิปัญญาจ านวน 2 มิติ ตาม
ลักษณะของโครงสรา้งแบบพหุมิติภายในข้อค าถาม (Within-Items Multidimensionality) ใน
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ขัน้ตอนนีเ้ป็นการสรา้งสถานการณ์ในชัน้เรียนของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ และขอ้
ค าถามแบบปลายเปิดแลว้ให้ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลอ้งของพฤติกรรมชีว้ัดและขอ้
ค าถาม จากนัน้เพื่อใหไ้ดต้วัเลือกของการตอบจึงไดน้ าขอ้ค าถามแบบปลายเปิดใหน้กัเรยีนไดต้อบ
แบบอิสระตามความคิด ตามวัย และตามพฤติกรรมของนักเรียน จึงท าใหไ้ดต้ัวเลือกที่มีความ
สอดคล้องกับบริบทและวัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในการพิจารณาและจัดกลุ่ม
ตัวเลือกเพื่อก าหนดการใหค้ะแนนแบบล าดับขั้น 4 ระดับ คือ 0, 1, 2 และ 3 โดยประยุกต์จาก
เกณฑข์อง Jacob & Paris (1987) จากนัน้ใหผู้เ้ชี่ยวชาญพิจารณาขอ้ถามกับตัวเลือกและเกณฑ์
การใหค้ะแนนอีกครัง้เพื่อใหเ้กิดความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ซึ่งขอ้ค าถามของแบบวดัอภิปัญญาที่มี
ลักษณะเป็นแบบปรนัยหลายตัวเลือกมีจุดเด่นที่สามารถสรา้งข้อค าถามให้ครอบคลุมตาม
วตัถปุระสงค ์สามารถวดัพฤติกรรมที่มีความเจาะจง มีความสะดวกในการใหค้ะแนนที่ชดัเจน ท า
ใหก้ารวิเคราะหข์อ้มลูท าไดร้วดเรว็และแม่นย า (Cohen, Manion & Morrison, 2007; Creswell & 
Creswell, 2017; Fraenkel, Wallen & Hyun, 2012) นอกจากนีห้ลังจากไดผ้ลการวัดอภิปัญญา
ของนักเรียนแล้วผู้วิจัยได้วิเคราะห์โครงสร้างแบบพหุมิติภายในข้อค าถาม (Within-Items 
Multidimensionality) โดยวิเคราะห์จากโมเดล  Multidimensional Graded Response Model 
(MGRM) พบว่า การก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน้สามารถแบ่งระดับของอภิปัญญาในแต่ละมิติไดเ้ป็น 4 ระดับ คือ ระดับต ่า 

ระดับพอใช้ ระดับสูง และระดับสูงมาก ส าหรับมิติที่  1 ความรูใ้นอภิปัญญา มีจุดตัดที่  1 =        

–2.392, 2 = 0.432 และ 3 = 3.242 ส่วนมิติที่ 2 ประสบการณ์ในอภิปัญญา มีจุดตัดที่ 1 =     

–2.122, 2 = 0.504 และ 3 = 3.084 ส าหรับประเด็นการก าหนดจุดตัดนี ้อาศัยค่าเฉลี่ยของ
ค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) ในแต่ละล าดับขั้นการตอบของแต่ละมิติ ที่มีการปรบัเทียบจาก

คะแนนคณุลกัษณะแฝง () มาเป็นคะแนนดิบเพื่อใหง้่ายและสะดวกในการค านวณและการแปล
ผล สาเหตเุน่ืองมาจากโปรแกรมคอมพิวเตอรบ์นระบบอินเตอรเ์น็ตที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ยงัมีขอ้จ ากดัที่

จะสามารถค านวณคณุลกัษณะแฝง () จากโมเดลการตอบสนองขอ้สอบ (IRT) ไดโ้ดยตรง และ
ไดห้าสหสัมพันธ์ของการแปลผลทัง้สองวิธีนีด้ว้ยการหาค่าความเชื่อมั่นโดยใชสู้ตรแคปปาของ     
โคเฮน (Cohen’s Kappa) (Cohen, 1960) ซึ่งมีความสมัพนัธก์นัระดบัสงูถึงสงูมาก ดงันัน้ คะแนน
จุดตัดที่ เป็นคะแนนดิบจึงเหมาะสมกับการน าไปใช้ได้ จึงช่วยให้น าไปสู่การแปลผลระดับ           
อภิปัญญาบนโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ได ้
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2. จากผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติ
ส  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ พบว่า แบบวดัอภิปัญญามีความเหมาะสมในการวิเคราะห์
แบบพหุมิติมากกว่าแบบเอกมิติ เมื่อพิจารณาจากวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ พบว่า 
ค่าไอเกนขององคป์ระกอบที่ 1 มี ค่าเท่ากับ 4.386 คิดเป็นค่ารอ้ยละของความแปรปรวนเท่ากับ 
19.94 มีค่านอ้ยกว่ารอ้ยละ 20 และเมื่อพิจารณาค่าอตัราสว่นระหว่างค่าไอเกนขององคป์ระกอบที่ 
1 (E1) กบัค่าไอเกนขององคป์ระกอบที่สอง (E2) มีค่าเท่ากับ 2.037 ซึ่งมีค่านอ้ยกว่า 3.00 รวมไป
ถึงการพิจารณาค่า Deviance (G2) ของโมเดลการวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติ  มีค่าเท่ากับ 
46770.71 ส่วนโมเดลการวัดอภิปัญญาแบบเอกมิติรวม มีค่าเท่ากับ 47024.81 ซึ่งพบว่า โมเดล
การวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติ มี Deviance (G2) นอ้ยกว่าโมเดลการวดัอภิปัญญาแบบเอกมิติรวม
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และเปรยีบเทียบระหว่างโมเดลการวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติ 
(Multidimensional Approach) กับโมเดลการวัดอภิปัญญาเอกมิติแยกตามมิติ (Consecutive 
Approach) พบว่า โมเดลการวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติมีค่าเกณฑส์ารสนเทศอะกะอิเกะ (AIC) 
เท่ากบั 46908.71 และค่าเกณฑส์ารสนเทศเบเซียน (BIC) เท่ากบั 47252.14 สว่นโมเดลการวดัอภิ
ปัญญาเอกมิติแยกตามมิติ มีค่าเกณฑ์สารสนเทศอะกะอิเกะ (AIC) เท่ากับ 66106.54 และค่า
เกณฑส์ารสนเทศเบเซียน (BIC) เท่ากบั 66723.72 เห็นไดว้่าโมเดลการวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติมี
ค่าเกณฑส์ารสนเทศอะกะอิเกะ (AIC) และค่าเกณฑส์ารสนเทศเบเซียน (BIC) มีค่านอ้ยกว่าโมเดล
การวดัอภิปัญญาเอกมิติแยกตามมิติทัง้สองค่า ดังนั้น โมเดลการวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติจึงมี
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์มากกว่าโมเดลการวดัอภิปัญญาแบบเอกมิติและโมเดลการ
วดัอภิปัญญาแบบเอกมิติแยกตามมิติ  ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัที่
พบว่า แบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ มีความเที่ยงตรงเชิง

โครงสรา้งแบบพหมุิติ และโมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ (2 = 148.721, df = 123, 
p-value = 0.057, CFI = 0.998, TLI = 0.996, SRMR = 0.020, RMSEA = 0.014)  ดั งนั้ น เมื่ อ
พิจารณาแลว้พบว่า โครงสรา้งอภิปัญญา ประกอบดว้ย 2 มิติ ไดแ้ก่ มิติความรูใ้นอภิปัญญา และ
มิติประสบการณ์ในอภิปัญญา ซึ่งหากพิจารณาผลการวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับโครงสรา้งของ          
อภิปัญญาแบบพหมุิติพบว่า ผลการวิจยัในครัง้นีส้อดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปาริชาติ ทาโน (2561) 
ซึ่งไดท้  าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของโมเดลการวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติของ
นักศึกษาพยาบาลโดยใช้การวิ เคราะห์พิ จารณาจากค่าสถิติ  Deviance (G2) ค่ า เกณฑ์
สารสนเทศอะกะอิ เกะ (AIC) และค่าเกณฑ์สารสนเทศเบเซียน (BIC) และการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันที่พบว่า โมเดลวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติมีความกลมกลืนกับข้อมูล         
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เชิงประจกัษ์มากกว่าโมเดลการวดัอภิปัญญาแบบเอกมิติ ซึ่งสอดคลอ้งไปถึงงานวิจัยของ พรวิมล 
ระวนัประโคน (2562) ที่ไดพ้ฒันาแบบทดสอบและการประมาณค่าความสามารถการคิดอภิมาน
ดว้ยขอ้สอบอัตนัยพหุมิติ ส  าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย และมีการตรวจสอบโมเดล
การคิดอภิมานแบบพหุมิติมีความเหมาะสมกว่าโมเดลการคิดอภิมานแบบเอกมิติ จากการ
พิจารณาค่าสถิติ Deviance และการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัเช่นกนั ดงันัน้จึงแสดงใหเ้ห็น
ว่าโครงสรา้งของอภิปัญญาที่ใชใ้นการวดันักเรียน หรือนักศึกษาทัง้ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงความแตกต่างในลักษณะของ
แบบวดัอภิปัญญา ไดแ้ก่ แบบวดัเชิงสถานการณแ์บบปรนยั 3 ตวัเลือก 4 ตวัเลือก และแบบอตันยั 
ย่อมแสดงใหเ้ห็นว่าโครงสรา้งของอภิปัญญามี 2 มิติ และมีความสมัพันธก์ัน ดังนัน้จึงควรมีการ
วิเคราะหโ์ครงสรา้งของอภิปัญญาแบบพหุมิติจึงจะมีความเหมาะสมมากกว่าแบบเอกมิติหรือมิติ
เดียวนั้นเอง ซึ่งสอดคลอ้งกับ Wilson & Hoskens (2005) ที่กล่าวไวว้่า การวิเคราะหต์ามทฤษฎี
การตอบสนองขอ้สอบตอ้งพิจารณาความเป็นเอกมิติ (Unidimensionality) ของเครื่องมือที่ใชใ้น
การวดัซึ่งเป็นขอ้ตกลงเบือ้งตน้ที่ส  าคญั ซึ่งพบปัญหาอยู่ 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของ
ความเป็นเอกมิติ ไม่ เหมาะสมส าหรับแบบวัดที่ถูกสร้างจากองค์ประกอบย่อยที่มีหลาย
องคป์ระกอบ (Sub-Components) และมีความสมัพันธก์ันในระดบัสูง อาจท าใหล้ะเมิดขอ้ตกลง
เบือ้งตน้ของความเป็นเอกมิติ และ 2) การประเมินที่ยงัขาดความถกูตอ้ง มกัเกิดปัญหาในการรวม
คุณลักษณะความสามารถของผูเ้รียนในมิติเดียว เช่น การรวมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความรู้
ความเข้าใจ หรือความชอบน ามาสรุปเป็นมิติเดียว ซึ่งท าให้ผลการประเมินที่ ได้เกิดความ
คลาดเคลื่อน ดงันัน้ ควรมีการวิเคราะหท์ี่ตรวจสอบคุณลกัษณะที่มาจากหลายมิติ เพื่อใหผ้ลการ
ประเมินมีความถูกตอ้งมากขึน้ ดังนั้น จากผลการวิจัยที่สอดคลอ้งกันขา้งตน้จึงแสดงใหเ้ห็นว่า
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบวกัอภิปัญญาเหมาะสมกบัการวิเคราะหด์ว้ยวิธีพหมุิติ 

3. จากผลการตรวจสอบคุณภาพรายข้อของแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ พบว่า การวิเคราะหร์ะดับค่าสถิติความเหมาะสมรายขอ้ ( Item 
Fit) โดยพิจารณาจากค่า OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ ของข้อค าถามทั้ง 22 ข้อ พบว่า                        
ค่า OUTFIT MNSQ ของทัง้แบบวดัมีค่าตัง้แต่ 0.86 ถึง 1.32 สว่นค่า INFIT MNSQ ของทัง้แบบวดั
มีค่าตัง้แต่ 0.82 ถึง 1.32  ซึ่งมีค่าที่สามารถยอมรบัได ้ตามที่ Wright, Linacre et al. (1994, อา้ง
ใน ชัยวิชิต เชียรชนะ , 2552, น. 20) ที่ เสนอให้ใช้ค่า  OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ อยู่
ระหว่าง 0.70 ถึง 1.30 นั่นคือ แบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีความเหมาะสมส าหรับโครงสรา้งการวัด และยังเหมาะสมกับการวัดทั่วไป แต่เมื่อ
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พิจารณาค่า T ซึ่งเป็นค่าสะทอ้นถึงความคลาดเคลื่อนที่ยอมรบัไดเ้มื่อเทียบกบัโคง้ ICC ที่คาดหวงั 
กับโคง้ ICC ที่ไดจ้ากการเก็บขอ้มูลเชิงประจักษ์ ส าหรบัค่าที่ยอมรบัไดอ้ยู่ในช่วง –2 ถึง +2 เมื่อ
พิจารณาจากผลการวิเคราะหพ์บว่า ค่า T มีค่าตัง้แต่ –4.8 ถึง 6.8 ซึ่งถือว่าบางขอ้มีค่าต ่ากว่าหรือ
สูงกว่าเกณฑอ์ยู่บา้ง ซึ่งมีลักษณะใกลเ้คียงกันกับงานวิจัยของ ปาริชาติ ทาโน (2561) ที่มีค่า T 
ของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติส  าหรบันักศึกษาพยาบาล มีค่าตัง้แต่ –8.7 ถึง 29 ส่วนงานวิจัย
ของ พรวิมล ระวนัประโคน (2562) ค่า T ของแบบวดัอภิปัญญาแบบอตันยัพหุมิติส  าหรบันักเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย มีค่าตัง้แต่ –17.4 ถึง 5.7 อาจเป็นความคลาดเคลื่อนที่มาจากการวัด 
ลกัษณะการตอบของนกัเรียน หรอืสภาวะบรรยากาศของการท าแบบวดัของนกัเรียนที่มีส่วนสง่ผล
ให้การตอบแบบวัดของนักเรียนที่มีลักษณะการตอบที่แตกต่างกันออกไปและเกิดความ
คลาดเคลื่อนจากการวัดนีไ้ด้ซึ่งสอดคล้องกับ ส าเริง บุญเรืองรตัน ์(2528) ที่ไดก้ล่าวไวว้่า การ
วดัผลทางการศึกษาดว้ยขอ้สอบ หรือเครื่องมือใด ๆ ย่อมมีความคลาดเคลื่อนอยู่เสมอ ซึ่งมาได้
จากหลายสาเหตุ เช่น ขอ้สอบไม่ดี ผูส้อบเกิดการเดาขอ้สอบหรือตัวเลือก รวมถึงการตรวจให้
คะแนนที่ผิดพลาด ดงันัน้ ในการท าแบบวดัของนกัเรยีนควรควบคมุแหลง่ความคลาดเคลื่อนอย่าง
เป็นระบบ (Systematic Error) เช่น ความยาวขอ้สอบ การจัดพิมพข์อ้สอบ การตรวจใหค้ะแนนที่
ถูกต้อง เป็นต้น เพื่อช่วยใหผ้ลจากการวัดที่ได้มีความใกลเ้คียงกับความสามารถที่แท้จริงของ
นกัเรยีนใหม้ากที่สดุ 

4. จากผลการวิเคราะหค์วามเชื่อมั่นของแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติส  าหรบันกัเรยีนชัน้
มธัยมศึกษาตอนตน้ที่พบว่า ค่าความเชื่อมั่นแบบสอดคลอ้งภายในตามทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดัง้เดิม โดยพิจารณาจากค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient: 
α) มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.825 และการตรวจสอบความเชื่อมั่นดว้ยการวิเคราะหพ์หุมิติแบบ 
EAP reliability ที่มีการประมาณค่าแบบ Marginal Maximum-Likelihood (MML) พบว่า ค่าความ
เชื่อมั่นแบบ EAP แบบเอกมิติมีค่าเท่ากับ 0.933 และตรวจสอบความเชื่อมั่นแบบ EAP รายมิติ 
พบว่า มิติความรูใ้นอภิปัญญา มีค่า EAP เท่ากับ 0.859 และมิติประสบการณใ์นอภิปัญญา มีค่า 
EAP เท่ากับ 0.862 ซึ่งถือว่ามีความเชื่อมั่นในระดับสูงและยอมรบัได ้ซึ่งการพิจารณาค่าความ
เชื่อมั่นดว้ยการวิเคราะหพ์หุมิติใชเ้กณฑเ์ดียวกับความเชื่อมั่นในทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม
ตามที่ ศิริชยั กาญจนวาสี (2556, น. 97) ไดเ้สนอว่าค่าความเชื่อมั่นอย่างนอ้ยที่สดุควรมีค่าไม่ต  ่า
กว่า 0.50 ส่วน Nunnally & Bernstien (1994); Hair et al. (2006) ที่เสนอให้พิจารณาค่าความ
เชื่อมั่นที่ยอมรับได้อยู่ที่  0.70 ขึน้ไป เมื่อพิจารณาค่าความเชื่อมั่นแบบ EAP แบบเอกมิติและ      
พหุมิติจากผลการวิจัยแลว้ พบว่า ค่าความเชื่อมั่นแบบ EAP แบบเอกมิติมีค่าสูงกว่าค่าความ
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เชื่อมั่นแบบ EAP แบบพหุมิติ ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคลอ้งกับงานวิจัยของปาริชาติ ทาโน 
(2561) ที่พบว่า แบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติของนักศึกษาพยาบาลมีค่าความเชื่อมั่นแบบ EAP 
แบบเอกมิติเท่ากับ 0.45 มีค่าสูงกว่าค่าความเชื่อมั่นแบบ EAP แบบพหุมิติ ทั้ง 2 มิติ ไดแ้ก่ มิติ
ความรูเ้ก่ียวกับการรูค้ิด มีค่า EAP เท่ากับ 0.30 และมิติการควบคุมการรูค้ิด มีค่า EAP เท่ากับ 
0.49 ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้นี ้
มีขอ้ค าถามจ านวน 22 ขอ้ เมื่อมีการวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นแบบพหุมิติท  าให้จ านวนข้อ
ค าถามในแต่ละมิติลดลงไปซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้ค่าความเชื่อมั่ นลดลงได้ ตามที่  ศิริชัย             
กาญจนวาสี (2556, น. 86) ไดก้ลา่วว่า ปัจจยัดา้นความยาวของแบบสอบ (Test Length) มีผลต่อ
ทัง้ความแปรปรวนของคะแนนจริงและความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตได ้เมื่อเปรียบเทียบ
ระหว่างคะแนนสอบที่ประกอบดว้ยขอ้สอบที่มุ่งวดัคณุลกัษณะเดียวกนัแต่มีจ านวนขอ้ที่ต่างกนั ซึ่ง
การเพิ่มจ านวนขอ้หรอืความยาวของแบบสอบจะช่วยเพิ่มความแปรปรวนของคะแนนจริงในอตัรา
ที่รวดเร็วกว่าการเพ่ิมความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อน ท าใหค้่าสมัประสิทธ์ิความ
เชื่อมั่นสงูขึน้ แต่อย่างไรก็ตามการเพิ่มความยาวของขอ้สอบหรือแบบวดัที่มากขึน้ตอ้งพึงระวงัถึง
ความคลาดเคลื่อนอย่างเป็นระบบที่จะเกิดขึน้ ดงัผลการวิจยัของ กฤชรตัน ์วิทยาเวช (2551) ที่ได้
พัฒนาแบบสอบวินิจฉัยทักษะการแก้โจทยปั์ญหาทางคณิตศาสตรต์ามแนวคิดอภิปัญญาดา้น
ความรู ้จ านวน 80 ขอ้ พบว่า แบบสอบที่มีจ านวนขอ้มากท าใหก้ารทดสอบใชเ้วลานาน อาจท าให้
เกิดตัวแปรแทรกซอ้นเรื่องความลา้ของผูส้อบ ส่งผลต่อคะแนนการวินิจฉัยทักษะการแก้โจทย์
ปัญหาทางคณิตศาสตรต์ามแนวคิดอภิปัญญาด้านความรู ้ทั้งนีเ้มื่อพิจารณาจากเกณฑ์การ
พิจารณาค่าความเชื่อมั่นเห็นไดว้่าแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติส  าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษา
ตอนตน้ที่ผูว้ิจัยพฒันาขึน้มีค่าความเชื่อมั่นสงูกว่าเกณฑ ์มีความเชื่อมั่นอยู่ในระดบัสงู และเป็นที่
ยอมรบัไดใ้นการน าไปใชท้ี่แสดงถึงความคงเสน้คงวาของการวดัที่ใชแ้บบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติ
ส  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้นี ้

5. จากผลการประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบ
พหุมิติของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โดยนักเรียนที่เป็นตวัอย่างทดลองใชโ้ปรแกรม พบว่า 
ทัง้ 3 ดา้นอยู่ในระดบัมาก ถึงมากที่สดุ โดยดา้นความเหมาะสมของโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุ 
อยู่ในระดบัมากที่สดุ รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นเนือ้หา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สดุเช่นกนั และดา้น
ความสะดวกในการใชโ้ปรแกรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก ตามล าดับ และเมื่อพิจารณารายขอ้ 
พบว่า ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สดุ 3 อนัดับแรก ไดแ้ก่ ดา้นการออกแบบหนา้จอของโปรแกรมมี
ความน่าสนใจ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สดุ รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นความสะดวกของรูปแบบการ
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กรอกขอ้มลูและการตอบแบบวดัในโปรแกรม ดา้นรูปภาพและขนาดของรูปภาพมีความเหมาะสม 
และดา้นเนือ้หามีความยาวของสถานการณ ์ขอ้ค าถาม และตวัเลือกที่เหมาะสม ตามล าดบั ซึ่งมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สดุเช่นเดียวกนั สอดคลอ้งกบัผลการประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญที่พิจารณา
ว่าดา้นเนือ้หา ของโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน ผลการวิจัยนีส้อดคลอ้งกับ 
Bennett et al. (1999, p. 42) ได้กล่าวว่าการทดสอบด้วยคอมพิวเตอรม์ีขอ้ดีกว่าการสอบด้วย
กระดาษ คือ เพิ่มความสะดวกใหผู้ส้อบที่ไม่ตอ้งท าการสอบพรอ้มกันทุกคน สามารถรายงานผล
คะแนนไดท้นัที และใชเ้วลาในการท าแบบสอบนอ้ยกว่าการสอบรวมกนัทกุคน กระตุน้ความสนใจ
ของผูต้อบและสื่อสารใหผู้ต้อบมีความเขา้ใจประเด็นค าถามที่ซับซอ้นมากขึน้ ท าใหเ้กิดความ
น่าสนใจในการท าแบบสอบด้วยการเพิ่มวิดีโอ เสียง และภาพเคลื่อนไหว เข้าไปช่วยสรา้ง
สถานการณ ์ขอ้ค าถามและค าตอบ สอดคลอ้งกบั Murphy & Davidshofer (2001, p. 75–76) จน
ท าใหก้ารวัดและประเมินผลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นทางเลือกใหม่ในการวดัประเมินผล
และไดร้บัความนิยมน ามาใชแ้ทนการทดสอบแบบดัง้เดิม (Paper-Pencil) แมว้่าการทดสอบบน
คอมพิวเตอรส์ามารถใหส้ารสนเทศที่ไม่แตกต่างจากการทดสอบแบบดัง้เดิม แต่ประหยดัเวลาและ
สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้นจึงมีการน ามาใช้
ประโยชน์ในการแปลความหมายของคะแนนที่ได้รับจากการทดสอบได้ทันทีหลังจากการท า
ขอ้สอบเสร็จสิน้ นอกจากนี ้การใชค้อมพิวเตอรใ์นการวดัและประเมินผลช่วยสรา้งแรงจูงใจและ
กระตุน้ในการทดสอบ โดยการใชเ้ทคนิคการน าเสนอที่หลากหลาย สวยงาม สามารถดงึดดูและคง
ความสนใจของผูเ้รียน มีการออกแบบการใชง้านที่ง่าย โดยผูใ้ชไ้ม่จ าเป็นตอ้งมีทกัษะการใชง้าน
คอมพิวเตอรอ์ย่างช านาญ สามารถทราบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนไดท้นัที และเขา้ถึงกลุม่เปา้หมาย
ไดใ้นวงกวา้ง ลดช่องว่างระหว่างผูเ้รียนในเมืองและชนบท เพราะสามารถส่งโปรแกรมบทเรียนไป
ยงัทุกสถานที่ที่มีคอมพิวเตอรไ์ด ้(ถนอมพร เลาหจรสัแสง, 2541, น. 122–126; ณัฐกร สงคราม, 
2553, น. 42–44 และ ดิเรก ธีระภูธร, 2555, น. 28–30) นอกจากนีจ้ากผลการวิจัยของคมกริบ           
ธีรานุรกัษ์ (2552) ที่ไดพ้ัฒนากรอบแนวคิดและโมเดลการวัดเมตาคอกนิชัน ที่พัฒนามาตรวัด     
เมตาคอกนิชนัโดยใชก้ารทดสอบดว้ยกระดาษ และคอมพิวเตอร ์จากผลการวิจัยพบว่ามาตรวดัที่
ใชค้อมพิวเตอรม์ีประสิทธิภาพมากกว่ามาตรวดัที่ใชก้ระดาษทัง้ทางสถิติและทางปฏิบตัิอีกดว้ย 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่ท  าแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิตินี ้จะท าให้ได้

สารสนเทศดา้นระดับอภิปัญญาของตนเองไดค้รอบคลุม โดยมีการแปลผลและค าอธิบายแสดง
จ าแนกตามระดบั และจ าแนกตามมิติหลกั 2 มิติ และมิติย่อย 6 มิติ ดงันัน้ นกัเรยีนสามารถทราบ
ได้ว่าแต่ละมิตินักเรียนมีอภิปัญญาในระดับใดที่เป็นจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาเพื่อน าผลไป
พฒันาตนเอง รวมถึงครู หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งสามารถน าผลการประเมินอภิปัญญาของนักเรียนเป็น
สารสนเทศในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้กิจกรรมเสริมหลักสูตร และแนวทางการพัฒนา    
อภิปัญญาใหแ้ก่นกัเรยีนเพื่อช่วยใหน้กัเรยีนประสบผลส าเรจ็ทางการเรยีนที่ดีขึน้ได ้

2. ผูท้ี่มีความประสงคน์ าโปรแกรมส าหรบัวดัแบบวดัอภิปัญญาแบบพหุมิติของนักเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ไปใช ้หรอืครูผูค้วบคมุนกัเรยีนในการท าแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติควร
มีการศึกษาเอกสารคู่มือการใชแ้ละเตรยีมความพรอ้มในดา้นของคอมพิวเตอร ์หรอือปุกรณท์ี่ใชใ้น
การท าแบบวัดอภิปัญญาแบบพหุมิตินี ้ รวมถึงการเชื่อมต่อกับระบบอินเทอรเ์น็ตให้พรอ้มใน
ระหว่างการท าแบบวดั จะช่วยใหล้ดความคลาดเคลื่อนอย่างเป็นระบบของการวดัเพื่อใหผ้ลของ
การวดัมีความใกลเ้คียงกบัความสามารถของนกัเรยีนไดม้ากที่สดุ 

3. จากขอ้จ ากดัของโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติของนักเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ พบว่า สามารถรบัรองการเขา้ท าแบบวดัในโปรแกรมไดสู้งสุดครัง้ละ 50 
คน เน่ืองดว้ยปริมาณการรบัส่งขอ้มลู (Bandwidth) จากผูใ้หบ้ริการเว็บไซตม์ีปริมาณจ ากัด หาก
การใชง้านมากกว่านีอ้าจส่งผลใหก้ารเขา้ใชง้านจ านวนมากในช่วงเวลาเดียวกันแสดงผลล่าชา้ 
ดงันัน้ เพื่อการใชง้านโปรแกรมใหม้ีประสิทธิภาพ ผูใ้ชห้รือครูผูค้วบคมุในการท าแบบวดัอภิปัญญา
แบบพหมุิติบนโปรแกรมนี ้ควรควบคมุจ านวนการเขา้ใชง้านในแต่ละครัง้ดว้ย 

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติที่ประมาณค่าความสามารถของผูต้อบ 

(θ) และมีการก าหนดคะแนนจดุตดัระดบัของอภิปัญญาเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัต ่า ระดบัพอใช ้
ระดบัสงู และระดบัสงูมาก ที่เป็นสารสนเทศรายบคุคล ดงันัน้ การวิจยัครัง้ต่อไปควรศึกษาและท า
การวิเคราะห์กลุ่มแฝง (Latent Class Analysis: LCA) หรือการวิเคราะห์โปรไฟล์แฝง (Latent 
Profile Analysis: LPA) เพื่อส ารวจลกัษณะของนกัเรียนแต่ละกลุม่ไดช้ดัเจนที่เป็นสารสนเทศใหแ้ก่
ครู ศึกษานิเทศก์ หรือผู้ที่ เก่ียวข้องกับการพัฒนาอภิปัญญาของนักเรียนให้สอดคล้องกับ
ลกัษณะเฉพาะของนกัเรยีนแต่ละกลุม่ที่มีความแตกต่างกนัไดอ้ย่างเหมาะสม 
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2. การพัฒนาแบบวัดอภิ ปัญญาแบบพหุมิติในครั้งนี ้มีลักษณะเป็นแบบวัดเชิง
สถานการณท์ี่มี 4 ตวัเลือกและมีการใหค้ะแนนแบบหลายค่า (0, 1, 2 และ 3) ดงันัน้ในการพฒันา
แบบวัดอภิปัญญาครัง้ต่อไปควรมีการใช้ลักษณะแบบวัดในลักษณะอื่น หรือเป็นลักษณะที่
ผสมผสานในหลากหลายลกัษณะ เช่น แบบวดัเชิงสถานการณร์ว่มกบัแบบเขียนตอบ หรอื แบบวดั
ประมาณค่ารว่มกบัแบบเขียนตอบแบบอิสระ เป็นตน้ เพ่ือใหส้ามารถวดัอภิปัญญาในมิติต่าง ๆ ได้
ครอบคลมุ และมีความหลากหลายมากยิ่งขึน้ 

3. เม่ือพิจารณาผลการก าหนดจดุตดัของคะแนนในระดบัต ่าและระดบัสงูมาก ค่อนขา้งมี
ช่วงคะแนนที่แคบมากเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงคะแนนอื่นหรือเทียบกับคะแนนเต็มท าใหเ้ห็นว่า
ตัวอย่างที่ใช้อยู่ในระดับพอใช้และสูงเป็นส่วนใหญ่ ดังนั้นในการท าวิจัยเพื่อก าหนดจุดตัดของ
คะแนนควรเพิ่มขนาดของตวัอย่างใหม้ากขึน้ หรือมีการสุ่มตวัอย่างใหม้ีความหลากหลายในกลุ่ม
ระดบัความสามารถต่าง ๆ ใหค้รอบคลมุในทกุระดบั 

4. การพฒันาแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติครัง้นีอ้าศยัแนวคิดของ Flavell (1985) และ
เป็นแบบวดัที่สามารถวดัไดห้ลายคณุลกัษณะไปในคราวเดียว (Within-Items) และเน่ืองจากแต่ละ
มิติมีความสมัพนัธก์ัน ในการวิจยัครัง้ต่อไปควรมีการก าหนดนิยามของมิติต่าง ๆ ใหช้ดัเจน ซึ่งท า
ไดโ้ดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญพิจารณานิยามของแต่ละมิติใหม้ีความชดัเจนและความเที่ยงตรงมากยิ่งขึน้ 
รวมถึงการศึกษาโครงสรา้งของอภิปัญญาจากแนวคิดทฤษฎีอื่น เช่น โมเดล GAD (Generalized 
Anxiety Disorder) และโมเดลการวัดเมตาคอกนิชันของ Schraw & Dennison (1994) ซึ่งเป็น
โมเดลที่นิยมใชก้นัมากเช่นกนั 

5. การวิจยัครัง้เป็นการพฒันาแบบวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติแบบไม่อิงเนือ้หา (Content 
Free) ดังนั้น เพื่อใหส้ารสนเทศที่มีความเฉพาะมากยิ่งขึน้ การวิจัยครัง้ต่อไปควรพัฒนาแบบวัด   
อภิปัญญาแบบอิงกลุ่มสาระการเรียนรูเ้พื่อใหส้ถานการณ์หรือขอ้ค าถามมีเหมาะสมตามบริบท
และพฤติกรรมของการเรยีนรูใ้นแต่ละกลุม่สาระการเรยีนรู ้
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9. นางสาวณฐัรยิา นางเมาะ   ครู กลุม่สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร ์

และเทคโนโลยี (สาระเทคโนโลยี)  
โรงเรยีนอรุโณทยัวิทยาคม สพม. เชียงใหม่ 

10. นายธีรศกัดิ ์ ศรปีระเสรฐิ   ครู กลุม่สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลยี (สาระเทคโนโลยี) 
โรงเรยีนโนนศิลาวิทยาคม สพม. ขอนแก่น 
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ภาคผนวก ข 
ตัวอย่างโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าหรับการวัดอภปัิญญาแบบพหุมิติ  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอย่างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
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ตัวอย่าง แบบวัดอภปัิญญาแบบพหุมิติส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

 
 

นเรศเป็นนักเรียนที่ไดร้บัการคัดเลือกเขา้ศึกษาในโรงเรียนแห่งหนึ่ง เมื่อไดเ้ขา้ไปเรียนไดแ้ลว้ พบว่า 
ตนเองยงัไม่เขา้ใจเนือ้หาที่ครูสอน เมื่อท าชิน้งาน ใบงาน แบบฝึกหัดที่ครูมอบหมายให ้มกัจะท าคะแนนไดน้อ้ย
กว่าเพื่อน ๆ อยู่เสมอ ในบางรายวิชา ไดแ้ก่ วิชาคณิตศาสตร ์วิชาวิทยาศาสตร ์และวิชาภาษาองักฤษ ท าใหน้เรศ
เกิดความรูส้กึไม่สบายใจอยู่เสมอ 

 
1. ถ้านักเรียนเป็นนเรศ เมื่อนักเรียนได้คะแนนน้อยทั้ง 3 วิชา แลว้นักเรียนจะมีวิธีหาสาเหตุของปัญหานีไ้ด้
อย่างไร 

ก. ขอดคูะแนนเก็บจากครูผูส้อนรายวิชานัน้  
ข. ติดตามงานที่ยงัไม่ไดส้ง่จากครูรายวิชานัน้ แลว้รีบท ามาสง่ครู 
ค. ปลอ่ยใหต้ิดศนูยแ์ลว้ค่อยหาทางมาแกผ้ลการเรียนในเทอมถดัไป 
ง. ทบทวนจดุอ่อนของตนเองในการเรียนวิชานัน้ และหาวิธีการพฒันาตนเอง 
 

2. ถา้นกัเรียนเป็นนเรศ นักเรียนคิดว่าจะสามารถแกไ้ขปัญหาในการเรียนวิชาที่ไดค้ะแนนนอ้ยไดห้รือไม่ เพราะ
เหตใุด 

ก. ไม่รู ้เพราะไม่ทราบถึงวิธีการในการแกปั้ญหานีอ้ย่างไร 

ข. ไม่ได ้เพราะบางวิชาเป็นวิชาที่ไม่ถนดั ถึงแมว้่าจะศกึษาเพิ่มเติมแลว้ยงัคงเรียนหรือท าขอ้สอบไม่ได ้

ค. ไม่แน่ใจ เพราะถา้ไดศ้ึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมจากแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ อาจจะสามารถเรียนรูใ้นวิชา
นัน้ไดด้ีขึน้ 

ง. ได ้เพราะสามารถศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติมจากแหลง่เรียนรูต้่าง ๆ อย่างมุ่งมั่นตัง้ใจ 

 

สถานการณท์ี่ 1 เร่ิมเข้าเรียน 
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ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนท างานรายงานกลุม่ เรื่อง วิถีชีวิตของคนในชมุชน โดยใหเ้วลา 1 เดือน เมื่อ
ครบก าหนด ครูจะใหน้กัเรียนแต่ละกลุม่สง่รูปเลม่รายงานและน าเสนอรายงานหนา้ชัน้เรียน 

 
 

6. นกัเรียนจะวางแผนในการท ารายงานกลุม่ใหเ้สรจ็ทนัเวลาที่ก าหนดไดอ้ย่างไร 
ก. ท าคนเดียว หรือออกเงินใหเ้พื่อนที่ท  างานให ้
ข. ช่วยกนัท างานอย่างตัง้ใจ มีความสามคัคี ไม่ทะเลาะกนั เรง่ท างานใหเ้สรจ็ 
ค. ใหเ้พื่อนตามเพื่อนมาท างานช่วยกนัเป็นทีม แบ่งเวลาท างาน แต่ถา้ไม่เสรจ็ขอครูสง่ชา้ 
ง. แบ่งงานตามความถนดั เลือกชมุชนที่จะศกึษา และก าหนดเวลาการท างานใหเ้สรจ็ทนัเวลา 

 
7. เมื่อนกัเรียนและเพื่อนในกลุม่ตกลงแบ่งงานกนัไม่ได ้นกัเรียนมีวิธีการจดัการกบัปัญหานีท้ี่เกิดขึน้ระหว่างการ
ท างานกลุม่ไดอ้ย่างไร 

ก. ท าคนเดียวไม่สนใจเพื่อนในกลุม่ แลว้ไปฟ้องครู 

ข. จบัฉลากแบ่งงาน ถา้ยงัตกลงกนัไม่ไดใ้หเ้ปลี่ยนกลุม่ 

ค. ใหเ้ลือกงานที่ถนดั ถา้งานไหนยงัไม่เสรจ็ค่อยมาช่วยกนัท า 

ง. เจรจาแบ่งงานกนั ถา้ตกลงกนัไม่ไดใ้หห้วัหนา้กลุม่เป็นคนตดัสินใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณท์ี่ 2 ท างานกลุ่มกันเถอะ 
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อิงฟ้าได้รับผลการเรียนของภาคเรียนที่  1 พบว่าตนเองได้คะแนนในวิชาพลศึกษาค่อนข้างน้อย 
เนื่องจากเป็นวิชาที่เนน้ปฏิบตัิ อิงฟ้าจึงไดส้อบถามครูผูส้อน พบว่า ในภาคเรียนต่อไปในวิชาพลศกึษาจะไดเ้รียน
กีฬา คือ ตะกรอ้ ซึ่งอาจจะสง่ผลใหอ้ิงฟ้าไดค้ะแนนนอ้ยหรือไม่ผ่านเกณฑใ์นภาคเรียนต่อไป 

 
11. ถา้นกัเรียนเป็นอิงฟ้า นกัเรียนจะมีกระบวนการอย่างไรที่จะท าใหก้ารเรียนวิชาพลศกึษาดีขึน้ได ้

ก. เลน่ตะกรอ้ไปตามความสามารถที่มีอยู่ 
ข. เรียนพิเศษหรือดวูิดิโอการสอนการเลน่ตะกรอ้ 
ค. ศกึษากติกา วิธีการเลน่ และฝึกซอ้มตะกรอ้เป็นประจ า 
ง. ใหค้นเก่งตะกรอ้สอนเลน่และฝึกซอ้มจนเกิดความคุน้เคย 
 

12. ถา้นกัเรียนเป็นอิงฟ้า นกัเรียนจะมีวิธีการอย่างไร ในการออกแบบการเรียนวิชาพลศกึษาใหด้ีขึน้ 
ก. ศกึษาวิธีการเลน่ ตัง้ใจเรียน และฝึกซอ้มบ่อย ๆ 

ข. ใหค้รูเปลี่ยนเป็นกีฬาที่นกัเรียนถนดั 

ค. เนน้ท าใบงานและขอ้สอบใหด้ีเพื่อใหไ้ดค้ะแนน 

ง. ตัง้ใจเรียนและดขูณะที่ครูสอน หรือดจูากคลิปวิดีโอ 

 
 
 
 
 
 

สถานการณท์ี่ 3 เล่นกีฬาวิชาพลศึกษา 
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กันตเ์ป็นนักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษในห้องเรียนได้ดี เพื่อน ๆ มักจะมาขอค าแนะน าในการเรียน
ภาษาอังกฤษจากกันตอ์ยู่บ่อยครัง้ แต่เมื่อต้องออกมาน าเสนอหน้าชั้นเรียน หรือพูดคุยกับชาวต่างชาติเป็น
ภาษาองักฤษ กนัตก์ลบัพบว่าตนเองยงัไม่สามารถน าเสนอหรือพดูคยุภาษาองักฤษไดด้ีเท่าที่ควร 

 
15. นกัเรียนคิดว่าจะมีการตรวจสอบทกัษะการพดูของกนัตด์ว้ยวิธีการใด เพราะเหตใุด 

ก. ตรวจจากเขียนประโยคภาษาองักฤษในกระดาษ เพราะจะช่วยเป็นแนวทางใหก้นัตพ์ูดกบัเจา้ของ
ภาษาหรือน าเสนอไดใ้หม้ั่นใจขึน้ 

ข. ใหก้นัตป์ระเมินตนเอง เพราะจะไดท้ราบจดุแข็งและจุดพฒันาของตนเองว่าจะตอ้งปรบัปรุงส่วนไหน
เพิ่มเติม 

ค. ใหก้นัตส์นทนากบัครูภาษาองักฤษหรือเจา้ของภาษา เพราะเขาจะไดส้ะทอ้นทกัษะการพดูของกนัต์
ว่าเป็นอย่างไร 

ง. ตรวจจากแฟ้มสะสมผลงาน เพราะจะไดเ้ห็นผลงานเก่ียวกบัการพดูของกนัตท์ี่ไดร้วบรวมไว ้
 

16. ถา้นกัเรียนเป็นกนัต ์นกัเรียนจะมีวิธีการที่จะปรบัปรุงทกัษะการพดูภาษาองักฤษอย่างไร 
ก. พดูภาษาองักฤษตามความสามารถที่มีหรือตามโอกาสที่จ าเป็นตอ้งพดู 

ข. ฝึกพดูและท่องศพัทห์รือประโยคภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนับ่อย ๆ 

ค. ฝึกสนทนาภาษาองักฤษกบัชาวต่างชาติหรือผ่านแอพลิเคชนัต่าง ๆ เป็นประจ า 

ง. ฝึกฟังจากคลิปวิดี โอหรือดูภาพยนต์ภาษาอังกฤษที่มีค าแปลเป็นภาษาไทยหรือค าบรรยาย
ภาษาองักฤษไวใ้ห ้

 

สถานการณท์ี่ 4 ฝึกพูดภาษาอังกฤษ 
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คุณครูจัดกิจกรรมกลุ่มให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายประเด็นที่ครูก าหนดให้ร่วมกัน โดยแบ่งกลุ่มซึ่ง
นกัเรียนสามารถจบักลุ่มไดต้ามความสมคัรใจ โดยใชเ้วลาในการอภิปรายรว่มกนั 30 นาที จากนัน้ใหน้กัเรียนแต่
ละกลุม่ออกมารายงานผลการอภิปรายหนา้ชัน้เรียน 

 
19. น้องอุม้เป็นนักเรียนในห้องนี ้เมื่อท างานกลุ่มจะไม่ค่อยมีเพื่อน ๆ ใหน้้องอุม้เขา้ร่วมท างานกลุ่มด้วย ถ้า
นกัเรียนเป็นนอ้งอุม้จะแกปั้ญหาที่เกิดขึน้กบัตนเองนีไ้ดอ้ย่างไร 

ก. แจง้ครูว่าขอท างานคนเดียว 
ข. ลองหากลุม่ที่สมาชิกยงัไม่ครบ แลว้ค่อยไปขอเขา้กลุม่นัน้ 
ค. ลองขอเพื่อนเขา้กลุม่อีกที แต่ถา้ไม่มีกลุม่จรงิ ๆ ก็แจง้ครูว่าขอท างานคนเดียว 
ง. บอกความถนดักบัเพื่อนว่าจะช่วยท าอะไรไดบ้า้งในกลุม่เผื่อจะไดเ้ขา้กลุม่กบัเพื่อน 
 

20. ถ้านักเรียนไดเ้ขา้รว่มกลุ่มกับชานนท ์แลว้นักเรียนรูส้ึกว่าชานนทเ์ขา้กับเพื่อน ๆ ในกลุ่มไม่ได ้นักเรียนจะ
แกปั้ญหานีไ้ดอ้ย่างไรเพื่อใหช้านนทม์ีสว่นรว่มในการท างานกลุม่ 

ก. ใหช้านนทเ์ลือกหนา้ที่หรืองานที่ถนดั แลว้มอบหมายงานนัน้ใหช้านนทช่์วยเพื่อนท างานกลุม่ 

ข. ช่วยพดูใหช้านนทป์รบัพฤติกรรม พยายามใหอ้อกความคิดเห็น แลว้แบ่งงานที่ชานนทถ์นดัใหท้ า 

ค. ถามชานนทก์่อนว่าอยากท างานอะไรในกลุม่ ถา้ไม่อยากท าใหจ่้ายเงินเป็นค่าแรงในการท างาน  
ง. ไม่สนใจชานนท ์หากเขา้กบัเพื่อนไม่ไดจ้รงิ ๆ ก็ใหไ้ปอยู่กบักลุม่อื่น 

 
 
 

สถานการณท์ี่ 5 อภปิรายหน้าช้ันเรียน 
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ค าชีแ้จง ขอใหท้่านพิจารณาโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติส  าหรบันกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ และท าเครื่องหมาย   ในช่องว่าง พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะ 

  ระดบัคณุภาพ 5 หมายถึง รายการประเมินขอ้นัน้อยู่ในระดบัมากที่สดุ  
  ระดบัคณุภาพ 4 หมายถึง รายการประเมินขอ้นัน้อยู่ในระดบัมาก  
  ระดบัคณุภาพ 3 หมายถึง รายการประเมินขอ้นัน้อยู่ในระดบัปานกลาง  
  ระดบัคณุภาพ 2 หมายถึง รายการประเมินขอ้นัน้อยู่ในระดบันอ้ย 
  ระดบัคณุภาพ 1 หมายถึง มรีายการประเมินขอ้นัน้อยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

ด้านเนือ้หา 
1. ค าชีแ้จงมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย       
2. เนือ้หาและสถานการณ ์
มีความเหมาะสมกบันกัเรียน 
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

      

3. เนือ้หาและรูปภาพมีความเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกนั 

      

4. เนือ้หามีความยาวของสถานการณ ์ขอ้
ค าถาม และตวัเลือกที่เหมาะสม 

      

5. การแปลผลการวดัมีความชดัเจนและเขา้ใจ
ง่าย 

      

ด้านความสะดวกในการใช้โปรแกรม 
6. โปรแกรมสามารถใชง้านไดง้่าย และไม่
ซบัซอ้น 

      

7. การจดัรูปแบบค าสั่งต่าง ๆ  
ของหนา้จอ สะดวกต่อการใชง้าน 

      

8. ความสะดวกของรูปแบบการกรอกขอ้มลู
และการตอบแบบวดัในโปรแกรม 

      

 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าหรับวัดอภปัิญญาแบบพหุมิติ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
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รายการประเมิน ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

9. ขัน้ตอนการเขา้ระบบ การท าแบบวดั และ
การแปลผลของโปรแกรมมคีวามสะดวกต่อ
การใชง้าน 

      

10. โปรแกรมมีความรวดเรว็ในการ
ประมวลผลและแสดงผลขอ้มลู 

      

ด้านความเหมาะสมของโปรแกรม 
11. ขนาดและรูปแบบตวัอกัษรที่ใชม้ีความ
เหมาะสม 

      

12. รูปภาพและขนาดของรูปภาพมีความ
เหมาะสม 

      

13. การออกแบบหนา้จอของโปรแกรมมีความ
น่าสนใจ 

      

14. รูปแบบการลงทะเบียนใชง้านระบบมี
ความเหมาะสม 

      

15. การรายงานผลและการแปลผลมีรูปแบบ
ที่เหมาะสม 

      

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................. 
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ค าชีแ้จง ขอใหท้่านพิจารณาคู่มือการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวดัอภิปัญญาแบบพหมุิติส  าหรบันกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ และท าเครื่องหมาย   ในช่องว่าง พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะ 

  ระดบัคณุภาพ 5 หมายถึง รายการประเมินขอ้นัน้อยู่ในระดบัมากที่สดุ  
  ระดบัคณุภาพ 4 หมายถึง รายการประเมินขอ้นัน้อยู่ในระดบัมาก  
  ระดบัคณุภาพ 3 หมายถึง รายการประเมินขอ้นัน้อยู่ในระดบัปานกลาง  
  ระดบัคณุภาพ 2 หมายถึง รายการประเมินขอ้นัน้อยู่ในระดบันอ้ย 
  ระดบัคณุภาพ 1 หมายถึง มรีายการประเมินขอ้นัน้อยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

ด้านเนือ้หา 
1. ค าชีแ้จงและค าอธิบายขัน้ตอนการใช้
โปรแกรมมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 

      

2. เนือ้หาในคู่มือมีองคป์ระกอบครบถว้นและ
เพียงพอต่อการน าไปใช ้

      

3. ค าอธิบายสว่นประกอบของโปรแกรมมี
ความถกูตอ้ง 

      

4. เนือ้หาในคู่มือการใชง้านโปรแกรมมีความ
สอดคลอ้งกบัการท างานของโปรแกรม 

      

5. การอา้งอิงถกูตอ้งตามหลกัวิชาการ       
ด้านความสะดวกในการใช้คู่มือ 
6. โปรแกรมสามารถใชง้านไดง้่าย และไม่
ซบัซอ้น 

      

7. การจดัรูปแบบค าสั่งต่าง ๆ  
ของหนา้จอ สะดวกต่อการใชง้าน 

      

8. ความสะดวกของรูปแบบการกรอกขอ้มลู
และการตอบแบบวดัในโปรแกรม 

      

9. ขัน้ตอนการเขา้ระบบ การท าแบบวดั และ
การแปลผลของโปรแกรมมคีวามสะดวกต่อ
การใชง้าน 

      

 

แบบประเมินคู่มือการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าหรับวัดอภปัิญญาแบบพหุมิติ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

10. โปรแกรมมีความรวดเรว็ในการ
ประมวลผลและแสดงผลขอ้มลู 

      

ด้านความเหมาะสมของคู่มือ 
11. ภาษาที่ใชถ้กูตอ้ง สื่อความหมายชดัเจน 
และเหมาะสม 

      

12. การจดัเรียงล าดบัเนือ้หาในคู่มือมีความ
เหมาะสม 

      

13. รูปแบบและขนาดตวัอกัษรที่ใชม้ีความ
เหมาะสม 

      

14. รูปภาพและขนาดของรูปภาพมีความ
เหมาะสม 

      

15. การออกแบบคู่มือมีความน่าสนใจ       
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ง 
พืน้ผิวข้อสอบในโมเดล MGRM (Item Surface plot for MGRM) 
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พืน้ผิวคุณลักษณะของข้อสอบแต่ละข้อ (Item Characteristic Surface: ICS)  
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พืน้ผิวสารสนเทศของข้อสอบ (Test Information Surface) 

 
พืน้ผิวความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของข้อสอบ (Test Standard Errors) 

 
พืน้ผิวคะแนนค่าคาดหวังรวม (Expected Total Score)  
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ภาคผนวก ฉ 
ตัวอย่าง คู่มือการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าหรับการวัดอภปัิญญาแบบพหุมิติ  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
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ภาคผนวก ช 
ตัวอย่างค าส่ังและผลการวิเคราะหโ์มเดลการตอบสนองแบบพหุมิติ 
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การวิเคราะหข้์อมูลโดยใช้โปรแกรม R โดย R Studio 
 
# R package 
library(lattice) 
library(stats4) 
library(mirt) 
library(tidyverse) 
library(CDM) 
library(mvtnorm) 
library(Matrix) 
library(lme4) 
library(sirt) 
library(msm) 
library(polycor) 
library(ltm) 
library(readxl)  
 
#input data 
DATA1 <- read_excel("DATA1.xlsx") 
 
#Define two latent traits (two-dimensional structure) 
mgrm_mod <- "F1 = 2,3,4,7,8,9,10,11,13,14,16,17,18,20,21,22 
F2 = 1,2,3,4,5,6,8,11,12,13,14,15,16,19,22" 
#unidimentional model 
uni_abil <- tam.wle(uni) 
uni_fit <- tam.fit(uni) 
uni_fit$itemfit 
(eap_rel <- uni$EAP.rel) 
 
#multidimentional model 
multi_abil <- tam.wle(multi) 
ll <- multi$like 
multi_fit <- tam.fit(multi) 
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multi_fit$itemfit 
 
## EAP reliabilities 
multi$EAP.rel 
 
# get information criteria from the models 
uni$ic 
multi$ic 
# compare - which one is "significantly better" 
anova(uni, multi) 
# From the CDM package 
compares <- IRT.compareModels(uni, multi) 
 
#slope parameter and category thresholds 
mgrm_fit <- mirt(data = DATA1, model = mgrm_mod, 
                 itemtype = "graded", SE = TRUE) 
mgrm_params <- coef(mgrm_fit, IRTpars = TRUE, simplify = TRUE) 
mgrm_items <- mgrm_params$items 
head(mgrm_items) 
write.csv(mgrm_items,"alphabetha.csv") 
 
#theta person score 
latent_mle <- fscores(mgrm_fit, method="ML", 
                      full.scores = TRUE, full,scores.SE=TRUE) 
head(latent_mle) 
write.csv(latent_mle,file="latent_mle.csv") 
 
#Plot-Item Surface, test Information Surface, SE, Expected Score 
itemplot(mgrm_fit, type = "trace", item = 1) 
plot(mgrm_fit, type = "info") 
plot(mgrm_fit, type = "SE") 
plot(mgrm_fit, type = "score") 
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ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
EAP Reliability: 
 Dim1  Dim2  
 0.859 0.862  
> # get information criteria from the models 
> # compare - which one is "significantly better" 
> anova(uni, multi) 
    Model    loglike       Deviance  Npars        AIC         BIC    Chisq     df    p 
1   uni  -23512.40    47024.81        67  47158.81  47492.28       254.0995    2  0.000 
2 multi  -23385.35    46770.71       69  46908.71  47252.14       NA NA NA 
 
Calculating information matrix... 
> mgrm_params <- coef(mgrm_fit, IRTpars = TRUE, simplify = TRUE) 
> mgrm_items <- mgrm_params$items 
> head(mgrm_items) 
 
         a1         a2            b1           b2            b3           d1        d2        d3 
x1 0.000000 2.2586038 -1.710624 0.02497987 1.744750             NA        NA        NA 
x2 2.101873 0.1619160        NA         NA       NA   4.353312 1.0245780 -2.599409 
x3 2.117967 0.1100529        NA         NA       NA   4.422726 0.9077089 -2.717352 
x4 1.321801 0.2996463        NA         NA       NA   3.612734 0.2681838 -2.979822 
x5 0.000000 3.0946905 -1.397472 0.07292882 1.545276            NA        NA        NA 
x6 0.000000 2.7934759 -1.486703 0.02811302 1.794576            NA        NA        NA 
 
> latent_mle <- fscores(mgrm_fit, method="ML", 
+                       full.scores = TRUE, full,scores.SE=TRUE) 
> head(latent_mle) 
            F1        F2 
[1,] -1.421942 -5.741668 
[2,] -2.208367 -1.484001 
[3,] -2.654616 -1.241059 
[4,] -2.067805 -1.700015 
[5,] -1.989393 -2.240442 
[6,] -1.916310 -2.088485 
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การวิเคราะหข้์อมูลด้วยโปรแกรม Conquest 
================================================================================ 
polytomous                                                  
TABLES OF RESPONSE MODEL PARAMETER ESTIMATES 
================================================================================ 
TERM 1: item 
------------------------------------------------------------------------------------------ 
   VARIABLES                              UNWEIGHTED FIT        WEIGHTED FIT 
---------------                               -----------------------      ----------------------- 
     item       ESTIMATE  ERROR^   MNSQ   CI        T      MNSQ     CI        T 
------------------------------------------------------------------------------------------ 
 1   i1               0.060   0.049      0.86 (0.92, 1.08) -3.4   0.86 (0.92, 1.08) -3.6   
 2   i2              -0.375   0.028      1.13 (0.92, 1.08)  2.9   1.13 (0.92, 1.08)  3.1   
 3   i3              -0.352   0.028      1.15 (0.92, 1.08)  3.3   1.13 (0.92, 1.08)  3.0   
 4   i4              -0.117   0.029      1.32 (0.92, 1.08)  6.8   1.32 (0.92, 1.08)  6.8   
 5   i5               0.147   0.047      0.82 (0.92, 1.08) -4.5   0.82 (0.92, 1.08) -4.8   
 6   i6               0.233   0.049      0.87 (0.92, 1.08) -3.2   0.87 (0.92, 1.08) -3.4   
 7   i7              -0.514   0.047      0.87 (0.92, 1.08) -3.0   0.88 (0.92, 1.08) -3.1   
 8   i8              -0.299   0.027      1.14 (0.92, 1.08)  3.2   1.12 (0.92, 1.08)  2.6   
 9   i9               0.016   0.050      0.87 (0.92, 1.08) -3.2   0.87 (0.92, 1.08) -3.4   
 10  i10             0.313   0.047      1.07 (0.92, 1.08)  1.6   1.06 (0.92, 1.08)  1.5   
 11  i11            -0.340   0.028      1.06 (0.92, 1.08)  1.4   1.05 (0.92, 1.08)  1.2   
 12  i12             0.197   0.047      0.86 (0.92, 1.08) -3.4   0.86 (0.92, 1.08) -3.6   
 13  i13            -0.421   0.026      1.10 (0.92, 1.08)  2.3   1.09 (0.92, 1.08)  2.1   
 14  i14            -0.449   0.028      1.15 (0.92, 1.08)  3.3   1.12 (0.92, 1.08)  2.8   
 15  i15             0.096   0.047      0.91 (0.92, 1.08) -2.1   0.91 (0.92, 1.08) -2.2   
 16  i16            -0.068   0.027      1.22 (0.92, 1.08)  4.8   1.21 (0.92, 1.08)  4.7   
 17  i17             0.025   0.048      0.95 (0.92, 1.08) -1.2   0.95 (0.92, 1.08) -1.3   
 18  i18             0.050   0.048      0.97 (0.92, 1.08) -0.8   0.96 (0.92, 1.08) -0.9   
 19  i19            -0.070   0.047      0.89 (0.92, 1.08) -2.7   0.88 (0.92, 1.08) -2.9   
 20  i20             0.156   0.047      0.93 (0.92, 1.08) -1.7   0.92 (0.92, 1.08) -1.9   
 21  i21            -0.169   0.045      0.97 (0.92, 1.08) -0.7   0.96 (0.92, 1.08) -0.9   
 22  i22            -0.460   0.027     1.27 (0.92, 1.08)  5.8   1.24 (0.92, 1.08)  5.2   
-------------------------------------------------------------------------------- 
An asterisk next to a parameter estimate indicates that it is constrained 
Separation Reliability =  0.975 
Chi-square test of parameter equality =    1693.89,  df = 22,  Sig Level = 0.00



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
 

ช่ือ-สกุล นายปิยะณฐั กนัทา 
สถานทีเ่กิด จงัหวดัเชียงใหม่ 
วุฒกิารศึกษา พ.ศ. 2556 ศกึษาศาสตรบณัฑิต (คณิตศาสตร)์ เกียรตินิยมอนัดบัหนึ่ง 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
พ.ศ. 2559 ศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต (ประเมินผลและวิจยัการศกึษา) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
พ.ศ. 2566 ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต (การวดั ประเมิน และวิจยัการศกึษา) 
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