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การวิจัยนีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมการคิดสรา้งสรรคเ์พื่อ

สรา้งนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม  และท าความเข้าใจกระบวนการ
เรียนรูข้องนักศึกษาในการใชโ้ปรแกรมฯ ที่สรา้งขึน้ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม
บณัฑิต ชัน้ปีที่ 4 จ านวน 40 คน เครื่องมือวิจยัที่ใชใ้นการทดลอง คือ โปรแกรมส่งเสริมการคิดสรา้งสรรค์
เพื่อสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมที่พฒันาขึน้บนพืน้ฐานการจดัการ
เรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขัน้ น ามาบรูณาการรว่มกนักบักระบวนคิดเชิงออกแบบ และ แบบ
วดัความสามารถทางการคิดสรา้งสรรค์ เก็บขอ้มูลกับกลุ่มตวัอย่างทัง้ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง
และระยะติดตามหลงัใชโ้ปรแกรมส่งเสริมการคิดสรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศึกษา
วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางเมื่อมีการวัดซ ้า  ผลการวิจัยพบว่า 1) 
โปรแกรมฯ ที่พัฒนาขึน้ มีความเหมาะสมมากที่สดุ (M=4.72, SD=0.45) ซึ่งรายการประเมินที่มีคะแนน
เฉลี่ยมากที่สุดอันดับที่หนึ่ง คือ การน าเสนอกิจกรรมและขัน้ตอนของกิจกรรม (M =4.77, SD=0.43) 2) 
กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลอง  (M= 95.17, SD=14.69) สูงกว่าก่อนการทดลอง (M= 
59.26, SD=5.6) แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และ 3) หลังการทดลอง ค่าเฉลี่ย
คะแนนของกลุ่มทดลอง  (M= 95.17, SD = 14.69) สูงกว่ากลุ่มควบคุม  (M= 59.80, SD = 6.38) 
แตกต่างกันอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 ขอ้มลูเชิงคณุภาพจากแบบสมัภาษณแ์ละแบบบนัทึก
การเรียนรูห้ลงักิจกรรมสนบัสนุนว่า กลุม่ทดลองมีความคิดสรา้งสรรคเ์พิ่มขึน้และเกิดกระบวนการเรียนรู ้
ในการสรา้งนวตักรรมในการสอนหลงัการเขา้รว่มโปรแกรมฯ ที่พฒันาขึน้ 
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This research aims to: (1) to study the results of creative thinking programs to 

create innovation in the teaching of pre-service industrial teachers and to understand the 
learning process of students in using of the developed programs. The sample group was 40 
graduate students in their fourth year of industrial education. The research instrument used in 
this experiment were the development of creative thinking programs to create innovation in the 
teaching of pre-service industrial teachers, that developed on the 5E Inquiry-Based 
Instructional Model to be integrated together with the Design Thinking process and the 
Creativity Ability test. The data were collected before, after and following the experiment. The 
data were analyzed using mean, standard deviation, Two-way ANOVA with repeated 
measurement. The main research findings were as follows: (1) the developed program is the 
most appropriate (M=4.72, SD=0.45). The assessment item with the highest average score 
was the activity presentation and activity steps (M =4.77, SD=0.43); (2) the experimental 
group had a post-test mean score (M= 95.17, SD = 14.69) higher than the pre-test (M= 59.26, 
SD = 5.6); and (3) after the experiment, the mean score of the experimental group (M= 95.17, 
SD = 14.69) was higher than the control group (M= 59.80, SD = 6.38). Qualitative data 
supports that the experimental group's creativity increased and there was a learning process 
in creating innovations in teaching after participating in the program. 
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บทที ่1 
บทน า 

ทีม่าและความส าคัญ 
การคิดสรา้งสรรค์ คือความสามารถในการแก้ปัญหา และเป็นหนึ่งในทักษะการคิดที่

ส  าคญัที่สดุแห่งศตวรรษที่ 21 (Ahmadi et al., 2019; Collard & Looney, 2014; Guo & Woulfin, 
2016; Henriksen et al., 2016; Mishra & Mehta, 2017; Nakano & Wechsler, 2018) เพราะจะ
น าไปสู่การสรา้งนวัตกรรม ซึ่งเป็นปัจจยัส าคัญในการพัฒนาประเทศ ดังเห็นไดจ้ากนโยบายของ
รฐับาล ที่ประสงคต์้องการขับเคลื่อนประเทศสู่  Thailand 4.0 ให้หลุดพ้นจากกับดักรายได้ปาน
กลาง รวมทัง้กบัดกัของความไม่เท่าเทียมกันของคนในชาติ เพื่อใหป้ระเทศมีศกัยภาพที่สามารถ
แข่งขันไดบ้นเวทีโลก จึงจ าเป็นตอ้งพฒันาก าลงัคน เทคโนโลยี นวตักรรม รวมทัง้สรา้งองคค์วามรู ้
ให้เกิดความคิดสรา้งสรรค์ที่เป็นของประเทศ มีอัตลักษณ์ความเป็นไทย บนพืน้ฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง (แผนอดุมศึกษาระยะยาว 20 ปี 2561-2580) ซึ่งโมเดล Thailand 4.0 ไดร้ะบุว่าการที่คน
ไทยจะน าพาประเทศไปสู่ความยั่งยืนไดน้ัน้ จะตอ้งพฒันาและขบัเคลื่อนเศรษฐกิจดว้ยนวตักรรม 
นั่นคือต้องพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมให้เกิดในเยาวชนไทย (กองบริหารงานวิจัยและ
ประกันคุณภาพการศึกษา , 2560) โดยมีพื ้นฐานจากการพัฒนาการคิดสร้างสรรค์เพื่อสรา้ง
นวัตกรรม ซึ่งบทบาทของการคิดสรา้งสรรคท์ี่มีต่อการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม ส่งผลใหม้ี
การศึกษาเรื่องของการคิดสรา้งสรรคใ์นแง่ของการคิดนวัตกรรม เช่น งานวิจัยของไดเยอรแ์ละคณะ 
(Dyer et al., 2011, p. 27) พบว่าการสรา้งนวัตกรรมเกิดจากการคิดสรา้งสรรค์ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของบารัคและกอฟเฟอร์ (Barak & Goffer, 2002) ที่กล่าวถึงการคิดเชิงนวัตกรรม 
(Innovative Thinking) ว่าเกิดจากการน าเรื่องการคิดสร้างสรรค์มาใช้ในการแก้ปัญหาและ
สรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ในองคก์ร สอดคลอ้งกับเบอรว์ิคและนอลนั (Berwick & Nolan, 1999) ที่ศึกษา
เก่ียวกับการคิดเชิงนวัตกรรมเพื่อพัฒนาระบบการท างานทางการแพทย์ เบอรว์ิคและนอลัน
กล่าวถึงการคิดเชิงนวตักรรมว่ามีแนวคิดมาจากการคิดสรา้งสรรค ์แต่ต่างกนัในแง่ที่ว่าการคิดเชิง
นวตักรรมเนน้เรื่องการปฏิบติั 

จากการศึกษาสถานการณ์ความต้องการและความจ าเป็นของนวัตกรรมในประเทศ 
พบว่า รฐับาลมุ่งหวังใหทุ้กภาคส่วน ทัง้ภาครฐัและเอกชน ภาคธุรกิจ ภาควิชาการ ตลอดจนภาค
ประชาชน เกิดความต่ืนตัวและตระหนักถึงความส าคัญของนวัตกรรมอันเป็นหัวใจส าคัญในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยให้ความส าคัญกับนวัตกรรมในกลุ่มเทคโนโลยี
อตุสาหกรรม (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ , 2560, น. 6-11) 



 2 

จากความส าคัญของการคิดสรา้งสรรคเ์พื่อน าไปสู่การสรา้งนวตักรรม ดังกล่าวมาขา้งตน้ จึงเกิด
การส่งเสริมเป็นเชิงนโยบายในดา้นการศึกษา อาทิเช่น แผนการศึกษาชาติ พ.ศ.  2560-2569 ได้
ก าหนดยุทธศาสตรท์ี่  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้
ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้นทุกช่วงวยัมีทกัษะความรูค้วามสามารถและการพฒันาคณุภาพชีวิตอย่าง
เหมาะสม โดยไดช้ีแ้นะแนวทางการพฒันาว่าควรพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่จ  าเป็นส าหรบั
ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการเรียนรูท้ี่พัฒนาการคิดของผูเ้รียนมุ่งเนน้ใหเ้กิดเป็นนวัตกรรม 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) แผนอดุมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2560 
- 2574) ไดก้ าหนดเป้าหมายในการพฒันาศกัยภาพและคณุภาพนกัศึกษาใหส้ามารถรูจ้กัคิดแกไ้ข
ปัญหา และมีความคิดสร้างสรรค์เพื่อสรา้งพัฒนานวัตกรรมได้ (ส านักงานคณะกรรมการ
อดุมศึกษา, 2558) และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 ไดใ้หค้วามส าคัญกับ
การพัฒนาความสามารถของเยาวชนในดา้นวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด
สรา้งสรรค์ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2558, น. 189) 
สง่ผลใหเ้กิดงานวิจยัเก่ียวกบัการคิดสรา้งสรรคใ์นประเทศไทย ซึ่งนิยมศึกษาในเชิงพฒันาส่งเสริม
การคิดสรา้งสรรค์ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้เพื่อ
พฒันาการคิดสรา้งสรรค ์(จิรญัญา ไชยโยและ พจมาลย ์สกลเกียรติ, 2562; ซารีนา พลสา, 2553; เนตร
ดาว นุ่มเกลีย้ง, 2554; รพีพล อินสพุรรณ และ ประสาท เนืองเฉลิม, 2562; ศิริพร เครือทอง, 2561; สรุะ
ศักดิ์ รอดทิม, 2557) การสอนแบบใช้แผนที่ความคิด (สมพร หลิมเจริญ, 2552; วิชิต ทองประเสริฐ, 
2561) การฝึกแบบซิปปาโมเดล (ปกรณ์ รตันท า, 2561; พชรกมล เต็มใจ, 2554; ภัททิรา เงาะล าดวน, 
2560) การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน (ปริญญา พวงจนัทร์, 2556) การสอนแบบโครงงานร่วมกบั
สื่อสังคม (ศรณัยู หมื่นเดช และ รุจโรจน ์แก้วอุไร , 2561) การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ 
ซินเนคติกส ์(synectics) (กฤษณา ศิลปะนรศรษฐ์, 2533; ณัฏฐพงษ์ เจริญพิทย์, 2539, น. 177-178; 
เบญจวรรณ ชีวานนท,์ 2561) การพฒันารูปแบบการเรียนรูแ้บบเปิดตามแนวคิดคอนเน็คติวิสตซ์ึม 
(ขจรพงษ์ ร่วมแกว้, 2560) การส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคด์ว้ยการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 
ร่วมกับการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (กนิษฐา พูลลาภ และคณะ, 2563 ) อย่างไรก็ตาม
งานวิจัยส่วนใหญ่ไม่ได้มุ่งไปที่เรื่องของผลผลิตจากการคิดสรา้งสรรค์ที่ท าให้สามารถสรา้ง
นวตักรรมได ้แต่เป็นการศึกษาในลกัษณะของการจัดสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรูเ้พื่อกระตุน้ให้
เกิดการคิดสรา้งสรรคผ์่านบริบททางการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ เช่น คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์
สงัคม และศิลปะ เป็นตน้ 
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จากการศกึษางานวิจยัในประเทศก่อนหนา้นี ้มกัมุ่งเนน้ศกึษาพฒันาความคิดสรา้งสรรค์
ในกลุ่มของนักเรียนสายสามัญ และในระดับอุดมศึกษา แม้ว่าการจัดการและส่งเสริมความคิด
สรา้งสรรคข์องนักเรียนในบริบทของโรงเรียนกลายเป็นเรื่องธรรมดาทั่วโลก (Bereczki & Karpati, 
2018; Cachia & Ferrari, 2010; Hui & Yuen, 2010; Xianhan Huang et al., 2019 ) แต่ยงัไม่พบ
งานวิจัยการพัฒนาการคิดสรา้งสรรคใ์นนักศึกษาวิชาชีพครูเท่าที่ควร ทัง้ที่ ผูท้ี่มีบทบาทส าคัญใน
การบ่มเพาะและพฒันาเยาวชนใหเ้กิดทกัษะการคิดสรา้งสรรคจ์นก่อใหเ้กิดการสรา้งนวตักรรมได้
นัน้ก็คือครู ครูมีบทบาทส าคญัในการดแูลความคิดสรา้งสรรคแ์ละความคิดสรา้งสรรค ์(Andiliou & 
Murphy, 2010; Beghetto, 2009; Mullet, Willerson, Lamb, & Kettler, 2016)  ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็น
จากการศึกษาว่าครูจะมีความรูท้ี่จ  าเป็นและ ทกัษะในการบ่มเพาะความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน 
(เช่น  Cachia & Ferrari, 2010; Plucker, Kaufman, & Beghetto, 2015) การที่ ค รูจะสามารถ
จดัการเรียนรูใ้หเ้ยาวชนเกิดทักษะการคิดสรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งนวตักรรมไดดี้นัน้ ควรที่จะไดร้บัการ
บ่มเพาะตัง้แต่ช่วงที่เรียนวิชาชีพครูในมหาวิทยาลยั โดยการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูในระหว่าง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อให้มีทักษะการจัดการเรียนรู ้การคิดอย่างเป็นระบบ และการ
สรา้งสรรค์นวัตกรรม เพื่อเป็นการเตรียมความพรอ้มให้แก่นักศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพใน
อนาคต โดยเฉพาะครูช่างอตุสาหกรรม เพราะในความเป็นจริง “การคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม” 
เป็นสิ่งที่มีความส าคญัอย่างมากในครูช่างผูส้อนนกัเรียนอาชีวศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งนกัเรียน
ในกลุ่มประเภทวิชาอุตสาหกรรม เพราะในงานช่างอุตสาหกรรม นอกจากนักเรียนตอ้งมีความรู้
และทักษะในการปฏิบติังานแลว้ การคิดสรา้งสรรคถื์อเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนานวัตกรรม 
(สิทธิชัย แก้วเกือ้กูล, 2556, น. 1) เพื่อตอบสนองต่อการท างานในภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 
อย่างไรก็ตามการด าเนินการสอนเพื่อความคิดสรา้งสรรค์นั้นมีปัญหามากมาย (Bereczki & 
Karpati, 2018) ก่อให้เกิดความท้าทายในการสอนเพื่อความคิดสรา้งสรรค์อย่างมีประสิทธิผล 
(Banaji, Cranmer, & Perrotta, 2013; Kampylis, Berki, & Saariluoma, 2009) การด าเนินการ
สอนเพื่อความคิดสรา้งสรรคย์งัมีความจ าเป็นส าหรบัครู สะทอ้นไดจ้ากมุมมองของการส่งเสริมครู
เพื่อยกระดบัคณุภาพการจดัการเรียนรูข้องทอม คอรค์อแรน ผูอ้  านวยการร่วมสถาบนัวิจยันโยบาย
การศึกษา Teachers College แห่งมหาวิทยาลยัโคลัมเบียที่ไดใ้หมุ้มมองไว ้3 ลักษณะ ดังนี ้คือ  
1) การส่งเสริมครูใหเ้ป็นนักปฏิรูปผูส้รา้งนวตักรรมการจัดการเรียนรู ้2) การสรา้งความรบัผิดชอบ
ต่อผลลพัธ์ทางการเรียนรูข้องผูเ้รียน ซึ่งผูส้อนตอ้งทุ่มเทต่อหนา้ที่ การสอนและการพัฒนาผูเ้รียน 
และ 3) การส่งเสริมใหเ้กิดความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ การเตรียมพรอ้มใหผู้ส้อนไดใ้ชค้วามรูค้วาม
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เชี่ยวชาญเพื่อจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานส่งเสริมสงัคม
แห่งการเรียนรูแ้ละคณุภาพเยาวชน, 2557, น. 31) 

จากการศึกษาปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพดา้นการสอน โดยเฉพาะของคณะ
ครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ผูท้ี่จะออกไปเป็นครูช่างสอนนักเรียนกลุ่มอาชีวะ พบว่า การปฏิบัติการ
สอนของนกัศึกษาฝึกสอนยงัไม่ดีเท่าที่ควร นกัศึกษายงัขาดทกัษะในการสอนและขาดความพรอ้ม
ก่อนการสอนจริงอยู่มาก (ขนิษฐา หินอ่อน และ สุรพันธ์ ตันศรีวงษ์ , 2558, น. 159-166) รวมทั้ง
ขาดทักษะการคิด ซึ่งเป็นทักษะที่ครูขาดความรู้ ความเข้าใจที่เพียงพอและไม่สามารถพัฒนา
ผูเ้รียนใหบ้รรลุผลตามที่ก าหนดไวไ้ด้ โดยมีสาเหตมุาจากขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาดการฝึก
ทักษะการคิดอย่างเพียงพอ (ทิศนา แขมมณี , 2557) นอกจากนี ้จากข้อค้นพบของงานวิจัยที่
เก่ียวกบัปัญหาและอปุสรรคในการปฏิบติังานวิจยัในชัน้เรียนของครู พบว่า ครูสว่นใหญ่ไม่สามารถ
สรา้งนวัตกรรมการสอนใหม่ ๆ ได ้ผูเ้ริ่มตน้ประกอบวิชาชีพครูไม่ไดฝึ้กแกปั้ญหาในชัน้เรียนดว้ย
วิธีการอย่างเป็นระบบ และในแง่การเรียนรูจ้ากการท างานของครูพบว่า  ชอบเรียนรูแ้บบส าเร็จรูป 
คือน าสิ่งที่มีอยู่มาใชม้ากกว่าการคิดคน้ดว้ยตนเอง (สธุาสินี บญุญาพิทกัษ,์ 2545)  

จากการทบทวนงานวิจยัที่ศึกษาเก่ียวกบัการพฒันานกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม 
การเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม หรือการฝึกนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อตุสาหกรรมในประเทศไทย ยงัไม่พบงานวิจยัที่ศึกษาเก่ียวกบัการพัฒนานกัศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรมโดยตรง พบเพียงงานวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับ รูปแบบการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการคิด
สรา้งสรรคข์องนักศึกษาวิชาชีพครูในการออกแบบนวตักรรมการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 : คณะครุ
ศาสตร ์มหาวิทยาลยันครพนมของสวุิสาข ์จรสักมลพงศ ์(2562) แนวทางการจดัการเรียนรูส้ง่เสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู และ การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู (ชาญณรงค ์วิเศษสัตย์ , 
2562) การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพเพื่อเสริมสรา้งทักษะการจัดการเรียนรู ้
การคิดอย่างเป็นระบบ และการสรา้งสรรคน์วัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู (จิราพร รอดพ่วง , 
2560) รูปแบบการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมความสามารถในการท าวิจัยในชั้น
เรียนของนักศึกษาครูสาขาช่างอตุสาหกรรม (ประภัสสร วงษ์ดี, 2562) การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
สมรรถนะด้านการปฏิบัติงานหน้าที่ เฉพาะสาขา ส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามการรบัรูข้องอาจารยผ์ูส้อนมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
(สิรภทัร จนัทะมงคล, 2562) การพฒันาครูฝึกช่างอตุสาหกรรมส าหรบัคนหหูนวก (นาตยา แกว้ใส, 
2557) รูปแบบการพฒันาการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขาช่างอตุสาหกรรม 
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(พิทยา ชินะจิตพันธุ์, 2555) ซึ่งงานวิจัยเหล่านี ้ไม่สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อตุสาหกรรมสามารถสรา้งนวตักรรมในการสอนที่เป็นรูปปธรรมและพฒันากระบวนการคิดได ้ 

จากการที่ผูว้ิจยัศึกษาในบรบิทของประเทศไทยยงัไม่พบการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์
ในการสรา้งนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยเฉพาะครูช่างอุตสาหกรรม ซึ่งมี
ความส าคญัตอ้งการพฒันาประเทศในยุค โมเดลประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) และเป็นหนึ่งใน
ความท้าทายต่อการพัฒนาการศึกษา ซึ่งจะท าให้ประเทศมีรูปแบบเศรษฐกิจโฉมใหม่ในการ
พัฒนาประเทศเพื่อเขา้สู่ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดว้ยนวัตกรรม” (Valuebased economy) ซึ่งจะ
เนน้การพฒันาวิทยาการความคิดสรา้งสรรค ์นวตักรรม วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และการวิจยัและ
พัฒนา แลว้ต่อยอดในกลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย และในกา้วต่อไปของประเทศ
ไทย 4.0 การศึกษาการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศึกษา
วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม จึงมีบทบาทส าคัญในการผลิตและพัฒนาทรพัยากรมนุษยท์ี่มีทกัษะ
การท างานสูง เพราะครูช่างอุตสาหกรรมจะเป็นก าลังส าคัญในการผลิตแรงงานของประเทศ  
จากทักษะต ่าไปสู่แรงงานที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2561) การอาชีวศึกษา จึงเป็นกุญแจส าคัญในการพัฒนาประเทศ ดังเหตุผลที่ว่า  
“… เศรษฐกิจเติบโตมาจากผลผลิตและบรกิารที่มีคณุภาพ ผลผลิตและบรกิารที่มีคณุภาพมาจาก
คนท างานที่มีคุณภาพ คนท างานที่มีคุณภาพมาจากอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ…” (สภาอตุสาหกรรม  
และสภาอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, 2557) ซึ่งผูว้ิจยัมองว่าเป็นเรื่องที่ส  าคญั 

ผูว้ิจยัไดเ้ล็งเห็นความส าคญัในการผลิตบณัฑิตวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรมที่จะท าหนา้ที่
ในการผลิตแรงงานของประเทศจากกลุ่มนกัเรียนอาชีวศกึษา จึงสนใจที่จะพฒันาโปรแกรมส่งเสริม
ความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม โดย
มีเป้าหมายใหเ้กิดทกัษะการคิดสรา้งสรรคใ์นนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม เพื่อใหน้กัศกึษา
สามารถน าความคิดสรา้งสรรคน์ั้นไปสรา้งนวัตกรรมในการสอน ซึ่งจะน าไปสอนใหก้ับนักเรียน
กลุ่มอาชีวศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรม ปัจจุบันแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูท้ี่นักวิชาการ  
ทัง้ในและต่างประเทศนิยมน ามาใชเ้พื่อพฒันาการคิดสรา้งสรรคใ์นการออกแบบหรือสรา้งนวัตกรรม 
คือ การจัดการเรียนการสอนที่เนน้ใหผู้เ้รียนสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยตนเอง โดยอาศัยกระบวนการ
ทางสมองที่เป็นขั้นตอนไปสู่การคิดและแก้ปัญหาไดส้  าเร็จ ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ 
มีจุดมุ่งหมายทางการศึกษา รวบรวมขอ้มูล ทดลอง และสรุปความสมัพนัธด์ว้ยตนเอง (อารี พันธ์มณี,  
2557, น. 143-150) ซึ่งแนวคิดดังกล่าวตรงกับแนวคิดทฤษฎีการสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง 
(Constructivist Theory) ที่มีสาระส าคญั คือ เนน้ใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูบ้นพืน้ฐานความรูเ้ดิม
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หรือประสบการณเ์ดิมที่มีอยู่ดว้ยการน าเอาความรูห้รือประสบการณ์เดิมมาสรา้งความหมายกับ
ประสบการณใ์หม่ที่ก าลงัเผชิญอยู่ โดยผูส้อนมีบทบาทหนา้ที่ในการจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนไดป้รบั
ขยายโครงสรา้งทางปัญญาดว้ยตนเอง (ทิศนา แขมมณี, 2556, น. 26-27)  

จากการศึกษางานวิจัยในต่างประเทศพบว่า มีงานวิจัยหลายงานที่ เชื่อมโยงความคิด
สรา้งสรรคเ์ขา้กับการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และยอมรบัว่าการคิดเชิงออกแบบเป็น
กระบวนการสรา้งสรรค ์(Elwood et al., 2016; Hen riksen et al., 2017; Hernandez-Leo´et al., 
2017; Jordan, 2016; Koehler & Mishra, 2005) และพบว่าการคิดเชิงออกแบบสรา้งกรอบการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคแ์ละส่งเสริมการเปิดกวา้งใหก้ับนักเรียน 
(Mosely et al., 2018; Page & Thorsteinsson, 2017) ท าใหก้ารประยุกตใ์ชก้ารคิดเชิงออกแบบ
ในโรงเรียนแพร่หลายในหลายระดบัการศึกษาตัง้แต่ช่วงประถมศึกษาจนถึงมหาวิทยาลยั (Pande 
& Bharathi, 2020) นอกจากนีผู้ว้ิจยัไดศ้ึกษางานวิจยัในประเทศ ยงัพบว่ามีการใชก้ารจดัการเรียน
การสอนแบบสืบเสาะหาความรูเ้พื่อพัฒนาการคิดสรา้งสรรค์อย่างแพร่หลายในหลายระดับ
การศึกษาเช่นกนั (จิรญัญา ไชยโยและ พจมาลย ์สกลเกียรติ, 2562; ซารีนา พลสา, 2553; เนตร
ดาว นุ่มเกลีย้ง, 2554; รพีพล อินสพุรรณ และ ประสาท เนืองเฉลิม, 2562; ศิริพร เครือทอง, 2561; 
สรุะศกัดิ ์รอดทิม, 2557) 

ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี ้ ผู ้วิจัยจึงเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
แนวคิดดังกล่าวขา้งตน้ ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขัน้ (5E Inquiry-
Based Instructional Model) อันเป็น รูปแบบที่ มีพื ้นฐานแนวคิดมาจากจิตวิทยาการรู้คิด 
(Cognitive Psychology) และทฤษฎีการเรียนรูแ้บบสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง (Constructivist-
Learning Theory) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) สรา้งความสนใจ (Engage) 2) ส ารวจ (Explore)  
3) อธิบาย (Explain) 4) ขยายความรู ้(Elaborate) และ 5) ประเมิน (Evaluate) ซึ่งทัง้ 5 ขัน้เป็นวิธี
ปฏิบติัสู่ความเป็นเลิศในการสอนวิทยาศาสตร ์(Baybee & Landes, 1990) โดยน ามาบูรณาการ
ในขัน้ตอนของการจัดกิจกรรม จ านวน 10 ครัง้ ร่วมกับกระบวนคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
ประกอบด้วย 1) การท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมายอย่างลึกซึง้ (Empathize) 2) การตั้งกรอบโจทย ์
(Define) 3) การสร้างความคิด (Ideate) 4) การสังเคราะห์ต้นแบบ (Prototype) 5) การทดสอบ
ตน้แบบ (Test) อนัเป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่มุ่งท าความเขา้ใจสถานการณแ์ละบุคคลที่เก่ียวขอ้งใน
สถานการณ์ เอื ้อให้มีการผลิตซ ้าเพื่อทดสอบวิธีแก้ปัญหาที่มีความเป็นไปได้และเหมาะสม 
(Brown, 2009) กล่าวอีกนัยหนึ่งคือ การคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั ดว้ยการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเกิดการคิดวิเคราะหท์ าความเขา้ใจปัญหา และคิดสรา้งสรรค์
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เลือกหาแนวทางการแกไ้ขที่เป็นไปไดแ้ละมีความแปลกใหม่ โดยค านึงถึงเรื่องของประโยชนแ์ละ
การน าไปใช ้อีกทัง้มีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าการคิดไปถ่ายทอดเป็นชิน้งานอย่างเป็นรูปธรรม 
คิดแก้ไขพัฒนาชิน้งานของตนใหม้ีความสมบูรณ์และเป็นประโยชนต่์อผูบ้ริโภค (Liedtka et al., 
2014) สอดคล้องกับงานวิจัยในต่างประเทศหลายงานที่ได้น าเสนอการสอนที่เน้นการคิดเชิง
ออกแบบ เป็ นฐาน ในการฝึ กอบ รมค รู  (Elwood et al., 2016 ; Henriksen et al., 2017 ; 
Hernandez-Leo ´ et al., 2017; Jordan, 2016; Kali & Ronen-Fuhrmann, 2011; Stevenson et 
al., 2019). เพื่อใหน้กัศึกษาเหล่านัน้ที่มีความคิดสรา้งสรรคใ์นการออกแบบและสรา้งนวตักรรมใน
การสอน ถึงแม้ว่าจะยังมีงานวิจัยที่ให้ความสนใจในการใช้ การคิดเชิงออกแบบมาใช้ในการ
การศกึษากบัครูเพิ่มมากขึน้ อย่างไรก็ตามการคน้ควา้และความรูต่้างๆ ยงัขาดอยู่ (Elwood et al., 
2016 ; Henriksen et al., 2017 ; Hernandez-Leo ´ et al., 2017 ; Jordan, 2016 ; Lor, 2017 ; 
McKenney et al., 2015) ซึ่งการน าการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขั้น มา
บูรณาการร่วมกับกระบวนคิดเชิงออกแบบเพื่อสรา้งโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการ
สร้างนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมที่จะใช้สอนนักเรียน
อาชีวศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคที่จะกลายเป็นแรงงานส าคัญในการขับเคลื่อนกลุ่มเทคโนโลยี
อตุสาหกรรมเป้าหมาย ภายใตโ้มเดลประเทศไทย 4.0 (กระทรวงอตุสาหกรรม, 2559) และน าไปสู่
การพฒันาครูช่างที่สามารถสรา้งนวตักรรมใหม่ ๆ ในแวดวงการศกึษาในอนาคตต่อไป 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
การวิจยันีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไวด้งันี ้

1. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ในการสรา้ง
นวตักรรมในการสอนของนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม 

2. เพื่อท าความเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาในการใช้โปรแกรมส่งเสริม
ความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม 

ความส าคัญของการวิจัย 
ผลการวิจยัครัง้นีจ้ะก่อใหเ้กิดประโยชนใ์นสองประเด็นดงันี ้

1. ประโยชนใ์นเชิงวิชาการ ไดอ้งคค์วามรูเ้ก่ียวกับการคิดสรา้งสรรคท์ี่เก่ียวขอ้งกับ
การพฒันานวตักรรมในการสอนของนกัเรียนวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม  

2. ประโยชนเ์ชิงปฏิบติั ผลการศกึษาครัง้นี ้ก่อใหเ้กิดประโยชนด์า้นการปฏิบติัคือ  
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2.1 โปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวัตกรรมในการสอนของ
นักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมที่มีการผสมผสานร่วมกันระหว่างกระบวนการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรู ้(Inquiry - Based Learning) และกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)  
สามารถเป็นแนวทางใหค้รูและผูท้ี่สนใจน าไปประยุกตใ์ชก้ับนักศึกษาวิชาชีพครูอ่ืน  ๆ โดยน าไป
เป็นกิจกรรมทางเลือกหรือกิจกรรมเสรมิจากหลกัสตูรเดิมไดต้ามความเหมาะสม 

2.2 ผลลัพธ์ที่ไดโ้ปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวัตกรรมใน
การสอนของนกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม ยงัช่วยใหเ้กิดนวตักรรมในการสอนที่เกิดจากใช้
ความคิดสรา้งสรรคใ์นการออกแบบและพัฒนา เกิดเป็นแผนการสอนวิธีการใหม่  ๆ สามารถเป็น
แนวทางใหค้รูและผูท้ี่สนใจน าไปประยุกตใ์ช ้ไดต้ามความเหมาะสม และน านวตักรรมในการสอน
ไปประยกุตใ์ชเ้พื่อสอนนกัเรียนในวิทยาลยัเทคนิค  

ขอบเขตของการวิจัย  
1. ประชากรในการวิจยั 

1.1 ประชากร 
ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ก าลงัศกึษาอยู่ใน

ชัน้ปีที่ 4 หลกัสตูรครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมบณัฑิต ในกลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
1.2 การเลือกกลุม่ตวัอย่าง 

กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นีคื้อ นกัศึกษาระดบัปรญิญาตรีที่ก าลงัศึกษาอยู่
ในชั้นปีที่ 4 หลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ แบ่งเป็นกลุม่ควบคมุที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน 1 กลุม่ และกลุ่ม
ทดลองที่เขา้รว่มกิจกรรม จ านวน 1 กลุม่ กลุม่ละ 20 คน  

2. การออกแบบการวิจยั 
การวิจัยครั้งนี ้มีความมุ่งหมายหลักเพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริม

ความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรมและ
เพื่อท าความเขา้ใจกระบวนการเรียนรูข้องนกัศึกษาในการใชโ้ปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์
ในการสรา้งนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม โดยผูว้ิจัยไดพ้ัฒนา
โปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนเพื่อทดลองใชก้บันกัศึกษา
วิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม โดยใชก้ารวิจยัผสานวิธีที่เรียกกว่า การออกแบบเชิงซอ้น (Embedded 
Design) (Creswell, 2018; Creswell & Plano Clark, 2011) ผูว้ิจัยเริ่มตน้จากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งเพื่อการพฒันาโปรแกรมสง่เสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรม
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ในการสอนใหก้ับกลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต โดยจัดท าในรูปแบบ
การวิจยักึ่งทดลอง (Quasi - experimental research) ที่มีกลุม่ควบคมุและมีการทดสอบก่อนและ
หลังการทดลอง โดยก่อนและหลังเขา้ร่วมโปรแกรมฯ ผูว้ิจัยไดท้ าวัดความคิดสรา้งสรรคใ์นการ
สรา้งนวตักรรมในการสอนใน 3 มิติ คือมิติดา้นการคิด ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ และดา้นผลงาน
สรา้งสรรค ์และวดัซ า้อีกครัง้ในระยะติดตาม 1 เดือน หลงัจากเสรจ็สิน้โปรแกรมฯ จากนัน้ผูว้ิจยัได้
ใชก้ารวิจัยเชิงคุณภาพเสริมเขา้ไปในการวิจัยหลกัที่เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อท าความเขา้ใจ
กระบวนการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมในระหว่างโดยใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา
แบบบันทึกการเรียนรู้และหลังการใช้โปรแกรมฯ ใช้การสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรมที่เขา้ร่วมโปรแกรม และได้สัมภาษณ์ เพื่อติดตามผลของการใช้โปรแกรมส่งเสริม
ความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนในกลุม่นกัเรียนของครูช่างอตุสาหกรรมศกึษา
ในวิทยาลยัสงักดักรมอาชีวะ ซึ่งเป็นนกัเรียนทดลองใชน้วตักรรมในการสอน คือ แผนการสอนและ
สื่อประกอบในรายวิชา ซึ่งเป็นผลผลิตจากการใชค้วามคิดสรา้งสรรคใ์นการออกแบบนวตักรรมใน
การสอนนักศึกษาครูช่างอตุสาหกรรม และสมัภาษณ์คณุครูพี่เลีย้งที่ดูแลนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรม ซึ่งเป็นการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) เพื่อท าให้ผลการวิจัยเชิง
ทดลองมีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 

3. ตวัแปรในการวิจยั 

ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาผลของโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ในการสรา้ง
นวตักรรมในการสอนของนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม ไดแ้ก่ 

1) ตวัแปรจดักระท า มี 1 ตวัแปร คือ โปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการ
สรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่
ไดร้บัโปรแกรม (กลุม่ทดลอง) และกลุม่ที่ไม่ไดร้บัโปรแกรม (กลุม่ควบคมุ)  

2) ตวัแปรตาม คือ การคิดสรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศึกษา
วิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ  

1. ด้านการคิด ประกอบด้วย 4 คุณลักษณะคือ ความคิดคล่อง ความคิด
ยืดหยุ่น ความคิดรเิริ่ม และความคิดละเอียดลออ  

2. ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ โดยมีการแสดงพฤติกรรม 2 ประการคือ ความ
อยากรูอ้ยากเห็น ความเชื่อมั่นในตนเอง  
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3. ดา้นผลงานสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย 3 ประการคือ ความแปลกใหม่ของ
นวัตกรรมในการสอน ความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนานวัตกรรมในการสอน และคุณค่า
และประโยชนข์องนวตักรรมในการสอน  

2. กลุ่มตัวอย่างที่ไดร้บัการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวัตกรรมในการ
สอน มีระดบัของการพฒันาการคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอน หลงัการทดลองสงู
กว่ากลุม่ควบคมุ 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ  
นวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม หมายถึง แผนการ

สอนสรา้งสรรค์ที่สรา้งขึน้จากทักษะความคิดสรา้งสรรค์ มีความแปลกใหม่จากการสอนเดิม  
มีความเหมาะสมของกระบวนการพฒันานวตักรรมในการสอน มีคุณค่าและประโยชนเ์พื่อใชพ้ัฒนา 
หรือแกปั้ญหาในการสอน 

นักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่  4 หลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพระหว่างเรียน โดยแบ่งเป็นกลุม่ควบคมุ จ านวน 1 กลุ่ม กลุ่มละ 20 คน คือ นกัศกึษาสาขาวิ
ศกรรมเครื่องกล ซึ่งจะออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาสงักัดอาชีวะในกลุ่มงาน
ของแผนกช่างยนต ์และกลุ่มทดลอง จ านวน 1 กลุ่ม กลุ่มละ 20 คน คือ นักศึกษาสาขาวิศกรรม 
อุตสาหการ ซึ่งจะออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาสงักัดอาชีวะในกลุ่มงานของ
แผนกช่างฝีมือพืน้ฐาน ช่างเชื่อม และช่างกลโรงงาน  

ประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมการคิดสร้างสรรคใ์นการสร้างนวัตกรรมในการ
สอน หมายถึง การวัดระดับของความคิดสรา้งสรรคข์องนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 3 
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการคิด ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ และดา้นผลงานสรา้งสรรค ์เมื่อผ่านการเขา้ร่วม
โปรแกรมส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อตุสาหกรรม จ านวน 10 ครัง้ และมีการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลู 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ นกัศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อตุสาหกรรม นกัเรียนของนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม และครูพี่เลีย้งของนกัศึกษาวิชาชีพ
ครูช่างอตุสาหกรรมที่เป็นผูด้แูลนกัศึกษาในระหว่างการทดลองใชน้วตักรรมในการสอน 
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นิยามปฏิบัติการ 
1. การคิดสร้างสรรคใ์นการสร้างนวัตกรรมในการสอน หมายถึง ความสามารถของ

บคุคลในการคิดสรา้งสรรค ์จนสามารถการออกแบบนวตักรรมในการสอน ที่มีความแปลกใหม่จาก
การสอนเดิม มีความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนานวัตกรรมในการสอน มีคุณค่าและ
ประโยชนเ์พื่อใชพ้ฒันาหรือแกปั้ญหาในการสอน จนเกิดเป็นแผนการสอนสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย 
3 ดา้น คือ  

1.1 ดา้นการคิด หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ ได้
อย่างหลากหลายแง่มมุ หลากหลายทิศทาง จนกลายเป็นสิ่งใหม่ที่แตกต่างจากเดิม และเป็นสิ่งที่มี
ประโยชน์ มีคุณค่า มีประโยชน์ในการน าไปใช้งานและตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
ประกอบดว้ย 4 คณุลกัษณะคือ  

1.1.1 การคิดคล่อง (Fluency) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหา
ค าตอบต่อปัญหาหรือเหตกุารณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนไดอ้ย่างรวดเร็ว มีความหมายและ
มีปรมิาณมากในเวลาอนัจ ากดั  

1.1.2 การคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิด
ค าตอบเก่ียวกบัปัญหาหรือเหตกุารณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนไดอ้ย่างหลากหลายประเภท 
แปลกใหม่ และแตกต่างไปจากรูปแบบเดิม  

1.1.3 การคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิด
ออกแบบหรือสรา้งนวตักรรมในการสอนใหม่หรือวิธีการสอนใหม่ที่แตกต่างจากความคิดเดิมหรือ
ลกัษณะการสอนเดิมที่มีอยู่ ดว้ยการเชื่อมโยงความคิดต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั  

1.1.4 การคิดละเอียดลออ (Elaborative) หมายถึง ความสามารถของบุคคลใน
การน านวัตกรรมในการสอนใหม่หรือวิธีการสอนใหม่ที่คิดริเริ่มมาพิจารณาไตร่ตรองถึงประโยชน ์
ขอ้ดีขอ้เสีย โดยการพิจารณาเปรียบเทียบกบัเกณฑท์ี่ก าหนด เพื่อใหไ้ดน้วัตกรรมในการสอนใหม่  
ที่มีคณุค่า และตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

การวดัดา้นการคิด สามารถวัดโดยใชแ้บบทดสอบแบบความเรียง (Essay test) 
ชนิดกึ่งความเร็ว (Speed test) ที่ใชภ้าษาเป็นสื่อ (Verbal) และที่ใชภ้าพเป็นสื่อ (Figural) ทดสอบ
ก่อนและหลงัเรียน จ านวน 23 ขอ้ 60 นาที โดยสรา้งแบบวัดความสามารถทางการคิดสรา้งสรรค์ 
ที่ครอบคลมุแนวคิดทฤษฎีโครงสรา้งทางสติปัญญาของกิลฟอรด์ 
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1.2 ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ หมายถึง การที่บุคคลมีความสนใจพรอ้มเปิดรบัสิ่ง
ใหม่และกลา้ตัดสินใจกระท าสิ่งต่าง ๆ ดว้ยความเต็มใจ ซึ่งในงานวิจัยนีมุ้่งหมายไปที่การสรา้ง
นวตักรรมการสอน คือ แผนการสอนหรือสื่อประกอบ โดยมีการแสดงพฤติกรรม 2 ประการ ดงันี ้

1.1.2 ความอยากรูอ้ยากเห็น (Curiosity) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความใคร่รู ้มีความสงสัย และมีความรูส้ึกไวต่อสิ่งที่พบเห็น แสดงออกดว้ยการซักถาม ทดลอง
กระท าสิ่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง เพื่อสรา้งนวตักรรมในการสอน 

1.2.2 ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-confidence) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความมั่นใจในการคิดตัดสินใจที่จะท านวตักรรมในการสอน กลา้เสี่ยง และมีความมุ่งมั่นท าสิ่ง
ต่าง ๆ ใหส้  าเรจ็ 

การวัดดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ สามารถวัดโดยใชเ้ป็นแบบประเมินตนเอง
เก่ียวกบัพฤติกรรมความอยากรูอ้ยากเห็น และความเชื่อมั่นในตนเอง เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั คือ มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สดุ 

1.3 ดา้นผลงานสรา้งสรรค ์หมายถึง ผลของการคิดถ่ายทอดออกมาเป็นลกัษณะ
ของผลงานหรือผลผลิต คือ แผนการสอนหรือสื่อประกอบ ประกอบดว้ย 

1.3.1 ความแปลกใหม่ของนวัตกรรมในการสอน (Novelty) หมายถึง ผลงานมี
ความใหม่ เป็นผลงาน วิธีการ กระบวนการใหม่ หรือองคค์วามรูใ้หม่ที่ไม่เคยมีหรือปรากฏมาก่อน  

1.3.2 ความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนานวัตกรรมในการสอน 
(Appropriate) หมายถึง ผลงานมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนา มีการใชห้ลักการ
แนวคิด ทฤษฎีในการพัฒนา มีการออกแบบนวัตกรรมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือความ
ตอ้งการ มีกระบวนการพฒันาตามที่ออกแบบไว ้

1.3.3 คุณค่าและประโยชน์ของนวัตกรรมในการสอน (Value) หมายถึง 
ผลงานมีการแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในการพัฒนาได้
เหมาะสม คุม้ค่า และสอดคลอ้งกับบริบทของโรงเรียน กระบวนการพัฒนานวัตกรรมในการสอน
ก่อใหเ้กิดประสบการณ์และการเรียนรูร้่วมกัน มีการส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการแสวงหาความรู ้
และน าไปใชไ้ดดี้ 

การวัดด้านผลงานสรา้งสรรค์ ใช้แบบประเมินผลงานสรา้งสรรค์แบบมาตร
ประมาณสว่นประมาณค่า 3 ระดบั (Rating Scale) แบบลิเคอรท์ (Likert) คือ มาก ปานกลาง นอ้ย 

2. โปรแกรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการสร้างนวัตกรรมในการสอนของ
นักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม หมายถึง ชุดกิจกรรมที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ โดยน าการจดัการ
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เรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5E Inquiry-Based Instructional Model) ประกอบดว้ย  
5 ขัน้ตอน คือ 1) สรา้งความสนใจ (Engage) 2) ส ารวจ (Explore) 3) อธิบาย (Explain) 4) ขยาย
ความรู ้(Elaborate) และ 5) ประเมิน (Evaluate) บูรณาการร่วมกับกระบวนคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) ประกอบดว้ย 1) การท าความเขา้ใจกลุ่มเป้าหมายอย่างลึกซึง้ (Empathize) 
2) การตั้งกรอบโจทย์ (Define) 3) การสร้างความคิด (Ideate) 4) การสังเคราะห์ต้นแบบ 
(Prototype) 5) การทดสอบตน้แบบ (Test) โดยโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้ง
นวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม  ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนของ
กระบวนการของโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ในการสรา้งนวัตกรรมในการสอนของ
นกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม  

ขัน้ที่ 1 ขัน้การสรา้งความเขา้ใจ เพื่อใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจความหมายและองคป์ระกอบ
ของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขัน้ และมีความเขา้ใจความหมายและองคป์ระกอบของการ
คิดเชิงออกแบบ มีความเขา้ใจความหมายและองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู ้เขา้ใจธรรมชาติ
และความตอ้งการในการจดัการเรียนรูข้องนกัเรียนที่สอนได ้สามารถรูปั้ญหาของผูเ้รียนและเขา้ใจ
สาเหตขุองปัญหาที่เกิดขึน้ในการจดัการเรียนรูไ้ด ้

ขัน้ที่ 2 ขัน้การส ารวจและคน้หา เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใจวิธีการพฒันานวตักรรมการ
สอนใหม่ๆ ที่แตกต่างจากเดิมเพื่อแกปั้ญหาของนกัเรียน สามารถวิเคราะหว์ิธีการพฒันานวตักรรม
การสอนใหม่เพื่อแกปั้ญหาของนกัเรียนได ้ 

ขัน้ที่ 3 ขัน้สรุปและสรา้งความคิด เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใจการออกแบบนวตักรรมใน
การสอน โดยอธิบายลักษณะนวัตกรรมการสอนสรา้งสรรคไ์ด้ ผูเ้รียนสามารถสรุปแนวคิดจาก
วิธีการพฒันานวตักรรมการสอนใหม่ๆ ที่หลากหลายได้ ผูเ้รียนสามารถออกแบบนวตักรรมในการ
สอนได ้

ขัน้ที่ 4 ขัน้สรา้งตน้แบบและทดสอบ เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจลกัษณะของผลงานสรา้งสรรค์ 
สามารถสรา้งนวตักรรมในการสอนได้ และ ผูเ้รียนสามารถสอนหน้าหอ้งโดยใชน้วตักรรมในการ
สอนที่สรา้งขึน้ได ้

ขั้นที่  5 ขั้นการประเมินผลและปรบัปรุง เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถประเมินผลของการใช้
นวตักรรมในการสอน โดยบอกจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของนวตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได ้และ
สามารถปรบัปรุงนวตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได ้

กิจกรรมในโปรแกรมใชเ้วลาในการด าเนินการ 10 ครัง้ ครัง้ละ 120 นาที ประกอบดว้ย 1) 
กิจกรรมปฐมนิเทศใหค้วามรูก้ารสอนดว้ยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขั้นและการคิดเชิง
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ออกแบบ 2) การจดัการเรียนรูท้ี่ดี เริ่มที่การท าความเขา้ใจ 3) การจดัการเรียนรูท้ี่ดี ตีปัญหาใหแ้ตก 
4) ทางออกของปัญหา พัฒนานวัตกรรม 5) ออกแบบนวตักรรมการสอน 6) ลงมือท า นวตักรรมที่
ใช่ 7) ทดลองใชน้วัตกรรมการสอน 8) ขยับ ปรบัเปลี่ยนเพื่อเปลี่ยนแปลง: การปรบัปรุงนวัตกรรม
การสอน 1 9) ขยับ ปรบัเปลี่ยนเพื่อเปลี่ยนแปลง: การปรบัปรุงนวัตกรรมการสอน 2 10) สรุปผล
และประเมินนวัตกรรมการสอน ซึ่งขั้นตอนของการด าเนินกิจกรรมประกอบไปดว้ย ชื่อกิจกรรม
จุดประสงค์กิจกรรม แบ่งเป็น จุดประสงค์ทั่วไปและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  ระยะเวลาของ
กิจกรรม การด าเนินกิจกรรม ประกอบดว้ย ขัน้น า ขัน้ด าเนินกิจกรรม ขัน้สรุป  สื่อและอปุกรณ ์และ 
การประเมินผลการเรียนรูก้ิจกรรม 

 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาและประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์น
การสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม: การวิจยัผสานวิธี” ในครัง้
นี ้ ผู ้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง เพื่ อน ามาศึกษา
องคป์ระกอบและพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อพฒันาความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมใน
การสอน โดยน ามาเรียบเรียงและน าเสนอตามล าดบัดงัต่อไปนี ้

ตอนที ่1 การคิดสร้างสรรค ์ 
1.1 ความหมายของการคิดสรา้งสรรค ์
1.2 แนวคิดทฤษฎีและองคป์ระกอบเก่ียวกบัการคิดสรา้งสรรค ์
1.3 วิธีวดัการคิดสรา้งสรรค ์
1.4 การพฒันาความคิดสรา้งสรรค ์
1.5 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการคิดสรา้งสรรค ์

ตอนที ่2 นวัตกรรมในการสอน 
2.1 ความหมายของนวตักรรมและนวตักรรมในการสอน 
2.2 ความส าคญัของนวตักรรมในการสอน 
2.3 ประเภทของของนวตักรรมในการสอน 
2.4 ขัน้ตอนการสรา้งนวตักรรมในการสอน  

ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการสร้าง
นวัตกรรมในการสอน  

3.1 กระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้(Inquiry) 
3.2 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Process)  

ตอนที ่4 กรอบแนวคิดและสมมติฐานในการวิจัย 
  



 16 

ตอนที ่1 การคิดสร้างสรรค ์ 
1.1 ความหมายของการคิดสร้างสรรค ์

ความคิดสรา้งสรรค์เป็นความสามารถที่ขาดไม่ได้ของมนุษย์ (Akyıldız & Çelik, 
2020; Huang, Peng, Chen, Tseng, & Hsu, 2017; Sternberg, 1999) ก า ร คิ ด ส ร้า ง ส ร รค ์
(Creative Thinking หรือ Creativity) มกัถูกกล่าวถึงในแง่ของการเป็นปรากฏการณท์ี่ “บคุคลสรา้ง
สิ่งใหม่” อนัไดแ้ก่ ผลผลิต วิธีแกปั้ญหา การท างานดา้นศิลปะ วิทยาศาสตร ์ตลอดจนเป็นแนวคิดที่
น าไปสู่การสรา้งนวัตกรรมซึ่งเป็นสิ่งที่มีความแปลกใหม่ เป็นประโยชนแ์ละมีคุณค่า (Legrenzi, 
2010; Cropley, 2011, p. 435-436; อารี พนัธม์ณี, 2557, น. 2) และงานวิจยัส่วนใหญ่ที่เก่ียวขอ้ง
กบัความคิดสรา้งสรรคน์ัน้ด าเนินการตัง้แต่ปี 1950 (Runco & Jaeger, 2012; Sternberg, 2006) 
ในการศึกษาเหล่านี ้ได้กล่าวถึงงานวิจัยด้านความคิดสรา้งสรรค์ที่ เก่ียวข้องกับการศึกษาซึ่ง
ผลกระทบทางสังคมที่ ยิ่ งใหญ่และยั่ งยืน (Guilford, 1970; Spendlove, 2008; Willerson & 
Mullet, 2017) แต่ในขณะเดียวกัน ยังมีนักวิชาการสนใจศึกษาเก่ียวกับการคิดสรา้งสรรค์ใน
มุมมองอ่ืน ๆ เช่น ความสมัพันธ์ระหว่างการคิดสรา้งสรรคก์ับเชาวนปั์ญญา (Lee & Therriault, 
2013; Silvia & Beaty, 2012;) จิตใจและกระบวนการทางประสาทวิทยาที่เชื่อมโยงกับการคิด
สรา้งสรรค์ (Haller, 2014) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพและการคิดสรา้งสรรค์ (Sanz de 
Acedo Baquedano & Sanz de Acedo Lizarraga, 2012) การคิดสร้างสรรค์ในบริบททาง
การศึกษา (Zivkovic et al., 2015) การส่งเสริมการคิดสรา้งสรรคผ์่านโปรแกรมและการจัดการ
เรียนการสอน (Dziedziewicz et al., 2014) โดยนักวิชาการคนส าคญัไดน้ าเสนอมุมมองเก่ียวกับ
การคิดสรา้งสรรค์ ได้แก่ เมดนิก (Mednick, 1962, p. 225) กล่าวว่าการคิดสรา้งสรรค์เป็นการ
เชื่อมโยง (Association) สิ่งต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัเพื่อน าไปสู่สิ่งใหม่ที่มีประโยชน ์ในขณะที่ออสบอรน์ 
(Osborn, 1963, p. 23) ที่ เสนอว่า  การคิดสร้างสรรค์เป็นจินตนาการประยุกต์ (Applied 
Imagination) คือ เป็นจินตนาการที่มนุษย์สร้างขึน้เพื่อแก้ปัญหายุ่งยากที่ประสบ มิใช่เป็น
จินตนาการฟุ้งซ่านไรป้ระโยชน ์การคิดจินตนาการจึงน าไปสูผ่ลผลิตที่แปลกใหม่และเป็นประโยชน ์
ส่วนเดอโบโน (Debono, 1973, p. 51) เสนอเรื่องการคิดแนวข้างหรือการคิดแบบนอกกรอบ 
(Lateral Thinking) เก่ียวขอ้งกับการเปลี่ยนแปลงจากแบบแผนเดิม โดยการน าสิ่งเดิมไปสู่การ
พัฒนาดว้ยแนวทางที่แตกต่าง อีกทั้ง พารค์ (Park, 2011) ยังกล่าวว่า ความคิดสรา้งสรรค ์เป็น
ความสามารถในการคิดแบบอเนกนัยหรือการคิดแนวกว้าง (Divergent Thinking) เป็นการคิด
อย่างอิสระเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ของการคิดในปริมาณมาก โดยอาศยัการคิดจากหลากหลายมุมมอง 
เพื่อสรา้งผลิตภณัฑ ์แนวคิด วิธีการ หรือความเป็นไปไดใ้หม่ ๆ หรือท าใหห้ลดุพน้จากขอ้จ ากดัหรือ
ปัญหาที่ก าลงัเผชิญอยู่ ด็อดและคณะ (Daud, et al., 2012) ความคิดสรา้งสรรคต์อ้งอาศยัการบูร
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ณาการระหว่าง ความสามารถทางสติปัญญา ทักษะ แรงจูงใจ ประสบการณ์และทัศนคติของแต่
ละบคุคล วิเวียน (Vivian, 2004)  

จากที่กล่าวไปเห็นได้ว่า การคิดสรา้งสรรค์เป็นการศึกษาปรากฏการณ์ที่มนุษย์
สามารถคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาใหม่  ๆ หรือสร้างสิ่ งใหม่  (New Things) ที่ เป็นประโยชน ์ 
ซึ่งประกอบดว้ยสิ่งที่เป็นรูปธรรม เช่น วตัถสุิ่งของ และสิ่งที่เป็นนามธรรม เช่น แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ 
เป็นต้น โดยต้องอาศัยการบูรณาการระหว่าง ความสามารถทางสติปัญญา ทักษะ แรงจูงใจ 
ประสบการณแ์ละทศันคติของแต่ละบุคคลที่ผ่านมาเพื่อเกิดเป็นความสามารถในการคิดสรา้งสรรค ์

ดังนั้นค าจ ากัดความของความคิดสรา้งสรรคม์ีมากมายและแตกต่างกันไป แต่ส่วน
ใหญ่เป็นไปตาม “นิยามมาตรฐานสองฝ่าย” (Runco & Jaeger, 2012) โดยความคิดสรา้งสรรคจ์ะ
รวมทัง้ความคิดริเริ่ม (ความแปลกใหม่ความเป็นเอกลกัษณ์ความใหม่) และประสิทธิผล (คุณค่า
ความเหมาะสม) (Amabile, 1983; Eteläpelto & Lahti, 2008; Gajda, Beghetto, & Karwowski, 
2017; Lubart, 1994; Sternberg & Lubart, 1995; Walsh, Chappell, & Craft, 2017) จ า ก
การศกึษารายละเอียดเก่ียวกบัความหมายของการคิดสรา้งสรรคพ์บว่ามีนกัวิชาการใหค้วามหมาย 
ได้แก่  ทอร์แรนซ์ (Torrance, 1962, p. 16) ให้ค านิ ยามของความ คิดสร้างสรรค์ว่ า  เป็น
ความสามารถของบุคคลในการคิดผลผลิตหรือสิ่งแปลก ๆใหม่ ๆ ที่ไม่รูจ้ักมาก่อนซึ่งสิ่งต่าง ๆ 
เหล่านี ้อาจจะเกิดจากการรวบรวมเอาความรูต่้าง ๆ ที่ไดจ้ากประสบการณ ์แลว้รวบรวบความคิด
เป็นสมมติฐานแลว้รายงานผลที่ไดร้บัจากคน้พบ ซึ่งภายหลงัทอแรนซ ์(Torrance, 1998, p. 16) 
ไดก้ล่าวเพิ่มเติมว่า การคิดสรา้งสรรคเ์ป็นความสามารถของบุคคลในการรวบรวมประสบการณ์
ทัง้หมดที่ผ่านมาเพื่อสรา้งรูปแบบใหม่ ความคิดใหม่ และผลผลิตใหม่ ในขณะที่ วอลลาซและโค
แกน (Wallach & Kogan, 1965, p. 18) กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความคิดโยง
สมัพันธ์ได ้(Association) คนที่มีความคิดสรา้งสรรค ์คือ คนที่สามารถคิดอะไรไดอ้ย่างสัมพันธ์
เป็นลกูโซ่ เช่น เมื่อเห็นปากกาจะนึกถึง กระดาษ ดินสอ ขวด หมึก โต๊ะ หนงัสือ สมดุบนัทึก ยิ่งคิด
ไดม้ากเท่าใดก็ยิ่งแสดงถึงศักยภาพดา้นความคิดสรา้งสรรคม์ากขึน้เท่านัน้ ในส่วนของ กิลฟอรด์ 
(Guildford, 1967, p. 389) ไดอ้ธิบายการคิดสรา้งสรรคว์่าเป็นความคิดแบบอเนกนัย (Divergent 
Thinking) คือ ความคิดหลายทิศทาง หลากหลายแง่มุม คิดไดก้วา้งไกล ซึ่งลกัษณะเช่นนีน้  าไปสู่
การคิดประดิษฐ์สิ่งใหม่ สอดคล้องกับ แอนเดอรส์ัน และครธัโวห์ล (Anderson & Krathwohl, 
2001, p. 216) กล่าวว่า การคิดสรา้งสรรคเ์ป็นความสามารถของบุคคลในการแสดงความคิดใหม่ 
ซึ่งเป็นการกระท าที่นอกเหนือจากประสบการณท์ี่ผ่านมา เพื่อสรา้งรูปแบบใหม่ ความคิดใหม่ หรือ
ผลิตผลงานใหม่ และยงัเชื่อว่าความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นสิ่งที่มนษุยส์ามารถพฒันาไดท้กุช่วงวยั หาก
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อยู่ในสภาพการณท์ี่เหมาะสม ในขณะที่อารโ์นลด ์(Arnold, 1988, p. 92) ใหค้วามหมายของการ
คิดสรา้งสรรคว์่าเป็นการน าไปสู่การแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการคิดแบบอเนกนยั และคิด
แตกต่างจากผูอ่ื้น 

นอกจากนี ้นักวิชาการในประเทศไทยยังได้มีการให้ความหมายของความคิด
สร้างสรรค์ไว้หลากหลายดังนี ้ อุษณีย์ โพธิ์สุข และคณะ (2544, น. 29 ) กล่าวว่า ความคิด
สรา้งสรรค ์หมายถึง กระบวนการทางปัญญาระดบัสงูที่ใชก้ระบวนการทางความคิดหลาย ๆ อย่าง
มารวมกนั เพื่อสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ หรือแกปั้ญหาที่มีอยู่ใหดี้ขึน้ โดยมีอิสรภาพทางความคิด ในขณะ
ที่ ประพันธ์ศิริ สุเสารจั (2551, น. 186) กล่าวว่า ความคิดสรา้งสรรค ์หมายถึง ความสามารถใน
การสรา้งความคิดและความรูใ้หม่ การคิดนอกกรอบ ที่เกิดจากจินตนาการและความรูค้วามคิด
เดิมที่หลากหลาย สามารถริเริ่มและสรา้งสรรคผ์ลงานหรือสิ่งใหม่  ๆ ได ้สอดคลอ้งกบัสุคนธ ์สินธ
พานนท ์และคณะ (2552, น. 30) ที่กล่าวว่าความคิดสรา้งสรรค ์คือ ความสามารถของบุคคลที่
แสดงออกทางความคิดที่หลากหลายแง่มุม และหลากหลายแนวทาง ซึ่งเกิดจากการน า
ประสบการณใ์นอดีตที่ผ่านมาเป็นแนวทางในการสง่ต่อความคิดใหม่ ซึ่งองคค์วามรูเ้หลา่นีส้ามารถ
ท าให้เกิดการค้นพบสิ่งใหม่  ๆ ทั้งความคิด หรือสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ โดยความคิดสรา้งสรรค ์
ประกอบดว้ย ความคิดรเิริ่ม ความคล่องในการคิด ความยืดหยุ่นในการคิด และความละเอียดลออ
อีกทั้งชัยวัฒน ์สุทธิรตัน ์(2553, น. 111) ไดใ้หค้  านิยามว่า ความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นขบวนการคิด
แบบอเนกนัย ที่บูรณาการประสบการณ์ที่มีแล้วสรา้งรูปแบบความคิดใหม่หรือผลิตผลใหม่ที่
แตกต่างไปจากเดิม เพื่อแกไ้ขปัญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับอารี พันธ์มณี 
(2557, น. 7) ที่กล่าวว่า ความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการทางสมองของมนุษยท์ี่คิดแบบอเนก
นยั น าไปสู่การคิดคน้สิ่งแปลกใหม่ โดยเป็นการคิดที่ดดัแปลงจากความคิดเดิมผสมผสานเป็นสิ่ง
ใหม่ขึน้ ในขณะท่ีเกรียงศกัดิ์ เจริญวงศศ์กัดิ์ (2553, น. 3-4) ใหค้วามหมายของความคิดสรา้งสรรค์
ว่า มี 3 ลักษณะ คือ 1. การคิดแง่บวก เป็นการคิดที่ตรงขา้มกับการคิดลบ 2. การกระท าที่ไม่ท า
รา้ยใคร เป็นการคิดเชิงบวก มุ่งส่งเสริมให้ดีขึน้ เป็นลักษณะการเสนอแนะที่เป็นประโยชนแ์ละ
สามารถน าไปใชไ้ด้ 3. การคิดสรา้งสิ่งใหม่ ๆ ซึ่งเป็นการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิม 
สง่ผลใหรู้ส้ึกถึงความแปลกใหม่ ซึ่งมีการเพิ่มเติมการคิดแง่บวก คิดเชิงบวกในความหมายของการ
คิดสรา้งสรรคท์ี่แตกต่างไปจากนกัวิชาการท่านอ่ืน ๆ แต่ถึงอย่างไรจากที่กล่าวไปเห็นไดว้่า นิยาม
ความหมายของการคิดสรา้งสรรคม์ีความสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนั คือ การคิดสรา้งสิ่งใหม่ที่
แตกต่างจากเดิม โดยน าประสบการณ์เดิมมาใชเ้ป็นพืน้ฐานในการคิดสิ่งใหม่ หมายรวมทัง้สิ่งที่
เป็นวตัถแุละแนวคิดทฤษฎี  
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ดังนั้นส รุปได้ว่า การคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถของมนุษย์ในการน า
ประสบการณ์เดิมมาเป็นพืน้ฐานในการเกิดความคิดใหม่ เป็นรูปแบบการคิดที่หลากหลายแง่มุม 
คิดกว้างไกลน าไปสู่การประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ที่มีความแตกต่าง และเป็นประโยชน์ต่อการ
ด ารงชีวิต สามารถน าไปใชง้านไดจ้รงิ 

1.2 แนวคิดทฤษฎีและองคป์ระกอบเกี่ยวกับการคิดสร้างสรรค ์ 
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการคิดสรา้งสรรคไ์ดม้ีผูท้  าการศกึษาไว ้และสามารถสรุป ดงันี ้ 

1. แนวคิดด้านจิตวิเคราะห ์(Psychoanalytic approach)  
ฟรอยด์ (Freud ) กล่าวว่า ความสามารถในเชิงสรา้งสรรค์ของมนุษย์เป็น

กิจกรรมทดแทน ซึ่งแสดงออกโดยกลวิธานป้องกันจิต อนัเกิดจากจิตไรส้  านึกที่ควบคมุแรงขบัทาง
เพศหรือความกา้วรา้วของตน (Bloomberg, 1973, p. 1-5)  

2. แนวคิดด้านมนุษยนิยม (Humanistic Approach)  
มองว่าบุคคลมีศกัยภาพดา้นการสรา้งสรรคท์ุกคน แต่ศกัยภาพจะแสดงออก

ไดม้ากหรือนอ้ยขึน้อยู่กับสภาพแวดลอ้มของบุคคลว่า มีความอบอุ่นเป็นกันเองและสนับสนุนให้
เขาสามารถพัฒนาศักยภาพได้แค่ไหน นักมนุษยนิยมเชื่อว่า ความคิดสรา้งสรรค์นั้น ส่งผลให้
มนุษยม์ีความเป็นตัวของตัวเอง แต่สิ่งที่ขัดขวางไม่ใหม้นุษยม์ีความเป็นตัวของตัวเองนั้น คือกล
วิธานป้องกันจิต ดังนั้นความคิดสรา้งสรรคจ์ะเพิ่มขึน้ก็ต่อเมื่อกลวิธานป้องกันจิตของเขาลดลง 
(Bloomberg, 1973, p. 5-7)  

3. แนวคิดด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental approach)  
ทอแรนซ ์(Torrance, 1964, p. 3-9) ใหค้วามเห็นว่า ธรรมชาติของมนุษยน์ัน้

มีความคิดสร้างสรรค์กันทุกคน ซึ่งบรรยากาศที่ เหมาะสมเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม
สรา้งสรรค ์แนวคิดของทอแรนซไ์ดม้ีผูท้ี่สนใจน าไปใชใ้นสถานศึกษา และแวดวงธุรกิจอตุสาหกรรม
อย่างแพรห่ลาย  

4. แนวคิดด้านความสัมพันธเ์ชื่อมโยง (Associative approach)  
เมดนิค (Mednick, 1962, p. 5) ให้ความเห็นว่า ความคิดสรา้งสรรค์เป็น

ความสามารถในการมองเห็นความสมัพนัธข์องเหตผุล ความคิด หรือวตัถใุนแง่มมุที่แปลกใหม่และ
เป็นประโยชน ์และยิ่งบุคคลมีความสามารถในการมองเห็นความสมัพันธข์องเหตกุารณท์ี่อยู่ห่าง
กนัหรือมีความเก่ียวขอ้งกนันอ้ยไดม้ากเท่าใด บคุคลนัน้ยิ่งมีความคิดสรา้งสรรคส์งูเท่านัน้  

5. แนวคิดด้านองคป์ระกอบ (Factorial approach)  
กิลฟอรด์ (Guildford, 1967, p. 12) เป็นผูพ้ฒันาความคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบ

เฉพาะทางสติปัญญา โดยสรา้งเป็นแบบจ าลองทางสมองที่เรียกว่า แบบจ าลองโครงสรา้งทาง
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สติปัญญาของกิลฟอรด์ (The Structure of Intellect Theory) อธิบายสมรรถภาพทางสมองของ
มนษุยเ์ป็น 3 มิติ ดงันี ้

มิติที่ 1 เนือ้หา (Content) หมายถึง ชุดขอ้มูลหรือสิ่งกระตุน้ที่เป็นสื่อใน
การคิด ประกอบดว้ย 4 ลกัษณะ คือ  

1. ภาพ (Figural เขียนย่อว่า F) คือข้อมูลที่ เป็นรูปธรรม มีความ
ชดัเจนท าใหบ้คุคลรบัรูไ้ด ้เช่น ภาพต่าง ๆ เป็นตน้  

2. สัญลักษณ์ (Symbolic เขียนย่อว่า S) คือ ข้อมูลที่อยู่ในรูปของ
เครื่องหมายต่าง ๆ เช่น ตวัอกัษร ตวัเลข ตวัโน๊ตดนตรี และสญัลกัษณต่์าง ๆ เป็นตน้  

3. ภาษา (Semantic เขียนย่อว่า M) คือ ขอ้มลูที่อยู่ในรูปของถอ้ยค า
ที่มีความหมายต่าง ๆ และที่ไม่ไดอ้ยู่ในรูปของถอ้ยค า เช่น ภาษากาย เป็นตน้  

4. พฤติกรรม  (Behavior เขี ยนย่ อว่า  B) คือ  ข้อมูลที่ เป็ นการ
แสดงออกทางกิรยิาอาการที่สามารถสงัเกตได ้รวมถึงเจตคติ การรบัรู ้การคิด เป็นตน้  

มิติที่ 2 วิธีคิด (Operation) หมายถึง มิติที่แสดงลกัษณะกระบวนการคิด
ของสมอง ประกอบดว้ย 5 ลกัษณะ คือ 

1. การรูก้ารเขา้ใจ (Cognition เขียนย่อว่า C) คือ ความสามารถทาง
สมองของบุคคลในการตีความเมื่อเห็นสิ่งเรา้ คือเกิดการรบัรูเ้ขา้ใจในสิ่งนัน้ และบอกไดว้่าสิ่งที่เห็น
คืออะไร เช่น การรบัรูว้่าถา้เห็นวตัถทุรงกลม ผิวเรียบทาดว้ยย่าง เรียกว่า ลกูบอล  

2. การจ า (Memory เขียนย่อว่า M) คือ ความสามารถในการเก็บ
สะสมขอ้มลูต่าง ๆ และสามารถระลึกออกมาในรูปเดิมไดเ้มื่อตอ้งการ เช่น การจ าสูตรคณู การจ า
หมายเลขประจ าตวั การชีต้วัคนรา้ยได ้เป็นตน้  

3. การคิดแบบอ เนกนัย  (Divergent Thinking เขี ยนย่ อว่ า  D) 
หมายถึง ความสามารถในการคิดตอบสนองไดอ้ย่างหลากหลาย คิดหาค าตอบไดไ้ม่จ ากดัจ านวน
จากสิ่งเรา้ที่ก าหนดใหใ้นเวลาจ ากดั  

4. การคิดแบบ เอกนัย  (Convergent Thinking เขี ยนย่ อว่ า  N) 
หมายถึง ความสามารถในการคิดหาค าตอบที่ดีที่สดุจากขอ้มลูหรือสิ่งเรา้ที่ก าหนดให ้และค าตอบ
ที่ถกูตอ้งมีเพียงค าตอบเดียว  

5. การประเมินค่า (Evaluation เขียนย่อว่า E) คือ ความสามารถของ
บคุคลในการหาเกณฑท์ี่สมเหตสุมผล โดยอาศยัเกณฑท์ี่ดีที่สดุ  
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มิติที่ 3 ผลของการคิด (Product) หมายถึง มิติที่แสดงผลที่ได้จากการ
ท างานของสมอง เมื่อสมองไดร้บัขอ้มลูจากมิติที่  1 และตอบสนองต่อขอ้มลูที่ไดร้บัในมิติที่ 2 แลว้ 
ผลที่ไดอ้อกมาเป็นมิติที่ 3 ประกอบดว้ย 6 ลกัษณะ คือ  

1. หน่วย (Unit เขียนย่อว่า  U) คือ ส่วนย่อยที่ถูกแยกออกมา มี
คณุสมบติัเฉพาะตวัที่แตกต่างไปจากสิ่งอ่ืน ๆ เช่น สนุขั แมว หม ูเป็นตน้  

2. จ าพวก (Class เขียนย่อว่า C) คือ กลุ่มของหน่วยที่มีคุณสมบัติ
ร่วมกัน เช่น สุนัข คน ปลาวาฬ จัดเป็นกลุ่มเดียวกัน เพราะต่างเป็นสัตว์เลี ้ยงลูกด้วยนม
เช่นเดียวกนั เป็นตน้  

3. ความสมัพนัธ ์(Relation เขียนย่อว่า R) คือ การน าความคิดต่าง ๆ
ที่หลากหลายตั้งแต่ 2 อย่างขึน้ไปมาเชื่อมโยงกัน อาจอยู่ในรูปของหน่วยกับหน่วย จ าพวกกับ
จ าพวก เป็นตน้  

4. ระบบ (System เขียนย่อว่า S) คือ การเชื่อมโยงกลุ่มของสิ่งเรา้
โดยอาศยัเกณฑห์รือระเบียบแบบแผนบางอย่าง เช่น 2,4,6,8 เป็นระบบเลขคู่ เป็นตน้  

5. การแปลงรูป (Transformation เขียนย่อว่า T) คือ การเปลี่ยนแปลง  
การปรบัปรุง การใหค้ านิยามใหม่ การขยายความ หรือการจดัองคป์ระกอบของขอ้มูลใหม่ใหต่้าง
ไปจากเดิม 

6. การน าไปใช ้(Implication เขียนย่อว่า I) หมายถึง การคาดคะเน
หรือท านายจากขอ้มลูที่ก าหนดให ้โดยอาศยัความเก่ียวขอ้งของขอ้มลู 

6. แนวคิดด้านการพัฒนาการทางความคิด (Cognitive development 
approach) 

แนวคิดนีเ้ชื่อว่ากระบวนการทางจิตวิทยา ความรูส้ึกนึกคิด ตลอดจนประสาท
สมัผัสต่าง ๆ ของเด็กวัยทารกยังไม่ชัดเจน กระบวนการเหล่านีจ้ะชัดเจนขึน้เมื่อเด็กเติบโตมีวุฒิ
ภาวะสูงขึน้ แนวคิดนี ้แบ่งรูปแบบการคิดของคนเป็น  2 รูปแบบ คือ คิดแบบไม่เป็นอิสระจาก
สิ่งแวดลอ้ม (Field dependent) กบัคิดแบบเป็นอิสระจากสิ่งแวดลอ้ม (Field independent) ผูท้ี่มี
ความคิดแบบเป็นอิสระจากสิ่งแวดลอ้มจะมีความสามารถทางสรา้งสรรคส์งูกว่าผูท้ี่คิดแบบไม่เป็น
อิสระจากสิ่งแวดลอ้ม (Bloomberg, 1973, p. 16-19) 

 
7. แนวคิดด้านศักยประสาท (Physiology of human brain)  

แนวคิดนีก้ล่าวว่าสมองของมนุษยแ์บ่งออกเป็น 2 ส่วน (Hemispheres) คือ
สมองส่วนซา้ยและขวา สมองทัง้สองส่วนเชื่อมโยงกนัดว้ยกลุ่มเสน้ประสาท ท างานสมัพนัธก์นัแต่
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ท าหนา้ที่แตกต่างกัน กล่าวคือ สมองส่วนซา้ย ท าหนา้ที่เก่ียวกับการคิดเก่ียวกับสิ่งที่เป็นเหตุเป็น
ผล ในขณะที่สมองส่วนขวา ท าหนา้ที่เก่ียวกับการคิดสรา้งสรรคแ์ละทางดา้นสุนทรียะ และกล่าว
ว่าช่วงวัยเด็กสมองส่วนขวาจะท าหน้าที่น าส่วนซา้ย วัยเด็กจึงเป็นวัยที่มีความอยากรูอ้ยากเห็น
และมีค าถามแปลก ๆเสมอ ดังนั้นการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมจะไปกระตุน้ใหส้มองทั้งสอง
สว่นท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (Wittrock, 1977, p. 89)  

8. แนวคิดออตา (The model AUTA)  
แนวคิดนีคิ้ดขึน้โดยเดวิส (Devis, 1983, p. 18-20) และซลัลิแวน (Sullivan) 

ในปี ค.ศ, 1980 กล่าวว่า การส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างสรา้งสรรคส์ามารถพัฒนาความคิด
สรา้งสรรคไ์ด ้โดยประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอนดงันี ้ 

ขั้นตอนที่  1 การตระหนักถึงความส าคัญของความคิดสร้างสรรค ์
(Awareness of the Important of Creative) เป็นขัน้ตอนแรกที่จะท าใหบุ้คคลเพิ่มความส านึกใน
เรื่องการพฒันาความคิดสรา้งสรรค ์เช่น การมีสุขภาพจิตและการใชช้ีวิตที่ดี การพฒันาศักยภาพ 
การรูจ้กัตนเอง รวมถึงการเขา้ใจนวตักรรมต่าง ๆที่ผ่านมาในประวติัศาสตรท์ี่ส่งผลต่อปัจจุบนัและ
อนาคต  

ขั้นตอนที่  2 ความ เข้า ใจ ในธรรมชาติของความ คิดสร้างส รรค ์
(Understanding) ความรูค้วามเขา้ใจอย่างลึกซึง้ในธรรมชาติของความคิดสรา้งสรรค ์หมายถึง 
เนือ้หาสาระที่มีความส าคญั ซึ่งมีสว่นช่วยใหเ้ขา้ใจในเรื่องของความคิดสรา้งสรรค ์ไดแก่  

1. บคุลิกภาพของบคุคลที่มีความคิดสรา้งสรรค ์ 
2. ธรรมชาติของกระบวนการคิดสรา้งสรรค ์ 
3. ความสามารถที่สรา้งสรรค ์ 
4. ทฤษฎีความคิดสรา้งสรรค ์ 
5. แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค ์ 
6. วิธีฝึกและปัจจยัที่ท าใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรค ์ 

ขั้นตอนที่  3 เทคนิคที่จะท าให้เกิดผลผลิตทางความคิดสร้างสรรค ์
(Techniques for Creative Production) หมายถึง วิธีการในการคิดอย่างสรา้งสรรค์ของแต่ละ
บคุคลที่ใหผ้ลผลิตที่สรา้งสรรค ์เพื่อน าไปใชป้ระโยชน ์เทคนิคดงักลา่ว ไดแ้ก่ 

1. การระดมพลงัสมอง  
2. การเอาคณุลกัษณะต่าง ๆออกมาแจกแจงหรือปรบัลกัษณะต่าง ๆ  
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3. การจับคู่ในลักษณะ 2 ดา้น แล้วจับคู่สลับกันหลาย ๆ คู่ ก็จะได้
รูปแบบหลายรูปแบบ  

4. การใชค้วามคิดริเริ่มหรือการสรา้งสิ่งใหม่  ๆ โดยอาศัยขอ้มูลที่มี 
อยู่แลว้ 

5. การคิดโดยเอาสิ่งที่ ไม่ เก่ียวข้องมาเก่ียวข้องกัน หรือท าสิ่ งที่
ธรรมดา ๆ ใหแ้ปลกใหม่ โดยการน าคณุลกัษณะของการเปรียบเทียบมาใช ้  

ขั้นตอนที่  4 การพัฒนาศักยภาพในการเป็นมนุษย์ของแต่ละบุคคล  
(Self-Actualization) หมายถึง การเพิ่มพนูศกัยภาพในการเป็นมนุษยข์องแต่ละบุคคลอย่างแทจ้ริง 
เป็นการพัฒนาบุคคลไปสู่การรูจ้กัตนเองตามความเป็นจริง ซึ่งการรูจ้ักตนเองประกอบดว้ยลกัษณะ  
ดงันี ้ 

1. เป็นผูเ้ปิดรบัประสบการณ์ต่าง ๆ และน ามาปรบัใหเ้ขา้กับตนเอง
ไดอ้ย่างดี  

2. สนใจเรียนรูเ้ก่ียวกบัความเป็นอยู่ของมนษุย ์  
3. มีความคิดริเริ่มในการน าตนเอง และริเริ่มผลิตสิ่งต่าง  ๆ ด้วย

ตนเอง  
4. มีความสามารถในการคิดยืดหยุ่น เพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

แนวทางในการด าเนินชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสม  
จากแนวคิดที่กล่าวมาในข้างต้นสามารถสรุปทฤษฎีแนวคิดเก่ียวกับความคิด

สรา้งสรรคเ์ป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 อธิบายว่าความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการทางจิต ไดแ้ก่ 
กลุ่มแนวคิดดา้นจิตวิเคราะหแ์ละแนวคิดดา้นมนุษยนิยม อย่างไรก็ตาม แนวคิดสองกลุ่มดงักล่าว
ไม่ได้รับความนิยมในปัจจุบัน สาเหตุส  าคัญประการหนึ่งอาจเป็นเพราะแนวคิดของกลุ่มนี ้ไม่
กลา่วถึงวิธีการพฒันาความคิดสรา้งสรรค ์สว่นกลุม่ที่ 2 อธิบายว่าความคิดสรา้งสรรคเ์ก่ียวขอ้งกบั
กระบวนการทางการคิด ได้แก่ กลุ่มแนวคิดด้านนิยมสิ่งแวดล้อม แนวคิดด้านความสัมพันธ์
เชื่อมโยง แนวคิดดา้นองคป์ระกอบ แนวคิดดา้นพฒันาการทางความคิด แนวคิดดา้นศกัยประสาท 
และแนวคิดออตา กลุ่มนี ้ได้อธิบายถึงกระบวนการและวิธีการในการส่งเสริมพัฒนาความคิด
สรา้งสรรคไ์วอ้ย่างค่อนขา้วชดัเจนเมื่อเทียบกบัแนวคิดในกลุม่แรก 

นอกจากนีย้งัมีทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัความคิดสรา้งสรรคข์องนักจิตวิทยาและนักการ
ศึกษาที่ส  าคญัที่ซึ่งไดร้วบรวมโดย อภิชาติ เนินพรหม (2559, น. 18-31) มีรายละเอียดของทฤษฎี 
ดงันี ้
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1. ทฤษฎีของกิลฟอรด์ (Guilford)  
เป็นนกัจิตวิทยาที่ไดเ้นน้การศกึษาและวิจยัดา้นความสามารถทางสติปัญญา

และความคิดสรา้งสรรค ์ในปี 1956 เขาไดน้ าเสนอทฤษฎีเก่ียวกับความคิดสรา้งสรรคโ์ดยเน้นที่
การคิดแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) ต่อมาในปี 1988 ไดน้ าเสนอโมเดลทางสติปัญญาที่
เรียกว่า "The Structure of Intellect" หรือแบบจ าลองโครงสรา้งทางสติปัญญา แบบจ าลองนีถู้ก
ออกแบบมาเพื่ออธิบายโครงสรา้งของความสามารถทางสติปัญญาทั้งหมดของมนุษย์ โดย
แบ่งเป็น 3 มิต ิดงัภาพ 

 

ภาพประกอบ 1 แบบจ าลองโครงสรา้งทางสติปัญญาของกิลฟอรด์ (Guilford, 1988) 

รายละเอียดของมิติทัง้สามสามารถเสนอไดด้งันี ้ 
มิติที่ 1 มิติดา้นกระบวนการคิด (Operations) เป็นกระบวนการที่อินทรีย์

จดักระท ากบัขอ้มลูซึ่งขอ้มลูก็คือสิ่งที่อินทรียแ์ยกความแตกต่างได ้แบ่งไดเ้ป็น 5 ลกัษณะ ดงันี ้
1. ความรูแ้ละความเขา้ใจ (Cognition) คือความสามารถทางสมองที่

เก่ียวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มูล การเรียนรู ้และการเขา้ใจสิ่งต่าง ๆ ที่เราพบเห็นในชีวิตประจ าวัน 
ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

2. การจ า (Memory) ความสามารถในการเก็บขอ้มูล และความรูต่้าง ๆ  
และสามารถนึก และระลกึถึงไดเ้มื่อไดร้บัสิ่งเรา้ ประกอบดว้ย 
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2.1 ความจ าระยะยาว (Memory retention) เป็นหน่วยความจ าที่
ไม่จ ากดั และคงอยู่ถาวร 

2.2 ความจ าระยะสั้น (Memory recording) เป็นหน่วยความจ า
ที่มีระยะสัน้ ๆ 

3. การคิดอเนกนัย (Divergent Thinking) เป็นกระบวนการคิดที่เนน้
การสรา้งความคิดหลายทางและแตกต่างออกไปจากแนวคิดเดิม ซึ่งมีความเก่ียวขอ้งกบัศกัยภาพ
ในการสรา้งความคิดและความหลากหลาย ท าใหเ้กิดสิ่งแปลกใหม่ หรือที่เรียกว่าคิดสรา้งสรรค ์ 

4. การคิดเอกนยั (Convergent Thinking) เป็นกระบวนการคิดที่เนน้
การสรุปหรือการน าเอาขอ้มูลมาประมวลผลเพื่อใหไ้ดค้  าตอบหรือผลลพัธ์ที่เดียวเท่านัน้ ซึ่งมกัจะ
เนน้ไปที่การคน้หาขอ้แกไ้ขหรือค าตอบที่ถูกตอ้ง และไดผ้ลลพัธท์ี่ดีที่สดุ 

5. การประเมิน (Evaluation) เป็นการตดัสินใจเก่ียวกบัความดี ความ
งาม ความเหมาะสม ความพงึพอใจ โดยอาศยัเกณฑท์ี่ดีที่สดุ 

มิติที่ 2 มิติดา้นเนือ้หาที่คิด (Content) เป็นส่วนที่แทนขอ้มูลหรือสิ่งเรา้ที่
เป็นสื่อในการคิดหรือเป็นสิ่งเรา้ที่ก่อใหเ้กิดกระบวนการคิด แบ่งไดเ้ป็น 4 ลกัษณะ ดงันี ้

1. ภาพ (Figural) เป็นขอ้มูลประเภทรูปธรรม สามารถสมัผัสไดด้ว้ย
ประสาทสมัผสั ประกอบดว้ย 

1.1 การเห็นเห็นหรือการรบัรูท้างตา (Visual) เช่น เมื่อเห็นเส้น 
หรือรูปแบบนัน้ ๆ จะสามารถรบัรูไ้ดถ้ึงรูปรา่ง ขนาด และความหยาบละเอียดได ้เป็นตน้ 

1.2 การไดย้ินหรือการรบัรูท้างหู (Auditory) ประกอบดว้ยจงัหวะ 
ท านอง และเสียงพดู 

2. สัญลักษณ์ (Symbolic) เป็นสิ่งที่มีความซับซ้อนมากกว่าภาพ 
เพราะอยู่ในรูปของเครื่องหมาย เช่น ตวัอกัษร ตวัเลข โนต้ดนตรี เป็นตน้ 

3. ภาษา (Semanticg) เป็นสิ่งที่มาในรูปแบบของค าที่มีความหมาย
แตกต่างกนั 

4. พฤติกรรม (Behavioral) การแสดงออกทางร่างกาย การกระท า 
หรือท่าทางทางพฤติกรรมทั้งหลายที่สามารถมองเห็นไดภ้ายนอก เช่น การหัวเราะ  การยิม้ การ
แสดงความคิดเห็น 
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มิติที่ 3 มิติดา้นผลของการคิด (Product) เป็นมิติที่แสดงถึงผลที่ไดจ้าก
การท างานของสมองหรือเป็นผลของข้อมูลที่ได้จากกระบวนการคิดแบบต่าง  ๆ ประกอบด้วย  
6 ลกัษณะ ดงันี ้

1. หน่วย (Units) เป็นส่วยย่อยที่ถูกแยกออกมา มีคุณสมบัติเฉพาะ
ของตนเองที่แตกต่างจากสิ่งอื่น 

2. กลุ่ม (Classes) หมายถึง กลุม่ของสิ่งของที่มีลกัษณะหรือคณุสมบติั 
รว่มกนั เช่น ผลไม ้

3. ความสมัพันธ์ (Relations) เป็นการเชื่อมโยงความคิด 2 สิ่งเขา้หา
กนัแบบมีกฎเกณฑ ์เช่นค าตรงขา้ม การอปุมาอปุไมย 

4. ระบบ (System) หมายถึง การเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆเขา้ดว้ยกันอย่าง
มีระเบียบแบบแผน 

5. การแปลงรูป (Transformation) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงปรบัปรุง 
การใหค้ านิยามใหม่ การตีความ การขยายความ การเปลี่ยนแปลงขอ้มลูไปใชใ้นวตัถปุระสงคอ่ื์น 

6. การประยุกต ์(Implication) หมายถึง การน าขอ้มลูที่ก าหนดไวม้า
ท าใหเ้กิดความแตกต่างจากเดิม 

จะเห็นไดว้่าแบบจ าลองโครงสรา้งทางสติปัญญาของกิลฟอรด์ที่ระบุว่า
ความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นความสามารถของสมองที่เน้นความคิดอเนกนัย (Divergent Thinking) 
เป็นความสามารถในการสรา้งความคิดที่แปลกใหม่และที่ไม่ซ  า้ซอ้นเป็นส่วนส าคัญของความคิด
สรา้งสรรค ์และมีความเก่ียวขอ้งกบัการพฒันานวตักรรม การแกปั้ญหา และการสรา้งสรรคผ์ลงาน
ใหม่ โดยไดถู้กน ามาใชใ้นการพัฒนาแบบวดัความคิดสรา้งสรรค ์และในการสนบัสนุนกิจกรรมฝึก
ความคิดสรา้งสรรคใ์นหลายดา้น 

2. ทฤษฎีอี พอล ทอรแ์รนซ ์(E. Paul Torrance)  
ทอร์แรนซ์ (Torrance) ได้พัฒนาแนวคิดของทฤษฎีโครงสร้างทาง

สติปัญญาเพื่อใช้ในการศึกษาและวิจัยเก่ียวกับความคิดสรา้งสรรค์ โดยตั้งนิยามความคิด
สรา้งสรรคใ์หเ้ป็นกระบวนการที่เกิดขึน้ต่อจากความรูส้ึกที่รวดเร็วต่อปัญหาหรือสิ่งที่บกพร่องหรือ
ขาดหายไป แล้วน าความรู้สึกนี ้มาตั้งเป็นสมมติฐานและท าการรวบรวมข้อมูลเพื่อทดสอบ
สมมติฐานนัน้ กระบวนการคิดสรา้งสรรคน์ีถ้กูแบ่งออกเป็น 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. การคน้หาขอ้เท็จจริง (Fact-finding) โดยจุดเริ่มตน้จะเกิดจากความ
กงัวลใจ ความสบัสนวุ่นวาย แต่ไม่สามารถหาค าตอบใหก้บัตวัเองไดว้่าสิ่งเหลา่นีเ้กิดขึน้จากอะไร 
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2. การคน้พบปัญหา (Problem-finding) เมื่อวิเคราะหห์าจุดเริ่มตน้ของ
ปัญหาไดแ้ลว้ ก็จะน ามาสูข่ัน้ตอนการหาสาเหตวุ่าเกิดจากอะไร 

3. การคน้พบแนวคิด (Idea-finding) คิดและตัง้สมมติฐานตลอดจนเก็บ
รวบรวมขอ้มลูต่าง ๆ เพื่อท าการทดสอบแนวคิด 

4. การคน้พบค าตอบ (Solution-finding) หลงัจากทดสอบแนวคิดก็จะได้
ค าตอบ 

5. การยอมรับผลที่ ได้จากการค้นพบ (Acceptance-finding) เป็น
กระบวนการที่ผูค้น้พบยอมรบัความจริงหรือผลที่ไดจ้ากการคน้พบนัน้  ๆ โดยไม่ปฏิเสธหรือปิดกั้น
ความเป็นจริงของมัน การยอมรบันีส้่วนใหญ่จะเป็นการตอบสนองต่อขอ้มลูหรือขอ้เท็จจริงที่ไดร้บั 
และจะสง่ผลใหเ้กิดการพฒันาแนวคิดหรือการคน้พบต่อไป ที่เรียกว่า new challenges  

จากนิยามและกระบวนการคิดสรา้งสรรคข์องทอรแ์รนซจ์ะคลา้ยกับการคิด
แก้ปัญหา โดยการเชื่อมโยงความคิดจากแนวคิดของทฤษฎีโครงสรา้งทางปัญญาของกิลฟอรด์  
ซึ่งไดอ้ธิบายว่าความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นความสามารถทางสมองที่คิดได้ในลกัษณะการคิดอเนกนยั 
ซึ่งทอแรนซไ์ดแ้บ่งองคป์ระกอบดงัต่อไปนี ้(Torrance, 1964)  

1. ความคิดริเริ่ม (Originality) มักจะมีลักษณะของความคิดที่แตกต่าง
จากผูอ่ื้น มกัจะมีความเชื่อมโยงกบัความทา้ทายและความคิดสรา้งสรรคท์ี่ไม่เหมือนใคร โดยเกิด
จากการน าความรูเ้ดิม มาปรบัปรุงและประยุกตใ์หเ้กิดองคค์วามรูใ้หม่  ส่งผลใหเ้กิดสิ่งประดิษฐ์
ใหม่ ๆที่มีประโยชนต่์อตนเองหรือสงัคม เช่น การประดิษฐ์เครื่องบิน ที่ไดแ้นวคิดมาจากเครื่องร่อน 
เป็นตน้ ซึ่งสิ่งเหลา่นีจ้ะเกิดขึน้ไดน้ัน้ ตอ้งเกิดจากบคุคลที่มีความกลา้คิด กลา้ลงมือท า กลา้ทดลอง 
มีความเชื่อมั่นใจความสามารถของตนเอง รวมทัง้มีสขุภาพจิตที่ดี ซึ่งสิ่งเหลา่นีเ้องนัน้สง่ผลต่อการ
มีจิตนาการที่กวา้งไกลอีกดว้ย 

2. ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ความสามารถของบุคคล
โดยการคิดหาค าตอบไดอ้ย่างคล่องแคล่ว รวดเร็วและไดป้ริมาณค าตอบมากภายในเวลาที่จ  ากัด 
โดยแบ่งออก 4 ดา้น (Guilford, 1959) ดงันี ้

2.1 ความคิดคล่องแคล่วทางด้านถ้อยค า (Word fluency) เป็น
ความสามารถในการใชถ้อ้ยค าอย่างคล่องแคล่วนั่นเอง 

2.2 ค วาม คิ ด คล่ อ งแค ล่ วท า งด้ าน ก า ร เชื่ อ ม โย งสั ม พั น ธ ์
(Associational fluency) เป็นความสามารถที่จะคิดหาถ้อยค าที่เหมือนกันหรือคลา้ยกันไดม้าก
ที่สดุเท่าที่จะมากไดภ้ายในเวลาที่ก าหนด 
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2.3 ความคิดคล่องแคล่วทางด้านการแสดงออก (Expressional 
fluency) เป็นความสามารถในการใชภ้าษาหรือวลีในการแสดงออกอย่างรวดเร็วและคล่องแคล่ว 
เพื่อสื่อสารหรือแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างชดัเจน 

2.4 ความคล่องแคล่วในการคิด (Ideational fluency) เป็นสมบัติที่
ส  าคัญทางสมองที่ช่วยให้บุคคลสามารถสรา้งไอเดียหลายแบบได้ในระยะเวลาที่จ  ากัดความ  
ซึ่งความคล่องแคล่วในการคิดมีความส าคัญต่อการแก้ปัญหาเมื่อเจอสถานการณ์ต่าง  ๆ การ
แสวงหาแนวทาง วิธีการ และค าตอบที่หลากหลาย เพื่อเป็นการเปรียบเทียบว่าความคิดไหนดีและ
มีประโยชนส์งูสดุ 

3. ความยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถของบุคลในการคิด
หาค าตอบไดห้ลายประเภท หลายทิศทาง ไม่ซ  า้แบบ แบ่งออกเป็น 2 แบบดงันี ้

3.1 ความคิดยืดหยุ่นที่เกิดขึน้ทันที (Spontaneous flexibility) เป็น
ความสามารถที่จะพยายามคิดใหห้ลายประเภทอย่างอิสระ 

3.2 ความคิดยืดหยุ่นทางด้านการดัดแปลง (Adaptive Flexibility) 
เป็นทักษะทางความคิดที่ส  าคัญส าหรบัการปรบัตัวและเขา้กันไดก้ับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
โดยอาศยัการดัดแปลงความรูแ้ละประสบการณใ์นอดีตมาใชใ้หเ้กิดประโยชนส์ูงสุด เพื่อใหเ้ขา้กับ
บรบิทที่เปลี่ยนไปได ้จะเห็นไดว้่าความคิดคลอ่งแคลว่และความคิดยืดหยุ่นนัน้เป็นพืน้ฐานส าคญัที่
สง่ผลต่อการมีความคิดสรา้งสรรคด์ว้ย 

4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) เป็นลักษณะส าคัญที่เชื่อมโยง
กบัความคิดสรา้งสรรคแ์ละการพัฒนาไอเดียในทางที่สมบูรณแ์บบมากขึน้ ความคิดละเอียดลออ
นั้นหมายถึงการขยายขอบเขตและเพิ่มเติมรายละเอียดในเรื่องหรือไอเดียที่เรามีอยู่ เพื่อท าให้
ความคิดดังกล่าวมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ การพัฒนาความคิดละเอียดลออเป็นกระบวนการที่
ส  าคญัส าหรบัความคิดสรา้งสรรค ์เนื่องจากมนัช่วยใหร้ายละเอียดมากขึน้ มีความหมายมากยิ่งขึน้ 
และมีคณุค่ามากขึน้ทัง้ในดา้นความสมบรูณแ์ละการน าไปใช ้การส่งเสรมิความคิดละเอียดลออใน
บรบิทการเรียนการสอนสามารถท าไดโ้ดยการใหโ้จทยท์ี่ทา้ทายและขอ้มลูที่หลากหลายเพื่อกระตุน้
การคิดละเอียดลออ โดยความคิดละเอียดลออจะค่อย ๆ พฒันาเพิ่มขึน้ตามอายหุรือระดบัชัน้เรียน
ที่เพิ่มขึน้ซึ่งเป็นเพราะเด็กเรียนรูม้ากขึน้จะสะสมความรูแ้ละน ามาคิดไดล้ะเอียดลออมากยิ่งขึน้
(อารี พนัธม์ณี, 2557)  

สรุปทฤษฎีของทอรแ์รนซ ์ทฤษฎีของทอรแ์รนซ ์(Torrance) มุ่งเน้นการคิด
สรา้งสรรคแ์ละกระบวนการแกไ้ขปัญหาที่สนับสนุนความคิดที่หลากหลายและการพัฒนาทักษะ
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คิดเชิงสรา้งสรรค ์โดยหลกัการของทฤษฎีนีเ้นน้การทดสอบและวัดความคิดสรา้งสรรคใ์นรูปแบบ
ทั้งทางดา้นภาษา (Verbal) และทางดา้นภาพ (Figural) และมีองคป์ระกอบหลัก 4 ประการ คือ 
ความคิดคล่อง ความคิดยืดหยุ่น ความคิดรเิริ่ม ความคิดละเอียดลออ โดยทฤษฎีของทอแรนซส์่วน
ใหญ่ได้น ามาพัฒนาและวิจัยเก่ียวกับความคิดสรา้งสรรค ์เช่น น ามาสรา้งและพัฒนาแบบวัด
ความคิดสร้างสรรค์หรือน าทฤษฎีมาสร้างและพัฒนาแบบฝึกการคิดเพื่อพัฒนาความคิด
สรา้งสรรคจ์ านวนมาก 

3. ทฤษฎีของวอลลาส และโคแกน (Wallach & Kogan)  
ทฤษฎีของวอลลาส (Wallach) ถูกพัฒนาขึน้เพื่อท าความเข้าใจเก่ียวกับ

กระบวนการคิดสรา้งสรรค์ ซึ่งได้กล่าวถึงกระบวนการนี ้ว่าเกิดขึน้จากความสามารถในการ
เชื่อมโยงสมัพนัธจ์ากสิ่งหนึ่งไปยงัสิ่งอื่น ๆ โดยมีขัน้ตอน 4 ขัน้ตอนหลกั  ดงันี ้

1. ขัน้เตรียมการ (Preparation) เป็นขัน้ตอนในการศึกษาปัญหา ก าหนด
ประเด็นและจดัเตรียมขอ้มลูเพื่อน าไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 

2. ขั้นครุ่นคิดหรือฟักตัว (Incubation) ขั้นตอนนีเ้ป็นขั้นตอนที่ค่อนขา้ง
เกิดความสบัสนกบัผูเ้ก็บขอ้มลูเนื่องจากขอ้มลูที่ไดม้านัน้ยงัไม่ไดร้บัการจดัระเบียบแบบแผน ซึ่งท า
ให้เป็นขั้นหยุดความคิดไวช้ั่วคราวหรือเก็บประเด็นปัญหาไวก้่อน (Lay the issue a side for a 
time)  

3. ขัน้ความคิดกระจ่างหรือรูแ้จง้ (Illumination) เป็นขัน้ตอนหลงัจากที่ได้
น าขอ้มลูที่ไดน้ัน้มาจดัระเบียบ สรา้งความสมัพนัธก์นัของขอ้มลูและมีการเชื่อมโยงจนผลึกออกมา
เป็นความคิดเห็นภาพพจนเ์กิดมโนทศันจ์ากขอ้มลูนัน้ ๆ 

4. ขั้นทดสอบความคิดหรือพิสูจน์ให้เห็นจริง (Verification) เป็นขั้น
สดุทา้ยของการใชค้วามคิดที่ผ่านมาน ามาความคิดเหล่านัน้มาพิสจูนห์รือตรวจสอบความคิดใหม่
ที่เกิดขึน้ว่าถกูตอ้งหรือไม่ 

จากทฤษฎีของวอลลาสและโคแกนได้น าเสนอกระบวนการคิดสรา้งสรรค์ที่
ประกอบดว้ยขัน้ตอนต่าง ๆ ตลอดจนการวดัผลและชุดการสอน โดยมีขัน้ตอนหลกั 4 ขัน้ตอนที่ได้
กล่าวถึงคือ การก าหนดปัญหา การสงัเกต การเชื่อมโยง และการพิสจูน ์ซึ่งเป็นขัน้ตอนที่สามารถ
น าไปสูก่ารพฒันาความคิดสรา้งสรรค ์แมว้่าทัง้ทฤษฎีของวอลลาส-โคแกนและทฤษฎีของทอแรนซ์
จะมีลกัษณะที่คลา้ยคลงึกนัในแง่หลาย ๆ ดา้น แต่มีความแตกต่างบางประการ โดยทฤษฎีของทอ
แรนซม์ักมีการเน้นที่การสรา้งบรรยากาศที่กระตุ้นความคิดสรา้งสรรค์ผ่านกิจกรรมที่ไม่ใช่การ
ทดสอบ ซึ่งเป็นแนวทางที่มุ่งเนน้การเรียนรูผ้่านประสบการณแ์ละการสรา้งผลงาน การทดสอบใน
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ทฤษฎีของวอลลาส-โคแกนก็มีลักษณะที่ต่างไป โดยการให้เวลาท าไม่จ ากัดจนกว่าจะคิดหา
ค าตอบไม่ไดอี้กแลว้จึงจะหยุด นอกจากนี ้ทฤษฎีนีย้ังเนน้การสรา้งบรรยากาศที่เป็นที่จุดใจของ
การเรียนรูแ้ละคิดสรา้งสรรค ์เพื่อลดความเบื่อหน่ายและสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อกระบวนการ
เรียนรู ้

4. ทฤษฎีของวิลเลียมส ์(William)  
วิลเลียมส์ (William, 1970) ได้พัฒนารูปแบบการสอนที่ เน้นการส่งเสริม

พฤติกรรมความคิดสรา้งสรรคท์างความรู้, ความคิด, และความรูส้ึกหรือเจตคติในหอ้งเรียน ที่เป็น
ที่ รูจ้ักว่า "William's Cube CAI Model" โดยแบ่งเป็น 3 มิติ ดังนี ้มิติที่ 1: ด้านเนือ้หา (Content) 
ประกอบด้วย การยึดหลักสูตร การให้ความส าคัญโดยการยึดหลักสูตรเป็นเกณฑ์ในการสอน
ความคิดสรา้งสรรค ์และการแบ่งเนือ้หา แบ่งเนือ้หาออกเป็นหลาย ๆ สาขาวิชา เพื่อใหส้ามารถ
สอนความคิดสรา้งสรรค์ในทุก ๆ ด้านของหลักสูตร มิติที่  2 ด้านพฤติกรรมการสอนของครู 
(Teacher Behavior) โดยวิลเลียมสเ์นน้การจดัการเรียนการสอนดว้ยกลยทุธแ์ละวิธีสอนที่ถกูจดัไว ้
18 ลกัษณะ คือ 

1. การสอน Paradox หมายถึง การสอนเก่ียวกบัความคิดใน 4 ลกัษณะ 
คือ 

1.1 ความคิดเห็นซึ่งขดัแยง้ในตวัเอง การสอนในลกัษณะนีมุ้่งเนน้การ
ท าให้นักเรียนหรือผู้เรียนรับรูถ้ึงความขัดแย้งในความคิดของตนเอง และท าให้พวกเขาต้อง
พิจารณาและคิดใหม่เก่ียวกบัเรื่องนัน้ 

1.2 ความคิดเห็นซึ่งตา้นกบัสามญัส านึก การสอนในลกัษณะนีเ้นน้ที่
จะท าใหน้กัเรียนหรือผูเ้รียนเห็นถึงความต่างกันระหว่างความคิดที่พวกเขามักเชื่อเป็นสามญัและ
ความคิดที่สอดคลอ้งกบัมมุมองสาธารณะ 

1.3 ความจรงิที่ยากจะเชื่อถือหรืออธิบายได ้การสอนในลกัษณะนีท้  า
ใหน้กัเรียนหรือผูเ้รียนตอ้งพิจารณาถึงความจริงที่อาจจะดแูปลกประหลาดหรือยากจะเชื่อถือได้, 
เพื่อเสรมิสรา้งทกัษะในการจดัการกบัความทา้ทายทางความคิด 

1.4 ความคิดเห็นหรือความเชื่อที่ฝังใจมานาน การสอนในลกัษณะนี ้
เนน้ที่จะท าใหน้กัเรียนหรือผูเ้รียนตระหนกัถึงความตรงขา้มหรือความขดัแยง้ในความคิดที่พวกเขา
คือสว่นหนึ่งของตวัเอง  
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การสอนลักษณะนี ้มีเป้าหมายที่จะกระตุน้ความคิดและการสนใจของ
นักเรียน เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนตระหนักถึงความซบัซอ้นและความตรงขา้มในโลกของความคิด
และไดร้บัประสบการณท์ี่ต่างจากท่ีเคยมีมา 

2. การพิจารณาลักษณะ (Attribute) หมายถึง การสอนให้นักเรียนคิด
พิจารณาถึงลกัษณะต่าง ๆ ที่ปรากฏอยู่ในลกัษณะที่แปลกแตกต่างไปจากที่เคยคิดและแตกต่างไป
อย่างคาดไม่ถึงดว้ย เช่น ใหบ้อกประโยชนข์องหนังสือพิมพใ์หม้ากที่สุด โดยกล่าวว่าหนังสือพิมพ์
นอกจากใชห้่อของแลว้ยงัใชป้ระโยชนอ์ะไรไดอี้กบา้ง บอกมาใหม้ากที่สดุ 

3. การเปรียบเทียบอปุมาอปุมัย (Analogies) หมายถึง กระบวนการทาง
ความคิดที่ใช้สิ่งหนึ่งเพื่ออธิบายหรือเขา้ใจสิ่งอ่ืนที่มีลักษณะคล้ายคลึงหรือสัมพันธ์กันในบาง
ประการ. นี่เป็นเทคนิคที่ใชเ้พื่อแกปั้ญหา อธิบายความซบัซอ้น หรือใหเ้ห็นภาพทั่วไปของสิ่งที่ไม่
คุน้เคย โดยการน าเสนอความคิดหรือสถานการณท์ี่รูจ้กัมาเปรียบเทียบกบัสิ่งที่ตอ้งการท าใหส้ิ่งที่
ซบัซอ้นหรือไม่คุน้เคยเขา้ใจไดง้่ายขึน้ 

4. การบอกสิ่งที่คลาดเคลื่อน (Discrepancy) ไปจากความจริง หมายถึง 
การแสดงความคิดเห็น ระบุบ่งชีถ้ึงสิ่งที่คลาดเคลื่อนจากความจริง การระบุความคลาดเคลื่อนนี ้
เป็นขัน้ตอนส าคญัในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของขอ้มลูและการท าใหข้อ้มลูเป็นประโยชนใ์น
การตดัสินใจ 

5. การใช้ค าถามยั่ วยุและกระตุ้นให้ตอบ (Provocative question) 
หมายถึง ค าถามปลายเปิดที่ถกูสรา้งขึน้เพื่อกระตุน้การคิดเชิงลกึ หรือท าใหค้นตอบดว้ยความคิดที่
ส  าคัญและมีความหมาย ค าถามเช่นนีม้ักถูกใชใ้นสถานการณ์ที่ตอ้งการเรียกใหผู้ต้อบมีมุมมอง
หรือความเขา้ใจที่ลกึซึง้กว่า 

6. การเปลี่ยนแปลง (Example of change) หมายถึง การฝึกให้คิดถึง
การเปลี่ยนแปลงดดัแปลง การปรบัปรุงสิ่งต่าง ๆ ที่คงสภาพมาเป็นเวลานาใหเ้ป็นในรูปแบบอ่ืน ๆ 
และเปิดโอกาสใหเ้ปลี่ยนแปลงดว้ยวิธีต่าง ๆ อย่างอิสระ 

7. การเปลี่ยนแปลงความเชื่อ (Example of habit) หมายถึง การฝึกให้
นกัเรียนเป็นคนมีความยืดหยุ่น ยอมรบัการเปลี่ยนแปลง คลายความยึดมั่นต่าง ๆ เพื่อปรบัตนเขา้
กบัสภาพการณใ์หม่ ๆ 

8. การสรา้งสิ่งใหม่จากโครงสรา้งเดิม (An organized random search) 
หมายถึง การฝึกใหน้กัเรียนรูจ้กัสรา้งสิ่งใหม่ กฎเกณฑใ์หม่ โดยอาศยัโครงสรา้งเดิม หรือกฎเกณฑ์
เดิมที่เคยมีแต่พยายามคิดหลกัการขึน้ใหม่ใหต่้างจากเดิม 



 32 

9. ทักษะการคน้ควา้หาขอ้มลู (The skill of search) หมายถึง การฝึกให้
นักเรียนรูจ้ักการส ารวจเพื่อหาขอ้มูลเป็นกระบวนการที่ส  าคัญทั้งในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
และความเขา้ใจทางวิชาการ ซึ่งแบ่งออกเป็น 

9.1 ก ารค้น ค ว้า แบ บนั ก ป ระ วั ติ ศ าส ต ร์ (Historical search) 
กระบวนการสืบคน้และศกึษาขอ้มลูเก่ียวกบัเหตกุารณห์รือเรื่องราวที่เคยเกิดขึน้ในอดีต 

9.2 การคน้ควา้แบบบรรยาย (Descriptive search) เป็นการคน้หา
ค าตอบแบบลองผิดลองถกู จนไดแ้นวทางใหม่แลว้น ามาน าเสนอ 

9.3 การค้นควา้แบบนักวิทยาศาสตร ์(Experimental search) เป็น
การส ารวจค้นคว้าโดยการตั้งสมมติฐาน แล้วหาข้อมูลเพื่อพิสูจน์สมมติฐานแล้วจึงเสนอผล
การศกึษาที่ไดร้บั 

10. การค้นหาค าตอบจากค าถามที่ก ากวมไม่ชัดเจน (Tolerance for 
ambiguity) ความอดทนต่อความก ากวมไม่ชดัเจนเป็นทกัษะส าคญัที่มีประโยชนใ์นการเรียนรูแ้ละ
การแกปั้ญหา 

11. การแสดงออกจากความหยั่งรู ้(Intuitive expression) เป็นการฝึกให้
รูจ้กัการแสดงความรูส้กึ ความคิด ความรูส้กึที่เกิดจากมีสิ่งที่มาเรา้อวยัวะทัง้หา้ 

12. การพัฒนาคน (Adjustment for development) หมายถึง การฝึก
ผูเ้รียนโดยเรียนรูจ้ากความผิดพลาดทั้งตั้งใจหรือไม่ตั้งใจ แล้วน าสิ่งเหล่านั้นมาศึกษาและหา
ประโยชนเ์พื่อเป็นบทเรียนน าไปสูค่วามส าเรจ็ 

13. ลักษณะของบุคคลและกระบวนการคิดสรา้งสรรค ์(Creative person 
and process) หมายถึง การศึกษาขอ้มูลจากบุคคลส าคัญในอดีต ทั้งดา้นของกระบวนการคิด 
ประสบการณแ์ละพฤติกรรมของเขา 

14. การประเมินสถานการณ ์(Evaluate situation) การฝึกใหผู้เ้รียนไดค้ า
นึกถึงผลที่เกิดขึน้เพื่อคน้หาค าตอบ อีกทัง้ยังรูจ้ักตัง้ค าถามกับสิ่งที่เกิดขึน้เพื่อหาค าตอบว่าผลที่
ตามมาเป็นอย่างไร 

15. พัฒนาทักษะการอ่านอย่างสรา้งสรรค์ (A creative reading skill) 
หมายถึง การอ่านหนงัสือ หรือขอ้มลูต่างไ แลว้น ามาแสดงความคิดเห็นและความรูส้กึต่อเรื่องที่ได้
อ่าน ว่าได้รับอะไรจากเรื่องที่ อ่านบ้าง มุ่งทบทวนข้อมูลเพื่อให้สามารถจ า เข้าใจ และน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้
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16. พัฒนาการฟังอย่างสรา้งสรรค ์(A creative listening skill) หมายถึง 
ทกัษะการฟังบทความ ดนตรี หรื่อเรื่องราวต่าง ๆ น ามาคิดวิเคราะห ์และศกึษาหาขอ้มลูต่อไป 

17. พฒันาการเขียนอย่างสรา้งสรรค ์(A creative writing skill) หมายถึง 
การบรรยายหรือพรรณาสิ่งต่าง ๆ ผ่านรูปแบบการเขียน เพื่อแสดงความคิดเห็น ความรูส้ึก และ 
จนิตนาการต่าง ๆ เพื่อใหเ้ห็นภาพชดัเจน 

18. ทักษะการมองภาพในมิ ติ ต่าง  ๆ (Visualization skill) หมายถึง 
ความสามารถในการสรา้งภาพจากขอ้มูลหรือความคิด ซึ่งการมองภาพนีม้ักจะน าไปสู่การเขา้ใจ
และการคิดเชิงสรา้งสรรคใ์นลกัษณะที่ไม่ซ  า้ซาก 

มิติที่ 3 ดา้นพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน (Pupil behavior) เมื่อครูได้
จดักระบวนการเรียนการสอนตามเนือ้หาวิชาและกลวิธีการสอนที่เหมาะสม , นักเรียนมักจะมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและทักษะทางการเรียนรูต่้าง ๆ โดยแบ่งพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน
ออกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คือ 

ลกัษณะที่ 1: ดา้นความรู ้ความเขา้ใจหรือดา้นสติปัญญา หมายถึง 
นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดา้นกลไกของสมองใน 4 ดา้น ประกอบดว้ย ความคิดคล่องตัว 
ความคิดยืดหยุ่น ความคิดรเิริ่ม และความคิดละเอียดลออ 

ลกัษณะที่ 2: ดา้นความรูส้ึกหรือดา้นจิตใจ หมายถึง การเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมดา้นความรูส้กึ จิตใจ หรือเจตคติดา้นต่าง ๆ ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย ความ
อยากรูอ้ยากเห็น ความเต็มใจที่จะเสี่ยง ความพอใจที่จะท าสิ่งที่สลบัซบัซอ้น ความคิดจินตนาการ 

สรุปรูปแบบการสอนสามมิติของวิลเลียมส ์น าเสนอรูปแบบการสอนที่มุ่งเนน้การ
พัฒนาความคิดสรา้งสรรคข์องนักเรียน โดยใช้วิธีการสอนต่าง ๆ ทั้งหมด 18 วิธี เพื่อให้ผูเ้รียน
สามารถแสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงความคิดสรา้งสรรคใ์นดา้นสติปัญญาและดา้นจิตใจ โดยทฤษฎี
ของวิลเลียมส ์เนน้การน าเสนอรูปแบบส าหรบัฝึกความคิดสรา้งสรรคม์ากกว่าการพฒันาและสรา้ง
แบบวดัโดยส่วนงานวิจยัที่ใชรู้ปแบบนีก้ารวดัใชแ้บบวดัของกิลฟอรด์และแบบวดัของทอแรนซท์ี่มุ่ง
วดัในองคป์ระกอบดา้นการคิด (วนิช สธุารตัน,์ 2547)  
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4. ทฤษฎีของคาเกลล ์(Cagle)  
คาเกลล ์(Cagle, 1985) รูปแบบของความคิดสรา้งสรรค์นีน้  าเสนอในรูปสาม

มิติที่ประกอบไปดว้ยสว่นทางดา้นนามธรรมและส่วนทางดา้นรูปธรรม ทัง้สองส่วนนีม้ีมิติทัง้หมด 3 
ด้าน คือมิติด้านรูปแบบการคิด (Dimension of types of thought) มิติด้านเจตคติทางสมอง 
(Dimension of mental attitudes) มิติดา้นล าดับขั้นตอนต่อการคิด (Dimension of stages) แต่
ละดา้นมีองคป์ระกอบย่อย ดงันี ้

1. มิ ติด้าน รูปแบบของการคิด  ประกอบด้วย  การคิดย้อนกลับ 
(Reflective Thought) เป็นการวิเคราะหแ์ละสะทอ้นความคิดเก่ียวกับประสบการณท์ี่ผ่านมา การ
คิดรบัรู ้(Sensory Thought) เก่ียวขอ้งกับการใชป้ระสาทสมัผัสและการรบัรูท้างร่างกาย การคิด
หยั่งรู ้(Intuitive Thought) เป็นการคิดที่ไม่ต้องใช้เหตุผลหรือตรรกะ แต่เน้นการรบัรูแ้ละความ
เขา้ใจที่เกิดขึน้อย่างรวดเร็ว การคิดเปรียบเทียบ (Metaphorical Thought) คือการใชภ้าพนามและ
การเปรียบเทียบเพื่อใหเ้ขา้ใจไอเดียหรือความคิด การคิดเอกนัยและอเนกนัย (Convergent and 
Divergent Thought) ซึ่งการคิดเอกนยั  เนน้การจบัตอ้งความคิดในทิศทางที่ตรงไปตามเป้าหมาย
หนึ่ง และการคิดแบบอเนกนยั เนน้การพิจารณาความคิดในมมุมมุหลาย ๆ และการคิดนอกกรอบ  

2. มิติด้านเจตคติทางสมอง ประกอบด้วย จินตนาการ ( Imagination) 
ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) ความใจกว้าง (Tolerance) ความกล้าเสี่ยง (Risk taking) และ
ความอยากรูอ้ยากเห็น (Curiosity)  

3. มิติด้านล าดับขั้นของความคิด เกิดขึน้ได้ด้านของนามธรรม โดยมี
ล าดบั 5 ขัน้ ดงันี ้

3.1 ขัน้จ าแนก (Identification) เป็นขัน้ตอนของการก าหนดปัญหา 
3.2 ขั้นความคิดปรากฏ (Revelation) เป็นขั้นที่ เกิดการตั้งค าถาม 

และเกิดความรูใ้หม่ที่ไดร้บัจากปัญหา 
3.3 ขัน้สงัเคราะห ์(Synthesis) เป็นขัน้การประมวลความคิดใหม่ ๆ ที่

เกิดขึน้จากขัน้ที่สองและน ามาสงัเคราะหใ์หเ้กิดวิธีแกปั้ญหาขึน้ 
3.4 ขัน้ประเมิน (Evaluation) เป็นความคิดที่เก่ียวกับวิธีแกปั้ญหาที่

สงัเคราะหไ์ดจ้ากขัน้ที่สามจะน ามาประเมินในขัน้นี ้
3.5 ขั้นพิสูจน์ทบทวน (Verification) เน้นการประเมินและทบทวน

วิธีการที่ไดจ้ากขัน้ประเมิน ที่ผูเ้รียนจะไดน้ าเสนอวิธีการแกปั้ญหาหรือค าตอบตามการสงัเกตที่เคย
ท าไว ้
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จากนิยามทฤษฎีของคาเกลล ์รูปแบบการคิดสรา้งสรรค ์3 มิติ ประกอบดว้ย
มิติดา้นรูปแบบของการคิด คือ การคิดที่แตกต่างกนั เช่นการคิดยอ้นกลบั การคิดรบัรู ้การคิดหยั่งรู ้
การคิดเปรียบเทียบ และการคิดเอกนยัและอเนกนยั มิติดา้นเจตคติทางสมอง ระบุถึงความเจตคติ
ทางสมองที่ส  าคญั ความอยากรูอ้ยากเห็น และความคิดจินตนาการ มิติดา้นล าดบัขัน้ตอนการคิด 
ล าดับขั้นตอนที่ความคิดเกิดขึน้นามธรรม กระทั่งถึงการพิสูจนท์บทวน ใกลเ้คียงกับทฤษฎีของ 
วิลเลี่ยม ส าหรบัในมิติด้านล าดับขั้นของความคิดเกิดขึน้ในด้านนามธรรมกระทั่งมีการพิสูจน์
ทบทวนในขั้นสุดท้ายแนวคิดนี ้สนับสนุนว่า ความคิดสรา้งสรรค์กับความคิดวิเคราะห์มีความ
เกื้อกูลกัน เช่นเดียวกับทฤษฎีของวอลลาซ และโคแกน ส่วนใหญ่ใช้วิธีการวัดเช่นเดียวกับ  
กิลฟอรด์ และทอแรนซ ์

จากการเปรียบเทียบทฤษฎีที่ เก่ียวข้องกับความคิดสรา้งสรรค์สรุปได้ว่า  
มี 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความคิดคล่อง ความคิด ยืดหยุ่น ความคิดริเริ่ม และความคิดละเอียดลออ 
ตามทฤษฎีของกิลฟอรด์และทอแรนซ ์และทฤษฎีของวิลเลียม และคาเกลลไ์ดใ้หค้วามส าคัญของ
ความคิดสรา้งสรรค์เพิ่มเติมไปที่ด้านจิตใจและบุคลิกภาพซึ่งลักษณะของบุคคลที่มีความคิด
สรา้งสรรคผ์ูว้ิจยัไดพ้บว่า อภิชาติ เนินพรหม (2559, น. 32-38) ไดร้วบรวมแนวคิดจากนกัจิตวิทยา
และนักการศึกษาและผลงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค ์  
ดงัตาราง 1 

ตาราง 1 ลกัษณะของบุคคลที่มีความคิดสรา้งสรรคข์องนกัจิตวิทยา นกัการศึกษาและผลงานวิจยั
ที่เก่ียวขอ้ง 

นักจติวทิยา/ นักการศึกษา ลักษณะของบคุคลทีมี่ความคดิสร้างสรรค ์
อนสัตาซี (Anatasi, 1958, Differential psychology 
อา้งถงึใน กรมวชิาการ, 2534)  

1. การตอบสนองต่อสถานการณห์รือปัญหาที่เกิดขึน้
อย่างรวดเรว็ 
2. มองการณไ์กล 
3. มีความเป็นตวัของตวัเอง 
4. มีความสามารถในการพิจารณาและวเิคราะห์
เรื่องราวหรือสถานการณจ์ากมมุมองหลายมมุหลายแง่  
5. มีความสามารถในการเปล่ียนแปลงความคดิ 
อย่างคล่องแคลว่ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

นักจติวทิยา/ นักการศึกษา ลักษณะของบคุคลทีมี่ความคดิสร้างสรรค ์

ทอรแ์รนซ ์(Schirrmacher, 1998 citing 
Torrance,1962, Guiding creative talent)  

1. มีความอยากรูอ้ยากเห็น 
2. มีความคดิยืดหยุ่น 
3. มีการตอบสนองต่อปัญหาไว 
4. ก าหนดนิยามใหม ่
5. มีความเชื่อมั่นในตน 
6. มีความคดิรเิริ่ม 
7. มีความหยั่งรู ้

ครอพเลย ์(Cropley, 1966, Creative and 
intelligence อา้งถงึใน กรมวิชาการ, 2534)  

1. เป็นผูม้ีประสบการณก์วา้งขวาง 
2. มีความเต็มใจที่จะเส่ียง 
3. รกัความเติบโต 
4. มีความสามารถในการเปล่ียนแปลงความคดิ 
อย่างคล่องแคลว่ 

มาสโล (Maslow, 1953, Motivation 
and personality อา้งถงึใน อารี พนัธม์ณี, 2557)  

1. มีความเป็นตวัของตวัเอง 
2. พรอ้มที่จะเผชิญหนา้ต่อสิ่งที่ยงัไม่เกดิขึน้หรือส่ิงลีล้บั 
3. พอใจและตื่นเตน้ท่ีจะเผชิญตอ่ส่ิงที่ลกึลบั 

แกรสินั (Garison, 1954, Educational psychology 
อา้งถงึใน อารี พนัธม์ณี,2557)  

1. เป็นคนท่ีสนใจปัญหายอมรบัการเปล่ียนแปลงไม่
กลวัต่อปัญหา 
2. เป็นคนมีความสนใจที่หลากหลาย 
3. มีทางออกส าหรบัปัญหาหลายวิธี 
4. เป็นคนท่ีมีสขุภาพกายและใจสมบรูณ ์
5. เป็นคนท่ียอมรบัและเชื่อในบรรยากาศ 
และสภาพแวดลอ้ม 

กิลฟอรด์ (Guildford, 1967, The Nature of human 
intelligence อา้งถงึใน กรมวิชาการ, 2534)  

1. มีความรูส้กึไวต่อปัญหา 
2. สามารถที่จะผลิตแนวคิดใหม่ ๆ หรือวิธีการ
แกปั้ญหาใหม ่
3. มีความยดืหยุ่นในการแกปั้ญหา 
4. มีความสามารถในการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห์
แนวความคิดที่ซบัซอ้น 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

นักจติวทิยา/ นักการศึกษา ลักษณะของบคุคลทีมี่ความคดิสร้างสรรค ์

แอนเดอรส์นั (Anderson, 1970, Developing 
children’s thinking through secience อา้งถึงใน  
วีรพล แสงปัญญา, 2540)  

1. มีความทา้ทายในการท างานท่ียากและหลากหลาย 
2. กลา้เผชิญกบัปัญหา 
3. มีพลงังานจ านวนมากที่จะใชเ้ชิงวชิาการ 
4. พรอ้มที่จะท าในส่ิงที่ทา้ทายความสามารถ 
5. มีความพอใจที่จะท างานฝีมือพอ ๆ กบัการใช้
ความคิดตอ้งการท่ีจะขยายความคิด 
6. มกัมีค าถามกบัส่ิงที่ท  า วา่ท าไม หรืออย่างไร 
7. ไม่ชอบการแนะน าที่มากเกินไป 
8. ไม่ด่วนสรุปเหตกุารณต์า่ง ๆ แต่ตอ้งการท่ีจะส ารวจ
ส่ิงนัน้ ๆ ใหแ้น่ชดัเสียก่อน 

9. มีค าตอบส าหรบัปัญหาตา่ง ๆ 
10. มีความพรอ้มในการเผชิญกบัความผิดพลาด 

เวสซเ์ลอร ์(Weschler, 1961, The leader looks at 
creativity อา้งถงึใน ประสาท อิศรปรีดา, 2540)  

1. มีความไวในการรบัรูส่ิ้งรอบตวั 
2. มีความยดืหยุ่นทางการคิด 
3. มีอิสระในการตดัสินใจ 
4. มีใจกวา้งอดทนต่อภาวะปัญหา 
5. มีความสามารถในการวเิคราะหปั์ญหา 
6. มีความสามารถในการสงัเคราะหแ์ละมีแรงจงูใจสงู 

กิลมอร ์(Gilmore, 1974, The productive 
personality อา้งถงึใน วีรพล แสงปัญญา, 2540)  

1. เป็นคนท่ีมีความเป็นอิสระ 
2. มีความสามารถแกปั้ญหา 
3. มีความคล่องแคล่วยืดหยุ่น 
4. เป็นคนใจกวา้งในการรบัประสบการณต์า่ง ๆ 

เอรพ์ (Earp, 1974, Improving instruction of the 
experienced teacher อา้งถงึใน จีระพนัธ ์พลูพฒัน,์ 
2542)  

1. มีความคดิอเนกนยั 
2. มีอารมณข์นั 
3. มีเหตผุลแตกต่างไปจากคนอืน่ 
4. กลา้ท าในส่ิงที่แตกต่างออกไป 
5. มองปัญหาไดล้กึซึง้ 
6. ไม่กงัวลกบัผลกระทบสนใจแสวงหาความคิดใหม่ ๆ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

นักจติวทิยา/ นักการศึกษา ลักษณะของบคุคลทีมี่ความคดิสร้างสรรค ์

ประสาร มาลากลุ ณ อยธุยา (2545)  1. อยากรูอ้ยากเห็น เปิดรบัประสบการณใ์หม่ 
2. ชอบส ารวจและเรียนรูส่ิ้งใหม่ ๆ 
3. กลา้เส่ียง 
4. มีความชอบในการท ากิจกรรมที่ซบัซอ้น 
5. ความเป็นตวัของตวัเอง 
6. มีความคดิรเิริ่มแตกตา่งจากบคุคลอื่น ๆ 
7. มีความไวต่อการรบัรูค้วามรูส้กึของผูอ้ื่น 
8. มีอารมณข์นั 
9. มั่นใจในตนเอง 
10. ความยืดหยุ่น 
11. ชอบจินตนาการ 

วราภรณ ์รกัวิจยั (2533)  1. เป็นคนชา่งสงัเกต 
2. สนใจส่ิงใหม่ ๆที่เกดิขึน้ 
3. มีมมุมองความคิดที่กวา้ง และไวต้่อการรบัรูส่ิ้งต่าง ๆ 
4. คิดรเิริ่มสิ่งแปลกใหม่ ช่างคิดฝัน 
5. เป็นตวัของตวัเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
6. ชอบผจญภยั ชอบความเส่ียง 
7. รกัอิสระ นอกกรอบ 
8. สามารถแกไ้ขปัญหาตา่ง ๆไดจ้นส าเรจ็รุล่วง 
9. มีทกัษะในการส่ือสารและการใชค้  าไดห้ลากหลาย
และเหมาะสม 
10. รูจ้กัใชเ้หตผุลในการแกปั้ญหา 
11. ชอบคดิและตัง้สมมตฐิาน 
12. พรอ้มเผชิญหนา้กบัความลม้เหลว 
13. ชอบการพดูคยุ วิพากษ์ วิจารณ ์
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ตาราง 1 (ต่อ) 

นักจติวทิยา/ นักการศึกษา ลักษณะของบคุคลทีมี่ความคดิสร้างสรรค ์

วิชยั วงษ์ใหญ่ (2523)  1. มีความอยากรูอ้ยากเห็น 
2. มีความสนใจและตื่นเตน้กบัส่ิงใหม่ ๆ รอบตวั 
3. ชอบเส่ียง 
4. มีความคดิมมุกวา้งขวางและลกึซึ่ง 
5. มีความคดิเป็นของตวัเอง ไม่คลอ้ยตามใคร 
6. มีความเป็นอิสระทางความคดิ และการกระท า 
7. มีความละเอยีดละออ และพินิจพิเคราะหส่ิ์งตา่ง ๆ 
8. มีความยดืหยุ่นทัง้ความคิดและการกระท า 
9. ท างานเพื่อความสขุของตนเอง และมมุานะ 
10. มีความไวในการรบัรูปั้ญหา 
11. พรอ้มและเตม็ใจในการรบัส่ิงใหม่ ๆ 
12. มีความคิดของตนเองไมซ่  า้แบบใคร 
13. คิดลกึซึง้แตกฉาน 
14. รูจ้กัดดัแปลงความคดิใหเ้หมาะสม 

รุง่ศิร ิเขม้ตระกลู (2548)  1. มีความเชื่อมั่นใจตนเอง 
2. มีสมาธิจดจ่อ พรอ้มที่จะเผชญิปัญหา และความทา้
ทาย 
3. มีความแตกตา่ง ไม่เหมือนใคร 
4. อยากรูอ้ยากเห็น 
5. เป็นผูม้ีความรูส้กึไวต่อปัญหา 
6. มีประสบการณท์ี่หลากหลาย 
7. ยอมรบัความเปล่ียนแปลงและความขดัแยง้ที่
เกิดขึน้ 
8. ชอบความเป็นอิสระ 
9. มีจินตนาการสงู 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

นักจติวทิยา/ นักการศึกษา ลักษณะของบคุคลทีมี่ความคดิสร้างสรรค ์

อญัชลี แจ่มเจรญิ และสกุญัญา 
อารีวรรณ (2523)  

1. มีความอยากรูอ้ยากเห็น 
2. มีความคดิรเิริ่ม 
3. มีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ้ื่นอย่างกวา้งขวาง 
4. มีความคดิ หรือการกระท าที่ยดืหยุ่น 
5. ชอบแกไ้ขดดัแปลง 
6. เป็นคนมีจตินาการ 
7. มีอดุมการณ ์
8. มีความเชื่อมั่น และกลา้ตดัสินใจดว้ยตนเอง 
9. มีความคดิเป็นของตวัเอง ไม่คลอ้ยตามผูอ้ื่น 
10. ชอบเส่ียงและผจญภยั 
11.ชอบตัง้ค าถามกบัส่ิงต่าง ๆ 
12. มีความสขุในการท างานเป็นฐาน มากกว่าเรื่อง
ของผลประโยชน ์

ยพุา วีระไวทยะ และเบญจมาศ 
กาญจนวิโรจน ์(2531)  

1. เป็นตวัของตวัเอง มีความคิดอสิระ 
2. มีความอดทนในการท างานท่ียากและซบัซอ้น 
3. อยากรูอ้ยากเห็น มีแรงจงูใจสงู 
4. ไวต่อปัญหา รบัรูเ้รว็มีความคดิยืดหยุ่น แกปั้ญหาได้
คล่องแคล่ว 
5. ช่างสงสยั ชอบคน้หาค าตอบ 
6. มีสมาธิในการท างานหรือท ากจิกรรม 
7. มีความคดิรเิริ่ม ชอบเผชิญกบัปัญหาใหม่ 
8. กลา้เผชิญหนา้และไม่กลวัต่อส่ิงที่ไม่แน่นอน 
9. มีความอดทนต่อความไมเ่ป็นระเบียบ 
10. มีอารมณข์นั มีจินตนาการ 

สมพร มีเจรญิ (2552)  1. มีความคดิรเิริ่ม 
2. มีความคดิคล่อง 
3. มีความคดิยืดหยุ่น 
4. มีความอยากรูอ้ยากเห็น 
5. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

นักจติวทิยา/ นักการศึกษา ลักษณะของบคุคลทีมี่ความคดิสร้างสรรค ์

สมใจ สืบเสาะ (2556)  1. มีความคดิรเิริ่ม 
2. มีความคดิคล่อง 
3. มีความคดิยืดหยุ่น 
4. มีความละเอยีดประณีต 
5. มีความอยากรูอ้ยากเห็น 
6. ความเชื่อมั่นในตนเอง 

 
จากตาราง 1 สรุปได้ว่าจากทฤษฏีโดยส่วนใหญ่นั้น กล่าวถึงลักษณะของ

บุคคลที่มีความคิดสรา้งสรรคไ์วแ้นวทางเดียวกนั อาจมีส่วนขยายเพิ่มเติมเพื่ออธิบายรายละเอียด
เพิ่มขึน้ โดยรวมแล้ว สามารถจ าแนกได้ทั้งหมด 2 มิติ คือ มิติด้านการคิด และด้านจิตใจและ
บุคลิกภาพ ดงันัน้เพื่อเป็นการสรุปลกัษณะของบุคคลที่มีความคิดสรา้งสรรค ์ผูว้ิจยัจึงไดว้ิเคราะห์
และสงัเคราะหค์ณุลกัษณะของบุคคลที่มีความคิดสรา้งสรรคโ์ดยใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา (Content 
analysis) โดยวิเคราะหค์วามหมายของขอ้ความที่มีความหมายเหมือนกนัหรือใกลเ้คียงกนัก็จะจดั
อยู่ในประเภทเดียวกนัและท าการแจกแจงในรูปของตารางความถ่ีและสรุปผล ดงัแสดงในตาราง 2 

ตาราง 2 สรุปผลการสงัเคราะหล์กัษณะของบคุคลที่มีความคิดสรา้งสรรค ์

นักจติวทิยา/ 
นักการศึกษา 

มิติด้านการคดิ มิติด้านจิตใจและบคุลิกภาพ 
ความคดิ
คล่อง 

ความคดิ
ยืดหยุน่ 

ความคดิ
ริเร่ิม 

ความคดิ
ละเอียดลออ 

ความอยากรู้
อยากเหน็ 

ความเชือ่ม่ันใน
ตนเอง 

อนสัตาซ ี / / / / / / 

แอนเดอรส์นั / / / / / / 

วิชยั วงษ์ใหญ่ / / / / / / 

สมใจ สืบเสาะ / / / / / / 

สมพร มีเจรญิ / / /  / / 

ทอรแ์รนซ ์  / /  / / 

ยพุาและ
เบญจมาศ 

/ / /  / / 

เอรพ์ / / / /  / 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

นักจติวทิยา/  
นักการศึกษา 

มิติด้านการคดิ มิติด้านจิตใจและบคุลิกภาพ 
ความคดิ
คล่อง 

ความคดิ
ยืดหยุน่ 

ความคดิ
ริเร่ิม 

ความคดิ
ละเอียดลออ 

ความอยากรู้
อยากเหน็ 

ความเชือ่ม่ัน
ในตนเอง 

กิลมอร ์ / /    / 

อญัชลีและ 
สกุญัญา 

 / /  / / 

ครอบพเลย ์ /    / / 

เวสซเ์ลอร ์  /   / / 

ประสาร มาลากลุ 
ณ อยธุยา 

 /   / / 

แกรสินั / / / / /  

กิลฟอรด์ / / / / /  

มาสโล     / / 

วราภรณ ์รกัวิจยั     / / 

รุง่ศิร ิเขม้ตระกลู     / / 

 
จากตาราง 2 ผลการสงัเคราะหล์กัษณะของบุคคลที่มีความคิดสรา้งสรรคน์ัน้ 

พบว่า อนัสตาซี แอนเดอรส์ัน วิชัย วงษ์ใหญ่ และสมใจ สืบเสาะ ไดก้ล่าวไวส้อดคลอ้งกัน โดย
กล่าวว่า ความคิดสรา้งสรรค์ประกอบด้วยคุณลักษระ 2 มิติ คือมิติด้านการคิด ประกอบด้วย 
ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น ความคิดรเิริ่ม และความคิดละเอียดลออ และมิติดา้นจิตใจ
และบุคลิกภาพ ประกอบดว้ย ความอยากรูอ้ยากเห็น และความเชื่อมั่นในตนเอง โดยคณุลกัษณะ
ทั้ง 2 มิติมีรายละเอียด ประกอบด้วย ความอยากรูอ้ยากเห็น และความเชื่อมั่นในตนเอง โดย
คณุลกัษณะทัง้ 2 มิติ มีรายละเอียด ดงันี ้

1. ความคิดสรา้งสรรค ์มิติดา้นการคิด มีรายละเอียดและองคป์ระกอบ 
ดงันี ้

1.1 ความคิดคล่อง (Fluency) เป็นความสามารถในการคิดที่สังเกต
ผลการคิดไดใ้นเชิงปริมาณ (Many ideas) คือ ผลของการคิดนับไดจ้ากจ านวนของค าตอบที่ไดใ้น
เวลาที่จ  ากัด ในขณะเดียวกัน เดนิส คูน (Coon, 1986, p. 269, อา้งถึงใน วนิช สุธารตัน์, 2547,  
น. 165-169) ไดอ้ธิบายถึงความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ความสามารถในการสรา้ง
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หรือแสดงไอเดียหรือค าตอบที่มีความหลากหลายและไม่ซ  า้ซอ้นกันในขณะที่ก าลงัท าการคิดหรือ
แก้ปัญหา โดยได้แบ่งออกเป็น 4 ชนิด คือ 1) ความคิดคล่องแคล่วทางด้านถ้อยค า (Words 
fluency) เป็นความสามารถเลือกค ามาใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสมในสถานการณต่์าง ๆ พวกนกัเขียน นกั
พูด นักปาฐกถา นักโต้วาที โดยทั่ วไปจะมีความคล่องแคล่วในการใช้ถ้อยค าสูง 2) ความคิด
คล่องแคล่วทางดา้นเชื่อมโยงสมัพันธ์ (Associational fluency) เป็นความสามารถที่ท าใหบุ้คคล
สามารถคิดหาค าหรือความคิดที่เชื่อมโยงหรือเก่ียวขอ้งกนัไดม้ากมาย โดยเฉพาะค าหรือความคิด
ที่มีความเหมือนหรือสัมพันธ์กันในทางความหมาย3) ความคล่องแคล่วด้านการแสดงออก 
(Expressional fluency) เป็นความสามารถทางดา้นการใชภ้าษาในลกัษณะของวลี หรือประโยค 
มีความสามารถน าค ามาเรียงกนัอย่างรวดเร็ว เพื่อสรา้งเป็นประโยคที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ในสถานการณต่์าง ๆ และ 4) ความคลอ่งแคลว่ในการคิด (Ideational fluency) เป็นความสามารถ
คิดแกปั้ญหาหรือหาทางออกในดา้นต่าง ๆ ความคล่องแคล่วจะช่วยใหบุ้คคลหาทางออกไดดี้เมื่อ
ตอ้งเผชิญปัญหา 

1.2 ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) เป็นความสามารถในการคิดที่
สังเกตได้จากความหลากหลายของค าตอบที่มีแง่มุมที่แตกต่างกัน (Different ideas) หลาย
ประเภท หลายทิศทาง มีการมองปัญหาในแง่มุมที่กวา้งขวางไม่จ ากัดเฉพาะแง่มุมใดแง่มุมหนึ่ง
โดยเฉพาะ ในขณะเดียวกัน เดนิส คูน (Coon, 1986, p. 269, อ้างถึงใน วนิช สุธารตัน์, 2547,  
น. 165-169) ได้อธิบายเพิ่มเติมถึงความคิดยืดหยุ่นหรือความคิดแบบกระจาย (Flexibility) ว่า
ลักษณะเด่นของความคิดยืดหยุ่น คือ มีการกระจายออกหลายทิศทาง มีอยู่  2 ลักษณะ คือ  
1) ความคิดยืดหยุ่นที่เกิดขึน้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงสภาพ (Spontaneous flexibility) เกิดขึน้
โดยไม่มีการดดัแปลงหรือเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่แต่เดิมหรือธรรมชาติเดิมของสิ่งที่ก าหนดให ้โดย
ค าตอบแต่ละค าตอบเป็นอิสระไม่ขึน้ต่อกนั หรือค าตอบที่เกิดขึน้จะหลดุออกจากกรอบของค าตอบ
ที่ คิดไว้ก่อน 2) ความคิดยืดหยุ่นด้านการดัดแปลง (Adaptive flexibility) ต้องใช้ความคิดใน
ลกัษณะของการจดัรูปแบบของสิ่งที่ก าหนดใหเ้สียใหม่ ซึ่งถา้สามารถสรา้งรูปขึน้มาไดม้ากก็แสดง
ว่ามีความคิดยืดหยุ่นทางดา้นการดดัแปลงไดดี้ ซึ่งค าตอบแต่ละค าตอบเกิดจากการคิดดัดแปลง
หรือแปลงรูปสิ่งเดิมให้เป็นสิ่งใหม่ ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างกว้างขวางความคิดยืดหยุ่นเป็น
ความคิดที่กวา้งกว่า มีมิติในการคิดมากกว่าความคิดคล่องแคล่ว สามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์น
ชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างมากมาย 

1.3 ความคิดริเริ่ม (Originality) เป็นความสามารถในการคิดที่สงัเกต
ได้จากความแปลกและใหม่ (New ideas) ของค าตอบที่แตกต่างจากธรรมดา มีเอกลักษณ์ไม่



 44 

ซ า้ซอ้นกบัความคิดท่ีมีอยู่เดิม แต่เป็นค าตอบท่ีเหมาะสมกบัปัญหา สอดคลอ้งกบัเกรียงศกัดิ ์เจริญ
วงศศ์กัดิ ์(2547, น. 5-8) เสนอองคป์ระกอบของความคิดสรา้งสรรคไ์ว ้3 องคป์ระกอบ ซึ่งหนึ่งใน 3 
องคป์ระกอบ คือ ตอ้งเป็นสิ่งใหม่ (New, Original) สิ่งที่คิดสรา้งสรรคอ์อกมานัน้ตอ้งเป็นการคิดที่
แตกต่างไปจากความคิดเดิมหรือความคิดตน้แบบ ไม่เคยคิดไดม้าก่อนและไม่ลอกเลียนแบบใคร 
สอดคลอ้งกับ กัวแตม (Gautam, 2012) ที่กล่าวว่า ความริเริ่ม-ความเป็นตน้ก าเนิด (Originality) 
คือการผลิตสิ่งที่เป็นเอกลกัษณแ์ปลกใหม่ และไม่เคยมีมาก่อน เป็นความคิดสรา้งสรรคท์ี่ไม่ใช่เป็น
การรวม แต่เก่ียวขอ้งกับการเปลี่ยนรูปแบบ ซึ่งเป็นผลของการจัดเรียงใหม่ของแนวคิด ถา้ปัจจัย
แรกเป็นการผสมผสานเขา้ดว้ยกันปัจจัยนีเ้ป็นการจัดล าดับใหม่ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับความคิด
รเิริ่มหรือความเป็นตน้ก าเนิด (Originality) 

1.4 ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) เป็นความสามารถในการ
คิดที่สงัเกตไดจ้ากรายละเอียดหรือขัน้ตอน มีการอธิบายขยายความหรือต่อเติมเสรมิแต่งความคิด 
(Adding onto ideas) สิ่งเรา้เดิมให้ละเอียดและสมบูรณ์ชัดเจนยิ่งขึน้ สอดคล้องกับ เดนิส คูน 
(Coon, 1986, p. 269, อ้างถึ งใน  วนิช  สุธารัตน์ , 2547, น. 165-169) ที่ กล่าวว่า  ความคิด
ละเอียดลออ (Elaboration) เป็นลักษณะของความคิดที่เน้นการพัฒนาและสรา้งสิ่งต่าง ๆดว้ย
ความละเอียดลออในรายละเอียดต่าง ๆ ของความคิดหรือผลงาน เพื่อท าให้ผลผลิตทางด้าน
ความคิดสรา้งสรรคม์ีความสมบรูณ ์

2. ความคิดสรา้งสรรค์ด้านจิตใจและบุคลิกภาพ มีรายละเอียดและ
องคป์ระกอบ โดยสมใจ สืบเสาะ (2556) ไดใ้หร้ายละเอียด ดงันี ้

2.1 ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) เป็นลักษณะทางจิตใจที่
แสดงถึงความตอ้งการในการเขา้ใจและส ารวจสิ่งต่าง ๆ ในโลกรอบตัว ลักษณะนีม้ักเริ่มขึน้จาก
ความสนใจและความกระตือรือรน้ที่จะไดรู้เ้พิ่มเติม ลกัษณะนีส้ามารถมีผลท าใหค้นมีพฤติกรรมใน
การศึกษา คน้ควา้ และทดลองในสิ่งต่าง ๆ ลกัษณะนีเ้ป็นสิ่งส าคัญในการกระตุน้การเรียนรูแ้ละ
การพฒันาตนเองในทกุดา้นของชีวิต 

2.2 ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-confidence) เป็นลกัษณะทางจิตใจ
ที่มีผลต่อพฤติกรรมและการปฏิบติัตนของบุคคล. คนที่มีความเชื่อมั่นในตนเองมักจะมีลักษณะ
การพึ่งตนเอง มั่นใจในความสามารถ และกลา้ที่จะเผชิญกับความทา้ทาย อีกทัง้สามารถปรบัตัว
ใหเ้ขา้กบัสถานการณแ์ละสภาพแวดลอ้มต่าง ๆไดอ้ย่างเหมาะสม  

นอกจากนีจ้ากการศึกษาแนวคิดนกัจิตวิทยาและนกัการศึกษาพบว่า 
รูปแบบการคิดสมัยใหม่ เนน้ความเสรีภาพในการคิดและการปฏิบติัของแต่ละบุคคล  และการไม่
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จ ากดัไวท้ี่การจินตนาการเพียงอย่างเดียว แต่เนน้ไปที่การน าไปใชแ้ละผลลพัธท์ี่แทจ้ริงของการคิด  
ท าใหเ้กิดผลงานสรา้งสรรคแ์ปลกใหม่ภายใตก้ารปฏิบัติและการควบคุมโดยผูคิ้ดเอง (Arnold, 
1988; Good & Brophy, 1980; Marzano, 1986; Perkins, 1979; ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน์, 2546; 
นรินทร ์สทุธิศกัดิ์ 2550; สมใจ สืบเสาะ, 2556; สมพร หลิมเจรญิ, 2552; สมศกัดิ ์ภู่วิภาดาวรรธน,์ 
2537; อารี พันธ์มณี, 2545) แมว้่าการประเมินผลงานที่สรา้งสรรค์อาจไม่ไดร้บัความสนใจจาก
นักวิจัยมากเท่ากับการประเมินลกัษณะของบุคคลที่สรา้งสรรค ์แต่นักวิจยัและนักการศึกษาส่วน
หนึ่งที่ใหค้วามสนใจในเรื่องนี ้โดยออสบอรน์ (Osborn, 1963, อ้างถึงใน เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์
ศักดิ์, 2547, น. 7) ได้กล่าวถึงความคิดสรา้งสรรค์คือนวัตกรรมหรือสิ่งที่มนุษย์สร้างขึน้เพื่อ
แกปั้ญหาที่เผชิญอยู่ ซึ่งจึงตอ้งเป็นความคิดที่มีเหตผุล สามารถน ามาแกปั้ญหาที่ไม่สามารถแกไ้ข
ไดด้ว้ยวิธีเดิมหรือเป็นสิ่งประดิษฐ์ที่ใชป้ระโยชนไ์ดดี้กว่าของเดิมที่ใชอ้ยู่ สอดคลอ้งกบัแมคคินนอน 
(Mackinnon, 1987 as cited in Barron, 1988) กล่าวว่าผลงานที่สรา้งสรรค์ก็จะเป็นตัวชีว้ัดว่า
บุคคลนั้นมีความสรา้งสรรคม์ากนอ้ยเพียงใด สอดคลอ้งกับเพอรคิ์นส ์(Perkins, 1984) กล่าวว่า 
การคิดสรา้งสรรค์เป็นการคิดที่มีแบบแผนที่น าไปสู่ผลงานที่สรา้งสรรค์ ซึ่งผลงานที่สรา้งสรรค์
มกัจะเริ่มจากความใหม่ หรือความคิดรเิริ่ม เกรียงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ ์(2547, น. 5-8) ไดก้ลา่วเพื่อ
เติมถึงองคป์ระกอบการคิดสรา้งสรรคว์่าตอ้งใชก้ารได ้(Workable) สามารถน าความคิดใหม่มา
พฒันาใหเ้ป็นจรงิและใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างเหมาะสม ตอบสนองวตัถุประสงคก์ารคิดไดอ้ย่างดี และ
ตอ้งมีความเหมาะสม (Appropriate) แมค้วามคิดนั้นจะเป็นความแปลกใหม่แต่ตอ้งผสมผสาน
องคป์ระกอบของความมีเหตุผล ความเหมาะสมและคุณค่าภายในมาตรฐานที่ยอมรบักันทั่วไป
บางประการดว้ย สอดคลอ้งกบัแนวคิดของเมสสิค (Messick, 1984) ที่กล่าวว่านอกจากความคิด
ริเริ่มและความใหม่แลว้ผลงานที่มีความคิดสรา้งสรรคค์วรมีความเหมาะสมมีการแปลงรูปและมี
พลังของการรวมตัวกันขึน้มาเป็นผลงานชิน้นั้น ลักษณะของงานที่มอบหมายใหผู้ ้เรียนท าควร
น าไปสู่การสรา้งผลผลิตหรือการตอบสนองที่สามารถสงัเกตได ้สเติรน์เบอรก์ (Sternberg, 1999) 
ยงัไดเ้สนอการอธิบายถึงการสรา้งสรรคม์ักจะใหค้วามส าคญักับผลลพัธห์รือผลผลิตที่เกิดขึน้จาก
กระบวนการนัน้ ๆ ซึ่งเป็นวิธีการที่มกัถูกน ามาใชใ้นการวิจยัทางดา้นการสรา้งสรรคห์ลายประการ 
เพื่อวดัความส าเรจ็ของกระบวนการหรือกิจกรรมที่เนน้ความคิดสรา้งสรรค ์

ดังนั้นการพิจารณาผลงานสรา้งสรรค์ โดยแบ่งประเภทของการ
สรา้งสรรคท์ี่หลากหลาย ใหไ้ดแ้สดงออกถึงความคิดสรา้งสรรคข์องตนเองและสามารถพัฒนาให้
ผลงานสรา้งสรรคท์ี่มีคุณค่ามากขึน้นักวิชาการมีความเห็นที่สอดคลอ้งกนัว่า ความคิดสรา้งสรรค์
ด้านมิติผลงานสรา้งสรรค์ลักษณะของผลงานหรือผลผลิตที่สรา้งสรรค์ควรมีประเด็นดังนี ้คือ  
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มีความแปลกใหม่ และมีความเหมาะสมมีคณุค่าในการน าไปใชง้าน และมีความประณีตสวยงาม 
(Besemer & Treffing, 1981; Perkins, 1984; เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์, 2553; ชาญณรงค ์ 
พรรุ่งโรจน์, 2546; สมศักดิ์ ภู่ วิภาดาวรรธน์, 2544; อารี พันธ์มณี , 2545; อภิชาต เนินพรหม, 2559) 
และจากการศึกษาการพิจารณาผลงานสรา้งสรรค์ที่ เก่ียวข้องกับนวัตกรรม ในการสอนของ  
เอกพรต สมุทธานนท์ (2553) พบว่าได้ให้ความหมายไว้ในแบบประเมินนวัตกรรมในการสอนว่า
ประกอบดว้ย 1) ความแปลกใหม่ของนวัตกรรมในการสอน หมายถึง ความใหม่ของผลงาน เป็น
ผลงาน วิธีการ กระบวนการใหม่ หรือองค์ความรูใ้หม่ที่ไม่เคยมีหรือปรากฏมาก่อน 2) ความ
เหมาะสมของกระบวนการพัฒนานวัตกรรมในการสอน หมายถึง ผลงานมีวัตถุประสงค์และ
เปา้หมายของการพฒันา มีการใชห้ลกัการแนวคิด ทฤษฎีในการพฒันา มีการออกแบบนวตักรรมที่
สอดคลอ้งกับสภาพปัญหาหรือความตอ้งการ มีกระบวนการพัฒนาตามที่ออกแบบไว ้3) คุณค่า
และประโยชน์ของนวัตกรรมในการสอน หมายถึง ผลงานมีการแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน การใช้ทรพัยากรที่มีอยู่ในการพัฒนาได้เหมาะสม คุ้มค่า และสอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน กระบวนการพัฒนานวัตกรรมในการสอนก่อใหเ้กิดประสบการณ์และการเรียนรูร้่วมกัน  
มีการส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการแสวงหาความรู ้และน าไปใชไ้ดดี้ ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจัยในครัง้นี ้ 
ผูว้ิจยัจึงไดก้ าหนดความคิดสรา้งสรรคด์า้นมิติผลงานสรา้งสรรค ์โดยมีรายละเอียดดงันี ้

3. ความคิดสรา้งสรรคด์า้นมิติผลงานสรา้งสรรค ์หมายถึง ผลของการคิด
ถ่ายทอดออกมาเป็นลกัษณะของผลงานหรือผลผลิต คือ แผนการสอนหรือสื่อประกอบ ประกอบดว้ย 

3.1 ความแปลกใหม่ของนวัตกรรมในการสอน (Novelty) หมายถึง 
ผลงานมีความใหม่ เป็นผลงาน วิธีการ กระบวนการใหม่ หรือองคค์วามรูใ้หม่ที่ไม่เคยมีหรือปรากฏ
มาก่อน 

3.2 ความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนานวัตกรรมในการสอน 
(Appropriate) หมายถึง ผลงานมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนา มีการใชห้ลักการ
แนวคิด ทฤษฎีในการพัฒนา มีการออกแบบนวัตกรรมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือความ
ตอ้งการ มีกระบวนการพฒันาตามที่ออกแบบไว ้

3.3 คณุค่าและประโยชนข์องนวตักรรมในการสอน (Value) หมายถึง 
ผลงานมีการแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในการพัฒนาได้
เหมาะสม คุม้ค่า และสอดคลอ้งกับบริบทของโรงเรียน กระบวนการพัฒนานวัตกรรมในการสอน
ก่อใหเ้กิดประสบการณ์และการเรียนรูร้่วมกัน มีการส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการแสวงหาความรู ้
และน าไปใชไ้ดดี้ 
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ดังนั้น เพื่อให้ครอบคลุมทุก ๆ มิติผู้วิจัยจึงสรุปความหมายของ
ความสามารถทางการคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking abilities) หมายถึง ความสามารถ
ทางการคิดของสมองในการคิดได้อย่างคล่องแคล่ว (Fluency) มีความคิดริเริ่มแปลกใหม่ 
(Originality) มีความยืดหยุ่นในการคิด (Flexibility) และมีความละเอียดในการคิด (Elaboration) 
โดยผูท้ี่มีความสามารถทางการคิดสรา้งสรรคม์ีพฤติกรรมแสดงออกทางจิตใจและบุคลิกภาพคือ  
มีความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) และมีความเชื่อมั่ นในตนเอง (Self-confidence) โดย
ผสมผสานความคิดน ามาสรา้งสรรคผ์ลงานที่ความแปลกใหม่ของนวตักรรมในการสอน (Novelty) 
ความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนานวัตกรรมในการสอน  (Appropriate) มีคุณค่าและ
ประโยชนข์องนวัตกรรมในการสอน (Value) โดยสรุปงานวิจัยนีมุ้่งเน้นเสริมสรา้งความสามารถ
ทางการคิดสรา้งสรรคท์ี่ครอบคลุมทัง้ 3 มิติคือ มิติดา้นการคิด มิติดา้นจิตใจและมิติดา้นผลงาน
สรา้งสรรค ์ซึ่งทัง้สามส่วนมีความสมัพนัธแ์ละส่งเสรมิซึ่งกนัและกนัและมีความสมัพนัธอ์ย่างยิ่งกบั
ความสามารถทางการคิดสรา้งสรรค ์

1.3 วิธีวัดการคิดสร้างสรรค ์
การวดัความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นการวดัที่แตกต่างจากการวดัดา้นสติปัญญาโดยทั่วไป 

นักการศึกษาและนักจิตวิทยาเชื่อว่าในเชิงวิชาการความคิดสรา้งสรรคแ์ตกต่างจากเชาวปั์ญญา
และการใชแ้บบทดสอบเชาวปั์ญญาวดัความคิดสรา้งสรรค ์จึงยงัไม่เป็นการวดัความคิดสรา้งสรรค์
ที่แทจ้ริง อย่างไรก็ตาม การวดัความคิดสรา้งสรรคม์ีจดุมุ่งหมายเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริม
พฒันาความคิดสรา้งสรรค ์นกัจิตวิทยาและนกัการศกึษาไดท้ าการศึกษาและพฒันาเครื่องมือการ
วดัความคิดสรา้งสรรคม์าเป็นล าดับ เริ่มจาก 1) การใชว้ิธีสงัเกตพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออก
เชิงสรา้งสรรคเ์ป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพในการท าความเขา้ใจและวดัความคิดจินตนาการของบุคคล
นัน้ ๆ โดยการสงัเกตพฤติกรรมต่าง ๆ ที่แสดงถึงความสามารถในการคิดสรา้งสรรค ์และการสรา้ง
นวตักรรมต่าง ๆ การสงัเกตนีช้่วยใหเ้ราไดร้บัขอ้มลูที่มีประโยชนเ์ก่ียวกบัลกัษณะทางพฤติกรรมที่
เชื่อมโยงกับความคิดสรา้งสรรคไ์ดดี้ Andrew, 1930 อา้งถึงใน (อารี พันธ์มณี , 2557) ไดพ้ัฒนา
ทฤษฎีการเรียนรูท้ี่เน้นการสังเกตการกระท าของผู้คน วิธีการ สังเกตนีท้  าให้เราสามารถดูแล้ว
วิเคราะหพ์ฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกเชิงสรา้งสรรค ์นอกจากนีย้ังสามารถน ามาใชใ้นการวัด
ความคิดจินตนาการของเด็กผ่านพฤติกรรมการเล่นและกิจกรรมต่าง  ๆ ที่ เด็กท า เป็นต้น 
นอกจากนี ้ Torrance, 1965 อ้างถึงใน (อารี พันธ์มณี , 2557) ยังได้อธิบายไว้ว่า การสังเกต
พฤติกรรมเป็นวิธีที่พ่อแม่ ครู ผูป้กครอง สามารถใชใ้หเ้ป็นประโยชนไ์ด ้เป็นเครื่องมือที่ส  าคัญใน
การเขา้ใจและสนับสนุนการพัฒนาของเด็กในดา้นต่าง ๆ 2) การวัดความคิดสรา้งสรรคจ์ากการ
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วาดภาพจากสิ่งเรา้ที่ก าหนด ซึ่งการวาดภาพ คือการใหเ้ด็กวาดภาพจากสิ่งเรา้ที่ก าหนดเป็นหนึ่ง
ในวิธีที่นิยมใชใ้นการวัดและประเมินความคิดสรา้งสรรคข์องเด็ก โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อทดสอบ
ความสามารถในการสรา้งความแปลกใหม่ ความละเอียดลออในการตกแต่ง และความสามารถใน
การน าเสนอความคิดทางศิลปะของเด็กออกมาในรูปภาพที่เขา้ใจได้ ตามแนวคิดของกิลฟอรด์ 
(Guilford, 1967) และทอแรนซ ์(Torrance, 1967) 3) การใหผู้เ้รียนดภูาพรอยหมึกและคิดค าตอบ
จากภาพนั้นเรียกว่า "ทดสอบข้อสอบรอยหยดหมึก" หรือ " Inkblot Test" นี ้เป็นวิธีทดสอบทาง
จิตวิทยาที่ใชใ้นการวดัความคิดสรา้งสรรค์ ความเป็นอิสระทางจิตใจ และความรูส้ึกทางอารมณ์
ของบุคคล เคิรก์ แพทริก (Kirkparick, 1900) ไดก้ล่าวว่าการรบัรูร้อยหยดหมึกเป็นการพิจารณา
ความคิดสรา้งสรรคข์องเด็ก 4) การวดัความคิดสรา้งสรรคจ์ากการเขียนเรียงความและงานศิลปะ
ในเด็กช่วงวยัประถมสามารถท าไดโ้ดยการใหเ้ด็กท ากิจกรรมต่าง ๆ และประเมินผลดว้ยหลายวิธี 
การประเมินนีช้่วยใหค้รูหรือผูป้กครองเขา้ใจถึงความกา้วหนา้ของเด็กในดา้นคิดสรา้งสรรค ์ทัง้ใน
การใชภ้าษาเขียนและการแสดงออกผ่านศิลปะ และสามารถให้ค าแนะน าเพื่อพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ในด้านต่าง ๆ ต่อไป โดยโคลวิน (Colvin, 1962) ได้ใช้วิ ธีการนี ้โดยให้เด็กเขียน
เรียงความและวัดความคิดแปลกใหม่ ความคิดจินตนาการ ความมีอารมณ์ขันของเด็กจากสิ่งที่
เขียนออกมา เป็นตน้ และ 5) การวัดความคิดสรา้งสรรคโ์ดยใชแ้บบทดสอบท าไดห้ลายวิธีตาม
วัตถุประสงคแ์ละลักษณะของการเรียนรูท้ี่ต้องการวัด ด้วยการใชแ้บบทดสอบเพื่อวัดความคิด
สรา้งสรรคท์างการเรียนรูใ้นเด็ก(อารี พนัธม์ณี, 2557, น. 207-232)  

นกัวิชาการไดศ้ึกษาแนวทางในการวดัความสามารถที่แทจ้รงิเพื่อเป็นแนวทางใหก้าร
จดักิจกรรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกับความสามารถดา้นการคิดสรา้งสรรค ์ โดยไดจ้ัดท า
วิธีการวดัความคิดสรา้งสรรคไ์วห้ลากหลาย เช่น กรมวิชาการ (2534) กลา่วว่า ความคิดสรา้งสรรค์
เป็นคณุลกัษณะที่เป็นนามธรรม เช่นเดียวกบัสติปัญญา สามารถวดัไดห้ลากหลายวิธีตามขอ้จ ากดั
นั้น ๆ โดยแต่ละวิธีมีข้อดีข้อเสียแตกต่างกันไป อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า วิธีการวัดความคิด
สรา้งสรรค์ที่นิยมอยู่ในปัจจุบันสามารถกระท าได้ 3 วิธีคือ การสังเกตพฤติกรรม การวัดโดยใช้
แบบทดสอบ และการตรวจสอบคณุภาพผลงาน ในขณะเดียวกนั วรรณี แกมเกต ุ(2546 อา้งถึงใน 
เมทินี ยอดเสาวดี, 2554) กล่าวว่าการวัดความคิดสรา้งสรรค์ซึ่งเป็นความสามารถทางการคิด 
(Thinking ability) เป็นนามธรรมมีความซบัซอ้นตอ้งอาศยัทกัษะคิดย่อย ๆ ซึ่งไม่แสดงออกถึงการ
กระท าหรือพฤติกรรมได้โดยตรงต้องอาศัยการตีความหรือแปลความไปยังการกระท าหรือ
พฤติกรรมที่แสดงออกมาอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างรวมกนัโดยการวดัความคิดสรา้งสรรค ์  
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จากที่กล่าวมาขา้งตน้จะพบว่า การวัดความคิดสรา้งสรรคน์ั้นมีความซับซอ้นตอ้ง
อาศยัการวดัหลาย ๆ อย่างรวมกนัเพื่อจะวดัการคิดสรา้งสรรคท์ัง้การสงัเกตพฤติกรรม การวดัโดย
ใชแ้บบทดสอบ และการตรวจสอบคุณภาพผลงาน สอดคลอ้งกับ สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธ์ (2537)  
ที่กล่าวว่า การวดัความคิดสรา้งสรรคค์วรใชแ้บบวดัที่หลากหลาย ไม่ใช่ยึดเพียงอย่างเดียวเพราะ
อาจไม่ครอบคลมุทุกดา้น ควรใชก้ารสงัเกตพฤติกรรมหรือผลงานของบุคคลควบคู่ไปดว้ย ถึงแมว้่า
แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค์ถือได้ว่าเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งในการวัดพฤติกรรมความคิด
สรา้งสรรคท์ี่เป็นระบบ แต่อาจใชค้วบคู่กับแบบสังเกตพฤติกรรมเพื่อช่วยให้ได้ข้อมูลที่มีความ
ใกลเ้คียงและถูกตอ้งกบัความจริงมากขึน้ สอดคลอ้งกบั ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน ์(2546) ที่กล่าวว่า 
แบบวดัความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งในการวดัพฤติกรรมความคิดสรา้งสรรคท์ี่เป็น
ระบบซึ่งหากใชค้วบคู่กบัแบบส ารวจพฤติกรรมหรือแบบสงัเกตพฤติกรรมความคิดสรา้งสรรคห์รือ
ประเมินจากผลงานหรือผลผลิตก็จะยิ่งช่วยใหไ้ดข้อ้มลูที่ใกลเ้คียงและถกูตอ้งตรงกบัความจรงิมาก
ยิ่งขึน้ ในขณะที่ แมคคินนอน (Mackinnon, 1978 cited in Runco & Albert, 1986) ไดอ้ธิบายว่า
การวัดความคิดสรา้งสรรคใ์นปัจจุบันส่วนมากตัดสินจากผลของการคิดสรา้งสรรคท์ี่เกิดขึน้และ
แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ที่ เป็นที่ยอมรับของสังคมทั้งในประเทศและต่างประเทศ ได้แก่ 
แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคข์อง Guilford และแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคข์อง Torrance 
เป็นตน้ อย่างไรก็ตามการวัดความคิดสรา้งสรรค์ควรให้ครอบคลุมการวัดทั้ง 3 วิธีการ คือ การ
สงัเกตพฤติกรรม และการตรวจสอบคณุภาพผลงาน เพราะสิ่งเหลา่นีเ้องสง่ผลใหไ้ดข้อ้มลูที่ถกูตอ้ง
และตรงกบัความเป็นจรงิมากย่ิงขึน้ 

จากการศึกษาแบบวดัความคิดสรา้งสรรคท์ี่นิยมใชก้นัทัง้ต่างประเทศและในประเทศ 
พบว่าแบบวดัความคิดสรา้งสรรคส์รา้งตามแนวคิดของนกัจิตวิทยาและนกัการศกึษาดา้นความคิด
สรา้งสรรค ์ดงันี ้

1) แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ของกิลฟอรด์ และคริสเตนเซน (Guilford & 
Christensen, 1972) ซึ่งแบบทดสอบนีก้ิลฟอรด์ และคณะแห่งมหาวิทยาลยัแคลิฟอรเ์นียตอนใต้
คิดขึน้เพื่อวัดความคิดกระจาย (Divergent thinking) โดยมุ่งวัดตัวประกอบในแต่ละเซลลต์าม
โครงสรา้งสมรรถภาพทางสมอง ซึ่งมี 3 มิติ คือ เนือ้หาที่คิด (Content) วิธีการคิด (Operation) 
และผลผลิตแห่งความคิด (Product) แบ่งออกเป็น 2 ฉบบั คือ ฉบบัภาษา (Verbal tasks) กบัฉบบั
รูปภาพ (Non Verbal tasks) แต่ละฉบับประกอบด้วยแบบทดสอบย่อย 5 ชุด ดังนี ้(Guildford, 
1967, p. 197)  
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1.1) ฉบบัภาษา (Verbal tasks) ประกอบดว้ยแบบทดสอบย่อย 5 ชดุ คือ 
 

ชดุที่ ชื่อแบบทดสอบ ลกัษณะของค าตอบ 

1 แบบทดสอบวดัความสามารถ DM  
(Divergent – semantic – units) 

ตอบออกมาเป็นหน่วย 

2 แบบทดสอบวดัความสามารถ DMC  
(Divergent – semantic – classes) 

ตอบออกมาเป็นประเภทหรือกลุม่ 

3 แบบทดสอบวดัความสามารถ DMR  
(Divergent – semantic – relation) 

ตอบออกมาในรูปของความสมัพนัธ ์

4 แบบทดสอบวดัความสามารถ DMS  
(Divergent – semantic – systems) 

ตอบออกมาในรูปของระบบ 

5  แบบทดสอบวดัความสามารถ DMI  
(Divergent – semantic- implication) 

ตอบออกมาในรูปการประยกุต ์

 
1.2 ฉบับรูปภาพ (Non Verbal tasks) ประกอบดว้ยแบบทดสอบย่อย 5 ชุด 

คือ 
 

ชดุที่ ชื่อแบบทดสอบ ลกัษณะของค าตอบ 

1 แบบทดสอบวดัความสามารถ DVU  
(Divergent – visual – units) 

ตอบออกมาเป็นหน่วย 

2 แบบทดสอบวดัความสามารถ DVC  
(Divergent – visual – classes) 

ตอบออกมาเป็นประเภทหรือกลุม่ 

3 แบบทดสอบวดัความสามารถ DVS  
(Divergent – visual- systems) 

ตอบออกมาในรูปของระบบ 

4 แบบทดสอบวดัความสามารถ DVT  
(Divergent – transformation) 

ตอบออกมาในรูปของการแปลงรูป 

5 แบบทดสอบวดัความสามารถ DVI  
(Divergent – visual- implication) 

ตอบออกมาในรูปการประยกุต ์
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2) แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคข์องทอรแ์รนซ ์(Torrance,1964) (Torrance 
Test of Creative thinking) (อารี พันธ์มณี , 2540) ศาสตราจารย์ ดร.อี พอล ทอรแ์รนซ์ แห่ง
มหาวิทยาลยัจอรเ์จีย สหรฐัอเมรกิา เป็นผูพ้ฒันาเครื่องมือวดัความคิดสรา้งสรรค ์โดยแบบทดสอบ
ที่ทอแรนซพ์ฒันาขึน้ภายในขอบเขตและเนือ้หาทางการศึกษา การทดสอบนีใ้ชไ้ดต้ัง้แต่อนุบาลถึง
ระดับอุดมศึกษา แบบทดสอบของทอแรนซป์ระกอบดว้ย ไดแ้ก่ แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค์
โดยอาศัย รูปภาพ  (Thinking creatively with words) มี  2 แบบ  คือ  แบบ  ก  และ แบบ  ข 
แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคโ์ดยอาศัยภาษา มี 2 แบบ คือ แบบ ก และแบบ ข แบบทดสอบ
ความคิดสรา้งสรรคโ์ดยอาศยัเสียงและภาษา และแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคโ์ดยอาศยัการ
ปฏิบติัและการเคลื่อนไหว ซึ่งมีรายละเอียด คือ 

2.1) แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคโ์ดยอาศัยภาษาเป็นสื่อ ประกอบดว้ย  
7 กิจกรรม ดงันี ้

 

ชุดกิจกรรม วิธีการ 

กิจกรรมชดุที่ 1 การตัง้ค าถาม ฝึกใหต้ัง้ค  าถามจากภาพที่ก าหนดมาใหไ้ดม้ากที่สดุ 

กิจกรรมชดุที่ 2 การเดาสาเหตทุี่เกิดขึน้ เขียนสาเหตทุี่เป็นไปไดใ้หม้ากที่สดุโดยเดาจาก
เหตกุารณท์ี่แสดงในรูปภาพ 

กิจกรรมชดุที่ 3 การเดาผลที่เกิดขึน้ เขียนผลที่อาจเกิดขึน้อนัเนื่องมาจากเหตกุารณใ์นภาพ
ที่ก าหนดให ้

กิจกรรมชดุที่ 4 การปรบัปรุงผลผลิต ในแบบทดสอบจะเป็นการก าหนดภาพสตัวใ์ห ้และให้
ผูท้  าแบบทดสอบไดคิ้ดที่จะปรบัเปลี่ยนสตัวท์ัง้สองชนิด
ในภาพให้เป็นของเล่นที่น่าสนุกที่สุด โดยคิดให้มาก
ที่สดุภายในเวลาที่ก าหนด 

กิจกรรมชดุที่ 5 ประโยชนข์องสิ่งของ การก าหนดสิ่งของมาให้ แล้วให้คิดที่จะน าสิ่งของทั้ง
สองชนิดมาใชป้ระโยชนใ์หไ้ดจ้ านวนมากที่สุด ภายใน
เวลาที่ก าหนด 

กิจกรรมชดุที่ 6 ค าถามแปลก ๆ ใหผู้ท้  าแบบทดสอบตั้งค าถามแปลก ๆ เก่ียวกับกล่อง
กระดาษ 

กิจกรรมชดุที่ 7 การสมมติอย่างมีเหตผุล ให้ผู ้ท าแบบทดสอบบอกถึงเหตุการณ์ทั้งหมดที่อาจ
เป็นไปไดจ้ากสถานการณท์ี่ก าหนด 
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2.2) แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค์โดยอาศัยรูปภาพ ประกอบด้วย 3 
กิจกรรม ดงันี ้

 

ชุดกิจกรรม วิธีการ 

กิจกรรมที่ 1 การสรา้งรูปภาพ ใหผู้ท้  าแบบทดสอบต่อเติมภาพจากสิ่งเรา้ที่ก าหนดให ้
โดยนึกถึงรูปภาพหรือเรื่องราวที่ไม่มีใครคิดเสรจ็แลว้ให้
ตัง้ชื่อภาพใหแ้ปลกและน่าสนใจ 

กิจกรรมที่ 2 การต่อเติมภาพใหส้มบรูณ ์ ใหผู้ท้  าแบบทดสอบวาดภาพหรือลากเสน้ต่อเติมจาก
สว่นของเสน้ที่ก าหนดให ้

กิจกรรมที่ 3 การต่อเติมภาพจากเสน้
คู่ขนาน 

ใหผู้ท้  าแบบทดสอบต่อเติมภาพจากวงกลมหรือคู่ของ
เสน้ตรงที่ก าหนดโดยใชว้งกลม หรือคู่ของเสน้ตรงเป็น
สว่นส าคญัของภาพและต่อเติมภาพใหแ้ปลก 

 
3) แบบวัดของวอลลาซ และโคแกน (Wallach & Kogan, 1965) อ้างถึงใน 

(สมศกัดิ ์ภู่วิภาดาวรรธน,์ 2537) ก็ถือไดว้่าเป็นแบบทดสอบที่ครอบคลมุองคป์ระกอบของความคิด
สร้างสรรค์เป็นอย่างมาก โดยแบบทดสอบนี ้ประกอบด้วยแบบทดสอบย่อย 5 ฉบับ โดย
แบบทดสอบนีใ้ชเ้วลาทัง้หมด 55 นาที โดยสรา้งขึน้จากพืน้ฐานความคิดดา้นการโยงสมัพนัธต์าม
การใหน้ิยามว่า ความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นความสามารถในการโยงสมัพันธข์องวตัถุหรือเหตุการณ์
ไปสู่สถานการณ์ที่แปลกใหม่และเป็นประโยชน ์ซึ่งลกัษณะเครื่องมือวัดของวอลลาซ และโคแกน  
มีลกัษณะคลา้ยกบัของทอรแ์รนซ ์คือแบ่งออกเป็น 2 ฉบบั ดงันี ้(ดิลก ติดกานนท,์ 2534, น. 39)  

1. ฉบบัที่เป็นภาษา (Verbal) แบ่งออกเป็นแบบทดสอบย่อย 3 ฉบบั คือ 
1.1 ฉบับที่ 1 การยกตัวอย่าง (Instances) การน าสิ่งใดสิ่งหนึ่งมาบอก

เพื่อใหเ้ห็นภาพไปในทิศทางเดียวกนั 
1.2 ฉบบัที่ 2 การบอกประโยชนข์องสิ่งของ (Alternate uses) เป็นการใช้

ประโยชนท์ี่แปลกใหม่ของสิ่งของที่ก าหนดใหน้อกเหนือจากที่ใชป้ระโยชน ์
1.3 ฉบบัที่ 3 การบอกความคลา้ยคลึง (Simulate) กระบวนการที่ใชเ้พื่อ

สรา้งสภาพการณห์รือเหตกุารณท์ี่คลา้ยคลงึกบัสถานการณจ์รงิ. 
2. ฉบับที่เป็นแบบทดสอบรูปภาพ (Visual) แบ่งออกเป็นแบบทดสอบ

ย่อย 2 ฉบบั คือ 
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2.1 ฉบับที่  1 การบอกความหมายของภาพ (Pattern meaning) บอก
ความหมายของภาพนัน้ ๆ ใหม้ากที่สดุ 

2.2 ฉบบัที่ 2 การบอกความหมายของเสน้ (Line meaning) เป็นการบอก
ความหมายของเสน้นัน้ใหม้ากที่สดุ 

การตรวจใหค้ะแนนจากแบบทดสอบมีการใหค้ะแนน 2 ลกัษณะ คือ 
คะแนนความคล่องแคล่ว (Fluency) ซึ่งหมายถึงจ านวนค าตอบที่ไดม้าทั้งหมด 

และคะแนนความคิดริเริ่ม (Uniqueness) หมายถึง จ านวนค าตอบที่ไม่ซ  า้กับของผู้อ่ืนในกลุ่ม
ตวัอย่างที่ตอบขอ้สอบนัน้ 

4) แบบทดสอบของเจลเลนและเออรบ์นั 
เครื่องมือวดัความคิดสรา้งสรรคข์องเจลเลนและเออรบ์นัสรา้งขึน้จากพืน้ฐาน

ความคิด ซึ่งประกอบด้วย ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยึดหยุ่น ความคิดริเริ่ม ความคิด
ละเอียดลออ ความกลา้เสียง และอารมณข์ัน เป็นการต่อเติมภาพที่ก าหนดซึ่งเป็นกรอบสีเหลียม
จัตุรสัขนาดประมาณ 5 X 5 นิ ้ว ภายในกรอบสีเหลียมจะมีภาพเส้นและจุดอยู่ 5 แห่งและอยู่
ภายนอกกรอบอีก 1 แห่ง รวมเป็น 6 แห่ง โดย มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน 11 เกณฑ ์ดังนี ้(ดิลก ดิลกานนท ,์  
2534, น. 40-44)  

1. ความสมบูรณ์ (Completion) มีการต่อเดิมภาพที่ก าหนดใหซ้ึ่งมี 6 ส่วน  
จะไดส้ว่นละ 1 คะแนน 

2. การเพิ่มเติม (Additions) การขยายหรือเพิ่มเติมของภาพในแต่ละส่วน
ใหม้ี ความหมายมากขึน้จะใหส้ว่นละ 1 คะแนน 

3. เนือ้หาใหม่ (New dements) ภาพหรือสัญลักษณ์ที่ต่อเติมเพิ่มลงไป
โดยเป็นอิสระจากสว่นของภาพที่ก าหนดใหจ้ะใหค้ะแนนเต็มภาพละ 1 คะแนน คะแนนสงูสดุจะไห้
ใหไ้ม่เกิน 6 คะแนน 

4. การต่อโยงดว้ยเสน้ (Connections made with a line) ภาพหรือส่วน
ของภาพถ้ามีการลากเสน้เชื่อมโยงระหว่างภาพเข้าดว้ยกันจะให้คะแนนในการโยงส่วนละ 1 คะแนน  
คะแนนสงูสดุให ้6 คะแนน 

5. การเชื่อมโยงใหเ้กิดภาพเป็นเรื่องราว (Connections made to produce  
a theme) ภาพหรือส่วนของภาพใดที่ท าใหดู้เป็นเรื่องเป็นราวหรือเกิดเป็นภาพรรวมจะไดส้่วนละ  
1 คะแนน คะแนนสงูสดุให ้6 คะแนน 
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6. การขา้มเสน้กั้นเขตโดยใหส้่วนของภาพต่อใหต่้อเนืองกัน (Boundary 
breaking that is fragment-dependent) ภาพที่มีการต่อเติมรูปลี่เหลียมจตัรุสัปลายเปิดที่อยู่นอก
กรอบสีเหลียมใหญ่จะได ้6 คะแนน 

7. การข้ามเส้นกั้นเขตโตยส่วนของภาพเป็นอิสระแก่กัน (Boundary-
breaking that is fragment-independent) ภาพที่ต่อเติมเชื่อมโยงรูปสี่เหลียมจัตุรสัปลายเปิดที่
อยู่นอกกรอบกบัภาพภายในกรอบสี่เหลี่ยมใหญ่ หรือมีการต่อเดิมภาพขึน้นอกกรอบสี่เหลียมใหญ่
จะได ้6 คะแนน 

8. การจัดภาพในลกัษณะภาพสามมิติ (Perspective) ส่วนของภาพที่มี
การต่อเติมในลักษณะสามมิติ คือ มีส่วนลึกหรือมีระยะใกล้-ไกลจะไดค้ะแนนส่วนละ 1 คะแนน 
คะแนนสงูสดุจะได ้6 คะแนน 

9. อารมณ์ขัน (Humor) ภาพที่แสดงถึงอารมณ์ขัน มีการลอ้เลียนด้วย
ภาพหรือภาษาที่เพิ่มเขา้ไป หรือตัง้ชื่อภาพที่แสดงถึงอารมณข์นั จะไดค้ะแนนสงูสดุไม่เกิน 6 คะแนน 

10. ความคิดแปลกใหม่ (Unconventionality) ภาพที่แสดงถึงความคิด 
แปลก-ใหม่จากปกติธรรมดาทั่วไปโดยพิจารณาจากเกณฑด์งันี ้

10.1 การเขียนภาพกลบัหวั จะไดค้ะแนนสงูสดุไม่เกิน 3 คะแนน 
10.2 ภาพที่เป็นนามธรรม ใหค้ะแนนสงูสดุไม่เกิน 3 คะแนน 
10.3 ภาพที่เป็นสญัลกัษณ์หรือการใชค้ าพูด ใหค้ะแนนสงูสดุไม่เกิน 

3 คะแนน 
10.4 การต่อเติมภาพที่ไม่เป็นภาพที่ท ากันทั่วไป จะใหค้ะแนนสูงสุด

ไม่เกิน 3 คะแนน แต่ถา้มีการต่อเติมภาพในลกัษณะต่าง ๆ ดงันี ้
- รูปครึง่วงกลมต่อเติมเป็นดวงอาทิตยห์รือหนา้คน 
- รูปมมุฉากต่อเติมเป็นบา้นหรือกลอ่ง 
- รูปเสน้โคง้ต่อเป็นง ูตน้ไม ้หรือดอกไม ้
- รูปเสน้ประต่อเป็นถนน ตรอก หรือทางด่วนเป็นตน้ 

ภาพที่มีการต่อเติมในลักษณะดังกล่าวนีจ้ะหักคะแนนจากเกณฑ์นี ้
ภาพละ 1 คะแนน แต่หักไดไ้ม่เกิน 3 คะแนน ดงันัน้คะแนนสูงสดุของเกณฑข์อ้นีคื้อ (a +b+c+d) 
=12 คะแนน  
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11. เวลา (speed) การใชเ้วลาในการต่อเติมภาพใหค้ะแนนดงันี ้
11.1 เวลาต ่ากว่า 2 นาที ให ้6 คะแนน 
11.2 เวลา 2 - 4 นาที ให ้5 คะแนน 
113 เวลา 4 - 6 นาที ให ้4 คะแนน 
11.4 เวลา 6 - 8 นาที ให ้3 คะแนน 
11.5 เวลา 8 - 10 นาที ให ้2 คะแนน 
11.6 เวลา 10 - 12 นาที ให ้1 คะแนน 
11.7 เวลามากกว่า 12 นาที ให ้0 คะแนน 

การใหค้ะแนนทัง้หมดจะใหต้ามเกณฑท์ัง้ 11 เกณฑด์งักล่าว คะแนนรวม
สงูสดุคือ 72 คะแนน ซึงจะถือคะแนนรวมจากทุกเกณฑเ์ป็นคะแนนความคิดสรา้งสรรคข์องแต่ละ
คนโดยไม่แยกคะแนนเกณฑย์่อย ๆ 

นอกจากนีย้ังมีแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคท์ี่มีผูส้นใจพัฒนามาใช้
กบัเด็กไทย เช่น นิธิพฒัน ์เมฆขจร (2547) ไดท้ าการศกึษาการแสดงหลกัฐานความเที่ยงตรงความ
เชื่อมั่นและเกณฑป์กติของแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคข์องทอรแ์รนซ ์และรายงานผลการใช้
แบบทดสอบในการใหค้ าปรกึษา โดยใชก้ลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาจ านวน 860 คน 
ผลจากการศึกษาในส่วนของความเชื่อมนัของแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคข์องทอรแ์รนซ ์ฉบบั
ภาษา ก และ ข โดยการวิเคราะหส์มัประสิทธิ์ความเชื่อมนัตามทฤษฎีการอา้งอิง สรุป พบว่า มีค่า
เท่ากับ .92 และ.99 ตามล าดับ ในขณะที่  สมคิด กอมณี (2544, น. 50-54) ได้ท าการศึกษา
ความคิดสรา้งสรรคท์างดา้นภาษาของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั 
ศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) โดยใชแ้บบทดสอบความคิดสรา้งสรรค ์ซึ่งไดป้รบัปรุง
มาจากแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคข์องทอรแ์รนซ ์กลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ 1 จ านวน 272 คน โดยใชว้ิธีการพฒันาแบบการระดมพลงัสมอง ผลการศกึษา พบว่า นกัเรียน
มีความคิดสรา้งสรรค์ทางภาษา องค์ประกอบด้านความคิดคล่องแคล่ว ความคิดริเริ่ม และ
ความคิดยืดหยุ่นเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.01 นอกจากนีย้งัมีแบบทดสอบความคิด
สรา้งสรรคข์องนักวิชาการไทยที่ได้รบัความนิยม ได้แก่ ไพรตัน์ วงษ์นาม (2523) อารี รงัสินันท ์
(2526) สมพร หลิมเจริญ. (2552) โดยแบบวัดความคิดสรา้งสรรค์ที่ใช้ภาษาและภาพเป็นสื่อ  
มีลกัษณะเป็นแบบความเรียง ชนิดกึ่ง โดยวดัองคป์ระกอบความคิดสรา้งสรรค ์ใน 4 องคป์ระกอบ 
คือ ความคิดคล่อง ความคิดยืดหยุ่น ความคิดริเริ่ม และ ความคิดละเอียดลออ และเมื่อพิจาณาใน
แต่ละแบบทดสอบ ไพรตัน ์วงษน์าม (2523) กลา่วว่า แบบวดัความคิดสรา้งสรรคข์องกิลฟอรด์และ
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ทอแรนซน์ัน้มีเวลาในการท า เพียงฉบบัละ 10 นาที ซึ่งนอ้ยมาก แต่แบบทดสอบของทอแรนซม์ีการ
สรา้งแรงจูงใจ และส่งเสริมใหเ้ด็กอย่างร่วมกิจกรรมดว้ยตนเอง ส่วนกิลฟอรด์ไม่ค านึงถึง แต่ของ
วอลลาซและโคแกน เด็กสามารถท ากิจกรรมได้แบบไม่จ ากัดเวลา จะหยุดท าก็ต่อเมื่อเด็กคิด
ค าตอบไม่ไดแ้ลว้ โดยเรียกแบบทดสอบว่าเกมสม์ิใช่ขอ้สอบเพื่อหลีกเลี่ยงความเบื่อหน่าย และ
พบว่าแบบทดสอบพวกภาษามีค่าความเชื่อมั่นสูงกว่าแบบรูปภาพ (Hsen-Hsing Ma, 2006;  
ไพรตัน ์วงษ์นาม, 2523) ซึ่งแบบทดสอบของเจลเลนและเออรบ์นัที่เป็นรูปภาพและใชเ้วลาไม่เกิน 
12 นาที ใหค้ะแนนความคิดสรา้งสรรคใ์นภาพรวมในแยกย่อยออกเป็นองคป์ระกอบ ในขณะที่
อภิชาต เนินพรหม (2559) ได้รายละเอียดผู้วิจัยท าการสังเคราะห์ลักษณะของแบบวัด
ความสามารถทางการคิดสรา้งสรรคใ์นมิติดา้นการคิดแสดงในตาราง 3 

ตาราง 3 ผลการสงัเคราะหแ์บบวดัความคิดสรา้งสรรคม์าตรฐานทัง้นอกและในประเทศไทย 

แบบทดสอบมาตรฐาน 

วัดองคป์ระกอบ แบบทดสอบ 

ระดับ 
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คิด
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่อง
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าพ
 

เวล
า (
นา
ที)
  

Guilford and Christensen (1972)  / - / / / - 7 4 110 มธัยม-ผูใ้หญ่ 

Torrance (1966)  / / / / / / 7 3 100 อนบุาล-อดุมศกึษา 

Wallach and Kogan (1965)  / - / - - - 3 2 275 ทกุระดบั 

Jellen and Urban (1984)  / / / / / / - 1 12 ทกุระดบั 

ไสว เลี่ยมแกว้ (2514)  / - / - - - 3 2 125 ประถมศกึษา 

ไพรตัน ์วงษ์นาม (2523)  / / / - - / 6 6 440 มธัยมศกึษา 

อารี รงัสินนัท ์(2526)  / - / / - - - 3 30 ทกุระดบั 

อภิชาติ เนินพรหม (2559) / / / / / / / / 60 นกัเรียนอาชีวะ 

 
จากตาราง 3 ผลสงัเคราะหแ์บบวดัความคิดสรา้งสรรคม์าตรฐานทัง้นอก

และในประเทศไทย ส าหรบังานวิจยันีผู้ว้ิจัยจึงไดส้รา้งแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคใ์นมิติดา้น
การคิด ตามแนวคิดกิลฟอรด์โดยดัดแปลงแบบทดสอบทอแรนซ ์วอลลาชและโคแกน ไสว เลี่ยม
แกว้ อารี รงัสินนัทไ์พรตัน ์วงษ์นาม และอภิชาต  เนินพรหม ลกัษณะแบบทดสอบเป็นแบบอตันัย 
ทัง้ฉบบัภาษาและรูปภาพและเรียกแบบทดสอบนีว้่า กิจกรรมโดยเนน้การสรา้งบรรยากาศใหรู้ส้ึก
อยากตอบและร่วมกิจกรรมแบบทอแรนซ ์แต่ใหเ้วลาในการคิดและตอบมากกว่าการจ ากัดเวลา



 57 

เช่นเดียวกับ วอลลาชและโคแกนซึ่งเป็นแนวทางเดียวกับอภิชาติ เนินพรหม ที่ได้สรา้งแบบวัด
ขึน้มาโดยมีองค์ประกอบครบถ้วน และได้พัฒนาเนือ้หาของแบบวัดความคิดสรา้งสรรค์ให้ป็น
เนือ้หาที่เก่ียวขอ้งกบัทางช่างอตุสาหกรรม โดยแบบทดสอบความสามารถทางการคิดสรา้งสรรคใ์น
ดา้นการคิดที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ วัดไดจ้าก 4 ลักษณะการคิดไดแ้ก่ ความคิดคล่อง ความคิดยืดหยุ่น
ความคิดรเิริ่ม และความคิดละเอียดลออ  

ในส่วนของแบบวัดความสามารถทางการคิดสรา้งสรรค ์ดา้นจิตใจและ
บุคลิกภาพ ซึ่งเก่ียวขอ้งกับความรูส้ึก อารมณ์ภายในจิตใจของแต่ละบุคคล เช่น เจตคติ ค่านิยม 
ความตอ้งการ ความสนใจ คุณธรรมจริยธรรม และบุคคลิกภาพ เป็นตน้ โดยสิ่งเหล่านีน้ั้นเป็น
ลกัษณะเฉพาะรายบุคคล จะพัฒนาจากระดับต ่าจนถึงระดับสูง (Krathwahl, Bloom, & Masia, 
1964) โดยองค์ประกอบของพฤติกรรมจิตพิสัย เป็นการแสดงออกบอกบุคคลในด้านจิตใจ คือ
ความรูส้ึก และอารมณ์ โดยแบบวัดที่ใชน้ั้นควรมีลักษณะที่เป็นแผนรายบุคคล  เนื่องจากการ
แสดงออกทางอารมณแ์ละความรูส้ึกของแต่ละบุคคลนัน้ไม่เหมือนกัน โดยมีเป้าหมายของการวัด 
เป็นสิ่งที่บุคคลตอ้งการแสดงความรูส้ึกลงไปใหช้ดัเจนและแน่นอนว่า ความรูส้ึกนัน้เป็นความรูส้ึก
ของบุคคลที่มีต่อสิ่งใด วิธีการและเครื่องมือที่ใช้วัดพฤติกรรมจิตพิสัยจึงจ าเป็นต้องอาศัยการ
สงัเกตพฤติกรรม ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมของผูเ้รียน ทัง้ใน
หอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน เครื่องมือชนิดนีใ้ชค้รูหรือตวับุคคลท าหนา้ที่ในการวดัโดยใชป้ระสาท
สมัผัสทัง้หา้โดยเฉพาะทางตาและหูเป็นส าคัญ ลกัษณะของการสงัเกตจะปล่อยใหส้ภาพการณ์
ต่าง ๆ ด าเนินไป ตามธรรมชาติ ในการเรียนการสอน การสังเกตท าให้ครูทราบข้อมูลที่ลึกซึง้
เก่ียวกับคุณลักษณะของผูเ้รียน ซึ่งเห็นไดจ้ากพฤติกรรมที่แสดงออกมา โดยใชแ้บบบันทึกการ
สงัเกต (Anecdotal record) แบบสงัเกตที่มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบ
สงัเกตที่มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) เช่น แบบของลิเคิรท์ (Likert’s 
method) แบบเธอรส์โตน (Thurstone’s method) แบบของออสกูด (Osgood’s method) เป็นวิธีที่
ไดร้บัความนิยมมากที่สุด (ชวลิต ชูกาแพง, 2006) เป็นตน้ โดยงานวิจยันีมุ้่งท าการศึกษาโดยการ
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติในมิติด้านจิตใจและบุคลิกภาพใช้แบบมาตรประมาณค่า (Rating 
scale) ของลิเคริ์ท (Likert) ในดา้นความอยากรูอ้ยากเห็น (Curiosity) และความเชื่อมั่นในตนเอง 
(Self-confidence) โดยผูว้ิจยัไดน้ิยามความอยากรูอ้ยากเห็น (Curiosity) ว่าหมายถึง พฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความใครรู่ ้มีความสงสยั และมีความรูส้กึไวต่อสิ่งที่พบเห็น แสดงออกดว้ยการซกัถาม 
ทดลอง กระท าสิ่งต่าง ๆดว้ยตนเอง เพื่อสรา้งนวัตกรรมในการสอน ส่วนความเชื่อมั่นในตนเอง 
(Self-confidence) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมั่นใจในการคิดตัดสินใจที่ จะท า
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นวัตกรรมในการสอน กล้าเสี่ยง และมีความมุ่งมั่นท าสิ่งต่าง  ๆ ใหส้  าเร็จ การวัดความสามารถ
ทางการคิดสรา้งสรรคด์า้นจิตใจและบุคลิกภาพโดยใชแ้บบมาตรประมาณค่า (Rating scale) ของ
ลิเคริท์ (Likert) โดยท าการสงัเกตพฤติกรรมการปฏิบติัถึงความอยากรูอ้ยากเห็น และความเชื่อมั่น
ในตนเอง ใน 3 ระดบั ไดแ้ก่ ดี พอใช ้ตอ้งปรบัปรุง  

ในขณะที่การวัดความสามารถทางการคิดสร้างสรรค์ ด้านผลงาน
สรา้งสรรค ์มีการศึกษาการวดัความสามารถในการคิดสรา้งสรรคจ์ากผลงาน เครื่องมือวดัผลงาน
สรา้งสรรค ์เช่น เบสิเมอร ์และเทรฟฟิงเกอร ์(Besemer & Tregginger, 1981) ไดศ้ึกษาสงัเคราะห์
เก่ียวกบัการประเมินผลงานที่เกิดขึน้จากความคิดสรา้งสรรค ์และสงัเคราะหเ์กณฑใ์นการประเมิน
ขึน้โดยเกณฑ์นั้นสามารถน าไปใช้ในการประเมินผลงานที่มาจากสาขาที่หลากหลายเกณฑ์
เหล่านัน้จะช่วยระบุว่าผลงานมีความสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัใด เครื่องมือดงักล่าวเป็นแบบประเมิน
ที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Semantic differential scale) แบบ 7 ช่วง แบบของออสกูด 
(Osgood’s method) มิติในการวัด 3 มิติ ไดแ้ก่ ความแปลกใหม่ ความเหมาะสมในการน าไปใช้
และความประณีตสวยงาม ซึ่งจากการศึกษาแบบประเมินนวัตกรรมในการสอนของ เอกพรต 
สมุทธานนท์ (2553) แบบประเมินนวัตกรรมการศึกษาและงานวิจัยของ สุวิสาข ์จรสักมลพงศ ์
(2562) เรื่องรูปแบบการเรียนรูท้ี่ส่งเสรมิการคิดสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาวิชาชีพครูในการออกแบบ
นวตักรรมการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 : คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยันครพนม ผูว้ิจยัจึงไดด้ดัแปลง
และนิยามมิติดา้นผลงานสรา้งสรรคใ์หส้อดคลอ้งกบัผลผลิตที่จะเกิดขึน้จากงานวิจยัในครัง้นี ้คือ
แผนการสอนสรา้งสรรค ์โดยนิยามมิติที่ 3 ดา้นผลงานสรา้งสรรค ์หมายถึงผลของการคิดถ่ายทอด
ออกมาเป็นลกัษณะของผลงานหรือผลผลิต คือ แผนการสอนหรือสื่อ  ประกอบดว้ย1) ความแปลก
ใหม่ของนวตักรรมในการสอน หมายถึง ความใหม่ของผลงาน เป็นผลงาน วิธีการ กระบวนการใหม่ 
หรือองค์ความรูใ้หม่ที่ไม่เคยมีหรือปรากฏมาก่อน 2) ความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมในการสอน หมายถึง ผลงานมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนา มีการใช้
หลกัการแนวคิด ทฤษฎีในการพัฒนา มีการออกแบบนวตักรรมที่สอดคลอ้งกับสภาพปัญหาหรือ
ความตอ้งการ มีกระบวนการพัฒนาตามที่ออกแบบไว ้3) คุณค่าและประโยชนข์องนวัตกรรมใน
การสอน หมายถึง ผลงานมีการแกปั้ญหาหรือพฒันาคณุภาพผูเ้รียน การใชท้รพัยากรที่มีอยู่ในการ
พฒันาไดเ้หมาะสม คุม้ค่า และสอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน กระบวนการพัฒนานวตักรรมใน
การสอนก่อใหเ้กิดประสบการณแ์ละการเรียนรูร้่วมกัน มีการส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการแสวงหา
ความรู ้และน าไปใชไ้ดดี้ 
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1.4 การพัฒนาความคิดสร้างสรรค ์ 
ความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นคณุสมบติัที่อยู่ในตวัเด็กทกุคนและสามารถสง่เสรมิพฒันาได ้

ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ทางตรงคือ การสอน การฝึกอบรม ทางออ้ม คือ การสรา้งบรรยากาศและ 
การจัดสภาพแวดลอ้ม และส่งเสริมความเป็นอิสระในการเรียนรู ้ตลอดจนอุปสรรคในการพัฒนา
ความคิดสรา้งสรรค์ (สุภัทรา น.วรรณพิณ , 2555, น. 4) นักการศึกษาและนักจิตวิทยาได้เสนอ
แนวทางและหลักการจัดการเรียนการสอนและอุปสรรคในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
ในภาพรวมไวห้ลากหลาย ทั้งในมุมมองของผูเ้รียนและผูส้อน เช่น Williams’s (1971, p. 42-44,  
อา้งถึงใน เมธี จนัทรท์อง, 2558, น. 130-132) ไดส้รุป การจดักิจกรรมการจดัการเรียนรูข้องผูส้อน 
เพื่อพัฒนาความคิดสรา้งสรรค ์คือ 1) วิธีการสอน ครูควรก าหนดใหน้ักเรียนรวบรวม และเลือก
ขอ้คิดเห็นมาอภิปราย โตว้าที หรือแสดงความคิดเห็นกลุ่มย่อย 2) การพิจารณาลกัษณะ เป็นการ
สอนใหน้ักเรียนคิดพิจารณาลกัษณะต่าง ๆ ที่ปรากฏอยู่ในลกัษณะที่แตกต่างไปกว่าที่เคย 3) การ
เปรียบเทียบอปุมาอปุไมย เป็นการเปรียบเทียบสิ่งของหรือสถานการณ ์ที่เหมือนกนั คลา้ยคลึงหรือ
แตกต่างกัน อาจอยู่ในรูปของค าเปรียบเทียบ ค าพังเพย หรือสุภาษิตก็ได้  4) การบอกสิ่งที่
คลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจรงิ เป็นการแสดงความคิดเห็น ระบบุ่งชีส้ิ่งที่คลาดเคลื่อนจากความ
จริง หรือขอ้บกพร่องหรือสิ่งที่ยงัไม่สมบูรณ์ 5) การใชค้ าถามยั่วยุ และกระตุน้ใหต้อบ เป็นการตัง้
ค าถามปลายเปิด และเป็น ค าถามที่เรา้ความรูส้ึกนึกคิดใหอ้ยากคน้หาค าตอบ ซึ่งลกัษณะค าตอบ
จะไม่มีค าตอบที่ถูกต้องเพียง ค าตอบเดียว ดังนั้นโอกาสที่ผู ้ เรียนจะตอบถูกย่อมมีมาก 6) การ
เปลี่ยนแปลง เป็นการฝึกคิดถึงการเปลี่ยนแปลง ดดัแปลง การปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ ที่คง
สภาพมาเป็นเวลานานใหเ้ป็นไปในรูปแบบอ่ืน ดว้ยวิธีการต่าง ๆ อย่างอิสระ 7) การเปลี่ยนแปลง
ความเชื่อ เป็นการฝึกผูเ้รียนใหเ้ป็นคนที่มีความยืดหยุ่น ยอมรบั การเปลี่ยนแปลง เพื่อปรบัตนให้
เข้ากับสถานการณ์ใหม่  ๆ 8) การสรา้งสิ่งใหม่จากโครงสรา้งเดิม เป็นการฝึกนักเรียนให้รูจ้ัก
สรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ กฎเกณฑใ์หม่ ความคิดใหม่ ท าใหม่ โดยอาศยัโครงสรา้งหรือกฎเกณฑเ์ดิมที่มี
อยู่ แต่พยายาม พลิกแพลงไปจากเดิม 9) ทกัษะการคน้ควา้ขอ้มลู เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนรูจ้กัส ารวจ
และคน้หาขอ้มลูในสิ่งที่ เป็นประเด็นหรือสนใจ 10) ฝึกคน้หาค าตอบจากค าถามที่ไม่ชัดเจน เป็น
การฝึกผูเ้รียนใหม้ีความอดทนและ พยายามคน้หาค าตอบต่อปัญหาที่ก ากวม หรือเป็นสองนยั หรือ
ทา้ทายความนึกคิดต่าง ๆ 11) ส่งเสริมการคิดเชิงญาณ เป็นการฝึกใหรู้จ้ักการแสดงความรูส้ึก 
ความคิดที่เกิด จากสิ่งเรา้อวัยวะรบัสัมผัส การคิดจากลางสังหรณ์  12) การปรบัตัวเพื่อพัฒนา
ตนเองเป็นกระบวนการที่ส  าคญัในการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองของนกัเรียน นี่เป็นขัน้ตอนที่ส  าคญั
ในการสรา้งประสบการณก์ารเรียนที่มีคณุค่าและการเติบโตทางส่วนบุคคล 13) การศึกษาประวัติ
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บุคคลส าคัญเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพในการท าให้เรารู ้จักลักษณะบุคคลและกระบวนการ
สรา้งสรรคข์องเขาไดม้ากขึน้ นีส้ามารถท าไดโ้ดยการศึกษาประวติับุคคลผ่านหลายแหล่งที่เป็นที่
รูจ้ัก 14) การประเมินสถานการณ์ เป็นการฝึกให้เราหาค าตอบโดยค านึงถึงผลที่ เกิดขึน้ และ
ความหมายที่เก่ียวเนื่อง 15) พัฒนาทักษะการอ่านอย่างสรา้งสรรค ์เป็นการฝึกวิเคราะห์ แสดง
ความคิดเห็นอย่างเรื่องที่ได้อ่าน 16) พัฒนาทักษะการฟังอย่างสรา้งสรรค์ เป็นการฝึกให้เกิด
ความรูส้ึกนึกคิดขณะที่ ฟัง และน าขอ้มลูที่ไดร้บัมาเชื่อมโยงกบัสิ่งอ่ืน 17) พฒันาทักษะการเขียน
อย่างสรา้งสรรค ์เป็นการแสดงความคิดเห็นผ่านการบรรยาย 18) ทักษะการมองเห็นภาพในมิติ
ต่าง ๆ การมองเห็นมุมมองในแง่ใหม่ที่ต่างไปจากเดิม ในขณะที่ บุญชม ศรีสะอาด (2546, น. 22-23)  
ได้เสนอมีแนวทางที่เน้นการสรา้งประสบการณ์ที่สมบูรณ์แบบและสนับสนุนกระบวนการคิด
สรา้งสรรคข์องผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย 1.จัดประสบการณ์ที่เต็มไปดว้ยความ
หลากหลาย การสรา้งโอกาสใหผู้เ้รียนไดพ้บเห็น ไดย้ิน สมัผัส และเขา้ถึงผลงานที่เป็นความคิด
สรา้งสรรคใ์นดา้นที่พวกเขาถนดัและสนใจ 2.ใหเ้วลาและโอกาสในการคิดและจินตนาการ การให้
เวลาและโอกาสในการคิดและจินตนาการจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถพัฒนาความคิดสรา้งสรรคไ์ด้
เต็มที่ 3.จัดสิ่งอ านวยความสะดวก การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกเช่นสถานที่ เครื่องมือ และสื่อ
อปุกรณช์่วยใหผู้เ้รียนสามารถสรา้งผลงานที่สรา้งสรรคไ์ด ้4.สรา้งสถานที่ใหก้ารแกปั้ญหา การจดั
สถานที่ที่สนับสนุนให้ผู ้เรียนมีประสบการณ์ในการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นกระบวนการที่ส่งเสริม
ความคิดสรา้งสรรค ์5.ครูผูส้อนที่มีใจกวา้ง ครูควรมีใจกวา้งที่ยอมรบัความแตกต่างของนักเรียน
และสนับสนุนในการสรา้งสรรค์ 6.ระดมสมองและคิดคน้อย่างหลากหลาย การใหผู้เ้รียนระดม
สมองและคิดคน้ไอเดียที่หลากหลาย 7.เรียนรูจ้ากกระบวนการกลุ่มสมัพันธ์ การเสริมสรา้งการ
เรียนรูผ้่านกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ที่สนับสนุนความคิดสรา้งสรรค ์8.การเสริมแรงที่ดี การให้
ความสนใจ, การแสดงความชื่นชม และการใหก้ าลังใจเป็นตน้ เพื่อส่งเสริมทักษะและความคิด
สรา้งสรรคข์องผูเ้รียน สอดคลอ้งกบั เดล เซซโก (De cecco, 1998) ไดอ้ธิบายว่าผูส้อนสามารถที่
จะส่งเสริมความคิดยืดหยุ่น ความคล่องแคล่วในการคิด และความคิดริเริ่มในการแกปั้ญหาต่าง  ๆ 
ของผูเ้รียนได ้โดยไดเ้สนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอนไว ้3 วิธีคือ 1) การไม่บอกวิธีการ
แกปั้ญหาและปล่อยใหผู้เ้รียนมีโอกาสคิดสรา้งสรรคว์ิธีแกปั้ญหาเองเป็นกลไกที่ใชใ้นการกระตุน้
การเรียนรูแ้ละการพฒันาทกัษะของผูเ้รียน ท าใหไ้ดค้วามรูแ้ละความเขา้ใจที่เนน้การประยกุตใ์ชไ้ป
ในชีวิตประจ าวัน การปฏิบัติการเรียนรูแ้บบประสบการณ์ท าใหผู้เ้รียนไดร้บัประสบการณ์จริง  ๆ 
จากสถานการณ์ที่ต้องแก้ปัญหา2) ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้มีการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา โดย
วิธีการระดมพลงัสมอง การตัง้สมมติฐาน และการทดสอบสมมติฐาน 3) การใหร้างวลัเมื่อผูเ้รียน
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สามารถท ากิจกรรมสรา้งสรรค์ได้ เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ ซัคแมน (Suchman, 1964) ได้
เสนอแนวคิดในการสอนเพื่อใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรค ์คือ ครูต้องมีบทบาทในการกระตุน้การ
เรียนรูข้องนักเรียน ใหเ้ด็กไดแ้สดงออกถึงความอยากรูอ้ยากเห็น และความสนใจ โดยควรสรา้ง
บรรยากาศใหผู้เ้ป็นเพียงผูต้อบสนองมากกว่าผูช้ีแ้นะ ใหข้อ้มูลเมื่อเด็กตอ้งการหรือเพื่อเสริมใหม้ี
การทดสอบทฤษฎีต่อไป เช่นเดียวกันกับจักรพงษ์ แพทยห์ลกัฟ้า (2544) ที่เสนอหลกัการในการ
สอนเพื่อการสรา้งสรรคไ์ว ้คือ 1) ตอ้งรูว้่าจะเริ่มปัญหาแบบใด คือ โดยเลือกปัญหาที่ผูเ้รียนไม่รูม้า
ก่อนเพื่อกระตุน้ความสนใจ 2) ตอ้งพยายามใหโ้อกาสผูเ้รียนใชท้กัษะการคิดแกปั้ญหาและควรใช้
เทคนิคการสอนที่กระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดอย่างสรา้งสรรค ์3) ตอ้งมีการเสรมิแรงทางบวกกบัผูเ้รียนที่มี
ความคิดสรา้งสรรค ์เช่น การยกย่องชมเชยอย่างเหมาะสม  

ในขณะเดียวกนัอารี พนัธม์ณี (2557) ไดศ้ึกษาคน้ควา้และไดเ้สนอแนวทางการสอน
ความคิดสรา้งสรรค์ตามแนวคิดของเดวิส (Davis, 1971) เบลาท ์และเคลาสไมเออร ์(Blaunt & 
Klausmier) ซึ่งแนวทางการสอนความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิดของเดวิส (Davis, 1971) มี
รายละเอียด คือ 1) สอนใหเ้กิดจินตนาการหรือใชเ้ทคนิคการสอนแบบสรา้งสรรค ์2) สอนใหเ้ด็ก
เรียนรูก้ารสรา้งสรรคโ์ดยการกระท าหรือปฏิบัติจริง และ 3) สอนใหเ้ด็กเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการระดม
พลงัสมอง ส่วนแนวทางการสอนความคิดสรา้งสรรคต์ามแนวคิดของเบลาท ์และเคลาสไมเออร ์มี
ดงันี ้1) สนับสนุนและกระตุน้การแสดงความคิดหลาย ๆ ดา้นตลอดจนการแสดงออกทางอารมณ ์
2) เนน้สถานการณ์ที่จะส่งเสริมความสามารถอันจะน าไปสู่ความคิดสรา้งสรรค ์3) อย่าพยายาม
หล่อหลอมหรือก าหนดแบบใหเ้ด็กและนักเรียนมีความคิดและมีบุคลิกภาพเหมือนกันไปหมดทุก
คน 4) อย่าเขม้งวดกวดขันหรือยึดมั่นอยู่กับจารีตประเพณี ซึ่งยอมรบัการกระท าหรือผลงานอยู่
เพียงสองหรือสามอย่างเท่านั้น สิ่งอ่ืนใดที่นอกเหนือไปจากแบบแผนเป็นสิ่งที่ผิดไปเสียหมด  
5) อย่าสนบัสนุนหรือใหร้างวลัแต่เฉพาะผลงานหรือการกระท าที่มีการยอมรบักนัแลว้ ผลงานแปลก ๆ  
ใหม่ ๆ ควรมีโอกาสไดร้บัรางวัลหรือค าชมเชยดว้ย ในขณะที่ ทอรแ์รนซ ์(Torrance, 1965 อา้งถึงใน  
อารี พันธม์ณี, 2557) ไดเ้สนอหลกัในการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคไ์วห้ลายประการ ซึ่งเขาเนน้ 
ตวัครูกับนกัเรียนและปฏิสมัพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนเป็นส าคัญ แนวคิดขา้งตน้ท าใหเ้ด็กไดฝึ้ก
การคิดวิเคราะหแ์ละคิดสรา้งสรรค ์โดยครูมีบทบาทส าคญัในการสรา้งสภาพแวดลอ้มที่สนบัสนุน
การเรียนรูแ้ละการคิดเชิงสรา้งสรรคข์องเด็ก ซึ่งจะเป็นพืน้ที่ที่เด็กสามารถแสดงความคิดสรา้งสรรค์
ไดอิ้สระ  
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แมใ้นบางครัง้เด็กอาจใชว้ิธีการเดา ซึ่งอาจจะใหท้ าไดบ้างเล็กนอ้ย แต่ควรชีแ้นะ และ
กระตุน้ใหเ้ด็กวิเคราะหถ์ึงสาเหตุและความเห็นไปไดอ้ย่างมีเหตุผล สืบคน้เพื่อพิสูจนห์าค าตอบ  
2) รบัฟังทุกความเห็นอย่างเป็นกลาง ปราศจากอคติ ถึงแมว้่าจะไม่เห็นดว้ยกับสิ่งที่เด็กพูด แต่รบัฟัง 
ไวก้่อน 3) ใหค้วามสนใจ กระตือรือรน้ในการตอบค าถามอย่างมีชีวิตชีวา และใหค้ าแนะน าเด็กได้
การสืบคน้หาค าตอบจากแหล่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 4) ใหค้ณุค่ากบัทุกความคิดของเด็ก และใหเ้ขา
เองเห็นคุณค่าของความคิดของตนเองดว้ย 5) ใหก้ารส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการเรียนรูด้้วย
ตนเอง สรา้งโอกาสและสถานการณใ์หเ้ด็กเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ชื่นชม ใหค้ณุค่า โดยครูนัน้มี
บทบาทในฐานนะผูช้ีแ้นะ ลดการเรียนรูแ้บบบรรยาย แต่เพิ่มการใหน้ักเรียนมีส่วนริเริ่มกิจกรรม
ดว้ยตนเองมากขึน้ 6) เปิดโอกาสใหน้ักเรียนเรียนรู ้คน้ควา้อย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ 7) พึงระลึกว่า
การพัฒนาความคิดสรา้งสรรคใ์นเด็กจะตอ้งใชเ้วลาพัฒนาอย่างค่อยเป็นค่อยไป 8) ส่งเสริม ยกย่อง  
ชมเชย ใหเ้ด็กใชจ้ินตนาการของตนเองอย่างสรา้งสรรค ์

จากที่กล่าวมาขา้งตน้ นักวิชาการส่วนหนึ่งไดเ้สนอมุมมองในการพัฒนาความคิด
สรา้งสรรคไ์ปในทิศทางเดียวกัน คือ การจัดการเรียนรูเ้พื่อพฒันาความคิดสรา้งสรรคใ์หแ้ก่ผูเ้รียน
นัน้ ครูผูส้อนมีส่วนส าคัญในการพัฒนาทักษะที่จ  าเป็นต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์ห้
ผูเ้รียน โดยเนน้ทัง้บทบาทของครูผูส้อน และบทบาทของนกัเรียน รวมถึงปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูกบั
นักเรียนเป็นส าคัญ พร้อมทั้งการที่ครูผู้สอนต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการสร้าง
สถานการณ ์เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กแกปั้ญหา โดยผ่านกระบวนการกลุ่มสมัพนัธ ์และเทคนิคการสอน
ต่าง ๆ เพื่อกระตุน้ใหผู้ ้เรียนคิดอย่างสรา้งสรรค์ โดยผูส้อนตอ้งให้เวลา ให้อิสรภาพและโอกาส 
รวมถึงจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ โดยผูส้อนตอ้งมีใจกวา้ง มีการเสริมแรงที่ดี และเป็นผูใ้ห้
ขอ้มลูเมื่อผูเ้รียนตอ้งการ จึงสามารถสรุปไดว้่าการพฒันาความคิด สรา้งสรรคม์ีหลายวิธี ขึน้อยู่กบั
วตัถุประสงคข์องแต่ละบุคคลว่าตอ้งการน าลกัษณะของการพัฒนาแบบใดไปใช้ ซึ่งในงานวิจัยนี ้
ผูว้ิจยัจะไดอ้ธิบายถึงการพฒันาความคิดสรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งนวตักรรมในการสอนในตอนถดัไป 

1.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการคิดสร้างสรรค ์
จากการศึกษางานวิจยัเก่ียวกบัการคิดสรา้งสรรคใ์นประเทศไทย พบว่านักวิจยันิยม

ศกึษาในเชิงพฒันาส่งเสรมิการคิดสรา้งสรรคด์ว้ยวิธีการต่าง ๆ ดงัจะเห็นไดจ้ากงานวิจยัของ ธีรชยั 
เนตรถนอมศักดิ์ (2538) ได้ท าการสังเคราะห์งานวิจัยเก่ียวกับความคิดสรา้งสรรคไ์ทย ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2514-2536 จ านวน 156 เล่ม โดยใชว้ิธีการสังเคราะหเ์ชิงปริมาณและเชิงคุณลักษณะ ผล
การสงัเคราะหเ์ชิงปริมาณ พบว่า การใชว้ิธีการสอนที่เนน้การสืบเสาะหาความรูแ้ละกิจกรรมที่เนน้
การคิดสรา้งสรรคส์ามารถสรา้งสภาพแวดลอ้มที่กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความคิดสรา้งสรรคแ์ละพฒันา
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ทักษะทางคิด และการเรียนรูไ้ดม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ ผลการสงัเคราะหเ์ชิงคุณลกัษณะ พบว่า 
นกัเรียนที่มีอายุมากกว่าหรืออยู่ในชัน้ที่สงูกว่าจะมีความคิดสรา้งสรรคส์งูกว่านกัเรียนที่มีอายุนอ้ย
หรืออยู่ระดับชัน้ท่ีต ่ากว่า และนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมีความคิดสรา้งสรรคส์ูง
กว่านักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนต ่ากว่า ดา้นแนวการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรา้งสรรค ์
พบว่า นักเรียนจะเกิดแนวความคิดที่หลากหลายก็ต่อเมื่อได้รับรูปแบบการสอนใหม่  ๆ และ
นวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งส่งผลใหเ้ด็กมีความคิดสรา้งสรรคท์ี่สูงกว่าการสอนแบบปกติ ด้านกิจกรรม
ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ พบว่า ภายหลังการใช้กิจกรรมที่ให้อิสระทางความคิด เด็กจะมี
ความคิดสรา้งสรรคม์ากกว่าเด็กที่ไม่ไดใ้ชก้ิจกรรมรุปแบบนี ้ ระยะเวลาที่งานวิจยัใชใ้นการทดลอง
มากที่สุด คือ 8 สปัดาห ์และดา้นการวัดความคิดสรา้งสรรค ์พบว่า มีการสรา้งแบบวัดความคิด
สรา้งสรรคใ์น 3 วิชา โดยเฉพาะ คือ ศิลปะ วิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์สอดคลอ้งกับ อภิชาติ 
เนินพรหม (2555) ได้ท าการสังเคราะห์งานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนช่วงอาย ุ16-18 ปี: การวิเคราะหอ์ภิมาน (Meta-Analysis) ระหว่าง
ปี พ.ศ. 2548-2552 พบว่า เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์เป็นแผนการเรียนรู้
รว่มกบัเทคนิควิธีการสอนและแบบทดสอบคณุภาพของเครื่องมือมีการระบุ ค่าอ านาจจ าแนกของ
แบบสอบ ค่าความยากของแบบสอบ ความตรงของเครื่องมือส่วนใหญ่วิเคราะห์ความตรงเชิง
เนือ้หา ความเที่ยงส่วนใหญ่ใช ้ครอนบัค แอลฟา แบบแผนการวิจัยที่ใชม้ากที่สุดคือ กลุ่มเดียว
ทดสอบก่อนหลงั ระยะเวลาที่ใชใ้นการทดลองอยู่ในช่วงระหว่าง 16-20 ชั่วโมง เทคนิคการสรา้ง
ความคิดสรา้งสรรคด์ว้ยการออกแบบและเทคนิคกระบวนการแกปั้ญหาความคิดสรา้งสรรคร์ว่มกบั
การใชแ้ผนการเรียนรูอ้ย่างเป็นล าดับขั้นตอน ท าใหน้ักเรียนมีความคิดสรา้งสรรคส์ูงกว่าวิธีการ
จดัการเรียนการสอนแบบปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ จากการศกึษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการ
พัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ ผู้วิจัยพบว่ามีการน าการพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์มาบูรณาการ
รว่มกนักบัวิชาที่เรียนและพฒันาเป็นหลกัสตูร โดยมีการศึกษาองคป์ระกอบของมิติดา้นการคิด มิติ
ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ เช่น สมพร หลิมเจริญ (2552) ไดท้ าการศึกษาเรื่องการพฒันาหลกัสตูร
เสรมิเพื่อส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรค ์ โดยกลา่วว่า องคป์ระกอบของความคิดสรา้งสรรคท์ี่ส่งเสริม
ใหน้ักเรียนเกิดความคิดสรา้งสรรคใ์นครัง้นีป้ระกอบดว้ยคุณลกัษณะ 2 มิติ คือ1) มิติดา้นการคิด 
ได้แก่ ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น และความคิดริเริ่ม และ 2) มิติด้านจิตใจและ
บคุลิกภาพ ไดแ้ก่ ความอยากรูอ้ยากเห็น และความเชื่อมั่นในตนเอง ผลการทดลองพบว่านกัเรียน
กลุม่ทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดสรา้งสรรคส์งูกว่านกัเรียนกลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทาง



 64 

สถิติที่ระดบั 0.05 และนกัเรียนกลุ่มทดลองมีระดบัความคิดเห็นต่อหลกัสตูรเสรมิอยู่ในระดบัดีมาก 
ผลการประเมินหลกัสตูรเสรมิพบว่ามีประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด  

นอกจากนีย้ังพบงานวิจัยที่ไดศ้ึกษาการพัฒนาการคิดสรา้งสรรคท์ั้งในรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนในแบบต่าง ๆ การสรา้งโปรแกรมฝึกอบรม และการสรา้งกิจกรรม เช่น รา
โมทย ์จนัทรเ์รือง (2553) พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการที่สนบัสนุนทกัษะการคิด
และการสรา้งความรูข้องนักเรียนในช่วงชั้นที่  2 โดยมีองค์ประกอบส าคัญ 6 องค์ประกอบ คือ 
หลักการ จุดประสงค์ โครงสรา้ง เนือ้หา การวิเคราะหง์าน หน่วยการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้ พบว่ารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ถูกสรา้งขึน้ไดส้่งผลใหท้ักษะการคิดและ
การสรา้งความรูข้องนักเรียนสูงขึน้หลังจากการเรียนมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความคิด
สรา้งสรรคข์องนักเรียนที่แสดงผลลพัธ์ในระดับดีและคะแนนเจตคติต่อการเรียนตามรูปแบบของ
นักเรียนก็อยู่ในระดับมาก แสดงถึงการส่งเสริมทักษะและทิศทางทางการคิดของนักเรียนได้ดี 
เช่นเดียวกันกับ ประภาวัลย์ แพร่วานิชย์ (2543) ได้ส  ารวจการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้
แผนผังทางปัญญาเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดสรา้งสรรค์ของนักศึกษาพยาบาล โดย
รูปแบบการสอนนี ้ประกอบด้วย องค์ประกอบส าคัญ  5 ประการ ประกอบด้วย หลักการ 
จุดมุ่งหมายเนื ้อหา กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล รูปแบบการสอนเน้น 
ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการสอนที่พัฒนาขึน้มีผลดีต่อทักษะการคิดสรา้งสรรค์ของนักศึกษา  
นักศึกษาในกลุ่มทดลองมีคะแนนความสามารถทางการคิดสรา้งสรรคห์ลงัจากการเรียนสูงกว่า
กลุ่มควบคมุ ที่มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  ในขณะที่ ดีนิส เดอร ์โซซา ฟรีด, เรน ซูรี (Denise 
de Souza Fleith & Renzulli, 2002) ได้ท าการศึกษาผลของการใช้โปรแกรมฝึกอบรมความคิด
สรา้งสรรคเ์พื่อพฒันาความสามารถในการคิดอเนกนยัและความสามารถในรูคิ้ดดว้ยตนเอง (Self-
concept) ของหอ้งเรียนที่มีการใชภ้าษา 1 ภาษา และ 2 ภาษา พบว่า โปรแกรมฝึกอบรมสามารถ
พฒันาความสามารถในการคิดอเนกนยั และความสามารถในการรูคิ้ดดว้ยตนเองของกลุ่มที่ไดร้บั
การสอนดว้ยโปรแกรมฝึกอบรม และการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพโปรแกรมฝึกอบรมความคิด
สรา้งสรรค์และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีอิทธิพลต่อความสามารถในการคิดอเนกนัยและ
ความสามารถในการรูคิ้ดดว้ยตนเอง เช่นเดียวกับ คาสเพมส ์(Clapham, 1997) ไดศ้ึกษาการฝึก
ทักษะกระบวนการคิด (Ideations skill) โดยเน้นที่การใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมความคิดสรา้งสรรค ์ 
มีจุดมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโปรแกรมฝึกอบรมความคิดสรา้งสรรคแ์บบหนึ่งที่
เนน้การฝึกทกัษะกระบวนการคิด (Ideational skill) กับโปรแกรมที่เนน้การฝึกความคิดสรา้งสรรค ์
(Creativity training) โดยในการศึกษานีไ้ดม้ีกลุ่มตัวอย่างที่ถูกสุ่มแบ่งเป็น 3 กลุ่ม 1.กลุ่มที่ไดร้บั
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การฝึกความคิดสรา้งสรรค ์(Creativity training) นักเรียนในกลุ่มนีไ้ดร้บัการฝึกเนน้ที่การเพิ่มพูน
ความคิดสร้างสรรค์ 2.กลุ่มที่ ได้รับการฝึกทักษะกระบวนการคิด ( Ideational skill training) 
นกัเรียนในกลุ่มนีไ้ดร้บัการฝึกทกัษะการคิดเพื่อเพิ่มพนูความสามารถในการคิดสรา้งสรรค ์3.กลุ่ม
ควบคุม นักเรียนในกลุ่มนีไ้ม่ไดร้บัการฝึก ทุกคนในกลุ่มตัวอย่างไดร้บัการทดสอบก่อนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อวัดความสามารถทางความคิดสรา้งสรรค์ ผลการวิจัยพบว่าการฝึกอบรมทั้ง 2 
รูปแบบนั้นมีผลทางบวกต่อคะแนนความคิดสรา้งสรรค ์โดยเมื่อเทียบกับกลุ่มควบคุม และการ
วิเคราะหค์วามแปรปรวนร่วมพบว่า การฝึกอบรมทัง้ 2 วิธี มีผลต่อคะแนนความคิดสรา้งสรรคข์อง
ทอรแ์รนซท์ี่แตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ .05 ในตัวแปรย่อยของแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค์
ของทอรแ์รนซ ์ในขณะที่ Clover (1980) ศึกษาการใชก้ิจกรรมฝึกความคิดสรา้งสรรคข์องนกัศึกษา
ระดบัวิทยาลยั จ านวน 44 คน โดยการฝึกฝนและใหก้ารเสริมแรง มีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มความคิด
สรา้งสรรค ์3 ดา้น คือความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) และความคิด
ริเริ่ม (Qriginality) ทั้งในด้านน าสิ่งของมาใช้ให้เกิดประโยชน์และด้านแก้ปัญหาในแบบฝึกหัด 
พบว่า หลังจากฝึกกลุ่มตัวอย่าง สามารถท าคะแนนในแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคข์องทอ
แรนซไ์ดส้งูขึน้เป็นอย่างมาก และเมื่อมีการติดตามผลในระยะ 11 เดือน ต่อมาพบว่า กลุ่มตวัอย่าง
ยงัคงท าคะแนนไดส้งูขึน้เหมือนเดิม 

ตอนที ่2 นวัตกรรมในการสอน 
2.1 ความหมายของนวัตกรรมและนวัตกรรมในการสอน 

นวตักรรม (Innovation) มีรากศพัทม์าจากค าว่า nova ในภาษาละติน หมายถึง ใหม่ 
(new) ค าว่านวตักรรมไม่เพียงสื่อถึงความใหม่ แต่ยงัสื่อถึงความแตกต่าง และในเชิงพาณิชย ์ต่าง
จากค าว่า Invention ที่หมายถึงสิงประดิษฐ์ที่มนุษยส์รา้งขึน้ คิดคน้ขึน้ เก่ียวขอ้งกับความใหม่ แต่
ไม่ได้มุ่งในแง่ของเศรษฐกิจการค้า (Smith, 2010, p. 5-9) มีผู้ให้ความหมายของนวัตกรรมไว้
หลากหลาย ดังนีพ้จนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2554 (2554, น. 10) ใหค้วามหมายว่า
นวตักรรมเป็นสิ่งที่ท าขึน้ใหม่หรือแปลกจากเดิม ซึ่งอาจจะเป็นความคิด วิธีการ หรืออุปกรณ ์เป็น
ตน้ นอกจากนีย้ังมีผูใ้หค้วามหมายและลักษณะของนวัตกรรมว่า นวัตกรรม หมายถึง “ท าใหม่” 
เปลี่ยนแปลงโดยน าสิ่งใหม่  ๆ เข้ามา ถ้าเป็นทางการศึกษาก็เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
การศึกษา ในขณะที่ส  านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (2549, น. 3) ใหค้วามหมายว่า นวัตกรรม คือ 
แนวความคิด การปฏิบติัหรือสิ่งต่าง ๆ การท าในสิ่งที่แตกต่างจากผูอ่ื้น โดยอาศยัการเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ ที่เกิดขึน้รอบตวัใหก้ลายเป็นโอกาสและถ่ายทอดไปสูแ่นวความคิดใหม่ที่ท าใหเ้กิดประโยชน์
ต่อตนเองและสงัคม สอดคลอ้งกับ ราลฟ์ (Ralph, 2003, p. 2) กล่าวว่า นวัตกรรม หมายถึง การ
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ผสมผสาน การสังเคราะห์องค์ความรู้ไปสู่สิ่ งใหม่ที่ มีคุณ ค่า และมีมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์ (Products) กระบวนการ (Processes) และบริการ (Services) ซึ่ง
นักวิชาการไทยที่ศึกษาเก่ียวกับนวัตกรรมใหค้วามหมายสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกันว่า สิ่งที่
จดัเป็นนวตักรรมไดต้อ้งมีความแปลกใหม่ และมีประโยชนใ์นเชิงเศรษฐกิจ (สมนึก เอือ้จิระพงษ์พันธ์,  
2553, น. 22) แต่เมื่ อกล่าวถึงนวัตกรรมในการสอน ทิศนา แขมมณี  (2559, น. 418) ได้ให้
ความหมายของนวัตกรรมที่แตกต่างออกไปว่า เป็นแนวคิด แนวทาง ระบบ รูปแบบ วิธีการ 
กระบวนการ สื่อและ เทคนิคต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา ซึ่งไดร้บัการคิดคน้และจดัท าขึน้ใหม่
เพื่อช่วยแก้ปัญหา ต่าง ๆ ทางการศึกษา สอดคลอ้งกับ ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ (2544, น. 
32) กล่าวถึงแนวคิด วิธีการ กระบวนการ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่  ๆ ที่น ามาใชเ้พื่อแกไ้ขปัญหาหรือ
พฒันาการเรียนรูใ้นทางที่ทนัสมยัและตรงตามเป้าหมายของหลกัสตูรการศึกษา เพื่อใหก้ารเรียนรู้
มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนไดอ้ย่างดีที่สดุ สว่นนวตักรรมที่ใชใ้นการ
วิจยัชัน้เรียน หมายถึง เทคโนโลยีใหม่ ๆ การน าเอาวิธีการการสอนที่เป็นนวตักรรม หรือการใชส้ื่อที่
สรา้งสรรคเ์พื่อเสรมิสรา้งประสบการณก์ารเรียนการสอน การน าเขา้นวตักรรมในชัน้เรียนมกัจะช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพของการสอนและการเรียนรู้ และมักมีผลกระทบที่ดีต่อความพึงพอใจและการมี
สว่นรว่มของนกัเรียน ในขณะท่ี พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559, น. 81) ไดใ้หค้วามหมายของนวตักรรมการ
จดัการเรียนรู ้หมายถึง รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ เทคนิค สื่อและแหล่งการเรียนรูท้ี่หรือวิธีการที่
ใหม่และมีประสิทธิภาพเพื่อพฒันาการเรียนรูข้องนกัเรียน นวตักรรมนีอ้าจเป็นสิ่งใหม่ทัง้หมดหรือ
เป็นการปรบัปรุงที่น าเข้าส่วนหนึ่งเพื่อเสริมสรา้งหรือปรบัปรุงการเรียนการสอน มีเป้าหมายที่
ชดัเจนคือการพฒันาคณุภาพการเรียนรูข้องนกัเรียน และมกัจะเนน้การใชเ้ทคโนโลยีและสื่อใหม่ ๆ 
เพื่อตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงในสังคมและเทคโนโลยีที่ก าลงัเปลี่ยนแปลง สอดคลอ้งกับ 
สนุนัทา สนุทรประเสริฐ (2547, น. 9) กล่าวว่า นวตักรรมการเรียนการสอน คือ สื่อการสอนที่ไดร้บั
การพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยผ่านการผลิต การทดลองใช ้ปรบัปรุงจนมีประสิทธิภาพ แลว้จึง
น าไปใชจ้รงิอย่างไดผ้ล เพราะนวตักรรมการเรียนการสอน (Educational Innovation) คือ สิ่งที่น าเขา้
ม า ใ ช้ ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ยิ่งขึน้ (ชนาธิป พรกลุ, 2537, น. 59 )  

จากความหมายของนวตักรรม และนวตักรรมในการสอน ที่กล่าวมาขา้งตน้จะเห็นได้
ว่านักวิชาการไดใ้หค้วามหมายที่แสดงถึงความแตกต่างของนวตักรรมทั่วไปและนวัตกรรมในการ
สอน กลา่วคือ นวตักรรมเป็นสิ่งที่ท าขึน้ใหม่หรือแปลกจากเดิม ซึ่งอาจจะเป็นความคิด วิธีการ หรือ
อปุกรณท์ี่น าไปสู่การแสวงหาความส าเรจ็เชิงพาณิชย ์การสรา้งตลาดใหม่ ผลิตภณัฑ ์กระบวนการ
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และบริการใหม่ สิ่งที่จัดเป็นนวัตกรรมไดต้อ้งมีความแปลกใหม่ และมีประโยชนใ์นเชิง เศรษฐกิจ 
ในขณะที่ นวัตกรรมในการสอน คือ แนวคิด วิ ธีการ กระบวนการหรือสิ่ งประดิษฐ์ ใหม่  ๆ  
ที่น ามาใชแ้กปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรูใ้หม้ีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายของหลกัสตูร เพื่อให้
การเรียนการสอนมีคุณภาพ นวัตกรรมที่น ามาใชอ้าจเป็นนวัตกรรมที่ผูส้อนคิดขึน้ใหม่ หรืออาจ
เป็นสิ่งที่มีผูอ่ื้นคิดคน้ขึน้ หรือมีการใชท้ั่วไปในที่แห่งหนึ่งแลว้หากน ามาปรบัปรุงแกไ้ข และสามารถ
ใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลในที่อีกแห่งหนึ่งก็ถือว่าเป็นนวตักรรม อย่างไรก็ตามการ
สร้างนวัตกรรมใด ๆ ก็คือการท าในสิ่งที่แตกต่างจากผู้อ่ืน โดยอาศัยการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ  
ที่เกิดขึน้รอบตัวใหก้ลายเป็นโอกาสและถ่ายทอดไปสู่แนวความคิดใหม่ที่ท าใหเ้กิดประโยชนต่์อ
ตนเองและสงัคม 

2.2 ความส าคัญของนวัตกรรมในการสอน 
พิสณุ ฟองศรี (2551, น. 65) กล่าวถึงความส าคัญและประโยชนข์องนวตักรรมไวว้่า 

การน านวัตกรรมในการสอนไปใช้จัดการเรียนการสอน นอกจากจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาการเรียนรูต้ามที่ก าหนดแล้ว ยังมีประโยชน์คือ นักเรียนเรียนรูไ้ด้เร็วขึน้ นักเรียนเข้าใจ
บทเรียนเป็นรูปธรรม บรรยากาศการเรียนสนุกสนาน บทเรียนน่าสนใจ ลดเวลาในการสอน 
ประหยัดค่าใช้จ่าย ในขณะท่ีพิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559, น. 83-85) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ
นวตักรรมการจดัการเรียนรูข้องครูผูส้อนและการเรียนรูข้องผูเ้รียนไวด้งันี ้ 

1. การใชน้วตักรรมเพื่อช่วยแกปั้ญหาในการจดัการเรียนรูข้องครู ไดแ้ก่ 
1.1 ปัญหาเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรู ้ปัญหาที่พบมากสุด คือครูผู้สอน 

ยึดตนเองเป็นศนูยก์ลาง เนน้การสอนแบบบรรยายใหเ้ด็กฟังมากกว่าการใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความ
คิดเห็น การสอนดว้ยวิธีการแบบนีท้  าใหผู้เ้รียนเป็นฝ่ายรบัรู ้(passive learner) ท าใหผู้เ้รียนไม่ได้
คิดตาม มีความคิดสรา้งสรรค์ที่น้อยลง อีกทั้งยังท าให้บรรยายกาศในการเรียนเป็นที่หน้าเบื่อ  
แต่ถา้ครูผูส้อนไดศ้ึกษา คน้หาวิธีการหรือนวัตกรรมจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้ป็นส าคัญ มาใชใ้นการ
จัดการเรียนรูท้ี่ท าให้ผู ้เรียนมีบทบาทในการเรียนรูม้ากขึน้ และเป็นฝ่ายลงมือปฏิบัติมากขึน้ 
(active learner) ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสรา้งสรรค ์กลา้แสดงออกมากขึน้ 1.2 ปัญหาเก่ียวกับ
เนือ้หาวิชา บางรายวิชานัน้มีเนือ้หาที่ซบัซอ้น ยากในการเขา้ใจ และยงัเป็นเนือ้หาในเชิงนามธรรม 
ท าใหผู้เ้รียนนึกภาพไม่ออก ดังนัน้ควรใชน้วตักรรมสื่อเขา้มาช่วยใหก้ารเขา้ใจง่ายขึน้ เช่น การต์ูน 
บทเรียนทางคอมพิวเตอร ์หรือสื่อต่าง ๆ 
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1.2 ปัญหาเก่ียวกบัสื่อ อปุกรณก์ารจดัการเรียนรู ้การพฒันาเทคโนโลยี และ
อปุกรณก์ารเรียนการสอนช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจเนือ้หาวิชาง่ายมากขึน้ ท าใหก้ารจดัการเรียนรูบ้รรลุ
ตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้

2. การใชน้วตักรรมเพื่อพฒันาการจดัการเรียนรูใ้หม้ีประสิทธิภาพ ท าใหน้กัเรียน
มีบทบาทในการเรียนรูม้ากขึน้และท าให้การเรียนรูม้ีความหมายมากขึน้จะช่วยให้ครูสามารถ
ตอบสนองต่อความตอ้งการและความสนใจของนักเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพราะฉะนัน้ครู
จ าเป็นตอ้งหารนวตักรรมต่าง ๆเพื่อเขา้มาช่วยการเรียนรูข้องนกัเรียน  

3. การใชน้วตักรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน เนื่องดว้ยผูเ้รียนแต่ละคนมี
ลักษณะที่แตกต่างกัน และมีความสนใจที่แตกต่างกัน การสนใจในการเรียนก็แตกต่างกัน 
เพราะฉะนัน้ครูตอ้งศกึษาหาวิธีการจดัการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองผูเ้รียนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้
ไดเ้ต็มศกัยภาพ 

4. การใช้นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพของผู้เรียนที่
เป็นไปตามมาตรฐานเป็นเป้าหมายสงูสุดของการจดัการเรียนการสอน จากผลการประเมินที่ผ่าน
มา พบว่าคุณภาพผูเ้รียนยังไม่ไดม้าตรฐาน ถึงแมว้่าทั้งผูบ้ริหาร และครูจะพยายามหาแนวทาง
และนวตักรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียน เช่น ครูใชส้ื่อการเรียนรูห้รือรูปแบบ เทคนิควิธีในการจดัการเรียนรู้
แบบต่าง ๆ เพื่อพฒันาคณุภาพของผูเ้รียนใหไ้ดม้าตรฐานการศกึษาที่ก าหนดไว ้

2.3 ประเภทของนวัตกรรมในการสอน 
ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ (2544, น. 33) ได้แบ่งนวัตกรรมในการสอนหรือ

นวตักรรมทางการศกึษา ดงันี ้
1. แบ่งตามผู้ใชป้ระโยชน์โดยตรง ได้เป็น 2 ประเภท คือ นวัตกรรมส าหรบัครู 

และนวตักรรมส าหรบันกัเรียน  
2. แบ่งตามลักษณะของนวัตกรรม ไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ สื่อการเรียนการสอน 

และเทคนิคและวิธีการ 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559, น. 85) ไดแ้บ่งประเภทของนวตักรรมหลายลกัษณะขึน้อยู่กับ

เกณฑท์ี่ใชใ้นการแบ่งดงันี ้
1. การแบ่งประเภทของนวตักรรมตามขอบข่ายของการจดัการศึกษา แบ่งออกได ้

5 ประเภทคือ 
1.1 นวัตกรรมทางดา้นหลักสูตร เน้นไปที่การพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตร

การเรียนการสอนให้ตอบสนองกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมและท้องถิ่น นอกจากนี ้ยังให้
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ความส าคญักบัการสรา้งสรรคแ์นวทางการสอนที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของ
นักเรียน การใชน้วัตกรรมเหล่านีจ้ะช่วยให้หลักสูตรมีความยืดหยุ่นและสามารถตอบสนองต่อ
ความตอ้งการและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ได ้

1.2 นวตักรรมในการเรียนการสอนมุ่งเนน้ที่การใชเ้ทคโนโลยีและแนวคิดการ
สอนที่ทนัสมยัเพื่อสนบัสนุนกระบวนการเรียนรูข้องนกัเรียนและเพิ่มประสิทธิผลของครูผูส้อน เช่น 
การจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การจดัการเรียนรูแ้บบศนูยก์ารเรียน การใชก้ระบวนการ
กลุ่มสมัพันธ์ การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ และการจัดการเรียนรูผ้่านเครือข่ายคอมพิวเตอรแ์ละ
อินเทอรเ์น็ต  

1.3 นวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน คือการใชเ้ทคโนโลยยีคอมพิวเตอรเ์ป็น
ตวักลางในการผลิตสื่อการสอนใหม่ ๆ เช่น บทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยสอนมลัติมีเดีย (multimedia) 
ชุดการสอน (instructional module) วีดิทศันแ์บบมีปฏิสมัพันธ์ (interactive video) การเรียนการ
สอนโดยใชส้ื่อประสมกบัผูเ้รียนเป็นกลุม่ย่อย 

1.4 นวตักรรมการประเมินผล เป็นนวตักรรมที่ใชเ้ป็นเคร่ืองมือเพื่อการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและท าไดอ้ย่างรวดเรว็  

1.5 นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา เป็นการใชน้วัตกรรมสารสนเทศมา
ช่วยในการบริหารและจดัการกบัระบบใหม้ีความรวดเรว็และสะดวกมากขึน้ เช่น ระบบการจดัการ
ฐานขอ้มลูของหน่วยงานสถานศกึษา เก่ียวกบัฐานขอ้มลู นกัเรียน นกัศกึษา ฐานขอ้มลูครู อาจารย ์
และบคุลากรในสถานศกึษา ฐานขอ้มลูดา้นการเงิน บญัชี พสัด ุและครุภณัฑ ์

2. การแบ่งประเภทของนวัตกรรมตามผู้ใช้ประโยชน์โดยตรง แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ 

2.1 นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ของครู มีหลายรูปแบบที่ เน้นการ
เปลี่ยนแปลงในวิธีการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนมีประสิทธิภาพมากขึน้ เช่น การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ 
(Cooperative Learning) นักเรียนท างานร่วมกันในกลุ่มเพื่อแก้ปัญหาหรือท าโปรเจกต์  การ
สื่อสาร การแกปั้ญหา และทกัษะการท างานรว่มกนัถกูเสริมสรา้ง การจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐาน (Project-Based Learning) นักเรียนศึกษาและแก้ปัญหาในทางปฏิบัติ ผ่านโครงการที่
สรา้งความเข้าใจลึกลงเก่ียวกับหัวข้อที่ก าลังศึกษา การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
(Problem-Based Learning) การเรียนรูท้ี่ต่อเนื่องจากการแก้ปัญหา นักเรียนตอ้งหาขอ้มูลและ
แกปั้ญหาเพื่อเรียนรู ้
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2.2 นวตักรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน เป็นสื่อที่ใชเ้พื่อการเรียนรูด้ว้ยตนเอง เช่น 
ชุดการเรียนรู ้บทเรียนส าเร็จรูป บทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยสอน ชุดฝึกปฏิบัติ ใบงาน แบบฝึก 
หนงัสือเสรมิประสบการณ ์ชดุเพลง ชดุเกม 

3. การแบ่งประเภทของนวัตกรรมตามลักษณะของนวัตกรรม แบ่งออกได้ 2 
ประเภทคือ 

3.1 ผลิตภัณฑ์สิ่ งประดิษฐ์ทางการศึกษา หรือสื่อการเรียนการสอน 
(product/invention) เช่น บทเรียนส าเร็จรูป บทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยสอน ชุดการสอนหนังสือ
เสริมประสบการณ ์ชดุสื่อประสมวีดีทศัน ์สไลดป์ระกอบเสียง เกม นิทานการต์นูเพลง ใบงาน แบบ
ฝึก ชดุฝึก 

3.2 เทคนิควิธีการสอน รูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู ้(instructional/model)  
การสอนและวิธีการจัดการเรียนรูม้ีหลายรูปแบบที่นักการศึกษาและครูใช้เพื่อให้การเรียนรูม้ี
ประสิทธิภาพมากที่สุด เช่น การจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ การใหน้กัเรียนมีบทบาทใน
การควบคุมการเรียนรูข้องตนเอง การจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือ การท างานร่วมกันในกลุ่ม โดยมี
การแบ่งปันความรู ้การจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการ การผสมผสานเนือ้หาจากหลายวิชาเพื่อสรา้ง
ประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่เชื่อมโยงกนั การจดัการเรียนรูโ้ดยใชบ้ทบาทสมมติ (Role-Playing) การ
เลียนแบบบทบาทของบุคคลหรือตัวละครที่นกัเรียนจะตอ้งด าเนินทางภาพ การจัดการเรียนรูโ้ดย
ใชโ้ครงงาน  การจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ว็บช่วยสอน การใหก้ารเรียนรูผ้่านทางอินเทอรเ์น็ต การเรียนรู้
ออนไลน ์การเรียนรูแ้บบเพื่อนช่วยเพื่อน การสนับสนุนการเรียนรูร้ะหว่างนักเรียนเอง เทคนิคการ
ปรบัพฤติกรรม การใชก้ระบวนการที่กระตุน้พฤติกรรมที่ดี การจดักิจกรรมพฒันา การสรา้งกิจกรรม
ที่ส่งเสริมพัฒนาการ รูปแบบการฝึกทักษะ  การฝึกทกัษะเฉพาะตามวิธีที่ก าหนด การท างานกลุ่ม  
การใหน้กัเรียนท างานรว่มกนัในกลุม่ 

จากประเภทของนวตักรรมในการสอนที่กลา่วมา สามารถสรุปไดว้่านวตักรรม
ในการสอนจ าแนกออกเป็น  2 ป ระ เภทใหญ่  ๆ  คื อ  1) นวัตกรรมที่ เป็ น รูปธรรม  เช่ น  
ชุดการเรียนรู ้ชุดการสอน ชุดเกม แบบฝึกทักษะ บทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยสอน นิทาน ฯลฯ  
2) นวัตกรรมที่เป็นนามธรรม เช่น เทคนิค วิธีการสอน การจัดการเรียนรูรู้ปแบบต่าง ๆ การแสดง
บทบาทสมมติ ฯลฯ ทั้งนี ้ ครูควรเลือกนวัตกรรมที่ เหมาะสมกับการเรียนการสอน ขึน้อยู่กับ
ความสามารถกบัการจดักิจกรรมของผูส้อน 
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2.4 ขั้นตอนการสร้างนวัตกรรมในการสอน  
ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ (2544, น. 39 - 41) กล่าวถึงขั้นตอนการสรา้งและ

พฒันานวตักรรมไว ้6 ขัน้ตอน ดงันี ้
ขัน้ที่ 1 ก าหนดสิ่งที่จะพฒันา 
การก าหนดจุดประสงค์ของการเรียนรูเ้ป็นขั้นตอนส าคัญที่ช่วยให้ครูสามารถ

น าเสนอการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนไดดี้ขึน้ การก าหนด
เป้าหมายนัน้มักจะท าต่อจากการวิเคราะหส์ภาพปัญหา การท ารายละเอียดและวิเคราะหส์าเหตุ
ของปัญหา เพื่อใหเ้กิดการแกไ้ขหรือพฒันาที่เหมาะสม 

ขัน้ที่ 2 ก าหนดนวตักรรม 
หลงัจากที่ไดก้ าหนดวตัถุประสงค ์ควรท าการศึกษาคน้ควา้ตามหลกัวิชาการและ

แนวคิดทฤษฎีเป็นขัน้ตอนส าคญัในการพฒันากระบวนการเรียนรูท้ี่มีคณุภาพสงูขึน้ ดงันัน้ ครูควร
ท าการศึกษาค้นคว้าในหลาย ๆ ด้าน เมื่อได้ข้อมูลที่ เพียงพอ ครูสามารถน ามาผสมผสานกับ
ความรู ้ความคิด และประสบการณ์ของตนเองเพื่อสรา้งกรอบแนวคิดของกระบวนการเรียนรู ้ที่
สอดคลอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาหรือการพฒันาคณุลกัษณะของผูเ้รียนไดอ้ย่างเหมาะสม 

ขัน้ที่ 3 สรา้งและพฒันา 
เมื่อตัดสินใจไดว้่าจะเลือกจัดท านวัตกรรมชนิดใด ครูควรศึกษาขอ้มูลเก่ียวกับ

นวัตกรรมนั้นให้ละเอียด ศึกษาองค์ประกอบ และวิธีการจัดท า รวมทั้งตรวจสอคุณภาพของ
นวตักรรมนัน้ดว้ย เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ  

ขัน้ที่ 4 ทดลองใช ้
วิธีการทดลองใชน้วตักรรมในการสอนกบักลุ่มเล็กก่อนน าไปใชใ้นกลุ่มใหญ่เป็น

วิธีที่มีประสิทธิภาพในการปรบัปรุงและพัฒนานวตักรรม การใชว้ิธีนีช้่วยใหค้รูไดร้บัขอ้มูลตรงจาก
ผูเ้รียนและสามารถปรบัปรุงผลิตภณัฑก์ารเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของนกัเรียนได ้
ขั้นตอนที่ครูสามารถท าเพื่อทดลองใช้นวัตกรรมได้แก่ ทดลองบุคคล ทดลองใช้นวัตกรรมกับ
นกัเรียนบุคคลเดียว เพื่อทดสอบความเหมาะสมและความปรบัไดข้องนวตักรรมต่อบุคคล ทดลอง
กลุ่มเล็ก ทดลองใชก้บักลุ่มเล็กของนกัเรียน เช่น 5-10 คน เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพและเพื่อรบั
ความคิดเห็นจากกลุ่ม ทดลองกลุ่มใหญ่  เมื่อผลการทดลองกับกลุ่มเล็กมีประสิทธิภาพแล้ว 
สามารถทดลองกบักลุ่มใหญ่มากขึน้ เพื่อทดสอบความเหมาะสมในสภาพการณจ์รงิ ปรบัปรุงแกไ้ข 
จากผลการทดลองแต่ละระดับ ครูควรปรบัปรุงแก้ไขนวัตกรรมตามความตอ้งการและความพึงพอใจ 
ของผู้เรียน ทดลองซ า้ ทดลองใช้นวัตกรรมที่ได้รบัการปรบัปรุงแก้ไขกับกลุ่มทดสอบใหม่ เพื่อ
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ตรวจสอบความพงึพอใจและประสิทธิภาพในระยะยาว การทดลองกบักลุม่เล็กและท าการปรบัปรุง
ตามผลการทดลองเป็นวิธีที่ดีในการรกัษาคณุภาพและการตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนที่
หลากหลาย 

ขัน้ที่ 5 ใชใ้นสถานการณจ์รงิ 
เมื่อครูด าเนินการสรา้ง ทดลองใชน้วัตกรรม และปรบัปรุงแก้ไขจนมั่นใจจน

สามารถใชน้วัตกรรมในการเรียนที่ท าใหน้ักเรียนไดร้บัประสบการณ์การเรียนที่สมบูรณ์แบบและ 
มีประสิทธิผล หลงัจากที่ครูไดท้ดลองใชน้วตักรรมในกลุ่มเล็กและปรบัปรุงตามความตอ้งการ และ
พรอ้มที่จะน าไปใชใ้นสถานการณจ์รงิ 

ขัน้ที่ 6 ประเมินผลการใช ้
เมื่อสิน้สดุกระบวนการใชน้วตักรรมแลว้ ครูควรรวบรวมขอ้มลูที่ได ้ทัง้ปัญหา

ที่เกิดขึน้ เพื่อน าไปปรบัปรุงคณุภาพ จดัท ารายงานผล ขยายผล และน าไปเผยแพรต่่อไป 
ทิศนา แขมมณี (2559, น. 421) ไดก้ล่าวถึงการพัฒนานวัตกรรมดา้นการเรียนการ

สอนโดยทั่วไปนัน้ มีกระบวนการหลกั ๆ ที่ คลา้ยคลงึกนั ดงันี ้
1. การระบุปัญหา (problem) การสรา้งหรือพัฒนานวัตกรรมทักเริ่มต้นจาก

ปัญหาที่เกิดขึน้ และครูตอ้งการแกไ้ขเพื่อพฒันาสิ่งเหลา่นัน้ใหดี้ขึน้ 
2. การก าหนดจดุมุ่งหมาย (objective) เมื่อทราบปัญหาที่ชดัเจนแลว้นัน้ ขัน้ตอน

ต่อไปคือการก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละจดุมุ่งหมายที่ตอ้งการ  
3. การศึกษาขอ้จ ากัดต่าง ๆ (constraints) ก่อนจะเริ่มด าเนินการนวัตกรรมต่าง ๆ  

นัน้ ควรศึกษาขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ ปัญหา และขอ้จ ากัดต่าง ๆ เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนา
นวตักรรมนัน้ ๆ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ  

4. การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม (innovation) ในกระบวนการประดิษฐ์คิดค้น
นวตักรรม ผูคิ้ดคน้มักท าตามขัน้ตอนหลายขัน้ตอนเพื่อใหน้วัตกรรมที่สรา้งขึน้มีความส าเร็จและ
ประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ การระบุปัญหาหรือความตอ้งการ คน้หาปัญหาหรือความตอ้งการที่ตอ้งการ
แกไ้ขหรือท าใหดี้ขึน้ การศึกษาขอ้มูล ท าการคน้ควา้และรวบรวมขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับปัญหาหรือ
ความตอ้งการที่ตอ้งการแกไ้ข การสรา้งความเขา้ใจ ท าการวิเคราะหแ์ละท าความเขา้ใจถึงปัญหา
หรือความตอ้งการนัน้ การทดลองและทดสอบ การน าเสนอไอเดียหรือโครงการนวตักรรมที่สรา้งขึน้
ในรูปแบบของการทดลอง การปรบัปรุงและพัฒนา หรือท าการปรบัปรุงตามความตอ้งการหรือ
ขอ้เสนอแนะที่ไดร้บั การจดัท าแผนการท า การก าหนดแผนการท าและตัง้ค าถามที่จะสามารถตอบ
ไดจ้ากการทดลอง การน าเสนอและการสื่อสาร น าเสนอนวตักรรมของเพื่อเผยแพร่ 
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5. การทดลองใช ้(experimentation) เมื่อคิดคน้หรือประดิษฐ์นวัตกรรมได้แล้ว 
ขัน้ตอนที่ส  าคญัและจ าเป็นมากก็คือ การทดลองใชน้วัตกรรมนัน้ซึ่ง  มีขัน้ตอนของการประเมินผล 
และการแกไ้ขปัญหา เพื่อดวู่านวตักรรมนัน้สามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิมากนอ้ยเพียงใด การทดลองใช้
ในขัน้นี ้หากสามารถด าเนินการก่อนนาออกเผยแพรห่ลายครัง้ จนแน่ใจว่านวตักรรมนัน้สามารถใช้
ไดผ้ลจรงิ จะช่วยใหน้วตักรรมนัน้ประสบความส าเรจ็มากขึน้ 

6. การเผยแพร่ (dissemination) เมื่อได้มีการพัฒนานวัตกรรมอย่างสมบูรณ์
แบบที่สดุแลว้ ขัน้ตอนต่อไปคือการเผยแพรเ่พื่อใหเ้ป็นที่รูจ้กัและยอมรบั 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559, น. 96-100) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมการ
จดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ยขัน้ตอนส าคญัดงันี ้

1. การวิเคราะหปั์ญหาการเรียนรู ้
เป้าหมายของการจัดการเรียนรูคื้อการพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นไปตามที่หลักสูตร

คาดหวัง แต่ในสภาพความเป็นจริงอาจไม่ได้เป็นไปตามที่หลักสูตรคาดหวังไว ้ถ้าพิจารณาใน
ระดับหลกัสตูรคือ ผลการจดัการศึกษากบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไม่สอดคลอ้งกนั ถา้พิจารณา
ในระดบัชัน้เรียนก็คือ ผลการเรียนของผูเ้รียนกับมาตรฐานการเรียนรูก้ับจุดประสงคก์ารเรียนรูไ้ม่
สอดคลอ้งกนั 

2. การศกึษาและเลือกนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาการเรียนรู ้
จากขัน้ตอนที่ 1 จะท าใหผู้ว้ิจยัทราบถึงปัญหาที่เกิดขึน้ น ามาเป็นประเด็นที่จะใช้

ในการพัฒนาหรือปรบัปรุงนวัตกรรม โดยควรศึกษางานวิจัยทีเก่ียวข้อง ท าให้ผู ้วิจัยได้ความรู ้
ความเขา้ใจมากยิ่งขึน้ดว้ย  

3. การออกแบบนวตักรรม 
เมื่อครูนกัวิจยัไดศ้ึกษานวตักรรมและเลือกนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาการเรียนรู้

ได้เหมาะสมแล้วครูนักวิจัยควรออกแบบนวัตกรรม ซึ่งเป็นการก าหนดขอบข่ายเนื ้อสาระ 
องคป์ระกอบ รูปแบบของนวัตกรรม ส่วนประกอบ และกระบวนการกิจกรรมในการจดัการเรียนรู้
เพื่อปัญหาการเรียนรู ้

4. การสรา้งนวตักรรม 
เป็นขั้นตอนที่ครูนักวิจัยท านวัตกรรมตามที่ออกแบบไว้ให้ครบถ้วนตาม

องคป์ระกอบของนวัตกรรมที่ก าหนดไว ้ถ้าเป็นนวัตกรรมประเภทสื่อ เอกสาร เช่น แบบฝึก ชุด
กิจกรรมพัฒนา ชุดการสอน ครูนักวิจัยก็ต้องลงมือเขียนสาระ รายละเอียดตามลักษณะและ
รูปแบบของนวตักรรมที่ออกแบบไว ้กรณีที่เป็นนวตักรรมประเภทเทคนิควิธีการจดัการเรียนรู ้หรือ
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รูปแบบการจัดการเรียนรูค้รูนักวิจัยตอ้งจัดท าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่สะทอ้นใหเ้ห็นขัน้ตอนหรือ
กระบวนการจดัการเรียนรูข้องนวตักรรมนัน้ ๆ 

5. การตรวจคณุภาพของนวตักรรมโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 
การตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมเป็นขั้นตอนส าคัญที่ช่วยในการปรบัปรุง

และประเมินว่านวัตกรรมนั้น ๆ สามารถน าไปใช้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ขั้นตอนเช่นการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) เป็นที่ส  าคัญ นอกจากนีก้ารใหผู้เ้ชี่ยวชาญหรือ 
ผูท้ี่มีความเชี่ยวชาญดา้นนัน้ ๆ มีบทบาทส าคัญในการประเมินคุณภาพของนวตักรรม ในกรณีที่ 
ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ ์หรือผูเ้ชี่ยวชาญเห็นว่าควรมีการปรบัปรุงแกไ้ข ก็ควรปรบัปรุงแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อใหน้วตักรรมมีคณุภาพดีขึน้ 

6. การตรวจสอบประสิทธิภาพของนวตักรรมโดยการทดลองใช ้
การตรวจสอบคณุภาพของนวตักรรมบางประเภท เมื่อผ่านการตรวจสอบจาก

ผู้เชี่ยวชาญแล้วจะต้องน าไปทดลองใช้กับนักเรียนที่เป็นคนละกลุ่มกับกลุ่มที่ศึกษาวิจัย แล้ว
ตรวจสอบประสิทธิภาพตาม “เกณฑป์ระสิทธิภาพ” ที่ก าหนดไว ้ 

เกณฑป์ระสิทธิภาพ หมายถึงตัวบ่งชีท้ี่แสดงถึงประสิทธิภาพของนวัตกรรม
สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตามเกณฑ์ที่ ก าหนด ประกอบด้วยสิทธิภาพของ
กระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) เกณฑ์ประสิทธิภาพเป็นการก าหนด
อัตราส่วนรอ้ยละระหว่าง E1/E2 โดยอาจก าหนดเป็น 75/75 หรือ 80/80 หรือ 90/90 การก าหนด
เกณฑป์ระสิทธิภาพจะขึน้อยู่กับลกัษณะหรือธรรมชาติของเนือ้หาวิชา ถา้เนือ้หาประเภทความรู้
ความจา ควรก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/80 หรือ 90/90 ถา้เนือ้หาประเภททักษะหรือเจตคติ
ควรก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ 75/75 โดยเกณฑป์ระสิทธิภาพมีความหมายดงันี ้

E1 หมายถึง คะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนทุกคนในระหว่างจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนรวมทุกกิจกรรมของนวตักรรมซึ่งเป็นคะแนนของกระบวนการเรียนหรือ
กระบวนการทางานของนกัเรียน 

E2 หมายถึง คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของนักเรียนทุกคนเมื่อสิน้สุดการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของนวัตกรรมซึ่งเป็นคะแนนของผลส าเร็จหรือผลลพัธ์การเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน 
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ขัน้ตอนการตรวจสอบประสิทธิภาพของนวตักรรม ด าเนินการดงันี ้
1. ทดลองใชน้วตักรรมกบักลุ่มตวัอย่างที่เรียกว่า แบบเด่ียว (1คน) หรือ 1 : 1  

หมายถึงทดลองใชน้วตักรรมกับนักเรียนที่มีทัง้เก่ง ปานกลาง และอ่อนอย่างละ 1 คน รวม 3 คน 
ค านวณหาค่า E1/E2 แลว้น านวตักรรมมาปรบัปรุงแกไ้ข 

2. ทดลองใชน้วัตกรรมกับกลุ่มตัวอย่างที่เรียกว่า แบบกลุ่มหรือ 1 : 10 
หมายถึงทดลองใชน้วตักรรมกบันกัเรียนประมาณ 5-10 คนที่มีทัง้เก่ง ปานกลาง และอ่อนคละกัน
ไปในจ านวนเท่า ๆ กนั ค านวณหาค่า E1/E2 แลว้น านวตักรรมมาปรบัปรุงแกไ้ข 

3. ทดลองใชน้วตักรรมกบักลุ่มใหญ่ที่เรียกว่า การทดลองภาคสนามหรือ 
1 หอ้งเรียน หมายถึงทดลองใชน้วตักรรมกบันกัเรียน 1 หอ้งเรียน ค านวณหาค่า E1/E2 แลว้น าผล
การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบกบัเกณฑป์ระสิทธิภาพที่ก าหนดไว ้ถา้ต ่ากว่าเกณฑป์ระสิทธิภาพไม่เกิน
รอ้ยละ 2.5 ก็ยอมรบัไดว้่านวตักรรมนัน้มีประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

7. การรายงานผลการพฒันานวตักรรม 
การรายงานผลการพัฒนานวัตกรรม อาจใชรู้ปแบบเดียวกันกับรูปแบบการ

รายงานผลการวิจัยแบบเป็นทางการซึ่งประกอบดว้ยส่วนส าคัญ คือ ชื่อเรื่อง ความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหา วตัถุประสงคก์ารวิจยั ขอบเขตของการวิจยั นิยามศพัทเ์ฉพาะ ประโยชนท์ี่
คาดว่าจะไดร้บั เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง วิธีดาเนินการวิจยั ซึ่งประกอบดว้ยประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะหข์อ้มูล ผลการวิจัย/ผลการพัฒนา
นวตักรรม สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 

จากขั้นตอนการสร้างนวัตกรรมในการสอนที่กล่าวมาข้างต้น เพื่ อให้
นวัตกรรมมีคุณภาพและสามารถตอบสนองต่อความต้องการและปัญหาของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน 1. วิเคราะหส์ภาพปัญหาในชั้นเรียน ท าการส ารวจและ
วิเคราะหปั์ญหาทางการศึกษาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียน 2. ก าหนดนวตักรรมที่จะใชแ้กปั้ญหา เลือกหรือ
ออกแบบนวตักรรมที่เหมาะสมเพื่อแกไ้ขหรือป้องกันปัญหาทางการศึกษาที่พบ3. ศึกษาเอกสารที่
เก่ียวขอ้งกับนวัตกรรม ท าการค้นควา้และศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 4.สรา้งนวัตกรรมตามหลัก
วิชาการ โดยใชห้ลกัการและทฤษฎีทางการศึกษาที่เหมาะสม 5.ตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม 
การทดสอบและประเมินเพื่อตรวจสอบว่ามีประสิทธิภาพตามที่ก าหนด 6. ทดลองใชน้วตักรรม เพื่อ
เก็บขอ้มูลและประเมินผล 7.รายงานผลการทดลองใชน้วัตกรรม จัดท ารายงานที่รวบรวมผลลพัธ์
และประสิทธิภาพของนวตักรรม และน าเสนอผลลพัธน์ีใ้หก้บัผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  
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จากการศึกษาเพิ่มเติมเรื่องระดับความใหม่ของนวัตกรรมพบว่า ตาม
มาตรฐาน BRITISH STANDARD BS 7000-1:2008 ได้ก าหนดระดับความใหม่ของนวัตกรรม 
Guide to managing innovation  ไว ้9 ระดบั คือ 1) ความใหม่ส  าหรบัตนเอง 2) ความใหม่ส  าหรบั
แผนก  3) ความใหม่ส าหรับส่วน 4) ความใหม่ส าหรบัองค์กร 5) ความใหม่ใหม่ส  าหรับตลาด  
6) ความใหม่ส าหรบัอตุสาหกรรม 7) ความใหม่ส าหรบัประเทศ 8) ความใหม่ส าหรบัภูมิภาค และ 
9) ความใหม่ส  าหรบัโลก 

จากที่กลา่วมาขา้งตน้จะเห็นไดว้่านวตักรรมนัน้มีความส าคญัและมีประโยชน์
หลายดา้นทัง้การใชน้วตักรรมเพื่อช่วยแกปั้ญหาในการจดัการเรียนรูข้องครู การพฒันาการจดัการ
เรียนรูใ้ห้มีประสิทธิภาพ การส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน และการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
ดังนั้นการน านวัตกรรมในการสอนมาใชใ้นการเรียนการเรียนการสอนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
โดยเฉพาะการเรียนการสอนในวิชาเฉพาะหรือวิชาชีพช่างอตุสาหกรรมซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคัญของ
แรงงานที่มีความรู ้ซึ่งแนวโน้มในศตวรรษที่ 21 นี ้เป็นยุคที่แรงงานต้องมีความรูท้ักษะวิชาชีพ
เฉพาะ การศึกษาเท่านัน้ที่จะส่งผลใหม้ี โอกาสไดท้ างาน จากการศึกษาผลการด าเนินงานในรอบ 
9 ปี ของการปฏิรูปการอาชีวศึกษา (พ.ศ.2542-พ.ศ.2551) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(2551) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผูเ้รียน ในระดับอาชีวศึกษา มีการผลิตก าลังแรงงาน
ระดบัอาชีวศึกษาที่ยงัไม่สอดคลอ้งกับความเปลี่ยนแปลงซึ่งเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่ขาด
ก าลังแรงงานระดับกลางที่มีคุณภาพ ทัง้ดา้นคุณลักษณะของผูส้  าเร็จผูส้  าเร็จการอาชีวศึกษามี
สมรรถนะไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชแ้ละสถานประกอบการ ขาดทกัษะความรูพ้ืน้ฐาน
ที่จ  าเป็น ส่วนในดา้นการจัดการเรียนการสอนพบว่าการจัดการเรียนการสอนยังไม่สามารถสรา้ง
สมรรถนะในการปฏิบัติงานได้จริง งานวิจัยในครัง้นีจ้ึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาความคิด
สรา้งสรรค์เพื่อสรา้งนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม ซึ่งจะเป็น
ครูผูส้อนในระดับอาชีวศึกษา ซึ่งนวัตกรรมในการสอนในงานวิจัยนี ้ผูว้ิจยัหมายถึง แผนการสอน
สรา้งสรรคท์ี่สรา้งขึน้จากทักษะความคิดสรา้งสรรค ์มีความแปลกใหม่จากการสอนเดิม มีความ
เหมาะสมของกระบวนการพฒันานวตักรรมในการสอน มีคณุค่าและประโยชนเ์พื่อใชพ้ัฒนา หรือ
แกปั้ญหาในการสอน 



 77 

ตอนที ่3 แนวทางการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการสร้างนวัตกรรม
ในการสอน 

3.1 กระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry)  
จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งในตอนที่ 1 การคิดสรา้งสรรค ์และตอนที่ 2 

นวตักรรมที่ใชใ้นการสอน ผูว้ิจยัไดส้นใจในการพฒันาการคิดสรา้งสรรคแ์ละออกแบบนวตักรรมใน
การสอน  เพ ราะความ คิดสร้างสรรค์ เป็นกระบวนการท าให้นวัตกรรมกลายเป็นจริง 
(materialization of innovation) ในฐานะกา้วแรกส าหรบัการเริ่มตน้กระบวนการนวตักรรม (West 
and Richter,2009) โดยผูว้ิจยัพบว่ามีงานวิจยัที่เก่ียวกับการพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการ
สอนเพื่อเสรมิสรา้งความสามารถทางการคิดสรา้งสรรคแ์ละนิยมใชอ้ย่างแพรห่ลาย คือ การจดัการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น แ บ บ สื บ เ ส า ะ ห า ค ว า ม รู้ เ พื่ อ พั ฒ น า ก า ร คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค ์ 
(ซารีนา พลสา, 2553; เนตรดาว นุ่มเกลีย้ง, 2554; สุระศักดิ์ รอดทิม, 2557; ศิริพร เครือทอง, 2561,  
จิรญัญา ไชยโยและ พจมาลย ์สกลเกียรติ , 2562; รพีพล อินสุพรรณและ ประสาท เนืองเฉลิม , 
2562) ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีพื ้นฐานมาจากแนวคิดการสร้างความรู ้
(Constructionism) ที่ส  าคญัผูว้ิจยัสนใจ โดยการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูห้รือ
วิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry Method) เริ่มใชใ้นการสอนครัง้แรกที่รฐัอิลลินอยสใ์นปี 
ค.ศ, 1957 ซซัแมน (Suchman, 1962, p. 128) ไดท้ าโครงการวิจัยเก่ียวกับการสอนแบบสืบสวน
สอบสวนที่มหาวิทยาลยัอิลลินอยส ์โดยเนน้การสอนวิทยาศาสตรด์ว้ยตนเอง กู๊ด (Good, 1973,  
p. 303) ได้อธิบายการสอนแบบสืบสวนสอบสวนว่า มีลักษณะเป็นแบบเดียวกับการสอนโดย
วิธีการแก้ปัญหา (Problem Solving Approach) โดยระบุลักษณะส าคัญ คือ เป็นการเรียนจาก
กิจกรรมที่จัดขึน้ และผูเ้รียนใชว้ิธีการทางวิทยาศาสตรใ์นการท ากิจกรรม ในขณะที่คารีน (Carin, 
1993, p. 86) กล่าวว่า การสอนแบบสืบสวนสอบสวนเป็นกระบวนการที่เมื่อพบปัญหาแลว้มีการ
ตัง้สมมติฐานหรือหาค าตอบที่เป็นไปได ้จากนัน้ทดสอบสมมติฐานนัน้ดว้ยขอ้มลูที่รวบรวมไดแ้ลว้
พยายามที่จะประยุกต์ข้อสรุปนั้นมาเป็นความรู้ใหม่ โดยมีประเด็นหลักอยู่ที่กระบวนการ 
(Process) มากกว่าผลผลิต สอดคล้องกับกรมวิชาการ (2544, น. 36) กล่าวว่า การสอนแบบ
สืบสวนสอบสวนเป็นการสอนที่เน้นการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาดว้ยวิธีการฝึกให้
ผู้เรียนรูจ้ักค้นคว้าหาความรูโ้ดยใช้กระบวนการคิดหาเหตุผล จนค้นพบความรู ้หรือแนวทาง
แก้ปัญหาที่ถูกตอ้งดว้ยตนเอง โดยครูตั้งค าถามประเภทกระตุน้ใหผู้เ้รียนใชค้วามคิด หาวิธีการ
แก้ปัญหาและสามารถนาวิธีการนั้นมาใชใ้นการแก้ปัญหา สอดคลอ้งกับวัชระ น้อยมี (2551, น. 59)  
ที่กล่าวว่าการสอนแบบสืบสวนสอบสวนเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางในการคน้หาความรูค้วามจริง
ด้วยตนเองโดยครูเป็นผู้ตั้งค าถามกระตุ้นผู้เรียนให้ค้นคว้าหาวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง  
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ซึ่งบรูเนอร ์(Bruner, 1966, p. 89) ไดเ้สนอกระบวนการสืบสวนสอบสวน 4 ขัน้ตอน ซึ่งเป็นที่รูจ้ัก
กนัในชื่อ OEPC Techniques ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

1. ขั้นสังเกต (Observation-O) ส าคัญสุดอันดับแรกของกระบวนการแสวงหา
ความรู ้ขัน้สงัเกตนีค้รูจัดสถานการณ์นัน้ ๆว่า มีอะไรเป็นสาเหตุ เพราะเหตุใดจึงเป็นเช่นนัน้ โดย
พยายามหาแนวทางในการอธิบายไวห้ลาย ๆ ทางตามแบบการตัง้สมมติฐานต่อไป 

2. ขัน้อธิบาย (Explanation-E) เมื่อใชก้ารสังเกตในการเก็บรวบรวมขัน้แรกแลว้
ต่อไปพยายามอธิบายสถานการณ์หรือปรากฏการณ์นัน้ ๆ ว่า มีอะไรเป็นสาเหตุ เพราะเหตุใดจึง
เป็นเช่นนัน้ โดยพยายามหาแนวทางในการอธิบายไวห้ลาย ๆ ทาง 

3. ขั้นท านายหรือคาดคะเน (Prediction-P) เมื่อทดลองสมมติฐานเพื่อหาทาง
อธิบายปัญหาเหล่านัน้ว่ามีสาเหตจุากอะไรแลว้ ผูเ้รียนก็พอจบัเคา้โครงของปัญหาไดช้ดัขึน้ ฉะนัน้
จะสามารถคาดคะเนไดว้่า ถา้สาเหตเุช่นเดียวกนัอีกจะเกิดอะไรตามมา 

4. ขั้นควบคุมและสรา้งสรรค ์(Control and creativity-C) คือ ขั้นที่สามารถน า
แนวคิดที่ไดร้บัไปใชใ้นการแกปั้ญหากบัสถานการณอ่ื์น ๆ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง  

ขัน้ต่าง ๆ ที่บรูเนอรคิ์ดขึน้สอดคลอ้งกับขัน้ตอนที่นกัวิชาการหลายท่านกล่าวไว ้โดย
วิชิต สุรตันเ์รืองชัย (2540, น. 82) ไดก้ล่าวถึงการสอนแบบสืบสวนสอบสวนไว ้4 ขัน้ตอนเช่นกัน 
กรมวิชาการ (2544, น. 36-37) ไดก้ลา่วถึงขัน้ตอนการสอนแบบสืบสวนไวส้อดคลอ้งกบับรูเนอรใ์น 
4 ขัน้ แต่เพิ่มขั้นตอนที่ 1 เขา้มา คือ ขัน้การสังกัปแนวหน้า เป็นขัน้ที่ครูปูพืน้ฐานความพรอ้มใน
ดา้นความรูใ้หแ้ก่นกัเรียนเพื่อน าไปสูข่ัน้ตอนต่อไป  

จากที่กล่าวไปเก่ียวกับการสอนแบบสืบสวนสอบสวนสรุปได้ว่าการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรูเ้ป็นวิธีการสอนที่ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางในการคน้หาความรูค้วามจรงิและแนวทางใน
การแกปั้ญหาใหม่ ๆ ผ่านกระบวนการจดัการเรียนการสอนตามวิธีวิทยาศาสตรอ์ย่างเป็นระบบ  

การใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรูแ้บบ 5E ช่วยส่งเสริมการคิดสรา้งสรรค ์การ
แก้ปัญหา และทักษะทางวิทยาศาสตรข์องผู้เรียน โดยที่ผู ้สอนเป็นผู้อ  านวยความสะดวกและ
สนับสนุนในกระบวนการการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยผูส้อนตัง้ค าถามประเภท กระตุน้ใหผู้เ้รียนใช้
ความคิดหาวิธีการแกปั้ญหาไดเ้อง และสามารถน าการแกปั้ญหามาใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดห้รือเป็น
การ สอนที่เนน้กระบวนการแสวงหาความรูท้ี่ช่วยใหผู้เ้รียนไดค้น้พบความจรงิต่าง ๆ ดว้ยตนเองให้
ผูเ้รียนมีประสบการณต์รงใน การเรียนรู้เนือ้หา อีกทัง้การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูเ้ป็น
ยุทธวิธีที่ใหค้วามส าคัญกับการเปลี่ยนผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของกระบวนการเรียนการสอน โดย
เน้นไปที่การสืบเสาะหาความรูด้้วยตนเอง นอกจากนั้นการสืบเสาะหาความรูย้ังเก่ียวข้องกับ
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กระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย คือ การถามค าถาม ออกแบบการส ารวจขอ้มลู การส ารวจขอ้มูล 
การวิเคราะหก์ารสรุปผล การคิดคน้ประดิษฐ์การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสื่อสารค าอธิบาย
ด้วย เป็นวิธีสอนที่ เน้นความส าคัญที่ผู ้เรียนเป็นส าคัญวิธีการสอนนี ้ เป็นการให้ผู้เรียนเป็น
ศนูยก์ลางของการเรียนการสอนและการสืบเสาะหาความรูเ้ป็นแนวทางที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรูท้ี่
เน้นความคิดสรา้งสรรคแ์ละความเขา้ใจลึกลง ผูส้อนมีบทบาทเป็นผูส้นับสนุนและผูแ้นะน าใน
กระบวนการเรียนรู ้รูปแบบการเรียนการสอน 5E เป็นการจัดการเรียนรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนสรา้งความรู้
ดว้ยตนเองมีพืน้ฐานมาจากทฤษฎี คอนสตรคัติวิสต ์(Constructivism) โดยมีรากฐานส าคัญมา
จากทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต ์(Piaget's Theory of Cognitive Development) 
เป็นทฤษฎีที่กล่าวถึงกระบวนการเติบโตทางความคิดของเด็ก โดยระบุถึงการพัฒนาทางสติปัญญา 
ผ่านทั้งหมด 4 ขั้นตอนหลัก คือ Sensory-Motor (อายุ 0-2 ปี), Preoperational (อายุ 2-7 ปี), 
Concrete Operational (อายุ 7-11 ปี), และ Formal Operational (อายุ 11 ปีขึน้ไป) ซึ่งแต่ละ
ขัน้ตอนนัน้มีลักษณะและลกัษณะของการคิดเชิงตรรกะที่แตกต่างกัน การดูดซึม (Assimilation) 
เป็นกระบวนการที่ผู ้เรียนน าเอาข้อมูลหรือประสบการณ์ใหม่มาผสมผสานกับโครงสรา้งทาง
ปัญญาที่มีอยู่แลว้ โดยไม่ท าการปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งทางปัญญาในทางตรงกนั กระบวนการปรบั
โครงสรา้งทางปัญญา (Accommodation) เกิดขึน้เมื่อมีขอ้มลูหรือประสบการณใ์หม่ที่ไม่สามารถ
ดดูซมึเขา้กบัโครงสรา้งทางปัญญาที่มีอยู่ ผูเ้รียนจะตอ้งปรบัเปลี่ยนหรือสรา้งโครงสรา้งทางปัญญา
ใหม่เพื่อที่จะท าใหข้อ้มูลหรือประสบการณ์ใหม่นัน้เขา้กับสภาพหรือโครงสรา้งทางปัญญาที่มีอยู่ 
เมื่อมีขอ้มูลหรือประสบการณ์ใหม่เขา้มาท าใหโ้ครงสรา้งทางปัญญาไม่สมดุล (Disequilibrium) 
ผู้เรียนจะพยายามปรับสภาพให้อยู่ในสภาพดีขึน้ (Equilibrium) โดยการใช้กระบวนการปรับ
โครงสรา้งทางปัญญา 

กระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ( Inquiry) 5Es ประกอบด้วยขั้นตอนที่
ส  าคญั ดงันี ้ 

1. การสรา้งความสนใจ (Engagement) การสรา้งความสนใจในบทเรียนเป็น
ขัน้ตอนส าคัญที่สามารถช่วยใหก้ารเรียนรูเ้ป็นไปอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพมากขึน้ เชื่อมโยง
กบัความรูเ้ดิมและความรูใ้หม่ กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดค าถาม ก าหนดประเด็นที่ตอ้งการศกึษา ผูส้อน
แนะน าใหน้กัเรียนหาสื่อ หรือแหล่งในการศึกษาหาขอ้มลู อีกทัง้ร่วมก าหนดขอบเขต และแจกแจง
รายละเอียดที่ตอ้งการจะศกึษาใหช้ดัเจน  

2. การส ารวจและค้นหา (Exploration) หลักจากที่ได้ท าการก าหนดประเด็นที่
สนใจจะศึกษาแลว้ ควรมีการก าหนดแผน คือการตัง้สมมติุฐาน ศกึษางานวิจยัหรือขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ 
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รวบรวมขอ้มลู ท าการทดลอง หรือกิจกรรมภาคสนาม เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูที่ตอบค าถามประเด็น
ที่ตอ้งการศกึษา 

3. การอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) เมื่อได้ข้อมูลมากเพียงพอแล้ว 
น ามาวิเคราะห์ แปลผลจากขอ้มูลที่ได้รบั จากนั้นน ามาส าเสนอผลในรูปแบบต่าง  ๆ เช่น การ
บรรยาย อภิปราย สรา้งแบบจ าลอง รูปภาพ หรือสรา้งตาราง เป็นตน้ ซึ่งผลที่ไดน้ั้นเป็นการตอบ
ค าถามว่าเป็นไปตามสมมติุฐานที่ตัง้ไวห้รือไม่ 

4. การขยายความรู้ (Elaboration) เป็นกระบวนการที่ผู ้เรียนน าความรู้หรือ
แนวคิดที่ได้จากการเรียนรูม้าเชื่อมโยงหรือต่อยอดกับความรูห้รือแนวคิดที่มีอยู่เดิม โดยการ
น าเสนอขอ้มูลเพิ่มเติม ท าความเขา้ใจลึกขึน้ หรือใหต้ัวอย่างหรือการประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์ที่
แตกต่าง ท าใหค้วามรูเ้ป็นมีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 

5. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรูด้้วยกระบวนการต่าง ๆ  
ว่าผูเ้รียนมี ความรูอ้ะไรบา้ง อย่างไร มากนอ้ยเพียงใด จากนัน้จึงนาความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นเรื่อง
อ่ืน ๆ การน าความรูแ้ละแบบจ าลอง ไปใช้อธิบายหรือประยุกต์ใช้กับเหตุการณ์หรือเรื่องอ่ืน  ๆ  
จะน าไปสู่ขอ้โตแ้ยง้หรือขอ้จ ากดั ซึ่งจะก่อใหเ้กิดประเด็นหรือ ค าถาม หรือปัญหาที่ตอ้งการส ารวจ
ตรวจสอบต่อไป ทาให้เกิดกระบวนการที่ ต่อเนื่ องกันไปเรื่อย  ๆ จึงเรียกว่า Inquiry cycle 
กระบวนการสืบเสาะหาความรูจ้ึงช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูท้ั้งเนือ้หา หลักการ และทฤษฎี
ตลอดจนการลงมือ ปฏิบติัเพื่อใหไ้ดค้วามรูซ้ึ่งจะเป็นพืน้ฐานในการเรียนรูต่้อไป  

บทบาทผู้สอนในกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ขั้นตอนการเรียนการสอนใน
กระบวนการสืบเสาะหาความรู ้5 ขัน้ตอน สิ่งที่ผูส้อนควรท า  

1. การสรา้งความสนใจ (Engagement) ในการสอนเป็นแนวทางที่ส  าคญัในการ
กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือรน้และตอ้งการเรียนรูเ้พิ่มเติม 

2. การส ารวจและคน้หา (Exploration) ในการสอนมีความส าคญัเพื่อสง่เสรมิการ
เรียนรูท้ี่เน้นการสืบเสาะหาความรูด้้วยตนเอง และให้เวลาผู้เรียนในการคิดขอ้สงสัยตลอดจน
ปัญหาต่าง ๆ และท าหนา้ที่ใหค้  าปรกึษาแก่ผูเ้รียน  

3. การอธิบายและลงขอ้สรุป (Explanation) เป็นขัน้ตอนที่ผูส้อนสามารถใชเ้พื่อ
สง่เสรมิการเรียนรูข้องผูเ้รียน ใหข้อ้มลูอธิบายและการวิเคราะหข์อ้มลูที่ได ้

4. การขยายความรู ้(Elaboration) คือการที่ผูส้อนส่งเสริมใหผู้เ้รียนในน าความรู้
ที่ไดร้บัไปประยุกตใ์ชก้ับสถานการณ์ใหม่  ๆ ใหต้อบค าถามและอธิบายว่าไดเ้รียนรูอ้ะไรหรือได้
แนวคิดอะไรบา้ง 
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5. การประเมินผล (Evaluation) การสังเกตและประเมินการเรียนรูข้องผูเ้รียนใน
การน าแนวคิดและทักษะใหม่ไปประยุกต์ใช้เป็นขั้นตอนที่ส  าคัญในการวัดผลและเข้าใจ
ความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 

บทบาทของผูเ้รียนในการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้ 
1. การสรา้งความสนใจ (Engagement) การใหผู้เ้รียนถามค าถามเป็นอีกวิธีหนึ่ง

ที่สามารถสรา้งความสนใจในการเรียนรูไ้ด้ดี เราสามารถใชก้ลไกนีเ้พื่อกระตุ้นความสนใจและ
ความกระตือรือรน้ในการคน้หาความรู ้ 

2. การส ารวจและค้นหา (Exploration) การส ารวจและค้นหาในบทเรียนเป็น
กระบวนการที่ส  าคัญในการสนับสนุนการเรียนรูข้องผู้เรียน เกิดการตั้งค าถาม ตั้งสมมุติฐาน 
พยายามหาแนวในการศกึษาหาขอ้มลู  

3. การอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) การอธิบายและลงข้อสรุปเป็น
ขั้นตอนส าคัญที่ช่วยในการฝึกพัฒนาทักษะการเรียนรูข้องผู้เรียน ประกอบด้วย อธิบายการ
แกปั้ญหาหรือค าตอบ ผูเ้รียนควรสามารถอธิบายกระบวนการแกปั้ญหาหรือค าตอบที่ซบัซอ้นอย่าง
ชดัเจน ฟังค าอธิบายของผูอ่ื้นผูเ้รียนควรฟังค าอธิบายของผูอ่ื้นอย่างตัง้ใจและรบัฟังความคิดเห็น 
คิดวิเคราะหถ์ามค าถาม ผูเ้รียนสามารถคิดวิเคราะหแ์ละถามค าถามเก่ียวกบัขอ้มลูที่ไดร้บัอธิบาย 
ฟังและพยายามท าความเขา้ใจ ผูเ้รียนควรฟังอย่างตัง้ใจและพยายามท าความเขา้ใจขอ้มลูที่ไดร้บั 
อา้งอิงกิจกรรมที่ไดป้ฏิบติัมา ผูเ้รียนสามารถอา้งอิงกิจกรรมที่เคยท ามาและเชื่อมโยงกบัความรูใ้น
การอธิบาย ใชข้อ้มลูที่ไดจ้ากการบนัทึกหรือสงัเกต ผูเ้รียนสามารถใชข้อ้มลูที่ไดจ้ากการบนัทกึหรือ
สงัเกตในการอธิบายเพิ่มเติม การด าเนินการเหล่านีช้่วยใหผู้เ้รียนสามารถต่อยอดความรูแ้ละเพิ่ม
ความเขา้ใจเก่ียวกับเนือ้หา นอกจากนีย้ังช่วยในการพัฒนาทักษะการสื่อสารและการวิเคราะห์
ขอ้มลูอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การขยายความรู ้(Elaboration) คือการอธิบายและสรุปขอ้มลูที่ไดห้ลงัจากได้
ศกึษา หรือไดฟั้งอธิบายของบคุคลอื่น 

5. การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลโดยให้ผู้เรียนตอบค าถาม
ปลายเปิดเป็นวิธีที่ดีเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจและความรูข้องนักเรียน การใชว้ิธีประเมินที่ถาม
ค าถามปลายเปิดช่วยใหผู้ส้อนทราบถึงความคิดรวบยอด ทักษะ และความเขา้ใจของผูเ้รียนใน
เนื ้อหาที่ได้รบัการสอน การกระตุ้นให้ผู ้เรียนมีโอกาสในการสังเกต วิเคราะห์ และสรุปมีผลต่อ
กระบวนการเรียนรูแ้ละการสอน 

คณุลกัษณะส าคญัของการสืบเสาะหาความรู ้(5 Essential features of Inquiry)  
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1. การตั้งค าถามทางวิทยาศาสตรเ์ป็นขั้นตอนที่ส  าคัญที่ผูเ้รียนควรฝึกพัฒนา 
เนื่องจากค าถามที่ดีสามารถเป็นเครื่องมือในการสืบเสาะหาความรูแ้ละทดสอบสมมติฐานไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ ผูส้อนสามารถช่วยเสรมิสรา้งทกัษะการตัง้ค าถามทางวิทยาศาสตรโ์ดยการก าหนด
สถานการณท์ี่สามารถใหน้กัเรียนสรา้งค าถามได ้และทา้ทายนกัเรียนใหน้ าค าถามมาทดสอบหรือ
ตรวจสอบโดยใช้วิธีการวิทยาศาสตร ์นอกจากนี ้การเชื่อมโยงค าถามกับสถานการณ์ทาง
วิทยาศาสตรใ์นชีวิตประจ าวันหรือในโลกโดยรอบก็เป็นทางเลือกที่ดีที่จะสรา้งความเขา้ใจและ
ความสนใจในวิทยาศาสตร ์

2. การให้ความส าคัญกับหลักฐานหรือประจักษ์พยานเป็นส่วนส าคัญของ
กระบวนการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูท้างวิทยาศาสตร ์นกัเรียนควรไดร้บัการฝึกทกัษะในการ
สะสมขอ้มูลที่ถูกตอ้งและเชื่อถือไดโ้ดยใชเ้ครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตรต่์าง ๆ อีกทัง้ยัง
ควรไดร้บัการฝึกในการปฏิบติัการทดลอง ส ารวจ และตรวจสอบขอ้มลู 

3. การสรา้งค าอธิบายจากขอ้มูลและหลกัฐานเป็นกระบวนการที่ส  าคัญในการ
ท างานทางวิทยาศาสตร ์นักเรียนควรมีความสามารถในการวิเคราะหข์อ้มูลที่ไดเ้ก็บรวบรวมไป  
และน าขอ้มลูดิบนัน้มาสรา้งเป็นค าอธิบายที่มีเหตผุลและเชื่อถือได ้

4. เมื่อผูเ้รียนสามารถสรา้งค าอธิบายและใชก้ระบวนการสังเคราะหเ์พื่อเขา้ใจ
เนือ้หาทางวิทยาศาสตร  ์การเชื่อมโยงองคค์วามรูท้ี่ไดสู้่องคค์วามรูท้างวิทยาศาสตรเ์ป็นขัน้ตอน 
ที่ส  าคัญ นักเรียนควรท าการสืบคน้เพิ่มเติมเพื่อเสริมหลกัฐานและเขา้ใจเพิ่มเติมเก่ียวกับเนือ้หา  
ที่ศึกษา เพื่อศึกษาเพิ่มเติมว่าจาก องคค์วามรูท้ี่ผูเ้รียนไดน้ัน้ มีความสอดคลอ้งหรือแตกต่างจาก  
องคค์วามรูเ้ช่น หลกัการ กฎ ทฤษฎีหรือแนวคิดทาง วิทยาศาสตรท์ี่มีอยู่ในปัจจบุนัอย่างไร 

5. การสื่อสารและประเมินองค์ความรู้อย่างมี เหตุผลเป็นส่วนส าคัญของ
กระบวนการเรียนรูท้างวิทยาศาสตร ์เมื่อผู้เรียนได้สรา้งองค์ความรูจ้ากการลงมือปฏิบัติและ
สืบเสาะดว้ยตนเอง การสื่อสารเป็นช่องทางที่ส  าคัญในการแสดงผลและการแลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างผูเ้รียนและผูส้อนหรือระหว่างนักเรียนเอง ดว้ยเหตุนี ้ ผูเ้รียนควรไดฝึ้กทกัษะในการสื่อสาร
อย่างชดัเจน เห็นใจ และมีเหตผุล การสื่อสารที่มีเหตผุลช่วยใหผู้เ้รียนสามารถอธิบายหรือประเมิน
องคค์วามรูข้องตนเองไดอ้ย่างชัดเจน นอกจากนี ้ การสื่อสารยังช่วยในการแบ่งปันความรู้ ความ
คิดเห็น และประสบการณก์บัผูอ่ื้น 

จากการศึกษาผูว้ิจัยไดพ้บว่ามีงานวิจัยที่น าแนวทางการสอนแบบสืบสวนสอบสวน
ไปใชใ้นการพัฒนาความคิดสรา้งสรรคแ์ละไดผ้ลการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ เช่น จิรญัญา ไชยโย 
และ พจมาลย ์สกลเกียรติ (2562) ไดศ้กึษาการพฒันาความคิดสรา้งสรรคว์ิชาวิทยาศาสตรโ์ดยใช้
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การเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูข้องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3ไดท้ าการวิจยัเชิงทดลอง ซึ่งเป็น
รูปแบบการวิจยัที่คลา้ยคลงึกบังานของผูว้ิจยัในครัง้นี ้โดยการศกึษานีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ1) พฒันา
ความคิดสรา้งสรรค์วิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการเรียนรูแ้บบสืบ
เสาะหาความรู ้2) ศึกษาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ก่อนและหลงัไดร้บัการจัดการ
เรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้3) ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อการ
เรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 
โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2561 รวม 39 คน โดยการสุ่มแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) ผลวิจัย พบว่า 1) ผลการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์การเรียนวิชา
วิทยาศาสตรโ์ดยการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูน้ักเรียนมีคะแนนไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 ผ่าน
เกณฑ ์จ านวน 37 คน คิดเป็นรอ้ยละ 94.87 และมีนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑจ์ านวน 2 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 5.12 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรม์ีคะแนนหลังเรียนเพิ่มขึน้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 3) ความพึงพอใจการพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์การเรียนวิชา
วิทยาศาสตรโ์ดยการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูใ้นภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ในขณะที่ รพีพล อิน
สพุรรณและ ประสาท เนืองเฉลิม (2562) ไดศ้ึกษาการพฒันาความคิดสรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตร์
และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่ไดร้บัการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษา เรื่อง โมเมนตัมและการชน กลุ่มเป้าหมายเป็น
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4/2 โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม จ านวน 21 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั
ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษา แบบทดสอบ
ความคิดสรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตร ์แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบสัมภาษณ์
ความคิดเห็นที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษา วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชร้อ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยปรากฏดังนี ้1) นักเรียนที่
ไดร้บัการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษา ในวงจรปฏิบติัการ
ที่ 1 นักเรียนมีคะแนนความคิดสรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตรผ์่านเกณฑร์อ้ยละ 70 จ านวน 7 คน 
วงจรปฏิบติัการที่ 2 การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษาที่ได้
พัฒนาปรับปรุงแก้ไขจากวงจรปฏิบัติการที่  1 นักเรียนมีคะแนนความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตรผ์่านเกณฑร์อ้ยละ 70 จ านวน 13 คน 2) นกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษา ในวงจรปฏิบติัการที่ 1 นกัเรียนมีคะแนนผลสมัฤทธิ์

ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 70 จ านวน 5 คน วงจรปฏิบติัการที่ 2 การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษาที่ได้พัฒนาปรบัปรุงแก้ไขจากวงจรปฏิบัติการที่ 1 นักเรียนมี
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คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑร์อ้ยละ 70 จ านวน 9 คน เช่นเดียวกันกับ สุภาพร เกติยะ  
(2558) ท่ีศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ในวิชา
ประวัติศาสตรข์องนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยวิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวนกับวิธีการ
สอนแบบสตอรี่ไลน ์กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนที่เรียนอยู่ที่โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 จ านวน 
60 คน ไดม้าโดยสุ่มอย่างง่าย แบ่งเป็นกลุ่มทดลองกลุ่มละ 30 คน กลุ่มทดลอง 1 ใชว้ิธีการสอน
แบบสืบสวนสอบสวน และกลุ่มทดลองที่ 2 ใชว้ิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน์ ผลการทดลองพบว่า 
นักเรียนที่ได้รบัการสอนด้วยวิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวน และวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน ์  
มีความสามารถในการคิดสรา้งสรรคห์ลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั.01 
และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างกลุม่นกัเรียนที่ไดร้บัการสอนดว้ยวิธีการสืบสวนสอบสวนกบันกัเรียนที่
ได้รับการสอนด้วยวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน์ พบว่ามีความสามารถในการคิดสรา้งสรรค์ไม่
แตกต่างกนั นอกจากนีย้งัมีงานวิจยัของสรุะศกัดิ์ รอดทิม (2557) ที่ศึกษาความสามารถในการคิด
สรา้งสรรคข์องนักเรียนที่ไดร้บัการจัดการเรียนการสอนแบบสืบสวนสอบสวนกับการสอนแบบใช้
แผนที่ความคิด โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนละแมวิทยา จังหวัด
ชุมพร จ านวน 2 หอ้งเรียน หอ้งเรียนละ 40 คน ไดม้าดว้ยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) ภายหลงัการทดลองพบว่านกัเรียนที่ไดร้บัการสอนแบบสืบสวนสอบสวนและสอนแบบ
ใชแ้ผนที่ความคิดมีความสามารถในการคิดสรา้งสรรคห์ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั.01 

นอกจากนี ้ยังมีงานวิจัยในต่างประเทศที่มีการศึกษาการสอนแบบสืบ เสาะที่ถูก
น ามาใชก้บักลุ่มตวัอย่างที่ใกลเ้คียงกบังานวิจยันีคื้อ นักศึกษาวิชาชีพครู คือ Michiel Voet, Bram 
De Wever (2017) ที่ศึกษาโปรแกรมฝึกอบรมที่มีวตัถุประสงคเ์พื่อเตรียมครูสอนวิชาประวัติก่อน
รับราชการโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ( IBL) ในชั้นเรียน โปรแกรมนี ้
ประกอบดว้ยการประชุมเชิงปฏิบติัการและการมอบหมายงานในช่วงระยะเวลาฝึกงานดา้นการ
สอน มีการทดสอบก่อนและหลังการทดสอบระบุว่าการประชุมเชิงปฏิบัติการมีผลอย่างมากต่อ
ความสามารถในตนเองและทศันคติที่มีต่อ IBL แต่ทศันคติของครูฝึกสอนส่วนใหญ่ก็เปลี่ยนไปอีก
ครัง้หลังงานมอบหมาย จากการวิเคราะหเ์อกสารสะทอ้นความคิดและบทสัมภาษณ์อธิบายว่า
บรบิทของการฝึกสอนท าใหค้รูฝึกสอนมีความคิดแบบครูมากขึน้ 

จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูเ้น้นไปที่การสรา้งความคิด
สรา้งสรรคข์องผูเ้รียน โดยใหค้วามส าคัญกับกระบวนการคิด, การคน้ควา้, และการพัฒนาความ
เขา้ใจที่ลึกซึง้ของเนือ้หา นี่คือบางแนวทางที่สามารถใชใ้นการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาความคิด
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สรา้งสรรคใ์นมุมมองของวิทยาศาสตร(์กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ , 2551) สอดคลอ้งกับ
แนวคิดสรา้งสรรคข์อง Guilford (1967) ท าไดโ้ดยการออกแบบกิจกรรมใหน้ักเรียนไดต้อบค าถาม 
หรือคิดหาค าตอบของปัญหาที่ครูก าหนดใหล้กัษณะของกิจกรรมใหน้กัเรียนไดต้อบค าถามหรือคิด
หาค าตอบของปัญหาที่ครูก าหนดให้ลักษณะของกิจกรรมนี ้มีความสอดคล้องกับขั้นตอนการ
จดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูท้ี่ครูผูส้อนสามารถตัง้ค าถาม
ใหน้ักเรียนไดฝึ้กคิดที่เป็นองคป์ระกอบของความคิดสรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตรโ์ดยการสอนเป็น
การสอนที่นกัเรียนมีโอกาสที่ไดศ้ึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง อย่างมีขัน้ตอน (ภพ เลาหไพบูลย์, 2542) 
สอดคลอ้งกับขัน้ตอนของการสรา้งนวัตกรรมที่ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) วิเคราะหส์ภาพ
ปัญหาในชัน้เรียน 2) ก าหนดนวตักรรมที่จะใชแ้กปั้ญหา 3) ศกึษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบันวตักรรม 
4) สรา้งนวัตกรรมตามหลกัวิชาการ 5) ตรวจสอบคุณภาพของนวตักรรม 6) ทดลองใชน้วัตกรรม  
7) รายงานผลการทดลองใชน้วตักรรม ซึ่งเป็นขัน้ตอนทางวิทยาศาสตร ์ดงันัน้การพฒันาความคิด
สรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งนวตักรรมในการสอนดว้ยแนวคิดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูจ้ึงมีความ
เหมาะสมในการน ามาใชใ้นงานวิจยัในครัง้นี ้

3.2 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Process)  
นอกจากนี ้ผู ้วิจัยยังได้สนใจแนวคิดกระบวนการคิดเชิงออกแบบ หรือ Design 

Thinking Process มาใชใ้นการพัฒนาการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวัตกรรมใน
การสอนด้วย โดยกระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการคิดที่ใช้การท าความเข้าใจใน
ปัญหาต่าง ๆ อย่างลึกซึง้ โดยเอาผูใ้ชเ้ป็นศนูยก์ลาง การคิดเชิงออกแบบอาศัยหลกัการออกแบบ
เพื่อมนุษย์เป็นศูนย์กลาง (Human-Centered Design) โดยถ่ายทอดผ่านวัฒนธรรมของแต่ละ
ทอ้งถิ่น ใหต้อบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคมากที่สดุ ซึ่งการคิดเชิงออกแบบนีไ้ดถู้กน ามาใช้
อย่างกวา้งขวางในการตลาด โดยเชื่อว่าการเลือกใชเ้ครื่องมือทางการตลาดที่เหมาะสมจากการคิด
เชิงออกแบบจะเป็นประโยชน์อย่างมากในการตลาดยุคปัจจุบัน (Brown, 2009, อ้างถึงใน 
ปภิญญา ทองสมจิตร, 2556) เพราะการคิดเชิงออกแบบคือการน าเอาความคิดสรา้งสรรคแ์ละ
มุมมองจากคนหลาย ๆ สายมาสรา้งความคิด แนวทางการแกไ้ข ทดสอบและพัฒนา เพื่อใหไ้ด้
แนวทางหรือนวตักรรมที่ตอบโจทยก์ับผูใ้ชแ้ละสถานการณน์ัน้  ๆ ซึ่งองคป์ระกอบที่ส  าคญัประการ
หนึ่งที่เก่ียวกบักระบวนการคิดเชิงออกแบบ คือ การเขา้ถึงพฤติกรรมของผูบ้ริโภคอย่างแทจ้ริง ไม่
เพียงแค่การสงัเกตเท่านัน้ แต่ตอ้งเกิดจากการศึกษาความเขา้ใจผู้บริโภคเชิงลึก ถึงความรูส้ึกนึก
คิด ค่านิยมความเชื่อต่าง ๆ ที่แตกต่างไปจากขอ้มลูพืน้ฐานทั่วไป เพื่อน าความตอ้งการของบรโิภค
ที่แท้จริงมาวิเคราะห์ผลในการท าการตลาดในหลากหลายรูปแบบ ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่
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ตัง้เป้าหมายไวจ้ากการพัฒนาการตลาดในยุคดิจิทลั เพราะกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ไม่เพียง
จ ากัดอยู่ในวงการออกแบบเท่านัน้ แต่สามารถน าไปใชไ้ดห้ลากหลายสาขา แมก้ระทั่งในวงการ
นกัการตลาดที่มีบทบาทส าคญัในกระบวนการหาสิ่งใหม่ ๆ จากการใชเ้ครื่องมือสรา้งสรรคไ์อเดีย
นั้นออกมา หรือเรียกได้ว่าเป็นกระบวนการสรา้งนวัตกรรม และวิธีคิดเชิงสรา้งสรรค์กับนักการ
ตลาด เพื่ อนน ามาค้นหา และช่วยแก้ปัญหาได้ตรงตามความต้องการของผู้บริโภคใน
กลุ่มเป้าหมายไดดี้กว่าเครื่องมือการท าการตลาดทั่วไป (Admin cu-tcdc, 2557) ซึ่งนกัวิชาการได้
กล่าวถึงแนวทางที่ เป็นไปได้ในการคิดสรา้งสรรค์ผ่านการคิดเชิงออกแบบ การออกแบบเป็น
โดเมนสหวิทยาการที่ใชแ้นวทางเครื่องมือและทกัษะการคิดที่ช่วยใหน้กัออกแบบคิดคน้แนวคิดที่ดี
ขึ ้น เรื่อย ๆ ส าหรับการแก้ปัญหาที่สร้างสรรค์ (Kelley & Kelley, 2013) ค าว่า “การคิดเชิง
ออกแบบ” หมายถึงกระบวนการทางปัญญาของงานออกแบบ (Cross, 2011; Simon, 1969) หรือ
ทักษะการคิดและแนวปฏิบัติที่นักออกแบบใช้เพื่อสรา้งสิ่งประดิษฐ์หรือแนวคิดใหม่  ๆ และ
แกปั้ญหาในทางปฏิบติั จากความหมายของกระบวนการคิดเชิงออกแบบดงักล่าวจะเห็นไดว้่าเป็น
แนวคิดที่สอดคลอ้งกบังานวิจยัในครัง้นี ้ซึ่งเมื่อศกึษาถึงขัน้ตอนของกระบวนการ Design thinking 
ของ Stanford d.school พบว่าได้แบ่ งขั้นตอนกระบวนการคิดออกเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
Empathize, Define, Ideate, Prototype, และ Test มีรายละเอียดดงันี ้(Mauricio Jose Vianna e 
Silva et al., 2012)  

1. การท าความเขา้ใจกลุ่มเป้าหมายอย่างลึกซึง้ (Empathy) เป็นการท าความ
เขา้ใจต่อกลุ่มเป้าหมายใหม้ากที่สุด โดยการเอาใจเขามาใส่ใจเรา ซึ่งเป็นก้าวแรกที่น าไปสู่การ
พฒันาความส าเรจ็ทางธุรกิจ 

2. การตั้งกรอบโจทย ์(Define) ในกระบวนการแก้ปัญหาและคิดเชิงออกแบบ
มุ่งเน้นที่จะก าหนดขอบเขตและความเป้าหมายของปัญหาที่จะแก้ไข ซึ่งส่งผลให้เกิดการคิด
สรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมในการแกปั้ญหานัน้ ๆ  

3. การสรา้งความคิด (Ideate) เป็นการระดมความคิดใหม่ ๆ อย่างไม่มีขีดจ ากัด 
หรือการสรา้งความคิดต่าง ๆ ใหเ้กิดขึน้ โดยเนน้การหาแนวคิดและแนวทางการแกไ้ขปัญหาใหม้าก
ที่สดุ หลากหลายที่สดุ เพื่อตอบโจทยใ์นขัน้ Define 

4. การสังเคราะหค์ าตอบ (Prototype) เป็นการสรา้งแบบจ าลอง หรือการสรา้ง
ตน้แบบขึน้ เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการวิพากษ์วิจารณ์ เพื่อท าใหเ้ขา้ใจสิ่งที่อยากรูม้ากขึน้ เพื่อน าไป
พฒันาปรบัปรุง 



 87 

5. การทดสอบตน้แบบ (Test) เป็นกระบวนการที่ใชแ้บบจ าลองที่สรา้งขึน้มาเพื่อ
ทดสอบกับกลุ่มผู้ใช้หรือเป้าหมาย เพื่อส ารวจและสังเกตผลการใช้งานและประสิทธิภาพของ
แบบจ าลองนัน้ ๆ โดยจะเก็บขอ้มูลเก่ียวกับประสิทธิภาพ ปัญหาที่เกิดขึน้ และความคิดเห็นของ
ผูใ้ชห้รือกลุม่เปา้หมาย 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัต่าง ๆ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนารูปแบบการ
สง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคข์องบคุคล พบว่ากระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็น
กระบวนการที่มุ่งสรา้งแรงบนัดาลใจและการสรา้งชิน้งานตน้แบบ (Brown, 2009) ซึ่งงานวิจยัที่มา
สนบัสนุนแนวคิดดงักล่าว เช่น พรพิมล พจนาพิมล (2559) ที่ศึกษาการคิดสรา้งสรรคใ์นกลุ่มนิสิต
สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป์ โดยการวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนารูปแบบการ
จดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้งการคิดสรา้งสรรคอ์ย่างมีวิจารณญาณส าหรบันิสิตสาขาวิชาการออกแบบ
ทัศนศิลป์ 2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งการคิดสรา้งสรรค์
อย่างมีวิจารณญาณส าหรบันิสิตสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป์ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ 
นิสิตที่ก าลงัศกึษาอยู่ในสาขาวิชาการออกแบบทศันศิลป์ ระดบัปรญิญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 23 คน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจดัการ
เรียนรูท้ี่ เสริมสรา้งการคิดสรา้งสรรค์อย่างมีวิจารณญาณส าหรบันิสิตสาขาวิชาการออกแบบ
ทัศนศิลป์ ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) แผนการจัดการเรียนรู้ 4) ขั้นตอนของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ ขัน้ที่ 1. สรา้งแรงบนัดาลใจ ขัน้ที่ 2 ปฏิบติัการออกแบบ ประกอบดว้ย 
2.1 ระดมสมองเพื่อคน้หาปัญหา 2.2 ท าความกระจ่างและสรุปปัญหาการออกแบบ  2.3 สรา้ง
แนวความคิดหลกั 2.4 ออกแบบและพฒันาแบบ 2.5 ประเมินผลงานออกแบบและพฒันาต่อยอด) 
ขั้นที่ 3 น าเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ขั้นที่  4 ประเมินผล และ 5) การประเมินผลตาม
สภาพจริง ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจดัการเรียนรู ้พบว่า 1 คะแนนการคิดสรา้งสรรค์
อย่างมีวิจารณญาณของผูเ้รียนก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั.05 โดยคะแนนการคิดสรา้งสรรคอ์ย่างมีวิจารณญาณหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน และ
คะแนนการคิดสรา้งสรรค์อย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียนแต่ละช่วง (3 ช่วง) เพิ่มขึน้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 2) ผลการประเมินพฤติกรรมการเป็นนักคิดสรา้งสรรค์อย่างมี
วิจารณญาณโดยผู้วิจัย และนิสิต พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเป็นนักคิดสรา้งสรรค์อย่างมี
วิจารณญาณในระดับมากที่สุด และคะแนนพฤติกรรมการเป็นนักคิดสร้างสรรค์อย่างมี
วิจารณญาณในแต่ละช่วง (3 ช่วง) มีแนวโน้มสูงขึน้ 3) ผลการประเมินพัฒนาการคิดสรา้งสรรค์
อย่างมีวิจารณญาณของผูเ้รียนจากแบบประเมินแฟ้มสะสมผลงานอยู่ในระดับดีมาก ผูเ้รียนมี
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พฒันาการและมีแนวโนม้ของพฒันาการดา้นคิดสรา้งสรรคอ์ย่างมีวิจารณญาณสงูขึน้ในแต่ละช่วง 
(3 ช่วง) จากงานวิจยันีพ้บว่าการคิดเชิงออกแบบสามารถสอดแทรกเขา้ไปในกระบวนการสอนและ
สามารถพัฒนาการคิดสรา้งสรรค์ได้ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ปภิญญา ทองสมจิตร (2556)  
ที่ศึกษาและพัฒนาระบบการขับเคลื่อนชุมชนสรา้งสรรคน์วตักรรมของนักพัฒนาชุมชนและนิสิต
อาสาดว้ยแนวทางการคิดเชิงออกแบบ การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ขบัเคลื่อนชมุชนสรา้งสรรคน์วตักรรมตามแนวทาง การคิดเชิงออกแบบและการประเมินชมุชนแบบ
มีส่วนรว่มโดยนกัพฒันาชุมชนและนิสิตอาสา เป็นการวิจยัแบบวิจยัและพฒันาโดยใชแ้นวทางการ
วิจยัเชิงคณุภาพ มีขัน้ตอนด าเนินการวิจยั 3 ขัน้ตอนคือ 1) การส ารวจภาคสนามบริบทของชุมชน
กลุ่มเป้าหมาย โดยการคดัเลือกชุมชนแห่งการเรียนรูด้ว้ยวิธีการคดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ 
ชุมชนอัมพวา อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 2) การสรา้งต้นแบบระบบ และตรวจสอบ
ต้นแบบระบบโดยใช้เทคนิคการสนทนากลุ่มผู้เชียวชาญ และ 3) การทดลองใช้ระบบกับกลุ่ม
ตัวอย่างชุมชนอัมพวาและทีมสรา้งสรรค์นวัตกรรมภูมิปัญญาหัตถกรรมจักสานก้านมะพรา้ว 
อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม และรบัรองระบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิผลการวิจัยพบว่า 1. 
โครงสรา้งของระบบเทคโนโลยีขับเคลื่อนชุมชนสรา้งสรรค์นวัตกรรมตามแนวทางการคิดเชิง
ออกแบบและการประเมินชุมชนแบบมีส่วนร่วมโดยนักพัฒนาชุมชนและนิสิตอาสา แบ่งเป็น 3 
ระบบย่อย คือ 1) ระบบคน้หาชุมชนและสรา้งทีม ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอนไดแ้ก่ เตรียมความพรอ้ม
นกัพัฒนาชุมชน เตรียมความพรอ้มนิสิตอาสา คัดเลือกชุมชนเป้าหมาย และคดัเลือกสมาชิกเขา้
ร่วมทีม 2) ระบบสรา้งนวัตกรรม ประกอบดว้ย 8 ขั้นตอน ไดแ้ก่ เปิดใจกวา้ง สรา้งทีมมิตร ระบุ
ทิศทางหลัก รูจ้ักรอบดา้น ผสานปัญญา พัฒนาแนวคิด ผลิตและประเมิน และท าแผนเดินทาง 
และ 3) ระบบประเมินผล ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ประเมินนวตักรรมทอ้งถิ่น และประเมิน
ความเป็นชุมชนสร้างสรรค์นวัตกรรม 2. องค์ประกอบของระบบ ได้แก่ 1) กลุ่มผู้ใช้ระบบ 
ประกอบดว้ย ปราชญ์ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ผูเ้ชี่ยวชาญนอกชุมชน ผูน้  าชุมชน นกัพฒันาชุมชน และ
นิสิตอาสา 2) เครื่องมือที่ใชใ้นระบบ ประกอบดว้ย คู่มือด าเนินการระบบ และเครื่องมือจดักิจกรรม
การเรียนรูก้ลุ่ม จ านวน 8 หมวด ไดแ้ก่ คู่มือพืน้ฐานส าหรบันกัพฒันาชมุชนและนิสิตอาสา แผ่นพบั 
แผ่นป้าย กระดานร่วมคิด ค าถามชวนคิด ไฟล์วีดิทัศน์ แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมิน  
3) กระบวนการ ในระบบ และ 4) ผลลพัธข์องระบบ 3. ผลการทดลองใชร้ะบบ พบว่า กลุ่มตวัอย่าง
สรา้งสรรคผ์ลงานนวตักรรมทอ้งถิ่นที่มีคุณค่าในระดับสงูที่สดุ และการด าเนินกระบวนการกลุ่มมี
ความเป็นชุมชนสรา้งสรรคน์วตักรรมในระดบัสงู อีกทัง้ยังพบงานวิจัยที่ไดน้ าแนวคิดเชิงออกแบบ
มาพัฒนาความคิดสรา้งสรรคใ์นการออกแบบนวัตกรรมการเรียนรูคื้อ งานวิจัยของสุวิสาข ์จรสั
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กมลพงศ ์(2562) เรื่องรูปแบบการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการคิดสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาวิชาชีพครูในการ
ออกแบบนวตักรรมการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 : คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยันครพนม การวิจยัใน
ครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) สงัเคราะหรู์ปแบบการส่งเสริมการคิดสรา้งสรรคข์องนักศึกษาวิชาชีพ
ครู 2) ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ และ 3) ศกึษาผลการคิดสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาวิชาชีพ
ครูเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ วิธีด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การสังเคราะห์
รูปแบบฯ ดว้ยเทคนิคการสงัเคราะหเ์อกสาร 2) การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 3) ทดลอง
ใชรู้ปแบบกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นกัศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยันครพนม จ านวน 
45 คน ไดจ้ากการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มลู ไดแ้ก่ 1) แบบสงัเคราะหเ์อกสาร 2) 
แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ ใชส้ถิติ ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 3) 
แบบประเมินทกัษะการคิดสรา้งสรรคท์ี่พฒันาขึน้ตามแนวคิดของ Guilford (1967) ใชส้ถิติทดสอบ
คู่ที่  (t-test dependent) ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการส่งเสริมทักษะการคิดสรา้งสรรค์ของ
นั ก ศึ ก ษ า วิ ช า ชี พ ค รู  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  4 อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  ได้ แ ก่  (1) ส ถ า น ก า รณ ์
ปัญหาทา้ทายความคิด (2) สืบเสาะแนวทางการสรา้งสรรคน์วัตกรรม (3) ลงมือสรา้งนวัตกรรม  
(4) การอภิปรายผลงานและรบัขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงแกไ้ข 2) รูปแบบการส่งเสริมการคิดสรา้งสรรค ์
ของนักศึกษาวิชาชีพครูที่พัฒนาขึน้มีความเหมาะสมในระดบัมากที่สุด (M= 4.68, SD= 0.39) 3) 
การคิดสรา้งสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพครู คะแนนการคิดสรา้งสรรค์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 จะเห็นได้ว่าการคิดเชิงออกแบบสามารถใช้เป็น
กระบวนการในการพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์และเป็นจุดเริ่มต้นของการสรา้งนวัตกรรมได้ดัง
งานวิจยัที่น ามาสนบัสนนุขา้งตน้  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ
และการคิดเชิงออกแบบพบว่าทัง้ 2 กระบวนการ มกัถูกใชใ้นการน ามาพฒันาความคิดสรา้งสรรค ์
โดยที่ไดก้ลา่วไปขา้งตน้ กระบวนการสืบเสาะหาความรู(้5Es) ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน คือ 1) สรา้ง
ความสนใจ (Engage) 2) ส ารวจ (Explore) 3) อธิบาย (Explain) 4) ขยายความรู ้(Elaborate) 
และ 5) ประเมิน (Evaluate)  ช่วยส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และทักษะทาง
วิทยาศาสตรข์องผูเ้รียน โดยที่ผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวกและสนับสนุนในกระบวนการการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน โดยผูส้อนตัง้ค าถามประเภท กระตุน้ใหผู้เ้รียนใชค้วามคิดหาวิธีการแกปั้ญหาได้
เอง และสามารถน าการแก้ปัญหามาใชใ้นชีวิตประจ าวันไดห้รือเป็นการสอนที่เนน้กระบวนการ
แสวงหาความรูท้ี่ช่วยใหผู้เ้รียนไดค้น้พบความจริงต่าง ๆ ดว้ยตนเองใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ตรง
ในการเรียนรูเ้นือ้หา ซึ่งมีความเป็นวิทยาศาสตรท์ี่พบไดใ้นวิธีการสอนในแบบอ่ืนๆ เช่น การสอน
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แบบโครงงาน ที่มักพบในโปรแกรมการฝึกอบรมครู และเป็นวิธีการที่ผูเ้รียนน าไปใช ้พัฒนา และ
เรียนรูแ้นวคิดผ่านการท างานร่วมกันไปพรอ้มๆ กับการแก้ปัญหาที่อาจมีหรือไม่มีการก าหนดไว้ 
(Blumenfeld et al., 1991; Chang & Lee, 2010; Kokotsaki et al., 2016) วิธีนีช้่วยให้สามารถ
พัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่  21 ได้เพราะมันส่งเสริมการแก้ปัญหาซึ่งเป็นที่มาของการสรา้ง
นวัตกรรม อีกทัง้ยังส่งเสริมการสื่อสาร การท างานเป็นทีม และความเป็นผูน้  า (Hakkinen et al., 
2017; Tsybulsky & Muchnik-Rozanov, 2019) ในขณะที่การคิดเชิงออกแบบ ที่ประกอบดว้ย 5 
ขัน้ตอน คือ 1) การท าความเขา้ใจกลุ่มเป้าหมายอย่างลึกซึง้ (Empathize) 2) การตัง้กรอบโจทย ์
(Define) 3) การสรา้งความคิด (Ideate) 4) การสังเคราะหต์้นแบบ (Prototype) 5) การทดสอบ
ตน้แบบ (Test) ไดถู้กน ามาใชใ้นการสอนที่เน้นการออกแบบในการฝึกอบรมครู (Elwood et al., 
2016; Henriksen et al., 2017; Hernandez-Leo ´ et al., 2017; Jordan, 2016; Kali & Ronen-
Fuhrmann, 2011; Stevenson et al., 2019) ท าให้ครูสามารถระบุปัญหาและพัฒนาแนว
ทางแก้ไขในสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา ซึ่งการเชื่อมโยงระหว่างการสอนและการออกแบบนี ้
ตอกย า้แนวคิดของครูในฐานะนกัออกแบบในการเรียนการสอน (Bennett et al., 2017; Elwood et 
al., 2016; Henriksen et al., 2017; Hern´andez-Leo et al., 2017; Kirschner, 2015; Mishra & 
Koehler, 2006; Norton & Hathaway, 2015) การคิดเชิงออกแบบยังถูกน ามาใชใ้นการศึกษาใน
หลายระดับตัง้แต่ระดับชัน้ประถมศึกษาจนถึงระดับมหาวิทยาลยั เช่น ในชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 
Coleman (2016) น าเสนองานวิจัยเพื่อออกแบบบ้านที่ดีกว่าส าหรับลูกหมูสามตัว ในขณะที่ 
Grammenos and Antona (2018) ไดศ้ึกษา หลักสูตรที่เน้นการโต้ตอบและการมีส่วนร่วมแบบ
เขม้ขน้ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลายโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อใหน้ักเรียนรูจ้ักกับแนวคิด
และแนวปฏิบัติในการพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ เช่นเดียวกันกับ 
Carroll และคณะ (2010) ไดท้ าวิจยัการวิเคราะหป์ระสบการณก์ารเรียนรูข้องนกัเรียนมธัยมศึกษา
ตอนตน้จากการประยุกตใ์ชก้ารคิดเชิงออกแบบ สอดคลอ้งกันกบั Scheer และคณะ (2012) ที่ได้
ประเมินและวิเคราะหก์ารคิดเชิงออกแบบเป็นวิธีการสอนส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ในขณะที่ในระดบัมหาวิทยาลยั การคิดเชิงออกแบบไดถู้กน ามาใชใ้นดา้นสาขาความรูต่้างๆ 
เช่น ความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรม (Blanco et al., 2017a; McKilligan et al., 2017) และการ
สอน (Jordan, 2016) ซึ่งทัง้สองแนวคิดลว้นแลว้แต่เป็นพืน้ฐานที่ช่วยพัฒนาความคิดสรา้งสรรค ์
ผูว้ิจัยจึงไดน้ าทั้ง 2 แนวคิดมาบูรณาการในการสรา้งโปรแกรมเพื่อส่งเสริมการคิดสรา้งสรรคใ์น
นักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม ซึ่งมีอันจะน าไปสู่การสรา้งนวัตกรรมในการสอนดังตาราง
ต่อไปนี ้
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ตาราง 4 ตารางผลการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวัตกรรมในการ
สอนของนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 4 (ต่อ) 

 

หลักการของโปรแกรมส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคใ์นการสร้างนวัตกรรมในการ
สอน โดยใช้การสอนแบบสบืเสาะหา
ความรู้ 5 ขั้นและการคิดเชิงออกแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การสรา้งความเขา้ใจในประเด็นที่สนใจ คือ

การสอนที่ดีเป็นอย่างไร  เขา้ใจหลกัการการ

จดัการเรียนรู ้เขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียน และ

เขา้ใจสาเหตขุองปัญหาของผูเ้รียนอย่างลกึซึง้

และวิเคราะหส์าเหตขุองปัญหาของผูเ้รียนโดย

เอาใจเขามาใส่ใจเรา และเขา้ใจกระบวนการ

สอนที่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสอน

ของตนเองเพ่ือการสอนที่ดีและแกปั้ญหาของ

ผูเ้รียนได ้ 

5. การประเมินผลการใชน้วตักรรมในการ

สอนกบัผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายเพื่อประเมิน

นวตักรรมในการสอนท่ีสรา้งขึน้ตอบโจทย์

และแกปั้ญหาได ้ซึ่งหากยงัไม่ตอบโจทย์

หรือแกปั้ญหา จงึท าการปรบัปรุง

นวตักรรมในการสอนต่อไป  

4. การสรา้งตน้แบบของนวตักรรมในการ

สอนและทดสอบใชน้วตักรรมในการสอน

กบัผูเ้รยีนกลุ่มเป้าหมาย เพื่อสงัเกต

ประสิทธิภาพของนวตักรรมในการสอน  

2. การส ารวจขอ้มลูของผูเ้รียนและคน้หา

ค าตอบเกี่ยวกบัวิธีการพฒันานวตักรรม

การสอนใหม่ๆ ท่ีหลากหลายส าหรบั

แกปั้ญหา โดยวเิคราะหว์ิธีการพฒันา

นวตักรรมการสอนใหม่ๆ เพื่อแกปั้ญหา

ของนกัเรียนได ้

3. การสรุปหาค าตอบท่ีตอบโจทยโ์ดย

เลือกวิธีการพฒันานวตักรรมในการสอน

ใหม่ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมดว้ยความเขา้ใจ

และออกแบบนวตักรรมในการสอนและน า

วิธีการพฒันานวตักรรมการสอนใหม่ๆ  ท่ี

หลากหลายไปเชื่อมโยงกบัความรูเ้ดิมเพื่อ

ใชอ้ธิบายสถานการณปั์ญหาอื่นได ้

หลักการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 
ขั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การสรา้งความสนใจ เป็นการน าเขา้สู่

บทเรียนหรือเรื่องท่ีสนใจ เป็นตวักระตุน้ให้

ผูเ้รียน สรา้งค าถาม ก าหนดประเด็นท่ีจะ

ศึกษาจากความสนใจ หรือเป็นเรื่องที่

เชื่อมโยงกบัความรูเ้ดิม 

5. การประเมินผล เป็นการประเมินการ

เรียนรูด้ว้ยกระบวนการต่าง ๆ ว่าผูเ้รียนมี 

ความรูอ้ะไรบา้ง อยา่งไร มากนอ้ย

เพียงใด จากนัน้จึงน าความรูไ้ป

ประยกุตใ์ชใ้นเรื่องอ่ืน ๆ 

4. การขยายความรู ้เป็นการน าความรูท่ี้

สรา้งขึน้ไปเชื่อมโยงกบัความรูเ้ดิมหรือ 

แนวคิด ที่ไดค้น้ควา้เพิ่มเติมหรือน า

แบบจ าลองหรือขอ้สรุปท่ีไดไ้ปใชอ้ธิบาย

สถานการณ ์หรือเหตกุารณอ์ื่นๆ ท าให้

เกิดความรูก้วา้งขวางขึน้ 

3. การอธิบายและลงขอ้สรุป เป็นการน า

ขอ้สนเทศท่ีไดม้าวิเคราะหแ์ปลผล 

สรุปผล และน าเสนอผลท่ีไดใ้นรูปต่างๆ 

การคน้พบในขัน้นีส้ามารถสรา้งความรู้

และช่วยใหเ้กิดการเรียนรู ้ 

2. การส ารวจและคน้หา เป็นการวางแผน

ก าหนดแนวทางในการส ารวจตรวจสอบ

ตัง้สมมติฐาน ก าหนดทางเลือกที่เป็นไป

ไดล้งมือ ปฏิบติัเพื่อรวบรวมขอ้มลู 

หลักการคิดเชิงออกแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. การทดสอบตน้แบบ เป็นการทดสอบ 

โดยน าแบบจ าลองที่สรา้งขึน้มาทดสอบกบั

กลุ่มเป้าหมาย เพื่อสงัเกตประสิทธิภาพ

ของการใชง้าน โดยน าผลการตอบรบั 

ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ น ามาใชใ้นการพฒันา

และปรบัปรุงต่อไป 

1. การท าความเขา้ใจกลุ่มเป้าหมายอย่าง

ลกึซึง้ เป็นการท าความเขา้ใจต่อ

กลุ่มเป้าหมายใหม้ากที่สดุ โดยการเอาใจ

เขามาใสใ่จเรา 

4. การสงัเคราะหค์ าตอบ เป็นการสรา้ง

แบบจ าลอง หรือการสรา้งตน้แบบขึน้ 

เพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถทดสอบและตอบ

ค าถามหรือกระตุน้ใหเ้กิดการ

วิพากษ์วิจารณ ์เพื่อท าใหเ้ขา้ใจส่ิงที่อยาก

รูม้ากขึน้ เพื่อน าไปพฒันาปรบัปรุง 

2. การตัง้กรอบโจทย ์เป็นการสงัเคราะห์

ขอ้มลู การตัง้ค าถามปลายเปิดท่ีผลกัดนั

ใหเ้กิดการคิดสรา้งสรรค ์ไม่จ ากดักรอบ

การแกปั้ญหา ซึง่ภายหลงัจากท่ีเรียนรู้

และท าความเขา้ใจต่อกลุม่บคุคล

เป้าหมายแลว้ ตอ้งวเิคราะหปั์ญหา 

ก าหนดใหช้ดัเจนว่าปัญหาท่ีเกิดขึน้คือ

อะไร 

3. การสรา้งความคิด เป็นการระดม

ความคิดใหม่ ๆ อย่างไม่มีขีดจ ากดั หรือ

การสรา้งความคิดต่าง ๆ ใหเ้กิดขึน้ โดย

เนน้การหาแนวคิดและแนวทางการแกไ้ข

ปัญหาใหม้ากท่ีสดุ หลากหลายท่ีสดุ เพื่อ

ตอบโจทย ์
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จากตาราง 4  ผูว้ิจัยไดพ้ัฒนาหลกัการของโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์น
การสรา้งนวัตกรรมในการสอน โดยใช้การสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขั้นและการคิดเชิง
ออกแบบสงัเคราะหค์วามหมายและขัน้ตอนกระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขัน้และ
กระบวนคิดเชิงออกแบบ ซึ่งมีความหมายและกระบวนการในแต่ละขั้นตอนที่สอดคลอ้งไปทาง
เดียวกนั และน ามาบูรณาการกบัเนือ้หาในรายวิชาซึ่งผูว้ิจยัไดน้ าหวัขอ้หลกัของค าอธิบายรายวิชา
มาพัฒนาให้เป็นเนือ้หาในการสรา้งนัวตกรรมในการสอน และไดผ้ลลัพธ์ในแต่ละขั้นตอนของ
กระบวนการที่ใกลเ้คียงกนั เกิดเป็นกระบวนการของการด าเนินกิจกรรม 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  

ขั้นที่  1 ขั้นการสร้างความเข้าใจ เพื่อให้ผู ้เรียนมีความเข้าใจความหมายและ
องค์ประกอบของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขั้น และมีความเข้าใจความหมายและ
องคป์ระกอบของการคิดเชิงออกแบบ มีความเขา้ใจความหมายและองคป์ระกอบของการจัดการ
เรียนรู ้เขา้ใจธรรมชาติและความต้องการในการจัดการเรียนรูข้องนักเรียนที่สอนได ้สามารถรู้
ปัญหาของผูเ้รียนและเขา้ใจสาเหตขุองปัญหาที่เกิดขึน้ในการจดัการเรียนรูไ้ด ้

ขัน้ที่ 2 ขัน้การส ารวจและคน้หา เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใจวิธีการพฒันานวตักรรม
การสอนใหม่ๆ ที่แตกต่างจากเดิมเพื่อแก้ปัญหาของนักเรียน สามารถวิเคราะห์วิธีการพัฒนา
นวตักรรมการสอนใหม่เพื่อแกปั้ญหาของนกัเรียนได ้  

ขั้นที่  3 ขั้นสรุปและสร้างความคิด เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถเข้าใจการออกแบบ
นวัตกรรมในการสอน โดยอธิบายลักษณะนวัตกรรมการสอนสรา้งสรรคไ์ด ้ผูเ้รียนสามารถสรุป
แนวคิดจากวิธีการพัฒนานวัตกรรมการสอนใหม่ๆ ที่หลากหลายได้ ผู้เรียนสามารถออกแบบ
นวตักรรมในการสอนได ้

ขั้นที่  4 ขั้นสร้างต้นแบบและทดสอบ เพื่อให้ผู ้เรียนเข้าใจลักษณะของผลงาน
สรา้งสรรค์ สามารถสรา้งนวัตกรรมในการสอนได้ และ ผู้เรียนสามารถสอนหน้าห้องโดยใช้
นวตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได ้

ขัน้ที่ 5 ขัน้การประเมินผลและปรบัปรุง เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถประเมินผลของการใช้
นวตักรรมในการสอน โดยบอกจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของนวตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได ้และ
สามารถปรบัปรุงนวัตกรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได้ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ผ่านการเขา้ร่วมโปรแกรม
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรม จะไดร้บัการพัฒนาความคิดสรา้งสรรคใ์นมิติทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความคิด 2) 
ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ 3) ดา้นผลงานสรา้งสรรค ์และสามารถสรา้งนวตักรรมในการสอนได ้ดงั
แสดงในภาพประกอบ ต่อไปนี ้



 93 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 ผลการพฒันากระบวนการเรียนรูเ้พื่อพฒันานวตักรรมในการสอนของนกัศึกษา
วิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม  

ความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม 3 ดา้น 

1) ดา้นความคิด 2) ดา้นจิตใจและบคุลิกภาพ 3) ดา้นผลงานสรา้งสรรค ์

กระบวนการของโปรแกรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการสร้าง
นวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 

ขั้นท่ี 1 ขั้นการสร้างความเข้าใจ 

- ผูเ้รียนมีความเขา้ใจความหมายและองคป์ระกอบของการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรู ้5 ขัน้ และมีความเขา้ใจความหมายและ
องคป์ระกอบของการคิดเชิงออกแบบ 
- ผูเ้รียนมีความเขา้ใจความหมายและองคป์ระกอบของการจดัการ
เรียนรู ้เขา้ใจธรรมชาติและความตอ้งการในการจดัการเรียนรูข้อง
นกัเรียนที่สอนได ้
- ผูเ้รียนสามารถรูปั้ญหาของผูเ้รียนและเขา้ใจสาเหตขุองปัญหาที่
เกิดขึน้ในการจดัการเรียนรูไ้ด ้

ขั้นท่ี 2 ขั้นการส ารวจและค้นหา 
- ผูเ้รียนเขา้ใจวิธีการพฒันานวตักรรมการสอนใหม่ๆ ที่แตกต่างจาก
เดิมเพื่อแกปั้ญหาของนกัเรียน  
-ผูเ้รียนวิเคราะหว์ิธีการพฒันานวตักรรมการสอนใหม่เพื่อแกปั้ญหา
ของนกัเรียนได ้ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นสรุปและสร้างความคิด 

- ผูเ้รียนเขา้ใจการออกแบบนวตักรรมในการสอน โดยอธิบายลกัษณะ
นวตักรรมการสอนสรา้งสรรคไ์ด ้
-ผูเ้รียนสามารถสรุปแนวคิดจากวิธีการพฒันานวตักรรมการสอน
ใหม่ๆ ที่หลากหลายได ้
-ผูเ้รียนสามารถออกแบบนวตักรรมในการสอนได ้

ขั้นท่ี 5 ขั้นการประเมินผลและปรับปรุง  

- ผูเ้รียนสามารถประเมินผลของการใชน้วตักรรมในการสอน โดยบอก
จดุเด่น จดุที่ควรพฒันาของนวตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได ้ 
-ผูเ้รียนสามารถปรบัปรุงนวตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได ้

ขั้นท่ี 4 ขั้นสร้างต้นแบบและทดสอบ 
-ผูเ้รียนเขา้ใจลกัษณะของผลงานสรา้งสรรค ์
- ผูเ้รียนสามารถสรา้งนวตักรรมในการสอนได ้
- ผูเ้รียนสามารถสอนหนา้หอ้งโดยใชน้วตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้
ได ้

หลักการของโปรแกรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการสร้าง
นวัตกรรมในการสอน โดยใช้การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น

และการคิดเชิงออกแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การสรา้งความเขา้ใจในประเด็นที่สนใจ คือการสอนที่ดีเป็นอย่างไร  

เขา้ใจหลกัการการจดัการเรียนรู ้เขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียน และ

เขา้ใจสาเหตขุองปัญหาของผูเ้รียนอย่างลกึซึง้และวิเคราะหส์าเหตุ

ของปัญหาของผูเ้รียนโดยเอาใจเขามาใส่ใจเรา และเขา้ใจ

กระบวนการสอนที่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสอนของตนเอง

เพื่อการสอนที่ดีและแกปั้ญหาของผูเ้รียนได ้ 

2. การส ารวจขอ้มลูของผูเ้รียนและคน้หาค าตอบเกี่ยวกบัวิธีการ
พฒันานวตักรรมการสอนใหม่ๆ ที่หลากหลายส าหรบัแกปั้ญหา โดย
วิเคราะหว์ิธีการพฒันานวตักรรมการสอนใหม่ๆ เพื่อแกปั้ญหาของ
นกัเรียนได ้

3. การสรุปหาค าตอบที่ตอบโจทย ์โดยเลือกวิธีการพฒันานวตักรรมใน
การสอนใหม่ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสมดว้ยความเขา้ใจและออกแบบ
นวตักรรมในการสอน และการน าวิธีการพฒันานวตักรรมการสอน
ใหม่ๆ ที่หลากหลายไปเชื่อมโยงกบัความรูเ้ดิมเพื่อใชอ้ธิบาย
สถานการณปั์ญหาอื่นได ้

4. การสรา้งตน้แบบของนวตักรรมในการสอนและทดสอบใช้
นวตักรรมในการสอนกบัผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมาย เพื่อสงัเกต
ประสิทธิภาพของนวตักรรมในการสอน  

5. การประเมินผลการใชน้วตักรรมในการสอนกบัผูเ้รียน
กลุ่มเป้าหมายเพื่อประเมินนวตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ตอบโจทย์
และแกปั้ญหาได ้ซึ่งหากยงัไม่ตอบโจทยห์รือแกปั้ญหา จึงท าการ
ปรบัปรุงนวตักรรมในการสอนต่อไป  
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ตอนที ่4 กรอบแนวคิดและสมมติฐานในการวิจัย 
โปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ในการสรา้งนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษา

วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม มีเป้าหมายใหเ้กิดทักษะการคิดสรา้งสรรคใ์นนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อตุสาหกรรม เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถน าความคิดสรา้งสรรคน์ัน้ไปสรา้งนวตักรรมในการสอน ซึ่ง
จะน าไปสอนใหก้บันกัเรียนกลุ่มอาชีวศึกษาประเภทวิชาอตุสาหกรรม ผูว้ิจยัไดส้รา้งขึน้บนพืน้ฐาน
ของแนวคิดทฤษฎีการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง (Constructivist Theory) ที่มีสาระส าคัญ คือ 
เนน้ใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูบ้นพืน้ฐานความรูเ้ดิมหรือประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ดว้ยการน าเอา
ความรูห้รือประสบการณ์เดิมมาสรา้งความหมายกับประสบการณใ์หม่ที่ก าลงัเผชิญอยู่ ผูว้ิจัยจึง
เลือกใชว้ิธีการจดัการเรียนการสอนที่สอดคลอ้งกับแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ ไดแ้ก่ การจดัการเรียน
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขัน้ (5E Inquiry-Based Instructional Model) อนัเป็นรูปแบบที่
มีพืน้ฐานแนวคิดมาจากจิตวิทยาการรูคิ้ด (Cognitive Psychology) และทฤษฎีการเรียนรูแ้บบ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivist-Learning Theory) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ  
1) สร้างความสนใจ (Engage) 2) ส ารวจ (Explore) 3) อธิบาย (Explain) 4) ขยายความ รู ้
(Elaborate) และ 5) ประเมิน (Evaluate) ซึ่งทั้ง 5 ขั้นเป็นวิธีปฏิบัติสู่ความเป็นเลิศในการสอน
วิทยาศาสตร ์(Baybee & Landes, 1990) โดยน ามาบูรณาการร่วมกับกระบวนคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน คือ 1) การท าความเขา้ใจกลุ่มเป้าหมายอย่างลึกซึง้ 
(Empathize) 2) การตั้งกรอบโจทย์ (Define) 3) การสรา้งความคิด (Ideate) 4) การสังเคราะห์
ตน้แบบ (Prototype) 5) การทดสอบตน้แบบ (Test) อนัเป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่มุ่งท าความเขา้ใจ
สถานการณแ์ละบุคคลที่เก่ียวขอ้งในสถานการณ ์เอือ้ใหม้ีการผลิตซ า้เพื่อทดสอบวิธีแกปั้ญหาที่มี
ความเป็นไปไดแ้ละเหมาะสม (Brown, 2009) น ามาใชใ้นการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความคิด
สรา้งสรรค์ในการสรา้งนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม เพื่อ
พัฒนาการคิดสรา้งสรรค์และออกแบบนวัตกรรมในการสอนโดยมีองค์ประกอบของความคิด
สรา้งสรรคค์รอบคลมุ 3 มิติ ดงันี ้

1.1 มิติด้านการคิด ประกอบด้วย 4 คุณลักษณะคือ มีความคิดคล่อง มีความคิด
ยืดหยุ่ น  มี ความ คิดริเริ่ม  และมีความ คิดละเอียดลออ (Guilford,1967; Torrance,1963; 
Anderson,1970, วิชยั วงษใ์หญ่, 2523, ยพุา วีระไวทยะ และเบญจมาศ กาญจนวิโรจน,์ 2531)  

1.2 มิติดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ โดยมีการแสดงพฤติกรรม  2 ประการคือ มีความ
อยากรูอ้ยากเห็น มีความเชื่อมั่นในตนเอง (Torrance, 1962; Cropley, 2006; Anderson, 1970; 
Lugo & Hershey,1979; Cagle, 1985; William, 1970; ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา, 2545; วราภรณ ์
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รกัวิจัย, 2533; วิชัย วงษ์ใหญ่, 2523; รุ่งศิริ เขม้ตระกูล, 2548; อัญชลี แจ่มเจริญ และสุกัญญา  
อารีวรรณ, 2523; ยพุา วีระไวทยะ และเบญจมาศ กาญจนวิโรจน,์ 2531; อภิชาติ เนินพรหม, 2559) 

1.3 มิติด้านผลงานสรา้งสรรค์ ประกอบด้วย  3 ประการคือ ความแปลกใหม่ของ
นวัตกรรมในการสอน ความแปลกใหม่ ของนวัตกรรมในการสอน คือ เป็นผลงาน วิธีการ 
กระบวนการใหม่  หรือองค์ความรู้ใหม่ที่ ไม่ เคยมีหรือปรากฏมาก่อน  ความเหมาะสมของ
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมในการสอน คุณค่าและประโยชน์ของนวัตกรรมในการสอน 
(Besemer & Treffinger, 1981; Perkins, 1984; อารี พันธ์มณี, 2545; สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์, 
2544; ชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์, 2546; เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์, 2553; เอกพรต สมุทธานนท์, 
2553; อภิชาติ เนินพรหม. 2559) ซึ่งผูว้ิจัยไดป้รบัใหเ้หมาะสมกับงานวิจัยในครัง้นีท้ี่มีการวัดผล
งานสรา้งสรรค ์คือ แผนการสอนสรา้งสรรคแ์ละสื่อประกอบแผนการสอน จะสามารถประเมินมิติ
ดา้นผลงานสรา้งสรรคโ์ดยผ่านการสรา้งนวัตกรรมการสอนที่นักศึกษาสรา้งขึน้ แสดงไดด้ังกรอบ
แนวคิดการวิจยั   
 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 กรอบแนวคิดงานวิจยั 

การคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอน 

มีองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

โปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการ

สอน 

ท าความเขา้ใจกระบวนการเรียนรูข้องนกัศึกษาในการใชโ้ปรแกรมส่งเสริม

ความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศึกษาวิชาชพีครู

ช่างอตุสาหกรรม 
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สมมติฐานการวิจัย 
กลุ่มตวัอย่างที่ไดร้บัการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอน มี

ระดบัของคิดสรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งนวตักรรมในการสอนเพิ่มมากขึน้ 
1. กลุ่มตัวอย่างที่ไดร้บัการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวัตกรรมในการ

สอน มีระดบัของการพฒันาการคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอน หลงัการทดลองสงู
กว่าก่อนการทดลอง 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ไดร้บัการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวัตกรรมในการ
สอน มีระดบัของการพฒันาการคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอน หลงัการทดลองสงู
กว่ากลุม่ควบคมุ 



 

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจยัในครัง้นีใ้ชว้ิธีการวิจยัแบบการออกแบบเชิงซอ้น (Embedded Mixed Methods 
Design) (Creswell & Plano Clark, 2011) โดยมีความมุ่ งหมายหลักเพื่ อพัฒนาและศึกษา
ประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ในการสรา้งนวัตกรรมในการสอนของ
นักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research) 
ผูว้ิจยัด าเนินการวิจยัดว้ยการเก็บรวบรวมขอ้มลู โดยสงัเคราะหง์านวิจยัที่เก่ียวขอ้ง และน าขอ้มลูที่
ไดม้าใชใ้นการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวัตกรรมในการสอนของ
นักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม จากนัน้ท าการทดลองโปรแกรม เพื่อศึกษาประสิทธิผลของ
การใชโ้ปรแกรม ซึ่งการวิจัยในครัง้นี ้ไดผ้่านการพิจารณาและรบัรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เลขที่ SWUEC-G- 445/2564E  โดยมีรายละเอียดการด าเนินการ
วิจยัแบ่งเป็น 2 ระยะ ดงันี ้

ระยะที ่1 การพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการสร้างนวัตกรรมในการ
สอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 

ผูว้ิจัยท าการศึกษารวบรวมงานวิจัยที่เก่ียวข้อง น าขอ้มูลมาพัฒนาโปรแกรมส่งเสริม
ความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม และ
ทดลองใชโ้ปรแกรมกบักลุม่ตวัอย่าง 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
เพื่อพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวัตกรรมในการสอน

ของนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร 
ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ก าลงัศกึษาอยู่ใน

ชัน้ปีที่ 4 หลกัสตูรครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมบณัฑิต ในกลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  
กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นีคื้อ นกัศึกษาระดบัปรญิญาตรีที่ก าลงัศึกษาอยู่
ในชัน้ปีที่ 4 หลกัสตูรครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมบณัฑิต คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยั  
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เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่าง
เรียน โดยแบ่งเป็นกลุม่ควบคมุ จ านวน 1 กลุม่ และกลุม่ทดลอง จ านวน 1 กลุม่ กลุม่ละ 20 คน  

แบบแผนการทดลอง 
แบบแผนการศึกษาขอ้มูลในเชิงปริมาณ เป็นแบบแผนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-

Experimental Design) แบบ Nonequivalent Control Group Design (ดุษฎี  อินทรประเสริฐ , 
2563) ซึ่งไดอ้ธิบายว่า แบบแผนการวิจัยแบบนีม้ีการเปรียบเทียบกลุ่ม 2 กลุ่ม ที่มีการสอบก่อน
และสอบหลัง แบบแผนการทดลองนีไ้ม่มีการสุ่มคนเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ( random 
assignment) แต่ตอ้งพยามท าใหก้ลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุมีลกัษณะคลา้ย ๆ กนั กลุม่ตวัอย่าง
ทั้งสองกลุ่มอาจเป็นกลุ่ม intact เช่น ห้องเรียนสองหอ้งแลว้ผูว้ิจัยสุ่ม treatment ใหก้ลุ่มทั้งสอง
หรืออาจเป็นกลุ่มที่ผูว้ิจัยคัดเลือกมาตามจุดประสงค์ของงานวิจัยนั้น  ซึ่งในการวิจัยครัง้นี ้กลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมมีลักษณะคลา้ย ๆ กัน คือเป็นนักศึกษาวิชาชีพครูช่างเหมือนกัน เรียน
วิชาชีพครูวิชาเดียวกัน แตกต่างเพียงสาขาวิชาเอกเท่านั้น โดยการวิจัยระยะนีเ้ป็นการศึกษาผล
ของโปรแกรมส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศึกษาวิชาชีพครู
ช่างอุตสาหกรรม โดยการวดัก่อนและหลงัการทดลอง ซึ่งกลุ่มทดลอง (Experimental group) จะ
ไดร้บักิจกรรมการพฒันาพฒันาการคิดสรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรมในการสอน ในขณะที่กลุ่มควบคุม 
(Control group) ไม่ไดร้บักิจกรรมพฒันาการคิดสรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรมในการสอน จากนัน้น าผล
ของทัง้ 2 กลุม่มาเปรียบเทียบกนั 
 

กลุ่ม Pre-test กิจกรรม Post-test 
ทดลอง (E) O1 X O2 
ควบคมุ (C) O1 - O2 

 
ตวัแปรที่ใชใ้นการศึกษาโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรม

ในการสอนของนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม มีตวัแปรที่เก่ียวขอ้งดงันี ้
1) ตวัแปรจดักระท า มี 1 ตวัแปร คือ โปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการ

สรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่
ไดร้บัโปรแกรม (กลุม่ทดลอง) และกลุม่ที่ไม่ไดร้บัโปรแกรม (กลุม่ควบคมุ)  

2) ตวัแปรตาม คือ การคิดสรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศึกษา
วิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ  
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1. ด้านการคิด ประกอบด้วย 4 คุณลักษณะคือ ความคิดคล่อง ความคิด
ยืดหยุ่น ความคิดรเิริ่ม และความคิดละเอียดลออ  

2. ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ โดยมีการแสดงพฤติกรรม 2 ประการคือ ความ
อยากรูอ้ยากเห็น และความเชื่อมั่นในตนเองในการสรา้งนวตักรรมในการสอน 

3. ดา้นผลงานสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย 3 ประการ คือ ความแปลกใหม่ของ
นวัตกรรมในการสอน ความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนานวัตกรรมในการสอน คุณค่าและ
ประโยชนข์องนวตักรรมในการสอน  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีแ้บ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ เครื่องมือที่ใชใ้นการวดั

ตวัแปรและเครื่องมือที่ใชใ้นการทดลอง ดงันี ้
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวัดตัวแปร  

1) ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาเครื่องมือที่ใชใ้นการวดัตวัแปร คือ แบบวดัความคิดสรา้งสรรค์
ในการสรา้งวตักรรมในการสอน ตามขัน้ตอน ดงันี ้

1.1) ก าหนดจดุมุ่งหมายของแบบวดั 
1.2) ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัตวัแปรที่จะท าการวดั ก าหนด

นิยามปฏิบติัการ และโครงสรา้งในการวดัตวัแปรใหต้รงตามวตัถปุระสงค ์ 
1.3) สรา้งข้อค าถามให้สอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ และเสนอต่อ

คณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง และใหข้อ้เสนอแนะในการ
ปรบัปรุงแกไ้ข 

1.4) ตรวจสอบความตรงตามเนื ้อหา (Content validity) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
หรือผูเ้ชี่ยวชาญที่มีความเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีท าการศึกษา จ านวน 5 ท่าน 

1.5) วิเคราะหค่์าความสอดคลอ้งของแบบวดักบันิยามปฏิบติัการ (Index of 
Consistency: IOC) และปรบัปรุงข้อค าถามให้มีความเหมาะสมตามข้อเสนอแนะที่ได้รบั หรือ
พิจารณาตดัขอ้ค าถามนัน้ออก 

1.6) ทดลองใชแ้บบวัด (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่จะ
ท าการศึกษาจริงแต่มีความคลา้ยคลึงกัน จ านวน 15 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต เพื่อตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัด (Reliability) และ
วิเคราะหค์วามสอดคลอ้งขอ้ค าถามรายขอ้กับคะแนนรวมของแบบวัดทั้งฉบับ (Collected item-
total correlation: CITC)  

1.7) ปรบัปรุงแบบวดัใหม้ีความเหมาะสมเพื่อน าไปใชจ้รงิ 
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2) เครื่องมือที่พัฒนาขึ ้นในการศึกษาครั้งนี ้ประกอบด้วย แบบวัดการคิด
สรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม โดยแบ่งแบบวดั
ออกเป็น 3 ฉบับ ซึ่งผู้วิจัยได้หาคุณภาพเครื่องมือ ประกอบด้วย การตรวจสอบความตรงตาม
เนือ้หา (Content validity) ผูว้ิจยัด าเนินการโดยน ารา่งแบบวดัตวัแปรทัง้หมดที่ไดร้บัความเห็นชอบ
จากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความตรงของเนื ้อหาในนิยาม
ปฏิบัติการกับขอ้ค าถามที่พัฒนาขึน้ และให้ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงแก้ไข  จากนั้น ท าการ
ตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) ด าเนินการโดยน าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความตรง
ตามเนือ้หาและปรบัแก้ไขแลว้ไปทดลองใชก้ับกลุ่มตัวอย่างที่มีความคลา้ยกับกลุ่มตัวอย่างจริง 
(Try out) จ านวน 15 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บณัฑิต ชัน้ปีที่ 4 จากนัน้น าขอ้มลูที่ไดม้าวิเคราะหท์างสถิต โดยใชผ้ลจากค่า Cronbach' s Alpha 
Coefficient เพื่อระบุค่าความเที่ยงของแบบวดั และใชค่้า CITC ความสอดคลอ้งขอ้ค าถามรายขอ้
กบัคะแนนรวมของแบบวดัทัง้ฉบบั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1) แบบวดัความสามารถทางการคิดสรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งนวตักรรมในการ
สอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม ในมิติดา้นการคิด ไดแ้ก่ ความคิดคล่อง ความคิด
ยืดหยุ่น ความคิดริเริ่มและความคิดละเอียดลออ วัดโดยใชแ้บบทดสอบแบบความเรียง (Essay 
test) ชนิดกึ่งความเร็ว (Speed test) ที่ใช้ภาษาเป็นสื่อ (Verbal) และที่ใชภ้าพเป็นสื่อ (Figural) 
ทดสอบก่อนและหลังเรียน จ านวน 23 ขอ้ 60 นาที โดยสรา้งแบบวัดความสามารถทางการคิด
สรา้งสรรคท์ี่ครอบคลมุแนวคิดทฤษฎีโครงสรา้งทางสติปัญญาของกิลฟอรด์ ประยกุตแ์ละดดัแปลง
แบบวัดความคิดสรา้งสรรค์ของทอแรนซ์ (Torrance, 1964) วอลเลซ และโคแกน (Wallach & 
Kogan, 1965) ไสว เลี่ยมแกว้ (2514) ไพรตัน ์วงษน์าม (2523) อารี รงัสินนัท ์(2526) และ อภิชาต 
เนินพรม (2559) มาใชใ้นการสรา้งแบบวดัความคิดสรา้งสรรค ์รายละเอียด ดงันี ้

กิจกรรมที่ 1 พวกเดียวกัน ใหน้ักศึกษาคิดหาค าตอบที่แปลก ๆ ใหม่ ๆ ใหไ้ด้
จ านวนมากที่สดุเท่าที่จะท าได ้พยายามคิดหลาย ๆ แง่มมุใหไ้ดค้  าตอบที่คนอ่ืนคาดไม่ถึง (8 นาที) 

กิจกรรมที่ 2 ประโยชนใ์ชส้อย ใหน้กัศึกษาบอกถึงประโยชนข์องสิ่งที่ก าหนด
มาใหว้่าสามารถน าใชท้ าอะไรไดบ้า้งที่น่าสนใจ และแปลกแตกต่างออกไปไม่ซ  า้กนั (8 นาที) 

กิจกรรมที่ 3 ผลที่จะเกิดตามมา ใหน้ักศึกษาไดใ้ชค้วามคิดและจินตนาการ
ถา้เรื่องสมมติกลายเป็นความจริงขึน้มาแลว้นักศึกษาคิดว่าจะมีผลอะไรบา้งที่ เกิดขึน้ตามมา ให้
นักศึกษาคิดหาค าตอบที่แปลก ๆ ใหม่ ๆ ใหไ้ดจ้ านวนมากที่สุดเท่าที่จะท าได ้คิดหาค าตอบที่คน
อ่ืนคาดไม่ถึง (8 นาที) 
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กิจกรรม ที่ 4 ความเหมือนและความต่าง ใหน้ักศึกษาคิดหาค าตอบที่แปลก ๆ  
ใหม่ ๆ สิ่งที่ใหม้าอะไรที่เหมือนและอะไรที่ต่างกนัอย่างไรบา้ง ตอบมาใหม้ากที่สดุ (8 นาที) 

กิจกรรมที่ 5 ต่อเติมเสน้ใหเ้ป็นภาพที่สมบูรณ์ ใหน้ักศึกษาวาดภาพโดยต่อ
เติมจากเสน้พรอ้มตั้งชื่อภาพที่ต่อเติมใหส้ื่อความหมายกับภาพ เน้นการตั้งชื่อภาพใหน้่าสนใจ  
น่าต่ืนเตน้และแปลกใหม่แตกต่างไม่ซ  า้กนั (18 นาที) 

กิจกรรม ที่ 6 คาดเดาเหตกุารณ ์ใหน้กัศึกษา คาดเดาเหตกุารณโ์ดยบรรยาย
หรือแต่งเรื่องจากเหตกุารณท์ี่ปรากฏในภาพที่ก าหนดใหโ้ดยใหม้ีรายละเอียดที่น่าสนใจ (10 นาที)
โดยมีเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนความสามารถทางการคิดสรา้งสรรคโ์ดยมีคะแนนรวม 215 คะแนน  
แบ่งออกเป็น 4 ดา้น 

ความคิดคล่อง หมายถึง ความสามารถของผูต้ออบในการคิดหาค าตอบได้
อย่างคล่องแคล่วรวดเร็ว มีปริมาณการตอบมากในเวลาจ ากัด คะแนนความคิดคล่องได้จาก
ปรมิาณค าตอบไดใ้นแต่ละกิจกรรม คะแนนความคิดคลอ่งจะไดจ้ากกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 และ
กิจกรรมที่ 3 โดยกิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 2 ใหค้ะแนนกิจกรรมละ 40 คะแนน รวม 80 คะแนน 
และกิจกรรมที่ 3 ใหค้ะแนนความคิดคล่อง 20 คะแนน รวมคะแนนคิดคล่องทั้งฉบับสูงสุด 100 
คะแนน 

ความคิดยืดหยุ่น หมายถึง ความสามารถในการคิดไดห้ลายทิศทาง หลาย
ประเภทหลายชนิด หลายกลุ่มและค าตอบไม่จ ากัดอยู่ในกลุ่มหรือประเภทเดียวกัน เช่น วงกลม
วาดรูปอะไรไดบ้า้งมีค าตอบเป็นลูกบาสเกตบอล ลูกเทนนิส ลูกกอลฟ์ ลูกวอลเลยบ์อล ถว้ยแกง 
ปากถว้ยกาแฟหนา้ปัดนาฬิกา เหรียญสตางค ์พดัลม กระดมุ แหวน ดวงไฟรถยนต ์เป็นตน้ เมื่อน า
ค าตอบมาจดัประเภท สามารถจดัเป็น 6 ประเภท คือ เครื่องกีฬา ไดแ้ก่ ลกูบาสเกตบอล ลกูเทนนิส 
ลูกกอลฟ์ ลูกวอลเลยบ์อล เครื่องใชใ้นครวั ได้แก่ ถ้วยแกง ปากถ้วยกาแฟ เครื่องประดับ ได้แก่ 
แหวน หน้าปัดนาฬิกา อุปกรณ์รถยนต ์ไดแ้ก่ ดวงไฟรถยนต์ เงิน ไดแ้ก่ เหรียญสตางค์ ความคิด
ยืดหยุ่นจากตวัอย่างนี ้จะไดค้ะแนนกลุ่มละ 1 คะแนน รวมเป็น 6 คะแนนการใหค้ะแนนความคิด
ยืดหยุ่นในกิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 2 คะแนน ความคิดยืดหยุ่นกิจกรรมละ12 คะแนน รวม 24 
คะแนน และกิจกรรมที่ 3 คะแนน ความคิดยืดหยุ่น 8 คะแนน รวมคะแนนความคิดยืดหยุ่นทัง้ฉบบั
สงูสดุ 32 คะแนน 
  



  

 

102 

ความคิดริเริ่ม หมายถึง ความสามารถของผูต้อบในการคิดสิ่งแปลกใหม่ไม่
ซ  า้กบัผูอ่ื้นทัง้ค าตอบ โดยใชเ้กณฑค์ าตอบที่มีผูต้อบตัง้แต่ 1-5 เปอรเ์ซ็นต ์เป็นความคิดแปลกใหม่
และไดค้ะแนน 1 คะแนนค าตอบที่มีผูต้อบมากกว่า 5 เปอรเ์ซ็นตเ์ป็นความคิดธรรมดาไดค้ะแนน 0 
คะแนน คะแนนความคิดริเริ่มได้จาก กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 และกิจกรรมที่ 3 คะแนน รวม
คะแนนความคิดรเิริ่มทัง้ฉบบัสงูสดุ 30 คะแนน 

ความคิดละเอียดลออ หมายถึง ความคิดในรายละเอียดที่นามาตกแต่งให้
สมบูรณแ์ลว้ทาใหภ้าพชดัเจนและไดค้วามหมายสมบูรณโ์ดยใหร้ายละเอียดแต่ละส่วน ส่วนละ 1 
คะแนนความคิดละเอียดลออไดจ้าก กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 และกิจกรรมที่ 6 โดยกิจกรรมที่ 4 
และกิจกรรมที่  5 มีคะแนนความคิดละเอียดลออ รวม 48 คะแนน และกิจกรรมที่  6 คะแนน
ความคิดละเอียดลออ 5 คะแนน รวมคะแนนความคิดละเอียดลออทัง้ฉบบัสงูสดุ 53 คะแนน 

ทั้งนี ้ผู ้วิจัยได้ตรวจสอบความตรงตามเนื ้อหา (Content validity) โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เชี่ยวชาญที่มีความเก่ียวข้องกับตัวแปรที่ท าการศึกษา จ านวน 5 ท่าน มี
วิเคราะหค่์าความสอดคลอ้งของแบบวดักับนิยามปฏิบติัการ (Index of Consistency: IOC) โดย
ผลพิจารณามีค่า IOC อยู่ระหว่าง .80 -1.00 ในทุกขอ้ค าถาม ปรบัปรุงตามค าแนะน า น ามาจดัท า
แบบวดัฉบบัรา่งและปรบัปรุงขอ้ค าถามใหม้ีความเหมาะสมตามขอ้เสนอแนะที่ไดร้บั หรือพิจารณา
ตดัขอ้ค าถามนัน้ออก และทดลองใชแ้บบวัด (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่จะ
ท าการศึกษาจริงแต่มีความคลา้ยคลึงกัน จ านวน 15 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัด 
(Reliability) และวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งขอ้ค าถามรายขอ้กับคะแนนรวมของแบบวัดทั้งฉบับ 
(Collected item-total correlation: CITC) ผลแสดงดงัตาราง ดงันี ้

ตาราง 5 ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบวดัความสามารถทางการคิดสรา้งสรรค์
เพื่อสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม ในมิติดา้นการคิด จ าแนก
รายดา้น 

องคป์ระกอบ / ดา้น จ านวนขอ้ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(CITC) 
ความเชื่อมั่น 

(Cronbach’s Alpha) 

1. ความคิดคล่อง 6 ขอ้ .900 - .980 .962 

2. ความคิดยืดหยุ่น 6 ขอ้ .689 - .877 .910 

3. ความคิดรเิริ่ม 6 ขอ้ .932 - .959 .983 

4. ความคิดละเอียดละออ 5 ขอ้ .822 - .934 .839 
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2.2) แบบวัดความคิดสรา้งสรรค์ เพื่อสรา้งนวัตกรรมการสอนของนักศึกษา
วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม ในมิติด้านจิตใจและบุคลิกภาพ ได้แก่ ความอยากรูอ้ยากเห็นและ
ความเชื่อมั่นในตนเองในการสรา้งนวตักรรมในการสอน โดยผูว้ิจยัไดป้ระยกุตแ์ละดดัแปลงแบบวดั
ความคิดสรา้งสรรคข์องของ สมพร หลิมเจรญิ (2552)  ส  าหรบัใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมประเมินตนเอง
เก่ียวกับพฤติกรรมความอยากรูอ้ยากเห็น และความเชื่อมั่นในตนเอง ในการสรา้งนวัตกรรมการ
สอน มีจ านวน 12 ขอ้ ซึ่งใชว้ัดก่อนและหลังการเขา้ร่วมโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์น
การสรา้งนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม (รายละเอียดปรากฏใน
ภาคผนวก ง) โดยแบบประเมินเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากที่สดุ มาก ปานกลาง 
น้อย และน้อยที่สุด โดยเกณฑ์การแปลผลคะแนน โดยมีรายละเอียดของระดับคะแนนและ
ความหมาย (บญุชม ศรีสะอาด.2553) ดงันี ้

  ค่าเฉลี่ย    ความหมาย 
1.00 – 1.50  มีพฤติกรรมสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมการสอนนอ้ยที่สดุ 
1.51 – 2.50  มีพฤติกรรมสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมการสอนนอ้ย 
2.51 – 3.50  มีพฤติกรรมสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมการสอนปานกลาง 
3.51 – 4.50  มีพฤติกรรมสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมการสอนมาก 
4.51 – 5.00  มีพฤติกรรมสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมการสอนมากที่สดุ 

ทั้งนี ้ผู ้วิจัยได้ตรวจสอบความตรงตามเนื ้อหา (Content validity) โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เชี่ยวชาญที่มีความเก่ียวข้องกับตัวแปรที่ท าการศึกษา จ านวน 5 ท่าน มี
วิเคราะหค่์าความสอดคลอ้งของแบบวดักบันิยามปฏิบติัการ ( Index of Consistency : IOC) โดย
ผลพิจารณามีค่า IOC อยู่ที่ระดบั 1.00 ในทุกขอ้ค าถาม ปรบัปรุงตามค าแนะน า น ามาจดัท าแบบ
วดัฉบบัร่างและปรบัปรุงขอ้ค าถามใหม้ีความเหมาะสมตามขอ้เสนอแนะที่ไดร้บั หรือพิจารณาตัด
ขอ้ค าถามนั้นออก และทดลองใชแ้บบวัด (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่จะ
ท าการศึกษาจริงแต่มีความคลา้ยคลึงกัน จ านวน 15 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัด 
(Reliability) และวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งขอ้ค าถามรายขอ้กับคะแนนรวมของแบบวัดทั้งฉบับ 
(Collected item-total correlation: CITC) ผลแสดงดงัตารางต่อไปนี ้
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ตาราง 6 ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบวดัความคิดสรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งนวตักรรม
การสอนของนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม ในมิติดา้นจิตใจและบคุลิกภาพ จ าแนกรายดา้น 

องคป์ระกอบ / ด้าน จ านวนข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(CITC) 
ความเชื่อมั่น 

(Cronbach’s Alpha) 
1. ความอยากรูอ้ยากเห็นในการ
สรา้งนวตักรรมในการสอน 

6 ขอ้ .263 - .500 .675 

2. ความเชื่อมั่นในตนเองในการ
สรา้งนวตักรรมในการสอน 

6 ขอ้ .438 - .645 .786 

รวม 12 ข้อ .291 - .745 .844 
 

2.3) แบบประเมินผลงานสรา้งสรรค์ ในมิติด้านผลงานสรา้งสรรค์ ได้แก่ 
ความแปลกใหม่ของนวัตกรรมในการสอน ความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนานวัตกรรมใน
การสอน และคณุค่าและประโยชนข์องนวตักรรมในการสอน โดยใชแ้บบประเมินผลงานสรา้งสรรค์
แบบมาตรประมาณส่วนประมาณค่า 3 ระดบั (Rating Scale) แบบลิเคอรท์ (Likert) โดยมีเกณฑ์
การแปลคะแนนค่าเฉลี่ยค าตอบ ดงันี ้

2.51 – 3.00 หมายถึง คณุภาพผลงานสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัมาก 
1.51 – 2.50 หมายถึง คณุภาพผลงานสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัปานกลาง 
1.00 – 1.50 หมายถึง คณุภาพผลงานสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบันอ้ย 

โดยผูว้ิจยัไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมินคณุภาพนวตักรรมในแบบประเมินผล
งานสรา้งสรรค ์ในมิติดา้นผลงานสรา้งสรรคไ์วใ้นตารางต่อไปนี ้

ตาราง 7 เกณฑก์ารประเมินคณุภาพนวตักรรมในแบบประเมินผลงานสรา้งสรรค ์ในมิติดา้นผลงาน
สรา้งสรรค ์

1. ความแปลกใหม่ของนวตักรรมในการสอน  

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 
ความเป็นนวตักรรม ระดบั 3 – เป็นผลงาน วิธีการ กระบวนการใหม่ หรือองคค์วามรูใ้หม่ที่ไม่เคยมีหรือปรากฏ

มาก่อน 
ระดบั 2 – เป็นผลงาน วิธีการหรอืกระบวนการท่ีมีอยู่แลว้ แต่น ามาปรบัปรุงหรือพฒันา 
และไดผ้ลดี 
ระดบั 1 – เป็นผลงาน วิธีการหรอืกระบวนการท่ีมีอยู่แลว้ แต่น ามาปรบัปรุงหรือพฒันา 
บางส่วนและไดผ้ลด ี
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2. ความเหมาะสมของกระบวนการพฒันานวตักรรมในการสอน 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

2.1 วตัถปุระสงค์
และเป้าหมายของ
การพฒันา
นวตักรรมในการ
สอน 

ระดบั 3 – วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของการพฒันานวตักรรมในการสอน สอดคลอ้งกบั
สภาพปัญหาและความตอ้งการ มีความเป็นไปไดแ้ละสามารถวดัได ้
ระดบั 2 – วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของการพฒันานวตักรรมในการสอน 
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ และ สามารถวดัได ้
ระดบั 1 – วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของการพฒันานวตักรรมในการสอน 
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ 

2.2 การใชห้ลกัการ
แนวคิด ทฤษฎีใน
การพฒันา
นวตักรรม 

ระดบั 3 – มีการสงัเคราะห ์หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี มาประยกุตใ์ชไ้ดส้อดคลอ้งกบัสภาพ
ปัญหาหรือความตอ้งการพฒันา 
ระดบั 2 – ใชห้ลกัการ แนวคดิ ทฤษฎีถกูตอ้ง ตามหลกัวิชา และสอดคลอ้งกบั 
สภาพ ปัญหาหรือความตอ้งการพฒันา 
ระดบั 1 – ใชห้ลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี แต่ไม่สอดคลอ้ง 

2.3 การออกแบบ
นวตักรรม 

ระดบั 3 – มีการออกแบบการพฒันานวตักรรมที่สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาหรือความ 
ตอ้งการ บรบิท หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎีครอบคลมุกระบวนการพฒันา และมีความ
เป็นไปได ้
ระดบั 2 – มีการออกแบบการพฒันานวตักรรมที่สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาหรือความ
ตอ้งการ หรือบรบิท หรือ หลกัการ หรือแนวคิด ทฤษฎีครอบคลมุกระบวนการพฒันา และ
มีความเป็นไปได ้
ระดบั 1- มกีารออกแบบการพฒันานวตักรรมสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาหรือความ
ตอ้งการหรือบรบิทหรือ หลกัการ หรือแนวคิด ทฤษฎีบางส่วนครอบคลมุ 
กระบวนการพฒันาแต่เป็นไปไดย้าก 

2.4 กระบวนการ 
พฒันานวตักรรม 

ระดบั 3 – ด าเนินการพฒันานวตักรรมตามที่ออกแบบไวค้รบทกุขัน้ตอนและ/หรือมีการ
ปรบัปรุงพฒันาอยา่งต่อเนื่อง 
ระดบั 2 – ด าเนินการพฒันานวตักรรมตามที่ออกแบบไว ้แต่ไมค่รบทกุขัน้ตอน 
ระดบั 1 – กระบวนการพฒันานวตักรรมไม่เป็นไปตามที่ออกแบบไว ้
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3. คณุค่าและประโยชนข์องนวตักรรมในการสอน 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

3.1 การแกปั้ญหา
หรือพฒันาคณุภาพ
ผูเ้รียน 

ระดบั 3 – นวตักรรมในการสอนสามารถแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รยีนไดต้รงตาม
วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย เกดิประโยชนอ์ย่างกวา้งขวาง 
ระดบั 2 – นวตักรรมในการสอนสามารถแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รยีนไดต้รงตาม
วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย  
ระดบั 1 – นวตักรรมในการสอนสามารถแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รยีนได ้แต่ไม่ครบถว้น
ตามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย 

3.2 การใช้
ทรพัยากรในการ
พฒันานวตักรรม 

ระดบั 3 – ประยกุตใ์ชท้รพัยากรที่มีอยู่ในการพฒันานวตักรรมในการสอนไดเ้หมาะสม 
คุม้คา่ และสอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรียน 
ระดบั 2 – ใชท้รพัยากรในการพฒันานวตักรรมในการสอนไดเ้หมาะสม คุม้ค่า และ
สอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรียน 
ระดบั 1 – ใชท้รพัยากรในการพฒันานวตักรรมในการสอนไม่คุม้ค่า 

3.3 การเรียนรู ้
รว่มกนั 

ระดบั 3 – กระบวนการพฒันานวตักรรมในการสอนก่อใหเ้กดิประสบการณแ์ละการ
เรียนรูร้ว่มกนัทัง้ผูส้อนและผูเ้รียน 
ระดบั 2 – กระบวนการพฒันานวตักรรมในการสอนก่อใหเ้กดิประสบการณแ์ละการ
เรียนรูเ้ฉพาะผูส้อนหรือผูเ้รียนบางกลุ่ม 
ระดบั 1 – กระบวนการพฒันานวตักรรมในการสอนก่อใหเ้กดิประสบการณแ์ละการ
เรียนรูเ้ฉพาะ บคุคล 

3.4 ส่งเสรมิใหเ้กดิ
กระบวนการ 
แสวงหาความรู ้

ระดบั 3 – นวตักรรม/กระบวนการพฒันานวตักรรมในการสอนส่งเสรมิ กระตุน้ ให้
ผูพ้ฒันา/ผูเ้ก่ียวขอ้งศกึษา คน้ควา้และแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมจนสามารถสรา้งนวตักรรม
ใหม่ได ้
ระดบั 2 – นวตักรรม/กระบวนการพฒันาในการสอนนวตักรรมส่งเสรมิ กระตุน้ ให้
ผูพ้ฒันา/ ผูเ้ก่ียวขอ้งศกึษา คน้ควา้และแสวงหาความรูเ้พิม่เติม 
ระดบั 1 - นวตักรรม/กระบวนการพฒันาในการสอนก่อใหเ้กดิการศกึษาคน้ควา้ แสวงหา
ความรู ้เพิ่มเติมเฉพาะผูพ้ฒันา 

3.5 การน าไปใช ้ ระดบั 3 – นวตักรรมในการสอนมีขัน้ตอนการใชไ้มซ่บัซอ้น สามารถน าไปใชไ้ดด้ี 
ระดบั 2 – นวตักรรมในการสอนมีขัน้ตอนการน าไปใชไ้ม่ซบัซอ้น แต่มีเงื่อนไข และ
ขอ้จ ากดั 
ระดบั 1 – นวตักรรมในการสอนมีขัน้ตอนการน าไปใชซ้บัซอ้น มเีงื่อนไข และขอ้จ ากดั 
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ทั้งนี ้ผู ้วิจัยได้ตรวจสอบความตรงตามเนื ้อหา (Content validity) โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เชี่ยวชาญที่มีความเก่ียวข้องกับตัวแปรที่ท าการศึกษา จ านวน 5 ท่าน มี
วิเคราะหค่์าความสอดคลอ้งของแบบวดักบันิยามปฏิบติัการ ( Index of Consistency : IOC) โดย
ผลพิจารณามีค่า IOC อยู่ที่ระดบั 1.00 ในทุกขอ้ค าถาม ปรบัปรุงตามค าแนะน า น ามาจดัท าแบบ
วดัฉบบัร่างและปรบัปรุงขอ้ค าถามใหม้ีความเหมาะสมตามขอ้เสนอแนะที่ไดร้บั หรือพิจารณาตัด
ขอ้ค าถามนั้นออก และทดลองใชแ้บบวัด (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่จะ
ท าการศึกษาจริงแต่มีความคลา้ยคลึงกัน จ านวน 15 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัด 
(Reliability) และวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งขอ้ค าถามรายขอ้กับคะแนนรวมของแบบวัดทั้งฉบับ 
(Collected item-total correlation : CITC) ผลค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบวัด
ความคิดสรา้งสรรค ์เพื่อสรา้งนวัตกรรมการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม ในมิติ
ดา้นผลงานสรา้งสรรค์รวมมีจ านวนขอ้10 ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก (CITC) อยู่ระหว่าง .390 - .949 
และมีความเชื่อมั่น (Cronbach’s Alpha) .913 

3) เครื่องมือที่ใชใ้นการทดลอง  
ผูว้ิจัยไดอ้อกแบบกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวัตกรรมใน

การสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม  เป็นกิจกรรมที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้บนพืน้ฐานการ
จัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5E Inquiry-Based Instructional Model) 
ประกอบด้วย  5 ขั้นตอน  คือ 1) สร้างความสนใจ  (Engage) 2) ส ารวจ (Explore) 3) อธิบาย 
(Explain) 4) ขยายความรู ้(Elaborate) และ 5) ประเมิน (Evaluate) บรูณาการร่วมกบักระบวนคิด
เชิงออกแบบ (Design Thinking) ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน คือ 1) การท าความเขา้ใจกลุม่เปา้หมาย
อย่างลึกซึง้ (Empathize) 2) การตั้งกรอบโจทย ์(Define) 3) การสรา้งความคิด (Ideate) 4) การ
สังเคราะห์ต้นแบบ (Prototype) 5) การทดสอบต้นแบบ (Test) โดยโปรแกรมส่งเสริมความคิด
สรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรมใชเ้วลาในการ
ด าเนินการ 10 ครัง้ ครัง้ละ 120 นาที ตามขัน้ตอนการออกแบบกิจกรรม ดงัต่อไปนี ้

1) การศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  

5 ขัน้ (5E Inquiry-Based Instructional Model) และกระบวนคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
เพื่อศึกษาความเป็นไปไดใ้นการพัฒนาการคิดสรา้งสรรค์ในการสรา้งนวัตกรรมในการสอนเพิ่ม
ระดับขึน้ จากนั้นศึกษาขัน้ตอนการพัฒนาที่เป็นการ บูรณาการระหว่างการสอนแบบสืบเสาะหา



  

 

108 

ความรู ้5 ขั้น (5E Inquiry-Based Instructional Model) และกระบวนคิดเชิงออกแบบ  (Design 
Thinking) เพื่อน าไปสูก่ารสรา้งกิจกรรม 

2) การสรา้งกิจกรรม 
ในการทดลองครั้งนี ้ผู ้วิจัยใช้การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5E Inquiry-

Based Instructional Model) เป็นพืน้ฐานในการจัดโปรแกรมเรียนรู ้ร่วมกับแนวคิดกระบวนคิด
เชิงออกแบบ (Design Thinking) ในการออกแบบกิจกรรมโดยสรา้งกิจกรรมใหม้ีความเหมาะสม
สอดคลอ้งกบับริบทการพฒันาและบริบทปัญหาของผูเ้ขา้รว่มโครงการวิจยั คือ นกัศกึษาวิชาชีพครู
ช่างอุตสาหกรรม จากการศึกษาทฤษฎีและพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการ
สรา้งนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม ท าให้ผู ้วิจัยสามารถสรุป
ขัน้ตอนในการสรา้งกระบวนการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมการคิดสรา้งสรรคใ์นการออกแบบนวตักรรมใน
การสอนของครูช่างอตุสาหกรรม ซึ่งปรากฏอยู่ในบทที่ 2 แนวทางการพฒันา จ านวน 10 ครัง้ โดยมี
รายละเอียดดงัตารางต่อไปนี ้
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ตาราง 8 แสดงโปรแกรมส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอน 

ช่ือกิจกรรม เนือ้หาของ
กิจกรรม 

กระบวนการของ
โปรแกรมส่งเสริมการ
คิดสร้างสรรคใ์นการ
สร้างนวัตกรรมใน
การสอนทีบู่รณาการ
ทฤษฎี 5Es และ DT 

จุดประสงค ์ องคป์ระกอบ
ความคิด

สร้างสรรคเ์พื่อ
สร้าง

นวัตกรรมใน
การสอน 

จุดประสงค์
ท่ัวไป 

จุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม 

กิจกรรมที่ 1: 
ปฐมนิเทศให้
ความรูก้ารสอน
ดว้ยการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรู ้
5 ขัน้และการคดิ
เชิงออกแบบ 
ระยะเวลา: 1 ครัง้ 
120 นาที 

การสอน
แบบสืบ
เสาะหา
ความรู ้5 
ขัน้ และการ
คิดเชิง
ออกแบบ 

ขัน้ที่ 1 ขัน้การสรา้ง
ความเขา้ใจ 
 

ผูเ้รียนมีความ
เขา้ใจความหมาย
และองคป์ระกอบ
ของการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรู ้
5 ขัน้ และมีความ
เขา้ใจความหมาย
และองคป์ระกอบ
ของการคิดเชิง
ออกแบบ 

1. บอกความหมายและ
องคป์ระกอบของการ
สอนแบบสืบเสาะหา
ความรู ้5 ขัน้ 
2. บอกความหมายและ
องคป์ระกอบของการ
คิดเชิงออกแบบ 

 

กิจกรรมที่ 2: การ
จดัการเรียนรูท้ี่ดี 
เร่ิมที่การท าความ
เขา้ใจ 
ระยะเวลา: 1 ครัง้ 
120 นาที 

การจดัการ
เรียนรู ้

ขัน้ที่ 1 ขัน้การสรา้ง
ความเขา้ใจ 
 

ผูเ้รียนมีความ
เขา้ใจความหมาย
และองคป์ระกอบ
ของการจดัการ
เรียนรู ้เขา้ใจ
ธรรมชาติและ
ความตอ้งการใน
การจดัการเรียนรู ้
ของนกัเรียนที่
สอนได ้

1. บอกความหมายและ
องคป์ระกอบของการ
จดัการเรียนรูไ้ด ้
2. บอกธรรมชาติของ
นกัเรียนที่สอนได้
หลากหลาย  
3. บอกความตอ้งการ
ในการจดัการเรียนรู ้
ของนกัเรียนที่สอนได ้ 
4. วิเคราะหล์ าดบั
ความตอ้งการและให้
เหตผุลของการ
เรียงล าดบัความ
ตอ้งการในการจดัการ
เรียนรูข้องนกัเรียนที่
สอนได ้

-มิติดา้นการคดิ 
ความคิดคล่อง  
-มิติดา้นจิตใจ
และบคุลิกภาพ 
ความอยากรู้
อยากเห็น  
-มิติดา้นการคดิ 
การคิดยืดหยุ่น  
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ช่ือกิจกรรม เนือ้หาของ
กิจกรรม 

กระบวนการของ
โปรแกรมส่งเสริมการ
คิดสร้างสรรคใ์นการ
สร้างนวัตกรรมใน
การสอนทีบู่รณาการ
ทฤษฎี 5Es และ DT 

จุดประสงค ์ องคป์ระกอบ
ความคิด
สร้างสรรค์
เพื่อสร้าง

นวัตกรรมใน
การสอน 

จุดประสงค์
ท่ัวไป 

จุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม 

กิจกรรมที่ 3: การ
จดัการเรียนรูท้ี่ดี ตี
ปัญหาใหแ้ตก  
ระยะเวลา: 1 ครัง้ 
120 นาที 

การ
วิเคราะห์
สาเหตขุอง
ปัญหาของ
ผูเ้รียน 

ขัน้ที่ 1 ขัน้การสรา้ง
ความเขา้ใจ 
ขัน้ที่ 2 ขัน้การส ารวจ
และคน้หา 
 
 

ผูเ้รียนสามารถรู ้
ปัญหาของผูเ้รียน
และเขา้ใจสาเหตุ
ของปัญหาที่
เกิดขึน้ในการ
จดัการเรียนรูไ้ด ้ 

1. บอกปัญหาของ
ผูเ้รียนที่เกิดขึน้ในการ
จดัการเรียนการสอนได ้ 
2. วิเคราะหส์าเหตขุอง
ปัญหาของผูเ้รียนที่
ส่งผลต่อการจดัการ
เรียนรูไ้ดห้ลากหลาย  

- มิติดา้นจิตใจ
และบคุลิกภาพ 
ความอยากรู้
อยากเห็น  
-มิติดา้นการคดิ 
การคิดยืดหยุ่น  

กิจกรรมที่ 4: 
ทางออกของ
ปัญหา พฒันา
นวตักรรม 
ระยะเวลา: 1 ครัง้ 
120 นาที 

การพฒันา
นวตักรรม
การสอน 

ขัน้ที่ 2 ขัน้การส ารวจ
และคน้หา 
 

ผูเ้รียนเขา้ใจ
วิธีการพฒันา
นวตักรรมการ
สอนใหม่ๆ ที่
แตกต่างจากเดิม
เพ่ือแกปั้ญหาของ
นกัเรียน และ
เลือกวิธีการ
พฒันานวตักรรม
ไดอ้ย่างเหมาะสม  

1. บอกวิธีการพฒันา
นวตักรรมการสอนใหม่
เพ่ือแกปั้ญหาของ
นกัเรียนได ้ 
2. วิเคราะหว์ิธีการ
พฒันานวตักรรมการ
สอนใหม่เพ่ือแกปั้ญหา
ของนกัเรียนได ้ 

-มิติดา้นการคดิ 
ความคิดริเริ่ม  
-มิติดา้นจิตใจ
และบคุลิกภาพ 
ความอยากรู้
อยากเห็น  

กิจกรรมที่ 5: 
ออกแบบ
นวตักรรมการสอน 
ระยะเวลา: 1 ครัง้ 
120 นาที 

การ
ออกแบบ
นวตักรรม
ในการสอน 

ขัน้ที่ 3 ขัน้สรุปและ
สรา้งความคิด 
 

ผูเ้รียนเขา้ใจและ
สามารถออกแบบ
นวตักรรมในการ
สอนได ้

1. อธิบายลกัษณะ
นวตักรรมการสอน
สรา้งสรรคไ์ด ้ 
2. ออกแบบนวตักรรม
ในการสอนได ้ 
 

มิติดา้นจิตใจ
และบคุลิกภาพ 
ความอยากรู้
อยากเห็น  
-มิติดา้นผลงาน
สรา้งสรรค ์การ
คิดริเริ่ม  

 

  



  

 

111 

ตาราง 9 (ต่อ) 

ช่ือกิจกรรม เนือ้หาของ
กิจกรรม 

กระบวนการของ
โปรแกรมส่งเสริมการ
คิดสร้างสรรคใ์นการ
สร้างนวัตกรรมใน
การสอนทีบู่รณาการ
ทฤษฎี 5Es และ DT 

จุดประสงค ์ องคป์ระกอบ
ความคิด
สร้างสรรค์
เพื่อสร้าง

นวัตกรรมใน
การสอน 

จุดประสงค์
ท่ัวไป 

จุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม 

กิจกรรมที่ 6: ลง
มือท านวตักรรมที่
ใช่ 
ระยะเวลา: 1 ครัง้ 
120 นาที 

การลงมือ
สรา้ง
นวตักรรม
ในการสอน 

ขัน้ที่ 3 ขัน้สรุปและ
สรา้งความคิด 
ขัน้ที่ 4 ขัน้สรา้งตน้แบบ
และทดสอบ 
 
 

ผูเ้รียนเขา้ใจ
ลกัษณะของ
ผลงานสรา้งสรรค์
และสามารถสรา้ง
นวตักรรมในการ
สอนได ้
 

1. อธิบายลกัษณะของ
ผลงานสรา้งสรรคข์อง
นวตักรรมในการสอนที่
สรา้งขึน้ได ้ 
2. สามารถสรา้ง
นวตักรรมในการสอน
ได ้ 
 

- มิติดา้นการคิด
ละเอียดลออ  
- มิติดา้น
ผลงาน
สรา้งสรรค ์ 
- มิติดา้นการคิด 
การคิดริเริ่ม  

กิจกรรมที่ 7: 
ทดลองใช้
นวตักรรมการสอน 
ระยะเวลา: 1 ครัง้ 
120 นาที 

การทดลอง
สอนหนา้
หอ้งโดยใช้
นวตักรรม
ในการสอน 

ขัน้ที่ 4 ขัน้สรา้งตน้แบบ
และทดสอบ 
 

ผูเ้รียนสามารถ
สอนหนา้หอ้งโดย
ใชน้วตักรรมใน
การสอนที่สรา้งขึน้
ได ้
 

สามารถสอนหนา้หอ้ง
โดยใชน้วตักรรมในการ
สอนที่สรา้งขึน้ได ้ 

- มิติดา้นจิตใจ
และบคุลิกภาพ 
ไดแ้ก่ ความ
อยากรูอ้ยาก
เห็น 
- มิติดา้นจิตใจ
และบคุลิกภาพ 
ไดแ้ก่ ความ
เช่ือมั่นในตนเอง  

กิจกรรมที่ 8: ขยบั 
ปรบัเปลี่ยนเพ่ือ
เปลี่ยนแปลง:การ
ปรบัปรุงนวตักรรม
การสอน 1 
ระยะเวลา: 1 ครัง้ 
120 นาที 

การ
ปรบัปรุง
นวตักรรม
ในการสอน
ครัง้ที่ 1 

ขัน้ที่ 4 ขัน้สรา้งตน้แบบ
และทดสอบ 
ขัน้ที่ 5 ขัน้การ
ประเมินผลและ
ปรบัปรุง  
 
 

ผูเ้รียนสามารถ
ปรบัปรุงนวตักรรม
ในการสอนที่สรา้ง
ขึน้ได ้
 

1. บอกจดุเด่นของ
นวตักรรมในการสอนที่
สรา้งขึน้ได ้ 
2. บอกจดุที่ควรพฒันา
ของนวตักรรมในการ
สอนที่สรา้งขึน้ได ้
3. สามารถปรบัปรุง
นวตักรรมในการสอนที่
สรา้งขึน้ได ้

องคป์ระกอบ
ความคิด
สรา้งสรรค ์ทัง้ 3 
ดา้น ทัง้มิติดา้น
การคิด มิติดา้น
จิตใจและ
บคุลิกภาพ และ
มิติดา้นผลงาน
สรา้งสรรค ์
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ช่ือกิจกรรม เนือ้หาของ
กิจกรรม 

กระบวนการของ
โปรแกรมส่งเสริมการ
คิดสร้างสรรคใ์นการ
สร้างนวัตกรรมใน
การสอนทีบู่รณาการ
ทฤษฎี 5Es และ DT 

จุดประสงค ์ องคป์ระกอบ
ความคิด
สร้างสรรค์
เพื่อสร้าง

นวัตกรรมใน
การสอน 

จุดประสงค์
ท่ัวไป 

จุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม 

กิจกรรมที่ 9: ขยบั 
ปรบัเปลี่ยนเพ่ือ
เปลี่ยนแปลง:การ
ปรบัปรุงนวตักรรม
การสอน 2 
ระยะเวลา: 1 ครัง้ 
120 นาที 

การ
ปรบัปรุง
นวตักรรม
ในการสอน
ครัง้ที่ 2 

ขัน้ที่ 4 ขัน้สรา้งตน้แบบ
และทดสอบ 
ขัน้ที่ 5 ขัน้การ
ประเมินผลและ
ปรบัปรุง  
 

ผูเ้รียนสามารถ
ปรบัปรุงนวตักรรม
ในการสอนที่สรา้ง
ขึน้ได ้
 

1. บอกจดุที่ควรพฒันา
ของนวตักรรมในการ
สอนที่สรา้งขึน้ได ้
2. สามารถปรบัปรุง
นวตักรรมในการสอนที่
สรา้งขึน้ได ้ 

องคป์ระกอบ
ความคิด
สรา้งสรรค ์ทัง้ 3 
ดา้น ทัง้มิติดา้น
การคิด มิติดา้น
จิตใจและ
บคุลิกภาพ และ
มิติดา้นผลงาน
สรา้งสรรค ์

กิจกรรมที่ 10: 
สรุปผลและ
ประเมินนวตักรรม
การสอน ปัจฉิม
นิเทศ 
ระยะเวลา: 1 ครัง้ 
120 นาที 

สรุปผลและ
ประเมิน
นวตักรรม
ในการสอน 

ขัน้ที่ 5 ขัน้การ
ประเมินผลและ
ปรบัปรุง  
 

ผูเ้รียนสามารถ
ประเมินนวตักรรม
ในการสอนที่สรา้ง
ขึน้ได ้

สามารถประเมิน
นวตักรรมนวตักรรมใน
การสอนที่สรา้งขึน้ได ้

องคป์ระกอบ
ความคิด
สรา้งสรรค ์ทัง้ 3 
ดา้น ทัง้มิติดา้น
การคิด มิติดา้น
จิตใจและ
บคุลิกภาพ และ
มิติดา้นผลงาน
สรา้งสรรค ์

 

3) การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการทดลอง ด าเนินการโดยหลงัจากที่สรา้ง

เครื่องมือเสร็จแลว้ จึงน าไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความสอดคลอ้งของเนือ้หา
กบัวตัถุประสงคข์องกิจกรรม และอปุกรณท์ี่ใช ้เพื่อใหข้อ้เสนอแนะส าหรบัการปรบัปรุง จากนัน้จึง
น ากิจกรรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่จัดเตรียมไว้ โดยผลการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความคิด
สรา้งสรรค์ในการสรา้งนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม  พบว่า 
กิจกรรมในโปรแกรมที่พฒันาขึน้มี 10 ครัง้ ครัง้ละ 120 นาที ประกอบดว้ย 1) กิจกรรมปฐมนิเทศ
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ให้ความรูก้ารสอนด้วยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขั้นและการคิดเชิงออกแบบ 2) การ
จดัการเรียนรูท้ี่ดี เริ่มที่การท าความเขา้ใจ 3) การจดัการเรียนรูท้ี่ดี ตีปัญหาใหแ้ตก 4) ทางออกของ
ปัญหา พัฒนานวตักรรม 5) ออกแบบนวตักรรมการสอน 6) ลงมือท า นวตักรรมที่ใช่ 7) ทดลองใช้
นวัตกรรมการสอน 8) ขยับ ปรับเปลี่ยนเพื่อเปลี่ยนแปลง: การปรับปรุงนวัตกรรมการสอน 1  
9) ขยับ ปรบัเปลี่ยนเพื่อเปลี่ยนแปลง: การปรบัปรุงนวัตกรรมการสอน 2 10) สรุปผลและประเมิน
นวตักรรมการสอน ผูว้ิจัยไดส้รา้งขึน้บนพืน้ฐานของแนวคิดทฤษฎีการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง  
(Constructivist Theory) โดยเลือกใชว้ิธีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลอ้งกับแนวคิดดังกล่าว
ข้างต้น  ได้แก่  การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  5 ขั้น  (5E Inquiry-Based 
Instructional Model) อันเป็นรูปแบบที่มีพื ้นฐานแนวคิดมาจากจิตวิทยาการรู้คิด  (Cognitive 
Psychology) และทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  (Constructivist-Learning 
Theory) ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ 1) สรา้งความสนใจ (Engage) 2) ส ารวจ (Explore) 3) อธิบาย 
(Explain) 4) ขยายความรู  ้(Elaborate) และ 5) ประเมินEvaluate) โดยน ามาบูรณาการร่วมกับ
กระบวนคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน คือ 1) การท าความเขา้ใจ
กลุ่มเป้าหมายอย่างลึกซึง้ (Empathize) 2) การตั้งกรอบโจทย์ (Define) 3) การสรา้งความคิด 
(Ideate) 4) การสังเคราะห์ต้นแบบ (Prototype) 5) การทดสอบต้นแบบ (Test) น ามาใชใ้นการ
พฒันาโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศึกษาวิชาชีพ
ครูช่างอุตสาหกรรม โดยมีเป้าหมายให้เกิดทักษะการคิดสรา้งสรรค์ในนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรม เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าความคิดสรา้งสรรค์นั้นไปสรา้งนวัตกรรมในการสอนได ้ 
โดยมีองคป์ระกอบของความคิดสรา้งสรรคค์รอบคลุม 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ดา้นการคิด ประกอบดว้ย 
การคิดคล่อง  (Fluency) การคิดยืดหยุ่น  (Flexibility) การคิดริเริ่ม  (Originality) และการคิด
ละเอียดลออ (Elaborative) 2. ด้านจิตใจและบุคลิกภาพ โดยมีการแสดงพฤติกรรม 2 ประการ 
ไดแ้ก่ ความอยากรูอ้ยากเห็น (Curiosity) และ ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-confidence) 3. ดา้น
ผลงานสรา้งสรรค์ ประกอบด้วย ความแปลกใหม่ของนวัตกรรมในการสอน (Novelty) ความ
เหมาะสมของกระบวนการพฒันานวตักรรมในการสอน (Appropriate) และ คณุค่าและประโยชน์
ของนวัตกรรมในการสอน (Value)  ผูว้ิจัยไดพ้ัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการ
สรา้งนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม โดยขัน้ตอนของการด าเนิน
กิจกรรมประกอบไปด้วย ชื่อกิจกรรมจุดประสงค์กิจกรรม แบ่งเป็น จุดประสงค์ทั่ วไปและ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ระยะเวลาของกิจกรรม การด าเนินกิจกรรม ประกอบด้วย ขั้นน า  
ขัน้ด าเนินกิจกรรม ขั้นสรุป สื่อและอุปกรณ์ และ การประเมินผลการเรียนรูก้ิจกรรม ซึ่งจากการ
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ประเมินจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน สามารถวิเคราะห์ผลการประเมินความเหมาะสมของ
โปรแกรมส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อตุสาหกรรม ดงัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 9 ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ในการสรา้ง
นวตักรรมในการสอนของนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม 

รายการประเมิน 
ระดบัความเหมาะสม 
M SD 

1. จดุประสงคข์องกิจกรรม 
2. เนือ้หาของกิจกรรม 
3. การน าเสนอกิจกรรมและขัน้ตอนของกิจกรรม 
4. การประเมินผลและติดตามผลการเรียนรู ้

4.70 
4.73 
4.77 
4.60 

0.48 
0.46 
0.43 
0.52 

รวมเฉลี่ย 4.72 0.45 

 
จากตาราง 9 พบว่า ผลประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมส่งเสริมความคิด

สรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย
รวมอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด (M =4.72, SD= 0.45) ซึ่งรายการประเมินที่มีคะแนนเฉลี่ย
มากที่สุดอันดับที่หนึ่ง คือ การน าเสนอกิจกรรมและขัน้ตอนของกิจกรรม (M = 4.77, SD=0.43) 
อันดับที่สองคือ เนื ้อหาของกิจกรรม (M =4.73, SD=0.46) อันดับที่สามคือ จุดประสงค์ของ
กิจกรรม (M =4.70, SD=0.48) และอันดับสุดทา้ยคือ การประเมินผลและติดตามผลการเรียนรู้ 
(M=4.60, SD=0.52) ตามล าดบั 

 
4) วิธีด าเนินการทดลอง 

ผูว้ิจัยด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ทัง้นี ้ไดแ้บ่งการด าเนินการ 
ทดลองออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะก่อนทดลอง ระยะการทดลอง และระยะหลงัทดลอง ดงันี ้

ขั้นที ่1 ระยะก่อนทดลอง ผูว้ิจยัเตรียมการเพื่อใหพ้รอ้มก่อนการทดลอง ไดแ้ก่ 
1. ผูว้ิจัยท าหนังสือขออนุญาตจากบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขอความร่วมมือให้

เขา้ท าการทดลองกบักลุม่ตวัอย่างและด าเนินการเพื่อขออนญุาตท าวิจยัในมนษุย ์  
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2. ผูว้ิจัยติดต่อขอความร่วมมือจากผูบ้ริหารของคณะที่ไดร้บัการเลือกกลุ่ม
ตวัอย่างเพื่อเขา้จดัโปรแกรมเรียนรู ้ฯ โดยใชร้ะยะเวลาในการจดัโปรแกรม 1 ภาคเรียน พรอ้มชีแ้จง
วตัถปุระสงคข์องการวิจยัและประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการวิจยั 

3. ผูว้ิจยัเขา้พบและแนะน าตวักบักลุม่ตวัอย่าง พรอ้มทัง้มอบใบเอกสารชีแ้จง
อาสาสมคัรผูเ้ขา้รว่มโครงการวิจยัโดยการตอบแบบสอบถามและการพิทกัษส์ิทธิผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั 
(Information sheet) เพื่อชีแ้จงขอ้มลูเก่ียวกบัผูว้ิจยัและรายละเอียดเก่ียวกบัโครงการวิจยั จากนัน้
ผูว้ิจยัอธิบายถึงวตัถปุระสงคข์องการวิจยัและขอความรว่มมือในการเขา้รว่มการวิจยั พรอ้มทัง้มอบ
ใบเอกสารชีแ้จงผูเ้ขา้ร่วมการวิจัย (Participant information sheet) และหนังสือใหค้วามยินยอม
เขา้ร่วมในโครงการวิจัย (Informed Consent Form) แก่กลุ่มตัวอย่าง ทั้งนี ้ผูว้ิจัยไดอ้ธิบายชีแ้จง
เพิ่มเติมเก่ียวกบัการพิทกัษส์ิทธิผูเ้ขา้รว่มการวิจยัว่าขอ้มลูที่ไดจ้ะถูกเก็บเป็นความลบั ถา้ผูเ้ขา้รว่ม
การวิจัยเกิดความไม่สบายกายหรือใจจากการเขา้ร่วมการวิจัย ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัสามารถมีสิทธิ์ท่ี
จะไม่ตอบแบบวัดและถอนตัวจากการวิจัยไดโ้ดยไม่ตอ้งแจง้เหตุผล และการถอนตัวออกจากการ
วิจยัจะไม่สง่ผลกระทบต่อการเรียนหรือต่อความสมัพนัธก์บัผูเ้ขา้รว่มโครงการวิจยัคนอ่ืน 

4. ผูว้ิจยัแบ่งผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัซึ่งเป็นกลุ่มตวัอย่างออกเป็นกลุ่มทดลองและ
กลุม่ควบคมุ ทัง้นี ้กลุม่ทดลองไดร้บัโปรแกรมเรียนรู ้ฯ เพิ่มเติมหลงัจากการเรียนการสอนตามปกติ
ในแต่ละครัง้ตลอดภาคการศึกษา ขณะที่กลุ่มควบคุมได้รบัเฉพาะการเรียนการสอนตามปกติ
เท่านัน้ 

5. ผูว้ิจยัเตรียมการดา้นแบบวัดความสามารถการคิดสรา้งสรรค์ในการสรา้ง
นวตักรรมในการสอน ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือเรียบรอ้ยแลว้ เพื่อใหก้ลุม่ตวัอย่าง
ทัง้กลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลองท า (pre-test) ก่อนระยะด าเนินการทดลอง  

ขั้นที่ 2 ระยะด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการทดลองโดยให้โปรแกรม
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรม ในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อตุสาหกรรม กบักลุ่มทดลองเป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษาโดยด าเนินกิจกรรมสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 
ครั้งละ 120 นาที ภายหลังจากเสร็จสิน้การเรียนการสอนตามปกติ โดยหลังจากการเข้าร่วม
กิจกรรมทกุครัง้กลุม่ทดลองจะท าแบบบนัทกึการเรียนรูใ้นแต่ละสปัดาห ์

ขั้นที่ 3 ระยะหลังการทดลอง เมื่อเสร็จสิน้ระยะด าเนินการทดลองผู้วิจัยให้
กลุ่มตวัอย่างทัง้กลุ่มควบคมุและกลุ่มทดลองท าแบบวดัการคิดสรา้งสรรค์ในการสรา้งนวตักรรมใน
การสอน (post-test) โดยท าทนัทีหลงัจากเสรจ็สิน้กิจกรรมทัง้ 10 กิจกรรม หลงัจากนัน้ผูว้ิจยัไดท้ า
การติดตามผลโดยใหก้ลุ่มตวัอย่างทัง้กลุม่ควบคมุและกลุ่มทดลองท าแบบวดัการคิดสรา้งสรรค์ใน
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การสรา้งนวัตกรรมในการสอนอีกครัง้ตอน 1 ใหห้ลัง และเมื่อสิน้สุดการทดลองแลว้นักศึกษาใน
กลุม่ควบคมุจะไดร้บักิจกรรมเช่นเดียวกบักลุม่ทดลอง เพื่อความเท่าเทียมกนั  

อีกทัง้ในขัน้ระยะหลงัการทดลองนี ้ผูว้ิจยัไดส้มัภาษณเ์ชิงลึกผูใ้หข้อ้มลูส าคญัซึ่ง
เป็นกลุ่มเป้าหมายรอง ได้แก่ นักเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 3 คน โดยมี
คุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูล คือเป็นนักเรียนที่ได้รบัการสอนด้วยแผนการสอนสรา้งสรรค์ ซึ่งเป็น
นวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมทุกครัง้ และมีผลคะแนนหลังเรียนสูงขึน้
มากที่สุด เมื่อเทียบกับคะแนนก่อนเรียน และได้สัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส าคัญซึ่งเป็น
กลุ่มเป้าหมายรอง อีกกลุ่มคือ ครูพี่เลีย้งที่เป็นผูค้วบคมุดูแลนกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม
จ านวน 3 คน เพื่อติดตามผลของการใชโ้ปรแกรมสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรม
ในการสอนในกลุ่มนกัเรียนของนกัศึกษาครูช่างอตุสาหกรรม ก าหนดดว้ยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยไดส้มัภาษณ์ขอ้มูลทั่วไปของผูใ้หข้อ้มูลและไดใ้ชน้ามสมมติ B1-B3 
ตามล าดับ แทนนกัเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม 3 คน และใชน้ามสมมติ T1-T3 
แทนครูพี่เลีย้งของนกัศกึษาวิชาชีพครู 3 คน มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ผู้ให้ข้อมูลคนที่  1 (B1 เนปจูน) เป็นเพศหญิง อายุ 16 ปี เป็นนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัน้ปีที่ 1 แผนกวิชาไฟฟ้าก าลงั วิทยาลยัเทคนิคสมทุรปราการ 

ผู้ให้ข้อมูลคนที่  2 (B2 บอส) เป็นเพศชาย อายุ  15 ปี  เป็นนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัน้ปีที่ 1 สาขาอิเล็กทรอนิกส ์วิทยาลยัเทคนิคชยันาท 

ผู้ให้ข้อมูลคนที่  3 (B3 เนเน่ ) เป็นเพศหญิง อายุ 17 ปี เป็นนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ระดบัชัน้ปีที่ 3 สาขาช่างกลโรงงาน วิทยาลยัเทคนิคเพชรบรุี 

ผูใ้หข้อ้มูลคนที่ 4 (T1 ครูบอล) เป็นเพศชาย อายุ 42 ปี เป็นครูในแผนกช่างกล
โรงงาน วิทยาลยัเทคนิคเพชรบรุี 

ผู้ให้ข้อมูลคนที่  5 (T2 ครูน่าน) เป็นเพศชาย อายุ 36 ปี เป็นครูในแผนกช่าง
พืน้ฐาน วิทยาลยัเทคนิคชยันาท 

ผูใ้หข้อ้มูลคนที่ 6 (T3 ครูบี) เป็นเพศชาย อายุ 40 ปี เป็นครูในแผนกช่างพืน้ฐาน 
วิทยาลยัเทคนิคสมทุรปราการ 

ผูใ้หข้อ้มูลทั้งหมดถูกเลือกแบบเจาะจง จาก 3 วิทยาลยัที่นักศึกษาวิชาชีพครูที่
เป็นกลุ่มเป้าหมายหลักที่ ได้คะแนนรวมจากแบบวัดความคิดสรา้งสรรค์ทั้ง 3 ด้านสูงสุด ไดแ้ก่ 
วิทยาลยัเทคนิคสมทุรปราการ วิทยาลยัเทคนิคเพชรบุรี และวิทยาลยัเทคนิคชยันาท โดยสมัภาษณ์
ทนัทีหลงัหลงัจากเสร็จสิน้โปรแกรม โดยสามารถแสดงความสมัพนัธข์องกลุม่เปา้หมายหลกั 5 คน



  

 

117 

และกลุ่มเป้าหมายรองประกอบด้วยนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศึกษาจ านวน 3 คน และครูพี่เลีย้ง จ านวน 3 คน ดัง
ตาราง 

ตาราง 10 แสดงความสมัพนัธข์องผูใ้หข้อ้มลูหลกักลุม่เป้าหมายหลกัและกลุม่เปา้หมายรอง 

ผู้ให้ข้อมูลหลักทีเ่ป็น
กลุ่มเป้าหมายหลัก 

ผู้ให้ข้อมูลหลักทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมายรอง 
นักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ครูพ่ีเลีย้งของนักศึกษา

วิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรม 

นกัศกึษาวิชาชีพ
ครูช่าง

อตุสาหกรรม 

วิทยาลยัที่
ฝึกสอน 

B1 
เนปจนู 

B2 
บอส 

B3 
เนเน่ 

T1 
ครูบอล 

T2 
ครูน่าน 

T3 
ครูบี 

A1 กี ้ วิทยาลยัเทคนิค
สมทุรปราการ 

/     / 

A2 ออย วิทยาลยัเทคนิค
สมทุรปราการ 

/     / 

A3 แทน วิทยาลยัเทคนิค
เพชรบรุี 

  / /   

A4 เอ็ม วิทยาลยัเทคนิค
เพชรบรุี 

  / /   

A5 น ุ วิทยาลยัเทคนิค
ชยันาท 

 /   /  

 
โดยมีแนวค าถามการสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง ดงันี ้
แนวค าถามส าหรบันกัเรียนของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม 

ขอ้ที่ 1. นกัเรียนรูส้กึอย่างไร เมื่อไดเ้รียนกบัครูฝึกสอนที่สอนโดยใชน้วตักรรม
ในการสอน (อธิบายเพิ่มเติมว่าคือ แผนการสอนสรา้งสรรคแ์ละสื่อประกอบแบบใหม่) 

ขอ้ที่ 2 การเรียนการสอนดว้ยนวัตกรรมในการสอน ส่งผลต่อการเรียนของ
นกัเรียนอย่างไร 
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ขอ้ที่ 3 บคุลิกภาพในหอ้งตอนครูสอนมีการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างไร 
ขอ้ที่ 4 ผลงานนวตักรรมในการสอนของครูฝึกสอนเป็นอย่างไรบา้ง 

แนวค าถามส าหรบัครูพี่เลีย้งของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม 
ข้อที่  1 นักเรียนในวิทยาลัยที่ได้รับการสอนจากนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง

อตุสาหกรรมโดยใชน้วตักรรมในการสอนมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไรบา้ง หรือเกิดผลกระทบอย่างไร 
ข้อที่  2  นักศึกษาวิชาชีพค รูช่ างอุตสาหกรรมมีพฤติกรรมการสอน

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือไม่ อย่างไร 
ข้อที่  3 นักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมมีบุคลิกภาพในการสอน

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือไม่ อย่างไร 
ขอ้ที่ 4. นักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมมีการพัฒนานวัตกรรมในการ

สอน (เช่น แผนการสอนการสอน สื่อการสอนสรา้งสรรค)์ เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือไม่ อย่างไร 
รายละเอียดเอกสารดงัภาคผนวก ข (4) และภาคผนวก ข (5) 

การวิเคราะหข์้อมูลและสรุปข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ท าการจัดกระท าข้อมูล ภายหลังได้รับแบบวัดคืนจากกลุ่มตัวอย่าง 

ผูว้ิจัยท าการตรวจสอบและน าแบบวัดไปการวิเคราะหข์อ้มูลต่อไปดว้ยการใชโ้ปรแกรมวิเคราะห์
ขอ้มลูส าเรจ็รูปทางสถิติ ทัง้นี ้ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบวดัจ านวนรวมทัง้สิน้ 40 ฉบบั แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 
20 ฉบบั กลุ่มควบคุม 20 ฉบับ จากนัน้ท าการวิเคราะหข์อ้มูล ผูว้ิจัยแบ่งการวิเคราะหข์อ้มูลโดย 
การวิเคราะหข์อ้มูลเบือ้งตน้ดว้ย การวิเคราะหข์อ้มูลเพื่อตอบปัญหาวิจัยตามสมมติฐาน ใชก้าร
วิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทางแบบวดัซ า้ (Two-way ANOVA with repeated measurement)  
และการวิเคราะหเ์นือ้หาจากการสัมภาษณ์นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และครูพี่เลีย้ง
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู 

ระยะที่ 2 การศึกษาท าความเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรมในการใช้โปรแกรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการสร้างนวัตกรรมในการ
สอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
เพื่อท าความเข้าใจกระบวนการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม

ระหว่างและหลงัการใชโ้ปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนของ
นกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม 
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การวิจัยระยะนี ้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อตอบค าถามวิจัยในประเด็น ที่ว่า
กระบวนการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมเป็นอย่างไร ได้เรียนรูอ้ะไร เรียนรู้
อย่างไร น าไปใช้อย่างไร โดยผู้วิจัยได้ให้นิยามของกระบวนการเรียนรู ้คือ การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมจากไม่รูเ้ป็นรู ้จากท าไม่ไดเ้ป็นท าได ้และจากไม่มีความตระหนักในการสรา้งนวตักรรม
การสอน เป็นการมีความตระหนักการสรา้งนวตักรรมสอน น าไปสู่การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์
ทัง้ 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติดา้นการคิด มิติดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ และมิติดา้นผลงานสรา้งสรรค ์โดย
การศึกษากระบวนการเรียนรูใ้นระหว่างการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ ผูว้ิจัยไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
แบบบนัทึกการเรียนรูห้ลงักิจกรรมทุกครัง้ ซึ่งผูว้ิจยัจะน าแบบบนัทึกการเรียนรูจ้ากกลุ่มทดลองที่
เขา้ร่วมโปรแกรมฯ ทุกคน จ านวน 20 คน น ามาวิเคราะหเ์พื่อท าความเขา้ใจกระบวนการเรียนรู ้
สว่นการศึกษากระบวนการเรียนรูห้ลงัเขา้รว่มโปรแกรมฯ ผูว้ิจยัเก็บขอ้มลูดว้ยวิธีการสมัภาษณเ์ชิง
ลกึ (In -depth Interview) ทนัทีหลงัจากเสรจ็สิน้โปรแกรม 

ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
ในการสัมภาษณ์เชิงลึก ผูใ้ห้ขอ้มูลหลัก คือนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลัง

ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่  4 หลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพระหว่างเรียน ที่ผ่านการเขา้รว่มโปรแกรมสง่เสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรม
ในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมทุกครัง้ ซึ่งเป็นผูท้ี่ไดค้ะแนนรวมจากแบบวัด
การคิดสรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมทั้ง 3 
ฉบับ สูงที่สุดจ านวน 5 คน ก าหนดดว้ยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยได้
สัมภาษณ์ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลและได้ใช้นามสมมติ A1-A5 ตามล าดับ มีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี ้

ผูใ้หข้อ้มูลคนที่ 1 (A1 กี)้ เป็นเพศหญิง อายุ 21 ปี เป็นนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อตุสาหกรรมที่เขา้ร่วมโปรแกรมฯ ครบทุกครัง้ โดยเขา้สงัเกตการสอนในแผนกช่างเทคนิคพืน้ฐาน 
รายวิชาวสัดงุานช่างอตุสาหกรรม เรื่องวสัดกุ่อสรา้ง เพื่อสอนนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ชัน้ปีที่ 1 แผนกวิชาไฟฟ้าก าลงั วิทยาลยัเทคนิคสมทุรปราการ 

ผูใ้หข้อ้มลูคนที่ 2 (A2 ออย) เป็นเพศหญิง อาย ุ21 ปี เป็นนกัศกึษาวิชาชีพครูช่าง
อตุสาหกรรมที่เขา้ร่วมโปรแกรมฯ ครบทุกครัง้ โดยเขา้สงัเกตการสอนในแผนกช่างเทคนิคพืน้ฐาน 
รายวิชางานฝึกฝีมือ เรื่องการอ่านเวอรเ์นียรค์าลิเปอรร์ะบบเมตริก 0.02 มม. โดยใช้โปรแกรม
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จ าลอง เพื่ อสอนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้น ปีที่  1 สาขาอิเล็กทรอนิกส ์
วิทยาลยัเทคนิคสมทุรปราการ 

ผูใ้หข้อ้มูลคนที่ 3 (A3 แทน) เป็นเพศหญิง อายุ 22 ปี เป็นนักศึกษาวิชาชีพครู
ช่างอุตสาหกรรมที่เขา้ร่วมโปรแกรมฯ ครบทุกครัง้ โดยเขา้สงัเกตการสอนในแผนกช่างกลโรงงาน
รายวิชาแม่พิมพโ์ลหะเบือ้งตน้ สาขาวิชา ช่างกลโรงงาน เพื่อสอนนักเรียนระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ระดบัชัน้ปีที่ 3 วิทยาลยัเทคนิคเพชรบรุี 

ผูใ้หข้อ้มลูคนที่ 4 (A4 เอ็ม) เป็นเพศหญิง อาย ุ21 ปี เป็นนกัศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรมที่เข้าร่วมโปรแกรมฯ ครบทุกครั้ง โดยเขา้สังเกตการสอนในแผนกช่างกลโรงงาน 
รายวิชากลศาสตร ์เรื่องแรงเสียดทาน เพื่อสอนนกัเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัน้ปีที่ 2
วิทยาลยัเทคนิคเพชรบรุี 

ผูใ้หข้อ้มูลคนที่ 5 (A5 นุ) เป็นเพศชาย อายุ 23 ปี เป็นนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรมที่เข้าร่วมโปรแกรมฯ ครบทุกครั้ง โดยเขา้สังเกตการสอนในแผนกช่างกลโรงงาน
วิชาการวัดละเอียด เรื่องการอ่านค่าเวอรเ์นียรค์าลิเปอรร์ะบบเมตริกและระบบอังกฤษ ระดับชั้น 
ปวช.1 แผนกช่างกลโรงงาน วิทยาลยัเทคนิคชยันาท 

แบบแผนการวิจัย 
เป็นการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ ในส่วนแรกจะเป็นการวิเคราะหเ์นือ้หาจากแบบ

บนัทึกการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรมที่เขา้ร่วมโปรแกรมฯ จ านวน 20 คน โดย
บนัทึกทุกครัง้หลังจากเสร็จสิน้กิจกรรม ส่วนที่สองจะเป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อตุสาหกรรมที่เขา้ร่วมโปรแกรมส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอน โดย
ใชก้ารสมัภาษณเ์ชิงลกึ ซึ่งเป็นการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposeful sampling) โดยเลือกจาก
ผูท้ี่ไดค้ะแนนรวมจากแบบวดัการคิดสรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศกึษาวิชาชีพ
ครูช่างอตุสาหกรรมทัง้ 3 ฉบบั สงูที่สดุจ านวน 5 คน โดยจะสมัภาษณท์นัทีหลงัเสรจ็สิน้โปรแกรมฯ 
ทัง้หมด 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เป็นเคร่ืองมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่  
 แบบบนัทึกหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมทุกครัง้ มีลกัษณะค าถามที่ผ่านการประเมิน

ความสอดคลอ้งเหมาะสมจากผูเ้ชี่ยวชาญ ประกอบดว้ย 3 ประเด็น คือ สิ่งที่นกัศกึษาไดเ้รียนรูจ้าก
การเขา้รว่มกิจกรรม ประโยชน/์ขอ้คิดที่ไดร้บัจากกิจกรรมและการน าไปใช ้

แบบสัมภาษณ์เชิงลึกซึ่งมีลักษณะค าถามเป็นแบบกึ่งโครงสรา้งที่ผ่านการ
ประเมินความสอดคล้องเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญ  โดยสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
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อตุสาหกรรมที่ไดค้ะแนนรวมจากแบบวดัการคิดสรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งนวตักรรมในการสอนและแบบ
บนัทกึการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรมทัง้ 3 ฉบบั สงูที่สดุจ านวน 5 คน ที่บนัทึก
ทกุครัง้หลงัจากเสรจ็สิน้กิจกรรม โดยมีแนวค าถาม ดงันี ้

แนวค าถามส าหรบันกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม 
ขอ้ที่ 1. นกัศกึษาไดเ้รียนรูอ้ะไรจากการเขา้รว่ม 
ขอ้ที่  2. นักศึกษาเรียนรูอ้ย่างไรบ้างจากการเข้าร่วมกิจกรรม ด้านความรู ้

ดา้นทกัษะ ดา้นจิตส านึก  
ขอ้ที่ 3. นกัศกึษาน าความรูท้ี่ไดร้บัจากกิจกรรมน าไปใชอ้ย่างไร 

รายละเอียดเอกสารดงัภาคผนวก ข (6) 
การวิเคราะหข์้อมูลและสรุปข้อมูล 

ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื ้อหาจากแบบบันทึกการเรียนรู้หลัง
กิจกรรมและเนื ้อหาจากการสัมภาษณ์เชิงลึก จากนั้นน าข้อมูลที่ได้จากการวิจัยระยะที่  1 มา
สรุปผลรว่มกบัการวิจยัระยะที่สอง เพื่ออภิปรายผลรว่มกนั 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจยัเรื่อง การพฒันาและประสิทธิผลของโปรแกรมสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์นการ
สรา้งนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม: การวิจัยผสานวิธี  การวิจัย
ผสานวิธีที่ ใช้ คือ การออกแบบเชิงซ้อน (Embedded Design) (Creswell, 2018; Creswell & 
Plano Clark, 2011) มีความมุ่งหมายหลกัเพื่อสรา้งนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู
ช่างอุตสาหกรรม โดยผูว้ิจัยไดก้ าหนดจุดมุ่งหมาย ดังนี ้1) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรม
ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวัตกรรมในการสอน 2) เพื่อท าความเขา้ใจกระบวนการ
เรียนรูข้องนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม ซึ่งผูว้ิจยัไดก้ าหนดสมมติฐานการวิจัยไวว้่า กลุ่ม
ตัวอย่างที่ได้รบัการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ในการสรา้งนวัตกรรมในการสอน มีระดับของ
ความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนเพิ่มมากขึน้ โดยวดัจากคะแนนของแบบวัด
ความคิดสรา้งสรรค ์ทั้ง 3 มิติ ได้แก่ มิติดา้นการคิด มิติด้านจิตใจและบุคลิกภาพ และมิติด้าน
ผลงานสรา้งสรรค์ โดย 1) กลุ่มตัวอย่างที่ไดร้บัโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้ง
นวตักรรมในการสอน มีระดับของความคิดสรา้งสรรค์ในการสรา้งนวตักรรมในการสอน หลงัการ
ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง และ 2) กลุ่มตัวอย่างที่ไดร้บัโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์
ในการสรา้งนวตักรรมในการสอน มีระดบัของความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอน 
หลงัการทดลองสงูกว่ากลุม่ควบคมุ ผูว้ิจยัก าหนดสญัลกัษณแ์ทนค่าสถิติ ดงันี ้

 
สัญลักษณแ์ทนค่าสถิติ 

M  หมายถึง ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
SD  หมายถึง ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
n  หมายถึง จ านวนกลุม่ตวัอย่าง 
Sk. หมายถึง ค่าความเบ ้
Ku. หมายถึง ค่าความโด่ง 

  หมายถึง ค่า Chi-Square 
df  หมายถึง ระดบัชัน้ของความเป็นอิสระ 
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ผูว้ิจัยแบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูลตามวตัถุประสงคแ์ละตามสมมติฐานการ
วิจยั โดยแบ่งการวิเคราะหข์อ้มลูออกเป็น 2 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่  1) การศึกษาผลของโปรแกรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการสร้าง 
นวตักรรมในการสอนของนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม ที่ไดท้ดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่าง และ
การติดตามประสิทธิผลของการใชโ้ปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวัตกรรมใน
การสอน 

ระยะที่ 2) การศกึษาเชิงคณุภาพเพื่อท าความเขา้ใจกระบวนการเรียนรูข้องนกัศึกษา
วิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม 

ระยะที่ 1 การศึกษาผลของโปรแกรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการสร้างนวัตกรรมใน
การสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม ที่ได้ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง และ
การติดตามประสิทธิผลของการใช้โปรแกรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการสร้าง
นวัตกรรมในการสอน 

ผูว้ิจัยไดพ้ัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวัตกรรมในการสอน
ของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม และทดลองใชก้ับนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 
ไดผ้ลการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

1.1 ผลการใช้โปรแกรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการสร้างนวัตกรรมใน
การสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมกับกลุ่มตัวอย่าง ในมิติด้านการคิด 

ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อทดสอบสมมติฐาน ก่อนด าเนินการการวิเคราะหข์อ้มลู
จากแบบวัดความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิด เพื่อทดสอบความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ า้ 
(Two-way ANOVA with repeated measurement) ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ทางสถิติ
ของขอ้มลูที่ไดจ้ากกลุม่ตวัอย่าง ดงันี ้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหค่์าสถิติพืน้ฐานของกลุม่ตวัอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ก าลงั

ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่  4 หลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพระหว่างเรียน จ านวน 40 คน โดยมีลกัษณะดงัต่อไปนี ้
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ตาราง 11 จ านวนและรอ้ยละของคณุลกัษณะของกลุม่ตวัอย่าง 

ข้อมูลท่ัวไป 
กลุ่มทดลอง (n=20) กลุ่มควบคุม (n=20) 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ     
ชาย 10 50 16 80 
หญิง 10 50 4 20 

รวม 20 100 20 100 

อายุ     
21 ปี 10 50 10 50 
22 ปี 6 30 2 10 
23 ปี 2 10 4 20 
24 ปี 2 10 4 20 

รวม 20 100 20 100 

 
ผลการวิเคราะหข์อ้มูลจากตาราง พบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลงัศึกษาอยู่ใน

ชั้นปีที่  4 หลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่าง
เรียน จ านวนทัง้สิน้ 40 คน โดยนกัศึกษาในกลุ่มทดลองมีจ านวน 20 คน แบ่งเป็นเพศชายทัง้หมด 
จ านวน 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50 และเป็นเพศหญิงทัง้หมด 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50 ซึ่งพบว่ามี
จ านวนเท่ากนัของเพศชายและเทศหญิงในกลุ่มทดลอง หากแบ่งตามระดบัอายุมีนกัศึกษาอายุ 21 ปี  
จ านวน 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50 นักศึกษาอายุ 22 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30 นักศึกษา
อายุ 23 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10 และนักศึกษาอายุ 24 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
10 ในส่วนของนักศึกษาในกลุ่มควบคุมมีจ านวน 20 คน แบ่งเป็นเพศชายทัง้หมด จ านวน 16 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 80 และเป็นเพศหญิงทั้งหมด 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20 หากแบ่งตามระดับอายุ 
มีนกัศึกษาอายุ 21 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50 นักศึกษาอายุ 22 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 10 นักศึกษาอายุ 23 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20 และนักศึกษาอายุ 24 ปี จ านวน  
4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20 
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ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบการแจกแจงปกติ 
ก่อนการด าเนินการทดลอง ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบการตรวจสอบการแจกแจง

ปกติ ดว้ยตรวจสอบค่าความเบ ้(Skewness) ความโด่ง (Kurtosis) ควบคู่กบัการใชส้ถิติ Shapiro-
Wilk เพื่อทดสอบนัยส าคัญทางสถิติของการแจกแจงข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 40 คน  
ดงัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้ค่าความโด่ง และการทดสอบการแจกแจง
ของคะแนนจากแบบวดัความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิด 

ตัวแปร 
กลุ่มทดลอง (n=20) กลุ่มควบคุม (n=20) 

M SD Sk. Ku. Shapiro  
Wilk 

M SD Sk. Ku. Shapiro  
Wilk 

1. ก่อนการทดลอง 59.26 5.63 1.30 0.82 .826** 58.15 6.22 0.27 0.96 .935 

2. หลงัการทดลอง 95.17 14.69 0.63 -0.60 .896* 59.80 6.37 0.53 0.45 .939 

3. ติดตามผล 152.87 19.49 0.60 -0.37 .938 58.70 6.72 0.21 -1.40 .919 

 
จากตาราง พบว่า ตัวแปรความคิดสรา้งสรรค ์ด้านมิติการคิดของกลุ่มทดลองมีคะแนน 

เฉลี่ยในระยะติดตามผล สูงที่สุด (M= 152.87, SD= 19.49) รองลงมาคือ คะแนนเฉลี่ยหลังการ
ทดลอง (M= 95.17, SD= 14.69) และคะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลอง (M = 59.26, SD= 5.63) 
ตามล าดับ ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลอง สูงที่สุด (M = 59.80, SD= 6.37) 
รองลงมาคือ คะแนนเฉลี่ยระยะติดตามผล (M = 58.70, SD= 6.72) และคะแนนเฉลี่ยระยะก่อน
การทดลอง (M = 58.15, SD= 6.22) ตามล าดบั 

ผลการตรวจสอบการแจกแจงของขอ้มูล พบว่า มีบางตัวแปรที่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และ .01 ไดแ้ก่ คะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลองของกลุ่มทดลอง (Shapiro Wilk = .826, p-value 
< .01) และคะแนนเฉลี่ยหลงัการทดลองของกลุม่ทดลอง (Shapiro Wilk = .896, p-value < .05) 

แต่เมื่อพิจารณาที่ค่า z-values ของความเบ้ (Sk.) และความโด่ง (Ku.) พบว่า ความเบ้
ของคะแนนทั้งในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทุกการวัดผล อยู่ระหว่าง 0.21 ถึง 1.30 ซึ่งไม่เกิน  
± 3.00 และค่าความโด่ง อยู่ระหว่าง -1.40 ถึง 0.96 ซึ่งไม่เกิน ± 10.00 ตามเกณฑ์ที่ยอมรบัได ้
(Kline, 2005) ดังนัน้ จึงถือว่าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทุกการวัดผล มีการ
แจกแจงเป็นปกติ สามารถท าการวิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทางแบบวดัซ า้ ต่อไปได ้
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหค์วามเท่าเทียมกันระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคมุก่อนการใชโ้ปรแกรมสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอน 

ก่อนการด าเนินการทดลอง ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่าเทียมกนัระหว่าง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ (sample equivalent) ดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของตัวแปร
ความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิด ที่ไดจ้ากคะแนนแบบวัดความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิด 
โดยพิจารณาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตัวแปรระหว่างกลุ่มทดลอง 20 คนและกลุ่มควบคุม 20 คน 
ขอ้มลูดงัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 13 ผลการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของกลุ่ม
ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

Multivariate Test of Homoscedasticity  

Box's Test of Equality of Covariance Metrics 

Box's M 75.11 

F 11.51 

p-value .000 

 
ผลการตรวจสอบความเป็นเอกพันธ์ของเมทริกซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม 

(Variance-covariance metrics) ของตัวแปรในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยการทดสอบ 
Box's M test พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (Box's M = 75.11, F = 11.51,  
p-value = .000) แสดงว่า เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรความคิด
สรา้งสรรค์ ดา้นมิติการคิด แตกต่างกันระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  ซึ่งไม่เป็นไปตาม
ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในเรื่องการเท่ากันของความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม แต่ดว้ยความแกร่ง 
(Robust) ของสถิติที่จะท าการทดสอบ การละเมิดขอ้ตกลงนีจ้ึงส่งผลกระทบเพียงเล็กนอ้ย ไม่ท า
ใหผ้ลการทดสอบเกิดความคลาดเคลื่อน แต่อย่างไรก็ตามผูท้ี่น าผลการทดลองไปประยุกตใ์ชค้วร
ค านึงขอ้จ ากดันีด้ว้ย  
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ตอนที่ 4 การทดสอบความแปรปรวนของแต่ละตวัแปรที่ท าการวดัซ า้ 
ผู้วิจัยได้ทดสอบความแปรปรวนของแต่ละตัวแปรที่ท าการวัดซ า้เพื่อ

ตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในเรื่อง Compound symmetry โดยใชส้ถิติ Mauchly’s Test of Sphericity  
ดงัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 14 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของความแตกต่างระหว่างตวัแปรที่ท าการวดัซ า้   

Within Subjects 
Effect 

Mauchly's W Chi-Square df p-value 
Epsilon 

Greenhouse-
Geisser 

Huynh-
Feldt 

Lower-
bound 

ความคิดสรา้งสรรค ์ 
ดา้นมติิการคิด 

.824 7.72 2 .021 .851 .905 .500 

 
จากตาราง ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของความแตกต่างระหว่างตัวแปรความคิด

ส ร้า งส รรค์  ด้ าน มิ ติ ก า ร คิ ด  ที่ ท าก า รวัด ซ ้า  พ บ ว่ า  ค่ า  Mauchly's Test of Sphericity  
มีนัยส าคัญทางสถิติ (Mauchly’s = .824,  = 7.72) ซึ่งไม่เป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้น จึงใช้
วิธีการทดสอบของ Greenhouse-Geisser ดงัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 15 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทางแบบวดัซ า้ของตวัแปรความคิดสรา้งสรรค ์ดา้น
มิติการคิด 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p-value  

Greenhouse-
Geisser 

ระยะการวดัผล x กลุ่ม 44052.91 1.70 25893.37 330.23 .000 .890 

ระยะการวดัผล  51525.37 1.70 30285.53 386.25 .000 .904 

Error (ระยะการวดัผล) 5469.29 69.75 78.40    

 
จากตาราง ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ า้ของตัวแปรความคิด

สรา้งสรรค์ ด้านมิติการคิด จากการทดสอบด้วยวิธีการของ Greenhouse-Geisser พบว่า การ
ปฏิสมัพนัธแ์บบสองทางระหว่างระยะการวดัผล (ก่อนการทดลอง - หลงัการทดลอง - ติดตามผล) 
และการแบ่งเป็นกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 330.23,  
p-value = .000) แสดงใหเ้ห็นว่า คะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิดมีความแตกต่างกนัไป
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ในแต่ละระยะการวัดผล และแตกต่างกันเมื่อแบ่งตามกลุ่ม จากปฏิสัมพันธ์ของตัวแปรที่พบนี ้
ผู ้วิจัยจึงท าการทดสอบอิทธิพลย่อย (Simple Effect) เพื่อพิจารณาความแตกต่างของคะแนน
ความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิดในแต่ละระยะการวัดผล และการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม จากนั้นจึงท าการเปรียบเทียบรายคู่ (Pairwise comparison) ในล าดับ
ต่อไป 

ตาราง 16 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของตวัแปรความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิด ระหว่าง
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p-value  

กลุ่ม 57971.97 1 57971.97 221.90 .000 .844 
Error 10711.35 41 261.25    

 
จากตารางผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการ

คิดระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ พบว่า ความแปรปรวนของคะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ดา้น
มิติการคิด ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 221.90,  
p-value = .000) แสดงใหเ้ห็นว่า คะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิดของกลุ่มทดลองและ
กลุม่ควบคมุ มีความแตกต่างกนั 

ตาราง 17 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของตวัแปรความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิด ในแต่ละระยะ
การวดัผล จ าแนกตามกลุม่ 

ระยะการวัดผล กลุ่ม M SD Mean Different (d) SE t 

ก่อนการทดลอง 
ทดลอง 59.26 5.63 

1.11 1.80 0.61* 
ควบคมุ 58.15 6.22 

หลงัการทดลอง 
ทดลอง 95.17 14.69 

35.37 3.37 10.46*** 
ควบคมุ 59.80 6.37 

ติดตามผล 
ทดลอง 152.87 19.49 

91.02 4.33 20.99*** 
ควบคมุ 61.85 6.72 

หมายเหต ุ * มีนยัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 
  ** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
  *** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
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จากตาราง ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของตัวแปรความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิด ใน
แต่ละระยะการวดัผล จ าแนกตามกลุม่ ไดผ้ลดงันี ้

ก่อนการทดลอง พบว่า ความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิด ระหว่างกลุ่มทดลองและ
กลุม่ควบคมุ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (t = 0.61) 

หลงัการทดลอง พบว่า ความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิด ระหว่างกลุ่มทดลองและ
กลุม่ควบคมุ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (t = 10.46) 

ติดตามผล พบว่า ความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิด ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคมุ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (t = 20.99) 

สรุปไดว้่า การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะ
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล พบว่า ในระยะก่อนการทดลองนักศึกษาครูช่าง  
ในกลุ่มทดลองที่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ และนกัศึกษาครูช่างในกลุ่มควบคุมที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ  
มีคะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิด ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ในขณะที่
ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลการทดลอง นักศึกษาครูช่างที่ไดเ้ข้าร่วมโปรแกรมฯ  
มีคะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิด สูงกว่านักศึกษาครูช่างที่ไม่ได้เขา้ร่วมโปรแกรมฯ 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
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ตาราง 18 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิด ของกลุ่มทดลอง
และกลุม่ควบคมุ ในแต่ละระยะการวดัผล 

กลุ่ม ระยะการวัด M SD Mean Different (d) SE t 

กลุ่มทดลอง 

ก่อนการทดลอง 59.26 5.634 
-35.913 2.672 -13.44*** 

หลงัการทดลอง 95.17 14.693 

ก่อนการทดลอง 59.26 5.634 
-93.609 3.666 -25.53*** 

ติดตามผล 152.87 19.499 

หลงัการทดลอง 95.17 14.693 
-57.696 2.977 -19.38*** 

ติดตามผล 152.87 19.499 

กลุ่มควบคมุ 

ก่อนการทดลอง 58.15 6.226 
-1.65 0.34 -4.81*** 

หลงัการทดลอง 59.80 6.379 

ก่อนการทดลอง 58.15 6.226 
-3.70 1.44 -2.56* 

ติดตามผล 61.85 6.722 

หลงัการทดลอง 59.80 6.379 
-2.05 1.33 -1.53 

ติดตามผล 61.85 6.722 

หมายเหต ุ * มีนยัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 
  ** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
  *** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 

 
จากตาราง  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิด ของ

กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ในแต่ละระยะการวดัผล พบว่า  
กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิด แตกต่างกัน 3 ระยะ

การวดัผล คือ 1) คะแนนเฉลี่ยในช่วงก่อนการทดลอง (M = 59.26, SD= 5.643) นอ้ยกว่าคะแนนเฉลี่ย
หลังการทดลอง (M = 95.17, SD= 14.693) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .001 (d = -35.91,  
SE. = 2.672, t = -13.44) 2) คะแนนเฉลี่ยในช่วงก่อนการทดลอง (M = 59.26, SD= 5.643) น้อยกว่า 
คะแนนเฉลี่ยหลังการติดตามผล (M = 152.87, SD= 19.499) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 (d =-93.609., SE. = 3.666, t = -25.53) 3) คะแนนเฉลี่ยหลังการทดลอง (M = 95.17,  
SD= 14.693) น้อยกว่าคะแนนเฉลี่ยในระยะติดตามผล (M = 152.87, SD= 19.499) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ (d = -57.696, SE. = 2.977, t = -19.38) 
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กลุ่มควบคมุ มีคะแนนเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิด แตกต่างกนั 2 ระยะ
การวัดผล และไม่แตกต่างกัน 1 ระยะการวัดผล คือ 1) คะแนนเฉลี่ยในช่วงก่อนการทดลอง  
(M = 58.15, SD= 6.226) น้อยกว่าคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลอง (M = 59.80, SD= 6.379) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (d = -1.65, SE. = 0.34, t = -4.81) 2) คะแนนเฉลี่ยในช่วงก่อน
การทดลอง (M = 58.15, SD= 6.226) น้อยกว่าคะแนนเฉลี่ยหลังการติดตามผล (M = 61.85, 
SD= 6.722) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (d =-3.70, SE. = 1.44, t = -2.56) 3) คะแนนเฉลี่ย 
หลังการทดลอง (M = 59.80, SD= 6.379) น้อยกว่าคะแนนเฉลี่ยในระยะติดตามผล (M = 61.85,  
SD= 6.722) ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (d = -2.05, SE. = 1.33, t = -1.53) 

แสดงใหเ้ห็นว่า กลุ่มทดลองที่ไดเ้ขา้รว่มโปรแกรมสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้ง
นวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม มีคะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ 
ดา้นมิติการคิด เพิ่มขึน้หลงัจากไดร้บัโปรแกรมฯ ในขณะที่กลุ่มควบคุมที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ  
มีคะแนนความคิดสรา้งสรรค์ ด้านมิติการคิด ค่อนข้างคงที่ไม่แตกต่างกันทั้ง 3 ช่วงระยะเวลา  
ตามภาพกราฟเสน้ ดงัต่อไปนี ้

 

 

ภาพประกอบ 4 กราฟเสน้แสดงคะแนนเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิด ในแต่ละระยะ
การวดัผล แบ่งตามกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 
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1.2 ผลการใช้โปรแกรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการสร้างนวัตกรรมใน
การสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมกับกลุ่มตัวอย่าง ในมิติด้านจิตใจและ
บุคลิกภาพในการสร้างนวัตกรรมการสอน 

ตอนที่ 1 ผลการตรวจสอบการแจกแจงปกติ 
ก่อนการด าเนินการทดลอง ผูว้ิจัยได้ตรวจสอบการตรวจสอบการแจกแจง

ปกติ ดว้ยตรวจสอบค่าความเบ ้(Skewness) ความโด่ง (Kurtosis) ควบคู่กบัการใชส้ถิติ Shapiro-
Wilk เพื่อทดสอบนัยส าคัญทางสถิติของการแจกแจงข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 40 คน  
ดงัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 19 ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวดัความคิดสรา้งสรรค ์ในมิติดา้นจิตใจและ
บคุลิกภาพ 

ตัวแปร 
กลุ่มทดลอง (n=20) กลุ่มควบคุม (n=20) 

M SD Sk. Ku. Shapiro  
Wilk 

M SD Sk. Ku. Shapiro  
Wilk 

1. ก่อนการทดลอง 41.90 1.97 -0.12 1.36 .942 41.65 1.75 -0.11 3.14 .897* 

2. หลงัการทดลอง 51.20 3.13 0.55 -0.18 .952 41.50 1.82 -0.37 0.10 .942 

3. ติดตามผล 51.85 2.64 0.56 -0.39 .931 41.70 1.83 0.21 0.70 .961 

 
จากตาราง  พบว่า ตัวแปรความคิดสรา้งสรรค์ ด้านจิตใจและบุคลิกภาพ  ของกลุ่ม

ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยในระยะติดตามผล สูงที่สุด (M = 51.85, SD= 2.64) รองลงมาคือ คะแนน
เฉลี่ยหลังการทดลอง (M = 51.20, SD= 3.13) และคะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลอง (M = 41.90, 
SD= 1.97) ตามล าดับ ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยติดตามผลสูงที่สุด (M = 41.70, SD= 1.83)  
รองลงมาคือ คะแนนเฉลี่ยระยะหลงัการทดลอง (M = 41.50, SD= 1.82) และคะแนนเฉลี่ยระยะ
ก่อนการทดลอง (M = 41.65, SD= 1.75) ตามล าดบั 

ผลการตรวจสอบการแจกแจงของขอ้มูล พบว่า มีบางตวัแปรที่มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ 
.05 ไดแ้ก่ คะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลองของกลุม่ควบคมุ (Shapiro Wilk = .897, p-value < .05) 

แต่เมื่อพิจารณาที่ค่า z-values ของความเบ ้(Sk.) และความโด่ง (Ku.) พบว่า ความเบ้
ของคะแนนทั้งในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทุกการวัดผล อยู่ระหว่าง 0.21 ถึง 1.30 ซึ่งไม่เกิน  
± 3.00 และค่าความโด่ง อยู่ระหว่าง -1.40 ถึง 0.96 ซึ่งไม่เกิน ± 10.00 ตามเกณฑ์ที่ยอมรบัได ้
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(Kline, 2005) ดังนัน้ จึงถือว่าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทุกการวัดผล มีการ
แจกแจงเป็นปกติ สามารถท าการวิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทางแบบวดัซ า้ ต่อไปได ้

 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหค์วามเท่าเทียมกนัระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ

ก่อนการใชโ้ปรแกรมสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอน 
ก่อนการด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความเท่าเทียมกันระหว่าง

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ (sample equivalent) ดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของตัวแปร
ความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นจิตใจและบุคลิกาพ ที่ไดจ้ากคะแนนแบบวัดความสรา้งสรรค ์ดา้นจิตใจ
และบุคลิกาพ โดยพิจารณาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตัวแปรระหว่างกลุ่มทดลอง 20 คนและกลุ่ม
ควบคมุ 20 คน ขอ้มลูดงัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 20 ผลการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของกลุ่ม
ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

Multivariate Test of Homoscedasticity  

Box's Test of Equality of Covariance Metrics 

Box's M 21.94 

F 3.34 

p-value .003 

 
ผลการตรวจสอบความเป็นเอกพันธ์ของเมทริกซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม 

(Variance-covariance metrics) ของตัวแปรในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยการทดสอบ 
Box's M test พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติ  (Box's M = 21.94, F = 3.34,  
p-value = .003) แสดงว่า เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรความคิด
สรา้งสรรค์ ดา้นมิติการคิด แตกต่างกันระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  ซึ่งไม่เป็นไปตาม
ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในเรื่องการเท่ากันของความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม แต่ดว้ยความแกร่ง 
(Robust) ของสถิติที่จะท าการทดสอบ การละเมิดขอ้ตกลงนีจ้ึงส่งผลกระทบเพียงเล็กนอ้ย ไม่ท า
ใหผ้ลการทดสอบเกิดความคลาดเคลื่อน แต่อย่างไรก็ตามผูท้ี่น าผลการทดลองไปประยุกตใ์ชค้วร
ค านึงขอ้จ ากดันีด้ว้ย 
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ตอนที่ 3 การทดสอบความแปรปรวนของแต่ละตวัแปรที่ท าการวดัซ า้ 
ผูว้ิจยัไดท้ดสอบความแปรปรวนของแต่ละตัวแปรที่ท าการวดัซ า้เพื่อตรวจสอบ 

ข้อตกลงเบื ้องต้นในเรื่อง Compound symmetry โดยใช้สถิ ติ  Mauchly’s Test of Sphericity  
ดงัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 21 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของความแตกต่างระหว่างตวัแปรที่ท าการวดัซ า้ 

Within Subjects 
Effect 

Mauchly's W Chi-Square df p-value 
Epsilon 

Greenhouse-
Geisser 

Huynh-
Feldt 

Lower-
bound 

ความคิดสรา้งสรรค ์ 
ดา้นมติิการคิด 

.518 24.32 2 .000 .675 .709 .500 

 
จากตาราง ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของความแตกต่างระหว่างตัวแปรความคิด

ส ร้า งส รรค์  ด้ าน มิ ติ ก า ร คิ ด  ที่ ท าก า รวัด ซ ้า  พ บ ว่ า  ค่ า  Mauchly's Test of Sphericity  
มีนัยส าคัญทางสถิติ (Mauchly’s = .518,  = 24.32) ซึ่งไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ จึงใช้
วิธีการทดสอบของ Greenhouse-Geisser ดงัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 22 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทางแบบวัดซ า้ของตัวแปรความสรา้งสรรค ์ดา้น
จิตใจและบคุลิกภาพ 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p-value  

Greenhouse-
Geisser 

ระยะการวดัผล x กลุ่ม 625.05 1.35 463.11 110.92 .000 .745 

ระยะการวดัผล  614.81 1.35 455.53 109.10 .000 .742 

Error (ระยะการวดัผล) 214.13 51.28 4.17    

 
จากตาราง  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ า้ของตัวแปรความคิด

สรา้งสรรค์ ด้านจิตใจและบุคลิกภาพจากการทดสอบด้วยวิธีการของ  Greenhouse-Geisser 
พบว่า การปฏิสมัพันธ์แบบสองทางระหว่างระยะการวดัผล (ก่อนการทดลอง - หลงัการทดลอง - 
ติดตามผล) และการแบ่งเป็นกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
(F = 110.92, p-value = .000) แสดงให้เห็นว่า คะแนนความคิดสร้างสรรค์ ด้านจิตใจและ
บุคลิกภาพมีความแตกต่างกนัไปในแต่ละระยะการวดัผล และแตกต่างกนัเมื่อแบ่งตามกลุ่ม จาก
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ปฏิสมัพันธข์องตัวแปรที่พบนี ้ผูว้ิจัยจึงท าการทดสอบอิทธิพลย่อย (Simple Effect) เพื่อพิจารณา
ความแตกต่างของคะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพในแต่ละระยะการวดัผล 
และการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จากนั้นจึงท าการเปรียบเทียบรายคู่ 
(Pairwise comparison) ในล าดบัต่อไป 

ตาราง 23 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของตวัแปรความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ
ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p-value  

กลุ่ม 1346.70 1 1346.70 140.14 .000 .787 
Error 365.16 38 9.61    

 
จากตาราง  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นจิตใจ

และบุคลิกภาพระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า ความแปรปรวนของคะแนนความคิด
สรา้งสรรค ์ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ 
.001 (F = 140.14, p-value = .000) แสดงใหเ้ห็นว่า คะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นจิตใจและ
บคุลิกภาพของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ มีความแตกต่างกนั 

ตาราง 24 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของตวัแปรความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพในแต่
ละระยะการวดัผล จ าแนกตามกลุม่ 

ระยะการวัดผล กลุ่ม M SD Mean Different (d) SE t 

ก่อนการทดลอง 
ทดลอง 41.90 1.97 

0.25 0.59 0.42 
ควบคมุ 41.65 1.75 

หลงัการทดลอง 
ทดลอง 51.20 3.13 

9.70 0.81 11.95*** 
ควบคมุ 41.50 1.82 

ติดตามผล 
ทดลอง 51.85 2.64 

10.15 0.71 14.10*** 
ควบคมุ 41.70 1.83 

หมายเหต ุ * มีนยัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 
  ** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
  *** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
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จากตาราง ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของตัวแปรความคิดสรา้งสรรค์ ด้านจิตใจและ
บคุลิกภาพในแต่ละระยะการวดัผล จ าแนกตามกลุม่ ไดผ้ลดงันี ้

ก่อนการทดลอง พบว่า คะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพระหว่าง 
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (t = 0.42) 

หลงัการทดลอง พบว่า คะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพระหว่าง 
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 (t = 11.95) 

ติดตามผล พบว่า คะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุม่ควบคมุ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 (t = 14.10) 

สรุปไดว้่า การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะ
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล พบว่า ในระยะก่อนการทดลองนักศึกษาครูช่าง  
ในกลุ่มทดลองที่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ และนกัศึกษาครูช่างในกลุ่มควบคุมที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ 
มีคะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ในขณะที่ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลการทดลอง นักศึกษาครูช่างที่ได้เข้าร่วม
โปรแกรมฯ คะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพสงูกว่านกัศึกษาครูช่างที่ไม่ไดเ้ขา้
รว่มโปรแกรมฯ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
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ตาราง 25 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของคะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ 
ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ในแต่ละระยะการวดัผล 

กลุ่ม ระยะการวัด M SD Mean Different (d) SE t 

กลุ่มทดลอง 

ก่อนการทดลอง 41.90 1.97 
-9.30 0.80 -11.60*** 

หลงัการทดลอง 51.20 3.13 

ก่อนการทดลอง 41.90 1.97 
-9.95 0.76 -12.93*** 

ติดตามผล 51.85 2.64 

หลงัการทดลอง 51.20 3.13 
-0.65 0.24 -2.66* 

ติดตามผล 51.85 2.64 

กลุ่มควบคมุ 

ก่อนการทดลอง 41.65 1.75 
0.15 0.31 0.48 

หลงัการทดลอง 41.50 1.82 

ก่อนการทดลอง 41.65 1.75 
-0.05 0.43 -0.11 

ติดตามผล 41.70 1.83 

หลงัการทดลอง 41.50 1.82 
-0.20 0.33 -0.59 

ติดตามผล 41.70 1.83 

หมายเหต ุ * มีนยัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 
  ** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
  *** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 

 
จากตาราง ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิด ของกลุ่ม

ทดลองและกลุม่ควบคมุ ในแต่ละระยะการวดัผล ไดผ้ลดงันี ้
กลุ่มทดลอง พบว่า คะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นจิตใจและบคุลิกภาพในช่วงก่อน

การทดลองและหลังการทดลอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (t = -11.60)  
ในช่วงก่อนการทดลองและติดตามผล แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดบั .001 (t = -12.93)  
และในช่วงหลงัการทดลองและติดตามผล แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (t = -2.66) 

กลุม่ควบคมุ พบว่า คะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นจิตใจและบคุลิกภาพในช่วงก่อน
การทดลองและหลงัการทดลอง ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (t = 0.48) ในช่วงก่อน
การทดลองและติดตามผล ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (t = -0.11) และในช่วงหลัง
การทดลองและติดตามผล ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (t = -0.59) 
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1.3 ผลการใช้โปรแกรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการสร้างนวัตกรรมใน
การสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมกับกลุ่มตัวอย่าง ในมิติด้านผลงาน
สร้างสรรค ์คือ การสร้างนวัตกรรมการสอน 

ตอนที่ 1 ผลการตรวจสอบการแจกแจงปกติ 
ก่อนการด าเนินการทดลอง ผูว้ิจัยได้ตรวจสอบการตรวจสอบการแจกแจง

ปกติ ดว้ยตรวจสอบค่าความเบ ้(Skewness) ความโด่ง (Kurtosis) ควบคู่กบัการใชส้ถิติ Shapiro-
Wilk เพื่อทดสอบนัยส าคัญทางสถิติของการแจกแจงข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 40 คน  
ดงัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 26 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้ค่าความโด่ง และการทดสอบการแจกแจง
ของคะแนนจากแบบประเมินผลงานสรา้งสรรค ์ในมิติดา้นผลงานสรา้งสรรค ์

ตัวแปร 
กลุ่มทดลอง (n=20) กลุ่มควบคุม (n=20) 

M SD Sk. Ku. Shapiro  
Wilk 

M SD Sk. Ku. Shapiro  
Wilk 

1. ก่อนการทดลอง 18.45 1.35 0.04 -0.88 .938 18.05 1.09 0.15 -0.67 .920 

2. หลงัการทดลอง 27.30 1.34 -0.03 -0.44 .940 18.10 0.91 0.25 -0.84 .865* 

 
จากตาราง พบว่า ตัวแปรจากแบบประเมินผลงานสรา้งสรรค ์ในมิติดา้นผลงานสรา้งสรรคข์อง

กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยในระยะหลงัการทดลอง สูงที่สุด (M =27.30, SD= 1.34) และคะแนน
เฉลี่ยก่อนการทดลอง (M = 18.45, SD= 1.35) ตามล าดับ ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยหลัง
ก า รท ด ล อ ง  สู ง ที่ สุ ด  (M = 18.10, SD= 0.91) แ ล ะ  ค ะ แ น น เฉ ลี่ ย ก่ อ น ก า รท ด ล อ ง  
(M = 18.05, SD= 1.09) ตามล าดบั 

ผลการตรวจสอบการแจกแจงของข้อมูล  พบว่า มีบางตัวแปรที่มีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 ไดแ้ก่ คะแนนเฉลี่ยหลงัการทดลองของกลุ่มควบคมุ (Shapiro Wilk = .865, p-value < .05)  
แต่เมื่อพิจารณาที่ค่า z-values ของความเบ ้(Sk.) และความโด่ง (Ku.) พบว่า ความเบข้องคะแนน
ทัง้ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุทุกการวดัผล อยู่ระหว่าง 0.21 ถึง 1.30 ซึ่งไม่เกิน ± 3.00 และ
ค่าความโด่ง อยู่ระหว่าง -1.40 ถึง 0.96 ซึ่งไม่เกิน ± 10.00 ตามเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้(Kline, 2005) 
ดงันัน้ จึงถือว่าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุทุกการวดัผล มีการแจกแจงเป็นปกติ 
สามารถท าการวิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทางแบบวดัซ า้ ต่อไปได ้
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหค์วามเท่าเทียมกนัระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ
ก่อนการใชโ้ปรแกรมสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอน 

ก่อนการด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความเท่าเทียมกันระหว่าง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ (sample equivalent) ดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของตัวแปร
ดา้นผลงานสรา้งสรรคท์ี่ไดจ้ากคะแนนแบบประเมินผลงานสรา้งสรรค ์ในมิติดา้นผลงานสรา้งสรรค์
โดยพิจารณาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตัวแปรระหว่างกลุ่มทดลอง 20 คนและกลุ่มควบคุม 20 คน 
ขอ้มลูดงัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 27 ผลการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของกลุ่ม
ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

Multivariate Test of Homoscedasticity 

Box's Test of Equality of Covariance Metrics 

Box's M 5.37 

F 1.69 

p-value .167 

 
จากตาราง ผลการตรวจสอบความเป็นเอกพันธ์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน -ความ

แปรปรวนร่วม  (Variance-covariance metrics) ของตัวแปรในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
โดยการทดสอบ Box's M test พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (Box's M = 5.37,  
F = 1.69, p-value =.167) แสดงว่า เมทริกซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของตัวแปร
ความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นผลงานสรา้งสรรคแ์ตกต่างกนัระหว่างกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคมุ  ซึ่งไม่
เป็นไปตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในเรื่องการเท่ากันของความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม แต่ดว้ย
ความแกร่ง (Robust) ของสถิติที่จะท าการทดสอบ การละเมิดข้อตกลงนีจ้ึงส่งผลกระทบเพียง
เล็กนอ้ย ไม่ท าใหผ้ลการทดสอบเกิดความคลาดเคลื่อน แต่อย่างไรก็ตามผูท้ี่น าผลการทดลองไป
ประยกุตใ์ชค้วรค านึงขอ้จ ากดันีด้ว้ย 
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ตาราง 28 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทางแบบวดัซ า้ของตวัแปรความคิดสรา้งสรรค ์ดา้น
ผลงานสรา้งสรรค ์

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p-value  

Greenhouse-
Geisser 

ระยะการวดัผล x กลุ่ม 387.20 1 387.20 828.93 .000 .956 

ระยะการวดัผล  396.05 1 396.05 847.88 .000 .957 

Error (ระยะการวดัผล) 17.75 38 0.46    

 
จากตาราง ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ า้ของตัวแปรความคิด

สรา้งสรรค ์ดา้นผลงานสรา้งสรรค ์จากการทดสอบดว้ยวิธีการของ Greenhouse-Geisser พบว่า 
การปฏิสมัพนัธแ์บบสองทางระหว่างระยะการวดัผล (ก่อนการทดลอง - หลงัการทดลอง) และการ
แบ่งเป็นกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 828.93, p-value = .000)  
แสดงใหเ้ห็นว่า คะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นผลงานสรา้งสรรค ์มีความแตกต่างกนัไปในแต่ละ
ระยะการวัดผล และแตกต่างกันเมื่อแบ่งตามกลุ่ม จากปฏิสมัพันธ์ของตัวแปรที่พบนี ้ผูว้ิจยัจึงท า
การทดสอบอิทธิพลย่อย (Simple Effect) เพื่อพิจารณาความแตกต่างของคะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ 
ดา้นผลงานสรา้งสรรคใ์นแต่ละระยะการวดัผล และการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคมุ จากนัน้จึงท าการเปรียบเทียบรายคู่ (Pairwise comparison) ในล าดบัต่อไป 

ตาราง 29 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของตวัแปรความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิด ระหว่าง
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p-value  

กลุ่ม 460.80 1 460.80 194.23 .000 .836 
Error 90.15 38 2.37    

 
จากตาราง ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นผลงาน

สรา้งสรรค์ ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า ความแปรปรวนของคะแนนความคิด
สร้างสรรค์ ด้านผลงานสร้างสรรค์ ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .001 (F = 194.23, p-value = .000) แสดงให้เห็นว่า คะแนนความคิดสรา้งสรรค์ ด้าน
ผลงานสรา้งสรรค ์ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ มีความแตกต่างกนั 
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ตาราง 30 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของตวัแปรความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นผลงานสรา้งสรรค ์ในแต่ละ
ระยะการวดัผล จ าแนกตามกลุม่ 

ระยะการวัดผล กลุ่ม M SD Mean Different (d) SE t 

ก่อนการทดลอง 
ทดลอง 18.45 1.35 

0.40 0.39 1.02 
ควบคมุ 18.05 1.09 

หลงัการทดลอง 
ทดลอง 27.30 1.34 

9.20 0.36 25.36*** 
ควบคมุ 18.10 0.91 

หมายเหต ุ * มีนยัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 
  ** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
  *** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 

 
จากตาราง ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของตัวแปรความคิดสรา้งสรรค์ ด้านผลงาน

สรา้งสรรค ์ในแต่ละระยะการวดัผล จ าแนกตามกลุม่ ไดผ้ลดงันี ้
ก่อนการทดลอง พบว่า ความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นผลงานสรา้งสรรค ์ระหว่างกลุม่ทดลอง 

และกลุม่ควบคมุ ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (t = 1.02) 
หลงัการทดลอง พบว่า ความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นผลงานสรา้งสรรค ์ระหว่างกลุ่มทดลอง 

และกลุม่ควบคมุ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 (t = 25.36) 
สรุปไดว้่า การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะ

ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง พบว่า ในระยะก่อนการทดลองนักศึกษาครูช่างในกลุ่มทดลอง 
ที่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ และนักศึกษาครูช่างในกลุ่มควบคุมที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ มีคะแนน
ความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นผลงานสรา้งสรรค์ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ในขณะที่
ระยะหลังการทดลอง นักศึกษาครูช่างที่ได้เข้าร่วมโปรแกรมฯ มีคะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ 
ดา้นผลงานสรา้งสรรค ์สงูกว่านกัศกึษาครูช่างที่ไม่ไดเ้ขา้รว่มโปรแกรมฯ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ที่ระดบั .001 
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ตาราง 31 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นผลงานสรา้งสรรค ์ของกลุ่ม
ทดลองและกลุม่ควบคมุ ในแต่ละระยะการวดัผล 

กลุ่ม ระยะการวัด M SD Mean Different (d) SE t 

กลุ่มทดลอง 
ก่อนการทดลอง 18.45 1.35 

-8.85 0.25 -34.81*** 
หลงัการทดลอง 27.30 1.34 

กลุ่มควบคมุ 
ก่อนการทดลอง 18.05 1.09 

-0.05 0.16 -0.29 
หลงัการทดลอง 18.10 0.91 

หมายเหต ุ * มีนยัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 
  ** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
  *** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 

 
จากตาราง  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรค ์ด้านผลงานสรา้งสรรค ์

ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ในแต่ละระยะการวดัผล ไดผ้ลดงันี ้
กลุ่มทดลอง พบว่า ความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นผลงานสรา้งสรรค ์ในช่วงก่อนการทดลอง 

และหลงัการทดลอง แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 (t = -34.81) 
กลุ่มควบคมุ พบว่า ความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นผลงานสรา้งสรรค ์ในช่วงก่อนการทดลอง 

และหลงัการทดลอง ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั (t = -0.29) 
 

ตอนที่ 3 ผลงานสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมหลงัการใช้โปรแกรม
สง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอน 

ในส่วนนีผู้ว้ิจัยไดน้ าผลงานสรา้งสรรคข์องนักศึกษาครูช่างอตุสาหกรรมหลงั
การใชโ้ปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวัตกรรมในการสอน ซึ่งไดแ้ก่ แผนการสอน 
สรา้งสรรค ์และสื่อการสอนที่พฒันาขึน้ ดงัตารางต่อไปนี ้
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ตาราง 32 ผลงานสรา้งสรรค์ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมหลังการใช้ โปรแกรมส่งเสริม
ความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอน 

กลุ่ม
ทดลอง 
(n=20) 

ช่ือแผนการสอน/สื่อการสอน ระดับช้ัน แผนก 

คะแนนด้านผลงาน
สร้างสรรค ์(30) 

ก่อนการ
ทดลอง 

หลังการ
ทดลอง 

No.1 
แผนการสอนและชดุสื่อการ
สอนไมโครมิเตอร ์วิชางานวดั

ละเอียด 

นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 1 

แผนกวิชา 
ช่างยนต ์

20 27 

No.2 

แผนการสอนและสื่อการสอน
รายวิชา อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั เรื่อง การ
วิเคราะหแ์ละปรบัปรุงสภาพ
งานตามหลกัการยศาสตร ์ 
โดยใชเ้กมเป็นฐาน ชื่อเกม 

“Vonder go” 

นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 1 

แผนกวิชาช่าง
ไฟฟ้าก าลงั 

19 27 

No.3 
แผนการสอนและสื่อการสอน
งานชิน้สว่นเครื่องมือกล 

นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 1 

แผนกวิชาช่าง
พืน้ฐาน 

20 26 

No.4 

แผนการสอนและสื่อการสอน
วิชาการวดัละเอียด การอ่านค่า
เวอรเ์นียรค์าลิเปอรร์ะบบเมตรกิ
และระบบองักฤษ (โดยวิธีการ
สอนแบบเพื่อช่วยเพื่อน) 

นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 1 

แผนกวิชาช่าง
กลโรงงาน 

17 26 

No.5 
แผนการสอนและสื่อการสอน
วิชาแม่พิมพโ์ลหะเบือ้งตน้ โดย
ใชส้ื่อกิจกรรมเกมบิงโก (Bingo) 

นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 3 

แผนกวิชาช่าง
กลโรงงาน 

19 28 

No.6 
แผนการสอนและสื่อการสอน
เรื่องแรงเสียดทานในรายวิชา
กลศาสตรเ์ครื่องมือกล 

นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 2 

แผนกวิชาช่าง
เทคนิค

อตุสาหกรรม 
20 28 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

กลุ่ม
ทดลอง 
(n=20) 

ช่ือแผนการสอน/สื่อการสอน ระดับช้ัน แผนก 

คะแนนด้านผลงาน
สร้างสรรค ์(30) 

ก่อนการ
ทดลอง 

หลังการ
ทดลอง 

No.7 

แผนการสอนและสื่อการสอน 
รายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล 
เรื่องเครื่องกลงึ และ เครื่องกดั 
โดยใชเ้กมเป็นฐาน ชื่อเกมส ์

กลอ่งปรศินา 

นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 1 

แผนกวิชาช่าง
กลโรงงาน 

19 27 

No.8 

แผนการสอนและชดุสื่อ 
การสอนแบบฝึกทกัษะวิชาชีพ 
การจดัท่ายืนในการลบัคม 

ดอกสว่าน 

นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 1 

แผนกวิชา 
ช่างยนต ์

17 25 

No.9 

แผนการสอนและสื่อการสอน
วิชาการวดัและตรวจสอบใน

งานบ ารุงรกัษา เรื่อง
ไมโครมิเตอร ์

นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 2 

แผนกวิชา
เทคนิค

อตุสาหกรรม 
19 28 

No.10 

แผนการสอนและสื่อการสอน
รายวิชางานลบัคมเครื่องมือตดั 
เรื่องการลบัมีดกลงึปาดหนา้
และการลบัมมีดกลงึปอก 

นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 1 

แผนกวิชาช่าง
กลโรงงาน 

19 28 

No.11 

แผนการสอนและสื่อการสอน
เรื่องการหาจดุบกพรอ่งงาน
เชื่อมไฟฟ้ารายวิชางานเชื่อม 
ไฟฟ้าและโลหะแผ่นเบือ้งตน้ 

นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 1 

แผนกวิชาช่าง
เชื่อมโลหะ 

21 30 

No.12 

แผนการสอนและสื่อการสอน
รายวิชางานฝึกฝีมือ เรื่องการ
อ่านเวอรเ์นียรค์าลิเปอร ์ระบบ
เมตรกิ 0.02 มม. โดยใช้

โปรแกรมจ าลอง 

นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 1 

แผนกช่าง
อิเล็กทรอนิกส ์

20 28 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

กลุ่ม
ทดลอง 
(n=20) 

ช่ือแผนการสอน/สื่อการสอน ระดับช้ัน แผนก 

คะแนนด้านผลงาน
สร้างสรรค ์(30) 

ก่อนการ
ทดลอง 

หลังการ
ทดลอง 

No.13 

แผนการสอนและสื่อการสอน
รายวิชาวสัดงุานช่าง

อตุสาหกรรม โดยใชเ้กม
คอมพิวเตอร ์

นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 1 

แผนกวิชา
ไฟฟ้าก าลงั 

17 29 

No.14 
แผนการสอนและสื่อการสอน
วิชาเขียนแบบเครื่องมือกล 2 

นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 1 

แผนกช่างกล
โรงงาน 

16 26 

No.15 
แผนการสอนและสื่อการสอน
วิชาเขียนแบบเครื่องมือกล 1 

นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 1 

แผนกช่างกล
โรงงาน 

18 26 

No.16 

แผนการสอนและสื่อการสอน
วิชาเครื่องมือกลเบือ้งตน้ เรื่อง
เครื่องมือวดัละเอียด เวอรเ์นียร์

คาลิปเปอร ์

นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 1 

แผนกช่าง
เทคนิคพืน้ฐาน 

17 25 

No.17 
แผนการสอนและสื่อการสอน
วิชาเครื่องมือกลเบือ้งตน้ เรื่อง

เครื่องเจาะ 

นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 1 

แผนกช่าง
เทคนิคพืน้ฐาน 

18 27 

No.18 

แผนการสอนและสื่อการสอน
วิชางานเชื่อม เรื่องการแลน่
ประสานและตดัเหลก้กลา้

คารบ์อนดว้ยแก๊ส 

นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 2 

แผนกช่างซ่อม
บ ารุง 

18 28 

No.19 

แผนการสอนและสื่อการสอน
วิชาความปลอดภยัในโรงงาน
อตุสาหกรรม เรื่องการเชื่อม

แก๊ส 

นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 2 

แผนกช่างกล 18 28 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

กลุ่ม
ทดลอง 
(n=20) 

ช่ือแผนการสอน/สื่อการสอน ระดับช้ัน แผนก 

คะแนนด้านผลงาน
สร้างสรรค ์(30) 

ก่อนการ
ทดลอง 

หลังการ
ทดลอง 

No.20 
แผนการสอนและสื่อการสอน
วิชาเขียนแบบพืน้ฐานเรื่องการ

อ่านแบบ 

นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 2 

แผนกช่างเขียน
แบบเครื่องกล 

17 29 

M 18.45 27.30 
SD 1.35 1.34 

 
จากตาราง ผลงานสรา้งสรรค์ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมหลังการใช้โปรแกรม

สง่เสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอน พบว่านกัศึกษากลุม่ทดลองสามารถ
สรา้งนวัตกรรมในการสอนประกอบด้วยแผนการสอนและสื่อการสอนดังปรากฎในตาราง ซึ่ง มี
คะแนนจากแบบประเมินความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นผลงานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้บัการประเมินจากครูพี่
เลีย้งในวิทยาลยั เมื่อใชโ้ดยใชแ้บบมาตรประมาณสว่นประมาณค่า 3 ระดบั (Rating Scale) แบบ
ลิเคอรท์ (Likert) โดยมีเกณฑก์ารแปลคะแนนค่าเฉลี่ยค าตอบ คือ 2.51 - 3.00 หมายถึงคุณภาพ
ผลงานสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดับมาก 1.51 - 2.50 หมายถึง คุณภาพผลงานสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดับ
ปานกลาง 1.00 - 1.50 หมายถึง คุณภาพผลงานสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดับน้อยพบว่า ค่าเฉลี่ยของ
คะแนนก่อนการทดลอง มีค่าเฉลี่ย 18.45 (M= 18.45, SD= 1.35) แปลเป็นค่าคะแนน 1.84 
หมายถึง คุณภาพผลงานสรา้งสรรค์อยู่ในระดับปานกลาง  และหลังการทดลอง มีค่าเฉลี่ยของ
คะแนน 27.30 (M= 27.30, SD= 1.34) แปลเป็นค่าคะแนน 2.73 หมายถึง คุณภาพผลงาน
สรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัมาก 

จากการผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว ้โดยกลุ่ม
ตัวอย่างที่ได้รบัการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ในการสรา้งนวัตกรรมในการสอน มีระดับของ
ความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนเพิ่มมากขึน้ โดยวดัจากคะแนนของแบบวัด
ความคิดสรา้งสรรค ์ทั้ง 3 มิติ ได้แก่ มิติดา้นการคิด มิติด้านจิตใจและบุคลิกภาพ และมิติด้าน
ผลงานสรา้งสรรค์ โดยกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ในการสรา้ง
นวตักรรมในการสอน มีระดับของความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอน หลงัการ
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ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง และกลุ่มตัวอย่างที่ได้รบั โปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค ์
ในการสรา้งนวตักรรมในการสอน มีระดบัของความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอน 
หลงัการทดลองสงูกว่ากลุม่ควบคมุ 

 
1.4 การติดตามประสิทธิผลของการใช้โปรแกรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์

ในการสร้างนวัตกรรมในการสอนในกลุ่มนักเรียนของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
ผูว้ิจยัท าการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั ไดแ้ก่ นักเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครู

ช่างอุตสาหกรรม 3 คน และครูพี่เลีย้งของนักศึกษาวิชาชีพครู 3 คน เพื่อติดตามผลของการใช้
โปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ในการสรา้งนวัตกรรมในการสอนในกลุ่มนักเรียนของ
นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม ก าหนดดว้ยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยได้
สัมภาษณ์ขอ้มูลทั่วไปของผูใ้ห้ขอ้มูลและไดใ้ชน้ามสมมติ B1-B3 ตามล าดับ แทนนักเรียนของ
นกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 3 คน และใชน้ามสมมติ T1-T3 แทนครูพี่เลีย้งของนักศึกษา
วิชาชีพครู 3 คน มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ผูใ้หข้อ้มูลคนที่ 1 (B1 เนปจูน) เป็นเพศหญิง อายุ 16 ปี เป็นนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัน้ปีที่ 1 แผนกวิชาไฟฟ้าก าลงั วิทยาลยัเทคนิคสมทุรปราการ 

ผู้ให้ข้อมูลคนที่  2 (B2 บอส) เป็นเพศชาย อายุ 15 ปี เป็นนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัน้ปีที่ 1 สาขาอิเล็กทรอนิกส ์วิทยาลยัเทคนิคชยันาท 

ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 (B3 เนเน่ ) เป็นเพศหญิง อายุ 17 ปี เป็นนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ระดบัชัน้ปีที่ 3 สาขาช่างกลโรงงาน วิทยาลยัเทคนิคเพชรบรุี 

ผูใ้หข้อ้มูลคนที่ 4 (T1 ครูบอล) เป็นเพศชาย อายุ 42 ปี เป็นครูในแผนกช่าง
กลโรงงาน วิทยาลยัเทคนิคเพชรบรุี 

ผูใ้หข้อ้มูลคนที่ 5 (T2 ครูน่าน) เป็นเพศชาย อายุ 36 ปี เป็นครูในแผนกช่าง
พืน้ฐาน วิทยาลยัเทคนิคชยันาท 

ผู้ให้ข้อมูลคนที่  6 (T3 ครูบี) เป็นเพศชาย อายุ 40 ปี เป็นครูในแผนกช่าง
พืน้ฐาน วิทยาลยัเทคนิคสมทุรปราการ 

จากการสัมภาษณ์นักเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 3 คน ที่
ผู ้วิจัยเลือกอย่างเจาะจง โดยมีคุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูล คือเป็นนักเรียนที่ได้รบัการสอนด้วย
แผนการสอนสรา้งสรรค ์ซึ่งเป็นนวตักรรมในการสอนของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมทุกครัง้ และ
มีผลคะแนนหลงัเรียนสงูขึน้มากที่สดุ เมื่อเทียบกบัคะแนนก่อนเรียน ดงัตารางต่อไปนี ้
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ตาราง 33 ตารางแสดงคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรม 3 คน ที่มีผลการเรียนสูงขึน้โดยเปรียบเทียบระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนและ
คะแนนที่เพิ่มขึน้ 

นามสมมติ
ของนักเรียน 

รายวิชา/เร่ือง 
คะแนนก่อน

เรียน 
คะแนนหลัง

เรียน 
คะแนนที่
เพ่ิมขึน้ 

B1 เนปจนู 

รายวิชางานฝึกฝีมือ 
เรื่องการอ่านเวอร์
เนียรค์าลิเปอรร์ะบบ
เมตรกิ 0.02 มม. 
โดยใชโ้ปรแกรม

จ าลอง 

6 คะแนน 
จาก 20 คะแนน 
คิดเป็นรอ้ยละ 

30 

17 คะแนน 
จาก 20 คะแนน 
คิดเป็นรอ้ยละ 

85 

คะแนนเพิ่มขึน้ 
11 คะแนน 
คิดเป็นรอ้ยละ 

55 

B2 บอส 

รายวิชาการวดั
ละเอียด เรื่องการ

อ่านค่าเวอรเ์นียรค์าลิ
เปอรร์ะบบเมตรกิ
และระบบองักฤษ 

8 คะแนน 
จาก 30 คะแนน 
คิดเป็นรอ้ยละ 

26.67 

25 คะแนน 
จาก 30 คะแนน 
คิดเป็นรอ้ยละ 

83.33 

คะแนนเพิ่มขึน้ 
17 คะแนน 
คิดเป็นรอ้ยละ 

56.66 

B3 เนเน่ 
รายวิชากลศาสตร ์
เรื่องแรงเสียด 

5 คะแนน 
จาก 25 คะแนน 
คิดเป็นรอ้ยละ 

20 

20 คะแนน 
จาก 25 คะแนน 
คิดเป็นรอ้ยละ 

80 

คะแนนเพิ่มขึน้ 
15 คะแนน 
คิดเป็นรอ้ยละ 

60 
 

จากตารางแสดงคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนของนกัศกึษาวิชาชีพ
ครูช่างอุตสาหกรรม 3 คน ที่มีผลการเรียนสูงขึน้โดยเปรียบเทียบระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน
โดยนักเรียนมีคะแนนที่เพิ่มขึน้ทั้ง 3 คน มากกว่ารอ้ยละ 50 แสดงถึงประสิทธิผลของการใช้
โปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ในการสรา้งนวัตกรรมในการสอนในกลุ่มนักเรียนของ
นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม และจากการการสัมภาษณ์ท าใหผู้ ้วิจัยคน้พบถึงเหตุผลประกอบ
เพิ่มเติมเก่ียวกับความรูส้ึกของนักเรียน ผลกระทบที่เกิดขึน้กับนักเรียน การเปลี่ยนแปลงด้าน



  

 

149 

บุคลิกภาพของนกัศึกษาวิชาชีพครูในขณะสอน ความคิดเห็นที่มีต่อผลงานนวตักรรมในการสอน โดย
ผูว้ิจยัขอน าเสนอขอ้มลูจากการสมัภาษณเ์ป็น 4 สว่นจากประเด็นค าถาม 4 ประเด็น ดงันี ้

1. ความรูส้ึกของนักเรียน เมื่อได้เรียนกับนักศึกษาวิชาชีพครูที่สอนโดยใช้
นวตักรรมในการสอน โดยอธิบายเพิ่มเติมว่าคือ แผนการสอนสรา้งสรรคแ์ละสื่อประกอบแบบใหม่
ที่ครูสรา้งขึน้ พบว่า นกัศกึษาเกิดความรูส้กึสนกุสนาน ผ่อนคลาย ในการเรียนมากขึน้  

“…รูส้กึสนกุมากค่ะ ไม่เหมือนเรียนหนงัสอื แต่เหมือนเล่นเกมส”์ (B3 เนเน)่ 

“...ครูสอนสนกุค่ะ ไม่เครียด” (B1 เนปจนู) 

ไดร้่วมปฏิบตักิิจกรรมกบัเพือ่น ๆ ในหอ้ง  

(ไดท้ ากิจกรรมกบัเพือ่นในหอ้ง ไดป้รึกษากนั ไม่นั่งอยู่เฉย ๆ) (B2 บอส) 

2. ผลกระทบที่เกิดขึน้กับนักเรียน เมื่อมีการเรียนการสอนดว้ยนวัตกรรมใน
การสอนที่นกัศึกษาวิชาชีพครูสรา้งขึน้ พบว่า นกัเรียนเขา้ใจบทเรียนมากขึน้หลงัจากที่ครูฝึกสอน
ใชส้ื่อและกิจกรรมการสอนแบบใหม่ 

“...มนัเป็นวชิาทฤษฎีลว้นเลยง่วงนอน แต่พอครูใชส้ือ่และกิจกรรมทีค่รูให้
ท า หนูก็มีความสนใจในบทเรียนมากขึน้…” (B3 เนเน่) 

“...ท าใหส้ามารถตอบค าถามจากบทเรียนในหนงัสอืได…้” (B1 เนปจนู) 

“...เขา้ใจบทเรียนมากขึน้ คะแนนหลงัเรียนดีขึน้ครบั แลว้เวลาครุถามผม
ก็ตอบค าถามไดท้นัท…ี” (B2 บอส) 

3. การเปลี่ยนแปลงดา้นบุคลิกภาพของนกัศึกษาวิชาชีพครูในขณะสอน พบว่า  
นกัศกึษาวิชาชีพครูมีความมั่นใจในการสอนเพิ่มขึน้ 

“...ก่อนหนา้นีค้รูเคา้จะยงัไม่ค่อยกลา้เขา้หาเด็กค่ะ แต่ตอนหลงัก็มีถาม
ค าถาม มีเขา้มาคุย มาสอนงานทีละคน …พูดชดัขึน้ คุมเพือ่น ๆ ในหอ้งได ้เพราะครูใหส้อนแบบใหม่  
ใหท้ ากิจกรรมในหอ้งดว้ย” (B1 เนปจนู) 

“…สอนด ีสอนเขา้ใจ เหมือนเตรียมตวัมาด ีกิจกรรมก็สนกุ...” (B3 เนเน่) 

“...ตอนสอนแรก ๆ เหมือนครูยงัไม่กลา้เล่น ไม่อะไร แต่ตอนหลงั ๆ ครูมี
สือ่และมีกิจกรรมใหท้ าทีเ่ดก็สนใจ ครูก็สอนสนกุขึน้ กลา้เล่นมากขึน้…” (B2 บอส)  
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4. ความคิดเห็นที่มีต่อผลงานนวตักรรมในการสอน (เช่น วิธีการสอนใหม่ สื่อ
การสอน ใบงาน ฯ) ของครู พบว่า สื่อและกิจกรรมมีความแปลกใหม่ น่าสนใจ และเหมาะสมกับ
บทเรียน 

“...ครูสอนวิชาวสัดุช่างดว้ยการใชส้ือ่กิจกรรมเกมบิงโกค่ะ ยงัไม่มีครูคน
ไหนท ามาก่อน…มนัก็ช่วยสรุปเนือ้หาในบทเรียนใหเ้ขา้ใจมากขึน้...ช่วยทบทวนความรูท้ีเ่รียน…” 
(B1 เนปจนู) 

“...สือ่มีขนาดตวัอกัษร ส ีชดัเจนสวยงาม กิจกรรมเขา้ใจง่าย” (B3 เนเน่) 

“...ท าใหบ้ทเรียนดูง่ายขึน้และนา่สนใจ ยงัไม่เคยเรียนแบบนีเ้ลย” (B2 บอส) 

จากข้อมูลการสัมภาษณ์นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 คน พบว่า 
ความรูส้ึกของนักเรียน เมื่อได้เรียนกับนักศึกษาวิชาชีพครูที่สอนโดยใช้นวัตกรรมในการสอน 
นกัศกึษาเกิดความรูส้กึสนุกสนาน ผ่อนคลาย ในการเรียนมากขึน้ ท าใหส้ง่ผลกระทบไปยงัซึ่งท าให้
นักเรียนเขา้ใจบทเรียนมากขึน้หลังจากที่ครูฝึกสอนใชส้ื่อและกิจกรรมการสอนแบบใหม่ อีกทั้ง
นักเรียนยังสังเกตเห็นการเปลี่ยนแปลงดา้นบุคลิกภาพของนักศึกษาวิชาชีพครูในขณะสอน โดย
พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมีความมั่นใจในการสอนเพิ่มขึน้  และยังมีความคิดเห็นในทางบวกต่อ
ผลงานนวัตกรรมในการสอน โดยใหข้อ้มูลว่า สื่อและกิจกรรมมีความแปลกใหม่ น่าสนใจ และ
เหมาะสมกบับทเรียน 

จากการสัมภาษณ์ครูพี่ เลีย้งของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 3 คน 
ผูว้ิจยัขอน าเสนอขอ้มลูจากการสมัภาษณเ์ป็น 4 สว่นจากประเด็นค าถาม 4 ประเด็น ดงันี ้

1. ผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กบันกัเรียนในวิทยาลยัที่ไดร้บัการ
สอนจากนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรมโดยใชน้วัตกรรมในการสอน พบว่า นกัเรียนมีความ
สนใจในวิชาที่นกัศกึษาฝึกสอน และมีคะแนนที่เพิ่มขึน้ 

“...นกัเรียนชอบ มีความสนใจในวิชาเรียนมากขึน้ นกัเรียนไดเ้รียนดว้ย
วธิีการสอนใหม่ ๆ สือ่การสอนใหม่ ๆ ท าใหเ้กิดความสนใจ…” (T1 ครูบอล) 

“...เท่าทีผ่มสงัเกต เด็กเคา้เรียนเยอะมากขึน้นะ และสนใจการเรียนมากขึน้ 
คะแนนสว่นใหญ่ก็ดขีึน้…” (T3 ครูบี) 
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“...เด็กเป็นเด็กต่างจังหวดั พอมาเจอการสอนแบบนีก็้สนใจ มนัเหมือน
เป็นการกึ่งเรียนและกึ่งเล่น มีเกมส์ มีกิจกรรม มีสื่อ ก็มีความสนใจในการเรียน ขาดนอ้ยลง…” 
(T2 ครูน่าน) 

2. การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรม พบว่า นักศึกษาสอนดว้ยความรู ้ความเขา้ใจในบทเรียน สอนไดช้ านาญขึน้ มีการ
ควบคมุหอ้งเรียนไดดี้ขึน้ สรา้งการมีสว่นรว่มในหอ้งเรียนได ้

“…นกัศึกษาช่วงหลงั ๆ มีการสอนดว้ยวิธีทีห่ลากหลาย แสดงถึงความรู้
ความเขา้ใจในเนือ้หาทีส่อน เขา้ใจบทเรียนมากขึน้…” (T1 ครูบอล) 

“…เคา้ควบคุมหอ้งเรียนไดด้ีขึน้นะ อาจเพราะมีแผนการสอน วธิีการสอน
ใหม่ ๆ มีสื่อใหม่ ๆ ท าใหเ้ด็กนกัเรียนสนใจ พอเด็กสนใจก็ท าใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในหอ้งเรียน การ
ควบคมุหอ้งเรียนก็ดขึีน้ อนันีด้ ีเดก็นกัเรียนมีสว่นร่วม…” (T3 ครูบี) 

“…นักศึกษาแก้ปัญหาในหอ้งเรียนไดด้ี ท าใหเ้ข้าถึงเด็กมากขึ้น……” 
(T2 ครูน่าน) 

3. การเปลี่ยนแปลงของบุคลิกภาพในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรมพบว่า นักศึกษามีความมั่นใจในการสอนเพิ่มขึน้ มีการซักถามขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อไป
ปรบัปรุงการสอน 

“...แต่ก่อนตอนมาใหม่ ๆ ก็ใหเ้คา้ลองสอน เคา้ยงัไม่ค่อยมั่นใจ หลงั ๆ ก็
มั่นใจขึน้…” (T3 ครูบี) 

“…นกัศึกษาเขา้หานกัเรียนมากขึน้ มีการเขา้ไปถามปัญหาในการเรียน 
ถามความชอบ ความถนดัของเด็กในแต่ละคน แลว้เอามาปรบัปรุงการสอนของตนเอง ปรบัใหเ้ขา้
กบัเดก็…” (T2 ครูน่าน) 

“...นกัศึกษามีความอยากรูใ้นเรื่องการท างาน เช่น เครือ่งจกัรบางเครื่องทีไ่ม่รู ้ 
เคา้ก็มาถาม เวลาว่างเคา้ก็ลองหาวิธีสอนใหม่ ๆ ดว้ยตนเอง แลว้ก็มาขอค าปรึกษา…” (T1 ครู
บอล) 
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4. การเปลี่ยนแปลงด้านการพัฒนานวัตกรรมในการสอนของนักศึกษา
วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ แผนการสอน สื่อการสอนสรา้งสรรค ์พบว่า นักศึกษาสามารถ
คิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ ไดอ้ย่างหลากหลายแง่มมุ มีประโยชนใ์นการน าไปใชง้านและตรงตามความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 

“...นักศึกษาคิดไว แก้ปัญหาไว เชื่อมโยงได้… มีช่วงหนึ่งที่เครื่องเสีย 
นกัศึกษาก็ใชว้ิธีการสอนโดยใชส้ือ่การสอนแบบส่งวิดีโอการท างานของเครื่องใหดู้ แลว้สกัพกัพอ
เครื่องมันติด ก็มากลบัมาสอนต่อ กลายเป็นว่าเด็กเขา้ใจมากยิ่งขึน้ เพราะไดเ้ห็นการท างานจริง ๆ 
จากวดิโีอแลว้ พอมาสอนก็ง่ายขึน้”…” (T2 ครูน่าน) 

“...นกัศึกษามีการพฒันาวิธีการสอนใหม่ ๆ ใชส้ือ่การสอนใหม่ ๆ อนัไหน
ไม่มี หรือมีนอ้ยก็สรา้งแบบจ าลองขึน้มา อย่างเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ เคา้ก็สรา้งแบบจ าลองมาเลย 
จ าลองผา่นโปรแกรมดว้ยนะ เดก็ก็สนใจ ตืน่เตน้ เขา้ใจง่ายดว้ย…” (T3 ครูบี) 

จากข้อมูลการสัมภาษณ์ครูพี่ เลี ้ยง จ านวน 3 คน พบว่า ผลกระทบหรือการ
เปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึน้กับนักเรียนในวิทยาลัยที่ ได้รับการสอนจากนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อตุสาหกรรมโดยใชน้วตักรรมในการสอน คือ นกัเรียนมีความสนใจในวิชาที่นกัศึกษาฝึกสอน และ
มีคะแนนที่เพิ่มขึน้ ซึ่งพฤติกรรมการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมก็เกิดการ
เปลี่ยนแปลงจากเดิมโดย พบว่า นกัศึกษาสอนดว้ยความรู ้ความเขา้ใจในบทเรียน สอนไดช้ านาญ
ขึน้ มีการควบคุมหอ้งเรียนไดดี้ขึน้ สรา้งการมีส่วนร่วมในหอ้งเรียนได้ ส่วนการเปลี่ยนแปลงของ
บุคลิกภาพในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม พบว่า นักศึกษามีความมั่นใจใน
การสอนเพิ่มขึน้ มีการซกัถามขอ้มลูต่าง ๆ เพื่อไปปรบัปรุงการสอน รวมถึงมีการเปลี่ยนแปลงดา้น
การพัฒนานวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม โดยพบว่า นักศึกษา
สามารถคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายแง่มุม มีประโยชน์ในการน าไปใช้งานและ 
ตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักเรียนและครูพี่ เลีย้งของนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรมสะท้อนให้ผู้วิจัยเห็นถึงประสิทธิผลของโปรแกรมที่ท าให้นักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อตุสาหกรรมเกิดกระบวนการเรียนรูท้ี่หลังจากการเขา้ร่วมโปรแกรมส่งเสริมการคิดสรา้งสรรคใ์น
การสรา้งนวตักรรมในการสอน ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงทัง้ในมิติการคิด ดา้นการคิด คือ นกัศึกษามี
ความสามารถในการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายแง่มุม หลากหลายทิศทาง จน
กลายเป็นสิ่งใหม่ที่แตกต่างจากเดิม และเป็นสิ่งที่มีประโยชน ์มีคณุค่า มีประโยชนใ์นการน าไปใช้
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งานและตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน ในมิติดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ นกัศึกษามีความสนใจ
พรอ้มเปิดรบัสิ่งใหม่และกลา้ตดัสินใจกระท าสิ่งต่าง ๆ ดว้ยความเต็มใจ โดยมีการแสดงพฤติกรรม 
ความอยากรูอ้ยากเห็น และมีความเชื่อมั่นในตนเอง ในการคิดตัดสินใจที่จะท านวัตกรรมในการ
สอน กลา้เสี่ยงในการใชว้ิธีการสอนใหม่ ๆ และมีความมุ่งมั่นที่จะใหส้  าเรจ็ กระบวนการท่ีเกิดขึน้ใน
กิจกรรมยงัส่งผลต่อมิติดา้นผลงานสรา้งสรรค ์ที่ท าใหผ้ลของการคิด ถ่ายทอดออกมาเป็นลกัษณะ
ของผลงานนวัตกรรมในการสอนที่มีความแปลกใหม่ มีความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนา
นวตักรรมในการสอน และมีคณุค่าและประโยชนท์ี่สามารถแกปั้ญหาและพฒันาคณุภาพผูเ้รียนได ้
ทัง้หมดเกิดขึน้จากกระบวนการของการด าเนินกิจกรรมในโปรแกรมที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้โดยใชก้ารสอน
แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5E Inquiry-Based Instructional Model) และกระบวนคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking) มาสรา้งกิจกรรมที่มี 5 ขั้นตอน เริ่มจากการสรา้งความเข้าใจ คือ 
การสรา้งความเขา้ใจในประเด็นที่สนใจ เขา้ใจกลุ่มเป้าหมายหรือกลุ่มผูเ้รียนอย่างลึกซึง้ เขา้ใจ
ปัญหาอย่างชดัเจน จากนัน้ท าการส ารวจและคน้หา โดยการส ารวจขอ้มลูและคน้หาค าตอบใหม่ ๆ 
ที่หลากหลาย ส าหรบัแกปั้ญหา แลว้น ามาการสรุปและอธิบาย โดยการน าค าตอบที่หลากหลายมา
สงัเคราะหห์าค าตอบที่ตอบโจทย์ ตรงใจกลุ่มเป้าหมาย และน าไปเชื่อมโยงกับความรูเ้ดิมเพื่อใช้
อธิบายสถานการณปั์ญหาอ่ืนได ้และทดลองสรา้งตน้แบบและท าการทดสอบโดยการน าค าตอบที่
ตอบโจทย ์ขอ้มูลที่ไดม้าทัง้หมด มาสรา้งตน้แบบนวตักรรมในการสอน และน าไปทดสอบกับผูใ้ช ้
หรือกลุ่มเป้าหมายนัน้คือนักเรียน เพื่อประเมินผลว่าตอบโจทย ์และสามารถแกปั้ญหาไดห้รือไม่  
ซึ่งหากยังไม่สามารถตอบโจทยห์รือแกปั้ญหาที่วางไว ้ยังสามารถกลบัไปขัน้ตอนแรกใหม่เพื่อท า
ความเขา้ใจใหล้กึซึง้อีกครัง้  

ระยะที่ 2 การศึกษาเชิงคุณภาพเพ่ือท าความเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษา
วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม  

การวิจัยระยะนีเ้ป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ เพื่อตอบค าถามวิจยัในประเด็น ที่ว่ากระบวนการ 
เรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรมเป็นอย่างไร ไดเ้รียนรูอ้ะไร เรียนรูอ้ย่างไร น าไปใช้
อย่างไร โดยผูว้ิจยัไดใ้หน้ิยามของกระบวนการเรียนรู ้คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากไม่รูเ้ป็นรู ้
จากท าไม่ไดเ้ป็นท าได ้และจากไม่มีความตระหนกัในการสรา้งนวตักรรมการสอน เป็นการมีความ
ตระหนักการสรา้งนวัตกรรมสอน น าไปสู่การพัฒนาความคิดสรา้งสรรคท์ั้ง 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติดา้น
การคิด มิติดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ และมิติดา้นผลงานสรา้งสรรค ์โดยการศึกษากระบวนการ
เรียนรูใ้นระหว่างการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบบนัทึกการเรียนรูห้ลงั
กิจกรรมทุกครั้ง และน ามาวิเคราะห์เพื่อท าความเข้าใจกระบวนการเรียนรู ้ส่วนการศึกษา
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กระบวนการเรียนรูห้ลงัเขา้ร่วมโปรแกรมฯ ผูว้ิจยัเก็บขอ้มลูดว้ยวิธีการสมัภาษณเ์ชิงลึก (In -depth 
Interview) ทนัทหีลงัจากเสรจ็สิน้โปรแกรม 

ผูว้ิจยัเก็บขอ้มลูจากผูใ้หข้อ้มลูหลกั ไดแ้ก่ นกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม โดยเลือก
นักศึกษาที่มีคะแนนรวมของแบบวัดความคิดสรา้งสรรคท์ั้ง 3 ฉบับสูงสุด จ านวน 5 คน เพื่อท า
ความเขา้ใจกระบวนการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม ก าหนดดว้ยวิธีการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งโดยไดส้มัภาษณข์อ้มลูทั่วไปของผูใ้หข้อ้มลูและไดใ้ชน้าม
สมมติ A1-A5 ตามล าดบั มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ผู้ให้ข้อมูลคนที่  1 (A1 กี ้) เป็นเพศหญิง อายุ 21 ปี เป็นนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อตุสาหกรรมที่เขา้ร่วมโปรแกรมฯ ครบทุกครัง้ โดยเขา้สงัเกตการสอนในแผนกช่างเทคนิคพืน้ฐาน 
รายวิชาวสัดงุานช่างอตุสาหกรรม เรื่องวสัดกุ่อสรา้ง เพื่อสอนนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ชัน้ปีที่ 1 แผนกวิชาไฟฟ้าก าลงั วิทยาลยัเทคนิคสมทุรปราการ 

ผูใ้หข้้อมูลคนที่ 2 (A2 ออย) เป็นเพศหญิง อายุ 21 ปี เป็นนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อตุสาหกรรมที่เขา้ร่วมโปรแกรมฯ ครบทุกครัง้ โดยเขา้สงัเกตการสอนในแผนกช่างเทคนิคพืน้ฐาน 
รายวิชางานฝึกฝีมือ เรื่องการอ่านเวอรเ์นียรค์าลิเปอรร์ะบบเมตริก 0.02 มม. โดยใชโ้ปรแกรมจ าลอง  
เพื่อสอนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่  1 สาขาอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิค
สมทุรปราการ 

ผูใ้หข้อ้มูลคนที่ 3 (A3 แทน) เป็นเพศหญิง อายุ 22 ปี เป็นนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรมที่เข้าร่วมโปรแกรมฯ ครบทุกครั้ง โดยเขา้สังเกตการสอนในแผนกช่างกลโรงงาน
รายวิชาแม่พิมพโ์ลหะเบือ้งตน้ สาขาวิชา ช่างกลโรงงาน เพื่อสอนนักเรียนระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ระดบัชัน้ปีที่ 3 วิทยาลยัเทคนิคเพชรบรุี 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที่ 4 (A4 เอ็ม) เป็นเพศหญิง อายุ 21 ปี เป็นนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรมที่เข้าร่วมโปรแกรมฯ ครบทุกครั้ง โดยเขา้สังเกตการสอนในแผนกช่างกลโรงงาน 
รายวิชากลศาสตร ์เรื่องแรงเสียดทาน เพื่อสอนนักเรียนระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัน้ปีที่ 2
วิทยาลยัเทคนิคเพชรบรุี 

ผู้ให้ข้อมูลคนที่  5 (A5 นุ) เป็นเพศชาย อายุ 23 ปี เป็นนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรมที่เข้าร่วมโปรแกรมฯ ครบทุกครั้ง โดยเขา้สังเกตการสอนในแผนกช่างกลโรงงาน
วิชาการวัดละเอียด เรื่องการอ่านค่าเวอรเ์นียรค์าลิเปอรร์ะบบเมตริกและระบบอังกฤษ ระดับชั้น 
ปวช.1 แผนกช่างกลโรงงาน วิทยาลยัเทคนิคชยันาท 

 



  

 

155 

ในการวิเคราะหเ์นือ้หาจากแบบบนัทึกการเรียนรู ้ผูว้ิจัยไดเ้ก็บขอ้มูลจากกลุ่มทดลองที่
เขา้ร่วมโปรแกรมฯ จ านวน 20 คน โดยผูว้ิจัยไดต้ัง้ค าถามเพื่อใหผู้เ้รียนบันทึกการเรียนรูห้ลังจบ
กิจกรรมแต่ละสปัดาห ์ประกอบดว้ย 3 ประเด็น คือ สิ่งที่นกัศึกษาไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 
ประโยชน/์ขอ้คิดที่ไดร้บัจากกิจกรรมและการน าไปใช ้สามารถสรุปไดด้งัตาราง ดงันี ้

ตาราง 34 ตารางสรุปหวัขอ้หลกั หวัขอ้ย่อยและรอ้ยละของการบนัทกึจากการวิเคราะห์เนือ้หาแบบ
บนัทกึการเรียนรูข้องนกัศกึษากลุม่ตวัอย่างจ านวน  20 คน 

การวิเคราะหเ์นือ้หาจากแบบบนัทกึการเรียนรู ้
รอ้ยละของเนือ้หาที่ไดร้บัการบนัทกึ 

(กลุม่ตวัอย่างจ านวน 20 คน) 
1.สิ่งที่นกัศกึษาไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 
1.1 ดา้นความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาของวิชา 
-ไดค้วามรูเ้รื่องการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขัน้  18 (8.07) 
-ไดค้วามรูเ้รื่องการคิดเชิงออกแบบ 18 (8.07) 
-ไดค้วามรูเ้รื่องการจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียน  19 (8.52) 
-ไดค้วามรูเ้รื่องลกัษณะของผลงานสรา้งสรรค ์ 16 (7.17) 
-ไดค้วามรูเ้รื่องการออกแบบนวตักรรมในการสอน 17 (7.62) 
-ไดค้วามรูแ้ละเขา้ใจเรื่องวิธีการพฒันานวตักรรมการสอนใหม่ๆ 19 (8.52) 
1.2 ดา้นความเขา้ใจนกัเรียนที่สอน 
-เขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียนที่สอนมากขึน้ 16 (7.17) 
-เขา้ใจความตอ้งการในการจดัการเรียนรูข้องนกัเรียนที่สอน 14 (6.28) 
-รูปั้ญหาและเขา้ใจสาเหตขุองปัญหาของผูเ้รียน 15 (6.73) 
1.3 ดา้นทกัษะที่ไดร้บั 
-สามารถสอนหนา้หอ้งได ้โดยใชน้วตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ 19 (8.52) 
-สามารถเลือกวิธีการพฒันานวตักรรมไดอ้ย่างเหมาะสม  14 (6.28) 
-สามารถสรา้งนวตักรรมในการสอนได ้ 20 (8.97) 
-สามารถประเมินนวตักรรมนวตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ 18 (8.07) 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

การวิเคราะหเ์นือ้หาจากแบบบนัทกึการเรียนรู ้
รอ้ยละของเนือ้หาที่ไดร้บัการ

บนัทกึ 
(กลุม่ตวัอย่างจ านวน 20 คน) 

2. ประโยชน/์ขอ้คิดที่ไดร้บัจากกิจกรรม 
2.1 ดา้นการคิด 
-คิดหาค าตอบต่อปัญหาเก่ียวกบัการเรียนการสอนไดร้วดเรว็ 19 (18.45) 
-คิดค าตอบ เก่ียวกับ ปัญ หาในการเรียนการสอนได้อย่ าง
หลากหลาย แปลกใหม่ และแตกต่างไปจากเดิม 

18 (17.48) 

-คิดออกแบบวิธีการสอนใหม่ที่แตกต่างจากเดิม 18 (17.48) 
-คิดถึงประโยชน์ ข้อดี ข้อควรปรับปรุงของนวัตกรรมในการสอน 
เพื่อใหต้รงตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

17 (16.50) 

2.2 ดา้นจิตใจและบคุลิกภาพ 
- ทดลองสรา้งนวัตกรรมในการสอนที่ เกิดจากการซักถามความ
ตอ้งการของผูเ้รียนดว้ยตนเอง  

15 (14.56) 

-ตดัสินใจที่จะท านวตักรรมในการสอนใหส้  าเรจ็ดว้ยความมั่นใจ  16 (15.53) 
2.3 ดา้นผลงานสรา้งสรรค ์
-สรา้งนวตักรรมในการสอนที่มีความใหม่ในวิทยาลยั 16 (15.53) 
-ออกแบบนวตักรรมในการสอนที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจรงิ  18 (17.48) 
-นวตักรรมในการสอนช่วยพฒันาคณุภาพผูเ้รียน  18 (17.48) 
-นวตักรรมในการสอนสอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรียน 17 (16.50) 
-นวตักรรมในการสอนใชท้รพัยากรที่มีอยู่ในไดเ้หมาะสม 16 (15.53) 
-นวตักรรมในการสอนก่อใหเ้กิดประสบการณแ์ละการเรียนรูร้ว่มกนั 18 (17.48) 
3. การน าไปใช ้
น าไปใชใ้นการฝึกสอนจรงิ 19 (31.67) 
น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 14 (23.33) 
น าไปปรบัใชก้บังานดา้นอื่น 12 (20.00) 
น าไปเผยแพรใ่หค้นอื่นๆ ต่อ 8 (13.33) 
น าไปใชใ้นการพฒันาตนเอง 7 (11.67) 
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นอกจากนี ้ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการสมัภาษณ์เชิงลึกเป็นรายบุคคล โดยน าขอ้มูลที่ไดม้าท า
ความเขา้ใจกระบวนการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรมหลงัการใชโ้ปรแกรมฯ เพื่อ
ตอบวัตถุประสงคข์องการวิจัยในระยะที่ 2 ที่แสดงถึงกระบวนการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาชีพครู
ช่างอตุสาหกรรม ทัง้ 3 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นการคิด ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ และดา้นผลงาน
สรา้งสรรค ์และน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis) 
เพื่อกลั่นเอาลกัษณะของการคิดสรา้งสรรค์ในการสรา้งนวัตกรรมในการสอน โดยผูว้ิจัยน าเสนอ
ขอ้มลูจากการสมัภาษณเ์ป็น 3 สว่นดงันี ้

ส่วนที่ 1 ดา้นการคิด หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ 
ไดอ้ย่างหลากหลายแง่มมุ หลากหลายทิศทาง จนกลายเป็นสิ่งใหม่ที่แตกต่างจากเดิม และเป็นสิ่ง
ที่มีประโยชน ์มีคณุค่า มีประโยชนใ์นการน าไปใชง้านและตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

ประเด็นที่ 1 การคิดคล่อง หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหาค าตอบ
ต่อปัญหาหรือเหตุการณ์ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนได้อย่างรวดเร็ว  มีความหมายและมี
ปรมิาณมากในเวลาอนัจ ากดั 

“...พอเจอเนือ้หาการสอนวิชาใหม่ก็ท าใหค้ิดหาวิธีพฒันาแนวการสอนได้
เยอะขึน้…” (A3 แทน) 

“...ไดเ้รียนรูใ้นการคิดรวดเร็ว พอเจอสถานการณ์ในหอ้งทีเ่ด็กมีค าถามเกี่ยวกบั 
เนือ้หา ก็ใหค้ าตอบไดเ้ร็ว…” (A1 กี)้ 

ประเด็นที่ 2 การคิดยืดหยุ่น หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดค าตอบ
เก่ียวกับปัญหาหรือเหตกุารณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนไดอ้ย่างหลากหลายประเภท แปลกใหม่  
และแตกต่างไปจากรูปแบบเดิม 

“...ท าใหส้ามารถคดิเลอืกวธิีการสอนทีแ่ตกต่างไปจากเดิมแบบไม่ยดึวิธีเดมิที่
เรียนมา บางวิชาที่อุปกรณ์หรือสื่อการสอนไม่มีก็ปรบัเอาหนา้งาน และเลือกสื่อการสอนที่แทนกัน
ได…้” (A5 น)ุ 

“…ผู ้สอนต้องเตรียมพร้อมในการสอนทุกรูปแบบทั้งon-line และon-site 
เนือ่งจากสถานการณ์ Covid-19 เพราะเราไม่รูว่้าจะเจออะไร…” (A2 ออย) 
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“...เวลาไปสังเกตการสอน จะไดท้ักษะการใชเ้ครื่องจักรต่าง ๆ ซึ่งตอนที่เรา
ออกไปฝึกสอนจริงเครื่องจกัรอาจจะไม่ไดเ้หมือนตอนทีเ่ราเรียนมา หรือเราอาจจะไม่เคยเหน็ไม่เคย
ใช ้เราสามารถเอาประสบการณ์ในสว่นนีไ้ปปรบัใชใ้นการสอนไดจ้ริงได…้” (A4 เอ็ม) 

ประเด็นที่ 3 การคิดริเริ่ม หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดออกแบบ
หรือสรา้งนวัตกรรมในการสอนใหม่หรือวิธีการสอนใหม่ที่แตกต่างจากความคิดเดิมหรือลกัษณะ
การสอนเดิมที่มีอยู่ ดว้ยการเชื่อมโยงความคิดต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั  

“…แต่ก่อนเวลาที่ตอ้งสอนเรื่องอะไรก็ตาม ก็นึกถึงแต่การสอนแบบเดิมที่ครู
เคยสอนมา เรียนแบบไหนก็สอนแบบนัน้ ตอนนีพ้อเจอเนื่อหาการสอนวิชาใหม่ก็ท าใหค้ิดหาวิธี
พฒันาแนวการสอนไดเ้ยอะขึน้” (A2 ออย) 

“...ตอ้งท าการเตรียมตวัสอนใหม้าก ในสปัดาห์ทีไ่ดพ้บกบันกัเรียนบางกลุ่มที่
เพิ่งเจอกลุ่มที่ 1 เป็นครัง้แรก และตอ้งหาวิธีในการสอนที่น่าสนใจ การพูดสื่อสารที่เขา้ใจไดง้่าย
เชือ่มโยงกบัวชิาเดมิ ท าใหเ้ดก็อยากทีจ่ะมาเรียนวชิานี”้ (A3 แทน) 

ประเด็นที่ 4 การคิดละเอียดลออ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการน า
นวัตกรรมในการสอนใหม่หรือวิธีการสอนใหม่ที่คิดริเริ่มมาพิจารณาไตร่ตรองถึงประโยชน์  ขอ้ดี
ขอ้เสีย โดยการพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนด เพื่อใหไ้ดน้วัตกรรมในการสอนใหม่ที่มี
คณุค่า และตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

“…ไดเ้รียนรูถ้ึงการวางแผนในการสอนแต่ละสปัดาห์ และตอ้งหาวิธีแกปั้ญหา 
เพราะถา้เกิดเหตุการณ์แบบนีขึ้น้อีก เช่น เด็กถูกพกัเรียนหรือมีวนัหยุดบ่อยเราจะตอ้งมีวิธีแกปั้ญหา 
เพือ่ใหเ้ดก็สามารถเรียนรูเ้นือ้หาไดท้นัก่อนทีจ่ะสอบและเขา้ใจเนือ้หาทีส่อนใหไ้ดม้ากทีส่ดุ” (A4 เอ็ม) 

ส่วนที่ 2 ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ หมายถึง การที่บุคคลมีความสนใจพรอ้มเปิดรบั
สิ่งใหม่และกลา้ตดัสินใจกระท าสิ่งต่าง ๆ ดว้ยความเต็มใจ ซึ่งในงานวิจัยนีมุ้่งหมายไปที่การสรา้ง
นวตักรรมการสอน คือ แผนการสอนหรือสื่อประกอบ โดยมีการแสดงพฤติกรรม 2 ประการ ดงันี ้

ประเด็นที่ 1 ความอยากรูอ้ยากเห็น หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความใคร่รู ้
มีความสงสยั และมีความรูส้กึไวต่อสิ่งที่พบเห็น แสดงออกดว้ยการซกัถาม ทดลองกระท าสิ่งต่าง ๆ 
ดว้ยตนเอง เพื่อสรา้งนวตักรรมในการสอน 

“…จะตอ้งท าการเตรียมตวัสอนในสปัดาหท์ีไ่ดพ้บกบันกัเรียนกลุ่มนี ้และตอ้ง
หาวิธีในการสอนทีน่่าสนใจไม่ท าใหเ้ด็กนกัเรียนรูส้ึกเบื่อหรือการเขา้ถึงนกัเรียนกลุ่มนี ้อาจจะตอ้ง
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หาปัญหาว่าที่นกัเรียนไม่อยากเขา้มาเรียนมีสาเหตุมาจากอะไรและปรบัปรุงแกไ้ข และน ามาปรับ
แผนการสอน” (A3 แทน) 

“…ไดป้ระสบการณ์การเรียนการสอนในหอ้งเรียนออนไลน์ซึ่ง เป็นสิ่งทีค่วบคุม
ไดย้าก เช่น การที่นกัเรียนไม่ตอบค าถามหรือหายไประหว่างที่อาจารย์ก าลงัสอน อาจเป็นเพราะ
เนือ้หาค่อนขา้งเยอะจึงท าใหน้กัเรียนเบือ่ สว่นตวัคิดว่าในครัง้ต่อไปจะท าขอ้ตกลงกบันกัเรียนก่อน
เรียนว่าถา้ไม่ตอบค าถามในหอ้งเรียนหรือเรียกแลว้ไม่มีการโตต้อบจะใหเ้ปิดกลอ้งเรียนจนจบคาบ
เรียน และหาวิธีการสอนที่ตื่นเตน้มากขึน้ หรือ ท าสื่อใหน้่าสนใจกว่าเดิม เพิ่มความน่าสนใจเพื่อ
ดงึดูดผูเ้รียน” (A4 เอ็ม) 

“…ได้สัมผัสการสถานการณ์จริง ผูเ้รียนจริง ที่เราตอ้งให้ความรูแ้ละตอ้ง
ควบคุมชัน้เรียนใหไ้ดเ้พราะเราไปลงปฏิบตัิการสอนจริง ๆ ตอ้งแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดท้นัท ีเช่น 
หนงัสือพิมพ์แบบฝึกหดัผิด เราก็ตอ้งแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียนไดต้อ้งชดัเจนในการสั่งงานหรือออก
ค าสั่งใด ๆ ก็ตาม ท าใหรู้ส้ึกว่าเราตอ้งรบัผิดชอบอะไรมากขึ้นจากการที่เราไดส้อนในชัน้เรียนที่
มหาวทิยาลยักบัเพือ่น ๆ” (A1 กี)้ 

ประเด็นที่  2 ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
มั่นใจในการคิดตดัสินใจที่จะท านวตักรรมในการสอน กลา้เสี่ยง และมีความมุ่งมั่นท าสิ่งต่าง  ๆ ให้
ส  าเรจ็ 

“…ตอนแรกก็ไม่คิดว่าจะท าได ้เพราะแผนการสอนกบัสือ่ทีว่ิทลยั (วิทยาลยั) 
มีก็พอสอนได ้แต่พอลองสอนแบบใชส้ือ่กิจกรรมเกมบิงโก เด็กมนัก็ชอบ เราคนสอนก็ดีใจ เพราะ
วชิาแม่พมิพโ์ลหะปกตเิคา้ก็สอนกนัแบบธรรมดา ต่อไปจะลองไปท ากบัวชิาอืน่” (A3 แทน) 

“...ได้เรียนรูปั้ญหาที่อาจเกิดขึ้น และได้ฝึกแยกหรือจัดกลุ่มประเภทของ
ปัญหา แล้วเอามาปรับการสอนได้ทัน พอทราบปัญหาก็จะได้เตรียมแนวทางแก้ไขก่อนออก
ฝึกสอนจริงท าใหม้ั่นใจมากยิ่งขึน้” (A1 กี)้ 

“…เวลาไปฝึกสอนจริงแล้วไปเจอเหตุการณ์แบบนีเ้ราก็สามารถรู้วิธีการ
แกปั้ญหาไดส้ามารถจดัการเนือ้หาและควบคุมสถานการณ์ไดถ้ือว่าเป็นประสบการณ์ทีด่ี ที่จะท า
ใหเ้ราสามารถรบัมือกบัเหตกุารณ์ทีจ่ะเกิดขึน้ได”้ (A2 ออย) 

“…การสอนปฏิบัติ 1 ชั่วโมงแรกพบปัญหาเครื่องกลึงไม่พอใชใ้นการเรียน
การสอน จึงแกปั้ญหาโดยใชเ้ทคโนโลยีเขา้มาเกี่ยวขอ้งมอบหมายใหน้กัเรียนโหลดแอฟเครือ่งกลึง
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ในโทรศพัท์ เพือ่ใหน้กัเรียนเขา้ใจระบบการท างานของเครื่องกลึง ผ่านไป 1 ชั่วโมงแรกเครื่องกลึง
สามารถใชง้านไดป้กต ิสิ่งทีเ่หน็ไดช้ดันกัเรียนเขา้ใจในการใชเ้ครือ่งกลงึทศิทางการเดินป้อนชิน้งาน
ไดเ้ร็วขึน้ ท าใหภู้มิใจทีผ่มสามารถแกไ้ขเฉพาะหนา้ไดด้”ี (A5 น)ุ 

ส่วนที่ 3 ดา้นผลงานสรา้งสรรค ์หมายถึง ผลของการคิดถ่ายทอดออกมาเป็นลกัษณะ 
ของผลงานหรือผลผลิต คือ แผนการสอนหรือสื่อประกอบ ประกอบดว้ย 

ประเด็นที่ 1 ความแปลกใหม่ของนวตักรรมในการสอน หมายถึง ความใหม่ของ
ผลงาน เป็นผลงาน วิธีการ กระบวนการใหม่ หรือองคค์วามรูใ้หม่ที่ไม่เคยมีหรือปรากฏมาก่อน  

“…ไดท้ าแผนการสอนทีใ่ชก้ารเรียนการสอนแบบสือ่กิจกรรมเกมบิงโกเขา้มา
ใช ้มนัมีความแปลกใหม่มากในรายวิชาแม่พมิพ์โลหะเบือ้งตน้ในผูเ้รียนระดบัชัน้ปวช. ยงัไม่มีใคร
เคยท าเลย เดก็มนัก็เลยตืน่เตน้” (A3 แทน) 

“…เป็นสื่อโมเดลจ าลองแรงเสียดทาน ที่ยงัไม่มีใครไดน้ ามาใชใ้นการเรียน
การสอนในรายวิชากลศาสตร์เครื่องมือกลเลยค่ะ ถือว่าเป็นสื่อการสอนที่แปลกใหม่และน ามา
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ย่างดี” (A4 เอ็ม) 

ประเด็นที่ 2 ความเหมาะสมของกระบวนการพฒันานวตักรรมในการสอน หมายถึง  
ผลงานมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการพฒันา มีการใชห้ลกัการแนวคิด ทฤษฎีในการพฒันา 
มีการออกแบบนวัตกรรมที่สอดคลอ้งกับสภาพปัญหาหรือความตอ้งการ มีกระบวนการพัฒนา
ตามที่ออกแบบไว ้

“…หนูท าแผนการสอนกับสื่อขึ้นมาใช้หลักการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ
แบบจ าลอง มันมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู ้เรียนค่ะ คือเด็กไม่มีความสนใจใน
บทเรียนเพราะคิดว่าเป็นวิชาค านวณที่ยากและ ไม่มีความเข้าใจในเรื่องของแรง การออกแรง
หรือไม่สามารถจินตนาการตามในเรื่องของแรงเสียดทานได้ หนูเลยจดัท าสือ่โมเดลทีท่ าใหผู้เ้รียน
สามารถมองเหน็ภาพเป็นรูปธรรมไดม้ากขึน้ (A4 เอ็ม) 

ประเด็นที่ 3 คุณค่าและประโยชนข์องนวัตกรรมในการสอน  หมายถึง ผลงานมี
การแกปั้ญหาหรือพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน การใชท้รพัยากรที่มีอยู่ในการพฒันาไดเ้หมาะสม คุม้ค่า 
และสอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรียน กระบวนการพฒันานวตักรรมในการสอนก่อใหเ้กิดประสบการณ ์
และการเรียนรูร้ว่มกนั มีการสง่เสรมิใหเ้กิดกระบวนการแสวงหาความรู ้และน าไปใชไ้ดดี้ 
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“…มันช่วยส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนในห้องเรียนและผู ้สอนได ้
กระตุน้ความสนใจในการเรียนของเดก็ในหอ้งไดเ้ป็นอย่างดี” (A3 แทน) 

เมื่ อพิจารณาจากข้อมูลที่ ได้จาการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลทั้ง 5 คน พบว่าเกิด
กระบวนการเรียนรู้ทั้งพฤติกรรมภายนอกและภายในเก่ียวกับการคิดสรา้งสรรค์ในการสรา้ง
นวัตกรรมในการสอน ทั้งหมดเกิดขึน้จากกระบวนการของการด าเนินกิจกรรมในโปรแกรมฯ  
ที่ผู ้วิจัยสรา้งขึน้โดยใช้การสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขั้น (5E Inquiry-Based Instructional 
Model) และกระบวนคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)  มาสรา้งกิจกรรมที่มี 4 ขัน้ตอน เริ่มจาก
การสรา้งความเขา้ใจ คือ การสรา้งความเขา้ใจในประเด็นที่สนใจ เขา้ใจกลุ่มเป้าหมายหรือกลุ่ม
ผูเ้รียนอย่างลึกซึง้ เขา้ใจปัญหาอย่างชดัเจน จากนัน้ท าการส ารวจและคน้หา โดยการส ารวจขอ้มลู
และคน้หาค าตอบใหม่ ๆ ที่หลากหลาย ส าหรบัแกปั้ญหา แลว้น ามาการสรุปและอธิบาย โดยการ
น าค าตอบที่หลากหลายมาสังเคราะห์หาค าตอบที่ตอบโจทย์ ตรงใจกลุ่มเป้าหมาย และน าไป
เชื่อมโยงกับความรูเ้ดิมเพื่อใช้อธิบายสถานการณ์ปัญหาอ่ืนได้ และทดลองสรา้งต้นแบบและ 
ท าการทดสอบโดยการน าค าตอบที่ตอบโจทย์ ขอ้มลูที่ไดม้าทัง้หมด มาสรา้งตน้แบบนวตักรรมใน
การสอน และน าไปทดสอบกบัผูใ้ช ้หรือกลุ่มเป้าหมายนัน้คือนกัเรียน เพื่อประเมินผลว่าตอบโจทย ์
และสามารถแกปั้ญหาได ้
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเรื่อง การพฒันาและประสิทธิผลของโปรแกรมสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์นการ
สรา้งนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม: การวิจัยผสานวิธี  การวิจัย
ผสานวิธีที่ ใช้ คือ การออกแบบเชิงซ้อน (Embedded Design) (Creswell, 2018; Creswell & 
Plano Clark, 2011) โดยผูว้ิจยัไดก้ าหนดจุดมุ่งหมาย ดงันี ้1) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรม
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรม 2) เพื่อท าความเขา้ใจกระบวนการเรียนรูข้องนักศึกษาในการใชโ้ปรแกรมส่งเสริม
ความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม เป็น
แ บ บ แ ผ น ก า ร วิ จั ย กึ่ ง ท ด ล อ ง  (Quasi-Experimental Design) แ บ บ  Nonequivalent  
Control Group Design ใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ า้ (Two-way ANOVA 
with repeated measurement) ผูว้ิจัยสรุปวิธีด าเนินการวิจัย ผลการวิเคราะหข์อ้มูล อภิปรายผล 
และใหข้อ้เสนอแนะดงันี ้

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ในการสรา้ง

นวตักรรมในการสอนของนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม 
2. เพื่อท าความเข้าใจกระบวนการเรียนรูข้องนักศึกษาในการใช้โปรแกรมส่งเสริม

ความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม 
สมมติฐานการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างที่ไดร้บัการพัฒนาการคิดสรา้งสรรค์ในการสรา้งนวัตกรรมในการสอน  
มีระดบัของคิดสรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งนวตักรรมในการสอนเพิ่มมากขึน้ โดย  

1. กลุ่มตัวอย่างที่ไดร้บัโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรม 
ในการสอน มีระดบัของการพฒันาการคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรม หลงัการทดลองสงูกว่า
ก่อนการทดลอง 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ไดร้บัโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรม 
ในการสอน มีระดับของการพัฒนาการคิดสรา้งสรรคแ์ละออกแบบนวตักรรมในการสอน หลงัการ
ทดลองสงูกว่ากลุม่ควบคมุ 
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วิธีการด าเนินการวิจัย 
การวิจยัแบ่งเป็น 2 ระยะ ดงันี ้

1) ระยะที่ 1 การศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์นการ
สรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม ที่ไดท้ดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่าง 
และการติดตามผลของการใชโ้ปรแกรมสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอน 

วตัถุประสงคข์องการวิจัย เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมความคิด
สรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้คือ นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่  4 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ในกลุ่ม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นีคื้อ นักศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ ก าลังศึกษาอยู่ ในชั้นปีที่  4 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน โดยแบ่งเป็นกลุ่มควบคุม จ านวน 1 กลุ่ม และกลุ่มทดลอง 
จ านวน 1 กลุ่ม กลุ่มละ 20 คน เป็นแบบแผนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Design) 
แบบ Nonequivalent Control Group Design  

ตวัแปรที่ใชใ้นการศกึษา 
การวิจยัระยะที่ 1 มีตวัแปรที่เก่ียวขอ้งดงันี ้

1) ตัวแปรจัดกระท า มี 1 ตัวแปร คือ โปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค ์
ในการสรา้งนวตักรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
กลุม่ที่ไดร้บัโปรแกรม (กลุม่ทดลอง) และกลุม่ที่ไม่ไดร้บัโปรแกรม (กลุม่ควบคมุ)  

2) ตัวแปรตาม คือ การคิดสรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งนวตักรรมในการสอนของ
นกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ 

1. ดา้นการคิด ประกอบดว้ย 4 คณุลกัษณะคือ ความคิดคล่อง ความคิด 
ยืดหยุ่น ความคิดรเิริ่ม และความคิดละเอียดลออ 

2. ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ โดยมีการแสดงพฤติกรรม 2 ประการคือ 
ความอยากรูอ้ยากเห็น และความเชื่อมั่นในตนเองในการสรา้งนวตักรรมในการสอน 

3. ดา้นผลงานสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย 3 ประการ คือ ความแปลกใหม่ 
ของนวัตกรรมในการสอน ความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนานวัตกรรมในการสอน คุณค่า
และประโยชนข์องนวตักรรมในการสอน 
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เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัระยะที่ 1 ไดแ้ก่ 

1. แบบวดัฉบบัที่ 1 แบบวดัความสามารถทางการคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติ
การคิด เพื่อสรา้งนวตักรรมในการสอนส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม  

2. แบบวดัฉบบัที่ 2 แบบวดัความคิดสรา้งสรรค ์มิติดา้นจิตใจและบคุลิกภาพ 
3. แบบประเมินฉบบัที่ 3 แบบประเมินผลงานสรา้งสรรค ์มิติดา้นผลงาน

สรา้งสรรค ์
4. โปรแกรมส่งเสริมการคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวัตกรรมในการสอน

ของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมที่พัฒนาขึน้จากกระบวนการสอนแบบสืบเสาะความรู ้5 
ขัน้และการคิดเชิงออกแบบ 

5. แบบสมัภาษณแ์บบก่ึงโครงสรา้ง (ส าหรบันกัเรียนของนกัศึกษาครูช่าง
อตุสาหกรรม) 

6. แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง (ส าหรบัครูพี่เลีย้งของนักศึกษาครู
ช่างอตุสาหกรรม) 

การเก็บขอ้มลู 
การเก็บขอ้มลูในการวิจัยระยะที่ 1 ผูว้ิจยัด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวม

ข้อมูลด้วยตนเอง โดยใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
เรียบรอ้ยแล้วมาเก็บข้อมูลทั้งกลุ่มตัวอย่างทั้งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองท าแบบวัดการคิด
สรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอน (pre-test) ก่อนระยะด าเนินการทดลอง  เมื่อถึงระยะ
ด าเนินการทดลอง ผูว้ิจัยด าเนินการทดลองโดยให้โปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการ
สรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม กบักลุม่ทดลองเป็นระยะเวลา 
1 ภาคการศึกษาโดยด าเนินกิจกรรมสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ ครัง้ละ 120 นาที จ านวน 10 ครัง้ ภายหลงั
จากเสร็จสิน้การเรียนการสอนตามปกติ โดยหลงัจากการเขา้รว่มกิจกรรมทุกครัง้กลุ่มทดลองจะท า
แบบบันทึกการเรียนรูใ้นแต่ละสัปดาห์ ส่วนระยะหลงัการทดลอง ผูว้ิจัยใหก้ลุ่มตัวอย่างทั้งกลุ่ม
ควบคมุและกลุ่มทดลองท าแบบวดัการคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอน (post-test) 
โดยท าทนัทีหลงัจากเสรจ็สิน้กิจกรรมทัง้ 10 กิจกรรม หลงัจากนัน้ผูว้ิจยัไดท้ าการติดตามผลโดยให้
กลุ่มตวัอย่างทัง้กลุ่มควบคมุและกลุ่มทดลองท าแบบวดัการคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมใน
การสอนอีกครัง้ตอน 1 ให้หลัง และเมื่อสิน้สุดการทดลองแลว้นักศึกษาในกลุ่มควบคุมจะไดร้บั
กิจกรรมเช่นเดียวกบักลุ่มทดลอง เพื่อความเท่าเทียมกนั อีกทัง้ในขัน้ระยะหลงัการทดลองนี ้ผูว้ิจยั
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ได้สัมภาษณ์เชิงลึกนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ใน
วิทยาลยัเทคนิคและอาชีวศึกษาจ านวน 3 คน ที่เป็นผูร้บัการสอนดว้ยนวตักรรมสรา้งสรรคใ์นการสอน
จากนกัศึกษาฝึกวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรมที่มีคะแนนรวมจากแบบวัดสงูสุด และครูพี่เลีย้งจ านวน 
3 คน ที่เป็นผูค้วบคุมดแูลนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรมที่มีคะแนนรวมจากแบบวัดการคิด
สรา้งสรรคส์งูสดุ ผูใ้หข้อ้มลูทัง้หมดถูกเลือกแบบเจาะจง รวมเป็น 6 คน จาก 3 วิทยาลยัที่นกัศึกษา
วิชาชีพครูได้คะแนนรวมสูงสุดไปสังเกตการสอน ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคแห่งหนึ่งในจังหวัด
สมทุรปราการ วิทยาลยัเทคนิคแห่งหนึ่งในจงัหวดัเพชรบุรี และวิทยาลยัเทคนิคแห่งหนึ่งในจังหวดั
ชยันาท โดยสมัภาษณท์นัทีหลงัหลงัจากเสรจ็สิน้โปรแกรม  

การวิเคราะหข์อ้มลู 
การวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจัยระยะที่ 1 ผูว้ิจัยแบ่งการวิเคราะหข์อ้มูลโดย 

การวิเคราะหข์อ้มูลเบือ้งตน้ดว้ย การวิเคราะหข์อ้มูลเพื่อตอบปัญหาวิจัยตามสมมติฐาน ใชก้าร
วิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทางแบบวดัซ า้ (Two-way ANOVA with repeated measurement) 
และการวิเคราะหเ์นือ้หาจากการสัมภาษณ์นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และครูพี่เลีย้ง
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู 

2) การวิจัยระยะที่ 2 การศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อท าความเขา้ใจกระบวนการเรียนรู้
ของนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม 

ผูใ้หข้อ้มลูหลกั 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 4 หลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหกรรมบัณฑิต คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการฝึกประสบการณว์ิชาชีพระหว่างเรียน ที่ผ่านการเขา้รว่มโปรแกรม
สง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม  
ซึ่งเป็นผูท้ี่ไดค้ะแนนรวมจากแบบวดัการคิดสรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศกึษา
วิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรมทัง้ 3 ฉบบั สงูที่สดุจ านวน 5 คน 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ระยะที่ 2 ไดแ้ก่ แบบบนัทึกการเรียนรูห้ลงักิจกรรม
และแบบสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง ส าหรบันกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม  

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์
เนือ้หาจากแบบบันทึกการเรียนรูห้ลังกิจกรรมและเนือ้หาจากการสัมภาษณ์เชิงลึก จากนั้นน า
ขอ้มลูที่ไดจ้ากการวิจยัระยะที่ 1 มาสรุปผลรว่มกบัการวิจยัระยะที่สอง เพื่ออภิปรายผลรว่มกนั 
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สรุปผลการวิจัย 
สรุปผลการวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมความคิด

สรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม ที่ไดท้ดลอง
ใชก้บักลุม่ตวัอย่าง ผลการวิจยัพบว่ากลุ่มตวัอย่างที่ไดร้บัการพฒันาการคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้ง
นวตักรรมในการสอน มีระดบัของคิดสรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งนวตักรรมในการสอนเพิ่มมากขึน้ โดย  

1. ในระยะก่อนการทดลองนกัศกึษาครูช่างในกลุม่ทดลองที่ไดเ้ขา้รว่มโปรแกรมฯ 
และนักศึกษาครูช่างในกลุ่มควบคุมที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ มีคะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ดา้น
มิติการคิด ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ในขณะที่ระยะหลังการทดลองและระยะ
ติดตามผลการทดลอง นักศึกษาครูช่างที่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ มีคะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติ 
การคิด สงูกว่านกัศกึษาครูช่างที่ไม่ไดเ้ขา้รว่มโปรแกรมฯ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 

2. ในระยะก่อนการทดลองนกัศกึษาครูช่างในกลุม่ทดลองที่ไดเ้ขา้รว่มโปรแกรมฯ 
และนักศึกษาครูช่างในกลุ่มควบคุมที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ มีคะแนนความคิดสรา้งสรรค์ ดา้น
จิตใจและบุคลิกภาพไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ในขณะที่ระยะหลงัการทดลองและ
ระยะติดตามผลการทดลอง นักศึกษาครูช่างที่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ คะแนนความคิดสรา้งสรรค ์
ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพสูงกว่านักศึกษาครูช่างที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั .001 

3. ในระยะก่อนการทดลองนกัศกึษาครูช่างในกลุม่ทดลองที่ไดเ้ขา้รว่มโปรแกรมฯ 
และนักศึกษาครูช่างในกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมฯ มีคะแนนความคิดสรา้งสรรค ์  
ดา้นผลงานสรา้งสรรค ์ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ในขณะที่ระยะหลังการทดลอง 
นักศึกษาครูช่างที่ได้เข้าร่วมโปรแกรมฯ มีคะแนนความคิดสรา้งสรรค์ ด้านผลงานสรา้งสรรค ์  
สงูกว่านกัศกึษาครูช่างที่ไม่ไดเ้ขา้รว่มโปรแกรมฯ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 

4. ข้อมูลเชิงคุณภาพจากขอ้มูลการสัมภาษณ์นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 3 คน พบว่า เมื่อได้เรียนกับนักศึกษาวิชาชีพครูที่สอนโดยใช้นวัตกรรมในการสอน 
นกัศกึษาเกิดความรูส้กึสนุกสนาน ผ่อนคลาย ในการเรียนมากขึน้ ท าใหส้ง่ผลกระทบไปยงัซึ่งท าให้
นักเรียนเขา้ใจบทเรียนมากขึน้หลังจากที่ครูฝึกสอนใชส้ื่อและกิจกรรมการสอนแบบใหม่ อีกทั้ง
นักเรียนยังสังเกตเห็นการเปลี่ยนแปลงดา้นบุคลิกภาพของนักศึกษาวิชาชีพครูในขณะสอน โดย
พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมีความมั่นใจในการสอนเพิ่มขึน้ และยังมีความคิดเห็นในทางบวกต่อ
ผลงานนวัตกรรมในการสอน โดยใหข้อ้มูลว่า สื่อและกิจกรรมมีความแปลกใหม่ น่าสนใจ และ
เหมาะสมกบับทเรียน 
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ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพจากข้อมูลการสัมภาษณ์ครูพี่ เลี ้ยง จ านวน 3 คน พบว่า 
ผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับนักเรียนในวิทยาลัยที่ได้รบัการสอนจากนักศึกษา
วิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรมโดยใชน้วตักรรมในการสอน คือ นกัเรียนมีความสนใจในวิชาที่นกัศกึษา
ฝึกสอน และมีคะแนนที่เพิ่มขึน้ ซึ่งพฤติกรรมการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม  
ก็เกิดการเปลี่ยนแปลงจากเดิมโดย พบว่า นักศึกษาสอนด้วยความรู ้ความเข้าใจในบทเรียน  
สอนได้ช านาญขึน้ มีการควบคุมหอ้งเรียนได้ดีขึน้ สรา้งการมีส่วนร่วมในห้องเรียนได ้ส่วนการ
เปลี่ยนแปลงของบุคลิกภาพในการสอนของนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม พบว่า นกัศึกษามี
ความมั่นใจในการสอนเพิ่มขึน้ มีการซักถามขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อไปปรบัปรุงการสอน รวมถึงมีการ
เปลี่ยนแปลงด้านการพัฒนานวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม  
โดยพบว่า นักศึกษาสามารถคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ ไดอ้ย่างหลากหลายแง่มุม มีประโยชนใ์นการ
น าไปใชง้านและตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

สรุปการวิจัยระยะที่ 2 การศึกษาเชิงคณุภาพเพื่อท าความเขา้ใจกระบวนการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม  

ผลการวิเคราะหเ์นือ้หาจากแบบบนัทึกการเรียนรู ้ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้่า นักศึกษาเกิด
กระบวนการเรียนรูด้า้นความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาของวิชา โดยนกัศึกษาไดค้วามรูเ้รื่องการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขัน้และการคิดเชิงออกแบบ และไดค้วามรูเ้รื่องการจัดการเรียนรูใ้นชั้น
เรียนและได้ความรูแ้ละเข้าใจเรื่องวิธีการพัฒนานวัตกรรมการสอนใหม่ๆ  ได้ความรูเ้รื่องการ
ออกแบบนวตักรรมในการสอน และไดค้วามรูเ้รื่องลกัษณะของผลงานสรา้งสรรค ์ดา้นความเขา้ใจ
นักเรียนที่สอน นักศึกษาเขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียนที่สอนมากขึน้ รูปั้ญหาและเขา้ใจสาเหตุของ
ปัญหาของผู้เรียน และเข้าใจความต้องการในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนที่สอน  ส่วน
กระบวนการเรียนรูท้ี่เกิดกับนักศึกษาดา้นทักษะ นักศึกษาสามารถสรา้งนวัตกรรมในการสอนได้
และสามารถสอนหน้าหอ้งได ้โดยใชน้วัตกรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ อีกทั้งยังสามารถประเมิน
นวัตกรรมนวัตกรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได ้และสามารถเลือกวิธีการพัฒนานวัตกรรมไดอ้ย่าง
เหมาะสม  

ในส่วนประโยชนห์รือขอ้คิดที่ไดร้บัจากกิจกรรม ค าตอบของนกัศึกษาไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึง
ความคิดสรา้งสรรคด์า้นการคิด โดยนกัศึกษาคิดหาค าตอบต่อปัญหาเก่ียวกบัการเรียนการสอนได้
รวดเร็ว ซึ่งสอดคลอ้งกบัการคิดคล่อง อีกทัง้นกัศึกษายงัคิดค าตอบเก่ียวกบัปัญหาในการเรียนการ
สอนไดอ้ย่างหลากหลาย แปลกใหม่ และแตกต่างไปจากเดิม  ซึ่งสอดคลอ้งกับการคิดยืดหยุ่น 
รวมถึงนกัศึกษาสามารถคิดออกแบบวิธีการสอนใหม่ที่แตกต่างจากเดิม สอดคลอ้งกบัการคิดริ่เริ่ม 
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และนกัศกึษาคิดถึงประโยชน ์ขอ้ดี ขอ้ควรปรบัปรุงของนวตักรรมในการสอน เพื่อใหต้รงตามความ
ตอ้งการของผูเ้รียน สอดคลอ้งกับการคิดละเอียดละออ ส่วนดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ นักศึกษา
เกิดกระบวนการเรียนรูจ้นเกิดความมั่นใจในการทดลองสรา้งนวัตกรรมในการสอนที่เกิดจากการ
ซกัถามความตอ้งการของผูเ้รียนดว้ยตนเอง และนกัศึกษาตดัสินใจที่จะท านวตักรรมในการสอนให้
ส  าเรจ็ดว้ยความมั่นใจ และการเรียนรูด้า้นผลงานสรา้งสรรค ์นกัศกึษาสรา้งนวตักรรมในการสอนที่
มีความใหม่ในวิทยาลัย โดยนวัตกรรมในการสอนใชท้รพัยากรที่มีอยู่ในการพัฒนาไดเ้หมาะสม 
นักศึกษาเรียนรูท้ี่จะออกแบบนวัตกรรมในการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการจริง อีกทั้ง
นวัตกรรมในการสอนช่วยพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน อีกทั้ง 
นวตักรรมในการสอนก่อใหเ้กิดประสบการณแ์ละการเรียนรูร้่วมกนั อีกดว้ย 

ในส่วนการน าไปใช ้นักศึกษาไดเ้รียนรูท้ี่จะน าความรูค้วามเขา้ใจในกิจกรรมน าไปใชท้ัง้
ในการฝึกสอนจริง น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวัน น าไปปรบัใชก้ับงานดา้นอ่ืน รวมถึงน าไปเผยแพร่ให้
คนอ่ืนๆ ต่อ และน าไปใชใ้นการพฒันาตนเองต่อไป 

จากสรุปผลการวิจยัทัง้สองระยะพบว่า โปรแกรมสง่เสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้ง
นวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้การใชก้ารสอน
แบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขัน้และการคิดเชิงออกแบบมาบรูณาการกนัเป็น 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้การ
สรา้งความเขา้ใจ ขัน้การส ารวจและคน้หา ขัน้สรุปและสรา้งความคิด ขัน้สรา้งตน้แบบและทดสอบ 
ขัน้การประเมินผลและปรบัปรุง ซึ่งประกอบดว้ย 10 กิจกรรม กิจกรรมละ 120 นาที มีประสิทธิผล
ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมมีระดับความคิดสรา้งสรรคห์ลงัการทดลอง
สงูขึน้กว่าก่อนทดลอง และยงัคงมีระดับความคิดสรา้งสรรคท์ี่สงูขึน้ไม่แตกต่างจากระยะหลงัการ
ทดลอง แมว้่าระยะเวลาจะผ่านไปนานกว่า 1 เดือน อีกทัง้นวตักรรมในการสอนที่กลุ่มทดลองสรา้ง
ขึน้ยงัส่งผลต่อคะแนนของนกัเรียนของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม โดยพบว่านกัเรียนมีคะแนน
หลงัเรียนดว้ยนวตักรรมในการสอน คือแผนการสอนและสื่อการสอนสรา้งสรรค ์สงูขึน้กว่าคะแนน
ก่อนเรียน โดยจากการสมัภาษณ์นักเรียน พบว่า เมื่อไดเ้รียนกับนักศึกษาวิชาชีพครูที่สอนโดยใช้
นวตักรรมในการสอน นกัศกึษาเกิดความรูส้กึสนกุสนาน ผ่อนคลาย เขา้ใจบทเรียนมากขึน้จากการ
ใชส้ื่อและกิจกรรมการสอนแบบใหม่ อีกทั้งนักศึกษาวิชาชีพครูมีความมั่นใจในการสอนเพิ่มขึน้ 
ผลการวิจัยสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันกับครูพี่ เลีย้งที่ได้ให้ข้อมูลเสริมถึงพฤติกรรมของ
นักเรียนที่มีความสนใจในวิชาและมีคะแนนที่เพิ่มขึน้ ซึ่งส่งผลนักศึกษามีความมั่นใจในการสอน
เพิ่มขึน้ มีการซักถามขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อไปปรบัปรุงการสอน รวมถึงมีการเปลี่ยนแปลงดา้นการ
พัฒนานวัตกรรมในการสอน โดยพบว่า นักศึกษาสามารถคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ ได้อย่าง
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หลากหลายแง่มมุ มีประโยชนใ์นการน าไปใชง้านและตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน สอดคลอ้ง
กับข้อมูลเชิงคุณภาพที่นักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมได้เกิดการเรียนรูท้ั้งด้านการคิด 
บุคลิกภาพและจิตใจ รวมถึงด้านทักษะการสอนและด้านผลงานสรา้งสรรค์หลังการเข้าร่วม
โปรแกรมสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคท์ี่ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึน้ 

การอภปิรายผล 
การวิจัยในครั้งนี ้ที่ผู ้วิจัยได้ก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรม

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อตุสาหกรรม และเพื่อท าความเขา้ใจกระบวนการเรียนรูข้องนักศึกษาในการใชโ้ปรแกรมส่งเสริม
ความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 
ผูว้ิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างที่ไดร้บัการพัฒนาการคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอน มี
ระดับของคิดสรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งนวัตกรรมในการสอนเพิ่มมากขึน้  ซึ่งสามารถอภิปรายไดด้ังนี ้
ผูว้ิจยัขออภิปรายผลดงันี ้

ประเด็นเรื่องหลกัการพฒันาโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรม
ในการสอนของนกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึน้จากการแนวคิดและทฤษฎี
การเรียนรูท้ี่นักวิชาการทั้งในและต่างประเทศนิยมน ามาใชเ้พื่อพัฒนาการคิดสรา้งสรรคใ์นการ
ออกแบบหรือสรา้งนวัตกรรม คือ การจัดการเรียนการสอนที่เนน้ใหผู้เ้รียนสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ย
ตนเอง โดยอาศัยกระบวนการทางสมองที่เป็นขั้นตอนไปสู่การคิดและแก้ปัญหาได้ส  าเร็จ ผ่าน
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์มีจุดมุ่งหมายทางการศึกษา รวบรวมข้อมูล ทดลอง และสรุป
ความสมัพันธ์ดว้ยตนเอง (อารี พันธ์มณี , 2557, น. 143-150) ซึ่งแนวคิดดังกล่าวตรงกับแนวคิด
ทฤษฎีการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง (Constructivist Theory) ที่มีสาระส าคญั คือ เนน้ใหผู้เ้รียน
สรา้งองค์ความรูบ้นพืน้ฐานความรูเ้ดิมหรือประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ดว้ยการน าเอาความรูห้รือ
ประสบการณ์เดิมมาสรา้งความหมายกบัประสบการณ์ใหม่ที่ก าลงัเผชิญอยู่ โดยผูส้อนมีบทบาท
หน้าที่ในการจัดการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนไดป้รบัขยายโครงสรา้งทางปัญญาดว้ยตนเอง (ทิศนา แขม
มณี, 2556, น. 26-27) ซึ่งกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ (5Es) ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ 1) 
สร้างความสนใจ 2) ส ารวจ 3) อธิบาย 4) ขยายความรู้ และ 5) ประเมิน   มาบูรณาการกับ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ 1) การท าความเขา้ใจกลุ่มเป้าหมาย
อย่างลึกซึง้ 2) การตัง้กรอบโจทย ์3) การสรา้งความคิด 4) การสงัเคราะหต์น้แบบ 5) การทดสอบ
ตน้แบบ ซึ่งกระบวนการทัง้สองมักถูกใชใ้นการน ามาพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ และเป็นวิธีการที่
ผูเ้รียนน าไปใช ้พฒันา และเรียนรูแ้นวคิดผ่านการท างานร่วมกนัไปพรอ้มๆ กบัการแกปั้ญหาที่อาจ
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มีหรือไม่มีการก าหนดไว้ (Blumenfeld et al., 1991; Chang & Lee, 2010; Kokotsaki et al., 
2016) วิธีนีช้่วยใหส้ามารถพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ไดเ้พราะมันส่งเสริมการแกปั้ญหาซึ่ง
เป็นที่มาของการสรา้งนวัตกรรม อีกทั้งยังส่งเสริมการสื่อสาร การท างานเป็นทีม และความเป็น
ผู้น า (Hakkinen et al., 2017; Tsybulsky & Muchnik-Rozanov, 2019) ซึ่งทั้งกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู ้(5Es) กระบวนการคิดเชิงออกแบบ เป็นกระบวนการตรงกบัแนวคิดทฤษฎีการสรา้ง
องคค์วามรูด้ว้ยตนเอง (Constructivist Theory) จึงส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการพัฒนาดา้นความคิด
สรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอน  

อีกประเด็นส าคัญของการพัฒนาหลักการของโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์น
การสรา้งนวัตกรรมในการสอน ผู้วิจัยใช้การสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขั้นและการคิดเชิง
ออกแบบสงัเคราะหค์วามหมายและขั้นตอนกระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขั้นและ
กระบวนคิดเชิงออกแบบน ามาบูรณาการกับเนื ้อหาในรายวิชา ซึ่งผู้วิจัยได้น าหัวข้อหลักของ
ค าอธิบายรายวิชามาพัฒนาให้เป็นเนื ้อหาในการสร้างนัวตกรรมในการสอน ท าให้เกิดเป็น
กระบวนการของการด าเนินกิจกรรม 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  

ขั้นที่  1 ขั้นการสร้างความเข้าใจ เพื่อให้ผู ้เรียนมีความเข้าใจความหมายและ
องค์ประกอบของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น และมีความเข้าใจความหมายและ
องคป์ระกอบของการคิดเชิงออกแบบ มีความเขา้ใจความหมายและองคป์ระกอบของการจัดการ
เรียนรู ้เขา้ใจธรรมชาติและความต้องการในการจัดการเรียนรูข้องนักเรียนที่สอนได ้สามารถรู้
ปัญหาของผูเ้รียนและเขา้ใจสาเหตขุองปัญหาที่เกิดขึน้ในการจดัการเรียนรูไ้ด ้

ขัน้ที่ 2 ขัน้การส ารวจและคน้หา เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใจวิธีการพฒันานวตักรรม
การสอนใหม่ๆ ที่แตกต่างจากเดิมเพื่อแก้ปัญหาของนักเรียน สามารถวิเคราะห์วิธีการพัฒนา
นวตักรรมการสอนใหม่เพื่อแกปั้ญหาของนกัเรียนได ้  

ขั้นที่  3 ขั้นสรุปและสร้างความคิด เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถเข้าใจการออกแบบ
นวัตกรรมในการสอน โดยอธิบายลักษณะนวัตกรรมการสอนสรา้งสรรคไ์ด ้ผูเ้รียนสามารถสรุป
แนวคิดจากวิธีการพัฒนานวัตกรรมการสอนใหม่ๆ ที่หลากหลายได้ ผู้เรียนสามารถออกแบบ
นวตักรรมในการสอนได ้

ขั้นที่  4 ขั้นสร้างต้นแบบและทดสอบ เพื่อให้ผู ้เรียนเข้าใจลักษณะของผลงาน
สรา้งสรรค์ สามารถสรา้งนวัตกรรมในการสอนได้ และ ผู้เรียนสามารถสอนหน้าห้องโดยใช้
นวตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได ้
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ขัน้ที่ 5 ขัน้การประเมินผลและปรบัปรุง เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถประเมินผลของการใช้
นวตักรรมในการสอน โดยบอกจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของนวตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได ้และ
สามารถปรบัปรุงนวัตกรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได้ ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ผ่านการเขา้ร่วมโปรแกรม
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรม จะไดร้บัการพัฒนาความคิดสรา้งสรรคใ์นมิติทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความคิด 2) 
ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ 3) ดา้นผลงานสรา้งสรรค ์และสามารถสรา้งนวตักรรมในการสอนได ้ซึ่ง
หลกัการบูรณาการเหล่านีไ้ดถ้กูน ามาใชใ้นการสอนที่เนน้การออกแบบในการฝึกอบรมครู (Elwood 
et al., 2016; Henriksen et al., 2017; Hernandez-Leo ´ et al., 2017; Jordan, 2016; Kali & 
Ronen-Fuhrmann, 2011; Stevenson et al., 2019) ท าใหค้รูสามารถระบุปัญหาและพัฒนาแนว
ทางแก้ไขในสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา ซึ่งการเชื่อมโยงระหว่างการสอนและการออกแบบนี ้
ตอกย า้แนวคิดของครูในฐานะนกัออกแบบในการเรียนการสอน (Bennett et al., 2017; Elwood et 
al., 2016; Henriksen et al., 2017; Hern´andez-Leo et al., 2017; Kirschner, 2015; Mishra & 
Koehler, 2006; Norton & Hathaway, 2015) ได ้อีกทัง้ผูว้ิจัยไดน้ าแนวคิดหลกัการจัดการเรียนรู้
ตามความสนใจของผูเ้รียนมาสอดแทรกอยู่ในทุกขัน้ของกระบวนการเรียนรู ้เช่น การใชเ้ทคนิคการ
เขียนสะทอ้นคิดเก่ียวกบัการน าสิ่งที่เรียนรูใ้ชใ้นอนาคต (Harackiewicz et al., 2016) มาร่วมเสริม
แรงจูงใจในการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน ซึ่งจากผลการวิจัยเชิงคุณภาพที่ไดจ้ากการสมัภาษณเ์พิ่มเติม 
นักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมไดส้ะท้อนคิดถึงการน าไปใชป้ระโยชนใ์นการฝึกสอน และ
น าไปใชป้ระโยชนใ์นชีวิตประจ าวนั รวมถึงประยกุตใ์ชก้บังานดา้นอ่ืนๆ  

ในส่วนประเด็นของกิจกรรมในโปรแกรมฯ ทัง้หมดเป็นการเชื่อมโยงประสบการณใ์น
การออกสงัเกตการณ์สอนระหว่างเรียน สอดคลอ้งกับ Nielsen and Thurber (2016) ระบุว่า การ
คิดสรา้งสรรค์เป็นกระบวนการคิดเชื่อมโยงกับประสบการณ์ จินตนาการ ซึ่งลักษณะดังกล่าว 
สอดคล้องกับการเรียนรูแ้บบรีเฟล็กทีฟ (Reflective Learning) ที่มุ่งกระบวนการเชื่อมโยงสิ่งที่
เรียนรูก้บัเหตกุารณใ์หม่ ๆ ปลกูฝังใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะกระบวนการคิดดว้ยตนเอง (สิทธิพงศ ์วฒันา
นนทส์กุล, 2558) สอดคลอ้งกับแนวคิดของ Renninger (1992) ที่น าเสนอความสมัพันธ์ระหว่าง
ความรูเ้ดิมกบัการเห็นคณุค่าในสิ่งที่ท าว่าเป็นพืน้ฐานส าคญัที่ท าใหผู้เ้รียนเกิดความรูส้กึสนใจโดย 
Renninger อธิบายว่า ระดับความสนใจของมนุษยข์ึน้อยู่กับความรูเ้ดิม (Prior Knowledge) และ
การเห็นคณุค่าในแง่ของประโยชนใ์นกิจกรรมที่ท า ดงันัน้การจดัการเรียนรูใ้นโปรแกรมที่พฒันาขึน้
เป็นการพฒันาความคิดสรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งนวตักรรม ผูส้อนควรกระตุน้ความรูเ้ดิมของผูเ้รียน โดย
ตั้งค าถามปลายเปิดตามแนวคิดของกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ และอภิปรายเก่ียวกับ
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ประโยชนข์องรูปแบบการเรียนรูก้่อน จึงไปกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน ภายหลงัจากที่กระตุน้
ความรูแ้ละความสนใจของผูเ้รียนแลว้ผูส้อนจึงจัดการเรียนรูท้ี่เน้นกระบวนการแก้ปัญหาอย่าง
สรา้งสรรค ์และน าไปสู่การสรา้งนวัตกรรมในการสอนตามแนวคิดของการคิดเชิงออกแบบ ทัง้นี ้
ครูผูส้อนสามารถที่จะส่งเสริมและสนับสนุนความคิดสรา้งสรรคใ์หก้บัผูเ้รียนได ้4 วิธี ไดแ้ก่ 1) จัด
กิจกรรมการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดส้  ารวจความคิดสรา้งสรรคใ์นประเด็นที่น่าสนใจ 2) ให้
คณุค่ากบัความคิดสรา้งสรรค ์ยกย่อง และใหร้างวลั 3) สอนนกัเรียนเก่ียวกบัทกัษะอื่น ๆ ที่จ  าเป็น
ต่อการคิดสรา้งสรรค ์และ 4) ขจัดขอ้จ ากัดดา้นความคิดสรา้งสรรค ์ใหพ้ืน้ที่และกรอบในการคิด
สรา้งสรรคส์  าหรบัผูเ้รียน เป็นตน้ (Johnson, 2019, online) 

ประเด็นที่ 2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวดัตวัแปรความคิดสรา้งสรรค ์ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้ครื่องมือที่ใช้
ในการวัดความคิดสรา้งสรรค์ใน 3 ด้าน และมีความหลากหลาย ได้แก่ แบบวัดความสามารถ
ทางการคิดสรา้งสรรค ์ดา้นมิติการคิด 2 แบบวดัความคิดสรา้งสรรค ์มิติดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ 
แบบประเมินผลงานสรา้งสรรค ์มิติดา้นผลงานสรา้งสรรค์ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง ทั้ง
ส าหรับนักเรียนของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม  ส าหรับครูพี่ เลี ้ยงของนักศึกษาครูช่าง
อตุสาหกรรมและส าหรบันักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม รวมถึงแบบบนัทึกการเรียนรูห้ลงักิจกรรม 
ซึ่งการใชว้ิธีการวดัที่หลากหลายก็เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการแสดงความสมัพนัธแ์ละสนบัสนุนกนั จะ
ท าใหเ้กิดความมั่นใจในขอ้มูลจากการวิจัยนั้นไดม้ากขึน้ดว้ยวิธีวัดลักษณะหนึ่งในหลายแง่มุม  
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Elwood และคณะ (2016) ที่ไดท้ าการศึกษาโดยใชแ้นวทาง การคิดเชิง
ออกแบบกับครูประจ าการ จ านวน 15 คนในระดับการศึกษาที่แตกต่างกันใน ซึ่งเขา้ไดใ้ชท้ัง้แบบ
ส ารวจก่อนและหลงัโปรแกรม และใชก้ารสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลการวิจัยที่
มั่นใจเช่นกนั และจากการศึกษาพบว่าการใชแ้นวคิดการคิดเชิงออกแบบนัน้มีหลายแง่มมุ ยุ่งเหยิง 
และซับซ้อน(Brown & Wyatt, 2010 ; Calavia, Blanco, & Casas, 2021 ; Dym et al., 2005 ; 
Razzouk & Shute, 2012; Teal, 2010) ดงันัน้การน าเอาการคิดเชิงออกแบบมาใชแ้ละคาดหวงัให้
นกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรมสามารถสรา้งสื่อการสอนไดจ้ึงจ าเป็นที่ตอ้งมีการวดัความคิด
สรา้งสรรคท์ัง้ 3 ดา้น 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายสาหรบัสถานศึกษา แมว้่างานวิจัยในครัง้นีน้  าแนวคิดการ

เรียนรูก้ารคิดสรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งนวตักรรมในการสอนไปทดลองใชใ้นกลุ่มของนักเรียนวิชาชีพครู
ช่างอุตสาหกรรม แต่ไม่ไดม้ีขอ้จ ากัดในการน าไปใชก้ับกลุ่มนักศึกษาในสถานศึกษาประเภทอ่ืน 
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เพราะแนวคิดทฤษฎี กระบวนการจัดการเรียนรู ้และเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เป็นกรอบ
แนวคิดในการพฒันาโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนฯ เกิด
จากการบูรณาการแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่ศึกษาและพัฒนาในกลุ่มผูเ้รียนหลากหลายบริบท
ทัง้ในกลุ่มสายสามญัและระดบัอดุมศึกษา ส่งผลใหโ้ปรแกรมเรียนรูน้ีฯ้ มีความยืดหยุ่นและสามารถ
น าไปใชใ้นการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งการคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนใหก้บั
ผูเ้รียนไดห้ลากหลายสาขาวิชาชีพและหลากหลายบริบท จากขอ้คน้พบดังกล่าว ผูว้ิจยัจึงเสนอแนะ
ใหส้ถานศึกษาน าผลที่ไดจ้ากการศึกษานีไ้ปประยุกต์ใชใ้นการวางแผนหลักสูตรการสอนในทุก
สาขาวิชาที่เก่ียวขอ้งกบัการสรา้งนวตักรรมในการสอนต่อไป 

2. ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบัติ งานวิจัยนี ้ผูว้ิจัยไดพ้ัฒนาแบบวัดการคิดสรา้งสรรคใ์นการ
สรา้งนวตักรรมในการสอนซึ่งอาจารยผ์ูส้อนหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งสามารถน าผลที่ไดจ้ากการวิจยัไปใช ้
ดงันี ้

2.1 ผูท้ี่เก่ียวขอ้งสามารถน าแบบวัดการคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวัตกรรมในการ
สอนไปใช้วัดระดับการคิดสรา้งสรรค์ในการสรา้งนวัตกรรมของผู้เรียน เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ศกึษาวิจยัต่อยอดในประเด็นที่สามารถน าแนวคิดเก่ียวกบัการคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรม
ในการสอนไปใชไ้ด ้

2.2 ครูหรืออาจารยผ์ูส้อน สามารถน าโปรแกรมฯ ไปประยุกตใ์ชเ้พื่อการจดัการเรียน
การสอนในรายวิชาที่ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งใชก้ระบวนการท างานอย่างสรา้งสรรคเ์พื่อใหไ้ดผ้ลงาน
แปลกใหม่ที่เป็นประโยชนแ์ละน าไปใชไ้ดจ้รงิ  

3. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
ผลที่ไดจ้ากการวิจัยในครัง้นีส้ามารถน า ไปประยุกตใ์ชห้รือน าไปปฏิบัติจริงไดท้ันที

กบัผูเ้รียนที่มีคณุลกัษณะคลา้ยคลึงกนัหรืออยู่ในบริบทแบบเดียวกันกบัการวิจัย ในกรณีที่ผูเ้รียน
อยู่ในสภาพแวดล้อมหรือบริบทอ่ืน เช่น นักศึกษาวิชาชีพครูในสาขาอ่ืน ๆ การน า เครื่องมือวัด
ความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวัตกรรมในการสอนจากการวิจัยไปใชท้ันทีอาจท า ใหเ้กิดผลที่
คลาดเคลื่อน ดังนั้นอาจต้องท า การศึกษาเพิ่มเติมหรือทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องมือซ า้  
ว่าเครื่องมือมีความเหมาะสมกบักลุ่มตวัอย่างที่ตอ้งการศึกษาหรือไม่ ทัง้นีอ้าจตอ้งทา การปรบัปรุง
เนือ้หาและกิจกรรมในโปรแกรมฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลุม่ตวัอย่าง 
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ภาคผนวก



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
1. ใบรับรองจริยธรรมการวิจัย 

2. ใบรับรองจริยธรรมการวิจัย (ต่ออายุ) 
3. หนังสือขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บข้อมูล 
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ภาคผนวก ก-1. ใบรับรองจริยธรรมการวิจัย 
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ภาคผนวก ก-2. ใบรับรองจริยธรรมในการวิจัย (ต่ออายุ) 
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ภาคผนวก ก-3. หนังสือขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บข้อมูล 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
1. แบบวัดฉบับที ่1 แบบวัดความสามารถทางการคิดสร้างสรรค ์ด้านมิติการคิด เพ่ือสร้าง

นวัตกรรมในการสอนส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 
2. แบบวัดฉบับที ่2 แบบวัดความคิดสร้างสรรค ์มิติด้านจิตใจและบุคลิกภาพ 

3. แบบประเมินฉบับที ่3 แบบประเมินผลงานสร้างสรรค ์มิติด้านผลงานสร้างสรรค ์
4. แนวค าถามการสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง 

(ส าหรับนักเรียนของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม) 
5. แนวค าถามการสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง 

(ส าหรับครูพ่ีเลีย้งของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม) 
6. แนวค าถามการสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง 

(ส าหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม) 
7. แบบประเมินคุณภาพความเหมาะสมของกิจกรรมโปรแกรมการส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคใ์นการสร้างนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญประเมิน 
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ภาคผนวก ข-1 แบบวัดฉบับที ่1 
แบบวัดความสามารถทางการคิดสร้างสรรค ์ด้านมิติการคิด เพ่ือสร้างนวัตกรรมในการสอน 

ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 
 
ค าชีแ้จง 

1. แบบวัดความสามารถทางการคิดสรา้งสรรค์ มีจุดมุ่งหมายเพื่อวัดความสามารถ
ทางการคิดสรา้งสรรคด์า้นมิติการคิด ส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม ใหน้กัศกึษาอ่าน
ค าสั่งของกิจกรรมแต่ละกิจกรรมใหเ้ขา้ใจอย่างถ่ีถว้นก่อนลงมือปฏิบติัดว้ยดินสอ โดยครูผูค้วบคมุ
เป็นผูบ้อกเวลาเริ่มและสิน้สดุในการปฏิบติักิจกรรม 

2. แบบวัดฉบับนีเ้ป็นแบบอัตนัย (Essay test) ชนิดกึ่งความเร็ว (Speed test) เป็นแบบ
ภาษา (Verbal) และแบบรูปภาพ (Figural) มีจ านวน 6 กิจกรรม ใชเ้วลาท าทัง้สิน้ 60 นาที ดงันี ้

 
กิจกรรมที่ 1 พวกเดียวกัน ใหน้ักศึกษาคิดหาค าตอบที่แปลก ๆ ใหม่ ๆ ใหไ้ดจ้ านวนมาก

ที่สดุเท่าที่จะท าได ้พยายามคิดหลาย ๆ แง่มมุใหไ้ดค้  าตอบที่คนอ่ืนคาดไม่ถึง (8 นาที) 
กิจกรรมที่  2 ประโยชน์ใช้สอย ให้นักศึกษาบอกถึงประโยชน์ของสิ่งที่ก าหนดมาให้ว่า

สามารถน าใชท้ าอะไรไดบ้า้งที่น่าสนใจ และแปลกแตกต่างออกไปไม่ซ  า้กนั (8 นาที) 
กิจกรรมที่ 3 ผลที่จะเกิดตามมา ใหน้กัศึกษาไดใ้ชค้วามคิดและจินตนาการถา้เรื่องสมมติ

กลายเป็นความจริงขึน้มาแลว้นกัศึกษาคิดว่าจะมีผลอะไรบา้งที่ เกิดขึน้ตามมา ใหน้กัศึกษาคิดหา
ค าตอบที่แปลก ๆ ใหม่ ๆ ให้ได้จ านวนมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ คิดหาค าตอบที่คนอ่ืนคาดไม่ถึง  
(8 นาที) 

กิจกรรม ที่ 4 ความเหมือนและความต่าง ใหน้กัศึกษาคิดหาค าตอบที่แปลก ๆ ใหม่ ๆ สิ่งที่
ใหม้าอะไรที่เหมือนและอะไรที่ต่างกนัอย่างไรบา้ง ตอบมาใหม้ากที่สดุ (8 นาที) 

กิจกรรมที่ 5 ต่อเติมเสน้ใหเ้ป็นภาพที่สมบูรณ์ ใหน้ักศึกษาวาดภาพโดยต่อเติมจากเสน้
พรอ้มตัง้ชื่อภาพที่ต่อเติมใหส้ื่อความหมายกบัภาพ เนน้การตัง้ชื่อภาพใหน้่าสนใจ น่าต่ืนเตน้และ
แปลกใหม่แตกต่างไม่ซ  า้กนั (18 นาที) 

กิจกรรม ที่ 6 คาดเดาเหตกุารณ ์ใหน้กัศึกษา คาดเดาเหตกุารณโ์ดยบรรยายหรือแต่งเรื่อง
จากเหตกุารณท์ี่ปรากฏในภาพที่ก าหนดใหโ้ดยใหม้ีรายละเอียดที่น่าสนใจ (10 นาที) 

 
ชื่อ-สกลุ…………………………………………………………………………………….. 
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กิจกรรมที ่1 พวกเดียวกัน 
 
ค าชี้แจง ให้นักศึกษาคิดหาค าตอบที่แปลก ๆ ใหม่ ๆ ให้ได้จ านวนมากที่สุดเท่าที่จะท าได ้
พยายามคิดหลาย ๆ แง่มมุใหไ้ดค้  าตอบที่คนอ่ืนคาดไม่ถึง (8 นาที) 
1.1 จงบอกทุกส่ิงทีส่ามารถน ามาใช้เป็นเคร่ืองมือช่างได้ มาให้มากทีสุ่ด 
1.................................................................... 11................................................................. 
2.................................................................... 12................................................................. 
3.................................................................... 13................................................................. 
4.................................................................... 14................................................................. 
5.................................................................... 15................................................................. 
6.................................................................... 16................................................................. 
7.................................................................... 17................................................................. 
8.................................................................... 18................................................................. 
9.................................................................... 19................................................................. 
10.................................................................. 20................................................................. 

 
1.2 จงบอกชื่อของทุกส่ิงที่ช่างอุตสาหกรรมสร้างได้ มาให้มากทีสุ่ด 
1.................................................................... 11................................................................. 
2.................................................................... 12................................................................. 
3.................................................................... 13................................................................. 
4.................................................................... 14................................................................. 
5.................................................................... 15................................................................. 
6.................................................................... 16................................................................. 
7.................................................................... 17................................................................. 
8.................................................................... 18................................................................. 
9.................................................................... 19................................................................. 
10.................................................................. 20................................................................. 
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กิจกรรมที ่2 ประโยชนข์องส่ิงของ 
 
ค าชี้แจง ใหน้ักศึกษาบอกถึงประโยชนข์องสิ่งที่ก าหนดมาใหว้่าสามารถน าใชท้ าอะไรไดบ้้างที่
น่าสนใจ และแปลกแตกต่างออกไปไม่ซ  า้กนั (8 นาที) 

2.1 ยางรถยนต ์
1.................................................................... 11................................................................. 
2.................................................................... 12................................................................. 
3.................................................................... 13................................................................. 
4.................................................................... 14................................................................. 
5.................................................................... 15................................................................. 
6.................................................................... 16................................................................. 
7.................................................................... 17................................................................. 
8.................................................................... 18................................................................. 
9.................................................................... 19................................................................. 
10.................................................................. 20................................................................. 

2.2 เหล็ก 
1.................................................................... 11................................................................. 
2.................................................................... 12................................................................. 
3.................................................................... 13................................................................. 
4.................................................................... 14................................................................. 
5.................................................................... 15................................................................. 
6.................................................................... 16................................................................. 
7.................................................................... 17................................................................. 
8.................................................................... 18................................................................. 
9.................................................................... 19................................................................. 
10.................................................................. 20.................................................................  
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กิจกรรม ที ่3 ผลทีจ่ะเกิดตามมา 
 
ค าชีแ้จง ใหน้กัศกึษาใชค้วามคิดและจินตนาการ ถา้เรื่องสมมติกลายเป็นความจรงิขึน้มา คิดว่าจะ
มีผลอะไร เกิดขึน้ตามมาบา้ง ใหคิ้ดหาค าตอบที่แปลก ๆ ใหม่ ๆ ใหม้ากที่สดุ คิดหาค าตอบที่คนอ่ืน
คาดไม่ถึง (8 นาที) 
3.1 ถา้หากโลกนีไ้ม่มีเครื่องจกัร อะไรจะเกิดตามมาบา้ง ตอบมาใหม้ากที่สดุเท่าที่จะมากได ้
1............................................................................................................................................ 
2............................................................................................................................................ 
3............................................................................................................................................ 
4............................................................................................................................................ 
5............................................................................................................................................ 
6............................................................................................................................................ 
7............................................................................................................................................ 
8............................................................................................................................................ 
9............................................................................................................................................ 
10.......................................................................................................................................... 
3.2 ถา้เครือข่ายอินเตอรท์ุกระบบล่มไม่สามารถใชง้านได้ 1 เดือน อะไรจะเกิดตามมาบา้ง ตอบมา
ใหม้ากที่สดุ 
1............................................................................................................................................ 
2............................................................................................................................................ 
3............................................................................................................................................ 
4............................................................................................................................................ 
5............................................................................................................................................ 
6............................................................................................................................................ 
7............................................................................................................................................ 
8............................................................................................................................................ 
9............................................................................................................................................ 
10.......................................................................................................................................... 
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กิจกรรม ที ่4 ความเหมือน และความต่าง 
 
ค าชีแ้จง ใหน้กัศกึษาคิดหาค าตอบที่แปลก ๆ ใหม่ ๆ สิ่งที่ใหม้าอะไรที่เหมือนและอะไรที่ต่างกนั
อย่างไรบา้ง ตอบมาใหม้ากท่ีสดุ (8 นาที) 
4.1 การกลึงกับการไส มีอะไรที่เหมือนและมีอะไรที่ต่างกนัอย่างไรบา้ง ตอบมาใหม้ากที่สดุ 

ความเหมือน     ความต่าง 
1.................................................................... 1..................................................................... 
2.................................................................... 2..................................................................... 
3.................................................................... 3..................................................................... 
4.................................................................... 4..................................................................... 
5.................................................................... 5..................................................................... 
6.................................................................... 6..................................................................... 
7.................................................................... 7..................................................................... 
8.................................................................... 8..................................................................... 
9.................................................................... 9..................................................................... 
10.................................................................. 10................................................................... 
 
4.2 รถยนตก์ับรถไฟ มีอะไรที่เหมือนและมีอะไรที่ต่างกนัอย่างไรบา้ง ตอบมาใหม้ากที่สดุ 

ความเหมือน     ความต่าง 
1.................................................................... 1..................................................................... 
2.................................................................... 2..................................................................... 
3.................................................................... 3..................................................................... 
4.................................................................... 4..................................................................... 
5.................................................................... 5..................................................................... 
6.................................................................... 6..................................................................... 
7.................................................................... 7..................................................................... 
8.................................................................... 8..................................................................... 
9.................................................................... 9..................................................................... 
10.................................................................. 10................................................................... 
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กิจกรรมที ่5 ต่อเติมเส้นให้เป็นภาพทีส่มบูรณ ์
 
ค าชีแ้จงในการท ากิจกรรม 

1. ใหน้กัศกึษาวาดภาพโดยต่อเติมจากเสน้ที่ก าหนดให ้12 ภาพ ใหเ้วลาท า 18 นาที 
2. ตัง้ชื่อภาพที่ต่อเติมใหน้่าสนใจ สื่อความกบัภาพที่ต่อเติม พรอ้มเขียนชื่อภาพไว้

ดา้นลา่งของภาพ 
3. ต่อเติมภาพและตัง้ชื่อภาพใหแ้ปลก ๆ ใหม่ ๆ และแตกต่างจากคนอ่ืนใหม้ากที่สดุ 
4. แบบทดสอบนีไ้ม่มีค าตอบที่ผิด นกัศึกษาจึงมีความอิสระในการวาดภาพ ตามความคิด

ของนกัศกึษา 
5. ใหน้กัศกึษาวาดภาพต่อเติมลงในกระดาษค าตอบที่แจกให ้
 

กิจกรรมที ่5 ต่อเติมเส้นให้เป็นภาพทีส่มบูรณ ์

5.1 

 

5.2 

 
 ชื่อภาพ...........................................  ชื่อภาพ........................................... 

5.3 

 

5.4 

 
 ชื่อภาพ...........................................  ชื่อภาพ........................................... 
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5.5 

 

5.6 

 
 ชื่อภาพ...........................................  ชื่อภาพ........................................... 

5.7 

 

5.8 

 
 ชื่อภาพ...........................................  ชื่อภาพ........................................... 

5.9 

 

5.10 

 
 ชื่อภาพ...........................................  ชื่อภาพ........................................... 
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5.11 

 

5.12 

 
 ชื่อภาพ...........................................  ชื่อภาพ........................................... 
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กิจกรรมที ่6 แต่งเร่ืองจากภาพ 
 
ค าชี้แจง ในกิจกรรมนีก้  าหนดภาพเหตุการณ์ขึน้มาโดยใหน้ักศึกษา คาดเดาเหตุการณ์ที่อาจจะ
เกิดขึน้ ทั้งก่อนหน้า ขณะปฏิบัติงานหรือผลที่อาจจะเกิดขึน้ตามภายหลังจากจากเหตุการณ์ที่
ปรากฏในภาพที่ก าหนดใหใ้หม้ากที่สุด เมื่อนักศึกษาคิดไดแ้ลว้ใหเ้ขียนค าตอบในกระดาษเขียน
ตอบ 

จากภาพเหตกุารณใ์นโรงงานแห่งหนึ่ง ผูป้ฏิบติังานมีหลากหลายอากปักิริยา ใหน้กัศึกษา
แต่งเรื่องราวหรือบรรยายโดยคาดเดาเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในโรงงานแห่งนีต้ามจินตนาการ 
(แปลกและแตกต่าง) ของนักศึกษาเองโดยใหม้ีรายละเอียดที่มีความน่าสนใจพรอ้มตัง้ชื่อเรื่องใน
ตอนทา้ย (ใหเ้วลาท า 10 นาท)ี 
 

 
 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….. 
ตัง้ชื่อเรื่อง............................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข-2 แบบวัดฉบับที ่2 
แบบวัดความคิดสร้างสรรค ์มิติด้านจิตใจและบุคลิกภาพ 

 
ค าชีแ้จง 

1. แบบประเมินฉบบันีเ้ป็นการศกึษาเก่ียวกบัความรูส้ึกและพฤติกรรมของนกัศกึษาในการ
สรา้งนวัตกรรมการสอน  ค าตอบของนักศึกษาในแต่ละข้อไม่มีการตัดสินว่าถูกหรือผิด  ดังนั้น
ค าตอบที่ดีที่สดุคือค าตอบที่ตรงกบัความเป็นจรงิหรือความรูส้กึของนกัศึกษามากที่สดุ 

2. ให้นักศึกษาท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงเก่ียวกับนักศึกษาหรือ
ความรูส้กึของนกัศกึษา และขอใหน้กัศกึษาตอบใหค้รบทุกขอ้ ระดบัในการเลือกเป็นดงันี ้

มากที่สดุ   หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคิด หรือการปฏิบติัของนกัศกึษามากที่สดุ 
มาก     หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคิด หรือการปฏิบติัของนกัศกึษามาก 
ปานกลาง  หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคิด หรือการปฏิบติัของนกัศกึษาปานกลาง 
นอ้ย     หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคิด หรือการปฏิบติัของนกัศกึษานอ้ย 
นอ้ยที่สดุ  หมายถึง ขอ้ความนัน้ไม่ตรงกบัความคิด หรือการปฏิบติัของนกัศกึษา 
 

ข้อ รายการ ระดับความคิด หรือการปฏิบัติ 
มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

1 ฉนัมกัตัง้ค าถามต่อสิ่งที่พบเห็น หรือสิ่งที่สนใจ
เพื่อน ามาข้อมูลมาใช้ในการสรา้งนวัตกรรม
การสอน 

     

2 ฉนักลา้เสนอความคิดเห็นในการสรา้งนวตักรรม
การสอนต่อผู้อ่ืนดว้ยเหตุดว้ยผล แม้ว่าเพื่อน
จะไม่เห็นดว้ย 

     

3 ฉันมีความกระตือรือรน้ในการสรา้งนวัตกรรม
การสอน 

     

4 ฉันมักคน้หาค าตอบที่ฉันอยากรูเ้ก่ียวกับการ
สรา้งนวตักรรมการสอน 
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ข้อ รายการ ระดับความคิด หรือการปฏิบัติ 
มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

5 ฉันมีความสนใจใฝ่เรียนรูใ้นการสรา้งนวตักรรม
การสอน 

     

6 ฉนัมีเหตผุลในการสรา้งนวตักรรมการสอน      

7 ฉันชอบแสดงตัวแสดงความคิดในการสรา้ง
นวตักรรมการสอนของฉนั 

     

8 ฉันมีความมั่นใจ ในการแสดงความคิดเก่ียวกับ 
การสรา้งนวตักรรมการสอน 

     

9 ฉันกล้าในการแสดงความคิดในการสร้าง
นวตักรรมการสอนที่แตกต่างจากผูอ่ื้น 

     

10 ฉันมีความมุ่งมั่นในการสรา้งนวัตกรรมการสอน 
จนส าเรจ็ 

     

11 ฉันมีอารมณ์ดี ชอบสนุกสนาน ร่าเริงในการ
สรา้งนวตักรรมการสอน 

     

12 ฉนัรกัอิสระในการสรา้งนวตักรรมการสอน      
รวม      
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ภาคผนวก ข-3 แบบประเมินฉบับที ่3 
แบบประเมินผลงานสร้างสรรค ์มิติด้านผลงานสร้างสรรค ์

 
ค าชีแ้จง 

1. แบบประเมินนีเ้ป็นแบบประเมินส าหรบัครูพี่เลีย้งของนกัศกึษา  
2. ใหท้่านพิจารณาขอ้ความต่อไปนีอ้ย่างละเอียด แลว้ท าเครื่องหมาย / ทับตัวเลขเพียง

หมายเลขเดียวที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเก่ียวกับผลงานสรา้งสรรค์ของนวัตกรรม
การสอนที่นักศึกษาในความดูแลของท่านได้พัฒนาขึน้  ประกอบด้วย ความแปลกใหม่ของ
นวัตกรรมในการสอน ความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนานวัตกรรมในการสอน และคุณค่า
และประโยชน์ของนวัตกรรมในการสอน โดยใช้แบบมาตรประมาณส่วนประมาณค่า 3 ระดับ 
(Rating Scale) แบบลิเคอรท์ (Likert) โดยมีเกณฑก์ารแปลคะแนนค่าเฉลี่ยค าตอบ ดงันี ้

2.51 – 3.00 หมายถึง คณุภาพผลงานสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัมาก 
1.51 – 2.50 หมายถึง คณุภาพผลงานสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัปานกลาง 
1.00 – 1.50 หมายถึง คณุภาพผลงานสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบันอ้ย 
 

ที ่ รายการตัวบ่งชี ้ น ้าหนักคะแนน ข้อคิดเหน็ 
3 2 1 

1 ความแปลกใหม่ของนวตักรรมในการสอน (3) 
 ความเป็นนวตักรรมในการสอน     

2 ความเหมาะสมของกระบวนการพฒันานวตักรรมในการสอน (12) 
 2.1 วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของการ

พฒันานวตักรรมในการสอน 
    

 2.2 การใชห้ลกัการ แนวคิด ทฤษฎีในการ
พฒันานวตักรรมในการสอน 

    

 2.3 การออกแบบพฒันานวตักรรมในการสอน     
 2.4 กระบวนการพฒันานวตักรรมในการสอน     

3 คณุค่าและประโยชนข์องนวตักรรมในการสอน (15) 
 3.1 การแกปั้ญหาหรือพฒันาคณุภาพผูเ้รียน     

 3.2 การใชท้รพัยากรในการพฒันานวตักรรม
ในการสอน 
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ที ่ รายการตัวบ่งชี ้ น ้าหนักคะแนน ข้อคิดเหน็ 
3 2 1 

 3.3 การเรียนรูร้ว่มกนั     
 3.4 การส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการแสวงหา

ความรู ้
    

 3.5 การน านวตักรรมในการสอนไปใช ้     
 คะแนนรวม/ระดับคุณภาพของนวัตกรรม  /30  

 

จดุเด่น 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
จดุที่ควรพฒันา 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
ขอ้เสนอแนะ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 

เกณฑก์ารประเมินคุณภาพนวัตกรรมในการสอน 
1. ความแปลกใหม่ของนวัตกรรมในการสอน 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

ความเป็นนวตักรรม ระดบั 3 – เป็นผลงาน วิธีการ กระบวนการใหม่ หรือองคค์วามรูใ้หม่ที่ไม่เคยมี
หรือปรากฏมาก่อน 
ระดบั 2 – เป็นผลงาน วิธีการหรือกระบวนการที่มีอยู่แลว้ แต่น ามาปรบัปรุง
หรือพฒันา และไดผ้ลดี 
ระดบั 1 – เป็นผลงาน วิธีการหรือกระบวนการที่มีอยู่แลว้ แต่น ามาปรบัปรุง
หรือพฒันา บางสว่นและไดผ้ลดี 
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2. ความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนานวัตกรรมในการสอน 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

2.1 วตัถปุระสงค ์
และเปา้หมายของ
การพฒันา
นวตักรรม 
ในการสอน 

ระดบั 3 – วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการพฒันานวตักรรมในการสอน 
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ มีความเป็นไปได้และ
สามารถวดัไดร้ะดับ 2 – วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม 
ในการสอน 
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ และ สามารถวดัได ้
ระดบั 1 – วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของการพฒันานวตักรรมในการสอน 
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ 

2.2 การใชห้ลกัการ
แนวคิด ทฤษฎี 
ในการพฒันา
นวตักรรม 
ในการสอน 

ระดับ 3 – มีการสังเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี มาประยุกต์ใช้ได้
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาหรือความตอ้งการพฒันานวตักรรมในการสอน 
ระดบั 2 – ใชห้ลกัการ แนวคิด ทฤษฎีถูกตอ้ง ตามหลกัวิชา และสอดคลอ้ง
กบัสภาพปัญหา หรือความตอ้งการพฒันา 
ระดบั 1 – ใชห้ลกัการ แนวคิด ทฤษฎี แต่ไม่สอดคลอ้ง 

2.3 การออกแบบ
นวตักรรม 
ในการสอน 

ระดบั 3 – มีการออกแบบการพฒันานวตักรรมที่สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา
หรือความต้องการ บริบท หลักการ แนวคิด ทฤษฎีครอบคลุมกระบวนการ 
พฒันา และมีความเป็นไปได ้
ระดบั 2 – มีการออกแบบการพฒันานวตักรรมที่สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา
หรือความตอ้งการ หรือบริบท หรือหลกัการ หรือแนวคิด ทฤษฎีครอบคลุม
กระบวนการพฒันา และมีความเป็นไปได ้
ระดับ 1 – มีการออกแบบการพัฒนานวตักรรมสอดคลอ้งกับสภาพปัญหา
หรือความตอ้งการ หรือบริบท หรือหลักการ หรือแนวคิด ทฤษฎีบางส่วน
ครอบคลมุ กระบวนการพฒันาแต่เป็นไปไดย้าก 

2.4 กระบวนการ 
พฒันานวตักรรม 

ระดับ 3 – ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมตามที่ออกแบบไวค้รบทุกขั้นตอน
และ/หรือมีการปรบัปรุงพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
ระดับ 2 – ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมตามที่ออกแบบไว้ แต่ไม่ครบทุก
ขัน้ตอน 
ระดบั 1 – กระบวนการพฒันานวตักรรมไม่เป็นไปตามที่ออกแบบไว ้
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3. คุณค่าและประโยชนข์องนวัตกรรมในการสอน 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

3.1 การแกปั้ญหา
หรือพฒันา
คณุภาพผูเ้รียน 

ระดบั 3 – นวตักรรมในการสอนสามารถแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียนไดต้รง
ตามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย เกิดประโยชนอ์ย่างกวา้งขวาง 
ระดบั 2 – นวตักรรมในการสอนสามารถแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียนไดต้รง
ตามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย 
ระดับ 1 – นวัตกรรมในการสอนสามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนได ้ 
แต่ไม่ครบถว้นตามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย 

3.2 การใช้
ทรพัยากรในการ
พฒันานวตักรรม 

ระดับ 3 – ประยุกตใ์ชท้รพัยากรที่มีอยู่ในการพฒันานวตักรรมในการสอน
ไดเ้หมาะสม คุม้ค่า และสอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรียน 
ระดับ 2 – ใช้ทรพัยากรในการพัฒนานวัตกรรมในการสอนได้เหมาะสม 
คุม้ค่า และสอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรียน 
ระดบั 1 – ใชท้รพัยากรในการพฒันานวตักรรมในการสอนไม่คุม้ค่า 

3.3 การเรียนรู้
รว่มกนั 

ระดบั 3 – กระบวนการพฒันานวตักรรมในการสอนก่อใหเ้กิดประสบการณ์
และการเรียนรูร้ว่มกนัทัง้ผูส้อนและผูเ้รียน 
ระดบั 2 – กระบวนการพฒันานวตักรรมในการสอนก่อใหเ้กิดประสบการณ์
และการเรียนรูเ้ฉพาะผูส้อนหรือผูเ้รียนบางกลุม่ 
ระดบั 1 – กระบวนการพฒันานวตักรรมในการสอนก่อใหเ้กิดประสบการณ์
และการเรียนรูเ้ฉพาะ บคุคล 

3.4 การสง่เสรมิให้
เกิดกระบวนการ 
แสวงหาความรู ้

ระดับ 3 – นวัตกรรม/กระบวนการพัฒนานวัตกรรมในการสอนส่งเสริม 
กระตุน้ ใหผู้พ้ัฒนา/ผูเ้ก่ียวขอ้งศึกษา คน้ควา้และแสวงหาความรูเ้พิ่มเติม
จนสามารถสรา้งนวตักรรมใหม่ได ้
ระดับ 2 – นวัตกรรม/กระบวนการพัฒนาในการสอนนวัตกรรมส่งเสริม 
กระตุน้ ใหผู้พ้ฒันา/ ผูเ้ก่ียวขอ้งศกึษา คน้ควา้และแสวงหาความรูเ้พิ่มเติม 
ระดับ 1 – นวัตกรรม/กระบวนการพัฒนาในการสอนก่อใหเ้กิดการศึกษา
คน้ควา้ แสวงหาความรู ้เพิ่มเติมเฉพาะผูพ้ฒันา 
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ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

3.5 การน า
นวตักรรมในการ
สอนไปใช ้

ระดบั 3 – นวตักรรมในการสอนมีขัน้ตอนการใชไ้ม่ซบัซอ้น สามารถน าไปใช้
ไดดี้ 
ระดับ 2 – นวัตกรรมในการสอนมีขั้นตอนการน าไปใช้ไม่ซับซ้อน แต่มี
เงื่อนไข และขอ้จ ากดั 
ระดับ 1 – นวัตกรรมในการสอนมีขั้นตอนการน าไปใชซ้ับซอ้น มีเงื่อนไข 
และขอ้จ ากดั 
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ภาคผนวก ข- 4. แนวค าถามการสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง  
(ส าหรับนักเรียนของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม) 

 
แนวค าถามการสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง 

ค าชีแ้จง แบบสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้งฉบบันีส้  าหรบันกัเรียนของนกัศึกษาครูช่างอตุสาหกรรม
ที่ไดร้บัการสอนโดยใชน้วตักรรมการสอนที่พฒันามาจากความคิดสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาวิชาชีพ
ครูช่างอุตสาหกรรม เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการติดตามผลของโปรแกรมการส่งเสริมความคิด
สรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม ขอ้มลูที่ไดจ้ะ
เป็นประโยชนต่์อการวิจยัต่อไป 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไป 
เพศ ……………..ชาย  ……………..หญิง       อายุ…………………..ปี 
ระดบัชัน้………………………………………………
แผนก……………………………………………... 
ตอนที ่2 แนวค าถามการสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง 
1. นกัเรียนรูส้ึกอย่างไร เมื่อไดเ้รียนกบัครูฝึกสอนที่สอนโดยใชน้วตักรรมในการสอน (อธิบาย
เพิ่มเติมว่าคือ แผนการสอนสรา้งสรรคแ์ละสื่อประกอบแบบใหม่) 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
2. การเรียนการสอนดว้ยนวตักรรมในการสอน สง่ผลต่อการเรียนของนกัเรียนอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
3. บคุลิกภาพในหอ้งตอนครูสอนมีการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
4. ผลงานนวตักรรมในการสอนของครูฝึกสอนเป็นอย่างไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข-5. แนวค าถามการสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง  
(ส าหรับครูพ่ีเลีย้งของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม)  

แนวค าถามการสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง 
 
ค าชี้แจง แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างฉบับนี ้ส  าหรับครูพี่ เลี ้ยง ของนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรมที่ไดร้บัการสอนโดยใชน้วัตกรรมการสอนที่พัฒนามาจากความคิดสรา้งสรรคข์อง
นักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการติดตามผลของโปรแกรมการ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อตุสาหกรรม ขอ้มลูที่ไดจ้ะเป็นประโยชนต่์อการวิจยัต่อไป 
ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไป 
เพศ ……………..ชาย  อายุ…………………..ปี 
แผนก……………………………………………...
วิทยาลยั……………………………………………... 
ตอนที ่2 แนวค าถามการสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง 
1. นกัเรียนในวิทยาลยัที่ไดร้บัการสอนจากนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรมโดยใชน้วตักรรมใน
การสอนมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไรบา้ง หรือเกิดผลกระทบอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
2. นกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรมมีพฤติกรรมการสอนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือไม่ 
อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
3. นักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมมีบุคลิกภาพในการสอนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือไม่ 
อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
4. นักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมมีการพัฒนานวตักรรมในการสอน (เช่น แผนการสอนการ
สอน สื่อการสอนสรา้งสรรค)์ เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือไม่ อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข-6. แนวค าถามการสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง 
(ส าหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม) 

แนวค าถามการสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง 
 
ค าชีแ้จง แบบสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้งฉบบันีส้  าหรบันักศึกษาครูช่างอตุสาหกรรมที่ไดร้บัการ
สอนโดยใช้นวัตกรรมการสอนที่พัฒนามาจากความคิดสรา้งสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อตุสาหกรรม เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการติดตามผลของโปรแกรมการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์
ในการสรา้งนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม ข้อมูลที่ได้จะเป็น
ประโยชนต่์อการวิจยัต่อไป 
ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไป 
เพศ ……………..ชาย  อายุ…………………..ปี 
แผนก……………………………………………...
วิทยาลยั……………………………………………... 
 
ตอนที ่2 แนวค าถามการสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง 
1. นกัศึกษาไดเ้รียนรูอ้ะไรจากการเขา้รว่มกิจกรรม 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
2. นกัศกึษาเรียนรูอ้ย่างไรบา้งจากการเขา้รว่มกิจกรรม 
ดา้นความรู…้………………………………………………………………………………………... 
ดา้นทกัษะ…………………………………………………………………………………………… 
ดา้นจิตส านึก ……………………………………………………………………………………...... 
3. นกัศกึษาน าความรูท้ี่ไดร้บัจากกิจกรรมน าไปใชอ้ย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข-7.  
แบบประเมินคุณภาพความเหมาะสมของกิจกรรมโปรแกรมการส่งเสริมความคิด

สร้างสรรคใ์นการสร้างนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 
ส าหรับผู้เชี่ยวชาญประเมิน 

 
การวิจัยเร่ือง  การพฒันาและประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้ง
นวตักรรมในการสอนของนกัศกึษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม: การวิจยัผสานวิธี 
                        
ผู้วิจัย  ผูช้่วยศาสตราจารยม์ินตรา ศกัดิดี์  
 
ค าชีแ้จง ขอใหท้่านผูเ้ชี่ยวชาญไดก้รุณาแสดงความคิดเห็นของท่านที่มีต่อชดุกิจกรรมในโปรแกรม

การส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรมในการสอนของนกัศึกษาวิชาชีพครู
ช่างอุตสาหกรรม โดยใส่เครื่องหมาย  (√ )  ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพรอ้มให้
ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการน าไปพิจารณาปรบัปรุงต่อไป โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนน ดงัต่อไปนี ้

ระดบัคะแนน 1  หมายถึง   ไม่สอดคลอ้ง/เหมาะสม 
  ระดบัคะแนน 2  หมายถึง  สอดคลอ้ง/เหมาะสมเพียงเล็กนอ้ย 
  ระดบัคะแนน 3  หมายถึง  สอดคลอ้ง/เหมาะสมปานกลาง 
  ระดบัคะแนน 4  หมายถึง  สอดคลอ้ง/เหมาะสมมาก 
  ระดบัคะแนน 5   หมายถึง  สอดคลอ้ง/เหมาะสมมากที่สดุ 
 

ข้อรายการ ระดับความสอดคล้อง/
เหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. จุดประสงคข์องกิจกรรม 

1.1 ความสอดคลอ้งกบัเนือ้หามีความเหมาะสม      

1.2 ภาษาชดัเจนและเขา้ใจง่าย      
2. เนือ้หาของกิจกรรม 

2.1 มีความทนัต่อเหตกุารณปั์จจบุนั      

2.2 ความน่าสนใจและเป็นประโยชนต่์อช่วงวยัของผูเ้รียน      
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ข้อรายการ ระดับความสอดคล้อง/
เหมาะสม 

5 4 3 2 1 

2.3 การเรียงล าดบัเนือ้หาจากง่ายไปยาก      
3. การน าเสนอกิจกรรมและขั้นตอนของกิจกรรม 

3.1 อปุกรณม์ีความเหมาะสม      

3.2 สื่อกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน      

3.3 กิจกรรมมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดม้ีสว่นรว่ม      

3.4 กิจกรรมมีความน่าสนใจ      

3.5 กิจกรรมการเรียนรูม้ีขัน้ตอนอย่างชดัเจน/เขา้ใจง่าย      

3.6 ใบงานและใบความรูม้ีความเหมาะสม      
4. การประเมินผลและติดตามผลการเรียนรู้ 
4.1 ประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนไดอ้ย่างเหมาะสม      

4.2 การมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมกลุม่มีความรว่มมือ      
รวม      

 
ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิทีต่รวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย 

1. รายนามผู้ทรงคุณวุฒทิี่ตรวจสอบเคร่ืองมือแบบวัดความคิดสร้างสรรค ์และแบบ
สัมภาษณก์ึ่งโครงสร้าง 

2. รายนามผู้ทรงคุณวุฒทิี่ตรวจสอบเคร่ืองมือโปรแกรมการส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์น
การสร้างนวัตกรรมในการสอน 

  



 210 

 

ภาคผนวก ค-1. รายนามผู้ทรงคุณวุฒทิีต่รวจสอบเคร่ืองมือแบบวัดความคิดสร้างสรรค ์ 
และแบบสัมภาษณก์ึ่งโครงสร้าง 

 
- ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ชศูรี เลิศรตันเ์ดชากลุ  

อาจารยป์ระจ าคณะบรหิารธุรกิจ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยา 

 
-ผูช้่วยศาสตราจารยธ์ัญญาภทัร ์เลิศจนัทรางกรู  
อาจารยส์าขาวิชามนษุยศาสตร ์คณะศิลปะศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยา 
 

-ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรา พิพฒันส์นัติกลุ  
อดีตรองผูอ้  านวยส านกังานรบัรอบมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา 

 อดีตอาจารยป์ระจ าสาขาวิชาเทคนิคศึกษา ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการพฒันาหลกัสตูร การวดัและประเมินผล 

 
-ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อนุวิทย ์สนสิร ิ 

อาจารยป์ระจ าสาขาวิศวกรรมอตุสาหการ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  

ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการสอนครูช่างและการสรา้งนวตักรรมในการสอนทางช่างอตุสาหกรรม 
 

-อาจารย ์ดร.หทยัชนก โทสินธิติ  
อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาเทคนิคศึกษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลกัสตูรและการสอน การพฒันาความคิดสรา้งสรรค ์
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ภาคผนวก ค-2. รายนามผู้ทรงคุณวุฒทิีต่รวจสอบเคร่ืองมือโปรแกรมการส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคใ์นการสร้างนวัตกรรมในการสอน 

 
- รศ.ดร.วรพจน ์ศรีวงษ์คล  

ผูท้รงคณุวฒุิ ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลกัสตูร กลวิธีการสอนช่างอตุสาหกรรม 

 
- ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ชศูรี เลิศรตันเ์ดชากลุ  

อาจารยป์ระจ าคณะบรหิารธุรกิจ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยา 

 
-ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรา พิพฒันส์นัติกลุ  

อดีตรองผูอ้  านวยส านกังานรบัรอบมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา 
 อดีตอาจารยป์ระจ าสาขาวิชาเทคนิคศึกษา ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลกรุงเทพ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการพฒันาหลกัสตูร การวดัและประเมินผล 
 

-อาจารย ์ดร.หทยัชนก โทสินธิติ อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาเทคนิคศกึษา ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลกัสตูรและการสอน การพฒันา

ความคิดสรา้งสรรค ์
 

-อาจารย ์ดร.แมนฤทธิ บญุเย็น คณุครูช านาญการ ประจ าสาขาวิชาเทคนิคอตุสาหกรรม   
วิทยาลยัเทคนิคท่าหลวงซิเมนตไ์ทยอนสุรณ ์ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวิจยัและพฒันาการสอนเทคนิค

ศกึษา การออกแบบหลกัสตูรและการฝึกอบรมการวิจยัพฒันาสิ่งประดิษฐ์และนวตักรรม
อาชีวศกึษา



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
1. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดฉบับที ่1 แบบวัดความสามารถทางการคิด

สร้างสรรค ์ด้านมิติการคิด  
2. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดฉบับที ่2 แบบวัดความคิดสร้างสรรค ์ 

ด้านมิติด้านจิตใจและบุคลิกภาพ  
3. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินฉบับที ่3 แบบประเมินผลงาน

สร้างสรรค ์ 
ด้านมิติด้านผลงานสร้างสรรค ์

4. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง  
(ส าหรับนักเรียนของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม) 

5. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง  
(ส าหรับครูพ่ีเลีย้งของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม) 

6. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง  
(ส าหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม) 

7. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โปรแกรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการสร้าง
นวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 
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ภาคผนวก ง-1 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดฉบับที ่1  
แบบวัดความสามารถทางการคิดสร้างสรรค ์ด้านมิติการคิด 

 
ด้านความคิดคล่องแคล่ว 

ข้อ 
ประเด็น
พิจารณา 

ความคิดเหน็ของ
ผู้เชี่ยวชาญ คะแนน

รวม 
IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 

1.1  จงบอกทุกสิ่งที่
ใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
ช่าง มาใหม้าก
ที่สดุ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม ความคิดเห็นที่ 3 
ปรบัขอ้ความเป็น 
จงบอกทุกสิ่งที่
สามารถน ามาใช้
เป็นเคร่ืองมือช่าง

ได ้

1.2 จงบอกชื่อของ
ทกุสิ่งที่ช่าง
อตุสาหกรรม
สรา้งได ้มาให้
มากที่สดุ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

2.1 จงบอกว่ายาง
รถยนตส์ามารถ
ใชท้ าประโยชน์
อะไรไดบ้า้งมา
ใหไ้ดม้ากที่สดุ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

2.2 จงบอกว่าเหล็ก
สามารถใชท้ า
ประโยชนอ์ะไร
ไดบ้า้งมาให้
ไดม้ากที่สดุ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

3.1 ถา้หากโลกนีไ้ม่
มีเครื่องจกัร 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  
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ข้อ 
ประเด็น
พิจารณา 

ความคิดเหน็ของ
ผู้เชี่ยวชาญ คะแนน

รวม 
IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 

อะไรจะเกิด
ตามมาบา้ง 
ตอบมาใหม้าก
ที่สดุเท่าที่จะ
มากได ้

3.2 ถา้เครือข่าย
อินเตอรท์กุ
ระบบลม่ไม่
สามารถใชง้าน
ได ้1 เดือน 
อะไรจะเกิด
ตามมาบา้ง 
ตอบมาใหม้าก
ที่สดุเท่าที่จะ
มากได ้

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม ความคิดเห็นที่ 2 
ถา้เครือข่าย

อินเตอรท์กุระบบ
ลม่จะใชก้าร

สื่อสารทางไหนได้
บา้ง 

ไม่แกไ้ข เนื่องจาก
เป็นค าถามที่

ตัง้ขึน้เพื่อตอ้งการ
ทราบผลจะเกิด

ตามมา 
ด้านความคิดยืดหยุ่น 

1.1  จงบอกทุกสิ่งที่
ใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
ช่าง มาใหม้าก
ที่สดุ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม ความคิดเห็นที่ 3 
ปรบัขอ้ความเป็น 
จงบอกทุกสิ่งที่
สามารถน ามาใช้
เป็นเคร่ืองมือช่าง

ได ้

1.2 จงบอกชื่อของ
ทกุสิ่งที่ช่าง
อตุสาหกรรม

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  



 215 

 

ข้อ 
ประเด็น
พิจารณา 

ความคิดเหน็ของ
ผู้เชี่ยวชาญ คะแนน

รวม 
IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 

สรา้งได ้มาให้
มากที่สดุ 

2.1 จงบอกว่ายาง
รถยนตส์ามารถ
ใชท้ าประโยชน์
อะไรไดบ้า้งมา
ใหไ้ดม้ากที่สดุ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

2.2 จงบอกว่าเหล็ก
สามารถใชท้ า
ประโยชนอ์ะไร
ไดบ้า้งมาให้
ไดม้ากที่สดุ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

3.1 ถา้หากโลกนีไ้ม่
มีเครื่องจกัร 
อะไรจะเกิด
ตามมาบา้ง 
ตอบมาใหม้าก
ที่สดุเท่าที่จะ
มากได ้

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

3.2 ถา้เครือข่าย
อินเตอรท์กุ
ระบบลม่ไม่
สามารถใชง้าน
ได ้1 เดือน 
อะไรจะเกิด
ตามมาบา้ง 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม ความคิดเห็นที่ 2 
ถา้เครือข่าย

อินเตอรท์กุระบบ
ลม่จะใชก้าร

สื่อสารทางไหนได้
บา้ง 

ไม่แกไ้ข เนื่องจาก
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ข้อ 
ประเด็น
พิจารณา 

ความคิดเหน็ของ
ผู้เชี่ยวชาญ คะแนน

รวม 
IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 

ตอบมาใหม้าก
ที่สดุเท่าที่จะ
มากได ้

เป็นค าถามที่
ตัง้ขึน้เพื่อตอ้งการ
ทราบผลจะเกิด

ตามมา 
ด้านความคิดริเร่ิม 
1.1  จงบอกทุกสิ่งที่

ใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
ช่าง มาใหม้าก
ที่สดุ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม ความคิดเห็นที่ 3 
ปรบัขอ้ความเป็น 
จงบอกทุกสิ่งที่
สามารถน ามาใช้
เป็นเคร่ืองมือช่าง

ได ้

1.2 จงบอกชื่อของ
ทกุสิ่งที่ช่าง
อตุสาหกรรม
สรา้งได ้มาให้
มากที่สดุ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

2.1 จงบอกว่ายาง
รถยนตส์ามารถ
ใชท้ าประโยชน์
อะไรไดบ้า้งมา
ใหไ้ดม้ากที่สดุ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

2.2 จงบอกว่าเหล็ก
สามารถใชท้ า
ประโยชนอ์ะไร
ไดบ้า้งมาให้
ไดม้ากที่สดุ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  
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ข้อ 
ประเด็น
พิจารณา 

ความคิดเหน็ของ
ผู้เชี่ยวชาญ คะแนน

รวม 
IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 

3.1 ถา้หากโลกนีไ้ม่
มีเครื่องจกัร 
อะไรจะเกิด
ตามมาบา้ง 
ตอบมาใหม้าก
ที่สดุเท่าที่จะ
มากได ้

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

3.2 ถา้เครือข่าย
อินเตอรเ์น็ตทกุ
ระบบลม่ไม่
สามารถใชง้าน
ได ้1 เดือน 
อะไรจะเกิด
ตามมาบา้ง 
ตอบมาใหม้าก
ที่สดุเท่าที่จะ
มากได ้

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม เหมาะสม 
ความคิดเห็นที่ 2 
ถา้เครือข่าย

อินเตอรท์กุระบบ
ลม่จะใชก้าร

สื่อสารทางไหนได้
บา้ง 

ไม่แกไ้ข เนื่องจาก
เป็นค าถามที่

ตัง้ขึน้เพื่อตอ้งการ
ทราบผลจะเกิด

ตามมา 
ด้านความละเอียดละออ 
4.1  การกลงึกบัการ

ไส มีอะไรที่
เหมือนและมี
อะไรที่ต่างกนั
อย่างไรบา้ง
ตอบ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  
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ข้อ 
ประเด็น
พิจารณา 

ความคิดเหน็ของ
ผู้เชี่ยวชาญ คะแนน

รวม 
IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 

ใหม้ากที่สดุ 

4.2 รถยนตก์บั
รถไฟ มีอะไรที่
เหมือนและมี
อะไรที่ต่างกนั
อย่างไรบา้ง 
ตอบ 
มาใหม้ากที่สดุ  

1 1 0 1 1 5 0.8 เหมาะสม ความคิดเห็นที่ 3 
รถยนตก์บัรถไฟมี
ความใกลเ้คียงกนั

มาก 

5.1 ต่อเติมเสน้ตรง
และเสน้ขนาน
ใหเ้ป็นภาพที่
สมบรูณ ์ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

5.2 ต่อเติมเสน้โคง้
ใหเ้ป็นภาพที่
สมบรูณ ์ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

6.1 บรรยาย
เหตกุารณท์ี่
ปรากฏในภาพ
ใหม้ี
รายละเอียดที่
น่าสนใจ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  



 

ภาคผนวก ง-2. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดฉบับที ่2 
แบบวัดความคิดสร้างสรรค ์ด้านมิติด้านจิตใจและบุคลิกภาพ 

ภาคผนวก ง-3. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินฉบับที ่3 
แบบประเมินผลงานสร้างสรรค ์ด้านมิติด้านผลงานสร้างสรรค ์

ภาคผนวก ง-4. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง 
(ส าหรับนักเรียนของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม) 

ภาคผนวก ง-5. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง 
(ส าหรับครูพ่ีเลีย้งของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม) 

ภาคผนวก ง-6. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง 
(ส าหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม) 

ภาคผนวก ง-7. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โปรแกรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์น
การสร้างนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 
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ภาคผนวก ง-1 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดฉบับที ่1  

แบบวัดความสามารถทางการคิดสร้างสรรค ์ด้านมิติการคิด 
 
ด้านความคิดคล่องแคล่ว 

ข้อ 
ประเด็น
พิจารณา 

ความคิดเหน็
ของผู้เชี่ยวชาญ คะแนน

รวม 
IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
1.1  จงบอกทุกสิ่งที่

ใชเ้ป็น
เครื่องมือช่าง 
มาใหม้ากที่สดุ 
 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม ความคิดเห็นที่ 3 
ปรบัขอ้ความเป็น 
จงบอกทุกสิ่งที่
สามารถน ามาใช้
เป็นเคร่ืองมือช่างได ้

1.2 จงบอกชื่อของ
ทกุสิ่งที่ช่าง
อตุสาหกรรม
สรา้งได ้มาให้
มากที่สดุ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

2.1 จงบอกว่ายาง
รถยนต์
สามารถใชท้ า
ประโยชนอ์ะไร
ไดบ้า้งมาให้
ไดม้ากที่สดุ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

2.2 จงบอกว่าเหล็ก
สามารถใชท้ า
ประโยชนอ์ะไร
ไดบ้า้งมาให้
ไดม้ากที่สดุ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

3.1 ถา้หากโลกนีไ้ม่ 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  
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ข้อ 
ประเด็น
พิจารณา 

ความคิดเหน็
ของผู้เชี่ยวชาญ 

คะแนน
รวม 

IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

มีเครื่องจกัร 
อะไรจะเกิด
ตามมาบา้ง 
ตอบมาใหม้าก
ที่สดุเท่าที่จะ
มากได ้

3.2 ถา้เครือข่าย
อินเตอรท์กุ
ระบบลม่ไม่
สามารถใชง้าน
ได ้1 เดือน 
อะไรจะเกิด
ตามมาบา้ง 
ตอบมาใหม้าก
ที่สดุเท่าที่จะ
มากได ้

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม ความคิดเห็นที่ 2 ถา้
เครือข่ายอินเตอรท์กุ
ระบบลม่จะใชก้าร
สื่อสารทางไหนได้

บา้ง 
ไม่แกไ้ข เนื่องจาก
เป็นค าถามที่ตัง้ขึน้
เพื่อตอ้งการทราบ
ผลจะเกิดตามมา 

ด้านความคิดยืดหยุ่น 
1.1  จงบอกทุกสิ่งที่

ใชเ้ป็น
เครื่องมือช่าง 
มาใหม้ากที่สดุ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม ความคิดเห็นที่ 3 
ปรบัขอ้ความเป็น 
จงบอกทุกสิ่งที่
สามารถน ามาใช้
เป็นเคร่ืองมือช่างได ้

1.2 จงบอกชื่อของ
ทกุสิ่งที่ช่าง
อตุสาหกรรม
สรา้งได ้มาให้

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  
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ข้อ 
ประเด็น
พิจารณา 

ความคิดเหน็
ของผู้เชี่ยวชาญ 

คะแนน
รวม 

IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

มากที่สดุ 
2.1 จงบอกว่ายาง

รถยนต์
สามารถใชท้ า
ประโยชนอ์ะไร
ไดบ้า้งมาให้
ไดม้ากที่สดุ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

2.2 จงบอกว่าเหล็ก
สามารถใชท้ า
ประโยชนอ์ะไร
ไดบ้า้งมาให้
ไดม้ากที่สดุ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

3.1 ถา้หากโลกนีไ้ม่
มีเครื่องจกัร 
อะไรจะเกิด
ตามมาบา้ง 
ตอบมาใหม้าก
ที่สดุเท่าที่จะ
มากได ้

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

3.2 ถา้เครือข่าย
อินเตอรท์กุ
ระบบลม่ไม่
สามารถใชง้าน
ได ้1 เดือน 
อะไรจะเกิด
ตามมาบา้ง 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม ความคิดเห็นที่ 2 ถา้
เครือข่ายอินเตอรท์กุ
ระบบลม่จะใชก้าร
สื่อสารทางไหนได้

บา้ง 
ไม่แกไ้ข เนื่องจาก
เป็นค าถามที่ตัง้ขึน้



 223 

 

ข้อ 
ประเด็น
พิจารณา 

ความคิดเหน็
ของผู้เชี่ยวชาญ 

คะแนน
รวม 

IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

ตอบมาใหม้าก
ที่สดุเท่าที่จะ
มากได ้

เพื่อตอ้งการทราบ
ผลจะเกิดตามมา 

ด้านความคิดริเร่ิม 
1.1  จงบอกทุกสิ่งที่

ใชเ้ป็น
เครื่องมือช่าง 
มาใหม้ากที่สดุ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม ความคิดเห็นที่ 3 
ปรบัขอ้ความเป็น 
จงบอกทุกสิ่งที่
สามารถน ามาใช้
เป็นเคร่ืองมือช่างได ้

1.2 จงบอกชื่อของ
ทกุสิ่งที่ช่าง
อตุสาหกรรม
สรา้งได ้มาให้
มากที่สดุ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

2.1 จงบอกว่ายาง
รถยนต์
สามารถใชท้ า
ประโยชนอ์ะไร
ไดบ้า้งมาให้
ไดม้ากที่สดุ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

2.2 จงบอกว่าเหล็ก
สามารถใชท้ า
ประโยชนอ์ะไร
ไดบ้า้งมาให้
ไดม้ากที่สดุ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

3.1 ถา้หากโลกนีไ้ม่ 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  
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ข้อ 
ประเด็น
พิจารณา 

ความคิดเหน็
ของผู้เชี่ยวชาญ 

คะแนน
รวม 

IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

มีเครื่องจกัร 
อะไรจะเกิด
ตามมาบา้ง 
ตอบมาใหม้าก
ที่สดุเท่าที่จะ
มากได ้

3.2 ถา้เครือข่าย
อินเตอรเ์น็ตทกุ
ระบบลม่ไม่
สามารถใชง้าน
ได ้1 เดือน 
อะไรจะเกิด
ตามมาบา้ง 
ตอบมาใหม้าก
ที่สดุเท่าที่จะ
มากได ้

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม เหมาะสม 
ความคิดเห็นที่ 2 ถา้
เครือข่ายอินเตอรท์กุ
ระบบลม่จะใชก้าร
สื่อสารทางไหนได้

บา้ง 
ไม่แกไ้ข เนื่องจาก
เป็นค าถามที่ตัง้ขึน้
เพื่อตอ้งการทราบ
ผลจะเกิดตามมา 

ด้านความละเอียดละออ 
4.1  การกลงึกบัการ

ไส มีอะไรที่
เหมือนและมี
อะไรที่ต่างกนั
อย่างไรบา้ง
ตอบ 
ใหม้ากที่สดุ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

4.2 รถยนตก์บั
รถไฟ มีอะไรที่

1 1 0 1 1 5 0.8 เหมาะสม ความคิดเห็นที่ 3 
รถยนตก์บัรถไฟมี
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ข้อ 
ประเด็น
พิจารณา 

ความคิดเหน็
ของผู้เชี่ยวชาญ 

คะแนน
รวม 

IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

เหมือนและมี
อะไรที่ต่างกนั
อย่างไรบา้ง 
ตอบ 
มาใหม้ากที่สดุ  

ความใกลเ้คียงกนั
มาก 

5.1 ต่อเติมเสน้ตรง
และเสน้ขนาน
ใหเ้ป็นภาพที่
สมบรูณ ์ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

5.2 ต่อเติมเสน้โคง้
ใหเ้ป็นภาพที่
สมบรูณ ์ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

6.1 บรรยาย
เหตกุารณท์ี่
ปรากฏในภาพ
ใหม้ี
รายละเอียดที่
น่าสนใจ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  
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ภาคผนวก ง-2. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดฉบับที ่2 
แบบวัดความคิดสร้างสรรค ์ด้านมิติด้านจิตใจและบุคลิกภาพ  

ค าชีแ้จงทีร่ะบุไว้ในแบบประเมิน 
แบบประเมินนีฉ้บบันีเ้ป็นการศึกษาเก่ียวกบัความรูส้ึกและพฤติกรรมของนักศึกษาในการ

สรา้งนวัตกรรมการสอน  ค าตอบของนักศึกษาในแต่ละข้อไม่มีการตัดสินว่าถูกหรือผิด  ดังนั้น
ค าตอบที่ดีที่สดุคือค าตอบที่ตรงกบัความเป็นจรงิหรือความรูส้กึของนกัศึกษามากที่สดุ 

 

ข้อ 
ประเด็น
พิจารณา 

ความคิดเหน็ของ
ผู้เชี่ยวชาญ คะแนน

รวม 
IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 

1 ฉั น มั ก ตั้ ง
ค าถามต่อสิ่งที่
พบเห็น หรือสิ่ง
ที่ ส น ใ จ เพื่ อ
น ามาข้อมูลมา
ใช้ในการสร้าง
นวัตกรรมการ
สอน 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

2 ฉั น กล้ า เส น อ
ความคิดเห็นใน
ก า ร ส ร้ า ง
นวัตกรรมการ
ส อ น ต่ อ ผู้ อ่ื น
ดว้ยเหตุดว้ยผล 
แม้ว่าเพื่ อนจะ
ไม่เห็นดว้ย 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

3 ฉั น มี ค ว า ม
กระตือรือรน้ใน
ก า ร ส ร้ า ง

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  
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ข้อ 
ประเด็น
พิจารณา 

ความคิดเหน็ของ
ผู้เชี่ยวชาญ คะแนน

รวม 
IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 

นวัตกรรมการ
สอน 

4 ฉั น มั ก ค้ น ห า
ค า ต อ บ ที่ ฉั น
อยากรูเ้ก่ียวกับ
ก า ร ส ร้ า ง
นวัตกรรมการ
สอน 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

5 ฉั น มี ค ว า ม
สนใจใฝ่เรียนรู้
ใ น ก า ร ส ร้ า ง
นวัตกรรมการ
สอน 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

6 ฉันมี เหตุผลใน
ก า ร ส ร้ า ง
นวัตกรรมการ
สอน 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

7 ฉันชอบแสดง
ความคิดในการ
สรา้งนวัตกรรม
การสอนของฉนั 

1 0 1 1 1 5 0.8 เหมาะสม ความคิดเห็นที่ 
2 ค า ถ า ม มี
ค ว า ม
ใกล้ เคี ย งกับ
ข้ อ ที่  2 ไ ม่
แ ก้ ไ ข 
เนื่ อ งจ าก ใน
ข้ อ  2 เ ป็ น
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ข้อ 
ประเด็น
พิจารณา 

ความคิดเหน็ของ
ผู้เชี่ยวชาญ คะแนน

รวม 
IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 

ค าถาม  เป็น
ก า ร แ ส ด ง
ความคิดเห็น
ใน ก ารส ร้า ง
นวัตกรรมการ
สอน ต่อผู้ อ่ื น 
แต่ข้อ  7 เป็น
ก า ร แ ส ด ง
ความคิดเห็น
ใน ก ารส ร้า ง
นวัตกรรมการ
ส อ น ข อ ง
ตนเอง 

8 ฉั น มี ค ว า ม
มั่ น ใจ  ในการ
แสดงความคิด
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
สรา้งนวัตกรรม
การสอน 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

9 ฉันกล้าในการ
แสดงความคิด
ใน ก า ร ส ร้ า ง
นวัตกรรมการ
สอนที่แตกต่าง
จากผูอ่ื้น 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  
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ข้อ 
ประเด็น
พิจารณา 

ความคิดเหน็ของ
ผู้เชี่ยวชาญ คะแนน

รวม 
IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 

10 ฉั น มี ค ว า ม
มุ่ ง มั่ น ใน ก า ร
สรา้งนวัตกรรม
ก า ร ส อ น จ น
ส าเรจ็ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

11 ฉันมีอารมณ์ดี 
ชอบสนุกสนาน 
ร่ า เริ ง ใ น ก า ร
สรา้งนวัตกรรม
การสอน 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

12 ฉันรักอิสระใน
ก า ร ส ร้ า ง
นวัตกรรมการ
สอน 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  
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ภาคผนวก ง-3. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินฉบับที ่3 แบบ
ประเมินผลงานสร้างสรรค ์ด้านมิติด้านผลงานสร้างสรรค ์

 
ค าชีแ้จงทีร่ะบุไว้ในแบบประเมิน 

1. แบบประเมินนีเ้ป็นแบบประเมินส าหรบัครูพี่เลีย้งของนกัศกึษา  
2. ใหท้่านพิจารณาขอ้ความต่อไปนีอ้ย่างละเอียด แลว้ท าเครื่องหมาย / ทับตัวเลขเพียง

หมายเลขเดียวที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเก่ียวกับผลงานสรา้งสรรค์ของนวัตกรรม
การสอนที่นักศึกษาในความดูแลของท่านได้พัฒนาขึน้  ประกอบด้วย ความแปลกใหม่ของ
นวัตกรรมในการสอน ความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนานวัตกรรมในการสอน และคุณค่า
และประโยชน์ของนวัตกรรมในการสอน โดยใช้แบบมาตรประมาณส่วนประมาณค่า 3 ระดับ 
(Rating Scale) แบบลิเคอรท์ (Likert) โดยมีเกณฑก์ารแปลคะแนนค่าเฉลี่ยค าตอบ ดงันี ้

2.51 – 3.00 หมายถึง คณุภาพผลงานสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัมาก 
1.51 – 2.50 หมายถึง คณุภาพผลงานสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัปานกลาง 
1.00 – 1.50 หมายถึง คณุภาพผลงานสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบันอ้ย 
 

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ความคดิเหน็ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
คะแนน
รวม 

IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

1 ความแปลกใหม่ของนวตักรรมในการสอน  
 ความแปลกใหม่ของ

นวตักรรมในการสอน 
1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

2 ความเหมาะสมของกระบวนการพฒันานวตักรรมในการสอน  
 2.1 วตัถปุระสงคแ์ละ

เป้าหมายของการ
พฒันานวตักรรมใน
การสอน 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

 2.2 การใช้หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีในการ
พัฒนานวัตกรรมใน
การสอน 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

 2.3 ก า ร อ อ ก แ บ บ
พัฒนานวัตกรรมใน

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  
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ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ความคดิเหน็ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
คะแนน
รวม 

IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

การสอน 
 2.4 

กระบวนการพัฒนา
นวตักรรมในการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

3 คณุค่าและประโยชนข์องนวตักรรมในการสอน 
 3.1 การแกปั้ญหาหรือ

พฒันาคณุภาพผูเ้รียน 
1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

 3.2 การใช้ทรัพยากร
ใ น ก า ร พั ฒ น า
นวตักรรมในการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

 3.3 การเรียนรูร้ว่มกนั 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

 3.4 การส่งเสริมใหเ้กิด
กระบวนการแสวงหา
ความรู ้

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

 3.5 การน านวัตกรรม
ในการสอนไปใช ้

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

 
เกณฑป์ระกอบการประเมินคุณภาพนวัตกรรมในการสอน 
 

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ความคดิเหน็

ของผู้เชี่ยวชาญ 
คะแน
นรวม 

IOC ความหมาย 
ข้อเสนอ
แนะ 

1 2 3 4 5 
1.ความแปลกใหม่ของนวัตกรรมในการสอน 
ความเป็น
นวตักรรม 

 

ระดบั 3 – เป็น
ผลงาน  วิธีการ  กระบวนก
ารใหม่ หรือองคค์วามรูใ้หม่
ที่ไม่เคยมีหรือปรากฏมา
ก่อน 
ร ะ ดั บ  2 – เ ป็ น
ผ ล ง า น   วิ ธี ก า ร ห รื อ
กระบวนการที่มีอยู่แลว้ แต่

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  
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ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ความคดิเหน็

ของผู้เชี่ยวชาญ 
คะแน
นรวม 

IOC ความหมาย 
ข้อเสนอ
แนะ 

1 2 3 4 5 
น ามาปรับปรุงหรือพัฒนา 
และไดผ้ลดี 
ร ะ ดั บ  1 – เ ป็ น
ผ ล ง า น   วิ ธี ก า ร ห รื อ
กระบวนการที่มีอยู่แลว้ แต่
น ามาปรับปรุงหรือพัฒนา 
บางส่วนและไดผ้ลดี 

2. ความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนานวัตกรรมในการสอน 
2.1 
วตัถปุระสง
คแ์ละ
เป้าหมาย
ของการ
พฒันา
นวตักรรม
ในการสอน 

 

ระดบั 3 – วตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของการพัฒนา
น วั ต ก ร รม ใน ก า รส อ น 
สอดคลอ้งกับสภาพปัญหา
และความตอ้งการ มีความ
เป็นไปไดแ้ละสามารถวดัได ้
ระดบั 2 – วตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของการพัฒนา
น วั ต ก ร รม ใน ก า รส อ น
สอดคลอ้งกับสภาพปัญหา
และความต้องการ และ 
สามารถวดัได ้
ระดบั 1 – วตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของการพัฒนา
น วั ต ก ร รม ใน ก า รส อ น 
สอดคลอ้งกับสภาพปัญหา
และความตอ้งการ 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

2.2 การใช้
หลกัการ
แนวคิด 
ทฤษฎีใน
การพฒันา
นวตักรรม

ระดบั 3 – มีการ
สงัเคราะห ์ หลกัการ   
แ น ว คิ ด   ท ฤ ษ ฎี ม า
ประยกุตใ์ชไ้ดส้อดคลอ้งกับ
สภาพปัญหาหรือความ
ต้องการพัฒนานวัตกรรม

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  
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ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ความคดิเหน็

ของผู้เชี่ยวชาญ 
คะแน
นรวม 

IOC ความหมาย 
ข้อเสนอ
แนะ 

1 2 3 4 5 
ในการสอน ในการสอน 

ร ะ ดั บ  2 – ใช้ ห ลั ก ก า ร 
แนวคิ ด   ทฤษ ฎีถูกต้อ ง 
ต า ม ห ลั ก วิ ช า  แ ล ะ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ   ส ภ า พ 
ปัญหาหรือความต้องการ
พฒันา 
ระดบั 1 – ใช้
หลกัการ  แนวคดิ ทฤษฎี 
แต่ไม่สอดคลอ้ง 

2.3 การ
ออกแบบ
นวตักรรม
ในการสอน 

ระดับ 3 – มีการออกแบบ
การพัฒ นานวัตก รรมที่
สอดคลอ้งกับสภาพปัญหา
ห รื อ ค ว า ม  ต้ อ ง ก า ร 
บริบท  หลักการ แนวคิด 
ท ฤ ษ ฎี ค ร อ บ ค ลุ ม
กระบวนการพัฒนา และมี
ความเป็นไปได ้
ระดับ 2 – มีการออกแบบ
การพัฒ นานวัตก รรมที่
สอดคลอ้งกับสภาพปัญหา
หรือความต้องการ   หรือ
บริบท หรือหลักการ  หรือ
แนวคิด ทฤษฎีครอบคลุม
กระบวนการพัฒนา และมี
ความเป็นไปได ้
ระดับ 1-  มีการออกแบบ
ก า รพั ฒ น า น วั ต ก ร รม
สอดคลอ้งกับสภาพปัญหา
หรือความต้อ งการหรือ
บริบทหรือ หลักการ หรือ

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  
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ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ความคดิเหน็

ของผู้เชี่ยวชาญ 
คะแน
นรวม 

IOC ความหมาย 
ข้อเสนอ
แนะ 

1 2 3 4 5 
แนวคิด  ทฤษ ฎีบางส่วน
ครอบคลุม กระบวนการพั
ฒนาแต่เป็นไปไดย้าก 

2.4 
กระบวนกา
ร 
พฒันา
นวตักรรม 

 

ร ะ ดั บ  3 – ด า เนิ น ก า ร
พัฒ นานวัตกรรมตามที่
ออกแบบไวค้รบทุกขัน้ตอน
และ/หรือมีการปรับป รุง
พฒันาอย่างต่อเนื่อง 
ร ะ ดั บ  2 – ด า เนิ น ก า ร
พัฒ นานวัตกรรมตามที่
ออกแบบไว้ แต่ไม่ครบทุก
ขัน้ตอน 
ระดบั 1 -
กระบวนการพฒันา
นวตักรรมไมเ่ป็นไปตามที่
ออกแบบไว ้

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

3. คุณค่าและประโยชนข์องนวัตกรรมในการสอน 
3.1 การ
แกปั้ญหา
หรือพฒันา
คณุภาพ
ผูเ้รียน 

 

ระดบั 3 – นวัตกรรมในการ
สอนสามารถแกปั้ญหาหรือ
พัฒนาผู้เรียนได้ตรงตาม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ
เป้าหมาย  เกิดประโยชน์
อย่างกวา้งขวาง 
ระดบั 2 – นวัตกรรมในการ
สอนสามารถแกปั้ญหาหรือ
พัฒนาผู้เรียนได้ตรงตาม
วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย 
ระดบั 1 – นวัตกรรมในการ
สอนสามารถแกปั้ญหาหรือ
พัฒ นาผู้ เรีย น ได้  แต่ ไม่
ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  
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ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ความคดิเหน็

ของผู้เชี่ยวชาญ 
คะแน
นรวม 

IOC ความหมาย 
ข้อเสนอ
แนะ 

1 2 3 4 5 
และเป้าหมาย 

3.2 การใช้
ทรพัยากร
ในการ
พฒันา
นวตักรรม 

ระ ดั บ  3 – ป ระ ยุ ก ต์ ใ ช้
ท รัพยากรที่ มี อยู่ ในการ
พัฒนานวัตกรรมในการ
สอนได้เหมาะสม   คุ้มค่า 
และสอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน 
ระดับ 2 – ใช้ทรัพยากรใน
การพฒันานวตักรรมในการ
สอนได้เหมาะสม   คุ้มค่า 
และสอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน 
ระดับ 1 – ใช้ทรัพยากรใน
การพฒันานวตักรรมในการ
สอนไม่คุม้ค่า 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

3.3 การ
เรียนรู ้
รว่มกนั 

ร ะ ดั บ  3 – 
ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า
น วั ต ก ร รม ใน ก า รส อ น
ก่อใหเ้กิดประสบการณแ์ละ
การเรียนรูร้่วมกันทั้งผูส้อน
และผูเ้รียน 
ร ะ ดั บ  2 – 
ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า
น วั ต ก ร รม ใน ก า รส อ น
ก่อใหเ้กิดประสบการณแ์ละ
การเรียนรูเ้ฉพาะผูส้อนหรือ
ผูเ้รียนบางกลุ่ม 
ร ะ ดั บ  1 – 
ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า
น วั ต ก ร รม ใน ก า รส อ น
ก่อใหเ้กิดประสบการณแ์ละ

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  
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ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ความคดิเหน็

ของผู้เชี่ยวชาญ 
คะแน
นรวม 

IOC ความหมาย 
ข้อเสนอ
แนะ 

1 2 3 4 5 
การเรียนรูเ้ฉพาะ บคุคล 

3.4 การ
ส่งเสรมิให้
เกิด
กระบวนกา
ร แสวงหา
ความรู ้

 

ร ะ ดั บ  3 – น วั ต ก ร รม /
ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า
น วั ต ก ร รม ใน ก า รส อ น
ส่ ง เส ริ ม   ก ร ะ ตุ้ น   ใ ห้
ผู้ พั ฒ น า /ผู้ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง
ศกึษา  คน้ควา้และแสวงหา
ความรูเ้พิ่มเติมจนสามารถ
สรา้งนวตักรรมใหม่ได ้
ร ะ ดั บ  2 – น วั ต ก ร รม /
กระบวนการพัฒนาในการ
ส อ น น วั ต ก ร ร ม
ส่ ง เส ริ ม   ก ร ะ ตุ้ น   ใ ห้
ผู้ พั ฒ น า / ผู้ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง
ศกึษา  คน้ควา้และแสวงหา
ความรูเ้พิ่มเติม 
ร ะ ดั บ  1 -  น วั ต ก ร รม /
กระบวนการพัฒนาในการ
สอนก่อให้เกิดการศึกษา
ค้นคว้า   แสวงหาความรู ้
เพิ่มเติมเฉพาะผูพ้ฒันา 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

3.5 การน า
นวตักรรม
ในการสอน
ไปใช ้

ระดบั 3 – นวัตกรรมในการ
สอนมี ขั้นตอนการใช้ไม่
ซับซ้อน  สามารถน าไปใช้
ไดด้ี 
ระดบั 2 – นวัตกรรมในการ
สอนมีขั้นตอนการน าไปใช้
ไม่ซับซ้อน   แต่มี เงื่อนไข 
และขอ้จ ากดั 
ระดบั 1 – นวัตกรรมในการ
สอนมีขั้นตอนการน าไปใช้

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  
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ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ความคดิเหน็

ของผู้เชี่ยวชาญ 
คะแน
นรวม 

IOC ความหมาย 
ข้อเสนอ
แนะ 

1 2 3 4 5 
ซับ ซ้อน  มี เงื่ อ น ไข  และ
ขอ้จ ากดั 

 
ขอ้เสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 ให้เพิ่มเติมขอ้คิดเห็น ได้แก่ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ
ขอ้เสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง-4. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง  
 

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ความคิดเหน็

ของผู้เชี่ยวชาญ 
คะแนน
รวม 

IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

แนวค าถามส าหรบันกัเรียนของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม 
1 นกัเรียนรูส้ึกอย่างไร 

เมื่อไดเ้รียนกบัครู
ฝึกสอนที่สอนโดย
ใชน้วตักรรมในการ
สอน (อธิบาย
เพิ่มเติมว่าคือ 
แผนการสอน
สรา้งสรรคแ์ละสื่อ

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม ความคิดเห็น
คนที่ 5 
ใส่ค าอธิบาย
เ พิ่ ม เ ติ ม
ค วามหม าย
ค า ว่ า
นวัตกรรมใน
การสอน แกไ้ข 
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ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ความคิดเหน็

ของผู้เชี่ยวชาญ 
คะแนน
รวม 

IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

ประกอบแบบใหม่) เ พิ่ ม เ ติ ม
เรียบรอ้ย 

2 การเรียนการสอน
ดว้ยนวตักรรมใน
การสอน สง่ผลต่อ
การเรียนของ
นกัเรียนอย่างไร 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

3 บุคลิกภาพในห้อง
ตอนครูสอนมีการ
เปลี่ ยนแปลงเป็น
อย่างไร 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

4 ผลงานนวตักรรมใน
ก า รส อ น ข อ งค รู
ฝึกสอนเป็นอย่างไร
บา้ง 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

แนวค าถามส าหรบัครูพี่เลีย้งของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม 
1 นกัเรียนในวิทยาลยั

ที่ไดร้บัการสอนจาก
นักศึกษาวิชาชีพครู
ช่ างอุตสาหกรรม
โดยใชน้วัตกรรมใน
ก า ร ส อ น มี ก า ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
อย่ างไรบ้าง  ห รือ
เกิ ด ผ ล ก ร ะ ท บ
อย่างไร 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  
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ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ความคิดเหน็

ของผู้เชี่ยวชาญ 
คะแนน
รวม 

IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

2 นักศึกษาวิชาชีพครู
ช่างอุตสาหกรรมมี
พฤติกรรมการสอน
เปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิมหรือไม่ อย่างไร 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

3 นักศึกษาวิชาชีพครู
ช่างอุตสาหกรรมมี
บุคลิกภาพในการ
สอนเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิมหรือไม่ 
อย่างไร 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

4 นกัศกึษาวิชาชีพครู
ช่างอตุสาหกรรมมี
การพฒันา
นวตักรรมในการ
สอน (เช่น แผนการ
สอนการสอน สื่อ
การสอนสรา้งสรรค)์ 
เปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิมหรือไม่ อย่างไร 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

แนวค าถามส าหรบันกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม 
1 นกัศกึษาไดเ้รียนรู้

อะไรจากการเขา้
รว่ม 
 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  

2 นกัศกึษาเรียนรู้ 1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม ความคิดเห็นที่ 
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ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ความคิดเหน็

ของผู้เชี่ยวชาญ 
คะแนน
รวม 

IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

อย่างไรบา้งจากการ
เขา้รว่มกิจกรรม 

1 แ ย ก ก า ร
เ รี ย น รู้ ใ ห้
ชัดเจนว่าเป็น
การเรียนรูด้า้น
ความ รู้ ด้ าน
ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
จิตส านึก 
ปรบัแกไ้ขตาม
ผูท้รง 

3 นักศึกษาน าความรู้
ที่ไดร้บัจากกิจกรรม
น าไปใชอ้ย่าง 

1 1 1 1 1 5 1 เหมาะสม  
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ภาคผนวก จ  
โปรแกรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการสร้างนวัตกรรมในการสอนของนักศึกษา

วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 
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กิจกรรมคร้ังที ่1  ปฐมนิเทศและให้ความรู้ 

เร่ือง การสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขัน้ และการคิดเชิงออกแบบ 

1. จุดประสงค ์
จุดประสงคท่ั์วไป 

 เมื่อผูเ้รียนท ากิจกรรมแลว้ ผูเ้รียนมีความเขา้ใจความหมายและองคป์ระกอบของการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขั้น และมีความเข้าใจความหมายและองค์ประกอบของการคิดเชิง

ออกแบบ 
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 เมื่อผู้เรียนเรียนแล้วสามารถ 

 1. บอกความหมายและองคป์ระกอบของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขัน้ 

2. บอกความหมายและองคป์ระกอบของการคิดเชิงออกแบบ 

2. ระยะเวลาของการฝึกอบรม 
 จดักิจกรรมการเรียนรู ้120 นาที  

3. การด าเนินกิจกรรม 

ขัน้น า (20 นาที) 

ผูส้อนน าสื่อการสอนคือ ภาพของชิน้งาน 1 ภาพ ใหผู้เ้รียนดู โดยผูส้อนถามผูเ้รียน

ดว้ยค าถามที่กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน (ตรงกบัแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้ขัน้ที่ 1 

การสรา้งความสนใจ ดว้ยการใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถาม) เช่น “นกัศกึษาเห็นอะไรในภาพนีบ้า้ง”  

“คิดว่าชิน้งานในภาพนีม้ีอะไรที่เหมือนกนัและมีอะไรที่ต่างกนับา้ง”  

“ชิน้งานแต่ละชิน้สรา้งขึน้มาเพื่อน าไปใชเ้ป็นแบบใด” 

“นกัศกึษาคิดว่า หากตอ้งสอนใหน้กัเรียนของเราสรา้งชิน้งานนี ้มีวิธีการสอนอย่างไร” 

ขัน้ด าเนินกิจกรรม (80 นาที) 

1. ผูส้อนใหค้วามรูโ้ดยใหผู้เ้รียนศึกษาใบความรูท้ี่ 1 เรื่อง การสอนแบบสืบเสาะหา

ความรู้ 5 ขั้น  และการคิดเชิงออกแบบ  จากนั้นผู้สอนให้ผู้เรียนท าใบกิจกรรมที่  1.1 เรื่อง 

ความหมายและองคป์ระกอบของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขั้น และ ใบกิจกรรมที่ 1.2 

เรื่องความหมายและองคป์ระกอบของการคิดเชิงออกแบบ เพื่อวดัความรู ้

2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มกลุ่มละ 5 คน จากนัน้ใหแ้ต่ละกลุ่มออกแบบกิจกรรมการ

สอนในหัวข้อเรื่องที่สนใจที่ต้องฝึกสอนในวิทยาลัย วิชาใดก็ได้ หัวข้อเรื่องต้องไม่ซ  า้กัน โดย
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ออกแบบกิจกรรมตามการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ได้แก่ การสร้างความสนใจ 

(Engagement) การส ารวจและค้นหา (Exploration) การอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) 

การขยายความรู ้(Elaboration) และ การประเมินผล (Evaluation) โดยใหเ้ขียนลงไปในกระดาษฟ

ลิปชารท์ และน าเสนอหนา้หอ้ง 

3. ผูส้อนให ้feed back แต่ละกลุ่ม จากนัน้ใหผู้เ้รียนน าผลงานของแต่ละกลุ่มไปติดที่

ผนงัหอ้ง  

4. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแต่ละคนสวมบทบาทเป็นนักเรียนของครูช่างที่เรียนอยู่ในวิทยาลยั 

โดยให้แต่ละคนเดินชมกิจกรรมการสอนที่แต่ละกลุ่มออกแบบขึน้ และเขียนความรูส้ึกที่มีต่อ

กิจกรรมว่ารูส้กึอย่างไร และอยากใหเ้พิ่มเติมกิจกรรมส่วนไหน และกิจกรรมที่สรา้งขึน้เหมาะสมกบั

ตนเองหรือไม่ โดยเขียนลงบนกระดาษโพสอิทและแปะลงไปบนผลงานของแต่ละกลุม่ 

5. ผูส้อนใหใ้หแ้ต่ละกลุ่มรวบรวมความคิดเห็นที่ไดร้บั และท าความเขา้ใจในแต่ละ

ความคิดเห็นที่ไดร้บั จากนัน้น ามาจดักลุ่มรวมกนัในกรณีที่มีความคิดเห็นใกลเ้คียงกันหรือไปทาง

เดียวกนั จากนัน้น าเสนอความคิดเห็นเหลา่นัน้หนา้ชัน้เรียน 

6. ผู้สอนให้ผู้เรียนน าความคิดเห็นเหล่านั้นมาปรบัปรุงกิจกรรมการสอนของกลุ่ม

ตนเองที่ไดอ้อกแบบขึน้ใหส้มบูรณ์แลว้น าเสนอกิจกรรมการสอนนัน้อีกครัง้ แลว้ใหผู้เ้รียนกลุ่มอ่ืน

ช่วยกันพิจารณาโดย ยกป้าย “ซือ้” และ “ไม่ซือ้” พรอ้มให้เหตุผล เพื่อตัดสินใจว่าเห็นด้วยกับ

กิจกรรมการสอนที่ออกแบบขึน้และปรบัปรุงใหม่หรือไม่อย่างไร 

ขัน้สรุป (20 นาที) 

1.  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันอภิปราย และสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการท ากิจกรรมว่า  “การ

สอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขัน้ ออกแบบ เป็นแนวคิดที่สามารถน ามาใชอ้อกแบบกิจกรรมใน

การจดัการเรียนการสอนที่มีขัน้ตอนชดัเจน สามารถประยุกตใ์ชก้บัวิชาใดๆก็ไดท้ัง้วิชาทฤษฎี และ

วิชาปฏิบัติ ซึ่งการให้เพื่อนในห้องได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมการสอนที่ผู ้เรียน

ออกแบบ และน าขอ้คิดเห็นมาปรบัปรุงใหม่ ถือเป็นการใหแ้นวคิดการคิดเชิงออกแบบ มาปรบัปรุง

กิจกรรมการสอน เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนอย่างแทจ้ริง และเป็นจุดเริ่มตน้ในการ

สรา้งนวตักรรมในการสอนต่อไป” 

2.  ผูส้อนใหผู้เ้รียนบนัทกึสิ่งที่ไดเ้รียนรูล้งในแบบบนัทกึการเรียนรูค้รัง้ที่ 1 เรื่อง ปฐมนิเทศ
และใหค้วามรูแ้ละสง่กลบัคืน   
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4. ส่ือและอุปกรณ ์

 1. ใบความรูท้ี่ 1 การสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขัน้ และการคิดเชิงออกแบบ 

2. ใบกิจกรรมที่ 1.1 ความหมายและองคป์ระกอบของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 

ขัน้ 

3. ใบกิจกรรมที่ 1.2 ความหมายและองคป์ระกอบของการคิดเชิงออกแบบ 

4. แบบบนัทกึการเรียนรู ้ครัง้ที่ 1 ปฐมนิเทศและใหค้วามรู ้
5. การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ประเมินผลงานในชัน้เรียน คือ ใบกิจกรรม 
2. สงัเกตการมีส่วนรว่ม หรือแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียน  

3.  แบบบนัทึกการเรียนรู ้ครัง้ที่ 1 เรื่อง ปฐมนิเทศและใหค้วามรู ้
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การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (Inquiry Cycles (5Es)) 
 
1. การสร้างความสนใจ (Engagement)  

เป็นการน าเขา้สู่บทเรียนหรือเรื่องที่สนใจ ซึ่งอาจเกิดขึน้เองจากเรื่องที่สงสัย จากความ

สนใจของตวัผูเ้รียนเอง หรือเกิดจากการอภิปรายภายในกลุ่มเรื่องที่น่าสนใจอาจมาจาก เหตกุารณ์

ที่ก าลังเกิดขึน้ในช่วงเวลานั้น หรือเป็นเรื่องที่ เชื่อมโยงกับความรูเ้ดิมที่ เพิ่งเรียนมาแล้ว เป็น

ตัวกระตุน้ใหผู้เ้รียน สรา้งค าถาม ก าหนดประเด็นที่จะศึกษา ในกรณีที่ยังไม่มีประเด็นที่น่าสนใจ 

ผูส้อนอาจใหศ้ึกษาจากสื่อต่างๆ หรือเป็นผู ้กระตุน้ดว้ยการเสนอประเด็นขึน้มาก่อน แต่ไม่ควร

บงัคบัใหผู้เ้รียนยอมรบัประเด็นที่ผูส้อนก าลงัสนใจเป็นเรื่องที่จะใช ้ศึกษา เมื่อมีค าถามที่น่าสนใจ

และผูเ้รียนส่วนใหญ่ยอมรบัใหเ้ป็นประเด็นที่ตอ้งการศึกษา จึงร่วมกันก าหนดขอบเขตและ แจก

แจงรายละเอียดของเรื่องที่ศึกษาให้มีความชัดเจนยิ่งขึ ้น อาจรวมทั้งการรวบรวมความรู้

ประสบการณเ์ดิมหรือความรู ้จากแหล่งต่างๆ ที่จะช่วยใหน้ าไปสู่ความเขา้ใจเรื่อง หรือประเด็นที่

จะศกึษามากขึน้ และมีแนวทางในการส ารวจตรวจสอบ อย่างหลากหลาย  

2. การส ารวจและค้นหา (Exploration)  

เมื่อท าความเขา้ใจในประเด็นหรือค าถามที่สนใจศึกษาอย่างถ่องแทแ้ลว้ใหม้ีการวางแผน

ก าหนดแนวทางในการส ารวจตรวจสอบตัง้สมมติฐาน ก าหนดทางเลือกที่เป็นไปไดล้งมือ ปฏิบัติ

เพื่อรวบรวมขอ้มูล ขอ้สนเทศ หรือปรากฏการณ์ต่างๆ วิธีการตรวจสอบท าไดห้ลายวิธีเช่น ท าการ

ทดลอง ท ากิจกรรมภาคสนาม การใช้คอมพิวเตอรเ์พื่อช่วยในการสรา้งสถานการณ์จ าลอง 

การศึกษาหาขอ้มูลจากเอกสารอา้งอิงหรือ แหล่งข้อมูลต่างๆ เพื่อให้ไดม้าซึ่งข้อมูลอย่างเพียง

พอที่จะน าไปใชใ้นขัน้ต่อไป  
3. การอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation)  

เมื่อไดข้อ้มูลอย่างเพียงพอต่อการส ารวจตรวจสอบ แลว้ จึงน าขอ้สนเทศที่ไดม้าวิเคราะห์

แปลผล สรุปผล และน าเสนอผลที่ ได้ในรูปต่างๆ เช่น บรรยายสรุป สร้างแบบจ าลองทาง 

คณิตศาสตรห์รือวาดรูป สรา้งตาราง ฯลฯ การคน้พบในขั้นนีเ้ป็นไปไดห้ลายทาง เช่น สนับสนุน

สมมติฐานที่ตัง้ไวโ้ตแ้ยง้ กบัสมมติฐานที่ตัง้ไวห้รือไม่เก่ียวขอ้งกบัประเด็นที่ก าหนดไวแ้ต่ผลที่ไดจ้ะ

อยู่ในรูปแบบใดก็สามารถสรา้งความรูแ้ละช่วย ใหเ้กิดการเรียนรูไ้ด ้ 

ใบความรู้ที ่1 การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น และการคิดเชิงออกแบบ 
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4. การขยายความรู้ (Elaboration)  
เป็นการน าความรูท้ี่สรา้งขึน้ไปเชื่อมโยงกับความรูเ้ดิมหรือ แนวคิด ที่ไดค้น้ควา้เพิ่มเติม

หรือน าแบบจ าลองหรือขอ้สรุปที่ไดไ้ปใชอ้ธิบายสถานการณ ์หรือเหตกุารณอ่ื์นๆ ถา้ใชอ้ธิบายเรื่อง

ต่างๆ ไดม้ากแสดงว่าขอ้จ ากดันอ้ย ซึ่งจะช่วย เชื่อมโยงกบัเรื่องต่างๆ ท าใหเ้กิดความรูก้วา้งขวาง

ขึน้  
5. การประเมินผล (Evaluation)  

เป็นการประเมินการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการต่างๆ ว่าผูเ้รียนมี ความรูอ้ะไรบา้ง อย่างไร 

มากนอ้ยเพียงใด จากนัน้จึงนาความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นเรื่องอื่นๆ การน าความรูแ้ละแบบจ าลอง ไป

ใช้อธิบายหรือประยุกต์ใช้กับเหตุการณ์หรือเรื่องอ่ืนๆ จะน าไปสู่ข้อโต้แย้งหรือข้อจ ากัด ซึ่งจะ

ก่อใหเ้กิดประเด็นหรือ ค าถาม หรือปัญหาที่ตอ้งการส ารวจตรวจสอบต่อไป ทาใหเ้กิดกระบวนการ

ที่ต่อเนื่องกันไปเรื่อยๆ จึงเรียกว่า Inquiry cycle กระบวนการสืบเสาะหาความรูจ้ึงช่วยใหผู้เ้รียน

เกิดการเรียนรูท้ัง้เนือ้หา หลกัการ และทฤษฎีตลอดจนการลงมือ ปฏิบติัเพื่อใหไ้ดค้วามรูซ้ึ่งจะเป็น

พืน้ฐานในการเรียนรูต่้อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต.ุ จาก http://biology.ipst.ac.th/?p=688 “รูปแบบการเรียนการสอนแบบ Inquiry 

Cycles (5Es),” โดย สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2545) 
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การคิดเชิงออกแบบ 

การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)  หมายถึงกระบวนการทางปัญญาของงาน
ออกแบบ (Cross, 2011; Simon, 1969) หรือทักษะการคิดและแนวปฏิบัติที่นักออกแบบใช้ เพื่อ
สรา้งสิ่งประดิษฐ์ หรือแนวคิดใหม่ๆ และแกปั้ญหาในทางปฏิบัติ หรือเรียกอีกอย่างว่า นวัตกรรม 
การคิดเชิงออกแบบ เป็นกระบวนการออกแบบโดยยึดคนเป็นศูนย์กลาง(Human-Centered 
Design) D. school มห าวิ ท ย าลั ย  Stanford ได้ ร ะบุ ขั้ น ต อน ข อ ง  Design Thinking มี  5 
ขัน้ตอน ดงันี ้

1. การท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมายอย่างลึกซึง้ (Empathy) 

เป็นการท าความเขา้ใจต่อกลุ่มเป้าหมายใหม้ากที่สุด โดยการเอาใจเขามาใส่ใจเรา ซึ่งมี

ความส าคัญเป็นอย่างมาก เมื่อจะสรา้งสรรคห์รือแก้ไขสิ่งใดก็ตามตอ้งเขา้ใจถึงกลุ่มเป้าหมาย

อย่างถ่องแทเ้สียก่อน เพราะเป็นกา้วแรกที่น าไปสูก่ารพฒันาความส าเรจ็ทางธุรกิจ 

2. การตั้งกรอบโจทย ์(Define)  

เป็นการสงัเคราะหข์อ้มูล การตัง้ค าถามปลายเปิดที่ผลกัดันใหเ้กิดการคิดสรา้งสรรค ์ไม่

จ ากดักรอบการแกปั้ญหา ซึ่งภายหลงัจากที่เรียนรูแ้ละท าความเขา้ใจต่อกลุ่มบุคคลเป้าหมายแลว้ 

ตอ้งวิเคราะหปั์ญหา ก าหนดใหช้ดัเจนว่าปัญหาที่เกิดขึน้คืออะไร 

3. การสร้างความคิด (Ideate)  

เป็นการระดมความคิดใหม่ๆ อย่างไม่มีขีดจ ากัด หรือการสรา้งความคิดต่างๆ ใหเ้กิดขึน้ 

โดยเนน้การหาแนวคิดและแนวทางการแกไ้ขปัญหาใหม้ากที่สุด หลากหลายที่สุด เพื่อตอบโจทย์

ในขัน้ Define 
4. การสังเคราะหค์ าตอบ (Prototype)  

เป็นการสรา้งแบบจ าลอง หรือการสรา้งตน้แบบขึน้ เพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถทดสอบและตอบ

ค าถามหรือกระตุน้ใหเ้กิดการวิพากษ์วิจารณ ์เพื่อท าใหเ้ขา้ใจสิ่งที่อยากรูม้ากขึน้ เพื่อน าไปพฒันา

ปรบัปรุง 
5. การทดสอบต้นแบบ (Test) 

 เป็นการทดสอบ โดยน าแบบจ าลองที่สรา้งขึน้มาทดสอบกบัผูใ้ช ้หรือกลุ่มเป้าหมาย เพื่อ

สงัเกตประสิทธิภาพของการใชง้าน โดยน าผลการตอบรบั ขอ้เสนอแนะต่างๆ ตลอดจนค าแนะน า

มาใชใ้นการพฒันาและปรบัปรุงต่อไป 
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ค าชีแ้จง ใหน้กัศึกษาวาดแผนผงัความคิด (Mind mapping) เพื่อสรุปความหมายและ

องคป์ระกอบของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขัน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมที ่1.1 ความหมายและองคป์ระกอบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
5 ขั้น 
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ค าชีแ้จง ใหน้กัศึกษาเขียนอธิบายความหมายและองคป์ระกอบของการคิดเชิงออกแบบ 

ตามความเขา้ใจ 

 
1. การท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมายอย่างลึกซึง้ (Empathy) 
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2. การตั้งกรอบโจทย ์(Define)  
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3. การสร้างความคิด (Ideate) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

4. การสังเคราะหค์ าตอบ (Prototype)  
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

5. การทดสอบต้นแบบ (Test) 
 ……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

ใบกิจกรรมท่ี 1.2 ความหมายและองค์ประกอบของการคิดเชิงออกแบบ 
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ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม ขั้นน า ภาพที ่1 
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เหตผุล

..................................................................................... 

.....................................................................................

.....................................................................................

.................................... 

 

ชื่อ............................ นามสกุล........................ รหัสนักศึกษา.........................ล าดับที.่........ 

 
 

ค าชีแ้จง  ใหน้กัศกึษาแสดงความคิดเห็นตามประเด็นต่อไปนี ้

1.  สิ่งที่นกัศกึษาไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2. ประโยชน/์ขอ้คิดที่ไดร้บัจากกิจกรรมที่จะน าไปใช ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
3.  ขอ้เสนอแนะที่มีต่อกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
“สามค า” ส าหรบัความรูส้กึในการเขา้ร่วมกิจกรรมวนันี ้

 
 

 

  

 

ใหค้ะแนน “ตวัเอง” กบัการเขา้รว่มกิจกรรมในวนันี ้ 

(ระดบัคะแนน  1 = นอ้ยที่สดุ  2 = นอ้ย  3 = ปานกลาง  4= มาก   5 = มากที่สดุ) 

 

  

แบบบันทกึการเรียนรู้คร้ังที ่1 ปฐมนิเทศและให้ความรู้ 
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กิจกรรมคร้ังที ่2  การจัดการเรียนรู้ทีด่ี เร่ิมทีก่ารท าความเข้าใจ 

เร่ือง การจดัการเรียนรู ้
1. จุดประสงค ์
จุดประสงคท่ั์วไป 

 เมื่อผูเ้รียนท ากิจกรรมแลว้ ผูเ้รียนมีความเขา้ใจความหมายและองคป์ระกอบของการ

จดัการเรียนรู ้เขา้ใจธรรมชาติและความตอ้งการในการจดัการเรียนรูข้องนกัเรียนที่สอนได ้ 
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 เมื่อผู้เรียนเรียนแล้วสามารถ 

 1. บอกความหมายและองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรูไ้ด ้

2. บอกธรรมชาติของนักเรียนที่สอนไดห้ลากหลาย (องคป์ระกอบความคิดสรา้งสรรค ์มิติ

ด้านการคิด ความคิดคล่อง คือ ความสามารถของบุคคลในการคิดหาค าตอบต่อปัญหาหรือ

เหตกุารณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนไดอ้ย่างรวดเรว็ มีความหมายและมีปริมาณมากในเวลา

อนัจ ากดั) 

3. บอกความตอ้งการในการจดัการเรียนรูข้องนกัเรียนที่สอนได ้(องคป์ระกอบความคิด

สรา้งสรรค ์มิติดา้นจิตใจและบคุลิกภาพ ความอยากรูอ้ยากเห็น คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึง

ความใครรู ้มีความสงสยั และมีความรูส้กึไวต่อสิ่งที่พบเห็น แสดงออกดว้ยการซกัถาม ทดลอง

กระท าสิ่งต่างๆ ดว้ยตนเอง) 

4. วิเคราะหล์  าดบัความตอ้งการและใหเ้หตผุลของการเรียงล าดบัความตอ้งการในการ

จดัการเรียนรูข้องนกัเรียนที่สอนได ้
2. ระยะเวลาของกิจกรรม 

 จดักิจกรรมการเรียนรู ้120 นาที  

3. การด าเนินกิจกรรม 

ขัน้น า (20 นาที) 

1. ผูส้อนน าสื่อการสอนคือ ภาพบรรยากาศในหอ้งเรียน 2 ภาพ ใหผู้เ้รียนด ูโดยภาพ

แรกเป็นภาพครูสอนอยู่หนา้ชัน้เรียน โดยผูเ้รียนใหค้วามสนใจในการสอนของครู ส่วนอีกภาพเป็น

ภาพที่ผูเ้รียนเล่นโทรศพัทม์ือถือโดยยกหนงัสือเรียนขึน้มาบงัไว ้โดยผูส้อนถามผูเ้รียนดว้ยค าถามที่

กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน (ตรงกับแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้ขั้นที่ 1 การสรา้ง

ความสนใจ ดว้ยการใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถาม) เช่น “ผูเ้รียนเห็นอะไรในภาพนีบ้า้ง”  
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“คิดว่าภาพสองภาพนีม้ีอะไรที่เหมือนกนัและมีอะไรที่ต่างกนับา้ง”  

“เมื่อผูเ้รียนตอ้งออกไปฝึกสอนอยากใหบ้รรยากาศในหอ้งเรียนเป็นแบบใด” 

“ผูเ้รียนคิดว่ามีสิ่งที่ส  าคญัอะไรบา้งที่ควรจะรูก้่อนจะออกไปฝึกสอน” 

2. ผูส้อนใหค้วามรูโ้ดยใหผู้เ้รียนศึกษาใบความรูท้ี่ 2 เรื่อง การจัดการเรียนรู ้เพื่อใหผู้ ้

เรียนรูถ้ึงความหมายและองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู ้จากนัน้ผูส้อนใหผู้เ้รียนท าใบกิจกรรม

ที่ 2.1 เรื่อง ความหมายและองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู ้เพื่อวัดความรูเ้รื่องการจัดการ

เรียนรู ้

ขัน้ด าเนินกิจกรรม (80 นาที) 

1. ผู้สอนให้ผู้เรียนท าความเข้าใจผู้เรียนที่ตนเองจะฝึกสอน (ตรงกับการคิดเชิง

ออกแบบ ขัน้ที่ 1 การท าความเขา้ใจกลุ่มเป้าหมายอย่างลึกซึง้ (Empathy)) โดยเริ่มจากใหผู้เ้รียน

ท าใบกิจกรรมที่ 2.2 เรื่อง ธรรมชาติของผูเ้รียนที่หลากหลาย โดยใหผู้เ้รียนเขียนค าตอบเป็นขอ้ๆ 

เพื่อบอกธรรมชาติของผูเ้รียนที่ตนเองจะไปจัดการเรียนรูใ้นรายวิชาใดก็ได ้ใหม้ากที่สุด ภายใน

เวลา 5 นาที (ผูส้อนจะเริ่มจบัเวลาเมื่อนกัศกึษาทกุคนพรอ้ม) โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนว่าค าตอบ

นั้นต้องมีความหมายโดยแสดงถึงธรรมชาติของผู้เรียน (ได้แก่ ลักษณะทั่ วไป บุคลิกภาพ 

สติปัญญา ความถนดั ความสนใจ ลกัษณะทางร่างกายหรือ ประสบการณ)์ และมีปริมาณมากใน

เวลาที่ผูส้อนจ ากดั ใหน้บัจ านวนรวม แลว้ผูส้อนและผูเ้รียนสรุปรว่มกนั 

2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนทุกคนท าความเขา้ใจกลุ่มเป้าหมายในการจดัการเรียนรูข้องตนเอง 

โดยแบ่งกลุม่ผูเ้รียน กลุม่ละ 4-5 คน จากนัน้ใหแ้ต่ละกลุม่ก าหนดรายวิชาที่ตอ้งการจดัการเรียนรู ้1 

รายวิชา จากนั้นใหผู้เ้รียนแต่ละคนคิดย้อนกลับ เอาใจเขามาใส่ใจเรา โดยสมมุติว่าตนเองเป็น

นกัเรียนที่จะเรียนในรายวิชานี ้ตนเองมีความตอ้งการในการจดัการเรียนรูอ้ย่างไรบา้ง จากนัน้เขียน

ประเด็นความตอ้งการของนักเรียนลงในกระดาษโพสอิท แผ่นละ 1 ประเด็น โดยเขียนใหไ้ดม้าก

ที่สดุ ครอบคลมุที่สดุ 

3. ใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มวิเคราะหป์ระเด็นที่แต่ละคนเขียน จากนัน้ใหจ้ดักลุ่มประเด็นที่

มีความใกลเ้คียงกนัอยู่ดว้ยกนั และตัง้ชื่อหวัขอ้ประเด็นใหม่ใหส้อดคลอ้งกนั  

4. ผูส้อนแจกใบกิจกรรมที่ 2.3 ความตอ้งการของผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนวิเคราะหล์  าดบั

ความตอ้งการ โดยใหผู้เ้รียนเขียนใหเ้หตผุลของการเรียงล าดับความตอ้งการในการจัดการเรียนรู้

ของนกัเรียนท่ีสอนไดล้งไปพอสงัเขป  
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ขัน้สรุป (20 นาที) 

1.  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันอภิปราย และสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการท ากิจกรรมว่า  “การ

จัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่ก าหนดและวางแผนกระบวนการเพื่ อให้บุคคลเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยองคป์ระกอบของการจัดการเรียนรูท้ี่ส  าคัญที่ครูผูส้อนตอ้งท าความ

เขา้ใจก่อนการจัดการเรียนรู ้คือ เขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียนและความตอ้งการของผูเ้รียนที่ตนจะ

จัดการเรียนรูอ้ย่างลึกซึง้ เพื่อจะใช้ในออกแบบการสอนใหม่ๆที่ตอบสนองความต้องการและ

แกปั้ญหาการจดัการเรียนรู ้และเป็นจดุเริ่มตน้ในการสรา้งนวตักรรมในการสอนต่อไป” 

2.  ผู้สอนให้ผู้เรียนบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรูล้งในแบบบันทึกการเรียนรูค้รัง้ที่  2 เรื่อง การ
จดัการเรียนรูท้ี่ดี เริ่มที่การท าความเขา้ใจและสง่กลบัคืน   
4. ส่ือและอุปกรณ ์

 1. ใบความรูท้ี่ 2 การจดัการเรียนรู ้

2. ใบกิจกรรมที่ 2.1 ความหมายและองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู ้

3. ใบกิจกรรมที่ 2.2 ธรรมชาติของผูเ้รียนที่หลากหลาย 

4. ใบกิจกรรมที่ 2.3 ความตอ้งการของผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู ้

5. แบบบนัทกึการเรียนรู ้ครัง้ที่ 2 การจดัการเรียนรูท้ี่ดี เริ่มที่การท าความเขา้ใจ 
5. การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ประเมินผลงานในชัน้เรียน คือใบกิจกรรม 
2. สงัเกตการมีส่วนรว่ม หรือแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียน  

3.  แบบบนัทึกการเรียนรู ้ครัง้ที่ 2 การจดัการเรียนรูท้ี่ดี เริ่มที่การท าความเขา้ใจ 
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การจดัการเรียนรู ้(Learning) เป็นกระบวนการที่ก าหนดและวางแผนกระบวนการเพื่อใหบุ้คคล

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การพัฒนาความคิดและความสามารถ โดยอาศัยประสบการณ์และ
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนและ สิ่งแวดลอ้ม สุมน อมรวิวฒัน ์(2533) อธิบายความหมายของการจดัการ
เรียนรูไ้วว่้าการจดัการเรียนรูค้ือสถานการณอ์ย่างหนึ่งที่มีสิ่งต่อไปนีเ้กิดขึน้ ไดแ้ก่  

(1) มีความสมัพนัธแ์ละมีปฏิสมัพนัธเ์กิดขึน้ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบั
สิ่งแวดลอ้ม และผูส้อนกบัผูเ้รยีนกบัสิ่งแวดลอ้ม  

(2) ความสมัพนัธแ์ละมีปฏิสมัพนัธน์ัน้ก่อใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละประสบการณใ์หม่  
(3) ผูเ้รียนสามารถน าประสบการณใหม่นัน้ไปใชไ้ด ้

ในการจดัการเรียนรูผู้ส้อนจ าเป็นจะตอ้งศกึษาจากขอ้มลูหลายประการเพื่อน ามาช่วยเสรมิสรา้ง
การจดั 

การเรียนรูข้องตน ประไพ ฉลาดคิด (2548) กลา่วว่า องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 
1. ผูส้อน เป็นองคป์ระกอบที่ส  าคญัของการจดัการเรียนรู ้เพราะผูส้อนตอ้งเลือกปรบัปรุงเทคนิค

และวิธีการเรียนรู ้และกิจกรรมการเรียนรู ้ใหเ้หมาะสมกบัเนือ้หาและผูเ้รียน 
2. ผูเ้รียน เป็นอีกองคป์ระกอบหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู ้ซึ่งผูเ้รียนแต่ละคนมี

ความแตกต่างกนัทัง้บุคลิกภาพ สติปัญญา ความถนดั ความสนใจและความสมบูรณข์องร่างกาย อีกทัง้
การสอนจะเกิดขึน้ไดน้ั้นจ าเป็นตอ้งมีผู้เรียนเป็นผู้ไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจ และประสบการณ์ต่างๆ ที่
ผูส้อนจดัให ้

3. เนื ้อหาวิชาต่างๆ ซึ่งผู้สอนจะต้องจัดเนื ้อหาวิชาให้มีความสัมพันธ์กัน มีความน่าสนใจ 
เหมาะสมกบัวยั ระดบัชัน้ รวมทัง้สภาพสิ่งแวดลอ้มของการจดัการเรียนรู ้

4. กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นองคป์ระกอบอีกประการหนึ่ง ที่มี
ความส าคญัมากต่อการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนนัน้ออกแบบโดยผูส้อนและผูเ้รียนปฏิบตัิกิจกรรม
ต่างๆ จนเกิดความรู ้ความเขา้ใจ มีการวดัผลและประเมิลผลตามที่ผูส้อนไดว้างแผนไว ้

5. สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนรู ้ผู้สอนตอ้งมีวิธีการที่จะจัดสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศที่เอือ้อ านวยต่อการเรียนรูแ้ละควรจดับรรยากาศในชัน้เรียนใหม้ีอากาศถ่ายเท มีทิศทางลม 

6. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน ผู้สอนและผู้เรียนควรมี
ปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั 

 
 

ใบความรู้ที่ 2 การจัดการเรียนรู้ 
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ค าชีแ้จง ใหน้กัศึกษาวาดแผนผงัความคิด (Mind mapping) เพื่อสรุปความหมายและ

องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรูต้ามความเขา้ใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ใบกิจกรรมท่ี 2.1 ความหมายและองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 
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ค าชีแ้จง ใหน้กัศึกษาเขียนค าตอบเป็นขอ้ๆ เพื่อบอกธรรมชาติของผูเ้รียนที่ตนเองจะไป

จดัการเรียนรูใ้นรายวิชาใดก็ได ้ใหม้ากที่สดุ ภายในเวลา 5 นาที (ผูส้อนจะเริ่มจบัเวลาเมื่อ

นกัศกึษาทุกคนพรอ้ม) 

 
    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมท่ี 2.2 ธรรมชาติของผู้เรียนที่หลากหลาย 

ผู้เรียนคือใคร? 
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ค าชีแ้จง ใหน้ักศึกษาจับกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน โดยระดมความคิดเพื่อเรียงล าดับความ

ต้องการของผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ที่มีความส าคัญลงในแผนผัง โดยเรียงล าดับจาก

ความส าคญัมากอยู่วงในสดุ ความส าคญัรองลงมาอยู่วงถดัไปโดยเลือกประเด็นความตอ้งการของ

ผูเ้รียนนัน้มาจากค าตอบของทกุคนในกระดาษโพสอิท  

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ความต้องการของผู้เรียน รายวิชา………………………………… 

ใบกิจกรรมท่ี 2.3 ความต้องการของผู้เรียน 
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ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม ขั้นน า ภาพที ่1 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม ขั้นน า ภาพที ่2 
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เหตผุล

............................................................................... 

...............................................................................

............................................................................... 

 

ชื่อ............................ นามสกุล........................ รหัสนักศึกษา........................ล าดับที.่........ 

 

 

ค าชีแ้จง  ใหน้กัศกึษาแสดงความคิดเห็นตามประเด็นต่อไปนี ้

1.  สิ่งที่นกัศกึษาไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2. ประโยชน/์ขอ้คิดที่ไดร้บัจากกิจกรรมที่จะน าไปใช ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
3.  ขอ้เสนอแนะที่มีต่อกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
“สามค า” ส าหรบัความรูส้กึในการเขา้ร่วมกิจกรรมวนันี ้

 
 

 

  

 

ใหค้ะแนน “ตวัเอง” กบัการเขา้รว่มกิจกรรมในวนันี ้ 

(ระดบัคะแนน  1 = นอ้ยที่สดุ  2 = นอ้ย  3 = ปานกลาง  4= มาก   5 = มากที่สดุ) 

 

  

แบบบันทกึการเรียนรู้คร้ังที ่2 เร่ือง การจัดการเรียนรู้ทีด่ี เร่ิมทีก่ารท าความเข้าใจ 
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กิจกรรมคร้ังที ่3  การจัดการเรียนรู้ทีด่ี ตีปัญหาให้แตก 

เร่ือง การวิเคราะหส์าเหตขุองปัญหาของผูเ้รียน 
1. จุดประสงค ์
จุดประสงคท่ั์วไป 

 เมื่อผูเ้รียนท ากิจกรรมแลว้ ผูเ้รียนสามารถรูปั้ญหาของผูเ้รียนและเขา้ใจสาเหตขุองปัญหา

ที่เกิดขึน้ในการจดัการเรียนรูไ้ด ้ 
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 เมื่อผู้เรียนเรียนแล้วสามารถ 

 1. บอกปัญหาของผูเ้รียนที่เกิดขึน้ในการจัดการเรียนการสอนได ้(องคป์ระกอบความคิด

สรา้งสรรค์ มิติด้านจิตใจและบุคลิกภาพ ความอยากรูอ้ยากเห็น คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึง

ความใครรู ้มีความสงสัย และมีความรูส้ึกไวต่อสิ่งที่พบเห็น แสดงออกดว้ยการซักถาม ทดลอง

กระท าสิ่งต่างๆ ดว้ยตนเอง) 

2. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาของผู้เรียนที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรูไ้ด้หลากหลาย 

(องคป์ระกอบความคิดสรา้งสรรค ์มิติดา้นการคิด การคิดยืดหยุ่น หมายถึง ความสามารถของ

บุคคลในการคิดค าตอบเก่ียวกับปัญหาหรือเหตุการณ์ที่เก่ียวขอ้งกับการเรียนการสอนไดอ้ย่าง

หลากหลายประเภท แปลกใหม่ และแตกต่างไปจากรูปแบบเดิม) 
2. ระยะเวลาของการฝึกอบรม 

 จดักิจกรรมการเรียนรู ้120 นาที  

3. การด าเนินกิจกรรม 

ขัน้น า (20 นาที) 

1. ผูส้อนชีแ้จงวัตถุประสงคข์องกิจกรรมในวันนี ้คือ เมื่อผู้เรียนท ากิจกรรมแล้ว ผู้เรียน

สามารถรูปั้ญหาของผูเ้รียนและเขา้ใจสาเหตขุองปัญหาที่เกิดขึน้ในการจดัการเรียนรูไ้ด้ โดยผูเ้รียน

สามารถบอกปัญหาของผูเ้รียนที่เกิดขึน้ในการจัดการเรียนการสอนได ้สามารถวิเคราะหส์าเหตุ

ของปัญหาของผูเ้รียนที่สง่ผลต่อการจดัการเรียนรูไ้ดห้ลากหลาย 

2. ผูส้อนน าสื่อการสอนคือ ภาพบรรยากาศในหอ้งเรียน ภาพ 3.1 ใหผู้เ้รียนด ูซึ่งเป็นภาพ

ที่ผูเ้รียนเลน่โทรศพัทม์ือถือโดยยกหนงัสือเรียนขึน้มาบงัไว ้ผูส้อนตัง้ค าถามเพื่อกระตุน้ความสนใจ

ของผูเ้รียน (ตรงกบัแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้ขัน้ที่ 1 การสรา้งความสนใจ ดว้ยการ

ใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถาม) เช่น 
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“ผูเ้รียนเห็นอะไรในภาพนีบ้า้ง”  

“คิดว่าภาพนีเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนอย่างไร”  

“สาเหตขุองภาพนีเ้กิดจากอะไรไดบ้า้ง” 

ขัน้ด าเนินกิจกรรม (80 นาที) 

1. ผูส้อนใหผู้เ้รียนท าความเขา้ใจปัญหาของผูเ้รียนที่ตนเองจะฝึกสอน (ตรงกบัการคิด

เชิงออกแบบ ขัน้ที่ 1 การท าความเขา้ใจกลุ่มเปา้หมายอย่างลึกซึง้ (Empathy)) โดยใหเ้ขียนปัญหา

ของผูเ้รียนที่เกิดขึน้ในการจดัการเรียนการสอนได ้โดยเติมลงไปในใบกิจกรรมที่ 3.1 เรื่อง ปัญหา

ของผูเ้รียนที่หลากหลาย โดยใหผู้เ้รียนเขียนค าตอบเป็นขอ้ๆ เพื่อปัญหาของผูเ้รียนที่ตนเองจะไป

จัดการเรียนรู้ในรายวิชาใดก็ได้ ให้มากที่สุด ภายในเวลา 5 นาที (ผู้สอนจะเริ่มจับเวลาเมื่อ

นักศึกษาทุกคนพรอ้ม) โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนว่า ค าตอบนั้นตอ้งมีความหมายโดยแสดงถึง

ปัญหาของผูเ้รียน และมีปรมิาณมากในเวลาที่ผูส้อนจ ากดั ใหน้บัจ านวนรวม แลว้ผูส้อนและผูเ้รียน

สรุปรว่มกนั 

2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน จากนัน้ใหแ้ต่ละกลุ่มน าปัญหาที่ทุกคน

เขียนมาจดักลุ่มประเภทของปัญหา และตัง้ชื่อประเภทปัญหาใหช้ดัเจน โดยท าลงไปในใบกิจกรรม

ที่  3.2 ประเภทของปัญหาของผู้เรียน (ตรงกับการคิดเชิงออกแบบ ขั้นที่  2 การตั้งกรอบโจทย ์

(Define) คือ ภายหลงัจากที่เรียนรูแ้ละท าความเขา้ใจต่อกลุ่มบุคคลเป้าหมายแลว้ ตอ้งวิเคราะห์

ปัญหา ก าหนดใหช้ดัเจนว่าปัญหาที่เกิดขึน้คืออะไร)  

3. ใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาของผูเ้รียนที่ส่งผลต่อการจัดการ

เรียนรูไ้ดห้ลากหลายโดยเขียนลงไปในใบกิจกรรมที่ 3.3 วิเคราะหส์าเหตขุองปัญหาของผูเ้รียนโดย

ก าหนดใหช้ัดเจนว่าปัญหาที่เกิดขึน้ มีสาเหตุมาจากคืออะไรไดบ้า้ง จากนั้นร่วมกันแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้และน าเสนอผลงาน 

ขัน้สรุป (20 นาที) 

1.  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันอภิปราย และสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการท ากิจกรรมว่า  “การ

จัดการเรียนรูท้ี่ดี ตอ้งเขา้ใจผูเ้รียนอย่างลึกซึง้ โดยเฉพาะการท าความเขา้ใจปัญหาของผูเ้รียนที่

เกิดขึน้ในการจดัการเรียนการสอน และวิเคราะหถ์ึงสาเหตทุี่แทจ้ริงในหลากหลายแง่มมุ เพื่อจะใช้

ในออกแบบการสอนใหม่ๆที่ตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู ้และเป็น

จดุเริ่มตน้ในการสรา้งนวตักรรมในการสอนต่อไป” 
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2.  ผู้สอนให้ผู้เรียนบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรูล้งในแบบบันทึกการเรียนรูค้รัง้ที่  2 เรื่อง การ
จดัการเรียนรูท้ี่ดี ตีปัญหาใหแ้ตก และสง่กลบัคืน   
4. ส่ือและอุปกรณ ์

 1. ใบกิจกรรมที่ 3.1 ปัญหาของผูเ้รียนที่หลากหลาย 

2. ใบกิจกรรมที่ 3.2 ประเภทของปัญหาของผูเ้รียน 

3. ใบกิจกรรมที่ 3.3 วิเคราะหส์าเหตขุองปัญหาของผูเ้รียน 

4. แบบบนัทกึการเรียนรู ้ครัง้ที่ 3 การจดัการเรียนรูท้ี่ดี ตีปัญหาใหแ้ตก 
5. การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ประเมินผลงานในชัน้เรียน คือใบกิจกรรม 
2. สงัเกตการมีส่วนรว่ม หรือแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียน  

3.  แบบบนัทึกการเรียนรู ้ครัง้ที่ 3 การจดัการเรียนรูท้ี่ดี ตีปัญหาใหแ้ตก 
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ภาพที่ 3.1 ภาพบรรยากาศในหอ้งเรียน 
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ค าชีแ้จง ใหน้กัศึกษาเขียนค าตอบเป็นขอ้ๆ เพื่อปัญหาของผูเ้รียนที่ตนเองจะไปจดัการ

เรียนรู ้ใหม้ากที่สดุ และเป็นปัญหาหลากหลายแง่มมุ ภายในเวลา 5 นาที (ผูส้อนจะเริ่มจบัเวลา

เมื่อนกัศึกษาทกุคนพรอ้ม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ใบกิจกรรมที ่3.1 ปัญหาของผู้เรียนทีห่ลากหลาย 
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ค าชีแ้จง ใหน้กัศึกษาแต่ละกลุม่น าปัญหาที่ทกุคนเขียนในใบงานที่ 3.1 มาจดักลุม่ประเภท

ของปัญหา และตัง้ชื่อประเภทปัญหาใหช้ดัเจน โดยสามารถน าเสนอในรูปแบบที่นกัศึกษาตอ้งการ

ไดอ้ย่างอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ใบกิจกรรมที ่3.2 ประเภทของปัญหาของผู้เรียน 
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ค าชีแ้จง ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาของผู้เรียนที่ส่งผลต่อการ

จัดการเรียนรูไ้ดห้ลากหลาย โดยก าหนดใหช้ัดเจนว่าปัญหาที่เกิดขึน้ มีสาเหตุมาจากคืออะไรได้

บา้ง สามารถแกไ้ขไดห้รือไม่ จากนัน้รว่มกนัแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และน าเสนอผลงาน 

 

ที ่
รายการปัญหาที่

เกิดขึน้ 
สาเหตุของ
ปัญหา 

การวิเคราะหปั์ญหา 
เหนือ

ความสามารถ 
ละเอียดอ่อน

เกินไป 
มี

ทางแก้ไข 
อื่นๆ 
(โปรด
ระบุ) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 

  

ใบกิจกรรมที ่3.3  วิเคราะหส์าเหตุของปัญหาของผู้เรียน 
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เหตผุล

............................................................................... 

...............................................................................

............................................................................... 

 

 

ค าชีแ้จง  ใหน้กัศกึษาแสดงความคิดเห็นตามประเด็นต่อไปนี ้

1.  สิ่งที่นกัศกึษาไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2. ประโยชน/์ขอ้คิดที่ไดร้บัจากกิจกรรมที่จะน าไปใช ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
3.  ขอ้เสนอแนะที่มีต่อกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
“สามค า” ส าหรบัความรูส้กึในการเขา้ร่วมกิจกรรมวนันี ้

 
 

 

  

 

ใหค้ะแนน “ตวัเอง” กบัการเขา้รว่มกิจกรรมในวนันี ้ 

(ระดบัคะแนน  1 = นอ้ยที่สดุ  2 = นอ้ย  3 = ปานกลาง  4= มาก   5 = มากที่สดุ) 

 

  

แบบบันทกึการเรียนรู้คร้ังที ่3 เร่ือง การจัดการเรียนรู้ทีด่ี ตีปัญหาให้แตก 
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กิจกรรมคร้ังที ่4  ทางออกของปัญหา พัฒนานวัตกรรม 

เร่ือง การพฒันานวตักรรมการสอน 
1. จุดประสงค ์
จุดประสงคท่ั์วไป 

 เมื่อผูเ้รียนท ากิจกรรมแลว้ ผูเ้รียนเขา้ใจวิธีการพฒันานวตักรรมการสอนใหม่ๆ ที่แตกต่าง

จากเดิมเพื่อแกปั้ญหาของนกัเรียน และเลือกวิธีการพฒันานวตักรรมไดอ้ย่างเหมาะสม  
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 เมื่อผู้เรียนเรียนแล้วสามารถ 

 1. บอกวิธีการพัฒนานวัตกรรมการสอนใหม่เพื่อแกปั้ญหาของนกัเรียนได ้(องคป์ระกอบ

ความคิดสรา้งสรรค ์มิติดา้นการคิด ความคิดริเริ่ม หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิด

ออกแบบหรือสรา้งนวตักรรมในการสอนใหม่ หรือวิธีการสอนใหม่ที่แตกต่างจากความคิดเดิม หรือ

ลกัษณะการสอนเดิมที่มีอยู่ ดว้ยการเชื่อมโยงความคิดต่างๆ เขา้ดว้ยกนั) 

2. วิ เคราะห์วิ ธีการพัฒนานวัตกรรมการสอนใหม่ เพื่ อแก้ปัญหาของนักเรียนได ้

(องคป์ระกอบความคิดสรา้งสรรค ์มิติดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ ความอยากรูอ้ยากเห็น (Curiosity) 

หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความใครรู ้มีความสงสัย และมีความรูส้ึกไวต่อสิ่งที่พบเห็น 

แสดงออกดว้ยการซกัถาม ทดลองกระท าสิ่งต่างๆ ดว้ยตนเอง) 
2. ระยะเวลาของการฝึกอบรม 

 จดักิจกรรมการเรียนรู ้120 นาที  

3. การด าเนินกิจกรรม 

ขัน้น า (20 นาที) 

1. ผูส้อนชีแ้จงวัตถุประสงคข์องกิจกรรมในวันนี ้คือ เมื่อผู้เรียนท ากิจกรรมแล้ว ผู้เรียน

สามารถเขา้ใจวิธีการพฒันานวตักรรมการสอนใหม่ๆ ที่แตกต่างจากเดิมเพื่อแกปั้ญหาของนกัเรียน 

และเลือกวิธีการพัฒนานวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม โดยผู้เรียนสามารถบอกวิธีการพัฒนา

นวตักรรมการสอนใหม่เพื่อแกปั้ญหาของนกัเรียนได ้และวิเคราะหว์ิธีการพฒันานวตักรรมการสอน

ใหม่เพื่อแกปั้ญหาของนกัเรียนได ้

2. ผูส้อนเปิดสื่อการสอนคือ คลิปวิดีโอ “เปลี่ยนแลว้รวย ep 1 คนทรงเจา้เงินลา้น” ความ

ยาวคลิปวิดีโอ 3.56 นาที ใหผู้เ้รียนดู ซึ่งมีเนือ้หาเก่ียวกับการเปลี่ยนความคิด เปลี่ยนวิธีคิดเดิมๆ 

ใหแ้ตกต่างเพื่อสรา้งความแตกต่าง จากนัน้ผูส้อนตัง้ค าถามเพื่อกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน (ตรง
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กบัแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้ขัน้ที่ 1 การสรา้งความสนใจ ดว้ยการใชเ้ทคนิคการตัง้

ค าถาม) เช่น 

“นกัศกึษาเห็นอะไรจากคลิปวิดีโอบา้ง”  

“คิดว่าคลิปวิดีโอนีต้อ้งการสื่ออะไร”  

“คลิปวิดีโอนีส้ามารถเชื่อมโยงไปถึงการเรียนการสอนอย่างไรบา้ง”  

“ในฐานะที่จะเป็นครูในอนาคต นกัศึกษาคิดว่าควรน าสิ่งที่ไดม้าปรบักบัการเรียนการสอน

อย่างไร”  

ขัน้ด าเนินกิจกรรม (80 นาที) 

1. ผูส้อนใหผู้เ้รียนจบักลุม่กลุม่ละ 4-5 คน ซึ่งเป็นกลุ่มเดิมเมื่อสปัดาหท์ี่ผ่านมา จากนัน้แต่

ละคนระดมความคิดระดมไอเดียวิธีสอนสรา้งสรรค์ ที่สามารถแก้ปัญหาของนักเรียนได้ ลงใน

กระดาษโพสอิทวิธีการละ 1 แผ่น โดยเขียนใหไ้ดม้ากที่สุดและระดมความคิดใหไ้ด้วิธีการพัฒนา

นวตักรรมการสอนใหม่ๆ ที่แตกต่างจากเดิม (ตรงกบัการคิดเชิงออกแบบ ขัน้ที่ 3 การสรา้งความคิด 

(Ideate) เป็นการระดมความคิดใหม่ๆ อย่างไม่มีขีดจ ากดั หรือการสรา้งความคิดต่างๆ ใหเ้กิดขึน้ 

โดยเนน้การหาแนวคิดและแนวทางการแกไ้ขปัญหาใหม้ากที่สุด หลากหลายที่สุด เพื่อตอบโจทย์

ในขั้น Defineและตรงกับการสอนแบบสืบเสาะ ขั้นการส ารวจและค้นหา (Exploration) เมื่อท า

ความเข้าใจในประเด็นหรือค าถามที่สนใจศึกษา อย่างถ่องแท้แล้วให้มีการวางแผนก าหนด

แนวทางในการส ารวจตรวจสอบตั้งสมมติฐาน ก าหนดทางเลือกที่เป็นไปได้ลงมือ  ปฏิบัติเพื่อ

รวบรวมขอ้มลู ขอ้สนเทศ หรือปรากฏการณ ์เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูอย่างเพียงพอที่จะน าไปใชใ้นขัน้

ต่อไป)  

2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนวิเคราะหว์ิธีการพัฒนานวัตกรรมการสอนใหม่เพื่อแก้ปัญหาของ

นกัเรียน ซึ่งวิธีการพัฒนานวตักรรมการสอนใหม่นัน้ตอ้งแกปั้ญหาของนักเรียนที่สามารถแกไ้ขได้

จริง จากนัน้จบักลุ่มค าตอบที่คลา้ยกันรวมกัน และเขียนลงไปในใบกิจกรรมที่ 4.1 ระดมไอเดียวิธี

สอนสรา้งสรรค ์ 

3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนใหแ้ต่ละกลุม่น าเสนอแนวคิดวิธีการพฒันานวตักรรมการสอนใหม่ๆ 

พรอ้มทั้งอธิบายไดว้่าวิธีการพัฒนานวัตกรรมการสอนนัน้ สามารถช่วยแกปั้ญหาของนักเรียนใน

ดา้นใด 

ขัน้สรุป (20 นาที) 
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1.  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปราย และสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการท ากิจกรรมว่า “วิธีการ

พฒันานวตักรรมการสอนใหม่เพื่อแกปั้ญหาของนักเรียนได ้เป็นการใชค้วามคิดสรา้งสรรคใ์นดา้น

ความคิดริเริ่ม คือการที่นักศึกษาคิดออกแบบหรือสรา้งนวัตกรรมในการสอนใหม่ หรือหาวิธีการ

สอนใหม่ที่แตกต่างจากความคิดเดิม หรือลกัษณะการสอนเดิมที่มีอยู่ ดว้ยการเชื่อมโยงความคิด

ต่างๆ เขา้ดว้ยกัน ซึ่งการจะไดแ้นวคิดใหม่ๆที่แตกต่างจากเดิม นักศึกษาควรพัฒนาใหต้นเองมี

บุคลิกภาพที่มีความใครรู ้มีความสงสยั และมีความรูส้ึกไวต่อสิ่งที่พบเห็น และสามารถแสดงออก

ด้วยการซักถาม ทดลองกระท าสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนานวัตกรรมการสอนใหม่เพื่อ

แกปั้ญหาของนกัเรียนได”้ 

2.  ผูส้อนใหผู้เ้รียนบนัทึกสิ่งที่ไดเ้รียนรูล้งในแบบบนัทึกการเรียนรูค้รัง้ที่ 4 เรื่อง ทางออก

ของปัญหา พฒันานวตักรรม และสง่กลบัคืน   

4. ส่ือและอุปกรณ ์

1. ใบกิจกรรมที่ 4.1 ระดมไอเดียวิธีสอนสรา้งสรรค ์

2. ใบกิจกรรมที่ 4.2 ประเภทของปัญหาของผูเ้รียน 

3. ใบกิจกรรมที่ 4.3 วิเคราะหส์าเหตขุองปัญหาของผูเ้รียน 

4. แบบบนัทกึการเรียนรู ้ครัง้ที่ 4 ทางออกของปัญหา พฒันานวตักรรม 
5. การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ประเมินผลงานในชัน้เรียน คือใบกิจกรรม 
2. สงัเกตการมีส่วนรว่ม หรือแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียน  

3.  แบบบนัทึกการเรียนรู ้ครัง้ที่ 4 ทางออกของปัญหา พฒันานวตักรรม 
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ค าชีแ้จง ใหน้กัศึกษาเขียนวิธีการพฒันานวตักรรมการสอนใหม่เพื่อแกปั้ญหาของนกัเรียน 

ซึ่งวิธีการพฒันานวตักรรมการสอนใหม่นัน้ตอ้งแกปั้ญหาของนกัเรียนที่สามารถแกไ้ขไดจ้รงิและ

วิเคราะหว์ิธีการพฒันานวตักรรมการสอนว่าสามารถแกปั้ญหาของนกัเรียนไดอ้ย่างไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ใบกิจกรรมท่ี 4.1 ระดมไอเดียวิธีสอนสร้างสรรค์ 

วิธีพฒันานวตักรรมการสอนใหม่ ดา้นการแกปั้ญหาของผูเ้รียน 
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คลิปวิดีโอ “เปลี่ยนแลว้รวย ep 1 คนทรงเจา้เงินลา้น https://www.youtube.com/watch?v=-

w4a-Iql2BM” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คลิปวิดีโอ 
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เหตผุล

............................................................................... 

...............................................................................

............................................................................... 

 

 
 

ค าชีแ้จง  ใหน้กัศกึษาแสดงความคิดเห็นตามประเด็นต่อไปนี ้

1.  สิ่งที่นกัศกึษาไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2. ประโยชน/์ขอ้คิดที่ไดร้บัจากกิจกรรมที่จะน าไปใช ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
3.  ขอ้เสนอแนะที่มีต่อกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
“สามค า” ส าหรบัความรูส้กึในการเขา้ร่วมกิจกรรมวนันี ้

 
 

 

  

 

ใหค้ะแนน “ตวัเอง” กบัการเขา้รว่มกิจกรรมในวนันี ้ 

(ระดบัคะแนน  1 = นอ้ยที่สดุ  2 = นอ้ย  3 = ปานกลาง  4= มาก   5 = มากที่สดุ) 

 

  

แบบบันทกึการเรียนรู้คร้ังที ่4 เร่ือง ทางออกของปัญหา พัฒนานวัตกรรม 
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กิจกรรมคร้ังที ่5  ออกแบบนวัตกรรมการสอน 

เร่ือง การออกแบบนวตักรรมในการสอน 
1. จุดประสงค ์
จุดประสงคท่ั์วไป 

 เมื่อผูเ้รียนท ากิจกรรมแลว้ ผูเ้รียนเขา้ใจและสามารถออกแบบนวตักรรมในการสอนได ้

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 เมื่อผู้เรียนเรียนแล้วสามารถ 

 1. อธิบายลกัษณะนวตักรรมการสอนสรา้งสรรคไ์ด ้(องคป์ระกอบความคิดสรา้งสรรค ์มิติ

ดา้นจิตใจและบุคลิกภาพ ความอยากรูอ้ยากเห็น คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความใครรู ้มีความ

สงสยั และมีความรูส้ึกไวต่อสิ่งที่พบเห็น แสดงออกดว้ยการซกัถาม ทดลองกระท าสิ่งต่างๆ ดว้ย

ตนเอง) 

2. ออกแบบนวัตกรรมในการสอนได ้(องคป์ระกอบความคิดสรา้งสรรค ์มิติดา้นผลงาน

สรา้งสรรค ์การคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดออกแบบหรือ

สรา้งนวัตกรรมในการสอนใหม่หรือวิธีการสอนใหม่ที่แตกต่างจากความคิดเดิมหรือลกัษณะการ

สอนเดิมที่มีอยู่ ดว้ยการเชื่อมโยงความคิดต่างๆ เขา้ดว้ยกนั) 

2. ระยะเวลาของกิจกรรม 
 จดักิจกรรมการเรียนรู ้120 นาที  

3. การด าเนินกิจกรรม 

ขัน้น า (20 นาที) 

1. ผูส้อนชีแ้จงวัตถุประสงคข์องกิจกรรมในวันนี ้คือ เมื่อผู้เรียนท ากิจกรรมแล้ว ผู้เรียน

สามารถอธิบายลกัษณะนวัตกรรมการสอนสรา้งสรรคไ์ด ้และสามารถออกแบบนวตักรรมในการ

สอนได ้ซึ่งอาจเป็นนวตักรรมในการสอนใหม่หรือวิธีการสอนใหม่ที่แตกต่างจากความคิดเดิมหรือ

เป็นลกัษณะการสอนเดิมที่มีอยู่ และเพิ่มเติมดว้ยการเชื่อมโยงความคิดต่างๆ เขา้ดว้ยกนั 

2. ผูส้อนเปิดสื่อการสอนคือ คลิปวิดีโอ “ถา้โรงเรียนเป็นของคุณคนเดียว” ความยาวคลิป

วิดีโอ 3.12 นาที ใหผู้เ้รียนดู ซึ่งมีเนือ้หาเก่ียวกับการออกแบบการสอนดว้ยวิธีที่แตกต่างออกไป

จากเดิม จากนัน้ผูส้อนตัง้ค าถามเพื่อกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน (ตรงกับแนวคิดการสอนแบบ

สืบเสาะหาความรู ้ขัน้ที่ 1 การสรา้งความสนใจ ดว้ยการใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถาม) เช่น 

“นกัศกึษาเห็นอะไรจากคลิปวิดีโอบา้ง”  
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“คลิปวิดีโอนีเ้ก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนอย่างไรบา้ง”  

“คิดว่าคลิปวิดีโอนีต้อ้งการสื่ออะไร”  

 “ในฐานะที่จะเป็นครูในอนาคต คิดว่าครูควรท าอย่างไร”  

ขัน้ด าเนินกิจกรรม (80 นาที) 

1. ผูส้อนแจกใบความรูท้ี่ 5 ผลงานสรา้งสรรคคื์อนวตักรรมในการสอน โดยใหผู้เ้รียน

อ่าน จากนัน้ผูส้อนซกัถามความเขา้ใจ อธิบายเพิ่มเติม และใหผู้เ้รียนท าแบบวดัความรูท้ี่ 5 ผลงาน

สรา้งสรรคคื์อนวตักรรมในการสอน 

2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนเลือกวิธีการสอนอย่างสรา้งสรรคท์ี่เคยได้ระดมความคิดไวใ้นใบ

กิจกรรมที่ 4.1 ระดมไอเดียวิธีสอนสรา้งสรรค์ โดยเลือกมาเพียง 1 วิธีสอน เพื่อน ามาทดลองสรา้ง

แบบจ าลองสื่อการสอนและออกแบบแผนการสอนสรา้งสรรคใ์นหวัขอ้ที่ตนเองจะสอน (ตรงกบัการ

คิดเชิงออกแบบ ขั้นที่ 4 การสังเคราะห์ค าตอบ (Prototype) เป็นการสรา้งแบบจ าลอง หรือการ

สรา้งตน้แบบขึน้ เพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถทดสอบและตอบค าถามหรือกระตุน้ใหเ้กิดการวิพากษว์ิจารณ ์

เพื่อท าใหเ้ขา้ใจสิ่งที่อยากรูม้ากขึน้ เพื่อน าไปพฒันาปรบัปรุง) 

3. เมื่อเลือกไดแ้ลว้ใหเ้ขียนวิธีการสอนอย่างสรา้งสรรคแ์ละสื่อการสอนที่คาดว่าท าลง

ในใบกิจกรรมที่ 5.1 แผนการสอนสรา้งสรรคท์ี่ฉนัออกแบบ  

4. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน จากนัน้ใหแ้ต่ละคนไดน้ าเสนอแผนการ

สอนและสื่อการสอนสรา้งสรรคท์ี่ตนเองออกแบบ (ตรงกบัแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้

ขั้นที่  3 การอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) เมื่อได้ข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการส ารวจ

ตรวจสอบ แลว้ จึงน าขอ้สนเทศที่ไดม้าวิเคราะหแ์ปลผล สรุปผล และน าเสนอ) โดยใหผู้น้  าเสนอ

สวมบทบาทเป็นครูผูส้อน และผูฟั้งสวมบทบาทสมมุติเป็นนักเรียน โดยแต่ละคนจะท าหน้าที่ใน

การสะทอ้น (Feedback) เก่ียวกบัแผนการสอนและสื่อการสอนสรา้งสรรคท์ี่เพื่อนไดน้ าเสนอลงบน

โพสอิท 

5. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแต่ละคนน าค าแนะน าที่ไดไ้ปทบทวนและหาวิธีการในการปรบัปรุง 

จากนัน้ผูส้อนใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รียนใหเ้กิดความเชื่อมั่นในตนเอง โดยใหผู้เ้รียนนัน้มั่นใจในการคิด

ตดัสินใจที่จะท าแผนการสอนและสื่อการสอนใหส้  าเรจ็ และกลา้ที่จะลองวิธีการใหม่ๆ  

ขัน้สรุป (20 นาที) 
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1.  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันอภิปราย และสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการท ากิจกรรมว่า  “การ

ออกแบบหรือสรา้งนวตักรรมในการสอนอย่างสรา้งสรรค ์ผูเ้รียนตอ้งเชื่อมั่นในตนเอง มั่นใจในการ

คิดตัดสินใจที่จะท าแผนการสอนและสื่อการสอนใหส้  าเร็จ และกลา้ที่จะลองวิธีการใหม่ เพื่อน า

นวัตกรรมการสอนนัน้มาใชใ้นการสอน และสามารถตอบสนองความตอ้งการและแก้ปัญหาการ

จดัการเรียนรูข้องผูเ้รียนไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

2.  ผูส้อนใหผู้เ้รียนบนัทึกสิ่งที่ไดเ้รียนรูล้งในแบบบนัทึกการเรียนรูค้รัง้ที่ 5 เรื่อง ออกแบบ
นวตักรรมการสอน และสง่กลบัคืน   
4. ส่ือและอุปกรณ ์

 1. ใบความรูท้ี่ 5 ผลงานสรา้งสรรคคื์อนวตักรรมในการสอน 

2. แบบวดัความรูท้ี่ 5 ผลงานสรา้งสรรคคื์อนวตักรรมในการสอน 

3. ใบกิจกรรมที่ 5.1 แผนการสอนสรา้งสรรคท์ี่ฉนัออกแบบ  

4. แบบบนัทกึการเรียนรู ้ครัง้ที่ 5 ออกแบบนวตักรรมการสอน 

5. คลิปวิดีโอ “ถา้โรงเรียนนีเ้ป็นของคณุคนเดียว” 
https://www.youtube.com/watch?v=bOHL--FPu5U  
5. การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ประเมินผลงานในชัน้เรียน คือ แบบวดัความรูแ้ละใบกิจกรรม  
2. สงัเกตการมีส่วนรว่ม หรือแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียน  

3.  แบบบนัทึกการเรียนรู ้ครัง้ที่ 5 ออกแบบนวตักรรมการสอน 
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ผลงานสรา้งสรรค ์หมายถึง ผลของการคิดถ่ายทอดออกมาเป็นลกัษณะของผลงานหรือ

ผลผลิต คือแผนการสอนและสื่อประกอบ ประกอบดว้ย 

1. ความแปลกใหม่ของนวัตกรรมในการสอน หมายถึง ความใหม่ของผลงาน 

เป็นผลงาน วิธีการ กระบวนการใหม่ หรือองคค์วามรูใ้หม่ที่ไม่เคยมีหรือปรากฏมาก่อน 

2. ความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนานวัตกรรมในการสอน  หมายถึง 

ผลงานมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการพฒันา มีการใชห้ลกัการแนวคิด ทฤษฎีในการพฒันา 

มีการออกแบบนวัตกรรมที่สอดคลอ้งกับสภาพปัญหาหรือความตอ้งการ มีกระบวนการพัฒนา

ตามที่ออกแบบไว ้

3. คุณค่าและประโยชน์ของนวัตกรรมในการสอน หมายถึง ผลงานมีการ

แกปั้ญหาหรือพฒันาคณุภาพผูเ้รียน การใชท้รพัยากรที่มีอยู่ในการพฒันาไดเ้หมาะสม คุม้ค่า และ

สอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรียน กระบวนการพฒันานวตักรรมในการสอนก่อใหเ้กิดประสบการณ์

และการเรียนรูร้ว่มกนั มีการสง่เสรมิใหเ้กิดกระบวนการแสวงหาความรู ้และน าไปใชไ้ดดี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ใบความรู้ที ่5 ผลงานสร้างสรรคค์ือนวัตกรรมในการสอน 
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ระดับความใหม่ของนวัตกรรม 

เมื่อมีการกล่าวถึงนวตักรรม สิ่งที่ตอ้งพิจารณาในเบือ้งตน้ ไดแ้ก่สิ่งที่เป็นความหมายหลกั

ของนวตักรรม คือ “ความใหม่” นวตักรรม อาจพิจารณาเปรียบเทียบกนัไดท้ี่ระดบัของ “ความใหม่” 

ที่น าเสนอต่อตลาดหรือสงัคม ตามมาตรฐาน BRITISH STANDARD BS 7000-1:2008 ไดก้ าหนด

ระดับความใหม่ของนวัตกรรม Guide to managing innovation  ไว ้9 ระดับ คือ 1) ความใหม่

ส าหรบัตนเอง 2) ความใหม่ส  าหรบัแผนก  3) ความใหม่ส าหรบัสว่น 4) ความใหม่ส  าหรบัองคก์ร 5) 

ความใหม่ใหม่ส  าหรบัตลาด 6)ความใหม่ส าหรบัอุตสาหกรรม 7) ความใหม่ส าหรบัประเทศ 8) 

ความใหม่ส  าหรบัภมูิภาค และ 9) ความใหม่ส  าหรบัโลก 
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ค าชี ้แจง ให้นักศึกษาเขียนอธิบายความรูท้ี่ ได้รับจากการอ่านใบความรูท้ี่  5 ผลงาน

สรา้งสรรคคื์อนวตักรรมในการสอน โดยเขียนสรุปสัน้ๆตามความเขา้ใจของนกัศกึษา 

 

 1. ความแปลกใหม่ของนวัตกรรมในการสอน  
…………………………………………………………………………………………….………… 

…………………………………………………………………………………………….………… 

…………………………………………………………………………………………….………… 

…………………………………………………………………………………………….………… 

 
 2. ความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนานวัตกรรมในการสอน 
…………………………………………………………………………………………….………… 

…………………………………………………………………………………………….………… 

…………………………………………………………………………………………….………… 

…………………………………………………………………………………………….………… 

 

 3. คุณค่าและประโยชนข์องนวัตกรรมในการสอน 

…………………………………………………………………………………………….………… 

…………………………………………………………………………………………….………… 

…………………………………………………………………………………………….………… 

…………………………………………………………………………………………….………… 

…………………………………………………………………………………………….………… 

  

แบบวัดความรู้ที ่5 ผลงานสร้างสรรคค์ือนวัตกรรมในการสอน 
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ค าชีแ้จง ให้นักศึกษาเลือกวิธีการสอนอย่างสรา้งสรรค์ที่เคยได้ระดมความคิดไวใ้นใบ

กิจกรรมที่ 4.2 ระดมไอเดียวิธีสอนสรา้งสรรค ์โดยเลือกมาเพียง 1 วิธีสอน เพื่อน ามาทดลองสรา้ง

แบบจ าลองสื่อการสอนและออกแบบแผนการสอนสรา้งสรรคใ์นหวัขอ้ที่ตนเองจะสอน โดยสามารถ

ออกแบบไดอ้ย่างอิสระภายใตข้ัน้ตอนการสอนที่ครบถว้น 

 
 แผนการสอนสร้างสรรคท์ีฉั่นออกแบบ สัปดาหท์ี.่............ 

หน่วยที.่............................................................................. บทเรียนที่
.................. 

วิชา……………………………................................................... เวลา.............
ชั่วโมง 

 
ชื่อบทเรียน 
…………………………………………………………………………………............................................. 
จุดประสงคก์ารสอน 
               จุดประสงคท์ั่วไป 
                
………………………………………………………………………………………………………… 
               จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
เม่ือผู้เรียนเรียนแล้วสามารถ 
             1)……………………………………………………………………………………………………… 
2)……………………………………………………………………………………………………… 
 

ล าดับขัน้การสอน 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน   เวลา............ นาท ี 

เนือ้หาสาระ 
เทคนิคการสอน 

สื่อการสอน กจิกรรม 
  

 
 
 
 
 

ใบกิจกรรมที ่5.1 แผนการสอนสร้างสรรคท์ีฉั่นออกแบบ 
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ขั้นการสอน       เวลา..............นาท ี

เนือ้หาสาระ 
เทคนิคการสอน 

สื่อการสอน กจิกรรม 

กิจกรรมครูผู้สอน กิจกรรมผู้เรียน 
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ขั้นสรุป/ประยุกต ์      เวลา..............นาท ี
สาระส าคัญ/ความคดิรวบยอด เทคนิคการสอน 

สื่อการสอน กจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นวัดและประเมินผล        เวลา..............นาท ี
วิธีการ สื่อทีใ่ช ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

งานทีม่อบหมายในคร้ังถัดไป  
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
หนังสืออ้างอิง/แหล่งความรู้  
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
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คลิปวิดีโอ “ถา้โรงเรียนนีเ้ป็นของคณุคนเดียว” https://www.youtube.com/watch?v=bOHL--

FPu5U 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คลิปวิดีโอ 
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เหตผุล

............................................................................... 

...............................................................................

............................................................................... 

 

 

 

ค าชีแ้จง  ใหน้กัศกึษาแสดงความคิดเห็นตามประเด็นต่อไปนี ้

1.  สิ่งที่นกัศกึษาไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2. ประโยชน/์ขอ้คิดที่ไดร้บัจากกิจกรรมที่จะน าไปใช ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
3.  ขอ้เสนอแนะที่มีต่อกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
“สามค า” ส าหรบัความรูส้กึในการเขา้ร่วมกิจกรรมวนันี ้

 
 

 

  

 

ใหค้ะแนน “ตวัเอง” กบัการเขา้รว่มกิจกรรมในวนันี ้ 

(ระดบัคะแนน  1 = นอ้ยที่สดุ  2 = นอ้ย  3 = ปานกลาง  4= มาก   5 = มากที่สดุ) 

 

  

แบบบันทกึการเรียนรู้คร้ังที ่5 เร่ือง ออกแบบนวัตกรรมการสอน 
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กิจกรรมคร้ังที ่6 ลงมือท านวัตกรรมที่ใช่ 

เร่ือง การลงมือสรา้งนวตักรรมในการสอน 
1. จุดประสงค ์
จุดประสงคท่ั์วไป 

 เมื่อผูเ้รียนท ากิจกรรมแลว้ ผูเ้รียนเขา้ใจลกัษณะของผลงานสรา้งสรรคแ์ละสามารถสรา้ง

นวตักรรมในการสอนได ้
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 เมื่อผู้เรียนเรียนแล้วสามารถ 

 1. อธิบายลักษณะของผลงานสร้างสรรค์ของนวัตกรรมในการสอนที่สร้างขึ ้น ได ้

(องค์ประกอบความคิดสร้างสรรค์ มิ ติด้านการคิดละเอียดลออ  (Elaborative) หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการน านวัตกรรมในการสอนใหม่หรือวิธีการสอนใหม่ที่คิดริเริ่ม  มา

พิจารณาไตร่ตรองถึงประโยชน์ ขอ้ดีขอ้เสีย โดยการพิจารณาเปรียบเทียบกบัเกณฑท์ี่ก าหนด โดย

ใชเ้กณฑ ์องคป์ระกอบความคิดสรา้งสรรค ์มิติดา้นผลงานสรา้งสรรค ์เพื่อใหไ้ดน้วัตกรรมในการ

สอนใหม่ที่มีคณุค่า และตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน)  

2. สามารถสรา้งนวัตกรรมในการสอนได ้(องคป์ระกอบความคิดสรา้งสรรค ์มิติดา้นการ

คิด การคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดออกแบบหรือสรา้ง

นวตักรรมในการสอนใหม่หรือวิธีการสอนใหม่ที่แตกต่างจากความคิดเดิมหรือลกัษณะการสอนเดิม

ที่มีอยู่ ดว้ยการเชื่อมโยงความคิดต่างๆ เขา้ดว้ยกนั) 
2. ระยะเวลาของการฝึกอบรม 

 จดักิจกรรมการเรียนรู ้120 นาที  
3. การด าเนินกิจกรรม 

ขัน้น า (20 นาที) 

1. ผูส้อนชีแ้จงวัตถุประสงคข์องกิจกรรมในวันนี ้คือ เมื่อผู้เรียนท ากิจกรรมแล้ว ผู้เรียน

สามารถอธิบายลกัษณะของผลงานสรา้งสรรคข์องนวตักรรมในการสอนที่ตนเองและเพื่อนๆ สรา้ง

ขึน้ได ้ซึ่งอาจเป็นนวัตกรรมในการสอนใหม่หรือวิธีการสอนใหม่ที่แตกต่างจากความคิดเดิมหรือ

เป็นลกัษณะการสอนเดิมที่มีอยู่ และเพิ่มเติมดว้ยการเชื่อมโยงความคิดต่างๆ เขา้ดว้ยกนั  โดยใช้

เกณฑค์วามแปลกใหม่ของนวตักรรมในการสอน ความเหมาะสมของกระบวนการพฒันานวตักรรม
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ในการสอน คณุค่าและประโยชนข์องนวตักรรมในการ และสามารถสรา้งนวตักรรมในการสอนได้

จรงิตามที่ออกแบบไว ้

2. ผูส้อนน าสื่อการสอนออนไลน ์เป็นโปรแกรมส าเร็จรูปที่การสรา้งเกมสเ์ป็นสื่อการสอน

เปิดใหผู้เ้รียนด ูจากนัน้ผูส้อนตัง้ค าถามเพื่อกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน (ตรงกบัแนวคิดการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู ้ขัน้ที่ 1 การสรา้งความสนใจ ดว้ยการใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถาม) เช่น 

“นกัศกึษาเห็นอะไรบา้งจากสื่อที่อาจารยเ์ปิดด”ู  

“นกัศกึษารูส้กึอย่างไรเมื่อไดเ้ห็นสื่อการสอนเหลา่นี”้  

“ถา้หากนกัศกึษาน าสื่อเหลา่นีไ้ปประยกุตส์อนในหอ้งเรียนจะเป็นอย่างไร”  

3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนบอกถึงการน าโปรแกรมส าเร็จรูปเหล่านีไ้ปใชก้ับวิชาหรือบทเรียนอ่ืนๆ 

(ตรงกบัแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้ขัน้ที่ 4 การขยายความรู ้เป็นการน าความรูท้ี่สรา้ง

ขึน้ไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิมใช้อธิบายสถานการณ์ หรือเหตุการณ์ อ่ืนๆ ท าให้เกิดความรู้

กวา้งขวางขึน้) โดยแจกกระดาษโพสอิท ใหเ้ขียนเป็นไอเดียสรุปในประเด็นที่ว่า “จะน าสื่อเหล่านีไ้ป

ประยกุตใ์ชใ้นวิชาอะไร จะน าไปประยกุตใ์ชอ้ย่างไร และคาดว่าผลที่เกิดขึน้จะเป็นอย่างไร” 

ขัน้ด าเนินกิจกรรม (80 นาที) 

1. ผู้สอนให้ผู้เรียนน าใบกิจกรรมที่  5.1 แผนการสอนสรา้งสรรค์ที่ฉันออกแบบเมื่อ

สปัดาหท์ี่แลว้ มาทบทวนสิ่งที่ตนเองไดอ้อกแบบไว ้จากนั้นใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ

ผลงานสรา้งสรรคข์องนวตักรรมในการสอนที่ตนเองสรา้งขึน้ได ้โดยพิจารณาไตร่ตรองถึงประโยชน ์

ข้อดีข้อเสีย โดยใช้เกณฑ์การประเมินผลงานสรา้งสรรค์ ตามเกณฑ์ในใบความรู้ที่  6 เกณฑ์

ประเมินผลงานสรา้งสรรค ์แลว้น าเสนอหนา้หอ้ง จากนัน้ผูส้อนให ้Feed back  

2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแลกเปลี่ยนใบกิจกรรมที่ 5.1 แผนการสอนสรา้งสรรคท์ี่ฉันออกแบบกับ

เพื่อนในชัน้เรียน จากนัน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลงานสรา้งสรรคข์องนวัตกรรมใน

การสอนที่เพื่อนสรา้งขึน้ได ้โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินผลงานสรา้งสรรค ์ตามเกณฑใ์นใบความรูท้ี่ 6 

เกณฑป์ระเมินคณุภาพนวตักรรมในการสอน แลว้น าเสนอหนา้หอ้ง จากนัน้ผูส้อนให ้Feed back  

3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนไดท้บทวนและปรบัปรุงแผนการสอนสรา้งสรรคท์ี่ตนเองไดอ้อกแบบ 

หากมีความมั่นใจ เชื่อมั่นในผลงานสรา้งสรรคแ์ลว้ จึงลงมือสรา้งนวัตกรรมในการสอน ไดแ้ก่ สื่อ

การสอนประกอบแผนการสอนสรา้งสรรค์ (ตรงกับการคิดเชิงออกแบบ ขั้นที่ 4 Prototype การ

สงัเคราะหค์ าตอบ เป็นการสรา้งแบบจ าลอง หรือการสรา้งตน้แบบขึน้ เพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถทดสอบ
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และตอบค าถามหรือกระตุน้ใหเ้กิดการวิพากษ์วิจารณ์ เพื่อท าใหเ้ขา้ใจสิ่งที่อยากรูม้ากขึน้ เพื่อ

น าไปพฒันาปรบัปรุง) 

3. ผู้สอนให้เวลาผู้เรียนท าสรา้งนวัตกรรมในการสอน ได้แก่ สื่อการสอนประกอบ

แผนการสอนสรา้งสรรค ์เมื่อท าเสรจ็แลว้จึงมอบหมายใหซ้กัซอ้ม ท าความเขา้ใจนวตักรรมการสอน

ของตนเองและซอ้มสอนหนา้กระจก เพื่อความมั่นใจในการสอนจริงในสปัดาหถ์ดัไปโดยผูส้อนให้

ก าลงัใจแก่ผูเ้รียนใหเ้กิดความเชื่อมั่นในตนเอง โดยใหผู้เ้รียนนัน้มั่นใจในการคิดตัดสินใจที่จะท า

แผนการสอนและสื่อการสอนใหส้  าเรจ็ และกลา้ที่จะลองวิธีการใหม่ๆ 

ขัน้สรุป (20 นาที) 

1.  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปราย และสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการท ากิจกรรมว่า  “สรา้ง

นวตักรรมในการสอนอย่างสรา้งสรรค ์ผูเ้รียนตอ้งเชื่อมั่นในตนเอง มั่นใจในการคิดตดัสินใจที่จะท า

แผนการสอนและสื่อการสอนให้ส  าเร็จ และกล้าที่จะลองวิธีการใหม่ ซึ่งลักษณะของผลงาน

สรา้งสรรคข์องนวตักรรมในการสอนที่ตนเองและเพื่อนๆ สรา้งขึน้นัน้ควรพิจารณาจากความแปลก

ใหม่ของนวัตกรรมในการสอน ความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนานวัตกรรมในการสอน 

คุณค่าและประโยชนข์องนวัตกรรมในการ และสามารถสรา้งนวัตกรรมในการสอนไดจ้ริงตามที่

ออกแบบไว ้เพื่อน านวตักรรมการสอนนัน้มาใชใ้นการสอน และสามารถตอบสนองความตอ้งการ

และแกปั้ญหาการจดัการเรียนรูข้องผูเ้รียนไดอ้ย่างแทจ้รงิ” 

2.  ผูส้อนใหผู้เ้รียนบนัทึกสิ่งที่ไดเ้รียนรูล้งในแบบบนัทึกการเรียนรูค้รัง้ที่ 6 เรื่อง ลงมือท า
นวตักรรมที่ใช่ และส่งกลบัคืน รวมทัง้มอบหมายใหส้ปัดาหถ์ัดไปน าแผนการสอนไปทดลองสอน
จรงิกบันกัศกึษาที่วิทยาลยั และกลบัมาพดูคยุในสปัดาหถ์ดัไป 
4. ส่ือและอุปกรณ ์

 1. ใบความรูท้ี่ 6 เกณฑค์ณุภาพนวตักรรมในการสอน 

2. แบบบนัทกึการเรียนรู ้ครัง้ที่ 6 ลงมือท านวตักรรมที่ใช่ 

3. สื่อโปรแกรมส าเรจ็รูปที่การสรา้งเกมส ์

5. การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ประเมินผลงานในชัน้เรียน คือ แบบวดัความรูแ้ละใบกิจกรรม  
2. สงัเกตการมีส่วนรว่ม หรือแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียน  

3.  แบบบนัทึกการเรียนรู ้ครัง้ที่ 6 ลงมือท านวตักรรมที่ใช่  
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เกณฑก์ารประเมินคุณภาพนวัตกรรมในการสอน 
1. ความแปลกใหม่ของนวัตกรรมในการสอน 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

ความเป็นนวตักรรม  ระดับ 3 – เป็นผลงาน  วิธีการ  กระบวนการใหม่ หรือองคค์วามรูใ้หม่ที่ไม่เคยมีหรือ
ปรากฏมาก่อน 
ระดับ 2 – เป็นผลงาน  วิธีการหรือกระบวนการที่มีอยู่แล้ว แต่น ามาปรับปรุงหรือ
พฒันา และไดผ้ลดี 
ระดับ 1 – เป็นผลงาน  วิธีการหรือกระบวนการที่มีอยู่แล้ว แต่น ามาปรับปรุงหรือ
พฒันา บางส่วนและไดผ้ลดี 

 
2. ความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนานวัตกรรมในการสอน 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

2.1 วตัถปุระสงคแ์ละ
เป้าหมายของการ
พฒันานวตักรรมใน
การสอน  

ระดบั 3 – วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการพฒันานวตักรรมในการสอน สอดคลอ้ง
กับสภาพปัญหาและความตอ้งการ มีความเป็นไปไดแ้ละสามารถวัดไดร้ะดับ 2 – 
วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของการพฒันานวตักรรมในการสอน 
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ และ สามารถวดัได ้
ระดบั 1 – วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของการพฒันานวตักรรมในการสอน 
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ 

2.2 การใชห้ลกัการ
แนวคิด ทฤษฎีในการ
พฒันานวตักรรมใน
การสอน 

ระดบั 3 – มีการสงัเคราะห ์ หลกัการ  แนวคิด  ทฤษฎี มาประยกุตใ์ชไ้ดส้อดคลอ้งกับ
สภาพปัญหาหรือความตอ้งการพฒันานวตักรรมในการสอน 
ระดบั 2 – ใชห้ลกัการ แนวคิด  ทฤษฎีถกูตอ้ง ตามหลกัวิชา และสอดคลอ้งกบั  สภาพ 
ปัญหาหรือความตอ้งการพฒันา 
ระดบั 1 – ใชห้ลกัการ  แนวคิด ทฤษฎี แต่ไม่สอดคลอ้ง 

2.3 การออกแบบ
นวตักรรมในการสอน 

ระดบั 3 – มีการออกแบบการพฒันานวตักรรมที่สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาหรือความ 
ตอ้งการ บริบท หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีครอบคลมุกระบวนการพัฒนา และมีความ
เป็นไปได ้

ใบความรู้ที ่6 เกณฑป์ระเมินคุณภาพนวัตกรรมในการสอน 
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ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

ระดบั 2 – มีการออกแบบการพฒันานวตักรรมที่สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาหรือความ
ตอ้งการ  หรือบรบิท หรือ หลกัการ  หรือแนวคิด ทฤษฎีครอบคลมุกระบวนการพฒันา 
และมีความเป็นไปได ้
ระดบั 1-  มีการออกแบบการพัฒนานวัตกรรมสอดคลอ้งกับสภาพปัญหาหรือความ
ต้ อ ง ก า ร ห รื อ บ ริ บ ท ห รื อ  ห ลั ก ก า ร   ห รื อ แ น ว คิ ด  ท ฤ ษ ฎี บ า ง ส่ ว น
ครอบคลมุ กระบวนการพฒันาแต่เป็นไปไดย้าก 

2.4 กระบวนการ 
พฒันานวตักรรม 
 

ระดับ 3 – ด าเนินการพัฒนานวตักรรมตามที่ออกแบบไวค้รบทุกขั้นตอนและ/หรือมี
การปรบัปรุงพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
ระดบั 2 – ด าเนินการพฒันานวตักรรมตามที่ออกแบบไว ้แต่ไม่ครบทกุขัน้ตอน 
ระดบั 1 – กระบวนการพฒันานวตักรรมไม่เป็นไปตามที่ออกแบบไว ้

 
3. คณุค่าและประโยชนข์องนวตักรรมในการสอน 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

3.1 การแกปั้ญหา
หรือพฒันาคณุภาพ
ผูเ้รียน  

ระดับ 3 – นวัตกรรมในการสอนสามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตาม
วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย  เกิดประโยชนอ์ย่างกวา้งขวาง 
ระดับ 2 – นวัตกรรมในการสอนสามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตาม
วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย 
ระดับ 1 – นวัตกรรมในการสอนสามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนได้ แต่ไม่
ครบถว้นตามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย 

3.2 การใชท้รพัยากร
ในการพฒันา
นวตักรรม 

ระดับ 3 – ประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในการพัฒนานวัตกรรมในการสอนได้
เหมาะสม  คุม้ค่า และสอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรียน 
ระดบั 2 – ใชท้รพัยากรในการพัฒนานวตักรรมในการสอนไดเ้หมาะสม  คุม้ค่า และ
สอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรียน 
ระดบั 1 – ใชท้รพัยากรในการพฒันานวตักรรมในการสอนไม่คุม้ค่า 

3.3 การเรียนรูร้ว่มกนั ระดบั 3 – กระบวนการพฒันานวตักรรมในการสอนก่อใหเ้กิดประสบการณแ์ละการ
เรียนรูร้ว่มกนัทัง้ผูส้อนและผูเ้รียน 
ระดบั 2 – กระบวนการพฒันานวตักรรมในการสอนก่อใหเ้กิดประสบการณแ์ละการ
เรียนรูเ้ฉพาะผูส้อนหรือผูเ้รียนบางกลุ่ม 
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ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

ระดบั 1 – กระบวนการพฒันานวตักรรมในการสอนก่อใหเ้กิดประสบการณแ์ละการ
เรียนรูเ้ฉพาะ บคุคล 

3.4 การส่งเสรมิให้
เกิดกระบวนการ 
แสวงหาความรู ้
 

ระดับ 3 – นวตักรรม/กระบวนการพัฒนานวัตกรรมในการสอนส่งเสริม   กระตุน้  ให้
ผู้พัฒนา/ผู้เก่ียวข้องศึกษา  คน้คว้าและแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมจนสามารถสรา้ง
นวตักรรมใหม่ได ้
ระดับ 2 – นวตักรรม/กระบวนการพัฒนาในการสอนนวตักรรมส่งเสริม   กระตุน้  ให้
ผูพ้ฒันา/ ผูเ้ก่ียวขอ้งศกึษา  คน้ควา้และแสวงหาความรูเ้พิ่มเติม 
ระดับ  1 -  นวัตกรรม /กระบวนการพัฒนาในการสอนก่อให้ เกิดการศึกษา
คน้ควา้  แสวงหาความรู ้เพิ่มเติมเฉพาะผูพ้ฒันา 

3.5 การน านวตักรรม
ในการสอนไปใช ้

ระดบั 3 – นวตักรรมในการสอนมีขัน้ตอนการใชไ้ม่ซบัซอ้น  สามารถน าไปใชไ้ดด้ี 
ระดับ 2 – นวัตกรรมในการสอนมีขั้นตอนการน าไปใชไ้ม่ซับซอ้น  แต่มีเงื่อนไข และ
ขอ้จ ากดั 
ระดบั 1 – นวตักรรมในการสอนมีขัน้ตอนการน าไปใชซ้บัซอ้น มีเงื่อนไข และขอ้จ ากดั 

 

 
  



 293 

 

เหตผุล

............................................................................... 

...............................................................................

............................................................................... 

 

 
 

ค าชีแ้จง  ใหน้กัศกึษาแสดงความคิดเห็นตามประเด็นต่อไปนี ้

1.  สิ่งที่นกัศกึษาไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2. ประโยชน/์ขอ้คิดที่ไดร้บัจากกิจกรรมที่จะน าไปใช ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
3.  ขอ้เสนอแนะที่มีต่อกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
“สามค า” ส าหรบัความรูส้กึในการเขา้ร่วมกิจกรรมวนันี ้

 
 

 

  

 

ใหค้ะแนน “ตวัเอง” กบัการเขา้รว่มกิจกรรมในวนันี ้ 

(ระดบัคะแนน  1 = นอ้ยที่สดุ  2 = นอ้ย  3 = ปานกลาง  4= มาก   5 = มากที่สดุ) 

 

  

แบบบันทกึการเรียนรู้คร้ังที ่6 เร่ือง ลงมือท านวัตกรรมทีใ่ช่ 
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กิจกรรมคร้ังที ่7 ทดลองใช้นวัตกรรมการสอน 

เร่ือง การทดลองสอนหนา้หอ้งโดยใชน้วตักรรมในการสอน 
1. จุดประสงค ์
จุดประสงคท่ั์วไป 

 เมื่อผูเ้รียนท ากิจกรรมแลว้ ผูเ้รียนสามารถสอนหนา้หอ้งโดยใชน้วตักรรมในการสอนที่

สรา้งขึน้ได ้
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 เมื่อผู้เรียนเรียนแล้วสามารถ 

 สอนหนา้หอ้งโดยใชน้วตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได ้(องคป์ระกอบความคิดสรา้งสรรค ์

มิตดิา้นจิตใจและบคุลิกภาพ ไดแ้ก่ ความอยากรูอ้ยากเห็น คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความใครรู ้

มีความสงสยั และมีความรูส้ึกไวต่อสิ่งที่พบเห็น แสดงออกดว้ยการซกัถาม ทดลองกระท าสิ่งต่างๆ 

ดว้ยตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเอง คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมั่นใจในการคิดตดัสินใจ

ที่จะกระท าสิ่งต่างๆ กลา้เสี่ยง และมีความมุ่งมั่นท าสิ่งต่างๆ ใหส้  าเรจ็)  
2. ระยะเวลาของการฝึกอบรม 

 จดักิจกรรมการเรียนรู ้120 นาที  
3. การด าเนินกิจกรรม 

ขัน้น า (20 นาที) 

1. ผูส้อนชีแ้จงวัตถุประสงคข์องกิจกรรมในวันนี ้คือ เมื่อผู้เรียนท ากิจกรรมแล้ว ผู้เรียน

สามารถสอนหนา้หอ้งโดยใช้นวตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได ้ดว้ยความมั่นใจ มีความมุ่งมั่นท า

สิ่งต่างๆ ใหส้  าเรจ็ 

2. ผูส้อนตั้งค าถามเพื่อกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน (ตรงกับแนวคิดการสอนแบบสืบ

เสาะหาความรู ้ขัน้ที่ 1 การสรา้งความสนใจ ดว้ยการใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถาม) เช่น 

“สปัดาหท์ี่ผ่านมานกัศกึษาเตรียมตวัสอนอย่างไรบา้ง”  

“บอกสิ่งที่ตนเองท าไดดี้ในการเตรียมการสอน”  

“บอกสิ่งที่เป็นกงัวลและคิดว่ายงัท าไดไ้ม่ดีในการสอน”  

ขัน้ด าเนินกิจกรรม (80 นาที) 

1. ผูส้อนใหผู้เ้รียนศึกษาแบบประเมินการสอนหนา้ชัน้เรียน ในใบกิจกรรมที่ 7 แบบ

ประเมินการฝึกสอนหนา้ชัน้เรียน พรอ้มทัง้อธิบายแบบประเมินใหช้ดัเจน 
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2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน จากนั้นใหแ้ต่ละคนผลัดกันทดลองสอนหน้า

หอ้งภายในกลุ่มของตนเองโดยใชน้วตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได ้คนละ 1 MIAP โดยใชเ้วลาไม่

เกิน 20 นาที จากนัน้ใหผู้เ้รียนที่เป็นคนสอนไดน้ิเทศตนเองตามใบกิจกรรมที่ 7 แบบประเมินการ

ฝึกสอนหนา้ชัน้เรียน และใหเ้พื่อนเป็นผูป้ระเมินการสอนดว้ยเช่นกนั เพื่อฝึกการนิเทศการสอน  

3. หลงัจากประเมินการฝึกสอนหนา้ชัน้เรียน ผูส้อนใหผู้เ้รียนไดท้บทวนและปรบัปรุงการ

สอนหนา้ชัน้เรียนโดยใชน้วตักรรมการสอนที่แต่ละคนสรา้งขึน้ พรอ้มบอกสิ่งที่เป็นจุดเด่น สิ่งที่ตอ้ง

ปรบัปรุง และให ้Feed back โดยภาพรวม 

ขัน้สรุป (20 นาที) 

1.  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันอภิปราย และสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการท ากิจกรรมว่า  “การ

ทดลองสอนโดยใชน้วตักรรมในการสอน ผูเ้รียนตอ้งเชื่อมั่นในตนเอง มั่นใจในการคิดตดัสินใจที่จะ

สอนใหส้  าเร็จ และกลา้ที่จะลองวิธีการใหม่ ซึ่งในการสอนนักเรียนจริงๆ จะไม่เหมือนการทดลอง

สอนหนา้ชัน้เรียน เพราะนกัเรียนมีความแตกต่างจากเพื่อนที่เป็นนกัเรียนจ าลอง ดงันัน้ นกัศึกษาน

ตอ้งมีความรูส้ึกไวต่อสิ่งที่พบ ทดลองกระท าสิ่งต่างๆ ดว้ยตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเอง และ

ใชค้วามคิดสรา้งสรรคใ์นการแกปั้ญหาและควบคมุชัน้เรียน” 

2.  ผูส้อนใหผู้เ้รียนบนัทึกสิ่งที่ไดเ้รียนรูล้งในแบบบนัทึกการเรียนรูค้รัง้ที่ 7 เรื่อง ทดลองใช้
นวตักรรมในการสอน และส่งกลบัคืน รวมทัง้มอบหมายใหส้ปัดาหถ์ดัไปน าแผนการสอนไปทดลอง
สอนจรงิกบันกัศกึษาที่วิทยาลยัเป็นครัง้ที่ 1 และกลบัมาพดูคยุในสปัดาหถ์ดัไป  
 
4. ส่ือและอุปกรณ ์

 1. ใบกิจกรรมที่ 7 แบบประเมินการฝึกสอนหนา้ชัน้เรียน  

2. แบบบนัทกึการเรียนรู ้ครัง้ที่ 7 ทดลองใชน้วตักรรมในการสอน 
5. การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ประเมินผลงานในชัน้เรียน คือ ใบกิจกรรม  
2. สงัเกตการมีส่วนรว่ม หรือแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียน  

3.  แบบบนัทึกการเรียนรู ้ครัง้ที่ 7 ทดลองใชน้วตักรรมในการสอน 

 

 



 296 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ใบกิจกรรมที ่7 แบบประเมินการฝึกสอนหน้าชั้นเรียน 
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เหตผุล

............................................................................... 

...............................................................................

............................................................................... 

 

ค าชีแ้จง  ใหน้กัศกึษาแสดงความคิดเห็นตามประเด็นต่อไปนี ้

1.  สิ่งที่นกัศกึษาไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2. ประโยชน/์ขอ้คิดที่ไดร้บัจากกิจกรรมที่จะน าไปใช ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
3.  ขอ้เสนอแนะที่มีต่อกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
“สามค า” ส าหรบัความรูส้กึในการเขา้ร่วมกิจกรรมวนันี ้

 
 

 

  

 

ใหค้ะแนน “ตวัเอง” กบัการเขา้รว่มกิจกรรมในวนันี ้ 

(ระดบัคะแนน  1 = นอ้ยที่สดุ  2 = นอ้ย  3 = ปานกลาง  4= มาก   5 = มากที่สดุ) 

 

  

แบบบันทกึการเรียนรู้คร้ังที ่7 เร่ือง ทดลองใช้นวัตกรรมการสอน 
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กิจกรรมคร้ังที ่8 ขยับ ปรับเปล่ียนเพ่ือเปล่ียนแปลง:การปรับปรุงนวัตกรรมการสอน 1

เร่ือง การปรบัปรุงนวตักรรมในการสอนครัง้ที่ 1 
1. จุดประสงค ์
จุดประสงคท่ั์วไป 

 เมื่อผูเ้รียนท ากิจกรรมแลว้ ผูเ้รียนสามารถปรบัปรุงนวตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได ้

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 เมื่อผู้เรียนเรียนแล้วสามารถ 

 1. บอกจดุเด่นของนวตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได ้ 

 2. บอกจดุที่ควรพฒันาของนวตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได ้

3. สามารถปรบัปรุงนวตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได ้(องคป์ระกอบความคิดสรา้งสรรค ์

ทัง้ 3 ดา้น ทัง้มิติดา้นการคิด มิตดิา้นจิตใจและบคุลิกภาพ และมิติดา้นผลงานสรา้งสรรค)์  
2. ระยะเวลาของการฝึกอบรม 

 จดักิจกรรมการเรียนรู ้120 นาที  
3. การด าเนินกิจกรรม 

ขัน้น า (20 นาที) 

1. ผูส้อนชีแ้จงวัตถุประสงคข์องกิจกรรมในวันนี ้คือ เมื่อผู้เรียนท ากิจกรรมแล้ว ผู้เรียน

สามารถบอกจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา สามารถปรบัปรุงนวัตกรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได้ ด้วย

ความมั่นใจ มคีวามมุ่งมั่นท าสิ่งต่างๆ ใหส้  าเรจ็ 

2. ผูส้อนตั้งค าถามเพื่อกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน (ตรงกับแนวคิดการสอนแบบสืบ

เสาะหาความรู ้ขัน้ที่ 1 การสรา้งความสนใจ ดว้ยการใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถาม) เช่น 

“นกัศกึษาไปลองสอนจรงิแลว้รูส้กึอย่างไรบา้ง”  

“การฝึกสอนหนา้ชัน้เรียนต่างจากการสอนจรงิผ่านมาอย่างไรบา้ง”  

“นกัเรียนในวิทยาลยักบันกัเรียนจ าลองในหอ้งเรียนที่เป็นเพื่อนเราแตกต่างกนัอย่างไร” 

ขัน้ด าเนินกิจกรรม (80 นาที) 

1. ผูส้อนใหผู้เ้รียนบอกจุดเด่นของนวัตกรรมในการสอนที่ไดส้รา้งขึน้ โดยถามผูเ้รียนว่า 

หลงัจากน านวตักรรมในการสอนไปทดลองสอนจริงแลว้ ใหน้กัศึกษาบอกจุดเด่นของนวตักรรมใน

การสอนของตนเองใหไ้ดม้ากที่สดุ โดยเขียนลงไปในโพสอิท ประเด็นละ 1 แผ่น แลว้น ามาจดัเรียง

เป็นหมวดหมู่และตัง้ชื่อประเด็นหลกัไปในใบกิจกรรมที่ 8.1 จดุเด่นของนวตักรรมในการสอน 
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2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนบอกจุดที่ควรพัฒนาของนวัตกรรมในการสอนที่ไดส้รา้งขึน้ โดยถาม

ผู้เรียนว่า หลังจากน านวัตกรรมในการสอนไปทดลองสอนจริงแล้ว ให้นักศึกษาบอกจุดที่ควร

พฒันาของนวตักรรมในการสอนของตนเองใหไ้ดม้ากที่สดุ โดยเขียนลงไปในโพสอิท ประเด็นละ 1 

แผ่น แลว้น ามาจดัเรียงเป็นหมวดหมู่และตัง้ชื่อประเด็นหลกัไปในใบกิจกรรมที่ 8.2 จดุที่ควรพฒันา

ของนวตักรรมในการสอน 

3. หลังจากประเมินจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาในนวัตกรรมการสอนของตนเองไดแ้ล้ว 

ผูส้อนใหผู้เ้รียนปรบัปรุงนวตักรรมในการสอนครัง้ที่ 1 โดยเริ่มจากการวิเคราะหปั์ญหาที่เกิดขึน้ใน

ระหว่างการใช้นวัตกรรมการสอน ทั้งปัญหาของแผนการสอน วิธีการสอน ล าดับการสอน 

แบบฝึกหัดในการสอน รวมถึงปัญหาที่เกิดขึน้จากนักเรียนในวิทยาลัย โดยเขียนเป็นแผนผัง

ความคิดลงในใบกิจกรรมที่ 8.3 วิเคราะหปั์ญหาในการสอน ครัง้ที่ 1 

4. เมื่อทราบปัญหาในการสอนแลว้ ใหผู้เ้รียนลงมือปรบัปรุงนวัตกรรมในการสอนที่สรา้ง

ขึน้ไดแ้ลว้น าไปทดลองสอนจรงิในวิทยาลยัอีกครัง้หนึ่ง  

ขัน้สรุป (20 นาที) 

1.  ผูส้อนและผูเ้รียนรว่มกนัอภิปราย และสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการท ากิจกรรมว่า  “การที่

นกัศึกษาสามารถบอกจุดเด่น จุดที่ควรพฒันา ของนวตักรรมการสอนที่ตนเองสรา้งขึน้ไดห้ลงัจาก

การน าไปใชจ้ริง เป็นการฝึกการประเมินผลโดยภาพรวม ซึ่งจะท าใหเ้กิดกระบวนการคิดสรา้งสรรค ์

ดา้นการคิดทั้งความคิดคล่องในการบอกปัญหาได ้เกิดความคิดละเอียดลออในการบอกจุดเด่น

และจุดที่ควรพัฒนา เกิดความคิดยืดหยุ่นและความคิดริเริ่มในการปรบัปรุงนวัตกรรมในการสอน 

ซึ่งสิ่งเหลา่นีเ้กิดขึน้ไดจ้ากการพฒันา ความคิดสรา้งสรรคด์า้นบุคลิกภาพและจิตใจ ทัง้ความอยาก

รูอ้ยากเห็นที่จะแก้ไขปัญหา กล้าลงมือท าจนน าไปสู่ความเชื่อมั่นในตนเองให้สามารถสรา้ง

นวัตกรรมการสอนที่มีความแปลกใหม่ ความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนา คุณค่าและ

ประโยชนต์อบโจทยผ์ูเ้รียนไดจ้รงิ” 

2.  ผู้สอนให้ผู้เรียนบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรูล้งในแบบบันทึกการเรียนรูค้รัง้ที่ 8 เรื่อง ขยับ 
ปรบัเปลี่ยนเพื่อเปลี่ยนแปลง: การปรบัปรุงนวตักรรมการสอน 1 และสง่กลบัคืน รวมทัง้มอบหมาย
ใหส้ปัดาหถ์ดัไปน านวตักรรมการสอนที่ปรบัปรุงแลว้ไปทดลองสอนจริงกบันกัศึกษาที่วิทยาลยั อีก
ครัง้หนึ่ง เป็นครัง้ที่ 2 และกลบัมาพดูคยุในสปัดาหถ์ดัไป  
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4. ส่ือและอุปกรณ ์

 1. ใบกิจกรรมที่ 8.1 จดุเด่นของนวตักรรมในการสอน 

 2. ใบกิจกรรมที่ 8.2 จดุที่ควรพฒันาของนวตักรรมในการสอน 

 3. ใบกิจกรรมที่ 8.3 วิเคราะหปั์ญหาในการสอนครัง้ที่ 1 

4. แบบบนัทกึการเรียนรู ้ครัง้ที่ 8 ขยบั ปรบัเปลี่ยนเพื่อเปลี่ยนแปลง: การปรบัปรุง

นวตักรรมการสอน 1 
5. การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ประเมินผลงานในชัน้เรียน คือ ใบกิจกรรม  
2. สงัเกตการมีส่วนรว่ม หรือแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียน  

3.  แบบบนัทึกการเรียนรู ้ครัง้ที่ 8 ปรบัเปลี่ยนเพื่อเปลี่ยนแปลง: การปรบัปรุงนวตักรรม

การสอน 1 
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ค าชีแ้จง ใหน้กัศกึษาบอกจดุเด่นของนวตักรรมในการสอนของตนเองใหไ้ดม้ากที่สดุ ภายในเวลา 5 
นาที โดยเขียนลงไปในโพสอิท ประเด็นละ 1 แผ่น แล้วน ามาจัดเรียงเป็นหมวดหมู่และตั้งชื่อ
ประเด็นหลกัจดุเด่นของนวตักรรมในการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ใบกิจกรรมที ่8.1 จุดเด่นของนวัตกรรมในการสอน 
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ค าชีแ้จง ให้นักศึกษาบอกจุดที่ควรพัฒนาของนวัตกรรมในการสอนของตนเองให้ได้มากที่สุด 
ภายในเวลา 5 นาที โดยเขียนลงไปในโพสอิท ประเด็นละ 1 แผ่น แลว้น ามาจัดเรียงเป็นหมวดหมู่
และตัง้ชื่อประเด็นหลกัของจดุที่ควรพฒันา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบกิจกรรมที ่8.2 จุดทีค่วรพัฒนาของนวัตกรรมในการสอน 
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ค าชีแ้จง ใหน้ักศึกษาวิเคราะหปั์ญหาที่เกิดขึน้ในระหว่างการใชน้วตักรรมการสอน ทัง้ปัญหาของ
แผนการสอน วิธีการสอน ล าดับการสอน แบบฝึกหัดในการสอน รวมถึงปัญหาที่เกิดขึน้จาก
นกัเรียนในวิทยาลยั โดยเขียนเป็นแผนผงัความคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบกิจกรรมที ่8.3 วิเคราะหปั์ญหาในการสอนคร้ังที ่1 
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เหตผุล

............................................................................... 

...............................................................................

............................................................................... 

 

 
 
 

ค าชีแ้จง  ใหน้กัศกึษาแสดงความคิดเห็นตามประเด็นต่อไปนี ้

1.  สิ่งที่นกัศกึษาไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2. ประโยชน/์ขอ้คิดที่ไดร้บัจากกิจกรรมที่จะน าไปใช ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
3.  ขอ้เสนอแนะที่มีต่อกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
“สามค า” ส าหรบัความรูส้กึในการเขา้ร่วมกิจกรรมวนันี ้

 
 

 

  

 

ใหค้ะแนน “ตวัเอง” กบัการเขา้รว่มกิจกรรมในวนันี ้ 

(ระดบัคะแนน  1 = นอ้ยที่สดุ  2 = นอ้ย  3 = ปานกลาง  4= มาก   5 = มากที่สดุ) 

 

  

แบบบันทกึการเรียนรู้คร้ังที ่8 เร่ือง ปรับเปล่ียนเพ่ือเปล่ียนแปลง: 

การปรับปรุงนวัตกรรมการสอน 1 
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กิจกรรมคร้ังที ่9 ขยับ ปรับเปล่ียนเพ่ือเปล่ียนแปลง:การปรับปรุงนวัตกรรมการสอน 1

เร่ือง การปรบัปรุงนวตักรรมในการสอนครัง้ที่ 2 
1. จุดประสงค ์
จุดประสงคท่ั์วไป 

 เมื่อผูเ้รียนท ากิจกรรมแลว้ ผูเ้รียนสามารถปรบัปรุงนวตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได ้

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 เมื่อผู้เรียนเรียนแล้วสามารถ 

 1. บอกจดุที่ควรพฒันาของนวตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได ้

2. สามารถปรบัปรุงนวตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได ้(องคป์ระกอบความคิดสรา้งสรรค ์

ทัง้ 3 ดา้น ทัง้มิติดา้นการคิด มิตดิา้นจิตใจและบคุลิกภาพ และมิติดา้นผลงานสรา้งสรรค)์  
2. ระยะเวลาของการฝึกอบรม 

 จดักิจกรรมการเรียนรู ้120 นาที  

3. การด าเนินกิจกรรม 

ขัน้น า (20 นาที) 

1. ผูส้อนชีแ้จงวัตถุประสงคข์องกิจกรรมในวันนี ้คือ เมื่อผู้เรียนท ากิจกรรมแล้ว ผู้เรียน

สามารถบอกจุดที่ควรพฒันา สามารถปรบัปรุงนวตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได ้ดว้ยความมั่นใจ 

มคีวามมุ่งมั่นท าสิ่งต่างๆ ใหส้  าเรจ็ 

2. ผูส้อนตั้งค าถามเพื่อกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน (ตรงกับแนวคิดการสอนแบบสืบ

เสาะหาความรู ้ขัน้ที่ 1 การสรา้งความสนใจ ดว้ยการใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถาม) เช่น 

“นกัศกึษาไปลองสอนจรงิครัง้ที่ 2 แลว้รูส้กึอย่างไรบา้ง”  

“คิดว่ามีสว่นไหนตอ้งปรบัปรุงเพิ่มเติมใหดี้ขึน้อีก” 

3. ผูส้อนแจง้ผูเ้รียนว่า ในวันนีไ้ดเ้ชิญรุ่นพี่นักศึกษาครูช่างที่บรรจุอยู่ในวิทยาลัยเทคนิค

จ านวน 2 คน ไดแ้ก่ คณุครูไรน่าน เหลาะเหล็ม วิทยาเทคนิคยะลา และคณุครูอินทิรา อริยพฤกษ ์

วิทยาลยัเทคนิคอ่างทองมาพูดคุยกับนักศึกษา และใหข้อ้เสนอแนะเรื่องการพัฒนานวัตกรรมใน

การสอนดว้ยในช่วงน าเสนอตอนทา้ย 

ขัน้ด าเนินกิจกรรม (80 นาที) 

1. ผูส้อนถามผูเ้รียนว่า หลงัจากน านวตักรรมในการสอนไปทดลองสอนจรงิอีกครัง้แลว้ ยงั

มจีุดที่ควรพฒันาของนวตักรรมในการสอนที่ไดส้รา้งขึน้สว่นไหน จากนัน้ใหน้กัศึกษาบอกจุดที่ควร
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พฒันาของนวตักรรมในการสอนของตนเองใหไ้ดม้ากที่สดุ โดยเขียนลงไปในโพสอิท ประเด็นละ 1 

แผ่น แลว้น ามาจดัเรียงเป็นหมวดหมู่และตัง้ชื่อประเด็นหลกัไปในใบกิจกรรมที่ 9.1 จดุที่ควรพฒันา

ของนวตักรรมในการสอน ครัง้ที่ 2 

2. หลังจากประเมินจุดที่ควรพัฒนาในนวัตกรรมการสอนของตนเองได้แล้ว ผู้สอนให้

ผูเ้รียนปรบัปรุงนวตักรรมในการสอนครัง้ที่ 2 โดยเริ่มจากการวิเคราะหปั์ญหาที่เกิดขึน้ในระหว่าง

การใชน้วัตกรรมการสอน ทัง้ปัญหาของแผนการสอน วิธีการสอน ล าดับการสอน แบบฝึกหัดใน

การสอน รวมถึงปัญหาที่เกิดขึน้จากนักเรียนในวิทยาลยั โดยเขียนเป็นแผนผังความคิดลงในใบ

กิจกรรมที่ 9.2 วิเคราะหปั์ญหาในการสอน ครัง้ที่ 2 

3. ผู้สอนเชิญวิทยากรรุ่นพี่นักศึกษาครูช่างที่บรรจุอยู่ในวิทยาลัยเทคนิคจ านวน 2 คน 

ได้แก่  คุณ ครูไรน่ าน  เหลาะเหล็ม  วิทยาเทคนิคยะลา และคุณ ค รูอินทิ รา  อริยพฤกษ ์

วิทยาลยัเทคนิคอ่างทองมาพดูคยุกบันกัศกึษาผ่านทางระบบออนไลน ์

4. ผู้สอนให้ผู้เรียนน าเสนอใบกิจกรรมที่  9.2 วิเคราะห์ปัญหาในการสอน  ครัง้ที่  2 ให้

วิทยากรฟังคร่าวๆ จากนัน้วิทยากรใหข้อ้เสนอแนะเรื่องการพัฒนานวัตกรรมในการสอนเพิ่มเติม

ดว้ยเมื่อทราบปัญหาในการสอนแลว้ ใหผู้เ้รียนลงมือปรบัปรุงนวัตกรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได้

แลว้น าไปทดลองสอนจรงิในวิทยาลยัอีกครัง้หนึ่ง  

ขัน้สรุป (20 นาที) 

1.  ผูส้อนและผูเ้รียนรว่มกนัอภิปราย และสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการท ากิจกรรมว่า  “การที่

นักศึกษาสามารถบอกจุดที่ควรพัฒนา ของนวัตกรรมการสอนที่ตนเองสรา้งขึน้ได้หลังจากการ

น าไปใชจ้รงิอีกครัง้ และไดร้บัขอ้เสนอแนะจากวิทยากรที่มีประสบการณจ์ริง และอยู่ในวยัใกลเ้คียง 

จ าท าใหน้ักศึกษามีก าลงัใจ และจะท าใหเ้กิดกระบวนการคิดสรา้งสรรค ์ดา้นการคิดทัง้ความคิด

คล่องในการบอกปัญหาได ้เกิดความคิดละเอียดลออในการบอกจุดเด่นและจุดที่ควรพฒันา เกิด

ความคิดยืดหยุ่นและความคิดรเิริ่มในการปรบัปรุงนวตักรรมในการสอน ซึ่งสิ่งเหลา่นีเ้กิดขึน้ไดจ้าก

การพัฒนา ความคิดสรา้งสรรค์ด้านบุคลิกภาพและจิตใจ ทั้งความอยากรูอ้ยากเห็นที่จะแก้ไข

ปัญหา กลา้ลงมือท าจนน าไปสู่ความเชื่อมั่นในตนเองใหส้ามารถสรา้งนวตักรรมการสอนที่มีความ

แปลกใหม่ ความเหมาะสมของกระบวนการพฒันา คณุค่าและประโยชนต์อบโจทยผ์ูเ้รียนไดจ้รงิ” 

2.  ผู้สอนให้ผู้เรียนบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรูล้งในแบบบันทึกการเรียนรูค้รัง้ที่ 9 เรื่อง ขยับ 
ปรบัเปลี่ยนเพื่อเปลี่ยนแปลง: การปรบัปรุงนวตักรรมการสอน 2 และสง่กลบัคืน รวมทัง้มอบหมาย
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ใหส้ปัดาหถ์ดัไปน านวตักรรมการสอนที่ปรบัปรุงแลว้ไปทดลองสอนจริงกบันกัศึกษาที่วิทยาลยั อีก
ครัง้หนึ่ง เป็นครัง้ที่ 3 และกลบัมาพดูคยุในสปัดาหส์ดุทา้ย  
 
4. ส่ือและอุปกรณ ์

 1. ใบกิจกรรมที่ 9.1 จดุที่ควรพฒันาของนวตักรรมในการสอน 

 2. ใบกิจกรรมที่ 9.2 วิเคราะหปั์ญหาในการสอนครัง้ที่ 2 

 3. แบบบนัทกึการเรียนรู ้ครัง้ที่ 9 ขยบั ปรบัเปลี่ยนเพื่อเปลี่ยนแปลง: การปรบัปรุง 

นวตักรรมการสอน 2 
5. การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ประเมินผลงานในชัน้เรียน คือ ใบกิจกรรม  
2. สงัเกตการมีส่วนรว่ม หรือแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียน  

3.  แบบบนัทึกการเรียนรู ้ครัง้ที่ 9 ปรบัเปลี่ยนเพื่อเปลี่ยนแปลง: การปรบัปรุงนวตักรรม

การสอน 2 
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ค าชีแ้จง ให้นักศึกษาบอกจุดที่ควรพัฒนาของนวัตกรรมในการสอนของตนเองให้ได้มากที่สุด 
ภายในเวลา 5 นาที โดยเขียนลงไปในโพสอิท ประเด็นละ 1 แผ่น แลว้น ามาจัดเรียงเป็นหมวดหมู่
และตัง้ชื่อประเด็นหลกัของจดุที่ควรพฒันา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบกิจกรรมที ่9.2 จุดทีค่วรพัฒนาของนวัตกรรมในการสอน 
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ค าชีแ้จง ใหน้ักศึกษาวิเคราะหปั์ญหาที่เกิดขึน้ในระหว่างการใชน้วตักรรมการสอน ทัง้ปัญหาของ
แผนการสอน วิธีการสอน ล าดับการสอน แบบฝึกหัดในการสอน รวมถึงปัญหาที่เกิดขึน้จาก
นกัเรียนในวิทยาลยั โดยเขียนเป็นแผนผงัความคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ใบกิจกรรมที ่9.2 วิเคราะหปั์ญหาในการสอนคร้ังที ่2 
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เหตผุล

............................................................................... 

...............................................................................

............................................................................... 

 

 
 
 
 

ค าชีแ้จง  ใหน้กัศกึษาแสดงความคิดเห็นตามประเด็นต่อไปนี ้

1.  สิ่งที่นกัศกึษาไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2. ประโยชน/์ขอ้คิดที่ไดร้บัจากกิจกรรมที่จะน าไปใช ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
3.  ขอ้เสนอแนะที่มีต่อกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
“สามค า” ส าหรบัความรูส้กึในการเขา้ร่วมกิจกรรมวนันี ้

 
 

 

  

 

ใหค้ะแนน “ตวัเอง” กบัการเขา้รว่มกิจกรรมในวนันี ้ 

(ระดบัคะแนน  1 = นอ้ยที่สดุ  2 = นอ้ย  3 = ปานกลาง  4= มาก   5 = มากที่สดุ) 

 

  

แบบบันทกึการเรียนรู้คร้ังที ่9 เร่ือง ปรับเปล่ียนเพ่ือเปล่ียนแปลง: 

การปรับปรุงนวัตกรรมการสอน 2 
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กิจกรรมคร้ังที ่10 สรุปผลและประเมินนวัตกรรมการสอน ปัจฉิมนิเทศ 

เร่ือง สรุปผลและประเมินนวตักรรมในการสอน 
1. จุดประสงค ์
จุดประสงคท่ั์วไป 

 เมื่อผูเ้รียนท ากิจกรรมแลว้ ผูเ้รียนสามารถประเมินนวตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได ้

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 เมื่อผู้เรียนเรียนแล้วสามารถ 

 สามารถประเมินนวัตกรรมนวัตกรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได้ (องค์ประกอบความคิด

สรา้งสรรค์ ทั้ง 3 ด้าน ทั้งมิติด้านการคิด มิติด้านจิตใจและบุคลิกภาพ และมิติด้านผลงาน

สรา้งสรรค)์  
2. ระยะเวลาของการฝึกอบรม 

 จดักิจกรรมการเรียนรู ้120 นาที  

3. การด าเนินกิจกรรม 

ขัน้น า (20 นาที) 

1. ผูส้อนชีแ้จงวัตถุประสงคข์องกิจกรรมในวันนี ้คือ เมื่อผู้เรียนท ากิจกรรมแล้ว ผู้เรียน

สามารถประเมินนวตักรรมนวตักรรมในการสอนที่สรา้งขึน้ได ้ 

2. ผูส้อนตั้งค าถามเพื่อกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน (ตรงกับแนวคิดการสอนแบบสืบ

เสาะหาความรู ้ขัน้ที่ 1 การสรา้งความสนใจ ดว้ยการใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถาม) เช่น 

“นกัศกึษาไปลองสอนจรงิครัง้ที่ 3 แลว้รูส้กึอย่างไรบา้ง”  

“มีอะไรที่ดีขึน้บา้งเมื่อเทียบกบัการสอนครัง้แรก” 

ขัน้ด าเนินกิจกรรม (80 นาที) 

1. ผูส้อนใหผู้เ้รียนท าใบกิจกรรมที่ 10.1 วิเคราะหปั์ญหาในการสอน ครัง้ที่ 3 หากไม่พบให้

นกัศกึษาเขียนเหตผุลที่ไม่พบปัญหาในการสอนครัง้ที่ 3  

2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนระดมความคิด โดยตัง้ค าถามว่า หลังจากน านวัตกรรมในการสอนไป

ทดลองสอนจริงอีกครัง้ที่ 3 แลว้ ตนเองเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างไรบา้ง นักเรียนที่วิทยาลยัเกิด

การเปลี่ยนแปลงอย่างไรบา้ง ครูพี่เลีย้งมีความคิดเห็นต่อการสอนโดยใชน้วตักรรมการสอนอย่างไร 

โดยใหน้ักศึกษารวมกลุ่มกันกลุ่มละ 4 คน เขียนแผนผังความคิดลงในกระดาษฟลิปชารท์ ตามใบ

กิจกรรมที่ 10 ผลที่เกิดขึน้จากการใชน้วตักรรมในการสอน 



 312 

 

3. หลงัจากนัน้ใหผู้เ้รียนน าเสนอหนา้ชัน้เรียน และผูส้อนใหข้อ้เสนอแนะ 

ขัน้สรุป (20 นาที) 

1. ผูส้อนและผูเ้รียนรว่มกนัอภิปราย และสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการท ากิจกรรมทัง้หมดว่า“ 

การที่ผู ้สอนได้จัดกิจกรรมทั้งหมดเป็นการใช้กระบวนการสอนแบบสืบเสาะและการคิดเชิง

ออกแบบมาบูรณาการกันในการท ากิจกรรมกับผูเ้รียนเพื่อท าใหเ้กิดกระบวนการคิดสรา้งสรรค ์

ด้านการคิดทั้งความคิดคล่องในการบอกปัญหาผู้เรียน บอกวิธีสอนหลากกลายเกิดความคิด

ละเอียดลออในการบอกจุดเด่นและจุดที่ควรพฒันา เกิดความคิดยืดหยุ่นในการปรบัแผนการสอน

ใหส้อดคลอ้งกบับรบิทจริงในวิทยาลยั และเกิดความคิดรเิริ่มในสรา้งและปรบัปรุงนวตักรรมในการ

สอน ซึ่งสิ่งเหล่านีเ้กิดขึน้ไดจ้ากการพฒันา ความคิดสรา้งสรรคด์า้นบุคลิกภาพและจิตใจ ทัง้ความ

อยากรูอ้ยากเห็นที่จะแกไ้ขปัญหา กลา้ลงมือท าจนน าไปสู่ความเชื่อมั่นในตนเองใหส้ามารถสรา้ง

นวัตกรรมการสอนที่มีความแปลกใหม่ ความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนา คุณค่าและ

ประโยชนต์อบโจทยผ์ูเ้รียนไดจ้ริง ซึ่งทา้ยที่สุดกระบวนการเหล่านีจ้ะยงัคงปรบัใชใ้นการสอนวิชา

อ่ืนๆรวมทัง้ใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอี้กดว้ย” 

2.  ผูส้อนใหผู้เ้รียนบนัทึกสิ่งที่ไดเ้รียนรูล้งในแบบบนัทึกการเรียนรูค้รัง้ที่  10 สรุปผลและ
ประเมินนวตักรรมการสอน ปัจฉิมนิเทศและสง่กลบัคืน   
 
4. ส่ือและอุปกรณ ์

 1. ใบกิจกรรมที่ 10.1 วิเคราะหปั์ญหาในการสอน ครัง้ที่ 3 หากไม่พบใหน้กัศกึษาเขียน

เหตผุลที่ไม่พบปัญหาในการสอนครัง้ที่ 3 

2. ใบกิจกรรมที่ 10.2 ผลที่เกิดขึน้จากการใชน้วตักรรมในการสอน  

 3. แบบบนัทกึการเรียนรู ้ครัง้ที่ 10 สรุปผลและประเมินนวตักรรมการสอน ปัจฉิมนิเทศ 

5. การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ประเมินผลงานในชัน้เรียน คือ ใบกิจกรรม  
2. สงัเกตการมีส่วนรว่ม หรือแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียน  

3.  แบบบนัทึกการเรียนรู ้ครัง้ที่ 9 สรุปผลและประเมินนวตักรรมการสอน ปัจฉิมนิเทศ 
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ค าชีแ้จง ใหน้ักศึกษาวิเคราะหปั์ญหาที่เกิดขึน้ในระหว่างการใชน้วตักรรมการสอน ทัง้ปัญหาของ
แผนการสอน วิธีการสอน ล าดับการสอน แบบฝึกหัดในการสอน รวมถึงปัญหาที่เกิดขึน้จาก
นักเรียนในวิทยาลัย หากไม่พบให้นักศึกษาเขียนเหตุผลที่ไม่พบปัญหาในการสอนครัง้ที่ 3 โดย
เขียนเป็นแผนผงัความคิด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ใบกิจกรรมที ่10.1 วิเคราะหปั์ญหาในการสอนคร้ังที ่3 
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ค าชีแ้จง ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน เขียนแผนผังความคิดในกระดาษฟลิปชารท์ใน

ประเด็นที่ว่า หลงัจากน านวตักรรมในการสอนไปทดลองสอนจริงอีกครัง้ที่ 3 แลว้ ตนเองเกิดการ

เปลี่ยนแปลงอย่างไรบา้ง นักเรียนที่วิทยาลยัเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างไรบา้ง ครูพี่เลีย้งมีความ

คิดเห็นต่อการสอนโดยใชน้วตักรรมการสอนอย่างไร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ใบกิจกรรมที ่10.2 ผลทีเ่กิดขึน้จากการใช้นวัตกรรมในการสอน 
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เหตผุล

............................................................................... 

...............................................................................

............................................................................... 

 

 
 
 

ค าชีแ้จง  ใหน้กัศกึษาแสดงความคิดเห็นตามประเด็นต่อไปนี ้

1.  สิ่งที่นกัศกึษาไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2. ประโยชน/์ขอ้คิดที่ไดร้บัจากกิจกรรมที่จะน าไปใช ้
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
3.  ขอ้เสนอแนะที่มีต่อกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
“สามค า” ส าหรบัความรูส้กึในการเขา้ร่วมกิจกรรมวนันี ้

 
 

 

  

 

ใหค้ะแนน “ตวัเอง” กบัการเขา้รว่มกิจกรรมในวนันี ้ 

(ระดบัคะแนน  1 = นอ้ยที่สดุ  2 = นอ้ย  3 = ปานกลาง  4= มาก   5 = มากที่สดุ) 

แบบบันทกึการเรียนรู้คร้ังที ่10 เร่ือง สรุปผลและประเมินนวัตกรรมการสอน 

 ปัจฉิมนิเทศ 



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
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