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การวิจยันีม้ีจดุมุ่งหมายเพื่อ 1) คน้หาและท าความเขา้ใจองคป์ระกอบและเงื่อนไขของพฤติกรรม

การจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลส าหรับนักศึกษาครู  2) เปรียบเทียบผลของโปรแกรมการพัฒนา
พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัส าหรบันกัศกึษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู หลงั
การทดลอง และติดตามผลหลังทดลอง  ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  3) ติดตามประเมินผลการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัของนกัศกึษาครูในระหว่างเขา้รว่มโปรแกรม และ 
4) เพื่อคน้หาค าอธิบายเชิงลึกเก่ียวกับผลจากการเขา้ร่วมโปรแกรม  ใชร้ะเบียบวิธีวิจยัแบบผสานวิธีสอดแทรก 
(The Intervention Design) โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาครูชัน้ปีที่ 5 จ านวน 15 คน ไดม้าโดยวิธีการสุ่มอย่าง
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ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษาครูกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัในภาพรวม 
หลังการทดลอง และติดตามผลหลังทดลอง 2 สัปดาห ์สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  (Multivariate F-test = 4.99, p = .00) และมีขนาดอิทธิพล เท่ากบั .51 ตามล าดบั และ 2) นกัศกึษาครูกลุ่ม
ทดลองมีความคงทนของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั  อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 
.01 (Multivariate F test = 8.20, p = .01) ทั้งนี ้ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ พบว่า นักศึกษาครูมีพัฒนาการของ
พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล 5 ช่วง ไดแ้ก่ ช่วงแรก เกิดภาวะวิกฤตหมดไฟ ช่วงที่สอง เกิด
การเปล่ียนกรอบความคิด ช่วงที่สาม เกิดความรูค้วามเขา้ใจ ช่วงที่ส่ี เกิดพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียน
ในยคุดิจิทลั ช่วงที่หา้ สู่การก่อรูปของจิตวิญญาณครู 
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The objectives of this study were as follows: (1) to explore and understand the 

conditions of instructional behavior for learners in the digital era among pre-service teachers; (2) to 
compare the results of instructional behavior for learners among pre-service teachers in Professional 
Experience Training, after the experiment and between the experimental and control groups; (3) to 
monitor and evaluate changes in instructional behavior; (4) to find in-depth explanations on 
participation in programs using Intervention Desige Mixed Methods Design. The sample consisted of 
15 students among pre-service teachers, using simple random sampling. The data were analyzed 
with the content analysis technique and Multivariate analysis of varience. The research results were 
found that (1) pre-service teachers in the experimental group had different instructional behavior, 
based on the time of measurement. Before the experiment, after the experiment, and after the two 
week trial was statistically significant at a level of .01 (Multivariate F test = 4.99, p = .00) and an effect 
size equal to .51; (2) pre-service teachers in the both groups had different instructional behavior, 
according to the time of measurement, after the experiment, and a follow-up after the two week trial 
and statistically significant at .01 (F = 8.20, p = .01) The qualitative research found that pre-service 
teachers developed instructional behavior in five periods: (1) burnout syndrome; (2) changing 
understanding of the conceptual framework; (3) instructional behavior for learners; and (5) the 
formation of the spirit of a teacher. 
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เสน้ทางบนสายการเรียนรูน้ี  ้นบัเป็นช่วงเวลาที่ยาวนาน ช่วงเวลาแห่งการท าปริญญานิพนธ์ คือ
บททดสอบอันหนักอึง้ที่ตอ้งใชท้ัง้พลงัใจ พลงักาย และพลงัความคิด สรา้งสรรคป์ริญญานิพนธ์จนส าเร็จ
ลลุ่วง ในระหว่างทางเดินแห่งการเรียนรูน้ี ้ ขา้พเจา้ไดเ้รียนรู  ้ไดเ้ติบโตทางความคิด รวมทัง้ไดร้บัก าลงัใจที่
อบอุ่นเสมอมา ที่ช่วยใหข้า้พเจา้มีแรงบันดาลใจในการท าปริญญานิพนธฉ์บับนีไ้ดส้  าเร็จ  เนื่องดว้ยความ
กรุณาของอาจารยท์ี่ปรกึษาปริญญานิพนธ์ทั้งสองท่าน จากผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐาศุกร ์จันประเสริฐ 
และผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วิไลลกัษณ ์ลงักา อาจารยผ์ูจ้ดุประกายทางความคิด ผูค้อยใหค้ าปรกึษา ชีแ้นะ
แนวทางอย่างกระจ่างชดั และมีค่ายิ่ง ทัง้สองท่านยงัเป็นแบบอย่างของอาจารยท์ี่ทุ่มเทใหก้ับศิษย์ และเป็น
แบบอย่างที่ดีงามในทุกๆเรื่อง ขา้พเจา้รูส้ึกซาบซึง้ในพระคุณของท่านอาจารยท์ั้งสอง  อีกทัง้ขอบพระคุณ 
รองศาสตราจารย ์ดร.ศจีมาจ ณ วิเชียร ประธานสอบ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. น าชยั ศภุฤกษ์ชัยสกุล รอง
ศาสตราจารย ์ดร.ดุษฎี อินทรประเสริฐ และผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กาญจนา ภัทราวิวฒัน ์ที่ไดส้ละเวลา
อนัมีค่า ชีแ้นะสิ่งที่เป็นประโยชนใ์นการปรบัปรุงปรญิญานิพนธฉ์บบันีใ้หม้ีความสมบรูณย์ิ่งขึน้ 

ขอขอบพระคณุคณาจารยส์ถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตรท์ุกท่านที่มอบประสบการณ์ และความรู ้
อนัมีค่ายิ่ง รวมทัง้ขอขอบคณุเพื่อน พี่ นอ้ง นิสิตร่วมรุ่นที่มีส่วนสรา้งประสบการณท์ี่ดีมากมาย และคอยให้
ความช่วยเหลือ เป็นก าลงัใจซึ่งกนัและกนัมาโดยตลอด 

ขอขอบพระคณุผูท้รงคณุวฒุิที่ชีแ้นะ และใหข้อ้คิดดีๆ ในการพฒันาเครื่องมือในการวิจยั รวมทัง้
ผูท้รงคุณวฒุิที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนานักศึกษาครูทุกๆท่าน ที่ใหค้วามกรุณาเสียสละเวลาอันมีค่าในการ
สมัภาษณเ์พื่อการวิจยัครัง้นี ้

ขอขอบคณุผูบ้ริหาร เพื่อนร่วมงานที่คอยห่วยใย คอยใหก้ าลงั และคอยเสรมิหนนุ ผลกัดนัใหง้าน
กา้วหน้าและส าเร็จ หากปราศจากความเขา้ใจ การช่วยเหลือ การแบ่งเบาภาระงานของเพื่อน พี่น้องใน
สาขาวิชา ปรญิญานิพนธฉ์บบันีค้งส าเรจ็ลลุว่งไปไดย้ากยิ่ง 

ขอขอบคุณพี่วัฒน์ บี และน้องทราย ที่เสียสละเวลาอันมีค่า มาช่วยสรา้งแรงบันดาลใจใหก้ับ
นักศึกษาครู และช่วยท าใหเ้ห็นว่าครูในอุดมคตินั้นมีอยู่จริง ขอบคุณพี่แดง และจันทรเ์จา้ พี่หนุ่ย ส าหรบั
ความช่วยเหลือ ก าลงัใจ และมิตรภาพดีๆเสมอมา 

สดุทา้ยนีข้อขอบพระคณุครอบครวักันสยุะ คณุยาย คณุพ่อ และคณุแม่  บิดามารดาผูป้ระเสริฐ
สดุของขา้พเจา้ ที่มอบความรกั มอบก าลงัใจ และใหก้ารสนบัสนนุในทกุเรื่องๆเสมอมา และขอขอบพระคณุ
ท่านผูม้ีอปุการคณุทกุท่านที่มิไดเ้อ่ยนาม ณ ที่นี ้ขอขอบพระคณุอีกครัง้ดว้ยใจจรงิ 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 

ความเจริญกา้วหนา้อย่างรวดเร็วจากการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อเชื่อมโยงขอ้มลูต่างๆ ของทุก
ภูมิภาคโลกเข้าด้วยกัน ส่งผลให้จ านวนความรูเ้พิ่มขึน้อย่างรวดเร็วทุกวัน การเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึน้ในยุคศตวรรษที่ 21 นี ้ส่งผลต่อวิถีชีวิตของคนในสงัคม รวมทัง้เด็กที่เติบโตและคุน้เคยมา
กบัเทคโนโลยีตัง้แต่เกิด เด็กเหล่านีม้ีความคล่องในการใชส้ื่อดิจิทัลในเครือข่ายสงัคม มีศกัยภาพ
ในการเรียนรูแ้ละใชง้านเทคโนโลยีดิจิทัลสูง เด็กที่เติบโตมาพรอ้มกับโลกของเทคโนโลยีดิจิทัลนี ้
เรียกว่า “เด็กยุคดิจิทลั (Digital Generation)” ซึ่งเป็นเด็กที่เกิดในช่วงปลายศตวรรษที่ 20 เป็นตน้
มา จนถึงปัจจบุนัซึ่งเป็นช่วงที่มีการพฒันาของสื่อดิจิทลัอย่างรวดเร็ว จึงเรียกเด็กกลุม่นีว้่าอีกอย่าง
ว่า “เด็กยุคดิจิทัลเนทีฟ (Digital Native)” เมื่อเด็กยุคดิจิทัลถูกหล่อหลอมและเติบโตขึน้มาใน
สิ่งแวดลอ้มแบบดิจิทลั วิธีการรบัรู ้วิธีการเรียนรู ้รวมถึงวิธีการคิดของเด็กยุคนีย้่อมแตกต่างไปจาก
คนรุ่นก่อน สมองของเด็กยุคดิจิทลัสามารถ เปลี่ยนความคิดจากสิ่งหนึ่งไปอีกสิ่งหนี่งไดไ้วกว่าคน
ยุคก่อน เช่น ขณะที่ท าสิ่งหนึ่งอยู่สามารถเปลี่ยนสลบัไปท าอีกสิ่งหนึ่งแลว้กลบัมาท าสิ่งเ ดิมต่อไป
ได ้สามารถท างานหลายอย่างในเวลาเดียวกันไดดี้กว่าคนรุ่นก่อนซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในยุคปัจจุบัน 
แต่นั่นหมายความว่าเด็กจะตอ้งไดร้บัการฝึกใหม้ีสมาธิจดจ่อกับงานจนส าเร็จได ้ตอ้งฝึกฝนกัน
ตัง้แต่วยัเด็กและฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง สง่เสรมิใหเ้ด็กฝึกคิดฝึกใหเ้ด็กท างานที่มีหลายขัน้ตอน งานที่
ตอ้งมีการวางแผน จัดล าดับความส าคัญ ทดลองคน้ควา้หาค าตอบดว้ยตนเองจนเขา้ใจและหาย
สงสยั เรียนรูล้งมือท าดว้ยตนเอง เด็กจะมีความสขุจากการไดล้งมือท าในสิ่งที่ตนเองสนใจ เมื่อท า
ส าเรจ็เด็กเกิดความภาคภมูิใจ สรา้งความสขุใหก้บัตวัเองไดจ้ากภายใน กระบวนการเหลา่นีจ้ะช่วย
พฒันาสมองส่วนหนา้ใหเ้ด็กมีทกัษะดา้นการบรหิารจดัการชีวิตที่ดี และเดินไปสูค่วามส าเร็จได ้ซึ่ง
จะเป็นภูมิคุน้กนัที่ดีที่สดุเมื่อยามที่เขาจะตอ้งกา้วเขา้ไปอยู่ในโลกดิจิทลั สิ่งส  าคญัอีกประการหนึ่ง
ที่ควรพัฒนาใหเ้ขม้แข็ง ก็คือการใหเ้ด็กไดม้ีปฏิสมัพันธ์กบัคนรอบขา้ง ไดเ้รียนรูก้ารอยู่ร่วมกนักับ
คนในสงัคม เขา้ใจอารมณต์นเองและผูอ่ื้น เอาใจเขามาใสใ่จเรา เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผูอ่ื้น ซึ่งจะท าให้
เด็กไดร้บัการยอมรบัทางสังคม ดังนั้นการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล  การเรียนรูจ้ึงปรบัเปลี่ยนเป็น
การศกึษาตลอดชีวิตเพื่อพรอ้มรบัสิ่งใหม่ๆใหเ้กิดทกัษะและสามารถประยุกตใ์ชไ้ด ้ระบบการศกึษา
จึงจ าเป็นตอ้งพฒันาเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ (นวลจนัทร ์จุฑาภกัดีกุล, 2559; 
นิตยา วงศใ์หญ่, 2560)  
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ดัวยเหตุนี ้การจัดการเรียนรู้ของครูจึงต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ใหม่  โดยให้
ความส าคญักบั “การเรียน” มากกว่า “การสอน” สง่เสรมิทกัษะการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนมากกว่าการ
ให้เนือ้หาวิชาเพียงอย่างเดียว (ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, 2558) ต้องมุ่งเน้นใหผู้ ้เรียนเกิดการ
เรียนรู ้การปฏิบัติ และการสร้างแรงบันดาลใจไปพรอ้มกัน ผูเ้รียนจะไม่เป็นเพียงผูร้บั (Passive 
Learning) อีกต่อไป แต่ผูเ้รียนตอ้งฝึกการเรียนรูจ้ากการลงมือปฏิบติัและการแสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเอง (Active Learning) (นวพร ชลารกัษ์, 2558) ใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นผู้
แสวงหาความรูแ้ละพฒันาความสามารถไดต้ามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพของตนเอง บทบาทครู
จึงเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรูข้องผูเ้รียนมากกว่าที่จะเป็นผูส้อนหรือผูถ้่ายทอด
ความรูเ้ท่านัน้ ดงันัน้ศาสตรข์องการสอนจึงไดถู้กปรบัเปลี่ยนไปตามยุคสมยัและบริบทของสงัคม
จากครูผูส้อนเปลี่ยนเป็นผู ้“จัดการเรียนรู”้ ดังปัจจุบนั บทบาทและลกัษณะของครูในยุคดิจิทลัจึง
ตอ้ง “เปลี่ยนวิธีคิด และปรบัวิธีสอน”  ดว้ยการไม่เน้นสอนแต่เนน้การจัดการเรียนรู ้ทักษะ และ
ความรูท้ี่จ  าเป็น เนน้ใหน้กัเรียนตอ้งเรียนแบบใหรู้จ้รงิ เนน้การลงมือปฏิบติั ไปสู่เรียนเพื่อการคน้หา
ศกัยภาพของผูเ้รียน รวมทัง้เป็นนกัประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Assessment) ดว้ยการท างาน
และเรียนรูเ้ป็นทีม และใหผู้เ้รียนเกิดการพัฒนาครบดา้น ทัง้ดา้นนอกและดา้นภายในตนเอง คือ
จิตใจ เรื่องความดี คณุธรรม จรยิธรรม เชื่อมโยงกบัเหตกุารณจ์รงิ ชีวิตจรงิ (นวพร ชลารกัษ,์ 2558; 
วิจารณ์ พาณิช, 2558) และการที่ครูจะสนองต่อความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอย่างสมบูรณ์ได ้
จ าเป็นตอ้งมีกระบวนการพัฒนาหรือสรา้งครูใหม้ีคุณลกัษณะมีทักษะและความสามารถในการ
จัดการเรียนรูท้ี่ เหมาะสมกับผู้เรียนในยุคดิจิทัล ดังนั้นการพัฒนาอย่างเป็นกระบวนการและ
สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงทางวิทยากรความรูใ้นยคุดิจิทลั จึงควรเกิดขึน้ตัง้แต่ตน้ทางในระบบ
ของการผลิตและพัฒนาครู โดยคณะครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์ซึ่งเป็นหน่วยผลิตและพัฒนา
นกัศึกษาวิชาชีพครูโดยตรงใหเ้ป็นนกัศกึษาครูยคุใหม่ที่มีวิถีการจดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รียน
ในยคุดิจิทลั  

ระบบการผลิตและพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู โดยคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์ใน
ปัจจุบันมีระบบการพัฒนานักศึกษาครูใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดการพัฒนาศักยภาพของวิชาชีพ
ตามกรอบมาตรฐานของคุรุสภา ซึ่งนักศึกษาครูทุกคนต้องผ่านหลักสูตรการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู โดยตอ้งออกฝึกปฏิบติัการสอนและเรียนรูง้านในวิชาชีพครู ในโรงเรียนที่เป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ร่วมกับอาจารย์นิเทศมหาวิทยาลัย และครูพี่เลีย้ง จะเป็นผู้ดูแลและ
พฒันานกัศึกษาครูร่วมกนัตลอดระยะเวลาที่นกัศึกษาครูฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ในการ
วิจยัครัง้นีผู้ว้ิจัยเลือกท าการศึกษากบั คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ซึ่ง
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เป็นสถาบนัการผลิตครูและพฒันาวิชาชีพครูใหม้ีคณุภาพตามความตอ้งการของทอ้งถิ่น ผลิตและ
พฒันาครูมายาวนานถึง 113 ปี ซึ่งมีการก ากับดแูลโดยฝ่ายฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ที่มีระบบ
การดแูลและพฒันานกัศึกษาครูตามกรอบมาตรฐานของครุุสภา โดยในระหว่างที่นกัศึกษาครูออก
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู นักศึกษาครูจะไดร้บัการเติมเต็มทักษะกระบวนการจดัการเรียนรูแ้นว
ใหม่ รวมทัง้แรงบนัดาลในการเป็นครูมืออาชีพ ผ่านการจัดอบรมสมัมนา ช่วงระหว่างการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในรายวิชาสมัมนา ซึ่งขอ้มูลการสัมภาษณ์นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ในช่วงนิเทศการสอน พบปัญหาเรื่องการควบคุมชัน้เรียน “นักเรียนส่วนใหญ่สมาธิใน
การเรียนรูส้ั้น ท าให้ควบคุมชั้นเรียนไม่ได้” (ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา, 2561) ซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้มลูผลการสะทอ้นความคิดเห็น
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูพี่เลีย้งในการประชุมการพัฒนางานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา ที่ผ่านมาสะทอ้นมมุมองปัญหาในดา้นการ
จัดการเรียนรูข้องนักศึกษาครู ช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า นักศึกษาครูยังไม่สามารถ
จดัการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัพฒันาการของเด็กที่เปลี่ยนไป จะส่งผลต่อปัญหาดา้นการควบคมุชัน้
เรียน การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ที่ ไม่ค่อยมีนวัตกรรมใหม่ ๆ และการวัดประเมินผลไม่
หลากหลาย และไม่สอดคลอ้งตามสภาพจริง (ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, 2561) นอกจากนีข้อ้มูลผลการสัมภาษณ์เพิ่มเติมกับ
ผูบ้ริหารและอาจารยผ์ูด้แูลงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราช
ภฏัพระนครศรีอยุธยา พบว่า ยงัไม่มีกระบวนการพฒันานักศึกษาครูส าหรบัเตรียมความพรอ้มให้
นกัศกึษาครูมีทกัษะและความสามารถในการจดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รียนซึ่งเป็นกลุม่เด็กใน
ยดุดิจิทลั (ฝ่ายฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา, 
2561) ซึ่งจากขอ้มูลยังเป็นหลกัฐานเชิงสนับสนุนในการพัฒนานักศึกษาครู ใหม้ีพฤติกรรมการ
จดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 

จากขอ้มูลขา้งตน้ผูว้ิจัยจึงพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม ในรูปแบบโปรแกรมเสริมหลกัสูตร 
ในช่วงระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรบันักศึกษาครูชัน้ปีที่ 5 โดยเป็นชุดกิจกรรมที่
ช่วยสรา้งการเรียนรูข้องนักศึกษาครูตามความถนัด หรือสไตลก์ารสอนในการถ่ายทอดความรูท้ี่
เป็นแบบฉบบัของตนเอง ในการพฒันาการจดัการเรียนรูท้ี่เหมาะกบัเด็กยุคดิจิทลั โดยอาศยัการมี
ปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มที่มีบทบาทใกล้ชิดกับการพัฒนานักศึกษาครูในช่วงการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู โดยกลุ่มผู้ที่มีศักยภาพสูงกว่าจะเป็นผู้ให้การช่วยเหลือเสริมต่อการเรียนรู ้ได้แก่ 
อาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลยั อาจารยน์ิเทศสถานศึกษา ครูพี่เลีย้ง เป็นตน้ ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่อยู่



 4 

ใกลช้ิด ในกระบวนการที่อยู่ในช่วงเริ่มตน้ของการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป โดยใช้
การช่วยเหลือในหลากหลายรูปแบบ ที่ค  านึงถึงพัฒนาการและความสามารถของนักศึกษาครูแต่
ละบคุคล โดยผูว้ิจยัใชแ้นวคิด ทฤษฎีของสไตลก์ารสอน (Teaching Styles) ของกราชา (Anthony. 
F Grasha, 2002) เป็นทฤษฎีเบือ้งหลงัของการศึกษาครัง้นี ้ซึ่งเป็นวิถีทางในการแสดงพฤติกรรม
การจดัการเรียนรูใ้นแบบผูอ้  านวยความสะดวก (Facilitator) และใชแ้นวคิดทฤษฎีการเสริมต่อการ
เรียนรู ้(Scaffolding) ของไวก๊อตสกี ้(Vygotsky, 1980) ซึ่งมีรากฐานมาจากทฤษฎีทางวฒันธรรม
เชิงสังคม (Sociocultural theory) ถูกน าไปใชเ้พื่อช่วยสรา้งการเรียนรูท้ั้งนีก้ารช่วยเหลือนั้นตอ้ง
เหมาะสมกับพื ้นที่รอยต่อพัฒนาการของนักศึกษาครู (Zone of Proximal Development) ซึ่ง
ทฤษฎีนี ้เชื่อว่าการเรียนรูข้องมนุษย์เป็นกระบวนการทางสังคม โดยใช้หลักส าคัญคือการมี
ปฏิสมัพนัธเ์ชิงสงัคม โดยใหผู้ท้ี่มีศกัยภาพสงูกว่าจะเป็นผูใ้หก้ารช่วยเหลือเสรมิต่อการเรียนรูใ้หก้บั
ผูท้ี่มีศกัยภาพต ่ากว่า การเสริมต่อนีจ้ะค่อยๆลดลงในขณะที่การพฒันาการเรียนรูจ้ะค่อยๆเพิ่มขึน้ 
และสุดทา้ยการเสริมต่อจะยุติลงเมื่อผูท้ี่มีศกัยภาพต ่ากว่าสามารถกระท าไดด้ว้ยตนเอง ผูว้ิจยัจึง
ใช้แนวคิดทฤษฎีการเสริมต่อการเรียนรู ้มาเป็นกลยุทธ์ (Teaching strategy) ร่วมกับการเก็บ
ขอ้มลูเชิงคณุภาพในสนามวิจยักบักลุม่ของหน่วยผลิตและพฒันานกัศึกษาครูและกลุม่ผูใ้ชค้รู เพื่อ
คน้หา ท าความเขา้ใจองคป์ระกอบและเงื่อนไขของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค
ดิจิทลัส าหรบันักศึกษาครู เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูในเชิงลึกส าหรบัการออกแบบพฒันาโปรแกรมและแบบ
วดัพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั  

นอกจากนีก้ารพฒันานกัศกึษาครูใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้อย่างครบถว้นในทุกดา้น 
โดยเป็นการเปลี่ยนแนวความคิด ความเชื่อ เปลี่ยนกรอบความคิดเดิม (Affective Attributes) ซึ่ง
เป็นการเปลี่ยนที่เกิดภายในตัวของนักศึกษาครูเอง จนเปลี่ยนความรูค้วามเข้าใจ (Cognitive 
Attributes) และขัน้สุดทา้ยนกัศึกษาครูเกิดการเปลี่ยนพฤติกรรมการจดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมเพื่อ
ผูเ้รียนในยุคดิจิทัล (Psychomotor Attributes) กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงนีเ้ป็นแนวคิด
ของทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง ของเมอซิโรว ์(Mezirow, 2000) ซึ่งอาศัยการเรียนรูผ้่าน
การสื่อสาร (Communicative Learning) ระหว่างเพื่อนนกัศึกษาครู นักศึกษาครูกบัอาจารยน์ิเทศ 
และครูพี่เลีย้งเป็นต้น จนได้มติร่วมกันต่อการเปลี่ยนแปลงนั้น ผ่านการฝึกปฏิบัติการสอนจริง 
ในช่วงการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใชร้ะยะเวลาในการพัฒนา 1 ภาคเรียน ซึ่งเป็น
สถานการณ์ที่ให้นักศึกษาครูได้เผชิญกับการสอนในบริบทจริง จะช่วยให้นักศึกษาครูเกิดการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรา้งหรือกระบวนการทางความคิด และเกิดประสบการณ์ใหม่ขึน้มา จากการ
เผชิญปัญหาเผชิญประสบการณด์ว้ยตนเอง  
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จากการศึกษางานวิจยัที่ผ่านมาทัง้ในและต่างประเทศพบว่าไดม้ีการน ากระบวนการของ
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูสู้ก่ารเปลี่ยนแปลง มาใชใ้นการพฒันาพฤติกรรมและการจดัการเรียนการรู ้
ดงัเช่นงานวิจยัของชนดัดา ภูหงสท์อง (2560) ไดท้ าการวิจยัปฏิบติัการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วม
โดยใชว้ิธีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง มาพัฒนาปฏิบติัการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ
ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งผลการวิจัยไดค้น้พบว่านิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สามารถน าไปสู่ปฏิบติัการจดัการเรียนรูท้ี่มีความสมเหตสุมผล ยั่งยืนและมีผลิตภาพ ทัง้นีผู้ว้ิจยัได้
ต่อยอดการศึกษางานวิจัยเรื่องนี ้ในแง่มุมของการเรียนรูเ้ชิงบุคคล โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและการพัฒนาใหเ้ป็นไปตามศักยภาพของแต่ละบุคคล นอกจากนีย้ังพบการน า
แนวคิด ทฤษฎีนีม้าใชใ้นการพฒันาพฤติกรรมอ่ืนๆ เช่นเดียวกนั (McAllister et al., 2006; พีรเทพ 
รุ่งคุณากร, 2556) และซินเดอร ์(Snyder, 2008) ได้ท าการวิเคราะห์บทความวิจัยจ านวน 10 
บทความซึ่งใช้ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงในบริบทของสถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบนัการศึกษาเชิงวิชาชีพ โดยผลการศกึษาพบว่า งานวิจยัส่วนใหญ่ยงัขาดการออกแบบที่รวม
การศึกษาในระยะยาวเพื่อติดตามผลการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง และการจัดการเรียนรู้
จ าเป็นตอ้งใหค้วามส าคญักบับริบทแวดลอ้ม ซึ่งส่งผลต่อคณุภาพของการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี ้
เทย์เลอร์ (Taylor, 2017) ได้ท าการประมวลแนวคิดที่ เก่ียวข้องกับทฤษฏีการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงเก่ียวกับการประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบัติว่างานวิจัยควรเร่งศึกษามากขึน้คืองานวิจัยที่
เก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติจริงในชั้นเรียน รวมทั้งผลกระทบในแง่สัมฤทธิ์ผลทางการศึกษาจากการ
สง่เสริมใหเ้กิดการเรียนรูสู้ก่ารเปลี่ยนแปลงในชัน้เรียน ซึ่งจากขอ้มลูจะเห็นไดว้่าแนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง สามารถน ามาใชใ้นการปรบัเปลี่ยนหรือพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลได ้
และถูกน ามาใช้อย่างแพร่หลายในหลากหลายศาสตรส์าขาวิชา รวมทั้งถูกน าม าใช้ในทาง
การศึกษาด้วย ดังนั้นผู้วิจัยจึงน าแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง ของเมอซิโรว ์
(Mezirow, 2000) มาเป็นกรอบหลกัของการน าโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้
เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู ในขั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการพัฒนา
นักศึกษาครูอย่างเป็นองคร์วม ร่วมกับแนวคิดการเสริมต่อการเรียนรู ้ของไวก๊อตสกี  ้(Vygotsky, 
1980) มาเป็นกลยุทธ์ ส  าหรับการสรา้งการเรียนรูท้ี่ เหมาะสมกับพื ้นที่รอยต่อพัฒนาการของ
นกัศึกษาครู กระบวนการนีจ้ะท าใหน้ักศึกษาครูเกิดกระบวนการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัตนเอง เป็น
การเปลี่ยนแปลงมโนทศันอ์นัเป็นรากฐานของการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน  

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรูใ้นบริบทของพฤติกรรมการสอน 
หรือการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งงานวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับสไตลก์ารสอน สะทอ้นแง่มุมของ
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การศึกษาที่แตกต่างกนัไปตามจดุประสงคข์องการศึกษา ตามรูปแบบของการวิจยั และระเบียบวิธี
ที่ใช ้โดยกลุ่มตวัอย่างที่ศึกษาไดท้ าการศึกษากบัครูประจ าการ นกัศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ
ครู และนกัเรียนในบรบิทและมมุมองที่ต่างกนั โดยใชว้ิธีการศึกษา (Methodology) ในรูปแบบการ
วิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ การส ารวจ การประเมิน การพัฒนาเครื่องมือวัดสไตล์การสอนให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นต้น และใชว้ิธีการ (Method) เชิงคุณภาพ เช่น การสัมภาษณ์ การใชค้ าถาม
ปลายเปิด เป็นตน้ รวมทัง้พฒันาการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการปฏิบติัการแบบมีส่วนรว่มร่วม 
(PAR) การปฏิบติัการเชิงวิพากษ์แบบมีสว่นรว่ม (Critical PAR) เป็นตน้ นอกจากนีผู้ว้ิจยัมีมมุมอง
ต่อวิธีการศึกษา โดยไม่ยึดว่าวิธีการใดเป็นวิธีการที่ดีที่สุด ในการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครู ซึ่งผูว้ิจัยเห็นว่าวิธีการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คณุภาพใหแ้ง่มมุของการศึกษาในเชิงความเป็นเหตเุป็นผลที่มีความชดัเจน และใหค้วามลุ่มลึกใน
การท าความเขา้ใจของประเด็นที่ท าการศกึษาในเชิงลกึได ้

ดว้ยเหตุผลดังกล่าวผูว้ิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนใน
ยคุดิจิทัล โดยใชว้ิธีวิจยัผสานวิธีสอดแทรก (The Intervention Design) ตามแนวคิดของแครสเวล 
(Creswell, 2015) โดยเนน้และใหค้วามส าคญักบัการทดลองเป็นวตัถุประสงคห์ลกัและสอดแทรก
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการใช้วิธีการเชิงคุณภาพมาส ารวจ เสริมและ
สนบัสนนุผลการทดลองทัง้ก่อนทดลอง ระหว่างทดลอง และหลงัการทดลอง นอกจากนีผู้ว้ิจยัยงัใช้
มุมมองทางดา้นพฤติกรรมศาสตรม์าท าความเขา้ใจ อธิบายการเปลี่ยนแปลง และน ามาพัฒนา
พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันกัศึกษาครู ผ่านการฝึกปฏิบติัการสอน
จริงในสถานการณท์ี่เป็นธรรมชาติ ซึ่งกระบวนการนีจ้ะท าใหน้กัศึกษาครูเกิดกระบวนการเรียนรูท้ี่
เหมาะสมกับตนเอง และเป็นการเปลี่ยนจากภายในจากการเปลี่ยนกรอบความคิดของตนเอง สู่
การพัฒนาพฤติกรรมอย่างยั่งยืน ทั้งยังสามารถเป็นขอ้มูลให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการผลิต
นกัศึกษาครู เช่น คณะครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์สามารถน าโปรแกรมไปประยุกตใ์ชใ้นการพัฒนา
พฤติกรรมการจดัการเรียนรูส้  าหรบันกัศึกษาครูยุคใหม่ และสามารถน าไปขยายผลใชก้บันกัศึกษา
ครูกลุม่อื่น หรือนกัศกึษาครูที่มีคณุลกัษณะใกลเ้คียงกนัได ้ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

การวิจยันีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไวคื้อ เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการพฒันา
พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันกัศึกษาครู โดยใชก้ระบวนการเรียนรูสู้่
การเปลี่ยนแปลงร่วมกับเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ และออกแบบการวิจัยผสานวิธีสอดแทรก 
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(The Intervention Design) ทั้งนี ้ใช้ผลการวิจัยเชิงคุณภาพน ามาส ารวจ เสริมและสนับสนุน
ผลการวิจยัเชิงปริมาณทัง้ก่อน ระหว่าง และหลงัการวิจยั โดยก าหนดความมุ่งหมายการวิจัยย่อย
ตามช่วงเวลา ดงันี ้

ระยะก่อนการทดลอง 
1. เพื่อคน้หาและท าความเขา้ใจองคป์ระกอบและเงื่อนไขของพฤติกรรมการจดัการ

เรียนรู้เพื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลส าหรับนักศึกษาครู ส าหรับการพัฒนาโปรแกรมและแบบวัด
พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั  

ระยะทดลอง  
2. เพื่อเปรียบเทียบผลโปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนใน

ยคุดิจิทลัส าหรบันกัศกึษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู หลงัการทดลอง และติดตามผล
หลงัทดลอง ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

3. เพื่อติดตามประเมินผลการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครูในระหว่างเขา้ร่วมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัส าหรบันกัศกึษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู  

ระยะหลงัการทดลอง 
4. เพื่อค้นหาค าอธิบายเชิงลึกเก่ียวกับผลจากการเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนา

พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
 
ความส าคัญของการวิจัย 

ความส าคัญเชิงวิชาการ 
ได้นวัตกรรมทางการศึกษา ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรมในรูปแบบโปรแกรมเสริม

หลกัสูตรการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันกัศึกษาครู ในขัน้
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่เกิดจากการน าแนวคิดทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตรท์ี่เกิดจาก
การบูรณาการศาสตรห์ลายสาขาทัง้ดา้นการศึกษา จิตวิทยา และสงัคมวิทยา โดยมีการน าแนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง ร่วมกับแนวคิดการเสริมต่อการเรียนรู้ มาออกแบบ
กระบวนการพัฒนาที่ค  านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู ผ่านการท าความ
เขา้ใจองคป์ระกอบและเงื่อนไขของการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาครูจาก
กลุ่มผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการผลิตและพัฒนานักศึกษาครูและกลุ่มผู้ใช้ครู มาพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม  
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ความส าคัญทางปฏิบัติ 

1. ผูร้่วมวิจัยเกิดการเปลี่ยนแปลง ดังนี ้1) ระดับบุคคล ไดแ้ก่ นักศึกษาครูมีความรู้
ความเขา้ใจ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู ไดค้้นหาแนวทางหรือสไตลก์ารสอนที่เป็นแบบฉบับของ
ตนเอง ก่อใหเ้กิดความมั่นใจต่อการจัดการเรียนรูท้ั้งการออกแบบการจัดการเรียนรู ้และการวัด
ประเมินผลเพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 2) ระดบัโรงเรียน ไดแ้ก่ เกิดชมุชนแห่งการ
เรียนรูท้างวิชาชีพครูในโรงเรียน ระหว่างนกัศึกษาครู ครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลยั ร่วมกนั
ขับเคลื่อนคุณภาพการผลิตและพัฒนานักศึกษาครูสู่การยกระดับคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนได้ 3) 
ระดับเครือข่าย ได้แก่ เกิดชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพครู ระหว่างหน่วยผลิตและพัฒนา
นกัศึกษาครู ไดแ้ก่ คณะครุศาสตร/์ศกึษาศาสตร ์และโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
รว่มกนัขบัเคลื่อนคณุภาพการจดัการเรียนรูสู้ก่ารยกระดบัการพฒันานกัศกึษาครูยคุใหม่ 

2. เกิดการสรา้งเครือข่ายและสรา้งความเข้มแข็งของระบบการผลิตและพัฒนา
นักศึกษาครูยุคใหม่ ระหว่างหน่วยผลิตและพัฒนานักศึกษาครู และหน่วยที่ใช้ครู ร่วมพัฒนา
กระบวนการส าหรบัการพฒันานกัศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 ใหส้ามารถจดัการเรียนรูใ้หเ้หมาะสม
กบัผูเ้รียนที่มีวิธีการเรียนรูท้ี่เปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของสงัคม และสามารถขยายผลไปสู่หน่ วย
ผลิตและพฒันานกัศึกษาครูอ่ืนๆได ้ส าหรบัการพฒันานกัศกึษาครูหลกัสตูรใหม่ 4 ปี หรือนกัศกึษา
ครูในกลุม่อื่นๆได ้ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยนีเ้ป็นการวิจัยแบบผสานวิธีสอดแทรก (The Intervention Design) (Creswell, 
2015) โดยใชว้ิธีการวิจัยเชิงปริมาณในรูปแบบการวิจัยเชิงทดลองเป็นวิธีการหลกั เพื่อศึกษาผล
การใชโ้ปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันกัศึกษาครู 
ในขัน้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และใชว้ิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ ดว้ยวิธีการสมัภาษณเ์ชิงลึก 
(In-depth Interview) และวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) เพื่อส ารวจ เสริมและ
สนบัสนนุผลการวิจยัเชิงทดลองทัง้ก่อน ระหว่าง และหลงัการวิจยั โดยมีกลุม่ผูร้ว่มวิจยัดงันี ้

การคัดเลือกตัวอย่าง 
ขัน้ก่อนการทดลอง 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกั (Key Informants) ในการวิจัยเชิงคณุภาพดว้ยวิธีการสมัภาษณ์
เชิงลึก และวิธีการสนทนากลุ่ม ส าหรบัการพัฒนาโปรแกรมและพัฒนาแบบวัด จากผูใ้หข้อ้มูล
ทั้งหมด 4 กลุ่ม โดยด าเนินการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจงจากผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการ
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พัฒนานักศึกษาครูประกอบดว้ย 1) กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกัในหน่วยผลิตและพัฒนาครู 8 คน ไดแ้ก่ 
รองเลขาธิการครุุสภา คณบดีคณะครุศาสตร ์และอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบงานฝึกประสบการณว์ิชาชีพ
ครู อาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลยั ซึ่งคดัเลือกมาจากอาจารยใ์นสงักัดมหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภาค
กลางตอนบน ซึ่งเป็นผูท้ี่สอนในคณะครุศาสตร/์ศกึษาศาสตร ์มาไม่นอ้ยกว่า 10 ปี เป็นอาจารยท์ี่มี
ประสบการณ์ในการนิเทศและดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มาไม่น้อยกว่า 10 ปี 2) 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักของกลุ่มผู้ใช้ครู จ านวน 5 คน ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา อาจารย์นิเทศ
สถานศึกษาและครูพี่ เลี ้ยง ซึ่ งเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการนิ เทศและดูแลนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมาไม่น้อยกว่า 5 ปี 3) นักศึกษาครูชั้นปีที่ 5 กลุ่มที่เขา้รบัการพัฒนาใน
ฐานะผู้เก่ียวข้องโดยตรงส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป จ านวน 11 คน และ4) 
นกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา จ านวน 15 คน 

ขัน้การทดลอง 
กลุ่มตัวอย่างที่ท าการเลือกมาศึกษา คือ นักศึกษาครูชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ก าลังออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 และสอนในระดับชั้นประถมศึกษา จ านวน 4 สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวิชาคณิตศาสตร ์สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์สาขาวิชาสงัคมศกึษา สาขาวิชาการประถมศกึษา ที่
ผ่านเกณฑก์ารคดัเลือกและคดัเลือกเป็นกลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน และด าเนินการสุม่อย่างง่ายที
ละสาขาวิชาเขา้กลุม่ทดลอง จ านวน 15 คน และกลุม่ควบคมุจ านวน 15 คน 

ผูใ้หข้อ้มลูหลกั ในการวิจยัเชิงคุณภาพ ดว้ยวิธีการสมัภาษณเ์ชิงลึก และวิธีการ
สนทนากลุม่ กบันกัศกึษาครูชัน้ปีที่ 5 ที่เป็นกลุม่ทดลอง จ านวน 15 คน ในระหว่างการทดลอง เพื่อ
ติดตามประเมินผลลัพธ์พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครูใน
ระหว่างเขา้รว่มโปรแกรม 

ขัน้หลงัการทดลอง 
ผูใ้หข้อ้มลูหลกั ในการวิจยัเชิงคณุภาพ ดว้ยวิธีการสมัภาษณเ์ชิงลกึ กบันกัศกึษา

ครูชั้นปีที่ 5 ที่เป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 3 คน และผ่านเกณฑ์การคัดเลือกผูใ้ห้ขอ้มูลหลักที่เป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ซึ่งพิจารณาจากคะแนนจากแบบวัด การสังเกตพฤติกรรมขณะ
ทดลอง เป็นตน้ รวมทัง้ครูพี่เลีย้งซึ่งเป็นผูด้แูลนกัศกึษาครูชัน้ปีที่ 5 กลุม่ทดลองที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
และนักเรียนระดบัประถมศึกษาจ านวน 5 คนที่นักศึกษาครูกลุ่มทดลองเป็นผูส้อน เพื่ออธิบายผล
จากการใชโ้ปรแกรม  
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ตัวแปรทีศ่ึกษา 
ตวัแปรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ประกอบดว้ย 

ตวัแปรจัดกระท า (Treatment Variables) ไดแ้ก่ โปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรม
การจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัส าหรบันกัศกึษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่ อ
ผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 
 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

โปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษา
ครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู หมายถึง ชุดของกิจกรรมที่พฒันาจากแนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรูสู้ก่ารเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) รว่มกบัแนวคิดทฤษฎีการเสรมิต่อการเรียนรู ้
(Scaffolding) โดยใชก้ระบวนการของแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง มาปรบัเปลี่ยน
กรอบความคิดเดิม (Affective Attributes) เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูข้องตนเอง การเปลี่ยนความรู้
ความเขา้ใจ (Cognitive Attributes) เก่ียวกับการจัดการเรียนรู ้และพัฒนาการจัดการเรียนรูข้อง
ตนเอง (Psychomotor Attributes) และใชแ้นวคิดการเสริมต่อการเรียนรู ้(Scaffolding) มาเป็นกล
ยุทธ์ (Teaching strategy) โดยมีขั้นตอนของกระบวนการเปลี่ยนแปลง 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขัน้ที่ 1 
ภาวะที่ท าใหส้บัสน ขัน้ที่ 2 การใคร่ครวญตนเอง ขัน้ที่ 3 การส ารวจและวางแผนแนวปฏิบติัใหม่
ร่วมกับการใช้วิธีการเสริมต่อการเรียนรู้ 5 ขั้น และขั้นที่ 4 การยอมรบัและปรบัแนวปฏิบัติใหม่
ร่วมกับการใชว้ิธีการเสริมต่อการเรียนรู้ 5 ขัน้ โดยอาศัยการมีปฏิสัมพันธ์เชิงสังคม ของกลุ่มที่มี
บทบาทใกล้ชิดกับการพัฒนานักศึกษาครูในช่วงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยกลุ่มผู้ที่มี
ศกัยภาพสงูกว่าจะเป็นผูใ้หก้ารช่วยเหลือเสริมต่อการเรียนรู ้ไดแ้ก่ อาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลยั ครู
พี่เลีย้งหรืออาจารยน์ิเทศสถานศึกษา ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่อยู่ใกลช้ิด และใหก้ารช่วยเหลือเสริมต่อ
การเรียนรูใ้หก้บันกัศกึษาครูในกระบวนการที่อยู่ในช่วงเริ่มตน้ของการออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพ
ครู ในชั้นปีที่  5 ภาคเรียนที่  1 โดยใช้การช่วยเหลือในหลากหลายรูปแบบ โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมกบัพืน้ที่รอยต่อพฒันาการของนกัศึกษาครู (Zone of Proximal Development)  

กระบวนการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงร่วมกับเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้หมายถึง 
กระบวนการที่นักศึกษาครูไดป้รบัเปลี่ยนกรอบความคิดที่เคยยึดถือมา เปลี่ยนเป็นมโนทศันใ์หม่ที่
มีความครอบคลุมมากกว่าเดิม และก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงความรูส้ึกนึกคิดที่ก่อใหเ้กิดความ
เชื่อใหม่ขึน้มา โดยเริ่มจากการเปลี่ยนกรอบความคิดเดิมเก่ียวกบัพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยุคดิจิทลั เปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค
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ดิจิทลั จนขัน้สดุทา้ยนกัศึกษาครูเกิดการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั
ซึ่งอาศยัการเรียนรูผ้่านการสื่อสาร ระหว่างเพื่อนนกัศึกษาครู นกัศึกษาครูกบัอาจารยน์ิเทศ และครู
พี่เลีย้งเป็นตน้ จนไดม้ติร่วมกนัต่อการเปลี่ยนแปลงนัน้ ผ่านการฝึกปฏิบติัการสอนจริง ในช่วงการ
ออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ซึ่งเป็นสถานการณท์ี่ใหน้ักศึกษาครูไดเ้ผชิญกบัการสอนในบริบท
จริง จะช่วยใหน้ักศึกษาครูเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งหรือกระบวนการทางความคิด และเกิด
ประสบการณ์ใหม่ขึน้มา จากการเผชิญปัญหาเผชิญประสบการณ์ดว้ยตนเอง โดยมีขัน้ตอนของ
กระบวนการเปลี่ยนแปลง 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  

 ขัน้ที่ 1 ภาวะที่ท าใหส้ับสน เป็นการสรา้งความตระหนักในสิ่ งที่ไม่สอดคคลอ้งกัน
ระหว่างการคิด ความรูส้ึก การปฏิบติัหรือการตระหนักในภาพที่มีอยู่ก่อน เช่น ลกัษณะของครูใน
ดวงใจ ลกัษณะของครูยุคใหม่ ความรูส้ึกอดึอดัจากประสบการณท์างลบต่อการจดัการเรียนรูใ้นชัน้
เรียนที่ไม่ประสบความส าเร็จ การตรวจความรูส้ึก และความกังวลใจต่อการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศกึษา 

ขั้นที่  2 การใคร่ครวญตนเอง เป็นการตรวจสอบความรูส้ึกต่างๆของตนเอง การ
ไตร่ตรองอย่างใคร่ครวญด้วยตนเอง แบ่งปันความคิดที่น าไปสู่กระบวนการเปลี่ยนแปลง
แลกเปลี่ยนกบับุคคลอื่น แบ่งปันความคิดและพดูคยุแลกเปลี่ยนถึงการเปลี่ยนแปลงของกรณีอ่ืนๆ
ที่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และคน้หาทางเลือกเพื่อก าหนดบทบาทใหม่ ความสมัพนัธใ์หม่ และการ
ปฏิบติัใหม่  

ขั้นที่  3 การส ารวจและวางแผนแนวปฏิบัติใหม่ร่วมกับการใช้วิธีการเสริมต่อการ
เรียนรู ้เป็นการส ารวจความรูก้ับผู้อ่ืนเพื่อค้นหาสิ่งที่ยังไม่เหมาะสม แลกเปลี่ยนกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึน้ วางแผนแนวปฏิบัติใหม่ ค้นหาความรูแ้ละพัฒนาทักษะเพื่อน าไปใช้
ตามที่ระบุในแผน ค้นหาความรูท้างเทคนิคเพื่อท าให้ตนเองช านาญ ด้วยการเติมเต็มยุทธวิธี
ทางการจดัการเรียนรูส้  าหรบัครูยุคใหม่ รวมทัง้การตัง้เป้าหมายความส าเร็จในแต่ละขัน้ การไดร้บั
ประสบการณค์วามส าเรจ็ดว้ยตนเอง และการกระตุน้ลกัษณะใฝ่สมัฤทธิ์ ฝึกปฏิบติัจนสามารถที่จะ
น าความรูไ้ปปฏิบติัได ้

ขัน้ที่ 4 การยอมรบัและปรบัแนวปฏิบติัใหม่ร่วมกับการใชว้ิธีการเสริมต่อการเรียนรู ้
เป็นการสรา้งความมั่นใจในบทบาทใหม่และความสัมพันธ์ใหม่ บูรณาการความคิดหรือมุมมอง
ใหม่ไปสู่เป้าหมายของแต่ละบุคคล มีการเสนอแนะในความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันละกนั จนเกิด
พลงักลุ่มที่เขม้แข็ง น ามาสูค่วามเชื่อมั่นในการสรา้งความส าเร็จในการเปลี่ยนแปลง ผ่านเทคนิค 5 
วิธีการดงันี ้1) การไดเ้ห็นตวัแบบหรือความส าเร็จของเพื่อน 2) การตัง้เป้าหมายความส าเร็จในแต่
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ละขัน้ 3) การไดร้บัประสบการณค์วามส าเร็จดว้ยตนเอง 4) การกระตุน้ลกัษณะใฝ่สมัฤทธิ์ และ5) 
การเรียนรูท้างสงัคม ช่วยเหลือ โดยครูพีเ้ลีย้ง และอาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลยั คอยใหค้ าแนะน า 
กระตุน้ใหน้กัศึกษาครูเกิดความทา้ทาย ใหค้วามช่วยเหลือเมื่อนักศึกษาครูเกิดปัญหา และประเมิน
เพื่อการพฒันา รวมทัง้คอยใหค้ าแนะน าและก าลงัใจตลอดช่วงของการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
พรอ้มทัง้ลดความช่วยเหลือลงเมื่อนักศึกษาเมื่อนักศึกษาครูเกิดพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 

การวิจยัแบบผสานวิธีสอดแทรก (The Intervention Design) หมายถึง รูปแบบการผสาน
วิธีการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งใช้แบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง  เป็น
วตัถุประสงคห์ลกั และใชผ้ลการวิจัยเชิงคณุภาพน ามาส ารวจ เสริมและสนับสนุนผลการวิจยัเชิง
ทดลอง ตามแนวคิดของแครสเวล (Creswell, 2015) โดยการศึกษาครัง้นีผู้ว้ิจยัน าผลการวิจัยเชิง
คุณภาพมาส ารวจ เสริม และสนับสนุนผลการวิจัยเชิงทดลองใน 3 ช่วงระยะ ได้แก่ ระยะก่อน
ทดลอง ระยะทดลอง และหลงัการทดลอง 

นักศึกษาครูขัน้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง นักศึกษาที่ก าลงัศึกษาในชัน้ปีที่ 5 
ภาคเรียนที่ 1 คณะครุศาสตร ์ซึ่งอยู่ในกระบวนการของการออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูเต็มรูป
ในสถานศกึษา และเป็นผูส้อนในระดบัชัน้ประถมศกึษา 
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บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการพัฒนาประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู โดยใชก้ระบวนการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง
ร่วมกับเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้ท าการศึกษาโดยใชว้ิธีวิจัยแบบผสานวิธีสอดแทรก (The 
Intervention Design) ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง น าเสนอ
ตามล าดบัดงันี ้

1. แนวคิดและหลกัการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
1.1 หลกัสตูรการผลิตครู และแนวคิด หลกัการของการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

1.2 องคป์ระกอบ และขัน้ตอนการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของคณะครุศาสตร ์ 
1.3 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันานกัศกึษาครูในการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

2. แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 

2.1 แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู ้
2.1.1 การจดัการเรียนรู:้ วิวฒันาการ ความหมาย และลกัษณะ 
2.1.2 การจดัการเรียนรู:้ แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง 
2.1.3 การจดัการเรียนรู:้ การวดั 
2.1.4 การจดัการเรียนรู:้ งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

2.2. พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั 
2.2.1 พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั: เด็กยคุดิจิทลั  

2.2.2 พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล: บทบาท ลกัษณะ
และทกัษะของครูในศตวรรษท่ี 21 

2.2.3 พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั: การวดั 

3. แนวคิดที่ใช้ในการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยคุดิจิทลัส าหรบันกัศกึษาครู  

3.1 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูสู้ก่ารเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning: TL) 
3.1.1 แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูสู้ก่ารเปลี่ยนแปลง: หลกัการ 
3.1.2 แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง : การประยุกต์ในการ

พฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั 
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3.2 แนวคิดการเสรมิต่อการเรียนรู ้(Scaffolding)  
3.2.1 แนวคิด ทฤษฎีการเสรมิต่อการเรียนรู:้ หลกัการ 
3.2.2 แนวคิด การเสริมต่อการเรียนรู :้ การประยุกตใ์นการพัฒนาพฤติกรรม

การจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 
4. แนวคิดการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรียนรู ้ 

4.1 การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง: แนวคิด ทฤษฎี 
4.2 การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรียนรู:้ ความหมาย  

5. วิธีวิจยัผสานวิธีสอดแทรก (The Intervention Design) ตามแนวคิดของ Creswell 
6. นิยามปฏิบติัการ 
7. กรอบแนวคิดการวิจยั 
8. สมมติฐานการวิจยั 
 

1.การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
1.1 หลักสูตรการผลิตครู และแนวคิด หลักการของการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ

ครู 
1.1.1 หลกัสตูรการผลิตครู 

หลกัสตูรการผลิตครู ไดถู้กก าหนดดว้ยขอ้บงัคบัครุุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ 
พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา, 2556) ไดร้ะบุมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเป็น 
ข้อก าหนดเก่ียวกับความรูแ้ละประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู ้หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้
ตอ้งการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งมีเพียงพอที่สามารถน าไปใชป้ระกอบวิชาชีพได ้ใน
หมวด 1 มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วิชาชีพ  (ขอ้ 6) เก่ียวกับผูป้ระกอบวิชาชีพครู โดยมี
มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วิชาชีพ ไดแ้ก่ 1) มาตรฐานความรู ้ประกอบดว้ยความรู ้11 
มาตรฐาน และ2) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินการ
ปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนดไว ้คือ 2.1)b
การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน และ 2.2) การปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

ซึ่งจากขอ้บงัคบัครุุสภาดงักล่าว จึงเป็นขอ้ก าหนดของโครงสรา้งของหลกัสตูรใน
การผลิตครู และในชั้นปีที่ 5 นักศึกษาครูตอ้งปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหน้าที่ครูอย่าง
สมบูรณ์โดยบูรณาการความรูท้ั้งหมดมาใชใ้นการปฏิบติัการสอน 1 ปีการศึกษา 2 ภาคเรียน ซึ่ง
ก าหนดเป็นรายวิชาการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 และการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 2 
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ซึ่งนักศึกษาครูจะได้รบัการพัฒนาองค์ความรูแ้ละพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
ส าหรบัการศึกษาวิจยัครัง้นีเ้ป็นการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั โดย
ใช้โปรแกรมส าหรบัเสริมหลักสูตรการผลิตครูที่มีอยู่เดิม ซึ่งจะเป็นส่วนเติมเต็มในการพัฒนา
สมรรถนะทางดา้นการจัดการเรียนรูใ้หก้ับนักศึกษาครู เพื่อเตรียมนักศึกษาครูใหเ้ป็นครูที่มีทกัษะ
ของครูในศตวรรษที่  21 ต่อไป ซึ่งโปรแกรมนี ้ใช้ส  าหรับการพัฒนาในช่วงที่นักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เรียนรูค้วามเป็นครูอย่างเต็มรูป ซึ่งเป็นช่วงที่นักศึกษาครูก าลังปรบัตัว 
เรียนรูค้วามเป็นครู และคน้หาสไตลข์องจดัการเรียนรูท้ี่เป็นแบบฉบบัของตนเอง ผูว้ิจยัจึงออกแบบ
การใชโ้ปรแกรมนีใ้นช่วงการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในโรงเรียนเครือข่าย ในภาคเรียนที่ 1 
โดยแนวคิดและหลกัการของการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู มีดงันี ้

1.1.2 แนวคิด หลกัการของการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มาจากค าว่า Professional training หรือ Field 

Experience หมายถึง การจัดมวลประสบการณ์ที่สถาบันการผลิตครูจัดใหก้ับนักศึกษาไดม้ีการ
เรียนรูจ้ากประสบการณต์รง มองเห็นความสมัพันธร์ะหว่างทฤษฏีและการปฏิบติั เพราะเป็นการ
น าเอาความรูค้วามสามารถทัง้ที่เป็นดา้นเนือ้หาวิชาการ ดา้นเทคนิควิธี และดา้นคุณลกัษณะไป
ปฏิบติัในสถานการณจ์ริง ทัง้การฝึกปฏิบติังานครูในสถานศกึษาต่างๆ การปฏิบติัการสอนและการ
ดแูลนักเรียน การท างานร่วมกับครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมกันท ากิจกรรมเสริมหลกัสูตรและ
งานที่เก่ียวขอ้งในโรงเรียน  ตลอดจนการปฏิบติัตนตามกฎหรือระเบียบของสถาบนัการศึกษานัน้ๆ 
(วรรณทิพา รอดแรงค้า , 2553 ; สุรกานต์ จังหาร , 2553) สอดคล้องกับ คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรินทร ์(2556) ไดส้รุปว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นกิจกรรมที่เป็น
หวัใจส าคญัของการผลิตครูในช่วงที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู นกัศกึษามีโอกาสน าความรู ้ความ
เขา้ใจในวิชาชีพครู และวิชาเฉพาะที่ไดศ้กึษาในมหาวิทยาลยั น าไปฝึกปฏิบติัและประยกุตใ์ชใ้นชัน้
เรียน นอกจากนี ้ยังได้ศึกษาเก่ียวกับระบบการบริหารงาน การจัดการศึกษาในโรงเรียน ได้มี
ปฏิสัมพันธ์และท างานร่วมกับบุคลากรของโรงเรียน ซึ่งจะช่วยใหน้ักศึกษาไดพ้ัฒนาตนเองใหม้ี
ความช านาญในทักษะวิชาชีพ สามารถปฏิบติังานในหนา้ที่ครูไดอ้ย่างมั่นใจ ก่อใหเ้กิดเจตคติที่ดี
ต่อวิชาชีพครูและมีแนวโนม้ที่จะเป็นครูที่ดีในอนาคต ช่วยเสริมสรา้งนกัศึกษาครู ใหเ้ป็นผูม้ีความ
รกั ความศรทัธาต่ออาชีพครู และมีความรูค้วามสามารถพรอ้มที่จะปฏิบติังานในหนา้ที่ครูไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ  เป็นที่พึงพอใจแก่หน่วยงานผูใ้ชค้รู (คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์
ธานี, 2556) และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูนั้นจะตอ้งเรียนรูใ้นวิชาชีพของ
ตนเองเพื่อที่จะสามารถสวมบทบาทวิชาชีพครูไดอ้ย่างมั่นใจในอนาคตของตนเอง  
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การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นกระบวนการส าคัญที่ต้องการให้นักศึกษาได้น า
ความรูท้ี่เรียนในภาคทฤษฎีไปปฏิบติัในสถานการณ์จริง มีทักษะและความรูเ้ฉพาะทาง สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ ได้เรียนรูจ้ักการแก้ปัญหา การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ให้นักศึกษาได้
พฒันาตนเองจากการฝึกปฏิบติัทัง้ในสถานการณจ์ริงและในสถานการณจ์ าลองเกิดความมั่นใจใน
ตนเองที่จะปฏิบติังานในหนา้ที่ และเป็นการเสริมสรา้งใหน้กัศกึษาครูมีคณุลกัษณะของครูที่ดีและ
มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู เป็นบณัฑิตครูที่มีคุณภาพ มีศักดิ์ศรีความเป็นครูตามเกณฑม์าตรฐาน
วิชาชีพครู ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงด าเนินการทดลองในช่วงที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่ง
เป็นการจดัประสบการณท์ี่ใหน้ักศึกษาครูไดเ้ผชิญกบัการสอนในบริบทจรงิ จะช่วยใหน้ักศึกษาครู
เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งหรือกระบวนการทางความคิด และเกิดประสบการณ์ใหม่ขึน้มา 
จากการเผชิญปัญหาเผชิญประสบการณด์ว้ยตนเอง และเป็นช่วงเวลาที่นกัศึกษาครูไดเ้รียนรู ้เพื่อ
พฒันาตนเองทางดา้นความเป็นครูในทุกดา้น รวมทัง้ดา้นของการจดัการเรียนการสอนของตนเอง
ด้วย โดยองค์ประกอบและขั้นตอนของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนครศรีอยธุยา มีดงันี ้

1.2 องคป์ระกอบและขั้นตอนการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของคณะครุศาสตร ์ 
การผลิตครูนั้นมีกระบวนการส าคัญประการหนึ่ง คือ การฝึกสอนหรือการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อให้ไดค้รูที่ดีมีคุณภาพ การที่นักศึกษาครูไดร้บัการศึกษาเรียนรูท้าง
ภาคทฤษฎีอย่างเดียวไม่เพียงพอ จึงจ าเป็นจะตอ้งมีการฝึกสอน เพื่อเพิ่มและพฒันาทกัษะวิชาชีพ
ครูในด้านต่างๆ จนสามารถปฏิบัติหน้าที่ของครูได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ ซึ่งกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาจะไดพ้ัฒนาในดา้นต่างๆ ไปพรอ้มๆ กัน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนา
สมรรถภาพด้านความรู ้คือ ความรูใ้นด้านเนื ้อหาที่จะใช้สอนและความรู้ในวิชาชีพ ตลอดจน
ความรูใ้นดา้นเทคนิควิธีการต่างๆ ที่จะสามารถน ามาใชใ้นการวางแผนการสอนและจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบดว้ยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 
ซึ่งก าหนดไวใ้นโครงสรา้งของหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต (5 ปี) ของทุกหลกัสูตรทุกสาขาวิชา ใน
ส่วนของการฝึกประสบการณ์เต็มเวลาหรือ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเอกเป็น
เวลา 2 ภาคเรียนต่อเนื่องกันหรือ 1 ปี ภายใต้การนิเทศร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยธุยารว่มกบัสถานศึกษาที่เป็นเครือข่ายฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูที่มีคณุสมบติัตาม
เกณฑม์าตรฐานที่คุรุสภาก าหนด โดยเนน้การพัฒนาสมรรถภาพดา้นการปฏิบติังานในหนา้ที่ครู 
เช่น การเขียนแผนการจดัการเรียนรูแ้ละการปฏิบติัการสอนในชัน้เรียนตามวิชาเอก การวดัและการ
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ประเมินผล การพัฒนาสื่อการเรียนรู ้การบริหารชั้นเรียน ตลอดจนงานธุรการ และ การพัฒนา
สมรรถภาพดา้นคณุลกัษณะความเป็นครูที่ดี  

ส าหรบัช่วงของการศึกษาวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยด าเนินการทดลองโปรแกรมการพัฒนา
สไตลก์ารสอนของนกัศกึษาครูในศตวรรษที่ 21 ในช่วงที่นกัศึกษาฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
1 (Internship 1) เป็นช่วงที่นักศึกษาครูฝึกประสบการณภ์าคสนาม ในชัน้ปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ซึ่ง
เป็นช่วงที่นกัศึกษาครูตอ้งปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาตามหนา้ที่ครูอย่างสมบรูณโ์ดยบูรณาการ
ความรูท้ั้งหมดมาใชใ้นการปฏิบติัการสอน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้การจัดกระบวนการ
เรียนรูแ้ละใชเ้ทคนิคและยทุธวิธีในการจดัการเรียนรู ้เลือกใชแ้ละผลิตสื่อและนวตักรรมที่สอดคลอ้ง
กับการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้และน าผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้รวมทั้งการเรียนรูง้านครูด้านอ่ืนๆ ซึ่งเป็นครั้งแรกที่นักศึกษาจะได้
ปฏิบติังานครูอย่างเต็มรูป เป็นช่วงที่นักศึกษาก าลงัปรบัตัว คน้หาตนเอง เป็นช่วงเริ่มส าหรบัการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูใ้นแบบฉบับของตนเองตนเอง (Teaching style) ดังนั้นโปรแกรมการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ส าหรบันักศึกษาครู โดยใช้กระบวนการเรียนรูสู้่การ
เปลี่ยนแปลงร่วมกับเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้จะช่วยใหน้ักศึกษากลุ่มเป้าหมาย ไดพ้ัฒนา
อย่างมีแนวทาง รวมทั้งเปลี่ยนกรอบความคิดเดิม เก่ียวกับการจัดการเรียนรู ้การเปลี่ยนความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ จนกระทั้งปลายเทอมนักศึกษากลุ่มเป้าหมายเกิดการ
พฒันาการจดัการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัศตวรรษที่ 21 ไดอ้ย่างสมบูรณม์ากขึน้ ดว้ยเหตผุลดงักลา่ว
ผูว้ิจยัจึงด าเนินการทดลองใชโ้ปรแกรมนีใ้นช่วงที่นกัศกึษาครูฝึกประสบการณภ์าคสนาม ในชัน้ปีที่ 
5 ภาคเรียนที่ 1  

นอกจากนี ้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยธุยา เป็นการฝึกปฏิบติัการสอนแบบเต็มเวลาในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยใชร้ะบบ
การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ การบูรณาการความรูภ้าคทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงในทุกดา้น  โดยมี
บคุลากรหลายฝ่ายที่มีสว่นพฒันานกัศึกษาครูในช่วงของการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูเต็มรูป ซึ่ง
แต่ละฝ่ายมีบทบาทหนา้ที่ที่แตกต่างกนัแต่จะท างานประสานและรว่มกนัในการพฒันานกัศกึษาครู 
ประกอบด้วยบุคลากรของสถาบันผลิตครู ได้แก่ อาจารย์นิเทศมหาวิทยาลัย ส่วนบุคลากรใน
สถานศึกษา ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา อาจารยน์ิเทศสถานศึกษาและครูพี่เลีย้ง ซึ่งเมื่อพิจารณา
บทบาทหนา้ที่ของผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง ส าหรบังานวิจยันี ้ผูว้ิจยัก าหนดเลือกบคุลากรที่เก่ียวขอ้งและ
มีบทบาทใกลช้ิดกบัการฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศกึษาครูโดยตรง ไดแ้ก่ ครูพี่เลีย้ง 
และอาจารยน์ิเทศของมหาวิทยาลยั เป็นผูท้ี่เขา้มามีบทบาทและมีส่วนร่วมในงานวิจยั เนื่องจาก 2 
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กลุ่มนี ้ เป็นบุคคลที่ ให้ค าปรึกษาและให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาอย่างใกล้ชิด เป็นผู้ที่คอย
สงัเกตการณส์อน ประเมินผลการปฏิบติัการสอนทัง้ดา้นการพฒันาคุณลกัษณะดา้นความเป็นคร ู
ดา้นทกัษะการจดัการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้วถิกีารจดัการเรยีนรู ้
การจดัการชัน้เรยีน และดา้นทกัษะการประเมนิผล  โดยในงานวิจัยนีเ้นน้ที่การเปลี่ยนแปลงหรือ
การพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครูในช่วงการฝึก
ปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา แม้ว่างานวิจัยนี ้ไม่ได้มุ่งศึกษาบทบาทของกลุ่มผู้ที่มีส่วน
เก่ียวขอ้ง แต่ก็ปฏิเสธไม่ไดว้่าการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาครู ขึน้อยู่กับ
กลุ่มบุคคลเหล่านีด้ว้ย ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงออกแบบการวิจัยโดยก าหนดเลือกกลุ่มบุคคลที่ใกลช้ิดกับ
การพัฒนาการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาครูมากที่สุด คือ ครูพี่ เลีย้ง และอาจารย์นิเทศของ
มหาวิทยาลยั โดยผูว้ิจยัก าหนดบทบาทของบคุคล 2 กลุม่ในโปรแกรมการทดลอง  

1.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาครูในการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ
ครู 

จากการศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
นักศึกษาครูในช่วงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา พบว่า การจัดประสบการณ์
วิชาชีพครูส าหรบันักศึกษาครู ช่วยใหเ้กิดการเรียนรูเ้ก่ียวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้วิธี
สอน การเรียนรูข้องผู้เรียน การควบคุมชั้นเรียน และการใช้สื่อการเรียนรูม้ากขึ ้น แต่พบปัญหา
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาครู เช่น การเขียนแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ไม่ชดัเจน การขาด
การตรวจสอบความรูข้องนกัเรียน การจดัการเรียนรูท้ี่ไม่เนน้ทักษะกระบวนการ ขาดทกัษะการตัง้
ค าถาม พบปัญหาการควบคุมชัน้เรียน (ชาตรี ฝ่ายค าตาและคณะ (2553) นอกจากนีผ้ลการวิจัย
ยงัพบว่า การผลิตครูที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สถาบนัผลิตครูตอ้งไดร้บัความร่วมมือจาก
โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อสรา้งโอกาสให้นักศึกษาครูได้สัมผัสแหล่งเรียนรูแ้ละฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูโดยตรงเป็นการเรียนรูช้ีวิตความเป็นครูที่แทจ้ริง ผ่านความร่วมมือจาก
อาจารยน์ิเทศ เพื่อเตรียมความพรอ้มและใหค้วามช่วยเหลือนกัศึกษาครูก่อนฝึกสอน ร่วมกบัครูพี่
เลีย้ง ซึ่งเป็นผูค้อยชีแ้นะ เป็นผูฟั้งอย่างกระตือรือรน้ และใหข้อ้มูลป้อนกลบักับนักศึกษา (วรรณ
ทิพา รอดแรงคา้ และภาวิณี ศรีสขุวฒันานนัท ์(2551) ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ทิพาพร สุ
จารี (2551) พบว่า ปัจจัยส าคัญ ได้แก่ แรงจูงใจในกระบวนการฝึก บุคลิกภาพของนักศึกษา 
คณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องนักศึกษา และความเอาใจใส่ของอาจารยน์ิเทศ จดัเป็นปัจจยัที่มีผล
โดยตรงต่อประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู รวมทั้งระบบพี่เลีย้งเป็น
องคป์ระกอบส าคัญของการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู เป็นการสนับสนุนและเตรียมความพรอ้ม
ให ้กับนักศึกษาครู เพื่อการพัฒนาไปสู่วิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ โดยผลการวิจัย สนับสนุนปัจจัย



 19 

ส าคญั 5 ประการ ของกระบวนการระบบพี่เลีย้งที่มีประสิทธิภาพ ประกอบไปดว้ย คณุสมบติัส่วน
บคุคล ความตอ้งการการเรียนรู ้ความรูใ้นดา้นการจดัการเรียนการสอน การสรา้งรูปแบบ และการ
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั โดยระบบพี่เลีย้งที่ดี จะช่วยสนบัสนุนการพฒันาทางวิชาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การไดต้รวจสอบสิ่งที่ไดร้บัในช่วงของการเรียนรู ้จากการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครู  
รวมทัง้ประสิทธิภาพของระบบการเป็นพี่เลีย้งที่ดีจะตอ้งเกิดจากความสมัพันธ์ และกระบวนการ
ท างานที่ดี ของทัง้ผูท้ี่เป็นพี่เลีย้งและผูท้ี่ไดร้บัการดูแลจากพี่เลีย้ง (Milledge, 2011) ดงันัน้ในการ
วิจัยครัง้นี ้ผู ้วิจัยได้ออกแบบการวิจัยโดยก าหนดให้ อาจารย์นิเทศ และครูพี่เลีย้ง ซึ่งเป็นผู้ที่มี
บทบาทส าคญัต่อการพฒันานกัศกึษาครูในช่วงการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในสถานศึกษา โดย
ก าหนดใหเ้ป็นผูร้ว่มวิจยั และมีบทบาทส าคญัในการใหค้ าแนะน า ช่วยเหลือ เสรมิแรง และเสรมิต่อ
การเรียนรูใ้หก้บันกัศกึษาครู 

 
2. แนวคิด ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัล 

2.1 แนวคิด ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 
2.1.1 การจัดการเรียนรู้: วิวัฒนาการ ความหมาย และลักษณะของการ

จัดการเรียนรู้ 
“การสอน” มีวิวฒันาการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมยั การเปลี่ยนแปลงเริ่มตัง้แต่ 

การสอนในฐานะที่เป็นศิลป์ (Art) และเป็นศาสตร ์(Science) ลกัษณะของการสอนวิวฒันาการมา
จากการสอนที่เป็นไปตามธรรมชาติอย่างไม่มีรูปแบบ มาถึงการสอนอย่างมีรูปแบบ เริ่มตัง้แต่การ
ใชว้ิธีการครอบง าความคิด (Indoctrination) ของผูเ้รียน เพื่อใหล้ะทิง้ความคิดความเชื่อเดิม ซึ่ง
ต่อมาเปลี่ยนเป็นการพร ่าสอนความคิด ความเชื่อ ชกัจูง โนม้นา้ว ใหผู้เ้รียนเห็นคลอ้ยตาม ต่อไป
จึงเริ่มมีการสอน (Teaching) ซึ่งเนน้บทบาทของครู แลว้จึงกา้วเขา้สู่การสอนอย่างเป็นแบบแผน 
ใชห้ลกัวิชาจากการศึกษาคน้ควา้มากขึน้ แต่ยังมีการยึดครูเป็นศูนยก์ลาง หลกัจากนัน้จุดเนน้ได้
เริ่มเปลี่ยนจากครูไปเป็นผูเ้รียน ค าว่าการสอนจึงเปลี่ยนไปเป็น “การเรียนการสอน” ( Instruction) 
ซึ่งเน้นบทบาทของผูเ้รียนในการเรียนรูแ้ละครอบคลุมการเรียนรูท้ี่กวา้งขึน้ มิใชเ้ป็นเพียงการมี
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บัมนษุยเ์ท่านัน้ ต่อมาการสอนในลกัษณะของการฝึกอบรม (Training) 
เริ่มได้รบัความนิยม เพราะสามารถใช้สอนเสริมในจุดที่เป็นปัญหา หรือเป็นความต้องการใน
ระยะเวลาสัน้ ซึ่งสามารถจดัไดท้ัง้ในระดบัโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน  

วิวัฒนาการของศาสตรท์างด้านการสอนมีวิวัฒนาการมาอย่างยาวนาน “การ
สอน” เป็นพฤติกรรมทางธรรมชาติของมนุษยใ์นการที่ช่วยเหลือกันในการเรียนรูส้ิ่งต่างๆ รอบตัว
เพื่อเป็นประโยชนใ์นการด ารงชีวิต ซึ่งเกิดขึน้โดยทั่วไป ไม่เลือกเวลา สถานที่ เป็นลกัษณะการสอน
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ที่ไม่มีรูปแบบแน่นอนตายตวั ลกัษณะการสอนเริ่มมีรูปแบบเกิดขึน้เมื่อมีนักปราชญ์ และเจา้ลทัธิ
ต่างๆ เกิดขึน้ เขาเหล่านัน้ไดถ้่ายทอดและเผยแพร่ ความรู ้ความคิด และความเชื่อของเขา โดยใช้
ความสามารถและศิลปะเฉพาะตัวในการสอน การสอนเป็นเรื่องที่มีหลกัการ มีทฤษฎี มีแบบแผนที่
ศกึษากนัไดแ้ละฝึกฝนกนัได ้มิใช่เป็นเรื่องที่ติดตวัมาตัง้แต่ก าเนิดเฉพาะราย เฉพาะบุคคล อย่างไร
ก็ตามถึงแมก้ารสอนจะมีความเป็นศาสตรเ์พิ่มขึน้แลว้ก็ตาม แต่ครูก็ยงัมีบทบาทเป็นตวัเอกในการ
เรียนการสอน ครูเป็นศูนยก์ลางของการเรียนการสอน ครูเป็นผูแ้สดง ผูเ้รียนเป็นผูร้บั  ต่อมา เมื่อ
วิทยาการทางการศึกษาก้าวหน้าขึน้ตามล าดับ แนวคิดทางการสอนก็เริ่มเปลี่ยนแปลงไปจาก
แนวคิดที่ใหค้รูเป็นศูนยก์ลางของการเรียนการสอน จอนห ์ดิวอี ้(John Dewey) นักการศึกษาคน
ส าคัญ ไดแ้นะน าแนวคิดใหม่ที่ว่า “การเรียนรูจ้ะเกิดขึน้ไดดี้จากการกระท า” ดังนัน้ในการสอนจึง
ควรเน้นที่ ตัวผู้ เรียน  ให้ผู ้ เรียนได้เรียน รู้จากการกระท า (Learning by doing) แนวคิดนี ้
ประกอบการการศึกษาคน้ควา้วิจยัจ านวนมากในระยะต่อมา ไดแ้สดงใหเ้ห็นว่า ผูเ้รียนควรจะเป็น
ศูนยก์ลางของการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนควรจะตอ้งค านึงถึงผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
ผูเ้รียนควรมีบทบาทในการเรียนรูม้ิใช่เป็นเพียงฝ่ายรบัเท่านัน้ การศึกษาวิจยัจ านวนมากยังแสดง
ใหเ้ห็นว่า การจัดการเรียนการสอนที่ดี ตอ้งมีการวางแผนและการใชห้ลกัการทางการศึกษาต่างๆ 
อย่างเหมาะสม สามารถช่วยใหก้ารจดัการเรียนการสอนบรรลผุลส าเร็จได ้แนวคิดในยุคนีส้ะทอ้น
ออกมาใหเ้ห็นในค าศพัทค์ าว่า “Instruction” ซึ่งหมายถึง “การเรียนการสอน” ซึ่งค านีม้ีความหมาย
แตกต่างจากค าว่า “Teaching” หรือ “การสอน” ที่ใชใ้นยคุแรกๆ 

แนวคิดเรื่อง “Instruction” ซึ่งหมายถึง “การเรียนการสอน” มีความหมายถึงการ
สอนโดยค านึงถึงการเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นส าคญั ความหมายของการสอนเปลี่ยนแปลงไปจากการ
ถ่ายทอดความรู ้มาเป็นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้ซึ่งตอ้งอาศยัวิธีการที่หลากหลาย แนวคิด
นีไ้ดร้บัการยอมรบัโดยทั่วไป ประเทศไทยก็รบัแนวคิดนีเ้ขา้มาดว้ย และใชค้ านีใ้นการสื่อสารใน
วงการ แต่ในทางปฏิบัติ ครูส่วนใหญ่ยังมีความเคยชินการสอนในลักษณะที่ครูเป็นศูนยก์ลาง 
ประกอบกับไม่ได้รบัการช่วยเหลือให้ปฏิบัติตามและฝึกทักษะการสอนตามแนวคิดใหม่อย่าง
เพียงพอ การสอนโดยครูเป็นศนูยก์ลางจึงยงัครองอ านาจอยู่อย่างเหนียวแน่นจนปัจจุบนั ทัง้ที่ใชค้  า
ว่า “Instruction” ลักษณะเช่นนี ้เป็นการเปลี่ยนแปลงที่ เปลี่ยนเฉพาะชื่อ หรือ “ค าศัพท์” แต่
ความหมายหรือมุมมองไม่ได้เปลี่ยนไป กล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงการใช ้
“ค าศพัท”์ แต่ “กระบวนทศัน”์ (Paradigm) ในเรื่องนัน้ไม่ไดเ้ปลี่ยนแปลง (ทิศนา แขมมณี, 2559)   

ในยุคที่เทคโนโลยีพัฒนากา้วหนา้ขึน้อย่างรวดเร็ว เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดเ้ขา้
มามีบทบาทในการเรียนรูข้องมนุษย์สูงมาก สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เช่น โทรทัศน์ โทรศัพท ์
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คอมพิวเตอร ์สามารถช่วยใหผู้เ้รียนจ านวนมากที่กระจายกนัอยู่ในพืน้ที่ต่างๆของประเทศ ไดร้บัรู ้
และเรียนรูข้่าวสารขอ้มลูต่างๆไดอ้ย่างกวา้งขวางและทั่วถึง การสอนในลกัษณะใหม่จึงเริ่มเกิดขึน้ 
ผู้เรียนไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาเรียนกับครูผู้สอนคนเดียวกันได้ในเวลาเดียวกัน ผู้เรียนที่มี
คอมพิวเตอรส์ามารถเรียนรูด้ว้ยตวัเองได ้ปัจจุบนัประเทศไทยก าลงัอยู่ในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซึ่งเป็นยุคที่ประชาชนเริ่มตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Life-long learning) 
(ทิศนา แขมมณี, 2559) คือ เป็นบุคคลที่มีคณุลกัษณะใฝ่รูใ้ฝ่เรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกใหเ้ห็น
ถึงความกระตือรือรน้ สนใจแสวงหาความรู ้มุ่งมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูใ้หก้บัตวัเอง 
มีเป้าหมายการเรียนรูเ้ป็นของตนเอง และมีแรงจงูใจภายในที่สามารถน าตนเองไปสู่ความส าเร็จไป
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว ้และน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชอ้ย่างเหมาะสม (ชูศักดิ์ เอือ้งโชคชัย, 2556) 
ดงันัน้การพัฒนาเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ที่อยู่ท่ามกลางกระแสของความเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ท าใหก้ารพัฒนาเยาวชนตอ้งไม่ใช่เพียงการก าหนด
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์หากแต่ตอ้งมองไกลไปถึงการสรา้งเยาวชนใหม้ีคุณลักษณะการเป็น
บคุคลแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิตที่มีศกัยภาพทัง้ในมิติดา้นพฤติกรรม ทกัษะ เจตคติ และความรู ้ซึ่ง
จะเป็นก าลงัส าคญัขบัเคลื่อนสงัคมไทยสูก่ารเป็นสงัคมแห่งการเรียนรูท้ี่มีศกัยภาพในอนาคต 

ในขณะที่เทคโนโลยีทางการศึกษาก าลังมีบทบาทส าคัญในวงการศึกษา ก็ไดม้ี
ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรูแ้ละการสอนใหม่ๆเกิดขึน้ ทฤษฎีที่ก าลงัไดร้บัความนิยมและ
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านการเรียนการสอนอย่างมาก ได้แก่ ทฤษฎีการสรา้งความรู ้
(Constructivism) และผลงานวิจัยทางด้านสมอง (Brain research) ซึ่งให้มุมมองเก่ียวกับการ
เรียนรูแ้ละการเรียนการสอนที่แตกต่างไปจากเดิม จากการสอนที่เน้นครูเป็นผูถ้่ายทอดความรู้
ให้แก่ผู ้เรียน โดยอาศัยความสามารถและศิลปะส่วนตัวของครู มาเป็นการที่ครูน าความรูด้้าน
จิตวิทยาและการเรียนรูม้าใชใ้นการจดัเตรียมการสอนโดยมุ่งใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดดี้ ปัจจุบนั
ทฤษฎีและผลการวิจยัไดช้ีไ้ดช้ีใ้หเ้ห็นว่าเป็นกระบวนการทางปัญญาของบุคคลในการพยายามท า
ความเขา้ใจในประสบการณ์เหตุการณแ์ละสิ่งแวดลอ้มรอบตัวว่าสิ่งต่างๆ เหล่านัน้มีความหมาย
ต่อตนอย่างไร ดงันัน้ การเรียนรูจ้ึงเป็นกระบวนการที่ผูเ้รียนจะตอ้งจดักระท า ไม่ใชเ้พียงรบัเขา้มา 
การเรียนการสอนจ าเป็นตอ้งเปลี่ยนแนวความคิดจาก ครูด าเนินการเรียนการสอน ( Instruction) 
ไปเป็น ผูเ้รียนสรา้งความรู ้(Construction) (ทิศนา แขมมณี, 2559)  

การจัดการเรียนการสอน หรือที่ ปัจจุบันใช้ค าว่า “การจัดการเรียนรู้” เป็น
กระบวนการพัฒนาความรูค้วามสามารถ ทักษะ และเจตคติที่ดีใหก้บัผูเ้รียน กระบวนการจัดการ
เรียนรูท้ี่มีคุณภาพครูผูส้อนตอ้งจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Student centered) ซึ่ง
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หมายถึงการใหค้วามส าคัญกับผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นผูแ้สวงหา
ความรูแ้ละพฒันาความสามารถไดต้ามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพขงองตนเอง บทบาทครูจึงเป็น
เพียงผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรูข้องผูเ้รียนมากกว่าที่จะเป็นผูส้อนหรือผูถ้่ายทอดความรู้
เท่านัน้ นอกจากนีค้รูตอ้งจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ใหผู้เ้รียนไดใ้ชท้ักษะความสามารถ 
สนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง ใหผู้เ้รียนเรียนรูจ้ากหลายสถานการณเ์พื่อพฒันากระบวนการ
คิดวิเคราะห ์คิดสงัเคราะห ์และคิดสรา้งสรรคต่์อยอดเป็นองคค์วามรูใ้หม่ ใหผู้เ้รียนสามารถด ารง
ตนอยู่ในโลกยุคศตวรรษที่  21 (21st Century Education) ได้อย่างมีความสุข เพราะโลกยุค
ศตวรรษที่  21 เป็นโลกของเทคโนโลยี มีความเจริญของข้อมูลสารสนเทศและข่าวสารต่างๆ 
มากมาย ผูเ้รียนตอ้งมีทกัษะในการเลือก การเขา้ถึง การใช ้และน าไปใชเ้พื่อปรบัปรุงแกปั้ญหาและ
พฒันาตนเอง การศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจดัการเรียนรูจ้ึงตอ้งปรบัเปลี่ยนกระบวนทศันใ์หม่ 
โดยให้ความส าคัญกับ “การเรียน” มากกว่า “การสอน” ส่งเสริมทักษะการเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียน
มากกว่าการใหเ้นือ้หาวิชาเพียงอย่างเดียว (ศิรวิรรณ วณิชวฒันวรชยั, 2558)  

อาจกล่าวได้ว่าวิวัฒนาการทางด้านศาสตรก์ารสอนนั้นมีวิวัฒนาการมาอย่าง
ยาวนาน เริ่มจากการสอนที่เป็นไปตามธรรมชาติอย่างไม่มีรูปแบบ มาถึงการสอนอย่างมีรูปแบบ 
เริ่มตั้งแต่การใช้วิธีการครอบง าความคิด  (Indoctrination) ของผู้เรียน ต่อมาจึงเริ่มมีการสอน 
(Teaching) ซึ่งเน้นบทบาทของครู แลว้จึงก้าวเขา้สู่การสอนอย่างเป็นแบบแผน ใชห้ลักวิชาจาก
การศึกษาคน้ควา้มากขึน้ แต่ยงัมีการยึดครูเป็นศนูยก์ลาง หลกัจากนัน้จุดเนน้ไดเ้ริ่มเปลี่ยนจากครู
ไปเป็นผูเ้รียน ค าว่าการสอนจึงเปลี่ยนไปเป็น “การเรียนการสอน” (Instruction) ซึ่งเนน้บทบาทของ
ผูเ้รียนในการเรียนรูแ้ละครอบคลุมการเรียนรูท้ี่กวา้งขึน้ และต่อมาการสอนมีลักษณะของการ
ฝึกอบรม (Training) เป็นการสอนที่เนน้เฉพาะเรื่องเฉพาะจุดอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาสัน้ ใน
ขณะเดียวกันเมื่อแนวคิดเก่ียวกับการสรา้งความรูเ้ขา้มามีบทบาทในการศึกษา แนวคิดของการ
สอนก็มีแนวโน้มจะเปลี่ยนไปเป็นการให้ผู้เรียนสร้างความรู้ (Construction) ประกอบกับ
ความก้าวหน้าทางวิทยาการ การเรียนรูใ้นยุคที่ เทคโนโลยีพัฒนาก้าวหน้าขึน้อย่างรวดเร็ว 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดเ้ขา้มามีบทบาทในการเรียนรูข้องผูเ้รียน และผูเ้รียนก าลงัเขา้สูย่คุศตวรรษ
ที่ 21 เป็นโลกของเทคโนโลยี มีความเจริญของข้อมูลสารสนเทศและข่าวสารต่างๆ มากมาย 
ผูเ้รียนตอ้งมีทักษะในการเลือก การเขา้ถึง การใช ้และน าไปใชเ้พื่อปรบัปรุงแกปั้ญหาและพัฒนา
ตนเอง การศึกษาจึงเนน้การสรา้งใหผู้เ้รียนไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนรูข้องครูผูส้อนจึงต้องปรบัเปลี่ยนกระบวนทัศน์ใหม่ โดยให้
ความส าคญักบั “การเรียน” มากกว่า “การสอน” สง่เสรมิทกัษะการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนมากกว่าการ
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ใหเ้นือ้หาวิชาเพียงอย่างเดียว ครูผูส้อนตอ้งจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง บทบาทครูจึง
เป็นเพียงผู้อ  านวยความสะดวกในการเรียนรูข้องผูเ้รียนมากกว่าที่จะเป็นผู้สอนหรือผูถ้่ายทอด
ความรู ้กระบวนทัศนท์างดา้นศาสตรก์ารสอนจึงไดถู้กปรบัเปลี่ยนไปตามยุคสมัยและบริบทของ
สงัคม จากเดิมเป็น “การจดัการเรียนการสอน” โดยครูผูส้อน เปลี่ยนเป็นครู “ผูส้อน” เป็น “ผูจ้ดัการ
เรียนรู”้ ดงัปัจจบุนั 

ดว้ยกระบวนทศันแ์ละวิวฒันาการของศาสตรท์างดา้นการสอนที่เปลี่ยนแปลงไป 
ดังนั้นในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยจึงใชค้  าว่า “การจัดการเรียนรู”้  (Instruction) ในแง่มุมของ การสอน 
หรือการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครู ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาในฐานะ
ผูป้ฏิบติังานวิชาชีพครู ในบรบิทของการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูอย่างเต็มรูปในสถานศกึษา 

ความหมายและลักษณะของการจัดการเรียนรู้ 
การสอน (Teaching) เป็นหนา้ที่หลกัของครูซึ่งถือว่าผูท้ี่ท  าหนา้ที่ครูเป็นวิชาชีพชัน้สงู 

เพราะนอกจากองค์ความรูท้ี่ได้รับการศึกษาอบรมมาโดยเฉพาะแล้ว ครูต้องมีศิลปะในการ
ถ่ายทอดความรูใ้หก้บัผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจเนือ้หานัน้ไดอ้ย่างถ่องแท ้ส าหรบัความหมายของ 
“การสอน” อาภรณ ์ใจเที่ยง (2540) สรุปความหมายของการสอนว่าเป็นกระบวนการปฏิสมัพันธ์
ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงตามจดุประสงคท์ี่ก าหนด ซึ่งตอ้งอาศยั
ศาสตรแ์ละศิลป์ของผู้สอน นอกจากนี ้ทิศนา แขมมณี (2560) ให้ความหมายของการสอนว่า 
หมายถึง การถ่ายทอดความรู้ ทักษะ เจตคติต่างๆ โดยที่ผู ้สอนและผู้รับ หรือครูและศิษย์มี
ปฏิสัมพันธ์ต่อกันในกระบวนการเรียนรู ้นอกจากนีย้ังเป็นความพยายามทั้งหมดของครูที่ใชท้ั้ง
ศาสตรแ์ละศิลป์ ปฏิบติังานดา้นวิชาชีพครูเพื่อใหผู้เ้รียนบรรลศุกัยภาพอย่างเต็มที่สงูสดุในพัฒนา
ทกุดา้นของแต่ละคนอย่างเต็มที่ โดยมีพืน้ฐานดา้นปฏิสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างกนั เพื่อเกิดผลการเรียนรู้
ตามวัตถุประสงคท์ี่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ชาญชยั ยมดิษฐ์, 2548) โดย
ผูส้อนเลือกวิธีการ หรือกิจกรรมที่เหมาะสมกับบทเรียนและผูเ้รียน ทัง้ดา้นวิธีสอน เทคนิควิธีการ
สอน และรูปแบบการสอน โดยวิธีสอน เป็นขัน้ตอนที่ผูส้อนด าเนินการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้าม
จุดประสงค ์วิธีการที่นิยมใชใ้นการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เช่น วิธีสอนโดยการ
บรรยาย วิธีสอนโดยใชก้ารอภิปรายกลุ่มย่อย วิธีสอนโดยการปฏิบัติจริง วิธีการสอนโดยใชส้ื่อ 
วิธีการสอนโดยใชก้ารสาธิต เป็นตน้ 

จากความหมายข้างต้นในทัศนะของผู้วิจัยส รุปได้ว่า  “การสอน” หมายถึง 
กระบวนการในการถ่ายทอดความรู ้ทักษะ และเจตคติต่างๆ ซึ่งผูส้อนและผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธต่์อ
กนัในกระบวนการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงตามจุดประสงคท์ี่ก าหนด โดยผูส้อน
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เป็นผูท้ี่มีบทบาทส าคญัในการจดัการเรียนรู ้และผูเ้รียนเป็นผูร้บัการถ่ายทอด ซึ่งตอ้งอาศยัศาสตร์
และศิลป์ของผูส้อนทั้งความรูท้างดา้นวิธีสอน เทคนิควิธีการสอน และ รูปแบบการสอน เพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดผลการเรียนรูต้ามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

หากพิจารณาความหมายของค าว่า “การสอน” จะเห็นว่าเป็นการใหค้วามส าคญักับ
เนือ้หาวิชาเนน้ที่บทบาทครูผูส้อน ซึ่งในปัจจุบนัเป็นยคุของการปฏิรูปการเรียนรูท้ี่มีแนวคิดใหม้ีการ
จดัการเรียนรูโ้ดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ จากแนวคิดดงักล่าวจึงท าใหผู้ส้อนเปลี่ยนบทบาทจากการ
สอนมาเป็นการจัดการเรียนรูแ้ละเป็นผูอ้  านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้รียน ดังนัน้ค าว่า “การสอน” 
(Teaching) จึงเปลี่ยนไปเป็น “การเรียนการสอน” (Instruction) ซึ่งมีความหมายเดียวกับค าว่า 
“การจัดการเรียนรู”้ (Instruction) ที่มุ่งเน้นบทบาทของผู้เรียนในการเรียนรูแ้ละครอบคลุมการ
เรียนรูท้ี่กวา้งออกไป และมิใช่เป็นเพียงการมีปฏิสมัพันธร์ะหว่างครูกับผูเ้รียนเท่านัน้  (ชาญชัย ยม
ดิษฐ,์ 2548; ทิศนา แขมมณี, 2560; ลกัขณา สรวิฒัน,์ 2557)  

“การจัดการเรียนรู”้ เป็นการจดัประสบการณ์ กิจกรรมการเรียนรู ้และการฝึกทักษะ
โดยใชย้ทุธศาสตร ์กระบวนการ วิธีการ สื่อและเทคนิคต่างๆ ที่สามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด เป็นกระบวนการที่ให้ความส าคัญต่อผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ้
บทบาทการเรียนรูข้องผูเ้รียนยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็น
การถ่ายทอดความรู ้ทักษะ และเจตคติ โดยมีการเตรียมการวางแผนตามหลักวิชา มีขั้นตอน
กระบวนการที่เป็นแบบแผนชัดเจน มีกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติเพื่อให้
บรรลุจุดมุ่งหมาย ครอบคลุมปฏิสมัพันธ์หลายรูปแบบระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อน ผู้ เรียนกับผูเ้รียน 
หรือกบัสื่อต่างๆที่เหมาะสม (ราชบณัฑิตยสถาน, 2545; ศิรวิรรณ วณิชวฒันวรชยั, 2558)  

นอกจากนี ้การจดัการเรียนรูน้ัน้ ครูผูส้อนยังเป็นบุคคลที่ส  าคญัที่สุดในกระบวนการ
เรียนรู ้เพราะมีบทบาทในการสั่งสอน อบรม ผูเ้รียนใหไ้ดร้บัความรูค้วามเขา้ใจ แสดงพฤติกรรม
การท างานอันเกิดจากความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องต่างๆ จนส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล (ลกัขณา สรวิฒัน,์ 2557)  

ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่า “การจัดการเรียนรู”้ นั้นเป็นพฤติกรรมของครูที่ตอ้งอาศัย
ความรูค้วามสามารถของผูส้อนทัง้ดา้นวิชาการ (ศาสตร)์ ผสานทกัษะและเทคนิคการจดัการเรียนรู ้
(ศิลป์) ในการจัดประสบการณ์ กิจกรรมการเรียนรู ้และการฝึกทักษะโดยใชก้ลยุทธ์ กระบวนการ 
วิธีการ สื่อและเทคนิคต่างๆ ที่สามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามวตัถุประสงคท์ี่ ก าหนด โดย
เป็นกระบวนการที่ใหค้วามส าคญัต่อผูเ้รียน กระบวนการเรียนรู ้บทบาทการเรียนรูข้องผูเ้รียนที่เนน้
การยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการกิจกรรมการเรียนรู ้ร่วมลงมือปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุ
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จุดมุ่งหมาย ครอบคลุมปฏิสมัพันธท์ั้งระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อน ผูเ้รียนกับผูเ้รียน หรือกับสื่อต่างๆ 
อย่างเหมาะสม จนก่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละประสบการณใ์หม่ และสามารถน าประสบการณ์
ใหม่นัน้ไปใชไ้ด ้โดยมีเป้าหมายของการจดัการเรียนรูท้ี่มุ่งใหผู้เ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรูค้วามคิด หรือดา้นพุทธิพิสยั 2) ดา้นทักษะกระบวนการ หรือดา้น
ทักษะพิสยั และ3) ดา้นเจตคติ หรือดา้นจิตพิสัย โดยการจัดการเรียนรูน้ั้นครอบคลุมทัง้ดา้นของ
เนือ้หาของหลกัสูตร การเลือกวิธีการจัดการเรียนรู ้เทคนิคการจัดการเรียนรู ้วิธีการวดัผล รวมทัง้
การประเมินผลไดอ้ย่างเหมาะสม 

จากนิยามของการจดัการเรียนรู ้ดงักลา่ว ผูว้ิจยัไดท้ าการศกึษางานวิจยัภายใตบ้รบิท
ของการจัดการเรียนรู้ที่ เป็นพฤติกรรมของนักศึกษาครูในชั้นปีที่  5 ที่อยู่ระหว่างการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในสถานศึกษา ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่า “การจัดการเรียนรูข้อง
นกัศึกษาครู” เป็นพฤติกรรมของนักศึกษาครูในการจัดประสบการณ ์กิจกรรมการเรียนรู ้และการ
ฝึกทกัษะโดยใชก้ลยุทธ ์กระบวนการ วิธีการ สื่อและเทคนิคต่างๆ โดยการใชค้วามรูค้วามสามารถ
ในเชิงวิชาการ (ศาสตร)์ ผสานทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู ้(ศิลป์) ครอบคลุมทัง้ดา้นของ
เนือ้หาของหลกัสูตร การเลือกวิธีการจัดการเรียนรู ้เทคนิคการจัดการเรียนรู ้วิธีการวดัผล รวมทัง้
การประเมินผลไดอ้ย่างเหมาะสมที่สามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามวตัถุประสงคท์ี่ก าหนด 
โดยเป็นกระบวนการที่เนน้การยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั ใหค้วามส าคญัต่อผูเ้รียน กระบวนการเรียนรู ้
บทบาทการเรียนรูข้องผูเ้รียน เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกิจกรรมการเรียนรู ้ร่วมลงมือปฏิบัติ
เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย จนก่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละประสบการณ์ใหม่ และสามารถน า
ประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ได้ โดยมีเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู ้ เรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรูค้วามคิด หรือดา้นพทุธิพิสยั 2) ดา้นทกัษะ
กระบวนการ หรือดา้นทกัษะพิสยั และ3) ดา้นเจตคติ หรือดา้นจิตพิสยั  

และในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัท าการศึกษา “การจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาครู” ภายใต้
กรอบแนวคิด ทฤษฎีของสไตลก์ารสอน (Teaching Styles) ซึ่งเป็นแนวทางปฏิบติัที่ผูส้อนแต่ละ
คนใช ้หรือเป็นแนวทางการสอนของครู โดยพฒันามาจากแนวความคิด และเจตคติ ซึ่งเป็นผลของ
การเรียนรู ้การวินิจฉัยสภาพแวดลอ้มต่างๆ ผสมผสานกับบุคลิกภาพเฉพาะของบุคคล ท าใหเ้ป็น
วิถีทางที่บุคคลนัน้ปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ มีเอกลกัษณ ์ ซึ่งเป็นคณุลกัษณะสว่นบุคคลของครูแต่ละ
คนที่มีความแตกต่างกนัออกไปในการมีปฏิสมัพนัธก์บันกัเรียน เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูข้องผูเ้รียนให้
มปีระสิทธิภาพ ดงัจะกลา่วถึงแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาครู ดงันี ้
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2.1.2 การจัดการเรียนรู้: แนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้อง 
ในงานวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดใ้ชก้รอบแนวคิดทฤษฎีของสไตลก์ารสอน (Teaching 

Styles) มาเป็นแนวทางส าหรบัการศึกษา และพัฒนาการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาครู ซึ่งสไตล์
การสอน ไดถู้กเรียกแตกต่างกันไป เช่น รูปแบบการสอน (กรมวิชาการ กองวิจัยทางการศึกษา, 
2543) แบบการสอน (หทัยรตัน ์ เทพสถิต, 2542) หรือลีลาการสอน (พรสวรรค ์ เพ่งพิศ, 2549; 
สุนทรพจน ์ด ารงพานิช และอวยพร เรืองตระกูล , 2556; อนงคพ์ร สถิตยภ์าคีกุล, 2543) ส าหรบั
การวิจยัครัง้นีใ้ชค้  าว่า สไตลก์ารสอน ซึ่งมีการนิยามไวใ้นหลายลกัษณะ คือ เป็นแนวทางปฏิบติัที่
ผูส้อนแต่ละคนใช ้โดยไดพ้ัฒนามาจากแนวความคิด  และเจตคติ ซึ่งเป็นผลของการเรียนรู ้การ
วินิจฉัยสภาพแวดลอ้มต่างๆ ผสมผสานกบับุคลิกภาพเฉพาะของบุคคล ท าใหเ้ป็นวิถีทางที่บุคคล
นัน้ปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ มีเอกลกัษณ์ จนกลายเป็นแบบฉบับเฉพาะตนที่ไม่เหมือนผูอ่ื้น (หทัย
รตัน์  เทพสถิต, 2542) ซึ่งสไตลก์ารสอนเป็นคุณลักษณะส่วนบุคคลของครูแต่ละคนที่มีความ
แตกต่างกันออกไป หรือเป็นแนวทางการสอนของครู ซึ่งประกอบไปดว้ยลกัษณะเฉพาะที่มีความ
โดดเด่น โดยที่ลกัษณะและรูปแบบของสไตลก์ารสอนจะมีปฏิสมัพนัธก์บันกัเรียนอย่างชดัเจน และ
มีประสิทธิภาพในการส่งเสริมการเรียนรูข้องนกัเรียน เป็นพฤติกรรมการแสดงออกของครูแต่ละคน
ที่เกิดจากทศันคติ ความเชื่อ ผสมผสานกบับคุลิกภาพเฉพาะบุคคล จนกลายเป็นเอกลกัษณเ์ฉพาะ
ตนที่ไม่เหมือนคนอ่ืน ในการสรา้งปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนในชั้นเรียนอย่างสม ่าเสมอ (สุนทรพจน ์
ด ารงพานิช และอวยพร เรืองตระกูล, 2556) ในการถ่ายทอดความรู ้หรือการชีแ้นะวิชาการเพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้(กรมวิชาการ กองวิจัยทางการศึกษา, 2543) ซึ่งแสดงออกทางการสอนและ
การมีปฏิสมัพันธ์ทางการเรียนรูก้ับนักเรียน โดยการด าเนินกิจกรรมต่างๆของครูที่สะทอ้นภาพที่
เห็นไดช้ดั คือ บุคลิกภาพของแต่ละบุคคล ผูส้อนแต่ละคนจะมีสไตลก์ารสอนที่แตกต่างกนัไป เช่น 
เนน้การอธิบายสิ่งๆต่างๆ ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้เนน้เวลาในการสอนเป็นส าคญั เนน้การท างาน
โดยการคัดเลือกกลุ่มงานของผู้เรียน เน้นกิจกรรมการแสดงออกของผู้เรียน และเน้นการมี
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน เป็นตน้ (อนงคพ์ร สถิตยภ์าคีกลุ, 2543)  

การที่ผูเ้รียนจะเรียนรูไ้ดดี้ มีองคป์ระกอบหลายประการ วิธีการเรียนรูห้รือแบบ
การเรียนรู ้เป็นองคป์ระกอบที่ส  าคญั การที่ผูเ้รียนไม่สามารถเรียนไดดี้ อาจไม่ใช่เพราะผูเ้รียนไม่มี
ศกัยภาพ แต่อาจเป็นเพราะวิธีการเรียนรูแ้ละวิธีการสอนยงัไม่เหมาะสม การที่ผูเ้รียนจะเรียนรูไ้ดดี้ 
และเป็นไปอย่างเต็มศักยภาพของตนนั้นเป็นเรื่องไม่ง่าย เนื่องจากมีองคป์ระกอบและตัวแปรที่
เก่ียวขอ้งจ านวนมาก เช่น ในองคป์ระกอบดา้นผูเ้รียน มีตัวแปรที่ส  าคัญหลายประการ ไดแ้ก่ ภูมิ
หลงัของผูเ้รียน สาระที่เรียน วิธีเรียน เป็นตน้ ในองคป์ระกอบดา้นผูส้อน ตวัแปรที่ส  าคญั ไดแ้ก่ ตวั
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ผูส้อน การจดัสภาพแวดลอ้ม การจดัประสบการณแ์ละกิจกรรมการเรียนรู ้วิธีสอน วสัดแุละสื่อการ
เรียนรูแ้ละการสอน เป็นตน้ องคป์ระกอบและตวัแปรดงักล่าวมีอิทธิผลต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็น
อย่างมาก (ทิศนา แขมมณี, 2560) การจดัการเรียนการสอน ถา้ครูผูส้อนใชว้ิธีการสอนที่เหมาะสม
กบัวิธีการเรียนของนกัเรียนแลว้ จะท าใหก้ารเรียนรูข้องนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
คงทนยั่งยืน ถ้านักเรียนได้รับวิธีการสอนที่สอดคล้องกับวิธีการเรียนที่นักเรียนชอบ จะท าให้
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญั มีทศันคติที่ดีต่อการสอน และมีวินยัใน
ตนเองดีขึน้ (ศิรยิภุา พลูสวุรรณ, 2543) นอกจากนีค้รูเมื่อเปลี่ยนสไตลก์ารสอนแลว้ผูเ้รียนที่เป็นคน
เรียนช้าและยังไม่เกิดการเรียนรูจ้ะกลายเป็นผู้ประสบผลส าเร็จทางการเรียนอย่างน่าสนใจ 
(Torrance, 1965) ดว้ยเหตุนีก้ารจัดประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกับความ
ต้องการของผู้เรียน จึงเป็นเรื่องที่ผู ้สอนทุกคน ไม่ว่าจะเป็นการสอนในระดับใด ควรพิจารณา 
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ เพราะเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูสู้งสุดตาม
ศักยภาพของตน (ทิศนา แขมมณี, 2560) จึงกล่าวไดว้่า การจัดการเรียนรูข้องครูมีความส าคัญ
มากต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียน และมีผลโดยตรงต่อการเรียนรูท้ัง้ดา้นทศันคติในการเรียน ผลสมัฤทธิ์

การเรียน และวิธีการเรียนรูข้องผูเ้รียนดว้ย 
แนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องสไตลก์ารสอน 

นักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายท่านไดท้ าการศึกษาในเรื่องของสไตลก์ารสอน 
(Teaching styles) ตามวิถีทาง แนวคิด และแตกต่างกันตามเป้าหมายของการศึกษาวิเคราะห ์
โดยทิศนา แขมมณี (2559) สามารถจดักลุม่ของสไตลก์ารสอนไดเ้ป็น 4 กลุม่ใหญ่ ไดแ้ก่ 

กลุ่มแรก เป็นสไตล์การสอนที่ จ  าแนกตามช่องทางการรับ รู ้ของนักเรียน 
(Teaching styles of perceptual pathways or learning modality) ได้แก่  แนวคิดของ ซาลีม 
(Salem, 2001)  

กลุ่มที่สอง เป็นสไตลก์ารสอนที่จ  าแนกตามลกัษณะหรือสไตลก์ารคิดของผูเ้รียน 
(Teaching styles of Cognitive styles) ได้แก่  แนวคิดของ  วิทคินและคณะ (Witkin, Moore, 
Goodenough, & Cox, 1977) โคลบ (Kolb & Kolb, 2005)  

กลุ่มที่สาม เป็นสไตล์การสอนที่จ  าแนกตามลักษณะของพฤติกรรมผู้เรียน 
(Teaching styles of Behavior styles) ได้แก่  แนวคิดของ กราชาและไรท์แมน(Anthony. F 
Grasha, 2002) และฮมีลิชท ์(Hiemlich.1990) 

กลุ่มที่สี่ เป็นสไตลก์ารสอนที่จ  าแนกตามบริบทหรือสภาพแวดลอ้ม (Teaching 
styles of context/environment) ได้แก่  แนวคิดของ ดันและดัน (R. D. Dunn, K,, 1993) ซึ่ ง
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แนวคิดทฤษฏีของสไตลก์ารสอน (Teaching styles) ของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาจ าแนก
ตามกลุม่ สรุปดงัตาราง 1 

 
ตาราง 1 สรุปนิยามสไตลก์ารสอนในแต่ละประเภท  
 
ประเภทของสไตลก์ารสอน นิยามของสไตลก์ารสอน ผูเ้ขียน 

1. สไตล์การสอนที่จ าแนก
ตามช่องทางการรับ รู ้ของ
ผู้เรียน (Teaching styles of 
perceptual pathways or 
learning modality) 

มีทฤษฎีพื ้นฐานอยู่บนแนวคิดที่ ว่าการเรียนรู ้เป็น
กระบวนการที่อาศัยการรับรูข้้อมูลและประสบการณ์
ต่างๆ ผ่านทางประสาทสมัผสัทัง้ 5 การเรียนรูเ้กิดขึน้เมื่อ
บคุคลมีการรบัรู ้และน าส่ิงที่รบัรูเ้ขา้ไปสู่กระบวนการทาง
สมองเพื่อประมวลผลข้อมูล ซึ่งส่งผลต่อลักษณะและ
กระบวนการรบัรูใ้นแต่ละบุคคลไดจ้ าแนกประเภทของ
สไตลก์ารสอนไว ้6 แบบตามการรบัรูข้องผูเ้รียน ดงันี ้

1. สไตลก์ารสอนท่ีเนน้การมองเห็น  
2. สไตลก์ารสอนท่ีเนน้การไดย้ิน  
3. สไตลก์ารสอนท่ีเนน้การสมัผสั  
4. สไตลก์ารสอนท่ีเนน้การเคล่ือนไหว  
5. สไตลก์ารสอนท่ีเนน้กิจกรรมกลุ่ม  
6. สไตลก์ารสอนท่ีเนน้การเรียนรูเ้ป็นรายบคุคล 

ซาเล็ม  
(Salem, 2001) 

2. สไตล์การสอนที่ จ าแนก
ตามลักษณะหรือสไตล์การ
คิ ดของผู้ เรียน  (Teaching 
styles of Cognitive styles) 

จ าแนกสไตล์การเรียนของบุคคลตามลักษณะของ
กระบวนการรบัรูส่ิ้งเรา้ต่างๆที่มีอยู่ในสภาพแวดลอ้มซึ่ง
ส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู ้และการคิดของบุคคล 
จ าแนกเป็น 2 แบบ ดงันี ้

1. สไตล์การสอนที่สอดคล้องกับสไตล์การเรียนรู ้
แบบพึ่งพึง/ไม่เป็นอิสระจากสภาพแวดลอ้ม  

2. สไตล์การสอนที่สอดคล้องกับสไตล์การเรียนรู ้
แบบอิสระ/เป็นอิสระจากสภาพแวดลอ้ม  

วิทคิน  
( Witkin et al., 
1977) 

 เป็นสไตลก์ารสอนที่มี 4 ขั้นตอนตามวงจรการเรียนรูเ้ชิง
ประสบการณ ์1) การจดัประสบการณ/์กิจกรรมการเรียนรู ้
เชิงรูปธรรม 2) การอภิปรายสะทอ้นความคิด 3) การสรา้ง
ความคิดรวบยอด  และ4) การน าความรู้ไปทดลอง/
ประยกุตใ์ช ้

โคลบ  
( Kolb & Kolb, 
2005) 
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ตาราง 1 (ต่อ)  
 

ประเภทของสไตลก์ารสอน นิยามของสไตลก์ารสอน ผูเ้ขียน 
 พิจารณาแง่มุมของการเรียนรู ้ใน 2 มิติ คือ มิติดา้นการ

รบัรู ้และมิติดา้นกระบวนการ ที่ส่งเสริมการท างานของ
สมองทั้ง 2 ซีก สไตล์การสอนของครู จึงมี 4 แบบ เพื่อ
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบคุคล ดงันี ้

1. สไตล์การสอนที่ สอดคล้องกับผู้เรียนที่ ถนัด
จินตนาการ  

2. สไตล์การสอนที่สอดคล้องกับผู้เรียนที่ถนัดคิด
วิเคราะห ์ 

3. สไตล์การสอนที่สอดคล้องกับผู้เรียนที่ถนัดใช้
สามญัส านึก  

4. สไตลก์ารสอนที่สอดคลอ้งกับผู้เรียนที่ถนัดการ
ปฏิบตัิเผชิญสถานการณ ์ 

แ ม็ ค ค า ธี 
( McCarty. 
1980) 

3. สไตล์การสอนที่จ าแนก
ตามลักษณะของพฤติกรรม
ผู้เรียน (Teaching styles of 
Behavior styles) 

เป็นสไตล์การสอนของครูที่พิจารณารูปแบบของความ
ตอ้งการ ความเชื่อและพฤติกรรมที่แสดงออกห้องเรียน
ของครู โดยจ าแนกสไตลก์ารสอนไดด้งันี ้

1. สไตลก์ารสอนแบบผูเ้ชี่ยวชาญ (Expert) 
2. สไตลก์ารสอนแบบผูม้ีอ  านาจ (Formal  Authority) 
3. สไตล์การสอนแบบผู้เป็นแบบอย่างส่วนบุคคล 

(Personal Model) 
4. สไตล์การสอนแบบผู้อ  านวยความสะดวก 

(Facilitator) 
5. สไตลก์ารสอนแบบผูเ้ป็นตวัแทน (Delegators) 

ก ร า ช า 
( Anthony. F 
Grasha, 2002) 

  สไตลก์ารสอน ที่รวมถึงปรชัญา ความเชื่อเก่ียวกบัคณุค่า
และทัศนคติต่อองคป์ระกอบทั้งหมดของการการเรียน
การสอนรวมทั้งขึน้อยู่กับความตัง้ใจและความสามารถ
ในการใช้กลยุทธ์การเรียนการสอน โดยแบ่งออกเป็น 4 
แบบ ไดแ้ก่ 1) สไตลก์ารสอนแบบผูเ้ชี่ยวชาญ (Expert) 
2) สไตลก์ารสอนแบบผูจ้ดัหา (Providers) 3) สไตลก์าร
สอนแบบผู้อ  านวยความสะดวก (Facilitator) 4) สไตล์
การสอนแบบมอบอ านาจ (Enablers) 

ฮีมลิชท ์
(Heimlich, 
1990)  
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ตาราง 1 (ต่อ)  
 

ประเภทของสไตลก์ารสอน นิยามของสไตลก์ารสอน ผูเ้ขียน 
4. สไตลก์ารสอนท่ีจ าแนก
ตามบรบิทหรือ
สภาพแวดลอ้ม (Teaching 
styles of 
context/environment) 

จ าแนกตามองค์ประกอบหรือปัจจัยสภาพแวดล้อมที่
เก่ียวข้องกับสไตล์การเรียนจากองค์ประกอบ 6 ด้าน 
ไดแ้ก่ การวางแผนการสอน วิธีการสอน บรรยากาศใน
การสอน (การจัดชั้นเรียน การจัดกลุ่มผู้เรียน และ
สภาพแวดล้อมในการสอน)  เทคนิคการประเมินผล  
ลักษณะการสอน   และ ปรัชญาการศึกษา  โดยแบ่ง
ออกเป็น 5 แบบ ดงันี ้

1. It (Individual Teacher) 
2.  SIt (Somewhat Individualized Teacher) 
3.  Tst (Transitional Teacher)  
4.  STt (Somewhat Transitional Teacher) 
5.  Tdt (Traditional Teacher) 

ดันและดัน  (R. 
D. Dunn, K,, 
1993) 

 
จากการวิเคราะหค์วามแตกต่างของนิยาม แนวคิด ทฤษฎีเบือ้งหลงัของการพัฒนา

พฤติกรรมการจดัการเรียนรูข้องนักศึกษาครู สามารถจ าแนกสไตลก์ารสอนออกเป็นประเภทต่างๆ 
ขึน้อยู่กับเกณฑ์หรือรูปแบบฐานแนวคิดของผูศ้ึกษา ซึ่งว่าสไตลก์ารสอนทั้ง 4 ประเภท มีความ
เก่ียวขอ้งกับผูเ้รียนเป็นเกณฑห์ลกัในการพิจารณา เช่น สไตลก์ารสอนที่จ  าแนกตามช่องทางการ
รบัรูข้องผูเ้รียน จ าแนกตามสไตลก์ารคิดของผูเ้รียน จ าแนกตามพฤติกรรมผูเ้รียน และจ าแนกตาม
บริบทหรือสภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีความ
แตกต่างกนัไปตามมมุมองและแนวคิดของผูเ้ขียน 

ทัง้นีง้านวิจัยเรื่องนีผู้จ้ัยใชแ้นวคิดของ กราชา (Anthony F Grasha, 2002) มาเป็น
แนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล
ส าหรบันักศึกษาครู โดยเลือกสไตลก์ารสอนตามแนวคิดของ กราชา (Anthony F Grasha, 2002) 
คือ สไตล์การสอนแบบผู้อ  านวยความสะดวก (Facilitator) ซึ่งเป็นสไตลท์ี่สอดคล้องกับวิธีการ
จดัการเรียนรูข้องครูในศตวรรษที่ 21 โดยครูผูส้อนท าหนา้ที่เป็นโคช้ (Coach) เป็นผูช้่วยแนะและ
ให้ผลย้อนกลับ (feedback) กับผู้เรียน ปรับจากการสอนไปสู่การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) นั่นคือการสอนที่ครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวก (วิจารณ์ พาณิช, 2558) โดยสไตลก์าร
สอนแบบผู้อ  านวยความสะดวก ให้ความส าคัญของธรรมชาติผูเ้รียน และการมีปฏิสัมพันธ์กัน
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ระหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อน แนะน าและควบคมุผูเ้รียนโดยวิธีตัง้ค าถาม สืบคน้ความรู ้การเลือกวิธีการ
เรียนรู ้และ ใหก้ าลงัใจในการพยายามพฒันาใหไ้ปถึงการเรียนรูต้ามความคาดหวงั มีจุดมุ่งหมาย
ส าคญัในการพฒันาความสามารถผูเ้รียนโดยใหอิ้สระผูเ้รียนในการรเิริ่ม และมีความรบัผิดชอบใน
งานที่ไดร้บัมอบหมาย โดยผูส้อนท าหนา้ที่ในการใหค้ าปรึกษาถึงวิธีการเรียน  พยายามใหผู้เ้รียน
ไดม้ีโอกาสพิสจูนส์ิ่งต่างๆ ดว้ยตนเอง โดยท าหนา้ที่สนบัสนุนและใหก้ าลงัใจในสิ่งที่ควร (Anthony. 

F Grasha, 2002) 
ทัง้นีง้านวิจัยนีไ้ม่ไดศ้ึกษาว่าการจัดการเรียนรูแ้บบใดเป็นแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ดี

ที่สุด ซึ่งแต่ละสไตลห์รือแต่ละแนวทางของการจัดการเรียนรูข้ึน้อยู่กับบริบทหรือปัจจัยอ่ืนๆที่
แตกต่างกัน เช่น ระดับการรบัรู ้การคิด พฤติกรรมของผูเ้รียน หรือสไตลก์ารเรียนของผูเ้รียน หรือ
ปัจจยัอ่ืนๆ แต่งานวิจยันีจ้ะเนน้ไปที่การพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล 
ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่  21 และค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็น
ประการส าคญั 

2.1.3 การจัดการเรียนรู้: การวัด 
การวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนรูใ้นการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัท าการพฒันาเครื่องมือ

วดั โดยใชแ้นวคิด ทฤษฎีของสไตลก์ารสอนมาเป็นแนวทางในการสรา้งและพัฒนา ซึ่งการศึกษา
ปรากฏว่ามีนกัการศึกษาทัง้ในประเทศและต่างประเทศไดศ้ึกษาและพฒันา และถูกน ามาประยกุต์
ปรับใช้อย่างกว้างขว้าง โดยกาฟอร์ (Abdul Gafoor, 2012) ได้ท าการพัฒนาเครื่องมือวัด
มาตรฐานของสไตลก์ารสอนของครูมธัยมตน้ ในคีรารา โดยท าการสงัเคราะห ์จดัประเภทเครื่องมือ
วดัสไตลก์ารสอนของครูตัง้แต่ปี ค.ศ. 1940 ถึง 2002 พบว่าเครื่องมือในการวดัสไตลก์ารสอนไดร้บั
การพัฒนาไดดี้กว่าการจ าแนกประเภทของสไตลก์ารสอนในช่วงตน้ ซึ่ งเครื่องมือแรกที่พัฒนาขึน้
เพื่อระบุพฤติกรรมการสอนคือ ใหผู้ส้งัเกตการณท์ี่ไดร้บั profile of teacher’s behaviours ต่อเนื่อง
ทัง้ทางตรงและโดยทางออ้ม (R. S. Dunn & Griggs, 2007) ระบบการวิเคราะหก์ารโตต้อบรว่มกนั
ของแฟลนเดอรส์ (FIACS) (Flanders, 1970) และ ตารางการสังเกตและบันทึก (Observation 
Schedual and Record: OscAR 4V) (Medley & Hill, 1973)  

นักวิจัยบางคนไดพ้ัฒนาเครื่องมือที่สอบถามความคิดของนักเรียนในการสรา้ง
รูปแบบการสอน: การรับรูข้องนักเรียนเก่ียวกับสไตล์การสอน และแบบสอบถามการโต้ตอบ
ระหว่างครู (Questionnair of Teacher Interection: QTI) (Wubbels & Levy, 1991) ส่วนใหญ่ใช้
ในการหาคุณภาพของพฤติกรรมของครูคือเป็นการประเมินครู: การสอนสไตล ์Q-Sort (TSQS) 
(Heikkinen, 1978) แบบวัดสไตล์การสอน (Teaching style Inventory: TSI) (R. D. Dunn, K,, 



 32 

1993) และแบบวัดสไตลก์ารสอน (Teaching style Inventory: TSI) (Grasha, 1994) เครื่องมือ
ล่าสดุที่พัฒนาขึน้ไดม้ีการปรบัปรุงการส ารวจประเมินตนเองดว้ยตนเอง (Mawhinney, 2002) ซึ่ง
แบบวัด ISAS-R มีค าถามจ านวน 39 ข้อ เป็นการตอบสนองต่อการวินิจฉัยด้วยตนเองโดยข้อ
ค าถามเป็นแบบ Likert สเกล 5 ระดับ ตรวจสอบความเชื่อถือได้โดยการวิเคราะห์ Cronbach's 
alpha (Mawhinney, 2002) และถูกสรา้งขึน้ผ่านขัน้ตอนการวิเคราะหปั์จจัยและความเชื่อถือได้
โดยใชเ้ครื่องมือประเมินการประเมินตนเองของครูใน 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1)การจดักลุ่มรูปแบบสไตลก์าร
สอน 2) วิธีการและเนือ้หา 3) การมีส่วนร่วมของนักเรียน 4) การก าหนดเป้าหมาย 5) การวินิจฉัย
สไตลก์ารเรียนรูแ้ละสไตลก์ารสอน 6) สิ่งแวดลอ้มการเรียนการสอนและการออกแบบหอ้งเรียน
และ 7) การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก / โคช้ (Facilitator/Coach) 

ส าหรบัเครื่องมือที่ใชส้  ารวจสไตลก์ารสอนที่ถูกน ามาประยุกตแ์ละปรบัใชอ้ย่าง
กวา้งขวา้ง มีดงันี ้

แบบส ารวจสไตลก์ารสอนของ กราชา (A Franklin Grasha, 1996)  ไดส้รา้งแบบ
ส ารวจสไตล์การสอน (TSI  :  Teaching  Styles  Inventory)  โดยออกแบบเพื่อประเมินด้าน
ทศันคติและพฤติกรรมเก่ียวกบัการสอนของครู โดยแบบส ารวจดงักลา่วจะก าหนดสถานการณข์อง
หลกัสตูร  2  หลกัสตูร ส าหรบัตรวจสอบสไตลก์ารสอนระหว่าง  6-9  เดือนที่ผ่านมา โดยหลกัสตูร
ที่  1  เป็นหลกัสตูรที่เนน้การใชง้านเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส่วนหลกัสตูรที่ 2 เป็นหลกัสตูร
ที่ไม่เนน้การใชง้านเทคโนโลยีในการเรียนการสอน มีขอ้ค าถามทัง้สิน้จ านวน 40 ขอ้ ใหผู้ถู้กส ารวจ
ไดต้อบแต่ละขอ้ตามสถานการณใ์นแต่ละหลกัสูตร ซึ่งครอบคลมุองคป์ระกอบของสไตลก์ารสอน
ทัง้ 5 สไตล ์ไดแ้ก่ สไตลก์ารสอนแบบผูเ้ชี่ยวชาญ (Expert) สไตลก์ารสอนแบบผูม้ีอ  านาจ (Formal  
Authority) สไตลก์ารสอนแบบผูเ้ป็นแบบอย่างส่วนบคุคล (Personal Model) สไตลก์ารสอนแบบผู้
อ  านวยความสะดวก (Facilitator) สไตลก์ารสอนแบบผูเ้ป็นตัวแทน(Delegators) โดยขอ้ค าถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 7 ระดับ และใหบ้นัทึกค่าคะแนนลงใน Scoring  Key แลว้รวม
คะแนนของแต่ละคอลมัน ์และหาค่าเฉลี่ยเพื่อน าไปเทียบกบัเกณฑท์ี่ก าหนด ดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 เกณฑป์กติของคะแนนสไตลก์ารสอนแต่ละแบบ 
 

สไตลก์ารสอน 
ระดบัคะแนน 

ต ่า ปานกลาง สงู 
ผูเ้ชี่ยวชาญ  (Expert) 1.0-3.2 3.3-4.8 4.9-7.0 
ผูม้ีอ  านาจ  (Formal  Authority) 1.0-4.0 4.1-5.4 5.5-7.0 
ผูเ้ป็นแบบอย่างสว่นบคุคล(Personal  
Model) 

1.0-4.3 4.4-5.7 5.8-7.0 

ผูอ้  านวยความสะดวก  (Facilitator) 1.0-3.7 3.8-5.3 5.4-7.0 
ผูเ้ป็นตวัแทน  (Delegators) 1.0-2.6 2.7-4.2 4.3-7.0 

 
ที่มา: Anthony F. Grasha. (1996)  

   
เนื่องจากมีความยุ่งยากพอสมควรในการค านวณค่าเฉลี่ยจากแบบส ารวจ จึงไดม้ี

การพัฒนาแบบส ารวจดังกล่าวใหเ้ป็นแบบส ารวจสไตลก์ารสอนแบบออนไลน ์โดยคงจ านวนและ
ลกัษณะของค าถามไวเ้ช่นเดิม  แต่ไดเ้ปลี่ยนระดบัของความคิดเห็นเป็น 5 ระดบั โดยกนก โพธิเวส 
(2555) ไดท้ าการพฒันาแบบสอบถามลีลาการสอนออนไลน ์ตามแนวทางของกราชา โดยก าหนด
องคป์ระกอบของลีลา ดงันี ้1) ลกัษณะพฤติกรรมทั่วไปภายในหอ้งเรียน 2) ลกัษณะผูส้อนที่เป็นที่
นิยมของผูเ้รียน 3) วิธีการสอนของผูส้อน 4) กฎเกณฑก์ารเรียน 5) ลกัษณะบุคลิกภาพ 6) ตน้แบบ 
และ 7) ความสัมพันธ์ของผูส้อนกับผูเ้รียน โดยเป็นการพัฒนาแบบสอบถามลีลาการสอนฉบับ
ภาษาไทยที่ใหผ้ลลพัธส์ะทอ้นกลบัทันที สามารถน าเครื่องมือกลบัมาใชใ้หม่ได ้มีความเป็นสากล 
และแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ของลิเคิรท์ (Likert  Scale) 
เช่นเดียวกบัตน้ฉบบั ซึ่งมีทัง้หมด 40 ขอ้ โดยท าการแปลตน้ฉบบัแบบสอบถามภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาไทย โดยผูเ้ชี่ยวชาญทางเทคนิคการแปลตรงตวัตามค าศพัทป์ระโยคต่อประโยค และวิธีการ
แปลแบบสอบกลับ (Back Translation) ภาษาและวัฒนธรรมอ่ืน และปรับส านวน โดยน าไป
ทดลองหาคุณภาพ พบว่ามีความตรงเชิงเนื ้อหา ( IOC: Item Objective Congruence Index) 
เท่ากับ 0.84 ค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha 
Coefficient) เท่ากบั 0.85 โดยกลุ่มทดสอบจ านวน 50 คน ใชว้ิธีการสอบซ า้ระยะห่าง 1 เดือน มีค่า
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.99 น าผลที่ไดม้าหาความสมัพนัธโ์ดยวิธีวิเคราะห์
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ปัจจยั จากผลการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตวัอย่าง 181 คน เป็นผูช้่วยสอนระดบัการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พบว่า โดยภาพรวม ลีลาการสอนแบบแนะน ามี ค่าเฉลี่ย(Mean) เท่ากับ 4.07 และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 0.46 สูงสดุ แต่ยงัมีลีลาแบบอ่ืนๆแฝงอยู่ดว้ย นอกจากนีผ้ลการ
ท าแบบสอบถาม ท าใหผู้ส้อนเขา้ใจตนเองและพบแนวทางการจดักระบวนการสอนว่าควรใชล้ีลา
การสอนแบบใดกบัผูเ้รียนที่มีลีลาการเรียนแตกต่างกนั โดยอาจปรบัเปลี่ยนลีลาไปตามสภาพของ
กระบวนวิชาและเปา้หมายของวิชาดว้ย 

ตามแนวคิดเก่ียวกบัสไตลก์ารสอนและงานวิจยัที่ศึกษาเก่ียวกบัสไตลก์ารสอนของครู 
จะเห็นไดว้่า มีนกัวิชาการทัง้ไทยและต่างประเทศ ไดพ้ยายามศึกษาและพฒันาวิธีการวดัมาอย่าง
ต่อเนื่องจวบจนปัจจุบนั โดยเครื่องมือวดัสไตลก์ารสอนในยุคแรกเริ่ม เป็นเครื่องมือในการวดัสไตล์
การสอนที่พัฒนาขึน้เพื่อระบุพฤติกรรมการสอนคือ ให้ผูส้ังเกตการณ์ที่ได้รบัขอ้มูลส่วนตัวของ
พฤติกรรมการสอนของครูผูส้อน ต่อเนื่องทัง้ทางตรงและโดยทางออ้ม วิเคราะหร์่วมกันกับการใช้
ตารางสงัเกตและแบบบันทึก ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใชว้ัดพฤติกรรมการสอนของครูโดยตรง ในระยะ
ต่อมาไดม้ีนกัวิจยัไดพ้ัฒนาเครื่องมือที่สอบถามความคิดของนกัเรียนในการสรา้งรูปแบบการสอน 
ตามการรับรูข้องนักเรียนเก่ียวกับสไตล์การสอน  และแบบสอบถามการโต้ตอบระหว่างครู 
(Questionnair of Teacher Interection: QTI) ซึ่ งเป็นการประเมินครูผู้สอนโดยใช้วิ ธีการเชิง
คณุภาพ และต่อมาไดม้ีการพฒันาเครื่องมือวดัในรูปแบบที่ครูเป็นผูป้ระเมินตนเอง โดยมีลกัษณะ
เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Likert scale) จากแนวคิดของดันและดัน (R. D. Dunn, K,, 
1993) และกราชา (Grasha, 1994) เรียกว่า แบบวัดสไตลก์ารสอน (Teaching style Inventory: 
TSI) ซึ่งผ่านการศึกษาวิจัยและพัฒนาในการสรา้งโดยการวิเคราะห์ปัจจัย และหาคุณภาพหา
ความเชื่อถือไดข้องเครื่องมืออย่างต่อเนื่องจนปัจจบุนันกัวิชาการในประเทศไทยไดน้ าแบบวดัสไตล์
การสอนตามแนวคิดของของดันและดัน และกราชา มาศึกษาพัฒนาและปรบัใชใ้นการวัดสไตล์
การสอนของครูในประเทศ ซึ่งแบบวดัตามแนวคิดของดนัและดัน จดัองคป์ระกอบเครื่องมือเป็น 6 
ดา้น ไดแ้ก่ 1) การวางแผนการสอน 2) วิธีการสอน 3)บรรยากาศในการสอน (การจดัชัน้เรียน การ
จดักลุ่มผูเ้รียน และสภาพแวดลอ้มในการสอน)  4)เทคนิคการประเมินผล 5) ลกัษณะการสอน  6) 
ปรชัญาการศึกษา และแนวคิดของกราชา จัดองคป์ระกอบเครื่องมือเป็น 7 ดา้น 1)การจัดกลุ่ม
รูปแบบสไตล์การสอน 2) วิธีการและเนื ้อหา 3) การมีส่วนร่วมของนักเรียน 4) การก าหนด
เป้าหมาย 5) การวินิจฉัยสไตลก์ารเรียนรูแ้ละสไตลก์ารสอน 6) สิ่งแวดลอ้มการเรียนการสอนและ
การออกแบบห้องเรียนและ 7) การเป็นผู้อ  านวยความสะดวก / โค้ช นอกจากนี ้กนก โพธิเวส 
(2555) ไดท้ าการพฒันาแบบสอบถามลีลาการสอนออนไลน ์ตามแนวทางของกราชา โดยก าหนด
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องคป์ระกอบ 7 องคป์ระกอบ ดงันี ้1) ลกัษณะพฤติกรรมทั่วไปภายในหอ้งเรียน 2) ลกัษณะผูส้อน
ที่เป็นที่นิยมของผูเ้รียน 3) วิธีการสอนของผูส้อน 4) กฎเกณฑก์ารเรียน 5) ลกัษณะบุคลิกภาพ 6) 
ตน้แบบ และ 7) ความสมัพนัธข์องผูส้อนกบัผูเ้รียน 

ดงันัน้ในการศึกษาครัง้นี ้ผูว้ิจยัวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั
ส าหรบันกัศึกษาครูโดยใชก้ารศึกษาเอกสารและแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการวดัสไตลก์ารสอน
และเปิดกว้างส าหรบัข้อมูลเชิงคุณภาพจากสนามวิจัย โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก  และการ
สนทนากลุ่ม กับผูใ้หข้อ้มูลส าคัญ และน าขอ้มูลทั้ง 2 ส่วนมาสรา้งแบบวัดพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล และก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ซึ่งองค์ประกอบของแบบวัด
ประกอบด้วย 1) การวางแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นการให้รายระเอียดเก่ียวกับการก าหนด
เปา้หมาย การวินิจฉัยสไตลก์ารเรียนรูข้องผูเ้รียน และสไตลก์ารสอนของตวัผูส้อน 2) วิธีการจดัการ
เรียนรูข้องผูส้อน โดยพิจารณาในประเด็น กลยุทธ์การเลือกวิธีการจัดการเรียนรู ้และการจัดการ
เรียนรูใ้นแบบเป็นผูอ้  านวยความสะดวกหรือเป็นโคช้ 3) การจัดการชัน้เรียน พิจารณาในประเด็น 
บรรยากาศการจัดการเรียนรูแ้ละสภาพแวดลอ้มในการสอน และ 4) การวัดและประเมินผลใน
ศตวรรษท่ี 21  

2.1.4 การจัดการเรียนรู้: งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
ผู้วิจัยได้ท าการศึกษางานวิจัยที่ เก่ียวข้องการจัดการเรียนรู้ ในบริบทของ

พฤติกรรมการสอน การจดัการเรียนการสอน รวมทัง้งานวิจยัที่ใชแ้นวคิดทฤษฏีที่เก่ียวขอ้งกบัสไตล์
การสอน ดงันี ้ 

ชนัดดา ภูหงส์ทอง (2560) ได้ท าการศึกษาเรื่องการวิจัยปฏิบัติการเชิง
วิพากษ์แบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาปฏิบัติการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านวิธีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง โดยมีวัตถุประสงคก์ารวิจัยเพื่อ 1) 
พัฒนาปฏิบัติการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วย
วิธีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วม และ 2) 
สงัเคราะหค์วามรูจ้ากการปฏิบติัการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่ผ่านวิธีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง ผูร้่วมวิจยั ประกอบดว้ย นิสิตครูชัน้ปีที่ 4 จ านวน 
13 คน นิสิตครูรุ่นพี่ชั้นปีที่  5 จ านวน 7 คน อาจารย์ผู้สอนจ านวน 2 คน พี่ เลีย้งจ านวน 2 คน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงจ านวน 1 คน ครูพี่ เลีย้งจ านวน 13 คน 
นกัเรียนจากชัน้เรียนที่นิสิตไดฝึ้กสอนในโรงเรียน จ านวน 494 คน ผูบ้รหิารของคณะศึกษาศาสตร์
จ านวน 1 คน  เครื่องมือในการวิจัยที่ส  าคัญ ได้แก่ แบบค าถามในการกระตุ้นความรูส้ึกกังวล
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ร่วมกัน แบบสงัเกตกระท าทางการสื่อสาร แบบประเมินปฏิบติัการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ แบบสัมภาษณ์นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและนักเรียน บันทึกของนักวิจัย และ
หลักฐานการบันทึกเสียง ภาพ และวีดีโอ การวิเคราะหห์ลักฐานเป็นไปตามมุมมองเชิงสะทอ้น
ตนเองและวิภาษวิธีของความสมัพนัธแ์ละความเชื่อมโยงเชิงอตัวิสยัและวตัถุวิสยั แบ่งออกเป็น 1) 
การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ และ 2) การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณ ดว้ยการหาค่ารอ้ยละและ
ค่าเฉลี่ย ผลการวิจยัพบว่า 1) การพฒันาปฏิบติัการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถน าไปสู่ปฏิบติัการที่มีความสมเหตุสมผล ความยั่งยืนและมีผลิต
ภาพ และความยุติธรรมและรวมกนัไดจ้ริง โดยมีกระบวนการส าคญั อนัไดแ้ก่ การสรา้งการสื่อสาร
แบบประชาธิปไตย พี่เลีย้งเพื่อการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงและการสรา้งอารมณ์เชิงบวก การ
ลาดตระเวน การจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกนัตามการเรียนรูสู้ก่ารเปลี่ยนแปลง การจดัการ
เรียนรูใ้นสถานการณจ์รงิ และผลลพัธท์ี่พงึประสงคต่์อนิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูและนกัเรียน 
และ 2) สังเคราะห์ความรูจ้ากการปฏิบัติการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบดว้ย ปัจจัยภายใน หมายถึง การเปลี่ยนแปลงความเชื่อที่เป็น
อุปสรรคต่อ ปฏิบัติการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญของนิสิตครูการคน้หาความกังวลใจ
ร่วมกัน สอง ปัจจัยภายนอก หมายถึง ปฏิบัติการของผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือระบบที่มีความ
เก่ียวข้อง รวมถึงการเป็นพี่เลีย้งเพื่อการเปลี่ยนแปลงและการสรา้งอารมณ์เชิงบวก สาม ก าร
ปฏิบัติการและการสรา้งปฏิบัติการ หมายถึงความเก่ียวขอ้งสมัพันธ์กันระหว่างปฏิบัติการ แบบ
สรา้งการปฏิบติัการ อปุนิสยั และวิถีการปฏิบติัที่เอือ้อ านวยและเป็นอปุสรรคต่อปฏิบติัการจดัการ
เรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และสี่ ผลลพัธท์ี่พึงประสงค ์หมายถึง ปฏิบติัการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัอย่างสมเหตสุมผล อย่างมีผลิตภาพและยั่งยืน และอย่างยุติธรรม และมีสว่นรว่ม
ของนิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู รวมถึงผลลพัธอ่ื์นๆ ไดแ้ก่ การศึกษาเพื่อความยั่งยืนของนิสิต
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู และการเรียนรูข้องนกัเรียน 

ชุลีกร ยิม้สุด (2552) ไดท้ าการศึกษาเรื่องการพัฒนาการคิดไตร่ตรองและ
พฤติกรมการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญของครูประถมศึกษาโดยใชเ้ทคนิคการวิจัยปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนาการคิดไตร่ตรองและพฤติกรมการสอนที่เนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัและสรา้งรูปแบบการพฒันาพฤติกรมการสอนของครูที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมีกลุ่ม
ผูร้่วมวิจัยคือ ผูอ้  านวยการสถานศึกษา ครูวิชาการและครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
โรงเรียนบา้นตน้ปรง สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาตรงั เขต 2 ด าเนินการวิจยัโดยระเบียบวิธี
วิจัยปฏิบั ติการแบบมีส่วนร่วมตามแนวคิดของเคมมิสและแม็คแท็กการ์ธ  (Kemmis & 
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McTaggart, 2000) ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน 1) ขั้นวางแผน 2) ขั้นปฏิบัติและสังเกต และ3) ขั้น
ไตร่ตรอง กิจกรรมส าหรับการพัฒนาการคิดไตร่ตรอง ได้แก่ การเขียนบันทึกไตร่ตรอง การ
สงัเกตการณ์สอน การสนทนาโตต้อบและการวิจัยในชั้นเรียน เครื่องมือในการวิจัยประกอบดว้ย 
แบบสัมภาษณ์การคิดไตร่ตรองของครู แบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครูที่เน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนของครู แผนการ
จดัการเรียนรูข้องครู แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู ้แบบสงัเกตพฤติกรรมการสอนของครู และ
แบบบนัทึกผลการเรียนรูข้องครู การวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณดว้ยสถิติทดสอบวิลค็อกซนั (The 
Wilcoxon t-test for Two Relate Samples) และข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื ้อหา
ผลการวิจยัพบว่า ครูมีการคิดไตร่ตรองหลงัการพฒันาสงูกว่าก่อนการพฒันาอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 ครูทุกคนมีพฤติกรรมการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยู่ในระดบัพอใชข้ึน้ไปในทุก
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนการจัดการเรียนรู ้ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ดา้นการใชส้ื่อหรือ
แหล่งการเรียนรู ้และดา้นการวดัและประเมินผล จากผลการวิจยัดงักล่าวชีใ้หเ้ห็นว่า การใชว้ิธีการ
พฒันาการคิดไตรต่รองการสอนสง่ผลใหค้รูมีการพฒันาพฤติกรรมการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
สงูขึน้ 

อัจฉราพร บุญญพนิช (2547) ท าการศึกษาเรื่องปัจจัยทางจิตสังคมที่มี
ความสมัพนัธต่์อพฤติกรรมการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูประถมศึกษาปีที่ 1-6 ส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยมีความมุ่งหมายของการศึกษา 2 ประการคือ 1) 
เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญของครูประถมศึกษาปีที่ 1-6 ส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่มีลกัษณะสงัคม ลกัษณะทางจิต และลกัษณะทางพุทธ
แตกต่างกนัทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยๆ 2) เพื่อศึกษาว่าลกัษณะทางสงัคม ลกัษณะทางจิต และ
ลักษณะทางพุทธ ร่วมกันมีอ านาจท านายพฤติ กรรมการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู
ประถมศึกษาปีที่  1-6 ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยกลุ่มตัวอย่าง
ส าหรับการศึกษาเป็นครูประถมศึกษาปีที่  1 ถึง  6 สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่ การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จ านวน 278 คน โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย ท าการวิเคราะห์วิเคราะห์
ขอ้มลูโดยใชส้ถิติพืน้ฐาน การวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง และการวิเคราะหก์ารถดถอย
พหุคณูแบบเพิ่มตวัแปรทีละขัน้ (Multiple Regression Analysis) ขอ้คน้พบจากผลการวิจยั พบว่า 
ตัวแปรในกลุ่มลักษณะทางสังคม ลักษณะทางจิต และลักษณะทางพุทธ สามารถท านาย
พฤติกรรมการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ โดยตัวพยากรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการท านาย 
ไดแ้ก่ เจตคติต่อการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การสนบัสนุนทางสงัคม และอิทธิบาท 4 สามารถ
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ท านายพฤติกรรมการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดร้อ้ยละ 55 ทัง้นีก้ลุม่ครูที่มีอายนุอ้ย ตวัแปรท่ีมี
ประสิทธิภาพในการท านาย ไดแ้ก่ เจตคติต่อการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และการสนับสนุน
ทางสงัคม สามารถท านายพฤติกรรมการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดร้อ้ยละ 44.60 และกลุ่มครู
ที่มีประสบการณใ์นการสอนนอ้ย ตวัแปรที่มีประสิทธิภาพในการท านาย ไดแ้ก่ เจตคติต่อการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การสนับสนุนทางสังคม และความเชื่ออ านาจในตน สามารถท านาย
พฤติกรรมการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดร้อ้ยละ 56.80 

อภิภา ปรชัญพฤทธิ์ (2560) ไดท้ าการวิจยัเรื่องการพฒันารูปแบบการผลิตครู
เพื่อรองรบัการศึกษายคุ 4.0 เป็นการวิจยัเชิงบรรยาย โดยมีวตัถปุระสงคก์ารวิจยั ดงันี ้1) วิเคราะห์
สมรรถนะที่จ  าเป็นของครูในการศึกษายุค 4.0 โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร และ
สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 7 คน 2) วิเคราะห์จุดแข็งและจุดแนของการผลิตครูปัจจุบันใน
ประเทศไทย โดยการวิเคราะหห์ลกัสูตรการผลิตครูของคณะครุศาสตร/์ศึกษาศาสตรใ์นสงักดัของ
มหาวิทยาลยัรฐั 2 แห่งและมหาวิทยาลยัราชภัฎ 2 แห่ง และสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิจ านวน 7 คน 
3) วิเคราะหก์ารผลิตครูของประเทศที่ประสบความส าเร็จในระดบันานาชาติ ไดแ้ก่ การผลิตครูใน
ประเทศฟินแลนดแ์ละสิงคโ์ปร 4) พัฒนา (ร่าง) รูปแบบการผลิตครูส าหรบัการศึกษายุค 4.0 โดย
การประมวลและบูรณาการข้อมูลที่ ได้จากขั้นตอนการวิจัยที่  1-3 และ 5) ตรวจสอบความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) รูปแบบการผลิตครูส าหรับการศึกษายุค 4.0 โดย
ผูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 6 คน ผลการวิจยัการวิเคราะหส์มรรถนะที่จ  าเป็นของครูในการศกึษายคุ 4.0 
พบว่า สมรรถนะที่จ  าเป็น ประกอบด้วย 1) สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 10 ดา้น 
ไดแ้ก่ การคิดแบบมีวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์การสรา้งนวตักรรม ความเป็น
ผูป้ระกอบการ การเป็นผูเ้รียนรูต้ลอดชีวิต การใชเ้ทคโนโลยีสื่อสารและสารสนเทศ การมีทกัษะการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม การมีภาวะผู้น า และการมีจิตสาธารณะ และ 
สมรรถนะวิชาชีพครู 6 ดา้น ไดแ้ก่ ความเป็นครูและจรรยานรรณวิชาชีพครู การพัฒนาหลกัสูตร 
ความรูล้ึกในเนือ้หาวิชาและวีธีวิทยาการสอน การประเมินผล และการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
การพฒันาผูเ้รียน และการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้

ประยูร เชาวนีนาท (2560) ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูแ้ละวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน ดว้ยวิธีการชีแ้นะส าหรบันักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาความต้องการและการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรูแ้ละการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน และศึกษาผลสะทอ้นจากการพฒันาสมรรถนะในการจดัการ
เรียนรูแ้ละการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียนดว้ยวิธีการชีแ้นะ ส าหรบันกัศึกษาที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ



 39 

ครู สาขาวิชาภาษาองักฤษ หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาความตอ้งการ 81 
คน ในชัน้ปีที่ 4 และ 5 ที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู กลุ่มทดลองกิจกรรม จ านวน 40 คน ในชัน้ปีที่ 
5 ภาคเรียนที่ 1 และกลุ่มในการวิจัย 41 คน ในชัน้ปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 ไดจ้าก
การสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ แบบสอบถามชนิดมาตราส่วน 5 ระดบั และในขัน้
พัฒนาใช ้คู่มือการจัดกิจกรรม แบบประเมินผลการจัดการเรียนรูแ้ละการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 
แบบสอบถามความพึงพอใจและแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง วิเคราะห์ข้อมูลด้วย ค่ารอ้ ยละ 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าเฉลี่ย ดว้ยการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มเดียว 
ผลการวิจัย พบว่า 1) ความตอ้งการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูแ้ละการวิจัยเพื่อ
พัฒนาผูเ้รียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนสมรรถนะในการจัดการเรียนรูแ้ละการวิจัย
เพื่อพัฒนาผูเ้รียน โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง 2) ผลการพัฒนาดว้ยกิจกรรมการชีแ้นะที่
พัฒนางานการจัดการเรียนรูแ้ละการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน โดยภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับดี
มาก ซึ่งมีคะแนนสูงกว่าเกณฑค่์าเฉลี่ยรอ้ยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) 
ผลการสะท้อนจากการพัฒนา โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด และผลการ
สมัภาษณ ์พบว่า การชีแ้นะท าใหไ้ดรบัความรูแ้ละความมั่นใจในการพฒันางานการสอน และช่วย
ใหง้านในการจดัการเรียนรูแ้ละการวิจยัเพื่อพัฒนาผูเ้รียนสมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายการฝึกวิชาชีพ
ครู 

รฐัพล พรหมสะอาด สรุชยั มีชาญ และ อรอมุา เจริญสขุ (2561)  ท าการวิจัย
เรื่องการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะดา้นการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต มีวัตถุประสงคคื์อ 1. เพื่อพฒันาตวับ่งชีส้มรรถนะดา้น
การจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู และ 2. เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ของตัวบ่งชีส้มรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้กบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ กลุ่มตวัอย่างในการ
วิจยัคือ ครูประจาการของสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานในเขตพืน้ที่บรกิารของมหาวิทยาลยัราชภฏัภเูก็ต 
ครอบคลุมจังหวัดระนอง พังงา กระบี่ ตรงั และภูเก็ต จานวน 1,173 คน โดยใชว้ิธีการสุ่มแบบ
หลายขัน้ตอน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม วิเคราะหค่์าสถิติพืน้ฐานโดยใชโ้ปรแกรม
สาเร็จรูปทางสถิติ และใชโ้ปรแกรม LISREL ในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันเพื่อทดสอบ
ความสอดคลอ้งโมเดลการวัดสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรูก้ับขอ้มูลเชิงประจักษ์  ผลการวิจัย
พบว่า 1. สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏภูเก็ตประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบ 17 ตวับ่งชี ้จ าแนกเป็น องคป์ระกอบที่ 1 
ดา้นการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้จ านวน 6 ตวับ่งชี ้องคป์ระกอบที่ 2 ดา้นการพฒันานวตักรรม
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เพื่อการจดัการเรียนรู ้จ านวน 4 ตวับ่งชี ้องคป์ระกอบที่ 3 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้จ านวน 4 
ตวับ่งชี ้และองคป์ระกอบที่ 4ดา้นการวดัและประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรู ้จ านวน 3 ตวับ่งชี ้2. 
โมเดลการวัดสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรูม้ีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ ์

โดยมีค่าไคสแควร ์(𝑥2  ) = 79.210, p=0.3773, df=75, ค่าสถิติไคสแควรส์มัพัทธ ์(𝑥2 / df ) = 
1 .0 5 6  ค่ า ดั ช นี  GFI= 0.990, AGFI= 0.980, CFI= 1.000 แ ล ะ ค่ า ดั ช นี  SRMR= 0.009, 
RMSEA=0.005 ส  าหรบัค่าน้าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน อยู่ระหว่าง 0.720 ถึง 
0.870 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 ทุกองค์ประกอบ โดยองค์ประกอบที่มี ค่าน ้าหนัก
องค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานมากที่สุดคือ สามารถสรา้งเครื่องมือวัดและประเมินผลที่
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้ตวัชีว้ดั และผูเ้รียน(Eva2), ด าเนินการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการสอนที่หลากหลายและสอดคลอ้งกบัธรรมชาติผูเ้รียน(Ac3) และสามารถ
เลือกใชว้ิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคลอ้งกับจุดประสงคก์ารเรียนรู ้สาระการ

เรียนรูต้วัชีว้ดั และผูเ้รียน(Eva3) (𝑥2 =0.870,0.860 และ 0.850 ตามล าดบั) 
นอกจากนีย้ังมีงานวิจยัที่ท าการศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท้ี่

เก่ียวข้องกับสไตล์การสอนของครูและการใช้แนวคิดทฤษฏีที่ เก่ียวข้องกับสไตล์การสอน ใน
หลากหลายรูปแบบแตกต่างกันไปตามแนวคิดที่น ามาใชแ้ละแตกต่างกันไปจุดประสงคก์ารวิจัย 
ดงัเช่นงานวิจยัของ สนุทรพจน ์ด ารงพานิช และอวยพร เรืองตระกูล (2556) ท าการศึกษาอิทธิพล
ก ากบัของเพศ สงักดั และขนาดโรงเรียนในโมเดลพหุระดบั ระหว่างสไตลก์ารเรียน สไตลก์ารสอน 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 : การวิเคราะห์กลุ่มพหุ ซึ่งกลุ่ม
ตวัอย่างเป็น นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน ขัน้ตอน โดยมีวตัถุประสงคข์องการศึกษาเพื่อ 
1) เพื่อส ารวจสไตลก์ารเรียนของนกัเรียนและสไตลก์ารสอนของครูประจ าวิชา 4 วิชา 2) เพื่อศกึษา
ผลการจับคู่ระหว่างสไตล์การเรียนและสไตลก์ารสอนท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาท่ี
แตกต่างกัน 4 วิชา และ3) อิทธิพลก ากับของเพศ สังกัด และขนาดโรงเรียนในโมเดลพหุระดับ 
ระหว่างสไตลก์ารเรียน สไตลก์ารสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้แนวคิดของกราชา 
(Grasha, 1994) มาเป็นกรอบการศึกษา ซึ่งเครื่องมือที่ใชเ้ป็น แบบสอบถามสไตลก์ารเรียน แบบ
ส ารวจสไตล์การสอน และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 วิชา ผลการวิจัยพบว่า 1) 
นกัเรียนแบบนกัไตร่ตรอง เป็นกลุ่มสไตลก์ารเรียนมากที่สุด (รอ้ยละ 26.11) ในขณะที่ครูผูอ้  านวย
ความสะดวกเป็นกลุ่มสไตลก์ารสอนที่มากที่สดุ (รอ้ยละ 35.55) 2) นักเรียนมีผลลพัธ์แตกต่างกัน
ซึ่งเป็นผลจากการจับคู่สไตลก์ารเรียนและสไตลก์ารสอนในวิชาที่แตกต่างกัน และ3) เพศ สงักัด 
และขนาดโรงเรียนมีอิทธิพลก ากบัแตกต่างกนัในโมเดลพหรุะดบัทัง้สี่วิชา 
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ศรีวิไล พลมณีและคณะ (2549) ศึกษาการวิเคราะห์ลีลาการสอนของ
อาจารยพ์ี่เลีย้งและนักศึกษาฝึกสอนวิชาภาษาในโรงเรียนที่เป็นสถานฝึกวิชาชีพครู  โดยก าหนด
วตัถุประสงคก์ารวิจยั ดงันี ้1) การศกึษาลีลาการสอนของอาจารยพ์ี่เลีย้งสาระการเรียนรูภ้าษาไทย
และนักศึกษาฝึกสอนวิชาภาษา 2) ศึกษาความแตกต่างกันระหว่างลีลาการสอนของอาจารยพ์ี่
เลีย้งสาระการเรียนรูภ้าษาไทยและนกัศกึษาฝึกสอนวิชาภาษา โดยกลุม่ตวัอย่างที่ศกึษาครัง้นีป้ระ
กอยดว้ย อาจารยพ์ี่เลีย้งสาระการเรียนรูภ้าษาไทย และนกัศึกษาฝึกสอนวิชาภาษา เครื่องมือที่ใช ้
ได้แก่ แบบส ารวจลีลาการสอน (Teaching Style Inventory) ของ ดันและดัน (R. D. Dunn, K,, 
1993) และแปลเป็นภาษาไทยโดย มณัฑรา ธรรมบุศย์ โดยผลการวิจยัพบว่า 1) ลีลาการสอนของ
นกัศกึษาส่วนใหญ่เป็นแบบ Tst ยกเวน้ดา้นเทคนิคการประเมินผล และดา้นปรชัญาการศึกษาเป็น
แบบ Sit 2) อาจารยพ์ี่เลีย้งสว่นใหญ่มีลีลาการสอนเป็นแบบ Tst ยกเวน้ดา้นเทคนิคการประเมินผล 
และด้านปรชัญาการศึกษาเป็นแบบ Sit และ 3) เมื่อเปรียบเทียบอาจารย์พี่ เลีย้งละนักศึกษา
ฝึกสอน พบว่า มีลีลาการสอนแบบเดียวกันเป็นส่วนใหญ่ ยกเว้นด้านเทคนิคการประเมินผล 
นกัศกึษาเป็นแบบ Sit สว่นอาจารยเ์ป็นแบบ Tst 

กนก โพธิเวส (2555) ท าการวิจยัเรื่องการพัฒนาแบบสอบถามลีลาการสอน
ออนไลน์ โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ 1) พัฒนาแบบสอบถามลีลาการสอนออนไลน์แบบ
สะทอ้นกลบั 2) คน้หาลีลาการสอนจากบุคลิกภาพของผูส้อนแบบสะทอ้นกลบั และ 3) วิเคราะห์
ความสมัพนัธข์องปัจจยัดา้นเพศและลีลาการสอน ซึ่งศึกษาตามแนวคิดสไตลก์ารสอนของ กราชา 
(Grasha, 1994) โดยกลุ่มตัวอย่างของการศึกษาเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพครู วิทยาลยันครราชศรีมา จ านวน 181 คน ซึ่งผลการพฒันาแบบสอบถาม
ลีลาการสอนออนไลนพ์บว่า 1) การพัฒนาแบบสอบถามลีลาการสอนออนไลนม์ีประสิทธิภาพ  2) 
ปัจจัยด้านเพศกับลีลาการสอน , ลีลาการสอนของเพศชายไม่แตกต่างจากเพศหญิง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ และ3) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู มี
ค่าเฉลี่ยลีลาการสอนแบบผูน้  าสงูสดุ (X=4.07) รองลงมาคือ แบบลีลาผูเ้ชี่ยวชาญ (X=3.92) และ
แบบเป็นตวัแทนผูเ้รียน (3.82) ตามล าดบั 

อลัโทเนียลและคาลินลั (Antoniou & Kalinoglou, 2013) ไดศ้ึกษาสไตลก์าร
สอนของครู เก่ียวกับการวัดและการเปลี่ยนสไตลก์ารสอน โดยด าเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ โดย
ระยะที่ 1 งานวิจัยเชิงส ารวจ เพื่อสรา้งเครื่องมือวัดที่มีคุณภาพ โดยใชก้ารวิเคราะห์ CFA และ
ระยะที่  2 เป็นงานวิจัยเชิงทดลอง โดยใช้โปรแกรมการฝึกสไตล์การสอน (Teaching Style 
Inventory (TSI)) 1)เพื่อตรวจสอบแบบสอบถามรูปแบบการเรียนสไตลก์ารสอน (teaching style) 
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2) เพื่อประเมินการแปลงสไตลก์ารสอนของกลุ่มที่ไดร้บัโปรแกรมการฝึกอบรมที่แตกต่างกนั ตาม
แนวคิดสไตลก์ารสอนของ ดนัและดนั (R. D. Dunn, K,, 1993) โดยกลุ่มตวัอย่างในระยะที่ 1 เป็น
ครูผูส้อนจ านวน 849 คน และระยะที่ 2 เป็นครูผูส้อนเด็กพิเศษจ านวน 41 คน เขา้ร่วมโปรแกรม
การทดลอง 3 กลุ่ม โดยกลุ่มแรกเป็นกลุ่มที่ได้รบัโปรแกรม In-Service Training Group (ISTG) 
จ านวน 13 คน กลุ่มที่สองเป็นกลุ่มที่ไดร้บัโปรแกรม Post-Graduate Group (PGPG) จ านวน 17 
คน และกลุ่มที่สามเป็นกลุ่มที่ไดร้บัโปรแกรม Intervention (IG) จ านวน 11 คน เครื่องมือที่ใชเ้ป็น
แบบสอบถามสไตลก์ารสอน (teaching style) 1 ฉบบั ผลการวิจยัพบว่า มี 4 องคป์ระกอบที่ดีที่สดุ
ที่มีความสมัพันธเ์ชิงโครงสรา้งในการอธิบายขอ้มูลที่สงัเกตได ้คือ การแสดงออกอย่างเหมาะสม 
(Assertive) การแบบถามตอบ (Suggestive) การสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู  ้(Collaborative) การ
เป็นผู้อ  านวยความสะดวก (Facilitative) นอกจากนีย้ังพบว่า กลุ่มทดลองทั้ง 3 กลุ่ม ที่เข้าร่วม
โปรแกรมการทดลอง (ISTG, PGPG, IG) ไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญของการเปลี่ยน
สไตลก์ารสอน (changes in teaching style) หลงัการฝึก แต่พบนยัส าคัญของความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยก่อนและหลงัการทดลอง ในกลุ่มทดลอง ที่ 3 คือ Intervention (IG) ซึ่งพบความแตกต่าง
เพียงดา้นเดียวคือ การแสดงออกอย่างเหมาะสม (Assertive) 

ลอเรนโซ (Lorenzo & Lorenzo, 2013) ไดศ้ึกษาสไตลก์ารเรียนของนกัศึกษา
ครู: กระบวนการพืน้ฐานในการพัฒนาการสอน-การเรียน โดยค าถามการวิจัยดังนี ้ 1) อธิบาย
ลกัษณะทางสงัคมและประชากรของนักศึกษาครู ไดแ้ก่ เพศ  อายุ รายไดเ้ฉลี่ยของครอบครวัต่อ
เดือน  จ านวนพี่น้องในครอบครัว วุฒิการศึกษาของผู้ปกครอง และการประกอบอาชีพของ
ผูป้กครอง 2) ศึกษารูปแบบการเรียนรูข้องนกัศึกษาครูว่าเป็นอย่างไร 3) อะไรคือความหมายของ
รูปแบบการเรียนรูข้องนกัเรียนในการเรียนการสอน ขัน้ตอนการเรียนรู ้4) อะไรคือกลยุทธ์  สิ่งที่จะ
น าเสนอในการปรบัปรุงการเรียนการสอน ในขั้นตอนการเรียนรู้ โดยกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาเป็น
นักศึกษาครูที่ ก าลังศึกษาในสถาบันการศึกษา (Tarlac College of Agriculture, Camiling, 
Tarlac, Philippines) และก าลังศึกษาอยู่ในระหว่างปี 2011-2012 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็น
แบบสอบถามสไตลก์ารเรียนและเสริมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ ซึ่งผลการวิจัยนีต้อบค าถามการ
วิจยัในขอ้ 1 และ2 ดงันี ้1) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงอายุระหว่าง16-17 ปี; และ
มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน10,000 ; และเป็นครอบครวัที่มีพี่นอ้ง 4-5 คน ระดบัการศึกษาของบิดาและ
มารดาอยู่ในระดับสูง / บัณฑิต; และส่วนใหญ่ของบรรพบุรุษเป็นเกษตรกรขณะที่ส่วนใหญ่ของ
มารดาเป็นแม่บา้น 2) นักศึกษาครูชอบที่จะศึกษาต่อในที่เงียบสงบ สว่าง เย็นสบาย ผ่อนคลาย
และสะดวกสบายและสภาพแวดลอ้มเป็นกันเอง นักเรียนศึกษาครูมีแรงจูงใจจากตัวของตัวเอง 
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ชอบที่จะท างาน ชอบที่จะศึกษาอย่างอิสระโดยไม่ตอ้งเตือนบ่อยและชอบที่จะบอกวิธีการที่จะท า 
นักศึกษาส่วนใหญ่ชอบที่จะรบัประทานอาหารหรือเคีย้วในขณะที่การศึกษา , ชอบท างานท า
กิจกรรมในช่วงเชา้และตอ้งการการเคลื่อนไหวในขณะที่เรียน นกัเรียนส่วนใหญ่มีการวิเคราะหแ์ละ
สะทอ้นความคิด 

คันดาจี  และมาร์จีม  (Khandaghi & Farasat, 2011) ได้ท าการศึกษา
เก่ียวกบัผลของรูปแบบสไตลก์ารสอนของครูต่อการปรบัตวัของนักเรียน โดยศึกษากบัครูผูส้อนใน
โรงเรียนประถมศึกษาจ านวน 30 คน และนกัเรียน เกรด 5 จ านวน 300 คน คดัเลือกโดยใชก้ารสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage cluster sampling) ที่ ก าลังเรียนในปี  2010 -2011 โดยใช้
แบบสอบถามสไตลก์ารสอนของครู ซึ่งเป็นแบบมาตรวดั 6 สเกล จ านวน 39 ขอ้ ซึ่งเป็นการศึกษา
เก่ียวกับความแตกต่างของประเภทของการสอนระหว่าง รูปแบบ A คือ Teacher–oriented or 
active teaching และรูปแบบ B คือ Learner–oriented or inactive teaching ผลการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของระหว่างของรูปแบบการสอนทั้งสองแบบต่อการปรับตัวของนักเรียนด้าน
การศึกษา ดา้นอารมณ์ และ ดา้นสงัคม พบว่า พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ 2 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นการศึกษา และ ดา้นอารมณ์ โดยสไตลก์ารสอนของครูแบบ learner-based (indirect) ส่งผล
ต่อการปรบัตัวของนักเรียนสูงกว่า สไตลก์ารสอนของครูแบบ teacher-centered style (direct) 
นอกจากนีง้านวิจยัยงัพบขอ้สงัเกตที่เก่ียวขอ้งว่าเป็นตวัแปรที่ส  าคญัต่องานวิจยั ไดแ้ก่ เวลาที่ใชใ้น
การศึกษา การหลีกเลี่ยงปัญหาพฤติกรรม ความพึงพอใจต่อการเรียนในระดับที่สูงขึน้ การรบัรู ้
ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) และเกรด  

คาสม์าส  ์(Çakmak, 2011) ศึกษางานวิจัยเรื่อง อะไรคือมุมมอง ความคิด
ของเห็นของครู เก่ียวกับสไตลก์ารสอนของผูส้อน โดยท าการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบ
การสอนในอนาคตของสไตลก์ารสอนของอาจารย ์ตามมุมมองของนักศึกษา โดยด าเนินการเก็บ
ขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กับนักศึกษา 100 คน โดยใช้แบบสอบถามแบบปลายเปิด 
เก่ียวกบัรูปแบบการสอน ใน 4 ขอ้ค าถาม ดงันี ้1) เขียนสิ่งที่คณุคาดหวงัจากครูในอุดมคติ 3 ขอ้ที่
ส  าคญัที่สดุ 2) บอกสิ่งที่เป็นบวกและลบ ตามมมุมองของคณุเก่ียวกบัการใชว้ิธีการสอนที่แตกต่าง
กัน 3) ลักษณะที่คาดหวัง/ตอ้งการที่จะเห็นในอาจารย์ มากที่สุด 3 รายการแรก ขอ้คน้พบจาก
ผลการวิจัย พบว่า ใช้วิธีการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 
(บรรยายวิธีการแกปั้ญหา, ละคร, การอภิปรายกรณีศึกษา ฯลฯ ) อธิบายเรื่องในทางที่ดึงดดูความ
สนใจของนกัเรียนที่แสดงความรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพในกระบวนการเรียนการสอน และลกัษณะ
ที่คาดหวัง/ตอ้งการที่จะเห็นในอาจารย ์3 รายการที่มากที่สุด ไดแ้ก่ 1) สอนโดยการใชก้ิจกรรม
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ต่างๆ 2) ท าให้การใช้งานของเทคโนโลยีเมื่อมีความจ าเป็น 3) จัดให้มีการสอนในชั้นเรียนให้
สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคข์องหลักสูตร (การท างานเป็นกลุ่ม ฯลฯ )นอกจากนีย้ังมีขอ้คน้พบที่
น่าสนใจ เก่ียวกับ 3 ลกัษณะของครูที่ประสบความส าเร็จ ประกอบดว้ย การสื่อสารอวัจนภาษา 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (self-efficacy) และความเป็นผู้น าในการศึกษาของพวกเขา 
(servant leadership) ซึ่งพบว่าคณุลกัษณะเหลา่นีส้ง่ผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพของครู 

กาฟอร ์และบาบู (Gafoor. A & Babu. H. 2016) ได้ท าวิจัยเก่ียวกับการ
พัฒนาเครื่องมือวัดสไตลก์ารสอนที่ไดม้าตรฐานของครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาของคีราลา โดย
การพัฒนาเครื่องมือวัด ที่น่าเชื่อถือและเที่ยงตรงของครูผูส้อนในระดับมัธยมศึกษา โดยท าการ
สงัเคราะหน์ิยามของสไตลก์ารสอนจากนกัการศึกษาจ านวน 19 คน ตัง้แต่ปี 1976-2004 (Dacey: 
1976; Galbraith: 2004) และสรุปประเภทของสไตล์การสอนจากนักการศึกษาจ านวน 23 คน 
ตั้งแต่ปี 1940-2002 โดบกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาครูจ านวน 268 คนที่ได้รับการสอนจาก
อาจารยใ์น 3 วิทยาลยั พบว่า แบบวดัสไตลก์ารสอนที่สรา้งขึน้มีความน่าเชื่อถือโดยผลการทดสอบ
แบบการทดสอบซ า้ test-retest และมีค่า R อยู่ระหว่าง 0.95-0.98 

คาบาดะ (Kabadayi, 2007) ได้ท าการวิเคราะห์สไตล์การสอนของครูเชิง
พุทธิพิสัย (cognitive teaching style) ของครูปฐมวัยในตุรกี โดยท าการเปรียบเทียบความ
แตกต่างของสไตลก์ารสอนเชิงพุทธิพิสยั ของนักศึกษาฝึกสอน และสไตลก์ารสอนของครูปฐมวัย 
โดยใชแ้นวคิดของ Mamchur พบว่านักศึกษาฝึกสอน สาขาวิชาการดูแลและพัฒนาเด็ก  จ านวน 
375 คน และครูฝึกสอนในศูนยเ์ลีย้งเด็กก่อนวัยเรียน จ านวน 143 คน โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นเพศ
หญิงทัง้หมด โดยเครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบวดั The Instant Insight Inventory (III) ของ Mamchur ที่
สรา้งไวใ้นปี 1996 ซึ่งผลการวิจัยในภาพรวมพบว่า กลุ่มครูทัง้สองกลุ่มมีสไตลก์ารสอนเชิงพุทธิ
พิสยัแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั เมื่อพิจารณารายสไตล ์พบว่า สไตลท์ี่แตกต่างกนัมี 2 สไตลจ์าก 
4 สไตล ์ไดแ้ก่ สไตลก์ารสอนมิติที่ 2 (เนน้การท าโครงงาน การประกวด การเล่นเกมส ์การสาธิต
และการแสดง) และมิติที่ 3 (เน้นการสรา้งปฏิสัมพันธ์จากการท าโครงงานในกลุ่ม การอภิปราย 
การแสดง การเล่นเกมส ์และการจ าลองสถานการณ์) ส่วนมิติที่ 1 (เน้นการท่องจ า การฝึก การ
แข่งขนั การทดสอบ การสอบย่อย และการสาธิต) และมิติที่ 4 (เนน้การบรรยาย การทดสอบ การ
แข่งขนั การท าโครงงานและรายงาน) พบว่าไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัระหว่างกลุม่ 

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรู ้ในบริบทของพฤติกรรมการ
สอน การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งงานวิจัยที่ใชแ้นวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับสไตลก์ารสอน 
สะท้อนแง่มุมของการศึกษาที่แตกต่างกันไปตามจุดประสงค์ของการศึกษา รูปแบบการวิจัย 
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ระเบียบวิธีที่ใช ้การออกแบบการวิจยั กลุ่มตวัอย่างที่ศึกษา โดยท าการศึกษากบัทัง้ครูประจ าการ 
นักศึกษาครู นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และนักเรียนในบริบทและมุมมองที่ต่างกัน วิธี
การศึกษาใชท้ัง้การวิจัยเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ การส ารวจ การประเมิน การพัฒนาเครื่องมือวัดสไตล์
การสอนใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นตน้ และใชว้ิธีการเชิงคุณภาพ เช่น การสมัภาษณ์ การใชค้ าถาม
ปลายเปิด เป็นตน้ รวมทัง้พฒันาการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการปฏิบติัการแบบมีส่วนรว่มร่วม 
(PAR) การปฏิบติัการเชิงวิพากษแ์บบมีสว่นร่วม (Critical PAR) เป็นตน้ นอกจากนีบ้างงานวิจยัยงั
ศึกษาในแง่มุมของการเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรูห้รือสไตล์การสอนของครูโดยใช้
โปรแกรมการฝึกรูปแบบต่างๆ ดว้ยวิธีการเชิงทดลอง  

ส าหรบังานวิจยันี ้ผูว้ิจยัจึงสนใจที่จะพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนใน
ยุคดิจิทัล โดยท าการพัฒนานักศึกษาครูในระหว่างการออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู โดยใชว้ิธี
วิจัยผสานวิธีสอดแทรก ของแครสเวล (Creswell, 2015) โดยเน้นและให้ความส าคัญกับการ
ทดลองเป็นวตัถุประสงคห์ลกัและสอดแทรกวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อน าขอ้มูลที่ไดจ้ากการใช้
วิธีการเชิงคุณภาพมาส ารวจ เสริมและสนับสนุนผลการทดลองทั้งก่อนทดลอง ระหว่างทดลอง 
และหลงัการทดลอง โดยพฒันาโปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค
ดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นแนวทางส าหรบัการพัฒนาโดย
ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาจากองคป์ระกอบภายใน ไดแ้ก่ ความเชื่อ การคิด เจตคติต่อ
การจดัการเรียนรู ้เป็นตน้ รว่มกบัองคป์ระกอบปัจจยัภายนอกร ่ไดแ้ก่ การสนบัสนนุทางสงัคม การ
เรียนรูจ้ากประสบการณ์หรือตัวแบบ การปฏิบัติการของผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ระบบที่มีความ
เก่ียวขอ้ง รวมทัง้พี่เลีย้งเพื่อการเปลี่ยนแปลง และการสรา้งอารมณ์ทางบวก เป็นตน้ (ชนัดดา ภู
หงษ์ทอง, 2560; ชุลีกร ยิม้สุด, 2552; อัจฉราพร บุญญพนิช, 2547) ร่วมกับแนวคิดทฤษฎีการ
เสริมต่อการเรียนรู ้(Scaffolding) และจากการศึกษาผลการวิจยัที่ผ่านมาพบขอ้คน้พบที่น่าสนใจ
ว่า มีตวัแปรท่ีมีอิทธิพลหรือเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการจดัการเรียนรูห้รือสไตลก์ารสอน คือ การรบัรู ้
ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) ซึ่ งกล่าวถึงในงานวิจัยของ มาซูด และมาร์จีม 
(Khandaghi & Farasat, 2011) (และงานวิจัยของ คาส์มาส์ (Çakmak, 2011)) พบว่า การรบัรู ้
ความสามารถของตนเอง เป็นหนึ่งคุณลักษณะที่ส  าคัญที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพของครู  
ดังนั้นในการศึกษาครัง้นีผู้ ้วิจัยจึงพัฒนาการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ของนักศึกษาครูใน
งานวิจยัครัง้นี ้

 
 



 46 

2.2 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัล  
2.2.1 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัล: เด็กยุคดิจิทัล 

2.2.1.1 ลกัษณะและการเรียนรูข้องเด็กยคุดิจิทลั 
เด็กยุคดิจิทลั (Digital Generation) หมายถึงเด็กที่เกิดในช่วงปลายศตวรรษ

ที่ 20 เป็นตน้มา โดยเฉพาะเด็กที่เกิดตัง้แต่ปี ค.ศ.2000 จนถึงปัจจุบันซึ่งเป็นช่วงที่มีการพัฒนา
ของสื่อดิจิทัลอย่างรวดเร็ว จึงเรียกเด็กกลุ่มนี ้ว่าอีกอย่างว่า Digital Native ซึ่งหมายถึง เด็กที่
เติบโตและคุน้เคยกบัเทคโนโลยียุคดิจิทลัมาตัง้แต่เกิด เป็นกลุ่มเยาวชนที่มีความคล่องในการใชส้ื่อ
ดิจิทลัในเครือข่างสงัคม มีศักยภาพในการเรียนรูแ้ละใชง้านเทคโนโลยีดิจิทัลสงู (นวลจนัทร ์จุฑา
ภักดีกุล, 2559; นิตยา วงศ์ใหญ่ , 2560) เมื่อเด็กยุคดิจิทัลถูกหล่อหลอมและเติมโตขึน้มาใน
สิ่งแวดลอ้มแบบดิจิทัล วิธีการรบัรู ้วิธีการเรียนรู ้วิธีการคิดของเด็กยุคดิจิทัลย่อมแตกต่างไปจาก
คนรุ่นก่อน ซึ่งการเรียนรูแ้ละสมองของเด็กจะพัฒนาขึน้อยู่กบัการเลีย้งดแูละขอ้มลูที่รบัเขา้ไป ไม่
ว่าจะเป็นสิ่งที่มองเห็น สิ่งที่ไดย้ิน  สิ่งที่สมัผสั ทกัษะไหนที่ซ  า้ๆ วงจรประสาทนัน้ก็จะค่อยๆอ่อนแอ
ลงจนหายไปในที่สดุ สมองของเด็กยุคดิจิทลัแมจ้ะมีขอ้ดีคือ เปลี่ยนความคิดจากสิ่งหนึ่งไปอีกสิ่งห
นี่ง ไดไ้วกว่าคนยุคก่อนซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในยุคปัจจุบัน เช่น ขณะที่ท าสิ่งหนึ่งอยู่สามารถเปลี่ยน
สลบัไปท าอีกสิ่งหนึ่งแลว้กลบัมาท าสิ่งเดิมต่อไปได ้สามารถท างานหลายอย่างในเวลาเดียวกันได้
ดีกว่าคนรุ่นก่อน แต่นั่นหมายความว่าเด็กจะตอ้งไดร้บัการฝึกให้มีสมาธิจดจ่อกบังานจนส าเรจ็ได้
เป็นอย่างดีก่อนที่จะรูจ้กัดิจิทลั คือตอ้งฝึกฝนกนัตัง้แต่วยัเด็กและฝึกฝนอย่างต่อเนื่องจนเด็กท าได้
ดี และในวยัเด็กเล็กเป็นวยัที่ควรไดเ้ล่นอย่างอิสระโดยมีผูใ้หญ่คอยสนบัสนุนใหเ้ด็กไดส้  ารวจโลก
และฝึกการมีปฏิสมัพันธก์ับคนรอบขา้ง การเล่นอย่างอิสระจะช่วยกระตุน้ความอยากรูอ้ยากเห็น
ของเด็ก ทดลองคน้ควา้หาค าตอบดว้ยตนเองจนเขา้ใจและหายสงสยั เด็กเหลา่นีจ้ะมีความสขุจาก
การเรียนรู้ที่ ไม่จบสิ ้นเป็นความสุขที่ เกิดขึน้เองจากภายใน โดยไม่จ าเป็นต้องพึ่งพิงสื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพราะเขารูว้ิธีการสรา้งความสุขใหเ้กิดขึน้ในตัวเขาเองจากการเล่น เรียนรูล้งมือ
ท าดว้ยตนเอง การเล่นอย่างอิสระเป็นการส่งเสริมใหเ้ด็กฝึกคิดฝึกใหเ้ด็กท างานที่มีหลายขัน้ตอน 
งานที่ต้องมีการวางแผน จัดล าดับความส าคัญ ต้องมีความมานะอดทนจึงจะท าได้ส  าเร็จ 
กระบวนการเหลา่นีจ้ะช่วยพฒันาสมองสว่นหนา้ใหเ้ด็กมีทกัษะดา้นการบรหิารจดัการชีวิตที่ดี และ
เดินไปสู่ความส าเร็จได ้เด็กจะมีความสขุจากการไดล้งมือท าในสิ่งที่ตนเองสนใจ เมื่อท าส าเรจ็เด็ก
เกิดความภาคภูมิใจ สรา้งความสขุใหก้บัตวัเองไดจ้ากภายใน ซึ่งจะเป็นภมูิคุน้กนัที่ดีที่สดุเมื่อยาม
ที่เขาจะตอ้งกา้วเขา้ไปอยู่ในโลกดิจิทัล สิ่งส าคญัอีกประการหนึ่งที่ควรพัฒนาใหเ้ขม้แข็งที่เด็กจะ
เริ่มใชเ้ทคโนโลยี ก็คือการใหเ้ด็กไดม้ีปฏิสมัพันธ์กับคนรอบขา้ง ไดเ้รียนรูก้ารอยู่ร่วมกันกับคนใน
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สงัคม เขา้ใจอารมณต์นเองและผูอ่ื้น เอาใจเขามาใส่ใจเรา เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผูอ่ื้น ซึ่งจะท าใหเ้ด็ก
ไดร้บัการยอมรบัทางสงัคม (Social recognition) (นวลจนัทร ์จฑุาภกัดีกลุ, 2559)  

2.2.1.2 การจดัการเรียนรูข้องเด็กยคุดิจิทลั 
การเปลี่ยนผ่านการเรียนรูจ้ากยคุดัง้เดิมไปสูย่คุดิจิทลัในอดีตการเรียนรูม้กัจะ

มีลักษณะที่โรงเรียน ครู อาจารย์ เป็นผู้แบ่งปันความรูข้องตนออกมา ผู้เรียนตั้งใจรับความรู้
เหลา่นัน้ และจดลงสมดุ คน้ควา้หาขอ้มลูจากหนงัสือเพื่อรายงานและเตรียมตวัสอบ แต่การศึกษา
ในยุคดิจิทัลในอนาคตมีความจ าเป็นที่ตอ้งไปไกลกว่านัน้ ตอ้งค านึงถึงความสมัพันธ์ระหว่างการ
เรียน การท างาน และการด าเนินชีวิต อนัน าไปสู่การจดัการศึกษาที่มีคณุภาพ พรอ้มรองรบัสภาพ
สงัคมในยคุดิจิทลัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงัตาราง 3 

 
ตาราง 3 การเปลี่ยนผ่านการเรียนรูจ้ากยคุดัง้เดิมสูยุ่คดิจิทลั 
 

การเรียนรูจ้ากยคุดัง้เดิม การเรียนรูจ้ากยคุดิจิทลั 
1. การหาความรูจ้ากโรงเรียนเพื่อใหเ้กิดเฉพาะ
ความรู ้ทกัษะ และความสามารถ 

1. การเรียนตอ้งศกึษาตลอดชีวิตเพื่อพรอ้มรบัสิ่ง
ใหม่ๆใหเ้กิดทกัษะและสามารถประยกุตใ์ชไ้ด ้

2. ความสามารถของคนเป็นความสามารถคงที่
ไม่ต้องการเปลี่ยนแปลงอะไรมากมาย เพียง
ประยุกต์ใช้ความสามารถให้สอดคล้องกับ
สถานการณ ์

2. ความสามารถของคนต้องเรียนรูต้ลอดเวลา
มากขึน้ ตอ้งสามารถวางแผน พัฒนา วิจัย และ
น าไปใชไ้ดจ้รงิ 

3. ความรูจ้ากหอ้งเรียนสามารถใชไ้ดเ้พียง 10 ปี 
การศกึษาเริ่มจากวดั โรงเรียน มหาวิทยาลยั  

3. ความรูท้ี่ไดจ้ากการเรียนตอ้งไม่หยุดนิ่ง มีการ
ร่วมกันจัดการศึกษาจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนเพื่อสรา้งแนวทางการศึกษารูปแบบ
ใหม่ขึน้มาที่ ไม่ใช้เรียนที่บ้านหรือโรงเรียนอีก
ต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 



 48 

ตาราง 3 (ต่อ) 
 

การเรียนรูจ้ากยุคดัง้เดิม การเรียนรูจ้ากยุคดิจิทลั 
4. การศึกษามีการเคลื่อนตัวอย่างช้าๆ ครู 
คณาจารยท์ี่มีอายุมา มักรูส้ึกว่าเทคโนโลยีคือ
ภัยคุกคามความสุขของตน เอง  แ ต่ยั งมี
ความสุขกับการสอนแบบเดิมๆ ซึ่ งมี การ
แข่งขันที่น้อยและสอนด้วยการจดบันทึกบน
กระดานและจบลงดว้ยการจดลงบนสมุดของ
ผูเ้รียน 

4. การศึกษามีการจัดสิ่งแวดลอ้มที่เป็นแบบ
สมัยใหม่ มีการจัดแหล่งความรู้ด้านข้อมูล
จ านวนมากเพื่ อการค้นคว้าด้วยตนเอง มี
ระบบอินเตอรเ์น็ตใหใ้ชง้านไดทุ้กคน และการ
น าเทคโนโลยีมาเปลี่ยนหลักการพื ้นฐานใน
การเรียนการสอนในหอ้งเรียน 

5. การพัฒนาของสถานศึกษายังไม่ค่อยใส่ใจ
เรื่องการแข่งขัน เป็นการพัฒนาความรูเ้ฉพาะ
ดา้นมากกว่าพฒันาใหเ้กิดขึน้ ขาดการท างาน
เชื่อมโยงสมัพนัธก์นั มีการกระจดักระจายทาง
ความคิดและการท างาน การเรียนรูร้ว่มกนั  

5. การพัฒนาของสถานศึกษาควรเน้นใหเ้กิด
การเรียน รู้ซึ่ งกันและกัน  แบ่ งปันมุมมอง 
ความ รู้ คุณ ค่า และประสบการณ์  มีการ
ปรบัตวัและพฒันา 

6. ครูเป็นผูถ้่ายทอดความรูซ้  า้ๆผ่านชอลก์และ
การเขียนกระดาน หรือเสนอผ่านพรีเซนเตชั่น
แบบการสอนทางเดียว 

6. ครูเป็นผู้คอยชี ้แนะ เป็นผู้น าทางและ
สนับสนุ น ให้แก่ ผู ้ เรีย น  เพื่ อ ให้ เกิ ด แ รง
ปรารถนาในการเรียนรู ้ครูและนกัเรียนร่วมกนั
เรียนรู ้โดยมีหอ้งสมุดดิจิทัลในการสนับสนุน 
โดยไม่ต้องไปพิพิธภัณฑ์ ห้องจัดแสดงทาง
วิทยาศาสตร ์ไม่จ าเป็นตอ้งออกหอ้งเรียน ครู
มีหนา้ที่กระตุน้ใหก้ าลงัใจและใหค้ าแนะน าใน
การสอน 

7. ยั ง มี ข้ อ จ า กั ด ใน ก า ร เข้ า ถึ ง  ข้ อ มู ล
สารสนเทศจากหอ้งสมดุ 

7. ระบบการศึกษาต้องเชื่อมต่อเข้ากับทาง
ด่วนสารสนเทศอย่างเต็มรูปแบบ เพื่ อเร่ง
อัตราการเติบโตของขอ้มูลและเทคโนโลยีใน
ทกุแขนงไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

การเรียนรูจ้ากยุคดัง้เดิม การเรียนรูจ้ากยุคดิจิทลั 
8. สถานศึกษาแยกตัวเป็นเอกเทศเมื่อถึงเวลา
เลิกเรียน ครูและผูเ้รียนต่างคนต่างกลับบ้าน 
ขาดการเชื่อมโยงกนัตลอดเวลา 

8. สถานศึกษาพัฒ นาระบบ เทคโน โลยี
เชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอรใ์นทุกหนทุกแห่ง
ในสถานศึกษา โดยร่วมด า เนิ น งานกับ
หน่วยงานต่างๆด้านเทคโนโลยีแทนที่การรอ
คอยจากรฐั 

9. หลกัสูตรและเนือ้หาการเรียนการสอน ตอ้ง
คน้ควา้ศกึษาจากต าราเรียนเท่านัน้ 

9. หลักสูตรการเรียนการสอนสามารถจัด
เนื ้ อ ห าความ รู้ ทั กษ ะชี วิต  ศิ ลปะ  และ
ความคิดสรา้งสรรค ์ผ่านระบบเครือข่ายและ
สง่ต่อไปยงัฐานขอ้มลูที่อยู่ภายนอกได ้

10. การวัดและประเมิน ยังมุ่งที่จะประเมิน
ความ รู้ ที่ เกิ ดตากการเรียนการสอน ใน
หอ้งเรียนเท่านัน้  

10. การวัดและประเมินผล มุ่ งให้ค รูและ
ผูเ้รียนร่วมกนัก าหนดแนวทางในการประเมิน 
เน้นการประเมินเพื่ อพัฒนามากกว่าการ
ประเมินเพื่อวดัผลสมัฤทธิ์ 
 

 
ที่มา: อติพร เกิดเรือง (2561)  
 
ดังนั้นการเปลี่ยนผ่านการเรียนรูไ้ปสู่ยุคดิจิทัล  การเรียนรูจ้ึงปรบัเปลี่ยนเป็นการศึกษา

ตลอดชีวิตเพื่อพรอ้มรบัสิ่งใหม่ๆใหเ้กิดทักษะและสามารถประยุกตใ์ชไ้ด ้การจัดการศึกษาตอ้งมี
การจดัสิ่งแวดลอ้มที่เป็นแบบสมยัใหม่ มีการจดัแหลง่ความรูด้า้นขอ้มลูจ านวนมากเพื่อการคน้ควา้
ด้วยตนเอง มีระบบอินเตอรเ์น็ตให้ใช้งานได้ทุกคน และการน าเทคโนโลยีมาเปลี่ยนหลักการ
พืน้ฐานในการเรียนการสอนในหอ้งเรียน รวมทัง้หลกัสูตรการเรียนการสอนควรเนน้การจัดเนือ้หา
ความรู ้ทกัษะชีวิต ศิลปะ และความคิดสรา้งสรรค ์ผ่านระบบเครือข่ายและส่งต่อไปยงัฐานขอ้มลูที่
อยู่ภายนอกได ้นอกจากนีก้ารวดัและประเมินผล ควรมุ่งใหค้รูและผูเ้รียนรว่มกนัก าหนดแนวทางใน
การประเมิน เนน้การประเมินเพื่อพฒันามากกว่าการประเมินเพื่อวดัผลสมัฤทธิ์ โดยบทบาทของครู
ถูกปรบัเปลี่ยนไปจากดัง้เดิม เป็นผูค้อยชีแ้นะ เป็นผูน้  าทางและสนับสนุนใหแ้ก่ผูเ้รียน เพื่อใหเ้กิด
แรงปรารถนาในการเรียนรู ้ครูและนักเรียนร่วมกันเรียนรู ้ครูมีหน้าที่กระตุ้นให้ก าลังใจและให้
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ค าแนะน าในการสอน สอดคล้องกับเพรนส์กี (Prensky, 2001) และ วิทยา ด ารงเกียรติศักดิ ์
(2560) ไดเ้สนอใหเ้ปลี่ยนวิธีการสอนของครูผูส้อนดว้ยการลอกใหห้รือการบรรยาย ไปเป็นการสอน
แบบใหม่ที่ปล่อยให้ผู้เรียนสอนตัวเอง โดยมีครูเป็นผู้แนะน า บทบาทของครูจะเปลี่ยนจาก
ผูบ้รรยาย กลายเป็นผูส้อนงานหรือเป็นพี่เลีย้งแทน (Coach or Mentor) โดยปรชัญาส าคญั คือใน
ศตวรรษที่ 21 หนา้ที่ของโรงเรียน คือการสรา้งคนที่มีบุคลิกภาพเขม้แข็ง ทัง้นีศ้นูยก์ารเรียนรูดิ้จิทลั
และสื่อของแคนนาดา ไดส้มัภาษณผ์ูส้อนเพื่อระบุปัจจยัส าคัญในการช่วยผูเ้รียนสรา้งและพัฒนา
ทักษะการเรียนรู ้แนวทางดังกล่าวประกอบด้วย 1) การจัดเตรียมโอกาสทางการเรียนรูจ้ริงแก่
ผูเ้รียน โดยอาศัยเครื่องมือทางเทคโนโลยีเขา้มามีส่วนช่วย 2) การวางตัวของผูส้อนในบทบาทผู้
อ  านวยความสะดวก (Facilitator) และผู้ร่วมเรียนรู้ (Co-learner) 3) การเน้นฝึกอบรมผู้สอน
เก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อปรบัปรุงการเรียนรูใ้หดี้ขึน้และเพื่อตอบสนองหลกัสตูรการเรียน และ 
4) การสรา้งนโยบายที่เหมาะสมในโรงเรียนที่ซึ่งผูส้อนสามารถช่วยผูเ้รียนไดดี้ยิ่งขึน้ในการพฒันา
และการฝึกฝนการตัดสินใจ (นิตยา วงศใ์หญ่, 2560) โดยครูตอ้งปรบัเปลี่ยนทิศทางการเรียนรู้
ร่วมกับเด็ก ดังนี ้1) หลักสูตรตอ้งลดเนือ้หา และตอ้งผสมผสานทักษะในยุคดิจิทัลเขา้กับทักษะ
อ่ืนๆ เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เท่าทันยุคสมัย 2) ครูต้องปรับตัวเองจาก “ผู้สอน” เป็น 
“กระบวนกร” เชื่อมโยงโลกความเป็นจริงกับโลกเสมือน เปลี่ยนเด็กใหเ้ป็นศูนยก์ลางการเรียนรู ้
โดยเฉพาะครูผูส้อนในระดบัประถมศกึษา ตอ้งออกแบบกิจกรรม โครงการวิจยัต่างๆ ที่สนบัสนนุให้
เด็กรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง สามารถกา้วสู่การเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
(ส านกัวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2561) 

ดังนั้นจึงอาจกล่าวไดว้่า เด็กยุคดิจิทัล  เป็นเด็กที่เติบโตและคุ้นเคยกับเทคโนโลยียุค
ดิจิทลัมาตัง้แต่เกิด มีความคลอ่งในการใชส้ื่อดิจิทลัในเครือข่ายสงัคม มีศกัยภาพในการเรียนรูแ้ละ
ใชง้านเทคโนโลยีดิจิทัลสูง ดังนั้นวิธีการรบัรู ้ วิธีการเรียนรู ้รวมไปถึงวิธีการคิดของเด็กยุคดิจิทัล
ย่อมแตกต่างไปจากคนรุ่นก่อน สามารถเปลี่ยนความคิดจากสิ่งหนึ่งไปอีกสิ่งหนี่ง ไดไ้วกว่าคนยุค
ก่อนซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในยุคปัจจุบนั ซึ่งการเรียนรูแ้ละสมองของเด็กจะพัฒนาแบบใดขึน้อยู่กบัการ
เลีย้งดูและขอ้มูลที่รบัเขา้ไป ทัง้สิ่งที่มองเห็น สิ่งที่ไดย้ิน สิ่งที่สมัผัส ทักษะไหนที่ไม่ถูกปฏิบติัซ  า้ๆ 
วงจรประสาทนั้นก็จะค่อยๆอ่อนแอลงจนหายไปในที่สุด ดังนั้นเด็กเหล่านี ้จึงควรฝึกการมี
ปฏิสัมพันธ์กันคนรอบขา้ง การกระตุ้นความอยากรูอ้ยากเห็นของเด็กผ่านการเล่นอย่างอิสระ 
ทดลองคน้ควา้หาค าตอบดว้ยตนเองจนเขา้ใจและหายสงสยั เรียนรูล้งมือท าดว้ยตนเอง ส่งเสรมิให้
เด็กฝึกคิดฝึกให้ท างานที่มีหลายขั้นตอน งานที่ตอ้งมีการวางแผน จัดล าดับความส าคัญ ตอ้งมี
ความมานะอดทนจึงจะท าได้ส  าเร็จ กระบวนการเหล่านีจ้ะช่วยพัฒนาสมองส่วนหน้าให้เด็กมี
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ทักษะดา้นการบริหารจัดการชีวิตที่ดี และเดินไปสู่ความส าเร็จได ้เด็กจะมีความสุขจากการไดล้ง
มือท าในสิ่งที่ตนเองสนใจ เมื่อท าส าเร็จเด็กเกิดความภาคภูมิใจ สรา้งความสขุใหก้บัตวัเองไดจ้าก
ภายใน ด้วยวิธีการรบัรู ้วิธีการเรียนรู ้รวมทั้งวิธีคิดของเด็กยุคดิจิทัลเปลี่ยนไปจากเด็กยุคเดิม 
ดงันัน้พฤติกรรมการจดัการเรียนรูส้  าหรบัเด็กกลุ่มนีจ้ึงตอ้งปรบัเปลี่ยนตามไปดว้ย บทบาทของครู
ควรปรบัเปลี่ยนไปจากดัง้เดิม เป็นผูค้อยชีแ้นะ เป็นผูน้  าทางและสนบัสนุนใหแ้ก่ผูเ้รียน เพื่อใหเ้กิด
แรงปรารถนาในการเรียนรู ้ครูและนักเรียนร่วมกันเรียนรู ้ครูมีหน้าที่กระตุ้นให้ก าลังใจและให้
ค าแนะน าในการสอน โดยครูตอ้งปรบัเปลี่ยนทิศทางการเรียนรูร้ว่มกบัเด็ก ใน 3 ดา้นดงันี ้ 

ดา้นที่ 1 บทบาทของครูต่อผูเ้รียนยุคดิจิทลั โดยครูตอ้งปรบัตัวเองจาก “ผูส้อน” 
เป็น “กระบวนกร” ครูเป็นเพียงผูช้ีแ้นะแนวทางในการเรียนรูต้ามหลกัสตูร 

ดา้นที่ 2 แนวทางการจัดการเรียนรูข้องครู ดังนี ้1) การผสมผสานทักษะในยุค
ดิจิทัลเขา้กบัทักษะอ่ืนๆ เพื่อใหเ้กิดกระบวนการเรียนรูเ้ท่าทันยุคสมัย เนน้การคน้ควา้ดว้ยตนเอง
โดยน าเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการจดัการเรียนรูใ้หม้ากที่สดุ 2) จดัการเรียนรูท้ี่เชื่อมโยงโลกความ
เป็นจรงิกบัโลกเสมือน และเปลี่ยนเด็กใหเ้ป็นศนูยก์ลางการเรียนรู ้เนน้การสรา้งสรรคป์รบัแต่งการ
เรียนรู ้การคิดเชิงวิพากษ์ และการแก้ปัญหาที่ซับซอ้น ออกแบบกิจกรรม โครงการวิจัยต่างๆ ที่
สนับสนุนใหเ้ด็กรูจ้ักและเขา้ใจตนเอง สามารถกา้วสู่การเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ และ3) จัดการเรียนรูโ้ดยค านึงถึงความสัมพันธ์ระหว่างการเรียน การท างาน และ
การด ารงชีวิต สง่เสรมิความรูใ้นโลกแห่งการท างานมากขึน้ เนน้การจดัการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

ดา้นที่ 3 การวดัและประเมินผลของครู ควรมุ่งเนน้การวดัผลและการประเมินผล
เพื่อดกูารพฒันามากกว่าการวดัผลสมัฤทธิ์  

2.2.2 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัล: บทบาท ลักษณะ
และทักษะของครูในศตวรรษที ่21  

เมื่อประเทศเขา้สู่ศตวรรษที่ 21  นบัเป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลก 
อันเกิดจากความก้าวหน้าดว้ยวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และสารสนเทศ มี ความเจริญก้าวหน้า
อย่างรวดเร็วจากการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อเชื่อมโยงขอ้มูลต่างๆ ของทุกภูมิภาคโลกเขา้ด้วยกัน ใน
ศตวรรษที่ 21 จึงเป็นยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวนความรูเ้พิ่มขึน้มหาศาลอย่างรวดเร็วทุกวัน 
กระแสการปรบัเปลี่ยนสงัคมที่เกิดขึน้ในศตวรรษที่ 21 จึงส่งผลต่อวิถีการด ารงชีวิตในสงัคมอย่าง
ทั่วถึง ดงันัน้ ผูเ้รียนที่ท่องเก่ง เรียนเก่งอย่างเดียวไม่เพียงพอ แต่ตอ้งเป็นผูเ้รียนที่ใฝ่รู ้อยากเรียนรู้
ของใหม่และรูว้ิธีที่จะเรียนรูด้ว้ย นัน้คือมีทักษะการเรียนรูท้ี่เรียกว่า Learning Skills พรอ้มกนันั้น
ผูเ้รียนตอ้งมีทกัษะการใชช้ีวิตที่เรียนกว่า Life Skills อาจกลา่วไดว้่าผูเ้รียนในยุคศตวรรษที่ 21 ต่าง
จากยคุเก่าอย่างมาก คือ ผูเ้รียนยุคใหม่ความรูม้าก และเขา้ถึงความรูไ้ดง้่าย เพราะฉะนัน้การเรียน
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ในหอ้งเรียนจึงยากมากที่ผูเ้รียนจะสนใจ เพราะมีเรื่องอ่ืนที่ส  าคัญกว่า วิถีการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 
21 ครูตอ้งไม่เพียงแต่เอาใจใส่ผูเ้รียนเท่านัน้ ยังตอ้งมีทักษะในการ “จุดไฟ” ในใจใหก้ับผูเ้รียน ให้
รกัการเรียนรู ้ใหส้นุกกบัการเรียนรู ้และกระตุน้ใหอ้ยากเรียนรูต่้อไป ครูจึงตอ้งยึดหลกั “สอนนอ้ย 
เรียนมาก” (Teach Less Learn More) กล่าวคือ ในการจัดกิจกรรมต่างๆของผู้เรียน ครูตอ้งตั้ง
ค าถามและตอบไดว้่า ผูเ้รียนไดเ้รียนรูอ้ะไร และเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูส้ิ่งเหล่านั้น ครูจะตอ้งท า
อะไร หรือไม่ท าอะไรบา้ง (วิจารณ ์พาณิช, 2559) 

การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่  21 ระบบการศึกษาจึงจ าเป็นต้องพัฒนาเพื่อ
ตอบสนองต่อการเรียนเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ ตอ้งมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้การปฏิบติั และ
การสรา้งแรงบนัดาลใจไปพรอ้มกัน กล่าวคือ จะไม่เป็นเพียงผูร้บั (Passive Learning) อีกต่อไป 
แต่ผู้เรียนต้องฝึกการเรียนรูจ้ากการลงมือปฏิบัติและการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง (Active 
Learning) (นวพร ชลารกัษ์, 2558) ดังนัน้ กระบวนการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาการเรียนรูท้ี่
ส  าคญั คือ “ครู” ครูยงัคงเป็นผูท้ี่มีความหมายและปัจจยัส าคญัมากท่ีสดุในหอ้งเรียน และเป็นผูท้ี่มี
ความส าคัญมากที่สุดในห้องเรียน และเป็นผูท้ี่มีความส าคัญต่อคุณภาพการศึกษา ทั้งนีเ้พราะ
คณุภาพของผูเ้รียนขึน้อยู่กับคุณภาพของครู ครูเป็นปัจจยัส าคญัในระดับโรงเรียนที่ส่งผลต่อการ
เรียนรูข้องนกัเรียนมากที่สดุ ครูตอ้งเปลี่ยนวิธีการสอนที่เนน้ “วิชาเป็นตวัตัง้” เป็น “เนน้ชีวิตผูเ้รียน
เป็นตวัตัง้” โดยมีครูเป็น “โคช้” ที่คอยออกแบบการเรียนรู ้ช่วยใหผู้เ้รียนบรรลผุลได ้ประการส าคัญ
คือ ครูในศตวรรษที่ 21 จะตอ้งไม่ตั้งตนเป็น “ผูรู้”้ แต่ต้องคอยแสวงหาความรูไ้ปพรอ้มๆกันกับ
ผูเ้รียนในขณะเดียวกนั (นวพร ชลารกัษ,์ 2558)  

นอกจากนี ้ลกัษณะของครูยุคศตวรรษที่ 21 ตอ้งเป็น “ครูยุคใหม่ไม่เนน้สอน แต่เนน้
การจัดการเรียนรู”้ ต้อง “เปลี่ยนวิธีคิด ปรบัวิธีสอน” ครูยุคใหม่ต้องมี Mindset หรือวิธีคิด หรือ
กระบวนทศันท์ี่ถูกตอ้ง คือ ไม่เนน้สอนแต่เนน้การจดัการเรียนรูท้กัษะและความรูเ้ท่าที่จ  าเป็น และ
นกัเรียนตอ้งเรียนแบบใหรู้จ้ริง (Mastery Learning) และเนน้การลงมือปฏิบติั (Action Learning) 
และตอ้งเลยจากเรียนเพื่อสอบ ไปสู่เรียนเพื่อการคน้หาศักยภาพของผูเ้รียน และเป็นนักประเมิน
แบบ assessment เน้นการประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Assessment) โดยกล่าวถึงการมี 
Mindset ที่ถูกตอ้งตามยุคไว ้ดังนี ้ 1) ไม่เน้นสอนครอบคลุมตามหลักสูตร เน้นการจัดการเรียนรู ้
ทกัษะ & ความรูท้ี่จ  าเป็น 2) นักเรียนตอ้งเรียนใหรู้จ้ริง 3) เนน้เรียนโดยลงมือปฏิบติั  4) เลยเรียน
เพื่อสอบ ตอ้งเรียนเพื่อพัฒนาเต็มศักยภาพ 5) เนน้ประเมินเพื่อพฒันา และ 6) ครูตอ้งเรียนรูจ้าก
การท างาน และเปลี่ยนเรียนรูจ้ากการปฏิบติั 
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โดยทักษะของครูในศตวรรษที่ 21 (วิจารณ์ พานิช. (2555) ดังนี ้1) ทักษะรูจ้ักลูก
ศิษย ์ท าความเขา้ใจลูกศิษย ์รูว้่าลูกศิษยม์ีพืน้ความรูต่้างกันอย่างไร 2) ทักษะการออกแบบการ
เรียนรู ้เป็น Project Based Learning 3) ทักษะชวนลูกศิษยค์ุยกันเพื่อท า Reflection หรือ AAR 
4)ทกัษะในการเรียนรู ้สรา้งความรูใ้หม่จากการท าหนา้ที่ครู และ 5) ทกัษะการแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้น 
PLC 

นอกจากนี ้ยังมีทักษะใหม่ที่ครูต้องฝึก ได้แก่ การท าห้องเรียนให้เป็นห้องท างาน 
เพราะการเรียนคือการท างาน และครูท าหนา้ที่ coaching ไม่ใช่ teaching และครูตอ้งมีทกัษะการ
ให ้feedback ทัง้ต่อนกัเรียน และต่อเพื่อนครูใหเ้ป็น Formative Assessment ตวัครูเองตอ้งเรียนรู้
แ ล ะ ฝึ ก  21st Century Skills,  Team Learning Skills แ ล ะ  Knowledge Sharing Skills เช่ น 
สนุทรียสนทนา และเครื่องมือจดัการความรูต้วัอ่ืนๆ จะช่วยใหค้รูมีทกัษะในการเรียนรูเ้ป็น เป็นทีม 
ที่เรียกว่าเรียนรูร้่วมกันผ่านการปฏิบัติ ในท านองเดียวกัน นวพร ชลารกัษ์ (2558) ไดส้รุปถึงการ
จดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ที่เนน้ใหท้ัง้ผูเ้รียนและครูกา้วเขา้สู่การเรียนรูไ้ปพรอ้มๆกัน ผูท้ี่ตอ้ง
พัฒนาไม่ใช่เพียงผูเ้รียนรูเ้ท่านั้น แต่รวมไปถึงครูดว้ยที่ตอ้งปรบับทบาทเป็นครูในศตวรรษที่ 21 
โดยการไม่ตัง้ตนเป็น “ผูรู้”้ แต่เป็น “ผูเ้รียนรู”้ เรียนไปพรอ้มกับผูเ้รียน ปรบักระบวนการเรียนการ
สอน “สอนนอ้ย เรียนมาก” เรียนรูจ้ากการปฏิบติัจรงิ เรียนรูจ้ากชีวิตจริง สรา้งความรูข้ึน้ใชเ้องและ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสรา้งความรู้ขึน้ใชเ้องเช่นกัน ครูตอ้งพัฒนาและปรบัเปลี่ยนบทบาทเป็น “โคช้” 
และออกแบบการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21  

นอกจากนี ้หลกั 7 ประการของการสอนที่ดี  มดีงันี ้(วิจารณ ์พานิช. (2555) 
ประการที่  1 ต้องเข้าใจความ รู้เดิมของนักเรียน  เช่นผู้ เรียนในระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่  6 บางคนหากทดสอบพื ้นความรู้อาจจะเทียบเท่ากับผู้เรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 และผู้เรียนในชั้นประถมศึกษาที่ 6 บางคนท าแบบทดสอบพื ้นความรูแ้ล้ว
อาจจะเท่ากบัผูเ้รียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 พืน้ความรูจ้ะห่างกนัมาก เนื่องจากผูเ้รียนสามารถศกึษา
คน้ควา้เรียนรูด้ว้ยตนเองได ้ผูเ้รียนที่ขยนัและมีความรบัผิดชอบสามารถไปศกึษาเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
โดยเฉพาะปัจจุบนัความรูห้าไดไ้ม่ยาก อยู่ที่ว่าใครจะสามารถเขา้ถึงความรูไ้ดม้ากกว่า แต่ที่ส  าคญั
ที่กว่านัน้ในเรื่องความรูเ้ดิมคือ ผูเ้รียนเกือบทุกคนมีความรูเ้ดิมที่ผิดๆติดตวั ครูตอ้งเขา้ใจตรงนีต้อ้ง
หาวิธีตรวจสอบใหพ้บและก็หาทางแก ้มิเช่นนัน้ผูเ้รียนจะผิดไปเรื่อยๆ สง่ผลใหไ้ม่สามารถเรียนรูใ้น
ระดบัชัน้ต่อไปไดแ้ละรูส้กึเบื่อหน่ายในการเรียน 

ประการที่ 2 จดัระบบความรูท้ี่เรียกว่า Knowledge Organization มีความส าคญั
ต่อการเรียนรู ้ผูเ้รียนที่เก่งและมีผลการเรียนดี จะสามารถจัดระเบียบความรูใ้นสมองไดดี้ ความรู้
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ไม่ได้อยู่แบบไม่มีทิศทาง แต่เป็นระบบ ดังนั้นผูเ้รียนที่จัดระบบความรูไ้ด้ดีก็จะสามารถน าเอา
ความรูม้าใชไ้ดท้นัท่วงทีและถกูกาลเทศะ 

ประการที่ 3 แรงจูงใจ (Motivation) และแรงบนัดาลใจ (Inspiration) ครูจะตอ้งมี
วิธีการเอาใจใสท่ี่จะสรา้งแรงจงูใจหรือแรงบนัดาลใจใหผู้เ้รียน 

ประการที่ 4 การเรียนที่ถูกตอ้ง ผูเ้รียนตอ้งเรียนจนรูจ้ริง ผูเ้รียนที่ไม่รูจ้รงิโตขึน้มา
เขาจะเริ่มเบื่อ เพราะการเรียนจะน่าเบื่อ เป็นความทกุขย์าก 

ประการที่ 5 การสอนโดยการปฏิบัติและการป้อนกลบั ศิลปะของการป้อนกลับ
ส าคัญที่สุด ซึ่งจะท าให้การเรียนรูข้องผู้เรียนสนุก เป็นการให้รางวัลแก่ผู้เรียน เรียนแล้วเกิด
ความสขุ เกิดความมั่นใจในตนเอง รูว้่าตรงไหนสามารถท าไดดี้ รูว้่าตรงไหนตอ้งปรบัปรุง 

ประการที่  6 พัฒนาการของนักเรียนและบรรยากาศของการเรียน การเรียน
สมัยใหม่ผูเ้รียนตอ้งเรียนเป็นทีม เนน้การเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Collaborative Learning) เรียนเป็น
ทีมที่ เรียกว่า Team Learning เพราะโลกสมัยใหม่นั้นความร่วมมือส าคัญกว่าการแข่งขัน 
บรรยากาศของความคิดที่หลากหลาย รบัฟังซึ่งกนัและกนั จะท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจว่าเรื่องแบบนีเ้พื่อ
คิดอย่างไร การคิดเป็นไปไดห้ลายแบบ เมื่อไรก็ตามบรรยากาศในโรงเรียนและในชั้นเรียน เน้น
ความถกู-ผิด จะไม่สง่ผลดีต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

ประการที่ 7 ความสามารถในการก ากับการเรียนรูข้องตนเองได ้(Self-Directed 
Learner) ครูตอ้งฝึกใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถหรือทักษะในการก ากับการเรียนรูใ้หก้ับตัวเอง ที่
ส  าคญัคือใหผู้เ้รียนรูว้่าตนเองมีวิธีการเรียนอย่างไรและปรบัปรุงวิธีการเรียนของตนเองได ้

โดยสรุปบทบาทและลกัษณะของครูในศตวรรษที่ 21 ตอ้ง “เปลี่ยนวิธีคิด และปรบัวิธี
สอน” โดย “เปลี่ยนวิธีคิด (Mindset)” ดว้ยการไม่เน้นสอนแต่เน้นการจัดการเรียนรู ้ทักษะ และ
ความรูท้ี่จ  าเป็น เนน้ใหน้กัเรียนตอ้งเรียนแบบใหรู้จ้ริง เนน้การลงมือปฏิบติั และตอ้งเลยจากเรียน
เพื่อสอบ ไปสูเ่รียนเพื่อการคน้หาศกัยภาพของผูเ้รียน รวมทัง้เป็นนกัประเมินเพื่อพฒันา นอกจากนี ้
ตอ้ง “ปรบัวิธีสอน” โดย ไม่ตัง้ตนเป็น “ผูรู้”้ แต่เป็น “ผูเ้รียนรู”้ โดยท าหน้าที่เป็นผูฝึ้กหรือเป็นโคช้  
เป็นผูช้่วยแนะ ปรบัจากการสอนไปสู่การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ดว้ยการท างานและเรียนรูเ้ป็นทีม 
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับเพื่อนครูที่ เรียกว่า PLC และที่ส  าคัญก็คือ ต้องช่วยให้ศิษย์พัฒนาเต็ม
ศกัยภาพ เป็นการเรียนรูแ้บบ Transformative Learning และใหศิ้ษยเ์กิดการพัฒนาครบดา้น ทัง้
ดา้นนอกและดา้นภายในตนเอง คือจิตใจ เรื่องความดี คณุธรรม จริยธรรม เชื่อมโยงกบัเหตกุารณ์
จรงิ ชีวิตจรงิ  
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ส่วนทักษะของครูในศตวรรษที่ 21 สามารถสรุปไดเ้ป็น 2 ดา้น ประกอบดว้ย ทักษะ

ดา้นความเป็นครู และทกัษะดา้นการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้
1.ทกัษะดา้นความเป็นครู 

ต่อศิษย ์: โดยท าความรูจ้กัและท าความเขา้ใจความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ศิษย ์ดว้ยการการพูดคุยสะทอ้นคิด (Reflection หรือ AAR) ทักษะในการท าความเขา้ใจและรูจ้ัก
ลกูศิษยท์ี่มีพืน้ความรูต่้างกนั และทกัษะในการพดูคยุกบัลกูศิษยเ์พื่อท า Reflection หรือ AAR  

ต่อตนเองและเพื่อนครู: โดยฝึกทักษะในการเรียนรู ้ทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
พรอ้มกบัเพื่อนครู และทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ดงันี ้ 1) ทกัษะในการเรียนรู ้สรา้งความรู้
ใหม่จากการท าหนา้ที่ครู 2) ทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ี่เรียกว่า PLC และ 3) ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ไดแ้ก่ ทักษะการรูเ้ป็นทีม และทักษะการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เช่น สุนทรีย
สนทนา (dialogue) และเครื่องมือจัดการความรูต้ัวอ่ืนๆ จะช่วยใหค้รูมีการเรียนรูร้่วมกันผ่านการ
ปฏิบติั 

2. ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ทักษะการออกแบบการเรียนรู  ้และ
ทกัษะการประเมินเพื่อการพฒันา ดงันี ้

2.1 ทกัษะการออกแบบการเรียนรู ้โดยค านึงถึงหลกัการสอนที่ดี 7 ประการ ดังนี ้
1) ตอ้งเขา้ใจความรูเ้ดิมของนกัเรียน 2) ฝึกใหผู้เ้รียนสามารถจดัระบบความรูไ้ด ้3) สรา้งแรงจูงใจ 
และแรงบนัดาลใจ ใหผู้เ้รียน 4) สรา้งการเรียนที่ถูกตอ้ง ผูเ้รียนตอ้งเรียนจนรูจ้ริง 5) การสอนโดย
การปฏิบติัและการป้อนกลบั ช่วยใหผู้เ้รียนรูว้่าตรงไหนสามารถท าไดดี้ รูว้่าตรงไหนตอ้งปรบัปรุง  
เป็นตน้ 6) ส่งเสรมิพัฒนาการของนกัเรียนและสรา้งบรรยากาศของการเรียน โดยเรียนเป็นทีมเนน้
การเรียนรูแ้บบร่วมมือ 7) ความสามารถหรือทกัษะในการก ากบัการเรียนรูใ้หก้บัตวัเอง ใหผู้เ้รียนรู้
ว่าตนเองมีวิธีการเรียนอย่างไรและปรบัปรุงวิธีการเรียนของตนเองไดอ้ย่างไร 

2.2 ทักษะการประเมินเพื่อการพัฒนา (Formative Assessment) โดยมีทักษะ
การใหข้อ้มลูปอ้นกลบั (feedback) ในเชิงสรา้งสรรคท์ัง้ต่อนกัเรียน และต่อเพื่อนครู  

การน าแนวคิดทฤษฎีต่างๆ มาประยกุตใ์นการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยคุดิจิทลั สรุปไดต้าราง 4 
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ตาราง 4 การน าแนวคิดทฤษฎีต่างๆ มาประยกุตใ์นการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยุคดิจิทลั 
 

แนวคิด/ทฤษฎี มโนทศันข์องแนวคิด การน ามาประยกุต ์
ในการพฒันานกัศกึษาครู 

แนวคิดเก่ียวกบั
สไตลก์ารสอน
ของ กราชา 
(Anthony F 
Grasha, 2002) 

เป็นสไตลก์ารสอนที่จ าแนกตามลักษณะ
ของพฤติกรรมผูเ้รียน (Teaching styles of 
Behavior styles) ซึ่ งเป็นสไตล์การสอน
ของค รูที่ พิ จารณ ารูปแบบของความ
ต้อ งการ ค วาม เชื่ อและพฤติ ก รรมที่
แสดงออกในหอ้งเรียนของครู โดยจ าแนก
สไตลก์ารสอนไดด้งันี ้
1. สไตลก์ารสอนแบบผูเ้ชี่ยวชาญ  
2. สไตลก์ารสอนแบบผูม้ีอ  านาจ (Formal  

Authority) 

3. สไตลก์ารสอนแบบผูเ้ป็นแบบอย่างส่วน
บคุคล (Personal Model) 
4. สไตล์การสอนแบบผู้อ  านวยความ
สะดวก (Facilitator) 
5. สไตล์กา รสอนแบบผู้ เป็ นตั วแทน 
(Delegators) 

น ามาใช้ส าหรบัการพัฒนาพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล โดย
น ามาก าหนดเป็นคุณลักษณะพฤติกรรม
การจัด การเรียน รู ้ในด้าน ส่วนบุ คคล 
แนวทางปฏิบัติ แนวทางการจัดการเรียนรู ้
เป็นวิถีที่นักศึกษาครูน าไปเป็นแนวปฏิบัติ
กับผู้ เรียนในชั้น เรียน ในการถ่ายทอด
ความรูท้ี่ เป็นแบบฉบับของตนเอง ในการ
สรา้งปฏิสมัพนัธก์ับผูเ้รียนในชัน้เรียน โดยมี
ลักษณะเป็นแบบผู้อ  านวยความสะดวก 
(Facilitator) และน ามาเป็นกรอบของการ
ออกแบบการวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนรู ้
เพื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 

ลกัษณะและ
ทกัษะของครูใน
ศตวรรษที่ 21 

ด้านความเป็นครู 
ต่อศิษย  ์: โดยท าความรูจ้ักและท าความ
เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ศิษ ย์  ด้วยการการพู ดคุยสะท้อนคิ ด 
(Reflection หรือ AAR)  

1. ทักษะในการท าความเข้าใจและ

รูจ้กัลกูศิษยท์ี่มีพืน้ความรูต้่างกนั  

2. ทกัษะในการพดูคยุกบัลกูศิษยเ์พื่อ

ท า Reflection หรือ AAR  

น ามาใชพ้ฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรู ้
เพื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล โดยน ามาก าหนด
เป็นคุณลักษณะดังนี ้ 1) ทักษะด้านการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู ้และ3) ทักษะ
ดา้นการประเมินผล 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

แนวคิด/ทฤษฎี มโนทศันข์องแนวคิด การน ามาประยกุต ์
ในการพฒันานกัศกึษาครู 

 ต่อตนเองและเพื่อนครู: โดยฝึกทักษะ
ในการเรียนรู ้ทักษะการแลกเปล่ียนเรียนรู ้
พรอ้มกับเพื่อนครู และทกัษะการเรียนรูใ้น
ศตวรรษที่ 21 ดงันี ้

1. ทักษะในการเรียนรู ้สรา้งความรู้

ใหม่จากการท าหนา้ที่ครู  

2. ทักษะการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ที่

เรียกว่า PLC 

ทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่  21 (21st 
Century Skills) ไดแ้ก่ ทักษะการรูเ้ป็นทีม 
(Team Learning Skills) และทักษะการ
แบ่งปันแลกเปล่ียน เช่น สุนทรียสนทนา 
(Dialogue) สุนทรียสาธก (Appreciative 
Inquiry) และเครื่องมือจัดการความรูต้ัว
อื่นๆ จะช่วยใหค้รูมีการเรียนรูร้่วมกันผ่าน
การปฏิบตัิ 

น ามาใชส้ าหรบัเป็นขอ้มูลในการออกแบบ
โปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการ
เรียน รู ้เพื่ อผู้ เรียนในยุคดิ จิ ทัลส าห รับ
นกัศึกษาครูโดยใชก้ระบวนการเรียนรูสู้่การ
เปล่ียนแปลงรว่มกบัเทคนิคการนั่งรา้นเสริม
การเรียนรู ้เช่น ทกัษะการแลกเปล่ียนเรียนรู ้
ที่เรียกว่า PLC เป็นตน้ 

 ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

1) ตอ้งเขา้ใจความรูเ้ดิมของนกัเรียน  
2) ฝึกใหผู้เ้รียนสามารถจดัระบบความรู้

ที่เรียกว่า Knowledge Organization ได ้ 
3) สรา้งแรงจูงใจ และแรงบันดาลใจ ให้

ผูเ้รียน  
4) สรา้งการเรียนที่ถูกต้อง ผู้เรียนต้อง

เรียนจนรูจ้รงิ  
5) การสอนโดยการปฏิบัติและการ

ป้อนกลบั ช่วยใหผู้เ้รียนรูว้่าตรงไหนสามารถ
ท าไดด้ี รูว้่าตรงไหนตอ้งปรบัปรุง เป็นตน้  

 

น ามาใชส้ าหรบัเป็นขอ้มูลในการออกแบบ
ทกัษะดา้นการจัดการเรียนรู ้ในโปรแกรมฯ 
โดยใชก้ระบวนการเรียนรูสู้่การเปล่ียนแปลง
ร่วมกับเทคนิคการนั่งรา้นเสริมการเรียนรู ้
ในดา้นการออกแบบการจดัการเรียนรู ้การ
จดัการชัน้เรียน เป็นตน้ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

แนวคิด/ทฤษฎี มโนทศันข์องแนวคิด การน ามาประยกุต ์
ในการพฒันานกัศกึษาครู 

 6) ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนและ
สรา้งบรรยากาศของการ โดยเรียนเป็นทีม 
เน้นการเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Collaborative 
Learning)  

7) ความสามารถหรือทักษะในการก ากับ
การเรียน รู ้ให้กับตัว เอง (Self-Directed 
Learner) ใหผู้เ้รียนรูว้่าตนเองมีวิธีการเรียน
อย่างไรและปรบัปรุงวิธีการเรียนของตนเอง
ไดอ้ย่างไรการจัดการเรียนรู้  

- ท า ห น้ า ที่ เ ป็ น ผู้ ฝึ ก ห รื อ เ ป็ น โค้ ช 

(Coach) เป็นผูช้่วยแนะ (Facilitator) 

- ปรบัจากการสอนไปสู่การจดัการเรียนรู ้

เชิงรุก (Active Learning)   

- เชื่อมโยงกบัเหตกุารณจ์รงิ ชีวิตจรงิ 

 

 การจัดการชั้นเรียน 
- การจดับรรยากาศในชัน้เรียน 

- การเรียนรูอ้ย่างมีความสขุ 

- ช่วยให้ศิษย์พัฒนาเต็มศักยภาพ เป็น

การเรียนรูแ้บบ Transformative Learning  

ให้ศิษย์เกิดการพัฒนาครบด้าน  ทั้ง
ด้านนอกและด้านภายในตนเอง คือจิตใจ 
เรื่องความดี คณุธรรม จรยิธรรม 

 

 ทักษะด้านการประเมินผล 
- ทกัษะการประเมินเพื่อการพฒันา  

มีทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่าง
สรา้งสรรค ์

น ามาใชส้ าหรบัเป็นขอ้มูลในการออกแบบ
ทักษะด้านการประเมินผลในโปรแกรมฯ 
โด ย ใ ช้ ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู ้สู่ ก า ร
เปล่ียนแปลงรว่มกบัเทคนิคการเสรมิต่อการ
เรียนรู ้
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2.2.3 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัล: การวัด 
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล เป็นพฤติกรรมของนักศึกษา

ครูในการจัดประสบการณ์ กิจกรรมการเรียนรู ้และการฝึกทักษะโดยใช้กลยุทธ์ กระบวนการ 
วิธีการ สื่อและเทคนิคต่างๆ ในช่วงการออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูเต็มรูปในสถานศึกษา  โดย
การใช้ความรูค้วามสามารถในเชิงวิชาการ (ศาสตร)์ ผสานทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู ้
(ศิลป์) ครอบคลุมการทกัษะการออกแบบการจัดการเรียนรู ้และทกัษะการวดัประเมินผลไดอ้ย่าง
เหมาะสมที่สามารถช่วยใหผู้เ้รียนในยุคดิจิทัลเกิดการเรียนรูต้ามวัตถุประสงคท์ี่ก าหนด โดยเป็น
กระบวนการที่เน้นการยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ มีวิถีการจัดการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล โดยมีเป้าหมายของการจดัการเรียนรูท้ี่มุ่งใหผู้เ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรูค้วามคิด หรือดา้นพุทธิพิสยั 2) ดา้นทักษะกระบวนการ หรือดา้น
ทักษะพิสัย และ3) ดา้นเจตคติ หรือดา้นจิตพิสยั และวัดการจดัการเรยีนรู้ของนักศึกษาครูใน 2 
องคป์ระกอบดงันีด้งันี ้

1. ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล หมายถึง
ความสามารถของนกัศึกษาครูในการจดัประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่นอกเหนือจากทกัษะการจดัการ
เรียนรูเ้บือ้งตน้ของครู โดยใชก้ลยทุธ ์กระบวนการ วิธีการ สื่อและเทคนิคต่างๆ ผสมผสานทกัษะใน
ยุคดิจิทัลเข้ากับทักษะอ่ืนๆ เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรูเ้ท่าทันยุคสมัย เน้นการค้นคว้าด้วย
ตนเองโดยน าเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนรูโ้ดยค านึงถึงความสมัพันธ์
ระหว่างการเรียน การท างาน และการด ารงชีวิต ส่งเสริมความรูใ้นโลกแห่งการท างานมากขึน้ ฝึก
ใหผู้เ้รียนสามารถจัดระบบความรูไ้ด ้สามารถสรา้งแรงจูงใจ และแรงบันดาลใจ ใหผู้เ้รียน  และ
สง่เสริมพฒันาการของนกัเรียนและสรา้งบรรยากาศของการเรียนใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างมีความสขุ 
โดยการถ่ายทอดความรูท้ี่เป็นแบบฉบับของตนเอง ในการสรา้งปฏิสัมพันธ์กับผูเ้รียนในชั้นเรียน 
โดยมีลกัษณะเป็นแบบผูอ้  านวยความสะดวก ปรบัจากการสอนไปสู่การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก โดย
ออกแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

2. ทกัษะการวดัและประเมินผลพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค
ดิจิทลั หมายถึงความสามารถของนกัศึกษาครูในการเลือกใชว้ิธีการวดัและประเมินผลการจดัการ
เรียนรูต้ามแนวทางการประเมินเพื่อการพัฒนา (Formative Assessment) และมีทักษะการให้
ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ได้อย่างสรา้งสรรค์ที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูต้าม
วตัถปุระสงคท์ี่ก าหนด  
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ทั้งนี ้การวัดพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล  ผู้วิจัยใช้แบบวัด
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล ซึ่งผูว้ิจัยสรา้งขึน้จากแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ
สไตลก์ารสอนของ กราชา (Anthony. F Grasha, 2002) โดยมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดบั ของลิเคิรท์ (Likert Scale) และเปิดกวา้งส าหรบัขอ้มลูเชิงคณุภาพจากสนามวิจยั โดย
ใชก้ารสมัภาษณเ์ชิงลึก กบัผูใ้หข้อ้มลูส าคญั และน าขอ้มลูทัง้ 2 ส่วนมาสรา้งแบบวดั และก าหนด
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

 
3. แนวคิดทีใ่ช้ในการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียน
ในยุคดิจิทัลส าหรับนักศึกษาครู 

3.1 แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (Transformative Learning:TL)  
3.1.1 แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง: หลักการ 
ทฤษฎีการเรียนรูสู้ก่ารเปลี่ยนแปลง เป็นทฤษฎีการเรียนรู ้ซึ่ง ศาสตราจารย ์ดร. แจ็ค 

ดี เมซิโรว ์(Jack D. Mezirow) เป็นผูร้ิเริ่มน าเสนอทฤษฎีนีใ้น ค.ศ. 1978 ซึ่งปัจจุบนัทฤษฎีนีไ้ดถู้ก
น าการใชท้างการศึกษาอย่างกวา้งขวาง และมีการกล่าวถึงความหมายจากค าที่แตกต่างกัน เช่น 
ทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง (วิจารณ์ พาณิช. 2558) การเรียนรูจ้ากการปรบัเปลี่ยนมโน
ทศัน ์(ชิดชงค ์ส นนัทนาเนตร, 2006) แนวคิดการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง (สถาบนัเพื่อการบูร
ณาการศักยภาพมนุษย์, 2557) กระบวนการเสริมการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง (พัชรี ศิริมาก, 
2554) ซึ่งเป็นทฤษฎีทางการเรียนรูท้างการศึกษาผูใ้หญ่ในครัง้แรกเมื่อปี 1978 และในปีนัน้เองเมซิ
โรว ์ไดเ้สนอใหใ้ชแ้นวคิดการปรบัเปลี่ยนมโนทัศนใ์นการจัดหลกัสูตรและเป็นกระบวกการเรียนรู้
หลกัแก่นกัศึกษาในสาขาการศึกษาผูใ้หญ่และการศึกษาต่อเนื่องของมหาวิทยาลยัโคลมัเบียที่เขา้
สอน และต่อมาไดพ้ฒันาเป็นทฤษฎีการเรียนรูสู้ก่ารเปลี่ยนแปลง ในปี พ.ศ. 1998 ไดม้ีการจดัการ
ประชุมเชิงวิชาการการปรับเปลี่ยนมโนทัศนค์รัง้แรก ณ มหาวิทยาลยัโคลมัเบีย (Mezirow, 2000) 
หลังจากนั้นทฤษฎีของเมซิโรว์ ก็แพร่หลายในวงการอุดมศึกษาของสหรฐัอเมริกา แคนนาดา 
ประเทศในแถบอเมริกาเหนือ ยุโรป แอฟริกา ออสเตรเลีย และเอเชีย ปัจจุบันทฤษฎีนีไ้ดร้บัการ
ยอมรบัอย่างกว้างขวางไปทั่วโลก โดยมีผู้สนใจศึกษาและน าทฤษฎีไปใช้ ทั้งเชิงนโยบาย การ
บริหารจัดการ และปฏิบัติการทางการศึกษา ตลอดจนการพัฒนาในพืน้ที่ด  าเนินงานต่างๆ ทัง้ใน
การจัดการศึกษาในระบบและนอกระบบขององคก์รรฐับาลและเอกชน รวมไปถึงกลุ่มขบวนการ
ทางสงัคม ชุมชน และเครื่องขายต่างๆ และมีงานวิจัยสนับสนุนในหลากหลายแง่มุม ดังงานวิจัย
ของพีรเทพ รุ่งคุณากร (2556) ใชแ้นวคิดทฤษฎีนีใ้นการพัฒนากระบวนการปรบัเปลี่ยนมโนทัศน์
ของสตรีไทยท่ีถูกกระท าความรุนแรงจากคู่ครอง งานวิจัยของสมสิทธิ์ อัสดรนิธี และกาญจนา ภู
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ครองนาค (2555) ท าการศึกษาวิเคราะหค์วามรูเ้ก่ียวกับการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง ตามแนว
จิตตปัญญาศึกษาเพื่อการบ่มเพาะความซื่อตรงและงานวิจัยของ  พงศร์ชัชธ์วัช วิวังสูและคณะ 
(2557) ท าการพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองส าหรบัการบ าบดัรกัษา
ผูติ้ดสรุา เป็นตน้ 

ส าหรบัการวิจัยนี ้ผู ้วิจัยใช้ทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง เป็นกระบวนการ
ส าหรบัการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลโดยนิยามความหมายของ 
“การเรียนรู”้ โดยเป็นกระบวนการที่บุคคลตีความ หรือแปลความหมายจากประสบการณเ์ก่าเพื่อ
การพัฒนา ทบทวน การแปลความหมายของประสบการณ์นั้น และน าไปสู่การปฏิบัติ ต่อไป 
(Mezirow, 2000) การเรียนรูจ้ึงหมายถึง “กิจกรรมในการสรา้งความหมายใหเ้กิดขึน้” โดยมองว่า
การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการใชก้ารแปลความหมายจากประสบการณเ์ก่า และส าหรบัวยัผูใ้หญ่แลว้
การเรียนรูใ้นวยัผูใ้หญ่ที่ส  าคัญคือการปรบัเปลี่ยนมโนทศัน ์หรือการปรบัเปลี่ยนกรอบแนวคิดของ
ผูใ้หญ่ (ชิดชงค ์ส นันทนาเนตร, 2006) นอกจากนีน้ิยามความหมายของ “การเปลี่ยนแปลง” คือ 
เป็นการพัฒนา และการพัฒนาคือการเปลี่ยนแปลง ซึ่งการพัฒนามีความส าคัญต่อความ
เจริญกา้วหนา้ในทุกดา้น (วชัรา เล่าเรียนดี, 2556) นอกจากนี ้ราชบณัฑิตยสถาน (2545) ระบุถึง
ความหมายของการเปลี่ยนแปลงว่า หมายถึง การท าให้ลักษณะต่างไปจากเดิม โดยเมซิโรว ์
(Mezirow, 2000) ให้ความหมายของการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง ว่าหมายถึง กระบวนการที่
บุคคลปรบัเปลี่ยนกรอบความคิดที่เคยยึดถือมา เช่น นิสยั สิ่งที่บุคคลยึดถือเปลี่ยนเป็นมโนทัศน์
ใหม่ที่มีความครอบคลุมมากกว่าเดิม เปิดกว้าง มีความชัดเจน ก่อให้เกิ ดการเปลี่ยนแปลง
ความรูส้ึกนึกคิดได ้เป็นมโนทัศนท์ี่เกิดจากการวิพากษ์อดีต ที่ก่อใหเ้กิดความเชื่อใหม่ขึน้มา และ
ความคิดความเชื่อนีไ้ดร้บัการยอมรบัว่าเหมาะสม และสามารถเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป 
การสอนใหเ้กิดการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง ก็คือการอ านวยการเรียนรู้ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงใน
ตวัผูเ้รียน โดยทฤษฎีการเรียนรูสู้ก่ารเปลี่ยนแปลง ตอ้งเปลี่ยนทัง้โลกทศัน ์ความรูค้วามเขา้ใจ และ
พฤติกรรม คือมีการเปลี่ยนแปลงอย่างครบถ้วนในทุกด้าน เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เรียกว่า การ
เปลี่ยนแปลงทั้งเนื ้อทั้งตัว นอกจากนี ้ การเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง ยังเป็น Communicative 
Learning ซึ่งหมายถึงการเรียนเป็นกลุ่ม โดยใชว้ิธีการเรียนรูร้่วมกันตรวจสอบแนวคิด ความเชื่อ 
คณุค่า ความรูส้ึก ผ่านกระบวนการต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผ่านการปฏิบติัจริงในชีวิต แลว้จึงมี
มติร่วมกนัต่อการเปลี่ยนแปลงนัน้ (วิจารณ ์พาณิช, 2558) นั่นคือ เรียนรูจ้ากการมีปฏิสมัพนัธแ์ละ
สื่อสารกับคนอ่ืน เป็นการเรียนรูผ้่านการท าความเขา้ใจผูอ่ื้นว่า เขาหมายความว่าอย่างไรเมื่อเขา
สื่อสารกับเรา โดยปัจจัยหลัก ที่ส  าคัญของทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง ในช่วงแรก 
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ประกอบด้วย 1) ประสบการณ์ของบุคคล 2) การสะท้อนคิดเชิงวิพากษ์ 3) สุนทรียสนทนา 4) 
มมุมอง/วิธีการที่ครบดา้น 5) ใหค้วามส าคญัต่อบริบท 6) ความสมัพนัธท์ี่อยู่บนพืน้ฐานของความ
จรงิใจ 

ปัจจัยทั้ง 6 ดา้นนั้นไม่ไดอ้ยู่โดดเด่ียว แต่ทั้งหมดมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน และ
การปฏิบติัรว่มกนัภายใตบ้รรยากาศที่ถูกตอ้ง และการอ านวยการที่ถูกตอ้งจะสรา้งความสมัพนัธท์ี่
มีความไวเ้นือ้เชื่อใจกนัในหมู่ผูเ้รียน รวมถึงระหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อนดว้ยซึ่งจะท าใหส้นุทรียสนทนา
มีพลงัและน าไปสู่การสะทอ้นคิดที่มีพลัง (วิจารณ์ พาณิช, 2558) โดยปัจจัยหลักทั้ง 6 ดา้นของ
ทฤษฎีมีดงันี ้ 

1. ประสบการณข์องบุคคล หมายรวมถึงประสบการณท์ี่บคุคลนัน้ผ่านพบมาแลว้ 
และประสบการณ์ในชัน้เรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยจะเป็นขอ้มูลส าหรบัน ามาพูดคุย 
แลกเปลี่ยนการตีความ หรือสะทอ้นคิด เพื่อตรวจสอบและท าความเขา้ใจระบบคุณค่าของแต่ละ
ปัจเจกบุคคล ประสบการณ์นีร้วมทั้งกิจกรรมที่ครูอาจารย์ให้แก่ชั้นเรียน การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ให้นักศึกษาปฏิบัติแล้วร่วมกันสะท้อนคิดหลังร่วมกันท ากิจกรรม เพื่อท าความเข้าใจ
ความคิด ความเชื่อ หรือ โลกทัศนท์ี่เปลี่ยนแปลงไปของตน โดยการสะทอ้นคิดอย่างจริงจงัรว่มกัน
อย่างอิสระ ไม่กังวลว่า ความคิดเห็นของตนจะเหมือนหรือต่างจากคนอ่ืน จะช่วยส่งเสริมการ
เปลี่ยนแปลงไดเ้ป็นอย่างดี 

2. การสะทอ้นเชิงวิพากษ ์การสง่เสรมิการสะทอ้นคิดเชิงวิพากษ ์มี 3 แบบ คือ  
2.1 Content Reflection สะทอ้นคิดสิ่งที่เรารบัรู ้รูส้กึ คิด และท า คือการตอบ

ค าถาม What 
2.1 Process Reflection สะทอ้นคิดว่าเรารบัรู ้รูส้ึก คิด และท าอย่างไร คือ 

การตอบค าถาม How 
2.3 Premise Reflection สะทอ้นคิดว่าท าไมเราจึงรบัรู ้รูส้ึก คิด และท า คือ

การตอบค าถาม Why โดยการตอบค าถาม Why จะท าใหเ้กิดการสะทอ้นคิดอย่างจริงจงั (Critical 
reflection) คือการท าใหเ้กิดการตรวจสอบความเชื่อ หรือคุณค่าเดิม นอกจากนีเ้ครื่องมือสะทอ้น
คิดอย่างจริงจังอีกวิธีคือ การท า AAR (After Action Review) โดยครูตั้งค าถามให้ครอบคลุม
ค าถาม Why 

3. สุนทรียสนทนา เพื่อให้การเรียนรูน้  าไปสู่การเปลี่ยนแปลงภายในได้อย่าง
แทจ้ริง อาจารยแ์ละนกัศึกษาตอ้งมีทักษะในการพูดคยุ  ประชุมกันแบบสนุทรียสนทนา ซึ่งตรงกัน
ขา้มกบัการอภิปราย เพราะสนุทรียสนทนาจะช่วยใหม้ีการตรวจสอบและเปิดเผยสิ่งที่ซ่อนอยู่ลึกๆ
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ภายในจิตใจของแต่ละคนออกมา น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทั้งส่วนบุคคล (และการเปลี่ยนแปลง
ปฏิสมัพนัธท์างสงัคมในกลุม่ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทัง้ 2 แบบจะสง่เสรมิซึ่งกนัและกนั น าไปสูพ่ลวติั
ของการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง ซึ่งในกระบวนการสนุทรียสนทนา “คณุอ านวย” (Facilitator) คือ 
ครู/อาจารย ์ตอ้งพยายามกระตุน้ใหม้ีการตีแผ่ขอ้มูลลึกๆ ออกมาสู่วงสุนทรียสนทนา โดยการตั้ง
ค าถาม “คิดอย่างไรจึงท าสิ่งนัน้ หรือท าอย่างนัน้” หรือ “แลว้อย่างไรอีก” เพื่อใหม้ีการเผยความใน
ใจออกมา 

4. มุมมอง/วิธีการที่ครบดา้น การเรียนเชิงเทคนิค หรือการมีความรูเ้ชิงวิชาการ
เพียงอย่างเดียว ไม่สามารถท าให้บรรลกุารเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงได ้แต่ตอ้งเป็นการเรียนรูแ้บบ
ครบดา้น คือการผสมหรือบูรณาการกับการเรียนรูด้า้นใน นอกจากนีย้ังปรากฏผลการวิจัยพบว่า 
การเปลี่ยนแปลงมกัไม่ไดเ้กิดจากกระบวกเชิงเหตเุชิงผล แต่มกัเกิดจากกระบวนการทางความรูส้ึก 
วิธีจดัการเรียนรูท้ี่บรูณาการวิธีการเรียนที่ใชก้ระบวนการเชิงอารมณ ์ไดแ้ก่ การใชก้ระบวนการทาง
ศิลปะ เช่น ให้วาดรูป ให้ท าสมาธิร่วมกัน หรือเรียนว่า “กระบวนการจิตตปัญญา” รวมทั้ง
กระบวนการแสดงออกรว่มกนั เช่น ใหเ้ลา่เรื่อง (Storytelling) และกระบวนการคน้หาที่ท าใหเ้ขา้ใจ
ความรูส้กึของตนเอง และเขา้ใจความรูส้กึของกนัและกนั  

5. ใหค้วามส าคัญต่อบริบท เป็นการท าความเขา้ใจเชิงลึกต่อปัจจัยส่วนบุคคล 
และปัจจยัเชิงสงัคมและวฒันธรรม ท าใหเ้ป็นการเรียนรูท้ี่ไม่แคบหรือไม่แยกส่วนจากความเป็นจริง 
ซึ่งประสบการณ์ของนักศึกษาแต่ละคนจะมีอิทธิพลต่อการเรียนรู ้โดยนักศึกษาบางคนจะเขา้ใจ
บางเรื่องไดดี้หรือเร็วกว่าคนอ่ืน ท าใหเ้ปลี่ยนแปลงไดง้่าย โดยปัจจัยที่ท าใหเ้ปลี่ยนแปลงไดง้่าย 
ไดแ้ก่ 1) เหตุการณ์กระทบจิตใจในอดีต 2) การน าเขา้สู่บทเรียน 3) ผูเ้รียนอยู่ตรงรอยต่อของการ
ใหค้วามหมาย 

6. ความสมัพนัธท์ี่อยู่บนพืน้ฐานของความจริงใจ การเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงมี
ความเลื่อนไหลตลอดเวลา ไม่มีหลกัมั่นใหย้ึด แต่ทีมการเรียนรูต้อ้งการสิ่งที่มั่งคงบางอย่างเป็น
หลกัยึดเพื่อท าใหก้ารเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงประสบความส าเร็จ และสิ่งนัน้คือ ความจริงใจของ
สมาชิกที่มีต่อตนเองและเพื่อรว่ม “เดินทาง” เรียนรูสู้ก่ารเปลี่ยนแปลง ความจรงิใจ ความไวเ้นือ้เชื่อ
ใจในชัน้เรียน ในการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู จะก่อใหเ้กิดผลต่อการเรียนรู ้5 ประการ คือ 1) ท า
ใหม้ีสติอยู่กับตัวเอง 2) ตระหนักในความตอ้งการของผูเ้รียน และตระหนักว่าผลประโยชนข์อง
นักศึกษา อาจแตกต่างจากผลประโยชนข์องครู/อาจารย์ 3) ท าใหเ้ปิดใจต่อกัน  4) น าไปสู่ความ
เขา้ใจว่าบริบทมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม หรือการปฏิบัติ และ 5) มีการไตร่ตรองสะทอ้นคิดร่วมกัน
อย่างจรงิจงัลกึซึง้ และมีการไตรต่รองสะทอ้นคิดดว้ยตนเอง (วิจารณ ์พาณิช, 2558) 
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จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีของการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง อาจกล่าวไดว้่า การ
เรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงนั้น เป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งเนื ้อทั้งตัวอย่างครบถ้วนในทุกด้าน  
ประกอบดว้ย 1) กรอบความคิดเดิม 2) ความรูค้วามเขา้ใจ และ3)พฤติกรรม โดยปัจจัยหลัก 6 
ประการที่ส  าคัญของทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงปัจจยัประกอบดว้ย 1) ประสบการณข์อง
บุคคล  2) การสะท้อนคิดเชิงวิพากษ์ 3) สุนทรียสนทนา 4) มุมมอง/วิธีการที่ครบด้าน 5) ให้
ความส าคัญต่อบริบท และ6) ความสัมพันธ์ที่อยู่บนพืน้ฐานของความจริงใจ โดยทั้ง 6 ปัจจัยมี
ความสมัพันธเ์ชื่อมโยงกัน และการปฏิบติัร่วมกันภายใตบ้รรยากาศที่ถูกตอ้ง โดยอาศยัการเรียนรู้
ผ่านการสื่อสารระหว่างเพื่อนนกัศึกษาครู ระหว่างนกัศึกษาครูกบัครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศ เป็นตน้ 
จนไดม้ติรว่มกนัต่อการเปลี่ยนแปลงนัน้ ผ่านการปฏิบติัการสอนจรงิ  

นอกจากนี ้ เมซิโรว์ (Mezirow, 2000) กล่าวถึงวิธีการส่งเสริมการเรียนรูจ้ากการ
ปรบัเปลี่ยนมโนทัศน ์ไดว้่า สามารถใชว้ิธีการที่หลากหลาย แต่สิ่งส าคัญคือ ผูส้อนพยายามสรา้ง
โอกาสและบรรยากาศใหผู้เ้รียนไดม้ีการวิพากษ์ วิเคราะหอ์ดีตอย่างมีเหตุผล ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียน
ท าความเขา้ใจต่อความคิด ความเชื่อของตนเองโดยผูส้อนอาจสรา้ง สถานการณ์ หรือหยิบยก
ประเด็นที่จะให้ผู ้เรียนได้อภิปราย วิเคราะห์ว่า ค่านิยม สมมติฐาน หรือ แนวคิดต่างๆ เข้ามา
อิทธิพลต่อความเชื่อ ความเข้าใจของตนเองอย่างไร การจะช่วยให้มองเห็นความหมายจาก
ประสบการณห์รือสถานการณต่์างๆนัน้ จ าเป็นตอ้งมีการเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างเสรี
และดว้ยใจที่เปิดกวา้ง ยอมรบัความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั ในกระบวนการนีจ้  าเป็นตอ้งใชท้กัษะทาง
ภาษาและการสื่อสารเป็นเครื่องมือที่ส  าคัญ นอกจากนี ้เทเลอร ์(Taylor. 1998: 48-56 อา้งถึงใน 
(ชิดชงค ์ส นนัทนาเนตร, 2006) ไดศ้ึกษาผลวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรูจ้ากการปรบัเปลี่ยนมโน
ทศันแ์ละสรุปไดว้่า กระบวนการสง่เสริมใหเ้กิดการเรียนรูจ้ากการปรบัเปลี่ยนมโนทศันม์ีหลกัการที่
ควรพิจารณา คือ 1) การเรียนรูจ้ากการปรบัเปลี่ยนมโนทศัน ์จะเกิดจากกิจกรรมกลุม่ 2) การเรียนรู้
จากการปรบัเปลี่ยนมโนทศัน ์เป็นกระบวนการที่ตอ้งใชเ้วลา 3) การเรียนรูจ้ากการปรบัเปลี่ยนมโน
ทัศน์เป็นการเรียนรูท้ี่ให้ความส าคัญต่อความรูส้ึกและจิตใจของบุคคล  4) การเรียนรูจ้ากการ
ปรบัเปลี่ยนมโนทศันเ์ป็นการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนตอ้งพรอ้มที่จะเปลี่ยนแปลง  และ5) การเรียนรูจ้ากการ
ปรบัเปลี่ยนมโนทัศนเ์ป็นการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนและผูส้อนต่างก็เป็นผูเ้รียนที่พรอ้มจะปรบัเปลี่ยนมโน
ทศันด์ว้ยกนั 

การเรียนรูจ้ากการปรบัเปลี่ยนมโนทัศน ์อาจเกิดขึน้โดยใชเ้วลายาวนาน หรืออาจ
เกิดขึน้เนื่องจากประสบการณใ์ดประสบการณห์นึ่งหรือภาวะวิกฤติในชีวิตก็ได ้การเสวนาหรือการ
ตีความหมายจากเรื่องราวในอดีตอย่างมีเหตุผล จะช่วยใหบุ้คคลเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้ง
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หรือกระบวนการทางความคิด และเกิดประสบการณ์ใหม่ขึน้มา การช่วยใหค้นสามารถวิพากษ์
อดีต เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรูจ้ากการปรบัเปลี่ยนมโนทศันน์ัน้ ผูส้อนอาจใชว้ิธีการต่อไปนี ้เช่น 
การท าใหผู้เ้รียนท าการวิพากษ์กระบวนการ ซึ่งเป็นการสืบสวนว่าเราปฏิบติับทบาทอย่างไรในการ
รบัรู ้การคิด การมีความรูส้ึก หรือการกระท า และท าการประเมินว่าเราด าเนินการปฏิบติัพฤติกรรม
เหลา่นัน้เป็นอย่างไร โดยทางการศกึษาอาจใหม้ีการด าเนินการ ดงันี ้

1. บันทึกประสบการณ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้  และผู้สอนหรือนัก
การศึกษาอาจใชก้ารบนัทึกนีเ้ป็นการวิพากษ์ความรู ้ค่านิยม และความหมายที่เกิดขึน้กับบุคคล 
และควรใหท้ าบนัทกึเช่นนี ้ครัง้ละหลายคนเพื่อประโยชนใ์นการเสวนากลุม่  

2. การเล่าเรื่องราวต่างๆ จดัว่าเป็นส่วนส าคญัของการเรียนรูจ้ากการปรบัเปลี่ยน
มโนทัศนไ์ดเ้ช่นกัน การใชก้ารเล่าเรื่อง/ตีความเรื่อองราวในอดีต (Narrative) มาใชใ้นการเรียนรู้
จากการปรบัเปลี่ยนมโนทศัน ์ในการเล่าเรื่องราวนีผู้เ้รียนอาจสรุปประเด็นที่ไดเ้รียนรู ้การสรุปนีจ้ะ
ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจพฤติกรรมของมนุษย ์หรือการใหผู้เ้รียนแสดงเหตุผลที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องราว
นัน้ๆ จะช่วยอธิบายเหตผุลของการที่มนษุยม์ีพฤติกรรมแตกต่างกนั ท าใหต้ระหนกัถึงปัจจยัต่างๆที่
เขา้มาเก่ียวขอ้ง และเขา้ใจลกัษณะการปฏิสมัพันธร์ะหว่างปัจจยัต่างๆ ที่ท าใหส้ถานการณแ์ต่ชะ
สถานการณแ์ตกต่างกนัออกไป  

3. การใช้วิ ธีการเรียนรู้ร่วมกัน  (Collaborative Inquiry) คอสลและยอร์คส ์
(Elizabeth Kasl และ Lyle Yorks อา้งถึงใน (ชิดชงค ์ส นนัทนาเนตร, 2006) เนน้ความส าคญัของ
การใชว้ิธีการเรียนรูร้ว่มกนั ในการสง่เสริมการเรียนรูจ้ากการปรบัเปลี่ยนมโนทศัน ์เนื่องจากวิธีนีจ้ะ
ใชป้ระสบการณ์เป็นประเด็นส าคัญในการเสวนา วิธีการเรียนรูร้่วมกันนีเ้ป็นกระบวนการที่กลุ่ม
บุคคลหรือกลุ่มเพื่อนกลุ่มเล็กๆ ร่วมมือกนัแสวงหาค าตอบของปัญหาที่กลุ่มมีความสนใจร่วมกัน 
บุคคลจะเกิดการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ของสมาชิกในกลุ่มและสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ขึน้มาจาก
การวิเคราะหว์ิพากษ์อดีตดว้ยกนั และรว่มกนัแสวงหาแนวทางปฏิบติัที่เหมาะสมจากการวิเคราะห์
นัน้ นอกจากนีพ้บว่าการมีสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลในกลุ่มจะช่วยใหบุ้คคลมองเห็นความหมาย
และเกิดการเรียนรูภ้ายในบุคคลไดดี้ การเรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม มีขอ้ดีคือ ภายในกลุ่มจะมีมโน
ทัศนท์ี่หลากหลาย เกิดการส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันในการที่จะพัฒนามุมมองใหม่ๆจาก
ประสบการณ์ และจากการที่กลุ่มมีการพบปะกันหลายครัง้ จะมีการพัฒนาความไวว้างใจซึ่งกัน
และกนั ซึ่งจะมีผลช่วยสง่เสรมิใหเ้กิดการเรียนรูจ้ากภายในของบคุคลได ้

อาจกลา่วไดว้่าการปรบัเปลี่ยนกรอบความคิดหรือมโนทศันข์องนกัศึกษาครู สามารถ
ใชว้ิธีการที่หลากหลาย แต่สิ่งส  าคญัคือ ตอ้งพยายามสรา้งโอกาสและบรรยากาศใหน้กัศกึษาครูได้
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มีการวิพากษ์ วิเคราะหอ์ดีตอย่างมีเหตุผล ซึ่งจะช่วยใหเ้ขาท าความเขา้ใจต่อความคิด ความเชื่อ
ของตนเองโดยผูส้อนอาจสรา้ง สถานการณ์ หรือหยิบยกประเด็นที่จะใหไ้ดอ้ภิปราย วิเคราะหว์่า 
ค่านิยม สมมติฐาน หรือ แนวคิดต่างๆ เขา้มาอิทธิพลต่อความเชื่อ ความเขา้ใจของตนเองอย่างไร 
ผ่านการเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างเสรีและดว้ยใจที่เปิดกวา้ง ยอมรบัความคิดเห็นซึ่งกนั
และกนั นอกจากนีข้อ้ค านึงของกระบวนการส่งเสรมิใหเ้กิดการเรียนรูจ้ากการปรบัเปลี่ยนมโนทศัน ์
คือ การเรียนรูจ้ากการปรบัเปลี่ยนมโนทศัน ์จะเกิดจากกิจกรรมกลุ่ม และเป็นกระบวนการที่ตอ้งใช้
เวลา ใชค้วามส าคญัต่อความรูส้ึกและจิตใจของบุคคล ผูเ้รียนตอ้งพรอ้มที่จะเปลี่ยนแปลง ผูเ้รียน
และผูส้อนต่างก็เป็นผูเ้รียนที่พรอ้มจะปรบัเปลี่ยนมโนทัศนด์ว้ยกัน  โดยสามารถประเมินผลการ
ปฏิบติัพฤติกรรมเหล่านัน้ โดยใชว้ิธีการเช่น 1) บนัทึกประสบการณ์ทางการศึกษาและการเรียนรู ้
2) การเล่าเรื่องราวต่างๆ การใชก้ารเล่าเรื่อง/ตีความเรื่อองราวในอดีต และ3) การใชว้ิธีการเรียนรู้
รว่มกนั เป็นตน้ 

3.1.2 แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง: การประยุกต์ในการ
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัล  

การน ากระบวนการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงมาพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้
เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั เป็นการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาครูในทุกดา้น โดย
เริ่มจากการเปลี่ยนกรอบความคิดเดิม การปรบัเปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจ และเปลี่ยนหรือพัฒนา
พฤติกรรม โดยใชห้ลกัการของทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงน ามาใชเ้ป็นกระบวนการในการ
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล  โดยเปลี่ยนกรอบความคิดเดิมเก่ียวกับ
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล  เปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับพฤติกรรม
การจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล  จนขัน้สุดทา้ยนักศึกษาครูเกิดการพัฒนาพฤติกรรมการ
จดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัซึ่งอาศยัการเรียนรูผ้่านการสื่อสาร ระหว่างเพื่อนนักศึกษาครู 
นกัศึกษาครูกับอาจารยน์ิเทศ และครูพี่เลีย้งเป็นตน้ จนไดม้ติร่วมกนัต่อการเปลี่ยนแปลงนัน้ ผ่าน
การฝึกปฏิบติัการสอนจริง ในช่วงการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป โดยใชร้ะยะเวลาใน
การพฒันา 1 ภาคเรียน ซึ่งเป็นสถานการณท์ี่ใหน้ักศึกษาครูไดเ้ผชิญกับการสอนในบริบทจริง จะ
ช่วยให้นักศึกษาครูเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งหรือกระบวนการทางความคิ ด และเกิด
ประสบการณ์ใหม่ขึน้มา จากการเผชิญปัญหาเผชิญประสบการณ์ด้วยตนเอง สามารถแสดง
แผนภาพ 1 และตาราง 5 แสดงความสมัพนัธข์องการน ากระบวนการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงมา
พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั  
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ภาพประกอบ 1 การน ากระบวนการเรียนรูสู้ก่ารเปลี่ยนแปลงมาพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้

เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั 
 

ตาราง 5 การน ากระบวนการเรียนรูสู้ก่ารเปลี่ยนแปลงมาพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยุคดิจิทลั 
 

ทฤษฎีของการเรยีนรูสู้่การ
เปล่ียนแปลง (Transformative 

Learning) 

การน าทฤษฎีของการเรียนรูสู้่การ
เปล่ียนแปลงมาพฒันาพฤติกรรมการ
จดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดจิิทลั 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

1. กรอบความคดิเดมิ (Affective 
Attributes)  

1. เปล่ียนกรอบความคิดเดิม เก่ียวกบั
พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุ
ดิจิทลั 

 

1) ประสบการณข์องบคุคล  1) ประสบการณข์องบคุคล โดยการ
เสวนาพดูคยุ แลกเปล่ียน สะทอ้นคิดในการ
ออกฝึกประสบการณว์ชิาชีพครู 

- นกัศกึษา
กลุ่มเป้าหมาย 

- เพื่อน 
- อาจารยน์ิเทศ 

2) การสะทอ้นคิดเชิงวิพากษ์ 
ประกอบดว้ย 
2.1 Content Reflection 

สะทอ้นคิดสิ่งที่เรารบัรู ้รูส้กึ คิด และ
ท า คือการตอบค าถาม What 

2) การสะท้อนคิดเชิงวิพากษ์ โดยการ
ท า AAR (After Action Review) ครอบคลมุ
การตอบค าถาม What, How, Why 

- นกัศกึษา
กลุ่มเป้าหมาย 
- อาจารยน์ิเทศ 

ทฤษฎีของการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลง (Transformative 
Learning) เป็นการเปลี่ยนใน 3 
ดา้น ดงันี ้
1) กรอบความคิดเดิม (Affective 
Attributes)  
2) ความรูค้วามเขา้ใจ (Cognitive 
Attributes)  
3) พฤติกรรม  
(Psychomotor Attributes) 

การพัฒนาพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัลส าหรับ
นักศึกษาครู เป็นการเปลี่ยนใน 3 ดา้น 
ดงันี ้
1) เปลี่ยนกรอบความคิดเดิม เก่ียวกบั
พฤติกรรมการจดัการเรียนรู ้
2) เปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจ เก่ียวกบั
พฤติกรรมการจดัการเรียนรู ้
3) พฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรู ้
 

พฒันาในช่วงออกฝึก
ประสบการณวิ์ชาชีพครู 

กลุ่มผูม้ีบทบาทส าคญั
ในช่วงการออกฝึก
ประสบการณวิ์ชาชีพครู 
ประกอบดว้ย 

- กลุ่มเพื่อน 

- ครูพี่เลีย้ง 
- อาจารยนิ์เทศ 
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ตาราง 5 (ต่อ)  

ทฤษฎขีองการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลง (Transformative 

Learning) 

การน าทฤษฎขีองการเรียนรู้สูก่าร
เปลี่ยนแปลงมาพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที ่21ของนักศึกษาครู 

ผู้เกี่ยวขอ้ง 

2.1 Process Reflection สะทอ้น
คิดวา่เรารบัรู ้รูส้กึ คิด และท า
อย่างไร คือ การตอบค าถาม How 
2.3 Premise Reflection สะทอ้น
คิดวา่ท าไมเราจงึรบัรู ้รูส้กึ คิด และ
ท า คือการตอบค าถาม Why 

 -  

3) สนุทรียสนทนา  
 

3) สนุทรียสนทนา โดยการพดูคยุ/
ประชมุกนัแบบสนุทรียสนทนา 
(Dialogue) 

- นกัศกึษา
กลุ่มเป้าหมาย 
- อาจารยน์ิเทศ 

4) มมุมอง/วิธีการท่ีครบดา้น  4) มมุมอง/วิธีการท่ีครบดา้น โดยใช้
วิธีการวาดรูปและใชเ้ล่าเรื่อง 
(Storytelling) 

- นกัศกึษา
กลุ่มเป้าหมาย 
- อาจารยน์ิเทศ 

5) ใหค้วามส าคญัต่อบรบิท  5) ให้ความส าคัญต่อบริบท  โดยใช้
วิธีการสมัภาษณเ์ชิงลึก ท่ีเป็นประสบการณ์
ของนักศึกษาแต่ละคนจะมีอิทธิพลต่อการ
เรียนรู ้เก่ียวกบั1) เหตกุารณก์ระทบจิตใจใน
อดีต 2) เหตุการณ์ที่ประทับใจหรือประสบ
ความส าเรจ็เก่ียวกบัการสอน 

- นกัศกึษา
กลุ่มเป้าหมาย 
- อาจารยน์ิเทศ 

6) ความสมัพนัธท์ี่อยู่บนพืน้ฐาน
ของความจรงิใจ 

6) ความสมัพนัธท์ี่อยู่บนพืน้ฐานของ
ความจรงิใจ โดยการท า AAR  

- นกัศกึษา
กลุ่มเป้าหมาย 
- เพื่อน 
- อาจารยน์ิเทศ 

2. ความรูค้วามเขา้ใจ (Cognitive 
Attributes)  
 

2. เป ล่ียนความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับ
พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค
ดิจิทัล  1) ด้านการออกแบบการจัดการ
เรียนรู ้(การออกแบบการจัดการเรียนรู ้วิถี
การจัดการเรียนรู ้การจัดการชั้นเรียน) 2) 
ทกัษะดา้นการประเมินผลโดยการอบรม ฝึก
ปฏิบตัิ การท า AAR เป็นตน้ 

- นกัศกึษา
กลุ่มเป้าหมาย 
- เพื่อน 
- ครูพี่เลีย้ง 
- อาจารยน์ิเทศ 
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ตาราง 5 (ต่อ)  

ทฤษฎขีองการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลง (Transformative 

Learning) 

การน าทฤษฎขีองการเรียนรู้สูก่าร
เปลี่ยนแปลงมาพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที ่21ของนักศึกษาครู 

ผู้เกี่ยวขอ้ง 

3. พฤติกรรม  
(Psychomotor Attributes) 
 

3. พฒันาพฤตกิรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 
 

- นกัศกึษา
กลุ่มเป้าหมาย 
- เพื่อน 
- ครูพี่เลีย้ง 
- อาจารยน์ิเทศ 

 

3.2 แนวคิดการเสริมต่อการเรียนรู้ (Scaffolding) 
การจัดการศึกษาตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถที่จะเรียนรูแ้ละพัฒนา

ตนเองได ้และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยในยุคปฏิรูปการเรียนรูใ้นปัจจุบันได้ท าให้
บทบาทของผูส้อนเปลี่ยนไปจากผูถ้่ายทอดความรูม้าเป็นผูส้นบัสนุนหรือใหก้ารช่วยเหลือชีแ้นะให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง (นวพร ชลารกัษ์, 2558; วิจารณ ์พาณิช, 2558) แต่ทัง้นีร้ะดับ
การเรียนรูข้องผูเ้รียนแต่ละคนย่อมมีความแตกต่างกัน เพราะผู้เรียนมีระดับความสามารถทาง
สติปัญญาแตกต่างกัน ตลอดจนมีนักการศึกษาไดน้ าสภาพปัญหาที่เกิดขึน้มาอภิปรายกันอย่าง
กวา้งขวาง และพบว่า วิธีการหนึ่งที่จะสามารถพฒันาความสามารถทางสติปัญญาไดโ้ดยผ่านการ
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียนในลกัษณะการช่วยเหลือตามสภาพปัญหาที่เป็นอยู่ในขณะนัน้
ดว้ยวิธีการต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถแกปั้ญหานัน้ไดด้ว้ยตนเองในที่สดุ คือ แนวคิดการเสริมต่อ
การเรียนรู ้(ชยัวฒัน ์บวรวฒันเศรษฐ์, 2559) ซึ่งแนวคิดนีเ้ป็นตวัช่วยเพื่อเสริมสรา้งการพฒันาการ
เรียนรูข้องคนเราใหส้งูขึน้ไปได ้ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล โดยมีหลกัการที่ว่าผูท้ี่มีศกัยภาพสงู
กว่าจะเป็นผูใ้หก้ารช่วยเหลือเสริมต่อการเรียนรูก้ับผูท้ี่มีศักยภาพต ่ากว่า การเสริมต่อนีจ้ะค่อยๆ
ลดลงในขณะที่การพัฒนาการเรียนรูจ้ะค่อยๆเพิ่มขึน้ และสุดทา้ยการเสริมต่อจะยุติลงเมื่อผูท้ี่มี
ศักยภาพต ่ากว่าสามารถกระท าไดด้ว้ยตนเอง (สาริตา บัวเขียว, 2559) ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิด
ขอบเขตพัฒนาการเรียนรูห้รือพืน้ที่รอยต่อพัฒนาการ  ซึ่งมีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีของไวก๊อตสกี ้
(Vygotsky, 1980) ดงักลา่วถึงดงันี ้
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3.2.1 แนวคิดการเสริมต่อการเรียนรู้: หลักการ 
ทฤษฎีการเสริมต่อการเรียนรู ้ตามแนวคิดของไวก๊อตสกี ้(Vygotsky, 1980) มี

รากฐานมาจากทฤษฎีทางวัฒนธรรมเชิงสังคม (Sociocultural theory) ซึ่งทฤษฎีนี ้เชื่อว่าการ
เรียนรูข้องมนุษยเ์ป็นกระบวนการทางสังคม อันเป็นจุดเริ่มตน้ของเชาวนปั์ญญา ( Intelligence) 
ของมนุษยใ์นสงัคมหรือในวฒันธรรมหนึ่งๆ หลกัส าคญัคือการมีปฏิสมัพนัธเ์ชิงสงัคมเป็นบทบาท
พืน้ฐานในการพัฒนาดา้นสติปัญญา (Cognitive) และการเรียนรูเ้รื่องราวใดๆนัน้ เกิดขึน้ในสอง
ระดบั ไดแ้ก่ ระดับสงัคม (Social level) และระดับบุคคล (Individual level) ซึ่งในระดับสงัคมนัน้
เป็นการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้จากการปฏิสมัพันธ์กบัผูอ่ื้นก่อน จากนัน้สิ่งที่ไดเ้รียนรูม้าจะถูกบูรณาการ
เขา้ไปในโครงสรา้งทางสมองของแต่ละบุคคล จนกลายเป็นความรูห้รือความคิดรวบยอด ในเรื่อง
รวมนั้นๆ ซึ่งการปฏิสัมพันธ์ในระดับสังคมนี่ เองที่มีการช่วยเหลือกันในลักษณะที่ เรียกว่า 
Scaffolding ใหผู้ท้ี่อ่อนประสบการณก์ว่า (สารติา บวัเขียว, 2559)  

ในการก่อสรา้ง Scaffolding เป็นนั่งรา้นที่คนงานใชช้่วยในการก่อสรา้งตึกใหสู้ง
ขัน้ไปได ้นั่งรา้นนีไ้ปไดถู้กใชเ้ป็นการถาวร ต่างสามารถเปลี่ยนแปลงได ้และเมื่อการก่อสรา้งตึก
ส าเรจ็เรียบรอ้ยแลว้ นั่งรา้นก็ไม่จ าเป็นตอ้งใชอี้กต่อไป สดุทา้ยนั่งรา้นจะถูกรือ้ทิง้ แต่ในการจดัการ
เรียนการสอน (Instructional) แลว้ถือว่าเป็นกลยุทธ์การสอน (Teaching strategy) ถูกน าไปใช้
เพื่อช่วยสรา้งเช่นกัน แต่เป็นการใชเ้พื่อช่วยสรา้งเสริมความรู ้ทักษะ และพัฒนาการใหก้บัผูเ้รียน 
(สาริตา บวัเขียว, 2559) ไวก็อตสกี ้(Vygotsky, 1980) กล่าวว่า การเสริมต่อการเรียนรู ้หมายถึง 
การใหค้วามช่วยเหลือผูเ้รียนใหส้ามารถท างานไดส้  าเร็จ โดยผูเ้รียนจะไม่สามารถท างานไดส้  าเร็จ
หากไม่ได้รบัการช่วยเหลือ การเสริมต่อการเรียนรูน้ั้นเป็นโครงสรา้งชั่วคราวที่ออกแบบส าหรบั
ผูเ้รียนเฉพาะกลุ่ม ซึ่งหลกัการส าคัญคือ ผูส้อนตอ้งประเมินความรู ้ทกัษะ และความตอ้งการของ
ผูเ้รียน การช่วยเหลือนั้นมีหลายรูปแบบ เช่น การตัง้ค าถาม การบอกหรืออธิบาย การสาธิต การ
ชีแ้นะ การท างานกลุ่ม เป็นตน้ ทัง้นีก้ารช่วยเหลือนัน้ตอ้งเหมาะสมกบัพืน้ที่รอยต่อพฒันาการของ
ผูเ้รียน สอดคลอ้งกบัเอกเกน้และเคอชอค (Eggen & Kauchak, 2001) ที่กล่าวว่าการเสริมต่อการ
เรียนรูน้ัน้เป็นการช่วยเหลือเพื่อใหผู้เ้รียนที่ไม่สามารถท างานไดต้ามล าพัง ผูส้อนเขา้มาช่วยเหลือ
เมื่อผูเ้รียนตอ้งการ และปล่อยใหผู้เ้รียนเป็นอิสระเมื่อผูเ้รียนสามารถท างานไดเ้อง รูปแบบของการ
เสริมต่อการเรียนรูท้ี่ใชใ้นการสอน เช่น การเป็นตัวแบบ การคิดและคิดออกมาดงัๆ การใชค้ าถาม 
การปรบัสื่อการเรียนการสอน และการใหค้ าแนะน าโดยไม่ลังเล เป็นตน้ ดังนั้นการเสริมต่อการ
เรียนรู ้เป็นเทคนิคส าคญัที่จะไปกระตุน้ใหเ้กิดพฒันาการในตวัผูเ้รียน โดยไวก็อตสกีเ้ชื่อว่า ความรู้
ความสามารถเกิดขึน้ไดเ้มื่อมีปฏิสมัพันธท์างสงัคม และอธิบายว่า การจัดการเรียนรูต้อ้งค านึงถึง
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ระดบัพัฒนาการ 2 ระดับ คือ ระดบัพฒันาการที่เป็นจรงิและระดบัพฒันาการที่สามารถเป็นไปได ้
ซึ่งระยะห่างระหว่างสองระดบันี ้เรียกว่า “พืน้ที่รอยต่อพฒันาการ”  

ไวก็อตสกี้ (Vygotsky, 1980) ให้ค านิยามพื ้นที่ รอยต่อพัฒนาการนี ้ว่า เป็น
ระยะห่างระหว่างระดบัพัฒนาการที่แทจ้ริงซึ่งก าหนดโดยลกัษณะการแกปั้ญหาของแต่ละบุคคล
กบัระดบัศกัยภาพแห่งพฒันาการที่ก าหนดโดยผ่านการแกปั้ญหาภายใตค้ าแนะน าของผูใ้หญ่ หรือ
ในการร่วมมือช่วยเหลือกับเพื่อนที่มีความสามารถมากกว่า ซึ่งพื ้นที่ที่รอยต่อพัฒนาการจะอยู่
ระหว่างระดบัของการแสดงพฤติกรรมโดยไดร้บัการช่วยเหลือกบัการท างานที่บุคคลท าอย่างอิสระ
ตามล าพงั ซึ่งพืน้ที่รอยต่อพฒันาการนีไ้ม่มีความคงที่ ไม่มีความแน่นอน แต่จะแปรเปลี่ยนไป ซึ่งใน
ความแปรเปลี่ยนนัน้ไดท้ าใหบุ้คคลกลายเป็นผูท้ี่มีความสามารถในการเรียนรูม้ากขึน้ และมีความ
เขา้ใจในความซบัซอ้นของมโนทศันแ์ละทกัษะต่างๆมากย่ิงขึน้ เมื่อเผชิญกบัสถานการณก์ารเรียนรู้
ใหม่ จากที่เคยท างานอย่างอิสระตามล าพัง ก็จะกลายเป็นการท างานที่ตอ้งไดร้บัความช่วยเหลือ
จากผู้ที่เชี่ยวชาญกว่า วงจรนี ้จะเกิดขึน้ซ  า้ไปซ า้มาเพื่อการได้มาซึ่งความรู ้ทักษะ กลวิธี หรือ
พฤติกรรมการเรียนรูอ่ื้นๆที่มีคณุภาพสงูขึน้ ซึ่งแต่ละบุคคลอาจมีพืน้ที่รอยต่อพฒันาการที่มีความ
แตกต่างกนั ทัง้นีบุ้คคลจะสามารถแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ที่ก าลงัเผชิญอยู่ในขณะนัน้ไดม้าก
นอ้ยเพียงใด ย่อมขึน้อยู่กบัการวางแผนใหค้วามช่วยเหลือ หรือการชีแ้นะเพื่อกระตุน้กระบวนการ
ทางสมองของผูเ้รียนจากผูส้อนหรือเพื่อนที่มีความสามารถมากกว่า จนเขาสามารถแกไ้ขปัญญา
นัน้ๆไดด้ว้ยตนเอง (Harland, 2003; ชยัวฒัน ์บวรวฒันเศรษฐ์, 2559)  

โดยลักษณะของการเสริมต่อการเรียนรู ้เกรฟวส ์และฟิทซเ์จอรัลด์ (Graves, 
2003) ไดส้รุปคณุลกัษณะที่ส  าคญัของการเสรมิต่อการเรียนรูไ้ว ้3 ประการ ดงันี ้1) ลกัษณะเฉพาะ
ของการเสริมต่อการเรียนรู ้เป็นโครงสรา้งสนับสนุนชั้วคราวที่ผู ้สอนจัดท าขึน้เป็นพิเศษเพื่อ
ช่วยเหลือผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรูห้รือท างานไดส้  าเร็จ และผูเ้รียนไม่สามารถท างานหรือเรียนรูไ้ด้
ส  าเร็จหากไม่ไดร้บัการเสริมต่อการเรียนรู ้2) การเสริมต่อการเรียนรูต้อ้งเหมาะสมกับพืน้ที่รอยต่อ
พฒันาการของผูเ้รียน 3) ผูส้อนตอ้งค่อยๆลดการเสริมต่อการเรียนรูแ้ละถ่ายโอนความรบัผิดชอบ
จากผูส้อนไปสู่ผูเ้รียน นอกจากนีก้ารเสริมต่อการเรียนรูจ้ะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดโครงสรา้งการเรียนรู ้
ดงันี ้1) เป็นสิ่งที่ช่วยสนับสนุน 2) เปรียบเหมือนเครื่องมือในการเรียนรู ้3) เป็นสิ่งที่ช่วยขยายฐาน
การเรียนรูข้องผู้เรียน 4) อนุญาตให้ผู้เรียนท าภารกิจให้ส  าเร็จเท่าที่ เป็นไปได้ และ 5) ผู้เรียน
สามารถเลือกสิ่งที่ตนเองตอ้งการได ้(Harland, 2003; สมุาลี สงัขศ์รี, 2548)  
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3.2.1 แนวคิดการเสริมต่อการเรียนรู้: การประยุกตใ์นการพัฒนาพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัล 

แนวคิดของการเสริมต่อการเรียนรูน้ัน้มีพืน้ฐานมากจากทฤษฎีวฒันธรรมทางสงัคม
ซึ่งเพียรส์ันและคณะ (Parson; & Other. 2001: 57) ได้กล่าวถึงการน าแนวคิด ทฤษฎีนี ้สู่การ
ปฏิบติัดว้ยแนวทาง 3 ประการ ดงันี ้คือ 1) ใชก้ลุม่การเรียนรูแ้บบร่วมมือที่ประกอบไปดว้ยผูเ้รียนที่
มีความสามารถแตกต่างกัน 2) จัดโอกาสในมีการสอนแบบเพื่อนสอนเพื่อน (Peer) จะช่วยให้
ผูเ้รียนไดม้ีโอกาสปฏิสมัพันธ์กับเพื่อนที่มีความสามารถมากกว่า ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนไดร้บัความ
ช่วยเหลือและท างานภายใตพ้ืน้ที่รอยต่อพัฒนาการของตนเองได ้3) ใชเ้ทคนิคการประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อทดสอบระดับพัฒนาการที่อยู่ต  ่ากว่าและสูงกว่าพืน้ที่รอยต่อพัฒนาการ ซึ่งในขั้นนี ้
ผู ้สอนอาจใช้ค าถามหรือสิ่งกระตุ้นในระดับความซับซ้อนที่แตกต่างกันระหว่างกระบวนการ
ประเมิน ซึ่งวัตถุประสงคห์ลกัของการเสริมต่อการเรียนรูเ้ป็นการสนับสนุนการเรียนรู ้และช่วยให้
ผู้เรียนสร้างความรู้และความต้องการที่สูงขึน้  เช่น ช่วยในเรื่องกระบวนการที่ซับซ้อนและ
ความสมัพนัธแ์บบล าดบัขัน้ของแนวความคิด หรือคิดอย่างมีวิจารณญาณ เหล่านีจ้ะน าไปสูค่วาม
เขา้ใจเชิงลึก กลยุทธน์ีเ้ป็นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนดว้ยการเรียนรูแ้บบร่วมมือกบัเรียนรู ้ผูส้อนจะ
คอยช่วยสนบัสนุนช่วยเหลือใหผู้เ้รียนสรา้งความรูค้วามเขา้ใจดว้ยตนเอง นอกจากนีก้ารเสริมต่อ
การเรียนรู ้เป็นวิธีการช่วยเหลือผูเ้รียนในรูปแบบของการสนบัสนุน ที่ผูส้อนหรือผูท้ี่มีศกัยภาพที่สงู
กว่าใหก้ารช่วยเหลือผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนท างานใหส้  าเรจ็ ซึ่งงานนัน้เป็นงานที่ผูเ้รียนไม่สามารถท า
ส าเร็จได้ดว้ยตนเอง และเมื่อผูเ้รียนเริ่มท างานนั้นได้ดว้ยตนเอง มีเทคนิคการช่วยเสริมต่อการ
เรียนรูห้ลากหลายวิธีขึน้อยู่กับลกัษณะของวิชา ระดับของผูเ้รียน ขนาดกลุ่ม และสภาพแวดลอ้ม 
(จักรพันธ์ สีหานาถ, 2559; ธนรตัน์ แต้วัฒนา สมยศ เจตน์เจริญรกัษ์ และธีรพงษ์ วิริยานนท์ , 
2555)  

ดงันัน้อาจกล่าวไดว้่า การเสริมต่อการเรียนรูเ้ป็นกลยุทธ ์เป็นเทคนิควิธีที่ผูส้อนใชใ้น
การจดัการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน สอดคลอ้งกบัรชิารด์ และรอดเจอร ์(Richards, 2002) ซึ่งไดก้ลา่วว่า
การสอนทัง้หมดไม่ใช่การเสริมต่อการเรียนรู ้แต่การเสริมต่อการเรียนรูท้ัง้หมดคือการสอน ดงันัน้
สิ่งที่ควรค านึงในการเสริมต่อการเรียนรู้ มีหลักการดังนี ้1) ก่อนการเสริมต่อการเรียนรู ้ครูต้อง
ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนอย่างละเอียดโดยการสังเกตความต้องการของผู้เรียนว่าต้องการความ
ช่วยเหลือหรือไม่  เพื่อผู้สอนจะได้วางแผนว่าจะเสริมต่อการเรียนรู้เมื่อไหร่และอย่างไร 2) 
ตอบสนองต่อสิ่งที่ผูเ้รียนตอ้งการเรียนรู ้เช่น ผูเ้รียนไม่สามารถท ากิจกรรมหลงัการสอนได ้ผูส้อน
ตอ้งคอยสนับสนุน ช่วยเหลือ และตรวจสอบความเขา้ใจจนผูเ้รียนสามารถท าไดด้ว้ยตนเอง 3) 
สอนโดยค านึงถึงสภาพปัจจุบันของผู้เรียน เพราะพื ้นที่รอยต่อพัฒนาการของผู้เรียนมีการ
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เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ฉะนัน้ผูส้อนจึงตอ้งใชเ้วลาในการสงัเกต วิเคราะห ์และสอนในสิ่งที่ผูเ้รียนท า
ไดใ้นปัจจุบนั ไม่ใชส้ิ่งที่ผูเ้รียนท าไดใ้นอดีตและ 4) เลือกสรรเนือ้หาบทเรียนใหเ้หมาะสมกบัระดับ
ความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน นอกจากนีเ้อกเกน้ท ์และเคอชอค (Eggen & Kauchak, 
2001) ไดเ้สนอแนวทางการประยุกตม์โนทัศนข์องพืน้ที่รอยต่อพัฒนาการ ไว ้3 ประการ ไดแ้ก่ 1) 
การประเมินจากพืน้ที่รอยต่อพฒันาการ น าไปสู่การทดสอบความสามารถของผูเ้รียน เพื่อใหเ้ขา้ใจ
ปัญหาที่แทจ้ริง เป็นการใชก้ารประเมินที่เป็นพลวตัร หรือประเมินอย่างต่อเนื่อง 2) ก าหนดหรือจดั
ภาระงานให้สอดคล้องกับระดับพัฒนาการของผู้เรียน ภาระงานที่จัดขึน้นั้นควรเป็นบริบทที่มี
ความหมายสมัพันธก์ับชีวิตของผูเ้รียน และ 3) สนับสนุนดา้นการเรียนการสอน ซึ่งการสนับสนุน
การเรียนการสอนจะส าเร็จไดด้ว้ยการประยุกตม์โนทัศนข์องการใหค้วามช่วยเหลือแบบเสริมต่อ
การเรียนรู ้โดยกลยุทธ ์หรือเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรูท้ี่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน เช่น 1) 
การพดูใหเ้ป็นรูปแบบ หมายถึงผูส้อนใหต้วัอย่างก่อนที่ผูเ้รียนจะลงมือปฏิบติั 2) การพูดความคิด
ออกมาดังๆ เป็นการพูดที่แสดงถึงขั้นตอนที่แสดงถึงความเขา้ใจของตนเองออกมาดังๆ เพื่อให้
ผูเ้รียนมองเห็นภาพของกระบวนการแกปั้ญหาใหช้ดัเจนมากยิ่งขึน้ 3) การตัง้ค าถาม เพื่อกระตุน้ให้
ผูเ้รียนใส่ใจและหาทางเลือกในการแกปั้ญหา 4) การใชส้ื่อการสอน เป็นการปรบัสื่อการสอนให้
สอดคลอ้งกับระดบัความสามารถของผูเ้รียน 5) การใชค้ าพดูกระตุน้และใหแ้นวทางในการเรียนรู ้
เป็นการใชค้ าพูดหรือภาษาเขียนใหผู้ ้เรียนไดเ้ห็นแนวทาง เช่น การใชค้ าถามน าหรื อกระตุ้นให้
ระลึกถึงขัน้ตอนบางอย่างในการเรียนการสอน นอกจากนีวู้ด เบอรเ์นอรแ์ละรอส (Wood, 1976) 
ไดเ้สนอวิธีการเสริมต่อการเรียนรู ้ดงันี ้1) การคดัสรรงานและแจกแจงงานใหเ้หมาะสม 2) การลด
งานเป็นงานย่อยๆ 3) การสรา้งแรงจูงใจอย่างต่อเนื่อง 4) การชีจุ้ดส าคัญ 5) การควบคุมปัญหา
หรือความคบัขอ้งใจ 6 การสาธิต ทัง้นีก้ารเสริมต่อการเรียนรู้ ยงัสามารถท าไดห้ลากหลายวิธี การ
เสริมต่อการเรียนรู้ สามารถน าไปใช้ได้อย่างหลากหลายสถานการณ์ อายุ และระดับชั้นเรียน 
(Alber, 2011) โดยผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวกดา้นความรู ้(แทนการเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ (expert) 
เพื่อใหผู้เ้รียนเรียนรูด้ว้ยตนเองสอดคลอ้งตามความแตกต่างระหว่างบุคคล เริ่มแรกผูส้อนอาจมี
บทบาทเป็นผูท้  า จากนั้นใหผู้เ้รียนท าพรอ้มกันทั้งหอ้ง ผูเ้รียนท าเป็นกลุ่ม และสุดทา้ยผูเ้รียนท า
เป็นรายบคุคล และใชก้ารเสรมิต่อการเรียนรูเ้ป็นตวัช่วยสามารถแสดงดงัภาพประกอบ 2 
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ผูเ้รียนสามารถท าไดด้ว้ยตนเอง ภาระงานเปล่ียนจากผูส้อนไปสู่ผูเ้รียน 
 

การเสรมิต่อการเรียนรู ้(Scaffolding) ลดลงและยตุิลง 
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูส่ิ้งใหม่ 

 
ผูส้อนใชก้ารเสรมิต่อการเรียนรู ้(Scaffolding) มาเป็นตวัชว่ย 

 
ผูเ้รียนไม่สามารถท าใหส้ าเรจ็ดว้ยตนเอง 

ภาระงานใหม ่
 

ภาระงานท่ีผูเ้รยีนสามารถท าไดด้ว้ยตนเอง 
ความรูเ้ดมิพืน้ฐานทั่วไป 

 

ภาพประกอบ 2 การใชว้ิธีการเสรมิต่อการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนการสอน 
 

ที่มา: สารติา บวัเขียว. (2559)  
 

นอกจากนีก้ารใชเ้ทคนิคหรือวิธีการเสริมต่อการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนการสอน
ใหก้บัผูเ้รียน ยงัก่อใหก้ารเรียนรูใ้น 4 ลกัษณะ (จกัรพนัธ ์สีหานาถ, 2559) ดงันี ้

1. การเสริมต่อการเรียนรูด้า้นความคิดรวบยอด (Conceptual Scaffolding) เป็น
การช่วยผูเ้รียนเมื่อเกิดปัญหา เป็นการแนะน าผูเ้รียนในการพิจารณาและช่วยเหลือผูเ้รียนในการท า
ความเขา้ใจในปัญหาที่ซบัซอ้น ในเรื่องที่ยงัขาดความเขา้ใจที่ชดัเจน โดยการชีแ้นะใหผู้เ้รียนเขา้ถึง
แหลง่การเรียนรู ้หรือการใชเ้ครื่องมือ หรืออาจแนะน าใหเ้ขา้ใจในประเด็นปัญหา 

2. การเสริมต่อการเรียนรูด้้านกระบวนการเรียนรู ้(Procedural Scaffolding) 
มุ่งเนน้การชีแ้นะวิธีการใชป้ระโยชนจ์ากแหลง่ทรพัยากรและสื่อการเรียนรูท้ี่มีอยู่ ซึ่งเป็นการแนะน า
ใหเ้ขา้ใจถึงลกัษณะและหนา้ที่ระบบต่างๆ เพื่อช่วยเหลือผูเ้รียนวางแผนในการเรียนรู ้การเสรมิต่อ
การเรียนรูม้กัเป็นการสรา้งความเขา้ใจที่ชดัเจนใหก้บัผูเ้รียนถึงวิธีการที่จะใหไ้ดผ้ลลพัธใ์นขอบเขต
ที่ตอ้งการ 

3. การเสริมต่อการเรียนรูด้า้นอภิปัญญา (Metacognition Scaffolding) เป็นการ
สนบัสนนุศกัยภาพดา้นกระบวนการที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรูข้องผูเ้รียน ซึ่งเป็นกระบวนการคิดเพื่อ
การเรียนรู ้หรือการแนะน าโดยตรง ซึ่งเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนค านึงถึงวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้



 75 

หรือกระตุน้ผูเ้รียนค านึงถึงความสมัพันธ์ของสิ่งที่ไดร้บักับปัญหา และมุ่งเนน้ไปที่กระบวนการใน
การสรา้งรูปแบบ รวมทัง้การคน้หาวิถีทางของการเชื่อมโยงความรูท้ี่มีอยู่เดิมกบัประสบการณก์าร
เรียนรู ้

4. เสรมิต่อการเรียนรูด้า้นยทุธศาสตรก์ารเรียนรู ้(Strategic Scaffolding) มุ่งเนน้
การน าเสนอทางเลือกใหก้ับผูเ้รียน ซึ่งอาจชีใ้หผู้เ้รียนเห็นถึงประโยชน ์และเป็นการสนับสนุนให้
ผูเ้รียนไดก้ลยุทธใ์นการวิเคราะห ์กลยุทธ์ในการวางแผน และวิธีการในการตดัสินใจในการเรียนรู ้
การเสริมต่อการเรียนรูด้า้นยทุธศาสตรก์ารเรียนรูน้ี ้ใหค้วามส าคญัในเรื่องแนวทางการก าหนดและ
การเลือกสรรสารสนเทศที่มีความต้องการใช้ การประเมินแหล่งเรียนทรพัยากรที่มีอยู่ รวมถึง
ความสมัพนัธข์องความรูใ้หม่และประสบการณเ์ดิมในการหาค าตอบต่างๆนัน้สามารถท าโดยใชใ้น
การจัดหมวดหมู่ความรูท้ี่มีอยู่ของผู้เรียน เพื่อน าสู่ การเริ่มต้นไปหาสิ่งที่ต้องการ ขณะที่การ
ช่วยเหลือก็ยงัคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง และสอดคลอ้งกบัยทุธวิธีส  าหรบัผูท้ี่ก  าลงัตกอยู่ในวิกฤต คือยงั
ไม่สามารถแกปั้ญหานัน้ๆได ้นอกจากนีย้ังสามารถเสริมต่อการเรียนรูด้า้นยุทธศาสตรก์ารเรียนรู ้
โดยการกระตุน้เตือนผูเ้รียนใหพ้ิจารณาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้และการจัดเตรียมขอ้แนะน า
ต่างๆ ส าหรบัการใชใ้นการเรียนรู ้ 

โดยสรุปแนวคิดการเสริมต่อการเรียนรู ้เป็นการเสริมสรา้งการพฒันาการเรียนรูต้าม
ศกัยภาพของแต่ละบคุคล โดยใชห้ลกัส าคญัคือการมีปฏิสมัพนัธเ์ชิงสงัคม โดยใหผู้ท้ี่มีศกัยภาพสงู
กว่าจะเป็นผูใ้หก้ารช่วยเหลือเสรมิต่อการเรียนรูใ้หก้บัผูท้ี่มีศกัยภาพต ่ากว่า การเสริมต่อนีจ้ะค่อยๆ
ลดลงในขณะที่การพัฒนาการเรียนรูจ้ะค่อยๆเพิ่มขึน้ และสุดทา้ยการเสริมต่อจะยุติลงเมื่อผูท้ี่มี
ศักยภาพต ่ากว่าสามารถกระท าไดด้ว้ยตนเอง นอกจากนี ้แนวคิดการเสริมต่อการเรียนรู ้ส  าหรบั
การจัดการเรียนการรู ้แลว้ถือว่าเป็นกลยุทธ์การสอน เป็นกระบวนการที่อยู่ในระหว่างเริ่มตน้ ถูก
น าไปใช้เพื่อช่วยสรา้งการเรียนรูเ้ช่นกัน แต่เป็นการใช้เพื่อช่วยสรา้งเสริมความรู ้ทักษะ และ
พฒันาการใหก้บัผูเ้รียนซึ่งหลกัการส าคญัคือ ผูส้อนตอ้งประเมินความรู ้ทกัษะ และความตอ้งการ
ของผูเ้รียน การช่วยเหลือนั้นมีหลายรูปแบบ เช่น การตั้งค าถาม การบอกหรืออธิบาย การสาธิต 
การชีแ้นะ การท างานกลุ่ม เป็นตน้ ทัง้นีก้ารช่วยเหลือนัน้ตอ้งเหมาะสมกบัพืน้ที่รอยต่อพฒันาการ
ของผูเ้รียน  

ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงใชแ้นวคิดการเสริมต่อการเรียนรู ้มาเป็นกลยุทธ ์ส าหรบัการสรา้งการ
เรียนรูใ้นการพัฒนาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัของนักศึกษาครูโดยน ามา
เป็นแนวคิดส าหรบัการออกแบบการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครูร่วมกบัการเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพในสนามวิจยั โดยใชก้ารมี
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ปฏิสัมพันธ์เชิงสังคม ของกลุ่มที่มีบทบาทใกล้ชิดกับการพัฒนานักศึกษาครูในช่วงการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครูเต็มรูป โดยกลุม่ผูท้ี่มีศกัยภาพสงูกว่าจะเป็นผูใ้หก้ารช่วยเหลือเสรมิต่อการ
เรียนรู ้ไดแ้ก่ อาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลยั อาจารยน์ิเทศสถานศึกษา ครูพี่เลีย้ง เป็นตน้ ซึ่งเป็นกลุ่ม
บุคคลที่อยู่ใกลช้ิด และใหก้ารช่วยเหลือเสริมต่อการเรียนรูใ้หก้บันักศึกษาครูในกระบวนการที่อยู่
ในช่วงเริ่มตน้ของการออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูเต็มรูป ในชัน้ปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 โดยใชก้าร
ช่วยเหลือในหลากหลายรูปแบบ โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับพื ้นที่รอยต่อพัฒนาการของ
นกัศึกษาครู โดยการเสริมต่อนีจ้ะค่อยๆลดลงในขณะที่การพฒันาการเรียนรูจ้ะค่อยๆเพิ่มขึน้ และ
สดุทา้ยการเสริมต่อจะยุติลงเมื่อผูน้ักศึกษาครูมั่นใจและสามารถกระท าไดด้ว้ยตนเอง โดยล าดับ
ขัน้ตอนของการประยุกตใ์ชแ้นวคิดทฤษฎีการเสริมต่อการเรียนรู ้ส  าหรบัการศึกษาครัง้นี ้เช่น 1) มี
การจดัล าดบัขัน้ตอนการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 2) กระตุน้สรา้งความสนใจและใหอิ้สระในการ
คิดแก่นักศึกษาครู 3) จัดกิจกรรมให้มีความยากง่ายเหมาะสมกับนักศึกษาครู โดยการใช้
ประสบการณข์องนกัศึกษาครูในการปรบับริบทในการเรียนรู ้4) ก าหนดเป้าหมายในการเรียนรูใ้ห้
ชัดเจน 5) ก าหนดสัญลกัษณ์ส าคัญของเนือ้หา 6) ควบคุมใหน้ักศึกษาครูไม่เกิดภาวะคับขอ้งใจ 
และ7) เปิดโอกาสใหน้กัศกึษาครูมีส่วนร่วมในกิจกรรม (ชยัวฒัน ์บวรวฒันเศรษฐ์, 2559) โดยครูพี่
เลีย้ง อาจารย์นิเทศสถานศึกษา และอาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลัย คอยให้ค าแนะน า กระตุน้ให้
นกัศึกษาครูเกิดความทา้ทาย ใหค้วามช่วยเหลือเมื่อนกัศึกษาครูเกิดปัญหา และประเมินเพื่อการ
พฒันา รวมทัง้คอยใหค้ าแนะน าและก าลงัใจตลอดช่วงของการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู   

 
4. แนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเอง  

4.1 การรับรู้ความสามารถของตนเอง: แนวคิด ทฤษฎี 
การรับ รู ้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) เป็นแนวคิดของแบนดูรา 

(Bandufia, 1986) เป็นความคาดหวังที่ เก่ียวข้องกับความสามารถของตน ในลักษณะที่
เฉพาะเจาะจง และความคาดหวงันีเ้ป็นตวัก าหนดการแสดงออกของพฤติกรรม (Bandura, 1977) 
แต่ต่อมา Bandura (1986) ไดใ้ชค้  าว่าการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง โดยใหค้ าจ ากัดความว่า
เป็นการที่บุคคลตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนเอง ที่จะจัดการและด าเนินการกระท า
พฤติกรรมใหบ้รรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้โดย Bandura เชื่อว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
นัน้ มีผลต่อการกระท าของบุคคล บุคคล 2 คน อาจมีความสามารถไม่ต่างกนั แต่อาจแสดงออกใน
คุณภาพที่แตกต่างกันได ้ถา้พบว่า 2 คนมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองแตกต่างกัน ในคนๆ
เดียวก็เช่นกัน ถา้รบัรูค้วามสามารถของตนเองในแต่ละสภาพการณ์แตกต่างกัน ก็อาจจะแสดง
พฤติกรรมออกมาไดแ้ตกต่างกัน เช่นกัน  ดังนัน้จะเห็นว่าความสามารถของคนเรานั้นไม่ตายตัว 
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หากแต่ยืดหยุ่นตามสภาพการณ์ ดังนั้นสิ่งที่จะก าหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จึงขึน้กับ
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในสภาวการณน์ัน้ๆ นั่นคือ ถา้เรามีการรบัรูว้่าเรามีความสามารถ 
เราก็จะแสดงออกถึงความสามารถนัน้ออกมา คนที่รบัรูว้่าตนเองมีความสามารถ จะมีความอดทน 
อตุสาหะ ไม่ทอ้ถอย และจะประสบความส าเรจ็ในที่สดุ (สมโภชน ์เอ่ียมสภุาษิต, 2553)  

การรับรูค้วามสามารถของตนเองนั้นมีความเก่ียวข้องกับความคาดหวังผลที่จะ
เกิดขึน้ Bandura (1977) ได้เสนอภาพแสดงความแตกต่างระหว่างการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเอง และความคาดหวงัผลที่จะเกิดขึน้ ดงัภาพประกอบ 3 

 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงใหเ้ห็นถึงความแตกต่าง ระหว่างการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและความ
คาดหวงัที่จะเกิดขึน้ (Bandura, 1977) 

 
การรับรูค้วามสามารถของตนเอง เป็นการตัดสินความสามารถของตนเองว่าจะ

สามารถท างานไดใ้นระดบัใด ในขณะที่ความคาดหวงัเก่ียวกบัผลที่จะเกิดขึน้นัน้ เป็นการตดัสินว่า
ผลกรรมใดจะเกิดขึน้จากการกระท าพฤติกรรมดังกล่าว เช่น นักศึกษาครูมีความเชื่อว่า เขา
สามารถผ่านการฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาไดอ้ย่างราบรื่น ความเชื่อดงักล่าวเป็นการตดัสิน
ความสามารถของตนเอง การไดร้บัการยอมรบัจากครูพี่เลีย้ง จากนักเรียนที่เขาสอน ความพึง
พอใจในการสอนการปฏิบติังานครูของตนเอง เป็นความคาดหวงัผลที่จะเกิดขึน้ ผลที่จะเกิดขึน้ใน
ที่นีห้มายถึง ผลกรรมของการกระท าพฤติกรรมเท่านั้น ไม่ได้หมายถึงผลที่แสดงถึงการกระท า
พฤติกรรม เพราะว่าผลที่แสดงถึงการกระท าพฤติกรรมนัน้จะพิจารณาว่าพฤติกรรมนัน้สามารถท า
ได้ตามการตัดสินความสามารถของตนเองหรือไม่ นั่นคือการผ่านการฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศกึษาไดอ้ย่างราบรื่นหรือไม่ 

การรับ รู ้ความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผลที่ จะเกิดขึ ้นนั้นมี
ความสัมพันธ์กันมาก โดยที่ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งสองนี ้มีผลต่อการตัดสินใจ ที่จะ
กระท าพฤติกรรมของบคุคลนัน้ๆ ซึ่งจะเห็นไดจ้ากภาพประกอบ 4 

 
 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

บคุคล พฤติกรรม ผลที่เกิดขึน้ 

ความคาดหวงัผลที่จะเกิดขึน้ 
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การรบัรู ้
ความสามารถ
ของตนเอง 

ความคาดหวงัเก่ียวกบัผลที่จะเกิดขึน้ 
 สงู ต ่า 

สงู มีแนวโนม้ที่จะท าแน่นอน 
 

มีแนวโนม้ที่จะไม่ท า 
 

ต ่า มีแนวโนม้ที่จะไม่ท า 
 

มีแนวโนม้ที่จะไม่ท าแน่นอน 
 

 
ภาพประกอบ 4 ความสมัพนัธ ์ระหว่างการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและความคาดหวงัที่จะ

เกิดขึน้ (Bandura, 1978)  
 

จากภาพประกอบ 4 สามารถอธิบายได้ว่าถ้าบุคคลมีการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองสงูและมีความคาดหวงัเก่ียวกบัผลที่จะเกิดขึน้สงู ก็มีแนวโนม้ที่จะกระท าพฤติกรรมแน่นอน 
แต่หากมีเพียงดา้นใดสงูหรือต ่า บคุคลนัน้มีแนวโนม้จะไม่แสดงพฤติกรรม 

ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการรบัรูค้วามสามารถของตนเองนั้น Bandura เสนอว่ามีอยู่
ดว้ยกนั 4 ปัจจยัดงันี ้(สมโภชน ์เอี่ยมสภุาษิต, 2553)  

1. ประสบการณ์ที่ประสบความส าเร็จ (Mastery Experiences) ซึ่ง Bandura 
เชื่อว่าเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ในการพัฒนาการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง  
เนื่องจากเป็นประสบการณโ์ดยตรง ความส าเร็จท าใหเ้พิ่มความสามารถของตนเอง บุคคลจะเชื่อ
ว่าเขาสามารถที่จะท าได ้เมื่อบุคคลรบัรูว้่าตนเองมีความสามารถ จะไม่ยอมแพอ้ะไรง่ายๆ แต่จะ
พยายามท างานต่างๆ เพื่อใหบ้รรลถุึงเปา้หมายที่ตอ้งการ 

2. การใชต้ัวแบบ (Modeling) การที่ไดส้ังเกตตัวแบบแสดงพฤติกรรมที่มีความ
ซบัซอ้น และไดร้บัผลกรรมที่พึงพอใจ ก็จะท าใหผู้ท้ี่สังเกตฝึกความรูส้ึกว่า เขาก็จะสามารถที่จะ
ประสบความส าเร็จได้ ถ้าเขาพยายามจริงและไม่ย่อทอ้ ลักษณะของการใชต้ัวแบบที่ส่งผลต่อ
ความรูส้กึว่าเขามีความสามารถที่จะท าไดน้ัน้  

3. การใช้ค าพูดชักจู ง  (Verbal Persuasion) เป็นการบอกว่าบุคคลนั้นมี
ความสามารถที่จะประสบความส าเร็จได้ ควรใช้ร่วมกับการท าให้บุคคลมีประสบการณ์ของ
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ความส าเร็จ พร้อมทั้งการใช้ค าพูดชักจูงร่วมกัน ก็ย่อมจะได้ผลดีในการพัฒนาการรับ รู ้
ความสามารถของตน 

4. การกระตุน้ทางอารมณ ์(Emotional Arousal) มีผลต่อการรบัรูค้วามสามารถ
ของตน บุคคลที่ถูกกระตุน้อารมณ์ทางลบ เช่น การอยู่ในสภาพที่ถูกข่มขู่ จะท าใหเ้กิดความวิตก
กงัวลละความเครียด นอกจากนีอ้าจจะท าใหเ้กิดความกลวั และจะน าไปสู่การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนต ่าลง แต่ถ้าบุคคลสามารถลดหรือระงับการถูกกระตุ้นทางอารมณ์ได้ จะท าใหก้ารรบัรู ้
ความสามารถของตนดีขึน้ อนัจะท าใหก้ารแสดงออกถึงความสามารถดีขึน้ดว้ย 

อาจกล่าวไดว้่า แบบดูรา (Bandura, 2000) นิยาม “การรบัรูค้วามสามารถของตน” 
ว่าหมายถึง ความเชื่อในความสามารถในการด าเนินการต่างๆด้วยตนเองตามแนวทางที่ท าให้
บคุคลควบคมุเหตกุารณท์ี่ส่งผลต่อชีวิตได ้การรบัรูค้วามสามารถเป็นความเชื่อในอนาคต เก่ียวกบั
ระดบัความสามารถของบุคคลที่คาดว่าจะแสดงออกในสถานการณต่์างๆเมื่อตอ้งเผชิญ โดยความ
เชื่อนีจ้ะมีอิทธิพลต่อรูปแบบการคิด  และอารมณ์ความรูส้ึก อันจะน าไปสู่การก าหนดพฤติกรรม
การแสดงออกของบุคคล การรบัรูค้วามสามารถเป็นตวัก าหนดว่าบุคคลเมื่อเผชิญกบัสถานการณ์
กดดันหรือล้มเหลวหลายครัง้ บุคคลจะทุ่มเทความพยายาม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและฝึกฝน
ตนเองเพื่อใหค้วบคมุสถานการณต่์างๆที่มีอิทธิพลต่อเขามากนอ้ยเพียงใด หากบุคคลรบัรูว้่าตนเอง
มีความสามารถมากก็จะยิ่งทุ่มเทความพยายาม มีความอดทนในการแสดงพฤติกรรมนัน้ๆอย่างไม่
ย่อท้อ นอกจากนั้น โมราน และวูลฟอรค์ ฮอย (Moran, 2001) ให้ความหมายของการรับรู ้
ความสามารถของครู หมายถึง การรบัรูใ้นระดับความสามารถทางการสอนของครูที่มีผลต่อการ
ปฏิบติัของนกัเรียน นอกจากนี ้การรบัรูค้วามสามารถของตนของครู ยงัเป็นความเชื่อหรือความมุ่น
ใจในความสามารถของตนในการจูงใจการส่งเสริมการเรียนรูข้องนกัเรียนและท าใหน้กัเรียนมั่นใจ
ต่อการเรียนรู  ้การท างานให้ส  าเร็จ ซึ่งส่งผลต่อกิจกรรม ความพยายาม และความรูส้ึกต่อการ
เอาชนะต่อความยากเพื่อท างานใหส้  าเร็จ และเป็นหนึ่งในปัจจัยที่ส  าคัญที่สุดในการก าหนดการ
สอนในชั้นเรียน (สาลินี  จงใจสุรธรรม , 2559) ดังงานวิจัยของ แคคแมค (Çakmak, 2011) 
ท าการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการสอนในอนาคตของสไตลก์ารสอนของอาจารย ์ตาม
มุมมองของนักศึกษา พบว่า 3 ลักษณะของครูที่ประสบความส าเร็จ ไดแ้ก่ 1) การสื่อสารอวัจน
ภาษา 2) การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และความเป็นผูน้  าในการศึกษาของพวกเขา พบว่า
คณุลกัษณะเหล่านีส้่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพของครู นอกจากนี ้งานวิจยัของ คนัดากี และ ฟา
ราซัท (Khandaghi & Farasat, 2011) ท าการศึกษาผลของสไตลก์ารสอนของครูต่อการปรบัตัว
ของนักเรียน พบว่า หนึ่งในตัวแปรที่ส  าคัญต่องานวิจัย ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
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ส่วนผลการวิจัยของวรรณะ บรรจง (2551) ท าการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุและผลของเอกลักษณ์
นกัศกึษาครูและการรบัรูค้วามสามารถของตนในการเป็นครูนกัวิจยัที่มีต่อพฤติกรรมครูนกัวิจยัของ
นักศึกษาครูในยุคปฏิรูปการศึกษา พบว่า ตัวแปรสาเหตุมีอิทธิพลทางบวกต่อตัวแปรผล โดย
พฤติกรรมครูนกัวิจยัไดร้บัอิทธิพลจากตวัแปรเอกลกัษณน์กัศกึษาครู ความยึดมั่นผกูพนัในบทบาท 
การรบัรูค้วามสามารถ ของตนในการเป็นครูนักวิจัย การถ่ายทอดทางสงัคมจากสถาบนัฝึกหัดครู 
โรงเรียนและครอบครวั ตวัแปรเหล่านีร้่วมกนั ท านายพฤติกรรมครูนกัวิจยัไดร้อ้ยละ 66 นอกจากนี ้
เอกลกัษณน์กัศกึษาครูไดร้บัอิทธิพลจากการรบัรูค้วามสามารถของตนในการเป็นครูนกัวิจยั ความ
ยึดมั่นผูกพันในบทบาท การถ่ายทอดทางสงัคมจากสถาบนัฝึกหัดครู และการถ่ายทอดทางสงัคม 
จากครอบครวั และตวัแปรเหลา่นีร้ว่มกนัท านายเอกลกัษณน์กัศกึษาครูไดร้อ้ยละ 65  และการรบัรู ้
ความสามารถของตนในการเป็นครูนกัวิจยันัน้ไดร้บัอิทธิพลจากตวัแปรการถ่ายทอดทางสงัคมจาก
สถาบนัฝึกหดัครูเพียงตวัเดียว และท านายไดน้อ้ยเพียงรอ้ยละ 6 และบุญสิทธิ์ ไชยชนะ (2552) ท า
การวิจยัเรื่องผลการใชโ้ปรแกรมส่งเสรมิการเห็นคณุค่าในตนเองดา้นบทบาทครูวิจยัและสมรรถนะ
การวิจัยในชั้นเรียนที่มีต่อนักศึกษาครู ในขั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบเต็มรูป  พบว่า
นักศึกษาครูที่มีระดับการรบัรูค้วามสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียนสูงและต ่ามี การเห็น
คุณค่าในตนเองดา้นบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ภายหลังควบคุม ความรู้
เก่ียวกบัการวิจยัในชัน้เรียนก่อนการใชโ้ปรแกรม ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ ระดับ 
.05 
 

4.2 การรับรู้ความสามารถของตนเองในการจัดการเรียนรู้: ความหมาย 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาครู หมายถึง การ

ประเมินของ นักศึกษาครูว่ามีความมั่นใจในการจัดการแบบแผนหรือรูปแบบความคิด อารมณ ์
และพฤติกรรมการจัดการเรียนรูข้องตน ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เมื่อเผชิญกับ
สภาวะการณ์การไดร้บัการยอมรบัจากครูพี่เลีย้ง นักเรียนที่ตนสอน อาจารยน์ิเทศ และความพึง
พอใจในการจดัการเรียนรูข้องตนเอง ซึ่งสามารถวดัไดโ้ดยแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนใน
การจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาครู ซึ่งผูท้ี่ไดค้ะแนนมากกว่าเป็นผูท้ี่มีการรบัรูค้วามสามารถของตน
ในการจดัการเรียนรูส้งูกว่าผูท้ี่ไดค้ะแนนนอ้ยกว่า 

จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง สรุปไดว้่า การรบัรูค้วามสามารถ
เป็นความเชื่อในอนาคต เก่ียวกับระดับความสามารถของบุคคลที่คาดว่าจะแสดงออกใน
สถานการณ์ต่างๆเมื่อต้องเผชิญ โดยความเชื่อนี ้จะมีอิทธิพลต่อรูปแบบการคิด และอารมณ์
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ความรูส้ึก อันจะน าไปสู่การก าหนดพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล ซึ่งถ้าบุคคลมีการรบัรู ้
ความสามารถของตนเองสงูและมีความคาดหวงัเก่ียวกบัผลที่จะเกิดขึน้สงู ก็มีแนวโนม้ที่จะกระท า
พฤติกรรมแน่นอน แต่หากมีเพียงด้านใดสูงหรือต ่า บุคคลนั้นมีแนวโน้มจะไม่แสดงพฤติกรรม 
นอกจากนีก้ารรบัรูค้วามสามารถยังเป็นตัวก าหนดว่าบุคคลเมื่อเผชิญกับสถานการณ์กดดันหรือ
ลม้เหลวหลายครัง้ บุคคลจะทุ่มเทความพยายาม เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายและฝึกฝนตนเองเพื่อให้
ควบคุมสถานการณ์ต่างๆที่มี อิทธิพลต่อเขามากน้อยเพียงใด หากบุคคลรับรู ้ว่าตนเองมี
ความสามารถมากก็จะยิ่งทุ่มเทความพยายาม มีความอดทนในการแสดงพฤติกรรมนัน้ๆอย่างไม่
ย่อทอ้ นอกจากนี ้การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ยังเป็นหนึ่งคุณลกัษณะที่ส  าคัญที่ส่งผลเชิง
บวกต่อประสิทธิภาพของครู ผูว้ิจยัจึงคาดว่านกัศึกษาครูที่ก าลงัฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
ซึ่งก าลังฝึกปฏิบัติเรียนรูง้านครู และคน้หาสไตลก์ารสอนและพฤติกรรมการจัดการเรียนรูข้อง
ตนเองนัน้ หากนกัศึกษาครูมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางดา้นการจดัการเรียนรูส้งู อาจจะ
ส่งผลต่อการแสดงออกถึงพฤติกรรมการจดัการเรียนรูข้องตนเองไดดี้ขึน้ ดังนัน้ในการศึกษาครัง้นี ้
ผู ้วิจัยจึง ก าหนดให้มีการพัฒนาการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการจัดการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาครู โดยออกแบบกิจกรรมในช่วงการเปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจในโปรแกรมการทดลอง  

 
5. วิธีวิจัยผสานวิธีสอดแทรก (The Intervention Design) ตามแนวคิดของ Creswell  

“การวิจัยผสานวิธี” ตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า “Mixed Methods Research” ซึ่ง
นักวิชาการได้นิยามชื่อไว้หลากหลายแต่มีการเรียกที่คล้ายคลึงกัน เช่น “การวิจัยแบบผสม” 
(วิโรจน์  สารรัตนะ, 2545) “การวิจัยผสานวิธี” (วิชุดา กิจธรธรรม , 2555) และ “การวิจัยเชิง
ผสมผสาน” (รตันะ บวัสนธ์, 2556) เพื่อเป็นทิศทางเดียวกนัในการศกึษาครัง้นี ้ผูว้ิจยัจึงใชค้  าเรียก 
“การวิจยัผสานวิธี” แทน “Mixed Methods Research”  

“การวิจัยผสานวิธี” เป็นกระบวนการที่ใชใ้นการศึกษาวิจัยทางด้านสังคมศาสตร ์
พฤติกรรม และวิทยาศาสตรส์ุขภาพ ซึ่งนักวิจัยจะรวบรวมขอ้มูลทั้งในเชิงปริมาณ ขอ้มูลในเชิง
คุณภาพ และ น าขอ้มูลทั้ง 2 รวมเขา้ดว้ยกัน และสรา้งเป็นขอ้มูลใหม่ ซึ่งอยู่บนพืน้ฐานของการ
รวมกัน ของขอ้มูลทัง้ 2 ชุดนีเ้พื่อท าความเขา้ใจปัญหาการวิจัย นอกจากนี ้หลกัการเบือ้งตน้ของ
กระบวนการนี ้คือ การรวบรวมตรวจสอบขอ้มูลทั้ง 2 ชุด ทั้งในการวิเคราะหเ์ชิงสถิติ (ขอ้มูลเชิง
ปริมาณ) และขอ้มลูเรื่องราว และประสบการณข์องบุคคล (ขอ้มลูเชิงคณุภาพ) ซึ่งเป็นการร่วมกัน
ของข้อมูลทั้ง 2 ชุด ที่ช่วยเพิ่มความแกร่งในการท าความเข้าใจปัญหาการวิจัยให้ลุ่มลึกขึน้ 
(Creswell, 2015) นอกจากนี ้การวิจัยผสานวิธียังเป็นประเภทของการออกแบบการวิจัยประเภท
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หนึ่งซึ่งใชว้ิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการศึกษาปัญหาการวิจัย การก าหนดวิธีการวิจัย 
การเก็บรวบรวมขอ้มลู การวิเคราะหข์อ้มลู และสรุปอา้งอิง (Tashakkori & Teddlie, 2010)  

นอกจากนี ้แครสเวล (Creswell, 2015) ได้นิยามถึงการวิจัยผสานวิธี ว่าเป็นการ
ออกแบบการศึกษาแบบผสานวิธี ที่เริ่มตน้ดว้ยการลงลึกไปในพืน้ที่เฉพาะเจาะจง และผูเ้ขียนตอ้ง
ก าหนดวิธีวิทยาการที่ใช ้(Methodology) (เช่น การทดลองแบบสุม่และมีการควบคมุ (, การวิจยัก่ึง
ทดลอง, งานวิจยัเชิงชาติพันธุ์วรรณา ดังนัน้การนิยามการวางแผนการใช้การวิจยัผสานวิธี คือ 1) 
เป็นระเบียบวิธีวิจัยที่ใช้ศึกษาทางด้านสังคมศาสตร ์พฤติกรรม และวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 2) 
เก่ียวขอ้งกับการเลือกและวิเคราะหข์อ้มูลทัง้เชิงปริมาณและคุณภาพในการตอบค าถามการวิจัย 
3) เป็นการรวมข้อมูล 2 ชนิด โดยการผสาน การเชื่อมต่อข้อมูลเข้าด้วยกัน (เช่น การวิจัยเชิง
คณุภาพ ตามดว้ย การวิจยัเชิงปรมิาณ) หรือ การฝังขอ้มลูลงไป (เช่น ฝังขอ้มลูเชิงคณุภาพลงไปใน
การทดลอง) และ 4) เชื่อมต่อกระบวนการเหล่านีล้งไปในรูปแบบ หรือ แบบแผนที่ ใชใ้นการศึกษา 
และการศกึษานีอ้ยู่ภายใตก้รอบของขอ้สรุปเชิงปรชัญาหรือในทางทฤษฎี 

ดังนั้นการวิจัยผสานวิธี จึงเป็นวิธีการวิจัยที่สามารถใช้ในการตอบปัญหาวิจัยใน
หลายๆ กรณีที่วิธีการวิจยัแบบเดียวไม่สามารถตอบปัญหาไดร้วมไปถึงการตรวจสอบซึ่งกนัและกนั
ในดา้นวิธีการ ท าใหก้ารวิจยัสามารถตอบปัญหาการวิจยัไดค้รอบคลมุที่สดุโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
ตรวจความสอดคลอ้งของขอ้มูลและการศึกษาปัญหาในแง่มุมต่างๆ และใชข้อ้มูลมาเสริมกันใน
ภาพรวม รวมทัง้เป็นการคน้หาขอ้ขัดแยง้ของขอ้คน้พบที่อาจมีและเป็นประเด็นใหม่ที่น่าสนใจ ซึ่ง
ผูว้ิจัยไม่คาดคิดมาก่อน ทั้งยังเป็นการขยายขอบเขตของการวิจัยทั้งในความกวา้งขวางของการ
น าไปใชแ้ละความลุม่ลกึของผลการวิจยัที่พบ 

โดยคุณลกัษณะส าคญัหลกัของการวิจัยผสานวิธี (Creswell, 2015) คือ 1) เป็นการ
เก็บรวบรวมขอ้มลู การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพใหส้อดคลอ้งกบัค าถามการวิจยั 
2) ใชว้ิธีการวิจยัเชิงคณุภาพและวิธีการเชิงปรมิาณอย่าง 3) เป็นการจดักลุม่ หรือ การรวมกนั ของ
ขอ้มลูเชิงคณุภาพและขอ้มลูเชิงปริมาณ โดยใชก้ารออกแบบการวิจยัผสานวิธีตามรูปแบบในแต่ละ
ประเภท และอธิบายการรวมกัน และ4) กรอบของการออกแบบการวิจัยอยู่ภายใต้ปรชัญาหรือ
ทฤษฎี 

ส าหรบัการศึกษาวิจยันีผู้ว้ิจยัใชแ้บบแผนการวิจัยผสาน  รูปแบบผสานวิธีสอดแทรก 
(The Intervention Design) ตามแนวคิดของแครสเวล (Creswell, 2015) ซึ่งเป็นรูปแบบการผสาน
วิธีการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพเขา้ดว้ยกันในการศึกษาปัญหาการวิจัยโดยการ
ทดลอง หรือ การสรา้งนวัตกรรมการทดลอง โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั คือการพฒันาพฤติกรรมการ
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จดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั โดยใชโ้ปรแกรมพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียน
ในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู ในขัน้ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู โดยการศึกษาครัง้นีผู้ว้ิจัยซึ่งใช้
แบบแผนการวิจัยเชิงทดลองแบบวัดซ า้ และใชผ้ลการวิจัยเชิงคุณภาพน ามาส ารวจ เสริมและ
สนับสนุนผลการวิจัยเชิงทดลอง ใน 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะก่อนทดลอง ระยะทดลอง และหลังการ
ทดลอง โดยใช้ผลการวิจัยเชิงคุณภาพในระยะก่อนทดลองเพื่ อค้นหาและท าความเข้าใจ
องคป์ระกอบและเงื่อนไขของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษา
ครู ส าหรบัการพัฒนาโปรแกรมและแบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล ใช้
ผลการวิจยัเชิงคณุภาพในระยะทดลองเพื่อติดตามประเมินผลการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครูในระหว่างเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนา
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และใช้ผลการวิจัยเชิงคุณภาพในระยะหลังการทดลองเพื่อค้นหาค าอธิบายเชิงลึก
เก่ียวกบัผลจากการเขา้รว่มโปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั
ส าหรบันกัศกึษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

 
ขอ้ดีของการวิจยัผสานวิธี 

ขอ้ดขีองการใชก้ารวิจยัผสานวิธีส  าหรบัด าเนินการวิจยัมีหลายประการ ดงันี ้
ประการที่หนึ่ง การวิจัยผสานวิธีท าให้ได้ค าตอบหรือสามารถที่จะตอบ

ค าถามของการวิจัยหรือประเมินที่วิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิงคุณภาพไม่สามารถตอบได้
อย่างครอบคลุม นั่นคือ การวิจัยผสานวิธีจะมีจุดแข็งในการแสวงหาค าตอบเพราะสามารถปิด
จดุอ่อนที่มีอยู่ของวิธีการเชิงปรมิาณและวิธีการเชิงคณุภาพในการตอบค าถามไดบ้างแง่มมุเท่านัน้ 

ประการที่สอง การวิจัยผสานวิธีท าให้ได้ค าตอบที่ก่อให้เกิดความรูค้วาม
เข้าใจในประเด็นที่ศึกษาอย่างกว้างขวางและลุ่มลึก กล่าวคือ เมื่อน าค าตอบที่ ได้จากการ
ด าเนินงานศึกษาในเชิงปริมาณมาใชก้็จะไดค้ าตอบในลกัษณะเป็นภาพกวา้งๆ ของสิ่งที่ศึกษานัน้ 
ในขณะเดียวกนัถา้พิจารณาจากค าตอบหรือความรูท้ี่ไดจ้ากวิธีการเชิงคณุภาพก็จะมีลกัษณะเป็น
เรื่องเฉพาะกรณีที่ใหค้วามรูลุ้่มลึกเฉพาะกรณีที่ศึกษา ดังนัน้ ถา้ใชก้ารวิจัยผสานวิธีก็จะท าใหไ้ด้
ค าตอบหรือความรูท้ัง้สองลกัษณะตามที่กล่าวนัน้ 

ประการที่สาม การวิจัยผสานวิธีเป็นวิธีการที่มีความสอดคลอ้งกบัธรรมชาติ
ของศาสตรท์างสงัคมหรือการศึกษาซึ่งเป็นเรื่องเก่ียวกับการศึกษาพฤติกรรมมนุษย ์โดยที่ศาสตร์
ทางสังคมนั้นจ าเป็นต้องอาศัยมุมมองหรือกระบวนทัศน์ ดังปรากฏการณ์ทางสังคมอย่าง
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หลากหลายมิติ หลากหลายแง่มมุ การวิจยัผสานวิธีเมื่อน ามาใชด้ าเนินงานวิจยัจึงก่อใหเ้กิดความ
หลากหลายและผสมผสานรวมทัง้การแลกเปลี่ยนกระบวนทศันข์องนกัวิจยัดว้ยกนั หรือแมก้ระทั่ง
การแลกเปลี่ยนจุดยืนทางกระบวนทัศนภ์ายในตัวนักวิจัยเอง ซึ่งจะท าใหน้ักวิจัยมีกระบวนทัศน์
ทางวิชาการกวา้งขวางสอดคลอ้งกับความเป็นจริงของศาสตรท์างสงัคมหรือการศึกษามากกว่า
การท่ีจะยดึมั่นถือมั่นเพียงกระบวนทศันเ์ชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพเพียงค่ายเดียว 

ประการที่สี่ การวิจัยผสานวิธีช่วยใหน้ักวิจัยตัง้ค าถามและวตัถุประสงคข์อง
การศึกษาหาค าตอบไดอ้ย่างหลากหลายและยงัสามารถใชเ้ทคนิควิธีการอย่างหลากหลาย ในการ
หาค าตอบใหก้ับค าถามและวัตถุประสงคก์ารวิจัยขอ้นั้นๆ ดว้ย (รตันะ บัวสนธ์, 2556) ดังนั้นใน
การศึกษาครัง้นีผู้ว้ิจัยจึงใชว้ิธีวิจัยแบบผสานวิธีแบบสอดแทรก ของแครสเวล (Creswell, 2015) 
น ามาใชส้  าหรบัการออกแบบการวิจยัเพื่อตอบค าถามการวิจยัใหม้ีความลุ่มลึก ละเอียดลึกซึง้ตาม
เงื่อนไขบริบทของกลุม่ตวัอย่าง และน าไปสูก่ารพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค
ดิจิทลัส าหรบันกัศกึษาครู ใหเ้กิดประสิทธิผลของการพฒันาต่อไป 

 
6. นิยามปฏิบัติการ 

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัล หมายถึง การกระท าของ
นกัศึกษาครูในการจดัประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่นอกเหนือจากภารกิจและทักษะพืน้ฐานของครูที่
ช่วยใหผู้เ้รียนในยคุดิจิทลัเกิดการเรียนรูต้ามวตัถุประสงคท์ี่ก าหนด ประกอบดว้ย 

1. พฤติกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล หมายถึง การ
แสดงออกของนกัศกึษาครูใน 3 ดา้นดงันี ้

1.1 ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู ้เป็นการแสดงออกของนกัศกึษาครูที่มีการ
ส ารวจรูปแบบการเรียนรูข้องผูเ้รียนก่อนสอน สามารถวางแผนการจัดการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกับ
ลกัษณะการเรียนรู ้และความตอ้งการของผูเ้รียน คิดออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลายโดย
ค านึงถึงผูเ้รียนเป็นส าคัญ และเขียนแผนกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชส้ื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ออกแบบการเรียนรู ้

1.2 ด้านลักษณะจัดการเรียนรู ้เป็นการแสดงออกของนักศึกษาครูต่อจัดการ
เรียนรูโ้ดยค านึงถึงธรรมชาติของผูเ้รียน ใชว้ิธีการจดัการเรียนรูห้ลากหลายรูปแบบ สามารถใช ้คดั
สรร บูรณาการสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล ผสานไปกับวิธีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก คอยเป็นผู้ให้
ค าแนะน า อ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง โดยการถ่ายทอดความรูท้ี่
เป็นแบบฉบบัของตนเอง 
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1.3 ดา้นการจัดบรรยากาศในการจดัการเรียนรู ้เป็นการแสดงออกของนกัศึกษา
ครูต่อการจัดการชัน้เรียน การจัดกลุ่มผูเ้รียน และการสรา้งสภาพแวดลอ้มในการสอน  ใหผู้เ้รียน
เรียนรูอ้ย่างหลากหลาย และเรียนรูอ้ย่างมีความสุข จัดกิจกรรมที่สนับสนุนส่งเสริมการเรียนหรือ
สรา้งสิ่งแวดลอ้มดิจิทลัเพื่อการเรียนรู ้และใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วยสรา้งบรรยากาศในการเรียนรู ้

2. พฤติกรรมการวดัและประเมินผลเพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล หมายถึง การแสดงออกของ
นกัศกึษาครูใน 2 ดา้นดงันี ้ 

2.1 ดา้นการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมตามการประเมิน
เพื่อการพัฒนา (Formative Assessment) และการประเมินเมื่อสิ ้นสุดการสอน (Summative 
Assessment) เป็นการแสดงออกของนักศึกษาครูต่อการเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินที่
ด  าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดการเรียนการสอน โดยเก็บขอ้มูลการเรียนรูท้ัง้เป็นทางการและไม่
เป็นทางการ เช่น สงัเกต ซกัถาม จดบนัทึก แลว้วิเคราะหว์่าผู้เรียนเกิดการเรียนรูห้รือไม่ จะตอ้งให้
ผู ้เรียนปรบัปรุงอะไร หรือผู้สอนปรบัปรุงอะไร เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทางการเรียนรู ้มีการ
ประเมินระหว่างเรียน เช่น การใหข้อ้เสนอแนะ ขอ้สงัเกตในการน าเสนอผลงาน การพดูคยุระหว่าง
ผูส้อนกับผูเ้รียนเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล การสัมภาษณ์ การวิเคราะหผ์ลการสอบ เป็นตน้ และมี
การประยุกตใ์ชส้ื่อและเทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วยในการวดัและประเมินผล เช่น การประเมินผลจาก
โพลออนไลน ์แบบทดสอบออนไลนจ์าก google form, kahoot, slido, zipgrad, quiz เป็นตน้ 

2.2 ดา้นทกัษะการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค ์(positive feedback)  เป็น
การใหข้อ้มลูถึงพฤติกรรมของผูเ้รียนว่ามีพฤติกรรมที่ดีนัน้อย่างไร ช่วยใหผู้เ้รียนไดม้องเห็นตนเอง 
ทราบผลการท างาน และช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาตนเองและเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึน้ 
และเกิดแรงจงูใจในการปฏิบติัพฤติกรรมที่ดีนัน้ต่อ โดยเป็นการใหอ้ย่างต่อเนื่องและชดัเจน 

 
ประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนใน

ยุคดิจิทัลส าหรับนักศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึน้ของคะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลของกลุ่มทดลองเมื่อ
เทียบกบัระยะก่อนทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมฯ ซึ่ง
สามารถประเมินไดจ้ากแบบวดัที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 
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7. กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี ้เป็นการวิจัยผสานวิธีเพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนา

พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันกัศึกษาครู โดยใชก้ระบวนการเรียนรูสู้่
การเปลี่ยนแปลงรว่มกบัเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ เนื่องจากองคป์ระกอบหรือเงื่อนไขที่น าไปสู่
การพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล ส าหรบันักศึกษาครูนั้นมีความ
หลากหลาย และยงัไม่มีความชดัเจน ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงด าเนินการเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพโดยท าการ
คน้หาและท าความเขา้ใจองคป์ระกอบหรือเงื่อนไขจากบุคคลที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันานกัศึกษาครู
ได้แก่ หน่วยผลิตและพัฒนานักศึกษาครู และหน่วยผู้ใช้ครู ร่วมกับการศึกษาแนวคิดทฤษฎี
เบือ้งหลงัมาท าการพฒันาโปรแกรมและแบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั 
โดยงานวิจยันีค้  านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และเชื่อว่าแต่ละบุคคลสามารถพฒันาสูงขึน้
ไดต้ามศกัยภาพของตน ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคิดการเสรมิต่อการเรียนรู ้(Scaffolding) โดยใชห้ลกั
ส าคัญคือการมีปฏิสมัพันธ์เชิงสังคมในการช่วยเหลือที่ตอ้งเหมาะสมกับพืน้ที่รอยต่อพัฒนาการ
ของนักศึกษาครู (Zone of Proximal Development) ซึ่งมีพื ้นฐานมาจากทฤษฎีของไวก๊อตสกี ้
(Vygotsky, 1978) โดยการพฒันาที่ผ่านมาจะเนน้การศึกษาและพฒันาโดยใชอ้งคป์ระกอบที่เป็น
ภายนอกได้แก่ กลุ่มบุคคลที่อยู่ใกล้ชิดกับนักศึกษาครู เช่น อาจารย์นิเทศ ครูพี่ เลีย้ง ผู้บริหาร
สถานศกึษา ฯลฯ ยงัไม่ครอบคลมุองคป์ระกอบภายในตวับุคคล ในงานวิจยันีผู้ว้ิจยัจึงค านึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดจากภายในตัวบุคคล เพื่อใหก้ารเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นไปอย่างยั่งยืน ผูว้ิจัยจึง
เลือกใชท้ฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง มาเป็นกระบวนการส าหรบัการพฒันานกัศึกษา ใน 3 
ดา้น ไดแ้ก่ การเปลี่ยนทัง้กรอบความคิดเดิม ซึ่งเป็นการปรบัเปลี่ยนกรอบความคิดที่เคยยึดถือมา 
การเปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจ จนกระทั่งนักศึกษาครูเปลี่ยนพฤติกรรม นั่นคือมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างครบถว้นในทุกดา้น ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอนของการเปลี่ยนแปลงดังนี ้ ขัน้ที่ 1 ภาวะที่ท าให้
สบัสน ขัน้ที่ 2 การใคร่ครวญตนเอง ขั้นที่ 3 การส ารวจและวางแผนแนวปฏิบัติใหม่ และขั้นที่ 4 
การยอมรบัและปรบัแนวปฏิบติัใหม่ (Mezirow, 2000; วิจารณ ์พาณิช, 2558) ส าหรบัน ามาพฒันา
พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั ภายใตบ้รบิทอย่างเป็นธรรมชาติในสถานการณ์
ที่เกิดขึน้ซึ่งเป็นช่วงที่นักศึกษาครูออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ซึ่งเป็นช่วงการ
คน้หาสไตลใ์นการสอนของตนเอง เพื่อใหส้ามารถตอบค าถามการวิจยัไดอ้ย่างละเอียดครอบคลมุ
ถึงประสิทธิผลของโปรแกรม ผู้วิจัยจึงใช้แบบแผนการวิจัยแบบวัดซ า้ (Repeated Measures 
Design) และด าเนินการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพเพิ่มเติม ในช่วงก่อนการทดลอง ช่วงระหว่างการ
ทดลอง และช่วงหลังการทดลอง เพื่อน าข้อมูลเชิงคุณภาพในแต่ละช่วงมาสร้าง เสริม  และ
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สนับสนุนผลเชิงปริมาณ โดยออกแบบการวิจัยแบบผสานวิธีแบบสอดแทรก (The Intervention 
Design) ตามแนวคิดของ เครสเวลล ์(Creswell, 2015) ซึ่งกรอบแนวคิดการวิจัยดังกล่าวขา้งตน้
สามารถสรุปไดด้งัภาพประกอบ 5 
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8. สมมติฐานการวิจัย 
8.1 นักศึกษาครูกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล หลัง

การทดลอง และติดตามผลหลงัทดลอง สงูกว่ากลุม่ควบคมุ 
8.3 ผลการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู

ในกลุม่ทดลอง มีความคงทนหลงัสิน้สดุการทดลอง 2 สปัดาห ์
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนใน

ยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู โดยใชก้ระบวนการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงร่วมกบัเทคนิคการเสริม
ต่อการเรียนรู ้ผูว้ิจัยด าเนินการออกแบบการวิจัยผสานวิธีสอดแทรก (The Intervention Design) 
ตามแนวคิดของ เครสเวลล ์(Creswell, 2015) ด าเนินการทดลองดว้ยแบบแผนการทดลองที่มีการ
วัดก่อน หลัง และติดตามผลการทดลอง (Pretest-Posttest with Follow-up Design) โดยใช้
โปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู ในขัน้
การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู และด าเนินการเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพใน 3 ช่วงเวลา ไดแ้ก่ช่วงก่อน
การทดลอง ช่วงระยะทดลองและช่วงหลงัการทดลอง ซึ่งผูว้ิจยัด าเนินการวิจยัดงันี ้1) การก าหนดผู้
ร่วมวิจัย 2) ขั้นตอนการวิจัย 3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 4) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 5) การ
วิเคราะหข์อ้มลู และ6) การรบัรองจรยิธรรมและพิทกัษส์ิทธิ์ผูใ้หข้อ้มลู 

 
การก าหนดผู้ร่วมวิจัย 

การวิจัยครัง้นี ้ด  าเนินการวิจัยโดยใช้รูปแบบการวิจัยผสานวิธีสอดแทรก ด าเนินการ
ทดลองดว้ยแบบแผนการทดลองที่มีการวัดก่อน หลัง และติดตามผลการทดลอง ซึ่งสนามวิจัย
ส าหรบัการทดลองในครัง้นี ้คือ คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา โดยมีผูร้ว่ม
วิจัย 2 กลุ่ม คือ นักวิจัยจากภายนอกหรือเรียกว่าผูว้ิจัย และนักวิจัยในพืน้ที่วิจยัซึ่งเป็นผูร้่วมวิจัย 
ได้แก่ บุคลากรที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการดูแลนักศึกษาครูในระหว่างที่นักศึกษาครูออกฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครู ประกอบดว้ย อาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลยั และครูพี่เลีย้งซึ่งมีเกณฑใ์นการ
คัดเลือกผู้เข้าร่วมวิจัย คือ เป็นบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการพัฒนานักศึกษาครู ในช่วงการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครูเต็มรูปในสถานศึกษาและมีความตอ้งการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ เต็มใจ
เขา้รว่มการวิจยัและสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมไดต้ลอดโครงการวิจยั โดยแต่ละกลุ่มมีบทบาทหนา้ที่
ดงันี ้

1. ผูว้ิจยั มีหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการวิจยั และท าหนา้ที่ส่งเสรมิ สนบัสนุน สงัเกตการณ ์
รว่มพฒันาและประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัของนกัศกึษาครู 

2. ผูร้ว่มวิจยั ประกอบดว้ย  
2.1 อาจารย์นิ เทศมหาวิทยาลัย มีบทบาทในการร่วมพัฒนาและประเมิน

พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลโดยอาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลัยตอ้งส่งเสริม 
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สนับสนุนให้ค าแนะน าเสริมต่อการเรียนรู ้สังเกตการณ์การจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาครู ร่วม
ประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครูที่ เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้ประเมินวิถีการจัดการเรียนรู ้การจัดการชั้นเรียน และการวัด
ประเมินผล ก่อนและหลังการทดลอง ร่วมสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน ประเมินผลและให้
ขอ้เสนอแนะเสริมต่อการเรียนรูใ้นช่วงทดลองสอนจริงในโรงเรียน โดยมีคณุลกัษณะพืน้ฐาน ดงันี ้
เป็นอาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลยั ที่มีประสบการณส์อนไม่นอ้ยกว่า 10 ปี เป็นผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายให้
เป็นอาจารยน์ิเทศและมีประสบการณ์ในการนิเทศนักศึกษาครู มาไม่นอ้ยกว่า 5 ปี และตอ้งการ
พฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล เต็มใจเขา้ร่วมการวิจยัและสามารถเขา้
รว่มกิจกรรมไดต้ลอดโครงการวิจยั 

2.2 ครูพี่เลีย้ง มีบทบาทในการร่วมพัฒนาและประเมินพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครู โดยครูพี่เลีย้งตอ้งส่งเสริม  สนับสนุนใหค้ าแนะน า
เสริมต่อการเรียนรู ้สงัเกตการณ์สอนของนักศึกษาครู ร่วมประเมินการจดัการเรียนรูข้องนักศึกษา
ครูที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการทดลองสอนจริงในโรงเรียน และ ประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้
ประเมินวิถีการจัดการเรียนรู ้การจดัการชัน้เรียน และการวดัประเมินผล ก่อนและหลงัการทดลอง 
รว่มสงัเกตการณส์อนในชัน้เรียน ประเมินผลและใหข้อ้เสนอแนะเสริมต่อการเรียนรูใ้นช่วงทดลอง
สอนจริงในโรงเรียน โดยมีคณุลกัษณะพืน้ฐานดงันี ้เป็นผูท้ี่มีประสบการณก์ารสอนในสถานศึกษา 
มาไม่นอ้ยกว่า 10 ปี เป็นอาจารยน์ิเทศสถานศึกษาหรือเป็นครูพี่เลีย้งที่มีประสบการณใ์นการดูแล
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต้องการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล ซึ่งเต็มใจเขา้ร่วมการวิจัยและสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ตลอด
โครงการวิจยั 

2.3 นักศึกษาครู เป็นนักศึกษาครูชัน้ปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ที่อยู่ในระหว่างออกฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครูเต็มรูปในสถานศึกษา และการจดัการเรียนการสอนระดบัประถมศกึษา 
 
ขั้นตอนการวิจัย 

การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัก าหนดขัน้ตอนการวิจยัดงันี ้
1.การเตรียมการ 

1.1 ผูว้ิจยัประสานงานกบัโรงเรียนที่นกัศึกษาลงฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู เพื่อ
ขออนุญาตท าการศึกษาในโรงเรียน สร้างความคุ้นเคยและขอความอนุเคราะห์ผู้บริหาร
สถานศกึษา ครูพี่เลีย้ง และผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้ง เพื่อขอความรว่มมือส าหรบัการมาศึกษาในโรงเรียน 
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1.2 การเตรียมความพรอ้มดา้นขอ้มูลพืน้ฐานและสนามวิจัยทุกแห่ง โดยผูว้ิจัย
เขา้สูพ่ืน้ที่โรงเรียนที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูใหก้บันกัศกึษาครูกลุม่เป้าหมาย เพื่อรว่ม
ประชมุกบัผูบ้รหิารสถานศกึษา ครูพี่เลีย้งอย่างเป็นทางการ เพื่อผูว้ิจยัไดแ้จง้วตัถุประสงคก์ารวิจยั
ในครัง้นี ้บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูพี่เลีย้งในการร่วมพัฒนาพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียนในยุคดิจิทลัของงานวิจัยนี ้พรอ้มทัง้วิธีด าเนินการวิจัยใหก้บัผูเ้ขา้ร่วม
ประชมุทกุท่านทราบ 

2. ขัน้ด าเนินการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 
ในการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลครัง้นี ้ผูว้ิจัย

ด าเนินการออกแบบการวิจัยผสานวิธีสอดแทรก (The Intervention Design) ตามแนวคิดของ เค
รสเวลล ์(Creswell, 2015) ด าเนินการทดลองดว้ยแบบแผนการทดลองที่มีการวัดก่อน หลงั และ
ติดตามผลการทดลอง และด าเนินการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพใน 3 ช่วงเวลา ไดแ้ก่ช่วงก่อนการ
ทดลอง ช่วงระยะทดลองและช่วงหลังการทดลอง โดยพัฒนาโปรแกรมส าหรบัการทดลองจาก
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง ร่วมกับแนวคิดทฤษฎีการเสริมต่อการเรียนรู ้โดยใช้
กระบวนการของแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง มาปรบัเปลี่ยนกรอบความคิดเดิม 
เก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล การเปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจ และ
พัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลของตนเอง และใชแ้นวคิดการเสริมต่อ
การเรียนรูม้าเป็นกลยุทธ์ ส  าหรบัการสรา้งการเรียนรู้ในการพัฒนาโดยน ามาเป็นแนวคิดส าหรบั
การออกแบบการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล
ส าหรบันกัศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูโดยอาศยัการมีปฏิสมัพันธเ์ชิงสงัคมของ
กลุ่มที่มีบทบาทใกลช้ิดกับการพฒันานกัศึกษาครูในช่วงการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู โดยกลุ่ม
ผูใ้หก้ารช่วยเหลือเสริมต่อการเรียนรู ้ไดแ้ก่ อาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลยั ครูพี่เลีย้ง เป็นตน้ ซึ่งเป็น
กลุ่มบุคคลที่อยู่ใกลช้ิด และใหก้ารช่วยเหลือเสริมต่อการเรียนรูใ้หก้บันกัศึกษาครูในกระบวนการที่
อยู่ในช่วงเริ่มตน้ของการออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูเต็มรูป ในชัน้ปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 โดยการ
ช่วยเหลือค านึงถึงความเหมาะสมกบัพืน้ที่รอยต่อพฒันาการของนกัศึกษาครู โดยอาศยัการเรียนรู้
ผ่านการสื่อสาร ระหว่างเพื่อนนกัศึกษาครู ระหว่างนกัศึกษาครูกบัครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศ เป็นตน้ 
จนไดม้ติร่วมกันต่อการเปลี่ยนแปลงนั้น ผ่านการปฏิบัติการสอนจริง อาศัยปัจจัยต่างๆ และการ
ปฏิบติัรว่มกนัภายใตบ้รรยากาศที่ถกูตอ้ง แสดงไดด้งัภาพประกอบ 6 
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ระยะก่อนทดลอง 
 
 
 
 
 
จุดเชื่อมข้อมูลระยะก่อนทดลอง สู่ระยะทดลอง 
 
 
ระยะทดลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระยะหลังทดลอง 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 6 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 

 

จากภาพประกอบ 6 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั มีรายละเอียดในแต่ละวงจร ดงันี ้
 
 

เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพก่อนการทดลอง: โดยการสนทนากลุ่ม และการสมัภาษณเ์ชิงลกึ กับ หน่วยผลิตและ
พัฒนานักศึกษาครู และกลุ่มผูใ้ช้นักศึกษาครู ไดแ้ก่ ผู้บริหารคุรุสภา คณบดีคณะครุศาสตร ์อาจารยน์ิเทศ
มหาวิทยาลัย ผู้บริหารสถานศึกษาและครูพี่เลีย้ง นักศึกษาครู และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา เพื่อ 1) 
พฒันาโปรแกรมฯ และ 2) พฒันาแบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั  

 

กลุ่มควบคุม ไม่ไดร้บัโปรแกรมการพฒันาพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู ้เพื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลส าหรับ
นกัศกึษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
 

เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพระหว่างการทดลอง: โดยการสนทนากลุ่ม กับนักศึกษาครูที่เป็นกลุ่มทดลอง สังเกต
พฤติกรรมของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา ตีความและวิเคราะหผ์ลขอ้มลูรว่มกบัผลเชิงปรมิาณ เพื่อ 

1. ตรวจสอบประสบการณข์องผูเ้ขา้รว่มวิจยั (Examine participants’ experiences) 
2. แกไ้ข/ปรบัปรุงพฒันาโปรแกรมฯ (Modify Intervention) 

เก็บข้อมูลหลังการทดลอง และติดตามผล (Follow-up) โดยการเก็บขอ้มลูกับนกัศึกษาครูกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคมุ หลงัสิน้สดุการทดลอง และหลงัสิน้สดุการทดลอง 2 สปัดาห ์

 
เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพหลังการทดลอง โดยการสมัภาษณเ์ชิงลกึ กับนกัศึกษาครูกลุ่มทดลอง ครูพี่เลีย้ง และ
นกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาที่นกัศึกษาครูกลุ่มทดลองเป็นผูส้อน  เพื่อคน้หาค าอธิบายเชิงลึกเก่ียวกับผลจาก
การเขา้รว่มโปรแกรมฯ ตีความและวิเคราะหเ์พื่อสนบัสนนุผลการทดลอง 

กลุ่มทดลอง ได้รับการพัฒนาตามโปรแกรมการ
พัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค
ดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจ านวน 9 ครัง้ 
 

❖ โปรแกรมการพฒันาพฤตกิรรมการจดัการเรียนรูเ้พือ่ผูเ้รียนในยคุดจิิทลัฯ 
❖ แบบวดัพฤตกิรรมการจดัการเรียนรูเ้พือ่ผูเ้รียนในยคุดจิิทลั 
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ระยะก่อนการทดลอง  
เป็นการใชร้ะเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพในการส ารวจขอ้มูล โดยมีวัตถุประสงค ์เพื่อ

คน้หาและท าความเขา้ใจองคป์ระกอบและเงื่อนไขของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค
ดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู ส าหรบัการพฒันาโปรแกรมและแบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยุคดิจิทลั ตามมมุมองของหน่วยผลิตและพัฒนานักศึกษาครูและผูใ้ชค้รู ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
คุรุสภา คณบดีคณะครุศาสตร ์อาจารย์นิเทศมหาวิทยาลัยและอาจารย์ที่เก่ียวข้องกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และกลุ่มผู้ใช้นักศึกษาครู ได้แก่ โรงเรียน  ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูพี่เลีย้ง กลุ่มนักศึกษาครู และกลุ่มนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษา ซึ่งพัฒนาจาก
การทบทวนแนวคิดทฤษฎีและการท าความเขา้ใจเงื่อนไขและองคป์ระกอบของการพฤติกรรมการ
จดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล โดยใชว้ิธีการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) และ
การสมัภาษณเ์ชิงลึก (In-depth Interview) ตามมุมมองของผูท้ี่เก่ียวขอ้มกัลการพัฒนานกัศึกษา
ครู แสดงขัน้ตอนการวิจยั ดงัภาพประกอบ 7 
 

      ขัน้ที่ 1     ขัน้ที่ 2     ขัน้ที่ 3 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 7 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัในระยะก่อนการทดลอง  

 
1. ขัน้วางแผน 
ผูว้ิจัยประสานงานกับผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการพัฒนานักศึกษาครู  โดยกลุ่มผูใ้ห้

ขอ้มูลหลกั (Key Informants) ประกอบดว้ย 1) กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูหลกัในหน่วยผลิตและพัฒนาครู 8 
คน ประกอบด้วย ผู้บริหารคุ รุสภา คณบดีคณะครุศาสตร์ อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบงานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศมหาวิทยาลัย ซึ่งคัดเลือกมาจากอาจารย์ในสังกัด
มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภาคกลางตอนบน ซึ่งเป็นผูท้ี่สอนในคณะครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์มาไม่
น้อยกว่า 10 ปี เป็นอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการนิเทศและดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มาไม่นอ้ยกว่า 10 ปี จ านวน 6 คน 2) กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูหลกัของกลุ่มผูใ้ชค้รู จ านวน 5 คน 
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูพี่เลีย้ง ซึ่งเป็นผูท้ี่มีประสบการณ์ในการนิเทศและดแูล

เพื่อสรา้ง เพื่อ

สรา้ง 

เก็บขอ้มลู

และวิเคราะห์

ขอ้มลูเชิง

คณุภาพ 

1. แบบวดัพฤติกรรมการ
จดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียน
ในยคุดิจิทลั 
2. โปรแกรมฯ 
 

1.พฒันาแบบวดั  
2.พฒันาโปรแกรมฯ 

 
 น าไปใชใ้น

ขัน้ทดลอง 
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นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาไม่น้อยกว่า 5 ปี 3) นักศึกษาครูชั้นปีที่  5 ในฐานะ
ผูเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงส าหรบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป จ านวน 11 คน และ4) นักเรียน
ระดบัชัน้ประถมศกึษา จ านวน 15 คน ซึ่งผูว้ิจยัเลือกแบบเจาะจง และเลือกผูใ้หข้อ้มลูที่สามารถให้
ขอ้มูลได้ตรงตามประเด็นที่ศึกษา (Information-rich Cases) โดยผ่านขั้นตอนการคัดเลือกผู้ให้
ขอ้มลูหลกัดงันี ้

1.1 ผู้วิจัยคัด เลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักของกลุ่มผู้ใช้ค รู ได้แก่  ผู ้บริหาร
สถานศึกษา และครูพี่เลีย้ง จ านวน 5 คน โดยก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือก เป็นผูบ้รหิารหรือสอนอยู่
ในโรงเรียนที่เป็นแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู เป็นผูท้ี่มีประสบการณก์ารสอนในสถานศึกษา
มาไม่นอ้ยกว่า 10 ปี เคยเป็นอาจารยน์ิเทศสถานศึกษาหรือเป็นครูพี่เลีย้งที่มีประสบการณใ์นการ
ดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มาไม่น้อยกว่า 5 ปี และสมัครใจในการให้ข้อมูลใน
งานวิจยั และเก็บขอ้มลูโดยใชว้ิธีการสนทนากลุม่  

1.2 ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักในหน่วยผลิตและพัฒนาครู ได้แก่ 
ผูบ้ริหารครุุสภา และคณบดีคณะครุศาสตร ์ผูซ้ึ่งก ากับดแูลกระบวนการผลิตและพัฒนานักศึกษา
ครู ดว้ยวิธีการสมัภาษณเ์ชิงลึก และ อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบงานฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู อาจารย์
นิเทศมหาวิทยาลยั จ านวน 6 คน โดยก าหนดเกณฑก์ารคัดเลือก คือเป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบงาน
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู หรือเป็นอาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลยั ที่มีประสบการณส์อนไม่นอ้ยกว่า 
10 ปี เป็นผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นอาจารยน์ิเทศและมีประสบการณใ์นการนิเทศนกัศกึษาครู มา
ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี และสมคัรใจในการใหข้อ้มลูในงานวิจยั และเก็บขอ้มลูโดยใชว้ิธีการสนทนากลุม่  

1.3 นักศึกษาครูชั้น ปีที่  5 ในฐานะผู้เก่ียวข้องโดยตรงที่ ก าลังจะออกฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครูเต็ม จ านวน 11 คน และสมคัรใจในการใหข้อ้มลูในงานวิจยั 

1.4 นกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา ในฐานะผูเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบันกัศึกษาครูที่
ผ่านการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู จ านวน 15 คน และสมคัรใจในการใหข้อ้มลูในงานวิจยั 

2. ขัน้ด าเนินการ 
2.1 จดัสนทนากลุม่ และสมัภาษณเ์ชิงลกึ กบั กลุม่หน่วยผลิตและพฒันาครู กลุ่ม

ผูใ้ชน้กัศึกษาครู กลุ่มนักศึกษาครู และกลุ่มนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา โดยใชแ้นวค าถามการ
สนทนากลุ่ม และแนวค าถามส าหรบัการสัมภาษณ์เชิงลึก ตัวผู้วิจัย ผู้จดบันทึกการสนทนา ผู้
อ  านวยความสะดวกและผูช้่วยด าเนินการสนทนากลุม่ เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

2.2 น าขอ้มลูที่ไดจ้ากการจดัสนทนากลุ่ม และสมัภาษณเ์ชิงลกึ มาวิเคราะห ์ดว้ย
วิธีการวิเคราะหเ์ชิงคุณภาพ (เช่น Themes, Sub-themes) และน าขอ้มูลที่ไดม้าวิเคราะหร์่วมกับ
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การศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี น ามาประกอบการออกแบบกิจกรรมส าหรบัพฒันาโปรแกรมการ
พัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลส าหรับนักศึกษาครู ในขั้นการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครู และสรา้งแบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั  

2.3 สร้างแบบวัดพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่ อผู้เรียนในยุคดิจิทัล  จาก
การศกึษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งรว่มกบัขอ้มลูเชิงคณุภาพที่ไดจ้ากการการสนทนากลุ่ม 
และการสัมภาษณ์เชิงลึก กับกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลักและตรวจสอบคุณภาพแบบวัดพฤติกรรมการ
จดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัมีรายละเอียดดงันี ้ 

2.3.1 น าแบบวัดพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัทที่สรา้ง
ขึน้ ใหผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบันิยามเชิง
ปฏิบติัการ รวมทัง้ตรวจสอบดา้นเนือ้หา ภาษาที่ใช ้โดยค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถาม
กบันิยาม (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 

2.3.2 น าแบบวัดพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล จ านวน 
65 ขอ้ ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญ ไปทดลองใชก้บันักศึกษาครูที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกับ
กลุ่มตวัอย่างจ านวน 131 คน เพื่อพิจารณาค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบั ผลการ
วิเคราะห์ พบว่า แบบวัดมีค่าอ านาจจ าแนก 0.41-0.66 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.95 มีข้อ
ค าถามที่ไม่ผ่านเกณฑ์จ านวน 15 ข้อ ผู้วิจัยจึงคัดเลือกข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์จ านวน 50 ข้อ  
น าไปใชเ้ป็นแบบวดัฉบบัจรงิ 

2.4 ออกแบบโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค
ดิจิทัลส าหรับนักศึกษาครู ในขั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมีขั้นตอนการออกแบบ
โปรแกรมดงันี ้

2.4.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฏีที่ เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง ร่วมกับแนวคิดทฤษฎีการเสริมต่อการ
เรียนรู ้และขอ้มูลที่ไดจ้ากการการสนทนากลุ่ม และการสมัภาษณ์เชิงลึก กับกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
และน ามาออกแบบกิจกรรมส าหรบัการพฒันาโปรแกรม  

2.4.2 สรา้งโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อผูเ้รียนในยุค
ดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครูในขั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยก าหนดจุดมุ่งหมาย เนือ้หา 
ระยะเวลาที่ใช ้สถานที่ กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบันิยามที่ก าหนดไว ้

2.4.3 การตรวจสอบโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู จากผูเ้ชี่ยวชาญดา้น
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การจัดการเรียนรู ้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านแนวคิดทฤษฎีกระบวนการเรียนรูสู้่การ
เปลี่ยนแปลงและการเสริมต่อการเรียนรู ้และดา้นวดัและประเมินผล และการวิจัยจ านวน 3 ท่าน 
ทางดา้นเนือ้หา ภาษาที่ใช ้และความเหมาะสมของกิจกรรม โดยค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่าง
ขอ้ค าถามกบันิยาม (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 

2.4.4 ปรบัปรุงโปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนใน
ยคุดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู โดยน าโปรแกรมฉบบัรา่งที่ผ่าน
การตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญมาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ และจดัท าคู่มือการจดัการเรียนรู ้
ให้มีความเหมาะสมกับการน าไปใช้ในระยะทดลอง สามารถสรุปขั้นตอนและกิจกรรมการ
ด าเนินการวิจยั ดงัตาราง 6 
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ระยะการทดลอง  
เป็นการทดลองใชโ้ปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค

ดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู ในขั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่พัฒนาขึน้ น ามาใช้พัฒนา
นกัศึกษาครูชัน้ปีที่ 5 คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่อยู่ในระหว่างการ
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา โดยมีการวัดก่อนและหลัง และมีการติดตามผล 
(Pretest-Posttest with Follow-up Design) ร่วมกบัมีกลุ่มควบคมุ (ผจงจิต อินทสวุรรณ. 2560; ชู
ศรี วงศ์รัตนะและองอาจ นัยพัฒน์. 2551) โดยมีวัตถุประสงค์ส  าหรับการทดลอง ดังนี ้ เพื่อ
เปรียบเทียบผลของโปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบั
นกัศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล
หลงัการทดลอง 2 สปัดาห ์ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และใชว้ิธีการสนทนากลุ่ม เพื่อ
ติดตามประเมินผลการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลของ
นกัศึกษาครูในระหว่างเขา้ร่วมโปรแกรม และตรวจสอบประสบการณข์องผูเ้ขา้ร่วมวิจยั แลว้น าผล
การทดลองและการวิเคราะหข์อ้มลูจากการสนทนากลุ่มวิเคราะหแ์ละตีความขอ้มลูร่วมกนั ซึ่งแบบ
แผนการวิจยัก่ึงทดลองและภาพประกอบ 8 แสดงขัน้ตอนการวิจยั ปรากฏดงัตาราง 7  

 
ตาราง 7 แบบแผนของการวิจยัก่ึงทดลอง 

 

E O1 X O2 O3 

C O1 - O2 O3 

 

ความหมายของสญัลกัษณ ์
E แทน กลุม่ทดลอง 
C แทน กลุม่ควบคมุ  
O1 แทน การทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest)  
O2 แทน การทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest)  
O3 แทน การทดสอบติดตามผลหลงัการทดลอง 2 สปัดาห ์(Follow up)  
X แทน การจดักระท า (Treatment) โดยการไดร้บัโปรแกรมการทดลอง 
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ภาพประกอบ 8 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัระยะการทดลอง  
 

ขัน้วางแผน 
ผูว้ิจัยประสานงานกับอาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลัย ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูพี่เลีย้ง 

และนกัศกึษาครูชัน้ปีที่ 5 ที่อยู่ระหว่างการออกฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา เพื่อประชุมชีแ้จง 
แจง้วตัถปุระสงค ์ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั และบทบาทของผูเ้ก่ียวขอ้งในงานวิจยั 

ขัน้ด าเนินการ 
2.1 ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 

ประชากรในการทดลอง คือ  นักศึกษาครูชั้น ปีที่  5 คณ ะค รุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา ที่ก าลงัออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในสถานศึกษา ใน
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 10 สาขาวิชา ไดแ้ก่ สาขาวิชาคณิตศาสตร ์สาขาวิชา
วิทยาศาสตร ์สาขาวิชาสงัคมศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา สาขาวิชาการศึกษาพิเศษและ
การสอนภาษาไทย สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย สาขาวิชาพล
ศกึษา สาขาวิชาการประถมศกึษา และสาขาวิชาปฐมวยั รวมจ านวนทัง้สิน้ 263 คน  

และกลุ่มตัวอย่างในการทดลอง คือ นักศึกษาครูชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา ที่ก าลงัออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในสถานศึกษา ใน
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 4 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาคณิตศาสตร ์สาขาวิชา
วิทยาศาสตร ์สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาการประถมศึกษา จ านวน 36 คน ไดม้าจากการ
คัดเลือกตามเกณฑ์ จากนั้นจึงสุ่มเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ซึ่งเข้าเกณฑ์การคัดเลือก
ตวัอย่างดงันี ้

วิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ 

ꟷ การสนทนากลุ่ม (Focus group) 
 

วิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณ 

ꟷ ผลการทดลอง 

รวม

ขอ้มลู 

รวมขอ้มลู 

ตีความขอ้มูลร่วมกัน (Interpretation) เพ่ือประเมินผลการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจดัการเรียนรูฯ้  
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1.เป็นผู้ที่จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ได้แก่ คณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตร ์สงัคมศกึษา ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

2.เป็นผูท้ี่จดัการเรียนรูใ้นระดบัชัน้ประถมศึกษา 
3.มีความเต็มใจที่จะเขา้ร่วมเป็นตวัอย่างตลอดระยะเวลาของการเก็บขอ้มูล

วิจยั  
ขัน้ตอนการแบ่งกลุม่ตวัอย่างเขา้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ดงันี ้
1.คดัเลือกตวัอย่างที่ผ่านเกณฑก์ารคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างทัง้ 3 ขอ้มาทัง้หมด 30 

คน ดงันี ้
ขัน้ที่ 1 พิจารณาคดัเลือกนกัศึกษาครูชัน้ปีที่ 5 ที่เป็นผูท้ี่จดัการเรียนรูใ้นกลุ่ม

สาระการเรียนรูห้ลัก ประกอบด้วย 6 สาขาวิชาได้แก่ สาขาวิชาคณิตศาสตร ์จ านวน 30 คน 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์จ านวน 28 คน สาขาวิชาสังคมศึกษา จ านวน 29 คน สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย จ านวน 29 คน สาขาการสอนภาษาอังกฤษ จ านวน 27 คน  และสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา จ านวน 23 คน รวมทั้งสิน้ 166 คน ส่วนสาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษและการสอนภาษาไทย สาขาวิชาพลศึกษา และสาขาวิชาปฐมวัย ไม่ไดค้ัดเลือก
เขา้รบัการศกึษาเนื่องจากเป็นกลุม่ที่มีการจดัการเรียนรูเ้ฉพาะทางตามศาสตรส์าขาวิชา 

ขั้นที่  2 คัดเลือกนักศึกษาครูชั้นปีที่  5 จาก 6 สาขาวิชา โดยคัดเลือกผู้ที่
จดัการเรียนรูใ้นระดบัชัน้ประถมศึกษา หรือสอนในระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-6 และฝึกประสบ
กาณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ได้แก่ สาขาวิชาคณิตศาสตร ์จ านวน 20 คน 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์จ านวน 19 คน สาขาวิชาสังคมศึกษา จ านวน 15 คน สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย  จ านวน 17 คน สาขาการสอนภาษาอังกฤษ จ านวน 16 คน  และสาขาวิชาการ
ประถมศกึษา จ านวน 23 คน รวมทัง้สิน้ 110 คน 

ขั้นที่  3 คัดเลือกนักศึกษาครูชั้นปีที่  5 จากคุณสมบัติของอาจารย์นิเทศ
มหาวิทยาลัยที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก และเป็นผู้ที่ เต็มใจที่จะเข้าร่วมเป็นผู้ร่วมวิจัย รวมทั้ง
นักศึกษาครูมีความเต็มใจที่จะเข้าร่วมเป็นตัวอย่างตลอดระยะเวลาของการเก็บข้อมูล ได้แก่ 
นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์จ านวน 8 คน  นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร ์จ านวน 6 คน 
นกัศึกษาสาขาวิชาสงัคมศกึษา จ านวน 6 คน และนกัศกึษาสาขาวิชาการประถมศึกษา จ านวน 16 
คน รวมทัง้สิน้ 36 คน 

ขัน้ที่ 4  โดยใชว้ิธีการสุ่มอย่างง่าย และก าหนดอาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลัย
เป็นหน่วยการสุ่ม โดยด าเนินการสุ่มนักศึกษาครูเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดังนี ้ กลุ่ม
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ทดลอง จ านวน 18 คน ประกอบดว้ย นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์จ านวน 4 คน  นักศึกษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์จ านวน 3 คน นกัศึกษาสาขาวิชาสงัคมศึกษา จ านวน 3 คน และนักศึกษา
สาขาวิชาการประถมศึกษา จ านวน 8 คน และนักศึกษาที่เหลือจ านวน 18 คนเป็นกลุ่มควบคุม 
สรุปขัน้ตอนการคดัเลือกกลุม่ตวัอย่าง ดงัภาพประกอบ 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9 ขัน้ตอนการคดัเลือกกลุม่ตวัอย่างในการวิจยั 

นกัศกึษาครูชัน้ปีที่ 5 จ านวน 10 สาขาวิชา จ านวน 263 คน 

นกัศกึษาครูชัน้ปีที่ 5 จ านวน 6 สาขาวชิา ไดแ้ก่ สาขาคณติศาสตร,์ วิทยาศาสตร,์  
สงัคมศกึษา, การสอนภาษาไทย, การสอนภาษาองักฤษ และการประถมศกึษา  

รวมจ านวน 166 คน 

คดัเลือกสาขาทีเ่ป็นผูท้ีจ่ดัการเรียนรูใ้นกลุ่มสาระการเรียนรูห้ลกั 

นกัศกึษาครูชัน้ปีที่ 5 จ านวน 6 สาขาวชิา ไดแ้ก่ สาขาคณติศาสตร,์ วิทยาศาสตร,์  
สงัคมศกึษา, การสอนภาษาไทย, การสอนภาษาองักฤษ และการประถมศกึษา  

รวมจ านวน 110 คน 

คดัเลือกผูท้ีจ่ดัการเรียนรูใ้นระดบัชัน้ประถมศกึษา 

นกัศกึษาครูชัน้ปีที่ 5 จ านวน 4 สาขาวชิา ไดแ้ก่ สาขาคณติศาสตร,์ วิทยาศาสตร,์  
สงัคมศกึษา, และการประถมศกึษา  

รวมจ านวน 36 คน 

ขัน้ที ่1 

ขัน้ที ่2 

ขัน้ที ่3 คดัเลือกจากคณุสมบตัขิองอาจารย์นเิทศมหาวิทยาลยั 

ด าเนินการสุ่มอย่างง่ายดว้ยวธีิการจบัฉลากเขา้กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคมุ โดยก าหนดอาจารย์
นิเทศมหาวิทยาลยัเป็นหน่วยการสุ่ม ไดจ้ านวนกลุ่มทดลอง จ านวน 18 คน และกลุ่มควบคมุจ านวน 

18 คน 
 

ขัน้ที ่4 
สุ่มอย่างง่ายเขา้กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคมุ และ

ก าหนดอาจารย์นเิทศมหาวิทยาลยัเป็นหน่วยการสุ่ม 

กลุ่มทดลองประกอบดว้ย นกัศกึษาสาขาวิชา

คณิตศาสตร ์4 คน  วิทยาศาสตร ์3 คน วิชา

สงัคมศกึษา 3 คน และการประถมศกึษา 8 

คน รวมจ านวนนกัศกึษากลุ่มทดลอง 18 คน 

กลุ่มควบคมุประกอบดว้ย นกัศกึษาสาขาวิชา

คณิตศาสตร ์4 คน  วิทยาศาสตร ์3 คน สงัคม

ศกึษา 3 คน และการประถมศกึษา 8 คน รวม

จ านวนนกัศกึษากลุ่มควบคมุ 18 คน 
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2.น ากลุม่ตวัอย่างที่ผ่านเกณฑก์ารคดัเลือกเขา้รบัการพฒันาตามโปรแกรมฯ โดย 
กลุม่ทดลองจ านวน 18 คน เป็นกลุ่มที่ไดเ้ขา้รบัการพฒันาตามโปรแกรมฯ และกลุ่มควบคมุจ านวน 
18 คน เป็นกลุ่มที่ไม่ไดร้บัการพฒันาตามโปรแกรมฯ (ในระหว่างการทดลอง เกิดการสญูหายของ
กลุม่ตวัอย่างระหว่างการทดลองจ านวน 3 คน เกิดจากไม่สบาย และติดภารกิจสง่ผลใหไ้ม่สามารถ
เขา้รบัการพฒันาไดค้รบตามกระบวนการตามโปรแกรมฯ) จึงเหลือนกัศึกษาครูกลุม่ทดลองจ านวน 
15 คน และกลุม่ควบคมุจ านวน 15 คน 

2.2 ด าเนินการทดลองใชโ้ปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครูในขั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 9 ครัง้ กับ
นักศึกษาครูชั้นปีที่  5 กลุ่มทดลอง  โดยมีขั้นตอนและกิจกรรมการด าเนินการวิจัยโดยใช้
กระบวนการของแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงร่วมกับการเสริมต่อการเรียนรู้มา
พฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั และในระหว่างเขา้ร่วมโปรแกรม ผูว้ิจัย
ด าเนินการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพกับกลุ่มทดลองโดยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus group 
discussion) เพื่อติดตามประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค
ดิจิทลัของนกัศกึษาครูในระหว่างเขา้รว่มโปรแกรม 

2.3 หลังเสร็จสิน้การทดลอง (Posttest) ผู้วิจัยด าเนินการเก็บขอ้มูลโดยใช้
แบบวัดพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล และเก็บขอ้มลูในระยะติดตามผลหลงั
สิน้สุดการทดลอง 2 สัปดาห ์(Follow-up) บันทึกผลขอ้มูลและเตรียมขอ้มูลส าหรบัการวิเคราะห์
ขอ้มลู 
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se
sm

en
t) 
แล

ะเท
คน

ิคก
าร

ให
้ข้อ

มูล
ป้อ

นก
ลับ

อย
่าง

สร
้าง

สร
รค

์ (
po

sit
ive

 
fee

db
ac

k)
 ต
่าง

ๆ 
ซึ่ง

เป็
นห

ลัก
กา

รป
ระ
เม
ินช

ัน้
เร
ียน

ใน
ศต

วร
รษ

ที่ 
21

 แ
ละ
สา

มา
รถ

น า
คว

าม
รู้ท

ี่
ได
ร้บั

มา
ปร

ะย
ุกต

ใ์น
กา
รจ
ดัก

าร
เรยี

นร
ูไ้ด
 ้ 

 

 (6
 ช
ัว่โ
มง
) 

นัก
ศกึ

ษา
คร

ูเก
ิดท

กัษ
ะเ
กี่ย

วก
ับ

ก
าร

ป
ระ

เม
ิน

เพ
ื่อ
พั
ฒ

น
า 

(F
or

ma
tiv

e 
As

se
sm

en
t) 
แล

ะ
ทัก

ษะ
กา

รใ
ห้ข

้อม
ูลป้

อน
กล

ับ
อย

่า
งส

ร้า
งส

รร
ค์
 (

po
sit

ive
 

fee
db

ac
k) 

24
 พ
.ค
. 

25
62
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1 

ตา
รา
ง 7

 (ต
่อ)

 
 

กจิ
กร
รม

 
เป้
าห

มา
ยก

จิก
รร
ม 

แน
วค

ดิ 
ระ
ยะ
เว
ลา

 
ผล

ทีเ่
กดิ

ขึน้
 

หม
าย
เห
ต ุ

ขัน้
ปร

บัเ
ปล่ี

ยน
คว

ำม
รู้ค

วำ
มเ
ข้ำ

ใจ
 (C

og
ni

tiv
e A

ttr
ib

ut
es

) 
แล

ะเ
ทค

นิค
กา

ร
ให

้ข
้อ

มู
ล

ป้อ
นก

ลับ
อย

่าง
ส
ร้า

งส
รร

ค ์
(

po
sit

ive
 

fee
db

ac
k) 

2. 
เพ
ื่อใ
ห้น

ักศ
ึกษ

าค
รูเ
กิด

ทกั
ษะ

เก
ี่ยว

กบั
กา

รป
ระ
เม
นิ

เพ
ื่อ
พั
ฒ
น
า 
(F

or
ma

tiv
e 

As
se

sm
en

t) 
แล

ะม
ีทั
กษ

ะ
กา
รใ
หข้

อ้ม
ลูป้

อน
กล

บัอ
ย่า
ง

สร
า้ง
สร
รค
 ์ 

นอ
กจ

าก
นี้น

ักศ
กึษ

าค
รูย
งัเก

ดิค
วา
มม

ัน่ใ
จต

่อก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งใ
นบ

ทบ
าท

ให
ม่ข

อง
ตน

เอ
งด

้าน
ทัก

ษ
ะก

าร
ปร

ะเ
มิน

เพ
ื่อ
พั
ฒ
นา

 (F
or

ma
tiv

e 
As

se
sm

en
t) 
แล

ะท
ักษ

ะก
าร
ให
้ข้อ

มูล
ป้อ

นก
ลับ

อย
่าง
สร
า้ง
สร
รค
 ์(p

os
itiv

e 
fee

db
ac

k) 

 
 

 

ค
รั้

ง
ที่

 
8 

ปฏ
บิตั

กิา
รจ
ดัก

าร
เร
ียน

รู้จ
ริง
ใน

ชัน้
เรยี

นข
อง
คร
ใูห
ม่ 

1. 
เพ

ื่อใ
ห้น

ักศ
ึกษ

าค
รูเ
กิด

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งพ
ฤต

ิกร
รม

กา
ร

จดั
กา

รเ
รยี

นร
ู้ จ
าก

กา
รเ
ผช

ิญ
ปร

ะส
บก

าร
ณ์
ดว้

ยต
นเ
อง
  

2. 
เพ

ื่อ
ให

้น
ัก
ศึก

ษ
าเ
กิด

พฤ
ติก

รร
มก

าร
จดั

กา
รเ
รีย

นร
ู้

เพ
ื่อผ

ูเ้รยี
นใ
นย

ุคด
จิทิ

ลั 
 

3. 
เพ
ื่อใ
หน้

ักศ
กึษ

าเก
ดิค

วา
ม

มัน่
ใจ
ใน
บท

บา
ทใ
หม

่ น
 าม

าส
ู่

คว
าม

เช
ื่อ
มัน่

ใน
กา

รส
ร้า

ง
ค
ว
าม

ส 
าเ

ร็จ
ใน

ก
าร

เป
ลีย่

นแ
ปล

ง 

เม
ื่อน

ักศ
ึกษ

าค
รูป

ฏิบ
ัติก

าร
สอ

นเ
ป็น

คร
ัง้แ

รก
ใน

บท
บา

ทข
อง
คร
ูให
ม่ใ
นโ
รง
เรยี

นจ
รงิ
 ซ
ึ่งจ
าก

กา
รเผ

ชญิ
ป
ระ

สบ
ก
าร

ณ์
ด้ว

ยต
น
เอ

ง 
นั
กเ

รีย
น
คร

ูฝึ
ก

ปร
ะส
บก

าร
ณ์
จะ
เก
ิดก

าร
เรยี

นร
ู ้เก

ดิก
าร
เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง
โค
รง
สร

้าง
หร

ือก
ระ
บว

นก
าร
ทา

งค
วา
มค

ิด 
แล

ะเ
กิด

ปร
ะส
บก

าร
ณ์
ให
ม่ 
แล

ะเม
ื่อเ
ขา

ปร
ะส
บค

วา
มส

 าเ
รจ็
ใน

กา
รจ
ัดก

าร
เร
ียน

รู้ 
ก่อ

ให
้เก
ิดค

วา
มภ

าค
ภูม

ิใจ
แล

ะม
ี

คว
าม

มัน่
ใจ
ใน
บท

บา
ทใ
หม

่ขอ
งเ
ขา

 จ
นน

 าม
าส
ู่คว

าม
เช
ื่อม

ัน่ใ
นก

าร
สร
า้ง
คว

าม
ส า
เรจ็

ใน
กา
รเป

ลีย่
นแ

ปล
ง 

2 
ชัว่

โม
ง 

1. 
นั
ก
ศึ
ก
ษ
าเ

กิด
ก
าร

พั
ฒ

น
า

พฤ
ติก

รร
มก

าร
จัด

กา
รเ
รีย

นร
ู้เพ

ื่อ
ผู้เ

รีย
นใ

น
ยุค

ดิจ
ิท
ัล
 เ
กิด

กา
ร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งท
าง
โค
รง
สร
้าง
คว

าม
ติด

คว
าม

เช
ื่อ
 จ
าก

กา
รเ
ผช

ิญ
ปร

ะส
บก

าร
ณ์
ปฏ

ิบัต
ิกา

รจ
ัดก

าร
เรยี

นร
ูใ้น
ชัน้

เรยี
นจ

รงิ
  

2. 
นัก

ศกึ
ษา

คร
ูเก
ดิค

วา
มม

ัน่ใ
จใ
น

บท
บา

ทใ
หม

่มา
กข

ึ้นก
ว่า
เด
ิม 
จา
ก

เส
รมิ

ต่อ
กา

รเร
ยีน

รูจ้
าก
เพ
ื่อน

 ค
รูพ

ี่
เล
ีย้ง
 อ
าจ
าร
ยน์

ิเท
ศ 

3. 
นั
ก
ศึ
ก
ษ

าค
รูเ

กิ
ด
ก
าร

ปร
บัเ
ปล

ี่ยน
พฤ

ติก
รร
มก

าร
จดั

กา
ร

เรยี
นร

ูท้ีเ่
หม

าะ
สม

เพ
ื่อผ

ูเ้รยี
นใ
นย

ุค
ดจิ

ทิลั
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ตา
รา
ง 7

  (
ต่อ
) 

 
กจิ

กร
รม

 
เป้
าห

มา
ยก

จิก
รร
ม 

แน
วค

ดิ 
ระ
ยะ
เว
ลา

 
ผล

ทีเ่
กดิ

ขึน้
 

หม
าย
เห
ต ุ

ขั้ น
พัฒ

นา
พฤ

ติก
รร
มก

าร
จัด

กา
รเ
รีย

นรู้
เพ

ื่ อผู้
เรี
ยน

ใน
ยุค

ดิจิ
ทัล

 (P
sy

ch
om

ot
or

 A
ttr

ibu
tes

) 
คร

ัง้ท
ี ่9
  

สะ
ท้อ

นผ
ลข

อง
บท

บา
ทใ

หม
่ต่อ

จัด
กา

รเ
รีย

น
รู้

จร
งิใ
นช

ัน้เ
รยี
น 

1. 
เพ
ื่อใ
หน้

ักศ
กึษ

าค
รูเห

็นต
วั

แบ
บห

รือ
คว

าม
ส า

เร
็จข

อง
เพ
ื่อน

ต่อ
พฤ

ตกิ
รร
มก

าร
จดั

กา
ร

เรยี
นร

ูเ้พ
ื่อผ

ูเ้รยี
นใ
นย

ุคด
จิทิ

ลั 
2. 

เพ
ื่อใ

ห้น
ัก
ศึก

ษ
าค

รูเ
กิด

คว
าม

มั
่น
ใจ

ใน
กา

รแ
สด

ง
พฤ

ติก
รร
มก

าร
จัด

กา
รเ
รีย

นร
ู้

เพ
ื่อผ

ูเ้รยี
นใ
นย

ุคด
จิทิ

ลั 
น า

มา
สู่

คว
าม

เช
ื่อ
มัน่

ใน
กา

รส
ร้า

ง
ค
ว
า
ม
ส 
า
เร
็จ

ใน
ก
า
ร

เป
ลีย่

นแ
ปล

ง 

เม
ื่อน

ักศ
ึกษ

าค
รูป

ฏิบ
ัติก

าร
สอ

นผ
่าน

ไป
 1
 เด

ือน
 ใน

บท
บา

ทข
อง
คร

ูนัก
ศึก

ษา
ใน
โร
งเ
รยี
นจ

รงิ
 น
ักศ

ึกษ
าค

รู
ฝึก

ปร
ะส

บก
าร
ณ์
จะ

ได
้เผ

ชิญ
ปร

ะส
บก

าร
ณ์
 เผ

ชิญ
ปัญ

หา
ด้ว

ยต
นเ
อง
 โด

ยม
คีร

ูพี่เ
ลี้ย

งแ
ละ

อา
จา
รย
์นิเ
ทศ

มห
าว
ิทย

าล
ัยค

อย
เส
ริม

ต่อ
กา

รเ
รีย

นร
ู้ ให

้ค า
แน

ะน
 า 

ช่ว
ยเ
หล

อืแ
ละ
ก า
ลงั
ใจ
 แ
ละ
ค่อ

ยๆ
ลด

คว
าม

ช่ว
ยเ
หล

อืล
ง

เม
ื่อเ
ห็น

ว่า
เข
าท

 าไ
ด้ 
ช่ว

ยใ
ห้น

ักศ
ึกษ

าค
รูเ
กิด

กา
ร

เร
ียน

รู้ใ
หม

่ ก
ระ
บว

นก
าร
ทา

งค
วา

มค
ิด 

เก
ิดค

วา
ม

เช
ื่อม

ัน่ใ
นก

าร
สร

้าง
คว

าม
ส า

เร
็จใ
นก

าร
เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง
พฤ

ตกิ
รร
มก

าร
จดั

กา
รเร

ยีน
รูเ้พ

ื่อผ
ูเ้รยี

นใ
นย

ุคด
จิทิ

ลั 

3 
ชัว่

โม
ง 

1. 
นัก

ศึก
ษา

คร
ูเก
ิดค

วา
มม

ัน่ใ
จใ
น

กา
รแ

สด
งพ

ฤต
ิกร

รม
กา

รจ
ัดก

าร
เรยี

นร
ูเ้พ
ื่อผ

ูเ้รยี
นใ
นย

ุคด
จิทิ

ลั 
น า

มา
สู่ค

วา
ม
เช
ื่อ
มั
่น
ใน

ก
าร

สร
้า
ง

คว
าม

ส า
เรจ็

ใน
กา
รเป

ลีย่
นแ

ปล
ง 

2. 
นั
ก
ศึ
ก
ษ

าค
รูเ

กิ
ด
ก
าร

ปร
บัเ
ปล

ี่ยน
พฤ

ติก
รร
มก

าร
จัด

กา
ร

เร
ยีน

รู้ท
ี่เห
มา

ะส
มเ
พื่อ

ผู้เ
รยี

นใ
นย

ุค
ดจิ

ทิลั
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ตา
รา
ง 8

 ส
รุป
ขัน้
ตอ
นแ
ละ
กิจ
กร
รม
กา
รด
 าเน

ินก
าร
วิจ
ยัใ
นข
ัน้ท
ดล
อง

 
 

ขัน้
ตอ
น 

กิจ
กร
รม

 
วิธี
กา
ร 

เค
รื่อ
งม
ือ 

แห
ล่ง
ขอ้
มลู

/ผ
ูเ้ก่ี
ยว
ขอ้
ง 

ขัน้
วา
งแ
ผน

 
1. 
จดั
ท า
โป
รแ
กร
มก
าร
พฒั

นา
พฤ
ตกิ
รร
มก
าร
จดั
กา
รเร
ียน
รู้

เพ
ื่อผ
ูเ้รีย

นใ
นย
ุคด
ิจิท
ลัส
 าห
รบั
นกั
ศึก
ษา
ครู

 ใน
ขัน้
กา
รฝึ
ก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพค

รู 

ศึก
ษา

แน
วค
ิดท

ฤษ
ฎีท

ี่
เก่ี
ยว
ข้อ

งร
่วม

กับ
ข้อ

มูล
เช
ิงค
ุณ
ภา
พท

ี่ได
จ้า
กก
าร

กา
รส
นท
นา
กล
ุ่ม 
แล
ะก
าร

สมั
ภา
ษณ

์เช
ิงล
ึกก
ับผ

ูท้ี่ม
ี

ส่ว
นเ
ก่ีย
วข
อ้ง

 

 
- 
ผูว้
ิจยั
  

2. 
ผู้ว
ิจัย

ปร
ะส

าน
งา
นก

ับ
อา

จา
รย
์นิเ
ทศ

 ผ
ู้บ
ริห

าร
สถ
าน
ศกึ
ษา
 ค
รูพ
ี่เลี
ย้ง
 แล

ะน
กัศ
กึษ

าค
รูช
ัน้ปี

ที่ 
5 ท

ี่ก า
ลงั

จะ
ออ

กฝึ
กป

ฏิบ
ัติก

าร
สอ

นใ
นส

ถา
นศ

ึกษ
า 
พร
้อม

ทั้ง
ปร
ะช
ุมช
ีแ้จ
งแ
นว
ทา
งก
าร
พัฒ

นา
พฤ

ติก
รร
มก

าร
จัด
กา
ร

เรีย
นรู
เ้พ
ื่อผ
ูเ้รีย

นใ
นย
คุด
ิจิท
ลั 

ป
ระ

ชุม
ชี้แ

จง
 แ
จ้
ง

วตั
ถปุ
ระ
สง
ค ์
ขัน้
ตอ
นก
าร

ด า
เน
ิน
กา

รว
ิจั
ย 
แล

ะ
บท

บา
ทข
อง
ผูเ้
ก่ีย
วข
อ้ง

 

 
- 
อา
จา
รย
น์ิเ
ทศ

มห
าว
ิทย
าล
ยั 

 

- 
ผูบ้
รหิ
าร
สถ
าน
ศกึ
ษา
  

- 
ครู
พี่เ
ลีย้
ง 

- 
นกั
ศกึ
ษา
ครู
ชัน้
ปีท

ี่ 5 
- 
ผูว้
ิจยั

 
ขัน้
ด า
เน
ินก
าร

 
3. 
ด า
เน
ินก

าร
ทด

ลอ
งใ
ชโ้
ปร
แก
รม
พัฒ

นา
พฤ

ติก
รร
มก

าร
จดั
กา
รเร
ียน
รูฯ้
 จ
 าน
วน
 9 
คร
ัง้ โ
ดย
ก่อ
นก
าร
ทด
ลอ
งผ
ูว้ิจ
ยั

ได
้เก
็บข

้อม
ูลด

ว้ย
แบ

บว
ัดพ

ฤต
ิกร
รม
ฯ 
กับ

นัก
ศึก

ษา
ครู

กล
ุ่มท
ดล
อง
แล
ะก
ลุ่ม
คว
บค
มุ 

น า
โป

รแ
กร

ม
พั
ฒ
น
า

พฤ
ติก

รร
มก

าร
จัด

กา
ร

เรี
ยน

รู้ฯ
ไป

ใช
้พ
ัฒ

นา
พฤ

ติก
รร
มก

าร
จัด

กา
ร

เรีย
นรู

 ้
 

- 
โป

รแ
ก
รม

พั
ฒ

น
า

พฤ
ติก
รร
มก
าร
จดั
กา
รเร
ียน
รู้

ฯ จ
 าน
วน
 9 
คร
ัง้ 

- 
นกั
ศกึ
ษา
ครู
ชัน้
ปีท

ี่ 5 
กล
ุ่มท
ดล
อง
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ตา
รา
ง 8

 (ต่
อ)

 
 

ขัน้
ตอ
น 

 
 

กิจ
กร
รม

 
 

วิธี
กา
ร 

เค
รื่อ
งม
ือ 

แห
ล่ง
ขอ้
มลู

/ผ
ูเ้ก่ี
ยว
ขอ้
ง 

ขัน้ ด า
เน
ินก
าร
 

(ต
่อ)

 

4. 
เก
็บข
อ้ม
ูลห
ลงั
กา
รท
ดล
อง
โด
ยใ
ชแ้
บบ

วดั
พฤ
ติก
รร
มก
าร
จดั
กา
รเร
ียน
รูเ้พ

ื่อผ
ูเ้รีย

น
ใน
ยคุ
ดิจ
ิทลั

 

ท า
แบ

บว
ัดพ

ฤต
ิกร
รม
กา
รจ
ัดก

าร
เรีย

นรู
้

เพ
ื่อผ
ูเ้รีย

นใ
นย
คุด
ิจิท
ลั 

แบ
บว

ัด
พ
ฤต

ิก
รร
มก

าร
จัด
กา
รเร
ียน

รูเ้พ
ื่อผ
ูเ้รีย

นใ
น

ยคุ
ดิจ
ิทลั

 

นัก
ศึก

ษา
ครู
ชั้น

ปีท
ี่ 5
 เป็

น
กล
ุ่มท
ดล
อง

 

5. 
เก
็บข

้อม
ูลห

ลัง
กา
รท
ดล

อง
เส
ร็จ
สิน้

 2
 

สัป
ดา

ห์โ
ดย

ใช
้แบ

บว
ัดพ

ฤต
ิกร
รม
กา
ร

จดั
กา
รเร
ียน
รูเ้พ

ื่อผ
ูเ้รีย
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ระยะหลังการทดลอง  
ผูว้ิจัยเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 

เพื่อคน้หาค าอธิบายเชิงลึกเก่ียวกับผลจากการเขา้ร่วมโปรแกรมการพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้
เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู ในขั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และน าผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพไปอธิบายผลการทดลอง  สามารถแสดงขั้นตอนการวิจัย ดัง
ภาพประกอบ 7 
 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 10 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัระยะหลงัการทดลอง  
 

ขัน้ด าเนินการ 
1. คดัเลือกนกัศึกษาครูตน้แบบ (Best Practice) คดัเลือกจากนกัศึกษาครูชัน้ปีที่ 

5 ที่มีผลคะแนนจากแบบวัดพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลสูงที่สุด และมี
คะแนนจากผลการสงัเกตพฤติกรรมและผลการประเมินของอาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลยั และครูพี่
เลีย้งสงูที่สุด ภายหลงัการฝึกปฏิบติัประสบการณว์ิชาชีพครูในโรงเรียน 1 ภาคเรียน รวมทัง้มีการ
พัฒนา หรือมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยคุดิจิทลั หรือ การวดัและประเมินผลเพื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัที่เด่นชดั จ านวน 3 คน 

2. สมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับนักศึกษาครูชัน้ปีที่ 5 กลุ่มทดลอง
ตน้แบบ จ านวน 3 คน 

3. สัมภาษณ์เชิงลึก ครูพี่ เลีย้งซึ่งเป็นผู้ดูแลนักศึกษาครูชั้นปีที่ 5 กลุ่มทดลอง
ตน้แบบ  

4. สมัภาษณ์เชิงลึก นักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาซึ่งเป็นผูท้ี่นักศึกษาครูชัน้ปีที่ 
5 กลุม่ทดลองตน้แบบเป็นผูจ้ดัการเรียนรู ้

5. น าผลการวิเคราะหข์อ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณเ์ชิงลึก ของนกัศึกษาครูชัน้ปีที่ 
5 ครูพี่เลีย้ง และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาน าไปใชอ้ธิบายผลการทดลอง ซึ่งสามารถสรุป
ขัน้ตอนและกิจกรรมการด าเนินการวิจยัขัน้หลงัการทดลอง ดงันี ้

วิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณ 

ꟷ ผลกการทดลอง ถกูอธิบาย 
วิเคราะหข์อ้มลูเชิง
คณุภาพ หาขอ้สรุป 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การเก็บขอ้มูลการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยเก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยเก็บ

ขอ้มูลดว้ยวิธีการเชิงคุณภาพมาเสริม สนับสนุนและอธิบายผลการทดลอง ซึ่งการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูเชิงคณุภาพผูว้ิจยัใชห้ลากหลายวิธี เป็นการเก็บขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูขนาดเล็ก เทคนิคการ
วิจัยจึงไม่แยกขั้นตอนของการเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ออกจากกัน ดังนั้นครั้งนี ้ผู ้วิจัยจึง
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูไปพรอ้มๆกบัการวิเคราะห ์เก่ียวกบัตวัแปรที่ศกึษา คือ พฤติกรรมการ
จดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั โดยแบ่งเป็น 3 ช่วง ไดแ้ก่ ระยะก่อนการทดลอง ระยะทดลอง 
และระยะหลงัการทดลองและติดตามผล รายละเอียดของการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงัตาราง 16 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) เครื่องมือที่ ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลใน
กระบวนการวิจยั และ 2) เครื่องมือที่ใชใ้นการทดลอง มีรายละเอียดดงันี ้

1. แบบสนทนากลุ่มการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล
ของนกัศกึษาครู ส าหรบั นกัเรียน 

ลกัษณะเครื่องมือ เป็นแนวค าถามการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) 
ส าหรบั นกัเรียนเก่ียวกบัพฤติกรรมการจดัการเรียนรูแ้ละลกัษณะของครูผูส้อนที่นกัเรียนชอบ ผ่าน
การจดักิจกรรมภาพครูในดวงใจ โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุม่ละ 3-4 คน โดยนกัเรียนแต่ละ
กลุ่มพูดคยุสนทนาเก่ียวกับครูที่ตนชื่นชอบ วิชาที่ชอบ เหตผุลของการชอบ ผลที่เกิดจากการสอน
ของครูที่ชื่นชอบ พรอ้มทัง้วาดภาพครูในดวงใจที่สมาชิกกลุ่มชื่นชอบ อาจเป็นภาพที่วาดจากการ
ชื่นชอบครูหลายคน และตัวแทนกลุ่ม “เล่าเรื่องจากภาพ” เพื่ อค้นหาและท าความเข้าใจ
องคป์ระกอบและเงื่อนไขของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษา
ครู ส าหรบัการพัฒนาโปรแกรมและแบบวัดพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล 
ตามมมุมองของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา 

การสรา้งและหาคณุภาพเครื่องมือ 
1. ผูว้ิจยัศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้

ของผูเ้รียนในยุคดิจิทัล สไตลก์ารสอน (Teaching style) เพื่อน ามาเป็นกรอบในการพัฒนาแนว
ค าถามการสนทนากลุม่ 

2. ผูว้ิจยัสรา้งขอ้ค าถาม จ านวน 2 ขอ้ค าถามหลกั  
3. ผู้วิจัยน าแนวค าถามการสนทนากลุ่ม  เสนออาจารย์ที่ปรึกษาปริญญา

นิพนธ์และใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบการใชภ้าษาและความครอบคลุมของเนือ้หา
ตามนิยามเชิงปฏิบติัการ ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบันิยาม (IOC) อยู่
ระหว่าง 0.67-1.00 

4. ผู้วิจัยน าแนวค าถามการสนทนากลุ่ม  ที่ ผ่ านการปรับแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญแลว้ ไปทดลองใชก้บันกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาจ านวน 3 คน เพื่อ
พิจารณาความชดัเจนของภาษา และเวลาที่ใชใ้นการสนทนา 

ตัวอย่างเครื่องมือ แนวค าถามสนทนากลุ่มการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั ผ่านการจดักิจกรรมภาพครูในดวงใจ 
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1. ขอให้เล่าเก่ียวกับลักษณะของครูผู้สอนที่นักเรียนชอบเรียนด้วยว่าเป็น
อย่างไร  

2. ครูแบบไหน (สอนสไตลไ์หน) ที่นักเรียนชื่นชอบบ้าง เหตุผลของการชื่น
ชอบ แลว้คณุครูมีวิธีการสอนอย่างไร   

 
2. แบบสนทนากลุ่มการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล

ของนกัศกึษาครู ส าหรบันกัศกึษาครูชัน้ปีที่ 5 

ลกัษณะเครื่องมือ เป็นแนวค าถามการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) 
ส าหรบั นักศึกษาครูชัน้ปีที่ 5 ที่ก าลังจะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน เก่ียวกับการ
มองตนเองว่าอยากเป็นครูในแบบไหน และอยากไดร้บัการพัฒนาตนเองอย่างไรบา้ง ผ่านการจัด
กิจกรรมวงลอ้อนาคต (Future wheel) เพื่อคน้หาและท าความเขา้ใจองคป์ระกอบและเงื่อนไขของ
พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบันกัศกึษาครู ส าหรบัการพฒันาโปรแกรม
และแบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั ตามมมุมองของนกัศกึษาครู 

การสรา้งและหาคณุภาพเครื่องมือ 
1. ผูว้ิจยัศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้

ของผูเ้รียนในยุคดิจิทัล สไตลก์ารสอน (Teaching style) เพื่อน ามาเป็นกรอบในการพัฒนาแนว
ค าถามการสนทนากลุม่ 

2. ผูว้ิจยัสรา้งขอ้ค าถาม จ านวน 3 ขอ้ค าถามหลกั  
3. ผู้วิจัยน าแนวค าถามการสนทนากลุ่ม  เสนออาจารย์ที่ปรึกษาปริญญา

นิพนธ์และใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบการใชภ้าษาและความครอบคลุมของเนือ้หา
ตามนิยามเชิงปฏิบติัการ ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบันิยาม (IOC) อยู่
ระหว่าง 0.67-1.00 

4. ผู้วิจัยน าแนวค าถามการสนทนากลุ่ม  ที่ ผ่ านการปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้ว ไปทดลองใช้กับนักศึกษาครูชั้นปีที่  5 ที่ก าลังจะออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 3 คน เพื่อพิจารณาความชัดเจนของภาษา และเวลาที่ใชใ้นการ
สนทนา 

ตัวอย่างเครื่องมือ แนวค าถามสนทนากลุ่มการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั ผ่านการจดักิจกรรมวงลอ้อนาคต (Future wheel) 
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1. ท่านอยากเห็นตนเองเป็นครูแบบไหน ใน 2 ประเด็น 1) ดา้นการออกแบบ
การจดัการเรียนรู ้และ 2) ดา้นการวดัและประเมินผล 

2. ท าไมถึงอยากเห็นแบบนัน้  และคิดว่าจะเกิดผลอย่างไรต่อตวัท่าน 
3. ถา้ไดร้บัการพัฒนาใหเ้ป็นครูที่รบัมือกับผูเ้รียนในยุคดิจิทัลได ้ท่านอยาก

ไดร้บัการพฒันาอะไร และอย่างพฒันาอย่างไร 
 

3. แบบสนทนากลุ่มการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล
ของนกัศกึษาครู ส าหรบัครูพี่เลีย้ง/ อาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลยั 

ลกัษณะเครื่องมือ เป็นแนวค าถามการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) 
ส าหรบั ครูพี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศสถานศึกษา เก่ียวกบักระบวนการพฒันาพฤติกรรมการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครู เพื่อค้นหาและท าความเขา้ใจองค์ประกอบและ
เงื่อนไขของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู ส าหรบัการ
พฒันาโปรแกรมและแบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั ตามมมุมองของครู
พี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศ 

การสรา้งและหาคณุภาพเครื่องมือ 
1. ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดเก่ียวกับลักษณะและทักษะของครูในยุคดิจิทัล 

องคป์ระกอบและเงื่อนไขของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษา
ครู เพื่อน ามาเป็นกรอบในการพฒันาแนวค าถามการสนทนากลุม่ 

2. ผูว้ิจยัสรา้งขอ้ค าถาม จ านวน 3 ขอ้ค าถามหลกั  
3. ผู้วิจัยน าแนวค าถามการสนทนากลุ่ม  เสนออาจารย์ที่ปรึกษาปริญญา

นิพนธ์และใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบการใชภ้าษาและความครอบคลุมของเนือ้หา
ตามนิยามเชิงปฏิบติัการ ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบันิยาม (IOC) อยู่
ระหว่าง 0.67-1.00 

4. ผู้วิจัยน าแนวค าถามการสนทนากลุ่ม  ที่ ผ่ านการปรับแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้ว ไปทดลองใชค้รูพี่เลีย้งและอาจารย์นิเทศ จ านวน 3 คน เพื่อ
พิจารณาความชดัเจนของภาษา และเวลาที่ใชใ้นการสนทนา 

ตัวอย่างเครื่องมือ แนวค าถามสนทนากลุ่มการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั  

1.ผูเ้รียนในยคุดิจิทลันี ้มีลกัษณะการเรียนรูเ้ป็นอย่างไร 
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2.ในมุมมองของท่าน ครูในยุคดิจิทัลควรมีลกัษณะ และมีทักษะการจัดการ
เรียนรูเ้ป็นอย่างไร 

3.มีเงื่อนไขหรือปัจจัยอะไรที่ส่งเสริม/สนับสนุน ใหน้ักศึกษาครูมีพฤติกรรม
การจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 

4.ในมมุมองของท่าน กิจกรรมการพฒันาในโปรแกรมที่ออกแบบจากแนวคิด
ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไรในแต่ละแต่ละกิจกรรม 

 
4. แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง การพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อ

ผูเ้รียนในยคุดิจิทลัของนกัศกึษาครู ส าหรบัผูบ้รหิารครุุสภา/คณบดีคณะครุศาสตร ์
ลกัษณะเครื่องมือ เป็นแนวค าถามสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-Structured 

Interview) ส าหรับรองเลขาธิการคุ รุสภาและคณบดีคณะครุศาสตร์ เก่ียวกับระบบและ
กระบวนการผลิตและพฒันานกัศึกษาครูยุคใหม่ ดา้นสถานการณก์ารเปลี่ยนแปลงดา้นการศึกษา
ของประเทศไทย และนโยบายการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ของคณะครุศาสตร/์
ศึกษาศาสตร ์เพื่อคน้หาและท าความเขา้ใจองคป์ระกอบและเงื่อนไขของพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้เพื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลส าหรับนักศึกษาครู ส าหรับการพัฒนาโปรแกรมและแบบวัด
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล ตามมุมมองของหน่วยผลิตและพัฒนา
นกัศกึษาครู 

 การสรา้งและหาคณุภาพเครื่องมือ 
1. ผูว้ิจยัศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 การจดัการ

เรียนรูใ้นยคุดิจิทลั เพื่อน ามาเป็นกรอบในการพฒันาแนวค าถามการสนทนากลุม่ 
2. ผูว้ิจยัสรา้งขอ้ค าถาม จ านวน 5 ขอ้ค าถามหลกั  
3. ผู้วิจัยน าแนวค าถามการสนทนากลุ่ม  เสนออาจารย์ที่ปรึกษาปริญญา

นิพนธ์และใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบการใชภ้าษาและความครอบคลุมของเนือ้หา
ตามนิยามเชิงปฏิบัติการ ผลการหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับนิยาม ( IOC) 
เท่ากบั 0.67 ทกุขอ้ 

4. ผู้วิจัยน าแนวค าถามการสนทนากลุ่ม  ที่ ผ่ านการปรับแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญแลว้ ไปทดลองใช ้เพื่อพิจารณาความชดัเจนของภาษา และเวลาที่ใช้
ในการสนทนา 
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ตัวอย่างเครื่องมือ แนวค าถามสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-Structured 
Interview) การพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั  

1. จากการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ทั้งในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ( ICT), 
เศรษฐกิจ, การเมือง, ครอบครวั ฯลฯ มีผลต่อกระบวนการผลิตครูอย่างไร 

2. นโยบายการผลิตครู จากอดีต ปัจจบุนั และอนาคต มีแนวโนม้เป็นอย่างไร 
   - ระดบันโยบาย  
   - ระดบัมหาวิทยาลยั  
   - ระดบัหน่วยผลิตครู (คณะครุศาสตร/์ศกึษาศาสตร)์ 
3. ท่านมองการจดัการเรียนการสอนส าหรบัเด็กในยุคดิจิทลัเป็นอย่างไร 
4. ลกัษณะของเด็กในอนาคตที่ประเทศตอ้งการ เป็นอย่างไร 
5. ควรจะพฒันาครูอย่างไร ใหเ้หมาะส าหรบัเด็กในยคุดิจิทลั 
 

5.แบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั  
ลกัษณะเครื่องมือ เป็นการวดัการแสดงออกของนักศึกษาครูในการวางแผนและ

จดัการเรียนรู ้การเลือกใชว้ิธีการวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรู ้ที่ช่วยใหผู้เ้รียนในยุคดิจิทัล
เกิดการเรียนรูต้ามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนด  

การสรา้งและหาคณุภาพเครื่องมือ 
แบบวดัที่สรา้งขึน้มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั ของลิเคิรท์ 

(Likert  Scale) โดยสรา้งขึน้ตามแนวคิดของของกราชา (Grasha, 1994) ในลักษณะสไตลก์าร
สอนหรือการจัดการเรียนรูท้ี่เป็นแบบการเป็นผู้อ  านวยความสะดวก / โคช้ (Facilitator/Coach) 
การจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ร่วมกบัขอ้มลูจากการสนทนากลุ่มและการสมัภาษณเ์ชิงลึกกับ
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มหน่วยผลิตและพัฒนาครู และกลุ่มผู้ใช้ครู มีขั้นตอนการสรา้งและหา
ประสิทธิภาพดงันี ้ 

1. สรา้งขอ้ค าถามของแบบวัดพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค
ดิจิทลัจ านวน 77 ขอ้ โดยสรา้งใหค้รอบคลมุตามนิยามเชิงปฏิบติัการ  

2. ผูว้ิจยัน าแบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัที่สรา้ง
ขึน้ไปหาคณุภาพเครื่องมือน ามาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) จ านวน 3 
ท่าน ตรวจสอบความครบถ้วนของเนื ้อหาของแบบวัดว่ามีความครบถ้วนสมบู รณ์ตามนิยาม
ปฏิบัติการหรือไม่ ภาษาและส านวนของขอ้ความเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างหรือไม่ จากนั้นน า
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ขอ้มูลที่ไดจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญมาหาค่าความสอดคลอ้ง (Index of Consistency: IOC) โดยคัดเลือก
ขอ้ค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคลอ้งมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ไว ้จากนัน้ไดท้ าการปรบัปรุงแกไ้ข 
เพื่อใหแ้บบสอบถามสมบูรณ์และน าไปทดลองใช ้ผลการหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้
ค าถามกบันิยาม (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 

3. ผูว้ิจัยด าเนินการทดลองใชแ้บบวัดการจัดการเรียนรูเ้หมาะสมกับเด็กยุค
ดิจิทัล กับนักศึกษาครูกบัชัน้ปีที่ 5 คณะครุศาสตร ์ที่มีลกัษณะคลา้ยกับกลุ่มตัวอย่างจริง เพื่อหา
คณุภาพเครื่องมือ ดงันี ้ 

4. วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ (r) โดยใช้การวิเคราะห์หา
ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมที่ตัดคะแนนขอ้นั้น (Corrected item-total 
correlation) เพื่อคัดเลือกขอ้ที่มีคุณภาพ คือค่าที่มี ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นบวกและมีค่า
ตัง้แต่ 0.30 ขึน้ไป โดยผลการวิเคราะหค่์าอ านาจแนกของแบบวดัมีค่าอยู่ระหว่าง 0.41-0.65 

5. วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยการวัดความสอดคลอ้ง

ภาย ใน  (Internal Consistency) โดยการหาค่าสัมประสิท ธิ์แอลฟาของครอนบาค (α -
coefficient) โดยผลการวิเคราะหค่์าความเชื่อมัน้ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.95 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ผูท้ี่ไดค้ะแนนจากแบบวัดพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยุคดิจิทัลสูง เป็นผูท้ี่มีพฤติกรรมการจดัการเรียนรูไ้ดเ้หมาะสมกับผู้เรียนในยุดดิจิทัลสูง 
และผูท้ี่ไดค้ะแนนจากแบบวัดพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลน้อย เป็นผูท้ี่มี
พฤติกรรมการจดัการเรียนรูไ้ดเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนในยุคดิจิทลันอ้ย 

 

การแปลความหมายคะแนน 
ปฎิบติัเป็นประจ า (5) หมายถึง ท่านไดป้ฏิบติัตามขอ้ความนัน้เป็นประจ าทกุครัง้ 

(ปฏิบติัรอ้ยละ 80 ขึน้ไป) 
ปฎิบติับ่อยครัง้ (4) หมายถึง ท่านไดป้ฏิบติัตามขอ้ความนัน้เป็นบ่อยครัง้ หรือ

เกือบทุกครัง้ (ปฏิบติัรอ้ยละ 60-79) 
ปฏิบติับา้งแลว้แต่โอกาส (3) หมายถึง ท่านไดป้ฏิบติัตามขอ้ความนัน้บา้งแลว้แต่โอกาส 

(ปฏิบติัรอ้ยละ 40-59) 
ปฎิบติับางครัง้ (2) หมายถึง ท่านไดป้ฏิบติัตามขอ้ความนัน้เป็นนอ้ยครัง้ หรือ

นานๆครัง้ (ปฏิบติัรอ้ยละ 20-39) 
ไม่ปฎิบติัเลย (1) หมายถึง ท่านไม่เคยปฏิบติัตามขอ้ความนัน้เลย (ปฏิบติั

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 20) 
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ตวัอย่างเครื่องมือ 

ขอ้ค าถาม ระดบัการปฏิบติั 
ประจ า บ่อยครัง้ บา้ง

แลว้แต่
โอกาส 

บางครัง้ ไม่
ปฎิบติั
เลย 

1.พฤติกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 

     

1.1 ด้ าน ก ารว า งแผน ก า รจั ด ก า ร เรี ย น รู ้
(instruction planing) 

     

1.ในแผนการจัดการเรียนรู้ ฉัน ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นเครื่องมือสนับสนุนการ
เรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียน 

     

1.2 ด้านลักษณะจัดการเรียนรู้ ( instruction 
charactertistic) 

     

1.ฉันบูรณาการสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลใน
จดัการเรียนรูเ้พื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถ
คน้หาความรูท้ัง้ในและนอกหอ้งเรียน 

     

 
6.แบบสนทนากลุ่มในการติดตามประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจดัการ

เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัของนกัศกึษาครูในระหว่างเขา้รว่มโปรแกรม  
ลกัษณะเครื่องมือ เป็นแนวค าถามการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) 

ส าหรบันักศึกษาครูกลุ่มทดลอง เก่ียวกับการติดตามประเมินผลการเปลี่ยนแปลงในระหว่างการ
เขา้ร่วมโปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู 
ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู เป็นการตรวจสอบประสบการณข์องผูเ้ขา้รว่มวิจยั ทัง้ดา้นผล
การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการเรียนรู ้กิจกรรมในโปรแกรม ปัญหา อปุสรรค เทคนิควิธีการที่ใช ้
และประเด็นอ่ืนๆ  

การสรา้งและหาคณุภาพเครื่องมือ 
1. ผูว้ิจยัสรา้งขอ้ค าถามเพื่อเป็นแนวค าถามหลกัในการสนทนา จ านวน 2 ขอ้

ค าถามหลกั  
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2. ผู้วิจัยน าแบบสนทนากลุ่มส าหรบันักศึกษาครูที่ เป็นกลุ่มทดลอง เสนอ
อาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ์และใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบการใชภ้าษาและ
ความครอบคลุมของเนือ้หาตามนิยามเชิงปฏิบติัการ แลว้น ามาหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ( IOC) 
แลว้คดัเลือกขอ้ที่มีค่า IOC ที่มีค่ามากกว่า .50 ขึน้ไป ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้
ค าถามกบันิยาม (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 

3. ผูว้ิจยัน าแบบสนทนากลุม่ส าหรบันกัศกึษาครูที่เป็นกลุม่ทดลอง ที่ผ่านการ
ปรบัแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญแลว้ ไปทดลองใชก้บันกัศกึษาครูที่มีลกัษณะคลา้ยกลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 3 คน เพื่อพิจารณาความชดัเจนของภาษา และเวลาที่ใชใ้นการสนทนา 

ตัวอย่างเครื่องมือ แบบสนทนากลุ่มในการติดตามประเมินผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัของนกัศกึษาครูในระหว่างเขา้รว่มโปรแกรม  

1. หลงัจากการเขา้ร่วมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนใน
ยคุดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ไประยะหนึ่งแลว้นกัศึกษามีการ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างไรบา้ง 

   1.1 ดา้นการเปลี่ยนกรอบความคิดเดิม 
   1.2 ดา้นการเปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจ 
   1.3 ดา้นการเปลี่ยนพฤติกรรมการจดัการเรียนรู ้
2. กระบวนการอะไรของการพฒันาที่ท าใหน้กัศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลง 

 
7.แบบสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้งผลการเขา้ร่วมพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้

เพื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัส าหรบันกัศกึษาครูตน้แบบ (Best Practice)  
ลักษณะเครื่องมือ  เป็นแนวค าถามสัมภาษณ์แบบกึ่ งโครงสร้าง (Semi-

Structured Interview) ส าหรบันกัศึกษาครูตน้แบบอย่าง (Best Practice) เก่ียวกบัผลจากการเขา้
รว่มโปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู ใน
ขัน้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งดา้นการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล 
ทกัษะดา้นการวดัและการประเมินที่เหมาะสมกบัผูเ้รียนในยุคดิจิทัล และประเด็นอ่ืนๆ เพื่อคน้หา
ค าอธิบายเชิงลึกเก่ียวกับผลจากการเขา้ร่วมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยคุดิจิทลัส าหรบันกัศกึษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
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การสรา้งและหาคณุภาพเครื่องมือ 
1. ผูว้ิจัยสรา้งแนวค าถามเพื่อเป็นแนวค าถามหลกัในการสมัภาษณ์ จ านวน 

7 ขอ้ค าถามหลกั  
2. ผู้วิจัยน าแนวค าถามสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured 

Interview) ส าหรับนักศึกษาครูที่ เป็นแบบอย่างที่ ดี (Best Practice) เสนออาจารย์ที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธแ์ละใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบการใชภ้าษาและความครอบคลมุของ
เนือ้หาตามนิยามเชิงปฏิบติัการ แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) แลว้คดัเลือกขอ้ที่มีค่า 
IOC ที่มีค่ามากกว่า .50 ขึน้ไป ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยาม 
(IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 

3. ผู้วิจัยน าแนวค าถามสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured 
Interview) ส าหรบันกัศึกษาครูที่เป็นตน้แบบ (Best Practice) ในการพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้
เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั ที่ผ่านการปรบัแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญแลว้ ไปทดลองใชก้บั
นกัศึกษาครูที่มีลกัษณะคลา้ยกลุ่มตวัอย่างจ านวน 3 คน เพื่อพิจารณาความชดัเจนของภาษา และ
เวลาที่ใชใ้นการสมัภาษณ ์

ตวัอย่างเครื่องมือ  
1. ผลลพัธก์ารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจดัการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้กบันกัศึกษา

ครู เป็นอย่างไร ในประเด็นดงันี ้
   1.1 ดา้นการเปลี่ยนกรอบความคิดเดิม 
   1.2 ดา้นการเปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจ 
   1.3 ดา้นการเปลี่ยนพฤติกรรมการจดัการเรียนรู ้
2. กระบวนการจดัการเรียนรู ้9 ครัง้เป็นอย่างไร (ถามเพื่อคน้หาค าอธิบายว่า 

ถึงผลของกิจกรรมที่จัดในโปรแกรม)หลงัจากที่ท่านจัดการเรียนรูแ้ลว้ นักเรียนที่ท่านสอนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างไร (ผลลพัธก์ารเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้) 

3. กิจกรรมไหนที่ท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงบา้ง ช่วยยกตวัอย่างสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในตวัท่านที่เด่นชดั 

4. นกัเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างไรบา้ง 
5. ในมมุมองของนกัศึกษา ท าไมโปรแกรมการทดลอง จึงท าใหน้กัศึกษาเกิด

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั 
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6. อาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลัย ครูพี่เลีย้งมีบทบาทส าคัญในการช่วยเหลือ
เสริมต่อท่านอย่างไร ใหค้ าแนะน าอย่างไรบา้ง ช่วยยกตวัอย่างเหตกุารณห์รือสถานการณข์องการ
ช่วยเหลือ 

7. ความรูส้กึที่ไดเ้ขา้รว่มฝึกปฏิบติัการตามกระบวนการในโปรแกรมฯ 
 

8.แบบสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้งผลการเขา้ร่วมพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้
เพื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัส าหรบัครูพี่เลีย้งของนกัศกึษาครูตน้แบบ (Best Practice)  

ลกัษณะเครื่องมือ เป็นแนวค าถามสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง ส าหรบัครูพี่เลีย้ง
ของนักศึกษาครูที่ตน้แบบ เก่ียวกับผลจากการเขา้ร่วมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูทัง้ดา้นการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล ทักษะดา้นการวัดและการประเมินที่เหมาะสม
กับผูเ้รียนในยุคดิจิทัล และประเด็นอ่ืนๆ เพื่อคน้หาค าอธิบายเชิงลึกเก่ียวกับผลจากการเขา้ร่วม
โปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู ในขัน้
การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

การสรา้งและหาคณุภาพเครื่องมือ 
1. ผูว้ิจัยสรา้งแนวค าถามเพื่อเป็นแนวค าถามหลกัในการสมัภาษณ์ จ านวน 

5 ขอ้ค าถามหลกั  
2. ผู้วิจัยน าแนวค าถามสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง ส าหรับนักศึกษาครู

ตน้แบบ เสนออาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธแ์ละใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบการใช้
ภาษาและความครอบคลุมของเนื ้อหาตามนิยามเชิงปฏิบัติการ แล้วน ามาหาค่าดั ชนีความ
สอดคลอ้ง (IOC) แลว้คัดเลือกขอ้ที่มีค่า IOC ที่มีค่ามากกว่า .50 ขึน้ไป ผลการหาค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบันิยาม (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 

3. ผู้วิจัยน าแนวค าถามสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง ส าหรบัครูพี่เลีย้งของ
นกัศึกษาครูตน้แบบ ในการพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั ที่ผ่านการปรบัแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญแลว้ ไปทดลองใช ้เพื่อพิจารณาความชดัเจนของภาษา และเวลา
ที่ใชใ้นการสมัภาษณ ์

ตวัอย่างเครื่องมือ  
1.ผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงดา้นการเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรูข้อง

นกัศกึษาครู เป็นอย่างไร ในประเด็นดงันี ้
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      1.1 ดา้นการออกแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั  
      1.2 ดา้นการเลือกใชก้ารวดัและประเมินผลเพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั 
2. หลังจากที่นักศึกษาครูจัดการเรียนรู้แล้ว นักเรียนในชั้นเรียนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงอย่างไร (ผลลพัธก์ารเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้) 
3. กระบวนการของการพัฒนาในโปรแกรมฯ ช่วยท าใหน้ักศึกษาครูเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจดัการเรียนรูอ้ย่างไรบา้ง (ถามเพื่อคน้หาค าอธิบายถึงผลของกิจกรรม
ที่จดัในโปรแกรม) 

4. ท่านไดใ้หก้ารช่วยเหลือเสริมต่อนักศึกษาครูอย่างไร ใหค้ าแนะน าอย่างไร
บา้ง ขอใหท้่านช่วยยกตวัอย่างเหตกุารณห์รือสถานการณท์ี่ท่านไดใ้หก้ารช่วยเหลือ 

5. ในช่วงที่นักศึกษาฝึกปฏิบติัการสอนในชั้นเรียน ท่านพบปัญหา/อุปสรรค 
อะไรที่สงัเกตเห็นไดช้ดัเจน จากการที่นกัศกึษาเขา้มาปรกึษา 

 
9.แบบสนทนากลุ่มผลการเขา้ร่วมพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนใน

ยคุดิจิทลัส าหรบันกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา ที่นกัศกึษาครูตน้แบบ เป็นผูส้อน 

ลกัษณะเครื่องมือ เป็นแนวค าถามสนทนากลุ่ม ส าหรบัส าหรบันกัเรียนระดบัชัน้
ประถมศึกษา ที่นักศึกษาครูต้นแบบเป็นผู้สอน เก่ียวกับการการจัดการเรียนรู้เพื่อผู้เรียนในยุค
ดิจิทัล การวัดและการประเมิน การสรา้งบรรยากาศในชั้นเรียนที่เกิดขึน้  และประเด็นอ่ืนๆ ผ่าน
กิจกรรมวาดสุขจากชัน้เรียน เพื่อคน้หาค าอธิบายเชิงลึกเก่ียวกบัผลจากการเขา้ร่วมโปรแกรมการ
พฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั  

การสรา้งและหาคณุภาพเครื่องมือ 
1. ผู้วิจัยสรา้งแนวค าถามเพื่อเป็นแนวค าถามสนทนากลุ่ม จ านวน 2 ข้อ

ค าถามหลกั  
2. ผูว้ิจัยน าแนวค าถามสนทนากลุ่ม เสนออาจารยท์ี่ปรกึษาปริญญานิพนธ์

และใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบการใชภ้าษาและความครอบคลุมของเนือ้หาตาม
นิยามเชิงปฏิบติัการ แลว้น ามาหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) แลว้คัดเลือกขอ้ที่มีค่า IOC ที่มี
ค่ามากกว่า .50 ขึน้ไป ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยาม ( IOC) 
เท่ากบั 0.67 ทกุขอ้ 
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3. ผูว้ิจัยน าแนวค าถามสนทนากลุ่ม ที่ผ่านการปรบัแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญแล้ว ไปทดลองใช้ เพื่อพิจารณาความชัดเจนของภาษา และเวลาที่ใช้ในการ
สมัภาษณ ์

ตวัอย่างเครื่องมือ  
1.นกัเรียนไดท้ ากิจกรรมอะไรบา้งในชัน้เรียน คุณครูฝึกสอนเขาสอนอย่างไร

บา้ง แลว้นกัเรียนรูส้กึอย่างไร ช่วยยกเหตกุารณ/์กิจกรรมในชัน้เรียนที่ชอบมากท่ีสดุ 
2.บรรยากาศในชัน้เรียนของครูฝึกสอน เป็นอย่างไร 

 
การวิเคราะหข์้อมูล 

การวิเคราะหข์อ้มลูในการวิจยัครัง้นีแ้บ่งเป็น 2 สว่น ดงันี ้
สว่นที่ 1 เป็นขอ้มลูเชิงปรมิาณใชก้ารวิเคราะหด์ว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูป โดยใชส้ถิติดงันี ้

สถิ ติ เชิ งบ รรยาย  (Descriptive Statistical) ป ระกอบด้วย  จ าน วน  ร้อ ยล ะ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

สถิติอ้างอิง (Inferential Statistical) ซึ่งใช้ในการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การ
วิเคราะหค์วามแปรปรวนหลายตวัแปร (MANOVA) และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนหลายตวัแปร
แบบวดัซ า้ (One-way MANOVA with Repeated measures)  

สว่นที่ 2 เป็นขอ้มลูเชิงคณุภาพผลจากการสนทนากลุม่ และการสมัภาษณเ์ชิงลึก ใชก้าร
วิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 
 
การรับรองจริยธรรมและการพิทักษสิ์ทธิผู้ให้ข้อมูล 

ภายหลังการอนุมัติหัวขอ้เคา้โครงปริญญานิพนธ์และก่อนเริ่มด าเนินการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูการวิจยั ผูว้ิจยัท าหนงัสือถึงประธานคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ใน
การขออนุมัติเอกสารรบัรองว่างานวิจัยนี ้ผ่านการรับรองด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของ
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ รหัสโครงการวิจัยเลขที่ SWUEC 472/61 เพื่อเป็นการการพิทักษ์
สิทธิของกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัย จากนั้นจึงด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยต่อไป โดย
ด าเนินการสอบถามความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการวิจยักบัผูใ้หข้อ้มูลทุกราย มีการสรา้งสมัพนัธ์
อนัดีระหว่างผูว้ิจัยกับผูใ้หข้อ้มูลหลกัเพื่อใหเ้กิดความไวว้างใจ และด าเนินการชีแ้จงรายละเอียด
เก่ียวกบัวตัถุประสงคก์ารวิจัย ขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล การขออนุญาตบนัทึกการสมัภาษณ ์
ทัง้การบันทึกดว้ยวิธีการจดบันทึกขอ้มูล บันทึกไฟลเ์สียงและภาพ เป็นตน้ การขอใหผู้ใ้หข้อ้มูล
ตรวจสอบความถูกตอ้งของข้อมูล การมีสิทธิตอบหรือไม่ตอบค าถามของผู้ให้ขอ้มูล มีการเปิด
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โอกาสให้ผู้ให้ข้อมูลได้ซักถามข้อสงสัยเพิ่มเติมจนเข้าใจและให้เวลาในการคิดทบทวนก่อน
ตดัสินใจตอบค าถาม มีการปกปิดขอ้มลูที่จะเก่ียวโยงถึงผูใ้หข้อ้มลู โดยการน าเสนอผลชื่อบคุคลใน
การใหข้อ้มูลเป็นชื่อสมมติ นอกจากนีผู้ว้ิจัยจะรกัษาความลบัของขอ้มูลโดยเก็บไวใ้นที่ปลอดภัย
และผลการวิจยัจะถกูน าเสนอในภาพรวมและขอ้มลูทัง้หมดใชเ้พื่อประโยชนใ์นเชิงวิชาการเท่านัน้ 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 
 การวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยใช้ผลการวิจัยแบบผสานวิธีสอดแทรก (The Intervention Design) 

ตามแนวคิดของ เครสเวลล ์(Creswell, 2015) ด าเนินการทดลองดว้ยแบบแผนการทดลองที่มีการ
วดัก่อน หลัง และติดตามผลการทดลอง (Pretest-Posttest Follow-up Design) โดยใชโ้ปรแกรม
การพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู ในขั้นการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และด าเนินการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพใน 3 ช่วงเวลา โดยช่วงก่อนการ
ทดลอง เริ่มตน้ดว้ยการวิจยัเชิงคณุภาพ ในรูปแบบการสนทนากลุ่ม  (Focus groups discussion) 
และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพื่อคน้หาและท าความเขา้ใจองคป์ระกอบและ
เงื่อนไขของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครู และด าเนินการ
วิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ (ระยะก่อนการทดลอง) เพื่อน าขอ้คน้พบมาสรา้งแบบวดัพฤติกรรมการ
จดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล และพัฒนาโปรแกรมในระยะการทดลอง และเก็บขอ้มูลเชิง
คุณภาพในระหว่างการทดลองในรูปแบบการสนทนากลุ่ม  เพื่อติดตามผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของนักศึกษาครู และเมื่อหลังสิน้สุดการทดลอง ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลเชิง
คุณภาพในรูปแบบการสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อประเมินผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครูกลุ่มทดลอง โดยผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอ
ผลการวิจยัเป็น 2 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 ผลการวิจยัระยะที่ 1 ประกอบดว้ย 1) ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูใ้หข้อ้มูลหลกั 2) 
องคป์ระกอบของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครู  3) เงื่อนไข
ของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครู  และ4) การเชื่อมโยง
ผลการวิจยัระยะที่ 1 สูก่ารวิจยัระยะที่ 2  

ตอนที่ 2 ผลการวิจัยระยะที่ 2 ประกอบดว้ย 1) สญัลกัษณใ์นการวิเคราะหแ์ละแปล
ผล 2) ขอ้มลูพืน้ฐานของกลุม่ตวัอย่าง 3) ค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปร 4) ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อ
ทดสอบสมมติฐานการวิจัย 5) ผลการติดตามประเมินผลการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครูในระหว่างเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนา
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และ6) ผลการคน้หาค าอธิบายเชิงลึกเก่ียวกับผลจากการเขา้ร่วมโปรแกรมการพัฒนา
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พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
 
ตอนที ่1 ผลการวิจัยระยะที ่1 

 ผลการวิจยัระยะที่ 1 เป็นการวิจยัระยะก่อนการทดลองมีวตัถปุระสงค ์เพื่อคน้หาและท า
ความเขา้ใจองคป์ระกอบและเงื่อนไขของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัส าหรบั
นกัศึกษาครู ส าหรบัการพฒันาโปรแกรมและแบบวัดพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค
ดิจิทลั โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1.ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ให้ข้อมูลหลัก 
การศึกษาครัง้นีผู้ว้ิจัยใชว้ิธีการศึกษาในรูปแบบการสนทนากลุ่ม  และการสมัภาษณ์

เชิงลึก เนื่องจากผูใ้หข้อ้มลูหลกัที่สามารถตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยั มีความจ าเพราะเจาะจง โดย
เป็นผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการพัฒนานักศึกษาครูและผ่านเกณฑ์การคัดเลือก ประกอบด้วย 1) 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักในหน่วยผลิตและพัฒนาครู 8 คน ได้แก่ ผู ้บริหารคุรุสภา คณบดีคณะครุ
ศาสตร ์อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และอาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลัย ซึ่ง
เป็นผูท้ี่สอนในคณะครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์มาไม่นอ้ยกว่า 10 ปี และมีประสบการณใ์นการนิเทศ
และดแูลนกัศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู มาไม่นอ้ยกว่า 10 ปี 2) กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูหลกัของกลุ่ม
ผูใ้ชค้รู จ านวน 5 คน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูพี่เลีย้ง ซึ่งเป็นผูท้ี่มีประสบการณ์ในการ
นิเทศและดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาไม่น้อยกว่า 5 ปี 3) นักศึกษาครูชั้นปีที่ 5 
กลุ่มที่เขา้รบัการพัฒนาในฐานะผูเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงส าหรบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป 
จ านวน 11 คน และ4) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จ านวน 15 คน โดย โดยชื่อที่ปรากฏใน
งานวิจยันีเ้ป็นนามสมมติทัง้หมด ซึ่งขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูใ้หข้อ้มลูในระยะก่อนการทดลอง สามารถ
สรุปดงัตาราง 11 

 
 
 
 
 
 
 



 135 
 
ตาราง 11 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูใ้หข้อ้มลูหลกั 
 

ชื่อสมมติ อาย ุ(ปี) ระดบัการศึกษา 
1. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกัในหน่วยผลติและพฒันาครู 
ผูบ้รหิารครุุสภา 55 ปรญิญาเอก 
คณบดีคณะครุศาสตร ์ 54 ปรญิญาเอก 
อาจารยน์ิเทศ1 
อาจารยน์ิเทศ2 
อาจารยน์ิเทศ3 
อาจารยน์ิเทศ4 
อาจารยน์ิเทศ5 
อาจารยน์ิเทศ6 

35 
39 
42 
37 
38 
36 

ปรญิญาโท 
ปรญิญาโท 
ปรญิญาโท 
ปรญิญาเอก 
ปรญิญาเอก 
ปรญิญาโท 

2. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกัของกลุ่มผูใ้ชค้รู 
ครูพี่เลีย้ง 1 
ครูพี่เลีย้ง 2 
ครูพี่เลีย้ง 3 
ครูพี่เลีย้ง 4 
ครูพี่เลีย้ง 5 

42 
52 
41 
44 
55 

ปรญิญาโท 
ปรญิญาโท 
ปรญิญาตรี 
ปรญิญาตรี 
ปรญิญาตรี 

3. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกัอืน่ๆ 
นกัศกึษาครู 1-11 
 

22-23 ก าลงัศกึษา 
ในระดบัปรญิญาตรีปีที่ 4 

นกัเรียน 1-15 9-11 ก าลงัศกึษาในระดบัชัน้
ประถมศึกษา 4-6 

 
 จากตาราง 11 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูใ้หข้อ้มลูหลกั1) กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกัในหน่วย

ผลิตและพัฒนาครูจ านวน 8 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารคุรุสภา คณบดีคณะครุศาสตร ์และ
อาจารย์นิเทศมหาวิทยาลัย มีอายุเฉลี่ยระหว่าง 35-55 ปี ระดับการศึกษาจบการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกจ านวน 4 คน และระดบัปริญญาโทจ านวน 4 คน 2) กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูหลกัของกลุ่มผูใ้ช้
ครูจ านวน 6 คน ประกอบดว้ย ครูพี่เลีย้ง ซึ่งเป็นผูท้ี่มีประสบการณใ์นการนิเทศและดแูลนกัศึกษา
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ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีอายุเฉลี่ยระหว่าง 41-55 ปี ส่วนใหญ่จบระดับการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีจ านวน 3 คน และระดับปริญญาโทจ านวน 2 คน 3) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก อ่ืนๆ 
ประกอบด้วย นักศึกษาครู จ านวน 11 คน มีอายุเฉลี่ยระหว่าง 22-23 ปี ก าลังศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีปีที่ 4 และนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาจ านวน 15 คน มีอายุเฉลี่ย 9-11 ปี และก าลงั
ศกึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษา 4-6 
 

2. องค์ประกอบของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัลของ
นักศึกษาครู  

 2.1 มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนสอน คือ การที่นกัศกึษาครูสามารถวาง
แผนการจัดการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรูแ้ละความต้องการของผู้เรียน มีการ
วิเคราะหผ์ู้เรียนก่อนสอน คิดออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลายโดยค านึงถึงผูเ้รียนเป็น
ส าคญั สามารถผลิต หรือใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยีและนวตักรรม ใชแ้อพพลิเคชั่นมาช่วยสรา้ง
การเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนได ้ดงัค าอธิบายนี ้

 
                          “...ตอ้งวิเคราะห์เด็กก่อนเพราะว่าบริบทของเด็กไม่เหมือนกนั เพราะฉะนัน้ตอ้งวิเคราะห์
เด็กซะก่อนก่อนที่จะวางแผนหรือจะท าแผนการสอนลงไป และออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ีห่ลากหลาย เนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั...” (ผูบ้ริหารสถานศกึษา 1) 

“...นักศึกษาครูต้องออกแบบกิจกรรมการเรยีนการสอนที่หลากหลายที่น่าสนใจ คำนึงถึงผู้เรยีน
เป็นสำคญันะ...” (คณบดีคณะครศุาสตร์) 
                         “ในการสอน...นกัศึกษาครูตอ้งสามารถผลิต คือใชป้ระโยชน์จากพฒันาตวัเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมได้ ยกตัวอย่างเช่น ครูอาจจะตอ้งท าแอพพลิเคชั่นต่างๆ ครูอาจจะต้องใช ้Social Media ในการ
วางแผนจดัการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียนอย่างนี ้เป็นตน้” (ผูบ้ริหารครุุสภา) 

 

2.2 มีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน  คือการที่
นักศึกษาครูมีการจัดการเรียนรูโ้ดยค านึงถึงธรรมชาติของผูเ้รียน มีการปรบัเปลี่ยนวิธีการจัดการ
เรียนรู ้วิธีการถ่ายทอดให้เหมาะสมกับผู้เรียน  ปรบัจากการสอนไปสู่การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) คอยเป็นโคช้ใหค้ าแนะน า อ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ย
ตนเอง และสามารถน าเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการจดัการเรียนรู ้ดงัค าอธิบายนี ้

 
“ครูรุ่นใหม่ เรือ่งการจดัการเรียนรูแ้บบ Active Learning และการใชเ้ทคโนโลยีมนัจะมีมนัหนี

ไม่ไดห้รอกทีค่รูยงัตอ้งจดัสถานการณ์หรือจดัสือ่เรียนรูท้ีม่นัเป็นดิจิตอลอ่ะ ใหส่้งงานโดยผ่านระบบเครือข่ายเนีย่
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ครูต้องสรา้งห้องเรียนให้เป็นดิจิตอล สรา้งห้องแชทสรา้งห้องส่งงาน ต้องรูเ้ทคนิคพืน้ฐานของการสื่อสาร
เครือข่ายเช่นเขาเรียก e-Learning หรือหอ้งเรียนดจิิตอล...” (คณบดคีณะครุศาสตร์) 

“…คือเราพูดถึงครูเนีย่นะสิ่งทีม่นัเปลีย่นไปก็คือ ยุคสมยันะคะ ตอ้งสามารถจดัการเรียนรูไ้ด้
เหมาะสมกบัธรรมชาตแิละวธีิการเรียนรูข้องนกัเรียนทีเ่ปลีย่นไป ...ทีจ่ริง Content ก็เป็นส่วนส าคญัแต่แค่เปลีย่น
วิธีการถ่ายทอดใหม้นัเหมาะสมกบัผูร้บัก็เหมือนผูส่้งสารจากครูไปสู่ผูเ้รียนวิธีการส่งสารเราก็ตอ้งผ่านสือ่กลาง
ต่างๆ ยุคเดิมเนีย่อาจจะใชไ้ดผ้ลเพราะว่าบุคลิกลกัษณะของผูเ้รียนเนีย่มนัไม่ไดม้ีสือ่อะไรมากมายทีชู่ใจนะคะ
เช่น โทรศพัทม์ือถือ แต่ปัจจุบนันีพ้อคนเปลีย่นวธีิการสอนก็ตอ้งเปลีย่นนะคะ” (อาจารย์นเิทศ2) 

“การจดัการเรียนการสอนยุคใหม่นะคะก็จะเนน้คืออาจจะเป็น Active Learning ก็คือว่าให้
เดก็ๆเป็นศูนย์กลางดว้ยแลว้ก็ไดท้ ากิจกรรมร่วมกนันะคะ ...อีกอย่างนึงครูก็ตอ้งเป็นโคช้คอยแนะน า” (ผูบ้ริหาร
สถานศกึษา 2)  

 
2.3 มีการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ คือ การที่นกัศึกษาครู

มกีารจดัการชัน้เรียน สรา้งสภาพแวดลอ้มในการสอนใหผู้เ้รียนเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย จดักิจกรรม
ที่สนบัสนุนส่งเสริมการเรียนหรือสรา้งสิ่งแวดลอ้มดิจิทลัเพื่อการเรียนรู ้และใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัมา
ช่วยสรา้งบรรยากาศในการเรียนรู ้ดงัค าอธิบายนี ้

 
                      “...บางทเีราสอนไวเ้ราอาจจะตอ้งถ่ายคลิปเก็บไวเ้พือ่ใหเ้ดก็ไดม้าทบทวนเรือ่งการเรียนตอ้ง
มีอ่ะ…คนรุ่นใหม่เขาจะเป็นผูใ้ชเ้ลือกใช ้App ทมีนัดีๆ อะไรแบบนี ้ตอ้งสรา้งบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรียนรูน้ะ” 
(คณบดคีณะครุศาสตร์) 
                      “...เขากจ็ะตอ้งหาวธีิอะไรทีม่นัหลากหลายขึน้มาดงึดูดความสนใจของเดก็ … พยายามใช้
กิจกรรมทีห่ลากหลายมาสรา้งบรรยากาศใหน่้าเรียนรู.้..สือ่การเรียนการสอนตอ้งมีประสทิธิภาพมากทีส่ดุค่ะ” 
(ครูพีเ่ลีย้ง 4) 
                      “...ก่อนหนา้ใชส้ือ่ผลิตมือมาใชใ้นการสอน เดก็ชอบมาก (เนน้เสยีง) เดก็สนกุมาก จะตืน่เตน้ 
แต่เดีย๋วนีก้็สงัเกตนะคะความสนใจต่อสือ่พวกนีล้ดลง แต่พอนกัศกึษาฝึกสอนทีผ่่านมาเขามีการใชเ้กมดจิิทลั ใช้
สือ่เทคโนโลยีเขา้มาสรา้งบรรยากาศเนีย๊ะ นกัเรียนดูจะตืน่เตน้กวา่มากค่ะ ...เออเลยคดิวา่เดีย๋วนีย้คุสมยัก็
เปลีย่นไปเนอะ ...อาจผสมผสานกนัไปใชว้ธีิการทีห่ลากหลายใหเ้ดก็เขาไม่เบือ่ สนกุทีจ่ะเรียนนะคะ  ” (ครูพี่
เลีย้ง 3) 
 

2.4 มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม คือ การที่นักศึกษาครู
รูจ้กัการเลือกใชว้ิธีการวดัและประเมินใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน และสามารถวดัไดจ้ริงว่าเมื่อเรียนไป
แลว้เด็กเขารูห้รือยังไม่รูอ้ะไร มีการบันทึกพัฒนาการของผูเ้รียนขณะสอน และด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องตลอดการเรียนการสอน  
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“...สิ่งทีย่งัเห็นว่านกัศกึษาครูเราควรจะพฒันาขึน้นั่นกค็อืการรูจ้กัเลือกเครือ่งมอืและ ควรตอ้ง
รูจ้กัวิธีการใชเ้ครื่องมือในการวดัประเมินผูเ้รียนใหเ้หมาะสม และสามารถวดัไดจ้ริงว่าเรียนไปแลว้เด็กเขารูห้รือ
ยงัไม่รูอ้ะไร...” (อาจารย์นเิทศ4) 

 
โดยเก็บขอ้มูลการเรียนรูท้ัง้เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น สงัเกต ซกัถาม จด

บันทึก แล้ววิเคราะห์ว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรูห้รือไม่ จะต้องให้ผู ้เรียนปรบัปรุงอะไร หรือผู้สอน
ปรับปรุงอะไร เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทางการเรียนรู ้มีการประเมินระหว่างเรียน มีการให้
ขอ้เสนอแนะ ขอ้สังเกตในการน าเสนอผลงาน การพูดคุยระหว่างผู้สอนกับผูเ้รียนเป็นกลุ่มหรือ
รายบุคคล การสมัภาษณ์ การวิเคราะหผ์ลการสอบ เป็นตน้ มีการใชเ้ทคโนโลยีมาร่วมในการวัด
และประเมินผลที่หลากหลาย ดงัค าอธิบายนี ้

 
“...นกัศึกษาครูยคุใหม่ตอ้งสามารถใชเ้ทคโนโลยีในการจดัระบบท าขอ้สอบได.้..หอ้งเรียน e-

classroom ขอ้สอบอตัโนมตั ิPre-test  Post-test ใส่ขอ้มูลไปมนัก็จะประมวลใหว้่าเออมีหอ้งทีเ่ก็บคะแนนให ้โด
โมะส าหรบัเดก็เช็คชือ่อะไรแบบนี ้ซึ่งคนทีเ่ป็นครูยงัไปไม่ถึงเท่าไหร่นะ...” (คณบดคีณะครุศาสตร์) 

 “...นกัศกึษาตอ้งมีการจดพฒันาการของเดก็เวลาเขาสอนเขาจะไดต้ามเดก็ไดว้่าเดก็คนนีม้นั
อยู่แค่ไหน คนนีอ้ยู่แค่ไหนๆ ตอ้งมีการเก็บขอ้มูลการเรียนรูท้ัง้เป็นทางการดว้ยการสอบ และไม่เป็นทางการร่วม
ดว้ย เช่น สงัเกต ซกัถาม จดบนัทกึ แลว้วเิคราะห์ว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรูห้รือไม่ จะตอ้งใหผู้เ้รียนปรบัปรุงอะไร 
หรือผูส้อนปรบัปรุงอะไร เพือ่ใหเ้กิดความกา้วหนา้ทางการเรียนรู”้ (ครูพีเ่ลีย้ง 2)  

 

2.5 มีทักษะการให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ คือการที่นกัศึกษาครู
สามารถสะทอ้นกลบัที่ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการพัฒนา ปรบัปรุง และเรียนรูท้ี่จะท าใหดี้ขึน้ เป็นการ
บรรยายหรืออธิบายถึงพฤติกรรมของผูเ้รียนว่ามีพฤติกรรมที่ดีนั้นอย่างไร สิ่งใดเป็นการกระท าที่
ถูกตอ้งเหมาะสม เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติพฤติกรรมที่ดีนั้นต่อ เป็นการใหอ้ย่าง
ต่อเนื่องและชดัเจนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงและปรบัปรุงพฒันา ดงัค าอธิบายนี ้

 
 “...เวลาทีส่อน พีก่็จะรูจ้กัเดก็เราว่าใครเก่งอ่อนบา้งในหอ้ง อย่างคณิตศาสตร์บางทเีดก็เก่งก็

อาจใหโ้จทย์เยอะหน่อย ส่วนเด็กอ่อนก็ใหต้ามพฒันาการเราไม่ทิง้เขานะ เขาท าไดเ้ราตอ้งชืน่ชม ใหร้างวลับา้ง 
พรอ้มกบับอกเหตผุลว่าเขาไดร้บัค าชมเพราะอะไร ไดร้างวลัเพราะอะไร เดก็เขาก็จะรูส้กึภูมิใจ และพยายามมาก
ขึน้ ซึ่งพีว่่ามนัไดผ้ลนะ... ” (ครูพีเ่ลีย้ง 4)  

“…อย่างเวลาตรวจการบา้น ตรวจงานเด็ก การใหฟี้ตแบคกลบัไปจะช่วยท าใหน้กัเรียนเขารู้
จุดบกพร่องของตวัเอง เขาก็จะไดก้ลบัไปแกไ้ขใหถู้กตอ้ง แลว้เราก็คอยตรวจสอบอยู่ตลอดว่าเขาเขา้ใจดแีลว้หรือ
ยงั เพราะฉะนัน้การใหฟี้ตแบคกลบัก็ส าคญัมากๆ” (ครูพีเ่ลีย้ง 5) 
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สรุปผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค
ดิจิทัลของนักศึกษาครูยุคใหม่ ได้แก่ 1) มีการวางแผนการจัดการเรียนรูก้่อนสอน  2) มีวิธีการ
จดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัธรรมชาติของผูเ้รียน 3) มีการสรา้งบรรยากาศในชัน้เรียนที่เอือ้ต่อการ
เรียนรู ้4) มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม และ5) มีทักษะการให้ข้อมูล
ปอ้นกลบัเพื่อกระตุน้การเรียนรู ้ดงัภาพประกอบ 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 11 องคป์ระกอบของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัของ
นกัศกึษาครูยุคใหม่ 

 
3. เงื่อนไขของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษา

ครูยุคใหม่  
จากการวิเคราะหข์อ้มูล พบว่า เงื่อนไขของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค

ดิจิทัลของนักศึกษาครู สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเด็น (Sub-theme) ได้แก่ 1) เงื่อนไขตัวบุคคล 
และ 2) เงื่อนไขดา้นสภาพแวดลอ้มและบคุคลใกลช้ิด โดยมีรายละเอียดดงันี ้

3.1 เงื่อนไขส่วนบุคคล เป็นเงื่อนไขสาเหตุจากตัวบุคคลที่ท าให้นักศึกษาครูมี
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลแสดงออกแตกต่างกันออกไป ประกอบด้วย
เงื่อนไขส่วนสนับสนุนและอุปสรรค ดังนี ้1) ความเชื่อมั่นในตนเอง 2) การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเอง 3) การประสบความส าเร็จในการสอน  4) ความวิตกกังวลต่อการออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 5) การปรบัตวัในช่วงการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในโรงเรียน  

องคป์ระกอบของพฤติกรรมการจดัการเรียนรู ้

เพื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัของนกัศึกษาครู 

1) มีการวางแผนการ

จดัการเรียนรูก้่อนสอน   

2) มีวิธีการจดัการเรียนรูท่ี้

เหมาะสมกบัธรรมชาติของ

ผูเ้รียน 

3) มีการสรา้งบรรยากาศใน

ชัน้เรียนท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู ้

5) มีทกัษะการใหข้อ้มลูป้อนกลับเพื่อ

กระตุน้การเรียนรู ้

4) มีการวดัและประเมินผลท่ี

หลากหลายและเหมาะสม 
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3.1.1  ความเชื่อมั่นในตนเอง คือ การที่นักศึกษาครูมีการเตรียมความพรอ้ม
ในการจัดการเรียนรูท้ัง้ดา้นสื่อการเรียนรู ้อุปกรณ์ เทคนิคการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย และมี
ความกลา้จัดการเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียนดว้ยความมั่นใจ กลา้แสดงออก สามารถท าสิ่งต่างๆไดด้ว้ย
ตนเอง พึ่งพาตนเอง และสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กับสถานการณใ์หม่เพื่อใหอ้ยู่ในสงัคมโรงเรียนได้
อย่างมีความสขุ ดงัค าอธิบายนี ้

 
          “...ในการจดัการเรียนการสอนของเราเนีย่เราตอ้งมีการเตรียมความพรอ้มเป็นอย่างดนีะคะ ไม่

ว่าจะเป็นแผน สือ่หรือว่าอุปกรณ์การเรียนการสอน… พอนกัศึกษาท าไดเ้ขาก็เกิดความเชื่อมั่นมากขึน้ แลว้ก็มี
ความกลา้ทีจ่ะแสดงออก...” (อาจารย์นเิทศ3) 

         “...เดก็บางทจีะคมุหอ้งเรียน คมุเดก็ไม่ไดแ้ลว้สอนเดก็ก็จะคยุเขา จะบริหารจดัการไม่ค่อยได ้ที
นีเ้ขาก็เลยไม่มั่นใจในตวัเองก็มี” (ครูพีเ่ลีย้ง5) 

 
3.1.2  การรับรู้ความสามารถของตนเอง คือ การประเมินของนกัศกึษาครูว่ามี

ความมั่นใจในการจดัการความคิด อารมณ ์และพฤติกรรมการจดัการเรียนรูข้องตนเมื่อเผชิญกับ
สภาวะการณ์การไดร้บัการยอมรบัจากครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศ นักเรียนที่ตนสอน และความพึง
พอใจในการจัดการเรียนรูข้องตนเอง ซึ่งหากนักศึกษาครูนัน้รบัรูว้่าตนเองมีความสามารถ จะไม่
ยอมแพอ้ะไรง่ายๆ แต่จะพยายามท างานต่างๆ เพื่อใหบ้รรลถุึงเปา้หมายที่ตอ้งการ ดงัค าอธิบายนี ้

 
“...ตอนทีห่นูสอบสอนตอนปี 4 หนูตัง้ใจมากเพราะกลวัจะท าออกมาไม่ดี เตรียมตวัเตรียม

ความพรอ้มอย่างดี เตรียมสือ่กิจกรรมสนกุๆหลากหลาย ตอนทีห่นูส่งแผนใหค้รูพีเ่ลีย้งตรวจ เขาก็ใหค้ าแนะน าที่
ดมีาก ท าใหห้นูรูส้กึมั่นใจในการสอนครัง้นัน้มากขึน้ พอสอนเสร็จหนูโล่งเลยค่ะ นกัเรียนสนกุและมีความสขุ เปิด
ใจในการเรียนรู ้รูส้กึว่าแฮปป้ีมากค่ะ ” (นกัศกึษาครู 1) 

“...ของหนูตอ้งพฒันาการสอนของตวัเองอกีมากคะ่ ก็ไดค้ าแนะน าจากครูพีเ่ลีย้ง ใหพ้ยายาม
หาเทคนิคการสอนใหม่ๆ กิจกรรมที่ช่วยคุมชัน้เรียนไดด้ี อย่างหนูจะคุมชัน้เรียนยงัไม่ค่อยไดค้่ะ ซึ่งหนูก็ตอ้ง
เตรียมตวัตรงนีใ้หม้ากขึน้...หนูก็จะพยายามท าออกมาใหด้คี่ะ” (นกัศกึษาครู 7) 

“...เวลาที่สอนเสร็จแลว้ ถา้นกัเรียนเขา้ใจในสิ่งที่หนูสอนนะ ความเหนือ่ยจากที่เตรียมการ
สอนมาหลายวนัก็หายไปเลยค่ะ...เป็นพลงัใจใหห้นูพฒันาตวัเองต่อไปค่ะ” (นกัศกึษาครู 4) 

 
3.1.3  การประสบความส าเร็จในการสอน คือ การที่นักศึกษาครูมีความพึง

พอใจต่อการจัดการเรียนรูข้องตนเอง จากการไดร้บัประสบการณ์ตรงที่ประสบความส าเร็จ และ
รบัรูว้่านักเรียนและบุคคลใกลช้ิดรอบขา้ง ไดแ้ก่ ครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศ พึงพอใจในการจัดการ
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เรียนการสอนในครัง้นั้นๆ ส่งผลใหน้ักศึกษาครูรูส้ึกอ่ิมเอม ภาคภูมิใจในตนเอง มีพลงัใจในการ
พฒันาตนเองต่อไป ดงัค าอธิบายนี ้

 
“...แน่นอนว่าในสปัดาห์สองสปัดาห์แรกย่อมปวดหวัแน่นอน ถา้เจอเดก็หลายประเภทนะครบั

ฉะนัน้เราเองก็ควรจะใหเ้วลากบัเขาดว้ยสปัดาห์แรกคงไม่มีค าว่า Perfect  ตอ้งใหเ้วลากบัเขาใหเ้ขาค่อยๆปรบั 
ค่อยๆจูนนะครบั...ช่วงแรกๆของการสอนถา้นกัศึกษาเขาประสบความส าเร็จในการสอนนะ เขาจะไดแ้นวทาง
ของตวัเองและมีความสขุกบัการเป็นครูเลย แต่ช่วงแรกๆ ทัง้ครูพีเ่ลีย้งและอาจารย์นิเทศตอ้งช่วยกนันะครบั...” 
(อาจารย์นเิทศ4) 

“ค่ะอย่างตอนทีห่นูทดลองสอนหนูตืน่เตน้มาก หนูส่งแผนอาจารย์นิเทศก่อน อาจารย์ใหแ้ก้
เยอะมากๆค่ะ แต่ก็ไดร้บัค าแนะน าในการปรบัแผนทีด่มีาก หนูแกแ้ลว้ส่งใหค้รูพีเ่ลีย้งดูเขาก็ไม่ไดใ้หแ้กอ้ะไรมาก
ค่ะ แต่จะใหค้ าแนะน าแลว้ก็ใหก้ าลงัใจก่อนสอนค่ะ พอสอนเสร็จหนูมีความสขุมากเพราะ นกัเรียนบอกว่าอยาก
เรียนกบัหนูอกี อยากเล่นเกมท ากิจกรรมอกีค่ะ (ยิม้) ก็รูส้กึภูมิใจ หายเหนือ่ยเลยค่ะ...” (นกัศกึษาครู 3) 

 

3.1.4 ความวิตกกังวลต่อการออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู คืออารมณ์ที่
ไม่พึงประสงค์ เป็นความรูส้ึกทางลบ เป็นความรูส้ึกกระวนกระวายและวังกลใจต่อการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน ซึ่งขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม พบว่า นักศึกษาครูจะมีความ
วิตกกงัวลทัง้ดา้นการควบคมุชั้นเรียน กลวัว่าจะไม่สามารถควบคมุชัน้เรียนได ้ไม่สามารถจูงใจให้
นกัเรียนตัง้ใจเรียนได ้กงัวลในการสอนและการเขียนแผนไม่ทัน ซึ่งครูในระดบัชัน้ประถมตอ้งสอน
ในหลายวิชา และสอนหลากหลายระดบัชัน้ ไม่สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้และยงักลา้ๆกลวัๆ
ในการจดัการเรียนการสอน ดงัค าอธิบายนี ้

 
“...ค่ะก็คลา้ยๆกนักบัอาจารยน์เิทศ4นะคะคอื เรือ่งเดก็ไม่สามารถคมุชัน้เรียนไดเ้นือ่งจากเดก็

ก็คือยงัใหม่อยู่ใช่ไหมคะแลว้ก็การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ยงันอ้ยอยู่ก็ยงัแบบประมาณว่ากลา้ๆกลวัๆในการทีจ่ะ
จดัการเรียนการสอน” (อาจารย์นเิทศ 3) 

“...เด็กเขามีความแตกต่างกนัค่ะในหอ้งเรียน หนูกงัวลเรื่องการควบคุมชัน้เรียนค่ะ กลวัเด็ก
จะไม่ฟังไม่นิ่ง กลวัชัน้เรียนเกิดความวุ่นวาย...” (นกัศกึษา1) 

“...หนูก็กงัวลไปหมดเลยค่ะ...หนูเพิ่งไดต้ารางสอนมาจากโรงเรียน ตอ้งรบัผดิชอบสอนหลาย
วชิาเลยค่ะ หนูก็กลวัจะเขียนแผนไม่ทนั ไหนตอ้งเตรียมสอนอกี แลว้ก็ยงัรูส้กึกงัวลในการสอน ไม่มั่นใจเลยค่ะ... 
” (นกัศกึษา9) 

 
3.1.5  การปรับตัวในช่วงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน คือ

การที่นกัศึกษาครูไดป้รบัเปลี่ยนบทบาทของการเป็นครูใหม่ ในสภาพแวดลอ้มใหม่ และสงัคมใหม่
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ภายในโรงเรียน ซึ่งจากการสนทนากลุ่ม พบว่า นักศึกษาครูต้องปรบัตัวให้เข้าสังคมใหม่ ต้อง
รบัผิดชอบงานในหลายๆหน้าที่มากขึน้ ตอ้งเจอสังคมใหม่ๆในโรงเรียนทั้ง ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
อาจารยน์ิเทศสถานศกึษา ครูพี่เลีย้ง ครูในสายชัน้ นกัเรียน รวมทัง้ผูป้กครอง เป็นตน้ และเป็นการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วมาก อันเกิดจากนโยบายการเปิดปิดอาเซียนระหว่างมหาวิทยาลัยและ
โรงเรียนไม่ตรงกัน จึงส่งผลให้นักศึกษาครูไม่มีช่วงเวลาเตรียมความพรอ้ม เพราะต้องลงฝึก
ประสบการณแ์ละถกูสง่ตวัไปยงัโรงเรียนทนัที ดงัค าอธิบายนี ้

 
“...ดว้ยการเปิดปิดของมอกบัโรงเรียนดว้ยครบั/ค่ะ ท าใหไ้ม่มีช่วงเวลาไดพ้กัไดร้ีแลกซ์เลย พอ

สอบปลายภาคเสร็จพวกผม/หนูก็ตอ้งไปโรงเรียนแลว้ ถา้เป็นไปไดก้็อยากใหโ้รงเรียนกบัมหาวิทยาลยัเปิดปิด
ตรงกนัค่ะ จะไดไ้ม่มีปัญหาตอนลงฝึกสอน พวกหนูก็จะไดม้ีเวลาเตรียมตวับา้ง เฮอ้อออ!!!...” (นกัศกึษาทกุคน) 

“…ตอ้งไปเจอกบัสงัคมใหม่ ครูพีเ่ลีย้ง ผอ. นกัเรียนใหม่ ตอ้งตืน่เชา้มากครบัเพราะบา้นผมอยู่

ห่างจากโรงเรียนเกือบยีส่ิบโลได ้กลบับา้นเย็นๆ คอืผมตอ้งเปลีย่นวิถีชีวติใหม่หมดเลยก็รูส้กึกงัวลครบั แต่เดีย๋ว

คงปรบัตวัไดค้รบั” (นกัศกึษา5) 

“...อย่างของหนูโรงเรียนยงัไม่ใหต้ารางสอนหนูมาเลยค่ะ หนูยงัไม่รูเ้ลยว่าหนูตอ้งสอนวิชา

อะไรบา้ง...กลวัเตรียมตวัไม่ทนัมากค่ะ เสาร์-อาทติย์นีห้นูคงตอ้งเร่งเขียนแผนส่งครูพีเ่ลีย้งก่อนค่ะ...” (นกัศกึษา

4) 

3.2 เงื่อนไขด้านสภาพแวดล้อมและบุคคลใกล้ชิด เป็นเงื่อนไขสาเหตุจาก
สภาพแวดลอ้มและบุคคลใกลช้ิดที่มีอิทธิพลต่อนกัศึกษาครูในช่วงการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู
ในโรงเรียน ประกอบดว้ยเงื่อนไขที่สนันสนุนและเป็นอุปสรรค ไดแ้ก่ 1) ก าลงัใจจากบุคคลใกลช้ิด 
2) การใหก้ารเสริมแรงทางบวก 3) ความแตกต่างของนักเรียนในชั้นเรียน และ3) ภาระงานของ
โรงเรียน  

3.2.1 ก าลังใจจากบุคคลใกล้ชิด  คือ การที่นักศึกษาครูได้รบัก าลังใจ และ
ค าแนะน าจากครูพี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศ เพื่อนนกัศึกษาครู ลว้นเป็นบุคคลที่มีความใกลช้ิดและ
มีอิทธิพลต่อนักศึกษาครู ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่ช่วยเสริมสรา้งพลงัใจใหก้ับนักศึกษาครูในช่วงการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครูในโรงเรียน ดงัค าอธิบายนี ้

 
“ ...นกัศึกษาน่าจะไวเ้นือ้เชื่อใจหรือว่าจะสนิทใจหรือสบายใจที่จะปรึกษาอาจารย์นิเทศ

มากกว่า โดยเฉพาะเทอมแรก ดงันัน้ช่วงแรกเราตอ้งคอยใหก้ าลงัใจ ใหค้วามมั่นใจว่าเขาท าได ้และจะผ่านไป
ได”้ (อาจารย์นเิทศ 3) 
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“...ก็อย่างในขณะทีส่อนถา้เขาโอเคกต็อ้งชืน่ชมเขาล่ะเนาะใหก้ าลงัใจเขาวา่เขาสอนไดด้ ีแลว้
ก็ถา้สอนพลาดก็บอกว่าหนูเสริมตรงนีอ้ีกหน่อยนึงหนูจะสอนดีมากเลยก็จะตอ้งบอกลกัษณะแบบนีไ้ปเชิงบวก 
อย่าไปตติรงๆพูดในเชิงบวก” (ครูพีเ่ลีย้ง2) 

 
3.2.2  การให้การเสริมแรงทางบวก คือ การที่นกัศึกษาครูไดร้บัสิ่งเสริมแรงที่

ท าใหเ้กิดความรูส้ึกพึงพอใจ ก็จะส่งผลใหน้กัศึกษาครูแสดงพฤติกรรมนัน้ๆเพิ่มมากขึน้ วิธีการให้
การเสริมแรงมีหลายวิธีทัง้การเสรมิแรงทางกาย และทางวาจา เช่น การใชถ้อ้ยค าที่แสดงความรูส้ึก
ที่ดี การกล่าวชื่นชม ใหก้ าลงัใจ หรือเป็นการสมัผัส การแสดงออกผ่านทางสีหนา้ ท่าทาง การยิม้
หรือพยกัหนา้ เป็นตน้ ซึ่งจากผลการสมัภาษณ ์พบว่า ค าพดูของอาจารยน์ิเทศและครูพี่เลีย้งเป็น
องคป์ระกอบส าคัญที่จะท าใหน้ักศึกษาครูเกิดความเชื่อมั่น ครูพี่เลีย้งตอ้งสรา้งบรรยากาศที่ไม่
เครียด คอยใหก้ าลงัใจ ตอ้งใหก้ารเสริมแรงชีแ้นะในลกัษณะเชิงบวก ดงัค าอธิบายนี ้

 
“...เวลาลงไปนิเทศตอ้งใหก้ าลังใจตอ้งเสริมแรงบา้ง ถา้ดุหรือต าหนิ นกัศึกษาเขาจะเกร็ง 

ประหม่า ไม่มั่นใจ แลว้จะเกิดความรูส้กึลบต่อการนเิทศได ้ตอ้งมีวธีิการพูดการสือ่สารทีท่  าใหเ้ขาอยากจะพฒันา
ตวัเอง” (อาจารย์นเิทศ1) 

“...ค าพูดของครูพีเ่ลีย้งนีเ่ป็นองคป์ระกอบส าคญัทีจ่ะท าใหเ้ขารูส้กึเกิดความเชือ่มั่น ใช่ๆ ตอ้ง
ชีแ้นะในลกัษณะเชิงบวก” (ครูพีเ่ลีย้งทกุคน) 

 
3.2.3 ความแตกต่างของนักเรียนในชั้นเรียน  คือ คณุลกัษณะของผูเ้รียนแต่

ละคนที่มีความแตกต่างกนัทัง้ทางดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ ์ดา้นสงัคม ดา้นสติปัญญา และดา้น
บุคลิกภาพอ่ืนๆ ซึ่งความแตกต่างเหล่านีล้ว้นส่งผลต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียนในชัน้เรียนทัง้โดยตรง
และโดยออ้ม จึงท าใหผู้เ้รียนมีความสามารถและพฒันาการที่แตกต่างกนัออกไป ซึ่งย่อมส่งผลต่อ
การจัดการเรียนการสอนของครูผูส้อนเช่นกัน ซึ่งจากผลการสมัภาษณ ์พบว่า ความแตกต่างของ
นักเรียนในชั้นเรียนเป็นเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคส าหรับการออกแบบการจัดการเรียนรูส้  าหรับ
นกัศกึษาครูที่มีประสบการณส์อนไม่มากนกั ดงัค าอธิบายนี ้

 

“...คือเวลานกัศึกษาเขาออกไปฝึกประสบการณ์เนี่ยคือเขาตอ้งเตรียมรบัมือพวกนีด้ว้ยนะ 
เพราะในชัน้เรียนเด็กเขาจะมีความแตกต่างกนั ตอ้งวิเคราะห์และรูจ้ักเด็กในชัน้เรียนของเราก่อน จึงค่อยหา
เทคนคิวธิีการสอน...เขาประสบการณ์ยงัไม่มากนกั หลายคนก็จะกงัวลเรือ่งความต่างของนกัเรียนในชัน้เรียน ซึ่ง
พวกนีม้นัเป็นทกัษะและเทคนคิทีเ่ขาตอ้งฝึกฝน...” (ครูพีเ่ลีย้ง1) 
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“...เดก็เขามีความแตกต่างกนั...บางครัง้เราสอนแลว้เด็กไม่เขา้ใจ แลว้เดก็ส่วนใหญ่ทีเ่ราเจอ
ก็คอืไม่กลา้ถามจะเก็บความสงสยันัน้ไวใ้นใจคอืจะไม่ถามเรา ...ในการจดักิจกรรมก็คอื อยากใหเ้ดก็สามารถเขา้
ร่วมกิจกรรมกบัเราไดอ้ย่างสนกุสนาน ท าใหอ้อกแบบกิจกรรมล าบากมาก” (นกัศกึษา1) 

 

3.2.4  ภาระงานของโรงเรียน คือ งานในหนา้ที่ของครูในโรงเรียนที่นกัศกึษาครู
ไดร้บัมอบหมายนอกเหนือจากการสอน เช่น การพฒันาหลกัสตูร งานวดัผลการศึกษา งานธุรการ 
งานใหค้ าปรึกษา หรือจัดกิจกรรมเสริมหลกัสตูรต่างๆ รวมทัง้โครงการพัฒนาคณุลกัษณะผูเ้รียน
ดา้นต่างๆ และงานอ่ืนๆตามที่ไดร้บัมอบหมายจากทางโรงเรียน ซึ่งจากผลการสัมภาษณ์ พบว่า 
นกัศกึษาครูทกุคนมีความกงัวลเก่ียวกบัภาระงานอื่นๆของโรงเรียน ที่จะไดร้บัมอบหมาย และกงัวล
จะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการสอน รวมทัง้งานในส่วนที่ตอ้งจดัท าส่งคณะ เช่น รายงาน 
Case Study โครงการพฒันาผูเ้รียน และงานสมัมนาที่จะไดร้บัมอบหมายในทกุๆเดือน เป็นตน้ ดงั
ค าอธิบายนี ้

 
“…กงัวลครบั/ค่ะ งานทีโ่รงเรียนเยอะมาก กลวัจะไม่มีเวลาเตรียมสอน ไหนจะส่งงานฝ่ายฝึก

อกี” (นกัศกึษาทกุคน) 
“...อย่างหนูครูพีเ่ลีย้งบอกว่าจะใหห้นูช่วยท าสหกรณ์โรงเรียนดว้ยค่ะ...หนูก็กงัวลค่ะว่าเขียน

แผน เตรียมสอนไม่ทนั... ” (นกัศกึษาครู5) 
“โรงเรียนหนูเพิ่งมีครูเกษียณอายุไป1 คน ครูภาษาองักฤษสอบผอ.ไดเ้พิ่งเรียกไป 1 คน ท า

ใหค้รูขาดค่ะ ถา้หนูไปตอ้งไปเป็นครูประจ าชัน้ดว้ยค่ะ (สหีนา้กงัวล)” (นกัศกึษาครู10) 

 
สรุปผลการวิเคราะหเ์งื่อนไขของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล

ของนกัศึกษาครูยุคใหม่ ประกอบดว้ย (1) เงื่อนไขดา้นตวับุคคลที่สนบัสนุนใหน้ักศึกษาครูประสบ
ความส าเร็จคือ 1)การมีความเชื่อมั่นในตนเอง 2) มีการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 3) การไดร้บั
ประสบการณค์วามส าเร็จในการสอน นอกจากนีเ้งื่อนไขดา้นตวับุคคลที่เป็นอปุสรรค คือ 1) ความ
วิตกกังวลต่อการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  2) การปรบัตัวในช่วงการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในโรงเรียน ทัง้นี  ้(2) เงื่อนไขส าคัญดา้นสภาพแวดลอ้มและบุคคลใกลช้ิดที่เป็นเงื่อนไข
สนบัสนนุ คือ 1) ก าลงัใจจากบคุคลใกลช้ิด 2) การเสริมแรงทางบวกจากบุคคลใกลช้ิด และเงื่อนไข
ที่เป็นอุปสรรค คือ 1) ความแตกต่างของนักเรียนในชั้นเรียน  2) ภาระงานของโรงเรียน สรุปดัง
ภาพประกอบ 13 
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ภาพประกอบ 12 เงื่อนไขพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัของนกัศกึษาครูยคุ
ใหม่ 

 
4. การเชื่อมโยงผลการวิจัยระยะที ่1 สู่การวิจัยระยะที ่2  

จากการวิเคราะห์ขอ้มูลและการสังเคราะห์ผลการวิจัยในระยะที่ 1 ท าให้ผู ้วิจัยได้
องคป์ระกอบและเงื่อนไขของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัของนกัศึกษาครูที่
มีความสอดคล้องกับบริบทผ่านมุมมองของผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการทบทวน
วรรณกรรมแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูข้องทกัษะของครูในศตวรรษ
ที่ 21 แนวคิดทฤษฎีการเสริมต่อการเรียนรู ้(Scaffording) แนวคิดทฤษฎีการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองเพิ่มเติม และท าการสงัเคราะหข์อ้มูลองคป์ระกอบของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครู จากผลการวิจัยในระยะที่ 1 ร่วมกับการทบทวนวรรณกรรม
ขา้งตน้เพื่อน ามาสรา้งค านิยามส าหรบัพฒันาแบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค
ดิจิทลัของนกัศกึษาครู  

นอกจากนี ้ผู ้วิจัยได้น ากรอบของแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง  
(Transformative Learning) ของเมซิโรว ์(Mezirow, 2000) รว่มกบัการทบทวนวรรณกรรมแนวคิด
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งและขอ้มูลจากผลการวิเคราะหเ์งื่อนไขของพฤติกรรมการจัดการ

ดา้นสภาพแวดลอ้ม

และบคุคลใกลช้ิด 

เง่ือนไขของพฤติกรรม

การจดัการเรียนรูเ้พ่ือ

ผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 

 
ดา้นตวับคุคล 

 
 

สนบัสนนุ 

อปุสรรค 

1)การมีความ
เช่ือมั่นในตนเอง 

3) การประสบ
ความสำเร็จในการสอน 

1) ความวิตกกังวลต่อการ
ออกฝึกฯ 

2) การปรับตัวในชว่ง
การฝึกฯ 

1) กำลังใจจากบุคคล
ใกล้ชิด 

2) การเสริมแรง
ทางบวก 

1) ความแตกตา่งของ
นักเรียนในชั้นเรียน 

2) ภาระงานของ
โรงเรียน 

สนบัสนนุ 

อปุสรรค 

2) มีการรับรู้
ความสามารถของตนเอง 



 146 
 
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัของนกัศึกษาครู มาออกแบบกิจกรรมส าหรบัการพฒันาโปรแกรมการ
วิจยัในระยะที่ 2  ซึ่งสามารถแสดงไดด้งัตาราง 12 
 
ตาราง 12 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบและเงื่อนไขของตวัแปรท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการทบทวน
วรรณกรรมส าหรบัการพฒันาแบบวดัและโปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยุคดิจิทลั ส าหรบันกัศกึษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในการวิจยัระยะที่ 2 
จากการวิเคราะหข์อ้มลูในการวิจยัระยะที่ 1  
 

องคป์ระกอบและเงื่อนไข 
ของตวัแปรในการวิจยัระยะที่ 

1 

ความหมายขององคป์ระกอบ/
เงื่อนไขรว่มกบัการทบทวน

วรรณกรรม 

ความเชื่อมโยงสูก่ารวิจยั 
ในระยะที่ 2 

องคป์ระกอบของพฤตกิรรมการจดัการเรียนรูเ้พือ่ผูเ้รียนในยคุดจิิทลัของนกัศึกษาครู 
1) มีการวางแผนการจัดการ
เรียนรูก้่อนสอน   

เป็นการแสดงออกของนกัศึกษาครู
ที่มีการส ารวจรูปแบบการเรียนรู้
ของผู้เรียนก่อนสอน สามารถวาง
แผนการจดัการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้ง
กับลักษณะการเรียนรู ้และความ
ต้องการของผู้เรียน คิดออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
โดยค านึงถึงผูเ้รียนเป็นส าคญั และ
เขียนแผนกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้
สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ออกแบบการเรียนรู ้

การวางแผนการจัดการ
เรียนรู ้ 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

องคป์ระกอบและเงื่อนไข 
ของตวัแปรในการวิจยัระยะที่ 

1 

ความหมายขององคป์ระกอบ/
เงื่อนไขรว่มกบัการทบทวน

วรรณกรรม 

ความเชื่อมโยงสูก่ารวิจยั 
ในระยะที่ 2 

2) มีวิ ธีการจัดการเรียน รู้ที่
เหมาะสมกับธรรมชาติของ
ผูเ้รียน 

เป็นการแสดงออกของนกัศึกษาครู
ต่อจัดการเรียน รู้โดยค านึ งถึ ง
ธรรมชาติของผู้เรียน ใช้วิ ธีการ
จัดการเรียนรูห้ลากหลายรูปแบบ 
สามารถใช้ คัดสรร บูรณาการสื่อ
และเทคโนโลยีดิจิทัล ผสานไปกับ
วิธีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) คอยเป็นผูใ้หค้  าแนะน า 
อ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนสรา้ง
องคค์วามรูด้ว้ยตนเอง  

ดา้นลักษณะการจัดการ
เรียนรู ้

3) การสรา้งบรรยากาศในชั้น
เรียนที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้

 เป็นการแสดงออกของนักศึกษา
ค รู ต่ อ ก า ร จั ด ก า ร ชั้ น เ รี ย น 
(classroom design) การจัดกลุ่ม
ผู้เรียน (student grouping) และ
การสร้างสภาพแวดล้อมในการ
สอน  ( teaching enviroment) ให้
ผูเ้รียนเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย และ
มีความสุข จัดกิจกรรมที่สนับสนุน
ส่ ง เส ริ ม ก า ร เรี ย น ห รื อ ส ร้า ง
สิ่งแวดล้อมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู ้
และใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลมาช่วย
สรา้งบรรยากาศในการเรียนรู ้
 

การจดับรรยากาศในการ
จดัการเรียนรู ้
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ตาราง 12 (ต่อ) 

องคป์ระกอบและเงื่อนไข 
ของตวัแปรในการวิจยัระยะที่ 

1 

ความหมายขององคป์ระกอบ/
เงื่อนไขรว่มกบัการทบทวน

วรรณกรรม 

ความเชื่อมโยงสูก่ารวิจยั 
ในระยะที่ 2 

องคป์ระกอบของพฤตกิรรมการจดัการเรียนรูเ้พือ่ผูเ้รียนในยคุดจิิทลัของนกัศึกษาครู (ต่อ) 
4) มีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายและเหมาะสม 

เป็นการแสดงออกของนกัศึกษา
ครูต่อการเลือกใชวิ้ธีการวดัและ
ประ เมิ นที่ ด า เนิ น การอย่ าง
ต่อเนื่องตลอดการเรียนการสอน 
โดยเก็บขอ้มูลการเรียนรูท้ัง้เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ เช่น 
สังเกต ซักถาม จดบันทึก แล้ว
วิ เค ราะห์ ว่าผู้ เรีย น เกิ ดการ
เรียนรูห้รือไม่ จะต้องให้ผู้เรียน
ป รับ ป รุ งอ ะ ไร  ห รื อ ผู้ ส อ น
ป รับ ป รุ งอ ะ ไ ร  เพื่ อ ให้ เกิ ด
ความกา้วหน้าทางการเรียนรู ้มี
การประเมินระหว่างเรียน เช่น 
การใหข้อ้เสนอแนะ ขอ้สงัเกตใน
การน าเสนอผลงาน การพูดคุย
ระหว่างผู้สอนกับผู้ เรียนเป็น
ก ลุ่ ม ห รื อ ร า ย บุ ค ค ล  ก า ร
สมัภาษณ์ การวิเคราะหผ์ลการ
ส อ บ  เ ป็ น ต้ น  แ ล ะ มี ก า ร
ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาช่วยในการวัดและ
ประเมินผล  

การเลือกใช้วิ ธีการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางการประเมินเพื่อ
ก า ร พั ฒ น า  ( Formative 
Assessment) 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

องคป์ระกอบและเงื่อนไข 
ของตวัแปรในการวิจยัระยะที่ 

1 

ความหมายขององคป์ระกอบ/
เงื่อนไขรว่มกบัการทบทวน

วรรณกรรม 

ความเชื่อมโยงสูก่ารวิจยั 
ในระยะที่ 2 

องคป์ระกอบของพฤตกิรรมการจดัการเรียนรูเ้พือ่ผูเ้รียนในยคุดจิิทลัของนกัศึกษาครู (ต่อ) 
5) มี ทั ก ษ ะ ก า ร ให้ ข้ อ มู ล
ปอ้นกลบัเพื่อกระตุน้การเรียนรู ้

การที่ นั ก ศึ ก ษ าค รูส าม ารถ
สะทอ้นกลับที่ช่วยใหผู้้เรียนเกิด
การพฒันา ปรบัปรุง และเรียนรูท้ี่
จะท าให้ดีขึน้ เป็นการบรรยาย
หรืออธิบายถึงพฤติกรรมของ
ผู้ เรียน ว่ามีพฤติกรรมที่ ดี นั้ น
อย่างไร สิ่งใดเป็นการกระท าที่
ถูกตอ้งเหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียน
เกิ ด แ รงจู ง ใจ ใน ก ารป ฏิ บั ติ
พฤติกรรมที่ดีนั้นต่อ เป็นการให้
อย่างต่อเนื่องและชัดเจนเพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงและ
ปรบัปรุงพฒันา 

การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่าง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ( positive 
feedback)   

เงือ่นไขของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พือ่ผูเ้รียนในยคุดิจิทลัของนกัศกึษาครู 
1) การมีความเชื่อมั่นในตนเอง การที่นักศึกษาครูมีความกล้า

ตัดสินใจในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ดว้ยความมั่นใจ กล้าแสดงออก 
สามารถท าสิ่งต่างๆไดด้ว้ยตนเอง 
พึ่ งพ าตน เอ ง  แล ะส าม ารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์
ใหม่เพื่อให้อยู่ในสังคมโรงเรียน
ไดอ้ย่างมีความสขุ 

การออกแบบพัฒนากิจกรรม
ในโปรแกรมฯ ครัง้ที่ 3  
สง่เสรมิ Self-efficacy 
ครัง้ที่ 4-7 
การเสรมิสรา้งความช านาญ
ดา้นการออกแบบการจดัการ
เรียนรูด้า้นต่างๆและการ
ประเมินเพื่อพฒันาฯ 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

องคป์ระกอบและเงื่อนไข 
ของตวัแปรในการวิจยัระยะที่ 

1 

ความหมายขององคป์ระกอบ/
เงื่อนไขรว่มกบัการทบทวน

วรรณกรรม 

ความเชื่อมโยงสูก่ารวิจยั 
ในระยะที่ 2 

เงือ่นไขของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พือ่ผูเ้รียนในยคุดิจิทลัของนกัศกึษาครู (ต่อ) 
2) มีการรับรู ้ความสามารถ
ของตนเอง 

การประเมินของนักศึกษาครูว่ามี
ค ว า ม มั่ น ใจ ใน ก า รจั ด ก า ร
ความคิด อารมณ ์และพฤติกรรม
การจัดการเรียน รู ้ของตนเมื่ อ
เผชิญกับสภาวะการณ์การไดร้บั
ก า ร ย อ ม รับ จ า ก ค รู พี่ เลี ้ ย ง 
นักเรียนที่ตนสอน อาจารยน์ิเทศ 
และความพึงพอใจในการจัดการ
เรี ย น รู ้ข อ ง ต น เอ ง  ซึ่ ง ห า ก
นั กศึ กษ าค รู รับ รู ้ว่ าตน เอ งมี
ความสามารถนั้น จะไม่ยอมแพ้
อะไรง่ายๆ แต่จะพยายามท างาน
ต่างๆ เพื่อใหบ้รรลถุึงเป้าหมายที่
ตอ้งการ 

ก า ร อ อ ก แ บ บ พั ฒ น า
กิจกรรมในโปรแกรมฯ ครัง้ที่ 
3 สง่เสรมิ Self-efficacy 

3) การประสบความส าเร็จใน
การสอน 

การที่ นักศึกษาค รูมีความพึ ง
พอใจต่อการจัดการเรียนรู ้ของ
ต น เ อ ง  จ า ก ก า ร ไ ด้ รั บ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ที่ ป ร ะ ส บ
ความส าเร็จ และรบัรูว่้านักเรียน
และบุคคลใกลช้ิดรอบขา้ง ไดแ้ก่ 
ครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศ พึงพอใจ
ในการจัดการเรียนการสอนใน
ครัง้นั้นๆ  จะส่งผลใหรู้ส้ึกอิ่มเอม 
ภาคภูมิใจในตนเอง มีพลังใจใน
การพฒันาตนเองต่อไป 
 

การออกแบบพัฒนากิจกรรม
ใน โป ร แ ก ร ม ฯ  ค รั้ ง ที่  8 
ปฏิบตัิการจดัการเรียนรูจ้รงิใน
ชัน้เรียนของครูใหม่ ครัง้ที่ 9  
สะทอ้นผลของบทบาทใหม่ต่อ
จดัการเรียนรูจ้รงิในชัน้เรียน 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

องคป์ระกอบและเงื่อนไข 
ของตวัแปรในการวิจยัระยะที่ 

1 

ความหมายขององคป์ระกอบ/
เงื่อนไขรว่มกบัการทบทวน

วรรณกรรม 

ความเชื่อมโยงสูก่ารวิจยั 
ในระยะที่ 2 

เงือ่นไขของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พือ่ผูเ้รียนในยคุดิจิทลัของนกัศกึษาครู (ต่อ) 
4) ความวิตกกังวลต่อการออก
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู   

อารมณ์ที่ ไม่พึ งประสงค์ เป็น
ความรู ้สึกทางลบ อันเกิดจาก
ความยุ่งเหยิงภายในจิตใจ เป็น
ความรูส้ึกกระวนกระวายและวัง
กลใจที่ เกิ ดจากอารมณ์ และ
ความคิดของตนเองถึงการออก
ฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูใน
โรงเรียน 

การออกแบบพัฒนากิจกรรม
ในโปรแกรมฯ ครัง้ที่ 2 
สรา้งการเปลี่ยนแปลง 

5) การปรับตัวในช่ วงการฝึก
ป ระสบการณ์ วิ ช าชี พ ค รู ใน
โรงเรียน 

การที่ นั ก ศึ กษ าค รูพ ยายาม
ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง
ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่
ในช่ วงการฝึกป ระสบการณ์
วิชาชีพครูในโรงเรียน เพื่อเรียนรู ้
และใชช้ีวิตของการเป็นนกัศึกษา
ฝึกสอนได้อย่างมีความสุขใน
สงัคมภายในโรงเรียน 

การออกแบบพัฒนากิจกรรมใน
โป รแ ก รม ฯ  ค รั้ ง ที่  4-7 ก า ร
เสรมิสรา้งความช านาญดา้นการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูด้า้น
ต่างๆและการประเมินเพื่อพฒันา
ฯ 
ครัง้ที่ 9  
สะท้อนผลของบทบาทใหม่ต่อ
จดัการเรียนรูจ้รงิในชัน้เรียน 
ผ่านการเสริมต่อการเรียนรูจ้าก
ครูพี่ เลี ้ย งและอาจารย์นิ เทศ
มหาวิทยาลัยคอยเสริมต่อ ให้
ค าแนะน า ช่วยเหลือและก าลงัใจ 

6) ก าลงัใจจากบคุคลใกลช้ิด การที่นักศึกษาครูได้รบัก าลังใจ 
และค าแนะน าจากครูพี่เลีย้งและ
อาจารย์นิเทศ นอกจากนี ้เพื่อน
นกัศึกษาครู ก็เป็นเงื่อนไขส าคัญ
ที่ช่วยเสร้มสร้างพลังใจให้กับ
นั ก ศึ ก ษ าค รู ใน ช่ ว งก า ร ฝึ ก
ป ระสบการณ์ วิช าชี พ ค รู ใน
โรงเรียนดว้ย 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

องคป์ระกอบและเงื่อนไข 
ของตวัแปรในการวิจยัระยะที่ 

1 

ความหมายขององคป์ระกอบ/
เงื่อนไขรว่มกบัการทบทวน

วรรณกรรม 

ความเชื่อมโยงสูก่ารวิจยั 
ในระยะที่ 2 

เงือ่นไขของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พือ่ผูเ้รียนในยคุดิจิทลัของนกัศกึษาครู (ต่อ) 
7) การใหก้ารเสรมิแรงทางบวก การที่ นั ก ศึ ก ษ าค รู ได้ รับ สิ่ ง

เสรมิแรงที่ท  าใหเ้กิดความรูส้ึกพึง
พอใจ ก็จะส่งผลใหน้ักศึกษาครู
แสดงพฤติกรรมนัน้ๆเพิ่มมากขึน้ 

 

8) ความแตกต่างของนักเรียน
ในชัน้เรียน   

คณุลกัษณะของผูเ้รียนแต่ละคน
ที่มีความแตกต่างกันทัง้ทางดา้น
ร่างกาย ดา้นอารมณ์ ดา้นสงัคม 
ด้ า น ส ติ ปั ญ ญ า  แ ล ะ ด้ า น
บุ ค ลิ ก ภ าพ อื่ น ๆ  ซึ่ ง ค ว า ม
แตกต่างเหล่านีล้ว้นสง่ผลต่อการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนทัง้โดยตรงและ
โด ย อ้อ ม  ส่ งผ ล ให้ ผู้ เรี ย น มี
ความสามารถและพัฒนาการที่
แตกต่างกันออกไป ซึ่งย่อมส่งผล
ต่อการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูส้อน  

การออกแบบพัฒนากิจกรรม
ในโปรแกรมฯ ครัง้ที่ 2 
สร้างการเปลี่ยนแปลง ผ่าน
กิจกรรมของครูตน้แบบ 

 
ตอนที ่2 ผลการวิจัยระยะที ่2 

 ผลการวิจยัระยะที่ 2 เป็นการวิจยัระยะการทดลองมีวตัถุประสงคเ์พื่อทดสอบสมมติฐาน
การวิจยั คือ 1) นกัศึกษาครูกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล หลงั
การทดลอง และติดตามผลหลังทดลอง สูงกว่ากลุ่มควบคุม  และ 2) นักศึกษาครูกลุ่มทดลอง มี
ความคงทนของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั  

โดยการวิจยัระยะที่ 2 เป็นการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล
ของนกัศึกษาครูในระยะทดลอง  ซึ่งใชโ้ปรแกรมพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั
ของนกัศกึษาครูในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู โดยเป็นโปรแกรมที่พฒันาจากแนวคิดทฤษฎี
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การเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) ร่วมกับแนวคิดทฤษฎีการเสริมต่อการ
เรียนรู ้(Scaffolding) และขอ้มูลเชิงคุณภาพในระยะที่ 1 โดยในระยะนีผู้ว้ิจัยด าเนินการทดลอง
ด้วยแบบแผนการทดลองที่มีการวัดก่อน หลัง และติดตามผลการทดลอง (Pretest-Posttest 
Follow-up Design) เพื่อตอบวตัถุประสงคข์องการวิจยั ทัง้นีม้ีการใชว้ิธีการเชิงคณุภาพโดยใชก้าร
โดยการสนทนากลุ่ม กับนักศึกษาครูที่เป็นกลุ่มทดลอง และการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา มาตีความและวิเคราะห์ผลข้อมูลร่วมกับผลเชิงปริมาณสอดแทรกใน
ระหว่างการวิจัย เพื่อติดตามประเมินผลการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครูในระหว่างเขา้ร่วมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัส าหรบันกัศกึษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู  

นอกจากนีใ้ชว้ิธีการเชิงคณุภาพดว้ยการสมัภาษณเ์ชิงลึก กบันกัศึกษาครูตน้แบบ (Best 
Practice) ครูพี่ เลี ้ยงซึ่งเป็นผู้ดูแลนักศึกษาครูกลุ่มทดลองที่ เป็นต้นแบบ และนักเรียนระดับ
ประถมศกึษาที่นกัศึกษาครูกลุม่ทดลองเป็นผูส้อน เพื่ออธิบายผลจากการใชโ้ปรแกรมภายหลงัจาก
นักศึกษาครูกลุ่มทดลองลงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนผ่านไปแลว้ 1 ภาคเรียน เพื่อ
คน้หาค าอธิบายเชิงลกึเก่ียวกบัผลจากการเขา้ร่วมโปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้
เพื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัส าหรบันกัศกึษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู  

โดยการน าเสนอผลการวิจัยระยะที่ 2 ประกอบดว้ย 1) สญัลกัษณ์ในการวิเคราะหแ์ละ
แปลผล 2) ขอ้มลูพืน้ฐานของกลุ่มตวัอย่าง 3) ค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปร 4) ผลการวิเคราะหข์อ้มลู
เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย 5) ผลการติดตามประเมินผลการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครูในระหว่างเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนา
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู ในขั้นการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และ6) ผลการคน้หาค าอธิบายเชิงลึกเก่ียวกับผลจากการเขา้ร่วมโปรแกรมการพัฒนา
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ดงันี ้
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1.สัญลักษณใ์นการวิเคราะหแ์ละแปลผล 
 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันของการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนด
สญัลกัษณแ์ละอกัษรย่อที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูดงัตาราง 13 
 
ตาราง 13 สญัลกัษณแ์ละอกัษรย่อในการวิเคราะหข์อ้มลู 

สัญลักษณ/์อักษรย่อ แทน 
n จ านวนตวัอย่าง 
M ค่าเฉลี่ย 
SD สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
df ค่าองศาความเป็นอิสระ 
SS ผลรวมของก าลงัสอง (Mean of square) 
MS ค่าเฉลี่ยของก าลงัสอง (Mean of square) 
p ค่าความน่าจะเป็นในการทดสอบสมมติฐาน 

 ค่าสถิติในการทดสอบความแปรปรวนหลายตวัแปร (Wilk’s Lambda) 

Partial 2 ค่าขนาดอิทธิผล (Effect size) 

F ค่าสถิติทดสอบเอฟ 
Multivariate F test ค่าสถิติที่ไดจ้ากการค านวณความแปรปรวนหลายตวัแปร 

  
 

2. ข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างในงานวิจยัครัง้นีเ้ป็นนกัศกึษาครูชัน้ปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ที่อยู่ในระหว่าง

ออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูเต็มรูปในสถานศึกษา ที่ผ่านเกณฑก์ารคดัเลือกจ านวน 30 คน มา
ท าการสุม่อย่างง่ายเพื่อเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ มีจ านวนกลุ่มละ 15 คน โดยกลุ่มทดลอง 
เป็นกลุ่มที่ไดร้บัโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบั
นักศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และกลุ่มควบคุม เป็นกลุ่มที่ไม่ไดร้บัโปรแกรม
การพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู ในขั้นการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ผูว้ิจัยท าหนังสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลอย่างเป็นทางการถึงหน่วยงานตน้
สงักัด และผูใ้หข้อ้มูลเพื่อขออนุญาต รวมถึงชีแ้จงวัตถุประสงคข์องการวิจัย กระบวนการท าวิจัย 
การใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูใหผู้ใ้หข้อ้มลูรบัทราบและลงนามในการอนุญาตใชข้อ้มูลเพื่อประโยชน์
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การวิจัยเท่านั้น รวมทั้งสอบถามความสมัครใจในการเขา้ร่วมการวิจัยจากผูใ้หข้อ้มูลทุกคน และ
พิทกัษส์ิทธิ์ของผูใ้หข้อ้มลูดว้ยการรกัษาความลบั การละเวน้การอา้งถึงบคุคล หรือสนามวิจยัอย่าง
เฉพาะเจาะจง รวมทัง้มีการลงนามยินยอมการเขา้ร่วมเป็นกลุ่มตวัอย่างการวิจยัตามเอกสารการ
รบัรองจรยิธรรมการวิจยั ซึ่งขอ้มลูพืน้ฐานของกลุม่ตวัอย่าง สามารถสรุปดงัตาราง 14 

 
ตาราง 14 ขอ้มลูพืน้ฐานของกลุม่ตวัอย่าง 

 

รายการ 
กลุม่ทดลอง (n=15) กลุม่ควบคมุ (n=15) 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 
เกรดเฉลี่ยรวม     
      1.00-2.00 0 0.00 0 0.00 
      2.01-3.00 7 46.67 6 40.00 
      3.01-4.00 8 53.33 9 60.00 

รวม 15 100.00 15 100.00 
สาขาวิชา     

 การประถมศกึษา 7 46.70 7 46.70 
 คณิตศาสตร ์ 3 20.00 2 13.30 
 วิทยาศาสตร ์ 2 13.30 2 13.30 
 สงัคมศกึษา 3 20.00 4 26.70 

รวม 15 100.00 15 100.00 

  
จากตาราง 14 พบว่า กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยครัง้นีเ้ป็นนักศึกษาครูชัน้ปีที่ 5 ภาค

เรียนที่ 1 ที่อยู่ในระหว่างออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในสถานศึกษา ประกอบดว้ยกลุ่ม
ทดลองจ านวน 15 คน โดยส่วนใหญ่มีเกรดเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.01-4.00 คิดเป็นรอ้ยละ 53.33 
รองลงมาคือ เกรดเฉลี่ย 2.01-3.00 คิดเป็นรอ้ยละ 46.67 ตามล าดบั และเป็นนกัศึกษาสาขาวิชา
การประถมศึกษา คณิตศาสตร ์สังคมศึกษา และวิทยาศาสตร ์คิดเป็นรอ้ยละ 46.70, 20.00, 
20.00 และ13.30 ตามล าดบั  

นักศึกษากลุ่มควบคุม จ านวน 15 คน ส่วนใหญ่มีเกรดเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.01-4.00 
คิดเป็นรอ้ยละ 60.00 รองลงมาคือ เกรดเฉลี่ย 2.01-3.00 คิดเป็นรอ้ยละ 40.00 ตามล าดับ และ
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เป็นนกัศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา คณิตศาสตร ์สงัคมศึกษา และวิทยาศาสตร ์คิดเป็นรอ้ย
ละ 46.70, 26.70, 13.30 และ13.30 ตามล าดบั 

 
3. ค่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปร  

การวิจัยครัง้นีด้  าเนินการทดลองด้วยแบบแผนการทดลองแบบวัดซ า้ (Repeated 
Measure Design) ซึ่งผูว้ิจัยไดท้ าการวัดพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลของ
นกัศกึษาครูใน 3 ช่วงเวลา ไดแ้ก่  

การวดัครัง้ที่ 1: ระยะก่อนการทดลอง  
การวดัครัง้ที่ 2: ระยะหลงัการทดลอง  
การวดัครัง้ที่ 3: ระยะติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห ์ 

โดยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยคุดิจิทลัส าหรบันกัศกึษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ใน 3 ช่วงเวลาของการ
วดั จ าแนกตามกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ น าเสนอดงัตาราง 15  
 
ตาราง 15 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียน
ในยคุดิจิทลัส าหรบันกัศกึษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู จ าแนกตามช่วงเวลาของ
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 
 

ตวัแปร 
กลุม่ทดลอง (n = 15) กลุม่ควบคมุ (n = 15) 

M SD M SD 
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค
ดิจิทัลส าหรับนักศึกษาครู ในขั้นการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครูในภาพรวม 

    

ระยะก่อนการทดลอง 3.46 0.28 3.48 0.33 
ระยะหลงัการทดลอง 3.95 0.15 3.51 0.33 
ระยะติดตามผล 3.96 0.16 3.52 0.30 
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ตาราง 15 (ต่อ)  
 

ตวัแปร 
กลุม่ทดลอง (n = 15) กลุม่ควบคมุ (n = 15) 

M SD M SD 
1. พฤติกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เพื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 

    

ระยะก่อนการทดลอง 3.42 0.29 3.57 0.38 
ระยะหลงัการทดลอง 3.99 0.24 3.60 0.34 
ระยะติดตามผล 4.00 0.24 3.61 0.35 

1.1 ด้านการวางแผนการจัดการเรียน รู ้
(instruction planing) 

    

ระยะก่อนการทดลอง 3.46 0.47 3.71 0.52 
ระยะหลงัการทดลอง 4.17 0.33 3.82 0.42 
ระยะติดตามผล 4.17 0.33 3.84 0.42 

1.2 ดา้นลกัษณะจดัการเรียนรู ้(instruction 
charactertistic)  

    

ระยะก่อนการทดลอง 3.27 0.29 3.54 0.51 
ระยะหลงัการทดลอง 3.91 0.32 3.56 0.47 
ระยะติดตามผล 3.91 0.32 3.59 0.46 

1.3 ดา้นการจดับรรยากาศในการจดัการ
เรียนรู ้(instruction atmosphere) 

    

ระยะก่อนการทดลอง 3.57 0.40 3.47 0.38 
ระยะหลงัการทดลอง 3.91 0.31 3.41 0.44 
ระยะติดตามผล 3.94 0.33 3.46 0.40 

2. พฤติกรรมการวดัและประเมินผลเพื่อ
ผูเ้รียนในยุคดิจิทลั 

    

ระยะก่อนการทดลอง 3.55 0.43 3.30 0.46 
ระยะหลงัการทดลอง 3.87 0.18 3.33 0.44 
ระยะติดตามผล 3.88 0.18 3.35 0.44 
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ตาราง 15 (ต่อ)  
 

ตวัแปร 
กลุม่ทดลอง (n = 15) กลุม่ควบคมุ (n = 15) 

M SD M SD 
2.1 ดา้นการวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางการประเมิน
เพื่อการพฒันา (Formative Assessment) 

    

ระยะก่อนการทดลอง 3.44 0.51 3.19 0.55 
ระยะหลงัการทดลอง 3.73 0.29 3.17 0.57 
ระยะติดตามผล 3.78 0.22 3.22 0.54 

2.2 ดา้นทกัษะการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่าง
สรา้งสรรค ์(positive feedback) 

    

ระยะก่อนการทดลอง 3.71 0.40 3.46 0.47 
ระยะหลงัการทดลอง 4.08 0.27 3.56 0.36 
ระยะติดตามผล 4.12 0.27 3.60 0.33 

 
จากตาราง 15 เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียน

ในยุคดิจิทลัส าหรบันักศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในภาพรวม พบว่า นกัศึกษา
ครูที่ไดเ้ขา้รบัการพัฒนาตามโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุค
ดิจิทลัส าหรบันักศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีแนวโนม้ของพฤติกรรมในระยะ
ติดตามผล และ ระยะหลงัการทดลองสงูขึน้กว่าก่อนการทดลอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.96, 3.95 และ 
3.46 ตามล าดับ และกลุ่มควบคุมที่ ไม่ได้รับการพัฒนาตามโปรแกรมฯ มีคะแนนเฉลี่ยของ
พฤติกรรมการจดัการเรียนรูค่้อนขา้งคงที่ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.52, 3.51 และ3.48 ตามล าดบั 

นอกจากนีม้ีกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการออกแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
ผู้เรียนในยุคดิจิทัลในภาพรวมแนวโน้มของพฤติกรรมในระยะติดตามผล และ ระยะหลังการ
ทดลองสูงขึน้กว่าก่อนการทดลอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00, 3.99 และ 3.42 ตามล าดับ และกลุ่ม
ควบคมุที่ไดร้บัการพฒันาตามโปรแกรมฯ มีคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูค่้อนขา้ง
คงที่  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.61, 3.60และ3.57 ตามล าดับ ทั้งนี ้เมื่อพิจารณาพฤติกรรมการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัดา้นการวางแผนการจัดการเรียนรู ้ พบว่า กลุ่ม
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ทดลองมีแนวโนม้ของพฤติกรรมในระยะติดตามผล และ ระยะหลงัการทดลองสูงขึน้กว่าก่อนการ
ทดลอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17, 4.17 และ 3.46 ตามล าดับ และกลุ่มควบคมุที่ไม่ไดร้บัการพฒันา
ตามโปรแกรมฯ มีคะแนนเฉลี่ยของด้านการวางแผนการจัดการเรียนรูใ้นระยะติดตามผล และ 
ระยะหลงัการทดลองสงูขึน้กว่าก่อนการทดลอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.84, 3.82 และ 3.71 ตามล าดบั 
ดา้นลกัษณะจดัการเรียนรู ้กลุม่ทดลองมีแนวโนม้ของพฤติกรรมในระยะติดตามผล และ ระยะหลงั
การทดลองสงูขึน้กว่าก่อนการทดลอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.91, 3.91 และ 3.27 ตามล าดบั และและ
กลุ่มควบคมุที่ไม่ไดร้บัการพฒันาตามโปรแกรมฯ มีคะแนนเฉลี่ยของดา้นลกัษณะจดัการเรียนรู ้ใน
ระยะติดตามผล ระยะหลงัการทดลอง และระยะก่อนการทดลองค่อนขา้งคงที่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.59, 3.56 และ 3.54 ตามล าดับ ส่วนดา้นการจัดบรรยากาศในการจัดการเรียนรู ้กลุ่มทดลองมี
แนวโนม้ของพฤติกรรมในระยะติดตามผล และ ระยะหลงัการทดลองสงูขึน้กว่าก่อนการทดลอง มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94, 3.91 และ 3.57 ตามล าดับ และและกลุ่มควบคมุที่ไม่ไดร้บัการพัฒนาตาม
โปรแกรมฯ มีคะแนนเฉลี่ยของด้านการจัดบรรยากาศในการจัดการเรียนรู ้ในระยะติดตามผล 
ระยะหลงัการทดลอง และระยะก่อนการทดลองค่อนขา้งคงที่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.46, 3.41 และ 
3.47 ตามล าดบั 

กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการวัดและประเมินผลเพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล
ในภาพรวมแนวโนม้ของพฤติกรรมในระยะติดตามผล และ ระยะหลงัการทดลองสูงขึน้กว่าก่อน
การทดลอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.88, 3.87 และ 3.55 ตามล าดบั และกลุ่มควบคมุที่ไม่ไดเ้ขา้รบัการ
พฒันาตามโปรแกรมฯ มีคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการวดัและประเมินผลเพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั
ค่อนขา้งคงที่ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.35, 3.33และ3.30 ตามล าดับ ทัง้นีเ้มื่อพิจารณาพฤติกรรม
การวดัและประเมินผลเพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรูต้ามแนว
ทางการประเมินเพื่อการพัฒนา  กลุ่มทดลองมีแนวโน้มของพฤติกรรมในระยะติดตามผล และ
ระยะหลงัการทดลองสงูขึน้กว่าก่อนการทดลอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.78, 3.73 และ 3.44 ตามล าดบั 
และกลุม่ควบคมุที่ไม่ไดร้บัการพฒันาตามโปรแกรมฯ มีคะแนนเฉลี่ยของดา้นการเลือกใชว้ิธีการวดั
และประเมินผลการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางการประเมินเพื่อการพัฒนา ในระยะติดตามผล 
ระยะหลงัการทดลอง และระยะก่อนการทดลองค่อนขา้งคงที่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.22, 3.17 และ 
3.19 ตามล าดบั และดา้นทกัษะการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค ์กลุ่มทดลองมีแนวโนม้ของ
พฤติกรรมในระยะติดตามผล และระยะหลังการทดลองสูงขึน้กว่าก่อนการทดลอง มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.12, 4.08 และ 3.71 ตามล าดับ และกลุ่มควบคุมที่ไม่ไดร้บัการพัฒนาตามโปรแกรมฯ มี
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คะแนนเฉลี่ยของดา้นทักษะการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค ์ในระยะติดตามผล ระยะหลงั
การทดลอง สงูขึน้กว่าก่อนการทดลอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.60, 3.56และ 3.46 ตามล าดบั 

 
4. ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย  

วิธีการวิเคราะหข์อ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐานผูว้ิจัยใชก้ารวิเคราะหค์วามแปรปรวน
หลายตัวแปร (MANOVA) และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนหลายตัวแปรแบบวัดซ า้ (One-way 
MANOVA with Repeated measures) โดยก่อนด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการทดสอบข้อตกลงเบือ้งตน้ของการวิเคราะหข์อ้มูล โดยไดท้ าการตรวจสอบการ
แจกแจงแบบปกติหลายตัวแปร (Multivariate normality) ร่วมกบัการพิจารณา Normal Q-Q plot 
พบว่า ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติในทุกตวัแปร ดงันัน้จึงถือไดว้่าการแจกแจงของแต่ละตวัแปรตามใน
แต่ละกลุม่ทดลองเป็นการแจกแจงแบบปกติเมื่อตรวจสอบความเท่ากนัของความแปรปรวนของตวั
แปรทุกตัวดว้ย Levene’s test พบว่า ไม่พบระดับนยัส าคญัทางสถิติ เมื่อพิจารณาคุณสมบติัของ 
Sphericity ของความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม พบว่า มีระดับนัยส าคัญ พบว่า เป็นไปตาม
ขอ้ตกลงเบือ้งตน้เรื่องความเท่ากนัของเมทริกซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม (ผจงจิต อินท
สวุรรณ. 2545)  

นอกจากนีย้ังทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มก่อนการทดลองโดยการทดสอบ
ความแปรปรวนหลายตัวแปร (MANOVA) พบว่า ค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียน
ในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทัง้ในภาพรวมและรายดา้น
ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 แสดงว่า 
ในระยะก่อนทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค
ดิจิทลัส าหรบันกัศกึษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูใกลเ้คียงกนั 

จากการตรวจสอบข้อตงลงเบือ้งต้นของการใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวน
หลายตวัแปรนัน้เป็นไปตามขอ้ตกตงเบือ้งตน้ จึงท าการทดสอบสมมติฐานการวิจยัในขัน้ตอนต่อไป 
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สมมติฐานที่ 1 นักศึกษาครูกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ผู้เรียนในยุคดิจิทัล หลังการทดลอง และติดตามผลหลังทดลอง สูงกว่ากลุ่มควบคุม 

ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อทดสอบสมมติฐาน ปรากฏดงัตาราง 16 
 

ตาราง 16 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนหลายตวัแปร (MANOVA) ของพฤติกรรมการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ระหว่าง
กลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ ช่วงเวลาหลงัการทดลอง (Post-test) 
 

แหลง่ความแปรปรวน Wilk’s 
Lambda 

() 

Multivariate 
F test 

df p Partial 

2 

พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนใน
ยคุดิจิทลัส าหรบันกัศกึษาครู  
หลงัการทดลอง (Post-test)  

.49 4.99** 5.00 .00 .51 

 

**มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
จากตาราง 16 ผลการวิเคราะหค์วามแตกต่างของช่วงเวลาหลงัการทดลอง  ระหว่าง

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า หลงัการทดลองนักศึกษาครูกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มี
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (Multivariate F-test = 4.99, p = .00) โดยขนาดอิทธิพล (Effect size) มีค่าเท่ากบั .51 แสดง
ว่านักศึกษาครูกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล 
หลงัการทดลอง (Post-test) แตกต่างกนั 

ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงท าการทดสอบความแปรปรวนจ าแนกรายตวัแปร เพื่อพิจารณาความ
แตกต่างของช่วงเวลาหลงัการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม รายละเอียดของผล
การทดสอบ แสดงในตาราง 17 
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ตาราง 17 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนจ าแนกรายตวัแปร (ANOVA) ระหว่างกลุม่ทดลองและ
กลุม่ควบคมุ ช่วงเวลาหลงัการทดลอง (Post-test)  
 

แหลง่ความแปรปรวน SS df MS F p Partial 

2 
1. พฤติกรรมการออกแบบการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล ดา้นการ
วางแผนการจดัการเรียนรู ้ 

   
   

หลงัการทดลอง (post-test) .90 1 .90 6.31* .02 .18 
ความคลาดเคลื่อน 3.99 28 .14    

2. พฤติกรรมการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่ อผู้เรียนในยุคดิจิทัล ด้าน
ลกัษณะจดัการเรียนรู ้ 

   
   

หลงัการทดลอง (post-test) .89 1 .89 5.49* .03 .16 
ความคลาดเคลื่อน 4.52 28 .16    

3. พฤติกรรมการออกแบบการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั ดา้นการ
จดับรรยากาศในการจดัการเรียนรู ้

   
   

หลงัการทดลอง (post-test) 1.88 1 1.88 12.95** .00 .32 
ความคลาดเคลื่อน 4.06 28 .15    

4.พฤติกรรมการวดัและประเมินผลการ
จดัการเรียนรูต้ามแนวทางการประเมิน

เพื่อการพฒันา 
   

   

หลงัการทดลอง (post-test) 2.35 1 2.35 11.55** .00 .29 
ความคลาดเคลื่อน 5.70 28 .20    

5. พฤติกรรมการวดัและประเมินผล
ดา้นทกัษะการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่าง

สรา้งสรรค ์
   

   

หลงัการทดลอง (post-test) 1.98 1 1.98 19.35** .00 .41 
ความคลาดเคลื่อน 2.871 28 .103    
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**มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
*มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 
จากตาราง 17 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนจ าแนกรายตัวแปรหลงัการทดลอง 

(Post-test) ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า ค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมการออกแบบการ
จดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั ดา้นการวางแผนการจัดการเรียนรู ้และดา้นลกัษณะจัดการ
เรียนรู ้แตกต่างกนัระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ
ดา้นการจัดบรรยากาศในการจัดการเรียนรูแ้ตกต่างกันระหว่างกลุ่ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  (F = 6.31, p = .02; F = 5.49 , p = .03; F = 12.95 , p = .00) และขนาดอิทธิพล 
(Effect size) มีค่าเท่ากบั.18 .16 และ .32 ตามล าดบั  

นอกจากนี ้พฤติกรรมการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางการ
ประเมินเพื่อการพฒันา และดา้นทกัษะการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค ์แตกต่างกนัระหว่าง
กลุ่มอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 (F = 11.55, p = .00; F = 19.35 , p = .00) และขนาด
อิทธิพล (Effect size) มีค่าเท่ากบั.29 และ .41 ตามล าดบั 

ผูว้ิจยัจึงท าการทดสอบเปรียบเทียบรายคู่ของคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ช่วงเวลาหลงัการทดลอง ดัง
ตาราง 18  
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ตาราง 18 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนใน
ยคุดิจิทลั ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ในช่วงเวลาหลงัการทดลอง 
 

ตวัแปรตาม กลุ่มการทดลอง 
คะแนน
เฉล่ีย 

การ
เปรียบเทียบ

รายคู ่

ความ
แตกตา่ง
คะแนน
เฉล่ีย
ระหว่าง
กลุ่ม 

p 

1.พฤติกรรมการออกแบบการจดัการเรียนรู ้
เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัดา้นการวางแผนการ
จดัการเรียนรู ้ 

กลุ่มทดลอง (EX) 4.17 
EX >CON .34* .02 

กลุ่มควบคมุ (CON) 3.82 

2. พฤติกรรมการออกแบบการจดัการเรียนรู ้
เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลดา้นลักษณะจัดการ
เรียนรู ้ 

กลุ่มทดลอง (EX) 3.91 
EX >CON .34* .03 

กลุ่มควบคมุ (CON) 3.56 

3. พฤติกรรมการออกแบบการจดัการเรียนรู ้
เพื่ อ ผู้ เรี ย น ใน ยุ ค ดิ จิ ทั ล ด้ า น ก า รจั ด
บรรยากาศในการจดัการเรียนรู ้

กลุ่มทดลอง (EX) 3.91 
EX >CON .50** .00 

กลุ่มควบคมุ (CON) 3.41 

4. พฤติกรรมการวดัและประเมินผลดา้นการ
วดัและประเมินผลการจดัการเรียนรูต้ามแนว
ทางการประเมินเพื่อการพฒันา 

กลุ่มทดลอง (EX) 3.73 
EX >CON .56** .00 

กลุ่มควบคมุ (CON) 3.17 

5.พฤติกรรมการวัดและประเมินผลด้าน
ทกัษะการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค ์

กลุ่มทดลอง (EX) 4.08 
EX >CON .51** .00 

กลุ่มควบคมุ (CON) 3.56 
 

**มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
*มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตาราง 18 พบว่า หลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการออกแบบการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู ้ดา้นลกัษณะจดัการเรียนรู ้สงูกว่า
กลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และดา้นการจดับรรยากาศในการจดัการเรียนรู ้
สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี ้ พฤติกรรมการวัดและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัตามแนวทางการประเมินเพื่อการพัฒนา และ
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ดา้นทกัษะการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค ์กลุม่ทดลองสงูกว่ากลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 ตามล าดบั 
 
ตาราง 19 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนหลายตวัแปร (MANOVA) ของพฤติกรรมการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ระหว่าง
กลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ ในช่วงเวลาติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห ์(follow-up) 
 

แหลง่ความแปรปรวน Wilk’s 
Lambda 

() 

Multivariate 
F test 

df p Partial 

2 

พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบั

นกัศกึษาครู  
ติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห ์ 

(follow-up)  

.45 4.81** 5.00 .00 .55 

 

**มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
                    จากตาราง 19 ผลการวิเคราะหค์วามแตกต่างระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 
ในช่วงเวลาติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห ์(follow-up) พบว่า ช่วงติดตามผลหลงัทดลอง 2 
สปัดาห ์นกัศกึษาครูกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ มีพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค
ดิจิทลั แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 (Multivariate F-test = 4.81, p = .00) 
โดยขนาดอิทธิพล (Effect size) มีค่าเท่ากบั .55 แสดงว่านกัศกึษาครูกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ
มพีฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั ในช่วงเวลาติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห ์

(follow-up) แตกต่างกนั 

ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงท าการทดสอบความแปรปรวนจ าแนกรายตวัแปร เพื่อพิจารณาความ
แตกต่างของช่วงเวลาติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห์ (follow-up) ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคมุ รายละเอียดของผลการทดสอบ แสดงในตาราง 20 
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ตาราง 20 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนจ าแนกรายตวัแปร (ANOVA) ระหว่างกลุม่ทดลองและ

กลุม่ควบคมุ ติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห ์(follow-up) 
 

แหลง่ความแปรปรวน SS df MS F p Partial 

2 
1. พฤติกรรมการออกแบบการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล ดา้นการ
วางแผนการจดัการเรียนรู ้ 

   
   

ติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห ์ 
(follow-up) 

.82 1 .82 5.74* .02 .17 

ความคลาดเคลื่อน 4.01 28 .14       
2. พฤติกรรมการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่ อผู้เรียนในยุคดิจิทัล ด้าน
ลกัษณะจดัการเรียนรู ้ 

   
   

ติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห ์ 
(follow-up) 

.77 1 .77 4.94* .03 .15 

ความคลาดเคลื่อน 4.35 28 .16       
3. พฤติกรรมการออกแบบการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั ดา้นการ
จดับรรยากาศในการจดัการเรียนรู ้

   
   

ติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห ์ 
(follow-up) 

1.78 1 1.78 13.31** .00 .32 

ความคลาดเคลื่อน 3.75 28 .13       
4.พฤติกรรมการวดัและประเมินผลการ
จดัการเรียนรูต้ามแนวทางการประเมิน

เพื่อการพฒันา 
   

   

ติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห ์ 
(follow-up) 

2.37 1 2.37 13.91** .00 .33 

ความคลาดเคลื่อน 4.78 28 .17       
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ตาราง 20 (ต่อ) 

แหลง่ความแปรปรวน 
SS df MS F p 

Partial 

2 
5. พฤติกรรมการวดัและประเมินผล
การจดัการเรียนรูด้า้นทกัษะการให้
ขอ้มลูยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค ์

   
   

ติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห ์ 
(follow-up) 

2.03 1 2.03 22.40** .00 .44 

ความคลาดเคลื่อน 
 

2.54 28 .09       

 
**มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
*มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 
จากตาราง 20 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนจ าแนกรายตัวแปรระหว่างกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคมุ ในช่วงเวลาติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห ์(follow-up) พบว่า ค่าเฉลี่ย
ของพฤติกรรมการออกแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล ดา้นการวางแผนการจัดการ
เรียนรู ้และดา้นลักษณะจัดการเรียนรู ้แตกต่างกันระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และดา้นการจดับรรยากาศในการจดัการเรียนรูแ้ตกต่างกนัระหว่าง
กลุ่ม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  (F = 5.74, p = .02; F = 4.94 , p = .03, F = 13.31 , 
p = .00) และขนาดอิทธิพล (Effect size) มีค่าเท่ากบั.17 .15 และ .32 ตามล าดบั  

นอกจากนี ้พฤติกรรมการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางการ
ประเมินเพื่อการพฒันา และดา้นทกัษะการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค ์แตกต่างกนัระหว่าง
กลุ่มอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 (F = 13.91, p = .00; F = 22.40 , p = .00) และขนาด
อิทธิพล (Effect size) มีค่าเท่ากบั.33 และ .44 ตามล าดบั 

ผูว้ิจยัจึงท าการทดสอบเปรียบเทียบรายคู่ของคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในช่วงเวลาติดตามผลหลัง
ทดลอง 2 สปัดาห ์(follow-up) ดงัตาราง 21  
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ตาราง 21 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนใน
ยคุดิจิทลั ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ในช่วงเวลาติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห ์

(follow-up) 
 

ตวัแปรตาม กลุ่มการทดลอง 
คะแนน
เฉล่ีย 

การ
เปรียบเทียบ

รายคู ่

ความ
แตกตา่ง
คะแนน
เฉล่ีย
ระหว่าง
กลุ่ม 

p 

1.พฤติกรรมการออกแบบการจดัการเรียนรู ้
เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัดา้นการวางแผนการ
จดัการเรียนรู ้ 

กลุ่มทดลอง (EX) 4.17 
EX >CON .34* .02 

กลุ่มควบคมุ (CON) 3.82 

2. พฤติกรรมการออกแบบการจดัการเรียนรู ้
เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลดา้นลักษณะจัดการ
เรียนรู ้ 

กลุ่มทดลอง (EX) 3.91 
EX >CON .34* .03 

กลุ่มควบคมุ (CON) 3.56 

3. พฤติกรรมการออกแบบการจดัการเรียนรู ้
เพื่ อ ผู้ เรี ย น ใน ยุ ค ดิ จิ ทั ล ด้ า น ก า รจั ด
บรรยากาศในการจดัการเรียนรู ้

กลุ่มทดลอง (EX) 3.91 
EX >CON .50** .00 

กลุ่มควบคมุ (CON) 3.41 

4. พฤติกรรมการวดัและประเมินผลดา้นการ
วดัและประเมินผลการจดัการเรียนรูต้ามแนว
ทางการประเมินเพื่อการพฒันา 

กลุ่มทดลอง (EX) 3.73 
EX >CON .56** .00 

กลุ่มควบคมุ (CON) 3.17 

5.พฤติกรรมการวัดและประเมินผลด้าน
ทกัษะการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค ์

กลุ่มทดลอง (EX) 4.08 
EX >CON .51** .00 

กลุ่มควบคมุ (CON) 3.56 
 

**มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
*มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตาราง 21 พบว่า ในช่วงเวลาติดตามผลหลังทดลอง 2 สัปดาห์ ( follow-up) กลุ่ม
ทดลองมีพฤติกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลดา้นการวางแผนการ
จดัการเรียนรู ้ดา้นลกัษณะจดัการเรียนรู ้สงูกว่ากลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
และดา้นการจัดบรรยากาศในการจัดการเรียนรู ้สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
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ระดับ .01 นอกจากนี ้พฤติกรรมการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล
ตามแนวทางการประเมินเพื่อการพัฒนา และดา้นทักษะการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค์ 
กลุม่ทดลองสงูกว่ากลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ตามล าดบั 
 

สมมติฐานที่ 2 ผลการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในยุค
ดิจิทัล ส าหรับนักศึกษาครูในกลุ่มทดลอง มีความคงทนหลังสิน้สุดการทดลอง 2 สัปดาห ์

ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อทดสอบสมมติฐานปรากฏ ดงัตาราง 22 
 

ตาราง 22 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนหลายตวัแปรแบบวดัซ า้ ความคงทนของพฤติกรรมการ
จดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบันกัศกึษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ของ

กลุม่ทดลอง (หลงัการทดลอง และติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห)์  
 

แหลง่ความแปรปรวน Wilk’s 
Lambda 

() 

Multivariate 
F test 

df p Partial 2 

ช่วงเวลาของการวดั .08 8.20** 9.00 .01 .93 

 
**มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

 
จากตาราง 22 แสดงผลการวิเคราะห์ความคงทนหลังสิน้สุดการทดลอง 2 สัปดาห์ ของ

พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล ส าหรบันักศึกษาครูในกลุ่มทดลอง  พบว่า 
นกัศึกษาครูมีคงทนของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล (หลงัการทดลอง และ
ติดตามผลหลังทดลอง 2 สัปดาห์)อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (Multivariate F test = 
8.20, p = .01) โดยขนาดอิทธิพล (Effect size) มีค่าเท่ากบั .93  
 ดงันัน้จึงท าการทดสอบความคงทนของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั 
ส าหรบันกัศกึษาครูกลุม่ทดลองทีละตวัแปร รายละเอียดของผลการทดสอบ แสดงในตาราง 23 
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ตาราง 23 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบวดัซ า้จ าแนกรายตวัแปร โดยพิจารณาความคงทน
ของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั (หลงัการทดลอง และติดตามผลหลงั

ทดลอง 2 สปัดาห)์ของกลุม่ทดลอง 
 

แหลง่ความแปรปรวน SS df MS F p Partial 

2 
1. พฤติกรรมการออกแบบการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลดา้นการ
วางแผนการจดัการเรียนรู ้ 

   
   

ภายในกลุม่       
ช่วงเวลาของการวดั .00 1 .00 1.10 .31 .07 
ความคลาดเคลื่อน .00 14 .00    

2. พฤติกรรมการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่ อผู้ เรียนในยุคดิจิทัลด้าน
ลกัษณะจดัการเรียนรู ้ 

   
   

ภายในกลุม่       
ช่วงเวลาของการวดั 9.94 1 9.94 1.19 .29 .08 
ความคลาดเคลื่อน .00 14 8.35    

3. พฤติกรรมการออกแบบการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัดา้นการ
จดับรรยากาศในการจดัการเรียนรู ้

   
   

ภายในกลุม่       
ช่วงเวลาของการวดั .01 1 .01 3.99 .07 .22 
ความคลาดเคลื่อน .02 14 .00    
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

แหลง่ความแปรปรวน SS df MS F p Partial 

2 
4.พฤติกรรมการวดัและประเมินผลเพื่อ
ผู้เรียนในยุคดิจิทัลด้านการประเมิน
ตามแนวการประเมินเพื่อพฒันา  

   
   

ภายในกลุม่       
ช่วงเวลาของการวดั .02 1 .02 1.86 .20 .12 
ความคลาดเคลื่อน .14 14 .01    

5. พฤติกรรมการวัดและประเมินผล
เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลดา้นทักษะการ
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค ์

   
   

ภายในกลุม่       
ช่วงเวลาของการวดั .01 1 .01 17.16** .00 .55 
ความคลาดเคลื่อน .01 14 .00    

 
**มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

 
               จากตาราง 23 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ า้จ าแนกรายตัวแปร โดย
พิจารณาความคงทนของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั (หลงัการทดลอง และ
ติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห)์ของกลุ่มทดลอง พบว่า กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมการ
การออกแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้  ด้าน
ลักษณะจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ และพฤติกรรมการวัดและ
ประเมินผลเพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลดา้นการประเมินตามแนวการประเมินเพื่อพัฒนาแตกต่างกัน
อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05  (หลงัการทดลอง และติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห)์ 
ยกเวน้พฤติกรรมการวัดและประเมินผลเพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลดา้นทักษะการใหข้อ้มูลยอ้นกลับ
อย่างสรา้งสรรค ์พบนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 (F =17.16, p = .00) ซึ่งเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย
ของคะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลติดตามผลหลงัทดลอง 2 สัปดาห์ 
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พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยเท่าเดิม และเพิ่มขึน้เล็กนอ้ย เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนพฤติกรรมหลงัการ
ทดลอง แสดงว่าผลของโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล
ส าหรบันักศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีผลต่อความคงทนของพฤติกรรมการ
จดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัของนกัศกึษาครูกลุม่ทดลอง  

 
5.ผลการติดตามประเมินผลการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้

เพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครูในระหว่างเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัลส าหรับนักศึกษาครู ในขั้นการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  

ผูว้ิจยัขอน าเสนอประเด็น หัวขอ้หลกัและหวัขอ้ย่อยตามผลการวิเคราะหเ์ชิงปรมิาณ 
เพื่อให้เห็นภาพของข้อมูลเชิงคุณภาพ  2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่  1 เป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพที่เกิดขึน้อันแสดงถึงประสบการณ์ของนักศึกษาครูในมิติต่างๆของการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล ซึ่งน าไปใชใ้นการเสริมและสนับสนุนผลการ
ทดลองในระหว่างเขา้รว่มโปรแกรม และส่วนที่ 2 เป็นปัญหาที่เกิดขึน้ของนกัศกึษาครูต่อพฤติกรรม
การจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั อนัน าไปสูก่ารปรบัโปรแกรมการทดลอง ดงันี ้

 
ส่วนที่ 1 การเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในยุค

ดิจิทัลของนักศึกษาครูในระหว่างเข้าร่วมโปรแกรม หมายถึง ผลการกระท าของนักศึกษาครู
ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในชั้นเรียน ซึ่งเป็นผลจากการเผชิญประสบการณ์ปฏิบัติการ
สอนในชัน้เรียนจริงในโรงเรียนดว้ยตนเอง ทัง้ในดา้นการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ดา้นการวาง
แผนการจดัการเรียนรู ้ดา้นลกัษณะจดัการเรียนรู ้ดา้นการจดับรรยากาศในการจดัการเรียนรู ้และ
การวดัและประเมินผลดา้นการวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางการประเมินเพื่อ
การพฒันา และดา้นทกัษะการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่าง โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเด็นหลกั ดงันี ้

พฤติกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ผลจากการกระท าของ
นกัศึกษาครูในการจดัประสบการณก์ารเรียนรู้ในชัน้เรียนที่ครอบคลมุดา้นการวางแผนการจดัการ
เรียนรู้ ด้านลักษณะการจัดการเรียนรู้ และด้านการจัด
บรรยากาศการเรียนรูท้ี่ช่วยให้ผู ้เรียนในยุคดิจิทัลเกิดการ
เรียนรูต้ามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนด แบ่งเป็น 3 หวัขอ้ย่อย ดงันี ้

1.1 ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
เป็นการแสดงออกของนักศึกษาครูที่มีการส ารวจรูปแบบการ
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เรียนรูข้องผูเ้รียนก่อนสอน สามารถวางแผนการจดัการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกับลกัษณะการเรียนรู ้
และความตอ้งการของผูเ้รียน คิดออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลายโดยค านึงถึงผูเ้รียนเป็น
ส าคญั และเขียนแผนกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชส้ื่อและเทคโนโลยีดิจิทลัในการออกแบบการเรียนรู ้

ซึ่งจากการสมัภาษณ์ พบว่า นักศึกษาครูมีการวิเคราะหผ์ูเ้รียนก่อนสอน โดยใช้
เทคนิคต่างๆที่ไดร้บัจากครูตน้แบบมาใช ้เช่น โปสเตอรเ์ซลฟ่ี 
กิจกรรมวงล้อชีวิต กิจกรรมคุณครู 4 ช่อง กิจกรรม Self 
Reflection & Set Goal กิจกรรมสรา้งข้อตกลงร่วมกัน เป็น
ตน้ โดยมีการวางแผนการจดัการเรียนรูโ้ดยออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูผ้่านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้เตรียมความ
พรอ้มในสอนโดยทบทวนเนือ้หาจนเขา้ใจก่อนสอน และมีการ
ตั้งเป้าหมายในการสอนเพิ่มความทา้ทายให้กับตนเอง พยายามออกแบบกิจกรรมหลากหลาย
สอดคลอ้งกับเนือ้หาและธรรมชาติการเรียนรูข้องผูเ้รียน มีการประยุกตใ์ชส้ื่อและเทคโนโลยีมา
ออกแบบการสอนเพื่อเรา้ความสนใจของผูเ้รียนมากขึน้ ดงัค าอธิบายนี ้

 
“...ทีผ่่านมาหนูวางแผนท าแผนส่งครูพีเ่ลีย้งล่วงหนา้ก่อนสอน 1 สปัดาห์... แลว้ก็คาบแรกหนู

ก็ท าการวิเคราะห์ผูเ้รียนก่อนค่ะ คาบแรกหนูไม่สอนเลย จัดกิจกรรม
วเิคราะห์ผูเ้รียนก่อนเลยค่ะเพราะว่าไดไ้อเดียจากครูววิฒัน์มาเยอะ หนู
ใชก้ิจกรรมโปสเตอร์เซลฟ่ี และกิจกรรม Self Reflection & Set Goal 
เพือ่ใหเ้ด็กไดก้ าหนดเป้าหมายการเรียนของตวัเอง และก็จัดกิจกรรม
ผลิตสือ่ผลิตชิน้งานแลว้ก็ท าการ์ดเสริมแรงไปเป็นรางวลั ซึ่งเดก็ๆก็ชอบ
มากค่ะ” (นุ๊กนกิ) 

“ตอนนีห้นูคดิตลอดว่าจะออกแบบการสอนยงัไงใหน่้าสนใจ อย่างหนูสอนวชิาคณิตใช่ไหมคะ 
แลว้เป็นวิชาทีย่ากเดก็ไม่ค่อยชอบ หนูก็จะพยายามคิดหากิจกรรมเทคนคิต่างๆมาวางแผน พยายามใชก้ิจกรรม
ทีห่ลากหลายใหเ้ดก็ไม่เบือ่ และสนกุในการเรียนวชิาคณิตดว้ยค่ะ” (หนูจอย) 

“ สมมุติว่าวันนีห้นูจะตอ้งสอนคืนนัน้หนูจะตอ้งเตรียมอ่านแผน เตรียมสื่อใหพ้รอ้ม และ
ทบทวนเนือ้หาก่อน หนูจะตอ้งเหมือนสอนตวัเองก่อนว่าใหเ้ขา้ใจในเนือ้หานัน้ถา้เขา้ใจแลว้เนีย่เราก็จะสามารถ
ไปสอนเดก็ได ้แลว้หนูจะมีชาเลนจ์กบัตวัเองตลอดเวลา......จนทุกวนันีค้่ะเวลาเขา้หอ้งไปเดก็จะถามตลอดว่าครู
วนันีม้ีกิจกรรมอะไรเหมือนเขาตื่นเตน้ตลอดเวลาว่าไดเ้รียนกบัครู ลุน้ว่าครูจะตอ้งมีกิจกรรมอะไรมาใหเ้ราท า” 
(เม็ดทราย) 

 
1.2 ด้านลักษณะจัดการเรียนรู้ เป็นการแสดงออกของนักศึกษาครูต่อจัดการ

เรียนรูโ้ดยค านึงถึงธรรมชาติของผูเ้รียน ใชว้ิธีการจดัการเรียนรูห้ลากหลายรูปแบบ สามารถใช ้คดั



 174 
 
สรร บูรณาการสื่อและเทคโนโลยีดิจิทลั ผสานไปกบัวิธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
คอยเป็นผูใ้หค้  าแนะน า อ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง  

จากการสัมภาษณ์ครูพี่ เลีย้งและนักศึกษาครูพบว่า นักศึกษาครูมีการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งสื่อท ามือ และสื่อทางเทคโนโลยี ใช้กิจกรรมมาช่วยให้นักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรูผ้่านการลงมือปฏิบติั โดยมีการจดัเตรียมสื่อ เตรียมกิจกรรม เช่น เกม Davinci 
อยุธยาน่ารู ้หอคอยมรรคมีองค ์8 ผักกาดพันค าถาม นิทานค าพอ้งรูปจากยูทูป เป็นตน้ มาช่วย
อ านวยความสะดวกสรา้งการเรียนรู ้กระตุน้การเรียนรู ้และท าใหน้ักเรียนมีความสุขและสนุกใน
การเรียนรู ้ดงัค าอธิบายนี ้

 
“อย่างวินนี่เขาจะเก่งเทคโนโลยีมาก ...เขาก็พยายามเอาไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 

เช่น เช็คชื่อใชต้รวจงานตรวจสอบความเขา้ใจในแต่ละครัง้ส่วนมากก็จะใช ้picker สะสมคะแนนดว้ยโปรแกรม
การ์ตูนที่เปลี่ยนร่างได้ (Class Dojo) เยอะหลากหลายค่ะที่เขาใช้ ซึ่งนักเรียนชอบมากค่ะ ห้องเรียนสนุก 
นกัเรียนไดแ้อคทฟีตลอดเวลา” (ครูพีเ่ลีย้งวนินี)่ 

“...นุ๊กนิกเขามีกิจกรรมเยอะค่ะ สื่อนี่เต็มที่ มีการใชส้ื่อไอทีในการสอน อย่างคาบนึงสอน
ภาษาไทย เรื่องค าพอ้งรูป เขาก็มีการใชน้ิทานค าพอ้งรูปในยูทูปเปิดใหน้กัเรียนดู นกัเรียนก็ไดเ้รียนรูค้  าเพิ่มเติม
จากเนือ้หาทีเ่รียน แลว้ต่อยอดคดิค าเพิ่มเตมิจากเนือ้หาทีเ่รียน เดก็ก็ชอบสนใจเรียนมากขึน้” (ครูพีเ่ลีย้งนุ๊กนกิ) 

“ของหนูเด็กโตหน่อยเลยจะเนน้เป็นพวกกิจกรรมค่ะ มีแบบพวกเกา้อีม้นุษย์หรือต่อหอคอย
หรือว่าผกักาดทีข่ย ้าๆแลว้มีค าถามอยูข่า้งใน ...อย่างคาบนีห้นูอยากใหม้นัมีอะไรทีต่ืน่เตน้ๆใชโ้ปรแกรมในคอมนี่
แหละสุ่มเหมือนเป็นวงลอ้อ่ะค่ะเหมือนสุ่มคะแนนไดก้็คือมี 1 - 12 อย่างนีค้่ะแลว้ก็เล่นเกมเหมือนเราเล่นทาทา
แดนซ์แต่เราส่งไปเรือ่ยๆคอืหนูสอนเรือ่งมรรคมอีงค ์8 ไปก่อนแลว้ก็พยายามเชือ่มโยงเขา้กบัชีวติของเขา หนูก็ใช้
กิจกรรมแบบนีจู้งใจเดก็ค่ะ...ผลตอบรบัดมีากเลยค่ะ” (เม็ดทราย) 

 “...ครัง้นงึใชเ้กม Davinci ทีเ่ดก็สนใจ สอนอยธุยาน่ารู ้สอนเกีย่วกบัเรือ่งวดัก็คอืว่ามีภาพมา
ใหแ้ลว้ใหเ้ด็กแปลงจากภาพค่ะ ถา้คนวาดรูปก็คือค าว่าวดัอะไรอย่างนีเ้ช่น วดัท่าการอ้ง ก็เป็นคนวาดรูป ภาพ
ท่าข้ามเรือ เป็นรูปกา แล้วก็ รูปนักรอ้งอะไรอย่างนีเ้ราก็ถอดโค้ดรหัสมาแล้วค่อยมาตอบค าถามเกมใน 
PowerPoint แลว้ก็ที่ใชก้็อย่าง Application จะเป็นการ Random สุ่มรายชื่อเด็กสามารถท าไดห้ลายอย่างสุ่ม
เลขทีห่รือว่าหมนุวงลอ้หลายๆสแีลว้ก็จบักลุ่มเดก็ไดอ้นันีก้็คอืใชไ้ดแ้ลว้ เดก็ก็จะตืน่เตน้แลว้ก็สนกุค่ะ” (หญิงนุย้) 

 
1.3 ด้านการจัดบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ เป็นการแสดงออกของ

นกัศึกษาครูต่อการจดัการชัน้เรียน การจดักลุม่ผูเ้รียน และการสรา้งสภาพแวดลอ้มในการสอน ให้
ผูเ้รียนเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย และเรียนรูอ้ย่างมีความสุข จัดกิจกรรมที่สนับสนุนส่งเสริมการ
เรียนรูห้รือสรา้งสิ่งแวดลอ้มดิจิทลัเพื่อการเรียนรู ้และใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วยสรา้งบรรยากาศใน
การเรียนรู ้
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จากการสังเกตชั้นเรียนและการสัมภาษณ์นักศึกษาครู พบว่า นักศึกษาครูเกิด
การเปลี่ยนแปลงทางดา้นความคิด ดา้นการควบคุมชัน้เรียน จากเดิมคิดว่าการคมุชัน้เรียนคือการ
ดใุหน้กัเรียนเงียบและตัง้ใจเรียน โดยเปลี่ยนมมุมองใหม่ว่าสามารถใชเ้ทคนิคการสอน กิจกรรม สื่อ
การเรียนรูต่้างๆ มาจดัการชัน้เรียนได ้รวมทัง้มีการใชเ้ทคนิคการเสริมแรงทางบวกเป็นเครื่องมือจูง
ใจใหผู้เ้รียนสนใจและตัง้ใจเรียน เช่น ลกูอม Avengers การด์เพิ่มพลงั บอรด์เกม เป็นตน้ และสรา้ง
สภาพแวดลอ้มในการสอนที่หลากหลายมาช่วยสรา้งบรรยากาศในการเรียนรู ้โดยใช้กิจกรรม เกม 
สื่อการสอนรูปแบบต่างๆ และกิจกรรมกลุม่บดัดีเ้พื่อติดตามงาน เป็นตน้ ดงัค าอธิบายนี ้

 
“สิ่งทีห่นูเปลีย่นคอื “ความคดิ” หนูคดิว่าตวัเองไม่สามารถควบคมุชัน้เรียนไดแ้ละการควบคุม

ชัน้เรียนตอ้งเป็นการทีดุ่เด็กใหเ้ด็กเงียบเท่านัน้แต่ว่าพอไปลองสอนจริงไปใชก้ิจกรรมคือเราไม่จ าเป็นตอ้งดุเด็ก
เลยเราสามารถใชเ้ทคนคิหรือว่าใชแ้บบกิจกรรมการสอนต่างๆเพือ่ทีจ่ะจดัการชัน้เรียนได”้ (หนูจอย) 

“....มันไม่ได้เป็นว่าห้องเรียนเป็นของครูที่ครูจะต้องยืนพูดตลอดเวลาแต่ว่าหนูอ่ะคิดว่า
หอ้งเรียนทีด่ไีม่ใช่หอ้งเรียนทีจ่ะตอ้งเงียบแต่ว่าก็คอืหอ้งเรียนจะตอ้งมีเสยีงของเด็กหวัเราะในเนือ้หาทีเ่รียน สนกุ
กบัเนือ้หาทีเ่รียนไม่ใช่มีเสียงแต่โหเดินไปก็มีแต่เสียงคุยอย่างเดียวแต่ว่าขอใหม้นัไดม้ีเสียงเด็กโตต้อบ เสียงเด็ก
ท ากิจกรรม เสยีงสนกุสนานบา้งมนัโอเคกว่า” (เม็ดทราย) 

 “เทคนิคนึงเวลาตามงานเด็กมนัค่อนขา้งทีจ่ะยากมากสอนป.5 มนัมี 20 กว่าคนอย่างนีค้่ะ
แลว้ดือ้เยอะก็เลยใหเ้ขาจบับดัดีคู้่กนั คอืเราก็สุ่มจากโปรแกรมใหเ้ขาจบัคู่กนัคนนีก้บัคนนีถ้า้เพือ่นคนนีไ้ม่ส่งงาน
อกีคนนงึก็จะโดนดว้ยเพราะวา่เราเป็นบดัดีก้นัอะไรอย่างนีค้ะ่จะท าใหเ้ดก็เหมือนแบบดงึอกีคนนงึใหส่้งงานเสมอ 
แลว้เขาไม่อยากโดนหกัคะแนนเขาไม่อยากอนันีค้่ะบางคนเขาไดคู้่กบัเดก็เรียน เดก็ทีไ่ม่ค่อยส่งงานเดก็เรียนก็จะ
ดงึคนนีต้ลอดเลยค่ะแบบคู่หนูส่งแลว้อะไรอย่างนีก้็ท าใหเ้ด็กส่งงานเราตามทีเ่ราก าหนด” (นุ๊กนิก) (ใชก้ิจกรรม
ติดตามงาน เพื่อสรา้งบรรยากาศในการเรียนรู)้ 

“ของผมจะเป็นการใชลู้กอมแต่จะไม่ใช่เป็นลูกอมธรรมดาจะเป็นลูกอม Avengers  คือมนั
เป็นในหนงัคือมนัเป็นหนงัที่เป็นแบบซุปเปอร์ฮีโร่อ่ะครบั... ผมก็เกาะกระแสนิดนึง...พอกินไปแลว้อย่างกปัตนั
อเมริกาในหนงัเนีย่มนัจะเป็นคนดีเป็นคนทีแ่บบดูแลคนอืน่ สขุุมอะไรอย่างนีเ้ราก็จะบอกว่าเนีย่ถา้ใครกินไปเนีย่
เราจะไดพ้ลงักปัตนัอเมริกาไปเนีย่เราจะตอ้งตัง้ใจเรียนพอกินเขา้ไปจะตัง้ใจเรียนจะเรียนเก่ง ถา้เรากินตวัฮกัตวั
เขียวก็จะมีพลงัก็จะมีก าลงันอกจากจะมีก าลงัแลว้เรายงัมีสมองดว้ยพอเสร็จแลว้มนัจะเป็นนกัวิทยาศาสตร์อะไร
อย่างนีพ้อกินไปมนัใชไ้ดอ้าจารย์...ผมก็เลยถามว่ากินลูกอมอะไรไปเด็กก็ตอบว่ากปัตนัอเมริกาครบัก็จะบอกว่า
จะตอ้งตัง้ใจเรียนเพราะกปัตนัอเมริกาอยู่ในตัวหนูแลว้เขาก็ตัง้ใจเรียน” (ฟตุบอล) ) (ใชเ้ทคนิคการเสริมแรง
ทางบวก เพื่อสรา้งบรรยากาศในการเรียนรู)้ 

 

2. พฤติกรรมการวัดและประเมินผลเพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัล หมายถึง ผลจาก
การกระท าของนกัศึกษาครูในการวดัและประเมินผลที่ครอบคลุมดา้นการวดัและประเมินผลการ
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จดัการเรียนรูต้ามแนวทางการประเมินเพื่อการพฒันา และดา้นทกัษะการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่าง
สรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย 2 ประเด็นย่อย ดงันี ้

2.1 ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการ
ประเมินเพ่ือการพัฒนา (Formative Assessment) เป็นการแสดงออกของนักศึกษาครูต่อการ
เลือกใชว้ิธีการวัดและประเมินที่ด  าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดการเรียนการสอน โดยเก็บขอ้มูล
การเรียนรูท้ั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทางการเรียนรู ้มีการ
ประเมินระหว่างเรียน และมีการประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการวัดและ
ประเมินผล 

จากการผลการสังเกตชั้นเรียนและการสัมภาษณ์ พบว่า นักศึกษาครูมี การ
เลือกใชว้ิธีการวดัและประเมินที่ด  าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดการเรียนการสอน เพื่อดพูฒันาการ
เรียนรูว้่าเมื่อเรียนแลว้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูห้รือไม่ เขา้ใจหรือไม่เขา้ใจอย่างไร ใหผู้เ้รียนไดม้ีการ
สะทอ้นการเรียนรูโ้ดยเทคนิคต่างๆโดยเทคนิคที่นิยมใช ้เช่น เทคนิคไฟจราจร กิจกรรมสะทอ้นคิด
ผ่านโพสอิทและใบกิจกรรมสะทอ้นคิด เทคนิคการประเมินคุณลกัษณะที่พึงประสงคด์ว้ยการเก็บ
ดาว เป็นตน้ และมีการประยุกตใ์ชส้ื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการวัดและประเมินผล เช่น 
kahoot, zipgrad, quiz, class dojo นอกจากนีใ้นช่วงสปัดาหส์ดุทา้ยของการจดัการเรียนการสอน
จดัใหม้ีการประเมิน “Feedback จากเด็ก” เพื่อน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูข้อง
ตนเอง ดงัค าอธิบายนี ้

 
“การวดัผลไม่จ าเป็นที่จะตอ้งเป็นขอ้สอบ อาจจะเป็นใหท้ าก็คือเกมหรือว่าอะไรใหม้าหนา้

หอ้งอะไรอย่างนีใ้หม้นัหลากหลายขึน้มนัไม่จ าเป็นที่จะตอ้งมานั่งเขียนนั่งกาแลว้ เราสามารถทดสอบหรือวดั
อะไรไดห้ลากหลายค่ะ” (นนิวิ) 

 “...มีเด็กไม่กลา้ที่จะตอบค าถาม ว่าเขาไม่เขา้ใจตรงไหน เขาไม่กลา้...หนูก็ปรบัเปลี่ยนให้
เดก็ใชโ้พสอทิค่ะ หรือว่าเป็นกระดาษใหเ้ดก็เขียน
ว่าสงสัยเรื่องอะไรแล้วมาหนีบไว้ เขียนส่วนที่
สงสัย แล้วก็สิ่งที่เข้าใจแล้วค่ะ เราก็สามารถ
อธิบายเพิ่มเติมตอนนัน้ไดเ้ลย แต่เด็กบางคนพอ
เข้าใจแล้วเราก็ลองให้เขายกตัวอย่างหรือพูด
ความรูท้ี่เขาไดร้บัในวนันัน้มีอะไรบา้งถา้เด็กยัง
ขาดยงัไม่ครบในสิ่งทีเ่ราตัง้ไว ้ก็เพิ่มเตมิใหเ้ขาใน
คาบนัน้ค่ะ” (รถเบน้ท)์ 

“ของหนูเด็กโตหน่อยค่ะ บาง
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ทหีนูก็ใหเ้ขาไดเ้ขียนสะทอ้นสิ่งทีเ่รียนโดยใชโ้พสอทิบา้ง ใชใ้บกิจกรรมสะทอ้นผลบา้งค่ะ ก็ใหเ้ขียนสิ่งทีเ่ขาสงสยั
มาตดิกระดาน เดก็ก็ไดส้ะทอ้นตวัเขาเองวา่เขารูห้รือยงัไม่รูอ้ะไร... แลว้เราจะไดรู้ว้่านกัเรียนรูส้กึยงัไงกบักจิกรรม
...” (หนูจอย) 

 “ผมใชเ้ทคนิคการประเมินคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ดว้ยการเก็บดาว...เร่ิมตัง้แต่ทุกคนเร่ิม
จากศูนย์ก็คอืเก็บดาวไปเรื่อยๆ 5 ดวงปุ๊ บเลือ่นขัน้ๆเป็นว่าใครท าตวัด ีใครส่งงานครูเหมือนประเมินคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงคค์รบั เอาอนันีม้าประเมินครบั...” (ยงัโอม) 

“ในฐานะผูส้อนนะคะคอืเราพยายามใชเ้ทคนคิตา่งๆแต่แลว้บางอย่างคอืเราคดิเกณฑ์คะแนน
ไวอ้ย่างเช่น พละเราคดิเกณฑ์คะแนนไวแ้ลว้วา่ถา้เราทดสอบเรือ่งนีใ้หเ้ดก็จบัคู่นะแต่ว่าเราเกบ็เป็นรายคน แต่ก็มี
เด็กทีเ่สนอมาว่าว่าครูท าไมไม่เก็บเป็นคู่โดยทีส่มมุติคนแรกท าได ้5 อกีคนท าได ้4 อ่ะคือคู่นีไ้ด ้9  กบัการทีเ่รา
ไปตดัสินว่าอ่ะคนนีไ้ด ้5  หนูก็ได ้5 คะแนน คนนึงได ้4 หนูก็ได ้4 คะแนน ก็โอเคถา้ 5 ลูกก็คือ 10 คะแนน  4 
ลูกก็คือ 8 คะแนนเอา 2 คนมารวมกนัเลยก็ตดัสนิคู่นีไ้ด ้9 ไปเลยอะไรอย่างนีค้ือเราจะไดเ้รียนรูจ้ากเด็กดว้ย...
เราตอ้งค านึงถึงตวัเด็กเป็นส าคญัเพราะว่าเราจะประเมินเขาแต่ถา้เกิดไม่ใหเ้ขาร่วมในการประเมินของเรา ร่วม
ในเกณฑ์ ร่วมในอะไรของเราอย่างนีเ้ขาก็จะไม่แฮปป้ี ตัวเราเองก็คือวัดได้ตามที่เราวัดแต่เขามีทักษะหรือ
ศกัยภาพในดา้นทีเ่รายงัมองไม่เห็นเราก็ตอ้งตรงนัน้มาวดัและตดัสินดว้ย เราโตขึน้จะเดิมจากทีเ่ราเรียน” (หญิง
นุย้) 

 “สปัดาห์สดุทา้ยของการจดัการเรียนการสอนหนูก็จดัใหเ้ด็กเขาประเมินผูส้อนดว้ยค่ะ เป็น
กิจกรรม “Feedback จากเด็ก” หนูเอามาจากเพจ inskru.com ไวเ้ป็นขอ้มูลมาพฒันาการสอนของตวัเองใน
เทอมหนา้ค่ะ” (หนูนุย้) 

 
2.2 ด้านทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค ์(positive feedback)  

เป็นการใหข้อ้มูลถึงพฤติกรรมของผูเ้รียนว่ามีพฤติกรรมที่ดีนัน้อย่างไร ช่วยใหผู้เ้รียนไดม้องเห็น
ตนเอง ทราบผลการท างาน และช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาตนเองและเปลี่ยนแปลงไปในทิศทาง
ที่ดีขึน้ และเกิดแรงจงูใจในการปฏิบติัพฤติกรรมที่ดีนัน้ต่อ โดยเป็นการใหอ้ย่างต่อเนื่องและชดัเจน 

ขอ้มลูจากการสมัภาษณ ์พบว่า นกัศกึษามีการสะทอ้นผลการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน
ทราบโดยเป็นการชื่นชมและใหข้อ้เสนอแนะบอกจดุดีจุดดอ้ยของงาน ทัง้ในรูปแบบของค าพดู การ
คัดเลือกชิน้งานมาเป็นตัวอย่าง ผ่านการเขียนข้อความ และการให้รางวัล เช่น ดาวสะสมเมื่อ
ท างานได้ดี ช่วยให้นักเรียนมองเห็นตนเอง เกิดการพัฒนาตนเองและเปลี่ยนแปลงการเรียนรู ้
พฤติกรรมต่างๆไปในทิศทางที่ดีขึน้ และเกิดแรงจูงใจจากการได้รบัก าลังใจ การชื่นชมจากครู 
สง่ผลนกัเรียนตัง้ใจเรียนตัง้ใจท างาน และมีความกระตือรือรน้ในการเรียนมากขึน้ ดงัค าอธิบายนี ้

 
 “อย่างในหอ้งจะมีเด็กคนนึงทีเ่รียนค่อนขา้งชา้ค่ะ แลว้พอเขาไดค้ะแนนดีขึน้ หนูก็จะชื่นชม

เขาหนา้หอ้งและบอกว่า เพราะหนูตัง้ใจฟังและขยนัฝึกท าโจทย์เลยท าใหร้อบนีไ้ดค้ะแนนดีขึน้มาก...หนูสงัเกต
เขาก็ดูตัง้ใจและมีพฒันการดขีึน้มากขึน้” (หนูนุย้) 
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“อย่างชิน้งานทีเ่ด็กท าไดด้ี หนูก็จะคดัเลือกผลงานไปตดิบอร์ดในหอ้งเรียน แลว้ก็อธิบายเขา
ว่าท าไมถึงไดร้บัเลือก แลว้ผลงานที่ไม่ไดร้บัเลือกมีจุดตรงไหนบกพร่องบา้ง หนูก็จะใหข้อ้เสนอแนะกลบัไป ให้
ก าลงัใจในการท างานส่งครัง้ต่อไปค่ะ เดก็เขาก็กระตอืรือรน้อยากใหผ้ลงานไดร้บัเลือกก็พยายามมากขึน้ค่ะ” (ใบ
หยก) 

“เวลาหนูตรวจการบา้น แลว้เห็นว่าเดก็ท างานไม่เรียบรอ้ย เช่น ขีดเสน้ใตแ้บบไม่ใชไ้มบ้รรทดั 
หรือบวกลบเลขแลว้ลืมเครือ่งหมายทดบา้ง หนูก็จะเขียนขอ้ความเตอืนในสมดุก็มีบา้งค่ะ และถา้ท าไดด้หีนูก็จะ
ใหก้ารเสริมแรงเป็นดาว สะสมแตม้แลว้มาแลกของรางวลัแบบนีค้่ะ” (รถเบน้ท)์ 

 
ส่วนที่ 2 ปัญหาที่เกิดขึน้ของนักศึกษาครูต่อพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ

ผู้เรียนในยุคดิจิทัล อันน าไปสู่การปรับโปรแกรมการทดลอง จากการติดตามผลของการเกิด
พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัของนกัศกึษาครู สมัภาษณน์กัศึกษาครูและการ
สังเกตชั้นเรียนโดยผู้วิจัย ครูพี่ เลีย้งและอาจารย์นิเทศ พบปัญหาของนักศึกษาครูที่เกิดขึน้ใน
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียน ใน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) เกิดความรูส้ึกหมดไฟ 2) 
ไม่สามารถควบคมุชัน้เรียนได ้3)มีการประเมินในแบบดัง้เดิม และ4) การขาดสื่อและอปุกรณไ์อทีที่
ช่วยสนันสนุนการเรียนรูใ้นชัน้เรียน จากปัญหาที่เกิดขึน้จึงน ามาสู่การปรบัโปรแกรมการพัฒนา 
ดงันี ้

 
1.เกิดความรู้สึกหมดไฟ เป็นความรูส้กึของนกัศึกษาครู ที่เกิดขึน้ในช่วงก่อนลง

ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในโรงเรียน ซึ่งจากการสนทนาพบว่า นกัศึกษาครูเกิดความรูส้ึกเหนื่อย
ลา้ หมดไฟ หมดแรงบนัดาลใจในการสอน อนัเนื่องจากความเหนื่อยลา้จากการเรียน จากการส่ง
งานในปี 4 การสอบปลายภาคที่ผ่านพน้ไปโดยไม่มีช่วงเวลาพกัเตรียมความพรอ้ม วางแผนงานที่
เก่ียวขอ้งกับการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน ซึ่งเมื่อสอบปลายภาคเรียนเสร็จสิน้ 
นกัศกึษาครูตอ้งถกูสง่ตวัไปโรงเรียนทนัที ดงัค าอธิบายนี ้

 
“รูส้ึกเหนือ่ยลา้ หมดไฟมากครบั... พอสอบปลายภาคเสร็จพวกผมก็ตอ้งลงโรงเรียนเลย เฮอ้

อออ!!!...” (ฟตุบอล) 
 “ถ้าหนูไปโรงเรียนวันนีห้นูยังไม่รูเ้ลยว่าหนูจะต้องท าอะไร วางแผนอะไรหรือว่าจะต้อง

จดัการกบัชัน้เรียนยงัไง ว่าเราจะท าอะไรจะบรรลเุป้าหมายของเรา...” (เม็ดทราย) 

 
2.ไม่สามารถควบคุมชั้นเรียนได้ คือการที่นกัศกึษาครูยงัไม่สามารถจดัการชัน้

เรียนได ้ และไม่สามารถควบคมุชัน้เรียน เกิดขึน้ในช่วงแรกของการลงฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู
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ในโรงเรียน ซึ่งจากการสงัเกตชัน้เรียนและการสมัภาษณน์กัศึกษาครู พบว่า ยงัไม่สามารถจดัการ
ชัน้เรียนไดดี้พอ  ท าใหช้ัน้เรียนเกิดความวุ่นวายในบางช่วงของการจัดการเรียนการสอน ซึ่งส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรู ้

 
“ปัญหาทีพ่บขณะนีเ้ลยคอื การควบคมุชัน้เรียนค่ะ ยงัท าไดไ้ม่ค่อยด ีตน้ชั่วโมงสมาธิยงัอยู่กบัเรา 

แต่พอช่วงทา้ยๆคาบเร่ิมไม่ค่อยสนใจไม่ตัง้ใจ” (ใบหยก) 
“หนูกงัวลเรือ่งการควบคมุชัน้เรียนทีส่ดุค่ะ หนูยงัท าไดไ้ม่ค่อยด ีบางทใีชเ้ทคนคิซ ้าๆ เดก็ก็เร่ิมเบื่อ 

ก็ตอ้งพยายามหาเทคนคิใหม่ๆมาดงึดูดความสนใจของนกัเรียน” (เฟ่ีอง) 

 
3. มีการประเมินในแบบดั้งเดิม คือการที่นักศึกษาครูยังมีการประเมินในรูป

แบบเดิม เช่น การสงัเกตผูเ้รียนในชัน้เรียนโดยใชแ้บบสงัเกต ประเมินผูเ้รียนจากการตอบค าถาม 
การท าใบงานและตรวจแบบฝึกหัด แต่มีนักศึกษาครูบางส่วนที่มีการประยุกต์ใช้เทคนิคการ
ประเมินเพื่อพฒันา เช่น เทคนิคไฟจราจรเพื่อประเมินการเรียนรูใ้นชั่วโมงเรียน เทคนิคคู่คิด เทนนิค
นกัเรียนลบั เทคนิคการสะทอ้นผล เป็นตน้  

 
           “...ปัญหาทีพ่บคือเด็กไม่กลา้ทีจ่ะตอบค าถามว่าเขาไม่เขา้ใจตรงไหนเขาไม่กลา้ถามเพราะ

เดก็หอ้งนีจ้ะตดินสิยัไม่กลา้แสดงออกทกุคนเลยจะมีหวัหนา้หอ้งทีก่ลา้แสดงออกหน่อย เพราะว่าเคยเป็นหวัหนา้
หอ้งมา เด็กผ่านชัน้เรียน ป.3 มาที่ครูดุมากไม่กล้าแสดงความคิดเห็นของตัวเองก็เลยปรบัเปลี่ยนใหเ้ด็กมี
โพสอทิอ่ะค่ะหรือว่าเป็นกระดาษใหเ้ด็กเขียนว่าสงสยัเรื่องอะไรแลว้มาหนีบไว้ แลว้เราก็สามารถอธิบายเพิ่มเติม
ตอนนัน้ไดเ้ลย...” (นนิวิ) (ใชเ้ทคนคิการประเมินเพือ่พฒันา: ประยกุตใ์ชเ้ทคนคิไฟจราจร) 

     “ ของหนูเด็กโตหน่อยค่ะ บางทีหนูก็ใหเ้ขาไดเ้ขียนสะทอ้นสิ่งทีเ่รียนโดยใชโ้พสอิทบา้ง ใชใ้บ
กิจกรรมสะทอ้นผลบา้งค่ะ ก็ใหเ้ขียนสิ่งที่เขาสงสยัมาติดกระดาน เด็กก็ไดส้ะทอ้นตวัเขาเองว่าเขารูห้รือยงัไม่รู ้
อะไร...(หนูจอย) (ใชเ้ทคนคิการประเมินเพือ่พฒันา: ประยกุตใ์ชเ้ทคนคิสะทอ้นคดิ) 

 
4. การขาดส่ือและอุปกรณไ์อทีที่ช่วยสนันสนุนการเรียนรู้ในชั้นเรียน คือ 

การที่นักศึกษาครูบางส่วนไม่มีการน าเทคโนโลยีการประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรียนรู ้เนื่องจาก
โรงเรียนบางแห่งมีสื่อและอุปกรณ์ไอทีช่วยสนันสนุนการเรียนรูใ้นชัน้เรียน มีอุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
พรอ้มใช ้และไม่มีอินเทอรเ์น็ตท่ีเอือ้ต่อการจดัการเรียนรู ้ดงัค าอธิบายนี ้
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“อย่างโรงเรียนหนูค่ะ เป็นโรงเรียนขนาดเล็กในหอ้งจะมีทีวีเก่าๆเครื่องนึง แต่ก็ใชไ้ดไ้ม่ไดค้่ะ 
ยิ่งอนิเทอร์เนต็ไม่ตอ้งพูดถึงค่ะอาจารย์ ไม่ค่อยมีสญัญาณเลยค่ะ หนูเลยไม่ค่อยไดใ้ชส้ือ่เทคโนโลยีสอนค่ะ” (นิ
นวิ) 

“...อปุกรณ์ไอทใีนหอ้งเรียนไม่มีอะไรเลยค่ะ จะไปใชห้อ้งคอมทกี็ตอ้งเชค็ตารางวา่มีนกัเรียน
มาเรียนมัย้ ก็ค่อนขา้งล าบากค่ะ เวลาทีอ่อกแบบกจิกรรมการสอนเลยตอ้งเนน้ไปทีส่ือ่ท ามือมากกว่าคะ่” (หนู
จอย) 

 

ผูว้ิจัยจึงไดน้ าผลจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ การจดบันทึกขอ้มูลและ
ถอดเทปเสียงสัมภาษณ์แบบค าต่อค ามาท าการวิเคราะห์ปัญหา จึงน ามาสู่การปรับเปลี่ยน
โปรแกรมการพฒันา ดงัตาราง 24 

 

ตาราง 24 ผลการปรบัเปลี่ยนโปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค
ดิจิทลัส าหรบันกัศกึษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

 

ปัญหาที่เกดิขึน้ ช่วงเวลาการเกดิ การปรบัโปแกรมฯ 
1. เกิดความ รู้สึกหมดไฟ หมายถึ ง 
ช่ วงเวลาที่ นักศึกษาค รูได้ต รวจสอบ
ประสบการณ์เดิม ตรวจสอบความรูส้ึก
ต่างๆของตนเองก่อนเข้ารับการพัฒนา
ตามโปแกรมและเกิดขึน้ในช่วงก่อนลงฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครูในโรงเรียน  

เกิดขึน้ในช่วงก่อนลง
ฝึ ก ป ระ ส บ ก า รณ์
วิชาชีพครูในโรงเรียน 
เป็นช่วงรอยต่อการ
จบชัน้ปีที่ 4 และขึน้ปี
ที่ 5 

ใหค้รูตน้แบบไดเ้ล่าประสบการณข์องการ
สอบบรรจุ การเข้ารับราชการครู (ค รู
ผู้ช่วย) บรรยากาศของการจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียนแรกบรรจุ เพื่อกระตุน้
และสรา้งแรงบนัดาลใจใหก้บันกัศึกษาครู
ที่ก าลงัหมดไฟ 

2. มีปัญหาเร่ืองการควบคุมชั้นเรียน 
ยงัไม่สามารถควบคมุชัน้เรียนไดด้ีนกั 

เกิดขึ ้นในช่วงลงฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ค รูในโรงเรียนใน 1 
เดือนแรก 

1. จัด เวที ให้นักศึกษาได้สะท้อนคิ ด
ปั ญ ห าที่ เกิ ด ขึ ้ น แ ล ะ แ ล ก เป ล่ี ย น
ประสบการณ์  เทคนิคต่ างๆที่ ใช้แล้ว
ประสบความส าเร็จจากเพื่อนนกัศึกษาครู 
ทั้งเทคนิคการควบคุมชั้นเรียน การสรา้ง
บรรยากาศการเรียนรู ้การวดัและประเมิน
เพื่อพัฒนาและการให้ข้อมูลป้อนกลับ
อย่างสรา้งสรรค์ และด าเนินการในช่วง
เดือนที่ 2 ของการมาเขา้ร่วมสัมมนาของ
มหาวิทยาลยั 
2. สรา้งกลุ่มส าหรับแลกเปล่ียนเรียนรู ้
แชรเ์ทคนิควิธีการ แหล่งเรียนรูต้่างๆ ผ่าน
แอพพลิเคชั่นไลน ์“นกัศกึษาครูยคุใหม่” 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

ปัญหาที่เกดิขึน้ ช่วงเวลาการเกดิ การปรบัโปแกรมฯ 

3. ปัญหาการขาดส่ือและอุปกรณ์
ไอทีที่ช่วยสนันสนุนการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน นักศึกษาครูบางส่วนไม่มีการ
น าเทคโนโลยีการประยกุตใ์ชใ้นการจดัการ
เรียนรู ้ เนื่ องจากโรงเรียนบางแห่งไม่มี
อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีเพียงพอ และไม่มี
อินเตอรเ์น็ตส าหรบัพรอ้มใช ้

เกิดขึ ้นในช่วงลงฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพ
ครูในโรงเรียน 

เสรมิ เติมเต็มเทคนิคการเปล่ียนหอ้งเรียน
ที่น่าเบื่อให้เป็นห้องเรียนที่สนุกยุคไอที 
จากวิทยากรโดยเน้นส่ือ ICT ในรูปแบบ 
Unplug และด าเนินการในช่วงเดือนที่ 2 
ข อ ง ก า รม า เข้ า ร่ ว ม สั ม ม น า ข อ ง
มหาวิทยาลยั 

4. ปัญหาด้านการประเมินในแบบ
ดั้งเดิม นักศึกษาครูส่วนใหญ่ยังมีการ
ประเมินผูเ้รียนในแบบเดิม คือ มีการสงัเกต
ผู้ เรียน ในชั้น เรียน โดยใช้แบบสัง เกต 
ประเมินผูเ้รียนจากการตอบค าถาม การท า
ใบงานและตรวจแบบฝึกหดั แต่มีนกัศึกษา
ครูบางส่วนที่มีการประยุกตใ์ชเ้ทคนิคการ
ประเมินเพื่อพัฒนา เช่น เทคนิคไฟจราจร
เพื่ อประเมินการเรียน รู ้ในชั่ วโมงเรียน 
เทคนิคคู่คิด เทนนิคนักเรียนลับ เทคนิค
การสะทอ้นผล เป็นตน้  

เกิดขึ ้นในช่วงลงฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพ
ครูในโรงเรียนใน 1-2 
เดือนแรก 

1. จัด เวที ให้นักศึกษาได้สะท้อนคิ ด
ปั ญ ห าที่ เกิ ด ขึ ้ น แ ล ะ แ ล ก เป ล่ี ย น
ประสบการณ์ เทคนิคต่างๆการประเมิน
ต่างๆที่ ใช้แล้วประสบความส าเร็จจาก
เพื่อนนักศึกษาครู ทั้งเทคนิคการควบคุม
ชั้นเรียน การสรา้งบรรยากาศการเรียนรู ้
การวดัและประเมินเพื่อพฒันาและการให้
ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ และ
ด าเนินการในช่วงเดอืนท่ี 2 ของการมาเขา้
รว่มสมัมนาของมหาวิทยาลยั 
2. แลกเปล่ียนเรียนรู ้แชรเ์ทคนิควิธีการ 
แหล่งเรียนรูต้่างๆ ผ่านแอพพลิเคชั่นไลน ์
“นกัศกึษาครูยคุใหม่” 
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ผลการวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพ 
ผลการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพในส่วนนีเ้ป็นการคน้หาค าอธิบายเชิงลึกเก่ียวกับ

ผลจากการเขา้ร่วมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบั
นักศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผูว้ิจัยไดแ้บ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วน คือ 
สว่นที่ 1 ประสบการณข์องนกัศึกษาครู จากการเขา้รว่มโปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบันักศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู  และส่วนที่ 
2 ผลลพัธท์ี่เกิดขึน้กบัผูเ้รียน ดงันี ้

 
ส่วนที่ 1 ประสบการณข์องนักศึกษาครู จากการเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนา

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัลส าหรับนักศึกษาครู ในขั้นการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครู 

ประสบการณข์องนกัศึกษาครูในส่วนนี ้ผูว้ิจยัไดท้ าการวิเคราะหแ์ละน าเสนอผล
ที่มุ่งสะทอ้นใหเ้ห็นระดบัขัน้พฒันาการของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัของ
นกัศึกษาครู ตัง้แต่ช่วงระยะแรกของการออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในโรงเรียน จนกระทั่งการ
ฝึกประสบการณ์เสร็จสิน้ 1 ภาคเรียน นั้นคือเป็นช่วงการเขา้ร่วมโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรม
การจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
โดยน าเสนอผลพฒันาการ 5 ช่วง ดงันี ้
 

ช่วงแรก ภาวะวิกฤตหมดไฟ 
ช่วงภาวะวิกฤตหมดไฟ เป็นความรู้สึกของนักศึกษาครู เมื่อได้ตรวจสอบ

ประสบการณ์ ตรวจสอบความรูส้ึกต่างๆของตนเองในช่วงแรกของการเข้ารบัการพัฒนาตาม
โปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู ในขัน้
การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู และเกิดขึน้ในช่วงก่อนลงฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในโรงเรียน ซึ่ง
จากการสนทนาพบว่า นกัศึกษาครูเกิดความรูส้ึกเหนื่อยลา้ หมดไฟ หมดแรงบนัดาลใจในการสอน 
อนัเนื่องจากความเหนื่อยลา้จากการเรียน จากการส่งงานในปี 4 การสอบปลายภาคที่ผ่านพน้ไป
โดยไม่มีช่วงเวลาพักเตรียมความพรอ้ม หรือวางแผนงานที่เก่ียวขอ้งกับการสอน ซึ่งนักศึกษาครู
ตอ้งออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในโรงเรียนทนัที ดงัค าอธิบายนี ้

 
“รูส้ึกเหนือ่ยลา้ หมดไฟมากครบั... พอสอบปลายภาคเสร็จพวกผมก็ตอ้งลงโรงเรียนเลย เฮอ้

อออ!!!...” (ฟตุบอล) 
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 “ถ้าหนูไปโรงเรียนวันนีห้นูยังไม่รูเ้ลยว่าหนูจะต้องท าอะไร วางแผนอะไรหรือว่าจะต้อง
จดัการกบัชัน้เรียนยงัไง ว่าเราจะท าอะไรนะแลว้มนัก็จะบรรลเุป้าหมายของเรา...” (เม็ดทราย) 

 “หนูไม่คดิอะไรเลยค่ะ ตัง้ใจจะไปสอนใหผ่้านปี 5 ไวๆอย่างเดยีวเลยค่ะ ” (หนูจอย) 

 
ช่วงทีส่อง เกิดการเปล่ียนกรอบความคิด 

ช่วงที่สอง เกิดการเปลี่ยนกรอบความคิด เป็นช่วงที่นักศึกษาครูไดร้บัการสรา้ง
แรงบนัดาลใจ-จุดประกายความฝัน และเริ่มซึบซบัตัวแบบจากครูตน้แบบ (Role Model) เป็นช่วง
ของการเปลี่ยนความคิดภายหลงัจากนักศึกษาครูเกิดความรูส้ึกหมดไฟ เหนื่อยลา้กับภาระงาน
และการสอบที่เพิ่มผ่านพน้ไป ซึ่งในช่วงนีผู้ว้ิจัยไดป้รบัโปรแกรมการพฒันา โดยมุ่งใหน้กัศึกษาครู
เกิดเกิดแรงบันดาลใจ เกิดพลงัใจขึน้อีกครัง้ (กิจกรรมครัง้ที่ 2 สรา้งการเปลี่ยนแปลง) โดยใหค้รู
ตน้แบบไดเ้ล่าประสบการณ์ของการสอบบรรจุ การเขา้รบัราชการครู (ครูผูช้่วย) บรรยากาศของ
การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนแรกบรรจุ เพื่อกระตุน้และสรา้งแรงบนัดาลใจใหก้ับนกัศึกษา
ครูที่ก าลงัหมดไฟ 

 
เกิดแรงบันดาลใจจากครูต้นแบบ (Role Model) 

แรงบันดาลใจจากครูต้นแบบ หมายถึง  การได้เห็นตัวแบบจากครูที่ประสบ
ความส าเรจ็ในการจดัการเรียนรู ้มาจุดประกายทัง้ใน
มุมมองความเชื่อ แนวปฏิบัติ เทคนิคต่างๆ วิธีการ
แกปั้ญหาต่างๆ ช่วยใหน้ักศึกษาครูมีพลังใจต่อการ
ลงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและออกแบบการ
จัดการเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียนในยุคดิจิทัล รวมทัง้การ
ไดร้บัขอ้เสนอแนะจากครูตน้แบบที่มีความน่าเชื่อถือ 
ท าใหน้ักศึกษาครูเกิดก าลังใจ เกิดแรงบันดาลใจใน
การจดัการเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียนในยุคดิจิทลั และเกิด
พลงัใจต่อการลงฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู  

ซึ่งจากการสนทนาพบว่า นักศึกษา
ครูเกิดแรงบันดาลใจ มีไฟในการสอนมากขึ ้น มี
แหล่งข้อมูลที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการฝึก
ประสบการณ์ทั้ง แผน สื่อการเรียนรู ้ใบงาน วิธีการ
จดัการกบัผูเ้รียนในหลากหลายรูปแบบ ดงัค าอธิบาย
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นี ้

 
“ของผมก็ไดแ้รงบนัดาลใจ” (ยงัโอม) 
“จากทีค่ดิว่าจะฝึกใหจ้บๆแต่ว่ารูส้กึว่าไดไ้ฟเยอะเลยค่ะ” (หนูจอย) 
“หนูรูส้ึกมีไฟ ไดแ้หล่งแผน แหล่งสื่อ ใบงาน วิธีการจัดการกบัเด็กในรูปแบบที่เป็นปัจจุบัน

มากขึน้” (ทกุคน) 

 
ซึ่งเมื่อนกัศึกษาครูเกิดแรงบนัดาลใจ มีไฟในการท างาน ไดซ้ึบซบัตวัแบบจากครู

ตน้แบบ เกิดการปรบัเปลี่ยนแนวคิดใหม่ต่อการจดัการเรียนรูข้องตนเองใหป้ระสบความส าเรจ็  
 
“ตืน่ตาตืน่ใจมากค่ะ หนูอยากสอนไดเ้ก่งแบบครูววิฒัน”์ (ใบหยก) 
“รูส้ึกว่าครูในอุดมคติมีอยู่จริงครบั ไดแ้รงบนัดาลใจมากๆครบั ไม่คิดว่าจะไดเ้ยอะขนาดนี ้

(ยิม้)” (ฟตุบอล) 
 

ช่วงเตรียมตัวสู่บทบาทใหม่ เป็นช่วงที่นักศึกษาครูเกิดความตระหนัก เริ่มมีการ
คิดวางแผน วางเป้าหมายของการสอนอย่างเป็นระบบเกิดขึน้ โดยเริ่มตัง้แต่วางโครงสรา้งรายวิชา 
เตรียมออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้รวมทัง้การใชส้ื่อการเรียนรูแ้ละสื่อเทคโนโลยีเขา้มาใชใ้น
การจัดการเรียนการรู ้และมีเป้าหมายชัดเจนว่าเขา้ชัน้เรียนในวันแรก เริ่มจากการท าความรูจ้ัก
ผูเ้รียน วิเคราะหผ์ูเ้รียนก่อน เช่น ใชเ้ทคนิคโปสเตอรเ์ซลฟ่ี, ตาราง 4 ช่อง เป็นตน้ ดงัค าอธิบายนี ้

 
“…คอืหยดุ 3 วนัก็คอืวนัที ่1 กบัวนัที ่2 ก็จะท าแผน ส่วนวนัที ่3 ก็คอืจะท าสือ่แลว้ก็ท าการ์ด

เสริมแรงไปแจกแลว้ก็น่าจะเป็นสติ๊กเกอร์แปะค่ะก็เป็นรางวลัใหก้บัเด็ก ...ท าแผนแลว้ก็จดัเรียงว่าคาบแรกเราก็
จะวเิคราะห์ผูเ้รียนในรูปแบบไหนเพราะว่าไดไ้อเดยีจากครูววิฒันม์าเยอะค่ะ...” (นุ๊กนกิ) 

 “...หนูตัง้ใจว่าจะแบ่งหน่วย แบ่งโครงสรา้งให้ชัดเจน แลว้ก็วางแผนว่าเราจะใชเ้ทคนิค
ตรงไหนในแผนไหนอย่างนีค้่ะแลว้ก็คาบแรกเนี่ยวนัแรกเนีย่อาจจะท าก็คือหนูจะสละเวลา 1 คาบค่ะ สละสกั
คาบนงึเพือ่ท าความรูจ้กักบัเดก็ของเราใหช้ดัเจนมากขึน้อะไรอย่างนี”้ (เม็ดทราย) 

“หนูจะเตรียมแผนการสอนแลว้ก็เตรียมโครงสรา้งรายวชิาอะไรอย่างนีไ้วใ้หเ้หมาะสมแบบว่า
เราจะสอนอะไร คดิว่าจะคดิกิจกรรมคาบแรกอ่ะค่ะกค็อืเหมอืนจะท าความรูจ้กักบัเดก็ก่อนแลว้ก็จะคดิกิจกรรมที่
สนกุ คอืแบบอยากใหเ้ดก็รูส้กึว่าวชิาทีเ่ราสอนน่าเรียนอะไรอย่างนีน่้ะค่ะ” (ใบหยก) 

 
การก่อรูปของกรอบความคิดใหม่ เป็นการเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจ ซึ่งเป็น

ศักยภาพส่วนบุคคล อันเป็นปัจจัยที่ช่วยให้นักศึกษาครูสามารถค้นหาทางเลือกเพื่อก าหนด
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บทบาทใหม่ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบติัใหม่ของตนเองได ้โดยนักศึกษาครูมองว่าตนเอง
ประสบความส าเร็จในเรื่องความคิดเปลี่ยน จากเดิมที่คิดว่าท าไม่ได ้ท าสื่อไม่เก่ง ออกแบบงาน
ไม่ได ้แต่สิ่งที่เปลี่ยนคือ “ความกลา้” แล้วท าให ้“ความคิด” เปลี่ยน ใจก็เปลี่ยน โดยสิ่งที่ท าให้
เปลี่ยนแปลงคือ การมองเห็นแนวทางจากครูต้นแบบ (ครูวิวัฒน์) และการไดร้บัเทคนิควิธีการ
จัดการเรียนรูต่้างๆ มาจุดไฟจุดประกายใหเ้กิดแรงบันดาลใจที่จะท า เป็นประสบการณ์ที่ ไดฝึ้ก
ปฏิบติัและซมึซบัมาเรื่อยๆ ดงัค าอธิบายนี ้

 
 “ก็ดีมากค่ะอาจารย์ ก็ประสบความส าเร็จจากเดิม จากที่ตัวเองคิดว่าท าไม่ได ้หนูคิดว่า

ตวัเองมีอะไรทีเ่ปลีย่นไปมากๆเลย ก็คอื “ความกลา้” ค่ะอาจารย์ กลา้แลว้ความคดิเปลีย่นอนัดบัแรก ตอนแรกที่
คดิ คอืท าไม่ไดห้รอก ท าสือ่ก็ไม่ได ้ท าสือ่ไม่เก่ง เมือ่ก่อนก็อยู่กลุ่มกบัเพือ่น เพือ่นใหท้ า เพือ่นเป็นคนโยนงานให้
ท า หนูไม่ออกแบบ หนูออกแบบไม่เป็น คอืความคดิทีเ่ปลีย่นว่าเราไดแ้ลว้อะไรประมาณนี”้ (หนูจอย) 

“ผูน้  าสนทนา: อะไรท่ีเป็นตวัจุดประกายที่ท  าใหห้นูจอยคิดว่าท าไดแ้ลว้หนจูอยเปล่ียน...(หนู
จอย)หนูคิดว่าหนูเห็นแนวทาง ซึ่งตอนแรกหนูไม่เห็นแนวทาง...ผูน้  าสนทนา: แนวทางจากไหนคะ ...(หนูจอย)
แนวทางตอนทีอ่าจารยว์วิฒันม์าเลยคะ่ คอืสือ่เยอะมากนีเ่รามตีวัอย่างแลว้นะเมือ่กอ่นไม่รูจ้ะไปดูจากไหนหนูคดิ
ว่าเมือ่ก่อนหนูปิดมากเลยค่ะอาจารย์ รูส้กึว่ามาเปิดตอนอาจารย์ววิฒันม์าก็คอืเราเห็นแลว้เดีย๋วเราก็เอาอนันีม้า
ดูมาเป็นแนวทาง มาเป็นแบบอย่างแลว้เราก็เปลีย่นเป็นของเรา...” (หนูจอย) 

“...ครัง้แรกก่อนเขา้โครงการครัง้แรกที่เขา้มาเราจะเป็นยงัไง เขา้มาแลว้จะไดอ้ะไรไหม ได้
เรียนรูอ้ะไรบา้ง แต่พอผ่านมามนัก็เหมือนไดเ้ทคนิค ไดก้ารจดัการชัน้เรียน ไดก้ารจัดบรรยากาศชัน้เรียน สรุป
บทเรียนพวกไฟจราจร ไดใ้ชเ้กมใชส้ือ่ทีอ่าจารย์คณุครูหลายท่านใหม้าอะไรอย่างนีรู้ส้กึว่ามนัปรบัเปลีย่นมากขึน้
เพราะว่าเราจัดการกับเด็กไดค้วบคุมชัน้เรียนไดเ้รามีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายอะไรอย่างนีค้รบั
เปลีย่นไปเรือ่ย... เป็นเทคนคิทีม่นัใชไ้ด”้ (วนินี)่ 

 
ช่วงทีส่าม ช่วงเกิดความรู้ความเข้าใจ 

เป็นช่วงที่นกัศึกษาครูไดเ้ติมเต็มยุทธวิธีส  าหรบัใชใ้นการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียน
ในยุคดิจิทลั (กิจกรรมครัง้4-7 การเสริมสรา้งความช านาญดา้นการออกแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
ผู้เรียนในยุคดิจิทัล เรื่อง Learning Style & Teaching Style การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีมา
ออกแบบการจดัการเรียนรู ้การเสริมสรา้งความช านาญดา้นการออกแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล  การเสริมสรา้งความช านาญด้านการประเมินเพื่อ
พัฒนา (Formative Assesment)และเทคนิคการให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสรา้งสรรค์ (positive 
feedback) และการไดพ้บกับประสบการณแ์ห่งความส าเร็จ และการไดร้บัการยอมรบัจากบุคคล
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ใกลช้ิด และการไดร้บัการเสรมิต่อจากบุคคลใกลช้ิด สง่ผลใหน้กัศกึษาครูเกิดความรูค้วามเขา้ใจใน
บทบาทของการจดัการเรียนรูแ้นวใหม่ และเกิดความมั่นใจในบทบาทใหม่ของตนเอง 
 

การเติมเต็มยุทธวิธีส าหรับใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
เป็นการที่นักศึกษาครูไดร้บัเทคนิควิธีการต่างๆ อันเป็นเครื่องมือ เป็นกลยุทธ์ส  าหรบัใชจ้ัดการ
เรียนรูใ้นช่วงฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในโรงเรียน ซึ่งจากการเขา้รบัการอบรมเชิงปฏิบติัการตาม
โปรแกรม ครัง้ที่  4-7 นักศึกษาครูได้รับการเติมเต็มเรื่องการเสริมสรา้งความช านาญด้านการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล เรื่อง Learning Style & Teaching Style, การ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีมาออกแบบการจดัการเรียนรู้, การออกแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั, การประเมินเพื่อพฒันา (Formative Assessment) และเทคนิค
การให้ขอ้มูลป้อนกลับอย่างสรา้งสรรค์ (Positive feedback) ซึ่งช่วยให้นักศึกษาครูมีเครื่องมือ
ส าหรบัใชใ้นการจดัการเรียนรู ้ไดฝึ้กปฎิบติัจนเกิดทกัษะและความช านาญ สามารถวางแผนแนว
ทางการจดัการเรียนรูไ้ดเ้หมาะสมกบัลกัษณะการเรียนรูข้องผูเ้รียน ส่งผลใหน้กัศึกษาครูเกิดความ
มั่นใจต่อการเปลี่ยนแปลงในบทบาทใหม่ของตนเอง  

ซึ่งขอ้มูลจากการสนทนา การสะทอ้นคิด และการสังเกตในชั้นเรียนจริง พบว่า 
นักศึกษาครูได้น าเทคนิคที่ไดเ้รียนรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นชั้นเรียนตามสไตลก์ารสอนของตนเอง ทั้ง
เทคนิคการสรา้งบรรยากาศการเรียนรู ้เทคนิคการจัดการชั้นเรียน เช่น เทคนิคการด์เพิ่มพลัง 
เทคนิคบอรด์เกม เทคนิคการให้การเสริมแรงด้วยรางวัลอเวนเจอร ์เทคนิคการประเมินผลเพื่อ
พัฒนา เช่น เทคนิคไฟจราจร เทคนิคนักเรียนลับ และมีการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีมาช่วยในการ
จดัการเรียนรูม้ากขึน้ เช่น เก็บคะแนนผ่าน Classdojo  เช็คชื่อใชต้รวจงานตรวจสอบความเขา้ใจ
ผ่านแอพ Picker เล่มเกมทบทวนความรูจ้ากโปแกรม kahoot เป็นตน้ ท าใหบ้รรยากาศในชัน้เรียน
สนกุสนาน นกัเรียนมีความกระตือรือรน้ในการเรียนมากขึน้ ดงัค าอธิบายนี ้

 
“...หนูไดไ้อเดียจากครูวิวฒัน์ (เทคนิคการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก, เกม, สื่อการจัดการเรียนรู,้ 

การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู)้ มาเยอะมากก็
เลยตอ้งไปเรียงว่าเทอม 1 เราจะใชแ้ค่ไหนทีเ่ป็นแบบแรงเสริม
หรือจะใชก้ิจกรรมแค่ไหนเพือ่ทีจ่ะไดเ้อาไปดึงดูดเด็ก(การสรา้ง
บรรยากาศในชัน้เรียน)ค่ะ...” (เม็ดทราย)...(ขอ้มูลช่วงระหว่าง
เขา้รบัการพฒันาตามโปรแกรม) 

“หนูน าเทคนิคไฟจราจรมาใชใ้นขัน้สรุปการ
เรียนในชั่วโมง..หนูก็จะเคลียร์คนทีไ่ม่เขา้ใจเขาก็จะเคลียร์ก่อน
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ไฟแดงไม่เขา้ใจในเรือ่งอะไรบา้ง ก็จะใชก้ิจกรรมยกตวัอย่างในบนกระดานอกีครัง้หนึ่งซ ้าๆอกีครัง้นงึ ไฟเหลืองใช่
ไหมเด็กก็จะมาติดจ านวนนึงอนันีเ้ขาก็เคลียร์ไป ส่วนไฟเขียวคอืก็ประเมินตวัเองแลว้ว่าเขาเขา้ใจชั่วโมงนี ้หนูก็
ต่อยอดทนัทีว่าไหนลองคดิค าเพิ่มเติมนอกเหนอืจากนีซ้ิมีอะไรบา้ง หนูก็จะต่อยอดการใชเ้ทคนิคไฟแดงประเมิน
เด็กไม่ใช่ประเมินแค่เขารูไ้ม่รู ้เขา้ใจไม่เขา้ใจแต่ยงัสามารถตอบความแตกต่างระหว่างบุคคลไดด้ว้ย เด็กคนที่
อ่อนหน่อยเขาก็ไดเ้คลียร์ เด็กคนที่เก่งแลว้เขาก็ตอ้งเรียนรูไ้ดม้ากขึ้นอย่างนีค้่ะ” (นุ๊กนิก)... (เป็นเทคนิคการ
ประเมินเพือ่พฒันา:ขอ้มูลช่วงฝึกประการณ์ในโรงเรียนผ่านไป 2 สปัดาห์) 

 
การได้พบกับประสบการณ์แห่งความส าเร็จ และการได้รับการยอมรับ  

เป็นการที่นักศึกษาครูไดร้บัประสบการณท์ี่ดีจากการลงไปฝึกปฏิบติัการสอนในโรงเรียน โดยการ
ยอมรับนี ้อาจจะอยู่ในรูปของการยกย่องชมเชย  การได้รบัค าชื่นชม การให้ก าลังใจหรือการ
แสดงออกอ่ืนๆ ที่สื่อใหเ้ห็นถึงการยอมรบัในความสามารถเมื่อท างานอย่างใดอย่างหนึ่งบรรลุผล
ส าเรจ็ การยอมรบันบัถือจะแฝงอยู่กบัความส าเร็จในงานดว้ย ทัง้การไดร้บัการยอมรบัจากนกัเรียน
ที่ตนสอน ได้รบัการยอมรบัจากเพื่อนนักศึกษาครู จากผู้ที่มาขอค าปรึกษา และจากครูพี่เลีย้ง 
ส่งผลให้นักศึกษาครูเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง ค้นพบความสามารถของตนเอง เกิดความ
ภาคภมูิใจในตนเองจนพบแนวทางแห่งความส าเรจ็ดว้ยตนเอง 

 
การได้รับการยอมรับจากนักเรียน เป็นความรูส้ึกดา้นบวกของนักศึกษา

ครู ที่เกิดจากบุคคลอ่ืนที่มีอิทธิพลต่อความรูส้ึก คือ นักเรียนที่ตนสอน ใหก้ารยอมรบั การชื่นชม 
ส่งผลนักศึกษาครูเกิดแรงจูงใจ เกิดพลงัใจที่ดีในการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนใน
ครัง้ต่อๆไป ดงัค าอธิบายนี ้

“หนูมีความสุขมากครบัที่ไดส้อน เหนื่อยที่เตรียมการสอนแต่พอสอนเสร็จก็หาย
เหนือ่ยเลยครบั เพราะแค่นกัเรียนบอกอยากเรียนกบัครูวนินีอ่กี แค่นีก้็หายเหนือ่ยเลยครบั (ยิม้)” (วนินี)่  

“เด็กเหมือนเขาเคยเจอกบัหนูมาเมื่อปี4เขาจะรูจ้ักคุน้ชินครัง้แรกที่เขาเจอพวกหนู
คอืเขาจะกลวัเพราะว่าครูหยิ่ง จากทีห่นูบอกกบัอาจารยว์่าหนูท ากิจกรรมเปิดใจหลงัจากนัน้เดก็อ่ะเขาจะมีความ
อยากเรียนกบัหนู ...จนทุกวนันีค้่ะเวลาเขา้หอ้งไปเด็กจะถามตลอดว่าครูวนันีม้ีกิจกรรมอะไรเหมือนเขาตืน่เตน้
ตลอดเวลาว่าไดเ้รียนกบัครูลุน้ว่าจะตอ้งมีกิจกรรมอะไรมาใหเ้ราท า” (เม็ดทราย) 

“นกัเรียนบอกชอบอยากเรียนกบัครูหนูจอยอะไรประมาณนีค้่ะ ความเหน็ดเหนื่อย
จากสิ่งทีท่  า หนูก็หายเหนือ่ยไปเลยค่ะ(ยิม้)” (หนูจอย) 

 
การได้รับการยอมรับจากเพ่ือนนักศึกษาครู เป็นความรูส้ึกดา้นบวกของ

นกัศึกษาครู ที่เกิดจากบุคคลอ่ืนที่มีอิทธิพลต่อความรูส้ึก คือ เพื่อนนักศึกษาครู ไดร้บัการยอมรบั
ดว้ยการขอค าปรกึษา รวมทัง้เทคนิคการจดัการเรียนรูต่้างๆ ไดเ้ป็นโคช้ใหก้บัเพื่อน ส่งผลนกัศกึษา
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ครูเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เกิดแรงบันดาลใจ เกิดพลังใจที่ดีในการพัฒนาตนเองในการ
จดัการเรียนการสอนในครัง้ต่อๆไป ดงัค าอธิบายนี ้

 
“มีเพือ่นโทรมาปรึกษาค่ะ ก็คอืว่าเดก็ไม่ฟังอะไรอย่างนีค้่ะเลยใหค้ าแนะน าเกีย่วกบั

เรื่องการ์ดไปแลว้เพือ่นก็เอาไปใชแ้ลว้มนัไดผ้ลทัง้ติวแลว้ก็เตยค่ะ 
แต่เตยไม่แน่ใจว่าใชห้รือยงัแต่ติวเอาไปใชแ้ลว้ไดผ้ลคือเด็กไม่ฟัง
แลว้ก็ท างานไม่ไดเ้ลยก็เลยส่งการ์ดไปใหแ้ลว้ก็บอกว่าเนี่ยการ์ด
แลว้ก็บอกเขาไปว่าใชย้งัไงวิธีการใชห้รือว่าจะเอาไปปรบัยงัไงก็ได”้ 
(หญิงนุย้) 

“ของหนูเพื่อนอีกโรงนึงก็จะโทรมา
ปรึกษาเพราะสอนเนือ้หาเดยีวกนัว่าจะออกแบบกิจกรรมยงัไงด ีหนู
ก็ไดแ้ลกเปลีย่นกบัเพือ่น แบ่งปันเทคนิคอย่างการ์ดเพิ่มพลงั และก็เทคนิคไฟจราจรแบบนีค้่ะใหเ้พือ่นลองไปใช้
ในชัน้เรียน ...หนูก็สกึภูมิใจมากค่ะทีไ่ดช้่วยเพือ่น” (นุ๊กนกิ) 

 “หนูก็เหมือนกนัรูส้ึกเหมือนวินนีเ่ลย... ว่าเฮย้เราชนะอะ! สามารถเอาเด็กอยู่ หนู
ไดเ้ทคนิคต่างๆจากที่เขา้โครงการ แต่เพือ่นคนอืน่ๆจะมีปัญหาเด็กแบบนัน้แบบนีใ้นกลุ่มไลน์ ซึ่งเพือ่นก็จะมา
ปรึกษา หนูก็ใหค้ าแนะน าเทคนคิวธีิทีห่นูเคยใช.้..ภูมิใจในตวัเองค่ะทีท่  าได”้ (เม็ดทราย) 

 
การได้รับการยอมรับจากครูพ่ีเลีย้ง เป็นความรูส้ึกดา้นบวกของนกัศึกษา

ครู ที่เกิดจากบุคคลอ่ืนที่มีอิทธิพลต่อความรูส้ึก คือ ครูพี่เลีย้ง ครูในสายชัน้ ครูในโรงเรียน  ใหก้าร
ยกย่องชมเชย  ไดร้บัค าชื่นชม ไดร้บัค าแนะน า รวมทัง้การดูแล การใส่ใจ การใหก้ าลงัใจหรือการ
แสดงออกอ่ืนๆ ทั้งทางค าพูดและการกระท าที่สื่อใหเ้ห็นถึงการยอมรบั ส่งผลใหน้ักศึกษาครูเกิด
พลงัใจที่ดีในการพฒันาตนเองในการจดัการเรียนการสอนในครัง้ต่อๆไป ดงัค าอธิบายนี ้

 
“ ครูพีเ่ลีย้งนอกจากใหก้ าลงัใจ คอยดูแลใหค้ าปรึกษาตลอดค่ะทุกเรื่อง อย่างหนู

สอนเขาก็จะชมว่าท าไดด้ีในจุดไหนบา้ง แลว้ตอ้งปรบัอะไรบา้ง เป็นขอ้เสนอแนะแบบกลัยาณมิตรค่ะ หนูเลยไม่
ค่อยเกรงในขณะสอนสามารถสอนไดเ้ตม็ทีค่่ะ...หนูเชือ่ค าพูดนงึทีบ่อกว่าเดก็ฝึกสอนอ่ะจะมีบคุลิกคลา้ยกบัครูพี่
เลีย้งคือไดค้รูพี่เลีย้งยงัไงก็จะเป็นแบบนัน้ เหมือนเราสงัเกตเขาดูเขาเป็นตน้แบบเป็นคนแรกอะไรอย่างนีค้่ะ” 
(เม็ดทราย) 

 “คุณครูพี่เลีย้งเขาคอยใหก้ าลงัใจ ส่วนมากจะพูดคุยว่าถา้เหนื่อยเราจะท ายงัไง
หรือว่าขา้งหนา้เราจะเกิดอะไรขึ้นอย่างเนีย้ค่ะ เขาก็จะคอยบอกว่าทุกคนเขาผ่านเรื่องที่เราผ่านมาแลว้ทัง้นัน้
อะไรอย่างนีอ่้ะค่ะ เขาจะคอยใหก้ าลงัใจ จะเหมือนยกตวัอยา่งสถานการณ์ทีผ่่านมาไดใ้หค้่ะ...หนูรูส้กึอบอุ่นมาก
ค่ะรูส้ึกว่าเราไม่ไดไ้ปสอนคนเดียว เขาจะคอยเป็นเหมือนเพื่อน เพื่อนในการท างานของเราตลอดเลยค่ะให้
ค าแนะน าค่ะ” (นุ๊กนกิ) 
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“...คือด้วยความที่โรงเรียนมันเป็นโรงเรียนเล็กๆ หนูคิดว่าครูพี่เลีย้งก็มีบทบาท
ส าคญัอย่างหนึ่งแต่ที่ส าคญัที่สุดก็คือครูบริเวณในโรงเรียนอย่างส าหรบัหนูอ่ะสามารถปรึกษาไดทุ้กคนไม่ใช่
เฉพาะครูพีเ่ลีย้ง จะคอยใหค้ าปรึกษาหนูตลอดมีอะไรทีแ่บบว่าเราเหนือ่ยเราไปพูดกบัเขาได ้เขาก็จะมีอะไรใหพ้ี่
ช่วยไหม...บริบทครูในโรงเรียนอ่ะถา้อยู่กนัเป็นแบบครอบครวัมันจะมีความรูส้ึกที่เราอบอุ่นเรากลา้ที่จะพูด” 
(เฟ่ือง) 

 
การได้รับการเสริมต่อการเรียนรู้จากครูพ่ีเลีย้งและอาจารยนิ์เทศ 
การเสริมต่อการเรียนรูจ้ากบุคคลใกล้ชิด เป็นการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ 

จากผู้ที่มีศักยภาพสูงกว่า ได้แก่ ครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศ ผู้บริหารสถานศึกษา จะเป็นผูใ้ห้การ
ช่วยเหลือเสริมต่อการเรียนรูใ้หก้บันกัศกึษาครูในระหว่างการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในโรงเรียน 
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยการเสริมต่อนีจ้ะค่อยๆลดลงเมื่อนักศึกษาครูท าได ้ในขณะที่
การพฒันาทางการจดัการเรียนรูจ้ะค่อยๆเพิ่มขึน้ และสดุทา้ยการเสรมิต่อจะยุติลงเมื่อนกัศึกษาครู
สามารถกระท าได้ด้วยตนเอง ซึ่งในช่วงแรกของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน 
นกัศึกษาครูยงัไดร้บัการเสริมต่อการเรียนรูท้ัง้ในรูปแบบทางการและไม่เป็นทางการจากครูพี่เลีย้ง 
อาจารยน์ิเทศ รวมทัง้ผูบ้ริหารสถานศึกษา ซึ่งจากการสนทนา พบว่า ครูพี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศ 
ผู้ซึ่งเป็นบุคคลใกล้ชิดในขณะที่นักศึกษาครูลงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน คอยให้
ค าแนะน า ใหค้ าปรึกษา ใหค้วามช่วยเหลือและคอยสนับสนุนทั้งเรื่องแผนการจัดการเรียนรู ้การ
จดัการเรียนรู ้งานในหนา้ที่ครูและงานอ่ืนๆคอยเป็นพี่เลีย้ง เป็นโคช้ในการท างานเสมอ รวมทัง้ให้
ความชื่นชมเมื่อท างานไดดี้ และใหข้อ้เสนอแนะในเชิงบวก ท าใหน้กัศึกษาครูรูส้ึกมีก าลงัใจ อบอุ่น
ใจ มีความสขุ และพรอ้มพฒันาตนเองในการเรียนรูง้านครูต่อไป ดงัค าอธิบายนี ้

 

“ครูพี่เลีย้ง คือจะให้ค าปรึกษาตลอดค่ะ เขาจะพยายามช่วยเหลือเวลาเราเกิดปัญหา
เพราะว่าเขาบอกว่าเราเป็นมือใหม่เขาจะเป็นโคช้ใหเ้สมอ...หนูรูส้กึอบอุ่นมากค่ะรูส้กึว่าเราไม่ไดไ้ปสอนคนเดยีว
อ่ะค่ะเขาจะคอยเป็นเหมือนเพือ่น เพือ่นในการท างานของเราตลอดเลยค่ะ” (นุ๊กนิก) ...(การเสริมต่อการเรียนรู้
จากครูพีเ่ลีย้ง แบบไม่เป็นทางการ: ขอ้มูลช่วงฝึกประการณ์ในโรงเรียนผ่านไป 2 สปัดาห)์ 

“วันนีห้นูได้รบัการนิเทศจากครูพี่เลีย้ง อาจารย์
นเิทศและผอ.ครัง้แรก หนูตืน่เตน้มากค่ะ ...ครูพีเ่ลีย้งเขาชมว่าเตรียม
ตัวมาดี แล้วก็บอกว่าหนูสอนได้ดีกว่าที่คาดเอาไว้มาก สามารถ
ควบคุมชั้น เรียนได้ดี  กิจกรรมหลากหลายน่าสนใจ แล้วก็มี
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมในขั้นสอน...หนูหาย
ตืน่เตน้แลว้ค่ะ ก็หายเหนือ่ยเลยค่ะ จะพยายามพฒันาตนเองใหด้ีขึน้
เรือ่ยๆค่ะ” (รถเบน้ซ์) ...(การเสริมต่อการเรียนรูจ้ากครูพีเ่ลีย้ง อาจารย์
นเิทศแบบเป็นทางการ: ขอ้มูลช่วงฝึกประการณ์ในโรงเรียนผ่านไป 2 สปัดาห์) 
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ช่วงทีส่ี่ เกิดพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
ช่วงการเกิดพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล เป็นช่วงที่

นกัศึกษาครูเกิดการเรียนรู ้จากไดร้บัประสบการณ์ต่างๆ ในช่วงเขา้รบัการพัฒนาตามโปรแกรมฯ 
รวมทัง้ไดร้บัการเสรมิต่อการเรียนรูจ้ากครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศ และบุคคลใกลช้ิดอ่ืนๆ จนเปลี่ยน
กรอบแนวคิดเดิม เปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจ จนเกิดการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการจดัการเรียนรู ้ทัง้
การออกแบบการจัดการเรียนรู ้ปรบัเปลี่ยนการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาให้สอดคลอ้งกับ
ผูเ้รียนในยุคดิจิทลั ซึ่งในส่วนนีเ้ป็นการน าเสนอผลลพัธข์องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล เป็นการสะท้องผลจากครูพี่เลีย้งและนักศึกษาครูถึงผลลัพธ์การ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้หลงัจากผ่านการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูเต็มรูปในโรงเรียนผ่านมา 1 ภาค
เรียน ดงันี ้

มุมมองของครูพ่ีเลี้ยงต่อผลลัพธ์การเปล่ียนแปลง ภายหลังผ่านการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครูเต็มรูปในโรงเรียน ในภาคเรียนที่ 1 พบว่า นักศึกษาครูมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูท้ี่ดีมากขึน้ มีการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ค  านึงถึงการเรียนรูข้อง
นกัเรียนมากขึน้ จากช่วงแรกมีการใชส้ื่อการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนการสอนนอ้ย นกัศึกษาครูมี
การเรียนรู้มากขึ ้น รู ้ว่าจะต้องใช้สื่อการเรียนรู้กระตุ้นเด็กอย่างไร มี เกมเข้ามาสอดแทรก 
ปรบัเปลี่ยนวิธีการอยู่เสมอ สามารถใชส้ื่อการเรียนรูด้ึงความสนใจของผูเ้รียนได ้เป็นจุดที่ช่วยให้
ผูเ้รียนมีการพฒันาขึน้ และสามารถควบคมุชัน้เรียนไดอ้ย่างดี ดงัค าอธิบายนี ้ 

 
 “ครูไดเ้ห็นหนูจอยตัง้แต่ตอนเขามาสงัเกตการสอนตอนปี4 
ทดลองสอน 2 ครัง้ และหลงัจากทีเ่ขามาฝึกสอน ช่วงแรกๆ เดือนแรกเดือนที ่
2 เดือนที่ 3 มาจนถึงตอนนีเ้ขามีพฒันาการขึ้นมาก ...เดิมแรกๆเขาจะใชส้ื่อ
นอ้ยก่อนเพราะเขายงัไม่รูว้่าจะตอ้งจบัจุดยงัไงพอหลงัๆเขาเร่ิมรูแ้ลว้เขาใชส้ือ่
กระตุน้เด็กเขาก็จะหาเรื่อยๆมีเกมเขา้มาเพิ่มมากขึน้สือ่เขาก็จะเยอะมากคือ
เขาจะค่อยๆเพิ่มทลีะนดิๆ” (ครูพีเ่ลีย้งหนูจอย)  

“...เวลาสอนสือ่เขาค่อนขา้งเยอะๆ หลากหลายค่ะ ท าเอง
เราก็คอยดูอ่ะใชไ้ดเ้ขาคดิไอเดียของเขาเองนะ เราไม่ค่อยไดอ้ะไรมากมายเรา
ก็แค่มองว่าจริงๆเนน้แค่ว่าคณุคมุเด็กอยู่ไหมเพราะเด็กทีน่ีค่่อนขา้งจะคุมยาก 
ยากมากบอกเลยว่ายากมาก เขาก็สามารถท าไดเ้ขาก็ไปเอาสื่อต่างๆมาเรา
เห็นสือ่โอเคใชไ้ดเ้ราก็ไม่ไดว้่าอะไร...เดก็ก็จะชอบ มนัเป็นจุดทีเ่ดก็ๆอ่ะพฒันาขึน้.” (ครูพีเ่ลีย้งหนูจอย) 
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นอกจากนีย้ังมีความเป็นครูที่มีความ Active มากกว่าช่วงแรกๆ มีพัฒนาการใน
การสอนดีมาก มีการใชก้ิจกรรมหลากหลาย พยายามใชเ้ทคนิคมาดึงดดูใจหรือควบคมุชัน้เรียน มี
การเสริมแรงให้รางวัลกับนักเรียน และมีการใช้กิจกรรมในการประเมินเด็กในทันที ส่งผลให้
นกัเรียนมีความสขุและสนกุในการเรียนรู ้ดงัค าอธิบายนี ้

 
“...ต่างจากตอนแรกๆตรงที่ว่าเขา Active ขึ้นเขา 

Active ขึ้นคือ ปีแรกๆเขากลวั เขาจะกลวัหนูตื่นเตน้จังเลยนะหนูอย่าง
นัน้อย่างนีห้นูตืน่เตน้ ดว้ยความทีเ่ขาไม่เคยสอนบอก…โอ๊ยปกต!ิ!!... แต่
จริงๆแลว้เวลาสอนจริงบรรยากาศก็ราบรืน่” (ครูพีเ่ลีย้งนุ๊กนกิ) 

“เขามีพฒันาการในการสอนดีมาก มีการใชก้ิจกรรม
หลากหลายใช่ไหมคะ เขามีเทคนิคอะไรในการดึงดูดใจหรือควบคุมชัน้
เรียน บางทเีขาก็จะมีเสริมแรงใหม้ีรางวลัเขาจะชอบซือ้รางวลัมาให.้..เขา
มีการใชก้ิจกรรมในการประเมินเด็กในทนัที ก็เขาก็ขึน้คะแนนใหเ้ด็กเห็น 
เขาก็ใช้โปรแกรมที่เป็นตัวการ์ตูนเปลี่ยนร่างได้อะ (classdojo) เวลา
แข่งขนักิจกรรมเขาก็อ่ะกลุ่มนีไ้ดเ้ท่านีใ้หเ้ด็กเห็นเขาก็จะลุน้กิจกรรมเขา 
เดก็ก็มีความตืน่เตน้สนกุไปกบัเขา” (ครูพีเ่ลีย้งนุ๊กนกิ) 

 
นอกจากนีม้ีความโดดเด่นด้านการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ

เรียนรู ้จากเดิมเป็นฟิวเจอรบ์อรด์ (ในช่วงทดลองสอนชัน้ปีที่ 4) เปลี่ยนเป็นแอพพลิเคชั่นมาดึงดูด
ผูเ้รียนมากขึน้ มีการใชเ้ทคนิคที่หลายหลากมาสอน เช่น วิชาประวติัศาสตร ์พุทธประวติั มีการใช้
กิจกรรมบทบาทสมมติมาช่วยสรา้งบรรยากาศการเรียนรู ้ใชเ้ทคนิคต่างๆใหเ้ขา้ถึงเด็กประถม สอน
สิ่งที่เป็นนามธรรมใชผู้เ้รียนเขา้ถึงและเขา้ใจไดง้่าย ดงัค าอธิบายนี ้

 
“ตอนแรกๆทีเ่ขามาสือ่ของ

เขายงัไม่ค่อยแบบว่าโดดเด่นเท่าไหร่นะที่หนู
เคยใหค้ าแนะน าไปแบบเหมือนเป็นฟิวเจอร์
บอร์ดเป็นอะไรอย่างนีเ้ขาก็คงยงัไม่กลา้ที่จะ
ขอใช้จอคอมพิวเตอร์อะไรอย่างนี ้อาจจะ
เป็นไปไดใ้นเรื่องของสื่อแต่ก่อน (ปี 4)...ใช่ๆ 
พอมาตอนหลังคือแนะน าไปแล้วโอ้โหอันนี ้
เด่นมาเลยค่ะกลบัมาเปลี่ยนมาเป็นอีกคนนึง
เลยค่ะกลายมาเป็นอีกคนนงึและสือ่อนันัน้คือ
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เปลีย่นมาเป็นดจิิตอลดกีว่าใชแ้อพดกีว่า” (ครูพีเ่ลีย้งวนินี)่ 

“ก็เขามีแอพของเขามานีแ่หละ (zipgrade, Quizz) ตืน่ตาตืน่ใจเปิดแลว้ก็เป็นเปิดใหดู้ในจอ
ค่ะแลว้ก็ตอบค าถามผ่านจอแลว้ก็ว่าใครจะไดก้ี่คะแนนแลว้ก็จะขึน้ผ่านจออย่างนีค้่ะชอบมากเด่นมากคุณครูทุก
คนเขาก็ชอบว่าโดดเด่น” (ครูพีเ่ลีย้งวนินี)่ 

 
มุมมองของนักศึกษาครูต่อผลลัพธก์ารเปล่ียนแปลง ประสบความส าเร็จใน

เรื่องความคิดเปลี่ยน ในมมุมองของนกัศึกษาครูคิดว่าตนเองประสบความส าเร็จในเรื่องความคิด
เปลี่ยน จากเดิมคิดว่าท าไม่ได ้ท าสื่อไม่เก่ง ออกแบบงานไม่ได ้แต่สิ่งที่เปลี่ยนคือ “ความกลา้” แลว้
ท าให ้“ความคิด” เปลี่ยน ใจก็เปลี่ยน โดยสิ่งที่ท าใหเ้ปลี่ยนแปลงคือ การมองเห็นแนวทางจากครู
ตน้แบบ (ครูวิวัฒน)์ มาจุดไฟจุดประกายใหเ้กิดแรงบนัดาลใจที่จะท า เป็นประสบการณ์ที่ตอ้งลง
มือท าและซมึซบัมาเรื่อยๆ ดงัค าอธิบายนี ้

 
 “ก็ดมีากค่ะอาจารย์ ก็ประสบความส าเร็จจากเดมิทีแ่บบคดิว่าตวัเองท าไม่ไดแ้ลว้อยู่ดีๆก็มา

คดิว่าก็ท าได”้ (หนูจอย) 
“จากที่ตวัเองคิดว่าท าไม่ไดห้นูคิดว่าตวัเองมีอะไรที่เปลี่ยนไปมากๆเลย ก็คือความกลา้ค่ะ

อาจารย์ กลา้แลว้ความคิดอ่ะเปลีย่นอนัดบัแรกตอนแรกคือท าไม่ไดห้รอก ท าสือ่ก็ไม่ได ้ท าสือ่ไม่เก่ง เมือ่ก่อนก็
อยู่กลุ่มกบัเพือ่น เพือ่นใหท้ า เพือ่นเป็นคนโยนงานใหท้ า หนูไม่ออกแบบ หนูออกแบบไม่เป็น เพือ่นโยนมาหนูก็
จะท าหนา้ทีอ่นันีก้็จะท าแค่อนันัน้ไม่ไดอ้อกแบบแต่คืออนันีส้ามารถออกแบบไดร้ะบายสีดว้ยอนันีค้ือออกแบบ
เอง คอืความคดิทีเ่ปลีย่นว่าเราไดแ้ลว้อะไรประมาณนี”้ (หนูจอย) 

“ผูน้  าสนทนา: อะไรท่ีเป็นตวัจุดประกายที่ท  าใหห้นูจอยคิดว่าท าไดแ้ลว้หนจูอยเปล่ียน...(หนู
จอย)หนูคิดว่าหนูเห็นแนวทางตอนแรกหนูไม่เห็นแนวทาง...ผู้น าสนทนา: แนวทางจากไหนคะ ...(หนูจอย)
แนวทางตอนทีอ่าจารย์ววิฒันม์าเลยค่ะอาจารย์ก็คอื สือ่เยอะมากนีเ่รามีตวัอย่างแลว้นะเมือ่ก่อนไม่รูจ้ะไปดูจาก
ไหนหนูคิดว่าเมือ่ก่อนหนูปิดมากเลยค่ะอาจารย์ รูส้กึว่ามาเปิดตอนอาจารย์ววิฒัน์มาก็คอืเราเห็นแลว้เดีย๋วเราก็
เอาอนันีม้าดูมาเป็นแนวทาง มาเป็นแบบอย่างแลว้เราก็เปลีย่นเป็นของเรา...” (หนูจอย) 

“ผูน้  าสนทนา: คิดว่าแลว้ตอนฝึกสอนมองภาพตวัเองเป็นยงัไงคะ...ก่อนทีจ่ะออกมาฝึกใชไ่หม
คะก็อยากได ้A แค่นัน้อยากไดเ้กรด A หนูไม่ไดม้องภาพทีเ่ราจะท าอะไรกบัเด็กอยากมาสอนแลว้ก็อยากจบแค่
นัน้ค่ะอาจารย์อนันีค้ือยอมรบัความจริง...หลงัจากนัน้ก็คือแบบเปลีย่นตรงทีเ่ด็กมีความสขุค่ะอาจารย์หนูก็เลย
ตัง้ใจมากขึน้ ก็คอืมนัตอ้งเตรียมก่อนเหมือนเรามีแรงบนัดาลใจในการเตรียม การตัง้ใจมากขึน้แรงบนัดาลใจจาก
เดก็...เขาบอกว่าตอนแรกอ่ะเรียนคณิตเขาคดิว่ามนัน่าเบือ่เพราะวา่ไม่คอ่ยมีกิจกรรมทีเ่ขาผ่านมาน่ะค่ะ เขาบอก
ว่าไม่ค่อยมีกิจกรรมพอเหมือนไดเ้ล่นเกมอะ หนูอ่ะจะใหเ้ดก็เขียนความรูส้กึทกุคาบๆเขากบ็อกว่า เขาชอบนะเขา
แบบเรียนเหมือนเล่นอะไรประมาณนีค้่ะแต่ไดค้วามรู”้ (หนูจอย) 

 “ผูน้  าสนทนา: เหน่ือยไหมที่ตอ้งท ากิจกรรมในทกุๆครัง้... (หนูจอย) จริงอ่ะก็สนกุนะคะบางที
เอาจริงๆก็เหนื่อยเหนื่อยตอนเตรียมแต่ว่าก็สนุกดีก็ดีกว่าไม่ท า...มีความสุขค่ะมนัเปลี่ยนไปมากเลยคือหนูไม่
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อะไรนะคิดว่าใจหนูอ่ะมันเปลี่ยน ความคิดเปลี่ยนเนี่ยอนันีค้ือหนูคิดว่าหนูประสบความส าเร็จมากเลยเรื่อง
ความคิดเปลี่ยน ความคิดมนัไม่ไดแ้บบคนอืน่มาพูดใหเ้ราแลว้เราจะเปลีย่นตามนัน้ในขณะนัน้เลยคือมนัตอ้ง
แบบสะสมมาเรื่อยๆค่ะอาจารย์ มนัตอ้งแบบท าใหเ้ราแบบเหมือนเราไปประสบเจอกบัมนั มนัถึงจะแบบเร่ิมซึม
ซบัมาเรือ่ยๆอนันีค้อืส าหรบัหนูนะคะ” (หนูจอย) 

“ผูน้  าสนทนา: คือเริ่มซึมซับมาตัง้แต่ตอนที่เขา้โครงการใช่ไหม... (หนูจอย) ใช่ค่ะตัง้แต่ของ
อาจารย์ววิฒัน์คือแบบมนัเร่ิมเปลีย่นมาตอนนัน้ค่ะ ก็คือวนัแรกทีอ่าจารย์พูดเราก็ยงังงอยู่ท าไมตอ้งเป็นเรา พอ
อาจารย์ววิฒันม์าโอเครูเ้ลยว่าอาจารย์อ่ะเอาแบบครูทีเ่ขาเป็นแรงบนัดาลใจมาจุดไฟใหเ้รา” (หนูจอย) 

 
นอกจากนีน้ักศึกษาครูรูส้ึกภาคภูมิใจในตนเอง จากเป็นคนไม่ค่อยเป็นที่จดจ า

ของครูอาจารย ์ไดถู้กเลือกเป็นนักศึกษาครูตน้แบบ ไดร้บัการชื่นชมจากอาจารย ์และไดร้บัการ
ยอมรบัจากเพื่อนนักศึกษา ทางดา้นของการจัดการเรียนรู้ ไดเ้ห็นทิศทาง แนวการสอนที่ชัดเจน
มากขึน้ รูส้ึกว่าตนเองมี “ของ” หมายถึงมีเทคนิควิธีการที่หลากหลาย มีสื่อการเรียนรูม้ีองคค์วามรู้
ในการประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนที่ท าใหน้กัเรียนมีความสขุในการเรียนรู ้ดงัค าอธิบาย
นี ้

 
“หนูรูส้กึภูมิใจค่ะ ทีห่นูท าได ้หนูเป็นคนทีเ่หมือนเวลาเรียนอาจารย์จะจ าหนู่ไม่ค่อยได ้เพราะ

หนูเป็นคนเงียบๆ นั่งอยู่มุมหอ้งอาจารย์ส่วนใหญ่ก็จะจ าหนูไม่ค่อยได ้แลว้พอหนูถูกเลือกใหเ้ป็น Best ก็รูส้ึก
ภูมิใจมากค่ะ เพราะหนูพยายามพฒันาตวัเอง น าสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้โครงการ ตัง้แต่ที่ครูวิวฒัน์มาจุด
ประกาย ใหเ้ทคนิคต่างๆ เทคนคิการวเิคราะห์ผูเ้รียน การควบคมุชัน้เรียน แหล่งสืบคน้สือ่ แบ่งปันสือ่การเรียนรู้
มากมาย รวมทัง้อาจารย์พลที่ใหค้วามรูเ้กี่ยวกับแอพพลิเคชั่นต่างๆ การน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอน เทคนิคการวดัประเมินเพือ่พฒันาจากอาจารย์บีต่างๆ อย่างเทคนิคไฟจราจรหนูก็น ามา
ปรบัใช ้แลว้เด็กเขาชอบ หนูก็มีความสขุในการสอนค่ะ ตอ้งขอบคุณอาจารย์นะคะทีเ่ลือกหนูเขา้โครงการ ช่วย
ใหห้นูมีทศิทางมีแนวทางในการสอนมากขึน้ เพราะทแีรกหนูไม่รูว้่าควรจะเร่ิมยงัไง คดิว่าจะตัง้ใจสอนอย่างเดยีว
แต่ไม่รูว้่าจะตอ้งท าอยา่งไรก่อนดคี่ะเหมือนมสีิ่งทีเ่รียนอยูเ่ยอะแยะไปหมด แต่ไม่รูจ้ะเอามาใชย้งัไง ตอ้งขอบคณุ
มากอาจารย์มากๆเลยนะคะ...อกีอย่างทีห่นูภูมิใจคอื เพือ่นค่ะอย่างเบริด์เนีย๊ะก็จะโทรมาถามว่า เฮย้สอนแบบนี ้
ท ายงัไง ใชก้ิจกรรมอะไร จะควบคมุชัน้เรียนอย่างไร มีสือ่อะไรบา้งอย่างนีค้่ะ หนูรูส้กึว่าหนูมีของ พอเขา้รบัการ
อบรมแลว้หนูรูว้่าควรจะใชข้องในส่วนไหนบา้ง แลว้หนูก็เติมเตม็พยายามเรียนรูพ้ฒันาตนเองตลอดค่ะ หนูรูส้ึก
แฮปป้ีมีความสุข ...แล้วก็ช่วงเวลาที่เหนื่อยอะไรอย่างนีค้่ะเด็กก็บอกว่าอยากเรียนกับครูนุ๊กนิกอีก เขา 
feedback มาหนูรูส้กึหายเหนือ่ยอะไรประมาณนีค้่ะ มีก าลงัใจมากค่ะ” (นุ๊กนกิ) 

 
นอกจากนีน้กัศึกษาครูรูส้ึกว่าไดค้น้พบตนเองว่าจะเป็นครูแบบไหน เห็นแนวทาง

ของตนเอง การจัดการเรียนการสอนมีระบบขั้นตอนที่ชัดเจนมากขึน้จากเดิม รวมทั้งการวัด
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ประเมินผลนักเรียนที่ไม่ใช่พิจารณาผลการสอบเพียงอย่างเดียว ยังสามารถใชเ้ทคนิคต่างๆมา
ประเมินเพื่อดูพัฒนาการของผูเ้รียนได ้และไดร้บัพลังใจที่ดีจากนักเรียน รูส้ึกอ่ิมใจหายเหนื่อยที่
นกัเรียนเรียนรูอ้ย่างมีความสขุ และภาคภมูิใจที่เห็นนกัเรียนท่ีตนสอนนัน้ท าได ้ดงัค าอธิบายนี ้

 
 “ก็ถา้พูดถึงว่าคน้เจอหนูก็ว่าคน้เจอแลว้ว่าหนูเป็นครูแบบไหน เป็นครูก็จะเป็นสไตล์เหมือน

เป็นตวัของตวัเรามากกวา่เอาความเป็นตวัเราออกมาแลว้ก็แบบสอนเดก็ใหส้นกุมากกว่าถา้เรามีความ relax กบั
เดก็อะไรอย่างนี ้สอนเป็นตวัเราเดก็ก็อยากจะเรียนกบัเรา...” (วนินี)่ 

“ผูน้ าสนทนา: อนันีค้รูถามยอ้นเนาะตัง้แต่วนัแรกเลยก่อนทีเ่ขา้โครงการมาจนถึงวนันีเ้ดือนที ่
3 เดือนที ่4 แลว้อ่ะเทอมนึงแลว้ ครัง้แรกเนีย่วินนีม่ีความคิดยงัไงแลว้จนวนันีม้ีความคิดยงัไง เปลีย่นไปไหม...
(วนินี)่... ก่อนเขา้โครงการก็อย่างทีเ่คยคยุกนัในรอบก่อนๆ ครัง้แรกทีเ่ขา้มาเราจะเป็นยงัไง เขา้มาแลว้จะไดอ้ะไร
ไหม ไดเ้รียนรูอ้ะไรบา้ง แต่พอผ่านมามนัก็เหมือนไดเ้ทคนคิ ไดก้ารจดัการชัน้เรียน ไดก้ารจดับรรยากาศชัน้เรียน 
ไดใ้ชเ้กมใชส้ือ่ทีอ่าจารย์คณุครูหลายท่านใหม้าอะไรอย่างนีรู้ส้กึว่ามนัปรบัเปลีย่นมากขึน้เพราะว่าเราจดัการกบั
เด็กไดค้วบคุมชัน้เรียนได ้เรามีการจดัการเรียนการสอนทีห่ลากหลายอะไรอย่างนีค้รบั การสอนเปลีย่นไปมาก
ครบั...” (วนินี)่ 
 

ช่วงทีห้่า สู่การก่อรูปของจิตวิญญาณครู 
จิตวิญญาณของความเป็นครู เป็นคณุลกัษณะสว่นตวั เป็นการตระหนกัรู ้และปฏิบติั

ตนบทวิถีของความเป็นครู เช่น ท างานเพื่อเด็ก เป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตวิทยาในการสอน มีความ
เชี่ยวชาญในการสอน มีความผูกพันระหว่างครูกับศิษย ์รกัและศรทัธาในวิชาชีพครูและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งภายหลังจากการฝึกปฏิบัติการสอนในโรงเรียนผ่านไป 1 ภาคเรียน 
นกัศกึษาครูมีจิตวิญญาณของความเป็นครูที่ค่อยๆเด่นชดัมากขึน้ 

 
“ฝึกสอนทีแรกหนูกงัวลมากค่ะว่าจะรอดไหม แต่ตอนนีห้นูรูส้ึกภูมิใจที่ตวัเองท าได ้คิดว่า

ตวัเองเป็นครูจริงๆทีพ่รอ้มพฒันาตวัเองค่ะ” (หนูจอย)  
“ณ ตอนนีผ่้านมา 1 เทอม รูส้ึกว่าตวัเองเป็นครูเต็มตัว ...รกัและศรทัธาในวิชาชีพนีค้รบั” 

(หญิงนุย้) 
“หนูภูมิใจมากค่ะ เวลาทีส่อนแลว้นกัเรียนเขาท าไดแ้ละรอคอยทีจ่ะเรียนกบัเรา เป็นก าลงัใจ

ใหห้นูอยากพฒันาตวัเองเพือ่เขาค่ะ” (นนิวิ) 
 “ทกุครัง้ทีส่อนหนูจะนึกถึงเดก็ก่อน นึกถึงว่าเป็นเดก็อ่ะแลว้ถา้ครูพูดแบบนีเ้ราจะเขา้ใจไหม

อะไรอย่างนี ้เลยตอ้งพยายามเตรียมตวัใหม้ากครบั เพราะอยากใหเ้ขาได(้เกิดการเรียนรู)้...” (วนินี)่ 
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ระดับขัน้พัฒนาการพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัของนักศึกษา
ครู ตั้งแต่ช่วงระยะแรกของการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน จนกระทั่งการฝึก
ประสบการณเ์สรจ็สิน้ 1 ภาคเรียน ดงัภาพประกอบ 13 

ภาพประกอบ 13 ระดบัขัน้พฒันาการของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัของ
นกัศกึษาครู  

 
จากขอ้มลูระดบัขัน้พฒันาการพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัของ

นักศึกษาครู สะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการของการพัฒนานักศึกษาครูยุคใหม่ สู่การพัฒนา
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจิทัล ในขั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน ผ่าน
เนือ้หา (Content) ตวัแทน (Agent) และกลวิธี (Tactic) ดงัภาพประกอบ 14 
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ส่วนที ่2 ผลลัพธท์ีเ่กิดขึน้กับผู้เรียน 
ผลลพัธ์ที่เกิดกับผูเ้รียน เป็นการสะทอ้งผลจากครูพี่เลีย้ง นักศึกษาครู และนักเรียน

ระดบัชัน้ประถมศึกษาซึ่งเป็นผูท้ี่นกัศึกษาครูชัน้ปีที่ 5 กลุ่มทดลองที่เป็นแบบอย่างที่ดีเป็นผูจ้ดัการ
เรียนรู้ ถึงผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึน้ในชั้นเรียน ในด้านความสุขในการเรียนรู้ และ
พฒันาการทางการเรียนรูข้องผูเ้รียน ดงันี ้

ความสุข เจตคติที่ดีในการเรียนรู้ และผลการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น เป็นความรูส้ึก
ดา้นบวกของผู้เรียนที่มีต่อครูผูส้อน การเรียน และวิชาที่เรียน ซึ่งจากขอ้มูลพบว่า ผูเ้รียนรูส้ึกมี
ความสขุในการเรียนรู ้มีเจตคติที่ดีต่อผูส้อนและวิชาที่เรียน ตัง้ใจเรียนและสนใจเรียนวิชาเรียนมาก
ขึน้แมว้ิชานัน้จะเป็นวิชาที่น่าเบื่อ หรือเป็นนามธรรม เช่น วิชาคณิตศาสตร ์วิชาประวติัศาสตร ์วิชา
พระพุทธศาสนา นอกจากนีเ้มื่อพิจารณาผลการตรวจชิน้งาน และผลคะแนนสอบของนักเรียน 
พบว่า ส่วนใหญ่มีคะแนนชิน้งานที่สูง และผลคะแนนสอบเพิ่มสูงขึน้ (พิจารณาหลกัฐานคะแนน
ประเมินชิน้งานต่างๆ และผลการเรียนของนกัเรียน) ดงัค าอธิบายดงันี ้

 
“เด็กมีความสขุค่ะ เด็กสนกุค่ะเด็กชอบ เด็กชอบเล่นกิจกรรมตอบค าถามคือกลา้เล่นกบัเขา

กลา้พูดคุยอะไรอย่างนีค้่ะกลา้ท ากลา้แสดงออกมีกิจกรรมทุกกิจกรรมทีห่นูจอยเป็นคนท าคือเด็กชอบอ่ะค่ะ...” 
(ครูพีเ่ลีย้งจอย) 

“สนุกๆเพราะตอนนัน้สอนป.2 อ่ะ เด็กเล็กๆเขาก็ชอบในกิจกรรมเขาก็นู่นนี่นั่นมีส่วนร่วม
ดว้ยกนัดี อย่างเช่น เขาท าอะไรบิงโกอ่ะบิงโกภาษาไทยใหเ้ด็กเล่นเด็กก็ชอบ...บรรยากาศในชัน้เรียนก็สนุกๆ 
ใชไ้ด”้ (ครูพีเ่ลีย้งนุ๊กนกิ) 

 “ผูน้ าสนทนา: นกัเรียนทีเ่ขาเรียนกบัวินนีเ่ป็นยงัไงบา้งคะ…(ครูพีเ่ลีย้งวนินี)่ โอ๊ย!!!... ชอบสิ
ชอบครูวนินีไ่ม่ค่อยชอบครูปเูพราะว่าครูปอู่ะไม่ค่อยท ากิจกรรมหรอกเรียนอย่างเดยีว...” (ครูพีเ่ลีย้งวนินี)่ 

“เขาบอกว่าตอนแรกอ่ะเรียนคณิตเขาคดิว่ามนัน่าเบือ่เพราะว่าไม่ค่อยมีกิจกรรม ทีผ่่านมานะ
คะ เขาบอกว่าไม่ค่อยมีกิจกรรมพอเหมือนไดเ้ล่นเกมอะ หนูอ่ะจะใหเ้ด็กเขียนความรูส้ึกทุกคาบๆเขาก็บอกว่า 
เขาชอบนะเขาแบบเรียนเหมือนเล่นอะไรประมาณนีค้่ะแต่ไดค้วามรู.้..ในมมุมองหนูคดิว่าเด็กเปลีย่นไปประมาณ 
80 เปอร์เซ็นต์ไดอ้ยู่นะคะ …รูส้กึว่าเขาสนกุเขาอยากเรียนน่ะ ในเมื่อก่อนเขาคิดว่ามนัน่าเบือ่คิดแต่เลขๆ” (หนู
จอย) 

 
ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดท้ าการเก็บรวบรวมขอ้มูลผ่านการท ากิจกรรม “กิจกรรมวาดสขุจากชัน้

เรียน” โดยใหก้ลุ่มเขียนสะท้อนความรูส้ึกและเล่าบรรยากาศในชั้นเรียนของคุณครูนักศึกษาที่
นกัเรียนชื่นชอบ พรอ้มทัง้บรรยายประกอบภาพ พบว่า นกัเรียนสว่นใหญ่ชื่นชอบการท ากิจกรรม มี
เกมใหม่ๆมาใหเ้ล่น ครูสอนเขา้ใจ มีความสุขที่ไดเ้รียนกบัคุณครูนักศึกษา บรรยากาศในชัน้เรียน
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สนุกและไม่เครียด คุณครูเป็นแรงบันดาลใจใหน้ักเรียน จะตั้งใจเรียน ไม่ ดือ้และอยากเป็นแบบ
คณุครู ดงัค าอธิบายดงันี ้

 
“ผมชอบตอนครูสอน ครูสอนเขา้ใจ ใครไม่เขา้ใจครูก็กลบัมาสอนใหม่อีกรอบจนกว่าพวกผม

จะเข้าใจ และรูส้ึกสนุกมาก
ครับ และครูยังมีเกมมาให้
เล่น ถา้เรียนกบัครูหนูจอยอีก
เรื่อยๆจะมีเกมมาให้เล่นอีก
มากมาย และยงัมีเกมใหม่ๆ 
เช่น  บันไดงู  และบิงโก ที่
คณุครูเอามาท าเป็นเกม เช่น 
การตดัทอนเศษส่วน เป็นตน้ 
ผมอยากใหค้รูสอนที่นี่ต่อไป
เรือ่ยๆ เพือ่ครูจะไดส้อนเดก็ที่
ขึ้นมาชัน้ ป. 6 และเป็นครูที่
ดีของเด็กๆทุกคนนะครับ 
และครูยงัเป็นแรงบนัดาลใจของนกัเรียนดว้ย” (นกัเรียนครูหนูจอย) 

“หนูรูส้ึกว่าครูหนูจอยสอนหนูเขา้ใจคะเวลาทีห่นูเรียนกบัครูจอยครูจอยสอนเขา้ใจครูจอยท า
ใหห้นูมีความสขุ หนูชอบเกมบนัไดงูมากทีส่ดุค่ะ มนัสนกุมากเกมนีท้  าใหม้ีความสขุทีส่ดุหนูอยากใหค้รูจอยสอน
หนูแบบนีต้ลอดค่ะ ...ครูหนูจอยท าใหห้นูยิม้ไดทุ้กวนัค่ะ หนูสญัญาว่าต่อไปนีห้นูจะตัง้ใจท างาน หนูจะไม่ดือ้ไม่
ซน หนูจะตัง้ใจเรียน หนูจะเป็นแบบครูจอยใหไ้ดค้่ะ รกัครูนะคะ” (นกัเรียนครูหนูจอย) 

 “วนัหนึ่งในวชิาภาษาไทย เป็นวนัทีผ่มชอบมากๆ เพราะไดท้ ากิจกรรมหนึ่งกิจกรรม ชือ่ว่าบิง
โกค าราชาศพัท์ กฎกติกามีอยู่ว่าคุณครูจะพูดค าราชาศพัท์ วางตามค าที่ครูพูด วนันัน้เป็นวนัที่ผมชอบมากๆ 
เพราะไดท้ ากิจกรรมอย่างสนกุกบัเพือ่นๆมากมาย และเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งทีผ่มชอบมากๆ และผมอยากใหม้ี
กิจกรรมทีส่นกุแบบนีอ้กี และไดม้ีกิจกรรมต่างๆมากมายทีส่นกุมากๆ เช่น โจรสลดัทายค ายืมจากประเทศต่างๆ 
...” (นกัเรียนครูนุ๊กนกิ) 

 “สนุกสนาน ไดค้วามรู ้และไดร้บัฟังความคิดเห็นของคนอื่นๆดว้ย สนุก เพราะครูวินนี่ท า
ท่าทางหุ่นยนต ์สนกุมากๆเลยค่ะ หนูไดค้วามรูจ้ากครูวนินีค่่ะ” (นกัเรียนครูวนินี)่ 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการ

จัดการเรียนรู้เพื่ อผู้เรียนในยุคดิจิทัลส าหรับนักศึกษาครู โดยใช้กระบวนการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงรว่มกบัเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้โดยมีความมุ่งหมายของการวิจยั 4 ประการ คือ 
1) เพื่อคน้หาและท าความเข้าใจองค์ประกอบและเงื่อนไขของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู ส าหรบัการพัฒนาโปรแกรมและแบบวัดพฤติกรรมการ
จดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 2) เพื่อเปรียบเทียบผลของโปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการ
จดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู หลงั
การทดลอง และติดตามผล ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  3) เพื่อติดตามประเมินผลการ
เปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัของนกัศึกษาครูในระหว่างเขา้
รว่มโปรแกรม และ 4) เพื่อคน้หาค าอธิบายเชิงลึกเก่ียวกบัผลจากการเขา้รว่มโปรแกรมการพัฒนา
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ด าเนินการออกแบบการวิจัยผสานวิธีสอดแทรก (The Intervention Design) ตาม
แนวคิดของเครสเวลล์ (Creswell, 2015) โดยออกแบบการวิจัยเชิงทดลองส าหรบัการพัฒนา
นักศึกษาครูดว้ยแบบแผนการทดลองที่มีการวัดก่อน หลัง และติดตามผลการทดลอง (Pretest-
Posttest with Follow-up Design) โดยด าเนินการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพใน 3 ช่วงเวลา ไดแ้ก่ช่วง
ก่อนการทดลอง ช่วงระยะทดลองและช่วงติดตามผลหลงัการทดลอง 2 สปัดาห ์เพื่อน าขอ้มูลมา
สรา้ง เสริม และสนับสนุนผลการวิจยัเชิงทดลองและเพื่อการตอบค าถามการวิจัยไดอ้ย่างชัดเจน
และลุ่มลึกมากขึน้ ทัง้นีง้านวิจยันีผ้่านการรบัรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัใน
มนษุยก์่อนเริ่มด าเนินการวิจยั และผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิจยัเป็น 2 ระยะ ดงันี ้

การวิจัยระยะที่ 1 เป็นการวิจัยระยะก่อนการทดลองมีวัตถุประสงค ์เพื่อคน้หาและท า
ความเขา้ใจองคป์ระกอบและเงื่อนไขของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัส าหรบั
นกัศึกษาครู ส าหรบัการพฒันาโปรแกรมและแบบวัดพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค
ดิจิทลั เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพ ก าหนดผูใ้หข้อ้มลู โดยด าเนินการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มลู
แบบเจาะจงจากผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการพฒันานกัศกึษาครูประกอบดว้ย 1) กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูหลกั
ในหน่วยผลิตและพัฒนาครู 8 คน ได้แก่ ผู ้บริหารคุรุสภา คณบดีคณะครุศาสตร ์อาจารย์
ผูร้บัผิดชอบงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และอาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลยั ซึ่งคัดเลือกมาจาก
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อาจารยใ์นสังกัดมหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มภาคกลางตอนบน ซึ่งเป็นผูท้ี่สอนในคณะครุศาสตร/์
ศกึษาศาสตร ์มาไม่นอ้ยกว่า 10 ปี เป็นอาจารยท์ี่มีประสบการณใ์นการนิเทศและดแูลนกัศึกษาฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครู มาไม่นอ้ยกว่า 10 ปี 2) กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูหลกัของกลุ่มผูใ้ชค้รู จ านวน 5 คน 
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา อาจารยน์ิเทศสถานศึกษาและครูพี่เลีย้ง ซึ่งเป็นผูท้ี่มีประสบการณใ์น
การนิเทศและดแูลนกัศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูมาไม่นอ้ยกว่า 5 ปี 3) นกัศกึษาครูชัน้ปีที่ 5 
กลุ่มที่เขา้รบัการพัฒนาในฐานะผูเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงส าหรบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป 
จ านวน 11 คน และ4) นกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา จ านวน 15 คน 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ผูว้ิจัยใช้ 1) แบบสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง การพัฒนา
พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัของนกัศึกษาครู ส าหรบัผูบ้ริหารครุุสภา/คณบดี
คณะครุศาสตร ์2) แบบสนทนากลุ่มการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล
ของนักศึกษาครู ส าหรบัครูพี่ เลีย้งและอาจารย์นิเทศสถานศึกษา/ อาจารย์นิเทศมหาวิทยาลัย 
ส าหรบัเก็บรวบรวมขอ้มูลกับอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารยน์ิเทศ
มหาวิทยาลัย กลุ่มของผูบ้ริหารสถานศึกษา  อาจารย์นิเทศสถานศึกษาและครูพี่เลีย้ง 3) แบบ
สนทนากลุ่มการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัของนกัศึกษาครู ส าหรบั
นักศึกษาครูชั้นปีที่ 5 ส าหรบัเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มของนักศึกษาครูชั้นปีที่ 5 และ 4) แบบ
สนทนากลุ่มการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัของนกัศึกษาครู ส าหรบั
นกัเรียน โดยเก็บรวบรวมขอ้มลูกบักลุ่มของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา ในประเด็นเก่ียวขอ้งกบั
การจดัการเรียนรูใ้นยุคดิจิทัล และการพัฒนาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูข้องนักศึกษาครู ในมิติ
ขององคป์ระกอบและเงื่อนไขของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัของนักศึกษา
ครูผ่านมุมมองของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 5) ตัวผู้วิจัย 6) ผูจ้ดบันทึกการสนทนากลุ่ม 7) ผู้อ  านวยความ
สะดวกและผูช้่วยด าเนินการสนทนากลุม่ 8) เครื่องบนัทกึเสียง  

วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื ้อหา (Content 
Analysis) โดยเริ่มตน้จาก การถอดเทปแบบค าต่อค า ถอดรหสั หาหัวขอ้ย่อย หัวขอ้หลกั ประเด็น
ย่อยและประเด็นหลกั ผูว้ิจยัด าเนินการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของขอ้มลูดว้ยการตรวจสอบสาม
เสา้ (Data Triangulation) และวิธียืนยันความถูกตอ้งของขอ้มูล (Member Checking) โดยกลุ่ม
ผูใ้หข้อ้มลูตรวจสอบผลการวิเคราะหข์อ้มลูในแต่ละขัน้ตอน  

การวิจัยระยะที่ 2 เป็นการวิจยัระยะการทดลองมีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบผลของ
โปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู ในขัน้
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลังการทดลอง และติดตามผล ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
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ควบคุม  โดยก าหนดสมมติฐานการทดสอบไว้ 2 ประการ คือ 1) นักศึกษาครูกลุ่มทดลองมี
พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั หลงัการทดลอง และติดตามผลหลงัการทดลอง
สงูกว่ากลุ่มควบคมุ และ 2) นกัศึกษาครูกลุม่ทดลอง มีความคงทนของพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้
เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั โดยการวิจยัระยะนี ้เป็นการพฒันานกัศึกษาครูโดยใชโ้ปรแกรมการพฒันา
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้ง รว่มกบัขอ้มลูจากผลการวิจยัใน
ระยะที่ 1 และด าเนินการพัฒนานักศึกษาครู ในช่วงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปใน
โรงเรียน จ านวน 9 ครัง้ รวมระยะเวลา 39 ชั่วโมง และด าเนินการติดตามผลการทดลอง 1 ภาค
เรียน ด าเนินการทดลองดว้ยแบบแผนการทดลองที่มีการวดัก่อน หลงั และติดตามผลการทดลอง 
(Pretest-Posttest with Follow-up Design) โดยเก็บขอ้มูลก่อนทดลอง (Pre-test) ภายหลงัเสร็จ
สิน้การทดลอง (Post-test) และหลงัสิน้สดุการทดลอง 2 สปัดาห ์(Follow-up) กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้น
การทดลองเป็นนักศึกษาครูชั้นปีที่ 5 ที่อยู่ในระหว่างออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปใน
สถานศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 และการจดัการเรียนการสอนระดบัประถมศึกษา 
คัดเลือกตัวอย่างที่ผ่านเกณฑก์ารคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน จากนั้นแบ่งกลุ่มตัวอย่าง
โดยท าการสุ่มอย่างง่ายเพื่อเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยด าเนินการสุ่มทีละสาขาวิชา 
จนกระทั่งไดจ้ านวนกลุ่มทดลอง จ านวน 15 คน และกลุ่มควบคมุจ านวน 15 คน โดยกลุ่มทดลอง
ได้รบัการพัฒนาตามโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล
ส าหรบันกัศึกษาครูในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู และกลุ่มควบคุมเป็นกลุ่มที่ไม่ไดร้บัการ
พฒันาตามโปรแกรม  

และในระหว่างเขา้รบัการพัฒนา ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพกบักลุ่มทดลอง
โดยใชว้ิธีการสนทนากลุม่ เพื่อติดตามประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยุคดิจิทลัของนกัศึกษาครูในระหว่างเขา้ร่วมโปรแกรมกบันกัศึกษาครูกลุ่มทดลองเพื่อน า
ผลการวิจยัเชิงคณุภาพมาเสรมิ สนบัสนนุผลเชิงปรมิาณ และการปรบัโปรแกรมการทดลอง 

นอกจากนีย้ังเก็บขอ้มูลเชิงคณุภาพโดยใชว้ิธีการสมัภาษณ์เชิงลึก เพิ่มเติมกบันักศึกษา
ครู ที่มีผลคะแนนจากแบบวัดพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลสูงที่สุด และมี
คะแนนจากผลการสงัเกตพฤติกรรมและผลการประเมินของอาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลยั และครูพี่
เลีย้งสูงที่สุด จ านวน 3 คน ได้รบัเลือกเป็นนักศึกษาครูต้นแบบ (Best Practice) ครูพี่เลีย้งของ
นักศึกษาครูตน้แบบ จ านวน 3 คน และนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาที่นักศึกษาครูตน้แบบเป็น
ผูส้อนจ านวน 3 หอ้งเรียน เพื่อคน้หาค าอธิบายเชิงลึกเก่ียวกับผลจากการเขา้ร่วมโปรแกรมการ
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พัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลส าหรับนักศึกษาครู ในขั้นการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครู โดยใชเ้ครื่องมือการวิจยัดงันี ้

เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยระยะที่  2 ประกอบด้วย เครื่องมือที่ ใช้ในการทดลอง คือ 
โปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู ในขัน้
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) แบบวัด
พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล 2) แบบสนทนากลุ่มในการติดตามประเมินผล
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัของนกัศึกษาครูในระหว่างเขา้
ร่วมโปรแกรม 3) แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้งผลการเขา้ร่วมพัฒนาพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครูตน้แบบ 4) แบบสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้งผล
การเข้าร่วมพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลส าหรับครูพี่ เลี ้ยงของ
นกัศกึษาครูตน้แบบ และ5) แบบสนทนากลุม่ผลการเขา้รว่มพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษา ที่นักศึกษาครูตน้แบบเป็นผูส้อน 6) ตัว
ผูว้ิจยั 7) ผูจ้ดบนัทกึการสนทนา 8) เครื่องบนัทกึเสียง  

วิเคราะห์ขอ้มูลการวิจัยระยะที่ 2 เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยโดยใช้การวิเคราะห์
ความแปรปรวนหลายตวัแปร (MANOVA) และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนหลายตัวแปรแบบวัด
ซ า้ (One-way MANOVA with Repeated measures) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป และวิเคราะห์
ขอ้มูลการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis)โดยเริ่มตน้จาก 
การถอดเทปแบบค าต่อค า ถอดรหสั หาหวัขอ้ย่อย หวัขอ้หลกั ประเด็นย่อยและประเด็นหลกั ผูว้ิจยั
ด าเนินการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของขอ้มูลดว้ยการตรวจสอบสามเสา้ (Data Triangulation) 
และวิธียืนยนัความถูกตอ้งของขอ้มลู (Member Checking) โดยกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลตรวจสอบผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูในแต่ละขัน้ตอน  
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สรุปผลการวิจัย 

ส่วนที ่1 สรุปผลการวิจัยระยะที ่1 
1.ผลการคน้หาองคป์ระกอบของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล

ของนกัศกึษาครูยคุใหม่  
จากการศึกษามุมมองของผูใ้หข้อ้มูลหลกัที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนานักศึกษาครู 

พบว่า องคป์ระกอบของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัของนกัศึกษาครูยุคใหม่ 
ได้แก่ 1) มีการวางแผนการจัดการเรียนรูก้่อนสอน  2) มีวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่ เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของผู้เรียน 3) การสรา้งบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้4) มีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม และ5) มีทักษะการให้ขอ้มูลป้อนกลับเพื่อกระตุ้นการ
เรียนรู ้

2. ผลการคน้หาเงื่อนไขของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลของ
นกัศกึษาครูยคุใหม่ 

จากการศึกษามุมมองของผูใ้หข้อ้มูลหลกัที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนานักศึกษาครู 
พบว่า เงื่อนไขของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัของนกัศกึษาครู สามารถแบ่ง
ได้เป็น 2 ประเด็น (Sub-theme) ไดแ้ก่ 1) เงื่อนไขตัวบุคคล และ 2) เงื่อนไขดา้นสภาพแวดลอ้ม
และบคุคลใกลช้ิด โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1 เงื่อนไขตัวบุคคล เป็นเงื่อนไขสาเหตุจากตัวบุคคลที่ท าใหน้ักศึกษาครูมี
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลแสดงออกแตกต่างกันออกไป ประกอบด้วย
เงื่อนไขส่วนสนบัสนุน ดงันี ้1) ความเชื่อมั่นในตนเอง 2) การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 3) การ
ประสบความส าเรจ็ในการสอน และเงื่อนไขที่เป็นอปุสรรค ไดแ้ก่ 1) ความวิตกกงัวลต่อการออกฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครู 2) การปรบัตวัในช่วงการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในโรงเรียน  

2.2 เงื่อนไขดา้นสภาพแวดล้อมและบุคคลใกลช้ิด เป็นเงื่อนไขสาเหตุจาก
สภาพแวดลอ้มและบุคคลใกลช้ิดที่มีอิทธิพลต่อนกัศึกษาครูในช่วงการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู
ในโรงเรียน ประกอบด้วยเงื่อนไขที่สนันสนุน ได้แก่ 1) ก าลังใจจากบุคคลใกลช้ิด 2) การให้การ
เสริมแรงทางบวก และเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรค 1) ความแตกต่างของนักเรียนในชั้นเรียน และ2) 
ภาระงานของโรงเรียน  
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ส่วนที ่2 สรุปผลการวิจัยระยะที ่2  
1.สรุปผลการวิจัยเชิงปริมาณ 

1.1 ผลการเปรียบเทียบผลของโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้
เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลงัการทดลอง 
และติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห ์ระหว่างนกัศกึษาครูกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ  

ผลการวิเคราะหข์อ้มูล พบว่า นักศึกษาครูกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั หลงัการทดลอง และติดตามผลหลงัทดลองทดลอง 2 สปัดาห ์สงูกว่า
กลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (Multivariate F-test = 4.99, p = .00) โดย
ขนาดอิทธิพล (Effect size) มีค่าเท่ากับ .51โดยเมื่อพิจารณารายตัวแปร พบว่า กลุ่มทดลองมี
คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลดา้นการวาง
แผนการจดัการเรียนรู ้ดา้นลกัษณะจดัการเรียนรู ้สงูกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และดา้นการจัดบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ หลงัการทดลอง และ ติดตามผลหลัง
ทดลอง 2 สปัดาห ์สงูกว่ากลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 นอกจากนี ้พฤติกรรม
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัตามแนวทางการประเมินเพื่อการ
พัฒนา และดา้นทักษะการใหข้อ้มูลยอ้นกลับอย่างสรา้งสรรค์ กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ตามล าดบั ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 1 

 
1.2 ผลการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล ส าหรบั

นกัศกึษาครูในกลุม่ทดลอง มีความคงทนหลงัสิน้สดุการทดลอง 2 สปัดาห ์
                          ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า นักศึกษาครูมีความคงทนของพฤติกรรมการ
จดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั (หลงัการทดลอง และติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห)์ อย่าง
มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 (Multivariate F test = 8.20, p = .01) โดยขนาดอิทธิพล (Effect 
size) มีค่าเท่ากบั .93  
                         เมื่อพิจารณารายตัวแปร พบว่า กลุ่มทดลองมี ค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมการการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้ ดา้นลกัษณะ
จดัการเรียนรู ้ดา้นการจดับรรยากาศในการจดัการเรียนรู ้และพฤติกรรมการวดัและประเมินผลเพื่อ
ผู้เรียนในยุคดิจิทัลด้านการประเมินตามแนวการประเมินเพื่อพัฒนาแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (หลังการทดลอง และติดตามผลหลังทดลอง 2 สัปดาห)์ ยกเวน้
พฤติกรรมการวัดและประเมินผลเพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลดา้นทักษะการใหข้อ้มูลยอ้นกลับอย่าง
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สรา้งสรรค ์พบนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F =17.16, p = .00) ซึ่งเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของ
คะแนนพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห์ พบว่า 
มีคะแนนเฉลี่ยเท่าเดิม และเพิ่มขึน้เล็กนอ้ย เมื่อเปรียบเทียบกบัคะแนนพฤติกรรมหลงัการทดลอง 
แสดงว่าผลของโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบั
นักศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีผลต่อความคงทนของพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัของนกัศึกษาครูกลุ่มทดลอง ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 
2 

 
2.สรุปผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ผลการคน้หาค าอธิบายเชิงลึกเก่ียวกับผลจากการเขา้ร่วมโปรแกรมการพัฒนา
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู โดยน าเสนอผลพฒันาการ 5 ช่วง ดงันี ้

ช่วงแรก ภาวะวิกฤตหมดไฟ เป็นความรูส้ึกของนักศึกษาครู เมื่อได้ตรวจสอบ
ประสบการณ์ ตรวจสอบความรูส้ึกต่างๆของตนเองในช่วงแรกของการเข้ารบัการพัฒนาตาม
โปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู ในขัน้
การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู และเกิดขึน้ในช่วงก่อนลงฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในโรงเรียน ซึ่ง
จากการสนทนาพบว่า นกัศึกษาครูเกิดความรูส้ึกเหนื่อยลา้ หมดไฟ หมดแรงบนัดาลใจในการสอน 
อนัเนื่องจากความเหนื่อยลา้จากการเรียน จากการส่งงานในปี 4 การสอบปลายภาคที่ผ่านพน้ไป
โดยไม่มีช่วงเวลาพักเตรียมความพรอ้ม หรือวางแผนงานที่เก่ียวขอ้งกับการสอน ซึ่งนักศึกษาครู
ตอ้งออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในโรงเรียนทนัที 

ช่วงที่สอง เกิดการเปลี่ยนกรอบความคิด เป็นช่วงที่นักศึกษาครูไดร้บัการสรา้ง
แรงบนัดาลใจ-จุดประกายความฝัน และเริ่มซึบซบัตัวแบบจากครูตน้แบบ (Role Model) เป็นช่วง
ของการเปลี่ยนความคิดภายหลงัจากนักศึกษาครูเกิดความรูส้ึกหมดไฟ เหนื่อยลา้กับภาระงาน
และการสอบที่เพิ่มผ่านพน้ไป ซึ่งในช่วงนีผู้ว้ิจัยไดป้รบัโปรแกรมการพฒันา โดยมุ่งใหน้กัศึกษาครู
เกิดเกิดแรงบันดาลใจ เกิดพลงัใจขึน้อีกครัง้ (กิจกรรมครัง้ที่ 2 สรา้งการเปลี่ยนแปลง) โดยใหค้รู
ตน้แบบไดเ้ล่าประสบการณ์ของการสอบบรรจุ การเขา้รบัราชการครู (ครูผูช้่วย) บรรยากาศของ
การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนแรกบรรจุ เพื่อกระตุน้และสรา้งแรงบนัดาลใจใหก้ับนกัศึกษา
ครูที่ก าลงัหมดไฟ 
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ช่วงที่สาม ช่วงเกิดความรูค้วามเขา้ใจ เป็นช่วงที่นักศึกษาครูไดเ้ติมเต็มยุทธวิธี
ส  าหรับใช้ในการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล (การเสริมสรา้งความช านาญด้านการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล เรื่อง Learning Style & Teaching Style การ
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีมาออกแบบการจดัการเรียนรู ้การเสริมสรา้งความช านาญดา้นการออกแบบ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล การเสริมสรา้งความช านาญ
ดา้นการประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Assesment) และเทคนิคการให้ขอ้มูลป้อนกลับอย่าง
สรา้งสรรค ์(Positive feedback) และการไดพ้บกับประสบการณ์แห่งความส าเร็จ และการไดร้บั
การยอมรบัจากบุคคลใกลช้ิด และการไดร้บัการเสริมต่อจากบุคคลใกลช้ิด ส่งผลใหน้ักศึกษาครู
เกิดความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทของการจัดการเรียนรูแ้นวใหม่ และเกิดความมั่นใจในบทบาท
ใหม่ของตนเอง 

ช่วงที่สี่  เกิดพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล  ช่วงการเกิด
พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล เป็นช่วงที่นกัศึกษาครูเกิดการเรียนรู ้จากไดร้บั
ประสบการณ์ต่างๆ ในช่วงเขา้รบัการพัฒนาตามโปรแกรมฯ รวมทั้งไดร้บัการเสริมต่อการเรียนรู้
จากครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศ และบุคคลใกลช้ิดอ่ืนๆ จนเปลี่ยนกรอบแนวคิดเดิม เปลี่ยนความรู้
ความเขา้ใจ จนเกิดการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ้ทัง้การออกแบบการจัดการเรียนรู ้
ปรบัเปลี่ยนการวดัและประเมินผลเพื่อพัฒนาใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียนในยุคดิจิทัล ซึ่งในส่วนนีเ้ป็น
การน าเสนอผลลพัธ์ของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล เป็น
การสะทอ้งผลจากครูพี่เลีย้งและนกัศึกษาครูถึงผลลพัธก์ารเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้หลงัจากผ่านการ
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูเต็มรูปในโรงเรียนมา 1 ภาคเรียน 

ช่วงที่หา้ สู่การก่อรูปของจิตวิญญาณครู โดยจิตวิญญาณของความเป็นครู เป็น
คณุลกัษณะส่วนตัว เป็นการตระหนักรู ้และปฏิบติัตนบทวิถีของความเป็นครู เช่น ท างานเพื่อเ ด็ก 
เป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตวิทยาในการสอน มีความเชี่ยวชาญในการสอน มีความผูกพนัระหว่างครูกบั
ศิษย ์รกัและศรทัธาในวิชาชีพครูและพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งภายหลงัจากการฝึกปฏิบติัการ
สอนในโรงเรียนผ่านไป 1 ภาคเรียน นกัศึกษาครูมีจิตวิญญาณของความเป็นครูที่ค่อยๆเด่นชดัมาก
ขึน้ 
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อภปิรายผล 

ส่วนที ่1 อภปิรายผลการวิจัยระยะที ่1 
งานวิจยัเรื่องนีเ้ป็นการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั ของ

นกัศึกษาครู ซึ่งถือไดว้่าเป็นนกัศึกษายุคใหม่ที่ตอ้งมีคณุลกัษณะ มีทกัษะเทคนิคการจดัการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียนที่ เปลี่ยนไป โดยผู้วิจัยน าเสนอผลการอภิปรายตาม
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั ดงันี ้

 
1.องคป์ระกอบของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัลของ

นักศึกษาครูยุคใหม่ 
การศึกษานีเ้ป็นผลการคน้หาองคป์ระกอบของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อ

ผูเ้รียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครูยุคใหม่ ซึ่งเป็นพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ้ที่ช่วยใหผู้เ้รียนใน
ยคุดิจิทลัเกิดการเรียนรูต้ามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนด ประกอบดว้ย1) มีการวางแผนการจดัการเรียนรู้
ก่อนสอน มีการวิเคราะห์ผู้เรียนก่อนสอน สามารถวางแผนการจัดการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับ
ลกัษณะการเรียนรู ้และความตอ้งการของผูเ้รียน 2) มีวิธีการจัดการเรียนรูแ้ละวิธีการถ่ายทอดที่
เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน ปรับจากการสอนไปสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) คอยเป็นผู้อ  านวยความสะดวกให้ผู้เรียนสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง 3) การสรา้ง
บรรยากาศในชั้นเรียนที่ เอื ้อต่อการเรียนรู้ จัดกิจกรรมที่สนับสนุนส่งเสริมการเรียน สร้าง
สิ่งแวดลอ้มดิจิทลัเพื่อการเรียนรู ้และใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วยสรา้งบรรยากาศในการเรียนรู ้4) มี
การวดัและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม เนน้ดกูารพฒันาของผูเ้รียนอย่างต่อเนื่องตลอด
การเรียนการสอน เพื่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ทางการเรียนรู ้และ5) มีทักษะการใหข้อ้มูลป้อนกลบั
เพื่อกระตุน้การเรียนรู ้ซึ่งนกัศกึษาครูยุคใหม่ในยุคดิจิทลัตอ้งมีวิธีคิดที่พรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลง มี
จิตวิญญาณความเป็นครู ใชแ้รงบันดาลใจและความมุ่งมั่นเป็นตัวขับเคลื่อนการเรียนรูอ้ย่างมี
ชีวิตชีวา มีความใฝ่รูแ้ละมีการเรียนรูอ้ยู่ตลอดเวลา นอกจากนี ้ต้องเป็นนักออกแบบ เป็นผู้มี
ความคิดสรา้งสรรค ์และเป็นนักกิจกรรม สามารถใชเ้ทคโนโลยีมาสรา้งสรรคก์ารออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้การสรา้งบรรยากาศในชัน้เรียนใหเ้อือ้ต่อการเรียนรูต้ลอดเวลา ทั้งนี ้รฐัพล พรหม
สะอาด สุรชัย มีชาญ และ อรอุมา เจริญสุข (2561)  ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู ้ไว้ว่าเป็นทั้ง
ศิลปะและยุทธศาสตรท์ี่ส  าคัญของการจัดการเรียนรู ้ผูส้อนตอ้งทราบว่าจะตอ้งจัดกิจกรรมการ
เรียนรูอ้ย่างไร ใชว้ิธีการใดในการเสนอ หรือสรา้งประสบการณ์ให้แก่ผูเ้รียน วิธีการที่เหมาะสม 
อาจจะใชว้ิธีการเดียว หรือหลายวิธีในการสอนแต่ละครัง้ โดยจะตอ้งเป็นเนือ้หาที่เหมาะสมกับ
ลกัษณะของเนือ้หาวิชา ผูเ้รียน สภาพหอ้งเรียน และสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรูท้ี่ ก  าหนด
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ไว ้ผูส้อนตอ้งใหค้วามส าคญักบัผูเ้รียน โดยจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดคิ้ด ตดัสินใจ และลงมือปฏิบติั
ดว้ยตนเอง ครูตอ้งรูจ้กัผูเ้รียนเป็นอย่างดีดว้ยการวิเคราะหผ์ูเ้รียน เพราะการวิเคราะหผ์ูเ้รียนจะท า
ให้ครูสามารถเลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรี ยนแต่ละวัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ครูตอ้งมีความรูใ้นจิตวิทยาการรเรียนรู ้มีการใหผ้ลการเรียนรูป้้อนกลบั
แก่ผูเ้รียน และเมื่อจดักิจกรรมการเรียนรูแ้ลว้ตอ้งมีการวดัและประเมินการเรียนรูข้องผูเ้รียนว่ามีผล
การเรียนรูใ้นระดบัใด และน าผลที่ไดม้าตดัสินระดบัความสามารถ และพฒันาการต่างๆของผูเ้รียน 
(วิมลรตัน ์สุนทรวิโรจน,์ 2555; ศศิธร เวียงวะลยั, 2556) สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ วทญัญู ขลิบ
เงิน (2556) ซึ่งไดศ้ึกษาคณุลกัษณะความเป็นครูของนกัศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูยุคใหม่ 
ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ 1) การวางแผนและการเตรียมความพรอ้มในการจดัการเรียนการสอน 2) 
การจัดการชั้นเรียน 3) ความรับผิดชอบในหน้าที่ครู และ 4) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นอกจากนีแ้นวคิดของ ถนอมพร เลาหจรสัแสง (2560) ซึ่งไดเ้สนอทกัษะที่จ  าเป็นส าหรบัครูไทยใน
มิติของเทคโนโลยีว่า ครูตอ้งมีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
และมีทักษะการใชเ้ทคโนโลยีซึ่งเป็นทักษะที่มีความจ าเป็นส าหรบัครูเพื่อทันต่อการเปลี่ยนแปลง
การเรียนรูข้องผูเ้รียน (ไพฑูรย ์สินลารตันแ์ละคณะ, 2552) รวมทัง้มีองคค์วามรูด้า้นการออกแบบ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ตอ้งท าหนา้ที่เป็นโคช้คอยใหค้ าแนะน าผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรูอ้ย่างเต็มตามศักยภาพ นอกจากนีต้อ้งท าหนา้ที่เป็นผูฝึ้กหรือเป็นโคช้ (Coach) เป็นผูช้่วย
แนะ ปรบัจากการสอนไปสู่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ดว้ยการท างานและเรียนรูเ้ป็นทีม แลกเปลี่ยน
เรียนรูก้ับเพื่อนครูที่ เรียกว่า PLC (2555) (นวพร ชลารกัษ์, 2558; วิจารณ์ พานิช, 2555) ทั้งนี ้
สอดคลอ้งกับ อติพร เกิดเรือง (2561) ไดเ้สนอว่า ตอ้งจัดการเรียนรูเ้น้นการจัดการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต ส่งเสริมการคน้ควา้ดว้ยตนเองโดยน าเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการจัดการเรียนรูใ้หม้ากที่สุด 
ครูเป็นเพียงผู้ชี ้แนะแนวทางในการเรียนรู้ตามหลักสูตร รวมทั้งเป็นนักประเมินเพื่อพัฒนา 
(Formative Assessment) และมุ่งการวัดผลและการประเมินผลเพื่อดูการพัฒนามากกว่าการ
วดัผลสมัฤทธิ์   

 
2.เงือ่นไขพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครู

ยุคใหม่  
เงื่อนไขพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครูยุค

ใหม่ เกิดจากสาเหตุทัง้ภายในตัวบุคคล และเงื่อนไขดา้นสภาพแวดลอ้มและบุคคลใกลช้ิด ซึ่งใน
แต่ละดา้นประกอบดว้ยเงื่อนไขที่เป็นตวัสนบัสนุนและเป็นอปุสรรคต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้
ของนกัศกึษาครู ผลการอภิปรายปรากฏดงันี ้
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(1) เงื่อนไขภายในตวับุคคลที่สนบัสนนุพฤติกรรมการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษา
ครู ได้แก่ 1) การมีความเชื่อมั่นในตนเอง 2) มีการรับรูค้วามสามารถของตนเอง 3) การได้รับ
ประสบการณ์ความส าเร็จในการสอน ทัง้นีก้ารที่นักศึกษาครูมีการเตรียมความพรอ้มที่ดี มีความ
มั่นใจ กลา้แสดงออกในการจัดการเรียนรู ้นอกจากนีก้ารไดร้บัประสบการณ์ความส าเร็จในการ
สอน ไดร้บัการยอมรบัจากบุคคลใกลช้ิด ไดแ้ก่ ครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศ นกัเรียนที่ตนสอน ซึ่งหาก
นกัศึกษาครูรบัรูว้่าตนเองมีความสามารถนัน้ จะไม่ยอมแพอ้ะไรง่ายๆ แต่จะพยายามท างานต่างๆ 
เพื่อใหบ้รรลุถึงเป้าหมายที่ตอ้งการ ซึ่งก่อใหเ้กิดความมั่นใจในความสามารถของตนเอง จะส่งผล
ใหน้ักศึกษาครูรูส้ึกอ่ิมเอม ภาคภูมิใจในตนเอง มีพลงัใจในการพัฒนาตนเองต่อไป ซึ่งสอดคลอ้ง
กับแนวคิดทฤษฎีของแบนดูรา (Bandura, 2000) เชื่อว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองนั้น มี
ผลต่อการกระท าของบุคคล ดังนั้นสิ่งที่จะก าหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก คนที่รบัรูว้่า
ตนเองมีความสามารถ จะมีความอดทน อุตสาหะ ไม่ทอ้ถอย และจะประสบความส าเร็จในที่สุด 
โดยเสนอว่าการใชค้ าพูดชกัจูงร่วมกบัการไดร้บัประสบการณท์ี่ประสบความส าเร็จย่อมใหผ้ลดีใน
การพัฒนาพัฒนาการรบัรูค้วามสามารถของตน สอดคลอ้งกับ โมราน และ ฮอย (Moran, 2001) 
ไดเ้สนอว่า การรบัรูค้วามสามารถในตนเองของครู มีผลต่อพฤติกรรมการเรียนรูข้องนักเรียน และ
เป็นหนึ่งในปัจจยัที่ส  าคญัที่สดุในการก าหนดการสอนในชัน้เรียน สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของคา
มารค์ (Çakmak, 2011) ท าการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการสอนในอนาคตของสไตล์
การสอนของอาจารย ์ตามมมุมองของนกัศกึษา พบว่าหนึ่งในลกัษณะของครูที่ประสบความส าเร็จ 
ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (self-efficacy) ซึ่งคุณลกัษณะเหล่านีส้่งผลเชิงบวกต่อ
ประสิทธิภาพของครู 

 (2) เงื่อนไขภายในส่วนบุคคลที่เป็นอุปสรรคต่อพฤติกรรมการจัดการเรียนรูข้อง
นักศึกษาครู ไดแ้ก่ 1) ความวิตกกังวลต่อการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ2) การปรบัตัว
ในช่วงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน ทั้งนี ้อาจอาจเกิดจากการปรับตัวกับ
สภาพแวดลอ้มใหม่ บทบาทใหม่ที่ไม่คุน้เคย ซึ่งอาจส่งผลใหเ้กิดความวิตกกังวลต่อการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูและอาจส่งผลต่อพฤติกรรมการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาครูใหม่ได ้
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สุขรกั สรอ้ยทอง (2543) ซึ่งพบว่าความวิตกกังวลในการสอน มี
ความสัมพันธ์เชิงผกผันกับสมรรถภาพด้านการสอนภาษาไทยของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู สถาบนัราชภัฏ กรุงเทพมหานคร และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของธนพล บรรดาศักดิ ์
กนกอร ชาวเวียง นฤมล จันทรเกษม สมหวัง โรจนะ และกนกพร เทียนค า (2560) พบว่า ปัจจัย
ภายนอก ไดแ้ก่ การจัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม เช่น สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้และกลุ่ม
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เพื่อน และลักษณะอาจารย์ บุคลิกภาพของอาจารย์ที่เป็นกันเอง ไม่กดดันนักศึกษา จะท าให้
นักศึกษามีความสุข นอกจากนีล้กัษณะของอาจารยท์ี่เขา้ใจธรรมชาตินักศึกษา รกัและเอาใจใส่
นกัศกึษา จะสง่ผลใหน้กัศกึษาสามารถปรบัตวัและด าเนินกิจกรรมไปไดอ้ย่างมีความสขุ 

 (3) เงื่อนไขดา้นสภาพแวดลอ้มและบุคคลใกลช้ิดที่สนับสนุนพฤติกรรมการ
จดัการเรียนรูข้องนักศึกษาครู ไดแ้ก่ 1) ก าลงัใจจากบุคคลใกลช้ิด 2) การใหก้ารเสริมแรงทางบวก 
ทัง้นีอ้าจเนื่องจากนกัศึกษาครูเมื่อไดร้บัก าลงัใจ รวมทัง้ค าแนะน าจากครูพี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศ 
เพื่อนนกัศึกษาครู ช่วยเสรมิสรา้งพลงัใจใหก้บันกัศกึษาครูในช่วงการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูใน
โรงเรียน นอกจากนีก้ารไดร้บัการเสริมแรงทางบวก ช่วยใหน้ักศึกษาครูใหเ้กิดความรูส้ึกพึงพอใจ 
ส่งผลใหน้ักศึกษาครูแสดงพฤติกรรมนัน้ๆเพิ่มมากขึน้ เช่น ถอ้ยค าที่แสดงความรูส้ึกที่ดี การกล่าว
ชื่นชม ใหก้ าลงัใจ สอดคลอ้งกับผลงานวิจัยของ ศิริพร  วงคต์าค า (2562) พบว่าการใหร้างวัลใน
การเสรมิแรงทางบวกช่วยพฒันาความมั่นใจในของนกัศกึษา สอดคลอ้งกบัสมโภชน ์เอ่ียมสภุาษิต 
(2553) ที่กล่าวว่า ตัวเสริมแรงที่เป็นค าพูด สิ่งของหรือคะแนนจะท าใหน้ักศึกษามีพฤติกรรมที่มี
ความถ่ีเพิ่มขึน้หรือลดลงได ้และสอดคลอ้งกับแนวคิดของการเสริมต่อการเรียนรูข้องไวก็อตสกี้ 
(Vygotsky, 1980) ที่กล่าวว่าการช่วยให้ผู้เรียนได้รับความช่วยเหลือและท างานภายใต้พื ้นที่
รอยต่อพัฒนาการ (ZPD) ของตนเอง การไดร้บัการสนับสนุนการเรียนรู ้จากการช่วยเหลือของ
ผูส้อนหรือผู้ที่มีศักยภาพที่สูงกว่า จะช่วยให้ผู้เรียนท างานให้ส  าเร็จ จนเกิดมั่นใจและสามารถ
กระท าได้ดว้ยตนเอง (จักรพันธ์ สีหานาถ และรินรดี ปาปะใน , 2560; ธนรตัน ์แตว้ัฒนา สมยศ 
เจตนเ์จรญิรกัษ ์และธีรพงษ ์วิรยิานนท,์ 2555)  

(4) เงื่อนไขดา้นสภาพแวดลอ้มและบคุคลใกลช้ิดที่เป็นอปุสรรคต่อพฤติกรรมการ
จดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาครู ไดแ้ก่ 1) ความแตกต่างของนกัเรียนในชัน้เรียน และ2) ภาระงานของ
โรงเรียน ทั้งนีอ้าจเนื่องจากนักศึกษาครู ก าลังก้าวสู่การเปลี่ยนบทบาทของการเป็นครูใหม่ใน
โรงเรียน ตอ้งปฏิบติังานทัง้งานสอน งานดแูลนกัเรียน และงานครูอ่ืนๆ โดยอปุสรรคที่เป็นขอ้กงัวล
ของนกัศึกษาครูใหม่ คือ ชัน้เรียนที่นกัเรียนมีความแตกต่างกนั ส่งผลต่อการควบคุมชัน้เรียน และ
การจัดการเรียนรูข้องครูใหม่ที่ยงัไม่สามารถหาเทคนิควิธีการจัดการชัน้เรียนไดดี้นกั รวมทัง้ภาระ
งานที่ถูกมอบหมายจากทางโรงเรียนที่นอกเหนือจากการสอน ยังต้องรบัผิดชอบงานอ่ืนๆของ
โรงเรียน เช่น งานโครงการต่างๆ งานวิชาการโรงเรียน กิจกรรมนักเรียน ค่าย ติวสอบ รวมทั้ง
โครงการพฒันาคณุลกัษณะผูเ้รียนดา้นต่างๆ และงานอ่ืนๆ เป็นตน้ อาจเป็นอปุสรรคต่อการจดัการ
เรียนรูข้องนกัศึกษาครูซึ่งอยู่ในบทบาทของการเป็นครูใหม่ ดงัผลงานวิจยัของ  ประวีนา เอ่ียมยี่สุ่น 
(2560) พบว่า ปัญหาอันดับแรกของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คือ ปัญหาดา้นตัวนักเรียน 
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และกิจกรรมของโรงเรียนมากเกินไปท าให้ไม่มี เวลาในการเตรียมการสอน สอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของ ชาตรี ฝ่ายตาค า และวรรณทิพา รอดแรงคา้ (2548) พบว่า กิจกรรมของโรงเรียน
เป็นอปุสรรคในการสอนโดยมีค่าเฉลี่ยสงูสดุเมื่อเทียบกบัดา้นอ่ืนๆ นอกจากนี ้ ชาตรี ฝ่ายค าตาและ
คณะ (2553) ได้สังเคราะห์งานวิจัยซึ่งไดเ้สนอแนวทางใหม่ในการด าเนินการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ สรุปได้ว่าการฝึกสอนจะประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใดขึน้อยู่กับโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ สถาบันผลิตครูควรร่วมมือกับโรงเรียน โดยควรจัดให้มีผู ้ประสานงานใน
โรงเรียน เพื่อท าหนา้ที่ประสานงานระหว่างโรงเรียนกบัสถาบนัการผลิตครู 

 
ส่วนที ่2 อภปิรายผลการวิจัยระยะที ่2 

เนื่องจากงานวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัผสานวิธีสอดแทรก ซึ่งผูว้ิจยัออกแบบการทดลอง
ที่มีการวดัก่อน หลงั และติดตามผลการทดลอง (Pretest-Posttest with Follow-up Design) และ
ด าเนินการเก็บขอ้มลูเชิงคุณภาพในช่วงระยะทดลอง และ หลงัการทดลอง เพื่อน าขอ้มลูมา เสริม 
และสนับสนุนผลการวิจัยเชิงทดลองและเพื่อการตอบค าถามการวิจัยไดอ้ย่างชัดเจนและลุ่มลึก
มากขึน้ ดังนัน้ในการอภิปรายผลการวิจัยระยะที่ 2 ผูว้ิจัยจึงอภิปรายผลการวิจัยร่วมกันระหว่าง
ผลการวิจัยเชิงปริมาณและผลการวิจัยเชิงคุณภาพในระหว่างการทดลอง รวมทั้งผลการวิจัยเชิง
คุณภาพ ค าอธิบายเชิงลึกหลังการทดลองเก่ียวกับผลจากการเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนา
พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู โดยน าเสนอการอภิปราย
ตามสมมติฐานย่อย ดงันี ้

 
สมมติฐานข้อที ่1  

1.1 ผลการเปรียบเทียบผลของโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้
เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลงัการทดลอง 
และติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห ์ระหว่างนกัศกึษาครูกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ  

ผลการวิเคราะหข์อ้มูล พบว่า นักศึกษาครูกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั หลงัการทดลอง และติดตามผลหลงัทดลองทดลอง 2 สปัดาห ์สงูกว่า
กลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (Multivariate F-test = 4.99, p = .00) โดย
ขนาดอิทธิพล (Effect size) มีค่าเท่ากับ .51โดยเมื่อพิจารณารายตัวแปร พบว่า กลุ่มทดลองมี
คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลดา้นการวาง
แผนการจดัการเรียนรู ้ดา้นลกัษณะจดัการเรียนรู ้สงูกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และดา้นการจัดบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ หลงัการทดลอง และ ติดตามผลหลัง
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ทดลอง 2 สปัดาห ์สงูกว่ากลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 นอกจากนี ้พฤติกรรม
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัตามแนวทางการประเมินเพื่อการ
พัฒนา และดา้นทักษะการใหข้อ้มูลยอ้นกลับอย่างสรา้งสรรค์ กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ตามล าดบั ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 1 

ผลการทดสอบสมมติฐาน สามารถอธิบายไดว้่าผลการทดสอบหลงัการทดลอง และ
ระยะติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห ์กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุมีพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้
เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูทัง้ในภาพรวมและ
รายดา้น แตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของพฤติกรรม
การจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัหลงัทดลอง และติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห ์สงูกว่า
กลุม่ควบคมุทัง้ในภาพรวมและรายดา้นอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

อาจเนื่องจากโปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั
ส าหรบันักศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ถูกออกแบบมาบนพืน้ฐานของการเก็บ
ขอ้มลูเชิงคณุภาพในระยะแรกซึ่งเป็นการคน้หาองคป์ระกอบและเงื่อนไขของพฤติกรรมการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล จึงช่วยใหส้ามารถออกแบบกิจกรรมไดส้อดคลอ้งกับความตอ้งการ
และบริบทของนักศึกษาครูกลุ่มทดลอง ดังขอ้คน้พบ ซึ่งพบปัญหาที่เกิดขึน้ตั้งแต่ช่วงรอยต่อใน
ระยะแรก และในระหว่างช่วงการลงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนของนักศึกษาครู อัน
น าไปสู่การปรบัโปรแกรมการทดลอง ทั้งนีจ้ากการติดตามผลของการเกิดพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครู ด้วยการสังเกตชั้นเรียนโดยผูว้ิจัย ครูพี่เลีย้งและ
อาจารย์นิเทศ พบปัญหาของนักศึกษาครูที่ เกิดขึน้ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
โรงเรียน ใน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) เกิดความรูส้ึกหมดไฟ 2) ไม่สามารถควบคุมชัน้เรียนได้ 3)มีการ
ประเมินในแบบดัง้เดิม และ4) การขาดสื่อและอุปกรณ์ไอทีที่ช่วยสนันสนุนการเรียนรูใ้นชั้นเรียน 
ทัง้นีช้่วงรอยต่อของการลงฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในโรงเรียน นกัศกึษาเกิดความรู้สึกเหน่ือย
ล้า หมดไฟ ซึ่งเป็นความรูส้ึกของนักศึกษาครู ที่เกิดขึน้ในช่วงก่อนลงฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู
ในโรงเรียน ซึ่งจากการสนทนาพบว่า นกัศึกษาครูเกิดความรูส้ึกเหนื่อยลา้ หมดไฟ หมดแรงบนัดาล
ใจในการสอน อนัเนื่องจากความเหนื่อยลา้จากการเรียน จากการส่งงานในปี 4 การสอบปลายภาค
ที่ผ่านพน้ไปโดยไม่มีช่วงเวลาพักเตรียมความพรอ้ม  หรือวางแผนงานที่เก่ียวขอ้งกับการสอน ซึ่ง
นักศึกษาครูต้องออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนทันที ผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการปรับ
กิจกรรมในโปรแกรม โดยใหค้รูตน้แบบ (Role Model) ไดเ้ล่าประสบการณข์องการสอบบรรจุ การ
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เขา้รบัราชการครู (ครูผูช้่วย) บรรยากาศของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนแรกบรรจุ เพื่อ
กระตุน้และสรา้งแรงบนัดาลใจใหก้บันกัศกึษาครูที่ก าลงัหมดไฟ 

นอกจากนีใ้นช่วงลงฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในโรงเรียนใน 1-2 เดือนแรก ยงัพบว่า
นักศึกษาครูนัน้ ไม่สามารถควบคุมชั้นเรียนได้ คือ การที่นักศึกษาครูยังไม่สามารถจัดการชั้น
เรียนไดดี้พอ ส่งผลใหช้ัน้เรียนเกิดความวุ่นวายในบางช่วงของการจัดการเรียนการสอน ซึ่งส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู ้และยังมีการประเมินในรูปแบบเดิม เช่น การ
สงัเกตผูเ้รียนในชัน้เรียนโดยใชแ้บบสงัเกต ประเมินผูเ้รียนจากการตอบค าถาม การท าใบงานและ
ตรวจแบบฝึกหดั แต่มีนักศึกษาครูบางส่วนที่มีการประยุกตใ์ชเ้ทคนิคการประเมินเพื่อพฒันา เช่น 
เทคนิคไฟจราจรเพื่อประเมินการเรียนรูใ้นชั่วโมงเรียน เทคนิคคู่คิด เทคนิคนักเรียนลบั เทคนิคการ
สะทอ้นผล เป็นตน้ และพบปัญหาว่านกัศึกษาครูบางส่วนไม่มีการน าเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ช้
ในการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากโรงเรียนบางแห่งมีสื่อและอปุกรณไ์อทีช่วยสนนัสนุนการเรียนรูใ้น
ชั้นเรียน มีอุปกรณ์ไม่เพียงพอ พรอ้มใช้ และไม่มีอินเทอรเ์น็ตที่ เอือ้ต่อการจัดการ  ผู้วิจัยจึงได้
ด าเนินการปรบักิจกรรมในโปรแกรม โดย 1) จัดเวทีใหน้กัศึกษาไดส้ะทอ้นคิดปัญหาที่เกิดขึน้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เทคนิคต่างๆ ที่ใช้แล้วประสบความส าเร็จจากเพื่อนนักศึกษาครู ทั้ง
เทคนิคการควบคมุชัน้เรียน การสรา้งบรรยากาศการเรียนรู ้การวดัและประเมินเพื่อพฒันาและการ
ใหข้อ้มูลป้อนกลบัอย่างสรา้งสรรค ์2) นักศึกษาครูไดร้บัการเสริม และเติมเต็มเทคนิคการเปลี่ยน
หอ้งเรียนที่น่าเบื่อใหเ้ป็นหอ้งเรียนที่สนุกยุคไอที จากวิทยากรโดยเนน้สื่อ ICT ในรูปแบบ Unplug 
และ3) สรา้งกลุ่มส าหรบัแลกเปลี่ยนเรียนรู ้แชรเ์ทคนิควิธีการ แหล่งเรียนรูต่้างๆ ผ่านแอพพลิเคชั่น
ไลน์ “นักศึกษาครูยุคใหม่” โดยด าเนินการในช่วงเดือนที่  2 ของการมาเข้าร่วมสัมมนาของ
มหาวิทยาลัย อาจเป็นไปได้ว่าการติดตาม การกระตุน้ เติมเต็มเสริมต่อในช่วงระยะแรก ท าให้
นักศึกษาครูทราบจุดดี จุดอ่อน จุดด้อยของตนเอง รวมทั้งการได้รบัความช่วยเหลือ ตลอดจน
ค าแนะน าเมื่อนักศึกษาประสบปัญหา ช่วยให้นักศึกษาเห็นแนวทาง เห็นวิธีก ารที่ประสบ
ความส าเรจ็จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้สะทอ้นคิดต่างๆ  อาจช่วยท าใหน้กัศึกษาเกิดความมั่นใจใน
ตนเองต่อการจัดการเรียนรู ้มีก าลงัใจในการพัฒนาตนเอง ซึ่งสอดคลอ้งกับผลงานวิจัยของ ทิพา
พร สุจารี (2551, p. 133) พบว่า การใหค้ าปรกึษา ช่วยเหลือ แนะน าเมื่อนักศึกษาประสบปัญหา
เก่ียวกับการฝึกงาน จึงท าให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติอย่างเป็นระบบและเกิดประสิทธิผล 
นอกจากนีก้ารเอาใจใส่ของที่ปรกึษาประจ าหน่วยงาน ส่งผลโดยตรงต่อแรงจงูใจในการฝึกประสบ
การวิชาชีพของนักศึกษา เนื่องจากที่ปรึกษาประจ าแต่ละหน่วยงานมีบทบาทส าคัญในการให้
ค าปรกึษา และค าแนะน าในการปฏิบติังานต่างๆ รวมทัง้การใหแ้นวทางการปรบัตัวเขา้กับบริบท
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สิ่งแวดล้อม ดังนั้นหากนักศึกษาได้รับการเอาใจใส่ และค าแนะน าที่ ดีจากที่ปรึกษาประจ า
หน่วยงานแลว้ จะท าใหน้กัศึกษาเกิดความมั่นใจในการปฏิบติังาน และเสริมสรา้งประสิทธิภาพใน
การท างาน ช่วยใหน้กัศกึษามีก าลงัใจในการปฏิบติังาน และท างานไดอ้ย่างมีความสขุ 

และเมื่อนกัศึกษาครูกลุ่มทดลองไดป้รบัเปลี่ยนพฤติกรรมการจดัการเรียนรูใ้หม่ และ
ประสบความส าเร็จในแนวทางที่เลือกใช้ อาจส่งผลให้นักศึกษาครูเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง 
คน้พบความสามารถของตนเอง เกิดการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง มีความเชื่อ หรือความมั่นใจ
ว่าตนเองมีความสามารถที่จะจัดการเรียนรูไ้ดดี้ จะแสดงพฤติกรรมการจัดการเรียนรูจ้นประสบ
ผลส าเร็จ ไดผ้ลลพัธท์ี่ตอ้งการ และเกิดความภาคภูมิใจในตนเองจนพบแนวทางแห่งความส าเร็จ
ดว้ยตนเอง  

ดังนั้นเมื่อนักศึกษาครูกลุ่มทดลองที่เขา้รบัการพัฒนาเกิดการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ความเชื่อนีจ้ึงมีอิทธิพลต่อรูปแบบการคิด และอารมณ์ความรูส้ึก อันจะน าไปสู่การ
ก าหนดพฤติกรรม นอกจากนีก้ารรบัรูค้วามสามารถยังเป็นตัวก าหนดว่าเมื่อเผชิญกบัสถานการณ์
กดดนัหรือลม้เหลวหลายครัง้ นกัศกึษาครูจะทุ่มเทความพยายาม เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายและฝึกฝน
ตนเองเพื่อใหค้วบคุมสถานการณต่์างๆที่มีอิทธิพล หากนกัศึกษาครูรบัรูว้่าตนเองมีความสามารถ
มากก็จะยิ่งทุ่มเทความพยายาม มีความอดทนในการแสดงพฤติกรรมนัน้ๆอย่างไม่ย่อทอ้ ส่งผลให้
เกิดพฤติกรรมการจดัการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืน สอดคลอ้งกับแนวคิดของแบนดรูา (Bandura, 1978) 
ซึ่งไดอ้ธิบายว่าถา้บคุคลมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองสงูและมีความคาดหวงัเก่ียวกบัผลที่จะ
เกิดขึน้สูง ก็มีแนวโนม้ที่จะกระท าพฤติกรรมแน่นอน แต่หากมีเพียงดา้นใดสูงหรือต ่า บุคคลนัน้มี
แนวโน้มจะไม่แสดงพฤติกรรม ซึ่งปัจจัยที่ เก่ียวข้องกับการรับรูค้วามสามารถของตนเองนั้น 
Bandura เสนอว่ามีอยู่ดว้ยกนั 4 ปัจจยัดงันี ้1. ประสบการณท์ี่ประสบความส าเรจ็ ซึ่งแบนดรูาเชื่อ
ว่าเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพมากที่สดุ ในการพัฒนาการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง  เนื่องจาก
เป็นประสบการณ์โดยตรง ความส าเร็จท าให้เพิ่มความสามารถของตนเอง บุคคลจะเชื่อว่าเขา
สามารถที่จะท าได้ บุคคลที่รับรูว้่าตนเองมีความสามารถนั้น จะไม่ยอมแพ้อะไรง่ายๆ แต่จะ
พยายามท างานต่างๆ เพื่อใหบ้รรลุถึงเป้าหมายที่ตอ้งการ 2) การใชต้ัวแบบ (Modeling) การที่ได้
สงัเกตตวัแบบแสดงพฤติกรรมที่มีความซบัซอ้น และไดร้บัผลกรรมที่พึงพอใจ ก็จะท าใหผู้ท้ี่สงัเกต
ฝึกความรูส้ึกว่า เขาก็จะสามารถที่จะประสบความส าเร็จได ้ถา้เขาพยายามจริงและไม่ย่อทอ้  3)
การใชค้ าพดูชกัจูง เป็นการบอกว่าบคุคลนัน้มีความสามารถที่จะประสบความส าเรจ็ไดใ้นการที่จะ
ท าให้คนเราสามารถที่จะพัฒนาการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ซึ่งถ้าจะให้ได้ผล ควรจะใช้
ร่วมกับการท าใหบุ้คคลมีประสบการณ์ของความส าเร็จ ซึ่งอาจจะตอ้งค่อยๆสรา้งความสามารถ
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ใหก้บับุคคล อย่างค่อยเป็นค่อยไปและใหเ้กิดความส าเรจ็ตามล าดบัขัน้ตอน พรอ้มทัง้การใชค้  าพดู
ชกัจูงร่วมกนั ก็ย่อมจะไดผ้ลดีในการพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตน  และ 4) การกระตุน้ทาง
อารมณ์จะท าใหก้ารรบัรูค้วามสามารถของตนดีขึน้ อนัจะท าใหก้ารแสดงออกถึงความสามารถดี
ขึน้ดว้ย (สมโภชน ์เอ่ียมสภุาษิต, 2553) สอดคลอ้งกับงานวิจัยของอัจฉราพร บุญญพนิช (2547) 
ท าการศึกษาเรื่องปัจจัยทางจิตสังคมที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญของครูประถมศึกษาปีที่ 1-6 ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 พบว่า 
กลุ่มครูที่มีประสบการณใ์นการสอนนอ้ย ตัวแปรที่มีประสิทธิภาพในการท านาย ไดแ้ก่ เจตคติต่อ
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ การสนับสนุนทางสังคม และความเชื่ออ านาจในตน สามารถ
ท านายพฤติกรรมการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดร้อ้ยละ 56.80  

ด้วยเหตุผลข้างต้นสรุปได้ว่า นักศึกษาครูกลุ่มทดลองที่ เข้ารับการพัฒนาตาม
โปรแกรม ซึ่งลกัษณะของโปรแกรมนีไ้ดถ้กูออกแบบมาบนพืน้ฐานของการเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพจึง
ช่วยให้สามารถออกแบบกิจกรรมได้สอดคล้องกับความต้องการและสอดคล้องกับบริบทของ
นักศึกษาครู นอกจากนีก้ารติดตามผลของการเกิดพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค
ดิจิทัลของนักศึกษาครู การตรวจสอบประสบการณ์ การกระตุ้น เติมเต็มเสริมต่อทั้งในช่วง
ระยะแรก และช่วงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในโรงเรียน ช่วยท าให้พบปัญหาและ
อปุสรรคของการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาครู นอกจากนีย้งัช่วยใหน้กัศึกษาครูทราบจุดดี จดุดอ้ย
ของตนเอง รวมทั้งการไดร้บัความช่วยเหลือ ตลอดจนค าแนะน าเมื่อนักศึกษาครูประสบปัญหา 
การไดเ้ติมเต็มยุทธวิธีในการจดัการเรียนรูเ้พิ่มเติม ช่วยใหน้กัศึกษาครูไดเ้ห็นแนวทาง เห็นวิธีการที่
ประสบความส าเร็จจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้สะทอ้นคิดต่างๆ จากเพื่อนนักศึกษาครู ครูพี่เลี ้ยง 
และอาจารยน์ิเทศ อาจช่วยท าใหน้กัศกึษาเกิดความมั่นใจในตนเองต่อการจดัการเรียนรู ้มีก าลงัใจ
ในการพฒันาตนเอง เกิดการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง เมื่อเผชิญกบัสถานการณ์ที่เป็นปัญหา 
กดดนัหรือลม้เหลวหลายครัง้ นกัศกึษาครูจะทุ่มเทความพยายาม เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายและฝึกฝน
ตนเองเพื่อใหค้วบคมุสถานการณต่์างๆ ที่มีอิทธิพล หากนกัศึกษาครูรบัรูว้่าตนเองมีความสามารถ
มากก็จะยิ่งทุ่มเทความพยายาม มีความอดทนในการแสดงพฤติกรรมนัน้ๆอย่างไม่ย่อทอ้ จึงส่งผล
ใหเ้กิดพฤติกรรมการจัดการเรียนรูอ้ย่างคงทน ดังผลการวิเคราะหข์อ้มูล ซึ่งพบว่า ค่าเฉลี่ยของ
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลหลังทดลอง และติดตามผลหลังทดลอง 2 
สัปดาห์ ของนักศึกษาครูกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมทั้งในภาพรวมและรายด้าน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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สมมติฐานข้อที ่2 

1.2 ผลการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล ส าหรบั
นกัศกึษาครูในกลุม่ทดลอง มีความคงทนหลงัสิน้สดุการทดลอง 2 สปัดาห ์
                          ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า นักศึกษาครูมีความคงทนของพฤติกรรมการ
จดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั (หลงัการทดลอง และติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห)์ อย่าง
มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 (Multivariate F test = 8.20, p = .01) โดยขนาดอิทธิพล (Effect 
size) มีค่าเท่ากบั .93  
                         เมื่อพิจารณารายตัวแปร พบว่า กลุ่มทดลองมี ค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมการการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้ ดา้นลกัษณะ
จดัการเรียนรู ้ดา้นการจดับรรยากาศในการจดัการเรียนรู ้และพฤติกรรมการวดัและประเมินผลเพื่อ
ผู้เรียนในยุคดิจิทัลด้านการประเมินตามแนวการประเมินเพื่อพัฒนาแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (หลังการทดลอง และติดตามผลหลังทดลอง 2 สัปดาห)์ ยกเวน้
พฤติกรรมการวัดและประเมินผลเพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลดา้นทักษะการใหข้อ้มูลยอ้นกลับอย่ าง
สรา้งสรรค ์พบนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F =17.16, p = .00) ซึ่งเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของ
คะแนนพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห์ พบว่า 
มีคะแนนเฉลี่ยเท่าเดิม และเพิ่มขึน้เล็กนอ้ย เมื่อเปรียบเทียบกบัคะแนนพฤติกรรมหลงัการทดลอง 
แสดงว่าผลของโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบั
นักศึกษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีผลต่อความคงทนของพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัของนกัศึกษาครูกลุ่มทดลอง ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 
2 

ทัง้นีอ้าจเนื่องจากโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค
ดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู ซึ่งเป็นโปรแกรมเสริมหลักสูตร ในช่วงระหว่างการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ซึ่งเป็นชุดกิจกรรมส าหรบัสรา้งการเรียนรู้ใหก้บันกัศึกษาครูกลุ่มทดลองตามความถนัด 
หรือ สไตลก์ารสอนในการถ่ายทอดความรูท้ี่เป็นแบบฉบบัของตนเอง ส าหรบัการพฒันาการจดัการ
เรียนรูใ้ห้เหมาะกับผู้เรียน โดยเป็นกระบวนการที่พัฒนาจากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูสู้่การ
เปลี่ยนแปลง ของเมอซิโรว ์(Mezirow, 2000) โดยเป็นการเรียนรูเ้ก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของ
นักศึกษาครูกลุ่มทดลอง ซึ่งได้ท าการตรวจสอบมุมมองของตนเอง และสะทอ้นใหเ้ห็นถึงอิทธิพล
ของการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้ดว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบัโอซลัลิแวน (O'Sullivan, 2005, p. 76) ไดก้ลา่วว่า 
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การเรียนรูเ้ก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงนั้นเก่ียวข้องกับประสบการณ์การเปลี่ยนแปลงเชิงลึกใน
โครงสรา้งพืน้ฐานของความคิด ความรูส้ึก และ การกระท า เป็นการเปลี่ยนแปลงของจิตส านึกที่
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเก่ียวข้องกับความเข้าใจในตัวเรา 
ความสมัพนัธข์องเรากบัผูค้นอ่ืนและกบัสิ่งแวดลอ้ม นั่นคือเป็นการเปลี่ยนแนวความคิด ความเชื่อ 
เปลี่ยนกรอบความคิดเดิม ซึ่งเป็นการเปลี่ยนที่เกิดภายในตัวของนักศึกษาครูเอง สอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของชนดัดา ภูหงษ์ทอง (2560) ไดท้ าการศึกษาเรื่องการวิจยัปฏิบติัการเชิงวิพากษ์แบบมี
ส่วนร่วมเพื่อพัฒนาปฏิบัติการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูผ่านวิธีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาปฏิบัติการจัดการ
เรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถน าไปสู่ปฏิบัติการที่มี
ความสมเหตุสมผล ความยั่งยืนและมีผลิตภาพ  นอกจากนีย้ังพบว่ามีงานวิจัยมากมายทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศที่ใชแ้นวคิดทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงมาท าความเขา้ใจอธิบาย 
และปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมต่างๆ ดงัเช่นงานวิจยัของของไฮเดลโกะและคณะ (Hidalgo, 2018, pp. 
20-30) ซึ่งไดท้ าการศึกษาเก่ียวกับการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงในระดับอุดมศึกษา: กรณีศึกษา 
“การสอนของครูเพื่อการสอน”  งานวิจยัของพีรเทพ รุง่คณุากร (2556) ไดใ้ชท้ฤษฎีการเรียนรูสู้ก่าร
เปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) มาแนวคิดในการปรบัเปลี่ยนมโนทศันข์องสตรีไทยที่ถูก
กระท าความรุนแรงจากคู่ครอง พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีการเปลี่ยนแปลงตนเป็นผูท้ี่มีความเชื่อมั่น มี
ทศันความเสมอภาค และทกัษะชีวิตมากขึน้ งานวิจยัของสมสิทธิ์ อสัดรนิธี และ กาญจนา ภูครอง
นาค (2560) ท าการศึกษาวิเคราะหค์วามรูเ้ก่ียวกับการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง ตามแนวจิตต
ปัญญาศึกษาเพื่อการบ่มเพาะความซื่อตรงและงานวิจัยของพงศร์ชัตธ์วัช วิวังสู อาชัญญา รตัน
อุบล และ พรรณี บุญประกอบ (2557) ท าการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง
ภายในตนเองส าหรบัการบ าบดัรกัษาผูติ้ดสรุา เป็นตน้ 

ผลการน าแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงมาประยุกตใ์นการวิจัยครัง้นี ้
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตัวนักศึกษาครูในทิศทางบวก ทั้งในแง่ของความคิด 
ความรูส้กึ รวมทัง้พฤติกรรม ดงัขอ้มลูจากผลการวิจยั ซึ่งพบว่า คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลในภาพรวมและรายดา้นหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลหลัง
ทดลอง 2 สปัดาห ์มีคะแนนเฉลี่ยสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 นั่น
คือโปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู ซึ่ง
พัฒนาจากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงร่วมกับการเสริมต่อการเรียนรู ้สามารถ
น ามาประยุกตใ์ชใ้นการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ้ทั้งในดา้นการออกแบบการจัดการ
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เรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล และด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูไ้ด้อย่างมี
ประสิทธิผล ดังผลการอภิปรายตามระดับขั้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยุคดิจิทลัของนกัศึกษาครู ตัง้แต่ช่วงระยะแรกของการออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูใน
โรงเรียน จนกระทั่งการฝึกประสบการณ์เสร็จสิน้ 1 ภาคเรียน ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีเบือ้งหลัง 
ดงันี ้

ขัน้การเปลี่ยนกรอบความคิดเดิม 
การเปลี่ยนกรอบความคิดเดิมเป็นช่วงที่ส  าคัญมาก ตามทฤษฎีของเมอซิโรว ์

(Mezirow. 1991) ก าหนดไว้ว่าขั้นแรกนี ้เป็นขั้น  “ภาวะวิกฤติที่ท าให้สับสน (Disorienting 
dilemma)” ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ส  าคัญมากส าหรบัทฤษฎีนี ้ที่ท าให้บุคคลเผชิญวิกฤตในชีวิต การ
เปลี่ยนแปลงที่ท าใหเ้กิดความเศรา้ใน หรือกังวลอย่างรุนแรง หรือเผชิญกับประสบการณ์ที่เบี่ยน
เบนออกไปจากความคาดหวงั รวมทัง้ขัน้ที่สอง คือการตรวจสอบความรูส้ึกต่างๆของตนเอง ไดแ้ก่ 
ความกลวั ความรูส้ึกผิด ความอาย ถือเป็นขัน้ที่บุคคลไดพ้ิจารณาถึงสาเหตขุองความรูส้ึกต่างๆที่
เกิดขึน้กับตน โดยในโปรแกรมการพัฒนาครัง้นีใ้ช้กิจกรรม “สภาวะสับสน” (ไดแ้ก่ ครูในดวงใจ 
ความรู้สึกอึดอัดใจจากประสบการณ์ทางลบต่อการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่ ไม่ประสบ
ความส าเร็จ การตรวจสอบความรูส้ึกและความกังวลใจต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา) ซึ่งจากการด าเนินการ พบว่า นักศึกษาครูไดถู้กกระตุน้ความสงสยัใคร่รู ้และสรา้ง
ประสบการณ์เก่ียวกับสภาวะวิกฤตที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญต่อการเป็นครู  ได้
ตรวจสอบความรูส้ึกต่างๆของตนเอง สะทอ้นอารมณ ์ความรูส้กึของตนเอง ความรูส้กึอดึอดัใจจาก
ประสบการณ์ทางลบต่อการจัดการเรียนรูใ้นชัน้เรียนที่ไม่ประสบความส าเร็จ ผ่านกิจกรรมแสดง
บทบาทสมมติ จึงอาจช่วยใหน้ักศึกษาครูไดต้ระหนกัถึงสิ่งที่ควรเปลี่ยนแปลง ทัง้ความรูส้ึกนึกคิด 
เจตคติ ดว้ยตวัเอง และร่วมกันแบ่งปันความคิดที่น าไปสู่กระบวนการเปลี่ยนแปลงแลกเปลี่ยนกับ
บุคคลอ่ืน ซึ่งสอดคล้องกบัล าดบัขัน้การเปลี่ยนแปลงขัน้ที่ 3 และขัน้ที่ 4 ตามแนวคดิของเมอซิ
โรว ์(Mezirow. 1991) ในการประเมินเชิงวิพากษ์ในความเชื่อของบุคคล (Critical assessment of 
assumtions) และ การยอมรับความทุกข์ หรือไม่พอใจนั้น  และแลกเปลี่ยนกระบวกการ
เป ลี่ ย น แป ล ง  (Recognition of one’s discontent and the process of transfprmation are 
shared) ซึ่งการแลกเปลี่ยนกับบุคคลอ่ืนๆ นีช้่วยให้บุคคลได้มองโลกในมุมมองใหม่  ซึ่งช่วยให้
นักศึกษาครูสามารถค้นหาทางเลือกเพื่อก าหนดบทบาทใหม่ และการเปลี่ยนแปลงส าหรบัการ
ปฏิบัติใหม่ของตนเองได้ ซึ่งช่วยให้นักศึกษาครูได้เกิดการการเปลี่ยนแปลงแนวความคิดเดิม 
(Mindset change) ซึ่งการพฒันาในขัน้นีส้อดคลอ้งกบั ล าดบัขัน้การเปลีย่นแปลงขัน้ที ่5 และขัน้



 219 
 
ที่ 6 ตามแนวคดิของเมอซิโรว ์(Mezirow. 1991) ซึ่งนักศึกษาครูไดส้  ารวจหนา้ที่ของบทบาทใหม่ 
ความสัมพันธ์ใหม่ และการปฏิบัติใหม่ (Exploration of options for new roles, ralationships , 
and actions) รวมทั้งเกิดการวางแผนแนวทางปฏิบัติใหม่ของตนเอง (Planning a course of 
action) 

นอกจากนีก้ารไดเ้ห็นตัวแบบจากครูที่ประสบความส าเร็จในการจดัการเรียนรู ้ทัง้ใน
มมุมองความเชื่อความคาดหวัง แนวปฏิบติั เทคนิคต่างๆ วิธีการแกปั้ญหาต่างๆ ในช่วงเวลาการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาและการจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียนจริงกับนักเรียนในยุค
ดิจิทัล จะช่วยให้นักศึกษาครูมีพลังใจต่อการลงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และออกแบบการ
จัดการเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียนในยุคดิจิทัล นอกจากนีก้ารได้รบัขอ้เสนอแนะจากตัวแบบที่มีความ
น่าเชื่อถือ ท าใหน้ักศึกษาครูเกิดก าลงัใจ เกิดความตระหนักและพยายามที่จะการจัดการเรียนรู้
ส  าหรบัผูเ้รียนในยุคดิจิทัลใหป้ระสบความส าเร็จมากขึน้ และส่งเสริมการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองของนกัศกึษาครู ช่วยก าหนดทิศทางความเขม้ของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียน
ในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครูได้ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรูท้างปัญญาสังคม (Social 
learning theory) ของแบนดูรา (Bandufia, 1986) ที่ว่า บุคคลตน้แบบเป็นแหล่งส าคัญของการ
พฒันาเจตคติและพฤติกรรมของบคุคล  

 

ขัน้การเปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจ 
1.การเติมเต็มยทุธวิธีส  าหรบัใชใ้นการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั 
เมื่อนกัศึกษาครูเกิดการเปลี่ยนกรอบความคิดของตนเองแลว้ ก็เปิดใจและพรอ้มเติม

เต็มแนวคิดใหม่ๆ เก่ียวกับการจัดการเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียนในยุคดิจิทัล โดยการเติมเต็มยุทธวิธี
ส  าหรับใช้ในการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีของเมอซิโรว ์
(Mezirow. 1991) ในขัน้ที่ 7 การไดม้าซึ่งความรู ้และทักษะเพื่อส่งเสริมแผนการปฏิบติัใหส้มัฤทธิ์

ผล (Acquira knowledge and skills for implementing one’s plan) ซึ่งเป็นขั้นที่นักศึกษาครู
ไดร้บัวิธีการเรียนรูท้ี่หลากหลายเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู ้ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนในยุคใหม่ เพื่อให้
ไดร้บัความรูแ้ละทักษะเฉพาะ  โดยเป็นการเติมเต็มเทคนิควิธีการ กลยุทธ์ และเครื่องมือต่างๆ
เพื่อใหน้กัศึกษาครูน าไปประยุกตใ์ชใ้นชัน้เรียนของตนเองไดอ้ย่างเหมาะสมกบัผูเ้รียน รวมทัง้การ
ไดท้ดลองแสดงบทบาทใหม่ชั่วคราว (Provisional trying of new roles) ในขัน้ที่ 8 เป็นการเติมเต็ม
จากบุคคลใกลช้ิด ซึ่งช่วยใหน้ักศึกษาครู เขา้ใจ ไดป้รบัแก้บทบาทใหม่ จนเกิดความมั่นใจ  ซึ่ง
ขอ้มูลจากการสนทนา การสะท้อนคิด และการสังเกตในชั้นเรียนจริง พบว่า นักศึกษาครูได้น า
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เทคนิคที่ได้เรียนรูไ้ปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนตามสไตลก์ารสอนของตนเอง ทั้งเทคนิคการสรา้ง
บรรยากาศการเรียนรู ้เทคนิคการจัดการชั้นเรียน เช่น เทคนิคการด์เพิ่มพลัง เทคนิคบอรด์เกม 
เทคนิคการใหก้ารเสริมแรงดว้ยรางวลัอเวนเจอร ์เทคนิคการประเมินผลเพื่อพฒันา เช่น เทคนิคไฟ
จราจร เทคนิคนกัเรียนลบั และมีการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีมาช่วยในการจดัการเรียนรูม้ากขึน้ เช่น 
เก็บคะแนนผ่าน Classdojo  เช็คชื่อใชต้รวจงานตรวจสอบความเขา้ใจผ่านแอพ picker เล่มเกม
ทบทวนความรูจ้ากโปแกรม kahoot เป็นตน้ เป็นการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ที่ช่วยท าใหบ้รรยากาศใน
ชัน้เรียนสนกุสนาน นกัเรียนไดเ้รียนรูจ้ากการลงมือปฏิบติัจริง และมีความกระตือรือรน้ในการเรียน
มากขึน้ สอดคลอ้งกบัถนอมพร เลาหจรสัแสง (2560) ซึ่งไดเ้สนอทกัษะที่จ  าเป็นส าหรบัครูไทยใน
อนาคต (C-Teacher) ดังนี ้1) Content ครูต้องมีความรูแ้ละทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี 2) 
Computer (ICT) ครูต้องมีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 3) 
Constructionist ครูผูส้อนตอ้งเขา้ใจแนวคิดที่ว่าผูเ้รียนสามารถสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 4) 
Connectivity ครูต้องสามารถจัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ผู้เรียนกับครู ครู
ภายในสถานศึกษา เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มในการเรียนรูท้ี่เป็นประโยชน ์5) Collaboration ครูมี
บทบาทในการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นลกัษณะการเรียนรูแ้บบรว่มมือ 6) Comunication ครูตอ้งมี
ทกัษะการสื่อสารทัง้การบรรยาย การยกตัวอย่าง การเลือกใชส้ื่อ และการน าเสนอ รวมทัง้การจัด
สภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้เพื่อถ่ายทอดความรูใ้หน้กัเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม 7) Creativity 
ครูต้องออกแบบสรา้งสรรค์กิจกรรมการเรียนรู ้จัดสภาพแวดล้อมที่ เอื ้อต่อการเรียนรู ้และ8) 
Caring ครูต้องมีมุฑิตาจิตต่อนักเรียน ต้องแสดงออกถึงความรกั ความห่วงใยอย่างจริงใจต่อ
นักเรียน เป็นตน้ นอกจากนี ้ภาสกร เรืองรอง และคณะ (2557) ไดร้ะบุว่า ดว้ยสภาพและวิธีการ
เรียนรูท้ี่เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลใหค้รูตอ้งพัฒนาตนเอง พรอ้มทัง้ปรบัเปลี่ยนกระบวนการเรียนการ
สอนให้สอดรบัวิธีการเรียนรูข้องผู้เรียน โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ โดยอาศัย
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือช่วยในการพฒันาตนเอง เรียนรูเ้ทคนิค รูปแบบ และวิธีการเรียนการสอนที่
มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับลักษณะของนักเรียน ดังนัน้สื่อ ICT จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่ครูในยุค
ปัจจุบันต้องมีอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งครูจ าเป็นตอ้งใชใ้นการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การ
จดัการทรพัยากรและแหล่งเรียนรู ้และการจัดสภาพแวดลอ้งการเรียนรูใ้หเ้หมาะกับลกัษณะของ
ผูเ้รียนยุคใหม่ ที่กระแสเทคโนโลยีถาโถมเขา้มาอย่างไม่หยุดยัง้ นอกจากนี ้กระบวนการเรียนรูข้อง
นกัเรียน เป็นสิ่งส าคญัที่ครูตอ้งท าความเขา้ใจ การวัดประเมินผลตอ้งเนน้การประเมินเพื่อพัฒนา 
ใช้วิธีการที่หลากหลายควบคู่กับไป เพื่อวัดทั้งความรู ้ทักษะและเจตคติของนักเรียน (ภาสกร 
เรืองรอง และคณะ, 2557; ไมตรี อินทรป์ระสิทธิ์, 2556) ดงันัน้การเติมเต็มยุทธวิธีส  าหรบัใชใ้นการ
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จัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล จึงเป็นการเติมเต็มความรูค้วามเขา้ใจ การใช้เทคนิควิธีการ 
กลยุทธ์ และเครื่องมือต่างๆ ที่ เก่ียวข้องกับทักษะการจัดการเรียนรูข้องครูยุคใหม่ เพื่อน าไป
ประยุกตใ์ชใ้นชัน้เรียนไดอ้ย่างเหมาะสมกับผูเ้รียนของตนเอง เมื่อนักศึกษาครูไดเ้ติมเต็มยุทธวิธี
ส  าหรบัใชใ้นการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั (กิจกรรมในโปรแกรมฯครัง้4-7 การเสรมิสรา้ง
ความช านาญดา้นการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล เรื่อง Learning Style & 
Teaching Style การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีมาออกแบบการจัดการเรียนรู ้การเสริมสรา้งความ
ช านาญดา้นการออกแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล การ
เสริมสรา้งความช านาญดา้นการประเมินเพื่อพฒันา (Formative Assesment) และเทคนิคการให้
ข้อมูลป้อนกลับอย่างสรา้งสรรค์ (positive feedback)) จึงอาจช่วยให้นักศึกษาครูได้มีเทคนิค
วิธีการ มีกลยุทธ์ต่างๆ และเครื่องมือต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับทักษะการจัดการเรียนรูข้องครูยุคใหม่ 
เพื่อน าไปประยุกตใ์ชใ้นชัน้เรียนไดอ้ย่างเหมาะสมกบัผูเ้รียนของตนเอง เกิดความรูค้วามเขา้ใจใน
การออกแบบการจดัการเรียนรู ้และการวดัประเมินผูเ้รียนตามแนวทางการประเมินเพื่อพฒันาการ
เรียนรู ้และเกิดความมั่นใจต่อการจดัการเรียนการสอน  

 
2.การไดพ้บกับประสบการณ์แห่งความส าเร็จ และการไดร้บัการยอมรบัจากบุคคล

ใกลช้ิด 
การไดพ้บกบัประสบการณแ์ห่งความส าเร็จ และการไดร้บัการยอมรบัจากบุคคล

ใกลช้ิด สอดคลอ้งกบัทฤษฎีของเมอซิโรว ์(Mezirow. 1991) ในขัน้ที่ 9 เป็นการสรา้งศกัยภาพ หรือ
ความมั่นใจในบทบาทใหม่ และความสัมพันธ์ใหม่ (Building competence in new roles and 
relationships) เป็นการที่นักศึกษาครูไดร้บัประสบการณ์ที่ดีจากการลงไปฝึกปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียน โดยการยอมรบันีอ้าจจะอยู่ในรูปของการยกย่องชมเชย  ไดร้บัค าชื่นชม การใหก้ าลงัใจ
หรือการแสดงออกอ่ืนๆ ที่สื่อใหเ้ห็นถึงการยอมรบัในความสามารถเมื่อท างานอย่างใดอย่างหนึ่ง
บรรลผุลส าเรจ็ การยอมรบันบัถือจะแฝงอยู่กบัความส าเรจ็ในงานดว้ย ทัง้การไดร้บัการยอมรบัจาก
นักเรียนที่ตนสอน ไดร้บัการยอมรบัจากเพื่อนนักศึกษาครู จากผูท้ี่มาขอค าปรึกษา และจากครูพี่
เลีย้ง ส่งผลใหน้กัศึกษาครูมีความสขุในการท างาน สามารถจัดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีความสุข เกิด
แรงจูงใจ เกิดพลังใจที่ดีในการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนในครัง้ต่อๆไป  และเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเองจนพบแนวทางแห่งความส าเรจ็ดว้ยตนเอง จนกระทั่งบรูณาการความคิด 
หรือมุมมองใหม่ไปสู่การจัดการเรียนรูไ้ด ้สอดคลอ้งกับทฤษฎีของเมอซิโรว ์(Mezirow. 1991) ใน
ขั้นที่ 10 นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับแนวคิดความสุขในการท างาน (Happiness at work) ตาม
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แนวคิดของ Manion (อา้งถึงใน ประทุมทิพย ์เกตุแกว้, 2551, p. 39) ไดอ้ธิบายไวว้่าการประสบ
ความส าเร็จในงาน (Achievement) ท าใหแ้สดงอารมณใ์นทางบวก เช่น ความสุข สนุกสนาน เกิด
ผลลัพธ์การท างานไปในทางบวก ท าให้รู ้สึกมีคุณค่า มีความภาคภูมิใจในการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงสิ่งต่างๆ เพื่อปฏิบัติงานให้ส  าเร็จมีความก้าวหน้า นอกจากนี ้ การเป็นที่ยอมรับ 
(Recognition) การรบัรูว้่าตนเองไดร้บัการยอมรบัและเชื่อถือจากผูร้่วมงาน ผูร้่วมงานไดร้บัรูถ้ึ ง
ความพยายามเก่ียวกบัเรื่องงานที่ไดป้ฏิบติัของตน ไดร้บัความคาดหวังที่ดีในการปฏิบติังานและ
ความไว้วางใจ ส่งผลให้บุคคลมีความสุขในการท างาน ซึ่งน ามาสู่การปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังงานวิจัยของสุทิศา จันทรบุตร (2550) พบว่า ปัจจัยด้านความส าเร็จของงาน 
ปัจจัยด้านการได้รบัการยอมรับนับถือ เป็นปัจจัยกระตุ้นต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร และ
สอดคลอ้งกับงานวิจยัของอรรถพร คงเขียว (2554) พบว่า ปัจจยัดา้นความส าเร็จของงาน ปัจจัย
ดา้นการไดร้บัการยอมรบันบัถือ มีความสมัพนัธต่์อความสขุในการท างาน  

 
3. การเสรมิต่อการเรียนรูจ้ากบคุคลใกลช้ิด 

นอกจากนี ้ในงานวิจัยครั้งนี ้ผู ้วิจัยได้ใช้แนวคิดทฤษฎีการเสริมต่อการเรียนรู ้
(Scaffolding) ของไวก๊อตสกี ้(Vygotsky, 1980) ซึ่งมีรากฐานมาจากทฤษฎีทางวัฒนธรรมเชิง
สังคม (Sociocultural theory) มาเป็นกลยุทธ์ส  าหรับการสรา้งการเรียนรูท้ี่ เหมาะสมกับพื ้นที่
รอยต่อพัฒนาการของนักศึกษาครู (Zone of Proximal Development) โดยทฤษฎีนีเ้ชื่อว่าการ
เรียนรูข้องมนุษยเ์ป็นกระบวนการทางสงัคม โดยใชห้ลกัส าคัญคือการมีปฏิสมัพันธเ์ชิงสงัคม โดย
ใหผู้ท้ี่มีศักยภาพสูงกว่าจะเป็นผูใ้หก้ารช่วยเหลือเสริมต่อการเรียนรูใ้หก้ับผูท้ี่มีศักยภาพต ่ากว่า 
การเสริมต่อนีจ้ะค่อยๆลดลงในขณะที่การพฒันาการเรียนรูจ้ะค่อยๆเพิ่มขึน้ และสดุท้ายการเสริม
ต่อจะยุติลงเมื่อผูท้ี่มีศักยภาพต ่ากว่าสามารถกระท าไดด้ว้ยตนเอง (Vygotsky, 1980) ซึ่งจากการ
ไดร้บัการเสริมต่อจากบุคคลใกลช้ิดในช่วงที่นักศึกษาครูฝึกปฏิบติัการสอน ทัง้จากครูพี่เลีย้งและ
อาจารยน์ิเทศ คอยใหค้ าแนะน า กระตุน้ใหน้ักศึกษาครูเกิดความทา้ทาย ใหค้วามช่วยเหลือเมื่อ
นักศึกษาครูเกิดปัญหา และประเมินเพื่อการพัฒนา รวมทั้งคอยใหค้ าแนะน าและก าลงัใจตลอด
ช่วงของการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู  ช่วยเสรมิสรา้งพฒันาการใหส้งูขึน้ไปไดต้ามศกัยภาพของ
นักศึกษาครูแต่ละบุคคล ดังงานวิจัยของดวงกมล สวนทอง (2557) ซึ่งไดท้ าการวิจัยและพัฒนา
รูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลด ์ที่ส่งเสริมจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา พบว่า นักศึกษาที่ใชรู้ปแบบการสอน
แบบสแกฟโฟลดม์ีค่าเฉลี่ยจิตลกัษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ
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สงูกว่ากลุ่มควบคมุทุกตัวแปร ภายหลงัการทดลอง และตลอดระยะเวลา 3 เดือนในระยะติดตาม
ผล และงานวิจยัของวชัรพงษ์ หวนัสมาน และ ชลลดา เลาหวิริยานนท ์(2559) ที่ไดศ้ึกษาการเสริม
ต่อศักยภาพทางการเรียนรูภ้าษาอังกฤษเฉพาะกิจผ่านเฟซบุก้ ผลการวิจัยสรุปไดว้่า วิธีการสอน
อ่านโดยใช้กระบวนการเสริมต่อศักยภาพทางการเรียนรู้ผ่านเฟซบุ้กช่วยให้กลุ่มทดลองมี
ความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับพืน้ฐานเรียนรูภ้าษาอังกฤษเฉพาะกิจไดดี้ มีผลสมัฤทธิ์

ดา้นการอ่านภาษาองักฤษสงูกว่าผลสมัฤทธิ์ของกลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ดงันัน้จึงเห็นไดว้่าหากนกัศึกษาครูไดร้บัการเสรมิต่อจากบุคคลใกลช้ิด ทัง้จากครู

พี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศ ช่วยเสรมิต่อการเรียนรู ้ช่วนชีแ้นะ ใหค้ าแนะน า ใหค้ าปรกึษา รวมทัง้ให้
ความช่วยเหลือและคอยสนบัสนนุทัง้เรื่องแผนการจดัการเรียนรู ้การจดัการเรียนรู ้งานในหนา้ที่ครู
และงานอ่ืนๆ คอยเป็นพี่เลีย้ง เป็นโคช้ในการท างาน รวมทัง้ใหค้วามชื่นชมเมื่อท างานไดดี้ สรา้ง
การนิเทศแบบกัลยาณมิตรและใหข้อ้เสนอแนะในเชิงบวก อาจท าใหน้ักศึกษาครูรูส้ึกมีก าลังใจ 
อบอุ่นใจ มีความสขุ ช่วยใหน้กัศกึษาครูเกิดกระบวนการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัตนเองดว้ย รวมทัง้ได้
ก าลงัใจ ค าแนะน าที่ดี การช่วยเหลือจากครูพี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศก็ส่งผลใหน้กัศกึษาครูมีพลงั
ใจในการพัฒนาตนเอง และพรอ้มพัฒนาตนเองในการเรียนรูง้านครูต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ประยูร เชาวนีนาท (2560) พบว่า การชีแ้นะท าใหน้ักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูไดร้บัความรู ้และความมั่นใจในการพฒันางานสอน และช่วยใหง้านในการจดัการเรียนรู้
เกิดสมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายของการฝึกวิชาชีพครู นอกจากนีก้ารชีแ้นะยงัช่วยใหน้กัศกึษาครูไดร้บั
แนวทางในการจัดการเรียนรู ้เขียนแผนจัดการเรียนรู ้และน าไปใชส้อนได้ดีขึน้ โดยผลจากการ
สมัภาษณ์ใหข้อ้สนับสนุนว่าผูร้บัการชีแ้นะก็รูส้ึกนทางที่ดี และมีเจตคติที่ดีต่องานดา้นการสอน 
และผลงานที่ตนเองท าส าเร็จ กิจกรรมการชี ้แนะ จึงส่งผลให้นักศึกษาผู้รับการชีแ้นะประสบ
ความส าเร็จดว้ยดี สอดคลอ้งกับงานวิจัยของสจีวรรณ ทรรพวสุ (2559) พบว่า นักศึกษามีความ
ตอ้งการนิเทศดว้ยความเป็นกัลยาณมิตร และรูส้ึกอบอุ่นที่ไดร้บัความความช่วยเหลือ และอยู่ใน
ระดับความตอ้งการมาก นอกจากนีก้ารนิเทศมีบทบาทส าคัญ ที่ท าใหน้ักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูไดป้ฏิบัติหน้าที่ครู และหน้าที่ส่งเสริมความเป็นครูได้ประสบความส าเร็จ กล่าวคือผู้
นิเทศจะด าเนินการนิเทศด้วยวิธีการช่วยเหลือ สนับสนุน แนะน าใหน้ักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูไดป้รบัปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ปรปัรุงตนเอง และกิจกรรมการเรียนการสอนใหดี้ขึน้ 
โดยเฉพาะในปัจจุบนัที่การจัดการเรียนรูเ้นน้การจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 นักศึกษาตอ้งการ
ความมั่นใจในการจดัการเรียนรู ้ดงัที่กรณัยพ์ล วิวรรธมงคล (2553, p. 312) ไดก้ล่าวว่า ครูพี่เลีย้ง
มีสว่นส าคญัต่อการประสบความเร็จในการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ครูพี่เลีย้งจะเป็นผูใ้หค้วาม
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ช่วยเหลือ ใหค้ าแนะน าไดเ้ป็นอย่างดี ช่วยสรา้งความมั่นใจใหก้ับนักศึกษาครูมากขึน้ สอดคลอ้ง
กับข้อมูลของ เล็กฤทัย ขันทองชัย จิรพันธุ์ ศรีสมพันธุ์ และธันวร์ชัต์ สินธนะกุล (2561)  ซึ่งได้
อธิบายว่าบทบาทของอาจารย์นิเทศถือเป็นส่วนส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนใหเ้กิดการ
พัฒนาทักษะที่จ  าเป็นใหค้รูฝึกสอนประสบความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์การสอนวิชาชีพ 
และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ทิพาพร สุจารี (2551, p. 133) พบว่า ความเอาใจใส่ของ
อาจารยน์ิเทศ จดัเป็นปัจจยัที่มีผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพการฝึกประสบการวิชาชีพของนกัศกึษา  

 
ขัน้การพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนเพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั 

ผลลัพธ์การพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนเพื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล  พบว่า 
ค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัในภาพรวม ค่าเฉลี่ยของพฤติกรรม
การออกแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัในภาพรวม หลงัการทดลอง และติดตามผล
หลงัทดลอง 2 สปัดาห ์มีคะแนนเฉลี่ยสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
สว่นค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมการวดัและประเมินผลเพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัในภาพรวม และรายดา้น 
ไม่พบความแตกต่างรายคู่ตามช่วงเวลาของการวัด แต่มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มสูงขึน้กว่าก่อนการ
ทดลองทุกดา้น ดงัภาพประกอบ กราฟแสดงค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนใน
ยุคดิจิทลั จ าแนกตามช่วงเวลาของการวดัของกลุ่มทดลอง (ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และ
ติดตามผลหลงัทดลอง 2 สปัดาห)์ 

สอดคลอ้งกบัผลลพัธข์องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียน
ในยุคดิจิทัล ดังขอ้มลูสนับสนุนจากผลการสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้หข้อ้มลูหลกั ดงันี ้นักศึกษาครูกลุ่มที่
เขา้รบัการพัฒนามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท้ี่ดีมากขึน้ มีการออกแบบการ
จัดการเรียนรูท้ี่ค  านึงถึงการเรียนรูข้องนักเรียนมากขึน้ จากช่วงแรกมีการใชส้ื่อการเรียนรูใ้นการ
จดัการเรียนการสอนนอ้ย นักศึกษาครูมีการเรียนรูม้ากขึน้โดยรูว้่าจะตอ้งใชส้ื่อการเรียนรูก้ระตุน้
เด็กอย่างไร มีเกมเขา้มาสอดแทรก ปรบัเปลี่ยนวิธีการอยู่เสมอ สามารถใชส้ื่อการเรียนรูด้ึงความ
สนใจของผูเ้รียนได ้เป็นจุดที่ช่วยใหผู้เ้รียนมีการพัฒนาขึน้ และสามารถควบคุมชัน้เรียนไดอ้ย่างดี 
นอกจากนีย้งัมีความเป็นครูที่มีความ Active มากกว่าช่วงแรกๆ มีพัฒนาการในการสอนดีมาก มี
การใชก้ิจกรรมหลากหลาย พยายามใชเ้ทคนิคมาดึงดูดใจหรือควบคุมชัน้เรียน มีการเสริมแรงให้
รางวลักบันกัเรียน และมีการใชก้ิจกรรมในการประเมินเด็กในทนัที สง่ผลให้นกัเรียนมีความสขุและ
สนุกในการเรียนรู ้นอกจากนีม้ีความโดดเด่นดา้นการน าเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ชใ้นการจัดการ
เรียนรู ้จากเดิมเป็นฟิวเจอรบ์อรด์ (ในช่วงทดลองสอนชัน้ปีที่ 4) เปลี่ยนเป็นแอพพลิเคชั่นมาดึงดูด
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ผูเ้รียนมากขึน้ มีการใชเ้ทคนิคที่หลายหลากมาสอน เช่น วิชาประวัติศาสตร ์พุทธประวติั มีการใช้
กิจกรรมบทบาทสมมติมาช่วยสรา้งบรรยากาศการเรียนรู ้ใชเ้ทคนิคต่างๆใหเ้ขา้ถึงเด็กประถม สอน
สิ่งที่เป็นนามธรรมใชผู้เ้รียนเขา้ถึงและเขา้ใจไดง้่าย  

ผลขา้งตน้สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของรฐัพล พรหมสะอาด สรุชยั มีชาญ และ อร
อุมา เจริญสุข (2561) ซึ่งได้พัฒนาตัวบ่งชี ้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร ์ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู ้การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัจิติมา วรรณศรี (2552)  ไดก้ล่าวถึงสมรรถนะ
ครูที่พึงประสงคด์า้นทักษะการจัดการเรียนรู ้ว่าประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการสอน คือ
ทักษะในการวางแผนและออกแบบการสอน ทักษะการสอน สามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหา 
รวมทัง้ทกัษะการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 2) ทกัษะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
สามารถใชเ้ทคนิคและเครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนรูท้ี่หลากหลาย และน าผลการประเมิน
ไปใช้วางแผนพัฒนาผู้เรียน และ3) ด้านการจัดการชั้นเรียน สามารถสร้างบรรยากาศ และ
สิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ สามารถจัดการพฤติกรรมที่เป็นปัญหาของผู้เรียนในชั้นเรียน 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ชรอยวรรณ ประเสริฐผล อนุชา กอนพ่วง วิทยา จันทรศิ์ลา และ
ฉลอง ชาตรูประชีวิน (2556) พบว่า สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรูข้องครูใหม่ ประกอบดว้ย 7 
สมรรถนะ ได้แก่ 1) ความรูแ้ละทักษะในการใช้หลักสูตรเพื่อการจัดการเรียนรู ้2) ความรูแ้ละ
ทะกษะการออกแบบการจัดการเรียนรู ้3) ความรูแ้ละทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู ้4) 
ความรูแ้ละทักษะในการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู ้5) ความรูแ้ละทักษะนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้6) ความรูแ้ละทักษะในการวิจัยทางการศึกษา และ7) คุณลกัษณะของครู
ใหม่ และสอดคลอ้งกับผลการวิจยัของทศัณรงค ์จารุเมธีชน (2556) ซึ่งพบว่า สมรรถนะตามสาย
งาน (Job Competency) ของครูระดับประถมศึกษา สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน ได้แก่ 1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้สามารถออกแบบการเรียนรูอ้ย่าง
สอดคลอ้งและเป็นระบบ ใชแ้ละพฒันาสื่อนวตักรรมเทคโนโลยี แสวงหาแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย
เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูข้องนกัเรียน 2) การบรหิารจดัการชัน้เรียน มีตวับ่งชีด้งันี ้เขา้ใจธรรมชาติของ
ผูเ้รียน การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน สามารถช่วยเหลือผูเ้รียนและพัฒนาไดต้าม
ศักยภาพ สามารถให้ค าแนะน า ช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขั้น และส่งเสริมความ
ถนดัลคัวามสนใจของผูเ้รียน 4) การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้มีความสามารถในการออกแบบ 
วางแผน การวดัและประเมินผล น าเครื่องมือมาใชใ้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้การวิคราะห์
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ขอ้มลู การตีความ การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั วดัประเมินไดต้ามสภาพจริงและน าผลการประเมินไปใช้
ในการพัฒนาผูเ้รียน ปรบัปรุงการจดัการเรียนรูแ้ละหลกัสูตร 5) การวิจยั 6) ภาษาและเทคโนโลยี 
มีความสามารถใชท้กัษะทางภาษา และการใชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอรใ์นการผลิตสื่อ/นวตักรรมใน
การจัดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 7) การถ่ายทอดความรู ้มีความสามารถในการถ่ายทอด
เนือ้หาไดล้กึซือ้ บรูณาการความรูไ้ดอ้ย่างเป็นระบบ เรียบเรียบเนือ้หาจากง่ายไปยากไดเ้ป็นอย่างดี 

นอกจากนี ้ยังช่วยให้นักศึกษาครูที่ เข้ารับการพัฒนา เกิดการก่อรูปของจิต
วิญญาณครู โดยเกิดการตระหนกัรู ้และปฏิบติัตนบทวิถีของความเป็นครู เช่น ท างานเพื่อเด็ก เป็น
แบบอย่างที่ดี มีจิตวิทยาในการสอน มีความเชี่ยวชาญในการสอน มีความผูกพันระหว่างครูกับ
ศิษย ์รกัและศรทัธาในวิชาชีพครูและพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งภายหลงัจากการฝึกปฏิบติัการ
สอนในโรงเรียน นักศึกษาครูมีจิตวิญญาณของความเป็นครูที่ค่อยๆเด่นชดัมากขึน้  สอดคลอ้งกับ
ทศันะของพระมหาวฒุิชยั (ว.วชิรเมธี) (2553) ที่ว่า ครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูจะตอ้งเด่นใน
เรื่องวิชาการ (รูล้กึ รูจ้รงิ รูก้วา้ง) มีศิลปะในการถ่ายทอดความรู ้และมีใจเมตตาต่อศิษย ์รกัศิษยด์งั
ลูก นอกจากนีผ้ลการวิจัยที่เก่ียวกับคุณลกัษณะของจิตวิญญาณความเป็นครูของ ธรรมนันทิกา 
แจง้สว่าง ดษุฎี โยเหลา ปกรณ ์สิงหส์รุียา และนิยะดา จิตตจ์รสั (2555)  ศึกษาเรื่อง ประสบการณ์
ของการเป็นครูผูม้ีจิตวิญญาณของความเป็นครู: การศึกษาเชิงปรากฏการณว์ิทยา พบว่า การเป็น
ครูผูม้ีจิตวิญญาณความเป็นครู ประกอบดว้ย การตระหนักรูใ้นความเป็นครู การปฏิบติัตนบนวิถี
ความเป็นครู การมีเป้าหมายการท างานเพื่อเด็ก และการปฏิบัติต่อเด็กดว้ยความรกัและเมตตา 
ดว้ยเหตผุลดงักล่าวขา้งตน้ นักศึกษาครูกลุ่มทดลองที่เขา้รบัการพัฒนาตามโปรแกรมการพัฒนา
พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ไดเ้กิดการ
พฒันาสมรรถนะตามสายงานดา้นการจดัการเรียนรูข้องครูใหม่ ทัง้ในดา้นการออกแบบการจดัการ
เรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสมกบัผูเ้รียนยคุใหม่ และการวดัและประเมินผลตามแนวทางการประเมินเพื่อ
พฒันา และเกิดจิตวิญญาณของความเป็นครูค่อยๆเด่นชดัมากขึน้ นอกจากนีย้งัมีผลลพัธข์องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึน้อย่างคงทนแมช้่วงเวลาเปลี่ยนไป  

ดังนั้นการพัฒนานักศึกษาครูดว้ยโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้
เพื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครู ในขั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งพัฒนามาจาก
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงของเมอซิโรว์ (Mezirow, 2000) เป็นการเปลี่ยน
แนวความคิด ความเชื่อ เปลี่ยนกรอบความคิดเดิม ซึ่งเป็นการเปลี่ยนที่เกิดภายในตวัของนกัศกึษา
ครูเอง จนเปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจ  และขั้นสุดทา้ยนักศึกษาครูเกิดการเปลี่ยนพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรูท้ี่ เหมาะสมเพื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล ร่วมกับแนวคิดทฤษฎีการเสริมต่อการเรียนรู ้
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(Scaffolding) ของไวก๊อตสกี้ (Vygotsky, 1980) มาเป็นกลยุทธ์ส  าหรับการสรา้งการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกบัพืน้ที่รอยต่อพฒันาการของนกัศึกษาครู (Zone of Proximal Development) จากผูท้ี่
มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการพัฒนานักศึกษาครู ไดแ้ก่ ครูพี่เลีย้ง นักเรียน อาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลัย 
เป็นตน้ ซึ่งกระบวนการนีเ้ป็นการพัฒนาที่ค  านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู 
และช่วยใหน้ักศึกษาครูเกิดกระบวนการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับตนเองดว้ย ผ่านการฝึกปฏิบัติการ
สอนจริง ในช่วงการออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูเต็มรูป โดยใชร้ะยะเวลาในการพัฒนา 1 ภาค
เรียน ซึ่งเป็นสถานการณ์ที่ให้นักศึกษาครูไดเ้ผชิญกับการจัดการเรียนรูใ้นบริบทจริง จึงช่วยให้
นักศึกษาครูเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งหรือกระบวนการทางความคิด และเกิดประสบการณ์
ใหม่ขึน้มา จากการเผชิญปัญหา เผชิญประสบการณ์ดว้ยตนเอง อันเป็นการเปลี่ยนแปลงจาก
ภายในตัวนักศึกษาครู ในทิศทางบวก ทั้งในแง่ของความคิด ความเชื่อ ความรูค้วามเข้าใจ 
ตลอดจนการพฒันาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ้ที่ช่วยใชน้กัศึกษาครูเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้
อย่างครบถว้นในทุกดา้นอย่างยั่งยืน ซึ่งผลการศึกษาขา้งตน้ ไดส้อดคลอ้งกับ ผลการวิจัยของไฮ
เดลโกะและคณะ (Hidalgo, 2018) ซึ่งไดท้ าการศึกษาเก่ียวกับการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงใน
ระดบัอดุมศกึษา: กรณีศึกษา “การสอนของครูเพื่อการสอน” ไดใ้หข้อ้คน้พบที่สนบัสนนุว่า อาจารย์
ผู ้สอนสามารถใช้เทคนิคการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง (TL), เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้
(Scaffolding)  และกลยุทธ์การวิจัยอ่ืน ๆ จะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและมหาวิทยาลัย 
นอกจากนีอ้าจารย์ผู ้สอนที่มีประสบการณ์จะได้ประโยชน์ในการพัฒนาแนวการสอนและการ
พฒันาวิชาชีพ หากพรอ้มรบัการพฒันา  
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ข้อเสนอแนะการวิจัย 

ข้อเสนอแนะในทางปฏิบัติ 
ขอ้คน้พบเก่ียวกับการพัฒนาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล ส าหรบั

นกัศึกษาครู ซึ่งในการน ากระบวนการดงักล่าวไปใช ้หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัการผลิตและพัฒนา
นักศึกษาครู เช่น คณะครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์หรือโรงเรียนที่เป็นแหล่งประสบการณ์วิชาชีพครู 
ควรด าเนินการ ดงันี ้

1. คณะครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์หรือโรงเรียนที่เป็นแหล่งประสบการณ์วิชาชีพครู 
ควรออกแบบกิจกรรมขัน้การพฒันานกัศึกษาครูในระยะแรกก่อนการออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพ
ครู ที่เนน้การใหค้วามส าคญักบัการเปลี่ยนวิธีคิด เปลี่ยนความเชื่อในแบบเดิมก่อน โดยครูตน้แบบ 
ซึ่งเป็นผู้ที่มีอิทธิพลส าคัญต่อการเปลี่ยนวิธีคิดและความเชื่อของนักศึกษาครู มาช่วยสรา้งแรง
บนัดาลใจและเป็นตวัแบบที่ดีใหก้บันกัศึกษาครู และควรด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี ้
การออกแบบกิจกรรม หรือหลกัสตูรการพัฒนา ที่ช่วยใหน้ักศึกษาครูไดร้บัประสบการณท์ี่ประสบ
ความส าเร็จในระยะแรกของการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในโรงเรียน จะช่วยใหน้ักศึกษาครูเกิด
การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ซึ่งจะส่งผลต่อแสดงพฤติกรรมการจัดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างคงทน
และมีประสิทธิภาพ 

2. ครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลยั เป็นบคุคลใกลช้ิดที่มีอิทธิพลต่อนกัศกึษาครู
ในช่วงของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน ควรสรา้งบรรยากาศในการนิเทศแบบ
กลัยาณมิตร การใหค้ าชีแ้นะในเชิงบวก จะเป็นสิ่งที่ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนใหน้ักศึกษาครูเกิด
ความมั่ นใจ และส่งผลต่อการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูอย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนีเ้พื่อใหก้ระบวนการของการนิเทศเกิดประสิทธิผลมากย่ิงขึน้ อาจมีการเพิ่ม
กระบวนการหรือแนวปฏิบัติที่ ดีในการสอนงาน (Coaching) และการเป็นพี่เลีย้ง (Montoring) 
ใหก้บัครูพี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศของนกัศกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

3. สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับการผลิตและพัฒนานักศึกษาครู 
เช่น คณะครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์สามารถน ากระบวนการที่ไดจ้ากการพัฒนาไปประยุกตใ์ชใ้น
การพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูส้  าหรบันักศึกษาครูยุคใหม่  โดยอาจเพิ่มกระบวนการ
พัฒนาการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู เข้ามาในช่วงของกระบวนการพัฒนาเพื่อช่วย
เสรมิสรา้งสมรรถนะความเป็นครูไดม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

4. สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับการผลิตและพัฒนานักศึกษาครู 
เช่น คณะครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์สามารถน ากระบวนการที่ได้จากการพัฒนาโปรแกรมไป
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ประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูส้  าหรบันักศึกษาครูยุคใหม่ ใหส้อดคลอ้งกับ
การจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 และสามารถขยายผลไปสู่หน่วยผลิตและพัฒนานักศึกษาครู
อ่ืนๆ เช่น นักศึกษาครูที่สอนในระดับปฐมวัย นักศึกษาครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษา และการ
พฒันานกัศกึษาครูหลกัสตูรใหม่ 4 ปี หรือนกัศกึษาครูในกลุม่อื่นๆได ้ 

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยท าคร้ังต่อไป 

จากการวิจัยครัง้นี ้ผู ้วิจัยไดก้ าหนดบทบาทของผู้ที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการพัฒนา
นกัศึกษาครูในช่วงการทดลอง จึงมีขอ้จ ากดัในเรื่องของการมีสว่นรว่มในการพฒันา ดงันัน้การวิจยั
ครัง้ต่อไป อาจออกแบบการวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) 
โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูล และเป็น
นกัวิจยัรว่ม เพื่อใหเ้กิดการพฒันาอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 
เอกสารรับรองโครงการวิจัย 

จากคณะกรรมการพจิารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
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ภาคผนวก ข. 
หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญ 

และขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บข้อมูลวิจัย 
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ภาคผนวก ค. 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

รายชื่อผูเ้ชีย่วชาญตรวจโปรแกรมการพฒันาพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูเ้พื่อผูเ้รยีนในยุคดจิทิลั
ส าหรบันกัศกึษาคร ูในขัน้การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

1. รศ.ดร.วนิยั ด าสุวรรณ   มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
2. รศ.ลดัดาวลัย ์เกษมเนตร  สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์
3. ดร.ปารณีย ์ขาวเจรญิ   มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียุธยา 

 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจแนวค าถามสมัภาษณ์ สนทนากลุ่ม และแบบวดัพฤตกิรรมการจดัการ
เรยีนรูเ้พือ่ผูเ้รยีนในยุคดจิทิลัส าหรบันกัศกึษาครู 

1. ผศ.ดร.ขวญัหญงิ ศรปีระเสรฐิภาพ  ส านึกสือ่และเทคโนโลยกีารศกึษา 
2. ผศ.ดร.นรสิรา พึง่โภสภ   สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์
3. ผศ.ดร.กาญจนา ภทัราววิฒัน์  สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์
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รายนามผู้ให้ข้อมูลสัมภาษณแ์ละสนทนากลุ่ม 
 

ผู้ให้ข้อมูลหลักในกลุ่มหน่วยผลิตและพัฒนาครู: ผู้บริหาร 
1. ดร.บรูพาทิศ พลอยสวุรรณ ์ รองเลขาธิการครุุสภา 
2. ผศ.ดร.สวิุทย ์ไวยกลุ คณบดีคณะครุศาสตร ์ 

ผู้ให้หลักในกลุ่มหน่วยผลิตและพัฒนาครู: กลุ่มอาจารยนิ์เทศมหาวิทยาลัย 
1. ดร.ภวูดล จลุสคุนธ ์ อาจารยน์ิเทศกลางสอนวิชาการบรหิารจดัการชัน้เรียน  

คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 
2. ดร.ปกเกศ จลุสคุนธ ์ อาจารยน์ิเทศกลาง สอนนวตักรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศกึษา  
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 

3. ผศ.ภทัรพงษ ์ยิ่งด านุ่น อาจารยน์ิเทศกลางและนิเทศสาขา  
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 

4. อาจารย ์ณฐัณิชาช ์เสารกัษา อาจารยน์ิเทศกลางและนิเทศสาขา 
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 

5. อาจารยวี์รวิชญ ์บญุสง่ อาจารยส์าขาสงัคมศกึษา คณะมนษุยศาสตร ์
คณะมนษุยศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 

6. อาจารยช์นิตตา โชติช่วง อาจารยส์าขาภาษาไทย คณะมนษุยศาสตร ์
คณะมนษุยศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 

ผู้ให้หลักในกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตครู: กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา อาจารยนิ์เทศสถานศึกษาและครูพี่เลีย้ง 
1. รองผูอ้  านวยการสนัตช์ยั รามะนพ ผูบ้รหิารสถานศกึษา อาจารยน์ิเทศสถานศกึษา  

รองผูอ้  านวยการโรงเรียนสรรพสามิตรบ ารุง 
2. ครูพชัรวฒัน ์ภิญญวฒันพงษ์ อาจารยน์ิเทศสถานศกึษาและครูพี่เลีย้ง 

รองฝ่ายวิชาการโรงเรียนวดัพระขาว 
3. ครูทศันีย ์รุง่อนนัต ์ ครูพี่เลีย้ง โรงเรียนวดัโคกชา้ง (ราษฎบ ารุง) 
4. ครูมาลิณี ชมภวิูเศษ อาจารยน์ิเทศสถานศกึษาและครูพี่เลีย้ง 

โรงเรียนเทศบาลวดัตองปโุบราณคณิสสร 
5. ครูนอ้งนชุ จ าปาสกั อาจารยน์ิเทศสถานศกึษาและครูพี่เลีย้ง 

โรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยธุยา 
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ภาคผนวก ง. 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
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แบบวัดพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพือ่ผู้เรียนในยุคดิจิทัลส าหรับนักศึกษาครู 
 

ค าชีแ้จง  
แบบวดัฉบบันีป้ระกอบดว้ยขอ้มลู 2 สว่น ประกอบดว้ย  
ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบ  
ตอนที่ 2 พฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู 
ขอใหท้่านนึกถึงช่วงที่ท่านไดท้ดลองปฏิบติัการสอนในชัน้เรียน พรอ้มทัง้อ่านขอ้ความใน

แต่ละข้อและท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท้ี่ เป็นจริง และ
สภาพการณใ์นชัน้เรียนของท่านมากที่สดุ กรุณาท าใหค้รบทุกขอ้ การตอบของท่านไม่มีค าตอบใด
ที่ถูกหรือผิด แต่เพื่อใชใ้นการศึกษาองคค์วามรูเ้ก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนใน
ยคุดิจิทลัใหม้ีความชดัเจนและเกิดประโยชนส์งูสดุต่อการวิจยั ซึ่งผลของขอ้มลูนีผู้ว้ิจยัจะเก็บรกัษา
ขอ้มลูเป็นความลบั และน ามาใชส้  าหรบัการวิจยัเท่านัน้  

ขอขอบคณุส าหรบัความรว่มมือของทกุท่านเป็นอย่างยิง่ 
อจัฉราพรรณ กนัสยุะ 

นิสิตปรญิญาเอก สาขาการวจิยัพฤติกรรมศาสตรป์ระยกุต ์ 
สถาบนัวิจยัพฤตกิรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
           รหัสนักศึกษา........................................... 

1) เพศ  หญิง    ชาย 

2) สาขาวิชา  คณิตศาสตร ์    วิทยาศาสตร ์       สงัคมศกึษา      พลศกึษา 
      การสอนภาษาไทย    การสอนภาษาองักฤษ      การประถมศกึษา   
    การศกึษาปฐมวยั      คอมพิวเตอรศ์กึษา         การศกึษาพิเศษและการสอนภาษาไทย 

3) วิชาทีไ่ด้รับมอบหมายให้สอนในช่วงฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   วิชาคณิตศาสตร ์     วิชาวิทยาศาสตร ์      วิชาสงัคมศกึษา  

   วิชาภาษาไทย         วิชาภาษาองักฤษ                 วิชาสขุศกึษาและพลศกึษา 

   วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี                              วิชาศิลปะ 

4) ระดับชั้นทีส่อนในช่วงฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   ประถมศกึษาปีที่ 1      ประถมศกึษาปีที่ 2      ประถมศกึษาปีที่ 3      

   ประถมศกึษาปีที่ 4      ประถมศกึษาปีที่ 5      ประถมศกึษาปีที่ 6      
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ตอนที ่2 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพือ่ผู้เรียนในยุคดิจิทัลส าหรับนักศึกษาครู 
โดยแบ่งระดับการปฏิบัติเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
 
ปฎิบตัิเป็นประจ า หมายถงึ ท่านไดป้ฏิบตัิตามขอ้ความนัน้เป็นประจ าทกุครัง้ (ปฏิบตัิรอ้ยละ 80 ขึน้ไป) 
ปฎิบตัิบ่อยครัง้ หมายถึง ท่านไดป้ฏิบตัิตามขอ้ความนัน้เป็นบ่อยครัง้ หรือเกือบทกุครัง้ (ปฏิบตัิรอ้ยละ 60-79) 
ป ฏิบั ติ บ้ า งแล้วแต่
โอกาส 

หมายถึง ท่านไดป้ฏิบตัิตามขอ้ความนัน้บา้งแลว้แต่โอกาส (ปฏิบตัิรอ้ยละ 40-59) 

ปฎิบตัิบางครัง้ หมายถึง ท่านไดป้ฏิบตัิตามขอ้ความนัน้เป็นนอ้ยครัง้ หรือนานๆครัง้ (ปฏิบตัิรอ้ยละ 20-39) 
ไม่ปฎิบตัิเลย หมายถึง ท่านไม่เคยปฏิบตัิตามขอ้ความนัน้เลย (ปฏิบตัินอ้ยกว่ารอ้ยละ 20) 

 

 
ขอ้ความ 

ระดบัการปฏิบติั 
ประจ า บ่อยครัง้ บา้ง

แลว้แต่
โอกาส 

บางครัง้ ไม่
ปฎิบตัิ
เลย 

1. พฤติกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัล 

     

1.1 ด้ านการวางแผนการจัดการเรียน รู้ 
(instruction planing) 

     

1. ฉันส ารวจเก่ียวกับลักษณะการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนก่อนวางแผนการจดัการเรียนรู ้

     

2.  ฉันเก็บข้อมูลเก่ียวกับความต้องการในการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนก่อนวางแผนการจดัการเรียนรู ้

     

3. ฉนัประเมินผลการเรียนในภาคเรียนที่ผ่านของ
นักเรียน เพื่อประเมินความสามารถในการเรียนรู้
ของผูเ้รียนก่อนสรา้งแผนการจดัการเรียนรู ้

     

4. ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ฉันจะ
ค านึงถึงวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนประกอบการ
ออกแบบ 

     

5. ฉันวิเคราะห์ลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ก่อนจดัการเรียนรู ้ 
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ขอ้ความ 

ระดบัการปฏิบติั 
ประจ า บ่อย

ครัง้ 
บา้ง
แลว้แต่
โอกาส 

บาง 
ครัง้ 

ไม่
ปฎิบั
ติเลย 

6. ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ฉันจะค านึงถึง
ความตอ้งการของผูเ้รียนประกอบการออกแบบ 

     

7. ฉันเปิดโอกาสให้ผู้เรียน เลือกกิจกรรมการเรียนรู้
ต่างๆ ตามความสนใจ ก่อนจดัการเรียนรู ้

     

8. ฉันออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยค านึงถึงผู้เรียนเป็น
ส าคญั 

     

9. ในแผนการจดัการเรียนรูฉ้ันใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเป็น
เค รื่ อ งมื อ ช่ วยค้น ห าข้อมู ล  (search engine เช่ น 
google, sanook, yohoo, website อ่ืนๆ) ช่วยในการ
ออกแบบการเรียนรู ้ 

     

10. ในแผนการจัดการเรียนรู ้ฉันใช้สื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทลั เป็นเคร่ืองมือสนบัสนนุการเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียน 

     

1.2 ด้านลักษณะจัดการเรียนรู้ (instruction 
charactertistic)  

     

11. ฉั น จั ด ก ลุ่ ม ผู้ เ รี ย น ต าม ค ว าม ถนั ด  ค ว าม รู้
ความสามารถ เพื่อก าหนดเนือ้หาสาระในการเรียนรู ้

     

12. เมื่อนักเรียนเข้าใจเนื ้อหาที่ เรียนแล้ว ฉันจะปรับ
เนือ้หาใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน 

     

13. ฉันจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความถนัดและความ
สนใจของผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

14. ในการจัดการเรียนรูแ้ต่ละครัง้ ฉันใชเ้ทคนิควิธีการ
สอนมากกว่า 3 วิธี 
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ขอ้ความ 

ระดบัการปฏิบติั 
ประจ า บ่อย

ครัง้ 
บา้ง
แลว้แต่
โอกาส 

บาง 
ครัง้ 

ไม่
ปฎิบั
ติเลย 

15. ไม่ว่าจะเป็นการสอนในหัวข้อไหน ฉันก็ใช้การ
จดัการเรียนการสอนแบบบรรยายทุกครัง้ 

     

16. ในการจัดการเรียนรู ้ฉันจะออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูโ้ดยใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นส่วนหนึ่งใน
การสอน  

     

17. ฉันประยุกตใ์ชส้ื่อและเทคโนโลยีช่วยจัดการเรียนรู้
เพื่อใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัจรงิ 

     

18. ฉันบูรณาการสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในจัดการ
เรียนรูเ้พื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถคน้หาความรูท้ัง้
ในและนอกหอ้งเรียน 

     

19. ในการสอนแต่ละครัง้ ฉันจะคัดสรรสื่อดิจิทัลแบบ
ออฟไลน์ เช่น ซีดีเพลง/ภาพยนตร/์เรื่องสั้น บทเรียน
พาวเวอร์พอยท์ (power point) บทเรียนส าเร็จ รูป 
(CAI) บทเรียนคอมพิวเตอรบ์นเว็บ อีบุ๊ค (e-book) หรือ
อ่ืนๆ  เป็นเคร่ืองมือสนบัสนนุการเรียนรู ้

     

20. ในการสอนแต่ละครัง้ ฉันจะคัดสรรสื่อดิจิทัลแบบ
ออนไลนต่์างๆ เช่น แอพพลิเคชั่นต่างๆ เฟซบุ๊ก ไลน ์ยู
ทูป  ทวิต เตอร์ หรือ เวปไซด์ต่ างๆ เป็น เครื่อ งมื อ
สนบัสนนุการเรียนรู ้

     

21. ฉนัจดัเตรียมสื่อและเทคโนโลยีดิจิทลั และแหล่งการ
เรียนรูท้ี่หลากหลาย เพื่อใหผู้ ้เรียนเกิดการเรียนรูด้้วย
ตนเอง 
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ขอ้ความ 

ระดบัการปฏิบติั 
ประ
จ า 

บ่อย 
ครัง้ 

บา้ง
แลว้แต่
โอกาส 

บาง 
ครัง้ 

ไม่
ปฎิบตัิ
เลย 

22. ฉันคอยสงัเกต ใหค้ าแนะน าแก่ผูเ้รียนในขณะลง
มือท างาน 

     

23.  เมื่อผูเ้รียนไม่เขา้ใจเนือ้หา ฉันจะคอยใหแ้นะน า 
แนะแนวทาง จนเขาสามารถแก้ปัญหาๆได้ด้วย
ตนเอง 

     

1.3 ด้านการจัดบรรยากาศในการจัดการเรียน รู้ 
(instruction atmosphere) 

     

24. ฉันจัดห้องเรียนให้เป็นสถานีเรียนรู ้( learning 
stations) หรือศูนย์ความสนใจ  (Interest centers) 
แบบดิจิทลั 

     

25. ฉันสรา้งบรรยากาศในชั้นเรียน ที่เอือ้ใหผู้เ้รียน
ปฏิบติักิจกรรมโดยไม่รูส้กึตงึเครียด 

     

26. ฉนัมกัใชเ้ทคนิคเกม เพลง กิจกรรมการเลน่ หรือ
สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลเขา้มาเป็นส่วนหนึ่งของการ
น าเข้าสู่บทเรียน เพื่อสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน
ก่อนเรียน  

     

27. เมื่ อต้องการให้ผู้ เรียนท ากิ จกรรมกลุ่ ม  มี
ปฏิสมัพันธ์โตต้อบระหว่างกนั ฉันจะจัดใหผู้เ้รียนนั่ง
เป็นกลุม่ย่อย 

     

28. เมื่อต้องจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็น ฉันจัด
กลุม่ผูเ้รียนแบบคละความสามารถ 

     

29. ฉันจัดวางที่นั่ง เพื่อให้ผูเ้รียนมองเห็นกระดาน 
หรือจอภาพในต าแหน่งที่เห็นไดท้ั่วทัง้ชัน้เรียน 
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ขอ้ความ 

ระดบัการปฏิบติั 
ประจ า บ่อยครัง้ บา้ง

แลว้แต่
โอกาส 

บางครัง้ ไม่
ปฎิบตัิ
เลย 

30. ฉันจัดสภาพห้องเรียนให้มีสื่อการเรียนรู้ที่
ผู ้เรียนสามารถเรียนรูด้้วยตนเองได้หลากหลาย
ทาง โดยผู้ เรียนสามารถเรียน เป็นกลุ่มหรือ
รายบคุคลได ้

     

31. ในหอ้งเรียน ฉันจะติดใบความรูพ้รอ้มคิวอาร์
โค้ด หรือเว็ปไซด์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรูใ้ห้กับ
ผูเ้รียน 

     

32. เมื่อตอ้งการสรา้งประสบการณ์ใหก้ับผูเ้รียน 
ฉันประยุกตใ์ชส้ื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ยูทูป 
กเูกิลเอิรท์ หรืออ่ืนๆ เขา้มาสรา้งการเรียนรูเ้สมือน
จรงิ 

     

33. ฉันตกแต่งห้องเรียนด้วยการประยุกต์ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีดิจิทลั เช่น คิวอารโ์คด้ หรือเว็ปไซด์
แหล่งการเรียนรูต่้างๆ เป็นต้น เพื่อสรา้งความ
สนใจใหก้บัผูเ้รียน 

     

2. พฤติกรรมการวัดและประเมินผลเพ่ือ
ผู้เรียนในยุคดิจิทัล 

     

2.1 ด้านการเลือกใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางการ
ป ร ะ เ มิ น เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า  ( Formative 
Assessment)  

     

34. เมื่อผู้เรียนก าลังปฏิบัติงานหรือน าเสนอ
ผลงาน ฉันจะท าการประเมินผลไปด้วยการ
สงัเกต ซกัถาม จดบนัทกึรว่มดว้ย 

     

35. ฉันใช้คะแนนจากผลการสอบ ส าหรับการ
ตดัสินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนเพียงวิธีเดียว  
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ขอ้ความ 

ระดบัการปฏิบติั 
ประจ า บ่อยครัง้ บา้ง

แลว้แต่
โอกาส 

บางครัง้ ไม่
ปฎิบตัิ
เลย 

36. ฉนัใชผ้ลงานของนกัเรียน พิจารณารว่มกบั
คะแนนจากผลการสอบ เพื่อดูความก้าวหน้า
ในการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

     

37. เมื่อผูเ้รียนท างานผิดหรือไม่เขา้ใจเนือ้หา 
ฉนัจะอธิบายใหข้อ้เสนอเสนอแนะในทนัที 

     

38. ฉันน าขอ้มูลจากการสอบถาม การสงัเกต
จากชัน้เรียน มาใชเ้พื่อปรบัปรุงวิธีการสอนใน
ครัง้ต่อไป 

     

39. เมื่อสิน้สุดการสอนในแต่ละครัง้ ฉันจะให้
ผูเ้รียนท า AAR ในการเรียนรู ้

     

40. ฉนัติดตามการท างานของผูเ้รียน หลงัจาก
ใหค้ าแนะน าหรือค าปรกึษางานอย่างต่อเนื่อง 

     

41. ฉันประยุกต์ใชส้ื่อสัมคมออนไลน ์เช่น เฟ
ซบุ๊ก ไลน์ หรือเวปไซด์ต่างๆ เป็นช่องทางใน
การใหค้ าแนะน าและใหค้ าปรกึษากบัผูเ้รียน 

     

42. ฉันประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 
เช่ น  kahoot, quiz, zipgrade, google from 
มาใชต้รวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รียน 

     

43. เมื่อต้องการความรวดเร็วและแม่นย าใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ฉันจะใชส้ื่อ
และเทคโนโลยีดิจิทัลเขา้มาช่วยในการวัดและ
ประเมินผล 

     

2.2 ด้านทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่าง
สร้างสรรค ์(positive feedback)   
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ขอ้ความ 

ระดบัการปฏิบติั 
ประจ า บ่อยครัง้ บา้ง

แลว้แต่
โอกาส 

บางครัง้ ไม่
ปฎิบตัิ
เลย 

44. เมื่อผูเ้รียนท างานหรือท าชิน้งานไดดี้ ฉันจะ
ชื่นชมพรอ้มทัง้บอกขอ้ดีของชิน้งาน 

     

45. ฉันให้ค าชื่นชมกระบวนการท างานของ
ผูเ้รียน มากกว่าผลส าเรจ็ของงาน 

     

46. เมื่อผูเ้รียนส่งงาน/ชิน้งาน ฉันจะให้หาจุด
ผิดและขอ้ผิดพลาดของงานก่อน  

     

47. เมื่อผูเ้รียนน าชิน้งาน/รายงานมาส่ง ฉันให้
ข้อเสนอแนะป้อนกลับทุกครั้ง ( feedback) 
เพื่อใหผู้เ้รียนน าไปปรบัปรุงงาน 

     

48. แมจ้ะพบขอ้ผิดพลาดของงาน/ชิน้งานมาก  
ฉันพยายามหาข้อดีของงาน/ชิน้งาน เพื่อให้
ผูเ้รียนมีก าลงัใจในการแกไ้ขปรบัปรุงงาน 

     

49. ฉันให้ก าลังใจผูเ้รียนในการท างาน แมจ้ะ
พบขอ้บกพรอ่งของงาน/ชิน้งาน 

     

50. บ่อยครัง้ที่ผูเ้รียนไดร้บัค าติชมผลงานดว้ย
การเสริมแรงทั้งทางค าพูด และ/หรือการเขียน
ความคิดเห็นจากฉนั 
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ตัวอย่างโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัลส าหรับนักศึกษาครู ในขั้นการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
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แนวคิดและหลักการ 

ความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วจากการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อเชื่อมโยงขอ้มูลต่างๆ ของทุก
ภมูิภาคโลกเขา้ดว้ยกนั สง่ผลใหจ้ านวนความรูเ้พิ่มขึน้อย่างรวดเรว็ทุกวนั การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้
ในยุคศตวรรษที่  21 นี ้  ส่งผลต่อวิ ถีชีวิตของคนในสังคม รวมทั้ง  “เด็กยุคดิจิทัล  (Digital 
Generation)” ซึ่งเมื่อเด็กยุคดิจิทลัถูกหล่อหลอมและเติบโตขึน้มาในสิ่งแวดลอ้มแบบดิจิทลั วิธีการ
รบัรู ้วิธีการเรียนรู ้รวมถึงวิธีการคิดของเด็กยุคนีย้่อมแตกต่างไปดวัยเหตนุีก้ารจดัการเรียนรูข้องครู
จึงต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ใหม่ โดยให้ความส าคัญกับ “การเรียน” มากกว่า “การสอน” 
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนมากกว่าการให้เนื ้อหาวิชาเพียงอย่างเดียว ครูผู้สอน
เปลี่ยนเป็นผู ้“จัดการเรียนรู”้ ดังนัน้บทบาทและลกัษณะของครูในยุคดิจิทัลจึงตอ้ง “เปลี่ยนวิธีคิด 
(Mindset) และปรับวิธีสอน”  ด้วยและการที่ครูจะสนองต่อความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอย่าง
สมบูรณ์ ได้ จ าเป็นต้องมีกระบวนการพัฒนาหรือสร้างครูให้มีคุณลักษณะมีทักษะและ
ความสามารถในการจดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียนในยุคดิจิทัล และควรเกิดขึน้ตัง้แต่ตน้ทาง
ในระบบของการผลิตและพัฒนาครู โดยพัฒนานักศึกษาครูใหม้ีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
ผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 

การพัฒนานกัศึกษาครูส าหรบัการวิจยัครัง้นี ้ใชโ้ปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบันกัศึกษาครู ซึ่งเป็นโปรแกรมเสรมิหลกัสตูร ในช่วงระหว่างการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรบันักศึกษาครูชัน้ปีที่ 5 โดยเป็นชุดกิจกรรมส าหรบัการสรา้งการ
เรียนรูข้องนกัศกึษาครูตามความถนดั หรือสไตลก์ารสอนในการถ่ายทอดความรูท้ี่เป็นแบบฉบบัของ
ตนเอง ในการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะกับเด็กยุคดิจิทัล  โดยอาศัยการมีปฏิสัมพันธ์ของ
กลุ่มที่มีบทบาทใกลช้ิดกบัการพฒันานกัศึกษาครูในช่วงการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู โดยกลุ่มผู้
ที่มีศกัยภาพสูงกว่าจะเป็นผูใ้หก้ารช่วยเหลือเสริมต่อการเรียนรู ้ไดแ้ก่ อาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลยั 
อาจารยน์ิเทศสถานศึกษา ครูพี่เลีย้ง เป็นตน้ ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่อยู่ใกลช้ิด ในกระบวนการที่อยู่
ในช่วงเริ่มตน้ของการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป โดยใชก้ารช่วยเหลือในหลากหลาย
รูปแบบ ที่ค  านึงถึงพฒันาการและความสามารถของนักศึกษาครูแต่ละบุคคล โดยผูว้ิจยัใชแ้นวคิด 
ทฤษฎีของสไตลก์ารสอน (Teaching Styles) ของกราชา (Anthony. F Grasha, 2002) เป็นทฤษฎี
เบือ้งหลังของการศึกษาครั้งนี ้ซึ่งเป็นวิถีทางในการแสดงพฤติกรรมการจัดการเรียนรูใ้นแบบผู้
อ  านวยความสะดวก (Facilitator) และใชแ้นวคิดทฤษฎีการเสริมต่อการเรียนรู ้(Scaffolding) ของ
ไวก๊อตสกี ้(Vygotsky, 1980) ซึ่งมีรากฐานมาจากทฤษฎีทางวัฒนธรรมเชิงสงัคม (Sociocultural 
theory) ถูกน าไปใชเ้พื่อช่วยสรา้งการเรียนรูท้ั้งนีก้ารช่วยเหลือนั้นต้องเหมาะสมกับพืน้ที่รอยต่อ
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พัฒนาการของนักศึกครู (Zone of Proximal Development) ซึ่งทฤษฎีนี ้เชื่อว่าการเรียนรูข้อง
มนุษยเ์ป็นกระบวนการทางสังคม โดยใชห้ลักส าคัญคือการมีปฏิสัมพันธ์เชิงสังคม โดยใหผู้ ้ที่มี
ศกัยภาพสูงกว่าจะเป็นผูใ้ห้การช่วยเหลือเสริมต่อการเรียนรูใ้หก้บัผูท้ี่มีศักยภาพต ่ากว่า การเสริม
ต่อนีจ้ะค่อยๆลดลงในขณะที่การพัฒนาการเรียนรูจ้ะค่อยๆเพิ่มขึน้ และสุดทา้ยการเสริมต่อจะยุติ
ลงเมื่อผูท้ี่มีศกัยภาพต ่ากว่าสามารถกระท าไดด้ว้ยตนเอง ผูว้ิจยัจึงใชแ้นวคิดทฤษฎีการเสริมต่อการ
เรียนรู ้(Scaffolding) มาเป็นกลยุทธ์ (Teaching strategy) ร่วมกับการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพใน
สนามวิจยักบักลุม่ของหน่วยผลิตและพฒันานกัศกึษาครูและกลุม่ผูใ้ชค้รู เพื่อคน้หา ท าความเขา้ใจ
องคป์ระกอบและเงื่อนไขของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบันกัศกึษาครู 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลในเชิงลึกส าหรบัการออกแบบพัฒนาโปรแกรมและแบบวัดพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 

โดยการพัฒนานักศึกษาครูในการศึกษาครัง้นี ้ ผู ้วิจัยใช้แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูสู้่การ
เปลี่ยนแปลงของเมอซิโรว ์(Mezirow, 2000) เป็นการเปลี่ยนแนวความคิด ความเชื่อ เปลี่ยนกรอบ
ความคิดเดิม (Affective Attributes หรือ Mindset Change) ซึ่งเป็นการเปลี่ยนที่เกิดภายในตวัของ
นกัศึกษาครูเอง จนเปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจ (Cognitive Attributes) และขัน้สุดทา้ยนักศึกษาครู
เกิดการเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท้ี่ เหมาะสมเพื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล (Psychomotor 
Attributes) ซึ่งจะช่วยใชน้ักศึกษาครูเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้อย่างครบถว้นในทุกดา้น (Holistic 
Change) อย่างยั่งยืน นอกจากนีย้ังใชแ้นวคิดทฤษฎีการเสริมต่อการเรียนรู ้(Scaffolding) ของไว
ก๊อตสกี ้(Vygotsky, 1980) มาเป็นกลยุทธ์ส  าหรบัการสรา้งการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับพืน้ที่รอยต่อ
พัฒนาการของนักศึกษาครู (Zone of Proximal Development) จากผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการ
พฒันานกัศึกษาครู ไดแ้ก่ อาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลยั ครูพี่เลีย้ง นกัเรียน เป็นตน้ ซึ่งกระบวนการนี ้
เป็นการพฒันาที่ค  านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนกัศึกษาครู และช่วยใหน้กัศึกษาครูเกิด
กระบวนการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัตนเองดว้ย  
 
จุดมุ่งหมาย 

1. เพื่อพฒันานกัศึกษาครูใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจ และมีพฤติกรรมการจดัการเรียนรูท้ี่
เหมาะสมส าหรบัผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 

2. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลของนกัศึกษาครู ใน
ขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
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เนือ้หาส าหรับการพัฒนา 

1. การออกแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลั 
2. วิธีการประเมินผลเพื่อการพฒันา (Formative Assessment) 
3. ทกัษะการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค ์(Positive Feedback) 

 
การด าเนินการพัฒนา 

การพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครู ในขัน้การ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด าเนินการพัฒนาใน 3 ลกัษณะ คือ การท ากิจกรรม การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติัการและการฝึกปฏิบติัการสอนในชัน้เรียน 
 
ผู้เข้าร่วมการพัฒนา 
 กลุ่มเป้าหมายส าหรับการพัฒนา 

กลุ่มเป้าหมายส าหรบัการพัฒนาโดยใชโ้ปรแกรม การพัฒนาพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้
เพื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัของนกัศกึษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ไดแ้ก่ 

1. นกัศกึษาครูชัน้ปีที่ 5 ที่อยู่ในช่วงการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
2. นกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา ที่นกัศกึษาครูกลุม่ทดลองเป็นครูผูส้อน 

ผู้ร่วมวิจัย  
ผู้ร่วมวิจัยเป็นกลุ่มผู้ที่ดูแลนักศึกษาครูกลุ่มทดลอง ในระหว่างการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูในโรงเรียน ไดแ้ก่ 
1. อาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลยั 
2. ครูพี่เลีย้ง   

 
การประเมินผล 

1. ประเมินก่อนและหลงัการพฒันา ไดแ้ก่ ประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียน
ในยุคดิจิทัลส าหรบันักศึกษาครู สนทนากลุ่ม (Focus groups) และสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) 

2. ประเมินระหว่างการพัฒนา ไดแ้ก่ ประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้สังเกตการจัดการ
เรียนรู ้และสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth Interview) 
 
ลักษณะของโปรแกรม 
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 โปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบันกัศึกษา
ครู ในขั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นโปรแกรมเสริมหลักสูตรที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนา
นกัศึกษาครูใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจ และมีพฤติกรรมการจดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมส าหรบัผูเ้รียนใน
ยคุดิจิทลั และเพื่อพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลัของนกัศกึษาครู ในขัน้
การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู โดยผูว้จัยัไดศ้ึกษาแนวการสรา้งโปรแกรมโดยประยุกตแ์นวคิดการ
จดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ร่วมกบัการเก็บรวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพกบัหน่วยผลิตและพฒันา
นกัศึกษาครู และกลุ่มผูใ้ชค้รูในสนามวิจยั และส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูข้อง
นักศึกษาครูโดยการประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง (Transformative 
Learning) รว่มกบัแนวคิดการเสรมิต่อการเรียนรู ้(Scaffolding)  

โดยใชห้ลักการของทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงของเมอซิโรว ์(Mezirow. 2000) 
น ามาใช้เป็นกระบวนการในการพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลในทุกด้าน 
(Holistic Change) โดยเปลี่ยนกรอบความคิดเดิมเก่ียวกับพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียน
ในยุคดิจิทลั (Affective Attributes) เปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้
เพื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั (Cognitive Attributes) จนขัน้สดุทา้ยนกัศึกษาครูเกิดการพฒันาพฤติกรรม
การจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล (Psychomotor Attributes) โดยอาศยัการเรียนรูผ้่านการ
สื่อสาร (Communicative Learning) ระหว่างเพื่อนนกัศกึษาครู นกัศกึษาครูกบัอาจารยน์ิเทศ และ
ครูพี่เลีย้งเป็นตน้ จนไดม้ติร่วมกันต่อการเปลี่ยนแปลงนัน้ ผ่านการฝึกปฏิบติัการสอนจริง ในช่วง
การออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งเป็นสถานการณ์ที่ใหน้ักศึกษาครูไดเ้ผชิญกับการสอนใน
บรบิทจรงิ จะช่วยใหน้กัศกึษาครูเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งหรือกระบวนการทางความคิด และ
เกิดประสบการณใ์หม่ขึน้มา จากการเผชิญปัญหาเผชิญประสบการณด์ว้ยตนเอง ซึ่งประกอบดว้ย 
4 ขัน้ตอนของการเปลี่ยนแปลงดงันี ้

ขัน้ที่ 1 ภาวะที่ท าใหส้บัสน เป็นการสรา้งความตระหนกัในสิ่งที่ไม่สอดคคลอ้งกนัระหว่าง
การคิด ความรูส้กึ การปฏิบติัหรือการตระหนกัในภาพที่มีอยู่ก่อน 

ขัน้ที่ 2 การใคร่ครวญตนเอง เป็นการตรวจสอบความรูส้ึกต่างๆของตนเอง การไตร่ตรอง
อย่างใคร่ครวญด้วยตนเอง แบ่งปันความคิดที่น าไปสู่กระบวนการเปลี่ยนแปลงแลกเปลี่ยนกับ
บุคคลอ่ืน แบ่งปันความคิดและพูดคุยแลกเปลี่ยนถึงการเปลี่ยนแปลงของกรณี อ่ืนๆที่มีลักษณะ
คลา้ยคลงึกนั และคน้หาทางเลือกเพื่อก าหนดบทบาทใหม่ ความสมัพนัธใ์หม่ และการปฏิบติัใหม่  

ขัน้ที่ 3 การส ารวจและวางแผนแนวปฏิบติัใหม่ เป็นการส ารวจความรูก้ับผูอ่ื้นเพื่อคน้หา
สิ่งที่ยังไม่เหมาะสม แลกเปลี่ยนกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึน้ วางแผนแนวปฏิบัติใหม่ 
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คน้หาความรูแ้ละพัฒนาทักษะเพื่อน าไปใชต้ามที่ระบุในแผน คน้หาความรูท้างเทคนิคเพื่อท าให้
ตนเองช านาญ สามารถที่จะน าความรูไ้ปปฏิบติัได ้

ขัน้ที่ 4 การยอมรบัและปรบัแนวปฏิบติัใหม่ เป็นการสรา้งความมั่นใจในบทบาทใหม่และ
ความสัมพันธ์ใหม่ บูรณาการความคิดหรือมุมมองใหม่ไปสู่เป้าหมายของแต่ละบุคคล มีการ
เสนอแนะในความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกนัละกนั จนเกิดพลงักลุ่มที่เขม้แข็ง น ามาสู่ความเชื่อมั่นใน
การสรา้งความส าเรจ็ในการเปลี่ยนแปลง 

ซึ่ งในขั้นที่  1 และขั้นที่  2 เป็นขั้นการปรับ เปลี่ ยนกรอบความคิดเดิม  (Affective 
Attributes/Mindset Change) และการปรับเปลี่ยนความรูค้วามเข้าใจ  (Cognitive Attributes) 
ของนักศึกษาครูต่อพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล ส่วนในขัน้ที่ 3 และขัน้ที่ 4 
เป็นขัน้ตอนของการวางแผนเพื่อน าไปสูก่ารปฏิบติั ซึ่งในขัน้ที่ 3 และ4 นีผู้ว้ิจยัใชแ้นวคิดทฤษฎีการ
เสริมต่อการเรียนรู ้(Scaffolding) ตามแนวคิดของไวก๊อตสกี ้(Vygotsky, 1978)น ามาใชส้  าหรบั
การเสริมสรา้งการพัฒนาการเรียนรูต้ามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยใช้การมีปฏิสัมพันธ์เชิง
สงัคม ของกลุ่มที่มีบทบาทใกลช้ิดกบัการพฒันานกัศึกษาครูในช่วงการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู
เต็มรูป โดยกลุ่มผูท้ี่มีศักยภาพสูงกว่าจะเป็นผูใ้หก้ารช่วยเหลือเสริมต่อการเรียนรู ้ไดแ้ก่ อาจารย์
นิเทศมหาวิทยาลยั ครูพี่เลีย้งหรืออาจารยน์ิเทศสถานศึกษา เป็นตน้ ซึ่งเป็นกลุ่มบคุคลที่อยู่ใกล้ชิด 
และใหก้ารช่วยเหลือเสรมิต่อการเรียนรูใ้หก้บันกัศกึษาครูในกระบวนการที่อยู่ในช่วงเริ่มตน้ของการ
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในชั้นปีที่ 5 ภาคเรียนที่  1 โดยใช้การช่วยเหลือในหลากหลาย
รูปแบบ โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับพื ้นที่ รอยต่อพัฒนาการของนักศึกษาครู (Zone of 
Proximal Development) โดยการเสริมต่อนีจ้ะค่อยๆลดลงในขณะที่การพฒันาการเรียนรูจ้ะค่อยๆ
เพิ่มขึน้ และสดุทา้ยการเสรมิต่อจะยุติลงเมื่อผูน้กัศึกษาครูมั่นใจและสามารถกระท าไดด้ว้ยตนเอง 
โดยล าดับขั้นตอนของการประยุกตใ์ช้ ประกอบดว้ยเทคนิค 5 วิธีการดังนี ้1) การไดเ้ห็นตัวแบบ
หรือความส าเร็จของเพื่อน 2) การตัง้เป้าหมายความส าเร็จในแต่ละขัน้ 3) การไดร้บัประสบการณ์
ความส าเร็จดว้ยตนเอง 4) การกระตุน้ลกัษณะใฝ่สมัฤทธิ์ และ 5) การเรียนรูท้างสงัคม ช่วยเหลือ 
ใหค้ าแนะน าซึ่งกันและกัน และลดความช่วยเหลือลง  โดยครูพีเ้ลีย้ง อาจารยน์ิเทศสถานศึกษา 
และอาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลัย คอยให้ค าแนะน า กระตุน้ให้นักศึกษาครูเกิดความทา้ทาย ให้
ความช่วยเหลือเมื่อนกัศึกษาครูเกิดปัญหา และประเมินเพื่อการพัฒนา รวมทัง้คอยใหค้ าแนะน า
และก าลงัใจตลอดช่วงของการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู  ซึ่งขอ้มลูภาพรวมของกรอบกิจกรรมใน
โปรแกรมฯ แสดงดงัตารางต่อไปนี ้



 26
1 

 โป
รแ
กร
มก

าร
พฒั

นา
พฤ

ตกิ
รร
มก

าร
จดั

กา
รเร

ยีน
รูเ้พ

ื่อผ
ูเ้รยี

นใ
นย

ุคด
จิทิ

ลัส
 าห

รบั
นัก

ศกึ
ษา

คร
ู ใน

ขัน้
กา
รฝึ
กป

ระ
สบ

กา
รณ์

วชิ
าช
พีค

รู 
 

กจิ
กร
รม

 
เป้
าห

มา
ยก

จิก
รร
ม 

แน
วค

ดิ 
ระ
ยะ
เว
ลา

 
ผล

ทีเ่
กดิ

ขึน้
 

หม
าย
เห
ต ุ

ขัน้
เป
ล่ีย

นก
รอ

บค
วำ

มคิ
ดเ
ดิม

 (A
ffe

ct
ive

 A
ttr

ib
ut

es
) 

คร
ัง้ท

ี ่1
 

สภ
าว
ะส
บัส

น 
1. 

เพ
ื่อใ
ห้น

ักศ
ึกษ

าค
รูเ
กิด

คว
าม

คุ้น
เค

ยต
่อ
กัน

 แ
ละ

สร
้าง

บ
รร

ยา
กา

ศท
ี่เป็

น
กนั

เอ
งข
อง
กลุ่

ม 
2. 

เพ
ื่อใ
ห้น

ักศ
ึกษ

าค
รูเ
กิด

คว
าม

ไว
้วา
งใ
จแ

ละ
เข
า้ใ
จถ

ึง
วตั

ถุป
ระ
สง
คข์

อง
กจิ

กร
รม

 
3. 

เพ
ื่อ
ให

้นั
กศ

ึก
ษ
าค

รูม
ี

ป
ระ

สบ
กา

รณ์
เก
ี่ย
วก

ับ
สภ

าว
ะว
กิฤ

ตท
ีท่ า

ให
เ้ก
ดิก

าร
เป
ลี่ย

นแ
ปล

งท
ีส่ า
คญั

ต่อ
กา

ร
เป็
นค

ร ู

เม
ื่อเ
ริม่

ด า
เนิ
นก

จิก
รร
มก

าร
สร
า้ง
บร

รย
าก

าศ
ทีเ่
ป็น

กัน
เอ

งข
อง

กลุ่
ม
 ส

ร้า
งส

ัม
พั
น
ธภ

าพ
เก
ิด

คว
าม

คุ้น
เค
ยต

่อก
ัน 
จะ

ช่ว
ยใ
ห้น

ักศ
ึกษ

าค
รูเ
กิด

คว
าม

ไว
ว้า
งใ
จต

่อก
าร
เล่
า แ

ลก
เป
ลี่ย

นเ
รยี
นร

ูซ้ึ่ง
กนั

แล
ะก
นั 
ซึง่

ช่ว
ยใ
หก้

าร
ด า
เนิ
นก

จิก
รร
มร

าบ
รื่น

อย
่าง

มีค
วา

มห
มา

ยต
ลอ

ดก
าร
เข
้าร
่วม

โป
รแ

กร
มแ

ละ
เข
า้ใ
จถ

งึว
ตัถ

ุปร
ะส
งค
์ขอ

งก
จิก

รร
มใ
นง

าน
วจิ
ยัค

รัง้
นี้  

 น
อก

จา
กน

ี้กิ
จก

รร
ม 

“ส
ภา

วะ
สับ

สน
” เ

ป็น
กิจ

กร
รม

ที่ช
่วย

กร
ะต

ุ้นค
วา
มส

งส
ยัใ
ห้น

ักศ
กึษ

าค
รู

เก
ิดข

ึ้น 
“รู
้สึก

เอ
๊ะ!
!!”
แล

ะม
ีปร

ะส
บก

าร
ณ์
เก
ี่ยว

กับ
สภ

าว
ะว
กิฤ

ตท
ีท่ า

ให
เ้ก
ดิก

าร
เป
ลี่ย

นแ
ปล

งท
ี่ส า
คญั

ต่อ
กา

รเป็
นค

รู เ
พื่อ

เป็
นก

าร
สร
า้ง
คว

าม
ตร
ะห

นัก
ใน

สิง่
ที่ไ

ม่ส
อด

คค
ล้อ

งก
นัร

ะห
ว่า
งก

าร
คิด

 ค
วา
มร

ู้สึก
 

กา
รป

ฏบิ
ตัหิ

รอื
กา
รต

ระ
หน

ักใ
นภ

าพ
ทีม่

ีอย
ู่ก่อ

นอ
นั

เป็
นป

ระ
โย
ชน์

ต่อ
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
แน

วค
วา
มค

ิด
เด
มิ 
(M

ind
se

t c
ha

ng
e)

 

 4
 ช
ัว่โ
มง

 
6. 

นั
กศ

ึก
ษ
าค

รูเ
กิด

ค
วา

ม
ไว

้ว
าง

ใจ
แ
ล
ะเ

ข้
าใ

จ
ถึ
ง

วตั
ถุป

ระ
สง
คข์

อง
กจิ

กร
รม

  
7. 

นัก
ศกึ

ษา
คร
เูก
ดิค

วา
มค

ุน้เ
คย

ต่อ
กัน

 แ
ละ

สร
้าง
บร

รย
าก

าศ
ที่

เป็
นก

นัเ
อง
ขอ

งก
ลุ่ม

 
8. 

นัก
ศึก

ษ
าค

รูไ
ด้ต

รว
จส

อบ
ปร

ะส
บก

าร
ณ์
เด
ิม
 ต

รว
จส

อบ
คว

าม
รู้ส

ึก
ต่า

งๆ
ขอ

งต
นเ

อง
เก
ี่ยว

กบั
สภ

าว
ะว
กิฤ

ตท
ีท่ า

ให
เ้ก
ิด

กา
รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ที่ส

 าค
ญั
ต่อ

กา
ร

เป็
นค

ร ู
 

13
 พ
.ค
. 

25
62

 
 

  



 26
2 

  โป
รแ
กร
มก

าร
พฒั

นา
พฤ

ตกิ
รร
มก

าร
จดั

กา
รเร

ยีน
รูเ้พ

ื่อผ
ูเ้รยี

นใ
นย

ุคด
จิทิ

ลัส
 าห

รบั
นัก

ศกึ
ษา

คร
ู ใน

ขัน้
กา
รฝึ
กป

ระ
สบ

กา
รณ์

วชิ
าช
พีค

รู 
 

กจิ
กร
รม

 
เป้
าห

มา
ยก

จิก
รร
ม 

แน
วค

ดิ 
ระ
ยะ
เว
ลา

 
ผล

ทีเ่
กดิ

ขึน้
 

หม
าย
เห
ต ุ

ขัน้
เป
ล่ีย

นก
รอ

บค
วำ

มคิ
ดเ
ดิม

 (A
ffe

ct
ive

 A
ttr

ib
ut

es
) 

คร
ัง้ท

ี ่2
 

ส
ร้
า
ง
ก

า
ร

เป
ลีย่

นแ
ปล

ง 

1. 
เพ

ื่อใ
ห้น

ักศ
ึกษ

าค
รูไ
ด้

ตร
วจ

สอ
บค

วา
มร

ู้สึก
ต่า

งๆ
ขอ

งต
นเ
อง
  

2. 
เพ
ื่อแ

บ่ง
ปัน

คว
าม

คิด
ที่

น 
าไ

ป
สู่ก

ระ
บ
วน

ก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งแ
ลก

เป
ลี่ย

นก
บั

บุค
คล

อื่น
  

3. 
เพ
ื่อค

น้ห
าท

าง
เล
อืก

เพ
ื่อ

ก า
หน

ดบ
ทบ

าท
ให

ม่ 
แล

ะ
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ส า

หร
ับ

กา
รป

ฏบิ
ตัใิ
หม

่ 

เม
ื่อน

ักศ
ึกษ

าค
รูม

ีปร
ะส

บก
าร
ณ์
เก
ี่ยว

กับ
สภ

าว
ะ

วกิ
ฤต

ทีท่
 าใ
หเ้
กดิ

กา
รเป

ลีย่
นแ

ปล
งท

ีส่ า
คญั

ต่อ
กา
ร

เป็
นค

รแู
ลว้
 เข

าค
วร
ตร
วจ
สอ

บค
วา
มร

ูส้กึ
ต่า
งๆ

ขอ
ง

ตน
เอ
ง 
สะ

ท้อ
นอ

าร
มณ์

 ค
วา

มร
ู้สึก

ขอ
งต

นเ
อง

 
คว

าม
รู้ส

ึกอ
ึดอ

ัดใ
จจ

าก
ปร

ะส
บก

าร
ณ์
ทา

งล
บต

่อ
กา

รจ
ัด
กา

รเ
รีย

นร
ู้ใน

ชั้น
เร
ีย
นท

ี่ไม
่ป
ระ

สบ
คว

าม
ส า
เรจ็

 ผ
่าน

กจิ
กร
รม

แส
ดง
บท

บา
ทส

มม
ต ิ
จะ

ช่ว
ยใ

ห้
เข

าต
ระ

ห
นั
กถ

ึงส
ิ่งท

ี่เข
าค

วร
ต้อ

ง
เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง ท
ัง้ค
วา
มร

ูส้กึ
นึก

คดิ
 เจ

ตค
ต ิ
ดว้

ยต
วั

ขอ
งเข

าเ
อง
 แ
ละ
ร่ว
มก

นัแ
บ่ง

ปัน
คว

าม
คดิ

ทีน่
 าไ
ปส

ู่
กร
ะบ

วน
กา
รเป

ลีย่
นแ

ปล
งแ
ลก

เป
ลีย่

นก
บับ

ุคค
ลอ

ื่น 
ซึง่

ช่ว
ยใ
หเ้
ขา
สา
มา

รถ
คน้

หา
ทา

งเล
อืก

เพ
ื่อก

 าห
นด

บท
บา

ทใ
หม

่ แ
ละ

กา
รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ส า

หร
ับก

าร
ปฏ

บิตั
ใิห
ม่ข

อง
ตน

เอ
งไ
ด ้

4 
ชัว่

โม
ง 

1. 
นัก

ศึก
ษา

คร
ูได

้วิเ
คร

าะ
ห์แ

ละ
ตร

วจ
สอ

บค
วา
มส

มเ
หต

ุสม
ผล

ขอ
ง

คว
าม

เช
ื่อเ
ดมิ

 
9. 

นัก
ศึก

ษ
าค

รูไ
ด้แ

ลก
เป

ลี่ย
น

มุม
มอ

งก
บัเ
พื่อ

นน
ักศ

กึษ
าค
รู 

10
. น
ักศ

ึกษ
าค

รูป
รับ

หร
ือบ

ูรณ
า

กา
รค

วา
มเ
ชื่อ

ขอ
งต

นม
าใ
ช้เ
ป็น

ทา
งเล

อืก
เพ
ื่อก

 าห
นด

บท
บา

ทข
อง

ตน
ให

ม่ 
แล

ะเ
ปล

ี่ยน
แน

วป
ฏิบ

ัติ
ให
ม่ 
(เป

ลีย่
นก

รอ
บค

วา
มค

ดิเ
ดมิ

) 

14
 พ
.ค
. 

25
62

 
 

   



 26
3 

  โป
รแ
กร
มก

าร
พฒั

นา
พฤ

ตกิ
รร
มก

าร
จดั

กา
รเร

ยีน
รูเ้พ

ื่อผ
ูเ้รยี

นใ
นย

ุคด
จิทิ

ลัส
 าห

รบั
นัก

ศกึ
ษา

คร
ู ใน

ขัน้
กา
รฝึ
กป

ระ
สบ

กา
รณ์

วชิ
าช
พีค

รู 
 

กจิ
กร
รม

 
เป้
าห

มา
ยก

จิก
รร
ม 

แน
วค

ดิ 
ระ
ยะ
เว
ลา

 
ผล

ทีเ่
กดิ

ขึน้
 

หม
าย
เห
ต ุ

ขัน้
เป
ล่ีย

นก
รอ

บค
วำ

มคิ
ดเ
ดิม

 (A
ffe

ct
ive

 A
ttr

ib
ut

es
) 

คร
ัง้ท

ี ่3
  

ส่ง
เส

ริม
 S

elf
-

eff
ica

cy
 

1. 
เพ

ื่อ
ให

้นั
กศ

ึก
ษ
าค

รูม
ี

พ
ลั
งใ

จต
่อ

ก
าร

ล
งฝึ

ก
ปร

ะส
บก

าร
ณ์
วชิ

าช
พีค

รูแ
ละ

กา
รจ

ัดก
าร

เร
ียน

รู้ส
 าห

รับ
ผูเ้
รยี
นใ
นย

ุคด
จิทิ

ลั 
2. 

เพ
ื่อใ

ห้น
ักศ

ึกษ
าค

รูไ
ด้

เห
็น

ตั
วแ

บ
บ
ที่
ป
ระ

สบ
คว

าม
ส า

เร
็จใ
นก

าร
จัด

กา
ร

เรยี
นร

ู ้
3. 

เพ
ื่อ
ส่ง

เส
ริม

กา
รร
ับ
รู้

คว
าม

สา
มา

รถ
ขอ

งต
นเ

อง
ขอ

งน
ักศ

ึกษ
าค

รูม
ีต่อ

กา
ร

จดั
กา

รเ
รยี

นร
ู้ส า

หร
บัผ

ู้เร
ยีน

ใน
ยุค

ดจิ
ทิลั

 

กา
รไ
ด้เ
ห็น

ตวั
แบ

บจ
าก

คร
ูที่ป

ระ
สบ

คว
าม

ส า
เรจ็

ใน
กา

รจ
ัดก

าร
เร
ียน

รู้ 
ทัง้

ใน
มุม

มอ
งค

วา
มเ
ชื่อ

คว
าม

คา
ดห

วัง
 แ
นว

ปฏ
ิบั
ติ 

เท
คน

ิค
ต่า

งๆ
 ว
ิธีก

าร
แก

้ปัญ
หา

ต่า
งๆ

 ใน
ช่ว

งเ
วล

าก
าร
ฝึก

ปร
ะส
บก

าร
ณ์

วชิ
าช

พีค
รูใ
นส

ถา
นศ

กึษ
าแ
ละ
กา

รจ
ดัก

าร
เรยี

นร
ูใ้น

ชัน้
เร
ียน

จร
ิงก

ันน
ักเ
รีย

นใ
นย

ุคด
ิจิท

ัล 
จะ

ช่ว
ยใ
ห้

นัก
ศึก

ษา
คร

ูมีพ
ลงั
ใจ
ต่อ

กา
รล
งฝึ

กป
ระ
สบ

กา
รณ์

วชิ
าช

ีพค
รูแ
ละ
ออ

กแ
บบ

กา
รจ
ดัก

าร
เร
ยีน

รูส้
 าห

รบั
ผู้เ

รีย
น
ใน

ยุค
ดิจ

ิท
ัล
 น

อก
จา

กน
ี้ก
าร

ได
้รับ

ขอ้
เส
นอ

แน
ะจ
าก
ตวั

แบ
บท

ีม่คี
วา
มน่

าเ
ชื่อ

ถอื
 ท
 าใ
ห้

นัก
ศึก

ษา
คร

ูเก
ิดก

 าล
งัใ
จ 
เก
ิดค

วา
มต

ระ
หน

ักแ
ละ

พย
าย
าม

ทีจ่
ะก
าร
จดั

กา
รเร

ยีน
รูส้
 าห

รบั
ผูเ้
รยี
นใ
นย

ุค
ดจิ

ทิลั
ให
้ปร

ะส
บค

วา
มส

 าเ
ร็จ
มา

กข
ึ้น 
แล

ะส่
งเ
สร
มิ

กา
รร
บัร

ูค้ว
าม

สา
มา

รถ
ขอ

งต
นเ
อง
ขอ

งน
ักศ

กึษ
าค

ร ู
ซึง่

เป็
นส

ิง่จ
 าเ
ป็น

เบ
ื้อง
ต้น

ใน
กา

รเร
ยีน

รู ้แ
ละ
เป็
นส

ิง่
ที่ก

 าห
นด

ทิศ
ทา

งค
วา

มเ
ข้ม

ขอ
งพ

ฤต
ิกร

รม
กา

ร
จัด

กา
รเ
รีย

นร
ู้ส า

หร
ับผ

ู้เร
ียน

ใน
ยุค

ดิจ
ิทั
ลข

อง
นัก

ศกึ
ษา

คร
 ู

4 
ชัว่

โม
ง 

นั
ก
ศึ
ก
ษ
าค

รูม
ีก
าร

รับ
รู้

คว
าม
สา
มา
รถ
ขอ
งต
นเ
อง
 แ
ละ
มี

คว
าม
มั่น

ใจ
ต่อ

กา
รจ
ดัก

าร
เรยี

นร
ู้

เพ
ิ่มม

าก
ขึน้

 
 

16
 พ
.ค
. 

25
62

 
 



 26
4 

 โป
รแ
กร
มก

าร
พฒั

นา
พฤ

ตกิ
รร
มก

าร
จดั

กา
รเร

ยีน
รูเ้พ

ื่อผ
ูเ้รยี

นใ
นย

ุคด
จิทิ

ลัส
 าห

รบั
นัก

ศกึ
ษา

คร
ู ใน

ขัน้
กา
รฝึ
กป

ระ
สบ

กา
รณ์

วชิ
าช
พีค

รู 
 

กจิ
กร
รม

 
เป้
าห

มา
ยก

จิก
รร
ม 

แน
วค

ดิ 
ระ
ยะ
เว
ลา

 
ผล

ทีเ่
กดิ

ขึน้
 

หม
าย
เห
ต ุ

ขัน้
ปร

บัเ
ปล่ี

ยน
คว

ำม
รู้ค

วำ
มเ
ข้ำ

ใจ
 (C

og
ni

tiv
e A

ttr
ib

ut
es

) 
คร

ัง้ท
ี ่4

 
กา
รเส

รมิ
สร
า้ง

คว
าม

ช า
นา

ญด
า้น

กา
รอ
อก

แบ
บก

าร
จดั

กา
รเร

ยีน
รูเ้พ

ื่อ
ผูเ้
รยี
นใ
นย

ุคด
จิทิ

ลั 
เร
ื่อง
 L

ea
rn

ing
 

St
yle

 &
 T

ea
ch

ing
 

St
yle

 

1. 
เพ

ื่อ
ให

้นั
กศ

ึก
ษ
าค

รูม
ี

คว
าม

รู้ค
วา
มเ
ข้า

ใจ
เก
ี่ยว

กับ
สไ

ตล
์กา

รเ
รีย

นข
อง

ผู้เ
รีย

น 
(L

ea
rn

ing
 S

tyl
e)

 แ
ละ

สไ
ตล

์
กา

รส
อน

ขอ
งค

รู 
(T

ea
ch

ing
 

St
yle

) 
2. 

เพ
ื่อ
ให

้น
ัก
ศึ
ก
ษ
าค

รู
สา

มา
รถ

วิเ
คร

าะ
ห์ส

ไต
ล์ก

าร
เร
ียน

ขอ
งผ

ู้เร
ียน

แล
ะส

ไต
ล์

กา
รส
อน

ขอ
งต
นเ
อง
ได

 ้

นัก
ศึก

ษา
คร

ูได
้ส า

รว
จค

วา
มร

ู้แล
ะค

้นห
า

ตน
เอ
งถ

ึงส
ิ่งท

ี่ต้อ
งพ

ัฒ
นา

 ร
วม

ทัง้
ทัก

ษะ
/

เท
คน

ิคท
ี่ช่ว

ยเ
สร
มิส

รา้
งค

วา
มช

 าน
าญ

 เช
่น 

แน
วค

ดิก
าร
จดั

กา
รเ
รยี
นร

ูส้ า
หร

บัผ
ู้เร
ยีน

ใน
ยุค

ดจิ
ทิลั

 ก
าร
วเิ
คร
าะ
หส์

ไต
ลก์

าร
เรยี

นร
ูข้อ

ง
ผู้เ
รีย

น 
กา

รร
ู้จกั

สไ
ตล

์กา
รส
อน

ขอ
งต

นเ
อง
 

กา
รจ
ดัก

าร
เรยี

นร
ูเ้ช
งิร
ุก 
(A

cti
ve

 L
ea

rn
ing

) 
กา

รป
ระ
ยุก

ต์ใ
ช้เ
ทค

โน
โล
ยมี

าอ
อก

แบ
บก

าร
จดั

กา
รเร

ยีน
รูฯ้
ลฯ

 แ
ละ
สา
มา

รถ
น า

คว
าม

รูท้
ี่

ได
้รับ

มา
ปร

ะย
ุกต

์ โ
ดย

กา
รว

าง
แผ

นแ
นว

ท
าง

กา
รจ

ัด
กา

รเ
รีย

นร
ู้แล

ะก
าร

เข
ีย
น

แผ
นก

าร
จัด

กา
รเ
รีย

นร
ู้ แ
ละ

ทด
ลอ

งส
อน

 
นอ

กจ
าก

นี้น
ักศ

ึกษ
าค

รูย
งัเ
กิด

คว
าม

มัน่
ใจ

ต่อ
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ใน

บท
บา

ทใ
หม

่ขอ
ง

ตน
เอ
ง 
ผ่า

นก
าร
เส
ริม

ต่อ
กา

รเ
รีย

นร
ู้จา

ก
เพ
ื่อน

 ค
รพู

ีเ่ล
ีย้ง
 อ
าจ
าร
ยน์

ิเท
ศ 

 3
 ช
ัว่โ
มง

 
4. 
นั
กศ

ึก
ษ
าค

รูเ
กิด

ทั
กษ

ะ/
เท

คน
ิคช

่วย
เส
ริม

สร
้าง

คว
าม

ช า
นา

ญ
 อ
ัน
ส่ง

ผล
ต่อ

กา
รม

ี
พฤ

ติก
รร
มก

าร
จัด

กา
รเ
รีย

นร
ู้

เพ
ื่อผ

ูเ้รยี
นใ
นย

ุคด
จิทิ

ลั 
5. 

นั
ก
ศึ
ก
ษ
าค

รูส
าม

าร
ถ

วา
งแ

ผน
แน

วท
าง
กา

รจ
ัดก

าร
เร
ียน

รู้แ
ละ

กา
รเ
ขีย

นแ
ผน

กา
ร

จดั
กา

รเ
รยี

นร
ู้เพ

ื่อผ
ู้เร
ยีน

ใน
ยุด

ดจิ
ทิลั

ได
 ้

6. 
นัก

ศึก
ษา

คร
ูเก
ิดค

วา
มม

ัน่ใ
จ

ต่อ
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ใน
บท

บา
ท

ให
ม่ข

อง
ตน

เอ
งด

ว้ย
กา

รท
ดล

อง
สอ

น 
ผ่า

นก
าร

เส
ริม

ต่อ
กา

ร
เรยี

นร
ูจ้า
กเ
พื่อ

น 
คร
พูีเ่
ลี้ย

ง 
แล

ะ
อา
จา
รย
น์ิเ
ทศ

 

21
 พ
.ค
. 

25
62

 
  

คร
ัง้ท
ี่ 5

 ก
าร
เส
รมิ

สร
า้ง

คว
าม

ช า
นา

ญ
ด้า

นก
าร

ออ
กแ

บบ
กา

รจ
ัดก

าร
เรยี

นร
ูเ้พ
ื่อผ

ูเ้รยี
นใ
นย

คุ
ดิ
จิท

ัล
 เ
รื่อ

ง 
ก
าร

ปร
ะย
ุกต

์ใช
้เท
คโ
นโ

ลย
ี

มา
ออ

กแ
บบ

กา
รจ
ดัก

าร
เรยี

นร
ู ้

1. 
เพ

ื่อ
ให

้น
ัก
ศึก

ษ
าค

รูม
ี

คว
าม

รู้ค
วา
มเ
ข้า

ใจ
เก
ี่ยว

กับ
กา
รป

ระ
ยุก

ต์ใ
ชเ้
ทค

โน
โล
ยมี

า
ออ

กแ
บบ

กา
รจ
ดัก

าร
เรยี

นร
ู ้ 

2. 
เพ

ื่อ
ให

้น
ัก

ศึ
ก
ษ
าค

รู
สา
มา

รถ
ออ

กแ
บบ

กา
รจ
ดัก

าร
เร
ีย

น
รู้โ

ด
ย
ก
าร

ก
าร

ปร
ะย

ุก
ต์ใ

ช้เ
ทค

โน
โล

ยีม
า

ออ
กแ

บบ
กา
รจ
ดัก

าร
เรยี

นร
ูไ้ด

 ้

3 
ชัว่

โม
ง 

22
 พ
.ค
. 

25
62

 
  



 26
5 

 โป
รแ
กร
มก

าร
พฒั

นา
พฤ

ตกิ
รร
มก

าร
จดั

กา
รเร

ยีน
รูเ้พ

ื่อผ
ูเ้รยี

นใ
นย

ุคด
จิทิ

ลัส
 าห

รบั
นัก

ศกึ
ษา

คร
ู ใน

ขัน้
กา
รฝึ
กป

ระ
สบ

กา
รณ์

วชิ
าช
พีค

รู 
 

กจิ
กร
รม

 
เป้
าห

มา
ยก

จิก
รร
ม 

แน
วค

ดิ 
ระ
ยะ
เว
ลา

 
ผล

ทีเ่
กดิ

ขึน้
 

หม
าย
เห
ต ุ

ขัน้
ปร

บัเ
ปล่ี

ยน
คว

ำม
รู้ค

วำ
มเ
ข้ำ

ใจ
 (C

og
ni

tiv
e A

ttr
ib

ut
es

) 
คร

ั้งท
ี่ 6

 ก
าร

เส
รมิ

สร
า้ง
คว

าม
ช า

น
าญ

ด้
าน

กา
รอ

อก
แบ

บ
ก
าร

จั
ด
ก
าร

เร
ีย
น
รู้เ
ชิง

รุก
 

(
Ac

tiv
e 

Le
ar

nin
g)

 เพ
ื่อ

ผู้เ
รีย

น
ใน

ยุค
ดจิ

ทิลั
 

1.
 เพ

ื่อใ
ห้น

ักศ
กึษ

าค
รูม

ีคว
าม

รู้
คว

าม
เข
้าใ

จเ
กี่ย

วก
ับ
กา

ร
ออ

กแ
บบ

กา
รจ
ดัก

าร
เร
ยีน

รู้เ
ชิง

รุก
 (

Ac
tiv

e 
Le

ar
nin

g)
 เ
พื่

อ
ผูเ้
รยี
นใ
นย

ุคด
จิทิ

ลั 
ผ่า
นต

วัแ
บบ

 
2.
 เพ

ื่อใ
ห้น

ักศ
ึกษ

าค
รูส
าม

าร
ถ

ออ
กแ

บบ
กา

รจ
ดัก

าร
เร
ยีน

รู้เ
ชิง

รุก
 (

Ac
tiv

e 
Le

ar
nin

g)
 เ
พื่

อ
ผูเ้
รยี
นใ
นย

ุคด
จิทิ

ลัไ
ด ้

3.
 น
ักศ

ึกษ
าค

รูส
าม

าร
ถเ
ขีย

น
แผ

นก
าร
จัด

กา
รเ
รีย

นร
ู้เช
ิงร
ุก 

(A
cti

ve
 L

ea
rn

ing
) 
ส 
าห

รับ
ผูเ้
รยี
นใ
นย

ุคด
จิทิ

ลัไ
ด ้

4. 
เพ
ื่อใ
หน้

ักศ
กึษ

าค
รูเก

ดิค
วา
ม

เช
ื่อ
มัน่

ใน
ตน

เอ
งต

่อ
กา

รม
ี

พฤ
ติก

รร
มก

าร
จัด

กา
รเ
รีย

นร
ู้

เพ
ื่อผ

ู้เร
ียน

ใน
ยุค

ดิจ
ิทัล

 ผ
่าน

กา
รท

ดล
อง
สอ

น 
แล

ะก
าร
เส
ริม

ต่อ
กา
รเร

ยีน
จา
กอ

าจ
าร
ยน์

ิเท
ศ 

 
(6

 ช
ัว่โ
มง
) 

 
23

 พ
.ค
. 

25
62

 



 26
6 

 โป
รแ
กร
มก

าร
พฒั

นา
พฤ

ตกิ
รร
มก

าร
จดั

กา
รเร

ยีน
รูเ้พ

ื่อผ
ูเ้รยี

นใ
นย

ุคด
จิทิ

ลัส
 าห

รบั
นัก

ศกึ
ษา

คร
ู ใน

ขัน้
กา
รฝึ
กป

ระ
สบ

กา
รณ์

วชิ
าช
พีค

รู 
 

กจิ
กร
รม

 
เป้
าห

มา
ยก

จิก
รร
ม 

แน
วค

ดิ 
ระ
ยะ
เว
ลา

 
ผล

ทีเ่
กดิ

ขึน้
 

หม
าย
เห
ต ุ

ขัน้
ปร

บัเ
ปล่ี

ยน
คว

ำม
รู้ค

วำ
มเ
ข้ำ

ใจ
 (C

og
ni

tiv
e A

ttr
ib

ut
es

) 
คร

ัง้ท
ี ่7

 
กา
รเส

รมิ
สร
า้ง

คว
าม

ช า
นา

ญ
ดา้
นก

าร
ปร

ะเม
นิเ
พื่อ

พฒั
นา

 
(F

or
ma

tiv
e 

As
se

sm
en

t) 
แล

ะเท
คน

ิคก
าร

ให
ข้อ้

มลู
ป้อ

นก
ลบั

อย
่าง

สร
า้ง
สร
รค
 ์

(p
os

itiv
e 

fee
db

ac
k) 

2. 
เพ

ื่อ
ให

้นั
กศ

ึกษ
าค

รูม
ี

คว
าม

รู้ค
วา
มเ
ขา้

ใจ
เก
ี่ยว

กับ
กา

รป
ระ

เม
ิน
เพ

ื่อ
พั
ฒ
นา

 
(

Fo
rm

ati
ve

 
As

se
sm

en
t) 

แล
ะเ
ทค

นิค
กา

รใ
ห้ข

้อม
ูล

ป้อ
นก

ลับ
อย

่าง
สร

้าง
สร

รค
 ์

(p
os

itiv
e 

fee
db

ac
k) 

3. 
เพ
ื่อใ
ห้น

ักศ
ึกษ

าค
รูเ
กิด

ทกั
ษะ

เก
ี่ยว

กับ
กา

รป
ระ
เม
ิน

เพ
ื่อ
พั
ฒ

น
า 

(F
or

ma
tiv

e 
As

se
sm

en
t) 
แล

ะม
ีทั
กษ

ะ
กา

รใ
ห้ข

อ้ม
ูลป้

อน
กล

บัอ
ย่า

ง
ส
ร้า

งส
รร

ค์
 (

po
sit

ive
 

fee
db

ac
k) 

นัก
ศึก

ษ
าค

รูไ
ด้พ

ัฒ
นา

ทัก
ษ
ะ/
เท

คน
ิค
ที่ช

่วย
เส
ริม

สร
้าง
คว

าม
ช า

นา
ญ
ด้า

นก
าร
ปร

ะเ
มิน

เพ
ื่อ

พฒั
นา

 (F
or

ma
tiv

e 
As

se
sm

en
t) 
แล

ะเท
คน

ิคก
าร

ให
้ข้อ

มูล
ป้อ

นก
ลับ

อย
่าง

สร
้าง

สร
รค

์ (
po

sit
ive

 
fee

db
ac

k)
 ต
่าง

ๆ 
ซึ่ง

เป็
นห

ลัก
กา

รป
ระ
เม
ินช

ัน้
เร
ียน

ใน
ศต

วร
รษ

ที่ 
21

 แ
ละ
สา

มา
รถ

น า
คว

าม
รู้ท

ี่
ได

้รับ
มา

ป
ระ

ยุก
ต์ใ

นก
าร

จัด
กา

รเ
รีย

นร
ู้ได

 ้
นอ

กจ
าก

นี้น
ักศ

กึษ
าค

รูย
งัเ
กิด

คว
าม

มัน่
ใจ
ต่อ

กา
ร

เป
ลีย่

นแ
ปล

งใ
นบ

ทบ
าท

ให
ม่ข

อง
ตน

เอ
งด
า้น

ทกั
ษะ

กา
รป

ระ
เม
นิเ
พื่อ

พฒั
นา

 (F
or

ma
tiv

e 
As

se
sm

en
t) 

แล
ะท

กัษ
ะก
าร
ให
ข้อ้

มูล
ป้อ

นก
ลบั

อย
่าง
สร
า้ง
สร
รค
 ์

(p
os

itiv
e 

fee
db

ac
k) 

 (6
 ช
ัว่โ
มง
) 

นัก
ศกึ

ษา
คร

ูเก
ิดท

กัษ
ะเ
กี่ย

วก
ับ

ก
าร

ป
ระ

เม
ิน

เพ
ื่อ
พั
ฒ

น
า 

(F
or

ma
tiv

e 
As

se
sm

en
t) 
แล

ะ
ทัก

ษะ
กา

รใ
ห้ข

้อม
ูลป้

อน
กล

ับ
อย

่า
งส

ร้า
งส

รร
ค์
 (

po
sit

ive
 

fee
db

ac
k) 

24
 พ
.ค
. 

25
62

 
 

     



 26
7 

 โป
รแ
กร
มก

าร
พฒั

นา
พฤ

ตกิ
รร
มก

าร
จดั

กา
รเร

ยีน
รูเ้พ

ื่อผ
ูเ้รยี

นใ
นย

ุคด
จิทิ

ลัส
 าห

รบั
นัก

ศกึ
ษา

คร
ู ใน

ขัน้
กา
รฝึ
กป

ระ
สบ

กา
รณ์

วชิ
าช
พีค

รู 
 

กจิ
กร
รม

 
เป้
าห

มา
ยก

จิก
รร
ม 

แน
วค

ดิ 
ระ
ยะ
เว
ลา

 
ผล

ทีเ่
กดิ

ขึน้
 

หม
าย
เห
ต ุ

ขั้ น
พัฒ

นา
พฤ

ติก
รร
มก

าร
จัด

กา
รเ
รีย

นรู้
เพ

ื่ อผู้
เรี
ยน

ใน
ยุค

ดิจิ
ทัล

 (P
sy

ch
om

ot
or

 A
ttr

ibu
tes

) 
ค

รั้
ง

ที่
 8

 
ป

ฏิ
บั

ติ
ก
า
ร

จัด
กา

รเ
รีย

น
รู้

จร
ิงใ
นช

ัน้เ
รีย

น
ขอ

งค
รใู
หม

่ 

1. 
เพ

ื่อใ
ห้น

ักศ
ึกษ

าค
รูเ
กิด

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งพ
ฤต

ิกร
รม

กา
ร

จดั
กา

รเ
รีย

นร
ู้ จ
าก

กา
รเ
ผช

ิญ
ปร

ะส
บก

าร
ณ์
ดว้

ยต
นเ
อง
  

2. 
เพ

ื่อ
ให

้น
ัก
ศึก

ษ
าเ
กิด

พฤ
ติก

รร
มก

าร
จดั

กา
รเ
รีย

นร
ู้

เพ
ื่อผ

ูเ้รยี
นใ
นย

ุคด
จิทิ

ลั 
 

3. 
เพ
ื่อใ
หน้

ักศ
กึษ

าเ
กดิ

คว
าม

มัน่
ใจ
ใน
บท

บา
ทใ
หม

่ น
 าม

าส
ู่

คว
าม

เช
ื่อ
มัน่

ใน
กา

รส
ร้า

ง
ค
ว
าม

ส 
าเ

ร็จ
ใน

ก
า
ร

เป
ลีย่

นแ
ปล

ง 

เม
ื่อน

ักศ
ึกษ

าค
รูป

ฏิบ
ัติก

าร
สอ

นเ
ป็น

คร
ัง้แ

รก
ใน

บท
บา

ทข
อง
คร
ูให
ม่ใ
นโ
รง
เรยี

นจ
รงิ
 ซ
ึ่งจ
าก

กา
รเ
ผช

ญิ
ปร

ะส
บก

าร
ณ์
ดว้

ยต
นเ
อง
 น
ักเ
รยี
นค

รูฝึ
กป

ระ
สบ

กา
รณ์

จะ
เก
ดิก

าร
เรยี

นร
ู ้เก

ดิก
าร
เป
ลี่ย

นแ
ปล

งโ
คร
งส
รา้
งห

รอื
กร
ะบ

วน
กา

รท
าง
คว

าม
คดิ

 แ
ละ
เก
ดิป

ระ
สบ

กา
รณ์

ให
ม่ 

แล
ะเ
มื่อ

เข
าป

ระ
สบ

คว
าม

ส า
เร
็จใ
นก

าร
จดั

กา
รเ
รยี

นร
ู ้

ก่อ
ให
เ้ก
ดิค

วา
มภ

าค
ภูม

ใิจ
แล

ะม
คีว

าม
มัน่

ใจ
ใน
บท

บา
ท

ให
ม่ข

อง
เข
า 
จน

น า
มา

สู่ค
วา

มเ
ชื่อ

มัน่
ใน

กา
รส

ร้า
ง

คว
าม

ส า
เรจ็

ใน
กา
รเป

ลีย่
นแ

ปล
ง 

2 
ชัว่

โม
ง 

1. 
นัก

ศึก
ษ
าเ
กิด

กา
รพ

ัฒ
น
า

พฤ
ติก

รร
มก

าร
จัด

กา
รเ
รีย

นร
ู้เพ

ื่อ
ผู้เ

รีย
น
ใน

ยุค
ดิจ

ิท
ัล
 เ
กิด

กา
ร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งท
าง
โค
รง
สร

้าง
คว

าม
ติด

คว
าม

เช
ื่อ
 จ
าก

กา
รเ
ผช

ิญ
ปร

ะส
บก

าร
ณ์
ปฏ

ิบัต
ิกา

รจ
ัดก

าร
เรยี

นร
ูใ้น
ชัน้

เรยี
นจ

รงิ
  

2. 
นัก

ศกึ
ษา

คร
ูเก
ดิค

วา
มม

ัน่ใ
จใ
น

บท
บา

ทใ
หม

่มา
กข

ึ้นก
ว่า
เด
มิ 
จา
ก

เส
รมิ

ต่อ
กา

รเร
ยีน

รูจ้
าก

เพ
ื่อน

 ค
รูพ

ี่
เล
ีย้ง
 อ
าจ
าร
ยน์

ิเท
ศ 

3. 
นั
ก
ศึ
ก
ษ

าค
รูเ

กิ
ด
ก
าร

ปร
บัเ
ปล

ี่ยน
พฤ

ติก
รร
มก

าร
จดั

กา
ร

เรยี
นร

ูท้ีเ่
หม

าะ
สม

เพ
ื่อผ

ูเ้รยี
นใ
นย

ุค
ดจิ

ทิลั
 

27
 พ
.ค
. 

25
62

 
 

    



 26
8 

 โป
รแ
กร
มก

าร
พฒั

นา
พฤ

ตกิ
รร
มก

าร
จดั

กา
รเร

ยีน
รูเ้พ

ื่อผ
ูเ้รยี

นใ
นย

ุคด
จิทิ

ลัส
 าห

รบั
นัก

ศกึ
ษา

คร
ู ใน

ขัน้
กา
รฝึ
กป

ระ
สบ

กา
รณ์

วชิ
าช
พีค

รู 
 

กจิ
กร
รม

 
เป้
าห

มา
ยก

จิก
รร
ม 

แน
วค

ดิ 
ระ
ยะ
เว
ลา

 
ผล

ทีเ่
กดิ

ขึน้
 

หม
าย
เห
ต ุ

ขั้ น
พัฒ

นา
พฤ

ติก
รร
มก

าร
จัด

กา
รเ
รีย

นรู้
เพ

ื่ อผู้
เรี
ยน

ใน
ยุค

ดิจิ
ทัล

 (P
sy

ch
om

oto
r A

ttr
ibu

tes
) (
ต่อ

) 
คร

ัง้ท
ี ่9
  

สะ
ท้อ

นผ
ลข

อง
บท

บา
ทใ

หม
่ต่อ

จัด
กา

รเ
รีย

น
รู้

จร
งิใ
นช

ัน้เ
รยี
น 

1. 
เพ

ื่อใ
ห้น

ักศ
ึกษ

าค
รูเ
ห็น

ตัว
แบ

บห
รือ

คว
าม

ส า
เร
็จข

อง
เพ

ื่อ
น
ต่อ

พ
ฤต

ิก
รร

ม
กา

ร
จดั

กา
รเร

ยีน
รูเ้พ

ื่อผ
ูเ้รยี

นใ
นย

ุค
ดจิ

ทิลั
 

2. 
เพ

ื่อใ
ห้น

ักศ
ึกษ

าค
รูเ
กิด

คว
าม

มัน่
ใจ

ใน
กา

รแ
สด

ง
พฤ

ติก
รร
มก

าร
จัด

กา
รเ
รีย

นร
ู้

เพ
ื่อผ

ูเ้ร
ยีน

ใน
ยุค

ดจิ
ทิลั

 น
 าม

า
สู่ค

วา
มเ

ชื่อ
มัน่

ใน
กา

รส
ร้า

ง
ค
ว
าม

ส 
าเ

ร็จ
ใน

ก
าร

เป
ลีย่

นแ
ปล

ง 

เม
ื่อน

ักศ
ึกษ

าค
รูป

ฏิบ
ัติก

าร
สอ

นผ
่าน

ไป
 1
 เด

อืน
 ใน

บท
บา

ทข
อง
คร
ูนัก

ศกึ
ษา

ใน
โร
งเร

ยีน
จร
งิ น

ักศ
กึษ

าค
รู

ฝึก
ปร

ะส
บก

าร
ณ์
จะ

ได
้เผ
ชิญ

ปร
ะส

บก
าร
ณ์
 เผ

ชิญ
ปัญ

หา
ดว้

ยต
นเ
อง
 โด

ยม
คีร
พูี่เ
ลี้ย

งแ
ละ
อา
จา
รย
์นิเ
ทศ

มห
าว
ทิย

าล
ยัค

อย
เส
รมิ

ต่อ
กา

รเ
รยี

นร
ู้ ให

้ค า
แน

ะน
 า 

ช่ว
ยเ
หล

ือแ
ละ
ก า

ลงั
ใจ
 แ
ละ
ค่อ

ยๆ
ลด

คว
าม

ช่ว
ยเ
หล

ือ
ลง
เม
ื่อเ
ห็น

ว่า
เข
าท

 าไ
ด้ 
ช่ว

ยใ
ห้น

ักศ
ึกษ

าค
รูเ
กิด

กา
ร

เร
ียน

รู้ใ
หม

่ ก
ระ
บว

นก
าร
ทา

งค
วา

มค
ิด 
เก
ิดค

วา
ม

เช
ื่อม

ัน่ใ
นก

าร
สร
้าง
คว

าม
ส า

เร
็จใ
นก

าร
เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง
พฤ

ตกิ
รร
มก

าร
จดั

กา
รเร

ยีน
รูเ้พ

ื่อผ
ูเ้รยี

นใ
นย

ุคด
จิทิ

ลั 

3 
ชัว่

โม
ง 

1. 
นัก

ศกึ
ษา

คร
ูเก
ดิค

วา
มม

ัน่ใ
จใ
น

กา
รแ

สด
งพ

ฤต
ิกร

รม
กา

รจ
ัดก

าร
เร
ียน

รู้เ
พื่
อผ

ู้เร
ียน

ใน
ยุค

ดิจ
ิทั
ล 

น า
มา

สู่ค
วา
มเ
ชื่อ

มัน่
ใน

กา
รส

ร้า
ง

คว
าม

ส า
เรจ็

ใน
กา
รเป

ลีย่
นแ

ปล
ง 

2. 
นั
ก
ศึ
ก
ษ
าค

รูเ
กิ
ด
ก
าร

ปร
บัเ
ปล

ี่ยน
พฤ

ติก
รร
มก

าร
จดั

กา
ร

เรยี
นร

ูท้ีเ่
หม

าะ
สม

เพ
ื่อผ

ูเ้รยี
นใ
นย

ุค
ดจิ

ทิลั
 

27
 ม
.ิย
. 

25
62

 



 269 
 

กิจกรรมคร้ังที ่1 
เร่ือง “สภาวะสับสน” 
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1. เพื่อใหน้กัศกึษาครูเกิดความไวว้างใจและเขา้ใจถึงวตัถปุระสงคข์องกิจกรรม 
2. เพื่อใหน้กัศกึษาครูเกิดความคุน้เคยต่อกนั และสรา้งบรรยากาศที่เป็นกนัเองของกลุม่ 
3. เพื่อให้นักศึกษาครูมีประสบการณ์เก่ียวกับสภาวะวิกฤตที่ท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงที่
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เมื่อเริ่มด าเนินกิจกรรมการสรา้งบรรยากาศที่เป็นกันเองของกลุ่ม สรา้งสมัพันธภาพเกิด
ความคุน้เคยต่อกัน จะช่วยใหน้ักศึกษาครูเกิดความไวว้างใจต่อการเล่า แลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกัน
และกัน ซึ่งช่วยใหก้ารด าเนินกิจกรรมราบรื่นอย่างมีความหมายตลอดการเขา้ร่วมโปรแกรมและ
เขา้ใจถึงวตัถปุระสงคข์องกิจกรรมในงานวิจยัครัง้นี ้
  นอกจากนีก้ิจกรรม “สภาวะสบัสน” เป็นกิจกรรมที่ช่วยกระตุน้ความสงสยัใหน้ักศึกษาครู
เกิดขึน้ “รูส้กึเอ๊ะ!!!”และมีประสบการณเ์ก่ียวกบัสภาวะวิกฤตที่ท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั
ต่อการเป็นครู เพื่อเป็นการสรา้งความตระหนกัในสิ่งที่ไม่สอดคคลอ้งกนัระหว่างการคิด ความรูส้ึก 
การปฏิบติัหรือการตระหนักในภาพที่มีอยู่ก่อนอันเป็นประโยชนต่์อการเปลี่ยนแปลงแนวความคิด
เดิม (Mindset change) 
 
ระยะเวลา 4 ชั่วโมง 
 
ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้ 

1. โจทยท์ายใจ 
2. กระดาษพรู๊ฟ/สี 
3. วีดีโอเรื่องสัน้ “สะทอ้นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของรุน่พี่ชัน้ปีที่ 5” 
4. ภาพเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนรูข้องนักเรียนในชั้นเรียนจ านวนกลุ่มละ 10 ภาพ 
จ านวน 2 ชดุ 
5. กระดาษ A4 
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การประเมินผล 

1. สงัเกตพฤติกรรมการมีสว่นรว่ม และปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้ขา้รบัการอบรม และผูด้  าเนิน
กิจกรรม 
2. บนัทกึการสนทนา 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรม 1 คู่หู-รู้ใจ (30 นาท)ี 

1. วิทยากรแนะน าตนเองและทีมงาน 
2. สมาชิกแนะน าตนเอง 
3. วิทยากรใหผู้ร้่วมกิจกรรมทุกคนพูดคุยกับเพื่อนนักศึกษาครู เพื่อคน้หาคู่หู โดยผูร้่วม

กิจกรรมเลือกเพื่อนที่คิดว่ารูใ้จกนัมากที่สดุมาเป็นคู่ห ู  
4. เมื่อสมาชิกได้คู่หูแลว้ ให้แต่ละคู่ช่วยกันเลือกหมวดทายใจ เช่น อาหารที่ชอบ แนว

เพลงที่ชอบ สถานที่ท่องเที่ยวที่ชื่นชอบ โดยวิทยากรเป็นผูอ่้านค าถาม แลว้ใหแ้ต่ละคู่ตอบ/เลือก
ค าตอบ พรอ้มกนั หากคู่ใดตอบไดต้รงกนัมากที่สดุ จะไดเ้ป็นสดุยอด “คู่ใจ” ประจ าวนั 

5. วิทยากรและผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมร่วมกับสรุปสิ่งที่ไดร้บัจากการท ากิจกรรม และเตรียม
ความพรอ้มเขา้สูก่ิจกรรมต่อไป 

6. วิทยากรชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องกิจกรรม และสิทธิของผูเ้ขา้รว่มวิจยั 
 
กิจกรรม 2 มุมมองการฝึกประสบการณง์านครู (1 ชั่วโมง 30 นาท)ี 

1. นกัศึกษาครูที่เขา้ร่วมกิจกรรมนั่งลอ้มวง แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการไปสงัเกต
การสอนและทดลองฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาในช่วงที่ผ่านมา ดว้ยการสนทนาเชิงวิพากษ์ 

2. วิทยากรบนัทกึประเด็นที่ไดจ้ากการสนทนาบนกระดาน 
3. นักศึกษาครูร่วมกันรับชมภาพบรรยากาศและคลิปวีดีโอเรื่องสั้น “สะท้อนการ

ปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาของรุน่พี่ชัน้ปีที่ 5”  
4. สนทนากลุ่ม โดยวิทยากรตัง้ค าถาม เก่ียวกบัความคาดหวงัต่อการฝึกปฏิบติัการสอน

ในสถานศกึษาในอนาคต 
- ท่านคาดหวงัต่อการฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาในครัง้นีอ้ย่างไรบา้ง 
- ภาพที่ท่านคิดหรือคาดหวงั เหมือน/สอดคลอ้ง หรือแตกต่าง/ขดัแยง้ จากการชม 

วีดีโอเรื่องสัน้ “สะทอ้นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของรุน่พี่ชัน้ปีที่ 5” 
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กิจกรรม 3 ครูพันธุเ์ก่ากับนักเรียนพันธุใ์หม่ (2 ชั่วโมง) 

1. วิทยากรบรรยายและอภิปรายรว่มกบันกัศกึษาครูเก่ียวกบัลกัษณะของคนในแต่ละเจนเนอ
เรชั่นในประเด็น ดงันี ้
1.1 ครูพี่เลีย้ง และครูในโรงเรียนอยู่ในเจนเนอเรชั่นใด และเราควรปฏิบติัตนอย่างไรเมื่อ

ตอ้งท างานรว่มกบัคนในเจนเนอเรชั่นนี ้
1.2 นกัเรียนที่เราสอนอยู่ในเจนเนอเรชั่นใด และเราควรปฏิบติัตนอย่างไรเมื่อตอ้งสอนท า

นกัเรียนในเจนเนอเรชั่นนี ้
2. นกัศกึษาครูชมคลิปวิดีโอ “พฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียนในยคุ 4.0”  
3. นักศึกษาครูร่วมแลกเปลี่ยนลักษณะของนักเรียนในชั้นเรียนในปัจจุบันที่พบ ผ่าน

แอพพลิเคชั่น Poll.EV 
4. นกัศกึษาครูรว่มกนัสนทนา แลกเปลี่ยนเรียนรู ้โดยใชค้ าถามเปิดประเด็น ดงันี ้

“นกัเรียนในยคุก่อน & นกัเรียนในยคุปัจจบุนั แตกต่างกนัอย่างไร” 
“ท่านคิดเห็นอย่างไรต่อสิ่งเกิดขึน้บา้ง”  

5. นกัศึกษาครูเขียนสิ่งที่คิดลงในกระดาษโพสตอิ์ท แลว้น าไปติดกระดาษพรู๊ฟ พรอ้มทัง้ตัว
แทนน าเสนอขอ้มลู  

6. วิทยากรและนักศึกษาครูร่วมกันสรุป พฤติกรรมการเรียนรูแ้ละลักษณะการเรียนรูข้อง
นกัเรียนในยคุต่างๆ และสิ่งที่ขอ้งใจ (รูส้กึเอ๊ะ!) 
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กิจกรรมคร้ังที ่2 

เร่ือง “สร้างการเปล่ียนแปลง” 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหน้กัศกึษาครูไดต้รวจสอบความรูส้กึต่างๆของตนเอง  
2. เพื่อแบ่งปันความคิดที่น าไปสูก่ระบวนการเปลี่ยนแปลงแลกเปลี่ยนกบับุคคลอ่ืน  
3. เพื่อคน้หาทางเลือกเพื่อก าหนดบทบาทใหม่ และการเปลี่ยนแปลงส าหรบัการปฏิบติัใหม่ 

 
แนวความคิด 

เมื่อนกัศกึษาครูมีประสบการณเ์ก่ียวกบัสภาวะวิกฤตที่ท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั
ต่อการเป็นครูแลว้ เขาควรตรวจสอบความรูส้ึกต่างๆของตนเอง สะทอ้นอารมณ์ ความรูส้ึกของ
ตนเอง ความรูส้ึกอึดอัดใจจากประสบการณ์ทางลบต่อการจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียนที่ไม่ประสบ
ความส าเร็จ ผ่านกิจกรรมแสดงบทบาทสมมติ จะช่วยให้เขาตระหนักถึงสิ่งที่ เขาควรต้อง
เปลี่ยนแปลง ทัง้ความรูส้กึนึกคิด เจตคติ ดว้ยตวัของเขาเอง และร่วมกนัแบ่งปันความคิดที่น าไปสู่
กระบวนการเปลี่ยนแปลงแลกเปลี่ยนกับบุคคลอ่ืน ซึ่งช่วยให้เขาสามารถค้นหาทางเลือกเพื่อ
ก าหนดบทบาทใหม่ และการเปลี่ยนแปลงส าหรบัการปฏิบติัใหม่ของตนเองได ้
 
ระยะเวลา 4 ชั่วโมง 
 
ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้ 

1. ใบกิจกรรม “เรื่องเลา่จากชัน้เรียน” 
2. ใบงานเด่ียว 
3. ใบงานกลุม่ 
4. ดวงใจ 
5. บนัทกึการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู ้

 
การประเมินผล 

1. สงัเกตอารมณข์องผูร้ว่มกิจกรรมขณะแสดงบทบาทสมมติ 
2. การตอบค าถามผ่านใบงานเดี่ยวและใบงานกลุม่ 
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3. แบบบนัทกึการเปลี่ยนแปลงมมุมอง 
กิจกรรม ครูพันธุ ์“เก๋า” กับนักเรียนพันธุใ์หม่ (ยุคดิจิทัล)  

1. แบ่งนกัศกึษาครูออกเป็น 2 กลุม่ กลุม่ละ 7-8 คน 
2. วิทยากรสรา้งประสบการณใ์หน้กัศึกษาครูเกิดความรูส้ึกอึดอดัใจและรบัประสบการณ์

ทางลบต่อการจัดการเรียนรูใ้นชัน้เรียนที่ไม่ประสบความส าเร็จ ดว้ยการแสดงบทบาทสมมติ โดย
ใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมมี สว่นรว่มกบับทละครทกุคน 

3. นักศึกษาครูที่ ได้รับบทบาทต่างๆ สะท้อนอารมณ์  ความ รู้สึ กของตนเองต่อ
ประสบการณใ์นการแสดงบทบาท 

4. แบ่งนกัศกึษาครูออกเป็นกลุม่ย่อยกลุม่ละ 3-4 คน 
5. วิทยากรมอบโจทยใ์หแ้ต่ละกลุ่มออกแบบชัน้เรียน โดยศึกษา “เรื่องเล่าจากชัน้เรียน” 

ซึ่งจะกล่าวถึงพฤติกรรมนักเรียนในยุคเจนเรชั่น Z รูปแบบต่างๆ เช่น นักเรียนไม่ชอบวิชาที่เรียน 
นกัเรียนไม่ชอบจดไม่ชอบครูบรรยาย นักเรียนไม่สนใจเรียน นกัเรียนมีสมาธิในการเรียนนอ้ย เป็น
ตน้” อย่างใคร่ครวญ โดยนกัศึกษาครูแต่ละคนตอบค าถามในใบงานเด่ียวก่อน ใหส้มาชิกกลุ่มฟัง 
แลว้จึงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบักลุ่มโดยท าใบงานกลุ่ม พรอ้มทัง้กลุ่มร่วมกนัออกแบบกิจกรรม
ในชัน้เรียนที่เหมาะสมกบันกัเรียน ดงันี ้ 

ใบงานเด่ียว  
5.1 นักเรียนในปัจจุบันมีลักษณะการเรียนรูเ้ช่นนั้นจริงหรือไม่อย่างไร (พิจารณา

ใครค่รวญในเนือ้หา) 
5.2 ท าไมคุณจึงมีมุมมองเช่นนั้น มีเหตุการณ์อะไรที่ท าให้คุณมีมุมมองอย่างนั้น 

(พิจารณาใครค่รวญฐานคิด) 
5.3 ลองทบทวนว่ารูส้กึอย่างไรต่อเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ 
5.4 สิ่งที่เกิดขึน้มีผลต่อเราอย่างไร 
5.5 เรามีความตัง้ใจจะท าอย่างไรต่อสิ่งที่เกิดขึน้ 
ใบงานกลุม่ 
5.6 สมาชิกกลุม่รูส้กึอย่างไร ต่อเรื่องราวปัญหาที่เกิดขึน้ 
5.7 ควรแกปั้ญหานีอ้ย่างไร 

6. แต่ละกลุ่มน าเสนอวิธีคิด จากใบงาน และการออกแบบกิจกรรมในชัน้เรียน พรอ้มทั้ง
อธิบายแนวคิดเบือ้งหลงัของการออกแบบ โดยสมาชิกจะไดแ้ลกเปลี่ยนแนววิธีการของแต่ละกลุม่ที่
แตกต่างกนั 
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7. วิทยากรท าการคัดเลือก กลุ่มที่สามารถการออกแบบกิจกรรมในชัน้เรียนที่สมาชิกชื่น
ชอบที่สดุ โดยนกัศึกษาครูแต่ละคนจะไดร้บัโควตา ดวงใจคนละ 2 ดวง ใหเ้ลือกติดดวงใจ ใหก้ลุ่ม
ที่ตนเองชื่นชอบ โดยกลุ่มใดที่ไดร้บัดวงใจมากที่สุด จะไดร้บัรางวลั ครูพันธุ์ “เก๋า” และค าชมเชย
จากวิทยากรและสมาชิก 

8. วิทยากรสรุปกิจกรรม และใหน้กัศกึษาครูทบทวนตนเอง โดยจดบนัทึกการเปลี่ยนแปลง
มมุมองดว้ยการเขียนบนัทกึการเรียนรู ้
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บทละครบทบาทสมมติ “เร่ืองเล่าจากชั้นเรียนครูสมศรี” 
 

          บทบาทเป็นครูสมศรี: เป็นครูสอนวิชาคณิตศาสตร ์ระดบัชัน้ประถมศกึษา 3 

วนัหนึ่ง ครูสมศรีไดร้บัมอบหมายจากครูสมใจ ขอใหช้่วยสอนแทนแบบกระทันหนัในวิชา
คณิตศาสตร ์นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เรื่อง โจทยปั์ญหาระคน เนื่องจากครูสมใจตอ้งดูแล
ฝึกซอ้มนกัเรียนเขา้แข่งขนัทกัษะทางวิชาการ ระดบัภาค 

  
 บทบาทของนกัเรียนในชัน้เรียน: นกัเรียนในชัน้เรียนของครูสมศรี จ านวน 18 คน 

 
 
 

1. เป็นเด็กตัง้ใจเรียนขณะครู
สอน 

2. เป็นเด็กตัง้ใจเรียนขณะครู
สอน คอยตอบค าถามทกุครัง้ 

3. เป็นเด็กตัง้ใจเรียนขณะครู
สอน มีสว่นรว่มในชัน้เรียน 
 

4. เป็นเด็กตัง้ใจเรียนขณะครู
สอน ชอบท ากิจกรรมทุก
กิจกรรมที่ครูใหท้ า 

5. เป็นเด็กตัง้ใจเรียนขณะครู
สอน สง่งานทกุครัง้ที่ครู
มอบหมาย 

6. เป็นเด็กตัง้ใจเรียนขณะครู
สอน 

7. เป็นเด็กตัง้ใจเรียนขณะครู
สอน 

8. เป็นเด็กตัง้ใจเรียนขณะครู
สอน 

9. เป็นเด็กไม่ตัง้ใจเรียน 
นั่งเลน่ไม่สนใจเรียน 
 

10. เป็นเด็กไม่รบัผิดชอบงาน 
ไม่ท างานสง่เลย 
 

11. ครูใหท้ าอะไรก็ไม่ท า 12. เข้ากับเพื่อนๆในชั้นเรียน
ไม่ได ้

13. เวลาครูให้ท างานกลุ่ม 
มกัไม่ถกูเลือกใหร้ว่มกลุม่ 

14. นั่งหลับ เพราะไปขายถั่ ว
ช่วยแม่ 
 

15. เหม่อลอย สมาธิหดหาย 
มองท้องฟ้ า  สายลม  และ
แสงแดด 

16. สะกิดเพื่อนคยุตลอดเวลา 17. ชอบชวน เพื่ อน เล่น  ไม่
สนใจเรียน 
 

18. สมาธิสัน้ ไม่อยู่นิ่ง 
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ใบงานเดี่ยว เร่ืองเล่าจากชั้นเรียนครูสมศรี 
 

ค าชีแ้จง ใหเ้ขียนตอบในทกุประเด็น เพื่อเตรียมเลา่ใหส้มาชิกกลุม่ฟัง 
1. นกัเรียนในปัจจุบนัมีลกัษณะการเรียนรูเ้ช่นนัน้จริงหรือไม่อย่างไร (พิจารณาใคร่ครวญ

ในเนือ้หา) 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

2. ท าไมคณุจึงมีมมุมองเช่นนัน้ มีเหตกุารณอ์ะไรที่ท าใหค้ณุมีมมุมองอย่างนัน้ (พิจารณา
ใครค่รวญฐานคิด) 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

3. ลองทบทวนว่ารูส้กึอย่างไรต่อเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ 
..............................................................................................................................................
...................................................................................................................................... ........
........................................................................................................................... ...................
.............................................................................................................................................. 

4. สิ่งที่เกิดขึน้มีผลต่อเราอย่างไร 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

5. เรามีความตัง้ใจจะท าอย่างไรต่อสิ่งที่เกิดขึน้ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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ใบงานกลุ่ม เร่ืองเล่าจากชั้นเรียนครูสมศรี 
 

ค าชีแ้จง ใหเ้ขียนตอบในทกุประเด็น จากความคิดเห็นของสมาชิกกลุม่ 
1. สมาชิกกลุม่รูส้กึอย่างไร ต่อเรื่องราวปัญหาที่เกิดขึน้ 

คนที่ 1 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
คนที่ 2  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
คนที่ 3 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
คนที่ 4 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

2. ควรแกปั้ญหานีอ้ย่างไร 
คนที่ 1 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
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คนที่ 2  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
คนที่ 3 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
คนที่ 4 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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บันทกึการเปล่ียนแปลงมุมมอง 
 

ความเชื่อเดิม ความเชื่อใหม่ แนวปฏิบติั 
 
 
 

  

 
 

 

  

 
 
 

  

 
 
 

  

 
ท่านเกิดการเรียนรูอ้ย่างไรบา้ง
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
.................................................................................................................................. 
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กิจกรรมคร้ังที ่8 
 
เร่ือง “ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้จริงในชั้นเรียนของครูใหม่” 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นักศึกษาครูเกิดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ จากการเเผชิญ
ประสบการณด์ว้ยตนเอง  

2. เพื่อใหน้กัศกึษาเกิดพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั  
3. เพื่อให้นักศึกษาเกิดความมั่นใจในบทบาทใหม่ น ามาสู่ความเชื่อมั่นในการสรา้ง

ความส าเรจ็ในการเปลี่ยนแปลง 
 

แนวความคิด 
เมื่อนักศึกษาครูปฏิบติัการสอนเป็นครัง้แรกในบทบาทของครูใหม่ในโรงเรียนจริง ซึ่งจาก

เผชิญประสบการณด์ว้ยตนเอง นกัเรียนครูฝึกประสบการณจ์ะเกิดการเรียนรู ้เกิดการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างหรือกระบวนการทางความคิด และเกิดประสบการณ์ใหม่  และเมื่ อเขาประสบ
ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู ้ก่อใหเ้กิดความภาคภูมิใจและมีความมั่นใจในบทบาทใหม่ของ
เขา จนน ามาสูค่วามเชื่อมั่นในการสรา้งความส าเรจ็ในการเปลี่ยนแปลง 
 
ระยะเวลา 1 เดือน 
 
ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้ 

1. บนัทกึผลการปฏิบติัการจดัการเรียนรู ้(ส  าหรบันกัศกึษาครู) 
2. แบบประเมินผูส้อน (ส าหรบันกัเรียน) 
3. แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครู 
(ส าหรบัครูพี่เลีย้งและอทจารยน์ิเทศก)์ 
4. แบบบนัทกึผลการสะทอ้นคิด (AAR) 

 
การประเมินผล 

1. สงัเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาครูในชัน้เรียน  
2. ขอ้มลูจากผูเ้รียนในชัน้เรียน 
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3. ผลการสะทอ้นของครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศ ต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู ้
 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรม ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้จริงในชั้นเรียนของครูใหม่ 

1. นกัศึกษาครูลงปฏิบติัการสอนจริงในชัน้เรียนเป็นครัง้แรก โดยใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้
ที่ไดอ้อกแบบไวแ้ลว้ น ามาจดัการเรียนรูก้บันกัเรียน พรอ้มทัง้บนัทกึผลการปฏิบติัการจดัการเรียนรู้
รายสปัดาห ์จ านวน 4 ครัง้ 

2. นักวิจัย อาจารย์นิเทศ ครูพี่ เลีย้ง ร่วมกันสังเกตการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาครู 
พรอ้มทัง้บนัทกึขอ้มลูการแสดงพฤติกรรมการจดัการเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียนในยุคดิจิทลั 

3. เมื่อนักศึกษาครูปฏิบติัการสอนเรียบรอ้ยแลว้ สะทอ้นผลการจัดการเรียนรูใ้นชัน้เรียน
ครัง้แรกรว่มกนักบันกัวิจยั อาจารยน์ิเทศ และครูพี่เลีย้ง  

4. นกัวิจยั อาจารยน์ิเทศ และครูพี่เลีย้ง ร่วมกนัใหข้อ้เสนอแนะ เสริมต่อการเรียนรู ้และให้
ก าลงัใจ 

5. นกัศกึษาครูเขียนการทบทวนหลงัปฏิบติั (AAR) โดยตอบประเด็น 5 ประเด็น ดงันี ้
- เปา้หมายของการฝึกปฏิบติัการสอนในครัง้แรกของท่าน คืออะไร 
- สิ่งที่บรรลเุปา้หมายคืออะไร 
- สิ่งใดที่เกินความคาดหวงั 
- สิ่งที่ไม่บรรลเุปา้หมาย คืออะไร 
- คิดจะปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการจดัการเรียนรูใ้นครัง้ต่อไปอย่างไร 

 
หมายเหต ุนกัศึกษาครูก็จะปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาตามปกติ อาจารย์นิเทศและครู
พีเ่ลีย้งก็ใหก้ารเสริมต่อการเรียนรูจ้นครบประมาณ 1 เดอืน 
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บันทกึในการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 

 
สัปดาหท์ี ่  

ผูบ้นัทกึ........................................................................... 
วนัที่.............เดือน.........................พ.ศ.............. 

 
1. ความประทบัใจที่เกิดขึน้ในการจดัการเรียนรู ้
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
2. จดุเด่นในการจดัการเรียนรู ้
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
3. จดุดอ้ยในการจดัการเรียนรู ้
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
4. ผลที่เกิดขึน้กบันกัเรียนในชัน้เรียนที่ท่านสอน 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
 

ส าหรบันกัศึกษาครู 
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5. ปัญหาอปุสรรคในการจดัการเรียนรู ้
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
6. ขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ข 
..............................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 
 
7. ความรูส้กึของนกัศกึษาครูที่ไดร้บัทัง้ทางตรงหรือทางออ้มจากนกัเรียน เพื่อนร่วมงาน ครูพี่
เลีย้ง อาจารนน์ิเทศก ์และบุคคลอ่ืนๆในโรงเรียน ในช่วงฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในสถานศึกษา 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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แบบประเมินผู้สอน 
 

ชื่อครูนักศึกษา...................................................................................................................... 
โรงเรียน................................................................................................................................ 
สอนวิชา..........................................................................................ชั้น................................. 

 

ค าชีแ้จง ขอใหน้กัเรียนประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนรูข้องครูนกัศกึษา โดยท าเครื่องหมาย 
 ลงในช่องการปฏิบติัที่สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิมากที่สดุ 

พฤติกรรมการจดัการเรียนรู ้
ระดบัการประเมิน 

มาก
ที่สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ที่สดุ 

1. ครูสอบถามความสนใจต่อเนือ้หาการเรียนของนกัเรียน
ก่อนสอน 

     

2. ครูใชว้ิธีการสอนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

     

3. ครูใชส่ื้อและเทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วยใหเ้ขา้ใจในเนือ้หา      
4. ครูใหน้กัเรียนท างานรว่มกนัทัง้กลุ่มและรายบคุคล      
5. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนหาความรูจ้ากแหล่งการเรียนรู ้
ต่างๆ ทัง้ในและนอกหอ้งเรียน 

     

6. ครูใหค้  าแนะน า ช่วยเหลือ หรืออ านวยความสะดวกแก่
นกัเรียนในการเรียน 

     

7. ครูมีการประเมินผลการเรียนรูข้องนักเรียนในระหว่าง
การสอน เช่น การซักถาม เล่นเกม ท ากิจกรรม หรือใช้ส่ือ
และเทคโนโลยีดิจิทลั 

     

8. ครูใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเก่ียวกบัการเรียนของนกัเรียน      
9. ครูใหค้  าชื่นชม เมื่อนกัเรียนท างาน/ชิน้งานไดด้ี      
10. นกัเรียนมีความสขุและสนกุกบัการเรียนของครู      
 

ส่ิงทีนั่กเรียนประทับใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
อนัดบั 1.............................................................................................................................................. 
อนัดบั 2.............................................................................................................................................. 
อนัดบั 3 ............................................................................................................................................. 

 

ส าหรับนักเรียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพือ่ผู้เรียนในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครู 

 
ชื่อนักศึกษา...................................................................สาขาวิชา......................................... 
หน่วยฝึกประสบการณว์ิชาชีพโรงเรียน................................................................................. 
สอนวิชา.........................................เร่ือง..................................................ชั้น........................ 
ผู้ประเมิน     ครูพ่ีเลีย้ง/อาจารยนิ์เทศสถานศึกษา    อาจารยนิ์เทศมหาวิทยาลัย 

 
ค าชีแ้จง ขอใหท้่านท าเครื่องหมาย  ลงในช่องการปฏิบติัการสงัเกต 
 

รายการสงัเกตการปฏิบติั ปรากฏ 
ไม่

ปรากฏ 
3. พฤติกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล   
1.1 ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ (instruction planing)   

1. นกัศึกษาออกแบบการจดัการเรียนรูไ้ดส้อดคลอ้งกับธรรมชาติและลกัษณะ
การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

  

2. นักศึกษาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู ้ที่
หลากหลายโดยค านึงถึงผูเ้รียนเป็นส าคญั 

  

3. ในแผนการจัดการเรียนรู ้มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นเครื่องมือ
สนบัสนนุการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน 

  

1.2 ด้านลกัษณะจัดการเรียนรู้ (instruction charactertistic)   
4. มีการใชเ้ทคนิควิธีการสอนมากกว่า 3 วิธี   

5. มีการประยุกตส่ื์อดิจิทัลแบบออฟไลน ์เช่น ซีดีเพลง/ภาพยนตร/์เรื่องสั้น 
บทเรียนพาวเวอร์พอยท์ (power point) บทเรียนส า เร็จ รูป  (CAI) บทเรียน
คอมพิวเตอรบ์นเว็บ อีบุ๊ค (e-book) หรืออื่นๆ  เป็นเครื่องมือสนบัสนนุการเรียนรู ้

  

6. มีการประยุกตส่ื์อดิจิทัลแบบออนไลนต์่างๆ เช่น แอพพลิเคชั่นต่างๆ เฟ
ซบุ๊ก ไลน ์ยทูปู ทวิตเตอร ์หรือเวปไซดต์่างๆ เป็นเครื่องมือสนบัสนนุการเรียนรู ้

  

7. ใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในการใชแ้ละปฏิบตัิต่อส่ือการสอน   
 

 

 

 

ส าหรบัครูพี่เลีย้ง/อาจารยน์ิเทศ 
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รายการสงัเกตการปฏิบติั ปรากฏ 
ไม่

ปรากฏ 
1.3 ด้านการสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ (instruction atmosphere)   

8. มีการใชเ้ทคนิคเกม เพลง กิจกรรมการเล่น หรือส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัล
เขา้มาเป็นส่วนหนึ่งของการจดัการเรียนรู ้เพื่อสรา้งบรรยากาศในชัน้เรียน 

  

9. มีการสรา้งบรรยากาศในชัน้เรียนเอือ้ใหผู้เ้รียนปฏิบตัิกิจกรรมโดยไม่รูส้ึก
ตงึเครียด 

  

10. มีการตกแต่งหอ้งเรียนดว้ยการประยุกตใ์ชส่ื้อและเทคโนโลยีดิจิทลั เช่น คิว
อารโ์ค้ด หรือเว็ปไซด์แหล่งการเรียนรูต้่างๆ เป็นต้น เพื่อสรา้งความสนใจให้กับ
ผูเ้รียน 

  

4. พฤติกรรมการวดัและประเมินผลเพื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล   
2.1 ด้านการเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทางการประเมินเพื่อการพัฒนา (Formative Assessment)  

  

11. มีการซกัถาม โดยใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นหรือรว่มอภิปราย   
12. มีการประเมินพฒันาการและผลงานของผูเ้รียนอยา่งต่อเนื่องตลอดการ

จดัการเรียนรู ้
  

13. มีการประยกุตใ์ชส่ื้อและเทคโนโลยีดิจิทลั เช่น kahoot, quiz, zipgrade, 
google from มาใชต้รวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีน 

  

2.2 ด้านทกัษะการให้ขอ้มูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค ์(positive feedback)     
14. มีการอธิบายให้ข้อเสนอแนะทันที เมื่อผู้เรียนท างานผิดหรือไม่เข้าใจ

เนือ้หา 
  

15. มีการแสดงท่าทีสนบัสนุน ยกย่อง ชมเชยเมื่อผูเ้รียนท างาน/ชิน้งาน หรือ
แสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน ์

  

 

กระบวนการนิเทศ 
1. นกัศกึษามีพฤติกรรมการจดัการเรียนรูท้ี่โด่ดเด่นอย่างไรบา้ง 

1.1 ดา้นพฤติกรรมการออกแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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1.2 พฤติกรรมการวดัและประเมินผลเพื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 

2. ปัญหาที่พบในการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาครูครัง้นีม้ีอะไรบา้ง 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 

3. ท่านไดใ้หค้ าแนะน าเสรมิต่อนกัศกึษาในเรื่องใดบา้ง 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ
.................................................................. 
 (.................................................................) 
วนัที่........................................................... 

ครูพี่เลีย้ง/อาจารยน์ิเทศ 
 
 
 
 



 288 
 

แบบบันทกึผลการทบทวนการปฏิบัติกิจกรรม (After Action Review: AAR) 
เร่ือง ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้จริงในชั้นเรียนของครูใหม่ 

 
ประเด็น ผลการทบทวน 

1. เป้าหมายของการฝึก
ปฏิบัติการสอนในครั้ง
แรกของท่าน คืออะไร 
 

............................................................................................ 

............................................................................................ 

............................................................................................ 

............................................................................................ 

............................................................................................ 
2. ส่ิงที่บรรลเุป้าหมาย
คืออะไร 
 

............................................................................................ 

............................................................................................ 

............................................................................................ 

............................................................................................ 

............................................................................................ 
3. ส่ิงใดที่เกินความ
คาดหวงั 
 

............................................................................................ 

............................................................................................ 

............................................................................................ 

............................................................................................ 

............................................................................................ 
4. ส่ิงที่ไม่บรรลุ
เป้าหมาย คืออะไร 
 

............................................................................................ 

............................................................................................ 

............................................................................................ 

............................................................................................ 

............................................................................................ 
5. คิ ดจะป รับ เป ล่ี ยน
พฤติกรรมการจัดการ
เ รี ย น รู ้ ใ น ค รั้ ง ต่ อ ไ ป
อย่างไร 
 

............................................................................................ 

............................................................................................ 

............................................................................................ 

............................................................................................ 

 
 

กิจกรรมคร้ังที ่9 
 

 

ชื่อ-สกลุ............................................................................................................ 
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เร่ือง “สะท้อนผลของบทบาทใหม่ต่อจัดการเรียนรู้จริงในชั้นเรียน” 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นักศึกษาครูเห็นตัวแบบหรือความส าเร็จของเพื่อนต่อพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 

2. เพื่อใหน้ักศึกษาเกิดความมั่นใจในการแสดงพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนใน
ยคุดิจิทลั น ามาสูค่วามเชื่อมั่นในการสรา้งความส าเรจ็ในการเปลี่ยนแปลง 

 
แนวความคิด 

เมื่อนกัศกึษาครูปฏิบติัการสอนผ่านไป 1 เดือน ในบทบาทของครูนกัศึกษาในโรงเรียนจริง 
นกัเรียนครูฝึกประสบการณ์จะไดเ้ผชิญประสบการณ์เผชิญปัญหาดว้ยตนเอง โดยมีครูพี่เลีย้งและ
อาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลยัคอยเสรมิต่อการเรียนรู ้ใหค้  าแนะน า ช่วยเหลือและก าลงัใจ และค่อยๆ
ลดความช่วยเหลือลงเมื่อเห็นว่าเขาท าได ้ช่วยใหน้กัศึกษาครูเกิดการเรียนรูใ้หม่ กระบวนการทาง
ความคิด เกิดความเชื่อมั่นในการสรา้งความส าเรจ็ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้
เพื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 
 
ระยะเวลา 6 ชั่วโมง 
 
ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้ 

1. กระดาษแข็งสีขาวขนาด A3/สี/กาว 
2. คลิปวิดีโอการประมวลภาพบรรยากาศฯ 
3. คลิปวิดีโอการจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียนของนกัศกึษาครูตน้แบบ (Best Pactise) 
4. ตารางบนัทกึผลสรุป Story Telling รายบุคคล 
5. โปสการด์สง่ก าลงัใจ 

 
การประเมินผล 

1. สงัเกตการสะทอ้นคิดความรูส้กึต่อการฝึกปฏิบติัการสอน และปรบัเปลี่ยนบทบาทใหม่ 
2. ผลการเขียนเรื่องเลา่เรา้พลงั (Story Telling) รายบุคคล 
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ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรม สะท้อนผลของบทบาทใหม่ต่อจัดการเรียนรู้จริงในชั้นเรียน 

1. นักศึกษาครูรบัชมคลิปวิดีโอการประมวลภาพบรรยากาศของการเขา้รบัการพัฒนา 
ภาพบรรยากาศการสอนในชัน้เรียนของนกัศกึษาครูในโรงเรียน 

2. วิทยากรจดักิจกรรม “สรา้งก าลงัใจ” โดยใหน้กัศึกษาครูท าบอรด์ภาพจากกระดาษ A3 
ที่เตรียมให ้แลว้ใหส้มาชิกเขียนขอ้ความใหก้ าลงัใจ หมนุเวียนผลดัเปลี่ยนจนครบทุกคน พรอ้มทัง้
เปิดเพลงสรา้งบรรยากาศใหเ้กิดความรูส้ึกอบอุ่น และเสรมิก าลงัใจ 

3. นักศึกษาครูนั่ งล้อมวงสะท้อนคิดความรู้สึกต่อการฝึกปฏิบัติการสอน และการ
ปรบัเปลี่ยนบทบาทใหม่ 

4. นักศึกษาครูเขียนเรื่องเล่าเร้าพลัง (Story telling) รายบุคคล  โดยเลือกภาพถ่าย
ประสบการณท์ี่เกิดขึน้ ที่ตนประทบัใจ มีความสขุ และประสบความส าเร็จเก่ียวกบับทบาทใหม่ของ
การจดัการเรียนรู ้รวมทัง้แลกเปลี่ยนกลยุทธ ์เทคนิคการจดัการเรียนรู ้เทคนิคการควบคมุชัน้เรียน 
ฯลฯ รว่มกนัในกลุม่ การ ช่วยเหลือ ใหค้ าแนะน าซึ่งกนัและกนั  

5. นักศึกษาครูร่วมแนะน า แลกเปลี่ยนเทคนิควิธีการสอน การควบคุมชั้นเรียน ฯลฯ ที่
ด  าเนินการจดักิจกรรมในชัน้เรียนของตนที่ประสบความส าเรจ็ 

6. สมาชิกรบัชมคลิปวิดีโอการจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียนของนกัศกึษาครูที่มีผลการประเมิน
จากครูพี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศมหาวิทยาลยัว่ามีการเปลี่ยนแปลงที่ดีของพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้เพื่อผู้เรียนในยุคดิจิทัล พร้อมทั้งนักศึกษาครูต้นแบบ (Best Pactise) เล่าสะท้อนคิด
ความรูส้กึต่อสมาชิก และเรื่องที่ตนอยากเลา่และแบ่งปันกบัเพื่อนสมาชิก 

7. นกัศึกษาครูก าหนดความส าเร็จของตนเองในระยะต่อไปของช่วงการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจรงิเต็มรูป ในสถานศกึษา 

8. นักวิจัย อาจารย์นิเทศมหาวิทยาลัย และครูพี่ เลีย้ง ร่วมให้ข้อคิด ข้อแนะน า และ
ก าลงัใจใหแ้ก่นกัศกึษาครูผ่านโปสการด์สง่ก าลงัใจ 

9. ปิดกิจกรรม 
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ตารางบันทกึผลสรุป Story Telling รายบุคคล 
 

 ชื่อผู้เล่า   

 ประเด็นความส าเร็จ  
 
 
 

 กระบวนการสู่ความส าเร็จ  
 
 
 

 เทคนิค/กลยุทธแ์ห่ง
ความส าเร็จ 

 
 
 
 

 เคร่ืองมือ/นวัตกรรมที่ใช ้  
 
 
 

 สมรรถนะ(ความรู้/ทักษะ/
ทัศนคติ หรือความเชื่อของผู้เล่า 

 
 
 
 

 ใครมีส่วนร่วมในความส าเร็จ  

 
ผูบ้นัทกึ.......................................................... 
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 เร่ืองเล่าเร้าพลัง (Story Telling) 

 
ผูเ้ลา่............................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพเร่ืองราวทีส่ร้างความประทับใจ 

 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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ใบกิจกรรม ก าหนดความส าเร็จของตนเองในระยะต่อไป 
ช่วงฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในสถานศึกษา  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บนัทึก............................................................ 
วนัท่ี.................................................................. 

 

เป้ำหมำยต่อกำรเป็นครมูืออำชีพ 
ของข้ำพเจ้ำ 

........................................................

........................................................

........................................................

........................................................

........................................................

........................................................

ข้ำพเจ้ำไปถึงเป้ำหมำยแน่นอน 
เพรำะ 

........................................................

........................................................

........................................................

........................................................

........................................................

........................................................
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โปสการด์ส่งก าลังใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Teacher

 

 

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

ครูยุคใหม่

........................... 
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ภาคผนวก จ. 
ผลการวิเคราะหค์ุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมโดยผู้เชี่ยวชาญ 

ผลความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญต่อโปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อ

ผูเ้รียนในยุคดิจิทลัส าหรบันกัศกึษาครู ในขัน้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู มผีลความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 
 

รายการพิจารณา ความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ รวม ผลความ
คิดเห็น คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ขั้นเปล่ียนกรอบความคิดเดิม (Affective Attributes/Mindset Change) 
คร้ังที ่1 สภาวะสับสน 

1. วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. แนวความคิด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. การประเมินผล +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

คร้ังที ่2 สร้างการเปล่ียนแปลง 
1. วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. แนวความคิด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. การประเมินผล +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

คร้ังที ่3 ส่งเสริม Self-efficacy 
1. วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. แนวความคิด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. การประเมินผล +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ขั้นเปล่ียนกรอบความคิดเดิม (Affective Attributes/Mindset Change) 
คร้ังที ่4 การเสริมสร้างความช านาญด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในยุค
ดิจิทัล เร่ือง Learning Style & Teaching Style 

1. วตัถุประสงค ์ +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้
2. แนวความคิด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. การประเมินผล +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

4. ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้
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รายการพิจารณา ความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ รวม ผลความ
คิดเห็น คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คร้ังที ่5 การเสริมสร้างความช านาญด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในยุค
ดิจิทัล เร่ือง การประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีมาออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

1. วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. แนวความคิด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. การประเมินผล +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

4. ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

ขั้นปรับเปล่ียนความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Attributes) 
คร้ังที ่6 การเสริมสร้างความช านาญด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัล 

1. วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. แนวความคิด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. การประเมินผล +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

4. ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

คร้ังที ่7 การเสริมสร้างความช านาญด้านการประเมินเพ่ือพัฒนา (Formative Assesment) 
และเทคนิคการให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค ์(positive feedback) 

1. วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. แนวความคิด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. การประเมินผล +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

4. ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

ขั้นพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในยุคดิจิทัล (Psychomotor Attributes) 
คร้ังที ่8 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้จริงในชั้นเรียนของครูใหม่ 

1. วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. แนวความคิด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. การประเมินผล +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

4. ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้
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รายการพิจารณา ความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ รวม ผล
ความ
คิดเห็น 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คร้ังที ่9 สะท้อนผลของบทบาทใหม่ต่อจัดการเรียนรู้จริงในชั้นเรียน 
1. วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. แนวความคิด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. การประเมินผล +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

4. ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้
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ผลการตรวจสอบคณุภาพแบบวัดโดยผู้เช่ียวชาญ 
 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล
ส าหรบันักศึกษาครู มีผลความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 มีค่าอ านาจ
จ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.41-0.66 และมีค่าความเชื่อมัน้ทัง้ฉบบั เท่ากบั 0.95  

 

รายการพิจารณา ความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 
IOC r 

ผลความ
คิดเห็น คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ขอ้ที่ 1 +1 +1 +1 1.00 0.57 ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 2 +1 +1 +1 1.00 0.50 ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 3 0 +1 +1 0.67 0.56 ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 4 +1 +1 +1 1.00 0.42 ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 5 0 +1 +1 0.67 0.48 ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 6 +1 +1 +1 1.00 0.53 ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 7 +1 +1 0 0.67 0.62 ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 8 +1 +1 0 0.67 0.56 ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 9 +1 +1 0 0.67 0.46 ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 10 +1 +1 0 0.67 0.59 ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 11 +1 0 +1 0.67 0.48 ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 12 +1 +1 0 0.67 0.57 ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 13 +1 +1 +1 1.00 0.61 ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 14 +1 +1 +1 1.00 0.49 ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 15 +1 +1 +1 1.00 0.41 ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 16 +1 +1 +1 1.00 0.61 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 17 +1 +1 0 0.67 0.61 ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 18 +1 +1 0 0.67 0.62 ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 19 +1 +1 0 0.67 0.62 ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 20 +1 +1 0 0.67 0.63 ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 21 +1 +1 0 0.67 0.65 ใชไ้ด ้
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รายการพิจารณา ความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

IOC r 
ผลความ
คิดเห็น คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ขอ้ที่ 22 +1 +1 0 0.67 0.49 ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 23 +1 +1 0 0.67 0.51 ใชไ้ด ้

ขอ้ที่ 24 +1 +1 0 0.67 0.47 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 25 0 +1 +1 0.67 0.51 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 26 +1 +1 0 0.67 0.51 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 27 +1 +1 0 0.67 0.44 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 28 +1 0 +1 0.67 0.52 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 29 +1 0 +1 0.67 0.47 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 30 +1 +1 0 0.67 0.63 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 31 +1 +1 0 0.67 0.66 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 32 0 +1 +1 0.67 0.54 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 33 +1 +1 0 0.67 0.56 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 34 +1 +1 0 0.67 0.65 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 35 +1 +1 0 0.67 0.42 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 36 +1 +1 0 0.67 0.49 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 37 +1 +1 0 0.67 0.53 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 38 0 +1 +1 0.67 0.58 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 39 +1 +1 0 0.67 0.55 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 40 0 +1 +1 0.67 0.57 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 41 +1 +1 0 0.67 0.56 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 42 +1 0 +1 0.67 0.57 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 43 +1 0 +1 0.67 0.56 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 44 +1 +1 0 0.67 0.50 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 45 +1 +1 0 0.67 0.43 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 46 +1 +1 0 0.67 0.42 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 47 0 +1 +1 0.67 0.59 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 48 +1 +1 0 0.67 0.50 ใชไ้ด ้
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รายการพิจารณา ความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

IOC r 
ผลความ
คิดเห็น คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ขอ้ที่ 49 +1 +1 0 0.67 0.51 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 50 +1 0 +1 0.67 0.49 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ฉ 
ตัวอย่างผลการวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพ 
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ตัวอย่างการวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพการวิจัยระยะที ่1 
 

ตวัอย่างการวิเคราะหป์ระเด็นหลกั: องคป์ระกอบของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยุค
ดิจิทลั 
 

ขอ้มลู ประเด็น
หลกั 

ประเด็น
ย่อย 

หวัขอ้หลกั 
 

คณบดีคณะครุศาสตร ์: ...ครูรุ่นใหม่มนัจะเป็นอย่างนี ้
นะก็คือเทคโนโลยีมนัจะมีมนัหนีไม่ไดห้รอกที่ครูยงัตอ้ง
จดัสถานการณห์รือจดัสื่อเรียนรูท้ี่มนัเป็นดิจิทลัอ่ะ ใหส้่ง
งานโดยผ่านระบบเครือข่ายเนี่ยครูตอ้งสรา้งหอ้งเรียนให้
เป็นดิจิทัลสรา้งห้องแชทสรา้งห้องส่งงาน สรา้งพวกนี ้
แสดงว่าครูต้องมีความรอบรู ้ นอกจากรู ้ในเนื ้อหา
วิชาเอกตัวเองเนี่ย ตอ้งรูเ้ทคนิคพืน้ฐานของการสื่อสาร
เครือข่ายเช่นเขาเรียก e-Learning หรือหอ้งเรียนดิจิทัล 
หรือหอ้งเรียนอะไรก็แลว้แต่มีหลายชื่อมนัหนีไม่พน้นะว่า
บางทีเราสอนไวเ้ราอาจจะต้องถ่ายคลิปเก็บไวเ้พื่อให้
เด็กไดม้าทบทวนเรื่องการเรียนตอ้งมีอ่ะ ...หรือพวกเป็น 
Active Learning อะไรที่มีพวกนีม้ันหนีไม่ได้นะ ตอ้งมี
การเก็บขอ้มลูที่มนัเป็นในรูปดิจิตอล ที่นีเ้ก็บไดค้นน่ะคน
ตอ้งมีทกัษะถ่ายแลว้แปลงเป็นดิจิตอลสามารถติดต่อได้
ใส่ เสียงได้ตัดต่อ วีดี โอได้แล้วก็วางในเครือข่ายได้
จัดระบบได ้จัดระบบในหอ้งได ้จัดระบบท าข้อสอบได้
อะไรแบบนีค้รูยุคใหม่มันตอ้งมีความรูม้ากกว่าศาสตร์
ของตัวเองนะ แต่ศาสตรข์องตัวเองมันมีอ่ะแต่มันตอ้งมี
อีกศาสตร์นึ งคือศาสตร์กลาง คือศาสตร์ที่ มันเป็น
ทางดา้นเทคโนโลยีหรือดิจิตอลเนี่ย  

 
องคป์ระกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
องคป์ระกอบ 

 
 
 

 
 
องคป์ระกอบ 

 
 

 

 
มีความรูใ้น
การใช้
เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
มีความรูใ้น
การใชก้าร
จดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 
 
 
มีความรู้
มากกว่า
ศาสตรข์อง
ตวัเอง 

 
- การ
จดัการ
เรียนรู ้
- สรา้งสื่อ
ดิจิทลั 
- สรา้ง
บรรยากาศ
การเรียนรู ้

 
 

การจดัการ
เรียนรู ้

 
 
 
 
การใช้

เทคโนโลยี 
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ตวัอย่างการวิเคราะหป์ระเด็นหลกั: เงื่อนไขของพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 
 

ขอ้มลู ประเด็น
หลกั 

ประเด็น
ย่อย 

หวัขอ้หลกั 
 

ผู้น าสนทนา: ในช่วงแรกอ่ะค่ะที่เขาถูกปล่อยตัวจาก
มหาวิทยาลยัไปเป็นครูใหม่อย่างนีค้่ะ จากที่สมัผสัอ่ะค่ะ
เขามีความกงัวลในเรื่องอะไรบา้งคะ 
ผู้บริหารสถานศึกษา1: ก็เรื่องการปรบัตัวกับโรงเรียน 
กลวัจะคมุเด็กไม่ได ้เรื่องการจดัการเรียนการสอนอย่างที่
อาจารยว่์าเขาจะคมุเด็กไม่ไดก้ารปรบัตวัต่างๆอะไรอย่าง
นีน้ะครบั การมาโรงเรียนแต่เชา้อะไรอย่างนีต้รวจเอกสาร
ตรวจงานอะไรพวกนีม้นัมีหมดทกุเรื่อง 
ผู้บริหารสถานศึกษา2: กงัวลว่าระเบียบของโรงเรียนจะ
เป็นยงัไงแลว้เขาจะท าตวัไม่ถกู 
ผู้บริหารสถานศึกษา1: แต่ เขาก็จะปรับตัวได้นะ
ประมาณซกัเดือนนึงเขาก็จะลงตวัเขาก็จะรูแ้ลว้ครบัและ
ตรงนีไ้ม่ค่อยมีปัญหาเท่าไหรค่รบั 
ผู้บริหารสถานศึกษา2: ที่โรงเรียนเวลาจัดเขาลงนะเรา
จะจดัคู่กับครูประจ าวิชาที่เขาลงเลยแลว้ก็เวลามีเวรเป็น
เวรโรงเรียนอะไรเอ่ยเราก็จะใหเ้ขาติดคู่กับครูพี่เลีย้งไป
เลย เราก็บอกว่าเธอจะตอ้งดคูรูพี่เลีย้งเธอไวเ้ป็นตวัแบบ
ตัวอย่างให้ดีแล้วก็ท าตามเวลาเขาให้ท าเธอต้องท า
อย่างเช่น สถิตินกัเรียน เวลาเขาใหเ้ธอท าเธอก็ตอ้งท ามี
บางรุ่นเนี่ยบอกว่าหนูท าไม่ได้หนูท าไม่เป็น เฮ้ยเธอมา
ฝึกงานเธอไม่ใช่ว่าเป็นมาก่อนท าไม่ไดท้  าไม่เป็นก็ตอ้งท า
ตอ้งฝึกท าไป 
ครูพี่เลี้ยง5: ที่โรงเรียนก็ดูแลอย่างลูกเลยเลีย้งแบบลูก
เลยแบบเขาดีอ่ะเนอะเด็กดีก็โอเค 

 
 
 

เงื่อนไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

- อปุสรรค 
- ตวั
บคุคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การ
ปรบัตวัใน
ช่วงแรก
ของการ
ฝึกฯ 
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ขอ้มลู ประเด็น
หลกั 

ประเด็น
ย่อย 

หวัขอ้หลกั 
 

ผู้น าสนทนา: อย่างนักศึกษาฝึกสอนอย่างนี ้ค่ะใน
ช่วงแรกๆที่เขาลงไปโรงเรียนเนี่ยเขาจะส่วนใหญ่นะคะ
ที่สะท้อนมาคือเขาจะไม่มั่นใจในตัวเองนะคะแต่ถ้า
สมมุติว่าเราอยากจะสรา้งหรือพัฒนาเขาเนี่ยให้เขา
รูจ้ักเชื่อมั่นในตนเองรบัรูค้วามสามารถของตนเองได้
คณุครูคิดว่าเราควรจะท ายังไงใหเ้ขาเกิดความเชื่อมั่น
ตรงนัน้ได ้
ผู้บริหารสถานศึกษา1: ก็อย่างในขณะที่สอนถา้เขา
โอเคก็ตอ้งชื่นชมเขาล่ะเนาะใหก้ าลงัใจเขาว่าเขาสอน
ได้ดี แล้วก็ถ้าสอนพลาดก็บอกว่าหนูเสริมตรงนี ้อีก
หน่อยนึงหนูจะสอนดีมากเลยก็จะต้องบอกลักษณะ
แบบนีไ้ปเชิงบวก อย่าไปติตรงๆพูดในเชิงบวก เพราะ
ทุกคนตอ้งพลาดอยู่แลว้นักศึกษาฝึกสอนเขายังไม่มี
ประสบการณ์ยิ่งถา้ดุยิ่งเกร็งครัง้ต่อไปจะเกร็งนะครบั 
แต่ส่วนใหญ่เด็กเขาจะไม่ค่อยมั่นใจแค่ช่วงประมาณ
เดือนแรก 2 เดือนแรกนั่นแหละครบัพอเริ่มชินเขาก็จะ
โอเคและ 
ผู้น าสนทนา: อาจารยม์องว่าค าพูดของครูพี่เลีย้งนี่
เป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะท าใหเ้ขารูส้ึกเกิดความ
เชื่อมั่น 
ครูทุกคน : ใช่ๆ ตอ้งชีแ้นะในลกัษณะเชิงบวก 
ผู้บริหารสถานศึกษา2: ครูพี่ เลี ้ยงคือไงอ่ะต้องให้
ก าลงัใจตอ้งเสริมแรงบา้งแลว้ก็อีกอย่างหนึ่งก็คือว่าลง
โรงเรียนวันแรกป๊ับเนี่ยเวลาเราจะปฐมนิเทศคือเราจะ
หักเอาเลยก็ ไม่ ได้เราค่อยๆพูด ค่อยๆอธิบายคือ
เหมือนกับสรา้งบรรยากาศใหเ้ขาไม่เกร็งไม่เครียดอ่ะ
เขาก็จะค่อยๆปรบัตวัๆ ถา้เราบอกว่าเฮย้เธอตอ้งอย่าง
นัน้เธอตอ้งอย่างนีเ้ด็กจะกลวัแลว้ก็ไม่มีความมั่นใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงื่อนไข 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เงื่อนไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สนบัสนนุ 

- บคุคลใกลช้ดิ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- สนบัสนนุ 
- บคุคลใกลช้ดิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การชื่นชม/
ใหก้ าลงัใจ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ใหก้ าลงัใจ 
ใหก้าร
เสรมิแรง
ทางบวก 

 



 306 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
ตัวอย่างผลการวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 307 
 

ภาพประกอบ 
การเก็บขอ้มูลเชิงคณุภาพระยะที ่1: สนทนากลุ่มนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา 
 

การเก็บขอ้มูลเชิงคณุภาพระยะที ่1: สนทนากลุ่มนกัศกึษาครู 
 

การเก็บขอ้มูลเชิงคณุภาพระยะที ่1: สนทนากลุ่มผูผ้ลิตและพฒันานกัศกึษาครู และกลุ่มผูใ้ช้
นกัศกึษาครู 
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