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The purpose of this research is to study the readiness for organizing 

academic recreational camps in extra-large schools under the authority of Secondary 
Educational Service Area One, and employing the qualitative method. The data 
collection was conducted with a semi-structural interview, consisting of six participants 
from six different extra-large schools in the Secondary Educational Service Area One. 
The research studied eight relevant points: (1) current state of academic recreational 
camp organization; (2) budgets; (3) facilities; (4) staff; (5) management, (6) processes; 
(7) objectives, and (8) obstacles. It was found that all relevant points had to be readied 
in order to organize an academic recreational camp because all of the points were 
tightly linked with one another. To consider organizing an academic recreational camp 
from only a single point was an unfit course of action. 
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บทท่ี 1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
แนวคิดการลงทนุเพื่อการศึกษาท่ีดีในหมู่เยาวชนไดร้บัการยอมรบัระดบัโลก และสามารถ

เห็นผลลัพธ์ของการศึกษาท่ีดี จากการเก็บข้อมูลคุณภาพชีวิตในจ านวนผู้ทดลองวัยผู้ใหญ่ 
งานวิจัยของแซคคาโรพูลอส Psacharopoulos (1993) ค้นพบว่า ทางดา้นเศรษฐศาสตร ์การใช้
จ่ายไปกบัการศึกษานบัเป็นการลงทนุท่ีมีผลตอบแทนอย่างสม ่าเสมอ และมีผลตอบแทนสงูกว่าใน
เพศหญิง นอกจากนีก้ารลงทุนกับระดับประถมศึกษายังเป็นการความส าคัญอันดับแรกในกลุ่ม
ประเทศท่ีก าลังพัฒนา งานวิจัยปี ค.ศ. 1996 (Bennell, 1996) เก็บขอ้มูลจากบริเวณประเทศใน
แอฟริกาท่ีตัง้อยู่ใตพ้ืน้ท่ีทะเลทรายซาฮารา และตอกย า้ความเขา้ใจก่อนหนา้ ประถมศึกษายังคง
แสดงก าไรทางสังคมสูงท่ีสุดในภูมิภาคทั่วโลก  ต่อมา ค.ศ. 2000 (Siphambe Happy Kufigwa, 

2000) วิเคราะห์ข้อมูลรายได้และรายจ่ายครัวเรือนในสาธารณรฐับ็อตสวานา ตอนใต้ของทวีป
แอฟริกา พบว่าการศึกษาท่ีสงูสะทอ้นถึงอัตราผลตอบแทนในชีวิตท่ีสงูขึน้ตาม ภายหลัง แซคคาโร
พูลอสได้ร่วมงานกับแพทริโอนอส (Psacharopoulos & Patrinos, 2018) ซึ่งผลทั้งหมดยังชีไ้ป
ทิศทางเดิม พรอ้มคน้พบว่าการลงทุนทางการศึกษาจะไดผ้ลตอบแทนสูงกว่าในกลุ่มประเทศท่ีมี
รายได้ไม่สูงมากนัก ยิ่งไปกว่านั้น การวิจัยของบีญ่า (Vila Luis E, 2005) สรุปผลออกมาว่า
การศึกษาท่ีดีจะช่วยพฒันาคณุภาพชีวิต ทัง้ดา้นท่ีสามารถวดัเป็นตวัเลขได ้อาทิ รายได ้และดา้นท่ี
ไม่สามารถวัดเป็นตัวเลขได ้อาทิ สวสัดิการ และสภาพสังคม การลงทุนทางการศึกษาจึงเป็นส่ิงท่ี
ควรสนบัสนนุอย่างยิ่ง 

โดยสถานการณ์ปัจจุบัน ระบบการศึกษาไทยยังไม่ถูกดึงศักยภาพออกมาเต็มท่ี อ้างอิง
รายงานค่าสถิติพื ้นฐานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื ้นฐาน (O-NET) ของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ปีการศึกษา 2561 จากผู้สอบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั้งสิน้กว่า 
370,000 คน คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทยอยู่ท่ีรอ้ยละ 47.31 คะแนนเฉล่ียวิชาสงัคมศึกษาอยู่ท่ีรอ้ย
ละ 35.16 คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาอังกฤษอยู่ท่ีรอ้ยละ 31.41 คะแนนเฉล่ียวิชาคณิตศาสตรอ์ยู่ท่ี
รอ้ยละ 30.72 คะแนนเฉล่ียวิชาวิทยาศาสตรอ์ยู่ท่ีรอ้ยละ 30.51 (สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ, 2562a) จะเห็นไดว้่ายังเหลือพืน้ท่ีใหพ้ฒันาคณุภาพการศึกษาอยู่มาก ประกอบกบัภาวะ
เครียดของผูเ้รียนท่ีก่อใหเ้กิดเหตสุลดใจหลายครัง้นบัแต่ 3 ปีก่อน (ไทยรฐัออนไลน,์ 2559) กระทั่ง
ตน้ปี (ข่าวช่อง3, 2562) และกลางปีนี ้(สปริงนิวสอ์อนไลน,์ 2562) การศึกษาไทยในรูปแบบดัง้เดิม
เพียงอย่างเดียว อาจไม่พอต่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตทัง้ดา้นวิชาการและดา้นภาวะอารมณ ์จึงมี
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ความส าคญัอย่างยิ่งต่อการปรบัใชว้ิธีการท่ีสามารถส่งเสริมคณุภาพการศึกษาภายใตง้บประมาณ
จ ากดั ควบคู่การดแูลสภาพจิตใจของผูเ้รียนใหเ้พลิดเพลินและมีความสขุกบัการศึกษาอย่างยั่งยืน 

หลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานไดก้ล่าวถึงสาระการเรียนรู ้ประกอบดว้ย องคค์วามรู ้ทกัษะ
หรือกระบวนการเรียนรู ้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งก าหนดให้ผู้เรียนทุก คนในระดับ
การศึกษาขั้นพืน้ฐานจ าเป็นตอ้งเรียนรู ้โดยแบ่งเป็น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ได้แก่ สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม , คณิตศาสตร์, สุขศึกษาและพลศึกษา , วิทยาศาสตร์, ภาษาไทย , 

ภาษาต่างประเทศ, ศิลปะ, การงานอาชีพและเทคโนโลยี ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรูถู้กน าไปใช้
สอนตลอดระยะการศึกษาของนกัเรียน ซึ่งหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานแบ่งออกเป็น 

 3 ระดับ ดังนี ้ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(กลุ่มพฒันาหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู,้ 2561) และสามารถน าไปต่อยอดระดบัอดุมศึกษา 
หากผ่านการคัดเลือกท่ีสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติเป็นผูจ้ัด ในจ านวนนี ้มีการสอบท่ี
แพร่หลาย เช่น การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื ้นฐาน (O-NET) ประกอบด้วย 5 วิชา 
ไดแ้ก่ วิชาภาษาไทย, วิชาสังคมศึกษา, วิชาภาษาอังกฤษ, วิชาคณิตศาสตร,์ วิชาวิทยาศาสตร ์
(สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2562b)  

องคก์รท่ีมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบการศึกษาของเด็กไทยโดยตรง คือ กระทรวงศึกษาธิการ และ
ไดต้ัง้หน่วยงานลกูเพื่อจ าแนกความรบัผิดชอบเฉพาะดา้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน (สพฐ.) ถูกตัง้ขึน้เพื่อส่งเสริมงานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน วาง
เกณฑ์ แนวทาง การท างานด้านสนับสนุนทรัพยากร จัดสรรทรพัยากร การบริหารงบประมาณ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลของการจัดการศึกษาในเขตพื ้นท่ีการศึกษา เสนอแผนพัฒนา
การศึกษา นโยบาย หลักสูตรแกน และมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการใช้ขอ้มูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ พฒันานวัตกรรมทางการศึกษา การศึกษาเพื่อคนพิการ และสถาบันสังคมอื่นของเขต
พืน้ท่ีการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2561) เขตพืน้ท่ีการศึกษาส าหรบั
ระดับมัธยมศึกษา รบัผิดชอบโดยหน่วยงานส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 
ภายใตว้ิสัยทัศน ์“เป็นผู้น าการจัดการมัธยมศึกษา สู่คุณภาพระดับสากล บนพืน้ฐานความเป็น
ไทย” (ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต1 , 2562) นันทนาการ ซึ่งเป็นศาสตรซ์ึ่งมุ่ง
พฒันาคุณภาพชีวิตดว้ยการส่งเสริมการใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน ์ใตห้ลกัการอนัค านึงถึงสภาพ
จิตใจและร่างกายท่ีดีเป็นพืน้ฐานหลักประกันของชีวิตมนุษย์ เป้าหมายส าคัญจึงเป็นการพัฒนา
ความสุขทางอารมณแ์ละทักษะต่าง ๆ ของปัจเจก เหมาะสมแก่การน ามาเป็นแกนหลกัส าหรบัให้
การศึกษาผนวกเขา้ร่วมดว้ย เพื่อเป็นกุญแจในการแกปั้ญหานี ้อน่ึง ผูว้ิจัยไดค้ดัเลือกกิจกรรมค่าย
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นนัทนาการวิชาการ ในฐานะผลผลิตของกระบวนความคิด เพราะมีหลักการสนบัสนุนทัง้ความเป็น
นันทนาการ สรา้งความเพลิดเพลิน เหมาะแก่การพัฒนารอบด้านอย่างมีประสิทธิภาพ และ ทั้ง
ความเป็นการศึกษา สรา้งความรู ้ความเข้าใจเชิงวิชาการ พรอ้มทัศนคติท่ีดีให้ผู้ร่วมกิจกรรม
(ส านกันนัทนาการ กรมพลศึกษา, 2550) 

ความส าคัญของนันทนาการไม่ไดม้ีเฉพาะต่อตัวบุคคล ในดา้นของเป็นสิทธิอันชอบธรรม
ของแต่ละคนท่ีจะใชเ้วลาว่างไปกับการกิจกรรมซึ่งส่งผลดีแก่ร่างกายและจิตใจเพียงเท่านั้น ยังมี
ความส าคัญต่อครอบครวัเพราะเป็นปัจจัยหลักในการสรา้งครอบครวัท่ีสมบูรณ์ให้สมาชิกเป็น
บุคคลท่ีมีประโยชน์ต่อส่วนรวม ความส าคัญต่อสังคม ด้วยว่านันทนาการต้องรกัษาไว้ซึ่งธรรม
เนียมและประเพณีของทอ้งถิ่น ต่อประเทศชาติ เหตุว่าประเทศชาติจะพัฒนาได้ จ าต้องอาศัยว
พลเมืองท่ีมีคุณภาพและความพรอ้ม นันทนาการจึงเป็นส่วนช่วยยกระดับความคิด จิตใจ และ
กายภาพใหพ้รอ้มพาประเทศกา้วไปขา้งหนา้ และความส าคญัต่อนานาชาติ ท่ีนันทนาการสามารถ
เป็นส่ิงเชื่อมโยงนานาประเทศให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกันและอยู่ร่วมกันได้บนพืน้ฐานความ
หลากหลาย นันทนาการยังมีการวางขอบเขตของกิจกรรมให้เห็นเป็นรูปธรรม จึงเกิดเป็น
คณุลกัษณะ ไดแ้ก่ ตอ้งมีการปฏิบติัเคล่ือนไหวรา่งกาย ตอ้งส่วนร่วมดว้ยความสมคัรใจ  ตอ้งท าใน
เวลาว่าง ตอ้งก่อประโยชน์ทางการศึกษา ผู้เขา้ร่วมต้องไดร้บัความพอใจจากกิจกรรมซึ่งไม่เป็น
อาชีพ ตอ้งมีเป้าหมาย มีทิศทางปฏิบติั ตอ้งสามารถปรบัเปลี่ยนได ้ เหล่านีเ้มื่อมีครบพรอ้ม จึงเกิด
เป็นนันทนาการ หากขาดส่ิงหน่ึงส่ิงใดไป ก็ไม่ใช่นันทนาการโดยสมบูรณ์ ซึ่งคุณสมบัติท่ีกล่าวมา
จะประกอบกันเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมาย คือ ส่ิงท่ีคาดหวังให้เกิดต่อผู้ท ากิจกรรมนันทนาการ การ
คาดการณ์นี ้มี 5 ดา้น ไดแ้ก่ ด้านการเกือ้กูลสุขภาพ เพราะความไม่น่ิงเฉยของกิจกรรม ท าให้มี
การใชก้ลา้มเนือ้ ทัง้ยงัก่อใหเ้กิดความเพลิดเพลิน น ามาซึ่งดา้นการลดความตึงเครียด จากการใช้
ชีวิต ย่อมตอ้งเกิดความเครียดจากส่ิงท่ีเขา้มา นนัทนาการจะช่วยบรรเทาความทุกขเ์หล่านี ้และน า
ความสบายใจคืนสู่จิตของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ด้านครอบครวั เมื่อมีความยินดีส่วนตนแล้ว ความ
ยินดีนัน้ ก็ควรเผ่ือแผ่ใหค้นใกลช้ิด เพื่อครอบครวัจะเป็นท่ีแห่งความสุขส าหรบัสมาชิกทุกคน ดา้น
การเป็นพลเมืองดี ครอบครวัท่ีดีและมีความสขุมกัผลิตบุตรและธิดาท่ีมีคณุภาพ ซึ่งอนาคตเหล่านี้
จะโตไปก าลังหลักของสังคม และเป็นผูผ้ลักดันดา้นมนุษยชาติ ใหค้วามเขา้ใจ ความสามัคคีเกิด
ต่อมนษุยท์กุหมู่เหล่า โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่าง(กรมพลศึกษา, 2544) 

นันทนาการเป็นศาสตรท่ี์มีประโยชน์และมีความเหมาะสมในการน าไปใชส้รา้งกิจกรรม
ส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมจ านวนมากเพื่อบรรลุเป้าหมายเดียวกัน จากผลการรายงานของส านักงานสถิติ
แห่งชาติหลังส ารวจสถิติรายได้โดยเฉล่ียต่อเดือนต่อครวัเรือน  เป็นรายภาค และจังหวัด นับแต่ 
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พ.ศ. 2545-2560 (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2562) สามารถเห็นถึงช่องว่างรายไดท่ี้สงูมาก ระหว่าง
ของประชากรในเขตกรุงเทพมหานครและประชาการในเขตจังหวัดอื่น ทัง้ยังพบว่ารายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือนต่อครัวเรือนของประชากรในเขตกรุงเทพมหานครปี  พ.ศ. 2560 สูงกว่าค่าเฉล่ียทั่ ว
ราชอาณาจักรถึงเกือบ 2 เท่าตัว เป็นเหตุใหป้ระสงค์จะจ ากัดขอบเขตพืน้ท่ีการวิจัยอยู่เพียงใน
จงัหวัดกรุงเทพมหานครเท่านั้น เน่ืองจากการจัดค่ายนันทนาการวิชาการมีค่าใชจ้่ายสูง อิสรภาพ
ในการจับจ่ายเป็นปัจจัยส าคัญต่อการผลิตค่ายออกมาให้มีประสิทธิภาพ  โรงเรียนในเขต
กรุงเทพมหานคร แบ่งออกเป็น 2 เขต ไดแ้ก่ ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 (สพ
ม. เขต 1) และ ส านักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 (สพม. เขต 2) ผู้วิจัยเลือกใช้
โรงเรียนสพม. เขต 1 ไดแ้ก่โรงเรียนในเขตพญาไท เขตสัมพันธวงศ ์เขตดุสิต เขตราชเทวี เขตบาง
ซื่อ เขตปทุมวัน เขตพระนคร เขตบางขุนเทียน เขตบางแค เขตทุ่งครุ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เขต
บางบอน เขตราษฎรบ์ูรณะ เขตธนบุรี เขตคลองสาน เขตตล่ิงชัน เขตจอมทอง เขตภาษีเจริญ เขต
ทวีวัฒนา เขตบางกอกใหญ่ เขตบางกอกน้อย เขตหนองแขม และเขตบางพลัด จังหวัดกรุงเทพฯ 

เป็นกลุ่มประชากร ดว้ยความสนใจศึกษาความพรอ้มในการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการ  
ในปัจจุบัน กิจกรรมค่ายถูกน ามาเป็นเครื่องมือช่วยใหน้ักเรียนในโรงเรียนสามารถเรียนรู้

รายวิชาเรียนต่าง ๆ ได้ง่ายขึน้ ไม่ว่าโรงเรียนขนาดเล็กหรือใหญ่ มักมีการจัดค่ายนันทนาการ
วิชาการขึน้อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ซึ่งการเขา้ค่ายนันทนาการวิชาการนั้นท าใหเ้ห็นว่า การท าค่าย
หรือค่ายพักแรมเป็นกิจกรรมหน่ึงของนนัทนาการกลางแจง้ เหมาะแก่การแนะน าใหเ้ด็กไดเ้ขา้รว่ม
กิจกรรมในเวลาว่าง (จรินทร ์ธานีรตัน์, 2513) เห็นความสัมพันธ์ระหว่างค่ายพักแรมกับเวลาว่าง
ของเยาวชนว่า กิจกรรมท่ีค่ายพักแรมนี ้จะช่วยใหเ้วลาว่างของเยาวชนมีค่า มีความหมายต่อชีวิต
ของเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง เพราะถ้าท าแบบนั้น สามารถท าใหอุ้ปนิสัยใจคอ ความรบัผิดชอบการ
ปรบัตัวตลอดจนความรูแ้ละประสบการณ์ใหม่ๆใหแ้ก่เยาวชนไดเ้ป็นอย่างดียิ่งฉะนั้นค่ายพักแรม 
จึงมีบทบาทส าคญัในการอดุช่องว่างระหว่างเยาวชนกบัเวลาว่างๆเป็นอย่างดี (พรรณธิดา ใจเท่ียง, 
2554) 

กิจกรรมค่ายสามารถน ามาใชใ้นการพัฒนาคุณภาพเด็กไดใ้นหลายแง่มุม ดั่งในงานวิจัย
ของ อาริน  สะอีดี (2551) ว่าด้วยการประเมินกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ เจตคติต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ และความพึงพอใจของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 และ 5 ในจงัหวดัปัตตานี หลัง
ส าเร็จกิจกรรมค่าย ผลส ารวจชีใ้หเ้ห็นการเพิ่มขึน้ของเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ทัง้
ยงัพบความพึงพอใจในระดบัมากถึงมากท่ีสดุต่อเกมภาษาและกิจกรรมท่ีใชใ้นค่าย ท าใหเ้กมและ
กิจกรรมในค่าย เป็น เครื่อ งมื อ ท่ีมีป ระสิทธิภาพสูง เมื่ อพิ จารณาร่วมกับงานวิจัยของ 
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 ฟารีดา  กิตติวิโรจน์ (2017) ซึ่งศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการบริการวิชาการค่ายภาษาอังกฤษ ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา เขตอ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส ผลลัพธ์ทางด้านความพึงพอใจก็
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ขณะท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้กว่าก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างเห็น
ไดช้ดั ยิ่งไปกว่านั้นการคน้พบจากการจดักิจกรรมค่ายนนัทนาการวิชาการสานฝันจากพี่สู่นอ้งดว้ย
ภมูิสารสนเทศของ ชนะชัย อวนวงั (2561) ยังท าใหเ้ห็นว่านอกจากกิจกรรมค่ายจะสรา้งความพึง
พอใจต่อนักเรียนในระดับมากแล้ว ยังสามารถกระตุ้นให้เกิดความสนใจใฝ่รู ้อยากศึกษา ใน
เนือ้หาวิชาหลักของค่ายเพิ่มเติมในระดับมากอีกดว้ย ปัจจุบัน นักเรียนสามารถเขา้ถึงค่ายวิชากร
ได้หลายทาง ไม่ว่าเป็นการสนับสนุนรายจ่ายจากผู้ปกครอง หรือโรงเรียนต้นสังกัดเป็นผู้ออก
ค่าใช้จ่าย ก็ล้วนส่งผลดีต่อคุณภาพชีวิต ทั้งนี ้ผู้วิจัยเพ่งความสนใจในส่วนของค่ายนันทนาการ
วิชาการท่ีโรงเรียนต้นสังกัดเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย เน่ืองด้วยเป็นองค์กรท่ีขึน้ตรงต่อคุณภาพชีวิต
การศึกษาของนักเรียน และย่อมมีศักยภาพการจัดสรรค่ายนันทนาการวิชาการให้ออกมามี
คุณภาพไดด้ว้ยเหตุนีเ้อง ผูว้ิจัยจึงเล็งเห็นว่า ผูม้ีหนา้ท่ีหลักในการรบัผิดชอบคุณภาพการศึกษา 
และสขุภาพจิตของนกัเรียน ควรเป็นหนา้ท่ีของโรงเรียนแต่ละแห่ง ว่าจะพฒันาทัง้สองส่ิงควบคู่กัน
ไปอย่างไร ส่ิงส าคัญท่ีต้องค านึงถึงในการปรับใช้วิธีการแปลกใหม่ก็คือ “ความพรอ้ม” ในท่ีนี้
หมายถึงทัง้รูปธรรมและนามธรรม ด้านรูปธรรม เช่น งบประมาณ บุคลากร สถานท่ี ดา้นนามธรรม 
เช่น ความรู ้ความเขา้ใจ ความใส่ใจกับการด าเนินการ ลว้นมีความส าคัญ การจะผลักดันใหเ้กิด
การแกปั้ญหาอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนตอ้งมีทัง้สองดา้นอย่างพรอ้มสรรพ เพราะถา้มีความ
พรอ้มเพียงดา้นเดียว อาจท าให้ไม่สามารถด าเนินการได ้ความพรอ้มจึงเป็นรากฐานส าคัญของ
การริเริ่มกระบวนการใด ๆ ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษา เพื่อท าความเข้าใจต่อความพรอ้มในการ
แกปั้ญหาท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
เพื่อศึกษาความพรอ้มในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

ค าถามการการวิจัย 
การจดัค่ายนนัทนาการวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 มีความพรอ้มอย่างไร 
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ความส าคัญของการวิจัย 
การท าวิจัยเชิงคณุภาพในประเด็นความพรอ้มส าหรบัการจัดค่ายนนัทนาการวิชาการไม่มี

ใหไ้ดพ้บเห็นมากนกั รวมถึงยงัไม่เคยมีการศึกษาเร่ืองนีใ้นกลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 มาก่อน ผูว้ิจัยจึงมีความมุ่งหวังท่ีจะอภิปรายผลการเก็บ
ขอ้มูลใหม้ีความสมบูรณ์และกระจ่างมากท่ีสุด ดว้ยว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้อยู่ในแวดวงบริหาร
สถานศึกษา น าความรูไ้ปพฒันากระบวนการลดความเครียดและเพิ่มประสิทธิภาพทางวิชาการให้
นกัเรียน หรือนิสิต นักศึกษาและบัณฑิตผูใ้ด จะน าบทสรุปของงานไปเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา 
น าไปต่อยอด ก็ลว้นเป็นความยินดีต่อผูว้ิจยัอย่างยิ่ง 

ขอบเขตการวิจัย 
ผู้วิจัยศึกษาความพรอ้มในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 โดยใชโ้รงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 6 โรงเป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง คัดเลือกจากการแบ่งกลุ่มภายใน และเก็บขอ้มูลจากผูเ้ข้าร่วมการวิจัยจากโรงเรียนใน
กลุ่มตัวอย่าง โรงเรียนละ 1 คน เลือกมาด้วยวิธีแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ใช้เกณฑ์
อา้งอิงในการสรรหา การเก็บขอ้มลูเป็นการสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้งกบัผูเ้ขา้รว่มการวิจยั 

ประชากร 
ประชากร คือ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษในส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

1 จ านวน 18 โรง คดัเลือกกลุ่มตัวอย่างมีขนาด 6 โรง เลือกโดยอา้งอิงจากการจัดกลุ่มโรงเรียน
ภายในของส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ใชว้ิธีเก็บขอ้มูลจากผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง
โดยตรงในการตดัสินใจโรงเรียนละ 1 คน รวมทัง้สิน้ 6 คน 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1.ค่ายนันทนาการวิชาการ หมายถึง ค่ายวิชาการท่ีจัดขึน้โดยใช้ศาสตรด์้านนันทนาการ 

สมทบกับ ศาสตรท์างดา้นการศึกษาก่อใหเ้กิดกิจกรรมซึ่งสามารถเกือ้หนุนทั้งความเพลิดเพลิน 
และความสามารถเชิงวิชาการตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้8 กลุ่มของกระทรวงศึกษาธิการ 

2.ความพรอ้ม หมายถึง  ส่ิงท่ีสนบัสนุนใหเ้กิดการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการของโรงเรียน
ขนาดใหญ่พิเศษ ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 8 
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสภาพการจัดค่ายนันทนาการวิชาการในปัจจุบัน ดา้นงบประมาณในการจัดค่าย
นันทนาการวิชาการ ด้านสถานท่ี อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกในการจัดค่ายนันทนาการ
วิชาการ ดา้นบุคลากรในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ดา้นการบริหารค่ายนันทนาการวิชาการ 
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ดา้นวิธีด าเนินการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ด้านท่ีมาและจุดประสงคก์ารจัดค่ายนันทนาการ
วิชาการ ดา้นอปุสรรคในการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการ 

3.การจัดค่ายนันทนาการวิชาการ หมายถึง รายละเอียดกระบวนการทั้งหมดตั้งแต่
งบประมาณ จนถึงการด าเนินการภายในค่ายท่ีเกี่ยวขอ้งกับการจัดค่ายวิชาการท่ีจัดขึน้โดยใช้
ศาสตรด์า้นนนัทนาการ สมทบกับศาสตรท์างดา้นการศึกษาก่อใหเ้กิดกิจกรรมซึ่งสามารถเกือ้หนุน
ทั้งความเพลิดเพลิน และความสามารถเชิงวิชาการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

4.สภาพการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ หมายถึง ประเด็นส าคัญท่ีช่วยใหเ้ขา้ใจภาพรวม
สถานการณ์การจัดค่ายนันทนาการวิชาการของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ภายในประเด็นนีอ้าจรวมถึงการวางแผนจดัค่ายนนัทนาการวิชาการ 
ปริมาณการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ระยะเวลาการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ช่วงเวลาท่ีจัด
ค่ายนันทนาการวิชาการ จ านวนนักเรียนท่ีเขา้ร่วมค่ายนันทนาการวิชาการ ผูม้ีส่วนรบัผิดชอบต่อ
งาน เป็นตน้ 

5.งบประมาณในการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการ หมายถึง การจัดสรรรายไดแ้ละรายจ่าย
ของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส านักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ในการจัดค่าย
นันทนาการวิชาการ เน่ืองดว้ยการจัดค่ายนันทนาการวิชาการมีค่าใชจ้่ายเกิดขึน้ งบประมาณจึง
เป็นประเด็นส าคัญท่ีส่งเสริมความเข้าใจในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ว่าเกิดการบริหาร
รายได้และรายจ่ายอย่างไร และงบประมาณสัมพันธ์กับการจัดค่ายนันทนาการวิชาการอย่างไร 
ภายในประเด็นนี้อาจรวมถึงงบประมาณประจ าปีงบประมาณของโรงเรียน การหารายได้ของ
โรงเรียน การจัดสรรงบประมาณใหค่้ายนันทนาการวิชาการ การควบคุมค่าใชจ้่ายในการจัดค่าย
นนัทนาการวิชาการ เป็นตน้ 

6.สถานท่ี อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ หมายถึง 
ทรัพยากรทางรูปธรรมท่ีไม่ใช่มนุษย์และมีผลกับการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ซึ่งรวมผู้คน
จ านวนมากเข้าดว้ยกันเพื่อท ากิจกรรม จ าตอ้งอาศัยพืน้ท่ี ท่ีมีขนาดเหมาะสม มีส่ิงอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ พร้อมสรรพ มิเช่นนั้นอาจเกิดความไม่สะดวกสบายหรืออุปสรรคในการบรรลุ
เป้าหมายของการจัดค่ายนันทนาการวิชาการได้ การเตรียมพรอ้มดา้นสถานท่ี อุปกรณ์ และส่ิง
อ านวยความสะดวกจึงส าคญัไม่นอ้ยไปกว่าดา้นใด ๆ ภายในประเด็นนีอ้าจรวมถึงสถานท่ี อปุกรณ ์
ส่ิงอ านวยความสะดวกของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
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เขต 1 ท่ีผู้วิจัยเลือกศึกษา การเลือกสถานท่ีภายนอกโรงเรียน ในกรณีสถานท่ีของโรงเรียนไม่
สามารถรองรบัการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการอย่างเหมาะสมได ้เป็นตน้ 

7.บุคลากรในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ หมายถึง ทรพัยากรมนุษยท์ั้งทางรูปธรรม
และนามธรรม ค่ายนันทนาการวิชาการจะเกิดขึน้ได้ จ  าต้องอาศัยบุคลากรในการจัดกิจกรรม 
การศึกษาความพร้อมด้านบุคลากรจึงต้องมีอยู่ควบคู่กันไป ทั้งนี ้จ  านวนบุคลากรท่ีมีทักษะ 
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส านักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 อาจส่งผลต่อการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ไม่ว่าเป็นความพอเพียงในการ
ดูแลผู้เข้าร่วม หรือการจัดหาบุคลากรเพิ่มจากภายนอก ภายในประเด็นนี้อาจรวมถึงจ านวน
บุคลากรท่ีเหมาะสมในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ความ
เชี่ยวชาญท่ีบุคลากรภายในโรงเรียนมี  การคัดเลือกบุคลากรภายนอกเพื่อเข้ามาจัดค่าย
นนัทนาการวิชาการใหโ้รงเรียน เป็นตน้ 

8.การบริหารค่ายนนัทนาการวิชาการ หมายถึง กระบวนการตัดสินใจจัดค่ายนันทนาการ
อย่างมีระบบ บนพืน้ฐานของทรพัยากรท่ีโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 มี การท าความเข้าใจว่าข้อมูลเหล่านี้ถูกกลั่นกรองผ่านผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
โดยตรงในการตดัสินใจอย่างไร และถกูส่งต่อมาเป็นการตัดสินใจในลักษณะไหน ภายในประเด็นนี้
อาจรวมถึงความสัมพันธข์องปัจจยัขา้งตน้ท่ีมีต่อกัน ความสัมพนัธ์ของปัจจัยขา้งตน้ท่ีน าไปสู่การ
ตัดสินใจจัดค่ายนันทนาการวิชาการ วิธีการเลือกบริหารค่ายนันทนาการภายใตค้วามดูแลของ
โรงเรียน วิธีการเลือกบริหารค่ายนันทนาการภายใตค้วามดูแลขององคก์รภายนอกใตก้ารจา้งของ
โรงเรียน เป็นตน้ 

9.วิธีด าเนินการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการ หมายถึง รายละเอียดการด าเนินกิจกรรมต่าง 
ๆ ภายในค่ายนันทนาการวิชาการ ท่ีสะท้อนแนวคิด เจตคติ กระบวนการคิด กระบวนการ
ด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์ของการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ทั้งประเด็นย่อยและ
ภาพรวม ภายในประเด็นนีอ้าจรวมถึงปรชัญาในการจัดกิจกรรม ลักษณะของกิจกรรมภายในค่าย
นนัทนาการวิชาการ การมีส่วนรว่มของบุคลากรและผูเ้ขา้รว่มในกิจกรรมต่าง ๆ เป็นตน้ 

10.ท่ีมาและจุดประสงคก์ารจัดค่ายนันทนาการวิชาการ หมายถึง สาเหตุของการจัดค่าย
นันทนาการวิชาการและเป้าหมายในการจัด ซึ่งแต่ละค่ายสามารถต่างกันไปได ้เหตุผลประการ
หน่ึงในแต่ละโรงเรียน อาจมองการแกปั้ญหาต่างกัน ท าใหก้ าหนดจเุป้าหมายของค่ายนนัทนาการ
วิชาการออกมาไม่เหมือนกัน ภายในประเด็นนีอ้าจรวมถึงการเชื่อมโยงระหว่างปัญหากับวิธีการ
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แกปั้ญหาโดยใชค่้ายนันทนาการวิชาการ การประเมินค่ายนันทนาการวิชาการ การน าผลตอบรบั
จากค่ายนนัทนาการวิชาการมาเขา้สู่กระบวนการวางแผนเพื่อแกปั้ญหา เป็นตน้ 

11.อปุสรรคในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ หมายถึง ส่ิงรบกวนความพรอ้มในการจัด
ค่ายนันทนาการวิชาการ การตัดสินใจหรือด าเนินงานใด ๆ ย่อมเป็นเรื่องปกติท่ีจะพบปัญหา ซึ่ง
เกิดไดจ้ริงในทกุขัน้ตอนของการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการเช่นกนั การศึกษาอปุสรรคหรือความไม่
พรอ้ม จึงช่วยให้เกิดความเข้าใจความพรอ้มของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ไดค้รอบคลมุมากขึน้ 

12.โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษในส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 หมายถึง 
โรงเรียนท่ีตัง้อยู่ทอ้งท่ีเขตพญาไท บางซื่อ ดสิุต สัมพันธวงศ ์ปทมุวนั ราชเทวี พระนคร ป้อมปราบ
ศัตรูพ่าย บางแค บางขุนเทียน บางบอน ทุ่งครุ ราษฎรบ์ูรณะ จอมทอง คลองสาน ธนบุรี ภาษี
เจริญ ตล่ิงชัน ทวีวัฒนา บางพลัด บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ และหนองแขม ในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีนกัเรียนมากกว่า 2,500 คน ขึน้ไป 



 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกบัความตอ้งการและความพรอ้มในการจัด
ค่ายนันทนาการวิชาการของโรงเรียนในส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จ าแนก
ขอ้มลู แนวคิด ทฤษฎี ออกมาไดเ้ป็นหมวดหมู่ดงันี ้

1.แนวคิดท่ีเกี่ยวกบัความพรอ้มในการจดัค่าย 
2.แนวคิดท่ีเกี่ยวกบัความพรอ้ม 
3.แนวคิดท่ีเกี่ยวกบันนัทนาการวิชาการ 

3.1ความหมายของนนัทนาการ 
3.2ความส าคญัของนนัทนาการ 
3.3คณุลกัษณะของนนัทนาการ 
3.4ความมุ่งหมายของนนัทนาการ 
3.5นนัทนาการกบัศาสตรท่ี์เกี่ยวขอ้ง 
3.6ประโยชนแ์ละคณุค่าของนนัทนาการ 
3.7แนวคิดเกี่ยวกบัวิชาการ 
3.8ค่ายนนัทนาการวิชาการ 

4.ขอ้มลูทั่วไปเกี่ยวกบัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 
5.งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง  
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1.แนวคิดทีเ่ก่ียวกับความพร้อมในการจัดค่าย 
ภาวิณี เลิศนวลจนัทร ์(2559) ใหค้วามหมายของการจดัการไวว้่า เป็นการด าเนินการอย่าง

มีแบบระบบ ดว้ยการคิด วิเคราะห ์เก็บขอ้มูล และพัฒนาอย่างรอบด้าน โดยวางแผน ตัดสินใจ 
และบริหารทรพัยากรต่าง ๆ ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุเมื่อบรรลจุดุประสงค ์

สมควร โพธิ์ทอง (2554)ท าการวิจยัเรื่องการประเมินผลกระบวนการจดัการเรียนรูว้ิชาการ
อยู่ค่ายพักแรม วางปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรูก้ารอยู่ค่ายพักแรมเป็นตัวแปรต้น ประกอบด้วย 
ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม (Context) สภาพหอ้งเรียน สถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวก ดา้นปัจจัย
น าเขา้ (Input) คือ อาจารยผ์ูส้อน ผู้เรียน วิทยากรค่ายพักแรม วิธีการสอน ส่ือการสอน เอกสาร
ประกอบการเรียน ปัจจัยดา้นกระบวนการ (Process) ไดแ้ก่ พฤติกรรมการสอน วิธีการฝึกปฏิบัติ
นอกสถานท่ีตามโปรแกรมกิจกรรมค่ายพักแรม และวางผลจากกระบวนการจดัการเรียนรูว้ิชาการ
อยู่ ค่าพักแรมเป็นตัวแปรตาม คือ ปัจจัยด้านผลผลิต (Product) ได้แก่ คุณภาพนิสิต ด้าน
สติปัญญา ความรู ้ความสามารถ ทัศนคติต่อการเรียนวิชาการค่ายพักแรมและการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมตนเอง โดยผูเ้ขียนไดอ้ภิปรายในส่วนของตวัแปรตน้เพิ่มเติมหลงัการวิจยัไวว้่า 

ปัจจัยด้านสภาวะแวดล้อม (Context) มีความส าคัญท่ีจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้
หอ้งเรียนท่ีปรบัอากาศ มีแสงไฟสว่างอย่างเหมาะสม มีโสตทัศนูปกรณ์ท่ีพรอ้มใชง้าน ลว้นเป็น
ปัจจัยสนับสนุนใหผู้เ้รียนเกิดความตัง้ใจ มีแรงจูงใจ มีสมาธิในการเรียนและอ านวยความสะดวก
แก่ผูส้อนท่ีจะส่งเสริมการเรียนรูไ้ดม้ากยิ่งขึน้ 

ดา้นปัจจัยน าเข้า (Input) วิทยากรค่ายพักแรมต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ 
สามารถถ่ายทอดความรูไ้ดดี้ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นผูน้  านันทนาการ มีคุณวุฒิตรงกับส่ิงท่ี
สอน มีการเตรียมตัวและอุปกรณป์ระกอบการสอนท่ีเหมาะสม มีความรูแ้ละประสบการณต์รงต่อ
เนือ้หา และมีส่ิงประกอบการสอนท่ีพอเพียง  

ปัจจยัดา้นกระบวนการ (Process) ไดแ้ก่ พฤติกรรมการสอน วิธีการฝึกปฏิบติันอกสถานท่ี
ตามโปรแกรมกิจกรรมค่ายพกั เป็นส่ิงส าคัญท่ีท าใหก้ารสอนเนือ้หาวิชาการบรรลุจดุประสงคข์อง
การเรียนรู ้และมีความจ าเป็นท่ีผูส้อนตอ้งปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ
เขา้ไป โดนผูจ้ดักิจกรรมตอ้งเขา้ใจการใชพ้ลังงานของมนุษย ์ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย มีการใช้
ฝีมือและสติปัญญา เพื่อความสนุกสนาน กระนั้นต้องมีการสลับกิจกรรมหนัก -เบาเพื่อค านึงถึง
ความเหน่ือยล้าสะสมซึ่งอาจส่งผลต่อกิจกรรมถัดมาในแต่ละวัน การค านึงถึงสถานท่ี อุปกรณ ์
กิจกรรมหลกั กิจกรรมรอง และเวลาพกัผ่อนจึงจ าเป็นอย่างมาก ทัง้นีห้ากมียานพาหนะท่ีเหมาะสม
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แก่การเคล่ือนยา้ยคนจ านวนมาก การเปล่ียนสถานท่ีท ากิจกรรมก็เป็นการช่วยสรา้งบรรยากาศให้
ชาวค่ายสดชื่นและต่ืนตวัได ้

ปริญญลักษมิ์  ตระกูลตั้งจิตร (2558)ท าการวิจัยสภาพและความต้องการกิจกรรม
นนัทนาการส าหรบัผูส้งูอายุในเขตเทศบาลเมือง จังหวดัชัยนาท โดยมีกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายกิจกรรมของเทศบาลเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 20 คน ศึกษาเรื่องสภาพการ
จดัการกิจกรรมนันทนาการของผูสู้งอาย ุและผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลเมืองชัยนาท จงัหวดัชัยนาท 
317 คน ศึกษาเร่ืองความตอ้งการกิจกรรมนันทนาการส าหรบัผูส้งูอายุ ในการสมัภาษณเ์จา้หนา้ท่ี
ฝ่ายกิจกรรมของเทศบาลเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท มีการส ารวจสภาพการจัดกิจกรรม
นนัทนาการส าหรบัผูส้งูอายทุัง้หมด 4 ดา้น แต่ละดา้นมีสภาพความพรอ้มดังนี ้

1.ดา้นสถานท่ี อุปกรณ ์และส่ิงอ านวยความสะดวก มีการจัดพืน้ท่ีไวใ้หผู้สู้งอายุใน
การท ากิจกรรมนันทนาการในบริเวณวัดศรีวิชยัวัฒนาราม และบริเวณลานเทศบาลเมืองชัยนาท 
ซึ่งสถานท่ีควรมีความเหมาะสม พอเพียง สามารถอ านวยความสะดวกใหผู้สู้งอายุได ้อาทิ มีสุขา
ส าหรบัผู้สูงอายุ มีสถานท่ีจอดรถ ทั้งยังต้องค านึงถึงความปลอดภัยและท่ีนั่งพักผ่อนหลังร่วม
กิจกรรม เช่นเดียวกบัการมีอปุกรณใ์นการท ากิจกรรมนนัทนาการท่ีไดม้าตรฐาน 

2.ด้านบุคลากรท่ีจัดกิจกรรม มีการจัดเจ้าหน้าท่ีฝ่ายกิจกรรมของเทศบาลเมือง
ชัยนาท จังหวัดชัยนาทใหดู้แลรบัผิดชอบอ านวยความสะดวก และประสานงานเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมนนัทนาการส าหรบัผูสู้งอาย ุจัดวิทยากรผูใ้หค้วามรูเ้กี่ยวกบัวิชาชีพ วิทยากรดา้นการการ
ดูแลให้ค าแนะน าและความรูด้้านสุขภาพด้วยการออกก าลังกาย โดยบุคลากรเหล่านี ้เป็นผู้มี
ความรู ้ความช านาญ ความสามารถ มีมนุษยสัมพันธอ์ันดี อ่อนนอ้ม มีมารยาท เขา้ใจธรรมชาติ
ของผูส้งูอาย ุเหมาะใหค้ าแนะน าผูส้งูอายุท่ีเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ ยิ่งไปกว่านัน้ ทางเทศบาล
ยงัจดัเตรียมบุคลากรท่ีมีความรูด้า้นการรกัษาพยาบาลประจ าในพืน้ท่ีอีกดว้ย 

3.ด้านงบประมาณในการจัดกิจกรรมนันทนาการ มีการจัดสรรงบประมาณการจัด
กิจกรรมนันทนาการส าหรบัผู้สูงอายุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และ 2557 ปีละประมาณ 11 
ล้านบาท ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตประมาณ 20 ล้านบาท ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นประมาณ 6 แสนบาท เทศบาลเมืองชัยนาทมีการจัดสรร
งบประมาณเหล่านีเ้พื่อจัดกิจกรรมนันทนาการใหแ้ก่ผูสู้งอายุ เน่ืองจากเป็นกลุ่มกิจกรรมท่ีได้รบั
ความสนใจจากผู้สูงอายุเป็นจ านวนมาก จึงเป็นโครงการหลักท่ีต้องจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ด าเนินการอย่างต่อเน่ืองทุกปี นอกเหนือจากกิจกรรมนันทนาการ เทศบาลเมืองชัยนาทยังจดัสรร
งบประมาณส่วนหน่ึงเพื่อสรา้งสถานท่ีจดักิจกรรมนนัทนาการใหผู้ส้งูอาย ุเช่น สวนสาธารณะ สวน
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สขุภาพ ศนูยผ์ูส้งูอายุ ควบคากับจดัหาอุปกรณแ์ละส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น เครื่องออกก าลัง
กาย อปุกรณง์านฝีมือ 

4.ด้านการจัดกิจกรรมนันทนาการ มีการจัดตั้งหน่วยงานเพื่อดูแลดา้นนีโ้ดยเฉพาะ 
ซึ่งโครงการท่ีเกี่ยวขอ้ง เช่น โครงการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ จ านวน 3 แสนบาท โครงการอบรม 
อสม. ต่อเน่ือง โครงการอบรมและฟ้ืนฟูศกัยภาพ อสม. โครงการส่งเสริมสขุภาพประชาชนทุกกลุ่ม 
โครงการประชาคมจัดท าแผนชุมชน โครงการส่งเสริมกิจกรรมประเพณีต่าง ๆ ของจังหวัดชยันาท 
การฝึกอาชีพต่าง ๆ โครงการเกษตรชุมชน โครงการดา้นศาสนาและวฒันธรรม วนัส าคญัของชาติ 
การศึกษาดูงานของผูสู้งอายุ เหล่านีเ้ป็นโครงการท่ีจัดขึน้อย่างต่อเน่ืองตลอดทัง้ปีและทุกปี โดย
เทศบาลเมืองชัยนาทมีการก าหนดนโยบายการจัดกิจกรรมนันทนาการใหก้ับผูสู้งอายุในพืน้ท่ี มี
การออกระเบียบการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อความสะดวก มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม และจัดท า
เอกสารเผยแพรค่วามรูด้า้นการจดักิจกรรมนนัทนาการส าหรบัผูส้งูอายุ 

อย่างไรก็ตาม เจ้าหน้าท่ีฝ่ายกิจกรรมของเทศบาลเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท มี
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 3 ประการ ไดแ้ก่ 

1.จ านวนบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีให้ความรู้มีไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
ผูส้งูอาย ุ

2.อปุกรณแ์ละส่ิงอ านวยความสะดวกมีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการเท่าท่ีควร 
3.ควรมีการจดัสรรงบประมาณมาใหก้ารจัดกิจกรรมนนัทนาการส าหรบัผูส้งูอายมุาก

ขึน้กว่าปัจจบุนั 
คชัญศิลป์ บุญพิทักษ์สกุล (2558) กล่าวไวใ้นวิจัยเรื่องสภาพ ปัญหา และความตอ้งการ

การพัฒนาพืน้ท่ีนนัทนาการของชมุชนกูบแดงรว่มใจพัฒนา เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ว่าพืน้ท่ี
นันทนาการควรประกอบไปด้วยขนาดพื ้นท่ีเหมาะกับการประกอบกิจกรรม มีอุปกรณ์แข็งแรง
ทนทานเพียงพอต่อการท ากิจกรรม ส่ิงอ านวยความสะดวกตอ้งสอดคลอ้งกับจ านวนผูท้  ากิจกรรม 
มีแสงสว่างเพียงพอ สถานท่ีได้รับการท าความสะอาดอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ   และมีการ
ปรบัปรุงพืน้ท่ีใหน่้าใชง้านอยู่เสมอ 

ลูเธอร ์กูลิค (Gulick, 1937) มีความเห็นว่า กิจการท่ีซับซอ้นหรือมีขนาดใหญ่ อาศัยคน
จ านวนมากเพื่อขบัเคล่ือนไปขา้งหนา้ หากจะรบัประกันผลลพัธท่ี์ดีท่ีสดุจากการรว่มงานของคนหมู่
มาก จ าตอ้งมีการแบ่งงานอย่างเป็นสัดส่วน ท าใหท้ฤษฎีการจัดการองคก์ารเกี่ยวขอ้งกบัโครงสรา้ง
การประสานงานท่ีบังคับใช้กับแผนกหน่วยงานย่อยในกิจการ การพิจารณาการจัดการปฏิบัติ
หนา้ท่ีในองค์การโดยไม่ค านึงถึงการแบ่งส่วนงานจึงเป็นไปไม่ได ้การจ าแนกงานคือรากฐานของ
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องค์การ และเป็นเหตุแห่งการจัดการองค์การ ด้วยเหตุนี ้ลูเธอร ์กูลิค (Luther Gulick) ได้เสนอ
ทฤษฎี POSDCoRB ไว้เป็นแนวทางให้ผูบ้ริหารน าไปใช้สรา้งบริษัทท่ีมีความเป็นสัดส่วน ท างาน
สอดคล้องกัน ชื่อทฤษฎีมาจากการน าอักษรย่อของกิจกรรมภายในทั้ง 7 ประการมาเรียบเรียง 
ไดแ้ก่ 

Planning (P) คือ การวางกรอบแนวทางอย่างกวา้ง ๆ ว่าส่ิงใดท่ีจ าเป็นตอ้งท า และ
ใชว้ิธีการใด จึงจะน าไปสู่เป้าหมายขององคก์ารท่ีไดต้ัง้ไว  ้

Organizing (O) คือ การวางรากฐานโครงสรา้งอย่างเป็นทางการของอ านาจและ
หนา้ท่ี ผ่านการจดัตัง้ นิยาม และประสานงานระหว่างแผนกย่อยต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว ้

Staffing (S) คือ ภาพรวมของกลไกการสรรหาบุคลากรและการฝึกฝนพนักงาน
ทัง้หมด ซึ่งน าไปสู่สภาวะท่ีอ านวยประโยชนต่์อการท างาน 

Directing (D) คือ กระบวนการตัดสินใจอย่างต่อเน่ือง และท าใหก้ารตัดสินใจนั้น ๆ 
เกิดเป็นรูปเป็นรา่ง ดว้ยวิธีถ่ายทอดค าสั่งและแนวทางปฏิบติั ทัง้ในรูปแบบกว้าง ๆ และเฉพาะการ 
จึงจะเหมาะสมกบัการด ารงตนเป็นผูน้  าองคก์าร 

Co-ordinating (Co) คือ การประสานของหน้าท่ีอันส าคัญและสัมพันธ์กันของ
หลากหลายส่วนงานในกิจการ 

Reporting (R) คือ การใหผู้บ้ริหารท่ีรบัผิดชอบต่องานนั้น ๆ มีขอ้มลูทันสมยัท่ีสดุอยู่
ในมือ รวมถึงการกระจายขอ้มลู ผลบนัทึก การวิจัย และการตรวจสอบใหผู้ร้่วมงานและตนเองรบัรู ้
มีความเขา้ใจอย่างดีอยู่เสมอ 

Budgeting (B) คือ กิจกรรมดา้นการเงินทัง้หมด ไดแ้ก่ การวางแผนงบประมาณ การ
ท าบญัชี และการควบคมุรายรบัรายจ่าย 

อารเ์ธอร ์เอ็ดเวิรด์ โจนส ์(Jones, 1981) เขียนดุษฎีนิพนธเ์รื่องการวิเคราะหห์นา้ท่ีบริหาร
ท่ีจัดแบ่งโดยทฤษฎี POSDCorB ในการปฏิบัติงานจัดการศึกษาใหชุ้มชนภายใตเ้ขตพืน้ท่ีโรงเรียน
ประถมศึกษาเมืองคกุ รฐัอิลลินอยส ์จ านวน 6 เขต มีเป้าหมายหลกัในการศึกษากระบวนการและ
ขัน้ตอนการตดัสินใจจัดการศึกษาใหช้มุชน โดยอาศยัหลกัการจดัการ POSDCoRB เพื่อจ าแนกการ
จัดการเป็นด้านต่าง ๆ ออกมาวิเคราะห์การตัดสินใจ ซึ่งโจนสไ์ด้สัมภาษณ์ผู้อ  านวยการ ผู้ดูแล
โรงเรียน หรือพนักงานธุรการท่ีมีส่วนรับผิดชอบโดยตรงต่อการจัดการ เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมี
ผลกระทบกบัการตดัสินใจจดัการศึกษาใหช้มุชน  
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 ทศันีย ์นิมนภาโรจน ์(2562)ไดน้ าแนวคิดทฤษฎี การบริหาร POSDCoRB มาใชเ้ป็นแบบ
ประเมินการรบัรูก้ารบริหารของหัวหนา้งาน ในหัวขอ้วิจยั การรบัรู ้การบริหารของหวัหนา้งาน และ
การสนบัสนนุทางสงัคมกับประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรฝ่ายสนบัสนนุบริการ โรงพยาบาล
ธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ 

สุวรรณา สิริอร่ามสกุล (2558) ได้พูดถึงแนวคิดการบริหาร การบริหาร POSDCoRB ไว้
ว่า  ความคิดเห็นของผู้บริหารในภาคธุรกิจมีความคิดเห็นในระดับมากว่ารูปแบบการบริหาร 
POSDCoRB มีความครอบคลมุในการบริหารงานในองคก์ร 

กอเซม มะแซ (2556) การบริหารงานมีความจ าเป็นอย่างมาก ดงัเช่น กระบวนการบริหาร
ตามทฤษฏีการบริหาร POSDCoRB ซึ่งเป็นการเตรียมความพรอ้มใหก้ับองคก์รไดใ้นทกุ ๆ ดา้นและ
รบัมือต่อการเปล่ียนแปลงของโลกไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

อนุสรา ขัติทะ (2559) ไดศึ้กษาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรูใ้นกรอบความคิด POSDCoRB 
ส่งผลให ้การจดัโครงสรา้งขององคก์รและบริหารงานบุคคลอยู่ในระดบัคณุภาพดี 

ดับเบิ ้ลยู เอ็ดเวิรด์ส์ เดมิ่ง (E. W. Deming, 1950) ได้น าเสนอแนวคิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองเข้าสู่ระบบสายการผลิตในงานสัมมนาด้านการใช้สถิติเพื่อควบคุมคุณภาพส าหรับ
ผู้จัดการและวิศวกรท่ีได้รับการสนับสนุนจากสหภาพนักวิทยาศาสตรแ์ละวิศวกรญ่ีปุ่ น ( JUSE: 

Japanese Union of Scientists and Engineers) เดมิ่ งได้น าเสนอวัฏจักรการพัฒนาสินค้า 4 
ขัน้ตอน ซึ่งถกูเรียกว่าวงลอ้เดมิ่ง (Deming Wheel) ประกอบดว้ย 

1.Design ออกแบบสินคา้ 
2.Produce ผลิตและทดสอบสินคา้ 
3.Sell ส่งสินคา้เขา้สู่ตลาด 
4.Re-design ท าการวิจยัตลาดว่าผูซ้ือ้สินคา้คิดอย่างไร และผูไ้ม่ซือ้สินคา้คิดอย่างไร 

เมื่อวฏัจกัรด าเนินมาถึงขัน้ท่ี 4 ขอ้มลูท่ีไดจ้ะถกูน าไปประเมิน เพื่อเขา้สู่วงจรการพฒันาอีก
ครัง้หน่ึง กล่าวคือมีการเก็บขอ้มลูผลตอบรบัจากสินคา้ และน ากลับไปออกแบบใหม่อยู่เป็นประจ า 
เพื่อใหเ้กิดการปรบัปรุงอยู่เสมอ ภายหลงั ทางญ่ีปุ่ นไดน้ าความคิดของเดมิ่งไปปรบั และน าเสนอ
ใหม่ภายใตช้ื่อ PDCA (Plan-Do-Check-Act) (Imai, 1986) โดยใหค้ าอธิบายไวว้่า 

1.Plan กระบวนการวางแผนการผลิต 
2.Do การลงมือท างานใหสิ้นคา้ท่ีวางแผนไวเ้กิดขึน้จริง 
3.Check ตรวจสอบขอ้มลูผลตอบรบัท่ีเกิดจากการวางขายสินคา้ 
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4.Act น าขอ้ต าหนิ ค าเสนอแนะเขา้ประกอบในกระบวนการวางแผนส าหรบัรอบการ
พฒันาต่อไป 

ในช่วงยุคคริสตศักราช 1980 เดมิ่งมีความพยายามจะพัฒนาวงจรนีใ้ห้ทันสมัยและมี
ความถกูตอ้งมากขึน้ ดว้ยการผนวกสถิติเขา้มาใหเ้กิดความประหยัด รวดเร็ว และเป็นการป้องกัน
ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้จากการทดสอบโดยไม่มีการวดัผลอย่างจริงจัง ซึ่งเดมิ่งไดเ้ตือนผูอ้่าน
ชาวตะวันตกให้ระวังความผิดเพี ้ยนของการใช้ค า ด้วยว่า “check” ในภาษาอังกฤษ สามารถ
หมายถึง การหยดุหรือการยัง้  ถึงขัน้เขียนจดหมายส่วนตวั (E. W.  Deming, 1990) เพื่อแจง้เตือน
ใหใ้ชช้ื่อ PDSA (Plan-Do-Study-Act) แทน PDCA ในการตีพิมพ์ลงแบบเรียน (Moen & T. W.; & 

Provost, 1991)แต่กว่าวงจรชื่อ PDSA ของจริงจะถูกคิดคน้ เวลาก็ล่วงมาถึงปีคริสตศักราช 1993 
โดยเดมิ่งอธิบายไวว้่าเป็นแผนผังการเรียนรู ้การพัฒนาสินคา้หรือกระบวนการท่ีมีความไหลเวียน
อย่างต่อเน่ือง(E. W. Deming, 1993)และนิยามกระบวนการไว ้ดงันี ้

1.Plan วางแผนการเปลี่ยนแปลงหรือการทดสอบเพื่อมุ่งเป้าไปหาส่ิงท่ีดีขึน้ โดยตัง้ค าถาม
กบัการวางแผนไวว้่าส่ิงใดคือความส าเร็จสูงสุดของกลุ่ม ความเปล่ียนแปลงใดท่ีเป็นท่ีพึงประสงค ์
มีขอ้มลูอะไรอยู่บา้ง จ าตอ้งมีการสงัเกตเก็บขอ้มลูใหม่หรือไม่ หากมี จึงเร่ิมวางแผนการสรา้งความ
เปลี่ยนแปลงและการสงัเกตเก็บขอ้มลู 

2.Do น าความเปล่ียนแปลงหรือการทดสอบนั้นไปปฏิบัติจริง โดยอาจเริ่มจากการทดลอง
ในกลุ่มขนาดเล็กก่อน 

3.Study สังเกตผลกระทบของความเปล่ียนแปลงหรือการทดสอบ ดูผลลัพธ์ท่ีไดแ้ละตั้ง
ค าถามว่าไดเ้รียนรูส่ิ้งใดบา้ง มีความผิดพลาดใดเกิดขึน้บา้ง 

4.Act ศึกษาผลลัพธ์ว่าจากส่ิงท่ีเราได้เรียนรู ้เราสามารถคาดการณ์ส่ิงใดต่อไปได้บ้าง 
จากนั้นประเมินความเป็นไปไดข้องโครงการ ว่าแนวทางปัจจบุันพรอ้มส าหรบัการน ามาใชจ้ริงแลว้ 
ไม่สามารถน ามาใชง้านไดจ้ริงและควรลม้เลิกความคิด หรือควรน าขอ้มลูท่ีไดม้าเขา้สู่กระบวนการ
วางแผนใหม่อีกครัง้หน่ึง 

สรุปไดว้่าความพรอ้มในการท าค่ายและกิจกรรมไดว้่า การจะท าความเขา้ใจความพรอ้ม
ในการท าค่ายและกิจกรรมนันทนาการ ต้องรบัรูถ้ึงสภาพปัจจุบันเป็นอย่างแรก ในรายละเอียด
ปลีกย่อยการค านึงดา้นงบประมาณ ดา้นบุคลากร ดา้นสถานท่ี อุปกรณ ์ส่ิงอ านวยความสะดวก 
ซึ่งตอ้งวิเคราะหป์ระกอบกับดา้นบริหาร ผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งในการตัดสินใจเลือกจะบริหารส่ิงท่ีมีอยู่ 
ณ ขณะนั้นอย่างไร ใช้งบประมาณจา้งผูอ้ื่นหรือด าเนินการดว้ยทรัพยากรภายในองคก์รของตน 
การด าเนินการภายในค่ายเป็นอีกดา้นท่ีไม่สามารถละเลยได ้ทัง้นีก้ารจะเขา้ใจวิธีการด าเนินการ
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จ าตอ้งเขา้ใจดา้นท่ีมาและจดุประสงคจ์ึงจะเขา้ใจสิ่งท่ีอยู่ระหว่างสองจดุนี ้และสดุทา้ยตอ้งทบทวน
ดา้นอปุสรรค อนัเป็นจดุส าคญัท่ีท าใหไ้ดท้บทวนการจดัค่ายทัง้หมดท่ีผ่านมา 

 

2.แนวคิดทีเ่ก่ียวกับความพร้อม 
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (2542, 2542; ราชบณัฑิตยสถาน, 2562) 

ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า “พรอ้ม” ไวว้่า 
(1)  [พฺรอ้ม] ว. ค าแสดงกิริยาร่วมกัน เช่น รอ้งเพลงพรอ้มกัน ปรบมือพรอ้มกัน หรือ

ในเวลาเดียวกนั เช่น ไปพรอ้มกนั ถึงพรอ้มกนั, โดยปริยายหมายความว่า ครบครนั เช่น งามพรอ้ม 
ดีพรอ้ม เตรียมพรอ้ม, เสร็จ เช่น พรอ้มแลว้. 

(2)  [พฺรอ้ม] ก. เตรียมครบถว้น เช่น พรอ้มแลว้. 
ลกูค าของ "พรอ้ม" คือ   พรอ้มญาติ  พรอ้มพรกั  พรอ้มพรั่ง  พรอ้มมลู  พรอ้มสรรพ  พรอ้ม

หนา้  พรอ้มหนา้พรอ้มตา  พรอ้มเพรียง  พรอ้มใจ 

โดยใหค้วามหมายของ “พรอ้มสรรพ” ไวว้่า ว. พรอ้มทกุอย่าง, มีครบทกุอย่าง, เช่น เตรียม
ใหพ้รอ้มสรรพ 

ธอรน์ไดค์ (Thorndike, 1913) ผู้ตั้งกฎของความพรอ้ม (Law of Readiness) กล่าวว่า 
ก่อนจะเริ่มตน้ท าส่ิงต่าง ๆ ผูท่ี้จะเรียนรูห้รือผูท่ี้ท าส่ิงนั้น ๆ จะตอ้งแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีจะบ่ง
บอกถึงความพรอ้ม การเรียนรูน้ั้น ๆ จะบังเกิดผลในทางท่ีดีต่างกันออกไป ถา้ผูท่ี้จะเรียนรูห้รือผูท่ี้
ท าส่ิงนั้น ๆ แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีบ่งบอกถึงความไม่พรอ้ม จะท าใหเ้กิดผลตรงกันขา้มหรือผล
ในทางลบ หรือความไม่พึงพอใจต่าง ๆ 

พรรณี ชูทยั (2522) ไดก้ล่าวว่า การท่ีบุคคลมีความพรอ้มในการจะเรียนรูเ้ป็นสภาวะของ
บุคคลท่ีตอ้งการจะเรียนรูใ้หเ้กิดผลแต่อย่างไรก็ตามตอ้งขึน้อยู่กบัภมูิหลังเดิมของผูท่ี้จะเรียนรู ้ว่ามี
แรงจงูใจกบัความสนใจมากแค่ไหน 

กฤษดา ทองสังวรณ์ (2540) ความพรอ้มเป็นภาวะหน่ึงในการแสดงออกว่าจะต้องท า
กิจกรรมโครงการท่ีตนเองจะท า อย่างมีแนวโน้มท่ีจะประสบความส าเร็จ แต่ในความพรอ้มนั้น
จะตอ้งมีการเตรียมตวัในการจะท ากิจกรรมโครงการนัน้ ๆ รวมถึงดา้นรางการและจิตใจ 

จิตรา วสุวานิช (2540) กล่าวถึงแนวคิดของความพรอ้มว่าคนจะท าอะไรส าเร็จลุล่วงไปได้
ดว้ยดีนั้น จะตอ้งมีความพรอ้มอยู่ก่อนแลว้ ไม่ว่าจะทางดา้นร่างกาย จิตใจ ความต่ืนตัว อารมณ ์
สงัคม วฒุิภาวะ 
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สุจิน วงศ์ดามา (2536)ให้แนวคิดว่า ความพรอ้มเป็นคุณสมบัติหน่ึงของผู้ท่ีจะปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีความเป็นไปไดท่ี้จะออกมาอย่างดีตามตั้งใจไว ้เน่ืองจากมีการเตรียมเนือ้
เตรียมตวัไวแ้ลว้ในเนือ้หาของกิจกรรมนัน้ ๆ 

อญัชลี มลุะดา (2541) สรุปว่าความพรอ้ม หมายถึง ลกัษณะในตวัเอง ท่ีตอ้งการจะท ากิจ
กรรรมใหส้ าเร็จไปไดด้ว้ยดี เป็นผลมาจากการเตรียมตวัเตรียมพรอ้มท่ีดี 

บรรจบ จันทรเ์จริญ (2542) ให้ความหมายของค าว่า ความพรอ้ม หมายถึง สภาวะท่ี
ต้องการจะท ากิจกรรมตามเป้าหมาย โดยมีการเตรียมการ ตามความถนัด ความพอใจ เพื่อ
ตอบสนองต่อความตัง้ใจ ใหบ้รรลผุลส าเร็จ ซึ่งเกิดจากวฒุิภาวะ ประสบการณ ์และ อารมณ์ 

เบญจมาศ วัชโรภาส (2545)ความพรอ้ม หมายถึง การท่ีบุคคลจะท ากิจกรรมดว้ยความ
สมัครใจ มีความกระตือรือรน้ โดยมีองค์ประกอบทางด้านร่างกายอารมณ์และสังคมเพื่อให้
กิจกรรมออกมาดี ส าเร็จตามความมุ่งหวงั 

ประทวน กล่ินพินิจ (2551)ความพรอ้ม หมายถึง ความสามารถในการด าเนินกิจกรรมของ
บุคคล ซึ่งเกิดจากวฒุิภาวะ เป็นการเจริญเติบโตตามธรรมชาติหรือเกิดจากการเรียนรูฝึ้กฝน 

Good Carter. V. (1973)นิยามไวว้่า ความพรอ้ม หมายถึง ความหิวกระหายในการท่ีจะ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีก าหนดให ้ความพรอ้มจะมีมากหรือนอ้ยนั้นขึน้อยู่กับอดีตของผูเ้ขา้ร่วม ว่ามี
วฒุิภาวะ ประสบการณ ์ก่อนจะเร่ิมกิจกรรมสอดคลอ้งกบัความยากนัน้ ๆ หรือไม่ 

วิกรม อารีราษฎร ์(2549)ใหค้วามหมายไว้ว่า ความพรอ้ม คือ สภาวะท่ีสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเกิดจากการเตรียมตัวส าหรบัภารกิจ เพื่อให้
ด าเนินการไดร้าบรื่น ประสบความส าเร็จมากท่ีสดุหรือเกิดปัญหานอ้ยท่ีสดุ 

ภชพน เชื่อมทอง (2556)กล่าวว่า “ความพรอ้ม หมายถึง การเตรียมความพรอ้มทาง
รา่งกายและจิตใจก่อนท่ีจะปฏิบติังานใหป้ระสบความส าเร็จ” 

ดุจดาว ธนากรพงศ ์(2556)มีความเห็นว่า ความพรอ้ม คือ การเตรียมทัง้ทางกายและใจ
ในการด าเนินการ อาทิ ความเต็มใจ ทกัษะ 

อารีรตัน ์แกว้ศรี (2556)กล่าวถึง ความพรอ้ม ไวว้่า เป็นภาวะท่ีบุคคลมีความสมบูรณ์ทัง้
กายและใจ สามารถจะเรียนรู ้และท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดผล ซึ่งขึน้อยู่กับปัจจัยทางวุฒิภาวะ 
การฝึกฝน การเตรียมพรอ้ม ความสนใจ และแรงจงูใจ 

สรุปไดว้่า ความพรอ้ม คือ สภาวะท่ีมีความสมบูรณท์ัง้ดา้นรูปธรรมและนามธรรมในการ
ท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหลุ้ล่วง หากลงไปในรายละเอียด สามารถยกตัวอย่างความสมบูรณด์า้นรูปธรรม 
เช่น สขุภาพท่ีแข็งแรง เงิน ทรพัยากรทัง้ส่ิงของและบุคคล สงัคม การฝึกฝน การเตรียมการล่วงหนา้ 
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ขณะท่ีตัวอย่างของความสมบูรณ์ด้านนามธรรม ได้แก่ ประสบการณ์ ภูมิหลัง ความเชี่ยวชาญ 
ความเต็มใจ ความกระตือรือรน้ ความชอบ อารมณ์ วุฒิภาวะ ทัศนคติ ทั้งนี ้ แรงผลักดันและ
แรงจงูใจอนัเป็นปัจจยัภายนอกก็มีผลต่อสภาวะความสมบูรณไ์ดเ้ช่นกนั 

3.แนวคิดทีเ่ก่ียวกับนันทนาการวิชาการ 
3.1ความหมายของนันทนาการ 

เทพประสิทธิ์  กุลธวัชวิชัย  (2551) กล่าวถึงความหมายของนันทนาการว่า 
นนัทนาการมาจากค าในภาษาอังกฤษ คือ Recreation ซึ่งมาจากค าว่า Re เป็น Prefix เมื่อน าไป
เติมหน้าค า จะแปลว่า อีก ใหม่ ในบริบทนี้ ส่ือถึงการคิดอีกครั้ง หรือท าขึน้ใหม่  ส่วน Create 
แปลว่า สรา้ง เมื่อน าค าสองค ามาท าเป็นค า ใหม่จึงหมายถึง การสรา้งขึน้ใหม่ 

การเล่นหรือการละเล่น  (Play) หมายถึง ส่ิงท่ีมนุษย์ท าเพื่ อให้เกิดความสุข 
สนกุสนาน 

การพักผ่อน (Rest) คือ การกระท าท่ีท าลงไปจนเกิดความบันเทิงในจิตใจ สบายทั้ง
กายและจิต 

งานอดิเรก (Hobby) หมายถึง ส่ิงท่ีกระท าเมื่อว่าง หรือเสร็จสิน้การท างานประจ า
ตามความสมคัรใจของบุคคล 

เวลาว่าง (Free Time) หมายถึง ช่วงเวลาท่ีไม่ต้องประกอบกิจกรรมใดใดเพื่อการ
ด ารงชีวิตหรือประกอบอาชีพ ส่งผลใหเ้กิดความสบายใจและความเพลิดเพลิน 

เกม (Games) หมายถึง การแข่งขนัเพื่อหวงัผลแพไ้ม่ก็ชนะ มีกฎเกณฑง์่าย ๆ 
กีฬา (Sports) คือ กิจกรรมแข่งขันเหมือนเกม แต่มีกติกาตลอดจนกฎระเบียบการ

เล่นซบัซอ้นยิ่งขึน้ และจ าเป็นตอ้งเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไป 
การออกก าลังกาย (Exercise) หมายถึง การขยับร่างกายหรือเคล่ือนท่ีดว้ยร่างกาย 

เพื่อกระตุน้การท างาน 
สมคัรเล่น (Amateur) หมายถึง กิจกรรมหรือการปฏิบติัท่ีไม่ยึดถือเป็นอาชีพ 
สรุปความหมายของนนัทนาการไดว้่า คือกิจกรรมสรา้งสรรคแ์ละมีประโยชนท่ี์ท าใน

เวลาว่าง ส่ิงท่ีเป็นอาชีพจึงไม่นับเป็นนันทนาการ และนันทนาการผู้เขา้ร่วมกิจกรรมต้องท าตาม
ความสมัครใจและท าแล้วเกิดการพัฒนาชีวิต ท าให้ชีวิตมีคุณภาพ ชีวิตท่ีดี คือ การมีความ
สมบูรณ์ ประกอบด้วยสมบูรณ์ทางสุขภาพทางกาย เกิดมาจากการกระท า การเคล่ือนไหวให้
รา่งกายไดบ้ริหาร และสมบูรณส์ุขภาพจิตใจ ซึ่งอาจเกิดมาจากการใชส้ติปัญญาในการท ากิจกรรม 
และการไดผ่้อนคลาย 
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3.2ความส าคัญของนันทนาการ 
นนัทนาการมีความส าคญัทัง้ในระดับจุลภาคตลอดเรื่อยไปจนมหภาค เป็นพืน้ฐานท่ี

ขาดไม่ได้ของมนุษย ์อันจะน ามาซึ่งความสนุกสนานร่าเริง ความพอใจ ความสบายกาย รวมทั้ง
ความสุข และเป็นแรงบันดาลใจในการด ารงชีวิตท่ีเป็นสขุ ฉะนัน้นันทนาการจึงความส าคัญยิ่งกับ
ประชากรดงัต่อไปนี ้(กรมพลศึกษา, 2544)  

1.ความส าคัญส าหรับบุคคล 
ในประเทศเสรีประชาธิปไตย บุคคลย่อมพอใจหากได้โอกาสรบัผิดชอบ ได้รับ

สิทธิ กล่าวไดว้่าความรบัผิดชอบ คือ สิทธิเสรี มีการอภิปรายเกี่ยวกับความจ าเป็นของนนัทนาการ
รายบุคคล สรุปได ้4 ประเภทหลกั คือ 

1.1 บุคคลแต่ละคนมีสิทธิ์ท่ีจะใช้เวลาว่างของเขาเพื่อเข้าท านันทนาการเพื่อ
ตนเอง ในฐานะท่ีเป็นคนๆหน่ึงในท้องท่ีของชุมชนจนถึงชาติ ข้อดีของการเป็นส่วนหน่ึงของ
นนัทนาการ คือ ผลดีตัง้แต่รา่งกายตราบจนจิตใจ คงไวใ้นประเพณีตามถิ่นนัน้ๆ 

1.2 บุคคลแต่ละคนมีความรบัผิดชอบตามกฎหมาย ท่ีจะสนับสนุนนันทนาการ
ดว้ยภาษีรฐับาล ผ่านหน่วยงานมากมายของภาครฐั ซึ่งเป็นจัดการดูแลแก้ไขสถานท่ี ส่ิงอ านวย
สาธารณะประโยชนอ์นัน ามาซึ่งความสะดวกสบาย และการบริการนนัทนาการสู่ประชาชน 

1.3 บุคคลแต่ละคนย่อมมีความรบัผิดชอบในการสนับสนนุและช่วยเหลือต่าง ๆ 
ทางนันทนาการ โดยผ่านทางอาสาสมัครมูลฐานของกิจกรรมดังกล่าวภายในประเทศ ความ
รบัผิดชอบของแต่ละบุคคลมีความส าคญัไม่นอ้ยไปกว่าความรบัผิดของรฐัท่ีจะจดัสรรนันทนาการ
ให้ประชาชน การจัดสรรนันทนาการเพื่อจรรโลงจิตใจ จึงไม่เป็นเพียงหนา้ท่ีของรฐั แต่เป็นหนา้ท่ี
ของคนทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั 

1.4 บุคคลแต่ละคนย่อมมีความรบัผิดชอบท่ีจะอุทิศเวลาว่างของตนเองเพื่อใช้
บริการต่อชมุชน และการเขา้รว่มลกัษณะนี ้น าไปสู่ความรูสึ้กพึงใจ สุขใจ อนัเป็นจดุก่อก าเนิดของ
กิจกรรมนันทนาการอยู่ในตัวตอบแทน เพราะบุคคลท่ีรักและชอบอุทิศเวลาว่างของตนเพื่อ
ช่วยเหลือบริการแกพ่ืน้ท่ี จดุประกายความสขุ ความพึงใจ ถือเอาเป็นกิจกรรมนนัทนาการของผูน้ั้น 
อนัเป็นไปตามเหตรุบัผิดชอบของประชาชนในโลกประชาธิปไตย ทัง้นี ้รวมถึงผูบ้ริการอาสาสมัคร
ทกุชนิดท่ีจะบริการต่อนนัทนาการ 
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2.ความส าคัญส าหรับครอบครัว 

กระสวน (หรือก็คือ นันทนาการอันพึงประกอบ) เริ่มตน้ไดใ้นเด็กนอ้ย ในการละเล่น 
ฉะนัน้บา้นก็เท่ากบัจดุแรกของเด็ก บริเวณอาศยัควรใหม้ีการเพาะผกัพืช เลีย้งปศสุตัว ์เลีย้งพนัธุไ์ม้
สวนงามตา เกมการละเล่นกีฬา หอ้งหนงัสือ ฟังวิทย ุดูโทรทศัน ์เล่านิทาน ฯลฯ อะไรก็ตามท่ีพ่อแม่
ปู่ ย่าตายายท าใหเ้ด็กด ูลว้นก่อใหเ้ด็กมีสันดานท่ีดี/ไม่ดีในการใชเ้วลาว่าง หากกล่าวตามจริงเมื่อ
ขาดการใส่ใจไปในนันทนาการตั้งแต่ระดับครอบครวั จึงเกิด “ปัญหาเยาวชน” ซึ่งเป็นจุดบอดใน
ปัจจบุนักาล แปลว่า ถา้หากผูก้ล่อมเกลีย้งเลีย้งดูหนัมาสอดส่ายสายตาสู่บุตรแลหลาน หาอะไรท า
กับเขาพรอ้มเพรียงกัน ก็จะเป็นการสรา้งความรกัความอบอุ่น และความมั่นคงใหแ้ก่ครอบครัว 
ครอบครวันัน้เกิดแต่ความสขุยงัผลไดจ้นสงัคมและประเทศชาติดว้ย 

3.ความส าคัญส าหรับกลุ่มหรือคณะ 
มนษุยเ์ป็นสตัวส์งัคม ย่อมมีการอยู่รวมกนัเป็นหมู่ พวก สมาคม หรือสโมสร ความรกั

และความปรองดองคล้องใจหาได้เกิดขึน้เมื่อไรน้ันทนาการ ด้วยกิจกรรมนี้จะเป็นกลไกและ
เครื่องมือในการท่ีจะใหป้วงประชามีความสขุ พรั่งพรอ้มความรกั ความเขา้ใจสายใยแห่งกลุ่มคณะ 
นอกจากนั้นก็ยังท า ใหทุ้กคนไดม้ีการแลกเปล่ียนประสบการณแ์ละความรูสึ้กอนัก่อผลดีแก่สงัคม
และประเทศ ฉะนั้นชุมนมุ สโมสร สมาคม องคก์ร บริษัท โรงงาน ฯลฯ ตอ้งมีศูนยก์ลางใหส้มาชิก
ไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชนแ์ละคลายทกุขด์ว้ยส่ิงนี ้พืน้ท่ีในการประชนัมหกรรมกีฬา ท่องเท่ียวดู
งาน และเฉลิมฉลองอย่างอลังการหลากหลายโอกาส เหตุดว้ยมีประโยชนต่์อหมู่คณะและสังคม
ทัง้สิน้ 

4.ความส าคัญส าหรับชุมชน 
แต่ละชุมชนทัง้เล็กใหญ่ นันทนาการลว้นสลักส าคัญหมด ประชาชนทุกคนจ าเป็นท่ี

จะตอ้งสลายความเครียดขึงจากกิจวตัร แปรเปล่ียนเป็นความเพลินกายใจกว่าเดิม  
5.ความส าคัญส าหรับประเทศชาติ 

ความมั่นคงและพฒันาการของชาติ ด ารงอยู่ไดบ้นรากฐานของพลเมืองท่ีมีคณุภาพ 
หลกัประกนัคุณภาพพืน้ฐานของชีวิตท่ีดี ประกอบดว้ยสขุภาพพลานามัย สมรรถภาพทางกายและ
จิตใจ ความแจ่มใสเพลิดเพลินในชีวิต การตระหนกัรูค้ณุค่าของเวลาว่าง จะท าใหรู้จ้ักใชเ้วลาว่าง
ใหเ้กิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครวั ชุมชน และประเทศชาติ ดังนั้น ประชาชนต้องรูจ้ักบริหาร
เวลาพักผ่อนในทางกิจกรรมนันทนาการ รูจ้ักใชเ้วลาในการปฏิบัติกิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต์าม
ความพอใจของตน มีน าเสนอและร่วมมือพัฒนาชุมชน รูจ้ักใช้เวลาในการออกบริการในท่ี
สาธารณะตามสงัคมตามท่ีความถนัดของตน ใชน้นัทนาการเพื่อบริการประโยชนแ์ก่ชมุชน ในส่วน
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ของรัฐบาล จ าเป็นต้องมีนโยบายให้ประชาชนในชาติมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ดี ต้องสรา้ง
สถานท่ีท่ีมี เครื่องอ านวยความสะดวก สนามกีฬา ศูนย์เยาวชน ศูนย์นันทนาการ และ
สวนสาธารณะต่าง ๆ ขึน้ประจ า หมู่บา้น ต าบล อ าเภอ และประเทศ ส่งเสริมนันทนาการใหเ้ขา้ถึง
ประชาชน และประชาชนสามารถเข้าถึงนันทนาการ การใช้เวลาว่างอย่างมีคุณค่า การพัฒนา
สุขภาพพลานามัย สมรรถนะทางกายและใจจึงเกิดแก่ประชาชน เป็นพืน้ฐานการสรา้งพลเมือง
คณุภาพซึ่งคืนประโยชนส์ู่การพฒันาประเทศชาติอีกทอดหน่ึง 

6.ความส าคัญส าหรับนานาประเทศ 
นันทนาการไดม้ีบทบาทส าคัญท่ีจะส่งเสริมความเขา้ใจอันดีระหว่างประเทศเพื่อน

บา้นบนรากเหงา้แห่งเจตคติอันดี ไม่ละเลยความพึงใจในการเป็นส่วนหน่ึงของนันทนาการ อารย
ธรรม วรรณกรรมพืน้ถิ่น ฯลฯ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณแ์ละความเห็น อนัเป็นกลวิธีท่ี
ทรงอานุภาพต่อกระบวนการพัฒนาองค์รวมในชาติ รวมทั้งสร้างความคิดดีๆเพื่อปลาสนา
ขอ้ขดัขอ้งหมองใจระหว่างรฐั อีกทัง้เป็นองกส์ าคัญอนัเสริมสรา้งความสามัคคีระหว่างปวงประชา
ในโลกเป็นอย่างดี 

นันทนาการ นับว่าเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรบัมนุษย์อย่างยิ่ง ในยุคท่ีสังคมมีการเปล่ียนแปร
อย่างรวดเร็ว การด าเนินชีวิตของมนุษยเ์รามีการเปล่ียนแปลงไปตามสภาพแวดลอ้ม จนบางครัง้
ท าให้เกิดปัญหานานา การปรบัแปรแก้ไขใหท้ันท่วงทีจึงดีกว่า จากการเปล่ียนแปลงนีเ้องท า ให้
นนัทนาการจ าเป็นยิ่งยวดต่อมนษุย ์มิใช่เพียงแต่ละบุคคลเท่านัน้ แมแ้ต่องคก์รศึกษาวิทยาศาสตร์
และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) ยังเล็งเห็นเหตุผลท่ีควรสนับสนุนนันทนาการ ตาม
ประกาศ “ปริญญาสากลดว้ยสิทธิมนษุย”์ ท่ีเกี่ยวกบันนัทนาการไว ้3 ประการ คือ 

1.ทกุคนมีสิทธิท่ีจะพกัผ่อนและใชเ้วลาว่าง 
2.การศึกษาเป็นเครื่องช่วยใหม้นษุยพ์ฒันาทางดา้นบุคลิกภาพ 
3.ทกุคนมีสิทธิ์ท่ีจะเขา้รว่มในกิจกรรมของชมุชนดา้นวฒันธรรม ศิลปะความกา้วหนา้

ทางวิทยาศาสตร ์ตลอดจนผลประโยชนท่ี์ไดร้บัน าไปสู่ขอ้เท็จจริงว่า นนัทนาการมีความส าคญัและ
จ าเป็นต่อการมีชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพของทกุผูท้กุคน แมแ้ต่องคก์ารหา้งรา้นระดับโลก ก็ใหก้าร
เชิดชนูันทนาการอย่างคลอ้งจองกบัพลวตัอันเกี่ยวเน่ืองดว้ยกระแสสงัคม โดยจุดประสงคใ์หท้กุคน
มีความสุขในการร่วมกิจกรรมใดใดก็ตาม การยกระดับเทคโนโลยีและการส่ือสารท า ให้มีการ
แข่งขันทางเทคโนโลยี การแข่งขันในโลกทุนนิยม เป็นไปเพื่อความเป็นอยู่จะมีผลต่อร่างกายและ
จิตใจ ท า ใหเ้กิดความเครียด จึงตอ้งใหค้วามสนใจทางดา้นสขุภาพตนเองและการพกัผ่อนมากขึน้ 
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สรุปได้ว่าความส าคัญของนันทนาการได้ว่า ตามสิทธิการใช้เวลาว่าง และการเข้าร่วม
กิจกรรมที่มนษุยพ์ึงมีตามประกาศขององคก์รศึกษาวิทยาศาสตรแ์ละวฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ 
การปฏิบัติจะน ามาซึ่งพัฒนาการต่อตวับุคคล เกิดความสุข พอใจ ภูมิใจ เกิดผลดีต่อครอบครวั มี
เวลาร่วมกัน ป้องกันปัญหาสังคมท่ีอาจเกิดจากสมาชิกขาดความอบอุ่น ส่งเสริมความรกัความ
สามัคคีแก่กลุ่มและคณะ รักษาคงไว้ ถ่ายทอดวัฒนธรรมเฉพาะของชุมชนจากรุ่นสู่ รุ่น ผลิต
พลเมืองคุณภาพอันเป็นหลักส าคัญในการพัฒนาประเทศ เมื่อประเทศก้าวหน้า มีความสงบ 
นนัทนาการจึงเป็นส่วนส าคญัท่ีจะเป็นสะพานเชื่อมความสมัพนัธร์ะหว่างนานาอารยประเทศได้ 

3.3คุณลักษณะของนันทนาการ 
การท าความเขา้ใจในส่ิงท่ีก าลงัศึกษาหรือส่ิงท่ีเขา้ไปเกี่ยวขอ้งดว้ยนัน้ นับว่ามีความ

จ าเป็นเพราะจะช่วยใหผู้เ้กี่ยวขอ้งนั้น ๆ สามารถท าการวิเคราะหว์่าเป็นส่ิงท่ีเราก าลงัเกี่ยวขอ้งอยู่
หรือไม่ เพื่อสงัเคราะหใ์หเ้ป็นภมูิรูค้รัง้ใหม่ท่ีนับเป็นการผลิแขนงแห่งปัญญายิ่งๆขึน้ไป การรูแ้จง้ใน
ลักษณะจ าเพาะแห่งนันทนาการก็หาได้ขาดจากกัน ยิ่งยังผลแก่ผู้เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
โดยตรง สามารถจดัโครงการนันทนาการไดด้ั่งใจหมาย เป็นเลิศดว้ยประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
กิจกรรมอันสอดคลอ้งกับนันทนาการมีเอกลักษณะอันพอสรุปออกได ้ดังต่อนี ้(เทพประสิทธิ์ กุล
ธวชัวิชยั, 2551)  

1. ต้องมีการกระท า (Activity) คือ มีกิริยาแสดงออกถึงการกระท า เช่น ต้องมีการ
เคล่ือนไหวรา่งกายเป็นรูปแบบการปฏิบติั 

2. ตอ้งเขา้รว่มกิจกรรมดว้ยมลูเหตแุห่งความสมคัรใจ (Voluntary) 
3. กิจกรรม ท่ี เกิดขึ ้นจ าเป็นต้องเกิดในเวลาว่าง (Free Time) คือ  เวลาใดใด

นอกเหนือจากกิจวตัรประจ าวนั 
4. อยู่ในขอบข่ายการให้การศึกษาหรือเพิ่มพูนองค์ความรู ้(Education Activities) 

คือ ไม่ขอ้งแวะกบัส่ิงอนัเป็นอบายมขุ ทวีประโยชนท์างดา้นการศึกษา 
5. กิจกรรมทั้งหมดทั้งมวลต้องเติมต่อความพึงใจ แก่ผู้เขา้ร่วมทางตรงและรวดเร็ว

ทนัท่วงที (Immediate and Direct Satisfaction) 
6. กิจกรรมที่พึงกระท าทัง้สิน้นัน้ตอ้งไม่อาจนบัเป็นอาชีพไดโ้ดยปกติ (Amateurism) 
7. จ าเป็นตอ้งมีเป้าหมาย (Objectives) มีทิศทาง วิถีปฏิบัติการซึ่งเป็นไปโดยความ

ตอ้งการ 
8. ยืดหยุ่น สามารถ แปลง แปร เปล่ียน ปรบัใหเ้ขา้กับสภาวะการณ์ตามสมควรได้

อย่างดี (Flexibility) 
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9. มีผลพลอยได้ (By-product) เมื่อใดท่ีบรรลุจุดประสงค์ตั้งต้นแล้ว ย่อมต้องมี
ประโยชนแ์อบแฝงอื่นๆ  

นอกจากนี้ (กรมพลศึกษา, 2544) ได้อธิบายลักษณะหลักในการพิจารณากิจกรรม
นนัทนาการเอาไวอ้ย่างง่าย ใจความมีอยู่ว่า 

1. ต้องเป็นกิจกรรม (Activity) หรือเรียกได้ว่า ต้องมีการเคล่ือนขยับเรือนร่าง 
กลา้มเนือ้ หรือส่วนหน่ึงส่วนใดในสรรพางคก์าย หากอยู่เฉย ๆ เช่น หลับนอน เรียกว่าเป็นกิจกรรม
นนัทนาการนัน้ไม่ได ้ดว้ยการนอนไม่นบัว่าเป็นกิจกรรม 

2. ตอ้งเกิดดว้ยความสมัครใจทั้งหมดทัง้สิน้ (Voluntary) เกิดดว้ยแรงปรารถนาและ
ในการพรอ้มใจท า ไม่มีผูใ้ดหรืออ านาจใด ทัง้โดยตรงหรือโดยออ้มมาบีบคัน้ใหป้ระกอบกิจกรรม 

3. ต้องกระท าในเวลาท่ีเวน้ว่าง (Free Time) ได้แก่ เวลาท่ีนอกเหนือจากการนอน
หลบั เวลาท า งาน หรือเรียนหนงัสือ เวลาในการเดินทางไปประกอบภารกิจประจ าวัน รบัประทาน
อาหารและภารกิจส่วนตัวต่าง ๆ เวลานอกจากนั้นถ้าประกอบกิจกรรมก็ถือได้ว่าเป็นกิจกรรม
นนัทนาการ 

4. ต้องพึงประสงค์ ปราศจากเหตุอบายมุข ก่อก็แต่เพียงประโยชน์ทางการศึกษา 
(Educational Activities) 

5. ตอ้งน าใหเ้กิดความพึงใจในทนัใดประเด๋ียวนัน้ ไม่ใช่โดยออ้มต่อผูค้นในกิจกรรม 
6. ตอ้งไม่เรียกว่าอาชีพโดยตรงได ้

จากลักษณะใดใดทัง้สิน้ท่ีกล่าวไปแลว้ สามารถบัญญัติเพื่อพินิจพิจารณาว่าส่ิงดังกล่าว
เรียกนันทนาการได้ไหม นันทนาการทัง้หมดทุกศาสตรท์ุกแขนงต้องแสดงถึงกิจกรรมรายบุคคล 
ตามความประสงค ์ความสนอกสนใจส่วนตัว จึงบันดาลเป็นเหตุพึงใจ ความสุขตลอดสรรพางค์
กายสบายไปทั้งอณูใจ เพลิดเพลินจากกิจกรรมนั้น สืบสู่ผลดีแก่ตัวเอง หมู่คณะ สังคม และ
ประเทศชาติในท่ีสดุ  

Weiskopf D. C. (1982) กล่าวถึงลกัษณะของนนัทนาการไวต้ามนี ้

1. นันทนาการเป็นกิจกรรมตามสมัครใจ (Volunteer) กล่าวไดว้่า การเป็นส่วนหน่ึง
ของกิจกรรมนันทนาการจะตอ้งเต็มใจ ไม่คับขอ้ใจ บ่อเกิดทัง้หมดลว้นมาจากความสนอกสนใจ
เฉพาะตวั 

2. นันทนาการเกิดในช่วงเวลาว่าง (Leisure Time) คือ การใช้เวลาว่างหลังจาก
ประกอบกิจวตัรประจ าวนั เช่น การเรียน 
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3. นันทนาการให้ก าเนิดความสุข สนุกสนาน (Enjoyment) ทุกคนล้วนได้ความ
ความสขุ และยงัท าใหไ้ม่ใหเ้ครียด 

4. นันทนาการเป็นกิจกรรมท่ีเกิดการกระท า (Activities) คือ มีการกระท า โดยใช้
รา่งกาย กลา้มเนือ้ หรืออวัยวะส่วนใดส่วนหน่ึงประกอบกิจกรรม กิจกรรมต่าง ๆ มีรูปแบบลกัษณะ
ท่ีแตกต่างกนัออกไป เช่น งานศิลปะต่างๆ การนอนหลบัไม่ถือว่าเป็นกิจกรรมนนัทนาการ 

5. นันทนาการก่อให้เกิดวิสัยทัศน์กว้างไกล (Broad in Concept) นันทนาการมี
กิจกรรมหลายอย่าง มีขอบเขตกวา้งขวาง รูปแบบของนันทนาการมีใหเ้ลือกตามความตอ้งการใน
ทกุเพศทกุวยั ทกุคนสามารถกา้วเขา้ไปเขา้รว่มกิจกรรมใดก็ได ้

6. นนัทนาการช่วยส่งเสริมความสขุสดชื่น มีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดี และกา้วหนา้ 
(Refreshing Change of Pace) กิจกรรมส่วนใหญ่จะท าใหส้ดชื่น และ ไม่หมกมุ่นอยู่กบัอบายมุข 
สามารถยืดหยุ่นตามความตอ้งการ 

7. นันทนาการเป็นส่ิงท่ีมีคุณ ค่าและสร้างสรรค์ (Should be Wholesome and 
Constructive) นนัทนาการลว้นทรงค่าและสลกัส าคญัต่อตวัเองและสงัคม นนัทนาการไม่เพียงเอือ้
ใหส้ขุสบายใจแต่ยงัสรา้งสรรคจ์รรโลงความดีงามคืนสู่สงัคมอีกดว้ย 

8 . นั นทนาก าร เป็ น ส่ิ ง ท่ี สั งคมยอม รับ และต้อ งกา ร (Should be Socially 
Acceptable) กิจกรรมจ านวนมากท่ีหลายคนชื่นชอบ อยากท า แต่ถา้ศีลธรรม จรรยา บรรทดัฐาน
ใดใดไม่ใหก้ารยอมรบัแลว้ไซร ้ก็ไม่สามารถเอ่ยไดว้่าเป็นส่วนหน่ึงใดของนนัทนาการ  

9. นันทนาการเป็นกิจกรรมท่ีให้ประโยชน์ทัง้ทางดา้นร่างกาย จิตใจ และสรา้งเสริม
คณุธรรมจริยธรรม (Contribute to the Physical Mental and Moral Welfare of the Participant) 

สรุปไดว้่าคุณลกัษณะของนนัทนาการไดว้่า เป็นกิจกรรมท่ีเกิดจากความสมัครใจ กระท า
ในยามว่างจากการด ารงชีวิตหรืออาชีพ ส่ิงท่ีท าเพื่อความอยู่รอดจึงไม่ใช่ลกัษณะของนันทนาการ 
ทางด้านการปฏิบัติ นันทนาการมีลักษณะของการเคล่ือนไหว ใชร้่างกาย ใชส้ติปัญญา ในการ
ปฏิบติัหรือแสดงออกภายใตก้รอบพฤติกรรมที่ยอมรบัไดจ้ากสงัคม โดยการมีส่วนรว่ม ตอ้งสรา้งทัง้
ความพึงพอใจโดยตรงใหผู้เ้ขา้รว่ม และประโยชนไ์ม่ว่าเป็นดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สติปัญญา 
คณุธรรม จริยธรรม หรือสงัคม นนัทนาการจึงเป็นกิจกรรมที่มีความสรา้งสรรค ์เสริมคณุค่า พฒันา
วิสยัทศัน ์ไปพรอ้มกบัการเพลินเพลินในระหว่างปฏิบติั 
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3.4 ความมุ่งหมายของนันทนาการ 
กิจกรรมนันทนาการเป็นเรื่องของแต่ละบุคคล ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ท่ีพึง

แจง้อย่างพรอ้มพรกัสมัครกายใจ และถือว่ารบัไดเ้มื่อก้าวสู่สังคม ด้วยเหตุนั้น เป้าประสงค์ของ
นันทนาการจึงประกอบไวด้้วยหลากหลายประการ ดังต่อนี ้(ส านักนันทนาการ กรมพลศึกษา, 
2550)  

1. เพื่อเสริมสรา้งสุขภาพของบุคคล (Promoting Personal Health) นันทนาการเป็น
ลกัษณะกิจกรรมท่ีไม่อยู่น่ิงเฉย เป็นกิจกรรมท่ีมีการเคล่ือนไหวของส่วนต่าง ๆ ของรา่งกาย อย่าง
ต่อเน่ือง ซึ่งจะท า ใหร้า่งกายมีความแข็งแรง สมบูรณ ์ปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บ นอกจากนั้นยงัช่วย
ส่งเสริมความสนกุสนานเพลิดเพลินแก่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมอีกดว้ย 

2. เพื่อคลายเครียดในชีวิตประจ าวัน (Lessening the Stress and Tensions of 
Modern Life) เหตุเพราะพลวัตของโลกท่ีเคล่ือนไหว ประชันขันแข่งกันตลอด เพื่อท่ีจะไดม้าดว้ย
เหตุแลปัจจัยอันสืบเน่ืองเชื่อมโยงไปสู่ในการด ารงชีวิต จ าตอ้งมีฟาดฟันกันและทุกหนทาง อาจ
กระทบเขา้ท่ีสุขภาพจิต ก่อความเครียด เกิดความบอบช า้หัวใจ จ าตอ้งเฟ้นหาช่องทางปลดปล่อย  
มีไม่นอ้ยท่ีระบายไปในทางรา้ย มักพบหนาตาไดใ้นทางส่ือ ความมุ่งมาดปรารถนาของนนัทนาการ
จ าต้องผ่อนคลายสลายสิน้ซึ่งความเครียด เช่น การประกอบกิจกรรมทางด้านกีฬา การละเล่น 
ดนตรี ขบัรอ้ง งานอดิเรก ทศันศึกษาและประกอบพทุธบูชาอนัควรของพทุธมามกะ เป็นตน้ 

3. เพื่อใหม้ีความสุขกับชีวิตในครอบครวั (Encouraging Abundant Personal and 
Family Life) สถาบันครอบครวัส าหรับทุกคนนั้น ย่อมเรียกไดว้่าเป็นสถาบันท่ีทรงอานุภาพท่ีสุด 
เพราะเป็นสถาบนัแรกท่ีทุกคนตอ้งใชเ้วลาอยู่รว่มกนัดว้ยความรกั ความปรองดอง แปลว่าจ าเป็น
จะต้องเกี่ยวเน่ืองกันด้วยนันทนาการ เช่น การดูทีวีร่วมกัน การปลูกพืชผัก และท่องเท่ียวชม
ธรรมชาติวฒันธรรมตลอดจนทศันศึกษาดว้ยกนัทกุคน ฯลฯ 

4. เพื่อพัฒนาศักยภาพตลอดจนการส่งเสริมการเป็นพลเมืองดีตามวิถีแห่งสังคม
ประชาธิปไตย (Developing Good Citizen Ship and Democratic Society) นันทนาการนั้น
หมายรวมไปตลอดจนวิธีปฏิบัติเชิงบวก เป็นท่ียอมรับนับหน้าถือตาอย่างมั่นใจภายในสังคม 
กิจกรรมนันทนาการประเภทกีฬา จะสอนสั่งอภิบาลใหผู้เ้กี่ยวขอ้งลว้นรูจ้กัการแพช้นะ เสียสละซึ่ง
ประโยชนส่์วนตน สรา้งน า้ใจไมตรีจิตต่อตวัผูเ้ล่นและตัวผูอ้ื่น เรียนรูธ้รรมเนียมกติกา อนัประกอบ
ไวซ้ึ่งระเบียบแลขอ้บงัคบัทัง้ปวง 
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5. เพื่อส่งเสริมความเป็นมนุษยชาติ นนัทนาการส่งเสริมความเจริญงอกงามของแต่
ละบุคคล ทัง้ทางร่างกาย อารมณ ์สงัคมสติปัญญา และจิตใจของทุกคน ทกุเพศ ทกุวัย ตามความ
สนใจและความตอ้งการ 

สรุปได้ว่า ความมุ่งหมายของนันทนาการเป็นไปเพื่อเสริมสรา้งสุขภาพของมนุษย์
ดว้ยการขยับเคล่ือนไหว ลดความเครียดเพื่อใหด้ ารงอยู่ไดใ้นโลกท่ีเต็มไปดว้ยแรงกระทบต่อจิตใจ 
และสรา้งความสุขร่วมกับครอบครวั เป็นสถานบันท่ีเข้มแข็ง เสริมรา้งความเป็นพลเมืองดีตาม
สงัคมประชาธิปไตย บ่มเพาะนิสัยอนัดีงามในการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น และผลักดันใหม้นุษยชาติเจริญ
งอกงามดว้ยความเขา้ใจ ความหลากหลาย 

3.5นันทนาการกับศาสตรท์ี่เก่ียวข้อง 
ปริญญลักษมิ์ ตระกูลตั้งจิตร (2558) ได้กล่าวถึงศาสตรท่ี์เกี่ยวข้องกับนันทนาการ 

ดงันี ้ 
นันทนาการกับสังคมวิทยา (Sociology) วิชาทางด้านนันทนาการ ศึกษาเกี่ยวกับ

พฤติกรรม ความเป็นอยู่ วิถีชีวิตปฏิบัติตามครรลองครองธรรมของสังคมตลอดไปจนชุมชนท่ีพัก
อาศยั ในวิธีเล่น การบริหารช่วงเวลาท่ีวา่ง และการเขา้รว่ม กิจกรรมนนัทนาการ เพื่อพกัผ่อนหย่อน
ใจ จึงเกิดเป็นทฤษฎีการเล่น เวลาว่าง และทฤษฎีแนวคิดแนวการสรา้งสรรคน์นัทนาการ 

นันทนาการกับเศรษฐศาสตร์ (Economics) นันทนาการกิจการห้างรา้นอันส่งผล
สัมฤทธิ์อันส าคัญต่อ ภาคเศรษฐกิจของประชาการทั้งชาติ ได้แก่ อุตสาหกรรมท่ีสืบเน่ืองข้อง
เกี่ยวกับการท่องเท่ียว สวนน า้ สวนสัตว์ สวนสนุก อันนับไดว้่าเป็นพืน้ท่ีแห่งนันทนาการท่ียังผล
ตลอดจนสรา้งรายได ้การพฒันาธุรกิจการคลงัการเศรษฐกิจอย่างกวา้งขวาง 

นันทนาการกับเกษตรศาสตร์ (Agriculture) แหล่งนันทนาการระดับใหญ่  เช่น 
อุทยานแห่งชาติ วนอุทยานแห่งชาติ สวนพฤกษศาสตร ์สวนรุกขชาติ นอกจากจะเป็นสถานท่ี
พักผ่อนหย่อน ใจ ท่ีส าคัญของชุมชนแลว้ ยังเป็นส่วนส าคัญอันพยุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาติทั้ง
มวล ส่งเสริมสภาพแวดลอ้มใหเ้กิดระบบนิเวศวิทยาของส่ิงมีชีวิตใหน่้าอยู่อาศยั 

นนัทนาการกบัการศึกษา (Education) นนัทนาการยกระดบัประคับประคองคณุภาพ
แห่งวิถีชีวิต ประกอบสรา้งรา่งจากการเคล่ือนไหว การศึกษาเรียนรูไ้ม่เคยหยุดน่ิง การสรา้งสรรค์
จรรโลงหลักสูตรนันทนาการในทุกระดับการเรียนการสอน ตระเตรียมสัมมาอาชีพแก่ผู้น าด้าน
ดงักล่าว เร่ิมตัง้แต่ในระดับแรกเริ่ม จวบจนระดับอุดมศึกษา เช่น ปริญญาตรี โท และปริญญาเอก 
นันทนาการมีล้วนสลักส าคัญต่อประชากรในทุกช่วงอายุ จึงจ าเป็นอย่างถึงท่ีสุดในการบรรจุลง
ระบบการศึกษา 
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นันทนาการกับบริหารธุรกิจ (Business Administration) ปัจจุบันการจัดการและ
บริหารองคก์รท่ีเกี่ยวขอ้งกบันนัทนาการมีการพฒันาอย่างรวดเร็ว ภาคเอกชนใหค้วามนิยมรว่มทุน
ลงหุ่นเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของวงจรกิจการเพื่อการบริการ และอตุสาหกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับนนัทนาการ 
เช่น เครื่องเล่นไฟฟ้า เกมนนัทนาการ การบริการจดัการศูนย์สุขภาพ ศูนยก์ีฬา แหล่งนนัทนาการ
ส าหรบัครอบครวั ซึ่งจ าเป็นตอ้งมีการวางแผนบริหารธุรกิจ เพื่อเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
ก่อใหเ้กิดเป็นอุตสาหกรรมธุรกิจ เช่น การจัดคอนเสิรต์ มหกรรมกีฬา ดนตรีละคร หรือการแสดง 
ตลอดจนการทอ้งเท่ียว 

นนัทนาการกบัวิทยาการจดัการ (Management Science) การบริหารงานเป็นระบบ
ในกลุ่มงานนนัทนาการทกุระดับ ตลอดจนการจดัตารางนนัทนาการส าหรบัผูค้น ไม่อาจเป็นไปโดย
ปราศจากวิทยาการจดัการ เพื่อประสิทธิภาพและคณุภาพอันพึงเกิดแลว้นัน้ ผูท่ี้เป็นผูน้  าตลอดจน
ผูม้ีส่วนเกี่ยวของกับการจดัการนับเป็นแกนหลัก ท่ีสดุแลว้จึงกล่าวไดอ้ีกนยัว่านันทนาการมีความ
ใกลช้ิดเกี่ยวขอ้งอย่างไม่อาจแยกขาดกบัศาสตรท์างดา้นวิทยาการจดัการเป็นอย่างดี 

นันทนาการกับวิทยาศาสตร์การกีฬา (Sport Science) พลศึกษา สุขศึกษา และ
วิทยาศาสตรก์ารกีฬาลว้นขอ้งเกี่ยวเอี่ยวโยงกับนนัทนาการโดยทางตรงและทางออ้ม ดว้ยเจตคติท่ี
ปรารถนายกระดับบุคคลและประชากรทั้งหลายภายใต้สังคมเดียวกันทั้งกายหยาบ อารมณ ์
ทัศนคติ จิตใตส้ านึก เรื่อยเลยไปในระดับปัญญา อัพเกรดคุณภาพชีวิต การพัฒนากิจกรรมดา้น
กีฬาส าหรบัมหาชนคนทุกหมู่เหล่า เพื่อความแข็งแรงของสุขภาพซึ่งถือเป็นแรงจูงใจให้บรรลุ
เป้าประสงคแ์สนส าคญัท่ีก าหนดไว ้

นันทนาการกับรฐัศาสตรก์ารปกครอง (Political Science) สวัสดิการสังคม (Social 
Welfare) สมควรอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งหมายรวมไปยังนันทนาการ ซึ่งนับไดว้่าเป็นประบวนการส าคัญ
ส าหรบัจัดการบริหารระดับภูมิภาคแลทอ้งถิ่น เช่น เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล จะตอ้งจัดแหล่ง
นนัทนาการ เช่น บริเวณท่ีคลายเครียด พืน้ท่ีส่วนกลาง สวนสาธารณะ ลานส าหรบัส่งเสริมสุขภาพ 
ลานจัดแสดงดนตรี หรือกลุ่มพืน้ท่ีอเนกประสงคเ์พื่อเป็นกิจกรรมนนัทนาการทางสังคม เพื่อชมุชน
อยู่อย่างมีความอบอุ่น ความสุข มีผู้ท าหน้าท่ีดูแล และให้การบริการทั้งหมดท่ีข้องเกี่ยวด้วย
กิจกรรมนนัทนาการ 

นันทนาการกับนิเวศวิทยา (Ecology Science) นันทนาการใดใดในอาณาเขต
กลางแจง้/ไม่ไดร้วมในพืน้ท่ีเมือง (Outdoor Recreation) ช่วยส่งเสริมใหม้นษุยท่ี์ไดซ้ึมซบักล่ินอาย
แห่งธรรมชาติบังเกิดเป็นความรูสึ้กซาบซึง้ตรึงจิต บรรเทาการท าลายโลก ซึ่งเร่งด่วนในการเสาะ
แสวงตามหากลวิธีเจือจางในบริเวณเมืองตลอดจนชนบทห่างไกล นันทนาการจะประกอบกนัสรรค์
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สรา้งความซึง้ซาบ ซึมซับหลักใหญ่ใจกลางแห่งธรรมชาติอภิบาลมวลมนุษยใ์หป้ระกอบดว้ยเห็น
อกเห็นใจในระบบนิเวศ อนัเป็นดลุยภาคส าคญัยิ่งของส่ิงมีชีวิตทกุชนิดและธรรมชาติอนัยิ่งใหญ่ 

นันทนาการกับศิลปศาสตร ์(Fine and Liberal Arts) กิจกรรมนันทนาการประเภท
ศิลปกรรม ศิลปหตัถกรรม การละคร การแสดงสงัคีตศิลป์ ดนตรี ระบ า ร  า ขบัรอ้ง เป็นตน้ ลว้นเป็น
เหตุให้สามัญชนเข้าถึงศิลปศาสตรท์ุกแขนง วัฒนธรรม อารยธรรม ประเพณีอันดีงามและ
กระบวนการพฒันาทางจิตใจในระดบัสงูสดุ 

สรุปนนัทนาการกบัศาสตรท่ี์เกี่ยวขอ้งไดว้่า หากน านันทนาการและศาสตรต่์างแขนง
ผนวกเข้าดว้ยกัน จะเกิดความรูแ้ขนงใหม่ท่ีเกือ้กูลรากวิชาเดิม นันทนาการจึงเป็นทั้งศาสตร ์มี
หลักการ มีการทดลอง และสรา้งองค์ความรูใ้หม่อย่างเป็นระบบ และความเป็นศิลป์ ยื ดหยุ่น 
สวยงาม เขา้ใจความเป็นมนษุย ์

3.6ประโยชนแ์ละคุณค่าของนันทนาการ 
สมควร โพธิ์ทอง (2554)กล่าวถึงประโยชน์ของการเล่นซึ่ งเป็นส่วนหน่ึงของ

นันทนาการไว้ว่า ช่วยส่งเสริมบุคลิกภาพและการมีบทบาทในสังคม ช่วยระบายออกพลังงาน
ส่วนเกินท่ีเหลือใช้จากการกินและเผาผลาญไปกับกิจกรรมท่ีจ าเป็น ท าให้เกิดการเติบโตทาง
ร่างกายของวัยรุ่น ป้องกันปัญหายาเสพติด โรคอ้วน อาการหมกมุ่นทางเพศ ช่วยปลดปล่อย
อารมณไ์ม่ใหเ้กิดการเก็บกด ต่อตา้นสังคมดว้ยการแสดงออกอย่างสรา้งสรรค ์ช่วยดา้นการแสดง
ความเป็นตัวตนและพฤติกรรมท่ียอมรบัไดใ้นสังคม ช่วยเสริมสรา้งร่างกาย สังคม ควบคู่อารมณ์
และจริยธรรมท่ีดี ช่วยพัฒนาทักษะการคิด เขา้ใจ และการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ใหม่ ช่วยลด
ความเครียดท่ีเกิดจากกิจวัตรประจ าวัน ช่วยให้เรียนรูก้ารอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นสุข และช่วย
พฒันาปัญญาและการควบคมุอารมณใ์หเ้กิดความสบายใจอย่างแทจ้ริง 

สมาคมนันทนาการและพื ้นท่ีส าหรับนันทนาการแห่งชาติ (National Park and 
Recreation Association, 1991) ยกให้พืน้ท่ีนันทนาการและกิจกรรมนันทนาการเป็นบริการอัน
ส าคญัยิ่งต่อชมุชนดว้ยคณุค่าและประโยชน ์3 ประการ 

1.คุณค่าทางเศรษฐศาสตร ์พืน้ท่ีนันทนาการมีส่วนเพิ่มมูลค่าให้อสังหาริมทรพัยใ์น
ละแวกใกล้เคียง ส่งผลให้มีการเก็บภาษีอสังหาริมทรัพย์ได้มากขึน้ มีเงินหมุนเวียนเข้าระบบ
เศรษฐกิจ พืน้ท่ีนันทนาการท่ีมีการปลกูตน้ไมจ้  านวนมากสามารถช่วยลดค่าใชจ้่ายภาครฐัจากการ
แกปั้ญหาน า้ท่วมยามมีพายุ การมีพืน้ท่ีนันทนาการ กิจกรรมนันทนาการท่ีมีคุณภาพเป็นหน่ึงใน
ปัจจยัส าคัญท่ีดึงดดูการยา้ยมาตัง้รกรากใหม่ของธุรกิจ ซึ่งก่อใหเ้กิดการเพิ่มขึน้ของการใชบ้ริการ 
ค่าบริการท่ีสามารถเก็บไดไ้ม่เพียงแต่จะเป็นรายไดท้างตรง ยังเป็นการกระตุน้กิจกรรมนันทนาการ
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ขนาดใหญ่ในพืน้ท่ี อาทิ การแข่งกีฬา การแสดงดนตรี งานเทศการ การท่องเท่ียว สินคา้ท่ีเกี่ยวขอ้ง
กบักิจกรรมนันทนาการ มีผลใหเ้กิดการขยายตวัของชมุชน เกิดกิจการ ท่ีอยู่อาศยั น าไปสู่การเก็บ
ภาษีท่ีเพิ่มขึน้ ซึ่งกลบัมาพฒันาชมุชนอีกทอดหน่ึง 

2.ประโยชนด์้านสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมนันทนาการพัฒนาสุขภาพคนทุก
ช่วงวยั การท ากิจกรรมทางกายภาพท่ีมีประโยชนต่์อเน่ืองส่งผลถึงความเครียดท่ีลดลงอย่างเห็นได้
ชัด พืน้ท่ีส าหรับนันทนาการเป็นแหล่งส่งเสริมความกระฉับกระเฉงของผู้คน มีส่วนช่วยในการ
พฒันาคณุภาพอากาศ น า้ น า้ใตดิ้น ทเุลาการเกิดน า้ท่วม เพิ่มพืน้ท่ีสีเขียวในเมือง และเป็นสถานท่ี
ท่ีครอบครวัจะสรา้งสมัพนัธท่์ามกลางสภาพแวดลอ้มธรรมชาติรว่มกนั 

3.ความส าคัญดา้นสังคม พืน้ท่ีนนัทนาการเอือ้ใหเ้กิดพืน้ท่ีส าหรบัการรวมตัวพบปะ
ผูค้นทุกกลุ่มอายุ ทกุกลุ่มรายได ้ทุกกลุ่มค่านิยม ไม่มียกเวน้ แมก้ระทั่งส าหรบัผูพ้ิการ ประชาชน
เห็นความส าคัญของพืน้ท่ีนันทนาการในฐานะการลงทุนท่ีรัฐควรจัดสรรงบประมาณให้ ละแวก
พื ้นท่ี ท่ีมีการท ากิจกรรมนันทนาการหรือใช้พื ้นท่ีนันทนาการมาก มีแนวโน้มอัตราการก่อ
อาชญากรรมและการท าลายทรพัยสิ์นสาธารณะลดลง ดังนั้นการท าใหก้ิจกรรมนันทนาการและ
พื ้นท่ีนันทนาการเข้าถึงง่ายขึน้ จึงเป็นหนทางการลดการก่อเหตุในเขตชุมชน สถานท่ีส าหรับ
นนัทนาการและกิจกรรมนนัทนาการไดก้ลายมาเป็นปัจจัยชีว้ัดความเป็นอยู่ท่ีดีในพืน้ท่ีท่ีส าคัญตัว
หน่ึงจากเหตผุลท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 

เทศบาลเมืองริชมอนด์ รัฐบริทิชคอลัมเบีย ประเทศแคนาดา (Richmond, 2019) 
กล่าวถึงกุญแจส าคญัทางการตลาดท่ีไดจ้ากประโยชนข์องนนัทนาการ 8 ขอ้ไว ้ดงันี ้

1.นันทนาการส าคัญกับสุขภาพส่วนบุคคล ช่วยต้านโรคภัยทางกายและทางจิต 
ส่งเสริมสุขภาพท่ีดีของผูสู้งอายุเพื่อการมีชีวิตยืนยาวอย่างไม่ตอ้งพึ่งพาผูอ้ื่น ฟ้ืนฟูความสามารถ
และทกัษะดา้นรา่งกาย จิตใจ และสงัคม 

2.นันทนาการคือกุญแจส าคัญสู่การพัฒนามนุษยอ์ย่างสมดุล นันทนาการในวัยเด็ก
และวัยรุ่นช่วยพัฒนาทักษะการเคล่ือนไหวของรา่งกาย ทักษะทางสังคมผ่านกีฬาและการละเล่น 
ความสรา้งสรรคผ่์านดนตรีและศิลปะ ทักษะดา้นสติปัญญาผ่านกิจกรรมนันทนาการทุกประเภท 
และช่วยขยายศกัยภาพ สรา้งโอกาสใหม่ๆใหแ้ก่ผูใ้หญ่ 

3.นันทนาการส าคัญต่อคุณภาพชีวิต นันทนาการดา้นกีฬา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ก่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นในตนเอง การมองโลกในทางบวก ความพึงพอใจในชีวิต คุณภาพชีวิตของ
ตนเอง ครอบครวั ชมุชน และเป็นการบ่มเพาะทกัษะการใชช้ีวิตส าหรบักลุ่มผูพ้ิการ 
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4.นนัทนาการลดพฤติกรรมท าลายตนเองและต่อตา้นสงัคม กิจกรรมกีฬา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม ลดอาชญากรรม ลดการพฤติกรรมเหยียดผูอ้ื่น ด้วยการสรา้งความเขา้ใจในสังคมท่ี
เป่ียมดว้ยความแตกต่าง ลดพฤติกรรมท าลายตนเองในหมู่เยาวชน อาทิ การสูบบุหรี่ การใชส้าร
เสพติด การฆ่าตัวตาย และโรคซึมเศรา้ ลดความโดดเด่ียว ความเหงา และการแยกตัวออกจาก
สงัคม 

5.นันทนาการสรา้งครอบครัวและชุมชนท่ีดี นันทนาการก่อเกิดสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัยและเอือ้ต่อการพัฒนา การใชเ้วลาร่วมกันของครอบครวั ท าใหเ้ด็กโตมามีภาวะผู้น า มี
ความเข้าใจผู้อื่น พึ่ งพาตนเองได้ เป็นอนาคตของสังคมท่ีอยู่ร่วมกันได้บนพื ้นฐานของความ
แตกต่าง ไม่ตอ้งพึ่งพาปัจจยัภายนอกสงัคม และมีความภาคภมูิใจในทอ้งถิ่น 

6.นันทนาการลดค่ารักษาพยาบาล ค่าบริการสังคมสงเคราะห์ ค่าใช้จ่ายด้านการ
รักษาความปลอดภัยและกระบวนการยุติธรรม กิจกรรมนันทนาการท าให้ร่างกายแข็งแรง  
ลดโอกาสเจ็บป่วย ท าใหค้รอบครวัมั่นคง ลดภาระสังคม ลดอาชญากรรมและปัญหาสังคม แบ่ง
เบาการท างานของผูร้กัษากฎหมาย 

7.นันทนาการและพืน้ท่ีส าหรบันันทนาการเป็นเครื่องสรา้งเศรษฐกิจชุมชนอย่างดี 
นันทนาการเพิ่มความสามารถในการท างาน เพิ่มผลิตผล ลดการลางาน ลดอุบัติเหตุในท่ีท างาน 
นันทนาการจ าพวกกีฬา ศิลปะ และวัฒนธรรมช่วยสรา้งงาน ดึงดูดธุรกิจให้ย้ายเข้ามาในพืน้ท่ี 
ดึงดูดนักท่องเท่ียว การลงทุนเพียงเล็กนอ้ยในกิจกรรมหรือสถานท่ีส าหรบันันทนาการก็สามารถ
สรา้งรายรบักลบัมาอย่างมหาศาล และสามารถใชก้ระตุน้เศรษฐกิจได้ 

8.พืน้ท่ีส าหรบันนัทนาการ พืน้ท่ีเปิดโล่ง และพืน้ท่ีธรรมชาติจ าเป็นต่อการอยู่รอดของ
ระบบนิเวศ ลดการก่อสรา้งและการพัฒนาส่ิงปลูกสรา้ง ช่วยเพิ่มพืน้ท่ีเปิดโล่ง เป็นการบรรเทา
ความเสียหายจากภัยธรรมชาติท่ีอาจเกิดได ้พืน้ท่ีเหล่านีย้ังช่วยลดการสรา้งมลภาวะทางอากาศ
ดว้ยการเปิดโอกาสใหค้มนาคมในรูปแบบท่ีไม่ของเสียทางอากาศ พืน้ท่ีสีเขียวเหมาะแก่การอยู่
อาศัยของสัตว ์ท าให้เกิดความหลากหลายทางชีววิทยา เกิดการรวมเป็นระบบนิเวศขนาดใหญ่ 
และช่วยลดภาวะเรือนกระจก มลพิษทางอากาศได ้

พื ้นท่ีส าหรับนันทนาการแห่งรัฐแคลิฟอร์เนีย (Parks & Recreation, 2005) ท า
หนังสือเรื่องผลประโยชน์ด้านสุขภาพและสังคมของนันทนาการ  อันเป็นปัจจัยในการท าแผน
โปรแกรมนันทนาการกลางแจง้แห่งแคลิฟอรเ์นียกล่าวถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนันทนาการว่า 
หน่วยงานพืน้ท่ีส าหรบันนัทนาการและกิจกรรมนนัทนาการจ าเป็นตอ้งพึ่งพาอาสาสมัครในการส่ง
มอบบริการและโปรแกรมต่างๆ เพื่อใหด้ าเนินการอยู่ได้ โดยอาสาสมัครมักท าหนา้ท่ีเป็นครู โค้ช 
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สมาชิกคณะกรรมการ และท างานท่ีใชก้ิจกรรมทางกายภายในค่ายทุกประเภท ความทุ่มเทและ
ภาคภูมิใจท่ีผูค้นมีในงานนันทนาการ น าใหเ้กิดความสนใจและอยากมีส่วนร่วมขยายสู่กิจกรรม
ดา้นอื่นๆในสงัคมท่ีพวกเขาอยู่ดว้ย จากสถิติของรฐัแคลิฟอรเ์นีย (Cowan., 2004) ในปี ค.ศ. 2003 
เกิดการท างานดา้นนนัทนาการในรฐัแคลิฟอรเ์นียกว่า 924,555 ชั่วโมงจากอาสาสมัคร 10,752 คน 
และ ค.ศ. 2002 ทั่วประเทศสหรฐัอเมริกามีจ านวนอาสาสมัคร 125 ,000 คน ส่งมอบการบริการ
นันทนาการรว่ม 4.5 ล้านชั่วโมง เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจกว่า 72 ลา้นดอลล่ารส์หรฐั  ซึ่งผูท่ี้ใชส่ิ้ง
อ านวยความสะดวกทางนนัทนาการ ทัง้พืน้ท่ีส าหรบันนัทนาการ พืน้ท่ีเรียนรูท้างวฒันธรรม และมี
ส่วนรว่มในโปรแกรมนันทนาการ มีแนวโนม้ของความมีจิตอาสามากกว่าคนท่ีไม่เคยมีส่วนรว่มกับ
กิจกรรมหรือใชบ้ริการส่ิงอ านวยความสะดวกจ าพวกนีเ้ลย 

คุณลักษณะอีกประการท่ีเกิดจากการใชพ้ืน้ท่ีเปิดโล่ง พืน้ท่ีส าหรบันันทนาการ และ
สวนธรรมชาติ คือ ความตระหนักหวงแหนและดแูลส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มคนท่ีชื่นชอบการท ากิจกรรม
นันทนาการกลางแจ้งจะพัฒนาความคุ้นเคยกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงรอบตัว จึงสังเกต
พฤติกรรมอันเป็นเหตุให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม งานวิจัยของบอรร์ี่และร็อกเก็นบัค 
(Borrie, 2001) คน้พบในงานวิจยัว่า ผูร้ว่มวิจยัมีความรูสึ้กผกูพนัและเอาใจใส่กบัธรรมชาติเพิ่มขึน้ 
ทัง้ในขณะก าลังใช้เวลาในป่าและหลังออกจากป่า มากกว่าเมื่อแรกเขา้ป่า ผลส ารวจจากความ
ร่วมมือนันทนาการอเมริกัน (American Recreation Coalition, 2000) ชี ้ว่าประชาชนอเมริกัน 
95% เห็นพอ้งว่าการท ากิจกรรมนันทนาการกลางแจง้เป็นหนทางท่ีดีในการส่งเสริมการมองเห็น
คุณค่าของธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่นเดียวกับการวิจัยจากแม็คโดนัลด์และชไรเออร ์
(McDonald B. L. & Schreyer R, 2002) ก็สอดคล้องกันว่า การใชเ้วลาท ากิจกรรมนันทนาการ
กลางแจ้งในปริมาณท่ีพอเหมาะ จะก่อความรูสึ้กผูกพันกับโลก และส่งผลให้เกิดการมองเห็น
ความส าคญัของส่ิงแวดลอ้มและการอยู่รว่มกบัส่ิงมีชีวิตอื่นมากขึน้ 

สรุปไดว้่าประโยชน์และคุณค่าของนันทนาการไดว้่า มีโดยตรงกับผูเ้ขา้ร่วมทัง้ทาง
กาย ใจ ปัญญา อารมณ์ และบุคลิกภาพเกิดพัฒนาการ ต่อยอดสู่ประโยชน์ของสังคมให้กลม
เกลียว ปลอดภยั รกัใคร่ปรองดอง เป็นผลใหเ้อือ้ต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจ เกิดต าแหน่งงานใหม่ 
ธุรกิจใหม่ กิจกรรมและแหล่งท่ีอยู่ใหม่ รายไดใ้นพืน้ท่ีเพิ่มขึน้ รฐัเก็บภาษีเพื่อพัฒนาชมุชนไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ ดว้ยคณุลกัษณะของกิจกรรมนนัทนาการและพืน้ท่ีส าหรบันนัทนาการ จึงก่อใหเ้กิด
พื ้นท่ีโล่งกว้าง เปิดโอกาสการเดินทางโดยไม่ก่อมลพิษ มีพื ้นท่ีสีเขียวให้สัตว์นานาพันธุ์ได้
เจริญเติบโต พรรณไมน้านาช่วยทเุลาปัญหาคณุภาพอากาศได ้
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3.7แนวคิดเก่ียวกับวิชาการ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2562) ให้

ความหมายของค าว่า “วิชา” ไวว้่า น. ความรู,้ ความรูท่ี้ไดด้ว้ยการเล่าเรียนหรือฝึกฝน, เช่น วิชา
ภาษาไทย วิชาช่าง วิชาการฝีมือ. (ป. วิชฺชา; ส. วิทฺยา). 

ลกูค าของ "วิชา" คือ   วิชาการ  วิชาชีพ  วิชาธร  วิชาบงัคับ  วิชาบังคบัพืน้ฐาน  วิชา
บงัคบัเลือก  วิชาพืน้ฐาน  วิชาอาคม  วิชาเลือก  วิชาเลือกบงัคบั  วิชาเลือกเสรี  วิชาเอก  วิชาแกน  
วิชาโท 

ใหค้วามหมาย “วิชาการ” ไวว้่าน. วิชาความรูส้าขาใดสาขาหน่ึงหรือหลายสาขา เช่น 
บทความวิชาการ สมัมนาวิชาการ การประชมุวิชาการ 

ส าหรบัวิชาการความรูท่ี้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทยตอ้งไดร้บันั้น ถูก
ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรูไ้ดว้าง
โครงสรา้งไวด้งันี ้

1.กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
ในหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์(ฉบับปรบัปรุงพ.ศ. 2560) ตาม

หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศักราช 2551 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน, 2560b) ได้ก าหนดสาระพื ้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับผู้เรียนทุกคนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน้ไว ้3 สาระ  

2.กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์
กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรม์ุ่งหวังใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูว้ิทยาศาสตรท์ัง้ด้าน

ความรูใ้นเนือ้หาและกระบวนการในการสืบเสาะหาความรูท้างวิทยาศาสตร์ ตลอดจนเชื่อมโยง
ความรูก้บักระบวนการต่าง ๆ มีทกัษะส าคญัในการคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรูโ้ดยใชก้ระบวนการ
ในการสืบเสาะหาความรูแ้ละแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรูทุ้กขัน้ตอน 
มีการลงมือปฏิบัติอย่างหลากหลายเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของผู้เรียน  (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2560a)  

3.กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความ

เป็นเอกภาพและประกอบสรา้งจนเกิดเป็นบุคลิกภาพของจนสมบูรณ์ เป็นต้นทุนในการเชื่อม
ประสานปรบัเจตคติและสัมพันธภาพระหว่างมนุษย ์ท าใหส้ามารถประกอบการกิจ และวิถีทาง
แห่งชีวิตภายใตส้งัคมประชาธิปไตย เป็นจดุเร่ิมตน้ของการเขา้ถึงพืน้ท่ีขอ้มลู เพื่ออปัเกรดความนึก
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รู ้แนวปฏิบัติแห่งวิธีพินิจพิเคราะห ์พิจารณ ์ไม่เพียงเท่านี ้ยังสืบเน่ืองเชื่อมโยงเป็นกลไกการแสดง
ภมูิปัญญาของบรรพบุรุษ เป็นค่าควรเมืองควรแก่การอนรุกัษ์ถ่ายทอดสืบไป  

4.กลุ่มสาระการเรียนรูส้งัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศาสตร ์ศาสนา และวัฒนธรรมว่าดว้ยการอยู่ร่วมกัน

ในสังคมท่ีมีความเชื่อมสัมพันธ์กนั และมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย เพื่อช่วยใหส้ามารถ
ปรบัตนเองกับบริบทสภาพแวดลอ้ม เป็นพลเมืองดี มีความรบัผิดชอบ มีความรู ้ทักษะ คุณธรรม 
และค่านิยมท่ีเหมาะสม (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2551b)  

5.กลุ่มสาระการเรียนรูส้ขุศึกษาและพลศึกษา 
สุขภาพหรือสุขภาวะ หมายถึง ภาวะของคนท่ีปกติทั้งกาย จิต สังคม ตลอด

เรื่อยไปจนปัญญาหรือระดับสติวิญญาณ สุขภาวะจึงเกี่ยวข้องเชื่อมโยงเข้าได้กับทุกมุมมิติ 
ประชาชนโดยทั่วไปจ าเป็นต้องเข้าใจ เพื่อไม่ให้มีความเชื่อท่ีผิดพลาด มีเจตคติ คุณธรรม และ
ค่านิยมท่ีสอดคล้องกับท านองคลองธรรม ประกอบสรา้งเป็จกิจนิสัยทางบวก อันจะส่งผลให้
ประชากรทกุหมู่เหล่าในประเทศอดุมไปดว้ยคณุภาพ  

6.กลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะ 
กลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะเป็นกลุ่มสาระท่ีช่วยจุดประกายใหเ้กิดความนึกคิด

สรรคส์รา้งแปลกใหม่ ประกอบไปดว้ยจินตนาการทางศิลป์ ชื่นชมยินดีกบัความงดงาม มีสนุทรียใ์น
ห้วงส านึก ความทรงค่า ยังผลต่อคุณภาพสมองและใจ กิจกรรมทางศิลปะช่วยกระตุ้นทุกๆ
ศกัยภาพองคร์วม แลน าไปสู่การอนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมใหป้ระดบัไวซ้ึ่งความเชื่อมั่นถือมั่นใน
ตน อันเป็นมลูฐานแห่งการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได ้(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน, 2551)  

7.กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เป็นกลุ่มสาระการเรียนรูท่ี้ช่วยใหผู้เ้รียนมีความรู ้ความเขา้ใจ มีทักษะพืน้ฐานท่ี

จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และรูเ้ท่าทันการเปล่ียนแปลง สามารถน าความรูเ้กี่ยวกับการด ารงชีวิต 
การอาชีพ และเทคโนโลยี มาประยุกตใ์ชใ้นการท างานอย่างมีความคิดสรา้งสรรค ์และแข่งขันใน
สังคมไทยและโลก เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการท างาน และมีเจตคติท่ีดีต่อการ
ท างาน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างพอเพียง และมีความสขุ  

8.กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 
ปัจจุบันกาล ความเขา้ใจดา้นภาษาต่างประเทศส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งยวด

ในทุกองคาพยพ ด้วยเป็นกลวิธีในการส่ือสาร ทั้งท่ีกระท าไปเพื่อศึกษา ประกอบสัมมาอาชีพ 
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เข้าใจในอารยธรรมและวิสัยทัศน์ของประชากรระดับโลก ทราบถึงความแตกต่างท่ีเหมือนกัน 
ความเท่าเทียมในทกุระดบั ยกระดับใหเ้กิดความเขา้ใจตนเองและผูอ้ื่นมากกว่าเดิม มีเจตคติอันดี
งามในการใชทุ้กภาษาเพื่อถ่ายทอดสาร เขา้ถึงองคค์วามรูทุ้กประการไดง้่ายดายกวา้งขวาง ทรง
วิสัยทัศน์อย่างล ้าค่าเพื่อเลี ้ยงชีพ ภาษาต่างประเทศทั้งหมดทั้งมวลมี เรียนตลอดหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน คือ ภาษาอังกฤษ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 
2551a) 

3.8 ค่ายนันทนาการวิชาการ 
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งกับนันทนาการวิชาการ ท าใหผู้้วิจัยมีความ

เขา้ใจธรรมชาติของความเป็นนนัทนาการ และความเป็นวิชาการ เมื่อสองค านีป้ระกอบเขา้ดว้ยกัน 
ผูว้ิจยัจึงแปลความหมายออกมาว่า เป็นการถ่ายทอดความรูใ้นสาขาใดสาขาหน่ึง โดยใชก้ิจกรรมท่ี
ก่อให้เกิดความเพลิดเพลินทางกายและทางใจ ซึ่งยังผลใหเ้กิดประโยชนแ์ละความคิดสรา้งสรรค์
ต่อยอดจากความรูเ้ดิม 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (2562: ระบบออนไลน์) ได้ให้
ความหมายของค าว่า “ค่าย” ไวว้่า 

(1) (โบ) น. ท่ีตัง้กองทหาร มีรัว้ลอ้มรอบ (อะหม ว่า ลอ้ม).  
(2) น. ท่ีตัง้กองทหาร, ท่ีพกักองทพั (อะหม ว่า ลอ้ม).  
(3) น. ท่ีพักแรมชั่วคราวของคนเป็นจ านวนมาก เช่น ค่ายลูกเสือ ค่ายผู้อพยพ 

(อะหม ว่า ลอ้ม).  
(4) น. ฝ่ายท่ีมีความคิดเห็นแนวเดียวกนั เช่น ค่ายโลกเสรี. (อะหม ว่า ลอ้ม). 

ลูกค าของ "ค่าย" คือ   ค่ายกักกัน  ค่ายอาสาพัฒนา  ค่ายเยาวชน  โดยได้ให้
ความหมายของ “ค่ายเยาวชน” ไวว้่า 

น. สถานท่ีซึ่งจัดขึน้หรือใชฝึ้กอบรมเยาวชนใหรู้จ้กัการด ารงชีวิตเป็นหมู่คณะ โดยให้
รว่มกิจกรรมต่าง ๆ ใหรู้จ้กัช่วยตวัเอง ช่วยหมู่คณะ รูจ้กัระเบียบวินยั 

ค่ายหรือ Camp ในภาษาอังกฤษ มีรากศัพท์จากภาษาละตินค าว่า Campus ซึ่งมี
ความหมายตรงกับ Field ในภาษาอังกฤษ หมายถึง ท่ีโล่งแจ้ง ในอดีตกาลจะถูกใช้เฉพาะทาง
การทหาร ในภายหลังมีการใช้เป็นค าศัพท์ทั่วไป หมายถึง การตั้งท่ีพักแรมชั่วคราวในท่ีโล่งแจ้ง 
เป็นกิจกรรมนนัทนาการประเภทหน่ึง (ส านกับริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน. 2547) 

สดุาวรรณ เครือพานิช (2553) ใหค้ าจ ากดัความไวว้่า “ค่าย” เป็นกิจกรรมการเรียนรู้
นอกห้องเรียน รูปแบบหน่ึงท่ีรูจ้ักกันมานาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน 
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รวมถึงป้องกนัแกไ้ขปัญหา ตวัอย่างของค่ายเช่น ค่ายลูกเสือ ค่ายยุวกาชาด ค่ายบ าเพ็ญประโยชน ์
ค่ายวิทยาศาสตร ์ค่ายคณิตศาสตร ์ค่ายเยาวชน เป็นต้น ค่ายมีลักษณะเฉพาะคือ มีการก าหนด
เป้าหมายชัดเจน มีผู้น าหรือพี่เลีย้งค่ายท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง ใชร้ะบบกลุ่มในการพัฒนา มี
สภาพแวดลอ้มเหมาะสมปลอดภัย มีกิจกรรมหลักเป็นหัวใจของค่าย ตอ้งมีการคัดเลือกกิจกรรม
และน าไปใชอ้ย่างมีทกัษะและเทคนิค มีกระบวนการบริหารค่าย โดยทั่วไปประกอบดว้ยกิจกรรมใน 
5 ลักษณะ ไดแ้ก่ การชีวิตร่วมกันเป็นคณะหรือเป็นกลุ่ม การนันทนาการ การศึกษา การใชช้ีวิ ต
กลางแจง้หรือท่ีเหมาะสมอื่นๆ การปรบัตวัทางสงัคม และการบริหารงานค่าย 

กรรณิกา สุวรรณศิลป์ (2546) กล่าวว่าสมาคมค่ายพักแรมแห่งสหรัฐอเมริกาให้
ความหมาย “ค่าย” ไวว้่า เป็นแหล่งสรา้งสรรคท์างการศึกษาในบรรยากาศใชช้ีวิตรว่มกนักลางแจง้ 
โดยอาศยัทรพัยากรจากส่ิงแวดลอ้มตามธรรมชาติรอบตวัเป็นเครื่องช่วยพฒันาสติปัญญา รา่งกาย 
สงัคม และจิตใจ ภายใตก้ารแนะน าช่วยเหลือจากผูน้  าท่ีไดร้บัการฝึกมาแลว้  

สุดาวรรณ เครือพานิช (2553) กล่าวไวว้่าค่ายเอือ้ต่อการออกแบบและการจัดการ
เรียนรู ้ท่ีแตกต่างจากการเรียนการสอนในหอ้งเรียน กล่าวคือ การเปลี่ยนแหล่งของความรู ้เปล่ียน
บริบทการเรียนรู้ จากการเรียนรู้จากต าราเรียนและครู สู่การเรียนรู้จากผู้รู ้อื่นๆ และจาก
สถานการณ์จริง และท่ีส าคัญคือ ไดล้งมือปฏิบัติการดว้ยตนเองจากสถานท่ีในหอ้งส่ีเหล่ียมสู่โลก
กวา้งท่ีไม่มีท่ีสิน้สุด มีกระบวนการคิด วิเคราะห ์และการเชื่อมโยงมากขึน้ ซึ่งนบัเป็นปัจจยัส าคญัท่ี
กระตุน้ใหเ้ด็กเกิดความกระหายต่อการเรียนรูแ้ละรบัรูไ้ดดี้ยิ่งขึน้ ตลอดจนมีใจจดจ่อและต่ืนตวัต่อ
กระบวนการเรียนรูน้ัน้ๆ อันส่งผลใหเ้ด็กสามารถเรียนรูไ้ดม้ากิ่งขึน้ การเขา้ค่ายเป็นช่วงเวลาท่ีเด็ก
จะได้รับประสบการณ์ตรงจากการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ การสรา้งประสบการณ์ใหม่ การใช้
ประสบการณเ์ชิงบวกในการเรียนรู ้ท าใหเ้ด็กเกิดความประทบัใจ และมีแรงบันดาลใจ เช่น การได้
คน้พบความสามารถของตนเอง มีโอกาสแสดงออก เสริมความใฝ่ฝันใน “ส่ิงท่ีดีกว่า” ท่ีเป็นจริงได ้
ส่งผลใหเ้ด็กเกิดการเปล่ียนแปลงความเชื่อ ความคิด และพฤติกรรม เกิดความนับถือตนเอง เป็น
การเปล่ียนแปลงจาก "ภายใน" ในระดบับุคคล โดยค่ายสรา้งประโยชนห์ลายดา้น อาทิ 

ภาวะผูน้  า/ทีม: ไดเ้รียนรูก้ารเป็นผูน้  า ในขณะเดียวกนัก็สามารถเป็นทีมท่ีดี 
ทักษะการคิด: คิดได้ คิดเป็น คิดถูกภายใต้วิถีทางท่ีถูกต้อง เช่น คิดท างาน และมี

ผลงานการคิดหลาย ๆ แบบ 
การท างานเป็นทีม: การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของทีม ศักยภาพ การรูบ้ทบาท

หนา้ท่ีของตนเอง และการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นอย่างมีความสขุ 
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ทกัษะชีวิต: ไดท้ดลองใชช้ีวิตตามรูปแบบจ าลอง เรียนรูก้ารอยู่รว่มกับผูอ้ื่นในสังคม 
การพฒันาการพดู มารยาท การวางตวั ความอดทน และการแกไ้ขปัญหา 

ด้านคุณธรรม: รูจ้ักคิด ส่ิงท่ีผิดหรือถูก ส่ิงท่ีควรท าไม่ควรท า มีความรับผิดชอบ 
ตดัสินใจอย่างมีวิจารณญาณ และการควบคมุอารมณ  ์

เครือข่ายเพื่อน: ไดเ้พื่อนใหม่ มีเพื่อนสนิท ครูดี ผูใ้หญ่ใจดี รุน่พี่ดี ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในการใชช้ีวิต 

ความเขา้ใจตนเอง: มีทิศทางการท างานท่ีชดัเจน ช่วยในการตัดสินใจในอนาคตการ
เรียนการท างานของตนเองบนฐานประสบการณข์อ้มูลท่ีถกูตอ้ง การรูจ้กัตนเองพัฒนาตนเอง เกิด
แรงบนัดาลใจใฝ่เรียนรูติ้ดตวั เปลี่ยนพฤติกรรมการใชช้ีวิต มีจิตสาธารณะ สนใจชมุชน หรือทอ้งถิ่น 
และการเปล่ียนแปลงดา้นอารมณ ์

มีจิตสาธารณะ: การเปล่ียนแปลงในระดบัจิตส านึก ความคิด ความเชื่อ ทศันคติ 
รบัผิดชอบสงัคม: เกิดโครงการฯ ท่ีท าไดจ้ริง ตอ้งการท างานใหเ้ป็นประโยชนก์บัผูอ้ื่น 

และลงมือท างานใหผู้อ้ื่นดว้ยวิถีทางของตนเอง การเป็นผูใ้หท่ี้ดี รบัผิดชอบและไม่สรา้งภาระ 
ความรู้ ทักษะ: เกิดความรู้ใหม่ ทักษะใหม่ ตามสาระท่ีจัดให้ และถูกจัดอย่าง

น่าสนใจ ต่อยอดความรู ้ความสามารถบูรณาการกับการปฏิบัติจริง การวางแผนการศึกษาและ
อาชีพ 

 ส านักนันทนาการ กรมพลศึกษา (2550) ได้กล่าวถึงประเภทของกิจกรรม
นนัทนาการไวท้ัง้สิน้ 11 ชนิด  ดงันี ้

1.เกมกีฬาและการละเล่นเป็นกิจกรรมนันทนาการท่ีต้องใช้ทักษะและการ
เคล่ือนไหวร่างกาย ใชพ้ละก าลงัและไหวพริบในการประกอบกิจกรรม จากกิจกรรมง่ายๆท่ีเรียกว่า 
การเล่น พฒันาเป็นการแข่งขนัเรียกว่า เกม และเมื่อตอ้งใชท้ักษะทางกายมากขึน้ ซบัซอ้นขึน้ มีกฎ
กติกาชัดเจนขึน้เรียกว่า กีฬา ก่อให้เกิดพัฒนาทางด้านสมรรถภาพทางกาย ความสนุกสนาน 
ต่ืนเตน้ ทา้ทาย และเสริมสรา้งความสามคัคีแก่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

2. การเตน้ร  า เป็นกิจกรรมนันทนาการท่ีตอ้งใชเ้สียงเพลงหรือการบรรเลงเครื่อง
ดนตรีประกอบจังหวะการเคล่ือนไหวร่างกายในลีลาท่าทางต่างๆซึ่งสามารถใช้แสดงออกถึง
เอกลกัษณข์องทอ้งถิ่นหรือชนชาติต่างๆสรา้งความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ใหแ้ก่ ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
รวมถึงเป็นการเปิดโอกาส ในการเขา้สงัคมอีกดว้ย 

3. ศิลปะและหัตถกรรม เป็นกิจกรรมนนัทนาการดา้นงานฝีมืองานประดิษฐ์ และ
งานศิลปะต่างๆ ท่ีผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมตอ้งใช้มือในการสรา้งสรรค์ผลงานโดยเป็นการส่งเสริมการ
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พฒันาทักษะ ความสามารถดา้นงานฝีมือ ส่งเสริมความเขา้ใจในเร่ืองความสวย ความงามความ
ซาบซึง้ในผลงาน สรา้งความสขุและความเพลิดเพลินใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

4. การรอ้งเพลงและดนตรีเป็นกิจกรรมนันทนาการท่ีเกี่ยวขอ้งกับการใช้เสียง ทัง้
เสียงจากการรอ้งเพลง เสียงจากการเล่นดนตรี ท่ีแสดงออกอย่างมีจังหวะและระดับท่ีแตกต่างกัน
ไป เป็นการส่ือสารและถ่ายทอดความรูสึ้กต่างๆ ของผู้เล่นและผู้รอ้งก่อให้เกิดความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน ผ่อนคลายความตึงเครียดทัง้ผูร้อ้ง ผูเ้ล่น และผูฟั้ง 

5. ภาษาและวรรณกรรม เป็นกิจกรรมนันทนาการท่ีเกิดจากการคิดและ
จินตนาการ แลว้เรียบเรียงน าเสนอออกมาใหส้ามารถอ่าน เขียนหรือพูดไดอ้ย่างมีสาระน่าสนใจ 
ช่วยพฒันาทกัษะความรู ้ความสามารถทางการคิดและจินตนาการใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมทกุเพศ ทุก
วยั และส่งเสริมการแสดงออกอย่างสรา้งสรรค ์

6. การแสดงและการละครเป็นกิจกรรมนันทนาการด้านการแสดงท่ีมีการผูก
เร่ืองราว โดยอาจสรา้งจากจินตนาการ หรือแต่งเติมจากเคา้โครงเร่ืองจริงจากนั้นจึงส่ือสารออกมา
ดว้ยการแสดงในรูปแบบต่างๆ ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคก์ารกลา้แสดงออก สรา้งความรูสึ้กและ
อารมณร์ว่ม สรา้งความสนกุสนานเพลิดเพลินใหแ้ก่ทัง้ผูแ้สดงและผูช้ม 

7. งานอดิเรก เป็นกิจกรรมนนัทนาการท่ีเกิดจาก ความสนใจในส่ิงหน่ึงส่ิงใดเป็น
พิเศษ  และท าเป็นประจ าในยามว่าง ท าให้เกิด สุนทรียภาพหรือทักษะความช านาญพิเศษ 
บางอย่างแก่ตนเอง ส่งเสริมการพัฒนา  คุณค่าในชีวิต สรา้งความเพลิดเพลิน พัฒนา  ทักษะ 
ความรู ้และประสบการณใ์นดา้นต่างๆ ของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

8. กิจกรรมกลางแจ้ง/นอกเมือง เป็นกิจกรรมนันทนาการท่ีท ากลางแจ้งนอก
สถานท่ี หรือนอกเมือง ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เกิดการเรียนรูแ้ละมีโอกาสได้ใกล้ชิดกับ
ธรรมชาติ สรา้งสีสัน ความสดชื่น และประสบการณ์ใหม่ๆ ในชีวิต นอกจากนีย้ังมีโอกาสได้ท า
กิจกรรมรว่มกบัผูอ้ื่น ก่อใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนั 

9. กิจกรรมทางสังคม เป็นกิจกรรมนันทนาการท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมไดพ้บปะ
พูดคุย ท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกันแลกเปล่ียนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน เพื่อก่อให้เกิดมิตรภาพ
ใหม่ๆ เสริมสรา้งความเขา้ใจความสามคัคี และความสมัพนัธอ์นัดีของคนในสงัคม 

10. กิจกรรมพิเศษตามเทศกาลต่างๆเป็นกิจกรรมนันทนาการท่ีจัดขึน้เน่ืองใน
โอกาสพิเศษ เช่น กิจกรรมในวนัส าคัญ กิจกรรมทางศาสนางานเทศกาล งานตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี เพื่อยกย่องบุคคลส าคัญเป็นเกียรติแก่บุคคลหรือหน่วยงานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
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เศรษฐกิจโดยเผยแพรเ่อกลกัษณข์องคนไทยหรือเพื่อสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี หรือกิจกรรม
ทางศาสนา 

11. การบริการอาสาสมัครเป็นกิจกรรมนันทนาการท่ีมุ่งช่วยเหลือเกือ้กูลผู้คน 
ชุมชน หรือสังคมด้วยจิตอาสา สามารถท าได้ในทุกๆ ระดับของสังคม เริ่มตั้งแต่จิตอาสาระดับ
บุคคลระดับครอบครวั ระดับชุมชน ไปจนถึงระดับประเทศ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคนใน
สงัคม มุ่งเนน้การสรา้งความร่วมมือ และการใหค้วามช่วยเหลือคนในสงัคมดว้ยความสมคัรใจ โดย
ไม่หวงัผลตอบแทน 

Van Westervelt, Johnson, Westervelt, and Murrill (1998) วิจัยผลกระทบจาก
การเข้าร่วมค่ายฤดูรอ้น 6 สัปดาห์ของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องด้านการอ่านช่วงอายุ 9 -14 ปี 
จ านวน 42 คน จากโรงเรียนรฐับาล โรงเรียนเอกชนทั่วไป และโรงเรียนเอกชนเฉพาะทางส าหรบัผูม้ี
ความบกพรอ่งดา้นการเรียนรู ้โดยมีเป้าหมายเพื่อเสริมสรา้งความเขา้ใจอตัมโนทศันแ์ละทกัษะการ
อ่านเขียน ผลพบว่าค่ายมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมทกัษะการอ่านสทัอกัษรสากลและการสะกดค า
อย่างมีนัยส าคญั นกัเรียนยงัแสดงความเขา้ใจในอัตมโนทศัน ์ทัง้ในระดับพืน้ฐานและในระดบัการ
อ่านงานเขียนบางชนิด รวมถึงยงัมีความสามารถทางวิชาการโดยภาพรวมท่ีสงูขึน้เช่นกนั โดยกลุ่ม
นกัเรียนจากโรงเรียนรฐับาลและโรงเรียนเอกชนทั่วไปมีความเขา้ใจเรื่องอัตมโนทัศนม์ากกว่ากลุ่ม
นกัเรียนจากโรงเรียนเอกชนเฉพาะทางส าหรบัผูม้ีความบกพรอ่งดา้นการเรียนรูอ้ย่างเห็นไดช้ดั 

 อาริน  สะอีดี (2551) ประเมินผลท่ีค่ายภาษาอังกฤษส่งต่อเจตคติในการเรียน
ภาษาอังกฤษและความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 และ 5 ในจงัหวัดปัตตานี กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นนกัเรียน 38 คนจากโรงเรียน 19 แห่ง เวลาการทดลอง 5 วัน เครื่องมือการวิจยั ไดแ้ก่ 
แบบประเมินประสิทธิภาพกิจกรรม แบบสอบถามเพื่อวัดเจตคติท่ีมีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ โดยใช้ค่าเฉล่ียเป็นสถิติหลัก
ส าหรบัการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมมีประสิทธิภาพสูงสอดคลอ้งกับความพึงพอใจของ
กลุ่มตัวอย่าง เพราะกิจกรรมในลักษณะสรา้งความสนุกสนานสามารถสรา้งแรงจูงใจใหน้ักเรียน
อยากเรียนรูเ้ป็นอย่างดี ทั้งกิจกรรมยังเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมและมีกิจกรรมท่ีเป็นการ
แข่งขันท าใหก้ระตุน้ความกระตือรือรน้ และท าใหไ้ดใ้ชท้กัษะฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษอย่าง
เต็มท่ี ยิ่งไปกว่านั้น การเรียงกิจกรรมเริ่มจากง่ายไปยาก ยังช่วยเตรียมความพรอ้มส าหรบัการ
พฒันาการใชท้กัษะอย่างเป็นล าดับ ดว้ยการเปล่ียนอิริยาบถการเรียนรูใ้หต่้างไปจากการเรียนการ
สอนในหอ้งเรียน มีความเครียดลดลง มีความอบอุ่น เป็นกนัเอง ก่อเกิดการเรียนรูต้ลอดเวลาอย่าง
ไม่รูต้วั เจตคติต่อการเรียนภาษาองักฤษของกลุ่มตัวอย่างจึงเพิ่มขึน้กว่าก่อนเขา้ค่าย  
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 สมควร โพธิ์ทอง (2554) ประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรูว้ิชาการอยู่ค่ายพัก
แรม ของนิสิตคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 182 คน ด้วยการคัดเลือก
ตวัอย่างแบบเจาะจง จากกลุ่มประชากร 1,306 คน ในปีการศึกษา 2551-2552 อาศยัขอ้สอบแบบ
ปรนัยและอัตนัย โปรแกรมกิจกรรมค่ายพักแรม 17 โปรแกรม แบบสอบถามแบบเลือกรายการ 
แบบมาตรส่วนประมาณค่า และแบบปลายเปิดเป็นเครื่องมือ ใชค่้ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบค่าทีในการวิเคราะห์ข้อมูล ผลวิจัยแสดงให้เห็นว่านิสิตทุกคนผ่าน
เกณฑ์ประเมินผลการเรียนวิชาค่ายพักแรม นิสิตมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเอง เกิดการ
พัฒนาและฝึกลักษณะนิสัยดา้นความอดทน ดา้นความเสียสละ การท างานร่วมกบัหมู่คณะ การ
รบัฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น การมีความคิดสรา้งสรรค ์มีความรบัผิดชอบ ความเป็นผูน้  า ผูต้าม ความ
ฉลาดทางอารมณ ์ความซื่อสตัย ์ส่งเสริมการเรียนรูว้ิธีด ารงชีวิตท่ามกลางธรรมชาติ การน าความรู้
ไปประยกุตใ์ชก้บัวิชาชีพ และส่งเสริมวิถีการด าเนินชีวิตตามระบอบประชาธิปไตย  

 ฟารีดา   กิตติวิ โรจน์  (2017) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ ในการบ ริการวิชาการค่าย
ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส ในระยะเวลา 2 วัน 
ประชากรท่ี ศึกษามี  2  กลุ่ม ได้แก่  กลุ่มนัก เรียน ท่ี เข้าร่วม โครงการค่ายภาษาอังกฤษ  
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 105 คน และกลุ่มนักศึกษาท่ีเรียนใน
รายวิชาภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั รหัสวิชา 11-034-102 กับรายวิชาการเรียนรูภ้าษาองักฤษ
ผ่านวัฒนธรรม รหสัวิชา 11-034-106 จ านวน 91 คน ใชว้ิธีสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือ
วิจยัประกอบดว้ยแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ในการบริการวิชาการค่ายภาษาองักฤษก่อนและหลงัเขา้
รว่มกิจกรรม แบบสอบถามความพึงพอใจของกลุ่มนกัเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจของ
กลุ่มนักศึกษาซึ่งเป็นผูใ้ห้บริการค่าย ใชก้ารวิเคราะหข์้อมูลจากค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน หลังท ากิจกรรม แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ในการบริการวิชาการค่าย
ภาษาอังกฤษส่งผลใหเ้ห็นถึงพัฒนาการทางวิชาการของนักเรียนท่ีมากกว่าเมื่อก่อนท ากิจกรรม 
ทัง้นี ้เป็นเพราะบรรยากาศแบบพี่สอนนอ้ง ท่ีผูส้อนกับผูเ้รียนมีช่วงวัยไม่แตกต่างมากนัก ก่อเกิด
ความเป็นกันเอง ไม่น่าเบื่อหน่าย ประกอบกับการสอนด้วยกิจกรรม ไม่เหมือนการบรรยายใน
หอ้งเรียนปกติ ท าใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ สนุก และซึมซับความรูไ้ดดี้ ความพึงพอใจระดับมาก
ท่ีสุดต่อกิจกรรมจึงมีแด่ผูเ้รียน ในทางกลับกัน ความพึงพอใจก็สามารถวัดไดร้ะดับมากจากกลุ่ม
นักศึกษาผู้ให้บริการค่าย เน่ืองดว้ยนักศึกษาเป็นผูคิ้ดกิจกรรม ถ่ายทอดความรู ้วัดผลจากค่าย 
และไดเ้ห็นพัฒนาการของผูเ้รียนอันเกิดจากความพยายามของตน นกัศึกษาจึงมีความพอใจและ
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ภาคภมูิใจในส่ิงท่ีตนไดท้ า สรุปไดว้่าการบริการวิชาการค่ายภาษาองักฤษเป็นกิจกรรมที่ไม่เพียงให้
ประโยชนเ์ชิงวิชาการ ยงัใหป้ระโยชนท์างจิตใจแก่ทัง้ผูร้บัและผูใ้หบ้ริการ 

ศิริ ผิวชัย (2561)ดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้กล่าวถึงผลการใช้ รูปแบบการบูรณาการ
หลักธรรมอิทธิบาท 4 กับการจัดกิจกรรมลกูเสือของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึง 6 โรงเรียน
บา้นลวงเหนือ อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อปีการศึกษา 2556 ถึง 2558 ทางโรงเรียน
ประสบปัญหาในการประเมินผล พบว่านักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานศึกษา เ น่ืองจากขาด
คุณธรรมด้านการศึกษา คือขาดความใฝ่รู ้ความขยัน ความตั้งใจ และทักษะการคิดวิเคราะห ์
ผูว้ิจัยจึงคิดเอาหลักธรรมอิทธิบาท 4 มาบูรณาการกับกิจกรรมลูกเสือเพื่อพฒันาใหไ้ดต้ามเกณฑ ์
การเก็บขอ้มูลวิจยัมีขึน้ในปีการศึกษา 2559 ใชก้ลุ่มตัวอย่างขนาด 48 คน คัดเลือกดว้ยวิธีการสุ่ม
อย่างง่ายด้วยการจับฉลาก เครื่องมือวิจัยประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรูก้ารบูรณาการ
หลักธรรมอิทธิบาท 4 กับการจดักิจกรรมลกูเสือ จ านวน 17 แผน เวลา 28 ชั่วโมง แบบทดสอบวัด
ดา้นความรู ้แบบสังเกตพฤติกรรมดา้นคุณธรรม และแบบสังเกตการปฏิบัติการเรียนรูก้ารบูรณา
การหลักธรรมอิทธิบาท 4 กบัการจดักิจกรรมลูกเสือก่อน-หลงั ใชผ้ลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสิทธิ์กระจาย การทดสอบค่าที และค่ารอ้ยละเป็นขอ้มูลหลักใน
การวิเคราะห์เชิงสถิติ สรุปผลการวิจัยได้ว่าการบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 กับการจัดกิจกรรม
ลกูเสือช่วยใหน้ักเรียนท าคะแนนไดดี้ขึน้ โดยตัง้เกณฑคื์อการพฒันากระบวนการ 80 คะแนนและ
การพฒันาผลลพัธ ์80 คะแนน คะแนนเฉล่ียสามารถวดัได ้88.36 และ 86.79 ตามล าดบั ทัง้ยงัพบ
พฒันาการในดา้นอิทธิบาท 4 ในกลุ่มนักเรียนท่ีเขา้ร่วมการวิจัย ซึ่งส่งเสริมหลักการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ การเรียนรูท่ี้จะอยู่รว่มกนั การเรียนรูท่ี้จะรู ้การเรียนรูท่ี้จะปฏิบัติ การเรียนรู้
ท่ีจะอยู่ จึงเห็นไดว้่าการเลือกการเลือกความรูท่ี้สอดคลอ้งต่อเป้าหมายมาผนวกกบัการใชก้ิจกรรม
ค่าย สามารถช่วยใหน้กัเรียนบรรลผุลทางการศึกษาและคณุลกัษณะไดดี้ 

ชนะชัย อวนวัง (2561)วิจัยผลของการจัดกิจกรรมค่ายวิชาการสานฝันจากพี่สู่นอ้ง
ด้วยภูมิสารสนเทศ ในกลุ่มตัวอย่างนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  6 จ านวน 155 คน ผ่านการ
คดัเลือกดว้ยการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือการวิจยั คือ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบสอบถามความตอ้งการศึกษาต่อในสาขาภมูิสารสนเทศ ใชส้ถิติค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเป็นตัวศึกษา ผลการวิจัยชีใ้ห้เห็นว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับมาก 
เน่ืองด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กับวิทยากร ความสนุกสนานของกิจกรรม และระยะเวลาของการท า
กิจกรรมท่ีก าลังพอดี ในส่วนของความตอ้งการศึกษาต่อในสาขาภูมิสารสนเทศอยู่ในระดับมาก
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เช่นกัน สาเหตุมาจากมองเห็นอนาคตหลังจบการศึกษา คุณภาพของอาจารย ์และชื่อเสียงกับ
เนือ้หาของสาขาวิชา 

ผู้วิจัยมีความประสงค์จะนิยามค าศัพท์ “ค่ายนันทนาการวิชาการ” ขึน้ใหม่จาก
รากฐานแนวคิดขา้งตน้ โดยใหค้วามหมายว่า กิจกรรมท่ีอาศยัการเรียนรูจ้ากธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม
เพื่อพัฒนาสติปัญญา ร่างกาย สังคม จิตใจ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยท่ีพัฒนาทักษะการอยู่
รว่มกับผูอ้ื่น การใช้ชีวิต การแก้ไขและป้องกันปัญหา โดยต้องสรา้งความสนุกสนาน ร่าเริง ผ่อน
คลาย ลดความเครียด ก่อเกิดสุขภาพรา่งกาย สุขภาพจิตใจสมบูรณ ์อนัเป็นรากฐานคณุภาพชีวิต 
ซึ่งพรอ้มต่อการบ่มเพาะความใฝ่รู ้การคิด วิเคราะหเ์ชื่อมโยง ภายใตส้ภาพแวดลอ้มนอกหอ้งเรียน  
ท่ีใช้ความรูผ้นวกกับสถานการณ์จริง สรา้งประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ ยังผลให้เกิดความ
แตกฉานอย่างแทจ้ริง 

สรุปไดว้่า ค่ายนนัทนาการวิชาการประกอบดว้ยกิจกรรมหลายรูปแบบ และแตกต่าง
ไปจากกิจกรรมตามหลักสูตรในหอ้งเรียนปกติ อาศัยการแข่งขันกระตุ้นความทา้ทาย การมีส่วน
ร่วมของสมาชิกค่าย เพื่อดึงดูดให้เกิดพัฒนาการกิจกรรมต่าง ๆ ควรประกอบไปด้วยลักษณะ
เหล่านี ้

1.มีแนวทางปฏิบติัและจดุประสงคช์ดัเจน เป็นรูปธรรม 
2.สามารถบูรณาการเขา้กบัชีวิตจริง 
3.ส่งเสริมความเขา้ใจต่อการใชช้ีวิต และส่งเสริมใหต้ระหนักถึงปัญหารอบตัวใน

ปัจจบุนั 
4.ใหอ้ิสระในการใชค้วามคิดและลงมือปฏิบติั 
5.กระตุน้การใชค้วามคิดและแสดงออกอย่างสรา้งสรรค ์
6.สรา้งการเรียนรูจ้ากประสบการณต์รง ใหเ้กิดความเขา้ใจที่น าไปสู่การสรา้งองค์

ความรูใ้หม่ไดด้ว้ยตนเอง 
7.สนับสนุนการท างานรว่มกันเป็นทีม เพื่อไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์ความคิด

กบัผูอ้ื่น 
8.มีการประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรม 

4.ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
จากวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจเมื่อปี พ.ศ. 2540 ก่อให้เกิดการปฏิรูประบบต่างๆใน

ประเทศไทยอย่างกว้างขวาง หน่ึงในการปฏิรูปครั้งใหญ่คือการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ซึ่งประกอบดว้ยบทบัญญัติดา้นการศึกษา “มาตรา 81 รฐั
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ตอ้งจัดการศึกษาอบรมและสนับสนนุใหเ้อกชนจัดการศึกษาอบรมใหเ้กิดความรูคู้่คณุธรรม จัดให้
มีกฎหมายเกี่ยวกบัการศึกษาแห่งชาติ ปรบัปรุงการศึกษาใหส้อดคลอ้งกับความเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสงัคม สรา้งเสริมความรูแ้ละปลูกฝังจิตส านึกท่ีถกูตอ้งเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สนับสนุนการค้นคว้าวิ จัยใน 
ศิลปวิทยาการต่าง ๆ เร่งรดัพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพ
ครู และส่งเสริมภมูิปัญญาทอ้งถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ” (รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัร
ไทย พุทธศักราช , 2540) ถือเป็นข้อก าหนดให้จัดตั้งกฎหมายแม่บททางการศึกษาเพื่อเป็น
กฎเกณฑ์ในการบริหารและจัดการแบบกระจายอ านาจ แต่คงไวซ้ึ่งเอกภาพของมาตรฐานและ
นโยบาย หลกัการเหล่านีเ้ป็นบ่อเกิดของพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 

นายปองพล อดิเรกสาร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ อาศัยความตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 “มาตรา 31 ให้กระทรวงมีอ านาจหน้าท่ี
ก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม ก าหนดนโยบาย 
แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรพัยากรเพื่อการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
รวมทั้งการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ”  
ภายใตอ้ านาจพระราชบญัญัติระเบียบราชการแห่งแผ่นดิน พุทธศกัราช 2534 “มาตรา 20 ภายใต้
บงัคบับทบญัญัติมาตรา 11 กระทรวงหน่ึงมีรฐัมนตรีว่าการกระทรวงเป็นผูบ้งัคับบญัชาขา้ราชการ 
และก าหนดนโยบายกระทรวงให้สอดคล้องกับนโยบายท่ีคณะรฐัมนตรีก าหนดหรืออนุมัติ และ
รบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกระทรวง และจะใหม้ีรฐัมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเป็นผูช้่วย
สั่งและปฏิบติัราชการก็ได ้ในกรณีท่ีมีรฐัมนตรีช่วยว่าการกระทรวง การสั่งหรือการปฏิบติัราชการ
ของรฐัมนตรีช่วยว่าการกระทรวงให้เป็นไปตามท่ีรฐัมนตรีว่าการกระทรวงมอบหมาย ในกรณีท่ี
รฐัมนตรีว่าการกระทรวงเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรมแต่
มิไดส้ังกดักระทรวง รฐัมนตรีว่าการกระทรวงจะมอบหมายใหร้ฐัมนตรีช่วยว่าการกระทรวงปฏิบัติ
ราชการแทนก็ได้” (พระราชบัญญัติระเบียบราชการบริหารแผ่นดิน พุทธศักราช , 2534) ใหก้าร
บริหารและจัดการศึกษาอยู่ภายใตค้วามรบัผิดชอบของกระทรวงเดียว และควบคุมการศึกษาทุก
ระดับ ทุกประเภท มาตรฐานและนโยบายทั้งหมดจึงเป็นไปภายใต้ความเป็นหน่ึงเดียว องค์กร
บริหารจัดการการศึกษาท่ีเกิดขึน้ใหม่ ถูกตัง้ชื่อว่า ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา รบัผิดชอบดา้น
นโยบายและแผน ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา ด้านสนับสนุนทรัพยากร และด้านการ
ติดตามผลการจัดการศึกษา เขตพืน้ท่ีการศึกษาในเร่ิมแรกถูกแบ่งออกเป็น 175 เขต (สนธยา บุญ
ไทย, 2548)  
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ส านักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษา มีชื่อเรียกภาษาอังกฤษว่า Educational Service Area 
Office ดแูลบริการทางการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานและอดุมศึกษาระดับต ่ากว่าปริญญา 
โดยแบ่งเขตการศึกษาตามจ านวนประชากร จ านวนสถานศึกษา ลักษณะทางภูมิศาสตรแ์ละการ
คมนาคม การแบ่งพืน้ท่ีของทางราชการ ประกอบกบัขอ้มลูความทั่วถึงของการบริการ ลกัษณะของ
สถานศึกษาและจ านวนนักเรียน การจัดสรรงบประมาณ และวัฒนธรรมของแต่ละพืน้ท่ี ขณะนั้น 
จงัหวดักรุงเทพมหานครถกูแบ่งเป็น 3 เขต (สมศกัด์ิ ดลประสิทธิ์, 2544)  

วนัท่ี 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2552 มีมติจากท่ีประชุมสภาการศึกษา ครัง้ท่ี 1/2552 เห็นชอบ
หลักการเขตพืน้ท่ีการศึกษา (มัธยมศึกษา) และเริ่มด าเนินการแกไ้ขกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการ
จดัตัง้เขตพืน้ท่ีการศึกษา (มธัยมศึกษา) ซึ่งคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานไดเ้ขา้มาด าเนินการ
มาตรการระยะสั้น เพื่อให้การบริหารมัธยมศึกษาเป็นไปตามปกติ จากนั้นจึงออกมาตรการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารบุคคล และมัธยมศึกษา ด้วยการจัดตัง้ศูนยป์ระสานงาน เครือข่าย
นิเทศ และตัวบ่ งชี ้คุณภาพ ซึ่ งได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานจึงจัดท าแนวทางการบริหารจัดการศูนย์ประสานงานการ
จดัการมธัยมศึกษา (ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 12, 2562)  

วันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 สภาผูแ้ทนราษฎรยุครฐับาลนายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ ได้
ผ่านพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 3) พทุธศกัราช 2553 แกไ้ขเพิ่มเติม  

“มาตรา 37 การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานให้ยึดเขตพืน้ท่ีการศึกษา โดย
ค านึงถึงระดับของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน จ านวนสถานศึกษา จ านวนประชากร วัฒนธรรม และ
ความเหมาะสมด้านอื่นด้วย เว้นแต่การจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานตามกฎหมายว่าด้วยการ
อาชีวศึกษา 

ให้รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของสภาการศึกษา มีอ  านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ก าหนดเขตพื ้นท่ีการศึกษาเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน แบ่ งเป็นเขตพื ้นท่ี
การศึกษา ประถมศึกษาและเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

ในกรณี ท่ีสถานศึกษาใดจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานทั้งระดับประถมศึกษาและระดับ
มธัยมศึกษา การก าหนดใหส้ถานศึกษาแห่งนั้นอยู่ในเขตพืน้ท่ีการศึกษาใด ให้ยึดระดับการศึกษา
ของสถานศึกษานั้น  เป็นส าคัญ  ทั้งนี ้ ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ในกรณีท่ีเขตพืน้ท่ีการศึกษาไมjอาจบริหารและจัดการได ้ตามวรรคหน่ึง กระทรวงอาจจัด
ใหม้ีการศึกษาขัน้พืน้ฐานดงัต่อไปนีเ้พื่อเสริมการบริหารและการจดัการของเขตพืน้ท่ีการศึกษาก็ได ้
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 (1) การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานส าหรบับุคคลท่ีมีความบกพร่องทางรา่งกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ ์สงัคม การส่ือสารและการเรียนรู ้หรือมีรา่งกายพิการหรือทพุพลภาพ 

 (2) การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานท่ีจัดในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษา 
ตามอธัยาศยั 

 (3) การจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานส าหรบับุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ 
 (4) การจัดการศึกษาทางไกล และการจัดการศึกษาท่ีให้บริการในหลายเขตพืน้ท่ี

การศึกษา” (พระราชบัญญั ติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับ ท่ี  3) พุทธศักราช , 2553) และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พุทธศกัราช 2553 แกไ้ข
เพิ่มเติม“มาตรา 33 การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานให้ยึดเขตพืน้ท่ีการศึกษา โดย
ค านึงถึงระดับของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน จ านวนสถานศึกษา จ านวนประชากร วัฒนธรรม และ
ความเหมาะสมด้านอื่นด้วย เว้นแต่การจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานตามกฎหมายว่าด้วยการ
อาชีวศึกษา 

 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน าของสภาการศึกษามีอ านาจ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาก าหนดเขตพืน้ท่ีการศึกษาเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พืน้ฐานแบ่งเป็นเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาและเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

 ในกรณี ท่ีสถานศึกษาใดจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานทั้งระดับประถมศึกษาและระดับ
มธัยมศึกษา การก าหนดใหส้ถานศึกษาแห่งนั้นอยู่ในเขตพืน้ท่ีการศึกษาใด ให้ยึดระดับการศึกษา
ของสถานศึกษานั้นเป็นส าคัญ  ทั้งนี ้ ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

 ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเพื่อประโยชนใ์นการจดัการศึกษาหรือมีเหตผุลความจ าเป็นอย่าง
อื่น ตามสภาพการจัดการศึกษาบางประเภท คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานอาจประกาศ
ก าหนดให้ขยายการบริการการศึกษาขั้นพื ้นฐานของเขตพื ้นท่ีการศึกษาหน่ึงไปในเขตพื ้นท่ี
การศึกษาอื่นได้” (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) 
พุทธศักราช 2553, 2553) การแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติทั้งสองฉบับนี ้มีผลให้เกิดเขตพืน้ท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาขึน้ 

นายชินวรณ ์บุณยเกียรติ รฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไดป้ระกาศใหแ้บ่งเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา โดยอาศัยอ านาจตามความในแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พทุธศกัราช 2542 ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 3) พทุธศกัราช 
2553 “มาตรา 5 ใหร้ฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รกัษาการตามพระราชบัญญัตินี ้และมี 
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อ านาจออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง 
ระเบี ยบ  และประกาศนั้ น  เมื่ อ ได้ป ระกาศในราชกิ จจานุ เบกษาแล้วให้ใช้บั งคับ ได้ ” 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช , 2545) และมาตรา 37 ร่วมกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2553 
“มาตรา 8 ใหร้ฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรกัษาการตามพระราชบญัญัตินี ้และใหม้ีอ  านาจ 

ออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ รวมทั้งให้มีอ  านาจ
ตีความและวินิจฉัย ชีข้าดปัญหาอนัเกี่ยวกบัการปฏิบัติการ อ านาจหนา้ท่ีของผูด้  ารงต าแหน่งหรือ
หน่วยงานต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดไว ้ในบทเฉพาะกาลของพระราชบัญญัตินี ้กฎกระทรวง ระเบียบ 
และประกาศนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ ” (พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช , 2546) และมาตรา 33 ในวันท่ี 17 
สิงหาคม พ.ศ. 2553 ก าหนดใหม้ีเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจ านวน 42 เขต 

ราชกิจจานุเบกษา ประกาศเมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2553 ก าหนดให้ส านักงานเขต
พืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ประกอบดว้ยทอ้งท่ี เขตพญาไท บางซื่อ ดสิุต สมัพนัธวงศ ์ปทุม
วัน ราชเทวี พระนคร ป้อมปราบศัตรูพ่าย บางแค บางขุนเทียน บางบอน ทุ่งครุ ราษฎรบ์ูรณะ 
จอมทอง คลองสาน ธนบุรี ภาษีเจริญ ตล่ิงชัน ทวีวัฒนา บางพลัด บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ 
และหนองแขม จังหวดักรุงเทพมหานคร (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การก าหนดเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา, 2553) ปัจจบุัน ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตัง้อยู่ท่ี 
เขตราชเทวี ในปีการศึกษา2562 มีโรงเรียนในส านักงานพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต1ทัง้สิน้ 
67 แห่ง 
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ขอบข่ายภารกิจ 
ส านกังานพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ได ้แบ่งกลุ่มโรงเรียนในความรบัผิดชอบ

ไว ้6 กลุ่ม ดงันี ้

ภาพประกอบ 1 ตารางการแบ่งกลุ่มโรงเรียนในความรบัผิดชอบไว ้6 กลุ่ม ของส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา เขต 1   
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5.งานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
วิกรม อารีราษฎร ์(2549) ศึกษาความพรอ้มของพนักงาน บริษัท การบินไทย จ ากัด 

(มหาชน) ในการยา้ยท่ีท างานจากท่าอากาศยานนานาชาติกรุงเทพ (ดอนเมือง) ไปยังท่าอากาศ
ยานสวุรรณภูมิ จากขอ้มูลท่ีรวบรวมพบว่าสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไปสามารถส่งผลถึงความ
ไม่พรอ้มในการท างานได ้เน่ืองมาจากการตอ้งปรบัตวัเขา้กบัิ่งท่ีไม่คุน้เคย นอกจากนีย้งัพบปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อความพรอ้ม ประกอบด้วย เพศ ผูว้ิจัยพบว่าเพศชายมีความพรอ้มต่อการเปล่ียนแปลง
มากกว่าเพศหญิง ลกัษณะงานท่ีมีความเกี่ยวขอ้งกับการใชพ้ืน้ท่ีส่งผลใหเ้กิดความไม่พรอ้มไดเ้มื่อ
มีการเปล่ียนแปลง จึงตอ้งมีการตระเตรียมล่วงหนา้ใหเ้กิดความพรอ้ม และเรื่องการเดินทาง อัน
ได้แก่ เวลาและความเหน่ือยล้าท่ีเกิดจากการเดินทาง ความเส่ียงระหว่างการเดินทาง และ
ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัการเดินทางท่ีเพิ่มขึน้ 

ดุจดาว ธนากรพงศ์ (2556) ประเมินความพร้อมการรองรับนโยบายยาเสพติดของ
ส านักงานคมุประพฤติจงัหวดัล าปาง ระหว่างปีงบประมาณ 2554-2555 ดว้ยการวิจัยเชิงคณุภาพ 
ใชว้ิธีสัมภาษณแ์บบมีโครงสรา้ง เก็บขอ้มูลจากผูป้ฏิบัติงาน หัวหนา้งาน และผูบ้ริหาร รวม 7 คน 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอกด้วย SWOT Analysis แบ่งได้เป็นจุดแข็งและ
จดุอ่อนหรือปัจจยัภายในองคก์ร กบัโอกาสและอปุสรรคหรือปัจจัยภายนอกองคก์ร จากนัน้แนวคิด 
PDCA เขา้มาพัฒนาแนวทางการเพิ่มความพรอ้มของส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปาง ซึ่งสรุป
ออกมาได้ว่า ปัจจัยภายในท่ีควรให้ความส าคัญในการปรับปรุงคือวัฒนธรรม โครงสรา้งและ
ทรพัยากรขององคก์ร ทัง้ยังพบว่าบุคลากรยงัขาดความรบัรูถ้ึงสภาพความพรอ้มขององคก์ร ความ
คาดหวังต่อการท างาน การท างานเป็นทีม อิสระในการท างาน และปัญหาจากทัศนคติของผูน้  า 
โดยเร่ืองท่ีผู้วิจัยเสนอ ให้พัฒนาเป็นความเร่งด่วนท่ีสุด คือ การปรบัปรุงการรบัรูข้องบุคลากรต่อ
ความพรอ้มขององคก์ร ควรมีการแลกเปล่ียนขอ้มลูและอปุสรรคต่าง ๆ ท่ีตอ้งพบในการท างานและ
มีการร่วมกันแกปั้ญหาระหว่างบุคลากรแต่ละระดับอยู่เป็นระยะ เพื่อช่วยกนัวิเคราะหข์อ้ดีขอ้เสีย
ของทางแก้ปัญหา และน าข้อเสียขององค์กร รวมถึงข้อเสียของทางแก้ปัญหามาบริหารเพื่อลด
ผลกระทบจากขอ้เสียเหล่านัน้ 

ภชพน เชื่อมทอง (2556) วิจัยเรื่องการเตรียมความพรอ้มของนกัศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจ
บณัฑิตยใ์นการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่าภาพรวมของนักศึกษามีการเตรียมพรอ้ม
ดา้นความเป็นนานาชาติ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดา้นการประกอบอาชีพใน
ระดบันอ้ย ขณะท่ีนักศึกษารบัรูผ้ลกระทบจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นการเปิด
เสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ ดา้นการเปิดเสรีการบริการ ดา้นการเปิดเสรีการลงทนุและดา้นการ
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เปิดเสรีการค้าในระดับมาก อย่างไรก็ตามพบว่าการรับรูผ้ลกระทบส่งผลเพียงเล็กน้อยต่อการ
เตรียมพรอ้มเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แต่ปัจจัยท่ีมีส่วนในการเตรียมความพรอ้มอย่าง
ชดัเจน จะเป็นเร่ืองของอาย ุระดบัการศึกษา และคณะท่ีก าลงัศึกษาอยู่ 

อารีรตัน ์แกว้ศรี (2556) ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อความพรอ้มของเจา้หนา้ท่ีจัดเก็บภาษีเพื่อ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เก็บข้อมูลจากเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บภาษีอากรจากส านักงาน
สรรพากรพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จากขอ้มูลพบว่าความรูค้วามเขา้ใจในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนมีความสัมพันธ์กับความพรอ้มของเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บภาษีอยู่ในระดับต ่ามาก 
ขณะท่ีปัจจัยท่ีมีผลต่อความพร้อมด้านภาษา ด้านภาษี ได้แก่  อายุ และการศึกษา ส่วน
ประสบการณท์ างานทางดา้นการจดัเก็บภาษีมีผลต่อความพรอ้มทัง้ดา้นวิชาชีพบัญชี ดา้นภาษา 
และดา้นภาษี 

กิติพัฒน ์นนทปัทมะดุลย ์(2554) กล่าวถึงการใหค้วามส าคัญต่อความเป็นมนุษยใ์นการ
วิจยัเชิงคณุภาพ เน่ืองดว้ยเป็นการวิจยัท่ีเกิดปฏิสัมพนัธร์ะหว่างผูว้ิจยัและผูถ้กูเก็บขอ้มลูวิจยัอย่าง
ใกลช้ิด ผูว้ิจัยศึกษาในประเด็นของงานวิจยัและความเป็นมนุษยข์องผูถ้กูเก็บขอ้มลูวิจัยไปพรอ้ม ๆ 
กนั ความสมัพนัธ์ท่ีมีอยู่จึงควรเป็นไปอย่างใหเ้กียรติและมีความเป็นมนษุยเ์ท่าเทียมกัน ดงันั้นการ
วิจยัเชิงคณุภาพจึงเรียกผูถ้กูเก็บขอ้มลูวิจยัว่าเป็น “ผูม้ีส่วนรว่มในการวิจยั” หรือ “ผูใ้หข้อ้มลูในการ
วิจัย” หรือชื่ออื่นท่ีใหค้วามหมายใกลเ้คียง ตราบใดท่ีไม่ใชค้ าศัพทซ์ึ่งเป็นนัยว่าผูถู้กวิจยัเป็นเพียง
แค่ “วตัถใุนการศึกษา” หรือ “ตวัอย่าง” 

โกศล จิตวิรัตน์ (2560) กล่าวถึงวิจัยเชิงคุณภาพไว้ว่า เป็นการอธิบายพฤติกรรม
ความสัมพันธ์ของคนกับสังคมและอาจด าเนินไปโดยอิสระ ไม่ต้องประกอบไปกับการวิจัยเชิง
ปริมาณ เพราะเป็นการวิจัยท่ีเน้นการรวบรวมข้อมูลในเชิงคุณลักษณะ การวิเคราะห์ข้อมูลจึง
เป็นไปแบบอุปมาน เป็นไปเพื่อหาค าตอบ ไม่ใช่ทดสอบค าตอบท่ีมีอยู่แต่เดิม ซึ่งค าตอบนี ้จะไดม้า
ก็ดว้ยการพิจารณาภาพรวมซึ่งเกิดจากการน าขอ้มูลต่าง ๆ ในปรากฏการณ์มาพรรณนา จนเกิด
เป็นหลักการขึน้ วิจัยเชิงคุณภาพจึงตอ้งใหค้วามส าคัญกับกระบวนการท่ีเกิดขึน้ในปรากฏการณ ์
และการน ามาตีความเพื่อผลิตความรูใ้หม่ ซึ่งมกัจะตอบค าถามประเภท ใคร อะไร ท่ีไหน ฯลฯ หรือ
อธิบายความสัมพันธ์และความแตกต่าง แมใ้นการเตรียมตัว ผูว้ิจัยควรศึกษาแนวคิดท่ีจะใชเ้ป็น
กรอบการวิจยั กรอบการวิจยัก็ไม่ควรเป็นส่ิงปิดกัน้ผูว้ิจยั ควรเป็นเพียงแนวทางและมมุมองหน่ึงใน
การมองภาพปรากฏการณ์ เพื่อใหค้าดเดาลักษณะขอ้มูลท่ีจะไดร้บั การมีกรอบการวิจัยจึงสรา้ง
ขอ้จ ากดัใหผู้ว้ิจยัในขณะเดียวกนั ดงันัน้ ผูว้ิจยัสามารถเลือกท่ีจะมีหรือไม่มีกรอบแนวคิดก็ได ้ 
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ดว้ยกระบวนทัศนข์องการวิจัยเชิงคุณภาพมองว่า ความจริงทางสังคมและพฤติกรรมใน
เรื่องใดเรื่องหน่ึง ไม่ได้มีเพียงส่ิงเดียว การมีความจริงมากกว่าหน่ึงจึงเป็นไปได้ ตามแต่บริบท 
เงื่อนไขทางสงัคม วัฒนธรรม และไม่จ าเป็นตอ้งถกูท าใหเ้ป็นวตัถวุิสยั หรือการเหมารวม ดงันัน้การ
เขา้ถึงความจริงหรือวิธีการเก็บขอ้มูล จึงท าไดห้ลายวิธี แต่พืน้ฐานของการเขา้ถึงความจริงท่ีดีท่ีสุด 
คือผู้แสวงหาความจริง (ผู้วิจัย) และผูเ้ป็นแหล่งของความจริง (ผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยหรือผูใ้หข้้อมูล
ส าคญั) ควรมีความสมัพนัธแ์บบไวว้างใจซึ่งกนัและกัน ซึ่งผูเ้ขา้รว่มการวิจยัคือกุญแจสู่ความรูแ้ละ
ความจริง ถือไดว้่าเป็นตัวแทนการใหข้อ้มูลในฐานะผูรู้ ้คุณสมบัติท่ีดีของผูรู้จ้ึงเป็นผูท่ี้มีพฤติกรรม
เกี่ยวขอ้งกบัส่ิงท่ีผูว้ิจยัสนใจ หรือเป็นผู้มีความรูจ้ริงในส่ิงท่ีผูว้ิจยัศึกษา การสมัภาษณ ์อาจใชก้าร
จดบันทึก บันทึกเสียง หรือบันทึกภาพในการเก็บข้อมูล ตามแต่ความสมัครใจของผู้เข้าร่วมการ
วิจัย ผูว้ิจัยตอ้งมีทักษะดา้นภาษา เพื่อส่ือสารไดอ้ย่างตรงประเด็น มีทักษะดา้นมนุษยสัมพันธ์ให้
เกิดความไวว้างใจ เป็นกันเอง และบริบทในการสมัภาษณค์วรเอือ้ต่อความสบายใจของผูใ้หข้อ้มูล
ส าคญั 

 ชไมพร กาญจนกิจสกุล (2561) บรรยายไวว้่า การวิจัยเชิงคุณภาพออกแบบมาเพื่อท า
ความเข้าใจพิสัยพฤติกรรมและการรับรูข้องกลุ่มประชากรในหัวขอ้หรือประเด็นใดประเด็นหน่ึง 
อาศัยการศึกษากลุ่มคนจ านวนนอ้ย ท าใหไ้ดค้วามลึกของขอ้มูลสูงและหลากหลาย บนพืน้ฐาน
ของขอ้เท็จจริงและพฤติกรรมมนษุย ์เพื่อตอบค าถามว่า อะไร เมื่อใด ท่ีไหน ท าไม และอย่างไร ซึ่ง
แตกต่างกันไปในแต่ละบริบท ส่ิงแวดลอ้ม อันส่งผลต่อประสบการณ ์มุมมอง การตัดสินใจ และ
การกระท าของบุคคลนัน้ ๆ ส่ิงท่ีได ้คือ ความเขา้ใจปฏิสัมพนัธข์องบุคคลนัน้กบัปรากฏการณต่์างๆ 
ท่ีเกิดขึน้ เกิดเป็นองคค์วามรูเ้กี่ยวกับกลไกของเหตุการณ ์และความหมายของปรากฏการณท่ี์เกิด
ในกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั วิจัยเชิงคุณภาพจึงมีคุณลักษณะเป็นการพรรณนา เพราะเป้าหมายคือ
การศึกษาเพื่อให้ไดข้อ้มูลเชิงลึกในแต่ละกรณี มากกว่าการผลิตขอ้มูลเชิงกวา้งเพื่อท านายกลุ่ม
ประชากรขนาดใหญ่ เหมือนการวิจัยเชิงปริมาณ ดว้ยเหตนีุ ้ผูว้ิจัยตอ้งมุ่งไปท่ีรายละเอียด บริบท
ของส่ิงท่ีศึกษา องคร์วม และพลวตัของส่ิงท่ีศึกษา โดยอาศยัการออกแบบท่ียืดหยุ่นและทกัษะดา้น
การตีความ การไดม้าซึ่งขอ้มลูจึงมีวิธีการเก็บไดห้ลายแบบ 

ส าหรบัผู้เข้าร่วมการวิจัยหรือผู้ใหข้้อมูลส าคัญนั้น ควรยึดกับคุณลักษณะดา้นความรูท่ี้
ผูใ้หส้มัภาษณ์มี ว่าตรงกับส่ิงท่ีนักวิจยัตอ้งการศึกษา ผูเ้ขา้รว่มการวิจัยตอ้งมีขอ้มูลมาก ลึก และ
เป็นจริง ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีผูว้ิจัยตัง้ ฉะนั้นขนาดของกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมงานวิจัยจึงมีไม่มาก และ
ไม่ไดใ้หค้วามส าคัญท่ีจ านวนเป็นหลัก แต่ใหค้วามส าคัญกับความอิ่มตัวของขอ้มูล หรือการเก็บ
ขอ้มลูจนไม่เกิดความรูใ้หม่ขึน้มาเสียมากกว่า วิธีท่ีนิยมในการเก็บขอ้มลู คือ การสมัภาษณ ์ใชไ้ดดี้
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ในการท าความเข้าใจประสบการณ์ของผูเ้ขา้ร่วมการวิจัย เป็นไดท้ัง้การสัมภาษณ์แบบตัวต่อตัว 
หรือการสัมภาษณผ์ูเ้ขา้ร่วมงานวิจยัตัง้แต่สองคนขึน้ไป การเลือกระหว่างสมัภาษณแ์บบตัวต่อตัว
กับแบบกลุ่ม ทั้งนีกุ้ญแจหลักในการสัมภาษณ์นอกจากความครบครนัของผู้ใหข้้อมูลส าคัญกับ
ความสามารถของผูว้ิจยัแลว้ ความไวว้างใจระหว่างบุคคลในการสมัภาษณก์็ส าคญัเป็นอย่างยิ่งใน
บอกเล่าขอ้มูล ควรค านึงของบริบทของผูเ้ขา้ร่วมสัมภาษณ ์เพราะกระบวนการสัมภาษณแ์บบตัว
ต่อตวัและแบบกลุ่ม อาจน ามาซึ่งระดบัความครบถว้นและลกัษณะของขอ้มลูท่ีต่างออกไปได ้ทัง้นี ้
การวิจัยเชิงคณุภาพ มีความเป็นอัตวิสยั หรือความเฉพาะเจาะจงท่ีสูง จึงตอ้งอาศัยความยืดหยุ่น
ในกระบวนการเก็บขอ้มลู และไม่เหมาะน ามาใชใ้นการทดสอบสมมติฐานหรือพิสูจนท์ฤษฎ ี

 จนัทรา ธนะวฒันาวงศ ์(2562) ใหค้วามเห็นไวว้่า ปรชัญาของการวิจยัเชิงคณุภาพมาจาก
ส านักปรากฏการณ์นิยม ท่ีเชื่อในพลวัตของสังคมมนุษย์ คือ ปรากฏการณ์ทางสังคมมีสภาพ
แตกต่างกนัไปตามประวติัศาสตร ์สภาพแวดลอ้ม และกาลเวลา พฤติกรรมของมนษุยก์็เป็นผลจาก
การรับรู ้ให้ความหมาย ให้คุณค่า และแสดงการกระท าออกมาให้เหมาะสมกับบริบทนั้น ๆ ท่ี
ล้อมรอบตน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ซึ่งบริบทนั้น ๆ ก็เกิดขึน้ได้เพราะอิทธิพลทางสังคม การวิจัย
ภายใตป้รชัญานี ้จึงใชว้ิธีการอปุนยั หรือการศึกษาลกัษณะเฉพาะกรณีจากแต่ละบุคคล มาสงัเกต 
ท าความเขา้ใจพฤติกรรม ตีความการกระท าในเกตุการณ ์แลว้จึงหาความเชื่อมโยง ความเหมือน 
ความต่างของแต่ละกรณี เพื่อวิเคราะหแ์ละน าไปสู่ความเขา้ใจในภาพรวมท่ีใหญ่ขึน้ เป้าหมายของ
การวิจยัจึงเป็นไปในทางการสรา้งความเขา้ใจความหมาย ประสบการณ ์พฤติกรรม และบริบทของ
สังคมกับมนุษย์ โดยไม่จ าเป็นต้องก าหนดสมติฐาน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยควรมีความ
หลากหลาย แต่ไม่มีเครื่องมือใดส าคญัไปกว่าตวัผูว้ิจยั เครื่องมือท่ีเลือกมาควรเก็บขอ้มูลเฉพาะได้
ดีจากกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยจ านวนไม่มาก ใหอ้อกมาเป็นกรณีศึกษา ผูว้ิจัยสามารถใชว้ิธีสังเกต 
สมัภาษณ ์หรือสนทนากลุ่ม ตามแต่ความเหมาะสม ตราบท่ีผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยไม่รูสึ้กเป็นภัยจาก
การให้ขอ้มูล และผูว้ิจัยยังสามารถเก็บเกี่ยวขอ้มูลท่ีตรงกับประเด็นวิจัย ความยืดหยุ่นจึงเป็นส่ิง
ส าคญั 

ในการรวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพผูว้ิจยัไม่จ  าเป็นตอ้งอาศยัผูเ้ขา้ร่วมงานวิจัยจ านวนมาก 
แต่ให้ขึน้กับความอิ่มตัวของข้อมูลเป็นหลัก โดยต้องใหค้วามส าคัญแก่ข้อเท็จจริงและขอ้มูลจาก
ผู้เข้าร่วมเหล่านั้น เป็นตัวผลักดันงานวิจัย มากกว่าใช้ทฤษฎีในการด าเนินงานวิจัย ผู้เข้าร่วม
งานวิจัยจึงเปรียบเสมือน “ครู” ของงานวิจัยเชิงคุณภาพ การเลือกผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยจึงเป็นส่วน
ส าคัญของงานวิจัย บุคคลท่ีถูกเลือกเป็นผู้ให้ขอ้มูลส าคัญจึงควรมีทัง้ลักษณะท่ีคลา้ยคลึง และ
ลกัษณะท่ีแตกต่างกัน ภายใตก้รอบความรูแ้ละเขา้ใจในประเด็นอย่างลึกซึง้ เพื่อผูว้ิจยัสามารถเขา้
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ใจความหลากหลายของขอ้มลูไดม้ากขึน้ ซึ่งการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการสมัภาษณ ์อาจเป็นได้
ทั้งแบบมีโครงสรา้ง แบบไม่มีโครงสรา้ง หรือแบบกึ่งโครงสรา้ง ท่ีประกอบด้วยการสัมภาษณ์
ลกัษณะคลา้ยการสนทนาในชีวิตประจ าวนั ท่ีมีทัง้ความยืดหยุ่นและการใชค้ าถามปลายเปิดอย่าง
ไม่ชีน้  า 

ไมลสแ์ละฮิวเบอรแ์มน (Miles & Huberman, 1994) ให้ข้อสังเกตในการเลือกผู้เข้าร่วม
การวิจัยเชิงคุณภาพไวว้่าผูว้ิจัยควรมีการวางแผนคดัเลือกผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยอย่างเหมาะสมโดยใช้
เกณฑป์ระกอบการตดัสินใจ ดงันี ้

1.ผูถ้กูคดัเลือกควรมีคณุสมบติัสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีผูว้ิจยัตอ้งการศึกษา 
2.ผูถู้กคัดเลือกควรมีความสามารถในการใหข้อ้มูลระดับลึกพอจะอธิบายเหตุการณ์

หรือปรากฏการที่ผูว้ิจยัศึกษาได ้
3.ผูถ้กูคดัเลือกควรใหข้อ้มลูซึ่งสามารถน าไปใชก้ารสรุปภาพรวมของปรากฏการณใ์ห้

ออกมาอย่างชดัเจนได ้
4.ผูถ้กูตดัเลือกควรเป็นแหล่งขอ้มลูท่ีเชื่อถือไดแ้ละมีความเท่ียงตรงผูถ้กูคัดเลือกตอ้ง

ไดร้บัการปฏิบติัจากผูว้ิจยัใหเ้ป็นไปตามครรลองของจริยธรรมการวิจยั 
 ประไพพิมพ ์สธีุวสินนนท ์(2559) กล่าวถึงการพิจารณาจ านวนของผูเ้ขา้รว่มการวิจยัไวว้า่ 

ไม่มีเกณฑท่ี์ตายตัว ยืดหยุ่นสงู ปรบัไดต้ามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงตลอดการด าเนินงานวิจัย 
จึงควรพิจารณาดว้ยความอิ่มตัวและความพอเพียงของขอ้มลู กล่าวคือการเก็บขอ้มูลควรหยุดลง
เมื่อ ขอ้มูลท่ีรวบรวมมา สามารถตรวจสอบพบรูปแบบบางประการท่ีสอดคลอ้งกับประเด็นศึกษา 
เกิดการซ า้ซ้อนของขอ้มูล ไม่สรา้งความรูใ้ดใหม่ๆ และสามารถสรุปรูปแบบนั้น ๆ ออกมาอย่าง
ชดัเจนในการอธิบายความหลากหลายของกลุ่มประชากรได ้

 Morse (2005) มีความเห็นเรื่องการวางจ านวนผูเ้ขา้รว่มการวิจัยว่า หากใชก้ารเก็บขอ้มูล
ด้วยการสัมภาษณ์ท่ีให้เวลาแก่ผู้เข้าร่วมการวิจัยมาก จะท าให้ได้ข้อมูลท่ีสมบูรณ์ แม้จ านวน
ผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยอาจมีไม่มาก ก็สามารถเกิดการอิ่มตัวของขอ้มูลได ้จ านวนระหว่าง 6-10 คน จึง
เพียงพอต่อการเก็บขอ้มลูลกัษณะนี ้

 โกศล จิตวิรตัน ์(2560) กล่าวว่า ประเด็นเร่ืองจ านวนของผูใ้หส้มัภาษณ ์ไม่มีการก าหนด
กฎตายตวั ใหมุ้่งไปท่ีความอิ่มตวัของขอ้มลูเป็นส าคญั แต่ในการคาดคะเนขนาดกลุ่มผูเ้ขา้รว่มการ
วิจยั อาจใชห้ลกัการทวีคูณ 3 เป็นรอบ สอดคลอ้งกบัขนาดของกลุ่มประชากร ไม่ใหใ้หญ่จนเกินไป 

Nastasi and Schensul (2005) เขียนถึงหลักการคร่าว ๆ ในการวิจัยประเภทกรณีศึกษา 
ควรใชผู้เ้ขา้ร่วมการวิจัยประมาณ 10 คน หรือนอ้ยกว่านั้น ในกรณีท่ีพบความอิ่มตัว ส าหรบัการ
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เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีสัมภาษณใ์หก้รอบจ านวนอยู่ระหว่าง 5-30 คน โดยยิ่งจ านวนผูเ้ขา้ร่วม
งานวิจัยนอ้ย ยิ่งตอ้งใชเ้วลาในการสัมภาษณม์าก กรณีท่ีมีผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยนอ้ยกว่าหรือเท่ากับ 
10 คน ควรใชเ้วลาสมัภาษณป์ระมาณ 1-2 ชั่วโมงต่อคน 

ดวอร์คิน (Dworkin, 2012) สรุปความจากการศึกษาต าราการวิจัยไว้ว่า ขนาดของ
ผูเ้ขา้รว่มการวิจัยในการวิจัยเชิงคุณภาพจะเล็กกว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างการวิจัยเชิงปริมาณอย่าง
เห็นได้ชัด เน่ืองด้วยเป้าหมายท่ีแตกต่างกัน การวิจัยเชิงคุณภาพ มุ่งไปท่ีการสรา้งความเขา้ใจ
ปรากฏการณห์รือความหมายของส่ิงใดส่ิงหน่ึงอย่างลึกซึง้ ค าถามวิจยัจึงมกัอยู่ท่ี ส่ิงใด และ ท าไม 
ในประเด็น กระบวนการ วัฒนธรรมย่อย เหตุการณ์ หรือปฏิสัมพันธ์ทางสังคมอย่างเจาะจง การ
สมัภาษณจ์ึงไม่ไดใ้ชเ้พื่อสรา้งการท าความเขา้ใจแบบเหมารวมของประชากรขนาดใหญ่และไม่ได้
ใชเ้พื่อทดสอบสมติฐาน แต่เป็นไปเพื่อการท าความเขา้ใจกระบวนการท่ีเกิดขึน้ และใชก้ารอุปมาน
จากขอ้มูลเฉพาะหลายแหล่งไปสู่การเขา้ใจความหลากหลายในเชิงลึกท่ีน าเสนอออกมาเป็นภาพ
ใหญ่เสียมากกว่า เพราะฉะนั้นเป้าหมายของการสัมภาษณ์เชิงลึกจึงเป็นการสรา้งหมวดหมู่ของ
ขอ้มลูและวิเคราะหค์วามสมัพนัธ์ต่าง ๆระหว่างขอ้มลู เพื่อใหเ้ขา้ใจประสบการณข์องผูเ้ขา้รว่มการ
วิจยัไดดี้ขึน้ อย่างไรก็ตาม ดวอรคิ์นระบุว่าจากการอ่านเอกสารการวิจยัเชิงคณุภาพหลายฉบับ ท า
ใหก้ะเกณฑ์ขนาดของผู้เข้าร่วมการวิจัยขั้นต ่าไดท่ี้ 5 คนและสูงสุดไม่เกิน 50 คน ทั้งนีข้ึน้อยู่กับ
ความสมบูรณแ์ละความอิ่มตวัของขอ้มลูเสียมากกว่า 

สิรินภา กิจเกือ้กูล (2018) น าเสนอในบทความวิชาการเกี่ยวกับกระบวนทัศนข์องการวิจัย
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีแตกต่างกัน รวมถึงมโนทัศน์อันคลาดเคล่ือนท่ีมีต่อการวิจัยเชิง
คณุภาพ ซึ่งในส่วนหลงั สิรินภาจ าแนกออกมาเป็น 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 

1.เร่ืองการอา้งอิงสู่ประชากรท่ีกวา้งขึน้ 

มักมีการเข้าใจคลาดเคล่ือนว่าต้องน าผลวิจัยคุณภาพไปทดลองในกลุ่มตัวอย่าง
ขนาดใหญ่ขึน้ เพื่อจะน าขอ้มูลท่ีได้มาอา้งอิงเป็นตัวแทนกลุ่มอื่น ๆ แต่แทจ้ริงแลว้ การวิจัยเชิง
คณุภาพ ใหค้วามส าคญักบักระบวนการ การตีความ ความหมายของพฤติกรรม ปรากฏการณแ์ละ
สถานการณ์ซึ่งมีความเป็นพลวัต (Bogdan & Biklen, 2007) เปล่ียนแปลงได้ตามบริบทของ
สภาพแวดลอ้ม การออกแบบกระบวรการวิจยัจึงตอ้งมีความยืดหยุ่น สามารถเปลี่ยนแปลงขัน้ตอน 
เครื่องมือ และวิธีการรวบรวมขอ้มูลไดต้ามความเหมาะสม จึงไม่ควรถูกจ ากัดดว้ยการควบคุมตัว
แปร การตัง้สมติฐาน การทดลองหรือทดสอบสมติฐาน อย่างการวิจยัเชิงปริมาณท่ีทุกกระบวนการ
ตอ้งเป็นไปตามขัน้ตอนการวิจยัซึ่งถกูก าหนดไวอ้ย่างมิสามารถเปล่ียนแปลงได ้ดงันัน้จึงควรปล่อย
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ให้ผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยไดแ้สดงออกอย่างเป็นธรรมชาติ และใชข้้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้ เพื่ออธิบาย
ปรากฏการณเ์ฉพาะในกลุ่มท่ีศึกษา (Lichtman, 2013) 

2.เร่ืองคณุภาพเครื่องมือวิจยั 

มกัมีการเขา้ใจคลาดเคล่ือนว่าตอ้งแสดงการหาคณุภาพเครื่องมือการวิจยัดา้นความ
ตรงและความเท่ียงเหมือนการวิจัยเชิงปริมาณ แต่แทจ้ริงแลว้ เครื่องมือในการวิจัยเชิงคุณภาพท่ี
ส าคญัท่ีสดุก็คือผูว้ิจยั ซึ่งท าหนา้ท่ีเก็บ วิเคราะห ์และกลั่นกรองพรอ้มไป ๆ กนั ขณะรวบรวมขอ้มูล 
ลกัษณะของการวิจัยจึงไม่มีความตายตวั สามารถประยุกตก์ลยุทธใ์หเ้ขา้กับสถานการณ์เพื่อเก็บ
ขอ้มูลเชิงลึกไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพในสถานการณ์ท่ีเกิดความเปล่ียนแปลงได้ตลอด เน่ืองด้วย
ความมีพลวตันี ้จึงเป็นการยากที่เหตกุารณใ์ดเหตกุารณห์น่ึงจะเกิดซ า้เหมือน ๆ กนัไดอ้ีก การเลือก
วิธีการใดวิธีการหน่ึงท่ีดีท่ีสุดจึงเป็นไปไม่ได้ เช่นเดียวกับการรักษาความตรงและเท่ียงให้
เหมือนเดิมทกุครัง้ (Taylor & Bagdan, 1998) 

3.เร่ืองนิยามเชิงปฏิบติัการ 
มักมีความเขา้ใจคลาดเคล่ือนว่าต้องมีการนิยามเชิงปฏิบัติการ เพื่อใหรู้ว้่าจะวัดตัว

แปรท่ีศึกษาไดอ้ย่างไร แต่แทจ้ริงแลว้ การวิจยัเชิงคุณภาพใชว้ิธีการแบบอุปนัย คือศึกษาในหน่วย
ย่อยแต่ละหน่วย และตีความ วิเคราะห ์สงัเคราะห ์หาความเชื่อมโยงหรือรูปแบบของปรากฏการณ์
หรือพฤติกรรมนัน้ ๆ เพื่อน าเสนอออกมาเป็นภาพรวม การใชต้ัวแปรเพื่อวดัผลหรือประเมินค่า จึง
อาจเป็นการจ ากดัและปิดกัน้การเก็บรายละเอียดของขอ้มลู เพราะท าใหผู้เ้ขา้รว่มการวิจยัไม่อยู่ใน
สภาพธรรมชาติ และท าใหผู้ว้ิจยัมองขา้มส่วนประกอบอื่น ๆ เพียงเพราะมุ่งอยู่กบัตวัแปรจนเกินไป 
ทัง้นีจ้ึงไม่จ  าเป็นตอ้งก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวแปรส าหรบัการวิจัยเชิงคุณภาพ แต่ใหใ้ช้
การนิยามค าศพัท ์เพื่อความเขา้ใจที่ถกูตอ้งในการส่ือสารระหว่างผูว้ิจยัและผูอ้่าน (Mertler, 2014) 

4.เร่ืองวิธีวิจยั 

มกัมีความเขา้ใจคลาดเคล่ือนว่าการวิจยัเชิงคุณภาพกบัเชิงปริมาณแตกต่างเพียงจุด
เดียวคือ ลักษณะข้อมูล แบบหน่ึงเป็นการพรรณนา ขณะท่ีอีกแบบเป็นสถิติ แต่แท้จริงแล้ว 
งานวิจัยเชิงคณุภาพมีความยืดหยุ่น ปรบัเขา้กับสถานการณจ์ริงของสภาพสังคม สภาพแวดลอ้ม 
บริบท ความสมัพนัธ์ระหว่างผูว้ิจยัและผูเ้ขา้รว่มการวิจยั นอกจากนัน้ มมุมองต่อความจริง ความรู ้
เป้าหมาย วิธีการ บทบาทของผู้วิจัยเอง ขนาดของผู้เข้าร่วมการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การ
น าเสนอลว้นต่างกนัทัง้สิน้ (ชาย โพธิสิตา, 2550)  
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รูปแบบการบริหารงานในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
จดัระบบการบริหารออกเป็น 4 ดา้น 

1.ดา้นการบริหารวิชาการ 
2.ดา้นการบริหารงบประมาณ 
3.ดา้นการบริหารงานบุคคล 
4.ดา้นการบริหารทั่วไป 

ภารกิจดา้นการบริหารวิชาการ 
1. การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกบัการใหค้วามเห็นการพัฒนาสาระหลกัสูตร

ทอ้งถิ่น 
2. การวางแผนงานดา้นวิชาการ 
3. การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพฒันาหลกัสตูรของสถานศึกษา 
5. การพฒันากระบวนการเรียนรู ้
6. การวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพฒันาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู ้
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมชมุชนใหม้ีความเขม้แข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความรว่มมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอื่น 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน

สถานประกอบการ และสถาบนัอื่นท่ีจดัการศึกษา 
15. การจดัท าระเบียบและแนวปฏิบติัเกี่ยวกบังานดา้นวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศึกษา 
17. การพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ภารกิจดา้นการบริหารงบประมาณ 

1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
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2. การจัดท าแผนปฏิบติัการใชจ้่ายเงิน ตามท่ีไดร้บัจดัสรรงบประมาณจากส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานโดยตรง 

3. การอนมุติัการใชจ้่ายงบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 
4. การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชง้บประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ8. การระดม

ทรพัยากรและการลงทนุเพื่อการศึกษา 
9. การปฏิบติังานอื่นใดตามท่ีไดร้บัมอบหมายเกี่ยวกบักองทนุเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจดัการทรพัยากรเพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพสัด ุ
12. การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคณุลักษณะเฉพาะของครุภณัฑ ์หรือส่ิงก่อสรา้ง

ท่ีใชเ้งินงบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
13. การพฒันาระบบขอ้มลูและสารสนเทศเพื่อการจดัท าและจดัหาพสัดุ 
14. การจดัหาพสัด ุ
15. การควบคมุดแูล บ ารุงรกัษา และจ าหน่ายพสัด ุ
16. การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์น 
17. การเบิกเงินจากคลงั 
18. การรบัเงิน การเก็บรกัษาเงิน และการจ่ายเงิน 
19. การน าเงินส่งคลงั 
20. การจดัท าบญัชีการเงิน 
21. การจดัท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22. การจดัท าและจดัหาแบบพิมพบ์ญัชี ทะเบียน และรายงาน 

ภารกิจดา้นบริหารงานบุคคล 

1. การวางแผนอตัราก าลงั 
2. การจดัสรรอตัราก าลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจแุต่งตัง้ 
4. การเปล่ียนต าแหน่งใหส้งูขึน้ การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การด าเนินการเกี่ยวกบัการเล่ือนขัน้เงินเดือน 
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6. การลาทกุประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบติังาน 
8. การด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
9. การสั่งพกัราชการและการสั่งใหอ้อกจากราชการไวก้่อน 
10. การรายงานการด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
11. การอทุธรณแ์ละการรอ้งทกุข ์
12. การออกจากราชการ 
13. การจดัระบบและการจดัท าทะเบียนประวติั 
14. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชเูกียรติ 
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
20. การพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการท่ีเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการนัน้ 
ภารกิจดา้นการบริหารทั่วไป 

1. การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มลูสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจยัเพื่อพฒันานโยบายและแผน 
5. การจดัระบบการบริหารและพฒันาองคก์ร 
6. การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. การด าเนินงานธุรการ 
9. การดแูลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม 



 61 
 

 

10. การจดัท าส ามะโนผูเ้รียน 
11. การรบันกัเรียน 
12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกบัเร่ืองการจดัตัง้ ยบุ รวม หรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจดัการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 
14. การระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา 
15. การทศันศึกษา 
16. งานกิจการนกัเรียน 
17. การประชาสมัพนัธง์านการศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคก์ร 

หน่วยงานและสถาบนัสงัคมอื่นท่ีจดัการศึกษา 
19. การประสานราชการกบัส่วนภมูิภาคและส่วนทอ้งถิ่น 
20. การรายงานผลการปฏิบติังาน 
21. การจดัระบบการควบคมุภายในหน่วยงาน 
22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวจิัย 

การวิจัยเร่ืองความพรอ้มในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพท่ีเก็บขอ้มูลดว้ยวิธีการ
สมัภาษณ ์มีหลกัการขัน้ตอนตามล าดบัดงันี ้

1.ก าหนดประชากรและผูเ้ขา้รว่มการวิจยั 
2.ก าหนดและสรา้งเครื่องมือเก็บขอ้มลู 
3.การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
4.การวิเคราะหแ์ละเรียบเรียงขอ้มลู 

ก าหนดประชากรและผู้เข้าร่วมการวิจัย 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 มีทั้งสิน้ 18 

แห่ง ไดแ้ก่ 
1.โรงเรียนเตรียมอดุม 
2..โรงเรียนรตันโกสินทรส์มโภชบางขนุเทียน 
3.โรงเรียนมธัยมวดัสิงห ์
4.โรงเรียนโยธินบูรณะ 
5.โรงเรียนศึกษานารี 
6.โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั 
7.โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ธนบุรี 
8.โรงเรียนเทพศิรินทร ์
9.โรงเรียนสามเสนวิทยาลยั 
10.โรงเรียนศรีอยธุยา ในพระอปุถมัภฯ์ 
11.โรงเรียนมธัยมวดัหนองแขม 
12.โรงเรียนนวมินทราชินทิูศ สตรีวิทยา พทุธมณฑล 
13.โรงเรียนสตรีวิทยา 
14.โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม 
15.โรงเรียนศึกษานารีวิทยา 
16.โรงเรียนวดัราชโอรส 
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17.โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
18.โรงเรียนทวีธาภิเศก 

การค านวณหาจ านวนผู้เข้าร่วมการวิจัยเชิงคุณภาพนั้นไม่มีสูตรเฉพาะเจาะจง แต่มี
ลกัษณะเด่นคือใชผู้เ้ขา้ร่วมการวิจยัจ านวนนอ้ยและใชเ้วลารว่มกับผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัมากเพื่อใหม้ี
ขอ้มูลท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด ดว้ยการวิจัยเชิงคุณภาพมุ่งไปท่ีการท าความเขา้ใจประเด็นศึกษาในเชิงลึก 
(ประไพพิมพ ์สุธีวสินนนท์, 2559; โกศล จิตวิรตัน,์ 2560; ชไมพร กาญจนกิจสกุล, 2561; จนัทรา 
ธนะวัฒนาวงศ์, 2562; ชาย โพธิสิตา , 2562; Morse, 2005; Nastasi and Schensul, 2005 ; 

Dworkin, 2012)ใชก้ารเก็บขอ้มูลดว้ยการสัมภาษณ ์และเลือกสัมภาษณผ์ูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งโดยตรง
ในการตัดสินใจจัดค่ายนันทนาการวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 6 โรงเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
คดัเลือกจากการแบ่งกลุ่มภายใน และเก็บขอ้มลูจากผูเ้ขา้รว่มการวิจยัจากโรงเรียนในกลุ่มตวัอย่าง 
โรงเรียนละ 1 คน เพื่อให้ได้ขอ้มูลท่ีสมบูรณ์และเป็นจริง ผู้วิจัยให้ความส าคัญท่ีคุณสมบัติด้าน
ความรู้ในประเด็นการวิจัยโดยไม่ ยึดติดกับต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงทางราชการ เพราะ
กระบวนการจดัวางหนา้ท่ีของแต่ละโรงเรียนย่อมมีความแตกต่างกนัได ้การเลือกผูเ้ขา้รว่มการวิจัย
จากต าแหน่งจึงอาจไม่ไดผู้้ให้ขอ้มูลส าคัญท่ีมีความรูต้รงกับประเด็นศึกษามากท่ีสุด ขนาดของ
ผูเ้ขา้รว่มการวิจัยอยู่ท่ี ใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งโดยตรงใน
การตัดสินใจจัดค่ายนันทนาการวิชาการจากต่างโรงเรียนมาเป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้วยวิธีการ
สมัภาษณ ์ซึ่งเกณฑใ์นการคดัเลือกผูเ้ขา้รว่มการวิจยั มีดงันี ้

1.เป็นผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งโดยตรงในการตดัสินใจจดัค่ายนนัทนาการวิชาการ 
2.มีขอ้มลูในเชิงลึกเกี่ยวกบัปัจจยัท่ีเกี่ยวขอ้งในการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการ 
3.เป็นผูไ้ดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการ 
ส าหรบัเกณฑ์การคัดออกนั้น หากผู้วิจัยพบว่าผู้เข้าร่วมการวิจัยขาดคุณสมบัติข้อ

หน่ึงข้อใดใน 3 ขอ้ข้างต้น จะถูกคัดออกจากการเป็นผู้ให้ขอ้มูล เพราะคุณสมบัติไม่สอดคล้อง
เพียงพอกบัความตอ้งการของงานวิจยั 

ก าหนดและสร้างเคร่ืองมือเก็บข้อมลู 
เครื่องมือในการวิจยัไดแ้ก่ 

1.ผู้วิจัย เป็นเครื่องมือหลักในการเก็บ จัดระเบียบ ตรวจสอบ ตีความ วิเคราะห ์
สงัเคราะห ์สรุป และน าเสนอขอ้มูลตลอดการวิจยั จึงเป็นเร่ืองส าคญัท่ีผูว้ิจยัตอ้งเขา้ใจบทบาทและ
คณุลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ควรมีเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปไดร้าบรื่นและมีคณุภาพ  ชาย โพธิ
สิตา (2550) ให้ความเห็นไว้ว่า ผู้วิจัยต้องมีความรู้ลึกและกว้างในประเด็นศึกษา สามารถ



  

 
 

65 

ด าเนินการสัมภาษณ์ได้อย่างมีระบบและเลือกโครงสรา้งท่ีเหมาะสม สามารถส่ือสารได้ชัดเจน 
และเข้าใจง่าย คงไว้ซึ่งความสุภาพ เปิดกว้างส าหรับค าตอบทุกรูปแบบ ขณะเดียวกันต้องจับ
ประเด็นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เป็นผูฟั้งท่ีดี รูจ้ักฟังอย่างวิพากษ์ มีทักษะในการคุมสถานการณ์
การสัมภาษณ์ มีความจ าดี และตีความเก่ง เหล่านีเ้ป็นลักษณะของผูว้ิจัยท่ีดี ซึ่งจะน ามาใชเ้ป็น
หลกัการในการเตรียมตวัและปฏิบติัจริงตลอดระยะเวลาการด าเนินงานวิจยั 

2.การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง มีการวางประเด็นท่ีสนใจในการวิจัยไว้ล่วงหน้า
เป็นแนวทางการสนทนา แต่ไม่มีการใช้ค าถามท่ีเฉพาะเจาะจงเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้วิจัยและ
ผูเ้ขา้รว่มการวิจัยไดโ้ตต้อบและสมัภาษณก์นัอย่างเป็นธรรมชาติ ส าหรบัการวิจยัเชิงคุณภาพเร่ือง
ความพรอ้มในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ใช้สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับค่ายนันทนาการวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส านักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 วางประเด็นความพรอ้มไว ้8 ดา้น 

2.1ดา้นสภาพการจัดค่ายนันทนาการวิชาการในปัจจุบัน เป็นประเด็นส าคัญท่ี
ช่วยให้เข้าใจภาพรวมสถานการณ์การจัดค่ายนันทนาการวิชาการของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ท่ีผูว้ิจัยเลือกศึกษา ภายในประเด็นนีอ้าจรวมถึง
การวางแผนจดัค่ายนนัทนาการวิชาการ ปริมาณการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการ ระยะเวลาการจัด
ค่ายนันทนาการวิชาการ ช่วงเวลาท่ีจัดค่ายนันทนาการวิชาการ จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม ค่าย
นันทนาการวิชาการ ผูม้ีส่วนรบัผิดชอบต่องาน เป็นตน้ สอดคลอ้งกับการวิจัยของ  ปริญญลักษมิ์ 
ตระกูลตัง้จิตร (2558)ซึ่งใชแ้บบสมัภาษณเ์พื่อเก็บขอ้มลูสภาพการจัดการกิจกรรมนนัทนาการของ
ผู้สูงอายุจากเจ้าหน้าท่ีเทศบาลเมืองชัยนาทผู้มีส่วนรบัผิดชอบต่อการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
ขณะเดียวกนั ลเูธอร ์กูลิค (Gulick, 1937) กล่าวในประเด็นของ Planning หรือการวางแผนในงาน 
Notes on the Theory of Organization ไวว้่าเป็นหน้าท่ีขององค์การท่ีตอ้งมีการวางกรอบอย่าง
กวา้ง ๆ ในการปฏิบัติงานเพื่อใหด้ าเนินการไดอ้ย่างเป็นระบบและสามารถบรรลุเป้าหมายไดต้าม
ประสงค ์

2.2ด้านงบประมาณในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ เน่ืองด้วยการจัดค่าย
นนัทนาการวิชาการมีค่าใชจ้่ายเกิดขึน้ งบประมาณจึงเป็นประเด็นส าคญัท่ีส่งเสริมความเขา้ใจใน
การจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ว่าเกิดการบริหารรายไดแ้ละรายจ่ายอย่างไร และงบประมาณ
สัมพันธ์กับการจัดค่ายนันทนาการวิชาการอย่างไร ภายในประเด็นนีอ้าจรวมถึงงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณของโรงเรียน การหารายได้ของโรงเรียน การจัดสรรงบประมาณให้ค่าย
นนัทนาการวิชาการ การควบคมุค่าใชจ้่ายในการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการ เป็นตน้ ซึ่งสอดคลอ้ง
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กับการวิจัยของ ปริญญลักษมิ์ ตระกูลตั้งจิตร (2558) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูลจาก
เจา้หนา้ท่ีเทศบาลเมืองชยันาทผูม้ีส่วนรบัผิดชอบต่อการจัดกิจกรรมนันทนาการ เช่นเดียวกับงาน
ของลูเธอร ์กูลิค (Gulick, 1937) ว่าด้วยทฤษฎี POSDCoRB กล่าวไว้ถึงเรื่อง Budgeting หรือ
กิจกรรมดา้นการเงินภายในองคก์าร อนัเป็นหน่ึงใน 7 หวัใจหลกัของการบริหาร 

2.3ด้านสถานท่ี อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกในการจัดค่ายนันทนาการ
วิชาการ การจดัค่ายนันทนาการวิชาการ เป็นค่ายท่ีรวมผูค้นจ านวนมากเขา้ดว้ยกนัเพื่อท ากิจกรรม 
จ าตอ้งอาศัยพืน้ท่ีท่ีมีขนาดเหมาะสม มีส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ พรอ้มสรรพ มิเช่นนั้นอาจ
เกิดความไม่สะดวกสบายหรืออปุสรรคในการบรรลุเป้าหมายของการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ
ได ้การเตรียมพรอ้มดา้นสถานท่ี อุปกรณ ์และส่ิงอ านวยความสะดวกจึงส าคญัไม่นอ้ยไปกว่าดา้น
ใด ๆ ภายในประเด็นนีอ้าจรวมถึงสถานท่ี อุปกรณ ์ส่ิงอ านวยความสะดวกของโรงเรียนขนาดใหญ่
พิเศษ ส านักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ท่ีผู้วิจัยเลือกศึกษา การเลือกสถานท่ี
ภายนอกโรงเรียน ในกรณีสถานท่ีของโรงเรียนไม่สามารถรองรบัการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ
อย่างเหมาะสมได้ เป็นต้น สมควร โพธิ์ทอง (2554)ได้ท าการวิจัยและพบว่าสภาวะแวดล้อม 
(Context) อาทิ ห้องเรียน ส่ิงอ านวยความสะดวก เป็นส่ิงส าคัญท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม เช่นเดียวกบั ปริญญลกัษมิ์ ตระกูลตัง้จิตร (2558) เก็บขอ้มลูจากการสัมภาษณ์
เจ้าหน้าท่ีเทศบาลเมืองชัยนาทท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมนันทนาการ ก็ตระหนักถึง
ความส าคัญด้านสถานท่ี อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมนันทนาการใน
ภาพรวม 

2.4ดา้นบุคลากรในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ค่ายนันทนาการวิชาการจะ
เกิดขึน้ได้ นอกจากอาศัยงบประมาณและสถานท่ี จ าต้องอาศัยบุคลากรในการจัดกิจกรรม 
การศึกษาความพร้อมด้านบุคลากรจึงต้องมีอยู่ควบคู่กันไป ทั้งนี ้จ  านวนบุคลากรท่ีมีทักษะ 
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส านักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 อาจส่งผลต่อการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ไม่ว่าเป็นความพอเพียงในการ
ดูแลผู้เข้าร่วม หรือการจัดหาบุคลากรเพิ่มจากภายนอก ภายในประเด็นนี้อาจรวมถึงจ านวน
บุคลากรท่ีเหมาะสมในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ  ความรู ้ทักษะ ประสบการณ์ ความ
เชี่ยวชาญท่ีบุคลากรภายในโรงเรียนมี การคดัเลือกบุคลากรภายนอกเพื่อเขา้มาจดัค่ายนนัทนาการ
วิชาการใหโ้รงเรียน เป็นตน้ การวิจัยของ สมควร โพธิ์ทอง (2554) ชีว้่าปัจจัยน าเขา้ (Input) อาทิ 
ผู้สอน วิทยากร ท่ีมีความรู ้ความเชี่ยวชาญเป็นหน่ึงในปัจจัยส าคัญท่ีน าไปสู่การบรรลุผลของ
กิจกรรม สอดคลอ้งกบัการวิจยัของ ปริญญลกัษมิ์ ตระกูลตัง้จิตร (2558) คน้พบว่าการมีบุคลากรท่ี
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รู ้เขา้ใจ และเชี่ยวชาญ รวมถึงมีบุคลิกภาพท่ีดี เช่น อ่อนนอ้ม มีมารยาทและมนษุยสัมพันธ์ท่ีดี ก็
ช่วยส่งเสริมความส าเร็จในการท ากิจกรรมนันทนาการ รวมถึงค ากล่าวของลูเธอร ์กูลิค (Gulick, 
1937) ในประเด็น Staffing หรือการบริหารบุคลากรท่ีจะน าไปสู่ภาวะอันเป็นประโยชน์แก่การ
ท างาน ซึ่งมีทัง้การสรรหาบุคลากรเพ่ิมและการฝึกฝน ใหค้วามรูก้บับุคลากรท่ีมีอยู่ดว้ย 

2.5ดา้นการบริหารค่ายนันทนาการวิชาการ เมื่อมีขอ้มูลภาพรวมของการจดัค่าย
นันทนาการวิชาการและทรพัยากรของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 ขั้นต่อไปคือการท าความเข้าใจว่าข้อมูลเหล่านี้ถูกกลั่นกรองผ่านผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งโดยตรงในการตัดสินใจอย่างไร และถกูส่งต่อมาเป็นการตดัสินใจในลกัษณะไหน ภายใน
ประเด็นนีอ้าจรวมถึงความสัมพันธ์ของปัจจัยขา้งตน้ท่ีมีต่อกัน ความสัมพันธ์ของปัจจัยขา้งตน้ท่ี
น าไปสู่การตัดสินใจจัดค่ายนันทนาการวิชาการ วิธีการเลือกบริหารค่ายนันทนาการภายใตค้วาม
ดแูลของโรงเรียน วิธีการเลือกบริหารค่ายนันทนาการภายใตค้วามดูแลขององคก์รภายนอกใตก้าร
จ้างของโรงเรียน เป็นต้น ตรงกับการจัดการ (Organizing) ว่าด้วยการวางโครงสร้าง วาง
ความสัมพันธ์ในการประสานงาน จัดตั้งหน่วยงานหรือบุคคลเพื่อรับผิดชอบอ านาจ หน้าท่ี ให้
สอดคล้องกับเป้าหมาย และการก ากับ (Directing) หรือการตัดสินใจในประเด็นต่าง ๆ ของผู้มี
อ  านาจหนา้ท่ีรบัผิดชอบ เพื่อท าใหแ้นวคิดกลายเป็นรูปธรรม จับตอ้งได ้ดว้ยวิธีการใช้ค าสั่งและ
การวางแนวทางปฏิบติัใหแ้ก่ผูอ้ื่น (Gulick, 1937) 

2.6ดา้นวิธีด าเนินการจัดค่ายนนัทนาการวิชาการ เป็นการศึกษารายละเอียดการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในค่ายนันทนาการวิชาการ เพื่อสะทอ้นแนวคิด เจตคติ กระบวนการคิด 
กระบวนการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกับจดุประสงคข์องการจัดค่ายนนัทนาการวิชาการ ทัง้ประเด็น
ย่อยและภาพรวม ภายในประเด็นนีอ้าจรวมถึงปรชัญาในการจัดกิจกรรม ลักษณะของกิจกรรม
ภายในค่ายนนัทนาการวิชาการ การมีส่วนรว่มของบุคลากรและผูเ้ขา้รว่มในกิจกรรมต่าง ๆ เป็นตน้ 
สอดคลอ้งกับการคน้พบของ สมควร โพธิ์ทอง (2554) ว่าปัจจัยดา้นกระบวนการ (Process) อาทิ 
พฤติกรรมการสอน การจัดกลุ่มสมาชิก ล้วนส่งผลส าคัญต่อการเรียนรูข้องผูเ้ข้าร่วม ในขณะท่ี  
ลูเธอร ์กูลิค (Gulick, 1937) น าเสนอแนวคิดเร่ือง Co-ordinating หรือการประสาน เป็นการน า
ผลงาน หน้าท่ีรับผิดชอบ ของหลากหลายภาคส่วนในองค์การเข้ามารวมเป็นหน่ึงเดียวให้เกิด
ประโยชนส์งูสดุ 

2.7ด้านท่ีมาและจุดประสงค์การจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ค่ายนันทนาการ
วิชาการแต่ละค่ายอาจเกิดขึน้มาดว้ยท่ีมาและจุดประสงคต่์างกัน ท่ีมาหรือเหตุผลประการหน่ึงใน
แต่ละโรงเรียน อาจมองการแกปั้ญหาต่างกนั ท าใหก้ าหนดจดุประสงคข์องค่ายนนัทนาการวิชาการ
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ออกมาไม่เหมือนกัน ผู้วิจัยจึงประสงค์จะศึกษากระบวนทัศน์การมองปัญหาและการใช้ค่าย
นันทนาการในฐานะเครื่องมือแก้ปัญหาท่ีแตกต่างกันออกไป ภายในประเด็นนีอ้าจรวมถึงการ
เชื่อมโยงระหว่างปัญหากับวิธีการแก้ปัญหาโดยใช้ค่ายนันทนาการวิชาการ การประเมินค่าย
นนัทนาการวิชาการ การน าผลตอบรบัจากค่ายนันทนาการวิชาการมาเขา้สู่กระบวนการวางแผน
เพื่อแกปั้ญหา เป็นตน้ ซึ่งจะสอดคลอ้งกับวงจรการพัฒนา PDSA ของ ดับเบิล้ยู เอ็ดเวิรด์ส ์เดมิ่ง 
(E. W. Deming, 1993)ว่าดว้ยการวางแผน ลงมือปฏิบัติจริง ศึกษาขอ้มูลผลตอบรบั และน ามา
ประเมินผลเพื่อวางแผนครั้งใหม่  โดยการวางแผนเป็นการระบุปัญหาหรือท่ีมาในการจัดค่าย
นันทนาการวิชาการ การลงมือปฏิบัติเป็นการใช้ค่ายนันทนาการวิชาการเพื่อสร้างความ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึน้ การศึกษาเป็นการเก็บขอ้มูลหลังจดัค่ายนันทนาการวิชาการว่าตรง
ตามและบรรลจุุดประสงคห์รือไม่ ขณะท่ีการน ามาวางแผนใหม่เป็นการจดัวางแผนส าหรบัการจัด
ค่ายนันทนาการวิชาการในอนาคตของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 1 ท่ีถกูเลือกมาศึกษา 

2.8ดา้นอุปสรรคในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ การตัดสินใจหรือด าเนินงาน
ใด ๆ ย่อมเป็นเรื่องปกติท่ีจะพบอุปสรรค ทัง้ท่ีจัดการไดก้็ดี จัดการไม่ได้ก็มี บ้างเกิดจากภายใน 
บา้งเป็นปัญหาภายนอก บางอปุสรรคอาจป้องกนัได ้ในขณะท่ีบางอปุสรรคไม่มีทางเล่ียง ทัง้หมดนี้
ลว้นเกิดไดจ้ริงในทกุขั้นตอนของการจัดค่ายนนัทนาการวิชาการ ผูว้ิจยัเลือกจะไม่ละเลยประเด็นนี ้
เพราะเขา้ใจความเป็นจริงของผลกระทบต่อการจัดค่ายนันทนาการซึ่งเกิดมาจากอุปสรรคต่าง ๆ 
การศึกษาอุปสรรคหรือความไม่พรอ้ม จึงช่วยให้เกิดความเขา้ใจความพรอ้มของโรงเรียนขนาด
ใหญ่พิเศษ ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ได้ครอบคลุมมากขึน้ เหมือนการ
เขา้ใจคณุลักษณะของเหรียญจากการพิจารณาทัง้สองดา้น ลเูธอร ์กูลิค (Gulick, 1937) ไดพ้ดูถึง
งานส าคัญในการจัดการขอ้หน่ึงคือ Reporting หรือการรายงานผลท่ีตอ้งมีการเก็บขอ้มูล บันทึก
ผล วิจัย ตรวจสอบและกระจายสารเหล่านีใ้หรู้ท้ั่วถึงกันในหมู่ผูร้บัผิดชอบต่อหนา้ท่ี อุปสรรคหรือ
ปัญหาในการด าเนินงานก็เป็นหน่ึงในขอ้มูลส าคัญท่ีสามารถน ามาใชป้รบัปรุงขอ้บกพร่องเพื่อให้
เกิดผลงานท่ีดีขึน้ได ้

ผูว้ิจยัเตรียมการสมัภาษณด์ว้ยการศึกษาขอ้มลูดา้นนนัทนาการ กิจกรรมนนัทนาการ 
การจัดค่าย กิจกรรมภายในค่าย การใชค่้ายนันทนาการวิชาการเพื่อส่งเสริมการศึกษา ปัจจัยใน
การจัดค่ายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการบรรลุเป้าประสงคข์องกิจกรรม ปัจจยัดา้นสภาพความพรอ้มของการ
จัดกิจกรรมนันทนาการ ปัจจัยพืน้ฐานในการบริหารองคก์ร ขอ้มูลทั่วไปของโรงเรียนขนาดใหญ่
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พิเศษ ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 เพื่อวางประเด็นและเตรียมความพรอ้มใน
การสมัภาษณ ์

วางโครงสรา้งการสัมภาษณท่ี์ไดม้าตรฐานและครอบคลุมเรื่องความพรอ้มในการจัด
ค่ายนันทนาการวิชาการท่ีในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 1เสนอโครงสรา้งการสมัภาษณต่์อกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ ์เพื่อพิจารณาความถกูตอ้ง
เหมาะสม น ากลบัมาปรบัปรุงตามค าแนะน าของกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ ์

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.ผู้วิจัยยื่นค าขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ความร่วมมือ ในการใหข้อ้มูลการวิจัยเรื่อง

ความพรอ้มในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส านักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อส่งมอบใหผู้้
เกี่ยวขอ้ 

2.ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต1 เพื่อนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีในการสมัภาษณ ์กบับุคลากรท่ีตรงกบัเกณฑ์
คดัเลือกผูเ้ขา้รว่มการวิจยั 

3.ผูว้ิจัยและผูช้่วยเดินทางเขา้พบผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งโดยตรงในการตัดสินใจตามสถานท่ีท่ี
ผูเ้ขา้รว่มการวิจัยสะดวก จึงท าการชีแ้จงกระบวนการวิจยัและขอค ายินยอมจากผูเ้ขา้รว่มการวิจัย
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

3.1อธิบายการวิจยัและกระบวนการเก็บขอ้มลูใหผู้เ้ขา้รว่มการวิจยัไดเ้ขา้ใจ  
3.2ให้ผู้เข้าร่วมการวิจัยอ่านเอกสารชีแ้จงและหนังสือแสดงเจตนายินยอมเขา้ร่วม

การวิจยั  
3.3เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มการวิจยัตัง้ค าถามหากมีขอ้สงสยัใด ๆ  
3.4เมื่อผูเ้ขา้รว่มการวิจยัไรข้อ้สงสยัใด ๆ และเกิดความรูสึ้กเต็มใจจะเขา้รว่มการวิจัย 

จึงใหผู้เ้ขา้รว่มการวิจยัลงนามเขา้รว่มการวิจยั  
จากนัน้เร่ิมด าเนินการเก็บขอ้มูล ผูว้ิจยัจะเป็นผูท้  าการสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง โดยใช้

ประเด็นความพรอ้มท่ีศึกษาไว้ก่อนหนา้ เป็นแนวทางอย่างกว้าง ๆ ในการด าเนินการสัมภาษณ์
และมีผู้ช่วยวิจัยเป็นผูเ้ขียนบันทึกขอ้มูลค าตอบลงกระดาษ  เพื่อรกัษาความลับให้ผูเ้ขา้ร่วมการ
วิจยัเกิดความสบายใจและปลอดภัย ไม่ตอ้งกงัวลถึงหลักฐานท่ีเป็นการบนัทึกภาพหรือเสียงท่ีอาจ
ชีต้วัตนกลบัมาได ้
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4.ผูว้ิจัยตรวจสอบความสมบูรณ ์ครบถว้น ถูกตอ้ง ของขอ้มูลความพร้อมในการจัดค่าย
นนัทนาการวิชาการของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 
ด้วยการทบทวนประเด็นทั้งหมดในการสัมภาษณ์ครั้งนั้น ๆ กับผู้เข้าร่วมการวิจัยเป็นขั้นตอน
สดุทา้ย ก่อนจบการสมัภาษณแ์ต่ละครัง้  

5.ผูว้ิจัยน าขอ้คน้พบท่ีไดแ้ต่ละครัง้มาศึกษาเปรียบเทียบกับขอ้คน้พบจากแหล่งขอ้มลูและ
มมุมองท่ีต่างออกไปเพื่อใหเ้กิดความน่าเชื่อถือตามกระบวนการ Triangulation 

ในกรณีผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยประสงคจ์ะถอนตัวจากการวิจัย ขั้นแรก ผูว้ิจัยจะถามผูเ้ขา้ร่วม
การวิจยัก่อนว่าการถอนตวันีร้วมถึงการท าลายขอ้มลูท่ีใหม้าก่อนหนา้หรือไม่ ถา้ผูเ้ขา้รว่มการวิจัย
ประสงค์จะให้ท าลายข้อมูลท่ีเคยให้มา ผู้วิจัยจะท าลายข้อมูลเหล่านั้นและไม่น ามาใช้ในการ
อภิปรายผลการวิจัย ต่อมา ผูว้ิจัยตอ้งพิจารณาขอ้มลูของผูเ้ขา้รว่มการวิจยัท่านอื่นทัง้หมดก่อนว่า
ขอ้มลูมีการอิ่มตวัหรือไม่  

หากขอ้มูลวิจัยมีความอิ่มตัวมากแล้ว ผู้วิจัยจะใชข้้อมูลเท่าท่ีมีอยู่ในการวิเคราะห์และ
อภิปรายผลการวิจยัจนเสร็จสิน้การวิจยั  

ถา้ขอ้มลูยงัไม่อิ่มตัว ผูว้ิจยัจะท าการคดัเลือกผูเ้ขา้รว่มการวิจยัใหม่ท่ีอยู่ในบริบทใกลเ้คียง
กนัเขา้มาแทนท่ีผูเ้ขา้รว่มการวิจยัท่ีถอนตวัไป 

การวิเคราะหแ์ละเรียบเรียงข้อมูล 
การวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

การวิเคราะหข์้อมูลความพรอ้มในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการในโรงเรียนขนาด
ใหญ่พิเศษส านักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 น าค าตอบแบบสัมภาษณ์จาก
ผู้เข้าร่วมการวิจัยมารวบรวม และประเมินแยกเป็นรายโรงเรียน แล้วจึงจัดหมวดหมู่ค าตอบ
เกี่ยวกับความพรอ้มในแต่ละด้านมาประเมินภาพรวม เพื่อบรรยายออกมาด้วยรูปแบบการ
พรรณนา โดยในรายละเอียดของการวิเคราะหข์้อมูล ชาย โพธิสิตา (2562) ไดพู้ดถึงแนวทาง ไว้
ดงันี ้ 

1.ผูว้ิจยัท าการอ่านทบทวนขอ้มูลท่ีไดห้ลงัท าการสมัภาษณแ์ต่ละครัง้ เพื่อซึมซับ
ขอ้มลูและเกิดความเขา้ใจมากขึน้ 

2.ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลความพร้อมในการจัดค่ายวิชาการของโรงเรียนใน
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ท่ีถกูคดัเลือก โดยในเบือ้งตน้ท าการแยกเป็นราย
โรงเรียนเพื่อท าความเขา้ใจความพรอ้มในบริบทท่ีเฉพาะของแต่ละแห่ง 
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3.ผูว้ิจัยประเมินภาพรวมของแต่ละโรงเรียนเพื่อเขา้ใจเหตผุลและแหล่งท่ีมาของ
ความพรอ้มในบริบทเฉพาะของแต่ละโรงเรียน 

4.ผูว้ิจัยจ าแนกความพรอ้มออกเป็นแต่ละดา้น และพิจารณาความพรอ้มดา้นนั้น 
ๆ ของแต่ละโรงเรียนเทียบเคียงกนั เพื่อใหม้องเห็นภาพกวา้งขึน้ 

5.ผูว้ิจยัจดัระเบียบขอ้มลูลงในคอมพิวเตอรเ์พื่อง่ายต่อการจดัการ  
6.หลังผูว้ิจัยเปล่ียนค าตอบแบบสมัภาษณใ์หอ้ยู่ในรูปดิจิตอล จึงท าการทบทวน

หาจดุน่าสนใจอีกครัง้หน่ึง แลว้แยกจดัเป็นหมวดหมู่ย่อยเพื่อความสะดวก 
7.ผู้วิจัยมองหาจุดร่วม-จุดต่างของแต่ละโรงเรียนและวิเคราะห์ความสัมพันธ์

ระหว่างความพรอ้มแต่ละดา้น 
8.ผูว้ิจัยน าเสนอขอ้มลูดว้ยการบรรยายออกมาเป็นความเรียง ในส่วนนีจ้ะมีการ

อธิบายค าตอบของผู้เขา้ร่วมการวิจัย รวมถึงขยายความเข้าใจโดยชีใ้ห้เห็นความเชื่อมโยงและ
ตีความค าตอบดัง้เดิมเพื่อเกิดความกระจ่างมากขึน้ 

 



 
 

 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การศึกษาขอ้มลูจากผูเ้ขา้รว่มการวิจัยเรื่องความพรอ้มในการจดัค่ายนันทนาการวิชาการ
ในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส านักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จ านวน 6 โรง 
ประกอบด้วยประเด็นความพรอ้มด้านสภาพการจัดค่ายนันทนาการวิชาการในปัจจุบัน ด้าน
งบประมาณในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ด้านสถานท่ี อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ดา้นบุคลากรในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ดา้นการบริหาร
ค่ายนันทนาการวิชาการ ดา้นวิธีด าเนินการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ดา้นท่ีมาและจุดประสงค์
การจดัค่ายนนัทนาการวิชาการ ดา้นอปุสรรคในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ รวมทัง้สิน้ 8 ดา้น 
โดยผูเ้ขียนรวบรวมขอ้มลูดว้ยวิธีการสมัภาษณ ์

การวิเคราะหข์้อมูล 
ตอนท่ี 1 น าเสนอขอ้มลูเป็นรายโรงเรียน 
ตอนท่ี 2 สรุปขอ้เปรียบเทียบความพรอ้มแต่ละดา้นของแต่ละโรงเรียน 

ผลการวิเคราะหข์้อมลู 
ตอนท่ี 1 น าเสนอขอ้มลูรายโรงเรียน 

การวิเคราะหข์้อมูลความพรอ้มในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการในโรงเรียนขนาด
ใหญ่พิเศษ ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 อาศัยขอ้มลูจากผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั ท่ี
ตรงกับเกณฑ์การคัดเลือกทั้ง 3 ข้อ ได้แก่ เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงในการตัดสินใจจัดค่าย
นนัทนาการวิชาการ มีขอ้มูลในเชิงลึกเกี่ยวกบัปัจจยัท่ีเกี่ยวขอ้งในการจดัค่ายนันทนาการวิชาการ 
และเป็นผูไ้ด้รบัมอบหมายใหร้บัผิดชอบการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ การน าเสนอจะจัดแบ่ง
ข้อมูลเป็นรายโรงเรียนและจ าแนกความพรอ้มออกเป็น 8 ด้าน ได้แก่ ด้านสภาพการจัดค่าย
นันทนาการวิชาการในปัจจุบัน ดา้นงบประมาณในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ดา้นสถานท่ี 
อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ดา้นบุคลากรในการจัดค่าย
นนัทนาการวิชาการ ดา้นการบริหารค่ายนนัทนาการวิชาการ ดา้นวิธีด าเนินการจดัค่ายนนัทนาการ
วิชาการ ด้านท่ีมาและจุดประสงค์การจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ด้านอุปสรรคในการจัดค่าย
นนัทนาการวิชาการ ทัง้หมดจะถกูเขียนออกมาในรูปแบบความเรียง 
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โรงเรียน A 
สภาพการจัดค่ายนันทนาการวิชาการในปัจจุบัน 

ก่อนการระบาดของโรคโควิด-19 โรงเรียนมีนโยบายจดัค่ายนนัทนาการวิชาการ
คา้งคืนให ้ส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ทุกคน ซึ่งเป็นการประสานงานกันระหว่าง
บุคลากรหลายระดับภายในโรงเรียนและองค์กรภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ค่าย
นนัทนาการวิชาการถกูจดัขึน้โดยแบ่งตามระดบัชั้นการศึกษา จดัเป็นกลุ่มมธัยมศึกษาตอนตน้และ
มธัยมศึกษาตอนปลาย 

กลุ่มมัธยมศึกษาตอนต้นประกอบไปดว้ยนักเรียนจากหลักสูตรภาษาไทยและ
หลักสูตรภาษาอังกฤษ นักเรียนจากหลักสูตรภาษาไทยและหลักสูตรภาษาอังกฤษจะท ากิจกรรม
ค่ายร่วมกันทั้ง 3 ระดับปีการศึกษา ปีละ 1 ครั้ง ส าหรบันักเรียนจากหลักสูตรภาษาอังกฤษ ถูก
แบ่งย่อยออกเป็นอีกสองหลกัสตูรซึ่งทัง้สองหลกัสตูรจะท ากิจกรรมค่ายนนัทนาการวิชาการแยกกัน 
แต่ละระดับชั้นจะท ากิจกรรมปีละ 1 ครัง้ กลุ่มมัธยมศึกษาตอนต้นจึงมีค่ายนันทนาการวิชาการ
รวมกนัทัง้สิน้ 7 ค่ายต่อปี 

กลุ่มมัธยมศึกษาตอนปลายประกอบไปดว้ยนักเรียนจากหลักสูตรเฉพาะทาง 8 
แผนการเรียนรู ้แต่ละแผนการเรียนรูจ้ะจัดค่ายให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทุกคนใน
แผนการเรียนรูน้ัน้เขา้รว่ม ค่ายนนัทนาการวิชาการร่วมกนัปีละ 1 ครัง้ กลุ่มมธัยมศึกษาตอนปลาย
จึงมีค่ายนนัทนาการวิชาการรวมกนัทัง้สิน้ 8 ค่ายต่อปี 

นอกเหนือจากนีท้างโรงเรียนยังมีค่ายฤดูรอ้น เป็นกิจกรรมพิเศษนอกเหนือจาก
หลักสูตรปกติท่ีเปิดโอกาสใหน้ักเรียนท่ีสนใจลงทะเบียนเขา้ร่วมได้โดยมีค่าใชจ้่ายเพิ่มเติม เป็น
ค่ายนนัทนาการวิชาการซึ่งเกิดจากความรว่มมือระหว่างโรงเรียนและองคก์รต่างประเทศ 

หลังเกิดการระบาดของโควิด-19 การรวมกลุ่มทั้งหมดถูกระงับ และเปล่ียน
ลกัษณะกิจกรรมจากออฟไลน ์(offline) เป็นออนไลน ์(online) โดยยงัคงความถี่การจัดกิจกรรมไว้
ดงัเดิม 

งบประมาณในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
ท่ีมาของงบประมาณในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการได้จาก การเก็บ

ค่าธรรมเนียมการศึกษา ส่วนนีจ้ะถูกใช้ในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการจ านวน 15 ค่ายต่อปี
ส าหรบักลุ่มนกัเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้และกลุ่มนกัเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายดังท่ีกล่าวถึงใน
สภาพการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการในปัจจบุนั 

ในส่วนของการใช้จ่ายงบประมาณ มีความหลากหลายไปตามหลักสูตรและ
เป้าหมายของค่าย เน่ืองด้วยกิจกรรมภายในค่าย ระยะเวลา สถานท่ีและบุคลากรท่ีใช้มีความ
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แตกต่างกนัไป ท าใหก้ารหาบทสรุปท่ีแน่นอนตายตวันัน้ เป็นไปแทบมิได ้โดยโรงเรียนจะจ่ายราคา
เหมาะกับองคก์รภายนอกเพื่อใหเ้ขา้มาบริหารจัดการค่ายนันทนาการวิชาการตามงบประมาณท่ี
ตกลงกบัโรงเรียนไวต้ามสญัญา 

สถานที่ อุปกรณ ์สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
จากการประเมินของผูเ้ขา้ร่วมการวิจัย โรงเรียนไม่ใช่ท่ีท่ีเหมาะสมท่ีสุดส าหรับ

การท ากิจกรรมค่ายนันทนาการวิชาการ เน่ืองด้วยขาดทั้งสถานท่ี อุปกรณ์ และส่ิงอ านวยความ
สะดวกท่ีสอดคลอ้งกับการท ากิจกรรม การพักพิง และการเรียนรูท้ักษะท่ีแตกต่างกันไปในแต่ละ
ค่าย ท าใหต้อ้งเกิดการสรรหาสถานท่ีภายนอกเพื่อทดแทนในจดุนี ้

บุคลากรในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
บุคลากรในค่ายนันทนาการจะมีทัง้การใช้ทัง้ครูของโรงเรียนและบุคลากรจาก

องคก์รภายนอกผสมกนัหรือการใชบุ้คลากรจากองคก์รภายนอกทัง้หมด จากขอ้มูลท่ีไดร้บั การจัด
ค่ายนันทนาการวิชาการส่วนมากจะค่อนไปท่ีการใช้บุคลากรจากองค์กรภายนอกทั้งหมดเสีย
มากกว่า และส าหรับค่ายท่ีใช้บุคลากรแบบผสม ก็มักจะมีสัดส่วนของบุคลากรจากองค์กร
ภายนอกในการท างานมากกว่าครูของโรงเรียน เน่ืองดว้ยชุดความสามารถของครูในโรงเรียนนั้น
อาจไม่ตอบโจทยก์บัความตอ้งการค่ายนนัทนาการวิชาการท่ีจดัโดยมีผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางไดไ้ม่ดี
เท่าท่ีควร 

ในส่วนของความรู้ ทักษะ ประสบการณ์  ความเชี่ยวชาญของผู้จัดค่าย
นันทนาการวิชาการท่ีโรงเรียนจ้างมานั้นมีความสอดคล้องไปตามจุดประสงค์ของแต่ละค่าย 
โดยมากมักเป็นผูม้ีความรูท้ัง้ทางวิชาการและทางปฏิบติั รวมถึงมีประสบการณใ์นสายอาชีพนัน้ใน
ระดับท่ีประสบความส าเร็จแลว้เพื่อเป็นการสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมว่า
สามารถถ่ายทอดส่ิงท่ีจ าเป็นต่อการบรรลุเป้าหมายของนักเรียนท่ีเลือกเรียนในหลักสูตรหรือ
แผนการเรียนนัน้ได ้

การบริหารค่ายนันทนาการวิชาการ 
ทางโรงเรียนมีมติเอกฉันท์ว่าการศึกษาตามแผนการเรียนท่ีถูกก าหนดโดย

กระทรวงศึกษาธิการอาจไม่ใช่สิ่งท่ีเท่าทนักบัโลกปัจจบุนัท่ีสดุ รวมถึงขอบเขตความสามารถของครู
ระดบัมัธยมศึกษาอาจไม่สามารถมอบความรูแ้ละทกัษะใหก้บันกัเรียนไดร้อบดา้น เพื่อพรอ้มจะใช้
ชีวิตในโลกของความเป็นจริงหรือแม้กระทั่งมหาวิทยาลัย โรงเรียนจึงบัญญัติค่ายนันทนาการ
วิชาการเขา้มาเป็นกิจกรรมส าคญัในหลกัสตูรเพื่อปิดช่องโหว่ท่ีการศึกษาทั่วไปไม่สามารถมอบให้
ได ้และเลือกองคก์รภายนอกท่ีมีมาตรฐานการท างานตรงกับเกณฑท่ี์โรงเรียนก าหนดมาเป็นผูช้่วย
ยกระดบัการศึกษาใหน้กัเรียนระดบัมธัยมศึกษาภายในสงักดัของโรงเรียน 
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วิธีด าเนินการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
การด าเนินการจัดค่ายนันทนาการวิชาการของโรงเรียนเป็นการร่วมงานกัน

ระหว่างบุคลากรภายในแต่ละสาระการเรียนรูก้ับบุคลากรภายนอกจากองคก์รท่ีไดร้บัการคัดเลือก 
ซึ่งครูของโรงเรียนจะรบัหนา้ท่ีเป็นผูว้างยทุธศาสตรภ์าพรวมของค่ายว่าจะเป็นค่ายลกัษณะใด ใช้
ระยะเวลาเท่าใด เพื่อเป้าหมายใด และบุคลากรจากองค์กรภายนอกมีหนา้ท่ีรบัขอ้มูลเหล่านีม้า
ประมวลผล คิดคน้กิจกรรม จดัตารางเวลา และวิทยากรพิเศษเพื่อจดัค่ายท่ีสามารถสรา้งประโยชน์
ใหก้บันกัเรียนไดส้งูสดุ 

ที่มาและจุดประสงคก์ารจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
ท่ีมาของการจัดค่ายนันทนาการวิชาการเกิดขึน้เมื่อบุคลากรในโรงเรียนตระหนัก

ถึงปัญหาของความไม่พรอ้มเมื่อนกัเรียนมธัยมศึกษากา้วเขา้สู่ชีวิตในระดบัมหาวิทยาลยั นกัเรียน
จ านวนมากขาดทักษะในการบริหารจัดการชีวิตตัวเอง รวมถึงความรูท่ี้จ าเป็นในการศึกษาต่อ
ตามแต่ละคณะ ท าใหโ้รงเรียนเห็นความส าคัญของการเพิ่มองคค์วามรูน้อกเหนือจากการเรียนใน
หอ้งเรียนตามหลักสูตรปกติของกระทรวงศึกษาธิการ และจดัหลกัสตูรใหม้ีการน าค่ายนนัทนาการ
วิชารว่มประยุกตก์ับการเรียน โดยมีจดุประสงคใ์หน้ักเรียนไดร้บัทัง้ทักษะทั่วไปของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาและความรูท่ี้พรอ้มน าไปใช้ได้จริงเมื่อพ้นจากรัว้โรงเรียนไปแล้ว  ท่ีผ่านมาโรงเรียน
ไดร้บัความส าเร็จในการบรรลจุุดประสงคข์องการจัดค่ายนนัทนาการวิชาการอย่างสม ่าเสมอ และ
ท าใหโ้รงเรียนเติบโตไปพรอ้มกบัวิสยัทศันข์องนกัเรียน 

อุปสรรคในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
อปุสรรคส าคญัท่ีพบในปัจจบุนั คือ การแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งท าใหก้าร

ชุมนุมรวมตัวกลายเป็นความเส่ียงสูงสุด ย่อมไม่มีใครอยากให้เกิดอันตรายต่อนักเรียนหรือ
บุคลากร รวมถึงครอบครวัของทัง้สองกลุ่ม ท าใหก้ารจัดค่ายนันทนาการวิชาการในรูปแบบดัง้เดิม
ทั้งหมดถูกหยุดลง หลังการผ่อนคลายสถานการณ์โควิดครัง้แรกช่วงครึ่งหลังของปีพุทธศักราช 
2563 โรงเรียนและองค์กรภายนอกท่ีถูกจ้างได้พยายามหาทางปรับตัวกิจกรรมโดยมีการวาง
มาตรการการเว้นระยะห่างและปรับกิจกรรมบางส่วนเป็นรูปของออนไลน์ผ่านโปรแกรม
คอมพิวเตอรห์รือโทรศพัทม์ือถือต่าง ๆ ใหน้กัเรียนเขา้รว่มไดง้่ายและปลอดความเส่ียง 

อุปสรรคประการท่ีรองลงมาจากมุมของโรงเรียน คือ ความไม่พร้อมของ
ทรพัยากรภายใน อันได้แก่ บุคลากรครูไม่มีความสามารถเฉพาะทางลึกและกว้างเพียงพอจะ
เตรียมพร้อมนักเรียนส าหรับการเล่ือนระดับจากมัธยมศึกษาไปอุดมศึกษา ด้วยการเรียน
ระดับอุดมศึกษามีความเจาะจงตามแต่คณะและวิชาเอกท่ีเรียน การสรา้งเสริมความรูใ้นส่ิงท่ี
นักเรียนสนใจศึกษาต่อจึงเป็นส่ิงท่ีไม่ด้อยไปกว่าการให้ความรูใ้นกลุ่มสาระการเรียนรูต้ามท่ี
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ก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ จึงท าใหต้อ้งอาศยัองคก์รภายนอกท่ีมีบุคลากรเพียบพรอ้มในการ
ท าหน้าท่ีมากกว่าเข้ามาช่วยสรา้งความสมบูรณ์ให้หลักสูตรของโรงเรียน ซึ่งบุคลากรไม่ ใช่
ทรพัยากรประเภทเดียวท่ีไม่พรอ้มส าหรบัการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ แต่ยังมีเร่ืองของสถานท่ี 
เน่ืองจากสถานท่ี อุปกรณ์ และส่ิงอ านวยความสะดวกในโรงเรียนมีอยู่อย่างจ ากัด ท าใหก้ารท า
กิจกรรมพิเศษท่ีมีความหลากหลายไปตามความตอ้งการของนักเรียนอย่างครอบคลุมเป็นไปได้
ยาก ทางโรงเรียนจึงเลือกแกอ้ปุสรรคดา้นทรพัยากรทัง้สองเร่ืองดว้ยการจัดค่ายนนัทนาการโดยใช้
ทัง้สถานท่ีและบุคคลจากภายนอก 

โรงเรียน B 
สภาพการจัดค่ายนันทนาการวิชาการในปัจจุบัน 

สภาพโดยทั่วไปของการจัดค่ายนันทนาการวิชาการจะจัดขึน้ในเด็กห้องเรียน
พิ เศษ โดยนักเรียนห้องเรียนพิ เศษ แบ่งเป็นทางด้านวิทย์-คณิต(GIFTED) และ ห้องเรียน
ภาษาองักฤษ(English Program)ระดบัชัน้มธัยมศึกษาชัน้ปีท่ี 1-6  

โดยหอ้งเรียนภาษาอังกฤษ(English Program)จัดแยกระดับมธัยมศึกษาตอนตน้ 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย ค่ายละไม่เกิน 100 คน โดยช่วงเวลาท่ีจัดค่ายนั้นจะอยู่ในช่วงเดือน 
ธันวาคม-กุมภาพันธ์ ของทุกปี ส่วนในห้องเรียนวิทย์-คณิต(GIFTED) เน่ืองดว้ยจ าเด็กห้องเรียน
พิเศษนีม้ีจ  านวนคนท่ีเยอะกว่า จึงสามารถจดัเป็นตามระดบัชัน้ได ้ 

งบประมาณในการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการ 
ท่ีมาของงบประมาณในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ มาจากค่าธรรมเนียม

การศึกษาโดยจะจดัเก็บเป็นรายปี ปีละ 1 ครัง้ และน ามาจดัสรรในการงานส่งเสริมงานวิชาการต่าง 
รวมถึงค่ายนนัทนาการวิชาการ 

ห้องเรียนภาษาอังกฤษ(English Program) ใช้งบประมาณในการจัดค่าย
นนัทนาการวิชาการ ระดบัชัน้ละ 1 ครัง้ 

หอ้งเรียนวิทย-์คณิต(GIFTER) ใชง้บประมาณในการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการ 
ระดบัชัน้ละ 1 ครัง้ 

สถานที่ อุปกรณ ์สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
ผูเ้ข้าร่วมวิจัยไดใ้หข้้อมูลดังนีว้่า การจัดค่ายนันทนาการวิชาการมาพรอ้มการ

คาดหวังใหห้ลายมิติเน่ืองจากงบประมาณในการจัดค่ายนนัทนาการวิชาการมาจากค่าธรรมเนียม
การศึกษา เด็กนักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนจึงเลือกจัดค่ายนันทนาการวิชาการท่ี
โรงแรมหรือรีสอรท์ท่ีมีความพรอ้มในการจัดค่ายเท่านั้น โดยจะดูจากพืน้ท่ีในการจัดกิจกรรมและ
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หอ้งนอนว่ามีขนาดเหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียนหรือไม่ หอ้งนอนตอ้งมีเครื่องอ านวยความสะดวก
เช่น เครื่องปรบัอากาศ เครื่องท าน า้อุ่น เป็นตน้ 

บุคลากรในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
บุคลากรในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ทางโรงเรียนมอบหมายให้คณะครู

เป็นผูจ้ดัการวางนโยบายและเป็นผูใ้หค้วามรูห้ลักโดยในบางค่ายนนัทนาการวิชาการจะมีการเชิน
วิทยากรมาเป็นผูใ้หค้วามรูร้บัเชิน ในบางสาขาวิชาท่ีตอ้งใชค้วามเชี่ยวชาญพิเศษ เช่น ดา้นการท า
หุ่นยนต ์ดา้นวิศวกรรมเครื่องยนต ์ ยกเวน้ค่ายของหอ้งเรียนภาษาอังกฤษ(English Program)จะ
ใช้บริการ บริษัท ท่ีมีความสามารถให้การจัดค่ายนันทนาการวิชาการ เข้ามาจัดการ เน่ืองจาก
หอ้งเรียนภาคภาษาอังกฤษ(English Program)จะใชช้าวต่างชาติมามีบทบาทใหก้ารท าค่ายเป็น
หลกั เพื่อฝึกการใชภ้าษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั และการฝึกใชภ้าษาเพื่อส่ือสารกบัเจา้ของภาษา
โดยตรง  

การบริหารค่ายนันทนาการวิชาการ 
การบริหารค่ายนันทนาการวิชาการ ทางโรงเรียนได้มีการแต่งตั้งครูหัวหน้า

โครงการเป็นผู้เก็บข้อมูลกับนักเรียน น ามาวางแผนการเลือกสถานท่ีการจัดโปรแกรมในการให้
ความรู ้การท ากิจกรรม การวางนโยบายต่างๆใหเ้พื่อด าเนินการ ไม่ว่าจะเป็นค่ายท่ีครูเป็นผูจ้ดัเอง
หรือค่ายท่ีใหบ้ริษัทเขา้มาจดัท า 

วิธีด าเนินการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
การด าเนินการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ จะเป็นไปตามการตัดสินใจของครู

หวัหนา้โครงการเป็นผูก้  าหนด รูปแบบท ากิจกรรม รูปแบบการใหค้วามรูว้ิชาการ รูปแบบระเบียบ
ในการอยู่ค่าย รูปแบบการใหเ้วลาว่าง และการจดัสรรเวลาต่างๆ 

ที่มาและจุดประสงคก์ารจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
ท่ีมาและจุดประสงคก์ารจัดค่ายนันทนาการวิชาการ มาจากผูบ้ริหารมีนโยบาย

ในการท ากิจกรรมส่งเสริมงานวิชาการและประสบการณ์ให้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ จึง
ก าหนดใหค้รูหวัหนา้โครงการเป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการขึน้ โดยมีการชีแ้จง
ใหก้บัผูป้กครองไดร้บัรูต้ัง้แต่นกัเรียนไดม้าสมคัรเขา้เรียนตัง้แต่ตน้ 

อุปสรรคในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
อุปสรรคท่ีเกิดขึน้ในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการส่วนใหญ่จะเป็นในเรื่อง

ผูป้กครองของนักเรียนท่ีมีความเป็นห่วงและมักจะขอติดตามนักเรียนไปในสถานท่ีท ากิจกรรมจึง
ท าให้เด็กบางคนขาดความสนใจในการเข้าร่วมค่ายนันทนาการวิชาการ ทางโรงเรียนมีการ
แกปั้ญหาโดยการใหค้รูประจ าชัน้เป็นผูถ้่ายรูปส่งใหป้กครองไดรู้ว้่านักเรียนท าอะไรอยู่ในช่วงเวลา
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นัน้ๆ เพื่อนคลายความกังวลใหผู้ป้กครองและขอความร่วมมือผูป้กครองไม่ใหม้าแสดงตัวในพืน้ท่ี
จดักิจกรรม 

ในปัจจุบันเมื่อมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทางโรงเรียนไม่
สามารถจดัค่ายนนัทนาการวิชาการไดเ้น่ืองจากการชุมนุมรวมตัวกลายเป็นความเส่ียงสูงสุด จึงมี
นโยบายให้ยกเลิกการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ และคืนเงินในส่วนของการจัดค่ายคืนให้
ผูป้กครอง 

โรงเรียน C 
สภาพการจัดค่ายนันทนาการวิชาการในปัจจุบัน 

ก่อนการระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด  - 19) โดยปกติของ MEP ตามแผน
โครงการท่ีทางโรงเรียนผู้ให้ข้อมูลได้วางไว้ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และปีท่ี 4 จะมีเพียง
กิจกรรมทัศนศึกษาเท่านั้น เป็นการฝึกให้ได้ใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน เน่ืองจากเป็น
นักเรียนท่ีเพิ่งเข้ารบัการศึกษาใหม่ และส าหรบัการไปออกค่ายพักแรม 3 วัน 2 คืน จะแบ่งเป็น
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และปีท่ี 3 รวม 60 คนไปเขา้ค่ายพักแรมด้วยกัน และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 และปีท่ี 6 จ านวน 60 คนก็จะไปเขา้ค่ายพักแรมดว้ยกัน และจะมีการจัดค่าย
ส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เป็นพิเศษในภาคเรียนท่ีสองของในปีการศึกษานั้น เป็นการ
จดัค่ายอ าลาส าหรบัจบการศึกษา และเป็นเชิง Academic camp เป็นค่ายท่ีนอกจากจะเนน้เร่ือง
วิชาการแลว้ยงัเพื่อใหน้ักเรียนรูสึ้กผ่อนคลาย เตรียมพรอ้มส าหรบัการเขา้มหาวิทยาลัยในอนาคต 
และในส่วนของ Day Camp เป็นการด าเนินกิจกรรมของคุณครูชาวต่างชาติภายในโรงเรียนใหก้ับ
นักเรียน EP ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นทั้งหมด (ปีท่ี 1 - ปีท่ี 3) ท่ีจัดขึน้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน แต่ภายหลงัจากการระบาดของไวรสัโคโรนา (โควิด – 19) ทางโรงเรียนไดล้ดค่าย 
3 วัน 2 คืน เหลือเพียงการจัด Academic camp ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เพียงชั้น
เดียว ในส่วนของนกัเรียนในระดบัชัน้อื่น ๆ จะเปลี่ยนเป็นการไปทศันศึกษาแทน 

งบประมาณในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
ส าหรับงบประมาณในการจัดค่ายนันทนาการของทางโรงเรียน โรงเรียนผู้ให้

ขอ้มูลจะมีการเฉล่ียค่าใชจ้่ายของแต่ละบุคคล โดยรวมค่าท่ีพัก ค่าอาหาร และการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งการพิจารณาใชง้บประมาณนัน้ จะพิจารณาจากใบเสนอราคาท่ีองคก์รภายนอกเสนอมา
ว่าราคาเป็นอย่างไร หากทางโรงเรียนท าการติดต่อเองจะไดร้าคาเท่าไหร่ ซึ่งอาจติดปัญหาในเร่ือง
ของการต่อรอง การจองเองอาจส่งผลใหไ้ดร้าคาท่ีสูงกว่าจากองคก์รภายนอก อาหารจะเบิกตาม
การเบิกจ่ายของโรงเรียน พิจารณาสถานท่ีท่ีเดินทางไปทัง้หมด จุดแวะพัก ค่าใชจ้่ายระหว่างทาง 
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และตอ้งมีค่าใชจ้่ายท่ีตอ้งใหก้ับองคก์รภายนอกเท่าไหร่ ซึ่งทางโรงเรียนจะพิจารณาตามความคุม้
ค่าท่ีเล็งเห็นว่าสมควร 

สถานที่ อุปกรณ ์สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
ผูเ้ขา้ร่วมวิจัยมีการพิจารณาเลือกสถานท่ี ในเบือ้งตน้จะเนน้เลือกจากสถานท่ีท่ี

ทางโรงเรียนไม่เคยไปมาก่อน และมีการพิจารณาสภาพภมูิอากาศโดยรอบพืน้ท่ีของสถานท่ีนัน้ ๆ 
ว่าเหมาะสมในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการหรือไม่ หลังจากท่ีทางโรงเรียนมีการพิจารณาใน
เบือ้งต้นแล้ว จะมีการประชุมร่วมกันระหว่างทางโรงเรียน ผู้ปกครอง และนักเรียน เพื่อท าการ
ตดัสินใจรว่มกนัในการพิจารณาสถานท่ีส าหรบัจดัค่ายนนัทนาการวิชาการขึน้  

บุคลากรในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
บุคลากรในการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการ ทางโรงเรียนจะพิจารณาเป็นวิทยากร

ชาวต่างชาติ เน่ืองจากเป็นการทัศนศึกษาท่ีเนน้การใชภ้าษาอังกฤษ นักเรียนท่ีเขา้รว่มจะไดม้ีการ
จดัท าวิดีโอภาษาองักฤษตลอดการเดินทางอีกดว้ย ซึ่งทางโรงเรียนไดแ้บ่งเป็นวิทยากรชาวต่างชาติ
จ านวน  2 คน วิทยากรชาวไทยท่ีคอยดูแลความเรียบรอ้ยต่าง ๆ จ านวน 3 คน และคุณครูจาก
โรงเรียนท่ีไปช่วยในการท ากิจกรรมและดูแลนักเรียนจ านวน 3 คน ซึ่งนักเรียนจะมีส่วนในการ
ตดัสินใจเลือกคณุครูท่ีไปเขา้รว่มค่ายนนัทนาการวิชาการอีกดว้ย 

การบริหารค่ายนันทนาการวิชาการ 
การบริหารค่ายนันทนาการวิชาการ ทางโรงเรียนมีการก าหนดว่ากิจกรรมจะตอ้ง

ไม่ท าใหน้ักเรียนเกิดความเครียด และสามารถสรา้งแรงบันดาลใจใหก้ับนกัเรียน ใหพ้รอ้มท่ีจะไป
ต่อในอนาคต ซึ่งมีจุดประสงคท่ี์เนน้ใหน้กัเรียนหลดุพน้จากความเครียดในการเรียน เป็นวิชาการท่ี
ออกนอกกรอบของการเรียนในโรงเรียนใหเ้กิดขึน้ในสถานท่ีภายนอกโรงเรียนแทน  

วิธีด าเนินการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
ในวิธีด าเนินการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ทางโรงเรียนจะมอบหมายให้

วิทยาการและคุณครูภายในโรงเรียนมีการท างานร่วมกัน ทั้งการวางแผนรูปแบบกิจกรรม 
งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของค่ายนนัทนาการวิชาการ  

ที่มาและจุดประสงคก์ารจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
ท่ีมาและจุดประสงค์ของการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ทางโรงเรียนจะ

พิจารณาการจัดค่ายของโครงการ MEP ว่ามีเป้าหมายอะไรบา้งท่ีตอ้งการจะพัฒนา เช่น การให้
นักเรียนใชภ้าษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน ซึ่งการพิจารณานั้นจะพิจารณาตามวัตถุประสงคข์อง
โครงการ และพิจารณาในส่วนของกิจกรรมว่าจะสามารถส่งผลใหเ้กิดวัตถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ
ไดห้รือไม่ 
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อุปสรรคในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
ส าหรับอุปสรรคของการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ทางโรงเรียนจะสามารถ

จัดการได้ โดยจะให้ความส าคัญในการท าความเข้าใจกับผู้ปกครองของนักเรียน  เพราะหากมี
อุปสรรคใดเกิดขึน้ แต่ทางโรงเรียนและผู้ปกครองมีความเข้าใจร่วมกันก็จะสามารถช่วยให้การ
ด าเนินงานนัน้ราบรื่น สามารถผ่านอปุสรรคไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียน D 
สภาพการจัดค่ายนันทนาการวิชาการในปัจจุบัน 

ในรูปแบบของการจัดค่ายนันทนาการวิชาการต่าง ๆ ทางโรงเรียนจะมีการแบ่ง
การจดัค่าย การโครงการ EP โครงการ Gifted และจากกลุ่มสาระการเรียนรูต่้าง ๆ  ซึ่งการเขา้ค่าย
ค้างแรม ส่วนใหญ่จะเป็นของโครงการ EP และโครงการ Gifted ตามพื ้นท่ีต่าง ๆ ท่ีนักเรียน
ต้องการ และในส่วนของห้องเรียนปกติ ทางโรงเรียนจะจัดขึน้ในรูปแบบของกิจกรรมพัฒนา
คณุภาพผูเ้รียน ในส่วนของค่ายจะแยกเป็น 3 รูปแบบหลัก ๆ คือ 1.ค่ายลกูเสือเนตรนารี ยุวกาชาด 
2.การทัศนศึกษา แหล่งท่องเท่ียวและแหล่งเรียนรู ้และ 3.ค่ายคุณธรรม เป็นค่ายพระพุทธท่ี
สอดแทรกนันทนาการเข้ามา โดยส่วนใหญ่จะเป็นการทัศนศึกษาและการท ากิจกรรมภายใน
โรงเรียน นอกจากนีจ้ะมีการจัดซัมเมอรแ์คมป์ท่ีต่างประเทศ ส าหรับนักเรียนในห้องเรียนพิเศษ
โครงการ EP อีกดว้ย 

งบประมาณในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
งบประมาณในการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการของทางโรงเรียน หอ้งเรียนปกติใน

การจัดค่ายนันทนาการวิชาการจะมีค่าใช้จ่ายอยู่ ท่ี 400 -500 บาทต่อนักเรียน 1 คน ซึ่งเป็น
งบประมาณท่ีทางภาครฐัจดัสรรงบประมาณมาใหใ้นส่วนนี ้และในส่วนของหอ้งเรียนพิเศษ Gifted 
ทางโรงเรียนจะมีการเก็บค่าธรรมเนียมจากผู้ปกครองเพิ่มเติม โดยจะวางงบประมาณไว้ว่า
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจะมีค่าใช้จ่ายไม่เกิน 1,500 ต่อนักเรียน 1 คน และระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ทางโรงเรียนจะวางค่าใชจ้่ายไวไ้ม่เกิน 2,000 – 3,000 บาทต่อนักเรียน 1 
คน และสุดทา้ยส าหรบัห้องเรียนพิเศษ EP จะมีงบประมาณจากทัง้หมดเหลืออยู่ 20% เน่ืองจาก
ตอ้งน างบประมาณไปใชเ้ป็นค่าใชจ้่ายของคุณครูชาวต่างชาติ กิจกรรมต่าง ๆ จึงจะเนน้เป็นเดย์
แคมป์จากคณุครูชาวต่างชาติในโรงเรียนหรือวิทยากรท่ีเป็นเครือข่ายที่ถนดัในดา้นนนัทนาการแทน 
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สถานที่ อุปกรณ ์สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
ในส่วนของเกณฑ์การคัดเลือกสถานท่ี ทางโรงเรียนจะมีการก าหนดเอาไว้ก่อน

แลว้ว่าจะไปท่ีไหน ส่วนใหญ่จะเป็นสถานท่ีท่ีเคยติดต่อไวแ้ลว้ หรือในกรณีเป็นสถานท่ีใหม่ ๆ จะ
มาจากการเดินทางไปเท่ียวในช่วงปิดภาคเรียนท่ีคุณครูภายในโรงเรียนไปพบมาน าเสนอต่อ
นกัเรียน ว่าสถานท่ีนัน้มีส่ิงอ านวยความสะดวกอะไรบา้ง มีพืน้ท่ีส าหรบัการด าเนินกิจกรรม และมี
แหล่งเรียนรูอ้ะไรบ้างท่ีจะสอดคลอ้งและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการจัดค่ายนันทนาการ
วิชาการของโรงเรียน 

บุคลากรในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
บุคลากรในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการของทางโรงเรียนนั้น ในส่วนนี้ทาง

โรงเรียนจะมอบหมายให้คุณครูภายในโรงเรียนเป็นผูด้  าเนินการเองเป็นส่วนใหญ่ ทัง้การจัดการ
และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งการเลือกใชว้ิทยากรจากองคก์รภายนอก จะเป็นลกัษณะของการ
มาใหค้วามรูห้รือส่งเสริมทกัษะในเวลาสัน้ ๆ เช่น เร่ืองภาวะผูน้  า  

การบริหารค่ายนันทนาการวิชาการ 
การบริหารค่ายนันทนาการวิชาการของทางโรงเรียน นอกจากส่วนของการไป

ทัศนศึกษา และการท ากิจกรรมภายในโรงเรียนแล้ว ทางโรงเรียนจะมีการจัดค่ายนันทนาการ
วิชาการเพิ่มเติม ท่ีจัดขึน้เพราะความตอ้งการของนักเรียน ซึ่งในส่วนนีจ้ะขึน้อยู่กับสมัครใจของ
นักเรียน หากนักเรียนมีความสนใจจะน ามาเสนอต่อคุณครูภายในโรงเรียนและคุณครูจะท าการ
หารือร่วมกนั ว่าสามารถด าเนินการไดอ้ย่างไรบา้งใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียนและ
งบประมาณท่ีทางโรงเรียนไดร้บัมา 

วิธีด าเนินการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
ในอดีตทางโรงเรียนจะมีการด าเนินการจดัค่ายนันทนาการ โดยแบ่งตามระดบัชั้น

ปีการศึกษา ซึ่งจะเป็นการรวมในส่วนของระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้เขา้ดว้ยกัน และระดับชั้น
มธัยมศึกษาเขา้ดว้ยกนั เน่ืองจากจ านวนนกัเรียนของแต่ละระดบัชัน้ปีการศึกษามีจ านวนท่ีไม่เยอะ 
สามารถจดัค่ายนันทนาการวิชาการรว่มกันได ้แต่ในปัจจุบัน เน่ืองจากจ านวนนักเรียนท่ีเพิ่มมาก
ขึน้ จึงไดม้ีการแยกนกัเรียนออกเป็นตามระดบัชัน้ปีการศึกษา โดยส่วนมากจะมีการจัดค่ายในช่วง
ภาคเรียนท่ี 2 ของปีการศึกษา ช่วงเดือน มกราคม - กุมภาพนัธ ์เป็นตน้  
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ที่มาและจุดประสงคก์ารจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
ทางโรงเรียนจะมีการพิจารณาวัตถปุระสงคว์่าจดัท าค่ายนันทนาการวิชาการเพื่อ

อะไร เช่นในส่วนของห้องเรียนพิเศษ Gifted ต้องการจะพัฒนานักเรียนในด้านต่าง ๆ หากทาง
โรงเรียนพิจารณาแลว้ว่าสอดคลอ้งกบัท่ีทางโรงเรียนวางไว ้ก็จะมีการพิจารณาใหค่้ายนันทนาการ
วิชาการนัน้เกิดขึน้ ทางโรงเรียนจึงมีเกณฑก์ารพัฒนาตามความเหมาะสมต่อไป 

อุปสรรคในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
อุปสรรคสำคัญของทางโรงเรียนคือ ไม่ค่อยมีความต่ืนตาต่ืนใจ เนื่องจากเป็นการ

ดำเนินกิจกรรมของคุณครูในโรงเรียนท่ีนักเรียนรู้สึกคุ้นเคยอยู่แล้ว แต่นักเรียนจะมีความร่วมมือเป็น
อย่างดี เนื่องจากเป็นการจัดกิจกรรมขึ้นตามความต้องการของนักเรียน และในส่วนของห้องเรียน EP 
คุณครูชาวต่างชาติก็จะมีการดำเนินการให้นักเรียนรู้สึกพิเศษท่ีสุดบนพื้นฐานของงบประมาณท่ีได้รับ 
ดังนั้นการแก้ปัญหาของทางโรงเรียน คือทางโรงเรียนจะมีการวางแผนในการใช้งบประมาณ หาก
นโยบายต่าง ๆ ส่งผลให้ไม่สามารถจัดค่ายนันทนาการวิชาการในโรงเรียนได้ ทางโรงเรียนก็จะนำ
งบประมาณในส่วนนั้นไปพัฒนาเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น เพื่อแสดงให้นักเรียน
และผู้ปกครองได้เห็นว่างบประมาณต่าง ๆ นั้นทางโรงเรียนได้มีการจัดการเป็นอย่างดี 

โรงเรียน E 
สภาพการจัดค่ายนันทนาการวิชาการในปัจจุบัน 

ในส่วนของสภาพการจัดค่ายนันทนาการวิชาการของทางโรงเรียน ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จะเป็นการจัดค่ายแบบ Day camp 
ภายในโรงเรียน นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จะมีแค่การเขา้ค่ายของห้องเรียนพิเศษ EP 
และในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จะเป็นค่ายเกี่ยวกับ
การคน้หาตวัเอง ใหรู้จ้กัตวัตนของตวัเอง เป็นการน ารุน่พี่ท่ีมีประสบการณม์าแนะแนวแนะน าใหรุ้่น
นอ้งท่ียังศึกษาอยู่ในโรงเรียนจุดประกายความฝันคน้พบเสน้ทางของตัวเอง โดยแบ่งเป็นสองกลุ่ม
ตามแผนการเรียน คือแบ่งกลุ่มวิทยาศาสตร-์ คณิตศาสตร ์และกลุ่มแผนการเรียนสายศิลป์ โดยมี
ระยะเวลา 3 วนั 2 คืน ในส่วนของระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 จะเป็นค่ายท่ีต่อยอดมาจากระดบัชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยจะแบ่งตามกลุ่มสาระการเรียนรูท่ี้มีศักยภาพในการจัดค่ายนันทนาการ
วิชาการ ซึ่งทางโรงเรียนจะเนน้ไปท่ีระดับชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 และปีท่ี 5 ในการคน้หาตัวเอง และ
ในส่วนของชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 จะเป็นการทศันศึกษาเป็นส่วนใหญ่ เน่ืองจากชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 
6 นักเรียนจะต้องท าการเตรียมตัวในการสอบเขา้เรียนในระดับมหาวิทยาลัย จะเป็นการติวสอบ
ใหก้บันกัเรียนเช่น การติว Gat-Pat การติว และการติว 7 วิชาสามญัแทน 
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งบประมาณในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
ในเร่ืองของงบประมาณ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 จะเก็บพรอ้มค่าธรรมเนียม

การศึกษา ในส่วนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเก็บ
ค่าธรรมเนียมเพิ่มเติมจากผูป้กครอง  

สถานที่ อุปกรณ ์สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
ในส่วนของสถานท่ีท่ีจดัค่ายนันทนาการวิชาการทางโรงเรียนจะพิจารณาในเรื่อง

ของความปลอดภัยของนักเรียนเป็นหลัก และจะต้องมีส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีครอบคลุม เช่น 
เครื่องปรบัอากาศ และมีการดแูลความเป็นอยู่ของนักเรียนเป็นอย่างดี อาหารและท่ีพักมีคณุภาพ 
สอดคลอ้งเหมาะสมกบังบประมาณท่ีทางโรงเรียนไดต้ัง้กรอบในเร่ืองของงบประมาณไว ้ 

บุคลากรในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
บุคลากรในการจัดค่ายนนัทนาการ ในส่วนของการจดัค่ายแบบ Day camp ทาง

โรงเรียนจะใช้คุณครูชาวไทยร่วมกับคุณครูชาวต่างชาติภายในโรงเรียนเป็นหลัก ในส่วนของ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 2 ทางโรงเรียนจะใช้เป็นบุคลากรจากองค์กรภายนอกท่ีมีข้อเสนอ
สอดคล้องกับนโยบายท่ีทางโรงเรียนตอ้งการ และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จะมีทัง้เป็นของ
คุณครูภายในโรงเรียนและจากองค์กรภายนอก เช่น ค่ายวิทยาศาสตรแ์ละค่ายคณิตศาสตร ์ทาง
โรงเรียนจะพิจารณาเลือกใชค่้ายขององคก์รภายนอกท่ีมีการด าเนินการอยู่แลว้ แต่ค่ายสงัคม และ
ค่ายของพลศึกษา สุขศึกษา และการงานอาชีพ จะเป็นการด าเนินการของคุณครูภายในโรงเรียน
เอง  

การบริหารค่ายนันทนาการวิชาการ 
ในส่วนของการบริหารค่ายนันทนาการวิชาการ คุณครูภายในโรงเรียนจะท าการ

พิจารณาจากองคก์รภายนอกหลาย ๆ ท่ีท่ีน าเสนอแผนการด าเนินกิจกรรมเขา้มา เน่ืองจากในการ
จัดค่ายนันทนาการวิชาการ ทางโรงเรียนจะเลือกใช้บุคลากรจากองค์กรภายนอกเป็นหลัก และ
คณุครูภายในโรงเรียนจะมาช่วยในเร่ืองการดแูลนักเรียนและการแนะแนว การช่วยในการตดัสินใจ
ท่ีตอ้งท ารว่มกนัในเร่ืองของการสรา้งแรงบนัดาลใจ และการจงูใจใหก้บันกัเรียนท่ีเขา้รว่ม 

วิธีด าเนินการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
การด าเนินการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ทางโรงเรียนจะพิจารณาจาก

โปรแกรมท่ีองคก์รภายนอกน าเสนอมาว่าเป็นอย่างไร แตกต่างจากท่ีทางโรงเรียนวางแผนไวห้รือไม่ 
หรือควรเสริมส่ิงใดเขา้ไปท่ีจะส่งผลใหน้กัเรียนไดร้บัผลอย่างเต็มศกัยภาพ ซึ่งทางโรงเรียนจะมีการ
พิจารณาประสบการณ์การท างานขององค์กรภายนอกว่าเคยกิจกรรมให้กับโรงเรียนใดบ้าง มี
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แผนการด าเนินกิจกรรมอย่างไรและสามารถด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้หรือไม่  เพื่อไม่ให้เกิด
ปัญหาท่ีจะส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผูป้กครองและนกัเรียนท่ีมีต่อทางโรงเรียน 

ที่มาและจุดประสงคก์ารจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
ท่ีมาและจุดประสงคก์ารจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ทางโรงเรียนจะเล็งเห็นถึง

ความส าคัญของประสบการณก์ารใชช้ีวิตของนักเรียน ท่ีสามารถท ากิจกรรมรว่มกับเพื่อน ทัง้จาก
ในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนได ้ไดพ้บกบัวิทยากรชาวต่างชาติมาใหค้วามรูต้ามวตัถปุระสงคต่์าง 
ๆ สรา้งทักษะชีวิตพรอ้มกับเรียนรูก้ารส่ือสารภาษาอังกฤษ และมองเห็นถึงความส าคัญในการให้
นกัเรียนคน้หาตวัเองในการตัดสินใจชีวิตอนาคตของตวัเองได ้ใหม้องโลกในมุมมองท่ีกวา้งขึน้และ
คน้พบว่าตวัเองอยากจะประกอบอาชีพอะไรในอนาคต 

อุปสรรคในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
อปุสรรคในการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการ เป็นเร่ืองของการแพรร่ะบาดของไวรสั

โคโรนา (โควิด 19) ส่งผลไม่สามารถจัดกิจกรรมหลัก ๆ ได้ จะมีเพียงภาษาต่างประเทศท่ีทาง
โรงเรียนปรบัเปล่ียนมาเป็นในรูปแบบออนไลน ์เน่ืองจากทางผูป้กครองก็รูสึ้กไม่ปลอดภัยในการให้
นกัเรียนมาเขา้ร่วม และการท่ีนักเรียนรูค้วามตอ้งการของตวัเองชา้จึงท าใหก้ารสมัครเขา้ร่วมค่ายท่ี
นกัเรียนสนใจเกิดปัญหา เน่ืองจากปริมาณนักเรียนท่ีสนใจเกินกว่าจ านวนท่ีทางโรงเรียนจัดขึน้ ทัง้
ในเรื่องของท่ีพักและห้องประชุม ส่งผลใหน้ักเรียนจะต้องไปเขา้ร่วมกิจกรรมอื่นท่ีอาจไม่ได้เป็น
ความสนใจท่ีแท้จริง อีกทั้งยังมีในเรื่องของกิจกรรมในโปรแกรม และการจูงใจของวิทยากร ท่ี
จะตอ้งมีความช านาญสามารถโนม้นา้วนกัเรียนไม่ท าใหน้กัเรียนเสียโอกาส 

โรงเรียน F 
สภาพการจัดค่ายนันทนาการวิชาการในปัจจุบัน 

ก่อนการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (โควิด – 19) ทางโรงเรียนมีการจัดค่าย
นนัทนาการวิชาการ โดยแบ่งเป็นระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ และมธัยมศึกษาตอนปลาย  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้จะมีค่ายในส่วนของห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ 
TEP เป็นค่ายภาษาอังกฤษ แยกตามระดับชั้นปีการศึกษา ปีการศึกษาละ 1 ครัง้ ครัง้ละประมาณ 
200 คน และในส่วนของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น ลูกเสือ ยุวกาชาด เป็นต้น และในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย จะแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ รูปแบบของห้องเรียนพิเศษ TEP หรือ 
Intensive เพื่อให้นักเรียนไดไ้ปค่ายภาษาอังกฤษโดยเฉพาะ การไปเข้าค่ายแยกเป็นระดับชั้นปี
การศึกษาละ 1 ค่าย (มัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6) ท่ีนักเรียนทุกคนจะได้เข้าร่วม โดยระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 เป็นค่ายประวัติศาสตร ์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ค่ายวิทยาศาสตร์และ
ส่ิงแวดลอ้ม และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เป็นค่ายคุณธรรม แต่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน



  

 
 

85 

ปลาย ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จะมี ค่ายเพิ่มเติมของห้องพิเศษ ห้อง EP จะไปค่าย
ภาษาอังกฤษคล้ายกับในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ค่ายวิศวะส าหรบัห้องเรียนวิศวะ ค่ายส
ถาปัตย ์ซึ่งจะแบ่งตามหอ้งพิเศษของนกัเรียนท่ีแตกต่างกนั  

งบประมาณในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
ในส่วนของงบประมาณในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ทางโรงเรียนจะมีการ

จัดงบประมาณ 2 รูปแบบ รูปแบบท่ี 1 จะเป็นในส่วนของการจัดค่ายนันทนาการวิชาการของ
ห้องเรียนพิเศษ โดยจะมีค่าใช้จ่ายในส่วนของท่ีพักและวิทยากรไม่รวมค่าใช้จ่ายส าหรับการ
เดินทาง จะอยู่ท่ีประมาณ 1,800 ต่อนกัเรียน 1 คน ซึ่งมาจากการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาของ
หอ้งพิเศษ และอีกรูปแบบจะเป็นในส่วนของค่ายของหอ้งเรียนปกติท่ีทางโรงเรียนจัดขึน้ โดยส่วนนี้
จะมีงบประมาณ ประมาณ 600  บาทต่อนักเรียน 1 คน ซึ่งจะมาจากภาครฐัและทางสมาคม 
รว่มกนัคนละครึง่  

สถานที่ อุปกรณ ์สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
ทางผูใ้หข้อ้มลู จะพิจารณาจากความแตกต่างของระดับชัน้ปีการศึกษา โดยส่วน

ใหญ่จะเลือกท่ีเดิม ๆ ท่ีนกัเรียนไปแลว้มีความพอใจในสถานท่ีท่ีเคยไป ไม่ไดม้ีเกณฑก์ารตดัสินใจ
ท่ีชัดเจน แต่สถานท่ีตอ้งอยู่ในมาตรฐานระดับพืน้ฐาน นอกจากนีย้งัมีการวางการเลือกสถานท่ีจะ
ไม่ซ า้กันในระดับชั้นท่ี 1 ท่ี 2 และท่ี 3 ซึ่งโดยปกติแลว้ทางโรงเรียนจะพิจารณาเลือกเป็นสถานท่ีท่ี
จดัขึน้ส าหรบัการจดัค่ายพกัแรมโดยเฉพาะอยู่แลว้ 

บุคลากรในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
บุคลากรในค่ายนนัทนาการ ทางโรงเรียนจะแบ่งออกเป็นสองรูปแบบ คือรูปแบบ

ของหอ้งเรียนปกติจะเป็นคณุครูภายในโรงเรียนด าเนินการเองทั้งหมด เช่น ค่ายประวติัศาสตรข์อง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จะเป็นคุณครูหัวหนา้ระดับชั้นร่วมกับคุณครูในกลุ่มสาระสังคม ค่าย
วิทยาศาสตรแ์ละส่ิงแวดลอ้มของระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จะเป็นคุณครูหวัหนา้ระดับชัน้ร่วมกับ
คณุครูในกลุ่มสาระวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์และค่ายคณุธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 6 จะเป็นคุณครูระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 และคุณครูในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา และ
อีกรูปแบบจะเป็นในส่วนของห้องเรียนพิเศษ ในส่วนนี้ทางโรงเรียนจะใช้บุคลากรจากองค์กร
ภายนอกทัง้หมด ในเร่ืองของกิจกรรมและการด าเนินกิจกรรม คุณครูภายในโรงเรียนจะท าหนา้ท่ี
ดูแลความเรียบร้อยของนักเรียน และคอยสังเกตการณ์การท างานของบุคลากรจากองค์กร
ภายนอกว่าท าไดต้ามเกณฑม์าตรฐานท่ีทางโรงเรียนคาดหวงัไวห้รือไม่ 

Outsource ทัง้หมดเลย ครูจะไปดูแลเด็ก ไปดูสวสัดิภาพ สังเกตการณ ์ว่าท าได้
ตามเกณฑ์ไหม ตอ้งเป็นคนท่ีเอเจนซีหามาว่าไม่ซ  า้กับครูในโรงเรียน และเนน้ชาวต่างชาติ ครูใน
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โรงเรียนจะคอยสังเกตการณ์ท างานของ Outsource ทีมงานโอเคมั้ย มีความรูค้วามสามารถกับ
ระดับนั้นมั้ย ม.1จะเนน้สนุกสนาน ไม่ไดเ้นน้กลา้แสดงออก ม.3ตอ้งอีกแบบ1 ก็ตอ้งพิจารณาตาม
ความเหมาะสม 100 เอเจนซี ม.4 จะเป็นหัวหนา้ระดับกลุ่มสาระสังคม ม.5 จะเป็นหัวหนา้ระดับ
กบัอาจารยว์ิทย ์คณิต ม.6 หวัหนา้ระดบักบักลุ่มพละ โรงเรียนท ากนัเอง 

วิศวะ เช่นพาเด็กไปดกูารผลิตของมจธ. สถาปัตยก์็จะไปอมัพวา เป็นเชา้เย็นกลับ 
ก็ขึน้อยู่กบัการโคกบัมหาลยั การจดัการจะเป็นครูท า แต่ค่ายอื่นจะเป็น Outsource ไม่ก็โคกบัส่วน
ท่ีเกี่ยวขอ้ง คุณภาพท่ีเด็กจะไดร้บัเหมาะสมกบัราคาจะตอ้งใชบุ้คลากรท่ีช านาญเฉพาะทาง เลย
ตอ้งเลือกองคก์รขา้งนอกท าให ้ถา้เป็นในโรงเรียน เก่งแค่ไหนก็เดิม ๆ ตอ้งมีคนท่ีเข่ียวชาญเขา้มา 

การบริหารค่ายนันทนาการวิชาการ 
การบริหารค่ายนันทนาการวิชาการของทางโรงเรียน โดยปกติแลว้ทางโรงเรียนจะ

พิจารณาจากนโยบายความต้องการของระดับชั้นนั้น ๆ ว่าอยากจะส่งเสริมนักเรียนในเร่ืองอะไร 
อยากใหน้ักเรียนไดร้บัอะไรในการเขา้ค่ายนันทนาการวิชาการ ซึ่งในส่วนนีคุ้ณครูของโรงเรียนจะ
ค่อนขา้งมีเกณฑก์ารคดัเลือกท่ีครอบคลมุวตัถปุระสงคท่ี์ตอ้งการจะส่งเสริมใหน้กัเรียนอยู่แลว้ 

วิธีด าเนินการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
การด าเนินการจัดค่ายนันทนาการวิชาการของทางโรงเรียนในส่วนของระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น หอ้งเรียนพิเศษ จะพิจารณาจากกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีองคก์รภายนอกเสนอมา
ทัง้หมด โดยท่ีทางโรงเรียนจะมีการแจง้ทางองคก์รภายนอกว่าทางโรงเรียนตอ้งการอะไร เช่น การ
ออกนอกสถานท่ี การด าเนินกิจกรรมภายในค่าย ซึ่งทางโรงเรียนจะมาพิจารณาขอ้เสนออีกครัง้ว่า
ตรงกบัความตอ้งการของโรงเรียนหรือไม่ และในส่วนของระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ค่ายต่าง 
ๆ จะเป็นการด าเนินการรว่มกันของคุณครูภายในโรงเรียน ทัง้การวางแผน การด าเนินกิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องทางโรงเรียน  

ที่มาและจุดประสงคก์ารจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
ท่ีมาและจุดประสงคใ์นการจัดค่ายนันทนาการ ของผูเ้ขา้ร่วมวิจัย โดยปกติแล้ว

ทางโรงเรียนจะก าหนดขึน้ตามความตอ้งการของระดับชัน้ปีการศึกษา โดยการจดัค่ายนนัทนาการ
วิชาการทางโรงเรียนจะด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัวัตถุประสงคแ์ละความตอ้งการของนักเรียนใน
ระดบัชัน้นัน้ ๆ  

อุปสรรคในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
อปุสรรคในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ คือ การระบาดของไวรสัโคโรนา (โค

วิด – 19) ท่ีส่งผลใหท้างโรงเรียนไม่สามารถด าเนินการได ้เน่ืองจากการระบาดของโรคดังกล่าว มี
ขอ้จ ากัดมากมายในเรื่องสถานท่ีท่ีจะตอ้งค านึงถึงจ านวนผูเ้ขา้ร่วม การด าเนินกิจกรรม และการ
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เวน้ระยะห่างในการเขา้ค่ายนนัทนาการวิชาการ ทางโรงเรียนจึงมีการแกปั้ญหา โดยท าการคืนเงิน
ใหก้ับนักเรียนและผูป้กครองในส่วนของการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ จนกว่าสถานการณ์จะ
สามารถกลบัมาจดัค่ายนนัทนาการวิชาการไดอ้ีกครัง้ 

ตอนที่ 2 สรุปข้อเปรียบเทียบความพร้อมแต่ละด้านของแต่ละโรงเรียน 
การวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมทั้ง 8 ด้านของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1ในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ มีจดุประสงค์
เพื่อแสดงให้เห็นจุดเหมือนและจุดต่างของแต่ละประเด็นภายในความพรอ้มทัง้ 8 ดา้นจากทั้ง 6 
โรงเรียนท่ีท าการศึกษาขอ้มลู ดงันี ้

สภาพการจัดค่ายนันทนาการวิชาการในปัจจุบัน 
โรงเรียนทั้งหมดในกลุ่มตัวอย่างแบ่งประเภทนักเรียนเป็น 2 กลุ่มหลัก ได้แก่ 

นกัเรียนหลักสูตรปกติและนกัเรียนหลักสตูรพิเศษ กลุ่มหลัง อาทิ หลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตร
ส าหรบัผู้มีพรสวรรคท์างการศึกษา ซึ่งเงื่อนไขการจัดค่ายให้นักเรียนหลักสูตรปกติและหลักสูตร
พิเศษจะแตกต่างกนัมากในบางประเด็น  

ความแตกต่างทางด้านสภาพการจัดค่ายนันทนาการ คือ ทุกโรงเรียนจัดค่าย
นนัทนาการวิชาการใหน้ักเรียนหลักสูตรพิเศษทุกระดับชั้นอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ในขณะท่ีมีเพียง
บางโรงเรียนท่ีสามารถจัดค่ายนันทนาการวิชาการใหน้ักเรียนหลักสูตรปกติไดทุ้กปีอย่างต่อเน่ือง 
โดยมากแลว้จะมีการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการใหน้กัเรียนหลักสูตรปกติแค่เป็นครัง้คราวหรือไม่มี
เลย ซึ่งอาจใชก้ารจดัทศันศึกษาเพื่อทดแทน 

หลังการระบาดของไวรสัโคโรน่า (โควิด-19) โรงเรียนต่าง ๆ ตัดสินใจลดจ านวน
การท ากิจกรรมค่ายนันทนาการลงอย่างชดัเจนหรือยกเลิกกิจกรรมค่ายทัง้หมดเพื่อความปลอดภัย
ของนักเรียนและบุคลากร และแมโ้รงเรียนบางแห่งยังมีการจดัค่ายนันทนาการอยู่ แต่ทัง้ผูเ้ขา้ร่วม
การวิจัยและนักเรียนก็มีความเห็นไปในทิศทางเดียวกันว่าค่ายนันทนาการยังมีความส าคัญกับ
สภาพจิตใจและผลการเรียนของนกัเรียนอยู่อย่างยากจะหากิจกรรมอื่นทดแทนได ้

งบประมาณในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
งบประมาณในการจัดค่ายนนัทนาการวิชาการของนักเรียนหลักสูตรปกติมาจาก

งบประมาณท่ีภาครฐัจัดเตรียมไว ้ซึ่งไม่มากมายนกั ภายใตง้บประมาณอนัจ ากดันีเ้อง จึงส่งผลต่อ
ขอบเขตศกัยภาพการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการใหแ้ก่นกัเรียนหลกัสตูรปกติในดา้นอื่น ๆ ตามมา 

งบประมาณในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการของนกัเรียนหลักสูตรพิเศษถกูคิด
รวมอยู่ในค่าธรรมเนียมการศึกษาแต่ละภาคการศึกษาอยู่แลว้ และอาจมีการขอความอนุเคราะห์
เพิ่มเติมจากผูป้กครองเป็นรายกิจกรรม งบประมาณของนักเรียนหลกัสตูรพิเศษมีจ านวนมากกว่า
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นกัเรียนปกติอย่างชดัเจน เป็นเหตใุหส้ามารถใชจ้่ายกับกิจกรรมค่ายนนัทนาการไดค่้อนขา้งเต็มท่ี 
ส่งผลให้นักเรียนหลักสูตรพิเศษได้รบัคุณประโยชน์จากการจัดค่ายกวา้งขวางมากกว่านักเรียน
หลกัสตูรปกติ 

ในส่วนของการใชจ้่ายงบประมาณ ทัง้การจัดค่ายใหน้ักเรียนหลักสูตรปกติและ
หลักสูตรพิเศษมีเกณฑก์ารพิจารณาใกลเ้คียงกัน โดยเลือกพิจารณาความคุม้ค่าสูงสุดท่ีไดร้บัจาก
การจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ในส่วนของความคุม้ค่าพิจารณาจากสถานท่ีในการจัดกิจกรรม 
ความสามารถของผู้จัดกิจกรรม กิจกรรมภายในค่ายนันทนาการวิชาการ ความจ าเป็นหรือ
ความส าคญัในการจดัค่าย ความน่าจะเป็นในการบรรลจุดุประสงคข์องค่าย 

สถานที่ อุปกรณ ์สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
ทุกโรงเรียนมีหลักการจัดการความพรอ้มดา้นสถานท่ี อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความ

สะดวกเหมือนกัน คือ ไม่มีโรงเรียนแห่งใดเลือกจัดค่ายนันทนาการวิชาการภายในพื ้นท่ีของ
โรงเรียนเอง เพราะไม่มีความพรอ้มต่อการด าเนินกิจกรรมในค่ายและไม่มีขนาดเพียงพอต่อจ านวน
นกัเรียนท่ีเขา้รว่มกิจกรรม 

ส่วนสถานท่ี ทกุโรงเรียนจะพิจารณาจากขนาดพืน้ท่ีตัวอาคารและพืน้ท่ีแวดลอ้ม
อาคารใหพ้อเหมาะกบัการดแูลนกัเรียน ไม่แคบในระดับท่ีเกิดการเบียดเสียด และไม่กวา้งในระดับ
ท่ีไม่สามารถดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึงได้ ทั้งนี ้ ส่ิงท่ีต้องค านึงถึง ได้แก่ พื ้นท่ีพักผ่อน พื ้นท่ี
รับประทานอาหาร พื ้นท่ีพักแรม และพื ้นท่ีจัดกิจกรรม ซึ่งจะเชื่อมโยงกับความพร้อมด้าน
วิธีด าเนินการ 

ส่วนอุปกรณ์ จะมีอุปกรณ์กลุ่มหน่ึงท่ีทุกค่ายจ าเป็นต้องมี คือ โสตทัศนูปกรณ ์
หรืออุปกรณ์ในการน าเสนอภาพและเสียง ด้วยจ านวนนักเรียนร่วมกิจกรรมท่ีมาก ท าให้ต้องมี
อปุกรณท่ี์มีความสามารถเหมาะสมในการส่ือสารใหน้กัเรียนเขา้ใจอย่างทั่วถึงกนั นอกเหนือจากนี้
แลว้ เป็นอปุกรณท่ี์แปรเปล่ียนไปตามแต่วิธีการด าเนินการของแต่ละค่าย 

ส่วนส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ิงท่ีจ าเป็นในทกุค่าย ประกอบดว้ย ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในพักผ่อน ส่ิงอ านวยความสะดวกในการท าธุระส่วนตัว ส่ิงอ านวยความสะดวกในการ
รบัประทานอาหารและอาหาร นอกจากนีท้างโรงเรียนยังค านึงถึงสภาพแวดล้อมหรือธรรมชาติ
โดยรอบท่ีเหมาะสมต่อการท ากิจกรรม โดยเรื่องสภาพแวดลอ้มหรือธรรมชาติโดยรอบนัน้จะค านึง
โดยอิงว่าอ านวยความสะดวกต่อการบรรลจุดุประสงคข์องแต่ละค่ายอย่างไร 

ภายหลังการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) เรื่องสถานท่ี อุปกรณ์ ส่ิง
อ านวยความสะดวกถูกลดความส าคัญลง เน่ืองจากโรงเรียนจ านวนหน่ึงยกเลิกการจัดค่าย
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นันทนาการวิชาการไปทัง้หมด ในขณะท่ีโรงเรียนท่ีไม่ยกเลิก เลือกจะลดจ านวนค่ายนันทนาการ
วิชาการลง และเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมจากค่ายค้างแรมเป็นการร่วมกิจกรรมภาคปฏิบัติแบบ
ออนไลน ์เกณฑ์การคัดเลือกสถานท่ี จึงมีขนาดลดลงและพิจารณาความเหมาะสมของอุปกรณ์
และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเหมาะสมต่อการถ่ายทอดความรูแ้ละประกอบกิจกรรมผ่านเครื่องมือ
ส่ือสารมากกว่า 

บุคลากรในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
เน่ืองดว้ยงบประมาณอันจ ากัดส าหรบักลุ่มนักเรียนหลักสูตรปกติ โรงเรียนท่ีจัด

ค่ายนันทนาการวิชาการให้นักเรียนหลักสูตรปกติจึงต้องใช้ครูภายในโรงเรียนท าหน้าท่ีเป็นทั้ง
วิทยากรและผู้ดูแลนักเรียนตลอดระยะเวลาการอยู่ค่าย แม้นักเรียนจะได้รบัความสบายใจหลัง
กิจกรรมจบลงและมีโอกาสไดพ้บบรรยากาศการเรียนรูใ้หม่ แต่ยังคงอยู่ภายใตว้ิสัยทัศนก์ารสอน
ของครูกลุ่มเดิมท่ีนกัเรียนมีโอกาสไดใ้ชเ้วลารว่มกันเป็นประจ า  ความรูท่ี้เกิดขึน้ในค่ายนนัทนาการ
วิชาการของนักเรียนหลกัสูตรปกติจึงอาจไม่ไดร้บัมมุมองต่อโลกหรือความรูท่ี้สดใหม่เทียบเท่าค่าย
ของนกัเรียนหลกัสตูรพิเศษ 

ค่ายนันทนาการวิชาการของนักเรียนหลกัสตูรพิเศษ ประกอบไปดว้ยบุคลากรใน
ค่าย 2 ลักษณะ ไดแ้ก่ ค่ายอยู่ภายใตก้ารดูแลของบุคคลภายนอกทั้งหมดและค่ายท่ีอยู่ภายใต้
ความรว่มมือการดแูลระหว่างครูในโรงเรียนและบุคลากรภายนอก โดยค่ายทัง้ลักษณะนีพ้ิจารณา
เลือกจากทกัษะและจ านวนของบุคลากรภายนอกท่ีเพียงพอต่อการดแูลนกัเรียน อย่างไรก็ตามส่ิงท่ี
ค่ายทัง้สองลกัษณะเป็นเหมือนกัน คือ วิทยากรผูใ้หค้วามรูจ้ะเป็นบุคลากรมาจากภายนอกเสมอ 
เน่ืองจากโรงเรียนตอ้งการมอบความรูแ้ละมุมมองท่ีแปลกใหม่ซึ่งคุณสมบัติของครูภายในโรงเรียน
มักไม่สอดคล้องเพียงพอต่อการท าหน้าท่ี เกณฑ์การเลือกบุคลากรมาเป็นวิทยากร ขึน้อยู่กับ
จดุประสงคข์องแต่ละค่าย แต่โดยมากแลว้จะเป็นผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทางท่ีท าใหน้ักเรียนไดเ้ติบโต
ทางดา้นวฒุิภาวะ อารมณ ์และความถนดัเฉพาะทางหรือความถนดัทางวิชาการมากขึน้ 

การบริหารค่ายนันทนาการวิชาการ 
ทุกโรงเรียนจะมีครูท่ีได้รับมอบหมายให้บริหารจัดการค่ายนันทนาการ ความ

รับผิดชอบนี้จะตกอยู่กับแต่ละต าแหน่งต่างกันไปในแต่ละโรงเรียน ครูผู้มีหน้าท่ีบริหารค่าย
นันทนาการวิชาการมีความรบัผิดชอบตัง้แต่การรบัรูง้บประมาณท่ีไดร้บัในแต่ละปีการศึกษา ท า
ความเข้าใจประเด็นส าคัญท่ีควรสร้างองค์ความรู้ให้นักเรียน จัดตั้งวัตถุประสงค์ของค่าย
นนัทนาการวิชาการแต่ละค่าย สรรหาบุคคลหรือองคก์รท่ีเหมาะสมในการเป็นผูน้  ากิจกรรม หารือ
รว่มกันภายในหรือหารือกบัองคก์รภายนอกเพื่อออกแบบการด าเนินการใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่
นักเรียน และบริหารรายจ่ายใหเ้หมาะสมกับงบประมาณในแต่ละปี รวมถึงมีการเก็บขอ้มูลการ
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ด าเนินการค่ายนันทนาการวิชาการทุกครัง้เพื่อทบทวนความส าเร็จ ปัญหา และปัจจัยท่ีเกี่ยวขอ้ง
เพื่อน ามาปรบัปรุงใหก้ิจกรรมครัง้ถดัไปเป็นไปอย่างราบรื่นและส่งผลดีกว่าเก่า 

บางโรงเรียนเปิดโอกาสใหน้ักเรียนเขา้ร่วมเสนอความเห็นและความตอ้งการท่ีมี
ต่อกิจกรรม รวมถึงการใหเ้ขา้รว่มหารือส่ิงท่ีนักเรียนคาดหวังจากโรงเรียน ขอ้เสนอแนะเหล่านีจ้ะ
ถูกน าไปเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาโครงการค่ายนันทนาการวิชาการออกมาเพื่อตอบรับ
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมอย่างสงูสดุ 

วิธีด าเนินการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
การด าเนินการภายในค่ายเริ่มต้นด้วยกระบวนการละลายพฤติกรรมเพื่อสร้าง

ความคุน้เคยระหว่างวิทยากร ผูร้ว่มงานของวิทยากร ครู และนกัเรียน เป็นการสรา้งความเปิดใจรบั
ต่อการเรียนรูส่ิ้งใหม่และลดความประหม่าในสถานการณ์ท่ีไม่คุน้เคย เน่ืองจากแต่ละค่ายจะมี
ผูเ้ข้าร่วมระหว่าง 100-200 คน ซึ่งอาจเป็นได้ทั้งนักเรียนจากหลายระดับชั้นและเฉพาะภายใน
ระดับชัน้ ความไม่คุน้เคยกนัสามารถก่อใหเ้กิดความหวั่นใจการมีส่วนรว่ม การแสดงออก หรือการ
มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น กระบวนการทางด้านจิตวิทยาจึงเป็นส่วนส าคัญยิ่งในการปูพื ้นฐานให้
นกัเรียนรูสึ้กดีต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่น มีความอยากเรียนรู ้และสนกุกบัตลอดระยะเวลาท่ีอยู่ในค่าย 

กิจกรรมในแต่ละช่วงของวันอาจประกอบไปด้วยกิจกรรมในร่มและกิจกรรม
กลางแจง้ ขึน้อยู่กับจุดประสงค์ของค่ายนันทนาการวิชาการ สถานท่ี อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในแต่ละครัง้ อย่างไรก็ตาม ทกุค่ายจะมีกิจกรรมใหน้กัเรียนไดส้รา้งเสริมทักษะการใชส้มอง 
การใชจ้ิตใจ และการใช้ร่างกายอยู่เสมอ เน่ืองจากทั้งสามส่ิงนีเ้ป็นแก่นหลักของเป้าหมายทาง
นนัทนาการและวิชาการ 

ความน่าดึงดูดของค่ายนันทนาการ เกิดมาจากการท าให้นักเรียนได้เห็น
ประโยชนแ์ละเป้าหมายของส่ิงท่ีเรียนมากกว่าแค่การท าผลการเรียนไดดี้ นกัเรียนมักไดเ้รียนรูก้าร
น าความรู้ในห้องเรียนไปประยุกต์ใช้จริง การต่อยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้สู่การเรียนต่อ
ระดับอุดมศึกษา หรือการน าวิชาพืน้ฐานแปลงไปเป็นวิชาชีพเมื่อเข้าสู่ชีวิตวัยท างาน ทั้งหมดท่ี
กล่าวมา ท าใหน้ักเรียนไม่มองการเรียนแต่ละวนัเป็นเพียงการท่องจ าอย่างไรค้วามหมาย แต่ท าให้
เห็นคุณค่าท่ีสามารถเกิดกับตัวเองในอนาคต หรือมองการศึกษาในระดับปัจจุบันเป็นการ
วางรากฐานสู่การต่อเติมทักษะไปในทางท่ีตนใฝ่ฝัน การท าใหว้ิชาในหอ้งเรียนมีความหมายต่อ
อนาคตท่ีจับตอ้งได้จึงกลายมาเป็นแรงจูงใจให้นักเรียนมีก าลังใจจะศึกษาโดยไม่ต้องใหใ้ครคอย
เค่ียวเข็ญ 
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ที่มาและจุดประสงคก์ารจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
ท่ีมาของการจัดค่ายนันทนาการโดยหลักแล้วมีอยู่ 2 ประเด็น คือ การประสบ

ปัญหาความเครียดของนักเรียนและความตอ้งการพัฒนาระดับความสามารถทางการศึกษาของ
นกัเรียน ซึ่งน าไปสู่จุดประสงคห์ลัก ไดแ้ก่ การสรา้งเสริมสุขภาพจิตท่ีดีแก่นกัเรียนและการช่วยให้
นกัเรียนเติบโตทางความรู ้แต่ละค่ายจะมีสองส่ิงนีเ้ป็นหลกัการเสมอ แต่จะใหน้ า้หนกัท่ีจุดประสงค์
ใดมากกว่า หรือมีศาสตรแ์ขนงใดเป็นแก่นการเรียนรู ้มักปรับไปตามช่วงวัยและหลักสูตรของ
นักเรียน ซึ่งค่ายท่ีให้ความส าคัญแก่การส่งเสริมความรูท้างการศึกษามากท่ีสุดจะของนักเรียน
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

อุปสรรคในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
อุปสรรคในการจัดค่ายในช่วงเวลาปกติท่ีพบได้จากกรณีของทุกโรงเรียน คือ 

ความเบื่อหน่ายท่ีนักเรียนมีต่อค่ายและพฤติกรรมของผูป้กครองท่ีมีต่อค่าย ในด้านของนักเรียน
เป็นปัญหาท่ีเกิดจากการเลือกสถานท่ี กิจกรรม หรือบุคลากรท่ีซ า้กนับ่อยครัง้เกินไป ท าใหน้กัเรียน
รูสึ้กขาดความแปลกใหม่และหมดความสนใจ ซึ่งทุกโรงเรียนมีการปรบัปรุงในจุดนีเ้ป็นประจ าเพื่อ
ไม่ใหเ้กิดปัญหาซ า้เดิม ในดา้นของผูป้กครอง พบว่าบางครัง้ผูป้กครองอยากมีส่วนรว่มกบักิจกรรม
ของนักเรียนเกินไป ท าใหน้ักเรียนจ านวนมากเกิดความกังวลและไม่สามารถท ากิจกรรมไดอ้ย่าง
เป็นธรรมชาติหรือสนุกกบักิจกรรมเท่าท่ีควร ทางโรงเรียนไดม้ีการแกปั้ญหาประเด็นนีด้ว้ยการปรบั
ความเขา้ใจกับผู้ปกครองทั้งเดิมและใหม่อย่างสม ่าเสมอเพื่อไม่ให้กระทบต่อประสบการณ์การ
เรียนรูข้องนกัเรียน 

การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรน่า (โควิด-19) เป็นอุปสรรคท่ีกระทบทุกโรงเรียน
อย่างพรอ้มเพรียง ส่งผลใหไ้ม่สามารถด าเนินการจัดค่ายนันทนาการวิชาการไดอ้ย่างปกติ เน่ือง
ดว้ยมาตรการต่าง ๆ และความปลอดภัยต่อผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมท่ีตอ้งค านึงถึง โรงเรียนจ านวนมาก
จึงยกเลิกการจัดค่ายนันทนาการวิชาการจนกว่าสถานการณ์จะดีขึน้ ในขณะท่ีบางโรงเรียนลด
จ านวนค่ายและปรับกระบวนการด าเนินการเป็นออนไลน์ ซึ่งแม้จะชดเชยความต้องการของ
นกัเรียนไดบ้า้ง แต่ยังคงมีความตอ้งการจากนักเรียนและครูใหก้ลับมาจัดค่ายนันทนาการวิชาใน
รูปแบบเดิมคงอยู่ 



 
 

 

 

บทท่ี5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาความพรอ้มในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ผูว้ิจยัไดส้รุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงันี ้

ความมุ่งหมายของการท าวิจัย 
เพื่อศึกษาความพรอ้มในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 
วิธีด าเนินการวิจยัมีหลกัการขัน้ตอนตามล าดบัดงันี ้

1.ก าหนดประชากรและผูเ้ขา้รว่มการวิจยั 
2.ก าหนดและสรา้งเครื่องมือเก็บขอ้มลู 
3.การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
4.การวิเคราะหแ์ละเรียบเรียงขอ้มลู 

ประชากร 
ประชากรในการวิจัยครัง้นีคื้อโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษในส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 จ านวน 18 โรง  

กลุ่มตัวอย่าง 
คดัเลือกกลุ่มตัวอย่างมีขนาด 6 โรง เลือกโดยอา้งอิงจากการจัดกลุ่มโรงเรียนภายในของ

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ใชว้ิธีเก็บขอ้มูลจากผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งโดยตรงใน
การตดัสินใจโรงเรียนละ 1 คน รวมทัง้สิน้ 6 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
การสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง มีการวางประเด็นท่ีสนใจในการวิจัยไวล่้วงหนา้เป็นแนว

ทางการสนทนา แต่ไม่มีการใชค้ าถามท่ีเฉพาะเจาะจงเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ว้ิจัยและผู้เขา้ร่วมการ
วิจัยไดโ้ตต้อบและสัมภาษณก์ันอย่างเป็นธรรมชาติ ส าหรบัการวิจัยเชิงคุณภาพเรื่องความพรอ้ม
ในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ใชส้ัมภาษณผ์ูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งโดยตรงในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
ค่ายนันทนาการวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 1 วางประเด็นความพรอ้มไว้ 8 ด้าน ได้แก่ ด้านสภาพการจัดค่ายนันทนาการวิชาการใน
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ปัจจบุนั ดา้นงบประมาณในการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการ ดา้นสถานท่ี อุปกรณ ์ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการ ดา้นบุคลากรในการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการ ดา้นการ
บริหารค่ายนันทนาการวิชาการ ด้านวิธีด าเนินการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ ด้านท่ีมาและ
จดุประสงคก์ารจดัค่ายนนัทนาการวิชาการ ดา้นอปุสรรคในการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัเป็นผูท้  าการสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง โดยใชป้ระเด็นความพรอ้มท่ีศึกษาไวก้่อน

หน้า เป็นแนวทางอย่างกว้าง ๆ ในการด าเนินการสัมภาษณ์และเขียนบันทึกข้อมูลค าตอบลง
กระดาษ  

ผูว้ิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ ครบถ้วน ถูกต้อง ของข้อมูลความพรอ้มในการจัดค่าย
นนัทนาการวิชาการของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 
ด้วยการทบทวนประเด็นทั้งหมดในการสัมภาษณ์ครั้งนั้น ๆ กับผู้เข้าร่วมการวิจัยเป็นขั้นตอน
สดุทา้ย ก่อนจบการสมัภาษณแ์ต่ละครัง้  

สรุปผลการวิจัย 
จากการศึกษาความพรอ้มในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 สามารถสรุปวิจยัไดด้งันี ้ 
1.สภาพการจัดค่ายนันทนาการวิชาการในปัจจุบัน 

1.1 ทุกโรงเรียนจัดค่ายนันทนาการวิชาการให้นักเรียนหลักสูตรพิเศษทุกระดับชั้น
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

1.2 มีเพียงบางโรงเรียนท่ีสามารถจัดค่ายนันทนาการวิชาการให้นักเรียนหลักสูตร
ปกติไดท้กุปีอย่างต่อเน่ือง 

1.3 ส่วนมากแลว้จะมีการจัดค่ายนันทนาการวิชาการให้นักเรียนหลักสูตรปกติแค่
เป็นครัง้คราวหรือไม่มีเลย ซึ่งอาจใชก้ารจดัทศันศึกษาเพื่อทดแทน 

1.4 หลังการระบาดของไวรสัโคโรน่า (โควิด-19) โรงเรียนต่าง ๆ ตัดสินใจลดจ านวน
การท ากิจกรรมค่ายนันทนาการลงอย่างชดัเจนหรือยกเลิกกิจกรรมค่ายทัง้หมดเพื่อความปลอดภัย
ของนกัเรียนและบุคลากร 
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2. งบประมาณในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
2.1 งบประมาณในการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการของนักเรียนหลักสตูรปกติมาจาก

งบประมาณท่ีภาครฐัจดัเตรียมไว ้ซึ่งไม่มากนกั 
2.2 งบประมาณในการจดัค่ายนันทนาการวิชาการของนกัเรียนหลกัสูตรพิเศษถูกคิด

รวมอยู่ในค่าธรรมเนียมการศึกษาแต่ละภาคการศึกษาอยู่แลว้ และอาจมีการขอความอนุเคราะห์
เพิ่มเติมจากผูป้กครองเป็นรายกิจกรรม 

2.3 การใช้จ่ายงบประมาณ ทั้งการจัดค่ายให้นักเรียนหลักสูตรปกติและหลักสูตร
พิเศษมีเกณฑก์ารพิจารณาใกลเ้คียงกัน โดยเลือกพิจารณาความคุ้มค่าสูงสุดท่ีไดร้บัจากการจัด
ค่ายนนัทนาการวิชาการ ไม่ว่าจะดา้นสถานท่ี วิทยากร ผูจ้ดั และ จุดประสงคข์องค่าย 

3.สถานที่ อุปกรณ ์สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
3.1 ทุกโรงเรียนมีหลักการจัดการความพรอ้มดา้นสถานท่ี อุปกรณ ์ส่ิงอ านวยความ

สะดวกเหมือนกัน คือ ไม่มีโรงเรียนแห่งใดเลือกจัดค่ายนันทนาการวิชาการภายในพื ้นท่ีของ
โรงเรียนเอง เพราะไม่มีความพรอ้มต่อการด าเนินกิจกรรมในค่ายและไม่มีขนาดเพียงพอต่อจ านวน
นกัเรียนท่ีเขา้รว่มกิจกรรม 

3.2 ส่วนสถานท่ี ทกุโรงเรียนจะพิจารณาจากขนาดพืน้ท่ีตัวอาคารและพืน้ท่ีแวดลอ้ม
อาคารใหพ้อเหมาะกบัการดแูลนกัเรียน ไม่แคบในระดับท่ีเกิดการเบียดเสียด และไม่กวา้งในระดับ
ท่ีไม่สามารถดแูลนกัเรียนไดอ้ย่างทั่วถึงได ้ 

3.3 ส่วนอุปกรณ์ จะมีอุปกรณ์กลุ่มหน่ึงท่ีทุกค่ายจ าเป็นต้องมี คือ โสตทัศนูปกรณ ์
หรืออุปกรณ์ในการน าเสนอภาพและเสียง ด้วยจ านวนนักเรียนร่วมกิจกรรมท่ีมาก ท าให้ต้องมี
อปุกรณท่ี์มีความสามารถเหมาะสมในการส่ือสารใหน้กัเรียนเขา้ใจอย่างทั่วถึงกนั 

3.4 ทางโรงเรียนยงัค านึงถึงสภาพแวดลอ้มหรือธรรมชาติโดยรอบท่ีเหมาะสมต่อการ
ท ากิจกรรม โดยเรื่องสภาพแวดล้อมหรือธรรมชาติโดยรอบนั้นจะค านึงโดยอิงว่าอ านวยความ
สะดวกต่อการบรรลจุดุประสงคข์องแต่ละค่ายอย่างไร 

 
4.บุคลากรในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 

4.1 ค่ายนนัทนาการวิชาการของนกัเรียนหลกัสตูรปกติ โรงเรียนท่ีจัดค่ายนนัทนาการ
วิชาการใหน้ักเรียนหลักสูตรปกติจึงตอ้งใชค้รูภายในโรงเรียนท าหนา้ท่ีเป็นทัง้วิทยากรและผูดู้แล
นกัเรียนตลอดระยะเวลาการอยู่ค่าย 
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4.2 ค่ายนนัทนาการวิชาการของนกัเรียนหลกัสตูรพิเศษ ประกอบไปดว้ยบุคลากรใน
ค่าย 2 ลักษณะ ไดแ้ก่ ค่ายอยู่ภายใตก้ารดูแลของบุคคลภายนอกทั้งหมดและค่ายท่ีอยู่ภายใต้
ความรว่มมือการดแูลระหว่างครูในโรงเรียนและบุคลากรภายนอก 

4.3 ค่ายทั้งสองลักษณะเป็นเหมือนกัน คือ วิทยากรผูใ้ห้ความรูจ้ะเป็นบุคลากรมา
จากภายนอกเสมอ เน่ืองจากโรงเรียนตอ้งการมอบความรูแ้ละมมุมองท่ีแปลกใหม่ซึ่งคณุสมบติัของ
ครูภายในโรงเรียนมกัไม่สอดคลอ้งเพียงพอต่อการท าหนา้ท่ี 

5.การบริหารค่ายนันทนาการวิชาการ 
5.1 ทุกโรงเรียนจะมีครูท่ีได้รบัมอบหมายให้บริหารจัดการค่ายนันทนาการ ความ

รบัผิดชอบนีจ้ะตกอยู่กบัแต่ละต าแหน่งต่างกนัไปในแต่ละโรงเรียน 
5.2 ครูผู้มีหน้าท่ีบริหารค่ายนันทนาการวิชาการมีความรบัผิดชอบตั้งแต่การรับรู ้

งบประมาณท่ีไดร้บัในแต่ละปีการศึกษา ท าความเขา้ใจประเด็นส าคัญท่ีควรสรา้งองคค์วามรูใ้ห้
นักเรียน จัดตั้งวัตถุประสงค์ของค่ายนันทนาการวิชาการแต่ละค่าย สรรหาบุคคลหรือองค์กรท่ี
เหมาะสมในการเป็นผูน้  ากิจกรรม 

5.3 บางโรงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเขา้รว่มเสนอความเห็นและความตอ้งการท่ีมี
ต่อกิจกรรม รวมถึงการใหเ้ขา้รว่มหารือส่ิงท่ีนกัเรียนคาดหวงัจากโรงเรียน 

6.วิธีด าเนินการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
6.1 การด าเนินการภายในค่ายเริ่มตน้ดว้ยกระบวนการละลายพฤติกรรมเพื่อสรา้ง

ความคุน้เคยระหว่างวิทยากร ผูร้ว่มงานของวิทยากร ครู และนกัเรียน เป็นการสรา้งความเปิดใจรบั
ต่อการเรียนรูส่ิ้งใหม่และลดความประหม่าในสถานการณท่ี์ไม่คุน้เคย 

6.2 กิจกรรมในแต่ละช่วงของวันอาจประกอบไปด้วยกิจกรรมในร่มและกิจกรรม
กลางแจง้ ขึน้อยู่กับจุดประสงค์ของค่ายนันทนาการวิชาการ สถานท่ี อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในแต่ละครัง้ 

7.ที่มาและจุดประสงคก์ารจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
7.1 ท่ีมาของการจัดค่ายนันทนาการโดยหลักแล้วมีอยู่ 2 ประเด็น คือ การประสบ

ปัญหาความเครียดของนักเรียนและความตอ้งการพัฒนาระดับความสามารถทางการศึกษาของ
นกัเรียน 

7.2 จุดประสงค์หลักการเรียนรู ้ไดแ้ก่ การสรา้งเสริมสุขภาพจิตท่ีดีแก่นักเรียนและ
การช่วยใหน้กัเรียนเติบโตทางความรู ้

7.3 จดุประสงคห์ลกัการเรียนรู ้มกัปรบัไปตามช่วงวยัและหลกัสตูรของนกัเรียน 
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8.อุปสรรคในการจัดค่ายนันทนาการวิชาการ 
8.1 ในดา้นของนักเรียนเป็นปัญหาท่ีเกิดจากการเลือกสถานท่ี กิจกรรม หรือบุคลากร

ท่ีซ า้กันบ่อยครัง้เกินไป ท าใหน้กัเรียนรูสึ้กขาดความแปลกใหม่และหมดความสนใจ ซึ่งทุกโรงเรียน
มีการปรบัปรุงในจดุนีเ้ป็นประจ าเพื่อไม่ใหเ้กิดปัญหาซ า้เดิม 

8.2 ในดา้นของผูป้กครอง พบว่าบางครัง้ผูป้กครองอยากมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของ
นักเรียนเกินไป ท าใหน้ักเรียนจ านวนมากเกิดความกังวลและไม่สามารถท ากิจกรรมไดอ้ย่างเป็น
ธรรมชาติหรือสนกุกบักิจกรรมเท่าท่ีควร 

8.3 ในด้านการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) เป็นอุปสรรคท่ีกระทบทุก
โรงเรียนอย่างพรอ้มเพรียง ส่งผลใหไ้ม่สามารถด าเนินการจัดค่ายนนัทนาการวิชาการไดอ้ย่างปกติ 
เน่ืองดว้ยมาตรการต่าง ๆ และความปลอดภัยต่อผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมท่ีตอ้งค านึงถึง โรงเรียนจ านวน
มากจึงยกเลิกการจดัค่ายนนัทนาการวิชาการจนกว่าสถานการณจ์ะดีขึน้ ในขณะท่ีบางโรงเรียนลด
จ านวนค่ายและปรบักระบวนการด าเนินการเป็นออนไลน ์

อภิปรายผล 
จากท่ีผูว้ิจัยไดเ้ก็บขอ้มูล สภาพการจัดค่ายนันทนาการวิชาการในปัจจุบัน ทุกโรงเรียนมี

การแบ่งกลุ่มนักเรียนตามคุณลักษณะ เพื่อง่ายต่อการวางแผนอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคลอ้ง
กบั P (Planning) คือ การวางกรอบแนวทางอย่างกวา้ง ๆ ว่าส่ิงใดท่ีจ าเป็นตอ้งท า และใชว้ิธีการใด 
จึงจะน าไปสู่เป้าหมายขององค์การท่ีได้ตั้งไว้ ซึ่งอยู่ในทฤษฎี POSDCoRB ลูเธอร ์กูลิค (Gulick, 

1937) ขณะท่ี O (Organizing) การวางรากฐานโครงสรา้งอย่างเป็นทางการของอ านาจและหนา้ท่ี 
ผ่านการจัดตั้ง นิยาม และประสานงานระหว่างแผนกย่อยต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้และ D (Directing) คือ กระบวนการตดัสินใจอย่างต่อเน่ือง และท าใหก้ารตดัสินใจนัน้ ๆ 
เกิดเป็นรูปเป็นรา่ง ดว้ยวิธีถ่ายทอดค าสั่งและแนวทางปฏิบติั ทัง้ในรูปแบบกวา้ง ๆ และเฉพาะการ 
พบไดใ้นความพรอ้มดา้นการบริหาร ซึ่งสอดคลอ้งกับการท่ีในแต่ละโรงเรียนมีการมอบอ านาจจาก
ผูบ้ริหารมาสู่ครูผูม้ีหนา้ท่ีบริหารค่ายนันทนาการวิชาการใหเ้ป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลน ามาก าหนด
แนวทางการบริหารค่ายและแจกแจงหนา้ท่ีใหบุ้คลากรภายในหรือภายนอกใหร้บัผิดชอบต่อไป S 

(Staffing) คือ ภาพรวมของกลไกการสรรหาบุคลากรและการฝึกฝนพนักงานทัง้หมด ซึ่งน าไปสู่
สภาวะท่ีอ านวยประโยชนต่์อการท างาน ตรงกบัความพรอ้มดา้นบุคลากร การจัดค่ายนนัทนาการ
วิชาการในแต่ละโรงเรียนมีเลือกใชบุ้คลากรท่ีเหมาะสมกับพันธกิจของแต่ละค่ายมากท่ีสุดภายใต้
ขอ้จ ากดัท่ีมี บางโรงเรียนจึงเลือกใชบุ้คลากรภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญพิเศษส าหรบัค่ายเฉพาะ
ทาง บางโรงเรียนใชบุ้คลากรภายในส าหรบัค่ายทั่วไป และ Co (Co-ordinating) คือ การประสาน
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ของหนา้ท่ีอันส าคัญและสัมพันธ์กันของหลากหลายส่วนงานในกิจการ ในดา้นการด าเนินการจัด
ค่ายนันทนาการวิชาการ จะประสบความส าเร็จได้ต้องอาศัยความร่วมมือทั้งระหว่างบุคลากร
ภายใน บุคลากรภายนอก และนักเรียน การสรา้งความสัมพันธ์ท่ีดีและความคุน้เคยต่อกันจึงเป็น
กุญแจส าคัญสู่ความรว่มมีคณุภาพ นอกจากนี ้R (Reporting) คือ การใหผู้บ้ริหารท่ีรบัผิดชอบต่อ
งานนั้น ๆ มีขอ้มูลทันสมัยท่ีสุดอยู่ในมือ รวมถึงการกระจายขอ้มูล ผลบันทึก การวิจัย และการ
ตรวจสอบใหผู้ร้่วมงานและตนเองรบัรู ้มีความเขา้ใจอย่างดีอยู่เสมอ ซึง้พบไดใ้นดา้นอุปสรรคใน
การจัดค่ายนันทนาการวิชาการการท างานมีการเก็บมูลเพื่อใหเ้ขา้ใจถึงปัญหาท่ีเกิดขึน้ และมีการ
เผยแพรเ่พื่อใหม้ีความเขา้ใจต่ออุปสรรคไปในทิศทางเดียวกนั อนัจะน าไปสู่การแกปั้ญหาอย่างเป็น
ระบบ ส่วนของ B (Budgeting) คือ กิจกรรมด้านการเงินทั้งหมด ไดแ้ก่ การวางแผนงบประมาณ 
การท าบัญชี และการควบคุมรายรับรายจ่าย ตรงกับด้านงบประมาณในการจัดค่ายนันทนา
วิชาการ เน่ืองดว้ยสภาพของนักเรียนแต่ละกลุ่มท่ีแตกต่างกัน โรงเรียนมีการวางแผนจดัเก็บและหา
รายไดท่ี้เหมาะ ทัง้ยงัค านึงถึงการน างบประมาณท่ีไดร้บัมาบริหารใหเ้กิดคุม้ค่าสงูสดุ  

สมควร โพธิ์ทอง (2554) ได้ท าการวิจัยและพบว่าสภาวะแวดล้อม (Context) อาทิ 
หอ้งเรียน ส่ิงอ านวยความสะดวก เป็นส่ิงส าคัญท่ีจะส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและ
ปริญญลกัษมิ์ ตระกูลตัง้จิตร (2558) เก็บขอ้มูลความส าคญัดา้นสถานท่ี อปุกรณ ์ส่ิงอ านวยความ
สะดวกท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมนันทนาการในภาพรวม ซึ่งผลการวิจัยทั้ง 2 ชิ ้นนั้นสนับสนุน
กระบวนการตัดสินใจด้านสถานท่ี อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก ในการจัดค่ายนันทนาการ
วิชาการ แต่ละโรงเรียนเล็งเห็นว่าทัง้3 สิ่ง จ  าเป็นต่อความส าเร็จของค่ายและทรพัยากรภายในพืน้ท่ี
โรงเรียนไม่มีความพรอ้มพอส าหรบัการท ากิจกรรมทัง้มวล  

แนวคิดการพฒันาอย่างต่อเน่ืองของดบัเบิล้ยู เอ็ดเวิรด์ส ์เดมิ่ง (E. W. Deming, 1993) ชื่อ 
PDSA หรือ Plan-Do-Study-Act ว่าดว้ยการวางแผน ลงมือปฏิบติัจริง ศึกษาขอ้มลูผลตอบรบั และ
น ามาประเมินผลเพื่อวางแผนครัง้ใหม่ โดยการวางแผนเป็นการระบุปัญหาหรือท่ีมาในการจัดค่าย
นันทนาการวิชาการ การลงมือปฏิบัติเป็นการใช้ค่ายนันทนาการวิชาการเพื่อสร้างความ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึน้ การศึกษาเป็นการเก็บขอ้มูลหลังจดัค่ายนันทนาการวิชาการว่าตรง
ตามและบรรลจุุดประสงคห์รือไม่ ขณะท่ีการน ามาวางแผนใหม่เป็นการจดัวางแผนส าหรบัการจัด
ค่ายนนัทนาการวิชาการ 
  



  

 
 

100 

ข้อเสนอแนะ 
การศึกษาท่ีดีควรเป็นสิทธิขั้นพืน้ฐานท่ีเด็กทุกคนได้รับ และการศึกษาท่ีดีไม่ควรสรา้ง

ปัญหาใหช้ีวิตเยาวชน ค่ายนนัทนาการวิชาการเป็นขอ้พิสจูนห์น่ึงว่าการศึกษาไม่จ าเป็นตอ้งอยู่ตรง
ข้ามกับความสนุก หากรัฐบาลยินดีสนับสนุนให้โรงเรียนทุกแห่งสามารถด าเนินการถ่ายทอด
ความรูแ้ก่นกัเรียนโดยไม่ยึดติดกบัภาพลกัษณห์รือธรรมเนียมของหอ้งเรียนแบบดัง้เดิม ผูเ้รียนจะมี
โอกาสรูจ้กัความสขุในการเรียนรูแ้ละมีความกระตือรือรน้อยากศึกษามากกว่าในปัจจบุนั 

ในทางวิชาการ การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์ท่ี
ผ่านการประมวลผลของผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยดังนั้น อาจมีอารมณ์ ความรูสึ้ก หลักการ เหตุผล หรือ
ขอ้คิดเห็นของผูเ้ขา้รว่มการวิจยัผสมอยู่ จึงไม่เหมาะแก่การใชเ้พื่อวดัผลทางคณิตศาสตร ์หากผูใ้ด
ตอ้งการสรา้งเครื่องมือเพื่อใชท้ านาย จึงจ าเป็นตอ้งน ากระบวนการเชิงปริมาณเขา้มาประกอบดว้ย 
อน่ึง การวิจัยศึกษากลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษบนพืน้ท่ีท่ีประชากรมีรายไดสู้งกว่าภูมิภาคอื่น
ของประเทศไทย ท าใหข้้อมูลท่ีไดเ้ป็นขอ้มูลจากกลุ่มผูม้ีความพรอ้มสูง หากได้ท าการเก็บขอ้มูล
จากโรงเรียนขนาดอื่น ในภมูิภาคอื่น อาจพบความหลากหลายทางวิธีการจดัการท่ีต่างกนัไป 
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ชื่อ-สกุล พิชชานนท ์ศรีพล 
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