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การวิจยันีม้ีจดุมุ่งหมายเพื่อศกึษาคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งและพฒันารูปแบบการ

จดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ด าเนินการในลกัษณะการวิจยัและพฒันา 3 ระยะ คือ (1) ศึกษาคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดว้ยการวิเคราะหเ์อกสารและการสมัภาษณเ์ชิงลึก
จากผูบ้ริหารและผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศึกษาพลเมือง  จ านวน 12 คน (2) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
เสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล และ (3) การ
ทดลองและประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ กลุ่มทดลองไดแ้ก่ นกัศึกษาที่ก าลงัศึกษาอยู่ในระดับ
ปริญญาตรี คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่  1 ปีการศึกษา 2566 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จ านวน 37 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง ผลการวิจัยพบว่า (1) 
คุณลักษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู จ าแนกไดเ้ป็น 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความ
รบัผิดชอบ การมีส่วนร่วม จิตอาสา และน าการเปล่ียนแปลง (2) รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความ
เป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีกระบวนการเรียนรู  ้4 ขั้น 
ประกอบดว้ย ขั้นที่ 1 กระตุน้และสรา้งแรงบันดาลใจ ขัน้ที่ 2 สืบเสาะและลงมือปฏิบัติ ขัน้ที่ 3 สะทอ้นคิดและ
อภิปราย และขั้นที่ 4 ประยุกตแ์ละน าการเปล่ียนแปลง (3) ประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู  ้
พบว่า 1) ค่าเฉล่ียคะแนนคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งที่นกัศกึษาประเมินตนเอง ผูว้ิจยั และผูช้่วยสอน
ประเมินนักศึกษา มีพัฒนาการสูงขึน้ตามช่วงระยะเวลาทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 2) 
นกัศึกษาที่ผ่านการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งสงูกว่าก่อนการ
เรียนรู ้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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This research aims to study the characteristics of strong citizenship and develop a 

learning management model to enhance strong citizenship for teaching students at Rajamangala 
University of Technology. It was conducted in the form of research and developed in three phases: 
(1) to study the characteristics of the strong citizenship of teaching students at Rajamangala 
University of Technology by analyzing documents and in-depth interviews with administrators and 12 
civic education experts; (2) to develop a learning management model to strengthen citizenship for 
teaching students at Rajamangala University of Technology; and (3) testing and evaluating the 
effectiveness of the learning management model. The experimental group included 37 Bachelor’s 
students, selected by specific selection, at the Faculty of Industrial Education and Technology, in the 
first semester of their first year and in the 2023 academic year at Rajamangala University of 
Technology Srivijaya. The results of the research found the following: (1) strong citizenship 
characteristics for teaching students can be classified into four components: responsibility, 
participation, volunteerism, and leading change; (2) learning management model to strengthen 
citizenship for teaching students at Rajamangala University of Technology. There is a four step 
learning process, consisting of Step 1: Motivate and inspire, Step 2: Investigate and act, Step 3: 
Reflect and discuss, and Step 4: Apply and lead change; (3) the effectiveness of using the 
management model. It was found that: (1) the mean scores for the strong citizenship of students who 
had undergone learning according to the learning management model for strengthening citizenship 
were higher than before learning and statistically significant at the level of .05; (2) the mean scores 
for strong citizenship characteristics of the experimental group increased over the course of the 
experiment was statistically significant at a level of .05. 
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ปริญญานิพนธ์ฉบบันีส้  าเร็จลลุ่วงไดด้ว้ยดีจากการสนับสนุนและความกรุณาอย่างยิ่งจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่าน  ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล อาจารย์ที่
ปรึกษาปริญญานิพนธห์ลกั รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุลดา จามจุรี อาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ์
รว่ม ขอขอบพระคณุทัง้สองท่านท่ีประสิทธิ์ประสาทความรูแ้ละกรุณาเสียสละเวลาใหค้ าปรกึษาและ
ค าแนะน าในการท าปริญญานิพนธจ์นส าเร็จลลุ่วง ตลอดจนขอขอบพระคณุ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.
อมลวรรณ วีระธรรมโม ประธานกรรมการสอบ ที่ใหค้วามเมตตาและใหค้ าแนะน าที่เป็นประโยชน์
อย่างยิ่ง ท าใหป้รญิญานิพนธน์ีม้ีคณุค่ามากยิ่งขึน้ รวมทัง้ขอขอบคณุผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ขนิษฐา 
สาลีหมดั และ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จิตรา ดษุฎีเมธา กรรมการสอบ ที่ใหค้วามกรุณาสอบทานและ
ใหค้ าแนะน าใหส้มบรูณม์ากขึน้ 

ขอขอบพระคุณผู้บริหารและคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยและ
นักศึกษาทุกคนที่ใหค้วามร่วมมือและเอือ้อ านวยความสะดวกตลอดช่วงเวลาการเก็บขอ้มูลเพื่อให้
การวิจัยนีส้ามารถด าเนินการลุล่วง รวมถึงผูท้รงคุณวุฒิ ผูบ้ริหารจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลทัง้ 7 แห่ง ทกุท่านที่ท าใหง้านวิจยันีส้มบรูณท์กุประการ 

ขอขอบพระคุณบิดามารดาที่ไดใ้หช้ีวิต ใหก้ารเลีย้งดูจนเติบใหญ่ คอยอุปถมัภค์ าชูจนลูก
คนนีป้ระสบความส าเร็จจนถึงปัจจบุนั และส านึกในบุญคณุของครู-อาจารยท์ี่ไดใ้หว้ิชาความรูใ้หก้าร
อบรมสั่งสอน ขอขอบคณุเพื่อนรว่มรุน่ นิสิตรุ่นที่ 27 ทุกคนที่คอยเป็นก าลงัใจและร่วมทุกขร์ว่มสขุกนั
มาตลอดระยะเวลาของการศึกษา รวมทัง้รุ่นพี่และรุ่นนอ้งในสาขาวิชาการวิจยัและพัฒนาหลกัสูตร
ทกุคนที่คอยห่วงใยเป็นก าลงัใจใหก้นัและกนัตลอดมา 
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บทที ่1  
บทน า 

 
ภูมิหลัง 
 ความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีดา้นต่างๆ ของโลกอย่างรวดเร็วแบบ
ก้าวกระโดด ส่งผลต่อสภาพสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของประเทศ กระทบวิถีชีวิตของคน  
ในชาติอย่างไม่หยุดยั้ง ผนวกด้วยเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เข้ามามีบทบาท  
ในชีวิตประจ าวนัและการด าเนินชีวิต ส่งผลใหพ้ฤติกรรมและวิถีชีวิตของคนในปัจจุบนัตอ้งเผชิญกบั
ปัญหาที่ซบัซอ้น เกิดการเอารดัเอาเปรียบ เห็นแก่ตัว ขาดระเบียบวินัย ความรบัผิดชอบต่อตนเอง
และสงัคม แก่งแย่งแข่งขนั เกิดช่องว่างและความหย่อนยาน กลายเป็นปัญหาสงัคมท าใหเ้ด็กและ
เยาวชนขาดคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึน้  (รุ่งอรุณ เขียวพุ่มพวง, 2557) สะท้อนให้เห็นว่า
สงัคมไทยควรไดร้บัการพัฒนาอย่างเร่งด่วน ทั้งการพัฒนาดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม
ของประชากรให้มีคุณภาพควบคู่กัน หน่วยงานต่าง ๆ จึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาและ
เสริมสรา้งคุณลกัษณะส าคัญของคนในชาติมากขึน้ โดยตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-
2579 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ก าหนดให้มีการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
สถานศึกษาต้องจัดการเรียนรูห้รือจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ เสริมสรา้งความเป็นพลเมืองให้กับ
นักเรียนหรือผู้เรียนทุกระดับการศึกษา ให้มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย จิตอาสาและ
คณุลกัษณะที่พึงประสงคเ์พิ่มขึน้ สรา้งทกัษะในการเป็นพลเมืองใหส้ามารถประยุกตใ์ชไ้ด ้เกิดความ
ตระหนัก ความเต็มใจและมีทัศนคติที่ดีต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึน้หรือเผชิญอยู่ ใหค้วามส าคัญในการ
พัฒนาพลเมืองให้มีศักยภาพเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม (พิณสุดา สิริธรงัศรี, 2560)
สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) มุ่งพัฒนาคนไทยทุกคนให้มีความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม มีความเอือ้อาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนส์่วนรวม พฒันาพลเมืองในประเทศ
ให้มีความรู ้มีจริยธรรม โดยมีครอบครวัและสถานศึกษาเป็นสถานที่ขัดเกลาและสนับสนุนให้มี
ความรูค้วบคู่คณุธรรมจริยธรรม และปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่มีคณุภาพและเขม้แข็งอย่างยั่งยืน 
คนไทยทุกช่วงวัยไดร้บัการพัฒนาในทุกมิติ การเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่
เขม้แข็ง รวมถึงการรกัษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยใหส้อดคลอ้งเหมาะสม
กับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพืน้ฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร”์ ในการสื่อสาร
ภาพลกัษณข์องประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสูส่ากล (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2560) 
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ดงัพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา้เจา้อยู่หวั รชักาลที่ 10 
ประกอบดว้ยแนวพระบรมราโชบาย 4 ประการ คือ 1) มีทศันคติที่ถูกตอ้งต่อบา้นเมือง 2) มีพืน้ฐาน
ชีวิตที่มั่นคง 3) มีงานท า มีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี ซึ่งการเป็นพลเมืองดีนัน้ ประกอบดว้ย 1) การ
เป็นพลเมืองดีเป็นหนา้ที่ของทุกคน 2) ครอบครวั สถานศึกษาและสถานประกอบการตอ้งส่งเสรมิให้
ทกุคนมีโอกาสท าหนา้ที่เป็นพลเมืองดี และ 3) การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะท าเพื่อบา้นเมือง
ไดก้็ตอ้งท า” เช่น งานอาสาสมคัร งานบ าเพ็ญประโยชน ์งานสาธารณกุศล ใหท้ าดว้ยความมีน า้ใจ 
และความเอือ้อาทร (ส านักงานศึกษาธิการภาค 17, 2562) ดังนัน้การเสริมสรา้งความเป็นพลเมือง
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส  าหรบัผูเ้รียนทัง้ในและนอกหอ้งเรียน จ าเป็นตอ้งมีการเตรียมพรอ้มที่จะ
เป็นพลเมืองที่ดีของสงัคม มุ่งปลกูฝังความเป็นมนษุยท์ี่สมบูรณแ์ละความเป็นพลเมืองที่ดีของสงัคม
ประชาธิปไตย (ชิรวฒัน ์นิจเนตร, 2561) 
  “พลเมือง” คือ สมาชิกของรฐัที่มีสิทธิ หนา้ที่และบทบาท มีความรบัผิดชอบ พึ่งตนเองและ
ช่วยเหลือสงัคมได ้มีสิทธิเสรีภาพควบคู่กบัหนา้ที่ภายใตก้ฎ กติกาของสงัคม ยอมรบัความแตกต่าง
ของการอยู่ร่วมกนั ช่วยกนัแกปั้ญหาโดยสนัติวิธี รวมถึงการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยความเต็มใจ 
และให้ความร่วมมือในการสรา้งประโยชน์แก่ชาติและด ารงขนบธรรมเนียมประเพณี ได้รบัสิทธิ  
ในการคุม้ครองจากรฐั และมีส่วนร่วมในการก าหนดเงื่อนไขทางสงัคมอย่างเท่าเทียมกนั (พงษ์ลิขิต 
เพชรผล, ปองสิน วิเศษศิริ, และพฤทธิ์ศิริ บรรณพิทักษ์, 2559; พนิดา  เกษมมงคล, 2565; พิมพ์
ตะวัน จันทัน, 2563) เช่นเดียวกับความเป็นพลเมือง (Citizenship) คือการที่ประชาชนในสงัคมให้
ความสนใจเขา้มามีส่วนร่วมต่อกิจการสาธารณะทัง้ดา้นสิทธิ ภาระหนา้ที่หรือความรบัผิดชอบ ร่วม
คิดร่วมท า มีส่วนร่วมในกระบวนการทางนโยบาย ให้ความสนใจต่อผลประโยชน์ของบ้านเมือง 
ความเป็นพลเมืองจึงเป็นคณุลกัษณะส าคญัที่ควรไดร้บัการพฒันาตัง้แต่ระดบัเยาวชน (ปริญญา เท
วานฤมิตรกุล, 2555) ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 แสดงถึงความส าคญัของความ
เป็นพลเมืองที่ก าหนดบทบาทของหน่วยงานระดับต่าง ๆ อาทิ ส  านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกบัการจัดการศึกษา
ระดบัอาชีวศกึษา/อดุมศึกษา และหน่วยงานทุกสงักดั ใหมุ้่งรบัผิดชอบและด าเนินการในการพฒันา
หลกัสูตรและการจัดการเรียนรู ้จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทัง้ดา้นคณุธรรมจริยธรรม และดา้นความ
เป็นพลเมือง ซึ่งการพัฒนาความเป็นพลเมืองใหส้มัฤทธิ์ผลนัน้มิใช่การเรียนในระบบโรงเรียนเพียง
อย่างเดียวแต่เกิดจากการถ่ายทอดทางสงัคม (Socialization) ภายใตค้วามร่วมมือของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
กบัเยาวชนในทุกมิติ ไดแ้ก่ โรงเรียน ครอบครวั และชุมชน ดว้ยเนือ้หาความเป็นพลเมืองที่ยืดหยุ่น
และสอดคลอ้งกับบริบทของชุมชนทอ้งถิ่น โดยมุ่งเนน้การพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู ้พัฒนาความเป็นพลเมืองใหแ้สดงออกถึงบทบาทต่าง ๆ 
อย่างกระตือรือรน้ ไม่นิ่งดูดาย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทุกช่วงวัยเพื่อให้เกิดการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ แมด้เูหมือนว่าเป็นเรื่องที่มีมาชา้นาน มีการศึกษาแลว้เป็นจ านวน
มาก แต่ยังคงอยู่ในกระแสและไดร้บัความสนใจ ดว้ยเหตุที่สงัคมมีความผันผวนแปรเปลี่ยนอย่าง
ต่อเนื่องจึงท าให้การศึกษาเพื่อเตรียมความพรอ้มใหก้ับเยาวชนยังคงเป็นเรื่องที่มีพลวัตอยู่ดว้ย
เช่นกนั  จากการศกึษาความเป็นพลเมืองที่หลากหลายทัง้ในและต่างประเทศ ซึ่งประกอบดว้ยความ
เป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ (Effective Citizenship) ความเป็นพลเมืองกระตือรือรน้ (Active 
Citizenship)  พลเมืองเข้มแข็ง (Active Citizen) พบว่ามีคุณลักษณะที่คล้ายคลึงกัน และมุ่ง
เสริมสรา้งผูเ้รียนใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของการพฒันากระบวนการจดัการศึกษาของประเทศ เพื่อพรอ้มรบั
การเปลี่ยนแปลงและการก้าวเข้าสู่การท างานจริงของโลกปัจจุบัน การพัฒนาผู้เรียนจึงมี
ความส าคญัต่อทุกสถาบนัการศึกษาและประเทศ โดยคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งนัน้ ได้
ถูกกล่าวถึงใหเ้ป็นสมรรถนะหลกัที่ส  าคญัของการพัฒนาผูเ้รียนในระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ซึ่งมี
ระดับการพัฒนาสมรรถนะการเป็นพลเมืองที่เขม้แข็งเพื่อวดัระดับความสามารถของผูเ้รียน ซึ่งจะ
เป็นจุดเชื่อมต่อของการจดัการศึกษาในระดบัที่สูงขึน้ (ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา และ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2556) และในระดับอุดมศึกษาไดร้ะบุคุณลกัษณะ
ของคนไทยที่พึงประสงคไ์ว ้3 ดา้น โดยคุณลักษณะดา้นที่ 3 พลเมืองเขม้แข็ง คือกลา้ต่อตา้นการ
กระท าในสิ่งที่ผิด ใหคุ้ณค่า ความรูค้วามสามารถ ร่วมมือสรา้งสรรคก์ารพัฒนาที่ยั่งยืน ขจดัความ
ขดัแยง้และสรา้งสนัติสขุทัง้ในสงัคมไทยและสงัคมโลก (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564)  
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันสรา้งความทา้ทายต่อการพัฒนาความเป็นพลเมือง โดยเห็น  
ไดจ้ากในหลายประเทศพยายามปรบัเปลี่ยนหลกัสตูรและแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสรา้งความ
เป็นพลเมืองใหส้อดคลอ้งกบัพลวตัของผูค้น สงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม และการเมืองที่เปลี่ยนไป 
เช่นเดียวกับประเทศไทยได้มีการพยายามปรบัเปลี่ยนหลักสูตรเพื่อส่งเสริมสมรรถนะความเป็น
พลเมืองเข้มแข็งให้เกิดขึน้โดยการผลักดันของรัฐบาล  ซึ่งได้มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรระดับ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นหลกัสตูรฐานสมรรถนะ โดยมีสมรรถนะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งเป็นหนึ่ง
ในสมรรถนะหลกัของหลกัสตูร มีเป้าหมายใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนอย่างรบัผิดชอบในฐานะพลเมืองไทย
และพลเมืองโลก รูเ้คารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอ่ื้น เคารพในกฎกติกาและกฎหมาย มีส่วน
ร่วมทางสังคมอย่างมีวิจารณญาณ อยู่ร่วมกับผูอ่ื้นท่ามกลางความหลากหลาย เห็นคุณค่าของ
ศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์มีบทบาทในการตัดสินใจและสรา้งการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม โดยยึดมั่น
ในความเท่าเทียม เป็นธรรม ค่านิยมประชาธิปไตยและสนัติ การที่จะพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะ
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ความเป็นพลเมืองเข้มแข็งได้นั้น ผู้ที่มีบทบาทส าคัญคือครู ดังนั้นสถาบันการผลิตครูจะต้องมี 
การเตรียมนักศึกษาวิชาชีพครู (Pre-service Teacher) ใหม้ีสมรรถนะพลเมืองเขม้แข็งที่เมื่อจบไป
เป็นครูจะสามารถเป็นตวัแบบและจดัการเรียนรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนเติบโตไปเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ
ต่อไปสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งเป็น
มหาวิทยาลยัที่สรา้งอตัลกัษณ์ใหผู้เ้รียนเป็น “บณัฑิตนักปฏิบติั” มหาวิทยาลยัจึงควรมีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนรู ้หรือกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการศึกษาความเป็นพลเมืองของผู้เรียน เพื่อ 
“สรา้งพลเมือง” ควรใหค้วามส าคญัในการพัฒนาหลกัสตูร เพื่อส่งเสริมการจดัการศึกษาที่สามารถ
สนับสนุนใหเ้กิดความเป็นพลเมืองได ้โดยอาศัยการพัฒนาความเขา้ใจในความเป็นพลเมือง และ
ประสบการณ์ของผู้เรียน ทั้งในรูปแบบของการใช้ชีวิตและการท างาน รวมถึงความสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่าง ๆ ของความเป็นพลเมือง (Carol, 2008) ดังนัน้การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจึงไม่ใช่เป็นเพียงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาเพื่อออกไป
ประกอบอาชีพเท่านัน้ แต่จ าเป็นตอ้งปลกูจิตส านึกที่ถูกตอ้ง มีความภาคภมูิใจในความเป็นไทย รูจ้กั
รกัษาผลประโยชนส์่วนรวมและของประเทศชาติ มีจิตส านึกในการท างานที่ดีโดยการเรียนรูจ้าก
ประสบการณ์จริง จากการฝึกปฏิบัติ ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์
และการประยุกตค์วามรูม้าใชเ้พื่อป้องกันและแก้ปัญหาตามความตอ้งการของตนเองและสังคม 
ซึ่งในปัจจุบันมีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ท าหน้าที่ผลิตครูด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีมี
วตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษาเพื่อส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชัน้สงู ที่เนน้การปฏิบติั ฝึกจริง ท า
จริง เพื่อน าไปปฏิบัติงานได้จริง ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลที่มีการจัดการศึกษาใน
หลกัสตูรครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมบณัฑิต หลกัสตูร 4 ปี ประกอบดว้ย 7 แห่ง ไดแ้ก่ 1) มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 3) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ 4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลกรุงเทพ 6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา และ 7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผลิตบณัฑิตนักปฏิบติั จัดการศึกษาว่าดว้ยวิชาชีพ
ต่าง ๆ เช่น สาขาวิชาอุตสาหการ สาขาวิชาไฟฟ้า สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกสแ์ละโทรคมนาคม เป็นตน้ สาขาครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมว่าดว้ยการเตรียมความพรอ้ม
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนประจ าการในสถานศึกษาและ/หรือสถาน
ประกอบการและส่งเสริมการพัฒนาครูประจ าการและนอกประจ าการใหม้ีความรูแ้ละมีสมรรถนะ
ทางวิชาชีพ เป็นผู้ยึดมั่นในค่านิยม อุดมการณ์  มีจิตวิญญาณความเป็นครู และสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู (ส านักงานเลขาธิการครุุสภา, 2562) มุ่งเนน้การผลิตครูอาชีวศึกษา/นกัเทคโนโลยี หรือที่
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เรียกว่านกัศึกษาครูช่าง หรือครูช่างเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของการศึกษาในสายอาชีพ โดย
มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 6 ด้าน ได้แก่ (1)  ค่านิยมร่วม (2) เป็นคนดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม (3) เป็นผูเ้รียนรูแ้ละฉลาดรู ้(4) เป็นผูร้่วมสรา้งสรรค์นวัตกรรม (5) เป็นผู้มี
ความสามารถสูงในการจัดการเรียนรู ้และ (6) เป็นพลเมืองที่เขม้แข็งและใส่ใจสังคม (ราชกิจจา
นเุบกษา, 2562)  
  ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ชีใ้หเ้ห็นถึงความจ าเป็นในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลเพื่อเตรียมนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม ให้มีคุณลักษณะความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งที่แสดงออกถึงบทบาทในการปฏิบัติตนอย่างขยันขันแข็งและกระตือรือรน้  โดยผ่านการมี
ส่วนร่วมทางสังคมด้วยความสมัครใจ ร่วมคิด ร่วมท ากิจกรรมร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์รูจ้ักสิทธิ
หนา้ที่ รบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ที่ เคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอ่ื้น ใหค้วามช่วยเหลือในสิ่ง
ที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคมโดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความกระตือรือรน้ในการสรา้งการ
เปลี่ยนแปลงเชิงบวก (Åkerström et al., 2012; Andersen, 2012; Cornwall & Gaventa, 2001; O. 
V. Emeka, & FOF, O. , 2 012; Esheya, 2 0 0 6 ; Fernando, 2 0 0 6 ; Hoskins et al., 2 0 1 5 ; 
Jonathan, 2010; Kerry, 2007; Okeahialam, 2013; Önder, 2018; Rhys, 2008; Smith, 2021; 
Van der Ploeg et al., 2017; Joel Westheimer & Joseph Kahne, 2004; ญาศินี  เกิดผลเสริฐ , 
2558; ถวิลวดี บุรีกุล, 2564; ธเนศวร ์เจรญิเมือง, 2563; ปริวฒัน ์ช่างคิด, 2560; พรอมัรินทร ์พรหม
เกิด, 2557; วรากรณ์ สามโกเศศ, 2558; มาตรฐานการอุดมศึกษา ,2561; ส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา, 2556 ; ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2556; แผนยทุธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ, 2560; มาตรฐานการอดุมศึกษา, 2561; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2563; ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ, 2564) 

ด้วยการจัดการเรียนรูท้ี่ เน้นการลงมือปฏิบัติจริง ให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน  
ช่วยผลกัดนัใหผู้เ้รียนเกิดความรบัผิดชอบต่อสงัคม ผ่านการเรียนรูร้่วมกนั มีการปรบัเปลี่ยนวิธีการ
เรียนรูท้ี่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับบริบททางสงัคมและความตอ้งการของผูเ้รียน โดยการปลูกฝัง
ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งใหเ้กิดแก่นักศึกษาวิชาชีพครู เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัอย่าง
สม ่าเสมอ สรา้งความรูค้วามเข้าใจซึ่งจะน าไปสู่การแสดงออกถึงพฤติกรรมความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งที่แทจ้ริง ทัง้นีก้ารออกแบบรูปแบบการจดัการเรียนรูอ้ยู่บนพืน้ฐานทฤษฎีความเป็นพลเมือง 
(Citizenship Theory) ทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคม (Social Learning Theory) แนวคิดการเรียนรู้
ด้วยการรับใช้สังคม (Service Learning) ทฤษฎีการมีส่วนร่วม (Participation Theory) ทฤษฎี
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พัฒนาการดา้นจริยธรรมของโคลเบิรก์ (Kohlberg's Theory of Moral Development) และแนวคิด
การเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) โดยเนน้ใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูจ้าก
ประสบการณท์ี่ตนเองไดส้มัผสัหรือการลงมือปฏิบติั ส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วม มีความเขา้ใจใน
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ท ากิจกรรมร่วมกันผ่านกระบวนการจิตอาสา สอดคล้องกับ
วัตถุประสงคข์องหลกัสูตรผลิตครูใหม่ ซึ่งเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ก าหนดคุณลักษณะความ
เป็นครูที่ดีด้านหนึ่งคือ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่
เขม้แข็ง ซึ่งการจดัการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้นีมุ้่งหวงัว่าจะช่วยเสรมิสรา้งใหน้ักศึกษาวิชาชีพครูเป็นตัว
แบบของความเป็นพลเมืองเข้มแข็งให้กับลูกศิษย์ เพื่อนและผู้ที่ เก่ียวข้องต่อไปในอนาคต เป็น
บณัฑิตนักปฏิบติัที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่างทัง้ความรู ้ทักษะ และการปฏิบติัต่อ
สังคม และสามารถยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงที่น าไปสู่การสรา้ง
ก าลงัคนที่มีคณุภาพและตอบสนองยทุธศาสตรช์าติต่อไป 
 
ค าถามการวิจัย 
 การวิจยัเรื่องการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ผูว้ิจยัมีค าถามการวิจยั ดงันี ้
 1. คณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล เป็นอย่างไร 
 2. รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล เป็นอย่างไร 
 3. ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง
ส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ที่พฒันาขึน้เป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 การวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีความมุ่งหมายเฉพาะ ดงันี ้
 1. เพื่ อศึกษาคุณลักษณะความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง ของนักศึกษาวิชาชีพค รู
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 2. เพื่อพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
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 3. เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 ผลจากการวิจยัครัง้นีน้อกจากจะมุ่งประโยชนต่์อการเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง 
ส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแลว้ ยังมีประโยชนต่์อการน าไปใช ้
ดงันี ้
 1. คุณลักษณะความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสามารถใช้เป็นแนวทางในการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อใช้ในการ
ก าหนดทิศทางการพฒันานกัศึกษาวิชาชีพครูใหม้ีความเป็นพลเมืองเขม้แข็งที่สอดคลอ้งกบักรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (หลกัสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 ของ
กลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 2. เป็นแนวทางส าหรบัสถาบนัอดุมศึกษาหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งโดยเฉพาะสถาบนัที่  
มีการผลิตนกัศึกษาวิชาชีพครู ในการน ารูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ปใชใ้นการเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็ง ใหเ้กิดกบัส าหรบันกัศกึษาดว้ยการบรูณาการกบัรายวิชาต่างๆ ได ้ 
 3. กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีแนวทางในการจัดการเรียนรู ้หรือกิจกรรม
เสริมหลักสูตร เพื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งให้กับนักศึกษา ที่สอดคล้องกับความ
ตอ้งการของสถานศกึษาหรือสถานประกอบการ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีด้  าเนินการในลกัษณะของการวิจยัและพฒันา (Research & Development) 
เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรบันักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีขอบเขตของการวิจยัดงันี ้

ระยะที่ 1 การศึกษาคุณลักษณะและองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของ
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ประกอบดว้ย  

 ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
   กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งดา้นความเป็นพลเมืองศึกษา ไม่ต ่ากว่า 5 ปี  

ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบันโยบายการจดัการศึกษา จากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 7 แห่ง จ านวน 
7 คน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนานักศึกษาและนโยบายในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ดา้น
ความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง จ านวน 5 คน   
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 ประชากร ไดแ้ก่ 
   1) นักศึกษาวิชาชีพครู ชั้นปีที่  1-4 (ทั้งนักศึกษาที่ลงทะเบียนและรกัษาสภาพ) 

หลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 7 แห่ง ได้แก่ 1) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 3) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 5) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และ7) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั รวม 1,752 คน (ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 สิงหาคม 2565)   
      2) นักศึกษาวิชาชีพครู ชั้นปีที่  1 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั จ านวน 82 คน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2566 (ขอ้มลู ณ 
วนัที่ 30 สิงหาคม 2565) 

   กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก ่
   1) นักศึกษาวิชาชีพครู ชั้นปีที่  1 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 7 แห่ง จ านวน 323 คน  
    2) นักศึกษาวิชาชีพครู ชั้นปีที่  1 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั จ านวน 27 คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2565  

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
เข้มแข็ง ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ประกอบดว้ย 
                  กลุ่มประชากร ไดแ้ก่ 
    นักศึกษาวิชาชีพค รู ชั้น ปีที่  1 หลักสูตรค รุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิ ต 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั จ านวน 82 คน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2566 (ขอ้มลู ณ 
วนัที่ 30 สิงหาคม 2565) 
   กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก ่
    นักศึกษาวิชาชีพครู หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ลงทะเบียนรายวิชาความเป็นครูวิชาชีพ ภาคการศึกษาที่  1  
ปีการศกึษา 2566 จ านวน 37 คน 
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ระยะที่ 3 การทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ประกอบดว้ย 

   กลุ่มประชากร ไดแ้ก ่

    นักศึกษาวิชาชีพค รู ชั้น ปีที่  1 หลักสูตรค รุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิ ต 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จ านวน 136 คน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 (ขอ้มูล 
ณ วนัที่ 30 สิงหาคม 2565) 

  กลุ่มตัวอย่าง  ไดแ้ก ่
  นักศึกษาวิชาชีพค รู ชั้น ปีที่  1 หลักสูตรค รุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิ ต 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั จ านวน 37 คน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2566   
ตัวแปรทีศ่ึกษา 

 1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้ง
ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1.ค่าเฉลี่ยคะแนนความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของกลุ่มทดลองหลงัใชรู้ปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล สงูกว่าก่อนใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง ส าหรบั
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 

2.ค่าเฉลี่ยคะแนนความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของกลุ่มทดลอง ก่อนเรียน ระหว่างเรียนและ 
เมื่อสิน้สดุการเรียนรูเ้พิ่มขึน้ตามช่วงระยะเวลาที่ทดลอง  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 

 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ    
 1. ความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง พฤติกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึงบทบาทในการปฏิบัติตนอย่างขยันขันแข็งและกระตือรือรน้  
โดยผ่านการมีส่วนร่วมทางสงัคมดว้ยความสมคัรใจ ร่วมคิด ร่วมท ากิจกรรมร่วมกนัอย่างสรา้งสรรค ์
รูจ้ักสิทธิหน้าที่  รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่  เคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน ให้ความ
ช่วยเหลือในสิ่งที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคมโดยไม่หวงัผลตอบแทน และมีความกระตือรือรน้ใน
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การสรา้งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความรบัผิดชอบ การมีส่วน
รว่ม จิตอาสา และน าการเปลี่ยนแปลง รายละเอียดดงันี ้ 

องค์ประกอบที่  1 ความรับผิดชอบ  หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ที่แสดงออกถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ เคารพกติกา  มีความ
รบัผิดชอบต่อตนเอง ต่อชมุชน และต่อสงัคม 

องค์ประกอบที่  2 การมีส่วนร่วม หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ อย่างสรา้งสรรค ์ไม่นิ่งเฉยต่อกิจกรรมที่ตนเองมีส่วน
รว่ม เคารพการอยู่รว่มกบัผูอ่ื้นใหบ้รรลจุุดมุ่งหมายของสว่นรวมดว้ยความสมคัรใจ  

องคป์ระกอบที่ 3 จิตอาสา หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึง 
การใหค้วามรว่มมือช่วยเหลือในสิ่งที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม โดยสมคัรใจ 

องคป์ระกอบที่ 4 น าการเปล่ียนแปลง หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่
แสดงออกถึงการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัสาเหตขุองปัญหา น าไปสู่การพฒันากระบวนการแกปั้ญหา
สู่การปฏิบติัจริงบนพืน้ฐานของวิชาชีพครู สรา้งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างที่
ดีทัง้ความรูท้างวิชาการและวิชาชีพครู 
 2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล หมายถึง แบบแผนการจัดการเรียนรู ้
ที่ด  าเนินการอย่างเป็นระบบบนหลกัการของการเรียนรูจ้ากประสบการณท์ี่หลากหลาย ส่งเสริมการ
เชื่อมโยงองคค์วามรูจ้ากประสบการณเ์ดิมและประสบการณใ์หม่ ผ่านการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม สะทอ้นคิดจากสิ่งที่ไดเ้รียนรูอ้ย่างมีเหตมุีผล ที่จะ
น าไปสู่การตัดสินใจเลือกประพฤติปฏิบัติตนอย่างผู้มีความรับผิดชอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษา ด าเนินการวัดและประเมินผลตาม
วตัถปุระสงคท์ี่วางไว ้โดยอาศยัขัน้ตอนการจดักระบวนการเรียนรู ้4 ขัน้ตอน คือ   
 ขั้นที่ 1 กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ (Motivate and Inspire) เป็นขั้นตอนที่ผูส้อน
กระตุน้และส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดแรงบันดาลใจใหผู้เ้รียนรบัรูบ้ทบาทหนา้ที่ของตนเองและการท า
ประโยชนต่์อสว่นรวม 

ขั้นที่ 2 สืบเสาะและลงมือปฏิบัติ (Investigate and Act) เป็นขัน้ตอนที่ส่งเสรมิใหผู้เ้รียน
สรา้งการเรียนรูด้ว้ยตนเอง สืบคน้ แกปั้ญหา ผ่านประสบการณ์เชิงประจักษ์ และจากสถานการณ์
จรงิ 
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ขั้นที่ 3 สะท้อนคิดและอภิปราย (Reflect and Discuss) เป็นขัน้ตอนที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียน
เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเรียนรูซ้ึ่งกันและกันผ่านการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม 

ขั้นที่ 4  ประยุกตแ์ละน าการเปล่ียนแปลง (Apply and Lead Change) เป็นขัน้ตอนที่
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนปรบัปรุงและพัฒนาตนเองผ่านการเรียนรูจ้ากการปฏิบติังานไปสู่การปรบัเปลี่ยน
การประพฤติปฏิบติัไปในแนวทางที่ดีขึน้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูอ่ื้นได ้  
 3. ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
เข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล หมายถึง ผลที่เกิดจาก
การทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลที่พัฒนาขึน้ โดยใชแ้บบประเมินพฤติกรรมก าหนด
ระดับ (Behaviorally Anchored Rating Score : BARS) 5 ระดับ (ระดับ 1,2,3,4,5) มีเกณฑ์
ประเมินประสิทธิผลดงันี ้ 

1) ค่าเฉลี่ยคะแนนความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของกลุ่มทดลองหลังผ่านการเรียนรูต้าม
รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สูงกว่าก่อนผ่านการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
เสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับน ักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาล ัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

2) ค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของกลุ่มทดลองสูงขึน้ตาม
ช่วงเวลาที่ทดลอง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 4. นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  หมายถึง นักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลที่เรียนในหลกัสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบณัฑิต หลกัสูตร 4 ปี 
(หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) ซึ่งไดร้บัการศึกษาทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในเชิงวิชาชีพทาง
ช่างและวิชาชีพทางการศกึษาควบคู่กนั 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับ
นกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พัฒนามาจากแนวคิดทฤษฎีดังนี ้1) ทฤษฎี
ความเป็นพลเมือง (Citizenship Theory) ซึ่งเน้นการแสดงออกถึงความกระตือรือรน้ เอาใจใส ่
และเห็นประโยชนข์องส่วนรวมมากกว่าส่วนตน เคารพกฎกติกา ท าตามหนา้ที่ที่ตนเองรบัผิดชอบ  
(นิภาพรรณ เจนสันติกุล, 2556; ปริญญา เทวานฤมิตรกุล, 2555; เสกสรรค์ ประเสริฐกุล, 2553; 



  12 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ,2556) 2) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social 

Learning Theory) โดยเชื่อว่าการเรียนรูเ้กิดจากการแสดงออกของพฤติกรรม  (Bandura,1977; 
MacBlain,2018; ธนะดี สุริยะจนัทรห์อม, 2561; สรุางค ์โคว้ตระกูล, 2553) 3) แนวคิดการเรียนรู้
ด้วยการรับใช้สังคม (Service Learning) เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรูโ้ดยการลงมือปฏิบติัใน
สถานการณ์จริงโดยบูรณาการความรูร้่วมกับชุมชน  (Banda-Ralph, 2005; Bo-Hu et al., 2010; 
Swan, 2006; ทิศนา แขมมณี, 2546; นิจเนตร, 2561; Bandura, 1977; ประสาท เนืองเฉลิม, 2558) 
4) ทฤษฎีการมีส่วนร่วม (Participation Theory) เป็นการเรียนรูท้ี่เน้นการปฏิบัติจริงของผูเ้รียน 
เป็นการเรียนที่ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม มีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน และมีปฏิสมัพนัธ์
ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง  (Wengert, 1985; United Nations, 1981; William, 1980 อ้างถึงใน 
ธนวฒัน ์ค าภีลานนท,์ 2550; Cohen, et al., 1980) 5) ทฤษฎีพัฒนาการด้านจริยธรรมของโคล

เบิร์ก (Kohlberg's Theory of Moral Development) ที่เน้นการพัฒนาจริยธรรมจากภายในจิตใจ
น าไปสู่การปฏิบติั (Kohlberg's Theory of Moral Development) (Kohberg,1976 อา้งอิงจากออ้ม
เดือน สดมณี  และฐาศุกร์ จันประเสริฐ , 2554) และ 6) แนวคิดการเรียนรู้เพ่ือน าการ

เปล่ียนแปลง (Transformative Learning) มุ่งเนน้การจดัประสบการณใ์หก้บัผูเ้รียนทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม การจัดเงื่อนไขดา้นสิ่งแวดลอ้มทางสงัคม การจดัโอกาสใหผู้เ้รียนเห็นตัวอย่างจริง ปฏิบติั
จริง เรียนรูด้ว้ยวิธีการเลียนแบบจากตัวอย่างในสงัคม (Mezirow, 2003; Taylor, 2008; เทียมจันทร ์
พานิชยผ์ลินไชย, 2559) จากแนวคิดทฤษฎีดงักล่าวผูว้ิจยัน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรูบ้นหลกัการของการจดัการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบบนหลกัการของการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์
สง่เสริมการเชื่อมโยงองคค์วามรู ้การจดัประสบการณใ์หผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมผ่านการ
ปฏิบติัแบบมีสว่นร่วม การรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัความถูกผิด และสะทอ้นคิดจากสิ่งที่ไดเ้รียนรูอ้ย่างมี
เหตุมีผล ที่จะน าไปสู่การตัดสินใจเลือกประพฤติปฏิบติัตนอย่างผูม้ีความรบัผิดชอบ ประกอบดว้ย
กระบวนการเรียนรู ้4 ขัน้ตอนคือ  ขัน้ที่ 1 กระตุน้และสรา้งแรงบนัดาลใจ ขัน้ที่ 2 สืบเสาะและลงมือ
ปฏิบัติ ขั้นที่ 3 สะทอ้นคิดและอภิปราย ขัน้ที่ 4 ประยุกตแ์ละน าการเปลี่ยนแปลง ซึ่งสามารถสรุป
เป็นกรอบแนวคิดการวิจยัไดแ้สดงในภาพประกอบ 1 
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  รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษา

วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล 

 
1.หลักการ 
    หลักการที ่1 การจดัการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณท์ี่หลากหลาย ส่งเสริมการ
เชื่อมโยงองคค์วามรูจ้ากประสบการณเ์ดิมและ
ประสบการณใ์หม่ 
    หลักการที ่2  การจดัประสบการณก์าร
เรียนรูใ้หผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในการท ากิจกรรม 
ผ่านการปฏิบตัิแบบมีส่วนรว่มในการท ากิจกรรม
ที่เป็นประโยชนต์่อผูอ่ื้นและสงัคม  
   หลักการที่ 3  การจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนรูแ้ละเขา้ใจเกี่ยวกบัความถกูผิด และ
สะทอ้นคิดจากสิ่งที่ไดเ้รียนรูอ้ย่างมีเหตุมีผลที่
จะน าไปสู่การตดัสินใจเลือกประพฤติปฏิบตัิตน
อย่างผูมี้ความรบัผิดชอบ 
2.วัตถุประสงค ์ 
    เพื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง 
ส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล 
3. กระบวนการเรียนรู้ 
   ข้ันที ่1 กระตุน้และสรา้งแรงบนัดาลใจ 
(Motivate and Inspire) 
    ข้ันที ่2 สืบเสาะและลงมือปฏิบตัิ 
(Investigate and Act) 
   ข้ันที ่3 สะทอ้นคิดและอภิปราย (Reflect  
and Discuss) 
   ข้ันที ่4 ประยุกตแ์ละน าการเปลี่ยนแปลง 
(Apply and Lead Change) 
4.การประเมินผลการเรียนรู้ 

  

แนวคิดทฤษฎีทีเ่ก่ียวข้อง
ในการศึกษา 

 
1. ทฤษฎีความเป็นพลเมือง 
(Citizenship Theory)  
2) ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม 
(Social Learning Theory)  
3) แนวคิดการเรียนรูด้ว้ยการ
รบัใชส้งัคม (Service 
Learning)  
4) ทฤษฎีการมีส่วนรว่ม 
(Participation Theory)  
5) ทฤษฎีพฒันาการดา้น
จริยธรรมของโคลเบิรก์ 
(Kohlberg's Theory of 
Moral Development) 
6) แนวคิดการเรียนรูเ้พื่อน า
การเปลี่ยนแปลง 
(Transformative Learning) 

  ความเป็นพลเมือง
เข้มแข็งของนักศึกษา
วิชาชีพครูมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 

 
1. ความรบัผิดชอบ 
2. การมีส่วนรว่ม 
3. จิตอาสา 
4. น าการเปลี่ยนแปลง 
 
 

 
 
 

 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั



 
 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 

การวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ผูว้ิจยัไดศ้กึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร
และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง โดยมีสาระส าคญัดงันี ้

1. แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง 
  1.1 นิยามความหมายของความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง 
  1.2 องคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง 
  1.3 แนวคิดการพฒันาความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง 

2. แนวคิดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกับความเป็นพลเมือง
เข้มแข็ง 
  2.1 การผลิตนกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
  2.2 มาตรฐานวิชาชีพครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
  2.3 ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งกบันกัศกึษาวิชาชีพครู 

3. แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล 
  3.1 ทฤษฎีความเป็นพลเมือง (Citizenship Theory) 
  3.2 ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม (Social Learning Theory) 
  3.3 แนวคิดการเรียนรูด้ว้ยการรบัใชส้งัคม (Service Learning) 
  3.4 ทฤษฎีการมีสว่นรว่ม (Participation Theory) 
  3.5 ทฤษฎีพฒันาการดา้นจรยิธรรมของโคลเบิรก์ (Kohlberg's Theory of Moral 
Development) 
  3.6 แนวคิดการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) 
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4. กรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
  4.1 หลกัการ และกระบวนการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้ง
ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
  4.2 การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
1. แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง 
 แนวคิดการสรา้งความเป็นพลเมืองเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข  เป็นเรื่องของความ
กระตือรือร้นมากกว่าจะเป็นสภาวะของการอยู่ เฉยๆ ไม่ดิ ้นรน และถือเป็นวิธีการที่องค์การ
สหประชาชาติใหค้วามสนใจมาก เพื่อที่จะท าใหก้ารอยู่ร่วมกันมีความมั่นคงและปลอดภัย สงัคม
ตะวันตกใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาความเป็นพลเมืองโดยส่วนใหญ่เน้นไปที่การรูจ้ักบทบาท
หน้าที่ของตนอย่างชัดเจน ในยุคสังคมกรีกและโรมัน พลเมือง (Citizen) หรือความเป็นพลเมือง 
(Citizenship) ถือเป็นจุดเริ่มตน้ของประชาธิปไตย และมีพัฒนาการอย่างรวดเร็วมาจนถึงปัจจุบัน  
ท าใหป้ระชาชนเขา้ใจบทบาทและสิทธิของตนเองกวา้งขวางมากขึน้ โดยวิวฒันาการของความเป็น
พลเมืองสรุปดงันี ้(Richards, 2008) 
 1. ยุคโบราณกาล ความเป็นพลเมืองเป็นเอกสิทธิ์ของชนชัน้สงูท่ีมีอิสระทางดา้นเศรษฐกิจ 
ดา้นความคิดและการจดัการเวลาในการปฏิบติัหนา้ที่พลเมือง เช่น การเลือกตัง้ การเขา้รบัราชการ
ทหาร เป็นต้น ซึ่งในสมัยนั้นประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่มีสิทธิในความเป็นพลเมืองอย่างแท้จริง
โดยเฉพาะสตรี หรือทาส  
 2.ยุคสมัยกลาง เป็นยุคของการปกครองแบบสมบูรณาญาสิทธิราชในยุโรป เป็นยุคที่
ศาสนาเขา้มามีความส าคญัอย่างมากต่อชีวิตประชาชน ซึ่งแนวคิดแบบพลเมืองก็ไดส้ญูหายไป เนน้
ความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์และศาสนาเท่านั้น พลเมืองไม่มีสิทธิ์เข้ามามีบทบาททาง
การเมือง 
 3. ยุคตัง้แต่การปฏิวติัฝรั่งเศสและสหรฐัอเมริกาเป็นตน้มา ประชาชนตอ้งนบัถือรฐัมากกว่า
ตัวบุคคลที่ปกครองรฐั ประชาชนกับรฐัเกิดความสัมพันธ์กัน เกิดความจงรกัภักดีต่ออุดมคติทาง
การเมือง ท าใหเ้กิดความเป็นพลเมืองที่เนน้ความสมัพนัธร์ะหว่างประชาชนและรฐัแทน  
 จากวิวัฒนาการความเป็นพลเมืองขา้งตน้ เห็นไดว้่าในช่วงศตวรรษที่ 19 ถึงศตวรรษที่ 21 
ทุกคนสามารถแสดงเหตผุลและมีทางเลือกที่เท่ากัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องชนชัน้หรือเพศ การแสดงออก
ในเชิงสิทธิพลเมือง สิทธิทางการเมือง และสิทธิทางสงัคม แต่ไม่ไดท้ าใหเ้กิดความเสมอภาคอย่าง
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แทจ้ริง ท าใหค้วามเสมอภาคก็ยงัเป็นไดแ้ค่ความเสมอภาคในประเด็นของกฎหมายเท่านัน้ ส่งผลให้
ในประเทศตะวันตกเขา้สู่ยุคสมัยใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองเป็นประชาธิปไตยที่เปลี่ยน
จาก “ราษฎร” ใหเ้ป็น “พลเมือง” นอกจากเสียภาษีและปฏิบติัตามกฎหมายบา้นเมืองแลว้ ยงัตอ้งมี
บทบาทและอ านาจในทางการเมือง อย่างน้อยมีสิทธิไปเลือกตั้ง มีสิทธิในการแสดงความคิดเห็น
ต่างๆ ต่อทางการ มีสิทธิเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ร่วมไปกับรฐั ไม่เฉ่ือยชา เช่นเดียวกับมารแ์ชล 
(Marshall, 1994) ไดก้ล่าวว่าความเป็นพลเมืองในประเทศตะวนัตกมีวิวัฒนาการตัง้แต่ในอดีต ซึ่ง
ประกอบดว้ย 3 มิติ ไดแ้ก่ 1) มิติดา้นสิทธิที่จ  าเป็นส าหรบัเสรีภาพส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เสรีภาพ
ในการพูด สิทธิในการเป็นเจ้าของทรพัยส์ิน เสรีภาพทางความคิด 2) มิติดา้นสิทธิทางการเมือง 
ประกอบดว้ย การเป็นตัวแทนทางการเมือง คุณธรรมของพลเมือง ความภักดี และ 3) มิติสิทธิทาง
สงัคม ประกอบดว้ย เคารพสิทธิทัง้ของตนเองและส่วนรวม  ซึ่งริชารด์ (Richards, 2008) ไดก้ล่าวว่า
การเป็นพลเมืองที่โดดเด่นนัน้มีรากฐานมาจากกรีกโบราณและโรมัน ดว้ยทฤษฎีพืน้ฐาน 2 ทฤษฎี 
และสรา้งแบบจ าลองความเป็นพลเมืองขึน้ โดยสว่นใหญ่มาจากงานเขียนของอรสิโตเติลและถือเป็น
ทฤษฎีเชิงประจกัษ์ที่ทรงอิทธิพลที่สดุในขณะนัน้ สิ่งเหล่านีส้ะทอ้นถึงความจ าเป็นและความสมัพนัธ์
ของการพัฒนาความเป็นพลเมืองประชาธิปไตย โดยไดม้ีการระบุทฤษฎีความเป็นพลเมืองเป็น 2 
ประเภท คือ 1) ทฤษฎีเชิงบรรทดัฐานที่พยายามจะก าหนดสิทธิและหนา้ที่ที่พลเมืองควรจะมี และ 2) 
ทฤษฎีเชิงประจักษ์ที่พยายามอธิบายและก าหนดบทบาทของประชาชน ใหส้ามารถเขา้ถึงสิทธิและ
หนา้ที่ที่ตนมีอยู่จรงิ    
 การเรียนรูส้  าหรบัพลเมืองทุกช่วงวยัตัง้แต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต มีการพัฒนาที่สอดคลอ้ง
กับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2574 อันเป็นแผนยุทธศาสตรท์ี่ก าหนดกรอบและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการได้น ามาก าหนดมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 
2561 ในรูปแบบของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ (Desired Outcomes of Education: DOE) ส าหรับ
ผูเ้รียน คือ การเป็นผูเ้รียนรู ้การเป็นผูร้ว่มสรา้งสรรคน์วตักรรม และการเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง โดยมี
ค่านิยมร่วมคือ ความเพียรอันบริสุทธ์ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเท่าเทียมเสมอภาค 
และใหม้ีลกัษณะนิสยัและคณุธรรมพืน้ฐานที่ดีงาม เช่น ความมีวินยั ความขยนั ความซื่อสตัย ์ความ
รบัผิดชอบ เป็นตน้ เช่นเดียวกับแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา พ.ศ. 2564 (ฉบบัปรบัปรุง)  
มีเป้าประสงคเ์พื่อยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่ อมล า้ทางการศึกษา โดย
ก าหนดใหก้ารพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรูฐ้านสมรรถนะเป็นหนึ่งในกิจกรรมปฏิรูป
ประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rocks) เพื่อให้
ประชาชนและผูเ้รียนทุกกลุ่มวยัไดร้บัการศึกษาที่มีคุณภาพสากล มีทกัษะที่จ  าเป็นของโลกอนาคต 
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สามารถแก้ปัญหา ปรบัตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย  
ใฝ่เรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทัง้เป็นพลเมืองที่รูส้ิทธิและหนา้ที่ มีความรบัผิดชอบและมีจิต
สาธารณะ เป็นก าลังของประเทศในการขับเคลื่อนประเทศให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตรช์าติ  
จากแผนและนโยบายขา้งตน้จะเห็นว่าเป้าหมายส าคญัของการจดัการศึกษาคือการพฒันาก าลงัคน
ให้มีศักยภาพ หลากหลายหน่วยงานได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาความเป็นพลเมืองให้เกิด
ขึน้กบัทุกเพศทุกวัย โดยการจัดการศึกษา กิจกรรม รูปแบบการจัดการเรียนรูห้รือการปรบัหลกัสูตร
ใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาใหม้ากท่ีสดุตามบรบิทนัน้ ๆ เพื่อสรา้งความเขม้แข็งและยั่งยืน เพื่อสรา้ง
ความชัดเจนเก่ียวกับความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษารวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับความ
เป็นพลเมืองจากขอ้มูลที่หลากหลายทั้งในและต่างประเทศ  โดยศึกษาวิวัฒนาการของความเป็น
พลเมืองจากในอดีตจนถึงปัจจุบัน และแนวคิดความเป็นพลเมืองในมุมมองของนักวิชาการ  
จนพบว่ามีการกล่าวถึงค าหลักส าคัญ 3 ค า คือความเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ (Effective 
Citizenship) ความ เป็นพลเมื องกระตือรือร้น  (Active Citizenship) และพลเมื องเข้มแข็ ง 
(Active/Strong citizen) โดยความเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ (Effective Citizenship) มีจุด
ก าหนดและมีพฒันาการการศึกษาในต่างประเทศเป็นจ านวนมาก มีการอธิบายแนวทางการพฒันา
และก าหนดพฤติกรรมบ่งชีท้ี่ค่อนขา้งชัดเจน เช่นเดียวกับความเป็นพลเมืองกระตือรือรน้ (Active 
Citizenship) ที่นกัวิชาการไดศ้ึกษาวิธีการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาผูเ้รียน
เป็นจ านวนมาก โดยมองว่าการศึกษาเพื่อสรา้งความเป็นพลเมืองกระตือรือรน้ (Active Citizenship) 
ยังคงมีความส าคัญและความจ าเป็นที่จะตอ้งพัฒนาเยาวชน ซึ่งตอ้งใชก้ารขัดเกลาอย่างต่อเนื่อง 
และท าอย่างจริงจังจึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ส่วนพลเมืองเขม้แข็ง (Active/Strong 
citizen) พบว่ามีการศึกษาเพียงแค่ในประเทศไทย และสรา้งความชัดเจนไดน้อ้ยมาก มีเพียงการ
ก าหนดไวใ้นกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (หลกัสูตรสี่ปี) 
มาตรฐานการอุดมศึกษา และแผนยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ ในขณะที่นักวิชาการไดม้ีการ
กล่าวถึงค านี ้ในแวดวงวิชาการ แต่ก็ยังไม่สามารถให้นิยามในการก าหนดพฤติกรรมบ่งชีใ้นเชิง
ปฏิบัติ ที่สามารถพัฒนาผูเ้รียนไดว้่ามีลักษณะเป็นอย่างไร เป็นเพียงค ากล่าวที่คลุมเครือ ยังขาด
ความชัดเจน ทั้งที่มีการผลักดันให้การเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเป็นวาระแห่งชาติ เพื่อปลุก
กระแสของสังคมให้ร่วมกันให้ความส าคัญ และก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม  
ดว้ยเหตผุลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดน้ าความเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ (Effective Citizenship) 
ความเป็นพลเมืองกระตือรือรน้ (Active Citizenship) และพลเมืองเขม้แข็ง (Active/Strong citizen) 
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มาใชใ้นการศึกษานิยาม ความหมาย เพื่อน าไปสู่การก าหนดนิยามความเป็นพลเมืองเขม้แข็งและ
พฤติกรรมบ่งชีใ้หม้ีความเป็นรูปธรรมมากขึน้ รายละเอียดดงันี ้  

1.1 นิยามความหมายของความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง 
    ค าว่า “พลเมือง” หรือ “Citizen” เป็นค าที่มาจากภาษาละตินว่า“Civis” หรือ “Civitas” 
หมายถึงการเป็นสมาชิกของนครรฐั (City-state) ทัง้นีร้ากฐานของค าว่าซีวิส (Civitas) ในภาษา
ละตินมาจากค าว่าโปลีส “Polites” ในภาษากรีกนิยามโดยอลิสโตเติล (Aristotle) หมายถึง สมาชิก
ของชุมชนทางการเมืองกรีก (Greek Polis) ที่อาศยัหรือใชช้ีวิตอยู่ในชมุชนการเมืองและมีส่วนร่วม
ในกระบวนการอบรมขัดเกลาทางสงัคมเพื่อสรา้งความเป็นพลเมือง ในบทสนทนาของเพลโตแ้ละ
อริสโตเติล เรื่อง “พฤติกรรมพลเมืองสมบูรณ์ (Perfect Citizen) ควรมีในกรุงเอเธนส”์ กล่าวถึง
พลเมืองว่า เป็นองคป์ระกอบหลกัของระบอบประชาธิปไตย เพราะพลเมืองคือประชาชนที่เขา้ร่วม
กิจกรรมทางการเมืองอย่างเอาการเอางาน โดยประชาชนแต่ละคนควรมีโอกาสไดท้ าหนา้ที่เป็นทัง้
ผูป้กครองและผูถู้กปกครอง เพราะชีวิตมนุษยจ์ะพัฒนาไดเ้ต็มที่ก็ต่อเมื่อไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสาธารณะเท่านัน้ ในสมยันัน้ยงัไม่มีการอธิบายความแตกต่างระหว่างศีลธรรม (Morality) 
และกฎหมาย (Legality) ความเป็นพลเมืองซึ่งเป็นเสมือนพลงัทางการเมืองจึงเก่ียวขอ้งทัง้ในส่วน
ของศีลธรรม และกฎหมาย พลเมืองทุกคนจะไดร้บัสิทธิที่เท่าเทียมกันจากการเป็นสมาชิกของ
สงัคมการเมือง สิทธิดงักล่าวหมายรวมถึง สิทธิในการเลือกตัง้ การรบัเลือกตัง้ การไดร้บัการแต่งตัง้
ใหเ้ป็นรฐับาล การเป็นคณะลกูขุนหรือตลุาการ รวมถึงการมีส่วนร่วมทางการเมืองต่าง ๆ เช่น การ
วิพากษ์วิจารณ์ การอภิปรายทางการเมือง อย่างไรก็ตามในสมัยกรีก ความเป็นพลเมืองเป็น  
เอกสิทธิ์ของผูช้ายท่ีเป็นชนชัน้สูงเท่านัน้ ส่วนผูห้ญิง เด็ก และทาสทัง้หญิงและชาย ไม่ถือว่าเป็น
พลเมือง (พนิดา เกษมมงคล, 2565) ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (2565) ไดก้ าหนดนิยามสมรรถนะ
การเป็นพลเมืองเขม้แข็งไวว้่าคือ การปฏิบติัตนอย่างรบัผิดชอบในฐานะพลเมืองไทยและพลเมือง
โลก รูเ้คารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอ่ื้น เคารพในกฎกติกาและกฎหมายมีส่วนร่วมทางสงัคม
อย่างมีวิจารณญาณ อยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นท่ามกลางความหลากหลาย เห็นคณุค่าของศกัดิ์ศรีความเป็น
มนุษย ์มีบทบาทในการตดัสินใจและสรา้งการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม โดยยึดมั่นในความเท่าเทียม 
เป็นธรรม ค่านิยมประชาธิปไตย และสนัติวิธี 
    จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และความหมายที่เก่ียวขอ้งกับความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง 
ผู้วิจัยได้ศึกษานิยามความหมายจากแนวคิดความเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ (Effective 
Citizenship) ความ เป็นพลเมื องกระตือรือร้น  (Active Citizenship) และพลเมื องเข้มแข็ ง 
(Active/Strong citizen) เนื่องดว้ยจากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งรวมถึงนโยบายทาง
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การศึกษาของประเทศไทยและในต่างประเทศเก่ียวกับความเป็นพลเมืองในมิติต่างๆ พบว่ามีค า
จ ากัดความแตกต่างกันไปตามวัฒนธรรมและเวลา ซึ่งอาจตีความหมายหรือนิยามที่ก าหนดใหก้ับ
พลเมือง สงัคม และการเมือง ส่งผลต่อการศึกษาความเป็นพลเมือง ลกัษณะของพลเมืองที่ตอ้งการ

แตกต่างกันออกไป (Altintaş & Karaaslan, 2019) ผู้วิจัยจึงใช้แนวคิดความเป็นพลเมืองที่มี
ประสิทธิภาพ (Effective Citizenship) ความเป็นพลเมืองกระตือรือรน้ (Active Citizenship) และ
พลเมืองเข้มแข็ง (Active/Strong citizen) เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพลเมือง
เขม้แข็ง ดงันี ้ 

1.1.1 ความเป็นพลเมืองทีม่ีประสิทธิภาพ (Effective Citizenship) 
     จากการศึกษาแนวคิดความเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพพบว่า เก่ียวขอ้งกับระดับ
ความรู ้ความสามารถ ทศันคติ นิสยั และทกัษะที่พฒันาขึน้อย่างสรา้งสรรค ์(Esheya, 2006) โดยมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเป็นพลเมืองที่หลากหลายในทุกระดับ เรียนรูแ้ละแสดงใหเ้ห็นถึงลกัษณะ
การเป็นพลเมืองผ่านการมีส่วนร่วมที่แทจ้ริงในสภาพแวดลอ้มที่หลากหลายเผชิญหน้ากับปัญหา
ส่วนตัวและปัญหาส่วนรวม ผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
(Fernando, 2006; Okeahialam, 2013; Rhys, 2008) ทัง้นีร้วมถึงความรูเ้ก่ียวกบัการเมืองและการ
รบัรูว้่าความรูด้งักล่าวมีความส าคญั เชื่อว่าพลเมืองสามารถมีอิทธิพลต่อเหตกุารณท์างการเมืองได ้
และถูกคาดหวังใหย้ึดสถาบนัทางการเมืองและเป็นผูม้ีบทบาทในบางประการ โดยมีองคป์ระกอบ
บางอย่างของคุณสมบติัการเป็นพลเมืองภายใน เช่น การมีส่วนร่วม การอภิปราย และสิทธิในการ
ออกเสียง มีความรบัผิดชอบส่วนบุคคลและการช่วยเหลือผูอ่ื้น การมีส่วนรว่มในกลุ่ม ความสนใจใน
การเมือง ความพยายามสว่นบุคคลในการปอ้งกนัความยากจน ความเต็มใจที่จะท างานเพื่อใหบ้รรลุ
ความยุติธรรม ลกัษณะของภาระผูกพันทางการเมือง สิทธิทางการเมือง กิจกรรมอาสาสมัครและ
การประทว้ง และอื่นๆ (Emeka & FOF, 2555; Kerry, 2007; Joel Westheimer & Joseph Kahne, 
2004) โดยอาจกลา่วไดว้่าการเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ คือ การกระตือรือรน้และมีส่วนรว่มดา้น
การเป็นพลเมือง ทกัษะการเป็นพลเมือง การสื่อสารทางสงัคมและการมีส่วนรว่มในการเป็นพลเมือง
เพื่อประชาธิปไตย ด าเนินการเพื่อสังคม มีส่วนร่วมในการปรบัปรุงสังคม (Hoskins, Saisana, & 
Villalba, 2015; Jonathan, 2010; Lara, 2016) ทัง้นีผู้เ้ป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพนั้นจะตอ้งเป็น 
ผูท้ี่มีความตระหนักในบทบาทหนา้ที่ของตน ในขณะเดียวกันก็เคารพสิทธิผูอ่ื้น เคารพในกฎ กติกา 
ของบา้นเมืองรูส้  านึกในการใชช้ีวิตอยู่ในสงัคม ซึ่งเป็นคุณลกัษณะส าคัญในการรบัผิดชอบตนเอง 
รูจ้ักสิทธิหน้าที่ เคารพในกฎหมายและกติกาของสังคม มีพฤติกรรมและบทบาทในการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองการปกครอง การมีสว่นร่วมในการแกไ้ขปัญหา การขบัเคลื่อนชุมชน สงัคมและประเทศ
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ให้มีการพัฒนาในระดับที่ดีขึน้ รวมทั้งมองเห็นคุณค่าผู้อ่ืนและการเสียสละเพื่อส่วนรวม  อันจะ
น าไปสู่การด าเนินการเพื่อความยุติธรรมทางสงัคม (Önder, 2018; ถวิลวดี บุรีกุล, รชัวดี แสงมหะ
หมดั, และ Eugenie Merieau, 2564; ปรวิฒัน ์ช่างคิด, 2560) 

จึงสรุปไดว้่าความเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในฐานะ
พลเมือง มีความรู ้ความสามารถ และทศันคติในการแสดงบทบาทต่าง ๆ ผ่านการมีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรมร่วมกนัอย่างสรา้งสรรค ์รูส้ิทธิหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของตน และค านึงถึงประโยชน์
ของสว่นรวมมากกว่าสว่นตน 

1.1.2 ความเป็นพลเมืองกระตือรือร้น (Active Citizenship)  
   ความเป็นพลเมืองกระตือรือรน้ (Active Citizenship) คือฐานรากที่แทจ้ริงของระบอบ

ประชาธิปไตย (Hoskins & Mascherini, 2009; Lawson, 2001 ; Van der Ploeg, Van Veen & 
Versteegh, 2017) ที่มีปัจเจกชนเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมสาธารณะ ในลกัษณะการเขา้ไปมีส่วน
รว่มกบัปัญหาของชุมชนโดยไม่อยู่เฉย มีส่วนร่วมดว้ยความสมคัรใจ ท าดว้ยจิตส านึก มีส่วนร่วมใน
กระบวนการที่มีผลต่อตัวเอง เช่น การก าหนดนโยบายสาธารณะ การเขา้ไปมีส่วนร่วมในมูลนิธิ  
ต่าง ๆ (พรอัมรินทร ์พรหมเกิด, 2557) เป็นการแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมและการมีความสมัพันธ์
กับชุมชนหรือสังคมของตน โดยการรบัรูแ้ละรับผิดชอบต่อปัญหาและความต้องการของสังคม
โดยรวม การเป็นพลเมืองกระตือรือรน้มักเก่ียวขอ้งกับความมุ่งหวังในการพัฒนาสังคมและการ
ท างานเพื่อประโยชนส์ว่นรวม หรือการเชื่อมโยงและแสดงความเอือ้เฟ้ือต่อเสรีภาพ การเป็นพลเมือง
กระตือรือรน้มักเป็นการเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการเสริมสรา้งสังคมและการปรบัตัวต่อ
สถานการณ์ทางสงัคมหรือการเมืองในสงัคม รวมถึงการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและการกระท า
เพื่อประโยชน์ของชุมชนหรือสังคมทั้งโดยตรงและโดยอ้อม  (Smith, 2021) ซึ่งเป็นแนวคิดใน
การศึกษาความเป็นพลเมืองทางสังคม โดยพิจารณาความเป็นพลเมืองในมิติที่มากกว่าการที่รฐั
มอบสิทธิและความรบัผิดชอบใหก้ับประชาชน พลเมืองตอ้งเป็นผูป้ฏิบติัการที่แข็งขันมากกว่าเป็น
ผูร้บัค าสั่งและปฏิบติัตาม ไม่ยอมรบัการปฏิบติัทั่วไปโดยทนัที แต่มีการตัง้ค าถาม แสดงการมีส่วน
รว่มอย่างแข็งขนัในเวทีทางสงัคมและการเมือง มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม มีบทบาทในชุมชน มีจิต
อาสา มีส่วนร่วมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมในทางกฎหมาย ตระหนกัถึงสิทธิของตนและความ
รบัผิดชอบ กลา้ต่อตา้นการกระท าในสิ่งที่ผิด ร่วมมือเพื่อสรา้งสรรคก์ารพัฒนาที่ยั่งยืน ขจัดความ
ขัดแย้งและสรา้งสันติสุขในสังคมไทย และประชาคมโลก  (Åkerstrøm, 2012; Andrea & John, 
2001; White, 2019; ญาศินี เกิดผลเสริฐ, 2558; วรากรณ์ สามโกเศศ , 2554) โดยรูปแบบการ
แสดงออกของความเป็นพลเมืองกระตือรือรน้ (Active Citizenship) จะเป็นผูท้ี่มีบทบาทในชุมชน  
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มีจิตอาสา กระท าสิ่งต่างๆ โดยไม่หวังผลตอบแทนแก่ตนเอง มีจิตที่เห็นแก่ประโยชนข์องสงัคมเป็น
หลกั (วรากรณ ์สามโกเศศ, 2558)   

จึงสรุปไดว้่าความเป็นพลเมืองกระตือรือรน้ (Active Citizenship) หมายถึงการแสดงออก
ของบุคคลในฐานะพลเมือง มีความรู ้ทักษะ และจริยธรรม แสดงบทบาทต่าง ๆ อย่างกระตือรือรน้ 
ไม่นิ่งดูดาย ผ่านการท ากิจกรรมอย่างมีส่วนร่วม รูส้ิทธิหน้าที่ และความรบัผิดชอบของตน และ
ค านึงถึงประโยชนข์องสว่นรวม 

1.1.3 พลเมืองเข้มแข็ง (Active/Strong citizen) 
                     การศึกษาเก่ียวกับพลเมืองเขม้แข็งในประเทศไทย มีการใชค้  าว่า “พลเมืองเขม้แข็ง
(Strong citizen)” และบางต าราใชค้ าว่า “พลเมืองเขม้แข็ง (Active citizen)” แต่นัยยะเดียวกันคือ
เป็นลกัษณะของการแสดงออกเชิงพฤติกรรมของบุคคลที่มีต่อกิจกรรมสว่นรวมอย่างต่อเนื่อง ดงันัน้
เพื่อไม่ใหเ้กิดความสบัสนในงานวิจยันี ้ผูว้ิจยัจะใชค้ าว่าพลเมืองเขม้แข็ง (Active citizen) จากส่วน
นีเ้ป็นตน้ไป ทัง้นีพ้ลเมืองเข็มแข็งไดม้ีการกล่าวถึงในกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขา
ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม (หลกัสูตรสี่ปี) ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล และแผนยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงนักวิชาการที่ได้กล่าวถึงค า ๆ นี ้แต่ก็ยังไม่มีการให้นิยามที่ก าหนด
องคป์ระกอบหรือพฤติกรรมไวอ้ย่างชัดเจนในเชิงปฏิบัติไดว้่ามีลักษณะเป็นอย่างไร เป็นเพียงค า
กล่าวเก่ียวกับแนวคิดที่ยังคลุมเครือและให้ความหมายในขอบเขตที่กว้าง โดยระบุว่าพลเมือง
เขม้แข็งนัน้คือ การเป็นผูม้ีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา การอยู่ร่วมกันและยอมรบัความ
แตกต่างในสงัคมไทยบนหลกัการประชาธิปไตย ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (แผนยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ, 2563) มีความกลา้หาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอ้ง รูคุ้ณค่าและ
รกัษ์ความเป็นไทย ร่วมมือรวมพลงัเพื่อสรา้งสรรคก์ารพฒันาและเสริมสรา้งสนัติสุขอย่างยั่งยืนทัง้
ในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก (มาตรฐานการอุดมศึกษา ,2561)  
สถาบันการศึกษาไดร้บัเพียงนโยบายใหม้ีแนวทางในการพัฒนาความเป็นพลเมืองเขม้แข็งใหก้ับ
นกัศกึษาทกุระดบัเท่านัน้  

จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับพลเมืองเข้มแข็งที่มีอยู่ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน
พบว่าโดยส่วนใหญ่จะกล่าวถึงความเป็นพลเมืองเขม้แข็งที่เก่ียวขอ้งกับหลักการพลเมืองเขม้แข็ง 
โดยมีความเชื่อว่าพวกเขาสามารถบริหารประเทศได้และถูกปกครองได้ โดยประชาชนในสังคม
ประชาธิปไตยต้องเป็นพลเมืองที่ เข้มแข็ง ไม่ใช่ราษฎร (Subjects) ที่คอยแต่รับค าสั่ ง แต่ต้อง
สามารถเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างแข็งขัน ทัง้ในวงการเมืองและกิจการสาธารณะ ซึ่งการ 
มีส่วนรว่มดงักลา่วจะตอ้งไม่เกิดจากการสั่งการลงมาจากภาครฐั แต่ตอ้งเป็นการริเริ่มจากประชาชน
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เอง กลา้ต่อต้านการกระท าในสิ่งที่ผิดให้คุณค่ากับความรูค้วามสามารถ ร่วมมือสรา้งสรรค์การ
พัฒนาที่ยั่งยืน ขจัดความขัดแยง้และสรา้งสันติสุขทั้งในสังคมไทยและประชาคมโลก  (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) นอกจากนีอ้งคก์รต่าง ๆ ของประชาชนเกิดจากการสรา้งสรรคข์ึน้
เองของประชาชน ไม่ใช่เกิดขึน้เพราะรฐัสั่งใหป้ระชาชนเขา้รบัฟังการบรรยายและตอ้งท าตามค าสั่ง
หรือขอ้เสนอของรฐับาล โดยบุคคลนั้นตอ้งมีความกลา้หาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอ้ง  
รูคุ้ณค่าและรกัษ์ความเป็นไทย ร่วมมือรวมพลังเพื่อสรา้งสรรคก์ารพัฒนาและเสริมสรา้งสันติสุข 
อย่างยั่งยืนทัง้ในระดบัครอบครวั ชมุชน สงัคม และประชาคมโลก การเป็นผูม้ีส่วนรว่มในการพฒันา
ชาติ มีจิตอาสา การอยู่ร่วมกันและยอมรบัความแตกต่างในสงัคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย 
เคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ื้น ตระหนักในสิทธิเสรีภาพของตนเอง ช่วยเหลือ ใหเ้กียรติ และเขา้อก
เข้าใจผู้อ่ืนบนพืน้ฐานของการพึ่งพาอาศัยกัน โดยปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ รบัผิดชอบต่อ
บทบาทหน้าที่ ปฏิบัติตนตามกฎกติกา ขอ้ตกลง กฎหมาย อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม รบัผิดชอบ
บทบาทหน้าที่ตนเองในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก (มาตรฐานการอุดมศึกษา, 2558) 
พลเมืองมีสว่นรว่มอย่างมีวิจารณญาณ ผูส้รา้งการเปลี่ยนแปลงมีความกระตือรือรน้ในการสรา้งการ
เปลี่ยนแปลงเชิงบวกทางสังคม เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
(ธเนศวร ์เจรญิเมือง, 2563) 

จึงสรุปไดว้่าพลเมืองเขม้แข็ง (Active citizen) เป็นลกัษณะการปฏิบติัตนของบุคคลที่แสดง
บทบาทอย่างขยันขันแข็งและกระตือรือรน้ ผ่านการมีส่วนร่วมทางสังคมด้วยจิตสาธารณะ ท า
กิจกรรมร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์รูจ้ักสิทธิหน้าที่ รบัผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่  เคารพสิทธิเสรีภาพ
ของตนเองและผู้อ่ืน  ให้ความช่วยเหลือในสิ่งที่ เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและสังคมโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน และมีความกระตือรือรน้ในการสรา้งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก  

ทัง้จากการศึกษาแนวคิดของ ความเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ (Effective Citizenship) 
ความเป็นพลเมืองกระตือรือรน้ (Active Citizenship) และพลเมืองเขม้แข็ง (Active Citizen) จะเห็น
ไดว้่ามีประเด็นที่เฉพาะจงเจาะ ในการนีผู้ว้ิจัยไดน้ ามาสังเคราะหร์่วมกันเพื่ออธิบายคุณลกัษณะ
ความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง โดยก าหนดนิยามความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบัการวิจัยครัง้นี ้ซึ่ง 
มีรายละเอียดดงัแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 การสงัเคราะหน์ิยามของความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง   

ความพลเมืองทีมี่
ประสิทธิภาพ (Effective 

Citizenship) 

ความเป็นพลเมือง
กระตือรือร้น (Active 

Citizenship) 

พลเมืองเข้มแข็ง 
(Active citizen) 

ข้อสรุปนิยามของ
ความเป็นพลเมือง

เข้มแข็ง 

1) ความเป็นพลเมืองที่มี

ประสิทธิภาพ คือ เป็นลกัษณะ

ของบคุคลที่มีระดบัความรู ้

ความสามารถ ทศันคติ นิสยั 

และทกัษะที่พฒันาขึน้อยา่ง

สรา้งสรรค ์(Esheya, 2006) 

2) ความเป็นพลเมืองที่มี

ประสิทธิภาพ คือ มีส่วนรว่มใน

กิจกรรมการเป็นพลเมืองที่

หลากหลายในทกุระดบั เรยีนรู ้

และแสดงใหเ้ห็นถึงลกัษณะ

การเป็นพลเมืองผ่านการมีส่วน

รว่มที่แทจ้รงิในสภาพแวดลอ้ม

ที่หลากหลายเผชิญหนา้กบั

ปัญหาส่วนตวัและปัญหา

ส่วนรวม ผ่านการมีส่วนรว่มใน

กิจกรรมที่เป็นทางการและไม่

เป็นทางการ (Fernando, 

2006; Okeahialam, 2013; 

Rhys, 2008) 
 

1) ความเป็นพลเมือง
กระตือรือรน้ คือฐานรากที่
แทจ้รงิของระบอบ
ประชาธิปไตย (Hoskins & 
Mascherini, 2009; 
Lawson, 2001; Van der 
Ploeg, Van Veen & 
Versteegh,2017)    
2) ความเป็นพลเมือง
กระตือรือรน้ คือ ปัจเจกชน
เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบักิจกรรม
สาธารณะ ในลกัษณะการ
เขา้ไปมีส่วนรว่มกบัปัญหา
ของชมุชนโดยไม่อยู่เฉย มี
ส่วนรว่มดว้ยความสมคัรใจ 
ท าดว้ยจิตส านึก มีส่วนรว่ม
ในกระบวนการท่ีมีผลต่อ
ตวัเอง เช่น การก าหนด
นโยบายสาธารณะ การเขา้
ไปมีส่วนรว่มในมลูนิธิต่าง ๆ 
(พรอมัรนิทร ์พรหมเกิด, 
2557) 

1) พลเมืองเขม้แข็ง คือ 

การเป็นผูม้ีส่วนรว่มใน

การพฒันาชาติ มีจติ

อาสา การอยู่รว่มกนั

และยอมรบัความ

แตกตา่งในสงัคมไทย

บนหลกัการ

ประชาธิปไตย ตาม

มาตรฐานการศกึษา 

ของชาติ (แผน

ยทุธศาสตร์

กระทรวงศกึษาธิการ, 

2563) 

2) พลเมืองเขม้แข็ง คือ  

การเป็นบคุคลท่ีมีความ

กลา้หาญทางจรยิธรรม 

ยึดมั่นในความถกูตอ้ง รู ้

คณุค่าและรกัษ์ความ

เป็นไทย รว่มมือรวม

พลงัเพื่อสรา้งสรรคก์าร

พฒันาและ เสรมิสรา้ง

สนัติสขุ อย่างยั่งยืนทัง้

ในระดบัครอบครวั  

ความเป็นพลเมือง

เขม้แขง็ (Active 

Citizenship) เป็น

ลกัษณะการปฏิบตัิตน

ของบคุคลที่แสดงออก

ถึงบทบาทในการปฏิบตัิ

ตนอย่างขยนัขนัแขง็

และกระตือรือรน้ โดย

ผ่านการมีส่วนรว่มทาง

สงัคมดว้ยความสมคัร

ใจ รว่มคิด รว่มท า

กิจกรรมรว่มกนัอย่าง

สรา้งสรรค ์ รูจ้กัสิทธิ

หนา้ที่ รบัผิดชอบต่อ

บทบาทหนา้ที่ เคารพ

สิทธิเสรีภาพของตนเอง

และผูอ้ื่นใหค้วาม

ช่วยเหลือในส่ิงที่เป็น

ประโยชนต์่อผูอ้ื่นและ

สงัคมโดยไม่หวงั

ผลตอบแทน  และสรา้ง

การเปล่ียนแปลงเชงิ

บวก 
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ตาราง 1 (ต่อ)  

ความพลเมืองทีมี่
ประสิทธิภาพ (Effective 

Citizenship) 

ความเป็นพลเมือง
กระตือรือร้น (Active 

Citizenship) 

พลเมืองเข้มแข็ง 
(Active citizen) 

ข้อสรุปนิยามของ
ความเป็นพลเมือง

เข้มแข็ง 

3) ความเป็นพลเมืองที่มี

ประสิทธิภาพ คือ การมีความรู ้

เก่ียวกบัการเมอืงและการรบัรู ้

ว่าความรูด้งักล่าวมี

ความส าคญั เชื่อว่าพลเมือง

สามารถมีอิทธิพลต่อ

เหตกุารณท์างการเมืองได ้และ

ถกูคาดหวงัใหย้ึดสถาบนัทาง

การเมืองและเป็นผูม้ีบทบาท

ในบางประการ โดยมี

องคป์ระกอบบางอยา่งของ

คณุสมบตัิการเป็นพลเมือง

ภายใน เช่น การมีส่วนรว่ม 

การอภิปราย และสิทธิในการ

ออกเสียง มีความรบัผิดชอบ

ส่วนบคุคลและการช่วยเหลือ

ผูอ้ื่น การมีส่วนรว่มในกลุ่ม 

ความสนใจในการเมือง ความ

พยายามส่วนบคุคลในการ

ป้องกนัความยากจน ความ

เต็มใจที่จะท างานเพื่อใหบ้รรลุ

ความยตุธิรรม ลกัษณะของ

ภาระผกูพนัทางการเมือง สิทธิ

ทางการเมอืง 

3) ความเป็นพลเมือง

กระตือรือรน้ คือ การ

แสดงออกถงึการมีส่วนรว่ม

และการมีความสมัพนัธก์บั

ชมุชนหรือสงัคมของตน โดย

การรบัรูแ้ละรบัผิดชอบต่อ

ปัญหาและความตอ้งการ

ของสงัคมโดยรวม การเป็น

พลเมืองกระตือรือรน้มกั

เก่ียวขอ้งกบัความมุ่งหวงัใน

การพฒันาสงัคมและการ

ท างานเพื่อประโยชน์

ส่วนรวม หรือการเชื่อมโยง

และแสดงความเอือ้เฟ้ือต่อ

เสรีภาพ การเป็นพลเมือง

กระตือรือรน้มกัเป็นการเขา้

รว่มกจิกรรมที่เก่ียวขอ้งกบั

การเสรมิสรา้งสงัคมและการ

ปรบัตวัต่อสถานการณท์าง

สงัคมหรือการเมืองในสงัคม 

รวมถงึการมีส่วนรว่มในการ

ตดัสินใจและการกระท าเพื่อ

ประโยชนข์องชมุชนหรือ

สงัคมทัง้โดยตรงและโดย

ออ้ม (Smith, 2021)   

ชมุชน สงัคม และ 

ประชาคมโลก 

(มาตรฐานการ

อดุมศกึษา,2561) 

3) พลเมืองเขม้แข็ง คือ 

บคุคลที่เขา้ไปมีสว่น

รว่มโดยจะตอ้งไม่เกดิ

จากการสั่งการลงมา

จากภาครฐั แตต่อ้งเป็น

การรเิริ่มจากประชาชน

เอง กลา้ต่อตา้นการ

กระท าในส่ิงที่ผิดให้

คณุค่ากบัความรู ้

ความสามารถ รว่มมือ

สรา้งสรรคก์ารพฒันาที่

ยั่งยืน ขจดัความขดัแยง้

และสรา้งสนัติสขุทัง้ใน

สงัคมไทยและ

ประชาคมโลก

(ส านกังานเลขาธิการ

สภาการศกึษา, 2563) 
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ตาราง 1 (ต่อ)  

ความพลเมืองทีมี่
ประสิทธิภาพ (Effective 

Citizenship) 

ความเป็นพลเมือง
กระตือรือร้น (Active 

Citizenship) 

พลเมืองเข้มแข็ง 
(Active citizen) 

ข้อสรุปนิยามของ
ความเป็นพลเมือง

เข้มแข็ง 

กิจกรรมอาสาสมคัรและการ

ประทว้ง และอื่นๆ (O. V 

Emeka & FOF, 2555; 

Kerry, 2007; Joel 

Westheimer & Joseph 

Kahne, 2004) 

4) ความเป็นพลเมืองที่มี

ประสิทธิภาพ คือ การ

กระตือรือรน้และมีส่วนรว่ม

ดา้นการเป็นพลเมือง ทกัษะ

การเป็นพลเมือง การส่ือสาร

ทางสงัคมและการมีส่วนรว่ม

ในการเป็นพลเมืองเพื่อ

ประชาธิปไตย ด าเนินการเพื่อ

สงัคม มีส่วนรว่มในการ

ปรบัปรุงสงัคม (Hoskins, 

Saisana, & Villalba, 2015; 

Jonathan, 2010; Lara, 

2016) 

 

4) ความเป็นพลเมือง

กระตือรือรน้คือ ผู้

ปฏิบตัิการท่ีแข็งขนั

มากกวา่เป็นผูร้บัค าสั่งและ

ปฏิบตัิตาม ไม่ยอมรบัการ

ปฏิบตัิทั่วไปโดยทนัที แต่มี

การตัง้ค  าถาม แสดงการมี

ส่วนรว่มอยา่งแข็งขนัในเวที

ทางสงัคมและการเมือง มี

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

มีบทบาทในชมุชน มจีิต

อาสา มีส่วนรว่มทางการ

เมืองและการมีส่วนรว่ม

ในทางกฎหมาย ตระหนกั

ถึงสิทธิของตนและความ

รบัผิดชอบ กลา้ต่อตา้นการ

กระท าในส่ิงที่ผิด รว่มมือ 

เพื่อสรา้งสรรคก์ารพฒันาที่

ยั่งยืน ขจดัความขดัแยง้

และสรา้งสนัติสขุใน

สงัคมไทย และประชาคม

โลก 

5) พลเมืองเขม้แข็ง คือ 

บคุคลที่ บคุคลนัน้ตอ้ง

มีความกลา้หาญทาง

จรยิธรรม ยึดมั่นใน

ความถกูตอ้ง รูค้ณุค่า

และรกัษ์ความเป็นไทย 

รว่มมือรวมพลงัเพื่อ

สรา้งสรรคก์ารพฒันา

และเสรมิสรา้งสนัติสขุ 

อย่างยั่งยืนทัง้ในระดบั

ครอบครวั ชมุชน 

สงัคม และประชาคม

โลก การเป็นผูม้ีส่วน

รว่มในการพฒันาชาติ 

มีจิตอาสา การอยู่

รว่มกนัและยอมรบั

ความแตกต่างใน

สงัคมไทยบนหลกัการ

ประชาธิปไตย เคารพ

สิทธิเสรีภาพของผูอ้ื่น 

ตระหนกัในสิทธิ  
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ตาราง  1 (ต่อ)  

ความพลเมืองทีมี่
ประสิทธิภาพ (Effective 

Citizenship) 

ความเป็นพลเมือง
กระตือรือร้น (Active 

Citizenship) 

พลเมืองเข้มแข็ง 
(Active citizen) 

ข้อสรุปนิยามของ
ความเป็นพลเมือง

เข้มแข็ง 

5) ความเป็นพลเมืองที่มี

ประสิทธิภาพ คือ การเป็นผูท้ี่

มีความตระหนกัในบทบาท

หนา้ที่ของตน เคารพสิทธิผูอ้ื่น 

เคารพในกฎกตกิาของ

บา้นเมืองรูส้  านึกในการใช้

ชีวิตอยู่ในสงัคม รบัผิดชอบ

ตนเอง รูจ้กัสิทธิหนา้ที่ เคารพ

ในกฎหมายและกตกิาของ

สงัคม มีพฤติกรรมและ

บทบาทในการมีส่วนรว่ม

ทางการเมอืงการปกครอง  

การมีส่วนรว่มในการแกไ้ข

ปัญหา การขบัเคลื่อนชมุชน 

สงัคมและประเทศใหม้กีาร

พฒันาในระดบัท่ีดีขึน้ รวมทัง้

มองเห็นคณุค่าผูอ้ื่นและการ

เสียสละเพื่อส่วนรวมดว้ย อนั

จะน าไปสู่การด าเนินการเพื่อ

ความยตุธิรรมทางสงัคม 

(Önder, 2018; ถวิลวดี บรุี

กลุ, รชัวดี แสงมหะหมดั, และ 

Eugenie Merieau, 2564; 

ปรวิฒัน ์ช่างคดิ, 2560) 
 

(Åkerstrøm, 2012; 

Andrea & John, 2001; 

White, 2019; ญาศินี 

เกิดผลเสรฐิ, 2558; วรา

กรณ ์สามโกเศศ, 2554) 

5) ความเป็นพลเมือง

กระตือรือรน้ คือผูท้ี่มี

บทบาทในชมุชน มจีิต

อาสา กระท าส่ิงต่างๆ โดย

ไม่หวงัผลตอบแทนแก่

ตนเอง มจีิตที่เห็นแก่

ประโยชนข์องสงัคมเป็น

หลกั (วรากรณ ์สามโกเศศ, 

2558)   

ของตนเอง ชว่ยเหลือ 

ใหเ้กียรติ และเขา้อก

เขา้ใจผูอ้ื่นบนพืน้ฐาน

ของการพ่ึงพาอาศยั

กนั โดยปราศจากอคติ 

ไม่เลือกปฏิบตัิ 

รบัผิดชอบต่อบทบาท

หนา้ที่ ปฏิบตัิตนตาม

กฎกติกา ขอ้ตกลง 

กฎหมาย อยา่งถกูตอ้ง

และเหมาะสม 

รบัผิดชอบบทบาท

หนา้ที่ตนเองในฐานะ

พลเมืองไทยและ

พลเมืองโลก 

(มาตรฐานการ

อดุมศกึษา,2558)  
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ความพลเมืองทีมี่
ประสิทธิภาพ (Effective 

Citizenship) 

ความเป็นพลเมือง
กระตือรือร้น (Active 

Citizenship) 

พลเมืองเข้มแข็ง 
(Active citizen) 

ข้อสรุปนิยามของ
ความเป็นพลเมือง

เข้มแข็งของ
นักศึกษาวชิาชีพครู 

  
 

6) พลเมืองเขม้แข็ง คือ 

พลเมืองมีสว่นรว่ม

อย่างมีวจิารณญาณ 

ผูส้รา้งการ

เปล่ียนแปลงมีความ

กระตือรือรน้ในการ

สรา้งการเปล่ียนแปลง

เชิงบวกทางสงัคม เพื่อ

การอยู่รว่มกนัอย่าง

สนัติตามมาตรฐาน

การศกึษาของชาติ 

(ธเนศวร ์เจรญิเมือง, 

2563) 

 

  
จากตาราง 1 ผูว้ิจัยไดส้รุปนิยามความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง จากการศึกษาค าส าคญั ไดแ้ก่ 

ความเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ (Effective Citizenship) ความเป็นพลเมืองกระตือรือรน้ (Active 
Citizenship) และพลเมืองเขม้แข็ง (Active citizen)  ซึ่งสามารถสรุปไดว้่าความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง 
(Active Citizenship) หมายถึง ลักษณะการปฏิบัติตนของบุคคลที่แสดงออกถึงบทบาทในการ
ปฏิบัติตนอย่างขยันขันแข็งและกระตือรือรน้ โดยผ่านการมีส่วนร่วมทางสงัคมดว้ยความสมัครใจ 
รว่มคิด ร่วมท ากิจกรรมรว่มกนัอย่างสรา้งสรรค ์ รูจ้กัสิทธิหนา้ที่ รบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ที่ เคารพ
สิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอ่ื้นให้ความช่วยเหลือในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้นและสังคมโดย  
ไม่หวงัผลตอบแทน  และสรา้งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก 
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1.2 องคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง 
 จากนิยามความหมายความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง น ามาสู่การก าหนดองคป์ระกอบความ
เป็นพลเมืองเขม้แข็ง โดยผูว้ิจยัไดศ้ึกษาจากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความเป็นพลเมืองที่
มีประสิทธิภาพ (Effective Citizenship) ความเป็นพลเมืองกระตือรือรน้ (Active Citizenship) และ
พลเมืองเขม้แข็ง (Active citizen) ดงันี ้
              1.2.1 องคป์ระกอบความเป็นพลเมืองทีม่ีประสิทธิภาพ (Effective Citizenship)              
             ในการศึกษาองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ (Effective Citizenship) 
จากการศึกษาแนวคิด จากเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง พบว่าความเป็นพลเมืองที่ มี
ประสิทธิภาพ เป็นแนวคิดที่ก าหนดถึงบทบาทและคุณลกัษณะส าคัญของพลเมืองในประเทศนัน้ๆ 
เช่น ความรบัผิดชอบ การมีส่วนร่วม การมุ่งเนน้ความเป็นธรรมในสงัคม สิทธิที่ควรจะมีของบุคคล 
ซึ่งประกอบดว้ย 3 ดา้นคือ ดา้นสิทธิที่จ  าเป็นส าหรบัเสรีภาพสว่นบุคคล ดา้นสิทธิทางการเมือง และ

ด้านสิท ธิทางสังคม (Al-Sabeelah, 2015; Altintaş  & Karaaslan, 2019; Cathy, 1999; Cezar, 
2000; Okafor Victor Emeka & FOF, 2012; Esheya, 2006; Eston & Denis, 2000; Eyler & Giles 
Jr, 1999; Joseph, 2000; Krzywosz-Rynkiewicz, Zalewska & M.Anna, 2017; Marshall, 1994; 
Joel Westheimer & Joseph Kahne, 2004; Will & Wayne, 2000) มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ดั ง นี ้ 
1) องคป์ระกอบดา้นสิทธิที่จ  าเป็นส าหรบัเสรีภาพสว่นบุคคล เช่น เสรีภาพในการพดู มีทศันคติที่ดี มี
สิทธิในการเป็นเจา้ของทรพัยส์ิน มีความรบัผิดชอบต่อความเป็นอยู่ที่ดีของตนเอง ครอบครวัและ
ชุมชน และเสรีภาพทางความคิด ฯลฯ ซึ่งเป็นการเริ่มจากความเสมอภาคและการก าหนดกฎหมาย
เพื่อปกป้องเสรีภาพของประชาชน ไม่ว่าจะเป็นสิทธิในการท างาน สิทธิในการเคลื่อนไหวอย่างเสรี 
เพื่อน าไปสู่ความเป็นพลเมืองทางการเมือง 2) องคป์ระกอบที่ว่าดว้ยสิทธิทางการเมือง หมายถึง 
สิทธิในการมีส่วนร่วมในการใชอ้  านาจทางการเมือง ทั้งในฐานะสมาชิกขององคก์รที่มีอ  านาจทาง
การเมือง หรือในฐานะผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (เลือกสมาชิกในการด ารงต าแหน่งทางเมือง) ยอมรับ
กฎเกณฑข์องรฐั หลกัการและระเบียบทางสงัคมและการเมืองที่มีอยู่ การเป็นตวัแทนทางการเมืองที่
มีส่วนร่วมในสถาบันทางการเมืองของสังคม รวมไปถึงการเป็นสมาชิกทางการเมืองในชุมชน ซึ่งมี 
อตัลกัษณแ์ตกต่างกนัในแต่ละชุมชน และ 3) องคป์ระกอบทางสงัคม สิทธิในการด ารงชีวิตในสงัคม
ตามมาตรฐานการด ารงชีวิต มุ่งเนน้ใหค้นในสงัคมมีสิทธิเท่าเทียมกันทัง้ในส่วนของสวสัดิการและ
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ มีการด าเนินการเก่ียวกับพลเมืองในองคป์ระกอบทางสังคมท าใหเ้กิด
ความเชื่อมโยงและการท างานร่วมกนัระหว่าง สถาบนัการศึกษาและการบรกิารทางสงัคม อาทิ การ
ส่งเสริมให้มีความรบัผิดชอบ ความสามารถในการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพในฐานะ
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สมาชิกของกลุ่ม การมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในชีวิตของพลเมืองและชุมชนทั้งงานอาสาสมัครและ
งานการกุศล ด ารงชีวิตตามขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมตามวัฒนธรรมของสังคมนั้น ๆ และ
มุ่งเน้นความเป็นธรรมในสังคม (Rynkiewicz & Zalewska, 2017; National Council for Social 
Studies,2021 ; Bîrzea, 2000; Eston & Denis, 2000; Okafor, 2012; Esheya, 2006; Eyler & 
Giles, 1999; Altinta & Karaaslan, 2019) 

    1.2.2 องคป์ระกอบความเป็นพลเมืองกระตือรือร้น (Active Citizen) 
           ในการศึกษาองค์ประกอบความเป็นพลเมืองกระตือรือรน้ (Active Citizenship) 
จากการศึกษาแนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง พบว่าความเป็นพลเมืองที่กระตือรือรน้ 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกัๆ ไดแ้ก่ 1) มิติการกระท าของพลเมือง คือการแสดงเจตจ านงและ
ความสามารถในการเขา้ร่วมในกิจกรรมที่มุ่งผลประโยชนข์องชุมชน การมีส่วนร่วมที่เป็นทางการ
และไม่เป็นทางการอย่างครอบคลมุและทั่วถึง การท ากิจกรรมอาสาสมคัรในกิจกรรมชุมชน และการ
มีส่วนรว่มในองคก์รภาคประชาสงัคม มีค่านิยมประชาธิปไตยและสิทธิมนุษยชน สิทธิทางการเมือง 
รวมไปถึงการเคารพกติกา/กฎหมาย จิตอาสา จิตสาธารณะไม่หวงัผลตอบแทน 2) มิติความสามคัคี
ทางสงัคม คือ การพฒันาความเป็นน า้หนึ่งใจเดียวกนั การส่งเสริมใหเ้ปิดรบั ความหลากหลาย เมื่อ
ตอ้งเผชิญกบัความหลากหลายที่เพิ่มขึน้ในองคป์ระกอบทางชาติพนัธุแ์ละศาสนาในสงัคม สิทธิและ
ความรบัผิดชอบ และ 3) มิติการตระหนักรูใ้นตนเอง คือ การบรรลุทักษะและค่านิยมในการรบัรู ้
ตนเอง ช่วยใหเ้กิดความเป็นอิสระ ความสามารถ และความเต็มใจที่จะด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ 
มิติขอ้มูลนีส้ะทอ้นถึงการเปลี่ยนแปลงในอัตลกัษณ์ของตนเอง และแนวปฏิบติัที่ก าหนดระดับและ
รูปแบบการเป็นตัวแทน การเคารพสิทธิผู้อ่ืน การเคารพความแตกต่าง (Bee & Kaya, 2017; 
Bennett, Wells & Rank, 2009; Bronwyn, 2019; Çakmaklı, 2017; Fenton, 1967; Germen & 
Nelli, 2007; Hoskins & Mascherini, 2009; กระทรวงศึกษาธิการ, 2564; ปริญญา เทวานฤมิตรกุล
, 2555; วิชยั วงษใ์หญ่, 2554)  

       1.2.3 องคป์ระกอบพลเมืองเข้มแข็ง (Active Citizen) 
      ในการศึกษาองคป์ระกอบพลเมืองเขม้แข็ง จากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง
พบว่าองคป์ระกอบของความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง ประกอบดว้ย การใส่ใจสังคม มีจิตอาสา และ
ด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย มีความยุติธรรมและมีความกลา้หาญทางจริยธรรม ยึดมั่นใน
ความถูกตอ้ง เคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและบุคคลอ่ืน มีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ มีส่วน
ร่วมและตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในกิจการสาธารณะ มีจิตส านึกไทยและจิตส านึกสากล และช่วย
จรรโลงให้สังคมประเทศชาติและโลกพัฒนาก้าวหน้า น าการเปลี่ยนแปลง ซึ่งมีพฤติกรรมที่
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แสดงออกถึงความกระตือรือรน้ในการสรา้งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทางสังคมบนพืน้ฐานของ
วิชาชีพ (ธเนศวร ์เจริญเมือง, 2563; ปริญญา เทวานฤมิตรกุล, 2555) นอกจากนีย้ังมีการระบุถึงใน
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (หลักสูตรสี่ ปี) พ.ศ. 2562  
ไดก้ าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคด์า้นความเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง ว่าดว้ยความรกั
ชาติ รกัทอ้งถิ่น มีจิตส านึกไทยและจิตส านึกสากล รูคุ้ณค่าและมีส่วนร่วมในการพัฒนา อนุรกัษ์
สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยและท้องถิ่น มีจิตอาสา และด าเนินชีวิตตามวิถี
ประชาธิปไตย มีความยุติธรรมและมีความกลา้หาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอ้ง รูถู้ก รูผ้ิด 
รูช้อบชั่วดี กลา้ปฏิเสธและต่อตา้นการกระท าท่ีไม่ถกูตอ้ง เคารพสิทธิ เสรีภาพ และศกัดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก รูเ้คารพสิทธิเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน 
รบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ที่ มีสว่นรว่มอย่างมีวิจารณญาณ และผูส้รา้งการเปลี่ยนแปลง (มาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัปรญิญาตรี สาขาครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม (หลกัสตูรสี่ปี) พ.ศ. 2562, 2562) 

จากขอ้มูลดังกล่าวขา้งต้นผู้วิจัยน ามาสรุปเป็นองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง 
รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 2  

 

ตาราง 2 ผลการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง 

ความเป็นพลเมืองทีมี่
ประสิทธิภาพ (Effective 

Citizenship) 

ความเป็นพลเมือง
กระตือรือร้น (Active 

Citizenship) 

พลเมืองเข้มแข็ง 
(Active citizen) 

ข้อสรุปองคป์ระกอบ 
ความเป็นพลเมือง

เข้มแข็ง 
1) องคป์ระกอบความเป็น
พลเมืองที่มีประสิทธิภาพ 
ประกอบดว้ย 3 ดา้นคือ ดา้น
สิทธิที่จ  าเป็นส าหรบัเสรีภาพ
ส่วนบคุคล ดา้นสิทธิทาง
การเมือง และดา้นสิทธิทาง
สงัคม (Al-Sabeelah, 2015; 

Altintaş & Karaaslan, 
2019; Cathy, 1999; Cezar, 
2000; Okafor Victor 
Emeka & FOF, 2012; 

องคป์ระกอบความเป็น
พลเมืองที่กระตือรือรน้ 
ประกอบดว้ย 1)  มิติ
การกระท าของพลเมือง 
คือการแสดงเจตจ านง
และความสามารถใน
การเขา้รว่มในกจิกรรมที่
มุ่งผลประโยชนข์อง
ชมุชน การมีส่วนรว่มที่
เป็นทางการและไมเ่ป็น
ทางการอยา่งครอบคลมุ
และทั่วถึง การท า
กิจกรรมอาสาสมคัรใน 

1) องคป์ระกอบพลเมือง
เขม้แขง็ ประกอบดว้ย 
การใสใ่จสงัคม มีจติ
อาสา และด าเนินชวีิต
ตามวิถีประชาธิปไตย มี
ความยตุธิรรมและมี
ความกลา้หาญทาง
จรยิธรรม ยึดมั่นใน
ความถกูตอ้ง เคารพ
สิทธิและเสรีภาพของ
ตนเองและบคุคลอื่น มี
ความรบัผิดชอบต่อ
หนา้ที่ มีส่วนรว่มใน 

องคป์ระกอบที ่1 
ความรับผิดชอบ 
หมายถึง พฤตกิรรมการ
แสดงออกของบคุคลถงึ
การปฏิบตัิหนา้ที่ตาม
บทบาทของตนเองอย่าง
เต็มศกัยภาพ เคารพ
กติกา มีความรบัผิดชอบ
ต่อตนเอง ความ
รบัผิดชอบต่อชมุชน และ
ความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ความเป็นพลเมืองทีมี่
ประสิทธิภาพ (Effective 
Citizenship) 

ความเป็นพลเมือง
กระตือรือร้น (Active 
Citizenship) 

พลเมืองเข้มแข็ง 
(Active citizen) 

ข้อสรุปองคป์ระกอบ 
ความเป็นพลเมือง
เข้มแข็ง 

Esheya, 2006; Eston & 
Denis, 2000; Eyler & Giles 
Jr, 1999; Joseph, 2000; 
Krzywosz-Rynkiewicz, 
Zalewska & Anna, 2017; 
Marshall, 1994; Joel 
Westheimer & Joseph 
Kahne, 2004; Will & 
Wayne, 2000) 
2) องคป์ระกอบความเป็น
พลเมืองที่มีประสิทธิภาพ 
ประกอบดว้ย การส่งเสรมิใหม้ี
ความรบัผิดชอบ ความสามารถ
ในการท างานรว่มกนัอยา่งมี
ประสิทธิภาพในฐานะสมาชกิ
ของกลุ่ม การมีสว่นรว่มอย่าง
แข็งขนัในชีวติของพลเมืองและ
ชมุชนทัง้งานอาสาสมคัรและ
งานการกศุล ด ารงชีวติตาม
ขนบธรรมเนยีมและวฒันธรรม
ตามวฒันธรรมของสงัคมนัน้ ๆ  
และมุง่เนน้ความเป็นธรรมใน
สงัคม (Rynkiewicz & 
Zalewska, 2017; National  

กิจกรรมชมุชน และการ
มีส่วนรว่มในองคก์รภาค
ประชาสงัคม มีคา่นิยม
ประชาธิปไตยและสิทธิ
มนษุยชน สิทธิทาง
การเมือง รวมไปถึงการ
เคารพกติกา/กฎหมาย 
จิตอาสา จิตสาธารณะ
ไม่หวงัผลตอบแทน  2) 
มิติความสามคัคีทาง
สงัคม คือ ความสามคัคี
ทางสงัคมที่เก่ียวกบัการ
พฒันาความเป็นน า้หน่ึง
ใจเดียวกนั การส่งเสรมิ
ใหเ้ปิดรบั ความ
หลากหลาย เมื่อตอ้ง
เผชิญกบัความ
หลากหลายที่เพิ่มขึน้ใน
องคป์ระกอบทางชาติ
พนัธุแ์ละศาสนาใน 

กิจการสาธารณะ มี
จิตส านึกไทยและ
จิตส านึกสากล น าการ
เปล่ียนแปลง มีความ
กระตือรือรน้ในการสรา้ง
การเปล่ียนแปลงเชงิ
บวกทางสงัคมบน
พืน้ฐานของวิชาชีพ 
(ธเนศวร ์เจรญิเมือง, 
2563; ปรญิญา เทวา
นฤมิตรกลุ, 2555;  
2) องคป์ระกอบพลเมือง
เขม้แขง็ ประกอบดว้ย 
ใส่ใจสงัคม รกัชาติ รกั
ทอ้งถิ่น มีจติส านึกไทย
และจิตส านึกสากลรูค้ณุ
ค่าและมีส่วนรว่มในการ
พฒันา อนรุกัษ์
ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม
และภมูิปัญญาไทยและ
ทอ้งถิ่น มีจติอาสา 
ด าเนินชีวติตามวถีิ
ประชาธิปไตย ม ี

องคป์ระกอบที ่2  
การมีส่วนร่วม 
หมายถึง พฤตกิรรมการ
แสดงออกของบคุคลถงึ
การมีส่วนรว่มใน
กิจกรรมต่างๆ อย่าง
สรา้งสรรค ์ไม่นิ่งเฉยต่อ
กิจกรรมที่ตนเองมีส่วน
รว่ม เคารพการอยู่
รว่มกบัผูอ้ื่นใหบ้รรลุ
จดุมุง่หมายของส่วนรวม
ดว้ยความสมคัรใจ 
องคป์ระกอบที ่3  
จิตอาสา หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออก
ของบคุคลถงึการให้
ความรว่มมือชว่ยเหลือ
ในส่ิงที่เป็นประโยชนต์่อ
ผูอ้ื่นและสงัคม โดย
สมคัรใจ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ความเป็นพลเมืองทีมี่
ประสิทธิภาพ (Effective 
Citizenship) 

ความเป็นพลเมือง
กระตือรือร้น (Active 
Citizenship) 

พลเมืองเข้มแข็ง 
(Active citizen) 

ข้อสรุปองคป์ระกอบ 
ความเป็นพลเมือง
เข้มแข็ง 

Council for Social 
Studies,2021 ; Bîrzea, 
2000; Eston & Denis, 2000; 
Okafor, 2012; Esheya, 
2006; Eyler & Giles, 1999; 
Altinta & Karaaslan, 2019) 

สงัคม สิทธิและความ
รบัผิดชอบ และ 3) มิติ
การตระหนกัรูใ้นตนเอง 
การตระหนกัรูใ้นตนเอง 
การบรรลทุกัษะและ
ค่านิยมในการรบัรูต้นเอง
ช่วยใหเ้กิดความเป็นอิสระ 
การตระหนกัรูใ้นตนเอง 
และความสามารถและ
ความเต็มใจที่จะ
ด าเนินการ มิตขิอ้มลูนี ้
สะทอ้นถึงการ
เปล่ียนแปลงในอตัลกัษณ์
ของตนเอง และแนว
ปฏิบตัิที่ก าหนดระดบัและ
รูปแบบการเป็นตวัแทน 
การเคารพสิทธิผูอ้ื่น การ
เคารพความแตกตา่ง  

ความยตุธิรรม กลา้
หาญทางจรยิธรรม 
ยึดมั่นในความ
ถกูตอ้ง รูถ้กู  รูผิ้ด รู ้
ชอบชั่วดี กลา้ปฏิเสธ
และต่อตา้นการ
กระท าที่ไม่ถกูตอ้ง 
เคารพสิทธิ เสรีภาพ 
และศกัดิ์ศรีความเป็น
มนษุย ์มจีิตส านกึเป็น
พลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก รูเ้คารพ
สิทธิเคารพสิทธิ
เสรีภาพของผูอ้ื่น 
รบัผิดชอบต่อบทบาท
หนา้ที่ มีส่วนรว่ม
อย่างมีวจิารณญาณ 
และผูส้รา้งการ
เปล่ียนแปลง 
(มาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัปรญิญาตรี 
สาขาครุศาสตร์
อตุสาหกรรม 
(หลกัสตูรส่ีปี) พ.ศ. 
2562, 2562) 

องคป์ระกอบที ่4 น า
การเปลี่ยนแปลง 
หมายถึง พฤตกิรรมการ
แสดงออกของบคุคลถงึ
การท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบัสาเหตขุอง
ปัญหา น าไปสู่การ
พฒันากระบวนการ
แกปั้ญหาสู่การปฏิบตัิ
จรงิบนพืน้ฐานของ
วิชาชีพครู สรา้งการ
เปล่ียนแปลงเชิงบวก 
ปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่ง
ที่ดีทัง้ความรูท้าง
วิชาการและวิชาชีพครู 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ความเป็นพลเมืองทีมี่
ประสิทธิภาพ (Effective 
Citizenship) 

ความเป็นพลเมือง
กระตือรือร้น (Active 
Citizenship) 

พลเมืองเข้มแข็ง 
(Active citizen) 

ข้อสรุปองคป์ระกอบ 
ความเป็นพลเมือง
เข้มแข็ง 

 (Bee & Kaya, 2017; 
Bennett, Wells, & Rank, 
2009; Bronwyn, 2019; 
Çakmaklı, 2017; 
Fenton, 1967; Germen 
& Nelli, 2007; Hoskins 
& Mascherini, 2009; 
กระทรวงศกึษาธิการ, 
2564; ปรญิญา เทวา
นฤมิตรกลุ, 2555; วชิยั 
วงษ์ใหญ่, 2554) 

  

 

จากตาราง 2 สามารถสรุปองคป์ระกอบของความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบัการวิจยัครัง้นี ้
ไดด้งันี ้  
 องคป์ระกอบที่ 1 ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลถึงการ
ปฏิบัติหนา้ที่ตามบทบาทของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ เคารพกติกา มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง 
ความรบัผิดชอบต่อชมุชน และความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 องคป์ระกอบที่ 2 การมีส่วนร่วม หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลถึงการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ อย่างสรา้งสรรค ์ไม่นิ่งเฉยต่อกิจกรรมที่ตนเองมีส่วนร่วม เคารพการอยู่
รว่มกบัผูอ่ื้นใหบ้รรลจุดุมุ่งหมายของสว่นรวมดว้ยความสมคัรใจ 
 องคป์ระกอบที่ 3 จิตอาสา หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลถึงการใหค้วาม
รว่มมือช่วยเหลือในสิ่งที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม โดยสมคัรใจ 
 องคป์ระกอบที่ 4 น าการเปล่ียนแปลง หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลถึง
การท าความเขา้ใจเก่ียวกับสาเหตขุองปัญหา น าไปสู่การพฒันากระบวนการแกปั้ญหาสู่การปฏิบติั
จริงบนพืน้ฐานของวิชาชีพครู สรา้งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างที่ดีทัง้ความรู้
ทางวิชาการและวิชาชีพครู 



 34 
 
 จากนิยามความหมายและองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง ผูว้ิจัยไดน้ ามาใชเ้ป็น
แนวทางในการศึกษาแนวคิดในการพัฒนาความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง เพื่อน าไปสู่การก าหนด
พฤติกรรมบ่งชี ้ที่สอดคล้องกับองค์ประกอบความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง และวิเคราะห์ยืนยัน
องค์ประกอบที่สามารถเสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลต่อไป 

1.3 แนวคิดการพัฒนาความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง 
          ในการพัฒนาความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับ
แนวคิดการพฒันาความเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ (Effective Citizenship) แนวคิดการพฒันา
ความเป็นพลเมืองกระตือรือรน้ (Active Citizenship) แนวคิดการพัฒนาพลเมืองเขม้แข็ง (Active 
citizen) แนวคิดการพัฒนาความเป็นพลเมืองในต่างประเทศ และแนวคิดการพัฒนาความเป็น
พลเมืองในประเทศ น าไปสู่การสรุปแนวคิดที่ ใช้ในการพัฒนาความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง 
รายละเอียดดงันี ้
     1.3.1 แนวคิดการพัฒนาความเป็นพลเมืองทีม่ีประสิทธิภาพ (Effective Citizenship)  
       การศึกษาพฤติกรรมความเป็นพลเมืองส าหรับสังคมไทย มีจุดมุ่ งหมายหลักคือ 
เพื่อพฒันาตวัแบบในการสรา้งความเป็นพลเมือง เนน้กระบวนการพฒันานโยบายสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วม มีแนวคิดความเป็นพลเมือง (Citizenship) คือสถานภาพของบุคคลที่จารีตประเพณีหรือ
กฎหมายของรฐัรบัรองใหก้บัประชากรในรฐั ซึ่งเป็นการใหส้ิทธิและหนา้ที่ เป็นกระบวนการที่มุ่งเนน้
การส่งเสรมิและสนบัสนนุใหก้บับุคคลและกลุ่มชมุชนที่มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการปกครอง
ในระดบัทอ้งถิ่นและระดบัประเทศ เพื่อใหพ้วกเขาสามารถมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและการกระท า
ที่มีผลต่อสงัคมอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน แนวคิดนีม้ักจะใชเ้ป็นเครื่องมือในการสรา้งสงัคมที่
เป็นกลางและสามารถพัฒนาต่อยอดได้อย่างยั่งยืน แนวคิดการพัฒนาความเป็นพลเมืองที่มี
ประสิทธิภาพส่วนใหญ่มกัมีลกัษณะการท างานที่เนน้การสรา้งความต่อเนื่องในการมีสว่นรว่มในการ
ตดัสินใจของสงัคม และการส่งเสริมความรบัผิดชอบส่วนตวัและสงัคม รวมถึงการสรา้งพืน้ที่ในการ
เรียนรูแ้ละแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่สนับสนุนการเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพขึน้ (Barber 
,1984; Norris,2002) 
 1.3.2 แนวคิดการพัฒนาความเป็นพลเมืองกระตือรือร้น (Active Citizenship) 
 แนวคิดการพฒันาความเป็นพลเมืองกระตือรือรน้ (Active Citizenship) เป็นกระบวนการที่
ส  าคญัในการสรา้งสงัคมที่มีความเขม้แข็งและมีส่วนรว่มที่สงูขึน้ โดยมีแนวคิดหลกัๆ ที่ช่วยส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองกระตือรือร้นได้อย่างมีประสิทธิภาพได้แก่  (Putnam, 2000; Barber, 1998; 
Norris, 2002) 
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 1) การส่งเสริมการเขา้ร่วมในการตัดสินใจ โดยประชาชนจะตอ้งมีโอกาสและสิทธิในการมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจของสังคม ไม่ว่าจะเป็นการลงคะแนนเลือกตั้ง การเข้าร่วมในการสรา้ง
นโยบายที่มีผลต่อชมุชน หรือการเขา้รว่มในการช่วยเหลือทางสงัคมต่างๆ 
 2) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสงัคม ผ่านการเขา้ร่วมกิจกรรมที่สรา้งสรรคแ์ละมี
ประโยชนต่์อสงัคม เช่น การท างานอาสาสมคัร เขา้ร่วมการก่อสรา้งสิ่งสรา้งสรรคใ์นชุมชน หรือการ
เขา้รว่มในกิจกรรมที่สนบัสนนุการพฒันาชมุชน 
 3) การส่งเสริมการเรียนรูแ้ละการศึกษาเก่ียวกับการเมืองและสังคม ซึ่งการเขา้ใจและมี
ความรูเ้ก่ียวกบัการเมือง ระบบสงัคม และสิทธิมนุษยชน เป็นสิ่งส  าคญัที่จะท าใหป้ระชาชนสามารถ
มีสว่นรว่มในการตดัสินใจและการกระท าในสงัคมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) การส่งเสริมความเป็นสื่อที่รบัผิดชอบ เป็นการเผชิญหน้ากับปัญหาที่เกิดขึน้ในสังคม 
และการใชส้ื่อเพื่อสรา้งความตระหนกัและสง่เสรมิการมีสว่นร่วมของประชาชนในการแกไ้ขปัญหา 
 5) การสง่เสรมิคณุค่าและจรรยาบรรณที่ดี เป็นการสรา้งและส่งเสรมิคณุค่าที่ดีในสงัคม เช่น 
ความเป็นซื่อสตัย ์ความเป็นธรรม และความเอือ้เฟ้ือต่อผูอ่ื้น เพื่อสรา้งสงัคมที่เป็นมิตรและเชื่อมั่น
กนั 
      1.3.3 แนวคิดการพัฒนาพลเมืองเข้มแข็ง (Active citizen) 
      แนวคิดการพัฒนาพลเมืองเขม้แข็ง (Active citizen) ตอ้งค านึงถึงความสอดคลอ้งกับ
จุดหมาย เหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมจัด
กิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย และใหเ้รียนรูท้ัง้อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งการ
พัฒนาพลเมืองเขม้แข็งนั้นในภาพรวมจะเก่ียวขอ้งกับการกระตุน้การมีส่วนร่วมของประชาชน ใน
การแกไ้ขปัญหาสงัคมและการด าเนินงานรว่มกนัระหว่างรฐับาล ภาคเอกชน และองคก์รที่เก่ียวขอ้ง 
เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีการเข้าร่วมในการตัดสินใจที่ส่งผลต่อชุมชนของตน รวมถึงการ
ส่งเสริมความรบัผิดชอบสังคม และการแสวงหาแนวทางแก้ไขปัญหา (Putnam, 2000; Barber, 
1998; Cohen, 1995) 
   1.3.4 แนวคิดการพัฒนาความเป็นพลเมืองในต่างประเทศ  
                 แนวคิดการพัฒนาความเป็นพลเมืองในต่างประเทศเป็นการที่บุคคลและกลุ่มชุมชนใน
ประเทศอ่ืน ๆ มีความรบัผิดชอบต่อการเป็นสมาชิกที่ดีและใหก้ารสนับสนุนแก่ระบบการปกครอง
ของประเทศนัน้ ๆ โดยมีการกระท าต่าง ๆ ที่เป็นประโยชนต่์อชุมชนและสงัคม รวมถึงการเขา้ร่วมใน
กระบวนการการเมืองและการเลือกตั้งอย่างชีข้าด โดยทั่วไปแล้ว ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของ
บุคคลหมายถึงการเขา้ใจและยอมรบัหน้าที่ของตนเองในการพัฒนาประเทศ การรกัษาสิทธิและ
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เสรีภาพของประชาชน การเชื่อมั่นในระบบการปกครองและการเป็นส่วนหนึ่งของการเลือกตั้ง  
การอยู่ร่วมกบัชุมชน และการสนบัสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อสงัคม หรือรวมถึงการเขา้ร่วมใน
กิจกรรมสาธารณะและการช่วยเหลือในชุมชน อีกทัง้ยังมีการยอมรบัและเคารพสิทธิและความเห็น
ของผูอ่ื้นและการท างานร่วมกันเพื่อเพิ่มคุณค่าใหก้ับสงัคมอย่างสวยงามและยั่งยืน  (Diamond, & 
Plattner, 1999 ; Pharr, & Putnam, 2000) 
             1.3.5 แนวคิดการพัฒนาความเป็นพลเมืองในประเทศไทย  
                  แนวคิดการพัฒนาความเป็นพลเมืองในประเทศไทย เกิดขึน้ในปี พ.ศ. 2475 ที่มีการ
ปฏิ รูประบอบการปกครองในประเทศไทยจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชเป็นระบอบ
ประชาธิปไตย นับจากนั้นเป็นตน้มาการใชก้ารศึกษาเป็นเครื่องมือเพื่อสรา้งคาวมเป็นพลเมืองจึง
เกิดขึน้เพื่อสรา้งความตระหนักรูใ้นเรื่องประชาธิปไตยเพราะการพัฒนาจะเกิดขึน้ไดน้ัน้ประชาชน
ตอ้งมีการศึกษาและมีความรูเ้ป็นพืน้ฐาน แผนการศึกษาแห่งชาติในปี พ.ศ. 2475 มีจุดมุ่งหมายใน
ตอนหนึ่งว่าพลเมืองแห่งสยาม คือ พลเมืองผูส้ามารถประกอบอาชีพได ้เป็นผูท้ี่รูจ้ักสิทธิและหนา้ที่
แห่งพลเมือง นบัว่าเป็นจดุเริ่มตน้ของการใชก้ารศกึษาเพื่อสรา้งพลเมืองใหเ้กิดในประเทศไทย โดยมี
หลักการจัดการศึกษาเพื่อสรา้งความเป็นพลเมืองคือ ไม่เน้นการสอนแบบบรรยายแต่ผูส้อนต้อง
พัฒนาการสอนในรูป “กิจกรรม” และ “การลงมือปฏิบติั” หรือการเรียนการสอนผ่าน "กระบวนการ
คิดวิเคราะห์ ฝึกปฏิบัติ" โดยผูเ้รียนไดเ้ห็นความเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรูก้ับประสบการณ์จริง
อย่างมีนยัส าคญั ในวิถีชีวิตทัง้ในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความรู ้ความเขา้ใจ
ในความเป็นพลเมือง และการพัฒนาประชาธิปไตยจนก้าวลึกไปถึงการมีจิตส านึกมีจิตวิญญาณ
ประชาธิปไตย สามารถน าความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้พัฒนาตนเอง พัฒนาสังคมและพัฒนา
ประเทศชาติต่อไป (วรากรณ์ สามโกเศศ, 2560; สุทธิรกัษ์ โรจนหัสดิน และคณะ; ชัยอนันต ์สมุท
วณิช, 2560) 
 ซึ่งผู้วิจัยน าแนวคิดในการพัฒนาความเป็นพลเมืองข้างต้น มาสรุปเป็นแนวคิดในการ
เสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
โดยสามารถสรุปหลกัการส าคญั ไดด้งันี ้
 1.การจดัการเรียนรู ้เนน้การลงมือปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ทัง้ในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน  
 2.การจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง  
 3.การส่งเสริมใหผู้เ้รียนค านึงถึงการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม การเล็งเห็นประโยชนข์อง
สว่นรวมมากกว่าสว่นตน มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง ชมุชน และสงัคม  
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 4.สามารถบูรณาการความรูเ้ชิงวิชาการและวิชาชีพจากประสบการณ์เดิมไปสู่การปฏิบัติ
จรงิรว่มกบัชมุชน/สงัคม 
 ซึ่งแนวคิดในการพฒันาความเป็นพลเมืองนี ้ผูว้ิจยัไดน้ าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา
รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลต่อไป 
 
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกับความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีจ านวน 9 แห่งทั่วประเทศ  โดยจัดการเรียนการสอน
ครอบคลุมทุกภูมิภาค และเป็นสถาบันการศึกษาขนาดใหญ่มีศักยภาพในการผลิตบัณฑิต
หลากหลายรุ่น ซึ่งเป็นเครื่องบ่งชีไ้ดว้่า กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล เนน้การจดัการศึกษา
ที่มีคุณภาพออกสู่ตลาดแรงงานอย่างแท้จริง ด ารงภารกิจในการผลิตบัณฑิตบนพื ้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และผลิตบัณทิตในสายวิชาชีพที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เป็นก าลังส าคัญของการพัฒนาประเทศชาติมาเนิ่นนาน “บัณฑิตนักปฏิบัติ” 
(พระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล, 2548) ซึ่งในความหมายของราชมงคล ที่ยดึเป็น
แนวคิดนั้นไดน้อ้มรบัมาจาก พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ในพระราชทาน
ปริญญาบตัรแก่บณัฑิตของราชมงคล ในปี พ.ศ.2525 โดยมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลทัง้ 9 
แห่งมีการจดัการเรียนการสอนที่หลากหลายตามบรบิทและความตอ้งการในแต่ละพืน้ที่ ทัง้นีม้ีเพียง 
7 แห่งที่จัดการเรียนการสอนดา้นวิชาชีพครู มุ่งผลิตนกัศึกษาวิชาชีพครูในสายอาชีวศึกษาและสาย
เทคโนโลย ี

2.1 การผลิตนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
          นักศึกษาวิชาชีพครูในหลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต แตกต่างจากนักศึกษา
วิชาชีพครูในหลกัสูตรครุศาสตร/์ศึกษาศาสตรซ์ึ่งมีการเรียนการสอนทัง้วิชาการทางช่างและวิชา
การศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีจิตส านึกในความเป็นครู มีความรอบรู ้เชี่ยวชาญใน
ทฤษฎีการเรียนการสอน และช านาญงานสอนทกุประเภทควบคู่กนัไป (สรุาษฎร ์พรมจนัทร,์ 2531) 
จึงมกัเรียกนกัศกึษาเหล่านีว้่า “ครูช่าง” โดยนกัศกึษาวิชาชีพครู หรือ ครูช่าง เป็นการรวมค าสองค า
เขา้ไวด้ว้ยกันคือ “ครู” ซึ่งหมายถึงผูท้  าหนา้ที่สอน อบรมใหค้วามรู ้ทักษะ และจิตพิสยัแก่ผูเ้รียน 
และค าว่า “ช่าง” ซึ่งหมายถึงผูท้  าหนา้ที่ออกแบบ สรา้ง ช่วยแกไ้ขวัตถุสิ่งของเครื่องไมเ้ครื่องมือ  
ต่าง ๆ ดงันัน้เมื่อรวมสองค านีเ้ขา้ดว้ยกนั “ครูช่าง” จึงหมายถึงผูท้ี่มีทกัษะ มีฝีมือทางดา้นช่างอย่าง
ช านาญและตอ้งเป็นผูถ้่ายทอดเนือ้หา ถ่ายทอดทกัษะต่าง ๆ ที่มีอยู่อย่างช านาญแลว้ ใหแ้ก่ผูเ้รียน
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ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  (ทรงนคร การนา , 2559)ในปัจจุบันมีสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาที่ท าหนา้ที่ผลิตครูช่าง จ านวน 10 แห่ง ไดแ้ก่ กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา้ จ านวน 3 แห่ง คือ 1) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 2) สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง และ 3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนคร
เหนือ และในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 7 แห่ง ได้แก่ 1) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 3)มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 5) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา และ 7) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แต่ละมหาวิทยาลัย/สถาบันที่เปิดสอนในหลักสูตรนี ้มีจุดมุ่งหมาย
คลา้ยคลึงกัน คือ เพื่อผลิตบณัฑิตที่มีความรูค้วามสามารถทัง้ทางดา้นทฤษฎีและปฏิบติัการ ใน
สาขาวิชาทางอุตสาหกรรม วิศวกรรม เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและด้านการเรียนการสอน 
สถาบันการศึกษาที่ท าหน้าที่ผลิตครูช่าง ตอ้งจัดการเรียนการสอนเป็นเวลา 4 ปีการศึกษา ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาสาขาวิชาเฉพาะ และจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน
ปฏิบัติการสอน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนดจึงจะจบ
การศกึษาตามหลกัสตูรที่ก าหนด  
 หลกัสตูรครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี) (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) เริ่มใชเ้มื่อ 
ปีการศึกษา 2562 เป็นหลักสูตรเพื่อผลิตครูช่างอุตสาหกรรมในระดับปริญญาตรี การเตรียม
นักศึกษาวิชาชีพครู/ครูช่างในสถาบันการศึกษาจึงเป็นสิ่ งส าคัญ  เมื่ อฝึกให้นักศึกษามี
ความสามารถทัง้ภาคทฤษฎีและการปฏิบติังานทางช่าง เป็นช่างที่ดี มีทักษะ มีฝีมือทางดา้นช่าง
อย่างช านาญแลว้ ก็จะตอ้งฝึกนกัศึกษาใหเ้ป็นผูถ้่ายทอดเนือ้หา ถ่ายทอดทกัษะต่าง ๆ ที่มีอยู่อย่าง
ช านาญแล้วให้แก่ผู ้เรียน โดยมีผลลัพธ์ผู ้เรียน (Learner Outcomes) ตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาคือเป็นบุคคลผู้เรียนรู ้(Learner Person) เพื่อสรา้งงานและคุณภาพชีวิตที่ดี ผู ้ร่วม
สรา้งสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสรา้งความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และเป็นผู้มี
ความเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง (Active Citizenship) สรา้งสนัติสุข (ส านักงานคณะกรรมการการ
อดุมศกึษา, 2561) และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

2.2 มาตรฐานวิชาชีพครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
          ดว้ย มาตรา 49 และ มาตรา 50 แห่งพระราชบญัญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2546 ใหม้ีขอ้บงัคบัว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบดว้ย (1) มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์
วิชาชีพ (2) มาตรฐานการปฏิบติังาน และ (3) มาตรฐานการปฏิบติัตน โดยมาตรฐานการปฏิบติัตน
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ใหถื้อก าหนดเป็นขอ้บงัคับว่าดว้ยจรรยาบรรณของวิชาชีพ ประกอบดว้ย จรรยาบรรณต่อตนเอง 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูร้บับริการ จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณต่อสังคม โดยความเห็นของรฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการคุรุ
สภาจึงออกขอ้บงัคบัครุุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและขอ้บงัคบัครุุสภา ว่าดว้ยจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ ไวต้ัง้แต่อดีตจนถึงปัจจบุนั ดงัต่อไปนี ้
 1. ขอ้บงัคับคุรุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ประกาศ ณ วนัที่ 19 กนัยายน 
พ.ศ. 2556 ประกาศในราชกิจจานเุบกษา วนัที่ 4 ตลุาคม พ.ศ. 2555 
 2. ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ประกาศ ณ วันที่ 19 
กนัยายน พ.ศ. 2556 ประกาศในราชกิจจานเุบกษา วนัที่ 4 ตลุาคม พ.ศ. 2556 
 3. ขอ้บังคับคุรุสภาว่าดว้ยจรรยาบรรณของวิชาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ 
วนัที่ 26 กนัยายน พ.ศ. 2561 ประกาศในราชกิจจานเุบกษา วนัที่ 4 ตลุาคม พ.ศ. 2561 
 4. ขอ้บงัคับคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วนัที่ 7 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ประกาศในราชกิจจานเุบกษา วนัที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
 5. ขอ้บงัคบัครุุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วนัที่ 13 
กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานเุบกษา วนัที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2562 
รายละเอียดดงันี ้

1. มาตรฐานความรู้และประสบการณว์ิชาชีพ 
 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  คือข้อก าหนดเก่ียวกับความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู ้หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
รวมทั้งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ทั้งนี ้ต้องมีเพียงพอที่สามารถน าไปใช้ในการ
ประกอบวิชาชีพซึ่งผูป้ระกอบวิชาชีพครูจะตอ้งมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือ
เทียบเท่า หรือคณุวฒุิอื่นที่ครุุสภารบัรอง  

2.มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   มาตรฐานการปฏิบัติงาน คือข้อก าหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ การแสดงพฤติกรรม  
การปฏิบติังานรวมถึงการพฒันางาน ซึ่งผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทัง้ผูต้อ้งการประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งปฏิบัติตามเพื่อใหเ้กิดผลตามวัตถุประสงค ์และเป้าหมายการเรียนรู ้
หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองให้มีทักษะ หรือความช านาญ  
ที่สงูขึน้อย่างต่อเนื่อง  
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3. มาตรฐานการปฏิบัติตน 
   มาตรฐานการปฏิบติัตน เป็นจรรยาบรรณของวิชาชีพที่ก าหนดขึน้เป็นแบบแผนในการ
ประพฤติปฏิบัติตนโดยผู้ประกอบวิชาชีพ ผูต้้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องยึดถือ
ปฏิบัติตามเพื่อยึดถือเป็นแนวทางรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณให้เป็นที่ เชื่อถือศรัทธาแก่
ผูร้บับรกิาร น ามาซึ่งเกียรติและศกัดิศ์รีแห่งวิชาชีพ  
 ดังนั้นในสถาบันผลิตนักศึกษาวิชาชีพครู จ าเป็นต้องควบคุมการผลิตให้เป็นไปตาม
ขอ้บงัคับของคุรุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพครูและและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูที่ครอบคลุม
ทัง้มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วิชาชีพครู ทั้งนีต้อ้งสอดคลอ้งกับสมรรถนะของหลักสูตร
สาขา ทั้งความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ เพื่อให้ผลลัพธ์ของการผลิตบัณฑิตเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการผลิตนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล หลกัสตูรครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมบณัฑิต และสมรรถนะหลกัสตูร
โดยผลลพัธข์องการผลิตนกัศึกษาวิชาชีพครู จะตอ้งเป็นบณัฑิตหรือบุคคลซึ่งประกอบดว้ยความรู ้
ทักษะ คุณลกัษณะ/เจตคติ การประยุกตใ์ช ้การลงมือกระท างานภายใตส้ถานการณ์ต่างๆ และ
บรรลุผลส าเร็จตามเกณฑ์ที่ก าหนด รวมถึงการเป็นบุคคลที่แสดงบทบาทอย่างขยันขันแข็งและ
กระตือรือรน้ มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกันอย่างสรา้งสรรค์ รูจ้ักสิทธิหน้าที่และความ
รบัผิดชอบของตน และให้ความช่วยเหลือในสิ่งที่ เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและสังคมโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน ซึ่งสะทอ้นและแสดงออกถึงความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง สอดคลอ้งกบัความจ าเป็นของ
หลักสูตรในระดับอุดมศึกษาเพื่อเตรียมบัณฑิตให้เป็นพลเมืองที่กระตือรือรน้ เน้นถึงการให้
ความส าคัญของความรับผิดชอบหรือหน้าที่ ในสังคม ตลอดจนการมีส่วนร่วมในระบอบ
ประชาธิปไตย สิ่งเหล่านีเ้ป็นความทา้ทายในการปฏิรูปการศึกษาระดับอุดมศึกษา เนื่องจากเป็น
ความจ าเป็นของหลกัสูตรที่ว่าดว้ยการสอนเก่ียวกับการเป็นพลเมืองและมุ่งเนน้ประชาธิปไตยใน
สถาบันการศึกษา  โดยเป็นการวางแผนการท างานที่อาศัยการได้มาซึ่งความรู้เชิงวิพากษ ์  
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดพ้ัฒนาทกัษะและความสามารถ เนน้การเรียนรูเ้ชิงวิชาการ รวมถึงการเป็น
ผูน้  าแห่งการเปลี่ยนแปลงผ่านการท ากิจกรรมรว่มกนัอย่างสรา้งสรรค ์

2.3 ความเป็นพลเมืองเข้มแข็งกับนักศึกษาวิชาชีพครู 
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรบัเตรียมนกัศึกษาใหพ้รอ้มในการด ารงชีวิตตามกระแสการเปลี่ยนแปลงทาง
สงัคม ผูส้อนจึงตอ้งมีความต่ืนตวัและการเตรียมพรอ้มในการจดัการเรียนรูเ้พื่อเตรียมความพรอ้ม
ใหน้ักศึกษามีทักษะส าหรบัการออกไปด ารงชีวิตในโลกที่เปลี่ยนแปลงไป โดยทักษะการเรียนรู ้



 41 
 
(Learning Skill) สง่ผลใหม้ีการเปลี่ยนแปลงในการเรียนรู ้เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ ความสามารถ
และทักษะที่จ  าเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความ
พรอ้มดา้นต่าง ๆ ของการเรียนรูจ้ะเป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตรใ์นการจัดการเรียนรู ้โดย
ร่วมกันสรา้งรูปแบบและแนวปฏิบติัในการเสริมสรา้งประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรูซ้ึ่งเนน้ที่
องคค์วามรู ้ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะที่เกิดกับตัวนักศึกษา รวมไปถึงคุณลักษณะ
ส าคญัของผูเ้รียนเพื่อใชใ้นการด ารงชีวิตในสงัคมแห่งความเปลี่ยนแปลงในปัจจบุนั (วิจารณ ์พานิช
, 2555) การจดัการเรียนการสอนในระดบัอดุมศึกษาที่เนน้การปลกูจิตส านึกใหก้บันกัศกึษาครูช่าง
ต้องด าเนินการทั้งระบบกับอาจารย์ทุกคน จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ทุกคนต้องร่วมกัน
รบัผิดชอบใหน้กัศกึษามีจิตส านึกความเป็นครู และปฏิบติัตนเป็นตน้แบบของนกัศึกษาไดแ้ละตอ้ง
สรา้งนกัศกึษาใหม้ีทกัษะครอบคลมุทัง้พทุธิพิสยั (Cognitive Domain) ทกัษะพิสยั (Psychomotor 
Domain) และจิตพิสัย (Affective Domain) พืน้ที่ในโรงงาน หรือโรงฝึกตอ้งสะอาด เป็นระเบียบ 
และมีความปลอดภยั (ประสาน อฬุารธรรม, 2561) 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไม่ไดใ้หค้วามส าคัญแต่เพียงในดา้นการผลิต
และพัฒนาก าลังแรงงานเท่ านั้น  แต่ให้ความส าคัญ ต่อการพัฒนาครูอาชีวศึกษา ดัง
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 ในมาตรา 10 วรรค 7 ก าหนดว่า เพื่อให้การจัดการ
อาชีวศึกษาบรรลุวัตถุประสงค ์จะตอ้งค านึงถึงการมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารยข์องการ
อาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สอดคล้องต่อ
พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2543 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 7 ที่มี
เจตนารมณย์กระดบัวิชาชีพครูใหเ้ป็นวิชาชีพชัน้สงู โดยการใหค้วามส าคญัตัง้แต่กระบวนการผลิต
ไปจนถึงกระบวนการพฒันาครู สิ่งเหล่านีส้ะทอ้นใหเ้ห็นว่า “ครู” ถือเป็นปัจจยัส าคญัที่จะท าใหก้าร
จดัการอาชีวศึกษาบรรลเุปา้หมายตามแผนยุทธศาสตรอ์าชีวศกึษา (พ.ศ.2552-2561) ซึ่งวิชาชีพที่
มีในสงัคมทุกสงัคมประกอบดว้ยบุคคลที่ประกอบอาชีพต่างกนั เพื่อผลิตผลผลิตและใหบ้ริการแก่
ผูอ่ื้น ทุกคนตอ้งมีการบริโภค แลกเปลี่ยนการบรโิภคเพื่อความผาสกุมั่นคงของตวับุคคลและสงัคม 
อาชีพในสงัคมมีหลายลกัษณะ เช่น อาชีพที่ผลิตผลผลิตในส่วนของปัจจยัพืน้ฐานการยงัชีพ อาชีพ
ที่ใหบ้ริการเพื่อ ความสุขความปลอดภัย ความเป็นธรรม หรืออาชีพที่เก่ียวกับการบริการในสงัคม 
วิชาชีพครูจัดเป็นวิชาชีพชัน้สงู ที่ตอ้งอาศัยความรูค้วามสามารถเฉพาะดา้น ตอ้งปฏิบติัการสอน
ด้วยความรกั ความศรทัธา และความตั้งใจ ในการให้ความรูแ้ก่ผู ้เรียนรูต้้องมีจรรยาบรรณ มี
มารยาท และวินัยตามระเบียบ รวมทั้งมีการพัฒนาตนเองเพื่อให้ทันสมัยอยู่เสมอ ปฏิบัติตาม
เกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครุุสภาที่องคก์รวิชาชีพซึ่งเป็นองคก์รพิทกัษป์ระโยชนใ์หแ้ก่ครู ซึ่งครุุ
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สภาเป็นองคก์รที่มีความเขม้แข็งและมีประสิทธิภาพ สามารถก ากับดูแลมาตรฐานวิชาชีพของ
ตนเองไดอ้ย่างมีคุณค่า คอยพิทักษ์ผลประโยชนแ์ก่สมาชิกผูป้ระกอบวิชาชีพครูตอ้งใชเ้วลาศึกษา 
และฝึกฝนใหม้ีความช านาญจึงจะท าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (ศิรดา พรมเทพ , 2550) สอดคลอ้ง
กับพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตอนหนึ่งที่ว่า “งาน
ดา้นการศึกษาเป็นงานส าคญัที่สุดอย่างหนึ่งของชาตินัน้ ขึน้อยู่กับการศึกษาของพลเมืองเป็นขอ้
ใหญ่ ตามความเป็นจริงที่ทราบกันดี ระยะนีบ้า้นเมืองของเรามีพลเมืองเพิ่มขึน้อย่างรวดเร็ว ทัง้มี
สญัญาณบางอย่างเกิดขึน้ว่า พลเมืองของเรามีบางส่วนที่เสื่อมทรามลงไปในความประพฤติและ
จิตใจ ซึ่งเป็นอาการที่น่าวิตกว่า ถา้หากยงัคงเป็นอยู่ต่อไปเราอาจเอาตวัไม่รอด ปรากฏการณเ์ช่นนี ้
นอกจากเหตอ่ืุนแลว้ ตอ้งมีเหตมุาจากระบบการศึกษาดว้ยแน่นอน จึงพดูไดเ้ต็มปากว่า เราจะตอ้ง
จดัการดา้นการศกึษาใหเ้ขม้แข็งยิ่งขึน้” (Sea-Mist, 2560 : ออนไลน)์ 
 ทั้งนี ้ผู ้วิจัยขอน าเสนอมาตรฐานการศึกษา แนวคิด นโยบาย และพระราชบัญญัติที่
เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาที่เสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง รายละเอียดดังนี ้  (ส านัก
เลขาธิการสภาการศกึษา, 2561; ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2562; ส านกังาน
เขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 12, 2561) 
    2.3.1 มาตรฐานการศึกษาของชาติ  

   ข้อก าหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ที่พึงประสงค์ของคนไทย เพื่อให้
สถานศึกษาทุกแห่งยึดเป็นกรอบส าหรบัสรา้งคนไทย 4.0 ที่แมแ้ตกต่างตามบรบิทของทอ้งถิ่นและ
ของสถานศึกษา แต่มีจุดหมายรว่มคือ “ธ ารงความเป็นไทยและแข่งขนัไดใ้นเวทีโลก” สามารถเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการเมืองต่อไปได้  โดย
มาตรฐานการศึกษาของชาติ มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหส้ถานศึกษาทุกแห่ง ยึดเป็นแนวทางส าหรบัการ
พฒันาผูเ้รียนไปสู่ผลลพัธท์ี่พึงประสงคข์องการศึกษา และใหห้น่วยงานตน้สงักดัใชเ้ป็นเป้าหมาย
ในการจดัการศึกษา โดยการก าหนดผลลพัธท์ี่พึงประสงคข์องผูเ้รียนที่เหมาะสมตามช่วงวยัในแต่
ละระดับและประเภทการศึกษาและใช้เป็นเป้าหมายในการสนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถ  
ด าเนินการต่างๆ ไดอ้ย่างสะดวกเพื่อใหเ้กิดผลลพัธ์ดงักล่าว นอกจากนีย้งัมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหทุ้ก
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม การก ากับดูแล การ
ตรวจสอบ การประเมินผลและการประกนัคณุภาพการศกึษา 

 การจัดการศึกษาของชาติจะต้องท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ พึ งประสงค์ซึ่ งเป็น
คุณลักษณะของผู้เรียน อันเป็นผลที่เกิดจากการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย   
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน การอาชีวศึกษา จนถึงการอดุมศึกษา โดยมีใจความส าคญัว่า “สถาบนัผลิต
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และพัฒนาครูในฐานะ กลไกส าคัญในการพัฒนาครูใหม้ีคณุภาพ จะตอ้งมีบทบาทในการเตรียม
ความพรอ้มครูก่อนประจ าการ และส่งเสริมการพัฒนาครูประจ าการ  ใหม้ีสมรรถนะทางวิชาชีพที่
สอดคลอ้งกับการจัดการเรียนรูยุ้คใหม่ เพื่อผลลัพธ์ที่พึงประสงคข์องการศึกษา” ซึ่งผลลพัธ์ที่พึง
ประสงคข์องการศึกษา (Desired Outcomes of Education : DOE) หมายถึง คณุลกัษณะของคน
ไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  โดยคนไทย 4.0 
จะตอ้งธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันไดใ้นเวทีโลก คือเป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วมของ
สงัคมเป็นฐานในการพัฒนาตนใหเ้ป็นบุคคลที่มีคุณลกัษณะ 3 ดา้น โดยเป็นคุณลักษณะขัน้ต ่า
ดงัต่อไปนี ้

 1. ผูเ้รียนรู ้เป็นผูม้ีความเพียร ใฝ่เรียนรู ้และมีทักษะการเรียนรู้ ตลอดชีวิตเพื่อ
กา้วทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจากความรู ้ความ
รอบรูด้า้นต่าง ๆ มีสุนทรียะ รกัษ์และประยุกตใ์ชภู้มิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต  เพื่อสรา้งงานหรือ
สัมมาอาชีพ บนพืน้ฐานของความพอเพียง  ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดีต่อตนเอง 
ครอบครวั และสงัคม 

 2. ผู้ร่วมสรา้งสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่  21 
ความฉลาด  ดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม 
สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการเพื่อร่วม
สรา้งสรรค ์และพฒันานวตักรรมทางเทคโนโลยีหรือสงัคม เพิ่มโอกาส และมลูค่าใหก้บัตนเอง และ
สงัคม 

 3. พลเมืองที่ เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรกัชาติ รกัท้องถิ่น รูถู้กผิด มีจิตส านึกเป็น  
พลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วม  ในการพัฒนาชาติบนหลักการ
ประชาธิปไตย ความยุติธรรมความเท่าเทียมเสมอภาค เพื่อการจัดการทรพัยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดลอ้มที่ยั่งยืน และการอยู่รว่มกนัในสงัคมไทยและประชาคมโลกอย่างสนัติ 

 โดยผลลพัธท์ี่พึงประสงค ์3 ดา้นที่เหมาะสมตามช่วงวยัมีความต่อเนื่องเชื่อมโยง
และสะสมตัง้แต่ระดบัการศกึษาปฐมวยั การศกึษาขัน้พืน้ฐาน อาชีวศกึษา จนถึงระดบัอดุมศกึษา  
  2.3.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ระบุในยุทธศาสตรท์ี่ 1 ว่าดว้ยการ 
จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายใหค้นทุกช่วงวยัมีความรกัใน
สถาบนัหลกัของชาติ และยดึมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุข มีตัวชีว้ัดที่ส  าคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
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ที่สะทอ้นความรกัและการธ ารงรกัษาสถาบนัหลกัของชาติ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม  
เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม 
พหวุฒันธรรม เป็นตน้ 

 วัตถุประสงค ์
   1.1 เพื่อเสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง  

ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุ 
    1.2 เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมไทย ให้เป็นสังคมแห่งคุณธรรม 

จรยิธรรมลอดภยั และสมานฉนัท ์
   1.3 เพื่อส่งเสริมความเป็นพลเมือง (Civic Education) ในสงัคมไทย รวมทัง้การ

ยอมรบัและเห็นคณุค่าของการอยู่ร่วมกนัในสงัคมพหวุฒันธรรม 
   1.4 เพื่อเสริมสรา้งความมั่นคงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใตแ้ละพืน้ที่พิเศษ (พืน้ที่สูง พืน้ที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพืน้ที่เกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล) 
และส่งเสริมกลุ่มชนต่างเชือ้ชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างดา้ว  
ใหไ้ดร้บัการศึกษาและเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ มาตรฐาน เหมาะสม และสอดคลอ้งกับอัตลกัษณ์และ
ความตอ้งการของชมุชนและพืน้ที่ 

  1.5 เพื่ อเสริมสร้างความมั่ นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคาม  
ในรูปแบบใหม่อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติภยัจากโรคอบุติัใหม่และภยัจากไซเบอร ์เป็นตน้ 
  2.3.3 แนวทางการจัดการศึกษาส าหรับอุดมศึกษา  

 1) คุณลักษณะผู้เรียนรู้   
   ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ มีทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต รูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

ป รับ ตั ว  ยื ดหยุ่ น  ส าม ารถ เผชิญ การเปลี่ ยนแปลงใน โลก ดิจิ ทั ล และ โลกอนาคต ได้  
มีความเป็นผูน้  า มีความรู ้ความรอบรูด้า้นต่าง ๆ มีปัญญารูคิ้ด สามารถประยุกตใ์ชค้วามรูแ้ละ
ทกัษะต่าง ๆ ในการสรา้งงาน สมัมาอาชีพ ความมั่นคง และคุณภาพชีวิตที่ดีต่อตนเอง ครอบครวั 
และสงัคม 

 แนวทางการจัดการศึกษา 
  - จัดการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนรูจ้ักเขา้ถึงขอ้มูล ความรู ้เขา้ใจในเนือ้หาขอ้มูลความรู ้

ประเมิน และน าขอ้มูล ความรู ้ไปประยุกตใ์ชไ้ดเ้หมาะสม ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการเรียนรูต้ลอด
ชีวิตใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 
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  - จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้ เชี่ ยวชาญจากสถานประกอบการ และอาจารย์
มหาวิทยาลัยเขา้มาร่วมจัดการเรียนการสอนในสถานที่ท างาน (Work Integrated Learning : 
WIL) เป็นการสรา้งความร่วมมือกับสถานประกอบการในประเทศที่ตอ้งการแรงงานที่มีฝีมือตรง  
กบัความตอ้งการและเป็นการสรา้งทกัษะเชิงอาชีพ 

  - จัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุก (Active Learning) และการเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วม  
เพื่อพฒันาทกัษะการจดัการความรูด้ว้ยตนเอง ความรบัผิดชอบในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

  - จดัการเรียนรูแ้บบการท างานเป็นทีม เพื่อพฒันาทกัษะการเป็นผูน้  า ผูต้ามในทีม 
  - จดัการเรียนรูแ้บบปัญหาเป็นฐาน (Problem Base Learning) เพื่อฝึกการแกไ้ข

ปัญหาทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ น าไปประยกุตใ์ชก้บัสถานการณจ์รงิได ้
  - พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา การจดัการเรียนการสอน และการ

เรียนรูต้ลอดชีวิต ที่มีความยดึหยุ่น หลากหลาย สามารถเขา้ถึงได ้โดยไม่จ ากดัเวลาและสถานที่ 
  - พฒันาผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะดา้นดิจิทลั 

    2) คุณลักษณะผู้ร่วมสร้างสรรคน์วัตกรรม 
   สามารถร่วมแก้ปัญหาสังคม การบูรณาการข้ามศาสตร์ การสร้างสรรค์

นวตักรรม เพื่อเพิ่มโอกาส และมลูค่าแก่ตนเอง สงัคม และประเทศ 
  แนวทางการจัดการศึกษา 

  - พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการเรียนรูแ้บบคิดวิเคราะห์ ทักษะ
กระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ องค์ความรู้แบบสหวิทยาการ  การสะท้อนคิดเพื่อพัฒนา
กระบวนการคิด และการสรา้งสรรคน์วตักรรม  

  - พฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนตามความถนดั และเป็นนวตักร  
  - จัดใหผู้ ้เรียนริเริ่มท านวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือโครงการวิจัย ในสิ่งที่ตน

สนใจที่น าไปใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศได ้เช่น 1 งานวิจัย 1 
ผูเ้รียน เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนน าความคิดสูก่ารสรา้งสรรคผ์ลงาน 
  3) คุณลักษณะพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง 

 กลา้ต่อตา้นการกระท าในสิ่งที่ผิด ใหค้ณุค่ากบัความรูค้วามสามารถ เป็นพลเมือง
ที่เขม้แข็ง ร่วมมือสรา้งสรรคก์ารพฒันาตนเอง และสงัคมที่ยั่งยืน ขจดัความขดัแยง้ และสรา้งสนัติ
สขุทัง้ในสงัคมไทยและประชาคมโลก 
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  แนวทางการจัดการศึกษา 

 - พัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นพลเมืองที่ ดี พลเมืองที่ เข้มแข็ง มีหลักคิด 
ที่ถูกต้อง กล้าต่อต้านการกระท าในสิ่งที่ผิด และความเป็นพลเมืองโลก เพื่อร่วมสรา้งสันติสุข 
ในสงัคมไทยและประชาคมโลก 

 - ปลูกฝังและเสริมสรา้งวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี  
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่ น  และยึดมั่ นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ  

- จดักิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ  
- เสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจที่ถูกตอ้งเก่ียวกบัภยัคกุคามในรูปแบบใหม่  ไดแ้ก่ 

ภยัจากยาเสพติด ภยัจากการใชส้ื่อโซเซียล เป็นตน้  
  - สง่เสรมิกระบวนการจดัการเรียนรูท้กัษะชีวิตและพฒันาใหม้ีมาตรการที่เขม้แข็ง 

และยั่งยืน  
โดยสรุปตามคณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องบณัฑิตที่จบจากสถาบนัอดุมศึกษาจะตอ้งมี

คณุสมบติัตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2552 ที่ก าหนดมาตรฐานของผลการเรียนรู้ครอบคลุม 5 ดา้นคือ 1) ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  
2) ดา้นความรู ้3) ดา้นทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) สถาบนัการศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลซึ่งประกอบด้วย1) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 2) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี3) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 4) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ 5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชยั และ 7) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ซึ่งทัง้ 7 มหาวิทยาลยันีม้ีการจดัการเรียน
การสอนในหลกัสตูรครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมบณัฑิตเป็นหลกัสตูรที่มีจุดประสงคผ์ลิตครูวิชาชีพดา้น
ครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมที่จะต้องมีความรู ้ทักษะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ซึ่งบณัฑิตที่จบการศึกษาจะต้องไปประกอบอาชีพเป็นครูช่างอตุสาหกรรม 
จึงจ าเป็นตอ้งมีคุณสมบัติดังกล่าวนี ้หากผูท้ี่เป็นครูไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่รบัผิดชอบได ้
อาจส่งผลกระทบต่อผูเ้รียน สังคมและชาติบ้านเมืองได ้ดังนั้นการผลิตครูช่างอุตสาหกรรมจึงมี
ความส าคัญในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ก่อนจบเป็นครู โดยในยุคปัจจุบัน
สิ่งแวดลอ้มมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็มีความเจรญิก้าวหนา้ทางเทคโนโลยี ท าใหค้วามเจริญ
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ทางดา้นวตัถุ พฒันากา้วหนา้ไปมาก การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ผูเ้รียนตอ้งปรบัตัวใหส้ามารถตามทันการเปลี่ยนแปลง
สามารถแข่งขนักา้วสู่การเป็นประเทศที่เจริญและสามารถปรบัตวัให้เขา้กบัความหลากหลายของ
สงัคมได ้

ดงันัน้ในการพฒันาใหน้กัศึกษาวิชาชีพครูสามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสขุทัง้ดา้น
การด าเนินชีวิตและดา้นหนา้ที่การงาน สามารถเป็นแบบอย่าง ปรบัตวัใหรู้เ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลง
สามารถเอาตัวรอด เป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพรอ้มและประสบความส าเร็จในการท างานได้นั้น
จ าเป็นตอ้งเสรมิสรา้งใหน้กัศึกษามีคณุลกัษณะที่พงึประสงค ์โดยเฉพาะความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ที่สามารถพัฒนาจิตส านึกต่อธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม จิตส านึกต่อการเป็นพลเมืองที่ดีใหส้งัคม
ในอนาคตน่าอยู่มากยิ่งขึน้ ซึ่งจะต้องเสริมสร้างผู้เรียนให้มี ความรู ้ทักษะ คุณลักษณะ และ
คุณธรรม จริยธรรม ให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลายและมีความสามารถในการ
เขา้ถึงองคก์รกลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อต่างๆ ในสงัคมได ้เป็นไปตามมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562) (กระทรวงศึกษาธิการ  
ส  านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา,2562) ไดก้ าหนดคุณลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์สาขา
ครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ที่มีวตัถุประสงคเ์พื่อผลิตบณัฑิตทางดา้นครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมดา้นเป็น
คนดี มีคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้เช่น มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรกัศรทัธา 
ซื่อสตัยส์ุจริต มีความรบัผิดชอบ มีส่วนร่วม เอาใจใส่และช่วยเหลือเห็นแก่ประโยชนผ์ูอ่ื้นมากกว่า
สว่นตน เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นตน้ นอกจากนีส้ถาบนัการศกึษาจ าเป็นที่จะตอ้งใหค้วามส าคญัและ
พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหม้ีความเป็นพลเมือง เนื่องจากนักศึกษากลุ่มนีเ้มื่อจบการศึกษาไป
แลว้ สามารถเป็นแบบอย่างใหก้ับผูเ้รียนหรือลูกศิษยข์องเขาใหเ้ป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ
ต่อไป 

 
3. แนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
 จากนิยามและองค์ประกอบความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎี 
ที่เก่ียวขอ้งในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งประกอบดว้ยทฤษฎีความเป็นพลเมือง 
(Citizenship Theory) ทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคม (Social Learning Theory) แนวคิดการเรียนรู้
ด้วยการรับใช้สังคม (Service Learning) ทฤษฎีการมีส่วนร่วม (Participation Theory) ทฤษฎี
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พัฒนาการดา้นจริยธรรมของโคลเบิรก์ (Kohlberg's Theory of Moral Development) และแนวคิด
การเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) โดยผู้วิจัยศึกษาและสรุปแนวคิด
ทฤษฎีในประเด็นส าคัญ ได้แก่ แนวคิด หลักการ กระบวนการเรียนรู ้และแนวทางการวัดและ
ประเมินผล รายละเอียดดงันี ้

3.1 ทฤษฎีความเป็นพลเมือง (Citizenship Theory) 
 3.1.1 แนวคิดของทฤษฎี  
               การพัฒนาความเป็นพลเมืองเป็นการพฒันาที่มุ่งเนน้ความส าคญัและผลประโยชนข์อง
สังคมที่อยู่อาศัยโดยไม่ค านึงถึงถิ่นก าเนิด มีโอกาสที่เท่าเทียมกันในการมีส่วนร่วมของสังคม 
(Nabavi, 2010) โดยพลเมืองซึ่งเป็นผูอ้าศัยและเป็นสมาชิกของรฐันั้น ๆ จึงเป็นผูท้ี่มีสิทธิและ
เสรีภาพ รวมไปถึงสิทธิในการไดร้บัความคุม้จากรฐั และพลเมืองทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเงื่อนไขของความร่วมมือทางสงัคมอย่างเท่าเทียมกนั (Giugni & Grasso, 2021) ทัง้นีใ้น
การพัฒนาความเป็นพลเมืองคือเป็นการให้ประชาชนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วมต่อกิจการ
สาธารณะทัง้ดา้นสิทธิ ภาระหนา้ที่หรือความรบัผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมท าดว้ยความเสมอภาคและ
ภราดรภาพ มีสว่นร่วมในกระบวนการทางนโยบาย ใหค้วามสนใจต่อผลประโยชนข์องบา้นเมืองซึ่ง
เปรียบเสมือนผลประโยชนข์องตนเอง ความเป็นพลเมืองจึงเป็นคุณลักษณะที่ส  าคัญที่ควรไดร้บั
การพฒันาทกุช่วงวยั ภายใตค้วามรว่มมือของผูท้ี่เก่ียวขอ้งในทกุมิติ ไดแ้ก่ โรงเรียน ครอบครวั และ
ชุมชน (นิภาพรรณ เจนสนัติกุล, 2556; ปริญญา เทวานฤมิตรกุล, 2555; เสกสรรค ์ประเสริฐกุล, 
2553) ความเป็นพลเมืองจึงเป็นการท าใหป้ระชาชนเขา้มาเก่ียวขอ้งโดยตรงในกิจกรรมสาธารณะ
อย่างสรา้งสรรค์เพื่อท าให้เกิดการพัฒนาหรือเป็นการช่วยเสริมสรา้งให้มีบทบาทในการเป็น
ผู้กระท าสิ่งต่างๆ เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่สรา้งขึน้ด้วย การรกัษาสิทธิต่าง ๆ ของตน รูจ้ักสิทธิ 
เสรีภาพ เคารพสิทธิของผูอ่ื้น มีความรบัผิดชอบ เห็นความส าคญัของการมีส่วนรว่ม เห็นประโยชน์
ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน แสดงบทบาทในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยจิตส านึกที่ดี  
โดยการจดัการเรียนรูเ้พื่อสรา้งความเป็นพลเมืองนัน้ มีขอ้ควรพิจารณาในการด าเนินการ คือ ตอ้ง
ค านึงถึงความสอดคลอ้งกับจุดหมายเหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย และให้เรียนรูท้ั้งอย่างเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ  

3.1.2 หลักการ 
              การสรา้งความเป็นพลเมืองในสังคมไทยจะบรรลุความส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อมีการ
ปรบัเปลี่ยนวฒันธรรมของสงัคมไทยเพื่อใหเ้ป็นวฒันธรรมที่เอือ้ต่อความเสมอภาค ทัง้ความเสมอ
ภาคในความเป็นมนุษยแ์ละความเสมอภาคภายใตก้ฎหมาย เอือ้ต่อการมีเสรีภาพในการแสวงหา
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ความรูน้อกกรอบ การมีทศันะวิพากษ์ต่อเรื่องต่างๆ ทุกเรื่องและการมีศกัยภาพในการมองต่างมุม 
(สถาบันพระปกเกลา้, 2555) ซึ่งหลักการในการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมือง
ให้กับผู้เรียนนั้น ควรส่งเสริมให้ผู ้เรียนแสดงบทบาทในการเป็นผู้กระท าสิ่ งต่างๆ เพื่ อการ
เปลี่ยนแปลงที่สรา้งขึน้ดว้ยการรกัษาสิทธิต่าง ๆ ของตน รูจ้กัสิทธิ เสรีภาพ เคารพสิทธิของผูอ่ื้น มี
ความรบัผิดชอบ เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วม เห็นประโยชนข์องส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
แสดงบทบาทในการมีส่วนรวมในกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยจิตส านึกที่ดีในความเป็นพลเมือง แสดงออก
ถึงความกระตือรือรน้เอาใจใส่และเห็นประโยชนข์องส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ซึ่งหลักการของ
การศึกษาเพื่อสรา้ง "พลเมือง” ไม่ใช่การศึกษาแบบมุ่ง “ใส่ความรู ้"(Input-based)” แต่เป็น
การศึกษาที่มุ่ง "ผลลพัธ์" (Outcome-based) ผูท้ี่จะพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็น “พลเมือง” ไม่ใช่ผูส้อน 
แต่คือตัวผู้เรียนเอง โดยผู้สอนท าหน้าที่ เป็น“วิทยากรกระบวนการ” (Facilitators) ในการจัด
กระบวนการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนคิดได ้และ “พัฒนาตนเอง” ใหม้ีคุณสมบติัความเป็นพลเมืองไดด้ว้ย
ตนเอง ดังนั้น ผู้เรียนจึงเป็น “ศูนย์กลาง” ของการเรียน (Student-Centered) (Turner,1990; 
ปรญิญา เทวานฤมิตรกลุ, 2555) 
  3.1.3 กระบวนการเรียนรู้  
         กระบวนการเรียนรูต้ามแนวคิดความเป็นพลเมือง มีขัน้ตอนส าคัญคือ (กมลวรรณ 
บณัฑิตสาธิสรรค,์ 2561; ปรญิญา เทวานฤมิตรกลุ, 2555; สถาบนัพระปกเกลา้, 2555)   

 ขัน้ที่ 1 การวิเคราะหปั์ญหา เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถในการ
วิเคราะหปั์ญหา เพื่อวางแผนในการแกไ้ขปัญหานัน้ๆ ไดต้ามความเหมาะสม  

 ขั้นที่  2 การวางแผนในการแก้ไขปัญหา เป็นการส่งเสริมให้ผู ้เรียนช่วยกันคิด
วางแผน และหาวิธีในการแกปั้ญหาที่เผชิญไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 ขัน้ที่ 3 การด าเนินการตามแผน เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนด าเนินการตามแผนที่
วางไวเ้พื่อใหบ้รรลตุามเปา้หมายที่วางไว ้สง่เสริมใหผู้เ้รียนระดมความคิด ช่วยกนัสะทอ้นผลที่เกิด
จากการถอดบทเรียน  

 ขัน้ที่ 4 การประเมินผล วิเคราะหปั์ญหาอปุสรรค เป็นการการลงมือปฏิบติัรว่มกนั  
3.1.4 แนวทางการวัดและประเมินผล 

                   การวดัและประเมินผลความเป็นพลเมือง ถือเป็นการวดัคณุลกัษณะในเชิงจริยธรรม
ของบุคคลนัน้ เป็นสิ่งที่เป็นนามธรรมวดัไดย้าก การวดัและประเมินผลความเป็นพลเมืองสามารถ
ใชเ้ครื่องมือหลากหลาย โดยมกัจะค านึงถึงปัจจยัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น การมีส่วนรว่มในกิจกรรม
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ชุมชน เป็นตน้ ซึ่งเครื่องมือที่เหมาะสมประกอบดว้ย (บุษกร ทองจินดา และ จุฑามาส ศรีจ านงค์, 
2562) 

1) แบบสังเกต การที่จะสงัเกตพฤติกรรมในเรื่องนัน้ ๆ ของผูเ้รียนได ้จ าเป็นจะตอ้งมี
เงื่อนไขและสถานการณ์ที่ใกลเ้คียงในชีวิตประจ าวนั โดยใหผู้เ้รียนไดแ้สดงพฤติกรรมหรือความคิดเห็น
เก่ียวกบัเรื่องนัน้  ๆออกมา  

2) แบบประเมินผลตามสภาพที่เป็นจริง ซึ่งสอดคล้องกับหลักการวัดจริยธรรมของ
ส านกัคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานไดร้ะบุแนวทางและกระบวนการที่ท าใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูที่แสดง
ถึงจรยิธรรมของแต่ละบคุคล  

3) แบบทดสอบ เป็นการวดัความรูเ้ก่ียวกบัความเป็นพลเมือง/จริยธรรม สามารถวดัได้
ดว้ยการวดัความรูว้่าผูเ้รียนมีความรูเ้ก่ียวกับความเป็นพลเมืองหรือจริยธรรม สิ่งที่ควรประพฤติหรือไม่
ควรประพฤติของสงัคมหรือไม่  

4) แบบวดัเจตคติ อาจเป็นชนิดสถานการณ ์ชนิดรูปภาพ ชนิดขอ้ความ รวมไปถึงการ
วดัเจตคติเชิงจรยิธรรมสามารถวดัไดด้ว้ย ซึ่งอาจเป็นการสรา้งมาตรการวดัในรูปแบบต่าง  ๆดว้ย  

โดยสรุปองค์ประกอบการจัดการเรียนรูต้ามทฤษฎีความเป็นพลเมือง (Citizenship 

Theory) ดงัแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3 องคป์ระกอบการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดทฤษฎีความเป็นพลเมือง (Citizenship 
Theory) 

ทฤษฎคีวามเป็นพลเมือง 
(Citizenship Theory) 

องคป์ระกอบการจัดการเรียนรู้ 
ตามทฤษฎีความเป็นพลเมอืง (Citizenship Theory) 

หลักการ กระบวนการเรียนรู้ การวัดแลประเมนิผล 

การแสดงออกถงึความ
กระตือรือรน้เอาใจใส่และเห็น
ประโยชนข์องส่วนรวมมากกวา่
ส่วนตน เคารพกฎกติกา ท าตาม
หนา้ที่ที่ตนเองรบัผิดชอบ 

1) ส่งเสรมิใหผู้เ้รียน
แสดงบทบาทในการ
เป็นผูก้ระท าส่ิงตา่งๆ 
เพื่อการเปล่ียนแปลง
ที่สรา้งขึน้ดว้ยการ
รกัษาสิทธิตา่ง ๆ  
2) แสดงบทบาทใน
การมีส่วนรว่มใน
กิจกรรมต่าง ๆ 

ขัน้ท่ี 1 การวเิคราะห์
ปัญหา เป็นการส่งเสรมิ
ใหผู้เ้รียนเกิดความ 
สามารถในการ
วิเคราะหปั์ญหา เพื่อ
วางแผนในการแกไ้ข
ปัญหานัน้ๆ ไดต้าม
ความเหมาะสม  
ขัน้ท่ี 2 การวางแผนใน 

1) แบบสงัเกต 
2) แบบประเมินตาม
สภาพจรงิ 
3) แบบทดสอบ 
4) แบบวดัเจคต ิ
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ทฤษฎคีวามเป็นพลเมือง 
(Citizenship Theory) 

องคป์ระกอบการจัดการเรียนรู้ 
ตามทฤษฎีความเป็นพลเมอืง (Citizenship Theory) 

หลักการ กระบวนการเรียนรู้ การวัดแลประเมนิผล 
 3) เป็นการศกึษาที่มุ่ง 

"ผลลพัธ"์ (Outcome-
based) เนน้ผูเ้รียน
เป็นศนูยก์ลาง 

การแกไ้ขปัญหา เป็น
การส่งเสรมิใหผู้เ้รียน
ช่วยกนัคิดวางแผน 
และหาวิธีในการ
แกปั้ญหาที่เผชิญได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ขัน้ท่ี 3 การด าเนินการ
ตามแผน เป็นการ
ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีน
ด าเนินการตามแผนท่ี
วางไวเ้พื่อใหบ้รรลตุาม
เป้าหมายที่วางไว ้
ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนระดม
ความคิด ช่วยกนั
สะทอ้นผลที่เกิดจาก
การถอดบทเรียน 
ขัน้ท่ี 4 การประเมินผล 
วิเคราะหปั์ญหา
อปุสรรค เป็นการการ
ลงมือปฏิบตัิรว่มกนั 

 

 
 จากตาราง 3 แสดงองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีความเป็นพลเมือง 
(Citizenship Theory) ประกอบดว้ย หลักการ กระบวนการเรียนรู ้และการวัดและประเมินผล 
ผู้วิจัยน าไปใช้เป็นแนวทางในการสังเคราะห์องค์ประกอบของ รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
เสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ส าหรบัการวิจยันี ้
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3.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory)  
3.2.1 แนวคิดของทฤษฎี 

           การเรียนรูข้องมนุษย์ส่วนใหญ่เป็นการเรียนรูโ้ดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ 
เนื่องจากมนุษยม์ีปฏิสมัพันธ์กบัสิ่งแวดลอ้มที่อยู่รอบตัว ผูเ้รียนตอ้งสามารถประเมินไดว้่าตนเอง
สามารถเลียนแบบไดดี้หรือไม่ดีอย่างไร และจะตอ้งสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได ้โดย
ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมเป็นองคป์ระกอบส าคญัในการส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึง
ประสงคโ์ดยมีพืน้ฐานมาจากแนวคิดของการมีปฏิสมัพันธ์กับผูอ่ื้น เกิดจากการสงัเกตพฤติกรรม
ของผูอ่ื้นแลว้เกิดการซึมซบั และเลียนแบบพฤติกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการสงัเกตนัน้
เป็นประสบการณ์เชิงบวกที่สามารถส่งผลใหเ้กิดการเลียนแบบและการท าซ า้ๆ โดยทฤษฎีการ
เรียนรูท้างสังคมเป็นการเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavioral Theories) และ
ทฤษฎีปัญญานิยม (Cognitive Theories) ที่ครอบคลุมไปถึงความสนใจ ความทรงจ า และ
แรงจูงใจของตัวบุคคลนั้นๆ ซึ่งการเรียนรูอ้าจจะไม่ไดค้รอบคลุมถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
เสมอไป แต่การที่ผูเ้รียนสงัเกตพฤติกรรมของผูอ่ื้น (สิ่งกระตุน้) น าไปสู่การส่งผลใหพ้ฤติกรรมของ
ผู้เรียนเปลี่ยนไป (การตอบสนอง) โดยระดับแรงจูงใจของผู้เรียนจะส่งผลต่อวิธีการสังเกต
พฤติกรรมและการเรียนรูข้องผูเ้รียนไดด้ว้ย (MacBlain, 2018) 
 วิธีการเรียนรูข้องมนษุยส์ว่นมากเกิดจากการเรียนรูด้ว้ยวิธีการสงัเกต หรือการเลียนแบบ 
ซึ่งแบนดรูา (Bandura,1977) มองว่ากระบวนการเรียนรูเ้ป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
แต่ไม่ใช่การเปลี่ยนแปลงเพียงพฤติกรรมภายนอกเท่านัน้ กระบวนการนีเ้ริ่มตน้จากภายในโดยยัง
ไม่จ าเป็นตอ้งมีการแสดงออก และยังเชื่อว่าการเรียนรูส้่วนใหญ่ของคนเกิดมาจากสงัเกตตัวแบบ
หรือตัวบุคคล จึงเรียกการเรียนรูจ้ากการสังเกตว่า การเรียนรูโ้ดยการสังเกต หรือการเลียนแบบ 
รวมไปถึงการที่มนุษย์มีปฏิสัมพันธ์ (Interact) กับสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบๆ ตัว ซึ่งตัวแบบหรือตัว
บคุคลสามารถถ่ายทอดทัง้ความคิดและการแสดงออกไดพ้รอ้มๆ กนั การเรียนรูเ้กิดจากปฏิสมัพนัธ์
ระหว่างผู้ เรียนและสิ่ งแวดล้อมที่ ได้พบ เจอ  ซึ่ งมี อิท ธิพล ต่อกัน เสมอ  ทั้ งนี ้  แบนดู รา 
(Bandura,1977) พบว่าสิ่งแวดลอ้มและผูเ้รียนมีความส าคัญเท่าๆ กัน ผูเ้รียนและสิ่งแวดลอ้มมี
อิทธิพลต่อกัน พฤติกรรมของคนเราส่วนมากจะเป็นการเรียนรูโ้ดยการสังเกต (Observation 
Learning) หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ (ธนะดี สุริยะจันทรห์อม, 2561; สุรางค ์โคว้ตระกูล, 
2553) 

3.2.2 หลักการ 
  การเรียนรูท้างสังคมแบ่งออกได้ 2 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบการเรียนรูจ้ากการ
กระท า(Learning by Doing) เป็นรูปแบบพืน้ฐานของการเรียนรูท้ี่มาจากประสบการณต์รง มีการ



 53 
 
ลงมือปฏิบติัจริง และ 2) รูปแบบการเรียนรูโ้ดยการสงัเกต (Observational Learning หรือ Social 
Learning) เกิดจากการที่บุคคลสงัเกตการกระท าของผูอ่ื้นแลว้พยายามลอกเลียนแบบพฤติกรรมที่
สนใจนัน้ แนวคิดนีใ้หค้วามส าคญัของการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างอินทรียก์บัสิ่งแวดลอ้ม และถือว่าการ
เรียนรูเ้ป็นผลของปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบัสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่าง 3 องคป์ระกอบ 
คือสภาพแวดลอ้ม บุคคล และพฤติกรรม แบนดูราเชื่อว่าการเรียนรูส้่วนใหญ่เกิดจากการสงัเกต 
หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ ซึ่งแตกต่างจากการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรงที่ตอ้งอาศัยการ
ลองผิดลองถกู ทัง้นีก้ารเรียนรูเ้ชิงสงัเกต หรือการเรียนรูผ้่านการสงัเกต (Observational Learning) 
มีหลกัการดงันี ้ 

 1) กระบวนการเรียนรูต้้องอาศัยทั้งกระบวนการทางปัญญา และทักษะการ
ตดัสินใจของผูเ้รียน  

 2) การเรียนรูเ้ป็นความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบ 3 ประการ ระหว่างตวับคุคล 
(Person) สิ่งแวดลอ้ม (Environment) และพฤติกรรม (Behaviour) ซึ่งมีอิทธิพลต่อกนัและกนั   

 3) ผลของการเรียนรูก้บัการแสดงออกอาจจะแตกต่างกนั สิ่งที่เรียนรูแ้ลว้อาจไม่มี
การแสดงออกก็ได ้เช่น ผลของการกระท า (Consequence) ดา้นบวก เมื่อเรียนรูแ้ลว้จะเกิดการ
แสดงพฤติกรรมดา้นลบ อาจมีการเรียนรูแ้ต่ไม่มีการเลียนแบบ เป็นตน้   

3.2.3 กระบวนเรียนรู้ 
          กระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางการเรียนรูท้างสงัคมแบ่งออกได ้4 ขั้นตอน คือ 
ขัน้การสนใจ ขัน้การจดจ า ขัน้การกระท า และขัน้การจงูใจ รายละเอียดดงันี ้(Bandura,1977) 
  ขัน้ที่ 1 การสนใจ (Attention) บุคคลจะไม่สามารถเรียนรูไ้ดถ้้าขาดความสนใจ 
และขาดการรบัรูจ้ากสิ่งที่ตัวแบบแสดงออกมา การสรา้งความสนใจ ในขัน้นีเ้ป็นการสรา้งความ
โดดเด่น (Salience) ให้เกิดความแพร่หลาย (Prevalence) กระทบกับภาวะของการรบัรูแ้ละ
กระบวนการทางปัญญาที่สามารถกระตุน้ความรูส้ึกอยากรูอ้ยากเห็น จนท าใหเ้กิดความพึงพอใจ 
อิทธิพลของสื่อสมยัใหม่สามารถสรา้งความสนใจและเขา้ถึงผูค้นสว่นมากไดอ้ย่างง่ายและรวดเร็ว 
  ขัน้ที่ 2 การจดจ า (Retention) เป็นการรวบรวมรูปแบบพฤติกรรมของตวัแบบที่ได้
จากการสงัเกตทุกครัง้แลว้น ามาวางรูปแบบใหช้ัดเจนขึน้ ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปแบบของสญัลกัษณท์ี่
ท าใหส้งัเกตและจดจ าไดง้่าย เป็นกระบวนการสรา้งความคงทน เป็นส่วนส าคัญที่ตอ้งออกแบบ
สถานการณข์องการเรียนใหส้ามารถคงทนไดดี้ ทัง้นีอ้าจใชก้ระบวนการท าใหเ้กิดภาวะ “สะดุดใน
กระบวนการทางปัญญามาสู่พฤติกรรม” สงัเกตไดจ้ากพฤติกรรมการแสดงออกทัง้การพูดและการ
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กระท า ซึ่งไม่เพียงแต่การเลียนแบบของการไดร้บัรูห้รือเรียนรูม้าเท่านั้น แต่ยังเป็นกระบวนการที่
สรา้งแบบแผนพฤติกรรมใหม่ที่มีแบบแผนเฉพาะแห่งตนขึน้มาดว้ย 
  ขัน้ที่ 3 การกระท า (Production) ผูส้งัเกตจะแปลงสญัลกัษณจ์ากการจดจ ามาเป็น
การกระท าที่ เหมาะสมเป็นกระบวนการแสดงออก เป็นกระบวนการเชื่อมโยงและถ่ายโอนของ
กระบวนการทางปัญญามาสู่พฤติกรรม สงัเกตไดจ้ากพฤติกรรมการแสดงออก ทัง้การพูดและการ
กระท าซึ่งไม่เพียงแต่การเลียนแบบของการไดร้บัรู ้หรือเรียนรูม้าเท่านัน้ ยังเป็นกระบวนการที่สรา้ง
แบบแผนพฤติกรรมใหม่ที่มีแบบแผนเฉพาะแห่งตนขึน้มาดว้ย 
  ขัน้ที่ 4 การจูงใจ (Motivation) เป็นการจูงใจให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเลียนแบบ
เหมือนตวัแบบที่ตนสงัเกตเพื่อมุ่งหวงัการเสรมิแรงในเชิงบวก ในกระบวนการนีเ้ป็นการยืนยนัและรบั
เอาแบบแผนแห่งตนเขา้มาเป็นบุคลิกภาพของตน ในขัน้นีอ้าจมีการใหร้างวลัตนเองหรือสนับสนุน
การกระท าของตนเอง รวมทั้งเผยแพร่แบบอย่างของตนสู่ผู ้อ่ืนให้เกิดการเรียนรู ้และเกิดเป็น
กระบวนการเรียนรูท้างสงัคมต่อ ๆ ไป 
  นอกจากนี ้แบนดูรายังเสนอแนวคิดส าคัญอีก 2 แนวคิดคือ แนวคิดเก่ียวกับ 
การก ากับตนเอง (Self-Regulation) ซึ่งเชื่อว่ามนุษยส์ามารถที่จะควบคุมความคิด ความรูส้ึกและ
การกระท าของตนเองเพื่อน าตนเองไปสู่จุดหมายหรือผลที่ตอ้งการได้ และแนวคิดเก่ียวกับการรบัรู ้
ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ซึ่งเชื่อว่าการรบัรูค้วามสามารถของตนเองนัน้มีผลต่อการ
กระท าของบคุคลผูท้ี่รบัรูว้่าตนเองมีความสามารถก็จะแสดงความสามารถนัน้ออกมา (วลัลยา ธรรม
อภิบาล, 2555) 

3.2.4 การวัดและประเมินผล 
          การเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหเ้กิดการเรียนรูข้ึน้
ในตัวบุคคล โดยใหค้วามส าคัญที่รายบุคคล ฉะนั้นการวัดผลและประเมินผล จะด าเนินการใน
รายบุคคล โดยใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดแ้สดงความสามารถหรือสมรรถนะเพื่อการประเมินออกมา
ผ่านกิจกรรมหรือการลงมือปฏิบติัจริง และจ าเป็นตอ้งสงัเกตสถานการณท์ี่คลา้ยคลึงกนัซ า้ ๆ เพื่อ
พัฒนาความเขา้ใจที่ดีขึน้ (กฤษมันต ์วฒันาณรงค์, 2554) การวัดและประเมินผลพฤติกรรมการ
เรียนรูท้างสังคม เป็นกระบวนการที่มุ่งเนน้การสะทอ้นผลลพัธ์ทางการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยตรง 
โดยมีเครื่องมือหรือวิธีการท่ีมกัน ามาใชไ้ดแ้ก่ (Smith, 2021) 

1) การประเมินเชิงพฤติกรรม (Behavioral Assessment Tests) เป็นแบบทดสอบที่มุ่งเนน้
บริบทการท างานของผูเ้รียนในสถานการณจ์รงิ เช่น การใหง้านโครงการ หรือการตัง้โจทยปั์ญหาเชิงสงัคม
ที่ตอ้งแกไ้ข  
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2) การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการบันทึกขอ้มูลเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนรู้
ทางสงัคมของผูเ้รียนในสถานการณจ์รงิ โดยการสงัเกตจากผูท้ี่มีประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญ  

3) การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นการส ารวจข้อมูลเก่ียวกับการเรียนรูท้างสังคมของ
ผูเ้รียนโดยการสมัภาษณเ์บือ้งตน้หรือการสมัภาษณโ์ครงสรา้ง  

4) การเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพ (Qualitative Data Collection) เป็นการใชเ้ครื่องมือที่ช่วยใน
การเก็บขอ้มลูที่มุ่งเนน้คณุภาพของการเรียนรูท้างสงัคม เช่น การสมัภาษณใ์นลกัษณะเปิดเผยความรูส้ึก
และความคิดเห็น  

5) การใช้ชุดค าถาม (Questionnaires) เป็นการสรา้งและใช้ชุดค าถามเพื่อสอบถาม
เก่ียวกบัพฤติกรรมการเรียนรูท้างสงัคมของผูเ้รียน โดยสว่นมากมกัมีลกัษณะของการวดัเชิงปรมิาณ  
 โดยสรุปองคป์ระกอบการจดัการเรียนรูต้ามทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม (Social Learning 
Theory) ดงัแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4 องคป์ระกอบการจดัการเรียนรูต้ามทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม (Social Learning 
Theory) 

ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคม 
(Social Learning Theory) 

องคป์ระกอบการจัดการเรียนรู้ 
ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) 

หลักการ กระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและ
ประเมินผล 

การเรียนรูข้องมนษุยส์่วนมากเป็น
การเรียนรูโ้ดยการสงัเกตหรือการ
เลียนแบบ เนื่องจากมนษุยมี์
ปฏิสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้มที่อยู่รอบ 
ๆ ตวัอยู่เสมอ ผูเ้รียนตอ้งสามารถที่
จะประเมินไดว้่าตนเลียนแบบไดด้ี
หรือไม่ดีอย่างไร และจะตอ้ง
ควบคมุพฤติกรรมของตนเองได้
ดว้ย  

1) กระบวนการเรียนรูต้อ้งอาศยั
ทัง้กระบวนการทางปัญญา 
และทกัษะการตดัสินใจของ
ผูเ้รียน  
2) การเรียนรูเ้ป็นความสมัพนัธ์
ระหว่าง ระหว่างตวับคุคล 
(Person) สิ่งแวดลอ้ม 
(Environment)  
และพฤติกรรม (Behavioral)   
3) ผลของการเรียนรูก้บัการ
แสดงออกอาจจะแตกต่างกนั 
สิ่งที่เรียนรูแ้ลว้อาจไม่มีการ
แสดงออกก็ได ้

ขัน้ที่ 1 การสนใจ (Attention) 
ขัน้ที่ 2 การจดจ า (Retention) 
ขัน้ที่ 3 การกระท า 
(Production) 
ขัน้ที่ 4 การจงูใจ (Motivation) 

1) การประเมินเชิง
พฤติกรรม 
(Behavioral 
Assessment Tests)   
2) การสงัเกตการณ ์
(Observation) 
 3) การสมัภาษณ ์
(Interview) 
4) การเก็บขอ้มลูเชิง
คณุภาพ (Qualitative 
Data Collection) 
5) การใชช้ดุค าถาม
(Questionnaires) 
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 จากตาราง 4 แสดงองค์ประกอบการจัดการเรียนรูต้ามทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคม 
(Social Learning Theory) ประกอบดว้ย หลกัการ กระบวนการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผล 
ผู้วิจัยน าไปใช้เป็นแนวทางในการสังเคราะห์องค์ประกอบของ รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
เสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ส าหรบัการวิจยันีต่้อไป 

3.3 แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคม (Service Learning) 
             3.3.1 แนวคิดของทฤษฎี 
                 การเรียนรูด้ว้ยการรบัใชส้งัคม เป็นการเรียนรูจ้ากรูปธรรมไปสู่นามธรรม เป็นการเรียนรู้
ที่ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจความเป็นมนษุยไ์ดดี้ยิ่งขึน้ เมื่อน ามาปฏิบติัแลว้ยงัผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง
ต่อตัวผูเ้รียน เป็นวิธีการสอนที่รวมการสอน การเป็นพลเมืองดี ความรูท้างวิชาการ ทักษะ และ
ค่านิยมเขา้ดว้ยกัน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้รบัเปลี่ยนบทบาทของ
ตนเองในดา้นการใหบ้ริการทัง้วิชาการและวิชาชีพรว่มกบัวิชาความเป็นคน การน าองคค์วามรูจ้าก
ประสบการณ์ในการบริการสังคมมาพัฒนาตนเอง น าแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์มา
ประยุกตใ์ชเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดส้ะทอ้นแนวคิดเจตนารมณ์จากการเขา้ร่วมการเรียนรูด้ว้ยการ
บริการสังคมทั้งทางตรงและทางอ้อม เกื ้อหนุนการใช้ชีวิตในสังคมประชาธิปไตย สร้างสม
คณุลกัษณะที่พึงประสงคใ์นการพฒันาสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม มองเห็น
ว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคม และแสดงออกดว้ยการท ากิจกรรมบริการชุมชน (Community 
Service) เพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือแกไ้ขปัญหาของสงัคม (Banda-Ralph, 2005; Bo-Hu 
& Other, 2010; Swan, 2006; ทิศนา แขมมณี, 2546) 
 การเรียนรูด้้วยการรับใช้สังคม เน้นการผสมผสานระหว่าง “การบริการ” และ “การ
เรียนรู”้ ผ่านการแบ่งปันประสบการณก์ารบริการเพื่อพฒันาการเรียนรูแ้ละพฒันาอาสาสมัครและ
อบรมทัศนคติที่เป็นประโยชนแ์ละหน้าที่ของพลเมือง เติบโตผ่านการเรียนรูด้ว้ยการรบัใชส้งัคม 
แลว้จึงเห็นคุณค่าของความยุติธรรมทางสังคม โดยเป็นประสบการณ์อย่างหนึ่งที่ท าใหผู้เ้รียนมี
สว่นรว่มในกิจกรรมดา้นบรกิารที่ตรงกบัความตอ้งการของชมุชน ความสามารถของผูเ้รียนสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการของชุมชน ความเข้มแข็ง การมีระเบียบ วินัยจะช่วยเพิ่ม
ความรูส้ึกนึกคิดที่มีความรบัผิดชอบมากขึน้ในการท างานของผูเ้รียน ซึ่งการเรียนรูด้ว้ยการรบัใช้
สังคมสามารถตอบสนองได้ทั้งมิติการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู และการหล่อหลอม
กระบวนการคิดที่ปลูกฝังใหชุ้มชนมีส่วนร่วม พัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นพลเมืองที่มีความรบัผิดชอบ 
รวมทัง้การพฒันาความสามารถทางวิชาการ โดยมีความเขา้ใจในความสมัพนัธข์องเนือ้หากบัโลก
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แห่งความจริง การถ่ายทอดความรู้และทักษะไปยังผู้อ่ืน พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและ
กระบวนการคิด ตลอดจนการพัฒนาส่วนบุคคลและความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล (วิรตัน ์ขันเขต, 
2560) 
 ซึ่งการเรียนรูด้้วยการรับใช้สังคม ถูกจัดขึน้ในหลักสูตรของประเทศสหรัฐอเมริกา
นับตั้งแต่ทศวรรษที่ 1960 ในขณะเดียวกับที่สหราชอาณาจักรมีการส่งเสริมดา้นการศึกษาเพื่อ
ความเป็นพลเมือง ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการบริการผ่านความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลยัและชมุชน ในการพฒันาทกัษะและความเป็นพลเมืองของผูเ้รียนเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของชุมชน โดยเนน้ย า้การมีส่วนรว่มของพลเมือง เนน้ใหเ้ห็นถึงความจ าเป็นของหลกัสตูร
ในระดบัอดุมศกึษาเพื่อเตรียมบณัฑิตใหเ้ป็นพลเมืองที่กระตือรือรน้ (Active Citizen) เนน้ถึงการให้
ความส าคัญของความรับผิดชอบหรือหน้าที่ ในสังคม ตลอดจนการมีส่วนร่วมในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นวิธีส  าคัญที่ผูเ้รียนสามารถพัฒนาทักษะและความสามารถผ่านประสบการณ์
การท างาน และประสบการณ์การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองด้วยการบริการสังคม หรือการ
เรียนรูโ้ดยมีชุมชนเป็นฐาน ซึ่งการเรียนรูด้ว้ยการรบัใชส้งัคมเก่ียวขอ้งกับผูเ้รียนที่ท างานร่วมกับ
ชุมชนทอ้งถิ่น ผ่านรูปแบบการเรียนรูท้ี่มีโครงสรา้ง และการสะทอ้นผลการเรียนรูไ้ปยังชุมชน และ
ส่วนส าคัญของการเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคม คือการสอนการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่
ประยกุตใ์ชค้วามรูแ้ละทกัษะส าคญัในการเขา้ไปมีสว่นร่วมกบัชมุชน (Bandura, 1977) 

3.3.2 หลักการ 
           การเรียนรูด้ว้ยการรบัใชส้ังคม เป็นการเรียนรูจ้ากรูปธรรมไปสู่นามธรรม โดยยึด
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางซึ่งเนน้การเรียนรูโ้ดยการกระท า (Learning by doing) ใชก้ิจกรรมเชื่อมโยง
หรือบูรณาการเขา้กบัรายวิชาหรือหลกัสตูรในสถานศึกษา ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความคิด ความรูใ้หม่
ดว้ยตนเอง (ทิศนา แขมมณี, 2563) โดยมีการระบจุุดประสงคก์ารเรียนรูอ้ย่างชดัเจนสอดคลอ้งกบั
รายวิชาหรือหลกัสตูรตรงกบัความตอ้งการที่แทจ้ริงของชุมชน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติังานจาก
สถานการณจ์รงิของชุมชน เป็นความรว่มมือกนัระหว่างสถานศกึษากบัชมุชนซึ่งท าใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้
มามีส่วนร่วมโดยอาศัยการท ากิจกรรมรบัใชส้งัคมเป็นเครื่องมือในการเรียนรูท้ี่นอกเหนือจากการ
เรียนรูใ้นหอ้งเรียนรวมทัง้มีการก าหนดเวลาและกิจกรรมใหผู้เ้รียนท าการทบทวนไตร่ตรองอย่าง
เป็นระบบเก่ียวกบัประสบการณ์การรบัใชส้งัคมตลอดจนมีการวัดและประเมินผลทัง้ดา้นวิชาการ
และการรับใช้สังคม โดยหลักการส าคัญประกอบด้วย (สุวิมล ว่องวาณิช และคณะ , 2548; 
กนกวรรณ อุ่นใจ วารีรตัน ์แกว้อไุร และคณะ, 2558; ทิศนา แขมมณี, 2552; วิชยั วงษใ์หญ่, 2554) 
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1) การส ารวจความตอ้งการของชมุชนที่มีความเก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่เรียน   
2) วางแผนในการเขา้ไปมีสว่นรว่มในกิจกรรมต่าง ๆ  
3) ลงมือปฏิบติัตามแผน  
4) น าประสบการณม์าคิดพิจารณาไตร่ตรอง สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์

ใหม่ ๆ ได ้  
3.3.3 กระบวนการเรียนรู้ 

      กระบวนการเรียนรูต้ามแนวคิดการเรียนรูด้้วยการรบัใช้สังคม ประกอบด้วย 6 
ขัน้ตอน ดงันี ้(ปารชิาติ ประเสรฐิสงัข ์และธีรศาสตร ์คณาศร,ี 2560; วิรตัน ์ขนัเขต, 2560) 

ขั้นที่  1 ขั้นสืบเสาะหาความต้องการของชุมชน ( Investigation) ด้วยการ
สอบถาม การท าแผนที่ชมุชนหรือวิธีการอ่ืน เพื่อระบปัุญหาและความตอ้งการในการพฒันาชมุชน  

ขั้นที่ 2 ขั้นเตรียมการ (Preparation) โดยผู้เรียนอาศัยความรู ้ทักษะที่เรียน
จากในชัน้เรียน ร่วมกบัตวัแทนในชมุชนวางแผนเพื่อแกไ้ขปัญหาหรือตอบสนองความตอ้งการของ
ชมุชน ผูเ้รียนมีบทบาทส าคญัในการส ารวจหรือวิเคราะหส์ภาพปัญหาหรือความตอ้งการของชมุชน 
น ามาพิจารณาเลือกปัญหาที่จะด าเนินการศกึษาสาเหตขุองปัญหาร่วมกนัระหว่างผูเ้รียน อาจารย์
ผูส้อนและชุมชน โดยผูส้อนมีหนา้ที่กระตุน้ใหผู้เ้รียนร่วมกนัอภิปรายหาแนวทางแกไ้ขปัญหาอย่าง
สรา้งสรรค ์ร่วมกนัวางแผนก าหนดโครงการและกิจกรรมที่จะด าเนินการในชุมชน ความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคม และช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ัฒนาศักยภาพทางสติปัญญาและอารมณ์ รวมทั้งองคค์วามรูใ้น
รายวิชาที่เรียน สว่นชมุชนก็ไดม้ีโอกาสเรียนรูว้ิทยาการใหม่ๆ 

ขัน้ที่ 3 ขัน้ลงมือปฏิบติั (Action) ด าเนินกิจกรรมหรือโครงการท่ีก าหนดไว ้ซึ่งมี
ทั้งการเรียนรูต้ามเป้าหมายของรายวิชาตามหลักสูตรผสมผสานกับการให้บริการแก่สังคม ที่มี
ลกัษณะเป็นการปลกูฝังความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยน าแผนที่ก าหนดไวไ้ปด าเนินการรว่มกบัทุก
ฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง ในการปฏิบติัจะตอ้งน าทฤษฎีและทักษะที่ไดเ้รียนรูจ้ากในหอ้งเรียนมาปรบัใชใ้ห้
เหมาะสม โดยความร่วมมือของชุมชน ผูส้อนเป็นฝ่ายสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ใหค้ าแนะน าอย่างใกลช้ิด มีการเก็บรวบรวมขอ้มลูของผูร้บับริการ การประเมินความพึงพอใจและ
ผลการแกปั้ญหาแก่ชมุชน เพื่อน าไปสะทอ้นผลและสรุปบทเรียน 

ขั้นที่  4 ขั้นสะท้อนคิด (Reflection) มีการสื่อสารแลกเปลี่ยนความรูแ้ละ
ประสบการณท์ี่ไดร้บัทัง้ก่อน ระหว่าง และหลงัการบรกิารสงัคมที่ด  าเนินการเสรจ็แลว้ อาจน าเสนอ
ดว้ยการบรรยาย จัดท าโปสเตอรห์รือสื่อวิดีทัศน์ การจัดนิทรรศการ สะท้อนผลการปฏิบัติ จาก
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ขอ้มูลที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์ สังเกต สอบถาม โดยผูส้อนคอยเสนอแนะและกระตุ้น ให้ผู ้เรียน
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้และตระหนกัในบทบาทหนา้ที่ของพลเมืองดี  

ขั้นที่  5 ขั้นสาธิตหรือเสนอผลงาน (Demonstration) เป็นขั้นการน าผลการ
ด าเนินงานแก้ปัญหา หรือพัฒนาชุมชนที่มีความโดดเด่นมาแสดงต่อสาธารณชน โดยใชส้ื่อและ
ช่องทางต่าง ๆ ซึ่งขัน้นีเ้ป็นการเสรมิประสบการณใ์หผู้เ้รียนดว้ยการจดัประกวดหรือน าเสนอผลงาน
ของตนเอง การประเมินผลกระทบจากการท าโครงการ และการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ การแสดง
ความชื่นชมยินดี ดว้ยการใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนในการประเมินและรว่มฉลองความส าเรจ็ดว้ย ซึ่งจะ
ท าใหเ้กิดเครือข่ายการเรียนรูท้ี่กวา้งขวางมากขึน้ 

ขัน้ที่ 6 ขัน้ประเมินผล (Evaluation) เพื่อตรวจสอบติดตามและประเมินผลการ
เรียนรูแ้ละประสบการณท์ี่ไดร้บัอย่างรอบดา้น เพื่อสะทอ้นปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเรจ็ และจุดอ่อน
ที่ควรปรบัปรุง 

 3.3.4 การวัดและประเมินผล 
    จากการศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคม การวัดและ
ประเมินผลตอ้งประเมินโดยผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียหลายฝ่าย ผูส้อนมีการวดัและประเมินผลโดยใชผ้ล
การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบกับการประเมินผลของผู้สอน และการวัดและ
ประเมินผลจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเรื่องที่เรียนรู ้มิใช่วัดผลการรบัใช้สังคม โดยมี
รายละเอียดดังนี ้ (ชิรวัฒน์ นิจเนตร, 2561; ทิศนา แขมมณี, 2546 ; ธนีนาฏ ณ สุนทร, 2561; 
ประสาท เนืองเฉลิม, 2558; ปราณี อศัวภษิูตกลุ, 2562) 

 1. การประเมินตนเองของผูเ้รียน วิธีการประเมินอาจใชท้ัง้ขอ้มลูเชิงคณุภาพ เช่น 
การสัมภาษณ์ ภาพถ่าย วิดีทัศน์ เป็นต้น และข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น การตอบแบบสอบถาม 
จ านวนผูท้ี่เขา้รบับริการจากโครงการ เป็นตน้ ซึ่งการประเมินผลในลกัษณะนีจ้ะประเมินในขัน้ตอน
การสะทอ้นคิด และการประเมินผลร่วมกับการจัดท าเวทีเสวนาร่วมกับชุมชน รวมไปถึงผลการ
สะทอ้นความคิดเห็นในส่วนที่เป็นคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองที่ดี การพฒันาความรูแ้ละทกัษะ
กระบวนการต่าง ๆ ในตวัผูเ้รียนเอง 

 2. การประเมินโครงงานโดยคนในชุมชน การประเมินผลนีจ้ะตอ้งประเมินทัง้เชิง
คณุภาพ เช่น การสมัภาษณ์คนในชุมชน การสะทอ้นผลจากการจัดเวทีชาวบา้น เป็นตน้ และเชิง
ปรมิาณเช่น การตอบแบบสอบถามความพงึพอใจต่อการจดัโครงการ เป็นตน้ 

 3. การประเมินโดยผูส้อน ตอ้งดวู่าเมื่อด าเนินโครงการเสรจ็แลว้ มีอะไรบกพร่องที่
ควรปรบัปรุงแกไ้ขในการจัดการเรียนรูค้รัง้ต่อ ๆ ไป โดยพิจารณาจากขอ้มูลเชิงคุณภาพที่ไดจ้าก
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การสงัเกต สัมภาษณ์ ภาพถ่าย วิดิทัศน ์และขอ้มูลเชิงปริมาณ เช่น จากการตอบแบบสอบถาม 
เป็นตน้ 
 โดยสรุปองค์ประกอบการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดการเรียนรูด้้วยการรับใช้สังคม
(Service Learning) ดงัแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5 องคป์ระกอบการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการเรียนรูด้ว้ยการรบัใชส้งัคม (Service 
Learning) 

แนวคดิการเรียนรู้ 
ด้วยการรับใช้สังคม 
(Service Learning) 

องคป์ระกอบการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดการเรียนรู้ดว้ยการรับใช้สังคม (Service Learning) 

หลักการ กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

การผสมผสานระหวา่ง 

“การบรกิาร” และ “การ

เรียนรู”้ ผ่านการแบ่งปัน

ประสบการณก์ารบรกิาร

เพื่อพฒันาการเรยีนรูข้อง

ผุเ้รียนผ่านการปฏิบตัจิรงิ

รว่มกบัชมุชน 

1) การส ารวจความ

ตอ้งการของชมุชนท่ีมี

ความเก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่

เรียน   

2) วางแผนในการเขา้ไปมี

ส่วนรว่มในกิจกรรมตา่ง ๆ 

3) ลงมือปฏิบตัติามแผน  

4) น าประสบการณม์าคิด

พิจารณาไตรต่รอง 

สามารถน าไปประยกุตใ์ช้

ในสถานการณใ์หม่ ๆ ได ้

ขัน้ที 1  ขัน้สืบเสาะหา

ความตอ้งการของชมุชน  

(Investigation) 

ขัน้ท่ี 2 ขัน้เตรียมการ 

(Preparation) 

ขัน้ท่ี 3 ขัน้ลงมือปฏิบตัิ 

(Action) 

ขัน้ท่ี 4 ขัน้สะทอ้นคิด 

(Reflection) 

ขัน้ท่ี 5 ขัน้สาธิตหรือ

เสนอผลงาน 

(Demonstration) 

ขัน้ท่ี 6 ขัน้ประเมินผล 

(Evaluation) 

1) การประเมินตนเอง 

2) การประเมินโครงงาน

โดยคนในชมุชน 

3) การประเมินโดย

ผูส้อน 

 

 
 จากตาราง 5 แสดงองค์ประกอบการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดการเรียนรูด้้วยการรบัใช้
สงัคม (Service Learning) ประกอบดว้ย หลกัการ กระบวนการเรียนรู ้และการวัดและประเมินผล 
ผู้วิจัยน าไปใช้เป็นแนวทางในการสังเคราะห์องค์ประกอบของ รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ส าหรบัการวิจยันีต่้อไป 
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3.4 ทฤษฎีการมีส่วนร่วม (Participation Theory)  
3.4.1 แนวคิดของทฤษฎี 

     การมีส่วนร่วมสามารถเกิดขึน้ได้ในทุกที่ อาจจะเกิดจากบทบาทหน้าที่ และความ
แตกต่างในแต่ละวัฒนธรรม เป็นการเก่ียวข้องทางสังคมด้านจิตใจและอารมณ์ (Mental and 
Emotional Involvement) ของบุคคลกลุ่มหนึ่งในสถานการณ ์(Group Situation) โดยผลที่เกิดจาก
การมีส่วนร่วมคือผลประโยชนจ์ากการพัฒนา การเขา้มีส่วนร่วมใหเ้กิดการพัฒนา และการเขา้มี
ส่วนรว่มในกระบวนการตดัสินใจในเรื่องพัฒนา การเกิดแรงผลกัดนัหรือเหตผุลในการมีส่วนร่วมมี
ความแตกต่างกนัขึน้อยู่กบัมุมมอง บริบทเชิงสถาบนั การเมือง เศรษฐกิจ และความสนใจส่วนตัว 
การมีสว่นร่วมคือการเขา้รว่มอย่างกระตือรือรน้และมีพลงัของประชาชนในดา้นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น
ทางตรงหรือทางออ้ม รวมไปถึงมมุมองของผูท้ี่คัดคา้นและผูท้ี่สนับสนุนการมีส่วนร่วม "การมีส่วน
ร่วมของประชาชน" หรือ "การมีส่วนร่วมของพลเมือง" มีความหมายแฝงมากมาย ขึน้อยู่กับ
สถานการณ์ อดุมการณ์ แรงจูงใจ และแนวทางปฏิบติัของผูใ้ช ้สิ่งส  าคัญที่จะตอ้งสงัเกตในการมี
ส่วนร่วมในการประเมินผล คือ ความเห็น (Views) ความชอบ (Preferences) และความคาดหวัง 
(Expectation) ซึ่งมีอิทธิพลที่สามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มต่าง ๆ (Wengert, 
1985; United Nations. 1981; William, 1980 อา้งถึงใน ธนวฒัน ์ค าภีลานนท ,์ 2550; Cohen; & 
et al, 1980) ซึ่งลกัษณะและรูปแบบของการมีส่วนรว่มที่ส  าคญั 4 ประการไดแ้ก่ 1) การมีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจ 2) การมีสว่นรว่มในขัน้ปฏิบติัการ 3) การมีส่วนร่วมในการรบัผลประโยชน ์และ 4) 
การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Andrew & Stiefel, 1980 อา้งถึงใน ทานตะวัน อินทรจ์ันทร์, 
2546) 

3.4.2 หลักการ 
           การมีส่วนร่วมมีจุดเน้นที่ส  าคัญคือเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแต่ละคนมีโอกาสเขา้มา  
มีบทบาทร่วมในกิจกรรมอย่างกระตือรือรน้ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม โดยเนน้ผูเ้รียนเป็น
ศนูยก์ลางของการเรียนรู ้ ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย และปฏิบติัตาม
แผนการหรือโครงการต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจ ร่วมตัดสินใจและปฏิบัติตามแผน (อลิศรา   
ชูชาติ, 2542; ทรงวุฒิ เรืองวาทศิลป, 2550; Cohen & Uphoff, 1981; United Nations,1981; 
Huntington & Nelson; ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ, 2558; วชิรวชัร งาม
ละม่อม, 2559) การท างานแบบมีส่วนร่วมจะช่วยให้ผู้มีส่วนร่วมเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ 
(Ownership) และจะท าให้ผูม้ีส่วนร่วมหรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียยินยอมปฏิบัติตาม รวมถึงตกลง
ยอมรบัไดอ้ย่างสมคัรใจ เต็มใจ และสบายใจ ในการจดัการเรียนรูแ้บบมีส่วนรว่มตอ้งเนน้ใหผู้เ้รียน
เป็นผู้สรา้งความรูจ้ากประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเอง ก่อให้เกิดความรูใ้หม่ๆ ที่ท้าทายอย่าง
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ต่อเนื่องเป็นการเรียนรูท้ี่เนน้การปฏิบติัจริงของผูเ้รียน  เป็นการเรียนที่ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม  
มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียนดว้ยกันเอง โดยหลักการ
จัดการเรียนรูค้วรมุ่งเน้นบทบาทของผูเ้รียนและผูส้อนในประเด็นต่างๆ ดังนี ้(สมชาย รตันวิทย์ , 
2561; Johnson, 2019)  

1.ผูเ้รียนทุกคนมีพืน้ฐานความรู ้ประสบการณ์ แนวคิดที่เป็นลกัษณะเฉพาะของตน ครู
และผูเ้รียนช่วยขยายแนวคิด ประสบการณแ์ละความรูใ้หก้วา้งมากขึน้ 

2.ผูเ้รียนแต่ละคนมีศักยภาพในการคิด การเรียนรู ้ค่านิยม และความเชื่อที่เป็นของ
ตนเอง ดงันัน้การเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนัจะเป็นการขยายโลกทศันข์องทุกคนไดเ้ป็นอย่างดีทัง้ครูผูส้อน 
และผูเ้รียนจะตอ้งแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนั โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธท์ี่ดี มีการ
สื่อสารที่แทจ้ริง มีความเคารพนบัถือ ศรทัธาต่อกนั ยอมรบัความรูส้ึก และความคิดเห็นซึ่งกนัและ
กนั 

3.ผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ โดยผู้สอนต้องส่งเสริมและสร้าง
บรรยากาศที่สนบัสนนุการแสดงออกของผูเ้รียน 

4.การจดัการเรียนรูแ้ละประสบการณก์ารเรียนรูต้อ้งสมัพนัธก์บัชีวิตจรงิ ครูท าการเชื่อม
ประสบการณ์ของผู้เรียนกับสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การวิเคราะห์ปัญหา การก าหนด
แนวทางในการแกไ้ขปัญหา รวมทัง้ก าหนดบทบาทของตนเองในการแกไ้ขปัญหานัน้ ๆ  

5.กระบวนการเรียนรูเ้ป็นลกัษณะการท ากิจกรรม การมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ 
ภายใตบ้รรยากาศที่สง่เสรมิใหท้กุคนเขา้ร่วมกิจกรรมทุกรูปแบบ ทกุขัน้ตอน โดยการลงมือกระท า 

6.การเรียนรูร้่วมกนั การเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน และการเรียนรูจ้ากผูอ่ื้น จะช่วยก่อใหเ้กิด
ความเขา้ใจสภาพการณท์ี่เป็นจริง การน าแนวคิด ความรู ้ประสบการณ์ของทุกฝ่ายมาผนึกก าลงั 
ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน ร่วมกันคิดวางแผนแนวทางในการแก้ปัญหา และร่วมรับผิดชอบ
ด าเนินการรว่มกนั จะท าใหผู้เ้รียนรูส้กึถึงพลงัที่เกิดขึน้จากกระบวนการเรียนรูร้ว่มกนั 

7.กระบวนการเรียนรูต้้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนวิเคราะห์สถานการณ์ที่เป็นจริง รวมทั้ง
ตระหนักในความสัมพันธ์ของปัญหาต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงสัมพันธ์จากระดับบุคคลสู่ระดับสังคม 
ประเทศชาติ และสมัพนัธก์บัสว่นต่าง ๆ ของสงัคม 

3.4.3 กระบวนการเรียนรู้  
กระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางของทฤษฎีการมีส่วนร่วม เป็นการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียน

เป็นศูนย์กลาง มีหลักการเรียนรู้พื ้นฐาน ได้แก่  การเรียนรู้จากประสบการณ์  (Experiential 
Learning) และกระบวนการกลุ่ม (Group Process) (วฒันาพร ระงบัทุกข,์ 2542) การมีส่วนร่วมจึง
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เป็นสิ่งส  าคญัใหผู้เ้รียนเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม รว่มคิด ร่วมวางแผน ร่วมจดัการ ร่วมด าเนินการ 
และร่วมตดัสินใจในกิจกรรมนัน้ ๆ ใหบ้รรลุเป้าหมาย ตลอดจนร่วมติดตามการประเมินผลงานดว้ย 
โดยกระบวนการเรียนรูต้ามทฤษฎีการมีส่วนร่วมมีดงันี ้(Uphoff, Cohen; & Goldsmith, 1981 อา้ง
ถึงใน สมบติั นามบรุี, 2562)  

ขัน้ที่ 1 ขัน้ประสบการณ ์(Experience) เป็นขัน้ตอนที่ใชเ้ทคนิคกระบวนการเรียนผ่าน
ประสบการณ์ตรง หรือกระตุ้นให้คนแต่ละคนได้เกิดการค้นหาศักยภาพที่มีในตนเอง ดว้ยการ
ทบทวนประสบการณเ์ดิม ทบทวนสิ่งที่ไดเ้คยท า เคยไดย้ิน เคยไดเ้ห็น และเคยไดเ้รียนรูม้าเป็นองค์
ความรูท้ี่สะสมอยใูนตวัเอง น าออกมาเสนอเพื่อเรียนรูร้ว่มกนั 

ขัน้ที่ 2 ขัน้การสะทอ้นคิดและอภิปราย (Reflection and Discussion) เป็นขัน้ตอนของ
การน าเอาความคิดเห็นของตนไปร่วมแลกเปลี่ยนกับกลุ่ม ดว้ยการร่วมถกคิด วิเคราะห ์อภิปราย
ใหค้วามเห็นร่วมกนั เพื่อหาขอ้สรุปใหม่ ๆ จากประสบการณเ์ดิมที่มีอยู่เปรียบเทียบผสมผสานกับ
ความรูป้ระสบการณ์ใหม่ที่ไดจ้ากกลุ่ม ท าใหไ้ดค้วามรูใ้หม่ มุมมองใหม่ กวา้งขวางขึน้ ลึกซึง้ขึน้  
จนไดอ้งคค์วามรูใ้หม่ที่งอกเงยขึน้ 

ขัน้ที่ 3 ขัน้ความคิดรวบยอด (Conceptualize) เป็นขัน้ตอนสรุปขอ้ตกลงแนวคิด หรือ
หลกัการ เป็นการสรุปความคิดรวบยอดจากความคิดเห็นที่หลากหลาย ซึ่งไดจ้ากการรว่มกันถกคิด 
วิเคราะหแ์ละหาค าตอบ เชื่อมโยงกับความจริง เกิดเป็นองคค์วามรูใ้หม่ โดยใชข้อ้สรุปจากการถก
คิดและมมุมองรว่มกนัของผูร้่วมเรียนรูทุ้กคน หรือเป็นขอ้สรุปองคค์วามรูท้ี่ร่วมกันสรา้งจากขัน้ตอน
ที่ 2 

ขัน้ที่ 4 ขัน้การทดลอง/การประยุกตแ์นวคิด (Apply) เป็นขัน้ตอนของการทดลอง โดย
ก าหนดดว้ยตนเองว่าจะน าองคค์วามรูห้รือแก่นความรูอ้ันเป็นขอ้สรุป ขอ้ตกลง แนวคิด หลกัการ 
หรือสิ่งที่ไดเ้รียนรูไ้ปวางแผนปฏิบติั ประยกุตป์รบัใชก้ับสถานการณจ์รงิ 

3.4.4 การวัดและประเมินผล  
       ในการวดัและประเมินผลการมีสว่นรว่ม สิ่งส าคญัคือการสงัเกตพฤติกรรมในการมีสว่น

ร่วม เป็นการวัดผลและวิเคราะห์ผลของการด าเนินงาน ทั้งความเห็น (Views) ความชอบ 
(Preferences) และความคาดหวัง (Expectation) เป็นการค้นหาข้อดี ข้อบกพร่อง เพื่อหาแนว
ทางแกไ้ขการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ ซึ่งมีอิทธิพลต่อการแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่ม
ต่าง ๆ รวมไปถึงเพื่อให้รูว้่าผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ (Norman. 
1985) ซึ่งการวดัและประเมินผลตามทฤษฎีการมีส่วนร่วม สามารถใชเ้ครื่องมือหรือแนวทางต่าง ๆ 
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ไดต้ามลักษณะของโครงการหรือการศึกษาที่น ามาใช ้โดยมีเครื่องมือหรือแนวทางในการวัดและ
ประเมินผล ดงันี ้(สวุรรณ เรืองกาญจนานนท,์ 2561; Norman, 1985)  

1) การส ารวจความเขา้ใจและความตอ้งการ ดว้ยการใชแ้บบส ารวจเพื่อท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบัความตอ้งการและความพงึพอใจในการมีสว่นรว่มของผูเ้ขา้ร่วม ซึ่งสามารถเป็นการส ารวจ
ทางออนไลนห์รือการส ารวจในรูปแบบกระดาษ  

2) การสมัภาษณ์ การใชก้ารสัมภาษณ์เพื่อส ารวจความคิดเห็นและประสบการณ์ใน
การมีสว่นรว่มของผูเ้ขา้รว่ม  

3) การสงัเกตการณ ์การใชก้ารสงัเกตการณเ์พื่อบนัทึกพฤติกรรมและกิจกรรมในการมี
สว่นรว่มของผูเ้ขา้รว่ม 

4) การใชแ้บบประเมินผล การใชว้ิธีการประเมินผลที่เหมาะสม เช่น การสรา้งตัวชีว้ัด
หรือตวับ่งชีท้ี่สามารถวดัผลลพัธข์องการมีสว่นรว่มไดอ้ย่างชดัเจน  

5) การเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพ การใชก้ารเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพเพื่อเขา้ใจประสบการณ์
และความรูส้กึในการมีสว่นรว่มของผูเ้ขา้รว่ม 

6) การใชชุ้ดค าถาม การสรา้งชุดค าถามหรือแบบสอบถามเพื่อวดัและประเมินผลของ
การมีสว่นรว่ม  
 โดยสรุปองคป์ระกอบการจดัการเรียนรูต้ามทฤษฎีการมีส่วนรว่ม (Participation Theory) 
ดงัแสดงในตาราง 6 
 
ตาราง 6 องคป์ระกอบการจดัการเรียนรูต้ามทฤษฎีการมีสว่นรว่ม (Participation Theory) 

ทฤษฎกีารมีส่วนร่วม 
(Participation Theory) 

องคป์ระกอบการจัดการเรียนรู้ 
ตามทฤษฎีการมีสว่นร่วม (Participation Theory) 

หลักการ กระบวนการเรียนรู้ การวัดแลประเมนิผล 

การมีส่วนรว่มคือ 
การเขา้รว่มอย่าง
กระตือรือรน้เนน้ท่ี
ความส าคญัของการมีส่วน
รว่มในกระบวนการตา่ง ๆ 
ในชมุชนหรือองคก์ร เพื่อ
เสรมิสรา้งความเชื่อมโยง
และการเขา้มาเป็นส่วนหนึง่  

1) ผูเ้รียนทกุคนมีพืน้
ฐานความรู ้ประสบ 
การณ ์แนวคิดที่เป็น
ลกัษณะเฉพาะของตน  
2) ผูเ้รียนแต่ละคนมี
ศกัยภาพในการคิด การ
เรียนรู ้ค่านิยม และ
ความเชื่อที่เป็นของ 

 ขัน้ท่ี 1 ขัน้ประสบการณ ์
(Experience) 
ขัน้ท่ี 2 ขัน้การสะทอ้นคิด
และอภิปราย (Reflection 
and Discussion) 
ขัน้ท่ี 3 ขัน้ความคดิรวบ
ยอด (Conceptualize) 
ขัน้ท่ี 4 ขัน้การทดลอง/ 

1) การส ารวจความ
เขา้ใจและความตอ้งการ 
2) การสมัภาษณ ์ 
3) การสงัเกตการณ ์ 
4) การใชแ้บบ
ประเมินผล  
5) การเก็บขอ้มลูเชงิ
คณุภาพ 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ทฤษฎกีารมีส่วนร่วม 
(Participation Theory) 

องคป์ระกอบการจัดการเรียนรู้ 
ตามทฤษฎีการมีสว่นร่วม (Participation Theory) 

หลักการ กระบวนการเรียนรู้ หลักการ 

ของการตดัสินใจ และมีพลงั
ของประชาชนในดา้นต่าง ๆ
ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

ตนเอง  
3) ผูเ้รียนตอ้งมีสว่นรว่ม
ในกระบวนการเรยีนรู ้ 
4) การจดัการเรยีนรูแ้ละ
ประสบการณก์ารเรียนรู ้
ตอ้งสมัพนัธก์บัชีวติจรงิ  
5) กระบวนการเรียนรู ้
เป็นลกัษณะการท า
กิจกรรม การมีส่วนรว่ม
ในการลงมือปฏิบตัิโดย
การลงมือกระท า 
6) การเรียนรูร้ว่มกนั การ
เรียนรูซ้ึ่งกนัและกนั และ
การเรียนรูจ้ากผูอ้ื่น จะ
ช่วยก่อใหเ้กิดความ
เขา้ใจสภาพการณท์ี่เป็น
จรงิ 
 7) กระบวนการเรยีนรู ้
ตอ้งส่งเสรมิใหผู้เ้รียน
วิเคราะหส์ถานการณท์ี่
เป็นจรงิ 

การประยกุตแ์นวคิด 
(Apply) 

6) การใชช้ดุค าถาม 

 

ตาราง 6 แสดงองค์ประกอบการจัดการเรียนรูต้ามทฤษฎีการมีส่วนร่วม (Participation) 
ประกอบดว้ย หลกัการ กระบวนการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผล ผูว้ิจยัน าไปใชเ้ป็นแนวทางใน
การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลส าหรบัการวิจยันีต่้อไป  
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3.5 ทฤษฎีพัฒนาการด้านจริยธรรมของโคลเบิรก์ (Kohlberg's Theory of Moral 
Development) 

3.5.1 แนวคิดของทฤษฎี 
             โคลเบิรก์ (Kohberg,1976 อา้งอิงจากออ้มเดือน สดมณี และฐาศกุร ์จนัประเสรฐิ , 
2554) กล่าวว่า การพัฒนาจริยธรรมเป็นพืน้ฐานของความยุติธรรม ถือเอาการกระจายสิทธิหนา้ที่
อย่างเท่าเทียม โดยมิไดห้มายถึงกฎเกณฑท์ี่บงัคบัทั่วไป แต่เป็นกฎเกณฑท์ี่มีความเป็นสากลที่คน
ส่วนใหญ่รบัไวใ้นทุกสถานการณ ์จึงเป็นการเคารพต่อสิทธิขอ้เรียกรอ้งของบุคคลอย่างเสมอภาค
กนั 

3.5.2 หลักการ 
                     โคลเบิรก์ได้อธิบายพัฒนาการทางจริยธรรมของแต่ละบุคคลจะผ่านไปตามขั้น
พัฒนาการ (Sequential Stage) โดยมีพืน้ฐานมาจากการใหเ้หตุผลเชิงตรรกศาสตรแ์ละเชื่อว่า 
การรับรู ้ทางสังคมและบทบาททางสังคมของแต่ละบุคคลนั้นจะมีความสัมพันธ์ในลักษณะ
ปฏิสมัพันธก์ับพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลนัน้ การตัดสินคุณธรรมจริยธรรมตามขัน้ต่างๆ 
นัน้เป็นผลมาจากประสบการณ์ในการปฏิสมัพันธก์ับบุคคลอ่ืน ซึ่งโคลเบิรก์ เชื่อว่าสิ่งเหล่านัน้จะ
น าไปสู่การเรียนรูส้่วนบุคคลมากกว่าจะเป็นรูปแบบของวฒันธรรมที่สงัคมวางไว ้นอกจากนี ้โคล
เบิรก์ ยงัเห็นว่า บคุคลที่จะมีจรยิธรรมขัน้สงูหรือสามารถใชเ้หตผุลทางจรยิธรรมขัน้สงูไดน้ัน้จะตอ้ง
สามารถใช้เหตุผลเชิ งตรรกะและความสามารถในการรับ รู ้ทางสังคมในระดับสูงก่อน 
(Kohlberg,1976 อา้งอิงจากออ้มเดือน สดมณี และฐาศุกร ์จันประเสริฐ , 2554) โดยแนวทางใน
การส่งเสรมิใหผู้เ้รียนมีคณุธรรมจริยธรรม สามารถด าเนินการโดย 1) จดัเงื่อนไขการเสริมแรงและ
เงื่อนไขการลงโทษแก่ผูเ้รียน 2) การจัดประสบการณ์ตรง 3) การจัดให้ผูเ้รียนเห็นตัวอย่างการ
ปฏิบติัจรงิที่สอดคลอ้งกนั (ศภุวรรณ ์เล็กวิไล, ดวงเดือน เทศวานิช, และ อารีย ์รงัสิโยภาส, 2562) 

3.5.3 กระบวนการเรียนรู้ 
         วิธีปลกูฝังจริยธรรมตามแนวคิดของโคลเบิรก์ (Kohlberg) ไม่อาจกระท าไดด้ว้ยการ
สอน หรือการปฏิบัติเป็นตัวอย่างใหดู้และไม่อาจเรียนรูด้ว้ยการกระท าต่างๆ ซึ่งเชื่อว่าจริยธรรม
พฒันาขึน้มาดว้ยการนึกคิดของแต่ละบุคคลตามล าดบัขัน้และพฒันาการของปัญญาซึ่งผูกพนักบั
อายุ ดังนั้นหากยังไม่ถึงวัยอันควร จริยธรรมบางอย่างก็ไม่เกิด (อาชว์ภูริชญ์ น้อมเนียน และ 
สมบรูณ ์ศิรสิรรหิรญั, 2558) โดยกระบวนการเรียนรูส้รุปไดต่้อไปนี ้(ทิศนา แขมมณี, 2563) 

ขั้นที่  1 การให้ความรูข้ั้นสูงเป็นการจัดประสบการณ์ให้บุคคลได้รบัเหตุผลใหม่และ
เหนือกว่าที่เคยเป็นอยู่ (ขัน้สงูกว่าพฒันาการทางจรยิธรรมของบคุคลนัน้  ๆ1 ขัน้) 
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 ขัน้ที่ 2 การใหโ้อกาสปฏิสมัพันธ์กบัผูอ่ื้น และสภาพแวดลอ้ม เป็นการจัดประสบการณ์
ใหบ้คุคลไดม้ีโอกาสปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้นและสภาพแวดลอ้ม 

ขั้นที่ 3 การให้แสดงบทบาทสมมติ เป็นการจัดให้บุคคลได้รบัโอกาสสวมบทบาทอ่ืน
นอกเหนือจากที่ตนเป็นอยู่และบทบาทนัน้ควรเก่ียวขอ้งกับจริยธรรม การรบัเอาความคิดและความรูส้ึก
ของคนอ่ืนจะก่อใหเ้กิดความคิดความเขา้ใจแตกต่างไปจากเดิมและไม่ยดึติดอยู่แต่ตนเอง 

 ขั้นที่ 4 การฝึกเผชิญกับปัญหาความขัดแย้งเชิงจริยธรรม กล่าวคือ การฝึกเผชิญกับ
ปัญหาความขดัแยง้เชิงจริยธรรมจะช่วยฝึกใหบ้คุคลไดคิ้ดวิเคราะห ์อภิปราย โตแ้ยง้กนัและตดัสินใจโดย
พิจารณาความเห็นรวมทัง้กฎเกณฑต่์างๆ ในสงัคมดว้ย โดยปัญหาที่น ามาใชใ้นการอภิปรายนัน้ควรเป็น
ปัญหาที่สามารถใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในระดับที่ตรงกับระดับพัฒนาการทางจริยธรรมที่เป็นอยู่และ
ระดบัที่สงูกว่าของบคุคลนัน้ 

ขัน้ที่ 5 การจดับรรยากาศที่เอือ้ต่อการแสดงความคิดเห็น การที่บุคคลมีบรรยากาศที่เอือ้
ต่อการแสดงความคิดเห็น อภิปรายเก่ียวกับปัญหาความขัดแยง้เชิงจริยธรรมร่วมกับบุคคลอ่ืนไดอ้ย่าง
เปิดเผยจะช่วยกระตุน้พฒันาการทางจรยิธรรมของบคุคลใหส้งูขึน้ได ้

3.5.4 การวัดและประเมินผล 
 ในการวดัและประเมินผลตามแนวทางการพฒันาจริยธรรมของโคลเบิรก์ประกอบดว้ย 
1) การสอบถามเก่ียวกับสถานการณ์ ดว้ยการออกแบบแบบสอบถามที่มุ่งเนน้การวัด

พฒันาการจรยิธรรมของบคุคลโดยถามเก่ียวกบัสถานการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัความมีคณุธรรมและการ
ตดัสินใจที่น ามาสูพ่ฒันาตนเอง   

2) การสังเกตพฤติกรรม การสังเกตพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัความมีคณุธรรมและการตดัสินใจ  

3) การสมัภาษณ ์การสมัภาษณผ์ูเ้รียนเพื่อสอบถามความคิดเห็นและความเขา้ใจ  
4) การใชส้ถานการณใ์นชีวิตประจ าวนั เช่น การตดัสินใจในสถานการณท์ี่เกิดขึน้  
5) การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน ซึ่งวิธีการนีถู้กใชใ้นการประเมินเชิงคุณภาพ และ

ผู้สอนสามารถใช้การทดสอบก่อนและหลังการเรียนรู ้ซึ่งเป็นการวัดและประเมินผลข้อมูลเชิง
ปริมาณ เพื่อสนับสนุนการประเมินผลลัพธ์ที่เกิดจากการเรียนรูข้องผู้ เรียน (นิรนัดร ์บุญมี, 2553; 
Berkowitz,1984) 
 โดยสรุปองคป์ระกอบการจดัการเรียนรูต้ามทฤษฎีพฒันาการดา้นจรยิธรรมของโคลเบิรก์ 
(Kohlberg's Theory of Moral Development) ดงัแสดงในตาราง 7 
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ตาราง 7  องคป์ระกอบการจดัการเรียนรูต้ามทฤษฎีพฒันาการดา้นจรยิธรรมของโคลเบิรก์ 
(Kohlberg's Theory of Moral Development) 

ทฤษฎพีัฒนาการด้าน
จริยธรรมของโคลเบิรก์ 
(Kohlberg's Theory of 
Moral Development)   

องคป์ระกอบการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีพัฒนาการด้านจริยธรรม 
ของโคลเบิรก์ (Kohlberg's Theory of Moral Development) 

หลักการ กระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและ
ประเมินผล 

กฎเกณฑค์วามประพฤติ
ของมนษุยโ์ดยเกิดขึน้จาก
ธรรมชาติของมนษุยเ์อง 
ท าใหม้นษุยรู์จ้กัแยกแยะดี
ชั่ว ถกู ผิด ควร ไม่ควร 
 
 
 
 
 

1) จดัเงื่อนไขการ
เสรมิแรงและเงื่อนไข
การลงโทษแก่ผูเ้รียน  
2) การจดัประสบการณ์
ตรง  
3) การจดัใหผู้เ้รียนเห็น
ตวัอยา่งการปฏิบตัิจรงิ
ที่สอดคลอ้งกนั 

ขัน้ท่ี 1 การใหค้วามรู ้
ขัน้สงู 
ขัน้ท่ี 2 การใหโ้อกาส
ปฏิสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น และ
สภาพแวดลอ้ม  
ขัน้ท่ี 3 การใหแ้สดง
บทบาทสมมต ิ
ขัน้ท่ี 4 การฝึกเผชญิกบั
ปัญหาความขดัแยง้เชิง
จรยิธรรม 
ขัน้ท่ี 5 การจดับรรยากาศ
ที่เอือ้ต่อการแสดงความ
คิดเห็น 

1) การสอบถามเก่ียวกบั
สถานการณ ์
2) การสงัเกตพฤติกรรม 
3) การสมัภาษณ ์
4) การใชส้ถานการณใ์น
ชีวิตประจ าวนั 
5) การใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน 

 

 จากตาราง 7 แสดงองคป์ระกอบการจดัการเรียนรูต้ามทฤษฎีพัฒนาการดา้นจริยธรรมของ
โคลเบิรก์ (Kohlberg's Theory of Moral Development) ประกอบดว้ย หลกัการ กระบวนการเรียนรู ้
และการวัดและประเมินผล ผูว้ิจัยน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของรูปแบบ
การจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลส าหรบัการวิจยันีต่้อไป 
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3.6 แนวคิดการเรียนรู้เพ่ือน าการเปล่ียนแปลง (Transformative Learning) 
3.6.1 แนวคิดของทฤษฎี  

         การเรียนรูเ้พื่อน าการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) มีฐานคิดจาก
ทฤษฎีการเรียนรูเ้พื่อน าการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning Theory) ซึ่งเป็นทฤษฎีที่
สามารถช่วยใหผู้เ้รียนวยัผูใ้หญ่ (Adult Learning) สามารถเปลี่ยนแปลงคณุลกัษณะภายในตน ที่
อยู่บนพืน้ฐานของการเปลี่ยนแปลงมมุมองและความหมายต่อโลกและชีวิต นกัทฤษฎีคนแรกที่ใช้
ค าว่า Transformative Learning คือ แจ๊ค เมซิโรว ์(Jack Mezirow) ทฤษฎีการเรียนรูเ้พื่อน าการ
เปลี่ยนแปลงของเมซิโรว ์ใหค้วามส าคญักบัการกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวิเคราะห ์โดยการจดัสภาพ
การเรียนใหเ้ผชิญกบัวิกฤตการณท์ี่ไม่เป็นไปตามมมุมองเดิมของผูเ้รียน เกิดการใคร่ครวญอย่างมี
วิจารณญาณ การแลกเปลี่ยนเชิงวิพากษ์ เพื่อน าไปสู่การเรียนรู ้เมซิโรวไ์ดใ้หค้วามหมายของการ
เรียนรูเ้พื่อน าการเปลี่ยนแปลงว่าคือการเรียนรูท้ี่เปลี่ยนกรอบการอา้งอิง (Frame of Reference) 
เดิมที่ยังไม่ชัดเจน ไปสู่กรอบการอา้งอิงที่ใหญ่ขึน้  กวา้งขึน้ ลึกขึน้ และชัดขึน้ สามารถแยกแยะ
ความแตกต่างได ้สามารถสะทอ้นและน าเสนอภาพความรูส้กึนึกคิดไดม้ากขึน้ รวมถึงรูส้ึกว่ากรอบ
นีส้ามารถรบักบัการเปลี่ยนแปลงไดม้ากขึน้ และถูกตอ้งมากขึน้ ( Mezirow, 2003) ซึ่งแนวคิดนีจ้ะ
สอดคล้องกับแนวคิดของการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองที่เรียกว่า Constructionism ที่จะเน้นการ
จดัการเรียนรูโ้ดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดทัง้ในการแกปั้ญหา วิเคราะห ์และสงัเคราะห์
ความรูใ้นทกุระดบัเพื่อสรา้งการเรียนรูด้ว้ยตนเอง (เทียมจนัทร ์พานิชยผ์ลินไชย, 2559) 
  การเรียนรูเ้พื่อน าการเปลี่ยนแปลงเป็นการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงอย่างลึกซึง้ 
(Transformative Education) เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการตระหนกัรูเ้ท่าทนัต่อโลก การเปลี่ยนแปลงเจต
คติ สรา้งจิตส านึกแก่ตนเอง และสรา้งบุคลิกภาพของบุคคลใหม้ีมุมมองอย่างเป็นองคร์วม เป็น
กระบวนการเรียนรูท้ี่ช่วยใหผู้เ้รียนเปิดใจกวา้ง ยอมรบัความจริง น าไปสู่การพัฒนาตนเองหรือ
พัฒนาองคก์ร พัฒนาวิชาชีพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สู่การพัฒนาตนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ และ
สรา้งสรรค์ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อสรรพชีวิตและสิ่งแวดล้อมรอบตัวในลักษณะที่เกือ้กูลกันได้ต่อไป  
เช่นเดียวกบัวิจารณ ์พานิช (2555) ไดก้ล่าวว่าในการเรียนรูท้ี่แทจ้ริงนัน้ ไม่ว่าจะทุกระดบัอายุและ
ทกุระดบัการศึกษาลว้นตอ้งน าพาไปสูก่ารเรียนรูเ้พื่อน าการเปลี่ยนแปลงทัง้สิน้ คือเป็นการเรียนรูท้ี่
สามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงจากภายในตน เกิดการเปลี่ยนแปลงโลกทัศน ์ความ
มุ่งมั่นและพฤติกรรม หรือเป็นการเรียนรูท้ี่น าไปสู่การเปลี่ยนกระบวนทัศน ์(Mindset Change)  
จะเห็นไดว้่าการเรียนรูเ้พื่อน าการเปลี่ยนแปลง ตอ้งการการเปลี่ยนแปลงทั้งโลกทัศน์ของแต่ละ
บคุคล (Affective Attributes) การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ (Cognitive Attributes) และการปฏิบติั
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เชิงพฤติกรรม (Psychomotor Attributes) คือเกิดการเปลี่ยนแปลงที่เรียกว่า การเปลี่ยนแปลงทัง้
เนือ้ทัง้ตวั (Holistic Change) (วิจารณ ์พานิช, 2555) 

3.6.2 หลักการ 
          การเรียนรูเ้พื่อน าการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) มีหลกัการส าคัญ
ดงันี ้(เทียมจนัทร ์พานิชยผ์ลินไชย, 2559) 

1) เนน้การเรียนรูเ้พื่อคน้หาความหมาย ผูส้อนกบัผูเ้รียนแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนั  
2) เนน้การก ากบัตนเองในการเรียนรู ้และความรูท้ี่ไดอ้ย่างแทจ้รงิ  
3) เนน้เรียนรูจ้ากการปฏิบติับนฐานของทฤษฎี  
4) เน้นความสามารถในการก ากับตนเองที่จะเรียนรู ้และเชื่อในความรูท้ี่ตนไดร้บัอย่าง

แทจ้ริงดว้ยการใหผู้เ้รียนเผชิญสถานการณ์ การตรวจสอบความรูส้ึก การคน้หาทางเลือก การวางแผน
ปฏิบติัการ การสรา้งความสามารถ และความเชื่อมั่นแห่งตน  

3.6.3 กระบวนการเรียนรู้ 
                    ขั้นตอนของการเปลี่ยนกรอบอ้างอิงของบุคคลนั้น ภายใต้การเรียนรูเ้พื่อน าการ
เปลี่ยนแปลง ประกอบดว้ย 10 ขัน้ (Mezirow, 2003; Taylor, 2008; เทียมจนัทร ์พานิชยผ์ลินไชย, 
2559) ไดแ้ก่ 

ขั้นที่  1 การให้ผู้เรียนได้เผชิญกับสถานการณ์ที่ ไม่ เป็นไปตามมุมมองเดิมของตน 
(Disorienting dilemma) 

ขัน้ที่ 2 การตรวจสอบความรูส้ึกของตนเองเก่ียวความกลวั ความโกรธ ความรูส้ึกผิดและ
ความละอายใจ (Self-examination with Feelings of Fear, Anger, Guilt or Shame) 

ขั้นที่ 3 การประเมินสมมติฐาน ความคิด หรือความเชื่อของตนอย่างจริงจัง (Sense of 
alienation) 

ขัน้ที่ 4 การเปิดใจยอมรบัการเปลี่ยนแปลง แลกเปลี่ยนกับผูอ่ื้น (Relating discontent to 
others) 

ขั้นที่  5 การส ารวจ ค้นหาทางเลือกในการกระท าใหม่  (Explaining options of new 
behaviour) 

ขัน้ที่ 6 การวางแผนการกระท าใหม่ (Planning a Course of Action) 
ขั้นที่ 7 การหาความรู ้และทักษะที่จ  าเป็นส าหรบัการปฏิบัติตามแผน (Knowledge to 

Implement plans) 
ขัน้ที่ 8 การเริ่มทดลองท าตามบทบาทใหม่ในชีวิตจรงิ (Experimenting with new roles) 
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ขัน้ที่ 9 การสรา้งความสามารถ ความมั่นใจในบทบาทการกระท า และความสมัพนัธใ์หม่ 
(Building Confidence in New Ways) 

ขั้นที่  10 การบูรณาการจนเป็นวิถีด าเนินชีวิตใหม่ของตนเองอย่างเป็นหนึ่งเดียว 
(Reintegration Into one’s Life on the Basis of Conditions Dictated by One’s New Perspectives) 

3.6.4 การวัดและประเมินผล 
                     การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่ อน าการเปลี่ยนแปลง (Transformative 
Learning) ใชว้ิธีการวดัประเมิน ดงันี ้(Taylor, 2008; เทียมจนัทร ์พานิชยผ์ลินไชย, 2559) 

1) การสอบถาม (Questionnaire) เป็นการใชข้อ้ค าถามในการวัดระดับความรู ้อารมณ ์
ความรูส้กึ วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้โดยการตอบค าถามเก่ียวกบัประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่เปลี่ยนแปลงทาง
ความคิดหรือทศันคติของบคุคล  

2) การสมัภาษณ ์(Interviews) บุคคลเพื่อสอบถามความเขา้ใจเก่ียวกบัประสบการณก์าร
เรียนรูท้ี่เกิดขึน้  

3) การส ารวจและสอบถาม (Surveys and Questionnaires) เพื่อวดัความเขา้ใจและการ
เปลี่ยนแปลงทางความคิดหรือทศันคติของบคุคล  

4) การประเมินผลงานหรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) โดยการบันทึกการ
เรียนรูแ้ละการเปลี่ยนแปลงทางความคิดของบคุคล  

5) การสงัเกตพฤติกรรมและบนัทึกขอ้มูล (Observation and Documentation) เก่ียวกับ
การเปลี่ยนแปลงทางความคิดของบคุคล  

6) การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussions) เพื่ อสอบถามความคิดเห็นและ
ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรูแ้ละการเปลี่ยนแปลง บางครัง้อาจมีการน าขอ้มลูมาตรวจสอบสาม
เสา้ และอาศยัการการเทียบเคียง และความรูท้ี่เกิดขึน้อย่างมีเปา้หมาย 

โดยสรุปองค์ประกอบการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดการเรียนรูเ้พื่อน าการเปลี่ยนแปลง 
(Transformative Learning) ดงัแสดงในตาราง 8 
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ตาราง 8 องคป์ระกอบการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการเรียนรูเ้พื่อน าการเปลี่ยนแปลง 
(Transformative Learning) 

แนวคดิการเรียนรู้เพื่อ 
น าการเปลี่ยนแปลง 

(Transformative Learning) 

องคป์ระกอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิการเรียนรู้ 
เพื่อน าการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) 

หลักการ กระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและ
ประเมินผล 

ผูเ้รียนสามารถเรียนรูเ้พื่อ
เปล่ียนแปลงภายในตนเอง
โดยเริ่มจากการรูจ้กัและ
เขา้ใจตนเอง คดิวเิคราะห ์
อย่างมีวจิารณญาณในการ
สรา้งกรอบแนวคิดใหม่ที่
ถกูตอ้งและสรา้งสรรค ์เป็น
ผูน้  าการเปล่ียนแปลง
สามารถพฒันาตนเองได้
อย่างต่อเนื่อง 

1) เนน้การเรยีนรูเ้พื่อ
คน้หาความหมาย 
ผูส้อนกบัผูเ้รียน
แลกเปล่ียนเรียนรูซ้ึ่งกนั
และกนั  
2) เนน้การก ากบัตนเอง
ในการเรียนรู ้และ
ความรูท้ี่ไดอ้ย่างแทจ้รงิ  
3) เนน้เรียนรูจ้ากการ
ปฏิบตัิบนฐานของ
ทฤษฎี  
4) เนน้ความสามารถใน
การก ากบัตนเองที่จะ
เรียนรู ้และเชื่อใน
ความรูท้ี่ตนไดร้บัอยา่ง
แทจ้รงิดว้ยการใหผู้เ้รียน
เผชิญสถานการณ ์การ
ตรวจสอบความรูส้กึ 
การคน้หาทางเลือก การ
วางแผนปฏิบตัิการ การ
สรา้งความสามารถ และ
ความเชื่อมั่นแห่งตน 

ขัน้ท่ี 1 การใหผู้เ้รยีนได้
เผชิญกบัสถานการณท์ี่
ไม่เป็นไปตามมมุมอง
เดิมของตน  
ขัน้ท่ี 2 การตรวจสอบ
ความรูส้กึของตนเอง
เก่ียวความกลวั ความ
โกรธ ความรูส้กึผดิและ
ความละอายใจ 
ขัน้ท่ี 3 การประเมิน
สมมติฐาน ความคิด 
หรือความเชื่อของตน
อย่างจรงิจงั 
ขัน้ท่ี 4 การเปิดใจ
ยอมรบัการเปล่ียนแปลง 
แลกเปล่ียนกบัผูอ้ื่น  
ขัน้ท่ี 5 การส ารวจ 
คน้หาทางเลือกในการ
กระท าใหม ่
ขัน้ท่ี 6 การวางแผนการ
กระท าใหม่  
ขัน้ท่ี 7 การหาความรู ้
และทกัษะที่จ าเป็น
ส าหรบัการปฏิบตัิตาม
แผน  
 

1) การสอบถาม  
2) การสมัภาษณ ์ 
3) การส ารวจและ
สอบถาม  
4) การประเมินผลงาน
หรือแฟ้มสะสมงาน  
5) การสงัเกตพฤติกรรม
และบนัทึกขอ้มลู  
6) การสนทนากลุ่ม 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

แนวคดิการเรียนรู้เพื่อ 
น าการเปลี่ยนแปลง 

(Transformative Learning) 

องคป์ระกอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิการเรียนรู้ 
เพื่อน าการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) 

หลักการ กระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและ
ประเมินผล 

  ขัน้ท่ี 8 การเริ่มทดลอง
ท าตามบทบาทใหม่ใน
ชีวิตจรงิ  
ขัน้ท่ี 9 การสรา้ง
ความสามารถ ความ
มั่นใจในบทบาทการ
กระท า และ
ความสมัพนัธใ์หม ่
ขัน้ท่ี 10 การบรูณาการ
จนเป็นวถีิด าเนินชวีิต
ใหม่ของตนเองอยา่ง
เป็นหนึ่งเดียว  

 

 

 จากตาราง 8 แสดงองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เพื่อน าการ
เปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) ประกอบดว้ย หลักการ กระบวนการเรียนรู ้และการวัด
และประเมินผล ผูว้ิจัยน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการสังเคราะหอ์งคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลส าหรบัการวิจยันีต่้อไป  
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4 กรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
เข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

4.1 หลักการ และกระบวนการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 ผูว้ิจยัน าแนวคิดและทฤษฎีความเป็นพลเมือง (Citizenship Theory) ทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสงัคม (Social Learning Theory) แนวคิดการเรียนรูด้ว้ยการรบัใชส้งัคม (Service Learning) 
ทฤษฎีการมีส่วนร่วม (Participation Theory) ทฤษฎีพัฒนาการด้านจริยธรรมของโคลเบิ รก์ 
(Kohlberg's Theory of Moral Development)  และแนวคิดการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง 
(Transformative Learning) มาวิเคราะหห์ลกัการ และกระบวนการเรียนรูข้องรูปแบบรูการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล รายละเอียดแสดงในตาราง 9 
 
ตาราง 9 ผลการสงัเคราะหห์ลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

ทฤษฎีความ
เป็นพลเมือง  

ทฤษฎีการ
เรียนรู้ 

ทางสังคม 

แนวคิดการ
เรียนรู้ด้วย
การรับ 
ใช้สังคม 

ทฤษฎีการ 
มีส่วนร่วม 

ทฤษฎีพัฒนา 
การด้าน
จริยธรรม

ของโคลเบิรก์ 

แนวคิด 
การเรียนรู้
เพื่อน าการ
เปล่ียน 
แปลง 

หลักการของ
รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ฯ 

1) ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนแสดง
บทบาทในการ
เป็นผูก้ระท า
สิ่งต่างๆ เพ่ือ
การเปลี่ยน 
แปลงทีส่รา้ง
ขึน้ดว้ยการ
รกัษาสิทธิ 
ต่าง ๆ ของตน  
2) แสดง
บทบาทในการ
มีส่วนรวมใน
กิจกรรมต่าง ๆ  
 

1) กระบวนการ
เรียนรูต้อ้ง
อาศยัทัง้
กระบวนการ
ทางปัญญา 
และทกัษะการ
ตดัสินใจของ
ผูเ้รียน 
2) การเรียนรู ้
เป็น
ความสมัพนัธ ์
ระหว่างตวั
บคุคล 
(Person) 
สิ่งแวดลอ้ม 
(Environment)  

1) การส ารวจ
ความตอ้งการ
ของชมุชนที่มี
ความเกี่ยวขอ้ง
กบัเร่ืองที่เรียน   
2) วางแผนใน
การเขา้ไปมี
ส่วนรว่มใน
กิจกรรมต่าง ๆ     
3) ลงมือปฏิบตัิ
ตามแผน 

1) ผูเ้รียนทกุคนมี
พืน้ฐานความรู ้
ประสบการณ ์
แนวคิดที่เป็น
ลกัษณะเฉพาะ
ของตน  
2) ผูเ้รียนแต่ละ
คนมีศกัยภาพใน
การคิด การ
เรียนรู ้ค่านิยม 
และความเช่ือที่
เป็นของตนเอง 
3) ผูเ้รียนตอ้งมี
ส่วนรว่มใน
กระบวนการ
เรียนรู ้

1) จดัเงื่อนไข
การเสริมแรง
และเง่ือนไข
การลงโทษแก่
ผูเ้รียน  
2) การจดั
ประสบการณ์
ตรง  
3) การจดัให้
ผูเ้รียนเห็น
ตวัอย่างการ
ปฏิบตัิจริงที่
สอดคลอ้งกนั 

1) เนน้การ
เรียนรูเ้พ่ือ
คน้หา
ความหมาย 
ผูส้อนกบั
ผูเ้รียน
แลกเปลี่ยน
เรียนรูซ้ึ่งกนั
และกนั  
2) เนน้การ
ก ากบัตนเอง
ในการเรียนรู ้
และความรูท้ี่
ไดอ้ย่าง
แทจ้ริง  
 

1) การเรียนรู ้
จากประสบ 
การณท์ี่
หลากหลาย 
ส่งเสริมการ
เช่ือมโยงองค์
ความรูจ้าก
ประสบการณ์
เดิมและ
ประสบการณ์
ใหม ่
2) การจดั
ประสบการณใ์ห้
ผูเ้รียนมีส่วนรว่ม
ในการท า
กิจกรรม ผ่าน 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ทฤษฎีความ
เป็นพลเมือง  

ทฤษฎีการ
เรียนรู้ 

ทางสังคม 

แนวคิดการ
เรียนรู้ด้วย
การรับ 
ใช้สังคม 

ทฤษฎีการ 
มีส่วนร่วม 

ทฤษฎี
พัฒนา 
การด้าน
จริยธรรม
ของโคล
เบิรก์ 

แนวคิด 
การเรียนรู้
เพื่อน าการ
เปล่ียน 
แปลง 

หลักการของ
รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ฯ 

ดว้ยจิตส านึก
ที่ดีในความ
เป็นพลเมือง 
แสดงออกถึง
ความ
กระตือรือรน้
เอาใจใส่และ
เห็นประโยชน์
ของส่วนรวม
มากกว่าส่วน
ตน  
3) เป็น
การศกึษาที่
มุ่ง "ผลลพัธ"์ 
(Outcome-
based) เนน้
ผูเ้รียนเป็น
ศนูยก์ลาง 

และพฤติกรรม
(Behavioral)  
3) ผลของการ
เรียนรูก้บัการ
แสดงออก
อาจจะแตกต่าง
กนั สิ่งที่เรียนรู ้
แลว้อาจไม่มีการ
แสดงออกก็ได ้ 

4) น า
ประสบการณ์
มาคิดพิจารณา
ไตรต่รอง 
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้น
สถานการณ์
ใหม่ ๆ ได ้

4) การจดัการ
เรียนรูแ้ละ
ประสบการณ์
การเรียนรูต้อ้ง
สมัพนัธก์บัชีวิต
จริง  
5) กระบวนการ
เรียนรูเ้ป็น
ลกัษณะการท า
กิจกรรม การมี
ส่วนรว่มในการ
ลงมือปฏิบตัิ
โดยการลงมือ
กระท า 
6) การเรียนรู ้
รว่มกนั การ
เรียนรูซ้ึ่งกนัและ
กนั และการ
เรียนรูจ้ากผูอ่ื้น 
จะช่วย
ก่อใหเ้กิดความ
เขา้ใจ
สภาพการณท์ี่
เป็นจริง 
 7) กระบวน 
การเรียนรูต้อ้ง
ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนวิเคราะห์
สถานการณท์ี่
เป็นจริง 

 3) เนน้เรียนรู้
จากการปฏิบตัิ
บนฐานของ
ทฤษฎี  
4) เนน้
ความสามารถ
ในการก ากบั
ตนเองที่จะ
เรียนรู ้และเชื่อ
ในความรูท้ี่ตน
ไดร้บัอย่าง
แทจ้ริงดว้ยการ
ใหผู้เ้รียนเผชิญ
สถานการณ ์
การตรวจสอบ
ความรูส้กึ การ
คน้หา
ทางเลือก การ
วางแผน
ปฏิบตัิการ การ
สรา้ง
ความสามารถ 
และความ
เช่ือมั่นแห่งตน 

การปฏิบตัแิบบมี
ส่วนรว่มในการ
ท ากิจกรรมที่เป็น
ประโยชนต์่อ
ผูอ่ื้นและสงัคม  
3.การจดัการ
เรียนรูท้ี่ส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนรูแ้ละ
เขา้ใจเกี่ยวกบั
ความถกูผิด และ
สะทอ้นคิดจาก
สิ่งที่ไดเ้รียนรู ้
อย่างมีเหตมีุผล
ที่จะน าไปสู่การ
ตดัสินใจเลือก
ประพฤติปฏิบตัิ
ตนอย่างผูมี้
ความรบัผดิชอบ 
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จากตาราง 9 หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ประกอบดว้ยหลกัการ 3 ขอ้ 
ดงันี ้
 หลักการที่ 1 การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ที่หลากหลาย ส่งเสริมการเชื่อมโยงองคค์วามรู้
จากประสบการณเ์ดิมและประสบการณใ์หม่ 
   หลักการที่ 2  การจัดประสบการณ์ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ผ่านการปฏิบัติ
แบบมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม  
 หลักการที่ 3  การจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับความถูกผิด และ
สะทอ้นคิดจากสิ่งที่ไดเ้รียนรูอ้ย่างมีเหตมุีผลที่จะน าไปสู่การตดัสินใจเลือกประพฤติปฏิบติัตนอย่าง
ผูม้ีความรบัผิดชอบ  

ซึ่งแสดงความเชื่อมโยงของแนวคิดทฤษฎีที่น ามาก าหนดหลกัการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล แสดงในภาพประกอบ 2   
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ภาพประกอบ 2 ความเชื่อมโยงของแนวคิดทฤษฎีที่น ามาก าหนดหลกัการของรูปแบบ 
การจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 

 ทั้งนี ้ผู ้วิจัยน ากระบวนการเรียนรูต้ามแนวคิดทฤษฎีที่ ได้ศึกษา มาสังเคราะห์เพื่อเป็น
แนวทางในการก าหนดกระบวนการเรียนรูข้องรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ใหม้ีความสอดคลอ้ง
กับการบรรลุเป้าหมายการเรียนรู ้คือการเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 10 
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ตาราง 10 การสงัเคราะหก์ระบวนการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

ทฤษฎี
ความเป็น
พลเมือง 

ทฤษฎีการ
เรียนรู้ 

ทางสังคม 

แนวคิดการ
เรียนรู้ด้วย
การรับใช้
สังคม 

ทฤษฎีการมี
ส่วนร่วม 

ทฤษฎี
พัฒนาการ

ด้าน
จริยธรรม
ของโคล
เบิรก์ 

แนวคิดการ
เรียนรู้ 

เพื่อน าการ
เปลี่ยน 
แปลง 

กระบวน 
การเรียนรู้
ของรูปแบบ
การจัดการ
เรียนรู้ 

ขัน้ที่ 1 การ
วิเคราะห์
ปัญหา เป็น
การส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเกิด
ความ 
สามารถใน
การวิเคราะห์
ปัญหา เพื่อ
วางแผนใน
การแกไ้ข
ปัญหานัน้ๆ 
ไดต้ามความ
เหมาะสม  
ขัน้ที่ 2 การ
วางแผนใน
การแกไ้ข
ปัญหา เป็น
การส่งเสริมให้
ผูเ้รียนช่วยกนั
คิดวางแผน 
และหาวิธีใน
การแกปั้ญหา
ที่เผชิญได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ขัน้ที่ 1 การ
สนใจ 
(Attention) 
ขัน้ที่ 2 การ
จดจ า 
(Retention) 
ขัน้ที่ 3 การ
กระท า 
(Production) 
ขัน้ที่ 4 การจูง
ใจ (Motivation) 

ขัน้ที 1  ขัน้
สืบเสาะหาความ
ตอ้งการของ
ชมุชน  
(Investigation) 
ขัน้ที่ 2 ขัน้
เตรียมการ 
(Preparation) 
ขัน้ที่ 3 ขัน้ลงมือ
ปฏิบตัิ (Action) 
ขัน้ที่ 4 ขัน้สะทอ้น
คิด (Reflection) 
ขัน้ที่ 5 ขัน้สาธิต
หรือเสนอผลงาน 
(Demonstration) 
ขัน้ที่ 6 ขัน้
ประเมินผล 
(Evaluation) 

ขัน้ที่ 1 ขัน้
ประสบการณ ์
(Experience) 
ขัน้ที่ 2 ขัน้การ
สะทอ้นคิดและ
อภิปราย 
(Reflection and 
Discussion) 
ขัน้ที่ 3 ขัน้
ความคิดรวบ
ยอด 
(Conceptualize) 
ขัน้ที่ 4 ขัน้การ
ทดลอง/การ
ประยกุตแ์นวคิด 
(Apply) 

ขัน้ที่ 1 การให้
ความรูข้ัน้สงู 
ขัน้ที่ 2 การให้
โอกาส
ปฏิสมัพนัธก์บั
ผูอ่ื้น และ
สภาพแวดลอ้ม  
ขัน้ที่ 3 การให้
แสดงบทบาท
สมมติ 
ขัน้ที่ 4 การฝึก
เผชิญกบั
ปัญหาความ
ขดัแยง้เชิง
จริยธรรม 
ขัน้ที่ 5 การจดั
บรรยากาศที่
เอือ้ต่อการ
แสดงความ
คิดเห็น 

ขัน้ที่ 1 การให้
ผูเ้รียนไดเ้ผชิญ
กบั
สถานการณท์ี่
ไม่เป็นไปตาม
มมุมองเดิม
ของตน  
ขัน้ที่ 2 การ
ตรวจสอบ
ความรูส้กึของ
ตนเองเกี่ยว
ความกลวั 
ความโกรธ 
ความรูส้กึผิด
และความ
ละอายใจ 
ขัน้ที่ 3 การ
ประเมิน
สมมติฐาน 
ความคิด หรือ
ความเชื่อของ
ตนอย่างจริงจงั 
ขัน้ที่ 4 การเปิด
ใจยอมรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
แลกเปลี่ยนกบั
ผูอ่ื้น  
ขัน้ที่ 5 การ
ส ารวจ คน้หา 

ขัน้ที่ 1 กระตุน้
และสรา้งแรง
บนัดาลใจ 
(Motivate and 
Inspire) เป็น
ขัน้ตอนที่
ผูส้อนกระตุน้
และส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเกิดแรง
บนัดาลใจให้
ผูเ้รียนรบัรู ้
บทบาทหนา้ที่
ของตนเองและ
การท า
ประโยชนต์่อ
ส่วนรวม 
ขัน้ที่ 2 
สืบเสาะและลง
มือปฏิบตัิ 
(Investigate 
and Act) เป็น
ขัน้ตอนที่
ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนสรา้ง
การเรียนรูด้ว้ย
ตนเอง สืบคน้
แกปั้ญหา ผ่าน
ประสบการณ์
เชิงประจักษ์  



 79 
 
ตาราง 10 (ต่อ)  

ทฤษฎีความ
เป็นพลเมือง 

ทฤษฎีการ
เรียนรู้ 

ทางสังคม 

แนวคิด
การเรียนรู้
ด้วยการรับ
ใช้สังคม 

ทฤษฎีการมี
ส่วนร่วม 

ทฤษฎี
พัฒนาการ

ด้าน
จริยธรรม
ของโคล
เบิรก์ 

แนวคิด
การเรียนรู้ 
เพื่อน าการ
เปลี่ยน 
แปลง 

กระบวน 
การเรียนรู้ของ
รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

ขัน้ที่ 3 การ
ด าเนินการตาม
แผน เป็นการ
ส่งเสริมให้
ผูเ้รียน
ด าเนินการตาม
แผนที่วางไว้
เพื่อใหบ้รรลตุาม
เป้าหมายที่วาง
ไว ้ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนระดม
ความคิด 
ช่วยกนัสะทอ้น
ผลที่เกิดจากการ
ถอดบทเรียน 
ขัน้ที่ 4 การ
ประเมินผล 
วิเคราะหปั์ญหา
อปุสรรค เป็น
การการลงมือ
ปฏิบตัิรว่มกนั 

    ทางเลือกใน
การกระท า
ใหม่ 
ขัน้ที่ 6 การ
วางแผนการ
กระท าใหม่  
ขัน้ที่ 7 การหา
ความรู ้และ
ทกัษะที่
จ  าเป็นส าหรบั
การปฏิบตัิ
ตามแผน  
ขัน้ที่ 8 การ
เริ่มทดลองท า
ตามบทบาท
ใหม่ในชีวิต
จริง  
ขัน้ที่ 9 การ
สรา้ง
ความสามารถ 
ความมั่นใจใน
บทบาทการ
กระท า และ
ความสมัพนัธ์
ใหม่ 
 

และจาก
สถานการณจ์ริง 
ขัน้ที่ 3 สะทอ้นคิด
และอภิปราย 
(Reflect and 
Discuss) เป็น
ขัน้ตอนที่ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเกิดการ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น การเรียนรู ้
ซึ่งกนัและกนัผ่าน
การปฏิบตัิแบบมี
ส่วนรว่มในการท า
กิจกรรมที่เป็น
ประโยชนต์่อผูอ่ื้น
และสงัคม 
ขัน้ที่ 4  ประยุกต์
และน าการ
เปลี่ยนแปลง 
(Apply and Lead 
Change) เป็น
ขัน้ตอนที่ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนปรบัปรุงและ
พฒันาตนเองผ่าน
การเรียนรูจ้ากการ
ปฏิบตัิงานไปสู่การ
ปรบัเปลี่ยนการ 
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ตาราง 10 (ต่อ)  

ทฤษฎีความ
เป็นพลเมือง 

ทฤษฎีการ
เรียนรู้ 

ทางสังคม 

แนวคิด
การเรียนรู้
ด้วยการรับ
ใช้สังคม 

ทฤษฎีการมี
ส่วนร่วม 

ทฤษฎี
พัฒนาการ

ด้าน
จริยธรรม
ของโคล
เบิรก์ 

แนวคิด
การเรียนรู้ 
เพื่อน าการ
เปลี่ยน 
แปลง 

กระบวน 
การเรียนรู้ของ
รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

     ขัน้ที่ 10 
การบรูณาการ
จนเป็นวิถี
ด าเนินชีวิต
ใหม่ของ
ตนเองอย่าง
เป็นหนึ่งเดียว 

ประพฤติปฏิบตัิไป
ในแนวทางที่ดีขึน้
เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ผูอ่ื้นได ้

 
 จากตาราง 10 ผลจากการสังเคราะห์กระบวนการเรียนรูต้ามทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคม
แนวคิดการเรียนรูด้ว้ยการรบัใชส้งัคม ทฤษฎีการมีสว่นร่วม ทฤษฎีพฒันาการดา้นจรยิธรรมของโคล
เบิรก์ และแนวคิดการเรียนรูเ้พื่อน าการเปลี่ยนแปลง ท าให้ไดก้ระบวนการเรียนรูส้  าหรบัน ามาใช้
ออกแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งประกอบดว้ยกระบวนการเรียนรู ้4 ขัน้ตอน คือ  

ขั้นที่ 1 กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ (Motivate and Inspire) เป็นขั้นตอนที่ผูส้อน
กระตุน้และส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดแรงบันดาลใจใหผู้เ้รียนรบัรูบ้ทบาทหนา้ที่ของตนเองและการท า
ประโยชนต่์อสว่นรวม 

ขั้นที่ 2 สืบเสาะและลงมือปฏิบัติ (Investigate and Act) เป็นขัน้ตอนที่ส่งเสรมิใหผู้เ้รียน
สรา้งการเรียนรูด้ว้ยตนเอง สืบคน้ แกปั้ญหา ผ่านประสบการณ์เชิงประจักษ์ และจากสถานการณ์
จรงิ 

ขั้นที่ 3 สะท้อนคิดและอภิปราย (Reflect and Discuss) เป็นขัน้ตอนที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียน
เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเรียนรูซ้ึ่งกันและกันผ่านการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม 

ขั้นที่ 4  ประยุกตแ์ละน าการเปล่ียนแปลง (Apply and Lead Change) เป็นขัน้ตอนที่
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนปรบัปรุงและพัฒนาตนเองผ่านการเรียนรูจ้ากการปฏิบติังานไปสู่การปรบัเปลี่ยน
การประพฤติปฏิบติัไปในแนวทางที่ดีขึน้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูอ่ื้นได ้ 
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 ทัง้นีใ้นการจดัการเรียนรูมุ้่งเนน้ไปที่การจดัประสบการณก์ารเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริง การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูผ้่านการปฏิบติั และการสะทอ้นประสบการณก์ารเรียนรู ้บนหลกัการเรียนรูโ้ดยใช้
วงจรกระบวนการเรียนรูท้ี่มีความต่อเนื่อง เพื่อใหเ้กิดคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งกับตัว
ผูเ้รียน ผูว้ิจยัไดส้รา้งภาพประกอบแสดงความเชื่อมโยงของแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง กับหลกัการ
และกระบวนการเรียนรูข้องรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง
ส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ดงัแสดงในภาพประกอบ 3 

 

ภาพประกอบ 3 ความเชื่อมโยงของแนวคิดทฤษฎีกบัหลกัการและกระบวนการเรียนรูข้อง 
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
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 จากที่กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ สรุปไดว้่าหลักการและกระบวนการเรียนรูเ้พื่อน าไปใชใ้นการ
พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีรายละเอียดดงันี ้

1) หลักการ 
 หลกัการของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เพื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ประกอบดว้ย 
 หลกัการที่ 1 การจดัการเรียนรูผ้่านประสบการณท์ี่หลากหลาย สง่เสริมการเชื่อมโยงองค์
ความรูจ้ากประสบการณเ์ดิมและประสบการณใ์หม่ 
   หลกัการที่ 2  การจดัประสบการณก์ารเรียนรูใ้หผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในการท ากิจกรรม ผ่าน
การปฏิบติัแบบมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม  
 หลกัการที่ 3  การจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับความถูกผิด และ
สะทอ้นคิดจากสิ่งที่ไดเ้รียนรูอ้ย่างมีเหตมุีผลที่จะน าไปสูก่ารตดัสินใจเลือกประพฤติปฏิบติัตนอย่าง
ผูม้ีความรบัผิดชอบ 
 2) กระบวนการเรียนรู้  
 กระบวนการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ม ี4 ขัน้ตอนดงันี ้
 ขั้นที่ 1 กระตุ้นและสรา้งแรงบันดาลใจ (Motivate and Inspire) เป็นขั้นตอนที่ผู ้สอน
กระตุน้และส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจใหผู้เ้รียนรบัรูบ้ทบาทหนา้ที่ของตนเองและการท า
ประโยชนต่์อสว่นรวม 
 ขัน้ที่ 2 สืบเสาะและลงมือปฏิบติั (Investigate and Act) เป็นขัน้ตอนที่ส่งเสรมิใหผู้เ้รียน
สรา้งการเรียนรูด้ว้ยตนเอง สืบคน้ แกปั้ญหา ผ่านประสบการณเ์ชิงประจกัษ์ และจากสถานการณ์
จรงิ 
 ขัน้ที่ 3 สะทอ้นคิดและอภิปราย (Reflect and Discuss) เป็นขัน้ตอนที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียน
เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนัผ่านการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม 
 ขัน้ที่ 4  ประยุกตแ์ละน าการเปลี่ยนแปลง (Apply and Lead Change) เป็นขัน้ตอนที่
สง่เสริมใหผู้เ้รียนปรบัปรุงและพฒันาตนเองผ่านการเรียนรูจ้ากการปฏิบติังานไปสู่การปรบัเปลี่ยน
การประพฤติปฏิบติัไปในแนวทางที่ดีขึน้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูอ่ื้นได ้ 
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4.2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
          จากผลการศึกษาการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูท้าง
สงัคม แนวคิดการเรียนรูด้ว้ยการรบัใชส้งัคม ทฤษฎีการมีสว่นร่วม ทฤษฎีพฒันาการดา้นจริยธรรม
ของโคลเบิรก์ และแนวคิดการเรียนรูเ้พื่อน าการเปลี่ยนแปลง ผูว้ิจยัไดน้ ามาสงัเคราะหเ์พื่อก าหนด
แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล รายละเอียดดัง
แสดงในตาราง 11 
 
ตาราง 11  การวดัและประเมินผลการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

ทฤษฏคีวาม
เป็น
พลเมือง 

ทฤษฎกีาร
เรียนรู้ 
ทางสังคม 

แนวคดิ
การเรียนรู้
ด้วยการ
รับใช้
สังคม 

ทฤษฎกีาร
มีส่วนร่วม 

ทฤษฎี
พัฒนาการ
ด้าน
จริยธรรม
ของโคล
เบริก์ 

แนวคดิ
การเรียนรู้ 
เพื่อน า
การ
เปลี่ยน 
แปลง 

การวัดและ
ประเมินผล 
การเรียนรู้ของ
รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

1) แบบ
สงัเกต 
2) แบบ
ประเมินตาม
สภาพจรงิ 
3) แบบ 
ทดสอบ 
4)แบบวดัเจ
คต ิ

1) การประเมิน
เชิงพฤติกรรม 
(Behavioral 
Assessment 
Tests)   
2) การ
สงัเกตการณ ์
(Observation) 
 3) การ
สมัภาษณ ์
(Interview) 
 

1) การ
ประเมิน
ตนเอง 
2) การ
ประเมิน
โครงงาน
โดยคนใน
ชมุชน 
3) การ
ประเมิน
โดยผูส้อน 

1) การ
ส ารวจความ
เขา้ใจและ
ความ
ตอ้งการ  
2) การ
สมัภาษณ ์ 
3) การ
สงัเกตการณ ์ 
4) การใช้
แบบ
ประเมินผล  
5) การเก็บ
ขอ้มลูเชงิ
คณุภาพ 
 

1) การ
สอบถาม
เก่ียวกบั
สถานการณ ์
2) การ
สงัเกต
พฤติกรรม 
3) การ
สมัภาษณ ์
4) การใช้
สถานการณ์
ในชีวติ 
ประจ าวนั 
 

1) การ
สอบถาม  
2) การ
สมัภาษณ ์ 
3) การ
ส ารวจและ
สอบถาม  
4) การ
ประเมินผล
งานหรือ
แฟ้มสะสม
งาน  
 

1) แบบประเมิน
พฤติกรรม
ก าหนดระดบั 
(Behaviorally 
Anchored 
Rating Score : 
BARS)  
2) แบบบนัทึก
หลงัการเรยีนรู ้ 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 
ทฤษฏี
ความเป็น
พลเมือง 

ทฤษฎกีาร
เรียนรู้ 
ทางสังคม 

แนวคดิ
การ
เรียนรู้
ด้วยการ
รับใช้
สังคม 

ทฤษฎกีาร
มีส่วนร่วม 

ทฤษฎี
พัฒนาการ
ด้าน
จริยธรรม
ของโคล
เบริก์ 

แนวคดิ
การ
เรียนรู้ 
เพื่อน า
การ
เปลี่ยน 
แปลง 

การวัดและ
ประเมินผล 
การเรียนรู้
ของรูปแบบ
การจัดการ
เรียนรู้ 

 4) การเก็บขอ้มลู
เชิงคณุภาพ 
(Qualitative 
Data Collection) 
5) การใชช้ดุ
ค าถาม
(Questionnaires) 

 6) การใชช้ดุ
ค าถาม 

5) การให้
ขอ้มลู
ยอ้นกลบั
แก่ผูเ้รียน 

5) การ
สงัเกต
พฤติกรรม
และ
บนัทึก
ขอ้มลู  
6) การ

สนทนา

กลุ่ม 

 

 
 จากตาราง 11 ผลจากการสังเคราะหก์ารวัดและประเมินผลตามทฤษฎีการเรียนรูท้าง
สงัคมแนวคิดการเรียนรูด้ว้ยการรบัใชส้งัคม ทฤษฎีการมีส่วนรว่ม ทฤษฎีพฒันาการดา้นจรยิธรรม
ของโคลเบิรก์ และแนวคิดการเรียนรูเ้พื่อน าการเปลี่ยนแปลง ท าให้ได้แนวทางการวัดและ
ประเมินผลส าหรบัน ามาใชอ้อกแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ประกอบดว้ยแนวทางการวัดและ
ประเมินผลที่จ  าเป็นตอ้งใชก้ารประเมินตามสภาพจริง ที่เป็นการประเมินพฤติกรรมการแสดงออก
ของผู้เรียน จากกระบวนการท างาน และจากผลงาน โดยใช้แหล่งข้อมูลและวิธีการอย่าง
หลากหลาย และมีความสอดคลอ้งกับบริบทของการเรียนรู ้โดยหลักการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงมีแนวคิดส าคัญ 4 ประการ ดังนี ้1) ใชผู้ป้ระเมินหลายๆ คน เช่น ผูเ้รียน เพื่อน ผูส้อน 
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 2) ใชว้ิธี / เครื่องมือวดัหลายๆ ชนิด เช่น การสงัเกต การปฏิบติั การทดสอบการรายงาน
ตนเอง 3) ประเมินหลายๆ ครัง้ในแต่ละช่วงเวลาของการเรียนรู ้ไดแ้ก่ ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ
สิน้สดุ และ 4) สะทอ้นผลการประเมินสูก่ารพฒันาผูเ้รียน 
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 โดยเครื่องมือที่ใชใ้นการวัดและประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งนัน้ผู้วิจัยไดน้ าแบบ
ประเมินพฤติกรรมก าหนดระดับ (Behaviorally Anchored Rating Scale: BARS) มาใช้เป็น
แนวทางในการประเมิน โดยผูว้ิจัยแบ่งประเด็นการประเมินตามองคป์ระกอบความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งตามรายการพฤติกรรมบ่งชี ้ โดยที่ระดับคะแนนของ BARS จะถูกก าหนดด้วยลักษณะ
พฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจงและมีการอธิบายอย่างชัดเจน ซึ่งประเมินผลโดยการเปรียบเทียบ
พฤติกรรมของผูเ้รียนกบัค าอธิบายที่ถูกก าหนดไวล้่วงหนา้ในแต่ละระดบั Behaviorally Anchored 
Rating Scales (BARS) เป็นการประเมินผลงานจากพฤติกรรมในการปฏิบัติ/การท ากิจกรรมที่
สามารถสังเกตเห็นได้ โดยก าหนดระดับการประเมินไว้ 5 ระดับ ซึ่งในแต่ละระดับจะระบุถึง
พฤติกรรมเริ่มตั้งแต่พฤติกรรมที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน ไปจนกระทั่งถึงพฤติกรรมที่ยุ่งยากซับซ้อน   
ซึ่งลกัษณะของแบบประเมิน BARS ที่มี 5 ระดบั (ระดบั 1-5) มกัจะเป็นดงันี ้(อาภรณ ์ภู่วิทยพนัธุ์, 
2556) 

ระดับ 1: น้อยที่สุด/ไม่พอใจ: พฤติกรรมที่ไม่ตรงกับคุณลักษณะหรือมาตรฐานที่
ตอ้งการ มกัเป็นพฤติกรรมที่ขาดสมบติัหรือไม่ครบถว้น 

ระดับ 2: พอใช/้พอใจเล็กนอ้ย: พฤติกรรมที่มีบางส่วนของคณุลกัษณะหรือมาตรฐาน 
แต่ยงัขาดความครบถว้นหรือความชดัเจน 

ระดบั 3: ดี/พอใจ: พฤติกรรมที่เป็นไปตามคณุลกัษณะหรือมาตรฐานที่ตอ้งการ มีความ
ชดัเจนและครบถว้นตามคาดหวงั 

ระดบั 4: ดีมาก/พอใจมาก: พฤติกรรมที่เหนือกว่าคณุลกัษณะหรือมาตรฐานที่ตอ้งการ 
มีความเชี่ยวชาญและมีประสิทธิภาพสงู 

ระดับ 5: ยอดเยี่ยม/พอใจมากที่สุด: พฤติกรรมที่เป็นตัวแทนส าคัญของคุณลกัษณะ
หรือมาตรฐานท่ีตอ้งการ มีประสิทธิภาพและประสบความส าเรจ็ในระดบัที่สงูที่สดุ 
 ซึ่งแบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล มีลักษณะเป็นแบบประเมินพฤติกรรมก าหนดระดับ (Behaviorally 
Anchored Rating Score : BARS) 5 ระดบั ประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งทัง้ 4 องคป์ระกอบ 
โดยใหน้ักศึกษาเป็นผูป้ระเมิน ผูช้่วยสอนเป็นผูป้ระเมิน และผูว้ิจัยเป็นผูป้ระเมิน มีเกณฑก์ารให้
คะแนนโดยน าผลรวมจ านวนขอ้รายการในแต่ละองคป์ระกอบคูณดว้ย 100 หารดว้ยจ านวนตัว
บ่งชี ้เพื่อใหอ้อกมาเป็นรอ้ยละโดยมีเกณฑก์ารแปลผลดงันี ้
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 เกณฑก์ารแปลผล 
 รอ้ยละ 01.00 - 20.00 หมายถึงความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง อยู่ในระดบัเริ่มตน้ 
 รอ้ยละ 21.00 - 41.00 หมายถึงความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง อยู่ในระดบัเต็มใจ 
 รอ้ยละ 42.00 - 62.00 หมายถึงความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง อยู่ในระดบัปฏิบติั 
 รอ้ยละ 63.00 - 83.00 หมายถึงความเป็นพลเมืองเขม้แข็งอยู่ในระดบัจดัระบบ 
 รอ้ยละ 84.00 - 100 หมายถึงความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง อยู่ในระดบัตน้แบบ 
 โดยรายละเอียดของแบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ดงัแสดงในภาคผนวก ข 



 
 

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 

การศึกษาครัง้นีด้  าเนินการในลกัษณะการวิจยัและพฒันา (Research and Development)  
มีวตัถุประสงคเ์พื่อพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล การวิจัยครั้งนี ้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยที่ท าในมนุษยข์องมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อวนัที่ 8 
มีนาคม พ.ศ. 2565 (หมายเลขรบัรอง SWUEC-G-117/2565) โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
ประกอบดว้ย 3 ระยะ ดงันี ้
 ระยะที่  1 การศึกษาคุณลักษณะและองค์ประกอบความเป็นพลเมือง เข้มแข็งของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  
 ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 ระยะที่  3 การทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
เสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 แต่ละระยะมีรายละเอียดเก่ียวกบัการด าเนินการวิจยั ดงัจะกลา่วต่อไปนี ้
 
ระยะที ่1 การศึกษาคุณลักษณะและองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
 การด าเนินการในระยะนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
 1. ศึกษากรอบคุณลักษณะและองค์ประกอบของความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  
 2. วิเคราะห์ยืนยันองค์ประกอบความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 3. พัฒนาเครื่องมือประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  
 แบ่งการด าเนินการวิจยัออกเป็น 3 ขัน้ตอน ดงันี ้
 ขัน้ตอนที่1 การศกึษากรอบคณุลกัษณะและองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
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 ขัน้ตอนที่ 2 การยืนยันองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 ขัน้ตอนที่ 3 การพฒันาเครื่องมือประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศกึษาวิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  
 มีรายละเอียดการด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้ 
 

ขั้นตอนที ่1 การศึกษากรอบคุณลักษณะและองคป์ระกอบความเป็นพลเมือง
เข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

1. วัตถุประสงค ์
   เพื่อก าหนดกรอบคุณลักษณะและองค์ประกอบความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง ของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

2.แหล่งข้อมูล/กลุ่มเป้าหมาย  
 2.1 การวิเคราะหเ์อกสาร (Documentary Analysis) 
 2.2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับความเป็นพลเมือง ไดแ้ก่ ความเป็นพลเมืองที่มี
ประสิทธิภาพ (Effective Citizenship) ความเป็นพลเมืองกระตือรือรน้ (Active Citizenship) และ
พลเมืองเขม้แข็ง (Active Citizen) จากฐานขอ้มูล TCI (Thai Journal Citation Index Centre) 
ระหว่างปี 2560-2566 จ านวน 47 เล่ม จากฐานขอ้มูล Google Scholar ระหว่างปี 2015-2023 
จ านวน 62 เลม่ 
 2.3 การสมัภาษณก์ลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 12 คน โดยมีเกณฑใ์นการคดัเลือกดงันี ้

1) เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งดา้นความเป็นพลเมืองศึกษา วุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาโท 
ประสบการณใ์นการท างาน ไม่ต ่ากว่า 5 ปี จ านวน 3 คน   

2) เป็นผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบันโยบายการจดัการศึกษา จากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคล 7 แห่ง จ านวน 7 คน   

3) เป็นผู้ที่ เก่ียวข้องกับการพัฒนานักศึกษาและนโยบายในการพัฒนากิจกรรม
นกัศึกษา ดา้นความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง วฒุิการศึกษาไม่ต ่ากว่าปรญิญาโท ประสบการณใ์นการ
ท างาน ไม่ต ่ากว่า 5 ปี จ านวน 2 คน   

3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
3.1 การวิเคราะหเ์อกสาร (Documentary Analysis) ไดแ้ก่ แบบบันทึกการวิเคราะห์

กรอบการพฒันาความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง   



 89 
 

3.2 การสมัภาษณ์กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ โดยใชแ้บบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง ก าหนด
ประเด็นในการสมัภาษณด์งันี ้ 

1) นิยามความหมายของพลเมืองเขม้แข็ง  
2) คณุลกัษณะของนกัศกึษาที่จะน าไปสูก่ารเป็นพลเมืองเขม้แข็ง  
3) พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาถึงความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง 
4) ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆในการพฒันานกัศกึษาวิชาชีพครู 

4. วิธีด าเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล  
        4.1 สังเคราะห์กรอบความ เป็นพลเมื องเข้มแข็ งด้วยการวิ เคราะห์ เอกสาร 
(Documentary Analysis)  

4.1.1 ก าหนดค าส าคัญที่ต้องการศึกษาจากต ารา หนังสือ บทความที่เก่ียวขอ้ง 
ประกอบดว้ย ความหมายของความเป็นพลเมือง คุณลกัษณะความเป็นพลเมือง และองคป์ระกอบ
ความเป็นพลเมือง น าขอ้มลูลงในตารางวิเคราะหข์อ้มลูในแบบบนัทึกการวิเคราะหก์รอบการพฒันา
ความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง  

4.1.2 น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และท าการสังเคราะห์คุณลักษณะความเป็น
พลเมืองเขม้แข็ง เพื่อดูว่าคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งที่ศึกษาในแต่ละแนวคิดนั้นมีจุด
ร่วมที่มีความเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร และท าการสรุปนิยามความหมาย และองคป์ระกอบ
คณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง 

4.2 สัมภาษณ์กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ เพื่อพัฒนากรอบความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง ของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

4.2.1 ก าหนดประเด็นในการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ โดยน ากรอบความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งที่ไดจ้ากการวิเคราะหเ์อกสาร มาใชใ้นเป็นแนวทางในในการสมัภาษณ ์

4.2.2 ผู้วิจัยท าหนังสือขอความร่วมมือเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ สง่ไปยงัผูเ้ชี่ยวชาญซึ่งเป็นผูใ้หข้อ้มลู  

4.2.3 ด าเนินการสมัภาษณก์ลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ ในระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565 ถึง 
วนัที่ 30 กรกฎาคม 2565 โดยประสานงานผูใ้หข้อ้มลูล่วงหนา้เพื่อนัดวนัและเวลาในการสมัภาษณ ์
(ผ่านระบบ ZOOM) โดยผูว้ิจยัด าเนินการสมัภาษณด์ว้ยตนเอง จนไดข้อ้มลูที่อ่ิมตวั 

4.2.4 รวบรวมขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ มาจัดระเบียบขอ้มูล ตีความ  
ใหค้วามหมายดว้ยการน าขอ้ความส าคัญที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญมาจัดหมวดหมู่และ
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สรุปนิยามความหมายเชิงทฤษฎี องคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง และพฤติกรรมบ่งชีข้อง
ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

4.2.5 ตรวจสอบความถูกตอ้งและความน่าเชื่อถือของขอ้มลู โดยการน าขอ้มูลไปใหก้ลุ่ม
ผูเ้ชี่ยวชาญชดุเดิมตรวจสอบการตีความ (Member Checking) อีกครัง้หนึ่ง เพื่อเป็นตรวจสอบความเขา้ใจ
ระหว่างผูว้ิจยัและผูใ้หข้อ้มลูตรงกนั 

4.3 เปรียบเทียบผลการวิเคราะหเ์อกสารกับผลการวิเคราะหข์อ้มูลจากการสมัภาษณ์
ผูเ้ชี่ยวชาญ 

4.4 สรุปนิยามความหมาย องคป์ระกอบและพฤติกรรมบ่งชีค้วามเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

5. การวิเคราะหข์้อมูล 
 ข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) และการตีความสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (Analytic 
Induction) 

ขั้นตอนที ่2 การยืนยันองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวชิาชีพ
ครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

1.วัตถุประสงค ์
    เพื่อยืนยันองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล 

2. แหล่งข้อมูล /กลุ่มเป้าหมาย 
 นักศึกษาวิชาชีพครู ชั้นปีที่ 1-4 (ทั้งนักศึกษาที่ลงทะเบียนและรกัษาสภาพ) หลักสูตร 
ครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 7 แห่ง ไดแ้ก่ 1) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 3) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 5) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 6) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา และ7) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั รวม 1,752 คน (ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 สิงหาคม 2565) ค านวณขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างโดยใชว้ิธีพิจารณาการใชข้นาดตวัอย่างส าหรบัวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของคอมเลยแ์ละลี  
(Comrey & Lee, 1992) โดยไดเ้สนอแนะขนาดตวัอย่างดงันี ้จ านวน 50 ราย ถือว่า แย่มาก (Very 
Poor) จ านวน 100 ราย ถือว่า ไม่ดี (Poor) จ านวน 200 ราย ถือว่า พอใชไ้ด ้(Fair) จ านวน 300 
ราย ถือว่า ดี (As a Good) จ านวน 500 ราย ถือว่า ดีมาก (As Excellent) ซึ่งค านวณไดจ้ านวน 
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323 คน  ซึ่งค านวณกลุ่มตัวอย่างส าหรับการศึกษาครั้งนี ้ได้จ านวน 323 คน  โดยผู้วิจัยส่ง
แบบสอบถามผ่านระบบออนไลน ์ (Google Form) 

3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
   แบบสอบถามความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้

ตอนที่  1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาวิชาชีพครู มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามคุณลักษณะความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ขอ้รายการเป็นพฤติกรรมบ่งชีต้ามองคป์ระกอบรายดา้น จ านวน 
27 ข้อ ประกอบด้วย องค์ประกอบความรับผิดชอบ จ านวน 4 ข้อ องค์ประกอบการมีส่วนร่วม 
จ านวน 6  ขอ้ องคป์ระกอบดา้นจิตอาสา จ านวน 5 ขอ้ และองคป์ระกอบดา้นน าการเปลี่ยนแปลง 
จ านวน 12 ขอ้ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ 

1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย (Disagree) 
2 หมายถึง ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย (Disagree A Little) 
3 หมายถึง ค่อนขา้งเห็นดว้ย (Agree A Little) 
4 หมายถึง เห็นดว้ย (Agree) 
5 หมายถึง เห็นดว้ยมากที่สดุ (Strongly Agree) 

4. วิธีด าเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis: FA) ความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis : CFA) เพื่อยืนยนัองคป์ระกอบความเป็น
พลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล รายละเอียดการ
ด าเนินการดงันี ้
 4.1 น าผลการสรุปนิยามความหมาย คุณลักษณะความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของ
นกัศึกษาวิชาชีพครูที่ไดจ้ากขัน้ตอนที่ 1 มาสรา้งเป็นแบบสอบถามคณุลกัษณะความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งมีลกัษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั (ระดบั 1,2,3,4,5) 
 4.2 การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือวิจยั 
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4.2.1 ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) กับผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวัด
และประเมินผล ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นพลเมืองศึกษา ที่มีประสบการณไ์ม่ต ่ากว่า 5 ปี จ านวน 5 คน โดย
ใหผู้เ้ชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของแบบประเมิน และท าการปรบัปรุง
ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญก่อนน าไปใชต้รวจสอบความเชื่อมั่นกับนักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่ม
ตวัอย่าง 

4.2.2 ตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบประเมินกับนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั ชัน้ปีที่ 1 จ านวน 27 คน 

4.2.3 สรุปและปรบัปรุงแบบสอบถามความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลก่อนน าไปใชจ้รงิ 
  4.3 ท าหนงัสือขอความร่วมมือเก็บรวบรวมขอ้มลูจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรี
นครนิทรวิโรฒ สง่ไปยงัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลทัง้ 7 แห่ง 
  4.4 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้ Google form  
กบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลทัง้ 7 แห่ง ระหว่างวนัที่ 1 สิงหาคม 2565 
ถึงวนัที่ 30 กนัยายน 2565 โดยการส่งแบบสอบถามผ่านผูป้ระสานงานโดยตรงและประมาณการ
ตามจ านวนกลุม่ตวัอย่าง ไดร้บัการตอบกลบัมา จ านวน 324 คน  
  4.5 น าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามมาวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) 
  4.6 ผู้วิจัยสรุปองค์ประกอบความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  
 5. การวิเคราะหข์้อมูล  
 5.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยการประเมินความ
สอดคลอ้งดว้ยดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of item-Objective Congruency) (กมลวรรณ 
ตังธนกานนท์, 2559) เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสินคุณภาพของแบบสอบถามความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ควรมีค่าดชันีความ
สอดคล้อง ในแต่ละข้อมากกว่าหรือ เท่ากับ 0.5 จึงจะถือว่าเครื่องมือที่พัฒนาขึน้มีคุณภาพ
สามารถน าไปทดลองใชไ้ด ้แต่หากพบว่าค่าดัชนีความสอดคลอ้งมีค่าน้อยกว่า 0.5 ผูว้ิจัยจะน า
ขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงเครื่องมือต่อไป ซึ่งปรากฏผลว่า ค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามใน
แบบสอบถาม อยู่ระหว่าง 0.6 – 1.00 ทัง้นีใ้นบางขอ้ค าถามมีขอ้เสนอแนะใหป้รบัปรุงการใชภ้าษา
ใหก้ระชบัและเขา้ใจง่าย โดยผูว้ิจยัไดด้  าเนินการปรบัแกต้ามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 
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   IOC= ΣR 
    N 
 
  เมื่อ      IOC  หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง 

   ΣR  หมายถึง ผลรวมระหว่างคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
   N หมายถึง จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 
โดยน าความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคนมาใหค่้าน า้หนกัเป็นคะแนนดงัต่อไปนี ้

มีความเห็นว่า  แน่ใจว่าสอดคลอ้ง  ใหค้ะแนนเป็น  +1 
มีความเห็นว่า  ไม่แน่ใจว่าสอดคลอ้ง  ใหค้ะแนนเป็น  0 
มีความเห็นว่า  แน่ใจว่าไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนนเป็น  -1 

 5.2 การตรวจสอบความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน (Internal Consistency) เพื่อ
ทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของเนื ้อหาหรือองค์ประกอบที่ ใช้ในการประเมินที่ เป็นตัวแทน
คณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลที่
ตอ้งการวดั ดว้ยวิธีหาค่าความเชื่อมั่น โดยใชส้ตูรสมัประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 

𝛼-Coefficient) โดยเกณฑย์อมรบัอยู่ที่ .80 ขึน้ไป จึงถือว่าแบบสอบถามมีคณุภาพดี ตามเกณฑ์
ประเมินความเที่ยงแบบสอดคลอ้งภายใน (Internal Consistency) ของจอรจ์ มลัลอรี่ (George & 
Mallery, 2019)  ดงันี ้ 

  สมัประสิทธิ์แอลฟ่า (𝛼)  ระดบัความเที่ยง 
  มากกว่า .90   ดีมาก 
  .81 - .90   ดี 
  .71 - .80   พอใช ้
  .61 - .70   ค่อนขา้งพอใช ้
  .50 - .60   ค่อนขา้งต ่า 
  นอ้ยกว่า .50   ไม่สามารถยอมรบัได ้
  5.3 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) แบ่งการ
วิเคราะหอ์อกเป็น 4 สว่นดงันี ้ 

1) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลของตัวแปรที่ศึกษาได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
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2) สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหค์วามสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรที่ศึกษาดว้ยการวิเคราะหค่์า
สมัประสิทธิ์สหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (Pearson product moment correlation coefficient)  
 สมัประสิทธิ์สหสมัพันธข์องเพียรส์นั (Pearson product moment correlation coefficient) 
มีค่าตั้งแต่ 0.7 ขึน้ไปถือว่าเครื่องมืออยู่ในระดับที่ ใช้ได้โดยเกณฑ์การพิจารณาระดับความ
สอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมินมีดงันี ้  

.70 - 1.00  มีความสอดคลอ้งดีมาก  

.40 - .69  มีความสอดคลอ้งดี 

.00 ถึง 0.39  มีความสอดคลอ้งต ่า  
3) สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั ใชส้ถิติ Chi-square statistics เพื่อ

วดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit Index : GFI) ระหว่างรูปแบบสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิง
ประจักษ์ค่า GFI AGFI CFI Standard RMR และ RMSEA โดยมีรายละเอียดของเกณฑ์การ
ตรวจสอบดงันี ้(Hair.et.al,2010) 

ดชันี  เกณฑ ์
Chi-square ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ หรือสดัสว่น Chi-square/df  ไม่เกิน 2.00 
GFI  มากกว่า 0.90 
AGFI  มากกว่า 0.90 
CFI  มากกว่า 0.95 
RMSEA  นอ้ยกว่า 0.08 
ซึ่งหลกัการทั่วไปในการตรวจสอบค่า Chi-square ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่าดัชนี GFI 

และ AGFI ตอ้งมีค่ามากกว่า 0.90 และค่า RMSEA ตอ้งมีค่านอ้ยกว่า 0.08 แสดงว่าโมเดลองคป์ระกอบ
เชิงยืนยนัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

ขั้นตอนที ่3  การพัฒนาเคร่ืองมือประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของ
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 ขัน้ตอนนีเ้ป็นการพฒันาแบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการยืนยนัองคป์ระกอบความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ในขัน้ตอนที่ 2 มาจัดท าแบบ
ประเมิน ซึ่งมีลกัษณะเป็นแบบประเมินพฤติกรรมก าหนดระดบั (Behaviorally Anchored Rating 
Scale (BARS) 5 ระดบั โดยการน าองคป์ระกอบและพฤติกรรมบ่งชีท้ี่ไดจ้ากการยืนยนั มาก าหนด
พฤติกรรมย่อยที่ครอบคลมุพฤติกรรมพลเมืองเขม้แข็งที่สามารถวดัและสงัเกตได ้
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1. วัตถุประสงค ์
 1.1 เพื่ อพัฒนาแบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 1.2 เพื่อตรวจสอบคณุภาพแบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

2.แหล่งข้อมูล 
 2.1 การประเมินความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของแบบประเมินความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นพลเมือง
ศึกษา ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวัดและประเมินผล จ านวน 7 คน ประกอบดว้ย ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้น
หลกัสูตรและการสอนจ านวน 3 คน ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสงัคมศึกษา จ านวน 2 คน และผูเ้ชี่ยวชาญ
ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 2 คน โดยก าหนดหลักเกณฑ์ของผู้เชี่ยวชาญ มีคุณวุฒิ
การศึกษาไม่ต ่ากว่าระดบัปริญญาโท เป็นผูม้ีประสบการณจ์ดัการเรียนรูใ้นระดบัอดุมศึกษาไม่ต ่า
กว่า 5 ปี 
 2.2 การทดลองใช้ (Try out) แบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ในนกัศึกษาวิชาชีพครู ชัน้ปีที่ 1 หลกัสูตรครุศาสตร์
อตุสาหกรรมบณัฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั จ านวน  27 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศกึษา 2565  

3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
 3.1 แบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบประเมินพฤติกรรมก าหนดระดับ (Behaviorally 
Anchored Rating Scales: BARS) 5 ระดบั (ระดบั 1,2,3,4,5) 
 3.2 แบบประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของ
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เป็นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
เนื ้อหา โดยการหาค่าดัชนี IOC (Index of Item Objective Congruence) การให้คะแนนมี
ลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณค่า 3 ระดบั  
 3.3 แบบประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เป็นลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั (ระดบั 1,2,3,4,5) 
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4. วิธีด าเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 4.1 น าองคป์ระกอบและพฤติกรรมบ่งชีข้องความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ที่ไดจ้ากการยืนยันองคป์ระกอบความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในขัน้ตอนที่ 2 มาจัดท าแบบ
ประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งมี
ลักษณะเป็นแบบประเมินพฤติกรรมก าหนดระดับ (Behaviorally Anchored Rating Scale 
(BARS) 5 ระดบั (ระดบั 1,2,3,4,5) 
    4.2 จัดท าแบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง ของนักศึกษาวิชาชีพค รู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบประเมินพฤติกรรมก าหนดระดับ 
(Behaviorally Anchored Rating Score : BARS) 5 ระดับ (ระดับ 1,2,3,4,5) ประกอบด้วย
องคป์ระกอบที่ 1 ความรบัผิดชอบ องคป์ระกอบที่ 2 การมีสว่นรว่ม องคป์ระกอบที่ 3 จิตอาสา และ
องคป์ระกอบที่ 4 น าการเปลี่ยนแปลง 
    4.3 น าแบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสม และครอบคลุม น าขอ้เสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษามาปรบัแก้ในส่วนของประเด็น
พฤติกรรมบ่งชีย้่อยในแต่ละระดบัของแบบประเมินฯ ใหก้ารสงัเกตพฤติกรรมมีความชดัเจน เขา้ใจ
ง่าย และวดัได ้
    4.4 ปรบัปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แลว้น าไปให้
ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมิน 
                  4.5 ตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรบั
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ด้วยการประเมินดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC: Index of item-objective Congruency) (กมลวรรณ ตงัธนกานนท,์ 2559) โดยมีเกณฑก์าร
ประเมิน 3 ระดบั ดงันี ้
 

   +1 หมายถึง แน่ใจว่ารายการข้อค าถามและเกณฑ์การให้คะแนนสอดคลอ้งกับ
นิยามเชิงปฏิบติัการ 
        0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่ารายการค าถามและเกณฑ์การให้คะแนนสอดคล้องกับ
นิยามเชิงปฏิบติัการ 
  -1 หมายถึง แน่ใจว่ารายการค าถามและเกณฑ์การให้คะแนนไม่สอดคล้องกับ
นิยามเชิงปฏิบติัการ 
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 4.6 ตรวจสอบความเหมาะสมของแบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  โดยมีความหมายของการประเมินทั้ง 5 
ระดบั ดงันี ้

ระดบั 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
ระดบั 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
ระดบั 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
ระดบั 2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
ระดบั 1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยที่สดุ 

    4.7 น าผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งมาปรบัปรุงแก้ไขก่อน
น าไปทดลองใช ้(Try out) โดยปรบัแกข้อ้ค าถามใหม้ีความกระชับขึน้ และช่วยใหผู้ต้อบประเมิน
ง่ายยิ่งขึน้  
     4.8 ผู้วิจัยน าแบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ไปทดลองใช ้(Try out) เพื่อพิจารณาความเชื่อมั่น (Reliability) 
กับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลนักศึกษาวิชาชีพครู ชัน้ปีที่ 1 หลกัสูตร 
ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมบณัฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั จ านวน 27 คน ที่มีบริบท
ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยประสานงานผู้ให้ข้อมูลล่วงหน้าเพื่ อนัดวันและเวลา 
ด าเนินการ เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566  เพื่อหาความเป็นปรนัยของแบบประเมิน และวิเคราะหค่์า
ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบประเมินดว้ยการค านวณค่าสมัประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) ก าหนดค่าความเชื่อมั่น 0.60 ขึน้ไป (ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2544)  
    4.9 น าผลมาปรบัปรุงแบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ฉบบัสมบรูณใ์หม้ีความกระชบัชดัเจนยิ่งขึน้ก่อนน าไปใชจ้รงิ 

5. การวิเคราะหข์้อมูล  
    5.1 การประเมินคณุภาพของแบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

5.1.1 การประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของ
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยการน าผลการประเมิน คือ มีความเหมาะสม
นอ้ยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก และมากที่สุด มาแปลงค่าเป็น 1,2,3,4,5 ตามล าดับ จากนัน้ค านวณหา
ค่าเฉลี่ย (Mean) โดยมีเกณฑก์ารแปลผล แบ่งเป็น 5 ระดบั ดงันี ้
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ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สดุ 
ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยที่สดุ 

เกณฑก์ารตดัสินความเหมาะสมของแบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คือ ตอ้งมีค่าเฉลี่ย (Mean) ของความคิดเห็นตั้งแต่ 
3.50 ขึน้ไป ถือว่าแบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล มีความเหมาะสม สามารถน าไปทดลองใชไ้ด ้ขอ้ค าถามที่มี ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ต ่ากว่า 3.50  ไดพ้ิจารณาท าการปรบัปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 

5.1.2 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามและเกณฑก์ารใหค้ะแนนรูบริคโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญ ค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC (Index of Congruence) (กมลวรรณ ตงัธนกานนท,์ 
2559) เกณฑก์ารตดัสินความตรงเชิงเนือ้หา คือ หาก IOC มีค่ามากกว่า 0.60 ถือว่าเกณฑก์ารใหค้ะแนน
รูบริคแต่ละองคป์ระกอบสามารถประเมินไดต้ามวัตถุประสงคแ์ละนิยามขององคป์ระกอบนัน้จริง หาก
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูเ้ชี่ยวชาญมีความสอดคล้องตั้งแต่ 2 คนขึน้ไป ผูว้ิจัยพิจารณาปรบัปรุงข้อ
ค าถามและเกณฑก์ารใหค้ะแนนรูบริคตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ แต่หากมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของ
ผูเ้ชี่ยวชาญเพียง 1 คน จะอยู่ในดลุพินิจของผูว้ิจยั 
    5.2 การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) โดยก าหนดใหค่้าสมัประสิทธิ์แอลฟาตอ้งมีค่า 0.80 ขึน้ไป จึงจะถือว่าแบบประเมินที่
พฒันาขึน้มีความน่าเชื่อถือ ทัง้นีผ้ลการวิเคราะหค่์าสมัประสิทธิ์แอลฟามีค่าเท่ากบั 0.904 จึงกลา่ว
ไดว้่าแบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง ส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล ที่พฒันาขึน้นัน้มีความเหมาะสมที่จะน าไปใชใ้นการประเมินต่อไป 
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ระยะที ่2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง 
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
การด าเนินการในระยะนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
 1. พัฒนาร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

 2. ตรวจสอบคุณภาพด้านความเหมาะสม ความสอดคล้องของร่างรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล 
 แบ่งการด าเนินการออกเป็น  3  ขัน้ตอน ดงันี ้
 ขั้นตอนที่  1 การพัฒนาร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 ขัน้ตอนที่ 2 ตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 ขัน้ตอนที่ 3 การศึกษาน าร่องร่างรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 มีรายละเอียดการด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้ 

ขั้นตอนที ่1 การพัฒนาร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

1.วัตถุประสงค ์  
 เพื่อพฒันารา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง ส าหรบั
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

2. วิธีด าเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2.1 สังเคราะห์หลักการของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยน าคณุลกัษณะ
ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลจากระยะ  
ที่ 1 มาวิเคราะห์ร่วมกับทฤษฎีความเป็นพลเมือง (Citizenship Theory) ทฤษฎีการเรียนรูท้าง
สังคม (Social Learning Theory) แนวคิดการเรียนรูด้้วยการรบัใชส้ังคม(Service Learning) 
ทฤษฎีการมีส่วนร่วม (Participation Theory) ทฤษฎีพัฒนาการด้านจริยธรรมของโคลเบิ รก์ 
(Kohlberg's Theory of Moral Development)  และแนวคิดการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง 
(Transformative Learning)  
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    2.2 ก าหนดหลักการของรูปแบบการจัดการเรียน รู้ วัตถุประสงค์การเรียน รู ้
กระบวนการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้และการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้
  1) หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 
  หลักการที่ 1 การจัดการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ที่หลากหลาย ส่งเสริมการ
เชื่อมโยงองคค์วามรูจ้ากประสบการณเ์ดิมและประสบการณใ์หม่ 
    หลักการที่ 2  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม ผ่านการปฏิบติัแบบมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม  
  หลักการที่ 3  การจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับความถูก
ผิด และสะทอ้นคิดจากสิ่งที่ไดเ้รียนรูอ้ย่างมีเหตมุีผลที่จะน าไปสู่การตดัสินใจเลือกประพฤติปฏิบติั
ตนอย่างผูม้ีความรบัผิดชอบ 
  2) วัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
     เพื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล  
  3) กระบวนการเรียนรู้ 
        ผู้วิจัยน าหลักการและวัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรูม้าวิเคราะห์
ร่วมกบักระบวนการเรียนรูต้ามทฤษฎีความเป็นพลเมือง (Citizenship Theory) ทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสงัคม (Social Learning Theory) แนวคิดการเรียนรูด้ว้ยการรบัใชส้งัคม (Service Learning) 
ทฤษฎีการมีส่วนร่วม (Participation Theory) ทฤษฎีพัฒนาการด้านจริยธรรมของโคลเบิ รก์ 
(Kohlberg's Theory of Moral Development) แนวคิดการเรียนรู้เพื่ อการเปลี่ยนแปลง 
(Transformative Learning) เพื่อก าหนดกระบวนการเรียนรู ้ซึ่งประกอบดว้ยกระบวนการเรียนรู้ 4 
ขัน้ตอน คือ 
  ขั้นที่ 1 กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ (Motivate and Inspire) เป็นขัน้ตอน
ที่ผูส้อนกระตุน้และส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจใหผู้เ้รียนรบัรูบ้ทบาทหนา้ที่ของตนเองและ
การท าประโยชนต่์อสว่นรวม 
  ขั้นที่ 2 สืบเสาะและลงมือปฏิบัติ  (Investigate and Act) เป็นขั้นตอนที่
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนสรา้งการเรียนรูด้ว้ยตนเอง สืบคน้ แกปั้ญหา ผ่านประสบการณเ์ชิงประจกัษ์ และ
จากสถานการณจ์รงิ 
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  ขั้นที่ 3 สะท้อนคิดและอภิปราย (Reflect and Discuss) เป็นขั้นตอนที่
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเรียนรูซ้ึ่งกันและกันผ่านการปฏิบติัแบบมี
สว่นรว่มในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม 
  ขั้นที่ 4  ประยุกตแ์ละน าการเปล่ียนแปลง (Apply and Lead Change) เป็น
ขัน้ตอนที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนปรบัปรุงและพัฒนาตนเองผ่านการเรียนรูจ้ากการปฏิบติังานไปสู่การ
ปรบัเปลี่ยนการประพฤติปฏิบติัไปในแนวทางที่ดีขึน้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูอ่ื้นได ้   
  4) กิจกรรมการเรียนรู้ 
       ผูว้ิจยัไดก้ าหนดขอบเขตเนือ้หาและการเลือกกรณีศึกษา เพื่อออกแบบแผนการ
จดัการเรียนรู ้(Lesson Plan) ตามกระบวนการเรียนรู ้4 ขัน้ตอน ซึ่งประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ
ส าคัญไดแ้ก่ วัตถุประสงค ์พฤติกรรมบ่งชี ้กิจกรรมการเรียนรู ้สื่อ  / แหล่งเรียนรู ้และการวัดและ
ประเมินผล 
   5) ส่ือการเรียนรู้  
      ผูว้ิจัยจัดท าสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเ้รียนและสอดคลอ้งกับเนือ้หา
การจดักระบวนการเรียนรู ้
  6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
  เป็นขั้นที่ผู ้สอนติดตามผลการเรียนรูจ้ากการปฏิบัติตามสภาพจริงและผลการ
ปฏิบัติงานและให้ขอ้มูลย้อนกลับทันทีตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนรู ้เพื่อให้ผู ้เรียนได้
ปรบัปรุงและพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการประเมินการบรรลวุตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้โดย
เครื่องมือในการวดัและประเมินผลการเรียนรูป้ระกอบดว้ย  

    6 .1) แบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

    6.2) แบบสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนระหว่างการจดัการเรียนรู ้เป็นเครื่องมือที่
ช่วยใหผู้ส้อนไดส้งัเกตประเด็นที่พบเจอระหว่างการท ากิจกรรมที่เกิดขึน้ของผูเ้รียนได ้  

    6.3) แบบบนัทึกหลงัการจัดการเรียนรู ้เป็นการบนัทึกหลงัการจัดการเรียนรู ้ซึ่ง
ประกอบด้วย ผลการจัดการเรียนรู ้ปัญหาและอุปสรรคหรือข้อสังเกตที่พบเจอและสิ่งที่ควร
ปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อน าขอ้มูลจากการบนัทึกหลงัการจดัการเรียนรูใ้นแต่ละครัง้มาปรบัปรุงกิจกรรม
การเรียนรูใ้นครัง้ต่อไปใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้การวิเคราะหข์อ้มลู
จากแบบบันทึกหลังการจัดการเรียนรูจ้ะเป็นการวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา จัดหมวดหมู่ประเด็นและ
ตีความจากขอ้ความส าคญัจากแบบบนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้
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    2.3 จัดท าคู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง
ส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ประกอบด้วย ความเป็นมาและ
ความส าคัญ ปัญหาและความจ าเป็นที่ตอ้งพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความ
เป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล หลกัการทฤษฎี 
และแนวคิดที่เก่ียวข้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง
ส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล วตัถุประสงคข์องรูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน แผนการจัดการเรียนรู ้สื่อการเรียนรู ้และวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

ขั้นตอนที ่2 ตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

1.วัตถุประสงค ์
 เพื่อตรวจสอบคณุภาพของรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

2. แหล่งข้อมูล/กลุ่มเป้าหมาย 
     2.1 ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอนที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี คณุวฒุิไม่ต ่ากว่าปรญิญาโท จ านวน 3 คน 
      2.2 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมินผลที่มีประสบการณ ์ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 
2คน 
      2.3 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นพลเมืองศกึษาที่มีประสบการณใ์นการจดัการเรียนรู ้ไม่นอ้ยกว่า 
5 ปี จ านวน 2 คน 

3.เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
      3.1 คู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
      3.2 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู ้มีลักษณะเป็น
แบบประเมินค่า 5 ระดบั (มาเรียม นิลพนัธุ,์ 2558) 

ระดบั 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สดุ 
ระดบั 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
ระดบั 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
ระดบั 2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
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ระดบั 1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยที่สดุ 
       3.3 แบบประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบภายในของร่างรูปแบบการ
จดัการเรียนรู ้มีการใหค้ะแนนความสอดคลอ้ง 3 ระดบั ดงันี ้

+1 หมายถึง สอดคลอ้ง กบันิยามเชิงปฏิบติัการที่ตอ้งการวดั 
0     หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสอดคลอ้ง กบันิยามเชิงปฏิบติัการที่ตอ้งการวดั 
-1   หมายถึง ไม่สอดคลอ้งนิยามเชิงปฏิบติัการที่ตอ้งการวดั 

4. วิธีด าเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.1 คัดเลือกผูเ้ชี่ยวชาญประกอบดว้ย ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู ้
ผูเ้ชี่ยวชานดา้นการวัดและประเมินผล ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นพลเมืองศึกษาที่มีคณุสมบติัตามเกณฑท์ี่
ก าหนด จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล และเครื่องมือที่ใชใ้นการจดัการเรียนรู ้
 4.2 ประสานผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อนดัหมายวนัและเวลาในการน าส่งและรบัคืนแบบประเมิน
กบัผูเ้ชี่ยวชาญโดยตรง 
 4.3 ส่งคู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ที่ผูว้ิจยัสรา้งในขัน้ตอนที่  1 ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ
ตรวจสอบ  
 4.4 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ แล้วน ามาสรุปผล ปรบัปรุง
รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 

5. การวิเคราะหข์้อมูล 
         5.1 การวิเคราะห์ความเหมาะสมของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู ้มี เกณฑ์ในการ
ประเมินดงันี ้ 

4.50 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สดุ 
3.50 – 4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
2.50 – 3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
1.00 – 1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยที่สดุ 
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 เกณฑก์ารตัดสินความเหมาะสมของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความ
เป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คือค่าเฉลี่ย
ความคิดเห็นมีค่าตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป ถือว่ารา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูม้ีคณุภาพที่จะน าไปทดลอง
ใชไ้ด ้แต่ถา้ผลการประเมินเหมาะสมมีค่าคะแนนเฉลี่ยต ่ากว่า 3.50 ตอ้งน าร่างรูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล มาปรบัปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 
  5.2 การวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งขององคป์ระกอบภายในรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ้ 
พิจารณาความสอดคลอ้งองคป์ระกอบภายในร่างรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ ตามกรอบประเด็นที่
ก าหนดไว ้ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งกบัแนวคิด ทฤษฎีที่ใชก้ าหนดหลกัการของรูปแบบ วตัถุประสงค์
การเรียนรู ้เนือ้หาสาระ/ กิจกรรมการจัดการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้รวมถึง
สภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนรู ้น าผลคะแนนมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  IOC 
(Index of Congruence)  มีเกณฑ์การตัดสินค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่า 0.6 ถือว่าผ่าน
เกณฑ์หรือร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ฯ ที่พัฒนาขึน้มีความสอดคลอ้งกับแนวคิด ทฤษฎีที่ใช้
ก าหนดหลกัการของรูปแบบ วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้เนือ้หาสาระ/ กิจกรรมการจดัการเรียนรู ้และ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้รวมถึงสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนรู ้หากขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติมของผูเ้ชี่ยวชาญมีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป ผูว้ิจัยพิจารณาปรบัปรุงร่างรูปแบบ
การจดัการเรียนรู ้ฯ ที่พฒันาขึน้ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ แต่หากมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของ
ผูเ้ชี่ยวชาญเพียง 1 คน จะอยู่ในดลุพินิจของผูว้ิจยั 

ขั้นตอนที ่3 การศึกษาน าร่องร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

1.วัตถุประสงค ์
 เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

2.แหล่งข้อมูล/กลุ่มตัวอย่าง 
 นกัศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชยั จ านวน 27 คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2565 

3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 3.1 ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับ
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
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 3.2 แบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล 
 3.3 แบบบนัทกึหลงัการจดักิจกรรม 

4. วิธีด าเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     4.1 ผูว้ิจัยด าเนินการศึกษาน าร่องกับนักศึกษาวิชาชีพครู ชั้นปีที่ 1 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศรีวิชัย  จ านวน 27  คน ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2565  
ที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่างแต่ไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง เพื่อศกึษาความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั
ของรูปแบบในประเด็นดา้นเนือ้หา ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้ดา้นระยะเวลา ดา้นสื่อการเรียนรู ้และ
ดา้นการวัดและประเมินผล จ านวน 4 แผน เป็นเวลา 4 สปัดาห ์สัปดาหล์ะ 4 ชั่วโมง ด าเนินการ
ระหว่างวนัที่ 9 มกราคม 2566 ถึงวนัที่ 13 มีนาคม 2566 
 4.2 ผูว้ิจัยชีแ้จงใหผู้ช้่วยสอน นักศึกษา และท าความเขา้ใจเก่ียวกับรูปแบบ ฯ แนว
ทางการปฏิบติัตามคู่มือการจดัการเรียนรู ้การจดัการเรียนรูต้ามแผนการจดัการเรียนรู ้และการใช้
แบบประเมินการเรียนรูเ้พื่อหาความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
เสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
ตลอดจนปัญหาและอปุสรรค ก่อนน าไปใชจ้รงิ   
 4.3 ด าเนินการทดลองน ารอ่งเป็นเวลา 4 สปัดาห ์จ านวน 4 แผน ตามแผนการจดัการ
เรียนรู ้โดยผูว้ิจัยและผูช้่วยสอนซึ่งเป็นผูอ้าจารยส์อน เป็นผูด้  าเนินการจดัการเรียนรูต้ามคู่มือการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลที่พัฒนาขึน้ โดยผู้ช่วยสอนจะเป็นผู้ร่วมสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนและ
จดัการเรียนรูต้ามแผนที่ก าหนดไว ้
 4.4 ด าเนินการตรวจสอบความเที่ยงระหว่างผูป้ระเมิน (Inter-rater Reliability) คือ
ระหว่างผูว้ิจยั ผูช้่วยสอน และผูเ้รียน ผูว้ิจยัไดท้ าการทดสอบความเที่ยงระหว่างผูป้ระเมิน ในระยะ
การทดลองน าร่อง(Pilot Study) โดยน าแบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ไปให้นักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 27 คน ทดลอง
ประเมินตนเอง โดยผูว้ิจัยกับผูช้่วยสอนประเมินนักศึกษากลุ่มเดียวกันโดยการสังเกตพฤติกรรม
ร่วมกัน โดยใช้แบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล และพิจารณาความสอดคล้องของการให้คะแนน โดยใช้วิธีการค านวณ
สมัประสิทธิ์สหสมัพนัธภ์ายในชัน้ (Intraclass Correlation Coefficient: ICC)  
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 4.5 ผูว้ิจัยประชุมปรกึษาหารือกบัผูช้่วยสอนเพื่อแลกเปลี่ยนผลการจัดการเรียนรูใ้น
ประเด็นดา้นเนือ้หา ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้ดา้นระยะเวลา ดา้นสื่อการเรียนรู ้และดา้นการวดัและ
ประเมินผล  
    4.6 ปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ใหม้ีความสมบรูณก์่อนน าไปใชจ้รงิ 

5.การวิเคราะหข์้อมูล 
     5.1 การทดลองใช ้(Try out) แบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ด้วยการตรวจสอบความเที่ยงระหว่างผู้ประเมิน 
(Inter-rater Reliability) โดยพิจารณาความสอดคลอ้งการใหค้ะแนนของนกัศึกษาประเมินตนเอง 
ผูช้่วยสอน และผูว้ิจยัถา้มีค่าตัง้แต่ 0.75 ขึน้ไป ถือว่าเกณฑก์ารใหค้ะแนนมีความเที่ยงระหว่างผู้
ประเมินอยู่ในระดบัสงู  มีเกณฑก์ารแปลผล ดงันี ้
 0.00 – 0.50 หมายถึง ความน่าเชื่อถือของผูป้ระเมินมีความสอดคลอ้งกนัในระดบัต ่า 
 0.51 – 0.74 หมายถึง ความน่าเชื่อถือของผูป้ระเมินมีความสอดคลอ้งกนัในระดบัพอใช ้
 0.75 – 0.90 หมายถึง ความน่าเชื่อถือของผูป้ระเมินมีความสอดคลอ้งกนัในระดบัดี 
 0.91 – 1.00 หมายถึง ความน่าเชื่อถือของผูป้ระเมินมีความสอดคลอ้งกนัในระดบัดีมาก 
 ทัง้นี ้ผลการวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมิน จากการใชแ้บบประเมินความ
เป็นพลเมืองเขม้แข็ง มีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์ระหว่าง 0.730-0.807 (มีผล 3 ค่า ผูว้ิจัย ผูส้อน 
ผูเ้รียน) ถือว่ามีความน่าเชื่อถือในระดบัที่เหมาะสมที่จะน าไปใช ้  
     5.2 การวิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) จากข้อคิดเห็น การสังเกต และ
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ในประเด็นดา้นเนือ้หา ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้ดา้นระยะเวลา ดา้นสื่อการ
เรียนรู ้และดา้นการวัดและประเมินผล มาเป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
เสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
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ระยะที ่3 การทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 การด าเนินการในระยะนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
  1.ทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  
  2. ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 แบ่งการด าเนินการวิจยัออกเป็น 2 ขัน้ตอน ดงันี ้
 ขัน้ตอนที่ 1 การทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 ขัน้ตอนที่ 2 การประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 มีรายละเอียดการด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้
 
 ขั้นตอนที ่1 การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 1. วัตถุประสงค ์
 เพื่อทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

2.แหล่งข้อมูล/กลุ่มตัวอย่าง 
 นกัศกึษาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชยั ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 37 คน ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาความ
เป็นครูวิชาชีพ และสมคัรใจเขา้รว่มการทดลอง 

3.แบบแผนการทดลอง  
 การทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลครัง้นี ้ด  าเนินการวิจยัโดยใช้วิธีการวิจัยใน
ลกัษณะการวิจยักึ่งทดลอง (Quasi – Experimental Research) โดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบ
กลุม่เดียววดัซ า้ (One-Shot Repeated Measures Design) 
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4. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 4.1 แบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล 
 4.2 รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 4.3 คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง 
ส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครูซึ่งประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 8 แผน แนวคิดและ
หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ กระบวนการเรียนรู ้แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ
ประกอบการจดัการเรียนรู ้การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้แบบสงัเกตพฤติกรรม แบบบนัทกึหลงั
การจดัการเรียนรู ้แบบประเมินสะทอ้นคิดของผูเ้รียน 

 5. วิธีด าเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยั และผูช้่วยสอน ทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้กบันกัศกึษาวิชาชีพ
ครู ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เป็นเวลา 14 สปัดาห ์จ านวน 37 คน และเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากเครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนรู ้โดยใชว้ิธีการวิจยัในลกัษณะการวิจยักึ่งทดลอง (Quasi 
– Experimental Research) โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียววัดซ ้า (One-Shot 
Repeated Measures Design) ตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้ 
 5.1 ผู้วิจัย ติดต่อประสานงานกับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อขอความร่วมมือกับผู้บริหารในการเข้าร่วมการ
ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรบันักศึกษา
วิชาชีพครูมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลที่พฒันาขึน้ โดยมีการนดัหมายกบัผูบ้ริหาร เพื่อชีแ้จง
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั แนวทางการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมือง
เข้มแข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึน้ และ
วางแผนร่วมกันในการจัดแบ่งช่วงเวลาทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ และการสังเกต
พฤติกรรมนกัศกึษาวิชาชีพครูที่เป็นกลุม่ตวัอย่าง  
 5.2 ผูว้ิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึง ผูบ้ริหาร
คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อขอท า
การทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 5.3 ผูว้ิจยัติดต่อประสานงานกบันกัศกึษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตรศ์าสตรอ์ตุสาหกรรม
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อนัดหมายเวลาในการชี ้แจง
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย แนวทางการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง 
ส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครูที่พัฒนาขึน้ และวางแผนร่วมกันในการจัดแบ่งช่วงเวลาทดลองใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู  
 5.4 ผู้วิจัยท าความเข้าใจกับผู้ช่วยสอนเก่ียวกับแนวทางในการจัดการตามรูปแบบที่
พฒันาขึน้ รวมถึงแนวทางการใช้แบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 5.5 ผูว้ิจัยปฐมนิเทศ สรา้งความเขา้ใจกับผูเ้รียนที่เป็นกลุ่มทดลองเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรูต้ามรูปแบบ และเครื่องมือที่ใชใ้นการจดัการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้ 
 5.6 ผูว้ิจัยด าเนินการวิจัยตามแบบแผนการทดลอง โดยสงัเกตการท ากิจกรรมและการ
ปฏิบติังานส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู วัดและประเมินผลภายหลงัจากจดัการเรียนรูใ้นแต่ละครัง้
ตามแบบแผนการทดลองที่ก าหนด รวมจ านวนทัง้สิน้ 4 ครัง้ แลว้น าผลการศึกษาไปเปรียบเทียบ
และวิเคราะห ์เพื่อศึกษาพฒันาการของกลุ่มทดลอง และความแตกต่างความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ก่อน ระหว่าง และหลงัการทดลอง ถา้หากผลการวดัและประเมินในแต่ละครัง้มีแนวโนม้ความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครูเพิ่มขึน้ สรุปไดว้่ากลุ่มทดลองมีพัฒนาการที่กา้วหนา้
ขึน้ ซึ่งเป็นผลมาจากการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่กระท าซ า้ ตลอดระยะเวลา 14 สปัดาห ์ๆ ละ 4 
ชั่วโมง ประกอบดว้ย แผนการจัดการเรียนรู ้8 แผน มีการประเมินคุณลกัษณะความเป็นพลเมือง
เขม้แข็ง จ านวน 4 ครัง้ อย่างต่อเนื่อง ทัง้นีแ้บบแผนการทดลองดงัแสดงในภาพประกอบ 4  
 

สัปดาห ์ 1 2 3 4 5 6 7 
การประเมิน คร้ังท่ี 1 

(Pre-test) 
คร้ังท่ี 2  

แผนการ
เรียนรู้ 

เตรียมความ
พร้อม 

แผนท่ี  

1 
แผนท่ี  

2 
แผนท่ี  

3 
แผนท่ี  

4 
แผนท่ี  

5 

 

สัปดาห ์ 8 9 10 11 12 13 14 

การประเมิน               คร้ังท่ี 3  คร้ังท่ี 4 
(Post-
test) 

แผนการ
เรียนรู้ 

แผนท่ี  

6 

แผนท่ี  

7 

แผนท่ี  

8 
 

ภาพประกอบ 4 แผนการทดลองรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้ง 
ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
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 5.6 ผู้วิจัยจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรูข้องรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
กับนักศึกษาวิชาชีพครู ชั้นปีที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาความเป็นครูวิชาชีพ จ านวน 37 คน 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2566 เป็นเวลา 14 สปัดาห ์ระหว่างวนัที่ 10 กรกฎาคม 2566 – วนัที่ 25 
กนัยายน 2566 
 5.7 ขณะจัดการเรียนรูผู้ ้วิจัยและผู้ช่วยสอนร่วมสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนกลุ่มทดลอง 
พรอ้มบันทึกพฤติกรรมผูเ้รียนลงในแบบบนัทึกหลงัการจัดการเรียนรูใ้นแต่ละครัง้ ประเมินความ
เป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล และใหน้ักศึกษา
วิชาชีพครูเขียนบันทึกแบบสะท้อนคิดการเรียนรูข้องตนเองหลังการเรียนรูต้ามแผนการจัดการ
เรียนรูแ้ต่ละครัง้ 
 5.8 ผูว้ิจัย ผู้ช่วยสอน และนักศึกษาประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ตามก าหนดเวลาที่ก าหนดไวใ้นแบบแผนการทดลอง
ระหว่างกระบวนการเรียนรูต้ามรูปแบบ 

6. การวิเคราะหข์้อมูล  
    6.1 ข้อมูลจากผลการประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั วิเคราะหด์ว้ยสถิติ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
จดัระดบัความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง  
    6.2 ขอ้มลูเชิงคณุภาพ จากแบบประเมินการสะทอ้นคิดของผูเ้รียนโดยใชก้ารวิเคราะห์
เนือ้หา จัดระเบียบข้อมูล ตีความ และน าข้อความส าคัญมาจัดหมวดหมู่ โดยน าเสนอผลการ
วิเคราะหเ์ป็นการอธิบายเชิงพรรณนาตามประเด็นส าคญัที่คน้พบ 
 ขั้นตอนที ่2 การประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 1. วัตถุประสงค ์
 เพื่อประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 2. แหล่งข้อมูล/กลุ่มตัวอย่าง 
 นกัศกึษาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชยั ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 37 คน ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาความ
เป็นครูวิชาชีพ และสมคัรใจเขา้รว่มการทดลอง 
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 3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 3.1 แบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบประเมินพฤติกรรมก าหนดระดับ (Behaviorally 
Anchored Rating Scales: BARS) 5 ระดับ (ระดบั 1,2,3,4,5) แต่ละองคป์ระกอบมีระดบัการวัด
แบ่งเป็น 4 ระดับคือ ระดับที่ 1 เริ่มต้น ระดับที่ 2 เต็มใจ ระดับที่  3 ปฏิบัติ ระดับที่ 4 จัดระบบ 
ระดบัที่ 5 ตน้แบบ 
 3.2 แบบบนัทึกความคิดเห็นของนกัศึกษาที่มีต่อรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้ง
ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีลกัษณะ
เป็นแบบบนัทึกความคิดเห็น ประกอบดว้ย ดา้นบรรยากาศ ดา้นกระบวนการจัดการเรียนรู ้ดา้น
บทบาทของผูส้อนละผูเ้รียน และดา้นการวดัและประเมินผล 
 4. วิธีด าเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.1 น าคะแนนที่ไดจ้ากแบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มาด าเนินการวิเคราะห์ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้ 
 4.2 ขอ้มูลความคิดเห็นของผูเ้รียนเมื่อสิน้สุดการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่
พัฒนาขึน้ จากแบบบันทึกแบบสะท้อนคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนรูด้้วยรูปแบบการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล มีลักษณะเป็นแบบบันทึกที่สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนด้านต่างๆ 
ประกอบดว้ย ดา้นบรรยากาศ ดา้นกระบวนการจัดการเรียนรู ้ดา้นบทบาทของผูส้อนละผูเ้รียน 
และดา้นการวดัและประเมินผล 
 4.3 ด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลู โดยน าผลการวิเคราะหร์ะยะที่ 3 ขัน้ตอนที่ 1 มาวิเคราะห์
ร่วมกับขอ้มูลจากแบบบันทึกความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล 
 5. การวิเคราะหข์้อมูล 
 การวิเคราะหข์อ้มูลประกอบดว้ย 2 ส่วนไดแ้ก่ การวิเคราะหค์วามเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลที่เป็นผลจากการใชรู้ปแบบฯ  และ
การวิเคราะหค์วามคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ดงันี ้
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     5.1 การวิเคราะหข์อ้มูลจากผลการประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั ใชก้ารวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียวแบบ
วัดซ า้ (One-Way ANOVA Repeated Measures) เป็นการเปรียบเทียบความแปรปรวนของ
คะแนนความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ไดจ้ากการวัดในแต่ละช่วงเวลา โดย
วิเคราะหใ์นภาพรวม ทั้งนีเ้กณฑ์การประเมินจะพิจารณาจากระดับความพฤติกรรมความเป็น
พลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาในแต่ละช่วงเวลา ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยที่ เพิ่มขึน้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
  5.2 การวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพ จากแบบบันทึกความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อ
รูปแบบความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย โดยใช้การวิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) ตีความและสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย 
(Analytic Induction) ตามองคป์ระกอบหลกัของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ซึ่งเป็นการอธิบายเชิง
พรรณนา เพื่อใหส้ามารถน าไปอภิปรายผลการศึกษาไดอ้ย่างครบถว้น และมีการถอดบทเรียนดว้ย
การใชเ้ทคนิคถอดบทเรียนโดยวิธีการเลา่เรื่อง (Story telling) และการสมัภาษณ ์(Interview)  
 สามารถสรุปวิธีด าเนินการวิจยัรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมือง
เข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 3 ระยะ ดังแสดงใน
ภาพประกอบ 5  
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ภาพประกอบ 5 ภาพรวมวิธีด าเนินการวิจยัรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล



 
 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 
 การศึกษานีม้ีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยมีความมุ่งหมาย 
เฉพาะ ดงันี ้ 

1. เพื่อศกึษาคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล  

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

3. เพื่อทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้ง
ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  
   โดยแบ่งการน าเสนอผลการวิจยัออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้ 
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาคุณลักษณะและองค์ประกอบความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  
 ตอนที่  2 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
เสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  
 โดยรายละเอียดผลการวิเคราะหข์อ้มูลของการด าเนินการวิจยัในแต่ละระยะ ปรากฏผล
ดงัต่อไปนี ้
 
ตอนที ่1 ผลการศึกษาคุณลักษณะและองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของ
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
 ผลการศึกษาในตอนนี ้ประกอบด้วย ผลการศึกษากรอบคุณลักษณะและองค์ประกอบ
ความเป็นพลเมื องเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่ เก่ียวข้องกับแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับคุณลักษณะและ
องคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็งจากเอกสาร ต ารา หนงัสือและผลงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งผ่านมา
นั้น แลว้ น ามาก าหนดเป็นองค์ประกอบของความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง และไดม้ีการสรุปประเด็น
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ส าคัญร่วมกับการสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ และผูบ้ริหารในสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 7 แห่ง ที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต 
(หลกัสตูร 4 ปี) โดยไดน้ าขอ้มลูทัง้สองส่วนมาพิจารณารว่มกนัและน าพฤติกรรมบ่งชีไ้ปวิเคราะหห์า
ค่าน า้หนกัขององคป์ระกอบ เพื่อใหท้ราบองคป์ระกอบที่แน่ชดัของความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง ที่ผ่าน
การตรวจสอบดว้ยขอ้มลูเชิงประจกัษ ์ 
 ผลการศึกษาตอนที่  1 น าเสนอผลการวิ เคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย  
1) ผลการศึกษากรอบคณุลกัษณะและองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 2) ผลการยืนยันองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของ
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และ  3) ผลการพัฒนาเครื่องมือประเมิน
ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

1.1 ผลการศึกษากรอบคุณลักษณะและองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง-
ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

    1.1.1 ผลการการวิเคราะหเ์อกสาร (Documentary Analysis) 
 ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความเป็นพลเมือง ความเป็น

พลเมืองที่มีประสิทธิภาพ (Effective Citizenship) ความเป็นพลเมืองกระตือรือรน้ (Active 
Citizenship) และพลเมืองเขม้แข็ง (Active Citizen) จากฐานขอ้มูล TCI (Thai Journal Citation 
Index Centre) ระหว่างปี 2560-2566 จากฐานขอ้มูล Google Scholar ระหว่างปี 2015-2023 
จ านวน 62 เล่ม/ฉบบั ซึ่งจากการวิเคราะหเ์อกสาร ค าส าคัญที่น าไปสู่การใหน้ิยามของความเป็น
พลเมืองเขม้แข็ง ไดแ้ก่ ความเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ (Effective Citizenship) ความเป็น
พลเมืองกระตือรือรน้ (Active Citizenship) และพลเมืองเขม้แข็ง (Active citizen)  สามารถสรุปได้
ว่าความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง (Active Citizenship) คือการแสดงออกของพฤติกรรมของนกัศึกษา
วิชาชีพครู ที่แสดงออกถึงบทบาทในการปฏิบติัตนอย่างขยนัขนัแข็งและกระตือรือรน้ โดยผ่านการ
มีส่วนร่วมทางสังคมดว้ยจิตสาธารณะ ร่วมคิด ร่วมท ากิจกรรมร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์รูจ้ักสิทธิ
หนา้ที่ รบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ที่ เคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอ่ื้น ใหค้วามช่วยเหลือใน
สิ่งที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคมโดยไม่หวงัผลตอบแทน  และมีความกระตือรือรน้ในการสรา้ง
การเปลี่ยนแปลงเชิงบวก นิยามความเป็นพลเมืองเข้มแข็งนั้น อ้างอิงจากแนวคิดทฤษฎีของ 
(Åkerström et al. , 2012; Andersen, 2012; Cornwall & Gaventa, 2001; Emeka & FOF, 
2012; Esheya, 2006; Eston, 2000; Fernando, 2006; Hoskins et al., 2015; Jonathan, 2010; 
Kerry, 2007; Okeahialam, 2013; Önder, 2018; Rhys, 2008; Smith, 2021; Van der Ploeg et 
al., 2017; Joel Westheimer & Joseph Kahne, 2004; ญาศินี เกิดผลเสริฐ, 2558; ถวิลวดี บรุีกุล 
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แ ล ะ ค น อ่ื น  ๆ ,  2 5 6 4 ;  ธ เน ศ ว ร์  เจ ริญ เมื อ ง ,  2 5 6 3 ;  ป ริ วัฒ น์  ช่ า ง คิ ด ,  2 5 6 0 ;  
พรอัมรินทร ์พรหมเกิด, 2557; วรากรณ์ สามโกเศศ, 2558; มาตรฐานการอุดมศึกษา ,2561; 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2556 ; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน , 
2556; แผนยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ, 2560; มาตรฐานการอุดมศึกษา,2561; ส านักงาน
เลขา ธิการสภ าการศึ กษ า , 2563 ; ส านั ก งานคณ ะกรรมการการศึ กษ าขั้น พื ้น ฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ,2564) รายละเอียดผลการวิเคราะหเ์อกสารดงัแสดงในตาราง 12 
 
ตาราง 12 ผลการสงัเคราะหน์ิยามและองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็งจากการวิเคราะห์
เอกสาร  

นิยามความเป็น 
พลเมืองเข้มแข็ง 

องคป์ระกอบ 
ที ่1 ความ
รับผิดชอบ 

องคป์ระกอบ 
ที ่2 การมีสว่น

ร่วม 

องคป์ระกอบ 
ที ่3 จิตอาสา 

องคป์ระกอบ 
ที ่4 น าการ
เปลี่ยนแปลง 

ลกัษณะการปฏิบตัิตน
ของบคุคลที่แสดงออกถึง
บทบาทในการปฏิบตัิตน
อย่างขยนัขนัแข็งและ
กระตือรือรน้โดยผ่านการ
มีส่วนรว่มทางสงัคมดว้ย
ความสมคัรใจ รว่มคิด 
รว่มท ากิจกรรมรว่มกนั
อย่างสรา้งสรรค ์ รูจ้กั
สิทธิหนา้ที่ รบัผิดชอบต่อ
บทบาทหนา้ที่ เคารพ
สิทธิเสรีภาพของตนเอง
และผูอ้ื่นใหค้วาม
ช่วยเหลือในส่ิงที่เป็น
ประโยชนต์่อผูอ้ื่นและ
สงัคมโดยไม่หวงั
ผลตอบแทน และสรา้ง
การเปล่ียนแปลงเชิงบวก 

พฤติกรรมการ
แสดงออกของ
บคุคลถึงการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ตาม
บทบาทของตนเอง
อย่างเตม็ศกัยภาพ 
เคารพกติกา มี
ความรบัผิดชอบต่อ
ตนเอง ความ
รบัผิดชอบต่อ
ชมุชน และความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม 

พฤติกรรมการ
แสดงออกของ
บคุคลถึงการมีส่วน
รว่มในกิจกรรม
ต่างๆ อย่าง
สรา้งสรรค ์ไม่นิ่ง
เฉยต่อกิจกรรมที่
ตนเองมีส่วนรว่ม 
เคารพการอยู่
รว่มกบัผูอ้ื่นให้
บรรลจุดุมุ่งหมาย
ของส่วนรวมดว้ย
ความสมคัรใจ 

พฤติกรรมการ
แสดงออกของ
บคุคลถึงการให้
ความรว่มมือ
ช่วยเหลือในส่ิงที่
เป็นประโยชนต์่อ
ผูอ้ื่นและสงัคม 
โดยสมคัรใจ 

พฤติกรรมการ
แสดงออกของบคุคล
ถึงการท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบัสาเหตขุอง
ปัญหา น าไปสู่การ
พฒันากระบวนการ
แกปั้ญหาสู่การ
ปฏิบตัิจรงิบน
พืน้ฐานของวิชาชีพ
ครู สรา้งการ
เปล่ียนแปลงเชิงบวก 
ปฏิบตัิตนเป็น
แบบอย่างที่ดีทัง้
ความรูท้างวิชาการ
และวิชาชีพครู 
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    จากตาราง 12 สรุปไดด้งันี ้พบว่า นิยาม และองคป์ระกอบของความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง มี
รายละเอียดสรุปไดด้งันี ้
 นิยามความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง หมายถึง ลกัษณะการปฏิบติัตนของบุคคลที่แสดงออก
ถึงบทบาทในการปฏิบติัตนอย่างขยนัขนัแข็งและกระตือรือรน้โดยผ่านการมีส่วนร่วมทางสงัคมดว้ย
ความสมัครใจ ร่วมคิด ร่วมท ากิจกรรมร่วมกันอย่างสรา้งสรรค์  รูจ้ักสิทธิหน้าที่  รับผิดชอบต่อ
บทบาทหนา้ที่ เคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอ่ื้นใหค้วามช่วยเหลือในสิ่งที่เป็นประโยชนต่์อ
ผูอ่ื้นและสงัคมโดยไม่หวงัผลตอบแทน และสรา้งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก 
 โดยองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ดงันี ้
 องคป์ระกอบที่ 1 ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลถึงการ
ปฏิบัติหนา้ที่ตามบทบาทของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ เคารพกติกา มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง 
ความรบัผิดชอบต่อชมุชน และความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 องคป์ระกอบที่ 2 การมีส่วนร่วม หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลถึงการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ อย่างสรา้งสรรค ์ไม่นิ่งเฉยต่อกิจกรรมที่ตนเองมีส่วนร่วม เคารพการอยู่
รว่มกบัผูอ่ื้นใหบ้รรลจุดุมุ่งหมายของสว่นรวมดว้ยความสมคัรใจ 
 องคป์ระกอบที่ 3 จิตอาสา หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของบคุคลถึงการใหค้วาม
รว่มมือช่วยเหลือในสิ่งที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม โดยสมคัรใจ 
 องคป์ระกอบที่ 4 น าการเปล่ียนแปลง หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลถึง
การท าความเขา้ใจเก่ียวกับสาเหตขุองปัญหา น าไปสู่การพฒันากระบวนการแกปั้ญหาสู่การปฏิบติั
จริงบนพืน้ฐานของวิชาชีพครู สรา้งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างที่ดีทัง้ความรู้
ทางวิชาการและวิชาชีพครู 
 ดังนัน้คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมของผูท้ี่มีความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง จากการวิเคราะห์
เอกสารในเบือ้งตน้ ประกอบดว้ยความรบัผิดชอบ การมีส่วนร่วม จิตอาสา น าการเปลี่ยนแปลง ซึ่ง
องคป์ระกอบเหลา่นีเ้ป็นเพียงขอ้มลูเบือ้งตน้เท่านัน้ โดยผูว้ิจยัจะด าเนินการน าไปใชเ้ป็นแนวทางใน
การสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ/ผูบ้รหิาร ในกระบวนการต่อไป ซึ่งสามารถสรุปผลการสมัภาษณไ์ดด้งันี  ้

  1.1.2 ผลการสัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒ ิ
  การศึกษาคุณลักษณะความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยการสมัภาษณผ์ูท้รงคุณวุฒิที่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับพลเมือง
ศึกษา  นโยบายการจัดการศึกษา จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 7 แห่ง และเป็น
ผูท้รงคณุวฒุิที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันานกัศึกษาและนโยบายในการพฒันากิจกรรมนกัศึกษา ดา้น
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ความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง จ านวน 5 คน รวมทัง้สิน้ 12 คน ผลการวิเคราะหเ์นือ้หาขอ้มูลจากการ
สัมภาษณ์  ท าให้ได้ข้อสรุปของยามความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ดงันี ้

1.1.2.1 นิยามความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  
            ผลจากการสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิพบว่า ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล หมายถึง พฤติกรรมของที่แสดงออกถึงบทบาทในการ
ปฏิบัติตน กระตือรือรน้ มีส่วนร่วมทางสังคม มีจิตอาสา ท ากิจกรรมร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์รูจ้ัก
สิทธิหนา้ที่ รบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ที่ เคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอ่ื้น ช่วยเหลือผูอ่ื้นและ
สงัคมโดยไม่หวังผลตอบแทน  มุ่งมั่นในการสรา้งการเปลี่ยนแปลงในสงัคม ดงัขอ้มูลสนบัสนุนจาก
การสมัภาษณต่์อไปนี ้

“การแสดงออกของผูเ้รียนที ่ไม่นิ่งดูดาย ไม่นิ่งเฉย สามารถเอาตวัรอดเพือ่ยกระดบัตวัเอง 
มีการกระท าที่เกี่ยวขอ้งกบัคนส่วนใหญ่ และทนดูไม่ได ้ตอ้งลงมือท าอะไรสกัอย่างเกี่ยวกบัเหตกุารณ์ที่
พบเจอ” (ผูท้รงคณุวฒุคินที ่1, สมัภาษณ์วนัที ่1 มิถนุายน 2565)  

“คนทีม่ีจิตส านึกของความเห็นอกเห็นใจเพือ่นมนษุย์ดว้ยกนั  ยอมรบัความแตกต่างของ
วัฒนธรรมที่หลากหลาย ยอมรับระบบประชาธิปไตยที่เกิดขึ้น การปฏิบัติที่แตกต่างกันในสังคม มี
คุณธรรมจริยธรรมเป็นเครื่องยึดเหนีย่วจิตใจเพือ่ประพฤติดีประพฤติชอบต่อสิ่งมีชีวิตทีอ่ยุ่ในขอบข่ายที่
เป็นเพือ่นมนุษย์ดว้ยกันและที่อยู่ในขอบข่ายของสิ่งมีชีวิตที่ไม่ไดเ้รียกว่ามนุษย์ เช่น บรรดาธรรมชาต ิ
สตัว์เลีย้ง สิ่งมีชีวิตที่อยู่ในโลกใบนี ้ ตอ้งปฏิบัติอย่างต่อเนือ่ง สม ่าเสมอ และมีความเห็นอกเห็นใจต่อ
สภาพบริบทของตวัเองทีต่อ้งเคารพในเกียรติและศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย์ของตวัเอง” (ผูท้รงคุณวุฒิ
คนที ่2, สมัภาษณ์วนัที ่6 มิถนุายน 2565) 

“พลเมืองเขม้แข็งก็น่าจะเป็นคนที่ไม่นิ่งเฉยๆ มีส่วนร่วมในทางการเมือง เพราะว่าค าว่า
พลเมืองเขม้แข็งก็ควรจะเป็นพลเมืองทีด่ี ควรจะเป็นพลเมืองทีต่ืน่ตวัไม่เพกิเฉย ไม่นิ่งเฉยกบักิจกรรมหรือ
ว่าปรากฏการณ์ในทางสงัคมการเมืองค่ะ มีสิทธิเสรีภาพของตวัเอง (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 12, สมัภาษณ์
วนัที ่12 เมษายน 2565) 

“ความเป็นพลเมืองเข้มแข็งใน “สังคมประชาธิปไตย” คือการที่พลเมืองมีความ
กระตือรือรน้ มีความรูค้วามเขา้ใจอย่างลึกซึ้ง มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีจิตสานึก/มีความ
ตระหนักและความตอ้งการในการที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมในทางการเมืองและกิจกรรมต่างๆ ของสังคม 
รวมถึงแกปั้ญหาของสงัคม โดยความเป็นพลเมืองเขม้แข็งนัน้จะตอ้งสามารถพึ่งพาตนเองได ้เคารพสิทธิ
เสรีภาพผูอ้ื่น เคารพความแตกต่าง เคารพความเสมอภาค เคารพกฎหมาย และมีความรบัผิดชอบต่อ
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สงัคม/มีจิตสาธารณะ  อกีมิตทิีจ่ะน าเนอคอื ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งใน “สงัคมดจิิทลั/ สงัคมออนไลน์” 
คือ การที่พลเมืองมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์/กลั่นกรองข่าวสารข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ  
มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีและสื่ออย่างปลอดภัย เคารพกฎหมาย และมีความรบัผิดชอบ/ มี
มารยาท/ เคารพผูอ้ื่นในโลกออนไลน์ซึ่งมีความหลากหลายไดอ้ย่างเหมาะสม (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 11, 
สมัภาษณ์วนัที ่12 เมษายน 2565)  

1.1.2.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของ
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ผลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
พบว่า องคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคล ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วม จิตอาสา น าการเปลี่ยนแปลง โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้  
   1) ความรับผิดชอบ  หมายถึง การที่นักศึกษาวิชาชีพครูแสดงออกถึงความ
รบัผิดชอบในการกระท าทัง้ต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสงัคม ดงัขอ้มลูสนบัสนนุจากการสมัภาษณต่์อไปนี ้  

 “ หลกัๆ คงจะเป็นเรื่องของความรบัผิดชอบ แมจ้ะเป็นสิ่งที่เรามองไม่เห็น หรือมองว่า
เด็กคนนีเ้ป็นเด็กเกเร หรือมีพฤติกรรมที่ไม่เข้าตา ดังนัน้เราตอ้งเสริมสรา้งให้เค้ามีความเข้มแข็ง มี
คณุธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวติจะดกีว่า และตอ้งเป็นคุณลกัษณะทีช่ีช้ดัแตกต่างไปจากคุณลกัษณะ 
5 ดา้นที่เราตอ้งสอนเด็กอยู่แลว้ เขาจะไดร้บัรูใ้นสิ่งทีจ่ะตอ้งปฏิบตัิ หรือรูต้วัว่าหนา้ทีท่ี่ตอ้งรบัผิดชอบมี
อะไรบ้าง เช่น หน้าที่เรียนหนังสือ ส่งงาน หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนด.....มีความ
รบัผิดชอบต่อตนเอง เป็นอันดับแรกเลยนะครับ” (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 1, สัมภาษณ์วันที่ 1 มิถุนายน 
2565) 

 “การใหผู้เ้รียนเป็นผูท้ีม่ีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ใหเ้ป็นผูท้ีค่ิดดี ท าดี ประพฤติดี สิ่ง
นีจ้ะต้องสะท้อนตัวตนของผู ้เรียนจากภายในสู่ภายนอก” (ผู ้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, สัมภาษณ์วันที่ 6 
มิถนุายน 2565) 

 “มีจรรยาบรรณในวิชาชีพที่ไดร้บัถ่ายทอดมา และสามารถน าไปถ่ายทอดยงัผูอ้ื่นได้
อย่างถูกตอ้งตามครรลองครองธรรมการยอมรบั การมีเหตุและผลซึ่งกนัและกนั สามารถท างานร่วมกบั
ผูอ้ืน่ได ้รวมถงึการยอมรบักตกิาการท างาน” (ผูท้รงคณุวฒุคินที ่7, สมัภาษณ์วนัที ่21 มิถนุายน 2565) 

 “ควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีวินยั ความรบัผิดชอบ และตรงต่อเวลา การมาเรียนตรงเวลา 
หรือมาก่อนเวลา ใหดู้จากตวัแบบ เช่นตวัครูในสมยัก่อน ท าไมเขาตอ้งมาเชา้ละ เพราะเขาระลกึอยู่เสมอ
ว่าเขาจะต้องท าตัวให้ผู ้เรียนเห็นเป็นตัวอย่าง ว่างานที่ได้รับมอบหมาย หรือหน้าที่การงานที่ต้อง
รบัผดิชอบมนัส าคญัเพยีงใด” (ผูท้รงคณุวฒุคินที ่4, สมัภาษณ์วนัที ่9 มิถนุายน 2565) 
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 “ตอ้งรบัผิดชอบนะ นอกจากเรือ่งของตนเองแลว้ก็ตอ้งรบัผิดชอบต่อสงัคม หรือต่อผูอ้ืน่
ดว้ย เช่นทรพัยากรทีต่อ้งใชร่้วมกนั หอ้งสมุด หอ้งคอมพิวเตอร์ หรือแมแ้ต่โรงฝึกปฏิบตัิงาน ผูเ้รียนตอ้ง
ช่วยกันดูแลรักษา ช่วยกันบ ารุง ช่วยเก็บ ช่วยซ่อมแซมคนที่มาใชท้ี่หลังจะไดไ้ม่เกิดความขัดข้อง” 
(ผูท้รงคณุวฒุคินที ่6, สมัภาษณ์วนัที ่14 มิถนุายน 2565)  

 “ความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม ในพืน้ที่สาธารณะ ในมหาวิทยาลยั การทิง้ขยะ การ
ช่วยเหลือสงัคม ช่วยเหลือคนอื่นจากภัยที่สามารถช่วยไดใ้นก าลงัของตนเอง” (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 1, 
สมัภาษณ์วนัที ่1 มิถนุายน 2565) 

2) การมีส่วนร่วม หมายถึง การที่นักศึกษาวิชาชีพครูแสดงออกถึงการมีส่วนร่วม
ในการกระท าทางสงัคมดว้ยความสมคัรใจ ไม่นิ่งเฉย บนพืน้ฐานของสิทธิเสรีภาพประชาธิปไตย การ
เคารพสิทธิของผูอ่ื้น ดงัขอ้มลูสนบัสนนุจากการสมัภาษณต่์อไปนี ้  

 “มีความเขม้แข็งในการด ารงชีวติ สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ืน่ได ้ไม่แบ่งพรรคพวก หรือ
เลือกจับกลุ่มเฉพาะคนที่สนิท หรือเรียนเก่งเท่านัน้” (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 1, สมัภาษณ์วนัที่ 1 มิถุนายน 
2565) 

 “สง่เสริมใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกในเชิงการมีสว่นร่วม และใชส้ทิธิเสรีภาพของตวัเอง การ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย อาจจะเป็นกิจกรรมที่นอกเหนือจากการเรียนใน
หลกัสูตร หรือกิจกรรมบงัคบั กิจกรรมเสริมหลกัสูตร” (ผูท้รงคณุวฒุคินที ่6, สมัภาษณ์วนัที ่14 มิถนุายน 
2565)   

 “การท างานร่วมกบัสถานประกอบการ องค์กรต่างๆ ตอ้งมีส่วนเกี่ยวขอ้งดว้ย เช่นการ
อนุรกัษ์สตัว์น ้า การท ายงัไงใหอ้ยู่รอดครบวงจร ผูเ้รียนจะเขา้ไปมีบทบาทตรงนัน้อย่างไรบา้ง ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนสามารถท างานร่วมกับสถานศึกษา ชุมชน และสถานประกอบการได”้ (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 4, 
สมัภาษณ์วนัที ่9 มิถนุายน 2565) 

 “ผูเ้รียนสมยัใหม่ค่อนขา้งมีความเป็นตวัเองสูงมาก ดงันัน้คณะควรส่งเสริมใหผู้เ้รียน
เกิดความส านึกหรือเกิดความรูส้ึกมีส่วนร่วมต่อกิจกรรมสาธารณะ หรือกิจกรรมในชัน้เรียนอย่างเต็มที ่
แต่กิจกรรมนัน้ผูเ้รียนตอ้งเกิดความรูส้ึกอยากท าดว้ยตนเองดว้ยนะ ไม่ใช่คณะหรือมหาวิทยาลยับงัคบั 
เช่นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร หรือกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมชมรม” (ผูท้รงคุณวฒุคินที ่2, สมัภาษณ์วนัที ่6 
มิถนุายน 2565) 

 “กระท าสิ่งต่างๆ ไดโ้ดยไม่หวงัสิ่งใดตอบแทน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ อย่างสมคัร
ใจ” (ผูท้รงคณุวฒุคินที ่7,สมัภาษณ์วนัที ่21 มิถนุายน 2565) 

3) จิตอาสา หมายถึง การที่นกัศึกษาวิชาชีพครูแสดงออกถึงความสามารถในการ
เขา้ใจความรูส้ึกหรือมมุมองของคนอ่ืน เห็นประโยชนข์องส่วนร่วมมากกว่าส่วนตน ร่วมมือรว่มใจใน
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การท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม เห็นคุณค่าการท าประโยชน์ต่อสังคม ดังขอ้มูลสนับสนุนจากการ
สมัภาษณต่์อไปนี ้

 “จิตสาธารณะ ตอ้งช่วยเหลือผูอ้ืน่ อาทิ การท างานร่วมแรงร่วมใจกนั การมีจิตทีด่ี เกิด
ความเห็นอกเห็นใจผูอ้ืน่ ช่วยด าเนนิการใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี...พลเมืองเขม้แข็งไม่ไดม้องแค่ตวัเองแต่
จะตอ้งไปถึงผูอ้ืน่และคนรอบขา้งดว้ย รวมถึงคนในครอบครวัดว้ย ทีส่ามารถท าใหเ้ขาอยู่ดว้ยกนัไดอ้ย่าง
มีความสขุ....ดงันัน้เราควรจะท าจิตใจของเราใหม้ีความสุข สนุกกบังาน สอนสนุก มีจิตใจทีด่ี ไม่ขดัแยง้
กับผู ้อื่น สรุปโดยรวมต้องเน้นในเรื่องของจิตสาธารณะความสุขทางร่างกาย จิตใจ จะดีที่สุด” 
(ผูท้รงคณุวฒุคินที ่1, สมัภาษณ์วนัที ่1 มิถนุายน 2565) 

  “มีจิตอาสา และไม่กระท าตัวเป็นภาระของสังคม ผูเ้รียนตอ้งมีจิตอาสา อาสาที่จะ
ช่วยเหลือผูอ้ื่นและสงัคม อาสาท าดว้ยความรูส้ึกที่อยากจะท าอยากจะช่วยเหลือผูอ้ื่นจริงๆ เช่น ช่วย
ซ่อมแซม ช่วยคนขา้มถนน ช่วยสอนการบ้าน ช่วยเท่าที่ก าลังเรามี เป็นตน้” (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 2 , 
สมัภาษณ์วนัที ่6 มิถนุายน 2565)  

 “ผมมองว่าในหลกัสูตรครุศาสตร์อตุสาหกรรมควรเสริมสรา้งเรื่องของจิตอาสา แมจ้ะมี
การบรรจุไวห้ลกัสูตรแลว้ก็ตาม แต่ควรส่งเสริมใหเ้กิดในรูปแบบของการแสดงออกทีช่ดัเจนมากขึน้ ผ่าน
การท ากิจกรรมร่วมกนัไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมเพือ่ใหผู้เ้รียนเหน็ความส าคญัของการช่วยเหลอื การอาสาท า
เพือ่สงัคม เช่น กิจกรรมลงพืน้ทีใ่นชุมชน เรียนรูร่้วมกบัสถานศกึษา สถานประกอบการ หรือแมแ้ต่การลง
ชมุชนไปถ่ายทอดวิชาชีพ สอนงานช่างพืน้ฐานแก่ชาวบา้น หรือการลงไปท าโปรเจคร่วมกบัชุมชนทอ้งถิ่น
ก็ได”้ (ผูท้รงคณุวฒุคินที ่5, สมัภาษณ์วนัที ่9 มิถนุายน 2565)   

 “มีจิตอาสาในการท าสิ่งต่างๆ ร่วมกนัโดยความสมคัรใจมีความช่วยเหลอือืน่เสมอ หรือ
ช่วยเหลอืเพือ่นครูดว้ยกนัรูจ้กัการถ่ายทอดวชิาชีพของตนเองไปสูผู่อ้ืน่ได ้รวมไปถึงชมุชนดว้ย มีจิตอาสา 
รูจ้ักการถ่ายทอดความรูไ้ปยงัผูอ้ื่นได ้เช่นการสอนหนงัสือหรือสอนผูอ้ื่น ใหค้วามรูแ้ก่ผูอ้ื่นโดยไม่หวง
ความรู ้เป็นตน้” (ผูท้รงคณุวฒุคินที ่4, สมัภาษณ์วนัที ่9 มิถนุายน 2565)   

 “มีความประพฤติปฏิบตัิดี จิตใจดี คิดดี พูดดี ท าดี โดยในใจเขาเราอาจจะวดั
ไดย้ากแต่อาจจะสือ่สารออกมาในเชิงพฤติกรรมได ้เช่น เวลาทีม่ีกิจกรรมอะไรสกัอย่างในหอ้งเรียน 
เขาจะตอ้งมีใจที่อาสาและน าพาเพื่อนๆ ไปสู่การท ากิจกรรม และสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคม” 
(ผูท้รงคณุวฒุคินที ่2, สมัภาษณ์วนัที ่6 มิถนุายน 2565)  

 “ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีจิตอาสา มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ ซึ่งหลกัสูตรนีเ้ป็น
หลกัสูตรทีผ่ลติคนเพือ่เขา้สูก่ารท างานอกีทนีึงก็มองว่าเป็นสิ่งทีเ่ราควรใหค้วามส าคญั” (ผูท้รงคณุวฒุคิน
ที ่7, สมัภาษณ์วนัที ่6 มิถนุายน 2565)  
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4) น าการเปล่ียนแปลง หมายถึง การที่นักศึกษาวิชาชีพครูแสดงออกถึงการ
วางแผนด าเนินการต่างๆ ที่จะพฒันาตนเองหรือสรา้งการเปลี่ยนแปลงใหเ้ป็นไปในทิศทางที่ดีขึน้ มี
ความเป็นผูน้  า มีอิทธิพลในการจูงใจคนอ่ืนใหร้่วมกันปฏิบัติงานใหส้  าเร็จ เรียนรูว้ิธีการแกปั้ญหา
โดยใชห้ลกัเหตผุล ดงัขอ้มลูสนบัสนนุจากการสมัภาษณด์งันี ้

 “นกัศึกษาจะตอ้งมีภาวะความเป็นผูน้ า กลา้คิด กลา้น า กลา้ท า สิ่งต่างๆ ดว้ยตนเอง
และสามารถน าคนอื่นไดด้ว้ย ตอ้งมีภาวะผูน้ า  เช่นภาวะผูน้ าในชัน้เรียนตอ้งมีแนวคิดเป็นหนึ่งเดียว 
รวมกันท าในสิ่งที่ดี ทัง้ในระดับเล็กๆ เช่นหอ้งเรียน แล้วน าไปสู่คณะ หรือมหาวิทยาลัย เวลาไปฝึก
ปฏิบตักิารสอน ก็สามารถถ่ายทอดเรื่องภาวะความเป็นผูน้ า ไปสูลู่กศษิย์ไดด้ ีไม่สรา้งความแตกแยก เขา้
ร่วมกิจกรรมอย่างสม ่าเสมอ มุ่งมั่นท าความดี สามารถถ่ายทอดความรูไ้ปสู่ผูอ้ื่นได้ ทั้งวิชาการและ
วชิาชีพ ตอ้งรู ้เคารพ มีจิตสาธารณะ คดิต่างๆไดอ้ย่างมีเหตมุีผล ไม่กระท าสิ่งทีผ่ดิ ตอ้งรูจ้กัเกรงกลวัต่อ
บาป” (ผูท้รงคณุวฒุคินที ่2 , สมัภาษณ์วนัที ่6 มิถนุายน 2565)  

  “ภาวะความเป็นผูน้ า (ตน้แบบ) ถา้เขามีจิตใจอ่อนนอมถ่อมตน ภาวะการเป็นผูน้ า
สามารถแสดงออกไดห้ลายรูปแบบ เช่นนกัศกึษาวชิาชีพครูตอ้งเป็นครูทีด่ี เป็นผูส้อนทีด่ี มีความเป็นผูน้ า
ในกิจกรรมต่างๆ ในชัน้เรียน ของเขาเองได ้หรือในกลุ่มเพื่อนๆ ได ้และมีความสามารถในการน าการ
เปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ีขึน้ในทกุๆ เรื่อง เช่นในการฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษาสามารถฝึกฝนตรง
นีไ้ด”้ (ผูท้รงคณุวฒุคินที ่3, สมัภาษณ์วนัที ่8 มิถนุายน 2565)  

 “การแสดงตนในการเป็นผูน้ าแห่งการเปลี่ยนแปลง เรื่องของการใหค้วามรู ้ท าใหเ้ห็น
จริง เรือ่งการเกาะตดิใหเ้ห็นเป้าหมายของความส าเร็จ การสือ่สาร การท างานเป็นทมี ก็เป็นทกัษะทีค่วรมี
ในการเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู” (ผูท้รงคณุวฒุคินที ่4, สมัภาษณ์
วนัที ่9 มิถนุายน 2565)  

 “การก าหนดบทบาทของตนเอง เช่นการเป็นผูน้ า มีภาวะความเป็นผุน้ าของเพื่อนใน
กลุ่ม หรือในชัน้เรียน กลา้แสดงออก แสดงบทบาทของการก ากับชัน้เรียนได”้ (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 5, 
สมัภาษณ์วนัที ่9 มิถนุายน 2565)  

 “ในสถาการณ์โควดิทีผ่่านมาเราต่างไดร้บัผลกระทบผูเ้รียนบางคนปรบัตวัไม่ได ้ปรบัตวั
ไม่ทนั อย่าว่าแต่นกัศึกษาเลย อาจารย์หรือคนทั่วไปยงัปรบัตวัหรือแกปั้ญหาไม่ไดเ้ลย บางคนตกงาน 
รอ้งไห ้โวยวาย หมุนเงินไม่ทนั นีค้ือเรื่องของการจดัการแกปั้ญหาดว้ยนะ ซึ่งมนัตอ้งอาศยัทกัษะ หรือเรา
ที่อยู่ในสังคมก็ต้องหันมาช่วยกันแก้ปัญหาจากสิ่งเล็กๆก่อน ก็ส าคัญมาก” (ผู ้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, 
สมัภาษณ์วนัที ่1 มิถนุายน 2565)  

 “พัฒนาความเป็นผู ้น า และการส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีบทบาทของความเป็นผู ้น า ซึ่ ง
สถานศกึษาตอ้งมีการพฒันาผูเ้รียนอยู่เรือ่ย ๆ” (ผูท้รงคณุวฒุคินที ่5, สมัภาษณ์วนัที ่9 มิถนุายน 2565) 
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 “ตอ้งรูจ้ักคิดไตร่ตรอง การแสดง การพูด การแสดงออกต่างๆ ในที่สาธารณะรูเ้ท่าทนั
วธิีการจดัการดว้ยตนเอง รูว้ิธีจดัการกบัตนเองเบือ้งตน้ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาระดบัเล็กๆ หรือในระดบัใหญ่
ก็ตาม” (ผูท้รงคณุวฒุคินที ่1, สมัภาษณ์วนัที ่1 มิถนุายน 2565)  

จากขอ้มูลจากการสมัภาษณข์า้งตน้ ผูว้ิจัยไดน้ าผลการวิเคราะหเ์อกสาร และผลที่ไดจ้าก
การสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิ มาสงัเคราะหร์ว่มกนัเป็นคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ดงัแสดงในตาราง 13  
 
ตาราง 13 ผลการสงัเคราะหค์ณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศกึษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลจากผลการวิเคราะหเ์อกสาร และผลการสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิ 

คุณลักษณะความเป็นพลเมือง
เข้มแข็งจากการวิเคราะห์
เอกสาร 

คุณลักษณะความเป็น
พลเมืองเข้มแข็งของ
นักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลจากการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการสังเคราะหค์ุณลักษณะความ
เป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษา
วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล 

นิยาม  
ลกัษณะการปฏิบตัิตนของบคุคลที่
แสดงออกถึงบทบาทในการปฏิบตัิ
ตนอย่างขยนัขนัแข็งและ
กระตือรือรน้โดยผ่านการมีส่วนรว่ม
ทางสงัคมดว้ยความสมคัรใจ รว่ม
คิด รว่มท ากิจกรรมรว่มกนัอย่าง
สรา้งสรรค ์ รูจ้กัสิทธิหนา้ที่ 
รบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ที่ เคารพ
สิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอ้ื่นให้
ความช่วยเหลือในส่ิงที่เป็นประโยชน์
ต่อผูอ้ื่นและสงัคมโดยไม่หวงั
ผลตอบแทน และสรา้งการ
เปล่ียนแปลงเชิงบวก   

นิยาม  
พฤติกรรมของที่แสดงออกถึง
บทบาทในการปฏิบตัิตน 
กระตือรือรน้ มีส่วนรว่มทาง
สงัคม มีจิตอาสา ท ากจิกรรม
รว่มกนัอย่างสรา้งสรรค ์รูจ้กั
สิทธิหนา้ที่ รบัผิดชอบต่อ
บทบาทหนา้ที่ เคารพสิทธิ
เสรีภาพของตนเองและผูอ้ื่น 
ช่วยเหลือผูอ้ื่นและสงัคมโดยไม่
หวงัผลตอบแทน  มุ่งมั่นในการ
สรา้งการเปล่ียนแปลงในสงัคม 

นิยาม 
พฤติกรรมของนกัศกึษาวิชาชีพครูที่
แสดงออกถึงบทบาทในการปฏิบตัิตน
อย่างขยนัขนัแข็งและกระตือรือรน้ โดย
ผ่านการมีส่วนรว่มทางสงัคมดว้ยความ
สมคัรใจ รว่มคิด รว่มท ากิจกรรม
รว่มกนัอย่างสรา้งสรรค ์รูจ้กัสิทธิหนา้ที่ 
รบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ที่ เคารพ
สิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอ้ื่น ให้
ความช่วยเหลือในส่ิงที่เป็นประโยชนต์่อ
ผูอ้ื่นและสงัคมโดยไม่หวงัผลตอบแทน  
และมีความกระตือรือรน้ในการสรา้ง
การเปล่ียนแปลงเชิงบวก  
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ตาราง 13 (ต่อ) 

คุณลักษณะความเป็นพลเมือง
เข้มแข็งจากการวิเคราะห์
เอกสาร 

คุณลักษณะความเป็นพลเมือง
เข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
จากการสัมภาษณผู้์เชี่ยวชาญ 

ผลการสังเคราะหค์ุณลักษณะ
ความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของ
นักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล 

องคป์ระกอบ 
1. ความรบัผิดชอบ หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของ
บคุคลถึงการปฏิบตัิหนา้ที่ตาม
บทบาทของตนเองอย่างเต็ม
ศกัยภาพ เคารพกติกา มีความ
รบัผิดชอบต่อตนเอง ความ
รบัผิดชอบต่อชมุชน และความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม 

องคป์ระกอบ 
1. การรบัรูใ้นส่ิงที่จะตอ้งปฏิบตัิ หรือรู ้
หนา้ที่ที่ตอ้งรบัผิดชอบของตนเอง  
2. การปฏิบตัิหนา้ที่ตามบทบาทของ
ตนเองอย่างเต็มศกัยภาพ 
3. รบัผิดชอบต่อตนเอง (รบัผิดชอบการ
กระท าของตนเองที่มีต่อผูอ้ื่น) 
4. รบัผิดชอบต่อการกระท าของตนเองที่
จะส่งผลกระทบต่อผูอ้ื่น 

องคป์ระกอบ 
ความรับผิดชอบ หมายถึง 
พฤติกรรมของนกัศกึษาวิชาชีพครู
ที่แสดงออกถึงการปฏิบตัิหนา้ที่
ตามบทบาทของตนเองอย่างเต็ม
ศกัยภาพ เคารพกติกามีความ
รบัผิดชอบต่อตนเอง ความ
รบัผิดชอบต่อชมุชน และความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม 

2. การมีส่วนรว่ม หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของ
บคุคลถึงการมีส่วนรว่มใน
กิจกรรมต่างๆ อยา่งสรา้งสรรค ์ไม่
นิ่งเฉยต่อกิจกรรมที่ตนเองมีส่วน
รว่ม เคารพการอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นให้
บรรลจุดุมุ่งหมายของส่วนรวม
ดว้ยความสมคัรใจ 

1. สามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดไ้ม่แบ่ง
พรรคพวก 

การมีส่วนร่วม หมายถึง 
พฤติกรรมของนกัศกึษาวิชาชีพครู
ที่แสดงออกถึงการมีส่วนรว่มใน
กิจกรรมต่างๆ อยา่งสรา้งสรรค ์ไม่
นิ่งเฉยต่อกิจกรรมที่ตนเองมีส่วน
รว่ม เคารพการอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นให้
บรรลจุดุมุ่งหมายของส่วนรวม
ดว้ยความสมคัรใจ 

2. เกิดความรูส้กึมีส่วนรว่มต่อกจิกรรม
สาธารณะ หรือกิจกรรมในชัน้เรียนอย่าง
เต็มที ่

3. จิตอาสา หมายถึง พฤติกรรม
การแสดงออกของบคุคลถึงการให้
ความรว่มมือช่วยเหลือในส่ิงที่เป็น
ประโยชนต์่อผูอ้ื่นและสงัคม โดย
สมคัรใจ 

1. เป็นส่วนหนึ่งของการมีส่วนรว่มทาง
สงัคม 
2. สามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นดว้ย
ความเคารพต่อความแตกตา่งของแต่ละ
บคุคล 
3. เห็นประโยชนข์องส่วนรว่มมากกว่า
ส่วนตน 
4. มีจิตอาสาในการท าสิงต่างๆ รว่มกนั
โดยความสมคัรใจมีความชว่ยเหลืออื่น
เสมอ 

จิตอาสา หมายถึง พฤติกรรม
ข อ งนั ก ศึ ก ษ า วิ ช า ชี พ ค รู ที่
แสดงออกถึง การใหค้วามรว่มมือ
ช่วยเหลือในส่ิงที่ เป็นประโยชน์
ต่อผูอ้ื่นและสงัคม โดยสมคัรใจ 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

คุณลักษณะความเป็นพลเมือง
เข้มแข็งจากการวิเคราะห์
เอกสาร 

คุณลักษณะความเป็นพลเมือง
เข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
จากการสัมภาษณผู้์เชี่ยวชาญ 

ผลการสังเคราะหค์ุณลักษณะ
ความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของ
นักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล 

 5. ใหค้วามส าคญัต่อการมีส่วนรว่มใน
กิจกรรมสาธารณะอย่างแข็งขนั 
6. รูเ้ท่าทนัความเป็นไปทางสงัคม หรือ
เขา้ใจวฒันธรรมของสงัคม 

 

4. น าการเปล่ียนแปลง หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของบคุคล
ถึงการท าความเขา้ใจเก่ียวกบั
สาเหตขุองปัญหา น าไปสู่การ
พฒันากระบวนการแกปั้ญหาสู่การ
ปฏิบตัิจรงิบนพืน้ฐานของวิชาชีพครู 
สรา้งการเปล่ียนแปลงเชิงบวก 
ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดีทัง้
ความรูท้างวิชาการและวิชาชีพครู 

1. พฤติกรรมของนกัศกึษาวิชาชพี
ครูที่แสดงออกถึงการท าความ
เขา้ใจเก่ียวกบัสาเหตขุองปัญหา 
น าไปสู่การพฒันากระบวนการ
แกปั้ญหาสู่การปฏิบตัิจรงิบน
พืน้ฐานของวิชาชีพครู สรา้งการ
เปล่ียนแปลงเชิงบวก ปฏิบตัิตนเป็น
แบบอย่างที่ดีทัง้ความรูท้างวิชาการ
และวิชาชีพครู 

น าการเปลี่ยนแปลง หมายถึง 
พฤติกรรมของนกัศกึษาวิชาชีพครูที่
แสดงออกถึงการท าความเข้าใจ
เก่ียวกับสาเหตุของปัญหา น าไปสู่
การพฒันากระบวนการแกปั้ญหาสู่
การป ฏิบัติ จ ริงบนพื ้นฐานของ
วิชาชีพครู สรา้งการเปล่ียนแปลง
เชิงบวก ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีทัง้ความรูท้างวิชาการและวิชาชีพ
ครู 

 
 จากตาราง 13 ผลการสังเคราะห์คุณลักษณะความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจากผลการวิเคราะหเ์อกสาร และผลการสัมภาษณ์
ผูท้รงคณุวฒุิ พบว่า 

นิยามความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง หมายถึง พฤติกรรมของนกัศกึษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึง
บทบาทในการปฏิบติัตนอย่างขยันขันแข็งและกระตือรือรน้ โดยผ่านการมีส่วนร่วมทางสังคมดว้ย
ความสมคัรใจ รว่มคิด รว่มท ากิจกรรมรว่มกนัอย่างสรา้งสรรค ์รูจ้กัสิทธิหนา้ที่ รบัผิดชอบต่อบทบาท
หนา้ที่ เคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอ่ื้น ใหค้วามช่วยเหลือในสิ่งที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและ
สังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน  และมีความกระตือรือรน้ในการสรา้งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่  ความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วม จิตอาสา และน าการ
เปลี่ยนแปลง รายละเอียดดงันี ้   
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 องค์ประกอบที่ 1 ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่
แสดงออกถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ เคารพกติกามีความ
รบัผิดชอบต่อตนเอง ความรบัผิดชอบต่อชมุชน และความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 องค์ประกอบที่  2 การมีส่วนร่วม หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่
แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ อย่างสรา้งสรรค ์ไม่นิ่งเฉยต่อกิจกรรมที่ตนเองมีส่วน
รว่ม เคารพการอยู่รว่มกบัผูอ่ื้นใหบ้รรลจุุดมุ่งหมายของสว่นรวมดว้ยความสมคัรใจ 

 องคป์ระกอบที่ 3 จิตอาสา หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึง 
การใหค้วามรว่มมือช่วยเหลือในสิ่งที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม โดยสมคัรใจ 
 องคป์ระกอบที่ 4 น าการเปล่ียนแปลง หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่
แสดงออกถึงการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัสาเหตขุองปัญหา น าไปสู่การพฒันากระบวนการแกปั้ญหา
สู่การปฏิบติัจริงบนพืน้ฐานของวิชาชีพครู สรา้งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างที่
ดีทัง้ความรูท้างวิชาการและวิชาชีพครู 
 ทัง้นีจ้ากขอ้มลูการสมัภาษณผ์ูท้รงคุณวฒุิ ผูว้ิจัยไดส้รุปขอ้ความส าคญัที่เป็นคณุลกัษณะ
เชิงพฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงออกถึงความเป็นพลเมื องเข้มแข็ง ให้มีความชัดเจนและ
สอดคลอ้งกบับริบทของนกัศึกษาครูใหม้ากที่สดุ โดยการพิจารณาความสมัพนัธข์องพฤติกรรมบ่งชี ้
กบัองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็งที่ผูว้ิจยัไดส้งัเคราะหม์าจดักลุ่มพฤติกรรมบ่งชีค้วามเป็น
พลเมืองแขง้แข็งในแต่ละดา้น พบว่าองคป์ระกอบความรบัผิดชอบ ประกอบดว้ย  4 พฤติกรรมบ่งชี ้
องคป์ระกอบการมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย  6 พฤติกรรมบ่งชี ้องคป์ระกอบจิตอาสา ประกอบดว้ย 5 
พฤติกรรมบ่งชี ้และองคป์ระกอบผูน้  าการเปลี่ยนแปลง ประกอบดว้ย 12 พฤติกรรมบ่งชี ้โดยผูว้ิจัย
ไดน้ าพฤติกรรมบ่งชีท้ั้งหมดไปด าเนินการร่างเป็นขอ้ค าถามในแบบสอบถามความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล เพื่อน าขอ้มลูไปสู่ขัน้ตอนการ
ยืนยนัองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็งต่อไป 
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1.2 ผลการยืนยันองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

     1.2.1 ผลการก าหนดพฤติกรรมบ่งชี ้ 
                   ผูว้ิจยัน าผลการสงัเคราะหค์ณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มาสรา้งเป็นแบบสอบถามเพื่อการยืนยันองคป์ระกอบความ
เป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยการก าหนด
พฤติกรรมบ่งชี ้ ดังนี ้ กลุ่ม  a1-a4 เป็นคุณลักษณะของความรับผิดชอบ กลุ่ม  b1-b6 เป็น
คุณลักษณะของการมีส่วนร่วม กลุ่ม c1-c5 คุณลักษณะของจิตอาสา และ กลุ่ม d1-d12 เป็น
คณุลกัษณะของผูน้  าการเปลี่ยนแปลง รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 14  
 
ตาราง 14 คณุลกัษณะและรายการพฤติกรรมบ่งชีค้วามเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลจ าแนกตามองคป์ระกอบ 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ตัวแปร รายการพฤติกรรมบ่งชี ้
องคป์ระกอบที่ 1 ความรับผิดชอบ  
นิยาม พฤติกรรมของนกัศึกษาวิชาชีพ
ครูที่แสดงออกถึงการปฏิบติัหนา้ที่ตาม
บทบาทของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
เคารพกติกามีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ความรบัผิดชอบต่อชุมชน และ
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

a1 มีความรบัผิดชอบต่อการกระท าตามหนา้ที่ของ
ตนเอง 

a2 มีความรบัผิดชอบต่อการกระท าของตนเองที่จะ
สง่ผลกระทบต่อผูอ่ื้น 

a3 ปฏิบติัตามกติกาในการแกปั้ญหา ไม่ใชก้ าลงั 
รวมถึงการยอมรบัผลที่เกิดขึน้ 

a4 มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมสว่นรวม ไม่นิ่งเฉย 
องคป์ระกอบที ่2 การมีส่วนร่วม  
นิยาม พฤติกรรมของนกัศกึษาวิชาชีพ
ครูที่แสดงออกถึงการมีสว่นร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ อย่างสรา้งสรรค ์ไม่นิ่ง
เฉยต่อกิจกรรมที่ตนเองมีสว่นรว่ม 
เคารพการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นใหบ้รรลุ
จดุมุ่งหมายของสว่นรวมดว้ยความ
สมคัรใจ 

b1 เขา้รว่มกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลยั/ชมุชน 
ดว้ยความสมคัรใจ 

b2 ไม่นิ่งเฉยต่อกิจกรรมที่ตนเองมีสว่นรว่ม 

 



 127 
 
ตาราง  14 (ต่อ) 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ตัวแปร รายการพฤติกรรมบ่งชี ้
 b3 ปฏิบติัตนเป็นสว่นหนึ่งของการมีสว่นรว่มใน

การท ากิจกรรมเพื่อสว่นรวม 

b4 มีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมที่จะยงัประโยชน์
ใหก้บัผูอ่ื้น 

b5 ท างานรว่มกบัผูอ่ื้นดว้ยความเคารพต่อความ
แตกต่างของแต่ละบุคคล 

b6 ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอย่างเป็นกลัยาณมิตร 
องคป์ระกอบที ่3 จิตอาสา  
นิยาม พฤติกรรมของนกัศึกษา
วิชาชีพครูที่แสดงออกถึง การให้
ความรว่มมือช่วยเหลือในสิ่งที่เป็น
ประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม โดย
สมคัรใจ 

c1 ใหค้วามเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น เสียสละ ใหค้วาม
ช่วยเหลือผูอ่ื้นตามก าลงัที่มี 

c2 ใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือในการท าประโยชน์
ต่อสว่นรวมอย่างเต็มก าลงัโดยไม่หวงั
ผลตอบแทน 

c3 ใหค้วามส าคญัต่อการมีสว่นรว่มในกิจกรรม
สาธารณะดว้ยความสมคัรใจ 

c4 ใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชนโ์ดยการเขา้รว่ม
กิจกรรม/โครงการต่างๆที่เก่ียวกบัการช่วยเหลือ
สงัคมที่คณะ หรือมหาวิทยาลยัจดัขึน้ 

c5 เห็นคณุค่าในการท าประโยชนต่์อสงัคม ทัง้ใน
ชัน้เรียนและนอกชัน้เรียน 

องคป์ระกอบที ่4 น าการ
เปล่ียนแปลง  
นิยาม พฤติกรรมของนกัศึกษา
วิชาชีพครูที่แสดงออกถึงการท า
ความเขา้ใจเก่ียวกบัสาเหตขุอง
ปัญหา น าไปสูก่ารพฒันา
กระบวนการแกปั้ญหาสู่การปฏิบติั 

d1 กลา้แสดงออก กลา้น า กลา้ท าในสิ่งที่ถกูตอ้ง
อยู่เสมอ 

d2 ลงมือกระท าการใดๆ โดยคาดหวงัใหเ้กิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้ 

d3 ตดัสินใจ และแกปั้ญหาต่างๆ บนพืน้ฐานความ
เขา้ใจเก่ียวกบัสาเหตขุองปัญหา 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ตัวแปร รายการพฤติกรรมบ่งชี ้
จริงบนพืน้ฐานของวิชาชีพครู สรา้ง
การเปลี่ยนแปลงเชิงบวก ปฏิบติัตน
เป็นแบบอย่างที่ ดีทั้งความรู้ทาง
วิชาการและวิชาชีพครู 

d4 ท าความเขา้ใจวิธีการแกปั้ญหาวิชาชีพครูเพื่อ
น าไปสูก่ารแกไ้ขปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์

d5 ใชห้ลกัเหตผุลในการแกปั้ญหา 
d6 มีความเสมอตน้เสมอปลาย ตรงต่อเวลา 

ปฏิบติังานแลว้เสรจ็ตามเวลา 
 d7 แสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์มี

วิจารณญาณ 
d8 มีทกัษะในการสื่อสาร การถ่ายทอดองคค์วามรู้

ไปสูผู่อ่ื้นได ้
d9 เป็นตน้แบบทัง้ความรูท้างวิชาการและวิชาชีพ

ครู 
d10 แสวงหาความรูเ้พื่อพฒันาตนเองอยู่เสมอ 
d11 มีแนวทางในการต่อยอดความรูใ้นวิชาชีพครู

ของตนไปสู่การสรา้งนวตักรรมและสรา้งมลูค่า
ได ้

d12 แลกเปลีย่นประสบการณแ์ละสิ่งที่ไดเ้รียนรูก้บั
ผูอ่ื้นในชมุชน/สงัคม 

 
 จากตาราง 14 แสดงพฤติกรรมบ่งชีค้วามเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลจ าแนกแต่ละองคป์ระกอบ จ านวนรวมทั้งสิน้ 27 พฤติกรรมบ่งชี ้
โดยพฤติกรรมบ่งชีด้งักล่าวไดม้าโดยการจดักลุม่ขอ้ความส าคญัที่เป็นพฤติกรรมบ่งชีข้องนกัศึกษาที่
แสดงออกถึงความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง ก าหนดตัวแปรย่อยที่มีความใกลเ้คียงกันและเรียงล าดับ
ตามคณุลกัษณะ โดยก าหนดกลุม่ a1-a4 เป็นพฤติกรรมบ่งชีข้ององคป์ระกอบความรบัผิดชอบ กลุ่ม 
b1-b6 เป็นพฤติกรรมบ่งชี ้ขององค์ประกอบการมีส่วนร่วม กลุ่ม c1-c5 เป็นพฤติกรรมบ่งชี ้ของ
องคป์ระกอบจิตอาสา และ กลุ่ม d1-d12 เป็นพฤติกรรมบ่งชีข้ององคป์ระกอบผูน้  าการเปลี่ยนแปลง 
โดยผูว้ิจัยไดน้ าตัวแปรทัง้หมดไปด าเนินการร่างเป็นขอ้ค าถามในแบบสอบถามความเป็นพลเมือง
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เขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล และไดด้ าเนินการตรวจสอบ
คณุภาพแบบสอบถามโดยผูเ้ชี่ยวชาญต่อไป 
  1.2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง
ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
    แบบสอบถามความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลส าหรบัการยืนยันองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็งมีลักษณะเป็นแบบ
มาตรสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงันี ้
  1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย (Disagree) 
  2 หมายถึง ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย (Disagree A Little) 
  3 หมายถึง ค่อนขา้งเห็นดว้ย (Agree A Little) 
  4 หมายถึง เห็นดว้ย (Agree) 
  5 หมายถึง เห็นดว้ยมากที่สดุ (Strongly Agree)  
 ผูว้ิจัยตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล เพื่อการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ ดงันี ้
   1.2.2.1 ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบความตรงเชิ งเนื ้อหา (Content 
Validity) ของแบบสอบถามความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ดว้ยการตรวจสอบความตรงเชิงผิวเผิน (Face Validity) ของรายการขอ้ค าถาม 
จากการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objectives Congruence: IOC) ของ
คุณลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งกับนิยามเชิงปฏิบัติการ โดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ผล
การวิเคราะหค่์าดชันีความสอดคลอ้ง รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 15 
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ตาราง 15 การวิเคราะหค่์าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objectives Congruence:IOC) 
พฤติกรรมบ่งชีค้วามเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคล 

พฤติกรรม
บ่งชี ้

ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3  คนที ่4 คนที ่5 

a1 1 1 1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้
a2 1 1 1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้
a3 1 1 1 1 0 0.8 น าไปใชไ้ด ้
a4 1 1 1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้
b1 1 1 1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้
b2 1 1 1 1 -1 0.6 น าไปใชไ้ด ้
b3 1 0 0 1 1 0.6 น าไปใชไ้ด ้
b4 1 1 1 1 0 0.8 น าไปใชไ้ด ้
b5 1 1 1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้

b6 1 1 1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้

c1 1 1 1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้
c2 1 1 1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้
c3 1 1 1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้
c4 1 1 1 1 0 0.8 น าไปใชไ้ด ้
c5 1 1 1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้
d1 1 1 1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้
d2 1 1 1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้
d3 1 1 1 1 0 0.8 น าไปใชไ้ด ้
d4 1 1 0 1 0 0.6 น าไปใชไ้ด ้
d5 1 1 1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้
d6 1 1 1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้
d7 1 1 1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้
d8 1 1 1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้
d9 1 1 1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 

พฤติกรรม
บ่งชี ้

ผู้เชี่ยวชาญ 
ผลรวม แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3  คนที ่4 คนที ่5 

d10 1 1 1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้

d11 1 1 1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้

d12 1 1 1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้

 
 จากตาราง 15  พบว่า พฤติกรรมบ่งชีคุ้ณลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลทัง้ 27 ตัวแปร มีค่าดชันีความสอดคลอ้งมีค่ามากกว่า 
0.5 ทุกตวัแปร จึงสามารถน าไปใชไ้ด ้ ทัง้นีม้ีบางตวัแปรไดแ้ก่ตวัแปร b3 จากเดิม เป็นส่วนหนึ่งของ
การมีส่วนรว่มทางสงัคม ผูเ้ชี่ยวชาญแนะน าใหป้รบัแกค้ าใหม้ีความสมบูรณช์ดัเจนมากย่ิงขึน้ โดยมี
การปรบัแก้เป็นปฏิบัติตนเป็นส่วนหนึ่งของการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพื่อส่วนรวม เพื่อให้
ประเด็นขอ้ค าถามใหม้ีความกระชบั วดัและสงัเกตไดง้่ายยิ่งขึน้   
    1.2.2.2 ผลการตรวจสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยน าไปทดลองใชก้ับ
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ชั้นปีที่ 1 จ านวน 27 คน ผู้วิจัยได้
ตรวจสอบความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency) เพื่อทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของ
เนือ้หาหรือองคป์ระกอบที่ใชใ้นการประเมินที่เป็นตวัแทนคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของ
นกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลที่ตอ้งการวดั ดว้ยวิธีหาค่าความเชื่อมั่น โดย

ใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 𝛼-Coefficient) ได้ค่าความเชื่ อมั่ น 
(Reliability) ทัง้ฉบบัเท่ากับ 0.95 ซึ่งถือว่าอยู่ในระดบัที่มีความเชื่อมั่นสูง สามารถน าไปด าเนินการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลกับกลุ่มตัวอย่างของการศึกษาได้ จากนั้นผูว้ิจัยไดน้ าแบบสอบถามที่ผ่านการ
ตรวจสอบโดยผูเ้ชี่ยวชาญไปด าเนินการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่างเพื่อยืนยันองคป์ระกอบความ
เป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล กบันกัศึกษาวิชาชีพ
ครู ชัน้ป่ีที่ 1-4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 7 แห่ง ผ่านระบบ Google Form ไดร้บัการตอบ
กลบัมา จ านวน 324 คน   
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  1.2.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis)   
               ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบของคุณลักษณะความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งโดยวิธีการเชิงยืนยนัองคป์ระกอบ (Confirmatory Factor Analysis : CFA) โดยใชส้ถิติ Chi-
square statistics เพื่อวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit index : GFI) ระหว่างรูปแบบ
สมมติฐานกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์ค่า GFI AGFI CFI Standard RMR และ RMSEA ผลการวิเคราะห์
ดงัแสดงในตาราง 16 
 
ตาราง 16 ค่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนขององคป์ระกอบเชิงยืนยนั องคป์ระกอบที่ 1 ความ
รบัผิดชอบ 

ดัชนีความสอดคล้อง เกณฑ์
พิจารณา 

เกณฑ์
ค่าสถิติ
ทดสอบ 

ค่าสถิติไค-สแควร ์ (2) 1.376 - 
ค่าความน่าจะเป็น  (p–value : p) .502 มากกว่า .05 
ค่าสถิติไค-สแควรส์มัพทัธ ์ (2/df) .688 นอ้ยกว่า 3 
ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Comparative fit index: 
CFI)  

1.000 มากกว่า .90 

ค่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืน (Goodness of fit: GFI) .998 มากกว่า .90 
ค่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนที่ปรบัแกแ้ลว้ (Adjusted goodness 
of fit: AGFI) 

.989 มากกว่า .85 

ค่าดชันีรากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลงัสองของการ
ประมาณค่า (Root mean square error of approximate: RMSEA) 

.000 นอ้ยกว่า .08 

  

 จากตาราง 16 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัในองคป์ระกอบที่ 1 ความรบัผิดชอบ 

มีความสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าสถิติไคสแควร ์ (2) เท่ากับ 1.376  
ซึ่งมีค่าความน่าจะเป็น (p–value : p) มากกว่า 0.05 (p-value = 0.502) ค่าสถิติไค-สแควรส์มัพัทธ ์

(2/df) ตามเกณฑต์อ้งนอ้ยกว่า 3 ผลการวิเคราะหไ์ดเ้ท่ากบั .688 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง
เปรียบเทียบ (Comparative fit index: CFI)  ตามเกณฑ์ต้องมากกว่า .90 ผลการวิเคราะห์เท่ากับ 
1.000 ค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืน (Goodness of fit: GFI) ตามเกณฑ์ต้องมากกว่า .90  
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ผลการวิเคราะหเ์ท่ากบั .998 ค่าดัชนีความสอดคลอ้งกลมกลืนที่ปรบัแกแ้ลว้ (Adjusted goodness 
of fit: AGFI) ตามเกณฑต์อ้งมากกว่า .85 ผลการวิเคราะหเ์ท่ากับ .989 และค่าดัชนีรากที่สองของ
ค่าเฉลี่ ยความคลาดเคลื่ อนก าลังสองของการประมาณ ค่า (Root mean square error of 
approximate: RMSEA)ตามเกณฑต์อ้งนอ้ยกว่า .80 ผลการวิเคราะหเ์ท่ากบั .000   

 

ภาพประกอบ 6 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดล องคป์ระกอบที่ 1 ความรบัผิดชอบ 
 

ตาราง 17 ปัจจยัย่อย  สญัลกัษณ ์ และน า้หนกัองคป์ระกอบของปัจจยัย่อยของ องคป์ระกอบที่ 1 
ความรบัผิดชอบ  

ปัจจัยย่อย สัญลักษณ ์
ตัวแปร 

น ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

ของตัวแปร 

สัญลักษณ ์

ความคลาด
เคล่ือน 

น ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

ของ
ความคลาด
เคล่ือน 

1. มีความรบัผิดชอบต่อการ
กระท าตามหน้าที่ ของ
ตนเอง 

a1 0.70 e1 0.50 

2. มีความรบัผิดชอบต่อการ
กระท าของตนเองที่ จะ
สง่ผลกระทบต่อผูอ่ื้น 

a2 0.80 e2 0.64 
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ตาราง  17 (ต่อ) 

ปัจจัยย่อย สัญลักษณ ์
ตัวแปร 

น ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

ของตัวแปร 

สัญลักษณ ์

ความคลาด
เคล่ือน 

น ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

ของ
ความคลาด
เคล่ือน 

3. ปฏิบัติตามกติกาในการ
แก้ปัญ หา ไม่ ใช้ก าลัง 
รวมถึงการยอมรับผลที่
เกิดขึน้ 

a3 0.78 e3 0.62 

4. มี ความรับผิ ดชอบ ต่อ
สงัคมสว่นรวม ไม่นิ่งเฉย 

a4 0.81 e4 0.66 

 
จากภาพประกอบ 6 และตาราง 17  เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ

องค์ประกอบที่  1 ความรับผิดชอบ  ผลปรากฏว่า มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบตั้งแต่  0.70 - 0.81 
ซึ่งแสดงว่า ปัจจัยย่อยทั้ง 4 ปัจจัย สามารถเป็นตัวแทนขององค์ประกอบที่  1 ความรับผิดชอบ   
โดยค่าน า้หนักองค์ประกอบสูงสุดสามอันดับแรก ไดแ้ก่ 1) มีความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสังคม
ส่วนรวม ไม่นิ่งเฉย  2) มีความรบัผิดชอบต่อการกระท าของตนเองที่จะส่งผลกระทบต่อผูอ่ื้น และ 3) 
ปฏิบติัตามกติกาในการแกปั้ญหา ไม่ใชก้ าลงั รวมถึงการยอมรบัผลที่เกิดขึน้  

จากการวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกต พบว่าตัวแปรมี
สมัพนัธก์นัทกุคู่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 135 
 
ตาราง 18 ค่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนขององคป์ระกอบเชิงยืนยนั องคป์ระกอบที่  2  
การมีสว่นรว่ม 

ดัชนีความสอดคล้อง เกณฑ์
พิจารณา 

เกณฑ์
ค่าสถิติ
ทดสอบ 

ค่าสถิติไค-สแควร ์ (2) 22.376 - 
ค่าความน่าจะเป็น  (p–value : p) .064 มากกว่า .05 
ค่าสถิติไค-สแควรส์มัพทัธ ์ (2/df) 2.797 นอ้ยกว่า 3 
ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Comparative fit index: 
CFI)  

.987 มากกว่า .90 

ค่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืน (Goodness of fit: GFI) .979 มากกว่า .90 
ค่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนที่ปรบัแกแ้ลว้ (Adjusted goodness 
of fit: AGFI) 

.944 มากกว่า .85 

ค่าดชันีรากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลงัสองของการ
ประมาณค่า (Root mean square error of approximate: RMSEA) 

.075 นอ้ยกว่า .08 

  

จากตาราง 18 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัขององคป์ระกอบที่ 2 การมีส่วนร่วม 

พบว่ามีความสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าสถิติไค-สแควร ์ (2) เท่ากับ 
22.376 ซึ่งมีค่าความน่าจะเป็น (p–value : p) มากกว่า 0.05 (p-value = 0.064) ค่าสถิติไค-สแควร์

สมัพทัธ ์(2/df) ตามเกณฑต์อ้งนอ้ยกว่า 3 ผลการวิเคราะหไ์ดเ้ท่ากบั 2.797  ค่าดชันีวดัระดบัความ
สอดคล้องเปรียบเทียบ (Comparative fit index: CFI)  ตามเกณฑ์ต้องมากกว่า .90 ผลการ
วิเคราะหเ์ท่ากับ .987 ค่าดัชนีความสอดคลอ้งกลมกลืน (Goodness of fit: GFI) ตามเกณฑ์ตอ้ง
มากกว่า .90 ผลการวิเคราะห์เท่ากับ .979 ค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
(Adjusted goodness of fit: AGFI) ตามเกณฑต์อ้งมากกว่า .85 ผลการวิเคราะหเ์ท่ากับ .944 และ
ค่าดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของการประมาณค่า (Root mean 
square error of approximate: RMSEA) ตามเกณฑต์อ้งนอ้ยกว่า .80 ผลการวิเคราะหเ์ท่ากบั .075 
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ภาพประกอบ 7 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดล องคป์ระกอบที่ 2 การมีสว่นรว่ม 
 

ตาราง 19 ปัจจยัย่อย  สญัลกัษณแ์ละน า้หนกัองคป์ระกอบของปัจจยัย่อยของ องคป์ระกอบที่ 2 
การมีสว่นรว่ม 

ปัจจัยย่อย สัญลักษณ ์
ตัวแปร 

น ้าหนัก
องคป์ระกอบ 
ของตัวแปร 

สัญลักษณ ์
ความคลาด
เคล่ือน 

น ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

ของ
ความคลาด
เคล่ือน 

1. เข้าร่วมกิ จกรรมต่ างๆ ของ
มหาวิทยาลัย/ชุมชน ดว้ยความ
สมคัรใจ และเต็มใจ 

b1 0.64 e1 0.40 

2. ไม่นิ่งเฉยต่อกิจกรรมที่ตนเอง
มีสว่นรว่ม 

b2 0.74 e2 0.55 

3. ปฏิบัติตนเป็นส่วนหนึ่งของ
การมี ส่ วน ร่วม ในการท า
กิจกรรมเพื่อสว่นรวม 

b3 0.78 e3 0.61 

4. มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ที่จะยงัประโยชนใ์หก้บัผูอ่ื้น 

b4 0.83 e4 0.69 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

ปัจจัยย่อย สัญลักษณ ์
ตัวแปร 

น ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

ของตัวแปร 

สัญลักษณ ์

ความคลาด
เคล่ือน 

น ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

ของ
ความคลาด
เคล่ือน 

5. ท างานรว่มกบัผูอ่ื้นดว้ยความ
เคารพต่อความแตกต่างของแต่
ละบคุคล 

b6 0.83 e6 0.68 

6. ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอย่างเป็น
กลัยาณมิตร 

b6 0.83 e6 0.69 

 
จากภาพประกอบ 7 และตาราง 19 เป็นการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ

องค์ประกอบที่  2 การมีส่วนร่วม  ผลปรากฏว่า มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0 .64 - 0.83 
ซึ่งแสดงว่า ปัจจัยย่อยทั้ง 6 ปัจจัย สามารถเป็นตัวแทนขององค์ประกอบที่  2 การมีส่วนร่วม  
ซึ่งปัจจัยย่อยที่มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบสูงสุดสามอันดับแรก ได้แก่  1) มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมที่จะยังประโยชนใ์หก้ับผูอ่ื้น 2) ท างานร่วมกับผูอ่ื้นดว้ยความเคารพต่อความแตกต่างของ
แต่ละบุคคล 3) ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอย่างเป็นกัลยาณมิตร 4) ปฏิบติัตนเป็นส่วนหนึ่งของการมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมเพื่อสว่นรวม และ 5) ไม่นิ่งเฉยต่อกิจกรรมที่ตนเองมีส่วนร่วม  

จากการวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกต พบว่าตัวแปรมี
สมัพันธก์ันทุกคู่ และจากการวัดค่าความคลาดเคลื่อนจากการวัดความสมัพันธ์ของตัวแปร (Error 
term) พบว่าค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างความคลาดเคลื่อนระหว่างความคลาดเคลื่อนภายในตวัแปรแฝง
ไดแ้ก่ความสมัพนัธร์ะหว่าง ตวัแปร b1 กบั b3  
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ตาราง 20 ค่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนขององคป์ระกอบเชิงยืนยนั องคป์ระกอบที่  3 จิต
อาสา 

ดัชนีความสอดคล้อง เกณฑ์
พิจารณา 

เกณฑ์
ค่าสถิติ
ทดสอบ 

ค่าสถิติไค-สแควร ์ (2) 9.755 - 
ค่าความน่าจะเป็น  (p–value : p) .082 มากกว่า .05 
ค่าสถิติไค-สแควรส์มัพทัธ ์ (2/df) 1.951 นอ้ยกว่า 3 
ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Comparative fit index: 
CFI)  

.995 มากกว่า .90 

ค่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืน (Goodness of fit: GFI) .988 มากกว่า .90 
ค่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนที่ปรบัแกแ้ลว้ (Adjusted goodness 
of fit: AGFI) 

.964 มากกว่า .85 

ค่าดชันีรากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลงัสองของการ
ประมาณค่า (Root mean square error of approximate: RMSEA) 

.054 นอ้ยกว่า .08 

  

จากตาราง 20 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัขององคป์ระกอบที่ 3 จิตอาสา พบว่า

มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ โดยพิจารณาจากค่าสถิติไค-สแควร ์ (2) เท่ากบั 9.755 ซึ่ง
มีค่าความน่าจะเป็น (p–value : p) มากกว่า 0.05 (p-value = 0.082) ค่าสถิติไค-สแควรส์ัมพัทธ ์

(2/df) ตามเกณฑ์ต้องน้อยกว่า 3 ผลการวิเคราะห์ได้เท่ากับ 1.951  ค่าดัชนีวัดระดับความ
สอดคล้องเปรียบเทียบ (Comparative fit index: CFI)  ตามเกณฑ์ต้องมากกว่า .90 ผลการ
วิเคราะหเ์ท่ากับ .995 ค่าดัชนีความสอดคลอ้งกลมกลืน (Goodness of fit: GFI) ตามเกณฑ์ตอ้ง
มากกว่า .90 ผลการวิเคราะห์เท่ากับ .998 ค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
(Adjusted goodness of fit: AGFI) ตามเกณฑต์อ้งมากกว่า .85 ผลการวิเคราะหเ์ท่ากับ .964 และ
ค่าดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของการประมาณค่า (Root mean 
square error of approximate: RMSEA) ตามเกณฑต์อ้งนอ้ยกว่า .80 ผลการวิเคราะหเ์ท่ากบั .054 
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ภาพประกอบ 8 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดล องคป์ระกอบที่ 3 จิตอาสา 
 

ตาราง 21 ปัจจยัย่อย  สญัลกัษณ ์ และน า้หนกัองคป์ระกอบของปัจจยัย่อยขององคป์ระกอบที่ 3 
จิตอาสา 

ปัจจัยย่อย สัญลักษณ ์
ตัวแปร 

น ้าหนัก
องคป์ระกอบ 
ของตัวแปร 

สัญลักษณ ์
ความคลาด
เคล่ือน 

น ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

ของ
ความคลาด
เคล่ือน 

1. ให้ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
เสียสละ ให้ความช่วยเหลือ
ผูอ่ื้นตามก าลงัที่มี 

c1 0.82 e1 0.67 

2. ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ
ในการท าป ระ โยชน์ ต่ อ
ส่วนรวมอย่างเต็มก าลัง
โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

c2 0.83 e2 0.69 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

ปัจจัยย่อย สัญลักษณ ์
ตัวแปร 

น ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

ของตัวแปร 

สัญลักษณ ์

ความคลาด
เคล่ือน 

น ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

ของ
ความคลาด
เคล่ือน 

3. ใหค้วามส าคญัต่อการมี
สว่นรว่มในกิจกรรม
สาธารณะดว้ยความ
สมคัรใจ 

c3 0.85 e3 0.72 

4. ใชเ้วลาว่างใหเ้ป็น
ประโยชนโ์ดยการเขา้รว่ม
กิจกรรม/โครงการต่างๆที่
เก่ียวกบัการช่วยเหลือ
สงัคมที่คณะ หรือ
มหาวิทยาลยัจดัขึน้ 

c4 0.79 e4 0.62 

5. เห็นคณุค่าในการท า
ประโยชนต่์อสงัคม ทัง้ใน
ชัน้เรียนและนอกชัน้เรียน 

c5 0.84 e5 0.70 

 

จากภาพประกอบ 8 และตาราง 21 เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดล
องคป์ระกอบที่ 3 จิตอาสา  ผลปรากฏว่า มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบตั้งแต่ 0.79 – 0.85 ซึ่งแสดงว่า 
ปัจจัยย่อยทั้ง 5 ปัจจัยสามารถเป็นตัวแทนขององค์ประกอบที่  3 จิตอาสา  ซึ่งปัจจัยย่อยที่มีค่า
น า้หนักองคป์ระกอบสูงสุดสามอันดับแรก ไดแ้ก่  1) ใหค้วามส าคัญต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
สาธารณะดว้ยความสมคัรใจ  2) เห็นคณุค่าในการท าประโยชนต่์อสงัคม ทัง้ในชัน้เรียนและนอกชัน้
เรียน และ 3) ใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือในการท าประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างเต็มก าลังโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน  

โดยค่าความคลาดเคลื่อนในการวดัความสมัพนัธ์ของตัวแปร (error term) ดังนี ้ตวัแปร c1 
มีค่าความคลาดเคลื่อนในการวดัสมัพนัธก์บัตวัแปร e1,ตวัแปร c2 มีค่าความคลาดเคลื่อนในการวดั
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สมัพันธก์ับตัวแปร e2, ตัวแปร c3 มีค่าความคลาดเคลื่อนในการวัดสมัพันธ์กบัตัวแปร e3, และตัว
แปร c4 มีค่าความคลาดเคลื่อนในการวดัสมัพนัธก์บัตวัแปร e4 ตามล าดบั 

 
ตาราง 22 ค่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนขององคป์ระกอบเชิงยืนยนั องคป์ระกอบที่  4 ผูน้  าการ
เปลี่ยนแปลง 

ดัชนีความสอดคล้อง เกณฑ์
พิจารณา 

เกณฑ์
ค่าสถิติ
ทดสอบ 

ค่าสถิติไค-สแควร ์ (2) 150.993 - 
ค่าความน่าจะเป็น  (p–value : p) .053 มากกว่า .05 
ค่าสถิติไค-สแควรส์มัพทัธ ์ (2/df) 2.904 นอ้ยกว่า 3 
ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Comparative fit index: 
CFI)  

.968 มากกว่า .90 

ค่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืน (Goodness of fit: GFI) .931 มากกว่า .90 
ค่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนที่ปรบัแกแ้ลว้ (Adjusted goodness of 
fit: AGFI) 

.896 มากกว่า .85 

ค่าดชันีรากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลงัสองของการ
ประมาณค่า (Root mean square error of approximate: RMSEA) 

.077 นอ้ยกว่า .08 

  

จากตาราง 22 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันของในองค์ประกอบที่ 4 ผูน้  าการ
เปลี่ยนแปลง พบว่ามีความสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าสถิติไค -สแควร ์ 

(2) เท่ากับ 150.993 ซึ่งมีค่าความน่าจะเป็น (p–value : p) มากกว่า 0.05 (p-value = 0.053) 

ค่าสถิติไค-สแควรส์มัพัทธ์ (2/df) ตามเกณฑต์อ้งนอ้ยกว่า 3 ผลการวิเคราะหไ์ดเ้ท่ากับ 2.904 ค่า
ดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Comparative fit index: CFI) ตามเกณฑต์อ้งมากกว่า 
.90 ผลการวิเคราะหเ์ท่ากับ .958 ค่าดัชนีความสอดคลอ้งกลมกลืน (Goodness of fit: GFI) ตาม
เกณฑต์อ้งมากกว่า .90 ผลการวิเคราะหเ์ท่ากับ .931 ค่าดัชนีความสอดคลอ้งกลมกลืนที่ปรบัแก้
แลว้ (Adjusted goodness of fit: AGFI) ตามเกณฑต์อ้งมากกว่า .85 ผลการวิเคราะหเ์ท่ากับ .896 
และค่าดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของการประมาณค่า (Root mean 
square error of approximate: RMSEA)ตามเกณฑต์อ้งนอ้ยกว่า .80 ผลการวิเคราะหเ์ท่ากบั .077 
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ภาพประกอบ 9 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดลองคป์ระกอบที่ 4  
ผูน้  าการเปลี่ยนแปลง 
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ตาราง 23 ปัจจยัย่อย  สญัลกัษณ ์ และน า้หนกัองคป์ระกอบของปัจจยัย่อยขององคป์ระกอบที่ 4 
ผูน้  าการเปลี่ยนแปลง  

ปัจจัยย่อย สัญลักษณ ์
ตัวแปร 

น ้าหนัก
องคป์ระกอบ 
ของตัวแปร 

สัญลักษณ ์
ความคลาด
เคล่ือน 

น ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

ของ
ความคลาด
เคล่ือน 

1. กล้าแสดงออก กล้าน า 
กล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง
อยู่เสมอ 

d1 0.78 e1 0.60 

2. ลงมือกระท าการใดๆ 
โดยคาดหวังให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้ 

d2 0.64 e2 0.41 

3. ตัดสินใจ และแกปั้ญหา
ต่างๆ บนพื ้นฐานความ
เข้าใจเก่ียวกับสาเหตุ
ของปัญหา 

d3 0.79 e3 0.62 

4. ท าความเข้าใจวิ ธีการ
แกปั้ญหาวิชาชีพครูเพื่อ
น าไปสู่การแก้ไขปัญหา
อย่างสรา้งสรรค ์

d4 0.80 e4 0.64 

5. ใช้หลักเหตุผลในการ
แกปั้ญหา 

d5 0.78 e5 0.61 

6. มีความเสมอต้นเสมอ
ป ล า ย  ต ร ง ต่ อ เว ล า 
ปฏิบติังานแลว้เสร็จตาม
เวลา 

d6 0.81 e6 0.66 
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ตาราง 23 (ต่อ)  

ปัจจัยย่อย สัญลักษณ ์
ตัวแปร 

น ้าหนัก
องคป์ระกอบ 
ของตัวแปร 

สัญลักษณ ์
ความคลาด
เคล่ือน 

น ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

ของ
ความคลาด
เคล่ือน 

7. แสดงความคิดเห็นได้
อ ย่ า ง ส ร้า ง ส ร รค์  มี
วิจารณญาณ 

d7 0.82 e7 0.68 

8. มีทักษะในการสื่อสาร การ
ถ่ายทอดองค์ความรูไ้ปสู่
ผูอ่ื้นได ้

d8 0.80 e8 0.64 

9. เป็นตน้แบบทัง้ความรูท้าง
วิชาการและวิชาชีพครู 

d9 0.86 e9 0.74 

10. แสวงหาความรูเ้พื่อ
พฒันาตนเองอยู่เสมอ 

d10 0.83 e10 0.69 

11. มีแนวทางในการต่อยอด
ความรูใ้นวิชาชีพครูของ
ตนไปสูก่ารสรา้ง
นวตักรรมและสรา้ง
มลูค่าได ้

d11 0.83 e11 0.68 

12. แลกเปลี่ยน
ประสบการณแ์ละสิ่งที่
ไดเ้รียนรูก้บัผูอ่ื้นใน
ชมุชน/สงัคม 

d12 0.83 e12 0.69 

 

จากภาพประกอบ 10 และตาราง 23 เป็นการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของโมเดล
องคป์ระกอบที่ 4 ผูน้  าการเปลี่ยนแปลง  ผลปรากฏว่ามีค่าน า้หนักองคป์ระกอบตัง้แต่ 0.64 - 0.86 
ซึ่งแสดงว่า ปัจจยัย่อยทัง้ 12 ปัจจยั สามารถเป็นตวัแทนขององคป์ระกอบที่ 4 ผูน้  าการเปลี่ยนแปลง  
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ซึ่งปัจจัยย่อยที่มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบสูงสุดสามอันดับแรก ไดแ้ก่  1) เป็นตน้แบบทั้งความรูท้าง
วิชาการและวิชาชีพครู 2) แสวงหาความรูเ้พื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 3) มีแนวทางในการต่อยอด
ความรูใ้นวิชาชีพครูของตนไปสู่การสรา้งนวตักรรมและสรา้งมลูค่าได้  4) แลกเปลี่ยนประสบการณ์
และสิ่งที่ไดเ้รียนรูก้บัผูอ่ื้นในชุมชน/สงัคม 5) แสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์มีวิจารณญาณ 
และ 6) มีความเสมอตน้เสมอปลาย ตรงต่อเวลา ปฏิบติังานแลว้เสรจ็ตามเวลา 

จากการวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกต พบว่าตัวแปรมี
สมัพันธก์ันทุกคู่ และจากการวัดค่าความคลาดเคลื่อนจากการวัดความสมัพันธ์ของตัวแปร (Error 
term) พบว่าค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างความคลาดเคลื่อนระหว่างความคลาดเคลื่อนภายในตวัแปรแฝง
ไดแ้ก่ความสมัพนัธร์ะหว่าง ตวัแปร d2 กบั d8 และตวัแปร d11 กบั d12 ตามล าดบั 

ผลจากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัทัง้ 4 องคป์ระกอบและพฤติกรรมบ่งชีท้ัง้ 27 ตวั
บ่งชีร้ะหว่างตวัแปรสงัเกตไดก้บัตวัแปรแฝง มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบที่อยู่ในเกณฑย์อมรบัได ้โดย
ค่าที่ไดไ้ม่อยู่นะหว่างช่วง -1 ถึง +1 (ไม่น้อยกว่า ±0.5 ขึน้ไป) ผูว้ิจัยไดน้ าไปพัฒนาแบบประเมิน
คณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

1.3 ผลการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
  1.3.1 ผลการพัฒนาแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง
ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
  จากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ผูว้ิจยัไดน้ าองคป์ระกอบและพฤติกรรมบ่งชีม้าก าหนด
เป็นแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ส าหรบัผูส้อนประเมินผูเ้รียน และส าหรบัใหน้ักศึกษาประเมินตนเอง โดยแบบ
ประเมินซึ่งมีลักษณะเป็นแบบประเมินพฤติกรรมก าหนดระดับ (Behaviorally Anchored Rating 
Scale (BARS) 5 ระดับ (ระดับ 1,2,3,4,5) ประกอบดว้ย ระดับที่ 1 เริ่มตน้ ระดับที่ 2 เต็มใจ ระดับ 
ที่ 3 ปฏิบติั ระดบัที่ 4 จดัระบบ และระดบัที่ 5 ตน้แบบ โดยเกณฑก์ารแปลผลแต่ละระดบัดงันี ้ 
 รอ้ยละ 01.00 - 20.00  หมายถึง ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งอยู่ในระดบัเริ่มตน้ 
 รอ้ยละ 21.00 – 40.00  หมายถึง ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งอยู่ในระดบัเต็มใจ 
 รอ้ยละ 41.00 – 60.00  หมายถึง ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งอยู่ในระดบัปฏิบติั 
 รอ้ยละ 61.00 - 80.00  หมายถึง ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งอยู่ในระดบัจดัระบบ 
 รอ้ยละ 81.00 – 100    หมายถึง ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งอยู่ในระดบัตน้แบบ 
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 ส าหรับตัวอย่างแบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล แสดงในตาราง 24 
 
ตาราง 24 ตวัอย่างแบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล   

องคป์ระกอบที ่1 ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมของนกัศกึษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึงการปฏิบตัิหนา้ที่ตามบทบาทของ
ตนเองอย่างเต็มศกัยภาพ เคารพกติกามีความรบัผิดชอบต่อตนเอง ความรบัผิดชอบต่อชมุชน และความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
ระดบัที่ 1 เริ่มตน้ ระดบัที่ 2 เต็มใจ ระดบัที่ 3 ปฏิบตัิ ระดบัที่ 4 จดัระบบ ระดบัที่ 5 ตน้แบบ 

 มาเรียนตรง
เวลา 

 รบัรูบ้ทบาท
และหนา้ที่
ของตนเองที่
ตอ้ง
รบัผิดชอบ 

 อธิบาย
ลกัษณะงานที่
ตนเอง
รบัผิดชอบได ้

 
 

 ยอมรบัการ
ท างาน 
ที่ไดร้บั
มอบหมาย 

 ใหค้วาม
รว่มมือใน
การท างาน
กลุ่มของตน 

 

 ท างานที่ไดร้บั
มอบหมายได้
ส าเรจ็ตามเวลาที่
ก าหนด 

 ปฏิบตัิงานตาม
แผนงานที่ไดว้าง
ไว ้

 เอาใจใส่ในการ
ท างานใหบ้รรลุ
เป้าหมายที่วาง
ไว ้

 

 ท างานที่ไดร้บั
มอบหมายไดส้  าเรจ็
ก่อนเวลาที่ก าหนด 

 มีส่วนรว่มในการ
วางแผนหาแนวทางใน
การท างานของตนเอง
และสมาชิกในกลุ่มให้
มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ 

 สะทอ้นปัญหาที่เกิดขึน้
กรณีที่งานไม่ส าเรจ็ 

 เคารพและปฏบิตัิ
ตนตามกฎ กติกา 
ขอ้ตกลงของสมาชิก
ในกลุ่มและสงัคม 

 รบัผิดชอบและหา
แนวทางแกไ้ขผล
จากการกระท าของ
ตนเอ 

 รบัผิดชอบในการ
ปฏิบตัิตนตาม
บทบาทหนา้ที่ใน
ฐานะสมาชิกใน
สงัคม 

 
ผลรวมจ านวนขอ้ที่ตอบ (ขอ้ที่ท  าเครื่องหมาย ) =…………………….……………… 

คิดเป็นรอ้ยละ (
ผลรวมจ านวนขอ้ที่ตอบ∗100

14
)           =........................................................ 

ความเป็นพลเมืองเขม้แขง็ดา้นความรบัผิดชอบ อยู่ในระดบั……………………………… 

 
เกณฑก์ารแปลผล 
 รอ้ยละ 01.00 - 20.00 หมายถึง ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งอยู่ในระดบัเริ่มตน้ 
 รอ้ยละ 21.00 – 40.00 หมายถึง ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งอยู่ในระดบัเต็มใจ 
 รอ้ยละ 41.00 – 60.00 หมายถึง ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งอยู่ในระดบัปฏิบติั 
 รอ้ยละ 61.00 - 80.00 หมายถึง ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งอยู่ในระดบัจดัระบบ 
 รอ้ยละ 81.00 - 100 หมายถึง ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งอยู่ในระดบัตน้แบบ 
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 ผูว้ิจยัด าเนินการสรา้งเครื่องมือประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล และน าไปตรวจสอบคณุภาพก่อนน าไปใชจ้รงิ 

      1.3.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง
ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
         1.3.2.1 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของแบบ
ประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล 
             ผู้วิจัยน าแบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลที่สรา้งขึน้ ไปด าเนินการตรวจสอบหาค่าความสอดคลอ้งและ
ความเหมาะสมของแบบประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 7 คน ซึ่งแสดงผลการวิเคราะหค่์าความ
สอดคลอ้งของแบบประเมินคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 
25  
 
ตาราง 25 ผลการวิเคราะหค่์าความสอดคลอ้งของแบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

คุณลักษณะและพฤติกรรมบ่งชี ้
ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 
การแปลผล 

ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมของนกัศกึษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึงการปฏิบติัหนา้ที่ตาม
บทบาทของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ เคารพกติกามีความรบัผิดชอบต่อตนเอง ความรบัผิดชอบ
ต่อชมุชน และความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
ระดับที ่1 เร่ิมต้น 

 มาเรียนตรงเวลา 1.00 สอดคลอ้ง 

 รบัรูบ้ทบาทและหนา้ที่ของตนเองที่ตอ้งรบัผิดชอบ 1.00 สอดคลอ้ง 

 อธิบายลกัษณะงานที่ตนเองรบัผิดชอบได ้ 1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่2 เต็มใจ 

 ยอมรบัการท างานที่ไดร้บัมอบหมาย 1.00 สอดคลอ้ง 

 ใหค้วามรว่มมือในการท างานกลุม่ของตน 0.86 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่3 ปฏิบัติ 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

คุณลักษณะและพฤติกรรมบ่งชี ้
ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

การแปลผล 

  ท างานที่ ได้รับมอบหมายได้ส  าเร็จตามเวลาที่
ก าหนด 

0.86 สอดคลอ้ง 

 ปฏิบติังานตามแผนงานที่ไดว้างไว ้ 0.86 สอดคลอ้ง 

 เอาใจใสใ่นการท างานใหบ้รรลเุป้าหมายที่วางไวด้ว้ย
ตนเอง 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่4 จัดระบบ 

 ท างานที่ไดร้บัมอบหมายไดส้  าเรจ็ก่อนเวลาที่ก าหนด 0.86 สอดคลอ้ง 

 มีส่วนร่วมในการวางแผนหาแนวทางในการท างาน
ของตนเองและสมาชิกในกลุ่มใหม้ีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ 

0.86 สอดคลอ้ง 

 สะทอ้นปัญหาที่เกิดขึน้กรณีที่งานไม่ส  าเรจ็ 0.86 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่5 ต้นแบบ  
 เคารพและปฏิบติัตนตามกฎ กติกา ขอ้ตกลงของ

สมาชิกในกลุม่และสงัคม 

1.00 สอดคลอ้ง 

 รบัผิดชอบและหาแนวทางแก้ไขผลจากการกระท า
ของตนเอง 

1.00 สอดคลอ้ง 

 รับผิดชอบในการปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ใน
ฐานะสมาชิกในสงัคม 

1.00 สอดคลอ้ง 

การมีส่วนร่วม หมายถึง พฤติกรรมของนกัศกึษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึงการมีสว่นร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ อย่างสรา้งสรรค ์ไม่นิ่งเฉยต่อกิจกรรมที่ตนเองมีสว่นรว่ม เคารพการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น
ใหบ้รรลจุุดมุ่งหมายของสว่นรวมดว้ยความสมคัรใจ 
ระดับที ่1 เร่ิมต้น 

 ใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้นตามความสามารถของตน 1.00 สอดคลอ้ง 

ระดบัที่ 2 เต็มใจ   
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ตาราง 25 (ต่อ) 

คุณลักษณะและพฤติกรรมบ่งชี ้
ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

การแปลผล 

 มีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมที่คณะหรือมหาวิทยาลยั
จดัขึน้ 

1.00 สอดคลอ้ง 

 เต็มใจที่จะท างานรว่มกบัผูอ่ื้นทัง้ภายในและ
ภายนอกกลุม่ 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่3 ปฏิบัติ 

 ท างานรว่มกบัผูอ่ื้นดว้ยความเคารพต่อความคิดเห็น
และความแตกต่างของแต่ละบคุคล 

1.00 สอดคลอ้ง 

 เสนอความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมใหม่ ๆ อย่าง
หลากหลายในระหว่างลงมือปฏิบติังาน/กิจกรรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่4 จัดระบบ 

 มีสว่นรว่มในการรว่มคิด รว่มท า และรว่มวางแผนใน
กิจกรรมของกลุม่ 

1.00 สอดคลอ้ง 

 สะทอ้นประเด็นปัญหาที่จะน าไปสูก่ารมีสว่นรว่มของ
กลุม่ 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่5 ต้นแบบ 

 คิดต่อยอดกิจกรรรมที่จะก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่
ชมุชน/สงัคม 

1.00 สอดคลอ้ง 

 มีสว่นรว่มกบักิจกรรมของชมุชน/สงัคมโดยค านึง
ประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้กบัสงัคมโดยรวม 

0.86 สอดคลอ้ง 

จิตอาสา หมายถึง พฤติกรรมของนกัศึกษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึง การใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือ
ในสิ่งที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม โดยสมคัรใจ 
ระดับที ่1 เร่ิมต้น 

 ดแูล รกัษา สิ่งแวดลอ้มรอบตวัใหเ้กิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้ 

0.71 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 25 (ต่อ)  

คุณลักษณะและพฤติกรรมบ่งชี ้
ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

การแปลผล 

 อาสาท างานในสว่นที่ตนเองเชื่อว่าสามารถท าได ้ 1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่2 เต็มใจ 

 เสียสละเวลา แรงกาย สติปัญญา เพื่อสาธารณะ
ประโยชน ์

1.00 สอดคลอ้ง 

 ช่วยเหลือผูอ่ื้น/สงัคมดว้ยความสมคัรใจ โดยค านึงถึง
ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าส่วนตนและไม่หวงั
ผลตอบแทน 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่3 ปฏิบัติ 

 เขา้รว่มกิจกรรมเพื่อแกปั้ญหาหรือร่วมสรา้งสิ่งที่ดี
งามใหก้บัคณะ/มหาวิทยาลยั /ชมุชน/สงัคม 

1.00 สอดคลอ้ง 

 น าความรูแ้ละทกัษะจากการเรียนมาใชใ้นการจดั
กิจกรรมที่พฒันาความรูแ้ละทกัษะใหก้บัชมุชน/
สงัคม 

0.86 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่4 จัดระบบ 

 ใหค้วามร่วมมือในการท างานรว่มกบัผูอ่ื้นเพื่อสรา้ง
การเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก 

1.00 สอดคลอ้ง 

 ท างานกบัผูอ่ื้นโดยค านึงถึงความแตกต่างทาง
วฒันธรรม ความเชื่อ และภูมิหลงัที่แตกต่างของ
ชมุชน/สงัคมที่เขา้ไปใหก้ารสนบัสนนุ 

1.00 สอดคลอ้ง 

 มีความยืดหยุ่นในการปรบัตวัเพื่อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุในการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น  

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่5 ต้นแบบ 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

คุณลักษณะและพฤติกรรมบ่งชี ้
ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

การแปลผล 

 สอนหรือแบ่งปันความรูท้ี่เป็นประโยชนส์  าหรบัชมุชน
หรือสงัคม 

1.00 สอดคลอ้ง 

 ใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนนุในการแกปั้ญหา
หรืออปุสรรคที่เกิดขึน้ของสว่นรวม 

0.86 สอดคลอ้ง 

 กระตุน้ผูอ่ื้นใหม้ีสว่นรว่มในการสรา้งประโยชนใ์หก้บั
สว่นรวม 

0.86 สอดคลอ้ง 

น าการเปล่ียนแปลง หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึงการท าความ
เข้าใจเก่ียวกับสาเหตุของปัญหา น าไปสู่การพัฒนากระบวนการแก้ปัญหาสู่การปฏิบัติจริงบน
พืน้ฐานของวิชาชีพครู สรา้งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งความรูท้าง
วิชาการและวิชาชีพครู 
ระดับที ่1 เร่ิมต้น 

 สามารถแกปั้ญหาบนพืน้ฐานความรูค้วามเขา้ใจ
ที่ถกูตอ้ง 

0.71 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่2 เต็มใจ 

 ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 1.00 สอดคลอ้ง 

 เปิดใจรบัขอ้เสนอและความคิดใหม่ๆ ใน
กระบวนการแกปั้ญหา 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่3 ปฏิบัติ 

 แสดงความคิดเห็นบนพืน้ฐานของวิชาชีพครู
อย่างตรงไปตรงมาน าแนวคิดและวิธีการลงสู่การ
ปฏิบติัจรงิ 

1.00 สอดคลอ้ง 

 มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึน้ 

0.86 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

คุณลักษณะและพฤติกรรมบ่งชี ้
ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

การแปลผล 

 หาทางออกร่วมกับผูอ่ื้นในการแกปั้ญหาอย่างมี
เหตผุล 

1.00 สอดคลอ้ง 

 คิดอย่างสรา้งสรรคเ์พื่อสนบัสนนุการ
เปลี่ยนแปลงเชิงบวก 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่4 จัดระบบ 

 ท าความเขา้ใจวิธีการแกปั้ญหาวิชาชีพครู เพื่อ
น าไปสูก่ารแกไ้ขปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่5 ต้นแบบ   

 แสวงหาความรูเ้พิ่มเติมเพื่อพฒันาตนเองอยู่
เสมอ 

1.00 สอดคลอ้ง 

 แลกเปลี่ยนประสบการณแ์ละสิ่งที่ไดเ้รียนรูก้บั
ผูอ่ื้นในชมุชน/สงัคม 

0.86 สอดคลอ้ง 

 รว่มมือกบัผูอ่ื้นและสรา้งทีมงานที่สามารถ
ท างานรว่มกนัได ้

1.00 สอดคลอ้ง 

ภาพรวม 0.70-1.00 สอดคล้อง 

 
 จากตาราง 25 พบว่าดชันีความสอดคลอ้งของระดบัและพฤติกรรมในแต่ละระดบักบันิยาม
แต่ละองค์ประกอบ พบว่ามี ค่าระหว่าง 0.70-1.00 แสดงว่านิยามเชิงปฏิบัติการในแต่ละ
องคป์ระกอบมีความสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมบ่งชีข้องความเป็นพลเมืองเขม้แข็งในแต่ละระดบั  
 ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของแบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีรายละเอียดดงัแสดงในตาราง 26 
 
 
 



 153 
 
ตาราง 26 ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

รายการประเมิน Mean SD. แปลผล 

ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมของนกัศกึษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึงการปฏิบติัหนา้ที่ตาม
บทบาทของตนเองอย่างเต็มศกัยภาพ เคารพกติกามีความรบัผิดชอบต่อตนเอง ความรบัผิดชอบ
ต่อชมุชน และความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ระดับที ่1 เร่ิมต้น 

 มาเรียนตรงเวลา 3.86 0.38 มาก 

 รบัรูบ้ทบาทและหนา้ที่ของตนเองที่ตอ้ง
รบัผิดชอบ 

3.71 0.49 มาก 

 อธิบายลกัษณะงานที่ตนเองรบัผิดชอบได ้ 3.86 0.38 มาก 

ระดับที ่2 เต็มใจ 

 ยอมรบัการท างานที่ไดร้บัมอบหมาย 4.00 0.00 มาก 

 ใหค้วามร่วมมือในการท างานกลุม่ของตน 4.00 0.00 มาก 

ระดับที ่3 ปฏิบัติ 

 ท างานที่ไดร้บัมอบหมายไดส้  าเรจ็ตามเวลา
ที่ก าหนด 

4.00 0.00 มาก 

 ปฏิบติังานตามแผนงานที่ไดว้างไว ้ 4.00 0.00 มาก 

 เอาใจใสใ่นการท างานใหบ้รรลเุปา้หมายที่
วางไวด้ว้ยตนเอง 

4.14 0.38 มาก 

ระดับที ่2 เต็มใจ    

 ยอมรบัการท างานที่ไดร้บัมอบหมาย 4.00 0.00 มาก 

 ใหค้วามร่วมมือในการท างานกลุม่ของตน 4.00 0.00 มาก 

ระดับที ่3 ปฏิบัติ 

 ท างานที่ไดร้บัมอบหมายไดส้  าเรจ็ตามเวลา
ที่ก าหนด 

4.00 0.00 มาก 

 ปฏิบติังานตามแผนงานที่ไดว้างไว ้ 4.00 0.00 มาก 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

รายการประเมิน Mean SD. แปลผล 

 เอาใจใสใ่นการท างานใหบ้รรลเุปา้หมายที่
วางไวด้ว้ยตนเอง 

4.14 0.38 มาก 

ระดับที ่4 จัดระบบ  

 ท างานที่ไดร้บัมอบหมายไดส้  าเรจ็ก่อนเวลา
ที่ก าหนด 

4.43 0.53 มาก 

 มีสว่นรว่มในการวางแผนหาแนวทางในการ
ท างานของตนเองและสมาชิกในกลุม่ใหม้ี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

4.43 0.53 มาก 

 สะทอ้นปัญหาที่เกิดขึน้กรณีที่งานไม่ส  าเรจ็ 4.43 0.53 มาก 

ระดับที ่5 ต้นแบบ    

 เคารพและปฏิบติัตนตามกฎ กติกา 
ขอ้ตกลงของสมาชิกในกลุม่และสงัคม 

4.00 0.00 มาก 

 รบัผิดชอบและหาแนวทางแกไ้ขผลจากการ
กระท าของตนเอง 

4.57 0.53 มากที่สดุ 

 รบัผิดชอบในการปฏิบติัตนตามบทบาท
หนา้ที่ในฐานะสมาชิกในสงัคม 

4.43 0.53 มาก 

การมีส่วนร่วม หมายถึง พฤติกรรมของนกัศกึษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึงการมีสว่นร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ อย่างสรา้งสรรค ์ไม่นิ่งเฉยต่อกิจกรรมที่ตนเองมีสว่นรว่ม เคารพการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น
ใหบ้รรลจุุดมุ่งหมายของสว่นรวมดว้ยความสมคัรใจ 
ระดับที ่1 เร่ิมต้น 

 ใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้นตามความสามารถ
ของตน 

3.71 0.49 มาก 

ระดับที ่2 เต็มใจ    

 มีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมที่คณะหรือ
มหาวิทยาลยัจดัขึน้ 

4.14 0.90 มาก 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

รายการประเมิน Mean SD. แปลผล 

 เต็มใจที่จะท างานรว่มกบัผูอ่ื้นทัง้ภายใน
และภายนอกกลุม่ 

4.00 0.00 มาก 

ระดับที ่2 เต็มใจ    

 มีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมที่คณะหรือ
มหาวิทยาลยัจดัขึน้ 

4.14 0.90 มาก 

 เต็มใจที่จะท างานรว่มกบัผูอ่ื้นทัง้ภายใน
และภายนอกกลุม่ 

4.00 0.00 มาก 

ระดับที ่3 ปฏิบัติ  

 ท างานที่ไดร้บัมอบหมายไดส้  าเรจ็ตามเวลา
ที่ก าหนด 

3.57 0.95 มาก 

 เสนอความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรม 4.14 0.38 มาก 

ระดับที ่4 จัดระบบ 

 มีสว่นรว่มในการรว่มคิด รว่มท า และรว่ม
วางแผนในกิจกรรมของกลุม่ 

4.43 0.53 มาก 

 สะทอ้นประเด็นปัญหาที่จะน าไปสูก่ารมี
สว่นรว่มของกลุม่ 

4.00 0.82 มาก 

ระดับที ่5 ต้นแบบ 

 คิดต่อยอดกิจกรรรมที่จะก่อใหเ้กิด
ประโยชนแ์ก่ชมุชน/สงัคม 

4.00 0.00 มาก 

 มีสว่นรว่มกบักิจกรรมของชมุชน/สงัคมโดย
ค านึงประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้กบัสงัคม
โดยรวม 

4.57 0.53 มากที่สดุ 

จิตอาสา หมายถึง พฤติกรรมของนกัศึกษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึง การใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือ
ในสิ่งที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม โดยสมคัรใจ 
 



 156 
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รายการประเมิน Mean SD. แปลผล 

ระดับที ่1 เร่ิมต้น    

 ดแูล รกัษา สิ่งแวดลอ้มรอบตวัใหเ้กิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้ 

3.29 0.49 มาก 

ระดับที ่2 เต็มใจ  

 เสียสละเวลา แรงกาย สติปัญญา เพื่อ
สาธารณะประโยชน ์

4.71 0.49 มากที่สดุ 

 ช่วยเหลือผูอ่ื้น/สงัคมดว้ยความสมคัรใจ 
โดยค านึงถึงประโยชนส์ว่นรวมมากกว่าสว่น
ตนและไม่หวงัผลตอบแทน 

4.14 0.38 มาก 

ระดับที ่3 ปฏิบัติ 

 ปฏิบติักิจกรรมที่แสดงออกถึงความ
เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ 

4.71 0.49 มากที่สดุ 

 ท าตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายเพื่อ
สว่นรวม 

4.00 0.00 มาก 

ระดับที ่4 จัดระบบ 

 ใหค้วามร่วมมือในการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น
เพื่อสรา้งการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก 

4.57 0.53 มากที่สดุ 

 ท างานกบัผูอ่ื้นโดยค านึงถึงความแตกต่าง
ทางวฒันธรรม ความเชื่อ และภมูิหลงัที่
แตกต่างของชมุชน/สงัคมที่เขา้ไปใหก้าร
สนบัสนนุ 

4.57 0.53 มากที่สดุ 

 มีความยืดหยุ่นในการปรบัตวัเพื่อใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุในการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 

4.57 0.53 มากที่สดุ 
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รายการประเมิน Mean SD. แปลผล 

ระดับที ่5 ต้นแบบ 

 สอนหรือแบ่งปันความรูท้ี่เป็นประโยชน์
ส าหรบัชมุชนหรือสงัคม 

4.57 0.53 มากที่สดุ 

 ใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนนุในการ
แกปั้ญหาหรืออปุสรรคที่เกิดขึน้ของ
สว่นรวม 

4.71 0.49 มากที่สดุ 

 กระตุน้ผูอ่ื้นใหม้ีสว่นรว่มในการสรา้ง
ประโยชนใ์หก้บัส่วนรวม 

4.57 0.79 มากที่สดุ 

น าการเปล่ียนแปลง หมายถึง พฤติกรรมของนกัศกึษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึงการท าความ
เขา้ใจเก่ียวกบัสาเหตขุองปัญหา น าไปสู่การพฒันากระบวนการแกปั้ญหาสูก่ารปฏิบติัจรงิบน
พืน้ฐานของวิชาชีพครู สรา้งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างที่ดีทัง้ความรูท้าง
วิชาการและวิชาชีพครู 
ระดับที ่1 เร่ิมต้น 

 สามารถแกปั้ญหาบนพืน้ฐานความรูค้วาม
เขา้ใจที่ถกูตอ้ง 

4.00 0.00 มาก 

ระดับที ่2 เต็มใจ 

 ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 4.57 0.53 มากที่สดุ 

 เปิดใจรบัขอ้เสนอและความคิดใหม่ๆ ใน
กระบวนการแกปั้ญหา 

4.71 0.49 มากที่สดุ 

ระดับที ่3 ปฏิบัติ 

 แสดงความคิดเห็นบนพืน้ฐานของวิชาชีพ
ครูอย่างตรงไปตรงมา 

4.86 0.38 มากที่สดุ 

 หาทางออกรว่มกบัผูอ่ื้นในการแกปั้ญหา
อย่างมีเหตผุล 

4.00 0.00 มาก 

 น าแนวคิดและวิธีการลงสูก่ารปฏิบติัจรงิ 4.29 0.49 มาก 
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รายการประเมิน Mean SD. แปลผล 

ระดับที ่4 จัดระบบ 

 ท าความเขา้ใจวิธีการแกปั้ญหาวิชาชีพครู 
เพื่อน าไปสูก่ารแกไ้ขปัญหาอย่าง
สรา้งสรรค ์

4.14 0.38 มาก 

 คิดอย่างสรา้งสรรคเ์พื่อสนบัสนนุการ
เปลี่ยนแปลงเชิงบวก 

4.43 0.53 มาก 

ระดับที ่5 ต้นแบบ  

 แสวงหาความรูเ้พิ่มเติมเพื่อพฒันาตนเอง
อยู่เสมอ 

4.86 0.38 มากที่สดุ 

 แลกเปลี่ยนประสบการณแ์ละสิ่งที่ไดเ้รียนรู้
กบัผูอ่ื้นในชมุชน/สงัคม 

4.43 0.53 มาก 

 รว่มมือกบัผูอ่ื้นและสรา้งทีมงานที่สามารถ
ท างานรว่มกนัได ้

4.29 0.49 มาก 

ภาพรวม 4.26 0.44 มาก 

    
จากตาราง 26 พบว่าผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความเป็นพลเมือง

เขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในภาพรวมมีความเหมาะสมใน
ระดับมาก (X̅ = 4.26, S.D.=0.44) ทั้งนี ้ผู ้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงเนื ้อหาในข้อ
ค าถามใหม้ีความชดัเจนสอดคลอ้งกบันิยามใหม้ากขึน้  

        1.3.2.2 ผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบประเมินความเป็นพลเมือง
เข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นดว้ยการทดลองใช ้(Try out) แบบประเมินความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งของนกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล กบันกัศึกษาหลกัสตูรครุ
ศาสตรอ์ตุสาหกรรมบณัฑิต ชัน้ปีที่ 1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยัที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 27 คน ผลการวิเคราะหค่์าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบประเมินความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ ค านวณดว้ย
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สถิติสัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟ่า มีค่าเท่ากับ 0.90 ซึ่งผูว้ิจัยสามารถอธิบายไดว้่าแบบประเมิน
ฉบบันีม้ีความเหมาะสมที่จะน าไปใชใ้นการประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลได ้

 
ตอนที ่2 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
เข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 2.1 ผลการพัฒนาร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
เข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
   2.1.1 ผลการวิเคราะหผ์ู้เรียน (Learner Analysis)  
  ลกัษณะการเรียนรู ้ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาการออกแบบการเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียนในกลุ่ม
Gen Z ซึ่ งเป็นกลุ่มผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา พบว่าผู้เรียนชอบการเรียนรู้ระหว่างบุคคล 
(interpersonal learning) เรียนรู้อย่างอิสระและตามวิธีของตนเอง สนุกกับการท างานกลุ่มมี
เครื่องมือที่จ  าเป็นส าหรบัการเรียนรู ้สนใจที่จะฟังเฉพาะเรื่องที่ตอ้งการหรือสนใจเท่านัน้ สมาธิใน
การเรียนรูจ้ะอยู่แค่ 8 นาที จึงคาดหวังว่าจะใชแ้หล่งทรพัยากรอินเทอรเ์น็ตเพื่อช่วยในการเรียนรู ้
(ดนุลดา จามจุรี, 2563) นอกจากนีผู้ ้เรียนในกลุ่ม Gen Z ชอบวิธีการสอนรูปแบบใหม่และชอบ
วิธีการเรียนการสอนแบบตรรกะ(Logic-Based Approaches) และการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์
(Experiential Learning) ซึ่ งกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้ เรียน Gen Z คือ จัด
สภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่เนน้ "การมีปฏิสมัพันธ์/โตต้อบ (interaction)” ผูส้อนตอ้งสรา้งแรงจูงใจ
ใหเ้กิดกบัผูเ้รียน ใชก้ิจกรรมที่ไดล้งมือปฏิบติั (Learning by Doing) มีการบูรณาการเทคโนโลยีเป็น
ส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน ผูส้อนจ าเป็นตอ้งใชเ้วลามากขึน้ในการช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรูว้ิธีคิด
วิเคราะห ์การกรองขอ้มลูและใชข้อ้มลูที่ไดส้  าหรบัการตดัสินใจที่ดีที่สดุ (Seemiller & Grace, 2016 
อา้งถึงใน ดนุลดา, 2563) ทั้งนีอ้าจมีการใช้รูปแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Hybrid Learning 
Model) ใชว้ิธีการเรียนรูแ้บบ Active Learning ซึ่งผูว้ิจัยจะน าขอ้มลูส่วนนีม้าใชเ้ป็นแนวทางในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะการเรียนรูข้องผูเ้รียนกลุม่เปา้หมาย  
  2.1.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ประกอบด้วย  
1) สภาพปัญหาและความจ าเป็น 2) หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้3) วัตถุประสงคข์อง
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รูปแบบ 4) กระบวนการเรียนรู ้5) บทบาทของผูส้อนและผูเ้รียน 6) แผนการจดัการเรียนรู ้7) สื่อการ
เรียนรู ้และ 8) การวดัและประเมินผล ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

1) สภาพปัญหาและความจ าเป็น 
 สถาบนัอดุมศึกษามีบทบาทหลกัในการวางรากฐานประเทศสู่อนาคต มุ่งเนน้การสรา้งและ
พัฒนาคนให้เกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต มีพันธกิจหลักในการสรา้งและพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านองค์
ความรูห้ลักคิดที่ถูกตอ้ง และทักษะในการด าเนินชีวิตสู่ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติในศตวรรษ  
ที่ 21 มุ่งสรา้งคุณลกัษณะพลเมืองดีกา้วทันต่อเทคโนโลยีที่ทันสมยัอย่างเป็นรูปธรรมกระทรวงการ
อดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัย และนวัตกรรม, 2563( ) และผลกัดันมหาวิทยาลยัของรฐัและเอกชน
ทั่วประเทศให้จัดการเรียนรูแ้ละกิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู ้เรียนเกิดทักษะความเป็นพลเมือง เพื่อสรา้ง
บณัฑิตที่มีคณุภาพและขบัเคลื่อนการพฒันาทกัษะแห่งอนาคต (Skill for the Future) ควบคู่กบัการ
พัฒนาการศึกษาที่สร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห ์
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการลงมือปฏิบติั จะเห็นว่าหนา้ที่การเป็นพลเมืองไม่ไดจ้ ากดัอยู่แค่ใน
หลกัสตูรเท่านัน้ (Pavel, 2009) มหาวิทยาลยัควรมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู ้หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อส่งเสริมการศึกษาความเป็นพลเมืองของผูเ้รียน เพื่อ “สรา้งพลเมือง”ควรใหค้วามส าคญัในการ
พฒันาหลกัสูตร เพื่อส่งเสริมการจดัการศึกษาที่สามารถสนับสนุนใหเ้กิดความเป็นพลเมืองได ้โดย
อาศัยการพัฒนาความเขา้ใจในความเป็นพลเมือง และประสบการณ์ของผูเ้รียน ทัง้ในรูปแบบของ
การใชช้ีวิตและการท างาน รวมถึงความสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ของความเป็นพลเมือง (Carol, 
2008) ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 ไดก้ าหนดกรอบการสรา้งและพฒันาคนในช่วง
วัยระดับอุดมศึกษาไวว้่าตอ้งสรา้งผูเ้รียนรูต้ลอดชีวิต พรอ้มเผชิญความเปลี่ยนแปลง มีความเป็น
ผูน้  าเพื่อสรา้งสมัมาอาชีพที่ดี ร่วมแกปั้ญหาสงัคม เป็นตน้ ดงันัน้การจดัการศึกษาระดบัอดุมศึกษา
จึงไม่ใช่เป็นเพียงการพฒันาศกัยภาพของนกัศึกษาเพื่อออกไปประกอบอาชีพเท่านัน้ แต่จ าเป็นตอ้ง
ปลกูจิตส านึกที่ถูกตอ้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รูจ้กัรกัษาผลประโยชนส์่วนรวมและของ
ประเทศชาติ รบัผิดชอบในเรื่องการสรา้งจิตส านึกในการท างานที่ดีโดยการเรียนรูจ้ากประสบการณ์
จริง จากการฝึกปฏิบัติฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ
ประยุกตค์วามรูม้าใชเ้พื่อป้องกันและแกปั้ญหาตามความตอ้งการของตนเองและสงัคม (ชิรวัฒน ์
นิจเนตร, 2561) 
 ในปัจจุบันมีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ท าหน้าที่ผลิตครูด้านวิชาชีพและ
เทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ที่เน้นการ
ปฏิบัติฝึกจริง ท าจริง เพื่อน าไปปฏิบัติงานไดจ้ริง มีการจัดการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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ระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต จ านวน  7 แห่งด้วยกัน  ได้แก่    
1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และ  
7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผลิตบณัฑิตนักปฏิบัติ  
จัดการศึกษาว่าดว้ยวิชาชีพต่าง ๆ เช่น สาขาวิชาอุตสาหการ สาขาวิชาไฟฟ้า สาขาวิชาวิศวกรรม
แมคคาทรอนิกส ์สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสแ์ละโทรคมนาคม เป็นตน้ สาขาครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมว่า
ดว้ยการเตรียมความพรอ้มและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนประจ าการในสถานศึกษา
และหรือสถานประกอบการและสง่เสรมิการพฒันาครูประจ าการและนอกประจ าการใหม้ีความรูแ้ละ
มีสมรรถนะทางวิชาชีพ เป็นผู้ยึดมั่นในค่านิยม อุดมการณ์ มีจิตวิญญาณความเป็นครู และ
สมรรถนะทางวิชาชีพครู  
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ไดพ้ัฒนาขึน้ดว้ยการจดัการ
เรียนรูท้ี่เนน้การลงมือปฏิบติัจริง ใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมในการวางแผน ช่วยผลกัดนัใหผู้เ้รียนเกิดความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม ผ่านการเรียนรูร้ว่มกนั มีการปรบัเปลี่ยนวิธีการเรียนรูท้ี่เหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบับริบททางสงัคมและความตอ้งการของผูเ้รียน โดยการปลูกฝังความเป็นพลเมืองเขม้แข็งใหเ้กิด
แก่นกัศึกษาวิชาชีพครู เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
ซึ่งจะน าไปสู่การแสดงออกถึงพฤติกรรมความเป็นพลเมืองเขม้แข็งที่แทจ้ริง โดยรูปแบบการจดัการ
เรียนรูน้ีพ้ัฒนาขึน้บนพืน้ฐานทฤษฎีความเป็นพลเมือง (Citizenship Theory) ทฤษฎีการเรียนรูท้าง
สังคม (Social Learning Theory) แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคม (Service Learning) 
ทฤษฎีการมีส่วนร่วม (Participation Theory) ทฤษฎีพัฒนาการด้านจริยธรรมของโคลเบิ ร ์ก 
(Kohlberg's Theory of Moral Development) และแนวคิดการเรียนรู้เพื่อน าการเปลี่ยนแปลง 
(Transformative Learning) โดยเนน้ใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูจ้ากประสบการณ์ที่ตนเองไดส้มัผัส
หรือการลงมือปฏิบติั ส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมมีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 
ท ากิจกรรมร่วมกนัผ่านกระบวนการจิตอาสา ซึ่งกระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้นีมุ้่งหวงัว่าจะ
สามารถเสริมสรา้งใหน้ักศึกษาวิชาชีพครูเป็นตัวแบบของความเป็นพลเมืองเขม้แข็งใหก้ับลูกศิษย ์
เพื่อนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งต่อไปในอนาคต เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เป็น
แบบอย่างทัง้ความรู ้ทกัษะ และการปฏิบติัต่อสงัคม และสามารถยกระดบัคณุภาพการผลิตบณัฑิต
ครูใหเ้ป็นวิชาชีพชัน้สงูที่น าไปสูก่ารสรา้งก าลงัคนที่มีคณุภาพและตอบสนองยทุธศาสตรช์าติต่อไป 
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2) หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 เป็นรายละเอียดเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู ้เพื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอาทิ การส ารวจความตอ้งการของ
ชุมชน วางแผนในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ลงมือปฏิบติัตามแผน และการสะทอ้นผล 
รวมถึงความส าคัญและที่มา ความเชื่อมโยงของหลักสูตรกับการจัดการเรียนรู ้กระบวนการ
แสดงออกในลกัษณะพลเมืองเขม้แข็ง โดยการศกึษาแนวทางในการพฒันา 
 หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรบั
นกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลภายใตท้ฤษฎีความเป็นพลเมือง (Citizenship 
Theory) ทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคม (Social Learning Theory) แนวคิดการเรียนรูด้้วยการรบัใช้
สังคม (Service Learning) ทฤษฎีการมีส่วนร่วม (Participation Theory) ทฤษฎีพัฒนาการด้าน
จริยธรรมของโคลเบิรก์ (Kohlberg's Theory of Moral Development) และแนวคิดการเรียนรูเ้พื่อ
การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) ซึ่งสามารถสรุปเป็นหลักการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูไ้ดด้งันี ้   

หลักการที่ 1 การจัดการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ที่หลากหลาย ส่งเสริมการเชื่อมโยง
องคค์วามรูจ้ากประสบการณเ์ดิมและประสบการณใ์หม่ 

 หลักการที่ 2 การจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้ห้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม  
ผ่านการปฏิบติัแบบมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม  

หลักการที่ 3  การจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสรมิใหผู้เ้รียนรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัความถูกผิด และ
สะทอ้นคิดจากสิ่งที่ไดเ้รียนรูอ้ย่างมีเหตมุีผลที่จะน าไปสูก่ารตดัสินใจเลือกประพฤติปฏิบติัตนอย่าง
ผูม้ีความรบัผิดชอบ 

3) วัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 เพื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  

4) กระบวนการเรียนรู้ 
   กระบวนการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง

ส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ประกอบดว้ย 4 ขัน้ ดงันี ้
ขั้นที่ 1 กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ (Motivate and Inspire) เป็นขัน้ตอนที่ผูส้อน

กระตุน้และส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจใหผู้เ้รียนรบัรูบ้ทบาทหนา้ที่ของตนเองและการท า
ประโยชนต่์อสว่นรวม 
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ขั้นที ่2 สืบเสาะและลงมือปฏิบัติ (Investigate and Act) เป็นขัน้ตอนที่สง่เสริมใหผู้เ้รียน
สรา้งการเรียนรูด้ว้ยตนเอง สืบคน้ แกปั้ญหา ผ่านประสบการณ์เชิงประจักษ์ และจากสถานการณ์
จรงิ 

ขั้นที่ 3 สะท้อนคิดและอภิปราย (Reflect and Discuss) เป็นขั้นตอนที่ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเรียนรูซ้ึ่งกนัและกันผ่านการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม 

ขั้นที่ 4 ประยุกตแ์ละน าการเปล่ียนแปลง (Apply and Lead Change) เป็นขัน้ตอนที่
สง่เสริมใหผู้เ้รียนปรบัปรุงและพฒันาตนเองผ่านการเรียนรูจ้ากการปฏิบติังานไปสู่การปรบัเปลี่ยน
การประพฤติปฏิบติัไปในแนวทางที่ดีขึน้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูอ่ื้นได ้

ทัง้นี ้กระบวนการเรียนรูท้ัง้ 4 ขัน้นี ้จะถูกน าไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรูใ้นทุกแผนการจดัการ
เรียนรู้ ในลักษณะตอกย ้าซ  ้าทวน เพื่ อฝังกระบวนการทั้ง 4 ขั้นในตัวผู้เรียน ดังแสดงใน
ภาพประกอบ 10 

 
 

ภาพประกอบ 10 วงจรกระบวนการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
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5) บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน 
   บทบาทของผูส้อนและผูเ้รียนในรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีรายละเอียดดังแสดงใน
ตาราง 27 
 
ตาราง 27 บทบาทของผูส้อนและผูเ้รียนในรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

ขั้นตอน 
การจัดการเรียนรู้ 

ผู้สอน ผู้เรียน 

การเตรียมความพรอ้ม
ของผูเ้รียน 

1. ชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการ
เรียนรูแ้ละกระบวนการเรียนรู ้ 
2. สรา้งบรรยากาศใหผู้เ้รียน
กระตือรือรน้ รูส้กึผ่อนคลาย 
มีความสนใจและอยากเรียนรู ้
3.เตรียมความพรอ้มของผูเ้รียน
โดยการท ากิจกรรมละลาย
พฤติกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนรูส้ึกผ่อน
คลาย และรูจ้กัเพื่อนในหอ้งมาก
ยิ่งขึน้ 
4.ตรวจสอบความรูเ้ดิมของผูเ้รียน
ผ่านการซกัถามและเปลี่ยนความ
คิดเห็นกนั  

1.แลกเปลี่ยนพดูคยุกบัผูส้อนเพื่อ
สรา้งความคุน้เคยและลดความ
ต่ืนเตน้ 
2. ใหค้วามรว่มมือในการท า
กิจกรรมที่ผูส้อนออกแบบมาเพื่อ
เตรียมความพรอ้มตนเองอยู่เสมอ 
 

ขัน้ที่ 1 กระตุน้และ
สรา้งแรงบนัดาลใจ 
(Motivate and 
Inspire) 

1.สรา้งแรงบนัดาลใจและสง่เสรมิ
ใหเ้กิดบรรยากาศในการเรียนรูท้ี่ดี 
2. ตัง้ค าถามเพื่อกระตุน้ผูเ้รียนให้
คิดและอยากเรียนรู ้ 
 

1.อธิบายในสิ่งที่ตนเองเลือกหรือ
ตดัสินใจในสิ่งนัน้ๆโดยใชเ้หตผุล
ประกอบอย่างสมเหตสุมผล 
2.แลกเปลี่ยนร่วมกบัเพื่อนดว้ย
ความตัง้ใจ สงัเกตท่าทาง น า้เสียง 
สีหนา้อย่างตัง้ใจ 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

ขั้นตอน 
การจัดการเรียนรู้ 

ผู้สอน ผู้เรียน 

 3.สงัเกตประเด็นที่ผูเ้รียนให้
ความสนใจและเชื่อมโยงเขา้กบั
กิจกรรม 
4.กระตุน้และสงัเกตพฤติกรรม
ของผูเ้รียนตลอดการท ากิจกรรม 
5.รบัฟังผูเ้รียนดว้ยความตัง้ใจ 

ชื่นชมและไม่พยายามที่จะ

ตดัสินว่าเป็นสิ่งที่ถกูตอ้งหรือผิด 

3.รว่มพดูคยุและแลกเปลี่ยนใน

ประเด็นที่สามารถน าไปใชเ้ป็น

แบบอย่างหรือสิ่งที่สามารถน าไปใช้

ในการพฒันาตนเองได ้

ขัน้ที่ 2 สืบเสาะและลง

มือปฏิบติั (Investigate 

and Act) 

1.ใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ย
ตนเอง  
2.ควบคมุเวลาในการจดัการ
เรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 
3.ควบคมุเมื่อผูเ้รียนพดูคยุออก
นอกประเด็น พยายามซกัถาม
และน ากลบัเขา้สูป่ระเด็น 
4. สง่เสรมิใหผู้เ้รียนแบ่งงานและ
ความรบัผิดชอบของสมาชิกแต่
ละคนในกลุม่  

1.วางแผน แบ่งหนา้ที่และลงมือ

ปฏิบติัการสืบคน้ในหวัขอ้หรือ

ประเด็นที่ก าหนด 

2. ตัง้ค  าถามและช่วยกนัแสวงหา

ค าตอบ โดยการศึกษาจากแหลง่

เรียนรูต่้างๆ  

3. ช่วยกนัลงมือปฏิบติัตามหนา้ที่ที่

ไดร้บัมอบหมาย 

4. ช่วยกนัสรุปองคค์วามรูเ้พื่อน าไป

แลกเปลี่ยนกบัเพื่อนสมาชิก 

ขัน้ที่ 3 สะทอ้นคิดและ

อภิปราย (Reflect and 

Discuss) 

1.สง่เสรมิใหผู้เ้รียนไดน้ าเสนอ 
และรบัฟังผลลพัธก์าร
ประเมินผลงานดว้ยวิธีการต่าง ๆ  
2.สนบัสนนุผูเ้รียนใหเ้รียนรูจ้าก
การท างาน การแกปั้ญหา
รว่มกนั การท างานเป็นทีม การมี
สว่นรว่มแสดงความคิดเห็น  

1.รว่มกนัสรุป และแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกบัเพื่อนในกลุ่ม และ

กบัผูส้อน 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

ขั้นตอน 
การจัดการเรียนรู้ 

ผู้สอน ผู้เรียน 

ขัน้ที่ 4  ประยกุตแ์ละน า
การเปลี่ยนแปลง 
(Apply and Lead 
Change) 

1. สง่เสรมิใหผู้เ้รียนน าองค์
ความรู ้
ที่ไดไ้ปบรูณาการปรบัใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั  
2. สง่เสรมิใหผู้เ้รียนปรบัตวั/เป็น
แบบอย่างแก่ผูอ่ื้นไดต้ามการ
เปลี่ยนแปลงในสงัคม 

1.น าองคค์วามรูท้ี่ไดเ้รียนรูไ้ปปรบั
ใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
 

 

6) แผนการจัดการเรียนรู้  
       โครงสรา้งและแผนการจัดการเรียนรูป้ระกอบดว้ย 8 แผนการจดัการเรียนรู ้ระยะเวลา 
68 ชั่วโมง 14 สปัดาห ์ โดยมีรายละเอียดดังนีใ้นแต่ละหน่วยการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกับพฤติกรรม
ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งและสอดคลอ้งการรูปแบบการเรียนรูข้องผูเ้รียน รายละเอียดดังแสดงใน
ตารางต่อไปนี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 167 
 
ตาราง 28 โครงสรา้งของรูปแบบการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

สัปดาห ์
แผนการจัดการ

เรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

เวลา 
(ชั่วโมง) 

1 
กิจกรรมเตรียม
ความพรอ้ม 

Who are you คณุคือใคร 4 
ทดสอบครัง้ที่ 1  

2 1 คณุธรรม (คณุ นะ ท า) 4 
3 2 แรงบนัดาลใจสูอ่าชีพครู 4 
4 3 ครูตน้แบบสูก่ารพฒันาผูเ้รียน 4 

5 4 Role Play รว่มออกแบบความเป็นไปไดข้องสงัคม 
 
4 

 ทดสอบครัง้ที่ 2  
6 

5 7 นาท ีท าความดีเพื่อสงัคม 8 
7 

8-9 6 การจดัการเรียนรูสู้ก่ารพฒันาผูเ้รียน 20 

 ทดสอบครัง้ที่ 3  
10-11 7 IED.Volunteer ครูช่างอาสาท า 8 
12-14 8 ครูช่างผูน้  าการเปลี่ยนแปลง 12 

 ทดสอบครัง้ที่ 4  
รวมชั่วโมง 68 

 

7) ส่ือการเรียนรู้  
สื่อการเรียนรูท้ี่ใชใ้นการกระบวนการเรียนรูข้องรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้ง

ความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ประกอบดว้ยสื่ออิเล็กทรอนิกส ์วิดีโอ ต ารา และสื่อออนไลน ์แสดงดงัตาราง 29 
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ตาราง 29 สื่อการเรียนรูท้ี่ใชใ้นการกระบวนการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้ง
ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

แผน ส่ือการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
เตรียมความพรอ้ม 1) Web site ที่เก่ียวกบัครู ความเป็นพลเมือง 

2) โปรแกรม Padlet /กระดาษเขียนส ารวจตน 
3) ยนต ์ ชุ่มจิต. 2553. ความเป็นครู. พิมพค์รัง้ที่ 5. 

กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร.์ 
4) 4) ใบกิจกรรมที่ 1 “Who are you? คณุคือใคร” 

1 1) Web site ที่เก่ียวกบัครู  
2) โปรแกรมน าเสนอ Power Point  
3) ภาพ/VDO ครูตน้แบบ ประวติัครูดี 
4) โปรแกรม Padlet 
5) ยนต ์ ชุ่มจิต. 2553. ความเป็นครู. พิมพค์รัง้ที่ 5. 

กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร ์

6) ใบกิจกรรมที่ 1 เด็กรกัครู ครูรกัเด็ก 

7) ใบกิจกรรมที่ 2 นอ้งธันวา ไม่มีขอ้แมต้ัง้แต่เริ่มตน้ 

2 1) ภาพ/VDO บุคคลตน้แบบที่ผูเ้รียนเลือก 
2) ใบกิจกรรมที่ 1 ความรบัผิดชอบ 
3) ใบกิจกรรมที่ 2  แรงบนัดาลใจสูอ่าชีพครู 

3 1) รูปภาพบคุคลหรือหน่วยงานที่ท าประโยชนใ์หก้บัสงัคม จ านวน 4 
รูป  

2) วิดีทศันเ์รื่องปัญหาที่เกิดกบัชมุชนของเราจ านวน 1 เรื่อง 10 นาท ี 
3) ใบกิจกรรมที่ 1 บุคคลตน้แบบ 
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ตาราง 29 (ต่อ)  

แผน ส่ือการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 

4 1) ภาพ/VDO 
2) กรณีศกึษา  
3) ใบกิจกรรมที่ 1 เรื่องบคุคลหรือหน่วยงานที่ท าประโยชนใ์หก้บัสงัคม  
4) ใบกิจกรรมที่ 2 เรื่องปัญหาที่เกิดกบัชมุชนของเรา 
5) ใบกิจกรรมที่ 3 แนวทางในการแกไ้ขปัญหา 

5 1) ภาพ/VDO 
2) กรณีศกึษา  
3) ใบกิจกรรมที่ 1 7 นาทีท าความดีเพื่อสงัคม 

6 1) วิดีโอการสอน 
2) ใบกิจกรรมที่ 1 แผนการจดัการเรียนรู ้

7 1) ภาพ/VDO หนงัสัน้ เรื่องจิตอาสา  จ านวน 1 เรื่อง  
2) ใบความรูท้ี่ 1 เรื่องความหมายจิตสาธารณะ และการรบัใชส้งัคม 
3) ใบความรูท้ี่ 2 เรื่องกระบวนการการรบัใชส้งัคม และหลกัการรบัใชส้งัคม  
4) ใบความรูท้ี่ 3 เรื่องการเขียนแผนปฏิบติังานการรบัใชส้งัคม  
5) วีดิทศัน ์เรื่องเทคนิคการพดู การสงัเกต และการสมัภาษณ ์ 
6) ใบกิจกรรมที่ 1 เรื่องความหมายจิตสาธารณะ และการรบัใชส้งัคม  
7) ใบกิจกรรมที่ 2 เรื่องสรุปกระบวนการการรบัใชส้งัคม และหลกัการการรบั

ใช ้สงัคม  
8) ใบกิจกรรมที่ 3 เรื่องบคุคลที่มีจิตสาธารณะในใจหนู  
9) ใบกิจกรรมที่ 4 เรื่องโครงการครูช่างอาสาพฒันาสงัคม  
10) ใบกิจกรรมที่ 5 บนัทกึจิตอาสา 

8 1) ภาพ/VDO  
2) ตวัอย่างการเขียนเคา้โครงการวิจยัในชัน้เรียน 
3) ใบความรูท้ี่ 1 เรื่อง การเขียนเคา้โครงการวิจยั 
4) ใบกิจกรรมที่ 1 เคา้โครงการวิจยัในชัน้เรียน 
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8) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
         8.1 แบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล มีลักษณะเป็นแบบประเมินพฤติกรรมก าหนดระดับ (Behaviorally 
Anchored Rating Score : BARS) 5 ระดบั ประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งทัง้ 4 องคป์ระกอบ 
โดยใหน้ักศึกษาเป็นผูป้ระเมิน ผูช้่วยสอนเป็นผูป้ระเมิน และผูว้ิจัยเป็นผูป้ระเมิน มีเกณฑก์ารให้
คะแนนโดยน าผลรวมจ านวนขอ้รายการในแต่ละองคป์ระกอบคูณดว้ย 100 หารดว้ยจ านวนตัว
บ่งชี ้ เพื่อใหอ้อกมาเป็นรอ้ยละโดยมีเกณฑก์ารแปลผลดงันี ้
 เกณฑก์ารแปลผล 
 รอ้ยละ 01.00 - 20.00 หมายถึงความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง อยู่ในระดบัเริ่มตน้ 
 รอ้ยละ 21.00 - 41.00 หมายถึงความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง อยู่ในระดบัเต็มใจ 
 รอ้ยละ 42.00 - 62.00 หมายถึงความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง อยู่ในระดบัปฏิบติั 
 รอ้ยละ 63.00 - 83.00 หมายถึงความเป็นพลเมืองเขม้แข็งอยู่ในระดบัจดัระบบ 
 รอ้ยละ 84.00 - 100 หมายถึงความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง อยู่ในระดบัตน้แบบ 
 โดยรายละเอียดของแบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ดงัแสดงในภาคผนวก ข 
   8.2 แบบบนัทกึหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้เป็นแบบบนัทกึหลงัการจดักิจกรรมในแต่
ละครัง้ มีลกัษณะเป็นการบนัทึกขอ้มูลโดยผูว้ิจัย ผูช้่วยสอน ประกอบดว้ย 1) ผลการจัดกิจกรรม  
2) ปัญหาหรืออุปสรรค และ 3) ขอ้เสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข เพื่อน าผลที่ได้มาปรบัปรุงการ
จดัการเรียนรูใ้นครัง้ต่อไป 
 จากนัน้ผูว้ิจัยไดน้ าร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลที่พัฒนาขึน้ไปด าเนินการตรวจสอบ
คณุภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญในขัน้ตอนต่อไป     
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2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
  ผูว้ิจัยน าร่างรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลที่พฒันาขึน้ไปด าเนินการตรวจสอบคณุภาพ
โดยผูเ้ชี่ยวชาญ ประกอบดว้ย การตรวจสอบความสอดคลอ้ง และความเหมาะสม    
  2.2.1 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
พบว่าผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 7 คน มีความเห็นสอดคลอ้งกันในทุกรายการประเมิน ยกเวน้วัตถุประสงค์
ของรูปแบบการจัดการเรียนรูก้บัการวดัและประเมินผล และขัน้ตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
กบัการวดัและประเมินผล ซึ่งผูว้ิจยัไดด้  าเนินการปรบัแกแ้นวทางการวดัและประเมินผลใหส้ามารถ
วดัไดต้รงกบัวตัถุประสงคม์ากย่ิงขึน้ และปรบัขัน้ตอนการเรียนรูใ้หม้ีความสอดคลอ้งกบัการวดัและ
ประเมินผลมากยิ่งขึน้ โดยค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.57 – 1.00 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ ้นสอดคล้องกันในทุกรายการประเมิน 
รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 30 
 
ตาราง 30 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความ
เป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

รายการประเมิน 
ค่าความ
สอดคล้อง 

แปลผล 

1. สภาพปัญหาและความจ าเป็นมีเหตผุลสมควรที่จะพฒันา
รูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคล 

1.00 สอดคลอ้ง 

2. สภาพปัญหาเหมาะสมกบับรบิทของนกัศึกษาวิชาชีพครู 0.86 สอดคลอ้ง 
3. แนวคิดทฤษฎีพืน้ฐานของรูปแบบการเรียนรูม้ีความ

เหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติั 
1.00 สอดคลอ้ง 

4. หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรูม้ีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติัติ 

0.86 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 30 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ค่าความ
สอดคล้อง 

แปลผล 

5. วตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนรูม้ีความเหมาะสม 
กบัสภาพปัญหาและความจ าเป็น 

0.86 สอดคลอ้ง 

6. แนวทางการจดักิจกรรมของรูปแบบการเรียนรูม้ีความ
เหมาะสมกบัระยะเวลาที่ใชใ้นการจดักิจกรรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

7. กระบวนการจดัการเรียนรูม้ีความเหมาะสมในการน าไปใช้
เพื่อพฒันาความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพ
ครู 

0.86 สอดคลอ้ง 

8. วตัถุประสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรูก้บัการวดัและ 
ประเมินผล 

0.57 ไม่สอดคลอ้ง 

9. สื่อและแหลง่เรียนรูม้ีความเหมาะสม 1.00 สอดคลอ้ง 
10. ขัน้ตอนของการจดัการเรียนรูก้บับทบาทผูส้อนและผูเ้รียน 1.00 สอดคลอ้ง 
11. ขัน้ตอนของการจดัการเรียนรูก้บัระยะเวลาที่ใชใ้นการจดั

กิจกรรมการเรียนรู ้
1.00 สอดคลอ้ง 

12. ขัน้ตอนของรูปแบบการจดัการเรียนรูก้บัสื่อและแหลง่การ
เรียนรู ้

1.00 สอดคลอ้ง 

13. ขัน้ตอนของรูปแบบการเรียนรูก้บัการวดัและประเมินผล 0.57 ไม่สอดคลอ้ง 

 
  2.2.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  
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ตาราง 31 ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมของรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
เหมาะสม 

ภาพรวมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้    

1. สภาพปัญหาและความจ าเป็นมีเหตสุมควรที่
จะพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
เสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง 

4.57 0.53 มากที่สดุ 

2. สภาพปัญหาเหมาะสมกบับรบิทของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

4.71 0.49 มากที่สดุ 

3. แนวคิดทฤษฎีพืน้ฐานของรูปแบบการจดัการ
เรียนรูม้ีความเหมาะสมในการน าไปใชใ้นการ
ปฏิบติัจรงิ 

4.14 0.38 มาก 

4. หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรูม้ีความ
เหมาะสมในการน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู ้

4.43 0.53 มาก 

5. วตัถุประสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรูม้ี
ความเหมาะสมกบับริบทของนกัศกึษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

4.29 0.49 มาก 

6. ขัน้ตอนของการจดัการเรียนรูใ้นภาพรวมมี
ความเหมาะสมในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้

4.43 0.53 มาก 

ภาพรวม 4.71 0.49 มากที่สดุ 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 
      6.1 ขัน้ที่ 1 กระตุน้และสรา้งแรงบนัดาลใจ (Motivate 
and Inspire) เป็นขัน้ตอนที่ผูส้อนกระตุน้และสง่เสรมิให้
ผูเ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจใหผู้เ้รียนรบัรูบ้ทบาทหนา้ที่ของ
ตนเองและการท าประโยชนต่์อสว่นรวม  

 

  

6.2 ขัน้ที่ 2 สืบเสาะและลงมือปฏิบติั (Investigate 

and Act) เป็นขัน้ตอนที่สง่เสรมิใหผู้เ้รียนสรา้งการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง สืบคน้ แกปั้ญหา ผ่านประสบการณเ์ชิง

ประจกัษ ์และจากสถานการณจ์รงิ 

4.57 0.53 มากที่สดุ 

6.3 ขัน้ที่ 3 สะทอ้นคิดและอภิปราย (Reflect and 

Discuss) เป็นขัน้ตอนที่สง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนัผ่านการ

ปฏิบติัแบบมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อ

ผูอ่ื้นและสงัคม 

4.57 0.53 มากที่สดุ 

6.4 ขัน้ที่ 4 ประยุกตแ์ละน าการเปลี่ยนแปลง (Apply 

and Lead Change) เป็นขัน้ตอนที่สง่เสรมิใหผู้เ้รียน

ปรบัปรุงและพฒันาตนเองผ่านการเรียนรูจ้ากการ

ปฏิบติังานไปสูก่ารปรบัเปลี่ยนการประพฤติปฏิบติัไปใน

แนวทางที่ดีขึน้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูอ่ื้นได ้

4.86 0.38 มากที่สดุ 

7. บทบาทของผูส้อนและผูเ้รียนในการจดัการเรียนรูม้ีความ
เหมาะสมในการพฒันาคณุลกัษณะความเป็นพลเมือง
เขม้แข็ง 

4.57 0.53 มากที่สดุ 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 
8. พฤติกรรมบ่งชีค้วามเป็นพลเมืองเขม้แข็งมีความ

เหมาะสมกบับริบทของนกัศึกษามหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล 

4.29 0.49 มาก 

9. การวดัและประเมินผลการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกบั
บรบิทของนกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

4.00 0.82 มาก 

10. ระยะเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีความ
เหมาะสมในการพฒันาความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง 

4.71 0.49 มาก 

11. โครงสรา้งของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีความ
เหมาะสมในการพฒันาความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง 

4.29 0.76 มาก 

ภาพรวม 4.48 0.53 มาก 

  
 จากตาราง 31 จะพบว่าผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินคุณลักษณะ
ความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง เมื่อพิจารณาในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย  
=4.48 , S.D. =0.53 )   
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ตาราง 32 ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
เสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
เหมาะสม 

กิจกรรมเตรียมความพร้อมของผู้เรียน 
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4.43 0.53  

สาระการเรียนรู ้ 4.43 0.53 

กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 4.43 0.53 

สื่อและแหลง่การเรียนรู ้ 4.43 0.53 

การวดัและประเมินผล 4.29 0.49 

เฉล่ียรวม 4.40 0.53 มาก 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1     
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4.57 0.53  
สาระการเรียนรู ้ 4.57 0.53 
กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 4.57 0.53 
สื่อและแหลง่การเรียนรู ้ 4.29 0.49 
การวดัและประเมินผล 4.14 0.69 

เฉล่ียรวม 4.43 0.56 มาก 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่2    

จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4.57 0.53  
สาระการเรียนรู ้ 4.71 0.49 
กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 4.43 0.53 
สื่อและแหลง่การเรียนรู ้ 4.29 0.49 
การวดัและประเมินผล 4.14 0.69 

เฉล่ียรวม 4.43 0.55 มาก 
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ตาราง 32 (ต่อ)  

รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
เหมาะสม 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่3    
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4.29 0.76  
สาระการเรียนรู ้ 4.57 0.53 

กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 4.29 0.76  
สื่อและแหลง่การเรียนรู ้ 4.29 0.49  
การวดัและประเมินผล 4.43 0.53 

เฉล่ียรวม 4.37 0.63 มาก 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่4    

จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4.29 0.49  
สาระการเรียนรู ้ 4.57 0.53 
กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 4.57 0.53 
สื่อและแหลง่การเรียนรู ้ 4.43 0.53 
การวดัและประเมินผล 4.57 0.53 

เฉล่ียรวม 4.49 0.53 มาก 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่5     

จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4.29 0.49  
สาระการเรียนรู ้ 4.57 0.53 
กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 4.43 0.53 
สื่อและแหลง่การเรียนรู ้ 4.29 0.49 
การวดัและประเมินผล 4.29 0.49 

เฉล่ียรวม 4.37 0.51 มาก 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่6     

จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4.43 0.53  
สาระการเรียนรู ้ 4.57 0.53 
กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 4.57 0.53 
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ตาราง 32 (ต่อ)  

รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
เหมาะสม 

สื่อและแหลง่การเรียนรู ้ 4.14 0.69  
การวดัและประเมินผล 4.43 0.53  

เฉลี่ยรวม 4.43 0.57 มาก 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่7     

จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4.43 0.53  
สาระการเรียนรู ้ 4.57 0.53 
กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 4.43 0.53 
สื่อและแหลง่การเรียนรู ้ 4.29 0.49 
การวดัและประเมินผล 4.57 0.53 

เฉล่ียรวม 4.46 0.53 มาก 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่8     

จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4.43 0.53  
สาระการเรียนรู ้ 4.43 0.53 
กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 4.57 0.53 
สื่อและแหลง่การเรียนรู ้ 4.29 0.49 
การวดัและประเมินผล 4.71 0.49 

เฉลี่ยรวม 4.49 0.52 มาก 

 
 จากตาราง 32 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูข้องร่างรูปแบบ
การจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล ภาพรวมของกิจกรรมพบว่ามีความเหมาะสมระดับมาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
แผนการจดัการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ ทั้งจุดประสงคก์ารเรียนรู ้
สาระการเรียนรู ้กระบวนการจัดการเรียนรู ้สื่อและแหล่งการเรียนรู ้การวดัและประเมินผลมีความ
เหมาะสมสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรูไ้ด ้โดยผูเ้ชี่ยวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุง
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รายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อใหม้ีความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ ซึ่งผูว้ิจัยไดด้  าเนินการปรบัปรุงการวัดและ
ประเมินผลใหม้ีความสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรูข้องแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 4  
 2.3 ผลการศึกษาน าร่อง (Pilot study) ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล     
      2.3.1 ผลการทดลองศึกษาน าร่องร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล  
  ด าเนินการกับนักศึกษาวิชาชีพครู ชั้นปีที่  1 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จ านวน 27 คน ภาคเรียนที่  2 ปี
การศึกษา 2565 ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างแต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อศึกษาความ
เป็นไปได้ในทางปฏิบัติของร่างรูปแบบในประเด็นด้านเนื ้อหา ด้านกิจกรรมการเรียนรู ้ด้าน
ระยะเวลา ดา้นสื่อการเรียนรู ้และดา้นการวดัและประเมินผล จ านวน 4 แผน เป็นเวลา 4 สปัดาห ์
ด าเนินการระหว่างวนัที่ 9 มกราคม 2566 ถึงวนัที่ 13 มีนาคม 2566 โดยผูว้ิจยัไดส้รุปผลการศกึษา
โดยน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการบนัทกึหลงัการสอนและผลสะทอ้นของผูเ้รียนมาวิเคราะหใ์นภาพรวม ผล
การทดลองศกึษาน ารอ่งพบว่า  

1) ด้านเนือ้หา  
 เนื่องดว้ยเนือ้หามีขอบเขตที่ค่อนขา้งกวา้งท าใหใ้นการจดัการเรียนตอ้งคดัเลือกเนือ้หาที่
สามารถให้ผู้เรียนแสดงออกในเชิงพฤติกรรม และการแสดงออกที่ชัดเจนขึน้ แต่โดยภาพรวม
เนือ้หามีความเขา้ใจง่าย มีการสอดแทรกการลงมือปฏิบติัจริงเขา้กับบทเรียน ผูเ้รียนเขา้ใจมาก
ยิ่งขึน้ สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิจากตวัอย่างหรือสถานการณท์ี่พบเจอ   

2) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  
 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนมีความหลากหลายเหมาะสมกับผูเ้รียน เชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจ าวนัไดดี้ นกัศึกษาสามารถปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ บรรลตุามวตัถุประสงคท์ี่วางไว ้ผูเ้รียน
ยงัไม่ค่อยกลา้แสดงออกหรือแสดงความคิดเห็นร่วมกบัผูอ่ื้นไดใ้นช่วงแรกๆ ผูส้อนตอ้งคอยกระตุน้
ใหแ้ละค าแนะน าเป็นระยะๆ และมอบหมายงานกลุม่ ผูเ้รียนยงัคงยดึกลุม่เดิมจึงไม่สามารถท างาน
ร่วมกับกลุ่มอ่ืนๆ ได้ ซึ่งในบางกิจกรรมผู้สอนต่องเข้าไปช่วยเหลือในการแบ่งกลุ่มให้มีความ
หลากหลายมากยิ่งขึน้ โดยคน้พบประเด็นที่ส  าคญัในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ดงันี ้
  - บรรยากาศในการเรียน บรรยากาศในการเรียนดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรู้
เพื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง ผูเ้รียนรูส้ึกสนุก มีความมั่นใจในตนเอง กลา้แสดงออก 
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และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมอย่างหลากหลายและทั่วถึง ไดซ้ึมซับความเป็นครูผ่านการท า
กิจกรรมทัง้ในและนอกชัน้เรียน ท าใหผู้เ้รียนไม่เบื่อ และชอบกิจกรรมแบบนี ้อยากใหม้ีแบบนีทุ้ก
รายวิชา  
  - บทบาทผู้สอน นักศึกษามีจ านวนค่อนข้างเยอะ ซึ่งผู้สอนและผู้ช่วยสอน
จ าเป็นตอ้งใชค้วามสามารถในการสงัเกตพฤติกรรม และใหค้ าแนะน าช่วยเหลือในการท ากิจกรรม
อย่างทั่วถึง แต่ในบางครัง้กิจกรรมที่ใหเ้รียนรูด้ว้ยตนเองผูว้ิจยักบัผูส้อนก็สามารถสงัเกตพฤติกรรม
ของผูเ้รียนไดดี้กว่า 
  - กระบวนการเรียนรู้ ในขัน้ของการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ในแต่ละครัง้และในแต่
ละแผนใชเ้วลาไม่เท่ากัน ผูว้ิจัยปรบัเปลี่ยนระยะเวลาใหม้ีความเหมาะสม และมีความยืดหยุ่น ได้
สามารถบริหารจดัการใหค้รบกระบวนการ ตามขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้และในตอนทา้ยก็จะมีการ
สะทอ้นกิจกรรมความส าเรจ็ของแต่ละกิจกรรมร่วมกบัผูเ้รียน 

3) ด้านระยะเวลา  
 ระยะเวลาค่อนขา้งจ ากัด ในบางกิจกรรมที่จ  าเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลาอาทิ กิจกรรมการ
ออกแบบการเรียนรู ้หรือกิจกรรมถอดบทเรียน ผูว้ิจยัจึงขยายเวลาในการท ากิจกรรมเพิ่มขึน้ และ
ขัน้ตอนของกิจกรรมการเรียนรูจ้  าเป็นตอ้งเพิ่มเพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้สดงพฤติกรรมผ่านการแสดงออกที่
มีความชัดเจนมากยิ่งขึน้ และควรจัดเวลาให้นักศึกษาท าความเข้าใจแบบประเมินความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งช่วยใหป้ระเมิน
ไดต้รงตามพฤติกรรมการแสดงออกของตนเองมากย่ิงขึน้ 

4) ด้านส่ือการเรียนรู้  
 สื่อวิดีทศันม์ีความเหมาะสม สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถบรรลวุตัถุประสงคท์ี่วาง
ไว ้ซึ่งสื่อเก่ียวกบัความเป็นครูค่อนขา้งมีความหลากหลายท าใหผู้เ้รียนมีโอกาสเรียนรูแ้ละเขา้ถึงได้
ง่ายมากยิ่งขึน้ มีการปรับปรุงสื่อวีดีทัศน์ให้มีความหลากหลาย เหมาะสมกับการวิเคราะห์
สถานการณ ์และเชื่อมโยงกบัชีวิตประจ าวนั 

5) ด้านการวัดและประเมินผล 
 ในการประเมินผลครัง้ที่ 1 เนื่องจากผูเ้รียนไม่เขา้ใจเกณฑแ์ละประเด็นในการใหค้ะแนน
เท่าที่ควร ผูว้ิจยัจึงตอ้งมีการอธิบายเพิ่มเติม และใชเ้วลาค่อนขา้งนาน จนผูเ้รียนเขา้ใจประโนมาก
ขึน้  ผู้วิจัยและผู้ช่วยสอนได้ร่วมกันปรบัและขยายประเด็นการประเมินให้มีความกระชับ และ
ชัดเจนให้สามารถวัดได้และสังเกตได้มากยิ่งขึน้ โดยภาพรวมการวัดและประเมินผลมีความ
เหมาะสม สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้ครอบคลุม และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
พฤติกรรมบ่งชีท้ี่ก  าหนดไว ้
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  2.3.2 ผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นจากการสังเกตระหว่างผู้ประเมิน 
(Inter-rater reliability)  
  
ตาราง 33 ผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นระหว่างผูป้ระเมิน (Interrater reliability)  

ผู้ประเมิน 
ค่าความสัมพันธ ์

จ านวน (คน) นักศึกษา ผู้วิจัย ผู้ช่วยสอน 
นกัศกึษา 27 1   
ผูว้ิจยั 1 0.730* 1  
ผูช้่วยสอน 1 0.793* 0.807* 1 

*p <.05 
  
 จากตาราง 33 จะพบว่า ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงจากการสงัเกตระหว่างผูป้ระเมิน 
(Interrater reliability) ระหว่างผูว้ิจัย ผูช้่วยสอนและนักศึกษา มีความสมัพันธ์ในทิศทางบวกอย่าง 
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  โดยมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ์ของเพียรส์นั(Pearson’s product 
moment correlation coefficient) (r) = .730-.807 โดยเมื่อเปรียบเทียบคะแนนการประเมินพบว่า 
ผูว้ิจยัและผูช้่วยสอนมีค่าความสมัพนัธส์งูที่สดุ (.807) กล่าวคือ ผูว้ิจยัและผูช้่วยสอนใหค้ะแนนโดย
ใชแ้บบประเมินเดียวกัน ไดใ้กลเ้คียงกันมาก และสังเกตผูเ้รียนไปพรอ้มๆกัน แต่ในขณะเดียวกัน
พบว่ าคะแนนการประเมิ นระหว่ างผู้ วิ จัยและนักศึ กษามี ค่ าความสัมพั นธ์น้อยที่ สุ ด   
(.730) ซึ่งเมื่อวิเคราะหจ์ากคะแนนรายบุคคลแลว้มีขอ้สงัเกตว่านกัศึกษาส่วนใหญ่ใหค้ะแนนตนเอง
สงูกว่าผูว้ิจัย จากการสอบถามนกัศึกษาอย่างไม่เป็นทางการ พบว่า นกัศึกษาเขา้ใจว่าการประเมิน
จะส่งผลต่อคะแนนในการเรียนของตนเองจึงใหค้ะแนนตนเองสงู กล่าวไดว้่า ผลการวิเคราะหค์วาม
น่าเชื่อถือระหว่างผูป้ระเมินมีความน่าเชื่อถือ ระดับดีมาก โดยมีค่าสมัประสิทธิ์มากกว่า 0.70 ทุกคู่ 
ดังนั้นแบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลที่พฒันาขึน้นีจ้ึงมีความเหมาะสมส าหรบัการน าไปใช ้
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ตอนที ่3 ผลการทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล 
 การทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ผูว้ิจัยด าเนินการในรายวิชาความเป็นครู
วิชาชีพ (Being a Professional Teacher) รหัสวิชา 14-101-001 หลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม
บณัฑิต สาขาวิชาอุตสาหการ (4 ปี)  (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) หมวดวิชาเฉพาะดา้นหมวด
วิชาชีพครู กลุ่มวิชาบังคับทางการศึกษา ในนักศึกษาคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 กลุ่มตัวอย่างของ
การศึกษานีเ้ป็นนักศึกษาชัน้ปีที่ 1 จ านวน 37 คน แบ่งเป็นชาย 26 คนและหญิงจ านวน 11 คนโดย
ด าเนินการระหว่างวนัที่ 10 กรกฎาคม 2566 ถึงวนัที่ 25 กันยายน 2566 โดยผูว้ิจยัเป็นผูด้  าเนินการ
จดัการเรียนการสอนดว้ยตนเองร่วมกับผูช้่วยสอน ใชร้ะยะเวลาในการทดลอง 14 สปัดาห ์สปัดาห์
ละ 4 ชั่วโมง รวมทัง้สิน้ 68 ชั่วโมง 
 ผลการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง ส าหรบั
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีรายละเอียดดงันี ้
 3.1 ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
  3.1.1 ผลการประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยด าเนินการประเมินก่อน ระหว่าง และหลังที่ไดร้บัการ
เรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรบันักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 4 ครัง้ มีรายละเอียดดงันี ้

      3.1.1.1 ผลคะแนนเฉล่ียการประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของ
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

       คะแนนเฉลี่ยความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู จากแบบ
ประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
จ าแนกตามองคป์ระกอบทัง้ 4 องคป์ระกอบ รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 34 
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จากตาราง 34 พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
จากแบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล แยกจ าแนกตามองคป์ระกอบทัง้ 4 องคป์ระกอบดงันี ้
 1. ผลการประเมินตนเองของผู้เรียนคร้ังที ่1-4 จ าแนกตามองคป์ระกอบ พบว่า 
     1.1 องคป์ระกอบที ่1 ความรับผิดชอบ มีค่าคะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 1-4 ดงันี ้
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 1 เท่ากบั 36.49, S.D.= 5.27 (ระดบัเต็มใจ)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 2 เท่ากบั 43.24, S.D.= 6.12 (ระดบัปฏิบติั)   
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 3 เท่ากบั 61.04, S.D.= 20.23 (ระดบัจดัระบบ)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 4 เท่ากบั 71.40, S.D.= 22.61 (ระดบัจดัระบบ)  
     1.2 องคป์ระกอบที ่2 การมีส่วนร่วม มีค่าคะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 1-4 ดงันี ้
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 1 เท่ากบั 41.44, S.D.= 6.22 (ระดบัปฏิบติั)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 2 เท่ากบั 61.26, S.D.= 6.12 (ระดบัจดัระบบ)   
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 3 เท่ากบั 67.57, S.D.= 17.05 (ระดบัจดัระบบ)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 4 เท่ากบั 76.88, S.D.= 20.35 (ระดบัจดัระบบ)  
     1.3 องคป์ระกอบที ่3 จิตอาสา มีค่าคะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 1-4 ดงันี ้
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 1 เท่ากบั 49.32, S.D.= 4.56 (ระดบัปฏิบติั)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 2 เท่ากบั 57.66, S.D.= 3.61 (ระดบัปฏิบติั)   
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 3 เท่ากบั 63.74, S.D.= 20.23 (ระดบัจดัระบบ)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 4 เท่ากบั 71.85, S.D.= 24.32 (ระดบัจดัระบบ)  
     1.4 องคป์ระกอบที ่4 น าการเปล่ียนแปลง มีค่าคะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 1-4 ดงันี ้
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 1 เท่ากบั 26.35, S.D.= 5.16 (ระดบัเต็มใจ)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 2 เท่ากบั 30.86, S.D.= 4.76 (ระดบัปฏิบติั)   
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 3 เท่ากบั 49.55, S.D.= 14.29 (ระดบัปฏิบติั)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 4 เท่ากบั 71.40, S.D.= 22.61 (ระดบัจดัระบบ)  
     1.5 ภาพรวมผลการประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งฯ  พบว่า ผูเ้รียนประเมิน
ตนเองครัง้ที่ 1-4 ตามองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง ดังนี ้ดา้นความรบัผิดชอบ ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 53.04, S.D.= 13.56 (ระดับปฏิบัติ) การมีส่วนร่วม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 62.01, S.D.= 12.44 
(ระดับจัดระบบ) จิตอาสา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 60.64, S.D.= 13.18 (ระดับจัดระบบ) และน าการ
เปลี่ยนแปลง ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 44.54, S.D.= 11.71 (ระดบัปฏิบติั) ตามล าดบั 
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 2. ผลการประเมินของผู้ช่วยสอนประเมินผู้เรียน คร้ังที่ 1-4 ตามองคป์ระกอบ 
พบว่า 
  2.1 องคป์ระกอบที ่1 ความรับผิดชอบ มีค่าคะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 1-4 ดงันี ้
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 1 เท่ากบั 26.83, S.D.= 5.16  (ระดบัเต็มใจ)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 2 เท่ากบั 27.22, S.D.= 10.94 (ระดบัเต็มใจ)   
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 3 เท่ากบั 59.85, S.D.= 18.19 (ระดบัปฏิบติั)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 4 เท่ากบั 70.46, S.D.= 14.60  (ระดบัจดัระบบ)  
  2.2 องคป์ระกอบที ่2 การมีส่วนร่วม มีค่าคะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 1-4 ดงันี ้
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 1 เท่ากบั 45.35, S.D.= 6.04  (ระดบัปฏิบติั)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 2 เท่ากบั 60.06, S.D.= 10.94 (ระดบัจดัระบบ)   
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 3 เท่ากบั 70.57, S.D.= 18.19 (ระดบัจดัระบบ)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 4 เท่ากบั 84.08, S.D.= 12.43  (ระดบัจดัระบบ)   
  2.3 องคป์ระกอบที ่3 จิตอาสา มีค่าคะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 1-4 ดงันี ้
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 1 เท่ากบั 40.77, S.D.= 7.02 (ระดบัปฏิบติั)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 2 เท่ากบั 58.11, S.D.= 6.05 (ระดบัปฏิบติั)   
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 3 เท่ากบั 63.74, S.D.= 13.64 (ระดบัจดัระบบ)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 4 เท่ากบั 76.13, S.D.= 11.97  (ระดบัจดัระบบ)   
  2.4 องคป์ระกอบที ่4 น าการเปล่ียนแปลง มีค่าคะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 1-4 ดงันี ้
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 1 เท่ากบั 28.38, S.D.= 6.04 (ระดบัเต็มใจ)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 2 เท่ากบั 36.49, S.D.= 4.10 (ระดบัปฏิบติั)   
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 3 เท่ากบั 48.20, S.D.= 12.60 (ระดบัปฏิบติั)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 4 เท่ากบั 72.30, S.D.= 13.90 (ระดบัจดัระบบ)   
  2.5 ภาพรวมผลการประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งฯ พบว่า ผูช้่วยสอน
ประเมินผูเ้รียน ครัง้ที่ 1-4 ตามองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง ดังนี ้ดา้นความรบัผิดชอบ 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 46.09, S.D.= 12.22 (ระดับปฏิบัติ) การมีส่วนร่วม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 65.02, S.D.= 
11.90 (ระดับจัดระบบ) จิตอาสา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 59.69, S.D.= 9.67 (ระดับปฏิบัติ) และน าการ
เปลี่ยนแปลง ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 46.34, S.D.= 9.16 (ระดบัปฏิบติั) ตามล าดบั 
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 3. ผลการประเมินของผู้วิจัยประเมินผู้เรียน คร้ังที ่1-4 ตามองคป์ระกอบ พบว่า 
  3.1 องคป์ระกอบที ่1 ความรับผิดชอบ  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 1 เท่ากบั 26.64, S.D.= 4.34 (ระดบัเต็มใจ)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 2 เท่ากบั 26.83, S.D.= 5.69 (ระดบัเต็มใจ)   
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 3 เท่ากบั 55.98, S.D.= 7.24 (ระดบัปฏิบติั)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 4 เท่ากบั 71.43, S.D.= 14.29 (ระดบัจดัระบบ)   
  3.2 องคป์ระกอบที ่2 การมีส่วนร่วม  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 1 เท่ากบั 46.65, S.D.= 6.30 (ระดบัปฏิบติั)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 2 เท่ากบั 45.35, S.D.= 8.02 (ระดบัปฏิบติั)   
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 3 เท่ากบั 70.27, S.D.= 18.71 (ระดบัจดัระบบ)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 4 เท่ากบั 76.28, S.D.= 21.62 (ระดบัจดัระบบ)   
  3.3 องคป์ระกอบที ่3 จิตอาสา  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 1 เท่ากบั 41.22, S.D.= 6.50 (ระดบัปฏิบติั)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 2 เท่ากบั 61.49, S.D.= 4.54 (ระดบัจดัระบบ)   
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 3 เท่ากบั 64.19, S.D.= 14.28 (ระดบัจดัระบบ)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 4 เท่ากบั 76.35, S.D.= 15.15 (ระดบัจดัระบบ)   
  3.4 องคป์ระกอบที ่4 น าการเปล่ียนแปลง  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 1 เท่ากบั 25.45, S.D.= 2.74 (ระดบัเต็มใจ)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 2 เท่ากบั 38.29, S.D.= 4.15 (ระดบัปฏิบติั)   
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 3 เท่ากบั 47.97, S.D.= 7.96 (ระดบัปฏิบติั)  
   คะแนนเฉลี่ยครัง้ที่ 4 เท่ากบั 68.24, S.D.= 13.00 (ระดบัจดัระบบ)   
  3.5 ภาพรวมผลการประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งฯ  พบว่า ผู้วิจัย
ประเมินผูเ้รียน ครัง้ที่ 1-4 ตามองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็งดังนี ้ดา้นความรบัผิดชอบ 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 45.22, S.D.= 7.89 (ระดับปฏิบัติ) การมีส่วนร่วม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 59.39, S.D.= 
13.66 (ระดับปฏิบัติ) จิตอาสา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 60.81, S.D.= 10.12 (ระดับจัดระบบ) และน าการ
เปลี่ยนแปลง ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 44.99, S.D.= 6.96 (ระดบัปฏิบติั) ตามล าดบั 
     โดยผลรวมคะแนนเฉลี่ยการประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งฯ ทัง้ 4 องคป์ระกอบ ของ
ผูเ้รียน ผูช้่วยสอน และผูว้ิจยั พบว่า  
  ครัง้ที่ 1 คะแนนเฉลี่ยการประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งฯ องคป์ระกอบที่ 2 
การมีส่วนร่วม มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด = 44.15, S.D.= 6.19 (ระดับปฏิบัติ) รองลงมาเป็น
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องคป์ระกอบที่ 3 จิตอาสา = 43.77, S.D.= 6.03 (ระดบัปฏิบติั) องคป์ระกอบที่ 1 ความรบัผิดชอบ 
= 29.99, S.D.= 4.92 (ระดับเต็มใจ) และองคป์ระกอบที่ 4 น าการเปลี่ยนแปลงมีคะแนนเฉลี่ยนอ้ย
ที่สดุ = 26.73, S.D.= 12.11 (ระดบัเต็มใจ) ตามล าดบั  
  ครัง้ที่ 2 คะแนนเฉลี่ยการประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งฯ องคป์ระกอบที่ 3 
จิตอาสา = 59.09, S.D.= 4.73 (ระดบัปฏิบติั) มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สดุ รองลงมาเป็นองคป์ระกอบ
ที่ 2 การมีส่วนร่วม = 55.86, S.D.= 8.36 (ระดับปฏิบติั) องคป์ระกอบที่ 4 น าการเปลี่ยนแปลง = 
35.21, S.D.= 10.24 (ระดับปฏิบัติ) และองคป์ระกอบที่ 1 ความรบัผิดชอบ มีคะแนนเฉลี่ยน้อย
ที่สดุ = 32.43, S.D.= 7.58 (ระดบัปฏิบติั) ตามล าดบั 
  ครัง้ที่ 3 คะแนนเฉลี่ยการประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งฯ องคป์ระกอบที่ 2 
การมีส่วนร่วม = 69.48, S.D.= 17.98 (ระดับจัดระบบ) มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาเป็น
องค์ประกอบที่  3 จิตอาสา = 63.89, S.D.= 16.05 (ระดับจัดระบบ) องค์ประกอบที่  1 ความ
รบัผิดชอบ = 58.96, S.D.= 15.22 (ระดับปฏิบัติ) และองคป์ระกอบที่ 4 น าการเปลี่ยนแปลง มี
คะแนนเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ = 48.57, S.D.= 29.54 (ระดบัปฏิบติั) ตามล าดบั 
  ครัง้ที่ 4 คะแนนเฉลี่ยการประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งฯ องคป์ระกอบที่ 2 
การมีส่วนร่วม มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด = 79.08, S.D.= 18.14 (ระดับจัดระบบ) รองลงมาเป็น
องค์ประกอบที่  3 จิตอาสา = 74.77, S.D.= 17.15 (ระดับจัดระบบ) องค์ประกอบที่  1 ความ
รบัผิดชอบ = 71.10, S.D.= 17.16 (ระดับจัดระบบ) และองคป์ระกอบที่ 4 น าการเปลี่ยนแปลงมี
คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด  = 70.65, S.D.= 40.84 (ระดับจัดระบบ) ตามล าดับ ดังแสดงใน
ภาพประกอบ 12    
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ภาพประกอบ 11 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยการประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ของผูเ้รียน ผูช้่วยสอน และผูว้ิจยั จ าแนกตามองคป์ระกอบ 

 
 ผลการประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลจากตาราง 34 และภาพประกอบ 13 แสดงให้เห็นว่า รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
เสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
มีผลช่วยใหค้วามเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
เพิ่มขึน้ตามช่วงเวลาของการทดลอง และเมื่อสิน้สดุการเรียนรูต้ามรูปแบบ โดยที่ความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งของนกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสว่นใหญ่อยู่ในระดบัจดัระบบ 

โดยสรุป พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของกลุ่มทดลองหลังผ่านการ
เรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สูงกว่าก่อนผ่านการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับน ักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาล ัย
เทคโนโลยีราชมงคล อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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  3.1.1.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนเปรียบเทียบก่อนและหลังการเรียนรู้ตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
  ผูว้ิจัยน าคะแนนของแบบวัดความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ที่ 1 และครัง้ที่ 4 มาเปรียบเทียบกนั โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์
ความแตกต่างแบบ T - Test dependent ปรากฏผลดงัตาราง 35 
 
ตาราง 35 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ก่อนและหลงัการเรียนรูต้ามรูปแบบ 

ผู้ประเมิน n df 

ก่อนการจัด
กิจกรรมการ

เรียนรู้ 

หลังการจัด
กิจกรรมการ

เรียนรู้ 
t p-value 

M S.D. M S.D. 
ผูเ้รียน 37 36 21.44 1.44 73.51 18.82 17.033 0.00 
ผูช้่วยสอน 37 36 21.95 1.92 75.74 10.39 30.104 0.00 
ผูว้ิจยั 37 36 21.58 1.26 73.07 13.68 21.929 0.00 
เฉลี่ย 37 36 21.66 1.54 74.11 14.30   

*p <.05 
 จากตาราง 35 พบว่า คะแนนเฉลี่ยความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลโดยรวม จากแบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศกึษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยผูเ้รียน
ประเมินตนเอง ผู้ช่วยสอนประเมินผู้เรียน และผู้วิจัยประเมินผู้เรียน มีคะแนนเฉลี่ยหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรูส้งูกว่าก่อนการจดักิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
  3.1.1.2 ผลการการวิเคราะหค์วามเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนกัศึกษาวิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตามช่วงระยะเวลาของการทดลอง จากแบบวัดความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยการการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ า้ (One-Way ANOVA Repeated Measurement) และ
เปรียบเทียบเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ LSD เพื่อดคูวามแตกต่าง 
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โดยผูว้ิจยัไดท้ าการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ว่าเมทริกซค์วามแปรปรวนของการวดัซ า้ทัง้ 
4 ครั้ง (Mauchly’s Test of Sphericity) จากผลการประเมินของผู้เรียน ผู้ช่วยสอน และผู้วิจัย มี
รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 36 
 
ตาราง 36 ผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของคะแนนเฉลี่ยความเป็นพลเมืองเขม้แข็งฯ ดว้ย 
Mauchly’s Test of Sphericity ของการวดัซ า้ 4 ครัง้  

Mauchly’s 
W 

Approx.Chi-
Square 

df p-value 
Epslilonb 

Greenhouse-
Geisser 

Huynh-
Feldt 

Lower-
bound 

0.29 122.823 5 0.00 0.513 .532 .333 

 
 จากตาราง 36 ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื ้องต้นของคะแนนเฉลี่ยความเป็นพลเมือง
เข้มแข็งฯ ด้วย Mauchly’s Test of Sphericity ของการวัดซ า้ 4 ครัง้ พบว่า ค่าสถิติ Mauchly’s W 
เท่ากับ 0.29  Approx.Chi-Square เท่ากับ 122.823 ค่า p-value เท่ากับ <0.01 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 
0.05 จึงไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ ดงันัน้การทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จึงใชก้ารประมาณค่า
แบบ Greenhouse-Geisser แทนการประมาณค่าแบบ Sphericity Assumed  โดยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ า้ของคะแนนความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยรวม รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 37 
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ตาราง 37 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ า้ของคะแนนความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยรวม 

แหล่งความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. Partial Eta 
Squared 

ค่าเฉลี่ยรวม 
แต่ละครัง้ 

55755.772 1.540 36207.375 291.260* 0.00 0.890 

ค่าความคลาด
เคลื่อน 

6891.458 55.436 124.313    

*P<.05 
 จากตาราง 37 พบว่าผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล จากการวัดซ า้ 4 ครัง้ โดยใชก้าร
ประมาณค่าแบบ Greenhouse-Geisser พบว่า ค่า p-value เท่ากับ <0.001 ซึ่งมีค่านอ้ยกว่า 0.05 
ดงันัน้ จากคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบทัง้ 4 ครัง้ มีการทดสอบอย่างนอ้ยหนึ่งคู่ที่แตกต่างกนัอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ จึงมีการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่เพื่อพิจารณาหาคู่ที่มีความแตกต่างต่อไป
ดว้ยวิธีการ LSD ดงัรายละเอียดในตาราง 38 
 
ตาราง 38 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของคะแนนเฉลี่ยความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยรวมดว้ยวิธีการ LSD 

ระยะการประเมิน Mean Difference Std. Error p-value 
ครัง้ที่ 1 เปรียบเทียบกบัครัง้ที่ 4  52.451* 2.357 .00 
ครัง้ที่ 2 เปรียบเทียบกบัครัง้ที่ 1 23.985* 0.260 .00 
ครัง้ที่ 3 เปรียบเทียบกบัครัง้ที่ 1  38.543* 1.848 .00 
ครัง้ที่ 3 เปรียบเทียบกบัครัง้ที่ 2 14.554* 1.866 .00 
ครัง้ที่ 4 เปรียบเทียบกบัครัง้ที่ 3 13.908* 1.630 .00 
ครัง้ที่ 4 เปรียบเทียบกบัครัง้ที่ 2  28.466* 2.348 .00 

*p<.05 
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จากตาราง 38 ค่าของคะแนนเฉลี่ยความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยรวมทัง้ 4 ครัง้ ตัง้แต่ก่อนการเรียนรู ้ระหว่างการเรียนรู ้และ
เมื่อสิน้สุดการเรียนรู ้และเมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างตามช่วงระยะเวลาของการทดลองพบว่า  
มีการแสดงออกเชิงพฤติกรรมความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลเมื่อจับคู่การประเมินในแต่ละครัง้มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางที่ 
0.05   
 สรุปไดว้่ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยภาพรวมเพิ่มขึน้ตามช่วงระยะเวลาของทดลอง ดงั
ภาพประกอบ 14 
 
 

 
 
ภาพประกอบ 12 คะแนนเฉลี่ยความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคล จากการวดัทัง้ 4 ครัง้ 
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       3.1.1.3 ผลการวิเคราะหค์ะแนนเฉล่ียจ าแนกตามองคป์ระกอบความ
เป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
        จากแบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ก่อนและหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ปรากฏผลดงั ตาราง 39 

 
ตาราง 39 ผลการวิเคราะหค์ะแนนเฉลี่ยตามองคป์ระกอบคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ก่อนและหลงัการจดักิจกรรมการ
เรียนรู ้

องคป์ระกอบ 
ผู้เรียน ผู้ช่วยสอน ผู้วิจัย 
M S.D. t p-

value 
M S.D. t p-

value 
M S.D. t p-

value 
องคป์ระกอบท่ี 1 ความรับผิดชอบ 
ก่อนกิจกรรมการเรียนรู ้ 36.48 5.27 10.58 <0.01 26.83 5.16 16.64 <0.01 26.64 4.34 17.59 <0.01 
หลงักิจกรรมการเรียนรู ้ 73.94 18.76  <0.01 70.46 14.59  <0.01 76.28 21.62  <0.01 
องคป์ระกอบท่ี 2 การมีส่วนร่วม 
ก่อนกิจกรรมการเรียนรู ้ 41.44 6.22 10.73 <0.01 45.34 6.08 16.53 <0.01 45.64 6.30 7.88 <0.01 
หลงักิจกรรมการเรียนรู ้ 76.88 20.35  <0.01 84.09 12.43  <0.01 76.28 21.62  <0.01 
องคป์ระกอบท่ี 3 จิตอาสา 
ก่อนกิจกรรมการเรียนรู ้ 49.32 4.55 5.86 <0.01 40.77 7.02 14.85 <0.01 41.22 6.50 12.72 <0.01 
หลงักิจกรรมการเรียนรู ้ 71.85 24.32  <0.01 76.13 11.97  <0.01 76.35 15.15  <0.01 
องคป์ระกอบท่ี 4 น าการเปลี่ยนแปลง 
ก่อนกิจกรรมการเรียนรู ้ 26.35 6.06 11.94 <0.01 28.38 6.04 17.18 <0.01 25.45 2.74 19.10 <0.01 
หลงักิจกรรมการเรียนรู ้ 71.40 22.61  <0.01 72.30 13.90  <0.01 68.24 13.01  <0.01 

 

จากตาราง 39 ผลการวิเคราะหค่์าคะแนนเฉลี่ยตามองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล จากแบบประเมินความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลก่อนและหลงัการจดักิจกรรมการ
เรียนรู ้ พบว่า  
 องค์ประกอบที่ 1 ความรับผิดชอบ พบว่า มีค่าเฉลี่ยความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ดงันี ้

1) ผู้เรียนประเมินตนเองก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี ค่าคะแนนเฉลี่ย 36.48  
หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลี่ย 73.94 

2) ผูช้่วยสอนประเมินผูเ้รียนก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลี่ย 26.83 
หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลี่ย 70.46 



 194 
 

3) ผูว้ิจยัประเมินผูเ้รียนก่อนการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลี่ย 26.64 หลงัการ
จดักิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลี่ย 76.28  

 องค์ประกอบที่ 2 การมีส่วนร่วม  พบว่า มีค่าเฉลี่ยความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ดงันี ้

1) ผูเ้รียนประเมินตนเองก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลี่ย 41.44 หลัง
การจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลี่ย 76.88 

2) ผูช้่วยสอนประเมินผูเ้รียนก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลี่ย 45.34 
หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลี่ย 84.09 

3) ผูว้ิจยัประเมินผูเ้รียนก่อนการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลี่ย 45.64 หลงัการ
จดักิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลี่ย 76.28  

 องค์ประกอบที่ 3 จิตอาสา พบว่า มีค่าเฉลี่ยความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ดงันี ้

1) ผูเ้รียนประเมินตนเองก่อนการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลี่ย 49.32 หลงัการ
จดักิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลี่ย 71.85 

2) ผูช้่วยสอนประเมินผูเ้รียนก่อนการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลี่ย 40.77 หลงั
การจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลี่ย 76.13 

3) ผูว้ิจยัประเมินผูเ้รียนก่อนการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลี่ย 41.22 หลงัการ
จดักิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลี่ย 76.35 

 องคป์ระกอบที่ 4 น าการเปล่ียนแปลง พบว่า มีค่าเฉลี่ยความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ดงันี ้

1) ผู้เรียนประเมินตนเองก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี ค่าคะแนนเฉลี่ย 26.35  
หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลี่ย 71.40 

2) ผูช้่วยสอนประเมินผูเ้รียนก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลี่ย 28.38 
หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลี่ย 72.30 

3) ผูว้ิจยัประเมินผูเ้รียนก่อนการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลี่ย 25.45 หลงัการ
จดักิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลี่ย 68.24 

โดยสรุปพบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของกลุ่มทดลอง
สงูขึน้ตามช่วงเวลาที่ทดลอง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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 3.2 ผลการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จากข้อมูล
เชิงคุณภาพ  
 การวิเคราะหผ์ลการด าเนินการตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ดว้ยการสงัเคราะห์
ข้อมูลจากแบบบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูส้  าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูร่วมกับการ
สัมภาษณ์ (Interview) ซึ่งจัดขึน้หลังเสร็จสิน้กระบวนการจัดการเรียนรู ้โดยแบ่งออกเป็น ด้าน
ความรูส้ึกที่มีต่อกิจกรรมในภาพรวม ดา้นบรรยากาศในการจัดการเรียนรู ้ดา้นกระบวนการเรียนรู ้
ดา้นบทบาทผูส้อน และดา้นการวดัและประเมินผล พบว่า  

 1) ความรูส้ึกที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรูใ้นภาพรวมส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู 

พบว่า นกัศึกษาวิชาชีพครูส่วนใหญ่รูส้ึกชอบและพงึพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามรูปแบบ

การเรียนรู้ที่ จัดขึ ้น  โดยมองว่าเป็นกิจกรรมที่สามารถออกแบบให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้

ความสามารถของตนเองไดเ้ต็มที่ และมีการลงมือปฏิบติักิจกรรม ท างานกลุ่มร่วมกบัผูอ่ื้น ท าให้

ผูเ้รียนรูส้ึกผ่อนคลาย ไดท้ัง้ความรู ้และความสนุกสนาน และยังไดฝึ้กฝนวิชาชีพครูที่สะทอ้นถึง

คุณลกัณะของการเป็นครู ผ่านการเป็นพลเมืองเขม้แข็งที่สามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวันและ

เป็นแบบอย่างใหก้ับผูอ่ื้นได ้ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้ผูเ้รียนมีความเห็นว่ากิจกรรมในชั้นเรียนมี

ความเหมาะสมกับความรูค้วามสามารถของผูเ้รียน  มีความน่าสนใจ โดยออกแบบให้ผูเ้รียนได้

แสดงความสามารถ แสดงความคิดเห็น และลงมือปฏิบติัจริง เรียนรูก้ารแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ท า

ให้ผูเ้รียนเกิดการพัฒนาทักษะ และคุณลักษณะที่หลากหลายโดยอัตโนมัติ ดังตัวอย่างการให้

สมัภาษณด์งันี ้ 

 “รูปแบบการจัดการเรียนรูแ้บบนีท้ าใหไ้ดพู้ดมากขึ้น แสดงออกมากขึ้นจากที่เมื่อก่อนไม่
ชอบเข้าสังคม ไม่ชอบพูด ก็กล้ามากขึ้น นอกจากนีย้ังได้ท ากิจกรรมเพื่อส่วนรวมอีกด้วยเป็น
ประสบการณ์ทีแ่ปลกใหม่และสนกุมาก ท าใหฝึ้กความเป็นครูมากขึน้” 
 “มีการพฒันาในดา้นการเรียบเรียงค าพูดไดด้ีขึน้กลา้แสดงออก แสดงความคิดเห็น เร่ิมมี
ความเป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลง ไม่มาก แต่ก็มีความเปลี่ยนแปลงในตวัเอง ที่ไดท้ าในหลายๆสิ่ง 
กลา้ลงมือท า”  
 “มีความรูส้ึกสนุกและอาจารย์เป็นกนัเองไดป้รบัตวัการท างานร่วมกบัคนอืน่ไดแ้ลกเปลีย่น
ความคดิกบัเพือ่นตอนอาจารยใ์หท้ างานกลุ่มและไดม้ีความรบัผิดชอบมากขึน้” 
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 “จากการไดเ้รียนวิชานี ้ท าใหม้ีความกลา้แสดงออกมากขีน้ กลา้ทีจ่ะลองศึกษาอะไรใหม่ๆ 
กลา้ทีจ่ะเป็นผูน้ าในการท างานกลุ่มต่างๆ ไดค้วามรูเ้กี่ยวกบัอาชีพและวชิาชีพครู การสอนผูอ้ืน่ การ
ท าสื่อการสอน จึ งสามารถน าไปพัฒนาตนเองในด้านต่อๆไป ให้มีความพร้อม ความรู ้
ความสามารถใหเ้กิดประโยชนส์ูงสดุ และสามารถเป็นแบบอย่างใหก้บัผูอ้ืน่ได”้ 
 “ท าใหต้วัเองพฒันา ตวัเองขึน้เยอะในหลายๆดา้น ทัง้ดา้นการแสดงออก ดา้นการพูด ดา้น
การแต่งกาย ไดอ้อกไปนอกสถานทีฝึ่กทกัษะต่างๆ และไดน้ าทกัษะ มาใชใ้นชีวติประจ าวนั  
 “ไดฝึ้กอะไรหลาย ๆ อย่าง เช่น การพูด บุคลกิภาพ การเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ ีความกลา้
แสดงออก และสดุทา้ย จะน าความรู ้ค าแนะน าต่างๆทีอ่าจารยไ์ดใ้หม้า ไปปรบั ประยกุตใ์ชต่้อไป
ในอนาคต” 
 “ไดพ้ฒันาหลายๆสิ่งหลายอย่าง เช่น การกลา้แสดงออกเพราะมีความกลา้แสดงออกจาก
เมือ่ก่อนมากขึน้ การพูดซึ่งกลา้ทีจ่ะพูดมากขึน้พูดไม่ตดิๆขดัๆมากขึน้ การเขา้สงัคมทีห่ลากหลาย
มากขึน้จากการท างานกลุ่ม ซึ่งสิ่งเหล่านีส้ามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัและการเป็นครูได”้ 

“กิจกรรมในชัน้เรียนท าใหฝึ้กความกลา้แสดงออก ความมั่นใจในตนเอง หรือไปถงึช่วยให้
ผุเ้รียนฝึกคณุลกัษณะความเป็นครูดว้ย” 

“กิจกรรมทีอ่อกแบบมีทัง้ในชัน้เรียนและนอกชัน้เรียน ท าใหผู้เ้รียนไดร้บัประสบการณ์ที่
หลากหลายเรียนรูก้ารใชช้ีวิตร่วมกบัผูอ้ืน่ในสงัคมไดเ้ป็นอย่างด”ี 

“กิจกรรมมีความหลากหลาย ชอบมากไดฝึ้กหลากหลายรูแ้บบและเกิดการเรียนรูไ้ปในตวั 
ท าใหไ้ม่นา่เบือ่และฝึกฝนหตวัเองมีความรบัผิดชอบ เหน็ความส าคญัของประโยชนส์่วนรวม
มากกว่าส่วนตวั และท าใหช้ืน่ชอบวชิาชีพครูมากขึน้”  

2) ดา้นบรรยากาศในการเรียนรู ้ผูเ้รียนมีความคิดเห็นต่อบรรยากาศของการจดักิจกรรม
การเรียนนรูว้่าเป็นการจดับรรยากาศที่มีความยืดหยุ่นเป็นกนัเอง ผูเ้รียนรูส้กึอิสระและรูส้กึอบอุ่น 
เป็นการใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั และมีความเคารพกนั ปฏิบติัตามกฎกติกาของหอ้งเป็นอย่างดี 
 “บรรยากาศในหอ้งเรียนมีความเป็นกนัเองทัง้อาจารยแ์ละนกัศกึษา ชอบมาก มีความ
ยดืหยุ่น ไม่เร่งรีบท าใหม้ีเวลาในการท าชิน้งานหรือท ากิจกรรมไดอ้ย่างเตม็ที”่ 
 “ชอบมาเรียนมาก เพราะไดท้ ากิจกรรม สนกุสนาน มีอะไรใหต้ืน่เตน้และเรียนรูใ้หม่ๆ อยู่
เสมอ ท าใหบ้รรยากาศในหอ้งเรียนไม่นา่เบือ่ อยากมาเรียนทกุคาบเลย” 
 “แอร์ในหอ้งเยน็มากแต่พอไดท้ ากิจกรรม ก็ก าลงัดเีลย ชอบบรรยากาศในชัน้เรียนแบบนี ้
มาก ไม่ตงึเครียด อาจารยม์ีความเป็นกนัเอง ใหอ้สิระในการวางแผนท ากิจกรรมไดอ้ย่างเตม็ที ่ท า
ใหไ้ม่รูส้กึเกร็ง หรือนา่เบือ่” 
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 “ชอบมาก เพราะกิจกรรมนีม้ีทัง้ใหท้ านอกชัน้เรียนและในชัน้เรียน มีกิจกรรมทีห่ลากหลาย 
ทา้ทายความสามารถและช่วยใหฝึ้กฝนทกัษะความเป็นครูมากขึน้ โดยเฉพาะเวลาทีอ่าจารยใ์ห้
ออกไปท ากิจกรรมร่วมกบัโรงเรียนและชมุชน” 
   3) ดา้นกระบวนการเรียนรู ้ผูเ้รียนมีความคิดเห็นต่อรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูว้่ามีความ
เหมาะสม อยู่ในระดบัที่ไม่มากหรือนอ้ยจนเกินไป เนน้การลงมือปฏิบติัมากกว่าเรียนรูท้ฤษฎีหรือ
เนือ้หา เป็นการออกแบบการเรียนรูท้ี่สอดแทรกเนือ้หาเชิงวิชาการ ผ่านการลงมือปฏิบติั ท าให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมไดอ้ย่างอตัโนมติั 

“เนน้การลงมือปฏิบตัิ เนือ้หาไม่มากจนเกินไป สอดแทรกในกิจกรรมทีท่ า ช่วยใหผุ้เ้รียน
เกิดการเรียนรูไ้ดด้”ี 

“ในการท ากิจกรรม จะเป็นล าดบัขัน้ตอน และในแต่ละขัน้ตอนก็มีระยะเวลาทีเ่หมาะสม 
ไม่เร่งรีบ และมีความยดืหยุ่น มีอสิระในการเลอืกกลุ่มหรือออกแบบชิน้งานของตวัเองไดอ้ย่าง
เตม็ที”่ 

“เนือ้หาสาระความเป็นครูวชิาชีพไดแ้ทรกไวใ้นทกุกิจกรรม อาจารยใ์หป้ฏิบตัมิากกว่ายดั
เหยยีดเนือ้หาสาระ จึงท าใหเ้กิดการเรียนรูไ้ดด้ี สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ืน่ไดด้ ีและยอมรบัความ
คดิเห็นของสมาชิกในกลุ่มไดอ้ย่างดี” 

“กิจกรรมในชัน้เรียนมีความหลากหลายทัง้ใหผู้เ้รียนตืน่เตน้และใหค้วามสนใจในการท า
กิจกรรมแต่ละครัง้ และมีการเตรียมความพรอ้มมากขึน้กว่าเดมิ อาจารย์ดูแลผูเ้รียนไดอ้ย่างทั่วถงึ
ท าใหไ้ม่รูส้กึอา้งวา้ง และเนือ้หาสามารน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัหรือการประกอบอาชีพครูใน
อนาคตต่อไปได”้ 
 4) ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ผูเ้รียนมีความคิดเห็นว่าผูส้อนมีความเป็นกนัเอง รบัฟังปัญหา
และรว่มรบัฟังแนวทางการกปั้ญหาดว้ยใจเป็นกลาง รกัศิษยแ์ละแสดงออกอย่างเท่าเทียม ให้
ความสนใจและดแูลผูเ้รียนไดอ้ย่างทั่วถึง 
 “อาจารย์ทัง้สองคนเป็นคนใจด ีสอนดมีากตรงเวลาทกุคาบ ทกุอย่างทีอ่าจารยส์อน
นกัศกึษาอาจารยก็์ปฎิบตัเิป็นตวัอย่างทีด่ดีว้ย วชิานีท้ าใหฝึ้กความเป็นครูมากขึน้” 
 “อาจารยเ์ป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏิบตัิตามกฎกตกิาของหอ้ง แต่บางครัง้ก็แสดงให้
เหน็ถงึความยดืหย่นทีอ่ยู่บนหลกัการของเหตแุละผล” 
 “อาจารย์ดูแลนกัศึกษาขณะท ากิจกรรมไดอ้ย่างทั่วถงึ และใหค้ าปรึกษา ค าแนะน าได้
อย่างดี และยงัฝึกใหเ้รียนรูก้ารแกปั้ญหาดว้ยตนเอง คอยใหก้ าลงัใจในการท ากิจกรรมไดอ้ย่างด”ี 
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 5) ดา้นการวดัและประเมินผล ผูเ้รียนเห็นว่าการวดัและประเมินผลมีความครอบคลมุ
ตรงตามวตัถุประสงค ์มีการชีแ้จงคะแนนที่ชดัเจน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนรว่มออกแบบเกณฑก์าร
ใหค้ะแนน ท าใหผู้เ้รียนสามารถปรบัปรุงชิน้งานและบรหิารจดัการเวลาในการสง่งานไดด้ว้ยตนเอง 

“การวดัผลมีความเหมาะสม อาจารย์แจงเกณฑ์การใหค้ะแนน และเปิดเผยคะแนนท าให้
พวกเรามีความกระตือรือรน้มากยิ่งขึ้น มีการเตรียมตวัและฝึกซ้อมมาก่อน โดยเฉพาะที่เป็นงาน
เดยีวก็จะมีความตืน่เตน้มาเวลาออกมาน าเสนอหรือปฏิบตักิารสอนหนา้ชัน้เรียน” 

“อาจารย์มีการเก็บคะแนนอย่างต่อเนือ่ง แต่มีความยืดหยุ่นไม่ตึงเครียด ท าใหผู้เ้รียนมีการ
วางแผนและเตรียมตวัทีด่ ีมีการวดัผลทีห่ลากหลาย ใชเ้ครือ่งมือทีห่ลากหลาย นา่ตืน่เตน้มาก” 

จากผลการจัดการเรียนรูแ้ละวิเคราะหค์วามคิดเห็นของผูเ้รียนที่มีต่อรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล พบว่านอกจากผูเ้รียนจะมีคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งตามองคป์ระกอบทัง้ 4 
องคป์ระกอบของการศึกษานีแ้ลว้ ในดา้นอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ดา้นความรูท้ี่มีต่อกิจกรรมในภาพรวม ดา้น
บรรยากาศในการจัดการเรียนรู ้ด้านกระบวนการเรียนรู ้ดา้นบทบาทผูส้อน และดา้นการวัดและ
ประเมินผล ผูเ้รียนก็มีความคิดเห็นเป็นไปในทางที่ดีและใหก้ารตอบรบัต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครูนีอ้ย่างดี 
    3.2.3 ผลการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
เข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
   ขอ้มูลจากผลการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ที่เก็บรวบรวมจากบันทึกหลังการ
เรียนรู ้และบนัทึกความคิดเห็นของผูเ้รียนที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลที่พัฒนาขึน้ ทัง้นีม้ี
รายละเอียดที่ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข คือ ดา้นบรรยากาศในการจัดการเรียนรู ้ดา้นกระบวนการเรียนรู ้
ดา้นบทบาทผูส้อน และดา้นการวดัและประเมินผล รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 40 
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ตาราง 40 รายการปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

ข้อค้นพบ การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นที ่1 กระตุ้นและสร้างแรง
บันดาลใจ (Motivate and 
Inspire) เป็นขัน้ตอนที่ผูส้อน
กระตุน้และสง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิด
แรงบนัดาลใจใหผู้เ้รียนรบัรู ้
บทบาทหนา้ที่ของตนเองและการ
ท าประโยชนต่์อส่วนรวม 

- บทบาทผูส้อน เมื่อมอบหมายงานใหน้กัศึกษาแลว้ ตอ้งคอย
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจหรือเล็งเห็นประเด็นส าคญั
รบัรูบ้ทบาทหนา้ที่ของตนเองและการท าประโยชนต่์อสว่นรวม 
สามารถชีแ้นะแนวทางเพื่อต่อยอดใหผู้เ้รียนไปศึกษาคน้ควา้
ดว้ยตนเองและแลกเปลี่ยนกบัสมาชิกในกลุม่ได ้

ขั้นที ่2 สืบเสาะและลงมือ
ปฏิบัติ (Investigate and Act) 
เป็นขัน้ตอนที่สง่เสรมิใหผู้เ้รียน
สรา้งการเรียนรูด้ว้ยตนเอง สืบคน้ 
แกปั้ญหา ผ่านประสบการณเ์ชิง
ประจกัษ ์และจากสถานการณ์
จรงิ 

- บทบาทผูส้อนในกิจกรรมการลงมือปฏิบติั จะเปิดโอกาส
นกัศึกษาปฏิบติัการสืบเสาะและลงมือท าชิน้งานดว้ยตนเอง 
โดยอาจารยผ์ูส้อนอาจตอ้งช่วยตัง้ค าถามกระตุน้ และตอ้งรอ
ใหเ้วลานกัศกึษาไดคิ้ด ไม่เรง่รีบใหน้กัศกึษาปฏิบติั สง่เสริมให้
นกัศึกษาไดน้ าเสนอแนวทางของการจดัการหรือขอ้คน้พบที่
เกิดจากการเรียนรู ้โดยวิธีการสืบคน้ รว่มกนัคิดแกปั้ญหา 
วางแผนโดยอาศยัประสบการณห์รือสถานการณจ์รงิ  
- ผูส้อนควรตอ้งเผื่อเวลาในแต่ละกิจกรรมไวส้  าหรบักระตุน้การ
คิดของนกัศกึษาและน าเสนอปัญหา/ขอ้คน้พบนัน้ๆ 
แลกเปลี่ยนกนัในหอ้ง   

ขั้นที ่3 สะท้อนคิดและ
อภปิราย (Reflect and 
Discuss) เป็นขัน้ตอนที่สง่เสรมิให้
ผูเ้รียนเกิดการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น การเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนั
ผ่านการปฏิบติัแบบมีสว่นรว่มใน
การท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อ
ผูอ่ื้นและสงัคม  

- ผูส้อนตอ้งคอยใหค้ าแนะน าเก่ียวกบัการสะทอ้นผลการเรียนรู้
เป็นระยะๆ โดยเฉพาะในช่วงแรกของการจดัการเรียนรูต้าม
รูปแบบ และกระตุน้ใหผู้เ้รียนทกุคนมีสว่นรว่มในการ
แลกเปลี่ยนหรืออภิปรายร่วมกนั 
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ตาราง 40 (ต่อ)  

ประเด็น การปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ 
ขั้นที ่4  ประยุกตแ์ละน า
การเปล่ียนแปลง (Apply 
and Lead Change) เป็น
ขัน้ตอนที่สง่เสรมิใหผู้เ้รียน
ปรบัปรุงและพฒันาตนเอง
ผ่านการเรียนรูจ้ากการ
ปฏิบติังานไปสูก่าร
ปรบัเปลี่ยนการประพฤติ
ปฏิบติัไปในแนวทางที่ดีขึน้
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูอ่ื้นได ้

บทบาทอาจารยผ์ูส้อนในช่วงแรกของการเรียนรูต้ามรูปแบบตอ้ง
สง่เสรมิใหน้กัศึกษาน าความรูแ้ละประสบการณท์ี่ไดจ้ากการเรียนรู ้
เพื่อน าไปสูก่ารปรบัปรุงและพฒันาตนเอง และสามารถประพฤติ
ปฏิบติัตนไปในแนวทางที่ดีขึน้  
 

 
 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 40 พบว่ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองเข้มแข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สะท้อนให้เห็น
กระบวนการเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของผู้เรียนผ่านการลงมือปฏิบัติ โดยอาศัย
กระบวนการจัดการเรียนรูท้ัง้ 4 ขัน้ตอน คือ ขัน้ที่ 1 กระตุน้และสรา้งแรงบนัดาลใจ (Motivate and 
Inspire) ขัน้ที่ 2 สืบเสาะและลงมือปฏิบัติ (Investigate and Act) ขัน้ที่ 3 สะทอ้นคิดและอภิปราย 
(Reflect and Discuss) และขัน้ที่ 4  ประยกุตแ์ละน าการเปลี่ยนแปลง (Apply and Lead Change) 
และองคป์ระกอบที่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองเขม้แข็งทั้ง 4 องคป์ระกอบ ได้แก่ ความรบัผิดชอบ 
การมีส่วนรวม จิตอาสา และ น าการเปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนาความเป็นพลเมืองเขม้แข็งใหก้ับ
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลได ้ทั้งนีร้ายละเอียดของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลภายหลงัการปรบัปรุงแกไ้ขดงัแสดงในภาคผนวก ฉ  
 โดยสรุปรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ดงัแสดงในภาพประกอบ 13 
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บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 
 การวิจยัเรื่องการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ด าเนินการในลกัษณะการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับความมุ่งหมายของการวิจัย 
วิธีด าเนินการวิจยั สรุปผลการวิจยั อภิปรายผลการวิจยั และขอ้เสนอแนะ ดงันี ้
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 การวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีความมุ่งหมาย ดงันี ้
 1. เพื่อศึกษาคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล 
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรบั
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 3. เพื่อทดลองใชแ้ละประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับ
นกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั ประกอบดว้ย 3 
ระยะ ดงันี ้
 ระยะที่ 1 การศึกษาคุณลกัษณะและองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล แบ่งการด าเนินการวิจัยออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี ้
ขัน้ตอนที่ 1 การศึกษากรอบคณุลกัษณะและองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ขัน้ตอนที่ 2 การยืนยนัองคป์ระกอบความเป็นพลเมือง
เข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และขั้นตอนที่ 3 การพัฒนา
เครื่องมือประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล  
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 ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 3 
ขัน้ตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมือง
เข้มแข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ขั้นตอนที่  2 ตรวจสอบ
คณุภาพของร่างรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และขัน้ตอนที่ 3 การศึกษาน าร่อง (Pilot study) ร่าง
รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 ระยะที่  3 การทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
เสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 
สรุปผลการวิจัย  
ตอนที ่1 ผลการศึกษาคุณลักษณะและองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของ
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ผลการศกึษาคณุลกัษณะและองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง แบ่งออกเป็น  3 สว่น 
ไดแ้ก่ 1) ผลการศึกษากรอบคุณลกัษณะและองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 2) ผลการยืนยันองค์ประกอบความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล และ 3) ผลการพัฒนาเครื่องมือ
ประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  ผล
การศกึษามีรายละเอียดดงันี ้ 
   1.1 ผลการศึกษากรอบคุณลักษณะและองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง
ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

จากผลการศึกษาและวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับความเป็นพลเมือง 
ประกอบดว้ย การศึกษาเก่ียวกบัความเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ (Effective Citizenship) ความ
เป็นพลเมืองกระตือรือร้น (Active Citizenship) และพลเมืองเข้มแข็ง (Active Citizen) จาก
ฐานขอ้มูล TCI (Thai Journal Citation Index Centre) ระหว่างปี 2560-2566 จ านวน 47 เล่ม จาก
ฐานข้อมูล Google Scholar ระหว่างปี 2015-2023 จ านวน 62 เล่ม ร่วมกับการสัมภาษณ์กลุ่ม
ผูเ้ชี่ยวชาญเชิงลึก (In-depth interview) ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งดา้นความเป็นพลเมืองศกึษา ไม่ต ่ากว่า 
5 ปี โดยแบ่งเป็นผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับนโยบายการจัดการศึกษา จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล 7 แห่ง จ านวน 7 คน  และเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันานกัศึกษาและนโยบายในการพฒันา
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กิจกรรมนักศึกษา ด้านความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง จ านวน 2 คน เป็นผู้ที่เก่ียวขอ้งดา้นความเป็น
พลเมืองศึกษา จ านวน 3 คน ท าให้ไดน้ิยามและองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นกัศกึษาวิชาชีพครู สรุปดงันี ้
 นิยามความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง พฤติกรรมของ
นกัศึกษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึงบทบาทในการปฏิบติัตนอย่างขยันขันแข็งและกระตือรือรน้ โดย
ผ่านการมีสว่นรว่มทางสงัคมดว้ยความสมคัรใจ รว่มคิด ร่วมท ากิจกรรมรว่มกนัอย่างสรา้งสรรค ์รูจ้กั
สิทธิหนา้ที่ รบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ที่ เคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอ่ื้น ใหค้วามช่วยเหลือ
ในสิ่งที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคมโดยไม่หวงัผลตอบแทน  และมีความกระตือรือรน้ในการสรา้ง
การเปลี่ยนแปลงเชิงบวก ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรบัผิดชอบ การมีส่วนร่วม  
จิตอาสา และน าการเปลี่ยนแปลง รายละเอียดดงันี ้

องค์ประกอบที่  1 ความรับผิดชอบ  หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ที่แสดงออกถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ เคารพกติกา มีความ
รบัผิดชอบต่อตนเอง ต่อชมุชน และต่อสงัคม 

องค์ประกอบที่  2 การมี ส่วนร่วม หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ อย่างสรา้งสรรค ์ไม่นิ่งเฉยต่อกิจกรรมที่ตนเองมีส่วน
รว่ม เคารพการอยู่รว่มกบัผูอ่ื้นใหบ้รรลจุุดมุ่งหมายของสว่นรวมดว้ยความสมคัรใจ 

องคป์ระกอบที่ 3 จิตอาสา หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึง 
การใหค้วามรว่มมือช่วยเหลือในสิ่งที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม โดยสมคัรใจ 

องค์ประกอบที่ 4 น าการเปล่ียนแปลง หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ที่แสดงออกถึงการท าความเข้าใจเก่ียวกับสาเหตุของปัญหา น าไปสู่การพัฒนากระบวนการ
แก้ปัญหาสู่การปฏิบติัจริงบนพืน้ฐานของวิชาชีพครู สรา้งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก ปฏิบติัตนเป็น
แบบอย่างที่ดีทัง้ความรูท้างวิชาการและวิชาชีพครู 

1.2 ผลการยืนยันองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

องคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล มีพฤติกรรมบ่งชี ้ทัง้หมด 27 พฤติกรรมบ่งชี ้ดงันี ้

องคป์ระกอบที ่1 ความรับผิดชอบ ประกอบดว้ย  4 พฤติกรรมบ่งชี ้ 
องคป์ระกอบที ่2 การมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย  6 พฤติกรรมบ่งชี ้
องคป์ระกอบที ่3 จิตอาสา ประกอบดว้ย  3 พฤติกรรมบ่งชี ้ 
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องคป์ระกอบที ่4 น าการเปล่ียนแปลง ประกอบดว้ย 12 พฤติกรรมบ่งชี ้ 
1.3 ผลการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษา

วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
    แบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล ซึ่งมีลกัษณะเป็นแบบประเมินพฤติกรรมก าหนดระดบั (Behaviorally Anchored Rating 
Score : BARS) 5 ระดับ (ระดับ 1,2,3,4,5) ประกอบดว้ยการวัดพฤติกรรมบ่งชีค้วามเป็นพลเมือง
เข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู ทั้ง 4 องค์ประกอบ ซึ่งผลการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงตรง 

(Reliability) ด้วยวิธีการค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (α-Cronbach’s alpha 
oefficient) มีค่าสมัประสิทธิ์แอลฟ่าสมัประสิทธิ์แอลฟ่า เท่ากบั 0.904 
 
ตอนที ่2 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
เข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล แบ่งออกเป็น  3 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ผลการพฒันา
ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 2) ผลการตรวจสอบคณุภาพของรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
เสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  
และ 3) ผลการศึกษาน าร่อง (Pilot study) ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลมีรายละเอียดดงันี ้ 

  2.1 ผลการพัฒนาร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
เข้มแข็ง ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 การพัฒนาร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พัฒนาจากแนวคิดทฤษฎี ประกอบด้วย
ทฤษฎีความเป็นพลเมือง (Citizenship Theory) ทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคม (Social Learning 
Theory) แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคม (Service Learning) ทฤษฎีการมีส่วนร่วม 
(Participation Theory) ทฤษฎีพัฒนาการด้านจริยธรรมของโคลเบิ รก์ (Kohlberg's Theory of 
Moral Development) และแนวคิดการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) 
ทั้งนี ้โครงสรา้งของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลที่พัฒนาขึ ้นประกอบด้วย หลักการ 
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วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนรู ้โครงสรา้งการจัดการเรียนรูป้ระกอบด้วย 8 แผน การวัดและ
ประเมินผล โดยมีเนือ้หาสาระส าคญัดงันี ้

1) หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 เป็นรายละเอียดเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู ้เพื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอาทิ การส ารวจความตอ้งการของ
ชุมชน วางแผนในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ลงมือปฏิบติัตามแผน และการสะทอ้นผล 
รวมถึงความส าคัญและที่มา ความเชื่อมโยงของหลักสูตรกับการจัดการเรียนรู ้กระบวนการ
แสดงออกในลกัษณะพลเมืองเขม้แข็ง ประกอบดว้ย 

หลักการที่ 1 การจัดการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ที่หลากหลาย ส่งเสริมการเชื่อมโยงองค์
ความรูจ้ากประสบการณเ์ดิมและประสบการณใ์หม่ 
   หลักการที่ 2  การจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้หผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ผ่าน
การปฏิบติัแบบมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม  

หลักการที่ 3  การจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับความถูกผิด และ
สะทอ้นคิดจากสิ่งที่ไดเ้รียนรูอ้ย่างมีเหตมุีผลที่จะน าไปสู่การตดัสินใจเลือกประพฤติปฏิบติัตนอย่าง
ผูม้ีความรบัผิดชอบ 

2)  วัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

วตัถุประสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

3)  กระบวนการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ดงันี ้
ขั้นที่ 1 กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ (Motivate and Inspire) เป็นขัน้ตอนที่ผูส้อน

กระตุน้และส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจใหผู้เ้รียนรบัรูบ้ทบาทหนา้ที่ของตนเองและการท า
ประโยชนต่์อสว่นรวม 

ขั้นที่ 2 สืบเสาะและลงมือปฏิบัติ (Investigate and Act) เป็นขั้นตอนที่ส่งเสริมให้
ผู ้เรียนสรา้งการเรียนรูด้้วยตนเอง สืบค้น แก้ปัญหา ผ่านประสบการณ์เชิงประจักษ์ และจาก
สถานการณจ์รงิ 

ขั้นที่ 3 สะท้อนคิดและอภิปราย (Reflect and Discuss) เป็นขั้นตอนที่ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเรียนรูซ้ึ่งกนัและกันผ่านการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม 
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ขั้นที ่4  ประยุกตแ์ละน าการเปล่ียนแปลง (Apply and Lead Change) เป็นขัน้ตอนที่
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนปรบัปรุงและพฒันาตนเองผ่านการเรียนรูจ้ากการปฏิบติังานไปสูก่ารปรบัเปลี่ยน
การประพฤติปฏิบติัไปในแนวทางที่ดีขึน้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูอ่ื้นได ้

4) โครงสร้างการจัดการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 8 แผนการจดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่  
กิจกรรมเตรียมความพรอ้ม Who are you คณุคือใคร  
แผนการจดักิจกรรมที่ 1 คณุธรรม (คณุ นะ ท า)  
แผนการจดักิจกรรมที่ 2 แรงบนัดาลใจสูอ่าชีพครู  
แผนการจดักิจกรรมที่ 3 ครูตน้แบบสูก่ารพฒันาผูเ้รียน  
แผนการจดักิจกรรมที่ 4 Role Play รว่มออกแบบความเป็นไปไดข้องสงัคม  
แผนการจดักิจกรรมที่ 5 การจดัการเรียนรูสู้ก่ารพฒันาผูเ้รียน 
แผนการจดักิจกรรมที่ 6 IED.Volunteer ครูช่างอาสาท า 
แผนการจดักิจกรรมที่ 7 7 นาที ท าความดีเพื่อสงัคม  
แผนการจดักิจกรรมที่ 8 ครูช่างผูน้  าการเปลี่ยนแปลง  

5)   การวัดและประเมินผล ประกอบดว้ย 

              5.1 แบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล มีลกัษณะเป็นแบบประเมินพฤติกรรมก าหนดระดบั (Behaviorally Anchored 
Rating Score : BARS) 5 ระดับ ประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งทั้ง 4 องค์ประกอบ โดยให้
นักศึกษาเป็นผูป้ระเมิน ผูช้่วยสอนเป็นผูป้ระเมิน และผูว้ิจัยเป็นผูป้ระเมิน มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน
โดยน าผลรวมจ านวนขอ้รายการในแต่ละองคป์ระกอบคณูดว้ย 100 หารดว้ยจ านวนตวับ่งชี ้ เพื่อให้
ออกมาเป็นรอ้ยละโดยมีเกณฑก์ารแปลผลดงันี ้
   5.2 แบบบนัทกึหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้เป็นแบบบนัทกึหลงัการจดักิจกรรมในแต่ละ
ครัง้ มีลักษณะเป็นการบันทึกขอ้มูลโดยผูว้ิจัย ผูช้่วยสอน ประกอบดว้ย 1) ผลการจัดกิจกรรม 2) 
ปัญหาหรืออุปสรรค และ 3) ขอ้เสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข เพื่อน าผลที่ไดม้าปรบัปรุงการจัดการ
เรียนรูใ้นครัง้ต่อไป 

2.2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พบว่าผูเ้ชี่ยวชาญ 
ทั้ง 7 คน มีความเห็นสอดคลอ้งกันในทุกรายการประเมิน โดยค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ( Index of 
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Item-Objective Congruence: IOC) อยู่ระหว่าง 0.57 – 1.00 และผลการประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล อยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉลี่ย =4.48 ,S.D. =0.53 ) 
 2.3 ผลการศึกษาน าร่อง (Pilot study) รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 ผลการศึกษาน าร่อง (Pilot study) รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล กบักลุ่มนกัศึกษาที่มี
ลกัษณะใกลเ้คียงกบัประชากรและกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 27 คน เพื่อหาความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ตลอดจนการน าเอาปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้ในระหว่างการทดลอง
น าร่องไปหาวิธีการแก้ไข ก่อนน าไปใช้จริง ด าเนินการทดลองตามแผนจ านวน 4 แผนการจัด
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเตรียมความพรอ้ม Who are you คุณคือใคร  แผนการจัดกิจกรรมที่  1 
คณุธรรม (คณุ นะ ท า)  แผนการจัดกิจกรรมที่ 2 แรงบนัดาลใจสู่อาชีพครู  แผนการจดักิจกรรมที่ 3 
ครูตน้แบบสู่การพฒันาผูเ้รียน และแผนการจดักิจกรรมที่ 4 Role Play ร่วมออกแบบความเป็นไปได้
ของสังคม โดยผลการทดลองน าร่องใช้ระยะเวลาในการสอนทั้งหมด 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 
กิจกรรม กิจกรรมละ 240 นาที ผลการศึกษาน าร่อง พบว่า ดา้นกิจกรรม ดา้นเวลา ดา้นภาษา สื่อ
และแหล่งเรียนรู ้และดา้นการวดัและประเมินผลมีความเหมาะสม สามารถน าไปใชใ้นทางปฏิบติัได ้
ทั้งนีม้ีการปรบัปรุงด้านระยะเวลาให้มีความเหมาะสมกับขั้นตอนที่ 2 สืบเสาะและลงมือปฏิบัติ 
(Investigate and Act) และขัน้ที่ 3 สะทอ้นคิดและอภิปราย (Reflect and Discuss) เพื่อใหผู้เ้รียนมี
ระยะเวลาในการสืบคน้และแลกเปลี่ยนแนวคิดกบัเพื่อนในหอ้ง รวมถึงการแลกเปลี่ยนกบัผูส้อนเพิ่ม
มากขึน้ นอกจากนีย้งัมีในประเด็นส าคญัที่เก่ียวขอ้งดงันี ้
 1. ปรบัการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ัง้แบบกลุม่และแบบเป็นรายบุคคล  
 2. ปรบัระยะเวลาของการจดักิจกรรม เดิมจ านวน 3 ชั่วโมง ปรบัเป็น 4 ชั่วโมง  
 3. ปรบัประเด็นข้อค าถามในแบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรบันักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถประเมินไดง้่ายมากย่ิงขึน้ 

ซึ่งจากผลการทดลองศึกษาน าร่อง ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการปรงัปรุงใหเ้หมาะสมก่อนการน าไป
ทดลองใชจ้รงิกบักลุม่ตวัอย่าง   
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ตอนที ่3 ผลการทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล 

ผลการทดลองใชแ้ละประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความ
เป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล แบ่งออกเป็น 2 
ส่วน ไดแ้ก่ 1) ผลการทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง
ส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล และ 2) ผลการประเมินประสิทธิผล
รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีรายละเอียดดงันี ้

3.1 ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
เข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ผลการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตามช่วงระยะเวลาที่ทดลอง ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่ อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ผูว้ิจัยใชแ้บบประเมินคุณลักษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง 
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ใช้ระยะเวลาในการทดลอง 14 
สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 4 ชั่วโมง รวมทัง้สิน้ 68 ชั่วโมง ครอบคลมุทัง้ 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่องคป์ระกอบ
ที่ 1 ความรบัผิดชอบ องคป์ระกอบที่ 2 การมีส่วนร่วม องคป์ระกอบที่ 3 จิตอาสา และ องคป์ระกอบ
ที่  4 น าการเปลี่ยนแปลง โดยท าการประเมินก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และเมื่อสิน้สุดการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้จ านวน 4 ครัง้ พบว่า เฉลี่ยคะแนนความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของกลุ่มทดลอง
หลงัใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล สงูกว่าก่อนใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็ง ส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ .05 เป็นไปตามเกณฑป์ระสิทธิผลที่ก าหนดไว ้ 

3.2 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

  ผลการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลที่พฒันาขึน้ ที่มีต่อผูเ้รียนตาม
ช่วงเวลาที่ทดลอง โดยประเมินจากแบบความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู ทั้ง 4 
องค์ประกอบ ได้แก่  องค์ประกอบที่  1 ความรับผิดชอบ องค์ประกอบที่  2 การมีส่วนร่วม 
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องคป์ระกอบที่ 3 จิตอาสา และ องคป์ระกอบที่ 4 น าการเปลี่ยนแปลง โดยท าการประเมินก่อนเริ่ม
การจดัการเรียนรู ้ระหว่าง และเมื่อสิน้สดุการจดัการเรียนรู ้จ านวน  4 ครัง้ พบว่า คะแนนเฉลี่ยความ
เป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู ตามช่วงเวลาที่ทดลองเพิ่มขึน้ตามช่วงระยะเวลาที่ทดลอง 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05   

 
อภปิรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเรื่อง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมือง
เข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ผู้วิจัยแบ่งประเด็นการ
อภิปรายผลออกเป็น 3 ประเด็น ตามความมุ่งหมายของการวิจยั ดงันี ้
 1. การศึกษาคุณลักษณะและองค์ประกอบความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของ
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

คุณลักษณะและองค์ประกอบความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ไดม้าจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความเป็น
พลเมือง (Citizenship) ความเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ (Effective Citizenship) ความเป็น
พลเมืองกระตือรือร้น (Active Citizenship) และพลเมืองเข้มแข็ง (Active Citizen) ร่วมกับการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  ท าการวิเคราะห์ประเด็นที่ เก่ียวข้องท าให้ได้ความแน่ชัดโดยยืนยัน
องคป์ระกอบดว้ยวิธีทางสถิติ (Confirmatory Factor Analysis หรือ CFA) ซึ่งจะช่วยใหก้ารจดักลุ่ม
พฤติกรรมไดช้ัดเจนมากยิ่งขึน้ โดยความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล หมายถึงพฤติกรรมของนกัศึกษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึงบทบาทในการปฏิบติั
ตนอย่างขยนัขันแข็งและกระตือรือรน้ โดยผ่านการมีส่วนร่วมทางสงัคมดว้ยความสมัครใจ ร่วมคิด 
ร่วมท ากิจกรรมร่วมกันอย่างสรา้งสรรค ์รูจ้ักสิทธิหน้าที่ รบัผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ เคารพสิทธิ
เสรีภาพของตนเองและผูอ่ื้น ใหค้วามช่วยเหลือในสิ่งที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคมโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน  และมีความกระตือรือรน้ในการสรา้งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก ซึ่งความเป็นพลเมือง
เข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครูที่พัฒนาขึน้นี ้ตอบสนองจุดมุ่งหมายของหลักสูตรครุศาสตร์
อตุสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี) (หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
อนัเป็นหลกัสูตรเพื่อผลิตครูช่างอตุสาหกรรมในระดับปริญญาตรี ใหม้ีความสามารถทัง้ภาคทฤษฎี
และการปฏิบติังานทางช่าง และนอกจากจะเป็นช่างที่ดี มีทักษะ มีฝีมือทางดา้นช่างอย่างช านาญ
แลว้ จะตอ้งฝึกนักศึกษาใหเ้ป็นผูถ้่ายทอดเนือ้หา ถ่ายทอดทักษะต่าง ๆ ที่มีอยู่อย่างช านาญแลว้
ใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยมีผลลพัธผ์ูเ้รียน (Learner Outcomes) ตามมาตรฐานการอดุมศึกษาคือเป็นบุคคล
ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่ อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ ดี  ผู ้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
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(Innovative Co-creator) เพื่อสร้างความมั่นคง มั่ งคั่ ง ยั่ งยืน และเป็นผู้มีความเป็นพลเมืองที่
เขม้แข็ง (Active Citizenship) สรา้งสันติสุข (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2561) และ
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  และสอดคลอ้งกบั ปริวฒัน ์ช่างคิด 
(2560) และถวิลวดี บุรีกุล (2560) ที่พบว่าคุณลักษณะส าคัญของพลเมืองนั้น คือการรบัผิดชอบ
ตนเอง รูจ้กัสิทธิหนา้ที่ เคารพในกฎหมายและกติกาของสงัคม มีพฤติกรรมและบทบาทในการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองการปกครอง การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา การขับเคลื่อนชุมชน สงัคมและ
ประเทศใหม้ีการพฒันาในระดบัที่ดีขึน้ รวมทัง้มองเห็นคณุค่าผูอ่ื้นและการเสียสละเพื่อส่วนรวม  อนั
จะน าไปสู่การด าเนินการเพื่อความยุติธรรมทางสังคม และตอ้งเป็นลักษณะเขา้ไปมีส่วนร่วมกับ
ปัญหาของชุมชนโดยไม่อยู่เฉย มีส่วนร่วมด้วยความสมัครใจ ท าด้วยจิตส านึก มีส่วนร่วมใน
กระบวนการที่มีผลต่อตัวเอง เช่น การก าหนดนโยบายสาธารณะ การเขา้ไปมีส่วนร่วมในมูลนิธิ  
ต่าง ๆ (พรอมัรนิทร ์พรหมเกิด, 2557) 

ส าหรบัคุณลักษณะความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลจากการศึกษาครัง้นีป้ระกอบด้วย  4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
ความรบัผิดชอบ องคป์ระกอบที่ 2 การมีส่วนร่วม องคป์ระกอบที่ 3 จิตอาสา และองคป์ระกอบที่ 4 
น าการเปลี่ยนแปลง โดยมีประเด็นการอภิปรายในแต่ละองคป์ระกอบ ดงันี ้ 
 1.1 องค์ประกอบที่ 1 ความรับผิดชอบ หมายถึงพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่
แสดงออกถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ เคารพกติกา มีความ
รบัผิดชอบต่อตนเอง ต่อชุมชน และต่อสงัคม องคป์ระกอบนีส้อดคลอ้งกบัแนวคิดของธเนศวร ์เจริญ
เมือง (2563) และปริญญา เทวานฤมิตรกุล (2555) ที่กล่าวว่าการพัฒนาความเป็นพลเมืองที่
เขม้แข็ง เป็นการปฏิบัติตนอย่างรบัผิดชอบในฐานะพลเมือง รูเ้คารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและ
ผูอ่ื้น เคารพในกฎกติกาและกฎหมาย มีส่วนร่วมทางสังคมอย่างมีวิจารณญาณ อยู่ร่วมกับผูอ่ื้น
ท่ามกลางความหลากหลาย เห็นคุณค่าของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษยม์ีบทบาทในการตัดสินใจและ
สรา้งการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม และยงัมีการระบุไวใ้นมาตรฐานการอดุมศึกษาไวว้่าในการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองใหก้ับผูเ้รียนนัน้ ควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนแสดงบทบาทในการ
เป็นผู้กระท าสิ่งต่างๆ เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่สรา้งขึน้ดว้ยการรกัษาสิทธิต่าง ๆ ของตน รูจ้ักสิทธิ 
เสรีภาพ เคารพสิทธิของผูอ่ื้น มีความรบัผิดชอบ ซึ่งหลกัการของการศกึษาเพื่อสรา้ง "พลเมือง” ไม่ใช่
การศึกษาแบบมุ่ง"ใส่ความรู ้" (Input-based) แต่เป็นการศึกษาที่มุ่ง "ผลลพัธ์" (Outcome-based) 
ผูท้ี่จะพัฒนาผูเ้รียน (นักเรียน นิสิต นักศึกษา) ใหเ้ป็น “พลเมือง” ไม่ใช่ผูส้อน แต่คือตัวผูเ้รียนเอง 
โดยผูส้อนท าหนา้ที่เป็น“วิทยากรกระบวนการ” (facilitator)  ในการจัดกระบวนการเรียนรูใ้หผู้เ้รียน
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คิดได ้และ “พัฒนาตนเอง” ให ้มีคุณสมบัติความเป็นพลเมืองไดด้ว้ยตนเอง ดังนั้น ผูเ้รียนจึงเป็น 
“ศนูยก์ลาง” ของการเรียน (Student-cantered) หลกัการสรา้งความเป็นพลเมืองจะมีเรื่องของสิทธิ
เสรีภาพโดยมีความรบัผิดชอบ เคารพสิทธิผูอ่ื้น เคารพความแตกต่าง เคารพกติกาเห็นความส าคัญ
ของประโยชนส์่วนรวม คิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดี  ซึ่งสอดคลอ้งกับบทสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิที่
กล่าวว่า “การใหผู้เ้รียนเป็นผูท้ี่มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ใหเ้ป็นผูท้ี่คิดดี ท าดี ประพฤติดี สิ่งนี ้
จะตอ้งสะทอ้นตวัตนของผูเ้รียนจากภายในสู่ภายนอก” (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 2, สัมภาษณ์วันที่ 6 
มิถนุายน 2565)  
 1.2 องค์ประกอบที่ 2 การมีส่วนร่วม หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่
แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ อย่างสรา้งสรรค ์ไม่นิ่งเฉยต่อกิจกรรมที่ตนเองมีส่วน
ร่วม เคารพการอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นให้บรรลุจุดมุ่งหมายของส่วนรวมด้วยความสมัครใจ  เป็นไปตาม
ทฤษฎีการมีส่วนร่วม ที่อธิบายถึงลักษณะของการมีส่วนร่วมว่าสามารถเกิดขึน้ไดใ้นทุกที่ อาจจะ
เกิดจาก บทบาท หน้าที่ และความแตกต่างในแต่ละวัฒนธรรม  เป็นการเก่ียวขอ้งทางสังคมดา้น
จิตใจและอารมณ์ (Mental and Emotional Involvement) ของบุคคลกลุ่มหนึ่งในสถานการณ ์
(Group Situation) โดยผลที่เกิดจากการมีส่วนร่วมคือ การไดร้บัผลประโยชนจ์ากการพัฒนา การ
เข้ามามีส่วนร่วมให้เกิดการพัฒนา และการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในเรื่องที่
พัฒนา ทัง้นีก้ารมีส่วนร่วมคือการเขา้ร่วมอย่างกระตือรือรน้และมีพลงัของประชาชนในดา้นต่าง ๆ 
ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม "การมีสว่นรว่มของประชาชน" หรือ "การมีส่วนรว่มของพลเมือง" มี
ความหมายแฝงมากมาย ขึน้อยู่กับสถานการณ์ อุดมการณ์ แรงจูงใจ และแนวทางปฏิบติัของผูใ้ช ้
สิ่งส  าคัญที่จะต้องสังเกตในการมีส่วนร่วมในการประเมินผล คือ ความเห็น (Views) ความชอบ 
(Preferences) และความคาดหวัง (Expectation) ซึ่งมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคคลในกลุ่มต่าง ๆ (Wengert, 1985; United Nations, 1981; William, 1980 อา้งถึงใน ธนวัฒน ์
ค าภีลานนท์, 2550, หน้า 9; Cohen, et al., 1980) ซึ่งลักษณะและรูปแบบของการมีส่วนร่วมที่
ส  าคญั 4 ประการไดแ้ก่ 1) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 2) การมีสว่นรว่มในขัน้ปฏิบติัการ 3) การมี
ส่วนร่วมในการรบัผลประโยชน ์และ 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Andrew & Stiefel, 1980 
อา้งถึงใน ทานตะวนั อินทรจ์นัทร,์ 2546, หนา้ 19) ซึ่งอาจกล่าวไดว้่า การพฒันาความเป็นพลเมือง
คือเป็นการใหป้ระชาชนในสงัคมเขา้มามีส่วนร่วมต่อกิจการสาธารณะทัง้ดา้นสิทธิ ภาระหนา้ที่หรือ
ความรบัผิดชอบ รว่มคิด ร่วมท าดว้ยความเสมอภาคและภราดรภาพ มีส่วนร่วมในกระบวนการทาง
นโยบาย ใหค้วามสนใจต่อผลประโยชนข์องบา้นเมืองซึ่งเปรียบเสมือนผลประโยชนข์องตนเอง ความ
เป็นพลเมืองจึงเป็นคณุลกัษณะที่ส  าคญัที่ควรไดร้บัการพฒันาทุกช่วงวยั ภายใตค้วามร่วมมือของผู้
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ที่เก่ียวขอ้งในทุกมิติ ไดแ้ก่ โรงเรียน ครอบครวั และชุมชน (นิภาพรรณ เจนสนัติกุล, 2556; ปริญญา 
เทวานฤมิตรกลุ, 2555; เสกสรรค ์ประเสรฐิกลุ, 2553) 
   โดยในการจดัการเรียนการสอนนัน้ควรใหค้วามส าคญักบัการมีส่วนร่วม ซึ่งถือเป็นจุดเนน้ที่
ส  าคัญคือเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแต่ละคนมีโอกาสเขา้มามีบทบาทร่วมในกิจกรรมอย่างกระตือรือรน้ 
ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางของการเรียนรู ้ ผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย และปฏิบัติตามแผนการหรือโครงการต่าง ๆ ดว้ยความเต็มใจ 
ร่วมตัดสินใจและปฏิบติัตามแผน (อลิศรา  ชูชาติ, 2542; ทรงวุฒิ เรืองวาทศิลป์, 2550; Cohen & 
Uphoff,1981; United Nations,1981; Huntington & Nelson; ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล
แผนงานโครงการ,2558; วชิรวชัร งามละม่อม, 2559) โดยนกัศึกษาวิชาชีพครูควรมีลกัษณะเหล่านี ้
อยู่ในตวั เพราะการท างานนัน้ไม่สามารถท าใหเ้กิดผลส าเรจ็ไดเ้พียงล าพัง ตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วม
จากหลายๆ ฝ่าย หลายๆ ส่วนที่เก่ียวขอ้งกัน ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จได ้ดังนั้นการท างานแบบมี
สว่นรว่มจะช่วยใหผู้ม้ีสว่นรว่มเกิดความรูส้ึกความเป็นเจา้ของ (Ownership) และจะท าใหม้ีสว่นรว่ม
หรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียนั้น ยินยอมปฏิบัติตาม และรวมถึงตกลงยอมรบั ไดอ้ย่างสมัครใจ เต็มใจ 
และสบายใจ ในการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมต้องเน้นให้ผู ้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จาก
ประสบการณเ์ดิมของผูเ้รียนเอง ก่อใหเ้กิดความรูใ้หม่ๆ ที่ทา้ทายอย่างต่อเนื่องเป็นการเรียนรูท้ี่เนน้
การปฏิบติัจรงิของผูเ้รียน เป็นการเรียนที่สง่เสริมการท างานเป็นกลุ่ม มีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบั
ผู้เรียน และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีหลักการเรียนรู้
พืน้ฐาน ไดแ้ก่ การเรียนรูจ้ากประสบการณ ์(Experiential Learning) และกระบวนการกลุ่ม (Group 
Process) (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2542) ทั้งนีก้ารมีส่วนร่วมจึงเป็นสิ่งส าคัญใหผู้เ้รียนเขา้ไปมีส่วน
รว่มในกิจกรรม ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมจดัการ ร่วมด าเนินการ และร่วมตัดสินใจในกิจกรรมนัน้ ๆ 
ให้บรรลุเป้าหมายตลอดจนร่วมติดตามการประเมินผลงานด้วย (Cohen & Uphoff, N.T,1981 
อา้งอิงใน สมบติั นามบุรี, 2562) ทัง้นีน้กัศึกษาวิชาชีพครูจ าเป็นจะตอ้งมีทกัษะ ความสามารถ และ
คุณลกัษณะบุคลลที่บ่งชีถ้ึงการมีส่วนร่วม อาทิ ดา้นทักษะ ไดแ้ก่ ทักษะการบริหารจัดการ ทักษะ
การท างานเป็นทีม ทกัษะในการสื่อสาร ทกัษะดา้นมนษุยสมัพนัธ ์ทกัษะทางสงัคมและอารมณ ์ดา้น
ความสามารถ ไดแ้ก่ ความสามารถในการตดัสินใจ ความสามารถในการยืดหยุ่น ดา้นคณุลกัษณะ
ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เสียสละ ความเป็นผูน้  า ความกระตือรือรน้ กลา้แสดงออก ความรบัผิดชอบ เป็น
ตน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบับทสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวุฒิที่กล่าวว่า “กระท าสิ่งต่างๆ ไดโ้ดยไม่หวงัสิ่งใดตอบ
แทน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ อย่างสมคัรใจ” (ผูท้รงคณุวฒุิคนที่ 7,สมัภาษณว์นัที่ 21 มิถุนายน 
2565) 
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 1.3 องคป์ระกอบที่ 3 จิตอาสา หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่แสดงออก
ถึง การใหค้วามรว่มมือช่วยเหลือในสิ่งที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม โดยสมคัรใจ สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการศึกษาของชาติ (แผนยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563– 2565) ที่ให้
ความส าคญัของการเป็นผูม้ีส่วนร่วมในการพฒันาชาติ มีจิตอาสา การอยู่ร่วมกนัและยอมรบัความ
แตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี ที่ระบุว่าบณัฑิตตอ้งเป็นพลเมืองที่เขม้แข็งและใส่ใจสงัคม มีความรกัชาติ รกัทอ้งถิ่น มี
จิตส านึกไทยและจิตส านึกสากล รู ้คุณค่าและมีส่วนร่วมในการพัฒนา อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทยและทอ้งถิ่น มีจิตอาสา และด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย มีความ
ยติุธรรมและมีความกลา้หาญทางจริยธรรม ยดึมั่นในความถูกตอ้ง เคารพสิทธิ เสรีภาพ และศกัดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์(กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี, 2562) ทัง้นีน้ักศึกษาวิชาชีพครูจ าเป็น
จะตอ้งมีความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และคณุลกัษณะบุคลลที่บ่งชีถ้ึงความเป็นจิตอาสา อาทิ ดา้น
ความรู ้ไดแ้ก่ความรูเ้ก่ียวกับชุมชน/สงัคมดา้นทกัษะ ไดแ้ก่ ทักษะการมีส่วนร่วม ทักษะการคิดเชิง
วิพากษ์ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการอภิปรายกลุ่ม ทักษะการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ ดา้น
ความสามารถไดแ้ก่ ความสามารถในการแกปั้ญหา ความสามารถในการท างานร่วมกบัชุมชน ดา้น
คณุลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เสียสละ มีความเป็นผูน้  า กลา้แสดงออก เป็นตน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบับท
สมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิที่กล่าวว่า “มีจิตอาสา และไม่กระท าตวัเป็นภาระของสงัคม ผูเ้รียนตอ้งมีจิต
อาสา อาสาที่จะช่วยเหลือผูอ้ื่นและสงัคม อาสาท าดว้ยความรูส้ึกที่อยากจะท าอยากจะช่วยเหลือ
ผูอ้ื่นจริงๆ เช่น ช่วยซ่อมแซม ช่วยคนขา้มถนน ช่วยสอนการบ้าน ช่วยเท่าที่ก าลังเรามี เป็นตน้” 
(ผูท้รงคณุวฒุิคนที่ 2 , สมัภาษณว์นัที่ 6 มิถนุายน 2565)   
 1.4 องคป์ระกอบที่ 4 น าการเปล่ียนแปลง หมายถึง พฤติกรรมของนกัศึกษาวิชาชีพครู
ที่แสดงออกถึงการท าความเข้าใจเก่ียวกับสาเหตุของปัญหา น าไปสู่การพัฒนากระบวนการ
แก้ปัญหาสู่การปฏิบติัจริงบนพืน้ฐานของวิชาชีพครู สรา้งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก ปฏิบติัตนเป็น
แบบอย่างที่ดีทั้งความรูท้างวิชาการและวิชาชีพครู ซึ่งธเนศวร ์เจริญเมือง (2563) และ ปริญญา  
เทวานฤมิตรกุล (2555) กล่าวถึงค าว่าพลเมืองเขม้แข็ง และอาศยัการตีความจากขอ้มลูจากเอกสาร
พบว่าองคป์ระกอบของความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง ประกอบดว้ย การใส่ใจสังคม มีจิตอาสา และ
ด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย มีความยุติธรรมและมีความกลา้หาญทางจริยธรรม ยึดมั่นใน
ความถูกตอ้ง เคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและบุคคลอ่ืน มีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ มีส่วน
ร่วมและตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในกิจการสาธารณะ มีจิตส านึกไทยและจิตส านึกสากล และช่วย
จรรโลงใหส้งัคมประเทศชาติและโลกพฒันากา้วหนา้ น าการเปลี่ยนแปลง มีพฤติกรรมที่แสดงออก



 215 
 
ถึงความกระตือรือรน้ในการสรา้งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทางสงัคม บนพืน้ฐานของวิชาชีพ และ
สอดคลอ้งกบัคณุลกัษณะหนึ่งของการเป็นพลเมืองเขม้แข็ง (Active Citizen) คือความเป็นผูน้  ากลา้
คิด กลา้ตัดสินใจ มีความรบัผิดชอบ มีธรรมมาภิบาล พรอ้มเป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลง (ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ , 2557) ทั้งนี ้นักศึกษาวิชาชีพครูจ าเป็นจะต้องมีความรู ้
ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะบุคคลที่บ่งชีถ้ึงการน าการเปลี่ยนแปลง อาทิ ด้านทักษะ 
ไดแ้ก่ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะการคิดสรา้งสรรค ์ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ทักษะในการคิดริเริ่ม ด้านความสามารถได้แก่ ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการเป็นผูน้  าเปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเป็นแบบอย่างที่ดี ความสามารถใน
การค านึงถึงปัจเจกบุคคล ความสามารถในการปรบัตัว ดา้นคุณลักษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ความ
เป็นผูน้  า ซึ่งสอดคลอ้งกับบทสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิที่กล่าวว่า “การแสดงตนในการเป็นผูน้ าแห่ง
การเปลี่ยนแปลง เรื่องของการให้ความรู้ ท าให้เห็นจริง เรื่องการเกาะติดให้เห็นเป้าหมายของ
ความส าเร็จ การสือ่สาร การท างานเป็นทีม ก็เป็นทกัษะทีค่วรมีในการเสริมสรา้งความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวชิาชีพครู” (ผูท้รงคณุวฒุิคนที่ 4, สมัภาษณว์นัที่ 9 มิถนุายน 2565) 
 ซึ่งทัง้ 4 องคป์ระกอบแสดงถึงคณุลกัษณะที่สอดคลอ้งกบัความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นักศึกษาวิชาชีพครู เนื่องจากในสถาบันผลิตครูอาชีวศึกษาในปัจจุบันที่จะต้องท างานร่วมกับ
สถานศึกษาและสถานประกอบการนัน้ จ าเป็นที่จะตอ้งปลกูฝังในเรื่องของการประพฤติปฏิบติัติตน
ใหเ้ป็นบุคคลที่สามารถเป็นตน้แบบ หรือแบบอย่างแก่ผูอ่ื้นได ้นอกเหนือจากคุณลกัษณะพืน้ฐาน
แลว้ นัน้คือคณุลกัษณะครูที่พึงประสงคแ์ลว้นัน้ การเสริมสรา้งเรื่องของความรบัผิดชอบ การมีส่วน
ร่วม จิตอาสา และน าการเปลี่ยนแปลงเป็นอีกคุณลักษณะส าคัญที่จ  าเป็นต้องเสริมสรา้งให้กับ
นักศึกษาเช่นเดียวกัน สอดคลอ้งกับ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2566) พบว่าคุณลกัษณะของผู้
ประกอบวิชาชีพครู มีดังนี ้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู รกัและศรทัธาในวิชาชีพครู ทุ่มเทการสอน
หรือจดัการเรียนรู ้มุ่งมั่นพัฒนาผูเ้รียน ดว้ยจิตวิญญาณความเป็นครู มีความรกั เมตตา ช่วยเหลือ 
ส่งเสริมใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รียน อบรม ฝึกฝน เสริมความรู ้ทกัษะ และนิสยัที่ดีงามแก่ผูเ้รียน สรา้งแรง
บนัดาลใจผูเ้รียนใหเ้ป็นผูใ้ฝ่เรียนรู ้และผูส้รา้งนวตักรรม พฒันาตนเองใหม้ีความรอบรู ้ทนัสมยั และ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการเรียนรู ้เอาใจใส่ และยอมรบัความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละ
บุคคล ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ ดี มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นพลเมืองที่ เข้มแข็ง  ดังนั้น
นกัศึกษาวิชาชีพครู ควรไดร้บัการพฒันาและเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองที่ดีและน าไปสู่ความเป็น
พลเมืองเขม้แข็ง ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ที่สอดแทรกอยู่ในรายวิชาหรือกิจกรรมที่ออกแบบอย่าง
เหมาะสม พลเมืองเขม้แข็งจะก ากับตนเองได ้รูว้่าควรท าอะไรหรือไม่ควรท าอะไร เป็นคนที่รูเ้วลา  
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รูห้น้าที่  จัดการตัวเองเป็น เมื่อจัดการตัวเองเป็น ก็จะเคารพกฎกติกามารยาท รูห้น้าที่  มีความ
รบัผิดชอบ ซื่อสตัย ์(ปรารถนา หาญเมธี, 2564) และจากคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งทัง้ 
4 องคป์ระกอบนัน้ ผูว้ิจัยไดน้ ามาใชเ้ป็นฐานส าหรบัในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้ที่เนน้การลง
มือปฏิบติั เพื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู  
 โดยความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ความรบัผิดชอบ การมีส่วนร่วม จิตอาสา และน าการเปลี่ยนแปลง ซึ่งทั้ง 4 
องคป์ระกอบนีจ้ะน าไปสู่การวัดและประเมินคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษา
วิชาชีพครูที่มีความสมัพนัธก์นัตัง้แต่ระดบัเริ่มตน้ไปจนถึงระดบัตน้แบบ  
 

 
 

ภาพประกอบ 14 ความสมัพนัธข์องทัง้ 4 องคป์ระกอบกบัความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง 
ส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

 

 โดยสรุปนิยามและองคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็งมีความสอดคลอ้งกับความเป็น
พลเมืองที่ มีประสิทธิภาพ (Effective Citizenship) ความเป็นพลเมืองกระตือรือร้น (Active 
Citizenship)  และพลเมืองเข้มแข็ง (Active Citizen) ร่วมกับความคิดเห็นที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์
ผูเ้ชี่ยวชาญ ผูบ้ริหาร และอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลทัง้ 7 แห่ง ดังนัน้นิยามและ
องคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
จึงมีความสอดคล้องกับสภาพการณ์ ความต้องการเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ความเป็นพลเมอืง
เข้มแข็งของนักศึกษา

วชิาชีพครู

ความ
รับผิดชอบ

จิตอาสา

น าการ
เปล่ียนแปลง

การมี
ส่วนร่วม
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ราชมงคลที่มีต่อนักศึกษา และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาความเป็นพลเมืองเข้มแข็งตาม
แผนการศกึษาชาติ และเป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาชาติ พ.ศ. 2561 
 2. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 2.1 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ผูว้ิจยัไดน้ าคณุลกัษณะความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งที่ไดจ้ากการศึกษามาใชเ้ป็นฐานในการออกแบบกระบวนการเรียนรูท้ี่มีลกัษณะเหมาะสม
กบัผูเ้รียน โดยเลือกใชท้ฤษฎีความเป็นพลเมือง (Citizenship Theory) ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม 
(Social Learning Theory) แนวคิดการเรียนรูด้ว้ยการรบัใชส้งัคม (Service Learning) ทฤษฎีการ
มีส่วนร่วม (Participation Theory) ทฤษฎีพัฒนาการดา้นจริยธรรมของโคลเบิรก์ (Kohlberg's 
Theory of Moral Development) และแนวคิดการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง (Bandura, 1977; 
Mezirow, 2003; Taylor, 2008; Cohen & Uphhoff,1981; Kohlberf,1976) มาสรา้งเป็นรูปแบบ
การจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล โดยแนวคิดและทฤษฎีดังกล่าวอธิบายเพิ่มเติมได้ว่า ความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งนัน้ สามารถพัฒนาหรือส่งเสริมไดโ้ดยผ่านการเรียนรูแ้ละลงมือปฏิบติัผ่านกิจกรรมต่างๆ 
โดยผูเ้รียนจะแสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรมหรือคุณลักษณะบ่งชีเ้ฉพาะ ซึ่งกระบวนการ
เรียนรูข้องรูปแบบ ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คือ ขัน้ที่ 1 กระตุน้และสรา้งแรงบนัดาลใจ (Motivate 
and Inspire) ขั้นที่ 2 สืบเสาะและลงมือปฏิบัติ (Investigate and Act) ขั้นที่ 3 สะทอ้นคิดและ
อภิปราย (Reflect and Discuss) และขั้นที่ 4  ประยุกต์และน าการเปลี่ยนแปลง (Apply and 
Lead Change) เป็นแนวทางในการช่วยเสริมสรา้งใหผู้เ้รียนเกิดคุณลักษณะความเป็นพลเมือง
เขม้แข็ง ซึ่งหลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จะเน้นการเรียนรูจ้ากประสบการณ์
เชื่อมโยงองคค์วามรูเ้ดิมของเรียน มีการสรา้งบรรยากาศและออกแบบการจัดประสบการณ์ให้
ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมผ่านการปฏิบติัแบบมีสว่นรว่ม และส่งเสรมิการเรียนรูแ้ละเขา้ใจ
เก่ียวกบัความถูกผิดและสะทอ้นคิดจากสิ่งที่ไดเ้รียนรูอ้ย่างมีเหตมุีผลที่จะน าไปสูก่ารตดัสินใจเลือก
ประพฤติปฏิบติัตนอย่างผูม้ีความรบัผิดชอบ โดยหลกัการนีส้ามารถน าไปปรบัใชไ้ดใ้นทุกรายวิชา
เนื่องจากเนน้ไปที่กระบวนการเรียนรู ้
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ทัง้นีก้ระบวนการเรียนรูต้ามรูปแบบที่พฒันาขึน้ไดม้ีการตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบดว้ย
การตรวจสอบความเหมาะสม และความสอดคล้ององค์ประกอบภายในของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล โดยผูเ้ชี่ยวชาญ มีการศึกษาน าร่อง (Pilot Study) และน าไปทดลองใชจ้ริง ซึ่งพิสูจนใ์ห้
เห็นว่ารูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้สามารถสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งใหก้บันกัศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลได ้
  2.2 รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลนี ้ด าเนินการออกแบบอย่างเป็นระบบที่แสดงถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ ในรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ไดแ้ก่ สภาพปัญหา
และความจ าเป็น หลักการของรูปแบบการจัดการรเรียนรู้ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนรู ้
แผนการจดัการเรียนรู ้สื่อการเรียนรู ้และเครื่องมือวดัและประเมินผล นอกจากนัน้ลกัษณะการจัด
กิจกรรมการเรียนรูม้ีความสอดคลอ้งกับหลักการและความสมัพันธ์ขององคป์ระกอบที่สนับสนุน
ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู ใหส้ามารถน าไปสู่พฤติกรรมการแสดงออกที่
เป็นรูปธรรม บรรลุวัตถุประสงค ์และการวัดและประเมินผลการเรียนรูท้ี่มีความสอดคลอ้งตาม
แนวคิดของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ตอ้งมีองคป์ระกอบดังกล่าวส าหรบัการจัดการ
เรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ (ทิศนา แขมมณี, 2563)  
 ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูน้ั้น เป็นสภาพลักษณะของการเรียนการสอนที่
ได้รับการจัดระเบียบ ตามหลักปรัชญาทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ โดย
ประกอบดว้ยกระบวนการ หรือ ขัน้ตอนส าคญัในการเรียนการสอน รวมทัง้วิธีสอน และเทคนิคการ
สอนต่าง ๆ ที่ช่วยใหส้ภาพการเรียนการสอนนนัน้เป็นไปตามทฤษฎีหลกัการ หรือแนวคิดที่ยึดถือ 
และจะตอ้งไดร้บัการพิสูจน ์การทดสอบหรือยอมรบัว่ามีประสิทธิภาพ สามารถน าไปใชเ้ป็นแบบ
แผนการเรียนการสอนใหบ้รรลุวัตถุประสงคเ์ฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ ได ้(ทิศนา แขมมณี , 2563) 
ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะหส์าระส าคญัโดยน าเอาแนวคิดทฤษฎีที่ส  าคญัมาใช ้จนไดห้ลกัการของรูปแบบ ที่
สามารถน าไปสู่การเสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็งให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู ผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู ้ซึ่งประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คือขัน้ที่ 1 กระตุน้และสรา้งแรงบันดาลใจ 
(Motivate and Inspire) ขัน้ที่ 2 สืบเสาะและลงมือปฏิบติั (Investigate and Act) ขัน้ที่ 3 สะทอ้น
คิดและอภิปราย (Reflect and Discuss) และขัน้ที่ 4  ประยุกตแ์ละน าการเปลี่ยนแปลง (Apply 
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and Lead Change) เป็นวงจรที่มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงกนั โดยผลของกระบวนการเรียนรูใ้นแต่
ละขัน้ตอนอธิบายไดด้งันี ้ 
 ขั้นที่ 1 กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ (Motivate and Inspire) เป็นขั้นตอนที่ผูส้อน
กระตุน้และส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดแรงบันดาลใจใหผู้เ้รียนรบัรูบ้ทบาทหนา้ที่ของตนเองและการท า
ประโยชนต่์อส่วนรวม ซึ่งในขัน้ตอนนีก้  าหนดขึน้มาเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดแนวคิดและมุมมองใหม่ๆ  
ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ตอนนีเ้ป็นไปตามแนวคิดความเป็นพลเมืองที่มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกนัโดยความสนใจในประเด็นเดียวกนั เช่นเดียวกบัทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสงัคมและทฤษฎีการมีส่วนรว่ม ที่ส่งเสรมิใหผู้เ้รียนกระตือรือรน้ที่จะเขา้ร่วมการท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ สอดคล้องกับพรรณพร บุญทศ (พรรณพร บุญทศ, 2558) กล่าวว่า แรงบันดาลใจ 
(Inspiration) หมายถึง พลังอ านาจในตนเองชนิดหนึ่งที่ใชใ้นการขับเคลื่อนการคิดและการกระท า 
ใด ๆ ที่พึงประสงค ์เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จได้ตามตอ้งการโดยไม่ต้องอาศัยแรงจูงใจ (Motivation) 
ดังที่ราศี สวอินทร ์และคณะ (2562) ได้อธิบายว่าแรงบันดาลใจจากแรงกระตุน้ (Inspiration by 
Motivation) ที่เกิดขึน้โดยฉับพลันจากเหตุการณ์ สถานการณ์ ช่วงจังหวะเวลา เงื่อนไขต่าง ๆ ซึ่ง
ไม่ได้ตั้งใจหรือเตรียมการเอาไว้ล่วงหน้าการใช้แรงบันดาลใจในลักษณะนี ้อาจน าไปใช้ในการ
ตัดสินใจ การเลือกสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่อาจมีความส าคัญต่อวิถีชีวิต องคก์รหรือสถาบันที่เก่ียวขอ้ง จึง
ตอ้งอาศยัความรอบคอบ แม่นย าและตอ้งค านึงถึงประสิทธิผลมากกว่าแรงบนัดาลใจอื่น ดงัเช่นวฒุิ
พงศ์ ถายะพิงค์ (2562) ได้กล่าวถึงวิธีการสรา้งแรงบันดาลใจในชีวิตและการท างาน ในแง่ของ
วิทยาศาสตรท์างจิตวิทยาหรือสขุภาพจิตนัน้ ย่อมหมายความว่าตอ้งมีวิธีคิด วิธีรูส้ึก และวิธีการที่มี
ความเป็นภววิสยั (objective) สงู 

ขั้นที ่2 สืบเสาะและลงมือปฏิบัติ (Investigate and Act) เป็นขัน้ตอนที่สง่เสริมใหผู้เ้รียน
สรา้งการเรียนรูด้ว้ยตนเอง สืบคน้ แกปั้ญหา ผ่านประสบการณ์เชิงประจักษ์ และจากสถานการณ์
จริง ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นขั้นตอนนีเ้ป็นไปตามทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคม แนวคิดการ
เรียนรูด้้วยการรบัใช้สังคมตามแนวทางของแบนดูรา (Bandura, 1977) เป็นการฝึกฝนและการ
เรียนรูผ้่านการทดลองและปฏิบติัจริง ๆ ในสถานการณจ์ริง หลกัการนีส้นบัสนุนใหผู้เ้รียนไดส้  ารวจ
และคน้พบความรูใ้หม่ๆ ผ่านการทดลอง การท ากิจกรรม หรือการส ารวจสิ่งต่างๆ ซึ่งจะช่วยส่งเสริม
การเรียนรูแ้ละเขา้ใจไดม้ากขึน้ ซึ่งมีความสอดคลอ้งกบัวิรตัน ์ขนัเขต (2560) กล่าวถึงกระบวนการ
จดัการเรียนรูท้ี่ใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมการเรียนรูต้ลอดเวลา ใหโ้อกาสแก่ผูเ้รียนไดฝึ้กคิด ฝึก
สงัเกต ฝึกสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตวัเอง โดยครูผูส้อนจะใชค้ าถาม เป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการ
คิดและหาค าตอบด้วยตัวเองและผู้สอนยังเป็นผู้ก ากับควบคุม ด าเนินการให้ค าปรึกษาชี ้แนะ 
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ช่วยเหลือใหก้ าลังใจและส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดและเรียนรูด้ว้ยตนเองรวมทั้งร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
รว่มกนั  

ขั้นที่ 3 สะท้อนคิดและอภปิราย (Reflect and Discuss) เป็นขัน้ตอนที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียน
เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเรียนรูซ้ึ่งกันและกันผ่านการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและสังคม ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นขั้นตอนนีเ้ป็นไปตาม
ทฤษฏีความเป็นพลเมือง ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม แนวคิดการเรียนรูด้ว้ยการรบัใชส้งัคม ทฤษฎี
การมีส่วนร่วม ทฤษฎีพัฒนาการด้านจริยธรรมของโคลเบิ รก์ แนวคิดการเรียนรู้เพื่อน าการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งกมลวรรณ บณัฑิตสาธิสรรค ์(2561) กล่าวว่าการสะทอ้นคิด (Reflective Thinking) 
หมายถึง การคิดไตร่ตรองอย่างถ่ีถ้วนในประเด็นที่ก าลังคิด และมีการเรียนรูเ้ก่ียวกับเรื่องนัน้ จาก
การสะทอ้นทัง้ความคิดและความรูส้กึ หรือการน าสิ่งที่ไดจ้ากการสะทอ้นคิดมาเปลี่ยนประสบการณ์
ใหเ้ป็นความรู ้ท าใหม้ีการมองประสบการณเ์ดิมหรือประสบการณท์ี่คลา้ยกนัในมมุมองที่แตกต่างไป
จากในอดีตที่ผ่านมาและน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง การรบัรูแ้ละมีประสบการณ์การเรียนรูอ้ย่างมี
ความหมาย โดยความรูห้รือมมุมองใหม่ที่ไดม้ีความรูเ้ดิมเป็นพืน้ฐานและเกิดการพฒันาความรูใ้หม่
ผ่านการอภิปรายแลกเปลี่ยนซึ่งกนัและกนัเพื่อหาขอ้สรุป (ปรญิญา เทวานฤมิตรกุล, 2555; สถาบนั
พระปกเกลา้, 2555) ทัง้นีใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ตอนนี ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดใหผู้เ้รียนสะทอ้น
คิดและอภิปรายผลร่วมกัน ดังที่โดนัล (Donald, 1983) ไดแ้บ่งการสะทอ้นคิด ออกเป็น 2 ประเภท 
คือ 1) การสะทอ้นคิดในขณะมีการกระท า(Reflection-in-Action) เป็นการสะทอ้นคิดเก่ียวกับสิ่งที่
ก  าลงักระท าอยู่น้ัน 2) การสะทอ้นคิดเมื่อการกระท าเสร็จสิน้ (Reflection-on-Action) หรือหลงัจาก
ที่เหตุการณ์เกิดขึน้และผ่านพน้ไปแลว้พยายามคิดทบทวนถึงประสบการณท์ี่ผ่านมาและน าขอ้มูล
มาวิเคราะหเ์พื่อถอดบทเรียนจากประสบการณแ์ละสรา้งมมุมองใหม่หรือสรา้งองคค์วามรูใ้หม่จาก
ประสบการณ์ที่เกิดขึน้ ซึ่งในขัน้ตอนนีผู้เ้รียนสามารถท าไดท้ั้ง 2 แบบ เพื่อหาขอ้สรุปเชิงประจักษ์
มากยิ่งขึน้ 

ขั้นที่ 4 ประยุกตแ์ละน าการเปล่ียนแปลง (Apply and Lead Change) เป็นขัน้ตอนที่
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนปรบัปรุงและพัฒนาตนเองผ่านการเรียนรูจ้ากการปฏิบติังานไปสู่การปรบัเปลี่ยน
การประพฤติปฏิบติัไปในแนวทางที่ดีขึน้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูอ่ื้นได ้ซึ่งการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้น
ขัน้ตอนนีเ้ป็นไปตามแนวคิดการเรียนรูด้ว้ยการรบัใชส้งัคม ทฤษฎีการมีส่วนร่วม ทฤษฎีพฒันาการ
ดา้นจริยธรรมของโคลเบิรก์ แนวคิดการเรียนรูเ้พื่อน าการเปลี่ยนแปลง ซึ่งสอดคลอ้งกับทฤษฎีการ
เรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง ซึ่งองคป์ระกอบของกระบวนการเรียนรูเ้พื่อการปรบัเปลี่ยนการอา้งอิงตาม
ทศันะของเมซิโรวแ์ละไทเลอร ์ (Mezirow, 2003; Taylor, 2008) ไดแ้ก่ ประสบการณ ์การใคร่ควรญ
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อย่างมีวิจารณญาณ การสนทนาเชิงเหตุผล โดยในขั้นตอนนี ้นั้นเป็นกระบวนการที่บุคคล
ปรบัเปลี่ยนกรอบแนวความคิดเดิม ไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงกรอบอา้งอิงเดิมนัน้อยู่ภายใตก้ระบวนการ
ต่างๆ อาทิ การเผชิญกบัสถานการณ์ที่ไม่เป็นไปตามมุมมองเดิมของตน การตรวจสอบตนเอง การ
ประเมินตนเองอย่างมีวิจารณญาณ การยอมรบัร่วมกันในประสบการณ์ที่คล้ายคลึง การค้นหา
ทางเลือกในบทบาทใหม่ การวางแผนเพื่อการปฏิบัติ การหาความรูแ้ละทักษะที่จ  าเป็นส าหรบัการ
ปฏิบติัตามแผน การทดลองปฏิบติัตามแผน การสรา้งความสามารถและความมั่นใจในบทบาทใหม่ 
และการบูรณาการจนเป็นวิถีชีวิตใหม่ของตน (Mezirow, 2003; Taylor, 2008; เทียมจนัทร ์พานิชย์
ผลินไชย, 2559; ประสาท เนืองเฉลิม,2558; วลัลยา ธรรมอภิบาล, 2555) 

โดยสรุปลกัษณะการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีความสอดคลอ้งกบัหลกัการและความสมัพนัธ์
ขององค์ประกอบที่สนับสนุนความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู ให้สามารถ
น าไปสู่พฤติกรรมการแสดงออกที่เป็นรูปธรรม บรรลวุตัถุประสงค ์รวมถึงการวดัและประเมินผลการ
เรียนรูท้ี่มีความสอดคลอ้งกัน โดยแต่ละขัน้ตอนของการจดัการเรียนรูส้รุปไดด้ังนี ้1) ขัน้การกระตุน้
และสรา้งแรงบันดาลใจ (Motivate and Inspire) เป็นไปตามแนวคิดความเป็นพลเมืองที่จะต้อง
มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมรว่มกนัโดยความสนใจในประเด็นเดียวกนั เช่นเดียวกบั
ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมและทฤษฎีการมีส่วนร่วม ที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนกระตือรือรน้ที่จะเขา้ร่วม
การท ากิจกรรมการเรียนรู ้2) ขั้นการสืบเสาะและลงมือปฏิบัติ (Investigate and Act) เป็นไปตาม
ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม แนวคิดการเรียนรูด้ว้ยการรบัใชส้งัคมตามแนวทางของแบนดรูา เป็นการ
ฝึกฝนและการเรียนรูผ้่านการทดลองและปฏิบติัจรงิ ๆ ในสถานการณท์ี่แทจ้รงิ 3) ขัน้การสะทอ้นคิด
และอภิปราย (Reflect and Discuss) เป็นขั้นตอนที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น การเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนัผ่านการปฏิบติัแบบมีส่วนรว่ม ในขัน้ตอนนีเ้ป็นไปตามแนวคิดความ
เป็นพลเมือง ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม แนวคิดการเรียนรูด้ว้ยการรบัใชส้งัคม ทฤษฎีการมีสว่นรว่ม 
ทฤษฎีพฒันาการดา้นจรยิธรรมของโคลเบิรก์ แนวคิดการเรียนรูเ้พื่อน าการเปลี่ยนแปลง  และ 4) ขัน้
ที่ 4 ประยุกตแ์ละน าการเปลี่ยนแปลง (Apply and Lead Change) เป็นขัน้ตอนที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียน
ปรบัปรุงและพัฒนาตนเองผ่านการเรียนรูจ้ากการปฏิบัติงานไปสู่การปรบัเปลี่ยนการประพฤติ
ปฏิบติัไปในแนวทางที่ดีขึน้ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูอ่ื้นได ้เป็นไปตามแนวคิดการเรียนรูด้ว้ยการรบัใช้
สงัคม ทฤษฎีการมีส่วนรว่ม ทฤษฎีพฒันาการดา้นจริยธรรมของโคลเบิรก์ แนวคิดการเรียนรูเ้พื่อน า
การเปลี่ยนแปลง โดยทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง เป็นองคป์ระกอบของกระบวนการเรียนรู้
เพื่อการปรบัเปลี่ยนการอา้งอิงตามทศันะของเมซโิรวแ์ละไทเลอร ์(Mezirow, 2003; Taylor, 2008)  
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 3. การทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล 
 การทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลเพื่อตรวจสอบการน าไปใชใ้นทางปฏิบัติว่า
สามารถบรรลุวัตถุประสงคก์ารเรียนรูไ้ด ้โดยใชร้ะยะเวลาในการทดลอง 14 สปัดาห์ๆ ละ 4 ชั่วโมง 
รวมทัง้สิน้ 68 ชั่วโมง ครอบคลมุทัง้ 4 องคป์ระกอบความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู จากการประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
ระหว่าง และเมื่อสิน้สุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้จ านวน 4 ครัง้ พบว่าคะแนนเฉลี่ยคุณลกัษณะ
ความเป็นพลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตามช่วง
ระยะเวลาที่ทดลองมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และการประเมินตาม
ช่วงเวลาของการทดลอง จ านวน 4 ครัง้ไดแ้ก่ ก่อนการเรียนรู ้ระหว่างการเรียนรู ้และหลงัการเรียนรู ้
พบว่าผูเ้รียนมีคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งเพิ่มขึน้ตามระยะเวลาการเรียนรู ้แสดงใหเ้ห็น
ถึงรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้มีประสิทธิผลตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ สามารถอธิบายไดว้่า
การออกแบบการจัดการเรียนรูใ้ห้ความส าคัญกับผลลัพธ์ซึ่งก็คือความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของ
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มาวิเคราะห์ภาระงาน (Task Analysis)  
เพื่ อหาแนวทางเก่ียวกับการบรรลุ เป้ าหมายการเรียน รู้และการประเมินผลการเรียน รู ้  
(ดนุลดา จามจุรี, 2564)  นอกจากนั้นในการออกแบบรูปแบบการเรียนรู้ในครั้งนี ้ผู ้วิจัยได้น า
คุณลักษณะของผูเ้รียนมาวิเคราะห์ร่วมดว้ย  จึงส่งผลท าใหเ้มื่อน ารูปแบบการจัดการเรียนรูน้ีไ้ป
ด าเนินการจึงส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะตามที่จุดประสงคก์ารเรียนรูก้  าหนด  และสะทอ้นให้
เห็นจากความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้การลงมือปฏิบติัจรงิผ่านการท า
กิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน ได้แสดงความคิดเห็น วางแผนการท างานร่วมกัน และมีอิสระในการ
แสดงออกอย่างเต็มความสามารถ มีความคิดเห็นเป็นไปในทางบวกทุกด้าน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ปลินธร เพ็ชรฤทธิ์ (2550) ศึกษาวิจัยเร่ืองสภาพ ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาคณุลกัษณะของความเป็นพลเมืองดีใหแ้ก่นักเรียนมธัยมศึกษาของครูสงัคมศึกษา 
ซึ่งพบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในสถานการณ์จ าลองผ่านการท ากิจกรรมที่เปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติั หรือแสดงความคิดเห็นจะช่วยเพิ่มคุณลกัษณะความเป็นพลเมือง
อย่างเหมาะสมและเหมาะกบัสภาพของสงัคมไทย  
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 นอกจากนี ้ผูว้ิจัยยังคน้พบปัจจัยที่เกือ้หนุนใหก้ารน ารูปแบบการจัดการเรียนรูไ้ปใชใ้ห้มี
ประสิทธิผล ดงันี ้ 

1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู ้ใหม้ีลกัษณะเป็นกันเอง สรา้งความคุน้เคยระหว่างผูส้อน
และผู้เรียน สรา้งกฎ กติกา ข้อตกลงร่วมกันอย่างเสมอภาค ซึ่งนักศึกษาจะเป็ นกลุ่มผู้เรียนที่
ค่อนขา้งมีความแตกต่างกนัอาทิผูเ้รียนส าเร็จการศึกษามาจากสายสามัญ และสายอาชีวศึกษา มี
พืน้ฐานความรู ้และวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันที่แตกต่าง จะช่วยให้ผู้เรียนผ่อนคลาย และแสดง
พฤติกรรมออกมาไดอ้ย่างชดัเจนมากย่ิงขึน้ 

2) แนวทางการวัดและประเมินผล ต้องเป็นการประเมินที่วัดและสังเกตได้ โดยผู้สอน
จ าเป็นตอ้งออกแบบเครื่องมือที่มีความหลากหลายและมีความรดักุม จ าเพาะเจาะจง จะมีส่วนช่วย
ในการสง่เสรมิใหผู้เ้รียนแสดงออกอย่างสรา้งสรรค ์ 

3)  การออกแบบการเรียนรูส้  าหรับผู้เรียนในระดับปริญญาตรี ซึ่งจบการศึกษาทั้งสาย
สามญัและสายอาชีพ ซึ่งค่อนขา้งมีความหลากหลายดา้นพืน้ฐานและทักษะการเรียนรู ้และการอยู่
รว่มกบัผูอ่ื้น ซึ่งเป็นลกัษณะของผูเ้รียนในกลุม่ Gen Z ผูเ้รียนส่วนใหญ่ชอบการเรียนรูร้ะหว่างบุคคล 
(interpersonal learning) บางคนก็ชอบการเรียนรูอ้ย่างอิสระและตามวิธีของตนเอง บางคนสนุกกบั
การท างานกลุ่ม ชอบลงมือปฏิบติัที่มีเครื่องมือที่จ  าเป็นส าหรบัการเรียนรูค้รบครนั ต่ืนเตน้กบัการได้
เรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ  หรือบางคนจะฟังเฉพาะเรื่องที่ตอ้งการหรือสนใจเท่านัน้ (ดนุลดา จามจุรี , 2563)  
ซึ่งส  าหรบัการศึกษาครัง้นีพ้บว่าผูเ้รียนที่มีคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งจะชอบการเรียนรู้
แบบลงมือปฏิบติัมากกว่าการเรียนทฤษฎี และสามารถแสดงพฤติกรรมออกมาไดดี้เมื่อท างานกลุ่ม
ร่วมกับผู้อ่ืน กระตือรือรน้ในการเรียน และให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือสมาชิกในห้องเป็นอย่างดี  
ซึ่งจากการท ากิจกรรมรว่มกนัท าใหผู้เ้รียนสามารถปรบัตวัและเรียนรูก้ารอยู่รว่มกบัผูอ่ื้นได้ 

4) ในการด าเนินการทดลองใช ้ควรเพิ่มระยะเวลาในแต่ละขัน้ตอนของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้เพื่อให้ผู ้เรียนได้แสดงพฤติกรรมได้อย่างเต็มที่  และผู้สอนจะได้เห็นผลการเปลี่ยนแปลง
ลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพครูไดอ้ย่างชดัเจน เพราะการสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งนั้น จ าเป็นตอ้งใชเ้วลาในการฝึกปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่อง เช่นเดียวกับการสรา้ง
ส านึกพลเมืองให้เกิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรมด้วยการให้ความรู้ เสริมทักษะและลงมือปฏิบัติจริง 
(สถาบนัพระปกเกลา้, 2555) จนเกิดพฤติกรรมที่ยั่งยืน  

5) ปัจจัยอ่ืนๆ ที่ส่งผลต่อการเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพครู
ในครัว้นี ้ไดแ้ก่ระยะเวลา และความรู ้ประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน ซึ่งจะส่งผลต่อพฤติกรรมการ
แสดงออกของผูเ้รียนไดอ้ย่างหลากหลาย ดังนัน้จ าเป็นที่จะตอ้งน าปัจจัยที่แทรกซอ้นนีม้าวางแผน
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หรือเลือกประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัความรูว้คามสามารถ หรือประสบการณข์องผูเ้รียน
ดว้ย เพื่อที่จะไดช้่วยส่งเสริมการสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครูไดอ้ย่างมี
สมัฤทธิผลยิ่งขึน้ 

ทัง้นีส้ามารถอธิบายความเชื่อมโยงของกระบวนการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคล ที่สง่ผลต่อความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพครู ดงัภาพประกอบ 15  

 

 
 

ภาพประกอบ 15  กระบวนการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

ที่สง่ผลต่อความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศึกษาวิชาชีพครู 
 

 จากภาพประกอย 15 แสดงใหเ้ห็นถึงความเชื่อมโยงของกระบวนการเรียนรูต้ามรูปแบบการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลที่ส่งผลต่อความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู อันเนื่องมาจาก
การใช้ทฤษฎีความเป็นพลเมือง (Citizenship Theory) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social 
Learning Theory) แนวคิดการเรียนรูด้ว้ยการรบัใชส้งัคม (Service Learning) ทฤษฎีการมีส่วนร่วม 
(Participation Theory) ทฤษฎีพัฒนาการด้านจริยธรรมของโคลเบิ รก์ (Kohlberg's Theory of 
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Moral Development) ( Bandura, 1 9 7 7 ; Mezirow, 2 0 0 3 ; Taylor, 2 0 0 8 ; Cohen & 
Uphhoff,1981; Kohlberf,1976) และแนวคิดการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative 
Learning) มาออกแบบกระบวนการเรียนรูท้ัง้ 4 ขัน้ตอนเป็นกระบวนการที่ฝึกใหน้กัศกึษาวิชาชีพครู
แสดงออกเชิงพฤติกรรมความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง โดยกระบวนการเรียนรู้ทั้ง 4 ขั้นตอนนั้น 
ประกอบดว้ย การกระตุน้และสรา้งแรงบนัดาลใจ  สืบเสาะและลงมือปฏิบติั สะทอ้นคิดและอภิปราย
ผล ประยุกตแ์ละน าการเปลี่ยนแปลง โดยวงจรกระบวนการเรียนรูท้ี่ออกแบบมานีจ้ะมีลกัษณะวงจร
แบบตอกย า้ซ  า้ทวน ส่งผลใหก้ระบวนการเรียนรูน้ีฝั้งอยู่ในผูเ้รียน เมื่อผูเ้รียนเจอสถานการณ์ใหม่ก็
จะน าเอากระบวนการนีม้าใชเ้พื่อแสดงออกต่อเหตกุารณห์รือสถานการณ์ที่พบเจอ ซึ่งจากการวิจัย
พบว่าเมื่อนกัศึกษาวิชาชีพครูคุน้ชินกบักระบวนการเรียนรูน้ี ้เมื่อไปฝึกประสบการณส์อนหรือเป็นครู
ในอนาคต ก็จะรูว้่าตอ้งประพฤติปฏิบติัตนอย่างไรเพื่อแสดงออกถึงความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 การวิจัยครัง้นี ้ผู ้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ข้อเสนอแนะการน ารูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลไปใช ้และขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป ดงันี ้
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.1 สถาบนัการศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมีการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษารวมไปถึง
บุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง โดยเฉพาะในกลุ่ม
นกัศกึษาวิชาชีพครู  
 1.2 ส่งเสริมให้เล็งเห็นความส าคัญของการเป็นพลเมืองเข้มแข็งด้วยกิจกรรม 
ต่าง ๆ อาทิ  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดประสบการณ์เรียนรู้นอกชั้นเรียน ทั้งใน
สถานศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อน าไปสู่การจัดการเรียนรูท้ี่สามารถเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งใหก้บักลุม่อ่ืนๆ ใหเ้ขา้มามีสว่นรว่มต่อไปได ้ 
 1.3 เพิ่มการใหค้วามรูก้ับบุคลากรหรืออาจารยผ์ูส้อนใหส้ามารถน ากระบวนการเรียนรู้
ไปบรูณาการในชัน้เรียนเพื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งใหก้บันกัศึกษาในทุกระดบัชัน้ปี 

2. ข้อเสนอแนะการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
 2.1 ควรจัดบรรยากาศการเรียนรู ้ที่มีความยืดหยุ่น เนื่องจากรูปแบบการเรียนรูม้ีหลาย
ขั้น ตอน และในแต่ละขั้นตอนผู้เรียนจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการเรียนรูแ้ละลงมือปฏิบัติจริง 
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ดงันัน้ผูท้ี่สนใจจะน ารูปแบบการเรียนนีไ้ปใชค้วรมีความยืดหยุ่นดา้นระยะเวลาเพื่อใหผู้เ้รียนจะไดม้ี
เวลาในการศกึษาคน้ควา้ หรือลงมือปฏิบติังานทัง้แบบรายกลุม่และรายบุคคลไดอ้ย่างเต็มที่ 
 2.2 ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรูใ้นสถานการณ์จริงที่หลายหลายสถานการณ ์
ผูเ้รียนจะไดม้องเห็นปัญหาหรือเกิดการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดเ้มื่อตอ้งเผชิญดว้ยตนเอง 
 2.3 ควรมีการศึกษาและทบทวนแนวคิดและทฤษฎีที่เป็นพืน้ฐานของรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ให้เข้าใจอย่างชัดเจน เพื่ อที่ จะได้ทราบถึงที่มาของฐานคิดในการสร้างรูปแบบและ
กระบวนการที่น ามาประยุกตจ์ากแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง 
 2.4 ควรท าความเขา้ใจในขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้แต่ละขั้นตอนใหช้ัดเจน โดย
ศึกษาจากคู่มือการใช้เพื่อสร้างความเข้าใจในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน และหากจะมีการ
เปลี่ยนแปลงขัน้ตอนเพื่อใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ ควรยดึหลกัการของรูปแบบที่ก าหนดไว ้
 2.5 ในการจดักิจกรรมแต่ละกิจกรรม ผูส้อนควรด าเนินการจดัการเรียนรูใ้หน้กัศึกษาเกิด
กระบวนการเรียนรูใ้ห้ครบทุกขั้นตอน ซึ่งอาจใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู ้เรียนแสดงความคิดเห็นหรือ
พฤติกรรมออกมา และส่งเสรมิใหน้กัศกึษาเรียนรู ้มีทกัษะและสรา้งมมุมองใหม่ที่เป็นของตนเองเพื่อ
น าไปปรบัใชใ้นการปฏิบติัตน 
 3. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

3.1 เสนอให้มีการศึกษารูปแบบการเรียนรูน้ีไ้ปใช้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มทุกวัย เพราะ
ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งเป็นสิ่งที่สามารถเสริมสรา้งใหก้บัทุกคนได ้และตอ้งเป็นการแสดงออกใน
ลกัษณะของพฤติกรรมที่ดี เป็นแบบอย่างแก่ผูอ่ื้นสามารถน ามาบูรณาการใหเ้ขา้กับสภาพจริงใน
ชีวิตประจ าวนัและสงัคมได ้

3.2 เสนอใหม้ีการศึกษาการน ารูปแบบการเรียนรูน้ีบู้รณาการกับการเรียนการสอนใน
รายวิชาอ่ืนๆ อาทิ วิชาทกัษะงานช่างพืน้ฐาน และในทกุระดบัชัน้ 

3.3 ควรมีการศึกษาต่อยอดการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็งโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสมยัใหม่ เครื่องมือวดัและประเมินสมยัใหม่ มาออกแบบการเรียนรูบ้นแพลตฟอรม์ใหม่ ๆ 
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท้ี่หลากหลายมากยิ่งขึน้   

3.4 ควรมีการศึกษาติดตามผลการทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูใ้นระยะยาว เพื่อ
ประเมินความคงอยู่ของคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง 

3.5 ควรท าการศกึษาปัจจยัอ่ืนๆ ที่สง่ผลต่อการเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของ
นกัศึกษาวิชาชีพครู เพื่อที่จะไดช้่วยส่งเสรมิการสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศกึษาวิชาชีพ
ครูไดอ้ย่างมีสมัฤทธิผลยิ่งขึน้ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒสิัมภาษณค์ณุลักษณะเชิงพฤติกรรม 

ของผู้ทีม่ีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
สัมภาษณค์ุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผู้ทีม่ีคุณลักษณะ 

ความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง 
 

ด้านนโยบายและการจัดการศึกษา 
1. ผูช้่วยศาตราจารย ์ดร.รุง่อรุณ พรเจรญิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2. ผูช้่วยศาตราจารย ์ปิยะ ประสงคจ์นัทร ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 
3. ผูช้่วยศาตราจารย ์ดร. กิจจา ไชยทนุ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา 
4. ผูช้่วยศาตราจารย ์อานนท ์นิยมผล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 
5. อาจารย ์ประพนัธ ์ยาวระ    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
6. อาจารย ์สรุะศกัดิ์ ศรีปาน   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
7. ผูช้่วยศาสตราจารย ์เดชา พลเสน  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ 

 
ด้านการศึกษาพลเมือง /กิจกรรมพลเมือง 

1. ผศ.ดร. ธัญธัช วิภตัภมูิประเทศ  คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  
          สถาบนัเทคโนโลยีปทมุวนั 

2. อาจารยส์มพงษ ์หลีเคราะห ์   โคชพฒันาเยาวชน active citizen  
         ในชมุชน จงัหวดัสตลู 

3. ผศ.ดร.พทัธธี์รา นาคอไุรรตัน ์  อาจารยป์ระจ าของสถาบนัสิทธิ 
          มนษุยชนและสนัติศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล 

 
ด้านการจัดการศึกษาสังคม/พลเมือง/การพัฒนานักศึกษา/การสอนพลเมือง 

1.  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วิภาดา พินลา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ   
2. ผูช้่วยศาตราจารยกิ์ติศกัดิ ์ชุมทอง  คณะศิลปศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวิจัย 

แบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูท้ีม่ีคุณลักษณะ 
ความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวิจัย 
แบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูท้ีม่ีคุณลักษณะ 

ความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง 
 
ด้านพลเมือง 
ผูช้่วยศาตราจารย ์ดร.ธัญธัช วิภตัภมูิประเทศ คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  

สถาบนัเทคโนโลยีปทมุวนั 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กิตติศกัดิ ์ลกัษณา  คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 
ด้านการวัดและประเมินผล 
อาจารยป์ราณี หล าเบ็ญสะ   คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฎัยะลา 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.องัคณา กลุนภาดล คณะครุศาสตร ์   

มหาวิทยาลยัราชภฎัราชนครินทร ์
 
ด้านสังคมศึกษา/พลเมือง 
อาจารย ์ดร.วิภาดา พินลา   คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายนามผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพือ่เสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง  

ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพือ่เสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง  

ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 
ด้านสังคมศึกษา/พลเมือง 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จิรชัยา เจียวก๊ก  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จไุรศิร ิชรูกัษ์  มหาวิทยาลยัราชภฎัสงขลา 
อาจารย ์ดร.วิภาพรรณ พินลา   มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 
ด้านพลเมือง 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ปรีดา เบ็ญคาร  มหาวิทยาลยัราชภฎัสงขลา 
รองศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ แวอเุซ็ง  คณะวิทยาการอิสลาม 
      มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์
 
ด้านการวัดและประเมินผล 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พิมพป์วีณ ์ สวุรรณโณ คณะครุศาสตร ์
      มหาวิทยาลยัราชภฎัยะลา 
อาจารย ์ดร.สพุรรษา สวุรรณชาตรี  คณะศกึษาศาสตร ์
      มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์  
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ผลการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 

ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 

รายการประเมิน 

คะแนนความเหมาะสมจากผู้ประเมิน 

ค่าเฉล่ีย คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

คน
ที ่
6 

คน
ที ่
7 

ภาพรวมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้         

1. สภาพปัญหาและความจ าเป็นมีเหตุ
สมควรที่จะพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็ง 

4 5 5 4 5 5 4 4.57 

2. สภาพปัญหาเหมาะสมกบับรบิทของ
นกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคล 

5 4 5 5 5 5 4 4.71 

3. แนวคิดทฤษฎีพืน้ฐานของรูปแบบการ
จดัการเรียนรูม้ีความเหมาะสมในการ
น าไปใชใ้นการปฏิบติัจรงิ 

5 4 4 4 4 4 4 4.14 

4. หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรู้
มีความเหมาะสมในการน าไปใชใ้น
การจดัการเรียนรู ้

5 5 4 4 4 4 5 4.43 

5. วตัถุประสงคข์องรูปแบบการจดัการ
เรียนรูม้ีความเหมาะสมกบับรบิทของ
นกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

5 4 4 4 4 4 5 4.29 
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รายการประเมิน 

คะแนนความเหมาะสมจากผู้ประเมิน 

ค่าเฉล่ีย คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

คน
ที ่
6 

คน
ที ่
7 

มงคล 
6. ขัน้ตอนของรูปแบบการจดัการเรียนรู้

ในภาพรวมมีความเหมาะสมในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้

5 4 5 4 4 4 5 4.43 

6.1 ขัน้ที่ 1 กระตุน้และสรา้งแรง
บนัดาลใจ (Motivate and Inspire) เป็น
ขัน้ตอนที่ผูส้อนกระตุน้และส่งเสรมิให้
ผูเ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจใหผู้เ้รียนรบัรู ้
บทบาทหนา้ที่ของตนเองและการท า
ประโยชนต่์อส่วนรวม  

5 4 5 5 4 5 5 4.71 

6.1 ขัน้ที่ 2 สืบเสาะและลงมือปฏิบติั 
(Investigate and Act) เป็นขัน้ตอนที่
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนสรา้งการเรียนรูด้ว้ย
ตนเอง สืบคน้ แกปั้ญหา ผ่าน
ประสบการณเ์ชิงประจกัษ์ และจาก
สถานการณจ์รงิ 

5 5 4 4 4 5 5 4.57 

6.3 ขัน้ที่ 3 สะทอ้นคิดและอภิปราย 
(Reflect and Discuss) เป็นขัน้ตอนที่
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น การเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนัผ่านการ
ปฏิบติัแบบมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมที่
เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม 

5 4 5 5 5 4 4 4.57 

6.4 ขัน้ที่ 4 ประยุกตแ์ละน าการ
เปลี่ยนแปลง (Apply and Lead Change) 
เป็นขัน้ตอนที่สง่เสรมิใหผู้เ้รียนปรบัปรุง

5 5 5 4 5 5 5 4.86 
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รายการประเมิน 

คะแนนความเหมาะสมจากผู้ประเมิน 

ค่าเฉล่ีย คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

คน
ที ่
6 

คน
ที ่
7 

และพฒันาตนเองผ่านการเรียนรูจ้ากการ
ปฏิบติังานไปสูก่ารปรบัเปลี่ยนการ
ประพฤติปฏิบติัไปในแนวทางที่ดีขึน้เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผูอ่ื้นได ้
7. บทบาทของผูส้อนและผูเ้รียนในการ

จดัการเรียนรูม้ีความเหมาะสมในการ
พฒันาคณุลกัษณะความเป็น
พลเมืองเขม้แข็ง 

5 5 5 4 5 4 4 4.57 

8. พฤติกรรมบ่งชีค้วามเป็นพลเมือง
เขม้แข็งมีความเหมาะสมกบับรบิท
ของนกัศกึษามหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล 

5 4 4 4 4 4 5 4.29 

9. การวดัและประเมินผลการเรียนรูม้ี
ความเหมาะสมกบับริบทของ
นกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคล 

5 4 3 4 5 4 3 4.00 

10. ระยะเวลาในการจดักิจกรรมการ
เรียนรูม้ีความเหมาะสมในการพฒันา
ความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง 

5 5 5 4 5 4 5 4.71 

11. โครงสรา้งของแผนการจดักิจกรรม
การเรียนรูม้ีความเหมาะสมในการ
พฒันาความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง 

5 4 3 4 5 4 5 4.29 

2.แผนการจดัการเรียนรู ้  
กิจกรรมเตรียมความพร้อมของผู้เรียน  

จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 5 5 4 4 5 4 4 4.43 
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รายการประเมิน 

คะแนนความเหมาะสมจากผู้ประเมิน 

ค่าเฉล่ีย คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

คน
ที ่
6 

คน
ที ่
7 

สาระการเรียนรู ้ 5 5 4 4 5 4 4 4.43 
กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 5 4 4 4 5 4 5 4.43 
สื่อและแหลง่การเรียนรู ้ 4 5 4 4 5 4 5 4.43 
การวดัและประเมินผล 5 4 4 4 4 4 4 4.14 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1   
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 5 5 3 5 5 4 4 4.43 
สาระการเรียนรู ้ 5 5 3 5 5 4 4 4.43 
กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 5 5 2 4 5 4 5 4.29 
สื่อและแหลง่การเรียนรู ้ 4 4 2 4 5 4 5 4.00 
การวดัและประเมินผล 5 5 2 3 4 4 4 3.86 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่2  
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 5 5 2 5 5 4 4 4.29 
สาระการเรียนรู ้ 5 5 4 5 5 4 5 4.71 
กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 5 4 3 4 5 4 5 4.29 
สื่อและแหลง่การเรียนรู ้ 4 4 2 4 5 4 5 4.00 
การวดัและประเมินผล 5 4 2 3 5 4 4 3.86 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่3  
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 5 5 3 4 5 4 4 4.29 
สาระการเรียนรู ้ 5 5 2 4 5 4 5 4.29 
กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 5 4 3 4 5 4 5 4.29 
สื่อและแหลง่การเรียนรู ้ 4 4 2 4 5 4 5 4.00 
การวดัและประเมินผล 5 4 2 3 5 4 4 3.86 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่4  
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4 5 3 4 5 4 4 4.14 
สาระการเรียนรู ้ 5 5 3 4 5 4 5 4.43 
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รายการประเมิน 

คะแนนความเหมาะสมจากผู้ประเมิน 

ค่าเฉล่ีย คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

คน
ที ่
6 

คน
ที ่
7 

กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 5 5 3 4 5 4 5 4.43 
สื่อและแหลง่การเรียนรู ้ 4 5 3 4 5 4 5 4.29 
การวดัและประเมินผล 5 4 2 3 5 4 5 4.00 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่5   
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4 5 3 4 5 4 4 4.14 
สาระการเรียนรู ้ 5 5 3 4 5 4 5 4.43 
กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 5 4 3 4 5 4 5 4.29 
สื่อและแหลง่การเรียนรู ้ 4 4 3 4 5 4 5 4.14 
การวดัและประเมินผล 5 4 2 3 5 4 4 3.86 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่6   
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 5 5 2 4 5 4 4 4.14 
สาระการเรียนรู ้ 5 5 2 4 5 4 5 4.29 
กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 5 5 3 4 5 4 5 4.43 
สื่อและแหลง่การเรียนรู ้ 4 4 3 4 5 4 5 4.14 
การวดัและประเมินผล 5 5 2 3 5 4 4 4.00 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่7   
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 5 5 2 4 5 4 4 4.14 
สาระการเรียนรู ้ 5 5 3 4 5 4 5 4.43 
กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 5 4 3 4 5 4 5 4.29 
สื่อและแหลง่การเรียนรู ้ 4 4 2 4 5 4 5 4.00 
การวดัและประเมินผล 5 5 2 3 5 4 5 4.14 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่8   
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4 5 4 4 5 4 4 4.29 
สาระการเรียนรู ้ 5 4 4 4 5 4 5 4.43 
กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 5 3 4 4 5 4 5 4.29 
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รายการประเมิน 

คะแนนความเหมาะสมจากผู้ประเมิน 

ค่าเฉล่ีย คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

คน
ที ่
6 

คน
ที ่
7 

สื่อและแหลง่การเรียนรู ้ 4 4 4 4 5 4 5 4.29 
การวดัและประเมินผล 5 4 3 3 5 4 5 4.14 

 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของรูปแบบรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความ
เป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

ค่า IOC คน
ที ่1 

คน
ที ่2 

คน
ที ่3 

คน
ที ่4 

คน
ที ่5 

คน
ที ่6 

คน
ที ่7 

1. สภาพปัญหาและความจ าเป็นมี
เหตผุลสมควรที่จะพฒันารูปแบบ
การเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

2. สภาพปัญหาเหมาะสมกบับรบิท
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู 

1 1 1 1 1 1 0 0.86 

3. แนวคิดทฤษฎีพืน้ฐานของ
รูปแบบการเรียนรูม้ีความเหมาะสม 
และความเป็นไปไดใ้นการน าไป
ปฏิบติั 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

4. หลกัการของรูปแบบการจดัการ
เรียนรูม้ีความเหมาะสมและความ
เป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติั 

1 0 1 1 1 1 1 0.86 
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รายการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

ค่า IOC คน
ที ่1 

คน
ที ่2 

คน
ที ่3 

คน
ที ่4 

คน
ที ่5 

คน
ที ่6 

คน
ที ่7 

5.วตัถุประสงคข์องรูปแบบการ
เรียนรูม้ีความเหมาะสม 
กบัสภาพปัญหาและความจ าเป็น 

1 1 1 1 1 1 0 0.86 

6. แนวทางการจดักิจกรรมของ
รูปแบบการเรียนรูม้ีความเหมาะสม
กบัระยะเวลาที่ใชใ้นการจดักิจกรรม 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

7.กระบวนการจดัการเรียนรูม้ีความ
เหมาะสมในการน าไปใชเ้พื่อพฒันา
ความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู 

1 1 0 1 1 1 1 0.86 

8.วตัถุประสงคข์องรูปแบบการ
จดัการเรียนรูก้บัการวดัและ 
ประเมินผล 

1 1 -1 1 1 1 0 0.57 

9.สื่อและแหลง่เรียนรูม้ีความ
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

10.ขัน้ตอนของการจดัการเรียนรูก้บั
บทบาทผูส้อนและผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

11.ขัน้ตอนของการจดัการเรียนรูก้บั
ระยะเวลาที่ใชใ้นการจดักิจกรรม
การเรียนรู ้

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

12.ขัน้ตอนของรูปแบบการจดัการ
เรียนรูก้บัสื่อและแหลง่การเรียนรู ้

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

13.ขัน้ตอนของรูปแบบการเรียนรูก้บั
การวดัและประเมินผล 

1 1 -1 1 1 1 0 0.57 
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ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง 

 

คุณลักษณะและพฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน ค่าดัชนี

ความ
สอดคล้อง 

การแปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมของนกัศกึษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึงการปฏิบติัหนา้ที่ตาม
บทบาทของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ เคารพกติกามีความรบัผิดชอบต่อตนเอง ความรบัผิดชอบ
ต่อชมุชน และความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
ระดับที ่1 เร่ิมต้น 

• สามารถท างานที่รบัผิดชอบได้
ส  าเรจ็ตามเวลาที่ก าหนด 

1 1 1 1 0 1 1 0.86 สอดคลอ้ง 

 รบัรูบ้ทบาทและหนา้ที่ของตนเอง
ที่ตอ้งรบัผิดชอบ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 เมื่อเจอปัญหา ไม่สามารถแก้ไข
ได้ด้วยตนเอง ต้องอาศัยบุคลอ่ืนช่วย
แกปั้ญหา 

1 1 1 0 0 1 1 0.71 สอดคลอ้ง 

 มาเรียนตรงเวลา 1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
 อธิบายลักษณะงานที่ ตนเอง

รบัผิดชอบได ้
1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่2 เต็มใจ   

• สง่งานไดต้ามเวลาที่ก าหนด 1 1 1 1 0 1 0 0.71 สอดคลอ้ง 

• ยอมรบัการท างานที่ไดร้บั
มอบหมาย 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• สะทอ้นปัญหาที่เกิดขึน้กรณีที่
งานไม่ส  าเรจ็ 

1 1 1 1 0 1 1 0.86 สอดคลอ้ง 
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คุณลักษณะและพฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน ค่าดัชนี

ความ
สอดคล้อง 

การแปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

ระดับที ่3 ปฏิบัติ   

• ท างานที่ไดร้บัมอบหมายได้
ส  าเรจ็ตามเวลาที่ก าหนด 

1 1 1 1 1 1 0 0.86 สอดคลอ้ง 

• ใหค้วามร่วมมือในการท างาน
กลุม่ของตน 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• ปฏิบติังานตามแผนงานที่ไดว้าง
ไว ้

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคลอ้ง 

• ยอมรบัผลที่เกิดจากการท างาน
ของตนเอง และพยายามหา
แนวทางแกไ้ขดว้ยตนเอง 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• ปฏิบติัตามกฎระเบียบต่างๆ 1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
ระดับที ่4 จัดระบบ 

• ท างานที่ไดร้บัมอบหมายได้
ส  าเรจ็ก่อนเวลาที่ก าหนดโดย
สว่นใหญ่ 

1 1 1 1 1 1 0 0.86 สอดคลอ้ง 

• ก าหนดบทบาทและหนา้ที่ของ
ตนเองที่จะตอ้งปฏิบติัได ้

1 1 1 1 1 1 0 0.86 สอดคลอ้ง 

• มีการแบ่งหนา้ที่รบัผิดชอบงาน
กลุม่ ตามความสามารถของแต่
ละคน 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 สอดคลอ้ง 

• ปฏิบติังานที่ไดร้บัมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 สอดคลอ้ง 

• เอาใจใสใ่นการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• วางแผนหาแนวทางในการ
ท างานของตนเองและสมาชิก

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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คุณลักษณะและพฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน ค่าดัชนี

ความ
สอดคล้อง 

การแปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

ในกลุม่ใหม้ีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ 

ระดับที ่5 ต้นแบบ 

• สรา้งแบบอย่างในการท างาน
ของกลุม่ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• ปฏิบติัตนอย่างเหมาะสมตาม
บทบาทหนา้ที่ตนเอง 

1 0 1 1 1 1 1 0.86 สอดคลอ้ง 

• เคารพและปฏิบติัตนตามกฎ 
กติกา ขอ้ตกลงของสมาชิก 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• รบัผิดชอบและปฏิบติัตนตาม
ค าแนะน าอย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• สามารถจดัการและหาแนวทาง
รว่มกบัสมาชิกในกลุม่ได ้

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

การมีส่วนร่วม หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ อย่างสรา้งสรรค ์ไม่นิ่งเฉยต่อกิจกรรมที่ตนเองมีส่วนร่วม เคารพการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น
ใหบ้รรลจุดุมุ่งหมายของสว่นรวมดว้ยความสมคัรใจ 
ระดับที ่1 เร่ิมต้น 
ให้ความช่วยเหลือสมาชิกหรือคนอ่ืนๆ 
เมื่อมีการรอ้งขอ 

1 1 1 1 1 1 0 0.86 สอดคลอ้ง 

• การเขา้รว่มกิจกรรมที่คณะหรือ
มหาวิทยาลยัจดัขึน้ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่2 เต็มใจ          

• ใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วม
กิจกรรมที่จดัขึน้ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• แสดงความคิดเห็นในการ
ท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่3 ปฏิบัติ 
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คุณลักษณะและพฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน ค่าดัชนี

ความ
สอดคล้อง 

การแปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

• ลงมือท ากิจกรรมต่างๆ จน
ส าเรจ็ทกุครัง้อย่างเต็ม
ความสามารถ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• ท ากิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้นไดโ้ดย
ไม่แบ่งแยกกลุม่ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• เสนอความคิดเห็นเก่ียวกบั
กิจกรรมใหม่ ๆ อย่าง
หลากหลายในระหว่างลงมือ
ปฏิบติั 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่4 จัดระบบ 

• ใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้นตาม
ความสามารถของตน 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• ท างานรว่มกบัผูอ่ื้นดว้ยความ
เคารพต่อความแตกต่างของแต่
ละบคุคล 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• ไม่นิ่งเฉยต่อสถานการณท์ี่ไม่
เป็นธรรม หรือเมื่อเห็นผูอ่ื้น
เดือนรอ้นตามก าลงั
ความสามารถของตนเอง 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่5 ต้นแบบ 

• เป็นผูน้  าในการคิดต่อยอดกิจ
กรรรมเพื่อสง่เสรมิการท างาน
รว่มกนั 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• มีสว่นรว่มในกิจกรรมสว่นรวม
โดยการรว่มคิด รว่มท า และรว่ม
วางแผน  

1 1 1 1 1 1 0 0.86 สอดคลอ้ง 
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คุณลักษณะและพฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน ค่าดัชนี

ความ
สอดคล้อง 

การแปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

• แสดงความคิดเห็นในการแกไ้ข
ปัญหาต่างๆ ได ้

1 1 1 1 1 1 0 0.86 สอดคลอ้ง 

• เป็นตวัแทนในการประสานงาน
กบัองคก์รหรือหน่วยงาน
ภายนอก 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• สะทอ้นประเด็นปัญหาที่จะ
น าไปสูก่ารมีสว่นรว่มของกลุ่ม 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

จิตอาสา หมายถึง พฤติกรรมของนกัศึกษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึง การใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือ
ในสิ่งที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม โดยสมคัรใจ 
ระดับที ่1 เร่ิมต้น 

• เลือกท างานของตนเองใหเ้สรจ็
ก่อนจึงจะท างานกลุม่ 

1 1 1 1 1 -
1 

1 0.71 สอดคลอ้ง 

• แบ่งปัน และช่วยเหลือผูอ่ื้น
เสมอเมื่อมีการรอ้งขอ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• ไม่นิ่งดดูายต่อสถานการณห์รือ
เหตกุารณท์ี่พบเจอ 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่2 เต็มใจ 

• อาสาท างานในสว่นที่ตนเองเชื่อ
ว่าสามารถท าได ้

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• ช่วยเหลือผูอ่ื้น แมไ้ม่มีการรอ้ง
ขอ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่3 ปฏิบัติ   

• ปฏิบติักิจกรรมที่แสดงออกถึง
ความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• ท าตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย
เพื่อสว่นรวม 

1 1 0 1 1 1 1 0.86 สอดคลอ้ง 
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คุณลักษณะและพฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน ค่าดัชนี

ความ
สอดคล้อง 

การแปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

• เขา้รว่มกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อโรงเรียน ชมุชน และสงัคม 

1 1 1 1 1 1 0 0.86 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่4 จัดระบบ 

• เล็งเห็นความส าคญัของการ
ช่วยเหลือผูอ่ื้น 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• แบ่งปันหรือเปิดโอกาสใหผู้อ่ื้น
ไดใ้ชข้องสว่นรวม 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• มองเห็นคณุค่าของการเอาใจใส่
ดแูลรกัษาของส่วนรวม 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่5 ต้นแบบ 

• รว่มมือ รว่มใจ ในการท า
ประโยชนเ์พื่อสว่นรวม  

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• เห็นคณุค่าการท าประโยชนต่์อ
สงัคม 

1 1 1 1 1 0 1 0.86 สอดคลอ้ง 

• ใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่
หวงัผลตอบแทน 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• การท าตนใหเ้ป็นแบบอย่างใน
การท ากิจกรรมจิตอาสา 

1 1 1 1 1 0 1 0.86 สอดคลอ้ง 

• อาสาท างานใหผู้อ่ื้นดว้ยก าลงั
กาย ก าลงัใจ แล
ก าลงัสติปัญญา  

1 1 1   1 1 1 0.86 สอดคลอ้ง 

น าการเปล่ียนแปลง หมายถึงพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึงการท าความ
เข้าใจเก่ียวกับสาเหตุของปัญหา น าไปสู่การพัฒนากระบวนการแก้ปัญหาสู่การปฏิบัติจริงบน
พืน้ฐานของวิชาชีพครู สรา้งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งความรูท้าง
วิชาการและวิชาชีพครู 
  
ระดับที ่1 เร่ิมต้น 
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คุณลักษณะและพฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน ค่าดัชนี

ความ
สอดคล้อง 

การแปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

• เชื่อมั่นในการตดัสินใจของ
ตนเอง 

1 1 1 1 1 0 0 0.71 สอดคลอ้ง 

• รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัสาเหตขุอง
ปัญหาต่างๆ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• บอกจุดเด่น-จดุดอ้ยของตนเอง
ได ้

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• กลา้แสดงความคิดเห็น 1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
ระดับที ่2 เต็มใจ 

• สอบถามความคิดเห็นของผูอ่ื้น
ก่อนเสมอการตดัสินใจเสมอ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• ยอมรบักติกาของสมาชิก 1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• รบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นโดย
ไม่มีอคติ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• วางแผนงานและการจดัระบบที่
ดี 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่3 ปฏิบัติ 

• น าแนวคิดและวิธีการลงสูก่าร
ปฏิบติัจรงิ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• แสดงความคิดเห็น ความรูส้ึก 
ทศันคติของตนอย่าง
ตรงไปตรงมา 

1 1 1 1 1 1 0 0.86 สอดคลอ้ง 

• แสดงกระบวนการท างานและ
การตดัสินใจอย่างเป็นระบบ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• พดูแสดงความคิดเห็นและ
แสดงท่าทีต่อแนวทางการ
แกปั้ญหาอย่างตรงไปตรงมา

1 1 1 1 1 1 0 0.86 สอดคลอ้ง 
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คุณลักษณะและพฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน ค่าดัชนี

ความ
สอดคล้อง 

การแปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

และสภุาพ 
ระดับที ่4 จัดระบบ 

• กลา้ยอมรบัความผิดหรือ
ยอมรบัผลที่เกิดจากการ
ตดัสินใจ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• สามารถตดัสินใจบน
สถานการณท์ี่เจอไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• เลือกประพฤติปฏิบติัตนตาม
แบบอย่างที่ดี 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• มีเหตผุลที่สมควรในการตดัสิน
ผูอ่ื้น 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่5 ต้นแบบ 

• เป็นผูร้เิริ่มในการท าสิ่งต่างๆ 
และสามารถเป็นแบบอย่าง
ใหแ้ก่ผูอ่ื้นได ้

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• กลา้พดู กลา้แสดงออกเพื่อ
สรา้งการเปลี่ยนแปลงทางบวก 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 สอดคลอ้ง 

• แสวงหาความรูเ้พิ่มเติมอยู่เสมอ 1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

• หาทางออกรว่มกนักบัเพื่อนและ
ผูส้อน ในการแกปั้ญหาหรือ
ความขดัแยง้ในชัน้เรียนอย่างมี
เหตผุล 

1 1 1 1 1 1 1 1.00  

ภาพรวม                        0.70-1.00      สอดคล้อง 
 
 
ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง 
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คุณลักษณะและ 
พฤติกรรมบ่งชี ้

ผลการประเมิน ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมของนกัศกึษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึงการปฏิบติัหนา้ที่ตาม
บทบาทของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ เคารพกติกามีความรบัผิดชอบต่อตนเอง ความรบัผิดชอบ
ต่อชมุชน และความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
ระดับที ่1 เร่ิมต้น 

• สามารถท างานที่
รบัผิดชอบไดส้  าเรจ็ตาม
เวลาที่ก าหนด 

3 4 4 4 4 4 4 3.86 0.38 มาก 

 รับรู ้บทบาทและหน้าที่ของ
ตนเองที่ตอ้งรบัผิดชอบ 

3 4 4 4 4 3 4 3.71 0.49 มาก 

 เมื่อเจอปัญหา ไม่สามารถ
แก้ไขได้ด้วยตนเอง ต้องอาศัยบุ
คลอื่นช่วยแกปั้ญหา 

3 4 4 4 4 4 4 3.86 0.38 มาก 

 มาเรียนตรงเวลา 4 4 4 4 4 3 4 3.86 0.38 มาก 
        อธิบายลักษณะงานที่
ตนเองรบัผิดชอบได ้

4 5 4 4 4 4 4 4.14 0.38 มาก 

ระดับที ่2 เต็มใจ 

• สง่งานไดต้ามเวลาที่
ก าหนด 

4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

• ยอมรบัการท างานที่
ไดร้บัมอบหมาย 

4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

• สะทอ้นปัญหาที่เกิดขึน้
กรณีที่งานไม่ส  าเรจ็ 

4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

ระดับที ่3 ปฏิบัติ 

• ท างานที่ไดร้บั
มอบหมายไดส้  าเรจ็ตาม
เวลาที่ก าหนด 

4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 
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คุณลักษณะและ 
พฤติกรรมบ่งชี ้

ผลการประเมิน ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

• ใหค้วามร่วมมือในการ
ท างานกลุม่ของตน 

4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

• ปฏิบติังานตามแผนงาน
ที่ไดว้างไว ้

5 4 4 4 4 4 4 4.14 0.38 มาก 

• ยอมรบัผลที่เกิดจากการ
ท างานของตนเอง และ
พยายามหาแนว
ทางแกไ้ขดว้ยตนเอง 

4 4 3 4 4 4 4 3.86 0.38 มาก 

• ปฏิบติัตามกฎระเบียบ
ต่างๆ 

5 5 4 4 4 4 4 4.29 0.49 มาก 

ระดับที ่4 จัดระบบ 

• ท างานที่ไดร้บั
มอบหมายไดส้  าเรจ็ก่อน
เวลาที่ก าหนดโดยสว่น
ใหญ่ 

5 5 5 4 4 4 4 4.43 0.53 มาก 

• ก าหนดบทบาทและ
หนา้ที่ของตนเองที่
จะตอ้งปฏิบติัได ้

5 4 4 4 5 5 4 4.43 0.53 มาก 

• มีการแบ่งหนา้ที่
รบัผิดชอบงานกลุม่ ตาม
ความ 
สามารถของแต่ละคน 

5 4 4 4 5 5 4 4.43 0.53 มาก 

• ปฏิบติังานที่ไดร้บั
มอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ 

5 5 5 5 4 4 4 4.57 0.53 มาก
ที่สดุ 

• เอาใจใสใ่นการท างาน 5 4 4 4 4 4 4 4.14 0.38 มาก 
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คุณลักษณะและ 
พฤติกรรมบ่งชี ้

ผลการประเมิน ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

• วางแผนหาแนวทางใน
การท างานของตนเอง
และสมาชิกในกลุม่ใหม้ี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

ระดับที ่5 ต้นแบบ 

• สรา้งแบบอย่างในการ
ท างานของกลุม่ 

4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

• ปฏิบติัตนอย่าง
เหมาะสมตามบทบาท
หนา้ที่ตนเอง 

5 4 5 4 4 5 5 4.57 0.53 มาก
ที่สดุ 

• เคารพและปฏิบติัตน
ตามกฎ กติกา ขอ้ตกลง
ของสมาชิก 

5 5 5 4 4 4 4 4.43 0.53 มาก 

• รบัผิดชอบและปฏิบติัตน
ตามค าแนะน าอย่าง
เหมาะสม 

4 4 4 4 5 5 5 4.43 0.53 มาก 

• สามารถจดัการและหา
แนวทางรว่มกบัสมาชิก
ในกลุม่ได ้

4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

การมีส่วนร่วม หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ อย่างสรา้งสรรค ์ไม่นิ่งเฉยต่อกิจกรรมที่ตนเองมีส่วนร่วม เคารพการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น
ใหบ้รรลจุดุมุ่งหมายของสว่นรวมดว้ยความสมคัรใจ 
ระดับที ่1 เร่ิมต้น 

• ใหค้วามช่วยเหลือ
สมาชิกหรือคนอ่ืนๆ เมื่อ

4 3 4 4 4 4 3 3.71 0.49 มาก 
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คุณลักษณะและ 
พฤติกรรมบ่งชี ้

ผลการประเมิน ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

มีการรอ้งขอ 

• การเขา้รว่มกิจกรรมที่
คณะหรือมหาวิทยาลยั
จดัขึน้ 

4 5 3 4 4 4 4 4.00 0.58 มาก 

ระดับที ่2 เต็มใจ           

• ใหค้วามร่วมมือในการ
เขา้รว่มกิจกรรมที่จดัขึน้ 

5 4 3 3 4 5 5 4.14 0.90 มาก 

• แสดงความคิดเห็นใน
การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 

4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

ระดับที ่3 ปฏิบัติ 

• ลงมือท ากิจกรรมต่างๆ 
จนส าเรจ็ทกุครัง้อย่าง
เต็มความสามารถ 

5 3 3 4 5 5 5 3.57 0.95 มาก 

• ท ากิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้น
ไดโ้ดยไม่แบ่งแยกกลุม่ 

4 5 5 5 5 5 5 4.14 0.38 มาก 

• เสนอความคิดเห็น
เก่ียวกบักิจกรรมใหม่ ๆ 
อย่างหลากหลายใน
ระหว่างลงมือปฏิบติั 

4 5 4 4 4 4 4 4.14 0.38 มาก 

ระดับที ่4 จัดระบบ 

• ใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้น
ตามความสามารถของ
ตน 

4 5 4 4 4 5 5 4.43 0.53 มาก 

• ท างานรว่มกบัผูอ่ื้นดว้ย
ความเคารพต่อความ
แตกต่างของแต่ละ
บคุคล 

4 4 5 5 4 3 3 4.00 0.82 มาก 
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คุณลักษณะและ 
พฤติกรรมบ่งชี ้

ผลการประเมิน ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

• ไม่นิ่งเฉยต่อสถานการณ์
ที่ไม่เป็นธรรม หรือเมื่อ
เห็นผูอ่ื้นเดือนรอ้นตาม
ก าลงัความสามารถของ
ตนเอง 

5 5 3 3 4 5 5 4.29 0.95 มาก 

ระดับที ่5 ต้นแบบ 

• เป็นผูน้  าในการคิดต่อ
ยอดกิจกรรรมเพื่อ
สง่เสรมิการท างาน
รว่มกนั 

4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

• มีสว่นรว่มในกิจกรรม
สว่นรวมโดยการรว่มคิด 
รว่มท า และรว่มวางแผน  

4 4 4 5 5 5 5 4.57 0.53 มาก
ที่สดุ 

• แสดงความคิดเห็นใน
การแกไ้ขปัญหาต่างๆ 
ได ้

5 5 4 4 5 5 5 4.71 0.49 มาก
ที่สดุ 

• เป็นตวัแทนในการ
ประสานงานกบัองคก์ร
หรือหน่วยงานภายนอก 

5 4 4 4 5 5 4 4.43 0.53 มาก 

• สะทอ้นประเด็นปัญหาที่
จะน าไปสูก่ารมีสว่นรว่ม
ของกลุม่  

4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

จิตอาสา หมายถึง พฤติกรรมของนกัศึกษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึง การใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือ
ในสิ่งที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม โดยสมคัรใจ 
ระดับที ่1 เร่ิมต้น 

• เลือกท างานของตนเอง 4 4 3 3 3 3 3 3.29 0.49 ปาน
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คุณลักษณะและ 
พฤติกรรมบ่งชี ้

ผลการประเมิน ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

ใหเ้สรจ็ก่อนจึงจะท างาน
กลุม่ 

กลาง 

• แบ่งปัน และช่วยเหลือ
ผูอ่ื้นเสมอเมื่อมีการรอ้ง
ขอ 

3 3 4 4 4 4 4 3.71 0.49 มาก 

• ไม่นิ่งดดูายต่อ
สถานการณห์รือ
เหตกุารณท์ี่พบเจอ 

5 3 4 5 4 5 5 4.43 0.79 มาก 

ระดับที ่2 เต็มใจ  

• อาสาท างานในสว่นที่
ตนเองเชื่อว่าสามารถท า
ได ้

4 4 5 5 5 5 5 4.71 0.49 มาก
ที่สดุ 

• ช่วยเหลือผูอ่ื้น แมไ้ม่มี
การรอ้งขอ 

5 4 4 4 4 4 4 4.14 0.38 มาก 

ระดับที ่3 ปฏิบัติ    

• ปฏิบติักิจกรรมที่
แสดงออกถึงความ
เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ 

5 5 5 5 5 4 4 4.71 0.49 มาก
ที่สดุ 

• ท าตามหนา้ที่ที่ไดร้บั
มอบหมายเพื่อสว่นรวม 

4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

• เขา้รว่มกิจกรรมที่เป็น
ประโยชนต่์อโรงเรียน 
ชมุชน และสงัคม 

5 4 4 4 5 5 5 4.57 0.53 มาก
ที่สดุ 

ระดับที ่4 จัดระบบ  

• เล็งเห็นความส าคญัของ
การช่วยเหลือผูอ่ื้น 

4 5 5 4 4 5 5 4.57 0.53 มาก
ที่สดุ 
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คุณลักษณะและ 
พฤติกรรมบ่งชี ้

ผลการประเมิน ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

• แบ่งปันหรือเปิดโอกาส
ใหผู้อ่ื้นไดใ้ชข้อง
สว่นรวม 

5 5 5 4 4 4 5 4.57 0.53 มาก
ที่สดุ 

• มองเห็นคณุค่าของการ
เอาใจใสด่แูลรกัษาของ
สว่นรวม 

5 5 4 4 4 5 5 4.57 0.53 มาก
ที่สดุ 

ระดับที ่5 ต้นแบบ 

• รว่มมือ รว่มใจ ในการท า
ประโยชนเ์พื่อสว่นรวม  

4 4 4 5 5 5 5 4.57 0.53 มาก
ที่สดุ 

• เห็นคณุค่าการท า
ประโยชนต่์อสงัคม 

5 4 4 5 5 5 5 4.71 0.49 มาก
ที่สดุ 

• ใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้น
โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

5 5 5 5 5 3 4 4.57 0.79 มาก
ที่สดุ 

• การท าตนใหเ้ป็น
แบบอย่างในการท า
กิจกรรมจิตอาสา 

5 4 4 4 4 4 5 4.29 0.49 มาก 

• อาสาท างานใหผู้อ่ื้นดว้ย
ก าลงักาย ก าลงัใจ แล
ก าลงัสติปัญญา  

5 4 5 4 5 5 5 4.71 0.49 มาก
ที่สดุ 

น าการเปล่ียนแปลง หมายถึงพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึงการท าความ
เข้าใจเก่ียวกับสาเหตุของปัญหา น าไปสู่การพัฒนากระบวนการแก้ปัญหาสู่การปฏิบัติจริงบน
พืน้ฐานของวิชาชีพครู สรา้งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งความรูท้าง
วิชาการและวิชาชีพครู  
ระดับที ่1 เร่ิมต้น 

• เชื่อมั่นในการตดัสินใจ
ของตนเอง 

4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 
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คุณลักษณะและ 
พฤติกรรมบ่งชี ้

ผลการประเมิน ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

• รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบั
สาเหตขุองปัญหาต่างๆ 

4 4 4 5 5 5 5 4.57 0.53 มาก
ที่สดุ 

• บอกจุดเด่น-จดุดอ้ยของ
ตนเองได ้

4 4 5 3 4 5 5 4.29 0.76 มาก 

• กลา้แสดงความคิดเห็น 5 4 4 5 5 5 5 4.71 0.49 มาก
ที่สดุ 

ระดับที ่2 เต็มใจ  

• สอบถามความคิดเห็น
ของผูอ่ื้นก่อนเสมอการ
ตดัสินใจเสมอ 

5 4 4 5 4 5 5 4.57 0.53 มาก
ที่สดุ 

• ยอมรบักติกาของ
สมาชิก 

5 4 4 5 5 5 5 4.71 0.49 มาก
ที่สดุ 

• รบัฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้นโดยไม่มีอคติ 

5 5 3 4 5 5 5 4.57 0.79 มาก
ที่สดุ 

• วางแผนงานและการ
จดัระบบที่ดี 

5 4 4 5 5 5 4 4.57 0.53 มาก
ที่สดุ 

ระดับที ่3 ปฏิบัติ 

• น าแนวคิดและวิธีการลง
สูก่ารปฏิบติัจรงิ 

5 5 5 5 5 5 4 4.86 0.38 มาก
ที่สดุ 

• แสดงความคิดเห็น 
ความรูส้กึ ทศันคติของ
ตนอย่างตรงไปตรงมา 

4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

• แสดงกระบวนการ
ท างานและการตดัสินใจ
อย่างเป็นระบบ 

4 4 5 4 5 4 4 4.29 0.49 มาก 

• พดูแสดงความคิดเห็น 5 4 4 4 4 5 4 4.29 0.49 มาก 
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คุณลักษณะและ 
พฤติกรรมบ่งชี ้

ผลการประเมิน ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

และแสดงท่าทีต่อแนว
ทางการแกปั้ญหาอย่าง
ตรงไปตรงมาและสภุาพ 

ระดับที ่4 จัดระบบ 

• กลา้ยอมรบัความผิด
หรือยอมรบัผลที่เกิดจาก
การตดัสินใจ 

4 4 4 4 4 4 5 4.14 0.38 มาก 

• สามารถตดัสินใจบน
สถานการณท์ี่เจอได้
อย่างเหมาะสม 

5 4 5 4 5 4 4 4.43 0.53 มาก 

• เลือกประพฤติปฏิบติัตน
ตามแบบอย่างที่ดี 

3 4 5 3 3 4 5 3.86 0.90 มาก 

• มีเหตผุลที่สมควรในการ
ตดัสินผูอ่ื้น 

4 5 5 4 4 4 5 4.43 0.53 มาก 

ระดับที ่5 ต้นแบบ 

• เป็นผูร้เิริ่มในการท าสิ่ง
ต่างๆ และสามารถเป็น
แบบอย่างใหแ้ก่ผูอ่ื้นได ้

5 5 5 5 5 4 5 4.86 0.38 มาก
ที่สดุ 

• กลา้พดู กลา้แสดงออก
เพื่อสรา้งการ
เปลี่ยนแปลงทางบวก 

4 4 4 4 5 5 5 4.43 0.53 มาก 

• แสวงหาความรูเ้พิ่มเติม
อยู่เสมอ 

5 4 4 4 5 4 4 4.29 0.49 มาก 

• หาทางออกรว่มกนักบั
เพื่อนและผูส้อน ในการ
แกปั้ญหาหรือความ

4 4 4 4 5 5 5 4.43 0.53 มาก 
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คุณลักษณะและ 
พฤติกรรมบ่งชี ้

ผลการประเมิน ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

ขดัแยง้ในชัน้เรียนอย่าง
มีเหตผุล 

ภาพรวม  4.26 0.44 มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบบันทกึความคิดเหน็ของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้ 
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แบบบันทกึความคิดเหน็ของนักศึกษาหลังการจัดการเรียนรู้ 
การศึกษาวิจัยเร่ือง “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็น

พลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” 

........................................................................................................................ 

ค าชีแ้จง 

แบบบนัทึกนีส้  าหรบันักศึกษาท าการบนัทึกความคิดเห็นหลงัจากไดร้บัการจัดการเรียนรู้

ตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งแบ่งออกเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่  

ดา้นที่ 1 บรรยากาศการจดัการเรียนรู ้ 

ดา้นที่ 2 ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู ้

 ดา้นที่ 3 ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้ 

ดา้นที่ 4 ดา้นบทบาทของผุส้อนและผูเ้รียน  

ดา้นที่ 5 ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้และ 

ดา้นที่ 6 ดา้นอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ด้านที ่1 บรรยากาศการจัดการเรียนรู้  
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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ด้านที ่2 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

ด้านที ่3 ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

ด้านที ่4 ด้านบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน  
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

ด้านที ่5 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

ด้านที ่6 ด้านอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
แบบบันทกึหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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แบบบันทกึหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

(ส าหรับผู้สอน) 

การศึกษาวิจัยเร่ือง “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองเข้มแข็งของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” 

........................................................................................................................ 

ค าชีแ้จง 

แบบบนัทึกนีส้  าหรบัผูส้อนท าการบนัทึกหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ซึ่งประกอบดว้ยผล

การจดักิจกรรมการเรียนรู ้ปัญหาอปุสรรคหรือขอ้สงัเกต และสิ่งที่ควรปรบัปรุงแกไ้ขครัง้ต่อไป โดย

แบบบนัทึกหลกัการจัดกิจกรรมการเรียนรูน้ีม้ีวตัถุประสงคท์ี่จะน าขอ้มลูที่ไดม้าใชเ้พื่อทบทวนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้ป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ไดก้ าหนดไว ้ตลอดจนนพขอ้มูลมา

ปรบัปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผล เพื่อใหรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อ

เสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งของนกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลเกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุแก่ผูเ้รียน 

ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….……………………
…………………………………………………………….……………………………… 
……………………………………………………………………….……………………….………
…………………………………………………………..………….……………………….………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
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ส่ิงส าคัญทีพ่บเจอ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….……………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 
ส่ิงทีค่วรปรับปรุงแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….……………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………..….………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….………………………
…………………………………………………………………………………………..……………
………………………………………………………………………… 

 

..................................................... 

   ลงชื่อผู้สอน 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
คู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง ส าหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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คู่มือ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพือ่เสริมสร้าง 

ความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง 
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาโดย ฉารีฝ๊ะ  หัดยี 
นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตรบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

Active Citizen 
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ค าน า 
  
 คู่มือนีพ้ฒันาขึน้เพื่อใชส้  าหรบัประกอบการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความ
เป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยรูปแบบการ
จัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้มีเป้าหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับ
นกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสามารถเป็นแนวทางในการประเมินนกัศึกษา
วิชาชีพครู เพื่อใชใ้นการก าหนดทิศทางการพัฒนานกัศึกษาวิชาชีพครู โดยเฉพาะนกัศึกษาวิชาชีพ
ครูช่างอุตสาหกรรม ใหม้ีความเป็นพลเมืองเขม้แข็งที่สอดคลอ้งกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  )หลกัสตูรสี่ปี (  พ.ศ.2562 ของกลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล เป็นแนวทางส าหรบัสถาบนัอุดมศึกษาหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ในการเสริมสรา้งความ
เป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษา และกลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีแนวทางในการ
จดัการเรียนรู ้หรือกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งใหก้ับนักศึกษา  
โดยกระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึน้ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนไดแ้ก่ ขัน้ตอนที่ 1 กระตุน้และ
สรา้งแรงบันดาลใจ (Motivate and Inspire) เป็นขัน้ตอนที่ผูส้อนกระตุน้และส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิด
แรงบนัดาลใจใหผู้เ้รียนรบัรูบ้ทบาทหนา้ที่ของตนเองและการท าประโยชนต่์อส่วนรวม ขัน้ตอนที่ 2 
สืบเสาะและลงมือปฏิบัติ (Investigate and Act) เป็นขั้นตอนที่ส่งเสริมใหผู้ ้เรียนสรา้งการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง สืบคน้ แกปั้ญหา ผ่านประสบการณ์เชิงประจกัษ์ และจากสถานการณจ์ริง ขัน้ตอนที่ 3 
สะทอ้นคิดและอภิปราย (Reflect and Discuss) เป็นขัน้ตอนที่ส่งเสรมิใหผู้เ้รียนเกิดการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น การเรียนรูซ้ึ่งกันและกันผ่านการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมที่ เป็น
ประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและสังคม ขั้นตอนที่  4 ประยุกต์และน าการเปลี่ยนแปลง (Apply and Lead 
Change) เป็นขั้นตอนที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนปรบัปรุงและพัฒนาตนเองโดยเรียนรูจ้ากการปฏิบัติงาน
ไปสู่การปรับเปลี่ยนการประพฤติปฏิบัติไปในแนวทางที่ดีขึน้ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู ้อ่ืนได้ เพื่อ
มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง 4 องคป์ระกอบคือ ความรบัผิดชอบ การมี
สว่นรว่ม จิตอาสา และน าการเปลี่ยนแปลง 
 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมือง
เขม้แข็ง ส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลนีส้ามารถน าไปใชป้ระโยชน์
ในการจดัการเรียนการสอนต่อไป 
 

 ฉารีฝ๊ะ หัดยี 
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สารบัญ 
 

 เร่ือง         
 หน้า 

1. สภาพปัญหาและความจ าเป็น       
2. หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้      
3. วตัถุประสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรู ้      
4. ขัน้ตอนของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้       
5. บทบาทของผูส้อนและผูเ้รียน        
6. การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้       
7. ระยะเวลาการจดักิจกรรมการเรียนรู ้       
8. โครงสรา้งแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้      

- กิจกรรมเตรียมความพรอ้ม 
- แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 1        
- แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 2        
- แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 3        
- แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 4        
- แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 5        
- แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 6        
- แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 7        
- แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 8        
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รูปแบบการจัดการเรยีนรู้เพือ่เสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง 
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 

 
1. สภาพปัญหาและความจ าเป็น 

 สถาบนัอดุมศึกษามีบทบาทหลกัในการวางรากฐานประเทศสู่อนาคต  มุ่งเนน้การสรา้งและ
พัฒนาคนให้เกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต มีพันธกิจหลักในการสรา้งและพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านองค์
ความรูห้ลกัคิดที่ถูกตอ้ง และทักษะในการด าเนินชีวิตสู่ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติในศตวรรษที่ 
21 มุ่งสรา้งคุณลักษณะพลเมืองดีกา้วทันต่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเป็นรูปธรรมกระทรวงการ
อดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัย และนวัตกรรม, 2563( ) และผลกัดันมหาวิทยาลยัของรฐัและเอกชน
ทั่วประเทศให้จัดการเรียนรูแ้ละกิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู ้เรียนเกิดทักษะความเป็นพลเมือง เพื่อสรา้ง
บณัฑิตที่มีคณุภาพและขบัเคลื่อนการพัฒนาทกัษะแห่งอนาคต (Skill for the future) ควบคู่กับการ
พัฒนาการศึกษาที่สร้างความเป็นพลเมือง (Civic education) เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห ์
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการลงมือปฏิบัติ การเป็นพลเมืองเป็นแนวคิดที่มีอยู่ในกรอบของ
มหาวิทยาลยัและบทบาทของการศึกษาระดบัอุดมศึกษา มีเป้าหมายส าคัญสู่การพัฒนาความเป็น
สงัคมพลเมือง ตระหนกัในพลงัของตนเองและร่วมกนัสรา้งสงัคมที่เขม้แข็งในมิติต่าง ๆ ดว้ยทกัษะ
ความรูค้วามสามารถเชิงวิชาการกบัทกัษะความรูค้วามสามารถจากการปฏิบติังานที่สอดคลอ้งกับ
ทักษะแห่งอนาคต จะเห็นว่าหน้าที่ การเป็นพลเมืองไม่ ได้จ ากัดอยู่แค่ในหลักสูตรเท่านั้น 
มหาวิทยาลยัควรมีส่วนร่วมในการจัดรูปแบบการเรียนรู ้หรือกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการศึกษา
ความเป็นพลเมืองของผูเ้รียน เพื่อ “สรา้งพลเมือง”ควรใหค้วามส าคัญในการพัฒนาหลกัสูตร เพื่อ
สง่เสรมิการจดัการศึกษาที่สามารถสนบัสนนุใหเ้กิดความเป็นพลเมืองได ้โดยอาศยัการพฒันาความ
เข้าใจในความเป็นพลเมือง และประสบการณ์ของผู้เรียน ทั้งในรูปแบบของการใชช้ีวิตและการ
ท างาน รวมถึงความสมัพนัธใ์นรูปแบบต่าง ๆ ของความเป็นพลเมือง (Carol, 2008) ตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 ไดก้ าหนดกรอบการสรา้งและพฒันาคนในช่วงวยัระดับอดุมศึกษาไว้
ว่าตอ้งสรา้งผู้เรียนรูต้ลอดชีวิต พรอ้มเผชิญความเปลี่ยนแปลง มีความเป็นผูน้  าเพื่อสรา้งสัมมา
อาชีพที่ดี รว่มแกปั้ญหาสงัคม เป็นตน้ ดงันัน้การจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาจึงไม่ใช่เป็นเพียงการ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาเพื่อออกไปประกอบอาชีพเท่านั้น แต่จ าเป็นต้องปลูกจิตส านึกที่
ถูกตอ้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รูจ้ักรกัษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ 
รบัผิดชอบในเรื่องการสรา้งจิตส านึกในการท างานที่ดีโดยการเรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง จากการ
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ฝึกปฏิบติัฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ ์และการประยกุตค์วามรูม้าใช้
เพื่อปอ้งกนัและแกปั้ญหาตามความตอ้งการของตนเองและสงัคม 
 ในปัจจุบันมีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ท าหน้าที่ผลิตครูด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
มีวตัถุประสงคใ์นการจดัการศกึษาเพื่อส่งเสรมิวิชาการและวิชาชีพชัน้สงู ที่เนน้การปฏิบติัฝึกจรงิ ท า
จริง เพื่อน าไปปฏิบติังานไดจ้ริง มีการจัดการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
หลกัสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบณัฑิต จ านวน 10 แห่งดว้ยกนั ไดแ้ก่กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ จ านวน 3 แห่ง คือ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั และกลุ่ม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 7   แห่ง ไดแ้ก่ 1) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร 2) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 3) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ  4) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 6) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา และ7) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งเป็น
การจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผลิตบณัฑิตนักปฏิบติั จัดการศึกษาว่าดว้ยวิชาชีพต่าง ๆ เช่น สาขาวิชาอุต
สาหการ สาขาวิชาไฟฟ้า สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม เป็นตน้ สาขาครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมว่าดว้ยการเตรียมความพรอ้มและพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อนประจ าการในสถานศึกษาและหรือสถานประกอบการและส่งเสริมการ
พัฒนาครูประจ าการและนอกประจ าการใหม้ีความรูแ้ละมีสมรรถนะทางวิชาชีพ เป็นผูย้ึดมั่นใน
ค่านิยม อดุมการณ ์มีจิตวิญญาณความเป็นครู และสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
 ดว้ยเหตุผลดังกล่าวขา้งต้น ผูว้ิจัยจึงมีแนวคิดที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
เสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
ดว้ยการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้การลงมือปฏิบติัจริง ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผน ช่วยผลกัดันให้
ผู ้เรียนเกิดความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านการเรียนรูร้่วมกัน มีการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ที่
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบับรบิททางสงัคมและความตอ้งการของผูเ้รียน โดยการปลกูฝังความเป็น
พลเมืองเขม้แข็งใหเ้กิดแก่นักศึกษาวิชาชีพครู เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ 
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจซึ่งจะน าไปสู่การแสดงออกถึงพฤติกรรมความเป็นพลเมืองเขม้แข็งที่แทจ้ริง 
ผูว้ิจยัออกแบบรูปแบบการจดัการเรียนรูบ้นพืน้ฐานทฤษฎีความเป็นพลเมือง (Citizenship Theory)
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคม 
(Service Learning) ทฤษฎีการมีส่วนร่วม (Participation Theory) ทฤษฎีพัฒนาการดา้นจริยธรรม
ของโคลเบิ ร ์ก  (Kohlberg's Theory of Moral Development) และแนวคิดการเรียนรู้เพื่ อการ
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เปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) โดยเน้นใหผู้ ้เรียนสรา้งองค์ความรูจ้ากประสบการณ์ที่
ตนเองไดส้ัมผัสหรือการลงมือปฏิบติั ส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมมีความเข้าใจในบทบาทหนา้ที่
ความรับผิดชอบ ท ากิจกรรมร่วมกันผ่านกระบวนการจิตอาสา สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลกัสตูรผลิตครูใหม่ ซึ่งเป็นหลกัสตูรฐานสมรรถนะที่ก าหนดคณุลกัษณะความเป็นครูที่ดี ดา้นหนึ่ง
คือ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง ซึ่งกระบวนการ
จดัการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้นีมุ้่งเนน้เฉพาะนักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อเสริมสรา้งใหน้ักศึกษาวิชาชีพครู 
เป็นตัวแบบของความเป็นพลเมืองเขม้แข็งใหก้ับลูกศิษย ์เพื่อนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งต่อไปในอนาคต 
เป็นบณัฑิตนกัปฏิบติัที่มีคณุภาพและประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่างทัง้ความรู ้ทกัษะ และการปฏิบติั
ต่อสังคม และสามารถยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตครูใหเ้ป็นวิชาชีพชัน้สูงที่น าไปสู่การสรา้ง
ก าลงัคนที่มีคณุภาพและตอบสนองยทุธศาสตรช์าติต่อไป 
 
2. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 เป็นรายละเอียดเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เพื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล อาทิ กระบวนการแสดงออก
ในลกัษณะพลเมืองเขม้แข็ง ประกอบดว้ย 

1) การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ที่หลากหลาย ส่งเสริมการเชื่อมโยงองค์ความรูจ้าก
ประสบการณเ์ดิมและประสบการณใ์หม่ 

2) การจัดประสบการณ์ใหผู้ ้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ผ่านการปฏิบัติแบบมี
สว่นรว่มในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม  

3) การรูแ้ละเขา้ใจ เก่ียวกบัความถูกผิด และสะทอ้นคิดจากสิ่งที่ไดเ้รียนรูอ้ย่างมีเหตุมี
ผล ที่จะน าไปสูก่ารตดัสินใจเลือกประพฤติปฏิบติัตนอย่างผูม้ีความรบัผิดชอบ 

 
3. วัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 เพื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  
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4. ขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เป็นรายละเอียดในการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่ก  าหนดบทบาทของผูเ้รียนและ

ผูส้อนในการจดัการเรียนรูเ้พื่อใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคท์ี่วางไว ้โดยกระบวนการเรียนรูม้ีขัน้ตอน
ดงันี ้

 ขัน้ที่ 1 กระตุน้และสรา้งแรงบนัดาลใจ (Motivate and Inspire) เป็นขัน้ตอนที่ผูส้อน
กระตุน้และสง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจใหผู้เ้รียนรบัรูบ้ทบาทหนา้ที่ของตนเองและการท า
ประโยชนต่์อส่วนรวม 

 ขัน้ที่ 2 สืบเสาะและลงมือปฏิบติั (Investigate and Act) เป็นขัน้ตอนที่สง่เสรมิใหผู้เ้รียน
สรา้งการเรียนรูด้ว้ยตนเอง สืบคน้ แกปั้ญหา ผ่านประสบการณเ์ชิงประจกัษ์ และจากสถานการณ์
จรงิ 

 ขัน้ที่ 3 สะทอ้นคิดและอภิปราย (Reflect and Discuss) เป็นขัน้ตอนที่สง่เสรมิใหผู้เ้รียน
เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนัผ่านการปฏิบติัแบบมีสว่นรว่มในการท า
กิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม 

 ขัน้ที่ 4  ประยกุตแ์ละน าการเปลี่ยนแปลง (Apply and Lead Change) เป็นขัน้ตอนที่
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนปรบัปรุงและพฒันาตนเองโดยเรียนรูจ้ากการปฏิบติังานไปสูก่ารปรบัเปลี่ยนการ
ประพฤติปฏิบติัไปในแนวทางที่ดีขึน้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูอ่ื้นได ้
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ภาพประกอบ กระบวนการของกระบวนการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมือง
เขม้แข็งส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

 
5. บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน 

ขั้นตอน 
การจัดการเรียนรู้ 

ผู้สอน ผู้เรียน 

การเตรียมความพรอ้ม

ของผูเ้รียน 

1.สรา้งบรรยากาศใหผู้เ้รียน

กระตือรือรน้ รูส้กึผ่อนคลาย 

มีความสนใจและอยากเรียนรู ้

2.เตรียมความพรอ้มของผูเ้รียน

โดยการท ากิจกรรมละลาย

พฤติกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนรูส้ึกผ่อน

คลาย สรา้งความคุน้เคย และ

รูจ้กัเพื่อนในหอ้งมากย่ิงขึน้ 

3.ตรวจสอบความรูเ้ดิมของ

ผูเ้รียนผ่านการซกัถาม และ

เปลี่ยนความคิดเห็นกนั 

1.แลกเปลี่ยนพดูคยุกบัผูส้อนเพื่อ

สรา้งความคุน้เคยและลดความ

ต่ืนเตน้ 

2. ใหค้วามรว่มมือในการท า

กิจกรรมที่ผูส้อนออกแบบมาเพื่อ

เตรียมความพรอ้มตนเองอยู่เสมอ 
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ขั้นตอน 
การจัดการเรียนรู้ 

ผู้สอน ผู้เรียน 

ขัน้ที่ 1 กระตุน้และสรา้ง

แรงบนัดาลใจ 

(Motivate and Inspire) 

1.สรา้งแรงบนัดาลใจและ
สง่เสรมิใหเ้กิดบรรยากาศในการ
เรียนรูท้ี่ดี 

2. ตัง้ค าถามเพื่อกระตุน้ผูเ้รียน
ใหใ้ชก้ระบวนการคิดและอยาก
เรียนรู ้ 

3.สงัเกตประเด็นที่ผูเ้รียนให้
ความสนใจและเชื่อมโยงเขา้กบั
กิจกรรม 
4.กระตุน้และสงัเกตพฤติกรรม
ของผูเ้รียนตลอดการท ากิจกรรม 
5.รบัฟังผูเ้รียนดว้ยความตัง้ใจ 
ชื่นชมและไม่พยายามที่จะ
ตดัสินว่าเป็นสิ่งที่ถกูตอ้งหรือผิด 

1.อธิบายในสิ่งที่ตนเองเลือกหรือ

ตดัสินใจในสิ่งนัน้ๆโดยใชเ้หตผุล

ประกอบอย่างสมเหตสุมผล 

2.แลกเปลี่ยนร่วมกบัเพื่อนดว้ย

ความตัง้ใจ สงัเกตท่าทาง น า้เสียง 

สีหนา้อย่างตัง้ใจ 

3.รว่มพดูคยุและแลกเปลี่ยนใน

ประเด็นที่สามารถน าไปใชเ้ป็น

แบบอย่างหรือสิ่งที่สามารถน าไปใช้

ในการพฒันาตนเองได ้

ขัน้ที่ 2 สืบเสาะและลง

มือปฏิบติั (Investigate 

and Act) 

1.ผูส้อนลงมือการจดั
กระบวนการเรียนรูมุ้่งเนน้การจดั
กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใหผู้เ้รียน
สรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง  
2.การควบคมุเวลาในการจดัการ
เรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 
3.ควบคมุเมื่อผูเ้รียนพดูคยุออก
นอกประเด็น พยายามซกัถาม
และน ากลบัเขา้สูป่ระเด็น 
4. คอยสง่เสรมิใหผู้เ้รียนแบ่ง
งานและความรบัผิดชอบของ
สมาชิกแต่ละคนในกลุม่  

1.วางแผน แบ่งหนา้ที่และลงมือ

ปฏิบติัการสืบคน้ในหวัขอ้หรือ

ประเด็นที่ก าหนด 

2. ตัง้ค  าถามและช่วยกนัแสวงหา

ค าตอบ โดยการศึกษาจากแหลง่

เรียนรูต่้างๆ อย่างหลากหลาย 

3. ช่วยกนัลงมือปฏิบติัตามหนา้ที่ที่

ไดร้บัมอบหมาย 

4. ช่วยกนัสรุปองคค์วามรูเ้พื่อน าไป

แลกเปลี่ยนกบัเพื่อนสมาชิก 
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ขั้นตอน 
การจัดการเรียนรู้ 

ผู้สอน ผู้เรียน 

ขัน้ที่ 3 สะทอ้นคิดและ

อภิปราย (Reflect and 

Discuss) 

1.สง่เสรมิใหโ้อกาสผูเ้รียนได้
น าเสนอ และรบัฟังผลลพัธก์าร
ประเมินผลงานดว้ยวิธีการ 
ต่าง ๆ  
2.การสนบัสนนุผูเ้รียนใหเ้รียนรู้
การท างาน และแกปั้ญหา
รว่มกนัในการท างานเป็นทีม 
และใหท้คุนมีสว่นรว่มแสดง
ความคิดเห็น และให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัชิน้งาน
รว่มกนั 

1.ผูเ้รียนช่วยกนัสรุป และ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของตนเอง 

กบัเพื่อนในกลุม่ และแลกเปลี่ยน

รว่มกบัผูส้อน 

 

ขัน้ที่ 4  ประยกุตแ์ละน า

การเปลี่ยนแปลง 

(Apply and Lead 

Change) 

1. สง่เสรมิใหผู้เ้รียนน าองค์

ความรูท้ี่ไดไ้ปบรูณาการปรบัใช้

ในชีวิตประจ าวนั และสามารถ

ปรบัตวั/เป็นแบบอย่างแก่ผูอ่ื้นได้

ตามการเปลี่ยนแปลงในสงัคม 

 

1.น าองคค์วามรูท้ี่ไดไ้ปใชใ้น

ชีวิตประจ าวนั 

2. ปรบัใชแ้ละเป็นแบบอย่างที่ดีแก่

ผูอ่ื้น  

3. เป็นผูน้  าในการเปลี่ยนแปลงที่

ก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ตนเองและ

ผูอ่ื้น 
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6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
เป็นการก าหนดวิธีการวดัผลสมัฤทธิ์ท่ีจะเกิดขึน้กบัผูเ้รียน ผูส้อน และสถานศกึษาตาม

วตัถุประสงคท์ี่ก าหนดโดยใชเ้ครื่องมือวดัและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะกบัการวดัในสภาพ
จรงิ ประกอบดว้ย 

1) แบบประเมินความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล มีลกัษณะเป็นแบบประเมินพฤติกรรมก าหนดระดบั (Behaviorally 
Anchored Rating Score : BARS) 5 ระดบั โดยมีเกณฑใ์นการแปลผล 
รอ้ยละ 01.00 - 20.00 หมายถึงมคีวามเป็นพลเมืองเขม้แข็ง อยู่ในระดบัเริ่มตน้ 

 รอ้ยละ 21.00 - 41.00 หมายถึงมคีวามเป็นพลเมืองเขม้แข็ง อยู่ในระดบัเต็มใจ 
 รอ้ยละ 42.00 - 62.00 หมายถึงมคีวามเป็นพลเมืองเขม้แข็ง อยู่ในระดบัปฏิบติั 
 รอ้ยละ 63.00 - 83.00 หมายถึงมคีวามเป็นพลเมืองเขม้แข็งอยู่ในระดบัจดัระบบ 
 รอ้ยละ 84.00 - 100 หมายถึงมคีวามเป็นพลเมืองเขม้แข็ง อยู่ในระดบัตน้แบบ 

2) แบบบนัทกึหลงัการเรียนรู ้(ส  าหรบันกัศกึษา) 
3) แบบบนัทกึหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้(ส  าหรบัผูส้อนและผูช้่วยสอน) 
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7. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรบันักศึกษาวิชาชีพ ครู 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ใชร้ะยะเวลา 14 สปัดาห ์ๆ ละ 4 ชั่วโมง ประกอบดว้ย หน่วย
การเรียนรู ้8 หน่วย แผนการจัดการเรียนรูท้ั้งหมด 8 แผน มีการประเมินคุณลักษณะความเป็น
พลเมืองเขม้แข็ง จ านวน 4 ครัง้ อย่างต่อเนื่อง 
 
สัปดาห ์ 1 2 3 4 5 6 7 
การประเมิน คร้ังท่ี 1 

(Pre-test) 
คร้ังท่ี 2  

แผนการ
เรียนรู้ 

เตรียมความ
พร้อม 

แผนท่ี  
1 

แผนท่ี  
2 

แผนท่ี  
3 

แผนท่ี  
4 

แผนท่ี  
5 

 
สัปดาห ์ 8 9 10 11 12 13 14 
การประเมิน               คร้ังท่ี 3  คร้ังท่ี 4 

(Post-test) 
แผนการ
เรียนรู้ 

แผนท่ี  
6 

 

แผนท่ี  
7 
 

แผนท่ี  
8 
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8. โครงสร้างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

สัปดาห ์
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
เวลา 

(ชั่วโมง) 

1 
กิจกรรม

เตรียมความ
พรอ้ม 

Who are you คณุคือใคร 4 

ทดสอบครัง้ที่ 1  

2 1 คณุธรรม (คณุ นะ ท า) 4 
3 2 แรงบนัดาลใจสูอ่าชีพครู 4 
4 3 ครูตน้แบบสูก่ารพฒันาผูเ้รียน 4 

5 4 
Role Play รว่มออกแบบความเป็นไปไดข้อง
สงัคม 

4 

 ทดสอบครัง้ที่ 2  
6 

5 
7 นาท ีท าความดีเพื่อสงัคม 8 

7 

8-9 6 การจดัการเรียนรูสู้ก่ารพฒันาผูเ้รียน 20 

 ทดสอบครัง้ที่ 3  
10-11 7 IED.Volunteer ครูช่างอาสาท า 8 
12-14 8 ครูช่างผูน้  าการเปลี่ยนแปลง 12 

 ทดสอบครัง้ที่ 4  
รวมชั่วโมง 68 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
ตามรูปแบบการการจัดการเรียนรู้เพือ่เสริมสร้าง 

ความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 
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กิจกรรมเตรียมความพร้อม 
“Who are you? คณุคือใคร” 

รายวิชา ความเป็นครูวิชาชีพ หลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต (4 ปี) 
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที ่1 เวลาทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรม 4 ชั่วโมง 
 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียน 

1. รูเ้ก่ียวกับการด าเนินการท ากิจกรรมในภาพรวมทั้งหมด และเตรียมความพรอ้มของ
ผู้เรียนก่อนเสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

2. บอกความหมายของค าว่า “ครู” “อาจารย”์ ได ้
3. บอกความส าคญัของความเป็นครูได ้
4. วิเคราะหค์ณุลกัษณะความเป็นครูที่พงึประสงค ์หรือคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองได ้ 
5. แสดงออกถึงความรบัผิดชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้นและสงัคมได ้

 
สาระการเรียนรู้ 

1. คณุลกัษณะความเป็นครู บคุลิกภาพครู  
2. ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัความเป็นครู 
3. ความหมายของค าว่า “ครู อาจารย”์  
4. ความส าคญัของความเป็นครูอานิสงสข์องความเป็นครู 
5. ลกัษณะของครูที่เป็นแบบอย่างที่ดี /คณุลกัษณะของครูที่พงึประสงค ์
6. คณุลกัษณะความเป็นครูที่พงึประสงคห์รือคณุลกัษณะความเป็นพลเมือง 
 

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นที ่1 กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ ด าเนินการดงันี ้
 1.ผูส้อนสรา้งความคุน้เคยระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อน และระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียนดว้ยกัน 
โดยการแนะน าตนเอง พดูคยุ สรา้งบรรยากาศใหผู้เ้รียนเกิดความผ่อนคลาย ดว้ยวิธีการจดักิจกรรม
สนัทนาการ เพื่อใหผู้เ้รียนไดส้รา้งความรูจ้กัและคุน้เคยซึ่งกนัและกนั เกิดยอมรบัซึ่งกนัและกนั และ
รูจ้กัการกลา้แสดงออก (ใชเ้วลา 10 นาที) 
 2.ผูส้อนชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรู ้การวดัและประเมินผล (ใชเ้วลา 10 
นาที) 
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 3.ผูเ้รียนแนะน าตวัเองผ่านโปรแกรม Padlet โดยอาจระบุขอ้มลูที่แสดงถึงความเป็นตวัเอง
มากที่สุด อาทิ ชื่อจริง ชื่อเล่น บา้นเกิด เพศ อายุ เชือ้ชาติ ชาติพันธุ์ ศาสนา สถานภาพทางสงัคม 
บทบาท การศกึษา ความชอบ เป็นตน้ (ใชเ้วลา 15 นาที) 
 4. ผู้เรียนประเมินตนเองด้วยแบบประเมินความเป็นพลเมืองเข้มแข็งส าหรบันักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (Pre-test) (ใชเ้วลา 15 นาที) 
 5. ผูส้อนชวนคิดชวนคยุถึงการใหน้ิยามความเป็นครู อาจารยข์องนกัศึกษาแต่ละคน โดยมี
การสุม่ตามชื่อ ประมาณ 7-10 คน โดยวาจา 
 
ขั้นที ่2 สืบเสาะและลงมือปฏิบัติ ด าเนินการดงันี ้

1. ใหผู้เ้รียนลองใหน้ิยาม ค าว่าครู อาจารย ์ตามทศันะของตนเอง และความส าคัญของ
ความเป็นครู โดยแลกเปลี่ยนกนั โดยจดบนัทกึลงในสมดุของตนเอง  (ใชเ้วลา 10 นาที) 

2.  แบ่งกลุม่นกัศกึษาตามความสมคัรใจช่วยกนัแลกเปลี่ยนและระดมความคิด สืบคน้
พรอ้มขอ้มลูอา้งอิง โดยใชก้ระบวนการ Collaborative Learning (10 นาที)  

3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนทบทวนและแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ก่ียวกบัครูที่ฉันอยากเป็น กบัความเป็น
พลเมืองคืออะไร (ใชเ้วลา 50 นาที) 

4. ผูว้ิจยัและผูช้่วยสอนประเมินผูเ้รียนในระหว่างกระบวนการเรียนรูใ้นขัน้ตอนที่ 2-3  
  
ขั้นที ่3 สะท้อนคิดและอภปิราย ด าเนินการดงันี ้

1. ใหผู้เ้รียนปฏิบติัการวิเคราะห ์ครูที่ฉนัอยากเป็น ความเป็นพลเมือง (ใชเ้วลา 30 นาที) 
จากการน าเสนอหนา้ชัน้เรียน Oral Presentation และการมีปฏิสมัพนัธโ์ตต้อบกบัเพื่อนรว่มชัน้ 

2. ผู้เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันผ่านโปรแกรม Padlet ในรูปแบบ Mind 
mapping  
(ใชเ้วลา 30 นาที) 
 
ขั้นที ่4 ประยุกตแ์ละน าการเปล่ียนแปลง ด าเนินการดงันี ้
 1. ผูเ้รียนวิเคราะหค์วามเป็นครู และความเป็นพลเมืองที่สามารถน าไปสู่การเป็นครูที่ดีหรือ
ครูในอดุมคติไดอ้ย่างไร (ใชเ้วลา 30 นาที)  
 2. เสนอแนะแนวทางในการน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัและคณุลกัษณะที่ส่งเสริมผูเ้รียนไปสู่
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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3.ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปประเด็นที่ช่วยกระตุม้และส่งเสริมใหผู้เ้รียนแรงบันดาลใจ
และแสดงพฤติกรรมออกมาผ่านการลงมือปฏิบติั 
 
ส่ือ / แหล่งเรียนรู้ :  

1) Web site ที่เก่ียวกบัครู ความเป็นพลเมือง 
2) บรรยาย รว่มกบัโปรแกรมน าเสนอ Power Point 
3) อภิปรายซกัถาม 
4) Mind mapping/ Collaborative Learning  
5) Oral Presentation 
6) การระดมสมอง (Brainstorming) 
7) โปรแกรม Padlet /กระดาษเขียนส ารวจตน 
8) ยนต ์ ชุ่มจิต. 2553. ความเป็นครู. พิมพค์รัง้ที่ 5. กรุงเทพมหานคร: โอ

เดียนสโตร.์ 

 
ภาระงาน / ชิน้งาน :  1. แบบบนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้ 

2. ใบกิจกรรมที่ 1  
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การวัดและประเมินผล 
 

วิธีการวัด เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมินผล 
1 ผูเ้รียนประเมินตนเอง 
2. ผูส้อนและผูช้่วยสอน 
สงัเกตพฤติกรรม 
ความเป็นพลเมืองเขม้แขง็ของ
ผูเ้รียน 

แบบประเมินความ
เป็นพลเมืองฯ 
 

นกัศกึษาประเมินตนเองครัง้ที่  1 (Pretest)  
รอ้ยละ 01.00 - 20.00 ระดบัเริ่มตน้ 
รอ้ยละ 21.00 - 41.00 ระดบัเต็มใจ 
รอ้ยละ 42.00 - 62.00 ระดบัปฏิบตัิ 
รอ้ยละ 63.00 - 83.00 ระดบัจดัระบบ 
รอ้ยละ 84.00 – 100 ระดบัตน้แบบ 

- แบบสงัเกต
พฤติกรรม 

 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนจากการสงัเกตพฤติกรรมในระดบั 
3 ขึน้ไป จึงถือวา่ผ่านเกณฑ ์
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ใบกิจกรรมที ่ 1 

“Who are you? คณุคือใคร” 

…………………….................................………………………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อ-สกลุ  ……………………………………….. 

ลกัษณะเด่น ……………………………………….. 

  ……………………………………….. 
  ……………………………………….. 

ส่ิงที่ชอบ  ……………………………………….. 

  ……………………………………….. 
  ……………………………………….. 

ส่ิงที่ไม่ชอบ ……………………………………….. 

  ……………………………………….. 
  ……………………………………….. 
  ……………………………………….. 

การศกึษา ……………………………………….. 

  ……………………………………….. 
  ……………………………………….. 
  ……………………………………….. 

ภมูิล าเนา ……………………………………….. 

  ……………………………………….. 
  ……………………………………….. 
  ……………………………………….. 
  ……………………………………….. 

ส่ิงที่อยากบอก ……………………………………….. 

………………………………………..………………………
………………..………………………………………..……
…………………………………..……………………………
…………..………………………………………..………… 

แนวทางที่ประสบความส าเรจ็ 

……..……………………………..…………………………
……………..………………………………………..………
………………………………..………………………………
………..………………………………………..……………
…………………………..……………………………………
…..………………………………………..…………………
……………………..………………………………………… 
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สื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง 

การศึกษาเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพือ่เสริมสร้างความเป็น
พลเมืองเข้มแข็งส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

(ส าหรับผู้เรียน) 
 

ค าชีแ้จง 

1. แบบประเมินนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินคุณลักษณะความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง
ส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล เท่านัน้ 

2. แบบประเมินนีม้ีทัง้หมด 2 ตอน ตามคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งส าหรบั
นกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ดงันี ้
ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปเก่ียวกบันกัศกึษา 
ตอนที่ 2 คณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ดงันี ้

องคป์ระกอบที่ 1 ความรบัผิดชอบ 
องคป์ระกอบที่ 2 การมีสว่นรว่ม 
องคป์ระกอบที่ 3 จิตอาสา 
องคป์ระกอบที่ 4 น าการเปลี่ยนแปลง 

3. ให้ผู ้เรียนประเมินตนเองโดยการท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับ
พฤติกรรมของนกัศกึษาตามการแสดงออกนัน้ๆ  

 
ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. ชื่อ-สกลุผูเ้รียน  
..................................................................................................................... 

2. เพศ   ชาย    หญิง 

3. อายุ   ต ่ากว่า 20 ปี  มากกว่า 20 ปี 
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ตอนที่ 2 ค าชีแ้จง ใหท้ าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องที่ตรงกบัระดบัพฤติกรรมของการแสดงออกนัน้ๆ 
 
องคป์ระกอบที่ 1 ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึง
การปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ เคารพกติกามีความรบัผิดชอบต่อ
ตนเอง ความรบัผิดชอบต่อชมุชน และความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
ระดบัที่ 1 เริ่มตน้ ระดบัที่ 2 เต็มใจ ระดบัที่ 3 ปฏิบตัิ ระดบัที่ 4 จดัระบบ ระดบัที่ 5 ตน้แบบ 

 มาเรียนตรง
เวลา 

 รบัรูบ้ทบาท
และหนา้ที่
ของตนเองที่
ตอ้ง
รบัผิดชอบ 

 อธิบาย
ลกัษณะงานที่
ตนเอง
รบัผิดชอบได ้

 
 

 ยอมรบัการ
ท างานที่ไดร้บั
มอบหมาย 

 ใหค้วาม
รว่มมือในการ
ท างานกลุ่ม
ของตน 

 

 ท างานที่ไดร้บั
มอบหมายได้
ส าเรจ็ตามเวลาที่
ก าหนด 

 ปฏิบตัิงานตาม
แผนงานที่ไดว้างไว ้

 เอาใจใส่ในการ
ท างานใหบ้รรลุ
เป้าหมายที่วางไว ้

 

 ท างานที่ไดร้บั
มอบหมายได้
ส าเรจ็ก่อนเวลา
ที่ก าหนด 

 มีส่วนรว่มในการ
วางแผนหา
แนวทางในการ
ท างานของ
ตนเองและ
สมาชิกในกลุ่ม
ใหมี้
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึน้ 

 สะทอ้นปัญหาที่
เกิดขึน้กรณีที่
งานไม่ส าเรจ็ 

 เคารพและปฏบิตัิ
ตนตามกฎ กติกา 
ขอ้ตกลงของ
สมาชิกในกลุ่ม
และสงัคม 

 รบัผิดชอบและหา
แนวทางแกไ้ขผล
จากการกระท า
ของตนเอง 

 รบัผิดชอบในการ
ปฏิบตัิตนตาม
บทบาทหนา้ที่ใน
ฐานะสมาชิกใน
สงัคม 

 

ผลรวมจ านวนขอ้ที่ตอบ (ขอ้ที่ท  าเครื่องหมาย ) =………………………………………………….……………………… 

คิดเป็นรอ้ยละ (
ผลรวมจ านวนขอ้ท่ีตอบ∗100

14
)           =......................................................................... 

คณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งดา้นความรบัผิดชอบ อยู่ในระดบั…………………………..……………… 
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องคป์ระกอบที่ 2 การมีส่วนร่วม หมายถึง พฤติกรรมของนกัศึกษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึงการ
มีส่วนรว่มในกิจกรรมต่างๆ อย่างสรา้งสรรค ์ไม่นิ่งเฉยต่อกิจกรรมที่ตนเองมีส่วนรว่ม เคารพการอยู่
รว่มกบัผูอ่ื้นใหบ้รรลจุดุมุ่งหมายของสว่นรวมดว้ยความสมคัรใจ 
ระดบัที่ 1 เริ่มตน้ ระดบัที่ 2 เต็มใจ ระดบัที่ 3 ปฏิบตัิ ระดบัที่ 4 จดัระบบ ระดบัที่ 5 ตน้แบบ 

 ใหค้วาม
ช่วยเหลือผูอ่ื้น
ตาม
ความสามารถ
ของตน 

 

 มีส่วนรว่มใน
การท า
กิจกรรมที่
คณะหรือ
มหาวิทยาลยั
จดัขึน้ 

 เต็มใจที่จะ
ท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้น
ทัง้ภายใน
และภายนอก
กลุ่ม 

 

 ท างานรว่มกบั
ผูอ่ื้นดว้ยความ
เคารพต่อความ
คิดเห็นและ
ความแตกตา่ง
ของแต่ละ
บคุคล 

 เสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกบั
กิจกรรม 
ใหม ่ๆ อย่าง
หลากหลายใน
ระหว่างลงมือ
ปฏิบตัิงาน/
กิจกรรม 

 

 มีส่วนรว่มในการ
รว่มคิด รว่มท า 
และรว่มวางแผน
ในกิจกรรมของ
กลุ่ม 

 สะทอ้นประเด็น
ปัญหาที่จะน าไปสู่
การมีส่วนรว่มของ
กลุ่ม 

 
 

 คิดต่อยอดกิจกรร
รมที่จะก่อใหเ้กิด
ประโยชนแ์ก่
ชมุชน/สงัคม 

 มีส่วนรว่มกบั
กิจกรรมของ
ชมุชน/สงัคมโดย
ค านึงประโยชนท์ี่
จะเกิดขึน้กบัสงัคม
โดยรวม 

 
 

ผลรวมจ านวนขอ้ที่ตอบ (ขอ้ที่ท  าเครื่องหมาย ) =…………………………………………………… 

คิดเป็นรอ้ยละ (
ผลรวมจ านวนขอ้ท่ีตอบ∗100

9
)           =......................................................................... 

คณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งดา้นการมีส่วนรว่ม อยู่ในระดบั……………………………… 
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องคป์ระกอบที่ 3 จิตอาสา หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่แสดงออกถึง การให้
ความรว่มมือช่วยเหลือในสิ่งที่เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นและสงัคม โดยสมคัรใจ 
ระดบัที่ 1 เริ่มตน้ ระดบัที่ 2 เต็มใจ ระดบัที่ 3 ปฏิบตัิ ระดบัที่ 4 จดัระบบ ระดบัที่ 5 ตน้แบบ 

 ดแูล รกัษา 
สิ่งแวดลอ้ม
รอบตวัใหเ้กิด
การ
เปลี่ยนแปลงที่
ดีขึน้ 

 อาสาท างานใน
ส่วนที่ตนเอง
เช่ือว่าสามารถ
ท าได ้

 
 

 เสียสละเวลา 
แรงกาย 
สติปัญญา เพ่ือ
สาธารณะ
ประโยชน ์

 ช่วยเหลือผูอ่ื้น/
สงัคมดว้ยความ
สมคัรใจ โดย
ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตนและไม่หวงั
ผลตอบแทน 

 

 เขา้รว่มกิจกรรม
เพ่ือแกปั้ญหา
หรือรว่มสรา้ง
สิ่งที่ดีงามใหก้บั
คณะ/
มหาวิทยาลยั /
ชมุชน/สงัคม 

 น าความรูแ้ละ
ทกัษะจากการ
เรียนมาใชใ้น
การจดักิจกรรม
ที่พฒันาความรู้
และทกัษะ
ใหก้บัชมุชน/
สงัคม 

 

 ใหค้วามรว่มมือ
ในการท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้นเพ่ือ
สรา้งการ
เปลี่ยนแปลงใน
เชิงบวก 

 ท างานกบัผูอ่ื้น
โดยค านึงถึง
ความแตกตา่ง
ทางวฒันธรรม 
ความเชื่อ และ
ภมิูหลงัที่
แตกต่างของ
ชมุชน/สงัคมที่
เขา้ไปใหก้าร
สนบัสนนุ 

 มีความยืดหยุ่น
ในการปรบัตวั
เพ่ือใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุ
ในการท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้น 

 สอนหรือ
แบ่งปันความรู้
ที่เป็นประโยชน์
ส าหรบัชมุชน
หรือสงัคม 

 ใหค้วาม
ช่วยเหลือและ
สนบัสนนุใน
การแกปั้ญหา
หรืออปุสรรคที่
เกิดขึน้ของ
ส่วนรวม 

 กระตุน้ผูอ่ื้นให้
มีส่วนรว่มใน
การสรา้ง
ประโยชนใ์หก้บั
ส่วนรวม 

ผลรวมจ านวนขอ้ที่ตอบ (ขอ้ที่ท  าเครื่องหมาย ) =…………………………… 

คิดเป็นรอ้ยละ (
ผลรวมจ านวนขอ้ท่ีตอบ∗100

12
)            =........................................................................ 

คณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งดา้นจิตอาสา อยู่ในระดบั……………………………… 
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องคป์ระกอบที่ 4 น าการเปล่ียนแปลง หมายถึง พฤติกรรมของนกัศึกษาวิชาชีพครูที่แสดงออก
ถึงการท าความเขา้ใจเก่ียวกับสาเหตุของปัญหา น าไปสู่การพัฒนากระบวนการแกปั้ญหาสู่การ
ปฏิบติัจรงิบนพืน้ฐานของวิชาชีพครู สรา้งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างที่ดีทัง้
ความรูท้างวิชาการและวิชาชีพครู 
ระดบัที่ 1 เริ่มตน้ ระดับที่  2  เต็ ม

ใจ 
ระดบัที่ 3 ปฏิบตัิ ระดบัที่ 4 จดัระบบ ระดบัที่ 5 ตน้แบบ 

 สามารถ
แกปั้ญหา
บนพืน้
ฐานความรู้
ความเขา้ใจ
ที่ถกูตอ้ง 

 ปฏิบตัิตน
ตาม
จรรยาบรร
ณวิชาชีพ
ครู 

 เปิดใจรบั
ขอ้เสนอ
และ
ความคิด
ใหม่ๆ ใน
กระบวนก
าร
แกปั้ญหา 
 

 

 แสดงความ
คิดเห็นบน
พืน้ฐานของ
วิชาชีพครู 
อย่าง
ตรงไปตรงมา 

 หาทางออก
รว่มกบัผูอ่ื้นใน
การแกปั้ญหา
อย่างมีเหตผุล 

 น าแนวคิดและ
วิธีการลงสู่การ
ปฏิบตัิจริง 

 มีส่วนรว่มใน
การประเมินผล
การ
เปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึน้ 

 ท าความ
เขา้ใจ
วิธีการ
แกปั้ญหา
วิชาชีพครู 
เพ่ือน าไปสู่
การแกไ้ข
ปัญหา
อย่าง
สรา้งสรรค ์

 คิดอย่าง
สรา้งสรรค์
เพ่ือ
สนบัสนนุ
การ
เปลี่ยนแปล
งเชิงบวก 

 

 แสวงหาความรู้
เพ่ิมเติมเพื่อพฒันา
ตนเองอยู่เสมอ 

 แลกเปลี่ยน
ประสบการณแ์ละสิ่ง
ที่ไดเ้รียนรูก้บัผูอ่ื้นใน
ชมุชน/สงัคม 

 รว่มมือกบัผูอ่ื้นและ
สรา้งทีมงานที่
สามารถท างาน
รว่มกนัได ้

ผลรวมจ านวนขอ้ที่ตอบ (ขอ้ที่ท  าเครื่องหมาย ) =…………………………… 

คิดเป็นรอ้ยละ (
ผลรวมจ านวนขอ้ท่ีตอบ∗100

12
)            =........................................................................ 

คณุลกัษณะความเป็นพลเมืองเขม้แข็งดา้นน าการเปลี่ยนแปลง อยู่ในระดบั……………………………… 

 
 

ลงชื่อ………………………………………………………………… 

ผูป้ระเมิน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1  
คุณธรรม (คณุ นะ ท า) 

รายวิชา ความเป็นครูวิชาชีพ หลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต (4 ปี) 
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที ่1 เวลาทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรม 4 ชั่วโมง 
 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1. อธิบายความหมายและความส าคญัของคณุธรรมจรยิธรรมได ้
2. อธิบายคณุธรรมจริยธรรมที่ส  าคญัในวิชาชีพครู 
3. อธิบายวิธีการและแนวทางสรา้งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมส าหรบัครูในศตวรรษที่ 21 ได ้ 
4. วิเคราะหปั์ญหาที่เก่ียวขอ้งกบัคณุธรรมจริยธรรมของครูได ้
5. อธิบายความหมายและความส าคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพครูได ้
6. บอกแนวทางการประพฤติปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูได ้ 

 
สาระการเรียนรู้ 

1. ความหมายของคณุธรรมจรยิธรรม 
2. ความส าคญัของคณุธรรมจรยิธรรมต่อครู 
3. ความส าคญัของคณุธรรมจรยิธรรมต่อวิชาชีพครู 
4. คณุธรรมจรยิธรรมที่ส  าคญัในวิชาชีพครู 
5. จรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
6. ความหมายและความส าคญัของจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
7. จรรยาบรรณของวิชาชีพครูของครุุสภา 
8. การปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมความเป็นครู 
9. แนวทางเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมส าหรบัครูในศตวรรษที่ 21  
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กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ขัน้ที่ 1 กระตุน้และสรา้งแรงบนัดาลใจ ด าเนินการดงันี ้(20 นาที) 
 1. ผูส้อนสรา้งความคุน้เคยระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อน และระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียนดว้ยกัน 
และครูผูส้อนทบทวนความรูเ้ดิมจากกิจกรรมที่แลว้ (5 นาที) 
 2.ผู้สอนชี ้แจงวัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่ อให้ผู ้เรียนได้รับทราบ
วตัถปุระสงคข์องการจดัการเรียนรู ้(2 นาที) 
 3.ผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยการตัง้ค าถามผูเ้รียน ถึงแนวทางการประพฤติปฏิบติัตนเก่ียวกบั
ความเป็นครู ว่าจะตอ้งมีคณุธรรม จรยิธรรมความเป็นครูอะไรบา้ง  (3 นาที) 
 4. ใหผู้เ้รียนดคูลิปวิดีโอ ครูผูส้อนดว้ยหวัใจ (10 นาที)  
 
ขัน้ที่ 2 สืบเสาะและลงมือปฏิบติั ด าเนินการดงันี ้ 

1. ผูส้อนใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมที่ 1 “เด็กรกัครู ครูรกัเด็ก” โดยใชช้ดุค าถามว่า ในฐานะที่
เราเป็นนกัศกึษาคระครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและเทคโนโลยี และมุ่งมั่นตัง้ใจที่จะประกอบอาชีพครู
ในอนาคต นกัศึกษาจะสนองพระราชกระแสฯ ใหเ้ด็กรกัครู ครูรกัเด็กไดอ้ย่างไร โดยใหแ้สดงความ
คิดเห็นรว่มกนัลงบนกระดาน Padlet  

2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนดคูลิปวิดิโอ “นอ้งธันวา ไม่มีขอ้แมต้ัง้แต่เริ่มตน้” เพื่อท ากิจกรรมที่ 2 
3. ทบทวนและแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ก่ียวกบั คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครู (5 นาที) 
4. ผู้เรียนระดมความคิดและช่วยกันสืบค้นเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม  และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครูพรอ้มน าเสนอความคิดเห็นร่วมกนัลงบนกระดาน Padlet (20 นาที)  
5. ผูส้อนและผูช้่วยสอนสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในระหว่างกระบวนการเรียนรูใ้น

ขัน้ตอนที่ 2-3 
6. ใหแ้ต่ละกลุม่ออกมาน าเสนอกลุม่ละไม่เกิน 5-7 นาท ี  

  
ขัน้ที่ 3 สะทอ้นคิดและอภิปราย ด าเนินการดงันี ้

1. ผูเ้รียนแลกเปลี่ยนกันภายในกลุ่มและต่างกลุ่ม จากนัน้ช่วยกันสรุปสิ่งที่ไดจ้ากการ
คน้ควา้  
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2. ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายผลร่วมกันในประเด็น คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณส าหรับครูวิชาชีพ มีความส าคัญต่อครู ต่อผู้เรียน ต่อสังคม และ
ประเทศชาติอย่างไร (15 นาที) 

 
ขัน้ที่ 4 ประยกุตแ์ละน าการเปลี่ยนแปลง ด าเนินการดงันี ้

1. ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสะทอ้นความคิดประเด็นส าคญัที่สามารถน าไปประยุกตใ์ช้
ในชีวิตประจ าวนัได ้

2. ผู้เรียนบอกแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูที่สามารถน าไปสูก่ารเป็นครูที่ดี (20 นาที) 

3. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปประเด็นที่ช่วยกระตุม้และส่งเสริมใหผู้เ้รียนแรงบนัดาล
ใจและแสดงพฤติกรรมออกมาผ่านการลงมือปฏิบติั 

 
ส่ือ / แหล่งเรียนรู้ :  

1. แผนการจดัการเรียนรู ้คณุธรรม (คณุ นะ ท า) 
2. Web site ที่เก่ียวกบัครู  
3. วิดิโอ ครูผูส้อนดว้ยหวัใจ 
4. Oral Presentation 
5. การระดมสมอง (Brainstorming) 
6. โปรแกรม Padlet 
7. ยนต ์ ชุ่มจิต. 2553. ความเป็นครู. พิมพค์รัง้ที่ 5. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนส

โตร.์ 

ภาระงาน / ชิน้งาน :  1. แบบบนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้ 
2. ใบกิจกรรมที่ 1 เด็กรกัครู ครูรกัเด็ก 
3. ใบกิจกรรมที่ 2 นอ้งธันวา ไม่มีขอ้แมต้ัง้แต่เริ่มตน้ 
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การวัดและประเมินผล 
 

วิธีการวัด เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมินผล 
สงัเกตจากการน าเสนอและ
การแสดงความคิดเห็น 

แบบประเมินความเป็นพลเมือง
เขม้แข็ง 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนจากการสงัเกต
พฤติกรรมในระดบั 3 ขึน้ไป จึง
ถือว่าผ่านเกณฑ ์- แบบสงัเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินการปฏิบติั 
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ใบกิจกรรมที ่ 1 
เด็กรักครู ครูรักเด็ก 

…………………….................................………………………………………………………… 
 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



  307 

ใบกิจกรรมที ่ 2 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

…………………….................................………………………………………………………… 
 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

…………………………………………………………………………………………………… 

ค าชีแ้จง 

แบบสงัเกตพฤติกรรมนี ้ส  าหรบัผูว้ิจยัใชบ้นัทกึผลการสงัเกตพฤติกรรมของนกัศกึษาใน
ระหว่างจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบที่พฒันาขึน้ โดยพิจารณาจากระดบัพฤติกรรมที่นกัศกึษาแสดง
ออกมาในระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 

โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามรายละเอียดดงันี ้

ล าดั
บ ช่ือ-สกุล 

การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ จิตอาสา น าการเปลี่ยนแปลง 
รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                   

2                   
3                   
4                   

5                   
                   

 
      ลงชื่อ.............................................ผูป้ระเมิน 
         ................../........./...... 
เกณฑก์ารให้คะแนน         
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม ่าเสมอ ให ้ 4 คะแนน 
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครัง้ ให ้  3 คะแนน 
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางครัง้ ให ้  2 คะแนน 
ไม่ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรม   1 คะแนน 
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เกณฑก์ารตัดสินคุณภาพ 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
9-16 ดีมาก 
6-8 ดี 

ต ่ากว่า 5 ปรบัปรุง 
 
เกณฑก์ารพิจารณา ผูเ้รียนไดค้ะแนนอยู่ในระดบั 3 ขึน้ไปทกุรายการ จึงจะถือว่าผ่าน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่2 
แรงบันดาลใจสู่อาชีพครู 

รายวิชา ความเป็นครูวิชาชีพ หลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต (4 ปี) 
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที ่1 เวลาทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรม 4 ชั่วโมง 

 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียน 

1. เพื่อใหผู้เ้รียนอธิบายความหมายของค าว่า แรงบนัดาลใจได ้
2. อธิบายความส าคญัของแรงบนัดาลใจที่มีต่อการประกอบอาชีพครู ได ้ 
3. บอกวิธีการสรา้งแรงบนัดาลใจใหแ้ก่ครูได ้ 
4. เขียนเรียบเรียงเชิงสงัเคราะหป์ระวติัชีวิตครูดีเด่น หรือครูผูส้รา้งแรงบนัดาลใจในการ

ท างานได ้
5. แสดงความรูส้ึกภายหลงัการศกึษาและสงัเคราะหป์ระวติัชีวิตครูดีเด่นในเชิงการสรา้ง

แรงบนัดาลใจต่ออาชีพได ้ 
 
สาระการเรียนรู้ 

1. แรงบนัดาลใจ 
2. การสรา้งทศันคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 

- การสรา้งทศันคติ 
- ความอดทนและความรบัผิดชอบ 
- รกั เมตตา และปรารถนาดีต่อผูเ้รียน 
- ศรทัธาในวิชาชีพครู 

3. ประวติัชีวิตครูดีเด่นหรือครูที่สรา้งแรงบนัดาลใจในการท างาน 
 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ขัน้ที่ 1 กระตุน้และสรา้งแรงบนัดาลใจ ด าเนินการดงันี ้( 30 นาที) 
 1. ผู้สอนชี ้แจงวัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับทราบ
วตัถปุระสงคข์องการจดัการเรียนรู ้( 5 นาที) 
 2. ผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยการตัง้ค าถามผูเ้รียน ชวนคุยเรื่องบุคคลที่เป็นตวัอย่างที่ดี และ
โตขึน้เราอยากเป็นอะไร ( 15 นาที) 
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 3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความหมาย และความส าคญัของค าว่า “แรง
บนัดาลใจ” โดยการเขียนลงไปในกระดาษขนาดเล็ก ( 10 นาที) 
 
ขัน้ที่ 2 สืบเสาะและลงมือปฏิบติั ด าเนินการดงันี ้( 1 ชั่วโมง 30  นาที) 
 1. ผูส้อนชวนคุยและใหท้ าการส ารวจตนเอง จากประสบการณ์ในชีวิตมีเรื่องใดบา้งที่เคย
ประสบมาเก่ียวกับความรบัผิดชอบที่ตนเองตอ้งรบัผิดชอบต่อตนเอง ต่อครอบครวั และต่อสังคม  
(10 นาที) 
 2. แบ่งกลุ่มผู้เรียนช่วยกันท า ใบกิจกรรมที่ 1 ความรบัผิดชอบ และให้ร่วมกันไตร่ตรอง 
สะทอ้นความคิดและสรุปองคค์วามรูท้ี่ได ้โดยสืบคน้ เพื่อหาค าตอบ โดยสามารถใชเ้ครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกสไ์ด ้(50 นาที) 
 3. ใหผู้เ้รียนพกั 5 นาที และทบทวนสิ่งที่ไดเ้ขียนลงไปในใบกิจกรรม 
 6. ผูเ้รียนยกตวัอย่างครูตน้แบบของตนเองพรอ้มทัง้ระบุประวติัโดยย่อ ในกิจกรรมที่ 2 แรง
บนัดาลใจสูอ่าชีพครู (30 นาที) 
 
ขัน้ที่ 3 สะทอ้นคิดและอภิปราย ด าเนินการดงันี ้(30 นาที) 
 1. ผูเ้รียนช่วยกนัสรุปสิ่งที่ไดจ้ากการท ากิจกรรมในขัน้ที่ 2 แรงบนัดาลใจสูอ่าชีพครู 
 2. ผูเ้รียนสะทอ้นความรูส้กึว่าไดส้รา้งแรงบนัดาลใจในการเป็นครูอย่างไรบา้ง 
 3. ผูเ้รียนออกมาน าเสนอและแลกเปลี่ยนสิ่งที่ไดร้ะหว่างกลุม่ 
 
ขัน้ที่ 4 ประยกุตแ์ละน าการเปลี่ยนแปลง ด าเนินการดงันี ้(30 นาที) 

1. ผูเ้รียนสังเคราะหจ์ากการยกตัวอย่างครูตน้แบบสามารถสรา้งแรงบันดาลใจสู่การ
ประกอบอาชีพครู หรือน ามาเปน้แบบอย่างใหแ้ก่ตนเองอย่างไรบา้ง 
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ส่ือ / แหล่งเรียนรู้ :  
1. แผนการจดัการเรียนรู ้แรงบนัดาลใจสู่อาชีพครู 
2. Web site ที่เก่ียวกบัครู  
3. บรรยาย รว่มกบัโปรแกรมน าเสนอ Power Point  
4. อภิปรายซกัถาม 
5. Oral Presentation 
6. ภาพ/VDO ครูตน้แบบ ประวติัครูดี 
7. การระดมสมอง (Brainstorming) 
8. โปรแกรม Padlet 
9. ยนต ์ ชุ่มจิต. 2553. ความเป็นครู. พิมพค์รัง้ที่ 5. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนส

โตร.์ 
 

ภาระงาน / ชิน้งาน :  1. แบบบนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้ 
2. ใบกิจกรรมที่ 1 ความรบัผิดชอบ 
3. ใบกิจกรรมที่ 2  บคุคลตน้แบบ แรงบนัดาลใจสูอ่าชีพครู 

 
การวัดและประเมินผล 
 

วิธีการวัด เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมิน 
ใบกิจกรรม - แบบสงัเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินการปฏิบติั 

ผูเ้รียนไดค้ะแนนจากการสงัเกต
พฤติกรรมในระดบั 3 ขึน้ไป จึง
ถือว่าผ่านเกณฑ ์
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ใบกิจกรรมที ่1  
ความรับผิดชอบ 

 
จงวิเคราะหส์ถานการณต่์อไปนี ้
สถานการณท์ี ่1  
          หวัหนา้มอบหมายใหเ้จนจิรา และจิรายุ ดแูลการเก็บผกัที่แปลงผกัหลงัโรงเรียน และสง่โรง
ครวัก่อนเวลา 08.30 น. เพื่อใหแ้ม่ครวัน ามาท ากบัขา้วมือ้เที่ยง แต่เจนจิรามีนดัตอ้งไปพบอมรรตัน์
ก่อน แลว้จะตามไปทีหลงั จิรายจุึงไปเก็บผกัคนเดียว จนเก็บเสรจ็แลว้ จึงวางผกัไวเ้พื่อใหเ้จนจิ
รามาเก็บต่อ เพื่อน าสง่โรงครวั แต่เจนจิราก็ไม่มา 
ประเด็นการอภปิราย  

1. จากการกระท าดงักลา่ว จะเกิดอะไรขึน้ 
- ต่อตนเอง 
- ต่อครอบครวั 
- ต่อสงัคม 

2. ท่านคิดว่าเพราะเหตใุดจึงท าใหเ้กิดผลเช่นนี ้
3. ถา้ท่านเป็นเจนจิรา จะมีวิธีปฏิบติัอย่างไร เพื่อไม่ใหเ้กิดเหตกุารณน์ีข้ึน้ 

 
สถานการณท์ี ่2 

พชัราไดร้บัมอบหมายไปรบัผูม้าศกึษาดงูานที่สถานศกึษา แต่เมื่อคืนที่ผ่านมาลกูชายป่วย
หนกัจึงบอกกบัเพื่อนในที่ท างานเดียวกนัว่าใหช้่วยตอ้นรบัคณะศกึษาดงูานไปก่อนแลว้จะตามไป 
แต่พชัราก็ไม่ไดไ้ปตามที่แจง้เพื่อนไว ้เพราะตอ้งเฝา้ลกูที่โรงพยาบาล เพราะเป็นไขเ้ลือดออก 

 
ประเด็นการอภปิราย  

1. จากการกระท าดงักลา่ว จะเกิดอะไรขึน้ 
- ต่อตนเอง 
- ต่อครอบครวั 
- ต่อสงัคม 

2. ท่านคิดว่าเพราะเหตใุดจึงท าใหเ้กิดผลเช่นนี ้
3. ถา้ท่านเป็นพชัรา จะมีวิธีปฏิบติัอย่างไร เพื่อไม่ใหเ้กิดเหตกุารณน์ีข้ึน้ 
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ใบกิจกรรมที ่2 

บุคคลต้นแบบ แรงบันดาลใจสู่อาชีพครู 
…………………………………………………………………………………………………… 

ใหน้กัศึกษาอ่านชีวประวติัครูที่ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ เช่น ไดร้างวลัครู
ดีเด่นระดับทอ้งถิ่น ระดับชาติ หรือเป็นครูผูอุ้ทิศตนเพื่อประโยชนแ์ก่ผูเ้รียน สังคม หรือเป็นครูที่
สงัคมใหก้ารยกย่องนบัถือ จ านวนรวม 3 คน โดยเขียนบนัทกึรายละเอียดดงันี ้
คนที ่1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1. ประวัติโดยย่อ พร้อมรูปถ่าย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

2. สะท้อนความรู้สกึว่าได้สร้างแรงบันดาลใจในการเป็นครูอย่างไรบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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คนที ่2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

1. ประวัติโดยย่อ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

2. สะท้อนความรู้สกึว่าได้สร้างแรงบันดาลใจในการเป็นครูอย่างไรบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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คนที ่3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. ประวัติโดยย่อ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

2. สะท้อนความรู้สกึว่าได้สร้างแรงบันดาลใจในการเป็นครูอย่างไรบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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สื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

…………………………………………………………………………………………………… 

ค าชีแ้จง 

แบบสงัเกตพฤติกรรมนี ้ส  าหรบัผูว้ิจยัใชบ้นัทกึผลการสงัเกตพฤติกรรมของนกัศกึษาใน
ระหว่างจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบที่พฒันาขึน้ โดยพิจารณาจากระดบัพฤติกรรมที่นกัศกึษาแสดง
ออกมาในระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 

โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามรายละเอียดดงันี ้

ล าดั
บ ช่ือ-สกุล 

การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ จิตอาสา น าการเปลี่ยนแปลง 
รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                   

2                   
3                   
4                   

5                   
                   

 
       ลงชื่อ.................................ผูป้ระเมิน 
         ................../........./...... 
เกณฑก์ารให้คะแนน         
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม ่าเสมอ ให ้ 4 คะแนน 
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครัง้ ให ้  3 คะแนน 
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางครัง้ ให ้  2 คะแนน 
ไม่ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรม   1 คะแนน 
 



  321 

เกณฑก์ารตัดสินคุณภาพ 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
9-16 ดีมาก 
6-8 ดี 

ต ่ากว่า 5 ปรบัปรุง 
 
เกณฑก์ารพิจารณา ผูเ้รียนไดค้ะแนนอยู่ในระดบั 3 ขึน้ไปทกุรายการ จึงจะถือว่าผ่าน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่3  
ครูต้นแบบสู่การพัฒนาผู้เรียน 

รายวิชา ความเป็นครูวิชาชีพ หลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต (4 ปี) 
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที ่1 เวลาทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรม 3 ชั่วโมง 
 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียน 

1. ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูอ่ื้นได ้ 
2. ระบคุณุลกัษณะของครูตน้แบบได ้
3. ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูอ่ื้นได ้
4. พฒันาบคุลิกภาพ การสื่อสาร การถ่ายทอดความรู ้
5. เลือกแบบอย่าง และบอกคณุลกัษณะพฤติกรรมของครูดีดา้น “ความรบัผิดชอบ” ได ้
 

สาระการเรียนรู้ 
1. ลกัษณะของครูที่เป็นแบบอย่างที่ดี ภาวะผูน้  า  
2. ตน้แบบความเป็นครู 
3. บคุลิกภาพ  
4. การสื่อสาร 
 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นที ่1 กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ ด าเนินการดงันี ้
 1.ผูส้อนสรา้งความคุน้เคยระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อน และระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียนดว้ยกัน 
โดยการแนะน าตนเอง พดูคยุ สรา้งบรรยากาศใหผู้เ้รียนเกิดความผ่อนคลาย  
 2.ผู้สอนชี ้แจงวัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่ อให้ผู ้เรียนได้รับทราบ
วตัถปุระสงคข์องการจดัการเรียนรู ้
 3 .ผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยการตั้งค าถามผูเ้รียน ถึงบุคคลที่ประสบความส าเร็จและเป็น
แบบอย่างที่ ดีของสังคม เสียสละเพื่อส่วนรวม พรอ้มทั้งให้อธิบายบุคลิกภาพ ลักษณะท่าทาง 
พฤติกรรม และความคิดของบุคคลที่ตนเองไดเ้ลือกว่าเป็นอย่างไร เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจใน
สิ่งที่ก าลงัจะศกึษาเรียนรู ้
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 4.ใหผู้เ้รียนแต่ละคนเลา่ประสบการณข์องตนเองเก่ียวกบัคณุลกัษณะดา้นความรบัผิดชอบ
ของผูส้อนที่ตนเองเคยเรียนดว้ย ว่าผูส้อนเหล่านัน้ มีความรบัผิดชอบในเรื่องใดบา้งและแสดงออก
ถึงความรบัผิดชอบอย่างไร 
 
ขั้นที ่2 สืบเสาะและลงมือปฏิบัติ ด าเนินการดงันี ้
 1. ผู้สอนชวนผู้เรียนพูดคุยถึงความส าเร็จของบุคคลที่ตนเองเลือก ว่าบุคคลนั้นสรา้ง
ประโยชนอ์ะไรใหส้งัคมบา้ง และมีผลงานโดดเด่นอย่างไรบา้ง 
 2. ผูส้อนใหผู้เ้รียน เขียนชื่อบุคคลตน้แบบที่มีความรบัผิดชอบ ที่ตนเองเลือกลงบนปา้ยหอ้ย
คอ เมื่อผูเ้รียนเขียนเรียบรอ้ยแลว้ ใหน้ าปา้ยมาแขวนคอไว ้โดยหนัปา้ยที่เขียนเขา้หาตนเอง 
 3. ใหผู้เ้รียนเดินไปพดูคยุกบัเพื่อนถึงบุคคลที่เพื่อนไดเ้ลือก โดยบอกถึงแบบฉบบัของบุคคล
นัน้ สิ่งที่เขาไดท้ าโดยไม่ตอ้งบอกเพื่อนว่าบคุคลนัน้คือใคร 
 4. เมื่อพดูคยุเรียบรอ้ยแลว้ ใหเ้พื่อนทายว่า บคุคลนัน้คือใคร 
 5. เมื่อผูเ้รียนไดพ้ดูคยุกบัเพื่อนเรียบรอ้ยแลว้ ใหผู้เ้รียนสรุปลกัษณะเด่นของบุคคลนัน้ และ
ระบวุ่าบคุคลนัน้มีวิธีการปฏิบติัตนเองอย่างไร  
 6. ให้ผูเ้รียนแต่ละคนแลกเปลี่ยนและวิเคราะห์คุณลักษณะด้านความรบัผิดชอบของครู
ตน้แบบเก่ียวกบัผลกระทบที่เกิดขึน้จากพฤติกรรมของความรบัผิดชอบและไม่รบัผิดชอบของครูโดย
เขียนในรูปแบบผงัมโนทศัน ์
 
ขั้นที ่3 สะท้อนคิดและอภปิราย ด าเนินการดงันี ้
 1. ผูเ้รียนช่วยกันสรุปลกัษณะเด่น และแนวทางการปฏิบติัของบุคคลนัน้ มาสรา้งเป็นแนว
ปฏิบัติของตนเอง โดยเลือกสิ่งที่ตนเองคิดว่าสามารถปฏิบัติได ้กระท าได้ และเขียนออกมาเป็น
พฤติกรรมที่สามารถวดัได ้คนละ 5 ขอ้ 
 2. ใหผู้เ้รียนน าเสนอสิ่งที่สมาชิกในกลุ่มไดเ้ขียน เพื่อถ่ายทอดเป็นแนวทางในการปฏิบติัตน
ใหก้บัเพื่อน ๆ ร่วมชัน้เรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การรบัฟัง และการยอมรบัความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
ดว้ยการแสดงความคิดของตนเองโดยอธิบายความรูส้ึกในสิ่งที่ตนเองไดเ้รียนรู ้เช่น สิ่งที่ไดร้บัใน
กิจกรรมนี ้ความรูส้กึในการเรียน สิ่งที่จะน าไปปรบัปรุงและพฒันาตนเอง รวมทัง้ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม 
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ขั้นที ่4 ประยุกตแ์ละน าการเปล่ียนแปลง ด าเนินการดงันี ้
 1. ผูส้อนส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิดและเชื่อมโยงจากสถานการณ์ที่พบเจอไปสู่
การปรบัปรุงและปรบัเปลี่ยนการประพฤติปฏิบติัไปในแนวทางที่ดีขึน้ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผูอ่ื้นได้   

 2. ให้ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลงานตามวิธีการที่แต่ละกลุ่มคิดร่วมกันในรูปแบบที่กลุ่ม
สรา้งสรรคเ์พื่อรว่มแลกเปลี่ยนเรียนรูก้บักลุม่อื่น ๆ 
    
ส่ือ / แหล่งเรียนรู้ : ภาพ/VDO บคุคลตน้แบบที่ผูเ้รียนเลือก  
 
ภาระงาน / ชิน้งาน :  1. แบบบนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้ 

2. ใบกิจกรรมที่ 1 บคุคลตน้แบบ  
 
การวัดและประเมินผล 
 

วิธีการวัด เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมิน 
ใบกิจกรรม แบบสงัเกตพฤติกรรม ผูเ้รียนไดค้ะแนนจากการ

สงัเกตพฤติกรรมในระดบั 3 
ขึน้ไป จึงถือว่าผ่านเกณฑ ์
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ใบกิจกรรมที ่1 
ครูต้นแบบ/บุคคลต้นแบบ 

…………………….................................………………………………………………………… 

 
ช่ือบุคคลต้นแบบของฉัน
 ............................................................................................. 
ลักษณะของต้นแบบทีด่ี 
1. 
2. 
3. 
4. 

ความประทับใจ 
1. 
2. 
3. 
4. 

แนวปฏิบัติตนทีเ่ป็นต้นแบบ 
1. 
2. 
3. 
4. 

สิ่งทีจ่ะน ามาเป็นแบบอย่าง 
1. 
2. 
3. 
4. 
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สื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

…………………………………………………………………………………………………… 

ค าชีแ้จง 

แบบสงัเกตพฤติกรรมนี ้ส  าหรบัผูว้ิจยัใชบ้นัทกึผลการสงัเกตพฤติกรรมของนกัศกึษาใน
ระหว่างจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบที่พฒันาขึน้ โดยพิจารณาจากระดบัพฤติกรรมที่นกัศกึษาแสดง
ออกมาในระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 

โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามรายละเอียดดงันี ้

ล าดั
บ ช่ือ-สกุล 

การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ จิตอาสา น าการเปลี่ยนแปลง 
รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                   

2                   
3                   
4                   

5                   
                   

 
       ลงชื่อ.................................ผูป้ระเมิน 
         ................../........./...... 
เกณฑก์ารให้คะแนน         
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม ่าเสมอ ให ้ 4 คะแนน 
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครัง้ ให ้  3 คะแนน 
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางครัง้ ให ้  2 คะแนน 
ไม่ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรม   1 คะแนน 
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เกณฑก์ารตัดสินคุณภาพ 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
9-16 ดีมาก 
6-8 ดี 

ต ่ากว่า 5 ปรบัปรุง 
 
เกณฑก์ารพิจารณา ผูเ้รียนไดค้ะแนนอยู่ในระดบั 3 ขึน้ไปทกุรายการ จึงจะถือว่าผ่าน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  329 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่4  
Role Play ร่วมออกแบบความเป็นไปได้ของสงัคม 

รายวิชา ความเป็นครูวิชาชีพ หลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต (4 ปี) 
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที ่1 เวลาทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรม 6 ชั่วโมง 

 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียน 

1. เขา้ใจชมุชน เขา้ใจชีวิต วิเคราะหแ์กปั้ญหาของทอ้งถิ่นชมุชน 
2. ยกตวัอย่างวิธีชีวิตของผูค้นในชมุชน ทัง้ที่เป็นตวัอย่างที่ดี และตวัอย่างที่ไม่ดี  
3. วิเคราะหเ์หตกุารณใ์นชมุชน พรอ้มเสนอแนะวิธีการแกไ้ขปัญหารว่มกนั 
 

สาระการเรียนรู้ 
1. การสรา้งความสมัพนัธแ์ละความรว่มมือกบัชมุชนเพื่อการเรียนรู ้
2. บรบิท วฒันธรรมชมุชม สงัคมโดยรอบ 
3. การวิเคราะหแ์ละการมีสว่นร่วมในการแกปั้ญหาในทอ้งถิ่นและชมุชน 

 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นที ่1 กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ ด าเนินการดงันี ้
 1.ผู้สอนชี ้แจงวัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่ อให้ผู ้เรียนได้รับทราบ
วตัถปุระสงค ์
 2. ผูส้อนเปิดเพลง ปักษใ์ตบ้า้นเรา ใหผู้เ้รียนฟัง 
 3. ใหผู้เ้รียนบอกความรูส้ึกจากการไดฟั้งเพลงนี ้และชวนคุยว่าเมื่อฟังเพลงนีแ้ลว้นึกถึงสิ่ง
ใด ผูส้อนซกัถามว่าบา้นเกิดของตนเองมีอะไรดีบา้ง และจากประสบการณ์ในชีวิตมีเรื่องใดบา้งที่
ภาคภมูิใจในบา้นเกิดของตน 
 4. ผูส้อนใหผู้เ้รียนดูวิดีทัศน ์เรื่องปัญหาที่เกิดกับชุมชนของเรา และตามดว้ยเปิดคลิป ครู 
ตชด. ในสามจงัหวดัชายแดนใตท้ี่อยู่สงัคมพหุวฒันธรรม  
 5. หลังจากที่ดูวิดีทัศนจ์บ ผู้สอนสะทอ้นความรู ้ความรูส้ึก การคิดร่วมกับผูเ้รียนร่วมกัน
พดูคุย และร่วมกันสรุปตามหัวขอ้ดังนี  ้ ใคร ท าอะไร ที่ไหน อย่างไรบา้ง ปัญหาในชุมชนคืออะไร มี
วิธีการแกไ้ขปัญหาอย่างไร ชมุชนไดป้ระโยชนอ์ะไรบา้ง  
 6. จากนัน้ใหผู้เ้รียนช่วยกนัยกตวัอย่างชุมชนหรือบุคคลที่อยู่ในชุมชนที่เป็นตวัอย่างที่ดีใน
ดา้นการช่วยเหลือชมุชนสงัคม  
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 7. ลงมือปฏิบติัท าใบกิจกรรมที่ 1 เรื่องบคุคลหรือหน่วยงานที่ท าประโยชนใ์หก้บัสงัคม 
  
ขั้นที ่2 สืบเสาะและลงมือปฏิบัติ ด าเนินการดงันี ้

1. ผูส้อนใหผู้เ้รียนจบักลุม่ตามความสนใจ กลุม่ละ 5-6 คน 
2.  จากนัน้แต่ละกลุ่มออกไปส ารวจชุมชน ใกลโ้รงเรียน และเขียนบนัทกึลงในใบกิจกรรม

ที่ 2 เรื่องการส ารวจชมุชนใกลโ้รงเรียน  
3. ผูเ้รียนลงส ารวจชุมชน/ชุมชนใกลเ้คียง โดยการแลกเปลี่ยนกับชาวบา้นเก่ียวกบัความ

เป็นอยู่ทั่วไป วิเคราะหเ์หตกุารณใ์นชมุชน พรอ้มเสนอแนะวิธีการแกไ้ขปัญหารว่มกนั 
4. ผูเ้รียนเริ่มปรกึษางานกนัตามกลุม่ของตวัเองจากการไปส ารวจปัญหา ในชั่วโมงที่ 1-2  
5. ผูเ้รียนร่วมกนัท า ใบกิจกรรมที่ 3 แนวทางในการแกไ้ขปัญหา และน าเสนอแนวทางใน

การวางแผนรบัใชส้งัคม เรื่องกิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อชุมชนใกล้ โรงเรียน โดยมีผูส้อนเป็นผูค้อย
ช่วยเหลือและใหค้ าปรกึษา 

6. ทบทวน และชีแ้จงเก่ียวกบัแนวทางในการปฏิบติัตนของผูเ้รียนที่จะออกไปท ากิจกรรม
รับใช้ สังคมอย่างละเอียด ให้ผู ้เรียนปฏิบัติตามกิจกรรมการรับใช้สังคมที่ได้วางแผนไว้อย่าง
เครง่ครดั และตรงต่อเวลา โดยมีผูส้อนคอยดแูลและใหค้ าปรกึษาอย่างใกลช้ิด 
 5. ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมด้านจิตอาสาด้วยแบบประเมินพฤติกรรมด้านจิตอาสา ของ
ผูเ้รียน  
  
ขั้นที ่3 สะท้อนคิดและอภปิราย ด าเนินการดงันี ้

1. หลังจากลงมือปฏิบัติการตามแผนงานเสร็จสิน้แล้ว ให้ผู ้เรียนเขียนรายงานตนเอง  
(Self-report) 

2. เมื่อเสร็จสิน้การปฏิบติัตามแผนแลว้ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการรบัใชส้งัคม เรื่อง
กิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อชมุชนใกลโ้รงเรียน  

3. สง่ตวัแทนกลุ่มละ 2 คน ออกมาน าเสนอผลการรบัใชส้งัคม หนา้ชัน้เรียนกลุม่ละ 5-10 
นาท ี 

4. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับผลการรบัใชส้ังคมของแต่ละกลุ่ม และสิ่งที่ได้ 
เรียนรูต้ัง้แต่ตน้กิจกรรม ระหว่างท ากิจกรรม จนสิน้สดุกิจกรรม 
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ขั้นที ่4 ประยุกตแ์ละน าการเปล่ียนแปลง ด าเนินการดงันี ้
 ผูส้อนส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิดและเชื่อมโยงจากสถานการณท์ี่พบเจอไปสู่การ
ปรบัปรุงและปรบัเปลี่ยนการประพฤติปฏิบติัไปในแนวทางที่ดีขึน้ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูอ่ื้น
ได ้ 
    
ส่ือ / แหล่งเรียนรู้ :  
 1. รูปภาพบุคคลหรือหน่วยงานที่ท าประโยชนใ์หก้บัสงัคม จ านวน 4 รูป  

2. วิดีทศันเ์รื่องปัญหาที่เกิดกบัชมุชนของเราจ านวน 1 เรื่อง 10 นาท ี 
 
ภาระงาน / ชิน้งาน :  1. แบบบนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้ 

2. ใบกิจกรรมที่ 1 เรื่องบคุคลหรือหน่วยงานที่ท าประโยชนใ์หก้บัสงัคม  
3. ใบกิจกรรมที่ 2 เรื่องปัญหาที่เกิดกบัชมุชนของเรา 
4. ใบกิจกรรมที่ 3 แนวทางในการแกไ้ขปัญหา 
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การวัดและประเมินผล 
 

วิธีการวัด เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมินผล 
ตรวจผลงาน แบบประเมินผล งานผูเ้รียน 1. ผูเ้รียนส ารวจปัญหาที่เกิด 

ขึน้กบัชมุชนได ้รอ้ยละ 70 
ระดบัดีขึน้ไป 
2. ผูเ้รียนวางแผนการเขา้รว่ม 
กิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อ
สว่นรวมไดร้อ้ยละ 70 ระดบัดี 
ขึน้ไป 

ตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน 3. ผูเ้รียนเขียนรายงานตนเอง 
ไดร้อ้ยละ70 ระดบัดีขึน้ไป 

ตรวจผลงาน แบบเขียนรายงานตนเอง (Self 
Report) 

4. ผูเ้รียนเขียนรายงานตนเอง 
ไดร้ะดบัดีขึน้ไป 

การสงัเกต พฤติกรรมที่ 
แสดงออกของ ผูเ้รียน 

แบบสงัเกต พฤติกรรม 5. ผูเ้รียนมีจิตอาสาขัน้การ
พฒันาเป็นลกัษณะนิสยั 
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ใบกิจกรรมที ่1 
บุคคลหรือหน่วยงานที่ท าประโยชนใ์ห้กับสังคม 

…………………….................................………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบกิจกรรมที ่2 
ปัญหาทีเ่กิดกับชุมชนของเรา 

…………………….................................………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบกิจกรรมที ่3 
แนวทางในการแก้ปัญหา 

…………………….................................………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

…………………………………………………………………………………………………… 

ค าชีแ้จง 

แบบสงัเกตพฤติกรรมนี ้ส  าหรบัผูว้ิจยัใชบ้นัทกึผลการสงัเกตพฤติกรรมของนกัศกึษาใน
ระหว่างจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบที่พฒันาขึน้ โดยพิจารณาจากระดบัพฤติกรรมที่นกัศกึษาแสดง
ออกมาในระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 

โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามรายละเอียดดงันี ้

ล าดั
บ ช่ือ-สกุล 

การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ จิตอาสา น าการเปลี่ยนแปลง 
รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                   

2                   
3                   
4                   

5                   
                   

 
       ลงชื่อ................................ผูป้ระเมิน 
         ................../........./...... 
เกณฑก์ารให้คะแนน         
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม ่าเสมอ ให ้ 4 คะแนน 
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครัง้ ให ้  3 คะแนน 
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางครัง้ ให ้  2 คะแนน 
ไม่ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรม   1 คะแนน 
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เกณฑก์ารตัดสินคุณภาพ 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
9-16 ดีมาก 
6-8 ดี 

ต ่ากว่า 5 ปรบัปรุง 
 
เกณฑก์ารพิจารณา ผูเ้รียนไดค้ะแนนอยู่ในระดบั 3 ขึน้ไปทกุรายการ จึงจะถือว่าผ่าน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่5 
7 นาท ีท าความดีเพ่ือสังคม 

รายวิชา ความเป็นครูวิชาชีพ หลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต (4 ปี) 
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที ่1 เวลาทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรม 3 ชั่วโมง 
 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียน 

1. รูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัสรา้งกิจกรรมหรือโครงการท่ีเนน้การกระท าดีในสงัคม 
2. เขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญัของการกระตุน้ความรูด้ว้ยการถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นได ้
3. รูข้ัน้ตอนของการน าความรูม้าถ่ายทอดสูผู่อ่ื้นได ้
4. แบ่งปันประสบการณค์วามรูสู้ผู่อ่ื้นหรือสงัคมได ้  

 
สาระการเรียนรู้ 
 1. ความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบังานช่างพืน้ฐาน 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรุสู้ส่งัคม  
3. การสรุปสาระส าคญัของวิชาชีพช่าง และวิชาชีพครู 
 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 1 กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ ด าเนินการดังนี ้

 1.ผูส้อนชวนคิด ชวนคุยเก่ียวกับการประพฤติปฎิบติัตนในสงัคม ของผูเ้รียนแต่ละคน ว่า
นอกจากท าหนา้ที่ของตนเองแลว้ ยงัช่วยเหลือผูอ่ื้น หรือสงัคมอย่างไรบา้ง 
 2.ผูส้อนเริ่มตน้ดว้ยการน าเสนอขอ้มูลหรือเรื่องราวที่เก่ียวขอ้งกบัการท าความดีเพื่อสงัคม 
เช่น การช่วยเหลือผูป้ระสบภัย การสนับสนุนการศึกษาส าหรบัเด็กที่จ  าเป็นตอ้งการ หรือการเลีย้ง
สัตว์ไรบ้้าน ใช้สื่อต่าง ๆ เช่น ภาพถ่าย วิดีโอ หรือเรื่องราวเพื่อกระตุ้นความสนใจและสรา้งแรง
บนัดาลใจใหก้บัผูเ้รียน  
 ขั้นที ่2 สืบเสาะและลงมือปฏิบัติ ด าเนินการดังนี ้

1. แบ่งกลุม่ผูเ้รียนใหท้ าการสืบเสาะเพิ่มเติมเก่ียวกบัเรื่องราวหรือปัญหาที่น าเสนอ 
2. กลุม่ผูเ้รียนจะตอ้งวางแผนและเลือกท ากิจกรรมที่เก่ียวขอ้งเพื่อสนบัสนนุหรือแกไ้ขปัญหา

ที่เกิดขึน้ เช่น การจัดท าโปสเตอรเ์พื่อสรา้งความรบัรู ้การจัดกิจกรรมเพื่อระดมทุน หรือการเขา้ร่วม
กิจกรรมสาธารณะ 
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3. ใหผู้เ้รียนท ากิจกรรม โดยการเลือกเรื่องที่ตนเองสนใจ ใบกิจกรรมที่ 1 7 นาที ท าความดี
เพื่อสงัคม 

4. ใหแ้ต่ละกลุม่ออกแบบสื่อของตนเองผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร/์สื่อดิจิทลั  
5. แต่ละคนออกมาน าเสนอหนา้ชัน้เรียน 

 
ขั้นที  3 สะท้อนคิดและอภปิราย ด าเนินการดังนี ้

 1. ใหผู้เ้รียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณจ์ากการท ากิจกรรม 
สะท้อนคิดเก่ียวกับประสบการณ์ที่ ได้รับ และวิเคราะห์ผลที่ เกิดขึน้จากการท าความดี เช่น 
ผลกระทบที่เป็นที่รูจ้กัในสงัคม หรือความรูส้กึที่เกิดขึน้ภายในตนเอง 

2. น าเสนอและประเมิน (Presented and evaluated) เมื่อผลงานในกลุ่มสรา้งเสร็จ ผูเ้รียน
ในกลุ่มจะร่วมกันอภิปราย ประเมินผลงานร่วมกัน น าเสนอผลงาน และเรียนรูอ้ภิปรายผลงานของ
กลุม่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาขอ้บกพรอ่งและขอ้ควรปรบัปรุงแกไ้ขในการปฏิบติังานใหดี้ยิ่งขึน้ 
 
ขั้นที่  4 ประยุกตแ์ละน าการเปล่ียนแปลง ด าเนินการดังนี ้

 1. ผูส้อนส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิดและเชื่อมโยงจากสถานการณ์ที่พบเจอไปสู่
การปรบัปรุงและปรบัเปลี่ยนการประพฤติปฏิบติัไปในแนวทางที่ดีขึน้ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผูอ่ื้นได ้ 
 2.ผูส้อนและผูเ้รียนแสดงใหเ้ห็นถึงวิธีการประยุกตใ์ชป้ระสบการณท์ี่ไดร้บัในการท าความดี 
และวิเคราะหว์่าสามารถน าความรูแ้ละประสบการณท์ี่ไดม้าปรบัใชใ้นสถานการณอ่ื์นๆ ไดอ้ย่างไร 

3. ชักชวนผู้เรียนให้ตัดสินใจและวางแผนการกระท าที่ เก่ียวข้องกับการท าความดีใน
ชีวิตประจ าวนัของตนเอง 
 
ส่ือ / แหล่งเรียนรู้ :  

1. ภาพ/VDO 
2. กรณีศกึษา  

ภาระงาน / ชิน้งาน :  1. แบบบนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้ 
2.ใบกิจกรรมที่ 1 7 นาที ท าความดีเพื่อสงัคม 
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การวัดและประเมินผล 
 

วิธีการวัด เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมิน 
ใบกิจกรรม แบบสงัเกตพฤติกรรม 

ใบกิจกรรม 
ผูเ้รียนไดค้ะแนนจากการ
สงัเกตพฤติกรรมในระดบั 3 
ขึน้ไป จึงถือว่าผ่านเกณฑ ์
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ใบกิจกรรมที ่1 
7 นาท ีท าความดีเพือ่สงัคม 
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สื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

…………………………………………………………………………………………………… 

ค าชีแ้จง 

แบบสงัเกตพฤติกรรมนี ้ส  าหรบัผูว้ิจยัใชบ้นัทกึผลการสงัเกตพฤติกรรมของนกัศกึษาใน
ระหว่างจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบที่พฒันาขึน้ โดยพิจารณาจากระดบัพฤติกรรมที่นกัศกึษาแสดง
ออกมาในระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 

โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามรายละเอียดดงันี ้

ล าดั
บ ช่ือ-สกุล 

การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ จิตอาสา น าการเปลี่ยนแปลง 
รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                   

2                   
3                   
4                   

5                   
                   

 
       ลงชื่อ.................................ผูป้ระเมิน 
         ................../........./...... 
เกณฑก์ารให้คะแนน         
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม ่าเสมอ ให ้ 4 คะแนน 
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครัง้ ให ้  3 คะแนน 
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางครัง้ ให ้  2 คะแนน 
ไม่ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรม   1 คะแนน 
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เกณฑก์ารตัดสินคุณภาพ 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
9-16 ดีมาก 
6-8 ดี 

ต ่ากว่า 5 ปรบัปรุง 
 
เกณฑก์ารพิจารณา ผูเ้รียนไดค้ะแนนอยู่ในระดบั 3 ขึน้ไปทกุรายการ จึงจะถือว่าผ่าน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ ที ่6 
การจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาผู้เรียน 

รายวิชา ความเป็นครูวิชาชีพ หลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต (4 ปี) 
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที ่1 เวลาทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรม 3 ชั่วโมง 

 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียน 

1. เขา้ใจตนเองและเขา้ใจผูอ่ื้นมากขึน้  
2. น าความรูใ้นเนือ้หาวิชาที่สอน และกลยทุธก์ารสอนโดยใชก้ระบวนการฝึกปฏิบติั ไป

คิดวิเคราะหส์งัเคราะห ์สรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆในการจดัการเรียนการสอน 
3. ประยุกต์ในการเรียนการสอนที่ต้องออกฝึกปฏิบัติการสอนผู้เรียนที่มีความ

หลากหลายแตกต่างกนั 
4. ประพฤติปฏิบติัในชีวิตประจ าวนัได ้

 
สาระการเรียนรู้ 

1. การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้
2. กลวิธีการจดัการศกึษาเพื่อเสรมิสรา้งการพฒันาที่ยั่งยืน 
3. กระบวนการฝึกปฏิบติัการจดัการเรียนรู ้
4. การจดักิจกรรมการเรียนรู/้กลยทุธใ์นการสอน 

 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นที ่1 กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ ด าเนินการดงันี ้
 1. ผู้สอนชี ้แจงวัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับทราบ
วตัถปุระสงคข์องการจดัการเรียนรู ้
 2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนนั่งลอ้มวงเป็นวงกลม และใหส้่งตวัแทนออกมาครัง้ละ 4 คน โดยใหท้าย
นิสยัและพฤติกรรมที่ท าเป็นประจ า 
 3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนช่วยกนัทายว่า เพื่อนแต่ละคนมีนิสยัหรือพฤติกรรมเป็นอย่างไรบา้ง 
 4. ผูเ้รียนช่วยกนัพินิจและท านายลกัษณะ พฤติกรรมที่เห็น  
 5. ผูส้อนอธิบายลักษณะของคนแต่ละทิศว่าเป็นอย่างไรบา้ง แลว้ใหผู้เ้รียนเลือกที่จะเป็น
บคุคล 1 ทิศ ตามลกัษณะของตนเอง 
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 6. ผูส้อนให้ผูเ้รียนแบ่งกลุ่มเพื่อร่วมกันคิดและเขียนลงไปในกระดาษ ในประเด็นส าคัญ
ต่อไปนี ้

- นิสยัที่คลา้ยๆกนัของสมาชิกในกลุม่ 
- พฤติกรรมการเลือกซือ้ของ 
- ค าชมที่อยากไดย้ินจากคนรอบขา้ง 
- ค าบ่นที่มกัจะไดร้บั 
- หากเราเป็นผูเ้รียน เราจะชอบครูแบบไหน 

7. ผูเ้รียนช่วยกนัสรุปและเลือกตวัแทนออกมาน าเสนอผลงานของแต่ละทิศ 
8. สะทอ้นการเรียนรูร้ว่มกนั 
9. ผูส้อนและผูเ้รียนสรุปการเรียนรูร้่วมกนั 

 
ขัน้ที่ 2 สืบเสาะและลงมือปฏิบติั ด าเนินการดงันี ้

1. ผูส้อนใหด้คูลิปวิดีโอการสอนสัน้ๆ ระยะเวลา ไม่เกิน 10 นาที  
2. ผูเ้รียนช่วยกนัอภิปรายเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนนัน้  
3. ผูส้อนใหแ้บ่งกลุ่มๆ ละ 5-6 คน เรียนรูแ้ละสืบคน้เก่ียวกบัการจดัท าหน่วยการเรียนรู ้

กลวิธีการจดัการศกึษาเพื่อเสรมิสรา้งการพฒันาที่ยั่งยืน  
4. จากนัน้ใหผู้เ้รียนวางแผนในการออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู ้โดยเลือกหัวขอ้

เรื่อง/เนือ้หาที่สนใจมาเพียงเรื่องเดียว  
5. ใหผู้เ้รียนออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู/้กลยุทธใ์นการสอน โดยท าลงไปในใบ

กิจกรรมที่ 1 แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
6. แต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู ้โดยผู้สอนและผู้เรียนร่วมกัน

อภิปราย 
7. ใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามแผนการจัดการเรียนรู ้หน้าชั้นเรียนทีละ

กลุม่ 
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ขั้นที ่3 สะท้อนคิดและอภปิราย ด าเนินการดงันี ้
1. สมาชิกแต่ละกลุ่มช่วยกันสะทอ้นคิดและอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายใน

กลุม่ และระหว่างกลุม่  
2. จากนัน้ใหแ้ต่ละคนไปเขียนแผนการจดัการเรียนรูข้องตนเอง 
3. ฝึกปฏิบติัการสอนหนา้ชัน้เรียน 
 

ขั้นที ่4 ประยุกตแ์ละน าการเปล่ียนแปลง ด าเนินการดงันี ้
1. ผู้สอนส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถประยุกต์ใช้และสามารถน าไปประพฤติปฏิบัติใน

ชีวิตประจ าวนัได ้
2. ร่วมกันถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่สามารถน าไปใชจ้ริงในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูได ้
    
ส่ือ / แหล่งเรียนรู้ :  

1. วิดีโอการสอน 
 

ภาระงาน / ชิน้งาน :  1. แบบบนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้ 
2. แผนการจดัการเรียนรู ้
 

การวัดและประเมินผล 
 

วิธีการวัด เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมินผล 
ใบกิจกรรม แบบสงัเกตพฤติกรรม ผูเ้รียนไดค้ะแนนจากการ

สงัเกตพฤติกรรมในระดบั 3 
ขึน้ไป จึงถือว่าผ่านเกณฑ ์

การประเมินตามสภาพจรงิ แบบประเมินการสอน ผูเ้รียนไดค้ะแนนจากประเมิน
ระดบัดี ขึน้ไป จึงถือว่าผ่าน
เกณฑ ์
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ใบกิจกรรมที ่1 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
 
เนือ้หาสาระการเรียนรู้ 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
หลักฐานผลการเรียนรู้ 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
การวัดและประเมินผล 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
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สื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

…………………………………………………………………………………………………… 

ค าชีแ้จง 

แบบสงัเกตพฤติกรรมนี ้ส  าหรบัผูว้ิจยัใชบ้นัทกึผลการสงัเกตพฤติกรรมของนกัศกึษาใน
ระหว่างจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบที่พฒันาขึน้ โดยพิจารณาจากระดบัพฤติกรรมที่นกัศกึษาแสดง
ออกมาในระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 

โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามรายละเอียดดงันี ้

ล าดั
บ ช่ือ-สกุล 

การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ จิตอาสา น าการเปลี่ยนแปลง 
รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                   

2                   
3                   
4                   

5                   
                   

 
       ลงชื่อ.................................ผูป้ระเมิน 
         ................../........./...... 
เกณฑก์ารให้คะแนน         
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม ่าเสมอ ให ้ 4 คะแนน 
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครัง้ ให ้  3 คะแนน 
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางครัง้ ให ้  2 คะแนน 
ไม่ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรม   1 คะแนน 
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เกณฑก์ารตัดสินคุณภาพ 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
9-16 ดีมาก 
6-8 ดี 

ต ่ากว่า 5 ปรบัปรุง 
 
เกณฑก์ารพิจารณา ผูเ้รียนไดค้ะแนนอยู่ในระดบั 3 ขึน้ไปทกุรายการ จึงจะถือว่าผ่าน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ ที ่7 
IED.Volunteer ครูช่างอาสาท า 

รายวิชา ความเป็นครูวิชาชีพ หลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต (4 ปี) 
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที ่1 เวลาทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรม 12 ชั่วโมง 
 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียน 

1. ยกตวัอย่างกิจกรรมจิตอาสาได ้
2. เขียนขอ้เสนอโครงการจิตอาสาที่ท าประโยชนแ์ก่สงัคมสว่นร่วมได ้ 
3. ปฏิบติักิจกรรมจิตอาสาที่เป็นประโยชนต่์อสาธารณะร่วมกบัชมุชม สงัคมได ้
4. เขียนรายงานสรุปผลการท ากิจกรรมจิตอาสาได ้
5. ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างที่ดี รบัผิดชอบงานที่ไดร้บัมอบหมายตามหนา้ที่ ตรงต่อเวลา มี

จิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละใหส้งัคม 
 

สาระการเรียนรู้ 
1. จิตอาสา (ความหมาย ความส าคญั คณุลกัษณะ) 
2. โครงการจิตอาสา 
3. การท าประโยชนเ์พื่อสงัคม 
4. การมีจิตส านึกสาธารณะ เสียสละใหส้งัคมและปฏิบติังานรว่มมือกบัผูอ่ื้น 

 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นที ่1 กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ ด าเนินการดงันี ้
 1.ผู้สอนจัดเตรียมเอกสาร สื่อการเรียนการสอนเก่ียวกับความหมายของจิตอาสาและ
อาสาสมัคร ประโยชน์ของจิตอาสา และชี ้แจงรายละเอียดขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ด้วย
กระบวนการรบัใชส้งัคมที่สง่เสรมิจิตอาสา 
 2.ผู้สอนชี ้แจงวัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่ อให้ผู ้เรียนได้รับทราบ
วตัถปุระสงคข์องการจดัการเรียนรู ้
 3.ผูส้อนกระตุน้ความสนใจใหผู้เ้รียนเกิดการคิดในเรื่องความหมายของจิตสาธารณะ จิต
อาสา และความหมายของการรบัใชส้งัคม กระบวนการการรบัใชส้งัคม และหลกัการการรบัใชส้งัคม
โดยสุม่ผูเ้รียนในหอ้งเรียน 5 –6     คน โดยการใชค้ าถาม เช่น  

- จิตสาธารณะ จิต อาสาคืออะไร การรบัใชส้งัคมคืออะไร  
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- กระบวนการการรบัใชส้งัคม มีอะไรบา้ง  
- หลกัการการรบัใชส้งัคม มีอะไรบา้ง  
- ยกตวัอย่างบคุคลที่มีจิตสาธารณะ/จิตอาสา ที่ผูเ้รียนรูจ้กั   
- เขาท าอะไรบา้งที่ก่อใหเ้กิดการมีจิตสาธารณะจิตอาสา 
- ผูเ้รียนปฏิบติัตนใหม้ีจิตสาธารณะหรือไม่ กบัใครบา้ง และอย่างไรบา้ง 
- ผูเ้รียนอยากท าอะไรเพื่อสงัคมบา้ง ที่จะสง่เสรมิการมีจิตสาธารณะจิตอาสา 

 
ขั้นที ่2 สืบเสาะและลงมือปฏิบัติ ด าเนินการดงันี ้
 1. ผูส้อนใหผู้เ้รียนดหูนงัสัน้ เรื่อง จิตอาสา ใชเ้วลาในการด ู8-10 นาที และหลงัจาก 
หนงัสัน้จบรว่มกนัสรุปประเด็นในหนงัสัน้ เช่นใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร ผูเ้รียนไดข้อ้คิดอะไรจาก 
การชมหนงัสัน้เรื่องนี ้
 2. ผูเ้รียนศึกษาความหมายจิตสาธารณะ และความหมายการรบัใชส้งัคมในใบความรูท้ี่ 1  
เรื่องความหมายจิตสาธารณะ และการรบัใชส้งัคม จากนัน้เขียนแผนผงัความคิดลงในใบกิจกรรมที่ 

1 เรื่องความหมายจิตสาธารณะ และการรบัใชส้งัค ม 
 3. ผูเ้รียนศึกษากระบวนการการรบัใชส้งัคม และหลกัการการรบัใชส้งัคมในใบความรู ้ที่ 2  
เรื่องกระบวนการการรบัใชส้งัคม และหลกัการการรบัใชส้งัคม จากนัน้เขียนแผนผังความคิดลงใน 
ใบกิจกรรมที่ 2 เรื่องสรุปกระบวนการการรบัใชส้งัคมและหลกัการการรบัใชส้งัคม  
 4. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปความหมายจิตสาธารณะ จิตอาสา ความหมายการรบัใช้
สงัคม กระบวนการการรบัใชส้งัคม และหลกัการการรบัใชส้งัคม 
 5. ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจใน เรื่องการใชท้ักษะในการพูด การสงัเกต และ  
การสมัภาษณบ์ุคคลที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และคอยกระตุน้เสริมเรื่องการเขียนแผนปฏิบติังาน
การรบัใชส้งัคม ที่จะน าไปใชใ้นการท ากิจกรรมรบัใชส้งัคม โดยใชค้ าถาม เช่น  
 1. ผูเ้รียนจะใชว้ิธีการพดูกบับคุคลที่มีจิตสาธารณะอย่างไร  
 2. ผูเ้รียนจะใชว้ิธีการสงัเกตท่าทาง วิธีการตอบค าถามของบคุคลที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา
อย่างไร  
 3. ผูเ้รียนจะใชว้ิธีการสมัภาษณบ์คุคลที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อย่างไร  
 4. ผูเ้รียนเคยเขียนแผนปฏิบติังานการรบัใชส้งัคมอย่างไรบา้ง  
 5. การเขียนแผนปฏิบัติงานการรบัใชส้ังคมมีวิธีการอย่างไรบ้าง จะเริ่มต้นวางแผนงาน
อย่างไร 
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 6. ผู้สอนเปิดวีดิทัศน์เรื่อง เทคนิคการพูด การสังเกต และการสัมภาษณ์ ใชเ้วลาในการ  
รบัชม 10 นาที หลงัจากผูเ้รียนไดร้บัชมวีดิทศันจ์บแลว้  
 7. ผูส้อนใหผู้เ้รียนจับกลุ่มตามความสนใจของผูเ้รียน กลุ่มละ 5 - 6 คน ใหผู้เ้รียนออกไป
สมัภาษณบ์ุคลากรในโรงเรียนที่ผูเ้รียนคิดว่ามีจิตสาธารณะ จิตอาสา แลว้เขียนบนัทึกการสมัภาษณ ์
ลงในใบกิจกรรมที่ 3 เรื่องบุคคลที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา ในใจหน ูแลว้มาน าเสนอหนา้ชัน้ กลุม่ละ
ไม่เกิน 5 นาที 
 8. ผูเ้รียนศึกษาใบความรูท้ี่ 4 เรื่องการเขียนแผนปฏิบติังานการรบัใชส้งัคม จากนัน้ ท าใบ
กิจกรรมใบกิจกรรมที่ 5 เรื่องโครงการครูช่างอาสาพฒันาสงัคม 
 9. น าเสนอโครงการโดยการใหผู้เ้รียนออกมาน าเสนอแผนปฏิบติังาน โครงการครูช่างอาสา
พฒันาสงัคม ของกลุม่ 
 10. ให้นักศึกษาลงมือท าโครงการครูช่างอาสาพัฒนาสังคม ตามแผนที่ ได้วางไว ้
ประกอบดว้ย 
 ฐานที่ 1 เสรมิสรา้งความเป็นครูสูผู่น้  าการเปลี่ยนแปลง  
 ฐานที่ 2 ครูช่างเรียนรุส้ื่อสรา้งสรรค ์ 
 ฐานที่ 3 รอบรูพ้ืน้ฐานงานไฟฟ้าฟ้าเบือ้งตน้ 
 ฐานที่ 4 ครูช่างกบัการบรกิารวิชาการสูส่งัคม  
นอกจากนีย้งัแบ่งกิจกรรมฝึกฝนทกัษะความเป็นครูและทกัษะงานช่างพืน้ฐานออกเป็น 5 กลุม่ดงันี ้
 กลุม่ที่ 1 กิจกรรมพี่สอนนอ้ง 
 กลุม่ที่ 2 มาเยี่ยมหาอาสาสอนนอ้ง 
 กลุม่ที่ 3 แต่งแตม้เติมฝัน สรา้งสรรคเ์พื่อนอ้ง 
 กลุม่ที่ 4 ครูช่างสรา้งสรรคจ์าก PVC 
 กลุม่ที่ 5 ไฟฟ้ามาหานะเธอ 
 กลุม่ที่ 6 สรา้งสื่อ สรา้งสรรค ์
 
 
 
 
 
 



  356 

 
ขั้นที ่3 สะท้อนคิดและอภปิราย ด าเนินการดงันี ้
 1. ผู้สอนให้ผู้เรียนสรุปผลจากการท าโครงการครูช่างอาสาพัฒนาสังคม โดยแต่ละกลุ่ม
ด าเนินการสรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ พรอ้มทั้งเสนอปัญหาอุปสรรคและแนวทางใน
การด าเนินการใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ ลงในใบกิจกรรมที่ 5 บนัทกึจิตอาสา 
  
 
ขั้นที ่4 ประยุกตแ์ละน าการเปล่ียนแปลง ด าเนินการดงันี ้

1. ผูเ้รียนไดต้ระหนกัในคณุค่าตน และเชื่อมั่นในความสามารถของตนที่จะท าความดี
ต่อไป  

2. ผูเ้รียนเลือกคณุค่าที่ตนท าไดแ้ละเหมาะสมกบัวตัถปุระสงค ์แลว้วางแผน การใชอ้ย่าง
รอบคอบ 

3. ผูส้อนสง่เสรมิใหผู้เ้รียนเชื่อมโยงจากสถานการณท์ี่พบเจอไปสูก่ระบวนการคิดและ
ปรบัปรุงการประพฤติปฏิบติัตนไปในทางที่ดีขึน้ และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผูอ่ื้นได ้

 
ส่ือ / แหล่งเรียนรู้ :  

1. ภาพ/VDO หนงัสัน้ เรื่องจิตอาสา  จ านวน  1 เรื่อง  
2. ใบความรูท้ี่ 1 เรื่องความหมายจิตสาธารณะ จิตอาสา และการรบัใชส้งัคม 
3. ใบความรูท้ี่ 2 เรื่องกระบวนการการรบัใชส้งัคม และหลกัการรบัใชส้งัคม  
4. ใบความรูท้ี่ 3 เรื่องการเขียนแผนปฏิบติังานการรบัใชส้งัคม  
5. ใบกิจกรรมที่ 1 เรื่องความหมายจิตสาธารณะ จิตอาสา และการรบัใชส้งัคม  
6. ใบกิจกรรมที่ 2 เรื่องสรุปกระบวนการการรบัใชส้งัคม และหลกัการการรบัใช ้สงัคม  
7. ใบกิจกรรมที่ 3 เรื่องบคุคลที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา ในใจหน ู 
8. ใบกิจกรรมที่ 4 เรื่องโครงการครูช่างอาสาพฒันาสงัคม  
9. ใบกิจกรรมที่ 5 บนัทกึจิตอาสา 
10. วีดิทศัน ์เรื่องเทคนิคการพดู การสงัเกต และการสมัภาษณ ์ 

 
ภาระงาน / ชิน้งาน :  1. แบบบนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้ 

2. ใบกิจกรรมที่ 4 โครงการครูช่างอาสาพฒันาสงัคม 
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การวัดและประเมินผล 
 

วิธีการวัด เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมินผล 
ตรวจผลงาน แบบ

ประเมินผลงาน
ผูเ้รียน 

1. ผูเ้รียนอธิบาย ความหมายของจิต สาธารณะ
และการรบัใชส้งัคมไดร้อ้ยละ 70ระดบั ดีขึน้ไป 
2. ผูเ้รียนสรุป กระบวนการรบัใชส้งัคม และ
หลกัการของการรบัใช ้สงัคมไดร้อ้ยละ 70 ระดบั
ดีขึน้ไป 
3. ผูเ้รียนสามารถสรุป การใชท้กัษะการพดู การ
สงัเกต และการ สมัภาษณไ์ดร้อ้ยละ 70 ระดบัดี
ขึน้ไป 
4. ผูเ้รียนสามารถใช ้ทกัษะการเขียนแผนปฏิบติั 
งานการรบัใชส้งัคมไดร้อ้ย ละ 70 ระดบัดีขึน้ไป 
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ใบกิจกรรมที ่1 
เร่ือง ความหมายจิตสาธารณะ จติอาสา และการรับใช้สังคม 
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ใบกิจกรรมที ่2 
เร่ือง สรุปกระบวนการการรับใช้สังคม และหลักการการรับใช้ สังคม 
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ใบกิจกรรมที ่3 
เร่ืองบุคคลทีม่ีจิตสาธารณะ จิตอาสา ในใจหนู 
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ใบกิจกรรมที ่4 
เร่ือง โครงการครูช่างอาสาพัฒนาสังคม 

…………………………………………………………………………………………………… 

 ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละเท่ากนั ระดมความคิดและเขียนขอ้เสนอโครงการจิตอาสาที่เป็นประโยชนต์่อ

สงัคม โดยระบตุามหวัขอ้และเขยีนรายละเอยีดใหค้รบถว้นดงันี ้

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
………………………………………………………………………………………….……………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
หลกัการและเหตผุล 
………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………
……….………………………………………………………………………………………………
…………….…………………………………………………………………………………………
………………….……………………………………………………………………………………
……………………….………………………………………………………………………………
…………………………….…………………………………………………………………………
………………………………….……………………………………………………………………
……………………………………….……………………………… 
วตัถุประสงค ์
………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………
……….………………………………………………………………………………………………
…………….…………………………………………………………………………………………
………………….……………………………………………………………………………………
……………………….……………………………………………………… 
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กลุม่เปา้หมาย 
………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………
……….………………………………………………………………………………………………
…………….…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 
ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 
………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………
……….………………………………………………………………………………………………
…………….…………………………………………………………………………………………
………………….……………………………………………………………………………………
……………………….………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
ขัน้ตอน/รายละเอียดวิธีการด าเนินการ 
………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………
……….………………………………………………………………………………………………
…………….…………………………………………………………………………………………
………………….……………………………………………………………………………………
……………………….………………………………………………………………………………
…………………………….……………………………………………… 
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วนั/เวลา/สถานที่ด  าเนินการ 
………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..…… 
งบประมาณ 
………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………….…… 
ผลที่เกิดกบัตนเอง 
………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………….…………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………… 
ผลที่เกิดกบัผูอ่ื้น 
………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………….……………………………………………………
……………………………………………………….…………………………………… 
ผลที่เกิดกบัสว่นรวม 
………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………
……….……………………………………………………………………………… 
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ใบกิจกรรมที ่5 
เร่ือง บันทกึจิตอาสา 

…………………………………………………………………………………………………… 

ค าชีแ้จง ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นจากประเด็นต่อไปนี ้

1. ใหผู้เ้รียนเขียนบนัทกึสิ่งที่ไดร้บัจากโครงการครูช่างอาสาพฒันาสงัคม และความตัง้ใจของตนเอ
ภายหลงัจากนี ้ใหเ้พื่อนทราบ เพื่อแบ่งปันประสบการณ ์และสานต่อความดี 
………………………………………………………………………………….……………………
……………………………………………………………………………………….………………
…………………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
…….…………………………………………………………………………………………………
………….……………………………………………………………………………………………
……………….………………………………………………………………………………………
…………………….…………………………………………………………………………………
……….………………………………………………………………………………………………
…………….…………………………………………………………………………………………
………………….……………………………………………………………………………………
……………………….………………………………………………………………………………
…………………………….…………………………………………………………………………
………………………………….……………………………………………………………………
……………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………….…………………………………………………………
………………………………………………….……………………………………………………
……………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………….…………………………………………
………………………………………………………………….……………………………………
……………………………………………………………………….………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………..…………….. 
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สื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

…………………………………………………………………………………………………… 

ค าชีแ้จง 

แบบสงัเกตพฤติกรรมนี ้ส  าหรบัผูว้ิจยัใชบ้นัทกึผลการสงัเกตพฤติกรรมของนกัศกึษาใน
ระหว่างจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบที่พฒันาขึน้ โดยพิจารณาจากระดบัพฤติกรรมที่นกัศกึษาแสดง
ออกมาในระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 

โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามรายละเอียดดงันี ้

ล าดั
บ ช่ือ-สกุล 

การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ จิตอาสา น าการเปลี่ยนแปลง 
รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                   

2                   
3                   
4                   

5                   
                   

 
       ลงชื่อ.................................ผูป้ระเมิน 
         ................../........./...... 
เกณฑก์ารให้คะแนน         
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม ่าเสมอ ให ้ 4 คะแนน 
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครัง้ ให ้  3 คะแนน 
ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางครัง้ ให ้  2 คะแนน 
ไม่ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรม   1 คะแนน 
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เกณฑก์ารตัดสินคุณภาพ 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
9-16 ดีมาก 
6-8 ดี 

ต ่ากว่า 5 ปรบัปรุง 
 
เกณฑก์ารพิจารณา ผูเ้รียนไดค้ะแนนอยู่ในระดบั 3 ขึน้ไปทกุรายการ จึงจะถือว่าผ่าน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่8 
ครูช่างผู้น าการเปล่ียนแปลง 

รายวิชา ความเป็นครูวิชาชีพ หลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต (4 ปี) 
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที ่1 เวลาทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรม 3 ชั่วโมง 
 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียน 

1. วิเคราะหปั์ญหาในชัน้เรียน/ชมุชนน าไปสูก่ารแกปั้ญหาโดยการวิจยัได ้
2. มีทกัษะและประสบการณก์ารเขียนโครงการวิจยัในชัน้เรียนได ้
3. มีภาวะผูน้  าทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเขม้แข็งและกลา้หาญทางจรยิธรรม 

สามารถชีน้  าและถ่ายทอดความรูแ้ก่ผูเ้รียน สถานศกึษา ชมุชนและสงัคมอย่างสรา้งสรรค ์
 

สาระการเรียนรู้ 
1. หลกัการเขียนขอ้เสนอโครงการวิจยั 
2. ความกา้วหนา้และการพฒันาวิชาชีพครู 
3. จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
4. การจดัการความรูเ้ก่ียวกบัวิชาชีพครู 
 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นที ่1 กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ ด าเนินการดงันี ้
 1.ผูส้อนชีแ้จงวตัถปุระสงคใ์นการเรียนใหผู้เ้รียนทราบ 
 2.ผูส้อนท าการแบ่งกลุ่มผูเ้รียนออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละประมาณ 8-10 คน โดยสามารถ
แบ่งกลุม่ ตามความตอ้งการของผูเ้รียนได ้
 3.ผูส้อนชวนคิดชวนคยุเก่ียวกบัภาระงานอย่างหนึ่งของผูส้อนที่ตอ้งท า ก็คือวิจยั  
 4. ผู้สอนชวนคุยและยกตัวอย่างการเขียนเคา้โครงวิจัยในชั้นเรียน จากการเกิดประเด็น
ปัญหาวิจยัโดยเริ่มจากจุดเล็กๆ ในสถานศกึษา 
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ขั้นที ่2 สืบเสาะและลงมือปฏิบัติ ด าเนินการดงันี ้
1. ผูส้อนใหผู้เ้รียมร่วมกันระดมความคิดโดยท ากิจ กรรมเสริมทักษะเชิงปฏิบัติการ โดย

ใหแ้ต่ละกลุม่ท าความเขา้ใจเอกสารการเขียนเคา้โครงการวิจยัในชัน้เรียน 
2. ใหแ้ต่ละกลุ่มช่วยกนัระดมความคิดและออกมาน าเสนอเคา้โครงการวิจยัในชัน้เรียน

ที่กลุม่สนใจ 
3. ผูส้อนและผูเ้รียนรว่มกนัสรุปประเด็นเคา้โครงการวิจยัในชัน้เรียนของแต่ละกลุม่  

ขั้นที ่3 สะท้อนคิดและอภปิราย ด าเนินการดงันี ้
 1. แต่ละกลุม่รบัฟังการสรุปผละการประเมินผลจากการน าเสนอของกลุม่ 
 2. ผูส้อนและผูเ้รียนรว่มกนัสรุป เรื่องเคา้โครงการวิจยัในชัน้เรียน 
 
ขั้นที ่4 ประยุกตแ์ละน าการเปล่ียนแปลง ด าเนินการดงันี ้
 ผูส้อนส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิดและเชื่อมโยงจากสถานการณท์ี่พบเจอไปสู่การ

ก่ผูอ่ื้นปรบัปรุงและปรบัเปลี่ยนการประพฤติปฏิบติัไปในแนวทางที่ดีขึน้ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแ
ได ้ 
 
ส่ือ / แหล่งเรียนรู้ :  

1. ภาพ/VDO  
2. ตวัอย่างการเขียนเคา้โครงการวิจยัในชัน้เรียน 
3. ใบความรูท้ี่ 1 เรื่อง การเขียนเคา้โครงการวิจยั  

 
ภาระงาน / ชิน้งาน :  1. แบบบนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้ 

2. ใบกิจกรรมที่ 1 เคา้โครงการวิจยัในชัน้เรียน 
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การวัดและประเมินผล 
 

วิธีการวัด เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมินผล 
ตรวจผลงาน แบบประเมินผลงานผูเ้รียน ผูเ้รียนสามารถเคา้

โครงการวิจยัในชัน้เรียนได้
รอ้ยละ 70  
ระดบัดีขึน้ไป 
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ใบกิจกรรมที ่1  
เค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน 

 
ค าชีแ้จง ให้นักศึกษาระดมความคิดเขียนเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียนตามหัวข้อ
ต่อไปนี ้
 

1. ชื่อเร่ืองวิจยั 
2. ความเป็นมาและสภาพตามหลกัการและเหตผุล 
3. วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
4. สมมติฐานการวิจยั (ถา้มี) 
5. ตวัแปรที่ใชใ้นการวิจยั 
6. วิธีการวิจยั 
7. กลุม่เปา้หมายในการวิจยั 
8. เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
9. สถิติที่ใชใ้นการวิจยั 

10. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บั 
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