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The purpose of this research is to study recreational activities practice, 

quality of life, the relationship between recreational activities and quality of life, and the 
need for recreational activities among staff at National Sports University. The sample 
group used in this research consisted of 88 staff at the Bangkok campus of National 
Sports University. This is a questionnaire on the practice of recreational activities that 
affect the quality of life among staff at National Sports University. The statistics used in 
the data analysis were percentage, mean, standard deviation, frequency, and Pearson 
correlation. Overall, the results showed that among the staff at National Sports 
University, recreational activities, quality of life, and the relationship between 
recreational activities that affected quality of life were all at a high level and equal to 
.955. In other words, recreational activities practice and quality of life among staff at 
National Sports University had a high positive correlation in the same direction and at a 
statistically significant level of .05. 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 – 2564) พูดถึงการ

เตรียมความพรอ้มเรื่องของก าลงัคน และกล่าวถึงการส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพของประชากร 
โดยใหเ้นน้ในเรื่องของการพฒันาศพัยากรใหเ้ป็นมนษุยท์ี่มีศกัยภาพสงู ในเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลง
ที่ส  าคัญ การเปลี่ยนแปลงไปสู่โครงสรา้งประชากรสังคมสูงวัยสมบูรณ์เมื่อสิน้สุดแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 ประชากรวยัแรงงานลดลงต่อเนื่องมาตัง้แต่ปี 2558 และมี
การขาดแคลนแรงงาน ผลิตภาพแรงงานต ่า คุณภาพของคนเกิดปัญหาในทุก ๆ วัย และมี
ผลกระทบกนัตลอด แรงงานมีปัญหาในเรื่อง ทกัษะ ความรู ้ และทศันคติที่ไม่ตรงกบัความตอ้งการ
ของตลาดงาน รวมถึงการพัฒนา และการส่งเสริมองคค์วามรูแ้ละความสามารถของคน เนน้การ
พัฒนาเพื่ อเป็นคนที่ มีคุณภาพดี การเร่งพัฒนาทักษะให้ตอบรับกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และทักษะที่ตรงกับความต้องการของศตวรรษที่  21 ของแต่ละคน ตามความ
เหมาะสม รวมถึงการมุ่งเนน้ในเรื่องของการพฒันาตนใหม้ีความพรอ้มในการพฒันาทกัษะในทกุ ๆ 
ดา้น การมีทกัษะในการท างาน และชีวิตที่พรอ้มเขา้สูต่ลาดงาน เนน้การสรา้งความรู ้และทกัษะใน
อาชีพที่สอดคล้องกับตลาดงาน การสรา้งเสริมให้เป็นคนที่มีสุขภาพดี เน้นการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพและการลดความเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ เน้น
พัฒนาองคค์วามรูใ้นการดูแลตนเอง การส่งเสริมการดูและสุขภาพ การออกก าลงักายใหถู้กตอ้ง 
รวมถึงการกินอาหาร และโภชนาการให้เหมาะกับแต่ละคน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติส านกันายกรฐัมนตรี, 2559)  

 ซึ่งการพัฒนาทรพัยากรมนุษยต์อ้งค านึงถึงคุณภาพชีวิตของคน ซึ่งจะเกิดจากการใช้
ชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งมีองค์ประกอบ คือ ความสุขทางกาย ทางจิตใจ ทางสังคม และทาง
สิ่งแวดลอ้ม โดยก าหนดจากองคก์ารอนามยัโลกชุดย่อ ฉบบัภาษาไทย (WHOQOL-BREF-THAI) 
คือ การมีเวลาว่างดว้ยกิจกรรมนนัทนาการ ช่วยเสรมิสรา้งความเจรญิแก่ตนเอง และสงัคมใหดี้ขึน้ 
และช่วยสรา้งความสมดุล ท าใหค้นมีคุณภาพชีวิตที่ดี เพื่อใหม้ีภูมิคุม้กันในเหตุการณ์และภาวะ
แวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากมาย ส านักนันทนาการ กรมพลศึกษา กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา (2563) กล่าวว่า การปฏิบัติงานแลว้มีคุณภาพชีวิตที่ดีจะเป็นการตอบสนอง
ความตอ้งการ รวมถึงความคาดหวังของผูป้ฏิบติังานซึ่งจะมีผลต่อการคุณภาพขององคก์ร และ
บุคลากรกรในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งองคก์รใดนั้นมีผูบ้ริหารงานที่มีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี ก็จะ
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เกิดผลใหอ้งคก์รนัน้ ๆ มีคณุภาพ  และประสิทธิภาพที่ดี เกิดความพอใจในการท างานของบุคลากร
ในองคก์ร และเกดิการด าเนินชีวิตที่มีความสขุ  

โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองคก์รใหม้ีความสุขในการท างาน และมี
ความพอดีระหว่างการท างานกับการมใช้ชีวิต จะต้องท าอย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง  
มีความสอดคลอ้งของกับการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรพัยากรบุคคล  กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ (2561) สอดคลอ้งกับ ปรียาภรณ์ อยู่คง (2554) กล่าวว่า คุณภาพชีวิต หมายถึงการที่
บุคคลมีระดบัการด ารงชีวิตที่มีความเหมาะสมน ามาซึ่งความพึงพอใจ มีความสขุใจ สามารถตอบ
รับความต้องการขั้นพื ้นฐานในการใช้ชีวิต ซึ่งเป็นจุดเชื่อมต่อระหว่างเศรษฐกิจ สังคม  และ
สิ่งแวดล้อม โดย ศริยา ยังศิริ (2559) ท าวิจัยเรื่อง ปัจจัยท านายคุณภาพชีวิตการท างานของ
พยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม ผลวิจัยคือ คุณภาพชีวิตของการท างาน อยู่ในระดับที่ดี ซึ่ง
สอดคลอ้งกับ ช านาญ เกษประทุม (2558) ไดท้ าวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณภาพชีวิตในการท างาน
และความผูกพันของพนักงาน บริษัท ดีเอชแอล ซัพพลายเชน (ประเทศไทย) จ ากัด ผลวิจัยคือ 
ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของ พนักงาน บริษัท ดีเอชแอล 
ซพัพลายเชน (ประเทศไทย) โดยรวมอยู่ในระดบัดี 

ทัง้นี ้การท างานมีความส าคญัอย่างมากต่อชีวิตของคนทุกคน เนื่องจากการท างานเป็น
สว่นหนึ่งของชีวิตของทกุคน กล่าวคือคนเราจะตอ้งท างานมากกว่ากิจกรรมอื่น ๆ ซึ่งการท างานนัน้
ใหป้ระสบการณก์บัคนที่ท างาน เพราะเป็นโอกาสในการเกิดการพบปะสงัสรรคก์บับุคคลอ่ืน ๆ กบั
สถานที่ท างาน การท างานจึงเป็นการสรา้งโอกาสให้เราแสดงออกถึงความคิดริเริ่ม สติปัญญา  
ซึ่งน ามาสู่ ความพึงพอใจในการด ารงชีวิต และเมื่อแต่ละคนมีความพึงพอใจในการท างาน ก็จะท า
ให้มีจิตใจที่ดี และอารมณ์ดี ซึ่งส่งผลให้ท างานดีตามไปด้วย ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่แต่ละ
องคก์รจะตอ้งคน้หาสิ่งที่ท าใหเ้กิดความพึงพอใจ ระหว่างองคก์รและบุคลากร เพื่อที่จะสามารถ
บรรลวุตัถปุระสงค ์และไปสูเ่ปา้หมายได ้กสุมุา พลูเฉลิม (2557)  

นันทนาการเป็นอีกหนึ่งยุทธศาสตรส์  าคัญที่ช่วยในการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดย
นนัทนาการจะช่วยพฒันาดา้นรา่งกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสงัคม รวมไปถึงจิตวิญญาณ ใหเ้ราเป็นคน
ที่สมบูรณ ์ซึ่งนนัทนาการนัน้จะช่วยความใหค้นเกิดความสมัพนัธ์ นนัทนาการเป็นเครื่องมือในการ
สรา้งฐานรากของในสงัคม ใหม้ีความสามัคคี เป็นสงัคมที่มีคุณธรรม และจริยธรรม โดยเนน้การ
พฒันาคน ครอบครวั ชุมชน รวมไปถึงสงัคม โดยส านกันันทนาการ กรมพลศึกษา สงักดักระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา กลา่วว่า นนัทนาการ คือ การใชเ้วลาว่างจากการท างาน และจะตอ้งท าดว้ย
ความสมคัรใจ มีความพึงพอใจ โดยกิจกรรมที่ปฏิบติันัน้ จะตอ้งถกูกฎหมาย อยู่ในขนบธรรมเนียม 
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ประเพณี วัฒนธรรม ซึ่งกิจกรรมนันทนาการท าให้คนเกิดความสนุกสนาน มีความเพลิดเพลิน  
มีสุขภาพที่ดี และมีจิตใตที่ดี นันทนาการจึงเป็นส่วนส าคัญในวิถีชีวิต ส านักนันทนาการ กรมพล
ศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (2563) สอดคลอ้งกับ ปรมินทร ์อยู่เป็นสุข (2559) ไดใ้ห้
ความหมายกิจกรรมนันทนาการว่า นันทนาการ คือ การปฏิบัติกิจกรรมในเวลาว่างหลงัจากการ
ท างานหรือการเรียน ไม่บังคับ เพื่อลดความเครียด ท าใหเ้กิดความสุข สนุกสนาน ร่าเริง มีการ
พฒันา ร่างกาย อารมณ ์สติปัญญา และการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น โดยไม่ผิดกฎหมาย วฒันธรรม จารีต 
ประเพณี 

โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้นั้นตอ้ง
อาศัยกิจกรรมนันทนาการโดยรฐับาลก าหนดกิจกรรมนันทนาการซึ่งความส าคัญในการปฏิบัติ
กิจกรรมนนัทนาการที่สง่ผลต่อคณุภาพชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ  เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  เป็นองคก์รที่มีภารกิจในการจัดบริการ สนับสนุน และส่งเสริม
พัฒนาในเรื่องของการศึกษาใหแ้ก่เด็ก และเยาวชนในวัยเรียนผูม้ีความสามารถพิเศษดา้นกีฬา 
หรือมีความสนใจดา้นกีฬา ดังนัน้เมื่อบุคลากรในมหาวิทยาลยัมีภารหนา้ที่มากมาย การใชเ้วลา
ว่างในการประกอบกิจกรรมนันทนาการก็เป็นส่วนส าคญัในการส่งเสริมคณุภาพชีวิตของบุคลากร 
ที่นอกจากจะน ากิจกรรมการใชเ้วลาว่างในการประกอบกิจกรรมนนัทนาการเขา้มาเป็นสว่นช่วยใน
การพักผ่อนทัง้ทางกาย ทางใจ เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ มีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี ทัง้ทางดา้นร่างกาย ทางดา้นอารมณ์ ทางดา้นสงัคม และทางดา้นสิ่งแวดลอ้ม รวมไปถึง
การอยู่ร่วมกนัการสรา้งความสมัพนัธร์ว่มกบัผูอ่ื้นก็จะส่งผลท าใหม้ีประสิทธิภาพในการท างานที่ดี
และเกิดผลส าเรจ็ตามเปา้หมายที่ก าหนดไว ้

ผู้วิจัยได้เห็นความส าคัญเก่ียวกับการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรและ
คุณภาพชีวิตของบุคลากร จึงไดศ้ึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ของการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการที่
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกรุงเทพ เพราะผล
การศึกษาจะเป็นประโยชนต่์อบุคลากรของมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตกรุงเทพ โดย
ส่วนตัวและการมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขในสงัคม ตลอดทัง้เป็นประโยชนต่์อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ในการที่จะน าผลการวิจัยในครัง้นีไ้ปเป็นแนวทางในการจัด โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ประชาสมัพนัธจ์ดัด าเนินการกิจกรรมการใชเ้วลาว่างของบคุลากรใหเ้กิดผลดีมากยิ่งขึน้ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาการปฏิบติักิจกรรมนันทนาการของบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ

วิทยาเขตกรุงเทพ 
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2. เพื่อศกึษาคณุภาพชีวิตของบคุลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกรุงเทพ 
3. เพื่อศึกษาความสมัพันธ์ของการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต

ของบคุลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกรุงเทพ 
4. เพื่อศึกษาความต้องการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย  

การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกรุงเทพ 

ความส าคัญของการวิจัย 
เพื่ อศึกษาการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของบุคลากร

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกรุงเทพ ซึ่งผลการวิจยัครัง้นี ้จะเป็นขอ้มลูและประโยชน์
ให้แก่ผู ้บริหารขององค์กร หรือหน่วยงานที่ เก่ียวข้องในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
นันทนาการที่ตอบสนองแก่ความต้องการของบุคลากร รวมถึงการพัฒนาให้บุคลากรมี
ประสิทธิภาพ ศกัยภาพในการท างาน และคณุภาพชีวิตที่ดีมากยิ่งขึน้ 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากร  
ประชากรส าหรับการวิจัย ได้แก่ บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต

กรุงเทพ ปี พ.ศ. 2563 จ านวน 88 คน ( กองการเจา้หนา้ที่ มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 2563 ) 
ตัวแปรทีศ่ึกษา 
1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่  

1.1 ปัจจยัตามประชากรศาสตร ์
- เพศ 
- อาย ุ
- สถานภาพ 
- อายงุาน 
- ระดบัการศกึษา 
- รายได ้

1.2 กิจกรรมนนัทนาการ   
- เกม กีฬา และการละเลน่ 
- การเตน้ร  า 
- ศิลปะและหตัถกรรม 



  5 

- การรอ้งเพลงและดนตรี 
- ภาษาและวรรณกรรม 
- การแสดงและการละคร 
- งานอดิเรก 
- กิจกรรมกลางแจง้/นอกเมือง 
- กิจกรรมทางสงัคม 
- กิจกรรมพิเศษตามเทศกาลต่าง ๆ 
- การบรกิารอาสาสมคัร   

1.3 ความตอ้งการกิจกรรมนนัทนาการ 
- ความตอ้งการการจดักิจกิจกรรมนนัทนาการ 
- ความตอ้งการดา้นรา่งกาย 
- ความตอ้งการดา้นจิตใจ 
- ความตอ้งการดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม 
- ความตอ้งการดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

2. ตัวแปรตาม ได้แก่  คุณภาพชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ประกอบดว้ย 1. ดา้นรา่งกาย 2. ดา้นจิตใจ 3. ดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม 4. ดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. กิจกรรมนันทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่สรา้งประสบการณ์แห่งความสุข ความ

เพลิดเพลิน สรา้งเสริมพลงัใหม่ ๆ ใหก้บัตนเอง ปฏิบติักิจกรรมในช่วงเวลาที่ว่างเวน้ โดยไม่มีการ
บงัคบั กิจกรรมนนัทนาการท าใหม้ีการพฒันาทางกาย ทางอารมณ ์ทางสงัคม และทางสติปัญญา 
โดยกิจกรรมนนัทนาการนัน้จะตอ้งปฏิอย่างถกูกฎหมาย ไม่ขดัต่อประเพณี และวฒันธรรม 

2. การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ หมายถึง การปฏิบติักิจกรรมทางดา้นนันทนาการ
ตามความตอ้งการของบุคลกรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติหลงัเวลาเลิกงาน หรือว่างเวน้จาก
การท างาน เพื่อผ่อนคลายความเครียดและส่งเสริมบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
ทางดา้นรา่งกาย จิตใจ สงัคม และสติปัญญาของบคุลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 

3. คุณภาพชีวิต หมายถึง การรับรู ้ของตนเองถึงระดับความพึงพอใจ ความสุข 
ของการด าเนินชีวิตและความเป็นอยู่ ในสังคมทั้งด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สิ่งแวดลอ้ม การด ารงชีวิตใหม้ีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี เป็นชีวิตที่สมบูรณ์ทั้งทางดา้นร่างกาย และ
ทางดา้นจิตใจ ท าใหส้ามารถมีชีวิตที่ชอบธรรม มีความเป็นอยู่ที่ดีในสงัคม และปรบัตัวใหเ้ขา้กับ
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สภาวะแวดลอ้มและสังคมที่บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติอยู่ไดอ้ย่างดี  ประกอบดว้ย  
4 ดา้น ดงันี ้

 3.1 ด้านร่างกาย คือ การรับ รู ้ถึงสภาพร่างกายของตนเองที่ มีผลต่อการใช้
ชีวิตประจ าวัน เช่น การรูส้ึกว่าตนเองมีร่างกายที่สมบูรณ์ รบัรูถ้ึงความสุขสบาย ไม่เจ็บ ไม่ป่วย 
และรูถ้ึงความสามารถในการด ารงชีวิตในประจ าวนัได ้

 3.2 ด้านจิตใจ คือ การรับรูถ้ึงสภาพจิตใจของตนเอง การรูส้ึกในเชิงบวกที่มีต่อ
ตนเอง มีความมั่นใจในตนเอง มีความรูส้ึกภาคภูมิใจในตนเอง และมีความสามารถในการจดัการ
กบัความเศรา้ หรือความกงัวลในชีวิตของตนเอง 

 3.3 ดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม คือ การรบัรูถ้ึงความสมัพันธ์ของตนเองกบัผูอ่ื้น มี
การไดร้บัความช่วยเหลือจากคนอ่ืน ๆ ในสงัคม หรือ รบัรูท้ี่จะช่วยเหลือคนอ่ืน ๆ ในสงัคม รบัรูว้่า
อยู่รว่มกนักบัคนอ่ืน ๆ ในสงัคมแลว้เกิดความสขุ 

 3.4 ดา้นสิ่งแวดลอ้ม คือ การรบัรูถ้ึงสิ่งแวดลอ้มที่มีผลต่อการใชช้ีวิต รูส้ึกว่าชีวิตมี
ความอิสระ มีความปลอดภัยและมั่นคงในชีวิต มีสภาพแวดลอ้มที่ดี และมีความสขุกบักิจกรรมที่
ปฏิบติั 

 
4. บุคลากร หมายถึง ผูป้ฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประกอบดว้ย 

ขา้ราชการ พนกังาน และลกูจา้งของมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ  
5. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ หมายถึง หน่วยงานสถานศึกษาทางวิชาการ 

และวิชาชีพดา้นกีฬา สังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  โดยมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ
แบ่งการบริหารราชการออกเป็น 4 ภาค ดังนี ้ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประจ าภาคเหนือ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประจ าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ
ประจ าภาคกลาง และมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติประจ าภาคใต ้
  



  7 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

        

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
 
 
  



  8 

 

ข้อค าถามในการวิจัย 
1. การปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการของบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต

กรุงเทพ เป็นอย่างไร 
2. คุณภาพชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกรุงเทพ  

เป็นอย่างไร  
3. ความต้องการการจัดกิจกรรมนันทนาการที่ส่ งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกรุงเทพ เป็นอย่างไร  



 

บทที ่2  
ทบทวนวรรณกรรม 

1. ทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมนนัทนาการ 
1.1 ความหมายเก่ียวกบักิจกรรมนนัทนาการ 
1.2 ความส าคญักิจกรรมนนัทนาการ 
1.3 เปา้หมายกิจกรรมนนัทนาการ 
1.4 ประเภทของกิจกรรมนนัทนาการ 
1.5 ประโยชนแ์ละคณุค่าของกิจกรรมนนัทนาการ 

2. ทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบัคณุภาพชีวิต 
2.1 ความหมายเก่ียวกบัคณุภาพชีวิต 
2.2 ความส าคญัของคณุภาพชีวิต 
2.3 องคป์ระกอบของคณุภาพชีวิต  

3. ทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการ 
3.1 ทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการ 

4. ขอ้มลูทั่วไปเก่ียวกบัมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
4.1 ประวติัของมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
4.2 ขอ้มลูการจดัการศกึษาของมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 

5. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
5.1 งานวิจยัในประเทศ 
5.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
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1. ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ 
1.1 ความหมายเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ 
จากการศกึษาเอกสาร ต ารา งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง มีผูเ้ชี่ยวชาญ นกัการศกึษา นกัวิชาการ 

ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบักิจกรรมนนัทนาการ ดงันี ้
“นันทนาการ” เป็นค าที่มาจาก “สนัทนาการ” โดยพระยาอนุมานราชธน (เสถียรโกเศศ) 

เมื่อปี พ.ศ. 2510 ซึ่งค าว่า “นันทน” แปลว่า สนุกสนานและร่างเริง เมื่อมารวมกับค าว่า “อาการ” 
เรียกว่า “นันทนาการ” แปลว่า อาการที่มีสนุกสนาน รวมไปถึงเมื่อคนเข้าร่วมกิจกรรมแล้วมี
ความสุข ความสนุกสนาน และภาษาอังกฤษ ค าว่า Recreation แปลว่า การท าให้สดชื่น 
(Recreation) หรือการใหก้ลบัไปสูส่ิ่งเดิม (Recreation) เมื่อพิจารณาจากค าว่า Recreation ซึ่งค า
ว่า Re เติมหน้าค ากริยา แปลว่า อีกครัง้ หรือใหม่ พอน ามารวมกับค าว่า to create จะแปลว่า  
การสรา้งสรรคท์ าใหเ้กิดขึน้ ดงันัน้ เมื่อรวมกนัแลว้ค าว่า Recreation จะหมายถึง การสรา้งขึน้ใหม่ 
การท าใหเ้กิดขึน้อีกครัง้ พีระพงศ ์บญุศิร ิ(2536) 

นันทนาการเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่ช่วยในเรื่องของการพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาสงัคม 
โดยใช้เวลาว่างของการท างานหรือการศึกษาเล่าเรียนเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมตามความชอบของ
ตวัเอง ซึ่งนนัทนาการมีความหมายหลายประการ สรุปไดด้งันี ้

สาลี ปาลกะวงศ ์ณ อยุธยา (2540) กล่าวเก่ียวกบักิจกรรมนนัทนาการ ดงันี ้นนัทนาการ 
คือ ประสบการณแ์ห่งความสขุ ความสนุกสนานเพลิดเพลิน การใชเ้วลาว่างในการท ากิจกรรมเป็น
เรื่องจ าเป็น เช่น ตอนที่ว่างจากการท างาน เวลานอนหรือเวลาที่ท ากิจกรรมตามที่ตนเองมีความ
สนใจ ไม่หวงัผลตอบแทนจากการท า และจะตอ้งเป็นกิจกรรมที่ท าใหเ้กิดการพัฒนาทางดา้นกาย 
ดา้นจิตใจ ดา้นอารมณ์ ดา้นสงัคม และดา้นสติปัญญา เช่น การไปเล่นกีฬา การไปฟังดนตรี การ
ไปงานเลีย้ง การท่องเที่ยว ฯลฯ 

สมบัติ กาญจนกิจ (2542) กล่าวเก่ียวกับกิจกรรมนันทนาการว่า คือ การท าใหส้ดชื่น  
การมีพลังงานใหม่ ๆ เกิดขึน้ หลังจากเหนื่อยล้า โดยกิจกรรมนันทนาการนั้นจะท าในตอนว่าง  
จะช่วยผ่อนคลายความเครียด ท าใหห้ายเหนื่อยทัง้ดา้นรา่งกายและจิตใจ กิจกรรมนนัทนาการนัน้
จึงตรงกับความตอ้งการของมนุษย ์และยังช่วยใหเ้กิดอารมณส์ขุ สนุกสนาน กิจกรรมนนัทนาการ
ท าให้เกิดการพัฒนาการทางด้านต่าง ๆ ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และรวมไปถึง
สติปัญญาใหเ้กิดกระบวนการคิด มีทกัษะการใชช้ีวิตที่ดี และท าใหค้นไดพ้บปะ พบเจอกนั เกิดเป็น
ความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั 

ปรมินทร ์อยู่เป็นสขุ (2559) กล่าวเก่ียวกับกิจกรรมนันทนาการ ว่า นนัทนาการ คือ การ
ปฏิบติักิจกรรมในเวลาว่างหลงัจากการท างานหรือการเรียน ไม่บงัคับ เพื่อลดความเครียด ท าให้
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เกิดความสขุ สนุกสนาน ร่าเริง มีการพัฒนา ร่างกาย อารมณ ์สติปัญญา และการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น 
โดยไม่ผิดกฎหมาย วฒันธรรม จารีต ประเพณี 

กรมพลศกึษา ส านกันนัทนาการ กรมพลศกึษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (2563) 
กล่าวเก่ียวกบักิจกรรมนนัทนาการ ดงันี ้นนัทนาการ หมายถึง การใชเ้วลาที่เวน้ว่างจากการท างาน 
ซึ่งผู้เข้าร่วมจะต้องในความพึงพอใจในการปฏิบัติ โดยกิจกรรมที่ปฏิบัตินั้นต้องถูกต้องตาม
กฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม ท ากิจกรรมนั้นแล้วเกิดความสนุกสนาน 
เพลิดเพลิน ท าใหเ้กิดสขุภาพกายที่ดี และมสีขุภาพจิตดี ดงันัน้จึงเป็นอีกสิ่งส  าคญัของชีวิต 

ดงันัน้สรุปไดว้่า กิจกรรมที่สรา้งประสบการณแ์ห่งความสขุ ความเพลิดเพลิน สรา้งเสริม
พลังใหม่ ๆ ให้กับตนเอง  ปฏิบัติกิจกรรมในช่วงเวลาที่ว่างเว้น โดยไม่มีการบังคับ กิจกรรม
นันทนาการท าใหม้ีการพัฒนาทางกาย ทางอารมณ์ ทางสงัคม และทางสติปัญญา โดยกิจกรรม
นนัทนาการนัน้จะตอ้งปฏิอย่างถกูกฎหมาย ไม่ขดัต่อประเพณี และวฒันธรรม 

1.2 ความส าคัญของกิจกรรมนันทนาการ 
จากการศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่ เก่ียวข้อง มีผู ้เชี่ยวชาญ นักวิชาการ ให้

ความหมายเก่ียวกบัความส าคญัของกิจกรรมนนัทนาการ ดงันี ้
สมบัติ กาญจนกิจ (2542) กล่าวเก่ียวกับความส าคัญของกิจกรรมนันทนาการดังนี ้

กิจกรรมอะไรก็ตามที่มีความสนุกสนาน ความพึงพอใจของคนน ากิจกรรม หรือคนที่ เข้าร่วม
กิจกรรม จะตอ้งมีเป้าหมาย โดยเฉพาะกิจกรรมทางดา้นนันทนาการ ก่อนที่จะน ากิจกรรมหรือ
ปฏิบติักิจกรรมจะตอ้งรูก้่อน ว่ากิจกรรมที่ท านัน้เกิดประโยชนอ์ะไรบา้ง เพื่อที่จะบรรลวุตัถุประสงค์
ในทิศทางเดียว และบรรลตุามเปา้หมาย ซึ่งกิจกรรมนนัทนาการนัน้มีความมุ่งหมาย 4 ดา้น ดงันี ้

1. เพื่อพฒันาดา้นสขุภาพ คือ ความสมบูรณข์องร่ายกาย และสขุภาพ มีความเก่ียวเนื่อง
กนักบัการใชเ้วลาว่างพอ ๆ กบัการท างาน พฤติกรรมที่ปฏิบติัในตอนว่างนัน้ ถือว่าเป็นสิ่งที่บ่งบอก
ถึงคณุภาพของรา่งกาย คณุภาพของจิตใจ คณุภาพของอารมณ ์และน า้ใจ และกิจกรรมต่าง ๆ นัน้
จะช่วยท าใหรู้ส้ึกสบายใจ ผ่อนคลาย และลดความตึงเครียดจากการท างาน ท าไม่นึกถึงปัญหา 
ดังนั้น จึงเป็นการส่งเสริมสรา้งสุขภาพทางจิตใจและกิจกรรมที่ผู ้เล่นได้สนุกสนาน เป็นสิ่งที่
เสรมิสรา้งสขุภาพ 

2. เพื่อพัฒนาด้านมนุษยสัมพันธ์ คือ คนที่เข้าร่วมกิจกรรมจะเป็นการส่งเสริมมนุษย
สมัพนัธ ์จะมโีอกาสไดพ้บกบัผูอ่ื้น สามารถแลกเปลี่ยนความคิด สรา้งการเรียนรู ้และประสบการณ์
การท างานของคนอ่ืน และยังไดรู้จ้กักบัคนอ่ืน รูจ้ักนิสยั สรา้งมิตรไมตรีที่ดีต่อกนั เป็นการส่งเสริม
และพฒันาดา้นมนษุยสมัพนัธก์บับคุคลอื่น 
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3. เพื่อพัฒนาการเป็นพลเมืองดี คือ การสรา้งให้แต่ละคนนั้นมีคุณธรรมที่ดี กิจกรรม
นนัทนาการนีท้  าใหพ้ฒันาตวัเองใหดี้ขึน้ ท าใหเ้ป็นพลเมืองที่มีคณุภาพของประเทศ เกิดคณุค่ากบั
ตนเองและสงัคม เกิดการซื่อสตัยใ์นกฎระเบียบ กติกา หรือขอ้บงัคบัต่าง ๆ ไม่เอารดัเอาเปรียบ ไม่
เห็นแก่ตวั ท าใหเ้ป็นคนที่มีระเบียบ และเป็นจดุเริ่มตน้ของการเป็นพลเมืองที่ดีในสงัคม 

4. เพื่อพฒันาตนเอง คือ จะช่วยส่งเสริมใหแ้ต่ละคนมีความรู ้รวมไปถึงทกัษะต่าง ๆ ใน
กีฬาระดบัพืน้ฐาน รวมถึงสามารถพัฒนาตนเองใหเ้ป็นนกักีฬาในระดบัที่ดีในต่อไป นอกจากนีย้ัง
จะไดร้บัสิ่งแปลกใหม่ที่ตัวบุคคลไม่เคยไดเ้รียนรูม้าก่อน เกิดความสุขและความพึงพอใจ จะเป็น
กิจกรรมนันทนาการทางดา้นการพูด การอ่าน การเขียน งานศิลปะ รวมไปถึงทางดา้นดนตรีหรือ
ทางดา้นกีฬา ก็จะท าใหส้ามารถพฒันาตวัเองต่อไปในอนาคตได ้

ดังนัน้สรุปไดว้่าความส าคัญของกิจกรรมนันทนาการ คือ การพัฒนาสุขภาพ ช่วยผ่อน
คลายความตึงเครียดของการท างาน และท าให้ลืมเรื่องราวที่มีปัญหา เกิดเป็นการเสริมสรา้ง
สุขภาพทางด้านร่างกาย และทางดา้นจิตใจ นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนาดา้นมนุษยสัมพันธ์กับ
บุคคลอ่ืน เมื่อเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการจะมีโอกาสไดพ้บปะแลกเปลี่ยนความรู ้ความคิดเห็น
และจะไดส้รา้งสมัพันธท์ี่ดีต่อกนั และยงัช่วยพัฒนาการเป็นพลเมืองดีสรา้งคณุธรรมอนัดีระหว่าง
คนสงัคมท าใหค้นเป็นพลเมืองที่ดีมีคณุภาพ สดุทา้ยเพื่อพฒันาตนเองช่วยสง่เสรมิใหต้วัเราเองเกิด
ทกัษะและสามารถพฒันาทกัษะในการท ากิจกรรมนัน้ ๆ ได ้

1.3 เป้าหมายของกิจกรรมนันทนาการ 
จากการศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่ เ ก่ียวข้อง มี ผู ้ เชี่ ยวชาญ  นักวิชาการ  

ใหค้วามหมายเก่ียวกบัเปา้หมายของกิจกรรมนนัทนาการ ดงันี ้
สมบติั กาญจนกิจ (2542) กลา่วเก่ียวกบัเปา้หมายกิจกรรมนนัทนาการ ดงันี ้
1. พฒันาอารมณส์ขุ คือ กิจกรรมนนัทนาการเป็นการสรา้งเสริมแล พัฒนาอารมณ์ใหม้ี

ความสขุ โดยมีการใชก้ิจกรรม เพื่อเป็นสื่อในการท าในช่วงเวลาว่าง โดยกิจกรรมนัน้จะตอ้งเขา้รว่ม
ดว้ยความพึงพอใจ และจะตอ้งเป็นที่ยอมรบัของสงัคม ก่อใหเ้กิดความสุข ความสนุกสนาน และ
ความเพลิดเพลิน  

2. เสริมสรา้งประสบการณ์ใหม่ คือ กิจกรรมนันทนาการ จะช่วยเพิ่มประสบการณ์ดา้น
ใหม่ ๆ ให้แก่คนที่เขา้ร่วม เกิดจากความหลากหลายของกิจกรรม เช่น กิจกรรมท่องเที่ยว ทัศน
ศกึษา ช่วยในการเสริมสรา้งประสบการณใ์หม่ในการท่องเที่ยว เช่น ดา้นโบราณวตัถุ โบราณสถาน 
ศิลปะ ประเพณี และวฒันธรรม หรืออาจเป็นการเล่นเกม หรือการเลน่กีฬาสากล หรือกีฬาพืน้เมือง 
ศิลปหัตถกรรม ด้านดนตรี ด้านวรรณกรรม การเขียน การอ่าน การพูด รวมถึง นันทนาการ
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กลางแจง้นอกเมือง นนัทนาการทางสงัคม ซึ่งแต่ละประเภทมีความแตกต่างกนั อยู่ที่ประสบการณ์
ของแต่ละบคุคล 

3. เพิ่มพูนประสบการณ์ คือ นันทนาการท าให้เกิดการพัฒนาทางด้านอารมณ์ ให้มี
ความสุข ดังนัน้ ความรูส้ึกต่าง ๆ จะเป็นประสบการณห์รือคณุภาพชีวิตของบุคคล กิจกรรมหลาย
ประเภทจะตอ้งมีการเตรียมความพรอ้ม เช่น การทา้ทายความสามารถของคนเล่น ตอ้งฝึกซอ้มฝห้
เกิดความมั่นใจ หรือบางกิจกรรมเคยเขา้ร่วมแลว้ แต่อยากเขา้ร่วมอีกครัง้ เพื่อใหเ้กิดความรูส้ึกดี
อีกครัง้ 

4. ส่งเสริมใหม้ีส่วนร่วม คือ กิจรรมนนัทนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างบุคคล ฝึก
ใหเ้ขา้รว่มในกิจกรรมดว้ยความสนใจ ใหเ้กิดคณุค่า เช่น กิจกรรมอาสาพฒันา ใหค้นที่เขา้ร่วมเกิด
มนุษยสัมพันธ์ที่ ดี  สอนในเรื่องการท างานเป็นทีม ให้รู ้จักหน้าที่ ของตนเอง รวมไปถึงความ
รบัผิดชอบที่มีต่อตนเอง และบคุคลอ่ืน  

5. ส่งเสริมการแสดงออกแห่งตน คือ กิจกรรมนันทนาการ เป็นการส่งเสริมใหบุ้คคลได้
แสดงออก ไดร้ะบายอารมณ์ ใหม้ีความคิดที่แปลกใหม่ การกระท าต่าง ๆ ท าใหรู้จ้ักตนเองมาก
ยิ่งขึน้ สรา้งความมั่นใจ เกิดการควบคมุตนเอง เลือกที่จะแสดงออกในทางที่ถกู  

6. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต คือ นันทนาการจะช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิต ท าใหเ้กิดความสุข 
ส่งเสริมสุขภาพจิต ความสมดุลขอร่างกาย และจิตใจ ท าใหม้ีการแบ่งเวลาที่หลงัจากการท างาน
เพื่อ เขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการเพื่อลดความเครียด ความวิตกกงัวล ส่งเสรมิใหม้ีความสมัพนัธก์บั
บุคคลอ่ืน ๆ รวมถึงการส่งเสริมใหก้ลา้แสดงออก เพิ่มประสบการณ์ต่าง ๆ สิ่งเหล่านีช้่วยพัฒนา
และสง่เสรมิในเรื่องของคณุภาพชีวิตในสงัคม  

7. ส่งเสริมความเป็นมนุษย ์คือ กิจกรรมนันทนาการช่วยส่งเสริม และพัฒนาของบุคคล 
ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญาของทุกคน ตามความตอ้งการของแต่ละคน ช่วย
สรา้งความเขา้ใจกบัคนอ่ืนในทางที่ดี ท าใหเ้ขา้ใจสิ่งรอบขา้ง เขา้ใจความสมัพนัธร์ะหว่างมนษุยก์บั
ธรรมชาติ ช่วยสืบสานศิลปะและวฒันธรรม ก่อใหเ้กิดคณุค่าทางสงัคม ท าใหอ้ยู่ในสงัคมเดียวกัน
อย่างมีความสขุ  

8. ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี คือ นนัทนาการเป็นการในเรื่องของการดแูลตวัเอง หนา้ที่ 
และความรบัผิดชอบ ใหม้ีวินัย และอยู่ร่วมกันกับคนอ่ืนในสงัคม รูจ้กัช่วยเหลือคนอ่ืน จึงจะท าให้
สงัคมอบอุ่น และเกิดคณุภาพชีวิตที่ดี 

ดงันัน้สรุปไดว้่าเป้าหมายของกิจกรรมนนัทนาการ คือ การเสรมิสรา้งและพฒันาอารมณ์
สขุของตนเอง หรือหน่วยงาน ใหเ้กิดความสขุ สนุกสนาน เพลิดเพลิน ช่วยสรา้งระสบการณใ์หม่ ๆ
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ใหแ้ก่ผูค้นที่ไดเ้ขา้ร่วม ท าใหเ้กิดความประทบัใจ ความภาคภูมิใจ รวมถึงอารมณต่์าง ๆ ที่เกิดขึน้
นอกจากนัน้ยงัส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนและชุมชน ส่งเสรมิใหก้ลา้แสดงออกในดา้นความคิด
สรา้งสรรค ์ท าใหรู้จ้ักตนเอง เกิดความมั่นใจในตนเอง ช่วยส่งเสริมรวมถึงเสริมสรา้งการพัฒนา
คณุภาพชีวิต รวมไปถึงการส่งเสรมิใหเ้ป็นพลเมืองดี รูจ้กัเคารพสิทธิ หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และมี
ระเบียบวินยั 

1.4 ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
กิจกรรมทางนนัทนาการสามารถแบ่งออกไดต้ามลกัษณะของกิจกรรม เพื่อที่จะบรรลผุล

ตามความมุ่งหมาย ซึ่งผูว้ิจยัไดศ้กึษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง และพบว่ามีผูเ้ชี่ยวชาญ นกัวิชาการ และ
หน่วยงาน แบ่งประเภทของกิจกรรมนนัทนาการออกได ้ดงันี ้

บทัเลอร ์George D. Butler (1959) ไดจ้ าแนกประเภทของกิจกรรมนันทนาการออกเป็น 
10 ประเภท ดงันี ้

ภาพประกอบ 2 ประเภทกิจกรรมนนัทนาการของบทัเลอร์ 
 
 
เทพประสิทธิ์ กุลธวชัวิชัย (2554) จ าแนกประเภทกิจกรรมนันทนาการเป็น 11 ประเภท 

ดงันี ้
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1. ประเภทการฝีมือและศิลปหัตถกรรม เป็นกิจกรรมที่เก่ียวกับ การวาด การเขียน การ
ป้ัน หรือกิจกรรมที่ประดิษฐ์ ซึ่งท าใหเ้กิดความเพลิดเพลิน  

2. ประเภทเกม กีฬา กรีฑา เป็นกิจกรรมที่นิยม และมีประโยชนอ์ย่างมากกับผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม สามารถแบ่งได ้2 ประเภท คือ กีฬากลางแจง้ และกีฬาในรม่  

3. ประเภทดนตรีและร้องเพลง เป็นกิจกรรมทุกชนิดที่ ใช้เค่ืองดนตรี สร้างความ
เพลิดเพลิน สนกุสนาน ใหก้บัผูเ้ลน่และผูร้บัฟัง รวมถึงการรอ้งเพลงพืน้บา้น 

4. ประเภทการเตน้ร  า เป็นกิจกรรมที่ใชก้ารเคลื่อนไหวต่าง ๆ ของรา่งกาย มีจงัหวะดนตรี
ก่อใหเ้กิดการผ่อนคลาย สนกุสนาน 

5. ประเภทงานอดิเรก จะช่วยใหก้ารใชช้ีวิตประจ าวันของผูท้ี่ปฏิบัติกิจกรรมเกิดความ
ความสุข สนุกสนานเพลิดเพลิน แบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ การสะสม การท างานประดิษฐ์ 
และกสิกรรมในครวัเรือน  

6. ประเภทกิจกรรมทางสังคม เป็นกิจกรรมที่ให้คนหมู่มากมารวมตัวกันเพื่อสังสรรค ์
พดูคยุ ไดแ้ลกเปลี่ยนการเรียนรูก้นั  

7. ประเภทละครภาพยนตร ์เป็นการแสดงแบบต่าง ๆ จะเป็นผูร้บัชม หรือผูแ้สดงก็สนุก
เพลิดเพลินเช่นกนั 

8. ประเภทการอ่าน พูด เขียน และทางวรรณกรรม เป็นการใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน ์
ใหม้ีความรู ้ความสนุกสนาน ประกอบดว้ย การพดูคยุสนทนา การอ่านหนงัสือพิมพ ์การฟังต่าง ๆ 
ฟังวิทย ุรวมไปถึงการเขียน บทความ นิยาย เรื่องสัน้ นิทาน  

9. ประเภทนอกสถานที่/นอกเมือง เป็นกิจกรรมที่ผูเ้ขา้ร่วมไดศ้ึกษาธรรมชาติ ใหร้่างกาย
รูส้กึสดชื่น เป็นการสง่เสรมิความรูแ้ก่กิจกรรม  

10. ประเภทกิจกรรมพิเศษ เป็นกิจกรรมที่เกิดขึน้ในงานเทศกาลต่าง ๆ เช่นงานวนัปีใหม่
ไดพ้บปะพดูคยุกบัญาติพี่นอ้ง วนัสงกรานต ์จะไดร้ดน า้ด าหวัผูใ้หญ่ เป็นตน้ 

11. ประเภทอาสาสมัคร เป็นกิจกรรมที่อาสาท าความดีเพื่อคนในสงัคม และชุมชน ท า
เพื่อประโยชนส์ขุสว่นรวม  

แผนปฏิบติัการดา้นนันทนาการ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2563 – 2565) ส านักนันทนาการ กรม
พลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (2563) ไดจ้ าแนกประเภทกิจกรรมนนัทนาการออกเป็น 
11 ประเภท ดงันี ้
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ภาพประกอบ 3 ประเภทกิจกรรมนนัทนาการของกรมพลศกึษา 
 
ดังนั้นสรุปได้ว่า ประเภทของกิจกรรมนันทนาการที่มีผู ้เชี่ยวชาญ นักวิชาการ และ

หน่วยงานราชการกล่าวไวด้ังนี ้กิจกรรมนันทนาการประเภทเกม กีฬา และการละเล่น กิจกรรม
นันทนาการประเภทการเต้นร  า กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปะและหัตถกรรม กิจกรรม
นันทนาการประเภทการรอ้งเพลงและดนตรี กิจกรรมนันทนาการประเภทภาษาและวรรณกรรม 
กิจกรรมนันทนาการประเภทการแสดงและการละคร กิจกรรมนันทนาการประเภทงานอดิเรก 
กิจกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมกลางแจง้หรือนอกเมือง กิจกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรม
ทางสงัคม กิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรมพิเศษตามเทศกาล กิจกรรมนันทนาการประเภท
การบริการอาสาสมัคร ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นองค์กรที่มีภารกิจในการจัดการ 
บรหิาร สง่เสริมและสนบัสนนุการพฒันาและการศกึษาใหก้บัเด็กและเยาวชนที่สนใจดา้นกีฬา หรือ
มีความพิเศษทางด้านกีฬา ซึ่งมีบริบทคล้ายคลึงกับกรมพลศึกษาที่มีภารกิจและหน้าที่ในการ
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ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา และนันทนาการขั้นพื ้นฐาน ผู้วิจัยจึงเลือก ประเภทนันทนาการจาก
แผนปฏิบติัการดา้นนันทนาการ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2563 – 2565) ส านักนันทนาการ กรมพลศึกษา 
สงักดักระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

1.5 ประโยชนแ์ละคุณค่าของกิจกรรมนันทนาการ  
จากที่ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เก่ียวข้อง มีผูเ้ชี่ยวชาญ นักวิชาการ ให้

ความหมายของประโยชนแ์ละคณุค่าของกิจกรรมนนัทนาการ ดงันี ้
เทพประสิทธิ์ กุลธวัชวิชัย (2554) กล่าวเก่ียวกับประโยชน์และคุณค่าของกิจกรรม

นนัทนาการไวว้่า การที่มนษุยย์งัตอ้งประกอบอาชีพ และยงัตอ้งท างานหนกั ท าใหเ้กิดความเครียด
จากการท างาน ไม่มีวิธีการคลายเครียดจากการท างาน ดังนั้น จึงควรมองเห็นความส าคัญของ
กิจกรรมนนัทนาการ ซึ่งจะช่วยลดความเครียดต่าง ๆ ได ้ดงันี ้

จะช่วยใหค้นรูจ้ักใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน ์นอกจากการท างาน การเรียน การท ากิจ
ส่วนตัวแลว้ ยังมีเวลาว่างเพื่อประกอบกิจกรรมนันทนาการ ดีกว่าทิง้ไปโดยเปล่าประโยชน ์อีกทัง้
ยงัช่วยผ่อนคลายความเครียด ผ่นอคลายความเหนื่อยลา้จากการท างาน ไดส้นกุสนานกบักิจกรรม
ส่งผลใหช้่วยบรรเทาสุขภาพจิต ท าใหร้่างกายมีสุขภาพจิตที่ดี ปราศจากความเครียดและความ
กงัวล และยังช่วยลดอาญชญากรรมของคนในสงัคม ไดใ้ชเ้วลาว่างในการท าสิ่งที่ไม่ผิดกฎหมาย 
รวมถึงเป็นประโยชน์ต่อทหาร ต ารวจ ที่ช่วยบ ารุงขวัญให้มีก าลังใจในยามสงบศึกหรือยามมี
สงคราม ส่งเสริมใหเ้กิดความสขุ สนุกสนาน สดชื่น และสรา้งความสมัพันธ์กบัคนในครอบครวัให้
ไดพ้บปะพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์ มีกิจกรรมร่วมกันส่งเสริมความเขา้ใจกันในครอบครวั 
ท าให้คนเติบโตเป็นะลเมืองดีของปะรเทศ มีระเบียบวินัย รู ้จักหน้าที่ของตนเอง รู ้จักเป็น
อาสาสมัครที่ช่วยบรรเทาทุกข์ให้กับบุคคลในสังคมให้เกิดความสงบเรียบรอ้ย และยังเป็นการ
อนรุกัษธ์รรมชาติ ท าใหท้รพัยากรของประเทศอยู่กบัประชาชนต่อไป 

ดงันัน้สรุปไดว้่าประโยชนแ์ละคณุค่าของกิจกรรมนนัทนาการจะช่วยใหค้นมีสขุภาพจิตดี 
ท าใหสุ้ขภาพดี แจ่มใส ปราศจากความกังวล  ป้องกันอาชญากรรมในเด็กและเยาวชน กิจกรรม
นันทนาการช่วยบ ารุงขวัญ สรา้งความแข็งแรงและความอดทน ส่งเสริมให้เกิดความสุข ความ
พอใจ ก่อใหเ้กิดความรกัความอบอุ่นและความเขา้ใจอันดีในครอบครวั ชุมชนและสังคม ทั้งยัง
สง่เสริมความเป็นพลเมืองดี มีน า้ใจ รกัการให ้บรกิารอาสาสมคัรช่วยเหลือสงัคม  และช่วยส่งเสริม
ใหม้ีการสงวนทรพัยากรธรรมชาติของประเทศ 

2. ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 
2.1 ความหมายเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 
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จากการศึกษาต ารา เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งปรากฏว่า มีผูเ้ชี่ยวชาญ นักวิชาการ 
และนกัวิจยั ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัคณุภาพชีวิตไวด้งันี ้

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2530) กล่าวเก่ียวกับคุณภาพ
ชีวิตในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 6 ว่าเป็นการพัฒนาและส่งเสริมคณุภาพ
ของมนุษยใ์นดา้นร่างกาย ความสามารถ คณุธรรม ศีลธรรม และวฒันธรรม ความรู ้และความคิด 
ท าใหส้ามารถมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ และไดเ้ป็นสว่นหนึ่งที่รว่มกนัพฒันาประเทศในสงัคมเศรษฐกิจ
ปัจจบุนั 

ศิริ ฮามสโุพธิ์ (2543) กลา่วเก่ียวกบัคณุภาพชีวิตว่า คือ การใชช้ีวิตอยู่ไดใ้นสงัคมอย่างดี 
ไม่ท าตนเองใหเ้กิดปัญหาทางสงัคม เป็นชีวิตที่สมบูรณ์แบบในทุก ๆ ดา้น ทัง้ในดา้นร่างกาย และ
ดา้นจิตใจ สามารถใชช้ีวิตของตนเองไดอ้ย่างอิสระ ใหส้อดคลอ้งกบัสงัคม อีกทัง้สรรหาสิ่งที่ตนเอง
พงึพอใจไดอ้ย่างถกูตอ้งตามทรพัยากรที่มี  

วิลาวัลย ์รตันา (2552) ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกับคุณภาพชีวิตว่า เป็นการรบัรูถ้ึงความ
พงึพอใจของตนเอง และไดแ้บ่งคณุภาพชีวิตออกเป็นดา้น ๆ คือ ดา้นรา่งกาย ดา้นจิตใจ และปัจจยั
ในสงัคม  

มนัญญา เอ่ียมบุตร (2554) กล่าวเก่ียวกับคุณภาพชีวิตว่า คือระดับความสุขของการ
ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม บนพืน้ฐานของสุขภาพ การศึกษา เศรษฐกิจ ซึ่งทุกอย่างจะตอบความ
ตอ้งการกนัทัง้รา่งกายและจิตใจ  

องคก์ารยูเนสโก (UNESCO,1993) อา้งถึงใน ชุมพร ฉ ่าแสง, อุมาพร เคนศิลา, นัยนา 
ตัง้ใจดี, และ กิตติพงษ์ คงสมบูรณ์ (2555) กล่าวเก่ียวกับคณุภาพชีวิตว่า คุณภาพชีวิต หมายถึง 
ระดับการใชช้ีวิตที่ดีในสังคม และระดับความพึงพอใจ และระดับความตอ้งการของคนมดังนั้น 
คุณภาพชีวิตคือระดับของการมีชีวิตที่ดี มีความพึงพอใจในชีวิตและมีสภาพแวดลอ้มที่ดีในการ
ด ารงชีวิต 

ธนกฤต ชัยถวัลย์วงศ์ (2555) กล่าวเก่ียวกับคุณภาพชีวิตว่า คุณภาพชีวิตมีความ
เก่ียวข้องในด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และทางด้านสิ่งแวดล้อม มีผลต่อกันให้คนแต่ละคนมี
คณุภาพชีวิตที่แตกต่างกนัออกไป   

ณัฐวฒุิ เพชรคง (2558) กล่าวเก่ียวกบัคณุภาพชีวิตว่า คณุภาพชีวิต คือ ระดบัของการมี
ชีวิตที่ดี ที่มีความสขุ ที่มีความพงึพอใจในการใชช้ีวิตทัง้ทางดา้น รา่งกาย อารมณแ์ละสงัคม 
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ธนสรรค ์เกตพุฒุ (2558) ใหค้วามหมายเก่ียวกบัคณุภาพชีวิตว่า คุณภาพชีวิต หมายถึง 
ความพรอ้มของคนในด้านร่างกาย จิตใจ และอ่ืน ๆ ที่ เก่ียวข้องกับการใช้ชีวิต ซึ่งมีผลท าให้มี
ความสขุในชีวิต 

กระทรวงศึกษาธิการ (2558) กล่าวเก่ียวกับคณุภาพชีวิตว่า คุณภาพชีวิต หมายถึง ชีวิต
ที่มีสขุภาพร่างกาย และสุขภาพจิตใจที่สมบูรณ์ สามารถอยู่กับสงัคมที่ตนเองอยู่ไดอ้ย่างดี อีกทัง้
สามารถใชช้ีวิตใหเ้ป็นประโยชนต่์อตนเอง และสงัคม  

กนก  หอมช่วงทรพัย ์(2559) กล่าวเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตว่า คณุภาพชีวิต คือ ระดบัของ
การด ารงชีวิต ความพงึพอใจที่มีต่อการด ารงชีวิตของตนเอง ซึ่งประกอบดว้ยตวัแปลหลายดา้น คือ 
รา่งกาย อารมณ ์สงัคม สภาพแวดลอ้ม และ สติปัญญา ที่จะเป็นตวั บ่งบอกถึงการมีคณุภาพชีวิต
ที่ดี 

อนรรฆ อิสเฮาะ (2562) กล่าวเก่ียวกับคุณภาพชีวิตว่า คุณภาพชีวิต คือ ความรูส้ึกใน
ความพึงพอใจของการใช้ชีวิตของตนเอง การที่มีชีวิตที่ดีในด้านต่าง ๆ ซึ่งจะตอบสนองความ
ตอ้งการของคน มีความสัมพันธ์ต่อการใชช้ีวิต และส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของคนในดา้นสุขภาพ
กาย ดา้นจิตใจ ดา้นความสัมพันธ์ทางสงัคม ดา้นสิ่งแวดลอ้ม และการมีคุณภาพชีวิตที่ดีไดน้ั้น
จะตอ้งไม่มปัีญหา และเป็นภาระของคนในสงัคม 

ดังนั้นสรุปไดว้่า คุณภาพชีวิต คือ การรบัรูข้องตนเองถึงระดับความพึงพอใจ ความสุข 
ของการด าเนินชีวิตและความเป็นอยู่ ในสังคมทั้งด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สิ่งแวดลอ้ม การด ารงชีวิตใหม้ีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี เป็นชีวิตที่สมบูรณ์ทั้งทางดา้นร่างกาย และ
ทางดา้นจิตใจ ท าใหส้ามารถมีชีวิตที่ชอบธรรม มีความเป็นอยู่ที่ดีในสงัคม และปรบัตัวใหเ้ขา้กับ
สภาวะแวดลอ้มไดอ้ย่างดี  

 
2.2 ความส าคัญของคุณภาพชีวิต 
จากการศึกษา เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งปรากฏว่า มีองคก์ร นักวิชาการ และนักวิจัย 

ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัความส าคญัของคณุภาพชีวิตไว ้ดงันี ้
ศิร ิฮามสโุพธิ์ (2543) ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัความส าคญัของคณุภาพชีวิตว่า เป็นสิ่ง

ที่มีประโยชน์และมีคุณค่า เป็นสิ่งส าคัญต่อสังคมอย่างมาก ทุกคนต้องการพัฒนาตนเองไปสู่
จุดมุ่งหมายที่ตนเองตอ้งการ การพัฒนาตนเองในทุก ๆ ดา้น จะช่วยยกระดับในประเทศมีคณุค่า 
จะช่วยลดปัญหาต่าง ๆ ในประเทศ และท าใหค้นในประเทศมีความสขุ 
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พชัรี หลา้แหล่ง (2556) ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัความส าคญัของคณุภาพชีวิตว่า การมี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์นั้นจะช่วยลดค่าใช้จ่าย และท าให้ตนเองท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท าให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ ดี เมื่อคนในสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดี ประเทศก็จะมี
คณุภาพไปดว้ย แต่ทัง้นีร้ฐับาลจะตอ้งมีนโยบายเพื่อพฒันาบคุลากรใหม้ีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

รุง่นภา สนัติศิรนิิรนัดร ์(2551) ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัความส าคญัของคณุภาพชีวิตว่า 
การเขา้ใจถึงถึงความเป็นมนุษยท์ี่จะตอ้งมีความตอ้งการขัน้พืน้ฐานอนัได้แก่ สขุภาพกาย สขุภาพ
ท่ีดี ฉะนัน้จะตอ้งตอบสนองจึงจะท าใหเ้กิดผลสมัฤทธิ์ท่ีดี และเป็นทรพัยากรท่ีมีคณุภาพ  

ดงันัน้สรุปไดว้่า ความส าคัญของคุณภาพชีวิต คือ สิ่งที่มีส  าคญัของชีวิตมนุษยแ์ละเป็น
จดุหมายปลายทางของคนในสงัคม การพฒันาตนเองและสงัคมไปสู่จุดหมายที่วางไว ้จะสามารถ
ขยบัใหต้นเองและสงัคมใหม้ีคณุภาพ มีความเจรญิ และพรอ้มที่จะพฒันาไปสู่สงัคมที่ดีมีประชากร
ที่มีคณุภาพ การมีร่างกายที่สมบูรณแ์ข็งแรงซึ่งถือเป็นคณุภาพชีวิตที่ดีต่อตนเองและส่งผลใหเ้ป็น
ประชากรที่ดีมีคณุภาพของประเทศชาติต่อไป  

2.3 องคป์ระกอบของคุณภาพชีวิต  
จากการศึกษาต ารา เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งปรากฏว่า มีผูเ้ชี่ยวชาญ นักวิชาการ 

และนกัวิจยั ไดใ้หแ้บ่งองคป์ระกอบของคณุภาพชีวิตชีวิตไว ้ดงันี ้
ศิร ิฮามสโุพธิ์ (2543) ไดจ้ าแนกองคป์ระกอบของคณุภาพชีวิตออกเป็น 3 ประการ ดงันี ้

1. ทางดา้นรา่งกาย จะตอ้งมีสขุภาพรา่งกายที่สมบรูณแ์ข็งแรง ไม่มีโรคภยัไขเ้จ็บ  
2. ทางดา้นจิตใจ จะตอ้งมีสภาวะจิตใจที่สมบูรณร์่าเริงแจ่มใส ไม่วิตกกงัวล มีความ

ปลอดภยัในการใชช้ีวิต มีความรูส้กึพงึพอใจในการด ารงชีวิต 
3. ทางดา้นสงัคม จะตอ้งใชช้ีวิตอยู่รว่มกนักบับคุคลอ่ืนอย่างมีความสขุ 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2563) ไดก้ล่าวถึงเครื่องชีว้ัดคุณภาพชีวิตของ
องคก์ารอนามยัโลกชุดย่อ ฉบบัภาษาไทย (WHOQOL–BREF–THAI) ไดจ้ าแนกองคป์ระกอบของ
คณุภาพชีวิตออกเป็น 4 ประการ ดงันี ้

1. ดา้นร่างกาย (physical domain) คือ การรูว้่าร่างกายของตนเองสมบูรณ์แข็งแรง มี
ความสขุ สบาย ไม่มีอาการเจ็บปวด หรือป่วย และสามารถจดัการกบัปัญหาสขุภาพได ้และรบัรูถ้ึง
พละก าลงัที่สามารถใชช้ีวิตในประจ าวัน มีความเป็นอิสระ อยู่ไดด้ว้ยตนเอง และสามารถท างาน
ประกอบอาชีพ และไม่ตอ้งใชย้าหรือการรกัษาจากแพทย ์เป็นตน้  

2. ด้านจิตใจ (psychological domain) คือ การรูว้่าจิตใจของตัวเราเองมีความคิดใน
ทางบวก มีความรูส้ึกดีกับตนเอง มีความภาคภูมิใจ มั่นใจที่จะปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ มีความคิด 
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ความรู ้และสามารถตัดสินใจต่าง ๆ ในชีวิตได ้รวมไปถึงการจัดการกับความเครียด ความเศรา้ 
ความกงัวลต่าง ๆ ของชีวิต ใหส้ามารถด ารงชีวิตไดอ้ย่างมีความสขุ 

3. ดา้นความสัมพันธ์ทางสังคม (social relationships) คือ การรูถ้ึงความสัมพันธ์อันดี
ของตนเองกบับคุคลอื่น รบัรูว้่าเราจะตอ้งช่วยเหลือผูอ่ื้นที่อยู่รว่มกบัเราในสงัคม  

4. ด้านสิ่งแวดล้อม (environment) คือ การรับรูถ้ึงสภาพแวดล้อม รูส้ึกว่าตนเองเป็น
อิสระที่จะปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ มีความปลอดภยัในการใชช้ีวิต มีคณุภาพชีวิตที่ดี 

ดงันัน้สรุปไดว้่าองคป์ระกอบของคณุภาพชีวิต ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงันี ้
1. ด้านร่างกาย คือ  การรับ รู ้ถึ งสภาพร่างกายของตนเองที่ มี ผลต่อการใช้

ชีวิตประจ าวัน เช่น การรูส้ึกว่าตนเองมีร่างกายที่สมบูรณ์ รบัรูถ้ึงความสุขสบาย ไม่เจ็บ ไม่ป่วย 
และรูถ้ึงความสามารถในการด ารงชีวิตในประจ าวนัได ้ 

 2. ดา้นจิตใจ คือ การรบัรูถ้ึงสภาพจิตใจของตนเอง การรูส้ึกในเชิงบวกที่มีต่อตนเอง 
มคีวามมั่นใจในตนเอง มคีวามรูส้กึภาคภมูิใจในตนเอง และมีความสามารถในการจดัการกบัความ
เศรา้ หรือความกงัวลในชีวิตของตนเอง  

 3. ดา้นความสัมพันธ์ทางสงัคม คือ การรบัรูถ้ึงความสัมพันธ์ของตนเองกับผูอ่ื้น มี
การไดร้บัความช่วยเหลือจากคนอ่ืน ๆ ในสงัคม หรือ รบัรูท้ี่จะช่วยเหลือคนอ่ืน ๆ ในสงัคม รบัรูว้่า
อยู่รว่มกนักบัคนอ่ืน ๆ ในสงัคมแลว้เกิดความสขุ 

 4. ด้านสิ่งแวดล้อมคือ การรบัรูถ้ึงสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อการใช้ชีวิต รูส้ึกว่าชีวิตมี
ความอิสระ มีความปลอดภัยและมั่นคงในชีวิต มีสภาพแวดลอ้มที่ดี และมีความสขุกบักิจกรรมที่
ปฏิบติั 
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3. ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับความต้องการ  
3.1 ทฤษฎีเกี่ยวกับความต้องการ 
จากการศึกษาต ารา เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งปรากฏว่า มีผูเ้ชี่ยวชาญ นักวิชาการ 

และนกัวิจยั ไดก้ลา่วถึงทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการไว ้ดงันี ้
ศรณัย ์เจียระนัย (2555) กล่าวว่า ความตอ้งการเป็นพืน้ฐานของมนุษยท์ุกคน เมื่อได้

ความตอ้งการดั่งใจหมายก็จะมีความมั่นใจในตนเอง และจะมีความพยายามที่จะท าสิ่งนัน้ต่อได้
ต่อไป เพราะความตอ้งการเป็นแรงจูงใจที่ท าใหเ้ราอยากจะกระท า หากไม่ไดด้ั่งใจหมาย ก็จะทอ้ 
หมดก าลงัใจ ไม่มั่นใจ ซึ่งสิ่งเหลา่นีเ้ป็นพืน้ฐานของมนษุย ์ 

คนึง นนัทะนะ (2550) ไดก้ลา่วถึงทฤษฎีล าดบัขัน้ความตอ้งการ ดงันี ้
Maslow กล่าวว่า สามารถอธิบายเรื่องมนุษย์ โดยอิงจากเป้าหมายในการใชช้ีวิต และ

แนวโน้มของชีวิต ที่จะท าให้มนุษยไ์ดร้บัความตอ้งการ ความปรารถนา และทุกสิ่งอย่างที่ท าให้
ตนเองมีความหมาย ซึ่งความเชื่อของ Maslow คือ มนุษยคื์อสตัวท์ี่มีความตอ้งการ และเป็นสิ่งที่
ยากที่มนุษย์จะก้าวขา้มทุกสิ่งและไปเจอกับขั้นของความพึงพอใจอย่างสมบูรณ์ กล่าวคือ เมื่อ
มนุษยไ์ดร้บัความตอ้งการหนึ่งอย่างแลว้ ก็จะมีความตอ้งการในสิ่งอ่ืน ๆ ต่อไป ซึ่งล าดบัขัน้ความ
ตอ้งการของ Maslow มีดงัต่อไปนี ้ 

  
ภาพประกอบ 4 ล  าดบัขัน้ความตอ้งการของมนษุยข์อง Maslow 
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และมีการอธิบายในแต่ละขัน้เอาไว ้ดงันี ้
1. ความต้องการทางร่างกาย เป็นความตอ้งการขั้นพืน้ฐานในการด ารงชีวิต นั่นก็คือ 

ความตอ้งการทางดา้นอาหาร น า้ด่ืม การหายใจ การนอนพกัผ่อน รวมไปถึงความตอ้งการทางเพศ 
ซึ่งความพึงพอใจที่เกิดขึน้แลว้ในขัน้นีก็้จะท าใหเ้กิดความตอ้งการอ่ืน ๆ ต่อไป และถา้คนใดที่ไม่
ประสบผลส าเรจ็ที่จะสนองความตอ้งการพืน้ฐานในขัน้นี ้ก็จะไม่เกิดการกระตุน้ใหม้ีความตอ้งการ
ในขั้นต่อ ๆ ไป ซึ่งคนที่ส  าเร็จในความตอ้งการในขัน้นี ้จะรูส้ึกว่ามีความสุข และคนเหล่านีจ้ะไม่
ตอ้งการอะไรอีก 

2. ความตอ้งการความปลอดภัย มนุษยม์ีความตอ้งการความปลอดภัย จะตอ้งการการ
ปกป้องคุม้ครองและใหก้ าลงัใจ มีความตอ้งการหาเงินเพื่อสะสมทรพัยากร และมองหาที่อยู่อาศยั
เพื่อปกปอ้งตนเองจากอนัตรายต่าง ๆ เมื่อเรารูส้กึปลอดภยัก็จะนึกถึงสิ่งที่ตอ้งการในขัน้ต่อไป  

3. ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ มนุษย์ต้องการความรักและเป็นที่
ยอมรบั ตอ้งการอยู่ร่วมกนักบัครอบครวัหรือเพื่อนฝูง เป้นที่ยอมรบัของคนในสงัคม และเมื่อเรามี
สงัคมแลว้ ก็จะตอ้งการยกระดบัตนเองในทดัเทียมผูอ่ื้น  

4. ความตอ้งการไดร้บัความนบัถือยกย่อง มนุษยต์อ้งการไดร้บัฐานะทางสงัคมและความ
ยกย่องจากบุคคลอ่ืน ตอ้งการเป็นคนส าคัญ จะมองหาคณุค่าและความมั่นใจในตนเอง การสรา้ง
แรงจงูใจในการท างาน และมีการแข่งขนัสงู 

5. ความตอ้งการที่จะเขา้ใจตนเองอย่างแทจ้ริง เป็นความตอ้งการขั้นสูงสุด เป็นความ
ตอ้งการและความปรารถนาที่จะใชค้วามสามารถและศักยภาพที่มีทัง้หมดในการสรา้งสิ่งต่าง ๆ 
เพื่อท าใหต้นเองมีความสมบรูณม์ากที่สดุ เป็นความปรารถนาที่จะเป็นทกุอย่างที่เป็นได ้อยากเป็น
มากกว่าที่ตนเองเป็นอยู่  

ทฤษฎีความตอ้งการของอลัเดอรเ์ฟอร ์อา้งใน (ศรณัย ์เจียระนยั, 2555) 
ในปีค.ศ. 1972 อัลเดอรเ์ฟอรคิ์ดทฤษฎีความตอ้งการนีซ้ึ่งเป็นทฤษฎีที่สนบัสนุน ทฤษฎี

ของ Maslow ท าใหเ้ขา้ใจง่ายมากขึน้ โดยสรุปแลว้เหลือเพียง 3 ส าดับขัน้ตอน เรียกว่า ทฤษฎี อี 
อาร ์จี ของอลัเดอรเ์ฟอร ์หลยุ จ าปาเทศ (2533: 40-41) ไดเ้สนอแนะรายละเอียดของทฤษฎี ดงันี ้

1. ความตอ้งการอยู่รอด คือ ความตอ้งการพืน้ฐานเพื่อการอยู่รอด ความต้องการ
ขอ้นีร้วมความตอ้งการของ Maslow ในขัน้ที่หนึ่ง และขัน้ที่สองไวด้ว้ยกนั ไดแ้ก่ ความตอ้งการทาง
รา่งกาย และความตอ้งการความปลอดภยั 
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2. ความตอ้งการมีสมัพันธภาพ คือ ความตอ้งการที่จะมีปฏิสมัพันธก์ับคนอ่ืน ๆ 
ในสังคม ความต้องการการมีสัมพันธภาพนี ้ตรงกับขั้นที่สาม ของ Maslow ซึ่งเรียกว่าความ
ตอ้งการทางสงัคม ซึ่งอลัเดอรเ์ฟอรใ์หค้วามส าคญัความตอ้งการขอ้นีม้ากเพราะว่า มนุษยจ์ะอยู่ได้
ไม่ใช่แค่ความตอ้งการพืน้ฐาน แต่ตอ้งอยู่รว่มกนักบัคนอ่ืน  

3. ความตอ้งการความเจริญกา้วหนา้ คือ ความตอ้งการในการเจริญกา้วหนา้ใน
ชีวิต เป็นจดุสงูสดุของความตอ้งการ ซึ่งไดร้วมเอาขัน้ที่สี่ และขัน้ที่หา้ ของความตอ้งการตามล าดบั
ของมาสโลวไ์วด้ว้ยกนั ความตอ้งการขัน้นีจ้ะบ่งบอกถึงความตอ้งการสงูสดุของชีวิต 

สรุปได้ว่าทฤษฎีเก่ียวกับความต้องการมีผูก้ล่าวไวต่้าง ๆ ขา้งตน้นีจ้ะเห็นว่ามี
องคป์ระกอบหลายองคป์ระกอบ ซึ่งองคป์ระกอบเหลา่นีเ้มื่อสรุปแลว้จะเห็นว่ามีที่ซ  า้หรือคลา้ยคลึง
กนัอยู่ ซึ่งประกอบดว้ย ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย ความตอ้งการความ ความตอ้งการความรกั
และความเป็นเจา้ของ ความตอ้งการไดร้บัความนบัถือยกย่อง และความตอ้งการที่จะเขา้ใจตนเอง
อย่างแทจ้รงิ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  25 

4. ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
4.1 ประวัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ในปี พ.ศ. 2435 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หวั ทรงจดัตัง้ โรงเรียนฝึกหดัครู 

เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย”์ ในวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2434 เป็นโรงเรียนหลวงในสงักัดกรม
ศึกษาธิการ มีการเรียนการสอนวิชาพิเศษโดยการใชเ้งินงบประมาณแผ่นดิน ซึ่งรฐับาลจะใหทุ้น
ส าหรบันกัเรียนทุกคน และจะตอ้งท าสญัญากับกรมศึกษาธิการไวว้่า เมื่อเรียนจบแลว้จะนกัเรียน
จะตอ้งใชท้นุโดยการเขา้รบัราชการเป็นครูต่อไป   

และในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ปี พ.ศ. 2441 มีการ
ประกาศใชห้ลกัสตูรตามโครงการการศึกษาของไทยฉบบัแรก ผูเ้รียนทุกคนในโรงเรียนจะตอ้งเรียน
วิชาพลศึกษา ซึ่งในตอนนัน้ยงัไม่มีใครมอีงคค์วามรูท้ี่จะสามารถสอนวิชาพลศกึษาได ้ดงันัน้ หลวง
ไพศาลศิลปศาสตร ์(เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี) จึงได้เขียนต าราใหม่ขึน้มา เรียกว่า ต ารา
กายกรรม ซึ่งถือว่าเป็นต าราด้านการพลศึกษาเล่มแรกของไทย นอกจากนั้นหลวงไพศาลศิลป
ศาสตร ์ไดบ้รรยายในที่ประชุมครู และเขียนบทความเก่ียวกับองคค์วามรู ้รวมถึงแนวทาง และ
แนวคิดต่าง ๆ และตีพิมพใ์นวารสารสามคัยาจารยเ์พื่อใหค้รูไดศ้ึกษาหาความรูเ้พิ่มเติม และท าให้
สามารถสอนพลศึกษาได ้ในโรงเรียนฝึกหัดอาจารย ์จะมีการเรียนอยู่ดว้ยกัน 2 ปี ก็จะมีการเพิ่ม
วิชากายบริหาร เพื่อใหค้รูที่จบการศึกษาแลว้นัน้สามารถสอนวิชาพลศึกษา แต่ครูก็ยงัไม่เพียงพอ 
และในปี พ.ศ. 2452 หลวงไพศาลศิลปศาสตร ์ได้มีการสนับสนุนให้จัดตั้งสถานศึกษาวิชาพล
ศึกษา ใหแ้ก่ครูที่แรกในประเทศไทยในสมัยนัน้ เพื่อฝึกใหค้รูมีองคค์วามรูใ้นการจัดระเบียบแถว 
การฝึกกีฬาและดา้นยิมนาสติก เพื่อที่จะไปใชใ้นการสอนต่อไป หลวงไพศาลศิลปศาสตรเ์ล็งเห็น
ความส าคญัของการฝึกครูพลศกึษาจึงสรา้งหอ้งพลศกึษากลาง เพื่อเป็นสถานที่ในการสอนวิชาพล
ศกึษา ซึ่งเป็นโรงเรียนสวนกหุลาบในปัจจบุนั 

วนัที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2459 หลวงไพศาลศิลปศาสตร ์ไดร้บัพระบรมราชโองการ โปรด
เกลา้ฯ ใหด้ ารงต าแหน่งเสนาบดีกระทรวงธรรมการ และท่านเห็นความส าคัญของพลศึกษาที่จะ
ชว่ยใหเ้ด็ก และเยาวชนมีรา่งกาย จิตใจ สงัคมที่แข็งแรงจึงยกระดบัใหเ้ป็น โรงเรียนพลศกึษากลาง
ในปี พ.ศ. 2462 หลงัจากเมื่อวนัที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2476  นัน้ไดม้ีการจัดตัง้กรมพลศึกษา โดยมี 
วงษ์ บุญ-หลง (อ ามาตยเ์อก พระยาประมวญวิชาพลู) รกัษาการในต าแหน่งอธิบดี และในวันที่ 1 
เมษายน พ.ศ. 2477 นาวาโทหลวงศุภชลาศยั ร.น. (นุง ศุภชลาศัย) ก็ไดด้  ารงต าแหน่งอธิบดีกรม
พลศกึษาคนแรก และไดย้า้ยโรงเรียนพลศกึษากลางมาสงักดักรมพลศกึษา 

หลวงศุภชลาศัย ไดเ้ป็นผูร้ิเริ่มทางพลศึกษาไดม้ากมาย ทัง้เรื่องของการพลศึกษา การ
กีฬา การสขุาภิบาล รวมเสือลกูเสือ เป็นที่มาของห่วงไหวส้ามห่วง  ซึ่งความหมายของวงกลมสาม
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ห่วงคลอ้งไขวก้นันัน้เป็น 3 สิ่งการศกึษา คือ ห่วงสีขาวแทน พทุธิศกึษา ห่วงสีเหลืองแทนจรยิศกึษา 
และห่วงสีเขียวแทนพลศึกษา และเมื่อกระทรวงศึกษาธิการไดข้ยบัขยายโครงการการฝึกหดัครู ใน
ปี พ.ศ. 2497 โดยจดัตัง้เป็นกรมการฝึกหัดครูขึน้เพื่อรวบครู โรงเรียนฝึกหัดครูพลศึกษาจึงโอนไป
สงักัดแผนกฝึกหัดครูพลานามยั กองโรงเรียนฝึกหัดครู หลงัจากนัน้กระทรวงศึกษาธิการไดอ้นุมัติ
ใหจ้ัดตั้ง “ วิทยาลัยพลศึกษา ” อยู่ภายใตก้ารดูแลของกรมพลศึกษา เมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 
2498 โดยมีนายแพทยบ์ญุสม มารติ์น เป็นผูอ้  านวยการคนแรกของวิทยาลยัพลศึกษา 

พ.ศ. 2545 ไดก้ าเนิดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาขึน้ และมีการเปลี่ยนชื่อจากกรมพล
ศึกษา เป็น ส านักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ และวิทยาลยัพลศึกษาก็อยู่ภายใตส้ังกัด
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาดว้ยเช่นกนั และในปี พ.ศ. 2548 ไดม้ีการยกระดบัเป็นสถาบนัการ
พลศึกษา โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเพื่อทรงลงพระปรมาภิไธย ในวันที่ 4 กุมภาพันธ ์ 
พ.ศ. 2548  

และเมื่อวนัที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้เจา้อยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ลงพระปรมาภิไธยในร่าง
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 เพื่อใหม้ีการจดัการเรียนการสอน และ
ด าเนินการวิจัยในดา้นของการพลศึกษา การกีฬา วิทยาศาสตร์ การบริหารและการจัดการกีฬา 
รวมไปถึงการประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา อีกทั้งยังส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาภูมิ
ปัญญาไทยใหถ้ดัเทียมระดบัชาติ เพื่อพฒันาบคุลากรดา้นการกีฬาในประเทศใหม้ีคณุภาพ 

โดยมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกรุงเทพมีข้อมูลท่ัวไป ดังต่อไปนี้  
ที่ตัง้ : เลขที่ 69 หมู่ 3 ต าบลบงึน า้รกัษ์ อ าเภอธัญบรุี จงัหวดัปทมุธานี  

ปรัชญา 
สรา้งสรรคค์ณุค่า พฒันาสงัคม 

วิสัยทัศน ์
เป็นสถาบันชั้นน า ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้านพลศึกษากีฬา 

วิทยาศาสตรก์ารกีฬา สขุภาพ และนนัทนาการในระดบัมาตรฐานเป็นที่ยอมรบัของสงัคม 
พันธกิจ 

ผลิตบณัฑิตดา้นพลศึกษา สุขศึกษา วิทยาศาสตรก์ารกีฬา นันทนาการ สื่อสารการ
กีฬาและสาขาอ่ืนที่เก่ียวขอ้งที่มีคณุภาพมีจรยิธรรมที่เป็นที่ยอมรบัของสงัคมพฒันาองคก์รความรู ้
การศกึษา งานวิจยั สง่เสรมิบรกิารทางวิชาการแก่สงัคมใหม้ีคณุภาพมาตรฐานวิชาชีพ 

จ านวนบุคลากรประจ าวิทยาเขตกรุงเทพ ประกอบด้วย ข้าราชการ จ านวน 37 คน 
พนกังานราขการ จ านวน 14 คน ลกูจา้งประจ า จ านวน 4 คน ลกูจา้งชั่วคราว จ านวน 24 คน และ
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พนักงานจา้งเหมาบริการ จ านวน 9 คน รวมบุคลากรประจ าวิทยาเขต จ านวน 88 คน (กองการ
เจา้หนา้ที่ มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 2563) 
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5. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
5.1 งานวิจัยต่างประเทศ 
Mohammad Baitul Islam (2012) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อคณุภาพชีวิต

การท างานของพนกังานบริษัท เอกชน จ ากดั ในประเทศบงัคลาเทศ กลุม่ตวัอย่างของการวิจยัเป็น 
พนักงานบริษัท เอกชน จ ากัด ในประเทศบังคลาเทศ มีจ านวน 100 คน ผลการศึกษาพบว่า 
มี 6 จาก 7 ปัจจัย ที่มีอิทธิพลต่ และเกิดความส าคัญกับคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงาน
บริษัท เอกชน จ ากัดในประเทศบังคลาเทศ ไดแ้ก่ สภาพแวดล้อมในการท างาน ชีวิตครอบครวั  
การบริการขนส่ง นโยบายดา้นเงินเดือนค่าจา้ง สวัสดิการ และเสน้ทางความก้าวหน้าในอาชีพ  
และสรุปได้ว่าความเหมาะสมของวัฒนธรรมองค์กร นโยบายด้านค่าตอบแทน เส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ สิ่งอ านวยความสะดวก สามารถน าไปสู่การสรา้งความพึงพอใจใหก้ับ
พนกังานและสรา้งความมั่นคงใหก้บัองคก์ร 

Sudhir Chandra Das (2013) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานของพนักงานโรงงานน า้ตาล ประเทศอินเดีย กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยเป็น พนักงานใน
โรงงานน า้ตาล ประเทศอินเดีย จ านวน 360 คน ผลการวิจัยพบว่าพนักงานมีระดับคุณภาพชีวิต
การท างานในระดับปานกลาง และมีการรบัรูส้ภาพแวดล้อมในการท างานอยู่ในระดับสูง และ
พบว่ามีระดับความสัมพันธ์กับบุคคล และความสัมพันธ์กับอุตสาหกรรมอยู่ในระดับปานกลาง 
และมีการรับ รู ้สภาพแวดล้อมในการท างาน  การรับ รู ้ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  และ
ความสมัพนัธร์ะหว่างอตุสาหกรรมมีอิทธิพลต่อคณุภาพชีวิตการท างาน 

Tayebeh Moradi, Farzaneh Maghaminejad, และ Ismail Azizi-Fini (2014) ไดท้ าการ
วิจยัเรื่อง ปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลในโรงพยาบาลคาสฮาล กลุ่ม
ตัวอย่างในการวิจัยคือ พยาบาลในโรงพยาบาลคาสฮาล จ านวน 200 คน ผลการวิจัยพบว่า
คุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลในโรงพยาบาลคาสฮาลอยู่ในระดับปานกลาง และพบว่า 
ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน เงินเดือน และแผนกที่สังกัดที่แตกต่างกันท าให้มี
คุณภาพชีวิตการท างานที่แตกต่างกัน ส าหรบัเพศ อายุ และสถานภาพที่แตกต่างกันไม่มีผลต่อ
คณุภาพชีวิตการท างาน 

Yener Aksoy, Soner Çankaya, และ M. Yalçın Taşmektepligil (2017) ไดท้ าการวิจยั
เรื่อง ผลของการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการที่มีต่อคุณภาพชีวิตและความพึงพอใจในการท างาน
ของบคุลากรของรฐับาล จงัหวดัซานซนั ประเทศตรุกี กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัเป็น อาสาสมคัรชาย
อายุ 18 ถึง 40 ปีที่ท างานอยู่ในองคก์รของรฐับาล จังหวัดซานซนั ประเทศตุรกี จ านวน 282 คน 
ผลการวิจัยพบว่า บุคคลที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการมีคุณภาพชีวิตสูงกว่าผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วม
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กิจกรรมนนัทนาการ และจากการวิจยัพบว่าปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อคณุภาพชีวิตของบุคคลที่เขา้ร่วม
กิจกรรมนันทนาการนั้นเกิดจากการท างานทางกายภาพ บทบาททางกายภาพ และบทบาททาง
อารมณ ์ดงันัน้จึงกลา่วไดว้่าการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการมีอิทธิพลเชิงบวกต่อคณุภาพชีวิต 

5.2 งานวิจัยในประเทศ 
สุทธิชัย พลับพลาเล็ก (2550) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สภาพและความต้องการการจัด

กิจกรรมนนัทนาการของบุคลากรกรมส่งเสรมิคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงส ารวจ 
โดยกลุม่ตวัอย่างเป็นบุคลากรกรมส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม จ านวน 214 คน ผลการวิจยัพบว่า 
โดยรวมสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรยังไม่เหมาะสม บุคลากรมีความตอ้งการ
การจัดกิจกรรมนันทนาการ ดา้นการจัดการ บุคลากร และกิจกรรมฯ อยู่ในระดับปานกลาง ส่วน
ดา้นสถานที่อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกมีความตอ้งการอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านเพศ 
ต าแหน่งงาน ประสบการณก์ารท างานต่างกนัต่างกนัมีความตอ้งการการจดักิจกรรมนนัทนาการไม่
แตกต่างกนั  

ชยัชนะ มิตรสมัพันธ ์(2551) ศึกษาเรื่อง ความตอ้งการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการของ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกลุ่มภาคกลาง โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงส ารวจ  
ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาส่วน ใหญ่ มีอายุระหว่าง 18 - 22 ปี ใช้เวลาส่วนใหญ่ในการท า
กิจกรรมนันทนาการที่บ้านตนเอง โดยดา้นเพศ คณะที่ศึกษา อายุ ชั้นปีที่ศึกษารายไดเ้ฉลี่ยต่อ
เดือน อาชีพผูป้กครอง ไม่มีผลต่อการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ  

มนญัญา เอ่ียมบตุร (2554) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง ผลการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการท่ีมีต่อ
การส่งเสริมคณุภาพชีวิตในผูส้งูอายุ กลุม่ตวัอย่างเป็นผูส้งูอายุจากชมรมผูส้งูอายุ เทศบาลบางศรี
เมือง จังหวดันนทบุรี จ านวน 45 คน ดว้ยวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research) ผลการวิจัย
พบว่า ผูท้ี่เขา้ร่วมกิจกรรมฯ มีคณุภาพชีวิตที่ดีกว่าผูท้ี่ไม่ไดเ้ขา้ร่วม แสดงใหเ้ห็นว่ากิจกรรมฯ ช่วย
สง่เสรมิคณุภาพชีวิต 

ศรณัย ์เจียระนัย (2555) ไดท้ าการวิจัยเรื่อง สภาพและความต้องการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของนักศึกษา สถาบนัการพลศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ความตอ้งการการจัดกิจกรรม
นนัทนาการของนกัศึกษาสพล. คือประเภทเกมและกีฬา และมีความตอ้งการดา้นวรรณกรรมนอ้ย
ที่สุด และนกัศึกษาสพล. มีความตอ้งการการจดักิจกรรมฯ อยู่ในระดับมาก ในส่วนของนักศึกษา
สพล. ที่มีเพศต่างกนั มีความตอ้งการการจดักิจกรรมฯ แตกต่างกนั ส่วนนกัศกึษาสพล. ที่เรียนต่าง
วิทยาเขต และต่างชัน้ปี มีความตอ้งการการจดักิจกรรมฯ ไม่แตกต่างกนั 

http://doi.org/ผลการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการที่มีต่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตในผู้สูงอายุ
http://doi.org/ผลการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการที่มีต่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตในผู้สูงอายุ
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ชมุพร ฉ ่าแสง และคนอ่ืน ๆ (2555) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง ปัจจยัที่มีผลต่อคณุภาพชีวิตของ
บุคลากรฝ่ายการพยาบาล ศูนยก์ารแพทย ์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
จงัหวดันครนายก กลุ่มตวัอย่างเป็นพยาบาลของศนูยก์ารแพทยฯ์ ที่มีอายุงานมากกว่า 1 ปี โดยใช้
วิจยัเชิงส ารวจแบบตดัขวาง (Cross-sectional survey) ผลวิจยัพบว่า ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร ์
มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพชีวิต และพบว่ามีระดับคุณภาพชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ความสมัพันธ์ทางสงัคมในระดับปานกลาง ส าหรบัดา้นจิตใจพบว่าอยู่ในระดบัดี ในดา้นอายุและ
ลกัษณะงานที่ท าที่แตกต่างกนั มีผลใหค้ณุภาพชีวิตแตกต่างกนั 

ปรียาภรณ์ อยู่คง (2558) ไดท้ าการวิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการ
ทหารในจงัหวดัเพชรบุรี กลุ่มตวัอย่าง คือ ขา้ราชการทหารในจงัหวดัเพชรบุรี จ านวน 264 คน โดย
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นวิจยัเชิงส ารวจ ผลการวิจยัพบว่า คณุภาพชีวิตการท างานอยู่ในระดบัปานกลาง 
และพบว่า อายุ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และหน่วยงานที่สังกัดแตกต่างกันท าใหม้ีคุณภาพ
ชีวิตการท างานที่แตกต่างกนั และสภาพแวดลอ้มภายในองคก์ารมีความสมัพันธก์ับคุณภาพชีวิต
การท างานสูง ในส่วนของปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตการ
ท างานในระดบัปานกลาง 

ธนสรรค ์เกตพุุฒ (2558) ไดท้ าการวิจัยเรื่อง การสืบทอดดนตรีเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามแนวคิดของครูดุษฎี พนมยงค ์โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบว่า ดนตรี
สามารถพัฒนาองคป์ระกอบของคุณภาพชีวิตได ้3 ดา้น ไดแ้ก่ คุณภาพชีวิตดา้นจิตใจ คุณภาพ
ชีวิตดา้นรา่งกาย คณุภาพชีวิตดา้นสงัคม  

ปรางทิพย ์ภกัดีคีรีไพรวลัย ์(2559) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง การศึกษาคณุภาพชีวิตของคนใน
ชมุชนบา้นแสนตอ หมู่ 11 ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง กลุ่มตวัอย่างเป็น ประชาชน
ที่อาศัยอยู่ในชุมชนมาไม่นอ้ยกว่า 5 ปี มีจ านวนทัง้หมด 201 คน ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิต
โดยรวมมีคณุภาพชีวิตดีมาก และมีระดบัคณุภาพชีวิตดา้นร่างกาย จิตใจ สมัพันธภาพทางสงัคม 
และสิ่งแวดลอ้มอยู่ในระดบัดีมาก และดา้นสิ่งแวดลอ้มอยู่ในระดบัปานกลาง 



 

บทที ่3 
วิธีด าเนินงานวิจัย 

การวิจัยนี ้ คือ การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ในการวิจัยเรื่อง  การปฏิบัติ
กิจกรรมนันทนาการที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดย
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกบัระเบียบวิธีการวิจยั
ดงันี ้ 

1. ประชากร 
2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
3. ขัน้ตอนในการขอรบัรองจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย ์
4. การเก็บและรวบรวมขอ้มลู 
5. การวิเคราะหข์อ้มลู 
6. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 

1. ประชากร   
ประชากร  
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต

กรุงเทพ ปี พ.ศ. 2563 จ านวน 88 คน ( กองการเจา้หนา้ที่ มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 2563 ) 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามเรื่อง การปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการที่

ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ โดยผูว้ิจัยแบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน 
ดงันี ้

2.1 ผู้วิจัยได้ศึกษาหนังสือ บทความ เอกสาร และงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับกิจกรรม
นนัทนาการ และคณุภาพชีวิต เพื่อใชเ้พื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม  

2.2 ผูว้ิจยัสรา้งแบบสอบถาม และน าแบบสอบถามที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้เพื่อเสนอต่ออาจารย์
ที่ปรกึษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง และขอค าแนะน าเพื่อปรบัปรุงและแกไ้ข ใหแ้บบสอบถามของ
ผูว้ิจยัมีความใหถ้กูตอ้งและเหมาะสม โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 สว่น คือ 

ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ อายุงาน 
ระดบัการศกึษา และรายได ้ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 6 ขอ้ ซึ่งเป็นค าถามปลายปิด 
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ส่วนที่ 2 ขอ้มูลการปฏิบติักิจกรรมนันทนาการของบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ ประกอบดว้ยค าตอบย่อยที่แบ่งเป็น 5 ระดับ โดยใชม้าตรวัดประมาณค่า มีจ านวนขอ้
ค าถามทัง้หมด 11 ขอ้ ซึ่งเป็นค าถามปลายปิด โดยมีระดบัการวดัดงันี ้(ชาลินี พรคเจรญิ, 2556) 

ไม่เคยปฏิบติั หมายถึง ท่านไม่เคยปฏิบติักิจกรรมนัน้เลย  
นาน ๆ ครัง้  หมายถึง ท่านปฏิบติักิจกรรมนัน้ 1 - 2 ครัง้ต่อ 

บางครัง้  หมายถึง ท่านปฏิบติักิจกรรมนัน้ 3 - 4 ครัง้ต่อสปัดาห ์

บ่อยครัง้  หมายถึง ท่านปฏิบติักิจกรรมนัน้ 5 - 6 ครัง้ต่อสปัดาห ์

เป็นประจ า  หมายถึง ท่านปฏิบติักิจกรรมนัน้ 7 ครัง้ต่อสปัดาหข์ึน้ไป
 เกณฑก์ารใหค้ะแนนและแปลความหมายมีดงันี ้

ไม่เคยปฏิบติัเลย มีค่าคะแนนเป็น   1 
นาน ๆ ครัง้  มีค่าคะแนนเป็น   2 
บางครัง้  มีค่าคะแนนเป็น   3 
บ่อยครัง้  มีค่าคะแนนเป็น   4 
เป็นประจ า  มีค่าคะแนนเป็น   5 

เมื่อไดค่้าเฉลี่ยแลว้ มีเกณฑก์ าหนดดงันี ้(บญุชม ศรีสะอาด, 2556) 
คะแนนเฉลี่ย     ระดบัการปฏิบติักิจกรรม 
4.21 - 5.00   หมายถึง มีการปฏิบติักิจกรรมระดบัดีมากที่สดุ 
3.41 – 4.20   หมายถึง มีการปฏิบติักิจกรรมระดบัดีมาก 
2.61 – 3.40   หมายถึง มีการปฏิบติักิจกรรมระดบัปานกลาง 
1.81 – 2.60   หมายถึง มีการปฏิบติักิจกรรมระดบันอ้ย 
1.00 – 1.80   หมายถึง มีการปฏิบติักิจกรรมระดบันอ้ยที่สดุ 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของบุคลากร

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประกอบด้วยค าตอบย่อยที่แบ่งเป็น 5 ระดับ โดยใช้มาตรวัด
ประมาณค่า มีจ านวนขอ้ค าถามทัง้หมด 26 ขอ้ ซึ่งเป็นค าถามปลายปิด โดยแบ่งดา้นคณุภาพชีวิต
ออกเป็น 4 ดา้น รายละเอียดดงันี ้ 

1. ดา้นรา่งกาย จ านวน 7 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1,2,3,4,5,6 และ 20 
2. ดา้นจิตใจ จ านวน 7 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 9,11,12,13,14,15 และ 19 
3. ดา้นสงัคม จ านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 8,10,22,23,24 และ 25 
4. ดา้นสิ่งแวดลอ้ม จ านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 7,16,17,18,21 และ 26  
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ทั้งนีส้  าหรบัแบบสอบถามส่วนที่ 3  ใชม้าตรวัดประมาณค่า (Rating Scale) ตามหลัก
ของ Likert Scale ซึ่งขอ้ค าถามมีลักษณะปลายปิด ส าหรบัการวัดระดับความคิดเห็นจะมีระดับ
การวดัดงันี ้

ระดบัความความคิดเห็นไม่เลย   มีค่าคะแนนเป็น 1 
ระดบัความความคิดเห็นเล็กนอ้ย  มีค่าคะแนนเป็น 2 
ระดบัความความคิดเห็นปานกลาง  มีค่าคะแนนเป็น 3 
ระดบัความความคิดเห็นบ่อย  มีค่าคะแนนเป็น 4 
ระดบัความความคิดเห็นบ่อยที่สดุ  มีค่าคะแนนเป็น 5 

เกณฑก์ารให้คะแนนและแปลความหมาย 
แบบสอบถามการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของบุคลากร

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติมีเกณฑค์ะแนนดงันี ้(บญุชม ศรีสะอาด, 2556) 
คะแนนเฉลี่ย     ระดบัคณุภาพชีวิต 
4.21 - 5.00   หมายถึง มีคณุภาพชีวิตระดบัดีมากที่สดุ 
3.41 – 4.20   หมายถึง มีคณุภาพชีวิตระดบัดีมาก 
2.61 – 3.40   หมายถึง มีคณุภาพชีวิตระดบัปานกลาง 
1.81 – 2.60   หมายถึง มีคณุภาพชีวิตระดบันอ้ย 
1.00 – 1.80   หมายถึง มีคณุภาพชีวิตระดบันอ้ยที่สดุ 

ส่วนที่  4 ข้อมูลด้านความต้องการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ โดยเป็นค าถามปลายเปิด เพื่อใหผู้ก้รอกแบบสอบถามไดน้ าเสนอ
เก่ียวกบัความตอ้งการการจดักิจกรรมนนัทนาการท่ีตอ้งการ  

ส่วนที ่5 ขอ้เสนอแนะอื่นๆ ในการพฒันาคณุภาพชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติ เป็นค าถามปลายเปิด เพื่อใหผู้ก้รอกแบบสอบถามไดน้ าเสนอขอ้เสนอแนะในการ
พฒันาคณุภาพชีวิตที่ตอ้งการ  

2.3 การตรวจสอบเครื่องมือ  
2.3.1 การตรวจสอบความตรง (Validity) ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอแบบสอบถามที่ไดส้รา้งขึน้

ต่ออาจารยท์ี่ปรกึษา และส่งแบบสอบถามใหผู้เ้ชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความครบถ้วนและความ
สอดคลอ้งของเนือ้หา (Content Validity) โดยหาค่า IOC ที่มีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาระหว่าง 0.5 
– 1.0 ไดเ้ท่ากบั 0.89  

2.3.2 ผูว้ิจยัเลือกผูเ้ชี่ยวชาญโดยผูเ้ชี่ยวชาญมีคณุสมบติั ไดแ้ก่  
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1) ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นนนัทนาการมีประสบการณท์างดา้นนนัทนาการมากกว่า 
10 ปี หรือผู้เชี่ยวชาญที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานทางด้านนันทนาการหรือผู้เชี่ยวชาญที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการทางดา้นนนัทนาการ จ านวน 3 ท่าน 

2) ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นบคุลากรหรือผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการวิจยัหรือผูเ้ชี่ยวชาญ
ที่มีต  าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ จ านวน 2 ท่าน  

 ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่านที่พิจารณาแบบสอบถาม ดงันี ้
1. รองศาสตราจารย.์ สมควร โพธิ์ทอง ขา้ราชการบ านาญ คณะพลศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ   
2. อาจารย์ ดร.วิชิต อ่ิมอารมย์ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะ

ศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร  
3. อาจารย ์ดร.จิรชัย หมื่นฤทธิ์ รองคณบดีคณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัย 

หวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
4. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ฉัตรช์ยั แสงสขุีลกัษณ ์ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการ

นกัศกึษาและกิจการพิเศษ มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
5. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ธนชาต ถวิลรพิชา ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายแผนและ

พฒันา มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ  
2.4 วิธีการ และขัน้ตอนการประเมิน 
การตรวจสอบความถูกตอ้งและความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาผูว้ิจยัได้ด าเนินการโดยการน า

นิยามเชิงปฏิบติัการ และขอ้ค าถามใหผู้เ้ชี่ยวชาญหรือผูท้รงคณุวฒุิที่มีส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณา
หาค่าความสอดคลอ้ง และกรอกผลการพิจารณา ซึ่งดัชนีที่ใชแ้สดงค่าความสอดคลอ้งเรียกว่า 
ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์(Item-Objective Congruence Index : 
IOC) โดยผูเ้ชี่ยวชาญประเมินดว้ยคะแนน 3 ระดบั  

ใหค้ะแนน 1 หากแน่ใจว่า ขอ้ค าถามนัน้สอดคลอ้งกบันิยามของตวัแปรท่ีก าหนด 
ใหค้ะแนน 0 หากไม่แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนัน้สอดคลอ้งกบันิยามของตวัแปรท่ีก าหนด 
ใหค้ะแนน -1 หากแน่ใจว่า ขอ้ค าถามนัน้ไม่สอดคลอ้งกบันิยามของตวัแปรที่ 
ก าหนดค่าดัชนีความสอดคลอ้งที่ยอมรบัไดต้้องมีค่าตั้งแต่  0.50 ขึน้ไป (กรมวิชาการ, 

2545, หนา้ 65) 
สูตรในการค านวณ 

N

R
IOC


=
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IOC  คือ ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์
R  คือ คะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ 
RΣ  คือ ผลรวมของคะแนนผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคน 

  คือ จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 
ผลจาการวัดค่าความเชื่อมั่นพบว่า ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเมื่อน าไปใชก้ับ

กลุม่ทดลอง จ านวน 30 ชดุ = 0.92  

3. ขั้นตอนในการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
ขัน้ตอนการขอรบัรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์เพื่อวิจัยในเรื่อง ความสมัพันธ์ของการ

ปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตกรุงเทพ มีขอ้มลูดงันี ้

3.1 ผูว้ิจยัติดต่อบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒเพื่อขอแบบฟอรม์การขอ
รบัรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์และรวบรวมเอกสารเพื่อน าส่งเพื่อใหผู้ท้รงคุณวุฒิตรวจสอบ
และอนมุติั 

3.2 ผูว้ิจยัด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเอกสารการขอรบัรองจรยิธรรมการวิจยัในมนุษยต์าม
ค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิและส่งกลับบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยมี
เกณฑก์ารคดัเขา้กลุม่ตวัอย่างเขา้-ออก ดงันี ้ 

3.2.1 เกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ขา้รว่มการวิจยั (Inclusion criteria) 
ผูเ้ขา้ร่วมวิจัยมีสถานภาพเป็นขา้ราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้งประจ า 

และลกูจา้งชั่วคราวของมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตกรุงเทพ 
3.2.2 เกณฑก์ารคดัออกผูเ้ขา้รว่มการวิจยั (Exclusion criteria)  

บุคลากรที่ไม่ไดม้ีสถานภาพเป็นขา้ราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้งประจ า 
และลกูจา้งชั่วคราวของ   มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตกรุงเทพ 

3.3 ไดร้บัหนังสือรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรมส าหรบัพิจารณาโครงการวิจัยที่ท า
ในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รหัสโครงการวิจัยเลขที่  SWUEC-G-341/2563 ว่า
โครงการวิจัยนี ้เป็นโครงการวิจัยที่ เข้าข่ายยกเว้น (Research with Exemption from SWUEC) 
ยืนยนัวนัที่ 6 พฤษภาคม 2563 โดยคณะกรรมการจริยธรรมส าหรบัพิจารณาโครงการวิจยัที่ท าใน
มนษุย ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ หมายเลขรบัรอง SWUEC/X/G-341/2563  
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4. การเก็บและรวบรวมข้อมูล 
ขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อวิจยัในเรื่อง การปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการที่ส่งผลต่อ

คณุภาพชีวิตของบคุลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ มีการเก็บขอ้มลูดงันี ้
4.1 ผู้วิจัยขอหนังสือรับรองและขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยจาก

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ น าไปเสนอเพื่อขออนุญาตผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั
การกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตสุพรรณบุรี และวิทยาเขตกรุงเทพ เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการแจก
แบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูลกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติวิทยาเขต
สพุรรณบรุี และวิทยาเขตกรุงเทพ  

4.2 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out) กบับคุลากรมหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติวิทยาเขตสุพรรณบุรี จ านวน 30 คน โดยวิธีการ Online โดยใช้แบบ Google Form  
ผลจากการวดัค่าความเชื่อมั่นพบว่า ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเมื่อน าไปใชก้บักลุ่มทดลอง 
จ านวน 30 ชดุ  

4.3 ผู้วิจัยด าเนินการน าแบบสอบถามที่สรา้งขึน้แจกให้กลุ่มตัวอย่าง โดยวิธีการ 
Online โดยใชแ้บบ Google Form ใชเ้วลาเก็บแบบสอบถามประมาณ 4 สัปดาห ์ระหว่าง วันที่  
1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564  

4.4 ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามที่ไดม้าตรวจสอบความถูกตอ้งและน าแบบสอบถามมา
ด าเนินการวิเคราะหห์าค่าทางสถิติ 

5. การวิเคราะหข์้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการที่ส่งผลต่อ

คณุภาพชีวิตของบคุลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ มาหาค่าทางสถิติ 
5.1 ผูว้ิจยัน าขอ้มลูที่ไดจ้ากแบบสอบถามมาวิเคราะห์โดยการหาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแจกแจงความถ่ี และหาความสัมพันธ์ของการปฏิบัติกิจกรรม
นนัทนาการกบัคณุภาพชีวิต พรอ้มทัง้น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

5.2 ผูว้ิจัยสรุปความตอ้งการการจัดกิจกรรมนันทนาการ และสรุปขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
ในการพฒันาคณุภาพชีวิตของบคุลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติมาสรุปในรูปแบบความเรียง 

6. สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
6.1 การวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อการวิจยั ใชส้ถิติดงันี ้

6.1.1 ค่ารอ้ยละ (Percentage) 
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6.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
6.1.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

6.2 สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติุฐาน 
6.2.1. การหาค่าสัมประสิท ธิ์สหสัมพันธ์ของเพี ยร ์สัน  (Pearson Correlation 

Coefficient) 
เกณฑ์การแปลความหมาย ผู้วิจัยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ด้วยวิธีของเพียรส์ัน 

(Pearson Correlation Coefficient) (r) โดยมีเกณฑใ์นการแปลผล ดงันี ้ 
r = .50 ถึง 1.00 ถือว่าขอ้มลูมีความสมัพนัธท์างบวกอยู่ในระดบัสงู 
r = .30 ถึง .49   ถือว่าขอ้มลูมีความสมัพนัธท์างบวกอยู่ในระดบัปานกลาง  
r = .10 ถึง .29  ถือว่าขอ้มลูมีความสมัพนัธท์างบวกอยู่ในระดบัต ่า 
r = .00   ถือว่าขอ้มลูไม่มีความสมัพนัธก์นั 
r =-.50 ถึง -1.00  ถือว่าขอ้มลูมีความสมัพนัธท์างลบอยู่ในระดบัสงู 
r = -.30 ถึง -.49  ถือว่าขอ้มลูมีความสมัพนัธท์างลบอยู่ในระดบัปานกลาง 
r = -.10 ถึง -.29  ถือว่าขอ้มลูมีความสมัพนัธท์างลบอยู่ในระดบัต ่า



 

บทที ่4 
ผลการศึกษา 

การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสมัพนัธข์องการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการ
ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ และมีสญัลกัษณท์ี่ใชใ้นการ
วิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

สัญลักษณใ์นการวิเคราะหข์้อมูล 
N แทน จ านวนประชากร 
μ แทน ค่าเฉลี่ย 
σ แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
r แทน  ค่าสหสมัพนัธ ์(Pearson Correlation) 
p  แทน  ความน่าจะเป็นหรือโอกาส (probability) 
*  แทน  นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

การวิเคราะหข์้อมูล 
การวิจยันีเ้ป็นการศึกษา เรื่อง การปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการที่สง่ผลต่อคณุภาพชีวิตของ

บคุลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ โดยผูว้ิจยัไดน้ าเสนอในรูปการวิเคราะห ์ดงันี ้
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหก์ารปฏิบติักิจกรรมนันทนาการของบุคลากรมหาวิทยาลยั

การกีฬาแห่งชาติ 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหค์ณุภาพชีวิตของบคุลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธข์องการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการที่สง่ผลต่อ

คณุภาพชีวิตของบคุลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
ตอนที่  5 ผลการศึกษาความต้องการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ  
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ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตาราง 1 จ านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอย่างของขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
28 
60 

 
31.82 
68.18 

รวม 88 100.00 
อาย ุ

ต ่ากว่า 25 ปี 
26 - 35 ปี 
36-45 ปี 
46 - 55 ปี  
มากกวา่ 55 ปี 

 
1 

35 
32 
13 
7 

 
1.14 
39.77 
36.36 
14.77 
7.96 

รวม 88 100.00 
สถานภาพ 

ขา้ราชการ 
พนกังานราชการ 
ลกูจา้งประจ า 
ลกูจา้งชั่วคราว 
พนกังานจา้งเหมาบรกิาร 

 
37 
14 
4 

24 
9 

 
42.04 
15.91 
4.55 
27.27 
10.23 

รวม 88 100.00 
อายงุาน 

1-3 ปี 
4 - 5 ปี 
มากกวา่ 5 ปี 

 
23 
15 
50 

 
26.14 
17.04 
56.82 

รวม 88 100.00 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน ร้อยละ 
ระดบัการศกึษา 

ต ่ากว่าปรญิญาตรี  
ปรญิญาตร ี  
ปรญิญาโท  
ปรญิญาเอก  

 
2 
45 
28 
13 

 
2.27 
51.14 
31.82 
14.77 

รวม 88 100.00 
รายได ้

ต ่ากว่า 10,000 บาท 
10,001 - 20,000 บาท  
20,001 - 30,000 บาท 
30,001 - 40,000 บาท  
มากกวา่ 40,000 บาท    

 
2 

53 
15 
7 

11 

 
2.27 
60.23 
17.04 
7.96 
12.50 

รวม 88 100.00 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า บคุลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 88 คน 
จ าแนกขอ้มลูรายดา้น ดงันี ้
เพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 60 คน คิดเป็นรอ้ยละ 68.18 เป็นเพศชาย จ านวน 28 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 31.82 
อายุ ส่วนใหญ่อายุ 26 - 35 ปี จ านวน 35 คน คิดเป็นรอ้ยละ 39.77 อายุ 36-45 ปี จ านวน 32 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 36.36 อายุ 46 - 55 ปี จ านวน 13 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.77 อายุมากกว่า 55 ปี 
จ านวน  7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.96 และอายุต ่ากว่า 25 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.14 
ตามล าดบั 
สถานภาพ ส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการ จ านวน 37 คน คิดเป็นรอ้ยละ 42.04 ลกูจา้งชั่วคราว จ านวน 
24 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.27 พนกังานราชการ จ านวน 14 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.91 พนักงานจา้ง
เหมาบริการ จ านวน  9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.23 และลกูจา้งประจ า จ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
4.55 ตามล าดบั 
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ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ปริญญาตรี จ านวน  45 คน คิดเป็นรอ้ยละ 51.14 ปริญญาโท จ านวน  
28 คน คิดเป็นรอ้ยละ 31.82 ปริญญาเอก จ านวน 13  คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.77 และต ่ากว่า
ปรญิญาตรี จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.27 ตามล าดบั 
รายได้ส่วนใหญ่ 10,001 - 20,000 บาท จ านวน 53 คน คิดเป็นรอ้ยละ 60.23 รายได้ 20,001 - 
30,000 บาท จ านวน 15 คน คิดเป็นรอ้ยละ 17.04 รายไดม้ากกว่า 40,000 บาท จ านวน 11 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 12.50 รายได ้30,001 - 40,000 บาท จ านวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.96 และรายได้
ต ่ากว่า 10,000 บาท จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.27 ตามล าดบั 
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ตอนที่  2 ผลการวิ เคราะห์การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

ตาราง 2 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากร
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 

การปฏิบัตกิิจกรรมนันทนาการ μ σ ระดับ 
1. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภท เกม กีฬา และการละเล่น 3.33 1.03 ปานกลาง 
2. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทการเตน้ร  า 2.97 1.19 ปานกลาง 
3. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทศิลปหตัถกรรม 3.26 1.12 ปานกลาง 
4. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทการรอ้งเพลงและดนตรี 4.30 0.75 มากที่สดุ 
5. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทภาษาและวรรณกรรม 4.02 0.69 มาก 
6. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทการแสดงและการละคร 4.06 0.79 มาก 
7. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทงานอดิเรก 4.08 0.73 มาก 
8. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมกลางแจง้/นอกเมือง 3.38 1.05 ปานกลาง 
9. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมทางสงัคม 3.72 0.88 มาก 
10. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมพิเศษตามเทศกาลต่าง ๆ 3.93 0.96 มาก 
11. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทการบรกิารอาสาสมคัร 3.89 0.81 มาก 

รวม 3.72 0.55 มาก 

 

จากตารางที่ 2 พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ จ านวน 88 คน โดยรวมการปฏิบติั
กิจกรรมนนัทนาการอยู่ในระดบัมาก (μ = 3.72, σ = 0.55) เมื่อพิจารณารายประเภท พบว่า 
สว่นใหญ่บุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการประเภทการรอ้งเพลง
และดนตรี อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.30, σ = 0.75) รองลงมา คือ ปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ
ประเภทงานอดิเรก อยู่ในระดับมาก (μ = 4.08, σ = 0.73) และสุดท้าย คือ ปฏิบัติกิจกรรม
นนัทนาการประเภทการเตน้ร  า อยู่ในระดบัปานกลาง (μ = 2.97, σ = 1.19) ตามล าดบั 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์คุณภาพชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 

ตาราง 3 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัคณุภาพชีวิตของบคุลากรมหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาต ิ 

คุณภาพชวีิต μ σ ระดับ 
คณุภาพชวีิตดา้นรา่งกาย 3.58 0.66 มาก 
คณุภาพชวีิตดา้นจิตใจ 4.02 0.52 มาก 
คณุภาพชวีิตดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม 3.84 0.70 มาก 
คณุภาพชวีิตดา้นส่ิงแวดลอ้ม 4.00 0.57 มาก 

โดยรวม 3.86 0.53 มาก 

 
จากตารางที่ 3 พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จ านวน 88 คน โดยรวมคุณภาพ
ชีวิตอยู่ในระดบัมาก (μ = 3.86, σ = 0.53) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า 
ส่วนใหญ่บุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติมีคุณภาพชีวิตดา้นจิตใจ อยู่ในระดับมาก (μ = 
4.02, σ = 0.52)  รอ ง ล งม า  คื อ  คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ด้ า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  
(μ =4.00, σ = 0.57) และสุดทา้ย คือ คณุภาพชีวิตดา้นร่างกาย อยู่ในระดับมาก (μ = 3.58, σ = 
0.66) ตามล าดบั 
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ตาราง 4 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัคณุภาพชีวิตดา้นรา่งกายของบคุลากร
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 

คุณภาพชวีิตด้านร่างกาย μ σ ระดับ 
1. หลงัจากท่ีท่านปฏิบตัิกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมท่านมีความรูส้กึยอมรบั
และรบัรูถ้ึงความสขุ 

4.10 0.79 มาก 

2. ท่านมีความรูส้กึอยากเล่นเกมประเภทต่างๆ เช่น เกมกระดาน หมากรุก เกม
เศรษฐี เกมออนไลน ์และอื่นๆ และรบัรูว่้าตนเองมีความสามารถ 

3.33 1.03 ปานกลาง 

3. ท่านมีความรูส้กึถึงความสมบรูณข์องรา่ยกาย ไม่เจ็บป่วย เมื่อท่านเล่นกีฬา
ประเภทต่างๆ เช่น แบดมินตนั ฟตุบอล เปตอง ว่ายน า้ และอื่นๆ หลงัจากการ
ปฏิบตัิกิจกรรม 

3.92 0.91 มาก 

4. ท่านมีรา่งกายดีเมื่อรว่มหรือหลงัจากการเล่นกีฬารว่มกบับุคลอื่น 4.14 0.78 มาก 
5. ท่านมีรา่งกายท่ีแข็งแรงหลงัการออกก าลงักายผ่านการละเล่นไทย เช่น 
กระโดดเชือก กระต่ายขาเดียว การเล่นว่าวไทย และอื่นๆ 

2.97 1.19 ปานกลาง 

6. ท่านมีความรูส้กึอยากปฏิบตัิกิจกรรมเตน้ร  ารว่มกบัผูอ้ื่น เช่น การเตน้ลีลาศ 
การเตน้แอโรบิค การเตน้แจ๊ส และอื่นๆ และรบัรูถ้ึงความสมบรูณข์องรา่งกาย 

3.26 1.12 ปานกลาง 

7.ท่านมีความรูส้กึถึงความสมบรูณแ์ละความพรอ้มของรา่งกายเมื่อท่านไดเ้ขา้
รว่มกิจกรรมผจญภยั เช่น ขบัรถ ATV เล่นสวนน า้ เล่นบีบีกัน และอื่นๆ   

3.38 1.05 ปานกลาง 

โดยรวม 3.58 0.66 มาก 

 
จากตารางที่ 4 พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จ านวน 88 คน โดยรวมคุณภาพ
ชีวิตดา้นรา่งกาย อยู่ในระดบัมาก (μ = 3.58, σ = 0.66) เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า 
ส่วนใหญ่บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ท่านมีร่างกายดีเมื่อร่วมหรือหลงัจากการเล่น
กีฬาร่วมกับบุคลอ่ืน อยู่ในระดับมาก (μ = 4.14, σ = 0.78) รองลงมา คือ หลงัจากที่ท่านปฏิบัติ
กิจกรรมนนัทนาการประเภทเกมท่านมีความรูส้กึยอมรบัและรบัรูถ้ึงความสขุ อยู่ในระดบัมาก (μ = 
4.10, σ = 0.79) และสุดทา้ย คือ ท่านมีร่างกายที่แข็งแรงหลงัการออกก าลงักายผ่านการละเล่น
ไทย เช่น กระโดดเชือก กระต่ายขาเดียว การเล่นว่าวไทย และอ่ืนๆ  อยู่ในระดับปนกลาง (μ = 
2.97, σ = 1.19) ตามล าดบั 
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ตาราง 5 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัคณุภาพชีวิตดา้นจิตใจของบุคลากร
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ  

คุณภาพชวีิตด้านจิตใจ μ σ ระดับ 
1. หลงัจากท่ีท่านไดเ้ล่นดนตรีและฟังดนตรี ท่านมีความรูส้กึสบายใจ คลายกงัวล  4.30 0.75 มากที่สดุ 
2. ท่านมีความรูส้กึว่าท่านกลา้พูด กลา้แสดงออกความเห็นร่วมกบับคุคลอื่นหลงัจาก
การปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการ เกิดความมั่นใจในตนเอง 

3.82 0.89 มาก 

3. ท่านมีการรบัรูส้กึถึงความสมัพนัธอ์นัดีเมื่อท่านไดพ้ดูคุยกบัผูอ้ื่นในระหว่างการเขา้
รว่ม/หลงัจากการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ และมีความภาคภมูิใจในตนเอง 

4.02 0.69 มาก 

4. หลงัจากท่ีท่านปฏิบตัิกิจกรรมการอ่านหนงัสือ หนงัสือพิมพ ์หนงัสือนิยาย และอื่นๆ 
ท่านรูส้กึสบายใจ และผ่อนคลาย 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

5. หลงัจากท่ีท่านปฏิบตัิกิจกรรมการฟังข่าวสารจากวิทย ุฟังอภิปราย และอื่นๆ ท่าน
รูส้กึสบายใจ และผ่อนคลาย ไม่กงัวลใจ 

3.70 0.94 มาก 

6. หลงัจากท่ีท่านปฏิบตัิกิจกรรมการเขียนบทความ เขียนไดอารี่ เขียนนิยาย และอื่นๆ 
ท่านรูส้กึสบายใจ และผ่อนคลาย ไม่กงัวลใจ 

3.57 0.96 มาก 

7. ท่านรูส้กึภมูิใจในตนเอง เมื่อท่านไดส้ะสมของ เช่น สะสมแสตมป์ สะสมหนงัสือ 
สะสมของเล่น และอื่นๆ   

3.72 0.90 มาก 

โดยรวม 4.02 0.52 มาก 

 
จากตารางที่ 5 พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จ านวน 88 คน โดยรวมคุณภาพ
ชีวิตดา้นจิตใจ อยู่ในระดบัมาก (μ = 4.02, σ = 0.52) เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า 
ส่วนใหญ่บุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ หลงัจากที่ท่านปฏิบติักิจกรรมการอ่านหนังสือ 
หนงัสือพิมพ ์หนงัสือนิยาย และอ่ืนๆ ท่านรูส้ึกสบายใจ และผ่อนคลาย อยู่ในระดบัมากที่สุด (μ = 
5.00, σ = 0.00) รองลงมา คือ หลงัจากที่ท่านไดเ้ล่นดนตรีและฟังดนตรี ท่านมีความรูส้ึกสบายใจ 
คลายกังวล อยู่ในระดับมาที่สุด (μ = 4.30, σ = 0.75) และสุดท้าย คือ หลังจากที่ท่านปฏิบัติ
กิจกรรมการเขียนบทความ เขียนไดอารี่ เขียนนิยาย และอื่นๆ ท่านรูส้ึกสบายใจ และผ่อนคลาย ไม่
กงัวลใจ อยู่ในระดบัมาก (μ = 3.57, σ = 0.96) ตามล าดบั 
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ตาราง 6 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัคณุภาพชีวิตดา้นความสมัพนัธท์างสงัคมของ
บคุลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ  

คุณภาพชวีิตด้านความสัมพนัธท์างสังคม μ σ ระดับ 
1. ท่านมีความรูส้กึมั่นใจเมื่อท่านเขา้รว่มในงานรื่นรมยต์่างๆ เช่น งานเลีย้งเกษียณ 
งานประจ าปี งานเลีย้งรื่นรมย ์และอื่นๆ และมีความรูส้บายใจ คลายกังวล มี
ความสมัพนัธท่ี์ดีในสงัคม 

3.35 1.28 ปานกลาง 

2. หลงัจากท่ีท่านไดเ้ล่นดนตรีและฟังดนตรี ท่านมีความรูส้กึมีความสขุทางดา้น
จิตใจ และรบัรูถ้ึงความผูกพนัธใ์นการรว่มกิจกรรม 

4.27 0.77 มากที่สดุ 

3. ท่านมีความรูส้กึอยากเขา้รว่มกิจกรรมทางสงัคมกบับคุคลอื่น เช่น งานแต่ง งาน
บวช งานเลีย้ง และอื่นๆ และรบัรูถ้ึงความสขุในการอยู่รว่มกนัในสงัคม  

3.72 0.88 มาก 

4. ท่านมีความรูส้กึท่ีดีถึงการมีความสมัพนัธก์บับุคคลอื่นเมื่อท่านเขา้ร่วมกิจกรรม
ทางสงัคม เช่น งานแต่ง งานบวช งานเลีย้ง และอื่นๆ  

3.85 0.90 มาก 

5. ท่านมีความรูส้กึอยากเขา้รว่มกิจกรรมพิเศษตามเทศกาลต่างๆ กบับุคคลอื่น เช่น 
งานปีใหม่ งานสงกรานต ์และอื่นๆ ตามประเพณีไทย และรบัรูถ้ึงความสมัพนัธท่ี์ดี
ในสงัคม 

3.93 0.96 มาก 

6. ท่านมีความรูส้กึถึงการบริการอาสาสมคัร อยากช่วยเหลือบุคคลอื่นในสงัคม และ
การอยู่รว่มกัน เช่น อาสาเก็บขยะ อาสาปลกูป่า และอื่นๆ  

3.89 0.81 มาก 

โดยรวม 3.84 0.70 มาก 

 
จากตารางที่ 6 พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จ านวน 88 คน โดยรวมคุณภาพ
ชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคมอยู่ในระดับมาก (μ = 3.84, σ = 0.70) เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า 
สว่นใหญ่บุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ หลงัจากที่ท่านไดเ้ล่นดนตรีและฟังดนตรี ท่านมี
ความรูส้ึกมีความสุขทางดา้นจิตใจ และรบัรูถ้ึงความผูกพันธใ์นการร่วมกิจกรรม อยู่ในระดบัมาก
ที่สุด (μ = 4.27, σ = 0.77) รองลงมา คือ ท่านมีความรูส้ึกอยากเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษตาม
เทศกาลต่างๆ กบับุคคลอ่ืน เช่น งานปีใหม่ งานสงกรานต ์และอื่นๆ ตามประเพณีไทย และรบัรูถ้ึง
ความสมัพนัธท์ี่ดีในสงัคม อยู่ในระดบัมาก (μ = 3.93, σ = 0.96) และสดุทา้ย คือ ท่านมีความรูส้ึก
มั่นใจเมื่อท่านเขา้ร่วมในงานรื่นรมยต่์างๆ เช่น งานเลีย้งเกษียณ งานประจ าปี งานเลีย้งรื่นรมย ์
และอ่ืนๆ และมีความรูส้บายใจ คลายกังวล มีความสัมพันธ์ที่ดีในสังคม อยู่ในระดับมาก (μ = 
3.35, σ = 1.28) ตามล าดบั 
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ตาราง 7 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัคณุภาพชีวิตดา้นสิ่งแวดลอ้มของบคุลากร
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ  

คุณภาพชวีิตด้านสิ่งแวดล้อม μ σ ระดับ 
1. ท่านมีความรูส้กึอยากปฏิบติักิจกรรมและมีความภาคภมูิใจในตนเอง และมีอิสระใน
การท างานประดิษฐ์งานศิลปะและหตัถกรรม เช่น วาดรูป  
ถกัไหมพรม และอื่นๆ 

3.59 0.97 มาก 

2. หลงัจากทีท่่านปฏิบติักิจกรรมหรือรบัชมการแสดงละคร การแสดงภาพยนตร ์เช่น 
ชมภาพยนตร ์ชมการแสดงมายากล ชมโชวก์ารแสดงต่างๆ และอื่นๆ ท่านรูส้กึมี
ความสขุ และรบัรูถ้ึงสภาพแวดลอ้มที่ดี 

4.06 0.79 มาก 

3. หลงัจากทีท่่านปฏิบติักิจกรรมหรือมีปฏิสมัพนัธก์บัสตัวเ์ลีย้ง เช่น พาสนุขัไปเดินเล่น 
ใหอ้าหารนก เล่นของเล่นกบัแมว และอื่นๆ ท่านมีความรูส้กึปลอดภยัและมั่นคงในชีวิต 

3.89 0.92 มาก 

4. หลงัจากทีท่่านปฏิบติักิจกรรมหรือเมื่อท่านไดด้แูลตน้ไม ้เช่น ปลกูตน้ไม ้รดน า้ตน้ไม ้
และอื่นๆ ท่านรูส้กึสบายใจและผ่อนคลาย และรบัรูถ้ึงสภาพแวดลอ้มที่ดี  

4.08 0.73 มาก 

5. ท่านมีความรูส้กึชีวิตมีอิสระ และความปลอดภยั เมื่อท่านไดไ้ปท่องเที่ยว เช่น ไป
เที่ยวต่างจงัหวดั ไปเที่ยวชมเมือง ไปเที่ยวสวนสตัว ์และอื่นๆ  

4.31 0.79 มากที่สดุ 

6. ท่านมีความรูส้กึมีพลงับวกต่อตนเองเมื่อท่านปฏิบติักิจกรรมจิตอาสาต่างๆ เช่น การ
ปลกูป่า การบ าเพ็จประโยชนต่์อสงัคม 

4.08 0.79 มาก 

โดยรวม 4.00 0.57 มาก 

 
จากตารางที่ 7 พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จ านวน 88 คน โดยรวมคุณภาพ
ชีวิตดา้นสิ่งแวดลอ้ม อยู่ในระดบัมาก (μ = 4.00, σ = 0.57) เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า 
สว่นใหญ่บุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ ท่านมีความรูส้ึกชีวิตมีอิสระ และความปลอดภยั 
เมื่อท่านไดไ้ปท่องเที่ยว เช่น ไปเที่ยวต่างจงัหวดั ไปเที่ยวชมเมือง ไปเที่ยวสวนสตัว ์และอื่นๆ อยู่ใน
ระดบัมากที่สดุ (μ = 4.31, σ = 0.79) รองลงมา คือ หลงัจากที่ท่านปฏิบติักิจกรรมหรือเมื่อท่านได้
ดูแลต้นไม้ เช่น ปลูกต้นไม้ รดน า้ตน้ไม้ และอ่ืนๆ ท่านรูส้ึกสบายใจและผ่อนคลาย และรบัรูถ้ึง
สภาพแวดล้อมที่ดี อยู่ในระดับมาก (μ = 4.08, σ = 0.73) และท่านมีความรูส้ึกมีพลังบวกต่อ
ตนเองเมื่อท่านปฏิบติักิจกรรมจิตอาสาต่างๆ เช่น การปลกูป่า การบ าเพ็จประโยชนต่์อสงัคมอยู่ใน
ระดับมาก (μ = 4.08, σ = 0.79) และสุดท้าย คือ ท่านมีความรูส้ึกอยากปฏิบัติกิจกรรมและมี
ความภาคภูมิใจในตนเอง และมีอิสระในการท างานประดิษฐ์งานศิลปะและหตัถกรรม เช่น วาดรูป 
ถกัไหมพรม และอ่ืนๆ อยู่ในระดบัมาก (μ = 3.59, σ = 0.97) ตามล าดบั 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ของการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการที่
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

ตาราง 8 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธข์องการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการที่สง่ผลต่อคณุภาพชีวิต
ของบคุลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 

คุณภาพชวีิต 
การปฏิบัตกิิจกรรมนันทนาการ 

r p ระดับความสัมพนัธ ์
คณุภาพชวีิตดา้นรา่งกาย .866* 0.00 สงู 
คณุภาพชวีิตดา้นจิตใจ .830* 0.00 สงู 
คณุภาพชวีิตดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม .803* 0.00 สงู 
คณุภาพชวีิตดา้นส่ิงแวดลอ้ม .771* 0.00 สงู 

โดยรวม .955* 0.00 สูง 

*=ค่านยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
จากตารางที่ 8 พบว่า ความสมัพันธ์ของการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยรวม เท่ากับ .955 นั่นคือการปฏิบัติกิจกรรม
นนัทนาการกบัคณุภาพชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติมีความสมัพนัธส์งูทางบวก
ในทิศทางเดียวกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 9 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธข์องการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการที่สง่ผลต่อคณุภาพชีวิต
ดา้นรา่งกายของบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 

การปฏิบัตกิิจกรรมนันทนาการ r p 
ระดับ

ความสัมพนัธ ์
1. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภท เกม กีฬา และการละเล่น .571* .00 สงู 
2. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทการเตน้ร  า .665* .00 สงู 
3. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทศิลปหตัถกรรม .690* .00 สงู 
4. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทการรอ้งเพลงและดนตรี .275* .01 ต ่า 
5. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทภาษาและวรรณกรรม .513* .00 สงู 
6. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทการแสดงและการละคร .492* .00 สงู 
7. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทงานอดิเรก .364* .00 ปานกลาง 
8. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมกลางแจง้/นอกเมือง .693* .00 สงู 
9. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมทางสงัคม .430* .00 ปานกลาง 
10. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมพิเศษตามเทศกาลต่าง ๆ .408* .00 ปานกลาง 
11. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทการบรกิารอาสาสมคัร .499* .00 ปานกลาง 

รวม .866* 0.00 สูง 

*=ค่านยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
จากตารางที่ 9 พบว่า ความสมัพันธ์ของการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
ดา้นร่างกายของบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ โดยรวมเท่ากับ .866 นั่นคือ การปฏิบัติ
กิจกรรมนันทนาการกับคุณภาพชีวิตดา้นร่างกายของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมี
ความสมัพนัธส์งูทางบวกในทิศทางเดียวกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 10 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธข์องการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการท่ีสง่ผลต่อคณุภาพ
ชีวิตดา้นจิตใจของบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 

การปฏิบัตกิิจกรรมนันทนาการ r p 
ระดับ

ความสัมพนัธ ์
1. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภท เกม กีฬา และการละเล่น .280* .01 ต ่า 
2. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทการเตน้ร  า .363* .00 ปานกลาง 
3. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทศิลปหตัถกรรม .565* .00 สงู 
4. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทการรอ้งเพลงและดนตรี .492* .00 ปานกลาง 
5. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทภาษาและวรรณกรรม .764* .00 สงู 
6. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทการแสดงและการละคร .485* .00 ปานกลาง 
7. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทงานอดิเรก .538* .00 สงู 
8. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมกลางแจง้/นอกเมือง .527* .00 สงู 
9. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมทางสงัคม .552* .00 สงู 
10. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมพิเศษตามเทศกาลต่าง ๆ .528* .00 สงู 
11. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทการบรกิารอาสาสมคัร .592* .00 สงู 

รวม .830* .00 สูง 

*=ค่านยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
จากตารางที่ 10 พบว่า ความสมัพันธ์ของการปฏิบติักิจกรรมนันทนาการที่ส่งผลต่อคณุภาพชีวิต
ดา้นจิตใจของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยรวมเท่ากับ .830 นั่นคือ การปฏิบัติ
กิจกรรมนันทนาการกับคุณภาพชีวิตด้านจิตใจของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมี
ความสมัพนัธส์งูทางบวกในทิศทางเดียวกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธข์องการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการท่ีสง่ผลต่อคณุภาพ
ชีวิตดา้นความสมัพนัธท์างสงัคมของบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 

การปฏิบัตกิิจกรรมนันทนาการ r p 
ระดับ

ความสัมพนัธ ์
1. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภท เกม กีฬา และการละเล่น -.033 .76 ต ่า 
2. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทการเตน้ร  า .361* .00 ปานกลาง 
3. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทศิลปหตัถกรรม .473* .00 ปานกลาง 
4. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทการรอ้งเพลงและดนตรี .369* .00 ปานกลาง 
5. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทภาษาและวรรณกรรม .590* .00 สงู 
6. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทการแสดงและการละคร .403* .00 ปานกลาง 
7. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทงานอดิเรก .471* .00 ปานกลาง 
8. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมกลางแจง้/นอกเมือง .466* .00 ปานกลาง 
9. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมทางสงัคม .802* .00 สงู 
10. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมพิเศษตามเทศกาลต่าง ๆ .857* .00 สงู 
11. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทการบรกิารอาสาสมคัร .737* .00 สงู 

รวม .803* .00 สูง 

*=ค่านยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
จากตารางที่ 11 พบว่า ความสมัพันธ์ของการปฏิบติักิจกรรมนันทนาการที่ส่งผลต่อคณุภาพชีวิต
ดา้นความสมัพันธท์างสงัคมของบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ โดยรวมเท่ากบั .803 นั่น
คือ การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการกับคุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคมของบุคลากร
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติมีความสมัพนัธส์งูทางบวกในทิศทางเดียวกนั อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 12 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธข์องการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการท่ีสง่ผลต่อคณุภาพ
ชีวิตดา้นสิ่งแวดลอ้มของบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 

การปฏิบัตกิิจกรรมนันทนาการ r p 
ระดับ

ความสัมพนัธ ์
1. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภท เกม กีฬา และการละเล่น .238* .03 ต ่า 
2. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทการเตน้ร  า .165 .12 ต ่า 
3. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทศิลปหตัถกรรม .490* .00 ปานกลาง 
4. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทการรอ้งเพลงและดนตรี .618* .00 สงู 
5. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทภาษาและวรรณกรรม .678* .00 สงู 
6. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทการแสดงและการละคร .713* .00 สงู 
7. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทงานอดิเรก .700* .00 สงู 
8. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมกลางแจง้/นอกเมือง .296* .01 ต ่า 
9. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมทางสงัคม .433* .00 ปานกลาง 
10. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทกิจกรรมพิเศษตามเทศกาลต่าง ๆ .531* .00 สงู 
11. ท่านปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการประเภทการบรกิารอาสาสมคัร .612* .00 สงู 

รวม .771* .00 สูง 

*=ค่านยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
จากตารางที่ 12 พบว่า ความสมัพันธ์ของการปฏิบติักิจกรรมนันทนาการที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
ดา้นสิ่งแวดล้อมของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยรวมเท่ากับ .771 นั่นคือ การ
ปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการกับคุณภาพชีวิตดา้นสิ่งแวดลอ้มของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติมีความสมัพนัธส์งูทางบวกในทิศทางเดียวกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตอนที่ 5 ผลการศึกษาความต้องการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

ตาราง 14 ผลการศกึษาความตอ้งการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบุคลากรมหาวิทยาลยั 
การกีฬาแห่งชาติ 

ความตอ้งการการจัดกิจกรรมนันทนาการ - การอ่านหนงัสือ  
- กิจกรรมนนัทนาการกลางแจง้  
- ฟังเพลง  
- กิจกรรมผ่อนคลายความเครียด  
- การออกก าลงักาย  
- การละเลน่พืน้บา้น  
- ปลกูตน้ไม ้ 
- จิตอาสา  

ความตอ้งการการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ด้านร่างกาย 

- ออกก าลงักาย  
- การเคลื่อนไหวรา่งกาย  
- การบรหิารเตน้แอโรบิค 
- ร  ามวย  
- กิจกรรมเขา้จงัหวะ  
- กีฬาพืน้บา้น  
- ป่ันจกัรยาน  
- ว่ายน า้ 
- กีฬาฮาเฮ  
- การปลกูตน้ไม ้ 
- กิจกรรมแอดเวนเจอร ์ 
- ตามหา RC เป็นฐานกิจกรรม  
- ฝึกสมอง  
- กิจกรรมต่อสูเ้ชิงกลยทุธ ์ 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ความตอ้งการการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ด้านจติใจ 

- ดนตรีบ าบดั  
- ฟังเพลง  
- รอ้งเพลง  
-ชมซีรี่ส/์ภาพยนตร ์ 
- เปียโน  
- อ่านหนงัสือ  
- เลีย้งสตัว ์ 
- ท่องเที่ยว  
- วาดภาพ  
- ปักผา้  
- ประดิษฐ์  
- การละเลน่พืน้บา้น  
- กิจกรรมพกัผ่อนหย่อนใจ  

ความตอ้งการการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ด้านความสัมพันธท์างสงัคม 

- งานเลีย้งสงัสรรค ์ 

- งานเลีย้งตามวนัส าคญั 

- เตน้ลีลาศ 

- กิจกรรมละลายพฤติกรรม  

- Workshop แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

- กิจกรรมจิตอาสา  

- อาสาสมคัร ใหค้นในสงัคมมีความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม  

- กิจกรรมกลุม่เพื่อใหไ้ดม้ีโอกาสในการพดูคยุกนั 
ไดส้นทนากบัเพื่อนๆ มีปฏิสมัพนัธร์ว่มกนั ซึ่ง
สามารถด าเนินกิจกรรมผ่านสื่อออนไลนไ์ด ้
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ความตอ้งการการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ด้านสิง่แวดล้อม 

- ปลกูตน้ไม ้ 
- ปลกูป่าชายเลน  
- จดัสวนไมด้อกไมป้ระดบั  
- จดัมมุพกัผ่อน  
- ท่องเที่ยว กางเต็นท ์ 
- ค่ายสิ่งแวดลอ้ม  
- จิตอาสา  
- การแยกขยะ จดัการขยะ  
- ท านา  
- คลองรงัสิต-ประยรูศกัดิ์ปลอดผกัตบชวา  
- จดัสถานที่มีความเหมาะสม และสภาพแวดลอ้ม
สง่ผลต่อรา่งกายและความสบายใจ  
- รกัษาสภาพแวดลอ้ม 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคณุภาพชีวติ - การจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ในต่างวิทยาเขต
รว่มกนั  
- การปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการ  
- การออกก าลงักาย 
- ปลกูตน้ไม ้สมนุไพร พืชผกัสวนครวั  
- การละเล่น กิจกรรมทางประเพณีและวฒันธรรม
ทอ้งถิ่น  
- การพฒันาการจดัการกบัอารมณต์นเองใหไ้ด ้  
- สรา้งสมรรถภาพทางกายดา้นสขุภาพ และดา้น
ทกัษะที่ดีใหค้รบทุกดา้น  
- การมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีกบัทกุคน ทุกรุน่ ทุกวยั /
มองโลกเชิงบวก และควรจดัสภาพแวดลอ้มให้
เหมาะสมกบัชนิดกีฬานัน้ ๆ และหน่วยงานนัน้ ๆ 
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1. จากการศึกษาความตอ้งการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีความต้องการกิจกรรม
นันทนาการ ไดแ้ก่ การอ่านหนังสือ กิจกรรมนันทนาการกลางแจง้ ฟังเพลง กิจกรรมผ่อนคลาย
ความเครียด การออกก าลังกาย การละเล่นพื ้นบ้าน ปลูกต้นไม้ จิตอาสา โดยการจัดกิจกรรม
หมุนเวียนเปลี่ยนแบบไม่ซ  า้ และใหผู้เ้ขา้ร่วมทุกคนมีส่วนร่วม เนน้ความสามัคคี และไดม้ีเวลาใน
การนนัทนาการตวัเองดว้ยกิจกรรมที่ท าแลว้เกิดความสขุ 

2. จากการศึกษาความตอ้งการการจัดกิจกรรมนันทนาการด้านร่างกายของบุคลากร
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีความต้องการ
กิจกรรมนนัทนาการดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ ออกก าลงักาย การเคลื่อนไหวรา่งกาย การบริหาร เตน้แอ
โรบิค ร  ามวย กิจกรรมเข้าจังหวะ กีฬาพื ้นบ้าน ป่ันจักรยาน ว่ายน ้า กีฬาฮาเฮ การปลูกต้นไม ้
กิจกรรมแอดเวนเจอร ์ตามหา RC เป็นฐานกิจกรรม ฝึกสมอง และกิจกรรมต่อสูเ้ชิงกลยุทธ์ ไม่เนน้
ความรุนแรง สนุกสนานไม่ปะทะกัน และได ้การพัฒนาร่างกายในดา้นต่างๆ สรา้งใหเ้กิดความ
คลอ่งแคลว่ว่องไวขึน้ 

3. จากการศึกษาความต้องการการจัดกิจกรรมนันทนาการด้านจิตใจของบุคลากร
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีความต้องการ
กิจกรรมนันทนาการด้านจิตใจ ไดแ้ก่ ดนตรีบ าบัด ฟังเพลง รอ้งเพลง ชมซีรี่ส/์ภาพยนตร ์เปียโน 
อ่านหนังสือ เลีย้งสตัว ์ท่องเที่ยว วาดภาพ ปักผา้ ประดิษฐ์ การละเล่นพืน้บา้น กิจกรรมพักผ่อน
หย่อนใจ ผ่อนคลายความเครียด สนกุรื่นเรงิ ใชไ้หวพรบิ และท าใหจ้ิตใจปลอดโปรง่ 

4. จากการศึกษาความตอ้งการการจดักิจกรรมนันทนาการดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม
ของบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติมีความ
ตอ้งการกิจกรรมนนัทนาการดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม ไดแ้ก่ งานเลีย้งสงัสรรค ์งานเลีย้งตามวนั
ส าคัญ เต้นลีลาศ กิจกรรมละลายพฤติกรรม Workshop แลกเปลี่ยนเรียนรู ้กิจกรรมจิตอาสา 
อาสาสมัคร ให้คนในสังคมมีความรบัผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมกลุ่มเพื่อให้ได้มีโอกาสในการ
พดูคยุกนั ไดส้นทนากบัเพื่อนๆ มีปฏิสมัพนัธร์ว่มกนั ซึ่งสามารถด าเนินกิจกรรมผ่านสื่อออนไลนไ์ด ้ 

5. จากการศึกษาความตอ้งการการจดักิจกรรมนนัทนาการดา้นสิ่งแวดลอ้มของบุคลากร
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีความต้องการ
กิจกรรมนันทนาการดา้นสิ่งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ปลกูตน้ไม ้ปลูกป่าชายเลน จัดสวนไมด้อกไมป้ระดับ 
จัดมุมพักผ่อน ท่องเที่ยว กางเต็นท ์ค่ายสิ่งแวดล้อม จิตอาสา การแยกขยะ จัดการขยะ ท านา 
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คลองรงัสิต-ประยรูศกัดิ์ปลอดผกัตบชวา จดัสถานที่มีความเหมาะสมและสภาพแวดลอ้มส่งผลต่อ
รา่งกายและความสบายใจ รกัษาสภาพแวดลอ้ม 

6. จากการศึกษาขอ้เสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านร่างกาย ดา้นจิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อมของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พบว่า บุคลากร
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติมีความตอ้งการการจดักิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ในต่างวิทยาเขตรว่มกนั 
การปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการ การออกก าลงักาย ปลกูตน้ไม ้สมนุไพร พืชผกัสวนครวั การละเล่น 
กิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  และมีขอเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการกับ
อารมณต์นเองใหไ้ด ้ สรา้งสมรรถภาพทางกายดา้นสขุภาพ และดา้นทกัษะที่ดีใหค้รบทุกดา้น  การ
มีปฏิสมัพันธท์ี่ดีกบัทุกคน ทุกรุ่น ทุกวยั /มองโลกเชิงบวก และควรจัดสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสม
กบัชนิดกีฬานัน้ๆ และหน่วยงานนัน้ๆ 
 
  



 

บทที ่5  
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง ความสมัพันธ์ของการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬ าแห่ งชาติ  สามารถส รุปผลการวิจัย  อภิ ป รายผล  
และขอ้เสนอแนะ ดงันี ้

ความมุ่งหมายของการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาการปฏิบติักิจกรรมนันทนาการของบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตกรุงเทพ 
2. เพื่อศกึษาคณุภาพชีวิตของบคุลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกรุงเทพ 
3. เพื่อศึกษาความสมัพันธ์ของการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต

ของบคุลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกรุงเทพ 
4. เพื่อศึกษาความตอ้งการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรมหาวิทยาลัยการ

กีฬาแห่งชาต ิวิทยาเขตกรุงเทพ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเลือกกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากร  
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขต

กรุงเทพ ปี พ.ศ. 2563 จ านวน 88 คน ( กองการเจา้หนา้ที่ มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 2563 ) 

สรุปผลการวิจัย 
1. บุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ จ านวน 88 คน เป็นเพศหญิง จ านวน 60 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 68.18 เป็นเพศชาย จ านวน 28 คน คิดเป็นรอ้ยละ 31.82 มีอายุ 26 - 35 ปี จ านวน 
35 คน คิดเป็นรอ้ยละ 39.77 อายุ 36-45 ปี จ านวน 32 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.36 อายุ 46 - 55 ปี 
จ านวน 13 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.77 อายุมากกว่า 55 ปี จ านวน  7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.96 และ
อายุต ่ากว่า 25 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.14 สถานภาพเป็นขา้ราชการ จ านวน 37 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 42.04 ลกูจา้งชั่วคราว จ านวน 24 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.27 พนักงานราชการ จ านวน 
14 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.91 พนักงานจา้งเหมาบริการ จ านวน  9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.23 และ
ลกูจา้งประจ า จ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 4.55 มีระดบัการศกึษาปรญิญาตรี จ านวน  45 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 51.14 ปรญิญาโท จ านวน  28 คน คิดเป็นรอ้ยละ 31.82 ปริญญาเอก จ านวน 13  คน 
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คิดเป็นรอ้ยละ 14.77 และต ่ากว่าปริญญาตรี จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.27 และผู้ตอบ
แบบสอบถามมีรายได้ส่วนใหญ่ 10,001 - 20,000 บาท จ านวน 53 คน คิดเป็นรอ้ยละ 60.23 
รายได ้20,001 - 30,000 บาท จ านวน 15 คน คิดเป็นรอ้ยละ 17.04 รายไดม้ากกว่า 40,000 บาท 
จ านวน 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 12.50 รายได ้30,001 - 40,000 บาท จ านวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
7.96 และรายไดต้ ่ากว่า 10,000 บาท จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.27  

2. ผู้วิจัยพบว่าบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จ านวน 88 คน มีการปฏิบัติ
กิจกรรมนันทนาการอยู่ในระดับมาก (μ = 3.72, σ = 0.55) โดยส่วนใหญ่มีปฏิบัติกิจกรรม
นนัทนาการประเภทการรอ้งเพลงและดนตรี อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ = 4.30, σ = 0.75) รองลงมา 
คือ ปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการประเภทงานอดิเรก อยู่ในระดับมาก (μ = 4.08, σ = 0.73) และ
สดุทา้ย คือ ปฏิบติักิจกรรมนันทนาการประเภทการเตน้ร  า อยู่ในระดบัปานกลาง (μ = 2.97, σ = 
1.19)  

3. ผูว้ิจยัพบว่าบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ จ านวน 88 คน มีคณุภาพชีวิตอยู่
ในระดบัมาก (μ = 3.86, σ = 0.53) โดยผูว้ิจยัแบ่งรายดา้นไดด้งันี ้ 

3.1 ดา้นรา่งกาย บคุลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ มีคณุภาพชีวิตดา้นรา่งกาย 
อยู่ในระดับมาก (μ = 3.58, σ = 0.66) เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่าท่านมีร่างกายดีเมื่อร่วมหรือ
หลังจากการเล่นกีฬาร่วมกับบุคลอ่ืน อยู่ในระดับมาก (μ = 4.14, σ = 0.78) รองลงมา คือ 
หลงัจากที่ท่านปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการประเภทเกมท่านมีความรูส้กึยอมรบัและรบัรูถ้ึงความสขุ 
อยู่ในระดบัมาก (μ = 4.10, σ = 0.79) และสดุทา้ย คือ ท่านมีร่างกายที่แข็งแรงหลงัการออกก าลงั
กายผ่านการละเล่นไทย เช่น กระโดดเชือก กระต่ายขาเดียว การเลน่ว่าวไทย และอื่นๆ อยู่ในระดบั
ปนกลาง (μ = 2.97, σ = 1.19) 

3.2 ดา้นจิตใจ บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จ านวน 88 คน มีคุณภาพ
ชีวิตดา้นจิตใจ อยู่ในระดับมาก (μ = 4.02, σ = 0.52) เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่าหลงัจากที่ท่าน
ปฏิบติักิจกรรมการอ่านหนังสือ หนังสือพิมพ ์หนังสือนิยาย และอ่ืนๆ ท่านรูส้ึกสบายใจ และผ่อน
คลาย อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 5.00, σ = 0.00) รองลงมา คือ หลงัจากที่ท่านไดเ้ล่นดนตรีและ
ฟังดนตรี ท่านมีความรูส้ึกสบายใจ คลายกังวล อยู่ในระดับมาที่สุด  (μ = 4.30, σ = 0.75) และ
สุดทา้ย คือ หลงัจากที่ท่านปฏิบัติกิจกรรมการเขียนบทความ เขียนไดอารี่ เขียนนิยาย และอ่ืนๆ 
ท่านรูส้กึสบายใจ และผ่อนคลาย ไม่กงัวลใจ อยู่ในระดบัมาก (μ = 3.57, σ = 0.96) 

3.3 ดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม บคุลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ จ านวน 88 
คน มีคุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคมอยู่ในระดับมาก (μ = 3.84, σ = 0.70) เมื่อ
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พิจารณารายข้อ พบว่าหลังจากที่ท่านได้เล่นดนตรีและฟังดนตรี ท่านมีความรูส้ึกมีความสุข
ทางดา้นจิตใจ และรบัรูถ้ึงความผูกพนัธใ์นการร่วมกิจกรรม อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ = 4.27, σ = 
0.77) รองลงมา คือ ท่านมีความรูส้ึกอยากเขา้ร่วมกิจกรรมพิเศษตามเทศกาลต่างๆ กับบุคคลอ่ืน 
เช่น งานปีใหม่ งานสงกรานต ์และอื่นๆ ตามประเพณีไทย และรบัรูถ้ึงความสมัพนัธท์ี่ดีในสงัคม อยู่
ในระดบัมาก (μ = 3.93, σ = 0.96) และสดุทา้ย คือ ท่านมีความรูส้ึกมั่นใจเมื่อท่านเขา้ร่วมในงาน
รื่นรมยต่์างๆ เช่น งานเลีย้งเกษียณ งานประจ าปี งานเลีย้งรื่นรมย ์และอ่ืนๆ และมีความรูส้บายใจ 
คลายกงัวล มีความสมัพนัธท์ี่ดีในสงัคม อยู่ในระดบัมาก (μ = 3.35, σ = 1.28) 

3.4 ด้านสิ่งแวดล้อม บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จ านวน 88 คน มี
คณุภาพชีวิตดา้นสิ่งแวดลอ้ม อยู่ในระดับมาก (μ = 4.00, σ = 0.57) เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า 
ท่านมีความรูส้ึกชีวิตมีอิสระ และความปลอดภยั เมื่อท่านไดไ้ปท่องเที่ยว เช่น ไปเที่ยวต่างจงัหวัด 
ไปเที่ยวชมเมือง ไปเที่ยวสวนสตัว ์และอื่นๆ อยู่ในระดบัมากที่สดุ (μ = 4.31, σ = 0.79) รองลงมา 
คือ หลงัจากที่ท่านปฏิบติักิจกรรมหรือเมื่อท่านไดด้แูลตน้ไม ้เช่น ปลกูตน้ไม ้รดน า้ตน้ไม ้และอ่ืนๆ 
ท่านรูส้ึกสบายใจและผ่อนคลาย และรบัรูถ้ึงสภาพแวดลอ้มที่ดี อยู่ในระดับมาก (μ = 4.08, σ = 
0.73) และท่านมีความรูส้ึกมีพลังบวกต่อตนเองเมื่อท่านปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ เช่น การ
ปลกูป่า การบ าเพ็จประโยชนต่์อสงัคมอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.08, σ = 0.79) และสดุทา้ย คือ ท่าน
มีความรูส้ึกอยากปฏิบัติกิจกรรมและมีความภาคภูมิใจในตนเอง และมีอิสระในการท างาน
ประดิษฐ์งานศิลปะและหตัถกรรม เช่น วาดรูป ถกัไหมพรม และอ่ืนๆ อยู่ในระดับมาก (μ = 3.59, 
σ = 0.97)  

4. ผูว้ิจยัสรุปผลความสมัพนัธข์องการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการที่ส่งผลต่อคณุภาพชีวิต
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยรวม เท่ากับ .955 นั่นคือการปฏิบัติกิจกรรม
นนัทนาการกบัคณุภาพชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติมีความสมัพนัธส์งูทางบวก
ในทิศทางเดียวกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูว้ิจยัแบ่งรายดา้นไดด้งันี ้

4.1 ด้านร่างกาย ผูว้ิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ของการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการที่
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตดา้นร่างกายของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยรวมเท่ากับ 
.866 นั่ นคือ การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการกับคุณภาพชีวิตด้านร่างกายของบุคลากร
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติมีความสมัพนัธส์งูทางบวกในทิศทางเดียวกนั อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05  

4.2 ดา้นจิตใจ ผูว้ิจยัพบว่า ความสมัพนัธข์องการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการที่ส่งผล
ต่อคณุภาพชีวิตดา้นจิตใจของบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ โดยรวมเท่ากบั .830 นั่นคือ 
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การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการกับคุณภาพชีวิตด้านจิตใจของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติมีความสมัพนัธส์งูทางบวกในทิศทางเดียวกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

4.3 ดา้นความสมัพันธท์างสงัคม ผูว้ิจัยพบว่า ความสมัพันธข์องการปฏิบติักิจกรรม
นันทนาการที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตดา้นความสมัพันธ์ทางสงัคมของบุคลากรมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ โดยรวมเท่ากับ .803 นั่นคือ การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการกับคุณภาพชีวิตดา้น
ความสมัพนัธท์างสงัคมของบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติมีความสมัพนัธส์งูทางบวกใน
ทิศทางเดียวกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

4.4 ดา้นสิ่งแวดลอ้ม ผูว้ิจยัพบว่า ความสมัพนัธข์องการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการที่
สง่ผลต่อคณุภาพชีวิตดา้นสิ่งแวดลอ้มของบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ โดยรวมเท่ากบั 
.771 นั่ นคือ การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการกับคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมของบุคลากร
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติมีความสมัพนัธส์งูทางบวกในทิศทางเดียวกนั อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05  

5. ผูว้ิจยัสรุปผลการสงัเคราะหค์วามสมัพันธข์องการปฏิบติักิจกรรมนันทนาการที่ส่งผล
ต่อคณุภาพชีวิตของบคุลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ พบว่า 

5.1 การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการกับคุณภาพชีวิตด้านร่างกายของบุคลากร
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่มีความสัมพันธ์สูง ได้แก่ นันทนาการประเภทเกม กีฬา และ
การละเลน่ นนัทนาการประเภทการเตน้ร  า นนัทนาการประเภทศิลปหตัถกรรม นนัทนาการประเภท
ภาษาและวรรณกรรม นันทนาการประเภทการแสดงและการละคร และนันทนาการประเภท
กิจกรรมกลางแจง้/นอกเมือง  

5.2 การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการกับคุณภาพชีวิตด้านจิตใจของบุคลากร
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่มีความสัมพันธ์สูง ได้แก่ นันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม 
นันทนาการประเภทภาษาและวรรณกรรม นันทนาการประเภทงานอดิเรก นันทนาการประเภท
กิจกรรมกลางแจง้/นอกเมือง นนัทนาการประเภทกิจกรรมทางสงัคม นันทนาการประเภทกิจกรรม
พิเศษตามเทศกาลต่าง ๆ และนนัทนาการประเภทการบรกิารอาสาสมคัร 

5.3 การปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการกบัคณุภาพชีวิตดา้นความสมัพนัธท์างสงัคมของ
บุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติที่มีความสมัพนัธส์งู ไดแ้ก่ นนัทนาการประเภทภาษาและ
วรรณกรรม นนัทนาการประเภทกิจกรรมทางสงัคม นนัทนาการประเภทกิจกรรมพิเศษตามเทศกาล
ต่าง ๆ และนนัทนาการประเภทการบรกิารอาสาสมคัร 
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5.4 การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการกับคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดลอ้มของบุคลากร
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติที่มีความสัมพันธ์สูง ไดแ้ก่ นันทนาการประเภทการรอ้งเพลงและ
ดนตรี นันทนาการประเภทภาษาและวรรณกรรม นันทนาการประเภทการแสดงและการละคร 
นันทนาการประเภทงานอดิเรก นันทนาการประเภทกิจกรรมพิเศษตามเทศกาลต่าง ๆ และ
นนัทนาการประเภทการบรกิารอาสาสมคัร 

5.5 การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการกับคุณภาพชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาตทิี่มคีวามสมัพนัธป์านกลาง 

ดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ นนัทนาการประเภทงานอดิเรก นนัทนาการประเภทกิจกรรมทาง
สังคม นันทนาการประเภทกิจกรรมพิเศษตามเทศกาลต่าง ๆ นันทนาการประเภทการบริการ
อาสาสมคัร 

ดา้นจิตใจ ไดแ้ก่ นันทนาการประเภทการเตน้ร  า นันทนาการประเภทการรอ้งเพลง
และดนตรี นนัทนาการประเภทการแสดงและการละคร 

ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ได้แก่ นันทนาการประเภทการเต้นร  า นันทนาการ
ประเภทศิลปหตัถกรรม นนัทนาการประเภทการรอ้งเพลงและดนตรี นนัทนาการประเภทการแสดง
และการละคร นนัทนาการประเภทงานอดิเรก นนัทนาการประเภทกิจกรรมกลางแจง้/นอกเมือง 

ด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ นันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม นันทนาการประเภท
กิจกรรมทางสงัคม  

5.6 การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการกับคุณภาพชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาตทิี่มคีวามสมัพนัธต์  ่า  

ดา้นรา่งกาย ไดแ้ก่ นนัทนาการประเภทการรอ้งเพลงและดนตรี 
ดา้นจิตใจ ไดแ้ก่ นนัทนาการประเภท เกม กีฬา และการละเลน่ 
ดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม ไดแ้ก่ นนัทนาการประเภท เกม กีฬา และการละเลน่ 
ดา้นสิ่งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ นันทนาการประเภท เกม กีฬา และการละเล่น นันทนาการ

ประเภทการเตน้ร  า นนัทนาการประเภทกิจกรรมกลางแจง้/นอกเมือง 
6. ความตอ้งการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 

ผูว้ิจยัพบว่า  
6.1 บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีความต้องการกิจกรรมนันทนาการ 

ไดแ้ก่ การอ่านหนงัสือ กิจกรรมนนัทนาการกลางแจง้ ฟังเพลง กิจกรรมผ่อนคายความเครียด การ
ออกก าลงักาย การละเล่นพืน้บา้น ปลูกตน้ไม ้จิตอาสา โดยการจดักิจกรรมหมนุเวียนเปลี่ยนแบบ
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ไม่ซ  า้ และใหผู้เ้ขา้ร่วมทุกคนมีส่วนร่วม เนน้ความสามัคคี และไดม้ีเวลาในการนันทนาการตัวเอง
ดว้ยกิจกรรมที่ท าแลว้เกิดความสขุ  

6.2 ความตอ้งการการจดักิจกรรมนนัทนาการดา้นร่างกายของบคุลากรมหาวิทยาลยั
การกีฬาแห่งชาติ พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีความต้องการกิจกรรม
นนัทนาการดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ ออกก าลงักาย การเคลื่อนไหวร่างกาย การบริหาร เตน้แอโรบิค ร  า
มวย กิจกรรมเขา้จงัหวะ กีฬาพืน้บา้น ป่ันจกัรยาน ว่ายน า้ กีฬาฮาเฮ การปลกูตน้ไม ้กิจกรรมแอด
เวนเจอร ์ตามหา RC เป็นฐานกิจกรรม ฝึกสมอง และกิจกรรมต่อสูเ้ชิงกลยุทธ์ ไม่เนน้ความรุนแรง 
สนุกสนานไม่ปะทะกัน และได้ การพัฒนาร่างกายในด้านต่างๆ สรา้งให้เกิดความคล่องแคล่ว
ว่องไวขึน้ 

6.3 ความตอ้งการการจัดกิจกรรมนันทนาการดา้นจิตใจของบุคลากรมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีความต้องการกิจกรรม
นันทนาการด้านจิตใจ ได้แก่ ดนตรีบ าบัด ฟังเพลง  รอ้งเพลง ชมซีรี่ส ์/ภาพยนตร ์เปียโน อ่าน
หนงัสือ เลีย้งสตัว ์ท่องเที่ยว วาดภาพ ปักผา้ ประดิษฐ์ การละเล่นพืน้บา้น กิจกรรมพกัผ่อนหย่อน
ใจ ผ่อนคลายความเครียด สนกุรื่นเรงิ ใชไ้หวพรบิ และท าใหจ้ิตใจปลอดโปรง่ 

6.4 ความต้องการการจัดกิจกรรมนันทนาการด้านความสัมพันธ์ทางสังคมของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีความ
ตอ้งการกิจกรรมนนัทนาการดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม ไดแ้ก่ งานเลีย้งสงัสรรค ์งานเลีย้งตามวนั
ส าคัญ เต้นลีลาศ กิจกรรมละลายพฤติกรรม Workshop แลกเปลี่ยนเรียนรู ้กิจกรรมจิตอาสา 
อาสาสมัคร ให้คนในสังคมมีความรบัผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมกลุ่มเพื่อให้ได้มีโอกาสในการ
พดูคยุกนั ไดส้นทนากบัเพื่อนๆ มีปฏิสมัพนัธร์ว่มกนั ซึ่งสามารถด าเนินกิจกรรมผ่านสื่อออนไลนไ์ด ้

6.5 ความต้องการการจัดกิจกรรมนันทนาการด้านสิ่งแวดล้อมของบุคลากร
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีความต้องการ
กิจกรรมนันทนาการดา้นสิ่งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ปลกูตน้ไม้ ปลูกป่าชายเลน จัดสวนไมด้อกไมป้ระดับ 
จัดมุมพักผ่อน ท่องเที่ยว กางเต็นท ์ค่ายสิ่งแวดล้อม  จิตอาสา การแยกขยะ จัดการขยะ ท านา 
คลองรงัสิต-ประยรูศกัดิ์ปลอดผกัตบชวา จดัสถานท่ีมีความเหมาะสมและสภาพแวดลอ้มส่งผลต่อ
รา่งกายและความสบายใจ รกัษาสภาพแวดลอ้ม 

7. จากการศึกษาขอ้เสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อมของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พบว่า บุคลากร
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติมีความตอ้งการการจดักิจกรรมกลุ่มสมัพนัธใ์นต่างวิทยาเขตรว่มกนั 
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การปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการ การออกก าลงักาย ปลกูตน้ไม ้สมนุไพร พืชผกัสวนครวั การละเล่น 
กิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น และมีขอเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการกับ
อารมณต์นเองใหไ้ด ้ สรา้งสมรรถภาพทางกายดา้นสขุภาพ และดา้นทกัษะที่ดีใหค้รบทุกดา้น การ
มีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีกบัทุกคน ทุกรุ่น ทุกวยั /มองโลกเชิงบวก และควรจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสม
กบัชนิดกีฬานัน้ๆ และหน่วยงานนัน้ๆ 

อภปิรายผล 
จากการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ของการปฏิบติักิจกรรมนันทนาการที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ชีวิตของบคุลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ สามารถอภิปรายผลไดด้งันี ้ 
1. การปฏิบติักิจกรรมนันทนาการอยู่ในระดับมาก (μ = 3.72, σ = 0.55) เมื่อพิจารณา

รายประเภทพบว่า ส่วนใหญ่บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติปฏิบติักิจกรรมนันทนาการ
ประเภทการรอ้งเพลงและดนตรี อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.30, σ = 0.75) อาจเป็นเพราะว่า 
บุคคลส่วนใหญ่ของมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ มีอายุอยู่ในช่วงวัยที่ชอบการปฏิบติักิจกรรม
นันทนาการในทางดา้นการดนตรีรอ้งเพลง การออกก าลังกาย ตามนโยบายของหน่วยงาน จึงมี
ผลการวิจยัอยู่ในระดบัมาก ซึ่งผูว้ิจยัพบว่าการใชเ้วลาว่างจากภารกิจงานประจ า จะเป็นกิจกรรมที่
ไม่ขดัต่อรา่งกายและการเขา้ร่วมกิจกรรมกระท าดว้ยความสมคัรใจและมีความพึงพอใจของตนเอง 
โดยกจิกรรมกิจกรรมดนตรีและรอ้งเพลงท าใหเ้กิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิน มีสขุภาพกาย และ
สขุภาพจิตที่ดี สอดคลอ้งกบั เทพประสิทธิ์ กลุธวชัวิชยั (2554) กล่าวถึงนนัทนาการ ดนตรีและรอ้ง
เพลง (Music in Recreation) ว่าเป็นกิจกรรมทุกชนิดที่ใช้เครื่องดนตรี สรา้งความเพลิดเพลิน 
สนุกสนาน ใหก้ับผูเ้ล่นและผูร้บัฟัง รวมถึงการรอ้งเพลงพืน้บา้นและส่งเสริมใหเ้กิดความสุขความ
พอใจ ผูท้ี่จะเขา้ร่วมในกิจกรรมนันทนาการชนิดใดนัน้ ย่อมพอใจในกิจกรรมนัน้ ผลที่ไดร้บัท าให้
เขามีความสุขสดชื่น เพลิดเพลิน สนุกสนาน พอใจใน ชีวิตและสังคม ส าหรับปฏิบัติกิจกรรม
นันทนาการประเภทงานอดิเรก อยู่ในระดับมาก (μ = 4.08, σ = 0.73) อาจเป็นเพระว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามมีความชื่นชอบในการท ากิจกรรมที่สะสมของเก่าและของหายากในรูปแบบต่างๆที่
ใหค้วามเพลิดเพลินในทางจิตใจและก่อใหเ้กิดความสุข สงัเกตไดว้่าผูต้อบแบบสอบถามในช่วงนี ้
เริ่มมีฐานะทางเศรษฐกิจและมีงานประจ าที่มั่นคงจึงเกิดการสะสมสิ่งของต่างๆ จึงก่อใหเ้กิดงาน
อดิเรก สอดคลอ้งกบั เทพประสิทธิ์ กุลธวชัวิชัย (2554) ที่กล่าวถึงนันทนาการประเภทงานอดิเรก 
(Hobbies in Recreation) เป็นสิ่งที่ช่วยใหก้ารใชช้ีวิตประจ าวันของผูเ้ขา้ร่วม เกิดความความสุข
เพลิดเพลิน แบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ การสะสม การท างานประดิษฐ์ และกสิกรรมใน
ครวัเรือน สมบัติ กาญจนกิจ(2542) ไดก้ล่าวว่ากิจกรรมนันทนาการเพื่อพัฒนาดา้นสุขภาพ ว่า
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ความสมบูรณ์ของร่ายกาย และสุขภาพ มีความเก่ียวเนื่องกันกับการใช้เวลาว่างพอ ๆ กับการ
ท างาน พฤติกรรมที่ปฏิบติัในตอนว่างนัน้ ถือว่าเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงคุณภาพของร่างกาย คุณภาพ
ของจิตใจ คณุภาพของอารมณ ์และน า้ใจ และกิจกรรมต่าง ๆ นัน้จะช่วยท าใหรู้ส้ึกสบายใจ ผ่อน
คลาย และลดความตึงเครียดจากการท างาน ท าไม่นึกถึงปัญหา ดังนัน้ จึงเป็นการส่งเสริมสรา้ง
สุขภาพทางจิตใจและกิจกรรมที่ผู ้เล่นไดส้นุกสนาน เป็นสิ่งที่เสริมสรา้งสุขภาพ ในส่วน ปฏิบัติ
กิจกรรมนนัทนาการประเภทการเตน้ร  า อยู่ในระดบัปานกลาง (μ = 2.97, σ = 1.19) อาจเป็นเพระ
ว่า อาจเป็นเพราะว่าในช่วงที่ผ่านมานั้นเกิดสถานการณ์การระบาดของโรคจึงท าให้ผู ้ตอบ
แบบสอบถามไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการประเภทนีเ้ท่าที่ควรหากผูต้อบบแบบสอบถามได้
เขา้ร่วมกิจกรรมการเตน้ร  าก็ผูต้อบแบบสอบถามจะมีสุขภาพจิต ความสมดุลของกาย และจิตมี
ความสมดุลในการแบ่งเวลาใยการท างานนันทนาการเป็นการลดความเครียด ความวิตกกังวล 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับกลุ่มสังคม ส่งเสริมการแสดงออกทางสังคมที่ดีขึน้ สอดคลอ้งกับ เทพ
ประสิทธิ์ กุลธวัชวิชัย (2554) ที่กล่าวถึงนันทนาการประเภทการเตน้ร  า (Dance in Recreation) 
เป็นกิจกรรมที่ใช้การเคลื่อนไหวต่าง ๆ ของร่างกาย มีจังหวะดนตรีก่อให้เกิดการผ่อนคลาย 
สนุกสนาน กิจกรรมเขา้จังหวะ และลีลาศ ซึ่งกิจกรรมนันทนาการการเตน้ร  าเป็นกิจกรรมที่ตอ้งมี
การรวมกลุม่กนัเป็นจ านวนมากจึงเสี่ยงต่อการติดเชือ้จากโรคระบาด 

2. บุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติโดยรวมคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดีมาก (μ = 
3.86, σ = 0.53) เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า ส่วนใหญ่บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
หลงัจากท่ีท่านปฏิบติักิจกรรมการอ่านหนงัสือ หนงัสือพิมพ ์หนงัสือนิยาย และอื่นๆ ท่านรูส้กึสบาย
ใจ และผ่อนคลาย อยู่ในระดับดีมากที่สุด (μ = 5.00, σ = 0.00) อาจเป็นเพราะว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความสขุกบัการท ากิจกรรมนนัทนาการประเภทการอ่านหนงัสือในรูปแบบต่างๆ จึง
ท าให้มีผู ้การวิจัยอยูในระดับสูง ซึ่งกิจกรรมนันทนาการ ประเภทการอ่าน พูด เขียน และทาง
วรรณกรรม จะมีกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การพูดคยุ สนทนาร่วม การอ่านหนังสือพิมพ ์การฟัง
วิทยุ เขียนบทความนวนิยาย หนังสือต่างๆ เป็นตน้ จึงก่อใหเ้กิดคณุภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขใน
การท างาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี สมบัติ กาญจนกิจ (2542) สามารถก่อใหเ้กิดความสุข ความ
สนุกสนาน ความเพลิดเพลิน และความสงบสขุ และไดก้ล่าวในทางเดียวกบั Yener Aksoy, Soner 

Çankaya, และ M. Yalçın Taşmektepligil (2017) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง ผลของการเขา้รว่มกิจกรรม
นนัทนาการที่มีต่อคุณภาพชีวิตและความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรของรฐับาล จังหวัด
ซานซนัประเทศตรุกี ผลการวิจยัพบว่า บุคคลที่เขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการมีคะแนนรวมคณุภาพ
ชีวิตสงูกว่าผูท้ี่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมในทางกลบักนัจากการวิจยัพบว่าปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อคณุภาพชีวิตของ
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บุคคลที่เขา้ร่วมในกิจกรรมนันทนาการนั้นเกิดจากมิติของการท างานทางกายภาพ บทบาททาง
กายภาพ และบทบาททางอารมณ์ ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่าการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการมี
อิทธิพลเชิงบวกต่อคณุภาพชีวิต ส าหรบั หลังจากที่ท่านไดเ้ลน่ดนตรีและฟังดนตรี ท่านมีความรูส้ึก
สบายใจ คลายกังวล อยู่ในระดับดีมากที่สุด (μ = 4.30, σ = 0.75) อาจเป็นเพระว่า กิจกรรม
นนัทนาการประเภทดนตรีท าใหผู้ค้นมีความสขุในการท ากิจกรรมและเกิดการผ่อนคลาย ไม่เครียด 
และมีผลต่อการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต จึงท าใหค้วามรูส้ึกสบายใจ คลายกังวล อยู่ใน
ระดบัดีมากที่สดุ สอดคลอ้งกบั ธนสรรค ์เกตพุฒุ (2558) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง การสืบทอดดนตรีเพื่อ
พฒันาคณุภาพชีวิตตามแนวคิดของครูดษุฎี พนมยงค ์ผลการวิจยัพบว่า ดนตรีเพื่อพฒันาคณุภาพ
ชีวิตตามแนวคิดของครูดษุฎี พนมยงค ์สามารถพฒันาองคป์ระกอบของคณุภาพชีวิตได ้3 ดา้น คือ 
คุณภาพชีวิตดา้นจิตใจ คุณภาพชีวิตด้านร่างกาย คุณภาพชีวิตดา้นสังคม ในส่วนท่านปฏิบัติ
กิจกรรมนนัทนาการและการออกก าลงักายผ่านการละเลน่ไทย เช่น กระโดดเชือก กระต่ายขาเดียว 
การเล่นว่าวไทย และอ่ืนๆอยู่ในระดับปานกลาง (μ = 2.97, σ = 1.19) อาจเป็นเพราะว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามอาจะมีภาระกิจในการด าเนินมากและอาจะเหนื่อยล้าจากการท างานในภาระกิจ
ประจ าจึงท าใหไ้ม่มีเวลามากนกัในการออกก าลงักายแต่ก็ยงัมีเวลาบา้งในการปฏิบติักิจกรรมง่ายๆ 
หรืออาจะเป็นกิจกรรมที่ไม่ไดน้ิยมเล่นหรือร่วมกลุ่มในการท ากิจกรรมตามสถาณการณ์ของโรค
ระบาดก็เป็นไปไดห้ากหน่วยงานไดใ้หก้ารสนับสนุนและจดัสภาพแวดลอ้มที่ดีอาจจะท าใหผู้ต้อบ
แบบสอบถามหันกลบัมาท ากิจกรรมในลกัษณะดงักล่าวได ้แต่อย่างไรก็ตามหากผูต้อบแบบสอบ
ไดป้ฏิบติัจรรมนนัทนาการประเภทนีอ้าจจะท าใหค้ณุภาพชีวิตสงูขึน้ก็ได ้สอดคลอ้งกบั ปรางทิพย ์
ภักดีคีรีไพรวัลย ์(2559) ไดท้ าการวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนบา้นแสนตอ 
หมู่ 11 ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ผลการวิจัยพบว่า ด้านสิ่งแวดล้อม ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับปานกลาง โดยการส่งเสริมคุณภาพชีวิต สามารถส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม
ส่งเสริมใหค้รวัเรือนมีการจัดการดา้นสิ่งแวดลอ้ม ที่สอดคลอ้งกับปัญหาดา้นสิ่งแวดลอ้ม และส่ง
ดา้นความมั่นคงปลอดภยั การส่งเสรมิกลุ่มจิตอาสาในการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย และการสรา้ง
องคค์วามรูด้า้นความมั่นคง ปลอดภยัเพื่อใหส้ามารถดแูลความปลอดภยัในชมุชน 

3. ความสมัพนัธข์องการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการที่ส่งผลต่อคณุภาพชีวิตของบุคลากร
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยรวมเท่ากับ .955 นั่นคือ การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการกับ
คุณภาพชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีความสัมพันธ์สูงทางบวกในทิศทาง
เดียวกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี ้อาจเป็นเพราะว่าบุคลากรอยู่ในหน่วยงาน
ด้านการพลศึกษาและสุขภาพ รวมถึงมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีพื ้นที่ อุปกรณ์ และสิ่ง
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อ านวยความสะดวกส าหรบับุคลากรในการออกก าลงักาย และเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ อีกทัง้
การมีสุขภาพที่ ดีย่อมท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับ พัชรี หล้าแหล่ง (2556) ได้ให้
ความหมายเก่ียวกบัความส าคญัของคณุภาพชีวิตว่าการมีสขุภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณน์ัน้จะ
ช่วยลดค่าใชจ้่าย และท าใหต้นเองท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ท าใหม้ีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี เมื่อ
คนในสงัคมมีคณุภาพชีวิตที่ดี ประเทศก็จะมีคณุภาพไปดว้ย แต่ทัง้นีร้ฐับาลจะตอ้งมีนโยบายเพื่อ
พัฒนาบุคลากรใหม้ีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ และมนัญญา เอ่ียมบุตร (2554) ไดท้ าการวิจัยเรื่อง ผล
การเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการที่มีต่อการส่งเสริมคณุภาพชีวิตในผูส้งูอายุ  ผลการวิจยัพบว่า การ
เปรียบเทียบคณุภาพชีวิตหลงัเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการของกลุม่ทดลองที่ 1 และกลุ่มทดลองที่ 2 
มีคุณภาพชีวิตดีกว่ากลุ่มควบคุม ภายหลังสัปดาห์ที่ 8 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
แสดงใหเ้ห็นว่าการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการสามารถช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุได้
ครบองคป์ระกอบรายดา้นทัง้ 4 คือ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม และดา้น
สิ่งแวดลอ้ม 

4. ผลการสงัเคราะหค์วามสมัพนัธข์องการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการที่ส่งผลต่อคณุภาพ
ชีวิตของบคุลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ สามารถอภิปรายผลไดด้งันี ้

4.1 การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการกับคุณภาพชีวิตด้านร่างกายของบุคลากร
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่มีความสัมพันธ์สูง ได้แก่ นันทนาการประเภท เกม กีฬา และ
การละเลน่ นนัทนาการประเภทการเตน้ร  า นนัทนาการประเภทศิลปหตัถกรรม นนัทนาการประเภท
ภาษาและวรรณกรรม นันทนาการประเภทการแสดงและการละคร และนันทนาการประเภท
กิจกรรมกลางแจง้/นอกเมือง อาจเป็นเพราะว่ามหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติเป็นมหาวิทยาลัย
เก่ียวกับทางดา้นกีฬา และมีนโยบายที่ส่งเสริมใหบุ้คลากรออกก าลงักาย ซึ่งกิจกรรมนันทนาการ
ประเภทดงักล่าวส่งเสริมทกัษะทางดา้นรา่งกาย การออกก าลงักาย การขยบัรา่งกาย ท าใหรู้ส้ึกถึง
สมรรถนะของรา่งกายตนเอง รวมไปถึงความเป็นอิสระในการเลือกที่จะท า ท าใหรู้ส้กึความสมบรูณ์
ของร่างกาย รบัรูถ้ึงความเป็นอิสระ สอดคลอ้งกบั สมบติั กาญจนกิจ (2542) ไดก้ล่าวถึงความมุ่ง
หมายของกิจกรรมนนัทนาการเพื่อพฒันาดา้นสขุภาพ ว่า ความสมบูรณข์องรา่ยกาย และสขุภาพ 
มีความเก่ียวเนื่องกนักบัการใชเ้วลาว่างพอ ๆ กบัการท างาน พฤติกรรมที่ปฏิบติัในตอนว่างนัน้ ถือ
ว่าเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงคณุภาพของรา่งกาย คณุภาพของจิตใจ คณุภาพของอารมณ ์และน า้ใจ และ
กิจกรรมต่าง ๆ นัน้จะช่วยท าใหรู้ส้กึสบายใจ ผ่อนคลาย และลดความตงึเครียดจากการท างาน ท า
ไม่นึกถึงปัญหา ดงันัน้ จงึเป็นการส่งเสรมิสรา้งสขุภาพทางจิตใจและกิจกรรมที่ผูเ้ล่นไดส้นุกสนาน 
เป็นสิ่งที่เสริมสรา้งสุขภาพ และสอดคลอ้งกับ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2563) ได้

http://doi.org/ผลการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการที่มีต่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตในผู้สูงอายุ
http://doi.org/ผลการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการที่มีต่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตในผู้สูงอายุ
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กลา่วถึงคณุภาพชีวิตดา้นรา่งกาย การรูว้่ารา่งกายของตนเองสมบูรณแ์ข็งแรง มีความสขุ สบาย ไม่
มีอาการเจ็บปวด หรือป่วย และสามารถจัดการกับปัญหาสุขภาพได้ และรบัรูถ้ึงพละก าลังที่
สามารถใชช้ีวิตในประจ าวัน มีความเป็นอิสระ อยู่ได้ด้วยตนเอง และสามารถท างานประกอบ
อาชีพ และไม่ตอ้งใชย้าหรือการรกัษาจากแพทย ์เป็นตน้  

4.2 การปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการกบัคณุภาพชีวิตดา้นจิตใจของบุคลากรมหาวิทยาลยั
การกีฬาแห่งชาติที่มีความสัมพันธ์สูง ได้แก่ นันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม นันทนาการ
ประเภทภาษาและวรรณกรรม นันทนาการประเภทงานอดิเรก นันทนาการประเภทกิจกรรม
กลางแจง้/นอกเมือง นนัทนาการประเภทกิจกรรมทางสงัคม นนัทนาการประเภทกิจกรรมพิเศษตาม
เทศกาลต่าง ๆ และนันทนาการประเภทการบริการอาสาสมัคร อาจเป็นเพราะว่า ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 บุคลากรจึงเลือกใชก้ิจกรรมนันทนากรที่
สามารถปฏิบัติกับตนเอง หรือปฏิบติัโดยคนกลุ่มนอ้ย ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
อารมณส์ุข ฝึกสมาธิไดอ้ยู่กับตวัเอง ไดภ้าคภูมิใจกบัผลงานของตนเองที่ท า สอดคลอ้งกบั สมบติั 
กาญจนกิจ (2542) กล่าวถึงกิจกรรมนันทนาการเพื่อพัฒนาอารมณ์สุข กิจกรรมนันทนาการเป็น
การสรา้งเสริมและ พัฒนาอารมณ์ใหม้ีความสุข โดยมีการใช้กิจกรรม เพื่อเป็นสื่อในการท าใน
ช่วงเวลาว่าง โดยกิจกรรมนัน้จะตอ้งเขา้รว่มดว้ยความพึงพอใจ และจะตอ้งเป็นที่ยอมรบัของสงัคม 
ก่อให้เกิดความสุข ความสนุกสนาน และความเพลิดเพลิน และ กรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข (2563) กล่าวถึงคุณภาพชีวิตดา้นจิตใจว่า การรูว้่าจิตใจของตัวเราเองมีความคิดใน
ทางบวก มีความรูส้ึกดีกับตนเอง มีความภาคภูมิใจ มั่นใจที่จะปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ มีความคิด 
ความรู ้และสามารถตัดสินใจต่าง ๆ ในชีวิตได ้รวมไปถึงการจัดการกับความเครียด ความเศรา้ 
ความกงัวลต่าง ๆ ของชีวิต ใหส้ามารถด ารงชีวิตไดอ้ย่างมีความสขุ 

4.3 การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการกับคุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคมของ
บุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติที่มีความสมัพนัธส์งู ไดแ้ก่ นนัทนาการประเภทภาษาและ
วรรณกรรม นนัทนาการประเภทกิจกรรมทางสงัคม นนัทนาการประเภทกิจกรรมพิเศษตามเทศกาล
ต่าง ๆ และนนัทนาการประเภทการบริการอาสาสมัคร อาจเป็นเพราะว่า ความสมัพันธ์ทางสงัคม
เป็นความสัมพันธ์ของตนกับบุคคลอ่ืน เป็นการไดพู้ดคุยกับบุคคลอ่ืน การเขา้ร่วมกิจกรรมทาง
สงัคม การมีปฏิสมัพันธ์ร่วมกับบุคคลอ่ืน ซึ่งสอดคลอ้งกับ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
(2563) ไดก้ล่าวถึงคุณภาพชีวิตดา้นความสัมพันธ์ทางสังคม ว่าการรูถ้ึงความสัมพันธ์อันดีของ
ตนเองกับบุคคลอ่ืน รบัรูว้่าเราจะตอ้งช่วยเหลือผูอ่ื้นที่อยู่ร่วมกับเราในสังคม  และสอดคลอ้งกับ 
สมบติั กาญจนกิจ (2542)  ไดก้ล่าวถึงกิจกรรมนันทนาการเพื่อพฒันาดา้นมนุษยสมัพนัธว์่าคนที่
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ไดเ้ล่นร่วมสนกุในกิจกรรมต่างๆ เป็นการสง่เสริมมนษุยสมัพนัธ์ จะมีโอกาสไดพ้บกบัผูอ่ื้น สามารถ
แลกเปลี่ยนความคิด สรา้งการเรียนรู ้และประสบการณก์ารท างานของคนอ่ืน และยงัไดรู้จ้กักบัคน
อ่ืน รูจ้กันิสยั สรา้งมิตรไมตรทีี่ดีต่อกนั เป็นการสง่เสรมิและพฒันาดา้นมนษุยสมัพนัธก์บับคุคลอื่น 

4.4 การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการกับคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมของบุคลากร
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติที่มีความสัมพันธ์สูง ไดแ้ก่ นันทนาการประเภทการรอ้งเพลงและ
ดนตรี นันทนาการประเภทภาษาและวรรณกรรม นันทนาการประเภทการแสดงและการละคร 
นันทนาการประเภทงานอดิเรก นันทนาการประเภทกิจกรรมพิเศษตามเทศกาลต่าง ๆ และ
นันทนาการประเภทการบริการอาสาสมัคร อาจจะเป็นเพราะว่าการมีสภาพแวดลอ้มที่ดี ย่อมมี
คณุภาพชีวิตที่ดี ส่งผลใหช้ีวิตมีความสขุหรือแมแ้ต่การยอมรบัสิ่งต่าง ๆ ที่มารบกวนในชีวิต ท าให้
ตนเองรูส้ึกปลอดภยัในการท าสิ่งต่าง ๆ รูส้ึกมั่นคง รูส้ึกอิสระที่จะปฏิบติั สอดคลอ้งกบั ธนกฤต ชยั
ถวลัยว์งศ ์(2555) ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัคณุภาพชีวิตว่า คณุภาพชีวิตมีความเก่ียวขอ้งทัง้ดา้น
รา่งกาย จิตใจ สงัคม และทางดา้นสิ่งแวดลอ้ม มีผลต่อกนัใหค้นแต่ละคนมีคณุภาพชีวิตที่แตกต่าง
กนัออกไป   

5. ความต้องการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ สามารถอภิปรายผลไดด้งันี ้  

5.1 ความต้องการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ผูว้ิจยัพบว่า บุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติมีความตอ้งการกิจกรรมนนัทนาการ 
ไดแ้ก่ การอ่านหนงัสือ กิจกรรมนนัทนาการกลางแจง้ ฟังเพลง กิจกรรมผ่อนคลายความเครียด การ
ออกก าลงักาย การละเล่นพืน้บา้น ปลูกตน้ไม ้จิตอาสา โดยการจดักิจกรรมหมนุเวียนเปลี่ยนแบบ
ไม่ซ  า้ และใหผู้เ้ขา้ร่วมทุกคนมีส่วนร่วม เนน้ความสามัคคี และไดม้ีเวลาในการนันทนาการตัวเอง
ดว้ยกิจกรรมที่ท าแลว้เกิดความสุข ซึ่งสอดคลอ้งกับศรณัย ์เจียระนัย (2555) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎี
ความตอ้งการว่า ความตอ้งการเป็นพืน้ฐานของมนษุยท์ุกคน เมื่อไดค้วามตอ้งการดั่งใจหมายก็จะ
มีความมั่นใจในตนเอง และจะมีความพยายามที่จะท าสิ่งนัน้ต่อไดต่้อไป เพราะความตอ้งการเป็น
แรงจูงใจที่ท าใหเ้ราอยากจะกระท า หากไม่ไดด้ั่งใจหมาย ก็จะทอ้ หมดก าลังใจ ไม่มั่นใจ ซึ่งสิ่ง
เหล่านีเ้ป็นพืน้ฐานของมนุษยแ์ละสอดคลอ้งกบั สมบติั กาญจนกิจ (2542) ที่ไดก้ลา่วถึงเปา้หมาย
ของกิจกรรมนันทนาการ ว่ากิจกรรมนันทนาการ พัฒนาอารมณ์สุข กิจกรรมนันทนาการเป็นการ
สรา้งเสรมิและ พฒันาอารมณใ์หม้ีความสขุ โดยมีการใชก้ิจกรรม เพื่อเป็นสื่อในการท าในช่วงเวลา
ว่าง โดยกิจกรรมนั้นจะต้องเข้าร่วมด้วยความพึงพอใจ และจะต้องเป็นที่ยอมรับของสังคม 
ก่อใหเ้กิดความสขุ ความสนกุสนาน และความเพลิดเพลิน  
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5.2 ความตอ้งการการจดักิจกรรมนนัทนาการดา้นรา่งกายของบคุลากรมหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติ พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติมีความตอ้งการกิจกรรมนันทนาการ
ด้านร่างกาย ได้แก่ ออกก าลังกาย  การเคลื่อนไหวร่างกาย การบริหาร เต้นแอโรบิค ร  ามวย 
กิจกรรมเขา้จังหวะ กีฬาพืน้บา้น ป่ันจักรยาน ว่ายน า้ กีฬาฮาเฮ การปลูกตน้ไม ้กิจกรรมแอดเวน
เจอร ์ตามหา RC เป็นฐานกิจกรรม ฝึกสมอง และกิจกรรมต่อสูเ้ชิงกลยุทธ์ ไม่เน้นความรุนแรง 
สนุกสนานไม่ปะทะกัน และได้ การพัฒนาร่างกายในด้านต่างๆ สรา้งให้เกิดความคล่องแคล่ว
ว่องไวขึน้ อาจเป็นเพราะว่าในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ท าให้
บุคลากรไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมไดเ้ท่าที่ควรตามมาตรการของรฐับาล ทัง้นีม้หาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติเป็นมหาวิทยาลยัดา้นการกีฬา บคุลากรส่วนใหญ่เป็นบุคลากรทางดา้นกีฬา จึงอาจมี
ความชอบกิจกรรมที่พฒันาร่างกายและส่งเสริมสขุภาพ สอดคลอ้งกบั สมบติั กาญจนกิจ (2542) 
ได้ให้ความหมายของความส าคัญของกิจกรรมนันทนาการเพื่อพัฒนาด้านสุขภาพว่า สุขภาพ
เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมในเวลาว่างมากพอ ๆ กับการประกอบการงาน การกระท าที่ท าในตอนว่าง
เป็นเครื่องวดัไดอ้ย่างดีถึงคณุภาพของร่างกาย จิตใจ อารมณ ์และน า้ใจ กิจกรรมต่าง ๆ นัน้จะช่วย
ผ่อนคลายความเครียด และลดความตึงเครียดจากการท างาน ท าไม่นึกถึงปัญหา ดังนั้น จึงเป็น
การสง่เสรมิสรา้งสขุภาพทางจิตใจและกิจกรรมที่ผูเ้ลน่ไดส้นกุสนาน เป็นสิ่งที่เสรมิสรา้งสขุภาพ 

5.3 ความตอ้งการการจัดกิจกรรมนันทนาการดา้นจิตใจของบุคลากรมหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติ พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติมีความตอ้งการกิจกรรมนันทนาการ
ดา้นจิตใจ ไดแ้ก่ ดนตรีบ าบัด ฟังเพลง รอ้งเพลง ชมซีรี่ส/์ภาพยนตร ์เปียโน อ่านหนงัสือ เลีย้งสตัว ์
ท่องเที่ยว วาดภาพ ปักผ้า ประดิษฐ์ การละเล่นพืน้บ้าน  กิจกรรมพักผ่อนหย่อนใจ ผ่อนคลาย
ความเครียด สนุกรื่นเริง  ใช้ไหวพริบ และท าให้จิตใจปลอดโปร่ง  อาจจะเป็นเพราะในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 บุคลากรอาจเกิดความวิตกกังวล 
ความเครียดจากสถานการณด์งักล่าว ท าใหต้อ้งการกิจกรรมที่พฒันาดา้นจิตใจ พฒันาอารมณใ์ห้
ช่วยลดความวิตกกังวลในเรื่องดังกล่าว ซึ่งสอดคลอ้งกับ สมบัติ กาญจนกิจ (2542) พูดถึงเรื่อง
กิจกรรมนันทนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต นันทนาการจะช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิต ท าให้เกิด
ความสขุ สง่เสริมสขุภาพจิต ความสมดลุขอร่างกาย และจิตใจ ท าใหม้ีการแบ่งเวลาที่หลงัจากการ
ท างานเพื่อ เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการเพื่อลดความเครียด ความวิตกกังวล ส่งเสริมให้มี
ความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ๆ รวมถึงการส่งเสริมใหก้ล้าแสดงออก เพิ่มประสบการณ์ต่าง ๆ สิ่ง
เหลา่นีช้่วยพฒันาคณุภาพชีวิตของสงัคม  
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5.4 ความตอ้งการการจดักิจกรรมนนัทนาการดา้นความสมัพนัธท์างสงัคมของบุคลากร
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีความต้องการ
กิจกรรมนันทนาการดา้นความสมัพันธท์างสงัคม ไดแ้ก่ งานเลีย้งสงัสรรค ์งานเลีย้งตามวนัส าคัญ 
เตน้ลีลาศ กิจกรรมละลายพฤติกรรม Workshop แลกเปลี่ยนเรียนรู ้กิจกรรมจิตอาสา อาสาสมคัร 
ให้คนในสังคมมีความรบัผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมกลุ่มเพื่อให้ได้มีโอกาสในการพูดคุยกัน ได้
สนทนากับเพื่อนๆ มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ซึ่งสามารถด าเนินกิจกรรมผ่านสื่อออนไลนไ์ด้ อาจเป็น
เพราะว่าในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ท าให้บุคลากรจ าเป็น
จะตอ้งกักตัวอยู่บา้น ท างานแบบ work from home ตามมาตรการของทางรฐับาล ท าใหไ้ม่ไดม้ี
ปฏิสมัพันธ์กับผูอ่ื้นมาก ท าใหม้ีความตอ้งการกิจกรรมที่สรา้งความสมัพันธ์ทางสงัคม กิจกรรมที่
พบเจอกับผู้คน ซึ่งสอดคล้องกับ สมบัติ กาญจนกิจ (2542) กล่าวถึงกิจกรรมนันทนาการเพื่อ
พฒันาดา้นมนุษยสมัพนัธ ์(Human Relationship) คนที่เขา้รว่มกิจกรรมจะเป็นการสง่เสรมิมนุษย
สมัพนัธ ์จะมโีอกาสไดพ้บกบัผูอ่ื้น สามารถแลกเปลี่ยนความคิด สรา้งการเรียนรู ้และประสบการณ์
การท างานของคนอ่ืน และยังไดรู้จ้กักบัคนอ่ืน รูจ้ักนิสยั สรา้งมิตรไมตรีที่ดีต่อกนั เป็นการส่งเสริม
และพฒันาดา้นมนษุยสมัพนัธก์บับคุคลอื่น 

5.5 ความตอ้งการการจดักิจกรรมนนัทนาการดา้นสิ่งแวดลอ้มของบุคลากรมหาวิทยาลยั
การกีฬาแห่งชาติ พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีความต้องการกิจกรรม
นันทนาการดา้นสิ่งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ปลูกตน้ไม้ ปลูกป่าชายเลน จัดสวนไมด้อกไมป้ระดับ จัดมุม
พักผ่อน ท่องเที่ยว กางเต็นท ์ค่ายสิ่งแวดลอ้ม  จิตอาสา การแยกขยะ จัดการขยะ ท านา คลอง
รงัสิต-ประยูรศักดิ์ปลอดผักตบชวา จัดสถานท่ีมีความเหมาะสมและสภาพแวดล้อมส่งผลต่อ
ร่างกายและความสบายใจ รกัษาสภาพแวดลอ้ม อาจเป็นเพราะว่าในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ท าใหบุ้คลากรของมหาวิทยาลยัมีการท างานอยู่ในลกัษณะเดิม 
สถานที่เดิม เนื่องดว้ยมาตรการของรฐับาลและมหาวิทยาลยัที่ใหบุ้คลากรท างานที่บา้น อาจจะ
เกิดความเบื่อ จึงต้องการประสบการณ์ใหม่ ๆ เพื่อผ่อนคลายความตึงเครียดจากการท างาน 
สอดคล้องกับ สมบัติ กาญจนกิจ (2542) กล่าวถึงนันทนาการเสริมสรา้งประสบการณ์ใหม่ว่า
กิจกรรมนันทนาการ จะช่วยเพิ่มประสบการณ์ด้านใหม่ ๆ ให้แก่คนที่ เข้าร่วม เกิดจากความ
หลากหลายของกิจกรรม เช่น กิจกรรมท่องเที่ยว ทัศนศึกษา ช่วยในการเสริมสรา้งประสบการณ์
ใหม่ในการท่องเที่ยว เช่น ดา้นโบราณวตัถุ โบราณสถาน ศิลปะ ประเพณี และวฒันธรรม หรืออาจ
เป็นการเล่นเกม หรือการเล่นกีฬาพืน้เมือง กีฬาสากล ศิลปหัตถกรรม ดนตรีและวรรณกรรม การ
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อ่าน การพูด การเขียน รวมถึง นันทนาการกลางแจง้นอกเมือง นันทนาการทางสังคม ซึ่งแต่ละ
ประเภทมีความแตกต่างกนั อยู่ที่ประสบการณข์องแต่ละบคุคล 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการศึกษาวิจยัเรื่อง ความสมัพันธข์องการปฏิบติักิจกรรมนันทนาการที่ส่งผลต่อ

คณุภาพชีวิตของบคุลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะดงันี ้
1. ควรมีการส่งเสริม สนบัสนุน ใหน้ าผลการวิจัยไปปรบัใชแ้ละพฒันาใหเ้ป็นไปตาม

แผนการพฒันาทรพัยากรบคุลากรของมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
2. ควรมีการส ารวจสิ่งอ านวยความสะดวกของมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยา

เขตกรุงเทพ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการและความตอ้งการของบุคลากร 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
1. ควรใหม้ีการศึกษาถึงรูปแบบการจดักิจกรรมนันทนาการที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ

ของบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ ในส่วนวิทยาเขตอ่ืนเพื่อที่จะไดท้ราบถึงคณุภาพชีวิต
โดยรวมของมหาวิทยาลยั 

2. ควรให้มีการศึกษาและพัฒนาโปรแกรมนันทนาการที่ เหมาะสมกับบุคลากร 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

1.  ชื่อ – สกลุ รองศาสตราจารย.์ สมควร โพธิ์ทอง  

 ต าแหน่ง ขา้ราชการบ านาญ  

 สถานที่ท างาน คณะพลศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ   

 

2.  ชื่อ – สกลุ อาจารย ์ดร.วิชิต อ่ิมอารมย ์

 ต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

 สถานที่ท างาน คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร 

 

3.  ชื่อ – สกลุ อาจารย ์ดร.จิรชยั หมื่นฤทธิ์ 

 ต าแหน่ง รองคณบดีคณะศิลปศาสตร ์

 สถานที่ท างาน คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

4.  ชื่อ – สกลุ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ฉัตรช์ยั แสงสขุีลกัษณ ์

 ต าแหน่ง ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษาและกิจการพิเศษ 

 สถานที่ท างาน มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 

 

5.  ชื่อ – สกลุ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ธนชาต ถวิลรพิชา 

 ต าแหน่ง ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายแผนและพฒันา 

 สถานที่ท างาน มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ  
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล พชัร วิศาลาภรณ ์
วัน เดือน ปี เกิด วนัศกุรท์ี่ 17 กนัยายน พ.ศ. 2536 
สถานทีเ่กิด กรุงเทพมหานคร 
วุฒกิารศึกษา พ.ศ. 2554   มธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรียนชลประทานวิทยา  

พ.ศ. 2558  ศิลปศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาผูน้  านนัทนาการ                                 

คณะพลศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน บา้นเลขที่ 65/3 หมู่ที่ 3 ต าบลบางตลาด   

อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรุี 11120   
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