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ชื่อเรื่อง ผลของกิจกรรมแนะแนวโดยเทคนิคการออกแบบความคิดที่มีต่อ
เปา้หมายทางอาชีพ 
ของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนตน้ 

ผูว้ิจยั พิมพก์ญัญ ์วิทยา 
ปรญิญา การศึกษามหาบณัฑิต 
ปีการศกึษา 2566 
อาจารยท์ี่ปรกึษา รองศาสตราจารย ์ดร. พชัราภรณ ์ศรีสวสัดิ ์ 
อาจารยท์ี่ปรกึษาร่วม รองศาสตราจารย ์ดร. สกล วรเจรญิศรี  

  
การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์  1)เพื่ อศึกษาเป้าหมายอาชีพของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน้ และ 2เพื่อเปรียบเทียบเป้าหมายอาชีพของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้
ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมวิธีการสอนกิจกรรมแนะแนวโดยเทคนิคการออกแบบความคิด  ใชรู้ปแบบการ
วิจยัเชิงทดลอง กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนเบญจมราชานสุรณ ์จ านวน 
392 คน ไดม้า จากการสุ่มอย่างง่าย เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามเป้าหมายอาชีพและใหก้ลุ่ม
ตัวอย่างเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว  โดยเทคนิคการออกแบบความคิด  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
เปรียบเทียบเป้าหมายอาชีพของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่  3 ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรม
แนะแนวโดยใชก้ารออกแบบความคิด โดยใช ้t-test Dependent สรุปผลการวิจยั ผลการวิจยัครัง้นีพ้บว่า 
1. จากการศึกษาเป้าหมายทางอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  พบว่า นักเรียนมี
เป้าหมายทางอาชีพโดยรวมและรายดา้น อยู่ในระดบัปานกลาง แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาเป็นราย
ดา้นบนว่า ดา้นที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ  ดา้นเขา้ใจอาชีพ และดา้นที่มีคะแนนเฉลี่ยต ่าที่สุด คือ ดา้น
วางแผนอาชีพ  2 . นกัเรียนกลุม่ทดลองมีเป้าหมายทางอาชีพสงูขึน้หลงัการเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวโดย
เทคนิคออกแบบความคิด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเ้ห็นว่า กิจกรรมแนะแนวโดย
เทคนิคออกแบบความคิดสามารถเสรมิสรา้งเปา้หมายทางอาชีพได ้
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This research has the following objectives: (1) to study the career goals of 

secondary school students; and (2) to compare the career goals of secondary school students 
before and after participating in guidance activities based on design-thinking techniques and 
used an experimental research design. The sample group consisted of 392 Mathayom Three 
students at Benjamarachanusorn School and derived from simple random sampling. The data 
were collected using a career goals questionnaire and used guidance activity based on 
design thinking techniques for the sample group. The data were analyzed using statistics to 
compare career goals of Mathayom Three students before and after participating in guidance 
activity based on design thinking techniques. The results of this research found that before 
participating in guidance activity based on design thinking techniques The career goal levels 
of students in lower secondary school, both overall and in each aspect at a moderate level. 
After participating in guidance activity based on design thinking techniques, the career goal 
level of lower secondary school students both overall and individually for students at the lower 
secondary school level at a high level. The suggestions for using the research results before 
studying the research used the guidance activity based on design thinking techniques 
created by the researchers and then studied the objectives, steps and content of the activity. 
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บทที ่1  
บทน า 

ภูมิหลัง 
 ปัจจบุนัโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม เทคโนโลยี และขอ้มลู
ข่าวสารที่สามารถเชื่อมโยงถึงกันอย่างไรพ้รมแดน ก่อใหก้ิดการเรียนรูแ้ลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและ
สงัคม อันน าไปสู่ความเปลี่ยนแปลงในดา้นต่างๆอีกมากมาย การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว อีกทั้งมี
อาชีพใหม่ๆเกิดขึน้อยู่ตลอด การเปลี่ยนแปลงดงักล่าวท าใหบุ้คคลตอ้งปรบัตวัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
การเปลี่ยนแปลง และจ าเป็นที่จะตอ้งรูจ้ักอาชีพ รูจ้กัตนเอง เพื่อใหต้นเองมีความสขุ การที่คนจะ
เรามีความสุขไดน้ั้น ตอ้งไดร้บัการตอบสนองขั้นพืน้ฐานเสียก่อน คือ ความตอ้งการทางร่างกาย 
ความตอ้งการดา้นความมั่นคง ความตอ้งการดา้นความรกั การเป็นที่ยอมรบั และการเป็นเจา้ของ                
แล้วจึงจะสามารถพัฒนาถึงขั้นสูงสุดได้คือ ความตระหนักรูใ้นตนเอง เพื่อที่จะช่วยท าให้เรา
มองเห็นความคิดของตวัเอง ท าใหเ้ราสามารถแยกแยะไดม้ากขึน้ว่าอะไรเป็นความคิดของตวัเอง  

การจัดการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นระดับชั้นที่มี
ความส าคญัและมีผลต่อการพฒันาประเทศการปพูืน้ฐานความรูท้ี่ดีจะน าไปสู่การศึกษาในระดบัที่
สูงขึน้หรือน าไปสู่การประกอบอาชีพที่มั่นคงต่อไป การตัง้เป้าหมายอาชีพของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน้จึงเป็นสิ่งส าคัญอีกประการหนึ่งที่นักเรียนตอ้งรูเ้พราะนอกเหนือจากการต่อ
ยอดทางการศึกษาแลว้ ยังต่อยอดไปถึงการรูจ้ักโลกอาชีพ การรูจ้ักและเขา้ใจตนเองอย่างชดัเจน 
การศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 มีความมุ่งหมายและหลกัการว่าการ
จัดการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญา
ความรูแ้ละคณุธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นไดอ้ย่างมี
ความสขุและก าหนดแนวการจดัการศึกษาที่ตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียนทกุคนมีความสามารถเรียนรูแ้ละ
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพใหส้อดคลอ้งกับความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียนค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการเผชิญ
สถานการณก์ารประยุกตใ์ชค้วามรูม้าป้องกนัแก้ไขปัญหาเรียนรูแ้ละจากประสบการณจ์รงิ ทิศทาง
การศึกษาและสาขาวิชาชีพแนวทางจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่  21 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน (ส านกับรหิารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย, 2560)ไดร้วบรวมแนวคิดและ
ทกัษะดา้นอาชีพไว ้ว่าการเรียนรูท้ี่จะปรบัตวัไดอ้ย่างดีในสภาวะการเปลี่ยนแปลง หรือมีภยัคกุคาม
ไดอ้ย่างชาญฉลาดถือเป็นเรื่องส าคญัในการด ารงชีวิตที่มีทกัษะชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21 และการ



  2 

คิดสรา้งผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบสนองการด ารงชีวิตเฉพาะบริบท สภาพแวดล้อมที่ต่างกันไป 
น าไปสูก่ารเผยแพรเ่ทคนิควิธีการใชแ้ละพฒันาทกัษะใชเ้กิดเป็นกลยทุธก์ารขายเกิดผูป้ระกอบการ
ในงานอาชีพต่าง ๆ ซึ่ง เป็นทักษะงานอาชีพที่ต้องมีการส่งเสริมให้มี เท่าทันในยุคต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 ทกัษะชีวิตและทกัษะงานอาชีพ  

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ถือว่าเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์  สังคม จัดเป็นวัยที่ เข้าสู่ช่วงวัยรุ่นตอนต้น และเป็นวัยที่มีการเตรียมความพร้อม                            
ในการเปลี่ยนผ่านช่วงชัน้ในการศึกษา นักเรียนตอ้งเลือกเสน้ทางเดินชีวิตของตนเอง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการเลือกศึกษาต่อ (ชลลดา พันธุเ์นตร, 2561) กลา่วว่า กระบวนการตดัสินใจนั้น ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องปกติที่เกิดขึน้ในชีวิตประจ าวัน หรือเป็นการตดัสินใจที่ส  าคัญในชีวิต ทักษะการตดัสินใจ
เป็นสิ่งที่บุคคลจ าเป็นจะตอ้งเรียนรู ้โดยเฉพาะการตัดสินใจในเส้นทางการประกอบอาชีพของ
ตนเอง โดยกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพจะประกอบไปดว้ย การที่บุคคลรู ้จักตนเองในดา้น
ต่างๆ และเรียนรูข้อ้มลูอาชีพ พรอ้มทั้งมีทักษะในการตัดสินใจตามขั้นนตอนอย่างเป็นระบบ และ
รูจ้ักทักษะที่ใชใ้นการหางาน ซึ่งการแนะแนวอาชีพใหก้ับนักเรียนในโรงเรียนจึงเป็นสิ่งที่สามารถ
ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีการตัดสินใจเลือกอาชีพได้อย่างเหมาะสม เป็นไปตามกระบวนการ
ตดัสินใจอย่างเป็นระบบ 

การด าเนินชีวิตของผูป้ระสบความส าเรจ็ในชีวิต เป็นแรงจูงใจใหอ้ยากประสบความส าเร็จ 
ตามแบบอย่างและสั่งการจิตใตส้  านึก ใหน้ าไปสู่ความส าเร็จ การประสบความส าเร็จ คือ ตอ้งมี
แรงจูงใจความเชื่อ ศรทัธา มีก าลงัใจ มีเป้าหมาย ตัง้เป้าหมายในชีวิต (Goal) และแผนการด าเนิน
ชีวิตที่น าไปสู่ความส าเร็จที่ยิ่งใหญ่ บันทึกติดตามความก้าวหน้าของการกระท าเพื่อน าไปสู่
เปา้หมายของชีวิตการรูจ้กัควบคมุพวงมาลยัชีวิต (Life Monitoring)  บคุคลที่มีเป้าหมายส่วนใหญ่
เป็นผูท้ี่ประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิต เนื่องจากบุคคลนั้นมีหลักในการด าเนินชีวิต และ
ทราบว่าตนเองตอ้งกระท าสิ่งใดเพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จตามที่ตัง้ใจไว ้โดย  (ธนาวรรณ ธนพรดี, 
2551)ไดก้ล่าวไวว้่า ชีวิตที่มีการวางแผนมักเป็นชีวิตที่ประสบความส าเร็จ เพราะสิ่งที่เกิดขึน้ใน
อนาคตลว้นเป็นผลมาจากการกระท าในปัจจุบัน บุคคลที่ไม่มีการวางแผนในชีวิต ปล่อยชีวิตไป
ตามชะตากรรมบุคคลนัน้ยากที่จะประสบผลส าเร็จในชีวิตเปรียบเสมือนเรือที่ปราศจากหางเสือ
เดินทางไปอย่างล่องลอย  ไรจุ้ดมุ่งหมายและเรือก็อาจอับปางลงในที่สุด ดังนัน้ ชีวิตที่จะประสบ
ความส าเร็จได ้จะตอ้งเป็นชีวิตที่มีเป้าหมาย มีการวางแผนและมีขัน้ตอนในการไปถึงเป้าหมาย  
โดย (ยทุธนา อารกัษพ์ทุธนนัท,์ 2548) กลา่วว่า การตัง้เปา้หมายชีวิตนัน้มีความลกึซึ่งถึงเรื่องจิตใจ 
เป็นการก าหนดสิ่งที่คนเราอยากจะไปใหถ้ึง มีพืน้ฐานจากแรงขบัภายใน ท าใหเ้กิดแรงจงูใจที่ท าให้
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มีพลงัที่จะตัง้เป้าหมาย มีทัง้ดา้นตนเอง คนอ่ืน และสิ่งรอบขา้ง  สอดคลอ้งกบั อคัรเดช พงษ์ปรีดา 
(2541, น. 78, อา้งถึงใน ปรชัญา วัฒนธรรม, 2543, น. 21) ที่ไดใ้หค้วามหมายของการวางแผน
เขา้สูอ่าชีพว่า เป็นกระบวนการคิดโดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ ที่จ  าเป็นก่อนออกสู่ตลาดแรงงาน เช่น 
ทัศนคติต่อการท างาน ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความกระตือรือรน้ ระดับการศึกษา 
ความสามารถพิเศษความต้องการของตลาดแรงงาน สภาพความเป็นอยู่ทางกายภาพและ
เศรษฐกิจ 

การที่ผูเ้รียนจะทราบว่าตนเองมีจดุมุ่งหมายแบบใด และมีความประสงคเ์ลือกศึกษาต่อใน
แนวทางไหน จ าเป็นตอ้งใชห้ลักการวางแผน ตอ้งมีพลงัใหผู้เ้รียนนั้น เกิดแรงกระตุน้ จากความ
จ าเป็นในการเปลี่ยนแปลงสู่บทบาทใหม่ ตามทฤษฎีของ  Ashforth ที่กล่าวว่า บุคคลจะต้องมี
องคป์ระกอบ 4 อย่างคือ ลักษณะเฉพาะตัว ความุ่งหมาย การควบคุม การเป็นเจา้ของ และการ
ระบเุปา้หมายที่เฉพาะเจาะจงของตนเอง ถึงจะไปสูเ่ปา้หมายอาชีพได ้ 

การออกแบบความคิด (Design Thinking) เป็นแนวคิดที่ถูกกล่าวถึงครัง้แรกเมื่อปี 1959 
หรือประมาณ 60 ปีที่แลว้ ผ่านหนงัสือที่มีชื่อว่า Creative Engineering โดย John E. Arnold โดย
มีแนวคิดมาใชใ้นเชิงธุรกิจ แต่ปัจจุบนั มีการประยุกตใ์ชก้ารออกแบบความคิด (Design Thinking) 
ในดา้นการศึกษาขึน้อย่างแพร่หลาย เพื่อใหผู้เ้รียนไดม้ีภูมิคุม้กัน มีความคิดอย่างเป็นระบบ น า
ความสามารถที่ตนเองมีอยู่ ไปปรบัใชใ้นชีวิตประจ าวนัใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์และหนา้ที่ที่
ตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม หากน าการออกแบบความคิด (Design Thinking) มาประยุตเ์ขา้กบัการ
จัดการเรียนรูก้ิจกรรมแนะแนว ที่เป็นการด าเนินการจัดประสบการณ์ที่สนองตอบ ตามความ
ต้องการส่วนบุคคล อันสอดคล้องกับบริบททางสังคม โดยมุ่งเน้นช่วยให้ผู้เรียนได้มี  การ
เปลี่ยนแปลงตนทั้งดา้นพุทธิพิสยั จิตพิสยั และทักษะพิสยั มีความสามารถในการปรบัตัว อยู่ใน
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงได ้ก็จะท าใหผู้เ้รียนไดรู้จ้ักตนเองอย่างรอบดา้น สามารถส ารวจความ
ตอ้งการและความสามารถดา้นอาชีพของตนเอง สามารถกลา้ตดัสินใจบนพืน้ฐานแห่งความจรงิ  

จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญในการเสริมสรา้งเป้าหมายอาชีพของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โดยใช้วิธีการสอนกิจกรรมแนะแนว โดยใช้การออกแบบ
ความคิด  เพื่อจะไดน้ าขอ้มูลไปใชใ้นการพัฒนาปรบัปรุงการจัดบริการแนะแนวใหต้รงกับความ
ตอ้งการของนกัเรียนมากขึน้ ผลที่ไดจ้ากการศึกษาจะท าใหเ้กิดความรว่มมือกนัระหว่างครอบครวั
กับโรงเรียนและผู้ที่เก่ียวขอ้งน าไปใชใ้นการวางแผนแก้ไข ปรบัปรุง ส่งเสริม และสนับสนุนการ
เป้าหมายอาชีพนักเรียนใหม้ีประสิทธิภาพสูงละชัดเจนยิ่งขึน้ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ
ต่อไป 
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ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
 ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไวด้งันี ้
 1. เพื่อศกึษาเปา้หมายอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 
 2. เพื่อเปรียบเทียบเป้าหมายอาชีพของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลงั
การเขา้รว่มวิธีการสอนกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้ารออกแบบความคิด 
 
ความส าคัญของการศึกษาค้นคว้า  
 ผลของการวิจัยครัง้นี ้จะเป็นแนวทางให้ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา ครูผู้สอน ผู้ปกครอง 
รวมถึงบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบันกัเรียนไดน้ าวิธีการสอนกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้ารออกแบบความคิด 
ไปใชใ้นการเสรมิสรา้งเปา้หมายอาชีพของนกัเรียนต่อไป  
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย  
  ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัเรียนปีการศึกษา 2564 โรงเรียนขนาดใหญ่
พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยยมศึกษานนทบุรี จ านวน 8 โรงเรียน ได้แก่ โรง
เรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี โรงเรียนบางบัวทอง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
นนทบุรี โรงเรียนปากเกร็ด โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ ์โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม  โรงเรียนสตรี
นนทบรุี และโรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลยั นนทบรุี  จ านวน 23,886 คน 

 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
  2.1 การก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่าง  
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง ได้จากการเปิดตารางขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างส าหรบัศึกษาค่าเฉลี่ยของประชากร (  ) ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% เมื่อยอมใหค้วาม

คลาดเคลื่อน (E) ของการประมาณค่าสดัส่วนเกิดขึน้ได ้ 5 % ของส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (  ) 
(ศิริชัย กาญจนวาสี, ทวีวัฒน ์ปิ ตยานนท,์ ดิเรก ศรีสุโข, 2551) ไดจ้ านวนกลุ่มตัวอย่าง 392 คน 
จากประชากร 23,886 คน  
  2.2 กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการทดลอง 
  การไดม้าซึ่งกลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั จ านวน 392 คนใชว้ิธีการสุม่ แบบหลาย
ขัน้ตอน(Multistage random sampling) ซึ่งมีวิธีการดงันี ้
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   ขัน้แรก จ าแนกโรงเรียน โดยใชข้นาดของโรงเรียน แบ่งโรงเรียนออกตาม
เกณฑ์ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี สามารถแบ่งโรงเรียนตามจ านวน
นกัเรียนได ้4 ขนาด คือ 
    1. ขนาดเล็ก มีจ านวนนกัเรียนตัง้แต่ 119 คน ลงมา 
    2. ขนาดกลาง มีจ านวนนกัเรียนตัง้แต่ 120  - 719 คน  
    3. ขนาดใหญ่ มีจ านวนนกัเรียนตัง้แต่  720 – 1,679 คน 
    4. ขนาดใหญ่พิเศษ มีจ านวนนกัเรียนตัง้แต่ 1,680 คน ขึน้ไป 
   ขั้นที่  2 สุ่ม โรง เรียนแต่ละขนาดแบบแบ่ งชั้น  (Stratified random 
sampling) ตามขนาดของโรงเรียน ไดโ้รงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  
   ขัน้ที่ 3 ใชว้ิธีการสุม่อย่างง่าย ไดโ้รงเรียนเบญจมราชานสุรณ ์ 
   ขั้นที่  4 ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย ได้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 392 คน   

  ตัวแปรทีศ่ึกษา 
 1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ กิจกรรมแนะแนวโดยใชก้ารออกแบบความคิด  
 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ เปา้หมายอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  
 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
 1. เป้าหมายอาชีพ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการส ารวจความสามารถและ
ความต้องการด้านอาชีพของตนเอง สามารถค้นหาแหล่งที่มาและข้อมูลทางอาชีพ ประเมิน
ความสามารถกบัความเหมาะสมทางอาชีพ สามารถตดัสินใจและวางแผนทางอาชีพของตนเองได ้ 
โดยมี องคป์ระกอบ ดงันี ้

1. การรูจ้ักตนเอง (Realizing Yourself) นักเรียนวิเคราะหค์วามสามารถ ความ
สนใจ และ คณุค่าของตนเองที่เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาและอาชีพที่ตดัสินใจ 

2. เข้าใจอาชีพ (Understanding the Occupations) นักเรียนค้นหาแหล่งที่มา 
และข้อมูลเก่ียวกับแผนการเรียน สาขาวิชา มหาวิทยาลัย และอาชีพที่ สนใจ รวมถึงมี
ความสามารถในการพดูคยุกบับุคคลที่ท างานในอาชีพที่นกัเรียนสนใจ 

3. ความเข้ากันได้ระหว่างบุคคลและสิ่ งแวดล้อม  (Person-Environment 
Matching) นักเรียนเลือกเป้าหมาย ประเมินความสามารถและลักษณะเฉพาะของตนเองกับ
ผลตอบแทนที่ไดจ้ากอาชีพที่นกัเรียนสนใจ 
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4. วิธีการตดัสินใจ(Decision-making Methods) นักเรียนมีความสามารถในการ
หาทางเลือก มีการวางแผน และการรบัมือเมื่อแผนในการตัดสินใจเลือกอาชีพไม่เป็นไปตามที่
คาดหวงั 

5. การวางแผนอาชีพ (Career Plan) นักเรียนวางแผนอาชีพของตนเอจากการ
ทดลองเลือกอาชีพ การคน้หาอาชีพ การเขียนประวติัสว่นตวั การท าพอรท์ฟลอรโิอ และทดลองการ
สมัภาษณง์าน 
 2.กิจกรรมแนะแนวโดยใชก้ารออกแบบการคิด หมายถึง กิจกรรมที่ผูใ้หบ้รกิาร จดัขึน้ใหแ้ก่
ผูร้บับริการ เพื่อใหผู้ร้บับริการสามารถป้องกนั แกไ้ข และพฒันาตนเองใหเ้ต็มศกัยภาพสงูสดุ โดย
ใชแ้นวทางและวิธีการท่ีผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางในการแกปั้ญหา 
ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. ขั้นมอง ฟัง และเรียนรู ้(Look, Listen, and Learn) เป็นขั้นตอนที่นักเรียนจะ
มอง ฟัง และเรียนรู ้เริ่มจากการตระหนกัถึงเป้าหมาย รูส้กึสงสยัในกระบวนการ ตระหนกัถึงปัญหา 
และมีความเห็นอกเห็นใจกบักลุม่เปา้หมายของตนเอง 

2. ขั้นตั้งค าถาม (Ask Tons of Questions) เป็นขั้นตอนที่นักเรียนได้รับการ          
จดุประกายความอยากรูจ้ากครูผูส้อน  

3. ขัน้เขา้ใจกระบวนการหรือปัญหา (Understanding the Process or Problem) 
เป็นขัน้ตอนที่นักเรียนเขา้ใจกระบวนการและปัญหาผ่านการวิจยั/ทดลองที่ผ่านประสบการณ์จริง 
และน าขอ้มลูมาวิเคราะห ์

4. ขัน้น าทางความคิด (Navigate Ideas)  เป็นขัน้ตอนที่นกัเรียนน าความรูใ้หม่ที่
ไดร้บัมาประยุกตใ์ชก้ับแนวทางแกไ้ขที่เป็นไปไดน้ักเรียนจะตอ้งวิเคราะหไ์อเดีย ผสมผสานไอเดีย
ต่างๆเขา้ดว้ยกนั และก่อสรา้งแนวคิดที่ท าขึน้มา 

5. ขั้นสรา้งต้นแบบ (Create a Prototype) เป็นขั้นตอนที่นักเรียนสรา้งต้นแบบ
หรือแบบจ าลองที่เกิดจากไอเดียที่ตนเองคิดขึน้มา  

6. ขั้นเน้นจุดส าคัญและแก้ไข (Highlight and Fix) เป็นขั้นตอนหลังจากสรา้ง
แบบจ าลองโดยนักเรียนจะเริ่มวิเคราะหส์ิ่งที่สามารถท าไดแ้ละไม่สามารถท าได ้เป้าหมายของ
ขัน้ตอนนีคื้อ การลองผิดลองถกู  

7. ขั้นน าเสนอผลงาน (Launch to an Audience) เป็นขั้นตอนสุดท้าย คือ
นกัเรียนน าเสนอผลงานต่อสาธารณะ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องผลของวิธีการสอนกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การออกแบบความคิด ที่มีต่อ
เปา้หมายอาชีพของนกัเรียน มีกรอบแนวคิดการวิจยัดงันี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการสอนกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้าร

ออกแบบความคิด 

ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน   

1. ขัน้มอง ฟัง และเรียนรู ้(Look, Listen, and Learn) 

2. ขัน้ตัง้ค  าถาม (Ask Tons of Questions) 

3. ขัน้เขา้ใจกระบวนการหรือปัญหา 

(Understanding the Process or Problem) 

4. ขัน้น าทางความคิด (Navigate Ideas)   

5. ขัน้สรา้งตน้แบบ (Create a Prototype) 

6. ขัน้เนน้จดุส าคญัและแกไ้ข (Highlight and Fix) 

7. ขัน้น าเสนอผลงาน (Launch to an Audience) 

เป้าหมายอาชีพของนกัเรยีนระดบัชัน้

มธัยมศกึษา  

โดยมี 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 

1.การรูจ้กัตนเอง (Realizing Yourself) 

2. เขา้ใจอาชีพ (Understanding the 

Occupations) 

3. ความเขา้กนัไดร้ะหว่างบคุคลและ

ส่ิงแวดลอ้ม (Person-Environment 

Matching) 

4. วิธีการตดัสินใจ(Decision-making 

Methods) 

5. การวางแผนอาชีพ (Career Plan) 
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บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 
 ในการศกึษาครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาทฤษฎีและสาระต่างๆ จากเอกสารและงานวิจยัที่
เก่ียวขอ้งดงันี ้
  1. เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัเปา้หมายอาชีพ 
   1.1 ความหมายของเป้าหมายอาชีพ 
   1.2 ความส าคญัของเปา้หมายอาชีพ 
   1.3 คณุลกัษณะของเปา้หมาย 
   1.4 ผลของการตัง้เปา้หมาย  
   1.5 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการก าหนดเปา้หมาย  
  2. เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมแนะแนว 
   2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
   2.2 ความส าคญัของกิจกรรมแนะแนว 
   2.3 หลกัการจดักิจกรรมแนะแนว  
   2.4 ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 
   2.5 ขัน้ตอนการจดักิจกรรมแนะแนว 
   2.6 เทคนิคที่นิยมน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรูก้ิจกรรมแนะแนว 
   2.7 แนวคิดส าคญัในการจดักิจกรรมแนะแนว 
   2.8 แนวการจดัการเรียนรูก้ิจกรรมแนะแนว 
   2.9 ภารกิจดา้นการสอนกิจกรรมแนะแนว 
   2.10 การจดัท าแผนการเรียนรูก้ิจกรรมแนะแนว 
   2.11 วิธีการและเทคนิคการจดัประสบการณใ์นกิจกรรมแนะแนวกลุม่ใน
ชัน้เรียน 
  3. เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัวิธีการสอนโดยใชก้ารออกแบบความคิด 
   3.1 ความหมายของการออกแบบความคิด 
   3.2 องคป์ระกอบการออกแบบความคิด 
   3.3 ขัน้ตอนของการออกแบบความคิด 
   3.4 บทบาทหนา้ที่ของผูท้  าหนา้ที่สอนการออกแบบความคิด 
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   3.5 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการออกแบบความคิด 
  4. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
   4.1 งานวิจยัในประเทศที่เก่ียวขอ้ง 
   4.2 งานวิจยัต่างประเทศที่เก่ียวขอ้ง 
 
1. เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับเป้าหมายอาชีพ 

 1.1 ความหมายของเป้าหมายอาชีพ 
  นภาพร ศิริจันทร ์(2539 , น. 42, อ้างถึงใน (ปรัชญา วัฒนธรรม , 2543) ได้
กล่าวถึงการวางแผนเขา้สู่อาชีพว่า เป็นการเตรียมตัวทางทักษะและความรูใ้หเ้กิด ความช านาญ
โดยเรียนรูร้ะบบงานเพิ่มเติมในขณะที่มีทกัษะอยู่แลว้ 
   อัครเดช พงษ์ปรีดา (2541, น. 78, อา้งถึงใน (ปรชัญา วัฒนธรรม, 2543)ไดใ้ห้
ความหมายของการวางแผนเขา้สู่อาชีพว่า เป็นกระบวนการคิดโดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ ที่จ  าเป็น
ก่อนออกสู่ตลาดแรงงาน เช่น ทัศนคติต่อการท างาน ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความ
กระตือรือรน้ ระดับการศึกษา ความสามารถพิเศษความตอ้งการของตลาดแรงงาน สภาพความ
เป็นอยู่ทางกายภาพและเศรษฐกิจ 

พงษ์สภุี จิตเวช (2542, น. 36, อา้งถึงใน ปรชัญา วฒันธรรม, 2543, น. 22) ไดใ้ห้
แนวคิดถึงการวางแผนเพื่อเพิ่มโอกาสในการไดง้านว่านักศึกษาจะตอ้งมีการเตรียมการขณะก าลงั
ศึกษา โดยการหาข้อมูลเก่ียวกับงานที่ตนต้องการให้ไดม้ากที่สุดแล้วพิจารณาเปรียบเทียบถึง
ความเป็นไปได ้โดยค านึงถึงความรูค้วามสามารถของตนเอง 

Locke & Latham (1984) ได้ให้ความหมายของการก าหนดเป้าหมาย (Goal 
Setting) ไวว้่า หมายถึง เทคนิคที่ใชใ้นการจงูใจใหผู้ป้ฏิบติัมีความพยายามที่จะกระท าการใดๆ ให้
บรรลตุามเปา้หมายที่ไดก้ าหนดไว ้

Covey (1984) ใหค้ านิยามถึงการก าหนดเป้าหมายไวว้่า มีความส าคัญในการ
ด าเนินชีวิตของเราเป็นอย่างมาก เพราะเป็นการเริ่มตน้ที่จะไปสู่จุดมุ่งหมายที่ไดต้ั้งใจท าไว ้เป็น
การเริ่มตน้ในการเขา้ใจตนเองว่าตอ้งการอะไร ท าเพื่ออะไร และเราจะสามารถไปสูจุ่ดมุ่งหมายนัน้
ได้อย่างไร ดว้ยวิธีการใดบา้ง ซึ่งการเดินทางตั้งแต่จุดเริ่มตน้จนถึงปลายทางนั้น จะตอ้งด าเนิน
เปา้หมายท่ีชดัเจน มองหาวิธีการที่ไปถึงเป้าหมาย และวิธีการนัน้จะตอ้งไม่เปลี่ยนแปลงหรือขดักบั
เปา้หมายสงูสดุของตน ซึ่งในทกุๆวนัจะตอ้งมีความตัง้ใจในการเขา้ใกลเ้ปา้หมาย  
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Snyder (1994) ไดใ้หค้วามหมายของเป้าหมายไวว้่า คือ วตัถุประสงคท์ี่ บุคคลมี
ความตอ้งการที่จะไดร้บัหรือการเขา้ไปมีส่วนร่วมเพื่อใหเ้ป้าหมายบรรลุผลส าเร็จตามที่ปรารถนา
และเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายตามที่ก าหนดไว ้

Maes & Gebhardt (2000) ไดใ้หค้วามหมายของการก าหนดเป้าหมายไวว้่า เป็น
การก าหนดความตอ้งการและผลลพัธท์ี่ตอ้งการใหเ้กิดขึน้จากการกระท าของตน Endicott (1948, 
อา้งถึงใน ปรชัญา วฒันธรรม, 2543, น. 22) ไดใ้หค้  าจ ากดัความว่า เป็นกระบวนการที่เริ่มจากการ
ที่บุคคลตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะตอ้งตัดสินใจอย่างฉลาด ในการเลือกอาชีพที่ตรงกับความ
เป็นจรงิ 

Krumboltz and Thoresen (1969 , อ้างถึ งใน (พิพัฒน์ บุญ ฉิม , 2545)การ
วางแผนเขา้สู่อาชีพเป็นกระบวนการตัดสินใจในการเลือกทางเดินเก่ียวกับอาชีพที่เป็นไปไดโ้ดย
ค านึงถึงผลที่จะเกิดขึน้ภายหลงัซึ่งการเลือกนัน้อยู่บนพืน้ฐานของความตอ้งการของแต่ละบคุคลใน
การท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนหรือประสบการณต์ามที่ไดว้างจดุมุ่งหมายไว ้

Peter A. Creed & Michelle Hood (2015) กล่าวว่า เป้าหมาย รวมถึงเป้าหมาย
อาชีพ  เป็นตัวแทนภายในของตนเอง ที่ ตนเองปราถนา จะถูกรวบรวมไว้ในพฤติกรรม                                   
สิ่งที่แสดงออก ซึ่งจะชดัเจนไดห้ากตัง้ใจ 

การตั้งเป้าหมายชีวิตมีความแตกต่างจากแนวคิดการตั้งเป้าหมาย (Goal 
Setting) ที่เนน้ลกัษณะของเป้าหมายที่ตอ้งมีความเฉพาะเจาะจง ความยากในระดับพอดี และรู ้
ถึงพฤติกรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จ (ยุทธนา อารกัษ์พุทธนันท์, 2548)อันเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้น
พฤติกรรมภายนอกและการใหแ้รงเสรมิ แต่การตัง้เปา้หมายชีวิตนัน้มีความลึกซึ่งถึงเรื่องจิตใจ เป็น
การก าหนดสิ่งที่คนเราอยากจะไปใหถ้ึง มีพืน้ฐานจากแรงขับภายใน ท าใหเ้กิดแรงจูงใจที่ท าใหม้ี
พลงัที่จะตัง้เปา้หมาย มีทัง้ดา้นตนเอง คนอ่ืน และสิ่งรอบขา้ง 

สรุปไดว้่า เป้าหมายอาชีพ หมายถึง การที่บุคคลส ารวจความสามารถและความตอ้งการ
ดา้นอาชีพของตนเอง และตัดสินใจก าหนดสิ่งที่ตอ้งการออกมา ควบคู่กบัการก าหนดทิศทางและ
ระยะเวลาที่เหมาะสม ซึ่งเปา้หมายอาชีพจะเป็นพลงัใหบ้คุคลมุ่งไปสูอ่าชีพที่ตัง้ไว ้

1.2 ความส าคัญของเป้าหมายอาชีพ 
บุคคลที่มีเป้าหมายส่วนใหญ่เป็นผูท้ี่ประสบความส าเรจ็ในการด าเนินชีวิต เนื่องจากบุคคล

นั้นมีหลักในการด าเนินชีวิต และทราบว่าตนเองตอ้งกระท าสิ่งใดเพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จตามที่
ตั้งใจไว ้โดยนวลศิริเปาโรหิตย ์(ธนาวรรณ ธนพรดี. 2551: 13 ; อา้งอิงจาก นวลศิริ เปาโรหิตย์. 
2533: 1) ไดก้ล่าวไวว้่า ชีวิตที่มีการวางแผนมกัเป็นชีวิตที่ประสบความส าเรจ็ เพราะสิ่งที่เกิดขึน้ใน
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อนาคตลว้นเป็นผลมาจากการกระท าในปัจจุบัน บุคคลที่ไม่มีการวางแผนในชีวิต ปล่อยชีวิตไป
ตามชะตากรรมบุคคลนัน้ยากที่จะประสบผลส าเร็จในชีวิตเปรียบเสมือนเรือล าหนึ่งที่แล่นไปในน า้
อย่างไม่มีหางเสือ หากแล่นไปอย่างไรจุ้ดหมาย เรือก็จะจมลง  ดงันัน้ ชีวิตที่จะประสบความส าเร็จ
ได ้จะตอ้งเป็นชีวิตที่มีเปา้หมาย มีการวางแผนและมีขัน้ตอนในการไปถึงเปา้หมาย 

โคเวย์ (Covey) ได้กล่าวไว้ว่า การตั้งเป้าหมายเป็นกระบวนการที่มีพลังมาก               
เป็นสิ่งที่บุคคลสามารถจินตนาการไดอ้ย่างแปลกใหม่ ไม่มีที่สิน้สดุ ซึ่งเป็นการแปรวิสยัทศันใ์หเ้ป็น 
สิ่งที่สามารถส าเร็จได้ หรือสามารถท าได้ (อมรรตัน์ ศรีสุรินทร ,์ 2546) การตั้งเป้าหมายที่ดีนั้น 
บุคคลจะตอ้งมีการวางแผน ก าหนดระยะเวลาในการบรรลเุป้าหมาย และวิเคราะหข์ัน้ตอนต่าง ๆ 
ในการไปถึงเป้าหมายอย่างชัดเจน โดยจะต้องทราบถึงความส าเร็จที่ตนเองต้องการได้รบั ซึ่ง
หลงัจากลงมือท าตามแผนที่ไดว้างไวบ้คุคลจะตอ้งพิจารณาไดว้่าตนเองสามารถบรรลเุปา้หมายใด
ที่วางไวแ้ลว้บา้ง 
 สรุปได้ว่า การความส าคัญของเป้าหมายอาชีพ นั้น บุคคลต้องมีการวางแผน และมี
ขัน้ตอนในการไปถึงเป้าหมายอย่างชัดเจน เป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อเสริมสรา้งความพรอ้มในการสรา้ง
อนาคตของตนเอง 

 1.3 คุณลักษณะของเป้าหมาย  
  แบนดูรา (ภัทรียา มาลาทอง. 2545: 26; อา้งอิงจาก Bandura. 1986) กล่าวถึง
คุณสมบัติของเป้าหมายว่าเป็นตัวก าหนดเงื่อนไขการกระท าพฤติกรรมที่เก่ียวกับการใชค้วาม
พยายามและการจงุใจในการท างานซึ่งมีคณุลกัษณะดงันี ้

1. มีลกัษณะเจาะจงคือ มีความชดัเจน สามารถระบไุดว้่า พฤติกรรมใดที่
บคุคลนัน้ตอ้งท า และตอ้งท าอย่างไรบา้งถึงจะไปสูเ่ป้าหมายนัน้ จะท าใหเ้กิดแรงกระตุน้ในการท า
พฤติกรรม ซึ่งจะน าไปสู่การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และการไดร้บัสิ่งตอบแทนที่สูงกว่าการ
ตัง้เปา้หมายธรรมดาทั่วไป 

2. มีลักษณะท้าทาย คือ หากบุคคลนั้นท างานที่ท้าทายได้ส  าเร็จตาม
เป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ บุคคลนั้นจะเกิดความพอใจและพยายามมากขึน้ เนื่องจากหากบุคคล
ตัง้เป้าหมายไวส้งู บุคคลก็จะยิ่งเพิ่มความพยามในการท าเปา้หมายใหส้  าเร็จ แต่การพยายามนีจ้ะ
เกิดขึน้ก็ต่อเมื่อบุคคลยอมรบัเปา้หมายและตัง้ใจที่จะท าเป้าหมายนัน้ใหไ้ด ้หากเป้าหมายที่บุคคล
ก าหนดนัน้ไม่เหมาะกับความสามารถ ก็จะเกิดความพยายามต่างออกไป โดยทั่วไปแลว้บุคคลจะ
ไม่ตัง้เป้าหมายที่คิดว่าตนองจะท าไม่ได ้แต่หากจะตัง้เป้าหมายที่มีความเหมาะสมหรือใกลเ้คียง
กบัความสามารถของตนเองมากกว่า 
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3. มีระยะสัน้ คือ การตัง้เป้าหมายระยะสัน้มีผลต่อแรงจุงใจที่จะท าของ
บุคคล เพราะจะแสดงผลแห่งความส าเร็จไดเ้ร็ว และบุคคลจะเกิดความภาคภูมิใจ และยิ่งจะเป็น
แรงจงูใจและการเสรมิแรงใหบ้คุคลเกิดความพยายามมากขึน้  

4. สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง คือ การตัง้เป้าหมายที่สอดคลอ้งกบัความ
เป็นจริงจะท าให้บุคคลเกิดการเปรียบเทียบตนเอง ท าใหท้ราบว่า หากตนเองท างานไดป้ระสบ
ความส าเรจ็ ก็จะท าใหม้ีแรงจงูใจและมีความมุ่งมั่นมากขึน้ 

ล็อค และเลแธม (สุพิตร สมาหิโต. 2541: 1 -2; อา้งอิงจาก Locke; & Latham. 
1985) ไดใ้หห้ลกัส าคญัของการก าหนดเปา้หมายสองประการดงันี ้

1. การก าหนดเป้าหมายเฉพาะเจาะจงไปส่วนส าคัญที่ท าให้บุคคลมี
พฤติกรรมการแสดงออกที่สูงกว่าการก าหนดเป้าหมายทั่วไป และการพดู เขียน หรือบนัทึก จะท า
ใหก้ารตัง้เปา้หมายนัน้มีคณุค่า มากกว่าที่ไม่ไดก้ าหนดเปา้หมายอะไรเลย 

2. การก าหนดเป้าหมายที่มีความยาก (ก าหนดใหต้อ้งใชค้วามพยายาม
ในการท ามากกว่า แต่ทา้ทาย) จะช่วยใหผ้ลของงานที่ไดส้งูกว่าการก าหนดเป้าหมายของงานที่ง่าย
การก าหนดเป้าหมายที่ดีนัน้หากไดม้ีการก าหนดเป้าหมายระยะสัน้ กบัระยะยาวเอาไวด้ว้ยกัน ก็
จะมีผลต่อการน าไปปฏิบติัไดดี้กว่าการก าหนดเปา้หมายในระยะยาวหรือระยะสัน้เพียงอย่างเดียว  

1.4 ผลของการตั้งเป้าหมาย 
การตัง้เป้าหมายในการกระท าพฤติกรรมมีผลต่อแรงจูงใจการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง

และมีผลต่อความสนใจเพิ่มขึน้ (นนัทน์ภสั การะเกต.ุ 2547: 16; อา้งอิงจาก Bandura. 1986) ดงันี ้
1. ดา้นผลต่อแรงจูงใจ การตัง้เป้าหมายในการกระท าพฤติกรรมมักท าใหบุ้คคลมี

แรงจูงใจที่ท าพฤติกรรมเพิ่มขึน้โดยมีแนวโนม้ที่จะใชค้วามพยายามในการกระท าเพื่อใหบ้รรลตุาม
เป้าหมายที่ตัง้ไวม้ากขึน้ซึ่งตามกระบวนการของการสรา้งเป้าหมาย 3 ประการคือ 1)การก าหนด
เป้าหมายของตนเอง 2) การประเมินตนเองและการไดร้บัขอ้มูลสะท้อนกลับ และ 3)การทราบ
ความหมายด้วยตนเอง กระบวนการทั้ง 3 ด้านนี ้เป็นกระบวนการที่บุคคลสรา้งเก่งขึน้มาเพื่อ
ประเมินศักยภาพของตนเอง จึงท าให้ได้เป้าหมายที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความรู้
ความสามารถของตน ความรูส้ึกว่าเป็นผูก้  าหนดและตัดสินใจด้วยตนเองส่งผลต่อการยอมรบั
เป้าหมายและการใชค้วามพยายามในการท าใหบ้รรลุเป้าหมายนัน้จึงท าใหม้ีความรบัผิดชอบต่อ
เปา้หมายตนเอง 

2. ดา้นผลต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง กล่าวคือ หากบุคคลไดก้ าหนด
เป้าหมายระยะสัน้ และเห็นผลแบบไหน บุคคลนัน้ก็จะไดร้บัขอ้มูลสะทอ้นกลบัโดยเร็ว ซึ่งคือการ
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เห็นว่าตนเองนั้นมีความสามารถหรือมีศักยภาพ บุคคลจะสามารถรบัรูไ้ด้ว่า จะต้องใช้ความ
พยายามที่มากขึน้จึงจะไดผ้ลลพัธห์รือขอ้มลูสะทอ้นกลบัที่ดีขึน้  

3. ด้านผลต่อความสนใจในกิจกรรม คือ การมีความสนใจในสิ่งที่บุคคลนั้นมี
ประสบการณ์ร่วม หรือประสบการณ์เดิม บุคคลก็จะมีความพยายามและความมุ่งมั่นในการ
ตัง้เปา้หมาย 

ล็อคและเลแธม (Locke; & Latham. 1990: 124) ได้อธิบายถึงอิทธิพลของการ
ตัง้เปา้หมายที่มีต่อพฤติกรรมใน 4 ลกัษณะคือ 

ลักษณะที่ 1 ทิศทางการตั้งเป้าหมายท าให้บุคคลสามารถก าหนดทิศทางการ
ปฏิบติัไดส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายที่ตัง้ไว ้

ลกัษณะที่ 2 ความพยายามเป็นสิ่งที่เกิดขึน้ไดพ้รอ้มพรอ้มกบัการก าหนดทิศทาง
ตามความมากนอ้ยที่บุคคลรบัรูว้่าตนเองมีความตอ้งการในเป้าหมายนัน้แค่ไหน กล่าวคือ หากมี
ความต้องการบรรลุเป้าหมายที่ท้าทายจะต้องเพิ่มความพยายามและความตั้งใจในการท า
เปา้หมายมากกว่าเปา้หมายไม่ตอ้งการ หรือไม่มีเปา้หมายเลย 

ลกัษณะที่ 3  ความคงทนเป็นระดบัของความพยายาม ส่วนที่เพิ่มมาคือเมื่อเวลา
ผ่านไปแลว้ ความคงทนจะเป็นการน าทิศทางของการก าหนดเป้าหมายและความพยายามมา
รวมกนั 

ลักษณะที่  4 การพัฒนากลยุทธ์ จากกลไกทั้งสามประการที่กล่าวมา นั่นคือ                  
1) ทิศทาง 2) ความพยายาม และ3)ความคงทน นัน้เป็นผลโดยตรงจากการตัง้เป้าหมายในขณะที่
การพัฒนากลยุทธ์หรือวางแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายส าเร็จเป็นผลโดยทางอ้อมจากการ
ตัง้เปา้หมาย 

1.5 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการก าหนดเป้าหมาย 
  Latham & Saari (1979) ไดเ้ห็นว่า มีเงื่อนไข 2 อย่างที่จ  าเป็นและส่งผลใหก้าร
ปฏิบติังานประสบความส าเร็จได ้คือ ผูป้ฏิบติังานตอ้งมีความผูกพนักบัเป้าหมายและแหล่งขอ้มูล 
หากผูป้ฏิบติังานไม่เห็นถึงคณุค่าในงานที่ตนท าแลว้ก็จะส่งผลใหก้ารปฏิบติังานไม่มีประสิทธิภาพ 
หรือแมแ้ต่กรณีที่ผูป้ฏิบติังานถูกกระตุน้ใหท้ างานตามเป้าหมายที่วางไวแ้ต่ไม่มีการจดัการในเรื่อง
ของเครื่องมือที่จ  าเป็นก็ยากท่ีจะท าใหเ้ปา้หมายบรรลผุลส าเรจ็ตามที่ก าหนดไว ้

Charles ไดท้ าการศึกษาและไดอ้ธิบายถึงขัน้ตอนในการก าหนดเป้าหมายของ
การท างานไวด้งันี ้(Charls, 1965, p. 113) 

ขัน้ที่ 1  มีการก าหนดวตัถปุระสงคข์องงานที่ท า 
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ขัน้ที่ 2  ใหค้วามส าคัญกับการก าหนดเป้าหมาย ซึ่งเป็นแรงจูงใจในการ
ท างานที่ดี 

ขั้นที่  3  วางแผนการปฏิบัติงาน ควรวางแผนอย่างเป็นขั้นเป็นตอน 
เพื่อใหก้ารท างานเป็นไปไดต้ามที่ก าหนด 

ขัน้ที่ 4 รูถ้ึงเกณฑต่์างๆ ที่ใชใ้นการวดัผลซึ่งผูป้ฏิบติังานจ าเป็นที่จะตอ้งรู ้
ทัง้ก่อนและหลงัปฏิบติังาน 

ขั้นที่  5  วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึน้ในการท างาน จ าเป็นที่จะต้องคาดการณ์ ไว้
ลว่งหนา้ เพื่อที่จะไดห้าทางรบัมือและแกไ้ขไดท้นัทีหากเกิดปัญหา 

ขั้นที่ 6 ขอความช่วยเหลือจากเพื่อนร่วมงาน หรือ หัวหน้างาน เพราะไม่มีใคร
บรรลเุปา้หมายในการท างานไดเ้พียงล าพงั 

ขัน้ที่ 7  ความสมัพนัธร์ะหว่างเปา้หมายส่วนบุคคลและเป้าหมายขององคก์ร ควร
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

ขัน้ที่ 8 การประเมินจากผลการปฏิบติังานจรงิ ถือว่าเป็นขัน้ตอนสดุทา้ยท่ีสามารถ
วดัไดว้่าบรรลเุปา้หมายที่ไดต้ัง้ไวห้รือไม่ 

มิติของเปา้หมาย (Dimensions of Goals) 
มิติของเป้าหมาย มีส่วนประกอบส าคัญ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 มิติ คือ เนื ้อหา 

(Content) และความเขม้ขน้ (Intensity) ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้(ณรงคศ์กัดิ ์จนัทรน์วล, 2004) 
มิติที่ 1 เนือ้หา หมายถึง เป็นความตอ้งการของบุคคลซึ่งเป็นเรื่องที่มา

จากการรบัรูจ้ากภายนอก (External World) แต่ก็ถือไดว้่าเป็นเป้าหมายทางจิตใจดว้ยเช่นกนั อาทิ
เช่น ความปรารถนาที่จะประสบความส าเรจ็ ซึ่งจะมีความแตกต่างกนัในดา้นของเนือ้หากบั ความ
ชดัเจน ปรมิาณและคณุภาพ ความขดัแยง้ หรือความคงเสน้คงวาได ้

มิติที่ 2 ความเขม้ขน้ หมายถึง เป็นปัจจยัที่เก่ียวกบักระบวนการ อาทิเช่น 
การใชค้วามพยายามในการก าหนดเป้าหมายที่แตกต่างกนั ขึน้อยู่กบัว่า บุคคลมีความผูกพนัและ
ใหค้วามส าคญักบัเปา้หมายมากนอ้ยเพียงใด 

จะเห็นไดว้่า ทัง้ 2 มิตินี ้ไม่ใช่เรื่องง่ายที่จะแยกจากกันได ้และลว้นมีความเก่ียวเนื่องกัน 
อาทิเช่น ความสามารถของกระบวนการทางจิตใจที่มีความเขม้กว่ามีความเก่ียวขอ้งกบัการก าหนด
เป้าหมายที่ชัดเจนหรือไม่ชัดเจน ซึ่งในที่นี ้เป้าหมายที่มีความชัดเจนชัดเจนมากกว่าจะมีความ
เขม้ขน้มากกว่าเปา้หมายที่ไม่ชดัเจน 
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Greenhaus, Collins, & Shaw (2003) กล่าวถึงสมดุลชีวิตและการท างาน ว่าคือ 
การที่แต่ละคนใหค้วามผูกพัน ความพึงพอใจในบทบาทของงานและบทบาทของครอบครวัเท่าๆ 
กนั ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ลกัษณะ คือ 1) ความสมดลุในดา้นเวลา(time balance) คือ การ
ที่บุคคลใหเ้วลากับหนา้ที่การงานและหนา้ที่ในครอบครวัเท่าๆ กนัอย่างเหมาะสม 2) ความสมดุล
ด้านความผูกพันจิตใจ(involvement balance) คือ ความยินดี เต็มใจของบุคคลนั้น ในการท า
กิจกรรมต่างๆ ทัง้ดา้นหนา้ที่การงานและหนา้ที่ในครอบครวัอย่างเหมาะสม และ 3) ความสมดุล
ดา้นความพึงพอใจ (satisfactionbalance) คือ ระดับความพึงพอใจในการท าหน้าที่เก่ียวขอ้งกับ
งานและหน้าที่ในครอบครวัเท่าๆ กัน ซึ่งการวัดสมดุลชีวิตและการท างานวัดในเรื่องของความ
เท่ากันของเวลา (จ านวนเวลาที่ใชก้ับงานและจ านวนเวลาที่ใชไ้ปกับกิจกรรมอ่ืนที่นอกเหนือจาก
งาน) ความผูกพันจิตใจ (ความเอาใจใส่ ยินดี เต็มใจ มีทัศนคติที่ดี มีความสุข และมีส่วนร่วมใน
การท างาน และการใช้ชีวิตส่วนตัวได้เท่าๆ กันอย่างเหมาะสม) และความพึงพอใจระหว่าง
ครอบครวัและชีวิต (ความพึงพอใจต่องานและความพึงพอใจที่มีต่อชีวิตดา้นอ่ืนที่นอกเหนือจาก
งาน)  
2. เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับกิจกรรมแนะแนว 

2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนว หมายถึงกิจกรรมที่

ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล
สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเองเสริมสรา้งทักษะชีวิตวุฒิภาวะทางอารมณ์การ
เรียนรูใ้นทางพหุปัญญาและการสรา้งสัมพันธภาพที่ดีซึ่งผู้สอนทุกคนต้องท าหน้าที่แนะแนว                
ใหค้  าปรกึษาดา้นชีวิต ดา้นการศกึษาต่อ และพฒันาตนเองสูโ่ลกของอาชีพและการมีงานท า 
สมร ทองดี และ ปราณี รามสูต (2545: 81) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่ผูใ้หบ้ริการ
แนะแนว จดัใหก้บัผูร้บับริการในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน โดยมีเนือ้หาเก่ียวกบังานบรกิารแนะ
แนวต่างๆ ทัง้ดา้น1. การศึกษา 2. อาชีพ 3.ส่วนตัวและสงัคม เป็นกิจกรรมที่ช่วยใหเ้ด็กวัยรุ่นหรือ
ผูใ้หญ่ รูจ้ักและเขา้ใจตนเองและสิ่งแวดลอ้มดีขึน้ ไดค้น้พบความสามารถความถนัดความสนใจ
และความตอ้งการของตนเอง และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการปรบัตวัตลอดการวางแผนในอนาคต
ดา้นการศกึษาอาชีพสว่นตวัและสงัคม 

(ประดินันท ์อุปรมัย, 2545)กว่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกระบวนการในการ
จัดบริการต่างๆ ให้นักเรียน เพื่อให้สามารถป้องกันปัญหา แก้ไขปัญหา และพัฒนาให้บรรลุ
ศกัยภาพสงูสดุ 
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คอทแมน อาชบาย และเดอรก์ราฟ (สมร ทองดีและปราณีรามสูตร.2545:11; 
อ้างอิงจาก Kottman, Ashby; & De Groaf, 2001: 3) ให้ความหมายว่า กิจกรรมแนะแนว 
(Guidance Activities) เป็นประมวลประสบการณ์ทุกรูปแบบที่จดัใหห้รือสนับสนุนใหผู้ร้บับริการ
แนะแนวแต่ละคนแต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติัหรือไดม้ีส่วนร่วมเพื่อใหผู้ร้บับริการบรรลุเป้าหมายในการ
พฒันาสรา้งเสรมิปอ้งกนัปัญหาและแกไ้ขปัญหาทางดา้นการศกึษาอาชีพสว่นตวัและสงัคม 

สรุปได้ว่า กิจกรรมแนะแนว คือ กิจกรรมที่ผู ้ให้บริการ จัดขึน้ให้แก่ผู ้รบับริการ ในด้าน
การศกึษา อาชีพ ส่วนตวัและสงัคม เพื่อใหผู้ร้บับริการสามารถปอ้งกนั แกไ้ข และพฒันาตนเอง ให้
เต็มศกัยภาพสงูสดุ  

2.2 ความส าคัญของกิจกรรมแนะแนว 
 การออกแบบกิจกรรมแนะแนวที่เน้นการพัฒนาทักษะชีวิตส าหรบัผูเ้รียน (2559 : 7-12) 
กลา่วว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นการใหบ้รกิารแนะแนวที่มุ่งใหผู้ร้บับรกิารมีสว่นรว่มในการพฒันาตน
ดา้นต่าง ๆ กิจกรรมแนะแนวมีความส าคัญต่อผูร้บับริการ ผูใ้หบ้ริการ และกระบวนการใหบ้ริการ
แนะแนว ดงันี ้

2.2.1 ความส าคญัต่อผูร้บับรกิาร ผูร้บับรกิารจะไดร้บัโอกาสพฒันา ครอบคลมุทัง้ 
3 ขอบข่าย ต่อไปนีจ้ะเป็นการเสนอตัวอย่างของผูร้บับริการแนะแนวที่เผชิญปัญหา และมีความ
ตอ้งการจดัการปัญหาของตน ซึ่งไดร้บัประโยชนต่์อการเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมแนะแนวมีความส าคัญต่อผูเ้รียนในระบบการเรียนรูต้ามที่การพัฒนา
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ไดก้ าหนดใหม้ีกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไว้
เป็นกิจกรรมส าคญัในหลกัสตูร โดยระบุใหก้ิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมส าคญัในทุกระดบัชัน้ โดย
ก าหนดให้มีเวลาจัดกิจกรรมระดับประถมศึกษา 60 ชั่ วโมง/ปี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 45 
ชั่วโมง/ปี และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ใหม้ีระยะเวลาจดักิจกรรมแนะแนวปีละ 60 ชั่วโมง มุ่ง
ใหจ้ดักิจกรรมแนะแนวเสริมสรา้งกระบวนการคิด และทักษะในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสมและมี
คณุภาพ เอือ้อ านวยใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง ทัง้ดา้นร่างกาย 
สติปัญญา สงัคม และจิตใจ เน้นใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม เพื่อเสริมสรา้งความเขา้ใจชีวิต 
ความสนใจใฝ่รู ้และการวางแผนชีวิตและอาชีพในอนาคต  
  นิรนาท แสนสา (2556 : 90) ได้เสนอความเห็นว่า  กิจกรรมแนะแนวมี
ความส าคญัต่อผูเ้รียนหรือผูร้บับริการ 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) ส่งเสรมิและพฒันาใหเ้ขา้ใจตนเอง เห็น
คุณค่าตนเอง รกัและพึงพอใจในความเป็นตัวของตัวเอง รูจ้ักเป็นผูใ้ห้-ผูร้บั สามารถปรบัตัวและ
สรา้งสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ื้น 2) ป้องกันปัญหาต่าง ๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาพสถานการณ์
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การเปลี่ยนแปลงเขา้สูป่ระชาคมอาเซียนที่มีความหลากหลายดา้นเชือ้ชาติ ศาสนา วฒันธรรม อาจ
ก่อใหเ้กิดการถกูล่อลวง การใชแ้รงงานขา้มชาติ การละเมิดสิทธิสว่นบุคคล การแพร่ระบาดของยา
เสพติด รวมทัง้การกระท าความรุนแรงต่าง ๆ ต่อบุคคล และ 3) ส่งเสริมการจดัการปัญหา ทัง้ดา้น
การศึกษา การประกอบอาชีพ และการพัฒนาส่วนตัวกิจกรรมแนะแนวทัง้ที่สนองความตอ้งการ
รายบุคคลและแบบกลุ่ม ช่วยเพิ่มความสามารถในการเผชิญและก้าวพ้นปัญหาอุปสรรค เพื่อ
พฒันาสูก่ารเปลี่ยนแปลงของชาติได 
  2.2.2 ความส าคัญต่อผูใ้ห้บริการ  กิจกรรมแนะแนวที่ไดจ้ัดเตรียมไวอ้ย่างเป็น
ระบบ ภายใตห้ลกัการ เทคนิค และวิธีการที่ถูกตอ้งเหมาะสมในการสนองตอบความตอ้งการของ
ผูร้บับรกิาร มีความส าคญัต่อผูใ้หบ้รกิาร ดงันี ้

1) เป็นสื่อการเรียนรูท้ี่ส  าคัญในการให้บริการแนะแนว เนื่องจากไดร้บั
การออกแบบมาอย่างเหมาะสม ท าใหม้ีความสะดวกที่จะใหบ้รกิาร 

2) กิจกรรมแนะแนวเป็นสื่อส าคัญที่ช่วยใหเ้กิดความสัมพันธ์กันอย่าง
ใกลช้ิดระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน ในกรณีที่จดักิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา 

3) ผูใ้หบ้ริการที่น ากิจกรรมไปใชใ้นกระบวนการบรกิารแนะแนว มีโอกาส
เก็บขอ้มลูจากการประเมินหลงัการใช ้แลว้ท าการศึกษาและพฒันาเพื่อไดอ้งคค์วามรูเ้พิ่มขึน้ ช่วย
ใหผู้ใ้หบ้รกิารความสามารถประยกุตใ์ชใ้นการใหบ้ริการท่ีทนัเวลาต่อไป 

2.2.3 ความส าคัญต่อกระบวนการใหบ้ริการแนะแนว กิจกรรมแนะแนวที่ไดร้บั
การพฒันาอยู่เสมอ จะช่วยเพิ่มโอกาสการพฒันาวิชาชีพทางจิตวิทยาการแนะแนว ดงันี ้

1) กิจกรรมแนะแนวที่ไดร้บัการพฒันาเป็นการเพิ่มแนวทางการใหบ้รกิาร
แนะแนวดา้นต่าง ๆ ไดก้วา้งขวางมากขึน้ 

2) กิจกรรมแนะแนวที่ไดร้บัการพัฒนาเป็นการเพิ่มสื่อในการใหบ้ริการ
แนะแนวมากขึน้ 

3) กิจกรรมแนะแนวที่ไดร้บัการพัฒนา โดยศึกษาหรือกระบวนการวิจัย 
จะเปิดโอกาสใหห้น่วยงานหรือองคก์รที่เก่ียวขอ้งประยุกตใ์ชใ้นการใหบ้ริการหรือฝึกอบรมในการ
พฒันาผูท้  างานไดต่้อไป 

กล่าวโดยสรุป 1) กิจกรรมแนะแนว มีความส าคัญต่อผูเ้รียน โดยมุ่งเน้นใหม้ีส่วน
ร่วมในการเรียนรู ้ทัง้ดา้นการพัฒนาส่วนตัวและสงัคม การพัฒนาทางการศึกษา และการพัฒนา
ทางอาชีพ 2) กิจกรรมแนะแนวที่จัดไวเ้ป็นระบบในรูปแบบต่าง ๆ จัดเป็นสื่อการเรียนรูเ้พื่อการ
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พัฒนาผูเ้รียนที่ส  าคัญอย่างหนึ่ง และ 3) ยังเป็นกิจกรรมที่พัฒนาอยู่เสมอตามความจ าเป็นและ
ความตอ้งการของผูร้บับรกิาร ท าใหเ้กิดโอกาสพฒันาวิชาชีพจิตวิทยาการแนะแนวต่อไป 

2.3 หลักการจัดกิจกรรมแนะแนว 
(กรกฎา นักคิม้, 2553)ไดส้รุปหลกัการส าคัญของการใหบ้ริการจัดวางตัวบุคคล

ว่า 1) มุ่งประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ 2) การให้บริการสอดคล้องกับความต้องการ ของ
ผูร้บับริการ 3) ให้โอกาสผู้รบับริการใชส้ิทธิและเสรีภาพในการตัดสินใจรบับริการ และ 4) การ
บรกิารช่วยเหลือบางกรณี อาจตอ้งการบคุลากรที่เก่ียวขอ้งรว่มกนัใหบ้รกิารดว้ย 

กรมวิชาการ (2545 : 24-25) ไดก้ลา่วถึงหลกัการจดักิจกรรมแนะแนวไวว้่า 
1. จากกิจกรรมใหส้าของกบัสภาพปัญหาความตอ้งการความสนใจและ

ธรรมชาติผูเ้รียน 
2. จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศันข์องสถานศกึษาที่ตอ้ง

ตอบสนอง.หมายของหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2544  
3. จัดกิจกรรมเพื่อผูเ้รียนทุกคนโดยครอบคลุมด้านการศึกษาการงาน

และอาชีพชีวิตและสงัคม 
4. จัดกิจกรรมที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโดยผู้เรียนมีอิสระในการคิดและ

การตดัสินใจ 
5. จดักิจกรรมเนน้ใหผู้เ้รียนเรียนรูด้ว้ยตนเองมากที่สดุดว้ยการปฏิบติัจน

เกิดทกัษะหรือการเรียนรู ้
6. ใหค้รูทุกคนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมโดยครูแนะแนวท าหนา้ที่เป็น

พี่เลีย้งและประสานงาน 
จากหลักการแนะแนว สรุปไดว้่า ในการจัดกิจกรรมแนะแนวควรจัดกิจกรรมให้

สอดคล้องกันสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ และธรรมชาติของผู้เรียน โดยจัดให้
ครอบคลุมทัง้ในดา้นการศึกษา การงานและอาชีพ ชีวิตและสงัคม และเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ให้
ผูเ้รียนมีอิสระในการจดัสินใจ และเรียนรูด้ว้ยตนเองใหม้ากที่สดุ มีทกัษะการตดัสินใจ 

2.4 ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว  
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ , 2559b)

การจดักิจกรรมแนะแนวเป็นกระบวนการใหบ้ริการแนะแนวอย่างหนึ่ง ซึ่งมีเป้าหมายในการพฒันา
สง่เสริม ปอ้งกนัปัญหา และแกไ้ขปัญหาที่ผูร้บับรกิารเผชิญอยู่ในขอบข่ายครอบคลมุ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
การพฒันาสว่นตวัและสงัคม การพฒันาทางการศกึษา และการพฒันาทางอาชีพ  
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ต่อไปจะกล่าวถึงรายละเอียดเก่ียวกบั 1) ความหมาย 2) วตัถุประสงค ์และ 3) ตวัอย่างทกัษะ
ส าคญัที่ควรเนน้ในการจดักิจกรรมแนะแนว 

2.4.1 กิจกรรมแนะแนวดา้นการพฒันาสว่นตวัและสงัคม 
2.4.1.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนวดา้นการพัฒนาส่วนตัวและ

สังคม เป็นประมวลประสบการณ์ที่พัฒนาขึน้อย่างเป็นระบบ เพื่อส่งเสริมผู้รับบริการ โดยใช้
หลักการ เทคนิค และวิธีการทางจิตวิทยาที่เก่ียวข้องกับการแนะแนวในการก าหนดกิจกรรม
ส่งเสริมใหรู้จ้ักและเขา้ใจตนเอง สามารถพัฒนาทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้
พฒันาอย่างเต็มศกัยภาพ ตลอดจนสง่เสริมพฒันาการดา้นบคุลิกภาพ การปรบัตวั และการพฒันา
สมัพนัธภาพระหว่างบคุคล 

2.4.1.2 วัตถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนวดา้นการพัฒนาส่วนตัวและ
สงัคม มุ่งสง่เสริมใหผู้ร้บับรกิาร มีทกัษะการด าเนินชีวิตที่เหมาะสมและสามารถด าเนินชีวิตที่ดีงาม 
รวมถึงการมีทกัษะทางสงัคม สามารถอยู่รว่มกนัและท างานรว่มกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างราบรื่น 
การจดักิจกรรมดงักลา่วมา ควรไดร้บัการพิจารณาปรบัใหเ้หมาะสมกบัสภาพความจ าเป็นตามวยั 
  2.4.2 กิจกรรมแนะแนวดา้นการพฒันาทางการเรียนรูห้รือการศกึษา  

2.4.2.1  ความหมายของกิจกรรมแนะแนวดา้นการพฒันาทางการศึกษา 
เป็นประมวลประสบการณ์ที่พัฒนาขึน้อย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาผูร้บับริการ โดยใชห้ลักการ 
เทคนิค และวิธีการทางจิตวิทยาที่เก่ียวขอ้งกับการแนะแนวในการก าหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผูร้บับริการ สามารถพฒันาการเรียนรู ้มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู ้ส่งเสริมความสนใจใฝ่รูโ้ลกกวา้ง
ทางการศึกษา พัฒนาทักษะและกระบวนการเรียนที่เป็นปัจจัยส าคัญของการเรียนรู ้และการ
บรรลผุลส าเรจ็ ทางการเรียนและการเรียนรูต้ลอดชีวิต การก าหนดเปา้หมาย วางแผนและตดัสินใจ
ทางการศกึษา  

2.4.2.2 วตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนวดา้นการพฒันาทางการศกึษา 
มีวัตถุประสงค์ให้ผูร้บับริการ มีเจตคติที่ดีต่อการศึกษาและการเรียนรูต้ลอดชีวิต และสามารถ
พฒันา ทกัษะการเรียนรูไ้ดส้งูสดุเต็มศกัยภาพของตน 

กล่าวโดยสรุป การจดักิจกรรมแนะแนวดา้นการพฒันาทางการศึกษา มีขอ้ควรพิจารณาที่
ส  าคญั ซึ่งในระบบการศึกษาอาจเทียบเคียงว่าเป็นหลกัสตูรการแนะแนว (Guidance Curriculum) 
ดังนี ้1) การตระหนักถึงคุณค่าของการศึกษาหรือการเรียนรู ้เช่น ความเขา้ใจและเห็นคุณค่าของ
หลกัสตูรการเรียน การสรา้งแรงจูงใจใฝ่เรียนรู ้เจตคติที่ดีต่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต 2) ทกัษะส าคัญ
ทางการเรียน เช่น ทักษะการคิด อ่าน เขียน สรา้งนวัตกรรมการเรียนรู ้การพัฒนาประสิทธิภาพ
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ทางการเรียน และ 3) ปัจจัยส าคัญในการบรรลุความส าเร็จทางการศึกษา เช่น ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี การก าหนดเปา้หมายและวางแผนชีวิตดา้นการศกึษา 

2.4.3 กิจกรรมแนะแนวดา้นการพฒันาทางอาชีพ 
2.4.3.1ความหมายของกิจกรรมแนะแนวดา้นการพฒันาทางอาชีพ เป็น

การประมวลประสบการณ์ที่พัฒนาขึน้อย่างเป็นระบบ เพื่อส่งเสริมผูร้บับริการ โดยใชห้ลักการ 
เทคนิคและวิธีการทางจิตวิทยาที่เก่ียวขอ้งกับการแนะแนว บนพืน้ฐานของทฤษฎีพัฒนาการทาง 
อาชีและทฤษฎีของการเลือกอาชีพ เพื่อใหผู้ร้บับริการเขา้ใจ ยอมรบับุคลิกภาพของตนเอง และ
สามารถพิจารณาลกัษณะของตนเองกับอาชีพที่สนใจ พัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ สามารถเลือก
และตัดสินใจทางอาชีพไดอ้ย่างเหมาะสม รวมทั้งสามารถก าหนดเป้าหมายทางอาชีพ วางแผน
และพฒันาตน จนบรรลแุผนชีวิตทางอาชีพได ้

2.4.3.2 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนวด้านการพัฒนาทางอาชีพ               
มีเป้าหมายให้ผู้ร ับบริการเข้าใจพัฒนาการทางอาชีพของบุคคล มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ เข้าใจ
บุคลิกภาพและความสนใจ สามารถพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของตนเอง สามารถตัดสินเลือก
อาชีพไดอ้ย่างเหมาะสมและสามารถพฒันาความกา้วหนา้ทางอาชีพของตนเองไดต่้อไป 
 จะเห็นว่า ในการจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพ มีปัจจัยส าคัญที่ควรส่งเสริม สนับสนุนใหแ้ก่
ผูร้บับริการ ดังนี ้1) ทักษะการเรียนรูโ้ลกอาชีพปัจจุบัน เช่น การส ารวจโลกอาชีพ ในบริบทการ
เปลี่ยนแปลงทางอาชีพในปัจจุบัน การวิเคราะหค์วามตอ้งการดา้นแรงงานของอาชีพต่าง ๆ 2) 
ทักษะการพิจารณาตนด้านอาชีพ เช่น การส ารวจบุคลิกภาพและความสนใจทางอาชีพ                         
การวิเคราะหล์กัษณะของตนดองและเชื่อมโยงกบัขอ้มลูทางอาชีพ ทักษะการตดัสินใจ เจตคติที่ดี
ต่ออาชีพ และการพฒันาวฒุิทางอาชีพ และ 3) ทกัษะการบรรลคุวามส าเรจ็ และสรา้งความมั่นคง
ทางอาชีพ เช่น การส ารวจปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการท างาน การก าหนดเป้าหมายชีวิตและ
อาชีพ การวางแผนชีวิตและอาชีพ การพัฒนาความก้าวหน้าทางอาชีพ และการเสริมสร้าง
คณุธรรม  
จรยิธรรมทางอาชีพ 

 2.5 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
กรมวิชาการ (2545 : 26)  กระบวนการการจดักิจกรรมแนะแนวควรมีดงันี ้

1. ส ารวจสภาพปัญหาความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียนเพื่อใช้
เป็นขอ้มลูในการก าหนดแนวทางและแผนการจดักิจกรรมแนะแนว 
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2. ศึกษาวิสัยทัศนข์องสถานศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลของผู้เรียนที่ได้
จากการส ารวจเพื่อทราบปัญหาความตอ้งการและความสนใจน าไปก าหนดสาระรายละเอียดของ
กิจกรรมแนะแนว 

3. ก าหนดสัดส่วนสาระของกิจกรรมในแต่ละด้านครอบคลุมด้าน
การศึกษาการงานและอาชีพชีวิตและสังคมให้ได้สัดส่วนที่พอเหมาะโดยสภาพปัญหาความ
ตอ้งการและความสนใจตลอดจนธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นหลกั 

4. ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเมื่อก าหนดสัดส่วนสาระของ
กิจกรรมในแต่ละดา้นแลว้ว่าแต่ละภาคเรียนจะตอ้งจดักิจกรรมแนะแนวในสาระใดจ านวนก่ีชั่วโมง
ต่อมาคือจะต้องก าหนดรายละเอียด ของแต่ละด้านไว้อย่างชัดเจนว่าควรมีเรื่องอะไรบ้าง เพื่อ
น าไปสูก่ารท ารายละเอียดของแต่ละกิจกรรมย่อยต่อไป 

5. จะท ารายละเอียดของแต่ละกิจกรรมเริ่มตั้งแต่ก าหนดชื่อกิจกรรม
จดุประสงคเ์วลาเนือ้หาสาระส าคญัวิธีด าเนินการซือ้อปุกรณแ์ละการประเมินผล 

6. การปฎิบติัตามแผนวดัประเมินผลสรุปรายงาน 
จากขัน้ตอนการจดักิจกรรมแนะแนวสรุปไดว้่าในการจดักิจกรรมแนะแนวควรเริ่มจากการ

ส ารวจปัญหาความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียนก่อนจากนัน้น าขอ้มูลมาวิเคราะหแ์ละวาง
แผนการจัดกิจกรรมเลยตอ้งจัดใหค้รอบคลุมดา้นการศึกษาการงานอาชีพและดา้นส่วนตัวและ
สงัคมทัง้นัน้ท าทะเลของกิจกรรมปฏิบติัตามแผนวดัและประเมินผลและสรุปรายงาน 

2.6 เทคนิคทีนิ่ยมน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว 
  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ , 2559a)
เทคนิคที่ครูผูส้อนนิยมน ามาใชใ้นการจัดการเรียนรูก้ิจกรรมแนะแนวนั้นมีหลากหลายขึน้อยู่กับ
ลกัษณะกิจกรรม สถานที่ เวลา และปัจจัยประกอบอ่ืน ๆ และควรเลือกใชใ้หเ้หมาะกับนักเรียน 
โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุจากการเรียนรูสู้น่กัเรียน เช่น  

- การบรรยาย เป็นการใหค้วามรูข้อ้เท็จจริงอย่างหนึ่งโดยมีวตัถุประสงค์
ใหน้กัเรียนทราบเนือ้หาที่ไม่สามารถศกึษาเองได ้หรือครูถ่ายทอดความรูท้ี่มีใหน้กัเรียนไดท้ราบ 

-การระดมสมอง เป็นวิธีการรวบรวมความคิดเห็นจากสมาชิกกลุ่มใน
ระยะเวลาอันสั้น การระดมสมองเป็นวิธีการประชุมชนิดหนึ่งที่มีประสิทธิภาพมากในการเลือก
สาเหตุของปัญหา และน าแนวทางในการตดัสินใจแกปั้ญหาหรือหาขอ้ยุติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดย
อาศยัความคิดเห็น ของกลุม่บคุคลเป็นเคร่ืองตดัสิน  
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-การลงมือปฏิบัติ เป็นการเรียนรูด้้วยการปฏิบัติและลงมือกระท าจริง 
โดยผูเ้รียน มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคลอ้งกับสภาพปัญหา ความ
สนใจ และ ความตอ้งการของผูเ้รียน เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาการดา้นต่าง ๆ  

- การอภิปรายกลุ่ม เป็นการสนทนาระหว่างบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึน้ไป 
เก่ียวกบัหวัขอ้ เรื่องที่นกัเรียนเลือก หรือเรื่องที่สนใจ มีจุดมุ่งหมายเพื่อให ้กลุ่มพิจารณาปัญหานัน้ 
แล้วหาข้อยุติ มีประโยชน์คือ ช่วยให้สมาชิกรูเ้รื่องราว ได้แสดงความคิดเห็น ได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์ความรู ้เกิดการเรียนรูท้ี่จะแกปั้ญหารว่มกนัและ เสรมิสรา้งความสามคัคี  

- การแสดงบทบาทสมมติ เป็นการแสดงออกโดยวิธีธรรมชาติ ซึ่งไม่มีการ
ซอ้มมาก่อน มีผูแ้สดง 2 คน หรือมากกว่า เป็นวิธีการหนึ่งที่ใชเ้ป็นเครื่องมือที่ช่วยใหผู้เ้รียนเกิด
ความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น  

- เกม เป็นการจัดกิจกรรมที่ครูแนะแนวนิยมใชก้ันมาก ช่วยตอบสนอง
พฤติกรรมที่ไม่อยู่นิ่งของนักเรียน การใช้เกมในการแนะแนวนั้น ต้องเลือกที่เหมาะสมกับเวลา 
จดุประสงค ์และลกัษณะของนกัเรียน ทัง้นีจ้ะตอ้งมีการอภิปรายสรุปผลการเรียนรู ้จากเกมและน า
ขอ้คิดที่ไดไ้ปประยกุตใ์ช ้ 

- การใช้สถานการณ์จ าลอง เป็นการจัดกิจกรรมที่ เสนอสถานการณ์
จ าลองที่อาจ สมมติขึน้ หรือเรื่องจริงขึน้มาแต่ไม่บอกแหล่งหรือไม่ระบุชื่อ วิธีนีจ้ะช่วยให้แต่ละ
บุคคลได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ความในใจ ค่านิยม รวมทั้งแสดงบุคลิกภาพด้านอ่ืน ๆ 
ออกมา ท าใหบุ้คคล เขา้ใจตนเองและยอมรบัผูอ่ื้น น าไปสู่การปรบัตัวในการอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน 
รวมทัง้สง่เสรมิใหเ้ขา้ใจ การท างานกลุม่ ฝึกทกัษะการแกปั้ญหาและการตดัสินใจ  

- การศึกษารายกรณี เป็นวิธีการฝึกหยิบยกเอาเรื่องราวกรณีใดกรณีหนึ่ง
มา ร่วมกนัศึกษาวิเคราะหเ์นือ้หาสาระและประโยชนจ์ากกรณีตวัอย่างนัน้ ๆ ซึ่งจากตวัอย่างกรณีที่
หยิบยกมานั้น ก็จะช่วยเอือ้อ านวยใหผู้ร้บัการฝึกไดเ้ขา้ใจและเห็นแนวทางปฏิบัติทักษะนัน้ ๆ ที่
เกิดขึน้ ในสถานการณจ์รงิ ๆ  

 นอกจากนีเ้ทคนิควิธีในการจัดกิจกรรมแนะแนวยังสามารถน าสื่ออ่ืน ๆ ที่ทันสมัย 
เช่น ภาพยนตร ์วีดิโอ คอมพิวเตอร ์สื่อ-อปุกรณจ์รงิ ฯลฯ มาใชใ้นการประกอบการจดักิจกรรมแนะ
แนวตามเนือ้หา หรือสถานการณ์ที่เหมาะสมได ้ทั้งนีก้ารเลือกใชเ้ทคนิควิธีการต่าง ๆ ในการจัด
กิจกรรมแนะแนว ควรค านึงถึงวัตถุประสงค์และเนือ้หาของการจัดกิจกรรมแนะแนวในครัง้นั้น 
เนื่องจากเทคนิควิธีการแนะแนวแต่ละวิธีมีลกัษณะในการจัดและการตอบสนองวตัถุประสงคข์อง
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การแนะแนวที่แตกต่างกนั การเลือกใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมจะท าใหเ้กิดประโยชนส์ูงสดุต่อ
ผูเ้รียน และบรรลวุตัถปุระสงคข์องการจดักิจกรรมแนะแนวในครัง้นัน้ ๆ 

2.7 แนวคิดส าคัญในการจัดกิจกรรมแนะแนว  
การจัดกิจกรรมแนะแนวกลุ่มในชั้นเรียน มีจุดประสงคส์่งเสริมใหผู้ร้บับริการไดม้ี 

ส่วนร่วม เรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนาตนครอบคลุมขอบข่าย 3 ด้าน ทั้งนี ้เพื่อให้เกิดผลเชิง
พฤติกรรม ไดแ้ก่ การเปลี่ยนแปลงดา้นเจตคติหรือจิตใจ อารมณ์ ความรูส้ึก ความรู ้และความ
เขา้ใจขอ้มูล และสารสนเทศดา้นต่าง ๆ รวมทัง้ความสามารถในการจัดการชีวิตดา้นต่าง ๆ อาศัย
แนวคิดส าคญั 2 ประการ ดงันี ้ 

2.7.1 กรอบแนวคิดเก่ียวขอ้งกับหลกัสูตรกิจกรรมแนะแนวกลุ่มในชัน้เรียน เพื่อ
ตอบสนองจดุมุ่งหมายหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ซึ่งไดก้ าหนด ให้
กิจกรรมแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มุ่งหมายใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตน ให้
มีคณุลกัษณะที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้มีคณุลกัษณะที่ดีของเยาวชน มีค่านิยมของคนไทยเพื่อครองชีวิต
อย่างมีคณุภาพ และอยู่รว่มกนัอย่างสงบสขุ  

2.7.2 กรอบแนวคิดทางจิตวิทยาที่เก่ียวขอ้งกับการใหบ้ริการแนะแนวแต่ละดา้น
ประกอบดว้ย จิตวิทยาสังคม จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู ้และจิตวิทยาการปรึกษา 
การจดักิจกรรมแนะแนวกลุ่มในชัน้เรียน เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ซึ่งตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา 
ความต้องการ และลักษณะธรรมชาติของผู้เรียนตามหลักพัฒนาการ และหลักการเรียนรู้
โดยเฉพาะการพฒันาทกัษะชีวิต  ค าว่า “ทกัษะ” หมายถึง ความสามารถที่บุคคลไม่เคยมีมาก่อน 
แต่จะไดเ้รียนรู ้จนกระทั่งมีความช านาญในการฝึกหดัปฏิบติัการเรื่องต่าง ๆ ที่จ  าเป็นต่อการพฒันา
ชีวิต (แสวง ทวีคณูและคณะ, 2546 : 27)  
   กล่าวโดยสรุป การจดักิจกรรมแนะแนวในชัน้เรียนตอ้งค านึงถึงหลกัการส าคญั 2 
ประการ ได้แก่ 1) สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 ที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ัฒนาตนเป็นผูเ้รียนที่มีคณุลกัษณะเอือ้ต่อการเรียนรู ้มี
คุณลักษณะที่ดีของเยาวชน และครองชีวิตไดอ้ย่างมีคุณภาพ 2) การจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้น
เรียนตอ้งใชห้ลกัการทางจิตวิทยาที่เก่ียวขอ้งกบัสิ่งที่จะปอ้งกนั แกไ้ข พฒันา 

2.8 แนวการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว 
การจดัการเรียนรูก้ิจกรรมแนะแนว (2559: 14-15) กล่าวว่า แนวการจัดการเรียนรูก้ิจกรรม

แนะแนว มีดงันี ้ 
1) ศกึษาวิเคราะหส์ภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ ธรรมชาติของผูเ้รียน  
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2) วิเคราะหส์มรรถนะส าคัญของผูเ้รียน คุณลกัษณะที่พึงประสงค ์วิสยัทัศนข์อง 
สถานศกึษา และขอ้มลูของผูเ้รียนเป็นรายบคุคล  

3) ก าหนดสัดส่วนของการจัดการเรียนรูก้ิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมด้าน
การศึกษาด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม โดยยึดสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ 
ตลอดจนธรรมชาติของผูเ้รียนและเป้าหมายของสถานศึกษา โดยครู ผูป้กครอง และผูเ้รียนมีส่วน
รว่ม 

4) ก าหนดวัตถุประสงคก์ารจัดการเรียนรูก้ิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษาเป็น 
ระดบัการศกึษาและชัน้ปี  

5) ออกแบบการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว ประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม 
วตัถปุระสงคพ์ฤติกรรมผูเ้รียน หลกัฐานการท ากิจกรรม วิธีการจดักิจกรรม วิธีการประเมินผล ภาค
เรียน และจ านวนเวลาที่จดักิจกรรมแนะแนว  

6) จัดท าแผนการจัดการเรียนรูก้ิจกรรมแนะแนวรายคาบ ประกอบด้วย ชื่อ
กิจกรรม เวลา วัตถุประสงค ์สาระส าคัญ ชิน้งาน/ภาระงาน วิธีการจัดกิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ และ
การประเมินผล 

7) จัดการเรียนรูก้ิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดการเรียนรูก้ิจกรรมแนะแนว 
และประเมินผลการจดักิจกรรม  

 8) ประเมินเพื่อตดัสินผล และสรุปรายงาน 
2.9 ภารกิจด้านการสอนกิจกรรมแนะแนว  

สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย(2542: 20-21) ระบุภารกิจดา้นการสอนกิจกรรม
แนะแนวไวด้งันี ้ 

1. จดัท าหลกัสตูรการสอนกิจกรรมแนะแนวทกุชัน้ 
2. จะท าแผนการสอนตลอดปีในแต่ละระดบัชัน้ 
3. จัดหาและผลิตสื่อการสอนกิจกรรมคาบแนะแนวอาจจะร่วมกับครู 

แนะแนวในกลุม่โรงเรียน 
4. จดัใหม้ีการนิเทศภายในครูแนะแนวเพื่อพัฒนาการสอนกิจกรรมแนะ

แนวอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ 
5. ปรับปรุงการสอนกิจกรรมคาบแนะแนวให้เป็นรูปธรรมเช่นค่าใช้

กิจกรรมกลุม่การแสดงบทบาทสมมติ การฝึกท าโครงการฝึกปฏิบติั 
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6. เนือ้หากิจกรรมแนะแนวควรตอบสนองความตอ้งการและความสนใจ
ของนกัเรียนและสอดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจุบนั 

7. เนือ้หาที่กิจกรรมคาบแนะแนวควรแก่เรื่องที่พฒันานกัเรียนในเรื่องการ
เรียนการอาชีพและการพฒันาบคุลิกภาพ 

8. อ่ืนๆเช่น การสอนใหน้ักเรียนฝึกคิดและการตัดสินใจรวมทั้งการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถของนักเรียนในดา้นต่างๆเช่นการฝึกใหก้ลา้แสดงออกการฝึก
ความเชื่อมั่นในตวัเองเป็นตน้ 

นอกจากนั้นสมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทยไดเ้สนอแนะไวด้ว้ยว่ากิจกรรมคาบ
แนะแนวควรเป็นหน้าที่ของอาจารยท์ี่ปรึกษาที่ผ่านการอบรมดา้นแนะแนวและจิตวิทยาการให้
ค าปรึกษามาแลว้ร่วมกับอาจารยแ์นะแนวในการวางแผนปลุกฟังพฤติกรรมซึ่งเรียกว่าสอนคาบ
แนะแนวอนัไดแ้ก่การจดักิจกรรมใดใดใหน้กัเรียนเกิดจิตส านึกที่ดีงามและพรอ้มที่จะพฒันาตนเอง
เวลาสิ่งแวดลอ้มและเสียสละเพื่อประโยชนส์ขุของสงัคมอย่างถาวร 

2.10 การจัดท าแผนการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว 
  การจัดการเรียนรูก้ิจกรรมแนะแนว (2559 :21-22) (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2559a)กล่าวว่า การจดัการเรียนรูก้ิจกรรมแนะแนวใน
ชัน้เรียน ควรเริ่มตน้จากการก าหนดโครงสรา้ง การจัดการเรียนรูก้ิจกรรมแนะแนวใหค้รอบคลุม
ขอบเขตของการแนะแนว 3 ดา้น คือ การแนะแนวการศึกษา (Educational Guidance) การแนะ
แนวอาชีพ (Vocational Guidance) และ การแนะแนวในเรื่องส่วนตัวและสังคม (Social and 
Personal Guidance) ซึ่งการก าหนดสัดส่วนของน า้หนักแต่ละด้านอาจแตกต่างกันไปในแต่ละ
ระดบัชัน้ ขึน้อยู่กบัลกัษณะและปัญหาของผูเ้รียน  

จากนั้นจึงน าโครงสรา้งที่วิเคราะห์ได้แล้วมาจัดท าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้
กิจกรรมระยะยาว ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาหรือปีการศึกษา เรียกว่า แผนการจัดการเรียนรู้
กิจกรรมแนะแนวระยะยาว เพื่อจะไดเ้ห็นล าดับก่อน-หลงัของการจดักิจกรรมเรื่องต่าง ๆ ในแต่ละ
คาบเรียน รวมจ านวน 18 คาบต่อหนึ่งภาคเรียน ต่อจากนั้นครูแนะแนวจึงแยกน าแต่ละเรื่องมา
จัดเตรียมอย่างละเอียด-ชัดเจน ใหเ้ป็นแผนการจัดการเรียนรูก้ิจกรรมแนะแนวระยะสั้น ระบุวัน 
เวลา การจดักิจกรรมเฉพาะคาบเรียน เนน้ที่ครูกบันกัเรียนรว่มกนัปฏิบติัจรงิอย่างมีขัน้ตอน คือ ขัน้
น า ขัน้กิจกรรม และขัน้สรุป เรียกว่า แผนการจดัการเรียนรูก้ิจกรรมแนะแนวรายคาบ 

2.11 วิธีการและเทคนิคการจัดประสบการณใ์นกิจกรรมแนะแนวกลุ่มในชั้นเรียน 
การออกแบบกิจกรรมแนะแนวที่เนน้การพฒันาทกัษะส าหรบัผูเ้รียน (2559: 41-42) 

กลา่วว่า วิธีการจดัประสบการณใ์นกิจกรรมแนะแนวกลุม่ในชัน้เรียน ในการจดักิจกรรมแนะแนวใน
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ชัน้เรียน มีกระบวนการส าคัญที่เก่ียวขอ้ง 2 ประการ ไดแ้ก่ การก าหนดวิธีการเรียนรู ้กับขัน้ตอน
การจดักิจกรรมแนะแนว มีรายละเอียด ดงันี ้ 

2.11.1 การก าหนดวิธีการเรียนรู ้การพฒันาทกัษะชีวิตมุ่งใหผู้ร้บับรกิารมี
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ มีความสามารถ มีความช านาญหรือมีความคลอ่งตวั
ในการจดัการพฒันาตนเองในเรื่องต่าง ๆ ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2527 : 125-127) เนน้ว่า บุคคล
ที่จะมีความพรอ้มที่จะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ควรไดร้บัการสนบัสนนุหรือช่วยเหลือในเรื่องส าคญั 3 
อย่างต่อเนื่องกนั ไดแ้ก่ 

1) ความรู้เชิงประเมินค่า (Cognitive Component) หมายถึง 
การที่บุคคลมีความรูใ้นเรื่องที่ศึกษาหรือฝึกฝนอยู่ในแง่ดีมีประโยชน์มากหรือน้อย ความรูเ้ชิง
ประเมินค่าจดัเป็นองคป์ระกอบที่ส  าคญัในการเกิดเจตคติ ถา้บุคคลมีความรูเ้ชิงประเมินค่าต่อสิ่งที่
เรียนไม่สมบรูณห์รืออาจมีความผิดพลาดจะท าใหเ้กิดความล าเอียงขึน้ได ้

2) ความรูส้ึกพอใจ (Affective Component) เป็นความรูส้ึกของ
บุคคลที่แสดงออกในเชิงชอบ/ไม่ชอบ พอใจ/ไม่พอใจ ต่อสิ่งที่เผชิญอยู่ ซึ่งเป็นปฏิกิริยาที่เกิดขึน้
โดยอตัโนมติัและสอดคลอ้งกบัความรูส้ึกประเมินค่าในสิ่งเดียวกนันัน้ และ 

3) ความพร้อมกระท า (Action Tendency Component) เป็น
ความสามารถที่จะแสดงออก ซึ่งพฤติกรรมเชิงส่งเสริมในสิ่งที่ตนพอใจ พรอ้มที่จะเพิกเฉย หรือ
ท าลายสิ่งที่ตนไม่ชอบ ไม่พอใจ ลักษณะดังกล่าวจะปรากฏออกเป็นพฤติกรรมขึน้อยู่กับจิต
ลกัษณะและสถานการณ ์

กล่าวโดยสรุป การส่งเสริมให้บุคคลมีทักษะในเรื่องใดเรื่องหนึ่งย่อมต้องมี
ความรูส้กึหรืออารมณเ์ขา้ไปเป็นสว่นประกอบเสมอ ฉะนัน้ วิธีการจดัประสบการณส์ าหรบักิจกรรม
แนะแนวในชัน้เรียนที่เนน้การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดงักล่าวจึงตอ้งอาศยักระบวนการพัฒนาจิต
ลกัษณะในการน าชีวิตและทกัษะการจดัการชีวิตดว้ย ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

1. วิธีการที่เนน้กระบวนการพัฒนาจิตลักษณะในการน าชีวิตจะตอ้งจัด
โอกาสใหผู้ร้บับริการไดร้บัรูป้ระสบการณ์โดยผ่านประสาทสมัผัสดา้นต่าง ๆ ผูร้บับริการมีโอกาส
ประเมินคณุค่าของประสบการณ ์เกิดความตอ้งการกระท าหรือเปลี่ยนแปลง เป็นการเตรียมความ
พรอ้มปฏิบติั หรือมีสว่นรว่มในกิจกรรม 

2. กระบวนการพัฒนาทักษะหรือความสามารถในการจัดการชีวิตเป็น
วิธีการจัดการฝึกทักษะอย่างเป็นระบบ ไดแ้ก่ การรบัรูเ้ป้าหมายโดยรวมของสิ่งที่ตอ้งการพัฒนา 
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การวิเคราะหท์ักษะย่อย การสงัเกต (เชื่อมโยงเหตุ-ผล) การฝึกทักษะย่อยตามล าดับ การทบทวน
การฝึก และการประเมินผล 
   2.11.2 ขัน้ตอนการจดักิจกรรมแนะแนวในชัน้เรียน การจัดกิจกรรมแนะ
แนวในชัน้เรียนที่เน้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมย่อมตอ้งมีการฝึกปฏิบัติ โดยยึดผูร้บับริการเป็น
ส าคญัในการจดักิจกรรมหรือจดัประสบการณเ์รียนรู ้ 
3. เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการออกแบบความคิด 

3.1 ความหมายของการออกแบบความคิด  
  Newman (2011, p. 44) ไดใ้หค้วามหมายหมายถึง เรื่องเก่ียวกบัความเชื่อที่เรา
สามารถสรา้งความแตกต่างและมีกระบวนการตัง้ใจที่จะไดร้บัการแกไ้ขปัญหาใหม่ที่เก่ียวขอ้งซึ่ง
สรา้งผลกระทบเชิงบวก ที่จะช่วยให้ มีความเชื่อมั่นในความสามารถในการสรา้งสรรค์และ
กระบวนการเปลี่ยนความทา้ทายที่ยากเขา้สู่โอกาสในการออกแบบ  
  George Lucas (2016, pp. 3-4) ไดใ้หค้วามหมายหมายถึง แนวทางที่มนุษยเ์ป็น
ศนูยก์ลางในการแกปั้ญหาซึ่งเริ่มตน้ดว้ยการพฒันาความเห็นอกเห็นใจส าหรบัผูท้ี่เผชิญกบัความ
ทา้ทายโดยเฉพาะ จะท าหนา้ที่เป็นกรอบที่ช่วยในการก าหนด หรือระบุปัญหาเอาใจใส่กบัคนอ่ืนๆ 
พัฒนาตน้แบบของการแกปั้ญหาที่เป็นไปไดแ้ละเหลาตน้แบบเหล่านั้นผ่าน การท าซ า้หลายครัง้
จนกว่าจะมีการสรา้งทางออกที่ท างานไดก้บัความทา้ทายในมือการออกแบบส่งเสริมใหม้ีอคติต่อ
การกระท าและเนื่องจากการพึ่งพาการสรา้งตน้แบบแบบรวดเร็วช่วยใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพสามารถ
รบัรูถ้ึงความลม้เหลวในการด าเนินการได ้เนื่องจากสามารถสรา้ง ความผิดพลาดไดใ้นโรงเรียนที่
ก าลงัเติบโต ทั่วโลกก าลงัใชก้ารคิดเชิงออกแบบในชัน้เรียนและ เพิ่มขีดความสามารถใหก้บัผูเ้รียน
ในการแกปั้ญหาความทา้ทายที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจดัการเรียนรู ้ที่มีประสิทธิภาพ  

Norman Tran (2016, p. 2) ได้ให้ความหมายหมายถึง วิ ธีการส าหรับการ
แกปั้ญหาความคิดสรา้งสรรค ์สามารถใชเ้พื่อการจดัการเรียนรูผู้เ้รียนเป็นกรอบส าหรบัโครงการใน
โลกแห่งความเป็นจรงิ ชดุของแหลง่ขอ้มลูในหนา้นีน้  าเสนอประสบการณแ์ละบทเรียนที่สามารถใช้
กบัผูเ้รียน เป็นแนวทางในการเรียนรูท้ี่เนน้การพฒันาความมั่นใจในความคิดสรา้งสรรคข์องผูเ้รียน 
ผูท้  าหนา้ที่สอนและผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการออกแบบที่ทา้ทายที่มุ่งเนน้การพฒันาเอาใจใส่สง่เสริม
ต่อการกระท าส่งเสริมใหเ้กิดความคิดการพัฒนาความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับความรูค้วามเขา้ใจ
และการแกปั้ญหาที่ใชง้าน  

McKilligan (2017, pp. 1-2) ไดใ้หค้วามหมายหมายถึง เป็นการคิดที่เคลื่อนที่
ผ่านกระบวนการที่มีระเบียบวินยั ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้การลงมือ, สงัเคราะห,์ ความคิดการสรา้ง
ตน้แบบและการตอบรบั และการด าเนินการเพื่อหลีกเลี่ยงขอ้สนันิษฐานและความเขา้ใจในระดบั
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พืน้ผิวของความตอ้งการของผูค้นและปัญหาของในโลกท่ีเต็มไปดว้ย ความซบัซอ้นจ าเป็นตอ้งท า
งานรว่มกนัมากขึน้เพื่อสรา้งโซลชูนัใหม่ๆในการคิดคน้และเรง่รดัการเปลี่ยนแปลงเพื่อแกไ้ขปัญหา
รว่มกนั การคิดเชิงออกแบบไดก้ลายเป็นวิธีการท่ีไดร้บัความนิยมส าหรบัการเปิดใชง้านและ
สง่เสรมินวตักรรมและความคิดสรา้งสรรคใ์นโลกของการศกึษา 

จากความหมายของการออกแบบความคิด สรุปว่า การออกแบบความคิดหมายถึง 
แนวทางและวิธีการที่ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางในการแกปั้ญหา และเป็นพืน้ฐานที่เพิ่มขีด
ความสามารถใหก้บัผูเ้รียนในการแกปั้ญหาความทา้ทายที่เป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการจดัการ
เรียนรู ้ที่มีประสิทธิภาพ 

3.2 องคป์ระกอบการออกแบบความคิด 
Hasso Platter (2016, p. 2) กล่าวว่า แทจ้รงิควรเขา้ใจความตอ้งการของคนมาก

ที่สดุ โดยในมมุมองการคิดเชิงออกแบบในการศึกษานัน้ มีองคป์ระกอบ คือกระบวนการ Human –
Centered Design เป็นการยึดถือพื ้นฐาน ของมนุษย์ เป็นการคิดเริ่มต้นจากการเอาใจใส่
ความรูส้ึกของผู้คนอย่างลึกซึง้ และเขา้ใจถึงความต้องการและแรงจูงใจของผู้คนในกรณีนีคื้อ 
ผูเ้รียน ผูท้  าหนา้ที่สอน ผูป้กครอง และผูบ้ริหาร คือ ทีมงานของผูเ้รียน ควรมีที่มาจากหลากหลาย
สาขาความรู ้จะท าใหปั้ญหาเกิดความเชื่อมโยงจากมุมมองที่แตกต่างกันไป กระบวนการคิดของ
ผูเ้รียน ควรคิดว่าสิ่งที่ท าอยู่ตอบโจทยจ์ากการที่ตอ้งคิดวนไปวนมาหลายครัง้ และพืน้ที่ในการ
จดัการเรียนรู ้มีสภาพแวดลอ้ม, สิ่งแวดลอ้มหรือบริบทเอือ้อ านวยต่อการระดมความคิด จะท าให้
คนกล้าแสดงความคิดเห็น เป็นการท างานร่วมกัน จะได้รบัประโยชน์อย่างมาก จากมุมมองที่
หลากหลายและความคิดสรา้งสรรคข์องผูอ่ื้น ความเชื่อพืฐ้าน เชื่อว่าเราทุกคนสามารถสรา้งการ
เปลี่ยนแปลงได ้ไม่ว่าจะเป็นปัญหาใหญ่เพียงใด เวลาในการใชง้บประมาณเพียงเล็กนอ้ยเท่านัน้ 
ไม่ว่าสิ่งที่มีขอ้จ ากดัอยู่รอบตวั ใหถื้อว่าเรื่องเหลา่นัน้เป็นเรื่องที่ทา้ทายและสนุกสนาน และเป็นการ
ทดลอง เชื่อในความลม้เหลวและเรียนรูจ้ากความผิดพลาด แนวทางจะไม่เสร็จสิน้หรือแก้ไขอยู่
เสมอ นักการศึกษาจะตอ้งไม่มุ่งมั่นเพื่อ ความสมบูรณ์แบบ แต่ควรจะตอ้งท าการลองผิดลองถูก 
และคิดว่าการคิดเชิงออกแบบนัน้ เป็นเรื่องเก่ียวกบัการเรียนรูโ้ดยการท า 

จากแนวคิด องคป์ระกอบของการคิดเชิงออกแบบ สรุปไดว้่าองคป์ระกอบ มี 3 
องคป์ระกอบ ซึ่งมีดงันี ้

1. การมีแนวทางการปฏิบัติโดยยึดถือการเขา้ใจมนุษยเ์ป็นสิ่งเน้นการ
ปฏิบัติสู่พืท้ี่จริง การท างานร่วมกันโดยมีขัน้ตอนในการจัดการเรียนรู ้ที่มีแบบแผน และระบบ มี
กระบวนการที่ตอบโจทยค์วามตอ้งการ และแกไ้ขปัญหาแบบยั่งยืนของชมุชน และพืน้ที่จรงิ 



  29 

2. รูปแบบการคิดผ่านมุมมองที่หลากหลายจากสมาชิกที่มีความ
หลากหลาย พรอ้มกบัความรูเ้ก่า และใหม่มาบูรณาการที่หลากหลายดว้ยความคิดสรา้งสรรค ์และ
การยอมรบัเสียงสว่นใหญ่ของกลุม่ หรือทีมถือเป็นมติเอกฉนัท ์

3. การสรา้งตน้แบบ การคิดเชิงออกแบบเป็นการคิดซ า้ไปซ า้มา ปรบัปรุง 
และมีการทดลองหรือสรา้งตน้แบบเพื่อช่วยในการแก้ไขปัญหา เพื่อท าใหแ้นวคิดที่เป็นรูปธรรม 
และมีทศันคติที่เห็นความลม้เหลวเป็นจดุเริ่มตน้ของการเรียนรู ้

3.3 ขั้นตอนของการออกแบบความคิด 
(Fierst, Murray, Randolph, Schurr, Diefenthaler,Geremia, Sitkin, Soffer, 

Speicher & Steck, (Waengsothorn, 112) ไดอ้ธิบายกระบวนการของการออกแบบความคิด ว่า
มี 5 ขัน้ตอนคือ การคน้พบ การตีความ ความคิด การทดลอง และการประเมินผล ดงัแสดงใน
ตาราง 
ตาราง 1 กระบวนการออกแบบความคิด 
 

กระบวนการออกแบบความคิด 

การคน้พบ การตีความ กระบวนการคิด
และแกไ้ขปัญหา 

การทดลอง วิวฒันาการ 

วตัถุประสงค ์

ฉนัมีสิ่งที่ทา้ทาย 
ฉนัจะเขา้ใกล้

มนัไดอ้ย่างไร? 

ฉนัไดเ้รียนรู้
บางอย่าง ฉนัจะ

ตีความมนัอย่างไร?  

ฉนัเห็นโอกาส ฉัน
จะสรา้งมนัได้

อย่างไร?  

ฉนัมีความคิดที่ดี ฉัน
จะสรา้งมนัใหเ้ป็น

จรงิอย่างไร?  

ฉนัลองอะไรใหม่ๆ 
ฉนัจะพฒันามนัได้

อย่างไร? 

ค าอธิบาย 
การคน้พบ
หมายถึง เปิดรบั
โอกาสใหม่ๆ 
และไดร้บัแรง
บนัดาลใจให้
สรา้งสรรค์
ความคิดใหม่ๆ  

การตีความหมายถึง 
การเปลี่ยนเรื่องราว
ของคณุใหม้ี
ความหมายลกึซึง้ 
เช่น ผ่านการเลา่
เรื่อง รวมถึงการ
แยกแยะ ย่อ เพื่อหา
ทิศทางของความคิด 

หมายถึง การ
สรา้งไอเดียใหม่ๆ  

การทดลอง สามารถ
สรา้งใหฝั้นเป็นจรงิ 
ตน้แบบ หมายยถึง 
การท าใหไ้อเดียนัน้
จบัตอ้งได ้มีการ
เรียนรูร้ะหว่างการ
สรา้ง และแบ่งปัน
ใหก้บับคุคลอื่น 

วิวฒันาการ คือ 
พฒันาการของ
ความคิด มนั
เก่ียวขอ้งกบัการ 
วางแผน การกา้ว
ต่อไป ใครช่วยคณุ
ใหต้ระหนกัและ 
ท าตามขัน้ตอนได.้ 
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ตาราง 1 (ต่อ)  

 

ขัน้ตอน 

ก าหนด 

สิ่งที่ทา้ทาย; 

เตรียมตวั 

การวิจยั; 

รวบรวมแรง
บนัดาลใจ 

เลา่เรื่อง 
คน้หาความหมาย 

ตีกรอบของโอกาส 

สรา้งความคิด 

ขดัเกลาความคิด 

สรา้งตน้แบบ 

รบัผลตอบรบั 

ประเมินการเรียนรู ้
สรา้งประสบการณ ์

วิธีการ 
ท าความเขา้ใจ
กบัสง่ที่ทา้ยทาย 

:  
สรา้งความ
เขา้ใจง่ายๆว่า
เราก าลงัท า
อะไรต่อไป  

แบ่งปันแรงบนัดาล

ใจของเรื่อง : แบง
ปันสิ่งที่คณุไดเ้รียนรู้
จากการคน้ควา้จาก
เรื่องจากเรื่องราว 
เพื่อสรา้งความรู้
ง่ายๆ เก่ียวกบั
โอกาสและไอเดียที่
จะท าใหก้ารตี
ความส าเรจ็ 

อ านวยความ
สะดวก 

ระดมสมอง: 
สรา้งความสดใหม่
ใหค้วามคิดและ 
พลงังานใหม่ๆ 
ซึ่งรวมถึงความคิด
ที่แตกต่างกนั 

สรา้งตวัตนแบบ : 
แบ่งปันไอเดียกบัคน
อ่ืน และพิจารณาว่า
จะเพิ่มเติมอะไรได้
บา้ง 

ระบสุิ่งที่จ  าเป็น: 
ระบ ุ

ไม่ว่าจะเป็น 

ทรพัยากรและ 
ความสามารถ 

เครื่องมือ, เงิน, 
เวลาและผูค้น 

ที่จะช่วยคณุและ 
ท าใหค้วามคิดของ
คณุ 

เป็นจรงิ 

 
Pinheiro, Gomes, and Ramos (2015, p. 194) น าเสนอกระบวนการ ขั้นตอน

การมุ่งเน้นรายละเอียด (Immersion) ซึ่งถูกแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 1)การมุ่งเน้นรายละเอียด
พืน้ฐาน และ 2)การมุ่งเนน้รายละเอียดเชิงลึก การมุ่งเนน้รายละเอียดพืน้ฐานจะคน้หาความเขา้ใจ
ปัญหาของผูค้นในชุมชนในในขัน้พืน้ฐาน ส่วนการมุ่งเนน้รายละเอียดเชิงลึก คือการเขา้ไปมีส่วน
รว่มในบริบท จะท าใหไ้ดข้อ้มลูมากมาย ดงันัน้ขัน้ตอนของการวิเคราะหแ์ละการสงัเคราะหเ์กิดขึน้ 
ดว้ย การสงัเกตจะระบุรูปแบบที่จะช่วยในใหเ้กิดความเขา้ใจทัง้หมด อีกทัง้ยงัสามารถระบุโอกาส
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และความทา้ทายไดข้ัน้ตอนการวิเคราะหแ์ละการสงัเคราะห ์(Analysis and Synthesis) การคิด
แบบแยกส่วน และการคิดแบบองคร์วม ขัน้ตอนการสรา้งความคิดสรา้งสรรคผ์่านกิจกรรมร่วมกัน 
(Ideation) เพื่อกระตุน้ความคิดสรา้งสรรคโ์ดยทั่วไปเครื่องมือส าหรบัการสงัเคราะหท์ี่พฒันาขึน้ใน
ขัน้ตอนการวิเคราะห ์จะใชเ้ป็นวิธีในการสรา้งการแกปั้ญหาที่มุ่งสู่บริบทของปัญหาภายใตข้อ้มลูที่
มี จากนั้นจะมีการคัดเลือกแนวคิดในการแก้ไขปัญหา และขอ้มูลอ่ืนๆ เช่น ความเป็นไปไดด้า้น
เทคโนโลยี และความตอ้งการของผูค้นในชุมชนที่จะตอ้งปฏิบัติตามเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง 
และขัน้ตอนการสรา้งตน้แบบ (Prototype) ขัน้ตอนนีเ้ป็นครัง้สดุทา้ยที่จะช่วยในการสรา้งความคิด
เพื่อใหม้ีตวัตน เกิดการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง และเป็นการตรวจสอบ ความถูกตอ้งของการแกปั้ญหา
ในที่สุด การสรา้งต้นแบบมีรูปแบบที่หลากหลายทั้งทางตรง และทางออ้มเพื่อให้สอดคลอ้งกับ
ลกัษณะปัญหาของผูค้นในชมุชน 

จากขัน้ตอนของการออกแบบความคิด สรุปไดว้่า ขัน้ตอนการออกแบบความคิด คือสิ่งที่
ท าใหก้ารออกแบบความคิดเขา้สู่พฒันาจากการระบุความทา้ทายในการออกแบบ คน้หาและสรา้ง
ทางแกปั้ญหา เป็นแนวทางของผูค้นในชุมชนอย่างลึกซึง้ ซึ่งอาศัยความสามารถในการใชง้านได้
ง่ายเพื่อตีความสิ่งที่สงัเกต และพฒันาแนวคิดที่มีความหมายทางอารมณต่์อผูค้นในชมุชนที่ผูเ้รียน
ก าลงัออกแบบมา โดยน ามาประยกุตก์บักระบวนการคิดเชิงออกแบบในทางการศึกษาสรุปขัน้ตอน 
ไดซ้ึ่งมีรายละเอียดดงันี ้
       1. การค้นหา (Discovery) เป็นการลงพื ้นที่ค้นหาสภาพปัญหาที่เกิดจริง เพื่อ
ยืนยันความคิดของผู้เรียน เพื่อเป็นการมองรอบด้าน เริ่มต้นด้วยความเข้าใจที่ลึกซึง้ต่อความ
ตอ้งการของผูค้นในชมุชน ผูเ้รียนควรวางแผนในการส ารวจ อีกทัง้ควรประเมินถึงความทา้ทายและ
ปัญหาที่จะตอ้งเจอ 

2. การตีความ (Interpretation) ขอ้มูลที่ไดจ้ากการลงภาคสนามและชุมชน โดย
ผ่านการสังเกตการณ์ หรือสนทนากับผู้คนชุมชนน ามาวิเคราะห์เชิงลึก โดยการจัดเรียงล าดับ
ปัญหาผ่านการเลา่เรื่องที่เก่ียวกบัการสง่ผลต่อผูค้นในชมุชน 

3. การระดมความคิด เพื่อการแก้ไขปัญหา (Ideation) การสรา้งแนวความคิด
ดว้ยการระดมสมอง กระตุน้ใหคิ้ดกวา้ง เนน้ปริมาณ และไม่มีขอ้จ ากดั ความคิดจะจดุประกายให้
เกิดแนวทางใหม่ๆในการแกไ้ขปัญหา พรอ้มเลือกแนวทางที่เป็นไปได ้

4. สร้างต้นแบบ และทดลอง (Experimentation) การท าให้ แนวคิดในการ
แกปั้ญหาเหล่านัน้เป็นรูปธรรมมากขึน้ การเรียนรูแ้ละแบ่งปันกับคนอ่ืนๆ และมีตน้แบบ สามารถ
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ท าใหเ้ห็นแนวทางในการแกไ้ขไดช้ดัเจน ง่ายต่อการเขา้ใจในการลงมือพฒันาต่อไป และยงัท าใหรู้ ้
ถึงวิธีในการปรบัปรุงปรบัแต่งแนวคิดเพิ่มเติมจากเดิม 

5. การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน (Evolution) เมื่อน าต้นแบบ และน าไป
ทดลองเรียบรอ้ยแล้ว หากยังไม่ครบสมบูรณ์ หรือผ่านไปควรพัฒนาแนวคิดต่อยอด โดยการ
วางแผนในการสื่อสารความคิด กระบวนการ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ เอกสารและอปุกรณท์ี่ใช ้
เพื่อเป็นการถ่ายโอนความรูไ้ปยังชุมชน และเมื่อเวลาผ่านไปชุมชนสามารถน าไปปฏิบติัต่อยอด
สรา้ง ความยั่งยืนใหก้บัชมุชนต่อไป 

3.4 บทบาทหน้าทีข่องผู้ท าหน้าทีส่อนการออกแบบความคิด 
Hasso Platter (2016, pp. 6-8) ได้กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของของผู้ท าหน้าที่

สอน ที่ควรเตรียมใหส้  าหรบัผูเ้รียน คือ การคน้หา (Discovery) โดยใหผู้เ้รียนวางแผนในเรื่องความ
ทา้ทายในการออกแบบการลงพืน้ที่ชุมชน และปัญหาภายในสถานการณ์/เหตุการณ์ที่เลือก ซึ่งมี
รายละเอียดของบทบาทหนา้ที่ผูท้  าหนา้ที่สอน ไดแ้ก่ระดมความคิดของผูเ้รียนก่อนการลงชมุชน ซึ่ง
เป็นวิธีที่ดีในการแสดงใหเ้ห็นถึงคุณค่าของของการด าเนินการครัง้นี ้ว่ากลุ่ม หรือทีมผูเ้รียนท าไป
เพื่อวตัถปุระสงคอ์ะไร ผูเ้รียนจะตอ้งคน้พบผูค้นจรงิที่ตอ้งเผชิญกบัปัญหา ซึ่งเป็นปัญหาที่น่าสนใจ
จริงๆ ผูเ้รียนอาจจ าเป็นตอ้งไดร้บัการสอนเก่ียวกบัการตัง้เป้าหมาย และการไม่ด่วนสรุปเร็วเกินไป
จากการลงพืน้ที่ส  ารวจชุมชน และการใชเ้ครื่องมือลงไปใชเ้พื่อส ารวจปัญหาจากผูค้นในชุมชนเพื่อ
ประสบการณ์ของผู้เรียน เช่น การสัมภาษณ์ และวิธีการที่เปิดกวา้งทางความคิดอ่ืนๆ ซึ่งอาจ
น าไปสูผ่ลลพัธท์ี่ไม่คาดคิดและการคน้พบปัญหาที่ไม่ซ  า้กนั 

ช่วงก่อนการค้นหา – เป็นช่วงที่ผู ้เรียนต้องใส่ใจในรายละเอียดของปัญหาที่
เกิดขึน้จรงิต่อผูค้นในชมุชน 

ช่วงระหว่างการคน้หา – ผูเ้รียนใชค้ าถาม หรือขอ้สงสยัติดตามผล ผูเ้รียนบนัทึก
ขอ้มลู อย่างละเอียด 

ช่วงหลงัจากการคน้หา – ผูเ้รียนไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูต่างๆ เช่น ภาพ หรือวตัถุใน
การลงพืน้ที่เพื่อยืนยนัความคิดของปัญหาที่เกิดขึน้กบัผูค้นในชมุชน 

ผลลพัธข์องผูเ้รียนในช่วงการคน้หา คือคณุค่าของการสรา้งความเขา้ใจใน การคน้พบ และ
ทกัษะที่จ  าเป็นในการท า ความเขา้ใจผูค้น และสงัคม 

การตีความ (Interpretation) ซึ่งมีรายละเอียดของบทบาทหนา้ที่ผูท้  าหนา้ที่สอน
ก าหนด หรือระบุรายละเอียดปัญหาเป็นขัน้ตอนที่ทา้ทายมากที่สุด การใหผู้เ้รียนมีโครงสรา้งดา้น
การวิเคราะหปั์ญหาจะเป็นประโยชนอ์ย่างมาก และแน่ใจว่าไดอ้นุญาตใหม้ีเวลาส าหรบัขัน้ตอนนี ้
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อย่างเพียงพอ ใหผู้เ้รียนเลือกขอ้มูลไดอิ้สระ โดยการจ ากัดปัญหาเฉพาะเจาะจง และไม่มีทางที่
ถกูตอ้งที่สดุในการท า แต่วิธีการหลายวิธีและบางครัง้ก็น าไปสูข่อ้มลูเชิงลกึที่หลากหลาย 

ช่วงก่อนการตีความ - ผู้เรียนจะต้องมีข้อมูล เช่น ค าพูด รูปภาพ ภาพวาด 
ค าอธิบายความรูส้ึกของผูค้นในชุมชน และมีพืน้ที่ว่างในการแบ่งปันผลการคน้พบ ไดแ้ก่ กระดาน
ไวทบ์อรด์ โต๊ะ เป็นตน้ 

ช่วงระหว่างการตีความ – ผูเ้รียนควรคน้หารูปแบบขอ้มูลของชุมชน และผูค้นใน
ชมุชน เพื่อความชดัเจนในการตีความ  

ช่วงหลงัจากการตีความ –จบัภาพชุมชน และผูค้นที่ไม่ซ  า้กัน ความตอ้งการและ
ขอ้มูลเชิงลึกจากขอ้มูลทัง้หมดที่อธิบายถึงปัญหาบางอย่างที่ผูค้นหรือกลุ่ม หรือทีมเผชิญอยู่ ใช้
ค าอธิบายนัน้และสรา้งขอ้ความว่า "เราอาจจะท าอย่างไร" 
ผลลพัธข์องผูเ้รียนในช่วงการตีความ คือกระบวนการในการก าหนด หรือระบุปัญหา การรวบรวม
ขอ้มลู จากชดุขอ้มลูเล็กไปสูช่ดุขอ้มลูใหญ่ หรือชดุขอ้มลูที่ไม่ไดว้างแผนไว ้

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน (Evolution) ซึ่งมีรายละเอียดของบทบาท
หน้าที่ผู ้ท าาหน้าที่สอน ชุมชนควรเข้ามามีบทบาทหน้าที่ในการรบัฟังต้นแบบของผู้เรียน หาก
ตอ้งการใหส้มาชิกในชัน้เรียนช่วยใหข้อ้เสนอแนะ ควรแน่ใจว่าพวกเขามีประสิทธิภาพในวิธีการให้
ขอ้มูลป้อนกลบัที่ถูกตอ้ง ผูท้  าหนา้ที่สอนตอ้งตระหนกัว่าขอ้เสนอแนะดังกล่าว อาจะจะท าใหเ้กิด
ทางออกสดุทา้ยของพวกเขาและการน าเสนอควรแสดงแนวคิดและบอกเล่าเรื่องราวของตน้แบบ 

ช่วงก่อนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน – ผู้เรียนมีต้นแบบหลายแบบที่
พรอ้มทดสอบ และท าความเขา้ใจกบัสิ่งที่ก าลงัทดสอบอยู่จรงิ ควรจะบนัทกึและรวมความคิดเห็น 

ช่วงระหว่างการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน – ผู้เรียนจะจดบันทึกไว ้และ
ขอใหติ้ดตามค าถาม หรือขอ้สงสัยเก่ียวกับขอ้เสนอแนะที่ไดร้บัจากชุมชน ผูเ้รียนจัดเตรียมงาน
น าเสนอการทดสอบ 

ช่วงหลงัจากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน – ผูเ้รียนมีจ านวนความคิด ใน
การกา้วไปขา้งหนา้และสรา้งตน้แบบใหม่ผลลพัธ์ของผูเ้รียนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
คือวิธีการรวบรวมขอ้เสนอแนะ 

3.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการออกแบบความคิด 
(ศศิวัฒน ์หอยสังข์, 2563) ไดศ้ึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้

การตอบแทนสังคมเป็นฐานร่วมกับการคิดเชิงออกแบบเพื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะ ส าหรับ
นกัศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคี โดยมีวตัถุประสงค3์ ขอ้ คือ (1) เพื่อศึกษาองคป์ระกอบ ตวับ่งชีแ้ละ
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แนวทางในการพัฒนาจิตสาธารณะฯ (2) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูฯ้ (3) เพื่อศึกษา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูป้ระสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูพ้บว่ามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและมีความสอดคล้องทุกรายการประเมิน ผล
การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูพ้บว่านักศึกษามีระดับจิตสาธารณะอยู่ใน
ระดับมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสูงกว่า
เกณฑ์รอ้ยละ 75 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
รูปแบบการจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
4. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

4.1 งานวิจัยในประเทศทีเ่กี่ยวข้อง 
  (สรุจิต วรรณรกัษ์, 2540)ไดท้ าการศึกษาผลของการใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะ
แนวที่มีต่อกระบวนการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปี ที่ 3 โรงเรียนวดัพทุธบชูา 
เขตราษฎรบ์ูรณะกรุงเทพมหานคร มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลการใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะ
แนวที่มีต่อกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2539 ที่มีกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพต ่ากว่า
เปอรเ์ซ็นไทลท์ี่ 25 ลงมา จ านวน 30 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั แบบสอบถามกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ ผลจากการศึกษา พบว่า 
นักเรียนที่ได้รบัการใช้ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวมีกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพดีกว่า
นกัเรียนท่ีไดร้บัการสอนแบบปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
  วรดา โภโค (2545) ไดท้ าการศึกษาผลของการใชโ้ปรแกรมแนะแนวอาชีพที่มีต่อ
ความสอดคลอ้งในการเลือกอาชีพของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนศรีราชา ปีการศึกษา 2544 ที่มีคะแนนความสอดคลอ้งในการเลือกอาชีพต ่ากว่าเปอรเ์ซน
ไทลท์ี่ 50 ลงมา จ านวน 20 คน ไดม้าโดยวิธีการสุ่มอย่างง่ายแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 เป็น
กลุ่มที่ไดร้บัโปรแกรมแนะแนวอาชีพ กลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่มควบคุม ด าเนินการทดลองโดยมีการวัด
ความสอดคลอ้งในการเลือกอาชีพระยะก่อนการทดลอง ท าการวดัซ า้ในระยะหลงัการทดลอง และ
ในระยะติดตามผล สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ใชก้ารวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบมีสองตัว
ประกอบ แบบวดัต่างกลุ่มหนึ่งตัวแปรและวดัซ า้หนึ่งตัวแปร และการใชพ้ิจารณาความสอดคลอ้ง
ในการอาชีพจากดชันีความสอดคลอ้งในการเลือกอาชีพของไอชาน ผลการวิจยัพบว่ามีปฏิสมัพนัธ์
ระหว่างวิธีการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 นกัเรียน
ที่ไดร้บัโปรแกรมแนะแนวอาชีพมีความสอดคลอ้งในการเลือกอาชีพในระยะหลงัการทดลองและ 
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ภัทรียา  มาลาทอง (นันทน์ภัส  การะเกตุ. 2547: 24; อา้งอิงจาก ภัทรียา  มาลา
ทอง.2545) ไดศ้ึกษาความสมัพันธร์ะหว่างการตัง้เป้าหมายการเรียนอย่างมีความสุขกับทัศนคติ
ต่อวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาล สงักดักระทรวงสาธารณสขุ กลุ่มตวัอย่างเป็น
นกัศึกษาชัน้ปีที่ 1-4 จ านวน 382 คน ผลการวิจยัพบว่า การตัง้เป้าหมายการเรียนมีความสมัพนัธ์
ทางบวกกบัทศันคติต่อวิชาชีพพยาบาล อย่างมีนยัส าคญัที่ระดบั .05 

(ปวีณา ยอดสิน, 2551) ได้ท าการศึกษาผลของการใช้โปรแกรมการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ ตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกอแลต ต่อการพฒันาการตัดสินใจเลือกศึกษา
ต่อและอาชีพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่  3 โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา จังหวัดนครปฐม เพื่อ
เปรียบเทียบการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อและอาชีพของนกัเรียนกลุ่มที่ไดเ้ขา้ร่วมกบักลุ่มที่ไม่ไดเ้ขา้
ร่วมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฏีการตัดสินใจของเกอแลต โดยมีกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองครัง้นี ้เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 2 ห้องเรียน 
แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ผลการวิจัยพบว่า ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลอง 
มีคะแนนจากมาตรวดัการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อและอาชีพสงูกว่าก่อนการทดลอง และมีคะแนน
มาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อและอาชีพสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั .05 

(ณัฏฐวีร ์นงนุช, 2552)ไดศ้ึกษาผลของกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการรูจ้กัและ
เข้าใจตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่  3 พบว่า 1.)การรูจ้ักและเข้าใจตนเองของนักเรียน
มธัยมศึกษาปีที่3 ทัง้โดยรวมและรายดา้นคือดา้นความตอ้งการและความรูส้ึกของตนเองดา้นการ
แสวงหาแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมกับตนเองดา้นความสนใจความถนัดดา้นที่เก่ียวขอ้งกับการ
เรียนและอาชีพดา้นความรกันับถือตนและผูอ่ื้นและดา้นการแกปั้ญหาอยู่ในระดับปานกลาง 2. )
การรูจ้ักและเขา้ใจตัวเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่3 ภายหลังเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พัฒนาการรูจ้ักและเขา้ใจตวัเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่สามเพิ่มสูงขึน้อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ .01 
  (ชลลดา พันธุ์เนตร, 2561) ได้ศึกษา การเปรียบเทียบผลของการใช้โปรแกรม
กิจกรรมแนะแนวอาชีพตามทฤษฎีของแฟรงคพ์าสนัสก์บัทฤษฎีของเกอแลตที่มีต่อความสามารถ
ในการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่3 พบว่า 1.) นกัเรียนที่ไดร้บัการจดั
โปรแกรมกิจกรรมแนะแนวอาชีพตามทฤษฎีวิเคราะหล์ักษณะและองคป์ระกอบของแฟรงค ์พา
สนัส ์กับนักเรียนที่ไดร้บัการจัดโปรแกรมกิจกรรมแนะแนวอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกอ
แลต มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 2. ) 
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นกัเรียนที่มีระดบัวฒุิภาวะทางอาชีพดา้นเจตคติแตกต่างกนั มีความสามารถในการตดัสินใจเลือก
อาชีพ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3.)ไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการจัด
โปรแกรมกิจกรรมแนะแนวอาชีพกบัระดบัวฒุิภาวะทางอาชีพดา้นเจตคติที่มีผลต่อความสามารถ
ในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

 4.2 งานวิจัยต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง 
  มิคกนั (Migunde, Othuon, & Mbagaya, 2015, Apri) ไดท้ าการศึกษาวฒุิภาวะ
ทางอาชีพและการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา มีจุดมุ่งหมายเพื่อ
เสริมสรา้งวุฒิภาวะทางอาชีพและการตัดสินใจเลือกอาชีพ และเพื่อศึกษาความสมัพันธ์ระหว่าง
วฒุิภาวะทางอาชีพและความลงัเลในการเลือกอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 
กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยเป็นนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 370 คน ไดม้า
จากการส ารวจ 
  มอรแ์กน (Morgan. 1985) ไดศ้ึกษาการตั้งเป้าหมายระยะสั้นร่วมกับการเตือน
ตนเองอาจมีผลต่อผลสัมฤทธิ์และความสนใจในกิจกรรมกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาชั้นปีท่ีหน่ึง
จ านวน 240 คน คัดเลือกจากนักเรียนที่มีคะแนนสูง ปานกลาง และต ่า กลุ่มละเท่าๆกัน โดย
พิจารณาจากคะแนนที่ไดจ้ากการสอบคดัเลือกเขา้เรียนของนกัศกึษา ผูว้ิจยัจดักลุม่ทดลอง 4 กลุ่ม
ทุกกลุ่มจะไดร้บัการฝึกการเตือนตนเองโดย กลุ่มที่1 ตั้งเป้าหมายระยะสั้น กลุ่มที่2 สอนการใช้
เวลาในการเรียน กลุ่มที่3 ตัง้เป้าหมายระยะยาว กลุ่มที่4 เป็นกลุ่มควบคมุ ผลการวิจยัพบว่า กลุ่ม
ท่ีตัง้เปา้หมายระยะสัน้มีผลสมัฤทธิ์ในการเรียนตอนปลาย ดีกว่ากลุม่ที่สอนการใชเ้วลาในการเรียน
กลุ่มที่ตัง้เป้าหมายระยะยาวและกลุ่มควบคมุนอกจากนีท้่านยงัมีความสนใจในกิจกรรมสงูกว่าทุก
กลุม่อีกดว้ย 
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บทที ่3  
วิธีด าเนินการศึกษาค้นคว้า 

 
 ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นการศึกษาผลของวิธีการสอนกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้ารออกแบบ
ความคิด ที่มีต่อเปา้หมายอาชีพของนกัเรียน ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้
 1. การก าหนดประชากรและเลือกกลุม่ตวัอย่าง 
 2. การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการท าวิจยั 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 4. การจดักระท าและวิเคราะหข์อ้มลู 
 
การก าหนดประชากรและเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย  
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้เป็นนักเรียน ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนขนาด
ใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยยมศึกษานนทบุรี จ านวน 8 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรง
เรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี โรงเรียนบางบัวทอง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
นนทบุรี โรงเรียนปากเกร็ด โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ ์โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม  โรงเรียนสตรี
นนทบรุี และโรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลยั นนทบรุี  จ านวน 23,886 คน 

 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
  2.1 การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง  
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง ได้จากการเปิดตารางขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างส าหรบัศึกษาค่าเฉลี่ยของประชากร (  ) ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% เมื่อยอมใหค้วาม

คลาดเคลื่อน (E) ของการประมาณค่าสดัส่วนเกิดขึน้ได ้ 5 % ของส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (  ) 
(ศิริชัย กาญจนวาสี, ทวีวัฒน ์ปิ ตยานนท,์ ดิเรก ศรีสุโข, 2551) ไดจ้ านวนกลุ่มตัวอย่าง 392 คน 
จากประชากร 23,886 คน  
  2.2 กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการทดลอง 
   การไดม้าซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย จ านวน 392  คนใชว้ิธีการสุ่ม 
แบบหลายขัน้ตอน(Multistage random sampling) ซึ่งมีวิธีการดงันี ้
   ขัน้แรก จ าแนกโรงเรียน โดยใชข้นาดของโรงเรียน แบ่งโรงเรียนออกตาม
เกณฑ์ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี สามารถแบ่งโรงเรียนตามจ านวน
นกัเรียนได ้4 ขนาด คือ 
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    1. ขนาดเล็ก มีจ านวนนกัเรียนตัง้แต่ 119 คน ลงมา 
    2. ขนาดกลาง มีจ านวนนกัเรียนตัง้แต่ 120  - 719 คน  
    3. ขนาดใหญ่ มีจ านวนนกัเรียนตัง้แต่  720 – 1,679 คน 
    4. ขนาดใหญ่พิเศษ มีจ านวนนกัเรียนตัง้แต่ 1,680 คน ขึน้ไป 
   ขั้นที่  2  สุ่ ม โรงเรียนแต่ละขนาดแบบแบ่ งชั้น  (Stratified random 
sampling) ตามขนาดของโรงเรียน ไดโ้รงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  
   ขัน้ที่ 3 ใชว้ิธีการสุม่อย่างง่าย ไดโ้รงเรียนเบญจมราชานุสรณ ์ 
   ขัน้ที่ 4 ใชว้ิธีการสุม่อย่างง่าย ไดก้ลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 392 คน   
การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า  
 เครื่องมือที่ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ ประกอบดว้ย 
  1. แบบสอบถามเปา้หมายอาชีพ 
  2. วิธีการสอนกิจกรรมแนะแนว โดยเทคนิคการออกแบบความคิด 

 วิธีการด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ 
  1. แบบสอบถามเปา้หมายอาชีพ มีล  าดบัขัน้ตอนการสรา้งดงันี ้
   1.1 ผูว้ิจยัศึกษารายละเอียดจากทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง
เก่ีวกับเป้าหมายอาชีพ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถามให้ครอบคลุมนิยามศัพท์
เฉพาะ 
   1.2 ผูว้ิจยัสรา้งแบบสอบถามเป้าหมายอาชีพใหส้อดคลอ้งกบันิยามศพัท์
เฉพาะ 
   1.3 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามเป้าหมายอาชีพที่สร้างขึ ้นไปหาความ
เท่ียงตรง โดยใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาปริญญานิพนธ ์คือ รศ.ดร.พชัราภรณ ์ศรีสวสัดิ์ และ รศ.ดร.สกล 
วรเจริญศรี ตรวจสอบ และน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ  3 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้องกับ
วตัถปุระสงคเ์นือ้หาและนิยมศพัทเ์ฉพาะ แลว้น าแบบสอบถามมาปรบัปรุงแกไ้ขก่อนน าไปใช ้
   1.4 น าแบบสอบถามเปา้หมายอาชีพที่ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงประจักษ์ของผูท้รงคุณวฒุิไปทดลองใชก้ับนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ ที่มีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่าง แลว้น ามาตรวจวิเคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ โดยใชเ้ทคนิก 
25 เปอรเ์ซ็น ซึ่งแบ่งนักเรียน 25 เปอรเ์ซ็นทท์ี่ไดค้ะแนนสูงสุด และ 25 เปอรเ์ซ็นต ์ที่ไดค้ะแนนต ่า 
น าค่าเฉลี่ยรายขอ้ของทัง้สองกลุ่มมาท าสอบนยัส าคญัทางสถิติ โดยใชส้ตูร t-test แลว้คดัเลือกมา
ใชใ้นการทดลอง 
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   1.5 น าแบบสอบถามเป้าหมายอาชีพ มาหาความเชื่อมั่น โดยการหาค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาช (Cronbach) มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 
เท่ากบั 0.89 และมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .24 - .61  
   1.6 น าแบบสอบถามเป้าหมายอาชีพ ที่ ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 
เท่ากบั 0.89 และมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .24 - .61 น าไปใชใ้นการวิจยัต่อไป 
  2. กิจกรรมแนะแนวเพื่ อเสริมสร้างเป้าหมายอาชีพของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 3 เป็นกิจกรรมที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้มาใชใ้นการเสริมสรา้งเป้าหมายอาชีพของนกัเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใหเ้ราและมีปฏิสัมพันธ์สัมพันธ์กับสมาชิกภายในกลุ่มมีการท า
กิจกรรมรว่มกนัโดยใชก้ิจกรรมกลุม่มีเทคนิคคือ กิจกรรมกลุม่ บทบาทสมมติ กรณีตวัอย่างและเกม 
มีล  าดบัขัน้ตอนการสรา้งดงันี ้

2.1 ศึกษาบทความเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับเป้าหมายอาชีพ 
กิจกรรมกลุ่ม บทบาทสมมติ กรณีตัวอย่าง และเกม เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสรา้งกิจกรรม
แนะแนว โดยเทคนิคการออกแบบความคิดเพื่อเสริมสรา้งเป้าหมายอาชีพของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 3 

2.2 ออกแบบกิจกรรมแนะแนว โดยเทคนิคการออกแบบความคิด โดย
ก าหนดจดุมุ่งหมาย เนือ้หา ระยะเวลาที่ใช ้สถานที่ กิจกรรม ใหส้อดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 

2.3 น ากิจกรรมแนะแนว โดยเทคนิคการออกแบบความคิด ที่ออกแบบไป
ใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาปริญญานิพนธ์ คือ รศ.ดร.พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ และ รศ.ดร.สกล วรเจริญศรี 
ตรวจสอบ และน าไปใหผู้ท้รงคณุวฒุิ 3 ท่าน พิจารณา ตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
เนือ้หา นิยามศัพทเ์ฉพาะ กิจกรรม วิธีด าเนินการ และการประเมินผล จากนัน้ผูว้ิจัยน ากิจกรรม
แนะแนวไปปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุิต่อไป 

2.4 ผู้วิจัยน ากิจกรรมแนะแนว โดยเทคนิคการออกแบบความคิด ไป
ด าเนินการทดลองจดักิจกรรม 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้ 
  1. ขอหนังสือขอความร่วมมือเพื่อการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย       
ศรีนครินทร วิโรฒ เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
ไดแ้ก่ แบบสอบถามเปา้หมายอาชีพและกิจกรรมแนะแนว โดยเทคนิคการออกแบบความคิด 
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  2. ขอหนังสือขอความร่วมมือเพื่อการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย                
ศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการให้
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ตอบแบบสอบถามเปา้หมายอาชีพ  

3. ขอหนังสือขอความร่วมมือเพื่อการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย               
ศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการให้
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ที่เป็นกลุม่ตวัอย่าง ตอบแบบสอบถามเป้าหมายอาชีพ และเขา้
รว่มกิจกรรมแนะแนว โดยเทคนิคการออกแบบความคิด 

 
วิธีการด าเนินการทดลอง 

 1. ขัน้ก่อนการทดลอง 
  ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ ์นนทบุรี 
ท าแบบสอบถามเป้าหมายอาชีพ และคัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนตัง้แต่เปอรเ์ซ็นไทลท์ี่ 25 ลงมา 
และเป็นผู้สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม จากนั้นด าเนินการตามกิจกรรมแนะแนว โดยเทคนิคการ
ออกแบบความคิด 
 2. ขัน้ด าเนินการทดลอง 
  ผูว้ิยเป็นผูด้  าเนินการทดลอง โดยปฏิบติักิจกรรมตามที่วางไว ้
 3. ขัน้หลงัการทดลอง 
  3.1 หลงัเสร็จสิน้การทดลองผูว้ิจยัใหน้กัเรียนที่เขา้ร่วมกิจกรรมตอบแบบสอบถาม
เปา้หมายอาชีพอีกครัง้และน าคะแนนที่ไดม้าเป็นคะแนนหลงัการทดลอง 
  3.2 น าคะแนนที่ไดก้่อนและหลังการทดลองมาวิเคราหต์ามวิธีการทางสถิติเพื่อ
ทดสอบสมมติุฐานต่อไป 
 
การจัดกระท าและวิเคราะหข์้อมูล 

การวิเคราะหข์อ้มลู 
  1. ศกึษาเปา้หมายอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3  
  2. เปรียบเทียบเป้าหมายอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3  ก่อนและ
หลงัการเขา้รว่มวิธีการสอนกิจกรรมแนะแนว โดยเทคนิคการออกแบบความคิด 
 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
  1. สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ 
   1.1 ค่าเฉลี่ย ( X ) 
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   1.2 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  2. สถิติส  าหรบัวิเคราะหค์ณุภาพของเครื่องมือ 
   2.1 การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเปา้หมายอาชีพ โดยใช ้T-
test เทคนิค 25 เปอรเ์ซ็นตข์องกลุม่สงูและกลุม่ต ่า 
   2.2 การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเป้าหมายอาชีพ โดยใชส้ตูร
สมัประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) 
  3. สถิติส  าหรบัท าสอบสมมติุฐาน 
   เปรียบเทียบเป้าหมายอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ก่อน
และหลงัการเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้ารออกแบบความคิด โดยใช ้T-test Dependent 
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บทที ่4 
ผลการด าเนินการวิจัย 

 
 การน าเสนอผลการวิจยัเรื่อง ผลของกิจกรรมแนะแนวโดยเทคนิคออกแบบความคิดที่มีต่อ
เปา้หมายทางอาชีพของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนตน้ ที่มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
 
สัญลักษณแ์ละอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
 ในการวิเคราะหข์อ้มลูและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห ์ผูว้ิจยัไดก้ าหนด
สญัลกัษณแ์ละอกัษรย่อที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้
  N แทน จ านวนนกัเรียนในกลุม่ตวัอย่าง 

  𝑥̅  แทน ค่าเฉลี่ยของคะแนน (Mean) 
  S.D. แทน ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  SS แทน ผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Sum of Square) 
  MS แทน ค่าเฉลี่ยของผลบวกยกก าลงัสอง (Mean Square) 
  df แทน ระดบัชัน้แห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
  F  แทน ค่าสถิติทดสอบแอฟ 
  P แทน ค่าระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
  * แทน มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามล าดบั ดงันี ้ 
  1. ผลการศกึษาคน้ควา้เปา้หมายอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
  2. ผลการเปรียบเทียบเป้าหมายอาชีพของนกัเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ 
ก่อนและหลงัการเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวโดยเทคนิคการออกแบบความคิด 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
  1. ศึกษาเป้าหมายอาชีพของนักเรียน โดยการค านวนค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
  2. เปรียบเทียบเปา้หมายทางอาชีพของนกัเรียนก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรม
แนะแนวโดยเทคนิคการออกแบบความคิดที่มีต่อเปา้หมายทางอาชีพของนกัเรียน 
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ผลการศึกษาค้นคว้า  
 1. ผลการศกึษาคน้ควา้เปา้หมายอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ดงั
แสดงผลในตาราง 
 
ตาราง 2 ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัของเปา้หมายอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ (N= 392 คน)  
 

เปา้หมายอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 𝑥̅  S.D. ระดบั 
1. ดา้นการรูจ้กัตนเอง 3.22 0.344 ปานกลาง 
2. ดา้นเขา้ใจอาชีพ 3.32 0.330 ปานกลาง 
3. ดา้นความเขา้กนัไดร้ะหว่างบคุคลและสิ่งแวดลอ้ม 3.21 0.373 ปานกลาง 
4. ดา้นวิธีการตดัสินใจ 3.15 0.296 ปานกลาง 
5. ดา้นการวางแผนอาชีพ 3.03 0.439 ปานกลาง 
เปา้หมายอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 3.19 0.329 ปานกลาง 

 
จากตาราง 2 พบว่า เปา้หมายอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ทัง้โดยรวม

และรายดา้น คือ การรูจ้กัตนเอง เขา้ใจอาชีพ ความเขา้กนัไดร้ะหว่างบุคคลและสิ่งแวดลอ้ม วิธีการ
ตดัสินใจ และการวางแผนอาชีพ อยู่ในระดบัปานกลาง 

 
2. ผลการเปรียบเทียบเป้าหมายทางอาชีพของนักเรียนก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรม

แนะแนวโดยเทคนิคการออกแบบความคิดที่มีต่อเปา้หมายทางอาชีพของนกัเรียน 
 

ตาราง 3 เป้าหมายอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ก่อนและหลังการเข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนวโดยเทคนิคออกแบบความคิด 
 

เปา้หมายอาชีพของนกัเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ตอนตน้ 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

𝑥̅  S.D. ระดบั 𝑥̅  S.D. ระดบั 
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ตาราง 3 (ต่อ)  
 

1. ดา้นการรูจ้กัตนเอง 3.22 0.344 ปานกลาง 3.56 0.454 มากที่สดุ 
2. ดา้นเขา้ใจอาชีพ 3.32 0.330 ปานกลาง 3.66 0.529 มากที่สดุ 
3. ดา้นความเขา้กนัได้
ระหว่างบุคคลและ
สิ่งแวดลอ้ม 

3.21 0.373 ปานกลาง 3.64 0.536 มากที่สดุ 

4. ดา้นวิธีการตดัสินใจ 3.15 0.296 ปานกลาง 3.78 0.360 มากที่สดุ 
5. ดา้นการวางแผนอาชีพ 3.03 0.439 ปานกลาง 3.51 0.571 มากที่สดุ 
เปา้หมายอาชีพของนกัเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้ 

3.19 0.329 ปานกลาง 3.63 0.543 มากที่สดุ 

 
จากตาราง 3 พบว่า ก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวโดยเทคนิคออกแบบความคิด ระดบั

เป้าหมายอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ ทั้งโดยรวมและรายดา้น อยู่ในระดับ
ปานกลาง สว่นหลงัการเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวโดยเทคนิคการออกแบบความคิด ระดบัเปา้หมาย
อาชีพของนักเรียระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ทั้งโดยรวมและรายด้านของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน้ อยู่ในระดบัมาก 

 
ตาราง 4 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเป้าหมาย
อาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวโดยเทคนิคออกแบบ
ความคิด  
 

เปา้หมายอาชีพของ
นกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง t 
p-

value 

𝑥̅  S.D.   S.D. ระดบั   
1. ดา้นการรูจ้กัตนเอง 3.22 0.344 -11.84** .00 0.454 มากที่สดุ -11.84** .00 
2. ดา้นเขา้ใจอาชีพ 3.32 0.330 -10.72** .00 0.529 มากที่สดุ -10.72** .00 
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ตาราง 4 (ต่อ)  
 

3. ดา้นความเขา้กนัได้
ระหว่างบุคคลและ
สิ่งแวดลอ้ม 

3.21 0.373 -7.31** .00 0.536 มากที่สดุ -7.31** .00 

4. ดา้นวิธีการตดัสินใจ 3.15 0.296 -13.45** .00 0.360 มากที่สดุ -13.45** .00 
5. ดา้นการวางแผนอาชีพ 3.03 0.439 -6.15** .00 0.571 มากที่สดุ -6.15** .00 
เปา้หมายอาชีพของ
นกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ 

3.19 0.329 -10.95 .00 0.543 มากที่สดุ -10.95 .00 

หมายเหต ุ **p < .01  มีนยัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .01  
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บทที ่5  
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การด าเนินการวิจยัเรื่อง ผลของกิจกรรมแนะแนวโดยเทคนิคการออกแบบความคิดที่มีต่อ

เปา้หมายทางอาชีพของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ มีความมุ่งหมายการวิจยัเพื่อ 1) เพื่อศึกษา
เปา้หมายอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 2) เพื่อเปรียบเทียบเปา้หมายอาชีพของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ก่อนและหลงัการเขา้รว่มวิธีการสอนกิจกรรมแนะแนวโดยใช้
การออกแบบความคิด  ซึ่งมีสมมติุฐานการวิจยัคือ นกัเรียนมีเปา้หมายอาชีพที่สงูขึน้ หลงัการเขา้
รว่มชดุกิจกรรมแนะแนว 
  ตวัแปรท่ีใชใ้นการศกึษา ไดแ้ก่ 1)ตวัแปรจดักระท า คือ กิจกรรมแนะแนวโดยเทคนิค
ออกแบบความคิด และ 2)ตวัแปรตาม คือ เปา้หมายอาชีพของนกัเรียน 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการด าเนินการวิจยัแบบกึ่งทดลองที่ผูว้ิจยัท าตามแบบแผนวิจยัแบบ
กลุม่เดียววดัก่อนและหลงัการทดลอง  (One Group Pretest - Posttest Design) (ชศูรี วงศร์ตันะ, 
2551) กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการศกึษาเป้าหมายอาชีพของนกัเรียน คือ นกัเรียนโรงเรียนขนาดใหญ่
พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษานนทบรุี จ านวน จ านวน 23,886 คน และ
กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการเสรสิรา้งเปา้หมายทางอาชีพของนกัเรียน คือ นกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนเบญจมราชานสุรณ ์ปีการศกึษา 2564 จ านวน 392 คน  

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย 1)แบบสอบถามเป้าหมายอาชีพ และ 2) กิจกรรม
แนะแนวโดยเทคนิคการออกแบบความคิดที่มีต่อเปา้หมายอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้  

การวิเคราะหข์อ้มลู ผูว้ิจยัแบ่งเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 การศึกษาเปา้หมาทางอาชีพของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ตอนที่ 2 เปรียบเทียบเปา้หมายอาชีพของนกัเรียนกลุม่
ทดลองก่อนและหลงัการเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวโดยเทคนิคการออกแบบความคิด ผูว้ิจยั
วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปนแกรมส าเสรจ็รูป โดยมีสถิติพืน้ฐานที่ใชไ้ดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สว่นการหาคณุภาพเครื่องมือ ผูว้ิจยัหาอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ของแบบสอบถาม
เปา้หมายอาชีพ และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบบัและสถิติที่ใชท้ดสอบสมมติฐาน
ใชส้ถิติการทดสอบค่าที 
สรุปผลการวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นี ้สามารถสรุปผลได ้ดงันี ้



  47 

  1.จากการศกึษาเปา้หมายทางอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
พบว่า นกัเรียนมีเปา้หมายทางอาชีพโดยรวมและรายดา้น อยู่ในระดบัปานกลาง แต่อย่างไรก็ตาม 
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นบนว่า ดา้นที่มีคะแนนเฉลี่ยสงูสดุคือ  ดา้นเขา้ใจอาชีพ และดา้นที่มี
คะแนนเฉลี่ยต ่าที่สดุ คือ ดา้นวางแผนอาชีพ  
  2.นกัเรียนกลุม่ทดลองมีเปา้หมายทางอาชีพสงูขึน้หลงัการเขา้รว่มกิจกรรมแนะ
แนวโดยเทคนิคออกแบบความคิด อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 แสดงใหเ้ห็นว่า กิจกรรม
แนะแนวโดยเทคนิคออกแบบความคิดสามารถเสรมิสรา้งเปา้หมายทางอาชีพได ้
การอภปิรายผล 
 จากการวิจยัเรื่องผลของกิจกรรมแนะแนวโดยเทคนิคการออกแบบความคิดที่มีต่อ
เปา้หมายทางอาชีพของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ ผูว้ิจยัอภิปรายผลดงันี ้

1. การศกึษาเปา้หมายทางอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
จากความมุ่งหมายของการวิจยัขอ้ที่ 1 เพื่อศกึษาเปา้หมายทางอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ผลการศึกษาพบว่า  นกัเรียนมีเป้าหมายทางอาชีพโดยรวมและรายดา้น อยู่ใน
ระดบัปานกลาง แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นบนว่า ดา้นที่มีคะแนนเฉลี่ยสงูสดุคือ  
ดา้นเขา้ใจอาชีพ และดา้นที่มีคะแนนเฉลี่ยต ่าที่สดุ คือ ดา้นวางแผนอาชีพ อาจกลา่วไดว้่า  
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ เป็นวยัที่มีความมุ่งมั่นที่จะส ารวจขอ้มลูต่างๆ ทัง้ดา้น
การศึกษา ดา้นอาชีพ หรืดดา้นความถนดัและความตอ้งการของตนเอง เป็นวยัที่จะสามารถ
เปรียบเทียบความถนดัและความสนใจของตนเองกบัขอ้มลูที่มีได ้  สอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎี
พฒันาการทางอาชีพของซูเปอร ์ (Super, 1953) ที่กลา่วไวว้่าพฒันาการทางอาชีพจะมีช่วง
พฒันาการตามช่วง ซึ่งช่วงอาย ุ14 ปี ถึงอาย ุ18 ปี ขัน้นีจ้ะเป็นขัน้ของการส ารวจ โดยบุคคลที่จะ
ส ารวจตนเองและส ารวจขอ้มลูเก่ียวกบัอาชีพ และประสบการณใ์นการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ งาน
อดิเรกที่เป็นกิจกรรมยามว่าง ซึ่งในขัน้แรกคือขัน้ส ารวจ บคุคลจะพิจารณาความสนใจ ความถนดั 
ความสามารถในการตดัสินใจเลือกอาชีพ แต่ยงัไม่สามารถเลือกอาชีพไดท้ี่ชดัเจนได ้ จากทฤษฎี
พฒันาการดา้นอาชีพของซูเปอร ์ (Super, 1953) จะสงัเกตไดว้่านกัเรียนในช่วงอายรุะหว่าง 14 ปี 
ถึงอายุ 18 ปี เป็ นนกัเรียนที่ก าลงัศกึษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ นกัเรียนจะอยู่ในช่วงที่
ตนเองตอ้งการส ารวจความสนใจ ความถนดัความสามารถในการตดัสินใจเลือกอาชีพ แต่ยงัไม่
สามารถเลือกอาชีพไดท้ี่ชดัเจนไดซ้ึ่งตรงตามทฤษฎีที่กล่าวไวข้า้งตน้ 
  2.เปรียบเทียบเปา้หมายทางอาชีพของนกัเรียนกลุม่ทดลองก่อนและหลงัเขา้รว่ม
ชดุกิจกรรมแนะแนวจากความมุ่งหมายขอ้ที่2 เพื่อเปรียบเทียบเปา้หมายอาชีพของนกัเรียนกลุม่
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ทดลองก่อนและหลงัเขา้รว่มชดุกิจกรรมแนะแนว ผลการศกึษาพบว่า  นกัเรียนกลุม่ทดลองมี
เปา้หมายทางอาชีพสงูขึน้หลงัการเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวโดยเทคนิคออกแบบความคิด อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 เช่นเดียวกบัเมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า นกัเรียนกลุม่ทดลองมี
เปา้หมายอาชีพสงุขึน้หลงัเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนว อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติุฐานที่ผูว้ิจยัไดก้ าหนดไว ้ จากขอ้มลูผลการวิจยัดงักลาวนัน้ สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ (ชติุมา ทองมีขวญั, 2564) ที่กลา่วว่า  นกัเรียนกลุม่ทดลองมีการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพสงูขึน้ หลงัการเขา้ร่วมชดุกิจกรรมแนะแนว อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 ผูว้ิจยัสรุปประเด็นไดว้่า เปา้หมายอาชีพของนกัเรียนสงูขึน้ เป็นผลมาจาก 1) 
ผูว้ิจยไดพ้ฒันากิจกรรมแนะแนวโดยมีการใชเ้ทคนิคการออกแบบความคิดใหส้อดคลอ้งกบั
องคป์ระกอบของเปา้หมายอาชีพของนกัเรียน 2)กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่ผูใ้หบ้รกิาร
สามารถจดัใหแ้ก่ผูร้บับริการในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนโดยมีเนือ้หาเก่ียวกบังานบรกิารแนะ
แนวดา้นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพดา้นสว่นตวัและสงัคม เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้
เด็กวยัรุน่หรือผูใ้หญ่รูจ้กัตนเองและสิ่งแวดลอ้มดีขึน้ไดค้น้พบความสามารถ ความถนดั ความ
สนใจ และความตอ้งการของตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน ไดเ้รียนรูก้ระบวนการแกปั้ญหาและ
การตดัสินใจ การปรบัตวัทัง้ดา้นการเรียน สว่นตวัและสงัคม ตลอดทัง้การวางแผนอนาคตดา้น
การศึกษา ดา้นอาชีพ สว่นตวัและสงัคม (ผ่องพรรณ เกิดพิทกัษ,์ 2545)นอกจากนี ้  กิจกรรมแนะ
แนวมีวิธีการ เทคนิคในการน ามาปรบัใชท้ี่หลากหลาย คือ การเรียนรูอ้าชีพใหม่ ที่จะท าใหน้กัเรียน
สามารถวิเคราะหค์วามสามารถ ของตนเองที่เก่ียวขอ้งกบัอาชีพได ้ การเขา้ใจอาชีพ เป็นเทคนิคที่
ใหน้กัเรียนมีความรู ้ ความเขา้ใจมากพอ เก่ียวกบัอาชีพที่ตนเองสนใจ รวมถึง อาชีพรอบตวั เพื่อ
ประกอบการตดัสินใจในการเลือกอาชีพของตนเองต่อไปไดใ้นอนาคต การประเมินลกัษณะเฉพาะ
ตนเก่ียวกบัอาชีพ เป็นกระบวนการที่ใหน้กัเรียนประเมินความรูท้กัษะ ความสามารถ พฤติกรรม
การท างานของบุคคล รวมทัง้คณุลกัษณะที่แสดงออกและเปรียบเทียบกบัระดบั สมรรถนะที่
คาดหวงัในต าแหน่งที่ตนเองสนใจเพื่อน าไปใชป้ระโยชนใ์นการวางแผนการเลือกอาชีพและ
เปา้หมายของตนเอง หรือการชวนนกัเรียนรูจ้กั ถนนชีวิต เพื่อใหผู้เ้รียนไดก้ าหนดถนนชีวิตของ
ตนเอง โดยเทคนิคทัง้หมดดงักลา่ว ผูว้ิจยัสอดแทรกอยู่ในกิจกรรมแนะแนวโดยเทคนิคออกแบบ
ความคิด ซึ่งสามรถช่วยใหผู้เ้รียนสามารถปอ้งกนั แกไ้ข และพฒันาตนเองใหเ้ต็มศกัยภาพสงูสดุ 
โดยใชแ้นวทางและวิธีการท่ีผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางในการแกปั้ญหา สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
(สมโภชน ์ พลูเขตกิจ, 2563) ไดท้ าการพฒันากิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวคิดเชิงออกแบบเพื่อ
เสรมิสรา้งทกัษะดา้นการสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม  พบว่า กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวคิดเชิง
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ออกแบบเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะดา้นการสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม ส าหรบันกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาที่สรา้งขึน้มีประสิทธิภาพ กลุม่ทดลองมีทกัษะดา้นการสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมหลงั
เรียนดว้ยกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวคิดเชิงออกแบบเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะดา้นการสรา้งสรรค์
นวตักรรมสงุกว่าเกณฑร์อ้ยละ 75 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  นอกจากนี ้ การใช้
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเปา้หมายทางอาชีพของนกัเรียน ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ (ชล
ลดา พนัธุเ์นตร, 2561)ที่ไดเ้ปรียบเทียบผลของการใชโ้ปรแกรมกิจกรรมแนะแนวอาชีพตามทฤษฎี
ของแฟรงคพ์าสนัสก์บัทฤษฎีของเกอแลตที่มีต่อความสามารถในการตดัสินใจเลือกอาชีพของ
นกัเรียนระดบัชัน้ มธัยมศกึษาปีที่3 ผลการวิจยัพบว่า  นกัเรียนที่ไดร้บัการจดัโปรแกรมกิจกรรม
แนะแนวอาชีพตามทฤษฎีของแฟรงคพ์าสนัสก์บัทฤษฎีของเกอแลตมีความสามารถในการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ซึ่ง (ปวีณา ยอดสิน, 2551)วิจยัพบว่า 
การใช ้ โปรแกรมการแนะแนวการศกึษาและอาชีพตามทฤษฎีการตดัสินใจของเกอแลตของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 มีคะแนนจากมาตรวดัการตดัสินใจเลือกศกึษาต่อและอาชีพสงูกว่า
ก่อนไดร้บัโปรแกรม และการวิจยัของ (วรดา โภโค, 2545)พบว่า การใชโ้ปรแกรมแนะแนวอาชีพที่มี
ต่อความสอดคลอ้งในการเลือกอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 นกัเรียนที่ไดร้บัโปรแกรม
แนะแนวอาชีพมีความสอดคลอ้งในการเลือกอาชีพในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล
สงูขึน้กว่าก่อนไดร้บัโปรแกรม 
  จากที่กลา่วมาขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นว่ากิจกรรมแนะแนวโดยเทคนิคออกแบบ
ความคิดสามารถเสรมิสรา้งเปา้หมายอาชีพของนกัเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเกิด
ประโยชนก์บันกัเรียนในการเลือกอาชีพและเตรียมความพรอ้มในการสรา้งอนาคตของตนเอง 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจยัดงักล่าว  ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะดงันี ้ 

1.ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัใช ้
 1.1  ก่อนที่ผูท้ี่ศกึษางานวิจยัจะน ากิจกรรมแนะแนวโดยเทคนิคออกแบบ

ความคิดที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ไปใช ้ควรศกึษาวตัถปุระสงค ์ ขัน้ตอน และเนือ้หาของกิจกรรม ที่น าไปใช้
เป็นอย่างดี เนื่องจากผูว้ิจยัน ากิจกรรมไปทดลองแลว้พบว่าบางกิจกรรม เช่น กิจกรรมเรียนรูอ้าชีพ
ใหม่ ในขัน้น า ผูน้  ากิจกรรมไปใชค้วรยกตวัอย่าง หรือมีตวัอย่างอาชีพใหม่เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียน
พดูชื่ออาชีพจนมีอาชีพแปลกๆใหม่ๆเกิดขึน้ และระยะเวลาที่ใช ้ ใชร้ะยะเวลาเกินกว่าก าหนด 
อาจจะตอ้งปรบัเวลาใหก้ารท ากิจกรรมมากขึน้ เพื่อใหก้ารเสรมิสรา้งเปา้หมายอาชีพเกิด
ประสิทธิภาพสงูสดุ  
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2. ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
 2.1 ควรมีการพฒันาเปา้หมายทางอาชีพใหก้บักลุม่ตวัอย่างอื่นๆ เช่น 

นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย หรือนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6ซึ่งนกัเรียนจะอยู่
ในช่วงอายุ 14 – 18 ปี อยู่ในขัน้ระยะเริ่มตม้ของการสนใจในอาชีพ มีการพิจารณาความสนใจ 
ความถนดั หากมีการน าเครื่องมือการวิจยัไปใชจ้ะสง่ผลใหน้กัเรียนมีเปา้หมายทางอาชีพที่สงูขึน้ 

 2.2 ควรมีการติดตามประเมินผลการพฒันาเป้าหมายอาชีพของนกัเรียน
หลงักจากเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวโดยเทคนิคออกแบบความคิด  เพื่อศกึษาความคงทนของการมี
เปา้หมายอาชีพต่อไป 

 2.3  ควรศึกษางานวิจยัโดยแบบแผนการทดลองที่แตกต่างออกไป เช่น 
แบบแผนการทดลองแบบที่มีทัง้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ซึ่งสามารถเปรียบเทียบคะแนนกนั
ภายในกลุม่ของแต่ละกลุม่ไดอ้ย่างชดัเจน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
และหนังสือขอความอนุเคราะหเ์ชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบแบบสอบถามเป้าหมายอาชีพ และกิจกรรมแนะแนว
โดยเทคนิคการออกแบบความคิด 

 
1. ผูช้่วยศาสตรจารย ์ดร. สาธร ใจตรง  อาจารยป์ระจ าสาขาจิตวิทยา 
      คณะศกึษาศาสตร ์
      มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
 
 
2. อาจารย ์ดร. ภรูเิดช  พาหุยทุธ ์   คณะศกึษาศาสตร ์
      มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
        
 
3. รองศาสตรจารย ์ดร. มณฑิรา  จารุเพ็ง  อาจารยป์ระจ าภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
      และจิตวิทยาการศกึษา 
      คณะศกึษาศาสตร ์
      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 
 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 

1. ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเป้าหมายอาชีพ 
2. ค่าดัชนีความสอดคล้องของกิจกรรมแนะแนวโดยเทคนิคออกแบบความคิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  63 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามเป้าหมายอาชีพ 

นิยามศัพท ์ ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนความ
คิดเหน็ของ

ผู้ทรงคุณวุฒคิน
ที ่

∑𝑅

⬚

⬚

 

ความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 

การรูจ้กัตนเอง 
(Realizing 
Yourself) นกัเรียน
วิเคราะห์
ความสามารถ 
ความสนใจ และ 
คณุค่าของตนเอง
ที่เก่ียวขอ้งกบั
การศึกษาและ
อาชีพที่ตดัสินใจ 

1 
ขา้พเจา้เลือกอาชีพาม
ความถนดัของตนเอง  

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

2 
ขา้พเจา้คิดว่าอาชีพ
เป็นสิ่งทา้ทาย  

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

3 
วิชาที่ขา้พเจา้ชอบ
เหมาะกบัอาชีพที่
ขา้พเจา้อยากเป็น  

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

4 

4.ผลการเรียนวิชาที่
ขา้พเจา้ท าไดดี้ เหมาะ
กบัอาชีพที่ขา้พเจา้
อยากเป็น 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

5 

5.ขา้พเจา้คิดว่าการที่
ไดป้ระกอบอาชีพที่
ตนเองสนใจ ท าให้
ขา้พเจา้มีความสขุ 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

เขา้ใจอาชีพ 
(Understanding 
the 
Occupations) 
นกัเรียนคน้หา
แหลง่ที่มา และ
ขอ้มลูเก่ียวกบั
แผนการเรียน 
สาขาวิชา 

6 
6.ขา้พเจา้หมั่นศกึษา
หาขอ้มลูเก่ียวกบัคณะ 
สาขาวิชาที่ตนเองสนใจ  

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

7 
7.เมื่อขา้พเจา้อยากรูส้ิ่ง
ใด จะรีบคน้ควา้หา
ค าตอบดว้ยตนเองทนัที  

1 0 1 2 0.67 คดัเลือกไว ้

8 
8.ขา้พเจา้เคยศกึษา
ขอ้มลูเก่ียวกบัอาชีพ  

1 1 0 2 0.67 คดัเลือกไว ้

9 9.ขา้พเจา้ตดัสินใจ 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้
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นิยามศัพท ์ ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนความ
คิดเหน็ของ

ผู้ทรงคุณวุฒคิน
ที ่

∑𝑅

⬚

⬚

 

ความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

มหาวิทยาลยั และ
อาชีพที่สนใจ 
รวมถึงมี
ความสามารถใน
การพดูคยุกบั
บคุคลที่ท างานใน
อาชีพที่นกัเรียน
สนใจ 

เลือกอาชีพจากขอ้มลู
การทดสอบวดัความ
ถนดัทางอาชีพ  

10 
10.ขา้พเจา้ลงมือคน้หา
ขอ้มลูอาชีพที่ตนเอง
สนใจ  

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

11 

11.ขา้พเจา้หาขอ้มลู
เก่ียวกบัอาชีพจาก
แหลง่ขอ้มลูที่
หลากหลาย  

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

12 

12.ขา้พเจา้ทราบ
คณุสมบติัของอาชีพที่
ตนเองสนใจโดย
สอบถามจากผูท้ี่
ประกอบอาชีพนัน้ 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

13 
13.ขา้พเจา้คน้หาขอ้มลู
อาชีพทางอินเทอรเ์น็ต
อยู่เสมอ 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

14 
14.ขา้พเจา้รูว้่าจะตอ้ง
หาแหลง่ขอ้มลูอาชีพ
จากที่ใด 

1 1 1 2 0.67 คดัเลือกไว ้

15 
15.ขา้พเจา้คิดว่า
การศึกษาขอ้มลูเรื่อง
อาชีพไม่จ าเป็น 

1 1 1 2 0.67 คดัเลือกไว ้

16 
16.ขา้พเจา้ติดตาม
ข่าวสารของโลกอาชีพ

1 0 1 2 0.67 คดัเลือกไว ้
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นิยามศัพท ์ ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนความ
คิดเหน็ของ

ผู้ทรงคุณวุฒคิน
ที ่

∑𝑅

⬚

⬚

 

ความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

เป็นประจ า 

17 

17.ขา้พเจา้มีบุคค(วร
ดา โภโค, 2545)ลตน้
แบบในการประกอบ
อาชีพ 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

18 
18.ขา้พเจา้มีการศกึษา
ขอ้มลูเก่ียวกบัอาชีพใน
ศตวรรษที่ 21 อยู่เสมอ 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

19 

19.ขา้พเจา้ไปทศัน
ศกึษาตาม
สถาบนัการศกึษา
สถานประกอบการและ
แหลง่เรียนรูเ้พื่อ
ประกอบการตดัสินใจ
เรื่องอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

ความเขา้กนัได้
ระหว่างบุคคลและ
สิ่งแวดลอ้ม 
(Person-
Environment 
Matching) 
นกัเรียนเลือก
เปา้หมาย ประเมิน
ความสามารถและ
ลกัษณะเฉพาะ
ของตนเองกบั

20 

20.ขา้พเจา้มุ่งหวงัที่จะ
ศกึษาต่อในระดบัที่
สงูขึน้เพื่อน าไปต่อยอด
ดา้นอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

21 

21.ขา้พเจา้คิดว่าอาชีพ
เป็นเรื่องของอนาคต
ขา้พเจา้ตดัสินใจได้
ถกูตอ้ง 

1 1 0 2 0.67 คดัเลือกไว ้

22 
22.ขา้พเจา้พยายาม
ปรบัปรุงผลงานของ
ตวัเองใหดี้ยิ่งขึน้ไปเพื่อ

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้
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นิยามศัพท ์ ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนความ
คิดเหน็ของ

ผู้ทรงคุณวุฒคิน
ที ่

∑𝑅

⬚

⬚

 

ความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

ผลตอบแทนที่ได้
จากอาชีพที่
นกัเรียนสนใจ 
4 ขา้พเจา้มุ่งหวงัที่
จะศกึษาต่อใน
ระดบัที่สงูขึน้เพื่อ
น าไปต่อยอดดา้น
อาชีพ 

ต่อยอดไปสูก่าร
ประกอบอาชีพของฉนั  

23 

23. ขา้พเจา้อยาก
ประกอบอาชีพที่มี
ผลตอบแทนสงู คุม้ค่า
กบัความรู้
ความสามารถ 

0 1 1 2 0.67 คดัเลือกไว ้

24 
24. ขา้พเจา้อยาก
ประกอบอาชีพที่มี
สวสัดิการที่ดี 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

วิธีการตดัสินใจ
(Decision-
making 
Methods) 
นกัเรียนมี
ความสามารถใน
การหาทางเลือก มี
การวางแผน และ
การรบัมือเมื่อแผน
ในการตดัสินใจ
เลือกอาชีพไม่
เป็นไปตามที่
คาดหวงั 

25 
25.ขา้พเจา้ปรกึษา
บคุคลรอบขา้งดา้นการ
วางแผนอาขีพ 

1 0 1 2 0.67 คดัเลือกไว ้

26 
26.ขา้พเจา้มกัมีค าถาม
เก่ียวกบัเรื่องที่ฉนัไม่รู ้
ไม่เขา้ใจ อยู่บ่อยครัง้ 

1 1 0 2 0.67 คดัเลือกไว ้

27 
27.ขา้พเจา้เขา้ใจถึง
ความส าคญัของการ
ประกอบอาชีพ  

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

28 
28.ขา้พเจา้จดบนัทกึ
เก่ียวกบัสิ่งที่น่าสนใจ
และประทบัใจอยู่เสมอ 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

29 

29.ขา้พเจา้น าขอ้มลู
ดา้นอาชีพจากแหลง่
ต่างๆมาประกอบการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้
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นิยามศัพท ์ ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนความ
คิดเหน็ของ

ผู้ทรงคุณวุฒคิน
ที ่

∑𝑅

⬚

⬚

 

ความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

การวางแผนอาชีพ 
(Career Plan) 
นกัเรียนวางแผน
อาชีพของตนเอง
จากการทดลอง
เลือกอาชีพ การ
คน้หาอาชีพ การ
เขียนประวติั
สว่นตวั การท า
พอรท์ฟลอรโิอ 
และทดลองการ
สมัภาษณง์าน 

30 
30.ขา้พเจา้มีเปา้หมาย
อาชีพที่ชดัเจน 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

31 
31.ขา้พเจา้ทราบว่า
ตนเองจะประกอบ
อาชีพใดในอนาคต 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

32 
32.ขา้พเจา้สอบถาม
คนรอบขา้งเก่ียวกบัการ
ประกอบอาชีพของเขา 

-1 0 0 -1 0.00 ตดัทิง้ 

33 

33.ขา้พเจา้ชอบคน้ควา้
เรื่องอาชีพดว้ยตวัเอง 
มากกว่าถามค าถาม
จากเพื่อน  

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

34 
34.ขา้พเจา้มุ่งมั่นที่จะ
ประกอบอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

35 
35.ขา้พเจา้ศึกษาอาชีพ
ที่หลากหลายจาก
ชมุชนที่ขา้พเจา้อยู่ 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

36 
36.ขา้พเจา้สงัเกต
อาชีพรอบตวัของ
ขา้พเจา้ 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

37 
37.ขา้พเจา้เชื่อมั่นว่า
จะสามารถเลือกอาชีพ
ได ้

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

38 
38.ขา้พเจา้คิดว่าการ
ประกอบอาชีพเป็นเรื่อง

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้
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นิยามศัพท ์ ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนความ
คิดเหน็ของ

ผู้ทรงคุณวุฒคิน
ที ่

∑𝑅

⬚

⬚

 

ความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

ไกลตวั 

39 
39.ทกุคนตอ้งประกอบ
อาชีพ 

0 1 1 2 0.67 คดัเลือกไว ้

40 
40.ขา้พเจา้มั่นใจว่าจะ
ประกอบอาชีพที่ตนเอง
ใฝ่ฝัน 

0 1 1 2 0.67 คดัเลือกไว ้

41 

41.ขา้พเจา้มั่นใจใน
การตดัสินใจเลือก
อาชีพที่ชอบดว้ยตวั
ขา้พเจา้เอง 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

42 
42.ขา้พเจา้มีอาชีพที่
สนใจหลายอาชีพ 

0 0 1 1 0.33 ตดัทิง้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวโดยเทคนิค
ออกแบบความคิด 
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แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

เร่ือง หัวข้อพิจารณา 

คะแนน
ความคิดเหน็

ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ

คนที่ 

∑𝑅

⬚

⬚

 

ความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 

1. เรียนรูอ้าชีพใหม่ 

สาระส าคญั 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
จดุประสงคก์าร
เรียนรู ้

1 1 1 3 1.00 ผ่าน 

สาระการเรียนรู ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
วิธีการจดักิจกรรม 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
การวดัและ
ประเมินผล 

1 1 1 3 1.00 ผ่าน 

2. มั่นคงในอาชีพ 

สาระส าคญั 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
จดุประสงคก์าร
เรียนรู ้

1 1 1 3 1.00 ผ่าน 

สาระการเรียนรู ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
วิธีการจดักิจกรรม 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
การวดัและ
ประเมินผล 

1 1 1 3 1.00 ผ่าน 

3. หวัใจ 4 หอ้ง 

สาระส าคญั 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
จดุประสงคก์าร
เรียนรู ้

1 1 1 3 1.00 ผ่าน 

สาระการเรียนรู ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
วิธีการจดักิจกรรม 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
การวดัและ
ประเมินผล 
 

1 1 1 3 1.00 ผ่าน 

4. ตุ๊กตาขนมปัง สาระส าคญั 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
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แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

เร่ือง หัวข้อพิจารณา 

คะแนน
ความคิดเหน็

ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ

คนที่ 

∑𝑅

⬚

⬚

 

ความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

จดุประสงคก์าร
เรียนรู ้

1 1 1 3 1.00 ผ่าน 

สาระการเรียนรู ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
วิธีการจดักิจกรรม 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
การวดัและ
ประเมินผล 

1 1 1 3 1.00 ผ่าน 

5. ถนนชีวติ 

สาระส าคญั 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
จดุประสงคก์าร
เรียนรู ้

1 1 1 3 1.00 ผ่าน 

สาระการเรียนรู ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
วิธีการจดักิจกรรม 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
การวดัและ
ประเมินผล 

1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมีอที่ใช้ในการวิจัย 

 
1. แบบสอบถามเป้าหมายอาชีพ 

2. กิจกรรมแนะแนวโดยใช้การออกแบบความคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบวัดเป้าหมายอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 



  72 

ค าชีแ้จง  1. แบบวดันีใ้ชว้ดัความพรอ้มทางอาชีพของนกัเรียน ระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ตอนตน้ 

                        ของโรงเรียนในจงัหวดันนทบรุี  

2. ใหน้กัเรียนเติมขอ้ความลงในช่องว่างที่เวน้ไว ้และท าเครื่องหมาย / ลงใน

ช่องว่างที่ตรงกบั  

ความเป็นจรงิของนกัเรียนมากที่สดุ  

จรงิมากท่ีสดุ  หมายถึง  ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เท็จจริงของนกัเรียนมากที่สดุ  

จรงิมาก  หมายถึง  ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เท็จจริงของนกัเรียนมาก  

จรงิบา้ง  หมายถึง  ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เท็จจริงของนกัเรียนบา้ง และไม่ตรงบา้ง  

จรงินอ้ย  หมายถึง  ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เท็จจริงของนกัเรียนนอ้ย  

ไม่จรงิเลย  หมายถึง ขอ้ความนัน้ไม่ตรงกบัขอ้เท็จจรงิของนกัเรียนเลย  

 

แบบวัดเป้าหมายทางอาชีพ  

ตอนที่ 1 สอบถามขอ้มลูทั่วไป  

ตอนที่ 2 แบบวดัเปา้หมายทางอาชีพ จ านวน 40 ขอ้  

แบบวดัเป้าหมาทางอาชีพ นีม้ีวตัถุประสงค ์เพื่อ น าไปประกอบการวิจยั เรื่อง                    

“ผลของกิจกรรมแนะแนว โดยเทคนิคการออกแบบความคิดที่มีต่อเปา้หมายทางอาชีพของนกัเรียน 

มธัยมศกึษาตอนตน้” ผูว้ิจยัจึงขอความ รว่มมือจากนกัเรียน ช่วยท าแบบวดัเปา้หมายทางอาชีพ 

โดยอ่านขอ้ความทีละขอ้อย่างละเอียดและพิจารณา ค าตอบตามความเป็นจรงิ และขอความ

กรุณาตอบทกุ ขอ้โดยแต่ละขอ้ตอบเพียงค าตอบเดียว ในการตอบแบบวดั เปา้หมายทางอาชีพนี ้

ไม่มีผลกระทบ ต่อการเรียนแต่อย่างใด  

ขอขอบคณุที่ใหค้วามรว่มมือ 

 พิมพก์ญัญ ์วิทยา 

 นิสิตปรญิญาโท สาขาจิตวิทยาการแนะแนว  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 
ตอนที ่1 สอบถามข้อมูลท่ัวไป 
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ค าชีแ้จง ตอนที่ 1 สอบถามขอ้มลูทั่วไป เมื่ออ่านขอ้ความแลว้ท าเครื่องหมาย / ลงในช่องว่าง หรือ

เติมค าลงใน ช่องว่างใหต้รงกบัความเป็นจรงิ  

1. เพศ ชาย........... หญิง.........  

2. โรงเรียน .......................................................................................................................  

3. ชื่อ.................................................................นามสกลุ.................................................  

4. ระดบัชัน้..........................................เลขที่.......................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที ่2 แบบวัดเป้าหมายทางอาชีพ จ านวน 40 ข้อ  
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ค าชีแ้จง  ใหน้กัเรียนเติมขอ้ความลงในช่องว่างที่เวน้ไว ้และท าเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างที่ตรง

กบั  

  ความเป็นจรงิของนกัเรียนมากที่สดุ  

จรงิมากท่ีสดุ  หมายถึง  ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เท็จจริงของนกัเรียนมากที่สดุ  

จรงิมาก  หมายถึง  ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เท็จจริงของนกัเรียนมาก  

จรงิบา้ง  หมายถึง  ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เท็จจริงของนกัเรียนบา้ง และไม่ตรงบา้ง  

จรงินอ้ย  หมายถึง  ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เท็จจริงของนกัเรียนนอ้ย  

ไม่จรงิเลย  หมายถึง ขอ้ความนัน้ไม่ตรงกบัขอ้เท็จจรงิของนกัเรียนเลย  

ข้อ ข้อความ 
ระดับการปฏิบัติ 

จริงมาก
ทีสุ่ด 

จริงมาก จริงบ้าง จริงน้อย ไม่จริงเลย 

1 
ขา้พเจา้เลือกอาชีพามความถนดั
ของตนเอง  

     

2 ขา้พเจา้คิดว่าอาชีพเป็นสิ่งทา้ทาย       

3 
วิชาที่ขา้พเจา้ชอบเหมาะกบัอาชีพ
ที่ขา้พเจา้อยากเป็น  

     

4 
ผลการเรียนวิชาที่ขา้พเจา้ท าไดดี้ 
เหมาะกบัอาชีพที่ขา้พเจา้อยาก
เป็น 

     

5 
ขา้พเจา้คิดว่าการที่ไดป้ระกอบ
อาชีพที่ตนเองสนใจ ท าใหข้า้พเจา้
มีความสขุ 

     

6 
ขา้พเจา้หมั่นศกึษาหาขอ้มลู
เก่ียวกบัคณะ สาขาวิชาที่ตนเอง
สนใจ  

     

7 
เมื่อขา้พเจา้อยากรูส้ิ่งใด จะรีบ
คน้ควา้หาค าตอบดว้ยตนเองทนัที  
 

     

8 ขา้พเจา้เคยศกึษาขอ้มลูเก่ียวกบั      
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ข้อ ข้อความ 
ระดับการปฏิบัติ 

จริงมาก
ทีสุ่ด 

จริงมาก จริงบ้าง จริงน้อย ไม่จริงเลย 

อาชีพ  

9 
ขา้พเจา้ตดัสินใจเลือกอาชีพจาก
ขอ้มลูการทดสอบวดัความถนดั
ทางอาชีพ  

     

10 
.ขา้พเจา้ลงมือคน้หาขอ้มลูอาชีพที่
ตนเองสนใจ  

     

11 
ขา้พเจา้หาขอ้มลูเก่ียวกบัอาชีพ
จากแหลง่ขอ้มลูที่หลากหลาย  

     

12 
ขา้พเจา้ทราบคณุสมบติัของอาชีพ
ที่ตนเองสนใจโดยสอบถามจากผูท้ี่
ประกอบอาชีพนัน้ 

     

13 
ขา้พเจา้คน้หาขอ้มลูอาชีพทาง
อินเทอรเ์น็ตอยู่เสมอ 

     

14 
ขา้พเจา้รูว้่าจะตอ้งหาแหลง่ขอ้มลู
อาชีพจากที่ใด 

     

15 
.ขา้พเจา้คิดว่าการศกึษาขอ้มลู
เรื่องอาชีพไม่จ าเป็น 

     

16 
ขา้พเจา้ติดตามข่าวสารของโลก
อาชีพเป็นประจ า 

     

17 
ขา้พเจา้มีบคุคลตน้แบบในการ
ประกอบอาชีพ 

     

18 
ขา้พเจา้มีการศึกษาขอ้มลูเก่ียวกบั
อาชีพในศตวรรษที่ 21 อยู่เสมอ 

     

19 
ขา้พเจา้ไปทศันศกึษาตาม
สถาบนัการศกึษาสถาน
ประกอบการและแหลง่เรียนรูเ้พื่อ
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ข้อ ข้อความ 
ระดับการปฏิบัติ 

จริงมาก
ทีสุ่ด 

จริงมาก จริงบ้าง จริงน้อย ไม่จริงเลย 

ประกอบการตดัสินใจเรื่องอาชีพ 

20 
ขา้พเจา้มุ่งหวงัที่จะศกึษาต่อใน
ระดบัที่สงูขึน้เพื่อน าไปต่อยอดดา้น
อาชีพ 

     

21 
ขา้พเจา้คิดว่าอาชีพเป็นเรื่องของ
อนาคตขา้พเจา้ตดัสินใจไดถู้กตอ้ง 

     

22 
ขา้พเจา้พยายามปรบัปรุงผลงาน
ของตวัเองใหดี้ยิ่งขึน้ไปเพื่อต่อยอด
ไปสูก่ารประกอบอาชีพของฉัน  

     

23 
ขา้พเจา้อยากประกอบอาชีพที่มี
ผลตอบแทนสงู คุม้ค่ากบัความรู้
ความสามารถ 

     

24 
ขา้พเจา้อยากประกอบอาชีพที่มี
สวสัดิการที่ดี 

     

25 
ขา้พเจา้ปรกึษาบุคคลรอบขา้งดา้น
การวางแผนอาขีพ 

     

26 
ขา้พเจา้มกัมีค าถามเก่ียวกบัเรื่องที่
ฉนัไม่รู ้ไม่เขา้ใจ อยู่บ่อยครัง้ 

     

27 
ขา้พเจา้เขา้ใจถึงความส าคญัของ
การประกอบอาชีพ  
 

     

28 
.ขา้พเจา้จดบนัทกึเก่ียวกบัสิ่งที่
น่าสนใจและประทบัใจอยู่เสมอ 

     

29 
ขา้พเจา้น าขอ้มลูดา้นอาชีพจาก
แหลง่ต่างๆมาประกอบการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพ 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับการปฏิบัติ 

จริงมาก
ทีสุ่ด 

จริงมาก จริงบ้าง จริงน้อย ไม่จริงเลย 

30 ขา้พเจา้มีเปา้หมายอาชีพที่ชดัเจน      

31 
ขา้พเจา้ทราบว่าตนเองจะประกอบ
อาชีพใดในอนาคต 

     

32 
.ขา้พเจา้ชอบคน้ควา้เรื่องอาชีพ
ดว้ยตวัเอง มากกว่าถามค าถาม
จากเพื่อน  

     

33 ขา้พเจา้มุ่งมั่นที่จะประกอบอาชีพ      

34 
ขา้พเจา้ศกึษาอาชีพที่หลากหลาย
จากชมุชนที่ขา้พเจา้อยู่ 

     

35 
.ขา้พเจา้สงัเกตอาชีพรอบตวัของ
ขา้พเจา้ 

     

36 
ขา้พเจา้เชื่อมั่นว่าจะสามารถเลือก
อาชีพได ้

     

37 
ขา้พเจา้คิดว่าการประกอบอาชีพ
เป็นเรื่องไกลตวั 

     

38 ทกุคนตอ้งประกอบอาชีพ      

39 
ขา้พเจา้มั่นใจว่าจะประกอบอาชีพ
ที่ตนเองใฝ่ฝัน 

     

40 
.ขา้พเจา้มั่นใจในการตดัสินใจ
เลือกอาชีพที่ชอบดว้ยตวัขา้พเจา้
เอง 

     

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 เรียนรู้อาชีพใหม่ 
 

กลุ่มงานแนะแนว       มัธยมศึกษาปีที ่3  
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ครูผู้สอน นางสาวพิมพก์ัญญ ์วิทยา      จ านวน 1 คาบเรียน ( 50 นาท ี
1. สาระที ่/ มาตรฐานการเรียนรู้  
 มาตรฐานท่ี 2  ผูเ้รียนสามารถวางแผนชีวิตดา้นการศกึษา ดา้นอาชีพ  

และดา้นสว่นตวัและสงัคม 
2. ตัวชีว้ัด 
 1. วิเคราะหข์อ้มูลเก่ียวกบัตนเอง ดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตัว และสงัคม ไดต้ามความ
เป็นจรงิ 
3. สาระส าคัญ  
 การรูจ้ักตนเอง เป็นความสามารถที่จะรับรูแ้ละเข้าใจความรูส้ึก อารมณ์ และความ
ตอ้งการของตนเอง ตลอดจนผลที่เกิดขึน้กับบุคคลอ่ืน อันเนื่องมาจากความรูส้ึก อารมณ์ และ
ความตอ้งการเหลา่นัน้ของตน และเขา้ใจตนเองในดา้นจดุแข็ง จดุที่ควรพฒันา คณุค่าของตนเองที่
เก่ียวขอ้งกบัการศกึษาและอาชีพที่ตดัสินใจ 
4. สาระการเรียนรู้แกนกลาง  
 - 
5. สาระการเรียนรู้  
 - ขอบข่ายวิชาแนะแนว 
 - การจดักิจกรรมแนะแนวชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3  
6. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / ผลการเรียนรู้  
 ๑. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถวิเคราะหค์วามสามารถ ของตนเองที่เก่ียวขอ้งกบัอาชีพได ้
7. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  

 7.1 ความสามารถในการสื่อสาร    7.2 ความสามารถในการคิด  
 7.3 ความสามารถในการแกปั้ญหา    7.4 ความสามารถในการใชท้กัษะ
ชีวิต    
 7.5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี  

8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ชั้นที ่1 มอง ฟัง และเรียนรู้ (Look, Listen, and Learn)  

  1. ครูกล่าวทกัทายตอ้นรบันกัเรียน และครูแนะน าตนเองใหน้กัเรียนรูจ้กั  

  2. ครูชวนนกัเรียนแนะน าตนเอง โดยการใหน้กัเรียนพดูชื่อเลน่ และเลือกอีโมจิ 1 

ตวั ท่ีแทนตวัตนของตวัเองตอนนี ้ 

 ขั้นที ่2 ตั้งค าถาม (Ask Tons of Questions) 
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  2. ครูชวนนกัเรียนเล่นเกม “ชื่ออาชีพ” โดยใหน้กัเรียนพดูชื่ออาชีพ ทีละคนโดย

ไม่ใหซ้  า้กนัจนเริ่มมีอาชีพแปลกๆเพิ่มขึน้มา 

 ขั้นที ่3 เข้าใจกระบวนการหรือปัญหา (Understanding the Process or Problem) 

3. ครูน าเสนออาชีพแปลกๆทั่วโลก เช่นนกัออกแบบไอติม นกัออกแบบโคด้สี ที่น า

ความชอบสองอย่างคือ การชอบทานไอติม กบั การชอบออกแบบ มาผสมผสานกนัเป็น

อาชีพใหม่ 
ขั้นที ่4 น าทางความคิด (Navigate Ideas)   

4. ครูชวนนกัเรียนเขียนสิ่งที่ตนชอบ / หรือสิ่งที่ตนประทบัใจลงบนกระดาษเป็น

แผนที่ความคิด 

ขั้นที ่5 สร้างต้นแบบ (Create a Prototype) 

5. ครูชวนนกัเรียน ลองจ าแนกสิ่งที่ชอบออกมาเป็นอาชีพ อาจจะเป็นอาชีพที่มีอยู่

แลว้ หรือยงัไม่เคยมีบนโลกก็ได ้เช่น หากนกัเรียนชอบตีปิงปอง อาจจะจ าแนกลึกไปอีกว่า

ชอบอะไรในการตีปิงปองบา้ง ตอนที่เคลื่อนไหวรูส้กึอย่างไร ตอนที่แข่งขนัเป็นอย่างไร 

ชอบหรือรูส้กึต่ืนเตน้ อย่างไร  

ขั้นที ่6 เน้นจุดส าคัญและแก้ไข (Highlight and Fix) 

6. จากนัน้ลองเชื่อมความชอบหลายอนัเขา้ดว้ยกนั แลว้คิดออกมาเป็นอาชีพอีก 
ขั้นที ่7 น าเสนอผลงาน (Launch to an Audience) 

7. ครูสุม่นกัเรียนออกมาน าเสนอสิ่งที่ตนเองเขียน โดยเลือกอาชีพที่เรารูส้กึว่า

ชอบที่สดุ ออกมาในกระดาษ พรอ้มบอกเหตผุล ว่าเพราะอะไรถึงเลือกอาชีพนีใ้หโ้ดดเด่น

ออกมา 
9. ส่ือการเรียนรู้ - 
 Tiktok อาชีพใหม่ๆ  
10. แหล่งเรียนรู้ -  
11. ภาระงาน/ชิน้งาน  
 แผนที่ความคิดอาชีพใหม่  
12. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

 

รายการประเมิน วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือในการ

ประเมิน 
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รายการประเมิน วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือในการ

ประเมิน 
๑. เพื่อใหน้ักเรียนสามารถวิเคราะห์
ความสามารถ ของตนเองที่เก่ียวขอ้ง
กบัอาชีพได ้

- สงัเกตการตอบค าถาม  
- สงัเกตการท าใบกิจกรรม 

- ค าถาม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่2 มั่นคงในอาชีพ 
 

กลุ่มงานแนะแนว             ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3  
ครูผู้สอน นางสาวพิมพก์ัญญ ์วิทยา     จ านวน 1 คาบเรียน ( 50 นาท)ี 
 
1. สาระที ่/ มาตรฐานการเรียนรู้  
 มาตรฐานท่ี 2  ผูเ้รียนสามารถวางแผนชีวิตดา้นการศกึษา ดา้นอาชีพ  

และดา้นสว่นตวัและสงัคม 
2. ตัวชีว้ัด 
 1. วิเคราะหข์อ้มูลเก่ียวกบัตนเอง ดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตัว และสงัคม ไดต้ามความ
เป็นจรงิ 
4. สาระการเรียนรู้แกนกลาง  
 - 
3. สาระส าคัญ  
 การเข้าใจอาชีพ หมายถึง การที่บุคคล มีความรู ้ความเขา้ใจมากพอ เก่ียวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ รวมถึง อาชีพรอบตวั เพื่อประกอบการตดัสินใจในการเลือกอาชีพของตนเองต่อไปได้
ในอนาคต 

 - 
5. สาระการเรียนรู้  
 - ขอบข่ายวิชาแนะแนว 
 - การจดักิจกรรมแนะแนวชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3  
6. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / ผลการเรียนรู้  
 ๑. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถคน้ควา้ขอ้มลูเก่ียวกบัอาชีพที่ตนเองสนใจได ้ 
7. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  

 7.1 ความสามารถในการสื่อสาร    7.2 ความสามารถในการคิด  
 7.3 ความสามารถในการแกปั้ญหา    7.4 ความสามารถในการใชท้กัษะ
ชีวิต    
 7.5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี  

 
 
8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
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 ชั้นที ่1 มอง ฟัง และเรียนรู้ (Look, Listen, and Learn) 

  1. ครูกล่าวทกัทายตอ้นรบันกัเรียน  

  2. ครูเชื่อมโยงกิจกรรมที่ไดท้ าไปเมื่อสปัดาหท์ี่แลว้ โดยการสอบถามอาชีพใหม่ๆ

ที่ตนเองคิดขึน้ พรอ้มกบัสอบถามว่า นกัเรียนยงัมั่นคงที่จะเลือกอาชีพที่ตนเองเลือก ที่เป็นอาชีพที่

ชอบที่สดุหรือไม่ หากมีนกัเรียนเปลี่ยนใจ นกัเรียนจะเปลี่ยนเป็นอาชีพใด เพราะเหตใุดนกัเรียนถึง

เปลี่ยน  

  3. ครูย า้เตือนกบันกัเรียนว่าใหน้กัเรียนจ าอาชีพที่นกัเรียนเลือกไวใ้หดี้  

 ขั้นที ่2 ตั้งค าถาม (Ask Tons of Questions) 

  3. ครูสอบถามนกัเรียนเก่ียวกบัเรื่องทั่วไป เช่น นกัเรียนเดินทางมาอย่างไร คาบที่

ผ่านมา นกัเรียนไดร้บัประทานขา้วที่โรงอาหารหรือไม่ ระหว่างทางที่เดินมาถึงหอ้งเรียน นกัเรียน

เดินผ่านสถานที่ใดบา้งในโรงเรียน 

  4. ครูเชื่อมโยงเขา้สู่อาชีพ ว่า ระหว่างทางที่นกัเรียนเดินทางมาโรงเรียน นกัเรียน

ตอ้งพบเจอกบัอาชีพใดบา้ง ใหน้กัเรียนแต่ละคนลองเขียนชื่ออาชีพมาใหไ้ดเ้ยอะที่สดุ   

ขั้นที ่3 เข้าใจกระบวนการหรือปัญหา (Understanding the Process or Problem) 

 5. ครูสุม่หานกัเรียนที่มั่นใจว่าตนเองเขียนไดเ้ยอะที่สดุ หรือสุม่สอบถามนกัเรียน

ว่า อาชีพที่นกัเรียนเขียนมานัน้ สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงหรือไม่ 

 6. ครูและนกัเรียนรว่มกนัอภิปรายว่า ในทุกวนัที่นกัเรียนมาโรงเรียน นกัเรียน

จะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัค าว่า อาชีพ ทกุคน  

7. ครูน าเสนอเทรนอาชีพฮิต ในปี 2023  
ขั้นที ่4 น าทางความคิด (Navigate Ideas)   

8. ครูน าเสนอหนงัสือ 200 ขอ้มลูอาชีพที่ตลาดแรงงานตอ้งการ ของ กรมการ

จดัหางาน เพื่อใหน้กัเรียนลองส ารวจอาชีพที่ใกลเ้คียง หรืออาชีพที่นกัเรียนสนใจ และ

มอบหมายใหน้กัเรียนสรุปแผนทึ่ความคิดเก่ียวกบัอาชีพที่ตนเองเลือก ในหวัขอ้  

 - นิยามอาชีพ 

 - ลกัษณะของงาน 

 - สภาพการจา้งงานและการท างาน 

 - คณุสมบติัของผูป้ระกอบอาชีพ 

 - โอกาสความกา้วหนา้ของงาน  
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 - อ่ืนๆ เช่น ฐานเงินเดือน หรือขอ้มลูอ่ืนๆที่นกัเรียนสนใจ  
ขั้นที ่5 สร้างต้นแบบ (Create a Prototype) 

9. หากนกัเรียนไม่มีขอ้มลูอาชีพที่สนใจ ในหนงัสือที่ครูน าเสนอ นกัเรียนสามารถ

หาขอ้มลูต่างๆตามหวัขอ้ที่ครูก าหนด เก่ียวกบัอาชีพที่ตนเองสนใจได ้
ขั้นที ่6 เน้นจุดส าคัญและแก้ไข (Highlight and Fix) 

  10. ครูสุม่ใหน้กัเรียนออกมาน าเสนออาชีพที่นกัเรียนเลือก ว่ามีอาชีพใดที่

น่าสนใจและเป็นประโยชนก์บันกัเรียนบา้ง และแผนที่ความคิดนี ้ 
ขั้นที ่7 น าเสนอผลงาน (Launch to an Audience)  

 11. ครูชวนนกัเรียนน าแผนที่ความคิดของตนเอง ไปติดที่บอรด์หลงัหอ้งเรียน เพื่อ

น าเสนอผลงาของตนเอง  
9. ส่ือการเรียนรู้ - 
 Tiktok อาชีพใหม่ๆ  
10. แหล่งเรียนรู้ -  
11. ภาระงาน/ชิน้งาน  
 แผนที่ความคิดขอ้มลูเก่ียวกบัอาชีพ  
12. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

 

รายการประเมิน วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือในการ

ประเมิน 
๑. เพื่อให้นักเรียนสามารถค้นคว้า
ขอ้มูลเก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
ได ้

- สงัเกตการตอบค าถาม  
- สงัเกตการท าใบกิจกรรมแผน
ที่ความคิดขอ้มลูเก่ียวกบัอาชีพ 

- ค าถาม 

 
 

 

 

 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่3 หัวใจ 4 ห้อง 
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กลุ่มงานแนะแนว              ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3  
ครูผู้สอน นางสา พิมพก์ัญญ ์วิทยา        จ านวน 1 คาบเรียน ( 50 นาท)ี 
1. สาระที ่/ มาตรฐานการเรียนรู้  
 มาตรฐานท่ี 2  ผูเ้รียนสามารถวางแผนชีวิตดา้นการศกึษา ดา้นอาชีพ  

และดา้นสว่นตวัและสงัคม 
2. ตัวชีว้ัด 
 1. วิเคราะหข์อ้มูลเก่ียวกบัตนเอง ดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตัว และสงัคม ไดต้ามความ
เป็นจรงิ 
3. สาระส าคัญ  
 การประเมินลกัษณะเฉพาะตนเก่ียวกับอาชีพ เป็นกระบวนการในการประเมินความรู
ทักษะ ความสามารถ พฤติกรรมการท างานของบุคคล รวมทั้งคุณลักษณะที่แสดงออกและ
เปรียบเทียบกบัระดบั 
สมรรถนะที่คาดหวงัในต าแหน งงานนัน้ๆ เพื่อก าหนดวิธีการพฒันาบคุคล หรือน าไปใช ประโย
ชน ในการวางแผนการเลือกอาชีพและเปา้หมายของตนเอง 
4. สาระการเรียนรู้แกนกลาง  
 - 
5. สาระการเรียนรู้  
 - ขอบข่ายวิชาแนะแนว 
 - การจดักิจกรรมแนะแนวชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3  
6. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / ผลการเรียนรู้  
 ๑. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถประเมินลกัษณะเฉพาะตนที่เก่ียวกบัอาชีพนัน้ได ้ 
7. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  

 7.1 ความสามารถในการสื่อสาร    7.2 ความสามารถในการคิด  
 7.3 ความสามารถในการแกปั้ญหา    7.4 ความสามารถในการใชท้กัษะ
ชีวิต    
 7.5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี  

8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ชั้นที ่1 มอง ฟัง และเรียนรู้ (Look, Listen, and Learn) 

  1. ครูกล่าวทกัทายตอ้นรบันกัเรียน  
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  2. ครูเชื่อมโยงกิจกรรมที่ไดท้ าไปเมื่อสปัดาหท์ี่แลว้ โดยการสอบถามอาชีพใหม่ๆ

ที่ตนเองคิดขึน้ และติดตามแผนที่ความคิดที่ไดม้อบหมายเมื่อสปัดหท์ี่แลว้  

3. ครูน าเสนอรายการดใูหรู้ ้"มธัยมตน้ คน้หาตวัเอง" เพื่อชวนใหเ้ด็กๆเห็นถึงเพื่อน

วยัเดียวกนั ต่างแดน ต่างวฒันธรรม แต่มีเปา้หมายเดียวกนัคือการคน้พบตนเอง และอยากมี

คณุค่าและเป็นที่ยอมรบั จากเพื่อน และสงัคม  
ขั้นที ่2 ตั้งค าถาม (Ask Tons of Questions) 

4. ครูสอบถามนกัเรียน เก่ียวกบัความหมายของค าว่า “เป้าหมาย” และค าว่า 

“การคน้พบ”  
ขั้นที ่3 เข้าใจกระบวนการหรือปัญหา (Understanding the Process or Problem) 

5. จากนัน้ครูชวนนกัเรียนวิเคราะห ์อาชีพที่ตนเองใฝ่ฝัน โดยการทบทวนจาก

อาชีพที่นกัเรียนไดเ้ลือกไวใ้นแผนความคิดที่ติดไวท้ี่หลงัหอ้งเรียน  

ขั้นที ่4 น าทางความคิด (Navigate Ideas)   

6. ครูน าเสนอใหน้กัเรียนรูจ้กักบั หวัใจอาชีพ  

7. ครูใหน้กัเรียนวาดหวัใจอาชีพของตนเอง พรอ้มทัง้แบ่งหวัใจอาชีพ เป็น 4 หอ้ง 

คือ 

1.ความรู ้ทกัษะ   

2.ผลตอบแทนที่เป็นเงิน และไม่ใช่เงิน   

3.เวลา   

4.สถานที่ 
ขั้นที ่5 สร้างต้นแบบ (Create a Prototype) 

8. ใหน้กัเรียนเขียนค าตอบเก่ียวกบัหวัใจอาชีพของตนเอง ลงในหวัใจทัง้ 4 หอ้ง 

โดยยงัไม่ตอ้งตกแต่งใดๆทัง้สิน้ 

ขั้นที ่6 เน้นจุดส าคัญและแก้ไข (Highlight and Fix) 

 9. ครูชวนนกัเรียนวิเคราะหห์วัใจอาชีพของตนเอง พรอ้มใหน้กัเรียนตบแต่งหวัใจ

อาชีพ โดยมีเงื่อนไขว่า หากนกัเรียนเขา้ใจ / มีลกัษณะตรงกบัหวัใจหอ้งไหนที่สดุ ใหต้บแต่งดว้ยสีที่

เขม้/สดใสที่สดุ 
ขั้นที ่7 น าเสนอผลงาน (Launch to an Audience) 

 10. ครูสุม่ใหน้กัเรียนออกมาน าเสนอหวัใจของตนเอง  
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 11. ครูและนกัเรียนช่วยกนัสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรมในวนันี ้ว่า นกัเรียนแต่

ละคน สามารถประเมินตนเองได ้จากหวัใจแต่ละหอ้ง ที่เหมาะสมกบัตวัเรามากที่สดุ ต่อไป ขอให้

นกัเรียนพฒันา หรือหาความเหมาะสมของหวัใจหอ้งอื่นๆเพิ่มเติม เพื่อที่หวัใจทัง้ 4 หอ้ง จะไดม้ี

สีสนัที่สดใส 

 12. นกัเรียนและครูรว่มกนัน าหวัใจอาชีพของตนเอง ไปแปะไวท้ี่บอรด์ดา้นซา้ย

ของหอ้งเรียน 
9. ส่ือการเรียนรู้   
 รายการดใูหรู้ ้“มธัยมตน้ คน้หาตนเอง” 
10. แหล่งเรียนรู้ -  
11. ภาระงาน/ชิน้งาน  
 หวัใจ 4 หอ้ง   
12. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

 

รายการประเมิน วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือในการ

ประเมิน 
๑. เพื่อให้นักเรียนสามารถประเมิน
ลักษณะเฉพาะตนที่เก่ียวกับอาชีพ
นัน้ได ้

- สงัเกตการตอบค าถาม  
- สงัเกตการท าใบกิจกรรม
หวัใจ 4 หอ้ง  

- ค าถาม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  87 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่4 ตุ๊กตาขนมปัง 
 

กลุ่มงานแนะแนว              ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3  
ครูผู้สอน นางสาวพิมพก์ัญญ ์วิทยา                 จ านวน 1 คาบเรียน ( 50 นาท)ี 
1. สาระที ่/ มาตรฐานการเรียนรู้  
 มาตรฐานท่ี 2  ผูเ้รียนสามารถวางแผนชีวิตดา้นการศกึษา ดา้นอาชีพ  

และดา้นสว่นตวัและสงัคม 
2. ตัวชีว้ัด 
 1. วิเคราะหข์อ้มูลเก่ียวกบัตนเอง ดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตัว และสงัคม ไดต้ามความ
เป็นจรงิ 
3. สาระส าคัญ  
 กระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ คือ กระบวนการที่บุคคลจะพิจารณาเพื่อประกอบการ
ตดัสินใจ 
เป็นกระบวนการที่สลบัซบัซอ้น เช่น ตอ้งพิจารณาค่านิยม ความสนใจ ความถนัด และคณุสมบติั
อ่ืน ๆ การ 
ตดัสินใจสมัพนัธก์บัทกัษะที่ไดเ้รียนรู ้ลกัษณะที่เป็นเอกลกัษณข์องบคุคล  
4. สาระการเรียนรู้แกนกลาง  
 - 
5. สาระการเรียนรู้  
 - ขอบข่ายวิชาแนะแนว 
 - การจดักิจกรรมแนะแนวชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3  
6. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / ผลการเรียนรู้  
 ๑. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถวิเคราะหท์างเลือกในการตดัสินใจเลือกอาชีพของตนเองได ้ 
7. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  

 7.1 ความสามารถในการสื่อสาร    7.2 ความสามารถในการคิด  
 7.3 ความสามารถในการแกปั้ญหา    7.4 ความสามารถในการใชท้กัษะ
ชีวิต    
 7.5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี  

8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ชั้นที ่1 มอง ฟัง และเรียนรู้ (Look, Listen, and Learn) 

  1. ครูกล่าวทกัทายตอ้นรบันกัเรียน  
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  2. ครูเชื่อมโยงกิจกรรมที่ไดท้ าไปเมื่อสปัดาหท์ี่แลว้ และน าเสนอหวัใจอาชีพที่

นกัเรียนไดท้ าในสปัดาหท์ี่แลว้ 

 ขั้นที ่2 ตั้งค าถาม (Ask Tons of Questions) 
  3. ครูตัง้ค าถามเพิ่มเติมว่า มีนกัเรียนคนใด อยากตบแต่ง/เพิ่มสีสนัใหก้บัหวัใจ

อาชีพของตนเองที่หวัใจหอ้งไหนบา้งหรือไม่  

  4. นกัเรียนรูส้ึกอย่างไรกบัสีสนัของหวัใจอาชีพของตนเอง  

  5. นกัเรียนและครูรว่มกนัวิเคราะหส์ีของหวัใจอาชีพ ว่า ควรจะมีสีสนัอยู่ในทกุ

หอ้ง หากหวัใจหอ้งใด ไม่มีสีสนั นกัเรียนควรจะพฒันาความสามารถ/ความสนใจดา้นนัน้เพิ่มขึน้  
ขั้นที ่3 เข้าใจกระบวนการหรือปัญหา (Understanding the Process or Problem) 

6. ครูน าเสนอตุ๊กตาขนมปัง 1 ตวั ซึ่งมีสว่นประกอบคือ หวั หวัใจ แขนซา้ย 

แขนขวา ขาซา้ย และขาขวา   

ขั้นที ่4 น าทางความคิด (Navigate Ideas)   

7. ครูชวนนกัเรียนวาดรูปตุ๊กตาขนมปังของตวัเอง 1 ตวั และวิเคราะหโ์ดยใช้

ค าถามต่อไปนี ้ 

- เปา้หมายความฝันในชีวิต โดยเขียนอาชีพที่นกัเรียนเลือกใสใ่นหวัใจ 4 

หอ้ง  

(เขียนที่หวัของภาพ) 

- คณุค่า คือ ความภมูิใจหากนกัเรียนไดป้ระกอบอาชีพที่นกัเรียนเลือก 

 (เขียนไวท้ี่หวัใจของภาพ) 

- จดุแข็ง ขอ้ดีของตนเอง ที่จะน าไปสูเ่ปา้หมาย (เขียนไวท้ี่แขนขา้งที่

ตนเองถนดั)  

- จดุอ่อน ขอ้เสียของตนเอง ที่จะน าไปสูเ่ปา้หมาย (เขียนไวท้ี่แขนขา้งที่

ตนเองไม่ถนดั) 

- ความคาดหวงั โอกาส (ความคาดหวงัในอาชีพนัน้ ของตนเอง ของ

ครอบครวั หรืออ่ืนๆ) เขียนไวท้ี่ ขาขา้งซา้ยของตนเอง  

อปุสรรคภายนอก ที่จะเขา้มาเป็นอปุสรรคต่ออาชีพที่นกัเรียนเลือก เขียนไวท้ี่ขา

ขา้งขวาของตนเอง  
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ขั้นที ่5 สร้างต้นแบบ (Create a Prototype) 

  8. นกัเรียนและครูรว่มกนัวาดรูปตุ๊กตาขนมปังของตนเอง พรอ้มเขียนวิเคราะห์

ค าตอบของตนเองลงในตุ๊กตาขนมปัง พรอ้มตบแต่งใหส้วยงาม  

ขั้นที ่6 เน้นจุดส าคัญและแก้ไข (Highlight and Fix) 

 9. ครูสุม่ใหน้กัเรียนออกมาน าเสนอตุ๊กตาขนมปังของตนเอง  พรอ้มบอกส่วนที่

ตนเองชอบที่สดุ พรอ้มเหตผุล 

ขั้นที ่7 น าเสนอผลงาน (Launch to an Audience) 

 10. ครูและนกัเรียนรว่มกนัสรุปสิ่งที่ไดร้บัจากกิจกรรมในวนันี ้คือ การไดเ้รียนรู ้

และวิเคราะหต์นเองจากอาชีพที่เราเลือก  
10. แหล่งเรียนรู้ -  
11. ภาระงาน/ชิน้งาน  
 ใบกิจกรรม ตุ๊กตาขนมปัง   
12. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

 

รายการประเมิน วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือในการ

ประเมิน 
๑. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถวิเคราะห์
ทางเลือกในการตดัสินใจเลือกอาชีพ
ของตนเองได ้ 

- สงัเกตการตอบค าถาม  
- สงัเกตการท าใบกิจกรรม
ตุ๊กตาขนมปัง 

- นกัเรียนสามารถ
วิเคราะหต์นเองครบทกุ
ค าถาม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่5 ถนนชีวิต 
 

กลุ่มงานแนะแนว          ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3  
ครูผู้สอน นางสาวพิมพก์ัญญ ์วิทยา        จ านวน 1 คาบเรียน ( 50 นาท)ี 
1. สาระที ่/ มาตรฐานการเรียนรู้  
 มาตรฐานท่ี 2  ผูเ้รียนสามารถวางแผนชีวิตดา้นการศกึษา ดา้นอาชีพ  

และดา้นสว่นตวัและสงัคม 
2. ตัวชีว้ัด 
 1. วิเคราะหข์อ้มูลเก่ียวกบัตนเอง ดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตัว และสงัคม ไดต้ามความ
เป็นจรงิ 
3. สาระส าคัญ  
 เป้าหมายอาชีพ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการส ารวจความสามารถและ
ความตอ้งการดา้นอาชีพของตนเอง สามารถตดัสินใจก าหนดอาชีพที่ตอ้งการออกมา  
5. สาระการเรียนรู้  
 - ขอบข่ายวิชาแนะแนว 
 - การจดักิจกรรมแนะแนวชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3  
6. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / ผลการเรียนรู้  
 ๑. เพื่อใหน้กัเรียนตัง้เปา้หมายอาชีพของตนเองได ้  
7. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  

 7.1 ความสามารถในการสื่อสาร    7.2 ความสามารถในการคิด  
 7.3 ความสามารถในการแกปั้ญหา    7.4 ความสามารถในการใชท้กัษะ
ชีวิต    
 7.5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี  

8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ชั้นที ่1 มอง ฟัง และเรียนรู้ (Look, Listen, and Learn) 

  1. ครูกล่าวทกัทายตอ้นรบันกัเรียน  

  2. ครูเชื่อมโยงกิจกรรมที่ไดท้ าไปเมื่อสปัดาหท์ี่แลว้ และน าเสนอตุ๊กตาขนมปังขิง

ที่นกัเรียนไดท้ า 

  3. ครูชวนนกัเรียนพดูคยุเก่ียวกบัความหมายของค าว่า “ถนน”  

 ขั้นที ่2 ตั้งค าถาม (Ask Tons of Questions) 
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  4. ครูตัง้ค าถามเก่ียวกบัการเดินทางมาโรงเรียนของนกัเรียน ว่า มีเสน้ทาง

ยากล าบากบา้งหรือไม่ เสน้ทางตอ้งมีโคง้ก่ีโคง้ มีซอยก่ีซอย  

  5. ครูสุม่หานกัเรียน หรือหาตวัแอทนนกัเรียนที่สามารถอธิบาย/น าเสนอเนน้

ทางการเดินทางจากบา้นมาโรงเรียนของตนเองได ้

ขั้นที ่3 เข้าใจกระบวนการหรือปัญหา (Understanding the Process or Problem) 

 6. ครูน าเสนอ “ถนนชีวิต” คือ รูปภาพที่เปน้ตวัแทนการเดินทางของนกัเรียน เริ่ม

จากปัจจบุนั จนถึงอนาคต คือ อาชีพที่นกัเรียนใฝ่ใน หรือเลือกไว ้ในกิจกรรมอ่ืนๆที่ผ่านมา 

ขั้นที ่4 น าทางความคิด (Navigate Ideas)   

7. ครูชวนใหน้กัเรียน ออกแบบ “ถนนชีวิต” ของตนเอง โดยก าหนดใหน้กัเรียน 

ลองออกแบบเสน้ทางการน าไปสูเ่ปา้หมายอาชีพที่นกัเรียนเลือก  ตัง้แต่ปัจจบุนั  
ขั้นที ่5 สร้างต้นแบบ (Create a Prototype) 

8. นกัเรียนและครู ร่วมกินวิเคราะหถ์ึงการท าใบงาน ถนนชีวิต ว่า จะตอ้งพบเจอ

จดุใดในระหว่างทาง ที่นกัเรียนจะตอ้งตดัสินใจ เป็นทางเลือก หรือทางแยก แลวนกัเรียน

ไดต้ดัสินใจเลือกแบบใด หรือทางที่นกัเรียนแยกออกไปนัน้ เป็นแบบใด ใหน้กัเรียนลอง

วาดภาพออกมา  
ขั้นที ่6 เน้นจุดส าคัญและแก้ไข (Highlight and Fix) 

 9. นกัเรียนและครูรว่มกนัวิเคราะหถ์นนชีวิตของตนเอง ว่า นกัเรียนชอบเสน้ทาง

ไหนที่สดุ และคาดหวงัอย่างไรกบัถนนอาชีพของตนเอง โดยสุม่นกัเรียน 3-4 คน พดูคยุเก่ียวกบั

ประเด็นดงักลา่ว  
ขั้นที ่7 น าเสนอผลงาน (Launch to an Audience) 

 10. ครูน านกัเรียนนั่งลอ้มวงกนัเป็นกลุม่ย่อย กลุม่ละ 4-5 คน โดยใหน้กัเรียน

น าเสนอถนนชีวิตของตนเองกบัเพื่อนในกลุม่ สัน้ๆ คนละ 2-3 นาที วนใหค้รบทกุคนในกลุม่  

 11. ครูตัง้ค าถามชวนใหน้กัเรียนคิดว่า  

  - ถนนชีวิตของตนเองกบัเพื่อน เหมือนกนัอย่างไร 

 - ถนนชีวิตของตนเองกบัเพื่อนมีความแตกต่างกนัอย่างไร 

 12. ครูชวนนกัเรียนอภิปรายเก่ียวกบั ปลายทาง ของถนนชีวิตของนกัเรียน คือ

เปา้หมายอาชีพ เก่ียวกบัแนวคิด และความส าคญัของการตัง้เปา้หมายอาชีพ  
10. แหล่งเรียนรู้ -  
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11. ภาระงาน/ชิน้งาน  
 ใบกิจกรรม ถนนชีวิต    
12. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

 

รายการประเมิน วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือในการ

ประเมิน 
๑. เพื่ อ ให้นัก เรียนตั้ ง เป้ าหมาย
อาชีพของตนเองได ้  

- สงัเกตการตอบค าถาม  
- สงัเกตการท าใบกิจกรรมถนนชวีิต 

- นกัเรียนสามรถเขียน
เป้าหมายอาชีพของตนเอง
ได ้



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวพิมพก์ญัญ ์วิทยา 
วัน เดือน ปี เกิด 20 สิงหาคม 2535 
สถานทีเ่กิด กรุงเทพมหานคร 
วุฒกิารศึกษา กศ.บ. จิตวิทยาการแนะแนว 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน เลขที่ 42 หมู่บา้นชยัวิวฒัน ์3 ถนนงามวงศว์าน ต าบาลบางกระสอ อ าเภอ

เมือง จงัหวดันนทบรุี 11000   
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