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การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัผสานวิธี แบบแผนขัน้ตอนเชิงส ารวจ มีจดุมุ่งหมายเพ่ือคน้หาความหมาย องคป์ระกอบ

ของความลื่นไหลในการเรียนรูแ้ละแนวทางการเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบตัิการพยาบาลจิตเวช  พฒันาและตรวจสอบแบบ
วดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร  ์และตรวจสอบประสิทธิผลของโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึก
ปฏิบตัิการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์โดยการ
วิจยัระยะที่ 1 ไดส้มัภาษณเ์ชิงลกึกบัอาจารยพ์ยาบาลจิตเวช 3 คน ใชก้ารวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา การวิจยัระยะที่ 2 เก็บขอ้มูลแบบวดั
ความลื่นไหลในการเรียนรูก้บันกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์จ านวน 471 คน วิเคราะหด์ว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจและเชิง
ยืนยนั และการวิจัยระยะที่ 3 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตรช์ั้นปีที่  3 จ านวน 40 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคมุ กลุ่มละ 20 คน โดยกลุ่มทดลองจะไดร้บัโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบตัิการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์
จ าลองเสมือนจริง วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหรุ่วมแบบทางเดียวและการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุรว่ม
วดัซ า้แบบทางเดียว ผลการวิจัยพบว่า 1) ความลื่นไหลในการเรียนรูมี้ 4 องคป์ระกอบคือ ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกับ
กิจกรรมที่ต้องท า การสะท้อนที่ชัดเจนในขณะที่ท า ประสบการณ์ที่เป็นอิสระ และการจดจ่อและด าดิ่งในกิจกรรม 2) ผลการ
วิเคราะหพ์บว่า เครื่องมือวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์4 องคป์ระกอบ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิง
ประจักษ์  (c2 = 292.56, df = 160, p = 0.000, c2/df = 1.83, CFI = 0.99, TLI = 0.98, RMSEA = 0.059, SRMR = 0.041) และ 
3) ผลการวิเคราะหป์ระสิทธิผลของโปรแกรม พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของความลื่นไหลในการเรียนรูใ้นระยะหลงัการ
ทดลองทนัทีสูงกว่าระยะก่อนการทดลองและพบว่ากลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของความลื่นไหลในการเรียนรู ้ สูงกว่ากลุ่มควบคุม 
ทัง้ในระยะหลงัทดลองทนัทีและระยะติดตามผล 2 สปัดาห ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่าการใช้
สถานการณ์จ าลองช่วยส่งเสริมการสรา้งความคิดแบบรวบยอดและช่วยใหมี้ความมั่นใจ  สามารถน าไปปฏิบัติไดเ้ม่ือเผชิญกับ
สถานการณจ์ริงบนหอผูป่้วยจิตเวชและท าใหเ้กิดการปรบัเปลี่ยนทศันคติต่อผูป่้วยจิตเวช สามารถสื่อสารกับผูป่้วยจิตเวชได ้ส่งผล
ต่อประสิทธิภาพในการพยาบาลไดอ้ย่างดี 
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This study employed a mixed-method, exploratory sequential design with the aim of (1) exploring the 

meaning and components of learning flow and approaches to preparedness for psychiatric nursing practicum, (2) 
developing and validating a learning flow scale for nursing students, and (3) evaluating the effectiveness of a 
preparedness program using virtual simulation on nursing students’ learning flow before their psychiatric nursing 
practicum. In Phase 1, in-depth interviews were conducted with three psychiatric nursing instructors, and data were 
analyzed using content analysis. In Phase 2, data were collected from 471 nursing students using the learning flow 
scale, which was analyzed with exploratory factor analysis (EFA) and confirmatory factor analysis (CFA). In Phase 3, 
the sample consisted of 40 third-year nursing students, divided into experimental and control groups (20 per group). 
The experimental group participated in the preparedness program with virtual simulation before the psychiatric 
nursing practicum. Data were analyzed using one-way MANCOVA and one-way repeated measures MANCOVA. The 
results showed that 1) Learning flow was found to consist of four components: (a) connection between goals and 
required tasks, (b) clear reflection during activity, (c) autonomy in learning experiences, and (d) concentration and 
immersion in activities; 2) The 4-factor structure of the learning flow scale was supported by CFA results and showed 
good model fit (c2 = 292.56, df = 160, p = 0.000, c2/df = 1.83, CFI = 0.99, TLI = 0.98, RMSEA = 0.059, SRMR = 
0.041); and 3) The program evaluation showed that the experimental group had significantly higher post-test learning 
flow scores compared to pre-test scores and to the control group, both immediately after the intervention and at a 
two-week follow-up (p < .05). The findings indicate that using virtual simulation can enhance conceptual 
understanding, build confidence, and prepare students to manage real situations in psychiatric wards. It also 
contributes to attitude changes toward psychiatric patients, improves communication, and enhances overall nursing 
performance. 
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อย่างละเอียดรวมทัง้ใหก้ าลงัใจแก่ผูว้ิจยัเสมอจนส าเรจ็ลลุ่วงตลอดจนขอขอบคณุเจา้หนา้ที่ทกุท่านของสถาบนัวิจยั
พฤติกรรมศาสตรท์ี่ไดอ้  านวยความสะดวกใหค้วามช่วยเหลือและประสานงานดว้ยดี 
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ดร.พิชญาณี พูนพลและผศ.ดร.พิชชาดา ประสิทธิโชค กรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธท์ี่ได้ ใหค้  าแนะน า
ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงปรญิญานิพนธใ์หม้ีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้รวมทัง้ใหค้วามเมตตาและความรูแ้ก่ผูว้ิจยั
เสมอมา 

ขอกราบขอบพระคุณ ผศ.ดร.นรสิรา พ่ึงโพธ์ิสภประธานคณะกรรมการสอบเคา้โครงปริญญานิพนธแ์ละ
คณาจารย ์สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒที่ใหค้  าแนะน าขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง
ปรญิญานิพนธใ์นกา้วแรกจนเป็นความกา้วหนา้ตามมา 

ขอขอบพระคุณผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลรตัน ์ เทอรเ์นอรค์ณบดีคณะพยาบาลศาสตรท์ี่ไดใ้หค้วาม
อนุเคราะหเ์ขา้เก็บขอ้มลู และผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อติญาณ ์ศรเกษตริน รองคณบดีดา้นวิจยั นวตักรรม บริการ
วิชาการ  และเจา้หนา้ที่ทกุท่าน สถาบนัพระบรมราชชนก และอาจารยน์ฤมล เหล่าโกสินหวัหนา้งานวิจยั นวตักรรม 
และวิเทศสมัพนัธว์ิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นนทบรุ ีที่ประสานงานกบัวิทยาลยัพยาบาลในสงักดัเป็นอย่างดี 

ขอขอบพระคุณอาจารยด์ร.จุฑารตัน ์ อคัรวงศว์ิศิษฏ ์รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ วิทยาลยั
พยาบาลเกือ้การุณยม์หาวิทยาลยันวมินทราธิราช ที่ไดใ้หค้วามอนุเคราะหเ์ขา้เก็บขอ้มูลและประสานงานจนเก็บ
ขอ้มลู จนลลุ่วง 

ขอขอบพระคณุผูช้่วยศาสตราจารยธ์นิดา พุ่มท่า คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัสวนดุสิตที่
ไดใ้หค้วามอนเุคราะหเ์ขา้เก็บขอ้มลูและประสานงานจนเก็บขอ้มลู จนลลุ่วง 

ขอขอบพระคุณผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา วิสทุธิพานิช คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  ์มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ และเจา้หนา้ที่ฝ่ายวิจยัที่ประสานงานใหค้วามอนุเคราะหเ์ขา้เก็บขอ้มลูและประสานงานในการ
เขา้ถึงกลุ่มตวัอย่างจนส าเรจ็ 

สดุทา้ยนีข้อกราบขอบพระคุณบิดามารดาและนอ้งชายผูเ้ป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจใหผู้ว้ิจยัฟันฝ่าอุปสรรค
ต่าง ๆ ในการท าวิจยัจนประสบความส าเรจ็และเป็นก าลงัใจใหแ้ก่ผูว้ิจยัเสมอมา 
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บทที ่1 
บทน า 

ทีม่าและความส าคัญของปัญหา    
การจดัการเรียนการสอนภาคปฏิบติัในรายวิชาการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชถือเป็น

ความทา้ทายส าหรบันกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์เนื่องจากตอ้งเผชิญกบัสถานการณจ์รงิในการดแูล
ผูป่้วยจิตเวช ทัง้ที่ยังไม่มีประสบการณม์าก่อน ซึ่งหากเกิดขอ้ผิดพลาดอาจส่งผลกระทบต่อความ
ปลอดภยัของผูป่้วยได ้(Shaygan et al., 2023) ผูว้ิจยัไดม้ีโอกาสเขา้ร่วมการจดัการเรียนการสอน
ภาคปฏิบติัของหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบ์ณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ พบว่า การเรียนรูข้องนกัศกึษามกัขาดการเตรียมความพรอ้มอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะบางปี
ที่อาจารยใ์ชว้ิธีการให้ดูคลิปเพียงอย่างเดียว แทนการฝึกปฏิบัติจริงล่วงหน้า สอดคลอ้งกับผล
การศึกษาของ Park and Seo (2022) และ Ganzer and Zauderer (2013) ที่พบว่า นักศึกษา
พยาบาลขาดความมั่นใจ กลวัผูป่้วย ไม่สามารถสื่อสารได ้และมีความเครียดสงูในสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรูจ้ิตเวช โดยเฉพาะในช่วงตน้ของการฝึกปฏิบติั ส่งผลใหไ้ม่สามารถใชท้ักษะการปรบัตัว
ไดอ้ย่างเหมาะสม (Kim et al., 2024) เพื่อแกไ้ขปัญหาการขาดความมั่นใจและทักษะการปรบัตัว
ของนกัศึกษาพยาบาลในการเรียนภาคปฏิบติัจิตเวช จ าเป็นตอ้งเนน้พัฒนาคณุลกัษณะที่ส่งเสริม
ใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างลกึซึง้ หนึ่งในคณุลกัษณะส าคญัคือ “ความลื่นไหลในการเรียนรู”้ (Learning 
Flow) ซึ่งเป็นภาวะทางจิตที่บุคคลมีสมาธิ ความเพลิดเพลิน และแรงจูงใจภายในขณะมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู ้(Csikszentmihalyi, 1990; Jackson & Marsh, 1996; Peng, 2019)  

การวัดความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตรก์่อนการฝึกภาคปฏิบัติ 
ถือเป็นหวัใจส าคญัของการเตรียมความพรอ้ม แต่ยงัพบขอ้จ ากดัในเครื่องมือวดัที่มีอยู่ โดยเฉพาะ
ในบริบทของการพยาบาลจิตเวชที่มีลักษณะเฉพาะทางมากกว่าเครื่องมือที่พัฒนาส าหรบันิสิต
นกัศึกษาทั่วไป (Heutte et al., 2021; สพุทัธ แสนแจ่มใส, 2562) การศึกษานีจ้ึงมุ่งเนน้การพฒันา
เครื่องมือวดัที่มีองคป์ระกอบเหมาะสมกับบริบท และน าเครื่องมือนีไ้ปใชใ้นการตรวจสอบผลของ
โปรแกรมต่อความลื่นไหลในการเรียนรู ้ผลลพัธท์ี่ไดจ้ะช่วยใหน้กัศึกษาพยาบาลมีความมั่นใจมาก
ขึน้ในการฝึกภาคปฏิบติัจริง เกิดประสบการณ์เชิงบวกในการเรียนรู ้ปรบัทัศนคติที่มีต่อผูป่้วยจิต
เวช และพฒันาทกัษะวิชาชีพที่สามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติังานในอนาคตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

แมว้่างานวิจัยที่ผ่านมาไดใ้หค้วามส าคัญกับแนวคิดความลื่นไหลในการเรียนรูแ้ละมี
ความพยายามในการพัฒนาเครื่องมือวัดในกลุ่มนกัศึกษาในระดับอุดมศึกษา (เช่น Heutte et al. 
(2021); สพุทัธ แสนแจ่มใส (2562)) แต่ยงัพบว่าการศึกษาในบริบทเฉพาะของนักศึกษาพยาบาล
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ศาสตร ์โดยเฉพาะในรายวิชาการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชยงัมีจ ากดั เครื่องมือวดัที่มีอยู่สว่น
ใหญ่ไม่ไดอ้อกแบบมาเพื่อสะทอ้นลกัษณะการเรียนรูใ้นสถานการณท์ี่ตอ้งใชท้กัษะการสื่อสาร การ
เขา้ใจผูป่้วย และการจัดการกับความวิตกกังวลจากภาวะแวดลอ้มที่ซบัซอ้นของหอผูป่้วยจิตเวช 
นอกจากนี ้งานวิจยัเก่ียวกบัโปรแกรมเตรียมความพรอ้มที่สง่เสริมความลื่นไหลในการเรียนรูก้็ยงัมี
อยู่อย่างจ ากัด โดยมักใชรู้ปแบบการวิจัยแบบก่อน-หลงัโดยไม่มีการเปรียบเทียบกับกลุ่มควบคุม 
(Norsworthy et al., 2023) ขาดการตรวจสอบผลในระยะยาวหรือในบริบทที่มีความเสี่ยงสูงทาง
คลินิก เช่น การพยาบาลจิตเวช ดังนัน้ การวิจัยนีจ้ึงมีความจ าเป็นในการเติมเต็มช่องว่างทั้งการ
พัฒนาเครื่องมือวัดเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย และการทดสอบประสิทธิผลของโปรแกรมเตรียมความ
พรอ้มภายใตแ้นวคิดการเรียนรูผ้่านสถานการณเ์สมือนจริง เพื่อพฒันาคุณลกัษณะความลื่นไหล
ในการเรียนรูใ้หก้บันกัศกึษาพยาบาลศาสตรอ์ย่างเหมาะสมกบับรบิทวิชาชีพ 

ในกระบวนการวิจัยนี ้ ได้น าแนวคิดการเรียนรูผ้่านสถานการณ์จ าลองเสมือน จริง 
(Simulation-Based Learning: SBL) ร่วม กับ การเรียน รู้จ ากป ระสบการณ์  (Experiential 
Learning) มาใชใ้นโปรแกรม เพื่อใหน้ักศึกษาไดฝึ้กทักษะการพยาบาลจิตเวชในสถานการณ์ที่
ปลอดภัยและใกลเ้คียงกับความเป็นจริง โดยใชผู้ป่้วยมาตรฐาน (Standardized Patients) และ
เนน้กระบวนการเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วม สะทอ้นคิด และการลงมือปฏิบติัจริง ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิด
การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมและทศันคติ ลดความวิตกกงัวล และส่งเสรมิความพรอ้มก่อนขึน้ฝึก
ปฏิบติัจรงิ (Karlsaune et al., 2023; Norkaeo, 2015; Riley, 2016) 

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าวขา้งตน้จึงน ามาสู่การศึกษาโดย
เริ่มต้นจากการคน้หาความหมาย องค์ประกอบ และแนวทางการเตรียมความพรอ้มในการฝึก
ปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชของความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์แลว้จึงน า
ผลจากการวิจัยที่ไดม้าพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือวัดความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษา
พยาบาลศาสตร ์ก่อนน าเครื่องมือมาใชเ้พื่อตรวจสอบประสิทธิผลของโปรแกรมเตรียมความพรอ้ม
ก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการ
เรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์ผลที่ไดจ้ากการศึกษาวิจยัในครัง้นีจ้ะช่วยให้นกัศกึษามีความ
มั่นใจสามารถน าไปปฏิบติัไดเ้มื่อเผชิญกบัสถานการณ์จริงบนหอผูป่้วยจิตเวช และท าใหเ้กิดเป็น
คณุลกัษณะความลื่นไหลในการเรียนรู ้มีการปรบัเปลี่ยนมุมมองต่อผูป่้วยจิตเวชไม่กลวัผูป่้วยจิต
เวช สามารถสื่อสารกับผูป่้วยจิตเวชได ้ช่วยใหน้ักศึกษาสามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติัจริงตลอด
การฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชจนสง่ผลต่อประสิทธิภาพการพยาบาลไดใ้นอนาคต 
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ค าถามการวิจัย 
1. ความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตรม์ีความหมาย องคป์ระกอบ 

และแนวทางการเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชอย่างไร  
2. แบบวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตรเ์ป็นอย่างไร 
3. โปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์

จ าลองเสมือนจรงิที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตรม์ีประสิทธิผลเป็น
อย่างไร 

จุดมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อคน้หาความหมาย องคป์ระกอบ และแนวทางการเตรียมความพรอ้มในการฝึก

ปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช   
2. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบแบบวัดความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาล

ศาสตร ์ 
3. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบประสิทธิผลของโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึก

ปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์ 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยผสานวิธี (Mixed Methods Research) (Creswell & Plano 

Clark, 2018) แบบแผนขัน้ตอนเชิงส ารวจ (Exploratory Sequential  Design) โดยเริ่มตน้จากการ
วิจัยเชิงคุณภาพในการท าความเขา้ใจองคป์ระกอบของความลื่นไหลในการเรียนรู ้และแนวทาง
การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร ์น าไปสู่การพฒันา รวมไปถึงการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือวดัความลื่นไหลในการเรียนรู้
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ จากนั้นจึงน าเครื่องมือวัดมาใช้ในการศึกษาประสิทธิผลของ
โปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์จ าลองเสมือน
จรงิที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์ 

ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูลหลัก 
ผู้ให้ข้อมูลหลัก  เป็น อาจารย์พยาบาล คณ ะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ เป็นผูท้ี่สอนและนิเทศการฝึกปฏิบติัวิชาการพยาบาลจิตเวช จ านวน 2 ท่าน และ
เป็นอาจารยพ์ยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์วิทยาลยัพยาบาลต ารวจ 1 ท่าน รวมเป็น 3 ท่าน 
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ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้คือนักศึกษาพยาบาลศาสตรข์องภาครฐัจ านวน 6,979 

คนประกอบไปดว้ยนักศึกษาพยาบาลศาสตรข์องภาครฐั ในกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล 
ไดแ้ก่ 1) สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 2) ส านักงานคณะกรรมการการ
อดุมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 3) สงักดักระทรวงกลาโหม และ 4) สงักดักรุงเทพมหานคร (สภา
การพยาบาล, 2565)  

กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้คือ นกัศึกษาพยาบาลศาสตรข์องภาครฐั 4 สถาบนั
ไดแ้ก่ 4 สถาบนั ไดแ้ก่ 1)วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี 2) คณะพยาบาลศาสตร์
เกือ้การุณย ์มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 3) คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัสวนดสุิต และ 4) 
คณะพยาบาลศาสตรม์หาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

ขอบเขตด้านตัวแปรทีศ่ึกษา 
ตวัแปรอิสระ (Independent variable) หรือตวัแปรจดักระท า ไดแ้ก่  

- การไดร้บัหรือไม่ไดร้บัโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิต
เวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิ  

ตวัแปรตาม (Dependent variable) ไดแ้ก่  
- ความลื่นไหลในการเรียนรู ้

ความส าคัญของการวิจัย                                                                                                          
ผลจากการวิจัยครัง้นีส้ามารถก่อให้เกิดองค์ความรูใ้หม่เก่ียวกับความลื่นไหลในการ

เรียนรูส้  าหรบัการเตรียมความพรอ้มการฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร ์ทัง้ในเชิงวิชาการและเชิงปฏิบติั ดงันี ้

เชิงวิชาการ 
ท าให้ได้องค์ความรูท้ี่บูรณาการหลากหลายสาขาทั้งด้านการศึกษา จิตวิทยา และ

พยาบาล ที่มีการน าแนวคิดความลื่นไหล  (Flow) ผนวกกับจิตวิทยาการเรียนรู้ (Learning 
Psychology) มาใชใ้นการออกแบบโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิต
เวชโดยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง โดยกระบวนการพัฒนาผ่านการค้นหาความหมาย
องคป์ระกอบของความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ และแนวทางการจัด
กิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชมาพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการ
สอนก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชที่มีประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต 
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เชิงปฏิบัติ 
วิทยาลัยพยาบาลและคณะพยาบาลศาสตรใ์นประเทศไทย สามารถน าผลการวิจัยใน

ครัง้นีไ้ปประยุกตใ์ชเ้พื่อจดัการเรียนการสอนฝึกปฏิบติัการพยาบาล การฝึกอบรม ใหก้ับนกัศึกษา
พยาบาลศาสตรใ์นการส่งเสริมความลื่นไหลในการเรียนรูท้ี่ท าใหเ้กิดความเชื่อมั่นว่าจะก่อใหเ้กิด
ความลื่นไหลในการเรียนรูเ้พื่อเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

เชิงนโยบาย 
1. เกิดชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพครูพยาบาลระหว่างนกัศึกษาพยาบาลศาสตรก์ับ

อาจารยผ์ูส้อนวิชาการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวช ทัง้คณะพยาบาลและวิทยาลยัพยาบาลใน
จงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกันขบัเคลื่อนคุณภาพการผลิตและพัฒนานกัศึกษาพยาบาลสู่การเรียนและจบ
วิชาชีพพยาบาลอย่างมีคุณภาพในมหาวิทยาลัยได้รวมทั้งคณะพยาบาลศาสตร/์โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพส่วนต าบลที่ฝึกปฏิบัติจิตเวชชุมชน/โรงพยาบาลที่ฝึกปฏิบัติด้านการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวชร่วมกันขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการเรียนรูสู้่การยกระดับการพัฒนา
นกัศกึษาพยาบาลศาสตรใ์หม้ีคณุภาพยิ่งขึน้ 

2. เกิดการสรา้งเครือข่ายและสรา้งความเขม้แข็งของระบบบริหารหลกัสูตรและพัฒนา
กิจกรรมนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์ระหว่างครูผูร้บัผิดชอบวิชา และผูบ้รหิารหลกัสตูรไดร้ว่มพฒันา
กระบวนการส าหรบัการพฒันานกัศึกษาพยาบาลศาสตรใ์หเ้กิดความลื่นไหลในการการเรียนรูก้าร
เตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยใชก้ารจดัการเรียนรูส้ถานการณเ์สมือน
จริงของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์ที่เปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของวิชาชีพพยาบาลและสามารถ
ขยายผลไปสู่หน่วยบริหารหลักสูตรและหน่วยพัฒนานักศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ละนักศึกษา
พยาบาลในจงัหวดัต่าง ๆ ไดแ้ละการพฒันานกัศกึษาพยาบาลศาสตรใ์นมหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ ไดด้ว้ย 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ   
1. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ หมายถึ ง นักศึกษาที่ ก าลังศึกษาตามหลักสูตร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่  3 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ จังหวัดนครนายก 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ซึ่งเป็นชัน้ปีที่ตอ้งมีการเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาล
จิตเวช  

2. การฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช หมายถึง การจัดการเรียนการสอนในการฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชที่เน้นกิจกรรมต่าง ๆ ในการสรา้งความเขา้ใจต่อตนเองและผูอ่ื้นโดย
งานวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ ความรูเ้รื่องกลุ่มศิลปะบ าบดัคือกลุ่มวาดภาพระบายสี ความรูเ้รื่องการสรา้ง



  
 

6 

สมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั ความลื่นไหลในการเรียนรูท้กัษะการฝึกปฏิบติัในการสรา้งสมัพนัธภาพ
เพื่อการบ าบดั และความลื่นไหลในการเรียนรูท้กัษะการฝึกปฏิบติัท ากลุม่วาดภาพระบายสี เป็นตน้ 

3. ผูป่้วยจ าลองเสมือนจรงิ หมายถึง การใหน้กัศึกษาแสดงเป็นผูป่้วยจ าลอง (Simulated 
patients) ที่ไดร้บัการฝึกใหแ้สดงในบทบาทของผูป่้วยหรือแสดงในสถานการณ์ทางการแพทยไ์ด ้
โดยสามารถแสดงอาการเก่ียวกับสุขภาพนัน้ออกมาไดอ้ย่างมีมาตรฐานจนเหมือนหรือคลา้ยกับ
ผูป่้วยมาตรฐาน (Standardized patient) หรือ ผูใ้ดก็ตามที่สามารถปฏิบติัตนไดเ้สมือนเป็นผูป่้วย
จรงิ เพื่อแสดงออกถึงอาการหรือปัญหาทางสขุภาพนัน้ ๆ ทัง้ดา้นรา่งกายและสขุภาพจิต 

 
 
 



 

บทที ่2 
ทบทวนวรรณกรรม 

ในการวิจัยครัง้นี ้ ผู ้วิจัยได้ทบทวนและรวบรวมเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพื่อค้นหา
ความหมาย องคป์ระกอบ และแนวทางการเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช 
เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดและตรวจสอบประสิทธิผลของโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึก
ปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์เป็นแนวทางการศกึษาวิจยั มีหวัขอ้และรายละเอียดดงันี ้

1. บรบิทของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์สาขาการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวช  
2. ความลื่นไหลในการเรียนรู ้
3. โปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์

จ าลองเสมือนจรงิที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรู ้
3.1 การจดัการเรียนรูส้ถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิ (Simulation-Based Learning)  
3.2 การเรียนรูจ้ากประสบการณข์องโคลป์ (Kolb’s experiential learning theory) 
3.3 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิ 
3.4 แนวทางการพฒันาโปรแกรม 

4. นิยามเชิงปฏิบติัการ 
5. กรอบแนวคิดการวิจยั  
6. สมมติฐานการวิจยั 

1. บริบทของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
สภาการพยาบาล (2556) ใหน้ิยามว่า พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต เป็นสาขาเฉพาะ

ทางการพยาบาลที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมินวินิจฉยัโรค การดแูลช่วยเหลือ การบ าบดัรกัษาทางจิต 
การฟ้ืนฟูสภาพ การส่งเสริมสุขภาพจิต และการสรา้งเสริมศักยภาพในการดูแลตนเองของผูป่้วย 
และศักยภาพของครอบครวัในการดูแลผูป่้วยทางจิต การสรา้งนวัตกรรม ตลอดจนการบริหาร
จดัการระบบบริการส าหรบัผูท้ี่มีปัญหาสขุภาพจิตซบัซอ้นและผูป่้วยทางจิตเวชในเด็ก วยัรุ่นหรือใน
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ และทุกระยะของการเจ็บป่วย โดยเชื่อมโยงความรูเ้ก่ียวกับอารมณ์ตัวตนกับ
สุขภาวะ การเจริญเติบโตและพัฒนาการ ภาวะผิดปกติทางจิตประสาท จิตเวชศาสตร ์จิตเภสัช
วิทยาศาสตรท์างการพยาบาลที่เก่ียวข้องหลักฐานเชิงประจักษ์รวมทั้งจริยธรรม จรรยาบรรณ 
กฎหมายศิลปะการพยาบาล และความเข้าใจในประสบการณ์ และคุณค่าของความเป็นคน 
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ก่อใหเ้กิดกระบวนการปฏิบติัเกิดผลลพัธท์ี่ดีทัง้ต่อตวัผูป่้วยและครอบครวั องคก์ร และระบบบริการ
สขุภาพของประเทศ 

หลักการของการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
การสังเคราะหค์วามรูแ้ละประสบการณ์ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกันเพื่อใหก้ารบริการแก่บุคคล 

ครอบครวั และชุมชน แบบองคร์วม ยึดหลกัการปฏิบติั 4 มิติ ดงันี ้(ฉวีวรรณ สตัยธรรมและคณะ, 
2557) 

1. การสง่เสรมิสขุภาพจิต เป็นการปอ้งกนัปัญหาสขุภาพจิตขัน้ตน้ (Primary prevention) 
โดยมีหลกัการว่าสุขภาพจิตดีมีพืน้ฐานจากการก าเนิดที่ดีมีสุขภาพสมบูรณแ์ข็งแรงไดร้บัความรกั
ความอบอุ่นจากมารดาบิดาหรือผูเ้ลีย้งดมูีความไวว้างใจผูอ่ื้น มีการแสดงออกที่เหมาะสมเชื่อมั่น
ในตนเอง มีความมั่นคงทางจิตใจ ยอมรับตนเองการปฏิบัติการพยาบาล คือ การให้ความรู้
ประชาชนในเรื่องสุขภาพจิต เริ่มตั้งแต่การให้ความรูแ้ละค าแนะน าก่อนสมรสในการมีคู่ครองที่
เหมาะสม โรคทางพันธุกรรม การใหก้ าเนิดทารกที่บิดามารดามีความพรอ้มในการเลีย้งดูทารก 
เด็ก และวัยรุ่นใหเ้จริญเติบโตทั้งทางร่างกายและจิตใจ และพัฒนาการของบุคคลทุกวัย ความ
ตอ้งการและการตอบสนองความตอ้งการของบคุคล 

2. การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตหรือรกัษาภาวะทางสุขภาพจิตใหดี้ ปัญหาสุขภาพจิต
เกิดขึน้ไดก้ับบุคคลทุกเพศทุกวัย เพราะช่วงชีวิตของมนุษยม์ีทั้งการเจริญเติบโตการพัฒนาการ
ตามวัย (Growth and Development) การเปลี่ยนแปลงทางร่างกายและความรบัผิดชอบตาม
หน้าที่ของบุคคลในสังคม อาจมีเหตุปัจจัยที่ท าให้บุคคลเกิดความขัดแย้ง ความคับข้องใจ 
ความเครียด และวิตกกังวลไดก้ารปฏิบัติการพยาบาลตอ้งกระท าอย่างต่อเนื่องเพื่อใหบุ้คคลได้
รกัษาระดับของสุขภาพจิตใหดี้อยู่เสมอ พยาบาลจะเป็นผูใ้หค้วามรูช้่วยเหลือแนะน าในเรื่องการ
ปรบัตัว (Adaptation and Adjustment) การเผชิญปัญหา (Coping) การลดความวิตกกังวล ลด
ความเครียด รวมทัง้ช่วยเหลือบคุคลในภาวะวิกฤต 

3. การบ าบดัรกัษา บุคคลที่มีปัญหาสขุภาพจิตหากไม่ขจัดใหห้มดไปอาจท าใหเ้จ็บป่วย
เป็นโรคจิตโรคประสาทได้ การปฏิบัติการพยาบาล คือ ตอ้งให้ค าแนะน าช่วยเหลือผูท้ี่มีปัญหา
สุขภาพจิตหรือผู้ที่ เจ็บป่วยทางจิตให้ได้รบัการรกัษาทันท่วงที เพื่อไม่ให้สุขภาพจิตเสื่อมหรือ
ลกุลาม ซึ่งจดัเป็นการป้องกนัขัน้ที่ 2 (Secondary prevention) กิจกรรมทางการพยาบาล เช่นการ
สรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดัการใหย้าการดแูลทางดา้นร่างกาย เป็นตน้ 

4. การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ผูท้ี่เจ็บป่วยทางจิตใจ จะขาดความสนใจตนเองและสิ่งแวดลอ้ม 
ขาดความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์การตัดสินใจไม่ดี ขาดความ สามารถ ในการเขา้สงัคม รวมทัง้ขาด
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การดูแลช่วยเหลือตนเอง การปฏิบัติการพยาบาล คือ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพของผู้ป่วยทั้งทางด้าน
รา่งกายและจิตใจ ซึ่งจดัเป็นการป้องกนัขัน้ที่ 3 (Tertiary prevention) โดยจดัสิ่งแวดลอ้มเพื่อการ
รกัษาการบ าบัดทางความคิด การจัดกลุ่มกิจกรรมบ าบัดและให้การรกัษาบ าบัดอ่ืน ๆ ร่วมกับ
บคุลากรในทีมจิตเวช 

สรุปได้ว่า การพยาบาลสุขภาพจิตแบบองค์รวมเป็นกระบวนการดูแลที่ ต่อเนื่อง 
ครอบคลุมตัง้แต่การส่งเสริมสุขภาพจิต การป้องกันและรกัษาเพื่อคงสมดุลและช่วยเหลือในยาม
เผชิญปัญหา การบ าบัดรกัษาเมื่อเกิดความเจ็บป่วยทางจิตใจ และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพื่อให้
ผูป่้วยกลบัมาด าเนินชีวิตไดอ้ย่างปกติ โดยมีเป้าหมายใหบุ้คคล ครอบครวั และชุมชนมีสขุภาพจิต
ที่ดีและคณุภาพชีวิตที่สมบรูณ ์

การจัดการเรียนการสอนฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชในปัจจุบัน 
คณะพยาบาลศาสตร ์หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

องครกัษ์ มีการจัดการเรียนการสอนฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชในปัจจุบนั ไดแ้ก่ ฝึกปฏิบติัการ
สง่เสริมสขุภาพจิต ปอ้งกนัการเจ็บป่วยทางจิต การพยาบาลบุคคลที่มีความเจ็บป่วยทางจิตทกุช่วง
วยัในระยะเฉียบพลนัและเรือ้รงั การวาง แผนจ าหน่าย การดแูลต่อเนื่อง การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การ
ใชย้าทางจิตเวชอย่างสมเหตผุล การใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ ความปลอดภัย ความแตกต่างทาง
พหวุฒันธรรม ภายใตจ้รยิธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และนิติจิตเวช  

บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผูท้ี่มีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ ครูผู้สอน  

ดังนั้นครูผูส้อนจ าเป็นที่จะต้องท าความเขา้ใจในเรื่องที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพราะจะช่วยในการปรบัเปลี่ยนแนวคิดในการจดัการเรียนการสอน ซึ่งบทบาท
ของครูจะเปลี่ยนไปจากเดิม โดยมีบทบาทใหม่ ดงันี ้ 

1) เป็นผูจ้ดัการ (Manager) เป็นผูก้  าหนดบทบาทใหผู้เ้รียนทุกคนไดม้ีสว่นเขา้ร่วมท า
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เหมาะสมกบัความสามารถ ความสนใจของผูเ้รียน 

2) เป็นผูช้่วยเหลือและแหลง่เรียนรู ้(Helper and resource) เป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือ
ทางดา้น วิชาการในยามที่ผูเ้รียนตอ้งการ อนัจะช่วยใหก้ารเรียนรูข้องผูเ้รียนมีประสิทธิภาพ 

3) เป็นผูอ้  านวยความสะดวกและสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอน (Facilitator) 
ใหก้ารสนับสนุนช่วยเหลือดา้นสื่ออุปกรณ์ค าแนะน า เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถด าเนินกิจกรรมไปได้
อย่างราบรื่น  



  
 

10 

 4) เป็นผูติ้ดตามตรวจสอบ (Monitor) คอยตรวจสอบกระบวนการท างาน ผลงาน
ของผูเ้รียน รวมทัง้ การเรียนรูท้ี่เกิดขึน้ในตวัผูเ้รียนเพื่อน าผลมาปรบัปรุงการเรียนการสอนต่อไป  

บทบาทของผู้เรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
1) เป็นผูล้งมือกระท า (Actor) ผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูล้งมือกระท า หรือด าเนินกิจกรรม

ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง เพื่อใหก้ารเรียนรูเ้กิดขึน้แก่ตวัผูเ้รียน  
2) เป็นผูม้ีส่วนร่วม (Participant) ผูเ้รียนจะต้องเป็นผูม้ีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนทกุขนัตอน  
3) เป็นสมาชิกของกลุ่มผู้เรียน (Member) ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้แลกเปลี่ยนความรู้

ประสบการณค์วาม คิดเห็น และสรา้งสมัพนัธภาพภายในกลุ่มผูเ้รียน เพื่อใหเ้กิดบรรยากาศที่เอือ้
ต่อการเรียนรูซ้ึ่งสง่ผลใหเ้กิดการ เรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ  

4) เป็นผู้ประเมิน (Evaluator) ผู้เรียนจะต้องคอยตรวจสอบความก้าวหน้าในการ
เรียนรูข้องตวัเองอยู่เสมอ 

 
 การขาดการจัดการเรียนการสอนฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชในปัจจุบัน 

ในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ องครกัษ์ อยู่ในรูปของการศึกษาในระบบซึ่งนักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ม่ไดม้ีโอกาสในการ
เลือกเรียนได้อย่างอิสระตามความสนใจเพราะต้องเรียนไปตามระบบหลักสูตรการปฏิบัติการ
พยาบาลจิตเวชที่ผูจ้ัดการเรียนการสอนได้วางเอาไว ้โดยเฉพาะรูปแบบการสอนที่ถึงแมจ้ะถูก
คิดคน้ออกแบบ และน าไปใชใ้นการสอนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพจะมีการเตรียม
ความพรอ้มและฝึกการท ากลุ่มกิจกรรมบ าบดั เนื่องจากปัญหาในบางปีการศึกษาที่มีเวลานอ้ยใน
การจะเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช อาจารย์พยาบาลจะให้
นักศึกษาพยาบาลศาสตรด์ูคลิปอย่างเดียวแต่ไม่ไดม้ีการทดลองฝึกดว้ยท าใหน้ักศึกษาพยาบาล
ศาสตรข์าดการเผชิญปัญหาและแกปั้ญหาจากการท ากลุ่มศิลปะบ าบดัที่แสดงบทบาทเป็นหวัหนา้
กลุ่ม (Leader Group)และผู้ช่วยท ากลุ่ม (Co Leader) ก่อนไปท าจริงกับผู้ป่วยจิตเวชจึงท าให้
นักศึกษาพยาบาลศาสตรย์ังรูส้ึกว่าไม่มั่นใจในตนเอง รู ้สึกเครียด และวิตกกังวลในการที่ตอ้งให้
การพยาบาลผูป่้วยจิตเวชและท ากลุ่มศิลปะบ าบดัครัง้แรกในหอผูป่้วยจิตเวช รวมทัง้การสนทนา
บ าบดักบัผูป่้วยจิตเวช ซึ่งนกัศึกษาพยาบาลศาสตรต์อ้งเผชิญกบัผูป่้วยจิตเวชครัง้แรกในหอผูป่้วย
จิตเวชจริงท าใหต้อ้งใชเ้วลาหลายวนัในการปรบัตัวของนักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่จะท ากิจกรรม
กบัผูป่้วยจิตเวชได ้
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ในกรณีมีเวลานอ้ยในการเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลสขุภาพและ
จิตเวชและไดห้าวิธีการแกไ้ขในการเตรียมความพรอ้มโดยใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรด์คูลิปการ
สนทนาบ าบดัและการจดักลุ่มกิจกรรมไดแ้ก่กลุ่มศิลปะบ าบดัและมีวิทยาลยัพยาบาลบางสถาบนั
ในบางปีการศึกษาที่มีเวลาเตรียมความพรอ้มบางกิจกรรมโดยให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่มี
เวลาพอไดแ้สดงบทบาทสมมติแลว้อัดคลิปการแสดงกิจกรรมไวใ้หรุ้่นต่อ ๆ ไปไดดู้แต่นักศึกษา
พยาบาลศาสตรไ์ม่ไดท้ดลองฝึกปฏิบติัจะไม่มีการสาธิตยอ้นกลบัแลว้การสะทอ้นขอ้คิดเห็นก็จะไม่
มีความสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ 2 การสะท้อนที่ชัดเจนในขณะที่ท ากิจกรรม ที่ได้จากการ
สมัภาษณท์ าใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรข์าดโอกาสในการเรียนรูว้ิธีการเผชิญปัญหาก่อนและไม่รู ้
จดุอ่อนของตวัเองในการฝึก ถา้นกัศึกษาพยาบาลศาสตรรู์จุ้ดอ่อนในการฝึกจากการสะทอ้นความ
คิดเห็นจากครูพยาบาลท าใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรพ์ยายามหาวิธีเสริมความรูเ้พื่อปรบัปรุง
จุดอ่อนตัวเอง โดยการใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดม้ีการเผชิญปัญหาและรูจุ้ดอ่อนของตวัเอง
โดย 

 โดยสรุป เมื่อสิน้สุดการเรียนการสอนแล้ว เป้าหมายส าคัญ คือให้นักศึกษา
พยาบาลศาสตรส์ามารถประเมินคดักรองปัญหาสขุภาพจิต สามารถใชห้ลกัการพยาบาลจิตเวชท า
กิจกรรมบ าบดัไดอ้ย่างเหมาะสม และปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบ
กบัปัญหาของการจดัการเรียนการสอนฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชในปัจจบุนั เช่น มีเวลานอ้ยใน
การเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช อาจารย์ใหน้ักศึกษาพยาบาล
ศาสตรด์ูคลิปอย่างเดียวแต่ไม่ไดม้ีการทดลองฝึก นักศึกษาพยาบาลศาสตรย์ังรูส้ึกว่าไม่มั่นใจใน
ตนเองรูส้ึกเครียด และวิตกกงัวลในการที่ตอ้งใหก้ารพยาบาลผูป่้วยจิตเวช การจะบรรลเุป้าหมาย
ต่าง ๆ และเป็นการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึน้ในปัจจุบันได้ นักศึกษา
พยาบาลศาสตรจ์ึงจ าเป็นตอ้งมีความลื่นไหลในการเรียนรู ้คณุลกัษณะดังกล่าวช่วยใหน้ักศึกษา
พยาบาลศาสตรส์ามารถจดจ่ออยู่กับการเรียนรู ้มีความตอ้งการและมีความเพลิดเพลินในการ
เรียนรูใ้นการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวช ซึ่งเป็นสิ่งส  าคญัที่จะสง่ผลลพัธต่์อการท างานไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพในอนาคต 
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2. ความล่ืนไหลในการเรียนรู้ 
ในการท าความเขา้ใจความลื่นไหลในการเรียนรูจ้  าเป็นตอ้งเขา้ใจรายละเอียดของแนวคิด

เก่ียวกบัความลื่นไหล จะช่วยใหเ้ขา้ใจไดม้ากขึน้ ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้
ความหมายของความล่ืนไหล 
ความลื่นไหล หมายถึง สภาวะที่บุคคลมีส่วนร่วมอย่างลึกซึง้ในการท ากิจกรรมบางอย่าง

จนลืมทุกสิ่งทุกอย่าง ยกเวน้กิจกรรมที่ก าลงัท าอยู่เป็นประสบการณท์ี่เพลิดเพลินมากจนบุคคลมี
ความปรารถนาที่อยากจะกลับไปท ากิจกรรมนั้นอีกครั้ง (Csikszentmihalyi, 1990) และเป็น
กระบวนการทางจิตที่บุคคลรูส้ึกร่วมไปกับกิจกรรมที่ท าอยู่จนเกิดเป็นประสบการณ์ทางบวก 
(Jackson & Marsh, 1996) ซึ่งเป็นตน้ทุนทางอารมณ์ (emotional capital) ที่ดีของอนาคตซึ่งท า
ใหบุ้คคลไดร้บัรูค้วามสามารถของตนเอง (Seligman, 2002) สอดคลอ้งกับสมาคมจิตวิทยาแห่ง
ประเทศสหรฐัอเมรกิาหรือ APA ที่ใหค้วามหมายของความลื่นไหลว่า เป็นสภาวะของประสบการณ์
ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมที่เกิดความสนุกสนาน โดยประสบการณ์ที่กล่าวไปเป็นประสบการณ์ที่
เหมาะสม (Optimal Experience) และเป็นความเบิกบานใจ (Enjoyment) (Csikszentmihalyi, 
1997; VandenBos, 2007) เป็นผลมาจากแรงจูงใจภายในที่อยากจะท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง
ภายใตค้วามสอดคลอ้งระหว่างลักษณะของบุคคลและกิจกรรมที่เกิดขึน้ (Chen, 2006) แต่เมื่อ
ภาวะลื่นไหลถูกขัดจังหวะก็อาจส่งผลใหป้ระสิทธิภาพและผลิตภาพลดลงได ้โดย Jackson and 
Csikszentmihalyi (1999) อธิบายว่า ความลื่นไหล หมายถึง การดูดซึมเขา้สู่กิจกรรมทัง้หมดของ
บุคคล อาจจะเป็นประสบการณ์ที่น่าพึงพอใจสูงสุดก็ไม่จ าเป็นตอ้งเกิดประสิทธิภาพสงูสุดในทุก
ครัง้ ในความลื่นไหลถือเป็นปรากฏการณ์ที่ไม่ไดเ้กิดบ่อยนัก อาจเกิดจากความบังเอิญส าหรบั
นักกีฬาส่วนใหญ่ด้วย (Jackson & Csikszentmihalyi, 1999) สอดคล้องกับสุพัทธ แสนแจ่มใส 
(2562) ไดก้ล่าวว่าประสบการณค์วามเพลินในการเรียน คือ ประสบการณท์ี่เกิดขึน้ในระหว่างการ
เรียนที่ผูเ้รียนเกิดความสบายใจ พอใจ ความสนุกสนาน ภายใตบ้รรยากาศที่ไม่กดดนั มีอิสระทาง
ความคิดและมีปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน เป็นสภาวะที่ผูเ้รียนมีสมาธิ จดจ่อ ไม่
สนใจต่อสิ่งที่ไม่เก่ียวข้อง มีความซึมซับหรือเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับการเรียน มีความสนใจ มี
เป้าหมาย และพรอ้มทุ่มเทไปกับการเรียนไดอ้ย่างต่อเนื่องนานจนไม่ไดน้ึกถึงเวลาที่ผ่านไป ทัง้นี ้
ผูเ้รียนได้รบัรูว้่าตนเองมีศักยภาพจากเนือ้หาที่เรียนที่ไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป มองเห็นคุณค่า
ผลลพัธท์างบวกที่ไดจ้ากการเรียนจนอยากจะเรียนซ า้ ๆ  

ส าหรบับริบทของความลื่นไหลในการเรียนรู ้มีนักวิชาการไดใ้หค้วามหมายเก่ียกบัความ
ลื่นไหลในการเรียนรูไ้ดแ้ก่ Landhäußer and Keller (2012) กล่าวว่า ความลื่นไหลในการเรียนรู ้
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หมายถึง ความเข้มขน้ของนักเรียนในระดับสูงเมื่อมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู ้โดยในการ
ศึกษาวิจัย พบว่า ความลื่นไหลระดับที่สูงขึน้ส่งเสริมใหเ้กิดประสิทธิภาพที่สูงขึน้ สอดคลอ้งกับ 
Peng (2019) และ Shernoff (2014) กล่าวว่า ความลื่นไหลในการเรียนรูเ้ป็นสภาวะเฉพาะของการ
มีสว่นรว่มดว้ยสมาธิ ความสนใจ และความเพลิดเพลิน  

จากความหมายดังกล่าวข้างต้น ความลื่นไหลในการเรียนรู้ หมายถึง สภาวะของ
ประสบการณข์องนกัศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่เก่ียวข้องกบักิจกรรมของการเรียนรู ้ซึ่งประสบการณ์
การเรียนรูด้งักล่าวเป็นประสบการณท์ี่ เกิดขึน้ในระหว่างการเรียนรูท้ี่นกัศึกษาพยาบาลศาสตรเ์กิด
ความสบายใจ เบิกบานใจ เป็นสภาวะที่นกัศกึษาพยาบาลศาสตรม์ีความสนใจจดจ่อกบัการเรียนรู้
สามารถเรียนรูไ้ดอ้ย่างต่อเนื่องจนลืมเวลาที่ผ่านไป 

 
แนวคิดความล่ืนไหลในการเรียนรู้ 
ในทางจิตวิทยา แนวคิดของภาวะลื่นไหล หมายถึง การรูส้ึกแห่งการด าด่ิงและจดจ่ออยู่

กบัสิ่งที่คุณก าลงัท าอยู่ และแนวคิดของความลื่นไหลมาจากจิตวิทยาเชิงบวกซึ่งเป็นการศึกษาสิ่ง
ต่าง ๆ ที่ช่วยให้มนุษย์เจริญเติบโต โดยทฤษฎีความลื่นไหล (Flow theory) เริ่มในปี 1975 โดย 
Mihály Csíkszentmihályi กล่าวถึ งความสัมพั นธ์ระหว่างความท้าทายของสิ่ งที่ ท ากับ
ความสามารถที่มากพอที่จะท าสิ่งนัน้ได ้ซึ่งหากทัง้สองปัจจยันีเ้กิดขึน้อย่างเหมาะสมก็จะก่อใหเ้กิด
ภาวะลื่นไหล (Flow) ซึ่งเป็นภาวะที่คนจะท าอะไรไดผ้ลมาก และมีความสขุมากกบัสิ่งที่ท า ในช่วง
ศตวรรษที่ผ่านมา Csikszentmihalyi (1990) ใชจ้ิตวิทยาในการหาค าตอบเก่ียวกับความสุข สิ่งที่
คน้พบนัน้ คือ ความสุขไม่ใช่สิ่งที่เกิดขึน้ ไม่ใช่ผลของความบงัเอิญหรือโชคชะตา ไม่ไดข้ึน้อยู่กับ
สถานการณภ์ายนอก แต่ขึน้อยู่ว่าไดใ้หค้วามหมายต่อเหตกุารณเ์หล่านัน้อย่างไร จากงานวิจยัของ 
Csikzenmihalyi ท าใหเ้ชื่อว่ายังมีวิธีที่เป็นเสน้ทางออ้มที่เริ่มตน้ดว้ยความสามารถในการควบคุม
เนื ้อหาในจิตใจของตนเอง ซึ่งเกิดจากการรับรูเ้ก่ียวกับชีวิตว่าเป็นผลมาจากพลังที่ก่อให้เกิด
ประสบการณ ์พลงัแต่ละส่วนนัน้ ย่อมมีผลกระทบต่อความรูส้ึกของบุคคล และบางครัง้ก็จะมีพลงั
บางอย่างที่ท าให้รูส้ึกว่าเป็นผู้ควบคุมการกระท าของตนเองรู้สึกถึงความเบิกบานใจ ความ
เพลิดเพลินอย่างลึกซึง้ จึงให้ค านิยามของประสบการณ์นี ้ว่าประสบการณ์ที่ ดีที่สุด (Optimal 
Experience) 

สรุป ความลื่นไหลเป็นแนวคิดที่หลายคนสามารถท าได้ เข้าใจ และรับรูไ้ด้ง่ายว่ามี
ประสบการณ์ Csikszentmihalyi (1990) แนะน าสถานะของความลื่นไหลเป็นความรูส้ึกของ
ประสบการณท์ี่ดีที่สดุ เมื่อบุคคลมีส่วนรว่มในความลื่นไหล มีเป้าหมายที่จะไปถึงและมุ่งเนน้ไปใน
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สิ่งที่ท าอย่างสมบูรณ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรูส้ึกตนเอง และเป็นการท ากิจกรรมที่เป็นภายใน
ความพึงพอใจต่อความรูส้ึกตนเอง ประสบการณ์นีส้ามารถมีอยู่ไดเ้กือบทุกประเภทบุคคลและ
สามารถศกึษาในเชิงวิชาการได ้

 
 

   ภาพประกอบ 1 กราฟแสดงความสมดลุของทกัษะความทา้ทาย 
ที่จ  าเป็นเพื่อใหบ้รรลคุวามลื่นไหล          

ทีม่า: Csikszentmihalyi (1990) 
 
จากภาพประกอบ 1 ข้อควรพิจารณาเหล่านี ้เก่ียวขอ้งกับความลื่นไหล เนื่องจากคนที่

สามารถก าหนดคุณภาพชีวิตไดดี้ขึน้คือ ผูท้ี่ควบคุมประสบการณ์ของตนเองและมีแนวโน้มที่จะ
เผชิญกับความทา้ทาย แมว้่าจะไม่เกินความสามารถของพวกเขา หากขอ้ก าหนดในการบรรลุผล
ส าเร็จของกิจกรรมนัน้สูงเกินไปเมื่อเทียบกับทักษะส่วนบุคคลที่มีประสบการณ์จะเป็นความวิตก
กังวล ในทางตรงกันข้ามหากงานนั้นง่ายเกินไปที่จะเสร็จสมบูรณ์ บุคคลนั้นจะมีแนวโน้มที่จะ
ประสบกับความเบื่อหน่าย แต่ความไม่สนใจเป็นไปไดม้ากที่สุดเมื่อทั้งระดับความทา้ทายและ
ทกัษะสว่นบคุคลอยู่ในระดบัต ่า 

ตามที่ระบุไวโ้ดย Csikszentmihalyi (1990) ความลื่นไหลเป็นสภาพจิตใจที่เกิดขึน้เมื่อ
บุคคลอยู่ในกิจกรรมอย่างเต็มที่ดว้ยการมีส่วนร่วมทัง้หมด มุ่งเนน้ไปที่เป้าหมาย แรงจูงใจภายใน 
การมองโลกในแง่ดี และความพึงพอใจในขณะที่ท ากิจกรรม ประสบการณท์ี่รูส้ึกเมื่ออยู่ในสถานะ
ความลื่นไหลถกูอธิบายว่าเป็นประสบการณท์ี่ดีที่สดุ ซึ่งประสิทธิภาพอยู่ที่จดุสงูสดุและสภาพจิตใจ
เป็นบวก เมื่อความทา้ทายและทักษะทั้งสองสูงกว่าค่าเฉลี่ยพรอ้มกัน ประสบการณ์ที่ดีที่สุดจะ
แสดงออกมา ความลื่นไหลไดค่้อย ๆ แพร่กระจายโดยเริ่มตน้จากกีฬา แลว้ขยายไปยงับริบทอ่ืน ๆ 
เช่น ดนตรี (Bakker, 2005) ปฏิสมัพนัธท์างคอมพิวเตอร ์(Ghani & Deshpande, 1994) และการ

 สูง 

 ระดบัความทา้ทาย 
 

ต่ำ 

ความไม่สนใจ ความเบ่ือหน่าย 

 ความวิตกกงัวล
กงัวล 

ความลื่นไหล 

ต่ำ ทกัษะส่วนบุคคล 
 

สูง 
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ท างาน (Csikszentmihalyi & LeFevre, 1989; Salanova et al., 2006) และการฝึกสอน 
(Wesson & Boniwell, 2007) 

คุณลักษณะที่โดดเด่นของแบบจ าลองความลื่นไหลในช่วงต้น คือการเน้นความสมดุล 
(การแลกเปลี่ยน) ระหว่างความท้าทายที่รบัรูข้องงานในมือและความสามารถส่วนบุคคลและ
ทกัษะในการรบัมือกบัสถานการณ ์(Csikszentmihalyi, 1975, 1990, 1997) 

                                                                                                           
องคป์ระกอบของความล่ืนไหล    
Csikszentmihalyi ได้อ ธิบายว่า องค์ประกอบของความลื่ นไหลแบ่ งออกเป็น  3 

องคป์ระกอบที่น าไปสู่การเกิดความลื่นไหลและ 6 องคป์ระกอบที่เป็นคุณลักษณะของความลื่น
ไหล (Cohen & Bodner, 2019; Csikszentmihalyi, 1990, 1997) ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

องคป์ระกอบทีน่ าไปสู่การเกิดความล่ืนไหล 3 ประการ ได้แก่ 
1. ความสมดลุระหว่างทกัษะของตนเองกบัความทา้ทายเก่ียวกบัความยากง่ายของงาน 

(challenge-skill balance) เป็นการรบัรูแ้ละประเมินความสามารถของตนเองกบักิจกรรมที่ท าจน
เกิดเป็นความทา้ทายในระดบัที่เหมาะสมที่สดุ (optimal challenge) โดยส่วนใหญ่ประสบการณท์ี่
ดีที่สุดมักจะเกิดขึน้ระหว่างการท ากิจกรรมที่มีเป้าหมายที่แน่นอน และไม่สามารถท าไดห้ากไม่มี
ทักษะที่เหมาะสม กล่าวคือ เมื่อบุคคลรบัรูว้่าทักษะของตนเองและความทา้ทายของงานมีอยู่ใน
ระดบัที่เท่าเทียมกัน จะท าใหเ้กิดความลื่นไหลน าไปสู่การมีประสบการณท์ี่ดี แต่เมื่อใดก็ตามหาก
บุคคลรบัรูว้่าตนเองมีทักษะที่นอ้ยกว่า ก็จะท าใหเ้กิดภาวะวิตกกังวล ในขณะที่เมื่อบุคคลรบัรูว้่า
ตนเองมีทกัษะที่ดีกว่าก็ท าใหเ้กิดความเบื่อหน่าย 

2. เป้าหมายที่ชัดเจน (clear goals) เป็นการรูเ้ก่ียวกับวัตถุประสงคแ์ละมีความเขา้ใจ
เก่ียวกับรายละเอียดต่าง ๆ ที่จะน าไปสู่ผลลพัธข์องกิจกรรมอย่างชดัเจน เพราะการมีเป้าหมายที่
ชดัเจนระหว่างท ากิจกรรมจะช่วยใหบ้คุคลสามารถเชื่อมต่อกบักิจกรรมไดอ้ย่างเต็มที่ และสามารถ
ประเมินทักษะของตนเองกบัความทา้ทายหรือความยากง่ายของกิจกรรมได ้น าไปสู่การเกิดความ
ลื่นไหลในระหว่างท ากิจกรรม 

3. การสะทอ้นที่ชัดเจน (unambiguous feedback) เป็นการรบัรูอ้ย่างชัดเจนว่าตนเอง
ท าไดดี้เพียงใดในขณะท ากิจกรรมโดยมีความสมัพนัธโ์ดยตรงกบัการมีเปา้หมายที่ชดัเจน 

คุณลักษณะของความล่ืนไหล 6 ประการ ได้แก่ 
1. การจดจ่อกับกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง (concentration on the task at hand) เมื่อ

บคุคลก าลงัท ากิจกรรมใดอยู่บคุคลจะลืมแง่มมุที่ไม่น่าพึงพอใจของชีวิตและจะมีสมาธิจดจ่อไปกบั
กิจกรรมที่อยู่ตรงหนา้อย่างเต็มที่จนไม่เหลือพืน้ที่ในจิตใจใหก้บักิจกรรมหรือขอ้มลูอื่นที่ไม่เก่ียวขอ้ง 
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2. ความรูส้ึกของการควบคุม (sense of control) การท ากิจกรรมดว้ยความรูส้ึกเพลิน
เพลิน สบายใจ และไม่รูส้กึถึงความกงัวลใจ 

3. การสูญเสียการรบัรู ้(loss of self-consciousness) บุคคลจะมีความหลงใหลไปกับ
กิจกรรมที่ท าจนไม่มีความสนใจกบัเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ในอดีต ในอนาคต หรือ สิ่งกระตุน้อ่ืน ๆ ที่ไม่
เก่ียวขอ้งกบักิจกรรม 

4. การกลมกลืนของการกระท ากับการรับรู ้(action-awareness merging) สภาวะที่
บุคคลใหค้วามสนใจของเขาอยู่ที่กิจกรรมที่ท านัน้ทัง้หมด พวกเขาจะไม่รบัรูว้่าตัวตนนัน้แยกออก
จากการกระท าซึ่งเป็นการหลอมรวมกนัของกิจกรรมที่ท าอย่างเป็นธรรมชาติ 

5. การเปลี่ยนแปลงของเวลา (transformation of time) การรบัรูเ้วลาที่ต่างจากที่ควรจะ
เป็น ซึ่งอาจจะรูส้กึว่าเวลาผ่านรวดเรว็เกินไปหรือค่อย ๆ เดินชา้กว่าปกติที่ควรจะเป็น 

6. ประสบการณ์ที่เป็นอิสระ (a feeling of autonomy/ autotelic experience) ภาวะที่
บุคคลไดร้บัรูว้่ากิจกรรมที่ท านัน้เป็นประสบการณ์ที่มีจุดมุ่งหมายในตัวเอง บุคคลใหค้วามสนใจ
กิจกรรมนั้น โดยไม่ได้คาดหวังผลประโยชน์ในอนาคต แต่อยากท าเพราะกิจกรรมนั้นให้ความ
สนกุสนานดว้ยตวัของมนัเอง 

ในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาความลื่นไหลในการเรียนรู ้จึงอาจจะมีองค์ประกอบที่
แตกต่างกนัไป โดยผูว้ิจยัไดศ้กึษาความลื่นไหลในการเรียนรูใ้นบรบิทของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์
ดว้ยการใชก้ารวิจยัเชิงคณุภาพในการคน้หานิยามความหมายและองคป์ระกอบของความลื่นไหล
ในการเรียนรูซ้ึ่งมีความเป็นไปไดว้่านกัศึกษาพยาบาลศาสตรจ์ะมีองคป์ระกอบความลื่นไหลในการ
เรียนรูท้ี่แตกต่างไปจากองคป์ระกอบของความลื่นไหลตามแนวคิดของ Csikszentmihalyi (1990) 
 

การวัดความล่ืนไหล 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งพบว่า การวัดความลื่นไหลเริ่มตน้จาก

การศึกษาของ Csikszentmihalyi ที่วัดความลื่นไหลโดยการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้งเพื่อท า
ความเขา้ใจปรากฏการณแ์ละการใหค้วามหมายท่ีสมบรูณข์องความลื่นไหลในสถานการณจ์รงิโดย
วิธีการศึกษาที่เรียกว่า The Experience Sampling Method (ESM) โดยผู้ได้รับการสัมภาษณ์
จะตอ้งบนัทึกและตอบค าถามตามการสุ่มที่ถูกตัง้ค่าไวใ้นระหว่างท ากิจกรรม เมื่อมีการแจง้เตือน
จะตอ้งบนัทกึและตอบค าถามในทนัที 

ต่อมา Jackson and Marsh (1996) ได้พัฒนาการวัดความลื่นไหลที่ เรียกว่า “Flow 
State Scale (FSS)” ประเมินความลื่นไหลโดยการรายงานดว้ยตนเองในบริบทของนกักีฬา จ านวน 
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394 คน ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทัง้หมด 36 ขอ้ ครอบคลมุทัง้ 9 องคป์ระกอบของความลื่นไหล มี
ค่าความเชื่อมั่นของแต่ละองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง .80-.86 โดย FSS ถูกน ามาใชอ้ย่างแพร่หลาย
ในบริบทของกิจกรรมอ่ืน ๆ รวมทั้งการแสดงดนตรีบนเวทีด้วย โดยเป็นลักษณะแบบวัดมาตร
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ไดแ้ก่ ไม่จริงที่สุด (1) ไม่จริง (2) ไม่แน่ใจ (3) จริง (4) และ 
จริงที่สดุ (5) นอกจากนีย้งัมีแบบวดัคู่ขนานที่เรียกว่า “Dispositional Flow Scale (DFS)” ที่ใชก้าร
วดัเพื่อประเมินความถ่ีของความลื่นไหลในระหว่างท ากิจกรรม (Jackson & Eklund, 2002) แบบ
วัดนี ้พัฒนามาจากองค์ประกอบของความลื่นไหลตามแนวคิดของ Csikszentmihalyi (1990) 
ครอบคลมุทัง้ 9 องคป์ระกอบเช่นกนั 

หลงัจากนัน้ Jackson and Eklund (2002) ไดพ้ัฒนาและปรบัปรุงมาเป็นแบบวัด Flow 
State Scale 2 (FSS-2) และ Dispositional Flow State 2 (DFS-2) ในกลุ่มตวัอย่างอายุ 16- 82 ปี 
พบว่า ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัด FSS-2 อยู่ระหว่าง .80-.90 ส่วนแบบวัด DFS-2 อยู่ระหว่าง 
.81-.90 ดา้น Wrigley and Emmerson (2013) ไดต้รวจสอบคุณสมบัติของ FSS-2 ในตัวอย่าง
ของนักดนตรีชาวออสเตรเลีย พบว่า ค่าความสอดคล้องภายในอยู่ระหว่าง .81 ถึง .92 ต่อมา 
Jackson et al. (2008) ไดพ้ัฒนาแบบวัด FSS-2 และ แบบวัด DFS-2 ใหก้ระชับและง่ายส าหรบั
ผูต้อบแบบวัดมากขึน้ เรียกว่า Short Flow State Scale 2 (SFSS-2) และ Short Dispositional 
Flow Scale (SDFS-2) โดยมีขอ้ค าถามทัง้หมด 9 ขอ้ที่ยังครอบคลมุทัง้ 9 องคป์ระกอบของความ
ลื่นไหลไวเ้ช่นเดิม ซึ่งไดถู้กน ามาใชอ้ย่างหลากหลายในกิจกรรมต่าง ๆ รวมทัง้การแสดงดนตรีดว้ย 
(Moral-Bofill et al., 2020) 

นอกจากนี ้ยังพบแบบวัดความลื่นไหลในบริบทของประเทศไทยของสุพัทธ แสนแจ่มใส 
(2562) พฒันาแบบวดัประสบการณค์วามเพลินมาจากแนวคิดทฤษฎี งานวิจยั และขอ้มลูที่ไดจ้าก
การสัมภาษณ์ ในกลุ่มตัวอย่างที่ เป็นนิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี เพื่อส ารวจ
องคป์ระกอบของประสบการณค์วามเพลินในบรบิทการเรียนทัง้ 9 องคป์ระกอบ จ านวนทัง้หมด 45 
ขอ้ ก่อนท าแบบวดัจะใหผู้ต้อบไดน้ึกถึงความคิด ความรูส้ึก หรือประสบการณท์ี่เกิดขึน้ในระหว่าง
การเรียนในรายวิชาที่ท าใหรู้ส้ึกเพลิดเพลินหรือสนุกกับการเรียน โดยเป็นการประเมินค่า 5 ระดับ 
ไดแ้ก่ เห็นดว้ยมากที่สุด (5) เห็นดว้ยมาก (4) เห็นดว้ยปานกลาง (3) เห็นดว้ยน้อย (2) และเห็น
ดว้ยนอ้ยที่สดุ (1) โดยมีค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั .864 จากผลการวิจยันีพ้บว่า องคป์ระกอบ
ของความลื่นไหลในการเรียนมีความสอดคล้องตามแนวคิดของ Csikszentmihalyi ทั้ง 9 
องคป์ระกอบ โดยมีค่า chi-square = 75.27, df = 22, CMIND/df = 3.21, GFI = .96, AGFI = 
.92, and RMSE = .07 และการวิจยัของอาภสัสร ผาติตานนท ์(2564) ไดพ้ฒันาและปรบัปรุงแบบ
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วดัความเพลินในการแสดงละครเวทีของนักแสดงละครเวทีมาจากแบบวัด Short Dispositional 
Flow Scale: S DFS-2 ของ Jackson et al. (2010) โดยมีการวัดที่ครอบคลุมทัง้ 9 องคป์ระกอบ 
จ านวนทัง้หมด 9 ขอ้ ใหผู้ต้อบแบบวัดนึกถึงประสบการณ์ที่ผ่านมา โดยใหผู้ต้อบรายงานตนเอง
แบบประมาณค่า (Likert scale) 5 ระดับ ได้แก่ ไม่เคยเกิดขึน้เลย (1) เกิดขึน้นาน ๆ ครัง้ (2) 
เกิดขึน้บางครัง้ (3) เกิดขึน้บ่อย (4) และเกิดขึน้ตลอดเวลา (5) เมื่อตรวจสอบค่าสมัประสิทธิ์ความ
สอดคลอ้งภายใน (Cronbach’s alpha) พบว่า มีค่าเท่ากบั .79 

จากการวัดที่เก่ียวขอ้งกับความลื่นไหลในการเรียนรู ้ผูว้ิจัยพบว่าแบบวัดที่เก่ียวขอ้งกับ
ความลื่นไหลในการเรียนรูไ้ม่ไดศ้ึกษาเฉพาะเจาะจงในบริบทของการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาล
จิตเวช ซึ่งอาจจะมีบริบทการเรียนรูเ้พื่อการประกอบอาชีพในเชิงวิชาชีพ ดังนัน้ แบบวัดความลื่น
ไหลในการเรียนรูจ้ึงจะพัฒนาขึน้มาจากคน้หาความหมายและองคป์ระกอบของความลื่นไหลใน
การเรียนรูท้ี่ไดม้าจากการวิจยัระยะที่ 1  
 

งานวิจัยเกี่ยวกับความล่ืนไหลในการเรียนรู้  
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ Kim and Park (2014) ศึกษาเรื่อง

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์ เพื่อระบุปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์จ านวน 283 คน ผลการวิจัย
พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความลื่นไหลในการเรียนรู้ คือ การเป็นผู้น าในตนเองและการรับรู ้
ความสามารถตนเองทางวิชาการ ปัจจยัเหล่านีอ้ธิบาย ความแปรปรวนความลื่นไหลในการเรียนรู้
ได ้รอ้ยละ 58.2 ดงันัน้ เพื่อเพิ่มความสามารถในความลื่นไหลการเรียนรูส้  าหรบันกัศึกษาพยาบาล
ศาสตรจ์ าเป็นตอ้งพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรมและสภาพแวดลอ้มทางวิชาการ เพื่อเพิ่มความเป็น
ผูน้  าในตนเองและการรบัรูค้วามสามารถตนเองทางวิชาการ สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ Park and 
Seo (2022) ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์
ในช่วงการแพร่ระบาดของไวรสัโควิด-19: การวิจัยแบบผสานวิธี กับนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์
จ านวน 245 คน และมี  20 คน เข้าร่วมการสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์  ผลการวิจัยพบว่า 

ความสามารถในการเรียนรูแ้บบควบคุมตนเองได ้(β=.24, p=.001) แรงจูงใจในการเรียนรู ้(β 

=.23,p =.001) การรบัรูค้วามสามารถตนเองในการปฏิบติังานทางคลินิก (β =.14,p =.014) และ

ประเภทการบรรยาย หรือการผสมผสานของการบรรยายแบบวิดีโอที่บันทึกไวแ้ละเรียลไทม ์(β 
=.13, p =.022) มีผลต่อความลื่นไหลในการเรียนรู ้และจากผลการศึกษาเชิงคณุภาพ พบว่า การ
ขาดการเตรียมตวัในการเริ่มชัน้เรียนเสมือนจริง การปรบัตวัและการเติบโตในสภาพแวดลอ้มการ
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เรียนรูใ้หม่ การเสริมสรา้งความรูแ้ละทักษะทางการพยาบาลผ่านการฝึกอบรมทางคลินิกเสมือน
จริง ปัญหาในการควบคุมตนเองเมื่อเรียนคนเดียว เนื่องจากการรกัษาระยะห่างทางสังคมความ
ยากล าบากในการมีสมาธิเมื่อการเรียนรู้ออนไลน์ ขอ้เสียของการเรียนรูเ้สมือนจริง ความกังวล
เก่ียวกับผลการเรียน และการขาดโอกาสในการสนุกกับชีวิตในมหาวิทยาลัย สิ่งเหล่านีม้ีผลต่อ
ความลื่นไหลในการเรียนรู ้โดยสรุป นกัศึกษาพยาบาลศาสตรพ์ยายามที่จะคน้พบความเชี่ยวชาญ
ในการเรียนรู้ของตนเองผ่านการเรียนรู้เสมื อนจริงในขณะที่กังวลว่าจะไม่สามารถสร้าง
ความสามารถในการท างานเป็นพยาบาลในโรงพยาบาลได้อย่างเต็มที่  เนื่องจากขาดการ
ปฏิบติังานทางคลินิกในสถาพแวดลอ้มการเรียนรู ้การสนบัสนนุและกลยทุธอ์ย่างเป็นระบบมีความ
จ าเป็นเพื่อเพิ่มความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์

นอกจากนี ้Kim (2016) ศึกษาเรื่องผลการไกล่เกลี่ยของทุนจิตวิทยาเชิงบวกระหว่างการ
เป็นผู้น าตนเอง และความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ จ านวน 218 คน 
ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อความลื่นไหลในการเรียนรู ้คือ การเป็นผู้น าตนเอง ซึ่ง
อธิบายความแปรปรวนความลื่นไหลในการเรียนรูไ้ด ้รอ้ยละ 44.1 นอกจากนีอ้งคป์ระกอบทั้ง 4 
ประการ ของจิตวิทยาเชิงบวก ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถในตนเอง ความหวังมีผลเป็นตัวแปร
คั่นกลางบางส่วนระหว่างการเป็นผู้น าตนเองและความลื่นไหลในการเรียนรู ้ดังนั้น เพื่อเพิ่ม
ความสามารถความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตรจ์ าเป็นตอ้งพฒันาโปรแกรม
การฝึกอบรม เพื่อเพิ่มความเป็นผูน้  าในตนเองและทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก และงานวิจยัของ Kim 
(2021) ศึกษาเรื่องความสมัพนัธร์ะหว่างความลื่นไหลในการเรียนรูแ้ละความเหนื่อยหน่ายในการ
เรียนรูใ้นชัน้เรียนออนไลนข์องวิทยาลยักบันกัศึกษา จ านวน 149 คน ผลการวิจยัพบว่า ผูเ้ขา้ร่วมที่
มีความลื่นไหลในการเรียนรูสู้งจะมีอาการเหนื่อยหน่ายในการเรียนรูน้้อยลง นอกจากนีก้ารรบัรู ้
ประสิทธิผลของการเรียนรูอ้อนไลนย์ังเป็นตัวแปรคั่นกลางความสมัพันธ์ระหว่างความลื่นไหลใน
การเรียนรูท้างปัญญา และความเหนื่อยหน่ายในการเรียนรูบ้างส่วน แต่ไม่ไดเ้ป็นตวัแปรคั่นกลาง
ความสัมพันธ์ระหว่างความลื่นไหลในการเรียนรูท้ี่ก  าหนดกับความเหนื่อยหน่ายในการเรียนรู ้
เนื่องจากนกัศึกษาที่มีความลื่นไหลในการเรียนรูด้า้นความรูค้วามเขา้ใจสงูจะยอมรบัว่าการเรียนรู้
ออนไลน์มีประสิทธิภาพมากกว่า จึงจ าเป็นต้องค้นหาวิธีสรา้งความลื่นไหลในการ เรียนรูด้้าน
ความรูค้วามเขา้ใจของนกัศึกษาเพื่อลดความเหนื่อยหน่ายในการเรียนรู ้สรุปว่ามหาวิทยาลยัควร
ใหก้ารสนบัสนนุดา้นการบรหิารแก่นกัศกึษาและสภาพแวดลอ้มการเรียนรูอ้อนไลนท์ี่เหมาะสม 

จากงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความลื่นไหลในการเรียนรูท้  าใหผู้ว้ิจยัน าผลการวิจยัต่าง ๆ ไป
ใชเ้ป็นประเด็นของการสรา้งค าถาม หรืออาจน ามาเป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมฯ ทัง้ในเรื่องของการ
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เป็นผูน้  าตนเอง การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง รวมทั้งการสรา้งความรู ้เจตคติ และทักษะให้
เกิดขึน้ เพื่อที่จะไดท้ าใหเ้กิดความลื่นไหลในการเรียนรูไ้ดดี้ยิ่งขึน้ 

3. โปรแกรมเตรียมความพร้อมก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์
จ าลองเสมือนจริงทีม่ีต่อความล่ืนไหลในการเรียนรู้  

โปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลอง
เสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรู ้ได้น าทฤษฎีการเรียนรูข้อง Kolb (1984) ทฤษฎีที่
น ามาใชใ้นการจัดการเรียนรู ้ไดแ้ก่ การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ของโคลป์ (Kolb’s experiential 
learning theory) โดยใหค้วามหมายของการเรียนรูใ้นฐานะกระบวนการที่ความรูถู้กสรา้งขึน้จาก
การเปลี่ยนผ่านของประสบการณ์ (Transformation of experience) และการเรียนรู้สามารถ
อธิบายด้วยขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน คือ  1) การเรียน รู้ประสบการณ์ รูปธรรม (Concrete 
experience-CE) เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่เป็นรูปธรรมใหผู้เ้รียน 2) การสงัเกตอย่าง
ใคร่ครวญ (reflection observation-RO) นกัศกึษาพยาบาลศาสตรใ์คร่ครวญหรือสะทอ้นความคิด 
และอภิปรายร่วมกันเก่ียวกับสิ่งที่ เกิดขึน้ในสถานการณ์ การเรียนรูน้ั้น  3) สรา้งมโนทัศน์เป็น
แนวคิดนามธรรม (Abstract conceptualization-AC) นักศึกษาพยาบาลศาสตรม์ีการสรา้งมโน
ทศันเ์ป็นแนวคิดนามธรรมที่เกิดจากการบูรณาการจากขอ้สงัเกตต่าง ๆ จนกลายเป็นความคิดรวบ
ยอด หลักการ และสมมติฐานจากประสบการณ์ที่ ได้รับ และ 4) ประยุกต์หลักการไปใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ (Active experimentation-AE) ผูเ้รียนมีการน าความคิดรวบยอด หลกัการ และ
สมมติฐานไปปฏิบติัจริง หรือประยุกตใ์ชใ้นสถานการณใ์หม่จนเกิดประสบการณ์ในเชิงรูปธรรมที่
วนกลับมาวงจรเดิมร่วมกับผลจากการวิจัยที่ไดจ้ากระยะที่ 1 คือ  4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้น
ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกับกิจกรรมที่ตอ้งท า 2) ดา้นการสะทอ้นที่ชัดเจนในขณะที่ท า
กิจกรรม 3) ดา้นประสบการณท์ี่เป็นอิสระ และ 4) ดา้นการจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม รว่มกบัการ
สรา้งสมัพนัธภาพ เทคนิคการสนทนาบ าบดั และกลุ่มศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสี ในการจัด
กิจกรรม 

 
3.1 การจัดการเรียน รู้สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง (Simulation-Based 

Learning) 
การจัดการเรียนด้วยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงเป็นการเน้นให้นักศึกษาพยาบาล

ศาสตร ์ประเมินสภาพ และ สถานการณ์ของผู้ป่วย ปฏิบั ติการดูแลช่วยเหลือผู้ป่วยตาม
สถานการณ์นั้น ๆ รวมทั้งประเมินผลลัพธ์ที่ เกิดขึน้จากการปฏิบัติกิจกรรมเป็นวิธีสอนโดยใช้
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สถานการณ์จ าลอง เป็นกระบวนการที่ผูส้อนใชใ้นการช่วยใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรเ์กิดการ
เรียนรู ้ตามวัตถุประสงคท์ี่ก าหนด โดยให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดแ้สดงในสถานการณ์ที่มี
บทบาท ขอ้มูล และกติกาการเล่น ที่สะทอ้นความเป็นจริง และมีปฏิสมัพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่ใน
สถานการณ์นั้น โดยใช้ข้อมูลที่มีสภาพคล้ายกับข้อมูลในความเป็นจริงในการตัดสินใจและ
แกปั้ญหาต่าง ๆ ซึ่งการตดัสินใจนัน้จะส่งผลถึงนกัศึกษาพยาบาลศาสตรใ์นลักษณะ เดียวกนักบัที่
เกิดขึน้ในสถานการณจ์รงิ (ทิศนา แขมมณี, 2557) 

การเรียนการสอนแบบสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงเป็นกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่จัดขึน้เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรูต้ามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้โดยมีองค์ประกอบคือ 
สถานการณ์จ าลอง และอุปกรณ์เครื่องมืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหส้ถานการณ์จ าลองเกิดความ
เสมือนจริงมากที่สุด ทั้งนี ้เพื่ อให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ด้ฝึกประสบการณ์การวิเคราะห์
สถานการณ ์การตัดสินใจ และการแกปั้ญหาในสถานการณเ์ฉพาะหนา้ (จารุวรรณ สนองญาติ et 
al., 2565) และการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงไม่เพียงแต่จะใช้
หุ่นจ าลองเสมือนจริงเท่านัน้ แต่การที่จะกระตุน้นักศึกษาพยาบาลศาสตรใ์หเ้กิดกระบวนการคิด
โดยใชส้ถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิมีหลากหลายระดบัดว้ยกนั ซึ่งอาจจะใชหุ้่น SIM หรือใชผู้ป่้วย
สมมติ แลว้แต่ความเหมาะสมของแต่ละลกัษณะรายวิชา หรืออาจใชแ้บบ Single task trainer ใน
รายวิชาการพยาบาลฝึกปฏิบติัจิตเวช (ชติุกาญจน ์ฉตัรรุง่, 2564) 

ความหมายของการจัดการเรียนรู้สถานการณจ์ าลองเสมือนจริง 
นกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายไวด้งันี ้ไดแ้ก่ ทิศนา แขมมณี (2555) กล่าวว่า วิธี

สอนโดยใชส้ถานการณ์จ าลอง คือกระบวนการที่ผูส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้าม
วตัถุประสงคท์ี่ก าหนด โดยใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดแ้สดงในสถานการณท์ี่มีบทบาท ขอ้มูล 
และกติกาการเล่นที่สะทอ้นความเป็นจริง และมีปฏิสมัพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่ในสถานการณ์นั้น 
โดยใชข้อ้มลูที่มีสภาพคลา้ยกบัขอ้มลูในความเป็นจริง ในการตดัสินใจและแกปั้ญหาต่าง ๆ ซึ่งการ
ตดัสินใจนัน้จะส่งผลถึงผูเ้ล่นในลกัษณะเดียวกนักบัที่เกิดขึน้ในสถานการณจ์ริง ในขณะที่ เสริมศรี 
ลักษณศิริ (2540) อธิบายว่า การใช้สถานการณ์จ าลองเป็นวิธีสอนที่อาจารย์ผู ้สอนสร้าง
สถานการณ์ที่เป็นปัญหา เพื่อฝึกใหผู้เ้รียนตัดสินในแกปั้ญหาโดยใชค้วามคิดอย่างอิสระ และมี
สว่นรว่มหรือบทบาทในสถานการณน์ัน้ ๆ ราวกบัเป็นสิ่งที่เกิดขึน้กบัตวัเขาเอง ซึ่งนบัว่าเป็นวิธีสอน
ที่นักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ด้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก และไสว ฟักขาว 
(2544) กล่าวว่า วิธีสอนโดยใชส้ถานการณ์จ าลองเป็นการจัดการเรียน การสอนที่พยายามให้
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ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์ที่มีความใกล้เคียงความเป็นจริงมากที่สุด โดยการสร้าง
สถานการณจ์ าลองขึน้ในหอ้งเรียนแลว้ใหผู้เ้รียนแสดงบทบาทของตนเองตามสถานการณน์ัน้  ๆ  

จากความหมายของการสอนโดยใชส้ถานการณจ์ าลองทัง้หมดที่นักวิชาการไดก้ล่าวมา 
สรุปไดว้่าการสอนโดยใชส้ถานการณ์จ าลอง หมายถึงกระบวนการที่อาจารยผ์ูส้อนนามาใชส้อน
แลว้ช่วยใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรเ์กิดการเรียนรูต้ามวตัถุประสงคท์ี่ก าหนดโดยอาจารยผ์ูส้อน
จัดสถานการณ์ขึน้เลียนแบบของจริง โดยกระตุ้นให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดเ้รียนรูโ้ดยการ
แก้ปัญหา ไดใ้ชท้ักษะกระบวนการคิดและการตัดสินใจจากสถานการณ์นั้น ๆ โดยใหน้ักศึกษา
พยาบาลศาสตรม์ีสว่นรว่มในบทบาทหรือในสถานการณน์ัน้ ๆ ใหม้ากที่สดุ 

ชนิดของการเรียนรู้แบบใช้สถานการณเ์สมือนจริง 
การเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณ์เสมือนจรงิเพื่อพฒันาทกัษะปฏิบติัการพยาบาลและทกัษะ

ที่ไม่ใช่ปฏิบติัการพยาบาลโดยตรงของผูเ้รียน ผูส้อนสามารถเลือกชนิดการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกับ
เนือ้หาการสอน ลักษณะผูเ้รียน ความถนัดของผูส้อน และนโยบายการสนับสนุน ทรพัยากรการ
เรียนรูข้องสถาบนัการศกึษาพยาบาล ดงันี ้

1) เลา่ใหฟั้งถึงสถานการณท์ี่เกิดขึน้ 
2) ใหด้วูีดีโอหรือภาพยนตรเ์ก่ียวกบัสถานการณท์ี่เกิดขึน้ 
3) ใหด้ภูาพซึ่งล  าดบัตามเหตกุารณห์รือดภูาพแลว้เลา่ประกอบ 
4) ใหด้จูากสถานที่ที่ตกแต่งใหเ้หมือนสถานที่จรงิและมีผูแ้สดงบทบาทดว้ย 
5) ใหด้จูากเกมจ าลองสถานการณ ์หรือใหด้จูากการแสดงบทบาทสมมติุหรือจากการ

แสดง 
6) แบบจ าลองทางกายภาพ (Physical or Iconic Models) เป็นแบบจ าลองที่มี

ลกัษณะเหมือนระบบงานจรงิ 
7) แบบจ าลองอนาล็อก (Analog Models) คือ แบบจ าลองที่มีพฤติกรรมเหมือน

ระบบงานจรงิ 
8) เกมการบริหาร (Management Games) คือ แบบจ าลองการตัดสินใจ (Decision 

Models) ในงานกิจการต่าง ๆ เช่น การลงทนุ สงคราม เป็นตน้ 
9) แบบจ าลองทางคอมพิวเตอร ์(Computer Simulation Models) คือ แบบจ าลองที่

อยู่ในรูปแบบโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
10) แบบจ าลองทางคณิตศาสตร ์(Mathematical Models) คือแบบจ าลองที่ใชก้าร

ท างานและ สญัลกัษณท์างคณิตศาสตรแ์ทนองคป์ระกอบในระบบจรงิ 
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ในปัจจุบนัการจ าลองสถานการณเ์ป็นที่นิยมอย่างมาก เนื่องจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ไดม้ีการพัฒนา อย่างต่อเนื่องจึงท าใหก้ารจ าลองสถานการณส์ามารถน าไปประยุกตใ์ชไ้ดก้บัการ
อตุสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมในโรงงาน การขนส่ง การกระจายสินคา้หรือแมก้ระทั่งการบริการ
ทางธุรกิจต่าง ๆ  

นอกจากนีรู้ปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ์เสมือนจริงยังมีรูปแบบที่
หลากหลาย แบ่งเป็น 8 ชนิด ดงันี ้

1) Paper Based scenario เป็นการเรียนโดยประยกุตใ์ชบ้ทเรียนที่มีปัญหาเป็นหลกั 
2) Role Play เป็นการแสดงบทบาทสมมติุ 
3) Single Task Trainer เป็นวิธีการสอนที่ผูส้อนจะตอ้งปพูืน้ฐานความรูใ้หผู้เ้รียนใน

ดา้นความรูพ้รอ้มทัง้มีการสาธิตใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรก์่อนแลว้ใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตร์
สาธิตยอ้นกลบั การสอนแบบสถานการณ์เสมือนจริงจึงเหมาะส าหรบัใชใ้นการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาหลกัการและเทคนิคการพยาบาล 

4) Desk/Tabletop Exercises เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่ อให้นักศึกษา
พยาบาลศาสตร ์ฝึกการแกไ้ขปัญหาจากสถานการณ ์

5) Mannequin Based Around Tasks การเรียนแบบใช้หุ่นมนุษย์จ าลองโดยมี
สถานการณเ์สมือนจรงิ 

6) Mannequin Based Total Immersion เป็นการใช้หุ่นมนุษย์จ าลองแบบครบ
รูปแบบและสมบรูณท์ี่สดุทางการแพทย ์เช่น ใชส้ถานการณใ์นผูป่้วยท่ีมีสภาวะช็อกต่าง ๆ เป็นตน้ 

7)  Environmentally Based Simulation เ ป็ น ก า รจั ด ก า ร เรี ย น ก า รส อน ที่ ใ ช้
สถานการณเ์สมือนจรงิ เช่น การจ าลองสิ่งแวดลอ้มในหอผูป่้วยใหเ้สมือนจรงิที่ประกอบดว้ยผูป่้วย
ที่หลายหลายโรคและหลาดหลายเชือ้ชาติ เพื่อใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดฝึ้กการแกไ้ขปัญหา
ในหอผูป่้วยอย่างมีระบบ 

8) Computer Generated Virtual Reality การใช้ระบบเสมื อนจริง เป็นการใช้
สื่อผสมเพื่อใหผู้เ้รียนใหไ้ดศ้ึกษาเรียนรูส้ถานการณ์จ าลองดว้ยตนเองหรือสามารถเรียนรูไ้ดเ้ป็น
กลุม่ 

คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครกัษ์ ไดม้ีการใชก้ารเรียนการ
สอนการพยาบาลจิตเวชแลว้ แต่มีเวลานอ้ยในการเตรียมความพรอ้มก่อนฝึกปฏิบติัการพยาบาล
จิตเวช บางปีการศกึษาก็จะเปิดใหด้วูีดีโอเท่านัน้แต่นกัศกึษาไม่ไดม้ีการซอ้มท าการปฏิบติัร่วมดว้ย 
และการเรียนแบบสถานการณ์เสมือนจริงมีหลายรูปแบบ แต่อาจยังไม่ทราบว่าวิธีการต่าง ๆ 
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เหล่านีซ้ึ่งเป็นการเรียนการสอนแบบสถานการณเ์สมือนจริง เช่น แสดงบทบาทสมมติ การฝึกการ
ปฏิบติัการพยาบาลอย่างเป็นขัน้ตอนในรายวิชาการหลกัการและเทคนิคการพยาบาล ซึ่งถือเป็น
การเรียนแบบสถานการณ์เสมือนจริงแบบ Single Task Trainer เป็นต้น อาจารยผ์ู ้สอนบางคน
อาจมีความเข้าใจผิดเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบสถานการณ์เสมือนจริงว่าจะต้องเป็นใน
รูปแบบ Mannequin Based (หุ่นมนษุยจ์ าลอง) เท่านัน้  

วิธีการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณจ์ าลองเสมือนจริง (Simulation) 
1. สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง (Simulation) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้

สถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิเป็นการจดัประสบการณก์ารเรียนรูโ้ดยสรา้งสถานการณท์ี่เลียนแบบ
สถานการณจ์รงิในคลินิกบางส่วนหรือเกือบทัง้หมดที่มีความเสมือนจรงิแตกต่างกนัไป ตัง้แต่ระดบั
ต ่าปานกลาง และสูง เพื่อให้ผู ้เรียนมีประสบการณ์ฝึกปฏิบัติการพยาบาลในสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภยั ไม่มีอนัตรายหรือความเสี่ยงต่อผูป่้วยโดยตรง ผูส้อนสามารถจดัการเรียนการสอนใหไ้ด้
ตามวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้ซึ่ง มี 3 ระดบั ดงันี ้

1.1 สถานการณ์ เสมื อนจริงระดับต ่ า  (Low-fidelity simulation) เป็ นการจัด
สถานการณจ์ าลองที่เสมือนจริงนอ้ยในการฝึกปฏิบติัการพยาบาล หุ่นจ าลองที่น ามาใชจ้ะเป็นหุ่น
ที่ไม่มีปฏิกิริยาตอบสนองของร่างกายไม่สามารถเคลื่อนไหวไดเ้หมือนจริงน ามาใชส้  าหรบัการฝึก
ทกัษะปฏิบติัการพยาบาลพืน้ฐานที่ไม่มีความซบัชอ้น เช่น การใชหุ้่นจ าลองแขนในการฝึกการฉีด
ยา และใหส้ารน า้ทางหลอดเลือด 

1.2 สถานการณ์เสมือนจริงระดับปานกลาง (Medium-fidelity simulation) เป็น
สถานการณจ์ าลองที่ค่อนขา้งเสมือนจริง สถานการณจ์ าลองชนิดนีคื้อหุ่นจ าลองมีชีพจรเลียงหวัใจ
และปอด แต่ไม่มีการเคลื่อนไหวของทรวงอก และการเคลื่อนไหวของตาหุ่นจ าลองชนิดนี ้จึง
น ามาใชใ้นการฝึกทักษะปฏิบติัการพยาบาลที่ซบัซอ้นขึน้ เช่น การประเมินสภาพผูป่้วย และการ
ช่วยพืน้คืนชีพ 

1.3 สถานการณเ์สมือนจริงระดับสูง (high-fidelity simulation) เป็นสถานการณ์ที่มี
การจ าลอง เหตุการณ์ที่เสมือนจริงมาก มีการน าหุ่นจ าลองที่ใชเ้ทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอรม์า
จ าลองปฏิกิริยาของร่างกายเหมือนร่างกายมนุษยจ์ริง โดยเชื่อมต่อกับชุดค าสั่งที่สามารถประเมิน
การท างานต่าง ๆ ของร่างกายได ้เช่น ชีพจร เสียงหวัใจ และปอด การเคลื่อนไหวของทรวงอกและ
การเคลื่อนไหวของตาพรอ้มเสียงพูด อาจารยผ์ูส้อนและนักศึกษาพยาบาลศาสตรม์ีส่วนร่วมใน
สถานการณ์ โดยมีบทบาทต่าง ๆ ไดแ้ก่ บทบาทผูป่้วย ญาติผูป่้วย บทบาท พยาบาลและแพทย ์
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สถานการณ์จ าลองชนิดนีน้  ามาใชใ้นการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
การท างานเป็นทีมและการปฏิบติัการพยาบาลในภาวะวิกฤต  

2. กระบวนการเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณจ์ าลองเสมือนจริง การจดัการเรียนการสอนโดย
ใชส้ถานการณ์จ าลองเสมือนจริงเป็นการจัดการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ ดังนั้น การออกแบบ
สถานการณแ์ละการสรุปผลการเรียนรูจ้ึงเป็นองคป์ระกอบที่ส  าคญัที่ผูส้อนตอ้งวางแผนการจดัการ
เรียนรูเ้ป็นอย่างดี ซึ่งกระบวนการเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณ์เสมือนจริง ประกอบดว้ย การเตรียม
สถานการณเ์สมือนจรงิ และขัน้ตอนการเรียนรู ้ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

2.1 การเตรียมสถานการณ์เสมือนจริง การเตรียมสถานการณ์เสมือนจริงที่ ดีจะ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคต์ามที่คาดหวงั Groom et al. (2014) ไดอ้ธิบายการออกแบบ
สถานการณเ์สมือนจรงิตามกรอบแนวคิดการศกึษาพยาบาลดว้ยสถานการณเ์สมือนจริง (Nursing 
Education Simulation Framework) ซึ่งประกอบดว้ยองคป์ระกอบดา้นวตัถปุระสงค ์ความเสมือน
จริง ความซบัซอ้น ขอ้มูลชีแ้นะ และการสรุปผลการเรียนรู ้ซึ่งผูส้อนสามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้น
การเตรียมสถานการณด์งัต่อไปนี ้

2.1.1 ก าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรู ้เป็นแนวทางใหผู้เ้รียนเตรียมความพรอ้ม
ก่อนการเรียนรู ้และอาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์และ
วตัถุประสงคค์วรจะสมัพันธ์กบัระดับความรูแ้ละประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ละ
ครอบคลมุองคป์ระกอบทัง้ดา้นพทุธพิสยัทกัษะพิสยั และจิตพิสยั  ตวัอย่างการเขียนวตัถุประสงค์
ไดแ้ก่ความสามารถในการประเมินสภาพผูป่้วยการระบุปัญหาจากขอ้มูลที่ประเมินการรายงาน
แพทยโ์ดยใชเ้ทคนิคการก าหนดกรอบการสนทนาเพื่อใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผูป่้วยท่ีกระซบั รวดเรว็ และ
ครอบคลมุสิ่งที่จ  าเป็น  

2.1.2 ออกแบบสถานการณ ์ซึ่งสถานการณ์ตอ้งเหมือนจริงมากที่สุดทัง้อุปกรณ ์
สิ่งแวดลอ้มและผูป่้วยจิตเวชจะให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรแ์สดงเป็นผูป่้วยจิตเวชและพยาบาล
จิตเวชมาแสดงหวัขอ้หลกั ไดแ้ก่  

- การสื่อสารเพื่อการบ าบัด (Therapeutic communication) ในการสนทนา
บ าบัดประกอบดว้ยหัวขอ้เรื่องที่จะใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรแ์สดงเก่ียวกับปัญหาที่ท าใหเ้กิด
ความเครียด และการศึกษาประวัติการเจ็บป่วยทางจิตเวชของผูป่้วยจิตเวช ประกอบดว้ย อาการ
ส าคัญ ประวัติการเจ็บป่วยในอดีตและปัจจุบัน ประวัติการเจ็บป่วยทางจิตเวชในครอบครวั และ
การรกัษาทางจิตเวชในปัจจุบนั มีการ จัดสถานที่ของสถานการณ์ผูเ้รียนที่สงบ และการจัดท่านั่ง
ของนกัศกึษาพยาบาลศาสตรท์ี่แสดงเป็นผูป่้วยจิตเวชและพยาบาลจิตเวช โดยมี 4 ระยะ ไดแ้ก่  
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(1) ระยะก่อนการมีปฏิสมัพันธ ์(Pre-interaction) กล่าวถึง (1.1) การส ารวจ
ตนเอง (1.2) การเตรียมความรูแ้ละทักษะ (1.3) การศึกษาขอ้มูลผูร้บับริการ และ (1.4) วางแผน
เก่ียวกบัการวนัเวลาที่จะนดัพบผูร้บับริการ 

(2) ระยะเริ่มตน้การสรา้งสัมพันธภาพ (Orientation Phase) กล่าวถึง (2.1) 
สร้างสัมพันธภาพเพื่อให้ผู ้ร ับบริการเกิดความไว้วางใจ (2.2) ก าหนดข้อตกลงร่วมกันของ
สมัพนัธภาพ (2.3) ก าหนดเป้าหมายร่วมกบัผูร้บับริการ (2.4) ส ารวจปัญหา (2.5) สงัเกตปฏิกิริยา
การโตต้อบของผูร้บับริการ (2.6) ประเมินความคิด ความรูส้ึกและพฤติกรรมของผูร้บับริการ (2.7) 
แสดงบทบาทให้เห็นว่าพยาบาลเป็นผูท้ี่มีความรู ้มีความช านาญ และ (2.8) สรา้งแรงจูงใจให้
ผูร้บับรกิารเขา้รบัการรกัษา  

(3) ระยะด าเนินการแกปั้ญหา (Working Phase) กลา่วถึง (3.1) การคงไวซ้ึ่ง
สมัพนัธภาพที่ดี และ (3.2) การช่วยผูใ้หร้บับรกิารไดแ้กปั้ญหาของตนเอง  

(4) ระยะสิน้สุดสัมพันธภาพ (Termination Phase) กล่าวถึง (4.1) ส ารวจ
ความรูส้ึกของผูร้บับริการ (4.2) ประเมินผลความก้าวหน้าและความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว ้และ (4.3) สรุปผลของสมัพนัธภาพ ซึ่งอาจารยผ์ูส้อนสามารถก าหนดไดจ้ากฉากแต่ละ
ฉากของสถานการณ์ โดยมีขอ้มูลชีแ้นะ (Cues) ที่ช่วยนักศึกษาพยาบาลศาสตรใ์นการประเมิน
สภาพผูป่้วยจิตเวชและแกปั้ญหาจากสถานการณข์อ้มลูชีแ้นะประกอบดว้ยขอ้มลูที่ผูป่้วยบอก การ
สงัเกต และปฏิกิรยิาการตอบสนองของผูป่้วย 

- กลุ่มศิลปะบ าบดั (Art therapy) คือ การบ าบดัรกัษาทางจิตเวชรูปแบบหนึ่ง
ที่ประยุกตใ์ชก้ิจกรรมทางศิลปะเพื่อคน้หาขอ้บกพร่องความผิดปกติบางประการของกระบวนการ
ทางจิตใจโดยใชค้วามรูเ้ก่ียวกับการประเมินทางจิตวิทยาเพื่อเปิดประตูเขา้สู่จิตใจในระดับจิตไร้
ส  านึก และเลือกใชก้ิจกรรมทางศิลปะที่เหมาะสม ช่วยในการบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพใหดี้
ขึน้จากแนวคิดที่ว่า ศิลปะ คือ หนทางแห่งการปลดปล่อย อารมณ ์ความรูส้ึก ความคิด ตามความ
ตอ้งการของแต่ละคนศิลปะบ าบดั ช่วยผ่อนคลายความตงึเครียด ขจดัความขดัแยง้ภายในสว่นลึก
ของจิตใจ ช่วยใหม้ีระดับอารมณ์คงที่ดีขึน้ไม่ฉุนเฉียวหรือโศกเศรา้มากสามารถเขา้ใจและจัดการ
กบัอารมณไ์ดดี้ขึน้เมื่อมีสิ่งกระตุน้ต่าง ๆ เขา้มากระทบ การน าศิลปะ บ าบดัมาใชใ้นการ เยียวยา
จิตใจ จะช่วยให้ผู้ที่มี ปัญหาทางด้านอารมณ์และจิตใจ ได้ระบายอารมณ์ ความคับข้องใจ
ความรูส้ึกที่ ซ่อนเรน้ภายในใจ ผ่านออกมาทางงานศิลปะ ระบายอารมณ์ออกมาในหนทางที่
สรา้งสรรคผ์่านการวาดรูประบายสี การป้ัน และกระบวนการ อ่ืน ๆ ทางศิลปะ ช่วยใหรู้ส้ึกผ่อน
คลาย ลดความขุ่นมวัในจิตใจ เขา้ใจและ รบัรูอ้ารมณ์ต่าง ๆ ของตนเองที่ซ่อนเรน้อยู่ภายในจิตใจ 
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สามารถยับยั้งและควบคุมไดดี้ขึน้ มีสมาธิ ลดความตึง เครียดและความวิตกกังวลลงไดใ้นที่สุด 
(คู่มือกลุ่มจิตบ าบัดส าหรับนักสุขภาพจิต , 2539; ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา, 2550) โดยนักศึกษา
พยาบาลศาสตรท์ี่ท าหนา้ที่เป็นผูน้  ากลุ่ม(Leader) กระตุน้ใหผู้ป่้วยสนใจที่จะหาความรูใ้หท้ันต่อ
เหตุการณใ์นสงัคมและแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในกลุ่มพรอ้มทัง้มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้
ซึ่งกนัและกนั  

2.1.3 ก าหนดบทบาทของผูอ้ยู่ในสถานการณ์ ไดแ้ก่นักศึกษาพยาบาลศาสตร์
แสดงเป็นผูป่้วยจิตเวชและพยาบาลจิตเวชจะใหป้ระสบการณ์ที่ละเอียดอ่อนกับผูเ้รียนถึงความ
เศรา้โศก เสียใจ และความวิตกกงัวลของผูป่้วยจิตเวช 

2.1.4 ก าหนดรายการอุปกรณ์ที่ใชใ้นแต่ละสถานการณ์ผูส้อนตอ้งก าหนด และ
จดัเตรียมใหค้รบ ถว้น เช่น ผลการตรวจสภาพจิตและบันทึกรายงานต่าง ๆ ในแฟ้มประวัติผูป่้วย
จิตเวช 

2.2 ขัน้ตอนด าเนินการสอนสถานการณเ์สมือนจรงิ 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
2.2.1 ขั้นการน า (Pre-Brief) จะใช้เวลาประมาณ 20 นาที  ผู้สอนน าเสนอ

สถานการณจ์ าลอง บทบาท ขอ้มลู และกติกาการเล่น เนื่องจากสถานการณจ์ าลองส่วนใหญ่จะมี
ความซับซ้อนพอสมควรไปถึงระดับมาก การน าเสนอสถานการณ์ บทบาท และกติกา จึง
จ าเป็นตอ้งมีการเตรียมการอย่างดี อาจารยผ์ูส้อนควรน าเสนออย่างเป็นไปตามล าดับขัน้ตอน ไม่
สบัสน และควรจัดขอ้มูลทุกอย่างไวใ้หพ้รอ้มในการน าเสนอ อาจารยผ์ูส้อนควรเริ่มดว้ยการบอก
เหตผุลและวตัถุประสงคก์วา้ง ๆ แก่นกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์ว่าการแสดงในสถานการณจ์ าลองนี ้
จะใหอ้ะไรและเหตใุดจึงมาแสดงกนั ต่อไปจึงใหภ้าพรวมของสถานการณจ์ าลองทัง้หมด แลว้จึงให้
รายละเอียดที่จ  าเป็น เช่น กติกา บทบาท เมื่อนกัศึกษาพยาบาลศาสตรท์กุคนเขา้ใจพอสมควรแลว้ 
จึงใหแ้สดงตามที่นักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดร้บัมอบหมาย โดยนักศึกษาพยาบาลศาสตรเ์ลือก
บทบาทที่จะแสดงหรืออาจารยผ์ูส้อนก าหนดบทบาทใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตร ์เมื่อนักศึกษา
พยาบาลศาสตรเ์ขา้ใจภาพรวมและกติกาแลว้ จึงใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ าการแสดงตาม
บทบาทซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรเ์กิดการเรียนรูท้ี่ตรงกับความตอ้งการหรือความ
จ าเป็นของนกัศกึษาพยาบาลศาสตรค์นนัน้ 

2.2.2 การปฏิบัติตามสถานการณ์ (play scenario) ใช้เวลาประมาณ 30 นาที 
โดยแบ่งนกัศึกษาพยาบาลศาสตรอ์อกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 10 คน นกัศึกษาพยาบาลศาสตรแ์สดงตาม
กติกาที่ก าหนด ในขณะที่ นกัศึกษาพยาบาลศาสตรก์ าลงัแสดงในสถานการณจ์ าลองนัน้ อาจารย์
ผูส้อนควรติดตามอย่างใกลช้ิด เพื่อสงัเกตพฤติกรรมการแสดงของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์ และ
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จดบนัทึกขอ้มลูที่จะเป็นประโยชนต่์อการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ว ้นอกจากนัน้ตอ้ง
คอยดูแลให้การแสดงให้ด าเนินไปอย่างไม่ติดขัด ให้ค าปรึกษาตามความจ าเป็น รวมทั้งช่วย
แกปั้ญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้ หากพบนกัศึกษาพยาบาลศาสตรป์ฏิบติัไม่ถูกตอ้งหรือไม่ปฏิบติัใน
เวลาที่ก าหนด อาจารยผ์ูส้อนจะใหห้ยดุการแสดงและถามค าถาม ยกตวัอย่างเช่น “ในการสนทนา
บ าบัดควรใชเ้ทคนิคการสนทนาอะไรทีแสดงถึงการเสนอตัวใหค้วามช่วยเหลือ?” หากนักศึกษา
พยาบาลศาสตรไ์ม่สามารถบอกไดอ้าจารยผ์ูส้อนตอ้งเสริมความรูใ้หก้บันกัศึกษาพยาบาลศาสตร์
หรือใหไ้ปหาความรูม้าตอบ และที่ส  าคัญไม่ควรให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรรู์ส้ึกผิดหลังจากที่
นกัศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดร้บัขอ้มูลก็ให้เริ่มแสดงตามบทบาทและใหก้ารช่วยเหลือผูป่้วยต่อไป 
การสงัเกตอาการผูป่้วย ส่วนในการท ากลุ่มศิลปะบ าบดัการใหก้ารช่วยเหลือร่วมกับทีมจะมีการ
แบ่ งหน้าที่ มีผู ้น ากลุ่ม  (Leadership) ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่ม  (Co-lead) และผู้สังเกตการณ์  ( 
Observer) เหมือนกับไดท้ ากลุ่มศิลปะบ าบัดบนหอผูป่้วยจริง ตั้งแต่พบผูป่้วยครัง้แรกจนถึงการ
สนทนาบ าบัดกับผู้ป่วยอย่างมั่นใจ และนักศึกษาพยาบาลศาสตรจ์ะตอ้งประเมินผู้ป่วยว่าเกิด
ความผิดปกติอย่างไรไดด้ว้ย 

2.2.3 ขั้นสรุปและประเมินการเรียนรู ้(Debrief) ใชเ้วลาประมาณ 20 นาที เป็น
กิจกรรมที่มีความ ส าคัญที่สุดของการเรียนรูว้ิธีนี ้อาจารยผ์ูส้อนจัดใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตร์
กลุ่มที่ปฏิบัติในสถานการณ์เสมือนจริง และกลุ่มสังเกต การณ์ร่วม การสรุปผลการปฏิบัติด้วย
วิธีการสะทอ้นคิด แนวทางการสะทอ้นคิดประกอบดว้ย การสะทอ้นคิดอย่างปลอดภยั (debriefing 
safe) อาจารย์ผู ้สอนใช้วิธีสุนทรียสนทนาอย่างมีความหมาย (meaningful dialogue) สร้าง
บรรยากาศการสะทอ้นคิดที่ให้ความรูส้ึกปลอดภัยและส่งเสริมการเรียนรู ้การเน้นให้นักศึกษา
พยาบาลศาสตรว์ิเคราะหก์ระบวนการปฏิบติัแทนการวิเคราะหข์อ้ผิดพลาดของบุคคลจะช่วยสรา้ง
ความรู้สึกความไว้วางใจ และ สนับสนุนให้ก าลังใจร่วมกัน การสะท้อนคิดที่มุ่งเป้าหมาย 
(debriefing strict) นกัศึกษาพยาบาลศาสตรว์ิเคราะหต์นเองถึงสิ่งที่ไดเ้รียนรูโ้ดยยึดวตัถุประสงค์
การเรียนรูท้ี่ก  าหนดไวเ้ป็นหลัก อาจารย์ผูส้อนใหค้ าแนะน าที่ช่วยให้นักศึกษาพยาบาลศาสตร์
เขา้ใจโจทย ์สถานการณอ์ย่างชัดเจน ไดร้บัทราบประเด็นที่ตอ้งศึกษาเพิ่มเติมเพื่อใหเ้ขา้ใจอย่าง
ถูกต้อง ทักษะที่ต้องปรับปรุงให้ถูกต้องคล่องแคล่วขึน้และการสะท้อนคิดเพื่อการพัฒนา 
(debriefing last) อาจารยผ์ูส้อนเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดว้ิเคราะหล์กัษณะการ
ปฏิบติัทัง้ที่เป็นจุดแข็ง และจดุอ่อนของตนเองอย่างรอบคอบ อาจารยผ์ูส้อนจะใหข้อ้มลูความรูแ้ละ
ค าแน ะน า เ ก่ี ย วกับ แน วปฏิ บั ติ ข อ งก ารท า ก ารสื่ อ ส า ร เพื่ อ ก ารบ าบั ด  (Therapeutic 
communication) และการท ากลุม่ศิลปะบ าบดั (Art Therapy Groups)  ตามหลกัของโรงพยาบาล 
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เพื่อเป็นแนวทางให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ด้พัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติให้มีลักษณะเชิง
วิชาชีพยิ่งขึน้ ตลอดจนการประยุกตใ์ชป้ระสบการณท์ี่นกัศกึษาพยาบาลศาสตรไ์ดเ้รียนรูจ้ากโจทย์
สถานการณ์ครัง้นีไ้ปใชก้ับในสถานการณ์อ่ืน ๆ ที่มีความแตกต่างและซับซอ้นมากขึน้ได้ ในขั้น
ประเมินผลกลุ่มศิลปะบ าบัดตอนนีเ้ป็นการประเมินผลนักศึกษาพยาบาลศาสตรใ์นรายวิชาที่
จดัการเรียนการสอนโดยใชส้ถานการณเ์สมือนจริงมีเป้าหมายเพื่อน าผลการประเมินมาใชพ้ฒันา
ผูเ้รียนและปรบัปรุงวิธีการสอนของอาจารยผ์ูส้อนใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้    

 
องคป์ระกอบส าคัญของวิธีสอนโดยใช้สถานการณจ์ าลอง  
ทิศนา แขมมณี (2555) กล่าวถึงการสอนโดยใชส้ถานการณ์จ าลอง มีองคป์ระกอบ ที่

ส  าคญั ดงันี ้ 
1) มีผูส้อนและผูเ้รียน 
 2) มีสถานการณ ์ขอ้มลู บทบาทและกติกา ที่สะทอ้นความเป็นจรงิ  
3) ผู้เล่นในสถานการณ์มีปฏิสัมพันธ์กันหรือมีปฏิสัมพันธ์กับปัจจัยต่าง ๆ ใน

สถานการณน์ัน้  
4) ผูเ้ลน่หรือผูส้วมบทบาทมีการใชข้อ้มลูที่ใหใ้นการตดัสินใจ  
5) การตดัสินใจสง่ผลต่อผูเ้ลน่ในลกัษณะเดียวกนักบัที่เกิดขึน้ในสถานการณจ์รงิ  
6) มีการอภิปรายเรื่องสถานการณ์ ขอ้มูล และกติกาของสถานการณ์ วิธีการเล่น 

พฤติกรรม การเลน่ และผลการเลน่ เพื่อการเรียนรู ้ 
7) มีผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

จากที่นักวิชาการไดก้ าหนดขั้นตอนของวิธีสอนโดยใชส้ถานการณ์จ าลอง สรุปไดว้่า มี
ขั้นตอนที่ส  าคัญ  คือ ขั้นเตรียมการสอน โดยอาจารย์ผู้สอนก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนด
สถานการณ ์เตรียมอปุกรณไ์วใ้หน้กัศึกษาพยาบาลศาสตร ์รวมถึงการก าหนดกฎเกณฑแ์ละกติกา
ใหพ้รอ้ม ขัน้ด าเนินการสอนเป็นขัน้ที่อาจารยผ์ูส้อนเริ่มเสนอสถานการณใ์หก้บันกัศึกษาพยาบาล
ศาสตรโ์ดยอาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งใหค้ าแนะน าแก่นกัศึกษาพยาบาลศาสตรใ์หเ้ขา้ใจถึงสถานการณ์
ต่าง ๆ ไดม้ากที่สดุส่วนขัน้อภิปรายและสรุปผลจะให ้นกัศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ละอาจารยผ์ูส้อน
ร่วมกันสรุป อภิปรายบทเรียนหลงัจากจบการจ าลองสถาน การณ ์พรอ้มทัง้ใหน้ักศึกษาพยาบาล
ศาสตรไ์ดถ้ามค าถาม 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้สถานการณ์เสมือนจริง (Simulation-Based Learning 
models)  

รูปแบบการจัดการเรียนรูส้ถานการณ์เสมือนจริง เมื่อน ามาประยุกตใ์ชก้ับการพยาบาล
สขุภาพจิตและจิตเวชจึงเป็นการสรา้งรูปแบบของการเรียนรูท้ี่มีการทดลองปฏิบติัทางการพยาบาล
สขุภาพจิตและจิตเวชอย่างเป็นระบบ และเป็นเครื่องมือในการเรียนรูท้างการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวชที่มีประสิทธิผลโดยเมื่อใชรู้ปแบบการจ าลองแบบเฉพาะเจาะจง (Specific simulation 
models) เนื่องจากสามารถช่วยให้เกิดการเรียนรูใ้นการคิดตัดสินใจ ไดแ้ก่ กรณีศึกษาทางการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชทางคลินิกดว้ยเหตผุลที่ว่าเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตร์
ไดท้ดลองปฏิบติัในสถานการณห์รือเหตกุารณท์ี่จ  าลองขึน้ ท าใหไ้ดส้ัมผสัจรงิกบัสิ่งที่เป็นนามธรรม
และเกิดความเข้าใจมากขึน้  จัดเป็นการเรียนรู้ทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชที่มี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากมีการสรา้งสรรคข์ึน้มาจากกรณีศึกษาทางการพยาบาลสขุภาพจิตและจิต
เวชทางคลินิกท าใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดม้ีโอกาสเรียนรูเ้ชิงลึก (Deep learning) เนื่องจาก
ไดใ้ชเ้ทคนิคการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้จากการคน้พบ (Discovery learning) ซึ่งมกัจะใหข้อ้มลูเชิงลึกท า
ใหก้ารจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนรูน้ัน้ท าใหเ้ป็นที่น่าสนใจ   

 
จากการวิจัยของ วินัย รอบคอบ et al. (2565) ศึกษาเรื่องการพัฒนาการเรียนการสอน

โดยใชผู้ป่้วยมาตรฐานในสถานการณ์เสมือนจริงต่อผลลพัธ์การเรียนรูใ้นรายวิชาสุขภาพจิตและ
การพยาบาลจิตเวช วัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ใชส้ถานการณเ์สมือนจริง 
และศึกษาผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่เกิดจากการจัดการเรียนรูท้ี่ใชส้ถานการณ์เสมือนจริงในรายวิชา
สขุภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ นกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศา
สตรบณัฑิต ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบจัดการเรียนรูโ้ดยใชผู้ป่้วยมาตรฐานในสถานการณ์เสมือน
จรงิมีองคป์ระกอบที่ส  าคญั คือ กระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่ครอบคลมุการเรียนรูผ้่านกระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ การเสริมสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรู ้และการสะท้อนคิดอย่างใคร่ครวญ รวมทั้ง
กระบวนการประเมินผลการเรียนรูท้ี่ครอบคลุมการประเมินผลเพื่อพัฒนาใชก้ระบวนการ Feed-
up-back-forward และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรูต้ามผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่หลักสูตรก าหนด 
สอดคลอ้งกับ Donovan and Mullen (2019) ศึกษาเรื่องการขยายโปรแกรมจ าลองการพยาบาล
ดว้ยเกณฑว์ิธีการสื่อสารการรกัษาที่เป็นมาตรฐานของผูป่้วย โปรแกรมการพยาบาลใชก้ารจ าลอง
ความถ่ีมากขึน้เพื่อเสรมิสรา้งกระบวนการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์ แนวทางปฏิบติัที่ดี
ที่สดุแนะน าใหเ้รียนรูอ้ย่างกระตือรือรน้ดว้ยการเพิ่มผูป่้วยที่ไดม้าตรฐานเพื่อใหน้กัศึกษาพยาบาล
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ศาสตรม์ีส่วนร่วมในสถานการณ ์ที่เหมือนจรงิ จุดมุ่งหมายคือ เพื่อใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรใ์น
หอ้งเรียนประเมินตนเองไดเ้รียนรูท้ักษะการสื่อสารผ่านการประยุกตท์างปฏิบัติในสถานการณ์
จ าลองผูป่้วยสุขภาพจิตที่มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ผลก่อนและหลังเสนอแนะประสบการณ์
จ าลองที่เป็นมาตรฐาน เพิ่มความมั่นใจของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์นักศึกษาพยาบาลศาสตร์
รูส้กึว่าเตรียมพรอ้มส าหรบัทางคลินิก และโดยรวมพอใจกบักระบวนการจ าลอง การเพิ่มผูป่้วยที่ได้
มาตรฐานในประสบการณ์จ าลองสุขภาพจิตส่งเสริมการเรียนรูเ้ชิงรุก สภาพแวดลอ้มที่เนน้ความ
มั่นใจเป็นรายบคุคลในทกัษะการสื่อสารในการรกัษาผ่านกระบวนการสมคัรที่สมจรงิ  

 
3.2 การเรียนรู้จากประสบการณข์องโคลป์ (Kolb’s experiential learning theory) 
ความหมายของการเรียนรู้เชิงประสบการณ ์
นักวิชาการไดใ้หค้วามหมายไวด้ังนี ้ Kolb (1984) กล่าวว่าการเรียนรูเ้ป็นกระบวนการที่

สรา้งความรูผ้่านการเปลี่ยนแปลงประสบการณ”์ และ Kolb and Kolb (2005) กล่าวว่า การเรียนรู้
จากประสบการณ์ หมายถึง กระบวนการสรา้งความรูโ้ดยการปรบัเปลี่ยนประสบการณ์อย่าง
ต่อเนื่องจากการสงัเกต การสะทอ้นความคิด การสรุปความคิดรวบยอดน าไปสู่การน าไปปฏิบัติ
สอดคลอ้งกับ Craig (1987) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ หมายถึงความรู้ 
ทักษะ หรือความสามารถที่ไดร้บัจากการสังเกต การไดร้บัการกระตุน้หรือการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติัและด าเนินกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเขา้ไปรว่มดว้ยความสมคัรใจ รว่มปฏิบติั วิเคราะห ์ขอ้มลู
อย่างมีวิจารณญาณ และน าไปประยุกตใ์ชเ้ป็นการแสวงหาค าตอบและตอบค าถามไดด้ว้ยตนเอง 
และ Evan (1994) กล่าวถึง การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ว่าเป็นความรูแ้ละทักษะที่ได้รบัจาก
ประสบการณ์การท างาน การปฏิบัติ และการศึกษาที่ไม่เป็นทางการ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรูจ้าก
ประสบการณก์ารเรียนรูจ้ากหนังสือ จากการบรรยาย การทดลอง การเรียนรูจ้ากประสบการณจ์ึง
เป็นวิธีการเรียนรูท้ี่หลากหลาย  

จากความหมายของการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ของนักวิชาการต่าง ๆ มีส่วนร่วมที่
เหมือนกันเป็นการเรียนรูจ้ากประสบการณ์เดิม เพื่อใหเ้กิดความรู้ ทักษะและเจตคติ เพื่อใหเ้กิด
ความรูใ้หม่ สว่นที่แตกต่างกนัคือ กระบวนการในการเรียนรูข้องแต่ละบคุคลเพื่อใหเ้กิดความรูใ้หม่   

ทฤษฎีที่น ามาใชใ้นการจัดการเรียนรู ้ไดแ้ก่ การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ของโคลป์ โดย
ให้ความหมายของการเรียนรูใ้นฐานะกระบวนการที่ความรูถู้กสรา้งขึน้จากการเปลี่ยนผ่านของ
ประสบการณ์ และการเรียนรูส้ามารถอธิบายด้วยขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน คือ 1) การเรียนรู้
ประสบการณรู์ปธรรม (Concrete experience) เป็นการจดัประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่เป็นรูปธรรม
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ใหผู้เ้รียน 2) การสังเกตอย่างใคร่ครวญ (Reflection observation) ผูเ้รียนใคร่ครวญหรือสะทอ้น
ความคิด และอภิปรายร่วมกันเก่ียวกบัสิ่งที่เกิดขึน้ในสถานการณก์ารเรียนรูน้ัน้  3) สรา้งมโนทัศน์
เป็นแนวคิดนามธรรม (Abstract conceptualization) ผู้เรียนมีการสรา้งมโนทัศน์เป็นแนวคิด
นามธรรมที่เกิดจากการบูรณาการจากขอ้สงัเกตต่าง ๆ จนกลายเป็นความคิดรวบยอด หลกัการ 
และสมมติฐานจากประสบการณ์ที่ ได้รับ และ 4) ประยุกต์หลักการไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ 
(Active experimentation) ผูเ้รียนมีการน าความคิดรวบยอด หลักการ และสมมติฐานไปปฏิบัติ
จริง หรือประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่จนเกิดประสบการณ์ในเชิงรูปธรรมที่วนกลับมาวงจรเดิม 
แต่มีความซบัซอ้นมากยิ่งขึน้ ดงัภาพประกอบ 2 

 

 
                                                 การเรียนรูป้ระสบการณรู์ปธรรม  
                                                  (Concrete experience) 
 

                  

                                             ประยกุตห์ลกัการไปใช ้
                                    ในสถานการณใ์หม่     
                                     (Active experimentation) 
                                                                                                          การสงัเกตอย่างใครค่รวญ                                                                                                                                        
                                                                                     หรือสะทอ้นความคิด 
                                                                      (Reflection observation) 
   
 
                                                   

                                                                         สรา้งมโนทศันเ์ป็นแนวคิดนามธรรม 
                                                                         (Abstract conceptualization-AC) 

 

                                                  ภาพประกอบ 2     ทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณข์อง Kolb 

ที่มา: Kolb (1984)  
ทฤษฎีวงจรการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ (Experiential Learning Cycle Theory) Kolb 

(1984) ไดอ้ธิบายว่าผูเ้รียนแต่ละคนเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ อย่างเป็นกระบวนการที่ด  าเนินกนัไปเป็นวงจร
ซึ่งแต่ละขัน้ของการเรียนรู ้การลองผิดลองถูก การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัหรือการสนันิษฐานเก่ียวกับ
ภาษา และทบทวนขอ้สรุปเพี่อที่จะไดฝึ้กฝน ใหใ้ชภ้าษาไดอ้ย่างคล่องแคล่วจากกิจกรรมการเรียน
ที่ส่งเสริมการใชภ้าษา เช่น การเล่นบทบาทสมมติ หรือสถานการณเ์สมือนจริง เกมสก์ารใชภ้าษา 
การใชค้อมพิวเตอรช์่วยสอน เป็นตน้ จะเห็นไดว้่าอาจารยผ์ูส้อนไม่เพียงแต่มีหนา้ที่ที่จะบอกผูเ้รียน
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ว่าภาษามีหน้าที่อย่างไร แต่ยังให้โอกาสผูเ้รียนในการใช้ภาษาอังกฤษดว้ยวิธีการที่ผูเ้รียนตอ้ง
จดัการกบัปัญหา ขณะเดียวกนัก็ไดร้บัประสบการณก์ารเรียนรู ้อย่างเป็นรูปธรรม ดงัภาพ 2 

สรุปแนวคิดเก่ียวกบักระบวนการและองคป์ระกอบของการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์เป็น
กระบวนการหาเหตุผลและบูรณาการระหว่างประสบการณ์กบัความคิดรวบยอด การสงัเกตและ
การปฏิบติัก่อใหเ้กิดการเรียนรูต่้อไป มีกระบวนการคือ การร่วมปฏิบติัจริง การใคร่ครวญไตร่ตรอง 
ส่งผลให้เกิดความรูแ้ละน าไปประยุกต์ใช้ แนวคิดประสบการณ์น าไปสู่การเรียนรูท้ี่มากขึน้ มี
มุมมองเก่ียวกับประสบการณ์ที่ส  าคัญ  2 ประการคือ การเรียนรู้เป็นรูปธรรมของการน า
ประสบการณท์ี่เป็นนามธรรมมาใช ้ประสบการณข์องคนเป็นการเรียนรูท้ี่มีความหมายเพื่อน าไปสู่
ความคิดรวบยอดที่เป็นนามธรรม และประการต่อมา คือ การเรียนรูเ้ป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการและ
การทดลองเป็นกระบวนการสะท้อนกลับของพฤติกรรม  และแนวคิดของ Kolb (2005) มี
กระบวนการ คือ ขัน้สรา้งประสบการณ์ ขัน้สงัเกตปฏิกิริยาตอบสนอง ขัน้มโนทัศนเ์ชิงนามธรรม 
และขัน้ทดลอง  

เมื่อพิจารณาทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณก์บัการเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณจ์ าลอง
เสมือนจริงจะเห็นว่าขั้นตอนที่ 1 การเรียนรูป้ระสบการณ์รูปธรรม เป็นระยะที่ผู ้เรียนปฏิบัติใน
สถานการณเ์สมือนจริงตามฉากที่ก าหนด ขัน้ตอนที่ 2 และ 3 การสงัเกตอย่างใคร่ครวญ และสรา้ง
มโนทศันเ์ป็นแนวคิดนามธรรมจะตรงกบัระยะสรุกปผลการเรียนรู ้(debriefing) เป็นระยะที่ผูเ้รียน
สะทอ้นความคิด ความรูส้ึก และการปฏิบติัจากประสบการณ ์มีการอภิปรายร่วมกนัระหว่างผูส้อน
และผู้เรียนที่มีการเชื่อมโยงทฤษฎีกับประสบการณ์จนได้หลักการ แนวคิดและในขั้นตอนที่  4 
ประยกุตห์ลกัการไปใชใ้นสถานการณใ์หม่เป็นระยะที่ผูเ้รียนน าหลกัการแนวคิดจากสถานการณไ์ป
ปฏิบติั หรือประยกุตใ์นสถานการณใ์หม่ต่อ ๆ ไป 

งานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงประสบการณ ์
จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ Doherty (2023) ศกึษาเรื่องรูปแบบ

การเรียนรูข้อง Kolb และวิธีการสอนที่ดีที่สุดส าหรบัผูเ้รียนตลอดชีวิต มีการเก็บรวบรวมขอ้มลูทัง้
เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ รวมถึงการประเมินผลการทดสอบและการส ารวจความพึงพอใจของ
นกัเรียนต่อวิธีการสอน การสมัภาษณแ์ละการอภิปรายกลุ่มสนทนายงัด าเนินการกบัอาจารยแ์ละ
ผูเ้รียนตลอดชีวิตเพื่อกระตุ้นมุมมองของพวกเขาเก่ียวกับผลกระทบของวิธีการสอนที่หลากหลาย
และรูปแบบการเรียนรูข้อง Kolb ผลการวิจัยพบว่าการจับคู่วิธีการสอนกับรูปแบบการเรียนรูข้อง 
Kolb มีผลเพียงเล็กนอ้ยต่อประสิทธิภาพการทดสอบ โดยความแตกต่างมีนอ้ยและไม่มีนยัส าคัญ
ทางสถิติ นอกจากนี ้การวิเคราะหค์ะแนนของผูเ้รียนเก่ียวกับวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพไม่พบ
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ความสัมพันธ์กับรูปแบบการเรียนรูข้องพวกเขา ผลการวิจัยเหล่านีช้ีใ้หเ้ห็นว่าการใชรู้ปแบบการ
เรียนรูข้อง Kolb อาจไม่ส่งผลดีต่อผูเ้รียนตลอดชีวิต  ส่วนที่สองของการวิจัยส ารวจมุมมองของ
ผูเ้รียนตลอดชีวิตและอาจารยเ์ก่ียวกับวงจรการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ Kolb และรูปแบบการ
เรียนรู ้Kolb สิ่งนีส้อดคล้องกับจุดมุ่งหมายรองของวิทยานิพนธ์ ซึ่งก็คือการได้รบัข้อมูลเชิงลึก
เก่ียวกับวิธีการที่มีประสิทธิภาพสูงสุดที่จะใชก้ับผูเ้รียนประเภทนี ้ผลการวิจยัระบุว่าผูเ้รียนตลอด
ชีวิตใหค้วามส าคัญกับเนือ้หาที่เก่ียวขอ้งกับชีวิตการท างานมากที่สุด ตลอดจนวิธีการเรียนรู ้เช่น 
การสาธิต กรณีศึกษา การอภิปราย และตวัอย่างในชีวิตจริง อาจารยส์นบัสนุนวงจรการเรียนรูจ้าก
ประสบการณ์ของ Kolb เนื่องจากท าให้ประสบการณ์วิชาชีพของผู้เรียนเป็นหัวใจส าคัญของ
กระบวนการเรียนรู ้พวกเขายังสนับสนุนรูปแบบการเรียนรูข้อง Kolb เป็นส่วนใหญ่ในฐานะ
เครื่องมือในการช่วยใหผู้เ้รียนไตร่ตรองถึงวิธีการเรียนรูแ้ละเพื่อท าความเขา้ใจความหลากหลาย
ของผูเ้รียนในหอ้งเรียน อาจารยร์ะบุว่าพวกเขามีแนวโน้มที่จะใชว้ิธีการสอนที่หลากหลายกว่าที่
ควรจะเป็นเพราะว่ารูปแบบการเรียนรูม้ีความส าคัญขอ้มูลเชิงลึกจากการวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์
เพื่อใหข้อ้มลูและปรบัปรุงการศึกษาของนกัการศึกษาเมื่อสอนผูเ้รียนตลอดชีวิต หลกัฐานแสดงให้
เห็นว่ารูปแบบการเรียนรูข้อง Kolb สรา้งความแตกต่างเพียงเล็กน้อยให้กับผู้เรียนตลอดชีวิต
อย่างไรก็ตามพวกเขาใหค้ะแนนวิธีการสอนเช่นตวัอย่างและเรื่องราวในชีวิตจรงิ ขอ้เสนอแนะ การ
สาธิต กรณีศกึษา การอภิปราย และการฝึกปฏิบติัเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี ้ Hanneke ter Beest (2561) ศึกษาเรื่องนักศึกษาพยาบาลศาสตรใ์นฐานะ
ผูป่้วย: การเรียนรูจ้ากประสบการณใ์นการจ าลองโรงพยาบาลเพื่อปรบัปรุงความเห็นอกเห็นใจของ
นักศึกษาพยาบาล พบว่าความเห็นอกเห็น ใจเป็นปัจจัยส าคัญในการพยาบาลและผู้ป่วย
สมัพนัธ ์การพฒันาความเห็นอกเห็นใจในนกัศึกษาพยาบาลศาสตรร์ะดบัปรญิญาตรีถือเป็นความ
ทา้ทายในการศึกษาพยาบาล มีวิธีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์เล็ก ๆ น้อย ๆ หลายวิธีที่พัฒนา
ความเห็นอกเห็นใจในนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์แม้ว่าจะไม่ได้อยู่ ในสถาน การณ์จ าลองใน
โรงพยาบาลก็ตาม เมื่อไดส้มัผัสบทบาทของผูป่้วย นักศึกษาพยาบาลศาสตรจ์ะไดเ้รียนรูแ้ง่มุมที่
ส  าคัญของการเอาใจใส่ จุดมุ่งหมายงานวิจัยนีจ้ะส ารวจสิ่งที่นักศึกษาพยาบาลศาสตรเ์รียนรู้
เก่ียวกบัความเห็นอกเห็นใจในความสมัพนัธพ์ยาบาลกบัผูป่้วย ในขณะที่พวกเขานอนอยู่บนเตียง
ในฐานะผูป่้วยที่มองพยาบาลจากอีกมุมมองหนึ่งวิธีการศึกษาเชิงพรรณนาเชิงคณุภาพเรื่องภาพ
สะทอ้นของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต จ านวน 75 คน ผลลพัธ์นักศึกษาพยาบาลศาสตร์
ประสบกับความตอ้งการความเห็นอกเห็นใจและตอ้งเผชิญกับโลกแห่งประสบการณ์ของผูป่้วย 
การพึ่งพาอาศัยกนั การอดทนต่อชีวิตในโรงพยาบาล และตอ้งการการดูแลเอาใจใส่จากพยาบาล 

https://onlinelibrary.wiley.com/authored-by/ter+Beest/Hanneke
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สรุปการเปลี่ยนแปลงมมุมองในการจ าลองโรงพยาบาลท าใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดร้บัขอ้มลู
เชิงลึกที่มีคุณค่าเก่ียวกับความส าคัญของการเอาใจใส่ในความสัมพันธ์ระหว่างผู้ป่วยและ
พยาบาล มีการระบปุระเด็นส าคญัสี่ประการ: ความอดทน เสียงกรีดรอ้งเงียบ ๆ เพื่อเรียกรอ้งความ
สนใจ การพึ่งพาที่น่ากลวั และการเผชิญหนา้กับบทบาทของผูป่้วย  นักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ด้
เรียนรูเ้ก่ียวกับความเป็นไปไดแ้ละความยากล าบากของการเอาใจใส่ในขั้นตอนต่าง  ๆ ของการ
จ าลอง การจ าลองโรงพยาบาลเป็นวิธีการที่มีประโยชนแ์ละใชไ้ดจ้รงิในการสอนนกัศึกษาพยาบาล
ศาสตรเ์ห็นอกเห็นใจจากมมุมองของผูป่้วย โดยมีเงื่อนไขว่าจะตอ้งมีการเตรียมการที่มั่นคงส าหรบั
การเรียนรูจ้ากประสบการณ ์

จากงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ท าใหผู้ว้ิจัยน าผลการวิจยัต่าง ๆ  
ไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดย
สถานการณจ์ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตรโ์ดย
ผสานกบัแนวคิดของความลื่นไหลนการเรียนรูร้วมทัง้การสรา้งความรู ้เจตคติ และทกัษะใหเ้กิดขึน้ 
เพื่อที่จะไดท้ าใหเ้กิดความลื่นไหลในการเรียนรูไ้ดดี้ยิ่งขึน้ 

 
3.3 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณเ์สมือนจริง 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณ์เสมือนจริง เพื่อส่งเสริมผลของ

การเรียนรูใ้นรายวิชาสขุภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่จะพัฒนาศกัยภาพ
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์ในการเรียนรูท้ี่ใกลเ้คียงกับสถานการณ์จริงท าใหเ้รียนรูท้ักษะการ
ปฏิบัติพยาบาลในสถานการณ์ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรูแ้ละมีการใหข้้อมูลยอ้นกลับ รวมทั้งให้
นกัศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดอ้ภิปรายประเด็นที่พบจากประสบการณใ์นการเรียนรู ้(Rattanawimol 
et al., 2015) โดยการเรียนรูจ้ากการฝึกปฏิบติัในสถานการณเ์สมือนจริง ช่วยให้นกัศึกษาพยาบาล
ศาสตรฝึ์กปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์การเรียนรูท้ี่ปลอดภัยใหพ้ัฒนานักศึกษาพยาบาล
ศาสตรใ์นทักษะดา้นการคิดวิเคราะห ์โดยผ่านกระบวนการใคร่ครวญเก่ียวกบัตนเอง การสนทนา
เชิงวิพากษ์ และการสะท้อนคิดอย่างลึกซึง้ (Karen, 2017) เพื่อการเปลี่ยนแปลงมุมมองและ
ความคิดใหม่ ๆ สามารถเป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลงในการดูแลสุขภาพ และมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องน าไปสูก่ารพฒันานกัศกึษาพยาบาลศาสตรใ์หม้ีทกัษะจ าเป็นในการประกอบวิชาชีพ
พยาบาลและทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นการเตรียมความพรอ้มในการก้าวสู่การเป็น
บณัฑิตท่ีมีคณุภาพตรงตามความตอ้งการของสงัคมที่เปลี่ยนแปลงต่อไป   
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การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลองที่มี ต่อความลื่นไหลในการเรียนรู้ของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ โดยการจ าลองสถานการณ์ในการปฏิบัติงานจริงมาให้นักศึกษา
พยาบาลศาสตรไ์ดเ้รียนรูส้ถานการณ์จ าลองเสมือนจริงจะช่วยให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ด้
เรียนรูแ้ละเผชิญกับปัญหาในสถานการณ์ที่ใกล้เคียงความเป็นจริง ผลลัพธ์จากการเรียนรู ้
(Outcomes) ที่ได้รบัจากการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง ประกอบด้วย 1) 
ความรู ้(Knowledge) ความรูท้ี่เกิดขึน้จะเป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรูห้รือประสบการณท์ี่จดั
ใหก้ับผูเ้รียน 2) ความพึงพอใจของผูเ้รียน (Learner Satisfaction) เป็นการตอบสนองของผูเ้รียน
ต่อกิจกรรมการเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมของการเรียนรู้ และ 3)  ความมั่นใจในตนเอง (Self-
Confidence) ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญในการตัดสินใจทางคลินิกและจ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติการพยาบาลที่มีคุณภาพ การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้สถานการณ์จ าลองท าให้นักศึกษา
พยาบาลศาสตรม์ีความมั่นใจในตนเองมากขึน้ในเรื่องการคิดวิเคราะหแ์ละความสามารถในการ
แกปั้ญหา ระดับความมั่นใจในตนเองนีจ้ะมีผลต่อความสามารถในการแสดงทักษะที่ถูกตอ้งของ
นกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์ 

ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงจัดโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดย
สถานการณจ์ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์  ซึ่ง
ถูกออกแบบมาเพื่อให้มีการแสดงโดยใชก้ารสาธิต การปฏิบัติ การตัดสินใจ และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณซึ่งเป็นประสบการณท์ี่มีปฏิสมัพนัธก์นั มีการสื่อสารกนัท าใหไ้ดเ้รียนรูว้่าจะใชก้ลยทุธ์
อย่างไรในสถานการณก์ารเรียนรู ้และจากการแสดงท าใหเ้กิดกระบวนการเรียนรูโ้ดยมีความเขา้ใจ
และประสิทธิภาพในดา้นของการท ากิจกรรมทางสงัคม การที่นกัศึกษาพยาบาลศาสตรม์ีโอกาสท า
ความเขา้ใจเนือ้หาในบริบทของสถานการณ์และไดม้ีการคิดทบทวน ในขณะที่นักศึกษาพยาบาล
ศาสตรไ์ด้แสดงบทบาทก็จะสามารถสังเกตเห็นภาพ และเขา้ใจปัญหาในสถานการณ์ที่แสดง
บทบาท โดยเฉพาะเมื่อนักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดแ้สดงเป็นผูป่้วยจะมีการส ารวจทัศนคติและ
ความรูส้กึจากบทที่ไดร้บั ช่วยใหเ้กิดความเห็นอกเห็นใจ ซึ่งเป็นคณุลกัษณะส าคญัเชิงวิชาชีพ    

 
3.4 แนวทางการพัฒนาโปรแกรม  
Tan and Sin (2020) เสนอวิธีการที่จะช่วยให้เกิดความลื่นไหลในห้องเรียน ไว้ 10 

ประการ ดงันี ้ 
1. การพิ จารณาความสมดุลของทักษะและความท้าทายที่ เกิดขึ ้น  (Consider 

challenge–skill balance) กล่าวคือการฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชจะตอ้งทา้ทายมากพอที่จะ
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ดึงดูดความสนใจของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์แต่จะตอ้งไม่ทา้ทายจนไม่สามารถท าได้ เพราะ
เมื่อนักศึกษาพยาบาลศาสตรร์บัรูค้วามท้าทายสูงเกินไปจะท าให้เกิดความวิตกกังวล และหาก
นกัศึกษาพยาบาลศาสตรร์บัรูค้วามทา้ทายต ่าเกินไปจะท าใหเ้กิดความเบื่อหน่ายเกิดขึน้ได ้ดงันัน้
ควรมีแผนการสอนหรือการฝึกซอ้มที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากทักษะของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร ์

2. การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน (Set clear goals) กล่าวคือ จะต้องมีการก าหนด
เป้าหมายอย่างชดัเจนเพื่อใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรรู์ว้่าจะตอ้งท าอะไรไม่ว่าจะเป็นหอ้งเรียนใน
การฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช หรือการแสดง โดยสามารถก าหนดได้ ทั้งเป้าหมายที่
เฉพาะเจาะจงส าหรบักิจกรรมทางการฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชหรือเป้าหมายในระยะยาว
ตลอดการศกึษา  

3. การปลูกฝังความเพียรพยายาม (Cultivate grit) ผู้ที่ เพียรพยายามต่อการฝึกฝนมี
แนวโน้มที่จะมีความลื่นไหลในขณะฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช เมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรอ่ืน 
เช่น การประเมินตนเอง และการสะทอ้นตัวเอง พบว่า ความเพียรพยายามเป็นตัวท านายที่ดีที่สุด 
เป็นผลมาจากความเพียรพยายามของนกัศึกษาพยาบาลศาสตรท์ าใหฝึ้กฝนมากขึน้น าไปสู่ทกัษะที่
สูงขึน้และสามารถตอบสนองความทา้ทายของการฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชไดดี้ขึน้ เกิดเป็น
ความสมดลุระหว่างความทา้ทาย ดังนัน้ การผลกัดันและส่งเสริมให้นกัศึกษาพยาบาลศาสตรเ์กิด
ความเพียรพยายามรกัในสิ่งที่ท า และจดจ่อกับเป้าหมายระยะยาวเมื่อเกิดความทา้ทาย เช่น การ
พดูว่า “Don't give up!” หรือ “มาท ากนัใหม่!” อาจผลกัดนัใหน้กัศึกษาเกิดความเพียรพยายามและ
ความลื่นไหลในการเรียนรูไ้ด ้  

4. การหล่อเลีย้งทัศนคติการสะทอ้น (Nurture reflection) โดยผูท้ี่มีแนวโนม้การสะทอ้น 
(reflect) มากขึน้ในขณะที่ฝึกซ้อมก็มีแนวโน้มที่จะมีประสบการณ์ความลื่นไหลมากขึน้และมี
แนวโนม้ที่จะก ากบัตนเองได ้ในขณะที่การก ากบัตนเอง ยังพบในการท านายความสมดุลระหว่าง
ทักษะกับความยากง่ายของงานอีกด้วย ดังนั้น การหล่อเลีย้งทัศนคติการสะท้อนตนเองอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น การไตร่ตรองว่าวิธีที่ใช้มีประโยชน์ต่อเป้าหมายหรือไม่ อาจน าไปสู่การพบกับ
ประสบการณค์วามลื่นไหลได ้

5. การเสริมพลงันักศึกษา (Empower students) ความลื่นไหลถูกขัดขวางเมื่อครูเขา้มา
เก่ียวขอ้งกบัการเลือกวิธีเผชิญปัญหาในชัน้เรียนของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์ความมีอิสระในการ
เลือกวิธีการเผชิญปัญหาในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชเป็นสิ่งส าคัญในการจูงใจนักศึกษา
ฝึกฝนและสมัผัสความสุขในขณะฝึกปฏิบัติ ดังนั้น ในการเลือกวิธีเผชิญปัญหาในชั้นเรียน และ
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เป้าหมายในการซอ้มฝึกปฏิบัติควรใหอิ้สระกับนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์เพื่อเสริมพลังใหเ้ขามี
สว่นรว่มในกระบวนการตดัสินใจอย่างสรา้งสรรค ์ 

6. การส่งเสริมเป้าหมายแนวทางการเรียนรู้ (Promote mastery-approach goals) 
กล่าวคือ ทฤษฎีเป้าหมายความส าเร็จ มีแนวทางเป้าหมายที่สรา้งแรงบนัดาลใจที่แตกต่างกัน 4 
ประการ ดังนี ้1) แนวทางการเรียนรู ้เช่น การเรียนรูเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง 2) การหลีกเลี่ยง
ความเชี่ยวชาญ เช่น การเรียนรูเ้พื่อหลีกเลี่ยงไม่เรียนรู ้3) แนวทางการปฏิบติังาน เช่น การเรียนรู้
เพื่อใหม้ั่นใจว่าตนเองท าไดดี้กว่าผูอ่ื้น และ 4) การเรียนรูท้ี่จะหลีกเลี่ยงการกระท าที่แย่กว่าคนอ่ืน 
โดยนักศึกษาที่มีเป้าหมายแนวทางการเรียนรูท้ี่สูงขึน้มีความลื่นไหลที่ สูงขึน้ในระหว่างซอ้มฝึก
ปฏิบัติ ดังนั้น ควรส่งเสริมเป้าหมายแนวทางการเรียนรูใ้นห้องเรียนหรือ ห้องฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลและกระตุน้ให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรเ์รียนรูเ้พื่อการเรียนรูม้ากกว่าจะเรียนทฤษฎีได้
ดีกว่าผูอ่ื้น 

7. การคิดในเชิงบวก (Stay positive) โดยนกัศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่มีแนวโนม้ที่จะรูส้ึก
อารมณ์เชิงลบ เช่น โกรธ เศรา้ วิตกกังวล กลัว มีโอกาสที่จะเกิดความสมดุลระหว่างทักษะกับ
ความท้าทายน้อยกว่านักศึกษาที่มีอารมณ์เชิงบวก ดังนั้น ในห้องเรียนหรือห้องฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลจะตอ้งสรา้งแรงบนัดาลใจให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรม์ีความมั่นใจความภาคภูมิใจใน
การเรียนรู ้ความเพลิดเพลิน และความสนุกสนานไปกับการขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล และใน
งานวิจัยยังแนะน าให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรห์ยุดตัดสินตนเองไม่เปรียบเทียบตนเองกับเพื่อน 
และลดความคาดหวงัที่ไม่สมจริงที่อาจน าไปสู่ความวิตกกงัวลเก่ียวกบัการฝึกปฏิบติัการพยาบาล
จิตเวช  

8. การเชื่อมต่อทางอารมณ์ (Connect emotionally) กล่าวคือ ความเชื่อมโยงทาง
อารมณก์บัการเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชนัน้มีความส าคญัอย่างยิ่งต่อ
ประสบการณค์วามลื่นไหลในระหว่างการแสดง ดังนัน้ การเพิ่มความเชื่อมโยงทางอารมณจ์ึ งอาจ
ใชภ้าพการเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชหรือสรา้งเรื่องราวการเตรียม
ความพรอ้มในการฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชที่เขา้กับสถานการณ์ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช 
เพื่อใหเ้กิดการเชื่อมต่อทางอารมณร์ะหว่างการเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิต
เวชกบัตวัของนกัศกึษาพยาบาลศาสตรไ์ดเ้อง 

9. การมีประสบการณค์วามลื่นไหลกบัผูอ่ื้นนัน้สนุกกว่าการมีประสบการณค์วามลื่นไหล
ตามล าพงั (Flow together) โดยผูท้ี่ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชเป็นกลุ่มเป็นเรื่องสนุก ดังนัน้จึง
ควรสรา้งโอกาสให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดส้รา้งสรรคใ์นการฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช
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ร่วมกันซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ด้พบประสบการณ์ความลื่นไหลไป
ดว้ยกนัและสมัผสักบัความสขุในการฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชร่วมกบักลุ่มเป็นการท างานเป็น
ทมึ  

10. การหยุดบ่อย ๆ ระหว่างการซ้อมจะขัดขวางประสบการณ์ความลื่นไหล (Play 
through from time-to-time) กล่าวคือ แต่ควรพิจารณาความถ่ีของการหยุด ควรหลีกเลี่ยงการ
วิพากษ์วิจารณ์ด้านเทคนิคของการการฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชที่มากเกินไป และควรให้
นักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดท้ าการฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดยไม่มีการรบกวนใด ๆ เพื่อ
ส่งเสริมการซึมซับในกระบวนการสรา้งสรรคก์ารฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและจะท าใหเ้กิด
ความลื่นไหลอย่างเป็นธรรมชาติ 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมเตรียมความพร้อมก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจริง  

งานวิจยัที่เก่ียวกบัโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดย
สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง ได้แก่ งานวิจัยของปนิดา พุ่มพุทธ and ขวัญตา ภูริวิทยาธีระ 
(2565) ศึกษาเรื่องผลของการสอนโดยใชส้ถานการณจ์ าลองเสมือนจริงในการเตรียมความพรอ้ม
นกัศึกษาพยาบาลศาสตรก์่อนการฝึกภาคปฏิบติัรายวิชาปฏิบติัการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทาง
จิต เป็นการวิจยักึ่งทดลอง เพื่อศึกษาผลของการสอนโดยใชส้ถานการณจ์ าลองเสมือนจริงในการ
เตรียมความพรอ้มนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ก่อนการฝึกภาคปฏิบัติและความพึงพอใจของ
นักศึกษากับการเข้าร่วมสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงในการเตรียมความพรอ้มก่อนการฝึก
ภาคปฏิบติั กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาพยาบาลศาสตรช์ัน้ปีที่ 3 จ านวน 95 คน ผลการวิจยั พบว่า 
นักศึกษาพยาบาลทุกคนผ่านการประเมินการเตรียมความพรอ้มนักศึกษาพยาบาลก่อนการฝึก
ภาคปฏิบติั นกัศึกษาพยาบาลมีความพงึพอใจในการเรียนโดยใชส้ถานการณจ์ าลองเสมือนจริงใน
การเตรียมความพรอ้มก่อนการฝึกภาคปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการสนทนากลุ่ม พบว่า 
นักศึกษาพยาบาลศาสตรม์ีความรูส้ึกมั่นใจและความพรอ้มในการฝึกภาคปฏิบัติรายวิชาการ
พยาบาลสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชและปรบัเปลี่ยนทัศนคติที่ไม่ดี ต่อผูป่้วยจิตเวชเป็น
ทัศนคติที่ ดีขึน้ โดยการใช้สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงในการเตรียมความพรอ้มนักศึกษา
พยาบาลศาสตรก์่อนขึน้ฝึกปฏิบัติสามารถน าไปพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะมีความมั่นใจในการฝึก
ปฏิบติังานในสถานการณจ์ริงไดม้ากขึน้ สอดคลอ้งกบั บุปผา ใจมั่น และคณะ (2567) ศึกษาเรื่อง
ผลของโปรแกรมการเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณ์จ าลองต่อการรบัรูค้วามสามารถการใชเ้ทคนิคการ
สรา้งสมัพันธภาพเพื่อการบ าบัดของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์เป็นการวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุ่ม
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เดียววดัก่อนและหลงัการทดลอง เก็บขอ้มลูกบันกัศึกษาพยาบาลศาสตรช์ัน้ปีที่ 3 จ านวน 52 ราย 
ผลการวิจัยพบว่า ภายหลงัการเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณจ์ าลอง นกัศึกษามีการรบัรูค้วามสามารถ
ในการใชเ้ทคนิคการสรา้งสมัพันธภาพเพื่อการบ าบัดสูงกว่าคะแนนก่อนการเตรียมความพรอ้ม
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ผลการวิจยัสนบัสนนุใหผู้ส้อนน าการเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณจ์ าลองมา
ใชเ้พื่อพัฒนาการรบัรูค้วามสามารถในการใชเ้ทคนิคการสรา้งสัมพันธภาพ เพื่อการบ าบัดของ
นกัศกึษาพยาบาลจะน าไปสูก่ารปฏิบติัการพยาบาลที่มีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี ้สนุทรี ขะชาตย ์et al. (2565) ศึกษาเรื่องการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้
โดยใชส้ถานการณจ์ าลองดว้ยผูป่้วยมาตรฐานเพื่อส่งเสรมิความรูค้วามมั่นใจในความสามารถของ
ตนเองและทักษะการสื่อสารเพื่อการบ าบัด โดยด าเนินการเป็น 4 ขั้น ดังนี ้ 1)การศึกษาสภาพ
ปัญหาและแนวทางการจัดการเรียนรู ้2) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้3) การทดลองใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้และ 4) การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูใ้นนกัศกึษา
พยาบาลศาสตรช์ัน้ปีที่ 3 จ านวน 75 คน ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
โดยใชส้ถานการณ์จ าลองดว้ยผูป่้วยมาตรฐานของนักศึกษาพยาบาลมี 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) 
การก าหนดวัตถุประสงคค์รอบคลุมความรูค้วามมั่นใจและทักษะการสื่อสารเพื่อการบ าบัดของ
ผูเ้รียน 2) เนือ้หาเนน้สาระส าคญัเก่ียวกบัการสื่อสารเพื่อการบ าบดัที่มีความเฉพาะเจาะจงในแต่
ละสถานการณ์ 3) โจทย์สถานการณ์มีความหลากหลายในผู้ที่มีความผิดปกติทางจิตแต่ละ
พฤติกรรม 4) กระบวนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณจ์ าลองครบทุกระยะ 5) มีแนวทางการ
สะท้อนคิดและเสริมสรา้งพลังให้นักศึกษาพยาบาลศาสตร์เห็นศักยภาพของตนเอง และ 6) 
ประเมินผลเป็นรายบุคคลใหผู้เ้รียนตระหนักถึงความสามารถที่เปลี่ยนไปอย่างเป็นรูปธรรม และ
พบว่าความมั่นใจในความสามารถของตนเองและทักษะการสื่อสารเพื่อการบ าบดัของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรส์งูกว่าก่อนการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

Kim et al. (2024) ศึกษาเรื่องผลกระทบของการจ าลองการพยาบาลสุขภาพจิตเสมือน
จริงต่อความสามารถของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ เพื่อศึกษาผลกระทบของการจ าลองการ
ปฏิบัติการพยาบาลด้านสุขภาพจิต ที่ใช้ความเป็นจริงเสมือน ต่อความสามารถของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรใ์นการดแูลบุคคลที่มีความผิดปกติทางจิต โดยนกัศึกษาพยาบาลศาสตรม์กัเผชิญ
กับความกลัวความวิตกกังวลและท าอะไรไม่ถูกในระหว่างการหมุนเวียนดา้นสุขภาพจิต ซึ่งเป็น
อุปสรรคต่อการบรรลุวัตถุประสงคก์ารเรียนรูใ้นการปฏิบัติการพยาบาล ใชว้ิธีการออกแบบการ
ทดลองวดัซ า้ก่อนหลงัการทดสอบกลุ่มเดียวของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์50 คนที่โดยการจ าลอง 
VR ประกอบดว้ย 6 โมดลูที่ครอบคลมุอาการหลงผิด อาการประสาทหลอน ความคลุม้คลั่งอาการ
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ซมึเศรา้ในผูส้งูอาย ุอาการซมึเศรา้ในวยัรุน่ที่มีความคิดฆ่าตวัตาย และโรคย า้คิดย า้ท า ผลการวิจยั
พบว่า ความรูท้างการพยาบาลที่เก่ียวขอ้งกับความผิดปกติทางจิต การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในการสื่อสาร ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความมั่นใจทางคลินิกของ
การพยาบาล เจตคติต่อความเจ็บป่วยทางจิตดีขึน้อย่างมีนยัส าคญัหลงัฝึก ในขณะที่กระบวนการ
แกปั้ญหาเพิ่มขึน้ใน 6 สปัดาหต่์อมา ผลการวิจยัยืนยนัประสิทธิผลของการจ าลองในการเสรมิสรา้ง
ความรู ้การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความมั่นใจในการ
ปฏิบัติการพยาบาล โดยไม่กระทบต่อความปลอดภัยของผูป่้วยในการจ าลองเขา้ร่วมกับการฝึก
ปฏิบติัการพยาบาล ช่วยลดช่องว่างระหว่างทฤษฎีกบัการปฏิบติัทางคลินิกยกระดับคุณภาพการ
ดแูล และปลกูฝังความมั่นใจใหก้บันกัศกึษาพยาบาลที่อาจมีอคติในการเลือกวิชาในการศึกษา แต่
ผลกระทบที่ครอบคลมุของโปรแกรมต่อความรูท้กัษะและทศันคติชีใ้หเ้ห็นถึงโอกาสในการขยายขีด
ความสามารถในการปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชผ่านการศึกษาครัง้ต่อไป การตีความผลลพัธต์อ้งใช้
ความระมัดระวังแต่โปรแกรมที่พัฒนาขึน้ไดว้างรากฐานส าหรบัการพัฒนาขีดความสามารถของ
นกัศกึษาพยาบาลศาสตรใ์นการปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช  

เช่นเดียวกับ Rolfe et al. (2022) ศึกษาเรื่องการใชก้ารจ าลองแบบออนไลนเ์พื่อเตรียม
นักศึกษาพยาบาลสุขภาพจิตใหพ้รอ้มส าหรบัการฝึกฝน พบว่าความตอ้งการเจา้หนา้ที่พยาบาล
ดา้นสุขภาพจิตเพิ่มขึน้ โดยมีจ านวนพนักงานลดลง รอ้ยละ 8 ในช่วง 10 ปีที่ผ่าน เป้าหมายของ
โครงการนีคื้อการประเมินว่าโปรแกรมการเรียนรูจ้  าลองออนไลนช์่วยใหน้ักเรียนรูส้ึกเตรียมพรอ้ม
มากขึน้ เน้นไปที่การสนทนาที่ยากล าบากและสถานการณ์การสื่อสารที่ซับซอ้น โดยร่วมมือกับ
องคก์รภายนอก มุ่งเน้นไปที่การแนะน าบริบทที่ตรงตามความตอ้งการเพื่อพัฒนาทักษะความรู ้
และประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัทางคลินิก เสริมโอกาสในการจดัต าแหน่งทางคลินิกที่หลากหลาย
ตามที่ก าหนดโดยหลักสูตรการฝึกอบรมพยาบาล ผลการวิจัยพบว่า ผูเ้ขา้ร่วมแสดงความมั่ นใจ
เพิ่มขึน้ 7% ผู้เข้าร่วมรอ้ยละ 100 จะแนะน าหลักสูตรนีใ้ห้กับผู้อ่ืน ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า
ผูเ้ขา้ร่วมไดร้บัผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่หลากหลาย รวมถึงความมั่นใจที่เพิ่มขึน้ตามวตัถุประสงคก์าร
เรียนรูค้รอบคลมุทกัษะการท างานในทีมสหสาขาวิชาชีพ 

  สรุป โปรแกรมที่ท าในอดีตมีช่องว่างคือ มีช่องว่างระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติทาง
คลินิกในการปรบัปรุงยกระดับคุณภาพการดูแลผู้ป่วยให้ดีขึน้ โปรแกรมที่ผ่านมามีจุดอ่อนคือ 
การศกึษาส่วนใหญ่จะศึกษาเก่ียวกบัทกัษะการสื่อสารเพื่อการบ าบดัของผูเ้รียนและวดัผลเก่ียวกบั
ความมั่นใจในความสามารถของตนเองทางคลินิกของการพยาบาล ไดแ้ก่ งานวิจยัของปนิดา พุ่ม
พทุธ และขวญัตา ภูริวิทยาธีระ (2022) บุปผา ใจมั่น และคณะ (2567) สนุทรี ขะชาตย ์และคณะ 
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(2565) Kim et al. (2024) และ Rolfe et al. (2022) ซี่งควรมีการเตรียมความพรอ้มของนักศึกษา
พยาบาลที่เก่ียวกับกิจกรรมกลุ่มบ าบัดร่วมด้วย เพราะเป็นกิจกรรมหลักของการฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลจิตเวชในหอผูป่้วยจิตเวช 

4. นิยามเชิงปฏิบัติการ  
1. ความล่ืนไหลในการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถที่ท าบางสิ่งไดอ้ย่างเพลิดเพลิน 

มีความมุ่งมั่น ตัง้ใจ มีสมาธิในการกระท า ความสมัพนัธเ์หล่านีส้ามารถเชื่อมโยงระหว่างความคิด 
ความรูส้กึ และพฤติกรรมต่อสิ่งที่จะตอ้งกระท า   

ในการวัดความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตรส์รา้งและพัฒนาจาก
นิยามเชิงปฏิบติัการของความลื่นไหล โดยผูว้ิจยัไดพ้ัฒนาและปรบัปรุงขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกับ
บริบทการศึกษาและนิยามเชิงปฏิบัติการของความลื่นไหลในการเรียนรู ้มีขอ้ค าถาม  20 ขอ้ ซึ่ง
แบบวัดมีลักษณะแบบวัดมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตั้งแต่ ไม่จริงที่สุด (1) ถึง 
จรงิที่สดุ (5) โดยนกัศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่ไดค้ะแนนสงูกว่า เป็นผูท้ี่มีความลื่นไหลในการเรียนรู้
มากกว่านกัศกึษาพยาบาลศาสตรท์ี่ไดค้ะแนนต ่ากว่า 

2. โปรแกรมเตรียมความพร้อมก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดย
สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความล่ืนไหลในการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการ
ด าเนินการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตรใ์นการเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลจิตเวช ตามขัน้ตอนในโปรแกรมที่ผูว้ิจัยจะออกแบบตามแนวคิด ทฤษฎีการจดัการเรียนรู้
โดยใช้สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง (SBL) และการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ (Experiential 
learning) โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรเ์กิดความลื่นไหลในการเรียนรู ้
ด าเนินการกบันักศึกษาพยาบาลศาสตรช์ัน้ปีที่ 3  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครกัษ์ โดยมี
กระบวนการเรียนรูก้่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช ทัง้หมด 5 ครัง้ละ 2 ชั่วโมง รวมทัง้สิน้ 10 
ชั่วโมง  

5. กรอบแนวคิดการวิจัย 
กรอบแนวคิดการวิจัยในครัง้นี ้เป็นกรอบแนวคิดการวิจัยที่ประกอบด้วยการศึกษา 2 

ระยะ เริ่มตน้จากการวิจัยระยะที่ 1 เป็นการคน้หาความหมายและองคป์ระกอบของความลื่นไหล
ในการเรียนรูข้อง Csikszentmihalyi (1990) และแนวทางจดักิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการฝึก
ปฏิบติัของนกัศกึษาพยาบาลศาสตรก์่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชจากการวิจยัเชิงคณุภาพ
ดว้ยการสมัภาษณเ์ชิงลึกกบัอาจารยพ์ยาบาล 3 ท่าน แลว้จึงน าขอ้มูลเหล่านีไ้ปสรา้ง พัฒนาและ
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ตรวจสอบเครื่องมือวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์แลว้จึงน าสิ่งเหลา่นี ้
มาใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งและออกแบบโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษา
พยาบาลศาสตร ์ดงัแสดงตามภาพประกอบ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 3 กรอบแนวคิดการวิจยั 

5. สมมติฐานการวิจัย 
1. โมเดลการวัดองค์ประกอบของความลื่นไหลในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล

ศาสตรม์ีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

การวิจัยระยะที ่1 

การคน้หาองคป์ระกอบของความ
ลื่นไหลในการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์

ความ
ลื่นไหล
ในการ
เรียนรู ้ 

การสะทอ้นที่ชดัเจนในขณะที่ท  า 

ความเชื่อมโยงระหว่าง
เปา้หมายกบักิจกรรมที่ตอ้งท า 
 

 การจดจ่อและด าดิ่งในกิจกรรม 
 

ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ 

 

การวิจัยระยะที่ 2 

การจดัการเรียนรู ้
สถานการณเ์สมือนจรงิ 

ผลการวิจยัจากระยะที่ 1 

  โปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึก
ปฏิบตัิการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์
จ าลองเสมือนจรงิที่มีต่อความลื่นไหลในการ
เรียนรู ้
- การไดร้บัโปรแกรมฯ 

- การไม่ไดร้บัโปรแกรมฯ 

ความลื่นไหล 

ในการเรียนรู ้

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์  

แนวคิดกิจกรรมตามทฤษฎี Flow 
theory 
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2. นักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่ไดร้บัโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง มีความลื่นไหลในการเรียนรูม้ากกว่านกัศึกษา
พยาบาลศาสตรท์ี่ไม่ไดร้บัโปรแกรม ฯ ทัง้ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 

3. นักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่ไดร้บัโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิ ทัง้ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 
มีความลื่นไหลในการเรียนรู ้มากกว่าในระยะก่อนการทดลอง  



 

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัผสานวิธี (Mixed Methods Research) ที่ใชแ้บบแผนขัน้ตอน
เชิงส ารวจ (Exploratory sequential research design) (Creswell & Clark, 2017) โดยเริ่มต้น
จากการวิจัยเชิงคุณภาพในการคน้หาความหมาย องคป์ระกอบ และแนวทางการเตรียมความ
พรอ้มในการฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช น าผลที่ไดม้าพฒันาและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือวดั
ความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ และได้น า
เครื่องมือวดัมาใชใ้นการวิจยักึ่งทดลองด าเนินการตรวจสอบประสิทธิผลของโปรแกรมเตรียมความ
พรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหล
ในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์ในการวิจัยครัง้นีแ้บ่งการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

การวิจัยระยะที ่1 การพัฒนาเคร่ืองมือวัดความล่ืนไหลในการเรียนรู้   
ส าหรบัการวิจัยระยะที่ 1 สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ขัน้ตอน นั่นคือ ขัน้ตอนที่ 1 ด าเนินการ

วิจัยดว้ยการวิจัยเชิงคณุภาพ เพื่อคน้หาความหมาย องคป์ระกอบ และแนวทางการเตรียมความ
พรอ้มในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช โดยน าผลที่ได้ไปสู่ขั้นตอนที่ 2 คือ การพัฒนาและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์ซึ่งมี
รายละเอียดแต่ละขัน้ตอน ดงันี ้

ขั้นตอนที ่1: การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือค้นหาความหมาย องคป์ระกอบ และแนว
ทางการเตรียมความพร้อมในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช 

ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
ในขั้นตอนที่ 1 ผูว้ิจัยมุ่งคน้หาความหมาย องคป์ระกอบและแนวทางการเตรียมความ

พรอ้มในการฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและตรวจสอบแบบวดัความลื่น
ไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร์โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research Methodology) ในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผู้ให้ข้อมูล (key informants) 
ผู้วิจัยท าการคัดผู้ให้ข้อมูลที่ เป็นตัวอย่างด้วยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) มี
คุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 3 คน อย่างไรก็ตาม ขนาดของกลุ่มผูใ้หข้้อมูลอาจ
ปรบัเปลี่ยนได้ตามความอ่ิมตัวของข้อมูล (Data Saturation) หากพบว่าข้อมูลที่ได้รบัมีความ
ซบัซอ้นและไม่มีขอ้คิดเห็นที่แตกต่างกนั ผูว้ิจยัจะพิจารณายุติการเก็บขอ้มลูเมื่อครบจ านวน 3 คน
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ได้ ซึ่งเป็นแนวทางการก าหนดขนาดตัวอย่างการวิจัยเชิงคุณภาพของ Miles and Huberman 
(1994) แลว้น าขอ้มูลที่ไดม้าวิเคราะหเ์พื่อสงัเคราะห ์ความหมาย องคป์ระกอบ และแนวทางการ
เตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช  
 

เกณฑก์ารคัดเข้ากลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูล 
1) เป็นผูท้ี่มีประสบการณน์ิเทศการฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชอย่างนอ้ย 2 ปี  
2) เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความลื่นไหลในการเรียนรู้การสอนในวิชาฝึก

ปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชในระดบัสงู   
3) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท/เอกสาขาการพยาบาลจิตเวช หรือหลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ณ สถาบันจิตเวชศาสตรส์มเด็จ
เจา้พระยา/โรง พยาบาลศรีธัญญา 

 

เกณฑก์ารคัดออกของผู้ให้ข้อมูล (Exclusion Criteria) 
 1) มีเหตทุ าใหไ้ม่สามารถเขา้รว่มการวิจยัได ้ 
 2) ไม่ยินยอมเขา้รว่มการวิจยั  
 3) แจง้ความจ านงขอออกจากการวิจยั 
 4) ไม่มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโท/เอกสาขาการพยาบาลจิตเวช หรือหลกัสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ณ สถาบันจิตเวชศาสตรส์มเด็จ
เจา้พระยา/โรง พยาบาลศรีธัญญา 

5) ไม่มีประสบการณใ์นการท างานทางดา้นการนิเทศการพยาบาลจิตเวชอย่างนอ้ย 2 ปี  
เหตผุลในการคดัเลือกอาจารยพ์ยาบาลจิตเวชทัง้ 3 คน เนื่องจากเป็นผูม้ีประสบการณใ์น

การจัดการเรียนการสอนและนิเทศฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชมายาวนาน (13–27 ปี) ท าใหม้ี
โอกาสสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องนักศึกษาในสถานการณ์จริงอย่างต่อเนื่อง อาจารย์จึง
สามารถท าหนา้ที่เป็นผูใ้หข้อ้มูลสนบัสนุนเชิงประสบการณ ์ที่สะทอ้นถึงความลื่นไหลในการเรียนรู้
ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ซึ่งช่วยเสรมิมมุมองและความหมายที่ไดจ้ากนกัศกึษาซึ่งเป็นเจา้ของ
ขอ้มลูหลกั ขอ้มลูจากอาจารยท์ัง้ 3 คนจึงมีคณุค่าในการช่วยอธิบาย ตีความ และตรวจสอบความ
สมบูรณ์ขององคป์ระกอบเก่ียวกับความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตรใ์หม้ี
ความชดัเจนและเป็นระบบมากยิ่งขึน้  
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เคร่ืองมือการวิจัย 
ผูว้ิจยัด าเนินการสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเชิงคณุภาพตามขัน้ตอนดงันี ้
1) ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับความลื่นไหลในการเรียนรู้ เพื่ อน า

ความหมาย องคป์ระกอบและแนวทางการเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช
ที่ไดม้าเป็นแนวทางในการก าหนดขอ้ค าถามในการสมัภาษณเ์ชิงลกึ    

2) สังเคราะหค์วามหมาย องคป์ระกอบ และแนวทางการเตรียมความพรอ้มในการฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช จากการทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวข้อง และน าไปใหอ้าจารยท์ี่ปรึกษา 
ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความหมาย องค์ประกอบและแนวทางการเตรียมความพรอ้มในการฝึก
ปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช  

3) ก าหนดข้อค าถามเพื่อใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก ( in-depth interview) โดยแบบ
สัมภาษณ์ จะเป็นลักษณะแบบกึ่ งโครงสร้าง (semi-structured interviews) มีลักษณะเป็น
ประเด็นกวา้ง ๆ เพื่อใหค้รอบ คลมุเนือ้หาที่ตอ้งการศึกษา ซึ่งในการเก็บรวบรวมขอ้มลูจริงนัน้จะมี
การปรบัเปลี่ยนและสรา้งค าถามประเด็นใหม่ตามความเหมาะสม เพื่อใหม้ีความยืดหยุ่นขึน้อยู่กบั
สถานการณ ์

4) น าแบบสัมภาษณ์ที่จัดท าขึน้เสนอต่อาจารย์ที่ปรึกษาและผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อท าการ
พิจารณา และตรวจสอบความถกูตอ้งเหมาะสมของแบบสมัภาษณแ์ละการใชภ้าษา 

5) ปรบัแก้แบบสัมภาษณ์ใหเ้หมาะสมตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรึกษาก่อนน าไป
สมัภาษณก์บัผูใ้หข้อ้มลูหลกั 3 ท่าน โดยมีแนวค าถามสมัภาษณด์งัต่อไปนี ้

ตัวอย่างค าถามในการสัมภาษณเ์ชิงลึก 
1)” ความลื่นไหล” ตามความหมายของอาจารยคื์ออะไร ช่วยอธิบายว่าเป็นอย่างไร 

(1) ในฐานะของอาจารย ์ช่วยบอกความแตกต่างของนกัศกึษาพยาบาลที่มีและไม่มี”
ความลื่นไหล” ว่าแตกต่างกนัอย่างไร 

(2) หากกลา่วถึงแนวคิด”ความลื่นไหล”ที่มีองคป์ระกอบ1-9คือ 
2) ในขณะที่ท่านเป็นอาจารยพ์ยาบาล ขอใหท้่านเลา่เก่ียวกบัการเตรียมความพรอ้มก่อน

ขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช  
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
1. ผูว้ิจยัไดเ้ริ่มตน้ท าการเก็บรวบรวมขอ้มลูภายหลงัจากไดร้บัการรบัรองโครงการวิจยัที่

ท าในมนุษยจ์ากคณะกรรมการบรหิารจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์สถาบนัยุทธศาสตรท์างปัญญา
และวิจยัของมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  
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2. ผู้วิจัยได้ท าเรื่องถึงบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความ
อนุเคราะหเ์ชิญผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ท าการตรวจสอบแบบสมัภาษณ์ โดยพิจารณาความ
ถูกตอ้งและความเหมาะสมของภาษา ความชัดเจนของถอ้ยค า รวมถึงประเด็นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าแบบสมัภาษณม์ีความเหมาะสมต่อการน าไปใชเ้ก็บขอ้มลูจรงิ 

3) ผูว้ิจัยไดป้ระสานงานกับหวัหนา้ภาควิชาของผูใ้หข้อ้มูลที่แสดงความยินยอมเขา้ร่วม
วิจัย จากนั้นนัดหมายผูใ้หข้อ้มูลซึ่งเป็นอาจารยพ์ยาบาลจิตเวชเพื่อท าหน้าที่เป็นผูใ้หข้อ้มูลหลัก 
เมื่อได้ครบจ านวน 3 คน จึงเข้าสู่กระบวนการวิจัย โดยมอบหมายให้ผู้ช่วยวิจัยเป็นผู้ชี ้แจง
รายละเอียดการวิจยัและค่าตอบแทน รวมทัง้ด าเนินการขอความยินยอมโดยใหผู้ใ้หข้อ้มลูลงนาม
ในเอกสารยินยอมเขา้ร่วมวิจยั หลงัจากนัน้จึงนดัหมายวนัและเวลาที่ผูใ้หข้อ้มลูสะดวกส าหรบัการ
สมัภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) ซึ่งจะด าเนินการจนกว่าขอ้มูลที่ไดจ้ะอ่ิมตัวและสมบูรณ์
ตามวตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

 
การวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจัยน าขอ้มูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาจัดระเบียบทั้งข้อมูลที่ท าการจดบันทึกด้วย

ลายมือและการบนัทกึเสียงจากนัน้จึงท าการถอดเทปบนัทึกเสียงสมัภาษณเ์พื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่พรอ้ม
ส าหรบัการอ่านตีความหลังจากนั้นจึงท าการวิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) โดยได้อ้าง
ค าพดู (Quotation) ของกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูในการน าเสนอขอ้มลู โดยการใชถ้อ้ยค าของกลุม่ผูใ้หข้อ้มลู
มากที่สดุและท าการลงรหสั(Coding) เพื่อใหม้ีความเชื่อมโยงกบัขอ้ความนัน้ เมื่อไดข้อ้มลูจากการ
ลงรหัสแลว้จึงน าไปจัดกลุ่มเพื่อแบ่งหมวดหมู่พฤติกรรมตามรูปแบบ (Theme) ในการวิเคราะห์
ขอ้มลูเชิงคณุภาพ เพื่อสรา้งเป็นองคป์ระกอบของความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาล
ศาสตร ์รวมทัง้แนวทางการจดักิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช และ
น าไปสรา้งเป็นขอ้ค าถามที่ใชใ้นเครื่องมือวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องกลุม่ตวัอย่างต่อไป 

 
ขั้นตอนที ่2: การพัฒนาและตรวจสอบเคร่ืองมือวัดความล่ืนไหลในการเรียนรู้ 
การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือแบบวดัความลื่นไหลในการเรียนรู ้ โดย

การน าความหมาย องคป์ระกอบและแนวทางการเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบติัการพยาบาล
จิตเวชมาด าเนินการสรา้งขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการของความลื่นไหลในการ
เรียนรูแ้ลว้จึงด าเนินการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือวดั เพื่อใหไ้ดเ้ครื่องมือวดัความลื่นไหลในการ
เรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตรท์ี่มีคณุภาพที่จะน ามาใชใ้นการวิจยั 
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การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย 
เครื่องมือที่สรา้งขึน้ คือ แบบวดัเก่ียวกบัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาล

ศาสตรซ์ึ่งมีขัน้ตอนด าเนินการดงัต่อไปนี ้  
1. ก าหนดนิยามปฏิบติัการและสรา้งขอ้ค าถาม จากผลการวิจยัเชิงคณุภาพในขัน้ตอนที่ 

1 ของการค้นหาความหมายและองค์ประกอบของความลื่นไหลในการ เรียนรูข้องนักศึกษา
พยาบาลศาสตร ์และสรา้งขอ้ค าถามตามนิยามเชิงปฏิบติัการท่ีสรา้งขึน้ 

2. การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือวดั ซึ่งผูว้ิจยัด าเนินการตามขัน้ตอนคือ ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (content validity) ของเครื่องมือวดัโดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยา ดา้น
พฤติกรรมศาสตร ์และดา้นเครื่องมือวัด จ านวน 3 ท่าน เป็นผูพ้ิจารณาขอ้ค าถามที่สรา้งขึน้ โดย
การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อความตรงตามเนื ้อหา ( Index of the Item-Objective 
Congruence: IOC) ซึ่งไดก้ าหนดระดบัความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญดงันี ้

+1   หมายถึง ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัประเด็นในการวดั 
0    หมายถึง ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัประเด็นในการวดั 
-1    หมายถึง ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัประเด็นในการวดั 

เมื่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณาข้อค าถามและให้ข้อแนะน าแล้ว ผู้วิจัยวิเคราะห์ดัชนีความ
สอดคล้องของข้อ ความตรงตามเนื ้อหา โดยคัดเลือกค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องของ
ข้อความตรงตามเนื ้อหามาก กว่าหรือเท่ากับ 0.50 (Rovinelli & Hambleton, 1976) พรอ้มทั้ง
ปรบัปรุงขอ้ค าถามตามขอ้แนะน าของผู ้เชี่ยวชาญ ทัง้นี ้ผูว้ิจยัไดป้รบัปรุงขอ้ค าถามตามค าแนะน า
ของผูเ้ชี่ยวชาญดว้ยผลการวิเคราะหพ์บว่า ขอ้ ค าถามทัง้ฉบบัมีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 
0.60 ถึง 1.00 ซึ่งถือว่ามีความตรงเชิงเนือ้หาในระดบัที่ยอมรบัได ้

3. น าขอ้ค าถามไปทดลองใช ้โดยเริ่มตน้ดว้ยการน าขอ้ค าถามไปถามนกัศึกษาพยาบาล
ศาสตร ์จ  านวนทั้งสิน้ 5 คน โดยสัมภาษณ์กระบวนการคิดในการตอบแบบสอบถาม (cognitive 
interview) เพื่อตรวจสอบว่าขอ้ค าถามแต่ละขอ้สะทอ้นถึงสิ่ งที่ต้องการจะวัดหรือไม่ ถามความ
ชัดเจนของข้อค าถามแต่ละข้อ วิเคราะห์ว่ามีข้อใดที่ยากที่จะตอบได้ รวมทั้งตัวเลือกการตอบ
เหมาะสมและเพียงพอหรือไม่ หรือขอ้ค าถามแต่ละขอ้มีการเรียงล าดับของขอ้ค าถามที่เหมาะสม
หรือไม่ (Tourangeau, 2003) 

4. ตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือวดั โดยน าแบบวดัความลื่นไหลในการเรียนรูว้ิชากาย
วิภาคศาสตรข์องนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์ไปเก็บขอ้มลูจากนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์จ านวน 50 
คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก โดยการหาค่าสหสมัพันธค์ะแนนรายขอ้กับคะแนนรวม (Corrected 
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item-total correlation: CITC) โดยตอ้งมีค่า CITC มากกว่า 0.30 (Boateng et al., 2018) ขอ้ที่มี
ค่าน้อยกว่า 0.30 แสดงว่า จ าแนกได้ไม่ดี จึงพิจารณาตัดขอ้ค าถามทิง้ และท าการหาค่าความ
เชื่อมั่น (Reliability) ดว้ยการหาความเชื่อมั่นแบบสอดคลอ้งภายในดว้ยวิธีการหาค่าสมัประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) ของแบบวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษา
พยาบาลศาสตร ์

เนื่องจากขอ้ค าถามที่สรา้งขึน้มาจากความหมายและองคป์ระกอบความลื่นไหลในการ
เรียนรูจ้ากมุมมองของอาจารย์ผูส้อนพยาบาลจิตเวช ดังนัน้ จึงจ าเป็นตอ้งน าขอ้ค าถามความลื่น
ไหลในการเรียนรูม้าตรวจสอบองคป์ระกอบดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจและเชิงยืนยนั 
เพื่อเป็นการตรวจสอบและยืนยันว่า ข้อค าถามความลื่นไหลในการเรียนรูมุ้มมองของอาจารย์
ผูส้อนมีความสอดคลอ้งกบัมมุมองของนกัศกึษาพยาบาลศาสตรด์ว้ย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในการศึกษาวิจยัครัง้นีคื้อนักศึกษาพยาบาลศาสตรข์องภาครฐัจ านวน 6,979  

คน ประกอบด้วย ในเขตกรุงเทพและเขตปริมณฑล ได้แก่ 1) สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข 2) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 3) สงักัด
กระทรวงกลาโหม และ 4) สงักดักรุงเทพมหานคร (สภาการพยาบาล, 2567) แสดงดงัตารางที่ 1 

ตาราง 1 แสดงรายชื่อคณะพยาบาลศาสตรข์องภาครฐัในเขตกรุงเทพและเขตปรมิณฑล 

สงักดั จ านวน ( คน) 

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
1) วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ 588 
2) วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีจกัรีรชั 704 
3) วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีจงัหวดันนทบรุี 720 
4) วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีราชบรุี 856 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
5) คณะพยาบาลศาสตรม์หาวิทยาลยับรูพา 400 
6) คณะพยาบาลศาสตรม์หาวิทยาลยัมหิดล 360 
7) คณะพยาบาลศาสตรม์หาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 135 
8) คณะพยาบาลศาสตรม์หาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 480 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

สังกดั จ านวน ( คน) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
9) คณะพยาบาลศาสตรม์หาวิทยาลยัสวนดสุิต 500 
10) วิทยาลยัพยาบาลและสขุภาพ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 480 
สังกัดกระทรวงกลาโหม 
11) วิทยาลยัพยาบาลกองทพับก 320 
12) วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ 256 
13) วิทยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ 240 
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
14) คณะพยาบาลศาสตรเ์กือ้การุณยม์หาวิทยาลยันวมินทราธิราช 940 

รวม 6,979 

 
กลุม่ตวัอย่างในการศกึษาวิจยัครัง้นีคื้อ นกัศึกษาพยาบาลศาสตรช์ัน้ปีที่ 1-4 เนื่องจากใช้

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจและเชิงยืนยัน โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ 
Comrey (1988) กล่าวว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบที่เหมาะสม ควรมีกลุ่มตัวอย่างประมาณ 
200-300 คน ดงันัน้ การวิจยัในครัง้นีเ้ก็บขอ้มลูจ านวน 400 คน โดยเป็นการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
เชิงส ารวจ 200 คน และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 200 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบ 2 
ขัน้ตอน (Two-stage random sampling) โดยสุ่มนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์คณะพยาบาลศาสตร ์
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข สังกัดกระทรวงกลาโหม และส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ สงักดักรุงเทพมหานคร ในเขตกรุงเทพและเขต
ปริมณฑลจากมหาวิทยาลยัที่จบัสลากได ้4 มหาวิทยาลยั ดว้ยการสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling) ในสดัสว่นที่เท่ากนั จ านวนมหาวิทยาลยัละ 100 คน ใชก้ารเก็บแบบคละชัน้ปีกนั 
 
 
 
 
 



  
 

52 

ตาราง 2 แสดงรายชื่อคณะพยาบาลศาสตรท์ี่เป็นกลุม่ตวัอย่าง  

สังกัดสถาบัน จ านวน(คน) 
1) วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีจงัหวดันนทบรุี  100 
2) คณะพยาบาลศาสตรเ์กือ้การุณยม์หาวิทยาลยันวมินทราธิราช 100 
3) คณะพยาบาลศาสตรม์หาวิทยาลยัสวนดสุิต 100 

4) คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 100 
รวม 400 

 
แต่เนื่องจากเป็นช่วงปิดเทอมของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  3 ท าให้บางสถาบันไม่

สามารถเก็บไดแ้ละนกัศึกษาพยาบาลศาสตรช์ัน้ปีที่ 2 บางสถาบนัขึน้ฝึกปฏิบติับนตึกผูป่้วยท าให้
บางสถาบนัไม่สามารถเก็บได ้แต่บางสถาบนัมีจ านวนนกัศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 1 และ 2 ใหค้วาม
ร่วมมือตอบแบบสอบถามเกินจ านวนสดัส่วนที่ตัง้ไวเ้มื่อน ามาคละรวมกันจึงท าใหไ้ดจ้ านวนเกิน 
400 คน สรุปรวมเป็นกลุม่ตวัอย่างทัง้สิน้ 431 คน ในการศึกษาวิจยันีจ้ึงก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง
ส าหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจไวท้ี่  235 คนและการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั
ไวท้ี่ 236 คน  

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจัยใชว้ิธีการสุ่มตัวอย่าง 2 ขั้นตอน (Two-stage random sampling) เพื่อใหไ้ดก้ลุ่ม

ตัวอย่างที่มีความเป็นตัวแทนและกระจายตัวครอบคลุมประชากรที่ตอ้งการศึกษา โดยมีขัน้ตอน
ดงันี ้

1. สุ่มวิทยาลัยพยาบาลในสถาบันอุดมศึกษาภาครฐัเขตกรุงเทพและเขตปริมณฑล 
ผูว้ิจยัใชว้ิธีการสุ่มตัวอย่างที่ใชค้วามน่าจะเป็น (Probability Sampling) แบบแบ่งชัน้ภูมิ โดยแบ่ง
วิทยาลยัพยาบาลในสถาบนัอุดมศึกษาภาครฐัเขตกรุงเทพและเขตปริมณฑล เพื่อใหไ้ดต้ัวแทนที่
เป็นวิทยาลัยพยาบาลในสถาบันอุดมศึกษาครอบคลุมทุกขนาด จากนั้นท าการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) โดยการจับสลากเพื่อเลือกวิทยาลยัพยาบาลในสถาบนัอดุมศึกษา
ภาครฐัเขตกรุงเทพและเขตปริมณฑลจากแต่ละชัน้ภูมิ ไดว้ิทยาลยัพยาบาลในสถาบนัอดุมศึกษา
ภาครฐัเขตกรุงเทพและเขตปรมิณฑลที่เป็นตวัแทนจ านวน 4 แห่ง 
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2. สุ่มนักศึกษาพยาบาลศาสตรข์องวิทยาลยัพยาบาลในสถาบนัอุดมศึกษา ภาครฐัเขต
กรุงเทพและเขตปริมณฑลที่ถูกเลือก ผูว้ิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างดว้ยการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
random sampling)โดยก าหนดจ านวนตัวอย่างที่ตอ้งการเก็บขอ้มูลเท่า ๆ กันในแต่ละวิทยาลัย
พยาบาล ๆ แห่งละ 100 คน รวมขนาดตวัอย่างทัง้สิน้ 400 คน โดยคละชัน้ปีตัง้แต่ชัน้ปีที่ 1-4 ของ
วิทยาลยัพยาบาลในสถาบนัอดุมศึกษา ภาครฐัเขตกรุงเทพและเขตปริมณฑลที่ถกูสุ่มไว้การเขา้ถึง
กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาลศาสตรน์ัน้ ผูว้ิจยัประสานงานกบัเจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งในวิทยาลยั
พยาบาล เช่น รองคณบดีฝ่ายวิจยั  ฝ่ายกิจการนกัศึกษาในการประชาสมัพนัธแ์ละอาจารยป์ระจ า
ชัน้นักศึกษพยาบาลศาสตรช์ัน้ปีที่ 1-4 เชิญชวนนักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ั้ง 4 ชัน้ปีเขา้ร่วมการ
วิจยัตามความสมคัรใจของผูท้ี่สนใจเขา้รว่มวิจยั ทัง้นี ้หากมีผูส้นใจเขา้ร่วมวิจยัไม่ครบตามจ านวน
ที่ก าหนด ผูว้ิจยัจะใหผู้ท้ี่เขา้ร่วมวิจยัแลว้ช่วยแนะน าหรือประสานไปยงันักศึกษาพยาบาลศาสตร์
ชัน้ปีอ่ืนตามที่ก าหนดไวต่้อไป 

ผูว้ิจัยสรา้งแบบสอบถามออนไลน์ด้วย Google Form ผ่านการตรวจสอบจากคณบดี
คณะพยาบาลศาสตรแ์ต่ละวิทยาลยัพยาบาลก่อนใหเ้จา้หนา้ที่ส่งถึงนกัศึกษพยาบาลศาสตรช์ัน้ปี
ที่ 1-4 ตามที่สมคัรใจ เนื่องจากกลุ่มตวัอย่างที่เป็นนกัศึกษาพยาบาลศาสตรม์ีการปิดภาคเรียนแต่
ละชั้นปีไม่ตรงกันและแต่ละชั้นปีมีการเรียนที่ต้องแบ่งเป็น 2 ส่วน (section) ไม่สามารถนัดพบ
พรอ้มกัน ดังนั้น การใชแ้บบสอบถามออนไลน์ จะช่วยใหผู้ ้เข้าร่วมวิจัยสะดวกและมีความเป็น
ส่วนตวัมากขึน้พรอ้มทัง้มีขอ้ความชีแ้จงว่า “หากท่านรูส้ึกอึดอดัใจ หรือไม่สบายใจกบับางค าถาม
นกัศึกษาพยาบาลศาสตรม์ีสิทธิ์ท่ีจะไม่ตอบค าถามเหล่านัน้ได ้จะไม่มีผลกระทบต่อการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาล และขอขอบพระคุณอย่างสูงส าหรบัความร่วมมือตอบแบบสอบถามในการ
ยินยอมเขา้รว่มครัง้นี ้
 

การจัดกระท าและการวิเคราะหข์้อมูล 
1. วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา (descriptive statistics) เพื่อใช้อธิบายลักษณะ

ทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ รอ้ยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation)  

2. วิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) ใช้การ
วิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal Component Analysis) ร่วมกับการหมุนแกนแบบแวริ
แมกซ ์(Varimax Rotation) เพื่อลดจ านวนตัวแปรและระบุโครงสรา้งขององค์ประกอบที่ชัดเจน 
โดยก าหนดเกณฑก์ารคัดเลือกองคป์ระกอบจากค่า Eigenvalue > 1 และ factor loading  0.50 
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ท าการหาค่าน า้หนักองคป์ระกอบ (Factor Loadings) ขอ้ค าถามที่มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบใน
องค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบอ่ืน ๆ ควรมีความแตกต่างกันเกิน 0.20 ถ้าต ่ากว่า 0.20 
เนื่องจากเกิดปัญหา Cross-loading (Howard, 2016)  

3. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) ด้วยโปรแกรม 
LISREL  

การวิจัยระยะที ่2 การตรวจสอบประสิทธิผลของโปรแกรมเตรียมความพร้อมก่อนขึน้ฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจริงทีม่ีต่อความล่ืนไหลในการ
เรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์

การวิจยัระยะที่ 2 เป็นการวิจยักึ่งทดลอง เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลของโปรแกรมเตรียม
ความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิที่มีต่อความลื่น
ไหลในการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์    

ผูว้ิจยัน าผลการวิจยัที่ไดใ้นระยะที่ 1 มาใชใ้นการวิจยัระยะที่ 2 โดยน าองคป์ระกอบของ
ความลื่นไหลในการเรียนรู ้และแนวทางการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลจิตเวชรวมถึงเครื่องมือวดัความลื่นไหลในการเรียนรู ้และไดน้ าแนวคิดสถานการณจ์ าลอง
เสมือนจรงิกบัการเรียนรูเ้ชิงประสบการณต์ามแนวคิด Kolb (1984) มาใชใ้นการสรา้งโปรแกรม 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง                                                                                                                                    
 ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้คือ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์ชัน้ปีที่ 3 ที่ศึกษา

ตามหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ องครกัษ์ ประจ าปีการศึกษา 
2567 ซึ่งเป็นชัน้ปีที่ตอ้งมีการเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช รวมทัง้สิน้ 
120 คน  

กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการศกึษาครัง้นี ้คือ นกัศกึษาคณะพยาบาลศาสตร ์ชัน้ปีที่ 3 ที่ศกึษา
ตามหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ องครกัษ์ ประจ าปีการศึกษา 
2567 ซึ่งเป็นชัน้ปีที่ตอ้งมีการเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช รวมทัง้สิน้ 
40 คน  

ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการจดักลุ่มตวัอย่างออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ โดยพิจารณา
จากล าดับคะแนนผลการเรียน เรียงจากนอ้ยไปมาก แลว้แบ่งออกเป็นสองกลุ่มเท่า ๆ กนั กลุ่มละ 
20 คน จากนั้นใชก้ารสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) โดยก าหนดใหน้ักศึกษาที่อยู่ใน
ล าดบัเลขค่ีเขา้กลุ่มทดลองจ านวน 20 คน และผูท้ี่อยู่ในล าดบัเลขคู่เขา้กลุ่มควบคมุจ านวน 20 คน 
ซึ่งถือเป็นจ านวนที่เหมาะสมส าหรบัการวิจัยเพื่อทดสอบประสิทธิภาพของโปรแกรมฯ (Myers & 
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Hansen, 2012) ทั้งนี ้ผูว้ิจัยไม่ไดก้ าหนดเงื่อนไขหรือปัจจัยเฉพาะใด ๆ ของผูเ้ขา้ร่วม เนื่องจาก
นกัศึกษาพยาบาลที่เป็นกลุ่มตวัอย่างมีความแตกต่างกนัอยู่แลว้ เช่น ภูมิล  าเนามาจากต่างจงัหวดั
และมีระดบัผลการเรียนที่หลากหลาย  

เกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ขา้รว่มการวิจยั (Inclusion criteria) คือ  
1) เป็นนกัศกึษาพยาบาลศาสตรช์ัน้ปีที่ 3  
2) อาย ุ18 ปีขึน้ไป 
3) นักศึกษาพยาบาลยังไม่ผ่านการเรียนภาคการปฏิบัติจิตเวชและไม่เคยเขา้ร่วม

กิจกรรมเก่ียวกบัการเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัโดยใชส้ถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิ 
4) ไม่มีการเจ็บป่วยทัง้ทางดา้นรา่งกาย และจิตใจ 
5) ใหค้วามรว่มมือในการวิจยั 

เกณฑก์ารคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างออกจากกลุ่ม (Exclusion Criteria) 
1) ผูเ้ขา้รว่มการวิจยัมีเหตทุ าใหไ้ม่สามารถเขา้รว่มการวิจยัได ้  
2) ผูเ้ขา้รว่มการวิจยัไม่ยินยอมเขา้รว่มการวิจยั  
3) ผูเ้ขา้รว่มการวิจยัแจง้ความจ านงขอออกจากการวิจยั 
4) ผูเ้ขา้รว่มการวิจยัไม่สามารถอยู่จนครบทกุครัง้ในการฝึกตามโปรแกรมฯ  
5) ผูเ้ขา้รว่มการวิจยั ไม่สามารถเขา้รว่มกิจกรรมในช่วงเวลาที่ก าหนด 

เกณฑก์ารถอนผูเ้ขา้รว่มการวิจยัหรือยุติการเขา้รว่มการวิจยั                                                          
1) ผูเ้ขา้รว่มการวิจยัขาดการเขา้รว่มกิจกรรมตัง้แต่ 1 ครัง้ขึน้ไป 
2) ผูเ้ขา้รว่มการวิจยัแจง้ความจ านงขอถอนหรือหรือยติุการเขา้ร่วมการวิจยั 

  
แบบแผนการทดลอง   
ผูว้ิจัยก าหนดแบบแผนที่ใชใ้นการวิจัยนีคื้อ pretest – posttest control group design 

ที่มีการสุ่มกลุม่ตวัอย่างเขา้กลุม่ทดลองและกลุ่มควบคมุ โดยกลุม่ตวัอย่างทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมก าลังศึกษาภายในคณะพยาบาลศาสตรเ์ดียวกันคือนักศึกษาพยาบาลศาสตรช์ั้นปีที่ 3 
คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครกัษ์ ปีการศึกษา 2567 เพื่อควบคุม
สภาพแวดล้อมให้มีความเหมือนกันทั้งสองกลุ่ม และสามารถที่จะท ากิจกรรมการพัฒนาใน
ช่วงเวลาเดียวกันได้ โดยการก าหนดให้กลุ่มตัวอย่างมาจากสถาบันเดียวกันนี ้  ช่วยให้สามารถ
ด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนากลุ่มตัวอย่างได้ในช่วงระยะเวลาเดียวกัน และท าการติดตามผล 
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(Follow-up) หลงัเสร็จสิน้การทดลอง เป็นระยะเวลา 2 สปัดาห ์เพื่อศึกษาความคงทนของผลที่ได้
จากโปรแกรมฯ ของการการทดลอง 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. แบบวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่พฒันาจากงานวิจยั

ระยะ 1  
2. โปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์

จ าลองเสมือนจริง โดยน าเป็นผลการวิจัยระยะที่ 1 เก่ียวกบัองคป์ระกอบของความลื่นไหลในการ
เรียนรู ้และแนวทางการจดักิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช ศึกษา
ร่วมกับแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ (Experiential Learning )(Kolb,1984) เพื่อ
น ามาเป็นแนวทางพฒันากิจกรรมของโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาล
จิตเวชโดยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร ์
          

การสร้างโปรแกรม มี 4 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนที่ 1 ผู้วิจัยออกแบบกิจกรรมของโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึก

ปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจริง โดยประยุกตใ์ชท้ฤษฎีความลื่นไหล 
(Flow theory)  (Cohen & Bodner, 2019; Csikszentmihalyi, 1990, 1997) และแนวคิดเก่ียวกับ
การเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ (Kolb,1984) มาเป็นแนวทางในการออกแบบกระบวนการจัดการ
เรียนรู ้5 กิจกรรม 

ผูว้ิจัยเริ่มด้วยกิจกรรมการสรา้งสัมพันธภาพ ผู้วิจัยได้ออกแบบการจัดการเรียนรูโ้ดย
บูรณาการโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชกับความลื่นไหลของ
ขอ้มูล (Information Flow) (Chafe, 1976) เพื่อสรา้งสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้วิจัยกับนักศึกษา
พยาบาลและระหว่างนกัศกึ ษาพยาบาลช่วยใหน้กัศกึษาพยาบาลที่เขา้รว่มกิจกรรมกลา้แสดงออก
และช่วยใหแ้ต่ละคนจ าชื่อกันได้ รวมทั้งท าใหน้ักศึกษาพยาบาลทราบถึงหลกัการ วัตถุประสงค ์
และแนวทางการปฏิบติัตนในการเขา้รว่มกิจกรรมภายใตรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้

โปรแกรมที่ 1 ความลื่นไหลในการเรียนรูด้า้นความเชื่อมโยงระหว่างเปา้หมายกบักิจกรรม
ที่ตอ้งท าทบทวนความรูเ้รื่องการสรา้งสมัพันธภาพเพื่อการบ าบดัออกแบบการจัดการเรียนรูโ้ดย
บูรณาการทฤษฎีหลักการเรียนรู้ประยุกต์ใช้แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้เชิงประสบการณ ์
(Experiential Learning) ขัน้การใหค้วามรูเ้รื่องการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั (Kolb, 2005)  
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1) เพื่อใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรส์ามารถบอกขั้นตอนแต่ละระยะของการสรา้ง
สมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั  

2) เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรส์ามารถบอกการพิจารณาหรือไตร่ตรองถึง
ประสบการณ์ทีไดป้ฏิบัติการสะทอ้น และการอภิปรายแต่ละระยะของการสรา้งสมัพันธภาพเพื่อ
การบ าบดั  

3) เพื่ อให้นักศึกษาพยาบาลศาสตร์สามารถบอกหลักการและความรู้จาก
ประสบการณ์ทีไดร้บัสรา้งความเขา้ใจและความคิดรวบยอดของการสรา้งสัมพันธภาพเพื่อการ
บ าบดั 3 ระยะ  

4) เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรส์ามารถบอกความรู้หรือเทคนิคการสนทนา
บ าบดัมาประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งสมัพนัธภาพแต่ละระยะ เพื่อน าไปสูก่ารสาธิต 

โปรแกรมที่ 2 ความลื่นไหลในการเรียนรูด้า้นความเชื่อมโยงระหว่างเปา้หมายกบักิจกรรม
ที่ตอ้งท าทบทวนความรูเ้รื่องกลุม่ศิลปะบ าบดัหวัขอ้คือกลุ่มวาดภาพระบายสี ออกแบบการจดัการ
เรียนรูโ้ดยบูรณาการทฤษฎีหลกัการเรียนรูป้ระยุกตใ์ช ้แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์
(Experiential Learning) ขั้นการทบทวนการให้ความรู้เรื่องกลุ่มศิลปะบ าบัดหัวขอ้คือกลุ่มวาด
ภาพระบายสี (Kolb, 2005)   

1) เพื่อใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรส์ามารถบอกขัน้ตอนแต่ละระยะของการท ากลุ่ม
ศิลปะบ าบดัคือกลุม่วาดภาพระบายสี  

2) เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลศาสตร์สามารถบอกการพิจารณาหรือไตร่ตรองถึง
ประสบการณท์ีไดป้ฏิบติัการสะทอ้น และการอภิปรายแต่ละระยะของการท ากลุ่มศิลปะบ าบดัคือ
กลุม่วาดภาพระบายสี   

3) เพื่ อให้นักศึกษาพยาบาลศาสตร์สามารถบอกหลักการและความรู้จาก
ประสบการณ์ทีไดร้บัสรา้งความเขา้ใจ และความคิดรวบยอดของการท ากลุ่มศิลปะบ าบดัคือกลุ่ม
วาดภาพระบายสี  

4) เพื่อใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรส์ามารถบอกความรูแ้ละการประยุกตใ์ชแ้ต่ละ
ระยะการท ากลุม่ศิลปะบ าบดัคือกลุม่วาดภาพระบายสี  เพื่อน าไปสู่การสาธิตยอ้นกลบั 

โปรแกรมที่ 3 ความลื่นไหลในการเรียนรูด้า้นการสะทอ้นที่ชัดเจนในขณะที่ท ากิจกรรม
ดา้นการจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม และดา้นประสบการณท์ี่เป็นอิสระ ออกแบบการจดัการเรียนรู้
โดยบูรณาการทฤษฎีหลักการเรียนรูป้ระยุกต์ใช้แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์
(Experiential Learning) ขัน้การเรียนรูเ้ชิงประสบการณก์ารฝึกปฏิบติัในการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อ
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การบ าบดั (Kolb,2005) ความลื่นไหล ในการเรียนรูท้ักษะการฝึกปฏิบติัในการสรา้งสมัพันธภาพ
เพื่อการบ าบดั(Csikszentmihalyi,1975, 1990, 1993)  

1) เพื่ อให้ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับทักษะการฝึกปฏิบั ติในการสร้าง
สมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั   

2) เพื่อใหเ้กิดความลื่นไหลในการเรียนรูฝึ้กปฏิบัติในการสรา้งสมัพันธภาพเพื่อการ
บ าบัดเพื่อการเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์จ าลอง
เสมือนจรงิของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์

โปรแกรมที่ 4 ความลื่นไหลในการเรียนรูด้า้นการสะทอ้นที่ชัดเจนในขณะที่ท ากิจกรรม
ดา้นการจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม และดา้นประสบการณท์ี่เป็นอิสระ ออกแบบการจดัการเรียนรู้
โดยบูรณาการทฤษฎีหลักการเรียนรู ้ ประยุกต์ใช้แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์
(Experiential Learning) ขั้นการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์การฝึกปฏิบัติท ากลุ่มวาดภาพระบายสี  
(Kolb,2005) ความลื่นไหลในการเรียนรูท้กัษะการฝึกปฏิบติัในการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั 
(Csikszentmihalyi, 1975, 1990,1993)  

1) เพื่อใหส้ามารถมีทักษะในการฝึกปฏิบติัท ากลุ่มกิจกรรมบ าบดั คือกลุ่มวาดภาพ
ระบายสี  

2) เพื่อใหเ้กิดความลื่นไหลในการฝึกปฏิบติัท ากลุ่มกิจกรรมบ าบดัคือ กลุ่มวาดภาพ
ระบายสี เพื่อการเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์จ าลอง
เสมือนจรงิของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์ 

3) เพื่อใหส้มาชิกสามารถแสดงออกทางความคิดและความรูส้ึกเพื่อผ่อนคลายความ
ตงึเครียดอย่างสรา้งสรรค ์

โปรแกรมที่ 5 ความลื่นไหลในการเรียนรูด้า้นการสะทอ้นที่ชัดเจนในขณะที่ท ากิจกรรม
ออกแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยบูรณาการทฤษฎีหลักการเรียนรูป้ระยุกตใ์ชแ้นวคิด เก่ียวกับการ
เรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) ขัน้การเรียนรูก้ารสะทอ้นที่ชัดเจนในขณะที่ท า
กิจกรรมด้วยแบบวัดปรนัยนิยม (Objectivism) วิ ธีการเชิงระบบ (Systematic Approach) 
(Stufflebeam,1983) ไดแ้ก่ แบบวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ละ
ใบงานกิจกรรมใบงานสรุปการเรียนรู ้

1) เพื่อทราบประสิทธิผลของโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษา
พยาบาลศาสตร ์ 



  
 

59 

2) เพื่อทราบความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์ 
ขั้นตอนที่ 2 น าโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดย

สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์ที่
สรา้งขึน้ไปตรวจสอบคุณภาพโดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและวิเคราะหค่์าดัชนี
ความสอดคลอ้งของขอ้ความตรงตามเนือ้หา (IOC) ของโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึก
ปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้อง
นกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์จากนัน้จึงท าการปรบัปรุงกิจกรรมตามค าแนะน าแกไ้ขของผูเ้ชี่ยวชาญ 
โดยก าหนดประเด็นส าคญัในการน าไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญพิจารณา ไดแ้ก่ แนวคิดและทฤษฎีที่น ามาใช้
ในการจดัการเรียนรู ้วตัถุประสงค ์ระยะเวลาที่ใช ้ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม ประกอบดว้ย ขัน้น า 
ขัน้ด าเนินกิจกรรม ขัน้สรุป และการประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 3 น าโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดย
สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์ที่
ได้รบัการตรวจสอบคุณภาพและปรบัปรุงแล้วไปทดลองใช้ ( try out) กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่ม
ทดลอง จ านวน 10 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมเก่ียวกับล าดับขัน้ตอน ระยะเวลา เนือ้หา 
ตลอดจน ขอ้บกพรอ่งที่เกิดขึน้ระหว่างการทดลอง จากนัน้จึงปรบัปรุงแกไ้ขก่อนน าไปใชจ้รงิ 

ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการทดลองและการเก็บขอ้มูล ผู้วิจัยด าเนินการทดลองและ เก็บ
ขอ้มลูดว้ยตนเอง ตามแบบแผนการวิจยัที่ก าหนดไว ้
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ด าเนินการทดลองและเก็บขอ้มลูหลงัจากการรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรมในการ

วิจยัมนษุย ์โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงันี ้
ระยะที ่1 ก่อนการทดลอง 
ผู้วิจัยประสานงานกับผู้เข้าร่วมโปรแกรม เตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการ

พยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษา
พยาบาลศาสตร ์เพื่อก าหนดวันและเวลาในการด าเนินโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึก
ปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์ และชีแ้จงรายละเอียดของโปรแกรมแก่นกัศกึษาที่เขา้รว่มโปรแกรมฯ ซึ่ง
เป็นกลุม่ทดลองในการวิจยัครัง้นี ้
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ก่อนเริ่มต้นจัดโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดย
สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
ผูว้จิยัใหน้กัศึกษาพยาบาลกลุม่ทดลองท าแบบวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาล
ศาสตร ์โดยมีการแนบเอกสารพิทักษ์สิทธิ์ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัทาง Google form  เพื่อชีแ้จงรายละเอียด
และสิทธิของผู้เข้าร่วมโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดย
สถานการณจ์ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์ก่อน
การตอบแบบวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์และเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง 
ๆ ในโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์จ าลอง
เสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ทั้งนีเ้พื่อใหน้ักศึกษา
พยาบาลไดร้บัทราบขอ้มลูอย่างครบถว้นและ สามารถตดัสินใจเขา้รว่มการวิจยัไดอ้ย่างสมคัรใจ 

ระยะที ่2 หลังการทดลอง                                                                                                                          
ผูว้ิจัยก าหนดระยะเวลาในการตอบแบบวดัหลงัจากสิน้สุดโปรแกรมเตรียมความพรอ้ม

ก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการ
เรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์และติดตาม การตอบกลบัของกลุ่มตวัอย่าง หากพน้ก าหนด
ระยะเวลาแลว้ยงัไม่ไดร้บัการตอบกลบั ผูว้ิจยัอาจสง่ไลนก์ลุม่หรือสอบถามผ่านเจา้หนา้ที่ฝ่ายวิจยั
ที่ประสานงานของคณะพยาบาลศาสตรข์องมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครกัษ์ เพื่อใหต้อบ
แบบวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ทาง Qr code จนครบทุกคน เมื่อ
ไดร้บัครบถว้นจากกลุ่มทดลองแลว้ ผูว้ิจยัตรวจ สอบความถูกตอ้งและความสมบูรณข์องการตอบ
แบบวดัก่อนน าไปวิเคราะหข์อ้มูล ตามวิธีการทางสถิติที่เหมาะสม ส าหรบักลุ่มควบคมุที่ไม่ไดเ้ขา้
ร่วมโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์จ าลอง
เสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการส่ง
แบบวัดความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ทาง Qr code ชุดเดียวกันใน
ช่วงเวลาเดียวกับกลุ่มทดลอง และเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขัน้ตอนที่กล่าวมาขา้งตน้ หลังจากได้
ขอ้มลูจากแบบวดัหลงัการทดลองของ ทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุแลว้ ผูว้ิจยัตรวจสอบความ
ครบถว้นและถูกตอ้งของการลงขอ้มูล และเตรียมชุดขอ้มลูใหพ้รอ้มส าหรบัการวิเคราะหท์างสถิติ 
เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยัและ ประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้
ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรู้
ของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์ที่พฒันาขึน้ต่อไป 
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ระยะที ่3 ติดตามผลการทดลอง 
การเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะติดตามผลการทดลอง (Follow-up) ในกระบวนการ

ประเมินความคงทนของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ภายหลงัการเขา้รว่มโปรแกรมเตรียมความพรอ้ม
ก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการ
เรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์ในการศึกษาครัง้นีไ้ดก้ าหนดกรอบระยะเวลาในการติดตาม
ผลหลังจบโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์
จ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์จากกลุ่มทดลอง
ไว้ที่ 2 สัปดาห์ โดยด าเนินการจัดส่งแบบวัดความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาล
ศาสตรท์าง Qr code จนครบทุกคนทางไลนไ์ปยงักลุ่มตวัอย่างทัง้ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
พรอ้มทัง้ใหค้  าอธิบายถึงวัตถุประสงคข์องการเก็บขอ้มูลอีกครัง้ในระยะติดตามผล และขอความ
อนเุคราะหใ์นการตอบแบบวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลอีกครัง้  

 
การจัดกระท าและการวิเคราะหข์้อมูล 
 1. วิเคราะหข์อ้มูลด้วยสถิติพรรณนา (descriptive statistics) เพื่อใช้อธิบายลักษณะ

ทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ความถ่ี (frequency) รอ้ยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  

2. วิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่างทางสถิติโดยใช ้Chi-square test ส าหรบัขอ้มูล
แบบแบ่งกลุ่ม ได้แก่ เพศ และที่พักอาศัย และใช้ Independent samples t-test ส าหรบัข้อมูล
ต่อเนื่อง ไดแ้ก่ อายุ และเกรดเฉลี่ยสะสม จากการพบความแตกต่างของเพศระหว่างกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จึงเหมาะสมที่ จะน าตัวแปรเพศมาเป็นตัวแปรร่วม 
(Covariate)  

3. วิเคราะห์ข้อมูลด้วย One-way Repeated MANCOVA และ One-way MANCOVA 
ในการตรวจสอบสมมติฐานของโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช
โดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์

 จริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
ภายหลังการอนุมัติหัวขอ้เคา้โครงปริญญานิพนธ์และก่อนเริ่มด าเนินการเก็บรวบรวม 

ขอ้มลูการวิจยั ผูว้ิจยัท าหนงัสือถึงประธานคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ใน
การขออนุมัติเอกสารรบัรองว่างานวิจัยนี ้ผ่านการรับรองด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รหัสโครงการวิจัยเลขที่ SWUEC 672345 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 
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2567 เพื่อเป็นการการพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัย จากนัน้จึงด าเนินการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูการวิจยั โดยการขอความยินยอมเพื่อเขา้ร่วมในกระบวนการวิจยั ซึ่งไดแ้นบในใบแบบฟอรม์
ลงนามความยินยอมเขา้รว่มการวิจยั (Informed Consent) ใหผู้เ้ขา้รว่มการวิจยัทกุคน 
  



 

บทที ่4 
ผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเครื่องมือวัดและประสิทธิผลของโปรแกรมเตรียมความพรอ้ม
ก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการ
เรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์” ในการน าเสนอข้อมูล ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอตาม
วตัถปุระสงคด์งันี ้

ตอนที่ 1 ความหมาย องคป์ระกอบของความลื่นไหลในการเรียนรู ้และแนวทางการจัด
กิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช  

ตอนที ่2 เครื่องมือวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์
ตอนที่ 3 ผลของโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดย

สถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์ 
  

สัญลักษณท์ี่ใช้แทนค่าสถิติ 
M ค่าเฉลี่ย 
SD สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
Sk ค่าความเบ ้
Ku ค่าความโด่ง 
df ระดบัองศาความเป็นอิสระ 
p ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 

SE ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
R2 สมัประสิทธิ์พยากรณ ์
t สถิติที 

AVE ค่าเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกดัได ้
CR ความเชื่อมั่นในการวดัตวัแปรแฝง 

 

สัญลักษณท์ี่ใช้แทนตัวแปร 
LF ความลื่นไหลในการเรียนรู ้
GA องคป์ระกอบที่ 1 ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกบักิจกรรมที่ตอ้งท า 
RC องคป์ระกอบที่ 2 การสะทอ้นที่ชดัเจนในขณะที่ท ากิจกรรม 
AU 
CI 

องคป์ระกอบที่ 3 ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ  
องคป์ระกอบที่ 4 การจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม 
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ตอนที ่1 ความหมาย องคป์ระกอบของความล่ืนไหลในการเรียนรู้ และแนวทางการจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช  

ผูใ้ห้ขอ้มูลหลักในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ อาจารยพ์ยาบาลสาขาการพยาบาลจิตเวช 
คณะพยาบาลศาสตร ์วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ จ านวน 1 คน และอาจารย์พยาบาลสาขาการ
พยาบาลจิตเวช คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 2 ท่าน รวมทัง้หมด 3 
ท่าน โดยแสดงลกัษณะทั่วไปของกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูส าคญั ดงัตาราง 3 

ตาราง 3 ลกัษณะทั่วไปของกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 

ผู้ให้
ข้อมูล
ส าคัญ 

ระดับการศึกษา 
ประสบการณใ์น
การสอน/นิเทศ
การฝึกปฏิบัติ 

สถาบันทีท่ า
การสอน 

ครู 1 

- ปรญิญาเอกจิตวิทยาประยกุต ์สาขาการให้
ค  าปรกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  
- หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาล
สขุภาพจิตและจิตเวช สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเด็จ
เจา้พระยา  

13 ปี 
วิทยาลยั
พยาบาล
ต ารวจ 

ครู 2 

- ปรญิญาโท สาขาจิตวิทยาการศกึษาและแนะแนว 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
- หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาล
สขุภาพจิตและจิตเวช สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเด็จ
เจา้พระยา 
- APN ทางการพยาบาลจิตเวชและสขุภาพจิตของ
สภาการพยาบาล 

17 ปี 

สถาบนัจิต
เวชศาสตร์
สมเด็จ

เจา้พระยา 

ครู 3 

- ปรญิญาเอก สาขาจิตวิทยาการใหค้  าปรกึษา 
มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 
- ปรญิญาโท สาขาการพยาบาลสขุภาพจิตและจิต
เวชจากศิรริาช 
- หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลสขุ
ถาพจิตและจิตเวช สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเด็จ
เจา้พระยา 

27 ปี 

สถาบนัจิต
เวชศาสตร์
สมเด็จ

เจา้พระยา 



  
 

65 

1. ความหมายและองคป์ระกอบของความล่ืนไหลในการเรียนรู้ 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล เพื่อค้นหาความหมายและ
องคป์ระกอบของความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์โดยความหมายของ
ความลื่นไหลที่ไดจ้ากการสมัภาษณเ์ชิงลกึพบว่า  

 

“เราสามารถท าบางอย่าง อย่างเพลดิเพลนิ อย่างเหมือนกบัมีความตัง้อกตัง้ใจ แลว้ก็ท า
ใหม้นัส าเร็จไปอย่างนี.้... ความตัง้ใจ ความมุ่งมั่น มนัก็จะตอ้งมีสมาธิทีจ่ะท า แลว้ก็รูส้กึเหมือนกบั
มีความสขุ” (ครู 1) 

 

“ความสมัพนัธ์ ความเชือ่มโยงระหว่างความคิด ความรูส้ึก และพฤติกรรม ทีม่ีต่อเรื่องของ
งานหรือว่ามีสมาธิจดจ่อกบัเรือ่งของสิ่งทีจ่ะตอ้งกระท า” (ครู 2) 

 
ดังนั้น ความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์จึงหมายความว่า 

ความสามารถที่ท าบางสิ่งได้อย่างเพลิดเพลิน  มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ มีสมาธิในการกระท า 
ความสมัพันธเ์หล่านีส้ามารถเชื่อมโยงระหว่างความคิด ความรูส้ึก และพฤติกรรมต่อสิ่งที่จะตอ้ง
กระท า 

ต่อมาในเรื่องขององคป์ระกอบของความลื่นไหล ตามทฤษฎีของ Csikszentmihalyi ได้
อธิบายว่า องคป์ระกอบของความลื่นไหลสามารถแบ่งออกเป็น 3 องคป์ระกอบ เพื่อที่จะน าไปสู่
การเกิดความลื่นไหล และ 6 องค์ประกอบเพื่อเป็นคุณลักษณะของความลื่นไหล รวมเป็น 9 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้นความสมดุลระหว่างทักษะของตนเองกับความทา้ทายเก่ียวกับความ
ยากง่ายของงาน 2) เปา้หมายที่ชดัเจนที่จะน าไปสูผ่ลลพัธข์องกิจกรรมอย่างชดัเจน 3) การสะทอ้น
ที่ชัดเจน ในขณะที่ท ากิจกรรม 4) การจดจ่อกับกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง เมื่อบุคคลก าลังท า
กิจกรรม 5) ความรูส้ึกของการควบคุม ในการท ากิจกรรมดว้ยความรูส้ึกเพลิดเพลิน สบายใจและ
ไม่รูส้ึกถึงความกังวลใจ 6) การสูญเสียการรบัรู ้จนไม่มีความสนใจกับเหตกุารณ์ที่เกิดขึน้ในอดีต 
ในอนาคตหรือสิ่งกระตุน้อ่ืน ๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้งกับกิจกรรม 7) การกลมกลืนของการกระท ากับการ
รบัรู ้8) การเปลี่ยนแปลงของเวลา และ 9) ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ  

จากการสมัภาษณเ์ชิงลกึของอาจารยพ์ยาบาลจิตเวชทัง้ 3 ท่าน พบว่า มี 4 องคป์ระกอบ
หลกัที่เป็นปัจจยัส าคญัในการศึกษาเรื่อง ความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์
ไดแ้ก่ 1) ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกบักิจกรรมที่ตอ้งท า 2) การสะทอ้นที่ชัดเจน ในขณะที่
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ท ากิจกรรม 3) ประสบการณ์ที่ เป็นอิสระ และ 4) การจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม แสดงดัง
ภาพประกอบ 4 ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

                                                        
 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 องคป์ระกอบของความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์

ผู้วิจัยได้ก าหนความหมายขององค์ประกอบของความลื่นไหลในการเรียนรูจ้ากการ
สมัภาษณ์เชิงลึกของผูใ้หข้อ้มูลทั้ง 3 ท่าน ที่สามารถน าไปพัฒนาความลื่นไหลในการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์มีรายละเอียดคือ  

องค์ประกอบที่ 1 ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกับกิจกรรมที่ต้องท า หมายถึง 
การมีเป้าหมายที่ชดัเจนระหว่างท ากิจกรรมจะช่วยใหบุ้คคลสามารถเชื่อมต่อกบักิจกรรมไดอ้ย่าง
เต็มที่ และสามารถประเมินทักษะของตนเองกับความทา้ทายหรือความยากง่ายของกิจกรรมได ้
น าไปสูก่ารเกิดความลื่นไหลในระหว่างท ากิจกรรม 

 
“ถา้เราจะท าอะไรแลว้เรารูว่้าผลลพัธ์หรือเป้าหมายทีเ่ราจะเดินมนัคืออะไร สิ่งนัน้นะคะว่า

จะเป็นแรงว่าจะดึงใหเ้ราจะเดินไปไหม.... ถา้เขารูว่้าสิ่งที่เขาท ามนัจะเกิดอะไรขึ้น....คิดว่าการรู้
เป้าหมาย แปลว่าเราจะรูห้นทางเดิน และถา้หากว่าเรารูห้นทางเดิน เขาก็จะเกินไดอ้ย่างมั่นใจ” 
(ครู 1) 

 

องคป์ระกอบของ
ความลื่นไหล 
ในการเรียนรู ้

องค์ประกอบที ่1 ความเชื่อมโยงระหว่าง
เป้าหมายกับกิจกรรมทีต้่องท า 

องค์ประกอบที ่2 การสะท้อนทีชั่ดเจนใน
ขณะทีท่ ากิจกรรม 

องค์ประกอบที ่3 ประสบการณ์ทีเ่ป็นอิสระ 

องค์ประกอบ 4 การจดจ่อและด าดิ่งใน
กิจกรรม 
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“ต้องลงมือท า...และที่ส าคัญ therapeutic self คือเรื่องทักษะในเรื่องของการสร้าง
สมัพนัธภาพ 
เพือ่การบ าบดัตอ้งเป็นอนัแรกทีจ่ะเปิดประตูคนไข”้ (ครู 3) 
 

องค์ประกอบที ่2 การสะท้อนที่ชัดเจนในขณะทีท่ ากิจกรรม หมายถึง การรบัรูอ้ย่าง
ชดัเจนว่าตนเองท าไดดี้เพียงใดในขณะท ากิจกรรมโดยมีความสมัพนัธโ์ดยตรงกบัการมีเปา้หมายที่
ชดัเจน 

 
“ถา้หากว่าเราไดม้ีการ Feedback เขา มีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบักับเขาอย่างชัดเจน ใน

ประเด็นเหล่านี ้มนัจะท าใหเ้ขาเกิดความรูค้วามเขา้ใจมากขึน้ และมนัจะท าใหเ้ขาเร่ิมสนุกยิ่งขึน้
อย่างนีค่้ะ Flow ไปไดก้บัการเรียนรูน้ัน้ ๆ .... ถา้ท าไดข้นาดนัน้แลว้มีเวลา อนันัน้จะแบบดีทีส่ดุ....
ถา้เกิดเขาทดลองท าใหม่ไดห้รือเขาตอบกลบัมาโดยปรบัเป็นความรู ้ความเขา้ใจของเขาได ้การ 
Feedback นัน้จะมีประโยชนม์าก” (ครู 1) 

 
“คงจะตอ้ง Learning by doing หมายความว่า เรียนไปดว้ยแลว้ฝึกไปดว้ยนะคะ .... แลว้

มนัจะตอ้งเกิดการ Feedback หรือว่าการสะทอ้นกลบัทนัทค่ีะ....ถา้เราได ้Feedback อย่างดี มนั
จะรูเ้ลยว่า ถา้เพิ่มเตมิประเด็นไหนมนัถงึจะด”ี (ครู 2) 

 
“บางทีเวลามนันอ้ยแลว้เราก็ตอ้ง Feedback หรือการรกัษาดว้ยกนั ช่วยกนั Feedback 

อะไรหลาย ๆ มมุมอง ก็จะไดใ้หเ้กิดการเรียนรู”้ (ครู 3) 
 
องค์ประกอบที ่3 ประสบการณ์ที่เป็นอิสระ หมายถึง ภาวะที่บุคคลไดร้บัรูว้่ากิจกรรม

ที่ท านัน้เป็นประสบการณท์ี่มีจดุมุ่งหมายในตวัเอง บุคคลใหค้วามสนใจในกิจกรรม โดยไม่คาดหวงั
ผลประโยชนใ์นอนาคต  

 
“ท าอย่างแบบรูส้ึกเป็นอิสระ ไม่ไดถู้กกด...เราจะรูส้ึก Freedom ในตอนที่เราท าแลว้รูส้ึก

แบบ อ๋อ โอเค ฉนัแบบท าโดยท าไดเ้ตม็ทีอ่ะไรอย่างนี”้ (ครู 1) 
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“ประสบการณ์ตรงค่ะ คือ เด็กตอ้งไดเ้จอเคส ไดส้มัผสัเคส แต่ก่อนทีจ่ะมาเจอ เด็กอาจจะ
ตอ้งมี demonstrate เป็นเซนส์ เป็นสถานการณ์.... แต่ว่าตอ้งมีในเรื่องของการสะทอ้น เพราะว่า
เจอประสบการณ์ตรงแลว้ไม่ไดม้ี ก็ไม่เกิดการเรียนรู”้ (ครู 2) 

 
องค์ประกอบ 4 การจดจ่อและด าดิ่งในกิจกรรม หมายถึง ภาวะที่บุคคลจดจ่อใส่ใจ

ท ากิจกรรมนัน้ ๆ ดว้ยความรู ้ความสามารถ บุคลิกภาพ ท่าที สายตา ดว้ยความมุ่งมั่นใหส้  าเร็จ
โดยไม่สนใจเวลาที่ผ่านไป 

 
“เขาก็จะตัง้ใจท าในกิจกรรมนัน้ ๆ ทีเ่ขาไดร้บัมอบหมาย.... เวลาทีเ่ขาท าอะไรกบัคนไข ้

เขาก็จะท าดว้ยความรูค้วามสามารถทีเ่ขามี แลว้ก็ดว้ยความมุ่งมั่นท าใหม้นัส าเร็จ...เวลาทีเ่ขาลืน่
ไหล เขาจะตัง้ใจทีจ่ะท างานสิ่งนัน้ สิ่งทีไ่ดร้บัมอบหมายท าแบบแทบจะลมืเวลาไปเลยอย่างนีค่้ะ” 
(ครู 1) 

 
“บคุลกิภาพ ท่าท ีสายตา พรอ้มทีจ่ะตัง้ใจท างานตามหนา้ทีอ่ย่างเตม็ที ่มุ่งมั่น ท างาน

หรือจดจ่อกบัสิ่งนัน้ จนไม่สนใจเรือ่งเวลาเลยค่ะ” (ครู 3) 
 
จากการสมัภาษณเ์ชิงลกึของอาจารยพ์ยาบาลจิตเวชทัง้ 3 ท่าน พบว่า มี 4 องคป์ระกอบ

หลกัที่เป็นปัจจยัส าคญัในการศึกษาเรื่อง ความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์
ไดแ้ก่ 1) ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกบักิจกรรมที่ตอ้งท า 2) การสะทอ้นที่ชัดเจน ในขณะที่
ท ากิจกรรม 3) ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ และ 4) การจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม  

  
2. แนวทางการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการฝึกปฏิบัติพยาบาลจิตเวช 
แนวทางการจดักิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบติัพยาบาลจิตเวชของนกัศึกษา

พยาบาลศาสตร ์จากการสมัภาษณเ์ชิงลกึ สามารถสรุปไดด้งัตาราง 4 
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ตาราง 4 ค าพดูจากบทสมัภาษณต์ามแนวทางการจดักิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบติั
พยาบาลจิตเวช 

แนวทางการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมในการ
ฝึกปฏิบัติพยาบาลจิตเวช 

ค าพูดจากบทสัมภาษณ ์

การทบทวนความรูท้ี่จ  าเป็น “ตอ้งมีการทบทวนความรูใ้หเ้ขาก่อน เตรียมความพรอ้มนีล่ะ...
ทบทวนความรู ้เราอาจจะเป็นแบบ เราก็จะจดักิจกรรมมาค่ะ 
อย่างเช่น interaction แลว้ก็ therapeutic communication แลว้ก็มี
เรือ่งของ Group therapy...เราก็จะใหเ้ขาท าเป็น mind map ไว ้หรือ 
Concept mapping ไวอ้ยู่แลว้ใหเ้ขาไปทบทวนความรูไ้วแ้ลว้ พอเขา
ไดท้บทวน...เราก็จะใหท้ า pre-test ประเมินเขาหนอ่ย ว่าพรอ้มไม่
พรอ้มตรงไหน...เราก็จะมี Feedback มี post conference”  

การเชื่อมโยงความรูก้บั
ผลลพัธท์ี่คาดหวงั 

“ตอ้งเตรียมความรูเ้ขาก่อนค่ะ...ใหเ้ขาไดรู้เ้สร็จก็อาจจะตอ้งเอามา
เกีย่วขอ้งกนัตามองคป์ระกอบ เมือ่เขารูแ้ลว้ เราก็ตอ้งใหเ้ขาเหน็ว่า
งานทีเ่ขาจะท า ผลลพัธ์ทีม่นัจะเกิดคอือะไร...ควรจะเตรียมความ
พรอ้มใหน้กัศกึษา มีความพรอ้ม ความมั่นใจ” (ครู 1) 

การจดัการเวลาและการดแูล
นกัศกึษาเป็นรายบคุคล 

“ตอ้งจดัการเวลาได.้..คอยคยุ คอยถามไถ่ ดแูลลูกศษิยเ์ราดว้ยว่าลูก
ศษิยเ์รา เขารูส้กึอะไร ยงัไงบา้งรึเปล่า” (ครู 1) 

การเขา้ใจบทบาทของตนเอง
ในฐานะอาจารย ์

“อาจารยจ์ะบ่มเพาะในเรือ่งของประเดน็ใดบา้ง ถา้ role อาจารยไ์ม่
ชดัเจน อาจารยก์็จะบ่มเพาะไดบ้างส่วน อนันีค้อืสิ่งทีอ่าจารยท์กุคน
ตอ้ง aware ดว้ย เพราะบางทเีดก็เขาก็ดูเรา” (ครู 2) 

การวิเคราะหแ์ละเลือก
เครื่องมือการเรียนการสอนที่
เหมาะสม 

“อาจารยต์อ้งมีความรู ้ความพรอ้ม...อาจารยต์อ้งวเิคราะห์ก่อนว่าควร
เอา sim ไหนทีม่นัแบบเดก็เกดิความรูม้ากทีส่ดุ...Feedback หลาย ๆ 
มมุจะไดเ้กิดการเรียนรู”้ (ครู 3) 

การตัง้เปา้หมายและสรา้ง
แรงจงูใจในการเรียนรู ้

“ตอ้งกระตุน้ใหม้ีเป้าหมาย ท าใหเ้กิดการเรียนรู ้แลว้ก็ challenge ที่
นกัศกึษาพรอ้มทีจ่ะรบั...” (ครู 2) 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

แนวทางการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมในการ
ฝึกปฏิบัติพยาบาลจิตเวช 

ค าพูดจากบทสัมภาษณ ์

การสง่เสรมิเจตคติเชิงบวก
ต่อผูป่้วยจิตเวช 

“ใหน้กัศึกษามีทศันคตเิชิงบวกต่อคนไขท้างดา้นสขุภาพจิตและจิต
เวช” (ครู 2) 

การพฒันาทกัษะพืน้ฐานใน
การมีปฏิสมัพนัธ ์

“ตอ้งมีความรู.้..ฝึกในเรื่องของการ interaction รวมถงึการฟัง ท่าท ี
การแต่งกาย การพูด การนั่ง การมี eye contact มนัเป็นพืน้ฐาน” 
(ครู 3) 

การฝึกบทบาทที่
หลากหลายเพื่อสรา้งความ
มั่นใจและความคุน้ชินใน
การปฏิบติังานพยาบาลจิต
เวช 

“ตอ้งฝึกใหน้กัศกึษาเป็น Leader เป็น Co-Leader เป็น member 
สลบักนัไปเพือ่การลงปฏิบตัิหนา้ทีจ่ะไดม้ีความคุน้ชินไม่เกิดอาการ
เขินอาย” (ครู 1) 

การเชื่อมโยงความรูท้าง
ทฤษฎีกบัการประยกุตใ์ชใ้น
สถานการณจ์รงิ 

“ตอ้งเชือ่มระหว่างความรูใ้นต าราใหล้งสูห่นา้งานมากทีส่ดุ และ
สามารถ clarify ไดว่้าอนันีม้นัคอื อาการอะไร...อนันีม้นับ่งบอก
อะไรไดบ้า้ง แสดงใหเ้หน็ว่าคนไขล้กัษณะแบบนีม้นัเป็น 
hallucination หรือ perception...ฝึกการสงัเกต ส่วนไหนจุดอ่อน 
จุดแข็ง หรือจุดเสียอะไร” (ครู 2) 

การพฒันาทกัษะปฏิบติัการ
พยาบาลในบรบิทที่
หลากหลายและการท างาน
รว่มกนัในทีม 

“เราตอ้งฝึกการพฒันาเรื่อง ความหลากหลายของผูป่้วย พรอ้มถงึ
การดูแลผูป่้วยในจ านวนมากขึน้...นอกจากการเรียนรูเ้ชิงทฤษฎี เรา
ยงัตอ้งฝึกปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ...พฒันาทกัษะ ท ากิจกรรม 
แลกเปลีย่นประสบการณ์ในการท างานกบัเพือ่นในทมี และสรา้ง
สมัพนัธภาพทีด่ต่ีอเพือ่นร่วมงาน” (ครู 3) 

การประเมินตนเองและการ
พฒันาผ่าน Feedback 
อย่างต่อเนื่อง 

“เราตอ้งรูจ้กัประเมินการท างานทกุวนั เพือ่แกไ้ขขอ้ผิดพลาด และ
พฒันาใหด้ขึีน้ วเิคราะหจ์ุดอ่อนจุดแข็ง พรอ้มตัง้เป้าหมายในการ
พฒันา...ตอ้งเปิดในรบัฟัง Feedback น าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุง
ในการท างาน” (ครู 1) 
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จากตาราง 4 พบแนวทางการจดักิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบติัพยาบาลจิต
เวชของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์ทั้งหมด 12 แนวทาง ไดแ้ก่ 1) การทบทวนความรูท้ี่จ  าเป็น 2) 
การเชื่อมโยงความรูก้บัผลลพัธท์ี่คาดหวงั 3) การจดัการเวลาและการดแูลนกัศึกษาเป็นรายบุคคล 
4) การเขา้ใจบทบาทของตนเองในฐานะอาจารย์ 5) การวิเคราะหแ์ละเลือกเครื่องมือการเรียนการ
สอนที่เหมาะสม 6) การตัง้เปา้หมายและสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรู  ้7) การส่งเสรมิเจตคติเชิงบวก
ต่อผูป่้วยจิตเวช 8) การพัฒนาทักษะพืน้ฐานในการมีปฏิสมัพันธ์ 9) การฝึกบทบาทที่หลากหลาย
เพื่อสรา้งความมั่นใจและความคุน้ชินในการปฏิบติังานพยาบาลจิตเวช  10) การเชื่อมโยงความรู้
ทางทฤษฎีกับการประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์จริง  11) การพัฒนาทักษะปฏิบัติการพยาบาลใน
บรบิทที่หลากหลายและการท างานร่วมกนัในทีม และ 12) การประเมินตนเองและการพฒันาผ่าน 
Feedback อย่างต่อเนื่อง  
 

ตอนที ่2 เคร่ืองมือวัดความล่ืนไหลในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์
2.1 กระบวนการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดความล่ืนไหลในการ

เรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์
จากผลการวิเคราะหใ์นตอนที่ 1 การสะทอ้นมุมมองเก่ียวกับความลื่นไหลในการเรียนรู ้

(Learning Flow) ทัง้ในแง่ของความหมายและองคป์ระกอบของความลื่นไหลในบริบทการเรียนรู้
ของนักศึกษาพยาบาล จากการวิเคราะห์เนื ้อหาโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงเนื ้อหา (Content 
Analysis) สามารถสรุปองคป์ระกอบหลกัของความลื่นไหลในการเรียนรูอ้อกเป็นหลายมิติ ไดแ้ก่ 
1) ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกับกิจกรรมที่ตอ้งท า  2) การสะทอ้นที่ชัดเจน ในขณะที่ท า
กิจกรรม 3) ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ และ 4) การจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม 

เมื่อไดอ้งคป์ระกอบเชิงเนือ้หาและนิยามเชิงปฏิบติัของแต่ละมิติแลว้ จึงน าขอ้มลูเหล่านี ้
ไปสรา้งแบบสอบถามฉบับร่าง จ านวนทั้งสิน้ 40 ขอ้ โดยพัฒนาเป็นขอ้ค าถามในรูปแบบมาตร
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตัง้แต่ “เห็นดว้ยมากที่สุด” ถึง “เห็นดว้ยน้อยที่สุด” โดยให้
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเครื่องมือวดั จิตวิทยา และการศึกษาพยาบาล จ านวน 3 ท่าน พิจารณาในแต่ละ
ขอ้ค าถาม โดยไดท้ าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) โดยการหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามตรงตามวตัถุประสงค ์(IOC) พบว่า มีจ านวน 9 ขอ้ ที่มีค่า IOC 
ไม่ถึง 0.50 ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้จึงพิจารณาตัดขอ้ค าถาม รวมทั้งยังไดน้ าขอ้เสนอแนะจาก
ผูเ้ชี่ยวชาญมาปรบัปรุงเนือ้หาของขอ้ค าถามให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึน้ ท าใหเ้หลือขอ้ค าถาม 
จ านวน 31 ขอ้  
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หลังจากนั้นจึงน าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างน าร่องที่มีลักษณะ
คลา้ยคลึงกบักลุ่มตัวอย่าง โดยวิเคราะหค์ณุภาพรายขอ้ของเครื่องมือดว้ยการค านวณค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้อ (Item-Total Correlation) พบว่า มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง 0.50-0.83 
พร้อมทั้งค านวณ ค่าความเชื่ อมั่ นของเค ร่ืองมือด้วยสัมประสิท ธิ์แอลฟ่าของครอนบาค 
(Cronbach's Alpha) โดยมีค่าเท่ากบั 0.96 ซึ่งถือว่ามีความเชื่อมั่นในระดบัสูง จึงน าไปเก็บขอ้มูล
จรงิกบักลุม่ตวัอย่างนกัศกึษาพยาบาล  

ตามค าแนะน าของ Comrey and Lee (1992) ขนาดกลุ่มตวัอย่างจ านวน 200 คนถือว่า
อยู่ในระดบัพอใชส้  าหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor Analysis) เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาความ
แปรปรวนจากวิธีการวดัร่วม (Common Method Variance) จึงควรใชก้ลุ่มตัวอย่างที่แตกต่างกัน
ส าหรบัการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(CFA) (Jordan & Troth, 2020) ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างจึงไดแ้บ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยกลุ่มแรกใช้
ส  าหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ และกลุ่มที่สองใชส้  าหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
เชิงยืนยนั ขัน้ต ่ากลุ่มละ 200 คน รวมทัง้สิน้มีกลุ่มตวัอย่างนกัศกึษาพยาบาลศาสตรข์ัน้ต ่า จ านวน 
400 คน 

2.2 คุณลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใชส้  าหรบัเครื่องมือวัดความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาล

ศาสตร ์มีจ านวนทัง้สิน้ 471 คน สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 กลุม่ ดงันี ้
2.2.1 กลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ 

ตาราง 5 คณุลกัษณะทั่วไปของกลุม่ตวัอย่างส าหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (n = 
235) 

คุณลักษณะท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 22 9.4 
 หญิง 208 88.5 
 LGBTQ+ 5 2.1 
สถาบนัที่ศกึษา   
 คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 36 15.3 
 คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 30 12.8 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

คุณลักษณะท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 
 คณะพยาบาลศาสตรเ์กือ้การุณย ์มหาวิทยาลยันวมินทราธิ

ราช 
90 38.3 

 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบรุี 79 33.6 
ชัน้ปีที่ศกึษา   
 ชัน้ปีที่ 1 84 35.7 
 ชัน้ปีที่ 2 42 17.9 
 ชัน้ปีที่ 3 108 46.0 
 ชัน้ปีที่ 4 1 0.4 
ที่พกัอาศยั   
 หอพกัในมหาวิทยาลยั 177 75.3 
 หอพกันอกมหาวิทยาลยั 46 19.6 
 บา้นพ่อแม่ 12 5.1 
อาย ุ M = 20.34 SD = 1.34 
เกรดเฉลี่ยสะสม M = 3.16 SD = 0.39 

 
จากตาราง 5 พบว่ากลุ่มตวัอย่างที่ตอบแบบสอบถามมจี านวนนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์

ทั้งสิน้ 235 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 208 คน (รอ้ยละ 88.5) รองลงมาเป็นเพศชาย 
จ านวน 22 คน (ร้อยละ 9.4) ส่วนใหญ่ก าลังศึกษาอยู่ในคณะพยาบาลศาสตรเ์กื ้อการุณย ์
มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช จ านวน 90 คน (รอ้ยละ 38.8) รองลงมาคือ วิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี จังหวดันนทบุรี จ านวน 79 คน (รอ้ยละ 33.6) ส่วนใหญ่ศึกษาชัน้ปีที่ 3 จ านวน 108 คน 
(รอ้ยละ 46.0) รองลงมาคือ ชั้นปีที่ 1 จ านวน 84 คน (รอ้ยละ 35.7) และส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่
หอพักในมหาวิทยาลัย จ านวน 177 คน (รอ้ยละ 75.3) รองลงมาคือ หอพักนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน 46 คน (รอ้ยละ 19.6) และนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์มีอายุเฉลี่ย 20.34 ปี (SD = 1.34) 
และมีเกรดเฉลี่ยสะสม เท่ากบั 3.16 (SD = 0.39)  
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2.2.2 กลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน 

ตาราง 6 คณุลกัษณะทั่วไปของกลุม่ตวัอย่างส าหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (n = 236) 

คุณลักษณะท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 15 6.4 
 หญิง 215 91.1 
 LGBTQ+ 6 2.5 
สถาบนัที่ศกึษา   
 คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 34 14.4 
 คณะพยาบาลศาสตรเ์กือ้การุณย ์มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 77 32.6 
 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบรุี 125 53.0 
ชัน้ปีที่ศกึษา   
 ชัน้ปีที่ 1 137 58.1 
 ชัน้ปีที่ 2 60 25.5 
 ชัน้ปีที่ 3 38 16.2 
ที่พกัอาศยั   
 หอพกัในมหาวิทยาลยั 149 63.1 
 หอพกันอกมหาวิทยาลยั 72 30.5 
 บา้นพ่อแม่ 15 6.4 
อาย ุ M = 19.81 SD = 1.33 
เกรดเฉลี่ยสะสม M = 3.14 SD = 0.39 

 

จากตาราง 6 พบว่า กลุม่ตวัอย่างที่ตอบแบบสอบถามมีจ านวนนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์
ทั้งสิน้ 236 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 215 คน (รอ้ยละ 91.1) รองลงมาเป็นเพศชาย 
จ านวน 15 คน (รอ้ยละ 6.4) ส่วนใหญ่ก าลงัศึกษาอยู่ในวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัด
นนทบุรี  จ านวน 125 คน (ร้อยละ 53.0) รองลงมาคือ คณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย ์
มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช จ านวน 77 คน (รอ้ยละ 32.6) ส่วนใหญ่ศึกษาชัน้ปีที่ 1 จ านวน 137 
คน (รอ้ยละ 58.1) รองลงมาคือ ชัน้ปีที่ 2 จ านวน 60 คน (รอ้ยละ 25.5) และส่วนใหญ่พกัอาศยัอยู่
หอพักในมหาวิทยาลัย จ านวน 149 คน (รอ้ยละ 63.1) รองลงมาคือ หอพักนอกมหาวิทยาลัย 
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จ านวน 72 คน (รอ้ยละ 30.5) และนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์มีอายุเฉลี่ย 19.81 ปี (SD = 1.33) 
และมีเกรดเฉลี่ยสะสม เท่ากบั 3.14 (SD = 0.39) 

 

2.3 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจของเคร่ืองมือวัดความล่ืนไหลในการ
เรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์

ก่อนการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) ผูว้ิจยัได้
ตรวจสอบว่าการแจกแจงปกติ (normality) ของขอ้มูล พบว่า ค่าความเบ ้(Skewness) อยู่ระหว่าง 
-1.109 ถึง -0.285 และค่าความโด่ง (Kurtosis) อยู่ระหว่าง -0.817 ถึง 2.063 แสดงว่า ขอ้มลูมีการ
แจกแจงปกติ เนื่องจากค่าความเบ้ตอ้งมีค่าอยู่ระหว่าง -2 ถึง +2 และค่าความโด่งตอ้งมีค่าอยู่
ระหว่าง -7 ถึง +7 (West et al., 1995) 

ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูลด้วยการทดสอบ Bartlett’s Test of 
Sphericity และค่า Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) เพื่อประเมินความเพียงพอของขนาดตัวอย่าง
และความเหมาะสมในการวิเคราะหปั์จจยั พบว่า 

- ค่า KMO = 0.941 แสดงว่าขอ้มลูมีความเพียงพอในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ  

- ค่า Bartlett’s Test of Sphericity มีค่า 2 = 5704.52, df = 465, p < .001 แสดง
ว่าขอ้มลูมีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และเหมาะสมต่อการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ 

ผูว้ิจัยไดใ้ชก้ารวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal Component Analysis) ร่วมกับ
การหมุนแกนแบบแวริแมกซ ์(Varimax Rotation) เพื่อลดจ านวนตัวแปรและระบุโครงสรา้งของ
องคป์ระกอบที่ชัดเจน โดยก าหนดเกณฑก์ารคัดเลือกองคป์ระกอบจากค่า Eigenvalue > 1 และ 
factor loading  0.50 ผลการวิเคราะหพ์บว่า มีจ านวนทัง้สิน้ 4 องคป์ระกอบ ที่มีค่า Eigenvalue 
เกิน 1 โดยอธิบายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 65.68  

เมื่อพิจารณาค่าน า้หนักองคป์ระกอบ (Factor Loadings) พบว่า ขอ้ค าถามส่วนใหญ่มี
ค่าน า้หนกัในแต่ละองคป์ระกอบมากกว่า .50 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑค่์าน า้หนกัองคป์ระกอบ อย่างไร
ก็ตาม มีขอ้ค าถาม 6 ขอ้ที่พบว่าเกิดปัญหาเก่ียวกบัขอ้ค าถาม (items) ที่มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ 
(factor loading) สูงในมากกว่าหนึ่งองค์ประกอบ หรือเรียกว่า  Cross-loading ซึ่งอาจส่งผลต่อ
ความชัดเจนของการตีความโครงสรา้งเครื่องมือ และควรจัดการอย่างรอบคอบ โดย Howard 
(2016) กลา่วว่า ขอ้ค าถามที่มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบในองคป์ระกอบหลกั และองคป์ระกอบอ่ืน ๆ 
ควรมีความแตกต่างกนัเกิน 0.20 ถา้ต ่ากว่า 0.20 ใหพ้ิจารณาตดัทิง้ เนื่องจากเกิดปัญหา Cross-
loading ไดแ้ก่ 
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- ข้อที่  11 มี ค่าน ้าหนักองค์ประกอบ 0.52 ในองค์ประกอบที่  2 และ 0.44 ใน
องคป์ระกอบที่ 4 

- ข้อที่  13 มี ค่าน ้าหนักองค์ประกอบ 0.54 ในองค์ประกอบที่  1 และ 0.35 ใน
องคป์ระกอบที่ 3 

- ข้อที่  16 มี ค่าน ้าหนักองค์ประกอบ 0.56 ในองค์ประกอบที่  2 และ 0.56 ใน
องคป์ระกอบที่ 3 

- ข้อที่  19 มี ค่าน ้าหนักองค์ประกอบ 0.44 ในองค์ประกอบที่  1 และ 0.53 ใน
องคป์ระกอบที่ 3 

- ข้อที่  25 มี ค่าน ้าหนักองค์ประกอบ 0.59 ในองค์ประกอบที่  1 และ 0.41 ใน
องคป์ระกอบที่ 2 

- ข้อที่  29 มี ค่าน ้าหนักองค์ประกอบ 0.65 ในองค์ประกอบที่  1 และ 0.50 ใน
องคป์ระกอบที่ 2 

โดยข้อดังกล่าวทั้ง 6 ข้อ มีความแตกต่างของค่าน ้าหนักองค์ประกอบในแต่ละ
องคป์ระกอบนอ้ยกว่า 0.20 ดังนั้น ขอ้ค าถามทัง้ 6 ขอ้ จึงพิจารณาตัดขอ้ค าถามทิง้ เนื่องจากไม่
ชดัเจนว่าอยู่ในองคป์ระกอบใด เมื่อพิจารณาจากขอ้ค าถามที่ตดัทิง้เป็นจ านวนมาก จึงไดว้ิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจอีกครัง้ ผลการวิเคราะห์พบว่า มีจ านวนทั้งสิน้ 4 องค์ประกอบ ที่มีค่า 
Eigenvalue เกิน 1 โดยอธิบายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 67.13 โดยแต่ละองคป์ระกอบ สามารถ
แปลความหมายไดด้งันี ้

องคป์ระกอบที่ 1 ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกับกิจกรรมที่ตอ้งท า (Goal-Activity 
Alignment) 

องค์ประกอบที่  2 การสะท้อนที่ชัดเจนในขณะที่ท ากิจกรรม (Real-Time Reflection 
Clarity) 

องคป์ระกอบที่ 3 ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ (Autonomous Experience) 
องค์ป ระกอบที่  4 การจดจ่อและด า ด่ิ งในกิ จกรรม  (Deep Concentration and 

Immersion) 
จากผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน ท าใหไ้ดเ้ครื่องมือวัดความลื่นไหลในการ

เรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์จ านวน 4 องคป์ระกอบ รวมทั้งสิน้ 25 ขอ้ค าถาม ไดแ้ก่ 1) 
ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกบักิจกรรมที่ตอ้งท า จ านวน 6 ขอ้ค าถาม 2) การสะทอ้นที่ชดัเจน
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ในขณะที่ท ากิจกรรม จ านวน 5 ขอ้ค าถาม 3) ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ จ านวน 6 ขอ้ค าถาม และ 
4) การจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม จ านวน 8 ขอ้ค าถาม มีรายละเอียดดงันี ้แสดงดงัตาราง 7 

 องค์ประกอบที่  1 ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกับกิจกรรมที่ต้องท า 
ประกอบดว้ย 6 ขอ้ค าถาม คือ ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5 และ 6 มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบ ระหว่าง 0.64–
0.76 โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 20.18 

องค์ประกอบที่ 2 การสะท้อนที่ชัดเจนในขณะที่ท ากิจกรรม ประกอบดว้ย 5 ขอ้
ค าถาม คือ ขอ้ 7, 8, 9, 10 และ 12 มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบ ระหว่าง 0.70–0.79 โดยสามารถ
อธิบายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 16.01 

องคป์ระกอบที่ 3 ประสบการณ์ที่เป็นอิสระ ประกอบดว้ย 6 ขอ้ค าถาม คือ ขอ้ 14, 
15, 17, 18, 20 และ 21 มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบ ระหว่าง 0.58–0.71 โดยสามารถอธิบายความ
แปรปรวนไดร้อ้ยละ 15.83 

องคป์ระกอบที่ 4 การจดจ่อและด าดิ่งในกิจกรรม ประกอบดว้ย 8 ขอ้ค าถาม คือ ขอ้ 
22, 23, 24, 26, 27, 28, 30 และ 31 มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบ ระหว่าง 0.61–0.79 โดยสามารถ
อธิบายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 15.12  

ตาราง 7ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบของเครื่องมือวดัความลื่นไหลในการเรียนรู ้

ที ่ ข้อค าถาม F1 F2 F3 F4 
องคป์ระกอบที ่1 ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกับกิจกรรมทีต้่องท า 
1 เมื่อท ากิจกรรมใด ๆ ฉนัมีเปา้หมายที่ชดัเจนเก่ียวกบัสิ่งที่

ตอ้งการบรรล ุ
0.66    

2 ฉนัสามารถเชื่อมโยงสิ่งท่ีฉนัท าในกิจกรรมกบัเปา้หมาย
ระยะยาวของฉนัได ้

0.76    

3 ฉนัสามารถประเมินไดว้่าทกัษะของฉนัเหมาะสมกบัความ
ทา้ทายของกิจกรรมหรือไม ่

0.68    

4 เมื่อฉนัมีเปา้หมายชดัเจนฉนัรูว้่าตอ้งท าอะไรต่อไป 0.64    

5 ฉนัสามารถปรบัวิธีการท างานใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายที่
วางไว ้

0.69    

6 ฉนัรบัรูไ้ดอ้ย่างชดัเจนว่าฉนัท าไดด้ีเพียงใดขณะท ากิจกรรม 0.66    
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ที ่ ข้อค าถาม F1 F2 F3 F4 
องคป์ระกอบที ่2 การสะท้อนทีช่ัดเจนในขณะทีท่ ากิจกรรม 
7 การไดร้บัขอ้เสนอแนะที่ชดัเจนช่วยใหฉ้นัรูว้่าตอ้งพฒันา

อะไร 
 0.78   

8 ขอ้มลูสะทอ้นคิดช่วยพฒันาทกัษะของฉนั  0.70   

9 ขอ้เสนอแนะจากอาจารยห์รือเพื่อนช่วยใหฉ้นัน าไปปรบัใช้
กบัการเรยีนรูข้องฉนัไดด้ีขึน้ 

 0.79   

10 ฉนัมีแรงจงูใจมากขึน้เมื่อไดร้บัเสียงสะทอ้นท่ีช่วยใหเ้ห็นจดุ
ที่ตอ้งปรบัปรุง 

 0.75   

12 ฉนัยอมรบัขอ้เสนอแนะที่ตรงไปตรงมาเพราะช่วยใหฉ้นั
พฒันาตนเองได ้

 0.71   

องคป์ระกอบที ่3 ประสบการณท์ีเ่ป็นอิสระ 
14 ฉนัสนกุกบักิจกรรมที่ท าโดยไม่หวงัผลตอบแทนในอนาคต   0.58  
15 ฉนัรูส้กึว่ากิจกรรมที่ท ามีคณุค่าในตวัเอง โดยไม่จ าเป็นตอ้ง

ไดร้บัการยอมรบัจากผูอ้ื่น 

  0.64  

17 ฉนัตดัสินใจแนวทางการท ากิจกรรมไดเ้องโดยไม่ตอ้งมีคน
คอยก ากบั 

  0.71  

18 ฉนัชอบท ากิจกรรมที่ใหโ้อกาสฉนัไดค้ิดและแกปั้ญหาดว้ย
ตนเอง 

  0.71  

20 ฉนัสามารถปรบัตวัและเรียนรูไ้ดจ้ากประสบการณจ์รงิ   0.64  
21 ฉนัรูว้่าสิ่งที่ท าอยู่เป็นส่ิงท่ีฉนัเลือกเองและมีความหมาย

ส าหรบัฉนั 

  0.68  

องคป์ระกอบที ่4 การจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม 
22 ฉนัจดจ่อกบักิจกรรมที่ส  าคญัไดเ้ต็มที่โดยไม่วอกแวก    0.74 
23 ฉนัสามารถท างานไดอ้ย่างต่อเนื่องโดยไม่รูส้กึถึงเวลาที่ผ่าน

ไป 

   0.74 

24 ฉนัด าดิ่งอยู่กบักิจกรรมที่ท าจนไม่สนใจสิ่งรอบขา้ง    0.61 
26 ฉนัมีสมาธิและความมุ่งมั่นอย่างเต็มที่เมื่อท างานหรือฝึก

ปฏิบตั ิ

   0.72 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ที ่ ข้อค าถาม F1 F2 F3 F4 
27 ความตัง้ใจและสมาธิช่วยใหฉ้ันท างานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   0.66 

28 ฉนัสงัเกตไดว้่าตวัเองจดจ่ออยู่กบักิจกรรมที่ท า    0.75 
30 ฉนัรบัมือกบัความทา้ทายระหว่างท ากิจกรรมไดโ้ดยไม่เสียสมาธิ    0.71 
31 ฉนัจดจ่อกบังานหรือกิจกรรมไดน้านโดยไม่รูส้กึเบื่อ    0.79 
 

หมายเหตุ: F1 = ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกับกิจกรรมที่ต้องท า ; F2 = การสะท้อนที่ชัดเจน 
ในขณะที่ท  ากิจกรรม; F3 = ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ; F4 = การจดจ่อและด าดิ่งในกิจกรรม 

  
จากตาราง 7 พบว่าเมื่อพิจารณาค่าน า้หนักองคป์ระกอบ (Factor Loadings) พบว่า ขอ้

ค าถามส่วนใหญ่มีค่าน า้หนักในแต่ละองคป์ระกอบมากกว่า .50 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑค่์าน า้หนัก
องคป์ระกอบ และเมื่อพิจารณาแลว้ ไม่พบปัญหา Cross-loading ดงันัน้ จึงท าใหเ้หลือขอ้ค าถาม 
25 ขอ้  
  

2.4 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันของเคร่ืองมือวัดความล่ืนไหลในการ
เรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์

ก่อนการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ผูว้ิจัย
ได้ตรวจสอบว่าการแจกแจงปกติ (normality) ของข้อมูล พบว่า ค่าความเบ้ (Skewness) อยู่
ระหว่าง -1.203 ถึง -0.312 และค่าความโด่ง (Kurtosis) อยู่ระหว่าง -0.679 ถึง 2.653 แสดงว่า 
ขอ้มลูมีการแจกแจงปกติ เนื่องจากค่าความเบต้อ้งมีค่าอยู่ระหว่าง -2 ถึง +2 และค่าความโด่งตอ้ง
มีค่าอยู่ระหว่าง -7 ถึง +7 (West et al., 1996) 

จากการตรวจสอบค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกต ว่าเกิดปัญหาภาวะพหุร่วม
เสน้ตรง (Multicollinearity) โดยตอ้งมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั ไม่เกิด 0.85 (Kline, 
2011) พบว่า ค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอยู่ในช่วง 0.149-0.693 ซึ่งอยู่ในระดบัที่เหมาะสม ไม่มี
ปัญหา multicollinearity ที่จะสง่ผลกระทบต่อการวิเคราะห ์

การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second-order confirmatory factor 
analysis) เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง แสดงดงัตาราง 8 
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ตาราง 8 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของโมเดลเครื่องมือวดั 

ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

เกณฑพ์ิจารณา ก่อนปรับโมเดล หลังปรับโมเดล 

2 ไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติ 

มีนยัส าคญัทางสถิติ มีนยัส าคญัทางสถิติ 

2/df นอ้ยกว่า 3 2.63 1.83 

CFI มากกว่า 0.90 0.97 0.99 
TLI มากกว่า 0.90 0.97 0.98 

RMSEA นอ้ยกว่า 0.06 0.083 0.059 
SRMR นอ้ยกว่า 0.06 0.055 0.041 

 

จากตาราง 8 พบว่า แบบจ าลองตามสมมติฐานยังไม่สอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ ์

(2 = 713.62, df = 271, p = 0.000, 2/df = 2.63, CFI = 0.97, TLI = 0.97, RMSEA = 0.083, 
SRMR = 0.055) จึงท าการปรบัแบบจ าลองโดยพิจารณาจากดชันีการปรบั (Modification Index) 
รว่มกบัการพิจารณาแนวคิดทฤษฎีและความเหมาะสมของขอ้ค าถาม รวมทัง้ไดต้ดัขอ้ค าถามขอ้ที่ 
6, 14, 15, 22, 24 และ 31 เนื่องจากมีค่าน า้หนักองคป์ระกอบนอ้ยกว่า 0.70 (Hair, 2009)และได้
ท าการตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจ าลองที่ปรบัใหม่ ผลจากการปรบัท าใหไ้ด้เครื่องมือวัด
ความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง ซึ่งมีดชันี

ความสอดคลอ้งอยู่ในเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้(2 = 292.56, df = 160, p = 0.000, 2/df = 1.83, CFI 
= 0.99, TLI = 0.98, RMSEA = 0.059, SRMR = 0.041)   

จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  พบว่าประกอบด้วย 4 
องคป์ระกอบ มีขอ้ค าถามเหลือจ านวน 20 ขอ้ สามารถแสดงดงัภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 โมเดลเครื่องมือวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์
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ตาราง 9 ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน ค่าสถิติที และค่า
สมัประสิทธิ์พยากรณข์องการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของเคร่ืองมือความลื่นไหลในการ
เรียนรู ้

ข้อค าถาม 
Factor 

Loading 
SE t R2 AVE CR 

ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกับ
กิจกรรมทีต่้องท า 

0.82 - - 0.68 0.61 0.89 

ขอ้ 1  0.75 - - 0.56   
ขอ้ 2   0.81 0.09 12.79* 0.66   
ขอ้ 3 0.71 0.10 10.75* 0.51   
ขอ้ 4  0.82 0.08 12.19* 0.67   
ขอ้ 5   0.81 0.10 12.10* 0.66   
การสะท้อนที่ชัด เจนในขณะที่ท า
กิจกรรม 

0.89 0.12 9.37* 0.79 0.63 0.90 

ขอ้ 7  0.77 - - 0.60   
ขอ้ 8  0.77 0.08 12.43* 0.60   
ขอ้ 9  0.80 0.08 13.07* 0.65   
ขอ้ 10 0.81 0.09 13.16* 0.66   
ขอ้ 12 0.82 0.08 13.34* 0.67   
ประสบการณท์ีเ่ป็นอิสระ 0.95 0.13 9.50* 0.90 0.62 0.87 
ขอ้ 17   0.76 - - 0.57   
ขอ้ 18   0.70 0.07 14.47* 0.49   
ขอ้ 20 0.84 0.08 13.21* 0.71   
ขอ้ 21   0.84 0.08 13.14* 0.70   
การจดจ่อและด าดิ่งในกิจกรรม 0.86 0.13 8.83* 0.75 0.60 0.90 
ขอ้ 23 0.73 - - 0.53   
ขอ้ 26  0.82 0.09 11.12* 0.68   
ขอ้ 27 0.79 0.08 11.72* 0.62   
ขอ้ 28  0.82 0.08 12.25* 0.68   
ขอ้ 30  0.78 0.10 11.52* 0.61   
ขอ้ 31  0.70 0.10 10.50* 0.50   
ความลื่นไหลในการเรียนรู้     0.93 0.78 

*p < 0.05 
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จากตาราง 9 พบว่า ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอนัดับที่ 2 ของเครื่องมือวดัความ
ลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์ทัง้ 4 องคป์ระกอบ มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบ
มาตรฐานตัง้แต่ 0.82-0.95 และค่าสมัประสิทธิ์พยากรณ ์(R2) ซึ่งเป็นค่าที่บ่งบอกถึงความเชื่อมั่น
ของตวัแปรแฝงมีค่าอยู่ระหว่าง 0.68-0.90 

เมื่อพิจารณาค่าน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานขององคป์ระกอบย่อย พบว่า  
1) ขอ้ค าถามขององคป์ระกอบความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกบักิจกรรมที่ตอ้งท า 

จ านวน 5 ข้อค าถาม มีค่าน า้หนักองค์ประกอบมาตรฐานตั้งแต่ 0.71-0.82 และค่าสัมประสิทธิ์

พยากรณ ์(R2) ซึ่งเป็นค่าที่บ่งบอกถึงความเชื่อมั่นของตวัแปรสงัเกตมีค่าอยู่ระหว่าง 0.51-0.67 
2) ขอ้ค าถามขององคป์ระกอบการสะทอ้นที่ชัดเจนในขณะที่ท ากิจกรรม จ านวน 5 

ขอ้ค าถาม มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานตัง้แต่ 0.77-0.82 และค่าสมัประสิทธิ์พยากรณ ์(R2) 
ซึ่งเป็นค่าที่บ่งบอกถึงความเชื่อมั่นของตวัแปรสงัเกตมีค่าอยู่ระหว่าง 0.60-0.67 

3) ขอ้ค าถามขององคป์ระกอบประสบการณ์ที่เป็นอิสระ จ านวน 4 ขอ้ค าถาม มีค่า
น า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานตัง้แต่ 0.70-0.84 และค่าสมัประสิทธิ์พยากรณ ์(R2) ซึ่งเป็นค่าที่บ่ง
บอกถึงความเชื่อมั่นของตวัแปรสงัเกตมีค่าอยู่ระหว่าง 0.49-0.70  

4) ขอ้ค าถามขององคป์ระกอบการจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม จ านวน 6 ขอ้ค าถาม 
มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐานตั้งแต่ 0.70-0.82 และค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ซึ่งเป็น
ค่าที่บ่งบอกถึงความเชื่อมั่นของตวัแปรสงัเกตมีค่าอยู่ระหว่าง 0.50-0.68  

ส าหรบัค่าความเชื่อมั่นในการวัดตัวแปรแฝง (Construct reliability: CR) โดยพิจารณา
จากค่าที่ไดต้อ้งมากกว่า 0.70 ซึ่งเป็นค่าที่บ่งบอกว่ามีความเชื่อมั่นที่ยอมรบัได ้(Hair et al., 2009) 
พบว่า เครื่องมือวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์มีค่า CR เท่ากบั 0.93 
และเมื่อพิจารณาแต่ละองคป์ระกอบ พบว่า มีค่า CR อยู่ระหว่าง 0.87-0.93 ดงันี ้ 

1) ความเชื่อมโยงระหว่างเปา้หมายกบักิจกรรมที่ตอ้งท า มีค่า CR เท่ากบั 0.89  
2) การสะทอ้นที่ชดัเจนในขณะที่ท ากิจกรรม มีค่า CR เท่ากบั 0.90 
3) ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ มีค่า CR เท่ากบั 0.87 
4) การจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม มีค่า CR เท่ากบั 0.90  

ส าหรบัความเที่ยงตรงเชิงลู่เขา้ (Convergent Validity) สามารถพิจารณาไดจ้ากค่าเฉลี่ย
ของความแปรปรวนที่สกัดได ้(Average Variance Extracted: AVE) พบว่า เครื่องมือวดัความลื่น
ไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์มีค่า AVE เท่ากับ 0.78 และเมื่อพิจารณาแต่ละ
องคป์ระกอบ พบว่า มีค่า AVE อยู่ระหว่าง 0.60-0.63 ดงันี ้ 
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1) ความเชื่อมโยงระหว่างเปา้หมายกบักิจกรรมที่ตอ้งท า มีค่า AVE เท่ากบั 0.61  
2) การสะทอ้นที่ชดัเจนในขณะที่ท ากิจกรรม มีค่า AVE เท่ากบั 0.63  
3) ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ มีค่า AVE เท่ากบั 0.62  
4) การจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม มีค่า AVE เท่ากบั 0.60  

โดยตามเกณฑข์อง Fornell and Larcker (1981) ค่า AVE ควรมีค่ามากกว่า 0.50 และ
เมื่อพิจารณาร่วมกบัค่าน า้หนักองคป์ระกอบที่มากกว่า 0.50 และมีนัยส าคัญทางสถิติ (Cheung 
et al., 2024) จึงเป็นหลักฐานที่ส  าคัญที่แสดงถึงว่า เครื่องมือวัดความลื่นไหลในการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาพยาบาลศาสตรม์ีความเที่ยงตรงเชิงลูเ่ขา้ (Convergent Validity)  

ส าหรับความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก (Discriminant Validity) สามารถพิจารณาได้จาก
ค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนที่สกดัได ้(AVE) ตอ้งมีค่ามากกว่าค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ์ยกก าลงั
สอง (Fornell & Larcker, 1981) พบว่า เครื่องมือวัดความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษา
พยาบาลศาสตร ์มีค่า AVE ของตัวแปรแฝง 4 องค์ประกอบ เท่ากับ 0.78 ซึ่งมีค่ามากกว่าค่า
สมัประสิทธิ์สหสมัพันธร์ะหว่างตวัแปรแฝงท่ีมีค่ามากท่ีสดุ มีค่าเท่ากบั 0.75 โดยเมื่อยกก าลงัสอง
แลว้ มีค่าเท่ากบั 0.56 และเมื่อพิจารณาแต่ละองคป์ระกอบย่อย พบว่า แต่ละองคป์ระกอบ มี ค่า 
AVE อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 0.63 ซึ่งมีค่ามากกว่าค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงท่ีมี
ค่ามากที่สดุ มีค่าเท่ากบั 0.73 โดยเมื่อยกก าลงัสองแลว้ มีค่าเท่ากบั 0.53 จึงเป็นหลกัฐานที่ส  าคญั
ที่แสดงถึงว่า เครื่องมือวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตรม์ีความเที่ยงตรง
เชิงจ าแนก (Discriminant Validity)  

ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ใช้ประเมินในแง่ของความสอดคล้องภายใน ( Internal 
Consistency) โดยค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) 
ของเครื่องมือวัดความลื่นไหลในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์จ านวน 20 ขอ้ เท่ากับ 
0.95 แสดงถึงระดับความเชื่อมั่นภายในที่ยอดเยี่ยม เมื่อพิจารณาแยกตามแต่ละองคป์ระกอบ 
พบว่า ค่าความเชื่อมั่นขององค์ประกอบความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกับกิจกรรมที่ต้องท า 
เท่ากับ 0.88 องคป์ระกอบการสะทอ้นที่ชัดเจนในขณะที่ท ากิจกรรม เท่ากับ 0.90 องคป์ระกอบ
ประสบการณ์ที่เป็นอิสระ เท่ากับ 0.88 และองคป์ระกอบการจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม เท่ากับ 
0.89  
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ตอนที ่3 ผลของโปรแกรมเตรียมความพร้อมก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดย
สถานการณจ์ าลองเสมือนจริงทีม่ีต่อความล่ืนไหลในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร ์ 

3.1 คุณลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ศึกษาผลของโปรแกรมเตรียมความพร้อมก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการ

พยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษา
พยาบาลศาสตร ์มีจ านวนทั้งสิน้ 40 คน แบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม ได้ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
จ านวนเท่า ๆ กนั คือ กลุม่ละ 20 คน ดงันี ้

ตาราง 10 การเปรียบเทียบคณุลกัษณะทั่วไประหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ (n = 40) 

คุณลักษณะท่ัวไป กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 2 หรือ t 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

เพศ     8.53** 
 ชาย 1 5.0 9 45.0  
 หญิง 19 95.0 11 55.0  
ที่พกัอาศยั     3.24 
 หอพกัในมหาวิทยาลยั 17 85.0 20 100.0  
 หอพกันอก
มหาวิทยาลยั 

2 10.0 0 0.0  

 บา้นพ่อแม่ 1 5.0 0 0.0  
อาย ุ M = 21.15 SD = 1.09 M = 21.10 SD = 0.55 0.18 
เกรดเฉลี่ยสะสม M = 3.47 SD = 0.20 M = 3.43 SD = 0.23 0.54 

หมายเหตุ: กรณี ตวัแปรแบบแบ่งกลุม่ ใชส้ถิติไคสแควร ์สว่นตวัแปรแบบต่อเนื่อง ใชส้ถิติที; ** p < .01 

  
จากตาราง 10 แสดงการเปรียบเทียบคุณลักษณะทั่วไประหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม โดยมีการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่างทางสถิติโดยใช้ Chi-square test ส าหรบั
ข้อมูลแบบแบ่งกลุ่ม ได้แก่ เพศ และที่พักอาศัย และใช้ Independent samples t-test ส าหรับ
ขอ้มูลต่อเนื่อง ไดแ้ก่ อายุ และเกรดเฉลี่ยสะสม พบว่าการเปรียบเทียบคุณลกัษณะทั่วไประหว่าง
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ มีรายละเอียด คือ 
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• เพศ มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม (2 = 8.53, p < .01). กลุ่มทดลองมีสัดส่วนเพศหญิง (รอ้ยละ 95.0) มากกว่าเพศชาย 
(รอ้ยละ 5.0) ในขณะที่กลุ่มควบคุมมีสัดส่วนเพศหญิง (รอ้ยละ 55.5) มากกว่าเพศชาย (รอ้ยละ 
45.0) 

• ที่พักอาศัย แม้จะมีความแตกต่างในรูปแบบที่พักระหว่างกลุ่ม (หอพักใน
มหาวิทยาลยั หอพักนอกมหาวิทยาลยั และบา้นพ่อแม่) แต่ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติ (2 = 3.24, p > .05) ส่วนใหญ่ ทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมพักอาศัยในหอพักใน
มหาวิทยาลยั (รอ้ยละ 85.0 และ 100.0 ตามล าดบั) 

• อายุ กลุ่มทดลองมีอายุเฉลี่ยเท่ากับ 21.15 ปี (SD = 1.09) และกลุ่มควบคุมมี
ค่าเฉลี่ยอาย ุ21.10 ปี (SD = 0.55) ผลการทดสอบไม่พบความแตกต่างที่มีนยัส าคญั (t = 0.18, p 
> .05) 

• เกรดเฉล่ียสะสม (GPA) กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ย GPA เท่ากบั 3.47 (SD = 0.20) 
ในขณะที่กลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ย GPA เท่ากับ 3.43 (SD = 0.23) ผลการทดสอบไม่พบความ
แตกต่างที่มีนยัส าคญั (t = 0.54, p > .05) 

จากผลการเปรียบเทียบความแตกต่างดังกล่าว พบความแตกต่างของเพศระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคมุอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ จึงเหมาะสมที่จะน าตัวแปรเพศมาเป็นตวัแปร
ร่วม (Covariate) ดังนั้น จึงด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย MANCOVA โดยมีกลุ่มการทดลอง 
(กลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม) เป็นตัวแปรอิสระระหว่างกลุ่ม (between-subjects factor) และ
เวลาการทดลอง (ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล) เป็นตวัแปรอิสระภายในกลุ่ม 
(within-subjects factor) พรอ้มควบคุมอิทธิพลของเพศเป็นตัวแปรร่วม (covariate) เพื่อควบคุม
ผลของความแตกต่างระหว่างกลุ่มที่อาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของความลื่นไหลในการเรียนรู้
ของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์
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3.2 คุณลักษณะท่ัวไปของตัวแปรความล่ืนไหลในการเรียนรู้ 

ตาราง 11 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรความลื่นไหลในการเรียนรูข้องกลุม่
ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

ความล่ืนไหลในการเรียนรู้ กลุ่มทดลอง กลุ่ม
ควบคุม 

M SD M SD 
ระยะก่อนการทดลอง     
1. ความเชื่อมโยงระหว่างเปา้หมายกบักิจกรรมที่ตอ้งท า 4.07 0.46 4.27 0.49 
2. การสะทอ้นที่ชดัเจนในขณะที่ท ากิจกรรม 4.44 0.59 4.35 0.61 
3. ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ  4.29 0.57 4.19 0.64 
4. การจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม 3.86 0.61 3.89 0.60 
ความล่ืนไหลในการเรียนรู้โดยรวม 4.14 0.44 4.16 0.48 
ระยะหลังการทดลอง     
1. ความเชื่อมโยงระหว่างเปา้หมายกบักิจกรรมที่ตอ้งท า 4.50 0.60 4.33 0.50 
2. การสะทอ้นที่ชดัเจนในขณะที่ท ากิจกรรม 4.69 0.40 4.41 0.56 
3. ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ  4.68 0.41 4.30 0.55 
4. การจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม 4.46 0.61 4.22 0.51 
ความล่ืนไหลในการเรียนรู้โดยรวม 4.57 0.47 4.31 0.50 
ระยะติดตามผล     
1. ความเชื่อมโยงระหว่างเปา้หมายกบักิจกรรมที่ตอ้งท า 4.68 0.41 4.43 0.48 
2. การสะทอ้นที่ชดัเจนในขณะที่ท ากิจกรรม 4.76 0.39 4.42 0.53 
3. ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ  4.70 0.50 4.39 0.50 
4. การจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม 4.60 0.61 4.38 0.53 
ความล่ืนไหลในการเรียนรู้โดยรวม 4.68 0.43 4.40 0.48 

 

จากตาราง 11 การวดัคะแนนความลื่นไหลในการเรียนรูข้องกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคมุ 
ด าเนินการใน 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล โดย
แบ่งเป็น 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกบักิจกรรมที่ตอ้งท า (2) การ
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สะทอ้นที่ชดัเจนในขณะท ากิจกรรม (3) ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ และ (4) การจดจ่อและด าด่ิงใน
กิจกรรม รวมทัง้รายงานคะแนนเฉลี่ยรวมในแต่ละระยะ พบว่า  

ในช่วงก่อนการทดลอง คะแนนเฉลี่ยของทัง้สองกลุ่มอยู่ในระดบัค่อนขา้งสงูใกลเ้คียงกัน 
โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของความลื่นไหลในการเรียนรู ้(M = 4.14, SD = 0.44) 
นอ้ยกว่ากลุ่มควบคมุ (M = 4.16, SD = 0.48) แสดงใหเ้ห็นว่าทัง้สองกลุ่มมีระดบัความลื่นไหลใน
การเรียนรูใ้นระดบัที่ใกลเ้คียงกนัก่อนเริ่มใหโ้ปรแกรม 

ในช่วงหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของความลื่นไหลในการเรียนรูเ้พิ่มขึน้อย่าง
ชัดเจน (M = 4.57, SD = 0.47) ขณะที่กลุ่มควบคุมเพิ่มขึน้เล็กน้อย (M = 4.31, SD = 0.50) 
โดยเฉพาะในมิติของ “ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ” และ “การสะทอ้นที่ชดัเจนในขณะที่ท ากิจกรรม” 
ซึ่งกลุม่ทดลองมีคะแนนสงูกว่าอย่างเด่นชดั 

ในระยะติดตามผล กลุ่มทดลองยงัคงรกัษาระดบัความลื่นไหลในการเรียนรูไ้ดใ้นระดับสงู
ต่อเนื่อง (M = 4.68, SD = 0.43) ขณะที่กลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึน้เล็กน้อย (M = 4.40, 
SD = 0.48) สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความยั่งยืนของผลลพัธ์จากการใหโ้ปรแกรม ซึ่งกลุ่มทดลองยังคงมี
คะแนนสงูกว่ากลุม่ควบคมุ 

ผลการวิเคราะหแ์สดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มทดลองมีพัฒนาการของความลื่นไหลในการเรียนรู้
เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องตัง้แต่หลงัการทดลองและคงระดบัไดใ้นช่วงติดตามผล ขณะที่กลุ่มควบคมุมี
การเปลี่ยนแปลงในระดบัที่นอ้ยกว่า ซึ่งบ่งชีถ้ึงประสิทธิภาพของโปรแกรมที่ใชใ้นการส่งเสรมิความ
ลื่นไหลในการเรียนรูข้องกลุม่ทดลอง 

3.3 การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้น 
ก่อนการวิเคราะห ์ไดม้ีการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ย one-

way MANCOVA และ one-way repeated MANCOVA ดงันี ้
3.3.1 การแจกแจงปกติของขอ้มูล (Normality) พบว่า ค่าความเบ ้(Skewness) อยู่

ระหว่าง -1.839 ถึง 0.048 และค่าความโด่ง (Kurtosis) อยู่ระหว่าง -1.484 ถึง 4.499 แสดงว่า 
ขอ้มลูมีการแจกแจงปกติ เนื่องจากค่าความเบต้อ้งมีค่าอยู่ระหว่าง -2 ถึง +2 และค่าความโด่งตอ้ง
มีค่าอยู่ระหว่าง -7 ถึง +7 (West et al., 1996) 

3.2.2 การตรวจสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรตาม โดยใช้การทดสอบ Bartlett’s 
Test of Sphericity พบว่า มีค่าไคสแควร ์เท่ากับ 460.357, p = .000 ซึ่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .01 แสดงว่า ตวัแปรตามมีความสมัพนัธก์นัเพียงพอที่จะน ามาวิเคราะห ์MANOVA ได ้
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3.2.3 การตรวจสอบความเป็นเอกพันธ์ของความชันถดถอย (Homogeneity of 
regression slopes) เป็นการตรวจสอบว่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเพศ (covariate) กับตัว
แปรตามทัง้ 4 ดา้นของความลื่นไหลในการเรียนรู ้มีลกัษณะสอดคลอ้งกนัระหว่างกลุม่ทดลองและ
กลุ่มควบคุม โดยตรวจสอบจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเพศ กับตัวแปรกลุ่มการทดลอง ดัง
ตาราง 12 

ตาราง 12 ผลการตรวจสอบความเป็นเอกพนัธข์องความชนัถดถอยของเพศกบักลุม่ทดลองตามตวั
แปรความลื่นไหลในการเรียนรู ้

ความล่ืนไหลในการเรียนรู้ F  
(กลุ่มการทดลอง X 

เพศ) 

p 

1. ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกับกิจกรรมที่ตอ้ง
ท า 

0.263 0.770 

2. การสะทอ้นที่ชดัเจนในขณะที่ท ากิจกรรม 2.241 0.121 
3. ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ  1.872 0.168 
4. การจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม 0.483 0.621 

 
จากตาราง 12 ผลการตรวจสอบความเป็นเอกพนัธข์องความชนัถดถอยของเพศกบักลุ่ม

ทดลองตามตวัแปรความลื่นไหลในการเรียนรูพ้บว่า ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างกลุม่การทดลองและเพศไม่
มีนยัส าคญัทางสถิติในทุกตวัแปรตาม (p > .05) จึงสามารถสรุปไดว้่า ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของความ
เป็นเอกพันธ์ของความชันถดถอย (Homogeneity of regression slopes) ไม่ถูกละเมิด ส่งผลให้
สามารถด าเนินการวิเคราะห ์MANCOVA ไดอ้ย่างเหมาะสม 

จากการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งต้นทั้งหมดขา้งต้น พบว่า ขอ้มูลไม่ละเมิดขอ้ตกลงที่
ส  าคัญ ของการวิเคราะห์ MANCOVA จึงสามารถด าเนินการวิเคราะห์ได้อย่างเหมาะสม เพื่อ
ทดสอบผลของการทดลองในระยะเวลาต่าง ๆ รวมทัง้ผลของการทดลองในกลุ่มการทดลองต่าง ๆ 
โดยควบคมุอิทธิพลของเพศในฐานะตวัแปรร่วม (Covariate) 

3.4 การทดสอบสมมติฐาน 
ในการวิจัยครั้งนี ้ ผู ้วิจัยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ (MANCOVA) เพื่อ

ทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัผลของโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิต
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เวชโดยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรู ้ของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร ์ซึ่งประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกับกิจกรรมที่
ตอ้งท า (2) การสะทอ้นที่ชดัเจนในขณะที่ท ากิจกรรม (3) ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ และ (4) การจด
จ่อและด าด่ิงในกิจกรรม ทัง้นี ้มีการใชต้วัแปรเพศเป็นตวัแปรร่วม (covariate) เนื่องจากพบความ
แตกต่างของเพศระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

สมมติฐานที่ 1 นักศึกษากลุ่มทดลองจะมีระดับความล่ืนไหลในการเรียนรู้สูงกว่า
กลุ่มควบคุม ในระยะหลังทดลองและติดตามผล 

สมมติฐานที่ 1.1 นักศึกษากลุ่มทดลองจะมีระดับความล่ืนไหลในการเรียนรู้
สูงกว่ากลุ่มควบคุม ในระยะหลังทดลอง 

ผลการวิเคราะห์ One-way MANCOVA โดยตัวแปรอิสระเป็นกลุ่มการทดลอง 
สว่นตวัแปรตามเป็นค่าคะแนนเฉลี่ยความลื่นไหลในการเรียนรูท้ัง้ 4 องคป์ระกอบในระยะหลงัการ
ทดลอง  

เมื่อตรวจสอบความเท่ากันของเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วม (Homogeneity of 
Covariance Matrices) โดยใช ้Box’s M test ผลการทดสอบ พบว่า Box’s M เท่ากบั 25.840, F = 
2.288, p = .011แสดงความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ (p < .05) ดังนั้น จึงละเมิดข้อตกลง
เบือ้งตน้ดงักล่าว แต่เมื่อพิจารณาจาก Levene’s Test ส าหรบัแต่ละตวัแปรตาม พบว่า ไม่มีความ
แตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p > .05) ในความแปรปรวนของกลุ่มตวัอย่าง ซึ่งแสดงใหเ้ห็น
ว่าความแปรปรวนภายในแต่ละตวัแปรยงัมีความเท่าเทียมกนัระหว่างกลุ่ม จึงสามารถด าเนินการ

วิเคราะห์ MANOVA ได้โดยใช้ Pillai’s Trace ที่มีความทนทานต่อการละเมิดมากกว่า (Ateş et 
al., 2019) 

พบว่า เมื่อควบคมุอิทธิพลของเพศแลว้ ความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 (Pillai’s Trace = 0.26, F(4, 34) = 2.99, p = .032) 
แสดงว่า ในระยะหลงัการทดลอง มีความลื่นไหลในการเรียนรูอ้ย่างนอ้ย 1 องคป์ระกอบ ที่มีความ
แตกต่างกนัระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  

   ท าการเปรียบเทียบองคป์ระกอบความลื่นไหลในการเรียนรูร้ะหว่างกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม เพื่อดูความแตกต่างของคะแนนความลื่นไหลในการเรียนรูแ้ต่ละองคป์ระกอบ
ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุแสดงดงัตาราง 13 
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ตาราง 13 การเปรียบเทียบองคป์ระกอบความลื่นไหลในการเรียนรูร้ะหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่
ควบคมุ 

ความล่ืนไหลในการเรียนรู้ F p 
1. ความเชื่อมโยงระหว่างเปา้หมายกบักิจกรรมที่ตอ้งท า 0.579 0.452 
2. การสะทอ้นที่ชดัเจนในขณะที่ท ากิจกรรม 2.106 0.155 
3. ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ  6.216 0.017 
4. การจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม 2.243 0.143 

 
จากตาราง 13 เมื่อพิจารณาแต่ละองคป์ระกอบ พบว่า กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนน

ความลื่นไหลในการเรียนรู ้องคป์ระกอบประสบการณท์ี่เป็นอิสระแตกต่างจากกลุ่มควบคมุอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 (F = 6.216, p < .05) ส่วนองค์ประกอบอ่ืน ๆ ไม่พบความ
แตกต่างกนั 

เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่แลว้ พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนประสบการณท์ี่เป็นอิสระ 
สงูกว่ากลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (MD = 0.434, p = .017)  

ผลดงักลา่วสนบัสนนุสมมติฐานที่ 1.1 เป็นบางส่วนว่านกัศกึษากลุม่ทดลองมีระดบัความ
ลื่นไหลในการเรียนรู้ องค์ประกอบประสบการณ์ที่ เป็นอิสระสูงกว่ากลุ่มควบคุม ในระยะหลัง
ทดลอง 

สมมติฐานที่ 1.2 นักศึกษากลุ่มทดลองจะมีระดับความล่ืนไหลในการเรียนรู้
สูงกว่ากลุ่มควบคุม ในระยะติดตามผล 

ผลการวิเคราะห์ One-way MANCOVA โดยตัวแปรอิสระเป็นกลุ่มการทดลอง 
ส่วนตวัแปรตามเป็นค่าคะแนนเฉลี่ยความลื่นไหลในการเรียนรูท้ัง้ 4 องคป์ระกอบในระยะติดตาม
ผล  

เมื่อตรวจสอบความเท่ากันของเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วม (Homogeneity of 
Covariance Matrices) โดยใช ้Box’s M test ผลการทดสอบ พบว่า Box’s M เท่ากบั 26.044, F = 
2.306, p = .011แสดงความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ (p < .05) ดังนั้น จึงละเมิดข้อตกลง
เบือ้งตน้ดังกล่าว แต่เมื่อพิจารณาจาก Levene’s Test ส าหรบัแต่ละตวัแปรตาม พบว่า ส่วนใหญ่
ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p > .05) ในความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่ง
แสดงใหเ้ห็นว่าความแปรปรวนภายในแต่ละตวัแปรยงัมีความเท่าเทียมกนัระหว่างกลุม่ จึงสามารถ
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ด าเนินการวิเคราะห ์MANOVA ไดโ้ดยใช ้Pillai’s Trace ที่มีความทนทานต่อการละเมิดมากกว่า 

(Ateş et al., 2019) 
พบว่า เมื่อควบคมุอิทธิพลของเพศแลว้ ความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุมมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Pillai’s Trace = 0.10, F(4, 34) = 0.89, p = .478) 
แสดงว่า ในระยะติดตามผล มีความลื่นไหลในการเรียนรู ้ที่ไม่แตกต่างกนัระหว่างกลุม่ทดลองและ
กลุม่ควบคมุ  

ผลดงักล่าวปฏิเสธสมมติฐานที่ 1.2 ว่านักศึกษากลุ่มทดลองมีระดับความลื่นไหลใน
การเรียนรูไ้ม่แตกต่างจากกลุม่ควบคมุ ในระยะติดตามผล 

สมมติฐานที ่2 นักศึกษากลุ่มทดลองจะมีระดับความล่ืนไหลในการเรียนรู้เพ่ิมขึน้
เมื่อเปรียบเทยีบตามช่วงเวลาก่อนหลังการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล 

ผลการวิเคราะห ์One-way Repeated MANCOVA โดยใหต้วัแปรอิสระเป็นช่วงเวลาการ
ทดลอง ส่วนตัวแปรตามเป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของความลื่นไหลในการเรียนรูท้ัง้ 4 องคป์ระกอบใน
ระยะหลงัการทดลอง  

เมื่ อตรวจสอบความเท่ากันของเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วม (Homogeneity of 
Covariance Matrices) พบว่า ไม่สามารถพิจารณาไดเ้นื่องจากใชก้ลุ่มทดลองเพียงกลุ่มเดียว โดย
เมื่อควบคมุอิทธิพลของเพศแลว้ ความแตกต่างระหว่างช่วงเวลาการทดลองมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 (Wilks’s Lambda = 0.26, F(8, 11) = 3.83, p = .022) แสดงว่า มีความลื่นไหลในการ
เรียนรูอ้ย่างนอ้ย 1 องคป์ระกอบ ที่มีความแตกต่างกนัระหว่างช่วงเวลาการทดลอง 

เมื่อพิจารณาขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการวดัซ า้ นั่นคือ Mauchly’s test of sphericity พบว่า 
มีเพียงองคป์ระกอบความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกบักิจกรรมที่ตอ้งท าที่มีนยัส าคญัทางสถิติ ซึ่ง
ละเมิดขอ้ตกลงเบือ้งตน้ จึงใหใ้ชก้ารปรบัค่า Huynh-Feldt แทน เนื่องจากมีค่า Epsilon เกิน 0.75 
(Field, 2009) สว่นอีก 3 องคป์ระกอบไม่ละเมิดขอ้ตกลงเบือ้งตน้ จึงใหใ้ช ้Sphericity Assumed  

ตาราง 14 การเปรียบเทียบองคป์ระกอบความลื่นไหลในการเรียนรูต้ามช่วงเวลาการทดลอง 

ความล่ืนไหลในการเรียนรู้ F p 
1. ความเชื่อมโยงระหว่างเปา้หมายกบักิจกรรมที่ตอ้งท า 5.274 0.017 
2. การสะทอ้นที่ชดัเจนในขณะที่ท ากิจกรรม 10.361 0.000 
3. ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ  7.590 0.002 
4. การจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม 7.563 0.002 
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จากตาราง 14 เมื่อพิจารณาแต่ละองคป์ระกอบ พบว่า กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนน
ความลื่นไหลในการเรียนรู้ ทั้ง 4 องค์ประกอบแตกต่างไปตามช่วงเวลาการทดลอง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่แลว้ พบว่า  

• ในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล กลุ่มทดลองมีคะแนนความ
เชื่อมโยงระหว่างเปา้หมายกบักิจกรรมที่ตอ้งท า สงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 (MD = 0.430, p = .015 และ MD = 0.610, p = .015 ตามล าดบั)  

• ในระยะติดตามผล กลุ่มทดลองมีคะแนนการสะท้อนที่ชัดเจนในขณะที่ท า
กิจกรรม สงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (MD = 0.320, p = .026)  

• ในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล กลุม่ทดลองมีคะแนนประสบการณ์
ที่เป็นอิสระ สงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (MD = 0.387, p = .012 
และ MD = 0.412, p = .010 ตามล าดบั)  

• ในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล กลุ่มทดลองมีคะแนนการจดจ่อและ
ด าด่ิงในกิจกรรม สงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (MD = 0.600, p = 
.000 และ MD = 0.742, p = .000 ตามล าดบั)  

ผลดังกล่าวสนับสนุนสมมติฐานที่ 2 เป็นบางส่วนว่า ในระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล นักศึกษากลุ่มทดลองมีระดับความลื่นไหลในการเรียนรู้ องคป์ระกอบความเชื่อมโยง
ระหว่างเป้าหมายกับกิจกรรมที่ต้องท า ประสบการณ์ที่ เป็นอิสระ และการจดจ่อและด าด่ิงใน
กิจกรรม สงูกว่าก่อนการทดลอง ในขณะที่ ในระยะติดตามผล นกัศึกษากลุ่มทดลองมีระดบัความ
ลื่นไหลในการเรียนรู้ องค์ประกอบการสะท้อนที่ชัดเจนในขณะที่ท ากิจกรรม สูงกว่าก่อนการ
ทดลอง 

 
 



 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยันีผู้ว้ิจยัออกแบบการวิจยัแบ่งเป็น 2 ระยะ ตามจุดประสงคข์องการวิจยั คือ การ
วิจยัระยะที่ 1 เพื่อท าความเขา้ใจความหมายและองคป์ระกอบของความลื่นไหลในการเรียนรูข้อง
นักศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ละแนวทางการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลจิตเวช และเพื่อพฒันาและตรวจสอบเครื่องมือวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษา
พยาบาลศาสตร ์และการวิจยัระยะที่ 2 เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลของโปรแกรมเตรียมความพรอ้ม
ก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการ
เรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์ ซึ่งมีรายละเอียดการด าเนินการวิจยัดงันี ้

การด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยผสานวิธี (Mixed Methods Research) (Creswell & Plano 

Clark, 2018)  เ ป็ น แ บ บ แ ผ น ขั้ น ต อ น เชิ ง ส า ร ว จ  ( Exploratory Sequential  Design) 
กระบวนการวิจยัประกอบดว้ย 2 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ 1 เป็นการพัฒนาเครื่องมือวัดความลื่นไหลในการเรียนรู ้เริ่มตน้ดว้ยการวิจัยเชิง
คุณภาพเพื่อท าความเข้าใจความหมายและองค์ประกอบของความลื่นไหลในการเรียนรู้ของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร ์และแนวทางการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลจิตเวช น าผลที่ไดไ้ปพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือวัดความลื่นไหลในการเรียนรูข้อง
นกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์จากนัน้จึงด าเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวดัต่อไปดว้ยการวิจัย
เชิงปรมิาณ 

ระยะที่ 2 เป็นการวิจยักึ่งทดลอง (Quasi-experimental Research) และน าเครื่องมือวดั
ที่พัฒนาขึน้มาใช้ในการตรวจสอบประสิทธิผลของโปรแกรมเตรียมความพร้อมก่อนขึ ้นฝึก
ปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์ 
 

สรุปผลการวิจัยระยะที ่1 
เป็นการวิจยัเชิงคณุภาพ ดว้ยการสมัภาษณเ์ชิงลกึ (in-depth interview) ผูใ้หข้อ้มลู (key 

informants) เป็นอาจารยพ์ยาบาลจิตเวชสอนที่คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏบา้น
สมเด็จเจา้พระยา มีความยินยอมใหข้อ้มูลจ านวน 2 คน และเป็นอาจารยพ์ยาบาลจิตเวชสอนที่
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คณะพยาบาลศาสตร ์วิทยาลยัพยาบาลต ารวจมีความยินยอมใหข้อ้มลูจ านวน 1 คน  ผูว้ิจยัเลือก
ผูใ้หข้้อมูลแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ใชเ้วลาถามตอบแบบสัมภาษณ์คนละ 30 นาที  
รวมทัง้หมด 3 คน 

 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ครั้งนี ้ คือ อาจารย์พยาบาลจิตเวชที่มี

คุณสมบัติครบตามเกณฑ์เข้าร่วมทั้งหมด 3 ท่าน โดยมีประสบการณ์มากกว่า 10 ปีขึน้ไป มี
ผูเ้ชี่ยวชาญจบปริญญาเอก 2 ท่าน  ปรญิญาโท 1 ท่าน และมีความช านาญการดา้นการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช การพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลสุขถาพจิตและจิตเวช และ APN
ทางดา้นการพยาบาลจิตเวชและสขุภาพจิตของสภาการพยาบาล เป็นตน้  

ผู้ให้ข้อมูลได้กล่าวถึงแนวทางการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบัติ
พยาบาลจิตเวชของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์จากการสัมภาษณ์เชิงลึก พบแนวทางการจัด
กิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบติัพยาบาลจิตเวชของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์ทัง้หมด 
12 แนวทาง ไดแ้ก่ 1) การทบทวนความรูท้ี่จ  าเป็น 2) การเชื่อมโยงความรูก้บัผลลพัธท์ี่คาดหวงั 3) 
การจัดการเวลาและการดูแลนักศึกษาพยาบาลศาสตรเ์ป็นรายบุคคล 4) การเขา้ใจบทบาทของ
ตนเองในฐานะอาจารย์ 5) การวิเคราะหแ์ละเลือกเครื่องมือการเรียนการสอนที่เหมาะสม  6) การ
ตัง้เป้าหมายและสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรู  ้7) การส่งเสรมิเจตคติเชิงบวกต่อผูป่้วยจิตเวช 8) การ
พฒันาทกัษะพืน้ฐานในการมีปฏิสมัพนัธ ์9) การฝึกบทบาทที่หลากหลายเพื่อสรา้งความมั่นใจและ
ความคุ้นชินในการปฏิบัติงานพยาบาลจิตเวช  10)  การเชื่อมโยงความรูท้างทฤษฎีกับการ
ประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์จริง 11)  การพัฒนาทักษะปฏิบัติการพยาบาลในบริบทที่หลากหลาย
และการท างานร่วมกันในทีม และ 12) การประเมินตนเองและการพัฒนาผ่าน Feedback อย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์ เชิงลึกกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  3 ท่าน เพื่ อการค้นหา
ความหมายและองคป์ระกอบของความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์โดย
ความหมายของความลื่นไหลที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึก หมายถึง ความลื่นไหลในการเรียนรู้
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์จึงหมายความว่า ความสามารถที่ท าบางสิ่งไดอ้ย่างเพลิดเพลิน มี
ความมุ่งมั่น ตัง้ใจ มีสมาธิในการกระท า ความสมัพันธเ์หล่านีส้ามารถเชื่อมโยงระหว่างความคิด 
ความรูส้กึ และพฤติกรรมต่อสิ่งที่จะตอ้งกระท า 

 จากการสัมภาษณ์ เชิ งลึกของอาจารย์พยาบาลจิต เวชทั้ง  3 ท่าน  พบว่า มี  4 
องคป์ระกอบหลกัที่เป็นปัจจยัส าคญัในการศกึษาความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาล
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ศาสตร ์ไดแ้ก่ 1) ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกับกิจกรรมที่ตอ้งท า  2) การสะทอ้นที่ชัดเจน 
ในขณะที่ท ากิจกรรม 3) ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ และ 4) การจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม  

จากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) ของตัว
แปรความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์ท าใหไ้ดเ้ครื่องมือวดัความลื่นไหลใน
การเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์จ านวน 4 องคป์ระกอบ รวมทัง้สิน้ 25 ขอ้ค าถาม ไดแ้ก่ 1) 
ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกบักิจกรรมที่ตอ้งท า จ านวน 6 ขอ้ค าถาม 2) การสะทอ้นที่ชดัเจน
ในขณะที่ท ากิจกรรม จ านวน 5 ขอ้ค าถาม 3) ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ จ านวน 6 ขอ้ค าถาม และ 
4) การจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม จ านวน 8 ขอ้ค าถาม 

   
แลว้จึงน าแบบวัดที่พัฒนาแลว้ใชเ้ก็บขอ้มูลกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาพยาบาล

ศาสตรข์องภาครฐั 4 สถาบัน อีกครั้ง เพื่อน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
(Second-order confirmatory factor analysis)  พ บว่ า  แบบจ าลองตามสมม ติฐานยั งไม่

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (2 = 713.62, df = 271, p = 0.000, 2/df = 2.63, CFI = 
0.97, TLI = 0.97, RMSEA = 0.083, SRMR = 0.055) จึงท าการปรบัแบบจ าลองโดยพิจารณา
จากดัชนีการปรบั (Modification Index) ร่วมกับการพิจารณาแนวคิดทฤษฎีและความเหมาะสม
ของข้อค าถาม รวมทั้งได้ตัดข้อค าถามข้อที่  6, 14, 15, 22, 24 และ 31 เนื่องจากมีค่าน ้าหนัก
องค์ประกอบน้อยกว่า 0.70 (Hair et al., 2009) และได้ท าการตรวจสอบความกลมกลืนของ
แบบจ าลองที่ปรับใหม่ ผลจากการปรับท าให้ได้เครื่องมือวัดความลื่นไหลในการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง ซึ่งมีดชันีความสอดคลอ้งอยู่ในเกณฑท์ี่

ยอม รับ ได้  (2 =  292.56, df =  160, p =  0.000, 2/df =  1.83, CFI =  0.99, TLI =  0.98, 
RMSEA = 0.059, SRMR = 0.041) ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ มีขอ้ค าถามเหลือจ านวน 20 ขอ้ 

 ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอนัดบัที่ 2 ของเครื่องมือวดัความลื่นไหลในการเรียนรู้
ของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์ทัง้ 4 องคป์ระกอบ มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานตัง้แต่ 0.82-
0.95 และค่าสมัประสิทธิ์พยากรณ ์(R2) ซึ่งเป็นค่าที่บ่งบอกถึงความเชื่อมั่นของตวัแปรแฝงมีค่าอยู่
ระหว่าง 0.68-0.90 

เมื่อพิจารณาค่าน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานขององคป์ระกอบย่อย พบว่า  
1) ขอ้ค าถามขององคป์ระกอบความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกบักิจกรรมที่ตอ้งท า 

จ านวน 5 ข้อค าถาม มีค่าน า้หนักองค์ประกอบมาตรฐานตั้งแต่ 0.71-0.82 และค่าสัมประสิทธิ์

พยากรณ ์(R2) ซึ่งเป็นค่าที่บ่งบอกถึงความเชื่อมั่นของตวัแปรสงัเกตมีค่าอยู่ระหว่าง 0.51-0.67 
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2) ขอ้ค าถามขององคป์ระกอบการสะทอ้นที่ชัดเจนในขณะที่ท ากิจกรรม จ านวน 5 
ขอ้ค าถาม มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานตัง้แต่ 0.77-0.82 และค่าสมัประสิทธิ์พยากรณ ์(R2) 
ซึ่งเป็นค่าที่บ่งบอกถึงความเชื่อมั่นของตวัแปรสงัเกตมีค่าอยู่ระหว่าง 0.60-0.67 

3) ขอ้ค าถามขององคป์ระกอบประสบการณ์ที่เป็นอิสระ จ านวน 4 ขอ้ค าถาม มีค่า
น า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานตัง้แต่ 0.70-0.84 และค่าสมัประสิทธิ์พยากรณ ์(R2) ซึ่งเป็นค่าที่บ่ง
บอกถึงความเชื่อมั่นของตวัแปรสงัเกตมีค่าอยู่ระหว่าง 0.49-0.70  

4) ขอ้ค าถามขององคป์ระกอบการจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม จ านวน 6 ขอ้ค าถาม 
มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐานตั้งแต่ 0.70-0.82 และค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ซึ่งเป็น
ค่าที่บ่งบอกถึงความเชื่อมั่นของตวัแปรสงัเกตมีค่าอยู่ระหว่าง 0.50-0.68   

ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ใช้ประเมินในแง่ของความสอดคล้องภายใน ( Internal 
Consistency) โดยค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) 
ของเครื่องมือวัดความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์จ านวน 20 ขอ้ เท่ากับ 
0.95 แสดงถึงระดบัความเชื่อมั่นภายในท่ียอดเยี่ยม  

ส าหรบัค่าความเชื่อมั่นในการวัดตัวแปรแฝง (Construct reliability: CR) โดยพิจารณา
จากค่าที่ไดต้อ้งมากกว่า 0.70 ซึ่งเป็นค่าที่บ่งบอกว่ามีความเชื่อมั่นที่ยอมรบัได ้(Hair, 2009)พบว่า 
เครื่องมือวัดความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์มีค่า CR เท่ากับ 0.93 และ
เมื่อพิจารณาแต่ละองคป์ระกอบ พบว่า มีค่า CR อยู่ระหว่าง 0.87-0.93  

ส าหรบัความเที่ยงตรงเชิงลู่เขา้ (Convergent Validity) สามารถพิจารณาไดจ้ากค่าเฉลี่ย
ของความแปรปรวนที่สกัดได ้(Average Variance Extracted: AVE) พบว่า เครื่องมือวดัความลื่น
ไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์มีค่า AVE เท่ากับ 0.78 และเมื่อพิจารณาแต่ละ
องคป์ระกอบ พบว่า มีค่า AVE อยู่ระหว่าง 0.60-0.63  

โดยตามเกณฑข์อง (Fornell & Larcker, 1981) ค่า AVE ควรมีค่ามากกว่า 0.50 และเมื่อ
พิจารณาร่วมกับค่าน า้หนักองคป์ระกอบที่มากกว่า 0.50 และมีนัยส าคัญทางสถิติ (Cheung et 
al., 2024) จึงเป็นหลักฐานที่ส  าคัญที่แสดงถึงว่า เครื่องมือวัดความลื่นไหลในการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาพยาบาลศาสตรม์ีความเที่ยงตรงเชิงลูเ่ขา้ (Convergent Validity)  

ส าหรบัความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก (Discriminant Validity) พบว่า เครื่องมือวัดความลื่น
ไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์มีค่า AVE ของตวัแปรแฝง 4 องคป์ระกอบ เท่ากับ 
0.78 ซึ่งมีค่ามากกว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงท่ีมีค่ามากท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 
0.75 โดยเมื่อยกก าลงัสองแลว้ มีค่าเท่ากับ 0.56 และเมื่อพิจารณาแต่ละองคป์ระกอบย่อย พบว่า 
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แต่ละองคป์ระกอบ มีค่า AVE อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 0.63 ซึ่งมีค่ามากกว่าค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ์
ระหว่างตัวแปรแฝงที่มีค่ามากที่สุด มีค่าเท่ากับ 0.73 โดยเมื่อยกก าลงัสองแลว้ มีค่าเท่ากับ 0.53 
จึงเป็นหลกัฐานที่ส  าคญัที่แสดงถึงว่า เครื่องมือวัดความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาล
ศาสตรม์ีความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก (Discriminant Validity)   
 

สรุปผลการวิจัยระยะที ่2  
ในการวิจัยระยะที่ 2 ผูว้ิจัยไดด้ าเนินการวิจัยกึ่งทดลอง โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูต้าม

โปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์จ าลองเสมือน
จริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ พัฒนาขึน้จากการบูรณาการ
แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ไดแ้ก่ ทฤษฎีความลื่นไหล (Csikszentmihalyi, 1990) ทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิง
ประสบการณ ์(Kolb, 1984) และ กิจกรรมสรา้งสมัพนัธภาพ (Information Flow) (Chafe, 1976). 

กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ศึกษาผลของโปรแกรมเตรียมความพร้อมก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษา
พยาบาลศาสตร ์มีจ านวนทั้งสิน้ 40 คน แบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม ได้ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
จ านวนเท่า ๆ กนั คือ กลุม่ละ 20 คน 

ผลการวิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 40 คน ซึ่งแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 
20 คน และกลุม่ควบคมุ 20 คน พบว่า ดา้นเพศ มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติระหว่าง

กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ (2 = 8.53, p < .01). กลุม่ทดลองมีสดัสว่นเพศหญิง (รอ้ยละ 95.0) 
มากกว่าเพศชาย (รอ้ยละ 5.0) ในขณะที่กลุ่มควบคุมมีสดัส่วนเพศหญิง (รอ้ยละ 55.5) มากกว่า
เพศชาย (รอ้ยละ 45.0) ดา้นที่พกัอาศยั แมจ้ะมีความแตกต่างในรูปแบบที่พกัระหว่างกลุ่ม (หอพกั
ในมหาวิทยาลยั หอพกันอกมหาวิทยาลยั และบา้นพ่อแม่) แต่ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั

ทางสถิติ (2 = 3.24, p > .05) ส่วนใหญ่ ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมพักอาศัยในหอพักใน
มหาวิทยาลยั (รอ้ยละ 85.0 และ 100.0 ตามล าดบั)  และดา้นอายุ กลุ่มทดลองมีอายุเฉลี่ยเท่ากบั 
21.15 ปี (SD = 1.09) และกลุม่ควบคมุมีค่าเฉลี่ยอายุ 21.10 ปี (SD = 0.55) ผลการทดสอบไม่พบ
ความแตกต่างที่มีนัยส าคัญ (t = 0.18, p > .05) และดา้นเกรดเฉลี่ยสะสม (GPA) กลุ่มทดลองมี
ค่าเฉลี่ย GPA เท่ากบั 3.47 (SD = 0.20) ในขณะที่กลุ่มควบคมุมีค่าเฉลี่ย GPA เท่ากบั 3.43 (SD 
= 0.23) ผลการทดสอบไม่พบความแตกต่างที่มีนยัส าคญั (t = 0.54, p > .05) 

ในการวิจัยครั้งนี ้ ผู ้วิจัยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ (MANCOVA) เพื่อ
ทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัผลของโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิต
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เวชโดยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรู ้ของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร ์ซึ่งประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกบักิจกรรมที่
ตอ้งท า (2) การสะทอ้นที่ชดัเจนในขณะที่ท ากิจกรรม (3) ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ และ (4) การจด
จ่อและด าด่ิงในกิจกรรม ทัง้นี ้มีการใชต้วัแปรเพศเป็นตวัแปรร่วม (covariate) เนื่องจากพบความ
แตกต่างของเพศระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

สมมติฐานที่ 1 นักศึกษากลุ่มทดลองจะมีระดับความล่ืนไหลในการเรียนรู้สูงกว่า
กลุ่มควบคุม ในระยะหลังทดลองและติดตามผล 

สมมติฐานที่ 1.1 นักศึกษากลุ่มทดลองจะมีระดับความล่ืนไหลในการเรียนรู้
สูงกว่ากลุ่มควบคุม ในระยะหลังทดลอง  

พบว่า เมื่อควบคมุอิทธิพลของเพศแลว้ ความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 (Pillai’s Trace = 0.26, F(4, 34) = 2.99, p = .032) 
แสดงว่า ในระยะหลงัการทดลอง มีความลื่นไหลในการเรียนรูอ้ย่างนอ้ย 1 องคป์ระกอบที่มีความ
แตกต่างกันระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เมื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบพบว่ า กลุ่ม
ทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนความลื่นไหลในการเรียนรู ้องคป์ระกอบประสบการณท์ี่เป็นอิสระแตกต่าง
จากกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนองค์ประกอบอ่ืน ๆ ไม่พบความ
แตกต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่แลว้ พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนประสบการณ์ที่เป็น
อิสระ สงูกว่ากลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (MD = 0.434, p = .017)  

 ผลดังกล่าวสนับสนุนสมมติฐานที่ 1.1 เป็นบางส่วนว่านักศึกษากลุ่มทดลองมีระดับ
ความลื่นไหลในการเรียนรู ้องคป์ระกอบประสบการณท์ี่เป็นอิสระสงูกว่ากลุ่มควบคมุ ในระยะหลงั
ทดลอง 

สมมติฐานที่ 1.2 นักศึกษากลุ่มทดลองจะมีระดับความล่ืนไหลในการเรียนรู้
สูงกว่ากลุ่มควบคุม ในระยะติดตามผล 

พบว่า เมื่อควบคมุอิทธิพลของเพศแลว้ ความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Pillai’s Trace = 0.10, F(4, 34) = 0.89, p = .478) 
แสดงว่า ในระยะติดตามผล มีความลื่นไหลในการเรียนรู ้ที่ไม่แตกต่างกนัระหว่างกลุม่ทดลองและ
กลุม่ควบคมุ  

ผลดงักล่าวปฏิเสธสมมติฐานที่ 1.2 ว่านักศึกษากลุ่มทดลองมีระดับความลื่นไหลใน
การเรียนรูไ้ม่แตกต่างจากกลุม่ควบคมุ ในระยะติดตามผล 
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สมมติฐานที ่2 นักศึกษากลุ่มทดลองจะมีระดับความล่ืนไหลในการเรียนรู้เพ่ิมขึน้
เมื่อเปรียบเทยีบตามช่วงเวลาก่อนหลังการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล 

เมื่อพิจารณาแต่ละองคป์ระกอบ พบว่า กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนความลื่นไหลใน
การเรียนรู ้ทั้ง 4 องคป์ระกอบแตกต่างไปตามช่วงเวลาการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั 0.05  

เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่แลว้ พบว่า  

• ในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล กลุ่มทดลองมีคะแนนความ
เชื่อมโยงระหว่างเปา้หมายกบักิจกรรมที่ตอ้งท า สงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 (MD = 0.430, p = .015 และ MD = 0.610, p = .015 ตามล าดบั)  

• ในระยะติดตามผล กลุ่มทดลองมีคะแนนการสะท้อนที่ชัดเจนในขณะที่ท า
กิจกรรม สงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (MD = 0.320, p = .026)  

• ในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล กลุม่ทดลองมีคะแนนประสบการณ์
ที่เป็นอิสระ สงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (MD = 0.387, p = .012 
และ MD = 0.412, p = .010 ตามล าดบั)  

• ในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล กลุ่มทดลองมีคะแนนการจดจ่อและ
ด าด่ิงในกิจกรรม สงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (MD = 0.600, p = 
.000 และ MD = 0.742, p = .000 ตามล าดบั)  

ผลดังกล่าวสนับสนุนสมมติฐานที่ 2 เป็นบางส่วนว่า ในระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล นักศึกษาพยาบาลศาสตรก์ลุ่มทดลองมีระดบัความลื่นไหลในการเรียนรู ้องคป์ระกอบ
ความเชื่อมโยงระหว่างเปา้หมายกบักิจกรรมที่ตอ้งท า ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ และการจดจ่อและ
ด าด่ิงในกิจกรรม สูงกว่าก่อนการทดลอง ในขณะที่ในระยะติดตามผล นักศึกษาพยาบาลศาสตร์
กลุ่มทดลองมีระดับความลื่นไหลในการเรียนรู ้องค์ประกอบการสะท้อนที่ชัดเจนในขณะที่ท า
กิจกรรม สงูกว่าก่อนการทดลอง 

การอภปิรายผล 
ผลการวิจยัตรงตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั คือ 1) เพื่อคน้หาความหมาย องคป์ระกอบของ

ความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์และแนวทางการจดักิจกรรมเตรียมความ
พรอ้มในการฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช 2) เพื่อพฒันาและตรวจสอบเครื่องมือวดัความลื่นไหล
ในการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์และ 3) เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลของโปรแกรมเตรียม
ความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิที่มีต่อความลื่น
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ไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์ไดน้ า 4 องคป์ระกอบของความลื่นไหลในการ
เรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตรม์าอภิปรายตามงานวิจยัใน 2 ระยะ ดงันี ้

อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคก์ารวิจัยข้อที่ 1 เพื่อการคน้หาความหมาย 
องคป์ระกอบของความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์และแนวทางการเตรียม
ความพรอ้มในการฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช  

จากผลการวิจัยเชิงคุณภาพในครั้งนี ้ ที่มีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้เชี่ยวชาญที่ เป็น
อาจารยพ์ยาบาลจิตเวชทั้ง 3 ท่าน พบองคป์ระกอบหลกัส าคัญที่สามารถน าไปพัฒนาความลื่น
ไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์มีดังนี ้องคป์ระกอบที่ 1 ความเชื่อมโยงระหว่าง
เป้าหมายกับกิจกรรมที่ตอ้งท า หมายถึง การมีเป้าหมายที่ชัดเจนระหว่างท ากิจกรรมจะช่วยให้
บุคคลสามารถเชื่อมต่อกบักิจกรรมไดอ้ย่างเต็มที่ และสามารถประเมินทักษะของตนเองกบัความ
ทา้ทายหรือความยากง่ายของกิจกรรมไดน้ าไปสู่การเกิดความลื่นไหลในระหว่างท ากิจกรรม  ใน
องคป์ระกอบที่ 2 การสะทอ้นที่ชดัเจนในขณะที่ท ากิจกรรม หมายถึง การรบัรูอ้ย่างชดัเจนว่าตนเอง
ท าได้ดีเพียงใดในขณะท ากิจกรรมโดยมีความสัมพันธ์โดยตรงกับการมีเป้าหมายที่ชัดเจนใน
องคป์ระกอบที่ 3 ประสบการณ์ที่เป็นอิสระ หมายถึง ภาวะที่บุคคลไดร้บัรูว้่ากิจกรรมที่ท านัน้เป็น
ประสบการณ์ที่มีจุดมุ่ งหมายในตัวเอง บุคคลให้ความสนใจในกิจกรรม โดยไม่คาดหวัง
ผลประโยชนใ์นอนาคต และในองคป์ระกอบ 4 การจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม หมายถึง ภาวะที่
บุคคลจดจ่อใส่ใจท ากิจกรรมนัน้ ๆ ดว้ยความรู้ ความสามารถ บุคลิกภาพ ท่าที สายตา ดว้ยความ
มุ่งมั่นใหส้  าเรจ็โดยไม่สนใจเวลาที่ผ่านไป 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) และ
องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory Factor Analysis) ของความลื่นไหลในการเรียนรูข้อง
นักศึกษาพยาบาลศาสตร ์พบว่า ในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ องคป์ระกอบความลื่น
ไหลในการเรียนรู้ส่วนใหญ่อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ 
องคป์ระกอบด้านประสบการณ์ที่เป็นอิสระ องคป์ระกอบดา้นการสะทอ้นที่ชัด เจนในขณะที่ท า
กิจกรรม องคป์ระกอบดา้นการจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรมและองคป์ระกอบดา้นความเชื่อมโยง
ระหว่างเปา้หมายกบักิจกรรมที่ตอ้งท า    

 
จากการพิจารณาเปรียบเทียบความหมายและองคป์ระกอบความลื่นไหลในการเรียนรู้

ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่ไดจ้ากงานวิจยันีก้ับการศึกษาต่าง ๆ พบว่ามีความสอดคลอ้งกับ
แนวคิดเดิมของ Csikszentmihalyi (1990, 1997) 4 องคป์ระกอบ จาก 9 องคป์ระกอบ คือ ความ
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เชื่อมโยงระหว่างเป้า หมายกับกิจกรรมที่ต้องท าการสะท้อนที่ชัดเจนในขณะที่ท ากิจกรรม
ประสบการณ์ที่เป็นอิสระ และการจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม นอกจากนีไ้ด้พบการศึกษาของ
นกัวิจยัและนกัวิชาการท่านอ่ืนก็มีการศึกษาองคป์ระกอบความลื่นไหลในการเรียนรูด้ว้ย (Heutte 
et al., 2021; Jackson & Csikszentmihalyi, 1999; Landhäußer & Keller, 2012; Park & Seo, 
2022; VandenBos, 2007; สุพัทธ แสนแจ่มใส, 2562) โดยองค์ประกอบที่  1 ความเชื่อมโยง
ระหว่างเป้าหมายกับกิจกรรมที่ตอ้งท า หมายถึง การมีเป้าหมายที่ชัดเจนระหว่างท ากิจกรรมจะ
ช่วยใหบ้คุคลสามารถเชื่อมต่อกบักิจกรรมไดอ้ย่างเต็มที่ และสามารถประเมินทกัษะของตนเองกบั
ความทา้ทายหรือความยากง่ายของกิจกรรมได ้น าไปสู่การเกิดความลื่นไหลในระหว่างท ากิจกรรม
สอดคล้องตามแนวคิดและการศึกษาของ  Csikszentmihalyi (2000), Csikszentmihalyi and 
Larson (2014) และ  Heutte et al. (2021) เมื่ อนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ได้เรียน รู้โดยใช้
สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงที่ใช้ผู ้ป่วยเป็นมาตรฐาน นักศึกษาพยาบาลศาสตรจ์ะได้เผชิญ
ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัสถานการณจ์ าลอง มีการทบทวนและสะทอ้นต่อประสบการณ ์จากนัน้
จึงน าสิ่งที่ไดร้บัเขา้มาเป็นประสบการณใ์หม่ที่เกิดขึน้ จากนัน้จึงไดส้ะทอ้นการปฏิบติัหลงัจากที่ได้
ใชส้ถานการณจ์ าลอง จะช่วยใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดม้องเห็นความส าคญัของความรูแ้ละ
ทักษะการพยาบาลจิตเวชที่ไดร้บั (Karlsaune et al., 2023) ส่วนองคป์ระกอบที่ 2 การสะทอ้นที่
ชัดเจนในขณะที่ท ากิจกรรมคือ การรับรูอ้ย่างชัดเจนว่าตนเองท าไดดี้เพียงใดในขณะท ากิจกรรม
โดยมีความสัมพันธ์โดยตรงกับการมีเป้าหมายที่ชัดเจนจะสอดคลอ้งกับแนวคิดซึ่งท าใหบุ้คคล
ได้รับ รู ้ความสามารถของตนเองของ (Seligman, 2002) และสอดคล้องตามแนวคิดของ 
Karlsaune et al.,(2023) พบว่านกัศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่ไดเ้ผชิญประสบการณจ์ากสถานการณ์
จ าลอง มีการทบทวนและสะทอ้นต่อประสบการณ ์จากนัน้จึงน าสิ่งที่ไดร้บัเขา้มาเป็นประสบการณ์
ใหม่ที่เกิดขึน้และไดส้ะทอ้นการปฏิบัติหลงัจากที่ไดใ้ชส้ถานการณ์จ าลอง จะช่วยใหไ้ดม้องเห็น
ความส าคญัของความรูแ้ละทกัษะการพยาบาลจิตเวชที่ไดร้บั ส่วนองคป์ระกอบที่ 3 ประสบการณ์
ที่เป็นอิสระคือ ภาวะที่บุคคลไดร้บัรูว้่ากิจกรรมที่ท านัน้เป็นประสบการณท์ี่มีจุดมุ่งหมายในตัวเอง 
บุคคลใหค้วามสนใจในกิจกรรมโดยไม่คาดหวังผลประโยชนว์่าจะไดผ้ลตอบแทนอะไรนอกจาก
ความสุขความเพลิดเพลินและความส าเร็จในอนาคตซึ่งเป็นผลมาจากแรงจูงใจภายในที่อยากจะ
ท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งภายใต้ความสอดคล้องระหว่างลักษณะของบุคคลและกิจกรรมที่
เกิดขึน้หากนักศึกษาพยาบาลมีความลื่นไหล โดยเฉพาะอย่างยิ่งความลื่นไหลในการเรียนรู ้
(Chen, 2006) และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Peng (2019) และ Shernoff et al. (2014) กล่าวว่า 
ความลื่นไหลในการเรียนรูเ้ป็นสภาวะเฉพาะของการมีส่วนร่วมดว้ยสมาธิ ความสนใจ และความ
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เพลิดเพลิน โดยความลื่นไหลในการเรียนรูจ้ะเป็นคณุลกัษณะที่ส  าคญัใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตร์
มีสภาวะต่อประสบการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู ้มองเห็นว่ากิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติในรายวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชเป็นประสบการณ์ที่มีคุณค่า เกิดความ
เพลิดเพลินในการเรียนรูด้งักล่าว อนัเป็นการเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลกับ
ผูป่้วยจิตเวชดว้ยความเบิกบานใจ มีความเพลิดเพลินและองคป์ระกอบ 4 การจดจ่อและด าด่ิงใน
กิจกรรม หมายถึง ภาวะที่บุคคลจดจ่อใส่ใจท ากิจกรรมนั้น ๆ ด้วยความรู้ ความสามารถ 
บคุลิกภาพ ท่าที สายตา ดว้ยความมุ่งมั่นใหส้  าเรจ็โดยไม่สนใจเวลาที่ผ่านไปสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ Heutte et al. (2021) และสพุทัธ แสนแจ่มใส (2562) 

            จากงานวิจัยที่อา้งอิงมาพบว่า กลุ่มตัวอย่างในงานศึกษาก่อนหน้านีส้่วนใหญ่
ไม่ใช่นกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์ท าใหล้กัษณะการเรียนการสอนและบริบทที่ศึกษาแตกต่างออกไป 
อีกทั้งยังมุ่ งเน้นเพียงการวิเคราะห์องค์ประกอบของภาวะลื่นไหล โดยไม่ ได้เชื่อมโยงกับ
กระบวนการเรียนรูท้ี่แทจ้ริงของผูเ้รียน ส่งผลใหไ้ม่สามารถสะทอ้นประสบการณก์ารเรียนรูเ้ฉพาะ
ทางดา้นการพยาบาลจิตเวชไดอ้ย่างครบถว้น งานวิจยัครัง้นีจ้ึงมีความโดดเด่นตรงที่ไดอ้อกแบบ
และศึกษาความหมาย รวมทั้งองคป์ระกอบของภาวะลื่นไหลควบคู่กับการเรียนรูข้องนักศึกษา
พยาบาลศาสตร ์ซึ่งมีบริบทเฉพาะที่ตอ้งใชท้ั้งความรูแ้ละทกัษะในการเผชิญสถานการณจ์ริงดา้น
การดูแลผูป่้วยจิตเวช เพื่อใหเ้กิดความสอดคลอ้งกับบริบทดังกล่าว ผูว้ิจัยจึงไดพ้ัฒนาโปรแกรม
เตรียมความพรอ้มก่อนการฝึกปฏิบติั โดยใชส้ถานการณ์จ าลองเสมือนจริงเป็นสื่อกลาง ตัวอย่าง
กิจกรรมที่น ามาใช ้ไดแ้ก่ การสนทนาบ าบดัสามระยะที่ช่วยใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดฝึ้กการ
สื่อสารและสรา้งสมัพนัธภาพเชิงบ าบดักับผูป่้วย และการท ากลุ่มศิลปะบ าบดัผ่านการวาดภาพที่
ช่วยใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดสรา้งสรรค ์คลายความตึงเครียด และเกิดการสะทอ้นภายใน การจัด
กิจกรรมเช่นนีไ้ม่เพียงตอบโจทยเ์ชิงวิชาการเท่านัน้ แต่ยงัเชื่อมโยงกบัการเรียนรูเ้ชิงประสบการณท์ี่
ท าใหผู้เ้รียนเขา้ถึงความหมายของการฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชไดอ้ย่างแทจ้ริง ผลการวิจัย
พบว่า มีการสังเคราะห์องคป์ระกอบใหม่ของภาวะลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาล
ศาสตรจ์ านวน 4 ดา้น ได้แก่ ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกับกิจกรรม การสะทอ้นที่ชัดเจน
ในขณะท ากิจกรรม ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ และการจดจ่อด าด่ิงในกิจกรรม องคป์ระกอบเหล่านี ้
สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางจดักิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอ้มนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์ก่อนเขา้
สู่การฝึกปฏิบติัจริง ซึ่งช่วยแกปั้ญหาเวลาการสอนที่จ  ากัด เสริมสรา้งความเชื่อมั่น ลดความกลวั
และความวิตกกงัวลของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์อีกทัง้ยังช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการทบทวนความรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี ้ การสะท้อนผลจากอาจารย์ผู้สอนหลังการปฏิบัติใน
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สถานการณจ์ าลอง ยงัท าใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตร ์ไดร้บัมมุมองที่ลึกซึง้มากขึน้ ตระหนกัถึงจุด
แข็งและจุดที่ตอ้งพฒันา ตลอดจนมองเห็นคณุค่าขององคค์วามรูแ้ละทกัษะการพยาบาลจิตเวชที่
ไดร้บัอย่างชัดเจน ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจภายใน เพลิดเพลินกับกระบวนการเรียนรู ้และมี
ความพรอ้มในการก้าวเข้าสู่การฝึกปฏิบัติจริงในคลินิกหรืองานบริการสุขภาพจิตอย่างมั่นใจ 
สอดคล้องกับแนวคิดภาวะลื่นไหล (flow) ที่ชีใ้ห้เห็นว่า เมื่อพยาบาลศาสตรส์ามารถเชื่อมโยง
เป้าหมายกับความสามารถของตนเองได้อย่างเหมาะสม ก็จะเกิดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่มี
ความหมายและยั่งยืน 

 
          อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 เพื่อพัฒนาและ

ตรวจสอบแบบวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์ 
            การพัฒนาแบบวัดความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตรใ์น

ครัง้นี ้สอดคลอ้งกับการพัฒนาเครื่องมือวัดความลื่นไหลที่มีมาก่อนหนา้ เช่น Flow State Scale 
(FSS)  ข อ ง  Jackson & Marsh (1996)  แ ล ะ  DFS/DFS-2 (Jackson & Eklund, 2002)  ซึ่ ง
ครอบคลมุ 9 องคป์ระกอบตามแนวคิดของ Csikszentmihalyi (1990) และมีค่าความเชื่อมั่นสงู (.
80-.90) การปรบัปรุงต่อมาเป็น FSS-2, DFS-2 และฉบับสั้น (SFSS-2, SDFS-2) ซึ่งยังคงรกัษา
องคป์ระกอบครบถ้วนแต่กระชับขึน้ (Jackson et al., 2008; Moral-Bofill et al., 2020) ในบริบท
ไทย เช่น สุพัทธ แสนแจ่มใส (2562) และอาภัสสร ผาติตานนท ์(2563) ก็ไดพ้ัฒนาแบบวดัความ
เพลินหรือความลื่นไหลที่ครอบคลุม 9 องคป์ระกอบ โดยไดค่้าความเชื่อมั่นในระดับดี (.79–.86) 
และมีความสอดคลอ้งตามโมเดลทฤษฎี 

แบบวัดครัง้นี ้แตกต่างจากงานวิจัยเดิมตรงที่พัฒนาให้เฉพาะเจาะจงกับบริบทของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร ์โดยเน้นการเรียนการสอนภาคปฏิบัติดา้นพยาบาลจิตเวช ซึ่งผูเ้รียนมี
ขอ้จ ากัดดา้นเวลาและไม่สามารถเลือกเรียนตามความสนใจได ้ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิง
ยืนยัน (CFA) พบว่า โมเดลการวัดที่ปรบัปรุงแลว้ (20 ขอ้ 4 องคป์ระกอบ) มีความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรา้งอยู่ในเกณฑดี์ (CFI = 0.99, TLI = 0.98, RMSEA = 0.059, SRMR = 0.041) และมีค่า
ความเชื่อมั่นขององคป์ระกอบย่อยอยู่ในระดบัสงู (factor loading = .70–.84, R² = .49–.70) 

จากรายละเอียดของผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันสนับสนุนโมเดลการวัดที่
ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที่ 1 ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกบักิจกรรม
ที่ต้องท าในองค์ประกอบที่  2 การสะท้อนที่ชัดเจนในขณะที่ท ากิจกรรม องค์ประกอบที่  3 
ประสบการณ์ที่ เป็นอิสระ และในองค์ ประกอบ  4 การจดจ่อและด าด่ิงในกิจกรรม ซึ่งมีความ
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คลา้ยคลึงกับองคป์ระกอบความลื่นไหลในการเรียนรูโ้ดยเป็นการศึกษาของ Peng (2019) และ 
Shernoff et al. (2014) กล่าวว่า ความลื่นไหลในการเรียนรูเ้ป็นสภาวะเฉพาะของการมีส่วนร่วม
ดว้ยสมาธิ ความสนใจ และความเพลิดเพลิน โดยความลื่นไหลในการเรียนรู้จะเป็นคุณลกัษณะที่
ส  าคญัใหน้กัศึกษาพยาบาลมีสภาวะต่อประสบการณห์รือกิจกรรมการเรียนรู ้มองเห็นว่ากิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในรายวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชเป็น
ประสบการณท์ี่มีคณุค่า เกิดความเพลิดเพลินในการเรียนรู ้ ดงักลา่วอนัเป็นการเตรียมความพรอ้ม
ก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลกบัผูป่้วยจิตเวชดว้ยความเบิกบานใจ ดังนัน้การมีทักษะความลื่น
ไหลในการเรียนรูเ้ป็นสภาวะเฉพาะของการมีส่วนร่วมดว้ยสมาธิ ความสนใจ และความเพลิดเพลิน 
โดยการมีความรู ้ดว้ยสมาธิ ความสนใจ และความเพลิดเพลิน จะเป็นคุณลักษณะที่ส  าคัญและ
อาจเป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยเสรมิความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์  

 
ข้อดีของการศึกษาครั้งนี ้ คือ การพัฒนาแบบวัดที่มีความจ าเพาะเจาะจงส าหรับ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรซ์ึ่งไม่ไดม้ีโอกาสในการเลือกเรียนไดอ้ย่างอิสระตามความสนใจเพราะ
ตอ้งเรียนไปตามระบบหลกัสตูรการปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชที่อาจารยผ์ูส้อนเป็นผูท้ี่จดัการเรียน
การสอนได้วางเอาไว้ พบว่า นักศึกษาพยาบาลขาดการเตรียมความพรอ้มในการเริ่มชั้นเรียน
เสมือนจริง (Park & Seo, 2022) ผลการวิจยัที่ไดจ้ึงมีความส าคัญในแง่ของการไดม้าซึ่งเครื่องมือ
ประเมินที่มีคุณภาพมีความเที่ยงตรง และมีค่าความเชื่อมั่ นของแต่ละองค์ประกอบทั้ง 4 
องคป์ระกอบท าใหน้ าไปสูก่ารพฒันาแนวทางการสง่เสรมิความลื่นไหลในการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิผล  

กล่าวโดยสรุป แบบวัดที่พัฒนาขึน้นีเ้ป็นเครื่องมือที่มีคุณภาพและมีความน่าเชื่อถือ 
สามารถน าไปใชไ้ดท้ัง้ในเชิงวิจัยและเชิงปฏิบัติ โดยเฉพาะในการประเมินผลลัพธ์ของโปรแกรม
เตรียมความพรอ้มก่อนการฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช อนัจะช่วยยกระดบัคณุภาพการเรียนการ
สอนและส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาพยาบาลศาสตรใ์หก้้าวสู่การเป็นวิชาชีพที่มั่นคงและมี
ความพรอ้มในการดแูลผูป่้วยอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคก์ารวิจัยข้อที่ 3 เพื่อพัฒนาและตรวจสอบ

ประสิทธิผลของโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์
จ าลองเสมือนจรงิที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์ 

              ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาล
จิตเวชโดยใชส้ถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิ ส่งผลใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรก์ลุ่มทดลองมีระดบั
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ความลื่นไหลในการเรียนรูสู้งขึน้อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มควบคุม ทัง้ใน
ระยะหลงัการทดลองและยังคงรกัษาระดับไวไ้ด้ในระยะติดตามผล ในขณะที่กลุ่มควบคุมมีการ
เปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย แสดงใหเ้ห็นว่าโปรแกรมดังกล่าวมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมการ
เรียนรูท้ี่ต่อเนื่องและยั่งยืนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์ผลลพัธ์ที่ไดส้อดคลอ้งกับแนวคิด Flow 
Theory ของ Csikszentmihalyi (1990) ซึ่งอธิบายว่าความลื่นไหลในการเรียนรู ้(Learning flow) 
เกิดขึน้เมื่อผูเ้รียนมีเป้าหมายการเรียนรูท้ี่ชัดเจน ไดร้บัการสะทอ้นผลการกระท าทันที และเผชิญ
กับความท้าทายที่ เหมาะสมกับทักษะของตนเอง โดยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงที่ใช้ใน
การศกึษาครัง้นีม้ีลกัษณะของการออกแบบกิจกรรมที่มีความสม จริง ทา้ทาย และเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบัติจริงทางการพยาบาลจิตเวช จึงท าให้ผู ้เรียนเกิดสมาธิ ความจดจ่อ และการด าด่ิงอยู่กับ
กิจกรรม ส่งผลใหเ้กิดภาวะการเรียนรูท้ี่มีคณุภาพสงูกว่าเดิมอีกทัง้การที่นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์
กลุ่มทดลองยังคงรกัษาระดบัความลื่นไหลในการเรียนรูไ้ดต่้อเนื่องในระยะติดตามผล สะทอ้นถึง
ความยั่ งยืนของการเรียนรูซ้ึ่งสอดคล้องกับแนวคิด  Experiential Learning Theory ของ Kolb 
(1984) ที่ชีใ้หเ้ห็นว่าการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพเกิดจากการผสมผสานระหว่างประสบการณ์ตรง 
(Concrete Experience) การสะท้อนคิด (Reflective Observation) การสรา้งความเข้าใจเชิง
ทฤษฎี (Abstract Conceptualization) และการทดลองปฏิบัติจริง (Active Experimentation) 
โดยการเรียนรูผ้่านสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกคิด วิเคราะห ์
ตัดสินใจ และสะทอ้นผลการกระท าในสภาพแวดล้อมที่ใกลเ้คียงความเป็นจริง ส่งผลใหเ้กิดการ
เรียนรูเ้ชิงลกึที่สามารถคงอยู่ไดใ้นระยะยาวผลการศึกษาครัง้นีย้งัสอดคลอ้งกบั Cant and Cooper 
(2010) ศึกษาเรื่องการเรียนรูต้ามการจ าลองในการศึกษาสาขาการพยาบาล: การทบทวนอย่าง
เป็นระบบ  พบว่าการเรียนการสอนดว้ยสถานการณจ์ าลองเสมือนจริงช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วมและ
สมาธิของนักศึกษาพยาบาลศาสตรส์่งผลใหเ้กิดการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพสูงขึน้ สอดคลอ้งกับ
การศกึษาของ  Najjar et al. (2015) ศกึษาเรื่องประสบการณข์องนกัศกึษาพยาบาลศาสตรก์บัการ
จ าลองความเที่ยงตรงสูงพบว่า ประสบการณข์องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์(SLM-SE) ไดร้บัการ
พฒันาเพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงประสบการณก์ารเรียนรูห้ลายมิติของ ผ่านการจ าลองที่มีความเที่ยงตรง
สูง ผลการวิจัยจากการศึกษานีช้ีใ้หเ้ห็นว่านักศึกษาพยาบาลศาสตรม์ีความพรอ้มมากขึน้ในการ
เรียนรู้และเพิ่มความมั่นใจจากประสบ การณ์การไตร่ตรองการกระท าอย่างต่อเนื่อง และ 
สอดคลอ้งกบัประภสัสร เสงี่ยมกุลถาวร และคณะ (2025) ศึกษาเรื่องผลของโปรแกรมการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิต่อทกัษะการเรียนรูด้า้นสถานการณจ์ าลองเสมือนจริง
และทักษะการใชก้ระบวนการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลศาสตรผ์ลการวิจัยพบว่าภายหลัง
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กลุ่มตวัอย่างไดร้บัโปรแกรมการจดัการเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณจ์ าลองเสมือนจริง ท าใหม้ีคะแนน
ทกัษะการเรียนรูด้า้นสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
และมีค่าคะแนนเฉลี่ยทกัษะการใชก้ระบวนการพยาบาลสงูกว่าก่อนทดลองอย่างมีนยัส าคัญทาง
สถิติเช่นเดียวกนั 

กล่าวโดยสรุป ผลการวิจัยครัง้นีช้ีใ้หเ้ห็นว่า การใชส้ถานการณ์จ าลองเสมือนจริงในการ
เตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช ไม่เพียงแต่ช่วยให้นักศึกษาพยาบาล
ศาสตรไ์ดฝึ้กทักษะวิชาชีพในสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภัยและใกลเ้คียงจริง แต่ยังสามารถส่งเสริม
ภาวะการเรียนรูท้ี่มีคณุภาพในลกัษณะของความลื่นไหล (Learning flow) ซึ่งเป็นปัจจัยส าคญัต่อ
การพฒันาศกัยภาพของนกัศกึษาพยาบาลศาสตรอ์ย่างเต็มที่และต่อเนื่อง 

           ผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิผลของโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึก
ปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้อง
นักศึกษาพยาบาลศาสตรใ์นการพัฒนาความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์
ทัง้ 4 องคป์ระกอบคือ ดา้นความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกับกิจกรรมที่ตอ้งท า ดา้นการสะทอ้น
ที่ชัดเจนในขณะที่ท ากิจกรรมด้านประสบการณ์ที่ เป็นอิสระ และด้านการจดจ่อและด าด่ิงใน
กิจกรรม สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Norsworthy et al. (2023) พบว่าได้จัดฝึกอบรมเพื่อ
พฒันาความลื่นไหล โดยศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมดา้นการศกึษาที่มีต่อความลื่นไหล พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างมีความลื่นไหล ผลการปฏิบติังาน สมรรถนะ สุขภาวะ แรงจูงใจภายใน ความสนใจ 
การเลือก และความสามารถในการจดัการกับความเครียดเพิ่มมากขึน้ รวมทัง้มีความเครียดและ
ความวิตกกงัวลลดลงอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  และการศึกษาของ Norkaeo (2015) และ Riley 
(2016) พบว่าการจัดการเรียนรูผ้่านสถานการณ์จ าลองเป็นวิธีการเรียนรูท้ี่กระตุ้นให้นักศึกษา
พยาบาลศาสตรเ์กิดการเรียนรูท้ี่ใกลเ้คียงกบัสถานการณจ์ริง และท าใหไ้ดเ้รียนรูท้ักษะการปฏิบติั
พยาบาลในสถานการณ์ที่ใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรม์ีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรูใ้นสภาพ
แวด ลอ้มที่จดัขึน้เสมือนอยู่ในสถานการณจ์รงิรวมทัง้สรา้งโอกาสให ้เกิดกระบวนการเรียนรูพ้ฒันา
ทกัษะ การคิดวิเคราะหส์ถานการณ ์และการตัดสินใจแกปั้ญหาใหก้ับผูป่้วยเสมือนจริงใหไ้ด้มาก
ที่สดุ ช่วยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัการพยาบาลในสถานการณก์ารเรียนรูท้ี่มีความปลอดภัย ส่งเสริม
ใหเ้กิดการสรา้งความคิดแบบรวบยอดจากประสบการณท์ี่ไดร้บั และสามารถน าไปต่อยอดในการ
ดูแลผู้ป่วยจริงในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจมีความแตกต่างซับซอ้นทางคลินิก รวมทั้งการสรุป
หลักการหรือแนวคิดที่จะน าไปประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่ที่สอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรียนรู ้
(Learning outcome) ความส าเรจ็ของโปรแกรมโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการ



  
 

108 

พยาบาลจิตเวชโดยสถาน การณจ์ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษา
พยาบาลศาสตรน์ีอ้าจเป็นผลจากการบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสมใน
การออกแบบที่น าทฤษฎี 2 ทฤษฎีมาผสมผสานกัน โดยเฉพาะการประยุกตใ์ชท้ฤษฎีการเรียนรู้
กระบวนการเรียนรูด้ว้ยประสบการณ์จากการใชส้ถานการณจ์ าลองเสมือนจริง  โดย Kolb (1984) 
กล่าวว่า “การเรียนรูม้ีพื ้นฐานมาจากประสบการณ์ที่เป็นกระบวนการที่สรา้งความรูผ้่านการ
เปลี่ยนแปลงประสบการณ์” นักศึกษาพยาบาลศาสตรจ์ะมีการสงัเกต สะทอ้นและพยายามที่จะ
ปฏิบัติท าใหไ้ดร้บัประสบการณ์ใหม่เกิดขึน้ ซึ่งสิ่งเหล่านีถื้อเป็นกระบวน การหรือวงจรที่ต่อเนื่อง
ของการเรียนรูต้ามแนวความคิดของ Kolb ดังนั้น เมื่อนักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดเ้รียนรูโ้ดยใช้
สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงที่ใชผู้ป่้วยเป็นมาตรฐานก็จะไดร้ะบุประสบการณ์ที่เก่ียวขอ้งกับ
สถานการณจ์ าลอง มีการทบทวนและสะทอ้นต่อประสบการณ ์จากนัน้จึงน าสิ่งที่ไดร้บัเขา้มาเป็น
ประสบการณใ์หม่ที่เกิดขึน้ ต่อมาจึงไดส้ะทอ้นการปฏิบติัหลงัจากท่ีไดใ้ชส้ถานการณจ์ าลองจะช่วย
ใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดม้องเห็นความส าคัญของความรูแ้ละทักษะการพยาบาลจิตเวชที่
ไดร้บั (Karlsaune et al., 2023)  

งานวิจยัของ Kim and Lee (2021) พบว่า  นกัศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่มีความลื่นไหลใน
การเรียนรูส้งูจะมีอาการเหนื่อยหน่ายในการเรียนรูน้อ้ยลง นอกจากนี ้ การรบัรูป้ระสิทธิผลของการ
เรียนรูอ้อนไลนย์งัเป็นตวัแปรคั่นกลางความสมัพนัธร์ะหว่างความลื่นไหลในการเรียนรูท้างปัญญา 
และความเหนื่อยหน่ายในการเรียนรูบ้างส่วน แต่ไม่ไดเ้ป็นตัวแปรคั่นกลางความสมัพันธ์ระหว่าง
ความลื่นไหลในการเรียนรูท้ี่ก  าหนดกับความเหนื่อยหน่ายในการเรียนรูแ้ละ Kim (2016) พบว่า
ปัจจยัหลกัที่ส่งผลต่อความลื่นไหลในการเรียนรู ้คือ การเป็นผูน้  าตนเอง ซึ่งอธิบายความแปรปรวน
ความลื่นไหลในการเรียนรูน้อกจากนีอ้งคป์ระกอบทัง้ 4ประการของจิตวิทยาเชิงบวกไดแ้ก่การรบัรู ้
ความสามารถในตนเอง ความหวังมีผลเป็นตัวแปรคั่นกลางบางส่วนระหว่างการเป็นผู้น าตนเอง
และความลื่นไหลในการเรียนรู ้ดังนั้นเพื่อเพิ่มความสามารถความลื่นไหลในการเรียนรูข้อง
นกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์จึงจ าเป็นตอ้งพฒันาโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการ
พยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกั ศึกษา
พยาบาลศาสตรส์ง่ผลใหม้ีความเชื่อมั่นและทกัษะการเผชิญปัญหาเมื่อฝึกปฏิบติัจรงิบนตึกผูป่้วย 

การบูรณาการแนวคิดทฤษฎีที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของโคล์ป (Kolb’s experiential learning theory) ผู้วิจัยได้น ามาปรับใช้ในการ
ออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เข้าร่วมได้ลงมือท ากิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึก
ปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้อง
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นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ มีความสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Doherty and Rachel (2023) 
พบว่า คะแนนวิธีการสอนจากรูปแบบการเรียนรูข้อง Kolb เช่นตัวอย่างและเรื่องราวในชีวิตจริง 
ขอ้เสนอแนะ การสาธิต กรณีศกึษา การอภิปราย และการฝึกปฏิบติัเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพ  

ผูว้ิจัยน าองคป์ระกอบอ่ืน ๆ มาผสมผสานในการออกแบบโปรแกรมเตรียมความพรอ้ม
ก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการ
เรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร์  เช่น จากการค้นหาองคป์ระกอบของความลื่นไหลในการ
เรียนรูข้อง Csikszentmihalyi (1990) และแนวทางจดักิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบติั
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ใช้เทคนิคของ Tan and Sin (2020) เสนอวิธีการที่จะช่วยให้เกิด
ความลื่นไหลในหอ้งเรียน10ประการ แนวคิดของKolb (1984) เรื่องการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์
(Experiential learning)เพื่ อ ให้นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ได้เกิดกระบวนการเรียน รู้ด้วย
ประสบการณ์  และสอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ Jeffrey et al. (2014) ได้อธิบายการออกแบบ
สถานการณเ์สมือนจริง ตามกรอบแนวคิดการศึกษาทางการพยาบาลดว้ยสถานการณเ์สมือนจริง 
(Nursing Education Simulation Framework) ประกอบด้วยองค์ประกอบด้านวัตถุประสงค ์
(Objectives) ความเสมือนจริง (Fidelity) ความซบัซอ้น (Complexity) ขอ้มูลชีแ้นะ (Cues) และ
การสรุปผลการเรียนรู ้(Debriefing) ซึ่งผูส้อนสามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการเตรียมสถานการณ์
จากการใช้สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง (SBL) ต้องใช้ในการออกแบบสถานการณ์  ซึ่ ง
สถานการณ์ต้องเหมือนจริงมากที่สุดทั้งอุปกรณ์ สิ่งแวดล้อมและผู้ป่วยจิตเวชจะให้นักศึกษา
พยาบาลศาสตรแ์สดงเป็นผูป่้วยจิตเวชและพยาบาลจิตเวชมาแสดงหวัขอ้หลกั โดยการด าเนินการ
แต่ละครัง้จะช่วยเสริมสรา้งความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตรก์ารสอนโดยใช้
สถานการณจ์ าลองท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดโดยผูส้อนจดัสถานการณ์
ขึน้เลียนแบบของจรงิจะช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูใ้นการแกปั้ญหาและไดใ้ชท้กัษะกระบวนการ
คิดการตดัสินใจจากสถานการณน์ัน้ ๆ  ซึ่งพบว่ากิจกรรมที่น ามาใชใ้นการจดัโปรแกรมเตรียมความ
พรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจริงในวิจยัครัง้นีไ้ดแ้ก่ 1) 
การสื่อสารเพื่อการบ าบัด (Therapeutic communication) ในการสนทนาบ าบัดประกอบด้วย
หวัขอ้เรื่องที่จะใหน้ักศึกษาพยาบาลแสดงเก่ียวกบัปัญหาที่ท าใหเ้กิดความเครียด และการศึกษา
ประวติัการเจ็บป่วยทางจิตเวชของผูป่้วยจิตเวช ประกอบดว้ย อาการส าคญั ประวติัการเจ็บป่วยใน
อดีตและปัจจุบนั ประวติัการเจ็บป่วยทางจิตเวชในครอบครวั และการรกัษาทางจิตเวชในปัจจุบนั 
มีการจัดสถานที่ของสถานการณ์ผูเ้รียนที่สงบ และการจัดท่านั่งของนักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่
แสดงเป็นผู้ป่วยจิตเวชและพยาบาลจิตเวช 2) การท ากลุ่มกิจกรรมบ าบัด (Activity Therapy 



  
 

110 

Groups) ไดแ้ก่การท ากลุ่มกิจกรรมบ าบดั (Activity Therapy Groups) ไดแ้ก่ กลุ่มการงาน (Task 
group) เป็นกลุ่มที่สมาชิกได ้ร่วมมือกนัท างานชิน้ใดชิน้หนึ่งใหส้  าเร็จ โดยสมาชิกทุกคน ในกลุ่มมี
เป้าหมายเดียวกันที่จะท างานใหส้  าเร็จตามเป้าหมาย เช่น กลุ่มท าอาหาร กลุ่มศิลปะบ าบดั กลุ่ม
อาชีวบ าบดั กลุ่มอ่านหนงัสือพิมพ ์เป็นตน้ แลว้เก็บรายละเอียดมาเล่าและวิจารณก์นัในกลุม่ ดา้น
ผูส้อนตอ้งใหค้ าแนะน าที่ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจโจทย ์สถานการณอ์ย่างชดัเจน ไดร้บัทราบประเด็นที่
ตอ้งศึกษาเพิ่มเติมเพื่อใหเ้ขา้ใจอย่างถูกตอ้ง ทักษะที่ตอ้งปรบัปรุงใหถู้กตอ้งคล่องแคล่วขึน้ และ
การสะทอ้นคิดเพื่อการพัฒนา (debriefing last) ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดว้ิเคราะหล์กัษณะ
การปฏิบัติทั้งที่เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อนของตนเองอย่างรอบคอบ ผูส้อนจะใหข้อ้มูลความรูแ้ละ
ค าแน ะน า เ ก่ี ย วกับ แน วปฏิ บั ติ ข อ งก ารท า ก ารสื่ อ ส า ร เพื่ อ ก ารบ าบั ด  (Therapeutic 
communication) และการท ากลุ่มกิจกรรมบ าบัด (Activity Therapy Groups)  ตามหลักของ
โรงพยาบาล เพื่อเป็นแนวทางใหผู้ ้เรียนไดพ้ัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติให้มีลักษณะเชิงวิชาชีพ
ยิ่งขึน้ ตลอดจนการประยุกตใ์ชป้ระสบการณท์ี่ผูเ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากโจทยส์ถานการณค์รัง้นีไ้ปใชก้บั
ในสถานการณอ่ื์น ๆ ที่มีความแตกต่างและซบัซอ้นมากขึน้ได ้เพื่อส่งเสริมสมาธิและทกัษะการฟัง 
ฝึกใหรู้จ้กัคิดและแสดงความคิดเห็นโดยอิสระดา้นนกัศึกษาพยาบาลศาสตรต์อ้งกระตุน้ใหผู้ป่้วย
สนใจที่จะหาความรูใ้หท้ันต่อเหตกุารณใ์นสงัคม ดังนัน้ครูผูส้อนตอ้งกระตุน้ใหน้ักศึกษาพยาบาล
ศาสตรท์ี่ เข้าร่วมโปรแกรมฯมีส่วนร่วมในบทบาทหรือในสถานการณ์นั้น ๆ ให้มากที่สุดเพื่อ
เสริมสรา้งพลงัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์ซึ่งเทคนิคต่าง ๆ ที่น ามาใช้
ในการจัดโปรแกรมฯ เป็นหัวใจหลักที่ส  าคัญในการช่วยให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่ข้าร่วม
โปรแกรมฯได้เสริมเพิ่มพลังความลื่นไหลในการเรียนรู้ในการเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึก
ปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

เมื่อพิจารณาหลักการส าคัญของทฤษฎีของ Csikszentmihalyi (1990) และการเรียนรู้
จากประสบการณ์ของโคลป์ (Kolb’s experiential learning theory) เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
และการทดลองเป็นกระบวนการสะทอ้นกลับของพฤติกรรม (Kolb, 2005) ในองคป์ระกอบดา้น
ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกับกิจกรรมที่ต้องท าคือการมีเป้าหมายที่ชัดเจนระหว่างท า
กิจกรรมจะช่วยใหบุ้คคลสามารถเชื่อมต่อกับกิจกรรมไดอ้ย่างเต็มที่ และสามารถประเมินทักษะ
ของตนเองกับความท้าทายหรือความยากง่ายของกิจกรรมได้ น าไปสู่การเกิดความลื่นไหลใน
ระหว่างท ากิจกรรมสอดคลอ้งกับ Craig and Bittel (1987) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรูจ้าก
ประสบการณคื์อความรู ้ทกัษะ หรือความสามารถที่ไดร้บัจากการสงัเกต การไดร้บัการกระตุน้หรือ
การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติและด าเนินกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเขา้ไปร่วมดว้ยความสมัครใจ ร่วม
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ปฏิบัติ วิเคราะห ์ขอ้มูลอย่างมีวิจารณญาณ และน าไปประยุกตใ์ชเ้ป็นการแสวงหาค าตอบและ
ตอบค าถามไดด้ว้ยตนเอง และ Evan (1994) กล่าวถึง การเรียนรูจ้ากประสบการณว์่าเป็นความรู้
และทกัษะที่ไดร้บัจากประสบการณก์ารท างาน จากการปฏิบติั และจากการศกึษาที่ไม่เป็นทางการ
ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรูจ้ากประสบการณ์การเรียนรูจ้ากหนงัสือ จากการบรรยาย การทดลอง การ
เรียนรูจ้ากประสบการณจ์ึงเป็นวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย (Kolb, 2005) ผูว้ิจัยจึงน ามาปรบัใชใ้น
การออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้เ้ขา้ร่วมไดล้งมือท ากิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึก
ปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้อง
นักศึกษาพยาบาลศาสตรม์าปรบัใชก้ับนักศึกษาพยาบาลศาสตรใ์หไ้ดร้บัประสบการณ์ตรง คือ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรต์อ้งไดเ้จอเคส(case)ไดส้ัมผัสเคส(case)แต่ก่อนที่จะมาเจอนักศึกษา
พยาบาลศาสตรอ์าจจะตอ้งมีการสาธิต (demonstrate) เป็นเซนส(์scene) เป็นสถานการณเ์ป็นตน้ 
แต่ว่าตอ้งมีในเรื่องของการสะทอ้น เพราะว่าเจอประสบการณต์รงแลว้ไม่ไดม้ีการสะทอ้นก็ไม่เกิด
การเรียนรู ้และนักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ าอย่างแบบรูส้ึกเป็นอิสระ ไม่ไดถู้กกดท าใหน้ักศึกษา
พยาบาลศาสตรจ์ะรูส้ึก Freedom(เป็นอิสระ) ในตอนที่นกัศกึษาพยาบาลท าแลว้รูส้ึกแบบว่าท าได้
เต็มที่ เพื่อช่วยสง่เสรมิเพิ่มพลงัความลื่นไหลในการเรียนรู ้ 

จากการวิจัยครั้งนี ้พบแนวทางการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการฝึกปฏิบัติ
พยาบาลจิตเวชของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์ทัง้หมด 12 แนวทาง ไดแ้ก่ 1) การทบทวนความรูท้ี่
จ  าเป็น 2) การเชื่อมโยงความรูก้บัผลลพัธท์ี่คาดหวงั 3) การจดัการเวลาและการดแูลนกัศึกษาเป็น
รายบุคคล 4) การเขา้ใจบทบาทของตนเองในฐานะอาจารย์ 5) การวิเคราะหแ์ละเลือกเครื่องมือ
การเรียนการสอนที่เหมาะสม 6) การตัง้เป้าหมายและสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรู้ 7) การส่งเสริม
เจตคติเชิงบวกต่อผูป่้วยจิตเวช 8) การพฒันาทกัษะพืน้ฐานในการมีปฏิสมัพนัธ์ 9) การฝึกบทบาท
ที่หลากหลายเพื่อสรา้งความมั่นใจและความคุน้ชินในการปฏิบัติงานพยาบาลจิตเวช  10) การ
เชื่อมโยงความรูท้างทฤษฎีกบัการประยุกตใ์ชใ้นสถานการณจ์ริง  11) การพฒันาทกัษะปฏิบติัการ
พยาบาลในบรบิทที่หลากหลายและการท างานรว่มกนัในทีม และ 12) การประเมินตนเองและการ
พฒันาผ่าน Feedback อย่างต่อเนื่อง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวินยั รอบคอบ และคณะ (2565) 
พบว่า รูปแบบจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ผู ้ป่วยมาตรฐานในสถานการณ์เสมือนจริงมีองค์ประกอบที่
ส  าคัญ คือ กระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่ครอบคลุมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ การ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ และการสะท้อนคิดอย่างใคร่ครวญ รวมทั้งกระบวนการ
ประเมินผลการเรียนรูท้ี่ครอบคลุมการประเมินผลเพื่อพัฒนาใช้กระบวนการ Feed-up-back-
forward และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรูต้ามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูต รก าหนด และ
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สอดคล้องกับ Donovan and Mullen (2019) พบว่า ผลก่อนและหลังเสนอแนะประสบการณ์
จ าลองที่เป็นมาตรฐานเพิ่มความมั่นใจของนักศึกษาพยาบาล ท าใหน้ักศึกษาพยาบาลรูส้ึกว่า
เตรียมพรอ้มส าหรับทางคลินิก และโดยรวมพอใจกับกระบวนการจ าลอง การเพิ่มผู้ป่วยที่ได้
มาตรฐานในประสบการณ์จ าลองสุขภาพจิตส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก สภาพแวดลอ้มที่เนน้ความ
มั่นใจเป็นรายบคุคลในทกัษะการสื่อสารในการรกัษาผ่านกระบวนการสมคัรที่สมจรงิ 

ผลการศึกษาครั้งนี ้ได้พบความส าคัญของการน าทฤษฎีจิตวิทยามาประยุกต์ใช้กับ
นกัศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่มีการเรียนการสอนที่ตอ้งมีความตระหนกัรูต่้อชีวิตผูป่้วยตลอดเวลาที่
ใหก้ารดูแลแบบองคร์วม  ดังนั้นการออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความลื่นไหลในการเรียนรู้
นกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์จึงไดส้รา้งผ่านการบูรณาการแนวคิดและหลกัการทัง้ทฤษฎีการเรียนรู้
ของ Csikszentmihalyi (1990) และการ เรียนรูจ้ากประสบการณ์ของโคล์ป (Kolb,2005) และ
เทคนิคการสรา้งสัมพันธภาพบ าบัด และเทคนิคการจัดกลุ่มศิลปะบ าบัดท าให้โปรแกรม เตรียม
ความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิที่มีต่อความลื่น
ไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดม้าตรฐานทางหลกัสูตรมากขึน้ จึงควรน าไปใช้
เป็นแนวทางในการเรียนการสอนภาคปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชอย่างจริงจงัในวิทยาลยัพยาบาล
ต่าง ๆ ในประเทศไทย 

การศึกษาครัง้นีมุ้่งพฒันาโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิต
เวชโดยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร ์และบรรลตุามวตัถุประสงคจ์นส าเร็จเป็นอย่างดี สอดคลอ้งกบังานวิจยัของปนิดา พุ่มพทุธ 
และขวัญตา ภูริวิทยาธีระ (2022) พบว่า นักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ุกคนผ่านการประเมินการ
เตรียมความพรอ้มนักศึกษาพยาบาลศาสตรก์่อนการฝึกภาคปฏิบติั นักศึกษาพยาบาลศาสตรม์ี
ความพึงพอใจในการเรียนโดยใชส้ถานการณจ์ าลองเสมือนจริงในการเตรียมความพรอ้มก่อนการ
ฝึกภาคปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการสนทนากลุ่ม พบว่า นักศึกษาพยาบาลศาสตรม์ี
ความรูส้ึกมั่นใจและความพรอ้มในการฝึกภาคปฏิบัติรายวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวชและปรบัเปลี่ยนทศันคติที่ไม่ดีต่อผูป่้วยจิตเวชเป็นทศันคติที่ดีขึน้ สอดคลอ้งกบับุป
ผา ใจมั่น และคณะ (2567) พบว่า ภายหลังการเรียนรูโ้ดยใช้สถานการณ์จ าลอง นักศึกษา
พยาบาลศาสตรม์ีการรบัรูค้วามสามารถในการใชเ้ทคนิคการสรา้งสมัพันธภาพเพื่อการบ าบัดสูง
กว่าคะแนนก่อนการเตรียมความพรอ้มอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ผลการวิจยัสนบัสนนุใหผู้ส้อนน า
การเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณ์จ าลองมาใชเ้พื่อพัฒนาการรบัรูค้วามสามารถในการใชเ้ทคนิคการ
สรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดัของนกัศึกษาพยาบาลศาสตรจ์ะน าไปสู่การปฏิบติัการพยาบาลที่
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มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสุนทรี ขะชาตย์และคณะ (2565) พบว่า การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลองด้วยผู้ป่วยมาตรฐานของนักศึกษาพยาบาลมี  6 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การก าหนดวตัถปุระสงคค์รอบคลมุความรูค้วามมั่นใจและทกัษะการสื่อสาร
เพื่อการบ าบัดของผูเ้รียน 2) เนือ้หาเน้นสาระส าคัญเก่ียวกับการสื่อสารเพื่อการบ าบัดที่มีความ
เฉพาะเจาะจงในแต่ละสถานการณ ์3) โจทยส์ถานการณม์ีความหลากหลายในผูท้ี่มีความผิดปกติ
ทางจิตแต่ละพฤติกรรม 4) กระบวนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณจ์ าลองครบทุกระยะ 5) มี
แนวทางการสะทอ้นคิดและเสรมิสรา้งพลงัใหน้กัศกึษาเห็นศกัยภาพของตนเอง และ 6) ประเมินผล
เป็นรายบุคคลใหผู้เ้รียนตระหนักถึงความสามารถที่เปลี่ยนไปอย่างเป็นรูปธรรม และพบว่าความ
มั่นใจในความสามารถของตนเองและทักษะการสื่อสารเพื่อการบ าบัดของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตรส์ูงกว่าก่อนการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
สอดคลอ้งกับ Kim et al. (2024) ผลการวิจัยยืนยันประสิทธิผลของการจ าลองในการเสริมสรา้ง
ความรู ้การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความมั่นใจในการ
ปฏิบัติการพยาบาล โดยไม่กระทบต่อความปลอดภัยของผูป่้วยในการจ าลองเขา้ร่วมกับการฝึก
ปฏิบติัการพยาบาล ช่วยลดช่องว่างระหว่างทฤษฎีกบัการปฏิบติัทางคลินิกยกระดับคุณภาพการ
ดูแล และปลูกฝังความมั่นใจให้กับนักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่อาจมีอคติในการเลือกวิชาใน
การศกึษา 

สรุป ความส าเร็จของโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช
โดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร์
อาจเป็นผลจากการบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสมในการออกแบบเตรียม
ความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิที่มีต่อความลื่น
ไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์โดยเฉพาะการประยุกตใ์ชท้ฤษฎีการเรียนรูข้อง 
Csikszentmihalyi (1990) และการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ของโคลป์ (Kolb,2005) และเทคนิค
การสรา้งสมัพนัธภาพบ าบดั และการจดักลุ่มศิลปะบ าบดัคือการวาดภาพระบายสีท าใหโ้ปรแกรม
เตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจริงที่มีต่อ
ความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร์มาประยุกต์ในการสรา้งกิจกรรมของ
โปรแกรม ท าใหโ้ปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์
จ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตรส์ามารถเพิ่มพลงั
ความลื่นไหลในการเรียนรูใ้หก้ับนักศึกษาพยาบาลที่เขา้ร่วมการทดลองครัง้นีไ้ดม้ากขึน้และตรง
ตามวัตถุประสงคข์องการวิจัยที่ตั้งไวท้ัง้ 3 ขอ้อย่างชัดเจน และโปรแกรมการจัดกิจกรรมที่ เสริม
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พลงัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ าใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ด้
ปฏิบติัจริงในการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์(Experiential Learning )ขัน้การเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์
การฝึกปฏิบัติในการสรา้งสัมพันธภาพเพื่อการบ าบัด (Kolb ,2005) ความลื่นไหล และในการ
เรียนรูท้ักษะการฝึกปฏิบัติในการสรา้งสัมพันธภาพเพื่อการบ าบัด  (Csikszentmihalyi,1975, 
1990, 1993) ท าให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่เขา้ร่วมวิจัยกลุ่มทดลองสามารถทปฏิบัติสาธิต
ยอ้นกลบัไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยการเรียนรูต้ามแนวคิดของ Kolb (2005) ไดใ้หก้ระบวนการที่ความรู้
ถูกสรา้งขึน้จากการเปลี่ยนผ่านของประสบการณ์ (Transformation of experience) และการ
เรียนรู ้ท าใหพ้ฒันา 4 องคป์ระกอบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต 

ผลการวิจัยครั้งนี ้จึงส่งเสริมพลังการน าแนวคิดทฤษฎีด้านจิตวิทยาการเรียนรู้มา
ประยุกตใ์ชใ้นการพัฒนาโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดย
สถานการณจ์ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์และ
ท าใหเ้ห็นมุมมองอย่างมีวิสัยทัศน์และทัศนคติเชิงบวกในการที่จะออกแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความลื่นไหลในการเรียนรูใ้หเ้พิ่มมากขึน้ในกลุ่มนักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ุกวิทยาลัยพยาบาล
และนักศึกษาทุกสาขาที่น า4องคป์ระกอบที่ไดจ้ากการวิจัยครัง้นีน้  าไปประยุกตอ์งคค์วามรูต้าม
แนวคิดทางจิตวิทยาการเรียนรูใ้ห้เข้ากับโปรแกรม  เตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษา
พยาบาลศาสตร ์ที่จดัเพิ่มพลงัความลื่นไหลในการเรียนรูจ้ะพฒันาผูเ้รียนและปรบัปรุงวิธีการสอน
ของผู้สอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้และน าไปสู่การพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้มีทักษะในการ
ประกอบวิชาชีพพยาบาลและทกัษะทางวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นการเตรียมความพรอ้มใน
การกา้วสูก่ารเป็นบณัฑิตท่ีมีคณุภาพตรงตามความตอ้งการของสงัคมที่เปลี่ยนแปลงต่อไป  

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
จากผลการพัฒนาเครื่องมือวัดและประสิทธิผลโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึก

ปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์ดงันี ้

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Recommendations) 
จากผลการวิจัยที่แสดงให้เห็นว่าโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการ

พยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจริง มีประสิทธิภาพในการส่งเสริมความลื่นไหลใน
การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์และสามารถคงผลลัพธ์ได้อย่างต่อเนื่อง จึงควรมี
ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายในระดบัหลกัสตูรและสถาบนั ดงันี ้
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1. ระดับหลักสูตร (Curriculum Level) 
(1) ควรบรรจุการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง (Virtual 

Simulation) เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาพยาบาลจิตเวช และรายวิชาอ่ืน ๆ ที่มีความซบัซอ้นสงู เช่น 
การพยาบาลผูป่้วยวิกฤต เพื่อช่วยใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตร ์เกิดการเรียนรูท้ี่ลกึซึง้และปลอดภยั
ก่อนเขา้สูก่ารปฏิบติัจรงิ 

(2) คณะพยาบาลศาสตรค์วรก าหนดแนวปฏิบติั (guideline) ในการออกแบบและใช้
สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง เพื่อใหก้ารจัดการเรียนการสอนมีมาตรฐานเดียวกันและสามารถ
ประเมินผลไดอ้ย่างเป็นระบบ  

2. ระดับสถาบันการศึกษา (Institution Level) 
(1) สถาบันควรลงทุนและสนับสนุนทรัพยากร เช่น ห้องปฏิบัติการเสมือนจริง 

(Virtual Lab), โปรแกรม simulation ที่ทนัสมยั และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีเสถียรภาพ เพื่อ
ใชใ้นการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

(2) ควรมีการพฒันาศกัยภาพอาจารยผ์ูส้อน ใหม้ีความรูแ้ละทักษะในการออกแบบ
และด าเนินการเรียนการสอนดว้ยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิอย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) สถาบันควรส่งเสริมการท าวิจัยเชิงประเมิน (evaluation research) เพื่อติดตาม
ผล ลพัธข์องการใชส้ถานการณจ์ าลองในระยะยาว ทัง้ดา้นผลการเรียนรูแ้ละผลต่อการปฏิบติัการ
พยาบาลจรงิ 

3. ระดับวิชาชีพและนโยบายสุขภาพ (Professional & Health Policy Level) 
(1) สภาการพยาบาลควรพิจารณาสนับสนุนและบรรจุการใช้ simulation-based 

learning เป็นแนวทางการเรียนการสอนมาตรฐานส าหรบัการผลิตพยาบาลในประเทศไทย เพื่อ
ยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

(2) ควรมีการก าหนดนโยบายสนับสนุนงบประมาณส าหรบัการวิจัยและพัฒนา
นวตักรรมการเรียนการสอนดว้ยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิ เพื่อใหเ้กิดการพฒันาอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

(3) ในระดบัระบบสขุภาพ การพฒันานกัศึกษาพยาบาลที่มีความมั่นใจและพรอ้มต่อ
การปฏิบัติงานจริง จะช่วยใหส้ถานบริการสุขภาพไดร้บับุคลากรที่มีคุณภาพ ลดความเสี่ยงจาก
ความผิดพลาดทางการพยาบาล และเพิ่มคณุภาพการดแูลผูป่้วยจิตเวช 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ (Implications for Nursing Education) 
จากผลการวิจัยที่พบว่า โปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิต

เวชโดยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงสามารถเพิ่มระดับความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษา
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พยาบาลศาสตรไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้ในดา้นความจดจ่อ การสะทอ้นคิด และการรกัษาระดบั
การเรียนรูใ้นระยะยาว จึงสามารถสรุปเป็นขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติั ดงันี ้

1. การเรียนการสอนทางการพยาบาล ควรมีการบรูณาการสถานการณจ์ าลองเสมือน
จริงเขา้ไวใ้นราย วิชาพยาบาลจิตเวช เพื่ อเป็นเครื่องมือช่วยให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดฝึ้ก
ทกัษะการคิด วิเคราะหแ์ละการตดัสินใจในสภาพแวดลอ้มที่ใกลเ้คียงกบัความเป็นจรงิโดยมีความ
ปลอดภัยต่อนักศึกษพยาบาลศาสตรแ์ละผูป่้วย การออกแบบสถานการณ์ควรมีความทา้ทายที่
เหมาะสมกับระดับความรูแ้ละประสบ การณ์ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรร์วมทั้งมุ่งเน้นการ
สะท้อนคิดและการให้ข้อเสนอแนะอย่างเป็นระบบ เพื่อเอือ้ต่อการเข้าสู่ภาวะ การเรียนรูท้ี่มี
คณุภาพและต่อเนื่อง คือ 

(1) ผูส้อนควรน าสถานการณจ์ าลองเสมือนจริงมาบูรณาการในรายวิชาพยาบาลจิต
เวช เพื่อช่วยใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรเ์กิดการเรียนรู้เชิงลึก และมีความพรอ้มก่อนลงฝึกปฏิบติั
จรงิ 

(2) ควรออกแบบสถานการณ์จ าลองให้มีความใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงที่
นกัศึกษาพยา บาลศาสตรจ์ะพบในคลินิก โดยเนน้ความทา้ทายที่เหมาะสมกับทกัษะ เพื่อเอือ้ต่อ
การเขา้สูภ่าวะความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์

(3) สถาบนัการศึกษาควรสนับสนุนการพฒันาทรพัยากร เช่น หอ้งปฏิบติัการเสมือน
จรงิ (Virtual Lab) และซอฟตแ์วรท์ี่ทนัสมยั เพื่อใชเ้ป็นสื่อการเรียนรูใ้นระยะยาว 

2. นักศึกษาพยาบาล การเรียนรูผ้่านสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงสามารถช่วย
เสริมสรา้งความมั่นใจ ความเพลิดเพลิน และแรงจูงใจในการเรียนรู ้ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการ
พฒันาทกัษะทาง การพยาบาล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพยาบาลผูป่้วยจิตเวชที่มักมีความซบัซอ้น
และทา้ทาย นอกจากนี ้การไดฝึ้กปฏิบติัในสภาพแวดลอ้มที่ปราศจากความเสี่ยงยังช่วยลดความ
วิตกกงัวลเมื่อตอ้งเผชิญกบัสถานการณจ์ริง ท าใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรม์ีความพรอ้มทัง้ดา้น
ความรู ้ทกัษะ และทศันคติเชิงบวกในการปฏิบติังาน การเรียนรูผ้่านสถานการณจ์ าลองเสมือนจริง
ช่วยเสริมความมั่นใจ ความเพลิดเพลิน และแรงจูงใจ ในการเรียนรู ้ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการ
พฒันาทกัษะการดแูลผูป่้วยจิตเวช คือ 

(1) นกัศกึษาพยาบาลศาสตรส์ามารถใชก้ารเรียนรูท้ี่เกิดขึน้ในสภาวะความลื่นไหลใน
การเรียนรู ้ เพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์การแกปั้ญหา และการตดัสินใจ ซึ่งจะส่งผลโดยตรง
ต่อคณุภาพการปฏิบติังานจรงิ 
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(2) การไดฝึ้กซอ้มในสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภยัจะช่วยลดความวิตกกงัวลและความ
กลวัเมื่อตอ้งเผชิญกบัผูป่้วยจิตเวชจรงิ 

3. ต่อการดูแลผู้ป่วยและวิชาชีพการพยาบาล 
(1) ผูป่้วยจิตเวชจะไดร้บัการดแูลที่มีคณุภาพมากขึน้ จากนกัศกึษาพยาบาลศาสตรท์ี่

มีความมั่นใจและพรอ้มทางวิชาชีพ 
(2) การฝึกปฏิบัติผ่านสถานการณ์จ าลองช่วยใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรม์ีความ

เขา้ใจและทักษะในการสรา้งสมัพนัธภาพเชิงบ าบดั การรบัฟังอย่างตัง้ใจ และการใชก้ระบวนการ
พยาบาลไดอ้ย่างเหมาะสม 

(3) ในภาพรวม จะช่วยยกระดบัคุณภาพการศึกษาพยาบาลและมาตรฐานการดูแล
ผูป่้วยจิตเวชในอนาคต 

(4) คณะพยาบาลศาสตรข์องวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดของสถาบันพระบรมราช
ชนก และวิทยาลัยพยาบาลอ่ืน ๆ ในประเทศไทยที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนานักศึกษานักศึกษา
พยาบาลศาสตร ์ควรน าโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดย
สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ป
ปรับใช้เพื่ อสร้างเสริมพลังความลื่นไหลในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ให้มี
ประสิทธิภาพ   

(5) ควรมีการเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัแนวคิดจิตวิทยาการเรียนรู ้และแนวคิดจิตวิทยา
การเรียนการสอนในการจัดการเรียนการสอนใหก้ับผูท้ี่ เก่ียวขอ้งกับการเรียนการสอนนักศึกษา
พยาบาลศาสตร ์เช่น อาจารยท์ี่ปรกึษา ครูแนะแนว และผูป้กครอง เพื่อร่วมมือประสานกันสรา้ง
เสรมิความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตรใ์หม้ีเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง 

ข้อจ ากัดในงานวิจัยและข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. งานวิจยัครัง้นีเ้ก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพเพื่อศกึษาความหมายและองคป์ระกอบของความ

ลื่นไหลในการเรียนรูจ้ากมุมมองของอาจารยพ์ยาบาลจิตเวชเป็นหลัก แมว้่าอาจารยจ์ะเป็นผู้ที่
ใกลช้ิดกับการจัดการเรียนการสอนและการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์แต่
ขอ้มลูที่ไดย้งัสะทอ้นจากการมองของผูส้อนมากกว่านกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์ ขอ้จ ากดันีอ้าจท า
ใหบ้างมิติของประสบการณค์วามลื่นไหลที่เกิดขึน้จริงในตวันกัศึกษาไม่ไดถู้กสะทอ้นออกมาอย่าง
ครบถ้วน ดังนั้น ในการวิจัยครัง้ต่อไปควรเก็บข้อมูลจากมุมมองของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์
โดยตรง ไม่ว่าจะผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม หรือการประเมินดว้ยตนเอง (self-
report) เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่หลากหลายและสะทอ้นประสบการณท์ี่แทจ้รงิมากขึน้ และอาจใชว้ิธีการ 
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เก็บข้อมูลแบบพหุมิติ (multi-perspective) โดยรวบรวมทั้งจากอาจารย์ เพื่อนร่วมกลุ่ม และ
นกัศึกษานกัศึกษาพยาบาลศาสตรเ์อง เพื่อสรา้งความเขา้ใจที่สมบูรณย์ิ่งขึน้เก่ียวกบัความลื่นไหล
ในการเรียนรู ้

2. การเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพท ากบัอาจารยพ์ยาบาลจิตเวชเพียง 3 ท่าน และการทดลอง
โปรแกรมท ากบันกัศกึษาพยาบาลจากสถาบนัเดียว จึงอาจยงัไม่ครอบคลมุบริบทที่หลากหลาย ไม่
สามารถสรุปผลทั่วไปกบันกัศึกษาพยาบาลศาสตรท์กุสถาบนัได ้จึงควรเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพจาก
ทั้งอาจารย์และนักศึกษาพยาบาลศาสตร์โดยตรง รวมถึงการทดลองโปรแกรมกับนักศึกษา
พยาบาลศาสตรห์ลายสถาบนัที่มีความหลากหลายทางดา้นพืน้ที่และบริบทการเรียนรู ้เพื่อยืนยัน
ความถกูตอ้งและเพิ่มความน่าเชื่อถือของผลการวิจยั 

3. การจัดโปรแกรมจ าลองเสมือนจริงมีข้อจ ากัดด้านเวลาในการเตรียมความพรอ้ม 
เนื่องจากตารางเรียนและตารางฝึกของนกัศึกษาพยาบาลศาสตรค่์อนขา้งตึงตวั การใชส้ื่อและวสัดุ
อุปกรณ์ในการจ าลองยังมีขอ้จ ากัดดา้นความทันสมัยและความสมจริง จึงควรมีการบูรณาการ
เทคโนโลยีเสมือนจรงิที่สมจรงิยิ่งขึน้ เช่น Virtual Reality (VR) หรือ Simulation-based learning ที่
ใชผู้ป่้วยจ าลอง (standardized patients) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของโปรแกรม และลดขอ้จ ากัด
ดา้นเวลาในการจดัการเรียนการสอน 

4. เนน้เฉพาะรายวิชาพยาบาลจิตเวช ไม่ไดศ้ึกษากับวิชาฝึกปฏิบติัอ่ืน ๆ ที่อาจมีปัจจัย
ดา้นความเครียดและความทา้ทายแตกต่างกนั ผลลพัธ์อาจขึน้กับความร่วมมือและประสบการณ์
ของอาจารยผ์ูส้อนและอาสาสมัครที่ช่วยจัดกิจกรรม ควรขยายการศึกษาไปยงัรายวิชาฝึกปฏิบัติ
อ่ืน ๆ เช่น พยาบาลอายุรกรรม พยาบาลศลัยกรรม หรือพยาบาลชุมชน ที่มีปัจจยัความเครียดและ
ความทา้ทายแตกต่างกัน เพื่อเปรียบเทียบผลลพัธ ์และสรา้งแบบแผนการพัฒนาความลื่นไหลใน
การเรียนรูท้ี่ครอบคลมุมากขึน้ นอกจากนีค้วรศึกษาบทบาทของอาจารยผ์ูส้อนและอาสาสมคัรใน
มิติที่หลากหลายเพื่อหาปัจจยัสนบัสนนุการจดัโปรแกรมที่มีประสิทธิภาพสงูสดุ 
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การวิเคราะหค์่าดัชนี IOC และค่าความเชื่อมั่น 

 ผลการวิเคราะหค์่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงคเ์ป็นรายข้อ 

(Index of Item Objective Congruence: IOC) 

    เร่ือง การพฒันาเครื่องมือวดัและประสิทธิผลของโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึก

ปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้อง 

นกัศกึษาพยาบาลศาสตร   

ผู้วิจัย  วชิรพร  โชติพานัส 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาจิตวิทยาประยุกต ์(จิตวิทยาการเรียนรู้) 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ตอนที่ 1 แบบวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์

องคป์ระกอบที่ หัวข้อ ค่าIOC แปล

ผล 

1.ความ

เชื่อมโยง

ระหว่างเป้า 

หมายกับกิจ 

กรรมทีต่้องท า 

1.เมื่อท ากิจกรรมใด ๆ ฉนัมีเปา้หมายที่ชดัเจน

เก่ียวกบัสิ่งที่ตอ้งการบรรลุ 

1 ใชไ้ด ้

2.ฉนัสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ท าในกิจกรรมกบั

เปา้หมายของฉนัได ้

0.7 

(0.67) 

ใชไ้ด ้

3.ฉนัสามารถประเมินไดว้่าทกัษะของฉนัเหมาะสม

กบัความทา้ทายของกิจกรรมหรือไม่   

1 ใชไ้ด ้

4.เมื่อฉนัมีเปา้หมายชดัเจนฉันรูว้่าตอ้งท าอะไรต่อไป  1 ใชไ้ด ้

5.ฉนัสามารถปรบัวิธีการท างานใหส้อดคลอ้งกบั

เปา้หมายที่วางไว ้ 

1 ใชไ้ด ้
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ตอนที่ 1  แบบวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร(์ต่อ) 

 

องคป์ระกอบที่ หัวข้อ ค่าIOC แปลผล 

2 การสะท้อนที่

ชัดเจนใน

ขณะทีท่ า

กิจกรรม 

6.ฉนัรบัรูไ้ดอ้ย่างชดัเจนว่าฉันท าไดดี้เพียงใด

ขณะท ากิจกรรม 

0.7 

(0.67) 

ใชไ้ด ้

7. การไดร้บัขอ้เสนอแนะที่ชดัเจนช่วยใหฉ้ันรู ้

ว่าตอ้งพฒันาอะไร 

0.7 

(0.67) 

ใชไ้ด ้

8. ขอ้มลูสะทอ้นคิดช่วยพฒันาทกัษะของฉนั    0.7 

(0.67) 

ใชไ้ด ้

9. ขอ้เสนอแนะจากอาจารยห์รือเพื่อนช่วยให้

ฉนัน าไปปรบัใชก้บัการเรียนรูข้องฉนัไดดี้ขึน้  

0.7 

(0.67)   

ใชไ้ด ้

10. ฉนัรูส้กึมีแรงจงูใจมากขึน้เมื่อไดร้บัเสียง

สะทอ้นที่ช่วยใหเ้ห็นจุดที่ตอ้งปรบัปรุง 

0.7 

(0.67)   

ใชไ้ด ้

11. ฉนัชอบกิจกรรมที่เปิดโอกาสใหส้ะทอ้น

การเรียนรูข้องตนเองระหว่างท ากิจกรรม   

0.7 

(0.67)   

ใชไ้ด ้

12. ฉนัยอมรบัขอ้เสนอแนะที่ตรงไปตรงมา

เพราะช่วยใหฉ้นัพฒันาตนเองได ้ 

0.7 

(0.67)   

ใชไ้ด ้
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ตอนที่ 1 แบบวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร(์ ต่อ) 
 

องคป์ระกอบที่ หัวข้อ ค่าIOC แปลผล 

3. ประสบการณ์
ที่เป็นอิสระ 

13.ฉนัรูส้กึอิสระในการท ากิจกรรมโดยไม่ถกูกดดนัจากสิ่ง
ภายนอก 

  0.7 
(0.67) 

ใชไ้ด ้

14. ฉนัสนุกกบักิจกรรมที่ท าโดยไม่หวงัผลตอบแทนใน
อนาคต 

0.7 
(0.67)  

ใชไ้ด ้

15.ฉนัรูส้กึว่ากิจกรรมที่ท ามีคณุค่าในตวัเอง โดยไม่
จ าเป็นตอ้งไดร้บัการยอมรบัจากผูอ่ื้น 

1 ใชไ้ด ้

16.เมื่อไดท้ ากิจกรรมที่ฉนัสนใจ ฉนัจดจ่อไดอ้ย่างเต็มที่โดย
ไม่รูส้กึถกูบงัคบั  

0.7 
(0.67)  

ใชไ้ด ้

17.ฉนัตดัสินใจแนวทางการท ากิจกรรมไดเ้องโดยไม่ตอ้งมีคน
คอยก ากบั  

0.7 
(0.67)  

ใชไ้ด ้

18.ฉนัชอบท ากิจกรรมที่ใหโ้อกาสฉนัไดคิ้ดและแกปั้ญหาดว้ย
ตนเอง  

0.7 
(0.67)  

ใชไ้ด ้

19.ฉนักลา้ลองท าสิ่งใหม่ ๆ โดยไม่กลวัความผิดพลาด 0.7 
(0.67) 

ใชไ้ด ้

20.ฉนัสามารถปรบัตวัและเรียนรูไ้ดจ้ากประสบการณจ์รงิ 0.7 
(0.67) 

ใชไ้ด ้

21.ฉนัรูว้่าสิ่งที่ท าอยู่เป็นสิ่งที่ฉนัเลือกเองและมีความหมาย
ส าหรบัฉนั 

1 ใชไ้ด ้
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ตอนที่ 1 แบบวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์
องคป์ระกอบที่ หัวข้อ ค่าIOC แปลผล 

4 การจดจ่อและ
ด าด่ิงในกิจกรรม 

22.ฉนัจดจ่อกบักิจกรรมที่ส  าคญัไดเ้ต็มที่โดยไม่วอกแวก  1 ใชไ้ด ้
23.ฉนัสามารถท างานไดอ้ย่างต่อเนื่องโดยไม่รูส้กึถึงเวลาที่
ผ่านไป 

1 ใชไ้ด ้

24.ฉนัด าด่ิงอยู่กบักิจกรรมที่ท าจนไม่สนใจสิ่งรอบขา้ง  1 ใชไ้ด ้
25.ฉนัใชค้วามรูแ้ละความสามารถที่มีอยู่ท ากิจกรรมได้
อย่างเต็มศกัยภาพ 

0.7 
(0.67)  

ใชไ้ด ้

26.ฉนัมีสมาธิและความมุ่งมั่นอย่างเต็มที่เมื่อท างานหรือ
ฝึกปฏิบติั  

1 ใชไ้ด ้

27.ความตัง้ใจและสมาธิช่วยใหฉ้นัท างานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1 ใชไ้ด ้

28.ฉนัสงัเกตไดว้่าตวัเองจดจ่ออยู่กบักิจกรรมที่ท า  1 ใชไ้ด ้
29.ฉนัใหค้วามสนใจเต็มที่เมื่อท างานหรือฝึกปฏิบติั  1 ใชไ้ด ้
30.ฉนัรบัมือกบัความทา้ทายระหว่างท ากิจกรรมไดโ้ดยไม่
เสียสมาธิ 

1 ใชไ้ด ้

31.ฉนัจดจ่อกบังานหรือกิจกรรมไดน้านโดยไม่รูส้กึเบื่อ 0.7 
(0.67) 

ใชไ้ด ้
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การวิเคราะหก์ารหาค่าน ้าหนักองคป์ระกอบมาตรฐาน 
ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานค่าสถิติท ีและค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ ์
ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของเคร่ืองมือ จ านวน 20 ข้อ 

เร่ือง การพฒันาเครื่องมือวดัและประสิทธิผลของโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึก
ปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้อง 

นกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์
 

ผู้วิจัย  วชิรพร โชติพานัส                                   
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาจิตวิทยาประยุกต ์(จิตวิทยาการเรียนรู้) 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ข้อค าถาม 
Factor 

Loading 
SE t R2 AVE CR 

ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมาย
กับกิจกรรมทีต่้องท า 

0.82 - - 0.68 0.61 0.89 

ขอ้ 1  0.75 - - 0.56   
ขอ้ 2   0.81 0.09 12.79* 0.66   
ขอ้ 3 0.71 0.10 10.75* 0.51   
ขอ้ 4  0.82 0.08 12.19* 0.67   
ขอ้ 5   0.81 0.10 12.10* 0.66   
การสะท้อนที่ชัดเจนในขณะที่ท า
กิจกรรม 

0.89 0.12 9.37* 0.79 0.63 0.90 

ขอ้ 7  0.77 - - 0.60   
ขอ้ 8  0.77 0.08 12.43* 0.60   
ขอ้ 9  0.80 0.08 13.07* 0.65   
ขอ้ 10 0.81 0.09 13.16* 0.66   
ขอ้ 12 0.82 0.08 13.34* 0.67   
ประสบการณท์ีเ่ป็นอิสระ 0.95 0.13 9.50* 0.90 0.62 0.87 
ขอ้ 17   0.76 - - 0.57   
ขอ้ 18   0.70 0.07 14.47* 0.49   
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ข้อค าถาม 
Factor 

Loading 
SE t R2 AVE CR 

ขอ้ 20 0.84 0.08 13.21* 0.71   
ขอ้ 21   0.84 0.08 13.14* 0.70   
การจดจ่อและด าดิ่งในกิจกรรม 0.86 0.13 8.83* 0.75 0.60 0.90 
ขอ้ 23 0.73 - - 0.53   
ขอ้ 26  0.82 0.09 11.12* 0.68   
ขอ้ 27 0.79 0.08 11.72* 0.62   
ขอ้ 28  0.82 0.08 12.25* 0.68   
ขอ้ 30  0.78 0.10 11.52* 0.61   
ขอ้ 31  0.70 0.10 10.50* 0.50   
ความล่ืนไหลในการเรียนรู้     0.93 0.78 
*p < 0.05 
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ตาราง 15 แสดงกิจกรรมขอ้ค าถาม ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) และผลการคดัเลือกโปรแกรม
เตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิที่มีต่อ
ความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์

กิจกรรม ข้อค าถาม LOC ผลการ 
คัดเลือก 

 กิจกรรมการสรา้งสมัพนัธภาพ 
1) รูจ้กัตวัตนกนัดว้ยเกมทายชื่อ 
2) ท าแบบวดัความลื่นไหลในการ
เรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาล
ศาสตรก์่อนเขา้รว่มโปรแกรมฯ 
(Pretest) 
 

1.แนวคิดและทฤษฎีที่น ามาใชใ้นการ
จดัการเรียนรู ้

1.00 ผ่าน 

2.วตัถปุระสงค ์ 1.00 ผ่าน 
3.สื่อและอปุกรณ ์ 1.00 ผ่าน 
4.ระยะเวลา 1.00 ผ่าน 
5.ขัน้น า 1.00 ผ่าน 
6.ขัน้ด าเนินกิจกรรม 1.00 ผ่าน 
7.ขัน้สรุปกิจกรรม 1.00 ผ่าน 
8.การประเมินผล 1.00 ผ่าน 
9.ใบงานกิจกรรม 1.00 ผ่าน 
10.ภาพรวมกิจกรรมการสรา้ง
สมัพนัธภาพ  

1.00 ผ่าน 

โปรแกรมที่ 1 
ความลื่นไหลในการเรียนรูด้า้น
ความเชื่อมโยงระหว่างเปา้หมาย
กบักิจกรรมที่ตอ้งท า 
 

1.แนวคิดและทฤษฎีที่น ามาใชใ้นการ
จดัการเรียนรู ้

1.00 ผ่าน 

2.วตัถปุระสงค ์ 1.00 ผ่าน 
3.สื่อและอปุกรณ ์ 1.00 ผ่าน 
4.ระยะเวลา 1.00 ผ่าน 
5.ขัน้น า 1.00 ผ่าน 
6.ขัน้ด าเนินกิจกรรม 1.00 ผ่าน 
7.ขัน้สรุปกิจกรรม 1.00 ผ่าน 
8.การประเมินผล 1.00 ผ่าน 
9.ใบงานกิจกรรม 1.00 ผ่าน 
10.ภาพรวมกิจกรรมความลื่นไหลใน
การเรียนรู ้ 

1.00 ผ่าน 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

กิจกรรม ข้อค าถาม LOC ผลการ 
คัดเลือก 

โปรแกรมที่ 2   
ความลื่นไหลในการเรียนรูด้า้น
ความเชื่อมโยงระหว่างเปา้หมาย
กบักิจกรรมที่ตอ้งท า 
 

1.แนวคิดและทฤษฎีที่น ามาใชใ้นการ
จดัการเรียนรู ้

1.00 ผ่าน 

2.วตัถปุระสงค ์ 1.00 ผ่าน 
3.สื่อและอปุกรณ ์ 1.00 ผ่าน 
4.ระยะเวลา 1.00 ผ่าน 
5.ขัน้น า 1.00 ผ่าน 
6.ขัน้ด าเนินกิจกรรม 1.00 ผ่าน 
7.ขัน้สรุปกิจกรรม 1.00 ผ่าน 
8.การประเมินผล 1.00 ผ่าน 
9.ใบงานกิจกรรม 1.00 ผ่าน 
10.ภาพรวมกิจกรรมความลื่นไหลใน
การเรียนรู ้

1.00 ผ่าน 

  โปรแกรมที่ 3 
ความลื่นไหลในการเรียนรูด้า้นการ
สะทอ้นที่ชดัเจนในขณะท่ีท า
กิจกรรม ดา้นการจดจ่อและด าดิ่ง
ในกิจกรรม และดา้นประสบการณ์
ที่เป็นอิสระ 
 

1.แนวคิดและทฤษฎีที่น ามาใชใ้นการ
จดัการเรียนรู ้

1.00 ผ่าน 

2.วตัถปุระสงค ์ 1.00 ผ่าน 
3.สื่อและอปุกรณ ์ 1.00 ผ่าน 
4.ระยะเวลา 1.00 ผ่าน 
5.ขัน้น า 1.00 ผ่าน 
6.ขัน้ด าเนินกิจกรรม 1.00 ผ่าน 
7.ขัน้สรุปกิจกรรม 1.00 ผ่าน 
8.การประเมินผล 1.00 ผ่าน 
9.ใบงานกิจกรรม 1.00 ผ่าน 
10.ภาพรวมกิจกรรมความลื่นไหลใน
การเรียนรู ้ 

1.00 ผ่าน 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

กิจกรรม ข้อค าถาม LOC ผลการ 
คัดเลือก 

โปรแกรมที่ 4  
 ความลื่นไหลในการเรียนรูด้า้นการ
สะทอ้นที่ชดัเจนในขณะท่ีท า
กิจกรรม ดา้นการจดจ่อและด าดิ่ง
ในกิจกรรม และดา้นประสบการณ์
ที่เป็นอิสระ 
 

1.แนวคิดและทฤษฎีที่น ามาใชใ้นการ
จดัการเรียนรู ้

1.00 ผ่าน 

2.วตัถปุระสงค ์ 1.00 ผ่าน 
3.สื่อและอปุกรณ ์ 1.00 ผ่าน 
4.ระยะเวลา 1.00 ผ่าน 
5.ขัน้น า 1.00 ผ่าน 
6.ขัน้ด าเนินกิจกรรม 1.00 ผ่าน 
7.ขัน้สรุปกิจกรรม 1.00 ผ่าน 
8.การประเมินผล 1.00 ผ่าน 
9.ใบงานกิจกรรม 1.00 ผ่าน 
10.ภาพรวมกิจกรรมความลื่นไหลใน
การเรียนรู ้

1.00 ผ่าน 

โปรแกรมที่ 5   
ความลื่นไหลในการเรียนรูด้า้นการ
สะทอ้นที่ชดัเจนในขณะท่ีท า
กิจกรรม 
 

1.แนวคิดและทฤษฎีที่น ามาใชใ้นการ
จดัการเรียนรู ้

1.00 ผ่าน 

2.วตัถปุระสงค ์ 1.00 ผ่าน 
3.สื่อและอปุกรณ ์ 1.00 ผ่าน 
4.ระยะเวลา 1.00 ผ่าน 
5.ขัน้น า 1.00 ผ่าน 
6.ขัน้ด าเนินกิจกรรม 1.00 ผ่าน 
7.ขัน้สรุปกิจกรรม 1.00 ผ่าน 
8.การประเมินผล 1.00 ผ่าน 
9.ใบงานกิจกรรม 1.00 ผ่าน 
10.ภาพรวมกิจกรรมความลื่นไหลใน
การเรียนรู ้ 

1.00 ผ่าน 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
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โปรแกรม วัน/เวลา วัตถุประสงค ์ แนวคดิ
ทฤษฎทีีใ่ช ้

อุปกรณท์ีใ่ช ้ ตัวแปร
ที่

พัฒนา 
กิจกรรมการสรา้ง
สมัพนัธภาพ 
1) รูจ้กัตวัตนกนั
ดว้ยเกมทายชื่อ 
 2) แลกเปล่ียน
ขอ้มลูผลดักนัเล่า
ประสบการณใ์น 
ชีวิตที่ประทบัใจ
ที่สดุ 
3)ใหท้ าแบบวดั
ความลื่นไหลในการ
เรียนรูข้องนกัศกึษา
พยาบาลศาสตร ์

วนัท่ี 8 พ.ค.68 
เวลา 10.00 
- 12.00 น. 
 (120 นาที) 

1. เพื่อสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีระหว่าง
ผูว้ิจยักบันกัศกึษาพยาบาล และระหว่าง
นกัศกึษาพยาบาลกบันกัศกึษาพยาบาล
ที่เขา้รว่มโปรแกรมฯ ดว้ยกนั 
 2.เพื่อช่วยให้นักศึกษาพยาบาลที่เข้า
รว่มกิจกรรมกลา้แสดงออก  
3. เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลทราบถึง
หลกัการ วตัถุประสงค ์และแนวทางการ
ปฏิบตัิตนในการเขา้ร่วมกิจกรรมภายใต้
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้
4.เพื่อทราบความลื่นไหลในการเรียนรู ้
ของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์กอ่นเขา้
รว่มโปรแกรมฯ (Pretest) 

Information 
Flow 
( Chafe, 
Wallace 
,1976). 
 

-ใบกจิกรรม  
-แบบวดั
ความลื่นไหล 
ในการเรียนรู ้
ของนกัศกึษา
พยาบาล 

 

 กิจกรรมครัง้ที่ 1 
ความลื่นไหลในการ
เรียนรูด้า้นความ
เชื่อมโยงระหวา่ง
เป้าหมายกบั
กิจกรรมที่ตอ้งท า 
  
 
 

วนัท่ี 9 พ.ค.68  
เวลา 10.00 - 
12.00 น. 
(120 นาท)ี 

1. เพื่อใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตร์
สามารถบอกขัน้ตอนแต่ละระยะของการ
สรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั 
2. เพื่อใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตร์
สามารถบอกการพิจารณา หรือไตรต่รอง
ถึงประสบ การณท์ีไดป้ฏิบตัิการสะทอ้น 
และการอภิปรายแต่ละระยะของการ
สรา้งสมัพนัธ ภาพเพื่อการบ าบดั 
3. เพื่ อให้นักศึกษาพยาบาลศาสตร์
สามารถบอกหลักการและความรูจ้าก
ประสบการณ์ทีได้รับสรา้งความเข้าใจ
และความคิดรวบยอดของการสร้าง
สมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั 3ระยะ      
4.เพื่อใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตร์
สามารถบอกความรูห้รือเทคนิคการ
สนทนาบ าบดัมาประยกุตใ์ชใ้นการสรา้ง
สมัพนัธ ภาพแต่ละระยะ เพื่อน าไปสู่การ
สาธิตยอ้นกลบั 

น
การให้
ความรูเ้รื่อง
การสรา้ง
สมัพนัธภาพ
เพื่อการ
บ าบดั        
(Kolb 
,2005) 

 
 

ใบงาน
กิจกรรม 
Power point 
เทคนิคการ
ส่ือสารเพื่อ
การบ าบดั 
ดcูlipเรื่อง 
การสรา้ง
สมัพนัธภาพ
เพื่อการ
บ าบดัในแต่
ละระยะ 
 

 
 ความ
เชื่อมโย
ง
ระหว่าง
เป้า 
หมาย
กบักิจ 
กรรมที่
ตอ้งท า 
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โปรแกรม วัน/เวลา วัตถุประสงค ์ แนวคดิ
ทฤษฎทีีใ่ช ้

อุปกรณท์ีใ่ช ้ ตัวแปร
ที่
พัฒนา 

กิจกรรมการสรา้ง
สมัพนัธภาพ 
1) รูจ้กัตวัตนกนั
ดว้ยเกมทายชื่อ 
 2) แลกเปล่ียน
ขอ้มลูผลดักนัเล่า
ประสบการณใ์น 
ชีวิตที่ประทบัใจ
ที่สดุ 
3)ใหท้ าแบบวดั
ความลื่นไหลในการ
เรียนรูข้องนกัศกึษา
พยาบาลศาสตร ์

วนัท่ี 8 พ.ค.68 
เวลา 10.00 
- 12.00 น. 
 (120 นาที) 

1. เพื่อสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีระหว่าง
ผูว้ิจยักบันกัศกึษาพยาบาล และระหว่าง
นกัศกึษาพยาบาลกบันกัศกึษาพยาบาล
ที่เขา้รว่มโปรแกรมฯ ดว้ยกนั 
 2.เพื่อช่วยให้นักศึกษาพยาบาลที่เข้า
รว่มกิจกรรมกลา้แสดงออก  
3. เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลทราบถึง
หลกัการ วตัถุประสงค ์และแนวทางการ
ปฏิบตัิตนในการเขา้ร่วมกิจกรรมภายใต้
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้
4.เพื่อทราบความลื่นไหลในการเรียนรู ้
ของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์กอ่นเขา้
รว่มโปรแกรมฯ (Pretest) 

Information 
Flow 
( Chafe, 
Wallace 
,1976). 

 

-ใบกจิกรรม  
-แบบวดั
ความลื่นไหล 
ในการเรียนรู ้
ของนกัศกึษา
พยาบาล 

 

 กิจกรรมครัง้ที่ 1 
ความลื่นไหลในการ
เรียนรูด้า้นความ
เชื่อมโยงระหวา่ง
เป้าหมายกบั
กิจกรรมที่ตอ้งท า 
  

วนัท่ี 9 พ.ค.68  
เวลา 10.00 - 
12.00 น. 
(120 นาท)ี 

1. เพื่อใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตร์
สามารถบอกขัน้ตอนแต่ละระยะของการ
สรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั 
2. เพื่อใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตร์
สามารถบอกการพิจารณา หรือไตรต่รอง
ถึงประสบ การณท์ีไดป้ฏิบตัิการสะทอ้น 
และการอภิปรายแต่ละระยะของการ
สรา้งสมัพนัธ ภาพเพื่อการบ าบดั 
3. เพื่ อให้นักศึกษาพยาบาลศาสตร์
สามารถบอกหลักการและความรูจ้าก
ประสบการณ์ทีได้รับสรา้งความเข้าใจ
และความคิดรวบยอดของการสร้าง
สมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั 3ระยะ      
4.เพื่อใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตร์
สามารถบอกความรูห้รือเทคนิคการ
สนทนาบ าบดัมาประยกุตใ์ชใ้นการสรา้ง
สมัพนัธ ภาพแต่ละระยะ เพื่อน าไปสู่การ
สาธิตยอ้นกลบั 

น
การให้
ความรูเ้รื่อง
การสรา้ง
สมัพนัธภาพ
เพื่อการ
บ าบดั        
(Kolb 
,2005) 

 
 

ใบงาน
กิจกรรม 
Power point 
เทคนิคการ
ส่ือสารเพื่อ
การบ าบดั 
ดcูlipเรื่อง 
การสรา้ง
สมัพนัธภาพ
เพื่อการ
บ าบดัในแต่
ละระยะ 

 

 
 ความ
เชื่อมโย
ง
ระหว่าง
เป้า 
หมาย
กบักิจ 
กรรมที่
ตอ้งท า 
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โปรแกรม วัน/เวลา วัตถุประสงค ์ แนวคดิ
ทฤษฎทีีใ่ช ้

อุปกรณท์ีใ่ช ้ ตัวแปรทีพ่ัฒนา 

กิจกรรมครัง้ที่ 2 
ความลื่นไหลในการ
เรียนรูด้า้นความ
เชื่อมโยงระหวา่ง
เป้าหมายกบักิจกรรม
ที่ตอ้งท า 
 
 

วนัท่ี 10 พ.ค.68    
เวลา 10.00 - 
12.00 น. 
 (120 นาที) 

1. เพื่อให้ความรูแ้ละความ
เข้าใจเก่ียวกับ ความรูเ้รื่อง
การท ากลุ่มศิลปะบ าบัด คือ
กลุ่มวาดภาพระบายสี 
2. เพื่อใหเ้กิดความลื่นไหลใน
การเรียนรูก้ารเตรียมความ
พรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบตัิการ
พยาบาลศาสตรจ์ติเวชโดย
สถานการณจ์ าลองเสมือน
จรงิของนกัศกึษาพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้การให้
ความรูเ้รื่อง
กลุ่มศิลปะ
บ าบดัหวัขอ้
คือกลุ่มวาด
ภาพระบายสี
(Kolb ,2005) 
 
 

1.ใบงานกิจกรรม 
2. Powerpoint
ความรูเ้รื่องการ
ท ากลุ่มศิลปะ
บ าบดัหวัขอ้คือ
กลุ่มวาดภาพ
ระบายสี  
3. clip เรื่องการ
ท ากลุ่มศิลปะ
บ าบดัหวัขอ้คือ
กลุ่มวาดภาพ
ระบายสี  

ความเชื่อมโยง
ระหว่างเป้า 
หมายกบักิจ 
กรรมที่ตอ้งท า 
 

กิจกรรมครัง้ที่ 3 
ความลื่นไหลในการ
เรียนรูด้า้นการ
สะทอ้นท่ีชดัเจนใน
ขณะที่ท ากจิกรรม 
ดา้นการจดจ่อและด า
ดิ่งในกิจกรรม และ
ดา้นประสบการณท์ี่
เป็นอิสระ 
  

วนัท่ี 12  พ.ค.
68  
เวลา 10.00 - 
12.00 น.  
(120 นาท)ี 
 

1. เพื่อใหค้วามรูแ้ละความ
เขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะการฝึก
ปฏิบตัิในการสรา้ง
สมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั   
2. เพื่อใหเ้กิดความลื่นไหลใน
การเรียนรูฝึ้กปฏิบตัใินการ
สรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการ
บ าบดั เพื่อการเตรียมความ
พรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบตัิการ
พยาบาลศาสตรจ์ติเวชโดย
สถานการณจ์ าลองเสมือน
จรงิของนกัศกึษาพยาบาล
ศาสตร ์
 

-ขัน้การเรียนรู ้
เชิงประสบ 
การณก์ารฝึก
ปฏิบตัิในการ
สรา้ง
สมัพนัธภาพ
เพื่อการบ าบดั
(Kolb ,2005)
ความลื่นไหล 
ในการเรียนรู ้
ทกัษะการฝึก
ปฏิบตัิในการ
สรา้ง
สมัพนัธภาพ
เพื่อการบ าบดั
(Csikszentmi
halyi,1975, 
1990, 1993) 
 

-ใบงานกิจกรรม 
2.หอ้งฝึก
ปฏิบตัิการ
สนทนาบ าบดัใน
การสรา้งสมพนัธ
ภาพบ าบดัที่มี
ความสงบ 
3. โต๊ะเกา้อีท้ี่
จดัเป็นคูใ่ชฝึ้ก
ปฏิบตัิการ
สนทนาบ าบดั 10
คู่  
 
 
 

-การสะทอ้นท่ี
ชดัเจนในขณะท่ี
ท ากิจกรรม   
-การจดจ่อและด า
ดิ่งในกิจกรรม  -
ประสบการณท์ี่
เป็นอิสระ   
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โปรแกรม วัน/เวลา วัตถุประสงค ์ แนวคดิทฤษฎทีีใ่ช ้ อุปกรณท์ีใ่ช ้ ตัวแปรที่
พัฒนา 

กิจกรรมครัง้ที่ 4
ความลื่นไหลใน
การเรียนรูด้า้นการ
สะทอ้นท่ีชดัเจนใน
ขณะที่ท ากจิกรรม 
ดา้นการจดจ่อและ
ด าดิง่ในกิจกรรม 
และดา้น
ประสบการณท์ี่
เป็นอิสระ 
 
 

วนัท่ี   12  
พ.ค.68    
เ ว ล า 
1 3 . 0 0 - 
15.00 น. 
 (120 นาที) 

1. เพื่อใหส้ามารถมีทักษะใน
ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ท า ก ลุ่ ม
กิจกรรมบ าบัด คือกลุ่มวาด
ภาพระบายสี 
 2. เพื่อใหเ้กดิความลื่นไหล
ในการฝึกปฏิบตัิท ากลุ่ม
กิจกรรมบ าบดัคือ กลุม่วาด
ภาพระบายสี เพื่อการเตรยีม
ความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบตัิ 
การพยาบาลศาสตรจ์ิตเวช
โดยสถานการณจ์ าลอง
เสมือนจรงิของนกัศกึษา
พยาบาลศาสตร ์ 
3. เพื่อใหส้มาชิกสามารถ
แสดงออกทางความคิดและ
ความรูส้กึเพื่อผ่อนคลาย
ความตงึเครยีดอยา่ง
สรา้งสรรค ์
 

-ขัน้การเรียนรูเ้ชิงประสบ 
การณก์ารฝึกปฏิบตัิท า
กลุ่มวาดภาพระบายสี
(Kolb , 2005)ความลื่น
ไหลในการเรียนรูท้กัษะ
การฝึกปฏิบตัิในการสรา้ง
สมัพนัธภาพเพื่อการ
บ าบดั
(Csikszentmihalyi,1975, 
1990, 1993) 
 

1.ใบงาน
กิจกรรม 
2. สีไม ้สี
เทียน3.
กระดาษ
ส าหรบัวาด
รูป  
 
 

 -การสะทอ้นท่ี
ชดัเจนในขณะ 
ที่ท  ากิจกรรม  
-การจดจ่อและ
ด าดิง่ในกิจ 
กรรม  
-ประสบการณ์
ที่เป็นอิสระ 
 
 

กิจกรรมครัง้ที่ 5 
ความลื่นไหลใน
การเรียนรูด้า้นการ
สะทอ้นท่ีชดัเจนใน
ขณะที่ท ากจิกรรม 

วนัท่ี  12 
พ.ค.68   
เวลา 
15.00- 
16.00 น. 
 (120 นาที) 

1.เพื่อทราบประสิทธิผลของ
โปรแกรมฯ 
2.เพื่อทราบความลื่นไหลใน
การเรียนรูข้องนกัศกึษา
พยาบาลศาสตร ์หลงัจบการ
ท าโปรแกรมฯ (Posttest) 
 
 

ปรนยันิยม (Objectivism) 
วิธีการเชงิระบบ 
(Systematic Approach) 
(Stufflebeam , 1983) 

ใบงาน
กิจกรรม, ใบ
งานสรุปการ
เรียนรู ้
แบบวดัความ
ล่ืนไหลในการ
เรียนรูข้อง
นกัศกึษา
พยาบาล
ศาสตร ์

 การสะทอ้นท่ี
ชดัเจนใน
ขณะที่ท า
กิจกรรม 
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โปรแกรม วัน/เวลา วัตถุประสงค ์ แนวคิด
ทฤษฎีทีใ่ช้ 

อุปกรณท์ีใ่ช้ ตัวแปรที่
พัฒนา 

ติดตามผล 
2 สปัดาห ์

   

 วนัท่ี  28 พ.ค.68 
เวลา 10.00- 12.00 น. 

 (60 นาที) 
 

เพื่อติดตามผลการเปลี่ยนแปลงความลื่นไหลในการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์หลงัจากเขา้รว่มโปรแกรมเตรียม
ความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลศาสตรจ์ิตเวชโดย
สถานการณจ์ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรู้
ของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์ ไป แลว้ 2สปัดาหโ์ดยให้
นกัศกึษาพยาบาลศาสตรท์ี่เป็นกลุม่ทดลองท าแบบวดัแบบวดั
ความลื่นไหลในการเรียนรู ้

รวม 600  นาที  (10 ชม) 
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รายละเอียดโปรแกรมการเตรียมความพร้อมก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดย
สถานการณจ์ าลองเสมือนจริงทีม่ีต่อความล่ืนไหลในการเรียนรู้ 

ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์

กิจกรรมการสร้างสัมพันธภาพ    
สาระส าคญั 
         การสรา้งสมัพนัธภาพดีเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งความสมัพนัธท์ี่แน่นแฟ้นและมีความหมายกบั
ผูอ่ื้น โดยอาศยัความเคารพความไวว้างใจ และความเขา้ใจซึ่งกนัและกนั ในการสรา้งสมัพนัธภาพ
ที่ดีเริ่มตน้จากการเปิดใจรบัคนอ่ืนมีการยิม้แยม้เป็นกันเองและพูดคุยอย่างเปิดกวา้ง นอกจากนี ้
การเป็นผูฟั้งที่ดีการหาความสนใจร่วมกัน การให้ความส าคัญกับผูท้ี่พูดคุยดว้ยและการแสดง
ความชื่นชมอีกฝ่ายก็เป็นสิ่งส าคญั โดยBurns, D. (2008)กลา่วว่าแนวทางการสื่อสารเพื่อการสรา้ง
สมัพนัธภาพที่ดี 3 ขอ้ ดงันี1้)ตัง้ใจฟังคู่สนทนาของเราฟังอย่างมีทกัษะ เพื่อเข้าใจว่าผูพู้ดตอ้งการ
จะบอกอะไรนอกเหนือจากค าพูดที่ผูพู้ดกล่าวออกมาวิธีนีจ้ะท าใหเ้ขา้ใจความตอ้งการ ความรูส้ึก
ของผู้พูดได้อย่างแทจ้ริง  2) การร่วมรูส้ึก (empathy) เมื่อเขา้ใจผู้ร่วมสนทนาอย่างแท้จริงก็จะ
สามารถแสดงความเขา้ใจร่วมรูส้ึกเห็นอกเห็นใจต่อคู่สนทนาไดอ้ย่างแทจ้ริง ซึ่งจะท าใหคู้่สนทนา
เปิดใจรบัมากขึน้ สมัพนัธภาพระหว่างกนัก็จะพฒันามากขึน้ 3)การแสดงความห่วงหาอาทรเแสดง
ความเขา้ใจ และมีเจตคติหรือทศันคติที่ดีกบัผูอ่ื้น ดงันัน้การมีแนวทางในการสรา้งสมัพนัธภาพที่ดี
ก็จะสามารถแบ่งปันหรือแลกเปลี่ยนความรูซ้ึ่งกนัและกนัมากขึน้ดว้ย 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสรา้งสมัพนัธภาพที่ดีระหว่างผูว้ิจยักบันกัศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ละระหว่างนกัศึกษา
พยาบาลศาสตรท์ี่เขา้รว่มกิจกรรมดว้ยกนัซึ่งจะช่วยใหแ้ต่ละคนจ าชื่อกนัได ้
         2.เพื่อช่วยใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่เขา้ร่วมกิจกรรมกลา้แสดงออก และกลา้ที่จะพดูคยุ
เปิดเผยขอ้มลูของตนเองตามความเป็นจรงิได ้ทัง้ในเรื่องความคิด ความรูส้กึ 

3. เพื่อใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรท์ราบถึงหลกัการ วตัถปุระสงค ์และแนวทางการปฏิบติัตน
ในการเขา้รว่มกิจกรรมภายใตรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้

4.เพื่อทราบความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมฯ 
(Pretest) 
ส่ือ / วัสดุ และอุปกรณ ์ 

1. ใบกิจกรรม  
2. ใบงานสรุปการเรียนรู ้

https://www.psy.chula.ac.th/th/feature-articles/empathy
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3. ภาพ Qr code ใชใ้นการตอบแบบวดัความลื่นไหลการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์          
ทาง Google form ( Pretest )   

 
เวลาทีใ่ช้ 120 นาท ี 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

1. ขั้นน าเข้าสู่กิจกรรม 
1.1 ผูว้ิจยักลา่วทกัทาย แนะน าตนเองใหก้บันกัศกึษาพยาบาลศาสตรท์ี่ทุกคนรูจ้กั 
1.2 ผูว้ิจัยชีแ้จงหลกัการ วตัถุประสงค ์และแนวทางการปฏิบติัตนในการเขา้ร่วมกิจกรรม

ภายใตรู้ปแบบการจดัการเรียนรูใ้หน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรร์บัทราบ 
2. ขั้นด าเนินกิจกรรม  
     เกมรูจ้กัตวัตนกนัดว้ยการทายชื่อ 

       2.1ใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรจ์บัคู่กบัเพื่อนที่สนิทกนัเอง10คู่ เพื่อเลน่เกมรูจ้กัตวัตนกนั
ดว้ยการทายชื่อ 
            2.2 ใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละคนเล่าใหเ้พื่อนที่จับคู่ฟังเก่ียวกับ 1)  เอกลกัษณ์

ประจ าตัวของฉันคือ? 2) .ลกัษณะเด่นของฉันที่ใครเห็นแลว้ตอ้งจ าได้อย่างแม่นย าคือ? 3)  ฉายา
ของฉนัที่เพื่อนตัง้ใหคื้อ? 4)อาหารที่ฉันชอบรบัประทานคือ? 5)สถานที่ฉนัชอบไปพกัผ่อนในวนัหยุด
คือ? 6) สไตลเ์พลงของฉันที่ชอบฟังคือ? 7) แนวภาพยนตรข์องฉันที่ชอบดูคือ? โดยใหน้ักศึกษา
พยาบาลศาสตรแ์ต่ละคู่แนะ น าตวัเองดว้ยขอ้มลูดงักลา่ว  คนละ2 นาที  

2.3 ใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรจ์บัคู่กบัเพื่อนที่สนิทกนัเอง10คู่ 
2.4ใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละคู่ออกมาเฉลยชื่อตัวเองหนา้หอ้งและบอกว่าเพื่อน

ทายถกูไหม เพื่อละลายพฤติกรรม สรา้งสมัพนัธภาพที่ดีซึ่งกนัและกนั พรอ้มทัง้รูจ้กัตวัตนกนั  
3. ขั้นสรุปกิจกรรม 

3.1 ผูว้ิจัยใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรร์่วมกันสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรมลงใบงาน
กิจกรรมที่1   

3.2ผูว้ิจยัและนกัศึกษาพยาบาลศาสตรร์่วมกนัสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรู้จากกิจกรรมลงในใบงาน
สรุปการเรียนรู ้

      3.3 ผูว้ิจัยใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ าแบบวัดความลื่นไหลการเรียนรูข้องนักศึกษา
พยาบาลศาสตรท์าง Google form ก่อนเขา้รว่มโปรแกรมฯ (Pretest)โดยการแสกน Qr code จาก
โทรศัพท(์Mobile phone) ของผูว้ิจัยส่งใหเ้จา้หน้าที่คณะพยาบาลศาสตรก์่อน แลว้ส่งต่อเขา้ใน
โทรศพัท(์Mobile phone) นกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์ 
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3.3 ผูว้ิจยักล่าวขอบคณุนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์และนดัหมายการเขา้ร่วมกิจกรรมครัง้
ต่อไป 
การวัดและประเมินผล 
    1. การสงัเกตพฤติกรรม 
            1.1  ผูว้ิจัยไดใ้หน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรแ์สดงความคิดเห็นความรูส้ึกต่อกิจกรรม และ
สรุป สิ่งที่ไดเ้รียนรู ้ 

       1.2 การสงัเกตการมีสว่นรว่มของนกัศกึษาพยาบาลศาสตรท์ี่มีมนษุยสมัพนัธ์ระหว่างเพื่อน 
ๆ ที่เขา้ร่วมกิจกรรมในครัง้นีแ้ละการร่วมท ากิจกรรมดว้ยความตัง้ใจปฏิบติั ไดแ้ก่ การน าความคิด
สรา้งสรรคม์าใชร้่วมกับในการเล่นเกมรูจ้ักตัวตนกันดว้ยเกมรูจ้ักตัวตนกันดว้ยการทายชื่ออย่าง
สนกุสนาน  
     2.แบบวดัความลื่นไหลการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตรก์่อนเขา้โปรแกรม(Pretest ) 
 

เกมรูจ้กัตวัตนกนัดว้ยการทายชื่อ 
              ค าชีแ้จง: ขอให้ท่านตอบค าถามต่อไปนี้ 

  
ค าใบ้บอกทกัทาย ค าตอบทีอ่ยากรู้จัก 

1) เอกลกัษณป์ระจ าตวัของฉนัคอื ................................................ 

2) ลกัษณะเด่นของฉนัที่ใครเห็นแลว้ตอ้งจ าไดอ้ย่างแม่นย า
คือ 

. ................................................ 

3) ฉายาของฉนัท่ีเพื่อนตัง้ใหค้ือ . ................................................ 

4) อาหารท่ีฉนัชอบรบัประทานคอื ................................................ 

5) สถานท่ีฉนัชอบไปพกัผ่อนในวนัหยดุคือ ................................................ 

6) สไตลเ์พลงของฉนัท่ีชอบฟังคอื ................................................ 

7) แนวภาพยนตรข์องฉนัท่ีชอบดคูือ ................................................ 

 

                         เมื่อจบค าใบบ้อกทกัทายตามเวลาที่ก าหนดแลว้ใหแ้ต่ละคู่เฉลยค าตอบที่อยากรูจ้กั 
แลว้สลบักนัใบบ้อกทกัทายแต่ละคู่ ทัง้ 10 คู่ 
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ใบงานสรุปการเรียนรู้ 
           ผลของโปรแกรมเตรียมความพร้อมก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดย
สถานการณจ์ าลองเสมือนจริงทีม่ีต่อความล่ืนไหลในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร ์
 
สิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรมการสรา้งสมัพนัธภาพ 

.............................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
ความรูส้กึต่อสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการท ากิจกรรมการสรา้งสมัพนัธภาพ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………  
ความรูส้กึหลงัเสรจ็สิน้จากการท ากิจกรรมการสรา้งสมัพนัธภาพ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
จากการท ากิจกรรมการสรา้งสมัพนัธภาพ ไดน้ าไปประยุกตใ์ช ้
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………

…จากการเขา้รว่มจากการท ากิจกรรมการสรา้งสมัพนัธภาพ สง่เสรมิท าใหเ้กิดการเรียนรู ้
1.................................................................................................................................. 
2.................................................................................................................................. 
3.................................................................................................................................. 
4..................................................................................................................................  

ประโยขนท์ี่ไดร้บัในการเขา้ร่วมการท ากิจกรรมการสรา้งสมัพนัธภาพ  ครัง้นี ้
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมที ่1 
กิจกรรมทบทวนความรู้เรื่องการสร้างสัมพันธภาพบ าบัดเพ่ือการบ าบัด 
สาระส าคัญ 
        สัมพันธภาพระหว่างพยาบาลกับผู้ป่วยเพื่ อการบ าบัด (Therapeutic NursePatient 
Relationship) เป็นกระบวน การที่พยาบาลศาสตรเ์ขา้ไปมีปฏิสมัพนัธก์ับผูป่้วยร่วมกับการใชเ้ทคนิค
การสื่อสารเพื่อการบ าบัดในการช่วยเหลือผูป่้วย ท าใหผู้ป่้วยไดร้ะบายความรูส้ึกไม่สบายใจช่วยให้
ผูป่้วยเขา้ใจปัญหาของตนเองซึ่งเป็นประเด็นหลกัที่ท าใหผู้ป่้วยสามารถแกไ้ขปัญหาของตนเองและ
ช่วยใหพ้ยาบาลศาสตรส์ามารถประเมินและใหก้ารช่วยเหลือปัญหาต่างๆ ของผูป่้วยได ้ท าใหผู้ป่้วยมี
สมัพันธภาพกับบุคคลอื่นในชีวิตประจ าวันและสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ย่างมี
ความสขุ 

วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรส์ามารถบอกขัน้ตอนแต่ละระยะของการสรา้งสมัพนัธภาพ

เพื่อการบ าบดั 
2. เพื่อใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรส์ามารถบอกการพิจารณาหรือไตร่ตรองถึงประสบการณท์ี

ไดป้ฏิบตัิการสะทอ้น และการอภิปรายแต่ละระยะของการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั 
3. เพื่อใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรส์ามารถบอกหลกัการและความรูจ้ากประสบการณท์ีไดร้บั

สรา้งความเขา้ใจ และความคิดรวบยอดของการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั 3ระยะ 
4.เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลศาสตร์สามารถบอกความรูห้รือเทคนิคการสนทนาบ าบัดมา

ประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งสมัพนัธภาพแต่ละระยะ เพื่อน าไปสูก่ารสาธิตยอ้นกลบั 
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 
ขัน้ตอน พฤติกรรมบ่งชี ้
-ขัน้ตอนท่ี 1 การเรียนรูป้ระสบการณรู์ปธรรม 
(Concrete experience-CE) 

สามารถบอกขั้นตอนแต่ละระยะของการสรา้งสัมพันธภาพเพื่อการ
บ าบดั 

ขัน้ตอนท่ี 2 การสงัเกตอย่างใครค่รวญ 
(reflection observation-RO) 

สามารถบอกการพิจารณาหรือไตรต่รองถึงประสบการณท์ีไดป้ฏิบตัิ 
การสะทอ้น และการอภิปรายแตล่ะระยะของการสรา้งสมัพนัธภาพ
เพื่อการบ าบดั 

ขัน้ตอนที่ 3 สรา้งมโนทศันเ์ป็นแนวคิดนามธรรม 
(Abstract conceptualization-AC) 

สามารถบอกหลกัการและความรูจ้ากประสบการณท์ีไดร้บัสรา้งความ
เขา้ใจ และความคิดรวบยอดของการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั 
3ระยะ 

ขัน้ตอนท่ี 4 ประยกุตห์ลกัการไปใชใ้น
สถานการณใ์หม่ (Active experimentation-AE) 

สามารถบอกความรูห้รือเทคนิคการสนทนาบ าบดัมาประยกุตใ์ชใ้น
การสรา้งสมัพนัธภาพแต่ละระยะ เพื่อน าไปสู่การสาธิตยอ้นกลบั  
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ส่ือ/ วัสดุอุปกรณ ์
 1.ใบงานกิจกรรม 
 2. Power point เทคนิคการสื่อสารเพื่อการบ าบดั 
            3. ดcูlipเรื่อง การสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดัในแต่ละระยะ 

 4.ใบงานสรุปการเรียนรู ้ 
เวลาทีใ่ช้ 120 นาท ี 
ขั้นตอนด าเนินกิจกรรม 

ขั้นน ากิจกรรม 
1.ผูว้ิจยักลา่วทกัทายเพื่อเตรียมความพรอ้มของนกัศกึษาพยาบาลศาสตรผ์ูเ้ขา้รว่ม

โปรแกรมฯ ก่อนน าเขา้สู่ขัน้ด าเนินการ 
           2. ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอเก่ียวกบัหวัขอ้ของกิจกรรมทบทวนความรูเ้รื่องการสรา้งสมัพนัธภาพ
บ าบดัเพื่อการบ าบดัใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรร์บัรูว้่าจะมีผลอย่างไรเมื่อไดป้ฏิบติั แลว้ผูว้ิจยัจะ
น าขา้สูห่วัขอ้การสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั ว่าจะเกิดประโยชนอ์ย่างไรบา้ง  

3. ใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรไ์ดม้ีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นหวัขอ้การสรา้ง
สมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดัในแต่ละระยะอย่างเต็มที่  
          ขั้นด าเนินกิจกรรม 

   1.ผูว้ิจยัน านกัศกึษาพยาบาลศาสตรเ์ขา้สู่กิจกรรมโดยใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตร์
ยกตวัอย่างสถานการณปั์ญหาใหฟั้งเพื่อใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตร ์วิเคราะหส์  ารวจปัญหา  

2.ใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรด์คูลิปการสรา้งสมัพนัธภาพบ าบดั 3 ระยะไดเ้ขา้ใจถึงวิธีการ
การสรา้งสมัพนัธภาพแต่ละระยะจนจบ 

3.ใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรม์ีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดกนัภายในกลุ่มแต่ละ
ระยะที่ไดร้บัมอบหมายและเทคนิคการสนทนาบ าบดัที่ใชใ้นแต่ละระยะ 

4.นกัศกึษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละกลุม่ออกมาหนา้หอ้งน าเสนอขัน้ตอนการสรา้ง
สมัพนัธภาพแต่ละยะที่ไดร้บัมอบหมาย  

5.ใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดแ้สดงความคิดเห็นกบักลุม่อื่นในดา้นแนวคิดที่แตกต่างกนั
ในการน าเสนอ 
ทบทวน การสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั  3 ระยะ 
 ระยะเริ่มตน้การสรา้งสมัพนัธภาพ 
ระยะด าเนินการแกปั้ญหา 
ระยะสิน้สดุสมัพนัธภาพ 
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             ขั้นตอนที่ 1 ขัน้การสรา้งประสบการณ์ (Concrete Experience หรือ CE)ผูว้ิจัยทบทวน
ความรูเ้รื่องการสรา้งสัมพันธภาพบ าบัด ด้วย  Power pointก่อนแล้วจึงให้นักศึกษาพยาบาล
ศาสตรด์cูlipเรื่องการสรา้งสมัพันธภาพเพื่อการบ าบัดในแต่ละระยะแลว้จึงใหน้ักศึกษาพยาบาล
ศาสตรไ์ดม้ีการปฏิบติักิจกรรมหรือมีการทดลองตามแนวคิดทีไดว้างไว ้โดยเริ่มจากแผนการจดัการ
เรียนรูท้ี่ใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรด์คูลิปการสรา้งสมัพันธภาพบ าบดั 3 ระยะไดเ้ขา้ใจถึงวิธีการ
การสรา้งสัมพันธภาพแต่ละระยะจนจบก่อนแลว้จึงให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรม์ีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดกนัภายในกลุม่ในเรื่องของการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดัว่าแต่ละระยะ
ท าการสนทนาอย่างไร การที่ใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดอ้อกมาแลกเปลี่ยนความคิดกนัเพื่อจะ
ไดท้ราบขัน้ตอนแต่ละระยะของเพื่อนแต่ละกลุม่ว่าเป็นอย่างไร      
            ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการสะท้อนการเรียนรู้ (Reflective Observation หรือ RO)นักศึกษา
พยาบาลศาสตรไ์ดม้ีการพิจารณาหรือไตร่ตรองถึงประสบการณ์ทีไดป้ฏิบัติการสะทอ้นและการ
อภิปราย (Reflection and Discussion) เมื่อนักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ราบถึงขัน้ตอนการการ
สรา้งสมัพันธภาพเพื่อการบ าบดั 3 ระยะแลว้ผูว้ิจัยใชค้  าถามคือ 1) จาก clip นักศึกษาพยาบาล
ศาสตรต์อ้งใชเ้ทคนิคอ่ืนเพิ่มบา้งในการสนทนา  2)จากการใชท้คนิคการสนทนาท าใหผู้ป่้วยมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างไรบ้าง ดังนั้นในการสอนโดยใช้ clip  เพื่อท าให้เกิดความเข้าใจ
ขัน้ตอนการสรา้งสมัพันธภาพเพื่อการบ าบดัในแต่ละระยะไดง้่ายขึน้ จะท าใหน้ักศึเมื่อมีการกษา
พยาบาลศาสตรไ์ด้ทราบถึงเทคนิคการสนทนา3 ระยะจะท าให้เกิดความเข้าใจการสร้าง
สมัพนัธภาพไดง้่ายขึน้และสามารถสะทอ้นการเรียนรู ้(Reflective Observation)ไดม้ากขึน้ 
          ขั้นตอนที่ 3 ขัน้การสรุปองคค์วามรู ้(Abstract Conceptualization หรือ AC)  นักศึกษา
พยาบาลศาสตรใ์ชค้วามพยายามร่วมกันที่จะสรุปหลักการและความรูจ้ากประสบการณ์ทีไดร้บั
การสรา้งความเข้าใจ และความคิดรวบยอด (Understand or Concept) นักศึกษาพยาบาล
ศาสตรจ์ะน าขอ้มลูที่ไดม้าวิเคราะหจ์ะท าใหเ้ห็นภาพรวมของการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั 
3ระยะง่ายยิ่งขึน้  ทุกคนจะน าความรู้ที่ได้รบัเหล่านั้นมาวิเคราะห์ร่วมกัน และเป็นความคิดที่
ยอมรบัรว่มกนัว่าจะน าไปเป็นรูปแบบเมื่อแสดงสาธิตยอ้นกลบัในสถานการณจ์ าลองนัน้ 
             สิ่งที่ได้จากการวิเคราะห์ขอ้มูลร่วมกัน นั่นคือความเข้าใจ และความคิดรวบยอด เกิด
แนวความคิดที่สรา้งสรรค ์เมื่อนกัศึกษาพยาบาลศาสตรว์างแผนการการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการ
บ าบดัมาแลว้ก็ใหอ้อกมาน าเสนอรว่มกบัเพื่อน ๆ แลว้จากนัน้ก็สะทอ้นความคิดเห็นรว่มกนั โดยแต่
ละคนมีปัญหาและกรณีศึกษาออกมาแตกต่างกันไปไม่ซ  ้ากัน โดยผู้วิจัยมีหน้าที่คอยชี ้แนะ
นกัศกึษาพยาบาลศาสตรแ์ละใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรไ์ดร้ว่มกนัแสดงความคิดเห็น 
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           เมื่อนกัศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลงานเรียบรอ้ยแลว้ก็ถึงเวลาที่จะ
ใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดแ้สดงความคิดเห็นกบัคู่อ่ืนในดา้นแนวคิดที่แตกต่างในการน าเสนอ
กรณีศกึษานัน้ เพราะถา้หากใชก้ารมองเพียงมมุมองของกลุ่มเดียวก็จะเป็นการมองเพียงดา้นเดียว 
ถ้าให้กลุ่มอ่ืนเสนอแนะ หรือ ความคิดที่แปลกใหม่ และแตกต่างกันออกไป ท าให้ได้ทราบถึง
เทคนิคการสรา้งสมัพนัธภาพของแต่ละคนไดด้ว้ย 

เมื่อนักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ราบถึงขัน้ตอนการการสรา้งสมัพันธภาพเพื่อการบ าบดั 3 
ระยะแลว้ผูว้ิจยัใชค้  าถามคือ 1)ขดุประสงคใ์นการสนทนาบ าบดัมีเปา้หมายอย่างไร 2) การสนทนา
บ าบดัแบบวิชาชีพแตกต่างจากการสนทนาทั่วไปอย่างไร  ดงันัน้ 

 ขั้นตอนที่ 4การประยุกต์ใช้ความรู้ (Active Experimentation หรือ AE)  นักศึกษา
พยาบาลศาสตรม์ีการประยกุตค์วามรูห้รือเทคนิคการสนทนาที่ไดร้บัเพื่อน าไปสูก่ารสาธิตยอ้นกลบั 
โดยขั้นตอนนี ้จะเป็นขั้นตอนในการน าเทคนิคการสนทนาบ าบัด และการใช้สื่ออุปกรณ์เช่น 
เสียงเพลงที่มีเนือ้หาสอนคึณธรรม หรือ รูปภาพเก่ียวกับการใหค้ าแนะน าการท าใหร้่างกายและ
จิตใจมึความผ่อนคลาย มาประยุกตใ์ช ้ใหก้ับผูป่้วยจ าลองไดเ้ห็นร่วมในการสรา้งสมัพันธภาพแต่
ละระยะ โดยที่นกัศกึษาพยาบาลศาสตรจ์ะเห็นเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึน้ 
             ดา้นประเมินผลการจดัการเรียนรูเ้ตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช
โดยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงเพื่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์
เมื่อนักศึกษาพยาบาลศาสตรผ์่านการจัดการเรียนรูเ้พื่อสรา้งสมัพันธภาพบ าบดัในขัน้ตอนนีเ้ป็น
ขัน้ตอนการประเมินผล การจดัการเรียนรู ้เพื่อใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรเ์กิดความลื่นไหลในการ
เรียนรูไ้ดอ้ย่างเต็มที่ 

ขั้นสรุปกิจกรรม  
1.ผู้วิจัยให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอขั้นตอนการสร้าง

สมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดัในแต่ละระยะที่ไดร้บัมอบหมาย 
2.ผูว้ิจยัและนกัศึกษาพยาบาลศาสตรร์่วมกนัอภิปรายถึงเทคนิคการสนทนาบ าบดัที่ใชใ้น

แต่ละระยะเพราะจะช่วยใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรส์ามารถปฏิบติัขัน้ตอนการสรา้งสมัพนัธภาพ
บ าบดัไดอ้ย่างลื่นไหลทัง้ 3 ระยะ 
              3.ผูว้ิจยัใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละกลุ่มออกมาแสดงความคิดเห็นกับกลุ่มอ่ืนใน
ดา้นแนวคิดที่แตกต่างในการน าเสนอกรณีศึกษานัน้ เพราะถา้หากใชก้ารมองเพียงมมุมองของคน
เดียวก็จะเป็นการมองเพียงดา้นเดียว ถา้ใหค้นอ่ืนเสนอแนะหรือความคิดที่แปลกใหม่และแตกต่าง
กนัออกไปท าใหไ้ดท้ราบถึงเทคนิคการสรา้งสมัพนัธภาพของแต่ละคนไดด้ว้ย 
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              ดง้นัน้กระบวนการที่นกัศึกษาพยาบาลศาสตรเ์ขา้ไปมีปฏิสมัพนัธก์บัผูป่้วยจ าลองเสมือน
จรงิรว่มกบัการใชเ้ทคนิคการสื่อสารเพื่อการบ าบดัในการช่วยเหลือผูป่้วยจ าลองเสมือนจรงิไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพแล้วจะท าให้นักศึกษาพยาบาลศาสตร์เกิดความลื่นไหลในการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์รูปธรรมไดเ้พิ่มขึน้เพราะนักศึกษาพยาบาลศาสตรเ์ขา้ใจถึงขั้นตอนการการสรา้ง
สมัพนัธภาพแต่ละระยะ 
การวดัและประเมินผล 
     1.ใบงาน          2.ใบงานสรุปการเรียนรู ้
 
ใบงาน 
   
1.ใหน้กัศกึษาศกึษาคน้ควา้เรื่องการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั  
     1.1จากเอกสารประกอบการสอนภาคทฤษฏีวิชาการพยาบาลจิตเวชที่เคยเรียนมา 
     1.2.จากต ารา/ งานวิจยัทัง้วารสารในประเทศและต่างประเทศ 
 
 
 
 
 

2.Powerpoint ใชป้ระกอบการสอน 
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ทบทวนความรู้เร่ืองการสร้าง
สัมพันธภาพเพือ่การบ าบัด

สมัพันธภาพระหวา่งพยาบาลและผูป่้วยเพ่ือการบ  าบดั

 Therapeutic Nurse Patient Relationship 
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ใบงานสรุปการเรียนรู้ 
 ผลของโปรแกรมเตรียมความพร้อมก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดย
สถานการณจ์ าลองเสมือนจริงทีม่ีต่อความล่ืนไหลในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร ์
ความรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 1การทบทวนความรูเ้รื่องการสรา้งสมัพนัธภาพบ าบดัเพื่อการ
บ าบดั 
.............................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………  
ความรูส้กึต่อสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการท ากิจกรรมการทบทวนความรูเ้รื่องการสรา้งสมัพนัธภาพบ าบดั
เพื่อการบ าบดั 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
ความรูส้กึหลงัเสรจ็สิน้จากการท ากิจกรรมการทบทวนความรูเ้รื่องการสรา้งสมัพนัธภาพบ าบดัเพื่อ
การบ าบดั  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
จากการเขา้รว่มท ากิจกรรมทบทวนความรูเ้รื่องการสรา้งสมัพนัธภาพบ าบดัเพื่อการบ าบดั  
ไดน้ าไปประยกุตใ์ช ้
……………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
จากการเขา้รว่มจากการท าทบทวนความรูเ้รื่องการสรา้งสมัพนัธภาพบ าบดัเพื่อการบ าบดั                    
สง่เสรมิท าใหเ้กิดความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์

1.................................................................................................................................. 
2.................................................................................................................................. 
3.................................................................................................................................. 

ประโยขนท์ี่ไดร้บัในการเขา้ร่วมการทบทวนความรูเ้รื่องการสรา้งสมัพนัธภาพบ าบดัเพื่อการบ าบดั 
ครัง้นี ้
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
.............................................................................................................................................. 
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โปรแกรมที ่2 
กิจกรรมทบทวนความรู้เร่ืองกลุ่มศิลปะบ าบัดคือกลุ่มวาดภาพระบายสี 
สาระส าคัญ 
      ศิลปะบ าบดั (Art therapy) คือ การบ าบัดรกัษาทางจิตเวชรูปแบบหนึ่งที่ประยุกตใ์ชก้ิจกรรม
ทางศิลปะเพื่อค้นหาขอ้ บกพร่องความผิดปกติบางประการของกระบวนการทางจิตใจโดยใช้
ความรูเ้ก่ียวกบัการประเมินทางจิตวิทยาเพื่อเปิดประตเูขา้สู่จิตใจในระดบัจิตไรส้  านึก และเลือกใช้
กิจกรรมทางศิลปะที่เหมาะสม ช่วยในการบ าบัดรกัษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพใหดี้ขึน้จากแนวคิด
ที่ว่า ศิลปะ คือ หนทางแห่งการปลดปล่อย อารมณ ์ความรูส้กึ ความคิด ตามความตอ้งการของแต่
ละคนศิลปะบ าบดั ช่วยผ่อนคลายความตึงเครียด ขจดัความขดัแยง้ภายในส่วนลึกของจิตใจ ช่วย
ใหม้ีระดบัอารมณค์งที่ดีขึน้ไม่ฉุนเฉียวหรือโศกเศรา้มากสามารถเขา้ใจและจดัการกับอารมณไ์ดดี้
ขึน้เมื่อมีสิ่งกระตุน้ต่างๆ เขา้มากระทบ การน าศิลปะ บ าบดัมาใชใ้นการ เยียวยาจิตใจ จะช่วยใหผู้ ้
ที่มีปัญหาทางด้านอารมณ์และจิตใจ ได้ระบายอารมณ์ ความคับข้องใจความรูส้ึกที่  ซ่อนเรน้
ภายในใจ ผ่านออกมาทางงานศิลปะ ระบายอารมณ์ออกมาในหนทางที่สรา้งสรรคผ์่านการวาดรูป
ระบายสี การป้ัน และกระบวนการอ่ืนๆ ทางศิลปะ ช่วยใหรู้ส้ึกผ่อนคลาย ลดความขุ่นมวัในจิตใจ 
เขา้ใจและ รบัรูอ้ารมณต่์างๆ ของตนเองที่ซ่อนเรน้อยู่ภายในจิตใจ สามารถยับยัง้และควบคมุไดดี้
ขึน้ มีสมาธิ ลดความตึง เครียดและความวิตกกังวลลงไดใ้นที่สุด(คู่มือกลุ่มจิตบ าบัดส าหรบันัก
สขุภาพจิต,2539;  ทวีศกัดิ ์สิรริตันเ์รขา. (2550). 
วัตถุประสงค ์
      1. เพื่อใหค้วามรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบักิจกรรมทบทวนความรูเ้รื่องกลุม่ศิลปะบ าบดัคือกลุม่
วาดภาพระบายสี 

2. เพื่อใหเ้กิดความลื่นไหลในการเรียนรูก้ารเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาล
จิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ขัน้ตอน พฤติกรรมบ่งชี ้
ขัน้ตอนที่ 1 การเรียนรูป้ระสบการณ์
รูปธรรม (Concrete experience-CE) 

สามารถบอกขัน้ตอนการท ากลุม่ศิลปะบ าบดั คือ
วาดภาพระบายสี 

ขัน้ตอนที่ 2 การสงัเกตอย่างใครค่รวญ 
(reflection observation-RO) 

สามารถบอก การพิจารณาหรือไตร่ตรองถึง
ประสบการณท์ีไดป้ฏิบติั การสะทอ้น และการ
อภิปรายจากการท ากลุม่ศิลปะบ าบดั คือวาดภาพ
ระบายสี  
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ขัน้ตอนที่ 3 สรา้งมโนทศันเ์ป็นแนวคิด
นามธรรม (Abstract conceptualization-
AC) 

สามารถบอกหลกัการและความรูจ้าก
ประสบการณท์ีไดร้บัสรา้งความเขา้ใจ และ
ความคิดรวบยอดของขัน้ตอนการท ากลุม่ศิลปะ
บ าบดั คือวาดภาพระบายสี  

ขัน้ตอนที่ 4 ประยกุตห์ลกัการไปใชใ้น
สถานการณใ์หม่ (Active 
experimentation-AE) 

สามารถบอกความรูห้รือ ขัน้ตอนการท าศิลปะ
บ าบดัมาประยกุต ์ใชเ้พื่อน าไปสูก่ารสาธิต
ยอ้นกลบัในการท ากลุม่ฯ   

ส่ือ/ วัสดุอุปกรณ ์
 1.ใบงาน  
 2. Powerpointความรูเ้รื่องการท ากลุม่ศิลปะบ าบดัหวัขอ้คือกลุม่วาดภาพระบายสี  
              3. clip เรื่องการท ากลุม่ศิลปะบ าบดัหวัขอ้คือกลุม่วาดภาพระบายสี  
 เวลาทีใ่ช้ 120 นาท ี 
 ขั้นตอนด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นน ากิจกรรม 
 1ผูว้ิจยักล่าวทกัทาย เพื่อเตรียมความพรอ้มของนกัศกึษาพยาบาลศาสตรผ์ูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรมฯก่อนน าเขา้สูข่ัน้ด าเนินการ 
              2. ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอเก่ียวกบัหวัขอ้กิจกรรมทบทวนความรูเ้รื่องกลุม่ศิลปะบ าบดัคือกลุม่
วาดภาพระบายสี มีความหมาย รูปแบบอย่างไร แลว้ผูว้ิจยัจะน าเขา้สู่กลุม่ศิลปะบ าบดัคือวาด
ภาพระบายสีจะเกิดประโยชนอ์ย่างไรบา้ง 
              3. ใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรไ์ดม้ีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นหวัขอ้ดงักลา่วอย่างเต็มที่  

ขั้นด าเนินกิจกรรม  
1.ผูว้ิจยัน านกัศกึษาพยาบาลศาสตรเ์ขา้สูห่วัขอ้เก่ียวกบักลุม่ศิลปะบ าบดัคือวาด

ภาพระบายสีดว้ย Powerpoint  
2.ผูว้ิจยัทบทวนความรูเ้รื่องขัน้ตอนการท ากลุม่ศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสี

ดว้ย Powerpointก่อนแลว้จึงใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรด์cูlipเรื่องขัน้ตอนการท ากลุ่มศิลปะ
บ าบดัคือวาดภาพระบายสีใหเ้ขา้ใจจนจบ  

3.ผูว้ิจยัใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละกลุม่ออกมาน าเสนอขัน้ตอนการท ากลุม่
ศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสีในแต่ละระยะ  

          4.ผูว้ิจยัและนักศึกษาพยาบาลศาสตรร์่วมกนัอภิปรายถึงเทคนิคการสนทนาบ าบดั
ที่ใชใ้นแต่ละระยะของการท ากลุม่ศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสี   



  
 

172 

                       5.ผูว้ิจยัใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละคนออกมาแสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้บัขัน้ตอนการท ากลุม่ศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสีของเพื่อนคนอ่ืนในดา้น
แนวคิดที่แตกต่างกนั 
 

 ทบทวนขัน้ตอนการท ากลุ่มศิลปะบ าบดัคือ 
-วาดภาพระบายส ี

  
             ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการสร้างประสบการณ์ (Concrete Experience หรือ CE)  ผู้วิจัย
ทบทวนความรูเ้รื่องขัน้ตอนการท ากลุม่ศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสีดว้ย Powerpointก่อนแลว้
จึงใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรด์cูlipเรื่องขัน้ตอนการท ากลุ่มศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสีให้
เขา้ใจจนจบก่อนแลว้จึงใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรม์ีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดกนัภายใน
กลุ่มในเรื่องของขัน้ตอนการท ากลุ่มศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสีท าอย่างไร และใหน้ักศึกษา
พยาบาลศาสตรไ์ดอ้อกมาแลกเปลี่ยนความคิดกนัเพื่อจะไดท้ราบขัน้ตอนการท ากลุ่มศิลปะบ าบดั
คือวาดภาพระบายสีของเพื่อนแต่ละกลุม่ว่าเป็นอย่างไร      
            ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการสะท้อนการเรียนรู ้(Reflective Observation หรือ RO) นักศึกษา
พยาบาล ศาสตรไ์ดม้ีการพิจารณาหรือไตร่ตรองถึงประสบการณท์ีไดป้ฏิบติัการสะทอ้น และการ
อภิปราย (Reflection and Discussion) เมื่อนักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ราบถึง ขัน้ตอนการท า
กลุ่มศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสีแลว้ผูว้ิจัยใชค้  าถาม1)  ผูป่้วยจิตเวชโรคอะไรบา้งที่ควรท า
กลุ่มศิลปะบ าบัดคือกลุ่มวาดภาพระบายสี 2) การท ากลุ่มศิลปะบ าบัดหัวขอ้คือกลุ่มวาดภาพ
ระบายสีมีประโยชนก์บัผูป่้วยจิตเวชอย่างไร  เพื่อท าใหเ้กิดความเขา้ใจการท ากลุ่มศิลปะบ าบดัคือ
วาดภาพระบายสีไดง้่ายขึน้       
          ขั้นตอนที่ 3 ขัน้การสรุปองคค์วามรู ้(Abstract Conceptualization หรือ AC)  นักศึกษา
พยาบาลศาสตรใ์ชค้วามพยายามร่วมกันที่จะสรุปหลักการและความรูจ้ากประสบการณ์ทีไดร้บั
การสรา้งความเข้าใจ และความคิดรวบยอด (Understand or Concept) นักศึกษาพยาบาล
ศาสตรจ์ะน าขอ้มูลที่ไดม้าวิเคราะหจ์ะท าใหเ้ห็นภาพรวมของขัน้ตอนการท ากลุ่มศิลปะบ าบดัคือ
วาดภาพระบายสีง่ายยิ่งขึน้  ทุกกลุ่มจะน าความรูท้ี่ได้รบัเหล่านั้นมาวิเคราะหร์่วมกัน และเป็น
ความคิดของทุกคนภายในกลุม่ที่ยอมรบัรว่มกนัว่าจะน าไปเป็นรูปแบบเมื่อแสดงสาธิตยอ้นกลบัใน
สถานการณจ์รงินัน้ 
  สิ่งที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน นั่นคือความเข้าใจ และความคิดรวบยอด เกิด
แนวความคิดที่สรา้งสรรค ์เมื่อนักศึกษาพยาบาลศาสตรว์างแผนขัน้ตอนการท ากลุ่มศิลปะบ าบดั
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คือวาดภาพระบายสีมาแลว้ก็ใหอ้อกมาน าเสนอร่วมกบัเพื่อน ๆ แลว้จากนัน้ก็สะทอ้นความคิดเห็น
ร่วมกัน โดยแต่ละกลุ่มมีขัน้ตอนการท ากลุ่มศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสีออกมาแตกต่างกัน
ไปไม่ซ  า้กัน โดยผูว้ิจัยมีหน้าที่คอยชีแ้นะ และใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดร้่วมกันแสดงความ
คิดเห็น 
  เมื่อนักศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอขัน้ตอนการท ากลุ่มศิลปะบ าบดั
คือวาดภาพระบายสีเรียบรอ้ยแลว้ก็ถึงเวลาที่จะใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดแ้สดงความคิดเห็น
กบักลุ่มอ่ืนในดา้นแนวคิดที่แตกต่าง เพราะถา้หากใชก้ารมองเพียงมุมมองของกลุ่มเดียวก็จะเป็น
การมองเพียงดา้นเดียว แต่ถ้าใหก้ลุ่มอ่ืนเสนอแนะหรือแสดงความคิดที่แปลกใหม่ที่แตกต่างกัน
ออกไปดว้ยก็จะท าใหไ้ดท้ราบถึงเทคนิคการท ากลุม่ศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสีเพิ่มขึน้ 

เมื่อนกัศกึษาพยาบาลศาสตรท์ราบถึงขัน้ตอนการท ากลุม่ศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบาย
สีแลว้ผูว้ิจยัใชค้  าถามคือ 1)  ผูป่้วยจิตเวชโรคอะไรบา้งที่ควรท ากลุ่มศิลปะบ าบดัคือกลุ่มวาดภาพ
ระบายสี 2) การท ากลุ่มศิลปะบ าบัดหัวขอ้คือกลุ่มวาดภาพระบายสีมีประโยชนก์ับผูป่้วยจิตเวช
อย่างไร    เพื่อท าใหเ้กิดความเขา้ใจขัน้ตอนการศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสีไดง้่ายขึน้จะท า
ใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรท์ าการปฏิบติักลุม่ศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสีไดอ้ย่างลื่นไหลจะ
ท าใหเ้กิดความเขา้ใจการปฏิบติักลุม่ศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสีไดง้่ายขึน้  

 ขั้นตอนที่  4การประยุกต์ใช้ความรู้ (Active Experimentation หรือ AE)นักศึกษา
พยาบาลศาสตรม์ีการประยุกตค์วามรูห้รือขัน้ตอนการท ากลุ่มศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสีที่
ไดร้บัเพื่อน าไปสู่การสาธิตยอ้นกลับ โดยขั้นตอนนีจ้ะเป็นขัน้ตอนในการท ากลุ่มศิลปะบ าบัดคือ
วาดภาพระบายสีและการใชส้ื่ออุปกรณ์เช่น เสียงเพลงที่มีเนือ้หาที่ชอบหรือน ารูปภาพบา้นจาก
นิตยสารจากออนไลนม์าประกอบประยุกตใ์ชใ้หก้บัผูป่้วยเสมือนจรงิไดเ้ห็นขณะท าขัน้ตอนการท า
กลุ่มศิลปะบ าบัดคือวาดภาพระบายสีจะช่วยท าใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรเ์ห็นการประยุกตใ์ช้
เป็นรูปธรรมมากย่ิงขึน้  
             ดา้นประเมินผลการจดัการเรียนรูเ้ตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวช
โดยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงเพื่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์ 
เมื่อนักศึกษาพยาบาลศาสตรผ์่านการจัดการเรียนรูเ้พื่อท ากลุ่มศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสี
จบแลว้ ในขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนการประเมินผลการจดัการเรียนรู ้เพื่อใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตร์
เกิดความลื่นไหลในการเรียนรูก้ารท ากลุม่ศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสีไดอ้ย่างเต็มที่ 
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ขั้นสรุปกิจกรรม  
1.ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอขัน้ตอนการท ากลุ่มศิลปะ

บ าบดัคือวาดภาพระบายสี ในแต่ละระยะที่ไดร้บัมอบหมาย 
2.ผูว้ิจยัและนกัศกึษาพยาบาลศาสตรร์่วมกนัอภิปรายถึงนการท ากลุ่มศิลปะบ าบดัคือวาด

ภาพระบายสี เพราะจะช่วยใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรส์ามารถปฏิบติัขัน้ตอนการท ากลุ่มศิลปะ
บ าบดัคือวาดภาพระบายสีไดอ้ย่างลื่นไหล 
              3.ผูว้ิจยัใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละกลุ่มออกมาแสดงความคิดเห็นกับกลุ่มอ่ืนใน
ดา้นแนวคิดที่แตกต่างในการน าเสนอกลุ่มศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสีนั้น เพราะถา้หากใช้
การมองเพียงมุมมองของกลุ่มเดียวก็จะเป็นการมองเพียงดา้นเดียว ถา้ใหก้ลุ่มอ่ืนเสนอแนะหรือ
แสดงความคิดที่แปลกใหม่ที่แตกต่างกันออกไป ก็จะท าใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดท้ราบถึง
เทคนิคการท ากลุม่ศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสีของแต่คนอ่ืนเพิ่มขึน้ 
              ดง้นัน้กระบวนการที่นักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ ากลุ่มศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสี
กบัผูป่้วยเสมือนจริง ในการช่วยเหลือผูป่้วยจ าลองเสมือนจริงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพแลว้จะท าให้
นกัศกึษาพยาบาลศาสตรเ์กิดความลื่นไหลในการเรียนรูจ้ากประสบการณรู์ปธรรมไดเ้พิ่มขึน้เพราะ
นกัศกึษาพยาบาลศาสตรเ์ขา้ใจถึงขัน้ตอนการท ากลุม่ศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสีไดง้่าย 
การวัดและประเมินผล 
     1. ใบงาน    2. 
ใบงาน 
 
 
1.ใหน้กัศึกษาศกึษาคน้ควา้เรื่องการท ากลุม่ศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสี 
1.1จากเอกสารประกอบการสอนภาคทฤษฏีวิชาการพยาบาลจิตเวชที่เคยเรียนมา 
1.2จากต ารา/ งานวิจยัทัง้วารสารในประเทศและต่างประเทศ 
 
 
 
2.powerpoint ประกอบการสอนเรื่องการท ากลุม่ศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสี 
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ทบทวนความรู้เร่ืองการท ากลุ่ม
ศิลปะบ าบัดหัวข้อคือกลุ่มวาดภาพ
ระบายสี
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ใบงานสรุปการเรียนรู้ 
           ผลของโปรแกรมเตรียมความพร้อมก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดย
สถานการณจ์ าลองเสมือนจริงทีม่ีต่อความล่ืนไหลในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร ์
ความรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 2 กิจกรรมทบทวนความรูเ้รื่องกลุม่ศิลปะบ าบดัคือกลุม่วาด
ภาพระบายสี 
.............................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………  
ความรูส้กึต่อสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการท ากิจกรรมทบทวนความรูเ้รื่องกลุม่ศิลปะบ าบดัคือกลุม่วาด
ภาพ 
ระบายสี 
  ……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………  
ความรูส้กึหลงัเสรจ็สิน้จากการท ากิจกรรมทบทวนความรูเ้รื่องกลุม่ศิลปะบ าบดัคือกลุ่มวาดภาพ
ระบายสี  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
จากการเขา้รว่มท ากิจกรรมทบทวนความรูเ้รื่องกลุม่ศิลปะบ าบดัคือกลุม่วาดภาพระบายสี   
ไดน้ าไปประยกุตใ์ช ้
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
จากการเขา้รว่มจากการท าทบทวนความรูเ้รื่องกิจกรรมทบทวนความรูเ้รื่องกลุม่ศิลปะบ าบดัคือ
กลุม่วาดภาพระบายสี สง่เสริมท าใหเ้กิดความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์

1.................................................................................................................................. 
2.................................................................................................................................. 
3.................................................................................................................................. 

ประโยขนท์ี่ไดร้บัในการเขา้ร่วมกิจกรรมทบทวนความรูเ้รื่องกลุม่ศิลปะบ าบดัคือกลุม่วาดภาพ
ระบายสี  ครัง้นี ้
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมที ่3 
กิจกรรมความล่ืนไหลในการเรียนรู้ทักษะการฝึกปฏิบัติในการสร้างสัมพันธภาพเพ่ือการ
บ าบัด 
สาระส าคัญ 
       การสรา้งสมัพันธภาพเพื่อการบ าบดัเป็นกระบวนที่เกิดขึน้อย่างต่อเนื่องระหว่างพยาบาลจิต
เวชและผู้ป่วย แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะเตรียมการสรา้งสัมพันธภาพ ระยะเริ่มต้น 
สมัพันธภาพ ระยะด าเนินงาน และระยะยุติสมัพันธภาพ คือ1)ระยะเตรียมการสรา้งสมัพันธภาพ 
(Pre-interacting phase) เป็น ระยะก่อนที่พยาบาลศาสตรจ์ะไปพบผู้ป่วย   2)ระยะเริ่มต้น
สมัพนัธภาพ (Initial phase/introductory phase/orientation Phase)เป็นระยะที่พยาบาลศาสตร์
และผูป่้วยพบกนัครัง้แรก เพื่อท าความรูจ้กัคุน้เคยกัน ตกลงร่วมกนัในจุดประสงคแ์ละก าหนดการ
ของการสนทนา3)ระยะด าเนินงาน (Working phase)เพื่อคน้หาสาเหตุของปัญหา และช่วยให้
ผู้ป่วยมีการรบัรูแ้ละเข้าใจในปัญหากวา้งขึน้ ช่วยพัฒนาความเข้าใจตนเองให้ผู้ป่วย และหา
แนวทางในการ แกไ้ขปัญหา วิเคราะหปั์ญหาต่างๆ ร่วมกับผูป่้วย และกระตุน้ใหผู้ป่้วยร่วมมือใน
การแกไ้ขปัญหา  3)ระยะยติุสมัพนัธภาพเกิดขึน้เมื่อปัญหาของผูป่้วยไดค้ลี่คลายลง ผูป่้วยมีความ
เขา้ใจตนเองและปัญหาไดส้ามารถเผชิญปัญหาไดด้ว้ยตนเองหรือเมื่อผูป่้วยไดก้ลบับา้น  ดังนั้น
การสรา้งสัมพันธภาพเพื่อการบ าบัดเป็นการท าใหผู้ป่้วยน าค าแนะน าที่ถูกตอ้งไปเป็นแนวทาง
จัดการกับปัญหาของตนเองไดอ้ย่างเหมาะสมและช่วยเหลือตนเองได้ โดยพยาบาลจิตเวชน า
เทคนิคการสื่อสารเพื่อการบ าบัดมาใชอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสมกับผูป่้วย รวมทั้งต้องมีความ
อดทน ความจรงิใจ และความสม ่าเสมอตลอดระยะของการสรา้งสมัพนัธภาพ 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละเกิดความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะการฝึกปฏิบติัในการสรา้ง
สมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั   

2. เพื่อใหเ้กิดความลื่นไหลในการเรียนรูฝึ้กปฏิบติัในการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั เพื่อ
น าไปใชใ้นการขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชจรงิบนตึกผูป่้วยของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 
ขัน้ตอน พฤติกรรมบง่ชี ้
ขัน้ตอนท่ี 1 การเรียนรูป้ระสบการณรู์ปธรรม 
(Concrete experience-CE) 

สามารถอธิบายขัน้ตอนการฝึกปฏิบตัิในการสรา้ง
สมัพนัธภาพทัง้ 3ระยะเพื่อการบ าบดั 

ขัน้ตอนท่ี 2 การสงัเกตอย่างใครค่รวญ (reflection สามารถบอก การพิจารณาหรือไตรต่รองถงึ
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observation-RO) ประสบการณท์ีไดป้ฏิบตัิการสะทอ้น และการ
อภิปรายเก่ียวกบัการฝึกปฏิบตัใินการสรา้ง
สมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั 

ขัน้ตอนท่ี 3 สรา้งมโนทศันเ์ป็นแนวคิดนามธรรม 
(Abstract conceptualization-AC 

สามารถบอกหลกัการและความรูจ้ากประสบการณท์ี
ไดร้บัสรา้งความเขา้ใจ และความคิดรวบยอดของ
ขัน้ตอนการฝึกปฏิบตัใินการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อ
การบ าบดั 

 
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม(ต่อ ) 
 
ขัน้ตอน พฤติกรรมบง่ชี ้
ขัน้ตอนท่ี 4 ประยกุตห์ลกัการไปใชใ้นสถานการณ์
ใหม่ (Active experimentation-AE) 

สามารถประยกุตท์กัษะการฝึกปฏิบตัิดว้ยการใช้
เทคนิคการสนทนาบ าบดัรว่มดว้ยในการสรา้ง
สมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดัมาประยกุตใ์ชใ้นการฝึก
ปฏิบตัิสรา้งสมัพนัธภาพ 3 ระยะ 

 
ส่ือ/ วัสดุอุปกรณ ์
 1.ใบงานกิจกรรม 
 2.หอ้งฝึกปฏิบติัการสนทนาบ าบดัในการสรา้งสมัพนัธภาพบ าบดัที่มีความสงบ 
              3.โต๊ะเกา้อีท้ี่จดัเป็นคู่ใชฝึ้กปฏิบติัการสนทนาบ าบดั 10คู่  
เวลาทีใ่ช้ 120 นาท ี 
ขั้นตอนด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นน ากิจกรรม 
 1ผูว้ิจยักล่าวทกัทายเพื่อเตรียมความพรอ้มของนกัศกึษาพยาบาลศาสตรก์่อนน าเขา้สู่ขัน้
ด าเนินการเรื่องทกัษะการฝึกปฏิบติัในการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั 
              2. ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอเก่ียวกบัเกมการสื่อสาร เมื่อปฏิบติัแลว้ผูว้ิจยัจะน าเขา้สู่ทกัษะการฝึก
ปฏิบติัในการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดัจะตอ้งปฏิบติัอย่างไรบา้ง 
              3. ใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรไ์ดม้ีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นหวัขอ้ทกัษะการฝึกปฏิบติั
ในการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดัไดอ้ย่างเต็มที่  

ขั้นด าเนินกิจกรรม 
              ผูว้ิจยัน านกัศกึษาพยาบาลศาสตรเ์ขา้สูก่ิจกรรมโดยเลน่เกมการสื่อสารก่อน  
                    1.1ใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรเ์ลน่เกมการสื่อสาร  
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จุดประสงค:์ ช่วยใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรรู์ว้่าการฟังมีความส าคญัเพื่อจบั
ใจความใหถ้กูตอ้งก่อนที่จะท าการสื่อสารกบัคนอื่น 

กฎ/วิธีเล่นเกม:  
        1.1 แบ่งนกัศกึษาพยาบาลศาสตรอ์อกเป็น 4 แถว แถวละ 5 คน โดยใหแ้ต่ละ

คนนั่งห่างกนั 1 เมตร 
         นกัศกึษาพยาบาลศาสตรค์นแรกของแต่ละแถวมารบักระดาษที่เขียนขอ้ความ

ที่ก าหนดใหจ้ากผูว้ิจยัไปท่องจ า โดยก าหนดเวลาใหท้่องจ า 1 นาที แลว้สง่กระดาษขอ้ความคืน
ผูว้ิจยั 

3. นกัศึกษาพยาบาลศาสตรค์นแรกของแต่ละแถวกระซิบบอกขอ้ความคนที่ 2 คนที่ 
2 กระซิบบอกต่อคนที่ 3 คนที่ 3 กระซิบบอกต่อคนที่ 4 และคนที่ 4 กระซิบบอกคนสดุทา้ย 

4.ใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรค์นสดุทา้ยของแต่ละแถวเขียนขอ้ความลงในกระดาษ
น าสง่ใหผู้ว้ิจยั  

5. ใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรค์นแรกของแต่ละแถวออกมาอ่านกระดาษที่เขียน
ขอ้ความที่ก าหนด ให ้และขอ้ความที่เขียนโดยนกัศกึษาพยาบาลศาสตรค์นสดุทา้ยของแต่ละแถว
ใหเ้พื่อน ๆ ฟัง  

6. ใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรท์ี่เขา้ร่วมเลน่เกมตดัสินว่าแถวใดที่ขอ้ความของคน
แรกและคนสดุทา้ยเขียนขอ้ความไดต้รงกนัหรือใกลเ้คียงที่สดุซึ่งจะเป็นผูช้นะ 

ขอ้ความที่ก าหนดใหค้นแรกของแต่ละแถวอ่าน เพื่อกระซิบสง่สาร 
  แถวท่ี 1 โรงเรียนของฉนัอยู่บนดอยเต่า พวกเราช่วยกนัเพาะเห็ด พอเห็ดออกดอก

ตอ้งรีบเก็บก่อนดอกเห็ดบาน  
 แถวท่ี 2  หน่อยนดัแนะนอ้งนิดน านอ้ยโหน่งไปเยี่ยมไขห้นงุหนิงนอนรกัษาที่

โรงพยาบาลศาสตร ์
แถวท่ี 3   พี่ฟรอยดฝ์ากตน้เฟ่ืองฟ้าสีขาวใหฟิ้ลม์ไปใหน้อ้งฟิวแฟนฟีฟ่าปลกูที่สวนฟู่

ฟ่า 
แถวท่ี 4   ผิงโดนผึง้ต่อยปล่อยเหล็กในฝังทั่วผิวหนา้จนบวมระบมพี่ผกาผ่านมาเจอ

เลยพาผิงไปหาหมอผดงุรกัษาด่วน 
           2.ผู้วิจัยให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละคู่เลือกกรณีศึกษาที่จัดให้ตามใบ

กิจกรรมหรือนักศึกษาพยาบาลศาสตรจ์ะสรา้งสถานการณ์เองแลว้ปฏิบัติตามขั้นตอนการสรา้ง



  
 

180 

สัมพันธภาพเพื่อการบ าบัดในแต่ละระยะทั้ง 3ระยะแลว้สลับกันในการเป็นผูใ้หค้  าปรึกษาและ
ผูป่้วยเสมือนจรงิในหอ้งฝึกปฏิบติัการฯ 

2. ผูว้ิจยัและนกัศึกษาพยาบาลศาสตรร์ว่มกนัอภิปรายถึงเทคนิคการสนทนาบ าบดัที่ใชใ้น
การสนทนาบ าบดัแต่ละระยะทัง้ 3ระยะ 

3.ผูว้ิจยัใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละคู่ออกมาแสดงความคิดเห็นกบัคู่ อ่ืน ๆ ในดา้น
แนวคิดที่แตกต่างในการน าเสนอกรณีศกึษานัน้ 

ด าเนินกิจกรรม 
1.ผู้วิจัยน านักศึกษาพยาบาลศาสตรเ์ขา้สู่กิจกรรมโดยยกตัวอย่างสถานการณ์ปัญหา

จ าลองใหฟั้ง เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรว์ิเคราะห์ส  ารวจปัญหา โดยการสนทนาบ าบัด 3 
ระยะดงันี ้

1.1ระยะเร่ิมต้นการสร้างสัมพันธภาพ (Initiation phase ) 
                    จุดมุ่งหมายการสนทนา 

1) เพื่อสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูป่้วยเสมือนจรงิในระยะด าเนินการสรา้งสมัพนัธภาพ 
2) เพื่อประเมินการรบัรูส้ภาพจิต ความคิด ความรูส้กึ และพฤติกรรมของผูป่้วย

เสมือนจรงิ  

              เริ่มการสนทนาบ าบดัระยะเริ่มตน้การสรา้งสมัพนัธภาพ (Initiation phase ) 
                การเตรียมสถานที่และการจดัเกา้อีเ้พื่อนั่งในการสนทนาบ าบดั ทัง้ 3ระยะ 
                  1)นักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ าการจัดเตรียมเกา้อีใ้นหอ้งที่มีความสงบ การจัดท่านั่ง
ในการสนทนาเพื่อการบ าบัด ควรจัดท่านั่งที่สบาย ผ่อนคลาย สามารถไดย้ินในระดับเสียงปกติ 
และมีการสบตากันได ้โดยการจดัท่านั่งที่เหมาะสมในการ สนทนากบัผูป่้วย คือ ใหพ้ยาบาลและ
ผูป่้วยนั่งเยือ้งกันเล็กน้อยลกัษณะเป็นมุมประมาณ 90-120 องศา ท่านีจ้ะท าใหค้วามตึงเครียด
ลดลง และเกิดความผ่อนคลาย สามารถสังเกตการแสดงออกทาง สีหน้า ท่าทาง และการ
เคลื่อนไหวของผูป่้วยไดช้ัดเจน ไม่ควรจัดที่นั่งชิดจนเกินไปเพราะอาจลุกล า้ ขอบเขตส่วนบุคคล
ของทั้งพยาบาลและผู้ป่วย นอกจากนีค้วรหลีกเลี่ยงการนั่ งเผชิญหน้ากับผูป่้วย เพราะจะต้อง
ระมัดระวังท่าทางจนเกินไป และท าใหรู้ส้ึกอึดอัด รวมทั้งหลีกเลี่ยงการมีโต๊ะขวางกลาง ระหว่าง
พยาบาลและผูป่้วยเพราะจะท าใหรู้ส้กึไม่อบอุ่น และดหู่างเหิน แสดงดงัภาพ ประกอบ 
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                           2)ระยะห่างระหว่างบุคคล (Zone of space): ระยะห่างสว่นตวั (personal 
space) อยู่ระหว่าง 18 นิว้ ถึง 4 ฟตุ  
                    3) ระยะเวลาในการสนทนาเพื่อการบ าบดั โดยทั่วไปจะใชเ้วลาประมาณ 30-60 นาที 
ซึ่งอาจขึน้อยู่กบัความซบัซอ้นของปัญหาของผูป่้วยแต่ละคน แต่ระยะเวลาในการสนทนาจะตอ้งไม่
สัน้จนเกินไปจนท าใหผู้ป่้วยไม่สามารถปรบัตวัไดท้นั หรือนานจนเกินไปจนท าใหผู้ป่้วย่สมือนจรงิ
เบื่อหน่าย  
                    4)เมื่อพรอ้มจากการเตรียม สถานที่เก้าอี ้ห้องที่มีบรรยากาศสงบแล้วพยาบาล(  
psychtatricnurse )เสมือนจรงิท าการแนะน าตวักบัผูป่้วยเสมือนจรงิ 
                     - เริ่มกล่าวทักทายผู้ป่วยเสมือนจริงโดยเรียกชื่อ(Giving Recognition))”คุณ
............”จากนั้นเป็นการใหข้อ้มูล( Giving Information)ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบ์อกชื่อ
นามสกุล เป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตรช์ั้นปีที่ เท่าไร  จากคณะพยาบาลศาสตร๋ /วิทยาลัย
พยาบาล/มหาวิทยาลยัอะไร 
-                   ไดร้บัมอบหมายใหม้าดแูลผูป่้วยเสมือนจริงตัง้แต่วันที่เท่าไรถึงวน้ที่เท่าไร แลว้บอก
ต่อว่า”นักศึกษาพยาบาลศาสตรจ์ะมาพูดคุยสนทนาเพื่อการบ าบัด เพื่อเป็นที่ปรึกษาและใหก้าร
ช่วยเหลือ โดยเรื่องที่เล่าจะเก็บเป็นความลบั นอกจากเพื่อการรกัษาบ าบดัใหแ้พทย๋และพยาบาลที่
ดูแลน าไปเป็นนขอ้มูลในการรกัษา”  แลว้ใชค้  าถามปลายเปิดว่า” “วันนีเ้ป็นอย่างไรบา้งคะ”หรือ
ถามถึงเรื่องทั่วไปในชีวิตประจ าวนัเช่น “เมื่อเชา้รบัประทานอาหารอะไร รสชาติเป็นอย่างไร เพรอ้ม
สังเกตุสีหน้าแดละพฤติกรรมที่ผูป่้วยเสมือนจริงแสดงออก ถ้าผู้ป่วยเสมือนจริงไม่ตอบค าถาม  
นักศึกษาพยาบาลศาสตรต์อ้งใช้เทคนิคการสนทนาบ าบัดในการเสยอให้ความช่วยเหลือ เช่น 
"นกัศกึษาพยาบาลศาสตรจ์ะนั่งเป็นเพื่อนคณุ” 
                      ในกรณีเกิดปัญหาผูป่้วยจิตเวชเสมือนจริงมีอาการผิดปกติ ไม่ใหค้วามร่วมมือ หรือ
ตอ้งไปท าหัตถการนอกตึกหอผูป่้วยจิตเวช และตอ้งพบแพทยจ์ิตเวชในเวลาเดียวกัน นักศึกษา
พยาบาลศาสตรต์อ้งท าหนา้ที่แจง้หวัหนา้ตึกหอผูป่้วยจิตเวชเสมือนจรงิใหร้บัทราบเพื่อขอหยุดการ
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สนทนาจยกว่าอาการดีขึน้พรอ้มในการสนทนาบ าบดัต่อ ถา้อาการไม่ดีขึน้ภาบใน 3 วนัก็สามารถ
เปลี่ยนผูป่้วยเสมือนจรงิเป็นcase study ใหม่ที่จะสนทนาบ าบดัต่อ 
                    5)ถา้ผูป่้วยเสมือนจริงใหค้วามร่วมมือในการตอบค าถามนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์
โดยจะถามเพื่อท าการศึกษาด้วยการซักประวัติข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลครอบครัว โรคที่เป็นอยู่  
ประวติัการเจ็บป่วยในอดีต ประวตัึครอบครวัและความสมัพนัธใ์นครอบครวั  เพื่อน/ญาติที่ใกลช้ิด
สนิทสนม เท่าที่ผูป่้วยเสมือนจรงิจะยอมเปิดเผยใหข้อ้มลู  
                   6) นกัศึกษาพยาบาลศาสตรท์ าความรูจ้กักบัผูป่้วยเสมือนจริงแลว้จึงนดัพบต่อในวัน
เวลาเดียวกนั หรือตามที่ผูป่้วยเสมือนจรงิสะดวกมาพบ  
                    7) นักศึกษาพยาบาลศาสตรต์อ้งใหผู้ป่้วยเสมือนจริงสรุปทบทวน(summarizing ) 
เรื่องที่ไดคุ้ยกันในครัง้นี ้แลว้นักศึกษาพยาบาลศาสตรจ์ะใหข้อ้มูล (Information )ในการนัดวัน
เวลา สถานที่พบกบัผูป่้วยเสมือนจรงิในระยะต่อไป  
                     8)เมื่อจบการสนทนาบ าบัดในระยะแรก จะมีการวิเคราะห์ความรูส้ึกที่นักศึกษา
พยาบาลศาสตรม์ีต่อผูป่้วยเสมือนจรงิในขณะก่อนการสนทนาบ าบดั  ขณะสนทนาบ าบดั และหลงั
จบการสนทนาบ าบดั  นกัศกึษาพยาบาลศาสตรจ์ะมีการวางแผนการสนทนาบ าบดัในครัง้ต่อไปใน
ระยะด าเนินการว่าจะพดูคยุกบัผูป่้วยเสมือนจรงิคน้หาสาเหตทุี่ท าใหอ้าการก าเริบเมื่ออยู่บา้น แลว้
ใหผู้ป่้วยเสมือนจริงคิดหาวิธีจัดการกบัปัญหาดว้ยตนเองเมื่ออยู่บา้นจะเผชิญปัญหาอย่างไรเพื่อ
ไม่ใหอ้าการก าเริบจะไดไ้ม่ตอ้งกลบัมานอนรกัษาที่โรงพยาบาลแห่งนีอี้ก และไม่เกิดอันตรายต่อ
ตนเองและคนอ่ืนที่อยู่ใกลช้ิดและคนอ่ืนในสงัคม    
             1.2 ระยะด าเนินการ  ( Working  phase )  

จุดมุ่งหมายการสนทนา 
1  เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ป่้วยระบายความรูส้กึ  
2  เพื่อช่วยใหผู้ป่้วยคน้พบปัญหาที่แทจ้รงิและวางแผนแกปั้ญหา 
3) เพื่อใหผู้ป่้วยเริ่มไวว้างใจนกัศกึษาพยาบาลและบอกความรูส้กึที่แทจ้รงิ 
 เริ่มการสนทนาบ าบดัระยะด าเนินการ  ( Working  phase ) 
1) นกัศกึษาพยาบาลศาสตรไ์ปพบผูป่้วยเสมือนจรงิตามนดัวนัเวลาและสถานที่ 
2) เมื่อนกัศึกษาพยาบาลศาสตรพ์บผูป่้วยเสมือนจรงิกลา่วทกัทายถามว่า”จ าได้

ไหมว่าชื่ออะไรที่เคยแนะน าตวัไว”้ “แลว้ถามต่อว่าคราวที่แลว้ไดค้ยุเรื่องอะไรกนับา้งถา้จ าไดส้รุป
ทบทวนใหฟั้งดว้ย”เพื่อเป็นการปะเมินว่าผูป่้วยเสมือนจรงิมีความจ าระยะสัน้ ก็จะสามารถเลา่ถึง
เหตกุารณห์รือปัญหาที่ท าใหอ้าการทางจิตก าเรบิไดถ้า้ผูป่้วยเสมือนจรงิมีความไวว้างใจนกัศกึษา
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พยาบาลศาสตร ์“ก็จะถามต่อว่า”วนันีด้ทู่าทางสบายใจหนา้ตาสดชื่น มีเรื่องที่ท าใหไ้ม่สบายใจเลา่
ใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรฟั์งไหมคะ” จะท าใหผู้ป่้วยเสมือนจรงิรูส้กึว่านกัศกึษาพยาบาลศาสตร์
อยากใหค้วามช่วยเหลือ ผูป่้วยเสมือนจรงิก จะกลา้เลา่ปัญหาที่ท าใหต้อ้งมารกัษาตวัที่โรงพยาบาล
เนื่องจากมีตวักระคุน้กระทบจิตใจจนควบคมอารมณไ์ม่ได ้หรือมีอาการทางจิตก าเบ หรือจากการ
ไม่รบัประทานยาอย่างต่อเนื่อง  

3) เมื่อนกัศึกษาพยาบาลศาสตรพ์บสาเหตทุี่ท าใหผู้ป่้วยเสมือนจรงิมีอาการทาง
จิตก าเริบตอ้งใชเ้ทคนิคการสนทนาบ าบดัใหผู้ป่้วยเสมือนจรงิรบัผิดชอบต่อตนเองในการห่
ทางแกไ้ขปัญหาตวัเอง 
โดยนกัศึกษาพยาบาลศาสตรใ์ชก้ารสะทอ้น( Reflecting ) “คณุคิดว่าควรท าอย่างไร” 

4) ผูป่้วยเสมือนจรงิอาจคน้พบการแกปั้ญหาดว้ยตวัเองไดเ้มื่อมีคนยอมรบั
(accept) “ใช่ฉนัเขา้ใจความคิดของคณุ”และใหแ้รงเสรมิทางบวก( Positive Reinforce ) “ขอชื่น
ชมกบัการแกปั้ญหาจองคณุ” 

5)เมื่อจบการสนทนาบ าบัดในระยะด าเนินการ   ( Working  phase )จะมีการ
วิเคราะห์ความรูส้ึกที่นักศึกษาพยาบาลศาสตรม์ีต่อผู้ป่วยเสมือนจริงในขณะก่อนการสนทนา
บ าบดั  ขณะสนทนาบ าบดั และหลงัจบการสนทนาบ าบดั  จะมีการวางแผนการสนทนาบ าบดัใน
ครัง้ต่อไปในระยะยุติสมัพันธภาพ(Termination phase )นกัศึกษาพยาบาลศาสตรจ์ะประเมินผล
ถา้ผูป่้วยเสมือนจริงมีอาการดีขุน้ ตอ้งใหค้วามเขา้ใจในการดูแบบเอือ้อาทรส่งผลใหผู้ป่้วยส้มือน
จรงิสามารถช่วยเหลือตตวัเองไดเ้มื่อกลบับา้น  

      1.3ระยะยุติสัมพันธภาพ(Termination phase )  
จุดมุ่งหมายการสนทนา 
1)เพื่อผูป่้วยปรบัตวัต่อการยุติสมัพนัธภาพไดดี้ 

2)เพื่อส ารวจปฏิกิรยิาโตต้อบของผูป่้วยต่อการยติุสมัพนัธภาพ 
                        3)ประเมินผลความกา้วหนา้และความส าเรจ็ตามวตัถุประสงค ์

4)เพื่อช่วยใหผู้ป่้วยมองเห็นคณุค่าในตนเอง 
                         เริ่มการสนทนาบ าบดัระยะยติุสมัพนัธภาพ(Termination phase )   

 1)ผูป่้วยเสมือนจริงจะทักทายสวัสดีกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ละนักศึกษา
พยาบาลศาสตรท์กัทาย(Giving Recognition))ผูป่้วยเสมือนจรงิพรอ้มยิม้ดว้ยใบหนา้และมีแววตา
สดใส”ผมจ าอะไรไดม้ากขึน้ ช่วยงานบา้นในตึกผูป่้วยได ้บอกว่า  “ เมื่อเชา้ไปช่วยยกถาดอาหาร
มาที่หอ้งอาหาร” “ผมดีใจที่มีความสามารรถจ าวิธีการท าและท าจนส าเร็จไวเ้ป็นอาชึพเมื่อกลบับ
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บา้นไปฝึกตอนบ่ายหมอใหไ้ปฝีกอาชีพท าพรมเช็ดเทา้”   นักศึกษาพยาบาลศาสตรใ์หแ้รงเสริม
ทางบวก( Positive Reinforce ) “ เก่งค่ะการสานพรมเช็ดเทา้ท ายาก”ผูท้  าใหป่้วยมองเห็นคุณค่า
ในตนเองและดีใจ มาบอกกบั”   นกัศึกษาพยาบาลศาสตรว์่า“  จะไดก้ลบับว้นพรุ่งนี ้คงไม่ไดม้าคยุ
ดว้ย” ” นกัศึกษาพยาบาลศาสตรใ์หข้อ้มลูเพื่อใหผู้ป่้วยเสมือนจริงน าไปปฏิบติัเพื่อที่จะไม่มีอาการ
ก าเรบิ “ตอ้งทานยาทางจิตเวชอย่างต่อเนื่องหา้มหยุดรบัประ- ทานยาเอง  หา้มซือ้ยาจาหรา้นขาย
ยามารบัประทาน ถา้มีอาการฉุกเฉินใหญ้าติพาเขา้รบัการรกัษาโรง พยาบาลที่ใกลบ้า้นก่อน  เมื่อ
รบัประทานยาที่รกัษาอาการทางจิตเวชควรพกัผ่อนไม่ควรขบัรถยนตอ์าจท าใหง้่วงซึมเกิดอนัตราย
จาหอุบัติเหตุ ข้อห้ามคือไม่ด่ืมเหล้าหรือใช้สารเพติดบุหรีทุกแบบเพราะจะท าให้ยาหมดฤทธิ์ 
เหมือนไม่ไดร้บัประทานยาท าใหอ้าการก าเริบ สิ่งที่ควรท าคือ รบัประทานอาหารใหค้รบ 5หมู่ 3
เวลา นอนพกัผ่อนวนัละ 8 ชม. ด่ืมน า้สะอาดวนัละ 6+8แกว้ ร่วมงานเทศกาล เขา้วดัที่ใกลบ้า้นมี
ญาติด้วย ดูรายการที่ไม่ท าให้เครียด ฟังวิทยุที่ เป็นราบการเพลงที่ชอบ สอนสาธิตวิธีให้ผู ้ป่วย
เสมือนจรงิจดัยารบัปะทานเองในช่วงที่มีการรบัรูดี้ 

2) ประเมินความรูส้ึกเมื่อตอ้งมีการแยกจาก( Separation )ว่ามีความโกรธ  เศรา้
เสียใจ กลวั เครียด ก่อนใหญ้าติมารบัถา้ไม่มีปัญหาก็ใหญ้าติมารบักลบั และใหค้ าแนะน าญาติให้
ดแูลการรบัประททานที่รกัษาอาการทางจิตเวช เพราะอาจน ายาไปทิง้ จะท าใหอ้าการก าเรบิ 

ขัน้ตอนการด าเนินการ 
 สถานการณจ์ าลองใชใ้นการฝึกปฏิบตัิการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั  3 ระยะหรือนกัศกึษาพยาบาลจะ
สรา้งสถานการณเ์อง 
กรณีศกึษา 
    ก่อนมาโรงพยาบาล 1 วนั นาย A อาย ุ27ปี  มีอาการซมึเศรา้ ชอบอยู่คนเดียว บ่นอยากตาย ไม่ยอมทาน
อาหาร ไม่ไปท างาน แม่น าส่งโรงพยาบาล 
ประวตัิการเจ็บป่วยปัจจบุนั 2 เดอืนก่อนมาโรงพยาบาล นั่งเหม่อลอย นั่งรอ้งไหค้นเดยีวในหอ้งที่บา้น ไม่ไปท างาน
บอกเบื่อชวีิต ท างานไมก่า้วหนา้ แม่น าส่งโรงพยาบาล 
1เดือนก่อนมาโรงพยาบาล มีอาการซมึเศรา้ บอกวา่นายจา้งใหเ้ปล่ียนแผนกการท างานใหม่ ไม่อยากท า กลวัท า
ไดไ้ม่ดี นั่งรอ้งไหท้ี่บา้นและขอออกจากที่ท  างาน 
ประวตัิการเจ็บป่วยในอดีต 10 ปีก่อนมาครัง้แรกผูป่้วยเรียนวิทยาลยัแห่งหน่ึงชัน้ปีที่ 1 ดว้ยอาการปวดศีรษะ ไม่มี
สมาธิในการเรยีน กงัวลเก่ียวกบัผลการเรียนที่เกรดไม่ถงึ 2.00  นั่งเหม่อลอยไมย่อมไปเรียนหลายวนั ไม่ยอมทาน
อาหารจนน า้หนกัลดลง 10 กก. แม่น าส่งโรงพยาบาล  

 

             ขั้นตอนที่ 1 ขัน้การสรา้งประสบการณ์ (Concrete Experience หรือ CE)  นักศึกษา
พยาบาลศาสตรม์ีการปฏิบติักิจกรรมหรือมีการทดลองตามแนวคิดทีไดว้างไว ้โดยเริ่มจากการให้
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นกัศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดศ้ึกษาขอ้มลูกรณีศกึษาในสถานการณจ์ าลองเสมือนจริงโดยใหเ้ขา้ใจ
ถึงลักษณะทั่วไปและอาการของผู้ป่วยจ าลองเสมือนจริงก่อนแล้วจึงให้ผู ้เรียนมีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดกันภาย ในกลุ่มเรื่องของลกัษณะทั่วไป และอาการของผูป่้วยจ าลองเสมือน
จริงว่าเป็นอย่างไร แล้วจึงให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ด้ออกมาน าเสนอ เพื่อจะได้ทราบ
รายละเอียดทั่วไปและอาการของผูป่้วยจ าลองเสมือนจริงของเพื่อนกลุ่มอ่ืนว่ามีความตอ้งการ
ทราบขอ้มลูเพิ่มเติมอะไรบา้ง  
            ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการสะท้อนการเรียนรู ้(Reflective Observation หรือ RO) นักศึกษา
พยาบาลศาสตรไ์ดม้ีการพิจารณาหรือไตร่ตรองถึงประสบ การณ์ทีไดป้ฏิบติัการสะทอ้นและการ
อภิปราย (Reflection and Discussion) เมื่อทราบถึงลกัษณะทั่วไปและอาการของผูป่้วยจ าลอง
เสมือนจริงว่าเป็นอย่างไรและตอ้งการทราบขอ้มลูเพิ่มเอย่างไร แลว้ก็จะด าเนินต่อโดยใหน้กัศึกษา
พยาบาลศาสตรไ์ด้ท าการสัมภาษณ์ผูป่้วยจ าลองเสมือนจริงเพิ่มขอ้มูล เพื่อที่จะใหไ้ดท้ราบถึง
ลกัษณะทั่วไปและอาการของผูป่้วยจ าลองเสมือนจริงว่ามีปัญหาทางจิตเวชอย่างไร โดยไดม้ีการ
แบ่งนกัศึกษาพยาบาลศาสตรอ์อกเป็น10 คู่ ท าการสมัภาษณผ์ูป่้วยจ าลองเสมือนจรงิ  ( โดยในแต่
ละคู่จะใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรส์ลบักันเป็นผูส้มัภาษณแ์ละเป็นผูป่้วยจ าลองเสมือนจริง ) ใน
การสัมภาษณ์เก่ียวกับประวัติครอบครัว( Family tree  ) การรักษา อาการส าคัญก่อนมา
โรงพยาบาลศาสตร ์ประวัติการเจ็บป่วยปัจจุบัน และประวัติการเจ็บป่วยในอดีต และการ
วินิจฉัยโรคของแพทยเ์พิ่มเติม เพื่อให้ได้ทราบถึงปัญหาการเจ็บป่วยทางจิต ท าให้เห็นมุมของ
ปัญหาและวิธีการช่วยใหผู้ป่้วยไดท้ าการแกปั้ญหาดว้ยตนเองในการสรา้งสัมพันธภาพเพื่อการ
บ าบดั  3 ระยะ ในแต่ละระยะไดง้่ายขึน้ 
          ขั้นตอนที่ 3 ขัน้การสรุปองคค์วามรู ้(Abstract Conceptualization หรือ AC) ผูเ้รียนแต่
ละคู่มีความพยายามร่วมกันที่จะสรุปหลักการและความรูจ้ากประสบการณ์ทีไดร้บัสรา้งความ
เข้าใจ และความคิดรวบยอด (Understand or Concept) น าขอ้มูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มา
วิเคราะหจ์ะท าใหเ้ห็นภาพรวมของปัญหาของผูป่้วยจ าลองเสมือนจรงิว่าเป็นอย่างไร และสามารถ
ท าใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรม์ีแนวทางการด าเนินการระยะแกปั้ญหาไดง้่ายยิ่งขึน้ โดยการที่
นักศึกษาพยาบาลศาสตรจ์ะท าวางแผนให้ผู้ป่วยจ าลองเสมือนจริงสามารถเข้าถึงปัญหาของ
ตัวเองได้ง่ายยิ่งขึน้ เมื่อนักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ าการปฎิบัติการสรา้งสัมพันธภาพเพื่อการ
บ าบดัทัง้ 3 ระยะกบัผูป่้วยจ าลองเสมือนจริงเรียบรอ้ยแลว้  นกัศกึษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละคู่จะน า
ความรูท้ี่ไดร้บัเหล่านัน้มาวิเคราะหร์่วมกัน และเป็นความคิดของทุกคู่ที่ยอมรบัร่วมกันว่าจะน ามา
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ท าใหผู้ป่้วยจ าลองเสมือนจริงสามารถเขา้ถึงปัญหาและเกิดการแก้ปัญหาของตนเองไดจ้ากการ
สนทนาบ าบดัทัง้ 3 ระยะ  
             สิ่งที่ได้จากการวิเคราะห์ขอ้มูลร่วมกัน นั่นคือความเข้าใจ และความคิดรวบยอด เกิด
แนวความคิดที่สรา้งสรรค์ เมื่อนักศึกษาพยาบาลศาสตรว์างแผนให้ผู้ป่วยจ าลองเสมือนจริง
สามารถเขา้ถึงปัญหาและเกิดการแกปั้ญหาของตนเองจากการสรา้งสมัพนัธภาพบ าบดัทัง้ 3 ระยะ
แลว้ใหแ้ต่ละคู่ออกมาแสดงการประเมินผลทั้ง 3 ระยะ ร่วมกับเพื่อน ๆ จากนั้นก็สะท้อนความ
คิดเห็นร่วมกนั โดยแต่ละคู่น าเสนอการวางแผนการสนทนาบ าบดัทัง้ 3 ระยะออกมาที่แตกต่างกนั
ไปไม่ซ  า้กัน โดยผู้วิจัยมีหน้าที่คอยชีแ้นะนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์และให้นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร ์ไดร้ว่มกนัแสดงความคิดเห็น 

           เมื่อนักศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละคู่ไดท้ดลองฝึกจากสานการณ์จ าลองเสมือนจริงกับ
ผู้ป่วยจ าลองเสมือนจริงแล้วจะให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรน์ าเสนอผลสรุปการประเมิน
กรณัศึกษาในการสรา้งสมัพนัธภาพจากการฝึกทัง้ 3 ระยะดว้ยวถานการณจ์ าลองเสมือนจริง ก็ถึง
เวลาที่จะใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตร ์ไดแ้สดงความคิดเห็นกบัเพื่อนคู่อ่ืนในดา้นแนวคิดที่แตกต่าง
กนัในการวางแผนการสรา้งสมัพนัธภาพบ าบดัทัง้ 3ระยะนัน้ เพราะถา้หากมองเพียงมมุมองของคู่
เราคู่เดียวก็จะเป็นการมองเพียงดา้นเดียว คู่อ่ืนอาจจะมีขอ้เสนอแนะหรือความคิดที่แปลกใหม่ 
และแตกต่างกันออกไป ท าใหไ้ดท้ราบถึงการวางแผนการสรา้งสมัพันธภาพบ าบัดทัง้ 3ระยะของ
แต่ละคนไดแ้ละน ามาปรบัใชใ้นกานฝึกปฎิบติัจรงิไดด้ว้ย  
          ขั้นตอนที่  4 การประยุกต์ใช้ความรู้ (Active Experimentation หรือ AE) นักศึกษา
พยาบาลศาสตรม์ีการประยุกตค์วามรูห้รือหลักการทีไดร้บัเพื่อน าไปสู่การทดลองใหม่ ๆ ขัน้การ
ทดลอง โดยขัน้ตอนนีจ้ะเป็นขัน้ตอนในการน าความลื่นไหลในการเรียนรูก้ารสรา้ง สมัพนัธภาพเพื่อ
การบ าบัดทั้ง 3 ระยะมาประยุกต์ใชใ้นการวางแผนการสนทนาบ าบัดทั้ง 3ระยะ  โดยผูว้ิจัยจะ
อธิบายองค์ประกอบของทฤษฏี Flowที่ได้จากการสรุปผลการวิจัยระยะที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ให้กับ
ผูเ้รียน โดยที่จะท าใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรเ์กิดความลื่นไหลในการเรียนรู้ในการสรา้ง มากขึน้
แลว้จึงน ามาลงโปรแกรมฯ 
             ดา้นประเมินผลทักษะการฝึกปฏิบัติในการสรา้งสมัพันธภาพเพื่อการบ าบัด ที่ท าใหเ้กิด
ความลื่นไหลในการเรียนรูใ้นการเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลศาสตรจ์ิตเวช
โดยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์เมื่อนักศึกษาพยาบาลศาสตร์
ผ่านความลื่นไหลในการเรียนรูก้ารสนทนาบ าบัด 3 ระยะ เพื่อการเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึก
ปฏิบติั การพยาบาลศาสตรจ์ิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจริง ในขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนการ



  
 

187 

ประเมินผลความลื่นไหลในการเรียนรู ้เพื่อใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรเ์กิดความลื่นไหลในการ
เรียนรูก้ารเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชอย่างเต็มที่  

ขั้นสรุปกิจกรรม  
1.ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละคนสรา้งสถานการณเ์องโดยการน าปัญหาที่ท า

ใหเ้กิดความเครียด ความไม่สบายใจมาผลดักนัเล่าโดยปฏิบติัตามขัน้ตอนการสรา้งสมัพันธภาพ
เพื่อการบ าบัดในแต่ละระยะทั้ง 3ระยะแลว้สลับกันในการเป็นผูใ้ห้ค าปรึกษาและผูป่้วยจ าลอง
เสมือนจรงิในหอ้งฝึกปฏิบติัการฯ 

2.เมื่อนักศึกษาพยาบาลศาสตรส์ลบักันท าการฝึกจนจบแลว้แต่ละคู่ ผูว้ิจัยและนักศึกษา
พยาบาลศาสตรร์่วมกนัอภิปรายถึงเทคนิคการสนทนาบ าบดัที่ใชใ้นการสนทนาบ าบดัแต่ละระยะ
ทัง้ 3ระยะ เพราะจะช่วยใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรส์ามารถปฏิบติัขัน้ตอนการสรา้งสมัพนัธภาพ
บ าบดัไดอ้ย่างลื่นไหลทัง้ 3 ระยะ  
              3.ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละคู่ออกมาแสดงความคิดเห็นกบัคู่อ่ืน ๆ ในดา้น
แนวคิดที่แตกต่างในการน า เสนอกรณีศึกษานั้น เพราะถา้หากใชก้ารมองเพียงมุมมองของกลุ่ม
เดียวก็จะเป็นการมองเพียงดา้นเดียว ถา้ใหเ้พื่อนคนอ่ืนเสนอแนะ หรือ ความคิดที่แปลกใหม่ และ
แตกต่างกนัออกไป ท าใหไ้ดท้ราบถึงเทคนิคการสรา้งสมัพนัธภาพของแต่ละคนไดด้ว้ย 
              ดง้นัน้กระบวนการที่นกัศึกษาพยาบาลศาสตรเ์ขา้ไปมีปฏิสมัพนัธก์บัผูป่้วยจ าลองเสมือน
จรงิรว่มกบัการใชเ้ทคนิคการสื่อสารเพื่อการบ าบดัในการช่วยเหลือผูป่้วยจ าลองเสมือนจรงิไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพแล้วจะท าให้นักศึกษาพยาบาลศาสตร์เกิดความลื่นไหลในการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์รูปธรรมไดเ้พิ่มขึน้เพราะนักศึกษาพยาบาลศาสตรเ์ขา้ใจถึงขั้นตอนการการสรา้ง
สมัพนัธภาพแต่ละระยะทัง้ 3ระยะ 
การวัดและประเมินผล 
     1.ใบงาน 
     2.ใบงานสรุปการเรียนรู ้
ใบงาน 
ใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรก์ลุม่ทดลองที่เขา้รว่มกิจกรรมการสนทนาบ าบดั 
1.จบัคู่กบัเพื่อน 10 คู่ 
2.ใหเลือกสถานการณท์ี่จะใชใ้นการสนทนาบ าบดัเป็นปบบไหน 
สถานการณจ์ าลองใชใ้นการฝึกปฏิบติัการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั  3 ระยะ 
หรือนกัศกึษาพยาบาลจะสรา้งสถานการณเ์อง 
3.จดัเกา้อีท้ี่ใชน้ั่งสนทนาตามทฤษฏี 
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ใบงานสรุปการเรียนรู้ 
           ผลของโปรแกรมเตรียมความพร้อมก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดย
สถานการณจ์ าลองเสมือนจริงทีม่ีต่อความล่ืนไหลในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร ์
 
ความรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 3 ทกัษะการฝึกปฏิบติัในการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
ความรูส้กึต่อสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการท ากิจกรรม ทกัษะการฝึกปฏิบติัในการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อ
การบ าบดั 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………  
ความรูส้กึหลงัเสรจ็สิน้จากการท ากิจกรรมทกัษะการฝึกปฏิบติัในการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการ
บ าบดั  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
จากการเขา้รว่มท ากิจกรรมทบทวนความรูเ้รื่อง ทกัษะการฝึกปฏิบติัในการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อ
การบ าบดั 
ไดน้ าไปประยกุตใ์ช ้
.............................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………… 

จากการเขา้รว่มจากการท ากิจกรรมทกัษะการฝึกปฏิบติัในการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อการบ าบดั                     
  สง่เสรมิท าใหเ้กิดความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์

1.................................................................................................................................. 
2.................................................................................................................................. 
3.................................................................................................................................. 

ประโยขนท์ี่ไดร้บัในการเขา้ร่วมกิจกรรมการทบทวนความรูเ้รื่องกลุม่ศิลปะบ าบดั ครัง้นี ้
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมที ่4 
กิจกรรมความล่ืนไหลในการเรียนรู้ทักษะการฝึกปฏิบัติท ากลุ่มวาดภาพระบายสี 
สาระส าคัญ 
 ศิลปะบ าบัดประกอบด้วยขั้นตอน การสรา้งพื ้นที่ปลอดภัยให้ผู ้เข้ารบัการบ าบัดได้ใช้
กระบวนการสรา้งสรรคศิ์ลปะ เป็นการสื่อสารอีกรูปแบบหนึ่งดว้ยการเตรียมสถานที่ที่สงบ มีพืน้ที่
ไดส้รา้งสรรคอ์ย่าง เหมาะสมกับผูร้บัการบ าบดั เตรียมอปุกรณ์และวสัดุที่เหมาะสมและพอเพียง
ต่อการใช้งานในแต่ละครั้ง มีการพูดคุยปฏิสัมพันธ์ก่อนแนะน าอุปกรณ์และโจทย์ที่จะให้ได้
สรา้งสรรค ์(ระหว่างการสรา้งสรรค ์นักศิลปะบ าบัดอาจจะใหโ้จทยเ์พิ่มเมื่อเห็นว่าเป็นการช่วย
น าพาสรา้งสรรคไ์ด)้ ขัน้ตอนสดุทา้ยคือการพดูคยุถึงความรูส้กึ ที่เกิดขึน้ เพื่อใหผ้ลงานศิลปะ วสัดุ
อปุกรณ ์หรือพฤติกรรมขัน้ตอนการสรา้งสรรคศิ์ลปะ ไดส้ะทอ้นมุมมองใหผู้ร้บัการบ าบดัตระหนัก
ถึงความรูส้ึกต่างๆที่เกิดขึน้ สง่ผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและพฤติกรรม โดยศิลปะจะ
ช่วยสื่อสารความรูส้ึกทั้งที่ รูต้ัวและไม่รูต้ัว (คู่มือศิลปะบ าบัดส าหรับผู้ป่วยยาเสพติด , 2561)  
ระยะเวลาในแต่ละครัง้ของการท าศิลปะบ าบดัแบบเด่ียวคือประมาณ 50-60 นาทีและแบบกลุ่ม 
ประมาณ 90-120 นาที และมีสมาชิก8-12 คน เป็นกลุม่ปิด 
วัตถุประสงค ์
          1. เพื่อใหส้ามารถมีทกัษะในการฝึกปฏิบติัท ากลุม่วาดภาพระบายสี 
          2. เพื่อใหเ้กิดความลื่นไหลในการเรียนรูท้กัษะการฝึกปฏิบติัท ากลุม่วาดภาพระบายสี   
          3.เพื่อให้สมาชิกสามารถแสดงออกทางความคิดและความรูส้ึกเพื่อผ่อนคลายความตึง
เครียดอย่างสรา้งสรรค ์
 
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ขัน้ตอน พฤติกรรมบ่งชี ้
ขั้นตอนที่ 1 การเรียนรูป้ระสบการณ์รูปธรรม 
(Concrete experience-CE) 

สามารถบอกขัน้ตอนเก่ียวกับการฝึกปฏิบัติท ากลุ่ม
วาดภาพระบายสี 

ขั้น ตอนที่  2 การสั ง เกตอย่ างใค ร่ค รวญ 
(reflection observation-RO) 

สามารถบอกการพิ จารณ าหรือ ไตร่ต รองถึ ง
ประสบการณ์ทีได้ปฏิบัติ  การสะท้อน และการ
อภิปรายเก่ียวกับการฝึกปฏิบัติท ากลุ่มวาดภาพ
ระบายสี 

ขั้น ต อนที่  3 ส ร้า งม โน ทั ศน์ เป็ น แน วคิ ด
นามธรรม (Abstract conceptualization-AC) 

สามารถบอกหลกัการและความรูจ้ากประสบการณ์
ทีได้รับสรา้งความ  เข้าใจ และความคิดรวบยอด
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ของขัน้ตอนในการฝึกปฏิบตัิท ากลุม่วาดภาพระบาย
สี 

ขั้ น ต อนที่  4 ป ระยุ ก ต์ห ลั ก ก าร ไป ใช้ ใน
สถานการณ์ใหม่  (Active experimentation-
AE) 

สามารถบอกความรูห้รือเทคนิคการสนทนาบ าบัด
และเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ชใ้นการการฝึกปฏิบัติ
ท ากลุ่มวาดภาพระบายสีตามยุคสมัย ใหม่และ
เหมาะสม 

ส่ือ/ วัสดุอุปกรณ ์
1.ใบงานกิจกรรม 
2. สีไม ้สีเทียน 
3.กระดาษส าหรบัวาดรูป  

เวลาทีใ่ช้ 120 นาท ี 
ขั้นตอนด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นน ากิจกรรม 
 1ผูว้ิจยักล่าวทกัทาย เพื่อเตรียมความพรอ้มของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ ก่อนน าเขา้สู่กิจกรรม
ความลื่นไหลในการเรียนรูท้กัษะการฝึกปฏิบติัท ากลุม่วาดภาพระบายสี 
              2. ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอเก่ียวกบัหวัขอ้ของกิจกรรมความลื่นไหลในการเรียนรูท้กัษะการฝึก
ปฏิบติัท ากลุม่วาดภาพระบายสี เมื่อปฏิบติัแลว้ผูว้ิจยัจะน าเขา้สู่ทกัษะการฝึกปฏิบติัท ากลุม่วาด
ภาพระบายสี 

 จะเกิดประโยชนอ์ย่างไรบา้ง 
             3. ใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรไ์ดม้ีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นหวัขอ้ดงักลา่วอย่างเต็มที่  

ขั้นด าเนินกิจกรรม 
1.ผูว้ิจยัใหผู้น้  ากลุม่ (Leader)เสมือนจรงิน านกัศึกษาพยาบาลศาสตรเ์ขา้สูก่ิจกรรม

โดยการท าหลบัตานั่งสมาธิ 2นาทีเมื่อครบเวลา บอกใหท้กุคนค่อย ๆ ลืมตาชา้ ๆ  
2.ใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่แสดงเป็นผูน้  ากลุ่ม (Leader)และผูช้่วยผูน้  ากลุ่ม 

(Co-Lead)เสมือนจรงิ ท าหนา้ที่ดงันี ้
    2.1 ประสานงานกบันกัศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่แสดงเป็นหวัหนา้ตึกหอผูป่้วยจิต

เวชเสมือนจริง หรือนกัศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่แสดงเป็นหวัหนา้ทีมพยาบาลจิตเวชเวรเชา้เสมือน
จริง หรือพยาบาลจิตเวชเสมือนจริงที่ขีน้เวรใหช้่วยจดัผูป่้วยจิตเวชเสมือนจริง ที่มีอาการสงบและ
สามารถเขา้รว่มกลุม่ไดใ้หจ้ดรายชื่อมาจ านวน 8-12 คน และเจา้หนา้ที่ผูช้่วยเหลือคนไขเ้สมือนจริง 
ที่จะเขา้รว่มดแูลกลุม่ในครัง้นีช้่วยจดัผูป่้วยจิตเวชเสมือนจรงิใหถ้กูคนและครบตามจ านวน  
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ในกรณีเกิดปัญหาผูป่้วยจิตเวชเสมือนจริงมีอาการผิดปกติ ไม่ใหค้วามร่วมมือ หรือ
ตอ้งไปท าหตัถการนอกตึกหอผูป่้วยจิตเวช และตอ้งพบแพทยจ์ิตเวชในเวลาเดียวกัน โดยผูน้  ากลุ่ม 
(Leader)และผูช้่วยผูน้  ากลุม่ (Co-Leader) เสมือนจริงตอ้งท าหนา้ที่แจง้หวัหนา้ตกึหอผูป่้วยจิตเวช
เสมือนจริง หรือหัวหนา้ทีมพยาบาลจิตเวชเวรเชา้เสมือนจริง หรือพยาบาลจิตเวชเสมือนจริงที่ขีน้
เวรใหช้่วยจัดผูป่้วยจิตเวชเสมือนจริงคนใหม่ที่มีอาการสงบและสามารถเขา้ร่วมกลุ่มไดแ้ทนจน
ครบอย่างนอ้ย 8 คน 

    2.2เมื่อเตรียมผู้ป่วยจิตเวชเสมือนจริงจนครบแล้วพรอ้มเข้ากลุ่มผู้น ากลุ่ม 
(Leader)และผูช้่วยผูน้  ากลุม่ (Co-Lead)เสมือนจรงิ ท าหนา้ที่ดงันี ้

       2.2.1ผูน้  ากลุ่ม (Leader)และผูช้่วยผูน้  ากลุ่ม (Co-Leader)เสมือนจริงเตรียม
ความพรอ้มของตวัเองทัง้ดา้นร่างกายและจิตใจใหม้ีความพรอ้ม มีความเชื่อมั่น ไม่มีความเครียด 
เพื่อผูน้  ากลุ่ม (Leader)และผูช้่วยผูน้  ากลุ่ม (Co-Lead)เสมือนจริง จะมีสมาธิ และควบคมุอารมณ ์
มีความเชื่อมั่นในการท ากลุม่ใหส้  าเรจ็และมีประสิทธิภาพ 

     2.2.3ศึกษาอาการของผูป่้วยจิตเวชเสมือนจริงที่จะเขา้กลุ่มตามรายชื่อที่ไดร้บั
มอบหมายให้เข้ากลุ่มจากแฟ้มผู้ป่วยจิตเวช( Chart)หรือจากการรับเวรจากการรส่งเวรของ
พยาบาลเวรดกึ และการท าการประชมุสปึงานก่อนปฏิบติั(pre-conference) รว่มดว้ย  

   2.3เตรียมตัวผู้ป่วยเสมือนจริงประเมินว่ามีความพรอ้มก่อนเข้ากลุ่มหรือไม่
อย่างไรพรอ้มแจง้ว่าวนันีจ้ะมีการท ากลุม่วาดภาพระบายสี 

   2.4บอกใหผู้ป่้วยเสมือนจริงตามรายชื่อที่ไดร้บัมอบหมายมาใหไ้ปเตรียมตัวก่อน
เขา้กลุม่ไดแ้ก่ การไปเขา้หอ้งน า การด่ืมน า้ ใหเ้รียบรอ้ยเป็นตน้ 

    2.5 ให้ผูน้  ากลุ่มเสมือนจริง (Leader)และผู้ช่วยผู้น ากลุ่ม (Co-leader)เสมือน
จริง ช่วยกันจัดโต๊ะเกา้อีต้ามจ านวนผูป่้วยเสมือนจริงและผูน้  ากลุ่ม (Leader)กับผูช้่วยผูน้  ากลุ่ม 
(Co-Leader)เสมือนจริงก่อนท ากลุ่ม ในหอ้งท ากลุ่มที่มีความสงบ อากาศถ่ายเทดีหรือที่มีอากาศ
เย็นสบายและปลอดภัยพร้อมเชิญเจา้หน้าที่ผู ้ช่วยเหลือคนไข้มาคอยดูแลในห้องท ากลุ่มด้วย 
ภาพประกอบที่.... 
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                                                 Co-Leader                                                                                           Leader 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบที่   ........แสดงภาพการจดัโต๊ะเกา้อีน้ั่งท ากลุม่ศิลปะบ าบดัคือการวาดภาพ
ระบายสี 
 

ผู้น ากลุ่ม (Leader)เสมือนจริงท าหน้าที่อธิบายวิธีการท ากิจกรรมให้กับผู้ป่วย
เสมือนจรงิในกลุม่ศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสีมีขัน้ตอนดงันี ้

ระยะขัน้ตอนก่อนการด าเนินการใชเ้วลา 15 นาที 
1) ผูน้  ากลุ่ม(Leader) เสมือนจริงนั่งประจ าที่ดา้นตรงขา้มกบัโดยกล่าวทกัทายผูป่้วย

เสมือนจริงแลว้จึงเริ่มบอกใหทุ้กคนแนะน าชื่อตวัเองโดยเริ่มจากผูน้  ากลุ่ม (Leader)ก่อนบอกชื่อ -
นามสกุลอะไรเป็นนักศึกษาพยาบาลศาตรช์ัน้ปีที่ เท่าไร มาจากคณะพยาบาลศาสตรส์ถาบนัอะไร 
และท าหนา้ที่เป็นผูน้  ากลุ่ม (Leader)ในวนันี ้แลว้บอกใหผู้ช้่วยผูน้  ากลุ่ม (Co-Leader) เสมือนจริง
แนะน าตวัต่อ 

2) ผู้ช่วยผู้น ากลุ่ม (Co-Leader)เสมือนจริงแนะน าตัวชื่อ นามสกุลอะไร เป็น
นกัศึกษาพยาบาลศาตรช์ัน้ปีที่เท่าไร มาจาก คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัอะไร จะท าหนา้ที่เป็น
ผูช้่วยผูน้  ากลุม่ (Co-Leader)วนันี ้พรอ้มบอกวา “ขออนญุาตเปิดกลุม่” 

3) ผู้น ากลุ่ม (Leader)เสมือนจริงด าเนินการต่อโดยบอกผู้ป่วยเสมือนจริงกล่าว
แนะน าตัวชื่อ นามสกุลอะไร และมาจากจงัหวดัอะไร ใหเ้ริ่มจากผูป่้วยเสมือนจริงที่ อยู่ทางขวามือ
ของผูน้  ากลุ่ม (Leader)เสมือนจริงแนะน าตวัต่อจนถึงผูช้่วยผูน้  ากลุ่ม (Co-Leader)ใหผ้่านไปเป็น
ผู้ป่วยเสมือนจริงคนต่อไปที่อยู่ทางขวามือของผู้ช่วยผู้น ากลุ่ม (Co-Leader)เสมือนจริงถึงคน
สดุทา้ยแลว้จึงน าปา้ยชื่อผูป่้วยเสมือนจริงไปติดที่เสือ้บรเิวณหนา้อกดา้นซา้ยของผูป่้วยเสมือนจริง
ทุกคน ในการป้องกันอันตรายจะท าป้ายชื่อดว้ยกระดาษขนาด 3x3 นิว้แลว้เขียนดว้ยปากกาให้
ตวัอักษรชื่อมีขนาดใหญ่ที่สามารถมองเห็นไดท้ัง้กลุ่มและใชเ้ทปกระดาษกาว 2หนา้อย่างบางติด
แปะกับป้ายชื่อผูป่้วยเตรียมไวก้่อนท ากลุ่ม (หา้มใชเ้ชือกต่างๆ หรืออุปกรณ์ที่เป็นของแหลมคม 
อย่างเด็ดขาด) 
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4)ผูน้  ากลุม่ (Leader)เสมือนจรงิบอกชื่อท ากลุม่ศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสี 
 5)ผูน้  ากลุม่ (Leader)เสมือนจรงิจะถามผูป่้วยเสมือนจริงเก่ียวกบัวตัถปุระสงคใ์น

การท ากลุม่ศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสีว่ามีอะไรบา้ง ถา้ผูป่้วยเสมือนจรงิคนไหนตอบถกูจะ
ใหท้กุคนในกลุม่ตบมือ กคนถามจนครบแลว้ผูน้  ากลุม่ (Leader)เสมือนจรงิจะสรุปวตัถปุระสงคใ์น
การท ากลุม่ครัง้นีอี้กครงั 

 6)ผูน้  ากลุม่ (Leader)เสมือนจรงิจะถามผูป่้วยเสมือนจริงเก่ียวกบัวนั เดือน ปี ที่ท า
กลุม่วนันีเ้ป็นวนั เดือน ปี อะไรถา้ผูป่้วยเสมือนจรงิคนไหนตอบถกูจะใหท้กุคนในกลุม่ตบมือ กรณี
ตอบผิดหมดผูน้  ากลุม่ (Leader) เสมือนจรงิตอ้งสรุปขอ้มลูที่ถกูตอ้งผูอี้กครัง้ 

7) ผูน้  ากลุม่ (Leader)เสมือนจรงิจะถามผูป่้วยเสมือนจริงเก่ียวกบักฎและกติกาใน
การเขา้รว่มกลุม่ว่ามีอะไรบา้ง  ถา้ผูป่้วยเสมือนจรงิคนไหนตอบถกูจะใหท้กุคนในกลุม่ตบมือ เมื่อ
ผูป่้วยเสมือนจรงิตอบครบทุกคนแลว้จะใหผู้ป่้วยเสมือนจรงิช่วยกนัสรุปกฎในการเขา้ร่วมกลุม่
อย่างครา่ว ๆ แลว้ผูน้  ากลุม่ (Leader) เสมือนจรงิตอ้งสรุปขอ้มลูที่ส  าคญัโดยกฎ มีดงันี ้ “ไม่น า
ขอ้มลูที่พดูกนัในวนันีไ้ปเปิดเผยหรือลอ้ เลน่นอกจากใชใ้นการท ากิจกรรมครัง้นีเ้ท่านัน้”   “หา้ม
เปิดโทรศพัทม์ือถือขณะท ากลุม่ฯ”  “ท าธุระสว่นตวัใหเ้สร็จเรียบรอ้ยก่อนเขา้กลุม่ฯ “ “ เขา้กลุม่ก่อน
เวลา”  “ไม่น าอาหารเขา้มารบัประทานในกลุ่ม”  “ ยกมือขึน้ก่อนพดูทกุครัง้”  “ไม่พดูแซงกนั”  “ไม่
คยุกนัสองต่อสอง” และ “ก่อนออกจากกลุม่ฯตอ้งขออนญุาตทกุครัง้” 

8) )ผู้น ากลุ่ม (Leader)เสมือนจริงจะน าเกมสันทนาการที่ช่วยดึงสมาธิของผู้ป่วย
เสมือนจริงก่อนท ากลุ่มฯว่า”ก่อนท ากลุ่มฯมีเพลงที่ท าสมาธิ มาท าสมาธิกันจะใชเ้วลา 3 นาทีค่ะ
ด้วยเพลงดั่ งดอกไม้บานโดยผู้น ากลุ่ม  (Leader)เสมื อนจริงจะเปิดเพลงประกอบจาก
โทรศัพทม์ือถือหรือเครื่องเสียงที่มีและท าท่าประกอบใหด้รูอบแรกก่อนเมื่อจบเพลงแลว้จะบอกให้
ผูป่้วยเสมือนจรงิท าตามพรอ้มกนัทกุคนอีก 2 รอบครบแลว้น าเขา้สูร่ะยะต่อไป 

ระยะด าเนินการ 
หนา้ที่ผูน้  ากลุม่ (Leader))เสมือนจรงิ 
1)เริ่มด าเนินการโดยบอกว่า “วนันีจ้ะท ากลุม่ศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสีพรอ้ม

แสดงภาพวาดที่เตรียมมาจากการวางแผนมาในครัง้นี ้คือ “ภาพบา้นของฉนั” ใหผู้ป่้วยเสมือนจรงิ
ดเูป็นแนวทางอาจท าใหผู้ป่้วยเสมือนจรงิบางคนระลึกภาพบา้นจรงิ ๆ ของตวัเองออกมาไดแ้ลว้ท า
ใหว้าดภาพบา้นไดดี้ขึน้ 

2)อธิบายหลกัการในการปฏิบติัใหผู้ป่้วยเสมือนจรงิเขา้ใจก่อนท าการวาดภาพระบาย
สีคือ 
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    (1) จะ บอกการก าหนดเวลาว่า “จะใชเ้วลานาน 60นาทีในการท ากิจกรรม”และ”
เมื่อหมดเวลาจะบอกใหห้ยดุท า ทกุคนตอ้งวางดินสอสีทกุคน “ 

     (2)ก่อนเริ่มวาดภาพจะเแจกกลอ่งสีและดินสอใหร้ะบายกบัผูป่้วยเสมือนจรงิทกุ
คนและบอกว่า “ใหใ้ชส้ี1กล่องต่อ1คน ซึ่งมีใหเ้ลือก 2 แบบไดแ้ก่ สีไมก้ลอ่งละ18แท่งมี 8กลอ่งและ
สีเทียนกล่องละ12 แท่งมี8กลอ่งสว่นดินสอมี 8 แท่ง” และเปิดกล่องสีพรอ้มนบัใหท้กุคนดวู่าแต่ละ
กลอ่งสีมีสีครบตามจ านวน และมีดินสอ 8แท่งโดยการเหลาดินสอสีและดินสอสีตอ้งไม่เหลาให้
แหลมมาก เมื่อหมดเวลาที่ก าหนดจะตอ้งหยุดท าทกุคนแลว้ใหเ้ขียนชื่อที่ภาพวาดของตวัเอง  
ต่อจากนัน้จะบอกว่า”ผูป่้วยเสมือนจรงิคนที่ใชส้ีกลอ่งไหนจะใหน้บัสีในกล่องนัน้พรอ้มใหท้กุคนใน
กลุม่ดกูน้ดว้ย"  ถา้สีของใครไม่ครบมีการหายตอ้งหาใหเ้จอถา้ไม่เจอรวมทัง้ดินสอก็ตอ้งแจง้
พยาบาลหวัหนา้เวรทราบทนัทีเพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ผูช้่วยเหลือคนไขท้ าการคน้ในตวัผูป่้วยเสมือนจรงิที่
สีไม่ครบทนัทีเพราะอาจเกิดอนัตรายหรือเกิดการท ารา้ยตนเองขึน้กบัตวัผูป่้วยเสมือนจรงิที่หรือคน
อ่ืนในตกึทกุคนได ้

    (3)บอกต่อว่า ”เมื่อทุกคนวาดภาพเสร็จแลว้ใหน้ าเสนอเล่าเก่ียวกับภาพที่วาดที่
อยากเล่าใหเ้พื่อน ๆ ในกลุม่ฟัง”  “แลว้เพื่อนๆ ในกลุ่มอยากถามเก่ียวกบัภาพที่น าเสนอใหถ้ามได”้ 
จนครบทกุคน 

    (4) บอกต่อว่า “เมื่อทุกคนน าเสนอครบแลว้ จะมีการโหวตตามความคิดว่าชอบ
ภาพของเพื่อนคนไหนใหย้กมือเป็นการใหค้ะแนน” “ทุกคนสามารถยกมือซ า้ได”้ “ภาพที่ไดค้ะแนน
ที่ 1จะน าไปติดไวท้ีบอรด์ผลงานผูป่้วย 1สปัดาห”์ 

  (4) ถามทุกคนว่ามีใครอยากฟังเพลงอะไรขณะวาดภาพ บอกมาคนละ 1 เพลง 
ควรเป็นเพลงที่เขา้กบับรรยากาศการวาดภาพเป็นเพลงที่สรา้งสรรค ์และไม่มีความเศรา้ ไม่มีความ
รุนแรงและกา้วรา้ว  
 (5) บอกว่า “เริ่มวาดภาพบา้นของฉันได”้พรอ้มใหด้ภูาพบา้นที่เตรียมมาใหด้เูป็น
แนวทาง บอกต่อว่า”ถา้ใครวาดไม่ไดม้ีปัญหาในการวาดภาพใหย้กมือขอความช่วยเหลือได”้ “จะ
เปิดเพลงที่ขอไวใ้นขณะที่ทุกคนวาดภาพนะคะ”บอกต่อว่า “ตอนนีเ้ป็นเวลา10.00น.จะหมดเวลา 
10.30น. 
                        (6)”หลังจากนั้นจะให้ทุกคนน าเสนอภาพของแต่ละคน แล้วแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นต่อภาพของเพื่อนที่สนใจ” จนครบทุกคน ถ้าเกิดปัญหาสื่อสารไม่เขา้ใจกัน เกิดปัญหามี
ความขัดแยง้ขึน้ไดเ้นื่องจากผูป่้วยจิตเวชอาจมีความหงุดหงิดที่ตอ้งมาร่วมกลุ่มหรือเป็นผูป่้วยที่
เพิ่งเขา้กลุ่มท ากิจกรรมครัง้แรกจะไม่เขา้ใจกฆระเบียบ หรือผูป่้วยที่ไดก้ลบับา้นจะมีความกงัวลใจ
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ว่าญาติมารบัตอนไหน ผูน้  ากลุม่ (Leader)เสมือนจรงิตอ้งมีความเขา้อกเขา้ใจ(Empathy)ผูป่้วยจิต
เวชรว่มกบัการใชเ้ทคนิคการสนทนาบ าบดัมาประยุกตใ์ชจ้ะช่วยในการจดัการปัญหาขณะท ากลุ่ม
ได ้ 
                        (7)“แลว้ใหผู้ป่้วยเสมือนจริงโหวตใหค้ะแนนภาพที่ชอบของเพื่อน”  ใหทุ้กคนตบ
มือคนที่ไดค้ะแนนโหวคอนัดบั 1  
                        (8)ถามผูป่้วยเสมือนจริงทุกคนไดป้ระโยชนอ์ะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกลุ่มศิลปะ
บ าบัดคือวาดภาพระบายสีนีผู้น้  ากลุ่ม (Leader)เสมือนจริงสรุปว่าไดป้ระโยชนอ์ะไรบา้งจากการ
เขา้รว่มกลุม่ศิลปะบ าบดัคือวาดภาพระบายสี 
                        (9 )ถามผูป่้วยเสมือนจรงิทกุคนสามารถน าขอ้คิดจากกลุม่ศิลปะบ าบดัคือวาด
ภาพระบายสีนีไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างไรบา้ง (ใหม้ีการแลกเปลี่ยนวิเคราะห ์ความคิดเห็น
กนัในกลุม่) 
               หนา้ที่ผูช้่วยผูน้  ากลุม่ (Co-Leader)เสมือนจรงิ 

                 1) จดบนัทึกพฤติกรรมผูป่้วยเสมือนจรงิทกุคนที่แสดงออกรวมทัง้ค าพดูโตต้อบ การ
ตอบค าถามมาขณะท าหลุม่และการตอบค าถามเพื่อลงสมดุบนัทึกการท ากลุม่ 
                   2)อ่านสรุปสาระส าคญัทัง้หมดจากสรุปที่ไดบ้นัทกึจากการที่ผูป่้วยเสมือนจรงิทกุคน
ไดเ้สนอความคิดเห็นและประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการท ากลุ่มในครัง้นี ้
                   3)เป็นผูช้่วยผูน้  ากลุม่(Co-Leader)เสมือนจรงิในการท ากลุม่ ไดแ้ก่ ช่วยเลน่เกม   
ขณะท ากลุม่ถา้ผูน้  ากลุม่(Leader)เสมือนจรงิเกิดการติดขดัไม่สามารถแกปั้ญหาไดผู้ช้่วยผูน้  ากลุม่ 
(Leader)เสมือนจรงิตอ้งช่วยแกปั้ญหาแทนไดท้นัที ช่วยในการเตรียมเกม และช่วยประคบัประคอ
ลกลุม่ใหท้ าผ่านอย่างราบรื่น 

ระนะปิดกลุม่ 
                      ผูน้  ากลุม่(Leader)เสมือนจรงิ กลา่วว่า “ในวนันีก้็สมควรแก่เวลาแลว้นะ ตอ้ง
ขอขอบคณุผูป่้วยเสมือนจรงิในกลุม่ทกุคนที่ไดใ้หค้วามรว่มมือในการท ากิจกรรมกลุม่ศิลปะบ าบดั
คือวาดภาพระบายสีและขอนดัหมายกลุม่ครัง้ต่อไปเป็นกลุม่ตรัง้ต่อไป หากใครสนใจเขา้กลุม่ให้
เตรียมตวัไวด้ว้ย ขออนญุาตปิดกลุม่ค่ะ”(พรอ้มปรบมือ) 
                       ประเมินผลการจดักลุม่ โดยใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรที่ท ากลุม่ทกุคนช่วยกนั
สรุปขอ้ดีและขอ้บกพร่องที่ควรแกไ้ขของผูน้  ากลุม่ (Leader)และอาจารยส์รุปผลการประเมินผล
การจดักลุม่เพื่อปรบัปรุงในการท าครัง้ต่อไป  
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             ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการสรา้งประสบการณ์ (Concrete Experience หรือ CE) นักศึกษา
พยาบาลศาสตรม์ีการปฏิบติักิจกรรมหรือมีการทดลองตามแนวคิดทีไดว้างไว ้โดยเริ่มจากการที่ให้
นักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดเ้ขา้ใจถึงขัน้ตอนการท า   และศึกษาปัญหาอาการของผูป่้วยจ าลอง
เสมือนจริงก่อน โดยที่นักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่แสดงในสถานการณ์เสมือนจริงทุกคน มีการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดกันภายในกลุ่มในเรื่องของขั้นตอนการท ากลุ่มศิลปะบ าบดัที่เลือก
ของตนเองว่าเป็นอย่างไร  การที่ให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรอ์อกมาแลกเปลี่ยนความคิดกันเพื่อ
จะไดท้ราบรายละเอียดของการท ากลุม่ศิลปะบ าบดัของเพื่อนว่าเป็นอย่างไร จะไดน้ ามาปรบัใชใ้น
การท ากลุม่ในสถานการณจ์รงิใหดี้มากขึน้ 
            ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการสะทอ้นการเรียนรู ้(Reflective Observation หรือ RO)  นักศึกษา
พยาบาลศาสตรไ์ดม้ี การพิจารณาหรือไตร่ตรองถึงประสบการณท์ีไดป้ฏิบติัการสะทอ้น และการ
อภิปราย (Reflection and Discussion) เมื่อทราบถึงขัน้ตอนการท ากลุ่มศิลปะบ าบดั   และคน้หา
ความหมายการวินิจฉัยโรคของแพทย ์แลว้ก็จะให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดส้ัมภาษณ์ผูป่้วย
จ าลองเสมือนจรงิ  เพื่อที่จะใหไ้ดท้ราบถึงอาการและสภาพปัญหาของผูป่้วยจ าลองเสมือนจรงิ โดย
ไดม้ีการแบ่งนักศึกษาพยาบาลศาสตรอ์อกเป็น 2 กลุ่ม ไดท้ าการสัมภาษณ์ผูป่้วยจ าลองเสมือน
จรงิทัง้ 8 คน  ที่จะเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มกิจกรรมบ าบดัแต่ละกลุม่ที่เลือกท าใหเ้ห็นมมุของปัญหาใน
การท ากลุ่มศิลปะบ าบัด  และการใช้อุปกรณ์ในการจัดท ากลุ่มศิลปะบ าบัดไดเ้หมาะสมและมี
ความสนกุมากขึน้ 
          ขั้นตอนที่ 3 ขัน้การสรุปองคค์วามรู ้(Abstract Conceptualization หรือ AC) นักศึกษา
พยาบาลศาสตรม์ีความพยายามร่วมกันทีจะสรุปหลักการและความรูจ้ากประสบการณ์ทีไดร้บั
สรา้งความเขา้ใจ และความคิดรวบยอด (Understand or Concept) น าขอ้มลูที่ไดม้าวิเคราะหจ์ะ
ท าใหเ้ห็นภาพรวมขัน้ตอนของการท ากลุ่มศิลปะบ าบดั  และสามารถท าใหม้ีแนวทางการวางแผน
ออกแบบกิจกรรมการท ากลุ่มศิลปะบ าบดัไดง้่ายยิ่งขึน้ โดยการออกแบบจะตอ้งท าใหม้ีความลื่น
ไหลในการฝึกเตรียมความพรอ้มและทนัสมยัท าใหผู้ป่้วยจ าลองเสมือนจรงิทัง้ 8 คนสามารถเขา้ท า
กลุ่มศิลปะบ าบัดไดง้่ายยิ่งขึน้ โดยเริ่มกิจกรรมจากนักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดส้มัภาษณ์ผูป่้วย
จ าลองเสมือนจริงเรียบรอ้ยแลว้ทุกคนจะน าความรูท้ี่ไดร้บัเหล่านั้นมาวิเคราะหร์่วมกัน และเป็น
ความคิดของทุกคนภายในกลุ่มที่ยอมรบัร่วมกันว่าจะน าแนวทางการวางแผนออกแบบกิจกรรม
การท ากลุ่มศิลปะบ าบัดนัน้อย่างไรและเลือกคัดกรองผูป่้วยจ าลองเสมือนจริงที่เหมาะสมในการ
เขา้กลุม่ศิลปะบ าบดั 
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             สิ่งที่ได้จากการวิเคราะห์ขอ้มูลร่วมกัน นั่นคือความเข้าใจ และความคิดรวบยอด เกิด
แนวความคิดที่สรา้งสรรค ์เมื่อนกั ศึกษาพยาบาลศาสตร ์ไดว้างแผนการออกแบบกิจกรรมการท า
กลุ่มศิลปะบ าบดัแต่ละคนออกมาแลว้ ก็ให้นกัศึกษาพยาบาลศาสตรอ์อกมาน าเสนอร่วมกบัเพื่อน 
ๆ แลว้จากนัน้ก็สะทอ้นความคิดเห็นร่วมกัน โดยแต่ละคนย่อมวางแผนการออกแบบกิจกรรมการ
ท ากลุ่มออกมาแตกต่างกนัไปไม่ซ  า้กนั โดยผูว้ิจยัมีหนา้ที่คอยชีแ้นะนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์ และ
ใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรไ์ดร้่วมกนัแสดงความคิดเห็น 
           เมื่อนกัศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลงานเรียบรอ้ยแลว้ก็ถึงเวลาที่จะ
ใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดแ้สดงความคิดเห็นกบักลุ่มอ่ืนดา้นแนวคิดที่แตกต่างกนัในการวาง
แผนการออกแบบกิจกรรมการท ากลุ่มศิลปะบ าบดัแต่ละคนนัน้ เพราะถา้หากเรามองเพียงมมุมอง
ของกลุ่มเดียวก็จะเป็นการมองเพียงดา้นเดียว กลุ่มอ่ืนอาจจะมีขอ้เสนอแนะหรือความคิดที่แปลก
ใหม่ และแตก ต่างกนัออกไปท าใหไ้ดท้ราบความลื่นไหลในแนวทางวางแผนการออกแบบกิจกรรม
การท ากลุม่กิจกรรมบ าบดัเพิ่มขึน้ไดด้ว้ย 

 ขั้นตอนที่  4 การประยุกต์ใช้ความรู้ (Active Experimentation หรือ AE) นักศึกษา
พยาบาลศาสตรม์ีการประยุกตค์วามรูห้รือหลักการทีไดร้บัเพื่อน าไปสู่การทดลองใหม่  ๆ ขัน้การ
ทดลอง โดยขัน้ตอนนีจ้ะเป็นขัน้ตอนในการน าสื่อเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ชใ้นการวางแผนการจัด
กิจกรรมกลุ่มศิลปะบ าบัดโดยจะให้มีการใช้เพลงขณะท าเกมและการวาดภาพระบายสี โดยที่
นกัศึกษาพยาบาลศาสตรจ์ะน าแบบรา่งรูปภาพลงในกระดาษ  และเปิดเพลงที่ท าใหเ้กิดความสงบ
มาประกอบขณะวาดภาพระบายสี   
        ดา้นประเมินผลทกัษะในการฝึกปฏิบติัในท ากลุ่มศิลปะบ าบดัคือกลุ่มวาดภาพ ระบายสีที่ท า
ใหเ้กิดความลื่นไหลในการเรียนรูก้ารเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลศาสตรจ์ิต
เวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์เมื่อนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์
ผ่านการเรียนรูก้ิจกรรมกลุม่ศิลปะบ าบดัเพื่อการเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการ พยาบาล
ศาสตรจ์ิตเวชโดยสถานการณจ์ าลองเสมือนจริง ในขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนการประเมินผลความลื่น
ไหลในการเรียนรูข้ากกิจกรรมกลุ่มศิลปะบ าบดัเพื่อใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรเ์กิดความลื่นไหล
ในการเรียนรูก้ารเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลศาสตรจ์ิตเวชอย่างเต็มที่ 

ขั้นสรุปกิจกรรม  
1.ผูว้ิจัยใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละคนออกมาน าเสนอขัน้ตอนการท ากลุ่มศิลปะ

บ าบดัในแต่ละระยะ จนครบ 3 ระยะ 
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2.ผูว้ิจยัและนกัศึกษาพยาบาลศาสตรร์่วมกนัอภิปรายถึงเทคนิคการสนทนาบ าบดัที่ใชใ้น
แต่ละระยะของการท าท ากลุ่มศิลปะบ าบัดเพราะจะช่วยให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรส์ามารถ
ปฏิบติัขัน้ตอนการท ากลุม่ศิลปะบ าบดัในแต่ละระยะไดอ้ย่างลื่นไหลทัง้ 3 ระยะ 
              3.ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละคนออกมาแสดงความคิดเห็นกบัคนอ่ืนในดา้น
แนวคิดที่แตกต่างในการน าเสนอนัน้ขัน้ตอนการท ากลุ่มศิลปะบ าบดั เพราะถา้หากใชก้ารมองเพียง
มมุมองของคนเดียวก็จะเป็นการมองเพียงดา้นเดียว ถา้ใหก้ลุม่อ่ืนเสนอแนะ หรือ ความคิดขั้นตอน
การท ากลุ่มศิลปะบ าบดัที่แปลกใหม่ และแตกต่างกันออกไป ท าใหไ้ดท้ราบถึงเทคนิคการขัน้ตอน
การท ากลุม่ศิลปะบ าบดั ของแต่ละคนไดด้ว้ย  
              ดง้นัน้กระบวนการที่นกัศึกษาพยาบาลศาสตรเ์ขา้ไปมีปฏิสมัพนัธก์บัผูป่้วยจ าลองเสมือน
จริงร่วมกับการใชเ้ทคนิคการสื่อสารเพื่อการบ าบัดร่วมขณะท ากลุ่มศิลปะบ าบดักับผูป่้วยจ าลอง
เสมือนจริงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพแลว้จะท าใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรเ์กิดความลื่นไหลในการ
เรียนรูจ้ากประสบการณรู์ปธรรมไดเ้พิ่มขึน้เพราะนกัศึกษาพยาบาลศาสตรเ์ขา้ใจถึงขัน้ตอนการท า
กลุม่ศิลปะบ าบดัในแต่ละระยะทัง้ 3 ระยะ 
การวัดและประเมินผล 
     1.ใบงาน 
     2.ใบงานสรุปการเรียนรู ้
ใบงาน 
 
ใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรเ์ตรียมการท ากลุม่วาดภาพระบายสี 
1.ใหศ้กึษาฝึกการวาดภาพบา้นแบบต่าง ๆในนิตยสาร ในออนไลน ์
3.ศกึษาเทคนิคการวาดภาพบา้น 
4.เทคนิคการระบายสี 
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ใบงานสรุปการเรียนรู้ 
           ผลของโปรแกรมเตรียมความพร้อมก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดย
สถานการณจ์ าลองเสมือนจริงทีม่ีต่อความล่ืนไหลในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร ์
ความรูจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรมครัง้ที่  4   ความลื่นไหลในการเรียนรู้ทักษะการฝึกปฏิบติัท ากลุ่ม
วาดภาพระบายสี  
.............................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………  
ความรูส้ึกต่อสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการท ากิจกรรมความลื่นไหลในการเรียนรู้ทักษะการฝึกปฏิบัติท า
กลุม่วาดภาพระบายสี  
..............................................................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………  
ความรูส้ึกหลงัเสร็จสิน้จากการท ากิจกรรมความลื่นไหลในการเรียนรู้ทักษะการฝึกปฏิบติัท ากลุ่ม
วาดภาพระบายสี  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
จากการเขา้รว่มท ากิจกรรมความลื่นไหลในการเรียนรูท้กัษะการฝึกปฏิบติัท ากลุม่วาดภาพระบายสี  
ไดน้ าไปประยกุตใ์ช ้
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
จากการเขา้รว่มจากการท าความลื่นไหลในการเรียนรูท้กัษะการฝึกปฏิบติัท ากลุม่วาดภาพระบายสี                      
  สง่เสรมิท าใหเ้กิดความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์

1.................................................................................................................................. 
2.................................................................................................................................. 
3.................................................................................................................................. 

ประโยขนท์ี่ไดร้บัในการเขา้ร่วมการทบทวนความรูเ้รื่องความลื่นไหลในการเรียนรู้ทักษะการฝึก
ปฏิบติัท ากลุม่วาดภาพระบายสี ครัง้นี ้
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
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โปรแกรมที ่5 
กิจกรรมด้านการสะท้อนที่ชัดเจนขณะทีท่ ากิจกรรม   
  สาระส าคัญ 
        การสะทอ้นคิด หมายถึง กระบวนการคิดไตร่ตรองทวนสอบ (Reflective Thinking) เป็นการ
พิจารณา สิ่งต่างๆอย่างรอบคอบโดยใชส้ติและมีสมาธิ ซึ่งเป็นวิธีการที่ท าใหต้วัเราไดท้บทวนและ
สะทอ้นการกระท าของตน (Reflective Practice) โดยสามารถแสดงออกได้ทั้งการพูดและการ
เขียน เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและเกิด การเรียนรูจ้ากประสบการณแ์สวงหาค าตอบโดยใชเ้หตุผล 
แกไ้ขปัญหาน าไปสูก่ารพฒันาปรบัปรุงตนเอง และ ปรบัปรุงงานใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ (Johns, 
2000)การสะทอ้นคิดเป็นรูปแบบการคิดที่ช่วยใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู ้ซึ่งการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้จะเกิด
จากการรับรู ้ความคาดหวัง ความรูส้ึกตนเอง เก่ียวกับประสบการณ์ แล้วมีการวางแผน หา
แนวทางแกไ้ขในอนาคต โดยผ่านกระบวนการพูดหรือเขียน การสะทอ้นคิดจึงเป็นทักษะที่จ  าเป็น
ส าหรบัวิชาชีพพยาบาล เป็นวิธีที่จะช่วยใหผู้เ้รียนมีการเชื่อมโยงความรูท้างทฤษฏีไปสู่การปฏิบติั
ได ้รวมทั้งมีการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่เหมาะสมในการ ปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆได ้(อร
พรรณ, 2553) โดยเฉพาะครูผูส้อนจะตอ้งเป็นผูใ้หค้  าแนะน าที่ดีแก่ผูเ้รียน เพราะการเรียนการสอน
โดยใช้การสะท้อนคิด ไม่เพียงแต่เป็นการพัฒนากระบวนการคิด แต่ยังช่วยพัฒนาทักษะทาง
ปัญญาของผูเ้รียนดว้ย 
วตัถุประสงค ์
          1. เพื่อใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรท์ี่เขา้ร่วมโปรแกรมมีความรูค้วามเขา้ใจการสะทอ้นที่
ชดัเจนขณะที่ท ากิจกรรมท าใหแ้ละสามารถประเมินตนเองไดอ้ย่างครอบคลมุ 
          2. เพื่อใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรส์ามารถประเมินตนเองไดอ้ย่างครอบคลมุ 

          3.เพื่อใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรท์ราบถึงขอ้ดีที่ไดร้บัการชื่นชมเกิดความภาคภมูิใจท าใหม้ี
ความเชื่อมั่น และเกิดการสรา้งเสรมิความลื่นไหลในการเรียนรูอ้ย่างตระหนกัถึงการที่จะปฏิบติัต่อ
ผูป่้วยจิตเวชและน าขอ้บกพร่องไปปรบัปรุงใหเ้หมาะสมอย่างมีคณุธรรมจรยิธรรมในวิชาชีพ
พยาบาลก่อนน าไปปฏิบติัครัง้ต่อไป  
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ขัน้ตอน พฤติกรรมบ่งชี ้
ขั้นตอนที่  1 การเรียนรู ้ประสบการณ์ รูปธรรม 
(Concrete experience-CE) 

สามารถบอกความรูเ้ก่ียวกับด้านการสะท้อนที่ชัดเจน
ขณะที่ท ากิจกรรมไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

ขัน้ตอนท่ี 2 การสงัเกตอย่างใคร่ครวญ (reflection 
observation-RO) 

สามารถบอกการพิจารณาหรือไตรต่รองถึงประสบการณท์ี
ได้ปฏิบัติ  การสะท้อน และการอภิปรายเก่ียวกับการ
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สะทอ้นไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
ขั้นตอนที่ 3 สรา้งมโนทัศน์เป็นแนวคิดนามธรรม 
(Abstract conceptualization-AC) 

สามารถบอกหลกัการวิธีด าเนินการในดา้นการสะทอ้นที่
ชดัเจนขณะที่ท ากิจกรรมไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

 
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม(ต่อ) 
ขัน้ตอน พฤติกรรมบ่งชี ้
ขัน้ตอนที่ 4 ประยุกตห์ลกัการไปใชใ้นสถานการณ์
ใหม่ (Active experimentation-AE) 

สามารถประเมินตนเองได้อย่ างรอบด้านโดยน า
หลักการเก่ียวกับด้านการสะท้อนที่ชัดเจนขณะที่ท า
กิจกรรม มาประยุกต์ใช้ในการการฝึกปฏิบัติตามยุค
สมยัใหม่และเหมาะสม 

 
สื่อ/ วสัดอุปุกรณ ์

1.ใบงานสรุปการเรียนรูก้ิจกรรม 

2. ภาพส าหรบัแสกน Qr code 

เวลาที่ใช ้90 นาที  
ขัน้ตอนด าน ากิจกรรม 
          ขัน้น ากิจกรรม 
 1ผูว้ิจยักล่าวทกัทายเพื่อเตรียมความพรอ้มของนกัศึกษาพยาบาลศาสตรก์่อนน าเขา้สู่ขัน้
ด าเนินการในการท าการสะทอ้นที่ชดัเจนขณะที่ท ากิจกรรม    
              2. ผู้วิจัยได้น าเสนอเก่ียวกับหัวข้อของการสะท้อนที่ชัดเจนขณะที่ท ากิจกรรมเมื่อ
นกัศกึษาพยาบาลศาสตรท์ าแลว้ผูว้ิจยัจะบอกถึงประโยชนม์ีอย่างไรบา้ง 
             3. ใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดม้ีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นหวัขอ้การท าการสะทอ้นที่
ชดัเจน 

-ข้ันด าเนินกิจกรรม 

1.ใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละคนออกมานพเสนอผลสรุปแต่ละกิจกรรมที่เขา้รว่มว่ามี
ขอ้ดีและขอ้บกรอ่งที่ตอ้งน ามาปรบัปรุงก่อนไปปฏิบติัในครัง้ต่อไป 

2.ใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรส์แกน Qr code ท าการประเมินสรุปการเรียนรูห้ลงัจบการเขา้
ร่วมโปรแกรมกบักิจกรรมทัง้หมดดว้ยแบบสอบภามความลื่นไหลในการเรียนรู้นกัศึกษาพยาบาล
ศาสตร ์ (Posttest) 
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ภาพ Qr code 

 

Qr code..pdf

 
 
 
 

 
ข้ันด าเนินกิจกรรม 

ขัน้ที่ 1 ขัน้การสรา้งประสบการณ ์(Concrete Experience หรือ CE) นกัศึกษาพยาบาล
ศาสตรม์ีการปฏิบติักิจกรรมหรือมีการทดลองตามแนวคิดทีไดว้างไว ้โดยเริ่มจากการที่ใหน้กัศึกษา
พยาบาลไดเ้ขา้ใจถึงขัน้ตอนด าเนินการในการท าการสะทอ้นที่ชดัเจนขณะที่ท ากิจกรรมก่อนแลว้จึง
ใหน้ักศึกษาพยา บาลศาสตรไ์ดม้ีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดกนัภายในกลุ่มในเรื่องของผล
ของโปรแกรมครัง้นีต้อ้งสรุป ผลแต่ละกิจกรรมว่ามีขอ้ดีและขอ้บกพร่องผลเป็นอย่างไร การที่ให้
นกัศึกษาพยาบาลศาสตรอ์อกมาแลก เปลี่ยนความคิดกนัเพื่อจะไดท้ราบรายละเอียดสรุปผลจาก
การท าการสะทอ้นที่ชดัเจนขณะที่ท ากิจกรรม แต่ละกิจกรรมของเพื่อน ๆ ว่าเป็นอย่างไร 
            ขัน้ที่ 2 ขัน้การสะทอ้นการเรียนรู ้(Reflective Observation หรือ RO) นักศึกษาพยาบาล
ศาสตรไ์ดม้ีการพิจารณาหรือไตร่ตรองถึงประสบการณ์ทีไดป้ฏิบัติการสะทอ้น และการอภิปราย 
(Reflection and Discussion) เมื่อทราบถึงขัน้ตอนการท าการสะทอ้นที่ชดัเจนขณะที่ท ากิจกรรม
แลว้ก็จะใหน้ักศึกษาพยา บาลศาสตรไ์ดร้ะดมความคิดเห็นและท าการแลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็นที่ได้
เข้าร่วมท ากิจกรรมของโปรแกรมครั้งนี ้ เพื่อท าให้ทราบถึงข้อดีที่ ได้รับการชื่นชมเกิดความ
ภาคภูมิใจท าใหม้ีความเชื่อมั่น และเกิดการสรา้งเสริมความลื่นไหลในการเรียนรูอ้ย่างตระหนกัถึง
การที่จะปฏิบัติต่อผู้ป่วยจิตเวชและน าข้อบกพร่องไปปรับปรุงให้เหมาะสมอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรมในวิชาชีพพยาบาลก่อนน าไปปฏิบติัครัง้ต่อไป 1) ใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละคน
แสดงความคิดเห็นโดยการแสกนQr codeจากโทรศัพท(์mobile phone )เพื่อตอบแบบสอบ ถาม
ทางgoogle form เก่ียวกับความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาลศาสตรเ์สร็จก่อนแลว้
จึงแบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม ๆละ10 คน  2)ใหท้ัง้ 2 กลุ่ม ช่วยกนัระดมความคิดเห็นท าการแลกเปลี่ยน
ขอ้คิดเห็นที่ไดเ้ขา้ร่วมท ากิจกรรมของโปรแกรมฯครัง้นีว้่ามีขอ้ดีและขอ้บกพร่องอย่างไร แลว้ใหแ้ต่
ละกลุ่มส่งตัวแทนออก มาผลดักันน าเสนอขอ้สรุปผลที่ท าการสะทอ้นที่ชัดเจนขณะที่ท ากิจกรรม
ของแต่ละกลุม่ท าใหเ้ห็นมมุของปัญหาในการท ากิจกรรมทัง้หมดของโปรแกรม 
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          ขั้นที่ 3 ขั้นการสรุปองค์ความรู ้(Abstract Conceptualization หรือ AC) นักศึกษาพยาบาล
ศาสตรม์ีความพยายามร่วมกันทีจะสรุปหลักการและความรูจ้ากประสบการณ์ทีไดร้ับสรา้งความ
เขา้ใจ และความคิดรวบยอด (Undrstand or Concept) จากการน าขอ้มลูท่ีไดเ้ขา้รว่มโปรแกรมครัง้นี ้
มาวิเคราะหจ์ะท าใหเ้ห็นภาพรวมขัน้ตอนของการท าการสะทอ้นที่ชดัเจนขณะที่ท ากิจกรรมและมีแนว
ทางการระดมความคิดเห็นและท าการแลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็นที่ไดเ้ขา้รว่มท ากิจกรรมของโปรแกรมฯท า
ใหเ้กิดการการสะทอ้นที่ชดัเจนขณะที่ท ากิจกรรมไดง้่ายยิ่งขึน้ โดยการออกแบบการสะทอ้นที่ชดัเจน
ขณะที่ท ากิจกรรมจะตอ้งท าใหท้ันสมัยและกระตุน้นักศึกษาพยาบาลศาสตรท์ั้ง 20 คนใหส้ามารถ
สรุปผลจากการสะทอ้นที่ชดัเจนขณะที่ท ากิจกรรมเรียบรอ้ยแลว้ทกุคนจะน าความรูท้ี่ไดร้บัเหลา่นัน้มา
วิเคราะหร์่วมกัน และเป็นความคิดของทุกคนภายในกลุ่มที่ยอมรบัร่วมกันว่าจะน าแนวทางที่ไดแ้ละ
ผลสรุปจากการสะทอ้นท่ีชดัเจนขณะท่ีท ากิจกรรม  
             สิ่งที่ไดจ้ากการวิเคราะหข์อ้มูลร่วมกัน นั่ นคือความเขา้ใจ และความคิดรวบยอด เกิดการ
สะทอ้นท่ีชดัเจนขณะท่ีท ากิจกรรมในแต่ละกิจกรรม 
            เมื่อนกัศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดท้ าการสะทอ้นที่ชดัเจนขณะที่ท ากิจกรรมแลว้แต่ละกลุ่มได้
วิเคราะหข์อ้มูลร่วมกันออกมาจนเป็นที่พอใจและตามก าหนดเวลา ก็ให้นกัศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ต่
ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลสรุปผลความคิดเห็นทัไ้ดจ้ากจากการสะทอ้นที่ชัดเจนขณะที่ท ากิจกรรม
ของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มย่อมมีการสะทอ้นที่ชดัเจนขณะที่ท ากิจกรรมออกมาแตกต่างกันไปไม่ซ  า้กัน 
โดยผูว้ิจัยมีหน้าที่คอยชีแ้นะนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์และกระตุน้ให้นักศึกษาพยาบาลไดร้่วมกัน
แสดงความคิดเห็นใหม้ากเพื่อผลสรุปจากการสะทอ้นท่ีชดัเจนขณะท่ีท ากิจกรรมที่มีคณุภาพ  
           เมื่อนกัศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลสรุปการสะทอ้นที่ชดัเจนขณะท่ีท า
กิจกรรมเรียบรอ้ยแลว้ก็ถึงเวลาที่จะใหน้กัศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ดแ้สดงความคิดเห็นกับกลุม่อื่นดา้น
แนวคิดที่แตกต่างกนัในการสะทอ้นท่ีชดัเจนขณะท่ีท ากิจกรรมเพราะถา้หากมองเพียงมมุมองของกลุ่ม
เดียวก็จะเป็นการมองเพียงดา้นเดียว กลุ่มอื่นอาจจะมีขอ้เสนอแนะหรือความคิดที่แปลกใหม่ และ
แตกต่างกันออกไปท าให้ได้ทราบแนวทางการสะท้อนที่ชัดเจนขณะที่ท ากิจกรรมเพิ่ มขึน้จากการ
น าเสนอของหลุม่อื่น  

 ขัน้ที่ 4 การประยกุตใ์ชค้วามรู ้(Active Experimentation หรือ AE) นกัศึกษาพยาบาลมีการ
ประยุกตค์วามรูห้รือหลกัการทีไดร้บัเพื่อน าไปสู่การทดลองใหม่ ๆ ในขัน้การทดลอง โดยขัน้ตอนนีจ้ะ
เป็นขัน้ตอนในการน าสื่อเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ชใ้นการจดักิจกรรมการสะทอ้นที่ชดัเจน โดยจะใหม้ี
การใชเ้ฟสบกุไลฟ์สดเฉพาะกลุม่ การออนไลนท์างMicrosoft Team และทางZoom Meetingเป็นตน้   
        ดา้นประเมินผลในการสะทอ้นที่ชดัเจนขณะที่ท ากิจกรรม ของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์เมื่อ
นักศึกษาพยาบาลผ่านการเรียนรูก้ิจกรรมของโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการ
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พยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนักศึกษา
พยาบาลศาสตร ์ในขัน้ตอนนีเ้ป็นขั้นตอนการประเมินผลความลื่นไหลในการเรียนรูจ้ากกิจกรรม
การสะทอ้นที่ชัดเจนขณะที่ท ากิจกรรม เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลศาสตรเ์กิดความลื่นไหลในการ
เรียนรูก้ารเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชอย่างเต็มมีประสิทธิภาพ 

ขัน้สรุปกิจกรรม  
1) ใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรแ์ต่ละคนแสดงความคิดเห็นโดยการแสกนQr code

จากโทรศัพท(์mobile phone )เพื่อตอบแบบสอบถามทางgoogle form เก่ียวกับความลื่นไหลใน
การเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตรเ์สรจ็ก่อนแลว้จึงแบ่งกลุม่เป็น 2 กลุม่ ๆละ10 คน 

  2)แบ่งนกัศึกษาพยาบาลศาสตรเ์ป็น 2 กลุ่ม ๆ ละ10 คนใหท้ัง้ 2 กลุ่ม ช่วยกนัระดม
ความคิดเห็นท าการแลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็นที่ไดเ้ขา้รว่มท ากิจกรรมของโปรแกรมฯครัง้นีว้่ามีขอ้ดีและ
ขอ้บกพรอ่งอย่างไร แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาผลดักนัน าเสนอขอ้สรุปผลที่ท าการสะทอ้น
ที่ชัดเจนขณะที่ท ากิจกรรมของแต่ละกลุ่มท าใหเ้ห็นมุมของปัญหาในการท ากิจกรรมทัง้หมดของ
โปรแกรมจากมุมมองที่หลากหลายมากกว่ามมุมองจากกลุ่มเดียว ซึ่งท าใหเ้ห็นการแกปั้ญหาเพิ่ม
หลายวิธีอาจมีความแตกต่างกนัที่ไดจ้ากการเขา้รว่มท ากิจกรรมสะทอ้นที่ชดัเจนขณะที่ท ากิจกรรม
อย่างมีคณุภาพ 
              ดง้นัน้กระบวนการที่นกัศึกษาพยาบาลศาสตรเ์ขา้รว่มท ากิจกรรมสะทอ้นที่ชดัเจนขณะที่
ท ากิจกรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพแลว้จะท าใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตรม์ี การเรียนรูก้ิจกรรม
สะทอ้นที่ชัดเจนขณะที่ท ากิจกรรมท าใหม้ีประสบการณ์เพิ่มขึน้ท าใหน้ักศึกษาพยาบาลศาสตร์
สามารถประเมินผลโปรแกรมฯไดอ้ย่างมีคณุภาพดว้ย 
การวัดและประเมินผล 

1. ใบงาน 

2. ใบงานสรุปการเรียนรู ้

3. แบบวดัความลื่นไหลการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์

ใบงานเมื่อกิจกรรมดา้นการสะทอ้นที่ชดัเจนขณะที่ท ากิจกรรมจบใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตร ์
1.ท าแบบวดัความลื่นไหลการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์โดยการแสกน Qr code 
( Posttest) 40คนทัง้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 
2.ใหท้กุคนตอบใบงานสรุปการเรียนรู ้ที่เขา้กลุม่ทดลอง 20 ตน 
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ใบงานสรุปการเรียนรู้ 
           ผลของโปรแกรมเตรียมความพร้อมก่อนขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดย
สถานการณจ์ าลองเสมือนจริงทีม่ีต่อความล่ืนไหลในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร ์
ความรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 5   ดา้นการสะทอ้นที่ชดัเจนขณะที่ท ากิจกรรม   
.............................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………  
ความรูส้กึต่อสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการท ากิจกรรมดา้นการสะทอ้นที่ชดัเจนขณะที่ท ากิจกรรม   
..............................................................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………  
ความรูส้กึหลงัเสรจ็สิน้จากการท ากิจกรรมดา้นการสะทอ้นที่ชดัเจนขณะที่ท ากิจกรรม   
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
จากการเขา้รว่มท ากิจกรรมดา้นการสะทอ้นที่ชดัเจนขณะที่ท ากิจกรรม ไดน้ าไปประยุกตใ์ช  ้
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
จากการเขา้รว่มจากการท ากิจกรรมดา้นการสะทอ้นที่ชดัเจนขณะที่ท ากิจกรรม   
  สง่เสรมิท าใหเ้กิดความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์

1.................................................................................................................................. 
2.................................................................................................................................. 
3.................................................................................................................................. 

ประโยขนท์ี่ไดร้บัในการเขา้ร่วมการทบทวนความรูเ้รื่องกิจกรรมดา้นการสะทอ้นที่ชดัเจนขณะที่ท า
กิจกรรม  ครัง้นี ้
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
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ผลงานนกัศึกษาพยาบาลศาสตรร์ว่มกลุม่ทดอง 
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ภาคผนวก ฉ 
 แบบสัมภาษณอ์าจารยพ์ยาบาลศาสตร ์

แบบสอบถามความล่ืนไหลในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์
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แบบสัมภาษณอ์าจารยพ์ยาบาลศาสตร ์

………………………………………………………………………………………………………………………. 

สว่นที่ 1 ขอ้มลูผูใ้หส้มัภาษณ ์

1. ชื่อ นามสมมติ…………….. 

2. เพศ    
     (     ) หญิง 

             (     ) ชาย  
             (     )  อื่นๆ โปรดระบ.ุ.......................................... 
 3. อาย:ุ .............ปี………เดือน 
4. เป็นผูท้ี่สอนและมีประสบการณน์ิเทศการฝึกปฏิบตัิการพยาบาลศาสตรจ์ิตเวชในระดบัสงู   
     (      )    2 ปี ขึน้ไป 

     (      )    3 ปี 

     (      )    มากกว่า 4 ปี ขึน้ไป 
5.  ส าเรจ็การศกึษาระดบั 

   (      )    ปรญิญาโทสาขาการพยาบาลศาสตรจ์ิตเวช 

   (      )    ปรญิญา เอกสาขาการพยาบาลศาสตรจ์ิตเวช 

   (      )   หลกัสูตรการพยาบาลศาสตรเ์ฉพาะทางสาขาการพยาบาลศาสตรส์ุขภาพจิตและจิตเวช ณ 
สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเด็จเจา้พระย 

   (      )  หลักสูตรการพยาบาลศาสตรเ์ฉพาะทางสาขาการพยาบาลศาสตรส์ุขภาพจิตและจิตเวช ณ 
โรงพยาบาลศาสตรศ์รีธัญญา 
 

      แบบสมัภาษณอ์าจารยพ์ยาบาลศาสตรน์ีเ้ป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ ์เรื่อง การพฒันาเครื่องมือวดั
และประสิทธิผลของโปรแกรมเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์
จ าลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์ของนกัศึกษาปริญญา
เอกหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต์สถาบัน วิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อรวบรวมขอ้มูลเป็นแนวทางหาองค์ประกอบความลื่นไหลในการ
เรียนรูก้่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลศาสตรจ์ิตเวชและแนวทางการจดักิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการ
ฝึกปฏิบติัการพยาบาลศาสตรจ์ิตเวช ขอใหท้่านตอบค าถามตามการสมัภาษณ์ของผูว้ิจัยรวมทัง้แสดง
ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะที่มีผลต่อเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลศาสตรจ์ิตเวช 
จึงขอความรว่มมือจากท่านช่วยแสดงความคิดเห็นตามความเป็นจรงิ 
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  7.  สถาบนัที่ท าการสอนปฏิบติัการพยาบาลศาสตรจ์ิตเวช คือ ................................................  
ค าถามในการสมัภาษณเ์ชิงลกึกบัอาจารยพ์ยาบาลศาสตร ์

1.”ความลื่นไหล” ตามความหมายของอาจารยคื์ออะไร ช่วยอธิบายว่าเป็นอย่างไร0 

4 
1.1 ในฐานะของอาจารย ์ช่วยบอกความแตกต่างของนกัศกึษาพยาบาลศาสตรท์ี่มีและไม่มี”

ความลื่นไหล” ว่าแตกต่างกนัอย่างไร 
นกัศกึษาพยาบาลศาสตรท์ี่มี
“ความลื่นไหล” 

นกัศกึษาพยาบาลศาสตรท์ี่ไม่
มี“ความลื่นไหล” 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

        1.2 หากกลา่วถึงแนวคิด”ความลื่นไหล”ที่มีองคป์ระกอบ1-9คือ 
1.2.1ในขณะที่ท่านเป็นอาจารยพ์ยาบาลศาสตร ์ขอใหท้่านเลา่ 
คณุลกัษณะของนกัศกึษาพยาบาลศาสตรท์ี่ควรมี ที่สะทอ้นใหเ้กิดการเรียนรูไ้ดแ้บบลื่น

ไหลจนลืมเวลา 
1) องคป์ระกอบที่1 ความสมดลุระหว่างทกัษะของตนเองกบัความทา้ทายเก่ียวกบั

ความยากง่ายของงาน   
2) องคป์ระกอบที่ 2 เป้าหมายที่ชดัเจนที่จะน าไปสูผ่ลลพัธข์องกิจกรรมอย่างชดัเจน 
3) องคป์ระกอบที่ 3 การสะทอ้นที่ชดัเจน ในขณะท ากิจกรรม 

4) องคป์ระกอบที่ 4 การจดจ่อกบักิจกรรมไดอ้ย่างต่อเนื่อง เมื่อบคุคลก าลงัท า
กิจกรรม  

5) องคป์ระกอบที่ 5ความรูส้ึกของการควบคมุ ในการท ากิจกรรมดว้ยความรูส้กึเพลิน
สบายใจ และไม่รูส้กึถึงความกงัวลใจ 

6)  องคป์ระกอบที่ 6 การสญูเสียการรบัรู ้จนไม่มีความสนใจกบัเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ใน
อดีต ในอนาคต หรือ สิ่งกระตุน้  อ่ืน ๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรม 

7)  องคป์ระกอบที่ 7การกลมกลืนของการกระท ากบัการรบัรู ้   
8)  องคป์ระกอบที่ 8 การเปลี่ยนแปลงของเวลา    
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9)  องคป์ระกอบที่ 9ประสบการณท์ี่เป็นอิสระ   
อาจารยเ์ห็นว่าครอบคลมุกบัความหมายที่ใหไ้วห้รือยงั  ถ้ายงัมีมิติอะไรเพิ่มเติม ถา้

ครอบคลมุแลว้อาจารยช์่วยอธิบายองคป์ระกอบ1-9 ว่ามีความหมาย และลกัษณะอย่างไร ใน
บรบิทของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์

1.3 ในฐานะที่ท่านเป็นอาจารยพ์ยาบาลศาสตร ์ขอใหท้่านเลา่ถึงการจดัการเรียนการสอนที่
ท าใหน้กัศกึษาพยาบาลศาสตรเ์กิดความลื่นไหลในการเรียนรูก้่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาล
ศาสตรจ์ิตเวช 

1.4 ในขณะที่ท่านเป็นอาจารยพ์ยาบาลศาสตร ์ขอใหท้่านเลา่ถึงประสบการณต์อนที่เป็น
นกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์อะไรคือสิ่งที่ท าใหเ้กิดความลื่นไหลในการเรียนรูก้่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการ
พยาบาลศาสตรจ์ิตเวช 
2.ในขณะที่ท่านเป็นอาจารยพ์ยาบาลศาสตร ์ขอใหท้่านเลา่เก่ียวกบัการเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้
ฝึกปฏิบติัการพยาบาลศาสตรจ์ิตเวช  

2.1ในขณะที่ท่านเป็นอาจารยพ์ยาบาลศาสตร ์ท่านคิดว่าการเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้
ฝึกใหเ้กิดความลื่นไหลในการเรียนรู ้ อย่างไร 

  2.1.1แนวทางในการฝึกปฏิบติัการพยาบาลศาสตรจ์ิตเวช  
  2.1.2 ควรมีรูปแบบและขัน้ตอนการฝึกปฏิบติัการพยาบาลศาสตรจ์ิตเวช  

2.2 ในขณะที่ท่านเป็นอาจารยพ์ยาบาลศาสตร ์ที่ท่านเป็นอาจารยพ์ยาบาลศาสตร ์ท่านคิดว่า
ควรจดัในการเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึกปฏิบติัการพยาบาลศาสตรจ์ิตเวชใหม้ี ความลื่นไหลใน
การเรียนรู ้อย่างไร 

2.2.1การจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้
2.2.2 การกิจกรรม 
2.2.3การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ 

2.3 ในฐานะที่ท่านเป็นอาจารยพ์ยาบาลศาสตร ์ท่านคิดว่า การเตรียมความพรอ้มก่อนขึน้ฝึก
ปฏิบติั การพยาบาลศาสตรจ์ิตเวช ควรมีบทบาทอย่างไร และเพราะเหตใุดตอ้งรูบ้ทบาทหนา้ที่                                                                                                                                         

  2.3.1บทบาทหนา้ที่อาจารยพ์ยาบาลศาสตร ์
 2.3.2บทบาทหนา้ที่นกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์
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แบบวัดเกี่ยวกับความล่ืนไหลในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์
ระยะที ่1 พัฒนาเคร่ืองมือวัดเกี่ยวกับความล่ืนไหลในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร ์จ านวน 31 ข้อ แบบวดัแบ่งเป็น 2 ตอนคือ 

คาชีแ้จง: ขอใหท้่านใสเ่ครื่องหมาย(✓) ในขอ้ที่ตรงกบัตวัท่าน 

             ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอ้มลูพืน้ฐานทั่วไป 
             ตอนที่ 2  แบบวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์
ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานท่ัวไป 

(หากท่านไม่ใช่นกัศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่ก าลงัศึกษาในปัจจบุนัตามหลกัสตูรพยาบาล
ศาสตรศ์าสตรบณัฑิตประจ าปีการศกึษา 2568 หรือไม่สะดวกใจที่จะตอบค าถามนี ้กรุณาหยดุท า
แบบวดั ทัง้นี ้การไม่เขา้ร่วมในการวิจยัครัง้นีจ้ะไม่สง่ผลกระทบใด ๆ ต่อท่าน ขอขอบคณุสาหรบั
ความรว่มมือของท่านในการพิจารณาเขา้รว่มการศึกษาครัง้นี)้ 

1. ชื่อนามสมมติ...............................................  
2. เพศ (     ) หญิง 
           (     ) ชาย  
           (     ) อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................... 
3. อายุ: ........... ปี……………..เดือน 
4.สถาบนัที่ศกึษา 
          (     )วิทยาลยัพยาบาลศาสตรบ์รมราชชนนีกรุงเทพ 
         (     )วิทยาลยัพยาบาลศาสตรบ์รมราชชนนีจงัหวดันนทบรุี 
        (     )คณะพยาบาลศาสตรม์หาวิทยาลยัสวนดสุิต 

             (     )คณะพยาบาลศาสตรเ์กือ้การุณยม์หาวิทยาลยันวมินทราธิราช 
     5.เป็นนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์ 
            (     ) ชัน้ปีที่ 1                                   (     ) ชัน้ปีที่ 2 
            (     ) ชัน้ปีที                                     (      ) ชัน้ปีที่ 4 
     6.เกรดเฉลี่ยสะสม.......................................................... 
     7.ปัจจบุนันกัศึกษาพยาบาลศาสตรพ์กัอาศยั 
            7.1(      )หอพกั    (     ) นอกมหาวิทยาลยั  (     ) ในมหาวิทยาลยั 
           7.2 (      )  บา้น    (     )  พ่อแม่   (     ) ญาติ 
                                      (     ) เพื่อน 
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ตอนที่ 2  แบบวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์

ข้อที ่ ข้อค าถาม ระดับความคิดเหน็ 
เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

เหน็ด้วย
มาก 

เหน็ด้วย
ปานกลาง 

เหน็ด้วย
น้อย 

เหน็ด้วย
น้อย
ทีสุ่ด 

องคป์ระกอบที1่ ความเชื่อมโยงระหว่างเป้า หมายกับกิจ กรรมทีต่้องท า 
1. เมื่อท ากิจกรรมใด ๆ ฉนัมี

เปา้หมายที่ชดัเจนเก่ียวกบัสิ่งที่
ตอ้งการบรรล ุ

     

2. ฉนัสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ท าใน
กิจกรรมกบัเปา้หมายของฉนัได ้

     

3. ฉนัสามารถประเมินไดว้่าทกัษะ
ของฉนัเหมาะสมกบัความทา้
ทายของกิจกรรมหรือไม่   

     

4. เมื่อฉนัมีเปา้หมายชดัเจนฉันรูว้่า
ตอ้งท าอะไรต่อไป 

     

5. ฉนัสามารถปรบัวิธีการท างานให้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายที่วางไว ้

     

องคป์ระกอบที ่2 การสะท้อนทีช่ัดเจนในขณะทีท่ ากิจกรรม 
6.  ฉนัรบัรูไ้ดอ้ย่างชดัเจนว่าฉนัท า

ไดดี้เพียงใดขณะท ากิจกรรม 
     

7.  การไดร้บัขอ้เสนอแนะที่ชดัเจน
ช่วยใหฉ้นัรูว้่าตอ้งพฒันาอะไร 

     

8.  ขอ้มลูสะทอ้นคิดช่วยพฒันา
ทกัษะของฉนั      

     

9. ขอ้เสนอแนะจากอาจารยห์รือ
เพื่อนช่วยใหฉ้นัน าไปปรบัใชก้บั
การเรียนรูข้องฉนัไดดี้ขึน้   

     

10. ฉนัมีแรงจงูใจมากขึน้เมื่อไดร้บั      
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ข้อที ่ ข้อค าถาม ระดับความคิดเหน็ 
เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

เหน็ด้วย
มาก 

เหน็ด้วย
ปานกลาง 

เหน็ด้วย
น้อย 

เหน็ด้วย
น้อย
ทีสุ่ด 

เสียงสะทอ้นที่ช่วยใหเ้ห็นจุดที่
ตอ้งปรบัปรุง  

11.  ฉนัชอบกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
สะทอ้นการเรียนรูข้องตนเอง
ระหว่างท ากิจกรรม   

     
 

12. ฉนัยอมรบัขอ้เสนอแนะที่
ตรงไปตรงมาเพราะช่วยใหฉ้ัน
พฒันาตนเองได ้

     

องคป์ระกอบที ่3 ประสบการณท์ีเ่ป็นอิสระ 
13. ฉนัรูส้กึอิสระในการท ากิจกรรม

โดยไม่ถูกกดดนัจากสิ่งภายนอก 
     

14. ฉนัสนกุกบักิจกรรมที่ท าโดยไม่
หวงัผลตอบแทนในอนาคต 

     

15. ฉนัรูส้กึว่ากิจกรรมที่ท ามีคณุค่า
ในตวัเอง โดยไม่จ าเป็นตอ้ง
ไดร้บัการยอมรบัจากผูอ่ื้น 

     

16. เมื่อไดท้ ากิจกรรมที่ฉนัสนใจ ฉนั
จดจ่อไดอ้ย่างเต็มที่โดยไม่รูส้ึก
ถกูบงัคบั 

     

17. ฉนัตดัสินใจแนวทางการท า
กิจกรรมไดเ้องโดยไม่ตอ้งมีคน
คอยก ากบั 

     

18. ฉนัชอบท ากิจกรรมที่ใหโ้อกาส
ฉนัไดคิ้ดและแกปั้ญหาดว้ย
ตนเอง 
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ข้อที ่ ข้อค าถาม ระดับความคิดเหน็ 
เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

เหน็ด้วย
มาก 

เหน็ด้วย
ปานกลาง 

เหน็ด้วย
น้อย 

เหน็ด้วย
น้อย
ทีสุ่ด 

19. ฉนักลา้ลองท าสิ่งใหม่ ๆ โดยไม่
กลวัความผิดพลาด 

     

20. ฉนัสามารถปรบัตวัและเรียนรูไ้ด้
จากประสบการณจ์รงิ 

     

21. ฉนัรูว้่าสิ่งที่ท าอยู่เป็นสิ่งที่ฉนั
เลือกเองและมีความหมาย
ส าหรบัฉนั 

     

องคป์ระกอบที ่4 การจดจ่อและด าดิ่งในกิจกรรม 
22. ฉนัจดจ่อกบักิจกรรมที่ส  าคญัได้

เต็มที่โดยไม่วอกแวก 
     

23. ฉนัสามารถท างานไดอ้ย่าง
ต่อเนื่องโดยไม่รูส้กึถึงเวลาที่
ผ่านไป 

     

24. ฉนัด าด่ิงอยู่กบักิจกรรมที่ท าจน
ไม่สนใจสิ่งรอบขา้ง 

     

25. ฉนัใชค้วามรูแ้ละความสามารถ
ที่มีอยู่ท ากิจกรรมไดอ้ย่างเต็ม
ศกัยภาพ 
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ตอนที่ 2  แบบวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร(์ ต่อ) 
ข้อ
ที ่

ข้อค าถาม ระดับความคิดเหน็ 
เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

เหน็ด้วย
มาก 

เหน็ด้วย
ปานกลาง 

เหน็ด้วย
น้อย 

เหน็ด้วย
น้อยทีสุ่ด 

องคป์ระกอบที ่4 การจดจ่อและด าดิ่งในกิจกรรม( ต่อ) 
26. ฉนัมีสมาธิและความมุ่งมั่นอย่าง

เต็มที่เมื่อท างานหรือฝึกปฏิบติั 
     

27. ความตัง้ใจและสมาธิช่วยใหฉ้นั
ท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

     

28. ฉนัสงัเกตไดว้่าตวัเองจดจ่ออยู่กบั
กิจกรรมที่ท า 

     

29. ฉนัใหค้วามสนใจเต็มที่เมื่อท างาน
หรือฝึกปฏิบติั 

     

30. ฉนัรบัมือกบัความทา้ทายระหว่าง
ท ากิจกรรมไดโ้ดยไม่เสียสมาธิ 

     

31. ฉนัจดจ่อกบังานหรือกิจกรรมได้
นานโดยไม่รูส้กึเบื่อ 

     

 
แบบวัดเกี่ยวกับความล่ืนไหลในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์

ระยะที ่2 การพัฒนาเคร่ืองมือวัดเกี่ยวกับความล่ืนไหลในการเรียนรู้ของนักศึกษา
พยาบาลศาสตร ์ 
จ านวน  20 ขอ้ แบบวดัแบ่งเป็น 2 ตอนคือ 

คาชีแ้จง: ขอใหท้่านใสเ่ครื่องหมาย (✓) ในขอ้ที่ตรงกบัตวัท่าน 

             ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอ้มลูพืน้ฐานทั่วไป 
             ตอนที่ 2  แบบวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์
ตอนที่ 1 ขอ้มลูพืน้ฐานทั่วไป 

(หากท่านไม่ใช่นกัศึกษาพยาบาลศาสตรท์ี่ก าลงัศึกษาในปัจจบุนัตามหลกัสตูรพยาบาลศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 2568 หรือไม่สะดวกใจที่จะตอบค าถามนี ้กรุณาหยดุท าแบบวดั ทัง้นี ้การไม่
เขา้รว่มในการวิจยัครัง้นีจ้ะไม่สง่ผลกระทบใด ๆ ต่อท่าน ขอขอบคณุส าหรบัความรว่มมือของท่าน
ในการพิจารณาเขา้รว่มการศึกษาครัง้นี)้ 
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1. ชื่อนามสมมติ...............................................  
2. เพศ (     ) หญิง 
           (     ) ชาย  
           (     ) อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................... 
3. อายุ: ........... ปี……………..เดือน 
4.สถาบนัที่ศกึษา 

(     ) คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ อ.องครกัษ ์ จ.นครนายก 
(     ) วิทยาลยัพยาบาลศาสตรบ์รมราชชนนีจงัหวดันนทบรุี 
(     ) คณะพยาบาลศาสตรม์หาวิทยาลยัสวนดสุิต 
(     ) คณะพยาบาลศาสตรเ์กือ้การุณยม์หาวิทยาลยันวมินทราธิราช 

     5.เป็นนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์ 
     (     ) ชัน้ปีที่ 1                          (     ) ชัน้ปีที่ 2 
     (     ) ชัน้ปีที่ 3                          (     ) ชัน้ปีที่ 4 

     6.เกรดเฉลี่ยสะสม.......................................................... 
     7.ปัจจบุนันกัศึกษาพยาบาลศาสตรพ์กัอาศยั 
            7.1(      )หอพกั    (     ) นอกมหาวิทยาลยั  
                                       (     ) ในมหาวิทยาลยั 
           7.2 (      )  บา้น    (     )  พ่อแม่  (     ) ญาติ 
                                      (     ) เพื่อน 
ตอนที่ 2  แบบวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์

ข้อ
ที ่

ข้อค าถาม ระดับความคิดเหน็ 
เหน็ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เหน็ด้วย
มาก 

เหน็
ด้วย
ปาน
กลาง 

เหน็
ด้วย
น้อย 

เหน็
ด้วย
น้อย
ทีสุ่ด 

องคป์ระกอบที1่ ความเช่ือมโยงระหว่างเป้า หมายกับกิจ กรรมที่ต้องท า 
1. เม่ือท ากิจกรรมใด ๆ ฉนัมีเปา้หมายที่ชดัเจน

เก่ียวกบัสิ่งที่ตอ้งการบรรล ุ
     

2. ฉนัสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ท  าในกิจกรรมกบั
เปา้หมายของฉนัได ้
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ข้อ
ที ่

ข้อค าถาม ระดับความคิดเหน็ 
เหน็ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เหน็ด้วย
มาก 

เหน็
ด้วย
ปาน
กลาง 

เหน็
ด้วย
น้อย 

เหน็
ด้วย
น้อย
ทีสุ่ด 

3. ฉนัสามารถประเมินไดว่้าทกัษะของฉนั
เหมาะสมกบัความทา้ทายของกิจกรรมหรือไม่   

     

4. เม่ือฉนัมีเปา้หมายชดัเจนฉนัรูว่้าตอ้งท าอะไร
ต่อไป 

     

5. ฉนัสามารถปรบัวิธีการท างานใหส้อดคลอ้งกบั
เปา้หมายที่วางไว ้

     

องคป์ระกอบที ่2 การสะท้อนทีชั่ดเจนในขณะทีท่ ากิจกรรม 
6.  การไดร้บัขอ้เสนอแนะที่ชดัเจนช่วยใหฉ้นัรูว่้า

ตอ้งพฒันาอะไร 
     

7.  ขอ้มลูสะทอ้นคิดช่วยพฒันาทกัษะของฉนั           
8. ขอ้เสนอแนะจากอาจารยห์รือเพื่อนช่วยใหฉ้นั

น าไปปรบัใชก้บัการเรียนรูข้องฉนัไดด้ีขึน้   
     

9. ฉนัมีแรงจงูใจมากขึน้เม่ือไดร้บัเสียงสะทอ้นที่
ช่วยใหเ้ห็นจดุที่ตอ้งปรบัปรุง  

     

10. ฉนัยอมรบัขอ้เสนอแนะที่ตรงไปตรงมาเพราะ
ช่วยใหฉ้นัพฒันาตนเองได ้

     

 องคป์ระกอบที ่3 ประสบการณท์ีเ่ป็นอิสระ      
11. ฉนัตดัสินใจแนวทางการท ากิจกรรมไดเ้องโดย

ไม่ตอ้งมีคนคอยก ากบั 
     

12. ฉนัชอบท ากิจกรรมที่ใหโ้อกาสฉนัไดค้ิดและ
แกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

     

13. ฉนัสามารถปรบัตวัและเรียนรูไ้ดจ้าก
ประสบการณจ์รงิ 
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ตอนที่ 2  แบบวดัความลื่นไหลในการเรียนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลศาสตร(์ ต่อ) 
ข้อ
ที ่

ข้อค าถาม ระดับความคิดเหน็ 
เหน็
ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เหน็
ด้วย
มาก 

เหน็
ด้วย
ปาน
กลาง 

เหน็
ด้วย
น้อย 

เหน็
ด้วย
น้อย
ทีสุ่ด 

องคป์ระกอบที ่3 ประสบการณท์ีเ่ป็นอิสระ 
14. ฉนัรูว้่าสิ่งที่ท าอยู่เป็นสิ่งที่ฉนัเลือกเองและมี

ความหมายส าหรบัฉนั 
     

องคป์ระกอบที ่4 การจดจ่อและด าดิ่งในกิจกรรม 
15. ฉนัสามารถท างานไดอ้ย่างต่อเนื่องโดยไม่

รูส้กึถึงเวลาที่ผ่านไป 
     

16. ฉนัมีสมาธิและความมุ่งมั่นอย่างเต็มที่เมื่อ
ท างานหรือฝึกปฏิบติั 

     

17. ความตัง้ใจและสมาธิช่วยใหฉ้นัท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

18. ฉนัสงัเกตไดว้่าตวัเองจดจ่ออยู่กบักิจกรรมที่
ท า 

     

19. ฉนัรบัมือกบัความทา้ทายระหว่างท า
กิจกรรมไดโ้ดยไม่เสียสมาธิ 

     

20. ฉนัจดจ่อกบังานหรือกิจกรรมไดน้านโดยไม่
รูส้กึเบื่อ 

     

 
 
 
 
 

   
 

 



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

 
 

 

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญรูปภาพ
	บทที่ 1 บทนำ
	ที่มาและความสำคัญของปัญหา
	คำถามการวิจัย
	จุดมุ่งหมายของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	ความสำคัญของการวิจัย
	นิยามศัพท์เฉพาะ

	บทที่ 2 ทบทวนวรรณกรรม
	1. บริบทของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช
	3. โปรแกรมเตรียมความพร้อมก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์จำลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรู้
	4. นิยามเชิงปฏิบัติการ
	5. กรอบแนวคิดการวิจัย
	5. สมมติฐานการวิจัย

	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	การวิจัยระยะที่ 1 การพัฒนาเครื่องมือวัดความลื่นไหลในการเรียนรู้
	ขั้นตอนที่ 1: การวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อค้นหาความหมาย องค์ประกอบ และแนวทางการเตรียมความพร้อมในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช
	ขั้นตอนที่ 2: การพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือวัดความลื่นไหลในการเรียนรู้

	การวิจัยระยะที่ 2 การตรวจสอบประสิทธิผลของโปรแกรมเตรียมความพร้อมก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์จำลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์
	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมูล

	จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

	บทที่ 4 ผลการวิจัย
	ตอนที่ 1 ความหมาย องค์ประกอบของความลื่นไหลในการเรียนรู้ และแนวทางการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช
	ตอนที่ 2 เครื่องมือวัดความลื่นไหลในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์
	ตอนที่ 3 ผลของโปรแกรมเตรียมความพร้อมก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชโดยสถานการณ์จำลองเสมือนจริงที่มีต่อความลื่นไหลในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์

	บทที่ 5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการวิจัย
	สรุปผลการวิจัยระยะที่ 1
	สรุปผลการวิจัยระยะที่ 2

	การอภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะจากการวิจัย
	ข้อจำกัดในงานวิจัยและข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป

	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก เอกสารรับรองโครงการวิจัย จากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
	ภาคผนวก ข  หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลวิจัย
	ภาคผนวก ค รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ
	ภาคผนวก ง การวิเคราะห์ค่าดัชนี IOC และค่าความเชื่อมั่น ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์เป็นรายข้อ (Index of Item Objective Congruence: IOC)
	ภาคผนวก จ
	ภาคผนวก ฉ  แบบสัมภาษณ์อาจารย์พยาบาลศาสตร์ แบบสอบถามความลื่นไหลในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์

	ประวัติผู้เขียน

