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การพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่เสรมิสรา้งความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของนกัเรียนะ

ดบัประถมศึกษาตอนตน้ มีวตัถุประสงค  ์เพื่อการศึกษาองคป์ระกอบความสามารถคิดบริหารจัดการตนของ
นกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ เพื่อพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหาร
จัดการตน (Executive Function)  ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนตน้ และศึกษาผลการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรูท้ี่ เสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตน  (Executive Function) ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนตน้ แบ่งเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที่ 1 ศึกษาองคป์ระกอบความสามารถคิดบรหิารจดัการตน
ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาโดยสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิ 5 คน เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนและนกัการศึกษาดา้นการศึกษาระดบัประถมศึกษาตอนตน้  ระยะที่ 2 สรา้งและพฒันารูปแบบการ
จัดการเรียนรู ้ที่ เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น  
ประกอบดว้ย ระยะที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหาร
จัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนตน้  กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/3 
ประจ าปีการศึกษา2565 โรงเรียนวรพัฒน์ ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  ผลการวิจัยพบว่า  (1) 
องคป์ระกอบความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรยีนระดบัประถมศึกษาตอนตน้มีทัง้หมด  4 ดา้น คือ 1.
ความจ าที่น  ามาใช้งาน  (Working Memory) 2.การยั้งคิด  ไตร่ตรอง (Inhibitory Control) 3.ความยืดหยุ่น
ความคิด  และการควบคุมอารมณ์(Cognitive Flexibility &Emotional Control)  4. การวางแผน  จัดระบบ
ด าเนินการ (Planning & Organizing) (2)รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการ
ตนของนกัเรยีนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คือ ขัน้ท่ี 1 เรียนรู ้(Learn) ขัน้ที่ 2 วางแผน 
(Plan) ขัน้ที่ 3 ลงมือปฏิบัติ (Do)  ขัน้ที่ 4 ประเมินตน (Reflect) (3)ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู  ้
พบว่านกัเรยีนท่ีไดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้งความสามารถคิดบรหิารจดัการ
ตนของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ มีความสามารถคิดบรหิารจดัการตนหลงัการใชรู้ปแบบสงูกว่าก่อน
การใชรู้ปแบบ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.5 

 
ค าส าคญั : รูปแบบการจดัการเรยีนรู,้ ความสามารถคิดบรหิารจดัการตน, นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนตน้ 
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The development of a learning management model for enhancing executive function of 

early elementary school students aimed to study the components of self-management abilities of 
early elementary school students, to develop executive function or a learning management model to 
enhance the ability of early elementary school students to think and manage themselves, and to 
study the effects of using a learning management model to enhance executive function to think about 
self-management among early elementary school students. It was divided into three phases: (1) a 
study of the components of self-management ability of elementary school students by interviewing 
five experts in self-management and lower elementary educators; (2) to create and develop a 
learning management model enhancing the self-management abilities of lower elementary school 
students, and (3) a study of the effectiveness of a learning management model enhancing self-
management abilities of lower elementary school students. The sample consisted of Grade Two and 
Three students at Woraphat School in the 2022 academic year and acquired by multi-stage 
randomization. First, the results showed that the components of self-management abilities of early 
elementary school students consisted of four aspects: (1) working memory; (2) inhibitory control; (3) 
cognitive flexibility and emotional control; and (4) planning and organizing. Second, a learning 
management model enhancing self-management abilities of early elementary school students 
consisted of four steps: learn, plan, do and reflect. Third, the effectiveness of the learning 
management model found that students who received learning management according to a learning 
management model that promoted the self-management ability of early elementary school students. 
The ability to think about self-management after using the model was higher than before using the 
model at statistical significance of 0.5. 
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บทที ่1 
บทน า 

1.ภูมิหลัง  
ความสามารถคิดบริหารจดัการตน (Executive Function)  คือ กระบวนการท างานของ

สมองระดบัสงูเป็นโครงสรา้งใหญ่ทางปัญญาท่ีครอบคลมุกระบวนการในการสรา้งสตปัิญญา เป็น
ทกัษะการคิดขัน้สูงของสมองมนุษยเ์รา ความสามารถคิดบริหารจดัการตนนัน้ควบคมุโดยสมอง
ส่วนหนา้สดุ ( prefrontal cortex) มีหนา้ท่ีเก่ียวกับการควบคมุความคิด การตดัสินใจ ซึ่งจะส่งผล
ตอ่การแสดงออกของอารมณแ์ละการกระท า (ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ , 
2561a)ซึ่งมนษุยไ์ม่ไดเ้กิดมาพรอ้มกบัสมองท่ีพฒันาอย่างเต็มศกัยภาพ ดงันัน้เด็ก ๆ จึงไม่ไดเ้กิด
มาพรอ้มกบัทกัษะเหลา่นี ้แตมี่ความพรอ้มท่ีจะไดร้บัการพฒันา (DiTullio, 2018) 

ความสามารถคดิบริหารจดัการตนนัน้มีองคป์ระกอบมากมายอยู่หลายดา้น ตามแนวคิด
ทฤษฎีของแต่ละนักการศึกษา  แนวคิดทฤษฎีของ Gioia; et al. มี3องค์ประกอบ 9 ด้าน คือ 
องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดเก่ียวกบัการรูค้ิด ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการริเริ่ม ดา้นความจ า
ขณะท างาน ดา้นการวางแผน/การจัดระบบ ดา้นการจัดระเบียบวัสดุ  ด้านการตรวจสอบงาน 
องคป์ระกอบท่ี 2 การก ากับอารมณ์ประกอบดว้ย 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการปรบัเปล่ียน ดา้นการ
ควบคุมอารมณ์และองคป์ระกอบท่ี 3 การก ากับพฤติกรรม ประกอบดว้ย2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการ
ตรวจสอบตนเอง และด้านการยับยั้ง แนวคิดทฤษฎีของDawsonและGuare ประกอบด้วย
องคป์ระกอบหลกั 2 ดา้น คือ องคป์ระกอบดา้นปัญญา และองคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม รวม 11 
ด้าน องค์ประกอบด้านปัญญาได้แก่  การวางแผน / จัดล าดับความส าคัญ  (Planning / 
Prioritizing; PLAN)  การจัดการอย่างเป็นระบบ (Organization; OGAN) การบริหารจดัการเวลา 
(Time management; TIME)  ความจ าในส่วนปฏิบัติการ(Working memory; WM) การรู้คิด
(Metacognition; META) องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม ไดแ้ก่ การยบัยัง้การตอบสนอง (Response 
inhibition; RES) การก ากับ อารมณ์ ตน เอ ง  (Emotional control; EM) การมี สม า ธิ จดจ่ อ 
(Sustained attention; SUS) การเริ่มปฏิบัติงาน (Task initiation; TASK) การปรับความคิด 
(Flexibility; FLEX) ความคงอยู่ของพฤติกรรมการไปสู่เป้าหมาย (Goal directed persistence; 
GOAL) แ น ว คิ ด ท ฤ ษ ฎี ข อ ง  Center on the Developing HARVARD UNIVERSITY มี
องค์ประกอบ  3 ด้าน คือ ความจ าในการท างาน (Working memory) การควบคุมการยับยั้ง 
(Inhibitory control) ความยืดหยุ่นในการรบัรู ้(Cognitive flexibility) และตามแนวคิดทฤษฎีของ
ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสริมสขุภาพ (สสส.)ประกอบดว้ย 3 กลุ่มองคป์ระกอบ 9 ดา้น
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1.กลุ่มทักษะพืน้ฐาน  มี 3 ดา้นคือ ความจ าท่ีน ามาใชง้าน (Working Memory)  ยัง้คิด ไตรต่รอง 
(Inhibitory Control) ยืดหยุ่นความคิด (Cognitive Flexibility) 2.กลุ่มทกัษะก ากบัตนเอง มี 3 ดา้น
คือ ควบคุมอารมณ์ (Emotion Control) จดจ่อใส่ใจ (Focus)  ประเมินตนเอง (Self-monitoring) 
3.กลุ่มทักษะปฏิบัติ  มี  3 ด้านคือริเริ่มลงมือท า (Initiating)  วางแผน จัดระบบ ด าเนินการ 
(Planning & Organizing)  มุง่สูเ่ปา้หมาย (Goal-directed Persistence)  

จากการศึกษาองคป์ระกอบของความสามารถคิดบริหารจดัการตนพบว่า องคป์ระกอบ
ของความสามารถคิดบริหารจัดการตนนั้นแบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบใหญ่ด้วยกันคือ 1. 
องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางดา้นสติปัญญา 2. องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งทางดา้นพฤติกรรม นั่น
หมายความวา่ความสามารถคิดบรหิารจดัการตน เป็นกระบวนการทางปัญญาท่ีจ าเป็นส าหรบัการ
ควบคมุ การเลือกและการตรวจสอบพฤติกรรมท่ีประสบความส าเร็จในการบรรลเุปา้หมายท่ีเลือก 
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนท่ีเป็นกระบวนการทางปัญญาขัน้พืน้ฐาน มีองคป์ระกอบหลกั 3 
ดา้น คือ 1. ความจ าใชง้าน 2. การการยัง้คิด ไตร่ตรอง ควบคุมตนเอง ยับยัง้พฤติกรรมและการ
ควบคุมการรบกวน 3. การยืดหยุ่นความคิด หรือเรียกอีกอย่างว่าความยืดหยุ่นทางจิต 
องคป์ระกอบขัน้พืน้ฐานทัง้ 3 ดา้นนีท่ี้จะน ามาซึ่งองคป์ระกอบดา้นอ่ืนๆในล าดบัท่ีสูงกว่าท่ีจะถูก
สร้างขึน้ อีกหลายด้านพร้อมๆ กันเช่น การวางแผน (planning) ความฉลาดท่ีล่ืนไหล (fluid 
intelligence)  การใช้เหตุผลและการแก้ปัญหา  (reasoning and problem-solving) (Psychol., 
2012) ผูว้ิจยัไดศ้กึษาการท างานขององคป์ระกอบความสามารถคิดบริหารจดัการตนจากเอกสาร
เครื่องมือวดัประเมินทางพฤติกรรมของการท างานทางสมองดา้นการบริหารจดัการระดบัก่อนเขา้
โรงเรียน The Behavior Rating Inventory of Executive Function-Preschool Version BRIEF-P 
(Gioia, Espy, Isquith &PAR Staff. 2003) ก็พบว่าองค์ประกอบขั้น พื ้นฐานทั้ง  3 ด้านของ
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนท่ีกล่าวมาขา้งตน้นัน้มีความสมัพนัธก์นัและเป็นองคป์ระกอบท่ี
จะน ามาซึ่งทกัษะท่ีสงูขึน้กล่าวคือ เม่ือบคุคลนัน้มีความสามารถทางดา้นความจ าน ามาใชง้านจะ
ท าใหเ้ขาสามารถท่ีจะมีความยัง้คิด ไตร่ตรอง ทัง้ความคิด พฤติกรรม การควบคุมอารมณ์ และ
หยุดการตอบสนอง ส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีมีความยืดหยุ่นทางดา้นความคิดการเลือกหาการ
ตอบสนองใหม่ๆ  การวางแผนจดัการไดดี้ขึน้ 

การวิจัยในช่วงหลายปีท่ีผ่านมาแสดงให้เห็นว่าความสามารถคิดบริหารจัดการตน
สามารถพัฒนาเพิ่มขึน้ได้ตั้งแต่วัยทารกจนถึงวัยผู้ใหญ่และการเพิ่มขึน้ของทักษะดังกล่าวมี
ความสมัพนัธก์บัความพรอ้มทางการเรียนของเด็กมากกว่าสติปัญญา Intelligence Quotient(IQ) 
ผลทดสอบทางสติปัญญาเป็นการวัดสิ่งท่ีเรียกว่า “ความสามารถทางปัญญาท่ีตกผลึกแล้ว” 
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(Crystallized Intelligence) เป็นการเรียกข้อมูลในสิ่งท่ีเรียนไปเรียบร้อยแล้วหรือเน้นในด้าน
ความจ า แต่ความสามารถคิดบริหารจัดการตน คือ ความสามารถในการใชส้ิ่งท่ีเรารูแ้ลว้น ามา
สรา้งสรรคใ์หม่ หรือน ามาแกปั้ญหาซึ่งเป็น “ความสามารถทางเชาวปั์ญญา” (Fluid Intelligence) 
(Canet Juric Lorena, 2013) ความสามารถคดิบรหิารจดัการตนยงัมีความเช่ือมโยงกบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน (Canet Juric Lorena, 2013) และมีความส าคัญต่อความส าเร็จด้านการเรียน 
โดยเฉพาะการอ่าน การค านวณและผลการเรียนทุกระดบัจนถึงมหาวิทยาลยั  (ส านกังานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ , 2561b) นั่ นหมายความได้ว่าเม่ือเด็กได้รับโอกาสพัฒนา
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนในตนเองได้อย่างเต็ม ท่ีแล้วจะเป็นการช่วยให้เขามี
ความสามารถในการคดิ การลงมือท า จดัการตนเองไดดี้ มีพฤติกรรมเชิงบวก น ามาซึ่งความส าเร็จ
ทัง้ในการเรียน (C. o. t. D. C. a. H. University 2011) 

ความสามารถคดิบรหิารจดัการตนเป็นทกัษะการบริหารจดัการชีวิตท่ีเป็นรากฐานส าคญั
ในการเตรียมเด็กใหมี้ความพรอ้มก่อนเขา้เรียนและมีความส าคญัต่อความส าเร็จดา้นการเรียน 
รวมทัง้ช่วยในการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมไดดี้ยิ่งกว่าการมีสติปัญญา (IQ) สูง (Psychol., 2012) 
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนไดเ้ริ่มตน้พฒันาตัง้แตห่ลงัจากท่ีทารกคลอดไม่นานโดยมีวยั 3 
ถึง 5 ปีเป็นช่วงเวลาแห่งโอกาสท่ีส าคญัยิ่งส าหรบัการพัฒนาทักษะเหล่านี ้(C. o. t. D. C. a. H. 
University 2011) ดังนั้นความสามารถคิดบริหารจัดการตนจึงได้เข้ามามีบทบาทต่อการจัด
การศกึษาโดยเฉพาะในการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยั จากการศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาระดบัปฐมวยั พบว่า สถานศกึษาของเอกชนท่ีมีความพรอ้ม สนใจเขา้
ร่วมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยด้วยรูปแบบการจัดประสบการณ์ เรียนรู้ ท่ี เสริมสร้าง
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนเริ่มตัง้แตปี่พุทธศกัราช 2553 ถึงแมว้่าความสามารถคิดบรหิาร
จัดการตนจะมีอัตราการพัฒนาท่ีสูงมากในช่วงวัยเด็ก 3-5 ปี แต่การพัฒนาความสามารถคิด
บริหารจดัการตนก็ยงัท่ีจะสามารถพฒันาตอ่เน่ืองไปจนถึงวยัเรียน วยัรุน่และวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ได ้
แมว้่าอตัราการพฒันาจะไม่สงูมากเท่ากบัการพฒันาในช่วงวยัเด็ก 3-5 ปีก็ตาม(ส านกังานกองทนุ
สนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ , 2561b) ซึ่งองคป์ระกอบพืน้ฐานของความสามารถคิดบริหาร
จัดการตนทั้งความจ าใช้งาน การยั้งคิด ไตร่ตรอง ความยืดหยุ่นความคิด มีผลการวิจัยพบว่า
องคป์ระกอบของความสามารถคิดบริหารจดัการตนดา้นความจ าใชง้านเป็นสิ่งจ  าเป็นส าหรบัการ
ด าเนินงานดา้นความรูท่ี้ซบัซอ้นมากขึน้  ระดบัความจ าในการท างานท่ีเพิ่มขึน้มีผลตอ่การท างาน
ในทุกองคป์ระกอบของความสามารถคิดบริหารจดัการตน  (Canet Juric Lorena, 2013) และจะ
คอ่ยๆพฒันาตลอดเวลาตัง้แตช่่วงวยัเด็กไปจนถึงช่วงวยัรุน่ ดา้นความยืดหยุ่นความคิดแทบจะไม่
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ปรากฏก่อนอายุ 4 หรือ 5 ขวบ (MONICA EILEEN WOLFE, 2004) จะปรบัปรุงเม่ืออายุ 6 ขวบ
และบรรลุระดับผู้ใหญ่เม่ือประมาณอายุ 10 ปี (Rosseli, Fatima, และ Khan, 2019) การยั้งคิด 
ไตรต่รองจะพฒันามากขึน้เม่ืออาย ุ12 ปี (García et al, 2013)   

ในช่วงระยะปี 2561 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) ไดใ้ห้
ความส าคญัและสนบัสนนุใหห้นว่ยงานตา่งๆรวมทัง้สถาบนัการศกึษา สรา้งความรู ้ความเขา้ใจใน
เรื่องความสามารถคดิบริหารจดัการตน ไดจ้ดัการความรูร้ว่มกบัคณาจารยส์หสาขาวิทยาการตา่งๆ
ทัง้ นกัประสาทวิทยาศาสตร ์นกัจิตวิทยา นกัการศกึษารวมถึงคณุครูและพ่อแม่ผูมี้ประสบการณ์
ตรงในการดแูลพฒันาเด็ก เพ่ือรวบรวมเช่ือมโยงวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหง์านวิชาการความรูด้า้น
ความสามารถคิดบริหารจดัการตน ใหมี้ความเขา้ใจง่าย สอดคลอ้งตอบโจทยใ์นบริบทไทย เพ่ือ
เป็นแนวทางในการท่ีจะน าองคค์วามรูนี้ไ้ปประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบตัิงานไดจ้ริง ซึ่ งในกรอบแนวคิด
ของ สสส. ไดก้ล่าวไว้อย่างชัดเจนว่าความสามารถคิดบริหารจัดการตนประกอบดว้ย 3 กลุ่ม
องคป์ระกอบ 9 ดา้น1.กลุ่มทักษะพืน้ฐาน  มี 3 ดา้นคือ ความจ าท่ีน ามาใชง้าน ยัง้คิด ไตร่ตรอง 
และ ยืดหยุ่นความคิด 2.กลุ่มทักษะก ากับตนเอง มี 3 ดา้นคือ ควบคุมอารมณ์ จดจ่อใส่ใจ และ
ประเมินตนเอง 3.กลุ่มทกัษะปฏิบตัิ มี 3 ดา้นคือริเริ่มลงมือท า วางแผน จดัระบบ ด าเนินการ และ
มุง่สูเ่ปา้หมาย  

จากรายงานสรุปผลการประเมินโครงการเสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการตน
ของนกัเรียนปฐมวยัระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 ท่ีจดัท าโดยสถานศึกษาเอกชนท่ีจดั
การศึกษาระดับปฐมวัยดว้ยรูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิด
บริหารจัดการตน องคป์ระกอบพืน้ฐานความสามารถคิดบริหารจัดการตน ท่ีประกอบด้วย 1.
ความจ าใชง้าน 2.การยัง้คิด ไตร่ตรอง 3.ความยืดหยุ่นความคิด นกัเรียนรอ้ยละ 80.27 ไดร้บัผล
การประเมินอยู่ในเกณฑดี์หมายความว่าเด็กแสดงพฤติกรรมดว้ยตนเองอย่างสม ่าเสมอ นกัเรียน
รอ้ยละ 19.73 ไดร้บัผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์พอใช้หมายความว่าเด็กแสดงพฤติกรรมดว้ย
ตนเองเป็นบางครัง้  แต่เม่ือท าการประเมินในนักเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ชัน้ปีท่ี 1-3 ปี
การศึกษา 2563 ท่ี เคยผ่านการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ี เสริมสร้าง
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนในระดับปฐมวัย และเม่ือศึกษาต่อในระดับประถมศึกษา
ตอนตน้ไม่ไดร้บัการเสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตนอย่างต่อเน่ือง  ผลการประเมิน
พบว่าองคป์ระกอบพื้นฐานทั้ง 3 ด้านของความสามารถคิดบริหารจัดการตนนั้นลดลงอย่าง
ต่อเน่ือง นักเรียนท่ีไดร้บัผลการประเมินอยู่เกณฑดี์ลดลงเหลือเพียงรอ้ยละ 50 และยังมีนกัเรียน
ไดร้บัผลการประเมินอยู่ในเกณฑป์รบัปรุงเพิ่มขึน้อีกดว้ย จากรายงานสรุปผลการประเมินดงักล่าว
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ท าใหพ้บว่า การท่ีนกัเรียนขาดการพฒันาความสามารถคิดบริหารจดัการตนอย่างตอ่เน่ืองมีผลท า
ใหค้วามสามารถคดิบรหิารจดัการตนนัน้ลดลงได ้

แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการตนใน
ระดบัปฐมวยันัน้ จะเนน้การน าประสบการณม์าแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนั อาจจะเป็นการเล่าเรื่อง 
เล่านิทานท่ีเบิกบานใจ สนุกชวนให้คิด ท าให้เด็กๆอยากติดตามร่วมรบัฟังและร่วมกันสะท้อน
ขอ้มูลเกิดเป็นการเรียนรู ้แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้หล่านีจ้ะบรูณาการไปกบักิจกรรมทัง้
ในและนอกหอ้งเรียน เช่น กิจกรรมโครงงาน(Project Approach) กิจกรรมเล่นอิสระ(Free Play)  
การจดักิจกรรมโครงงานเป็นกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมใหเ้ด็กแสวงหาค าตอบจากการเรียนเพ่ือ
สรา้งองคค์วามรูจ้ากการลงมือปฏิบตัิจริง เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดค้ิดตัง้แต่การวางแผน  คน้ควา้หา
ค าตอบ ลงมือปฏิบตัิแกปั้ญหาต่างๆดว้ยตนเอง  กิจกรรมเล่นอิสระ  หมายถึงการเล่นท่ีเด็กมีอิสระ
ในการเล่น ไม่ว่าจะเล่นอะไร เล่นกับใคร หรือจะเปล่ียนแปลงการเล่นเม่ือใดก็ขึน้กบัการตดัสินใจ
ของเด็กเอง การเล่นเป็นภาษาสากลของเด็กท่ีจะท าใหเ้กิดการเรียนรูผ้่านการมีปฏิสัมพันธ์ทาง
สงัคม เดก็จะเขา้ใจสิ่งตา่งๆรอบตวัและชว่ยใหเ้ดก็มีทกัษะทางสงัคม  เช่น การควบคมุอารมณ ์การ
แบ่งปัน รู ้จักอดทนรอคอย จากการศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนในระดบัปฐมวยั ท าใหผู้ว้ิจยัไดน้  ามาเป็นแนวคิดท่ีจะน าไปต่อ
ยอดในการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หก้บันกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ทัง้การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ี้เนน้นกัเรียนเป็นส าคญัใหน้กัเรียนไดส้รา้งองคค์วามรูจ้ากการลงมือปฏิบตัิจรงิตามแนวคิด
ทฤษฎีเสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการตน (Executive Function) เกิดการเรียนรูผ้่านการ
มีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมตามแนวคิดการเสรมิตอ่การเรียนรู ้(Scaffolding) และใหน้กัเรียนไดส้ะทอ้น
ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการเรียนรู ้เป็นตน้ 

จากหลักฐานท่ีผูว้ิจัยกล่าวมา ผลการวิจยัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกับความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนท าใหเ้ขา้ใจในกระบวนการท างานของสมองมนุษยท่ี์เรียกว่า ความสามารถคิดบริหาร
จัดการตนอย่างชัดเจนมากยิ่งขึน้ มีขอ้ค้นพบท่ียืนยันให้เห็นว่าองคป์ระกอบความสามารถคิด
บริหารจดัการตนท่ีมีความส าคญัเป็นพืน้ฐานท่ีนกัเรียนควรจะไดร้บัการพฒันาในล าดบัแรกนัน้มี
ดว้ยกัน 3 ดา้น คือ1.ความจ าใช้งาน  2.การยั้งคิด ไตร่ตรอง และ3.ความยืดหยุ่นความคิด ซึ่ง
งานวิจยัในครัง้นีผู้ว้ิจยัมุง่ท่ีจะศกึษาและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถ
คดิบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้เพ่ือท่ีจะเป็นการคงไวซ้ึ่งองคป์ระกอบ
พืน้ฐานของความสามารถคิดบริหารจัดการตนทัง้ 3 ดา้นท่ีกล่าวมาไม่ใหล้ดลงหรือขาดหายไป 
พรอ้มทัง้เสริมสรา้งองคป์ระกอบในดา้นอ่ืนๆท่ีสูงขึน้อีกดว้ย เพ่ือใหน้ักเรียนมีความสามารถคิด
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บรหิารจดัการตนสมตามระดบัวยั นกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ในวยั 7-12 ปีนัน้ เป็นวยัท่ีมี
พฒันาการท่ีดีขึน้ทัง้ 4 ดา้น คือ 1.มีรา่งกายท่ีแข็งแรงกว่าช่วงวยัท่ีผ่านมา ควบคมุอวยัวะรา่งกาย 
การเคล่ือนไหวของร่างกายไดดี้ขึน้ 2. มีความพรอ้มทางดา้นสติปัญญาอยากท่ีจะเรียนรูส้ิ่งต่างๆ
อย่างเป็นรูปธรรม 3. มีความพรอ้มท่ีอยากจะปรบัตวัเขา้สงัคม สนใจท่ีจะเรียนรูใ้นวฒันธรรมกลุ่ม 
และ 4. มีความคิดท่ียืดหยุ่นเขา้ใจเหตกุารณแ์ละสามารถปรบัเปล่ียนความคิดได ้ควบคมุอารมณ์
ของตนเองไดดี้ (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ , 2561b) จึงท าใหเ้ป็นวัยท่ีมี
ความพรอ้มท่ีจะไดร้บัการพฒันาความสามารถคิดบริหารจดัการตนในดา้นอ่ืนๆท่ีสูงขึน้ตามมาท่ี
นอกเหนือจากองคป์ระกอบพืน้ฐานของความสามารถคิดบริหารจัดการตนทั้ง 3 ดา้นท่ีกล่าว
ข้างต้น อีกทั้งการจัดการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบันท่ีเน้นรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เสริมสรา้งความสามารถคดิบริหารจดัการตนยงัคงมีแคใ่นระดบัปฐมวยั ส าหรบัในตา่งประเทศการ
เสรมิสรา้งความสามารถคดิบริหารจดัการตนจะมุ่งเนน้ศกึษาถึงการพฒันาและความสมัพนัธใ์นแต่
ละองคป์ระกอบ โดยใชกิ้จกรรมเสริมในรูปแบบต่างๆ ท่ีไม่ใช่รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้ใน
หอ้งเรียน 

2. ความมุ่งหมายของการวิจัย  
1. เพ่ือการศึกษาองคป์ระกอบความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับ

ประถมศกึษาตอนตน้ 
2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการตน

ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 
3. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิด

บรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 

3. ความส าคัญของการวิจัย  
การวิจยัและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบรหิารจดัการ

ตน ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ เป็นการวิจยัท่ีเห็นถึงความส าคญัในการท่ีจะพัฒนา
มนุษย์ตัง้แต่ในวัยเด็กซึ่งเป็นวัยท่ี มีความพรอ้มท่ีจะไดร้บัการพัฒนาความสามารถคิดบริหาร
จัดการตนเป็นการเตรียมความพร้อมให้เด็กเติบโตขึ ้นมาเป็นผู้ใหญ่ ท่ีสมบูรณ์  มีทักษะ
ความสามารถท่ีจะพฒันาความเจริญกา้วหนา้ใหก้บัตนเอง สามารถตดัสินใจ จดัการปัญหาต่างๆ  
และน าตนเองไปสูเ่ปา้หมาย  
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การศึกษาครัง้นีมุ้่งพัฒนานักเรียนให้เกิดความสามารถคิดบริหารจัดการตนและได้
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับ
ประถมศกึษาตอนตน้ ซึ่งจะเกิดประโยชนด์งัตอ่ไปนี ้

1.นักเรียนจะไดร้บัการพัฒนาใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีความสามารถคิดบริหารจัดการตน
อย่างเต็มศกัยภาพไดน้ าทกัษะนีไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนั ใชใ้นการตดัสินใจ จดัการงาน จดัการตน 
ใชใ้นการปัญหาตา่งๆ น าตนเองไปสูเ่ปา้หมายได ้

2.รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตนท่ี
พฒันาขึน้ ครูผูส้อนสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนสอนปรบัประยกุตใ์ชใ้หเ้ขา้กบั
รายวิชาตา่งๆได ้เพ่ือเป็นการเสรมิสรา้งความสามารถคดิบรหิารจดัการตนใหก้บันกัเรียน 

4. ขอบเขตของการวิจยั   
การวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิด

บรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ มีขอบเขตของการวิจยัดงันี ้
ประชากร 

ระยะท่ี 1 คือ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญผูใ้หข้อ้มลูส าคญั (Key Informant) จ านวน 5 ท่าน 
ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  sampling) เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นความสามารถคิด
บรหิารจดัการตนและนกัการศกึษาดา้นการศกึษาระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 

ระยะท่ี 2 นกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ในโรงเรียนเอกชนท่ีผ่านการเรียนรู้
ในระดบัปฐมวยัดว้ยรูปแบบการจดัประสบการณเ์รียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคดิบริหารจดัการ
ตนจ านวน 36 โรง 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในงานวิจัย 
นักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 2/3 ท่ีก าลังศึกษาอยู่ท่ีโรงเรียนวรพัฒน ์ใน

ภาคเรียนท่ี 1 ปี 
การศึกษา2565 จ านวน 31 คน จ านวน 1 ห้องเรียน ไดม้าดว้ยวิธีการสุ่มแบบ

หลายขัน้ตอน (Multi-stage Sampling) โดยมีขัน้ตอนดงันี ้
1.แบ่งกลุ่มนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนเอกชนท่ีผ่านการ

เรียนรูใ้นระดบัปฐมวยัดว้ยรูปแบบการจดัประสบการณเ์รียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคิดบรหิาร
จดัการตนจ านวน 36 โรงและจบัฉลากไดโ้รงเรียนวรพฒัน ์

2. แบ่งกลุ่มนักเรียนตามระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 มีทั้งหมด 9 ห้อง 
จ านวนนกัเรียนทัง้หมด 264 คน และจบัฉลากไดน้กัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 2/3 
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ระยะเวลา 
ด าเนินการวิจยัระยะเวลาภาคเรียนท่ี 1 เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 2565  

ตัวแปรทีศ่ึกษา 
1.ตวัแปรอิสระไดแ้ก่ รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคิด 

บรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 
2.ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความสามารถคดิบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบั 

ประถมศกึษาตอนตน้ 

5. นิยามศัพทเ์ฉพาะ   
1. ความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive Function) หมายถึง กระบวนการ

ทางปัญญาในการคิดบริหารจดัการ กระบวนการทางปัญญานีเ้กิดจากการไดร้บัความรูพื้น้ฐานใน
เรื่องนัน้ๆ และน าความรูเ้หล่านีม้าใชใ้นคิดบริหารจดัการงาน จัดการตน ท าให้เกิดพฤติกรรมท่ี
จะตอ้งปฏิบตัิเพ่ือไปสู่เปา้หมาย มีองคป์ระกอบ 4 ดา้น คือ 1.ความจ าใชง้าน (Working Memory) 
2.การยั้งคิด ไตร่ตรอง (Inhibitory Control) 3.ความยืดหยุ่นความคิด (Cognitive Flexibility) &
การควบคุมอารมณ์ (Emotional Control) 4. การวางแผน จัดระบบด าเนินการ (Planning & 
Organizing) 

1.1 ความจ าใชง้าน (Working Memory) หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนในการ
จดจ าความรูท่ี้ไดจ้ากการเรียน สามารถอธิบาย บอก พดู เล่าหรือเขียน ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้พรอ้มท่ีจะ
น าความรูม้าประยกุตใ์ช ้เพ่ือใหก้ารด าเนินงานกิจกรรมตา่งๆนัน้ส าเรจ็ได ้

1.2 การยัง้คดิ ไตรต่รอง (Inhibitory Control) หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนใน
การคิดอย่างรอบคอบและควบคุมตนเอง มีความสนใจจดจ่อในเรื่องท่ีก าลังลงมือท า ไม่แสดง
พฤตกิรรมท่ีไมเ่หมาะสมท่ีจะสง่ผลกระทบดา้นลบตอ่ตนเองและผูอ่ื้น 

1.3 ความยืดหยุ่นความคิดและการควบคุมอารมณ์  (Cognitive Flexibility & 
Emotional Control) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการท่ีจะปรับเปล่ียนความคิดได้
สอดคล้องกับสถานการณ์ ไม่ยึดติดกับความคิดเดิม เม่ือเจออุปสรรคคิดหาวิธีแก้ปัญหาใหม่ๆ 
รวมทัง้รูถ้ึงภาวะอารมณค์วามรูส้ึกของตนเอง ควบคุมจดัการอารมณข์องตนเองใหแ้สดงออกได้
อยา่งเหมาะสมกบัสถานการณเ์พ่ือใหง้านท่ีก าลงัลงมือท าส าเรจ็ 

1.4 การวางแผน  จัด ระบบด า เนิ น การ (Planning & Organizing) หมายถึ ง 
ความสามารถของนกัเรียนในการคดิเตรียมงาน จดัล าดบัความส าคญัของงานเป็นขัน้ตอนไดอ้ย่าง
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เหมาะสมแสดงใหเ้ห็นถึงความเขา้ใจในแนวคดิหลกัการของการวางแผนท่ีเป็นไปได ้ท างานรว่มกบั
ผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดีจนท าใหง้านส าเรจ็บรรลผุลตามเปา้หมายภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

2.รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตน 
(Executive Functions) ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนตน้ หมายถึง กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีพัฒนาขึน้มาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตน ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนตน้ โดยพฒันามาจากแนวคิดทฤษฎีการจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ทฤษฎีพฒันาการ
ทางสติ ปัญญาของเพี ย เจต์ การเสริมต่อการเรียน รู้ (Scaffloding) การสะท้อนคิดและ
ความสามารถคดิบรหิารจดัการตน ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูป้ระกอบดว้ย 4ขัน้ดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 เรียนรู ้(Learn) เนน้กระบวนทางปัญญา เพ่ือใหน้กัเรียนมีพืน้ฐานความรู ้ท่ีจะ
น าไปใชใ้นการท างาน การแกปั้ญหา 

ขัน้ท่ี 2 วางแผน (Plan) น าพืน้ฐานความรูม้าประยกุตใ์ช ้คิดบรหิารจดัการตน จดังาน 
รูว้า่เปา้หมายท่ีส าเรจ็คืออะไร และท าอยา่งไรจงึจะไปสูเ่ปา้หมายได ้ 

ขัน้ท่ี 3 ลงมือปฏิบตัิ (Do) ลงมือปฏิบตัิใหน้กัเรียนไดรู้ถ้ึงทกัษะท่ีจ าเป็นจะตอ้งใช ้ใช้
อยา่งไร ใชต้รงไหน  

ขัน้ท่ี 4 ประเมินตน (Reflect)   มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนไดป้ระเมินตนเอง ว่าเพราะอะไรท่ี
ท าใหเ้ราไปสู่เปา้หมายได ้และอะไรท่ีท าใหเ้ราไม่สามารถไปสู่เปา้หมายไดเ้พ่ือจะไดรู้จ้กัตนเองและ
ปรบัปรุง  

3.นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น หมายถึง นกัเรียนท่ีก าลงัศกึษาอยู่ในระดบัชัน้
ปีท่ี 1-3 ในโรงเรียนเอกชนท่ีผ่านการเรียนรูใ้นระดบัปฐมวยัดว้ยรูปแบบการจดัประสบการณเ์รียนรู้
ท่ีเสรมิสรา้งความสามารถคดิบรหิารจดัการตน 

4.ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถคิดบริหาร
จัดการตน ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการใชรู้ปแบบการ
จัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ตอนตน้ท่ีไดพ้ฒันาขึน้ โดยประเมินจากค่าความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนทัง้ก่อน 
– หลงัการทดลอง และประเมินพฒันาการของความสามารถคิดบริหารจดัการตน ซึ่งใชเ้ครื่องมือ
วดัดา้นปริมาณและดา้นคณุภาพ ไดแ้ก่ เครื่องมือวดัดา้นปริมาณคือ แบบสังเกตพฤติกรรมแบบ
มาตราวัดรูบริค (Scoring Rubric) และเครื่องมือวัดดา้นคุณภาพ คือแบบบันทึกการสะทอ้นคิด
และแบบบนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้
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6. สมมตฐิานในการวิจัย 
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียน

ระดบัประถมศกึษาตอนตน้ ท่ีพฒันาขึน้สามารถเสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการตนของ
นกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ใหเ้พิ่มขึน้ได ้

7. กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิด

บริหารจัดการตนของนักเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ ด าเนินการวิจัยลักษณะการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) จากการศึกษา ต ารา เอกสาร และงานวิจัย พบว่า 
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนซึ่งเป็นทักษะการคิดขัน้สูงของสมอง ประกอบไปดว้ย 4 ดา้น  
คือ 1.ความจ าใชง้าน 2.การยัง้คิด ไตร่ตรอง  3.ความยืดหยุ่นความคิดและการควบคมุอารมณ์ 4.
การวางแผน จัดระบบด าเนินการ ผูว้ิจัยน าหลักการแนวคิด ทฤษฎีการจัดการศึกษามาพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนตน้ โดยผูว้ิจยัมีความเช่ือตามทฤษฎีดงันี ้ 1.ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา
ของเพียเจต ์(Piaget’s Cognitive Development Theory) 2.การเสริมตอ่การเรียนรู ้(Scaffolding) 
3.การสะทอ้นคิด (Reflection) และ 4.แนวคิดทฤษฎีเสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการตน 
(Executive Function) มาบรูณาการรว่มกนัในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยัเบือ้งตน้ 
 

 

 ทฤษฎี แนวคดิ 
ทีใ่ช้ในการพัฒนา 
รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ 

1. ทฤษฎีพฒันาการทาง

สติปัญญาของเพียเจต ์

(Piaget’s Cognitive 

Development Theory)  

2. การเสรมิตอ่การเรยีนรู ้

(Scaffolding) 

3.การสะทอ้นคิด 

(Reflection)  

4.แนวคิดทฤษฎี

เสริมสรา้งความสามารถ

คิดบริหารจดัการตน 

(Executive Function) 

 

 

รู ป แ บ บ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive 
Function) ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น 
1.หลักการ 
2. แนวคิดทฤษฎีความสามารถคิดบริหารจัดการ
ตน  
3. ขัน้ตอนจัดการเรียนรู้ 4 ขัน้ 
ขัน้ที ่1 เรียนรู้ (Learn) 
เนน้กระบวนทางปัญญา เพ่ือใหผู้เ้รียนมีพืน้ฐานความรู ้
ท่ีจะน าไปใชใ้นการท างาน การแกปั้ญหา 
ขัน้ที ่2 วางแผน (Plan) 
น าพืน้ฐานความรูม้าประยุกตใ์ช ้คิดบริหารจัดการตน 
จดังาน รูว้า่เป้าหมายท่ีส าเร็จคืออะไร และท าอย่างไรจึง
จะไปสูเ่ป้าหมายได ้ 
ขัน้ที ่3 ลงมือปฏบิัต ิ(Do) 
ลงมือปฏิบตัิใหผู้เ้รียนไดรู้ถ้งึทกัษะท่ีจ าเป็นจะตอ้งใช ้ใช้
อย่างไร ใชต้รงไหน  
ขั้นที่  4 ประเมินตน (Reflect)มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้
ประเมินตนเอง ว่าเพราะอะไรท่ีท าใหเ้ราไปสู่เป้าหมาย
ได ้และอะไรท่ีท าใหเ้ราไม่สามารถไปสู่เป้าหมายไดเ้พ่ือ
จะไดรู้จ้กัตนเองและปรบัปรุง 
4.การประเมินผล 
   4.1แบบสงัเกตพฤติกรรม 
   4.2แบบบนัทกึการสะทอ้นคิด 
   4.3แบบบนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้
    
 
 
 
 
 
 

 

ความสามารถคดิ
บริหารจัดการตน  

(Executive 
Function) 

1.ความจ าใชง้าน
(Working Memory)  
2.การยัง้คิด ไตรต่รอง
(Inhibitory Control) 
3.ความยืดหยุ่น
ความคิด (Cognitive 
Flexibility) &การ
ควบคมุอารมณ ์
(Emotional Control) 
4.การวางแผน 
จดัระบบด าเนินการ 
(Planning & 
Organizing) 
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บทที ่2 
เอกสารงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

การวิจยัเรื่องการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหาร
จดัการตน (Executive Function) ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสาร
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงันี ้

1. แนวคิดทฤษฎี เสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive 
Function) 

1.1 ความเป็นมาของความสามารถคดิบรหิารจดัการตน  
1.2 ความหมายของความสามารถคดิบริหารจดัการตน  
1.3 ความส าคญัของความสามารถคดิบรหิารจดัการตน  
1.4 องคป์ระกอบของความสามารถคิดบริหารจดัการตน  
1.5 หลกัการสรา้งความสามารถคดิบรหิารจดัการตน 

2. แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับการเสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตน 
(Executive Function) ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้  

2.1 พฒันาการเดก็วยัประถมศกึษาตอนตน้  
2.2 ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของเพียเจต ์(Piaget’s Cognitive  
Development Theory)  
2.3 การเสรมิตอ่การเรียนรู ้(Scaffolding) 
2.4 การสะทอ้นคดิ (Reflection) 

3. แนวคิด ทฤษฎีท่ีใชเ้ป็นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้ง
ความสามารถคดิบรหิารจดัการตน (Executive Function) ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 

4. วิจยัเชิงปฏิบตักิาร (Action research) 
4.1 ลกัษณะส าคญัของการวิจยัเชิงปฏิบตักิาร  
4.2 ขัน้ตอนของการวิจยัเชิงปฏิบตักิาร 
4.3 การวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่นรว่ม (Participatory Action Research) 

5. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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1. แนวคิดทฤษฎีเสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive Function) 
1.1 ความเป็นมาของความสามารถคิดบริหารจัดการตน 

ในปัจจบุนันกัการศกึษาใหค้วามสนใจศกึษาความสามารถคิดบรหิารจดัการตนในวยั
เด็กเป็นอย่างมาก เพ่ือน ามาใชใ้นการพฒันาทางดา้นกระบวนการทางปัญญา ความสามารถคิด
บริหารจัดการตน เริ่มเป็นท่ียอมรับและไดร้บัความสนใจตั้งแต่ปีค.ศ.1981 จุดเริ่มต้นเกิดจาก
กรณีศึกษาของนายฟิเนียส ์เกจ(Phineas Gage) ซึ่งไดร้บัอุบตัิเหตุจากการท างานโดนแท่งเหล็ก
เสียบทะลศีุรษะ ท าใหส้มองกลีบหนา้ (Frontal Lobe) ดา้นซา้ยส่วนใหญ่ไดร้บัความเสียหายท าให้
เกิดการ 

เปล่ียนแปลงดา้นพฤติกรรม และบคุลิกภาพไปในทิศทางตรงกนัขา้มโดยสิน้เชิง ซึ่งใน
กรณี ของฟิ เนียส์ถูกจัดให้อยู่ ในกลุ่ม ท่ี มี ปัญหาเก่ียวกับการขาดความยั้งคิด  พริแบรม 
(K.H.PRIBRAM, 1973) เป็นนกัจิตสรีรวิทยาคนแรก ๆ ในการใชค้  าว่า “Executive Function” (เก
ดษิฐ์ จนัทรข์จร, 2562) 

จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องความสามารถคิดบริหารจัดการตน 
(Executive Function)ในรอบ 10 ปีท่ีผ่านมา พบว่านกัการศึกษา นกัจิตประสาทวิทยา คอฟแมน 
(Kaufman 2010), โคเฮนและสเวิร ์ดลิค (Cohen; & Swerdlik 2010), ดอวส์นัและกวัรเ์อ(Dawson 
& Guare 2010), ส ตัส แ ล ะ เ บ็ น สัน (Stuss; & Benson 1986), ลีแซ็ค (Lezak 1995), ลูเรีย 
(Luria.1966), ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (2553), ส านกังานราชบณัฑิตสภา (2558), 
นวลจันทร ์จุฑาภักดีกุล (2558), สุภาวดี หาญเมธี (2559), ส  านักงานกองทุนสนับสนุนการ
เสริมสร้างสุขภาพ (2561) ได้ให้ความหมายค าว่า ความสามารถคิดบริหารจัดการตนและ
องค์ประกอบท่ีคล้ายคลึงกัน  แบ่งองค์ประกอบความสามารถคิดบริหารจัดการตนเป็น 2 
องค์ประกอบคือ องค์ประกอบทางด้านสติปัญญญา(Cognitive) และองค์ประกอบทางด้าน
พฤติกรรม (Behavioral) องค์ป ระกอบทางด้านสติ ปัญญญ า(Cognitive) เช่น  การรู้คิ ด
(Metacognitive)  จัดการเวลา   (Shifting Focus) วางแผนจัดระบบ(planning) เรียงอุปกรณ์
(Organization of Material)  ความจ าขณะใช้งาน (working memory) องค์ประกอบทางด้าน
พฤติกรรม(Behavioral) เช่น ยบัยัง้ชั่งใจ(inhibitory ) ควบคมุอารมณ(์emotion control)  คงสมาธิ 
(attention) พากเพียรสูเ่ปา้หมาย (Goal Directed Attention)  

ส าหรับผู้วิจัยเลือกท่ีจะใช้ค  าว่า ความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive 
Function) ซึ่งมีองค์ประกอบพื้นฐานท่ีส าคัญด้วยกัน 3 องค์ประกอบ คือ 1.ความจ าใช้งาน 
(Working Memory) 2.การยั้งคิด  ไตร่ตรอง ( Inhibitory Control) 3.ความ ยืดหยุ่นความคิด 
(Cognitive Flexibility)   
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โครงสรา้งสมองของมนุษยมี์ 3 ส่วน คือ สมองส่วนแกน (Core Brain) สมองส่วนลิ
มบิก(Limbic Brain) และสมองส่วนหนา้สุด(Prefrontal Cortex) โดยสมอง 2 ส่วน คือสมองส่วน
แกน (Core Brain) และสมองส่วนลิมบิก(Limbic Brain)เป็นสมองส่วนท่ีมีอยู่แลว้และเจริญเติบโต
เร็วท่ีสุด แต่สมองส่วนหนา้สุด(Prefrontal Cortex)จะใชเ้วลาในการพัฒนาท่ียาวนาน สมองส่วน
หนา้สดุ (Prefrontal Cortex) ท่ีอยู่ภายใตก้ะโหลกหนา้ผาก เปรียบเสมือนผูบ้รหิารสงูสดุ (CEO) ใน
พืน้ท่ีเป็นการปฏิบตัิงานของทกัษะสมอง Executive Function ท างานรว่มกับสมองหลายส่วนทาง
ด้านหลัง (C. o. D. C. H. UNIVERSITY) มีหน้าท่ีเก่ียวกับการคิด การตัดสินใจ การควบคุม
อารมณ์ความคิด และการกระท า เพ่ือก ากับตนเองใหไ้ปสู่ความส าเร็จ สมองส่วนหนา้สุดจะเริ่ม
พฒันาตัง้แตว่ยัเดก็และพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองไปจนถึงวยัผูใ้หญ่ ซึ่งปัจจยัดา้นสิ่งแวดลอ้ม การเลีย้ง
ดู การอบรมสั่งสอนจะเป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วยให้เกิดการพัฒนาเป็นก่ิงเซลลป์ระสาท จะเสร็จ
สมบรูณเ์ม่ือยา่งเขา้สูว่ยัผูใ้หญ่ (ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ, 2561a) 

การพฒันาของระบบสมอง มี 3 กระบวนการ  
1. Synapses คือการท่ีเซลลป์ระสาทย่ืนแขนงประสาทออกมาแตะกันเกิดการ

ติดต่อส่ือสารรับส่งข้อมูลกัน แขนงประสาทเล็กๆเหล่านีจ้ะมีการสรา้งจุดเช่ือมต่อสัญญาณ
ประสาทหรือการท่ีเซลล์ประสาทแต่ละเซลลย่ื์นแขนงประสาทเล็กๆออกมาแตะกัน เพ่ือสรา้ง
โครงสรา้งพิเศษท่ีเล็กมาก เรียกว่า Synapses ท าใหเ้ซลลป์ระสาทเริ่มติดตอ่ส่ือสารกนัมีการรบัส่ง
ขอ้มลูระหวา่งกนั 

2. Pruning คือการท าลายแขนงประสาทและการส่ือสารข้อมูลบางส่วนท่ีมาก
เกินไป เป็นกระบวนการท่ีส าคญัท่ีตามมาอีกกระบวนการหนึ่ง คือการท าลายแขนงประสาท และ
Synapses บางส่วนท่ีมีมากเกินไป เพ่ือใหจ้  านวน Synapses มีพอดีกับการใชง้านไม่มากไม่นอ้ย
จนเกินไป ท าใหส้มองสามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ ซึ่งกระบวนการ Pruning ของ
สมองสว่นหนา้สดุ (Prefrontal Cortex) จะเสรจ็สมบรูณก็์เม่ือยา่งเขา้สูว่ยัผูใ้หญ่ 

3. การสรา้งเย่ือไขมัน(Myelin) หุ้มเส้นใยประสาทท าให้สัญญาณประสาทเร็ว
มากขึน้ กระบวนการนีเ้ป็นกระบวนการสุดทา้ยท่ีจะเกิดขึน้ เย่ือไขมนัท่ีหุม้รอบเสน้ใยประสาทนีมี้
ความส าคญัมากเพราะจะท าใหส้ัญญาณประสาทเดินทางไดเ้ร็วขึน้ 10-100 เท่า การสรา้งเย่ือ
ไขมนั(Myelin)หุม้เสน้ใยประสาทนัน้มีความส าคญัมาก เน่ืองจากเป็นตวับง่ชีว้่าสมองบริเวณท่ีอยู่
ใกลก้นันัน้เริ่มมีการติดตอ่ส่ือสารระหวา่งกนัมากขึน้ กระบวนการนีจ้ะเกิดขึน้ตลอดเวลาในระหวา่ง
การพฒันาสมอง โดยสมองแต่ละบริเวณจะมีช่วงเวลาของการสรา้งเนือ้เย่ือไขมนั(Myelin)เกิดขึน้
ไม่พรอ้มกัน ในส่วนของระบบสมองส่วนหนา้สุด (Prefrontal Cortex) กระบวนการสรา้งเนือ้เย่ือ
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ไขมนั(Myelin) จะเริ่มเกิดตัง้แตช่่วงวยัเด็กเล็ก และจะด าเนินไปอย่างชา้ๆกว่าจะเสร็จสมบรูณ ์คือ
ในชว่งวยัรุน่ตอนปลายอยา่งเขา้สูว่ยัผูใ้หญ่ 
 

 

ภาพประกอบ 2 หนา้ท่ีหลกัของสมองสว่นตา่งๆ 

ท่ีมา: http://anas5064.blogspot.com/2016/06/blog-post_19.html 

กล่าวโดยสรุปได้ว่าความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive Function)  
คือ กระบวนการท างานของสมองส่วนหน้าสุด ท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวกับกระบวนการคิด ความรูส้ึก  
การกระท า เป็นความสามารถของสมองท่ีใช้บริหารจัดการเรื่องต่าง ๆ ในชีวิต ให้ประสบ
ความส าเร็จ ซึ่งจะช่วยให้เราสามารถตัง้เป้าหมายในชีวิต รูจ้ักวางแผน มีความมุ่งมั่น จดจ าสิ่ง
ตา่งๆ  เพ่ือน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้รวมทัง้รูจ้กัรเิริ่มลงมือท าสิ่งตา่ง ๆ อยา่งเป็นขัน้ตอน 

1.2 ความหมายของความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive Function) 
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนเป็นองค์ความรู ้ท่ี นักวิชาการ นักการศึกษา  

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในวงการพฒันาเด็กและเยาวชนใหค้วามสนใจกนัเป็นอยา่งมากในปัจจบุนั โดยเฉพาะ
การน ามาใชใ้นการจดัการศกึษา การเขียนค านิยามมีความแตกตา่งกนัไปตามแตล่ะสาขาวิชา โดย
ค าจ ากัดความท่ีแน่ชดัและเป็นท่ียอมรบัของทั่วไปนัน้ยงัคงคลุมเคลืออยู่ ความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนเป็นกระบวนการผสมผสานระหว่างกระบวนทางความคิดและพฤติกรรม  (Kaufman, 
2011) แตถ่า้หากไดศ้กึษาพิจารณาแลว้จะพบว่าความหมายนัน้จะมีความสอดคลอ้งไปในทิศทาง

http://anas5064.blogspot.com/2016/06/blog-post_19.html
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เดียวกัน สรุปได้ว่าความสามารถคิดบริหารจัดการตน คือ กระบวนการความคิดทางปัญญา 
ท่ีประกอบไปดว้ยทกัษะการคิดขัน้สงู เช่น คิดวิเคราะห ์วางแผนจดัล าดบัความส าคญั ประเมินผล 
ท่ีตอ้งไดร้บัการพัฒนา ฝึกฝนอย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหเ้กิดกระบวนการทางปัญญาท่ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถประมวลผลขอ้มลูออกมาไดดี้แลว้ส่งผลมาถึงการแสดงออกพฤติกรรมในทางบวกของแต่
ละบุคคล ซึ่งกระบวนการทางปัญญานี้ จะช่วยให้บุคคลนั้นสามารถตัดสินใจ ลงมือปฏิบัต ิ  
มีพฤติกรรมท่ีมุ่งมั่น ควบคุมตนเองจนสามารถท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ประสบความส าเร็จตามท่ี
ตั้ ง เป้ า ห ม าย ไว้  (Barkley,R. 2011, Rebecca et al. 2018, Marta Martínez Vicente et al., 
2019,ปนัดดา ธน เศรษฐกร , 2561, วี ระศักดิ์  ชลไชยะ , Center on the Developing Child, 
ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ,2561) 

อาจสรุปไดว้่า ความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive Function) หมายถึง 
กระบวนการทางปัญญาในการคิดบริหารจัดการ กระบวนการทางปัญญานีเ้กิดจากการไดร้บั
ความรูพื้น้ฐานในเรื่องนัน้ๆ และน าความรูเ้หล่านีม้าใชใ้นคิดบริหารจดัการงาน จดัการตน ท าให้
เกิดพฤตกิรรมท่ีจะตอ้งปฏิบตัเิพ่ือไปสูเ่ปา้หมาย 

1.3 ความส าคัญของความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive Function) 
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนมีระบบการท างานท่ีเปรียบได้คล้ายกับระบบ

ควบคุมการจราจรทางอากาศ ท่ีจะช่วยให้เครื่องบินต่างๆ วิ่งขึน้-ลงจอดได้อย่างปลอดภัย 
ความสามารถคดิบรหิารจดัการตนเป็นระบบการท างานของสมองท่ีจะช่วยใหเ้ราจดัการกบัขอ้มลูท่ี
มีมากมายไดอ้ย่างเป็นระบบ จดัล าดบัความส าคญัและช่วยใหเ้ราสามารถด าเนินการจนส าเร็จ
ตามเป้าหมาย เม่ือเด็กไดร้บัโอกาสในการพัฒนาความสามารถคิดบริหารจัดการตนอย่างเต็ม
ศักยภาพก็จะท าให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวทั้งกับตัวเด็กและสังคม  (the Center on the 
Developing Child at Harvard University)  ความสามารถคิดบริหารจัดการตนมีความเก่ียวขอ้ง
กับความสามารถของมนุษยเ์ราในการแกปั้ญหาระดบัท่ีสูงขึน้ เป็นตวัท านายท่ีส าคญัของความ
พรอ้มทางวิชาการและความส าเรจ็ (Razza, 2007) มีความเก่ียวขอ้งกบัการใชชี้วิตในสงัคม 

การท่ีสมองของเด็กและวยัรุ่นมีความสามารถในการท างานดา้นความสามารถคิด
บรหิารจดัการตนท่ีมากขึน้จะช่วยใหพ้วกเขาเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีความสามารถในการท าภาระงาน
ท่ีมีความซับซ้อนได้เป็นอย่างดี ความสามารถคิดบริหารจัดการตนมีความเก่ียวข้องกับ
ความสามารถในการแกปั้ญหาในระดบัท่ีสงูขึน้สามารถบง่บอกถึงความพรอ้มและความส าเรจ็ทาง
วิชาการ มีความเก่ียวข้องกับทางสังคม  (Razza, 2007) พวกเขาจะสามารถวางแผนและ
ด าเนินการใชชี้วิตเป็นนกัเรียนท่ีดี เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง มีพฤตกิรรมการแสดงออกในทางบวก  
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ใส่ใจในการเรียน จดัการงานท่ีตอ้งใชเ้วลาท านานๆได ้มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี 
อีกทัง้สามารถปรบัตวัตระหนกัรูอ้ารมณข์องตวัเองรวมทัง้อารมณข์องผูอ่ื้น คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
กล้าคิดตัดสินใจ มีทักษะการท างานเป็นทีม มีความเป็นผู้น  า ท างานให้บรรลุเป้าหมาย  
ซึ่งพฤตกิรรมท่ีดีเหล่านีจ้ะสง่ผลใหพ้วกเขาด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีคณุภาพเพราะรูจ้กัสรา้งทางเลือกใน
การใชชี้วิตทัง้ทางดา้นสุขภาพ โภชนาการ หลีกเล่ียงอบายมุข ลดพฤติกรรมสุ่มเส่ียง เพ่ือความ
ปลอดภัยในตนเองและบุคคลในครอบครวั ส าหรบัผลลพัธท์างสงัคมเป็นท่ีแน่นอนว่าเม่ือสงัคมมี
ประชากรท่ีมีคณุภาพ สังคมก็จะมีเสถียรภาพ เขม้แข็ง ศกัยภาพทางเศรษฐกิจเพิ่มพูนขึน้พรอ้ม
รบัมือกบัความทา้ทายของสงัคมในศตวรรษท่ี 21  

1.4 องคป์ระกอบของความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive Function) 
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนมีนักวิชาการ นักการศึกษา ไดใ้ห้ความหมาย

รวมถึงองคป์ระกอบไวอ้ย่างหลากหลาย  ตามการจดักลุ่มของแตล่ะแนวคิดทฤษฎี จากการศกึษา
องคป์ระกอบของความสามารถคิดบริหารจดัการตนนัน้มีมากมายหลายดา้น ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงไดท้  า
การสังเคราะห์และแบ่งองคป์ระกอบความสามารถคิดบริหารจัดการตนเป็น 2 องคป์ระกอบ  
คือ องคป์ระกอบทางดา้นปัญญา และองคป์ระกอบทางดา้นพฤติกรรม ซึ่งองคป์ระกอบทางดา้น
ปัญญามีความส าคญัและเป็นพืน้ฐานในการพัฒนาความสามารถคิดบริหารจดัการตนทางดา้น
พฤตกิรรมและความสามารถคดิบรหิารจดัการตนในดา้นอ่ืนๆท่ีสงูขึน้ใหเ้กิดตามมา  

1.ทฤษฎีของ Gioia; et al.2002 ไดจ้ัดกลุ่มความสามารถคิดบริหารจัดการตน
ออกเป็น 3 องคป์ระกอบ มี 9 ดา้น 

องคป์ระกอบท่ี 1 การคิดเก่ียวกับการรูค้ิดคือ ประกอบด้วย 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นการริเริ่ม ดา้นความจ าขณะท างาน ดา้นการวางแผน/การจดัระบบ ดา้นการจดัระเบียบวสัดุ
ดา้นการตรวจสอบงาน  

องคป์ระกอบท่ี 2 การก ากับอารมณ์ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
ปรบัเปล่ียน ดา้นการควบคมุอารมณ ์

องคป์ระกอบท่ี 3 การก ากับพฤติกรรม ประกอบดว้ย2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการ
ตรวจสอบตนเอง และดา้นการยบัยัง้ 

2.แนวคิดของ Dawson และ Guare (Dawson; & Guare. 2010) ได้กล่าวถึง
องคป์ระกอบของความสามารถคิดบริหารจดัการตนประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบหลกั มีทกัษะ11 
ด้าน คือ องคป์ระกอบด้านปัญญา ประกอบด้วยทักษะการวางแผน / จัดล าดับความส าคัญ 
(Planning / Prioritizing; PLAN) ทักษะการจัดการอย่างเป็นระบบ (Organization; OGAN) 
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ทักษะการบริหารจัดการเวลา (Time management; TIME) ทักษะความจ าในส่วนปฏิบัติการ
(Working memory; WM) ทักษะการรูค้ิด(Metacognition; META) องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม 
ประกอบด้วยทักษะการยับยั้งการตอบสนอง (Response inhibition; RES) ทักษะการก ากับ
อารมณ์ตนเอง (Emotional control; EM) ทักษะการมีสมาธิจดจ่อ (Sustained attention; SUS) 
ทักษะการเริ่มปฏิบัติงาน (Task initiation; TASK) ทักษะการปรับความคิด (Flexibility; FLEX) 
ทกัษะความคงอยูข่องพฤตกิรรมการไปสูเ่ปา้หมาย (Goal directed persistence; GOAL) 

3. สถาบัน Center on the Developing Child HARVARD UNIVERSITY ได้จัด
องคป์ระกอบพืน้ฐานของความสามารถคดิบรหิารจดัการตนไว ้3 ดา้น คือ 

1. ความจ าในการท างาน (Working memory) คือ ความสามารถในการเก็บ
ขอ้มลูไวใ้นใจและน าใชง้านได ้

2. การควบคุมการยับยั้ง (Inhibitory control) คือ ความสามารถในการ
ควบคุมความคิดและแรงกระตุน้เพ่ือต่อตา้นการล่อลวงสิ่งรบกวนและนิสยัและหยุดชั่วคราวและ
คดิก่อนแสดง 

3. ความยืดหยุ่นในการรบัรู ้(Cognitive flexibility) คือ ความสามารถในการ
เปล่ียนความคดิและปรบัเปล่ียนตามความตอ้งการ ล าดบัความส าคญัหรือมมุมอง 

ทกัษะเหล่านีช้่วยใหเ้ราสามารถจดจ าขอ้มูลท่ีเราตอ้งน ามาใชใ้นการท างาน
ใหเ้สร็จ รกัษาความสนใจในระหว่างท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง  ระงับสิ่งรบกวนต่อตา้นหรือแรง
กระตุน้ท่ีไม่เหมาะสมไมก่่อใหเ้กิดผล เราใชท้กัษะเหลา่นีเ้พ่ือก าหนดเปา้หมายและวางแผนวิธีท่ีจะ
บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งใชป้ระเมินความคืบหนา้ของงาน ทั้งระหว่างทางและปรบัวางแผนหาก
จ าเป็น  

4. PAR Psychological Assessment Resources, Inc. (1996) ไ ด้ ท า ก า ร
พัฒนาเครื่องมือการวดัประเมินทางพฤติกรรมของการท างานทางสมองดา้นการบริหารจัดการ 
(The Behavior Rating Inventory of Executive Function) แ บ่ ง อ อ ก เ ป็ น  3 ช่ ว ง  คื อ  The 
Behavior Rating Inventory of Executive Function-Preschool (BRIEF-P) ช่ ว งอายุ  2-5ปี  11
เดือน , The Behavior Rating Inventory of Executive Function(BRIEF) ช่วงอายุ 5-18 ปี  และ 
The Behavior Rating Inventory of Executive Function-Adult Version(BRIEF-A) ช่วงอายุ 18-
90 ปี 

Gioia, Espy, IsQuith & Par Staff. (2003) ได้พัฒ น า เค รื่ อ ง มื อ การวัด
ประเมินทางพฤตกิรรมของการท างานทางสมองดา้นการบริหารจดัการระดบัก่อนเขา้โรงเรียน  The 
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Behavior Rating Inventory of Executive Function-Preschool (BRIEF-P) ช่ ว งอายุ  2-5ปี  11
เดือน แบบประเมินนี ้จะท าให้เกิดเป็นความสามารถด้านการจัดการแบบองค์รวม Global 
Executive Composite (GEC) เกิดเป็นตวัชีว้ดั 3 รายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั แตล่ะรายการจะมีตวัชีว้ดั 
2 ตวัท่ีขึน้อยู่กบัการพิจารณาทางทฤษฎีและทางสถิติ 3รายการท่ีเป็นองคป์ระกอบของการท างาน
ทางสมองดา้นการบรหิารจดัการดงันี ้

1.ตวับ่งชีด้า้นการยบัยัง้และควบคมุตนเอง The Inhibitory Self-Control 
Index (ISCI) ประกอบดว้ยสเกลทั้งแบบการยับยั้งความคิดพฤติกรรม(Inhibit)และการควบคุม
อารมณ ์(Emotional Control)  

2. ตัวบ่งชีด้ ้านความยืดหยุ่น The Flexibility Index (FI) ประกอบด้วย
สเกลแบบการเปล่ียนความคิดเม่ือเง่ือนไขเปล่ียนไป (Shift) และการควบคุมอารมณ์ (Emotion 
Control) 

3. ตัวบ่งชีด้า้นการประมวลความคิดท่ีพึ่งเริ่มเกิดกับเด็กวัย 2-5 ปี 11 
เดือน Emergent Metacognition Index (EMI)ประกอบด้วยสเกลแบบความจ าขณะท างาน 
(Working Memory) และการวางแผนและการจดัการ (Planning & Organizing) 
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ภาพประกอบ 3 องคป์ระกอบของตวับง่ชีก้ารวดัประเมินทางพฤตกิรรมของการท างานทางสมอง
ดา้นการบริหารจดัการระดบัก่อนเขา้โรงเรียน The Behavior Rating Inventory of Executive 

Function-Preschool (BRIEF-P 

ท่ีมา: https://www.researchgate.net/figure/Clinical-scales-indexes-and-

composite-score-for-the-BRIEF-P_fig1_44576653 

5. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้จัดแบ่ง
องคป์ระกอบของความสามารถคดิบรหิารจดัการตนออกเป็น 3 กลุม่องคป์ระกอบ 9 ดา้นคือ  

1.กลุ่มทกัษะพืน้ฐาน เป็นส่วนประกอบพืน้ฐานท่ีมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่ง
เป็นฐานของการพฒันาความสามารถคิดบรหิารจดัการตนในดา้นอ่ืนๆ ประกอบดว้ย 3 ดา้นคือ 1.
จ าเพ่ือใชง้าน (Working memory) คือ ความสามารถในการเก็บประมวลและดงึขอ้มูลท่ีไดม้าจาก
ประสบการณเ์ดิมในชีวิต น ามาเก็บไวใ้นคลงัสมองของเราแลว้จะน าออกมาใชต้ามสถานการณท่ี์
ต้องการ ยิ่งเรามีประสบการณ์มาก ความจ าท่ีน ามาใช้งานก็ยิ่งมากตาม 2.ยั้งคิด ไตร่ตรอง 
(Inhibitory control) คือ ความสามารถในการควบคุมแรงปรารถนาของตนเองให้อยู่ในระดับท่ี
เหมาะสม สามารถหยดุยัง้พฤติกรรมท่ีไม่สมควรได ้3.ยืดหยุ่นความคิด (Cognitive flexibility) คือ 
ความสามารถในการปรบัเปล่ียนความคิด จุดสนใจใหเ้หมาะสมกับสถานการณท่ี์เกิดขึน้ ปรบัตวั
ง่าย ไมย่ดึตดิกบัสิ่งเดมิๆ สามารถคดิหาสิ่งใหม่ๆ นอกกรอบได ้

2.กลุ่มทักษะก ากับตนเองประกอบด้วย 3 ด้านคือ 1.จดจ่อใส่ใจ (Focus 
Attention) คือ ความสามารถในการจดจ่อใส่ใจ มุ่งความสนใจอยู่กับสิ่งท่ีท าอย่างต่อเน่ืองเป็น
ชว่งเวลาหนึ่ง โดยไม่วอกแวกไปตามสิ่งท่ีรบกวนทัง้จากภายนอก ภายในตนเอง 2.ควบคมุอารมณ ์

https://www.researchgate.net/figure/Clinical-scales-indexes-and-composite-score-for-the-BRIEF-P_fig1_44576653
https://www.researchgate.net/figure/Clinical-scales-indexes-and-composite-score-for-the-BRIEF-P_fig1_44576653
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(Emotion control) คือ ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 
จดัการกบัความเครียด อารมณห์งุดหงิดโดยไม่แสดงออกมารบกวนผูอ่ื้น 3.ติดตามประเมินตนเอง 
(Self  Monitoring) คือความสามารถในการตรวจสอบตนเอง รูจ้ดุแข็งจดุออ่นของตนเอง ตัง้แตก่าร
รูอ้ารมณ ์รูจ้กัตนเองการแสดงพฤติกรรมท่ีไม่กระทบตอ่ผูอ่ื้น การตรวจสอบงาน ประเมินการบรรลุ
เปา้หมาย  

3.กลุ่มทกัษะปฏิบตัิประกอบดว้ย 3 ดา้นคือ 1.ริเริ่มและลงมือท า (Initiating) 
คือ ความสามารถในการคิดริเริ่มลงมือท าตามท่ีคิด มีทกัษะในการสรา้งสรรค ์เม่ือคิดแลว้ก็ลงมือ
ท า ให้ผ ลป รากฏขึ ้น จ ริ ง โดย ไม่ ผั ด วัน ป ระกัน พ รุ่ง  2.วางแผน  จัด ระบบด า เนิ น การ 
(Planning&Organizing) คือ ความสามารถในการจัดระบบตั้งแต่ การตั้งเป้าหมาย จัดล าดับ
ความส าคญัของงาน จัดระบบด าเนินการและมีการประเมินผล 3.มุ่งเป้าหมาย (Goal-directed 
Persistence) คือ ความตัง้ใจท่ีเม่ือไดล้งมือท าสิ่งใดแลว้ ก็มีความมุง่มั่นเพ่ือใหง้านบรรลเุปา้หมาย 
แมว้า่จะมีอปุสรรค 

จากองคป์ระกอบของความสามารถคิดบริหารจดัการตนทัง้ 3กลุ่ม 9ดา้น ตามท่ี
ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.)ไดจ้ดัไวน้ั้น แสดงใหเ้ห็นชดัเจนแลว้ว่า
มนษุยเ์ราทกุคนใชท้กัษะสมองความสามารถคิดบรหิารจดัการตนในการด าเนินชีวิตใหเ้ป็นปกติอยู่
ตลอดเวลา ใชใ้นการเรียนรู ้การจัดการ การตดัสินใจ เพ่ือจดัการแกปั้ญหาและใชใ้นการพัฒนา
ความเจรญิกา้วหนา้ใหก้บัตนเอง 

6.เกดิษฐ์จันทร์ขจร (2560, p.16-17) ได้ส รุปความหมายของ EF ว่าเป็น
กระบวนการทางสมองท่ีท าหนา้ท่ีควบคมุก ากบัดแูลการปฏิบตัใิน 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1. องคป์ระกอบทางปัญญา (cognitive dimension) ประกอบดว้ย 5 ด้าน 
คือ  

1.1ด้ า น ก า ร ว า ง แ ผ น / ก า ร จั ด ล า ดั บ ค ว า ม ส า คั ญ 
(Planning/Prioritization) หมายถึง ความสามารถในการสรา้งสรรคแ์ผนกลยุทธแ์ผนงานเพ่ือไปสู่
เป้าหมายท่ีวางไว ้รวมถึงความสามารถท่ีจะจดัล าดบัความส าคญัว่าสิ่งใดมีความส าคญัควรท่ีจะ
ปฏิบตักิ่อน-หลงั  

1.2 ด้าน ก ารจัด ก า รอ ย่ า ง เป็ น ระบ บ  (Organization) หม ายถึ ง 
ความสามารถในการจดัมอบหมายงานใหแ้ก่บคุคลตามลกัษณะงาน และความสามารถของแตล่ะ
บุคคล รวมถึงการจัดสรรข้อมูลข่าวสาร ความรู ้และทรพัยากรให้เป็นระบบหรือเหมาะสมกับ
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ลกัษณะของงาน และการก ากบัดแูลติดตามงานว่ามีการปฏิบตัิตามแผนท่ีวางไวจ้นเสรจ็สมบรูณ์
ทกัษะนีจ้ะใหค้วามส าคญักบัระบบการออกแบบการจดัการทรพัยากร และสารสนเทศท่ีมีคณุภาพ  

1.3 ด้านการบริหารจัดการเวลา  (Time management) หมายถึ ง 
ความสามารถท่ีจะคาดการณเ์ก่ียวกับเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบตัิงาน  การจดัสรรเวลาท่ีมี และจะท า
อย่างไรให้งานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จในเวลาท่ีจ ากัดและทันเวลา รวมถึงการตระหนักถึง
ความส าคญัในเรื่องของเวลา 

1.4 ด้านความจ าในส่ วนปฏิบัติการ (working memory) หมายถึ ง 
ความสามารถในการรวบรวมสารสนเทศท่ีรบัรูไ้ดจ้าก  การไดย้ิน การมองเห็นเพ่ือจดจ า และท า
ความเขา้ใจ เพ่ือน าไปใชใ้นขณะท่ีปฏิบตัิงาน ซึ่งรวมถึงความสามารถในการน าการเรียนรู้ ในอดีต 
หรือประสบการณต์า่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้มาประยกุตใ์ชใ้นสถานการณท่ี์เกิดขึน้ขณะนัน้ หรือแผนงานท่ีจะ
เกิดขึน้ในอนาคต 

1.5 ด้านการรูเ้ก่ียวกับการรูค้ิดของตนเอง (Metacognition) หมายถึง 
ความสามารถในการใชท้กัษะการคิดหลาย ๆ แบบมา ประกอบกัน รวมถึงการส ารวจตนเองว่ามี
กระบวนการวิธีการในการแกปั้ญหาตา่ง ๆ อยา่งไร และสามารถท่ีจะยอ้นกลบั ตรวจสอบตนเองใน
สถานการณน์ัน้ ๆ 

2.องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (behavioral dimension) ประกอบด้วย 6 
ดา้น คือ  

2.1 ด้านการยับยั้งการตอบสนอง (Response Inhibition) หมายถึง 
ความสามารถในการคิดก่อนท่ีจะลงมือปฏิบัติ เป็น  ความสามารถในการอดทนต่อสิ่งเร้าท่ีจะ
กระตุน้ใหแ้สดงพฤตกิรรมทัง้ทางบวก และลบ  

2.2 ด้านการก ากับควบคุมอารมณ์  (Emotional control) หมายถึ ง 
ความสามารถในการจดัการอารมณท่ี์เกิดขึน้ เพ่ือท่ีจะ  บรรลุเปา้หมายท่ีวางไว ้เกิดความสมบรูณ์
ของงาน  

2.3 ด้านการมีสมาธิอย่ างจดจ่อ  (Sustained Attention) หมายถึ ง 
ความสามารถในการติดตามใหค้วามสนใจกบังานท่ี ไดร้บัมอบหมายอย่างตอ่เน่ือง ถึงแมว้่าจะถกู
รบกวนจากสิ่งรอบขา้ง หรือเกิดความเบื่อหนา่ย เหน่ือยลา้จากการปฏิบตัิ  

2.4 ด้ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร เริ่ ม ต้ น ง า น  (Task initiation) ห ม า ย ถึ ง 
ความสามารถในการท่ีจะเริ่มต้นปฏิบัติงานอย่างมี  ประสิทธิภาพ ทันท่วงทีหลังจากท่ีได้รับ
มอบหมายโดยไมผ่ดัวนัประกนัพรุง่  
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2.5 ดา้นความยืดหยุ่นทางความคิด (Flexibility) หมายถึง ความสามารถ
ในการปรบัปรุงแผนการหรือวิธีการปฏิบตัิเม่ือพบ กบัอปุสรรคเฉพาะหนา้ ความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ 
การติดขัดของงานเน่ืองจากปัญหาหรือความเปล่ียนแปลงตาม สภาพแวดล้อม หรือการไดร้บั
สารสนเทศใหม่ ๆ และยังเก่ียวขอ้งกับความสามารถในการปรบัเปล่ียนใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขท่ีมี  
การเปล่ียนแปลง  

2.6 ความคงอยู่ของพฤติกรรมการไปสู่ เป้าหมาย (Goal-directed 
persistence) หมายถึง ความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย ความพยายามท่ีจะปฏิบัติจน
ส าเรจ็ตามเปา้หมาย และไมล่ม้เลิก หรือไขวเ้ขวจากอปุสรรคตา่ง ๆ ท่ีมา เบี่ยงเบนความสนใจ 

นกัวิชาการ นกัการศึกษา หลายท่านไดร้ะบุถึงพฤติกรรมความสามารถ ตวับ่งชี ้
ของการแสดงออกถึงความสามารถคดิบริหารจดัการตนไวอ้ยา่งมากมาย จากการศกึษาก็จะพบว่า
องคป์ระกอบของความสามารถคิดบริหารจดัการตน ประกอบดว้ยหลายทกัษะ การตัง้เป้าหมาย 
(goal setting) การวางแผน (planning) การจัดล าดับ (sequencing organization) การจัดการ
เวลา (time management) การเริ่มต้นภารกิจ (task initiation) การใส่ใจตามเป้าหมาย(goal-
directed attention) หน่วยความจ าในการท างาน(working memory) การยืดหยุ่นเปล่ียนแปลง 
(set shifting) การยับยั้งการตอบสนอง(response inhibition) การควบคุมอารมณ์(emotional 
control) การปรบัตวั(adaptability) การตดัสินใจดว้ยตนเอง (ความตระหนกัรูใ้นตนเอง และการ
ตรวจสอบตนเอง) การวางแผน การปฏิบตัิตาม เปา้หมาย และการแสดงออกอย่างมีประสิทธิภาพ  
การริเริ่มหรือแรงขับ เป็นแรงกระตุ้นหรือการเริ่มต้นของระบบการเรียนรู้  ความจดจ่อใส่ใจ 
(Focus/Attention)  การคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีเกิดขึน้ ความคิดท่ียืดหยุ่น คิดออกแบบการแก้ปัญหา 
ติดตามประเมินตนเอง (Self-Monitoring) (Kaufman, 2010, Neuropsychological Assessment 
2013 ,Sohlberg & Mateer 2013,Center on the Developing Child Harvard University, 
ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ)  

ความสามารถคิดบรหิารจดัการตนเป็นทกัษะท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นท่ีตอ้งใช้
ในการด าเนินชีวิตตลอดเวลาใหเ้ป็นปกติ ใชใ้นการพฒันาความเจรญิกา้วหนา้แก่ตนเองและสงัคม 
เป็นทกัษะท่ีควรสอนใหเ้ดก็ในวนันีเ้พ่ือเตรียมความพรอ้มในการใชชี้วิต 

จากการศกึษาองคป์ระกอบความสามารถคิดบรหิารจดัการตนผูว้ิจยัไดท้  าการจดั
กลุม่และสงัเคราะห ์ดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตาราง 1 แสดงองคป์ระกอบความสามารถคิดบรหิารจดัการตน  

นักวิชาการ องคป์ระกอบความสามารถ 
คิดบริหารจดัการตน 

ประกอบดว้ย 

 Gioia; et al.2002 องคป์ระกอบที่ 1 การคิดเก่ียวกบัการรูค้ิด 
 

1.ดา้นการรเิริม่  
2.ดา้นความจ าขณะท างาน  
3.ดา้นการวางแผน/การจดัระบบ  
4.ดา้นการจดัระเบียบวสัด ุ
5.ดา้นการตรวจสอบงาน 

องคป์ระกอบที่ 2 การก ากบัอารมณ ์ 1.ดา้นการปรบัเปลีย่น  
2.ดา้นการควบคมุอารมณ ์

องคป์ระกอบที่ 3 การก ากบัพฤตกิรรม  1.ดา้นการตรวจสอบตนเอง  
2.ดา้นการยบัยัง้ 

Dawson; & Guare. 
2010 

องคป์ระกอบที่ 1 ดา้นปัญญา  
 

1.ดา้นการวางแผน / จดัล าดบัความส าคญั   
2.ดา้นการจดัการอยา่งเป็นระบบ   
3.ดา้นการบรหิารจดัการเวลา  
4.ดา้นความจ าในสว่นปฏิบตัิการ 
5.ดา้นการรูค้ิด 

องคป์ระกอบที่ 2 ดา้นพฤติกรรม  
 

1.ดา้นการยบัยัง้การตอบสนอง  
2.ดา้นการก ากบัอารมณต์นเอง  
3.ดา้นการมีสมาธิจดจ่อ 
4.ดา้นการเริม่ปฏิบตังิาน 
5.ดา้นการปรบัความคิด  
6.ดา้นความคงอยูข่องพฤตกิรรมการไปสู่
เปา้หมาย  
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ตาราง 1 (ตอ่) 

 

 

 

นักวิชาการ องคป์ระกอบความสามารถ 
คิดบริหารจดัการตน 

นักวิชาการ 

Center on the 
Developing Child 
HARVARD 
UNIVERSITY 

องคป์ระกอบที่ 1 ดา้นพืน้ฐาน 
 

1.ดา้นความจ าในการท างาน 
2.ดา้นการควบคมุการยบัยัง้ 
3.ดา้นความยืดหยุน่ในการรบัรู ้ 

Gioia,Espy, IsQuith & 
Par Staff. (2003) 

องคป์ระกอบที่ 1 การยบัยัง้และควบคมุตนเอง  
 

1.ดา้นการยบัยัง้ความคิดพฤติกรรม 
2.ดา้นการควบคมุอารมณ ์ 
 

องคป์ระกอบที่ 3 การประมวลความคดิ 1.ดา้นความจ าขณะท างาน  
2.ดา้นการวางแผนและการจดัการ  

ส านกังานกองทนุ
สนบัสนนุการสรา้งเสรมิ
สขุภาพ (สสส.)  

องคป์ระกอบที1่ กลุม่ทกัษะพืน้ฐาน  
  

1.จ าเพื่อใชง้าน 

2.ยัง้คดิ ไตรต่รอง 
3.ยืดหยุน่ความคดิ  

องคป์ระกอบที2่ กลุม่ทกัษะก ากบัตนเอง  
 

1.จดจ่อใสใ่จ 
2.ควบคมุอารมณ ์

3.ติดตามประเมินตนเอง 
องคป์ระกอบที่ 3 กลุม่ทกัษะปฏิบตัิงาน 1.รเิริม่และลงมือท า 

2.วางแผน จดัระบบด าเนินการ 
3.มุง่เปา้หมาย  

เกดษิฐ์จนัทรข์จร 
(2560) 

องคป์ระกอบที่ 1ทางปัญญา  
 

1.ดา้นการวางแผน/การจดัล าดบัความส าคญั 

2. ดา้นการจดัการอยา่งเป็นระบบ 

3. ดา้นการบรหิารจดัการเวลา 
4. ดา้นความจ าในสว่นปฏิบตัิการ 
5. ดา้นการรูเ้ก่ียวกบัการรูค้ดิของตนเอง 
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ตาราง 1 (ตอ่) 

 

จากการจัดกลุ่มและแสดงองคป์ระกอบความสามารถคิดบริหารจัดการตนดัง
ตารางขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดท้  าการสงัเคราะหแ์ละแสดงพฤติกรรมบง่ชี ้ความสามารถคิดบริหารจดัการ
ตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ ดงัตารางตอ่ไปนี ้

ตาราง 2 องคป์ระกอบและพฤตกิรรมบง่ชีค้วามสามารถคิดบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบั
ประถมศกึษาตอนตน้  

นักวิชาการ องคป์ระกอบความสามารถ 

คิดบริหารจดัการตน 

นักวิชาการ 

 องคป์ระกอบที่ 2 ดา้นพฤตกิรรม  
  
   

  

1. ดา้นการยบัยัง้การตอบสนอง 

2.ดา้นการก ากบัควบคมุอารมณ ์

3.ดา้นการมีสมาธิอยา่งจดจ่อ 

4.ดา้นกระบวนการเริม่ตน้งาน 

5.ดา้นความยืดหยุน่ทางความคดิ 

6.ความคงอยูข่องพฤติกรรมการไปสูเ่ปา้หมาย 

ล าดับ องคป์ระกอบ พฤตกิรรมบ่งชี ้
องคป์ระกอบทางดา้นสตปัิญญา 

1 ความจ าที่น ามาใชง้าน (Working Memory) คือ ความสามารถใน
การจดจ าความรูท้ี่ไดจ้ากการเรยีน สามารถอธิบาย บอก พดู เลา่
หรอืเขียน ใหผู้อ้ื่นเขา้ใจได ้พรอ้มที่จะน าความรูม้าประยกุตใ์ช ้
เพื่อใหก้ารด าเนินงานกิจกรรมตา่งๆนัน้ส าเรจ็ได ้

1.สามารถจดจ าและสะทอ้นกลบัขอ้มลูตอ่
ครูผูส้อนหรอืเพื่อนรว่มชัน้เรยีนไดด้ว้ยวิธีการ
ตา่งๆ 
2.สามารถแสดงความคดิเห็น หรอืใหเ้หตผุลของ
ค าตอบได ้

3.สามารถท างานท่ีซบัซอ้นได ้ 
4.สามารถเลอืกใชว้สัดแุละอปุกรณไ์ดเ้หมาะสม
กบัการท างาน 
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ตาราง 2 (ตอ่) 

 
1.5 หลักการสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive Function) 

มนุษยเ์ราไม่มีใครเกิดมาพรอ้มกับความสามารถคิดบริหารจัดการตนแต่ยีนในตัว
มนษุยท์ุกคนนัน้จะถกูสรา้งใหมี้ศกัยภาพท่ีพรอ้มจะไดร้บัการพฒันาทกัษะเหล่านี ้ ความสามารถ
คดิบริหารจดัการตนท่ีอยู่ในตวัเราจะเริ่มวางรากฐานตัง้แตว่ยัทารกและสามารถด าเนินการพฒันา
ไดอ้ย่างเต็มรูปแบบตอ่เน่ืองไปจนถึงเม่ือเขาเตบิโตผ่านชว่งวยัรุน่และเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ตอนตน้ ดงันัน้
สิ่งส  าคญัท่ีมีส่วนในการพฒันาทกัษะเหล่านี ้ คือประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละการฝึกฝน  (C. o. t. 
D. C. a. H. University) 

 

ล าดับ องคป์ระกอบ พฤตกิรรมบ่งชี ้
องคป์ระกอบทางดา้นสตปัิญญา 

2 การยัง้คิด ไตรต่รอง (Inhibitory Control) คือความสามารถในการ
คิดอยา่งรอบคอบและควบคมุตนเอง มีความสนใจจดจ่อในเรือ่งที่
ก าลงัลงมือท า ไมแ่สดงพฤตกิรรมที่ไมเ่หมาะสมที่จะสง่ผลกระทบ
ดา้นลบตอ่ตนเองและผูอ้ื่น 

1.สนใจ จดจ่อกบัเรือ่งที่เรยีน เรือ่งที่ก าลงัท า มี
สว่นรว่มในการท ากิจกรรมในหอ้งเรยีน  
2.ตัง้ใจฟังค าอธิบายของครูจนเสรจ็ จึงคอ่ยเริม่
ลงมือท างาน 

3.ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงขณะท ากิจกรรม 

3 ความยืดหยุน่ความคิดและการควบคมุอารมณ(์Cognitive 
Flexibility & Emotional Control) คือ ความสามารถในการท่ีจะ
ปรบัเปลีย่นความคดิไดส้อดคลอ้งกบัสถานการณ ์ไมย่ดึติดกบั
ความคิดเดมิ เมื่อเจออปุสรรคคดิหาวิธีแกปั้ญหาใหม่ๆ  รวมทัง้รูถ้งึ
ภาวะอารมณค์วามรูส้กึของตนเอง ควบคมุจดัการอารมณข์อง
ตนเองใหแ้สดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณเ์พื่อใหง้านท่ี
ก าลงัลงมือท าส าเรจ็ 

1.สามารถปรบัเปลีย่นความคิดไดส้อดคลอ้งกบั
สถานการณท์ีเ่ปลีย่นไปได ้

2.สามารถคิดหาวิธีการท่ีหลากหลายในการ
แกปั้ญหา 
3.แสดงอารมณไ์ดเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์

                                                    องคป์ระกอบทางดา้นพฤตกิรรม 
4 การวางแผน จดัระบบด าเนินการ (Planning & Organizing) คือ 

ความสามารถของนกัเรยีนในการคิดเตรยีมงาน จดัล าดบั
ความส าคญัของงานเป็นขัน้ตอนไดอ้ยา่งเหมาะสมแสดงใหเ้ห็นถึง
ความเขา้ใจในแนวคดิหลกัการของการวางแผนท่ีเป็นไปได ้ท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งดีจนท าใหง้านส าเรจ็บรรลผุลตาม
เปา้หมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

1.สามารถคิดวางแผนการท างานที่มีความเป็นไป
ได ้

2.นกัเรยีนสามารถจดัล าดบัความส าคญัของงาน
เป็นขัน้ตอนได ้

3.นกัเรยีนสามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้ท าให้
กิจกรรมการเรยีนรูต้า่งๆนัน้ส าเรจ็ 
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ภาพประกอบ 4 อตัราการพฒันาของทกัษะความสามารถคิดบรหิารจดัการตน 

ท่ีมา www.developingchild. Harvard.edu 

จากการทดสอบวดัระดบัความสามารถคิดบริหารจดัการตนบง่ชีไ้ดว้่าความสามารถ
คดิบรหิารจดัการตนพฒันาไดดี้ในชว่งวยั 3 ถึง 5 ปี แตก่ารพฒันายงัคงเกิดขึน้อยา่งตอ่เน่ืองตลอด
ในช่วงวยัเด็ก วยัรุน่จนถึงวยัผูใ้หญ่ตอนตน้และค่อนขา้งท่ีจะคงท่ีเม่ือเขา้สู่วยัสูงอายุ  ในช่วงสาม
ขวบปีแรกความสามารถคิดบริหารจดัการตนค่อนขา้งจะถกูจ ากัดในการพฒันา เด็กก่อนวยัเรียน
เริ่มมีความสามารถในการแกปั้ญหา สามารถปฏิบตัิตามกฏระเบียบกตกิาไดม้ากกว่า 1 ขอ้ เชน่ถา้
เป็นลกูบอลสีแดงใหใ้ส่กล่องนี ้แตถ่า้เป็นลกูบอลสีน า้เงินใหใ้ส่ในกล่องนัน้ ตอ่มาในช่วงวยั 5 ขวบ
ความสามารถคิดบริหารจัดการตน จะมีการพัฒนาท่ีซับซ้อนมากขึน้เกิดทักษะใหม่ๆเด็กจะมี
ความสามารถในการยบัยัง้ตอบสนอง (inhibit responses) อดทนรอคอยและสามารถด าเนินงาน
ในหลายๆขัน้ตอนได ้แตย่งัคงตอ้งการการฝึกฝนอยา่งมาก 

การมีพืน้ฐานความสามารถคดิบรหิารจดัการตนจะมีส่วนช่วยในการเรียนทัง้การอ่าน 
การเขียนและการค านวณ 3ทกัษะนีเ้ป็นทกัษะพืน้ฐานขัน้ต  ่าสดุท่ีมนษุยท์กุคนในโลกตอ้งมีและท า
ไดเ้พ่ือใชเ้ป็นพืน้ฐานในการเรียนรู ้การพฒันาชีวิตใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ รวมทัง้ความสามารถ
คิดบริหารจัดการตนมีผลต่อความส าเร็จทางการเรียน การสร้างปฏิสัม พันธ์ท่ีดีทางสังคม 
(Kaufman, 2011) ถึงแม้ว่าความสามารถคิดบริหารจัดการตนจะต้องมีการท างานร่วมกันใน
หลายๆทกัษะ เพ่ือช่วยใหร้ะบบทางความคิดนัน้ท างานไดอ้ย่างประสบความส าเร็จ แตใ่นดา้นการ
พฒันานัน้จะตอ้งมีการพฒันาแยกทีละองคป์ระกอบ 

การพฒันาสมองส่วนหน้าวงจรของการพฒันาจะเพิ่มมากขึน้เรื่อยๆจากวยัเด็กผ่าน
วัยรุ่น ปัจจัยส าคัญในการพัฒนารากฐานท่ีแข็งแกร่งของความสามารถคิดบริหารจัดการตนท่ี
ส าคญัคือ 1.ประสบการณชี์วิต ประสบการณเ์รียนรู ้ 2.สภาพแวดลอ้ม 3.บทบาทของผูด้แูล หรือ

http://www.developingchild/
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ครู ปัจจยัท่ี 1  ประสบการณชี์วิต ประสบการณ์เรียนรู ้ การพฒันาความสามารถคิดบริหารจดัการ
ตนนัน้สอดคลอ้งกับ ประสบการณ์ท่ีเด็กๆไดพ้บเจอเรียนรูมี้ผลต่อการพัฒนาความสามารถคิด
บริหารจัดการตนโดยตรง เม่ือถึงวัย 7 ปีความสามารถและวงจรการพัฒนาของสมองในส่วน
ความสามารถคิดบรหิารจดัการตนพืน้ฐานจะมีความคลา้ยคลงึกบัสมองของผูใ้หญ่ เช่น การก ากบั
ดูแลความสนใจ(direction attention) การควบคุมแรงกระตุน้ (controlling impulses) การรกัษา
กฎ (keeping rules) การพฒันาทกัษะเหล่านีจ้ะด าเนินการตอ่เน่ืองและมีประสิทธิภาพอย่างมาก
เม่ือเข้าสู่วัยรุ่นจนถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น การฝึกฝนทักษะเหล่านี ้ควรใช้กิจกรรมท่ีให้เด็กได้ใช้
จินตนาการ เช่นการแสดงบทบาทสมมติ ใหโ้อกาสเด็กไดส้มัผสัหรือเขา้ถึงกิจกรรมต่างๆ เด็กจะมี
พฒันาการจากความสมัพนัธใ์นสิ่งแวดลอ้มรอบตวั ประสบการณจ์ะเสรมิสรา้งพฒันาการทางดา้น
อารมณ ์สงัคม สติปัญญา ซึ่งอปุสรรคส าคญัท่ีมีผลกระทบตอ่การพฒันาความสามารถคิดบริหาร
จดัการตน คือความเครียดจากสภาพแวดลอ้ม หรือประสบการณใ์นชีวิต ประสบการณก์ารเรียนรูท่ี้
เด็ ก ๆ ไ ด้ พ บ เจ อ ม า (Center on the Developing Child Harvard University) ปั จ จั ย ท่ี  2 
สภาพแวดลอ้มสถานท่ีท่ีเด็กๆ ไดใ้ชชี้วิต เรียน และเล่น สภาพแวดลอ้มทางดา้นกายภาพสถานท่ี
หอ้งเรียนตอ้งใหค้วามรูส้ึกปลอดภัย สนบัสนนุใหเ้ด็กเกิดปฏิสมัพนัธท์างสงัคม มีพืน้ท่ีส  าหรบัการ
เลน่ การคดิสรา้งสรรค ์การส ารวจ เด็กจะสามารถสรา้งความสามารถคดิบริหารจดัการตนไดปั้จจยั
ท่ี 3 บทบาทของผู้ดูแล หรือครู  ถ้าครูหรือผู้ใหญ่ ท่ีเก่ียวข้องสามารถท่ีจะให้ความช่วยเหลือ 
สนบัสนนุ ใหค้  าแนะน า ท าใหเ้ด็กเกิดความไวว้างใจ เป็นแบบอย่างในการใชท้กัษะความสามารถ
คิดบริหารจดัการตนซึ่งเทคนิคท่ีเป็นท่ีรูจ้กักันดีในช่ือของ Scoffolding เป็นเทคนิคท่ีครูหรือผูใ้หญ่
จะใชใ้นการชว่ยเหลือ ประคบัประคองสนบัสนนุใหเ้ดก็ไดใ้ชใ้นการสรา้ง การฝึกฝนทกัษะตา่งๆของ 
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนโดยครูหรือผู้ใหญ่ค่อยๆลดบทบาทลง จนกว่าในท่ีสุดเด็ก
สามารถปฏิบตัิไดด้ว้ยตนเอง จัดการกับเรื่องต่างๆท่ีเกิดขึน้ในชีวิตไดม้ากขึน้ การจดัการศึกษาท่ี
เนน้การสอนวิชาการจะไดผ้ลดีขึน้ถ้าไดร้บัความใส่ใจควบคู่ไปกับการพัฒนาความสามารถคิด
บริหารจดัการตนดว้ย ครูผูส้อนควรมีความรู ้ความเขา้ใจในพฤติกรรมเด็กและสรา้งกิจกรรมท่ีมี
ความทา้ทายในหอ้งเรียน(C. o. t. D. C. a. H. University)  

จากการศกึษาหลกัการสรา้งความสามารถคิดบรหิารจดัการตน สรุปไดว้่าแมว้่าอตัรา
การพฒันาของความสามารถคิดบริหารจดัการตนในเด็กช่วงวยัประถมศึกษาจะไม่ไดมี้อตัราการ
พฒันาท่ีสงูมากเท่ากบัช่วงวยั 3-5 ปี แต่จากขอ้มลูท่ีกล่าวมาแลว้นัน้แสดงใหเ้ห็นไดว้่าการพฒันา
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนมีอตัราการพฒันาท่ีตอ่เน่ืองตามการพฒันาของสมองส่วนหนา้ 
และดว้ยทักษะต่างๆในองคป์ระกอบของความสามารถคิดบริหารจดัการตนนัน้จะมีการพฒันาท่ี
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เพิ่มขึน้ตามช่วงวัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือถึงวัยอายุ 7 ปีการพัฒนาของสมองในส่วนทักษะ
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนจะมีความคลา้ยคลึงกบัสมองของผูใ้หญ่ ซึ่งแสดงใหเ้ห็นไดว้่า
สมองมีความพรอ้มท่ีจะได้รบัการพัฒนาอย่างเต็มท่ี และด้วยทักษะความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนตอ้งการรบัการฝึกฝนอย่างต่อเน่ืองเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
เม่ือเขา้สูว่ยัรุน่จนถึงวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ 

2.แนวคิด ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตน 
(Executive Function) ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น  

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตน 
(Executive Function) ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ ผูว้ิจยัไดน้  าแนวคิด ทฤษฎีมาใชใ้น
การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้ 

2.1 พฒันาการเดก็วยัประถมศกึษาตอนตน้ 
พฒันาการของมนษุย ์เป็นการศกึษาถึงพฤติกรรมตา่งๆของบคุคลในวยัตา่งๆ เพ่ือท า

ความเขา้ใจและศกึษาถึงองคป์ระกอบท่ีมีผลกระทบตอ่พฒันาการในแตล่ะช่วงวยั จากการศึกษา
ความหมายของพัฒนาการของมนุษย ์หมายถึงการเปล่ียนแปลงทางด้านต่างๆของมนุษยท์ั้ง 
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา นับตั้งแต่เริ่มปฏิสนธิจนกระทั่ งเสียชีวิต เป็นการ
เปล่ียนแปลงทัง้ดา้นปริมาณและดา้นคุณภาพท่ีแสดงถึงความกา้วหนา้อย่างมีขัน้ตอน เป็นการ
แสดงใหเ้ห็นว่าบุคคลนัน้พรอ้มและมีความสามารถในการท ากิจกรรมใหม่ๆไดเ้หมาะสมกับวัย 
(เตมิศกัดิ ์คทวณิช, 2553) 

องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลตอ่พฒันาการมนษุย ์
องค์ประกอบส าคัญ ท่ีนักจิตวิทยาให้การยอมรับว่ามีความเก่ียวข้องกับ

พฒันาการของมนษุยเ์ป็นอยา่งมาก คือ วฒุิภาวะและการเรียนรู ้(พาสนา จลุรตัน,์ 2548) 
1.วฒุิภาวะ (Maturation) หมายถึง การเจริญเติบโตทางร่างกายและอวยัวะ

ตา่งๆของบคุคลและมีผลท าใหบ้คุคลมีความพรอ้มท่ีจะท ากิจกรรมตา่งๆไดเ้หมาะสมกบัวยั โดยไม่
ตอ้งผ่านการฝึกหัด กระบวนการเกิดวุฒิภาวะจะมีความสัมพันธ์ของพันธุกรรมและสิ่งแวดลอ้ม 
เชน่ เม่ือถึงวยั 6 เดือน เดก็สามารถนั่งได ้ 

2.การเรียนรู ้(Learning) หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนัเป็นผลจาก
การท่ีบุคคลไดร้บัประสบการณ์ หรือไดร้บัการฝึกฝน ยิ่งมีการฝึกฝน ฝึกหดัมากเท่าไร การแสดง
พฤติกรรมเหล่านัน้ก็จะมีความเช่ียวชาญมากขึน้ เชน่ ในวยัเดก็ไดร้บัการฝึกหดัพดูในหลายภาษาก็
สามารถท่ีจะท าไดดี้ 
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พัฒนาการในด้านต่างๆของบุคคลจะเกิดขึน้ได้อย่างมีประสิทธิภาพจะมี
ความสัมพันธ์กับวุฒิภาวะและการเรียนรูข้องบุคคลนั้น กระบวนการพัฒนาการของมนุษยจ์ะ
พฒันาไปตามล าดบัขัน้ตอนอย่างคอ่ยเป็นคอ่ยไป เช่น เด็กจะเริ่มท่ีสามารถคลานได ้พัฒนามานั่ง 
เดินและวิ่ง พัฒนาการของมนุษยจ์ะเป็นไปอย่างต่อเน่ืองพัฒนาการของเด็กแต่ละคนจะมีความ
แตกตา่งกนัไปแมจ้ะอยู่ในช่วงวยัเดียวกัน บางคนมีความพรอ้มในการเรียน อ่านเขียนซึ่งขึน้อยู่กับ
ความพร้อมภายในของตัวเด็กและสภาพแวดล้อมในการเลี ้ยงดู พัฒนาการในทุกด้านมี
ความสมัพนัธแ์ละสง่ผลกระทบถึงกนัในอีกชว่งวยัตอ่มา  

จากการศึกษาพฒันาการของเด็กประถมศึกษาของส านกังานกองทุนสนบัสนุน
การสรา้งเสริมสุขภาพ กล่าวว่า เด็กในวัยนีเ้รียกว่า “วัยเรียน” (School Age)  อยู่ในช่วงวัยเด็ก
ตอนกลาง เป็นชว่งวยัท่ีใชชี้วิตอยูใ่นสงัคมโรงเรียน เริ่มเรียนรูอ้ย่างจริงจงั  พฒันาการทั่วไปนัน้แบง่
ออกเป็น 4 ดา้น คือ 

1.พัฒ นาการทางร่างกาย ( Physical Development) หมายถึ ง ความ
เปล่ียนแปลง เจริญเติบโตทางรา่งกาย ทัง้โครงกระดกู อวยัวะต่างๆ กลา้มเนือ้มดัใหญ่ กลา้มเนือ้
มดัเล็ก แสดงออกมาในดา้นรูปรา่งสดัสว่น รวมทัง้การแสดงออกถึงสมรรถภาพ การเคล่ือนไหวของ
รา่งกาย พฒันาการทางรา่งกายในช่วงวยั เด็กจะการเปล่ียนแปลงทางดา้นโครงสรา้งรา่งกายอย่าง
ชดัเจน  กลา้มเนือ้มดัเล็ก กลา้มเนือ้มดัใหญ่มีความแข็งแรง ระบบกลา้มเนือ้ ระบบประสาทท างาน
ประสานกนัไดดี้  รา่งกายมีความคลอ่งแคลว่วอ่งไว ชอบการเคล่ือนไหว 

2.พัฒ นาการทางอารมณ์  (Emotion Development) หมายถึ ง  ความ
เปล่ียนแปลงของอารมณ์ ความสามารถในการรูส้ึกและแสดงออกทางอารมณ์ พัฒนาการทาง
อารมณ์ในช่วงวยัเด็กสามารถควบคุมอารมณ์ ก ากับพฤติกรรมของตนเองไดดี้ขึน้แสดงอารมณ์
ออกไดอ้ยา่งเหมาะสม แสดงออกทางอารมณอ์ย่างหลากหลาย เช่น อารมณโ์กรธ กลวั สงสาร รูจ้กั
เรียนรู ้เขา้ใจอารมณข์องผูอ่ื้นมากขึน้ เดก็วยันีเ้ป็นวยัสนกุสนานรา่เรงิ ชอบการเลน่การท ากิจกรรม 

3.พัฒนาการทางสังคม (Social Development) หมายถึง ความสามารถใน
การเรียนรูท่ี้จะปรบัตัวอยู่ในสังคม การสรา้งสัมพันธภาพกับผู้ อ่ืน มีทักษะชีวิต พัฒนาการทาง
สงัคมในช่วงวยันีจ้ะไดร้บัอิทธิพลมาจากสิ่งแวดลอ้ม การตอบสนองจากสังคมรอบๆตวัเด็ก เด็ก
สามารถแสดงบทบาทตามเพศชาย หญิงของตนไดอ้ย่างชดัเจนมากขึน้ มีความสามารถในการ
สรา้งสมัพันธก์ับผูอ่ื้น ชอบการพูดคยุ เขา้สงัคม เขา้ร่วมกิจกรรมกับกลุ่มเพ่ือน จึงเริ่มลดบทบาท
ความเป็นตวัของตวัเองเพ่ือใหผู้อ่ื้นยอมรบั 
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4.พัฒนาการทางสติปัญญา ( Intellectual Development) หมายถึง ความ
เจริญเติบโตของสมอง ความสามารถในการเรียนรู ้การคิด การใชภ้าษา การเขา้ใจในสิ่งต่างๆ  
พฒันาการทางสติปัญญาในเด็กช่วงวยันีเ้ป็นช่วงวยัแห่งการเรียนรู ้เด็กเรียนรูไ้ดอ้ย่างกวา้งขวาง
จากประสบการณ์หรือสิ่งต่างๆรอบตวัไดเ้ป็นอย่างดี มีความคิดยืดหยุ่น คิดอย่างสรา้งสรรค ์มี
ความเขา้ใจในเหตผุลโดยเฉพาะสิ่งท่ีเห็นเป็นรูปธรรม มีพฒันาการทางดา้นภาษาท่ีดี  

สรุปไดว้่า พฒันาการเด็กในช่วงวยัประถมศกึษาตอนตน้ เด็กในช่วงวยันีมี้ความ
แข็งแรงทางดา้นรา่งกายท่ีดี ควบคมุรา่งกายไดดี้ขึน้ทัง้การทรงตวั การเคล่ือนไหวรา่งกาย เรียนรูท่ี้
จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนต้องการสังคม ต้องการเข้ากลุ่มกับเพ่ือนสนใจท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน จึง
สามารถท่ีจะควบคมุอารมณแ์ละพฤติกรรมการแสดงออกของตนไดอ้ย่างเหมาะสมลดความท่ีตน
เป็นศนูยก์ลางลง เด็กในวยันีเ้ป็นวยัเรียนมีโรงเรียนเป็นศนูยก์ลางประสบการณ ์พรอ้มท่ีจะเรียนรู ้
มีความสนใจอยากรูอ้ยากเห็น มีเหตผุลมากขึน้ การคดิเริ่มเป็นระบบ ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคดิของอี
รคิสนั (Erick Erikson) และเพียเจต(์Jean Piaget) ท่ีกล่าวว่า เด็กในช่วงวยัประถมศกึษาตอนตน้มี
กระบวนการรูค้ิดท่ีเป็นรูปธรรมจากประสบการณ์จริงท่ีเห็นในปัจจุบนั มีความอยากรูอ้ยากเห็น 
ชอบลงมือท ากิจกรรม ไม่อยู่นิ่งมีความตอ้งการท่ีจะจัดกระท ากับวัตถุ เรียนรูส้ิ่งต่างๆว่าท างาน
อย่างไร   ซึ่ งเด็กทุกคนไม่ได้เกิดมาพร้อมกับความรู้และความคิด แต่เด็กจะเรียนรู้จาก
ประสบการณภ์ายนอกรอบตวั สภาพการเลีย้งด ูการตอบสนองของสงัคม ดงันัน้เด็กแตล่ะคนพบ
เจอประสบการณท่ี์ต่างกนั จึงส่งผลใหพ้ฒันาการทัง้ 4 ดา้นมีความแตกต่างกัน ความรู ้ความคิด
จงึตา่งกนัไป 

2.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต ์(Piaget’s Cognitive Development 
Theory) 

เพียเจต ์(Piaget) และวีก็อทสกี ้(Lev Vygotsky)  นบัเป็นนกัทฤษฎีการเรียนรูใ้นกลุ่ม
พุทธินิยมซึ่งเป็นกลุ่มท่ีให้ความสนใจศึกษาเก่ียวกับ “cognition” หรือกระบวนการรู้คิดหรือ
กระบวนการทางปัญญา ทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวนปั์ญญาของเพียเจตแ์ละของวีก็อทสกี ้เป็น
รากฐานท่ีส าคญัของทฤษฎีเรียนรูก้ลุ่มพุทธินิยม (ทิศนา แขมมณี, 2545)กลุ่มทฤษฎีการรูค้ิดเนน้
กิจกรรมท่ีเกิดขึน้ภายในสมองและพยายามเขา้ใจว่ามนุษยเ์รียนรูไ้ดอ้ย่างไรและตอ้งการขยาย
ความเขา้ใจในกระบวนการทางปัญญา เช่น การคิดความจ าการรูแ้ละการแกปั้ญหาตา่งๆเป็นตน้ 
การเรียนรูจ้ึงถูกจ ากัดความว่าเป็นการเปล่ียนแปลงในโครงสรา้งทางปัญญาของผูเ้รียน  (สิริอร 
วิชชาวธุ, 2554) 
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ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Jean Piaget ถือเป็นทฤษฎีชั้นน าเก่ียวกับ
พัฒนาการทางปัญญาท่ียืนยันว่าพัฒนาการทางสติปัญญาเป็นความต่อเน่ืองโดยตรงของ
พัฒนาการทางชีววิทยาโดยก าเนิด เพียเจต์ตั้งสมมติฐานว่าเด็กจะมีพฤติกรรมปฏิบัติตาม
สภาพแวดลอ้มของเขา ดว้ยการตอบสนองแบบในช่วงวยัเด็กและจากนัน้การตอบสนองจะมีการ
ซับซ้อนมากขึน้ เพียเจตยื์นยันว่าความฉลาดมีรากฐานมาจากคุณลักษณะทางชีววิทยาสอง
ประการท่ีพบในสิ่งมีชีวิตคือ กระบวนการจัดระเบียบ (organization) และกระบวนการปรบัตัว 
(adaptation) กระบวนการจัดระเบียบ(organization) เป็นแนวโนม้ของสิ่งมีชีวิตทุกชนิดท่ีจะรวม
กระบวนการตา่งๆเขา้กบัระบบท่ีสอดคลอ้งกนั กระบวนการปรบัตวั (adaptation) การปรบัตวัเป็น
แนวโนม้โดยธรรมชาติของเด็กท่ีจะมีปฏิสมัพนัธก์ับสิ่งแวดลอ้มของเขา ปฏิสมัพันธนี์ส้่งเสริมการ
พฒันาองคก์รทางจิตท่ีซบัซอ้นอย่างตอ่เน่ือง แตล่ะขัน้ตอนในล าดบัของการพฒันานีเ้ป็นรากฐาน
ส าหรับขั้นตอนต่อไปในปรบัตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมทีมีความซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิผล  ใน
กระบวนการปรบัตวั (adaptation) เพียเจตม์องว่าเป็นปฏิสมัพนัธข์องกระบวนการสองทางซึ่งหนึ่ง
ในนัน้คือการคน้พบวิธีใหม่ (accommodation) ในกระบวนการนีค้วามรูข้องเด็กท่ีไดร้บัมาเก่ียวกบั
สิ่งแวดลอ้มจะไดร้บัการปรบัเปล่ียนเพ่ือท่ีจะรวมเขา้ประสบการณใ์หม ่ๆ ซึ่งจะปรบัใหเ้ขา้กบัความ
ต้องการด้านความรูค้วามเข้าใจท่ีเก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม และอีกวิธีหนึ่งคือ การใช้วิธีเก่า
(assimilation) ในกระบวนการนีเ้ด็กจะรวมเอาประสบการณใ์หม่ ๆ เขา้กบัโครงสรา้งความรูท่ี้มีอยู ่
สองกระบวนการนีเ้ป็นการเสริมซึ่งกันและกัน เด็กจะหลอมรวมประสบการณแ์ละปรบัใหเ้ขา้กับ
โครงสรา้งของสติปัญญาท่ีขยายตวั เม่ือเขาพบกับประสบการณใ์หม่ ๆ และปฏิสมัพนัธข์องพวก
เขาก็จะก่อใหเ้กิดการเตบิโตทางปัญญา(สิริอร วิชชาวธุ, 2554) 

 

 

ภาพประกอบ 5 ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของเพียเจต ์

ท่ีมา www.lamoonben.weebly.com 

http://www.lamoonben.weebly.com/
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เพียเจตจ์งึแบง่ชนิดความรูอ้อกเป็น 3 ชนิดคือ 
1. ความรูท้างกายภาพ (physical knowledge) เป็นสิ่งท่ีเด็กจะตอ้งหาความรู้

เก่ียวกับคณุสมบตัิของวตัถใุนโลกโดยผ่านประสาทสมัผสั (perceptual properties) เช่น สิ่งตา่งๆ
มีลกัษณะเป็นของแข็ง ของเหลว มีรสชาต ิหวาน เปรีย้ว เป็นตน้  

2. ความรู้ทางตรรกะคณิตศาสตร ์( logical-mathematical knowledge) เป็น
ความรูท่ี้เป็นนามธรรม (Abstract) และเป็นความรูท่ี้มนุษยป์ระดิษฐ์ขึน้มา เช่น เรื่องของจ านวน
ตวัเลข  

3. ความรูท้างสังคม (social knowledge) เป็นการไดค้วามรูจ้ากปฏิสมัพันธก์ับ
มนษุย ์เชน่ มารยาททางสงัคม เป็นตน้ 

ตาราง 3 ประกอบการเปรียบเทียบชนิดความรูอ้อกเป็น 3 ชนิด 

 ความรู้ทางกายภาพ ความรู้ทางตรรกะ
คณิตศาสตร ์

ความรู้ทางสังคม 

ค าจ ากดัความ ความรูเ้ก่ียวกบั
คณุสมบตัทิาง
กายภาพของสิ่งตา่งๆ 

ความรูท่ี้เป็นนามธรรม ความรูท่ี้เกิดจากคน 

วิธีไดม้าซึ่ง
ความรู ้

คน้พบจากการกระท า
ตอ่สิ่งเรา้ สิ่งเรา้เป็น
แหลง่ความรู ้

ประดษิฐ์จากการกระท า
ตอ่ส่องเรา้ การกระท า
เป็นแหลง่ความรู ้

ไดจ้ากการกระท าและ
ปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น 
คนเป็นแหลง่ความรู ้

ตวัเสรมิแรง วตัถุ /สิ่งเรา้  วตัถุ /สิ่งเรา้  คน 
ตวัอยา่งความรู ้ ขนาด สี พืน้ผิว ความ

หนา รส เสียง 
จ านวน ปรมิาตร พืน้ท่ี 
ความยาว เวลา 
ความเรว็ 

ภาษา ศีลธรรม คา่นิยม 
วฒันธรรม ประเพณี 
สญัลกัษณ ์ 

 
เพียเจตไ์ดศ้ึกษาพฒันาการทางการรูค้ิดของคนและเช่ือว่าเด็กทกุคนมีล าดบัขัน้ของ

การพฒันา 4 ขัน้ซึ่งเด็กแต่ละคนจะมีอตัราความเร็วในการพฒันาจากขัน้หนึ่งไปอีกขัน้หนึ่งไดไ้ม่
เท่ากัน เด็กจะมีพฒันาการ จากขัน้ต  ่าไปสู่ขัน้สูง โดยมีสมมติฐานว่าเด็กทุกคนจะมีพัฒนาการ 4 
ขัน้เรียงตามล าดบัจากขัน้ท่ี 1ไปถึงขัน้ท่ี 4 แต่อาจจะมีอัตราการพัฒนาเร็วชา้ไม่เท่ากัน และเม่ือ
พฒันาการไปสูข่ัน้ท่ีสงูกวา่แลว้จะไม่มีการถดถอยลงมาสู่ขัน้ท่ีต  ่ากว่าและเช่ือว่าเด็กปกติทกุคนจะ
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พฒันาถึงขัน้ท่ี 4 ได ้การพัฒนาในทุกขัน้จะตอ้งอาศยัความรูแ้ละความสามารถจากขัน้ท่ีต  ่ากว่า
เป็นพืน้ฐาน และจะตอ้งใชค้วามสามารถในการพฒันาไปสูข่ัน้ตอ่ไปท่ีจะมีความซบัซอ้นมากย่ิงขึน้ 
ในแต่ละขั้นเด็กจะมีพฤติกรรมและรูปแบบพฤติกรรมท่ีบูรณาการมากยิ่งขึน้ เด็กจะมีการ
เปล่ียนแปลงทางการรูค้ดิมีโครงสรา้งตรรกะของการรูค้ิดไปตามพฒันาการของแตล่ะขัน้ 

ล าดบัขัน้ของการพฒันา 4 ขัน้ 
ขัน้ท่ี 1 Sensorimotor Stage (อายุแรกเกิด- 2 ปี) เด็กจะเรียนรูเ้ก่ียวกับตัวเอง

และโลกรอบๆตวัโดยผ่านทางประสาทสมัผสัและกิจกรรมทางการเคล่ือนไหวของอวยัวะตา่งๆของ
รา่งกาย และจะรูเ้ฉพาะสิ่งเรา้ท่ีสมัผสักับตนเท่านัน้ เม่ือสิ่งเรา้ไม่อยู่ในบริเวณท่ีเด็กจะสมัผสัจาก
ประสาทสมัผสัได ้เดก็จะไมร่บัรูว้า่มีสิ่งนัน้ 

ขั้น ท่ี  2 Preoperational Stages (อายุ  2 - 7 ปี ) เด็กจะมีความคิดในด้าน ท่ี
เก่ียวกับโลกทางกายภาพมากขึน้แต่เด็กยงัไม่สามารถใชก้ระบวนการทางปัญญาไดอ้ย่างเต็มท่ี 
เดก็ในวยันีจ้ะเริ่มหดัพดูและใชส้ญัลกัษณใ์นการแทนความหมายของสิ่งของตา่งๆ เดก็จะเริ่มมีการ
คดิท่ีอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของความเพอ้ฝันและคดิวา่คนอ่ืนจะมองเห็นสิ่งตา่งๆเหมือนท่ีตนมอง  

ขัน้ท่ี 3 Concrete Operation Stage (อายุ 7-12 ปี) เด็กในวยันีจ้ะเขา้ใจเหตผุลท่ี
เป็นรูปประธรรมและสามารถใชเ้หตผุลในการตดัสินสิ่งท่ีเป็นรูปธรรมและสิ่งท่ีตนรบัรูไ้ด ้มีความ
เขา้ใจในความสามารถท่ีจะคิดยอ้นกลับเรียนรูผ้่านจากการรบัรูป้ระสาทสัมผสัทัง้ 5 เด็กพัฒนา
ความสามารถในการกระท าดว้ยปัญญา สามารถสรา้งเหตผุลตามรูปแบบ logic – mathematical 
knowledge ได้ มีความสามารถปรับพฤติกรรมใหม่ๆของตนเพ่ือแก้ปัญหาใหม่ๆได้ เด็กวัยนี ้
สามารถตัง้สมมติฐานและการใชเ้หตุผลเชิงอุปมาหาค าตอบโดยอาศยัขอ้มูลท่ีตนเคยเรียนรูม้า
ก่อน สามารถโตต้อบโดยไม่จ  าเป็นตอ้งใชกิ้จกรรมท่ีเป็นรูปธรรมสามารถคดิวิเคราะหตี์ความหมาย
และพฒันาความคดิใหมี้ความซบัซอ้นมากยิ่งขึน้ได ้

ขัน้ท่ี 4 Formal Operational Stage (อายุ 12 ปีขึน้ไป) เด็กวัยนีส้ามารถใช้การ
ตัง้สมมติฐานและใชเ้หตผุลเชิงอุปมา (deductive reasoning) ในการหาค าตอบซึ่งอาศยัขอ้มูลท่ี
ตนเคยเรียนรูม้าก่อน เด็กสามารถตอบโตไ้ดโ้ดยไม่จ  าเป็นตอ้งใชกิ้จกรรมท่ีเป็นรูปธรรมเพราะ
สามารถคดิวิเคราะหตี์ความหมายได ้และพฒันาความคดิท่ีซบัซอ้นยิ่งขึน้ 

จากการศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต ์(Piaget’s Cognitive 
Development Theory) ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้า่ พฒันาการทางสตปัิญญาตามทฤษฎีของเพียเจต ์
(Piaget’s Cognitive Development Theory) เป็นความต่อเน่ืองโดยตรงระหว่าพัฒนาการทาง
สติปัญญาและทางชีววิทยาโดยก าเนิด กล่าวคือความเจริญเติบโตทางปัญญาจะเป็นไปตามกลไก
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พรอ้มกับการเจริญเติบโตทางร่างกาย เม่ือเด็กมีพัฒนาการทางร่างกายตามแต่ละช่วงวยัก็จะมี
พฒันาการทางปัญญาในแต่ละช่วงวยัดว้ยเช่นกัน ความสามารถหรือทักษะทางการรูค้ิดเกิดขึน้
ตามล าดบัขัน้การพฒันาในช่วงอายุท่ีต่างกัน 4 ช่วงตามล าดบั โดยเริ่มตัง้แต่แรกเกิดจนถึง 12 ปี
ขึน้ไป โดยความรูท่ี้ไดม้าเป็นกระบวนการของการสรา้งความรูด้ว้ยตวัของมนัเองอย่างตอ่เน่ือง เด็ก
จะมีพัฒนาการทางสมอง และมีพฤติกรรมปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัวเด็กจะหลอมรวม
ประสบการณท์ัง้เก่าและใหม่เขา้ดว้ยกนั และปรบัใหเ้ขา้กบัโครงสรา้งของสติปัญญาท่ีขยายตวั ซึ่ง
วฒุิภาวะเหลา่นีข้ึน้อยูก่บัปฏิสมัพนัธข์องเดก็กบัสงัคมและสิ่งแวดลอ้มทางกายภาพรอบตวัเขา 

2.3 การเสริมต่อการเรียนรู้ (Scaffolding) 
วีก็อทสกีเ้ป็นนักจิตวิทยาชาวรสัเซีย ท่ีไดศ้ึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาทางเชาวน์

ปัญญา วีก็อทสกีใ้หค้วามส าคญักับวัฒนธรรมและสังคมมากเขาอธิบายว่ามนุษยไ์ดร้บัอิทธิพล
จากสิ่งแวดลอ้มตัง้แต่แรกเกิด ซึ่งนอกจากสิ่งแวดลอ้มทางธรรมชาติแลว้ก็ยังมีสิ่งแวดลอ้มทาง
สังคมซึ่งก็คือวัฒนธรรมท่ีแต่ละสังคมสร้างขึน้ ดังนั้นสถาบันสังคมต่างๆ  เริ่มตั้งแต่สถาบัน
ครอบครวัจะมีอิทธิพลต่อพฒันาการทางเชาวนปั์ญญาของแตล่ะบคุคล นอกจากนัน้ภาษายงัเป็น
เครื่องมือส าคญัของการคิดและการพัฒนาเชาวนปั์ญญาขัน้สูง พัฒนาการทางภาษาและทาง
ความคิดของเด็กเริ่มดว้ยการพัฒนาท่ีแยกจากกันแต่เม่ืออายุมากขึน้พัฒนาการทัง้สองดา้นจะ
เป็นไปรว่มกนั (ทิศนา แขมมณี, 2545) 

วีก็อทสกี ้(Lev Vygotsky) มีแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาการรูค้ิดของเด็ก ดงันี ้การ
พัฒนาการรู้คิดเกิดขึ ้นมาจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบุคคลในสังคม (Social 
interaction) วฒันธรรมท่ีเด็กอยู่อาศยัอยู่นัน้มีความส าคญัต่อการพฒันาการทางปัญญา เด็กจะ
เรียนรูทุ้กสิ่งทุกอย่างมาจากวฒันธรรมท่ีสั่งสมจากรุ่นสู่รุน่ของคนในสงัคม ทัง้ภูมิปัญญา วิถีการ
ด ารงชีวิต ภาษา การคดิการใหเ้หตผุล วสัดหุรือสิ่งตา่งๆ ท่ีถกูส่งตอ่กนัมาเป็นทอดๆ ทกัษะทางการ
คิดของเด็กนัน้จะเปล่ียนแปลงและพฒันาไปตามสิ่งท่ีเกิดขึน้ภายในวฒันธรรม การสอนท่ีจะช่วย
ใหเ้ด็กมีกิจกรรมการรูค้ิดเชิงปัญญา เด็กทุกคนจะมีพืน้ท่ีของการเพิ่มพูนความสามารถ (zone of 
proximal development) เม่ือเด็กมีความสามารถท่ีพัฒนาได้ด้วยตัวของเขาเองแล้วเด็กจะ
สามารถพฒันาความสามารถของตนไดม้ากยิ่งขึน้ถา้ไดร้บัการช่วยเหลือจากผูใ้หญ่หรือคนท่ีเก่ง
กว่าตน วีก็อทสกีอ้ธิบายว่า ปกติเม่ือมีการวดัพัฒนาการทางเชาวนปั์ญญาของเด็ก เรามักจะใช้
แบบทดสอบมาตรฐานในการวดั เพ่ือดวู่าเด็กอยู่ในระดบัใดโดยดวูา่สิ่งท่ีเด็กท าไดน้ัน้ เป็นสิ่งท่ีเด็ก
ในระดบัอายใุดโดยทั่วไปสามารถท าได ้ดงันัน้ผลการวดัจึงเป็นการบง่บอกถึงสิ่งท่ีเด็กท าไดอ้ยูแ่ลว้ 
คือเป็นระดบัพัฒนาการท่ีเด็กบรรลุหรือไปถึงแล้ว ดังนั้นขอ้ปฏิบัติท่ีท  ากันอยู่ก็คือ การสอนให้
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สอดคลอ้งกบัระดบัพฒันาการของเด็ก จึงเท่ากบัเป็นการตอกย า้ใหเ้ด็กอยู่ในระดบัพฒันาการเดิม 
ไมไ่ดช้ว่ยใหเ้ดก็พฒันาขึน้ เดก็ทกุคนมีระดบัพฒันาการทางเชาวนปั์ญญาท่ีตนเป็นอยู่ และมีระดบั
พฒันาการท่ีตนมีศกัยภาพจะไปใหถ้ึง ช่วงหา่งระหว่างระดบัท่ีเด็กเป็นอยู่ในปัจจบุนักบัระดบัท่ีเด็ก
มีศักยภาพจะเจริญเติบโตขึน้ นีเ้องท่ีเรียกว่า Zone Off proximal development หรือ Zone Of 
Proximal growth ซึ่งช่วงห่างนีจ้ะมีความแตกต่างกันในแต่ละบุคคล แนวคิดนีส้่งผลให้เ กิดการ
เปล่ียนแปลงแนวคิดเก่ียวกบัการสอนซึ่งเคยมีลกัษณะเป็นเสน้ตรง (linear) หรืออยู่ในแนวเดียวกนั
เปล่ียนแปลงไปเป็นอยู่ในลกัษณะท่ีเหล่ือมกนั โดยการสอนจะตอ้งน าหนา้ระดบัพฒันาการเสมอ 
ดงัค  ากลา่วของวีก็อทสกีท่ี้วา่ 

 “The Development process do not coincide with learning processes. Rather 
the development process lags Behind the Learning processes.” 

ดงันัน้ในการพฒันาเด็กใหไ้ปถึงระดบัศกัยภาพท่ีเจริญเติบโตขึน้ วีก็อทสกีจ้ึงมีความ
เช่ือว่า การให้ความช่วยเหลือชี ้แนะแก่เด็กซึ่งอยู่ในลักษณะของ “assisted Learning” หรือ 
“scaffolding” เป็นสิ่งส าคญัมากเพราะสามารถช่วยพฒันาเด็กใหไ้ปถึงระดบัท่ีอยู่ในศกัยภาพของ
เดก็ได ้ 

วีก็อทสกีเ้ช่ือว่าพัฒนาการทางปัญญาเกิดขึน้ตัง้แต่เกิดจนตายและไม่จ  าเป็นตอ้ง
คอยใหส้มองถึงวุฒิภาวะก่อน การพฒันานีข้ึน้อยู่กับปฏิสมัพนัธท์างสงัคมระหว่างเด็กกับบุคคล
รอบข้าง การเรียนรูท่ี้ไดจ้ากการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมจะน าไปสู่การพัฒนาการรูค้ิดวิเคราะห ์  
การพฒันาการรูค้ิดและการเรียนรูร้ว่มกนัท าใหเ้กิดกระบวนการเรียนรูค้ิดขัน้สงูขึน้ไป เด็กสามารถ
เรียนรูส้ิ่งตา่งๆจากการชว่ยเหลือและสนบัสนนุจากผูใ้หญ่หรือเพ่ือนท่ีเก่งกว่าตน 

เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู ้(Scaffolding) เป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะสามารถพัฒนา
ความสามารถทางสติปัญญาไดโ้ดยการผ่านปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกับผูเ้รียนในลกัษณะการ
ช่วยเหลือตามสภาพปัญหาท่ีเป็นอยู่ในขณะนัน้ดว้ยวิธีการตา่งๆ เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถแกปั้ญหา
นัน้ไดด้ว้ยตวัเองในท่ีสดุ บทบาทของผูส้อนตอ้งเตรียมชีแ้นะและใหแ้นวทางในการเรียนการสอนซึ่ง
เป็นสิ่งส าคญัเพราะเป็นวิธีการท่ีท าใหก้ารส่ือสารระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียนและผูเ้รียนกับผูเ้รียน
เป็นไปอย่างตอ่เน่ือง อีกทัง้เป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรูท้างสงัคมซึ่งสอดคลอ้ง
กบัแนวคดิของขอบเขตพฒันาการเรียนรู ้Zone of proximal Development หรือ ZPD ซึ่งมีพืน้ฐาน
มาจากทฤษฎีของวีก็อตสกี ้วีก็อตสกีอ้ธิบายวา่ผูเ้รียนทกุคนมีระดบัพฒันาการทางเชาวนปั์ญญาท่ี
ตนเป็นอยูแ่ละมีระดบัพฒันาการท่ีตนมีศกัยภาพจะไปใหถ้ึงชว่งหา่งของระดบัพฒันาการระหวา่งท่ี
นักเรียนเป็นอยู่ในปัจจุบันกับระดับของพัฒนาการท่ีนักเรียนมีศักยภาพจะเจริญเติบโตนีเ้อง
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เรียกว่าพืน้ท่ีรอยต่อพัฒนาการ ซึ่งในช่วงห่างนีมี้ความแตกต่างกันในแต่ละบุคคลดงันัน้ในการ
จดัการเรียนการสอนผูส้อนควรจะตอ้งค านึงถึงระดบัพัฒนาการท่ีผูเ้รียนมีอยู่โดยใชแ้นวคิดการ
เสริมต่อการเรียนรู้ Scaffolding เป็นตัวช่วยเข้าไปในกระบวนการเรียนการสอน  (ชัยวัฒน ์
บวรวฒันเศรษฐ, 2559) 

การจดัการเรียนการสอนการเสริมต่อการเรียนรู ้(scaffolding) เป็นการจดัการเรียน
การสอนเหมือนกบัการท านั่งรา้นท่ีคนงานใชช้่วยในการก่อสรา้งสิ่งปลกูสรา้งใหส้งูขึน้ไปในแนวตัง้  
โดยครูหรือผูส้อนเปรียบเสมือนคนสรา้งนั่งรา้นซึ่งตอ้งมีฐานท่ีแข็งแรงและมั่นคง  ดงันัน้บทเรียน 
หลกัสตูรหรือหวัขอ้ ท่ีจะสอนตอ้งมีทัง้ความง่ายเป็นฐานและความยากเพ่ือน าไปสู่เป้าหมายหรือ
การประยุกตใ์ช ้อีกทัง้ตอ้งสามารถปรบัเปล่ียนรูปแบบระดบัความสูงต ่าขนาดความกวา้งยาวได้
ตามความตอ้งการ เม่ือท างานเสร็จนั่งรา้นดงักล่าวจะสามารถเคล่ือนยา้ยไปมาไดต้ามตอ้งการ
ผูเ้รียน จึงเปรียบเสมือนกับคนงานท่ีปีนป่ายนั่งรา้นดว้ยตนเองเพ่ือขึน้ไปท างานในแนวดิ่งมุ่งสู่
เปา้หมายตามแนวทาง การจดัการเรียนการสอนการเสริมตอ่การเรียนรู้ (Scaffolding) ตามทฤษฎี 
Zone of proximal Development แบ่งเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัขัน้ตน้ท่ีผูเ้รียนยังไม่สามารถท าสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดได ้หรือท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดไดด้ว้ยตนเองอยา่งง่ายๆโดยอิสระ ระดบัท่ี 2 ผูเ้รียนสามารถท าได้
สิ่งหนึ่งสิ่งใดดีขึน้หรือมากขึน้ไดเ้ช่นกนัแตต่อ้งไดร้บัความช่วยเหลือจากผูส้อน จากเพ่ือนหรือผูท่ี้มี
ศกัยภาพมากกวา่ โดยผา่นการมีปฏิสมัพนัธเ์พ่ือชว่ยเหลือผูเ้รียนใหเ้รียนรูห้รือแกปั้ญหาท าสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งได ้ซึ่งผูเ้รียนยงัไมส่ามารถท าไดด้ว้ยตนเองถือว่าเป็นการเรียนรูใ้นระดบัแนวราบ ระดบัสดุทา้ย
ระดบัท่ี 3 ผูเ้รียนมีความพยายามหาความรูข้ัน้สงูขึน้ดว้ยตนเองท าไดด้ว้ยตนเองซึ่งถือวา่เป็นระดบั
การเรียนรูใ้นแนวดิ่งมุง่สูเ่ปา้หมาย 

 

 

ภาพประกอบ 6 Zone of proximal Development 

ท่ีมา www.educational technology 

http://www.educational/


  39 

จากการศกึษาการเสริมต่อการเรียนรู ้(scaffolding) ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้่า มนุษย์
มีปฏิสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้มทัง้สิ่งแวดลอ้มทางธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มทางสงัคม ซึ่งมีอิทธิพลตอ่
พฒันาการทางเชาวนปั์ญญาของแตล่ะบคุคล ซึ่งภาษาเป็นเครื่องมือส าคญัในการพฒันาความคิด 
เป็นวิธีการหลกัท่ีใชใ้นการถ่ายทอดประสบการณ ์เดก็ทกุคนมีระดบัพฒันาการทางเชาวนปั์ญญาท่ี
ตนเป็นอยู่ และมีระดับพัฒนาการท่ีตนมีศักยภาพจะไปได้ถึง จากแนวคิดนีส้่งผลให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงแนวคิดเก่ียวกบัการสอนโดยการจดัการเรียนการสอนจะตอ้งน าหนา้ระดบัพฒันาการ
ของเด็กเสมอ ดังนั้นในการพัฒนาเด็กให้ไปถึงระดับศักยภาพท่ีเจริญเติบโตขึน้ การให้ความ
ช่วยเหลือชีแ้นะแก่เด็กซึ่งอยู่ในลกัษณะของการเสริมต่อการเรียนรู ้“scaffolding” เป็นสิ่งส าคญั
มากเพราะสามารถชว่ยพฒันาเดก็ใหไ้ปถึงระดบัศกัยภาพท่ีตนจะไปได ้ 

2.4 การสะท้อนคิด (Reflection) 
การสะทอ้นคิดตามแนวคิดทฤษฎี Gibbs Reflective Cycle ซึ่ง Gibbs ไดก้ล่าวว่า 

การสะทอ้นคิดเป็นวิธีการจดัการเรียนรูท่ี้พฒันาความสามารถของผูเ้รียน สนบัสนนุการเรียนรูจ้าก
ประสบการณท่ี์ไดร้บัเป็นวงจรของการปรบัปรุงการเรียนรูอ้ย่างตอ่เน่ือง(Cumbria, 2020)  

2.1.4.1ความส าคัญของการสะท้อนคิด 
การสะท้อนคิดมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู ้John Dewey (จอหน์ ดิวอี)้ 

เช่ือว่ากิจกรรมการสะทอ้นคิดช่วยใหก้ารเกิดเรียนรู ้การแก้ปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพและช่วยเพิ่ม
ประสิทธิผลของการเรียนรู ้เป้าหมายของการสะทอ้นคิดคือเพ่ือพัฒนาศกัยภาพของผูเ้รียนใน 3 
ดา้น ดงันี ้1. ดา้นความรู ้(knowledge)2. ดา้นทกัษะ(skill) 3. ดา้นทศันคติ (Attiude) เขาอธิบาย
ว่าการสะท้อนคิดเป็นวงจรการเรียนรู้ชนิดหนึ่ งซึ่ งป้อนกลับไปมาอย่างต่อเน่ืองระหว่าง
ประสบการณแ์ละความสมัพนัธ์ การท่ีผูเ้รียนมีโอกาสไดส้ะทอ้นคิดดว้ยตนเองนัน้ เป็นการฝึกการ
สงัเกต การคิดวิเคราะห ์จดัระบบความคิด เช่ือมโยงความรู ้เป็นนกัคิดและมีการตัง้ค  าถามท่ีดีโดย
ใชเ้หตุผลในการอา้งอิง เพ่ือใหส่ื้อสารกับผูอ่ื้นไดอ้ย่างเขา้ใจ ประสบการณ์การเรียนรูข้องแต่ละ
บุคคลจะตอ้งตามดว้ยการสะท้อนคิดท่ีเป็นระบบ การสะท้อนคิดนีช้่วยให้แต่ละคนเรียนรูจ้าก
ประสบการณ ์รวมถึงการตกผลึกและเสริมการเรียนรูก้่อนหน้านีก้่อนท่ีจะไดร้บัประสบการณใ์หม่
ตอ่ไป กระบวนการเรียนรูก้ารสะทอ้นคดิสมาชิกในกลุ่มแตล่ะคนจะมีปฏิสมัพนัธน์  าขอ้มลูทัง้ในทาง
ทฤษฎีและปฏิบตัิมาใชเ้พ่ือพิจารณาความคิดท่ีเก่ียวขอ้งกับเหตุการณ์ประสบการณ์ต่างๆ การ
สะทอ้นมุมมองความคิดส่งผลใหเ้กิดความรูแ้ละแนวคิดใหม่ ๆ การสะทอ้นคิดเป็นการน าความรู้
จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติ การสะท้อนคิดในขั้นต่อไปอาจเกิดขึน้เพ่ือตรวจสอบสมมติฐาน
พืน้ฐานเพิ่มเติมหรือเป็นขอ้มูลเชิงลึกท่ีอาจพฒันาการเรียนรูข้ึน้ ขอ้มลูเชิงลึกท่ีไดจ้ากการสะทอ้น
คิดเหล่านีอ้าจถูกน าไปใชก้ับประสบการณเ์ดิมหรือกับประสบการณอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในกิจกรรม 
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คุณสมบตัิหลักประการหนึ่งของการสะทอ้นคิดคือ การสะทอ้นคิดนัน้จะตอ้งมีอิสระดว้ยตนเอง
อยา่งแทจ้รงิแทนท่ีจะเป็นไปตามอิทธิพลของครูหรือนกัเรียนคนอ่ืน ๆ  

2.1.4.2 ประเภทการสะท้อนคิด   
จากการศึกษาตามแนวคิดทฎษฎีของ Gibbs ไดแ้บง่กระบวนการสะทอ้นคิด

สามารถแบง่ไดเ้ป็น 2 รูปแบบ คือ  
1.การสะท้อนคิดขณะกระท า  (Reflection-in-action) เป็นการสะท้อน

คิดถึงสิ่งท่ีก าลงัท าอยู่ในขณะนัน้ เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดอ้อกแบบสิ่งท่ีก าลงัท าอยู่ ดงันัน้
จงึมีความเก่ียวขอ้งกบัท่ีประสบการณผ์ูเ้รียนมี ชว่ยใหผู้เ้รียนพฒันากระบวนการตดัสินใจการแกไ้ข
ปัญหาเฉพาะหน้า คิดประเมินการปฏิบัติของตนเองในสถานการณ์ท่ีเกิดขึ ้นและปฏิกิริยา
ตอบสนองของผู้ท่ีร่วมปฏิบัติกิจกรรม จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ทั้งในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัวิา่จะตอ้งปฏิบตัอิยา่งไรใหเ้หมาะสมกบัสถานการณท่ี์เกิดขึน้ 

2.การสะท้อนคิดภายหลังกระท า (Reflection-on-action) เป็นการ
สะทอ้นไตร่ตรองยอ้นหลังการกระท า มองยอ้นกลบัหลังเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้แลว้ การสะทอ้นคิด
ภายหลังกระท าจะช่วยใหผู้้เรียนไดต้ระหนัก รบัรู ้และเข้าใจเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้รวมทัง้อารมณ ์
ความรูส้ึกทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบไดอ้ย่างลึกซึง้(รตัติกร เหมือนนาดอน, 2562) ตอ่มาการแบ่ง
ประเภทสะทอ้นคิดท่ีมีความซบัซอ้นมากขึน้เพ่ือท่ีจะสามารถอธิบายการเรียนรูแ้ละการพฒันาการ
ปฏิบตังิานไดอ้ยา่งลกึซึง้แบง่เป็น 4 รูปแบบคือ 

3.การสะท้อนคิดก่อนการปฏิบัติ  (Reflection-before-action) เป็นการ
ทบทวนความรูท่ี้ไดเ้รียนมาก่อนท่ีจะลงมือปฏิบตัิจริง ซึ่งการสะทอ้นคิดก่อนปฏิบตัิเป็นการส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนไดค้ิดเป็นการน าเอาความรู้เดิมมาคิดพิจารณาก่อน ช่วยชะลอการลงมือปฏิบตัิอย่าง
รีบเร่งในกิจกรรมใหม่ ซึ่งอาจกล่าวไดว้่าการทบทวนก่อนการปฏิบัติช่วยใหผู้เ้รียนสามารถท่ีจะ
เลือกและควบคมุประสบการณท่ี์จะเกิดขึน้ในอนาคตได ้

4.การสะทอ้นคิดในขณะปฏิบตัิ (Reflection-in-action) เป็นองคป์ระกอบ
ท่ีส าคญัในการช่วยใหผู้เ้รียนพฒันากระบวนการตดัสินใจการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ ซึ่งในขณะ
ปฏิบตันิัน้ผูเ้รียนตอ้งยึดหลกัการ ผูส้อนสรา้งค าถามใหผู้เ้รียนไดค้ิดประเมินการปฏิบตัิของตนเอง
ในสถานการณท่ี์เกิดขึน้ การปฏิบตัิเช่นนีจ้ะช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาความรูฝั้งลึก (tacit knowledge)
และความรูใ้นการปฏิบตัิ (practical knowledge) ท่ีผูเ้รียนรูว้่าจะตอ้งปฏิบตัิอย่างไรใหเ้หมาะสม
กบัสถานการณท่ี์เกิดขึน้ซึ่งเป็นการสง่เสรมิความสามารถในการตดัสินใจ 
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5.การสะทอ้นคิดหลงัการปฏิบตัิ (Reflection-on-action) เป็นการสะทอ้น
คดิการเรียนรูจ้ากประสบการณภ์ายหลงัจากการปฏิบตัิสิน้สดุลง การสะทอ้นคิดหลังปฏิบตัจิะช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดการตระหนกัรูเ้ก่ียวกับอารมณแ์ละเขา้ใจเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้อย่างลึกซึง้โดยผูส้อนใช้
ค  าถามท่ีสะทอ้นใหผู้เ้รียนคิดพิจารณาเก่ียวสถานการณท่ี์เกิดขึน้อย่างลึกซึง้ทัง้ในดา้นบวกและ
ดา้นลบ การปฏิบตัขิองตนเอง การตอบสนองของผูอ่ื้น และประเดน็ท่ีตอ้งพฒันาตนเองในอนาคต 

6.การสะทอ้นคิดภายหลงัการปฏิบตัิเพ่ือการน าไปใชใ้นสถานการณจ์ริง 
(Reflection-beyond –action) เกิดภายหลังสิน้สุดการปฏิบัติ ผู้เรียนสะท้อนคิดในสิ่งท่ียังไม่ได้
เรียนรูแ้ละสิ่งท่ียงัไม่รู ้ซึ่งเป็นการสะทอ้นคดิเก่ียวกบัความรูแ้ละความเช่ือของผูเ้รียนจากการปฏิบตัิ
ท่ีไดผ้า่นมา ผูส้อนใชค้  าถามท่ีใหผู้เ้รียนมีการวางแผนการปฏิบตัิท่ีจะน าไปใชใ้นสถานการณจ์ริงใน
อนาคต 

2.1.4.3 องคป์ระกอบและหลักการการสะท้อนคิด ควรประกอบด้วยด้าน
ต่างๆ ทีค่วรค านึงถงึ ดังนี ้

1.ดา้นครูผูส้อน 
1.1 ครูควรสรา้งแรงจงูใจหรือกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน มีการใช้

ค  าถามปลายเปิดกระตุน้ใหค้ิดเพ่ือใหน้กัศกึษาไดแ้สดงความคดิเห็นไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง 
1.2 ครูควรจะใหน้กัเรียนสะทอ้นคดิไดท้ัง้แบบบคุคลหรือแบบกลุม่ ขึน้อยู่

กบัหวัขอ้ หรือสถานการณท่ี์ตอ้งการสะทอ้นตามความเหมาะสม 
1.3 ครูตอ้งเป็นผูฟั้งท่ีดี เปิดใจ มีความเขา้ใจและเป็นกันเองกับนกัเรียน

เป็นท่ีปรกึษาไวว้างใจไดแ้ละแกปั้ญหาได ้
1.4 ครูต้องมีความอดทน ควบคุมอารมณ์ได้ดี และพูดจาน่าเช่ือถือ 

อบอุน่ไมอ่อกค าสั่ง พรอ้มใหน้กัเรียนเขา้หาไดต้ลอดเวลา 
1.5 ครูตอ้งเป็นผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีลดความขดัแยง้ สอนใหน้กัเรียนกลา้และเก่ง

กระตุน้การเรียนรูอ้ยูเ่สมอ 
1.6 ครูควรใหค้วามรว่มมือกนัทกุคนอย่างพรอ้มเพรียง ไม่ปัดภาระใหใ้คร

คนใดคนหนึ่ง 
1.7 ครูควรมีการเสรมิแรงโดยการชมเชยเม่ือนกัเรียนท าได ้
1.8 ครูควรเป็นกลัยาณมิตร เขา้ใจความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 
1.9 ครูตอ้งสามารถเช่ือมโยงความรูแ้ละหาแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกับ

นกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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1.10 ครูควรมีหนา้ตาท่ียิม้แยม้แจ่มใส ไม่ต  าหนินกัเรียน ตอ้งนิ่ง ไม่ชีน้  า
แตค่วรตัง้ค  าถามท่ีเป็นเหตเุป็นผล 

1.11 ครูควรมีการมอบหมายงานล่วงหนา้เพ่ือใหน้กัเรียนมีเวลาเตรียมตวั
และคิดวิเคราะห ์และติดตามการสะทอ้นคิดอย่างสม ่าเสมอ ครูตอ้งระบุเป้าหมาย หวัขอ้การสอน 
วตัถปุระสงคแ์ละ requirement ท่ีชดัเจน 

1.12 ครูควรเป็นคนช่างสงัเกต เปิดใจใหน้กัเรียนไดร้ะบายความรูส้ึกควร
ไวตอ่ความรูส้กึ 

2. ดา้นผูเ้รียน 
2.1 จะตอ้งมีการเตรียมความพรอ้มในการเรียนรู ้ตอ้งเขา้ใจในลักษณะ

วิธีการเรียนการสอนโดยการสะทอ้นคิด และมีสว่นรว่มในการวางแผนการเรียนรู ้
2.2 ตอ้งฝึกการคิดวิเคราะห ์ตอ้งมีการวางแผนท่ีดี แบง่เวลาในการเขียน

ใหเ้หมาะสม 
2.3 ตอ้งเขา้ใจ สรุปประเดน็และเขียนสิ่งท่ีไดจ้ากการเรียนรู ้
2.4 มีอิสระในการเขียน มีความกระตือรือรน้ และมีทกัษะการตัง้ค  าถาม 

ท่ีดี 
2.5 มีการเรียนรูจ้ากสภาพการจริง เรียนรูต้รงกับความตอ้งการ ความ

สนใจและความถนดัของตน 
2.6 น าส่ือตา่งๆมาใชใ้นการเรียนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
2.7 กล้าแสดงความคิดเห็น มีการสังเกตท่ีดี มีความรบัผิดชอบ มีวินัย 

และตรงตอ่เวลา 
2.8 มีการใชค้วามคดิ ความสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู ้
2.9 มีความสขุในการเรียนการสอน 

3. ดา้นวิธีการจดัการเรียนการสอน 
3.1 ใช้การวิเคราะห์กรณีศึกษา การประชุมกลุ่ม  การสนทนาเป็น

รายบคุคล 
3.2 ใชบ้นัทึกการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนการสอน เช่น Journal writing

หรือ Learning log สามารถน าไป ใชใ้นการสะทอ้นความคิดนกัเรียนทัง้ในภาคทฤษฏีและปฏิบตั ิ
การสะท้อนการคิดโดยการเขียนบันทึกควรให้เวลาในการสะท้อนคิดอย่างเหมาะสมไม่สั้น
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จนเกินไป เช่นควรให้ผู้เรียนลองฝึกเขียนในสัปดาหแ์รก จากนั้น ควรสะท้อนการคิดในสัปดาห์
ถดัไป 

3.3 ในการสะท้อนคิดสามารถท าในช่วง การท า pre-post conference
จะชว่ยใหผู้เ้รียนไดมี้การเตรียมความพรอ้มก่อนการเรียนการสอน 

3.4 การเรียนการสอนตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้
4.การวดัและประเมินผล 

4.1ควรใช้การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic assessment) ใน
การประเมิน แต่ควรมีการท าขอ้ตกลงระหว่างครูและนกัเรียน ซึ่งจะตอ้งมีการก าหนดสิ่งท่ีตอ้งการ
วดัใหช้ดัเจน 

4.2 ประเมินจากการเขียนสะทอ้นผลการเรียนรู ้โดยใหเ้ขียนภายหลงัการ
เรียนรูใ้นแตล่ะวนั หรือ สปัดาห ์ว่าตอ้งการเรียนรูอ้ะไรเพิ่มเติม มีปัญหาดา้นใดบา้ง ตอ้งการอะไร 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันาการเรียนการสอนตอ่ไป 

2.1.4.4 กระบวนการสะท้อนคิด 
กระบวนการสะทอ้นคดิของ Gibbs ไดเ้สนอไวอ้ย่างเป็นระบบและมีขัน้ตอนท่ี

ชดัเจนเพ่ือใหบ้รรลผุลส าเรจ็ในทางปฏิบตัปิระกอบไปดว้ย 6 ขัน้ตอน คือ  
1. การบรรยายท่ีเกิดจากความรูส้ึกท่ีก าลังเผชิญกับสถานการณ์นั้น ๆ 

(Description) ในขัน้ตอนอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัเหตกุารณท่ี์ผูเ้รียนก าลงักระท าอยู่ และสิ่งท่ี
ผูอ่ื้นท าในเหตกุารณ ์บริบทของเหตกุารณคื์ออะไร เกิดอะไรขึน้  ผูเ้รียนก าลงัท าอะไร ผูอ่ื้นก าลงัท า
อะไร และผลลพัธส์ดุทา้ยคืออะไร  

2. การแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกันโดยการสะทอ้นการคิดจากการ
สังเกตความรูส้ึก และการรับรู ้ (Felling) ในขั้นตอนนี้พูดคุยเก่ียวกับความรูส้ึกและความคิด
เก่ียวกบัประสบการณ ์ใหผู้เ้รียนไดค้ิดยอ้นถึงเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ ความรูส้ึกอาจเป็นไปไดท้ัง้ความ
พงึพอใจและไม่พึงพอใจ การท่ีผูเ้รียนไดส้ะทอ้นคิด แสดงความคดิเห็น แสดงความรูส้ึกนัน้มีผลตอ่
การเรียนรู ้ในด้านความรูส้ึกและอารมณ์เชิงบวกสามารถส่งเสริมกระบวนการเรียนรูไ้ด้มาก 
สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนท างานและใหเ้กิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ ความรูส้ึกเชิงลบท่ีเก่ียวกับตนเอง
สามารถก่อให้เกิดอุปสรรคส าคัญต่อการเรียนรู ้ผู้เรียนอาจรบัรูน้  าไปสู่การตีความเหตุการณ์ท่ี
ผิดพลาดและท าลายความอยากเรียนรูท่ี้จะมีอยูไ่ด ้  

3. การประเมินวิเคราะหป์ระสบการณร์่วมกนัว่าเป็นไปในทางดีหรือไม่ดี 

(Evaluation) ในขั้นตอนนีเ้ป็นการประเมินการตัดสินเก่ียวกับสิ่งท่ีเกิดขึน้ ผู้เรียนพิจารณาและ
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แยกแยะระหว่างสิ่งท่ีท าไดดี้กับไม่ดี สิ่งต่างๆเป็นไปอย่างไร มุ่งเนน้ไปท่ีดา้นบวกและดา้นลบใน
เรื่องเดียวกนั 

4. ร่วมกันวิเคราะหส์ถานการณโ์ดยภาพรวม (Analysis) ในขัน้ตอนนีจ้ะ
วิเคราะหเ์หตกุารณอ์อกเป็นส่วน ๆ เพ่ือใหโ้อกาสผูเ้รียนไดส้  ารวจส่วนตา่ง ๆ อย่างรอบดา้นโดยใช้
ทฤษฎีและบริบทท่ีกว้างขึน้มารว่มพิจารณาเพ่ือใหเ้กิดการพฒันา วิเคราะหถ์ึงสิ่งท่ีผูเ้รียนท าไดดี้ 
สิ่งท่ีผูอ่ื้นท าไดดี้ สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงัและการปฏิบตัิงานรว่มกนักบัผูอ่ื้น การมีส่วนรว่มใน
เหตกุารณ ์ 

5. สรุปแนวคิดและวิธีแก้ไขปัญหาร่วมกันโดยใช้เหตุผลประกอบ 
(Conclusion) ขัน้ตอนนีเ้รียกอีกอย่างว่าระยะการสงัเคราะหแ์ละมีลกัษณะเฉพาะ โดยมุง่ใหผู้เ้รียน
เขา้ใจถึงพฤติกรรมของตนเองท่ีมีส่วนท าใหเ้กิดผลลพัธข์องเหตกุารณ ์ขอ้สรุปในขัน้ตอนนีแ้บง่เป็น
สองประการ คือ ขอ้สรุปเหตกุารณ์ทั่วไปและขอ้สรุปเฉพาะเจาะจงเนน้สถานการณ์ส่วนตวั เปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดส้  ารวจพิจารณาอย่างตรงไปตรงมาและวิเคราะหอ์ย่างละเอียดเพ่ือใหไ้ดข้อ้มูล
ครบถว้น  

6. การวางแผนเพ่ือน าไปใช ้(Action Plan) ขัน้ตอนการนีเ้ป็นการประเมิน
ตนเองเพ่ือน าไปใชใ้นอนาคต ซึ่งผูเ้รียนจะตอ้งสะทอ้นคดิว่าตนเองจะท าอะไรท่ีตา่งไปจากเดมิหาก
พบเหตกุารณน์ัน้อีก สรุปสิ่งท่ีผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งรูแ้ละท าเพ่ือปรบัปรุงในครัง้ตอ่ไป 

 

 

ภาพประกอบ 7 กระบวนการสะทอ้นคิดของ Gibbs 

ท่ีมา https://www.eln.co.uk/blog/gibbs-reflective-cycle-model-1988 
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2.1.4.5 การน าไปใช้  
การน าขัน้ตอนการสะทอ้นคดิมาใชใ้นการจดัการเรียนรูโ้ดยเฉพาะในผูเ้รียนท่ี

พึ่งเริ่มใชก้ารสะทอ้นคิด ครูผูส้อนจงึมีบทบาทส าคญัในการท่ีจะเป็นผูส้รา้งเสรมิใหผู้เ้รียนไดรู้จ้กัใช้
กระบวนการสะทอ้นคิดท่ีถกูตอ้ง การสะทอ้นคิดจะมีรายละเอียดและซบัซอ้นมากขึน้เม่ือเดก็มีอายุ
มากขึน้ เด็กเล็กจะคิดง่าย วางแผนและมุ่งเน้นไปท่ีวัตถุหรือเหตุการณ์ส าคัญหนึ่งหรือสอง
เหตกุารณเ์ทา่นัน้ การสะทอ้นคดิประสบการณข์องเดก็เล็กจะแสดงเจตนาหรือปฏิกิรยิาดว้ยทา่ทาง
และค าศัพทท่ี์ง่ายๆ ซึ่งต่างจากเด็กท่ีมีอายุมากกว่าจะมีพัฒนาการการวางแผน เรียงล าดับ มี
ความทรงจ าท่ีซบัซอ้นและสามารถมีค าอธิบายเป็นขัน้ ๆ (Epstein, 2003)   

กลยทุธใ์นการสง่เสรมิการสะทอ้นคดิ ( Strategies to promote reflection ) 
1.การวางแผนและการสะทอ้นคดิเป็นกระบวนการซ า้ ๆ  
2.จดัใหกิ้จกรรมการสะทอ้นคดิใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของกิจวตัรประจ าวนั 
3.ครูผูส้อนควรใชค้  าถามปลายเปิด เพ่ือเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดค้ิด ได้

สะทอ้นกลบัอยา่งอิสระเสรีดว้ยความคดิท่ีแทจ้รงิของตนเอง 
4.ตีความและขยายความท่ีเดก็ท าและพดู เดก็เล็กจะแสดงอวจันภาษา แสดง

ท่าทางท่ีจ ากัดดว้ยวยัอายุ ครูผูส้อนควรเพิ่มค าขยายการกระท าของพวกเขาในการประเมินเพ่ือ
เป็นการตรวจสอบยืนยนัวา่คณุเขา้ใจขอ้ความของพวกเขา ค าอธิบายของครูผูส้อนจะใหค้  าศพัทแ์ก่
พวกเขาเพ่ือการสะทอ้นคดิในครัง้ตอ่ไป 

5.ยอมรบัมมุมองและการตีความท่ีขดัแยง้กนั ความทรงจ าและค าอธิบายของ
เด็ก ๆบางครัง้อาจแตกต่างจากของผูใ้หญ่ สิ่งส าคญัคือครูผูส้อนตอ้งรบัทราบและยอมรบัรวมทัง้
หาวิธีสนบัสนนุกระบวนการคดิท่ีเกิดขึน้ 

6.ให้เด็กบันทึกสิ่งท่ีตนพูด การบันทึกค าพูดท่ีตนสะท้อนถึงความคิดและ
กิจกรรมท่ีไดป้ฏิบตัินัน้เป็นสิ่งท่ีมีคุณค่ายิ่ง บนัทึกใจความส าคญัท่ีไดจ้ากประสบการณแ์ละสิ่งท่ี
พวกเขาเรียนรูแ้ละคดิในขณะนัน้ท่ีมีสว่นรว่ม 

7.ชว่ยใหเ้ด็ก ๆ เช่ือมโยงแผนและกิจกรรมของพวกเขากบัการสะทอ้นคิดของ 
ควรท าใหพ้วกเขาคิดว่าพวกเขาควรท าอย่างไรและท าไม เกิดอะไรถึงไม่ท าตามความตัง้ใจ หาก
เด็ก ๆ เปล่ียนแผนออกไปในทิศทางใหม่หรือแมแ้ตล่ะทิง้ความคิดเดิม ๆ ก็ไม่ควรบงัคบัใหพ้วกเขา
ยดึตดิกบัความคดิเดียว แตค่วรกระตุน้ใหพ้วกเขาไตรต่รองทางเลือกและกลยทุธใ์นการแกปั้ญหา 

8.ขณะท่ีเด็ก ๆ ไตร่ตรองและสะทอ้นคิดถึงกิจกรรมประสบการณ์ พวกเขา
อาจนึกถึงปัญหาท่ีพบข้อสังเกตเหล่านีส้รา้งโอกาสท่ีดีให้พวกเขาไดล้องท า หาวิธีแก้ปัญหาท่ี
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แตกต่างไปจากเดิมตามแนวคิดของ Gibbs Reflective Cycle ในแต่ละขัน้ Gibbs ไดย้กตวัอย่าง
ค าถามคณุภาพท่ีครูผูส้อนควรน ามาใชเ้พ่ือเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ารสะทอ้นคิดจนเกิดการ
เรียนรู ้ดงันี ้

ตาราง 4 แสดงตวัอย่างค าถามของขัน้ตอน Gibbs Reflective Cycle 

Gibbs Reflective Cycle ตัวอยา่งค าถาม 
ขัน้ท่ี1 การบรรยายที่เกิดจาก
ความรูส้กึที่ก าลงัเผชิญกบั
สถานการณน์ัน้ ๆ(Description)  

 

เกิดอะไรขึน้ 

มนัเกิดขึน้เมื่อไหร ่

มีใครอยูท่ี่นั่นบา้ง 

พวกเขาท าอะไร 

ผลที่เกิดขึน้คืออะไร 

ขัน้ท่ี 2 การแลกเปลีย่น
ประสบการณร์ว่มกนัโดยการ
สะทอ้นการคิดจากการสงัเกต
ความรูส้กึ และการรบัรู ้(Felling)  

คณุรูส้กึอยา่งไร ณ เวลานัน้ 

คณุคิดอยา่งไร ณ เวลานัน้ 

มีผลกระทบตอ่ความเช่ือ คา่นิยม อะไรบา้ง 

คณุคิดวา่คนอื่นๆจะรูส้กึอยา่งไร 

คณุคิดวา่อะไรเกิดขึน้หลงัจากเหตกุารณน์ัน้ 

ขัน้ท่ี 3 การประเมินวเิคราะห์
ประสบการณร์ว่มกนัวา่เป็นไป
ในทางดีหรอืไมด่ี (Evaluation) 

อะไรเป็นเรือ่งที่ดีและไมด่ีจากประสบการณข์องคณุ 

อะไรท่ีไปไดด้ี และอะไรท่ีติดขดั 

สิง่ที่คณุท าลงไปก็ใหเ้กิดผลดีหรอืผลเสยีหรอืไม่ 
ถา้คณุก าลงัเขียนถึงอปุสรรค คณุคิดวา่จะแกไ้ขไดม้ัย้ในอนาคตหลงัจากนี ้

ขัน้ท่ี 4 รว่มกนัวิเคราะห์
สถานการณโ์ดยภาพรวม 
(Analysis) 

ท าไมสิง่ตา่งถงึไปไดด้ว้ยดีหรอืไมไ่ดด้ี 
คณุจะใชท้ฤษฎีอธิบายไดอ้ยา่งไร.. วา่เกิดอะไรขึน้ 

เมื่อเปรยีบเทียบประสบการณข์องคณุกบัเอกสารทีเ่ก่ียวขอ้งผลเป็นอยา่งไร
บา้ง 

มีงานวิจยั ทฤษฎีหรอืรูปแบบท่ีสามารถจะช่วยท าใหค้ณุเกิดความเขา้ใจ 

คณุมีการตอบสนองที่แตกตา่งไปจากนีห้รอืไม ่ อยา่งไรบา้ง 

อะไรท่ีอาจจะช่วยหรอืพฒันาในสิง่นัน้ 
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ตาราง 4 (ตอ่) 

Gibbs Reflective Cycle ตัวอยา่งค าถาม 
ขัน้ท่ี 5 สรุปแนวคิดและวิธีแกไ้ข
ปัญหารว่มกนัโดยใชเ้หตผุล
ประกอบ (Conclusion) 

 

คณุไดเ้รยีนรูอ้ะไรบา้งทัง้ในเรือ่งทั่วไปและเรือ่งที่เก่ียวเฉพาะกบัตวัคณุฉนั
สามารถท าอะไรใหด้ขีึน้ไดบ้า้ง 
คณุสามารถที่จะท าอะไรเพื่อใหด้แูตกตา่งไปจากเดิมไดบ้า้งไหม 

ทกัษะใดที่คณุตอ้งการเพื่อทีจ่ะพฒันาใหด้ีขึน้ 
ขัน้ท่ี 6 การวางแผนเพื่อน าไปใช ้
(Action Plan) 

ฉนัสามารถใชป้ระสบการณไ์ดท้ี่ใดบา้งและท าอยา่งไร 
ฉนัจะปรบัการปฏิบตัิหรอืพฒันาทกัษะไดอ้ยา่งไรบา้ง 
ถา้มีปัญหาหรอือปุสรรคที่เคยเกิดขึน้เหมือนเดิมๆ จะแกไ้ขปัญหาอยา่งไรให้
ตา่งจากเดมิ 

 
จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีการสะท้อนคิดของ Glbbs สรุปได้ว่า  

การสะทอ้นคิดเป็นกิจกรรมท่ีสนบัสนนุการเรียนรูจ้ากประสบการณท่ี์ผูเ้รียนไดร้บั การสะทอ้นคิด
เป็นวงจรของการปรบัปรุงท่ีจะตอ้งกระท าอย่างต่อเน่ือง สิ่งส าคญัของการสะทอ้นคิดท่ีผูเ้รียนจะ
ไดร้บั คือ การไดร้บัรู ้รูส้ึก ไตร่ตรอง แยกประเมินว่าอะไรเป็นไปไดด้ว้ยดีและไม่ดี โดยใชเ้หตุผล 
วงจรของกระบวนการสะทอ้นคดิมีทัง้หมด 6 ขัน้ตอน คือ 1.การบรรยายท่ีเกิดจากความรูส้ึกท่ีก าลงั
เผชิญกบัสถานการณน์ัน้ ๆ (Description)  2.การแลกเปล่ียนประสบการณร์ว่มกนัโดยการสะทอ้น
การคิดจากการสังเกตความรูส้ึก และการรบัรู ้(Felling) 3.การประเมินวิเคราะหป์ระสบการณ์
ร่วมกันว่าเป็นไปในทางดีหรือไม่ดี (Evaluation) 4.ร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์โดยภาพรวม 
(Analysis) 5.สรุปแนวคิดและวิธีแกไ้ขปัญหาร่วมกันโดยใชเ้หตผุลประกอบ (Conclusion) 6.การ
วางแผนเพ่ือน าไปใช้ (Action Plan) สิ่งท่ีจะช่วยให้การสะท้อนคิดนั้นด าเนินไปได้อย่างบรรลุ
วตัถปุระสงคแ์ละช่วยใหผู้เ้รียนไดรู้จ้กักระบวนการสะทอ้นคิด นัน้ก็คือการท่ีครูผูส้อนแสดงบทบาท
ช่วยผู้เรียนด้วยการใช้ค  าถามท่ีถูกต้องตรงประเด็น และไม่มีอิทธิพลต่อการตอบค าถามก็จะ
สามารถท าใหกิ้จกรรมการสะทอ้นคิดส่งผลใหก้ารจดัการเรียนรูน้ั้นเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึน้  ซึ่ง
ผู้วิจัยได้น าแนวคิดทฤษฎีการสะท้อนคิด มาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เสริมสร้าง
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ โดยจะเริ่มใหผู้เ้รียนได้
ใชก้ารสะทอ้นคิดถึงการเรียนรูข้องตนเองขณะกระท า (Reflection-in-action) และการสะทอ้นคิด
ภายหลงักระท า (Reflection-on-action)เม่ือสิน้สดุการเรียนรู ้เป็นการประเมินเม่ือสิน้สดุการเรียนรู ้
(Summative Assessment) เพ่ือให้ผู้เรียนได้สะท้อนคิดเก่ียวกับคุณภาพของงาน จุดแข็งของ
ผูเ้รียน จดุออ่นท่ีควรพฒันา รวมทัง้ประเดน็ท่ีผูเ้รียนตอ้งการหรือยงัไมเ่ขา้ใจ 
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3.แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้เป็นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้าง 
ความสามารถคิดบริหารจัดการตน  (Executive Function) ของนัก เรียนระดับ

ประถมศกึษาตอนตน้ 
3.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 “การสอน” เป็นเรื่องท่ีมีประวตัิความเป็นมาท่ียาวนานพรอ้มๆกบัการมีมนุษยข์ึน้ใน
โลก เพราะเม่ือมี 

คนตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป การสอนย่อมตอ้งเกิดขึน้ การสอนเป็นพฤติกรรมทางธรรมชาติ
ของมนุษย์ในการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียนรูส้ิ่งต่างๆรอบตัวเพ่ือประโยชน์ในการ
ด ารงชีวิต ลกัษณะการสอนท่ีเริ่มมีรูปแบบเกิดขึน้เม่ือมีนักปราชญ ์นกัคิดและเจา้ลทัธิตา่งๆเกิดขึน้ 
เขาเหล่านัน้ไดถ้่ายทอดและเผยแพร ่ความรู ้ความคิด และความเช่ือของเขา  โดยใชค้วามสามารถ
และศิลปะเฉพาะตวัในการสอน การสอนอย่างเป็นทางการในเรื่องอ่ืนๆ เริ่มเขา้มามีบทบาทส าคญั
เช่น ในเรื่องการสอนท าอาชีพ ความเก่งความช านาญในด้านตา่งๆ วิชาล่าสตัว ์ยิงธนใูชอ้าวธุ หรือ
การดนตรี เป็นตน้ ในยุคนีจ้ึงมีการใช้ศัพทค์  าว่า “ครูและศิษย์มากขึน้” ผู้สอนคือผู้ท่ีถ่ายทอด
ความรูไ้ด้ช่ือว่า “ครู” (teacher) การถ่ายทอดความรูโ้ดยครู เรียกว่าการสั่ งสอน หรือการสอน 
(teaching)  

ในช่วงปลายคริสตศ์ตวรรษท่ี 20 นักคิด นักจิตวิทยาทัง้หลายเริ่มใหค้วามสนใจใน
การศกึษาคน้ควา้วิจยัทางดา้นการเรียนรูแ้ละการสอนเพิ่มขึน้ การสอนเริ่มมีลกัษณะเป็น “ศาสตร”์ 
มีหลักการ ทฤษฎีแบบแผนท่ีศึกษาและฝึกฝนกันได ้แต่ครูก็ยังมีบทบาทเป็นศูนยก์ลางของการ
เรียนการสอน ตอ่มาเม่ือวิทยาการทางการศึกษากา้วหนา้ขึน้ตามล าดบั แนวคิดทางการสอนก็เริ่ม
เปล่ียนแปลงไป จอหน์ ดิวอี ้(John Dewey) นักการศึกษาคนส าคญั ไดแ้นะน าแนวคิดใหม่ท่ีว่า 
“การเรียนรูท่ี้จะเกิดขึน้ไดดี้จากการกระท า” ดงันัน้ในการสอนจึงควรเนน้ท่ีตวัผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนได้
เรียนรูจ้ากการกระท า (learning by doing) ดงันัน้จากการสอนท่ีเนน้บทบาทของครูเป็นส าคญัจึง
ไดเ้ปล่ียนแปลงไป (ทิศนา แขมมณี, 2545) 

ตั้งแต่สังคมไทยมีการปฏิ รูปการศึกษาอย่างเป็นระบบและเริ่มประกาศใช้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ แนวทางในการจัดการศึกษาก็เริ่มเปล่ียนไปท าให้ศัพท์
บางอย่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศกึษามีการเปล่ียนแปลงความหมายของค าศพัทห์รือมโนทศัน์
ต่างไปจากเดิม โดยมุ่งเนน้ในลกัษณะการจัดการศึกษาใหค้วามส าคญักับผูเ้รียนเป็นส าคญั ค า
นิยมเดิมท่ีเคยเรียกกันว่า “การจดัการเรียนการสอน” ซึ่งความหมายเดิมของค าดงักล่าวดเูหมือน
จะใหค้วามส าคญัของผูส้อนหรือครูท่ีมีบทบาทมากในการจดัการเรียนการสอน  แต่ในปัจจุบนัได้
เปล่ียนแปลงไปใชค้  าว่า “การจดัการเรียนรู”้ แทนค าดงักล่าวเพ่ือสะทอ้นใหเ้ห็นความส าคญัของ
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การจัดการเรียนรูท่ี้มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีบทบาทมากท่ีสุดเป็นผูไ้ดร้บัประโยชนส์ูงสุดจากการเรียนรู้ 
ส าหรบัความหมายของ “การจัดการเรียนรู”้หมายถึง กระบวนการต่างๆในการด าเนินงานของ
ผู้สอนตัง้แต่การวางแผนการจัดการเรียนรูจ้นสิน้สุดการประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรูค้วามสามารถมีคุณธรรมจริยธรรมและเกิดทักษะต่างๆ  ตามจุดประสงคท่ี์ตัง้ไว้ (กุลิสรา 
จิตรชญาวณิช, 2562) 

การจดัการเรียนรูไ้ม่ใช่เป็นเพียงการถ่ายทอดเนือ้หาวิชา โดยใชว้ิธีการบอกใหจ้ดจ า
และน าไปท่องจ าเพ่ือการสอบเท่านัน้ แตก่ารจดัการเรียนรูเ้ป็นศาสตรอ์ย่างหนึ่งซึ่งมีความหมายท่ี
ลึกซึง้กว่านัน้ กล่าวคือ วิธีการใดก็ตามท่ีผูส้อนน ามาใชเ้พ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้เรียกไดว้่าเป็น
การจัดการเรียนรู้ หลักส าคัญของการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ ข้อหนึ่ งคือ การจัด
สภาพแวดลอ้มใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรูแ้ละใหมี้ปฏิสมัพนัธต์่อกันกับผูส้อน การ
จดัการเรียนรูเ้ป็นการตัง้ใจกระท าใหเ้กิดการเรียนรู ้การจดัการเรียนรูท่ี้ดีย่อมท าใหเ้กิดการเรียนรูท่ี้
ดี ผูส้อนเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้ผู้สอนท่ีสอนอย่างมีหลกัการมี
ความรูแ้ละมีทกัษะ จะช่วยใหผู้เ้รียนเรียนอย่างมีความหมายและมีคณุค่า โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ปัจจุบันนีก้ระบวนการเรียนรูม้ิได้จ  ากัดว่าจะตอ้งเกิดขึน้เฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น ดังนั้นการ
จดัการเรียนรูห้รือท่ีเรียกกนัว่า การจดักิจกรรมการเรียนรูจ้ึงเป็นสิ่งท่ีส  าคญัอย่างยิ่งท่ีผูส้อนจะตอ้ง
เรียนรู้ให้เข้าใจและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสัมฤทธ์ิผล (มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ,์ 2553) 

จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้เพ่ือ
น ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการตน ของ
นักเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ ผูว้ิจัยไดท้  าการศึกษาจากนักการศึกษาหลายท่าน (ทิศนา 
แขมมณี , 2553 ส  านักงานราชบัณฑิ ตยสภา , 2558 จอยส์และเวล  (Joyce & Weil),2015 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถัมภ์, 2553) ซึ่งไดร้วบรวมและสรุปมาตาม
หวัขอ้ดงัตอ่ไปนี ้

3.1.1ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
จากการศึกษา ค าว่า “รูปแบบการจดัการเรียนรู”้ นักการศึกษาไดมี้การใชค้  าท่ี

คลา้ยกนัอยู่หลายค า เช่น รูปแบบการสอน การจดัการเรียนการสอน วิธีการสอน ซึ่งในการใชค้  าท่ี
คลา้ยกนันี ้ไดมี้การใหค้วามหมายไวค้ลา้ยกนัคือ สภาพหรือลกัษณะของการจดัการเรียนรูท่ี้ผูส้อน
จดัอย่างมีหลกัการเป็นระบบ ซึ่งการจดัการเรียนรูน้ัน้จะเป็นไปตามหลกัปรชัญา หลกัการ แนวคิด 
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ทฤษฎีรวมทัง้มีเทคนิคการสอน อปุกรณต์า่งๆ สามารถใชเ้ป็นแบบแผนในการจดัการเรียนรูเ้พ่ือให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูต้าม  

3.2.2 องคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้จะเกิดขึน้
ได้ต้องอาศัย 

องคป์ระกอบหลายอยา่งดว้ยกนั จึงจะสามารถท าใหก้ารจดัการเรียนรู้นัน้ประสบ
ผลส าเร็จหรือมีประสิทธิภาพบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ผูส้อนจ าเป็นจะตอ้งศึกษาขอ้มูล
หลายประการเพ่ือน ามาชว่ยเสรมิสรา้งการจดัการเรียนรูอ้งคป์ระกอบดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี ้

1.มีปรชัญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคดิหรือความเช่ือท่ีเป็นพืน้ฐานหรือเป็นหลกั
ของรูปแบบการสอนนัน้ๆ 

2. หลักสูตร คือมวลประสบการณ์ต่างๆท่ีจัดไว้อย่างเป็นระบบเพ่ือน าไป
พฒันาผูเ้รียน ในการจดัการเรียนรู ้ผูส้อนจ าเป็นจะตอ้งศกึษารายละเอียดทัง้หมดในหลกัสตูรเพ่ือ
ท าความเข้าใจและสามารถน าสิ่งต่างๆท่ีบรรจุไว้ในหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรูใ้ห้มี
ประสิทธิภาพและบรรลตุามท่ีหลกัสตูรก าหนดไว ้

3.จดุประสงคก์ารจดัการเรียนรู ้การก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรูท้กุครัง้ เป็น
การก าหนดเปา้หมาย เพ่ือใหท้ราบว่าผูเ้รียนจะเกิดพฤตกิรรมใดบา้งรวมทัง้สามารถวางแผนเตรียม
เนือ้หา วิธีการจดัการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรู ้การวดัผลและประเมินผล ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค์
การเรียนรู ้ท าใหก้ารจดัการเรียนรูมี้ประสิทธิภาพ 

4.การจดัการเรียนรู ้เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัเพราะจะท าใหผู้ส้อนทราบว่า
จะจดัการเรียนรูอ้ยา่งไร ใชว้ิธีการใดจะตอ้งเลือกวิธีการท่ีน่าสนใจมีความเหมาะสมกบัเนือ้หาและ
สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้

5.ส่ือการเรียนรู ้การน าส่ือการเรียนรูม้าใชจ้ะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ด้
ชดัเจนและรวดเรว็ขึน้รวมทัง้ยงักระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนไดเ้ป็นอย่างดี 

6.การวดัผลและประเมินผล จะท าใหท้ราบว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรูบ้รรลุผล
ตามจุดประสงคก์ารเรียนรูท่ี้ก าหนดไวห้รือไม่ นอกจากนีย้งัสามารถท าใหผู้ส้อนน าขอ้มลูท่ีไดจ้าก
การวดัผลและประเมินผลไปใชใ้นการปรบัปรุงการจดัเรียนรูใ้นครัง้ต่อไปใหดี้ยิ่งขึน้ รวมทัง้สามารถ
น าปัญหาท่ีคน้พบมาใชใ้นการท าวิจยัในชัน้เรียนเพ่ือท าใหเ้กิดการพฒันา 

7.ผูส้อน เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีจะท าใหก้ารเรียนรูเ้กิดขึน้และเป็นผูน้  า
หลกัสตูรไปสู่การปฏิบตั ิในการพฒันาผูเ้รียนนัน้ผูส้อนจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถในการ
ท่ีจะถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละประสบการณต์า่งๆไปสูผู่เ้รียน 
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8.ผูเ้รียน เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัเท่ากบัผูส้อนเพราะถา้ไมมี่ผูเ้รียนหรือผูร้บั
ความรูป้ระสบการณ ์การจดัการเรียนรูก็้ไมเ่กิดขึน้ไดเ้พราะไมมี่ผูร้บั 

3.1.2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
Joyce; others. (1992: 38-40 )  ได้กล่าวถึงการสร้างหรือพัฒนารูปแบบการ

จดัการเรียนรูน้ัน้จ  าเป็นตอ้งมีหลกัการดงันี ้
ขัน้ท่ี1 ศึกษาขอ้มูลพืน้ฐานเป็นการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและขอ้คน้พบจาก

การวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนศึกษาขอ้มูลท่ีเก่ียวกับสภาพปัจจุบนัหรือปัญหาอาจไดม้าจากการ
สงัเกต การสอบถามผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ขัน้ท่ี 2 ก าหนดหลกัการเปา้หมายและองคป์ระกอบอ่ืนๆ ของรูปแบบการสอน 
ซึ่งจะช่วยใหผู้ส้อนสามารถเลือกรูปแบบการสอนไปใชใ้หต้รงกับจุดมุ่งหมายของการสอนเพ่ือให้
การสอนบรรลผุลสงูสดุ 

ขั้น ท่ี  3 ก าหนดแนวทางในการน า รูปแบบการจัดการเรียน รู้ไป ใช ้
ประกอบดว้ยวิธีการและรายละเอียดเง่ือนไขตา่งๆ เชน่ ใชก้บัผูเ้รียนกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มย่อย ผูส้อน
จะตอ้งเตรียมงานหรือจัดสภาพการเรียนการสอนอย่างไรเพ่ือใหก้ารใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ขัน้ท่ี 4 ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ป็นการทดสอบประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้สรา้งขึน้ โดยทั่วไปจะแบง่ขัน้ตอนในการประเมินดงันี ้

4.1 ประเมินความเป็นไปไดใ้นเชิงทฤษฎี โดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเก่ียวขอ้งเป็น
การประเมินความสอดคลอ้งภายในองคป์ระกอบตา่งๆของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

4.2 ประเมินความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบัติการ โดยการน ารูปแบบการ
จดัการเรียนรูท่ี้พฒันาขึน้ไปทดลองใชใ้นสถานการณจ์ริงในลกัษณะของการวิจยัเชิงทดลองหรือกึ่ง
ทดลอง 

ขัน้ท่ี 5 ปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรูมี้ 2 ระยะ คือ 
5.1 ระยะก่อนน ารูปแบบการสอนไปทดลองใชก้ารปรบัปรุงแบบการสอนใน

ระยะนีใ้ช ้
ผลจากการประเมินความเป็นไปไดใ้นเชิงทฤษฎีเป็นขอ้มลูในการปรบัปรุง 

5.2 ระยะหลังการน ารูปแบบการสอนไปทดลองใชก้ารปรบัปรุงรูปแบบการ
สอนในระยะนีอ้าศยัขอ้มูลจากการทดลองใชเ้ป็นตวัชีน้  าในการปรบัปรุงและอาจมีการน ารูปแบบ
การสอนไปทดลองใชแ้ละปรบัปรุงซ า้จนกวา่จะไดผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจ  
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จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้
ดังท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยได้น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เสริมสร้าง
ความสามารถคิดบริหารจัดการตน ของนักเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้  เพ่ือให้การพัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนรูน้ัน้มีหลกัการ ขัน้ตอนท่ีถูกตอ้ง ใหไ้ดม้าซึ่งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้มี
ประสิทธิภาพ 

3.2 แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้เป็นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้าง 

ความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive Function) ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนตน้ในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหาร
จดัการตน (Executive Function) ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ ผูว้ิจยัไดพ้ฒันารูปแบบ
การจดัการเรียนรูภ้ายใตห้ลกัการของทฤษฎีท่ีส าคญั 4 ทฤษฎี ประกอบดว้ย1.ทฤษฎีพัฒนาการ
ทางสติปัญญาของเพียเจต ์(Piaget’s Cognitive Development Theory) 2.การเสรมิตอ่การเรียนรู ้
(Scaffolding) 3.การสะทอ้นคิด (Reflection) 4.แนวคิด ทฤษฎีเสริมสรา้งความสามารถคิดบริหาร
จดัการตน (Executive Function)  โดยจุดมุ่งหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้พัฒนาขึน้นั้น
ตอ้งการใหน้ักเรียนระดับประถมศึกษาตอนตน้มีความสามารถคิดบริหารจดัการตน (Executive 
Function) ซึ่งประกอบไปดว้ย 4 องคป์ระกอบท่ีมีความส าคญัและจ าเป็น คือ 1. ความจ าใชง้าน 
(Working Memory) 2. การยั้งคิด ไตร่ตรอง (Inhibitory Control) 3. ความยืดหยุ่นความคิดและ
การควบคุมอารมณ์  (Cognitive Flexibility & Emotional Control)  4 .การวางแผน จัดระบบ
ด าเนินการ (Planning & Organizing) มาประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบตัิกิจกรรมตามขัน้ตอนต่างๆได้
อย่างถูกตอ้ง และเห็นถึงความส าคญัท่ีไดน้  าทักษะเหล่านีม้าใชใ้นการปฏิบตัิกิจกรรมจนส าเร็จ
ตามเป้าหมาย การจัดการเรียนรู้ในขั้นแรกจะเน้นกระบวนทางปัญญา ให้นักเรียนได้ใช้
กระบวนการคิด เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูใ้นหลกัการทางภาคทฤษฎี แลว้น าหลกัการนัน้มาใชใ้นการ
ลงมือปฏิบัติ ท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือให้งานนั้นส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ซึ่งในขั้นตอน
เหล่านีจ้ะเป็นไปตามหลักแนวคิด ทฤษฎีของเพียเจตแ์ละวีก็อทสกี ้ในดา้นการประเมินผลการ
จดัการเรียนรู ้จะเป็นการประเมินตามสภาพจริง (Authetic assessment) ประเมินรว่มกนัทัง้ผูส้อน
และผูเ้รียน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ระเมินใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแ้ละการ
เรียนรูข้องตนเอง  

จากแนวคิด ทฤษฎีทั้ง 4 ท่ีกล่าวมา ผู้วิจัยไดน้  ามาท าการสังเคราะหเ์พ่ือก าหนด
หลักการ วัตถุประสงคแ์ละขัน้ตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิด
บรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
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1. หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 5 ขอ้ดงันี ้
1.จดัการเรียนรูท่ี้เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั กิจกรรมการเรียนรูเ้น้นใหผู้เ้รียนใช้

กระบวนการทางปัญญาไดค้ดิเกิดการเรียนรู ้มีหลกักการความรูใ้นเรื่องนัน้ๆอยา่งถกูตอ้ง 
2.กระบวนการเรียนรูเ้นน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิ โดยเริ่มจากการวางแผน

งาน เพ่ือก าหนดเปา้หมายและวิธีการด าเนินงาน เป็นการเช่ือมโยงความรูท้างหลกัการทฤษฎีสู่การ
ลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูจ้ากกิจกรรมท่ีท้าทาย ลองผิดลองถูกเป็นการพัฒนา
ทกัษะความสามารถคดิบรหิารจดัการตน (Executive Functions) 

3.เนน้การเรียนรูผ้่านกระบวนการกลุ่ม สนบัสนนุผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธร์ว่มกัน 
ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละมีประสบการณก์ารเรียนรูจ้ากผูท่ี้มีความสามารถมากกวา่ 

4.บทบาทของครูผูส้อนจะเป็นผูก้ระตุน้ให้ผูเ้รียนไดใ้ชก้ระบวนทางปัญญา 
โดยใชค้  าถามเป็นตวักระตุน้เช่ือมโยงความรูเ้ดิมเขา้กับความรูใ้หม่ ใหผู้เ้รียนมีความรูใ้นหลกัการ
พืน้ฐานของเรื่องตา่งๆ ท่ีถูกตอ้ง ครูจะเป็นผูด้แูลและคอยใหค้วามช่วยเหลือเม่ือเห็นว่าผูเ้รียนนัน้
ตอ้งการ 

5.การวดัและประเมินผลการเรียนรูจ้ะเป็นการประเมินตามสภาพจริง  ผูส้อน
และผูเ้รียนจะประเมินรว่มกนั ผูส้อนจะประเมินผูเ้รียนเป็นระยะเพ่ือดพูฒันาการ ประเมินจากการ
สงัเกตพฤติกรรม กระบวนการท างานและผลงาน ผูเ้รียนจะร่วมประเมิน เม่ือสิน้สุดกระบวนการ
เรียนรู ้สะทอ้นคดิใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทัง้ในดา้นการจดัการเรียนรูแ้ละประเมินตนเอง 

2.วตัถุประสงครู์ปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้  

1.เพ่ือเสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับ
ประถมศกึษาตอ 

2.ขัน้ตอนของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  

ขั้น ท่ี  1 เรียนรู้ (Learn) หมายถึงขั้นตอนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมี
หลกัการความรูพื้น้ฐานในเรื่องนัน้อย่างถูกตอ้ง สามารถจดจ าความรูแ้ละน าไปใชใ้นการท างาน 
การแกปั้ญหา   

ขัน้ท่ี 2 วางแผน (Plan) หมายถึงขัน้ตอนในการเรียนรูเ้พ่ือใหผู้เ้รียนน าพืน้
ฐานความรูท่ี้มีมาประยกุตใ์ชร้ว่มกันวางแผนในการท างาน บริหารจดัการตน จดังาน ฝึกวางแผน 
ก าหนดเปา้หมาย รายละเอียดของงานขัน้ตอนในการท างาน  
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ขัน้ท่ี 3 ลงมือปฏิบัติ (Do) หมายถึง ขั้นตอนท่ีให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผนท่ีวางไว ้เรียนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ โดยมีครูเป็นผูด้แูลสนบัสนนุชีแ้นะ 

ขั้นท่ี 4 ประเมินตน (Reflect)  หมายถึงขั้นตอนท่ีให้ผู้เรียนได้สะท้อน
ขอ้มลูในการประเมินตนเอง ประเมินงานตามสภาพความเป็นจรงิ มีเหตแุละผล ว่าเพราะอะไรท่ีท า
ใหเ้ราไปสู่เป้าหมายได ้และอะไรท่ีท าใหเ้ราไม่สามารถไปสู่เป้าหมายได ้เพ่ือจะไดรู้จ้กัตนเองและ
ปรบัปรุง  

ผูว้ิจยัไดส้รา้งภาพประกอบ แสดงความเช่ือมโยงของแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนักเรียน
ระดบัประถมศกึษาตอนตน้ กบัหลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคิด
บริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ ดงัภาพประกอบท่ี 8 และภาพประกอบท่ี 
9  แสดงความเช่ือมโยงของแนวคิด ทฤษฎีท่ีใชใ้นการพัฒนาขัน้ตอนรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้
เสรมิสรา้งความสามารถคดิบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้  
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ภาพประกอบ 8 แสดงความเช่ือมโยงของแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการ
จดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคดิบรหิารจดัการตนของนกัเรียน 

ระดบัประถมศกึษาตอนตน้  

แนวคิด ทฤษฎทีี่ใช้ในการพัฒนา 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้าง
ความสามารถคิดบริหารจัดการตน 

(Executive Functions)  

 

 
 

 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพีย

เจตั (Piaget’s Cognitive 

Development Theory) 

 

 

การเสริมตัอการเรียนรูั 

(Scaffolding) 

 
การสะท้อนคิด (Reflection) 

 

 
แนวคิด ทฤษฎเีสริมสร้าง

ความสามารถคิดบริหารจัดการตน  
(Executive Functions) 

 

จัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนได้เห็นในสิ่งท่ีเป้นรูปธรรม รับรู้ได้ผ้านประสาทสัมผัสท้ัง 5ใช้

กระบวนการคิดเชื่อมโยงเหตุและผล ให้นักเรียนได้จัดระเบียบทางความรู้เป้นการเชื่อมโยง

ความรู้เดิมเข้ากับความรู้ใหม้  เป้นการเจริญเติบโตทางป้ญญาและเรียนรู้เพื่อท่ีจะปรับ

พฤติกรรมของตนเอง 

การน าแนวคิด ทฤษฎี ไปประยุกตัใชั 

กิจกรรมการเรียนรู้จะเน้นให้นักเรียนได้ท างานร้วมกันเป้นกลุ้มแบบหมุนเวียนไป 

เพื่อท่ีจะให้เค้าได้เรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ้ทางสังคมเกิดการเรียนรู้ร้วมกัน ได้รับความ

ช้วยเหลือหรือการสนับสนุน จากเพื่อนท่ีมีความสามารถมากกว้าหรือจากครูผู้สอนเมื่อ

นักเรียนน้ันต้องการ เป้นการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้ไปถึงในระดับสูงสุดท่ีตนเองน้ัน

จะสามารถพัฒนาได้จนในท่ีสุดนักเรียนสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองและแก้ป้ญหาน้ันได้ 

(zone  of proximal development) 

เม่ือกิจกรรมเสร็จสิน้ก็ควรเปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดค้ิดพิจารณาทบทวนประสบการณ์

การเรียนรูอี้กครัง้ แลว้หาค าตอบโดยใชเ้หตุผลเพ่ือเป็นการประเมินตนเองแลว้น าไปสู่

การพฒันา 

กิจกรรมการเรียนรูจ้ะเป็นประสบการณ์ตรงท่ีดี สถานการณ์ท่ีท้าทายเป็นการเปิด

โอกาสใหน้กัเรียนไดน้ าทกัษะความสามารถคิดบริหารจดัการตนมาใช ้นกัเรียนไดร้ิเริ่ม

คิดหาทนทางในการท่ีจะท างานชิน้นั้นๆให้ส  าเร็จไปได้ ผ่านกระบวนการวางแผน 

จดัระบบลงมือท าดว้ยตนเอง เพ่ือใหก้ารปฏิบตันิัน้มุ่งไปสู่เปา้หมายท่ีส าเรจ็ 



  56 

 

ภาพประกอบ 9 แสดงความเช่ือมโยงของแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือก าหนดหลกัการของ
รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคดิบริหารจดัการตน 

ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 
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ภาพประกอบ 10 แสดงความเช่ือมโยงของแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งท่ีใชใ้นการพฒันาขัน้ตอนรูป
ของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคิดบรหิารจดัการตน  

ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 

การเสริมตัอการเรียนรูั 

(Scaffolding) 
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4. วิจัยเชิงปฏิบัตกิาร (Action research) 
การวิจยัเป็นรูปแบบหนึ่งในการคน้หาความรูห้รือขอ้เท็จจริง อย่างมีระเบียบขัน้ตอนตาม

กระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ี์น าไปสู่การสรา้งความรูท่ี้เช่ือถือได ้ การวิจยัเชิงปฏิบตัิการ(Action 
research) เป็นวิธีท่ีใชใ้นการปรบัปรุงงานท่ีก าลงัปฏิบตัิ โดยมีจุดประสงคห์ลักเพ่ือหาวิธีการมา
แกไ้ขปัญหาท่ีก าลงัเกิดขึน้ Meyer (2000) การด าเนินการวิจยัเป็นแบบมีส่วนรว่มมีความเก่ียวขอ้ง
กับผู้คนและสถานการณ์ท่ีก าลังปฏิบัติอยู่ มีกระบวนการเรียนรูผ้่านการกระท า การประเมิน
พิจารณาทบทวนหาทางแกไ้ขปัญหา จะเป็นไปตามหลกัฐานท่ีรวบรวมมาในขณะนัน้ เพ่ือใหก้าร
ด าเนินการแกไ้ขปัญหามีความสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเกิดขึน้จรงิ  

4.1 ลักษณะส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร  
การวิจยัเชิงปฏิบตัิการ (Action research)) เป็นการวิจยัท่ีมุ่งเนน้สรา้งแนวทางแกไ้ข

ปัญหาในทางปฏิบตัิ นกัวิจยัจะตอ้งมีทกัษะท่ีส าคญั ต่างๆ เพ่ือใชใ้นการด าเนินการวิจยัใหบ้รรลุ
เป้าหมาย เช่น การวางแผนอย่างรอบคอบ การสังเกต การรบัฟัง  การท างานร่วมกับผูอ่ื้น การ
ประเมิน และการไตรต่รองอยา่งมีวิจารณญาณ  

ผูว้ิจยัสามารถท่ีจะด าเนินการวิจยัคน้ควา้แนวทางปฏิบตัิโดยใหน้กัวิจยัจากภายนอก 
หรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกับเหตุการณ์นัน้ๆเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินการวิจัย ตัง้แต่การระบุ
ปัญหา การออกแบบการวิจยั วางแนวทางแกไ้ขปัญหาในทางปฏิบตั ิตลอดจนติดตามเก็บรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และสะท้อนถึงผลของการเปล่ียนแปลงอย่างเป็นระบบ  ก่อนท่ีจะน า
ผลการวิจยัไปปรบัปรุงการปฏิบตังิาน  

ลกัษณะท่ีส าคญัของการวิจยัเชิงปฏิบตักิาร  
1.การมีสว่นรว่มเป็นพืน้ฐานท่ีส าคญัของการวิจยัเชิงปฏิบตั ิ
2.กระบวนการวิจัยตอ้งมีความยืดหยุ่น สามารถปรบัเปล่ียนให้สอดคล้องกับ

สภาพการณท่ี์ก าลงัเกิดขึน้จรงิ 
3.ขัน้ตอนการวิจยัเป็นวงจรตอ่เน่ืองท่ีจะด าเนินการซ า้หลายครัง้ จนกระทั่งไดผ้ล

ของการปฏิบตัิงานและผลของการวิจยัท่ีบรรลุจุดประสงค ์เริ่มตัง้แต่การระบุปัญหา การวางแผน 
การด าเนินการ และการประเมินจะเช่ือมโยงกนั  

4.2 ข้ันตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร 
(Cumbria, 2020) Kemmis และ McTaggart อธิบายว่าการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ เป็น

การวิจยัแบบมีส่วนร่วมท่ีเก่ียวขอ้งกับวฏัจกัรการสะทอ้นตนเองท่ีประกอบดว้ย การวางแผนการ
เปล่ียนแปลงลงมือกระท า 
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สงัเกตกระบวนการและผลท่ีตามมาของการเปล่ียนแปลง ทบทวนกระบวนการและ
ผลท่ีตามมาเหลา่นีแ้ลว้วางแผนใหม่  

การวิจยัเชิงปฏิบตัิการ (Action research) ภายใตห้ลักการของเคมมิสและแมกทา
กาด (Kemmis and McTaggart’s action research spiral) หรือวงจรบนัไดเวียน ประกอบดว้ย 4 
ขัน้ ดงันี ้ขัน้ท่ี1 การวางแผน (Plan) ขัน้ท่ี2 ลงมือปฏิบตัิ (Act) ขัน้ท่ี3 สงัเกตกระบวนการและผล
ของการเปล่ียนแปลง (Observe) ขัน้ท่ี4 ทบทวนกระบวนการและผลท่ีตามมาแลว้วางแผนใหม่ 
(Reflect)  

ขั้น ท่ี  1การวางแผน (Plan) คือ การก าหนดแผนแนวทางปฏิบัติ ท่ี มีความ
เหมาะสมกับสภาพการณท่ี์เป็นอยู่ กิจกรรมท่ีเลือกเขา้มาก าหนดในการวางแผนจะตอ้งเกิดจาก
ความร่วมมือในการวิเคราะห ์การอภิปรายจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเพ่ือท่ีการก าหนดแผนงานจะ
สามารถปฏิบตัิไดจ้ริง การวางแผนตอ้งมีความยืดหยุ่น พรอ้มท่ีปรบัใหเ้ขา้กบัความเปล่ียนแปลงท่ี
อาจเกิดขึน้ได ้ 

ขัน้ท่ี 2 การปฏิบตัิ (Act) การปฏิบตัิด  าเนินไปตามแผนท่ีไดว้างไว ้แต่แนวทางท่ี
วางไวมี้โอกาสเปล่ียนแปลงตามสถานการณ ์ดงันัน้แผนท่ีวางไวส้  าหรบัการปฏิบตัิจะตอ้งสามารถ
ปรบัเปล่ียนได ้ 

ขัน้ท่ี 3 การสงัเกต (Observe) ในขัน้นีจ้ะเป็นการเก็บบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกับผลท่ี
ไดจ้ากการปฏิบตัิงานทัง้หมดผูว้ิจยัจะตอ้งมีการสงัเกตอย่างรอบคอบ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสงัเกต
จะตอ้งมาจากในทกุๆ ดา้น ผูว้ิจยัตอ้งรายงานผลการสงัเกตทัง้กระบวนการการปฏิบตัิและผลของ
การปฏิบตั ิสงัเกตสถานการณ ์ปัญหาท่ีพบ  

ขัน้ท่ี 4 การสะทอ้น (Reflect) เป็นขัน้ตอนท่ีผูว้ิจยัและผูท่ี้มีส่วนรว่มจะน าขอ้มลูท่ี
ไดบ้ันทึกไวจ้ากการสังเกตและการเก็บขอ้มูลอ่ืนๆ มาประกอบการสะท้อนคิดพิจารณาเป็นการ
ประเมินอย่างหนึ่ง ซึ่งผูว้ิจยัจะตอ้งตดัสินใจจากประสบการณแ์ละขอ้มูลว่า ผลของการปฏิบตัินัน้
บรรลวุตัถปุระสงคห์รือไม่ ตอ้งแกไ้ขอะไรในการปฏิบตัิครัง้ตอ่ไป การสะทอ้นขอ้มลูนีจ้ะช่วยในการ
วางแผนการด าเนินการในครัง้ตอ่ไป  

ซึ่งการเคล่ือนไหวของวงจรเป็นลกัษณะ “ทัง้ 4 ขัน้ตอน” เกลียวสว่าน ด าเนินการไม่
อยู่นิ่ง เม่ือครบวงจรหนึ่ง จะพิจารณาปรบัปรุงแล้ววางแผนใหม่เพ่ือน าไปปฏิบัติในวงจรต่อไป 
จนกว่าผลการเปล่ียนแปลงจะบรรลตุามวตัถปุระสงค ์ทัง้นีว้ิธีการปฏิบตัิจะตอ้งมีการรว่มมือซึ่งกนั
และกนั 
 



  60 

 

ภาพประกอบ 11 แสดงแบบจ าลองเกลียวของการวิจยัเชิงปฏิบตักิาร 
(Kemmis and McTaggart’s action research spiral) 

ท่ี ม า https://www.researchgate.net/figure/The-Action-Research-Spiral-Kemmis-
McTaggart-2005_fig1_338126538 

Kemmis และ McTaggart ได้เสนอว่าวงจรนี ้อาจไม่เป็นระเบียบเม่ือปฏิบัติจริง 
ขัน้ตอนเหล่านีอ้าจจะเกิดทบัซอ้นกนั การวางแผนเริ่มตน้อาจตอ้งเปล่ียนแปลงเพราะลา้สมยัเม่ือได้
เรียนรูจ้ากประสบการณ ์ในความเป็นจรงิ ดงันัน้กระบวนการนีมี้จึงตอ้งเปิดกวา้ง มีความคล่องตวั
พรอ้มท่ีจะเปล่ียนแปลงใหต้อบสนองตอ่สถานการณจ์รงิมากขึน้  

จากการศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research)ผู้วิจัยไดน้  าหลักการและ
ขั้นตอนการท าวิจัยของเคมมิสและแมกทากาด (Kemmis and McTaggart’s action research 
spiral) วงจรบนัไดเวียน ท่ีประกอบดว้ย 4 ขัน้ คือ ขัน้ท่ี1 การวางแผน ขัน้ท่ี2 ลงมือปฏิบตัิ ขัน้ท่ี3 
สงัเกตกระบวนการและผลของการเปล่ียนแปลง ขัน้ท่ี4 ทบทวนกระบวนการและผลท่ีตามมาแลว้
วางแผนใหม ่มาใชใ้นการด าเนินการวิจ ั

4.3 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research)  
การวิจัย เชิ งปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  (Participatory Action Research) เป็น

รูปแบบของการวิจยัแบบใหม่ท่ีประยกุตแ์ละเป็นการรวมเอาแนวคิดของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการกับ
การวิจยัแบบมีส่วนรว่มมาผสมผสานเขา้ดว้ยกัน โดยเป็นการวิจยัท่ีเกิดขึน้จากความคิดท่ีว่าการ
วิจยัเป็นกิจกรรมทางสงัคมท่ีจะตอ้งใชท้รพัยากรของสงัคมในการวิจยัจึงเป็นสมบตัิของสงัคม  และ
เป็นการกระท าท่ีมุ่งหมายจะใหป้ระโยชนห์รือเป็นการรบัใชส้งัคมดว้ยเหตนีุก้ารวิจยัจึงตอ้งค านึงถึง
ผลประโยชนส์งูสดุและการวิจยัท่ีจะใหผ้ลประโยชนส์งูสดุนัน้ ย่อมเป็นการวิจยัเพ่ือพฒันาหรือการ
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วิจยัพฒันาโดยท่ีการพฒันาและการเป็นหุน้ส่วนจะตอ้งเดินทางรว่มกนั ดงันัน้ทุกคนจะตอ้งมีส่วน
รว่มในกระบวนการพฒันาทกุขัน้ตอนอยา่งมีเสรีและเป็นประชาธิปไตย 

แนวคิดและความเป็นมาของการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมการวิจัยเชิง
ปฏิบตัิการอยา่งมีส่วนรว่มเกิดขึน้ประมาณปีคริสตศกัราช 1970 โดยพฒันาตอ่ยอดมาจากแนวคิด
ของการวิจยัเชิงปฏิบตักิารท่ีเกิดขึน้ในวงการทางดา้นการศกึษา โดยเป็นการผสมผสานระหว่างการ
วิจัยและการปฏิบตัิจริงเพ่ือมุ่งเนน้การแก้ปัญหา การวิจัยเชิงปฏิบัติการจะหมายถึง การวิจัยท่ี
เก่ียวข้องกับการก าหนดปัญหาและการแก้ไขปัญหา โดยไม่ได้เริ่มจากการมองปัญหาว่าเป็น
ความผิดปกติแตจ่ะท าความเขา้ใจสภาพท่ีเป็นอยู่และพยายามปรบัปรุงใหดี้ขึน้ หรือเป็นการวิจยั
เพ่ือปรบัปรุงการปฏิบตัิสรา้งนวตักรรมพฒันา หรือเปล่ียนแปลงการกระท าทางสงัคมและท าใหผู้้
ปฏิบตัิเขา้ใจการกระท าของตนเองดีขึน้ ความเขม้ขน้ของการมีส่วนรว่มของผูป้ฏิบตัิท่ีแตกต่างกัน
ในการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ ท าใหก้ารวิจยัเชิงปฏิบตัิการมีแนวทางหรือเทคนิคในการเขา้มามีส่วน
รว่มของผูป้ฏิบตัท่ีิแตกตา่งกนั 

1.เทคนิคการศึกษาชุมชนอย่างมีส่วนร่วม เทคนิค A –I –C (Appreciation –
Influence –Control) เทคนิค A –I –C คิดค้นและ พัฒนาโดย Dr. William E. Smith และ Ms. 
Turid Sato ซึ่งเทคนิค A –I –C คือ กระบวนการประชุมท่ีมีวิธีการหรือขั้นตอนท่ีเปิดโอกาสให้
ผูเ้ขา้รว่มประชมุไดมี้โอกาสส่ือสาร แลกเปล่ียนความรูแ้ละประสบการณ ์ขอ้มลูขา่วสาร ซึ่งจะทาให้
เกิดความเขา้ใจถึงสภาพปัญหา ขอ้จากดั ความตอ้งการ และศกัยภาพของผูท่ี้เก่ียวขอ้งตา่งๆ เป็น
กระบวนการท่ีประชมุระดมพลงัสมองเพ่ือแก้ไขปัญหาและแนวทางในการพฒันาเชิงสรา้งสรรค ์ซึ่ง
มีวิธีการของ A –I –C เป็นการเชิญคนท่ีจะรว่มกนัท างานทัง้หมดมาเขา้ประชมุเชิงปฏิบตัิการ ซึ่งจะ
ด าเนินการให ้3 ขัน้ตอน ดงันี ้(ชอบ เข็มกลดั และโกวิทย ์พวงงาม, 2547 ,หนา้ 54 –58)  

ขัน้ตอนท่ี 1 A หมายถึง Appreciation เป็นการท าใหท้กุคนยอมรบัและช่ืนชม
คนอ่ืนโดยไม่แสดงการต่อตา้นหรือวิพากษว์ิจารณ ์ทกุคนจะมีโอกาสแสดงออกอย่างทดัเทียมดว้ย
ภาพขอ้เขียน หรือค าพูด ว่าเขาเห็นสถานการณปั์จจบุนัเป็นอย่างไรและเขาอยากเห็นความส าเร็จ
ในอนาคตอย่างไร ซึ่งจะท าใหทุ้กคนมีโอกาสใชข้อ้เท็จจริง เหตุผล และความรูส้ึก ตลอดจนการ
แสดงออกมาในลกัษณะตา่งๆ ตามความจริง เม่ือทกุคนท่ีแสดงออกไดร้บัการยอมรบัจากคนอ่ืนจะ
ท าให้ทุกคนมีความรูส้ึกท่ีดี มีความสุข ความอบอุ่น และเกิดพลังขึน้ในระหว่างคนท่ีมาประชุม
ดว้ยกนั ซึ่ง A เป็นการเรียนรู ้แลกเปล่ียนประสบการณ ์เปิดโอกาสแสดงความคดิเห็น รบัฟังยอมรบั 
และสรุปรว่มกนั อยา่งสรา้งสรรค ์
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ขัน้ตอนท่ี 2 I หมายถึง Influence เป็นการใชค้วามคิดริเริ่มสรา้งสรรคท่ี์แตล่ะ
คนมีอยู่มาช่วยกันก าหนดวิธีการ หรือยุทธศาสตร ์ท่ีจะท าให้บรรลุวิสัยทัศน์ร่วมกัน วิธีการท่ี
เสนอแนะมาทัง้หมดจะถกูน ามาจดัหมวดหมู่ แยกแยะ และพิจารณารว่มกนัจนกระทั่งไดว้ิธีการท่ี
กลุ่มเห็นพ้องตอ้งกันว่าจะน าไปสู่ความส าเร็จท่ีกลุ่มตอ้งการ ซึ่ง I เป็นการก าหนดยุทธศาสตร ์
มาตรการและเสนอทางเลือก เพ่ือใหบ้รรลคุวามมุง่หวงั บรรลภุาพท่ีพงึประสงค ์ซึ่งมีขัน้ตอนดงันี ้ 

1.คิดกิจกรรมโครงการท่ีจะท าให้บรรลุตามความมุ่งหวัง / ภาพท่ีพึง
ประสงค ์ซึ่งด  าเนินการโดยใหแ้ตล่ะคนคิดยุทธศาสตร ์ประมาณคน ละ 1-3 ขอ้ อภิปรายแถลงกัน
ไดเ้พ่ือหาขอ้ยตุท่ีิมีเหตผุล กลุม่พอใจมากท่ีสดุ ยอมรบัมากท่ีสดุ  

2.จัดล าดับความส าคัญขั้นตอนท่ี 3. C หมายถึง Control เป็นการน า
วิธีการมาก าหนดเป็นแผนปฏิบตัิการ (Action Plan) อย่างละเอียด ท าอะไร มีหลกัการและเหตผุล
อย่างไร มีเปา้หมายอย่างไร ใครรบัผิดชอบเป็นหลกั ใครตอ้งใหค้วามรว่มมือ จะใชง้บประมาณค่า
จา่ยอยา่งไร จากแหลง่ใด ในขัน้นีส้มาชิกแตล่ะคนจะเลือกวา่ ตนสมคัรใจรบัผิดชอบเรื่องใด ใครจะ
ใหค้วามร่วมมือในเรื่องใด ใครจะเป็นผูร้่วมวางแผนปฏิบตัิการขอ้ใด เป็นการก าหนดขอ้ผูกพนัให้
ตนเอง เพ่ือควบคุมใหเ้กิดการกระท าอันจะน าไปสู่การบรรลุผลท่ีเป็นเป้าหมายหรืออุดมการณ ์
ร่วมกันของกลุ่มในท่ีสุด ซึ่ง C เป็นการท างานร่วมกันโดยน าเอาโครงการและกิจกรรมมาสู่การ
ปฏิบตัแิละจดักลุม่ด  าเนินการท่ีแตล่ะคนถนดั 

2.เทคนิค FSC กิจกรรม FSC (Future Search Conference) หรือการประชุม
เพ่ือสรา้งอนาคตรว่มกันเป็นการประชมุเชิงปฏิบตัิการ (Work Shop) ของผูแ้ทนกลุ่มเฉพาะหลาย
ประเภท ซึ่งต่างก็มีส่วนเก่ียวขอ้งในเรื่องนัน้ร่วมกันท างานและสรา้งวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือใหไ้ด้
แผนหรือแนวทางปฏิบตัิส  าหรบัการน าไปปฏิบตัิจนบรรลวุตัถุประสงคต์ามวิสยัทศันข์องกลุ่ม  ทัง้นี ้
โดยใชอ้นาคตท่ีเต็มไปดว้ยความหวงัเป็นจดุประสงคใ์นการท างาน  ไม่ใชปั้ญหาเป็นตวัตัง้ เพราะ
จะท าใหรู้ส้ึกทอ้แทแ้ละสิน้หวงัในการแกปั้ญหา กิจกรรม FSC ประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั 3 
สว่น ดงันี ้(ทวีศกัดิ ์นพเกษร, 2541, หนา้ 32 – 44)  

1. การวิเคราะหเ์หตกุารณใ์นอดีต เพ่ือเช่ือมโยงกบัสภาพการณแ์ละแนวโนม้
ในปัจจบุนั  

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน  เพ่ือความเข้าใจใน
ทิศทางและปัจจยัท่ีมี อิทธิพลในประเดน็หลกัของการประชมุ  

3. การสรา้งจินตนาการถึงอนาคตท่ีพึงปรารถนาในประเด็นหลักของการ
ประชมุเพ่ือรว่มกนัก าหนดความคดิเห็นและสรา้งแผนปฏิบตักิารไปสูอ่นาคตรว่มกนั 
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3.แนวทางการประสานทางวิชาการ (Technical collaborative approach) 
เป็นแนวทางท่ีเนน้การประสานงานทางวิชาการระหว่างนกัวิจยัและผูป้ฏิบตัิเป็นการน าปฏิบตัิการ
หรือวิธีการแกปั้ญหาท่ีพัฒนาขึน้โดยผูว้ิจยัจากกรอบแนวคิดทางทฤษฎีไปใชใ้นสถานการณจ์ริง
เปรียบเสมือนการทดลองในสนาม โดยมุ่งเนน้ท่ีจะกระตุน้ความสนใจของผูป้ฏิบตัิตอ่งานวิจยัและ
ต่อข้อตกลงในความร่วมมือท่ีจะสนับสนุนการปฏิบัติในพื ้น ท่ี  ซึ่งแนวทางนี ้จะได้ผลท่ี มี
ประสิทธิภาพถ้าไม่เกิดการเปล่ียนแปลงการปฏิบัติได้ แต่มีจุดอ่อนดา้นความยั่งยืนสภาพการ
ปฏิบตัแิบบเดมิจะขึน้กลบัสูส่ภาพเดมิหลงัจากโครงการจบลง 

4.แนวทางประสานงานแบบหุ้นส่วน (Mutual collaborative approach) เป็น
แนวทางท่ีเนน้การประสานงานแบบหุน้ส่วนโดยนกัวิจยัและผูป้ฏิบตัิจะรว่มกันก าหนดปัญหาและ
หาแนวทางแกไ้ขวางแผนรว่มกนัเพ่ือใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงตามแนวทางนี ้ ผูว้ิจยัและผูป้ฏิบตัิจะ
ได้รับความรู้ใหม่ เก่ียวกับปัญหาท่ีวิจัย การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้จะอยู่นานกว่า  แต่การ
เปล่ียนแปลงนีม้กัจะเกิดเฉพาะในกลุ่มผูป้ฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงและเม่ือกลุ่มนีไ้ม่ปฏิบตัิต่อการ
เปล่ียนแปลงจากคืนสูส่ภาพเดมิอีก 

5.แนวทางการส่งเสริมศักยภาพ (Enhancement approach) เป็นแนวทางท่ี
เนน้การพฒันาศกัยภาพของผูป้ฏิบตัิ โดยผูป้ฏิบตัิและนกัวิจยัมีส่วนรว่มในทกุขัน้ตอนเพ่ือตอ้งการ
ใหเ้กิดส านึกรว่มกนัของกลุ่มเกิดการเรียนรูแ้ละการเปล่ียนแปลงท่ียั่งยืนตามแนวทางท่ีผูป้ฏิบตัิจะ
มีบทบาทในการวิเคราะห์ สะท้อนความคิด อภิปรายถึงสิ่งต่างๆท่ีเกิดขึน้ในการท างานร่วมกัน 
เพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงในวิธีคิดความเช่ือท าให้เกิดแบบแผนการปฏิบัติใหม่ท่ียั่ งยืนเป็น
รูปแบบวฒันธรรมใหม ่

หลกัของPAR หลกัการส าคญัในการท า PAR มีอยู่ 4 ประการท่ีนกัวิจยัควรค านึงถึง
ไวต้ลอดกระบวนการวิจัย 1.หลกัความสัมพันธ์ 2.หลกัการส่ือสาร 3.หลกัการมีส่วนร่วม และ 4.
หลกัการรวมไว ้ 

1.หลักความสัมพันธ ์ความสมัพนัธจ์ะเป็นเง่ือนไขส าคญัในการท าPARโดยตอ้ง
ใหค้วามส าคญักบัการสรา้งความสมัพนัธแ์นวราบท่ีมีความเทา่เทียมกนัระหว่างทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทัง้ระหวา่งนกัวิจยัผูป้ฏิบตัหิรือประชาชนและระหวา่งกลุม่ประชาชนในพืน้ท่ีท่ีมกัจะมีความสมัพนัธ์
เชิงอ านาจตอ่กันซึ่งเป็นอุปสรรคตอ่การสรา้งการเรียนรู้ กระบวนการวิจยัจึงตอ้งพยายามสรา้งให้
เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีความกลมเกลียว ความไว้ใจการยอมรบัซึ่งกันและกัน และสิ่งหนึ่งท่ีตอ้ง
ค านึงถึงในการสรา้งความสมัพนัธคื์อ การไวตอ่ความรูส้ึกการรบัรูข้องผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพ่ือใหส้ามารถ
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ปอ้งกนัแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เขา้ใจท่ีอาจเกิดขึน้ในระหวา่งการท าวิจยัและส่งผลตอ่ความสมัพนัธท่ี์ไม่ดี  
ซึ่งจะเป็นอปุสรรคตอ่ความส าเรจ็ของการวิจยัได ้  

2.หลักการส่ือสาร การส่ือสารในกระบวนการวิจยั ตอ้งยึดหลกัการส่ือสารความ
จริงเปิดกวา้งและจริงใจต่อกัน ในระหว่างทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสรา้งความเขา้ใจท่ีดีเกิดการ
ยอมรบัซึ่งกนัและกนั  

3.หลักการมีส่วนร่วม ควรค านึงถึงการสรา้งการมีส่วนร่วมทั้งในดา้นความ
เก่ียวขอ้งระหวา่งกนั การปฏิบตัริว่มกนัสง่เสรมิ สนบัสนนุและสรา้งผลส าเรจ็รว่มกนั  

4.หลักการรวมไว้ การท าพาควรค านึงถึงบุคคลทัง้ในระดบัปัจเจกบคุคล ระดบั
กลุ่มหรือองคก์ร ในขณะเดียวกันตอ้งน าทุกประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับปัญหามาพิจารณาโดยไม่ตดั
ออก และตอ้งค านงึถึงความมีสว่นรว่มและผลประโยชนร์ว่มกนัของทกุฝ่ายเป็นส าคญั 

จากแนวทางการปฏิบตัิท่ีแตกตา่งกนัขา้งตน้ไดน้  ามาสู่การเกิดขึน้ของPAR โดยมีการ
จ าแนกการวิจยัเชิงปฏิบตัิการออกเป็น 2 ประเภทคือประเภทท่ีเนน้การปฏิบตัิเพ่ือแกปั้ญหาและ
ประเภทท่ีเนน้การมีส่วนร่วมระหว่างผูป้ฏิบตัิกับนกัวิจัยการเสริมศกัยภาพผูป้ฏิบตัิไปพรอ้มๆกับ
การแก้ไขปัญหาเพ่ือมุ่งสู่การเปล่ียนแปลงของชุมชน การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action Research) เป็นการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาโดยประชาชนชุมชนหรือผู้ท่ี
เก่ียวขอ้งไดเ้ขา้มามีส่วนรว่มในกระบวนการวิจยัทุกขัน้ตอน ตัง้แตเ่ริ่มตน้วิเคราะหปั์ญหาวางแผน
ลงมือปฏิบตัิวิเคราะหข์อ้มลูและติดตามผล การวิจยัแบบPAR จึงเป็นการช่วยใหป้ระชาชนหรือผูมี้
สว่นเก่ียวขอ้งกบัปัญหานีส้ามารถควบคมุชีวิตของเขาเองโดยสรา้งความรูใ้หม่ขึน้มา และสามารถ
น าไปใชใ้นการปรบัปรุงเปล่ียนแปลง 

สรุปการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมพัฒนาต่อยอดมาจากการวิจัยเชิง
ปฏิบตัิการท่ีนกัวิจยัเป็นผูค้ิดคน้แนวทางในการแกปั้ญหาใหก้บัชมุชน ซึ่งยงัไม่สามารถน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงท่ียั่งยืนได้ การวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมจึงเน้นให้ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียกับ
ประเดน็ปัญหาไดเ้ขา้มามีส่วนรว่มในกระบวนการวิจยั ท าการเสรมิพลงัพฒันาศกัยภาพท่ีมีอยู่แลว้
ใหเ้พิ่มมากขึน้จนสามารถท่ีจะสรา้งความรูใ้นการแกไ้ขปัญหาพฒันาชมุชนไดด้ว้ยกลุ่มของตนเอง 
โดยนักวิชาการหรือนักวิจัยจะมีบทบาทส าคญัในการอ านวยการใหเ้กิดกระบวนการเรียนรูเ้พ่ือ
น าไปสูก่ารเปล่ียนแปลงวิธีคดิและการปฏิบตัไิดอ้ยา่งถาวร 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษ ฎีของการวิจัย เชิ งป ฏิบัติการแบบมี ส่ วนร่วม  
(Participatory Action Research) ผูว้ิจยัไดน้  าเทคนิคการเขา้มามีส่วนร่วมของผูป้ฏิบตัิตามแนว
ทางการประสานทางวิชาการ (Technical collaborative approach) และหลักการส าคัญในการ
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ท า PAR ทัง้ 4 ประการคือ 1.หลักความสัมพันธ ์2.หลักการส่ือสาร 3.หลักการมีส่วนร่วม และ 4.
หลกัการรวมไว ้ มารว่มใชใ้นการท าวิจยัครัง้นีโ้ดยผูว้ิจยัไดร้ว่มมือกบัผูป้ฏิบตัิท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งคือ
ครูผูส้อนในรายวิชานัน้และครูประจ าชัน้ในขัน้ตอนของการพัฒนาเครื่องมือประกอบรูปแบบการ
จัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ตอนตน้ และการทดลองเพ่ือศกึษาประสิทธิผลรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถ
คดิบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้  

5.งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive Function) 
คาเนท จูริค โลเรน่า (Canet Juric Lorena, 2013)การพัฒนา  Executive Functions 

(EF) เริ่มตน้ขึน้เร็วท่ีสดุทนัทีท่ีทารกแรกเกิดกินนมแม่และยงัคงด าเนินตอ่ไปจนกระทั่งถึงช่วงวยัรุน่ 
ในบริบทนีจ้ะศกึษาองคป์ระกอบของ EF ท่ีไดร้บัการศกึษามากท่ีสดุ เป็นองคป์ระกอบท่ีใชค้วบคมุ
พฤติกรรมและการคิด ไดแ้ก่ ความสามารถในการรบัรู ้(cognitive flexibility)  หน่วยความจ าใน
การท างาน (working memory) และการวางแผน (planning)  

การศกึษาจะเสนอการวิเคราะหข์องรูปแบบการพฒันาองคป์ระกอบของ EFในกลุ่มของ
เด็กอายรุะหว่าง 6 ถึง 8 ปี มีวตัถปุระสงคคื์อเพ่ือศกึษาความสมัพนัธแ์ละเปรียบเทียบระบขุัน้ตอน
ของการพฒันาองคป์ระกอบของ EF ในแตล่ะองคป์ระกอบ 

ผลการศึกษาพบว่าหน่วยความจ าในการท างาน (working memory) หมายถึง องค์
ความรูท่ี้จดัเป็นระบบและถูกอนุญาตใหข้อ้มูลเขา้จดัเก็บชั่วคราวและพรอ้มท่ีจะถูกน ามาใชง้าน 
หน่วยความจ าในการท างาน (working memory) เป็นสิ่งจ  าเป็นส าหรบัการด าเนินงานดา้นความรู้
ท่ีซับซ้อนมากขึน้  การวางแผน (planning) หมายถึง ความสามารถในการระบุและจัดล าดับ
เหตุการณ์เพ่ือจุดประสงคใ์นการบรรลุเป้าหมายเฉพาะ  การวางแผนจะเป็นการชีน้  าและน า
พฤติกรรมไปสู่เป้าหมาย เป็นการประเมินทางเลือกและกลยุทธ์ท่ีแตกต่างกัน การวางแผน
ก่อใหเ้กิดพฤติกรรมอย่างมีนยัส าคญัตอ่การควบคมุความคิด การวางแผน (planning) จะเกิดขึน้
ตอนอายุ 4, 5–8 และ 9–12  ความยืดหยุ่น (cognitive flexibility) จะมีทัง้ท่ีเกิดขึน้เองและเกิดขึน้
เม่ือมีสิ่ ง เร้า ความยืดหยุ่น  (cognitive flexibility) หมายถึงการใช้สิ่ งแวดล้อม สิ่ ง เร้าหรือ
ข้อเสนอแนะ มาใช้เพ่ือเปล่ียนรูปแบบในการท างานตามช่วงเวลาท่ีก าหนด ซึ่งความยืดหยุ่น 
(cognitive flexibility) จะค่อยๆพัฒนาเม่ืออายุ 6 ขวบและบรรลุระดับผู้ใหญ่เม่ือประมาณอาย ุ 
10 ปี 
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นอกจากนี้น  าไปสู่ข้อสรุปว่า การพัฒนา EF ไม่ใช้กระบวนการพัฒนาท่ีเหมือนกัน 
กระบวนการพัฒนาแต่ละองคป์ระกอบมีวิธีและขัน้ตอนท่ีแตกต่างกัน ค่าเฉล่ียของระดบั EF จะ
สูงขึน้ในกลุ่มอายุท่ีมากขึน้ ทักษะการอ่านและการเขียนมีผลต่อการพัฒนา EF ทักษะทางดา้น
ภาษาท่ีเพิ่มขึน้มีบทบาทต่อกระบวนการพัฒนาทางปัญญามาก การเปล่ียนแปลงท่ีเพิ่มขึน้ของ
ระดบัหน่วยความจ าในการท างาน (working memory)  จะแสดงอย่างต่อเน่ืองตลอดช่วงวยัเด็ก 
ระดับหน่วยความจ าในการท างาน (working memory) ท่ี เพิ่มขึน้มีผลต่อการท างานในทุก
องคป์ระกอบของ EF โดยเฉพาะความสามารถในการรบัรู ้(cognitive flexibility) และการวางแผน 
(planning) 

เซอรว์ิส (Service, 2015)แนวทางกลยุทธ์ในการบริหารชัน้เรียนเพ่ือส่งเสริมทักษะการ
ท างานของ  Executive Function ในชั้น เรียนประถมศึกษาและหลังประถมศึกษา  1.ฝึก
ตัง้เปา้หมาย กระตุน้ใหน้กัเรียนคิดถึงสิ่งตอ่ไปนี ้1.1คณุตอ้งท าอะไรเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายของงาน 
1.2คณุจะท าอย่างไรเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายของงาน  1.3คณุจะเริ่มงานเม่ือใด 1.4จะใชเ้วลานาน
เท่าไหร่ในการท างาน 1.5คุณจะแบ่งงานออกเป็นขัน้ตอนย่อยๆไดอ้ย่างไร  1.6คุณจะรบัมือกับ
อปุสรรคท่ีอาจเกิดขึน้ไดอ้ย่างไร 2.บทบาทของครูในการเสริมสรา้งทกัษะ (Scaffolding) 3.ฝึกการ
วางแผน มีตารางเวลาท่ีชดัเจน จดบนัทึกสิ่งท่ีตอ้งท า รูว้่าเปา้หมายของงานคืออะไร ฝึกฝนพืน้ฐาน
ของงานก่อนท างานท่ีใหญ่และซบัซอ้นมากขึน้ 3.การบรหิารจดัการ มีพืน้ท่ีในการเรียน การท างาน 
ให้นักเรียนท างานอย่างเงียบ อบอุ่น มีอุปกรณ์ท่ีจ  าเป็นส าหรับการท างาน 4.ฝึกการคิด การ
ตดัสินใจเลือก คดิแกปั้ญหา ตอบค าถามและใชค้วามรูเ้ดมิในการแกปั้ญหา 5.ส่งเสรมิการลงมือท า
ท่ีตรงเวลา ก ากบัดแูลและใหค้  าแนะน าเชิงบวก เพ่ือรกัษาระดบัความสนใจอย่างตอ่เน่ือง มีรางวลั
เม่ือสิน้สดุภารกิจ 

รีเบคก้า กอร์ดอน (Rebecca Gordon, 2018 )ได้ท าการศึกษาหน้าท่ีทักษะสมอง 
Executive Functions (EF)  และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในเดก็ประถม โดยการใชค้วามเรว็ในการ
ประมวลผลการเรียนรู ้จากการศกึษาพบวา่ ทกัษะสมอง Executive Functions (EF) มีปฏิสมัพนัธ์
เชิงบวกกบัความส าเร็จทางวิชาการ ผลการวิจยัระบุว่าความเร็วท่ีแตกต่างกันของแต่ละบุคคลใน
การท่ีผูเ้รียนใชใ้นการประมวลผลขอ้มลูในการเรียนรูท่ี้น ามาประยกุตใ์ชใ้นกิจกรรมการแกปั้ญหาท่ี
คณุครูจดัการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนนัน้มีความส าคญัและสามารถใชใ้นการท านายความส าเร็จทาง
วิชาการ และแสดงถึงระดบัทกัษะสมอง Executive Functions (EF)  นั่นหมายความว่าเม่ือผูเ้รียน
สามารถท่ีจะประมวลผลขอ้มูลเพ่ือน ามาใชใ้นการแก้ปัญหา แสดงวิธีการในการแก้ปัญหาท่ีครู
มอบหมายภาระใหใ้นหอ้งเรียนไดส้  าเร็จภายในเวลาท่ีรวดเร็วมากเท่าใดก็แสดงว่าผูเ้รียนคนนัน้
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น่าจะมีผลสมัฤทธ์ิทางดา้นวิชาการท่ีดีและมีความสามารถในทกัษะสมอง Executive Functions 
(EF)ท่ี ดีด้วยนอกจากนี้ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะสมอง Executive Functions (EF) และ
ความสามารถทางวิชาการจะพัฒนาเพิ่มมากขึน้ เม่ือมีการจ ากัดเวลาในการใหผู้เ้รียนใชใ้นการ
ประมวลผลขอ้มลู 

มารตา้ มาทิน วินเซ็น (Marta Martínez Vicente, 2019) ไดท้  าการศึกษาความสัมพันธ์
การท างานของทักษะสมอง Executive Functions (EF)  และการเรียนรู้ในนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในการวิจัยไดศ้ึกษาหาความสัมพันธข์องทักษะสมอง Executive Functions (EF) 
กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนระดบัประถมศกึษาในประเทศสเปน อายุ
โดยเฉล่ีย 10.74 ปี โดยแบ่งนกัเรียนเป็นสามกลุ่ม (อ่อน ปานกลาง เก่ง) ตามผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน ผลการวิจัยพบว่า ทักษะสมอง Executive Functions (EF)  นัน้เก่ียวขอ้งกับความสามารถ
ทางปัญญาเป็นระบบความคิดท่ีซับซอ้นมีความส าคญัส าหรบัการเรียน การท างานและพฤติกรรม
ในการปรับตัว  องค์ป ระกอบของทักษะสมอง Executive Functions (EF)  คือการยับยั้ง
(inhibitory) การควบคุม(attentional control) การวางแผน(planning) การควบคุมตนเอง(self-
regulation)  ความยืดหยุ่นทางปัญญา(cognitive flexibility) ทัง้หมดนีเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัผลการ
เรียน การศึกษาครัง้นีเ้ป็นการตรวจสอบวิธีการเช่ือมโยงทักษะสมอง Executive Functions (EF)  
และการเรียนรูว้่ามีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรอ์ย่างไร ซึ่งผลของ
ความสัมพันธ์พบว่าสมรรถภาพทางคณิตศาสตรมี์ความสัมพันธ์เชิงลบกับภาวะสมาธิสั้นและ
อาการหุนหันพลันแล่น แต่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับวิธีการเรียนรู ้ทัศนคติต่อการเรียนและ
ความคดิรวบยอดทางวิชาการ และมีความแตกตา่งกนัในทกุกลุม่ท่ีศกึษา 

ฐาปณีย ์แสงสว่าง. (2559)ไดท้  าการศกึษา 1.การพฒันาตวับง่ชีค้วามสามารถคดิบรหิาร
จัดการตนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา 2.เปรียบเทียบความสามารถคิดบริหารจัดการตนของ
นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาจ าแนกตามเพศ อายุสงักัดโรงเรียน และระดบัการศึกษาผูป้กครอง  3.
วิเคราะหแ์บบแผนพฤติกรรมความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนท่ีมีภาวะบกพร่อง
ทางการเรียนรูช้ัน้ประถมศกึษาและ 4.ศกึษาแนวทางการพฒันาความสามารถคดิบรหิารจดัการตน
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาผลการวิจัย พบว่า ความสามารถคิดบริหารจัดการตน 
ประกอบดว้ย 9 ตวับง่ชีห้ลกั และ 57 ตวับง่ชีย้่อย จดัอยู่ใน 3 องคป์ระกอบ คือ 1) การคิดเก่ียวกับ
การรูค้ิด มีตวับ่งชีห้ลกั 5 ตวับ่งชีไ้ดแ้ก่ การริเริ่ม ความจ าขณะท างาน การวางแผน/จดัระบบ การ
จัดระเบียบวัสดุและการตรวจสอบงาน 2) การก ากับอารมณ์มีตวับ่งชีห้ลัก 2 ตวับ่งชีไ้ดแ้ก่ การ
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ปรบัเปล่ียน และการควบคมุอารมณแ์ละ 3) การก ากบัพฤติกรรมมีตวับง่ชีห้ลกั 2 ตวับง่ชีไ้ดแ้ก่ การ
ตรวจสอบตนเองและการยบัยัง้  

ส าหรบัการวิเคราะหค์วามสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาเม่ือ
จ าแนกตามเพศ สงักดัโรงเรียน และระดบัการศึกษาผูป้กครอง พบว่า คะแนนเฉล่ียความสามารถ
คิดบรหิารจดัการตนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา มีความแตกตา่งกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ส่วนนักเรียนท่ีมีอายุต่างกันมีคะแนนเฉล่ียความสามารถคิดบริหารจัดการตนไม่
แตกตา่งกนั ผลการวิเคราะหแ์บบแผนพฤติกรรมความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนท่ี
มีภาวะบกพรอ่งทางการเรียนรูจ้  านวน 3 คน และนกัเรียนท่ีมีภาวะบกพรอ่งทางการเรียนรูร้ว่มกับ
ภาวะสมาธิสั้น  จ  านวน 6 คน พบว่า นัก เรียน ท่ี มีภาวะบกพร่องทางการเรียนรู้ทุกคนมี
ความสามารถคิดบริหารจัดการตน ด้านการวางแผน/จัดระบบ การตรวจสอบงาน และการ
ปรบัเปล่ียนอยูใ่นระดบัเกณฑเ์ฉล่ีย สว่นดา้นการตรวจสอบตนเองและการยบัยัง้อยูใ่นระดบัต ่ากว่า
เกณฑ์เฉล่ีย และนักเรียนท่ีมีภาวะบกพร่องทางการเรียนรู้ร่วมกับภาวะสมาธิสั้น 5 คน มี
ความสามารถคดิบรหิารจดัการตน ดา้นการควบคุมอารมณอ์ยู่ในระดบัต ่ากวา่เกณฑเ์ฉล่ีย ส าหรบั
แนวทางการพัฒนาความสามารถคิดบริหารจดัการตนส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาแต่ละตวั
บง่ชีห้ลกัมีสว่นประกอบ 3 สว่น ไดแ้ก่ 1) หลกัการ 2) กระบวนการและ 3) กิจกรรม/การปฏิบตั ิ

ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ. (2561b) การจดัการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive Functions) ประกอบดว้ย 1.
บทบาทผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารของโรงเรียนเป็นปัจจยัท่ีส าคญัปัจจยัหนึ่งของความส าเร็จในการพฒันา
และส่งเสริมการเรียนรูข้องเด็ก การสรา้งทัศนคติและความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้บริหารกับครู 
ทศันคติและความสัมพันธท่ี์ดีต่อกันระหว่างผูบ้ริหารกับครูเป็นเรื่องส าคญัในการท างานถ้าครูมี
ทัศนคติท่ีดี เห็นด้วยกับวิธีการของผู้บริหารการท างานร่วมกันจะราบรื่น สรา้งความเข้าใจใน
ปรชัญาและเป้าหมายของโรงเรียน ให้การสนับสนุนครู ผู้บริหารเป็นผู้อ  านวยความสะดวกท า
หนา้ท่ีเป็นผูส้นบัสนุนใหค้รูท าหนา้ท่ีอย่างเต็มศกัยภาพ ผูบ้ริหารจะไม่ชีน้  าแตจ่ะคอยสนบัสนนุให้
ครูท างานดว้ยกนั คิดดว้ยกันไดท้  างานกนัเป็นกลุ่ม จดัเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น หนงัสือ
เรียน พฒันาศกัยภาพของครู จดักิจกรรมกระบวนการเพ่ือเสริมกระบวนการเรียนรูเ้พิ่มทกัษะการ
ท างานดา้นตา่งๆ เชิญนกัวิชาการมาบรรยายอบรมหรือส่งความส่งครูไปรบัความรูอ้ย่างสม ่า เสมอ
เม่ือครูมีความเขา้ใจก็สามารถท่ีจะน ามาปรบัประยกุตใ์ชก้บัการจดัการเรียนการสอนได ้ 2.บทบาท
ของครู ในหอ้งเรียนจะตอ้งเปล่ียนจากผู้สอนบอกขอ้มูลมาเป็นผูร้บัฟังนักเรียนแทน  เนน้การใช้
ค  าถามใหน้กัเรียนไดต้อบจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพาผูเ้รียนออกไปนอกหอ้งเรียนให้ผูเ้รียน
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ไดใ้ชท้กัษะการสงัเกต การจดบนัทึก รวมทัง้การสรุปใหผู้เ้รียนสรุปความ จดัประเภทหมวดหมู่ ซึ่ง
สดุทา้ยครูจะมีหนา้ท่ีในการช่วยสรุปองคค์วามรูเ้พ่ือเช่ือมโยงเขา้สู่เนือ้หาหลกัและตอ่ยอดความรู้
เพิ่มเติมกันออกไป 3.การท างานรว่มกันระหว่างโรงเรียนและผูป้กครองเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจใน
แนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ผู้ปกครองควรรบัทราบและเข้าใจว่าโรงเรียนมี
เป้าหมายอย่างไร ประสานการติดต่อกนัอย่างต่อเน่ือง กิจกรรมท่ีจะช่วยท าใหโ้รงเรียนท างานกับ
ผูป้กครองได ้เช่น จดัวนัปฐมนิเทศ จดัหอ้งเรียนใหญ่ส าหรบัผูป้กครองโดยจ าลองหอ้งเรียนแลว้ให้
ผูป้กครองมาเรียนจากนัน้สรุปหน่วยการเรียนรูต้า่งๆ มีสมาคมผูป้กครองและครู 4.การจดักิจกรรม
การเรียนรู ้ผูเ้รียนจะตอ้งมีความเขา้ใจว่ามนุษยต์อ้งช่วยเหลือตนเองให้ไดก้่อนจึงจะอยู่รอดใน
สังคมได ้โรงเรียนจึงมีบทบาทในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กๆไดฝึ้กการช่วยเหลือตนเองผ่าน
กิจกรรมง่ายๆเช่นจดัเวรประจ าวนั การช่วยเหลือตนเองในการดแูลอปุกรณข์องใชส้่วนตวั กิจกรรม
ตอ้งมุ่งสรา้งทกัษะใหผู้เ้รียนไม่ไดมุ้่งเนน้ในเนือ้หาความรูแ้ตมุ่่งใหผู้เ้รียนมีทกัษะในวิชาต่างๆ  เนน้
ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิ ก่อนท่ีผูเ้รียนจะไดอ้งค์ความรูไ้ป เรื่องของแบบฝึกหดัเป็นเรื่องรอง เป็น
การสรุปข้อความรูซ้ึ่งผู้เรียนจะตอ้งไดห้ลักการของเรื่องท่ีจะเรียนรูก้่อน  เช่น ในวิชาภาษาไทย
จะตอ้งสอนให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่านจับใจความและตีความ คณิตศาสตรม์ุ่งเน้นทักษะให้
ผูเ้รียนคน้หาวิธีการใหม่ๆ ในการหาค าตอบ วิชาภาษาองักฤษ สอนใหน้กัเรียนเกิดทกัษะในการออก
ส าเนียงภาษา กิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นกระบวนการกลุ่มเรียนรูไ้ปดว้ยกัน เช่น มีบอรด์การน าเสนอ
ผลงานเพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูผ้ลงานของผูอ่ื้น ความกา้วหนา้ของผูอ่ื้น มีการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียน
ไดท้  าการวิเคราะห ์วิจารณด์ว้ยฐานขอ้มลูท่ีชดัเจน  ควรใหไ้ดผู้เ้รียนไดส้รุปการเรียนรูข้องตนเองให้
ในทุกวนั สปัดาหห์รือแต่ละหน่วยการเรียนรู ้สรุปสิ่งท่ีตนเองท าเพ่ือเป็นการตรวจสอบการกระท า
ของตนเองอีกครัง้ว่าเป็นไปตามเปา้หมายท่ีวางไวห้รือไม่ เรียนรูถ้ึงขอ้ดี ขอ้เสียของตนเอง หากพบ
ขอ้ผิดพลาดจะไดน้  ามาแกไ้ขปรบัปรุงเป็นการฝึกทกัษะการติดตามประเมินตนเองอีกดา้นหนึ่ง  5.
สรา้งบรรยากาศการเรียนรูใ้นโรงเรียน บรรยากาศในโรงเรียนบรรยากาศการเรียนรูเ้กิดขึน้ไดโ้ดย
บคุลากรทกุคนในโรงเรียนจะท างานรว่มกนั 

เกดิษฐ์ จันทรข์จร. (2562) Executive Function (EF) เป็นกระบวนการทางสมองท่ีท า
หน้าท่ีควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติในสองมิติ ไดแ้ก่ 1. มิติทางปัญญา(cognitive dimension) 
ประกอบด้วยทักษะ ท่ี ส าคัญ ห้าทักษะ  คือ  การวางแผน /การจัดล าดับความส าคัญ 
(Planning/Prioritization) การจัดการอย่างเป็นระบบ (Organization) การบริหารจัดการเวลา 
(Time management) ความจ าในส่วนปฏิบตัิการ (working memory) การรูเ้ก่ียวกับการรูค้ิดของ
ตนเอง (Metacognition)  2. มิติดา้นพฤติกรรม (behavioral dimension) ประกอบดว้ยทักษะท่ี
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ส าคญัหกทักษะ คือการยบัยัง้การตอบสนอง (Response Inhibition) การก ากับควบคุมอารมณ ์
(Emotional control) การมีสมาธิอย่างจดจ่อ (Sustained Attention) กระบวนการเริ่มต้นงาน 
(Task initiation) ความยืดหยุ่นทางความคิด (Flexibility) ความคงอยู่ของพฤติกรรมการไปสู่
เปา้หมาย (Goal-directed persistence) 

ดงันัน้การพฒันา Executive Function (EF) จึงตอ้งเริ่มพฒันาตัง้แต่แรกเกิดจนถึงเขา้สู่
วยัเรียนโดยการพัฒนาทางดา้นการรบัรูแ้ละดา้นการก ากับพฤติกรรมควบคู่กันไป การน าทักษะ
ของ EF เขา้สู่ในรายวิชาและหอ้งเรียนจึงไม่ใช่เรื่องยาก เพียงแต่ครูสามารถบูรณาการการสอน 
ประเมินทกัษะ หรือกลยทุธใ์นการท างานเขา้สู่การท ากิจกรรมควบคูก่บัการมุ่งไปท่ีผลงานท่ีไดจ้าก
กิจกรรม การจดัการเรียนการสอนโดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงงาน การท ารายงาน หรือการ
สอบท่ีเป็นอัตนัย  กิจกรรมเหล่านีค้รูไดป้ฏิบัติอยู่แล้วแต่ส่วนใหญ่ครูไม่ไดส้อนทักษะว่าแต่ละ
ทักษะควรใช้อย่างไร ใช้เม่ือไร ใช้ตรงไหน และใช้ท าไม หรือกลยุทธ์ในการปฏิบัติงานท่ีครู
มอบหมายอย่างเป็นระบบ  สอนใหเ้ด็กวางแผนในการท างานท่ีไดร้บัมอบหมาย เด็กตอ้งทราบว่า
เขาตอ้งท าอะไรบา้ง จะตอ้งเริ่มตน้ท าอะไรก่อน – หลงั มีกรอบระยะเวลาการท างานเป็นอย่างไร 
การตรวจสอบยอ้นกลบัถึงความส าเร็จหรือการบรรลุเปา้หมายตามรายการหรือแผนท่ีวางไว ้และ
ตอ้งจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้อย่างไร ขัน้ตอนส าคญัของการก าหนดแผนมีอยู่ 3 ส่วน คือ 1) การ
ระบุเป้าหมายหรือจุดประสงคเ์พ่ือด าเนินการวางแผน 2) ก าหนดองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีจะตอ้งมี
อยูใ่นแผน และ 3) จดัล าดบัของขัน้ตอนท่ีจะตอ้งด าเนินการใหส้  าเรจ็ตามท่ีระบไุวใ้นแผน 
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บทที ่3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

การวิจยัเรื่องการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสรา้งความสามารถคิดบริหาร
จัดการตน (Executive Function) ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนตน้ ใชว้ิธีการด าเนินการ
วิจัยแบบวิจัยและพัฒนา(Research and Development) มีความมุ่งหมายการวิจัย คือ 1. เพ่ือ
การศกึษาองคป์ระกอบความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้  
2. เพ่ือพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษาตอนตน้ 3. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้ง
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ โดยแบ่งขัน้ตอนการ
วิจยัเป็นดงันี ้

1.การก าหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง 
2.การด าเนินการวิจยัและการพฒันาเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัแบง่เป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ 

ระยะท่ี 1 ศึกษาองคป์ระกอบความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียน
ระดบัประถมศกึษาตอนตน้  

ระยะท่ี 2 สรา้งและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคิด
บรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ ประกอบดว้ย 

ขัน้ท่ี 1 สรา้งและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถ
คดิบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 

ขัน้ท่ี 2 สรา้งตน้แบบเครื่องมือประกอบรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้ง
ความสามารถคดิบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้    

ระยะท่ี  3 การศึกษาประสิท ธิผล รูปแบบการจัดการเรียน รู้ท่ี เสริมสร้าง
ความสามารถคดิบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 
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1.การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรทีใ่ช้ในงานวิจัย 

ประชากร 
ระยะท่ี 1 คือ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญผูใ้หข้อ้มลูส าคญั (Key Informant) จ านวน 5 ท่าน 

ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  sampling) เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นความสามารถคิด
บรหิารจดัการตนและนกัการศกึษาดา้นการศกึษาระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 

ระยะท่ี 2  นกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ในโรงเรียนเอกชนท่ีผ่านการเรียนรู้
ในระดบัปฐมวยัดว้ยรูปแบบการจดัประสบการณเ์รียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคดิบริหารจดัการ
ตนจ านวน 36 โรง 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในงานวิจัย 
นักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 2/3 ท่ีก าลังศึกษาอยู่ท่ีโรงเรียนวรพัฒน ์ใน

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา2565 จ านวน 31 คน จ านวน 1 หอ้งเรียน ไดม้าดว้ยวิธีการสุม่แบบหลาย
ขัน้ตอน (Multi-stage Sampling) โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

1.แบ่งกลุ่มนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนเอกชนท่ีผ่านการ
เรียนรูใ้นระดบัปฐมวยัดว้ยรูปแบบการจดัประสบการณเ์รียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคิดบรหิาร
จดัการตนจ านวน 36 โรงและจบัฉลากไดโ้รงเรียนวรพฒัน ์

2.แบ่งกลุ่มนักเรียนตามระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 มีทั้งหมด 9 ห้อง 
จ านวนนกัเรียนทัง้หมด 264 คน และจบัฉลากไดน้กัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 2/3 
    

การด าเนินการวิจัยและพัฒนาเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น  
3 ระยะ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ระยะที่ 1 ศึกษาองคป์ระกอบความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาตอนต้น  

1.วัตถุประสงค ์ 
1.1 เพ่ือศึกษาและก าหนดนิยาม องคป์ระกอบความสามารถคิดบริหาร

จดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้  
1.2 เพ่ือก าหนดพฤติกรรมตัวบ่งชีค้วามสามารถคิดบริหารจัดการตนของ

นกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้  โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
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2.วิธีด าเนินการ 
2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความสามารถคิด

บริหารจัดการตน ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น  
ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลท่ีเก่ียวขอ้งกับความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียน

ระดบัประถมศึกษาตอนตน้ ดว้ยการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) จากเอกสาร บทความ 
งานวิจยัทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ, ฐานขอ้มูล TCI, Journal of Education, เว็บไซดท่ี์มี
การรบัรองนา่เช่ือถือและวิทยานิพนธข์องมหาวิทยาลยัตา่งๆ  

ก าหนดนิยาม องคป์ระกอบและพฤตกิรรมตวับง่ชีค้วามสามารถคิดบริหารจดัการตน
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนตน้ โดยผลการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) จาก
ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งของ PAR Psychological Assessment Resources, Inc. 
(1996) จิเอียและคณะ (Gioia; et al.2002)  Gioia, Espy, IsQuith & Par Staff. (2003) ดอว์สัน
แล ะกอ ร์ว (Dawson; & Guare. 2010) Center on the Developing HARVARD UNIVERSITY 
(Center on the Developing HARVARD UNIVERSITY, 2011) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรา้งเสริมสขุภาพ (สสส.) (ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ,2561) สิริยากร กอง
ทอง (สิริยากร กองทอง, 2559 )ฐาปนีย ์แสงสว่าง (ฐาปนีย ์แสงสว่าง, 2559) ศกัดิ์ชัย ใจซ่ือตรง 
(ศักดิ์ ชัย  ใจ ซ่ือตรง , 2561) เกดิษฐ์  จันทร์ขจร (เกดิษฐ์  จันทร์ขจร ,2562) จิ ระพร ชะโน  
(จิระพร ชะโน, 2562) ผูว้ิจยัสามารถประมวลองคป์ระกอบและพฤติกรรมตวับง่ชีค้วามสามารถคิด
บริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ ได้ดงันี ้องคป์ระกอบความสามารถคิด
บรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ ประกอบไปดว้ย 4 ดา้น คือ  

1.ความจ าใชง้าน (Working Memory) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนใน
การจดจ าความรูท่ี้ไดจ้ากการเรียน และพรอ้มท่ีจะน าความรูม้าประยกุตใ์ช้ เพ่ือใหก้ารด าเนินงาน
กิจกรรมตา่งๆนัน้ส าเรจ็ได ้

2. การยัง้คิด ไตรต่รอง (Inhibitory Control) หมายถึง ความสามารถของนกัเรียน
ในการคิดอย่างรอบคอบและควบคมุตนเองไม่ใหแ้สดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมท่ีจะส่งผลกระทบ
ดา้นลบตอ่ตนเองและผูอ่ื้น 

3. ความยืดหยุ่นความคิดและการควบคุมอารมณ์ (Cognitive Flexibility  & 
Emotional Control) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการท่ีจะปรับเปล่ียนความคิดได้
สอดคล้องกับสถานการณ์ ไม่ยึดติดกับความคิดเดิม เม่ือเจออุปสรรคคิดหาวิธีแก้ปัญหาใหม่ๆ 
รวมทัง้รูถ้ึงภาวะอารมณค์วามรูส้ึกของตนเอง ควบคุมจดัการอารมณข์องตนเองใหแ้สดงออกได้
อยา่งเหมาะสมกบัสถานการณเ์พ่ือใหง้านท่ีก าลงัลงมือท าส าเรจ็ 
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4. การวางแผน จัดระบบด าเนินการ (Planning & Organizing) 
หมายถึงหมายถึง ความสามารถของนกัเรียนในการคิดวางแผนการท างาน แสดงใหเ้ห็นถึงความ
เขา้ใจในแนวคิดหลกัการของการวางแผนท่ีเป็นไปได ้จดัล าดบัความส าคญัของงานเป็นขัน้ตอนได้
อยา่งเหมาะสม เพ่ือใหง้านส าเรจ็บรรลผุลตามเปา้หมายภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

ตาราง 5 ผลการสงัเคราะหพ์ฤตกิรรมตวับง่ชีค้วามสามารถคิดบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบั
ประถมศกึษาตอนตน้ 

 

 

 

องคป์ระกอบทางด้านสตปัิญญา 
ตัวบ่งชี ้ พฤติกรรมบ่งชี ้

1.ความจ าที่น ามาใชง้าน 
(Working Memory)  

ขอ้ที่ 1 นกัเรยีนสามารถจดจ าและสะทอ้นกลบัขอ้มลูตอ่ครูผูส้อนหรอืเพื่อนรว่มชัน้เรยีนไดด้ว้ย
วิธีการตา่งๆ 
ขอ้ที่ 2 นกัเรยีนสามารถแสดงความคดิเห็น หรอืใหเ้หตผุลของค าตอบได ้
ขอ้ที่ 3 นกัเรยีนสามารถท างานท่ีซบัซอ้นได ้ 
ขอ้ที่ 4 นกัเรยีนสามารถเลอืกใชว้สัดแุละอปุกรณไ์ดเ้หมาะสมกบัการท างาน 

2.การยัง้คิด ไตรต่รอง 
(Inhibitory Control)  

ขอ้ที่ 1 นกัเรยีนมคีวามสนใจ จดจ่อกบัเรือ่งที่เรยีน เรือ่งที่ก าลงัท า มีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมใน
หอ้งเรยีน  
ขอ้ที่ 2 นกัเรยีนมคีวามตัง้ใจฟังค าอธิบายของครูจนเสรจ็ จงึคอ่ยเริม่ลงมือท างาน 
ขอ้ที่ 3 นกัเรยีนปฏิบตัิตามขอ้ตกลงขณะท ากิจกรรม 

3.ความยดืหยุน่ความคิด 
และการควบคมุอารมณ ์
(Cognitive Flexibility & 
Emotional Control) 

ขอ้ที่ 1 นกัเรยีนสามารถปรบัเปลีย่นความคดิไดส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่เปลีย่นไปได ้
ขอ้ที่ 2 นกัเรยีนสามารถคิดหาวิธีการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหา 
ขอ้ที่ 3 นกัเรยีนแสดงอารมณไ์ดเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์

องคป์ระกอบทางด้านพฤตกิรรม 
ตัวบ่งชี ้ พฤติกรรมบ่งชี ้

4. การวางแผน จดัระบบ
ด าเนินการ (Planning & 
Organizing) 

ขอ้ที่ 1 นกัเรยีนสามารถคิดวางแผนการท างานท่ีมคีวามเป็นไปได ้
ขอ้ที่ 2 นกัเรยีนสามารถจดัล าดบัความส าคญัของงานเป็นขัน้ตอนได ้
ขอ้ที่ 3 นกัเรยีนสามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้ท าใหกิ้จกรรมการเรยีนรูต้า่งๆนัน้ส าเรจ็ 
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2.2 พัฒนานิยาม องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถคิด
บริหารจัดการตน (Executive Function) 

ผูว้ิจยัด าเนินการพฒันาองคป์ระกอบ พฤติกรรมบง่ชีค้วามสามารถคดิบริหาร
จัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น  ด้วยวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ ด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึกเป็นรายบุคคลโดยผู้วิจัยได้จัดเตรียมแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง(Semi-
Structured Interview) จากผูเ้ช่ียวชาญดา้นความสามารถคิดบริหารจดัการตน ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การศึกษาระดับประถมศึกษาตอนต้น  เพ่ือยืนยันนิยามองค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี ้
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนตน้ รายละเอียดการ
ด าเนินการ มีดงันี ้

2.2.1 เตรียมการสัมภาษณผู้์เชี่ยวชาญ  
1.หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญ มีดงันี ้

1) ผู้ เ ช่ี ย วชาญ ด้าน ความสาม ารถคิ ดบ ริห ารจัดการตน  มี
ประสบการณด์า้นการพฒันาความสามารถคิดบรหิารจดัการตน ไมต่  ่ากวา่ 5 ปี 

2) นักการศึกษาด้านการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนต้น มี
ประสบการณด์า้นการจดัการศกึษาระดบัประถมศกึษาตอนตน้ไมต่  ่ากวา่ 5 ปี 

จากเกณฑก์ารเลือกผูเ้ช่ียวชาญดงักลา่วผูว้ิจยัพิจารณาถึงคณุสมบตัิและ
ประสบการณ์เป็นหลักซึ่งผู้วิจัยได้เลือกผู้เช่ียวชาญจ านวน  5 ท่าน  โดยเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive  sampling) ดงันี ้

1.รองศาสตราจารย์ ดร.นวลจันทร ์จุฑาภักดีกุล อาจารย์ประจ า
ศนูยว์ิจยัประสาทวิทยาศาสตร ์สถาบนัชีววิทยาศาสตรโ์มเลกลุ มหาวิทยาลยัมหิดล 

2.ดร.วรนารถ รกัสกลุไทย ผูอ้  านวยการแผนกอนุบาล โรงเรียนเกษม
พิทยา 

3.ผูช้ว่ยศาสตราจารยด์ร.ยศวีร ์สายฟ้า ประธานคณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูรครุศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาวิชาประถมศกึษา จฬุาลงการณม์หาวิทยาลยั  และท่ีปรกึษา
ผูอ้  านวยการโรงเรียนเกษมพิทยา สงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน 

4.ดร.ศกัดิ์ชาย ใจซ่ือตรงผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายวัดและประเมินผล
โรงเรียนสาธิตละอออทุิศ มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

5.นางสาวกาญจนา สวุรรณธารหวัหนา้แผนกปฐมวยั ฝ่ายการศกึษา
อคัรสงัฆมณฑล กรุงเทพ 
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2.ก าหนดวัตถุป ระสงค์ของการสัมภาษณ์  และน ากรอบนิยาม 
องคป์ระกอบและพฤตกิรรมบง่ชีค้วามสามารถคดิบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา
ตอนตน้ ท่ีไดจ้ากการสงัเคราะหใ์นขัน้ท่ี 1 มาใชใ้นการสรา้งแบบสมัภาษณเ์พ่ือหาความหมายและ
ยืนยันองค์ประกอบพฤติกรรมบ่งชี ้ความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนต้น โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการสัมภาษณ์มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสรา้ง (Semi-Structured Interview) โดยมีประเดน็ค าถามเก่ียวกบั 

1.ความหมาย และองคป์ระกอบความสามารถคิดบริหารจดัการตน
ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ คืออะไรและประกอบดว้ยอะไรบา้ง 

2.พฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียน
ระดบัประถมศกึษาตอนตน้ ควรมีลกัษณะอยา่งไร 

3.การสรา้ง หรือการพัฒนาความสามารถคิดบริหารจัดการตนของ
นกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ ควรมีลกัษณะอยา่งไร 

2.2.2 ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณเ์ก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลของการสัมภาษณ์จากผู้เช่ียวชาญ

ดว้ยตนเอง มีวิธีการ 
ด าเนินการดงันี ้

1.ติดต่อผู้ให้ข้อมูลเพ่ือขออนุญาตสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 
interview)ทัง้นี ้การนดัหมาย วนั เวลา และสถานท่ีขึน้อยูก่บัความสะดวกของผูใ้หส้มัภาษณ ์

2.ขอหนงัสือราชการจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ แลว้จดัส่งใหต้น้สังกัดของผูใ้หข้อ้มูล เพ่ือขออนุญาตใหผู้ว้ิจยัด  าเนินการสมัภาษณเ์พ่ือเก็บ
ขอ้มลู 

3.ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล โดยผู้วิจัยประสานงานกับผู้ให้
ขอ้มูลล่วงหนา้เพ่ือนัดวันและเวลาในการสัมภาษณ์อีกครัง้ ทัง้นีผู้ว้ิจยัด  าเนินการสมัภาษณ์ดว้ย
ตนเอง และขออนญุาตผูใ้หข้อ้มลูในการจดบนัทกึการตอบค าถามและบนัทึกเสียง  

4.รวบรวมขอ้มลูจากการสมัภาษณต์ามประเดน็ท่ีไดก้ าหนดไวแ้ลว้น า
ขอ้มูลท่ีไดม้าจัดระเบียบขอ้มูล ตีความ ใหค้วามหมายดว้ยการน าขอ้ความส าคญั (Significant 
statements)ท่ี ได้จากการสัมภาษณ์มาจัดหมวดหมู่  (Categories) เพ่ือให้ได้ข้อสรุปนิยาม 
องคป์ระกอบและพฤตกิรรมบง่ชีค้วามสามารถคดิบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา
ตอนตน้ 
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2.2.3 การวิเคราะหข้์อมูล 
1.น าข้อมูล ท่ี ได้จากการสัมภาษณ์มาวิ เคราะห์เนื ้อหา (Content 

Analysis) ตีความ จดักลุม่ และสรา้งขอ้สรุปการวิเคราะหแ์บบอปุนยั (Analytic Inductive) 
2.ตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของข้อมูล โดยการน า

ข้อมูลไปให้กลุ่มผู้ให้ข้อมูลอ่านหรือกลับไปสอบถามผู้ให้ข้อมูลอ่านซ า้อีกครัง้หนึ่ง (Member 
Checking) เพ่ือเป็นการตรวจสอบความเขา้ใจระหว่างผูว้ิจยัและผูใ้หข้อ้มลูตรงกนั 

3. ประเมินความสอดคลอ้งของพฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถคิดบริหาร
จัดการตนโดยให้กลุ่มผู้เช่ียวชาญท่ีให้ขอ้มูลเป็นผูป้ระเมินแบบประเมินความสอดคลอ้งโดยใช้
เกณฑค์่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตอ้งมีค่ามากกว่า หรือเท่ากับ 0.50 ซึ่งค  านวณไดจ้ากสูตร 
(บญุชม ศรีสะอาด, 2560) 

 

IOC = ΣR / N 

 

เม่ือ  IOC  หมายถึง  คา่ดชันีความสอดคลอ้ง 

R  หมายถึง  ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

N  หมายถึง  จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

โดยน าความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญแตล่ะคนมาใหค้า่น า้หนกัเป็นคะแนนดงัตอ่ไปนี ้

1 มีความหมายวา่   แนใ่จความสอดคลอ้ง 

0  มีความหมายวา่   ไมแ่นใ่จวา่มีความสอดคลอ้ง 

-1  มีความหมายวา่   แนใ่จวา่ไมส่อดคลอ้ง 

4. สรุปนิยาม องคป์ระกอบและพฤตกิรรมบง่ชีค้วามสามารถคิดบรหิาร 

จดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 
2.3 การยืน่ขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์

ผู้วิจัยด าเนินการย่ืนขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จากทางสถาบัน
ยทุธศาสตรท์างปัญญาและการวิจยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือใชใ้นการทดลองรูปแบบ
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การจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคดิบรหิารจดัการตน โดยไดร้บัใบรบัรองโครงการวิจยัท่ี
ท าในมนษุย ์หมายเลขใบรบัรอง  SWUEC/E/G-334/2564 เม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน 2564 
 

จากระยะที่ 1 ศึกษาองคป์ระกอบของความสามารถคิดบริหารจัดการตน
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น แสดงในแผนภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 12 ระยะท่ี 1 ศกึษาองคป์ระกอบความสามารถคิดบริหารจดัการตน 
ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 

ระยะที่ 1 ศึกษาองคป์ระกอบความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนต้น 

ตอนตน้  
 

ศกึษาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัความสามารถคิดบรหิารจดัการตน 

สงัเคราะหน์ิยาม องคป์ระกอบและพฤติกรรมบง่ชีค้วามสามารถคิดบรหิารจดัการตน 

ของนกัเรยีนประถมศกึษาตอนตน้ 

ตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ/ประเมินความสอดคลอ้งของพฤติกรรมบง่ชีค้วามสามารถคิดบรหิารจดัการตน 

พฤติกรรมบง่ชีค้วามสามารถคดิบรหิารจดัการตนของเดก็นกัเรยีนประถมศกึษาตอนตน้ 
1.ความจ าที่น ามาใชง้าน (Working Memory)    มีพฤติกรรมบง่ชี ้ 4 ขอ้ 
2.การยัง้คิด ไตรต่รอง (Inhibitory Control)     มีพฤติกรรมบง่ชี ้ 3  ขอ้ 
3. ความยืดหยุน่ความคิด และการควบคมุอารมณ ์(Cognitive Flexibility& Emotional Control)   
       มีพฤติกรรมบง่ชี ้ 3 ขอ้ 
4.การวางแผน จดัระบบด าเนินการ (Planning & Organizing) มีพฤติกรรมบง่ชี ้ 4 ขอ้ 
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ระยะที่  2 สร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน รู้ที่ เส ริมสร้าง
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย 

1.วัตถุประสงค ์
1.1เพ่ื อสร้างและพัฒ นา รูปแบบการจัดการเรียน รู้ท่ี เส ริมสร้าง

ความสามารถคดิบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 
1.2 เพ่ือสร้างต้นแบบเครื่องมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี

เสรมิสรา้งความสามารถคดิบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้     
2. วิธีด าเนินการ 

2.1 สรา้งและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถ
คดิบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ แบง่ออกเป็น 2 ขัน้ตอน 

2.1.1 ในขั้นตอนนีเ้ป็นการศึกษา และวิเคราะหข์้อมูลจากเอกสาร
งานวิจยัต่างๆ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการตน
(ข้อมูลส่วนท่ี 1) โดยผลจากศึกษาผู้วิจัยได้ใชแ้นวคิดทฤษฎี ทัง้ 4 คือ 1.ทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปัญญาของเพียเจต ์(Piaget’s Cognitive Development Theory) 2.การเสริมต่อการเรียนรู ้
(Scaffolding) 3.การสะทอ้นคิด (Reflection) 4.แนวคิด ทฤษฎีเสริมสรา้งความสามารถคิดบริหาร
จัดการตน (Executive Function) น ามาสังเคราะห์เป็นหลักการ วัตถุประสงค์และขั้นตอนของ
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้ 

2.1.2 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิเคราะหใ์นส่วนท่ี 1มาเป็นขอ้มูลในการ
สัมภาษณ์ความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผู้เช่ียวชาญดา้นความสามารถคิดบริหารจัดการตน และ
นักการศึกษาด้านการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนต้น ถึงแนวทางในการจัดการเรียนรู้ท่ี
เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ ซึ่งเม่ือได้
ขอ้มูลครบทัง้ 2 ส่วนผูว้ิจยัไดพ้ฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ดยออกแบบหลกัการ วตัถปุระสงค์
และขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตนของ
นกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 

2.1.3 ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้การจัดการเรียนรู้ท่ี เสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับ
ประถมศกึษาตอนตน้ดว้ยวิธีการศึกษาเชิงคณุภาพ โดยผูว้ิจยัไดด้  าเนินการสมัภาษณเ์ชิงลึก ( In-
Depth Interview) การสนทนากลุ่ม(Focus group) กับผูใ้หข้อ้มูลส าคญั(Key Informants) คือครู
ประจ าชัน้เรียนประถมศึกษาปีท่ี 2/3 และครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตรช์ัน้ประถมศึกษาปีท่ี 2/3 
ประจ าปีการศกึษา 2565   
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2.2 สรา้งตน้แบบเครื่องมือประกอบรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้ง
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้   การสรา้งตน้แบบ
เครื่องมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ประกอบไปด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ เอกสาร
ประกอบการจดัการเรียนรู ้และเครื่องมือท่ีใชใ้นเก็บรวบรวมขอ้มลู ผูว้ิจยัด  าเนินการพฒันาตน้แบบ
เครื่องมือโดยใชเ้ทคนิคการวิจยัเชิงปฏิบตัิการอย่างมีส่วนร่วม(Participatory Action Research–
PAR) ผู้วิจัยได้ด  าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus group) การสัมภาษณ์กลุ่ม (Group interview 
questions) และ การสมัภาษณเ์ชิงลึก (In-Depth Interview)  ใชแ้นวทางการประสานทางวิชาการ 
(Technical collaborative approach) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ(Key Informants) คือครูประจ าชั้น
เรียนประถมศึกษาปีท่ี 2/3 และครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตรช์ัน้ประถมศึกษาปีท่ี 2/3 ประจ าปี
การศกึษา 2565 รายละเอียดการด าเนินการ มีดงันี ้

2.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูผู้้วิจัย
ด าเนินการจดัท าแผนการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคดิบริหารจดัการตนของนกัเรียน
ระดับประถมศึกษาตอนตน้  จ านวน 13 แผนการจัดการเรียนรู ้ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้
ประกอบดว้ย ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู ้วัตถุประสงค ์กิจกรรมการเรียนรู ้วัสดุอุปกรณ์ และการ
ประเมินผล  ซึ่งเป็นเอกสารท่ีวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นรายคาบเรียน ท่ีจะช่วยให้
ผูส้อนสามารถจดัการเรียนรูไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

2.2.2 เอกสารประกอบการจัดการเรียนรูจ้ดัท าเอกสารประกอบการ
จดัการเรียนรูแ้ตล่ะหน่วยการเรียนรู ้ไดแ้ก่ ใบงาน ส่ือการเรียนรู ้ซึ่งเอกสารประกอบการเรียนรูเ้ป็น
ส่วนประกอบส าคญัท่ีจะช่วยใหก้ารจดัการเรียนรูน้ัน้มีความน่าสนใจ และท าใหก้ารจดัการเรียนรู้
นัน้สามารถบรรลตุามวตัถปุระสงคท่ี์ไดต้ัง้ไว ้

2.2.3 เครื่องมือท่ีใชใ้นเก็บรวบรวมขอ้มลู  
2.2.3.1 เครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แ ก่ 1.

แบบประเมินพฤติกรรมความสามารถคิดบริหารจัดการตน เป็นแบบประเมินพฤติกรรมท่ี
ผูว้ิจยัพฒันาขึน้เพ่ือใชใ้นประเมินพฤตกิรรมความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของนกัเรียนในขณะ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมขอ้มูลพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเป็นนักเรียนท่ีมี
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนจากการศึกษา วิเคราะห์ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับ
ความสามารถคิดบริหารจัดการตน และสังเคราะหอ์อกมาเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออก (ขอ้มูลใน
ส่วนท่ี 1) ร่วมกับสัมภาษณ์เชิงลึก โดยมีผู้ให้ขอ้มูลหลักเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นความสามารถคิด
บริหารจดัการตน และนักการศึกษาดา้นการศึกษาระดบัประถมศึกษาตอนตน้ จ านวนทัง้หมด 5 
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ท่าน (ขอ้มูลในส่วนท่ี 2) แลว้จึงสรุปไดเ้ป็นค านิยามปฏิบตัิการ ระบุพฤติกรรมการความสามารถ
คิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบจ านวน 4
ทกัษะ รายการพฤติกรรมทัง้หมด 14 ขอ้ โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนขณะสังเกตพฤติกรรม
ระดบั 1-3 คะแนน 

2.2.3.2 เครื่องมือการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคณุภาพ ไดแ้ก่ แบบ
สะท้อนคิดของนักเรียน เป็นเครื่องมือท่ีนักเรียนจะเป็นผู้ใช้เองในการบันทึกขอ้มูลหลังจากท า
กิจกรรมในแตล่ะหน่วยนัน้เสร็จสิน้ลง ในแบบบนัทึกจะเนน้ใหน้กัเรียนไดค้ิดไตรต่รอง วิเคราะหถ์ึง
ประสบการณเ์รียนรูท่ี้ผา่นมาว่าเป็นอย่างไร เกิดเหตกุารณอ์ะไรขึน้บา้ง และประเมินว่าตนเองไปสู่
เปา้หมายไดห้รือไม ่เพราะเหตผุลใด 
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จากระยะที่ 2 สร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น แสดงใน
แผนภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระยะที่ 2 สร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการ
ตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย 

 

ข้ันที1่สร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างความสามารถคิดบริหาร 
จัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น 
1.ศึกษา และวิเคราะหข์อ้มูลจากเอกสารงานวิจัยต่างๆ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับการ เสริมสรา้ง
ความสามารถคดิบรหิารจดัการตน 
2.สมัภาษณค์วามคิดเห็นเพิ่มเตมิจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นความสามารถคิดบริหารจดัการตน และนกัการศกึษา
ดา้นการศกึษาระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 
3.ออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับ
ประถมศกึษาตอนตน้ไดป้ระกอบดว้ย 1.หลกัการ 5 ขอ้ 2.วตัถปุระสงค ์3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้4 ขัน้ 
 4.ตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูก้ารจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคิดบรหิาร

จดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 
 
 
 
 
 
 
   

ข้ันที ่2 สร้างต้นแบบเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างความสามารถ
คิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น    
1. ด าเนินการพฒันาตน้แบบเครื่องมือโดยใชเ้ทคนิครูปแบบการวิจยัเชิงปฏิบตักิารอยา่งมีสว่นรว่ม 

(Participatory Action Research–PAR) กบัผูใ้หข้อ้มลูส าคญั (Key Informants) สรา้งตน้แบบเครื่องมือ

ประกอบรูปแบบประกอบดว้ย 

1.1แผนการจดัการเรียนรู ้

1.2เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู ้

1.3เครื่องมือท่ีใชใ้นเก็บรวบรวมขอ้มลู  

   
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 13 ระยะท่ี 2 สรา้งและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้ง
ความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ แสดงในแผน 
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ระยะที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น 

3.1 วัตถุประสงค ์
 3.1.1 เพ่ือศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เสริมสร้าง

ความสามารถคดิบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 
 3.1.2 เพ่ื อปรับป รุงแก้ ไข รูปแบบการจัดการเรียน รู้ท่ี เส ริม สร้าง

ความสามารถคดิบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 
3.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2/3 ท่ีก าลังศึกษาอยู่ ท่ี โรงเรียน
วรพฒัน ์ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา2565 จ  านวน 31 คน ซึ่งเป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นด าเนินการ
ทดลองการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคดิบริหารจดัการตนของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 

3.3 วิธีการด าเนินการวิจัย 
ในขัน้ตอนนีด้  าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้ง

ความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ ตามแบบแผนการ
ทดลองแบบกลุ่มเดียววดัหลายครัง้แบบอนุกรมเวลา (the one – group pretest – posttest time 
series design) มีวิธีด  าเนินการโดยเลือกกลุ่มตวัอย่างมาศึกษา 1 กลุ่ม และมีการวดัตวัแปรตาม
ก่อนการใหส้ิ่งทดลองกับกลุ่มตวัอย่าง หลงัจากใหส้ิ่งทดลอง  แลว้ท าการวดัตวัแปรตามอีกหลาย
ครัง้ (Repeated measures) (Maxwell & Delaney, 2011) 

3.4 ระยะเวลาทีใ่ช้ในการทดลอง 
โดยทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิด

บริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ เป็นระยะเวลา 13 คาบเรียน คาบเรียน
ละ 50 นาที จดัการเรียนรูส้ปัดาหล์ะ 4 วนั โดยท าการประเมินความสามารถคิดบริหารจดัการตน
ของนกัเรียนก่อนการเรียนรู1้ ครัง้ และเม่ือจดักิจกรรมการเรียนรูค้รบตามขัน้ตอนของรูปแบบจะมี
การประเมินความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียน 1 ครัง้ ดังนั้นมีการจัดการเรียนรู้
ทัง้หมดภาพประกอบ  
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5. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

ภาพประกอบ 14 รูปแบบการประเมินความสามารถคิดบรหิารจดัการตน 
ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 

5.1 เครื่องมือประกอบการจดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่ คูมื่อการใชรู้ปแบบการจดัการ
เรียนรู ้

 5.2 เครื่องมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ไดแ้ก่ 1.
เครื่องมือวดัดา้นปริมาณคือ แบบสงัเกตพฤติกรรมแบบมาตราวดัรูบริค (Scoring Rubric) ท่ีผูว้ิจยั
พฒันาขึน้เพ่ือใชใ้นประเมินพฤติกรรมความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนในขณะจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้ผูว้ิจยัและครูผูส้อนเป็นผูป้ระเมิน  เก็บรวบรวมขอ้มลูพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
ความเป็นนกัเรียนท่ีมีความสามารถคดิบรหิารจดัการตน ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4ดา้น รายการ
พฤติกรรมบ่งชีท้ัง้หมด 14 ขอ้ โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนขณะสงัเกตพฤติกรรมระดบั 1-3
คะแนน 2.เครื่องมือวดัดา้นคุณภาพ คือ 2.1แบบบนัทึกการสะทอ้นคิดเป็นเครื่องมือท่ีนกัเรียนจะ
เป็นผูใ้ชเ้องในการบนัทึกขอ้มูลหลังจากท ากิจกรรมในแต่ละหน่วยนัน้เสร็จสิน้ลง  และ 2.2 แบบ
บนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู ้เป็นเครื่องมือท่ีผูว้ิจยัและครูผูส้อนจะเป็นผูใ้ชเ้อง ในการบนัทึกขอ้มูล
หลงัจากท ากิจกรรมในแตล่ะคาบเรียนเสรจ็สิน้ลง  

6. การด าเนินการทดลอง  
ผูว้ิจยัด  าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูแ้ละเก็บรวบรวมขอ้มูล

ดว้ยตนเอง ดงันี ้ 
6.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึง

ผูอ้  านวยการโรงเรียนวรพัฒน ์เพ่ือขออนุญาติด  าเนินการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้
เสรมิสรา้งความสามารถคดิบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 

6.2 ก าหนดกลุ่มตัวอย่างส าหรับการทดลอง  คือ  นัก เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 2/3 ท่ีก าลังศึกษาอยู่ท่ีโรงเรียนวรพัฒน์ ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา2565 
จ  านวน 31 คน 

6.3 ขอความยินยอมจากกลุ่มตัวอย่างเพ่ือท าการวิจัยในมนุษย์ โดยท า
เอกสารชีแ้จงผูเ้ขา้รว่มการวิจยั 

    

       1     2      3      4      5      6      7      8      9      10      11      12      13       

Pretest 

 

Posttest 1 

 

Posttest 2 

 

Posttest 3 
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6.4 ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ผูว้ิจัยร่วมกับครูผู้สอน
รายวิชาวิทยาศาสตรจ์ดักิจกรรมการเรียนรูต้ามแผนการจดัการเรียนรู้เป็นระยะเวลา 13 คาบเรียน 
คาบเรียนละ 50 นาที จดัการเรียนรูส้ปัดาหล์ะ 4 วนั คือ วนัจนัทร ์วนัองัคาร วนัพฤหสับดีและวนั
ศกุร ์วนัละ 1 คาบเรียน 50 นาที โดยจดัรูปแบบการจดัการเรียนรูต้ามขัน้ตอนของรูปแบบ มีทัง้การ
ท ากิจกรรมแบบเด่ียว และแบบกลุ่มเพ่ือใหผู้เ้รียนแสดงออกถึงพฤติกรรมใหม้ากท่ีสดุ ซึ่งผูว้ิจยัและ
ครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตรเ์ป็นผูส้งัเกตกระบวนการเรียนรูข้องนกัเรียนแลว้ประเมินพฤติกรรม 
จดบนัทกึขอ้มลูเพิ่มเตมิในบนัทกึหลงัสอนของแตล่ะแผน มีการจดัเก็บภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหวเพ่ือ
ใชเ้ป็นขอ้มูลในการสงัเกตการณส์อนเพิ่มเติม โดยการประเมินพฤติกรรมจะเริ่มครัง้ท่ี 1 ก่อนการ
จดักิจกรรมและเม่ือจัดกิจกรรมครบตามขัน้ตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูจ้ะมีการประเมิน
พฤติกรรมโดยครูผูส้อนและผู้วิจัย พรอ้มทั้งใหน้ักเรียนไดท้  าแบบสะท้อนคิดดว้ยตนเอง 1 ครัง้ 
ดงันัน้จะมีการประเมินหลงัการจดักิจกรรมทัง้หมดอีก 3 ครัง้ รวมมีการประเมินทัง้สิน้ 4 ครัง้ 

7. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผูว้ิจยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มลูทัง้หมดดว้ยตนเอง 
7.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัด  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล

เชิงปริมาณดว้ย แบบประเมินพฤตกิรรมความสามารถคดิบรหิารจดัการตน โดยมีลกัษณะเป็นแบบ
ประเมินใหค้ะแนนรูบรคิ (Rubric Scoring)  

7.2 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคณุภาพ ผูว้ิจยัด  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เชิงคณุภาพโดยการรวบรวมขอ้มูลหลกัฐานการเรียนรูท่ี้สะทอ้นผลลพัธก์ารเรียนรูว้่านกัเรียนเป็น
บุคคลท่ีมีความสามารถคิดบริหารจดัการตน โดยใชเ้ครื่องมือ ไดแ้ก่ แบบสะทอ้นคิดโดยนกัเรียน
เป็นผูบ้นัทกึตนเอง 

8. การวิเคราะหข้์อมูล  
8.1 วิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณจากผลการประเมินความสามารถคิดบริหาร

จัดการตน โดยใช้การวิเคราะห์ความแปนปรวนทางเดียวท่ีมีการวัดซ า้ (One-way repeated 
measure ANOVA) เป็นการเปรียบเทียบความแปรปรวนของคะแนนความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนของนกัเรียนท่ีไดแ้ต่การวดัในแต่ละช่วงเวลาโดยวิเคราะหใ์นภาพรวม ทัง้นีเ้กณฑก์าร
ประเมินจะพิจารณาจากระดบัความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนในแตล่ะชว่งเวลาใน
ภาพรวมมีคะแนนเฉล่ียท่ีเพิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั .05 

8.2 วิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ จากบนัทึกหลงัสอน และแบบสะทอ้นคดิของ
นกัเรียนโดยการวิเคราะหเ์นือ้หา จดัระเบียบขอ้มลู ตีความ น าขอ้ความส าคญัมาจดัหมวดหมู่ แลว้
น าเสนอขอ้มลูเป็นการอธิบายเชิงพรรณาตามประเดน็ส าคญั 
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ระยะที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น  แสดงใน
แผนภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 15 ระยะท่ี 3 การศกึษาประสิทธิผลรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้ง
ความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนต ้

       ระยะที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถคิด
บริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น 

 

ด าเนินการทดลอง 
ผูว้ิจยัจดักิจกรรมการเรยีนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่เสรมิสรา้งความสามารถคดิบรหิารจดัการตนของนกัเรยีนระดบั

ประถมศกึษาตอนตน้   เป็นเวลา 4 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 4 วนั วนัละ 1 คาบ คาบละ 50 นาท ี
 
 
 
 
   

      วิเคราะหข้์อมูล 

 

 

 วิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณ      วิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

การวิจยัเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหาร
จัดการตน (Executive Function)  ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยได้วิเคราะห์
ขอ้มลูดงัรายละเอียดดงันี ้

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
ผู้วิจัยน าเสนอผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิด

บริหารจดัการตน (Executive Function)  ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ โดยแบ่งเป็น 3 
ตอน ดงันี ้

1. ผลการศึกษาองคป์ระกอบความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนักเรียนระดบั
ประถมศกึษาตอนตน้   

2. ผลพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคิดบรหิารจดัการตน
ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้  

3. ผลการศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถ
คดิบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้  

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบความสามารถคิดบริหารจัดการตนของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น 

1.1 ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาและวิเคราะหข์อ้มูลจากเอกสารงานวิจัยต่างๆ  แนวคิดทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้งกับความสามารถคิดบริหารจดัการตน ร่วมกับการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-
structured interview) จากผูเ้ช่ียวชาญดา้นความสามารถคิดบริหารจดัการตน และนกัการศึกษา
ดา้นการศกึษาระดบัประถมศกึษา เก่ียวกบัความคิดเห็นเพิ่มเติมถึงองคป์ระกอบความสามารถคิด
บริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ แลว้น าขอ้มูลทัง้สองส่วนท่ีไดม้าท าการ
สงัเคราะหเ์พ่ือพฒันาองคป์ระกอบของความสามารถคิดบรหิารจดัการตน   

ผู้วิจัยได้ท าการค้นคว้าจากเอกสาร บทความ งานวิจัยทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ , ฐานข้อมูล TCI, Journal of Education, เว็บไซด์ท่ี มีการรับรองน่าเช่ือถือและ
วิทยานิพนธข์องมหาวิทยาลัยต่างๆ ในช่วงปีพ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2565 เก่ียวกับความสามารถคิด
บรหิารจดัการตน  ในส่วนการสมัภาษณเ์ชิงลึกแบบกึ่งโครงสรา้ง ผูใ้หข้อ้มลูหลกั (Key Informant) 
เป็นผู้เช่ียวชาญด้านความสามารถคิดบริหารจัดการตน  นักการศึกษาด้านการศึกษาระดับ
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ประถมศกึษาจ านวน 5 ท่าน พบว่า ในการพฒันาความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียน
ระดับประถมศึกษาตอนตน้นั้น นักเรียนควรไดร้ับการพัฒนาให้มีความสามารถคิดบริหารตน
ทั้งหมด 4 ด้าน  คือ 1.ความจ า ท่ีน ามาใช้งาน (Working Memory) 2.การยั้งคิด  ไตร่ตรอง 
(Inhibitory Control) 3 ความยืดหยุ่นความคิด  และการควบคุมอารมณ์(Cognitive Flexibility 
&Emotional Control)  4. การวางแผน จัดระบบด าเนินการ (Planning & Organizing) จากการ
สัมภาษณ์ไดร้บัข้อมูลเพิ่มเติมว่า ความสามารถคิดบริหารจัดการตนดา้นการควบคุมอารมณ ์
(Emotional Control) พัฒนาการด้านอารมณ์ สังคมเป็นทักษะท่ีส าคัญมากกว่าความรู้ การ
ควบคมุอารมณข์องตนเองไดดี้ ก็สามารถท่ีจะเขา้ใจคนอ่ืน และท างานรว่มกนัได ้ “การจ าได ้หยุด
ได ้เปล่ียนความคิดได ้3 เรื่องท่ีกล่าวมา เด็กประถมตน้ท่ีต่อยอดมาจากอนุบาล  3 ทักษะน่ีเป็น
แกนหลกั แตม่นัก็จะมีอีก 2 เรื่องท่ีเคา้เริ่มจะวดักนันั่นคือ Emotional Control การพฒันาทางดา้น
อารมณ์จะโยงไปถึงเรื่องของสังคม อารมณ์ เป็นสิ่งท่ีส  าคัญมากในอนาคต คนท่ีมี social 
emotional learning ดี จะเป็นคนท่ีประสบความส าเร็จในการท างาน เด็กท่ีควบคมุอารมณต์นเอง
ดี เขาจะเขา้ใจอารมณค์นอ่ืน อยู่กบัคนอ่ืนได ้ท างานรว่มกบัคนอ่ืนได ้ซึ่งเป็นสิ่งท่ีควรจะท าใหเ้กิด
ในเด็กประถม” ส่วนด้านการวางแผน จัดระบบด าเนินการ (Planning & Organizing) “ในวัย
ประถมศกึษาตอนตน้ นกัเรียนมีการเรียนตามรายวิชาเป็นการเตรียมพรอ้มสู่ประถมปลายควรเพิ่ม 
planning ความรบัผิดชอบ การจดัการงานง่ายๆตามวยัใหเ้สร็จถา้เราเตรียมเคา้ใหดี้ ท าใหเ้คา้รูว้่า
เรียนใหส้  าเร็จตอ้งท าอย่างไร เริ่มวางแผน จัดความส าคญั ลงมือท าดว้ยตนเอง เม่ือท าแลว้เจอ
ปัญหาสามารถหาวิธีการแกปั้ญหาได ้ ไม่ยดึติดกบัปัญหาเล็กๆนอ้ยๆ เนน้ขัน้ตอนในการท างานให้
ส  าเร็จ การท่ีเขาจะตอ้งมีการเรียน การสอบ ส่งการบา้น รบัผิดชอบมากขึน้  ดงันั้นการวางแผน 
จดัระบบด าเนินการ (Planning & Organizing) ส าหรบันักเรียนระดบัประถมตน้ อาจารยก็์คิดว่า
จะตอ้งมีเรื่องนีอ้ยู่ ซึ่งมนัจะท าใหเ้ห็นผลของการท่ีเราเนน้พืน้ฐาน 3 ดา้นแรก ว่ามนัขยายไปจนถึง
การท่ีเดก็มีทกัษะท่ีส าคญัท่ีตอ้งใชต้อนประถม” 

1.2 ผลการประเมินค่าดชันีความความสอดคลอ้งของพฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถ
คิดบริหารจดัการตน (Executive Function) ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ เม่ือผูว้ิจยัได้
ท าการสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญก็จดัท าการวิเคราะหเ์นือ้หา จัดระเบียบขอ้มูล ตีความ น าขอ้ความ
ส าคญัมาจดัหมวดหมู ่แลว้จดัท าพฤตกิรรมบง่ชีค้วามสามารถคดิบรหิารจดัการตนเป็นรายขอ้ แลว้
ด าเนินการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ ผลการวิเคราะหค์่าความ
สอดคล้องของแบบประเมินพฤติกรรมบ่งชี ้ความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive 
Function) ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ มีรายละเอียดดงัแสดงในตารางนี ้
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ตาราง 6 แสดงผลการวิเคราะหค์า่ความสอดคลอ้งของแบบประเมินประเมินพฤตกิรรมบง่ชี ้
ความสามารถคิดบรหิารจดัการตน (Executive Function) ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 

ขอ้ องคป์ระกอบ คา่ดชันีความ
สอดคลอ้ง 

การแปลผล 

 องคป์ระกอบที่ 1 ความจ าใชง้าน (Working Memory) หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีนในการจดจ าความรูท้ี่ไดจ้ากการเรยีน
และพรอ้มที่จะน าความรูม้าประยกุตใ์ช ้เพื่อใหก้ารด าเนินงานกิจกรรมตา่งๆนัน้ส าเรจ็ได ้

1.1 นกัเรยีนสามารถจดจ าและสะทอ้นกลบัขอ้มลูตอ่ครูผูส้อนหรอืเพื่อนรว่มชัน้เรยีนไดด้ว้ยวธีิการตา่งๆ 0.80 สอดคลอ้ง 
1.2 นกัเรยีนสามารถแสดงความคิดเห็น หรอืใหเ้หตผุลของค าตอบได ้ 0.80 สอดคลอ้ง 
1.3 นกัเรยีนสามารถท างานท่ีซบัซอ้นได ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
1.4 นกัเรยีนสามารถเลอืกใชว้สัดแุละอปุกรณไ์ดเ้หมาะสมกบัการท างาน 0.80 สอดคลอ้ง 
 องคป์ระกอบที ่2 การยัง้คดิ ไตรต่รอง (Inhibitory Control) หมายถึง ความสามารถของนกัเรยีนในการคิดอยา่งรอบคอบและ

ควบคมุตนเองไมใ่หแ้สดงพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสมที่จะสง่ผลกระทบดา้นลบตอ่ตนเองและผูอ้ื่น 
2.1 ผูเ้รยีนมีความสนใจ จดจ่อกบัเรือ่งที่เรยีน เรือ่งที่ก าลงัท า มีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมในหอ้งเรยีน 1.00 สอดคลอ้ง 
2.2 ผูเ้รยีนมีความตัง้ใจฟังค าอธิบายของครูจนเสรจ็ จึงคอ่ยเริม่ลงมือท างาน 0.80 สอดคลอ้ง 
2.3 ผูเ้รยีนปฏิบตัิตามขอ้ตกลงขณะท ากิจกรรม 0.80 สอดคลอ้ง 
 องคป์ระกอบที่ 3 ความยืดหยุน่ความคิด และการควบคมุอารมณ ์(Cognitive Flexibility&Emotional Control)  

หมายถึง ความสามารถของนกัเรยีนในการท่ีจะปรบัเปลีย่นความคิดไดส้อดคลอ้งกบัสถานการณ ์ไมย่ดึติดความคิดเดิมเมื่อ 
เจอปัญหาอปุสรรค  คิดหาวิธีการแกไ้ขปัญหาใหม่ๆ  รวมทัง้รูถ้ึงภาวะอารมณค์วามรูส้กึของตนเอง ควบคมุจดัการอารมณ ์
ของตนเองใหแ้สดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ ์ เพื่อใหง้านท่ีก าลงัลงมือท าส าเรจ็ 

3.1 นกัเรยีนสามารถปรบัเปลีย่นความคิดไดส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่เปลีย่นไปได ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
3.2 นกัเรยีนสามารถคิดหาวิธีการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหา 1.00 สอดคลอ้ง 
3.3 นกัเรยีนแสดงอารมณไ์ดเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์ 0.80 สอดคลอ้ง 
 องคป์ระกอบที่ 4 การวางแผน จดัระบบด าเนินการ (Planning & Organizing)  หมายถึง ความสามารถของนกัเรยีนในการคิด 

วางแผนการท างาน แสดงใหเ้ห็นถึงความเขา้ใจในแนวคิดหลกัการของการวางแผนท่ีเป็นไปได ้จดัล าดบัความส าคญัของงาน 
เป็นขัน้ตอนไดอ้ยา่งเหมาะสม เพื่อใหง้านส าเร็จบรรลผุลตามเปา้หมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

4.1 นกัเรยีนสามารถคิดวางแผนการท างานท่ีมีความเป็นไปได ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
4.2 นกัเรยีนสามารถจดัล าดบัความส าคญัของงานเป็นขัน้ตอนได ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
4.3 นกัเรยีนสามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้ท าใหกิ้จกรรมการเรยีนรูต้า่งๆนัน้ส าเรจ็ 0.80 สอดคลอ้ง 
4.4 นกัเรยีนสามารถท างานไดส้  าเรจ็ตามเปา้หมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด 1.00 สอดคลอ้ง 
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จากตาราง จะพบว่า คา่ดชันีความสอดคลอ้งของนิยามองคป์ระกอบและพฤติกรรม
บ่งชีข้องความสามารถคิดบริหารจดัการตนแต่ละองคป์ระกอบและภาพรวมมีค่าระหว่าง 0.80-
1.00 จากคา่ดชันีดงักลา่ว แสดงวา่นิยามขององคป์ระกอบมีความสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมบง่ชี ้

ผลจากการศึกษาองค์ประกอบความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนตน้ พบวา่ มีองคป์ระกอบ 4 ดา้นคือ องคป์ระกอบทางดา้นสตปัิญญา 3 
ด้าน ได้แก่ 1.ความจ าท่ีน ามาใช้งาน (Working Memory) 2. การยั้งคิด ไตร่ตรอง (Inhibitory 
Control) และ3. ความยืดหยุ่นความคิด และการควบคุมอารมณ์  (Cognitive Flexibility & 
Emotional Control)  องค์ประกอบทางด้านพฤติกรรม 1 ด้าน ได้แก่ การวางแผน จัดระบบ
ด าเนินการ (Planning & Organizing)  รวมมี14 พฤตกิรรมบง่ชีคื้อ 

1.ความจ าท่ีน ามาใช้งาน (Working Memory) หมายถึง ความสามารถของ
นกัเรียนในการจดจ าความรูท่ี้ไดจ้ากการเรียนและพรอ้มท่ีจะน าความรูม้าประยกุตใ์ช ้เพ่ือใหก้าร
ด าเนินงานกิจกรรมต่างๆนัน้ส าเร็จได ้ประกอบดว้ย 4 พฤติกรรมบ่งชี ้คือ 1.1 นักเรียนสามารถ
จดจ าและสะทอ้นกลับขอ้มูลต่อครูผูส้อนหรือเพ่ือนร่วมชัน้เรียนไดด้ว้ยวิธีการต่างๆ  1.2 นักเรียน
สามารถแสดงความคิดเห็น หรือใหเ้หตผุลของค าตอบได ้1.3 นกัเรียนสามารถท างานท่ีซบัซอ้นได ้
1.4 นกัเรียนสามารถเลือกใชว้สัดแุละอปุกรณไ์ดเ้หมาะสมกบัการท างาน  

2. การยัง้คิด ไตรต่รอง (Inhibitory Control) หมายถึง ความสามารถของนกัเรียน
ในการคิดอย่างรอบคอบและควบคมุตนเองไม่ใหแ้สดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมท่ีจะส่งผลกระทบ
ดา้นลบตอ่ตนเองและผูอ่ื้น ประกอบดว้ย 3 พฤติกรรมบง่ชี ้คือ 2.1 นกัเรียนมีความสนใจ จดจ่อกบั
เรื่องท่ีเรียน เรื่องท่ีก าลงัท า มีส่วนรว่มในการท ากิจกรรมในหอ้งเรียน  2.2 นกัเรียนมีความตัง้ใจฟัง
ค าอธิบายของครูจนเสรจ็ จงึคอ่ยเริ่มลงมือท างาน 2.3นกัเรียนปฏิบตัติามขอ้ตกลงขณะท ากิจกรรม 

3. ความยืดหยุ่นความคิด และการควบคุมอารมณ์  (Cognitive Flexibility & 
Emotional Control) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการท่ีจะปรับเปล่ียนความคิดได้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ ์ไม่ยึดติดความคิดเดิมเม่ือเจอปัญหาอปุสรรค คิดหาวิธีการแกไ้ขปัญหา
ใหม่ๆ รวมทั้งรู ้ถึงภาวะอารมณ์ความรู้สึกของตนเอง ควบคุมจัดการอารมณ์ของตนเองให้
แสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมกับสถานการณ์  เพ่ือใหง้านท่ีก าลังลงมือท าส าเร็จ  ประกอบดว้ย 3 
พฤติกรรมบ่งชี ้คือ 3.1 นักเรียนสามารถปรับเปล่ียนความคิดได้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนไปได ้3.2 นกัเรียนสามารถคิดหาวิธีการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหา  3.3 นักเรียนแสดง
อารมณไ์ดเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์
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4. การวางแผน จัดระบบด า เนินการ (Planning & Organizing) หมายถึ ง 
ความสามารถของนักเรียนในการคิดวางแผนการท างาน แสดงใหเ้ห็นถึงความเขา้ใจในแนวคิด
หลกัการของการวางแผนท่ีเป็นไปได ้จดัล าดบัความส าคญัของงานเป็นขัน้ตอนไดอ้ย่างเหมาะสม 
เพ่ือใหง้านส าเรจ็บรรลผุลตามเปา้หมายภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ประกอบดว้ย 4 พฤติกรรมบง่ชี ้
4.1 นักเรียนสามารถคิดวางแผนการท างานท่ีมีความเป็นไปได้ 4.2 นักเรียนสามารถจัดล าดับ
ความส าคญัของงานเป็นขัน้ตอนได้ 4.3 นกัเรียนสามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้ท าใหกิ้จกรรมการ
เรียนรูต้่างๆนั้นส าเร็จ 4.4 นักเรียนสามารถท างานไดส้  าเร็จตามเป้าหมายภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถคิด
บริหารจัดการตน (Executive Function) ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น 

ผลการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการ
ตน (Executive Function)  ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ผลการสร้างต้นแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถ
คิดบริหารจัดการตน (Executive Function) ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น 

ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการศกึษา และวิเคราะหข์อ้มลูจากเอกสารงานวิจยัตา่งๆ แนวคิด
และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสริมสรา้งความสามารถคดิบรหิารจดัการตน สมัภาษณค์วามคดิเห็น
เพิ่มเติมจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นความสามารถคิดบริหารจดัการตน และนกัการศกึษาดา้นการศกึษา
ระดบัประถมศกึษาตอนตน้ เก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู ้คณุลกัษณะของผูเ้รียน บทบาทของ
ครูประถมศกึษาและการจดัการเรียนรู ้การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเสรมิสรา้งความสามารถคิดบริหาร
จดัการตน โดยผลจากศกึษาผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวคิดทฤษฎี ทัง้ 4 คือ 1.ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา
ของเพียเจต ์(Piaget’s Cognitive Development Theory) 2.การเสริมตอ่การเรียนรู ้(Scaffolding) 
3.การสะท้อนคิด (Reflection) 4.แนวคิด ทฤษฎีเสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตน 
(Executive Function) น ามาสงัเคราะหเ์ป็นหลกัการและขัน้ตอนของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้การ
จัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เห็นในสิ่ งท่ี เป็นรูปธรรม รับรู ้ได้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ใช้
กระบวนการคิดเช่ือมโยงเหตุและผล จะสามารถช่วยใหน้ักเรียนจดัระเบียบทางความรูเ้ช่ือมโยง
ความรูเ้ดิมเขา้กับความรูใ้หม่ และสามารถน ามาปรบัใชจ้ะท าใหน้ักเรียนมีการเจริญเติบโตทาง
ปัญญาและเรียนรูเ้พ่ือท่ีจะปรบัพฤติกรรมของตนเองมาใชแ้กปั้ญหาการเม่ือเจอปัญหา (Piaget’s 
Cognitive Development Theory) กิจกรรมการเรียนรู้ควรเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการมี
ปฏิสัมพันธท์างสงัคมเกิดการเรียนรูร้ว่มกัน เพ่ือเป็นการพฒันาศกัยภาพของนักเรียนใหไ้ปถึงใน
ระดบัสูงสุดท่ีนักเรียนนัน้จะสามารถพัฒนาได ้และเม่ือนักเรียนนัน้ตอ้งการไดร้บัความช่วยเหลือ
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หรือการสนับสนุน  การเสริมต่อการเรียน รู้  (Scaffolding) ก็จะมีครูผู้สอนหรือเพ่ือนท่ี มี
ความสามารถมากกว่าตนคอยดแูล จนในท่ีสดุนกัเรียนก็สามารถท่ีจะพฒันาตนเองและแกปั้ญหา
นัน้ได ้

กิจกรรมการเรียนรูจ้ะเป็นประสบการณ์ตรงท่ีดี สรา้งความท้าทายท่ีจะท าให้
นกัเรียนไดส้มัผสัเขา้ถึงและไดใ้ชจ้ินตนาการความคิดสรา้งสรรคส์ิ่งเหล่านีล้ว้นแลว้แต่มีผลตอ่การ
พฒันาความสามารถคิดบริหารจดัการตน (แนวคิดทฤษฎีเสริมสร้างความสามารถคิดบริหาร
จัดการตนExecutive Function) และเม่ือกิจกรรมเสร็จสิน้ก็ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิด
พิจารณาทบทวนประสบการณก์ารเรียนรูอี้กครัง้ แลว้หาค าตอบโดยใชเ้หตผุลเพ่ือเป็นการประเมิน
ตนเองแลว้น าไปสูก่ารพฒันา (การสะท้อนคิด Reflection)  

บรรยากาศสภาพแวดล้อมในการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหาร
จัดการตน  ควรสร้างสถานการณ์ท่ีท้าทายเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้น าทักษะ
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนมาใช ้โดยครูจะตอ้งไม่เป็นผู้ชีน้  า ใหน้กัเรียนไดร้ิเริ่มคิดหาทน
ทางในการท่ีจะท างานชิน้นัน้ๆใหส้  าเรจ็ไปได ้ผ่านกระบวนการท่ีนกัเรียนไดว้างแผน จดัระบบลงมือ
ท าดว้ยตนเอง เพ่ือใหก้ารปฏิบตันิัน้มุง่ไปสูเ่ปา้หมายท่ีส าเรจ็ 

ในส่วนของบทบาทของครูนั้นจะเป็นผู้กระตุ้นให้นักเรียนได้ใช้กระบวนทาง
ปัญญาไม่ใช่เป็นผูชี้น้  าโดยเนน้การใชค้  าถาม ค าถามของครูนัน้มีความส าคญัมาก ค าถามควร
ถูกตอ้งตรงประเด็นเพ่ือใหน้ักเรียนไดเ้ช่ือมโยงความรูเ้ดิมเขา้กับความรูใ้หม่ และสามารถน าไป
ประยุกตใ์ช้เม่ือเจอสถานการณ์ปัญหา อีกทั้งค  าถามจะช่วยให้นักเรียนได้รูจ้ักใชก้ระบวนการ
สะทอ้นคดิ ครูจะตอ้งเป็นผูด้แูลใหค้วามชว่ยเหลือประคบัประคองเม่ือเห็นวา่นกัเรียนนัน้ตอ้งการ 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงไดพ้ัฒนารูปแบบการ
จดัการเรียนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตน 
(Executive Function) ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ประกอบดว้ย 

1. หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้มี 5 ขอ้ดงันี ้
1.จัดการเรียนรูท่ี้เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ กิจกรรมการเรียนรูเ้น้นให้

นกัเรียนใชก้ระบวนการทางปัญญาไดค้ิดเกิดการเรียนรู ้มีหลกัการความรูใ้นเรื่องนัน้ๆอยา่งถกูตอ้ง 
2.กระบวนการเรียนรูเ้น้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ โดยเริ่มจากการ

วางแผนงาน เพ่ือก าหนด 
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เปา้หมายและวิธีการด าเนินงาน เป็นการเช่ือมโยงความรูท้างหลกัการทฤษฎีสู่การลงมือ
ปฏิบตัิ เพ่ือใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรูจ้ากกิจกรรมท่ีทา้ทาย ลองผิดลองถูกเป็นการพัฒนาทกัษะ
ความสามารถคดิบรหิารจดัการตน (Executive Functions) 

3.เนน้การเรียนรูผ้่านกระบวนการกลุ่ม สนับสนุนนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์
รว่มกนั ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละมีประสบการณก์ารเรียนรูจ้ากผูท่ี้มีความสามารถมากกวา่ 

4.บทบาทของครูผู้สอนจะเป็นผู้กระตุ้นให้นักเรียนได้ใช้กระบวนทาง
ปัญญา โดยใชค้  าถามเป็นตวักระตุน้เช่ือมโยงความรูเ้ดิมเขา้กบัความรูใ้หม่ ใหน้กัเรียนมีความรูใ้น
หลักการพืน้ฐานของเรื่องต่างๆ ท่ีถูกตอ้ง ครูจะเป็นผูด้แูลและคอยใหค้วามช่วยเหลือเม่ือเห็นว่า
นกัเรียนนัน้ตอ้งการ 

5.การวัดและประเมินผลการเรียนรูจ้ะเป็นการประเมินตามสภาพจริง 
ครูผูส้อนและนกัเรียนจะประเมินร่วมกัน ครูผูส้อนจะประเมินนกัเรียนเป็นระยะเพ่ือดพูัฒนาการ 
ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมกระบวนการท างานและผลงาน นกัเรียนจะร่วมกันประเมิน เม่ือ
สิน้สุดกระบวนการเรียนรู ้เป็นผู้สะท้อนคิดให้ข้อมูลย้อนกลับทั้งในด้านการจัดการเรียนรูแ้ละ
ประเมินตนเอง 

2. วตัถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิด
บริหารจัดการตน (Executive Function) ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น  คือเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive Function) ของนักเรียนระดับ
ประถมศกึษาตอนตน้ 

3. ขัน้ตอนของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  

ขัน้ท่ี 1 เรียนรู ้(Learn) หมายถึง ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูเ้พ่ือใหน้กัเรียน
มีหลักการความรูพื้น้ฐานในเรื่องนั้นอย่างถูกตอ้ง นักเรียนจะเกิดกระบวนการเรียนรูเ้ม่ือได้รบั
ประสบการณ์เรียนรูใ้หม่ๆ แล้วใช้กระบวนการคิด ทั้งคิดวิเคราะห์ คิดคาดการณ์ คิดอย่างมี
จินตนาการ คิดเช่ือมโยง คิดแบบเป็นเหตุเป็นผล เช่ือมโยงเขา้กับโครงสรา้งความรู้เดิมท่ีมีอยู ่
กระบวนการทางปัญญาจะจัดระเบียบความรูเ้ป็นองคค์วามรูใ้หม่และนักเรียนสามารถจดจ า
ความรูแ้ละน าไปใชใ้นการท างาน การแกปั้ญหา การจดัการเรียนรูท่ี้ใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นในสิ่งท่ีเป็น
รูปธรรม รบัรูไ้ดผ้า่นประสาทสมัผสัทัง้ 5 ไดใ้ชก้ระบวนการคิดเช่ือมโยงเหตแุละผล จะสามารถชว่ย
ใหน้กัเรียนจดัระเบียบทางความรูเ้ช่ือมโยงความรูเ้ดิมเขา้กบัความรูใ้หม่ และสามารถน ามาปรบัใช้
จะท าใหน้กัเรียนมีการเจริญเติบโตทางปัญญาและเรียนรูเ้พ่ือท่ีจะปรบัพฤติกรรมของตนเองมาใช้
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แก้ปัญหา (Piaget’s Cognitive Development Theory)  กิจกรรมการเรียนรูจ้ะเป็นประสบการณ์
ตรงท่ีดี สรา้งความท้าทายท่ีจะท าให้นักเรียนได้สัมผัสเข้าถึงและได้ใช้จินตนาการความคิด
สรา้งสรรคส์ิ่งเหล่านีล้ว้นแลว้แต่มีผลต่อการพฒันาความสามารถคิดบริหารจดัการตน (แนวคิด
ทฤษฎีเสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตนExecutive Function) 

ในขัน้นีบ้ทบาทของครูผูส้อนจะเนน้การใชค้  าถามเพ่ือเป็นการกระตุน้ให้
นกัเรียนไดใ้ชก้ระบวนการคิด การพฒันาความสามารถคิดบรหิารจดัการตนนัน้จะตอ้งเริ่มจากการ
พัฒนาองคป์ระกอบทางดา้นปัญญา เพราะนักเรียนจ าเป็นจะตอ้งมีความรูพื้น้ฐาน เพ่ือท่ีจะมี
ทกัษะความจ าน ามาใชง้านซึ่งเป็นทกัษะพืน้ฐานของความสามารถคิดบริหารจดัการตนก่อนท่ีจะ
พฒันาใหมี้องคืประกอบในดา้นอ่ืนๆท่ีสงูขึน้ตอ่ไป 

ขัน้ท่ี 2 วางแผน (Plan) หมายถึงขัน้ตอนการเรียนรูเ้พ่ือใหน้กัเรียนน าพืน้
ฐานความรูท่ี้มีมาประยุกตใ์ช้ร่วมกันในวางแผนการท างาน เป็นการพัฒนาให้นักเรียนได้ใช้
ความคิดท่ีซับซอ้นมากยิ่งขึน้ ใชก้ระบวนการคิดเช่ือมโยงเหตุและผล และสามารถน ามาปรบัใช้
บริหารจดัการตน จดังาน ก าหนดเป้าหมาย เรียงล าดบัรายละเอียดขัน้ตอนในการท างาน  เรียนรู้
เพ่ือท่ีจะปรบัพฤติกรรมของตนเองมาใชแ้กปั้ญหาการเม่ือเจอปัญหาใหม่ๆ กิจกรรมการเรียนรูจ้ะ
เนน้การสรา้งสถานการณปั์ญหาท่ีทา้ทาย เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดล้งมือท าดว้ยตนเองเห็นในสิ่งท่ี
เป็นรูปธรรม รบัรูไ้ดผ้่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 จะสามารถช่วยใหน้ักเรียนจัดระเบียบทางความรู้
เช่ือมโยงความรูเ้ดิมเขา้กับความรูใ้หม่ จะท าใหน้กัเรียนมีการเจริญเติบโตทางปัญญา (Piaget’s 
Cognitive Development Theory)  

กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้วางแผนนี ้จะเนน้การท างานรว่มกนัเป็นกลุ่มให้
นักเรียนได้เรียนรูจ้ากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเกิดการเรียนรูร้่วมกัน เพ่ือเป็นการพัฒนา
ศกัยภาพของนกัเรียนใหไ้ปถึงในระดบัสงูสดุท่ีนกัเรียนนัน้จะสามารถพฒันาได ้และเม่ือนกัเรียนนัน้
ตอ้งการไดร้บัความช่วยเหลือหรือการสนับสนุน การเสริมต่อการเรียนรู้ (Scaffolding) ก็จะมี
ครูผูส้อนหรือเพ่ือนท่ีมีความสามารถมากกว่าตนคอยดแูล จนในท่ีสดุนกัเรียนก็สามารถท่ีจะพฒันา
ตนเองและแกปั้ญหานัน้ได ้กิจกรรมการเรียนรูจ้ะเป็นประสบการณต์รงท่ีดี สรา้งความทา้ทายท่ีจะ
ท าใหน้กัเรียนไดส้มัผสัเขา้ถึงและไดใ้ชจ้ินตนาการความคิดสรา้งสรรค์ สิ่งเหล่านีล้ว้นแลว้แตมี่ผล
ตอ่การพฒันาความสามารถคิดบริหารจดัการตน (แนวคิดทฤษฎีเสริมสร้างความสามารถคิด
บริหารจัดการตน Executive Function) 

ขัน้ท่ี 3 ลงมือปฏิบตัิ (Do) หมายถึง ขัน้ตอนท่ีใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบตัิ
กิจกรรมตามแผนท่ีวางไว ้การจดักิจกรรมการเรียนรูจ้ะเป็นรูปธรรมเพ่ือนกัเรียนไดเ้รียนรูผ้่านจาก
ประสบการณ์จริง มี อิสระในการลงมือท าได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง  5 (Piaget’s Cognitive 
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Development Theory)  นักเรียนจะมีประสบการณ์เรียนรูร้่วมกัน ประสบการณ์และปฎิสัมพันธ์
ทางสงัคมท่ีดีจะช่วยส่งเสริมการพฒันาความสามารถคิดบริหารจดัการตน นกัเรียนจะตอ้งเรียนรู้
ถึงการน าทักษะความสามารถคิดบริหารจัดการตนมาใช้ว่า ทักษะใดจ าเป็นต้องน ามาใช้ ใช้
อย่างไร ใชต้รงไหนถึงจะท าใหง้านท่ีลงมือท านัน้ประสบความส าเรจ็ การพฒันาการศกัยภาพของ
นกัเรียนใหไ้ปถึงระดบัสงูสดุท่ีสามารถพฒันาได้นัน้นอกจากจะใชก้ารเรียนรูท้างกระบวนการทาง
สงัคมแลว้ บทบาทของครูผูส้อนหรือเพ่ือนท่ีมีความสามารถมากกว่าท่ีจะคอยช่วยเหลือชีแ้นะดูแล
การเสริมต่อการเรียนู้(scaffolding) ก็มีความส าคญัมากเชน่กนั 

ขัน้ท่ี 4 ประเมินตน (Reflect)  หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ใหน้กัเรียน
ไดค้ิดไตรต่รอง วิเคราะหถ์ึงประสบการณเ์รียนรูท่ี้ผ่านมา แลว้สะทอ้นขอ้มูลในการประเมินตนเอง 
ประเมินงาน ว่าอะไรเป็นไปไดด้ว้ยดีท่ีท าใหเ้ราไปสู่เป้าหมายได ้และอะไรท่ีท าใหเ้ราไม่สามารถ
ไปสู่เป้าหมายไดโ้ดยใช้เหตุผล เพ่ือท่ีจะไดรู้จ้ักตนเองแล้วน าข้อมูลท่ีไดจ้ากการสะท้อนคิดมา
ปรบัปรุงและการพฒันาตนเอง การสะทอ้นคิดเป็นกิจกรรมท่ีสนบัสนนุการเรียนรูจ้ากประสบการณ์
ท่ีผูเ้รียนไดร้บั สิ่งส  าคญัของการสะทอ้นคิดท่ีผูเ้รียนจะไดร้บั คือ การไดร้บัรู ้รูส้ึก ไตร่ตรอง แยก
ประเมินวา่อะไรเป็นไปไดด้ว้ยดีและไมดี่โดยใชเ้หตผุล (การสะท้อนคิด Reflection) 
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ภาพประกอบ 16 รา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคิดบรหิารจดัการตน 
ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้   
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2.2 ผลการสร้างต้นแบบเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น    
การสรา้งตน้แบบเครื่องมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ประกอบไปดว้ยแผนการจัดการ
เรียนรู ้เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู ้และเครื่องมือท่ีใชใ้นเก็บรวบรวมขอ้มลู การวิจยัในครัง้นี ้
เป็นการวิจยัเพ่ือพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้มีความยืดหยุน่สามารถน าไปปรบัประยกุตใ์ชใ้ห้
เขา้กับรายวิชาต่างๆได ้ผูว้ิจัยไดท้  าการศึกษาขอ้มูลในมาตรฐานการเรียนรูต้วัชีว้ดัและสาระการ
เรียนรูแ้กนกลางของแต่ละรายวิชา พบว่ารายวิชาวิทยาศาสตรเ์ป็นรายวิชาพืน้ฐาน ท่ีมีการจัด
เรียงล าดบัความยากง่ายของเนือ้หาในแตล่ะระดบัชัน้ มีความเช่ือมโยงความรู ้กระบวนการเรียนรู้
และการจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดค้น้ควา้ มีความเขา้ใจหลกัการ ทฤษฎีพืน้ฐาน
ในเนือ้หา พฒันาดา้นความคิด ทัง้ความคิดเป็นเหตเุป็นผล คิดสรา้งสรรค ์คิดวิเคราะหว์ิจารณ ์ใช้
กระบวนการสืบเสาะหาความรู ้มุ่งใหน้ักเรียนไดใ้ชก้ระบวนการทางปัญหา  เช่ือมโยงความรูก้ับ
กระบวนการน าไปสู่การจดัการท่ีสามารถแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ สามารถตดัสินใจ โดยใชข้อ้มลู
หลากหลายเพ่ือใหค้น้พบความรูด้ว้ยตนเองมากท่ีสดุ   

กิจกรรมทางวิทยาศาสตรม์ุ่งใหน้กัเรียนมีส่วนรว่มในการเรียนรูท้กุขัน้ตอน นกัเรียนมี
บทบาททั้งการแสดงความคิดเห็นและยอมรบัฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน  ท ากิจกรรมดว้ยการลงมือ
ปฏิบตัิจริง ตัง้แต่การสังเกต ส ารวจตรวจสอบไดใ้ชเ้ครื่องมืออย่างง่าย การรวบรวม บนัทึก และ
อธิบายขอ้มลูสามารถท าไดอ้ย่างหลากหลายใหเ้หมาะสมตามความสามารถของแตล่ะวยั  ทัง้ดว้ย
การเขียน วาดภาพหรือส่ือสารสิ่งท่ีเรียนรูด้ว้ยการเล่าเรื่อง การแสดงท่าทางเพ่ือใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ  ฝึก
ใหน้กัเรียนมีความรบัผิดชอบในการท างานท่ีไดร้บัมอบหมายอย่างมุ่งมั่น รอบคอบ  จนงานลุล่วง
เป็นผลส าเรจ็ และท างานรว่มกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสขุ  (ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูแ้กนกลาง กลุ่ม
สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร  ์(ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑)  

จากเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาวิทยาศาสตรน์ั้นมีความ
สอดคล้องกับหลักการสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive Function) คือ
ประสบการณก์ารเรียนรูท่ี้มีความทา้ทายท่ีนกัเรียนไดพ้บเจอมีผลตอ่การพฒันาความสามารถคิด
บริหารจัดการตนโดยตรง การฝึกฝนทักษะความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive 
Function) เหล่านีค้วรใหโ้อกาสนกัเรียนไดส้มัผสัหรือเขา้ถึงกิจกรรมตา่งๆ นกัเรียนไดล้งมือปฏิบตัิ
จริง สนบัสนุนใหน้กัเรียนเกิดปฏิสมัพนัธท์างสงัคม มีพืน้ท่ีส  าหรบัการส ารวจ ไดใ้ชจ้ินตนาการคิด
สร้างสรรค์ ประสบการณ์จะพัฒนาทางด้านอารมณ์  สังคม สติ ปัญญา (Center on the 
Developing Child Harvard University)  การพัฒนาความสามารถคิดบริหารจัดการตนจะเริ่ม
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จากการพฒันาความสามารถของสมองดา้นการบริหารจดัการ ซึ่งเป็นกระบวนการทางปัญญาท่ีมี
ความจ าเป็นในการก ากับตนเองทั้งความคิด อารมณ์ พฤติกรรม เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมท่ีมุ่งสู่
เป้าหมาย กระบวนการทางปัญญามีความจ าเป็นในการคิดบริหารจดัการเกิดจากการท่ีนกัเรียน
ได้รบัความรูพื้น้ฐานในเรื่องนั้นๆอย่างถูกตอ้งเพ่ือเป็นความจ าน ามาใช้งาน ความรูเ้หล่านี ้จะ
น ามาใชใ้นคดิบรหิารจดัการงาน จดัการตน และน าไปสูเ่รื่องของการก ากบัควบคมุตนเอง 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงไดเ้ลือกรายวิชาวิทยาศาสตร ์ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 2 
เข้ามาเป็นเนือ้หาการเรียนรูข้องรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหาร
จัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น  ผู้วิจัยด าเนินการสรา้งต้นแบบเครื่องมือ
ประกอบรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคดิบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบั
ประถมศกึษาตอนตน้   โดยน าเทคนิคและหลกัการในการท าการวิจยัเชิงปฏิบตัิการอยา่งมีสว่นรว่ม 
(Participatory Action Research–PAR) เขา้มาใช้ คือเทคนิคแนวทางการประสานทางวิชาการ 
(Technical collaborative approach) และหลักในการท า 4 ประการคือ 1.หลักความสัมพันธ์ 2.
หลักการส่ือสาร 3.หลักการมีส่วนร่วม 4.หลักการรวมไว้  ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยคือครูผู้สอน
รายวิชาวิทยาศาสตรช์ัน้ประถมศึกษาปีท่ี 2/3 ประจ าปีการศึกษา 2565และครูประจ าชั้นเรียน
ประถมศึกษาปีท่ี 2/3 ร่วมกันสรา้งตน้แบบเครื่องมือประกอบรูปแบบการจดัการเรียนรู้จากกรอบ
แนวคดิทฤษฎีท่ีผูว้ิจยัไดศ้กึษามาแลว้น าไปใชใ้นสถานการณจ์รงิ 

2.2.1 ผลการสร้างต้นแบบแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร ์
ผูว้ิจยัจดัท าแผนการจดัการเรียนรูร้ว่มกับครูผูส้อนในการวิจยัจ านวนทัง้หมด 13 

แผน ประกอบดว้ย 2 หน่วยการเรียนรู ้คือ 1.หน่วยการเรียนรูชี้วิตของพืช เรื่องวัฏจักรของพืช 2.
หน่วยการเรียนรูด้ินรอบตวัเรา เรื่อง รูจ้กัดิน ในแต่ละแผนการจดัการเรียนรูป้ระกอบดว้ย ตวัชีว้ดั 
สาระการเรียนรู ้วตัถปุระสงค ์กิจกรรมการเรียนรู ้วสัดอุปุกรณ ์และการประเมินผล  ซึ่งเป็นเอกสาร
การจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นรายคาบเรียน ท่ีจะมีรายละเอียดต่างๆอย่างครบถว้นช่วยใหผู้ส้อน
สามารถน าไปจดัการเรียนรูไ้ดอ้ยา่งง่ายและมีประสิทธิภาพ  
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ภาพประกอบ 17 ผงัมโนทศันแ์ผนการจดัการเรียนรู ้
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ต้นแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
ตามรูปแบบการจัดการเรียนเพื่อเสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive 
Function) 
แผนการจัดประสบการณค์ร้ังที ่3      วิชา วิทยาศาสตร ์ 
ระดับช้ัน ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 2       ระยะเวลา 50 นาที 
หน่วยการเรียนรู้ ชีวิตของพืช      เร่ือง วัฏจักรของพืช

  

 
สาระการเรียนรู้  

รอบตวัเรามีทัง้สิ่งมีชีวิตและสิ่งไม่มีชีวิต ซึ่งมีลกัษณะแตกต่างกัน พืชดอกเป็นสิ่งมีชีวิต
ประเภทหนึ่งท่ีต้องการแสง น ้า อากาศและธาตุอาหารในการเจริญเติบโต ขณะท่ีพืชดอก
เจรญิเตบิโตจะมีการเปล่ียนแปลงรูปรา่งลกัษณะท่ีเป็นแบบรูปหมนุเวียนตอ่เน่ืองกนัเป็นวฏัจกัร  
วัตถปุระสงค ์

1.ผูเ้รียนทราบปัจจัยท่ีพืชตอ้งการเพ่ือการเจริญเติบโต อธิบายวัฏจักรของพืชจากพืช
ตวัอยา่ง พรอ้มสรา้งแบบจ าลอง 

2. เพ่ือเสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตนของผู้เรียนโดยผ่านกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร ์
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ข้ันที ่3 ลงมือปฏิบัต ิ(DO) 

3.1 ครูผูส้อนรว่มพดูคยุกบัผูเ้รียนถึงแผนการปลกูเมล็ดพนัธุท่ี์ไดว้างไว ้รวมถึงเนน้ย า้
ขอ้ปฏิบตัใินการเขา้รว่มกิจกรรม 

3.2 ครูผู้สอนพาผู้เรียนลงพืน้ท่ีบริเวณท่ีจะท าการปลูกเมล็ดพันธุ์ แนะน าสถานท่ี 
แหลง่จดัเก็บอปุกรณ ์

3.3 ผูเ้รียนแตล่ะกลุ่มรว่มกนัลงมือปฏิบตัิกิจกรรมดว้ยตนเองตามแผนท่ีวางไว ้โดยมี
ครูผูส้อนใหก้ารดแูลแนะน า 
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การประเมินผล 

 
วัสดุอุปกรณ ์

 1.เมล็ดพืช 

2. ดนิปลกู 

3. พลั่ว 

4. บวัรดน า้ 

5. กระถาง 

 

บันทกึผลหลังการจัดประสบการณเ์รียนรู้ 
 ..................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
........................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค ์ วิธีวดัและประเมินผล เคร่ืองมือ ผู้ใช้เคร่ืองมือ ผู้ประเมิน 
เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถ
คิดบรหิารจดัการตน 

การประเมินผลตามสภาพจรงิ   
Authentic Assessment) 

แบบสงัเกตพฤติกรรม 
 

ผูส้อน 
 

ผูส้อน 
 

สรุปผลการจดัการเรยีนรู ้ แบบบนัทกึหลงัการจดัการเรยีนรู ้ ผูส้อน ผูส้อน 
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2.2.2 เคร่ืองมือการเก็บรวบรวมข้อมูล 
2.2.2.1 เครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ  ได้แก่  แบบประเมิน

พฤติกรรมความสามารถคิดบริหารจัดการตน เป็นแบบประเมินพฤติกรรมท่ีสรา้งขึน้เพ่ือใช้ใน
ประเมินพฤตกิรรมความสามารถคดิบรหิารจดัการตนของนกัเรียนในขณะปฏิบตักิิจกรรมการเรียนรู ้
มุ่งประเมินกระบวนการท่ีนกัเรียนใชเ้พ่ือใหเ้กิดผลงาน เป็นแบบประเมินท่ีมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน
แบบรูบริค (Scoring Rubric) มีค  าอธิบายท่ีระดับการให้คะแนนไว้อย่างชัดเจน ท าให้มีความ
เท่ียงตรงในการใหค้ะแนนอยู่ในตวัของมันเอง  ระดบัคะแนนจะแสดงใหเ้ห็นถึงพฤติกรรมท่ีเรา
คาดหวงัใหน้กัเรียนปฏิบตัิหรือแสดงออกมา แบบประเมินท่ีมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนจะมีลกัษณะท่ี
คอ่นขา้งยืดหยุ่นสามารถน ามาใชก้บันกัเรียนท่ีมีความแตกตา่งกนัไดอ้ย่างหลากหลาย  นอกจากนี้
ยงัช่วยใหเ้ราสามารถน าคะแนนรูบริคไปใชเ้พ่ือพัฒนาปรบัปรุงนกัเรียนได ้ผูว้ิจยัและครูผูส้อนจะ
เป็นผูป้ระเมินพฤติกรรมความสามารถคดิบริหารจดัการตนทัง้ 4 ดา้นคือ 1.ความจ าท่ีน ามาใชง้าน 
(Working Memory) 2.การยั้งคิด ไตร่ตรอง (Inhibitory Control) 3.ความยืดหยุ่นความคิด และ
การควบคุมอารมณ์  (Cognitive Flexibility & Emotional Control) 4.การวางแผน จัดระบบ
ด าเนินการ (Planning & Organizing) 14 รายการพฤตกิรรมบง่ชี ้ดงันี ้

1.ความจ าท่ีน ามาใชง้าน (Working Memory) หมายถึง ความสามารถของ
นกัเรียนในการจดจ าความรูท่ี้ไดจ้ากการเรียนและพรอ้มท่ีจะน าความรูม้าประยกุตใ์ช ้เพ่ือใหก้าร
ด าเนินงานกิจกรรมต่างๆนัน้ส าเร็จได ้ประกอบดว้ย 4 พฤติกรรมบ่งชี ้คือ 1.1 นักเรียนสามารถ
จดจ าและสะทอ้นกลับขอ้มูลต่อครูผูส้อนหรือเพ่ือนร่วมชัน้เรียนไดด้้วยวิธีการต่างๆ 1.2 นักเรียน
สามารถแสดงความคิดเห็น หรือใหเ้หตผุลของค าตอบได ้1.3 นกัเรียนสามารถท างานท่ีซบัซอ้นได ้
1.4 นกัเรียนสามารถเลือกใชว้สัดแุละอปุกรณไ์ดเ้หมาะสมกบัการท างาน  

2. การยั้งคิด ไตร่ตรอง (Inhibitory Control) หมายถึง ความสามารถของ
นกัเรียนในการคิดอย่างรอบคอบและควบคมุตนเองไม่ใหแ้สดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมท่ีจะส่งผล
กระทบดา้นลบต่อตนเองและผูอ่ื้น ประกอบดว้ย 3 พฤติกรรมบ่งชี ้คือ 2.1 นกัเรียนมีความสนใจ 
จดจ่อกบัเรื่องท่ีเรียน เรื่องท่ีก าลงัท า มีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมในหอ้งเรียน 2.2 นกัเรียนมีความ
ตัง้ใจฟังค าอธิบายของครูจนเสรจ็ จงึคอ่ยเริ่มลงมือท างาน 2.3นกัเรียนปฏิบตัติามขอ้ตกลงขณะท า
กิจกรรม 

3. ความยืดหยุ่นความคิด และการควบคมุอารมณ ์(Cognitive Flexibility & 
Emotional Control) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการท่ีจะปรับเปล่ียนความคิดได้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ ์ไม่ยึดติดความคิดเดิมเม่ือเจอปัญหาอปุสรรค คิดหาวิธีการแกไ้ขปัญหา
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ใหม่ๆ รวมทั้งรู ้ถึงภาวะอารมณ์ความรู้สึกของตนเอง ควบคุมจัดการอารมณ์ของตนเองให้
แสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมกับสถานการณ์  เพ่ือใหง้านท่ีก าลังลงมือท าส าเร็จ ประกอบดว้ย 3 
พฤติกรรมบ่งชี ้คือ 3.1 นักเรียนสามารถปรับเปล่ียนความคิดได้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนไปได ้3.2 นกัเรียนสามารถคิดหาวิธีการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหา 3.3 นักเรียนแสดง
อารมณไ์ดเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์

4. การวางแผน จัดระบบด าเนินการ (Planning & Organizing) หมายถึง 
ความสามารถของนักเรียนในการคิดวางแผนการท างาน แสดงใหเ้ห็นถึงความเขา้ใจในแนวคิด
หลกัการของการวางแผนท่ีเป็นไปได ้จดัล าดบัความส าคญัของงานเป็นขัน้ตอนไดอ้ย่างเหมาะสม 
เพ่ือใหง้านส าเรจ็บรรลผุลตามเปา้หมายภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ประกอบดว้ย 4 พฤติกรรมบง่ชี ้
4.1 นักเรียนสามารถคิดวางแผนการท างานท่ีมีความเป็นไปได ้4.2 นักเรียนสามารถจัดล าดับ
ความส าคญัของงานเป็นขัน้ตอนได ้4.3 นกัเรียนสามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้ท าใหกิ้จกรรมการ
เรียนรูต้่างๆนั้นส าเร็จ 4.4 นักเรียนสามารถท างานไดส้  าเร็จตามเป้าหมายภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

ตาราง 7 ตวัอยา่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค (Scoring Rubric) และการสงัเกตพฤตกิรรม
ระดบั 1-3คะแนน   ตามรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคดิบรหิารจดัการตน
ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้  ดา้นความจ าท่ีน ามาใชง้าน (Working Memory) 
 

รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
3 2 1 

องคป์ระกอบที่ 1 ความจ าใชง้าน (Working Memory) หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีนในการจดจ าความรูท้ี่
ไดจ้ากการเรยีน และพรอ้มที่จะน าความรูม้าประยกุตใ์ช ้เพื่อใหก้ารด าเนินงานกิจกรรมตา่งๆนัน้ส าเรจ็ได้ 
ขอ้ที1่นกัเรยีนสามารถจดจ าและ
สะทอ้นกลบัขอ้มลูตอ่ครูผูส้อนหรอื
เพื่อนรว่มชัน้เรยีนไดด้ว้ยวิธีการตา่งๆ 

นกัเรยีนสามารถ
บอก/พดู/เลา่ ถึง
ความรูท้ี่จดจ าไดจ้าก
การเรยีน ตอบ
ค าถามดว้ยการพดู 
และเขียนอธิบายให้
ครูผูส้อนหรอืเพื่อน
รว่มชัน้เรยีนเขา้ใจได ้

นกัเรยีนสามารถ
บอก/พดู/เลา่ ถึง
ความรูท้ี่จดจ าไดจ้าก
การเรยีนและตอบ
ค าถามดว้ยการพดูให้
ครูผูส้อนหรอืเพื่อน
รว่มชัน้เรยีนไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง 

นกัเรยีนสามารถ
อธิบายความรูท้ี่
จดจ าไดจ้ากการ
เรยีนใหค้รูผูส้อน
หรอืเพื่อนรว่มชัน้
เรยีนไดร้บัรู ้
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ตาราง 8 ตวัอยา่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค (Scoring Rubric) และการสงัเกตพฤตกิรรมตาม
รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคดิบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบั
ประถมศกึษาตอนตน้  ดา้นการยัง้คิด ไตรต่รอง (Inhibitory Control) 

ตาราง 9 ตวัอยา่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค (Scoring Rubric) และการสงัเกตพฤตกิรรมตาม
รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคดิบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบั
ประถมศกึษาตอนตน้  ดา้นความยืดหยุน่ความคดิ และการควบคมุอารมณ ์(Cognitive Flexibility 
& Emotional Control) 

รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
3 2 1 

องค์ประกอบที่  3 ความยืดหยุ่นความคิด และการควบคุมอารมณ์ (Cognitive Flexibility & Emotional Control)) หมายถึง 
ความสามารถของนักเรียนในการที่จะปรบัเปลี่ยนความคิดไดส้อดคลอ้งกับสถานการณ์ ไม่ยึดติดความคิดเดิมเมื่อเจอปัญหา
อุปสรรค  คิดหาวิธีการแกไ้ขปัญหาใหม่ๆ รวมทัง้รูถ้ึงภาวะอารมณ์ความรูส้ึกของตนเอง ควบคุมจัดการอารมณ์ของตนเองให้
แสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ ์ เพื่อใหง้านท่ีก าลงัลงมือท าส าเรจ็ 
ขอ้ที่ 1 นกัเรยีนสามารถปรบัเปลีย่นความคดิ
ไดส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ีเ่ปลีย่นไปได ้

นกัเรยีนสามารถ
ปรบัเปลีย่นความคดิได้
ดว้ยตนเองโดยงา่ย 
สอดคลอ้งกบั
สถานการณท์ีเ่ปลีย่นไป
ได ้

นกัเรยีนสามารถ
ปรบัเปลีย่นความคดิได้
เมื่อมกีารชีแ้นะ 

นกัเรยีนไมม่คีวามคดิที่
ปรบัเปลีย่นไปตาม
สถานการณไ์ด ้

 

รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
3 2 1 

องคป์ระกอบที ่2 การยัง้คิด ไตรต่รอง (Inhibitory Control) หมายถึง ความสามารถของนกัเรยีนในการคิดอยา่งรอบคอบและควบคมุ
ตนเองไมใ่หแ้สดงพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสมที่จะสง่ผลกระทบดา้นลบตอ่ตนเองและผูอ้ื่น 
ขอ้ที่ 1 นกัเรยีนมคีวามสนใจ จดจ่อกบัเรือ่งที่
เรยีน เรือ่งที่ก าลงัท า มีสว่นรว่มในการท า
กิจกรรมในหอ้งเรยีน 

นกัเรยีนมีสมาธิ สนใจกบั
การเรยีนตลอดคาบเรยีน 
มีความกระตือรอืรน้เขา้
รว่มท ากิจกรรมใน
หอ้งเรยีน 

นกัเรยีนพอมีสมาธิ สนใจ
กบัการเรยีนอยูบ่า้ง เขา้
รว่มท ากิจกรรมใน
หอ้งเรยีนเมื่อไดร้บัค าสั่ง
จากครู 

นกัเรยีนไมม่ีสมาธิ 
แสดงออกวา่ไมส่นใจ
กบัการเรยีน ไมเ่ขา้
รว่มท ากิจกรรมใน
หอ้งเรยีน 
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ตาราง 10 ตวัอยา่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค (Scoring Rubric) และการสงัเกตพฤตกิรรม
ตามรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบั
ประถมศกึษาตอนตน้ดา้นการวางแผน จดัระบบด าเนินการ (Planning & Organizing)   

รายการประเมิน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
3 2 1 

องคป์ระกอบที่ 4 การวางแผน จดัระบบด าเนินการ (Planning & Organizing)  หมายถึง ความสามารถของผูเ้รยีนใน 
การคิดเตรยีมงาน จดัล าดบัความส าคญัของงานเป็นขัน้ตอนไดอ้ยา่งเหมาะสมแสดงใหเ้ห็นถึงความเขา้ใจในแนวคิดหลกัการ 
ของการวางแผนท่ีเป็นไปได ้เพื่อใหง้านส าเรจ็บรรลผุลตามเปา้หมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ขอ้ที่ 1 ผูเ้รยีนสามารถคิดวางแผนการ
ท างานท่ีมีความเป็นไปได ้

ระดบัท่ี 3 ผูเ้รยีนสามารถ
วางแผนงานใหป้ฏิบตัิได้
จรงิ 

ระดบัท่ี 2 ผูเ้รยีนสามารถ
วางแผนงานใหป้ฏิบตัิได้
จรงิเป็น 
บางขัน้ตอน 

     ระดบัท่ี 1 ผูเ้รยีนไม่
สามารถวางแผนงานได ้

 

2.2.2.2 เครื่องมือการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคณุภาพ ไดแ้ก่ แบบสะทอ้นคิดของ
นกัเรียน เป็นเครื่องมือท่ีนกัเรียนจะเป็นผูใ้ชเ้องในการบนัทึกขอ้มลูหลงัท ากิจกรรมในแตล่ะหน่วย
เสร็จสิน้ลง ในแบบบนัทึกจะเนน้ใหน้กัเรียนไดค้ิดไตรต่รอง วิเคราะหถ์ึงประสบการณเ์รียนรูท่ี้ผ่าน
มาวา่เป็นอย่างไร เกิดเหตกุารณอ์ะไรขึน้บา้ง และประเมินวา่ตนเองไปสู่เปา้หมายไดห้รือไม่ เพราะ
เหตผุลใด ในการสรา้งแบบสะทอ้นคิด ผูว้ิจยัไดน้  าแนวคิดกระบวนการสะทอ้นคิดของ Gibbs มา
ใชเ้ป็นแนวทาง โดยเริ่มจาก 1.การท่ีใหน้กัเรียนไดบ้รรยาย(Description) ถึงเหตกุารณท่ี์ผูเ้รียนได้
กระท า เกิดอะไรขึน้ ผู้อ่ืนท าอะไร และผลลัพธ์สุดท้ายคืออะไร 2. การแลกเปล่ียนและการรบัรู ้
(Felling) ประสบการณ์ร่วมกันในขั้นตอนนี้พูดคุยเก่ียวกับความรู้สึกและความคิดเก่ียวกับ
ประสบการณใ์หน้กัเรียนไดค้ดิยอ้นถึงเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ ความรูส้ึกอาจเป็นไปไดท้ัง้ความพงึพอใจ
และไม่พึงพอใจ 3. การประเมินวิเคราะห์ประสบการณ์ร่วมกันว่าเป็นไปในทางดีหรือไม่ดี 
(Evaluation) ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการประเมินการตดัสินเก่ียวกับสิ่งท่ีเกิดขึน้ นักเรียนพิจารณาและ
แยกแยะระหว่างสิ่งท่ีท าไดดี้กับไม่ดี 4. ร่วมกันวิเคราะหส์ถานการณ์โดยภาพรวม (Analysis) ใน
ขัน้ตอนนีจ้ะวิเคราะหเ์หตกุารณอ์อกเป็นส่วน ๆ เพ่ือใหโ้อกาสนกัเรียนไดส้  ารวจส่วนต่าง ๆ อย่าง
รอบดา้นเพ่ือใหเ้กิดการพัฒนา 5. สรุปแนวคิดและวิธีแก้ไขปัญหาร่วมกันโดยใชเ้หตผุลประกอบ 
(Conclusion) โดยมุ่งให้นักเรียนเข้าใจถึงพฤติกรรมของตนเองท่ีมีส่วนท าให้เกิดผลลัพธ์ของ
เหตุการณ์  6. การวางแผนเพ่ือน าไปใช ้(Action Plan) ขัน้ตอนการนีเ้ป็นการประเมินตนเองเพ่ือ
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น าไปใชใ้นอนาคต ซึ่งนกัเรียนจะตอ้งสะทอ้นคิดสรุปสิ่งท่ีนกัเรียนจ าเป็นตอ้งรูแ้ละท าเพ่ือปรบัปรุง
ในครั้งต่อไป การบันทึกแบบสะท้อนคิดของนักเรียนเป็นการสะท้อนคิดภายหลังกระท า 
(Reflection-on-action) 
 

 
 

 

ภาพประกอบ 18 แบบสะทอ้นคดิของนกัเรียน 
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3. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียน รู้ที่ เส ริมสร้าง
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น  โดยแบ่ง
ข้ันตอนการวิจัยเป็นดังนี ้

ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนของนักเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ และ
เพ่ือศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบรหิารจดัการตน
ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ มีรายละเอียดดงันี ้

ผู้วิจัยได้ด  าเนินการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้ง
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้โดยใชรู้ปแบบการวิจยั
เชิงปฏิบตัิการ(Action research) เขา้มาเป็นวิธีในการปรบัปรุงงานท่ีก าลงัปฏิบตั ิโดยมีจดุประสงค์
หลกัเพ่ือหาวิธีการมาแกไ้ขปัญหาท่ีก าลงัเกิดขึน้ Meyer (2000) การด าเนินการวิจยัเป็นแบบมีส่วน
ร่วมมีความเก่ียวข้องกับผู้คนและสถานการณ์ท่ีก าลังปฏิบัติอยู่ มีกระบวนการเรียนรูผ้่านการ
กระท า การประเมินพิจารณาทบทวนหาทางแกไ้ขปัญหา จะเป็นไปตามหลกัฐานท่ีรวบรวมมาใน
ขณะนัน้ เพ่ือใหก้ารด าเนินการแกไ้ขปัญหามีความสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเกิดขึน้จริง  มีขัน้ตอนของ
การวิจยัเชิงปฏิบตัิการภายใตห้ลักการของเคมมิสและแมกทากาด (Kemmis and McTaggart’s 
action research spiral) หรือวงจรบนัไดเวียน ประกอบดว้ย 4 ขัน้ ดงันี ้ 

ขั้น ท่ี  1การวางแผน (Plan) คือ การก าหนดแผนแนวทางปฏิบัติ ท่ี มีความ
เหมาะสมกับสภาพการณท่ี์เป็นอยู่ กิจกรรมท่ีเลือกเขา้มาก าหนดในการวางแผนจะตอ้งเกิดจาก
ความร่วมมือในการวิเคราะห ์การอภิปรายจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเพ่ือท่ีการก าหนดแผนงานจะ
สามารถปฏิบตัิไดจ้ริง การวางแผนตอ้งมีความยืดหยุ่น พรอ้มท่ีปรบัใหเ้ขา้กบัความเปล่ียนแปลงท่ี
อาจเกิดขึน้ได ้ 

ขัน้ท่ี 2 การปฏิบตัิ (Act) การปฏิบตัิด  าเนินไปตามแผนท่ีไดว้างไว ้แต่แนวทางท่ี
วางไวมี้โอกาสเปล่ียนแปลงตามสถานการณ ์ดงันัน้แผนท่ีวางไวส้  าหรบัการปฏิบตัิจะตอ้งสามารถ
ปรบัเปล่ียนได ้

ขัน้ท่ี 3 การสงัเกต (Observe) ในขัน้นีจ้ะเป็นการเก็บบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกับผลท่ี
ไดจ้ากการปฏิบตัิงานทัง้หมดผูว้ิจยัจะตอ้งมีการสงัเกตอย่างรอบคอบ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสงัเกต
จะตอ้งมาจากในทกุๆ ดา้น ผูว้ิจยัตอ้งรายงานผลการสงัเกตทัง้กระบวนการการปฏิบตัิและผลของ
การปฏิบตั ิสงัเกตสถานการณ ์ปัญหาท่ีพบ  
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ขัน้ท่ี 4 การสะทอ้น (Reflect) เป็นขัน้ตอนท่ีผูว้ิจยัและผูท่ี้มีส่วนรว่มจะน าขอ้มลูท่ี
ไดบ้ันทึกไวจ้ากการสังเกตและการเก็บขอ้มูลอ่ืนๆ มาประกอบการสะท้อนคิดพิจารณาเป็นการ
ประเมินอย่างหนึ่ง ซึ่งผูว้ิจยัจะตอ้งตดัสินใจจากประสบการณแ์ละขอ้มูลว่า ผลของการปฏิบตัินัน้
บรรลวุตัถปุระสงคห์รือไม่ ตอ้งแกไ้ขอะไรในการปฏิบตัิครัง้ตอ่ไป การสะทอ้นขอ้มลูนีจ้ะช่วยในการ
วางแผนการด าเนินการในครัง้ตอ่ไป  

ซึ่งการเคล่ือนไหวของวงจรจะด าเนินการไม่อยู่นิ่งเม่ือครบวงจรหนึ่ง จะพิจารณา
ปรบัปรุงแลว้วางแผนใหม่เพ่ือน าไปปฏิบตัิในวงจรต่อไป จนกว่าผลการเปล่ียนแปลงจะบรรลุตาม
วตัถุประสงค ์ซึ่งในการด าเนินการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิด
บริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ และศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการ
จัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ตอนตน้ ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามขัน้ตอนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการทัง้หมด 3 วงจร ในแตล่ะวงจรไดผ้ล
การปฏิบตัดิงัตอ่ไปนี ้

3.1 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการทดลอง 
นักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 2/3 ท่ีก าลังศึกษาอยู่ท่ีโรงเรียนวรพัฒน์ ใน

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา2565 จ  านวน 31 คน  
3.2 ระยะเวลาด าเนินการทดลองการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้าง

ความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น 
ผูว้ิจัยใชร้ะยะเวลาการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้ง

ความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้เป็นเวลา  13 คาบเรียน 
จดัการเรียนรูส้ปัดาหล์ะ 4 วนั คือ วนัจนัทร ์ วนัองัคาร วนัพฤหสับดีและวนัศกุร ์วนัละ 1 คาบเรียน 
คาบเรียนละ 50 นาที 

3.3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถคิด
บริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น 

3.3.1 ผลการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในวงจรที ่1 
ข้ันที ่1การวางแผน (Plan) 

ผูว้ิจยัและผูมี้ส่วนรว่มในงานวิจัยไดมี้การประสานงานทางวิชาการเพ่ือ
เป็นแนวทางในการวางแผนการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการตนของ
นักเรียน โดยไดร้่วมกันพูดคุย ปรึกษาถึงรูปแบบการจัดการเรียนรู ้กลุ่มตัวอย่าง เนือ้หาในการ
จัดการเรียนรู ้กิจกรรมท่ีจะให้นักเรียนปฏิบัติ บรรยากาศภายในห้องเรียน การเก็บขอ้มูล การ
ประเมินผล  
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บทบาทของครูผูส้อนและผูว้ิจยัท่ีจะช่วยกนัจดัการเรียนรู ้ครูผูส้อนนัน้จะ
เป็นผูน้  าในการจดัการเรียนรูท้ัง้การใหค้วามรู ้ขอ้มูลต่างๆแก่นกัเรียน เป็นผูน้  านกัเรียนในการท า
กิจกรรม ผูว้ิจยัจะเป็นผูช้่วยใหก้ับครูผูส้อนในการจดัเตรียมสิ่งของ วสัดุอปุกรณ ์รวมทัง้ช่วยดแูล
ควบคมุชัน้เรียนใหอ้ยู่ในความเรียบรอ้ย ผูว้ิจยัจะใหค้วามช่วยเหลือเม่ือเห็นว่านกัเรียนนัน้ตอ้งการ 
ในดา้นการสังเกตพฤติกรรม การประเมินผลและปัญหาท่ีพบทั้งครูผู้สอนและผูว้ิจัยจะช่ วยกัน
บนัทึกเก็บรวมรวบขอ้มูล เพ่ือน าขอ้มูลนัน้มาประกอบการคิดพิจารณาเพ่ือประเมินผลของการ
ปฏิบตัินัน้บรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ ตอ้งแกไ้ขอะไรในการปฏิบตัิครัง้ต่อไป เป็นการวางแผนการ
ด าเนินการในครัง้ตอ่ไป    

จากนั้นผู้วิจัยไดชี้แ้จงอธิบายถึงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสรา้ง
ความสามารถคดิบริหารจดัการตนท่ีมี 4 ขัน้ โดยจดุมุง่หมายใหน้กัเรียนมีความรูพื้น้ฐานท่ีดีในเรื่อง
ท่ีเรียน เพ่ือท่ีจะน าความรูท่ี้มีนั้นไปปรบัประยุกตใ์ช้ในการบริหารจัดการงาน จัดการตน ท าให้
ตนเองเกิดพฤติกรรมท่ีควรปฏิบตัิเพ่ือไปสู่เปา้หมาย ดงันัน้กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ไดร้ว่มกนัออกแบบ
จงึเนน้กิจกรรมท่ีใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบตัิดว้ยตนเอง ตัง้แตเ่ริ่มตน้ ใหน้กัเรียนเขา้ใจว่าเปา้หมาย
ของการท ากิจกรรมนัน้ๆคืออะไร เพ่ือฝึกใหน้กัเรียนรูจ้กัการวางล าดบัการท างาน พยายามท่ีจะลง
มือท าเพ่ือไปสูเ่ปา้หมาย มีรายละเอียดดงันี ้

ระยะเวลาการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้น 1 สปัดาห ์จะจดัทัง้หมด 4 วนั 
คือ วันจันทร ์ วันอังคาร วันพฤหัสบดีและวันศุกร ์วันละ  50 นาที ใช้เวลาในการจัดการเรียนรู้
ทัง้หมด 12 คาบเรียน แบง่เป็น 

การจัดการเรียน รู้ในการวิจัย เชิ งปฏิบัติการในวงจรท่ี  1จะใช้
ระยะเวลา 4 คาบเรียน หน่วยการเรียนรูชี้วิตของพืช  เรื่องวัฎจักรของพืช กิจกรรมท่ี 1ก าเนิด
เจา้ชายพืช 

การจัดการเรียน รู้ในการวิจัย เชิ งปฏิบัติการในวงจรท่ี  2จะใช้
ระยะเวลา 4 คาบเรียน หน่วยการเรียนรูชี้วิตของพืช  เรื่องวัฎจักรของพืช กิจกรรมท่ี 2 ดินมี
สว่นประกอบอะไรบา้ง 

การจัดการเรียน รู้ในการวิจัย เชิ งปฏิบัติการในวงจรท่ี  3จะใช้
ระยะเวลา 4 คาบเรียน หน่วยการเรียนรูชี้วิตของพืช  เรื่องวฎัจกัรของพืช สถานการณปั์ญหา “ดิน
เธอกบัฉนัเหมือนกนัมัย้จ๊ะ” กิจกรรมท่ี 3 ดนิมีลกัษณะและสมบตัอิยา่งไร 
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การออกแบบแผนการจดัการเรียนรูเ้ป็นรายคาบ  
คาบเรียน ท่ี  1 จัดกิจกรรมการเรียน รู้ขั้น ท่ี  1 เรียน รู้ (Learn) มี

วตัถปุระสงคใ์หน้กัเรียนรูถ้ึงปัจจยัท่ีพืชจ าเป็นตอ้งใชใ้นการเจรญิเตบิโต และขัน้ตอนการปลกูตน้ไม ้
รวมถึงอปุกรณท่ี์ใชใ้นการปลกูตน้ไม ้

คาบเรียนท่ี  2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้น ท่ี  2 วางแผน (Plan) มี
วตัถุประสงคใ์หน้กัเรียนไดร้่วมกันวางแผน แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน ในการปลูกเมล็ดพันธุใ์ห้
เจรญิเตบิโต บรเิวณท่ีจะปลกู วิธีการปลกู การใชว้สัดอุปุกรณ ์และการดแูลรกัษา 

คาบเรียนท่ี 3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นท่ี 3 ลงมือปฏิบัติ (DO) มี
วตัถุประสงคใ์หน้กัเรียนรว่มกันลงมือปฏิบตัิกิจกรรมปลูกเมล็ดพันธุ์ดว้ยตนเองตามแผนท่ีวางไว ้
โดยมีครูผู้สอนให้การดูแลแนะน า ในการท ากิจกรรมครัง้นีค้รูผู้สอนจะเป็นผู้จัดเตรียมอุปกรณ์
ทัง้หมดใหก้บันกัเรียน 

คาบเรียนท่ี 4 จดักิจกรรมการเรียนรูข้ัน้ท่ี 4 ประเมินตน(Reflect)  มี
วตัถุประสงคใ์หน้ักเรียนไดน้  าเสนอผลการปฏิบตัิกิจกรรมว่าเป็นไปตามแผนท่ีไดว้างไวห้รือไม่ มี
ปัญหาอปุสรรคใดท่ีพบเจอ ประสบความส าเรจ็ตามเปา้หมายท่ีไดต้ัง้ไวห้รือไมเ่พราะเหตใุด รวมทัง้
แจงแผนในการดแูลรกัษาเมล็ดพนัธุท่ี์ปลกูไวใ้หเ้จรญิเตบิโต และรว่มกนัประเมินผลงานจากการท า
กิจกรรม ท าแบบสะทอ้นคดิ 
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กิจกรรมการเรียนรูใ้นวงจรท่ี 1 ดงัภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 19 กิจกรรมการเรียนรูใ้นวงจรท่ี 1 

ข้ันที่ 2 การปฏิบัติ (Act) ผูว้ิจยัและผูมี้ส่วนรว่มในงานวิจยัไดด้  าเนินการจดั
กิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้

คาบเรียน ท่ี  1และ2 จัดกิจกรรมการเรียน รู้ขั้น ท่ี  1 เรียนรู้ (Learn)  
การจดัการเรียนรูใ้นขัน้นีมุ้่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดร้บัความรูพื้น้ฐานท่ีจ าเป็นส าหรบัการปลกูเมล็ดพนัธุ ์
นกัเรียนจะตอ้งรูแ้ละเขา้ใจว่าการปลกูตน้ไมน้ัน้ควรมีขัน้ตอนอยา่งไร ตอ้งใชอ้ปุกรณอ์ะไรบา้ง และ
ท าอย่างไรเมล็ดพันธุ์จึงจะงอกเติบโต กิจกรรมการเรียนรูค้รูเน้นการใช้ค  าถามเพ่ือให้ผู้เรียนได้
แสดงความคิดเห็น สะทอ้นขอ้มลูตอ่ครูผูส้อนและเพ่ือนรว่มชัน้เรียน โดยวิธีการสะทอ้นขอ้มูลจะมี
หลากหลายทัง้การตอบ การเขียนหรือแสดงเป็นแผนภาพ 

หน่วยการเรียนรู้  
ชีวิตของพืช 

ระยะเวลา 4 คาบ 

เร่ือง วัฏจักรของพืช    

สถานการณปั์ญหา 
“ก าเนิดเจ้าชายพืช” 

 

กิจกรรมปลูกเมล็ดพืช 
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คาบเรียนท่ี 3 จดักิจกรรมการเรียนรูข้ัน้ท่ี 2 วางแผน (Plan) การจัดการ
เรียนรูใ้นขัน้นีมุ้่งเนน้ใหน้กัเรียนรูจ้กัการวางแผนการท างานเพ่ือใหง้านนัน้ส าเร็จไดต้ามเป้าหมาย
และภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ครูเป็นผูก้  าหนดสถานการณ์ปัญหาใหก้ับนักเรียนท่ีจะตอ้งปลูก
เมล็ดพันธุ์ให้เจริญเติบโต  นักเรียนท างานร่วมกันกับสมาชิกภายในกลุ่ม พูดคุย วางแผนการ
ท างานถึงวิธีการปลกูอยา่งไร ใชว้สัดอุปุกรณอ์ะไรบา้ง ตอ้งแบง่หนา้ท่ีหรือชว่ยกนัท างาน  

คาบ เรียน ท่ี  4 จัด กิจกรรมการเรียน รู้ขั้น ท่ี  3 ลงมือป ฏิบัติ  (DO)  
การจดัการเรียนรูใ้นขัน้นีจ้ะเนน้ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูร้บัประสบการณต์รงจากการลงมือปลูกเมล็ด
พนัธุจ์รงิ ครูจะยงัคงชว่ยเหลือในเรื่องของการจดัเตรียมวสัดอุปุกรณ ์ดแูลแนะน าใหน้กัเรียนท างาน
ตามแผนงานท่ีตนเองไดว้างไวเ้พ่ือใหน้ักเรียนไดรู้แ้ละเขา้ใจว่าแผนงานของตนนัน้สามารถท าให้
งานส าเรจ็ไดห้รือไม่ 

คาบเรียนท่ี 5 จดักิจกรรมการเรียนรูข้ัน้ท่ี 4 ประเมินตน(Reflect)  การจดั
กิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้นีเ้นน้ใหน้กัเรียนไดท้บทวนถึงการกระท าของตนเองตัง้แตเ่ริ่มตน้ วา่ตนเอง
ไดเ้รียนรูอ้ะไรบา้ง ลงมือท างานไดต้ามแผนท่ีวางไวห้รือไม่ งานนัน้ส าเร็จหรือไม่เพราะเหตใุด มีสิ่ง
ใดบา้งท่ีอยากจะปรบัปรุง ครูผูส้อนจะมีบทบาทส าคญัอธิบายใหน้ักเรียนเขา้ใจในเรื่องของการ
ประเมินตนเอง กระตุน้ใหน้กัเรียนไดค้ิด ใชค้  าถามปลายเปิด สงัเกตทา่ทางตีความและขยายความ
ท่ีเด็กท าและพูด  ช่วยนักเรียนบนัทึกสิ่งท่ีพูด บนัทึกใจความส าคญัท่ีไดจ้ากประสบการณ์ลงใน
แบบสะท้อนคิดด้วยตนเอง ให้นักเรียนไตร่ตรองทางเลือก วิธีแก้ปัญหาเปล่ียนแผนออกไปใน
ทิศทางใหม ่

ข้ันที่  3 การสังเกต (Observe) ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี
เสริมสรา้งความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ แบง่ออกเป็น
รายคาบดงันี ้

คาบเรียนท่ี 1และ2 จากการจดักิจกรรมการเรียนรูข้ัน้ท่ี 1 เรียนรู ้(Learn) 
พบว่านกัเรียนมีความรูใ้นเรื่องปัจจยัท่ีพืชจ าเป็นตอ้งใชใ้นการเจริญเติบโตและขัน้ตอนการปลูก
ตน้ไม้จากประสบการณ์เดิมมาบา้ง นักเรียนจะไม่ค่อยรูจ้ักอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการปลูกตน้ไม้และ
วิธีการใช ้นกัเรียนส่วนใหญ่สามารถท่ีจะสะทอ้นขอ้มูลต่อครูและเพ่ือนร่วมชัน้เรียนดว้ยการบอก 
พูด เล่า แสดงความคิดเห็นอย่างกระตือรือรน้ นกัเรียนบางคนสามารถท่ีจะยกตวัอย่าง เล่าเรื่อง
ประกอบสิ่งท่ีตนแสดงความเห็นได ้ระยะเวลาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมขัน้นีใ้ชเ้วลาถึง 2 คาบเรียน 
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คาบเรียนท่ี 3 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นท่ี 2 วางแผน (Plan)  
พบว่า นักเรียนสามารถวางแผนขัน้ตอนในการปลูกตน้ไมไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง นักเรียนมีความสนใจ
กระตือรือรน้ท่ีจะท ากิจกรรมสามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้เน่ืองจากนกัเรียนจะไดท้  ากิจกรรมตาม
ความสมคัรใจ การควบคมุชัน้เรียนจะเป็นไปไดย้าก ตอ้งมีการก าหนดขอ้ปฏิบตัท่ีิคอ่นขา้งเขม้งวด 

คาบเรียนท่ี 4 จากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ขัน้ท่ี 3 ลงมือปฏิบัติ (DO) 
นกัเรียนทกุคนมีความสนใจเป็นอย่างมากอยากมีส่วนรว่มในการท ากิจกรรม ก่อนน านกัเรียนลงไป
ท ากิจกรรมในพืน้ท่ีจรงิไดร้ว่มพดูคยุกบันกัเรียนถึงแผนการปลกูเมล็ดพนัธุท่ี์ไดว้างไว ้รวมถึงเนน้ย า้
ขอ้ปฏิบตัใินการเขา้รว่มกิจกรรม  เม่ือนกัเรียนไดล้งไปท ากิจกรรมปลกูตน้ไมใ้นพืน้ท่ีจรงิก็มีนกัเรียน
บางคนท่ีจะวิ่งเล่นสนุก ครูผูส้อนพยายามท่ีจะใหน้ักเรียนทุกคนไดส้ัมผัสใชเ้ครื่องมือจริงทุกคน 
และช่วยเหลือแนะน านกัเรียนในเรื่องการใชเ้ครื่องมือ  เม่ือเสร็จกิจกรรมดแูลในเรื่องของการจดัเก็บ
อปุกรณ ์นกัเรียนทกุกลุม่สามารถท่ีจะปลกูเมล็ดพนัธุไ์ดส้  าเรจ็เรียบรอ้ยดี 

คาบเรียนท่ี 5 จากการจดักิจกรรมการเรียนรูข้ัน้ท่ี 4 ประเมินตน(Reflect)  
ครูผูส้อนไดร้ว่มพูดคยุกบันกัเรียนใหน้กัเรียนไดส้ะทอ้นขอ้มูลเพ่ือเป็นการสรุปความรูท่ี้ไดร้บั และ
รว่มกันท าแบบสะทอ้นคิด ครูเป็นผูอ้ธิบายความหมายขอ้ความในแบบสะทอ้นคิด นกัเรียนส่วน
ใหญ่ยงัไมค่อ่ยเขา้ใจการท าแบบสะทอ้นคิดประเมินตนเอง การสะทอ้นคดิจงึยงัไมค่อ่ยไดผ้ล  

ผลการประเมินความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนต้นท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เสริมสร้าง
ความสามารถคดิบรหิารจดัการตน ในการวิจยัเชิงปฏิบตักิารวงจรท่ี 1  

ตาราง 11 คา่เฉล่ียคะแนนความสามารถคดิบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา
ตอนตน้ ท่ีไดจ้ากการวดัในการวิจยัเชิงปฏิบตักิารวงจรท่ี 1  

ด้าน การ
ประเมิน
คร้ังที ่

คะแนน
ต ่าสุด 
(Min) 

คะแนน
สูงสุด 
(Max) 

X 
(ค่าเฉลี่ย) 

ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน
(S.D.) 

1 ความจ าใชง้าน (Working Memory)  
 

ก่อนการ
ทดลอง 

8.00 10.00 7.12 2.37 

ครัง้ที่ 1 4.00 11.00 9.83 1.00 
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ตาราง 11 (ตอ่) 

ด้าน การ
ประเมิน
คร้ังที ่

คะแนน
ต ่าสุด 
(Min) 

คะแนน
สูงสุด 
(Max) 

X 
(ค่าเฉลี่ย) 

ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน
(S.D.) 

2.การยัง้คิด ไตรต่รอง (Inhibitory 
Control)  

ก่อนการ
ทดลอง 

3.00 6.00 5.51 1.121 

ครัง้ที่ 1 5.00 8.00 7.00 0.93 
3.ความยดืหยุน่ความคิด และการควบคมุ
อารมณ ์(Cognitive Flexibility & 
Emotional Control) 

ก่อนการ
ทดลอง 

4.00 8.00 7.74 0.99 

ครัง้ที่ 1 5.00 7.00 6.83 0.52 
4.การวางแผน  จัด ระบบด า เนิ นการ 
(Planning & Organizing)   

ก่อนการ
ทดลอง 

4.00 12.00 10.29 2.61 

ครัง้ที่ 1 4.00 10.00 8.83 2.13 

 

หมายเหต ุคะแนนเต็มดา้นความจ าใชง้าน (Working Memory) 12 คะแนน  

คะแนนเต็มดา้นการยัง้คิด ไตรต่รอง (Inhibitory Control) 9 คะแนน  

  คะแนนเต็มด้านความยืดหยุ่นความคิด (Cognitive Flexibility) & การควบคุมอารมณ้ 

(Emotional Control) 9 คะแนน 

  คะแนนเต็มดา้นการวางแผน จัดระบบด าเนินการ (Planning & Organizing) 12 คะแนน 

 

จากตาราง เม่ือพิจารณาค่าคะแนนเฉล่ียคะแนนความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้พบว่า คะแนนความสามารถคิดบริหารจดัการ
ตนท่ีไดจ้ากการวดัในการวิจยัเชิงปฏิบตัิการวงจรท่ี 1 คือ หลงัการจดัการเรียนรู ้1 หน่วย ใชเ้วลา 5 
คาบเรียน เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นความจ าใชง้าน (Working Memory) มีค่าคะแนน
เฉล่ียเพิ่มขึน้เท่ากับ 9.838 และดา้นการยัง้คิด ไตร่ตรอง (Inhibitory Control) มีค่าคะแนนเฉล่ีย
เพิ่มขึน้เท่ากับ 7.000 ดา้นความยืดหยุ่นความคิด (Cognitive Flexibility) & การควบคุมอารมณ ์
(Emotional Control) ด้านการวางแผน จัดระบบด าเนินการ (Planning & Organizing)  มีค่า
คะแนนเฉล่ียท่ีลดลงคือ ดา้นความยืดหยุน่ความคิด (Cognitive Flexibility) & การควบคมุอารมณ ์
(Emotional Control) ) มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 6.83 ด้านการวางแผน จัดระบบด าเนินการ 
(Planning & Organizing)  มีคา่คะแนนเฉล่ียเทา่กบั 10.00  
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ข้ันที่ 4 การสะท้อน (Reflect) จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นวงจรท่ี 1 
หน่วยการเรียนรูชี้วิตของพืช  เรื่องวฎัจกัรของพืช สถานการณปั์ญหา ก าเนิดเจา้ชายพืช กิจกรรม
ปลกูเมล็ดพืช เป็นเวลาทัง้หมด 5 คาบ พบว่าผลของการปฏิบตัิงานนัน้บรรลวุตัถปุระสงคข์องการ
จดักิจกรรมการเรียนรูคื้อ 1.นักเรียนทราบป้จจัยที่พืชต้องการเพื่อการเจริญเติบโต อธิบายวัฏจักรของ

พืชจากพืชตัวอย้าง พร้อมสร้างแบบจ าลอง 2. นกัเรียนมีทกัษะความสามารถคิดบริหารจดัการตนท่ี
เพิ่มสูงขึน้ ในขัน้เรียนรูผู้ว้ิจยัพบว่าเนือ้หาท่ีจดัท าขึน้มีความเหมาะสมน่าสนใจ เนน้ใหน้กัเรียนมี
บทบาทส าคญัในการเรียนรู ้นกัเรียนมีความรูพื้น้ฐานและเขา้ใจหลกัการก่อนท่ีจะน าไปปรบัใชใ้น
กิจกรรมท่ีก าลงัจะลงมือท า ในขัน้วางแผนและขัน้ลงมือปฏิบตัินัน้นกัเรียนไดพ้บเจอประสบการณ์
ใหม่ กิจกรรมท่ีทา้ทายและไดล้งมือปฏิบตัิกิจกรรมดว้ยตนเอง แต่ดว้ยกิจกรรมการปลูกตน้ไมซ้ึ่ง
นกัเรียนส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มสงัคมเมืองอาจจะไม่เคยไดเ้จอประสบการณใ์นการท ากิจกรรมแบบนี้
ดังนั้นการปฏิบัติงานตามแผนงาน การแบ่งหน้าท่ีหรือการแก้ปัญหาต้องมีครูคอยให้ความ
ชว่ยเหลือ   การเปล่ียนบรรยากาศใหน้กัเรียนไดล้งมาท ากิจกรรมนอกหอ้งเรียนลงไปเรียนรูใ้นพืน้ท่ี
จริงเป็นการกระตุน้และสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรูไ้ดเ้ป็นอย่างดีดงันัน้ผูว้ิจัยและครูผูส้อนจึงใช้
จดุเดน่ตรงนีม้าสรา้งเป็นขอ้ตกลง ขอ้ปฏิบตัิในการเขา้รว่มกิจกรรมซึ่งก็ท าใหน้กัเรียนมีความสนใจ
และจดจ่ออยูก่บัเรื่องท่ีจะลงมือท าและใหค้วามรว่มมือในการท ากิจกรรมเป็นอยา่งดี ในสว่นปัญหา
ท่ีพบเพิ่มเติมนั่นคือการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นวงจรท่ี 1 คือจดักิจกรรมหลงัจากท่ีเปิดเทอมมา 2 
สัปดาห์ ซึ่งนักเรียนในปีการศึกษา 2565 นีเ้ป็นรุ่นนักเรียนท่ีได้ผ่านการเรียนออนไลน์ในช่วง
สถานการณโ์ควิดจึงท าใหก้ารจดัการในชัน้เรียนนัน้ค่อนขา้งยาก นกัเรียนบางส่วนจะมีปัญหาใน
ดา้นการเขียน การบนัทึกจึงท าใหก้ารเรียนท่ีตอ้งมีการท าใบงาน การเขียนบรรยายเป็นไปไดช้า้
ครูผูส้อนและเพ่ือนท่ีมีสามารถมากกว่าตอ้งใหค้วามช่วยเหลือดแูลนกัเรียนในกลุ่มนี ้จึงท าใหก้าร
ใชเ้วลาในการจดัการเรียนรูบ้างคาบตอ้งเพิ่มมากขึน้ 

การวางแผนการด าเนินงานในครัง้ตอ่ไปผูว้ิจยัและครูผูส้อนไดว้างแผนในการ
จัดการเรียนรูท่ี้จะเน้นในขั้นของการวางแผนและขั้นปฏิบัติท่ีจะตอ้งให้การดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียนใหมี้ความสามารถท่ีจะลงมือท าไดด้ว้ยตนเอง  ผูว้ิจัยพบว่าขัน้วางแผน(Plan) เป็นขัน้ท่ี
ส  าคัญครูผู้สอนจะต้องบอกเป้าหมายของงานท่ีชัดเจน และมีการตรวจสอบความเข้าใจของ
นกัเรียนใหต้รงกัน ครูผูส้อนจะตอ้งคอยช่วยเหลือ ชีแ้นะการเรียงล าดบังานไปทีละขัน้ตอนอธิบาย
ใหน้กัเรียนเขา้ใจและเห็นภาพของการท างาน อาจจะยกตวัอย่างหรือบอกทางเลือกเพ่ือช่วยให้oyd
เรียนตดัสินใจไดง้่ายขึน้ ขัน้ปฏิบตั(ิDo)ในบางครัง้การท างานรว่มกนัเป็นกลุ่มครูผูส้อนจะตอ้งมีการ
เลือกหัวหน้ากลุ่มท่ีมีความสามารถและให้ความช่วยเหลือแก่สมาชิกในกลุ่มไดเ้พ่ือคอยดูแล
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ช่วยเหลือกัน ในการจดัการเรียนรูค้รัง้ต่อไปผูว้ิจยัไดเ้พิ่มบทบาทใหก้ับนักเรียนไดมี้ส่วนร่วมและ
ความรบัผิดชอบมากขึน้ในการจดัเตรียมวสัดอุปุกรณง์่ายๆมาเขา้รว่มกิจกรรมดว้ยตนเอง 

3.3.2 ผลการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในวงจรที ่2 
ข้ันที ่1การวางแผน (Plan) ผูว้ิจยัและผูมี้สว่นรว่มในงานวิจยัไดร้ว่มกนัวางแผน

ออกแบบการทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตน
ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ระยะเวลาการจดักิจกรรมการเรียนรู ้4 คาบ จดัการเรียนรูส้ปัดาหล์ะ4 วนั คือ 
วนัจนัทร ์ วนัองัคาร วนัพฤหสับดีและวนัศกุร ์วนัละ 1 คาบ คาบละ 50 นาที  ใชห้น่วยการเรียนรู้
ชีวิตของพืช  เรื่องวฎัจกัรของพืช กิจกรรมท่ี 2 ดินมีส่วนประกอบอะไรบา้ง ”โดยออกแบบแผนการ
จดัการเรียนรูเ้ป็นรายคาบ  

คาบเรียนท่ี 1 จดักิจกรรมการเรียนรูข้ัน้ท่ี 1 เรียนรู ้(Learn) มีวตัถปุระสงคใ์ห้
นกัเรียนทราบและรูถ้ึงส่วนประกอบของดิน การจดักิจกรรมการเรียนรูจ้ะเป็นการพดูคยุ เนน้การใช้
ค  าถามให้นักเรียนได้ใช้กระบวนการคิดและสะท้อนข้อมูลตอบกลับ ได้เช่ือมโยงความรูจ้าก
ประสบการณเ์ดิมเขา้กบัความรูใ้หม่ เพิ่มเติมดว้ยการท าใบงานช่วยใหน้กัเรียนไดมี้การพฒันาการ
เขียน และชมคลิปวิดีโอตวัอยา่งชว่ยเพิ่มการเรียนรูใ้หน้กัเรียนไดเ้ห็นภาพจริงอยา่งเป็นรูปธรรมเป็น
การสรุปความรู ้

คาบเรียนท่ี 2 จดักิจกรรมการเรียนรูข้ัน้ท่ี 2 วางแผน (Plan) มีวตัถปุระสงคใ์ห้
นักเรียนไดร้่วมกันวางแผน แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน โดยกิจกรรมการเรียนรูน้ั้นได้ก าหนด
สถานการณ์ปัญหาให้นักเรียนได้ร่วมกันลงมือท ากิจกรรม ซึ่งการท ากิจกรรมในครัง้นี ้ มีหลาย
ขัน้ตอน นกัเรียนจะเป็นผูเ้ลือกและจดัเตรียมอุปกรณท่ี์จะน ามาทดลองดว้ยตนเอง ครูผูส้อนจะท า
หนา้ท่ีเพียงคอยชว่ยดแูล แนะน าใหค้  าปรกึษาเทา่นัน้ 

คาบเรียนท่ี 3 จดักิจกรรมการเรียนรูข้ัน้ท่ี 3 ลงมือปฏิบตัิ (DO) มีวตัถปุระสงค์
ใหน้ักเรียนร่วมกันลงมือปฏิบตัิกิจกรรมดว้ยตนเองตามแผนท่ีวางไว ้โดยมีครูผูส้อนใหก้ารดูแล
แนะน า กิจกรรมในคาบเรียนนีก้ารทดลองจะมีหลายขัน้ตอน มีการใชอุ้ปกรณ์ทางวิทยาศาสตร ์
นกัเรียนจะไดฝึ้กการเลือกใชว้สัดุและอุปกรณไ์ดเ้หมาะสมกับการท างาน สะทอ้นขอ้มูลเขียนจด
บนัทกึผลท่ีไดจ้ากการสงัเกต 
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คาบ เรียน ท่ี  4 จัด กิ จกรรมการเรียน รู้ขั้น ท่ี  4 ประ เมิ น ตน (Reflect)   
มีวัตถุประสงคใ์หน้ักเรียนได้น าเสนอผลการปฏิบตัิกิจกรรมว่าเป็นไปตามแผนท่ีไดว้างไวห้รือไม ่ 
มีปัญหาอปุสรรคใดท่ีพบเจอ ประสบความส าเร็จตามเปา้หมายท่ีไดต้ัง้ไวห้รือไม่เพราะเหตใุด และ
รว่มกนัประเมินผลงานจากการท ากิจกรรม ท าแบบสะทอ้นคดิ 

 

               กิจกรรมการเรียนรูใ้นวงจรท่ี 2 ดงัภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

               ภาพประกอบ 20 กิจกรรมการเรียนรูใ้นวงจรท่ี 2 

ข้ันที่ 2 การปฏิบัติ (Act) ผูว้ิจัยและผูท่ี้มีส่วนร่วมในงานวิจยัไดด้  าเนินการจัด
กิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้

คาบเรียนท่ี 1 จดักิจกรรมการเรียนรูข้ัน้ท่ี 1 เรียนรู ้(Learn) มีวตัถปุระสงคใ์ห้
นักเรียนทราบและรูถ้ึงส่วนประกอบของดิน โดยกิจกรรมการเรียนรูเ้น้นการใช้ค  าถามเพ่ือให้
นกัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น สะทอ้นขอ้มลูตอ่ครูผูส้อนและเพ่ือนรว่มชัน้เรียน โดยวิธีการสะทอ้น

หน่วยการเรียนรู้ ดินรอบตัวเรา 
ระยะเวลา 4 คาบ 

เร่ือง รู้จักดิน 

 

สถานการณปั์ญหา 
 “ดินเธอกับฉันเหมือนกันมัย้

จ๊ะ”   

กิจกรรมที่ 2 ดินมี
ส่วนประกอบอะไรบ้าง  

(5 สปัดาห)์ 
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ขอ้มลูจะมีหลากหลายทัง้การตอบ การเขียน มีเอกสารประกอบการเรียนรูใ้หน้กัเรียนไดค้น้ควา้หา
ความรูห้รือข้อเท็จจริงท่ีเริ่มจากประสบการณ์เดิมท่ีตนมี แลว้ค่อยต่อยอดเช่ือมโยงเขา้กับเรื่อง
ใหม่ๆ   

คาบเรียนท่ี 2 จดักิจกรรมการเรียนรูข้ัน้ท่ี 2 วางแผน (Plan) มีวตัถปุระสงคใ์ห้
นกัเรียนไดร้ว่มกันวางแผน แลกเปล่ียนความคิดเห็น จัดล าดบังานตัง้แต่เริ่มตน้ กิจกรรมในคาบ
เรียนนีน้กัเรียนจะเป็นผูเ้ลือกก าหนดเองถึงสิ่งท่ีตนเองสนใจอยากจะเรียนรู ้รวมไปถึงการจดัเตรียม
วสัดอุปุกรณม์าดว้ยตนเอง ซึ่งนกัเรียนจะตอ้งเตรียมการและรบัผิดชอบมากขึน้ การจดักิจกรรมใน
คาบเรียนนีน้ักเรียนจะตอ้งวางแผนใหเ้ร็วขึน้ เพราะตอ้งแบ่งเวลาส าหรบัการลงพืน้ท่ีเพ่ือไปเก็บ
ตวัอยา่งดนิและจดัเตรียมอปุกรณใ์หเ้รียบรอ้ย  

คาบเรียนท่ี  3 -4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้น ท่ี  3 ลงมือปฏิบัติ  (DO) มี
วตัถปุระสงคใ์หน้กัเรียนรว่มกนัลงมือปฏิบตัิกิจกรรมดว้ยตนเองตามแผนท่ีวางไว ้โดยมีครูผูส้อนให้
การดแูลแนะน า กิจกรรมในคาบเรียนนี ้นกัเรียนจะท าการส ารวจตวัอย่างดินท่ีตนเองไปเลือกเก็บ
มาและบันทึกผล ซึ่งการส ารวจ สังเกตจะมีหลายขัน้ตอน การใช้วสัดุอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร ์
นกัเรียนตอ้งมีสมาธิตัง้ใจปฏิบตัติามล าดบัขัน้ตอน รวมทัง้ตอ้งบนัทกึขอ้มลูใหค้รบถว้น 

คาบเรียน ท่ี  5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้น ท่ี  4 ประเมินตน(Reflect)  มี
วตัถุประสงคใ์หน้ักเรียนไดน้  าเสนอผลการปฏิบตัิกิจกรรมว่าเป็นไปตามแผนท่ีไดว้างไวห้รือไม่ มี
ปัญหาอุปสรรคใดท่ีพบเจอ ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีไดต้ัง้ไวห้รือไม่เพราะเหตใุด  เริ่ม
จากการน าเสนอตัง้แตก่ารวางแผนในการลงพืน้ท่ีเก็บตวัอย่างดิน การลงมือปฏิบตัิกับเพ่ือนๆและ
ผลการบันทึก หลังจากนั้นจึงร่วมกันประเมินผลงานจากการท ากิจกรรม ท าแบบสะท้อนคิด 
ครูผูส้อนจะมีบทบาทส าคญัท่ีจะช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนไดค้ิด ใชค้  าถามปลายเปิด สงัเกตท่าทาง
ตีความและขยายความท่ีเดก็ท าและพดู  ช่วยนกัเรียนบนัทกึสิ่งท่ีพดู บนัทกึใจความส าคญัท่ีไดจ้าก
ประสบการณ ์กระตุน้ใหน้กัเรียนไตรต่รองทางเลือก วิธีแกปั้ญหาเปล่ียนแผนออกไปในทิศทางใหม ่

ข้ันที่ 3 การสังเกต (Observe) ผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้ง
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ แบง่ออกเป็นรายคาบ
ดงันี ้

คาบเรียนท่ี 1 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูข้ั้นท่ี 1 เรียนรู ้(Learn) พบว่า
นกัเรียนส่วนใหญ่มีความรูใ้นเรื่องส่วนประกอบของดิน นกัเรียนสามารถท าใบงานไดอ้ย่างถกูตอ้ง
และสามารถท่ีจะสะทอ้นขอ้มูลตอ่ครูและเพ่ือนรว่มชัน้เรียนดว้ยการพดูอธิบายแสดงความคิดเห็น
พรอ้มทัง้ยกตวัอยา่งใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้ 
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คาบเรียนท่ี 2 จากจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นท่ี 2 วางแผน (Plan)  พบว่า
นกัเรียนมีความสนใจกระตือรือรน้ท่ีจะท ากิจกรรม เน่ืองจากนักเรียนจะไดท้  ากิจกรรมตามความ
สมคัรใจตัง้แต่การรวมกลุ่ม เลือกลงพืน้ท่ีท่ีจะเก็บตวัอย่างดิน เม่ือลงไปปฏิบตัิกิจกรรมนกัเรียนก็
สามารถท าไดดี้ตามแผนท่ีวางไว ้ท างานส าเรจ็ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

คาบเรียนท่ี 3 – 4 จากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ขัน้ท่ี 3 ลงมือปฏิบตัิ (DO) 
ใชเ้วลาในการจัดกิจกรรมทัง้หมด 2 คาบเรียน นักเรียนมีความสนใจอยากมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม นักเรียนมีความรบัผิดชอบจดัเตรียมอุปกรณม์า แต่ในส่วนของการลงมือปฏิบตัิครูตอ้ง
คอยอธิบายเป็นระยะ เน่ืองจากมีการปฏิบตัิหลายขัน้ตอนและตอ้งการใหน้กัเรียนทุกคนไดล้งมือ
ปฏิบตั ิฝึกการสงัเกตและบนัทกึผล 

คาบเรียนท่ี 5 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นท่ี 4 ประเมินตน(Reflect)  
ครูผูส้อนไดร้ว่มพูดคยุกบันกัเรียนใหน้กัเรียนไดส้ะทอ้นขอ้มูลเพ่ือเป็นการสรุปความรูท่ี้ไดร้บั และ
รว่มกนัท าแบบสะทอ้นคิด ครูเป็นผูอ้ธิบายความหมายขอ้ความในแบบสะทอ้นคิด ซึ่งนกัเรียนส่วน
ใหญ่เริ่มมีความเข้าใจในการท าแบบสะท้อนคิด มีการซักถามเม่ือเกิดขอ้สงสัย และเขียนการ
ประเมินดว้ยตนเองได ้

ผลการประเมินความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนัก เรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนต้นท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เสริมสร้าง
ความสามารถคดิบรหิารจดัการตน ในการวิจยัเชิงปฏิบตักิารวงจรท่ี 2 

ตาราง 12 คา่เฉล่ียคะแนนความสามารถคดิบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา
ตอนตน้ ท่ีไดจ้ากการวดัในการวิจยัเชิงปฏิบตักิารวงจรท่ี 2 

ด้าน การ
ประเมิน
คร้ังที ่

คะแนน
ต ่าสุด 
(Min) 

คะแนน
สูงสุด 
(Max) 

X 
(ค่าเฉลี่ย) 

ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน
(S.D.) 

1 ความจ าใชง้าน (Working Memory)  ครัง้ที่ 1 8.00 11.00 9.83 1.00 
ครัง้ที่ 2 7.00 12.00 11.25 1.43 

2.การยัง้คิด ไตรต่รอง (Inhibitory 
Control)  

ครัง้ที่ 1 5.00 8.00 7.00 0.93 
ครัง้ที่ 2 6.00 9.00 8.32 0.90 
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ตาราง 12 (ตอ่) 

ด้าน การ
ประเมิน
คร้ังที ่

คะแนน
ต ่าสุด 
(Min) 

คะแนน
สูงสุด 
(Max) 

X 
(ค่าเฉลี่ย) 

ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน
(S.D.) 

3.ความยดืหยุน่ความคิด และการ
ควบคมุอารมณ ์(Cognitive Flexibility 
& Emotional Control) 

ครัง้ที่ 1 5.00 7.00 6.83 0.52 
ครัง้ที่ 2 7.00 7.00 7.00 - 

4.การวางแผน จัดระบบด าเนินการ 
(Planning & Organizing)   

ครัง้ที่ 1 4.00 10.00 8.83 2.13 
ครัง้ที่ 2 5.00 12.00 11.09 1.93 

หมายเหต ุคะแนนเต็มดา้นความจ าใชง้าน (Working Memory) 12 คะแนน  

คะแนนเต็มดา้นการยัง้คิด ไตรต่รอง (Inhibitory Control) 9 คะแนน  

  คะแนนเต็มด้านความยืดหยุ่นความคิด (Cognitive Flexibility) & การควบคุมอารมณ ์

(Emotional Control) 9 คะแนน 

  คะแนนเต็มดา้นการวางแผน จดัระบบด าเนินการ (Planning & Organizing) 12 คะแนน 

 

จากตาราง เม่ือพิจารณาค่าคะแนนเฉล่ียคะแนนความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้พบว่า คะแนนความสามารถคิดบริหารจดัการ
ตนท่ีไดจ้ากการวดัในการวิจยัเชิงปฏิบตัิการวงจรท่ี 2 คือ หลงัการจดัการเรียนรู ้1 หน่วย ใชเ้วลา 5 
คาบเรียน เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่คะแนนเฉล่ียความสามารถคดิบรหิารจดัการตนท่ีสงูกว่า
การทดลองในวงจรท่ี 1 มีทัง้หมด 3 ดา้น คือ ดา้นความจ าใชง้าน (Working Memory) มีคา่คะแนน
เฉล่ียเท่ากับ 11.25 และดา้นการยัง้คิด ไตร่ตรอง (Inhibitory Control) มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
8.32 ดา้นการวางแผน จัดระบบด าเนินการ (Planning & Organizing)  มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
11.096 และดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียลดลงจากการทดลองในวงจรท่ี 1คือ ดา้นความยืดหยุ่นความคิด 
(Cognitive Flexibility) & การควบคมุอารมณ ์(Emotional Control) มีคา่คะแนนเฉล่ียเทา่กบั 7.00 

ข้ันที ่4 การสะท้อน (Reflect) จากการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นวงจรท่ี 2 หนว่ย
การเรียนรูด้นิรอบตวัเรา  เรื่องรูจ้กัดิน สถานการณปั์ญหา“ดนิเธอกบัฉนัเหมือนกนัมัย้จ๊ะ”  กิจกรรม
ท่ี 1 ดินมีส่วนประกอบอะไรบา้ง เป็นเวลาทัง้หมด 5 คาบ พบว่าผลของการปฏิบตัิงานนัน้บรรลุ
วตัถุประสงคข์องการจัดกิจกรรมการเรียนรูคื้อ 1.นักเรียนทราบและระบุส่วนประกอบของดิน 2. 
นกัเรียนมีทกัษะความสามารถคิดบรหิารจดัการตนท่ีเพิ่มสงูขึน้ ในขัน้เรียนรู ้(Learn)นกัเรียนทกุคน
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มีความรูจ้ากประสบการณเ์ดิมมาค่อนขา้งดี นักเรียนมีความเขา้ใจว่าในดินควรมีส่วนประกอบท่ี
เป็นธรรมชาต ิเชน่ซากพืช ซากสตัว ์ไมค่วรมีขยะหรือสิ่งสกปรกท่ีเป็นอนัตรายตอ่ดนิ ในขัน้วางแผน
(Plan)นกัเรียนสามารถวางแผนงานไดดี้ขึน้กว่าครัง้แรกและมีความเป็นไปไดท่ี้จะท างานตามแผน
ท่ีวางไว้แล้วจะส าเร็จ นักเรียนสามารถตอบได้ว่าจะท างานอย่างไร เพราะอะไรถึงท าแบบนี ้
นักเรียนสามารถท างานร่วมกันเป็นกลุ่มได้ค่อนข้างดี ขั้นปฏิบัติ(Do) ก่อนลงมือท ากิจกรรม
ครูผูส้อนไดท้บทวนกบันกัเรียนอีกครัง้ถึงเปา้หมายของการท างาน และวิธีการท างานท่ีจะท าใหง้าน
นัน้ส าเร็จซึ่งนกัเรียนส่วนใหญ่ก็มีความตัง้ใจในการท ากิจกรรม ตลอดระยะเวลาของการลงมือท า
กิจกรรมครูผูส้อนและผูว้ิจยัจะคอยดแูลผูเ้รียนอยู่หา่งๆ และจะใหค้วามชว่ยเหลือเม่ือจ าเป็นเทา่นัน้ 
แต่ก็จะมีนักเรียนบางส่วนท่ีครูเห็นแล้วว่าไม่สามารถท างานให้ส  าเร็จได้ก็จะให้นักเรียนได้ดู
แบบอย่างของงานท่ีส าเรจ็ และใหก้ารชว่ยเหลือนกัเรียนจนงานนัน้ส าเรจ็ได ้การท าแบบสะทอ้นคิด
ในขัน้ประเมินตน(Reflect) นกัเรียนมีความเขา้ใจในขอ้ค าถามของแบบสะทอ้นคิดมากขึน้ สามารถ
เลือกค าตอบไดต้รงตามความตอ้งการของตนเองมากขึน้ เขียนบรรยายเป็นขอ้ความท่ียาวมากขึน้ 
มีรายละเอียด ยกตวัอยา่งหรือวาดภาพเพ่ืออธิบายเพิ่มเตมิ 

การวางแผนการด าเนินงานในครัง้ต่อไปผูว้ิจัยและครูผูส้อนไดว้างแผนในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีจะเน้นในขั้นท่ี  3 ขั้นปฏิบัติ(Do) เพิ่มเติมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการสร้าง
สถานการณ์ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติทั้งงานเด่ียวและงานกลุ่มเพ่ือจะได้เป็นการฝึกความ
รบัผิดชอบและการจดัการงานของตนเองใหส้  าเรจ็ 

จากผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิด
บริหารจัดการตนของนักเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ ครบ 10 คาบเรียน พบว่ารูปแบบการ
จดัการเรียนรูท่ี้ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ มีความเป็นไปไดใ้นการท่ีจะเสริมสรา้งความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนใหก้บันกัเรียน และผูว้ิจยัไดมี้การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูต้ามขอ้มลูท่ีไดจ้ากการ
สงัเกตและน ามาสะทอ้นขอ้มูลรว่มกนักบัผูมี้ส่วนรว่มในงานวิจยั โดยผูว้ิจยัไดส้รุปรา่ง รูปแบบการ
จัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ตอนตน้ก่อนท่ีจะน าไปใชใ้นการทดลองในคาบเรียนท่ีเหลือ 
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ภาพประกอบ 21 รา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคิดบรหิารจดัการตน 
ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 

3.3.3 ผลการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในวงจรที ่3 
ข้ันที่ 1 การวางแผน (Plan) ผู้วิจัยและผู้ท่ีมีส่วนร่วมในงานวิจัยได้ร่วมกัน

วางแผนออกแบบการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ระยะเวลาการจดักิจกรรมการเรียนรู ้4 คาบ จดัการเรียนรูท้ัง้หมด 4 วนั คือ 
วนัจันทร ์ วันอังคาร วันพฤหัสบดีและวันศุกร ์วันละ 1 คาบเรียน คาบละ 50 นาที ใชห้น่วยการ
เรียนรูชี้วิตของพืช  เรื่องวัฎจักรของพืช สถานการณ์ปัญหา “ดินเธอกับฉันเหมือนกันมั้ยจ๊ะ” 
กิจกรรมท่ี 3 ดนิมีลกัษณะและสมบตัอิยา่งไร โดยออกแบบแผนการจดัการเรียนรูเ้ป็นรายคาบ  

ค าบ เรี ย น ท่ี  1 จั ด กิ จ ก ร รม ก า ร เรี ย น รู้ ขั้ น ท่ี  1 เรี ย น รู้  (Learn)  
มีวตัถุประสงคใ์หน้ักเรียนทราบและรูถ้ึงส่วนประกอบของดินจ าแนกชนิดของดินโดยใชล้กัษณะ
ของดิน สมบตัิการจบัตวั และการอุม้น า้ของดินเป็นเกณฑ์ การจัดกิจกรรมการเรียนรูจ้ะเป็นการ
พดูคยุ เนน้การใชค้  าถามใหน้กัเรียนไดใ้ชก้ระบวนการคิดและสะทอ้นขอ้มลูตอบกลบั ชมคลิปวิดีโอ
ตวัอย่างเพิ่มการเรียนรูใ้หน้กัเรียนไดเ้ห็นภาพจริงอย่างเป็นรูปธรรม การสรา้งความรูเ้รื่องใหม่ใน
คาบเรียนนี ้จะเนน้ใหน้กัเรียนไดเ้ช่ือมโยงความรูจ้ากประสบการณเ์ดมิเขา้กบัความรูใ้หม่ 

ความสามารถคิดบริหารจัดการตนท้ัง 4 ด้าน 

1.ความจ าที่น ามาใชง้าน (Working Memory)  

2. การยัง้คิด ไตรต่รอง (Inhibitory Control)  

3. ความยืดหยุน่ความคิด และการควบคมุ
อารมณ ์(Cognitive Flexibility & Emotional Control)  

4. การวางแผน จดัระบบด าเนินการ (Planning 

& Organizing) 
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 คาบเรียนท่ี 2 จดักิจกรรมการเรียนรูข้ัน้ท่ี 2 วางแผน (Plan) และขัน้ท่ี 3 
ลงมือปฏิบตัิ (DO) มีวัตถุประสงคใ์หน้ักเรียนไดรู้จ้ักวางแผนจัดการงานของตนใหส้  าเร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด โดยกิจกรรมการเรียนรูน้ัน้ไดก้ าหนดสถานการณ์ปัญหาใหผู้เ้รียนลงมือท า
ปฏิบตัเิป็นรายบคุคล ครูผูส้อนจะท าหนา้ท่ีเพียงคอยชว่ยดแูล แนะน าใหค้  าปรกึษาเทา่นัน้ 

คาบเรียนท่ี 3 จดักิจกรรมการเรียนรูข้ัน้ท่ี 2 วางแผน (Plan) และขัน้ท่ี 3 
ลงมือปฏิบตัิ (DO)มีวตัถปุระสงคใ์หน้กัเรียนร่วมกนัวางแผนและลงมือปฏิบตัิกิจกรรมดว้ยตนเอง
ตามแผนท่ีวางไว ้โดยมีครูผู้สอนใหก้ารดูแลแนะน า การทดลองในคาบเรียนนีน้ักเรียนไดล้งมือ
สมัผสัจบัป้ันดนิเป็นประสบการณต์รง เรียนรูเ้รื่องของการจ าแนก การแบง่โดยใชเ้กณฑ ์ 

คาบเรียนท่ี  4 จัดกิจกรรมการเรียน รู้ขั้น ท่ี  4 ประเมินตน(Reflect)   
มีวัตถุประสงคใ์หน้ักเรียนได้น าเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรมว่าเป็นไปตามแผนท่ีไดว้างไวห้รือไม ่ 
มีปัญหาอปุสรรคใดท่ีพบเจอ ประสบความส าเร็จตามเปา้หมายท่ีไดต้ัง้ไวห้รือไม่เพราะเหตใุด และ
รว่มกนัประเมินผลงานจากการท ากิจกรรม ท าแบบสะทอ้นคดิ 
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กิจกรรมการเรียนรูใ้นวงจรท่ี 3 ดงัภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 22 กิจกรรมการเรียนรูใ้นวงจรท่ี 3 

 

ข้ันที่ 2 การปฏิบัติ (Act) ผูว้ิจัยและผูท่ี้มีส่วนร่วมในงานวิจยัไดด้  าเนินการจัด
กิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้

คาบเรียนท่ี 1 จดักิจกรรมการเรียนรูข้ัน้ท่ี 1 เรียนรู ้(Learn) มีวตัถปุระสงคใ์ห้
นกัเรียนทราบและรูถ้ึงส่วนประกอบของดินจ าแนกชนิดของดินโดยใชล้กัษณะของดิน สมบตัิการ
จบัตวั และการอุม้น า้ของดินเป็นเกณฑ ์โดยกิจกรรมการเรียนรูเ้นน้การใชค้  าถามเพ่ือใหผู้เ้รียนได้

หน่วยการเรียนรู้  
ดินรอบตัวเรา 

ระยะเวลา 4 คาบ 

เร่ือง รู้จักดิน 

 

สถานการณปั์ญหา 
 “ดินเธอกับฉันเหมือนกันมัย้

จ๊ะ”   

กิจกรรมที่ 3 ดินมีลักษณะ
และสมบัติอย่างไร 
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แสดงความคิดเห็น สะทอ้นขอ้มูลต่อครูผูส้อนและเพ่ือนร่วมชัน้เรียน การสะทอ้นขอ้มูลจะฝึกให้
นกัเรียนเขียนบนัทกึพรอ้มมีเหตผุลอธิบายประกอบ  

คาบเรียนท่ี 2 จัดกิจกรรมการเรียนรูข้ัน้ท่ี 2 วางแผน (Plan) และขัน้ท่ี 3 ลง
มือปฏิบัติ (DO)  มีวัตถุประสงคใ์ห้นักเรียนไดรู้จ้ักวางแผนจัดการงานของตนให้ส  าเร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด กิจกรรมในคาบเรียนนีน้ักเรียนจะท ากิจกรรมการส ารวจเป็นรายบุคคล ซึ่ง
ขั้นตอนในการส ารวจจะยังคงเป็นการปฏิบัติตามขั้นตอนเดิมเหมือนกับกิจกรรมในวงจรท่ี 2 
นกัเรียนแตล่ะคนจะตอ้งจดัการงานของตนทัง้การลงมือส ารวจและบนัทกึผลใหเ้สรจ็เรียบรอ้ย  

คาบเรียนท่ี 3 จัดกิจกรรมการเรียนรูข้ัน้ท่ี 2 วางแผน (Plan) และขัน้ท่ี 3 ลง
มือปฏิบตัิ (DO)  มีวตัถปุระสงคใ์หน้กัเรียนรว่มกนัลงมือปฏิบตัิกิจกรรมดว้ยตนเองตามแผนท่ีวาง
ไว ้นกัเรียนแต่ละกลุ่มมีความรบัผิดชอบในการเตรียมอุปกรณ์มา การลงมือท ากิจกรรมนกัเรียน
สามารถปฏิบัติไดเ้ป็นอย่างดี สามารถบันทึกผลไดล้ะเอียดครบถ้วนพรอ้มทั้งอธิบายมีเหตุผล
ประกอบ 

คาบเรียน ท่ี  3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้น ท่ี  4 ประเมินตน(Reflect)  มี
วตัถุประสงคใ์หน้ักเรียนไดน้  าเสนอผลการปฏิบตัิกิจกรรมว่าเป็นไปตามแผนท่ีไดว้างไวห้รือไม่ มี
ปัญหาอุปสรรคใดท่ีพบเจอ ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีไดต้ัง้ไวห้รือไม่เพราะเหตุใด   ใน
คาบเรียนนีเ้ป็นการจบการเรียนรูเ้รื่องดินจะเป็นการสรุปความรูท้ัง้หมดคือ 1.ระบุส้วนประกอบของ

ดิน 2.จ าแนกชนิดของดนิโดยใชล้กัษณะของดนิ สมบตัิการจบัตวั และการอุม้น า้ของดนิเป็นเกณฑ์ 
หลงัจากนัน้จึงรว่มกนัประเมินผลงานจากการท ากิจกรรม ท าแบบสะทอ้นคดิ ครูผูส้อนจะมีบทบาท
ส าคญัท่ีจะช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนไดค้ดิ ใชค้  าถามปลายเปิด สงัเกตท่าทางตีความและขยายความ
ท่ีนักเรียนท าและพูด  ช่วยนักเรียนบันทึกสิ่งท่ีพูด บันทึกใจความส าคัญท่ีไดจ้ากประสบการณ์ 
กระตุน้ใหน้กัเรียนไตรต่รองทางเลือก วิธีแกปั้ญหาเปล่ียนแผนออกไปในทิศทางใหม ่

ข้ันที่ 3 การสังเกต (Observe) ผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้ง
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ แบง่ออกเป็นรายคาบ
ดงันี ้

คาบเรียนท่ี 1 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูข้ั้นท่ี 1 เรียนรู ้(Learn) พบว่า
นกัเรียนสามารถตอบค าถามและใหเ้หตผุลประกอบถึงค าตอบท่ีตนเลือกได ้อาจจะดว้ยนกัเรียนมี
ความเขา้ใจในเนือ้หาท่ีไดเ้รียนมานกัเรียนมีพฒันาการดา้นการเขียนท่ีดีขึน้  

คาบเรียนท่ี 2 จากจดักิจกรรมการเรียนรูข้ัน้ท่ี 2 วางแผน (Plan) และขัน้ท่ี 3 
ลงมือปฏิบตั ิ(DO) พบวา่ 
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นกัเรียนรอ้ยละ 85 สามารถปฏิบตัิกิจกรรมไดส้  าเรจ็ นกัเรียนสามารถจดัการงานใหเ้รียบรอ้ยตามท่ี

ไดร้บัมอบหมายภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

คาบเรียนท่ี 3 จากการจดักิจกรรมการเรียนรูข้ัน้ท่ี 2 วางแผน (Plan) และขัน้ท่ี 
3 ลงมือปฏิบตัิ (DO) ในคาบเรียนนีเ้ป็นการท างานกลุ่ม นกัเรียนจะไดส้มัผสัจบั บี ้ขย า ป้ันเนือ้ดิน 
ท าใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณต์รง นกัเรียนสนกุสนานใหค้วามรว่มมือในการท ากิจกรรม
เป็นอยา่งด ี

คาบเรียนท่ี 3  จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขัน้ท่ี 4 ประเมินตน(Reflect)  
ครูผูส้อนไดร้ว่มพูดคยุกบันกัเรียนใหน้กัเรียนไดส้ะทอ้นขอ้มูลเพ่ือเป็นการสรุปความรูท่ี้ไดร้บั และ
รว่มกนัท าแบบสะทอ้นคิด ครูเป็นผูอ้ธิบายความหมายขอ้ความในแบบสะทอ้นคิด ซึ่งนกัเรียนส่วน
ใหญ่มีความเขา้ใจการท าแบบสะทอ้นคิด มีการซกัถามเม่ือเกิดขอ้สงสยั และเขียนการประเมินดว้ย
ตนเองได ้

ผลการประเมินความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนต้นท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เสริมสร้าง
ความสามารถคดิบรหิารจดัการตน ในการวิจยัเชิงปฏิบตักิารวงจรท่ี 3 

ตาราง 13 คา่เฉล่ียคะแนนความสามารถคดิบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา
ตอนตน้ ท่ีไดจ้ากการวดัในการวิจยัเชิงปฏิบตักิารวงจรท่ี 3 

ด้าน การ
ประเมิน
คร้ังที ่

คะแนน
ต ่าสุด 
(Min) 

คะแนน
สูงสุด 
(Max) 

X 
(ค่าเฉลี่ย) 

ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน
(S.D.) 

1 ความจ าใชง้าน (Working Memory)  ครัง้ที่ 2 7.00 12.00 11.25 1.43 
ครัง้ที่ 3 4.00 12.00 10.06 2.78 

2.การยั้งคิด ไตร้ตรอง (Inhibitory 
Control)  

ครัง้ที่ 2 6.00 9.00 8.32 0.90 
ครัง้ที่ 3 4.00 9.00 8.51 1.28 

3.ความยดืหยุน่ความคิด และการ
ควบคมุอารมณ ์(Cognitive Flexibility 
& Emotional Control) 

ครัง้ที่ 2 7.00 7.00 7.00 - 
ครัง้ที่ 3 8.00 8.00 8.00 - 

4.การวางแผน จัดระบบด าเนินการ 
(Planning & Organizing)   

ครัง้ที่ 2 5.00 12.00 11.09 1.93 
ครัง้ที่ 3 5.00 12.00 11.19 1.93 
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หมายเหต ุคะแนนเต็มดา้นความจ าใชง้าน (Working Memory) 12 คะแนน  

คะแนนเต็มดา้นการยัง้คิด ไตรต่รอง (Inhibitory Control) 9 คะแนน  

  คะแนนเต็มด้านความยืดหยุ่นความคิด (Cognitive Flexibility) & การควบคุมอารมณ้ 

(Emotional Control) 9 คะแนน 

  คะแนนเต็มดา้นการวางแผน จัดระบบด าเนินการ (Planning & Organizing) 12 คะแนน 

 

จากตาราง เม่ือพิจารณาค่าคะแนนเฉล่ียคะแนนความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้พบว่า คะแนนความสามารถคิดบริหารจดัการ
ตนท่ีไดจ้ากการวดัในการวิจยัเชิงปฏิบตัิการวงจรท่ี 3 คือ หลงัการจดัการเรียนรู ้1 หน่วย ใชเ้วลา 3 
คาบเรียน เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่คะแนนเฉล่ียความสามารถคดิบรหิารจดัการตนท่ีสงูกว่า
การทดลองในวงจรท่ี 2 มีทัง้หมด 3 ดา้น คือ ดา้นการยัง้คิด ไตร่ตรอง (Inhibitory Control) มีค่า
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 8.51 ด้านความยืดหยุ่นความคิด (Cognitive Flexibility) & การควบคุม
อารมณ์ (Emotional Control) มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ  8.00 และด้านการวางแผน จัดระบบ
ด าเนินการ (Planning & Organizing)  มีคา่คะแนนเฉล่ียเทา่กบั 11.19 

ข้ันที ่4 การสะท้อน (Reflect) จากการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นวงจรท่ี 3 หนว่ย
การเรียนรูชี้วิตของพืช  เรื่องวฎัจกัรของพืช สถานการณ์ปัญหา “ดินเธอกับฉันเหมือนกันมัย้จ๊ะ”
กิจกรรมท่ี 3 ดินมีลักษณะและสมบัติอย่างไร  เป็นเวลาทั้งหมด 3 คาบ พบว่าผลของการ
ปฏิบัติงานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูคื้อ 1.นักเรียนทราบและระบุ
ส่วนประกอบของดิน 2. นกัเรียนมีทกัษะความสามารถคิดบริหารจดัการตนท่ีเพิ่มสงูขึน้ นกัเรียนมี
ความสามารถท่ีจะท ากิจกรรมในแตล่ะขัน้ตอนไดดี้ในขัน้เรียนรู(้Learn) พบว่าการสรุปบทเรียนใน
เรื่องของดนิตัง้แตค่าบเรียนท่ี 1 นกัเรียนมีความเขา้ใจในเนือ้หาคอ่นขา้งดี 
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3.3.4 ผลการทดลองจากการสั งเกตการจัดการเรียน รู้ที่ เส ริมส ร้าง
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น แบ่งออกเป็น
ตามข้ันการจัดการเรียนรู้ ดังนี ้

1.1 ขัน้เรียนรู ้(LEARN) ผูว้ิจยัพบว่านกัเรียนจะสามารถเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆไดอ้ย่าง
เขา้ใจ สรา้งเป็นองคค์วามรูใ้หม่ส  าหรบัตนเองไดน้ัน้จะมีความเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกบัประสบการณ์
เดิมท่ีนกัเรียนเคยพบเจอหรือความรูพื้น้ฐานท่ีไดเ้รียนรูม้าก่อน ดงันัน้ในการจดัการเรียนรูค้รูผูส้อน
จะตอ้งหาความเช่ือมโยงหลอมรวมประสบการณ์ทัง้เก่าและใหม่เขา้กันใหไ้ดเ้พ่ือเป็นการช่วยให้
นกัเรียนมีความเขา้ใจในเนือ้หาไดง้่ายย่ิงขึน้ ส าหรบันกัเรียนในระดบัประถมศกึษาตอนตน้การเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนไดส้ะทอ้นขอ้มลู รว่มกนัพดูคยุแสดงความคิดเห็น การใชรู้ปภาพ ส่ือการสอนจะ
ยิ่งช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจและเรียนรูไ้ดเ้ร็วมากขึน้ ในหน่วยการเรียนรูชี้วิตของพืช เรื่องวัฎจกัรของ
พืช กิจกรรมท่ี 1 ดินมีส่วนประกอบอะไรบา้ง นักเรียนทุกคนค่อนขา้งท่ีจะมีความรูป้ระสบการณ์
เดิมเขา้ใจว่าสิ่งท่ีจะเป็นส่วนประกอบอยู่ในดินไดน้ัน้จะตอ้งเป็นสิ่งมีชีวิตหรือสิ่งท่ีไม่ท ารา้ยดิน ซึ่ง
ความรูพื้น้ฐานเหล่านีก็้จะท าใหก้ารเรียนรูเ้รื่องใหม่เป็นสิ่งท่ีง่ายมากขึน้ แต่ดว้ยวยัและวุฒิภาวะ
ของนกัเรียนก็อาจจะท าใหก้ารเรียนรูถ้ึงเรื่องหลกัการ ขอ้เท็จจริงนัน้เป็นเรื่องท่ียาก ดงันัน้ครูผูส้อน
จะตอ้งมีการสงัเกตท่ีรอบคอบทั่วถึงและชว่ยเติมเตม็แนวทฤษฎี หลกัการความรูใ้หถ้กูตอ้งครบถว้น 
เพ่ือเป็นพืน้ฐานความรูท่ี้นกัเรียนจะตอ้งน าไปตอ่ยอดในระดบัชัน้เรียนท่ีสงูขึน้ 

1.2 ขัน้วางแผน (Plan) ผูว้ิจยัพบวา่ในระยะแรกของการท ากิจกรรมนกัเรียนจะใช้
เวลาในการวางแผนงานคอ่นขา้งมาก ตอ้งมีครูผูส้อนคอยใหก้ารดแูลชว่ยเหลือ บอกย า้เตือนถึงสิ่ง
ท่ีนกัเรียนตอ้งลงมือท า ระยะเวลาท่ีก าหนดและเป้าหมายท่ีตอ้งการ ตอ้งมีการก าหนดขอ้ตกลงใน
การท ากิจกรรมท่ีคอ่นขา้งเขม้งวดเพ่ือเป็นการควบคมุชัน้เรียน นกัเรียนรว่มกันท างานเป็นกลุ่มได้
คอ่นขา้งดี ในแตล่ะกลุ่มจะมีผูน้  าท่ีคอยดแูลและใหก้ารช่วยเหลือเพ่ือนๆ นกัเรียนมีพฒันาการของ
ทกัษะดา้นการวางแผนจัดระบบการท างานท่ีดีขึน้ตามล าดบัและแสดงใหเ้ห็นไดอ้ย่างชดัเจนใน
กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 และ3 นกัเรียนสามารถวางแผนงานเป็นขัน้ตอน แบง่งาน จดัการงานทัง้งาน
เดี่ยวและงานกลุม่ใหส้  าเรจ็ตามเปา้หมายภายในระยะเวลาท่ีก าหนดได ้

1.3 ขัน้ปฏิบตัิ (Do) ผูว้ิจยัพบว่าการเรียนรูท่ี้ใหน้กัเรียนไดล้งมือท าดว้ยตนเองจะ
เป็นสิ่งท่ีกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความสนใจและใหค้วามส าคญัอยากจะเขา้มามีส่วนรว่ม นกัเรียน
จะอาสาและอยากจะเป็นคนแรกท่ีไดล้งมือปฏิบตัเิสมอทัง้ท่ีจะท าไดห้รือไม่ไดก็้ตาม ครูผูส้อนจะมี
บทบาทในการช่วยเหลือนักเรียนเน้นย า้ขัน้ตอนในการปฏิบตัิ การเลือกใชว้ัสดุอุปกรณ์ แนะน า
ขัน้ตอนการท างานท่ีถกูวิธี เม่ือนกัเรียนพบเจอปัญหาขณะปฏิบตัิงานก็พรอ้มท่ีจะรบัฟังค าแนะน า
ของครูหรือดตูวัอย่างกลุ่มเพ่ือนท่ีท าส าเรจ็ การใชเ้วลาในการท ากิจกรรมจะมากหรือนอ้ยขึน้อยู่กบั
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ความยากง่ายของกิจกรรมนั้นๆ ในกิจกรรมท่ี 1 ก าเนิดเจ้าชายพืช การลงมือปลูกต้นไม้เป็น
กิจกรรมท่ีนกัเรียนไม่ค่อยไดท้  าก็จะใชเ้วลาค่อนขา้งมาก ในกิจกรรมท่ี2 และ3 นกัเรียนสามารถ
ปฏิบตัิงานไดดี้ขึน้แมว้า่ในกิจกรรมท่ี 2 และ3จะมีหลายขัน้ตอน มีการบนัทึกผล นกัเรียนก็สามารถ
จดัการงานไดดี้ มีความคลอ่งแคลว่ในการท างาน 

1.4 ขัน้สะทอ้น (Reflect) ผูว้ิจยัพบว่านกัเรียนสามารถท่ีจะสะทอ้นขอ้มลูออกมา
ในรูปแบบท่ีหลากหลายทัง้ดว้ยการพูด การแสดงท่าทาง การเขียนบนัทึก การวาดภาพ นกัเรียนมี
ความกลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็น และเม่ือครูเป็นผูท่ี้ช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนสะทอ้นขอ้มลูทัง้การใช้
ค  าถาม การแบง่ปันประสบการณ ์การเล่าเรื่องยกตวัอย่างก็จะยิ่งช่วยใหน้กัเรียนสะทอ้นขอ้มูลได้
มากยิ่งขึน้ นกัเรียนสามารถบอกเล่าถึงเหตกุารณส์ิ่งท่ีเกิดขึน้ได ้ การบนัทึกขอ้มลูในกิจกรรมแรกๆ 
นกัเรียนเขียนบนัทึกไดเ้ป็นขอ้ความสัน้ๆใชค้  าง่ายและเขียนคลา้ยกนั บางคนใชก้ารวาดภาพแทน 
แตเ่ม่ือสะทอ้นขอ้มลูในกิจกรรมท่ี 2 และ3 นกัเรียนเขียนบนัทกึไดดี้ขึน้มีการเรียบเรียงเป็นประโยค 
มีความคดิเห็นท่ีหลากหลายตา่งกนั การประเมินตนเองก็บอกความรูส้ึกตอ้งการท่ีชดัเจนมากขึน้ มี
การคิดวิเคราะหก์่อนท่ีจะเลือกลงแสดงความรูส้ึกต่อผลงานตนเอง สามารถสรุปไดว้่าผลงานของ
ตนเองประสบความส าเรจ็หรือไมเ่พราะเหตใุด  

การบนัทึกแบบสะทอ้นคิดในกิจกรรมท่ี 1 ก าเนิดเจา้ชายพืช นักเรียนบนัทึกถึง
เหตกุารณท่ี์เกิดขึน้จาก 
การไปปลกูตน้ไมร้วมไปถึงการบ ารุงรกัษา ตวัอยา่งการบนัทกึ 

“ไปดตูน้ไมท่ี้เราปลกู ผลคือตน้ไมส้งู3ตน้ ตน้ไมเ้ริ่มงอกนิดนงึ” 
“ไปดตูน้ไมท่ี้เราปลกู ผลคือโตประมาณ5-6ตน้ มีตน้ท่ีโตกวา่ดว้ย       ” 
“ตน้ไมท่ี้เราปลกูเลิ่มท่ีจะงอกรากนิดนงึแลว้” 
“ตน้ไมท่ี้ฉนัปลกู ผลคืองอกไมท่กุเมล็ด” 

ผูเ้รียนส่วนใหญ่พึงพอใจกบัผลการปฏิบตัิกิจกรรมของตนเอง ผลของการปฏิบตัิ
กิจกรรมส าเรจ็ตามเปา้หมาย 

การบนัทึกแบบสะทอ้นคิดในกิจกรรมท่ี 2 ดินมีส่วนประกอบอะไรบา้ง นักเรียน
บันทึกถึงเหตุการณ์ท่ีไดล้งพืน้ท่ีเลือกเก็บตัวอย่างดินและท าการส ารวจส่วนประกอบของดิน 
ตวัอยา่งการบนัทกึ 

“หาเก็บดนิท่ีตน้มะขามเทศ ส ารวจดนิใชไ้มเ้ข่ีย ใชมื้อบี ้ใชแ้วน่ขยาย” 
“ไปเอาดินมาจากใตต้น้มะขามเทศ ใชไ้มเ้ข่ียใชมื้อบีด้ใูนดินว่า ในดินมีอะไร 

ใชแ้วน่ขยาย” 
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“เห็นดนิแตล่ะท่ีไมเ่หมือนกนั เพราะเราตกัดนิมาทดรองกบัเพ่ือนๆ” 
“ส ารวจดนิท่ีแปลงเกษตร ใชแ้วน่ขยาย ใชมื้อบี”้ 

นกัเรียนส่วนใหญ่พึงพอใจกับการลงมือปฏิบตัิกิจกรรม แต่ก็มีนกัเรียนบางส่วน
รูส้กึเฉยๆ นกัเรียนสว่นใหญ่ท ากิจกรรมไดส้  าเรจ็ 

การบนัทึกแบบสะทอ้นคิดในกิจกรรมท่ี 3 ดนิเธอกบัฉนัเหมือนกนัมั๊ยจ๊ะ นกัเรียน
บนัทึกถึงเหตุการณ์ในการส ารวจดินเพ่ือแบ่งประเภทของดิน และสรุปว่าดินแบ่งเป็นก่ีประเภท 
ตวัอยา่งการบนัทกึ 

“ไปหอ้งวิทย ์ส ารวจดนิตา่งๆ เชน่ ดนิทราย ดนิรว่ด ดนิเหนียว” 
“ส ารวจดินดว้ยแว่นขหยานคะ่ ไดป้ั้นดินเหนืวเป็นรูปควายดว้ยคะ่ ดินเหนีวนิ

มมากๆเลยคะ่” 
นกัเรียนส่วนใหญ่พึงพอใจกับการลงมือปฏิบตัิกิจกรรม แต่ก็มีนกัเรียนบางส่วน

รูส้กึเฉยๆและไมพ่งึพอใจ นกัเรียนสว่นใหญ่ท ากิจกรรมไดส้  าเรจ็ 
 

3.3.5 การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ า้ความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนตน้ไดท้  าการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ว่าดว้ย
เมตริกซค์วามแปรปรวนของการวัดทัง้ 4 ครัง้ (Mauchly’s Test of Sphericity) มีรายละเอียดดัง
ตาราง 

ตาราง 14 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ า้ความสามารถคดิบรหิารจดัการตน
ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 

     Epsilonb  
Mauchly's 

W 
Approx. 

Chi-
Square 

df p Greenhouse-
Geisser 

Huynh-
Feldt 

Lower-
bound 

.457 22.506 5 .000 .749 .813 .333 

 
จากตาราง  ผลการทดสอบเมาชล่ี์ (Mauchly’s Test) ของคะแนนความสามารถ

คดิบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ เพ่ือพิจารณาเมทรกิซค์วามแปรปรวน 
พบว่า ค่าสถิติ Mauchly's W เท่ากับ .457  ค่า Approx. Chi-Square เท่ากับ 22.506 และค่า p 
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เท่ากับ .000 ซึ่งมีค่านอ้ยกว่า 0.05 จึงท าให้ไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ ดงันัน้ การทดสอบ
ความแตกต่างของค่าเฉล่ียความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ตอนต้น จึงต้องใช้การประมาณค่าแบบ Greenhouse-Geisser แทนการ ประมาณค่าแบบ 
Sphericity Assumed ซึ่งมีรายละเอียดดงัตารางนี ้

ตาราง 15 ผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของ
นกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ จากการวดัซ า้ทัง้หมด 4 ครัง้ 

แหลง่ความแปรปรวน Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. Partial Eta 
Squared 

Time Greenhouse-
Geisser 

1217.065 2.247 541.691 79.645 .000 .726 

Error(Time) Greenhouse-
Geisser 

458.435 67.404 6.801    

 
จากตาราง  จะเห็นไดว้่าผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียความสามารถ

คิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ จากการวดัซ า้ทัง้หมด 4 ครัง้โดยใช้
การประมาณคา่แบบ Greenhouse-Geisse พบวา่คา่ p เท่ากบั .000ซึงมีคา่นอ้ยกว่า 0.05  ดงันัน้ 
จากค่าเฉล่ียของการทดสอบทั้ง 4 ครั้ง มีการทดสอบอย่างน้อยหนึ่งคู่ท่ีแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ จึงมีการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียรายคู่ เพ่ือพิจารณาหาคู่ท่ีมีความแตกต่างต่อไป
ดว้ยวิธีการ LSD ดงัรายละเอียดในตารางตอ่ไปนี ้

ตาราง 16 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคูข่องคะแนนความสามารถคดิบรหิาร
จดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 

 ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 3 ครัง้ที่ 4 
ครัง้ที่ 1 0.000 -1.839* -7.000* -7.097* 
ครัง้ที่ 2  0.000 -5.161* -5.258* 
ครัง้ที่ 3   0.000 -.097 
ครัง้ที่ 4    0.000 
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จากตาราง  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของคะแนนความสามารถ
คิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้  จากการวดัครัง้ท่ี 1 2 และ3  พบว่า 
ภาพรวมค่าเฉล่ียของคะแนนความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา
ตอนตน้มีความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตา่ง
ตามชว่งเวลาคะแนนการวดัในครัง้หลงัจะมีคา่มากกวา่การวดัครัง้ก่อน  

โดยจากการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ า้ (One-way repeated 
measure ANOVA) พบว่า เม่ือพิจารณาคา่คะแนนเฉล่ียความสามารถคิดบริหารจดัการตน ตัง้แต่
จัดการเรียนรู้ด้วย รูปแบบท่ีพัฒนาขึ ้นในคาบเรียนท่ี  1-13 ของการจัดการเรียนรู้ พบว่า 
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนมีแนวโน้มเพิ่มขึน้ตามล าดับ ดังแสดงใน
ภาพประกอบนี ้

 

 
 

ภาพประกอบ 23 แสดงคะแนนเฉล่ียความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบั
ประถมศกึษาตอนตน้ จากการประเมิน 4 ครัง้ 

จากคะแนนเฉ ล่ียความสามรถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนตน้ท่ีไดจ้ากการประเมิน 4 ครัง้ พบว่านกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้มีผล
คะแนนเฉล่ียท่ีเพิ่มขึน้ตามล าดับ ซึ่งผู้วิจัยตั้งคะแนนเต็มการประเมินไว้ท่ี  42 คะแนน ในการ
ประเมินครัง้ท่ี 1 ก่อนการจดัการเรียนรูน้กัเรียนมีคะแนนเฉล่ียความสามารถคิดบริหารจดัการตน
อยู่ในระดบันอ้ยท่ีสดุ คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 30.67 เม่ือผูว้ิจยัด  าเนินการทดลองจดัการเรียนรูค้รบ 5 
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คาบเรียนมีการประเมินครัง้ท่ี 2 นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 32.51  ผูว้ิจัยด าเนินการทดลอง
จดัการเรียนรูค้รบ 10 คาบเรียนมีการประเมินในครัง้ท่ี 3 นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 37.67 ใน
การประเมินครัง้นีค้า่คะแนนมีการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด และเม่ือผูว้ิจยัด  าเนินการทดลองจดัการ
เรียนรูค้รบ 13 คาบเรียนไดป้ระเมินครัง้ท่ี 4 นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียเทา่กบั 37.77 

ผูว้ิจัยพบว่านักเรียนทัง้ 31 คนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการ
เรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ มี
พัฒนาการของความสามารถคิดบริหารจัดการตนท่ีดีขึน้ตัง้แต่ไดร้บัการจัดการเรียนรูใ้น 5 คาบ
เรียนแรก และจะพบว่านกัเรียนมีการพฒันาของความสามารถคิดบริหารจดัการตนอย่างตอ่เน่ือง
สามารถเห็นพฒันาการไดอ้ย่างชดัเจนเม่ือผ่านการเรียนรูไ้ปแลว้ 10 คาบเรียน ซึ่งหมายความว่า
รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ผูว้ิจยัไดพ้ัฒนาขึน้สามารถพฒันาความสามารถคิดบริหารจัดการตน
ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ได ้

จากการแสดงผลการประเมินทั้ง 4 ครัง้ กล่าวไดว้่าจากการจัดการเรียนรูด้ว้ย
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนตน้ทั้งหมด 13 คาบเรียน นักเรียนมีพัฒนาการของความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนอย่างตอ่เน่ืองและดีขึน้ตามล าดบั เม่ือพิจารณาความสามารถคิดบริหารจดัการตนตาม
รายองคป์ระกอบ ปรากฏผลดงัภาพประกอบตอ่ไปนี ้

 

ภาพประกอบ 24 ความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้  
ตามรายองคป์ระกอบ 
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จากภาพประกอบ  จะพบว่า ค่าคะแนนเฉล่ียจากการประเมินความสามารถคิด
บริหารจัดการตนของนักเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ทัง้หมด 4 ครัง้ เม่ือ พิจารณาเป็นราย
องคป์ระกอบมีการเปล่ียนแปลงตามระยะเวลาของการจดัการเรียนรู ้โดยพบว่า ค่าคะแนนเฉล่ีย
ของความสามารถคิดบริหารจัดการตน 3 องค์ประกอบ คือ ด้านความจ าใช้งาน (Working 
Memory) มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 11.25 ด้านการยั้งคิด ไตร่ตรอง (Inhibitory Control) 8.32 
ดา้นการวางแผน จดัระบบด าเนินการ (Planning & Organizing) 11.09 เพิ่มขึน้อย่างชัดเจนเม่ือ
นกัเรียนไดร้บัการเรียนรูค้รบในคาบเรียนท่ี 10 (การประเมินครัง้ท่ี 3) 

ผู้วิจัยน าข้อมูลองค์ประกอบในแต่ละด้านมาศึกษาและวิเคราะห์เป็นราย
องคป์ระกอบพบวา่ นกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้มีแนวโนม้ของการพฒันาความสามารถคิด
บริหารจดัการตนไดดี้โดยเฉพาะในดา้นสติปัญญา ค่าคะแนนเฉล่ียดา้นความจ าใชง้านสูงขึน้เป็น
องคป์ระกอบแรกและสูงขึน้อย่างต่อเน่ือง ซึ่งสอดคลอ้งกับหลกัการการพัฒนาความสามารถคิด
บริหารจัดการตนท่ีกล่าวว่า องค์ประกอบทางสติปัญญาเป็นองค์ประกอบพื้นฐานแรกท่ีมี
ความส าคญั เป็นฐานของการพฒันาองคป์ระกอบในดา้นอ่ืนๆ เม่ือนกัเรียนไดร้บัการพฒันาใหมี้
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนดา้นความจ าใชง้านท่ีดีขึน้แล้ว ก็จะส่งผลให้การพัฒนาใน
องคป์ระกอบด้านพฤติกรรมอ่ืนๆนั้นตามมา ซึ่งจะเห็นได้จากค่าคะแนนเฉล่ียของการยั้งคิด
ไตรต่รอง การยืดหยุน่ความคิดและควบคมุอารมณ ์การวางแผน จดัระบบด าเนินการ  มีคา่คะแนน
เฉล่ียท่ีคอ่ยๆพฒันาขึน้ตามล าดบั  

เม่ือนักเรียนไดร้บัการจัดการเรียนรูค้รบ 5 คาบเรียน (การประเมินครัง้ท่ี 2)  มี
องคป์ระกอบดา้นความจ าใช้งาน และดา้นการยัง้คิด ไตร่ตรองท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงขึน้ คือดา้น
ความจ าใช้งานคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 9.83 ดา้นการยั้งคิด ไตร่ตรองคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 7 เม่ือ
นกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูค้รบ 10 คาบเรียน(การประเมินครัง้ท่ี 3) องคป์ระกอบดา้นความจ า
ใชง้าน ดา้นการยัง้คิด ไตรต่รอง และดา้นการวางแผน จดัระบบด าเนินการ มีคะแนนเฉล่ียท่ีสงูขึน้ 
คือดา้นความจ าใชง้าน  มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 11.25 ดา้นการยัง้คิด ไตร่ตรอง  8.32 ดา้นการ
วางแผน จัดระบบด าเนินการ 11.09 เม่ือนักเรียนไดร้บัการจัดการเรียนรูค้รบ 13 คาบเรียน (การ
ประเมินครัง้ท่ี 4) ดา้นการยั้งคิด ไตร่ตรอง และดา้นการวางแผน จัดระบบด าเนินการ  และการ
ยืดหยุ่นความคิดและควบคมุอารมณ ์มีคะแนนเฉล่ียท่ีสงูขึน้ คือ ดา้นการยัง้คิด ไตรต่รองคะแนน
เฉล่ียเท่ากับ 8.51การยืดหยุ่นความคิดและควบคุมอารมณ์คะแนนเฉล่ียเท่ากับ  8และดา้นการ
วางแผน จดัระบบด าเนินการ คะแนนเฉล่ียเทา่กบั 11.19 
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ผูว้ิจยัพบว่าการท่ีนกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้
เสรมิสรา้งความสามารถคิดบรหิารจดัการตนก็จะมีพฒันาการของความสามารถคิดบรหิารจดัการ
ตนท่ีดีขึน้ตามล าดบัตัง้แต่การจดัการเรียนรูท่ี้ครบตามขัน้ตอนในวงจรแรก อย่างไรก็ตามผูว้ิจยัได้
การเรียนรูต้ามรูปแบบจนครบ 13 คาบเรียนจะเห็นได้ ว่าคะแนนพัฒนาการในภาพรวมของ
ความสามารถคดิบรหิารจดัการตน มีเกณฑก์ารพฒันาท่ีดีขึน้อยา่งมีนยัส าคญั 

ตาราง 17 แสดงการปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคดิบริหารจดัการ
ตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 

 การจัดการเรียนรู้ในวงจรที่ 1 การจัดการเรียนรู้ใน
วงจรที่ 2 

การจัดการเรียนรู้ใน
วงจรที่ 3 

ขั้นเรียนรู้
(Learn) 

จัดการเรียนรูเ้นน้กระบวนการคิด 
นักเรียนเกิดการเรียนรูเ้ช่ือมโยง
ความรูเ้ดิมกบัประสบการณเ์รยีนรู ้
ใหม่ มีหลกัการความรูพ้ืน้ฐานเพื่อ
น าไปใชใ้นการท างานขัน้ตอ่ไป 

- - 

ขั้นวางแผน
(Plan) 

จัดการเรียนรู ้ให้นักเรียนน าพื ้น
ฐานความรูท้ี่มีมาประยุกต์ใช้ใน
การวางแผนบริหารจัดการงาน  
ก าหนด เป้ าหมาย  เรียงล าดับ
รายละเอียดขัน้ตอนในการท างาน  
กิจกรรมการเรียนรูจ้ะเนน้การสรา้ง
สถานการณ์ปัญหาที่ทา้ทาย และ
เปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดล้งมือท า
ดว้ยตนเอง 

เนน้บทบาทของครูใช้
เทคนิคการเสรมิตอ่การ
เรยีนรู ้Scaffolding ที่
จะตอ้งใหก้ารดแูลและ
ช่วยเหลอืนกัเรยีนใหม้ี
ความสามารถที่จะลงมือ
ท างานไดด้ว้ยตนเอง ใน
ล าดบัแรกครูผูส้อนจะตอ้ง
บอกเปา้หมายของงานท่ี
ชดัเจน ชีแ้นะการ
เรยีงล าดบังานไปทีละ
ขัน้ตอน อธิบาย
ยกตวัอยา่ง บอกทางเลอืก
เพื่อช่วยใหน้กัเรยีน
ตดัสนิใจไดง้่ายขึน้  

- 

ขั้นปฏิบตั(ิDo) การจัดกิจกรรมการเรียนรูจ้ะเป็น
รูปธรรมเพื่อนกัเรียนไดเ้รียนรูผ้่าน
จากประสบการณ์จริงมีอิสระใน
การลงมือท ากิจกรรมตามแผนที่
วางไว้ ท าอย่างไรงานจึงส าเร็จ 
ประสบการณ์และปฎิสมัพนัธ์ทาง
สังคมที่ ดี จ ะช่ วยส่ ง เส ริม การ

เพิ่มเติมกิจกรรมการ
เรยีนรูด้ว้ยการสรา้ง
สถานการณใ์หน้กัเรยีนได้
ลงมือปฏิบตัิทัง้งานเดี่ยว
และงานกลุม่ 
มอบหมายภาระหนา้ทีใ่น
การจดัเตรยีมวสัด ุ
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พัฒนาความสามารถคิดบริหาร
จดัการตน 

อปุกรณม์าดว้ยตนเอง 
เพื่อจะไดเ้ป็นการฝึก
ความรบัผิดชอบและการ
จดัการงานของตนเองให้
ส  าเรจ็ 

ขั้นสะท้อน 
(Reflect)  

กิจกรรมการเรยีนรูท้ีใ่หน้กัเรยีนได้
คิดไตรต่รองถึงประสบการณเ์รยีนรู ้
ที่ผา่นมา แลว้สะทอ้นขอ้มลูในการ
ประเมินตนเอง ประเมินงาน วา่
อะไรเป็นไปไดด้ว้ยดีที่ท  าใหเ้รา
ไปสูเ่ปา้หมายได ้และอะไรท่ีท าให้
เราไมส่ามารถไปสูเ่ปา้หมายได้
โดยใชเ้หตผุล เพื่อทีจ่ะไดรู้จ้กั
ตนเองแลว้น าขอ้มลูที่ไดจ้ากการ
สะทอ้นคิดมาปรบัปรุงและการ
พฒันาตนเอง 

ครูจะเนน้การอธิบาย
ขอ้ความในแบบสะทอ้น
คิดใหน้กัเรยีนเขา้ใจโดย
ใชภ้าษาทีง่่าย 
ยกตวัอยา่งที่เช่ือมโยงกบั
ประสบการณ ์กิจกรรมที่
ตนไดท้ ามา เพื่อให้
นกัเรยีนไดส้ะทอ้นขอ้มลู 
ความรูส้กึของตนเอง
ออกมาไดต้รงประเด็น 
และเป็นของตวัเองไม่
ลอกเลยีนแบบมาจาก
ผูอ้ื่น 

- 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาตอนต้น 

 
 
 

3.ขัน้ตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
1.ขัน้เรียนรู ้(Learn) จดัการเรยีนรูเ้นน้กระบวนการคิด นกัเรยีนเกิดการเรยีนรู ้
มีหลกัการความรูพ้ืน้ฐานเพ่ือน าไปใชใ้นการท างานขัน้ตอ่ไป 
2.ขั้นวางแผน (Plan)จัดการเรียนรูใ้ห้นักเรียนน าพื ้นฐานความรูท้ี่ มีมา
ประยกุตใ์ชใ้นการวางแผนบรหิารจดัการงาน   
3.ขั้นปฏิบัติ  (Do) นักเรียนได้เรียนรูผ้่านจากประสบการณ์จริงลงมือท า
กิจกรรมตามแผนที่วางไว ้และปฎิสมัพนัธท์างสงัคม 
4.ขัน้สะทอ้น (Reflect) นักเรียนไดค้ิดไตรต่รองถึงประสบการณเ์รียนรูท้ี่ผ่าน
มาสะทอ้นขอ้มลูในการประเมินตนเอง ประเมินงาน จะไดรู้จ้กัตนเองแลว้น า
ขอ้มลูมาปรบัปรุงและพฒันา 
 

กระบวนการการจัดการเรียนรู้ 
 

 
 

4. การวัดและประเมินผล 
1.แบบประเมินพฤติกรรมความสามารถคิดบรหิารจดัการตน  
2.แบบสะทอ้นคิดของนกัเรยีน 
 

ประสิทธิผลของรูปแบบ 
ความสามารถคดิบรหิารจดัการตนทัง้ 4 ดา้น 

1.ความจ าที่น  ามาใชง้าน (Working Memory)  
2. การยัง้คิด ไตรต่รอง (Inhibitory Control)  
3. ความยืดหยุน่ความคิด และการควบคมุอารมณ ์(Cognitive Flexibility & 
Emotional Control)  
4. การวางแผน จดัระบบด าเนินการ (Planning & Organizing)  

 

จากการสังเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต 
การเสริมต่อการเรียนรู ้(Scaffolding) การสะทอ้นคิด และแนวคิด ทฤษฎี
เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตนทฤษฎีที่ใชเ้ป็นฐานในการ
พฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู ้

1. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
1.จดัการเรยีนรูท้ี่เนน้นกัเรยีนเป็นส าคญั กิจกรรมการเรยีนรูเ้นน้
กระบวนการทางปัญญาไดค้ิดเกิดการเรยีนรู ้มีหลกัการความรูใ้นเรือ่งนัน้ๆ
อยา่งถกูตอ้ง 
2.กระบวนการเรยีนรูเ้นน้ใหน้กัเรยีนไดล้งมือปฏิบตัิ เริม่จากการวางแผน
งาน ก าหนดเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน เชื่อมโยงความรูท้างหลกัการ
ทฤษฎีสูก่ารลงมือปฏิบตัิ  
3.เนน้การเรยีนรูผ้่านกระบวนการกลุม่ มีปฏิสมัพนัธร์ว่มกับผูอ่ื้น ไดเ้รยีนรู ้
จากผูท้ี่มีความสามารถมากกวา่ 
4.บทบาทของครูผูส้อนจะใชค้  าถามเป็นตวักระตุน้เช่ือมโยงความรูเ้ดิมเขา้
กบัความรูใ้หม ่เป็นผูด้แูลคอยใหค้วามชว่ยเหลือเม่ือเห็นวา่นกัเรยีนนัน้
ตอ้งการ 
5.การวดัและประเมินผลการเรยีนรูเ้ป็นการประเมินตามสภาพจรงิ ผูส้อน
และนกัเรยีนจะประเมินรว่มกนั ผูส้อนจะประเมินนกัเรยีนเป็นระยะเพ่ือดู
พฒันาการ ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรม กระบวนการท างานและ
ผลงาน นกัเรยีนจะรว่มประเมินเม่ือสิน้สดุกระบวนการเรยีนรู ้สะทอ้นคิดให้
ขอ้มลูยอ้นกลบัทัง้ในดา้นการจดัการเรยีนรูแ้ละประเมิน 

2.วัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเสรมิสรา้งความสามารถคิดบรหิารจดัการตน 

3.ขัน้ตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 
 

2.ขัน้วางแผน

(Plan)

4.ขัน้ลงมือปฏิบติั

(DO)

3.ขัน้ประเมินตน

(Reflect)

1.ขัน้เรียนรู ้

(Learn)
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 จากการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหาร
จัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น  ขอน าเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ป็น
ภาพประกอบ ดงันี ้

 

 

ภาพประกอบ 25 แสดงขัน้ตอนการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้ง
ความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ภายใตห้ลงัการปรบัปรุง 
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บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหาร

จัดการตน(Executive Function) ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น โดยมีรายละเอียด

เก่ียวกับความมุ่งหมายของการวิจยั วิธีการด าเนินการ สรุปผลการวิจยั อภิปรายผลการวิจยัและ

ขอ้เสนอแนะ ดงันี ้

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับ

ประถมศกึษาตอนตน้ 
2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการตน

ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 
3. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิด

บรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการตนของ

นกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ ด าเนินการวิจยัแบง่ออกเป็น 3 ระยะ ดงันี ้
ระยะท่ี 1 ศึกษาองคป์ระกอบความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนักเรียนระดบั

ประถมศึกษาตอนต้น การด าเนินงานมี 3 ขั้นตอน คือขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และ
งานวิจัยขอ้มูลท่ีเก่ียวข้องกับความสามารถคิดบริหารจัดการตน ขัน้ตอนท่ี 2 สังเคราะหน์ิยาม 
องคป์ระกอบและพฤตกิรรมบง่ชีค้วามสามารถคดิบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา
ตอนตน้ และขั้นตอนท่ี 3 ประเมินความสอดคลอ้งของพฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถคิดบริหาร
จดัการตนจากผูเ้ช่ียวชาญ 

ระยะท่ี 2 สรา้งและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิด
บริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ การด าเนินงานมี 2ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนท่ี 
1 สรา้งและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการตนของ
นกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ขัน้ตอนท่ี 2 สรา้งตน้แบบเครื่องมือประกอบรูปแบบการจดัการ
เรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคดิบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้    
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ระยะท่ี 3 ศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิด
บรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้  

สรุปผลการวิจัย 
1.ผลการศึกษาองคป์ระกอบของความสามารถคิดบริหารจัดการตน   

ผลจากการศกึษาและวิเคราะหข์อ้มลูเอกสารงานวิจยัตา่งๆ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความสามารถคิดบริหารจดัการตน ร่วมกับการสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-structured 
interview) จากผู้เช่ียวชาญด้านความสามารถคิดบริหารจัดการตน และนักการศึกษาด้าน
การศึกษาระดับประถมศึกษา ผู้วิจัยน าขอ้มูลทั้งสองส่วนท่ีไดม้าท าการสังเคราะหเ์พ่ือพัฒนา
องคป์ระกอบของความสามารถคิดบริหารจัดการตน  แลว้น าไปใหผู้้เช่ียวชาญกลุ่มเดิมท าการ
ประเมินค่าดัชนีความความสอดคล้องของพฤติกรรมบ่งชี ้เม่ือท าการวิเคราะห์ค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งของนิยามองคป์ระกอบและพฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถคิดบริหารจัดการตนแต่ละ
องคป์ระกอบและภาพรวมพบว่ามีค่าระหว่าง 0.80-1.00 จากค่าดัชนีดังกล่าวแสดงว่านิยาม
องค์ประกอบมีความสอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งชี ้ ผลจากการศึกษาองค์ประกอบของ
ความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนตน้ พบว่า ประกอบดว้ย 
4 ดา้นคือ  

1.ความจ าท่ีน ามาใช้งาน (Working Memory) หมายถึง ความสามารถของ
นกัเรียนในการจดจ าความรูท่ี้ไดจ้ากการเรียนและพรอ้มท่ีจะน าความรูม้าประยกุตใ์ช ้เพ่ือใหก้าร
ด าเนินงานกิจกรรมตา่งๆนัน้ส าเรจ็ได ้ประกอบดว้ย 4 พฤตกิรรมบง่ชี ้คือ 

1.1 นกัเรียนสามารถจดจ าและสะทอ้นกลบัขอ้มูลต่อครูผูส้อนหรือเพ่ือนรว่ม
ชัน้เรียนไดด้ว้ยวิธีการตา่งๆ  

1.2 นกัเรียนสามารถแสดงความคดิเห็น หรือใหเ้หตผุลของค าตอบได ้ 
1.3 นกัเรียนสามารถท างานท่ีซบัซอ้นได ้ 
1.4 นกัเรียนสามารถเลือกใชว้สัดแุละอปุกรณไ์ดเ้หมาะสมกบัการท างาน  

2. การยัง้คิด ไตรต่รอง (Inhibitory Control) หมายถึง ความสามารถของนกัเรียน
ในการคิดอย่างรอบคอบและควบคมุตนเองไม่ใหแ้สดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมท่ีจะส่งผลกระทบ
ดา้นลบตอ่ตนเองและผูอ่ื้น ประกอบดว้ย 3 พฤตกิรรมบง่ชี ้คือ  

2.1 นกัเรียนมีความสนใจ จดจ่อกบัเรื่องท่ีเรียน เรื่องท่ีก าลงัท า มีส่วนรว่มใน
การท ากิจกรรมในหอ้งเรียน  
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2.2 นักเรียนมีความตั้งใจฟังค าอธิบายของครูจนเสร็จ จึงค่อยเริ่มลงมือ
ท างาน  

2.3 นกัเรียนปฏิบตัติามขอ้ตกลงขณะท ากิจกรรม 
3. ความยืดหยุ่นความคิด และการควบคุมอารมณ์  (Cognitive Flexibility & 

Emotional Control) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการท่ีจะปรับเปล่ียนความคิดได้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ ์ไม่ยึดติดความคิดเดิมเม่ือเจอปัญหาอปุสรรค คิดหาวิธีการแกไ้ขปัญหา
ใหม่ๆ รวมทั้งรู ้ถึงภาวะอารมณ์ความรู้สึกของตนเอง  ควบคุมจัดการอารมณ์ของตนเองให้
แสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมกับสถานการณ์  เพ่ือใหง้านท่ีก าลังลงมือท าส าเร็จ  ประกอบดว้ย 3 
พฤตกิรรมบง่ชี ้คือ  

3.1 นักเรียนสามารถปรับเปล่ียนความคิดได้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนไปได ้

3.2 นกัเรียนสามารถคดิหาวิธีการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหา  
3.3 นกัเรียนแสดงอารมณไ์ดเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์

4. การวางแผน จัดระบบด า เนินการ (Planning & Organizing) หมายถึ ง 
ความสามารถของนักเรียนในการคิดวางแผนการท างาน แสดงใหเ้ห็นถึงความเขา้ใจในแนวคิด
หลกัการของการวางแผนท่ีเป็นไปได ้จดัล าดบัความส าคญัของงานเป็นขัน้ตอนไดอ้ย่างเหมาะสม 
เพ่ือใหง้านส าเรจ็บรรลผุลตามเปา้หมายภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ประกอบดว้ย 4 พฤติกรรมบง่ชี ้
คือ 

4.1 นกัเรียนสามารถคดิวางแผนการท างานท่ีมีความเป็นไปได ้ 
4.2 นกัเรียนสามารถจดัล าดบัความส าคญัของงานเป็นขัน้ตอนได ้ 
4.3 นกัเรียนสามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้ท าใหกิ้จกรรมการเรียนรูต้า่งๆนัน้

ส าเรจ็  
4.4 นักเรียนสามารถท างานได้ส  าเร็จตามเป้าหมายภายในระยะเวลา ท่ี

ก าหนด 
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จากผลการศกึษาองคป์ระกอบความสามารถคิดบรหิารจดัการตน  แสดงเป็นแผนภาพไดด้งันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 26 องคป์ระกอบความสามารถคดิบรหิารจดัการตน 
ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 

จากภาพประกอบผู้วิจัยพบว่า นักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบการ
จดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคดิบรหิารจดัการตน มีความสามารถคิดบริหารจดัการตนท่ี
ดีขึน้ตามล าดับ ในการเสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตนเริ่มจากองค์ประกอบท่ี
เก่ียวขอ้งกบัทางดา้นสติปัญญา การรูค้ิด นั่นก็คือองคป์ระกอบดา้นความจ าท่ีน ามาใชง้าน การยัง้
คิดไตร่ตรอง และความยืดหยุ่นความคิดและการควบคุมอารมณ์ จะน ามาซึ่งผลท่ีส่งต่อไปยัง
องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องทางด้านพฤติกรรมนั่นก็คือองคป์ระกอบด้านการวางแผน จัดระบบ
ด าเนินการ ซึ่งเป็นไปตามหลกัการของการพฒันาความสามารถคิดบริหารจดัการตนหมายความ
ว่าความสามารถคิดบริหารจัดการตน เป็นกระบวนการทางปัญญาท่ีจ าเป็นส าหรบัการควบคุม 

2. การยัง้คิด ไตร่ตรอง 
(Inhibitory Control)  

3. ความยืดหยุ่นความคิด  
และการควบคุมอารมณ ์
(Cognitive Flexibility & 

Emotional Control) 

1.ความจ าทีน่ ามาใช้งาน 
 (Working Memory) 

4.การวางแผน จดัระบบด าเนินการ 
(Planning & Organizing) 
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การเลือกและการตรวจสอบพฤติกรรมของตนเองท่ีจะท าให้ประสบความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายท่ีเลือก (Gioia, Espy, Isquith &PAR Staff. 2003) กล่าวว่า องคป์ระกอบขัน้พืน้ฐานทัง้ 
3 ดา้นของความสามารถคิดบริหารจัดการตนท่ีกล่าวมาขา้งตน้นั้นมีความสัมพันธ์กันและเป็น
องคป์ระกอบท่ีจะน ามาซึ่งทกัษะท่ีสงูขึน้ เม่ือบคุคลนัน้มีความสามารถทางดา้นความจ าใชง้านจะ
ท าใหเ้ขาสามารถท่ีจะมีความยัง้คิด ไตร่ตรอง ทัง้ความคิด พฤติกรรม การควบคุมอารมณ์  และ
หยุดการตอบสนอง ส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีมีความยืดหยุ่นทางดา้นความคิดการเลือกหาการ
ตอบสนองใหม่ๆ  การวางแผนจดัการไดดี้ขึน้ 

จากการวิจัยพบว่า นักเรียนจะมีคะแนนความสามารถคิดบริหารจดัการตนในดา้น
ความจ าใชง้านท่ีสงูขึน้อย่างตอ่เน่ืองเป็นองคป์ระกอบแรก และตามมาดว้ยดา้นการยัง้คิดไตรต่รอง 
เม่ือผูว้ิจัยจัดการเรียนรูผ้่านไปในระยะหนึ่งองคป์ระกอบดา้นความคิดยืดหยุ่นและการควบคุม
อารมณ ์การวางแผน จดัระบบด าเนินการจงึมีคะแนนท่ีพฒันาสงูขึน้มาตามล าดบั 

2. ผลพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการ
ตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น  

2.1 ผลการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถคิด
บริหารจัดการตน (Executive Function) ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น 

ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหาร
จดัการตน (Executive Function) ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ ผูว้ิจยัไดพ้ัฒนาขึน้บน
พื ้นฐานแนวคิดทฤษฎี ทั้ง 4 คือ 1.ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget’s 
Cognitive Development Theory) 2.การเสริมต่อการเรียนรู้ (scaffolding) 3.การสะท้อนคิด 
(Reflection) 4.แนวคิด ทฤษฎีพัฒนาความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive Function) 
น ามาสังเคราะหเ์ป็นหลักการและขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ โดยจัดการเรียนรูท่ี้ให้
ผูเ้รียนไดเ้ห็นในสิ่งท่ีเป็นรูปธรรม รบัรูไ้ดผ้า่นประสาทสมัผสัทัง้ 5 ไดใ้ชก้ระบวนการคดิเช่ือมโยงเหตุ
และผล ใหน้กัเรียนไดจ้ดัระเบียบทางความรูเ้ป็นการเช่ือมโยงความรูเ้ดิมเขา้กับความรูใ้หม่ และ
ส่งเสริมใหน้  ามาปรบัใชแ้กปั้ญหาการเม่ือเจอปัญหาใหม่ๆ จะท าใหน้กัเรียนมีการเจรญิเติบโตทาง
ปัญญาและเรียนรูเ้พ่ือท่ีจะปรบัพฤตกิรรมของตนเอง (Piaget’s Cognitive Development Theory)  

กิจกรรมการเรียนรูจ้ะเนน้ใหน้กัเรียนไดท้  างานรว่มกนัเป็นกลุ่มแบบหมนุเวียนไป 
เพ่ือท่ีจะใหเ้คา้ไดเ้รียนรูจ้ากการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมเกิดการเรียนรูร้ว่มกนั ไดร้บัความชว่ยเหลือ
หรือการสนบัสนุน จากเพ่ือนท่ีมีความสามารถมากกว่าหรือจากครูผูส้อนเม่ือนกัเรียนนัน้ตอ้งการ 
เป็นการพฒันาศกัยภาพของตนเองใหไ้ปถึงในระดบัสงูสดุท่ีตนเองนัน้จะสามารถพฒันาไดจ้นใน
ท่ีสดุนกัเรียนสามารถท่ีจะพฒันาตนเองและแกปั้ญหานัน้ไดก้ารเสริมตอ่การเรียนรู ้(Scaffolding) 
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กิจกรรมการเรียนรูจ้ะเป็นประสบการณ์ตรงท่ีดี ควรสรา้งสถานการณ์ท่ีทา้ทายเพ่ือใหน้ักเรียนได้
สมัผสัเขา้ถึงและไดใ้ชจ้ินตนาการความคิดสรา้งสรรค์ เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดน้  าทกัษะ
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนมาใช ้โดยครูจะตอ้งไม่เป็นผูชี้น้  าใหน้กัเรียนไดร้ิเริ่มคิดหาทน
ทางในการท่ีจะท างานชิน้นัน้ๆใหส้  าเรจ็ไปได ้ผ่านกระบวนการท่ีนกัเรียนไดว้างแผน จดัระบบลงมือ
ท าดว้ยตนเอง เพ่ือใหก้ารปฏิบตัินัน้มุ่งไปสู่เป้าหมายท่ีส าเร็จ  สิ่งเหล่านีล้ว้นแลว้แต่มีผลต่อการ
พฒันาความสามารถคิดบริหารจดัการตน (แนวคิดทฤษฎีพฒันาความสามารถคิดบริหารจดัการ
ตนExecutive Function) และเม่ือกิจกรรมเสร็จสิน้ก็ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิดพิจารณา
ทบทวนประสบการณ์การเรียนรูอี้กครัง้ แลว้หาค าตอบโดยใชเ้หตผุลเพ่ือเป็นการประเมินตนเอง
แลว้น าไปสูก่ารพฒันา (การสะทอ้นคดิ Reflection)  

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีผู้วิจัยได้สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ มี
รายละเอียดดงันี ้

รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตน 
(Executive Function) ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ประกอบดว้ย 

1. หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้มี 5 ขอ้ดงันี ้
1.จดัการเรียนรูท่ี้เนน้นักเรียนเป็นส าคญั กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ให้

นกัเรียนใชก้ระบวนการทางปัญญาไดค้ิดเกิดการเรียนรู ้มีหลกัการความรูใ้นเรื่องนัน้ๆอยา่งถกูตอ้ง 
2.กระบวนการเรียนรูเ้นน้ใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบตัิ โดยเริ่มจากการ

วางแผนงาน เพ่ือก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินงาน เป็นการเช่ือมโยงความรูท้างหลกัการ
ทฤษฎีสู่การลงมือปฏิบตั ิเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูจ้ากกิจกรรมท่ีทา้ทาย ลองผิดลองถกูเป็นการ
พฒันาทกัษะความสามารถคดิบรหิารจดัการตน (Executive Functions) 

3.เน้นการเรียน รู้ผ่ านกระบวนการกลุ่ม  สนับสนุนนักเรียน มี
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละมีประสบการณ์การเรียนรูจ้ากผูท่ี้มี ความสามารถ
มากกวา่ 

4.บทบาทของครูผูส้อนจะเป็นผูก้ระตุน้ใหน้กัเรียนไดใ้ชก้ระบวนทาง
ปัญญา โดยใชค้  าถามเป็นตวักระตุน้เช่ือมโยงความรูเ้ดิมเขา้กบัความรูใ้หม่ ใหน้กัเรียนมีความรูใ้น
หลักการพืน้ฐานของเรื่องต่างๆ ท่ีถูกตอ้ง ครูจะเป็นผูด้แูลและคอยใหค้วามช่วยเหลือเม่ือเห็นว่า
นกัเรียนนัน้ตอ้งการ 

5.การวดัและประเมินผลการเรียนรูจ้ะเป็นการประเมินตามสภาพจริง 
ครูผูส้อนและนกัเรียนจะประเมินร่วมกัน ครูผูส้อนจะประเมินนกัเรียนเป็นระยะเพ่ือดพูัฒนาการ 
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ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมกระบวนการท างานและผลงาน นักเรียนจะร่วมประเมินเม่ือ
สิน้สุดกระบวนการเรียนรู ้สะทอ้นคิดใหข้อ้มูลยอ้นกลับทัง้ในดา้นการจัดการเรียนรูแ้ละประเมิน
ตนเอง 

2.วตัถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถ
คิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนตน้  คือ เสริมสรา้งความสามารถคิด
บรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 

3.ขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิด
บรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  

ขั้นท่ี 1 เรียนรู ้(Learn) หมายถึง ขั้นตอนการจัดการเรียนรูเ้พ่ือให้
นกัเรียนมีหลักการความรูพื้น้ฐานในเรื่องนัน้อย่างถูกตอ้ง นกัเรียนจะเกิดกระบวนการเรียนรูเ้ม่ือ
ผูเ้รียนไดร้บัประสบการณ์เรียนรูใ้หม่ แลว้ใชก้ระบวนการคิด ทั้งคิดวิเคราะห ์คิดคาดการณ์ คิด
อย่างมีจินตนาการ คิดเช่ือมโยง คิดแบบเป็นเหตเุป็นผล เช่ือมโยงเขา้กับโครงสรา้งความรูเ้ดิมท่ีมี
อยู่ กระบวนการทางปัญญาจะจดัระเบียบความรูเ้ป็นองคค์วามรูใ้หม่และนกัเรียนสามารถจดจ า
ความรูแ้ละน าไปใชใ้นการท างาน การแก้ปัญหา โดยครูผูส้อนจะเนน้การใชค้  าถามเพ่ือเป็นการ
กระตุน้ใหน้กัเรียนไดใ้ชก้ระบวนการคิด การพฒันาความสามารถคิดบริหารจดัการตนนัน้จะตอ้ง
เริ่มจากการพฒันาทกัษะทางดา้นปัญญา เพราะนกัเรียนจ าเป็นจะตอ้งมีความรูพื้น้ฐาน เพ่ือท่ีจะมี
ทกัษะความจ าน ามาใชง้านซึ่งเป็นทกัษะพืน้ฐานของความสามารถคิดบริหารจดัการตนก่อนท่ีจะ
พฒันาใหมี้ทกัษะท่ีสงูขัน้ตอ่ไป 

ขัน้ท่ี 2 วางแผน (Plan) หมายถึงขัน้ตอนการเรียนรูเ้พ่ือใหน้กัเรียนน า
พืน้ฐานความรูท่ี้มีมาประยุกตใ์ชร้่วมกันในวางแผนการท างาน เป็นการพัฒนาให้นักเรียนไดใ้ช้
ความคิดท่ีซบัซอ้นมากยิ่งขึน้ มีความเขา้ใจท่ีเป็นเหตุเป็นผล บริหารจัดการตน จัดงาน ก าหนด
เป้าหมาย เรียงล าดับรายละเอียดขั้นตอนในการท างาน  กิจกรรมการเรียนรูจ้ะเน้นการสรา้ง
สถานการณปั์ญหาท่ีทา้ทาย และเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดล้งมือท าดว้ยตนเอง 

ขั้นท่ี 3 ลงมือปฏิบัติ (Do) หมายถึง ขั้นตอนท่ีให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบตัิกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว ้การจดักิจกรรมการเรียนรูจ้ะเป็นรูปธรรมเพ่ือผูเ้รียนไดเ้รียนรูผ้่าน
จากประสบการณจ์ริงมีอิสระในการลงมือท าไดใ้ชป้ระสาทสมัผสัทั้ง 5  ผูเ้รียนจะมีประสบการณ์
เรียนรูร้ว่มกนั ประสบการณแ์ละปฎิสมัพนัธท์างสงัคมท่ีดีจะช่วยส่งเสริมการพฒันาความสามารถ
คิดบริหารจดัการตน ผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรูถ้ึงการน าทกัษะความสามารถคิดบริหารจดัการตนมาใช้
ว่า ทักษะใดจ าเป็นต้องน ามาใช้ ใช้อย่างไร ใช้ตรงไหนถึงจะท าให้งานท่ีลงมือท านั้นประสบ
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ความส าเร็จ การพัฒนาการศักยภาพของผู้เรียนให้ไปถึงระดับสูงสุดท่ีสามารถพัฒนาได้นั้น
นอกจากจะใช้การเรียนรูท้างกระบวนการทางสังคมแล้ว บทบาทของครูผู้สอนหรือเพ่ือนท่ีมี
ความสามารถมากกวา่ท่ีจะคอยชว่ยเหลือชีแ้นะดแูล(scaffolding) ก็มีความส าคญัมากเชน่กนั 

ขัน้ท่ี 4 ประเมินตน (Reflect)  หมายถึงกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ใหผู้เ้รียน
ไดค้ิดไตรต่รอง วิเคราะหถ์ึงประสบการณเ์รียนรูท่ี้ผ่านมา แลว้สะทอ้นขอ้มูลในการประเมินตนเอง 
ประเมินงาน ว่าอะไรเป็นไปไดด้ว้ยดีท่ีท าใหเ้ราไปสู่เป้าหมายได ้และอะไรท่ีท าใหเ้ราไม่สามารถ
ไปสู่เป้าหมายไดโ้ดยใช้เหตุผล เพ่ือท่ีจะไดรู้จ้ักตนเองแล้วน าข้อมูลท่ีไดจ้ากการสะท้อนคิดมา
ปรบัปรุงและการพฒันาตนเอง 

2.2 ผลการสร้างเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น    

2.2.1 ผลการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร ์
ผูว้ิจยัจดัท าแผนการจดัการเรียนรูร้ว่มกับครูผูส้อนในการวิจยัจ านวนทัง้หมด 

13 แผน ประกอบดว้ย 2 หน่วยการเรียนรู ้คือ 1.หนว่ยการเรียนรูชี้วิตของพืช เรื่องวฏัจกัรของพืช 2.
หน่วยการเรียนรูด้ินรอบตวัเรา เรื่อง รูจ้กัดิน ในแต่ละแผนการจดัการเรียนรูป้ระกอบดว้ย ตวัชีว้ดั 
สาระการเรียนรู ้วตัถปุระสงค ์กิจกรรมการเรียนรู ้วสัดอุปุกรณ ์และการประเมินผล   

2.2.2 เคร่ืองมือการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ  
แบบประเมินพฤติกรรมความสามารถคิดบริหารจดัการตน เป็นแบบประเมิน

พฤติกรรมท่ีสรา้งขึน้เพ่ือใชใ้นประเมินพฤติกรรมความสามารถคิดบริหารจัดการตนของผูเ้รียน
ในขณะปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรู ้ประเมินพฤติกรรความสามารถคิดบริหารจดัการตน 4 ดา้นคือ  
1.ความจ าท่ีน ามาใชง้าน (Working Memory) 2.การยัง้คดิ ไตรต่รอง (Inhibitory Control) 3.ความ
ยืดหยุ่นความคิด และการควบคุมอารมณ์ (Cognitive Flexibility & Emotional Control) 4.การ
วางแผน จดัระบบด าเนินการ (Planning & Organizing) 14 รายการพฤติกรรมบ่งชี  ้เกณฑก์ารให้
คะแนนขณะสงัเกตพฤตกิรรมระดบั 1-3คะแนน    

2.2.3 เคร่ืองมือการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ  
แบบสะท้อนคิดของนักเรียน เป็นเครื่องมือท่ีนักเรียนจะเป็นผู้บนัทึกขอ้มูล

ภายหลงัจากการท ากิจกรรมในแตล่ะหนว่ยเสรจ็สิน้ลง 
3. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียน รู้ที่ เส ริมสร้าง

ความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้  
3.1 ค่าคะแนนความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดบัประถมศึกษา

ตอนตน้  โดยใชว้ิธีการทางสถิติวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ า้ (One-way repeated 
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measure Anova) พบว่า ค่าคะแนนความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับ
ประถมศกึษาตอนตน้  เพิ่มขึน้ตามล าดบั ตามช่วงระยะเวลาท่ีทดลอง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  

3.2 ผลจากการศกึษาขอ้มลูเชิงคณุภาพจากแบบสะทอ้นคดิท่ีนกัเรียนจะเป็นผูบ้นัทึก
หลงัจากการท ากิจกรรมในแตล่ะหน่วยเสรจ็สิน้ลง จากการท าแบบสะทอ้นคิดทัง้หมด 3 ครัง้ พบว่า 
นกัเรียนมีพฤตกิรรมในการคิดไตรต่รองทบทวนถึงประสบการณเ์รียนรูท่ี้ผ่านมาว่าเป็นอย่างไร เกิด
เหตุการณ์อะไรขึน้บา้ง และสรุปเขียนบนัทึกเหตกุารณ์นัน้ๆ เป็นขอ้ความของตนเองได ้สามารถ
ประเมินความรูส้กึของตนเองท่ีมีตอ่การท างาน 
ร่วมกับผู้อ่ืน พฤติกรรมการท างานและผลการท างานของตนเอง สุดทา้ยสามารถประเมินไดว้่า

ตนเองมีจดุบกพรอ่งใดท่ีควรจะตอ้งแกไ้ข เพ่ือน าไปปรบัปรุงการท างานในครัง้ตอ่ไป 

จากผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถ
คิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ ไดรู้ปแบบการจดัการเรียนรูด้งัภาพ
ตอ่ไปนี ้

 

 

ภาพประกอบ 27 รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคดิบรหิารจดัการตน 
ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 
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อภปิรายผลการวิจัย 
การวิจยัเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหาร

จัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาต้อนต้น ผู้วิจัยแบ่งประเด็นในการอภิปรายตาม
วตัถปุระสงคข์องการวิจยัดงันี ้

1.การศึกษาองคป์ระกอบของความสามารถคิดบริหารจัดการตน   
จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากเอกสารงานวิจัย แนวคิดทฤษฎีท่ี

เก่ียวข้องกับความสามารถคิดบริหารจัดการตน ร่วมกับการสัมภาษณ์ผู้เช่ีย วชาญด้าน
ความสามารถคิดบริหารจัดการตน ผูว้ิจัยไดน้  าขอ้มูลจากทั้งสองส่วนมาท าการสังเคราะหเ์พ่ือ
พัฒนาองคป์ระกอบของความสามารถคิดบริหารจัดการตน  โดยการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content 
analysis) และประเมินคา่ดชันีความความสอดคลอ้งของพฤติกรรมบง่ชีซ้ึ่งคา่ดชันีความสอดคลอ้ง
ของนิยามองค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี ้ความสามารถคิดบริหารจัดการตนของแต่ละ
องค์ประกอบและภาพรวมมีค่าระหว่าง 0.80-1.00 จากค่าดัชนีดังกล่าว แสดงว่านิยามของ
องคป์ระกอบมีความสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมบง่ชี ้ท าใหส้ามารถสรุปไดว้า่ 

จากการศึกษาองค์ประกอบของความสามารถคิดบริหารจัดการตนพบว่า 
องคป์ระกอบของความสามารถคิดบริหารจดัการตนนัน้แบง่ออกเป็น 2 องคป์ระกอบใหญ่ดว้ยกัน
คือ 1. องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับทางด้านสติปัญญา 2. องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องทางด้าน
พฤติกรรม นั่นหมายความว่าความสามารถคิดบริหารจดัการตน เป็นกระบวนการทางปัญญาท่ี
จ าเป็นส าหรบัการควบคุม การเลือกและการตรวจสอบพฤติกรรมของตนเองท่ีจะท าให้ประสบ
ความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายท่ีเลือก ความสามารถคิดบริหารจดัการตนท่ีเป็นกระบวนการ
ทางปัญญาขัน้พืน้ฐาน มีหลกั 3 องคป์ระกอบ คือ 1. ความจ าใชง้าน (Working Memory) 2. การ
การยัง้คิด ไตร่ตรอง (Inhibitory) ควบคุมตนเอง ยับยัง้พฤติกรรมและการควบคุมการรบกวน 3.
ความยืดหยุ่นความคิด (Cognitive Flexibility) ซึ่งในงานวิจัยของ Psychol (2012) ได้กล่าวว่า
องคป์ระกอบขัน้พืน้ฐานของความสามารถคดิบริหารจดัการตนทัง้ 3 ดา้นนัน้จะน ามาซึ่งการพฒันา
องคป์ระกอบของความสามารถคิดบรหิารจดัการตนในดา้นอ่ืนๆท่ีสงูกว่าท่ีจะถกูสรา้งขึน้อีกหลาย
ด้านพรอ้มๆ กัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สิริยากร กองทอง (2559) ฐาปณีย์ แสงสว่าง 
(2559)ศักดิ์ ชั ย  ใจ ซ่ื อต รง (2561) เกดิ ษ ฐ์  จัน ท ร์ข จ ร  (2562) และจิ ระพ ร  ช ะ โน (2562)  
ได้ท าการศึกษาความสามารถคิดบริหารจัดการตนของเด็กปฐมวัยและประถมศึกษา พบว่า 
องคป์ระกอบของความสามารถคดิบรหิารจดัการตนท่ีส าคญัส าหรบัเดก็ในวยันีท่ี้ควรจะมีและไดร้บั
การสง่เสริมคลอบคลมุใน 4 ดา้นท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ ในงานวิจยักลา่วว่า ความสามารถคดิบริหาร
จดัการตนเป็นกระบวนการท างานระดบัสงูของสมองท่ีเก่ียวกบัการรูค้ิด ควบคมุความคิด/อารมณ ์
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การตัดสินใจและการกระท า ท าให้เริ่มต้น ลงมือท าและมุ่งมั่นท างานจนบรรลุตามเป้าหมาย 
องคป์ระกอบพืน้ฐานความสามารถคิดบริหารจดัการตน จะเริ่มจากความสามารถในการคิด เช่น 
การริเริ่ม ความจ าขณะท างาน การวางแผน/ จัดระบบ การจดัระเบียบวสัด ุซึ่งจะส่งผลต่อมาถึง
พฤติกรรมความสามารถในการก ากบัอารมณแ์ละการก ากบัพฤติกรรม เช่น การยบัยัง้ ปรบัเปล่ียน
และควบคุมอารมณ์ ฐาปณีย์ แสงสว่าง (2559) ได้ศึกษาแบบวัดและแนวทางการพัฒนา
ความสามารถคิดบริหารจัดการตน พบว่า  องค์ประกอบความสามารถคิดบริหารจัดการตน 
ประกอบดว้ย  3 องคป์ระกอบ คือ 1) ความสามารถในการคิดเก่ียวกับการรูค้ิด ตวับ่งชี ้การริเริ่ม 
ความจ าขณะท างาน การวางแผน/ จัดระบบ การจัดระเบียบวัสดุและการตรวจสอบงาน 2) 
ความสามารถในการก ากับอารมณ์ ตัวบ่งชี ้การปรบัเปล่ียน และการควบคุมอารมณ์ และ 3) 
ความสามารถในการก ากับพฤติกรรม ตวับ่งชี ้การตรวจสอบตนเอง และการยบัยัง้ สอดคลอ้งกับ
ความสามารถในการท างานของสมองส่วนหน้าสุด (Prefrontal Cortex) ท่ีประกอบดว้ยเย่ือหุ้ม
สมองสองส่วน คือ Dorsolateral Prefrontal Cortex ท าหน้าท่ีก ากับการคิดเก่ียวกับการรูค้ิด ทั้ง
ดา้นการก าหนดเป้าหมาย การวางแผน การจดัระบบ การริเริ่ม การปรบัเปล่ียน  และการมีสมาธิ
แน่วแน่และ Orbital Prefrontal Cortex ท าหนา้ท่ีก ากบัอารมณแ์ละพฤติกรรม ทัง้ดา้น การควบคมุ
อารมณ์และการยับยั้งพฤติกรรมวู่วาม (McCloskey; et al. 2009: 83-85; Kaufman. 2010: 28-
29)  

2.การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถคิดบริหาร
จัดการตน (Executive Function) ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น 

ในการการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสรา้งความสามารถคิดบริหาร
จัดการตน (Executive Function) ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยไดน้  าแนวคิด
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget’s Cognitive Development Theory) การ
เสริมต่อการเรียนรู ้(Scaffolding)  และแนวคิดการสะท้อนคิด (Reflection) มาเป็นฐานในการ
พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้จากแนวคดิทฤษฎีท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ไดม้าซึ่งหลกัการของรูปแบบ
การจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive Function) ของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย การจัดการเรียนรูเ้น้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
กระบวนการเรียนรูเ้น้นให้นักเรียนได้เป็นผู้ลงมือปฏิบัติ โดยผ่านกระบวนการกลุ่มสนับสนุน
นกัเรียนใหมี้ปฏิสมัพนัธก์ารเรียนรูร้่วมกนั บทบาทของครูผูส้อนจะเป็นผูก้ระตุน้ ชีแ้นะใหน้กัเรียน
ไดใ้ชก้ระบวนทางปัญญา รวมไปถึงการวดัและประเมินผลการเรียนรูจ้ะเป็นการประเมินตามสภาพ
จริง วตัถุประสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรู ้คือ เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการตน 
(Executive Function) ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ กระบวนการจดัการเรียนรูมี้ 4 ขัน้ 
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ประกอบไปดว้ยขั้นท่ี 1 เรียนรู ้(Learn) มุ่งเน้นใหน้ักเรียนเกิดกระบวนการทางปัญญามีความรู้
พืน้ฐานและสามารถจดจ าน ามาใชง้านได ้ขัน้ท่ี 2 ขัน้วางแผน (Plan) และขัน้ท่ี 3 ขัน้ปฏิบตัิ (Do) 
การจัดการเรียนรูท้ั้ง2ขั้นนี ้เป็นการต่อยอดเพ่ือให้นักเรียนน าความรูจ้ากขั้นท่ี 1 มาใช้ในการ
วางแผนบริหารจัดการงาน  และลงมือปฏิบัติตามแผนงานเพ่ือให้งานนั้นส าเร็จตามเป้าหมาย
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ขัน้ท่ี 4 ประเมินตน (Reflect) การจดัการเรียนรูจ้ะด าเนินการตามนีทุ้ก
ขัน้ตอนเป็นวงจรตอ่เน่ืองกนั เป็นการย า้ความรูแ้ละทบทวนซ า้ไปเรื่อยๆ ซึ่งสอดคลอ้งกบั Harvard 
University (2011) กล่าวว่า ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนารากฐานท่ีแข็งแกร่งของ
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนคือ ประสบการณชี์วิต ประสบการณเ์รียนรู ้ การฝึกฝนทักษะ
เหลา่นีค้วรใชกิ้จกรรมท่ีใหเ้ดก็ไดใ้ชจ้ินตนาการ ใหโ้อกาสเดก็ไดส้มัผสัหรือเขา้ถึงกิจกรรมตา่งๆ เด็ก
จะมีพฒันาการจากความสมัพนัธใ์นสิ่งแวดลอ้มรอบตวั ประสบการณจ์ะเสรมิสรา้งพฒันาทางดา้น
อารมณ ์สงัคม สติปัญญา สอดคลอ้งกบัฐาปนีย ์แสงสว่าง (2559) กล่าววา่ แนวทางในการพฒันา
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนส าหรบันักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา มีตัวบ่งชีห้ลักคือ 1.
หลกัการ 2.กระบวนการ และ3.กิจกรรม/การปฏิบตัิ แนวทางการพัฒนาความสามารถคิดบริหาร
จัดการตนทุกตัวบ่งชีต้ ้องมีความสอดคล้องกับพฤติกรรมของนักเรียน ครูผู้สอนจะต้องมีการ
เตรียมการศึกษาหาแนวทางการปฏิบตัิท่ีจะน าไปประยุกตใ์ชไ้ดจ้ริง โดยเริ่มจากกการศึกษาถึง
หลักการในการพัฒนาความสามารถคิดบริหารจัดการตน เพ่ือท่ีจะน าไปสู่การวางกระบวนการ 
และสุดทา้ยจดัเป็นกิจกรรมการปฏิบตัิใหก้ับนักเรียน สอดคลอ้งกับศกัดิ์ชัย ใจซ่ือตรง(2561) ได้
ศกึษาการพฒันารูปแบบการจดัประสบการณศ์ิลปะท่ีส่งเสริมความสามารถการจดัการสมองของ
เด็กปฐมวัย พบว่า รูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมความสามารถการจัดการสมองนั้น
ประกอบดว้ย 4ขัน้ โดยเริ่มตน้จากการสรา้งแรงจูงใจการเรียนรู้ (Motivation)ให้กับเด็กดึงความ
สนใจเพ่ือน าเขา้สู่บทเรียนหรือการท างานชว่ยใหเ้ด็กเกิดความพรอ้มในการเรียนรู ้เช่ือมโยงความรู้
เดิมกับเรื่องความรูใ้หม่ หลงัจากนัน้จึงเป็นขัน้วางแผนการเรียนรู(้Plan)ใหเ้ด็กมีการท างานอย่าง
เป็นขั้นตอนน าไปสู่เป้าหมายท่ีตนเองตั้งไว้  ขั้นปฏิบัติการเรียนรู ้(Action) เป็นขั้นท่ีเด็กลงมือ
ปฏิบตัิกิจกรรมตามท่ีตนเองวางแผนไว ้โดยเด็กตอ้งเลือกและตดัสินใจใชว้สัดอุปุกรณต์ามท่ีตนเอง
สนใจ และสดุทา้ยคือ ขัน้ทบทวนการเรียนรู ้(Recall) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตน 
(Executive Function) ของนักเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ประกอบดว้ย 4 
ขัน้ตอน อภิปรายไดด้งันี ้



  151 

ขัน้ท่ี 1 เรียนรู ้(Learn) เป็นการจดัการเรียนรูเ้พ่ือใหน้กัเรียนมีหลกัการความรู้
พืน้ฐานในเรื่องนั้นอย่างถูกตอ้ง เกิดกระบวนการเรียนรู้เม่ือนักเรียนใช้กระบวนการคิด ทั้งคิด
วิเคราะห ์คิดคาดการณ ์คิดอย่างมีจินตนาการ คิดเช่ือมโยง คิดแบบเป็นเหตเุป็นผลเพ่ือเช่ือมโยง
โครงสรา้งความรูเ้ดิมท่ีมีอยู่เขา้กบัประสบการณเ์รียนรูใ้หม่ สอดคลอ้งกับทฤษฎีกระบวนการทาง
สมองในการประมวลข้อมูล (Information Processing Theory) ท่ีกล่าวว่ากระบวนการพัฒนา
สติปัญญาของมนุษย์ คือ การน าเสนอสิ่งเรา้ท่ีนักเรียนรูจ้ักหรือมีข้อมูลอยู่จะสามารถช่วยให้
นกัเรียนหนัมาใสใ่จและรบัรูส้ิ่งนัน้ จดัสิ่งเรา้ในการเรียนรูใ้หต้รงกบัความสนใจของนกัเรียน การฝึก
ใหจ้  าโดยใชว้ิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การทอ่งจ าซ า้ๆ จะช่วยใหน้กัเรียนนัน้จดจ าเนือ้หาสาระใด ๆ 
ไดเ้ป็นเวลานาน สอดคลอ้งกับ( พิชยภัคร ์ สิงจานุสงค1์,  วิเชียร  อินทรสมพันธ์2  และเพ็ญพร 
ทองค าสุก3 ,2560) ไดก้ล่าวว่า การจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้สามารถพัฒนากระบวนความคิดนัน้ 
ครูผู้สอนจะต้องมีการเตรียมความพร้อมส าหรับกิจกรรมการเรียนการสอนอันจะเกิดขึน้ใน
กระบวนการตอ่ไป มีการใชก้ารสนทนาตัง้ค  าถามใชเ้ทคนิควิธีและส่ือประกอบการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน สอดคล้องกับแนวคิดของ (Chanruang, 2006) ท่ีกล่าวว่า การจัดการสอนนั้นครู
จ าเป็นต้องตรวจสอบความรูเ้ดิมของนักเรียนก่อนท่ีจะให้เรียนรูส้ิ่งใหม่ ด้วยการใช้วิธีการท่ี
หลากหลาย เพ่ือกระตุน้ความสนใจของนกัเรียน 

ขัน้ท่ี 2 วางแผน (Plan) น าพืน้ฐานความรูม้าประยกุตใ์ช ้คิดบรหิารจดัการตน 
จดัการงาน รูว้า้เปา้หมายท่ีส าเรจ็คืออะไร และท าอยา่งไรจึงจะไปสู่เปา้หมายได ้เป็นการพฒันาให้
นกัเรียนไดใ้ชค้วามคิดท่ีซบัซอ้นมากยิ่งขึน้ มีความเขา้ใจท่ีเป็นเหตเุป็นผล เรียงล าดบัรายละเอียด
ขัน้ตอนในการท างาน  กิจกรรมการเรียนรูจ้ะเนน้การสรา้งสถานการณ์ปัญหาท่ีทา้ทาย และเปิด
โอกาสใหน้ักเรียนไดล้งมือท าดว้ยตนเอง สอดคลอ้งกับ (เทพฤทธ์ิ พิณนาคิเลย,์ 2012) กล่าวว่า 
การวางแผนคือการตัดสินใจล่วงหน้าในการเลือกทางเลือกท่ีเก่ียวกับสิ่งต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
วตัถุประสงคห์รือวิธีการกระท า โดยทั่วไปจะเป็นการตอบค าถามต่อไปนีคื้อ จะท าอะไร (what) 
ท าไมตอ้งท า (why) ใครบา้งจะเป็นผูก้ระท า (who) จะกระท าเม่ือใด (when) จะกระท าท่ีไหนบา้ง 
(where) และจะกระท ากนัอย่างไร (how) สอดคลอ้งกบัศกัดิช์ยั ใจซ่ือตรง (2561) กล่าววา่ การจดั
กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ให้นักเรียนไดว้างแผนการท างานดว้ยตนเองเป็นขัน้ท่ีส  าคญัในการพัฒนา
ทกัษะการจัดการสมอง (EF) หากกิจกรรมใดมีความยากนกัเรียนจะใชเ้วลาค่อนขา้งนาน แต่ถ้า
กิจกรรมใดท่ีนกัเรียนมีพืน้ฐานในการท างานอยูบ่า้งจะใชเ้วลาในการวางแผนท่ีนอ้ยลง โดยนกัเรียน
จะมีการวางแผนการท างานร่วมกับและเพ่ือน สิ่งส าคญัอีกประการหนึ่งของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ี้จะเสริมสรา้งใหน้กัเรียนไดรู้จ้กักระบวนการของการวางแผนนัน้ คือบทบาทของครู Center 
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on the Developing Child Harvard University (2011) กล่ าวว่าค รูห รือผู้ ให ญ่ จะต้อ งคอย
ช่วยเหลือและสนับสนุนให้นักเรียนไดเ้รียนรูด้ว้ยตนเอง และคอยช่วยเหลือเม่ือเห็นว่านักเรียน
ตอ้งการ การฝึกฝนทกัษะเหล่านีโ้ดยผ่านการก าหนดงาน แบ่งงานใหเ้ป็นล าดบัขัน้ตอน ใชเ้ทคนิค
การเสริมต่อการเรียนรู ้Scaffolding สรา้งปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูผูส้อนกบันกัเรียนในลกัษณะการ
ชว่ยเหลือตามสภาพปัญหาท่ีเป็นอยูใ่นขณะนัน้ เพ่ือนกัเรียนจะสามารถแกปั้ญหานัน้ไดด้ว้ยตวัเอง
ในท่ีสดุ  

ขัน้ท่ี 3 ลงมือปฏิบตัิ (Do) ใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบตัติามแผนท่ีวางไว ้เพ่ือได้
เรียนรูถ้ึงทกัษะท่ีจ าเป็นจะตอ้งใช ้เพ่ือใหก้ารปฏิบตังิานนัน้ส าเรจ็ตามเปา้หมาย ภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด ผูว้ิจยัพบว่าการเรียนรูท่ี้ใหน้กัเรียนไดล้งมือท าดว้ยตนเองจะเป็นสิ่งท่ีกระตุน้ใหน้กัเรียน
เกิดความสนใจและใหค้วามส าคญัอยากจะเขา้มามีสว่นรว่ม นกัเรียนจะอาสาและอยากจะเป็นคน
แรกท่ีไดล้งมือปฏิบตัิเสมอทัง้ท่ีจะท าไดห้รือไม่ไดก็้ตาม เป็นไปตามหลกัการทฤษฎีของการจดัการ
เรียนรูท่ี้เน้นผู้เรียนเป็นศูนยก์ลาง กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนโดยกิจกรรมการเรียนรูท่ี้
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง นักเรียนจะตอ้งมีความพรอ้มท่ีจะเรียนรูด้ว้ย
ตนเองแลว้ยงัตอ้งพึ่งการมีปฏิสมัพนัธก์ับผู้อ่ืนและสิ่งแวดลอ้มรอบๆตวัดว้ย มีทกัษะกระบวนการ
ตา่งๆเป็นเครื่องมือในการสรา้งการเรียนรู ้บรรยากาศการเรียนรูแ้ละอปุกรณท่ี์พรอ้มจะส่งเสริมให้
นกัเรียนมีประสาทการรบัรูท่ี้ต่ืนตวั ไม่เฉ่ือยชา ใหน้กัเรียนมีการเคล่ือนไหวท่ีเหมาะสม กิจกรรมท่ีมี
ลกัษณะดงักล่าวจะช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูไ้ดดี้และความรูค้วามเขา้ใจท่ีเกิดขึน้นีจ้ะมีความ
ลึกซึง้คงทนมากขึน้ นอกจากนีย้งัช่วยพฒันาทกัษะกระบวนการตา่งๆอีกดว้ยเช่น กระบวนการคิด 
กระบวนการกลุ่ม กระบวนการปฏิสมัพนัธท์างสงัคม และกระบวนการแสวงหาความรู ้สอดคลอ้ง
กับวรนาท รกัสกุลไทย (2555: 78) กล่าวถึงความส าคญัของการเรียนรูแ้บบลงมือกระท า(Active 
learning) เป็นพื ้นฐานส าคัญในการพัฒนา การเรียนรูแ้บบลงมือกระท า(Active learning)จะ
เกิดขึน้อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ เม่ือครูผูส้อนมีบทบาทในการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายพรอ้ม
ดว้ยวสัดอุปุกรณท่ี์เหมาะสมกับพฒันาการเด็กและเพียงพอ เด็กไดมี้ส่วนรว่มจดักระท ากบัวตัถ ุมี
ปฏิสมัพนัธก์บับคุคล ไดใ้ชค้วามคิดรว่มไปกบัจินตนาการ มีการวางแผน แกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 
จนกระทั่งสามารถสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง   

จากการวิจัยผูว้ิจัยพบว่า การท่ีนักเรียนไดเ้รียนรูจ้ากการลงมือปฏิบัติดว้ย
ตนเองนั้น เม่ือนักเรียนพบเจอปัญหา ก็จะมีความร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหาภายในกลุ่ม 
ปรึกษา วางแผน หาทางทางออกใหม่ๆ มีปฏิสมัพันธก์ับบุคคลอ่ืนๆภายนอกกลุ่ม กล่าวคือ การ
จดัการเรียนรูต้ามขัน้ตอนของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบรหิารจดัตน
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ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอ้นตน้ท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ ในขัน้ท่ี1 เรียนรูแ้ละขัน้ท่ี 2 วางแผน เป็น
การุม่งเน้นให้นักเรียนเกิดกระบวนการทางปัญญา รูจ้ักคิดวิเคราะห ์เพ่ือท่ีจะส่งผลไปถึงการมี
พฤติกรรมท่ีดีคือ สามารถท่ีจะก ากับตนเอง มีสมาธิจดจ่อกับการท างาน และมีทกัษะปฏิบตัิ ซึ่ง
เป็นไปตามหลกัการของการพัฒนาความสามารถคิดบริหารจดัการตน ท่ีกล่าวว่า ความสามารถ
คิดบริหารจัดการตน (Executive Function)  คือ กระบวนการท างานของสมองระดับสูงเป็น
โครงสรา้งใหญ่ทางปัญญาท่ีครอบคลมุกระบวนการในการสรา้งสตปัิญญา เป็นทกัษะการคดิขัน้สงู
ของสมองมนุษย ์มีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการควบคมุความคิด การตดัสินใจ ซึ่งจะส่งผลต่อการแสดงออก
ของอารมณแ์ละการกระท า (ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ, 2561a)  

การจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 3 การลงมือปฏิบตัิตามรูปแบบการจดัการ
เรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ จะ
ช่วยเสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการในทั้ง 3 ด้าน คือ ความจ าใช้งาน  การยั้งคิด 
ไตรต่รอง ความยืดหยุ่นความคิด และการควบคุมอารมณ ์ซึ่งเป็นทักษะพืน้ฐานท่ีมีความส าคญั
อย่างยิ่งของการพัฒนาความสามารถคิดบริหารจดัการตนในดา้นอ่ืนๆตามมา Richard Guare, 
Peg Dawsonand Colin Guare ท่ีกล่าวว่าการยืดหยุ่นความคิดนัน้เป็นความสามารถท่ีจะช่วยให้
เด็กเกิดการทบทวนแผนงานท่ีวางไวเ้ม่ือพบอปุสรรคปัญหา การท่ีเด็กไดร้บัขอ้มลูใหม่ ๆ หรือรูว้่ามี
ขอ้ผิดพลาดอะไรท่ีเกิดขึน้บา้ง ก็จะสามารถท่ีจะรูจ้กัและปรบัเปล่ียนแผน วิธีการใหเ้หมาะสม 

องคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีจะช่วยใหก้ารจัดการเรียนรูท่ี้เน้นให้นักเรียนลงมือ
ปฏิบัตินั้นประสบผลส าเร็จ นักเรียนสามารถท่ีจะสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเองและท างานได้
ส  าเรจ็ตามเปา้หมายมีทัง้ กระบวนการการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย อปุกรณเ์ครื่องมือท่ีเหมาะสม
มีจ านวนเพียงพอและพรอ้มใชง้าน บรรยากาศการเรียนรูส้ถานท่ีท่ีเอือ้อ านวย และบทบาทของครูท่ี
จะคอยสนบัสนุนดแูลใหก้ารช่วยเหลือเม่ือเห็นว่านกัเรียนนัน้ตอ้งการสอดคลอ้งกับเกดิษฐ์ จนัทร์
ขจร(2556) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนโดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ส่วนใหญ่ครูปล่อยใหเ้ด็ก
เรียนรูจ้ากสิ่งท่ีปฏิบตัิเอง โดยไม่ไดส้อนทักษะหรือกลยุทธใ์นการปฏิบตัิจากงานท่ีครูมอบหมาย 
การสอนทกัษะหรือกลยุทธใ์นการปฏิบตัิงานท่ีเป็นระบบ เช่น การวางแผน การจดัสรรเวลา การ
จดัการสารสนเทศต่าง ๆ สามารถแยกแยะหรือจบัประเด็นส าคญัจากรายละเอียด การตรวจสอบ
ความกา้วหนา้ของตนเอง หรือการสะทอ้นความคดิจากการท างาน ฯลฯ เป็นเครื่องมือส าคญัและมี
ความจ าเป็นท่ีสดุของการจดัการกบัปัญหาความบกพรอ่งของความสามารถคิดบริหารจดัการตน 
การน าทกัษะของความสามารถคดิบรหิารจดัการตนเขา้สูใ่นรายวิชาและหอ้งเรียนจงึไมใ่ช่เรื่องยาก 
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เพียงแตค่รูสามารถบรูณาการการสอน และประเมินทกัษะ หรือกลยทุธใ์นการท างาน เขา้สู่การท า
กิจกรรมควบคูก่บัการมุง่ไปท่ีผลงานท่ีไดจ้ากกิจกรรม 

ขัน้ท่ี 4 ประเมินตน (Reflect)  เป็นขัน้ตอนในการจดัการเรียนรูท่ี้ส  าคญัอีกขัน้
หนึ่งท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนประเมินตนเอง ว่าเพราะอะไรท่ีท าใหเ้ราไปสู่เปา้หมายไดแ้ละอะไรท่ีท าให้
เราไม่สามารถไปสู่เป้าหมายไดเ้พ่ือท่ีจะไดรู้จ้ักตนเองและปรบัปรุง  ตามแนวคิดทฤษฎี Gibbs 
Reflective Cycle กล่าวว่า การสะท้อนคิดเป็นวิธีการจัดการเรียนรูท่ี้พัฒนาความสามารถของ
ผูเ้รียน สนับสนุนการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ท่ีไดร้บั  ข้อดีของการสะท้อนคิดภายหลังกระท า 
(Reflection-on-action) เป็นการสะทอ้นไตรต่รองมองยอ้นกลบัหลงัเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้แลว้ 

ขอ้ดีของการสะทอ้นคิดภายหลังกระท าจะช่วยใหน้ักเรียนไดต้ระหนัก รบัรู ้
และเขา้ใจเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ทัง้หมดรวมทัง้อารมณ ์ความรูส้ึกทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบไดอ้ย่าง
ลกึซึง้ เพ่ือท่ีจะไดรู้จ้กัตนเองแลว้น าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสะทอ้นคดิมาปรบัปรุงและการพฒันาตนเอง 
สอดคลอ้ง ยศวีร ์สายฟ้า,2557 การจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารสะทอ้นคิดท่ีเกิดขึน้จากการท่ีผูเ้รียน
ได้รับรวบรวมข้อมูลจากการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน แล้วน ามาพินิจพิเคราะห์อย่าง
ใคร่ครวญจนเกิดความเขา้ใจในความคิดของตนอย่างถ่องแท ้ก่อนท่ีจะส่ือสารกับผู้อ่ืน ซึ่งเป็น
วิธีการส าคญัท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดค้ิดเก่ียวกบัพฒันาการเรียนรูข้องตน ตดัสินใจในผลงานของตนเอง
ท่ีไดส้รา้งสรรคข์ึน้มา และเป็นการทบทวนสิ่งท่ีเกิดขึน้จากกระบวนการเรียนรู ้โดยเกิดขึน้ระหว่าง
ด าเนินกิจกรรม และหลงัการด าเนิน ซึ่งจะช่วยพฒันาใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางกระบวนการคิด 
รวมทัง้ทักษะการคิดวิเคราะห ์ท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูโ้ดยการแนะน าตนเอง วิพากษ์ตนเอง สรา้ง
โอกาสใหผู้เ้รียนสามารถชีแ้นะตนเองไดม้ากขึน้ และไดรู้ก้ารประเมินตนเอง  

ผูว้ิจยัพบว่า เม่ือนกัเรียนมีความเขา้ใจในการท ากิจกรรมการประเมินตนว่ามี
ขัน้ตอนอย่างไรและจะตอ้งบนัทึกเหตกุารณร์ายละเอียดใดลงไปบา้ง ก็ท าใหก้ารจดักิจกรรมการ
เรียนในขัน้ตอนนีไ้ดผ้ลท่ีดีมากยิ่งขึน้สง่ผลตอ่การพฒันาตนเอง นกัเรียนจะไดท้  าการทบทวนตนเอง
ถึงการเรียนรูใ้นกิจกรรมท่ีผ่านมา ถา้ในกิจกรรมนัน้นกัเรียนมีความสามารถท่ีจะเรียนรู ้บริหารจดั
งานท างานใหเ้รียบรอ้ยส าเร็จตามเป้าหมายก็จะเป็นแรงบนัดาลใจท่ีดีใหก้ับนกัเรียน และเม่ือครู
น ามาชมเชยเพ่ือสรา้งแรงจูงใจใหก้ับตวันกัเรียนก็จะท าใหน้กัเรียนสามารถท่ีจะดแูลก ากับตนเอง
ใหป้ฏิบตัิไดดี้เหมือนเช่นเดิมหรือดียิ่งขึน้ไป เพ่ือท่ีจะใหก้ารเรียนรูใ้นกิจกรรมต่อไปนัน้เรียบรอ้ย
ส าเร็จตามเปา้หมาย ส าหรบันกัเรียนท่ีไดบ้นัทึกแบบสะทอ้นคิดว่าไดท้  าผิดพลาดตรงจดุไหนหรือ
ควรพัฒนาตนเองในดา้นใดท่ีจะท าให้การท างานนั้นประสบความส าเร็จได ้ครูก็จะน าประเด็น
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เหล่านัน้มารว่มกนัพูดคยุ ชีแ้จงอธิบายเพ่ือใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจและน ามาใชใ้นการพฒันา
ตนเอง  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 4 ประเมินตน (Reflect) ถือไดว้่าเป็นขั้น
สรุปของการจดัการเรียนรู ้นกัเรียนจะมีบทบาทส าคญัในการด าเนินกิจกรรม ส่วนครูผูส้อนจะช่วย
สนบัสนนุเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นสะทอ้นขอ้มูลของตนเอง โดยบทบาทของครู
ควรเป็นกลัยาณมิตร ตอ้งเป็นผูฟั้งท่ีดี เปิดใจเขา้ใจความแตกตา่งระหวา่งบคุคล เป็นคนช่างสงัเกต 
มีการเสริมแรง ชมเชยเม่ือนักเรียนท าได้เปิดใจระบายความรู้สึกของตนเอง   สอดคล้องกับ  

Danielsand Clarkson(2010) ท่ีไดก้ล่าวถึงพฒันาการท่ีโดดเด่นของเด็กในวยั 5-7 ปี ท่ีจะมีทกัษะ
การสะทอ้นตนเอง (selfreflective skill) และทกัษะการคิดอย่างมีเหตผุลและมีตรรกะ (reasoning 
andlogical thinking skills) เด็กวยั 5–7 ปี เริ่มมีความเขา้ใจความรูส้ึกนึกคิดและตวัตนของตนเอง
มากขึน้ สามารถบอกเลา่จดุเดน่ บอกเลา่คณุลกัษณะของตนเอง รบัรูจ้ดุเดน่ จดุดอ้ยของตนเองได้
มากขึน้ เริ่มมีมมุมองในการมองสิ่งตา่งๆ รอบตวั แบบมีตรรกะและมีเหตผุลมากยิ่งขึน้  สอดคลอ้ง
กับProf. Dr. McMillan JH & Hearn J (2009) พบว่าการสะทอ้นคิดเป็นกุญแจส าคญัท่ีจะท าให้
ประสบความส าเร็จในการจงูใจนกัศกึษาใหเ้ขา้ใจในบทเรียน ประสบความส าเร็จในระดบัท่ีสงูกว่า
ท่ีคาด ทัง้นีเ้น่ืองจากกระบวนการดงักล่าวเป็นการเปิดโอกาสใหเ้กิดการเรียนรูท่ี้อยูน่อกเหนือความ
คาดหวงัของผูส้อน ท าใหผ้ลลพัธจ์ากการเรียนรูม้กัจะสูงกว่าสิ่งท่ีผูส้อนตอ้งการป้อนใหน้กัศึกษา
เสมอ 

3.ประสิทธิผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถคิด
บริหารจัดการตน (Executive Function) ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น 

จากการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหาร
จดัการตน (Executive Function) ของนักเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ทัง้หมด  13 คาบเรียน 
พบว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนดนักเรียนมีระดับคะแนน
ความสามารถคิดบรหิารจดัการตนท่ีสงูขึน้กวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ซึ่งเห็นได้
จากผลของการตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้ไดจ้ากการวัดผลคะแนน
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนจากแบบสังเกตพฤติกรรมแบบมาตราวัดรูบริค (Scoring 
Rubric)  แบบสงัเกตพฤติกรรมนีผู้ป้ระเมินจะมีทัง้ครูผูส้อนและผูว้ิจยัท่ีจะประเมินพฤติกรรมของ
นักเรียนร่วมกัน และแบบบันทึกการสะทอ้นคิด (Reflection note)ท่ีนักเรียนเป็นผูบ้ันทึกความรู้
หรือสิ่งท่ีตนไดร้บัหลงัจากท่ีไดเ้รียนรูห้รือปฎิบตัิกิจกรรม  เขียนบอกความรูส้ึกของตนเองทัง้ท่ีพึง
พอใจและไมพ่ึงพอใจท่ีมีตอ่การเรียน การท างานและผลงาน ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบสงัเกตพฤติกรรมเป็น
แบบมาตรวัดรูบริค(Scoring Rubric) เพ่ือประเมินพฤติกรรม กระบวนการท่ีนักเรียนใช้เพ่ือให้
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เกิดผลงาน เป็นวิธีการใหค้ะแนนในการประเมินตามสภาพจริง  ท าใหผู้ว้ิจยัไดร้บัขอ้มูลยอ้นกลบั
เป็นอย่างดี การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินผลกับการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้อย่างผสมผสาน
กนั กล่าวคือเม่ือมีกิจกรรมการเรียนรูน้กัเรียนก็จะไดแ้สดงพฤติกรรมตา่งๆออกมา ซึ่งจะเป็นขอ้มลู
ท่ีใชป้ระเมินตามสภาพจริงไดใ้นทนัที นอกจากการประเมินท่ีเกิดจากผูว้ิจยัแลว้ยงัมีแบบสะทอ้น
คิดท่ีนักเรียนจะได้ท าการทบทวนถึงประสบการณ์การเรียนรูท่ี้ตนเองไดท้  ามารวมทั้งเป็นการ
ประเมินความสามารถของตนเอง เพ่ือชว่ยแกปั้ญหาและชว่ยเพิ่มประสิทธิผลของการเรียนรู ้ 

ตามหลักการจัดการเรียนรู้ John Dewey (จอหน์ ดิวอี)้ ไดใ้หค้วามส าคัญของ
การสะทอ้นคิดเพ่ือพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนไดท้ัง้ 3 ดา้นคือ1. ดา้นความรู ้(knowledge)2. ดา้น
ทกัษะ(skill) 3. ดา้นทศันคติ (Attiude)  การสะทอ้นคิดเป็นวงจรการเรียนรูท่ี้ใหข้อ้มูลป้อนกลบัไป
มาอย่างต่อเน่ืองระหว่างประสบการณแ์ละความสมัพนัธ ์การท่ีผูเ้รียนมีโอกาสไดส้ะทอ้นคิดดว้ย
ตนเองนัน้ เป็นการฝึกการสังเกต การคิดวิเคราะห ์มีการตัง้ค  าถาม จัดระบบความคิด เช่ือมโยง
ความรู ้เพ่ือใหส่ื้อสารกับผูอ่ื้นไดอ้ย่างเขา้ใจ ประสบการณก์ารเรียนรูข้องแต่ละบุคคลจะตอ้งตาม
ดว้ยการสะทอ้นคิดท่ีเป็นระบบ การสะทอ้นคิดนีช้่วยใหแ้ต่ละคนเรียนรูจ้ากประสบการณ ์รวมถึง
การตกผลึกและเสริมการเรียนรูก้่อนหนา้นีก้่อนท่ีจะไดร้บัประสบการณ์ใหม่ต่อไป ซึ่งผูว้ิจยัได้ใช้
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินทั้ง 2 แบบมาวิเคราะหข์อ้มูล เป็นการตรวจสอบสามเสา้ดา้นวิธีการ
รวบรวมขอ้มลู (Methodological Triangulate) เป็นการใชว้ิธีการรวบรวมขอ้มูลท่ีหลากหลายเพ่ือ
รวบรวมขอ้มูลเดียวกัน เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจในคุณภาพของขอ้มูล ผลจากการประเมินทัง้เชิง
ปริมาณท่ีมีคะแนนสูงขึน้เรื่อยๆ และเชิงคณุภาพ พบว่าคะแนนหลังการทดลองมีค่าสูงกว่าก่อน
ทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียน
ระดบัประถมศกึษาตอนตน้ แสดงใหเ้ห็นถึงพฒันาการของความสามารถคิดบริหารจดัการตนของ
นกัเรียนท่ีดีขึน้ตามล าดบั โดยพบวา่หลงัการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ นกัเรียนมี
ความสามารถคดิบรหิารจดัการตนสงูขึน้กวา่ก่อนทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  

จากการสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรูต้าม
รูปแบบ พบว่า ความสามารถคิดบริหารจัดการตนดา้นความจ าน ามาใชง้านของนักเรียนนั้นมี
คา่เฉล่ียท่ีค่อนขา้งสูงและเพิ่มขึน้ในทุกระยะท่ีมีการวดั การท่ีนกัเรียนมีความรูพื้น้ฐานท่ีดีนัน้ดงัท่ี
ผูว้ิจยัไดก้ล่าวไวใ้นขา้งตน้ บทบาทของครูผูส้อนในการวางแผนการจดัการเรียนรูน้ัน้ควรท่ีจะเลือก
หวัขอ้บทเรียน เนือ้หา จดัท าส่ือ กิจกรรมการเรียนรูท่ี้นกัเรียนจะสามารถเขา้ใจไดง้่าย มีความง่าย
เป็นฐาน มีความเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกบัประสบการณเ์ดมิท่ีนกัเรียนเคยพบเจอหรือความรูพื้น้ฐานท่ี
ไดเ้รียนรูม้าก่อน แล้วค่อยเพิ่มความยากเพ่ือน าไปสู่เป้าหมายการประยุกตใ์ช ้มีความยืดหยุ่น
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สามารถปรบัเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสม ครูผูส้อนตอ้งคิดพิจารณาเรียบเรียงเนือ้หาการเรียนรู้
ใหมี้ความเช่ือมโยงตอ่เน่ืองกนัตลอดการจดัการเรียนรู ้  

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวงจรท่ี 1 จากผลคะแนนของการประเมิน
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนักเรียนจะพบว่า คะแนนความสามารถคิดบริหารจดัการ
ตนทัง้ 3 ดา้น คือดา้นการยัง้คิด ไตร่ตรอง (Inhibitory Control) ดา้นความยืดหยุ่นความคิดและ
การควบคมุอารมณ ์(Cognitive Flexibility & Emotional Control) และดา้นการวางแผน จดัระบบ
ด าเนินการ (Planning & Organizing) มีคะแนนคอ่นขา้งนอ้ย เน่ืองจากนกัเรียนยงัไม่สามารถท่ีจะ
คิดบริหารจดัการงาน จดัการตนเองได ้ผูว้ิจยัและครูผูส้อนจะตอ้งเป็นผูท่ี้คอยช่วยเหลือ แนะน า 
จดัเตรียมอุปกรณไ์วใ้ห ้การจดัการเรียนรูจ้ะคอ่นขา้งเป็นไปตามท่ีครูผูส้อนก าหนด นกัเรียนยงัไม่
สามารถท่ีจะจดัการเรื่องตา่งๆ ดว้ยตนเองได ้แตเ่ม่ือเขา้สู่การจดัเรียนรูใ้นวงจรท่ี 2และ3 ผูว้ิจยัไดมี้
การปรบัเปล่ียนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือใหน้กัเรียนไดร้บัการฝึกรูจ้กัท่ีจะเรียนรูแ้ละจัดการ
บริหารงานดว้ยตนเองอยู่เรื่อยๆ ก็ท าใหน้กัเรียนมีพฒันาการของความสามารถคิดบริหารจดัการ
ตนทัง้ 3 ดา้นท่ีดีขึน้ตามล าดบั และท าใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นไปง่ายขึน้ เป็นไปตามกฎ
การเรียนรูธ้อรน์ไดค์ (Thorndike) คือ กฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) การท่ีนักเรียนไดร้บั
ฝึกหัดหรือกระท ากิจกรรมนั้นบ่อย ๆ ดว้ยความเขา้ใจ จะท าใหก้ารเรียนรูน้ัน้คงทนถาวร แต่ถ้า
ไม่ไดฝึ้กหดัหรือกระท าซ า้บ่อย ๆ การเรียนรูน้ัน้จะไม่คงทนถาวรและในท่ีสดุอาจลืมได้  สอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ สคุนธา เพชรศิร ิ(2563) ท่ีศกึษาเรื่องการพฒันารูปแบบ RRL: Review & Repeat 
Learning เรียนซ า้ ย  า้ทวน เพ่ือยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนส าหรบัการบริหารงาน
วิชาการดา้นการจดัการเรียนการสอน ผลการวิจยัพบว่า การจดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ 
RRL: Review & Repeat Learning เรียนซ า้ ย  า้ทวน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเ้รียนส าหรบัการบริหารงานวิชาการดา้นการจดัการเรียนการสอนนี ้ท าใหค้รูมีทกัษะการสอนสูง
กว่าก่อนใชรู้ปแบบ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย รายวิชาคณิตศาสตร ์รายวิชา
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี รายวิชาภาษาอังกฤษของผู้เรียนหลังใช้รูปแบบ RRL: Review & 
Repeat Learning เรียนซ า้ ย  า้ทวน เพ่ือยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนส าหรบัการ
บริหารงานวิชาการดา้นการจัดการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ียเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .001 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 

1. ผู้ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดการศึกษาระดบัประถมศึกษา ควรน าความสามารถคิด
บริหารจัดการตน (Executive Function) มาก าหนดเป็นหนึ่งในคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงคข์อง
นกัเรียน เพ่ือเป็นการส่งเสริมใหมี้การจดัการเรียนการสอนท่ีจะเสริมสรา้งความสามารถคิดบรหิาร
จดัการตน  

2. สถานศึกษาท่ีจะน ารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคิดบริหาร
จัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้นไปใช้ ควรท่ีจะน าไปใช้กับนักเรียนระดับ
ประถมศกึษาท่ีผา่นการศกึษาระดบัปฐมวยัดว้ยรูปแบบการจดัประสบการณก์ารเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้ง
ความสามารถคิดบริการจดัการตนมาก่อน ท าใหน้กัเรียนเหล่านีมี้ทกัษะความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนมาในระดบัหนึ่งแลว้  

3.ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับการจดัการศึกษาระดบัประถมศึกษา ควรสนบัสนุนใหค้วามรู ้จัด
ฝึกอบรมเก่ียวกบัหลกัการเสรมิสรา้งความสามารถคดิบรหิารจดัการตนแก่ครูผูส้อน เป็นการเตรียม
ความพรอ้มในดา้นหลกัการ ทฤษฎี แนวทางในการปฏิบตัเิพ่ือท่ีจะน าความรูนี้ไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการ
จดัการเรียนการสอน 

4.สถานศึกษาควรส่งเสริมและสรา้งความตระหนักใหค้รูมีบทบาทในการเสริมสรา้ง
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียน ครูผูส้อนทุกคนในสถานศึกษาควรมีการเตรียม
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตนไปในทิศทางเดียวกัน 
เพ่ือใหน้กัเรียนไดร้บัการเสรมิสรา้งอยา่งตอ่เน่ือง  

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.ครูผูส้อนควรมีการเตรียมการจดัการเรียนรูม้าเป็นอย่างดี ศึกษาขอ้มูลพฤติกรรม

บ่งชีค้วามสามารถคิดบริหารจดัการตนของนักเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ ท าความเขา้ใจ
รูปแบบการจัดการเรียนรูว้่ามีขัน้ตอนอย่างไรบา้ง เพ่ือท่ีจะน ามาเป็นขอ้มูลพืน้ฐานในการเลือก
เนือ้หา จดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้จะเสรมิสรา้งความสามารถคดิบรหิารจดัการตน 

2.ครูผูส้อนควรมีความเขา้ใจในบทบาทของครูท่ีจะเสริมสรา้งใหน้ักเรียนเกิดทักษะ
ความสามารถคิดบริหารจดัการตน บทบาทของครูจะเป็นผูก้ระตุน้ ผูชี้แ้นะแตไ่ม่ใช่ผูชี้น้  า นกัเรียน
จะมีอิสระในการคดิ การตดัสินใจและลงมือท าดว้ยตนเอง  
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ข้อเสนอแนะในการการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาผลการน ารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิด

บริหารจดัการตนในระดบัประถมศึกษาตอนตน้ระหว่างโรงเรียนท่ีมีการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้ง
ความสามารถคดิบรหิารจดัการตนในระดบัปฐมวยัมาก่อนกบัโรงเรียนท่ีไม่เคยมีการจดัการเรียนรูท่ี้
เสริมสรา้งความสามารถคิดบรหิารจดัการตนในระดบัปฐมวยั เพ่ือน าผลการศกึษามาเปรียบเทียบ 
ถา้ผลการศึกษามีความแตกต่างจะไดน้  ามาเป็นขอ้มูลเพ่ือพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูใ้ห้มี
ความเหมาะสมกบัโรงเรียนท่ีไม่เคยมีการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการ
ตนในระดบัปฐมวยั 
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ผูท้รงคณุวฒุิสมัภาษณค์ณุลกัษณะความสามารถคิดบรหิารจดัการตน 

และประเมนิความสอดคลอ้งของคณุลกัษณะและพฤติกรรมบง่ชีค้วามสามารถ

คิดบรหิารจดัการตนของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ 

 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.นวลจนัทร ์จฑุาภกัดีกลุ  อาจารย์ประจ าศูนย์วิจัยประสาท 

                                                                    วิทยาศาสตร ์ 
สถาบัน ชี ววิท ยาศาสตร์โม เลกุ ล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2. ดร.วรนารถ รกัสกลุไทย   ผูอ้  านวยการแผนกอนบุาล โรงเรียน 
                                                                    เกษมพิทยา 

3. ผูช้ว่ยศาสตราจารยด์ร.ยศวีร ์สายฟ้า  ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

                                                                    หลกัสตูรครุศาสตร ์

มหาบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา 

จุฬาลงการณ์มหาวิทยาลัย   และท่ี

ปรึกษาผู้อ  านวยการโรงเรียนเกษม

พิทยา สงักัดส านกังานคณะกรรมการ

สง่เสรมิการศกึษาเอกชน 

4. ดร.ศกัดิช์าย ใจซ่ือตรง   ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการฝ่ายวดัและ     

                                                                    ประเมินผลโรงเรียน 

สาธิตละอออทุิศ  

มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

5. นางสาวกาญจนา สวุรรณธาร   หวัหนา้แผนกปฐมวยั  

                                                                    ฝ่ายการศกึษาอคัร 

สงัฆมณฑล กรุงเทพ 
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ผลการประเมินความสอดคล้องของพฤตกิรรมความสามารถคิดบริหารจัดการตน  
 

รายการประเมิน ระดบัความเหมาะสม คา่IOC 
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

องคป์ระกอบที ่1 ความจ าใชง้าน (Working Memory) หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนในการจดจ าความรูท่ี้ไดจ้าก 
การเรียน สามารถอธิบาย บอก พดู เลา่หรือเขียน ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้พรอ้มท่ีจะน าความรูม้าประยกุตใ์ช้ เพ่ือใหก้าร
ด าเนินงานกิจกรรมตา่งๆนัน้ส าเรจ็ได ้
พฤติกรรมบ่งชี ้
ขอ้ที่ 1 ผูเ้รยีนสามารถจดจ าและสะทอ้นกลบัขอ้มลูตอ่ครูผูส้อนหรอืเพื่อนรว่มชัน้เรยีน
ไดด้ว้ยวิธีการตา่งๆ 

1 1 0 1 1 0.8 

ขอ้ที่ 2 ผูเ้รยีนสามารถแสดงความคิดเห็น หรอืใหเ้หตผุลของค าตอบได ้ 1 1 1 1 1 1 
ขอ้ที่ 3 ผูเ้รยีนสามารถท างานท่ีซบัซอ้นได ้ 0 1 1 1 1 0.8 
ขอ้ที่ 4 ผูเ้รยีนสามารถเลอืกใชว้สัดแุละอปุกรณไ์ดเ้หมาะสมกบัการท างาน 1 1 1 1 1 1 

องคป์ระกอบที ่2 การยัง้คิด ไตรต่รอง (Inhibitory Control) หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนในการคดิอยา่งรอบคอบ
และควบคมุตนเอง มีความสนใจจดจอ่ในเรื่องท่ีก าลงัลงมือท า ไมแ่สดงพฤตกิรรมท่ีไมเ่หมาะสมท่ีจะสง่ผลกระทบดา้นลบ
ตอ่ตนเองและผูอ่ื้น 
พฤติกรรมบ่งชี ้       
ขอ้ที่ 1 ผูเ้รยีนมีความสนใจ จดจอ่กบัเรือ่งทีเ่รยีน เรือ่งทีก่  าลงัท า มีสว่นรว่มในการท า
กิจกรรมในหอ้งเรยีน 

1 1 1 1 1 1 

ขอ้ที่ 2 ผูเ้รยีนมีความตัง้ใจฟังค าอธิบายของครูจนเสรจ็ จึงคอ่ยเริม่ลงมือท างาน 1 1 1 1 1 1 
ขอ้ที่ 3 ผูเ้รยีนปฏิบตัิตามขอ้ตกลงขณะท ากิจกรรม 1 1 1 1 1 1 
องคป์ระกอบที่ 3 ความยดืหยุน่ความคิดและการควบคมุอารมณ ์(Cognitive Flexibility & Emotional Control) หมายถงึ ความสามารถ
ของผูเ้รยีนในการท่ีจะปรบัเปลีย่นความคิดไดส้อดคลอ้งกบัสถานการณ ์ไมย่ดึติดกบัความคดิเดมิ เมื่อเจออปุสรรคคิดหาวิธีแกปั้ญหาใหม่ๆ  
รวมทัง้รูถ้งึภาวะอารมณค์วามรูส้กึของตนเอง ควบคมุจดัการอารมณข์องตนเองใหแ้สดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณเ์พื่อใหง้านท่ี
ก าลงัลงมือท าส าเรจ็ 
ขอ้ที่ 1 ผูเ้รยีนสามารถปรบัเปลีย่นความคิดไดส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่เปลีย่นไปได ้ 1 1 1 1 1 1 
ขอ้ที่ 2 ผูเ้รยีนสามารถคิดหาวธีิการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหา 1 1 1 1 1 1 
ขอ้ที่ 3ผูเ้รยีนแสดงอารมณไ์ดเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์ 1 1 1 1 1 1 
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รายการประเมิน ระดบัความเหมาะสม คา่IOC 
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

องคป์ระกอบท่ี 4 การวางแผน จดัระบบด าเนินการ (Planning & Organizing)  หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนใน 
การคิดเตรียมงาน จัดล าดบัความส าคญัของงานเป็นขัน้ตอนไดอ้ย่างเหมาะสมแสดงให้เห็นถึงความเขา้ใจในแนวคิด
หลกัการ 
ของการวางแผนท่ีเป็นไปได ้เพ่ือใหง้านส าเรจ็บรรลผุลตามเปา้หมายภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
พฤติกรรมบ่งชี ้

ขอ้ท่ี 1 ผูเ้รียนสามารถคิดวางแผนการท างานท่ีมีความเป็นไปได ้ 1 1 1 1 1 1 

ขอ้ท่ี 2 ผูเ้รียนสามารถจดัล าดบัความส าคญัของงานเป็นขัน้ตอนได  ้ 1 1 1 1 1 1 

ขอ้ท่ี 3 ผูเ้รียนสามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้ท าใหกิ้จกรรมการเรียนรูต้า่งๆ
นัน้ส าเรจ็ 

1 1 1 1 1 1 

ขอ้ท่ี 4 ผูเ้รียนสามารถท างานไดส้  าเรจ็ตามเปา้หมายภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

1 1 1 1 1 1 
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ภาคผนวก ข  

แบบประเมินพฤตกิรรมความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive  Function) 

(ผู้สอนประเมิน) 
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แบบประเมินพฤตกิรรมความสามารถคิดบริหารจัดการตน 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น (Executive  Function) 

(ผู้สอนประเมิน) 
ค าชี้แจง แบบประเมินพฤติกรรมความสามารถคิดบริหารจัดการตนนี ้จัดท าขึน้เพื่อใช้ในการพิจารณา
ความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของนกัเรยีนในช่วงการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่ไดพ้ฒันาขึน้ โดยให้

ผูป้ระเมินท าเครือ่งหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกบัระดบัท่ีคิดวา่นกัเรยีนมีการแสดงออกเชิงพฤติกรรมอยูใ่นระดบันัน้  

 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

     องคป์ระกอบที ่1 ความจ าใชง้าน (Working Memory) หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนในการจดจ าความรูท่ี้ไดจ้าก 
การเรียน สามารถอธิบาย บอก พดู เลา่หรือเขียน ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้พรอ้มท่ีจะน าความรูม้าประยกุตใ์ช้ เพ่ือใหก้ารด าเนิน 
งานกิจกรรมตา่งๆนัน้ส าเรจ็ได ้
ข้อที ่1 ผู้เรียนสามารถจดจ าและสะท้อนกลับข้อมูลต่อครูผู้สอนหรือเพือ่นร่วมช้ันเรียนได้ด้วยวิธีการต่างๆ 
      ระดบัท่ี 1 ผูเ้รียนสามารถอธิบายความรูท่ี้จดจ าไดจ้ากการ
เรียนใหค้รูผูส้อนหรือเพ่ือนรว่มชัน้เรียนไดร้บัรู ้

      

     ระดบัท่ี 2 ผูเ้รียนสามารถบอก/พดู/เล่า ถึงความรูท่ี้จดจ าได้
จากการเรียนและตอบค าถามด้วยการพูดให้ครูผู้สอนหรือ
เพ่ือนรว่มชัน้เรียนไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

      

     ระดบัท่ี 3 ผูเ้รียนสามารถบอก/พดู/เล่า ถึงความรูท่ี้จดจ าได้
จากการเรียน ตอบค าถามด้วยการพูด และเขียนอธิบายให้
ครูผูส้อนหรือเพ่ือนรว่มชัน้เรียนเขา้ใจได ้
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ข้อที ่2 ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเหน็ หรือให้เหตุผลของค าตอบได้ 
     ระดบัท่ี 1 ผูเ้รียนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือใหเ้หตผุล
ของค าตอบได ้โดยความคิดเห็นหรือเหตผุลมาจากความรูท่ี้
ไดม้าจากเรียนในเรื่องนัน้ 

      

     ระดบัท่ี 2 ผูเ้รียนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือใหเ้หตผุล
ของค าตอบได ้โดยความคิดเห็นหรือเหตผุลมาจากความรูท่ี้
ไดม้าจากเรียนในเรื่องนัน้และจากประสบการณเ์ดมิ 

      

     ระดบัท่ี 3 ผูเ้รียนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือใหเ้หตผุล
ของค าตอบไดโ้ดยความคิดเห็นหรือเหตผุลมาจากความรูท่ี้
ไดม้าจากเรียนในเรื่องนัน้ ประสบการณเ์ดมิพรอ้มทัง้
ยกตวัอย่าง 

      

ข้อที ่3 ผู้เรียนสามารถท างานทีซั่บซ้อนได้ (ปะปนกนัอยูห่ลายอยา่งหลายเรื่อง, ยุง่ยากสบัสนสะสางยาก,  
ลกึซึง้เขา้ใจยาก) 
     ระดบัท่ี 1 ผูเ้รียนไมส่ามารถท างานท่ีไดร้บัมอบหมายได ้       
     ระดบัท่ี 2 ผูเ้รียนสามารถท างานท่ีมีหลายขัน้ตอนไดโ้ดยมีครู 
หรือเพ่ือนคอยแนะน า ชว่ยเหลือ 

      

     ระดบัท่ี 3 ผูเ้รียนสามารถท างานท่ีมีหลายขัน้ตอนไดด้ว้ย 
ตนเอง 

      

ข้อที ่4 ผู้เรียนสามารถเลือกใช้วัสดุและอุปกรณไ์ด้เหมาะสมกับการท างาน 
     ระดบัท่ี 1 ผูเ้รียนไมส่ามารถเลือกใชว้สัดแุละอปุกรณ ์
ไดเ้หมาะสมกบัการท างาน 

      

     ระดบัท่ี 2 ผูเ้รียนสามารถเลือกใชว้สัดแุละอปุกรณ ์
ไดเ้หมาะสมกบัการท างานโดยมีครูหรือเพ่ือนคอย 
แนะน า ชว่ยเหลือ 

      

     ระดบัท่ี 3 ผูเ้รียนสามารถเลือกใชว้สัดแุละอปุกรณ ์
ไดเ้หมาะสมกบัการท างาน 

      

     องคป์ระกอบที ่2 การยัง้คดิ ไตรต่รอง (Inhibitory Control) หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนในการคดิอย่างรอบคอบ 
และควบคมุตนเอง มีความสนใจจดจอ่ในเรื่องท่ีก าลงัลงมือท า ไมแ่สดงพฤตกิรรมท่ีไมเ่หมาะสมท่ีจะสง่ผลกระทบดา้นลบตอ่ 
ตนเองและผูอ่ื้น 
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ข้อที ่1 ผู้เรียนมีความสนใจ จดจ่อกับเร่ืองทีเ่รียน เร่ืองทีก่ าลังท า มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมในห้องเรียน  
     ระดับท่ี 1 ผู้เรียนไม่มีสมาธิ แสดงออกว่าไม่สนใจกับการ
เรียน ไมเ่ขา้รว่มท ากิจกรรมในหอ้งเรียน 

      

     ระดับท่ี 2 ผู้เรียนพอมีสมาธิ สนใจกับการเรียนอยู่บา้ง เข้า
รว่ม 
ท ากิจกรรมในหอ้งเรียนเม่ือไดร้บัค าสั่งจากครู 

     - 

     ระดบัท่ี 3 ผูเ้รียนมีสมาธิ สนใจกบัการเรียนตลอดคาบ 
เรียน มีความกระตือรือรน้เขา้รว่มท ากิจกรรมในหอ้งเรียน 

      

ข้อที ่2 ผู้เรียนมีความตั้งใจฟังค าอธิบายของครูจนเสร็จ จึงค่อยเร่ิมลงมือท างาน 
     ระดบัท่ี 1 ผูเ้รียนไมร่บัฟังค าอธิบายของครู ไมก่ระตือรือรน้ 
ท่ีจะเริ่มลงมือท างานไดด้ว้ยตนเอง 

      

     ระดบัท่ี 2 ผูเ้รียนมีความตัง้ใจฟังค าอธิบายของครูอยู่บา้ง 
และเริ่มลงมือท างานเม่ือครูกระตุน้หรือเห็นเพ่ือนๆลงมือท า 

      

     ระดบัท่ี 3 ผูเ้รียนมีความตัง้ใจฟังค าอธิบายของครูจนเสรจ็  
แลว้จงึเริ่มลงมือท างานไดด้ว้ยตนเอง 

      

ข้อที ่3 ผู้เรียนปฏิบัตติามข้อตกลงขณะท ากิจกรรม 
     ระดบัท่ี 1 ผูเ้รียนไมป่ฏิบตัติามขอ้ตกลงขณะท ากิจกรรม       
     ระดบัท่ี 2 ผูเ้รียนปฏิบตัติามขอ้ตกลงขณะท ากิจกรรม 
ไดเ้ป็นบางขอ้ 

      

     ระดบัท่ี 3 ผูเ้รียนปฏิบตัติามขอ้ตกลงขณะท ากิจกรรม  
ไดอ้ยา่งครบถว้น 

      

องคป์ระกอบที ่3 ความยืดหยุน่ความคดิและการควบคมุอารมณ ์(Cognitive Flexibility & Emotional Control)  
หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนในการท่ีจะปรบัเปล่ียนความคิดไดส้อดคลอ้งกบัสถานการณ ์ไมย่ดึตดิกบัความคดิเดมิ  
เม่ือเจออปุสรรคคดิหาวิธีแกปั้ญหาใหม่ๆ  รวมทัง้รูถ้ึงภาวะอารมณค์วามรูส้กึของตนเอง ควบคมุจดัการอารมณข์องตนเอง 
ใหแ้สดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณเ์พ่ือใหง้านท่ีก าลงัลงมือท าส าเรจ็ 
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ข้อที ่1 ผู้เรียนสามารถปรับเปล่ียนความคิดได้สอดคล้องกับสถานการณท์ีเ่ปล่ียนไปได้ 
     ระดบัท่ี 1 ผูเ้รียนไมมี่ความคดิท่ีปรบัเปล่ียนไป 
ตามสถานการณไ์ด ้

      

     ระดบัท่ี 2 ผูเ้รียนสามารถปรบัเปล่ียนความคดิไดเ้ม่ือมีการ 
ชีแ้นะ 

      

     ระดบัท่ี 3  ผูเ้รียนสามารถปรบัเปล่ียนความคิดไดด้ว้ยตน 
เองโดยง่าย สอดคลอ้งกบัสถานการณท่ี์เปล่ียนไปได ้

      

ข้อที ่2 ผู้เรียนสามารถคิดหาวิธีการทีห่ลากหลายในการแก้ปัญหา 
     ระดบัท่ี 1 ผูเ้รียนไมส่ามารถคดิหาวิธีการในการแกปั้ญหา       
     ระดบัท่ี 2 ผูเ้รียนสามารถคดิหาวิธีการในการแกปั้ญหาได ้
เม่ือมีครูหรือเพ่ือนคอยแนะน า ชว่ยเหลือ 

      

     ระดบัท่ี 3 ผูเ้รียนสามารถคดิหาวิธีการท่ีหลากหลายใน 
การแกปั้ญหาได ้

      

ข้อที ่3ผู้เรียนแสดงอารมณไ์ด้เหมาะสมกับสถานการณ ์       
     ระดบัท่ี 1ผูเ้รียนไมส่ามารถควบคมุตนเองใหแ้สดงอารมณ ์
ไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์จะตะโกนโหร่อ้งทนัทีเม่ือ 
เจอสถานการณท์ัง้พอใจและไมพ่อใจ ควบคมุตนเองไมไ่ด ้
เม่ือต่ืนเตน้ และเม่ือมีใครตกัเตือนก็ไมห่ยดุแสดงพฤติกรรมนัน้ 

      

     ระดบัท่ี 2 ผูเ้รียนสามารถควบคุมตนเองใหแ้สดงอารมณ์ได้
เหมาะสมกบัสถานการณเ์ป็นบางครัง้ และเม่ือมีใครตกัเตือน 
ก็สามารถหยุดพฤติกรรมนั้นได้ เช่น ตะโกนโห่ร้องเม่ือเจอ
สถานการณท์ัง้พอใจและไมพ่อใจ ควบคมุตนเองเม่ือต่ืนเตน้ 

      

     ระดบัท่ี 3 ผูเ้รียนสามารถควบคมุตนเองใหแ้สดงอารมณ ์
ไดเ้หมาะสมกบัสถานการณไ์ดโ้ดยไมต่อ้งมีใครตกัเตือน เชน่  
ไมต่ะโกนโหร่อ้งเม่ือเจอสถานการณท์ัง้พอใจและไมพ่อใจ  
ควบคมุตนเองไดเ้ม่ือต่ืนเตน้ 

      

     องคป์ระกอบท่ี 4 การวางแผน จดัระบบด าเนินการ (Planning & Organizing)  หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนใน 
การคดิเตรียมงาน จดัล าดบัความส าคญัของงานเป็นขัน้ตอนไดอ้ยา่งเหมาะสมแสดงใหเ้ห็นถึงความเขา้ใจในแนวคดิหลกัการ 
ของการวางแผนท่ีเป็นไปได ้เพ่ือใหง้านส าเรจ็บรรลผุลตามเปา้หมายภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
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ข้อที ่1 ผู้เรียนสามารถคิดวางแผนการท างานทีม่ีความเป็นไปได้ 
     ระดบัท่ี 1 ผูเ้รียนไมส่ามารถวางแผนงานได ้       
     ระดบัท่ี 2 ผูเ้รียนสามารถวางแผนงานใหป้ฏิบตัไิดจ้รงิเป็น 
บางขัน้ตอน 

      

     ระดบัท่ี 3 ผูเ้รียนสามารถวางแผนงานใหป้ฏิบตัไิดจ้รงิ       
ข้อที ่2 ผู้เรียนสามารถจัดล าดับความส าคัญของงานเป็นข้ันตอนได้ 
     ระดบัท่ี 1 ผูเ้รียนไมมี่ความเขา้ใจในการจดัล าดบัความ 
ส าคญัของงานได ้

      

     ระดบัท่ี 2 ผูเ้รียนมีสามารถจดัล าดบัความส าคญัของ 
งาน แตไ่มส่ามารถท างานเป็นขัน้ตอนได ้

      

     ระดบัท่ี 3 ผูเ้รียนสามารถจดัล าดบัความส าคญัของงาน 
และท างานตามขัน้ตอนได ้

      

ข้อที ่3 ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ท าให้กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆน้ันส าเร็จ 
     ระดบัท่ี 1 ผูเ้รียนไมส่ามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้       
     ระดบัท่ี 2 ผูเ้รียนสามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้แตก่ารท า 
กิจกรรมการเรียนรูต้า่งๆนัน้ไมส่  าเรจ็ 

      

     ระดบัท่ี 3 ผูเ้รียนสามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้และการท า 
กิจกรรมการเรียนรูต้า่งๆนัน้ส าเรจ็ 

      

ข้อที ่4 ผู้เรียนสามารถท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมายภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
     ระดบัท่ี 1 ผูเ้รียนไมส่ามารถท างานไดส้  าเรจ็ตามเปา้หมาย
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

      

     ระดบัท่ี 2 ผูเ้รียนสามารถท างานไดส้  าเรจ็ตามเปา้หมาย
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด โดยท่ีตอ้งมีครูคอยกระตุน้ 

      

     ระดบัท่ี 3 ผูเ้รียนสามารถท างานไดส้  าเรจ็ตามเปา้หมาย
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดดว้ยตนเอง 
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ภาคผนวก ค 

แบบสะท้อนคิด 

(นักเรียนเป็นผู้บันทกึ) 
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ภาคผนวก ง 

คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตนของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น 
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คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างความสามารถคดิ
บริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนตน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

พรฟ้า ทองสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิสิตปริญญาเอกสาขาการวจิัยและพฒันาหลักสูตร 
มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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ค าน า 
 

คู่มือฉบบันีเ้ป็นเครื่องมือในการท าปริญญานิพนธ์ระดบัดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive Function)  ของนักเรียนระดบั
ประถมศึกษาตอนตน้” มีผูช้่วยศาสตราจารยด์ร.ขนิษฐา สาลีหมัด เป็นประธานควบคุมการท า
ปรญิญานิพนธ ์ผูช้่วยศาสตราจารยด์ร.จิตรา ดษุฎีเมธา เป็นคณะกรรมการควบคมุการท าปรญิญา
นิพนธ์ เนือ้หาในคู่มือนีป้ระกอบดว้ยหลักการแนวคิดพืน้ฐานในการสรา้งรูปแบบ หลักการของ
รูปแบบ วตัถปุระสงค ์กระบวนการจดัรูปแบบการเรียนรู ้และการประเมินการเรียนรู ้โดยผูว้ิจยัหวงั
ว่าเอกสารฉบบันีจ้ะเป็นแนวทางใหแ้ก่ครูผูส้อนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็นแนวทางและน าไปใชพ้ฒันา
และส่งเสริมความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive Function)  ในนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนตน้ ซึ่งเป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าใหน้ักเรียนเกิดทักษะท่ีจ าเป็นในอนาคตมีอยู่ 5 
ด้านคือ 1.ความจ าใช้งาน (Working Memory) 2.การยั้งคิด ไตร่ตรอง (Inhibitory Control)  3.
ความยืดหยุ่นความคิด (Cognitive Flexibility) 4.การควบคมุอารมณ ์(Emotional Control)  5.การ
วางแผน จดัระบบด าเนินการ (Planning & Organizing)  ซึ่งองคป์ระกอบท่ีส าคญัเหล่านีเ้ป็นการ
สรา้งรากฐานท่ีดีในการด าเนินชีวิต เพ่ือใหพ้วกเขาไดเ้รียนรูแ้ละเตบิโตขึน้มาเป็นบคุคลท่ีมีทกัษะ มี
คณุลกัษณะเป็นพลเมืองท่ีดีของสงัคม เป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคณุภาพ พรอ้มจะดแูลรบัผิดชอบตนเองและ
สงัคมไทยในอนาคต 

 

 

พรฟ้า ทองสขุ 

ผูว้ิจยั 
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คู่มือผู้สอน 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive 
Function) 

ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น 
 

1. หลักการ/แนวคิด 

ผูว้ิจยัไดศ้กึษาถึงสาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความสามารถคดิบรหิารจดัการตน 
(Executive Function) พบว่าในการพฒันาความสามารถคิดบริหารจดัการตน จะตอ้งเริ่มจากการ
พฒันาทกัษะทางดา้นปัญญา เพราะผูเ้รียนนัน้ตอ้งมีความรูพื้น้ฐานเพ่ือท่ีจะน าความจ าใชง้านมา
เป็นทกัษะพืน้ฐานก่อนท่ีจะพฒันาทกัษะท่ีสูงในขัน้ตอ่ไป การจดัการเรียนรูค้วรใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้
ผ่านประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้สัมผัสเข้าถึงกิจกรรม ใช้จินตนาการความคิดสร้างสรรค์ มี
ปฏิสมัพนัธท์างสงัคม ไดร้บัความช่วยเหลือสนบัสนนุแนะน าจากผูใ้หญ่ท่ีเก่ียวขอ้ง ประสบการณท่ี์
ดีเหลา่นีมี้ผลตอ่การพฒันาความสามารถคิดบรหิารจดัการตน จากสาระส าคญัดงักลา่วผูว้ิจยัจงึใช้
แนวคิดทฤษฎีในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ั้งหมด 3 ทฤษฎีด้วยกันคือ 1.ทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget’s Cognitive Development Theory) เป็นการ
เรียนรูท่ี้ใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นในสิ่งท่ีเป็นรูปธรรม รบัรูไ้ด ้ผ่านประสาทสมัผสัทัง้ 5 ไดใ้ชก้ระบวนการคิด 
เช่ือมโยงเหตุและผล ท าใหผู้เ้รียนจดัระเบียบทางความรู ้เช่ือมโยงความรูเ้ดิมเขา้กับความรูใ้หม ่
และสามารถน ามาปรบัใช้ เป็นการเจริญเติบโตทางปัญญา และเรียนรูเ้พ่ือปรบัพฤติกรรมของ
ตนเอง มาใชเ้ม่ือเจอปัญหาใหม่ 2. ทฤษฎีวฒันธรรมเชิงสงัคมของวีก็อทสกี ้(Lev Vygotsky)  เป็น
การจัดการเรียนรูเ้พ่ือพัฒนาศกัยภาพของผูเ้รียนใหไ้ปถึงในระดบัสูงสุดท่ีผูเ้รียนนัน้จะสามารถ
พฒันาได ้โดยการพฒันาศกัยภาพนีจ้ะเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม เกิด
การเรียนรูร้ว่มกนั รวมทัง้ไดร้บัความชว่ยเหลือและสนบัสนนุจากผูใ้หญ่หรือเพ่ือนท่ีมีความสามารถ
มากกว่าตน จนในท่ีสดุผูเ้รียนก็สามารถท่ีจะพฒันาตนเองและแกปั้ญหานัน้ได ้และ 3.การสะทอ้น
คิด (Reflection)เป็นการประเมินตนเอง ผูเ้รียนจะไดค้ิดพิจารณาทบทวนประสบการณก์ารเรียนรู้
อีกครัง้หาค าตอบโดยใชเ้หตุผล น าไปสู่การพัฒนาปรบัปรุงตนเองและปรบัปรุงงาน จากแนวคิด
ทฤษฎีท่ีกล่าวมาผูว้ิจยัจึงน ามาสงัเคราะหเ์ป็นหลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้ง
ความสามารถคิดบริหารจดัการตน ของนักเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ ประกอบดว้ย 5 ขอ้
ดงันี ้
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1.จดัการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการ
ทางปัญญาไดค้ดิเกิดการเรียนรู ้มีหลกัการความรูใ้นเรื่องนัน้ๆอยา่งถกูตอ้ง 

2.กระบวนการเรียนรูเ้น้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ โดยเริ่มจากการวางแผนงาน เพ่ือ
ก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินงาน เป็นการเช่ือมโยงความรูท้างหลกัการทฤษฎีสู่การลงมือ
ปฏิบัติ เพ่ือใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรูจ้ากกิจกรรมท่ีท้าทาย ลองผิดลองถูกเป็นการพัฒนาทักษะ
ความสามารถคดิบรหิารจดัการตน  

3.เน้นการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม  สนับสนุนผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ได้
แลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละมีประสบการณก์ารเรียนรูจ้ากผูท่ี้มีความสามารถมากกวา่ 

4.บทบาทของครูผูส้อนจะเป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ระบวนทางปัญญา โดยใชค้  าถาม
เป็นตวักระตุน้เช่ือมโยงความรูเ้ดิมเขา้กับความรูใ้หม่ ใหผู้เ้รียนมีความรูใ้นหลักการพืน้ฐานของ
เรื่องตา่งๆ ท่ีถกูตอ้ง ครูจะเป็นผูด้แูลและคอยใหค้วามชว่ยเหลือเม่ือเห็นวา่ผูเ้รียนนัน้ตอ้งการ 

5.การวดัและประเมินผลการเรียนรูจ้ะเป็นการประเมินตามสภาพจรงิ ผูส้อนและผูเ้รียนจะ
ประเมินร่วมกัน ผู้สอนจะประเมินผู้เรียนเป็นระยะเพ่ือดูพัฒนาการ ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม กระบวนการท างานและผลงาน ผูเ้รียนจะร่วมประเมินเม่ือสิน้สุดกระบวนการเรียนรู ้
สะทอ้นคดิใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทัง้ในดา้นการจดัการเรียนรูแ้ละประเมินตนเอง 

 
2. วัตถุประสงค ์
 รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคดิบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบั
ประถมศกึษาตอนตน้ มีวตัถปุระสงคท่ี์จะมุ่งพฒันาใหน้กัเรียนเกิดความสามารถคิดบรหิารจดัการ
ตนทัง้ 4 ดา้น คือ  
 1.ความจ าท่ีน ามาใชง้าน (Working Memory) หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนในการ
จดจ าความรูท่ี้ไดจ้ากการเรียนและพรอ้มท่ีจะน าความรูม้าประยกุตใ์ช ้เพ่ือใหก้ารด าเนินงานกิจกรรม
ต่างๆนัน้ส าเร็จได ้ประกอบดว้ย 4 พฤติกรรมบ่งชี ้คือ 1.1 นกัเรียนสามารถจดจ าและสะทอ้นกลับ
ขอ้มลูตอ่ครูผูส้อนหรือเพ่ือนรว่มชัน้ 
 2. การยัง้คิด ไตรต่รอง (Inhibitory Control) หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนในการคิด
อย่างรอบคอบและควบคมุตนเองไม่ใหแ้สดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมท่ีจะส่งผลกระทบดา้นลบต่อ
ตนเองและผูอ่ื้น ประกอบดว้ย  
 3. ความยืดหยุ่นความคิด และการควบคุมอารมณ์ (Cognitive Flexibility & Emotional 
Control) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการท่ีจะปรบัเปล่ียนความคิดได้สอดคล้องกับ
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สถานการณ ์ไม่ยึดติดความคิดเดิมเม่ือเจอปัญหาอุปสรรค คิดหาวิธีการแกไ้ขปัญหาใหม่ๆ รวมทัง้รู ้
ถึงภาวะอารมณ์ความรูส้ึกของตนเอง ควบคุมจัดการอารมณ์ของตนเองให้แสดงออกได้อย่าง
เหมาะสมกบัสถานการณ ์ เพ่ือใหง้านท่ีก าลงัลงมือท าส าเรจ็  
 4. การวางแผน จดัระบบด าเนินการ (Planning & Organizing) หมายถึง ความสามารถของ
นกัเรียนในการคดิวางแผนการท างาน แสดงใหเ้ห็นถึงความเขา้ใจในแนวคิดหลกัการของการวางแผน
ท่ีเป็นไปได ้จดัล าดบัความส าคญัของงานเป็นขัน้ตอนไดอ้ย่างเหมาะสม เพ่ือใหง้านส าเร็จบรรลุผล
ตามเปา้หมายภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  
 
3. ข้ันตอนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคดิบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบั
ประถมศกึษาตอนตน้ ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  

ขัน้ท่ี 1 เรียนรู ้(Learn) เป็นการจดัการเรียนรูเ้พ่ือใหผู้เ้รียนมีหลกัการความรูพื้น้ฐานในเรื่อง
นัน้อยา่งถกูตอ้ง สามารถจดจ าความรูแ้ละน าไปใชใ้นการท างาน การแกปั้ญหา กิจกรรมการเรียนรู้
จะเนน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิด ทัง้คิดวิเคราะห ์คิดคาดการณ์ คิดอย่างมีจินตนาการ คิด
เช่ือมโยง คิดแบบเป็นเหตเุป็นผล โดยครูผูส้อนจะเนน้การใชค้  าถามเพ่ือเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนได้
ใชก้ระบวนการทางความคดิ 

ขัน้ท่ี 2 วางแผน (Plan) เป็นการจดักิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนรว่มกันวางแผนในการท างาน โดย
น าพื ้นฐานความรูท่ี้มีมาประยุกตใ์ช้ คิดบริหารจัดการตน จัดการงาน ไดฝึ้กวางแผน ก าหนด
เปา้หมายรายละเอียดของงานและเวลา วางล าดบัขัน้ตอนในการท างาน แบง่หนา้ท่ี จดัเตรียมวสัด ุ

ขัน้ท่ี 3 ลงมือปฏิบตัิ (Do) ในขัน้ตอนนีน้กัเรียนจะร่วมกันลงมือปฏิบตัิกิจกรรมตามแผนท่ี
วางไว ้ลงมือท าดว้ยตนเอง ไดท้  างานอย่างอิสระ เรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง โดยมีครูเป็นผูด้แูล
ชีแ้นะผูเ้รียนใหรู้ถ้ึงทกัษะความสามารถคดิบรหิารจดัการตน ท่ีจ  าเป็นตอ้งน ามาใช ้ 

ขัน้ท่ี 4 ประเมินตน (Reflect)  ในขัน้สุดทา้ยนีจ้ะเป็นการสรุปกิจกรรมการเรียนรู ้โดยให้
ผูเ้รียนไดแ้สดงออกสะทอ้นขอ้มลูในการประเมินตนเอง ประเมินงาน ว่าเพราะอะไรท่ีท าใหเ้ราไปสู่
เปา้หมายได ้และอะไรท่ีท าใหเ้ราไมส่ามารถไปสูเ่ปา้หมายได ้เพ่ือจะไดรู้จ้กัตนเองและปรบัปรุง 
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ภาพประกอบ 1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตน 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น 

 

4. ผลทีนั่กเรียนได้รับจากการจัดการเรียนรู้ 

ผูเ้รียนจะไดร้บัการพัฒนาใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีความสามารถคิดบริหารจัดการตนอย่างเต็ม
ศกัยภาพ เป็นการเตรียมความพรอ้มใหเ้ดก็เตบิโตขึน้มาเป็นผูใ้หญ่ท่ีสมบรูณ ์น าทกัษะเหลา่นีไ้ปใช้
ในชีวิตประจ าวัน ใชใ้นการตดัสินใจ จัดการกับปัญหาต่างๆ พัฒนาความเจริญก้าวหน้าให้กับ
ตนเองและน าตนเองไปสูเ่ปา้หมายได ้

 
 

 
5. บรรยากาศการเรียนรู้  

บรรยากาศการเรียนรูเ้ป็นส่วนส าคญัท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูเ้พิ่ม
มากขึน้ ซึ่งบรรยากาศการเรียนรูเ้ป็นปัจจยัหนึ่งท่ีมีความส าคญัในการพัฒนาความสามารถคิด
บริหารจัดการตน การจัดสภาพแวดลอ้มทางดา้นกายภาพสถานท่ีหอ้งเรียนควรให้นักเรียนเกิด
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ความรูส้ึกปลอดภยั อบอุ่นใจ เป็นการสนบัสนนุใหน้กัเรียนเกิดปฏิสมัพนัธท์างสงัคมทัง้กับครูและ
เพ่ือนเพ่ือให้มีประสบการณ์การเรียนรูร้่วมกัน มีพื ้นท่ีส าหรบัการเล่น การส ารวจ ส่งเสริมให้
นกัเรียนไดใ้ชค้วามคดิสรา้งสรรค ์เดก็จะสามารถสรา้งความสามารถคดิบรหิารจดัการตนได ้
 
6. บทบาทของผู้สอน 

บทบาทผูส้อนส าหรบัรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคดิบริหารจดัการ
ตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ สามารถสรุปไดด้งันี ้

1. ศกึษาคูมื่อประกอบรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคิดบรหิาร
จดัการตนของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้อยา่งละเอียด 

2. ศกึษารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของ
นกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนตน้และแผนการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเป็นแนวทางการจดัการเรียนรู้
ตามวตัถปุระสงคท่ี์ก าหนด 

3. ผูส้อนแสดงความเป็นมิตร เพ่ือสรา้งปฏิสมัพนัธท่ี์ดีตอ่กนัท าใหผู้เ้รียนเกิดความ
ไวว้างใจ  

4. ผูส้อนควรมีความรู ้ความเขา้ใจในพฤติกรรมตา่งๆท่ีนกัเรียนแสดงออก 
5. ผูส้อนจะเป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ระบวนทางปัญญา โดยใชค้  าถามเป็นตวักระตุน้

เช่ือมโยงความรูเ้ดมิเขา้กบัความรูใ้หม ่ 
6. จดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้มีความหลากหลายเป็นกิจกรรมท่ีมีความทา้ทายความสามารถ

ของผูเ้รียน เพ่ือสนบัสนนุใหน้กัเรียนไดใ้ชใ้นการสรา้ง การฝึกฝนทกัษะตา่งๆของ ความสามารถคิด
บรหิารจดัการตน 

7. ผูส้อนจะเป็นผูด้แูลและคอยใหค้วามชว่ยเหลือสนบัสนนุ ใหค้  าแนะน า เม่ือเห็นวา่
ผูเ้รียนนัน้ตอ้งการ  

8. ผูส้อนแสดงความเป็นแบบอยา่งในการใชท้กัษะความสามารถคิดบรหิารจดัการตน 
 
7. พฤตกิรรมบ่งชีค้วามสามารถคิดบริหารจัดการตน 

รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษาตอนตน้ท่ีศึกษานีมี้ทัง้หมด องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1.ความจ าท่ีน ามาใชง้าน (Working 
Memory) 2. การยัง้คิด ไตร่ตรอง (Inhibitory Control)  3. ความยืดหยุ่นความคิด และการควบคุม
อารมณ์  (Cognitive Flexibility & Emotional Control)  4. การวางแผน  จัดระบบด า เนินการ 
(Planning & Organizing) รายละเอียดของแตล่ะองคืประกอบและพฤติกรรมบง่ชี ้ดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตาราง 1 องคป์ระกอบและพฤตกิรรมบ่งชีข้องความสามารถคิดบริหารจัดการตน 
 

องคป์ระกอบความสามารถคิดบริหาร
จัดการตน 

พฤตกิรรมบ่งชี ้

1.ความจ าท่ีน ามาใช้งาน (Working Memory) 
หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการ
จดจ าความรูท่ี้ไดจ้ากการเรียนและพรอ้มท่ีจะน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้การด าเนินงาน
กิจกรรมตา่งๆนัน้ส าเรจ็ได ้ 

1.1 นักเรียนสามารถจดจ าและสะท้อนกลับ
ขอ้มลูตอ่ครูผูส้อนหรือเพ่ือนรว่มชัน้เรียนไดด้ว้ย
วิธีการตา่งๆ  
1.2 นกัเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือให้
เหตผุลของค าตอบได ้ 
1.3 นกัเรียนสามารถท างานท่ีซบัซอ้นได ้ 
1.4 นักเรียนสามารถเลือกใชว้ัสดุและอุปกรณ์
ไดเ้หมาะสมกบัการท างาน 

2. การยั้งคิด  ไตร่ตรอง ( Inhibitory Control) 
หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการคิด
อย่างรอบคอบและควบคุมตนเองไม่ให้แสดง
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมท่ีจะส่งผลกระทบดา้น
ลบตอ่ตนเองและผูอ่ื้น  

2.1 นกัเรียนมีความสนใจ จดจ่อกับเรื่องท่ีเรียน 
เรื่องท่ีก าลงัท า มีส่วนรว่มในการท ากิจกรรมใน
หอ้งเรียน  
2.2 นักเรียนมีความตัง้ใจฟังค าอธิบายของครู
จนเสรจ็ จงึคอ่ยเริ่มลงมือท างาน  
2.3นัก เรียนป ฏิ บัติ ตามข้อตกลงขณ ะท า
กิจกรรม 

3. ความยืดหยุ่นความคิด และการควบคุม
อ า รมณ์  (Cognitive Flexibility & Emotional 
Control) หมายถึง ความสามารถของนักเรียน
ในการท่ีจะปรบัเปล่ียนความคดิไดส้อดคลอ้งกบั
สถานการณ์ ไม่ยึดติดความคิดเดิมเม่ือเจอ
ปัญหาอปุสรรค คิดหาวิธีการแกไ้ขปัญหาใหม่ๆ 
รวมทั้งรูถ้ึงภาวะอารมณ์ความรูส้ึกของตนเอง 
ควบคมุจดัการอารมณข์อง  

3.1 นักเรียนสามารถปรับเปล่ียนความคิดได้
สอดคลอ้งกบัสถานการณท่ี์เปล่ียนไปได ้ 
3.2 นกัเรียนสามารถคิดหาวิธีการท่ีหลากหลาย
ในการแกปั้ญหา  
3.3 นักเรียนแสดงอารมณ์ได้เหมาะสมกับ
สถานการณ ์
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องคป์ระกอบความสามารถคิดบริหาร
จัดการตน 

พฤตกิรรมบ่งชี ้

ตนเองให้แสดงออกได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ ์ เพ่ือใหง้านท่ีก าลงัลงมือท าส าเรจ็  

 
 

4. การวางแผน จัดระบบด าเนินการ (Planning 
& Organizing) หมายถึง ความสามารถของ
นกัเรียนในการคิดวางแผนการท างาน แสดงให้
เห็นถึงความเขา้ใจในแนวคิดหลักการของการ
วางแผนท่ีเป็นไปได ้จัดล าดบัความส าคญัของ
งานเป็นขัน้ตอนไดอ้ย่างเหมาะสม เพ่ือให้งาน
ส าเร็จบรรลผุลตามเป้าหมายภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด  

4.1 นกัเรียนสามารถคิดวางแผนการท างานท่ีมี
ความเป็นไปได ้ 
4.2 นกัเรียนสามารถจดัล าดบัความส าคญัของ
งานเป็นขัน้ตอนได ้ 
4.3 นกัเรียนสามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้นได ้ท า
ใหกิ้จกรรมการเรียนรูต้า่งๆนัน้ส าเรจ็  
4.4 นักเรียนสามารถท างานได้ส  าเร็จตาม
เปา้หมายภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
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8. ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้ 

 การจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคดิบรหิารจดัการ

ตนของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ ใชร้ะยะเวลา 13 คาบเรียน จดัการ

เรียนรูส้ปัดาหล์ะ 4 วนั คือ วนัจนัทร ์ วนัองัคาร วนัพฤหสับดีและวนัศกุร ์วนัละ 1 คาบเรียน คาบ

เรียนละ 50 นาที และมีการประเมินความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนจ านวน 4 ครัง้ 

ดงัตารางนี ้

 

ตาราง 2 แสดงระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้ 

 
คาบเรยีน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
การประเมิน ครัง้ที่ 1 

(ก่อนการ
จดัการ
เรยีนรู)้ 

 ครัง้ที่ 2  ครัง้ที่ 3 

แผนการ
จดัการเรยีนรู ้

แผนที่ 1 แผนที่ 2 แผนที่ 3  แผนที่ 4 แผนที่ 5 แผนที่ 6 แผนที่ 7 แผนที่ 8 แผนที่ 9 แผนที่ 10 

 
คาบเรยีน 11 12 13 
กาประเมิน  ครัง้ที่ 4 
แผนการ

จดัการเรยีนรู ้
แผนที่ 11 แผนที่ 12 แผนที่ 13 
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9. โครงสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 

  แผนการจดัการเรียนรูจ้  านวนทัง้หมด 13 แผน ประกอบดว้ย 2 หนว่ยการเรียนรู ้คือ  
1.หนว่ยการเรียนรูชี้วิตของพืช เรื่องวฏัจกัรของพืช  
2.หนว่ยการเรียนรูด้นิรอบตวัเรา เรื่อง รูจ้กัดนิ 

 
 

ภาพประกอบ 2 ผังมโนทัศนแ์ผนการเรียนรู้ 
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ภาคผนวก จ 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ตามรุปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างความสามารถคิด
บริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น 
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แผนการจัดการเรียนรู้  
ตามรูปแบบการจัดการเรียนเพื่อเสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive 
Function) 
แผนการจัดประสบการณค์ร้ังที ่1     วิชา วิทยาศาสตร ์ 
ระดับช้ัน ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 2       ระยะเวลา 50 นาที 
หน่วยการเรียนรู้ ชีวิตของพืช      เร่ือง วัฏจักรของพืช 

สาระการเรียนรู้  

 รอบตัวเรามีทั้งสิ่งมีชีวิตและสิ่งไม้มีชีวิต ซึ่งมีลักษณะแตกต้างกัน พืชดอกเป้นสิ่งมีชีวิต

ประเภทหนึ่งที่ต้องการแสง น้ า อากาศและธาตุอาหารในการเจริญเติบโต ขณะที่พืชดอกเจริญเติบโต

จะมีการเปลี่ยนแปลงรูปร้างลักษณะที่เป้นแบบรูปหมุนเวียนต้อเนื่องกันเป้นวัฏจักร  

วัตถปุระสงค ์

 1.ผู้เรียนทราบป้จจัยที่พืชต้องการเพ่ือการเจริญเติบโต อธิบายวัฏจักรของพืชจากพืชตัวอย้าง 

พร้อมสร้างแบบจ าลอง 

 2. เพ่ือเสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตนของผู้เรียนโดยผ่านกิจกรรมทาง

วิทยาศาสตร ์

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ข้ันที ่1 เรียนรู้ (Learn) 

       1.1ครูผูส้อนทบทวนถึงปัจจัยท่ีพืชจ าเป็นตอ้งใชใ้นการเจริญเติบโต โดยเนน้การใช้

ค  าถามเพ่ือใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคดิเห็น สะทอ้นขอ้มลู 

- ผูเ้รียนคนใดเคยปลกูตน้ไมม้าบา้ง ตน้อะไร ผลเป็นอยา่งไรบา้ง 

- ในการปลกูตน้ไม ้เราตอ้งใชอ้ปุกรณอ์ะไร อปุกรณแ์ตล่ะชนิดใชอ้ยา่งไร 

1.2 ผูเ้รียนแบ่งกลุ่มตามความสมัครใจแลว้ร่วมกันท าแผนภาพความรู ้(Mild Map) 

ขัน้ตอนการ 

ปลกูตน้ไม ้รวมถึงอปุกรณท่ี์ใชใ้นการปลกูตน้ไม ้

1.3 แต่ละกลุ่มน ามาเสนอ แผนภาพความรู ้(Mild Map) เพ่ือร่วมกันสรุปจดักลุ่มถึง

ขัน้ตอนการ 

ปลกูตน้ไม ้สิ่งท่ีตอ้งใชป้ลกูตน้ไมแ้ละปัจจยัท่ีพืชจ าเป็นตอ้งใชใ้นการเจรญิเติบโต 
 
 



  191 

การประเมินผล 

 
 
วัสดุอุปกรณ ์

1. รูปอปุกรณใ์นการปลกูตน้ไม ้

 
บันทกึผลหลังการจัดประสบการณเ์รียนรู้ 

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์ วิธีวดัและประเมินผล เคร่ืองมือ ผู้ใช้เคร่ืองมือ ผู้ประเมิน 
ความรู ้ ผงัมโนทศัน ์

การตอบค าถาม 
แบบสงัเกตพฤติกรรม ผูส้อน ผูส้อน 

เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถ
คิดบรหิารจดัการตน 

การประเมินผลตามสภาพจรงิ   
Authentic Assessment) 

แบบสงัเกตพฤติกรรม 
 

ผูส้อน 
 

ผูส้อน 
 

สรุปผลการจดัการเรยีนรู ้ แบบบนัทกึหลงัการจดัการเรยีนรู ้ ผูส้อน ผูส้อน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
ตามรูปแบบการจัดการเรียนเพื่อเสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive 
Function) 
แผนการจัดประสบการณค์ร้ังที ่2      วิชา วิทยาศาสตร ์ 
ระดับช้ัน ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 2      ระยะเวลา 50 นาที 
หน่วยการเรียนรู้ ชีวิตของพืช      เร่ือง วัฏจักรของพืช 

  
สาระการเรียนรู้  

รอบตวัเรามีทัง้สิ่งมีชีวิตและสิ่งไม่มีชีวิต ซึ่งมีลักษณะแตกต่างกัน พืชดอกเป็นสิ่งมีชีวิต

ประเภทหนึ่งท่ีต้องการแสง น ้า อากาศและธาตุอาหารในการเจริญเติบโต ขณะท่ีพืชดอก

เจรญิเตบิโตจะมีการเปล่ียนแปลงรูปรา่งลกัษณะท่ีเป็นแบบรูปหมนุเวียนตอ่เน่ืองกนัเป็นวฏัจกัร  

วัตถปุระสงค ์

 1.ผู้เรียนทราบปัจจัยท่ีพืชต้องการเพ่ือการเจริญเติบโต อธิบายวัฏจักรของพืชจากพืช

ตวัอยา่ง พรอ้มสรา้งแบบจ าลอง 

 2. เพ่ือเสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตนของผู้เรียนโดยผ่านกิจกรรมทาง

วิทยาศาสตร ์
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ข้ันที ่2 วางแผน (Plan)  

1.ครูผูส้อนรว่มพดูคยุกบัผูเ้รียนถึงเรื่องการปลกูพืชใหเ้จริญเติบโต เพ่ือเป็นการเกริ่นน าถึง

กิจกรรมท่ีจะลงมือปฏิบตัใินคาบเรียนนี ้

2. ครูผูส้อนก าหนดสถานการณปั์ญหา “ก าเนิดเจ้าชายพืช” ใหผู้เ้รียนแตล่ะกลุ่มรว่มกัน

ปลกูตน้ไมจ้ากเมล็ดพนัธุ ์

3. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนในการปลูกเมล็ดพันธุ์ให้เจริญเติบโต การใช้วัสดุ

อปุกรณ ์วิธีการปลกู บรเิวณท่ีจะปลกู และการดแูลรกัษา 

4. ผูเ้รียนแตล่ะกลุ่มน าเสนอแผนการปลกูเมล็ดพนัธุ ์และรว่มกนัแลกเปล่ียนความคิดเห็น

กนัภายในชัน้เรียน  
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การประเมินผล 

 
 
วัสดุอุปกรณ ์

 1.ใบงาน 

 
บันทกึผลหลังการจัดประสบการณเ์รียนรู้ 

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

............................................................ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์ วิธีวดัและประเมินผล เคร่ืองมือ ผู้ใช้เคร่ืองมือ ผู้ประเมิน 
ความรู ้ ผงัมโนทศัน ์

การตอบค าถาม 
แบบสงัเกตพฤติกรรม ผูส้อน ผูส้อน 

เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถ
คิดบรหิารจดัการตน 

การประเมินผลตามสภาพจรงิ   
Authentic Assessment) 

แบบสงัเกตพฤติกรรม 
 

ผูส้อน 
 

ผูส้อน 
 

สรุปผลการจดัการเรยีนรู ้ แบบบนัทกึหลงัการจดัการเรยีนรู ้ ผูส้อน ผูส้อน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
ตามรูปแบบการจัดการเรียนเพื่อเสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive 
Function) 
แผนการจัดประสบการณค์ร้ังที ่3      วิชา วิทยาศาสตร ์ 
ระดับช้ัน ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 2       ระยะเวลา 50 นาที 
หน่วยการเรียนรู้ ชีวิตของพืช      เร่ือง วัฏจักรของพืช

  

สาระการเรียนรู้  

รอบตวัเรามีทัง้สิ่งมีชีวิตและสิ่งไม่มีชีวิต ซึ่งมีลักษณะแตกต่างกัน พืชดอกเป็นสิ่งมีชีวิต

ประเภทหนึ่งท่ีต้องการแสง น ้า อากาศและธาตุอาหารในการเจริญเติบโต ขณะท่ีพืชดอก

เจรญิเตบิโตจะมีการเปล่ียนแปลงรูปรา่งลกัษณะท่ีเป็นแบบรูปหมนุเวียนตอ่เน่ืองกนัเป็นวฏัจกัร  
วัตถปุระสงค ์

 1.ผู้เรียนทราบปัจจัยท่ีพืชต้องการเพ่ือการเจริญเติบโต อธิบายวัฏจักรของพืชจากพืช

ตวัอยา่ง พรอ้มสรา้งแบบจ าลอง 

 2. เพ่ือเสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตนของผู้เรียนโดยผ่านกิจกรรมทาง

วิทยาศาสตร ์
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ข้ันที ่3 ลงมือปฏิบัต ิ(DO) 

3.1 ครูผูส้อนร่วมพูดคุยกับผูเ้รียนถึงแผนการปลูกเมล็ดพันธุ์ท่ีไดว้างไว ้รวมถึง

เนน้ย า้ขอ้ 

ปฏิบตัใินการเขา้รว่มกิจกรรม 

3.2 ครูผูส้อนพาผูเ้รียนลงพืน้ท่ีบริเวณท่ีจะท าการปลกูเมล็ดพนัธุ ์แนะน าสถานท่ี 

แหลง่ 

จดัเก็บอปุกรณ ์

3.3 ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มร่วมกันลงมือปฏิบตัิกิจกรรมดว้ยตนเองตามแผนท่ีวางไว ้

โดยมี 

ครูผูส้อนใหก้ารดแูลแนะน า 
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การประเมินผล 

 
วัสดุอุปกรณ ์

 1.เมล็ดพืช 

2. ดนิปลกู 

3. พลั่ว 

4. บวัรดน า้ 

5. กระถาง 

 

บันทกึผลหลังการจัดประสบการณเ์รียนรู้ 

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค ์ วิธีวดัและประเมินผล เคร่ืองมือ ผู้ใช้เคร่ืองมือ ผู้ประเมิน 
เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถ
คิดบรหิารจดัการตน 

การประเมินผลตามสภาพจรงิ   
Authentic Assessment) 

แบบสงัเกตพฤติกรรม 
 

ผูส้อน 
 

ผูส้อน 
 

สรุปผลการจดัการเรยีนรู ้ แบบบนัทกึหลงัการจดัการเรยีนรู ้ ผูส้อน ผูส้อน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
ตามรูปแบบการจัดการเรียนเพื่อเสริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive 
Function) 
แผนการจัดประสบการณค์ร้ังที ่4 (พฤ.23 มิ.ย.65)   วิชา วิทยาศาสตร ์ 
ระดับช้ัน ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1       ระยะเวลา 50 นาที 
หน่วยการเรียนรู้ ชีวิตของพืช      เร่ือง วัฏจักรของพืช

  

สาระการเรียนรู้  

รอบตวัเรามีทัง้สิ่งมีชีวิตและสิ่งไม่มีชีวิต ซึ่งมีลักษณะแตกต่างกัน พืชดอกเป็นสิ่งมีชีวิต

ประเภทหนึ่งท่ีต้องการแสง น ้า อากาศและธาตุอาหารในการเจริญเติบโต ขณะท่ีพืชดอก

เจรญิเตบิโตจะมีการเปล่ียนแปลงรูปรา่งลกัษณะท่ีเป็นแบบรูปหมนุเวียนตอ่เน่ืองกนัเป็นวฏัจกัร  

วัตถุประสงค ์

 1.ผู้เรียนทราบปัจจัยท่ีพืชต้องการเพ่ือการเจริญเติบโต อธิบายวัฏจักรของพืชจากพืช

ตวัอยา่ง พรอ้มสรา้งแบบจ าลอง 

 2. เพ่ือเสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตนของผู้เรียนโดยผ่านกิจกรรมทาง

วิทยาศาสตร ์
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ข้ันที ่4 ประเมินตน(Reflect)   
 ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

1. ครูผูส้อนและผูเ้รียนรว่มกนัสรุปความรูเ้รื่องวฏัจกัรของพืช 

2. ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการปฏิบตัิกิจกรรม“ก าเนิดเจา้ชายพืช” ว่าเป็นไปตาม

แผนท่ีไดว้างไว ้

หรือไม่ มีปัญหาอปุสรรคใดท่ีพบเจอ ประสบความส าเร็จตามเปา้หมายท่ีไดต้ัง้ไวห้รือไม่เพราะเหตุ

ใด รวมทัง้แจงแผนในการดแูลรกัษาเมล็ดพนัธุท่ี์ปลกูไวใ้หเ้จรญิเตบิโต 

3. ครูผูส้อนและเพ่ือนร่วมชัน้เรียนร่วมกันประเมินผลงานจากการท ากิจกรรม และท า

แบบสะทอ้นคดิ 
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การประเมินผล 

 
วัสดุอุปกรณ ์

 - 
บันทกึผลหลังการจัดประสบการณเ์รียนรู้ 

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค ์ วิธีวดัและประเมินผล เคร่ืองมือ ผู้ใช้เคร่ืองมือ ผู้ประเมิน 
เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถ
คิดบรหิารจดัการตน 

การประเมินผลตามสภาพจรงิ   
Authentic Assessment) 

แบบสงัเกตพฤติกรรม 
 

ผูส้อน 
 

ผูส้อน 
 

การสะทอ้นคิดของผูเ้รยีน แบบบนัทกึการสะทอ้นคิด ผูเ้รยีน ผูส้อน 
สรุปผลการจดัการเรยีนรู ้ แบบบนัทกึหลงัการจดัการเรยีนรู ้ ผูส้อน ผูส้อน 
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ภาคผนวก ฉ 
ภาพตัวอย่างการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ทีเ่สริมสร้างความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ตอนต้น 
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ประวัติผ ูเ้ขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
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