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การวิจัยครัง้นีม้ีความมุ่งหมาย คือ (1) เพื่อศึกษาคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวัง

ส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอุดมศกึษาไทย (2) เพื่อพฒันาแนวทางการเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่

สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอุดมศกึษาไทย และ (3) เพื่อศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไป

ไดข้องแนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษา

ไทย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้น านิสิต และผู้ทรงคุณวุฒิทางด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย รวม 63 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยประกอบดว้ย แบบสัมภาษณ์เชิงลึก  

แบบสนทนากลุ่ม และแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดแ้บบมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับ 

ตามแบบของลิเคิรท์ สถิติที่ใชว้ิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าคะแนนเฉล่ีย ค่าความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบที ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี ้(1) คุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบั 

นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย พบว่า ด้านความรู ้ความเข้าใจ คือคุณลักษณะ “รูร้ากเหง้า” และ  

“เท่าทนัสถานการณ์” ดา้นการปฏิบัติ คือคุณลักษณะ “ส่ือสารดี” และ “มีสมัมาคารวะ” และดา้นจิตส านึก คือ

คุณลักษณะ “ตระหนักคุณค่า” และ “รกัษาให้คงอยู่” (2) ผลการพัฒนาแนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะ 

ความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย จากการสนทนากลุ่มกบัผูท้รงคณุวฒุิ

ในขัน้พฒันารา่งแนวทาง 2 ขัน้ตอน พบว่า ประกอบดว้ย 7 แนวทาง คือ 1) การพฒันารายวิชาบรูณาการศาสตร ์

2) การผลิตและเผยแพร่ส่ิงประดิษฐ์หรืองานวิจัย  3) การจัดกิจกรรมโครงการที่ตอบสนองนิสิตนักศึกษา 

ยคุปัจจุบนั 4) การเปิดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูค้วามคิดเห็นทางวฒันธรรมระหว่างบคุลากรกบัชมุชน 5) การจดัท า

โครงการบูรณาการร่วมกันระหว่างชุมชน  6)การปรับภูมิทัศน์และสรา้งเครือข่ายพื ้นที่แหล่งเรียนรู ้และ  

7) การให้ความส าคัญในงานบริหารจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม และ (3) การประเมินความเหมาะสม 

ในการน าแนวทางไปปฏิบัติ  พบว่า ทุกแนวทางมีความเหมาะสมสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดในระดับ  3.51  

อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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The aims of this research were as follows: (1) to study the characteristics of Thainess 

and the social expectations of students at Thai higher education institutions; ( 2)  to develop 

guidelines to enhance the characteristics of Thainess and the and the social expectations of students 

at Thai higher education institutions; (3) to assess the appropriateness and possibilities of guidelines 

to enhance the characteristics of Thainess and the social expectations of students at Thai higher 

education institutions.  The sample group consisted of 63 people and used purposive sampling, 

including a focus group form and an appropriateness and possibilities assessment form with five-

point Likert scale.  The statistics used for data analysis included frequency, percentage, mean, 

standard deviation and a one sample t-test. The findings were as follows: (1)  the characteristics of 

Thainess were found to be “having Thai historical knowledge” and “having adaptability skills” in the 

aspect of conception, “Being excellent communicator” and “Being respectful person” in the aspect 

of conduct, and “ Being a grateful person”  and “ Being a conservative person”  in the aspect of 

consciousness; (2) the development guidelines found seven approaches, as follows: 1) development 

of an integrated subject; 2) to research, publish or create innovation; 3) to conduct university projects 

that attract students; 4) to open a cultural exchange forum; 5) to conduct project-based learning in 

the community; 6)  to improve landscaping and networking in local learning organizations; and  

7) a focus on Thai cultural management; (3) the seven guidelines were appropriate overall, at a high 

level and significantly higher than the determined criteria of .05. 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ภูมิหลัง  

เมื่อสังคมไทยก้าวเขา้สู่ยุคโลกาภิวัตน์ที่เป็นยุคแห่งขอ้มูลข่าวสาร ระบบข่าวสารและ  
การติดต่อที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว ความเจริญทางเทคโนโลยีนีไ้ดส้่งผลใหผู้เ้รียนที่เกิดในช่วงหลัง  
ปี ค.ศ. 2000 เริ่มมีวิถีชีวิต รูปแบบของการด าเนินชีวิต การติดต่อและการสื่อสารกบับคุคลรอบขา้ง
ที่แตกต่างจากคนรุ่นก่อน เนื่องจากเยาวชนรุน่ใหม่ไดร้บัประสบการณจ์ากเทคโนโลยีที่หลากหลาย
มาก อาทิ สื่อสงัคมออนไลน ์วิดีโอเกม ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส ์โทรทศัน ์โทรศพัท ์สมารท์โฟน และ
คอมพิวเตอร ์ที่สิ่งเหล่านีไ้ดเ้ขา้มาสู่ชีวิตของผูเ้รียนตัง้แต่ช่วงวยัเด็ก จึงเป็นผลใหส้ื่อและอุปกรณ์
เหล่านีม้ีอิทธิพลต่อลกัษณะการมีปฏิสมัพนัธข์องคนรุ่นใหม่กบัสิ่งแวดลอ้มรอบตวัเยาวชนเหล่านี ้
เมื่อพวกเขาเข้าสู่ระบบการศึกษาจึงมีฐานความรูค้วามเข้าใจเรื่องข้อมูลดิจิทัล สามารถที่จะ
ติดต่อสื่อสารผ่านระบบเครือข่ายสงัคมไดอ้ย่างกวา้งขวางตัง้แต่ระดับบุคคลในสงัคมเดียวกันไป
จนถึงระดับนานาชาติ (Boyd, C. M., & Ellison, N. B. ,2008; Ellison, N. B., Steinfield, C., & 
Lampe, C. , 2007; Pempek, T. A., Yermolayeva, Y. A., & Calvert, S. L. , 2009)  ในขณะที่
สงัคมไทยมีความเจริญกา้วหนา้กา้วไกลดว้ยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเอือ้ต่อผูเ้รียนยุคใหม่ในการ
ใฝ่หาความรูข้า้มประเทศ แต่ทางตรงกันขา้ม คุณค่าในความเป็นพลเมืองและชนชาติในประเทศ
กลบัเสื่อมถอยลงอย่างน่าใจหาย ก่อเกิดเป็นวิกฤตการณก์ารขาดจิตส านึกในความเป็นพลเมืองซึ่ง
นบัเป็นภยัคกุคามต่อสงัคมไทยทัง้ทางเศรษฐกิจ สงัคม และความเป็นอยู่ในผูค้นในสงัคม ซึ่งนบัวนั
จะยิ่งทวีความรุนแรงเพิ่มขึน้อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้ 

คณุลกัษณะหรือลกัษณะอปุนิสยัประจ าชาติ คือ เอกลกัษณ์ หรือ ลกัษณะที่โดดเด่นท า
ใหน้านาชาติแตกต่างกนัออกไป ซึ่งเป็นลกัษณะนิสยับางอย่างที่กลุ่มบุคคลมีอยู่คลา้ย ๆ กัน เป็น
ผลมาจากการเติบโตมาในสงัคมเดียวกันหรือรบัรูผ้่านกระบวนการทางสงัคมเดียวกนั  ทัง้นี ้การที่
แต่ละประเทศมีคุณลักษณะนิสัยที่ต่างกันมาจากหลายปัจจัย เช่น ประวัติศาสตร ์ภูมิศาสตร ์
ศาสนา สงัคม เศรษฐกิจ เป็นตน้ (จิรโชค วีระสยั, 2555, น. 406-408) 

ยกตัวอย่างประเทศมหาอ านาจอย่างสหรฐัอเมริกา ก็มีความภูมิใจในชาติ (National 
Pride) และมีความเป็นชาตินิยมอเมริกนั (American Nationalism) ความเป็นชาติถูกสรา้งขึน้มา
ทัง้ในระดบัรฐัและประชาสงัคมตลอดเวลา ชาตินิยมอเมริกนัจึงเผยใหเ้ห็นผ่านนโยบายแนวปฏิบติั
ของรฐั วาทกรรมการกระท าของพลเมืองผ่านสื่อหรือกระทั่งผลงานวิชาการการสืบคน้ สิ่งเหลา่นีท้  า
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ให้กรอบแนวคิดชาตินิยมและความภูมิใจในชาติสหรัฐฯ  มีความโดดเด่น ผนวกกับสหรัฐฯ  
เป็นประเทศชัน้น าที่ตอ้งรบัมือกบัการบรหิารจดัการในแง่การเมือง เศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม
ระหว่างประเทศ ชาวอเมริกันจึงมีหน้าที่ต้องพลเมืองโลกในการพัฒนาความรู้ทางด้าน
ประชาธิปไตยเสรีภาพและความเท่าเทียม นั่นจึงเป็นเหตผุลหนึ่งที่ท าใหช้าวอเมรกินัรูส้กึผูกพนักบั
ศักดิ์ศรีของชาติ และทุกคนรูส้ึกภาคภูมิใจในสถานะของอเมริกันชน (ฐณยศ โล่หพ์ัฒนานนท์, 
2563, น. 33-48) 

เมื่อยอ้นกลบัมามองความเป็นไทย ซึ่งถือเป็นสิ่งส าคญัที่คนไทยทกุคนตอ้งหวงแหน และ
รกัษาไว ้ดังในหลวงรชักาลที่ 9 ไดท้รงพระราชทานพระบรมราโชวาทแก่สมาคมนักศึกษาไทยใน
ประเทศญ่ีปุ่ น เมื่อปีพทุธศกัราช 2537 ความว่า (พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลดลุยเดช, 
2537) 

ความเป็นไทยนัน้เป็นสมบติัอย่างหนึ่งที่มีค่าประดบัโลกอยู่ ไม่ควรที่ใครจะละเลยท าลาย
เสีย เพราะจะท าให้สูญเสียสมบัติมีค่านั้นไป คนที่จะรักษาความเป็นไทยได้มั่นคงที่สุด และ
เหมาะสมที่สุดไม่มีใครอ่ืนนอกจากคนไทย เพราะฉะนัน้ไม่ว่าจะอยู่ ณ แห่งหนใด คนไทยมีหนา้ที่
ตอ้งรกัษาความเป็นไทยเสมอ ทัง้ทางวตัถ ุทางจรยิธรรม และปัญญา… 

วิกฤตการณ์การถูกลดทอนความเป็นไทยได้ท าให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่ เก่ียวข้องกับ 
การธ ารงรกัษา และส่งเสริมความเป็นไทย รวมทัง้ภาคประชาชน ชุมชน องคก์รภาคเอกชนต่าง ๆ 
ต่างต่ืนตัว และเขา้มามีบทบาทในกระบวนการส่งเสริมความเป็นไทยเพิ่มมากขึน้ เพื่อใหเ้กิดการ
พัฒนาความเป็นไทยในภาพรวมของประเทศ ตั้งแต่ฐานส าคัญของประเทศ คือ ยุทธศาสตรช์าติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ที่ก าหนดวิสยัทศันข์องประเทศใหมุ้่งสู่ความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยมี
ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษยท์ี่มุ่งเนน้ใหพ้ลเมืองไทย ตอ้งมี
ความเป็นคนไทยพรอ้มทัง้กาย ใจ สติปัญญา มีพฒันาการที่ดีรอบดา้นและมีสขุภาวะที่ดีในทกุช่วง
วยั มีจิตสาธารณะ รบัผิดชอบต่อสงัคมและผูอ่ื้น มธัยสัถอ์ดออม โอบออ้มอารีมีวินยั รกัษาศีลธรรม 
เป็น พลเมืองดีของชาติและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น  ทั้งนี ้มีประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ เก่ียวข้อง คือ  
“การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม” ที่มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม 
วฒันธรรมที่พึงประสงคโ์ดยบูรณาการรว่มระหว่างครอบครวั ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ ใน
การหล่อหลอมคนไทยใหม้ีคณุธรรม จริยธรรม ในลกัษณะที่เป็น “วิถี” การด าเนินชีวิต โดยหนึ่งใน
สถาบันทางสังคมก็คือ “สถานศึกษา” ที่จะต้องบูรณาการและสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับ
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษาให้เอื ้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม  
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มีจิตสาธารณะ และรักษาขนบธรรมเนียมและ ประเพณีอันดีงามของไทย รวมถึงประเด็น
ยทุธศาสตร ์เรื่อง “การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต” ในช่วงวยัเรียน / วยัรุ่น ที่มุ่งเนน้ปลกูฝัง
ความเป็นคนดีมีวินัย สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผูอ่ื้นไดภ้ายใตส้ังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม มี
ความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคณุค่า ใชช้ีวิตในสงัคมไดอ้ย่างสงบสขุและเป็นก าลงัส าคัญ
ในการพฒันาประเทศต่อไป (ประกาศ เรื่อง ยทุธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561-2580), 2561, น. 34-37)  

ในทิศทางเดียวกัน แนวทางในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12  
(พ.ศ. 2560 – 2564) ก็ไดข้านรบัและตอบสนองนโยบายของชาติ โดยมีเปา้หมายที่ส  าคญัของแผน
ฯ ประการหนึ่ง คือ “คนไทยมีลกัษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ ์มีวินัย มีทศันคติ และพฤติกรรมตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสงัคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู ้มีความสามารถในการปรบัตัวไดอ้ย่างรูเ้ท่าทัน
สถานการณ ์มีความรบัผิดชอบและท าประโยชนต่์อส่วนรวม มีสขุภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญ
งอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียงและความเป็นไทย” ซึ่งไดก้ าหนดใหค้วามเป็นไทยเป็น
วิสยัทัศนป์ระเทศไทย ปี พ.ศ. 2570 กล่าวคือ คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบน 
วิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการ
สาธารณะขัน้พืน้ฐานที่ทั่วถึง มีคณุภาพ สงัคม มีความปลอดภยัและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดลอ้มที่
ดี เกือ้กูลและเอือ้อาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม มีความมั่นคงด้าน
อาหารและพลงังาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันไดใ้นเวทีโลกสามารถอยู่ใน
ประชาคมภูมิภาคและโลกไดอ้ย่างมีศักดิ์ศรี (ส  านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ, 2559) 

เมื่อพิจารณาลงลึกสู่ระบบการศึกษา ในสถานศึกษาระดับสถาบนัอดุมศึกษาของไทยก็
ไดพ้ยายามสนองนโยบายของประเทศในเรื่องการด ารงความเป็นไทยใหค้งอยู่สืบไปเช่นกนั เพราะ
สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นองค์กรทางการศึกษาที่มีหน้าที่ ในการศึกษาค้นคว้าวิจัยทาง
ศิลปวฒันธรรมอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ใหบ้ริการแก่ประชาชน ตลอดจนมีการสะสม เก็บรกัษา
ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง (ไพฑูรย ์สินลารตัน,์ 2530, น. 293-297) โดยมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ. 2561 ไดก้ าหนดภารกิจดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมนัน้ใหอ้ยู่ในมาตรฐานการ
อุดมศึกษาด้านที่  4 คือ “ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย”  ซึ่งถือเป็นภารกิจส าคัญของ
สถาบันอุดมศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนเป็นผู้มีความรกัชาติ รกัท้องถิ่น รูถู้กผิด มีจิตส านึ กเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และส่วนร่วมในการพัฒนาชาติบนหลัก
ประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียมเสมอภาค เพื่อการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล้อมที่ ยั่ งยื น  และการอยู่ ร่วมกัน ในสังคม ไทยและประชาคม โลกอย่ างสัน ติ  
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โดยสถาบันอุดมศึกษาจะต้องมีการจัดการเรียนรู ้การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่  
การสืบสาน การสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศอย่างเหมาะสม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของ
ประเภทสถาบนั ผลลพัธข์องการจดัการดา้นศิลปวฒันธรรมท าใหเ้กิดความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย หรือการสรา้งโอกาสและมูลค่าเพิ่ม ใหก้ับผูเ้รียน ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ (ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561, 2561, น. 2) อีกทั้งส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา (2557, น. 117) ยงัไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยโดยตัวชี ้วัด 
ดา้นท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีเกณฑม์าตรฐาน 7 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) ก าหนดผูร้บัผิดชอบในการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 2) จดัท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และก าหนดตวับ่งชี ้
วดัความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหส้ามารถด าเนินการได้
ตามแผน 3) ก ากบัติดตามใหม้ีการด าเนินการตามแผนท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมโดยมีระบบ
และกลไกที่สง่เสริม ใหทุ้กหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัมีสว่นรว่ม 4) ประเมินความส าเรจ็ตามตัว
บ่งชีท้ี่วัดความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องแผนดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 5) น าผล
การประเมินไปปรบัปรุงแผน หรือกิจกรรมดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 6) เผยแพร่กิจกรรม
หรือการบริการดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และ 7) ก าหนดหรือสรา้งมาตรฐานดา้นศิลปะ
และวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรบัในระดับชาติ นอกจากนีย้ังก าหนดระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ให้สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบายแผนงาน โครงสรา้ง และการบริหาร
จัดการงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558, น. 140) จึงเห็นไดว้่าสถาบนัอุดมศึกษาถือเป็นกลุ่มองคก์ร
ทางการศึกษาที่มีส่วนช่วยในการบ่มเพาะ ขดัเกลาใหเ้ยาวชนไทยจบการศึกษาเป็นบณัฑิตออกสู่
สงัคมที่เป็นพลเมืองชาวไทยที่มีความรูค้วบคู่คณุธรรมไดอ้ย่างภาคภมูิ 

ปัจจุบนัมีสถาบนัอุดมศึกษาในก ากับของรฐัที่สามารถบริหารจัดการงานดา้นศิลปและ
วฒันธรรมที่สะทอ้นถึงความเป็นไทยไดอ้ย่างประจกัษ์ โดยไดร้บัการประเมินคณุภาพภายนอกเพื่อ
รองรบัมาตรฐานการศึกษาระดับสถาบันรอบ 3 (2554-2558) ในดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในภาพรวมอยู่ ในระดับ  ดีมาก (5.00) 3 แห่ง คือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์และมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งลว้นแลว้แต่เป็นมหาวิทยาลยั
เก่าแก่ที่ อยู่คู่กับประเทศไทยและเป็นที่ รู ้จักและยอมรับในสังคม กล่าวคือ จุฬาลงกรณ์
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มหาวิทยาลยั เป็นสถาบนัอดุมศึกษาแห่งแรกของประเทศไทย ซึ่งมีการสรา้งมาตรฐานดา้นศิลปะ
และวฒันธรรมไทยที่ไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม  ผลิตผลงานสรา้งสรรคแ์ละจดักิจกรรมทางศิลปะ
และวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  รวมถึงมีแนวปฏิบัติที่ ดีและมีนวัตกรรมในการ
บริหารจัดการด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่สะท้อนถึงความเป็นไทย  เช่น  การบริหารจัดการ 
การเผยแพร่ความรูแ้ละประชาสัมพันธ์ดา้นศิลปวัฒนธรรมผ่านทางสถานีวิทยุของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2563, ออนไลน)์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ถือเป็น 
อีกหนึ่งมหาวิทยาลัยเก่าแก่ของไทยแห่งแรกที่เริ่มจากการเปิดการเรียนการสอนทางศาสตร์
เกษตรกรรม ทัง้คณะเกษตรศาสตร ์คณะวนศาสตร ์คณะประมงซึ่งถือเป็นอาชีพหลกัของคนไทย
ตั้งแต่สมัยอดีตดังค าเปรียบอาชีพ เกษตรกรว่า เป็น  “กระดูกสันหลังของชาติ ” อีกทั้ ง
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรย์งัเป็นมหาวิทยาลยัที่มีการด าเนินงานท านบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
อย่างต่อเนื่องและชัดเจน โดยแบ่งออกเป็น 7 ดา้น คือกิจกรรมเก่ียวกับชาติและประวัติศาสตร ์
กิจกรรมการเทิดพระเกียรติ กิจกรรมวฒันธรรมการเกษตร กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
และท้องถิ่น กิจกรรมศาสนาและพิ ธีกรรม  กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และ
กิจกรรมสง่เสรมิศิลปะการแสดงไทยและสากล (มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2563, ออนไลน)์ และ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีรากฐานการก่อตั้งมาจากวิชาชีพ “ครู” ซึ่งมีความเก่ียวขอ้ง
ผูกพันกับสังคมไทยมาอย่างยาวนานเช่นกัน โดยมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒมีความโดดเด่น  
ในการบริหารจัดการการด าเนินงานท านบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งมีหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยเฉพาะด้าน คือ สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะซึ่งเป็นองค์กรที่ให้บริการวิชาการ
วิชาการทางดา้นท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยเฉพาะ  
(มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ , 2563, ออนไลน์) แต่เมื่อพิจารณาคะแนนประเมินในกลุ่มตัว
บ่งชีอ้ัตลักษณ์ ในด้านผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ที่แต่ละสถาบันมีการปลูกฝังและ
สอดแทรกในเรื่องความเป็นไทยรวมอยู่ดว้ยนั้นกลบัพบว่า แต่ละสถาบันยังคงมีสภาพปัญหาใน
เรื่องของการพฒันาคณุลกัษณะของนิสิต โดยไดค้ะแนนประเมินเพียงระดบั “ดี” ซึ่งผลประเมินอยู่
ที่ 4.24, 3.99 และ 4.17 ตามล าดับ โดยแต่ละสถาบนัต่างก็ไดร้บัขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายในการ
พัฒนาอัตลักษณ์หรือคุณลักษณะของนิสิตว่าควรให้มีความเข้มแข็ง โดดเด่น และชัดเจนขึน้  
(สมศ. ระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินคณุภาพภายนอก บทสรุปส าหรบัผูบ้ริหาร, ออนไลน)์ นี่จึง
เป็นภาพสะท้อนมโนทัศน์ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในภารกิจท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเป็นไทยในบรบิทของสถาบนัอดุมศึกษาที่ไดเ้ห็นไดอ้ย่างเด่นชดัว่า แมส้ถาบนัอดุมศึกษาที่มี
ความพรอ้มดา้นกายภาพ ความพรอ้มดา้นวิชาการ ตลอดจนความพรอ้มทางสภาพแวดลอ้มทาง
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สังคม แต่ทั้งหมดก็เป็นเพียงการปรากฎการณ์ภายนอกของวัฒนธรรมความเป็นไทยเท่านั้น 
หากแต่แก่นแทข้องวัฒนธรรมความเป็นไทยนั้นอยู่ที่ความพรอ้มทางดา้นของอารมณ์และจิตใจ  
หาใช่จากเพียงการเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปวัฒนธรรมต่าง ๆ บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาใน
ปัจจุบนัที่มีต่อภารกิจดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่ปรากฏ เป็นเพียงลักษณะการจัด
กิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา หรือวนัส าคญัของชาติในแต่ละเดือนในรอบปีปฏิทินการศึกษา หรือ
ท าไปเพียงแค่ให้เป็นผลงานส่วนหนึ่ งในการประกันคุณภาพตามมาตรฐานที่ส  านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ก าหนดไว้ให้มีการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในสถานศึกษาเท่านั้น แต่หาได้พัฒนาไปถึงจิตส านึกรกัษ์ความเป็นไทยของนิสิต
นกัศึกษาไม่ เพราะการด าเนินงานทางดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม เป็นภารกิจที่มุ่งเนน้ทางดา้น
คุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นที่ต้องการของหน่วยงาน  
ห้างร้าน บริษัท อันจะเป็นผลต่อการมีงานท าของบัณฑิตและเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัยดว้ย งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอุดมศึกษาจึงควรไดร้บัความสนใจ 
และยอมรบัว่ามีความส าคัญเช่นเดียวกับภารกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลยั ซึ่งผูว้ิจัยไดท้ าการศึกษา
งานวิจยัของ ธัญรดั จนัทรป์ลั่ง (2550, น. 83) ที่ท าการวิจยัเรื่อง การศึกษาวิวฒันาการภารกิจท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรมของสถาบนัอดุมศึกษาไทย (พุทธศักราช 2459 - 2549) พบว่า มหาวิทยาลยั
แสดงบทบาททางดา้นนีน้อ้ยกว่าภารกิจทางดา้นอ่ืน ๆ และผลกระทบของการย่อหย่อนทางดา้นนี ้
เป็นผลระยะยาว วิกฤติงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมจึงเกิดขึน้พรอ้มกับกระแสโลกาภิวัตนท์ี่ทวี
ความรุนแรงไปตามกระแสดังกล่ าวทั้ง ๆ ที่ สถาบันอุดมศึกษาเห็นว่าภารกิจท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเป็นผลดีแก่นักศึกษาและสถาบันมากมาย แต่ก็ยังมีอุปสรรคที่ท าให้เกิดการ
ด าเนินงานทางดา้นนี ้ไม่บรรลวุัตถุประสงคท์ี่แทจ้ริงของสถาบนัอดุมศึกษา สอดคลอ้งกับแนวคิด
ของนิธิ เอียวศรีวงศ ์(2537) ที่ไดแ้สดงความคิดเห็นไวว้่า มหาวิทยาลยัตีความภารกิจท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเป็นเพียงการท ากิจกรรมตามประเพณีโดยไม่ไดโ้ยงวัฒนธรรมเขา้ไปในกิจกรรม
ทางดา้นวิชาการ และมหาวิทยาลยัไม่ไดแ้สดงส านึกที่กระจ่างชดัว่าการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
จะเป็นหนทางใหส้งัคมและประเทศไทยเผชิญโลกาภิวตันไ์ดอ้ย่างไร เฉกเช่นเดียวกบังานเขียนดา้น
การอดุมศึกษา ของสธุรรม อารีกุล (2541) ที่ไดก้ล่าวถึงสถานภาพของอดุมศึกษาไทยที่มีจุดดอ้ย 
คือ การบริหารวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรม ที่แมว้่างานนีจ้ะถูกระบุใหเ้ป็นภารกิจที่ส  าคญั
ของสถาบนัอุดมศึกษา แต่โครงการต่างๆ ที่จัดท ามักเป็นโครงการปลีกย่อย ไม่เป็นปึกแผ่นมั่นคง 
ไม่บงัเกิดผลใหเ้ห็นเด่นชดัเป็นรูปธรรม สถาบนัอดุมศึกษาจึงควรทบทวนหนา้ที่ต่าง ๆ เหล่านีอ้ย่าง
จริงจังและปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรมยิ่งขึ ้น  นี่ จึงเป็นภาพสะท้อนมโนทัศน์ความเข้าใจที่
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คลาดเคลื่อนในภารกิจท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยในบรบิทของสถาบนัอดุมศึกษา
ที่ไดเ้ห็นไดอ้ย่างเด่นชัด แมว้่าสถาบนัอุดมศึกษาจะมีความพรอ้มดา้นกายภาพ ความพรอ้มดา้น
วิชาการ ตลอดจนความพรอ้มทางสภาพแวดลอ้มทางสงัคม แต่ทัง้หมดก็เป็นเพียงปรากฎการณ์
ภายนอกของวฒันธรรมความเป็นไทยเท่านัน้ หากแต่แก่นแทข้องวฒันธรรมความเป็นไทยนัน้อยู่ที่
ความพรอ้มทางดา้นของอารมณแ์ละจิตใจ หาใช่จากเพียงการเขา้รว่มกิจกรรมดา้นศิลปวฒันธรรม
ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยตามปฏิทินประจ าปี ซึ่งไม่สามารถสะท้อนคุณลักษณะความเป็นไทย
ออกมาไดอ้ย่างเพียงพอ  

จากระดบัสถาบนัอดุมศกึษาเมื่อพิจารณาลงมาสูร่ะดบับคุคล ซึ่งในที่นี ้คือ นิสิต จึงท าให้
เห็นสภาพปัญหาของการขาดความเป็นไทยในตวัผูเ้รียนที่เห็นไดเ้ป็นรูปธรรมที่ชดัเจนขึน้  โดยเมื่อ
กล่าวถึงวิกฤตการณก์ารขาดคณุลกัษณะความเป็นไทยในแง่มมุของนิสิตนกัศกึษา ซึ่งถือเป็นกลุ่ม
ประชากรก าลงัส าคญัในอนาคตของชาตินัน้ อนัที่จริงไดเ้ริ่มก่อตวัขึน้มาอย่างต่อเนื่อง ดงัหลกัฐาน
ที่ปรากฏในการศึกษาเก่ียวกบัความเป็นไทยของหน่วยงาน และนกัวิชาการต่าง ๆ  อาทิ ขอ้มลูของ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ที่ ได้ท าการส ารวจความรู้สึกเด็กไทยเก่ียวกับ
คุณลกัษณะพึงประสงคต์ามที่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานการศึกษาชาติ พบว่า เด็กไทยมีความรูส้ึก
ภูมิใจในความเป็นไทยต ่าที่สุด โดยมีเด็กไทยเพียงจ านวนรอ้ยละ 38 เท่านัน้ที่รูส้ึกภูมิใจในความ
เป็นไทย ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของสถาบันรามจิตติ (2548) ที่ท าการส ารวจวัฒนธรรมการใช้
ชีวิตของเยาวชนในเรื่องชีวิตกับความเป็นไทย และพบว่าทัศนคติและพฤติกรรมของเด็กและ
เยาวชนเก่ียวกับการใชช้ีวิตตามวิถีไทยเป็นไปในทิศทางที่แย่ลง อาทิ การใชภ้าษาไทย มารยาท
ไทย ทัศนคติต่อค่านิยมไทย มุมมองเอกลกัษณ์ไทยและสังคมไทย เฉกเช่นเดียวกัน แนวคิดของ 
สมพงษ์ จิตระดบั (2551) ในสรุปการบรรยายเรื่อง “วิกฤตเยาวชนไทยในยุคปัจจุบนั” ที่ชีใ้หเ้ห็นว่า 
สถานการณเ์ด็กและเยาวชนไทยจะแย่ลงเรื่อย ๆ ในอีก 10-15 ปีขา้งหนา้ ปัญหาจะหนักหน่วงขึน้
จนถึงขัน้วิกฤต เนื่องจากการศึกษาพบว่าเด็กในยุคปัจจุบันจ านวนรอ้ยละ 90 มีคุณลกัษณะหรือ
อปุนิสยั กา้วรา้ว หมกมุ่นเรื่องเพศ ติดเกม มีคณุภาพ คณุธรรม จรยิธรรมลดลง และเด็กไทยจะเป็น
เด็กที่มีวัฒนธรรมหลากหลาย โดยเฉพาะวัฒนธรรมเลียนแบบนักรอ้ง ดาราเกาหลี และดารา 
นักรอ้งญ่ีปุ่ น ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการกลืนความเป็นไทย วัฒนธรรมดี ๆ ของไทยให้ลดน้อยลง
เหลือประมาณรอ้ยละ 30 เท่านั้น นั่นจึงอาจหมายความว่าในอนาคตเด็กไทยอาจจะเหลือเพียง
รู ้จักการไหว้ พูดภาษาไทย หรือแค่ใช้เงินสกุลบาทไทยเท่านั้น  นอกจากนี ้ ผลส ารวจเรื่อง 
“พฤติกรรมของวัยรุ่นไทย ณ วันนี”้ ที่จัดท าขอ้มูลสถิติโดยสวนดุสิตโพล (2560, ออนไลน)์ ยังได้
รายงานขอ้มูลว่า ประชาชนส่วนใหญ่มากกว่ารอ้ยละ 75 คิดว่าวัยรุ่นไทยในปัจจุบันเป็นวัยที่น่า
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เป็นห่วง ดว้ยสิ่งมอมเมาและยั่วยุที่ไดม้าจากการการไดร้บัอิทธิพลจากสื่อช่องทางต่าง ๆ โดยส่งผล
ทัง้เรื่อง พฤติกรรมความรุนแรง การมั่วสมุเหลา้ยา มีเพศสมัพันธก์่อนวยัอนัควร ไม่สนใจการเรียน 
แต่ที่น่ากงัวลใจไม่นอ้ยก็คือปัญหาพฤติกรรมของเยาวชนในเรื่องการโดนกระแสวฒันธรรมต่างชาติ
กลืนกิน  “ความเป็นไทย” ซึ่งปัญหาที่ว่านีเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนักบั น าชยั ศภุฤกษ ์ชยัสกุล และ
คณะ (2557 อา้งถึงใน วฒุิชยั อตุส่าห ์และคณะ, 2554) ที่ท ารายงานวิจยั เรื่อง การพฒันารูปแบบ
การส่งเสริมพฤติกรรมค่านิยมและวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืนดว้ยการสังเคราะห์งานวิจัย   และ
พบว่ากลุ่ม เด็กและเยาวชนในสังคมไทยสมัยนี ้รับวัฒนธรรมต่างชาติเข้ามาปะปนกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยอนัดีงามที่เคยมีมา จนท าใหค้วามเป็นไทยเริ่มลดลงไปทุกทีและตอ้ง
รีบพฒันาคณุภาพสงัคมไทยอย่างเร่งด่วน เฉกเช่นเดียวกนักบัแนวคิดของ ผดงุ จิตเจือจุน (มติชน
ออนไลน์, 2562, ออนไลน์) ที่ได้แสดงความคิดเห็นผ่านคอลัมน์ของส านักพิมพ์ มติชน หัวข้อ 
“สถานการณปั์จจุบนัของเด็กและเยาวชนไทยน่าวิตก ในอนาคตน่าเป็นห่วงยิ่ง” โดยน าเสนอขอ้มลู
ใหเ้ห็นภาพเยาวชนไทยในสงัคมปัจจุบนัว่ามีเยาวชนจ านวนไม่นอ้ยที่มีเพศสมัพนัธก์่อนวยัอนัควร 
และมั่วสุมกับเพื่อนฝูงชักชวนกันไปในทางที่ผิดเป็นอบายมุข อีกทั้งยังชูประเด็นการยื่นมือเข้า
ช่วยเหลือจากสถาบนัการศกึษาที่มีครูบาอาจารย ์ซึ่งถือเป็นพ่อแม่ผูม้ีพระคณุคนที่สองของเยาวชน 
ที่จะสามารถช่วยอบรมและขดัเกลาใหเ้ด็กในวนันีป้ระพฤติ ด ารงตนอยู่ในระเบียบวินยัตามวิถีไทย
เพื่อเติบโตไปเป็นผูใ้หญ่ที่ดีในวนัหนา้ได ้

อีกทั้งงานวิจัยของธนสิน ชุติธรานนท ์(2559, น. 41-43) ที่ไดท้ าการศึกษาคน้ควา้เรื่อง 
การเสริมสรา้งความเป็นไทยโดยใชก้ารสอนแบบละครเป็นฐานแก่นิสิตนักศึกษาปริญญาบณัฑิต 
และพบว่าปัญหาความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษาสามารถจ าแนกออกมาได ้5 ประเด็นหลัก คือ  
1) ปัญหาการใชภ้าษาไทยของนักศึกษาในสงัคมปัจจุบนั 2) ปัญหาทัศนคติที่ไม่ดีต่อภูมิปัญญา 
และศิลปวัฒนธรรมไทย 3) ปัญหาการขาดคุณธรรม ศีลธรรม 4) ปัญหาการขาดความรูเ้รื่อง
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และมารยาทแบบไทย และ 5) ปัญหาการห่างไกลพุทธศาสนา และ 
การปฏิบติัศาสนกิจ  

จากสภาพปัญหาภาวะความเป็นไทยถดถอยในเยาวชนปัจจุบันที่กล่าวไปทั้งหมดนั้น  
ทั้งที่มีการตีพิมพ์ข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่ อาทิ บทสรุปการบรรยาย ข่าวสาร  
รวมไปถึงข้อมูลที่มีการศึกษาค้นคว้า และจัดท าเป็นค่าทางสถิติที่มีความน่าเชื่อถือ  รวมไปถึง 
ผลการส ารวจ ผลการวิจัย จึงสะทอ้นใหเ้ห็นไดว้่า สถาบันอุดมศึกษาซึ่งเปรียบเสมือนครอบครวั
และบา้นหลงัที่สองของอนาคตของชาติ จึงควรที่จะพงึตระหนกัถึงปัญหาและเร่งหาทางฟ้ืนฟู แกไ้ข 
และพฒันาคณุลกัษะความเป็นไทยในผูเ้รียนโดยเรว็และไม่ควรมองขา้มอย่างเด็ดขาด  
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ผูว้ิจัยเล็งเห็นถึงความส าคัญในประเด็นปัญหาดังกล่าวจึงมีความสนใจที่จะมุ่งพัฒนา
แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา
สถาบนัอุดมศึกษาไทยโดยน าร่องจากสถาบนัในก ากับของรฐัในเขตกรุงเทพมหานคร 3 แห่ง คือ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ซึ่งถือเป็นสถาบันอดุมศึกษาในก ากับของรฐัที่มีชื่อเสียงทางวิชาการอันเก่าแก่ และมีความพรอ้ม
ทางดา้นวิชาการที่ไดร้บัการยอมรบัทัง้ในระดับประเทศและนานาชาติ ที่เห็นไดจ้ากการจดัอันดับ
มหาวิทยาลัยชั้นน าของโลก ของ Times Higher Education World University Rankings 2020 
จุฬาลงกรณ์  มหาวิทยาลัยอยู่ ในอันดับโลกที่  801-1000 (อันดับ  2  ของประเทศ) และ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรก์ับมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒอยู่ในอันดบัโลกที่ 1000+ (อนัดับ 3 
ของประเทศ) อีกทัง้ความพรอ้มในการด าเนินภารกิจศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย รวมไปถึงมี
การก าหนดคณุลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค ์หรืออัตลกัษณข์องผูเ้รียนที่สนับสนุนด้านความเป็น
ไทยที่โดดเด่น กล่าวคือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มีขอ้คุณลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงคใ์นเรื่อง 
“ด ารงความเป็นไทยในกระแสโลกาภิวตัน”์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์มีขอ้คณุลกัษณะบณัฑิตที่
พึงประสงคใ์นเรื่อง “ส านึกความเป็นพลเมืองไทยพรอ้มมีส่วนร่วมรบัผิดชอบต่อสังคมโลก” และ 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ มีอตัลกัษณ ์หรือคณุลกัษณะเฉพาะของนิสิต ที่มีความเก่ียวขอ้งกบั
ดา้นความเป็นไทย 4 ประการ คือ “รูก้าลเทศะ มีทกัษะการสื่อสาร อ่อนนอ้มถ่อมตน และ งามดว้ย
บุคลิก” จากความเหมาะสมและความพรอ้มดังกล่าวทัง้หมดขา้งตน้ ผูว้ิจัยจึงเห็นสมควรที่จะน า 
สถาบนัอุดมศึกษาชัน้น าของไทยทัง้ 3 แห่งนีม้าเป็นสถาบนัอุดมศึกษาในก ากับของรฐัตน้แบบใน
การฟูมฟักความเป็นไทยแก่นิสิตในเบา้หลอมที่ดีมีคณุภาพ พรอ้มที่จะผลิตบณัฑิตที่มีคณุลกัษณะ
ความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงั มีความเป็นไทยกระแสนิยมปัจจบุนัที่ไม่หลงลืมรากเหง้าความเป็น
ไทยกระแสหลักในอดีต และพรอ้มที่จะอนุรักษ์ สืบสาน และส่งต่อให้ความเป็นไทยยังคงอยู่  
สืบต่อไป 

 
ความมุ่งหมายการวิจัย 

ในการวิจยันีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไวด้งันี ้
1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา

สถาบนัอดุมศกึษาไทย  
2. เพื่อพัฒนาแนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวัง

ส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย  
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3. เพื่อศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการเสริมสร้าง
คณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย 

 
ความส าคัญของการวิจัย 

การวิจัยนี ้เป็นแนวทางในการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวัง
ส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย ซึ่งถือเป็นคณุลกัษณะที่ส  าคญัยิ่งของนิสิตนกัศึกษาที่
ถือเป็นก าลังส าคัญของชาติที่จะตอ้งรกัษาความเป็นพืน้ฐานรากเหงา้ของผืนแผ่นดินท่ามกลาง
กระแสวฒันธรรมต่างชาติที่ถาโถมในยุคโลกาภิวัตน ์โดยแนวทางนีจ้ะช่วยพัฒนาและส่งเสริมให้
นิสิตนักศึกษายงัคงมีคณุลกัษณะความเป็นไทยตามแบบแผนที่สงัคมคาดหวงั อนัจะช่วยปลูกฝัง
การมีจิตส านึกรกัความเป็นไทยคุณลกัษณะของนิสิตไทยที่ดีตัง้แต่อยู่ในรัว้มหาวิทยาลยั โดยเมื่อ
จบการศึกษาออกไปก็จะกลายเป็นพลเมืองไทยที่มีคณุค่า ความดีงามตามคุณลกัษณะความเป็น
ไทย และพรอ้มที่จะถ่ายทอด สืบสาน อนุรกัษ์ส่งต่อไปสู่รุ่นลูกรุ่นหลานใหค้งอยู่ต่อไปท่ามกลาง
ความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและสังคม ซึ่งงานวิจัยนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร 
คณาจารย ์นิสิตนักศึกษา ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งในแวดวงอุดมศึกษา ตลอดจนสถาบันการศึกษาใน 
ทกุระดบั รวมถึงหน่วยงานองคก์รระดบัชาติ อาทิ กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยั และ
นวัตกรรม กระทรวงวัฒนธรรม ที่มีหน่วยงานภายในที่ท าหน้าที่ในบริบทที่เก่ียวข้อง ที่จะน า
แนวทางในการเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงันีไ้ปปรบัใช้เพื่อเป็นประโยชน์
ต่อการก าหนดนโยบาย และการขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับประเทศที่สอดคลอ้งกับสภาพ
ปัจจุบัน อีกทั้งเพื่อส่งเสริมความเป็นไทยให้ครอบคลุมทุกช่วงวัยของประชากรไทยที่จะร่วมกัน 
สืบสานอนรุกัษค์วามเป็นไทยใหค้งอยู่สืบไป 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

ผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคม

คาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย ผูใ้ห้ขอ้มูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก  คือ 
อาจารย์ นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้มีประสบการณ์การท างานที่ เก่ียวข้องกับขอบเขต 
ของงานวิจยั จ านวน 15 คน โดยมีคณุสมบติัตามที่ผูว้ิจยัไดก้ าหนดไว ้(บทท่ี 3)  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางเสริมสรา้งคุณลักษณะ
ความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย  
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1. ผู้ให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม เพื่ อพัฒนาร่างแนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย  คือ 
อาจารย ์ผูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 9 คน โดยมีคณุสมบติัตามที่ผูว้ิจยัไดก้ าหนดไว ้(บทท่ี 3) 

2. ผู้ให้ข้อมูล ในการสนทนากลุ่ม เพื่ อยืนยันร่างแนวทางการเสริมสร้าง
คณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาไทย คือ ผูน้  า
นิสิตของจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์และมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
จ านวน 9 คน เบือ้งตน้ก าหนดสถาบนัละ 3 คน โดยมีคณุสมบติัตามที่ผูว้ิจยัไดก้ าหนดไว ้(บทท่ี 3) 

กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัระยะที่ 3 การศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของแนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาไทย ผูใ้หข้อ้มูลดว้ยการตอบแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได ้
คือ ผู้บริหารของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลัย 
ศรีนครนิทรวิโรฒ จ านวน 30 คน โดยมีคณุสมบติัตามที่ผูว้ิจยัไดก้ าหนดไว ้(บทท่ี 3) 

ขอบเขตด้านเนือ้หา 
1. ศกึษาคณุลกัษณะความเป็นไทยของนิสิตนกัศกึษาที่สงัคมคาดหวงั 
2. พัฒนาแนวทางการเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวังส าหรบั

นิสิตนักศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาไทย และประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน า
แนวทางไปปฏิบติั 

ขอบเขตด้านพืน้ที ่
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 3 แห่ง คือ 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์และมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. คุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวัง หมายถึง ลักษณะร่วมของคนในสังคม  

ทัง้ทางดา้นความคิด ดา้นจิตใจ และดา้นการปฏิบติัตน อันเป็นอัตลกัษณ์เฉพาะของพลเมืองใน
สงัคมไทยที่มีการสั่งสมมาอย่างยาวนาน เป็นที่ยอมรบัร่วมกันว่าดีงาม และเหมาะสมกับวิถีชีวิต
ของคนในสงัคมในช่วงเวลานัน้ ๆ  

2. สถาบนัอดุมศึกษา หมายถึง สถาบนัทางการศึกษาในระดบัอดุมศึกษา ซึ่งในงานวิจัย
นีมุ้่งศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาในก ากบัของรฐัในเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย 3 สถาบนั คือ 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั มหาวิทยาเกษตรศาสตร ์และมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
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3. นิสิตนกัศึกษา หมายถึง ผูเ้รียนที่ก าลงัศึกษาอยู่ในช่วงชัน้ระดบัปริญญาตรี โดยศึกษา
ต่อเนื่องมาจากระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย หรือระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยหลกัสตูร
สว่นใหญ่ใชร้ะยะเวลาในการศกึษาประมาณ 4 ปี 

4. ผูท้รงคณุวุฒิ หมายถึง ผูท้ี่มีประสบการณ ์ความรู ้ความเชี่ยวชาญ พรั่งพรอ้มไปดว้ย
วยัวฒุิ คณุวฒุิ ในการเป็นที่ปรกึษาหรือใหค้ าแนะน าในศาสตรท์ี่ตนเองรอบรูอ้ย่างชัดเจนลกึซึง้ 

5. แนวทางการเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงั หมายถึง วิธีการที่
จะน าไปสู่การบริหารจดัการสถาบนัอดุมศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมคุณลกัษณะความเป็นไทย
ของนิสิตนักศึกษาดว้ย 7 แนวทาง คือ 1) การพัฒนารายวิชาบูรณาการศาสตร ์2) การผลิตและ
เผยแพร่สิ่งประดิษฐ์หรืองานวิจยั 3) การจดักิจกรรมโครงการที่ตอบสนองนิสิตนกัศึกษายคุปัจจุบนั 
4) การเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็นทางวัฒนธรรมระหว่างบุคลากรกับชุมชน  
5) การจดัท าโครงการบูรณาการร่วมกนัระหว่างชุมชน 6)การปรบัภูมิทศันแ์ละสรา้งเครือข่ายพืน้ที่
แหลง่เรียนรู ้และ 7) การใหค้วามส าคญัในงานบรหิารจดัการดา้นศิลปวฒันธรรม 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยเรื่องแนวทางการเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวังส าหรบั
นิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
เพื่อน ามาใชก้ าหนดประเด็นและกรอบแนวคิดการวิจยั ดงันี ้

1. การศึกษาคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาไทย โดยสังเคราะหค์ุณลักษณะของความเป็นไทยในเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวข้องต่างๆ (สถาบันไทยศึกษา, 2529; คณะอนุกรรมการฯ ด้านค่านิยม , 2529; สัญญา 
สัญญาวิวัฒน์, 2533; ภิรมย ์ศรีเพชร, 2540; เปรม ติณสูลานนท์, 2547; นพดล กรรณิกา และ
คณะ, 2548; ส านักงานเสริมสรา้งเอกลักษณ์ของชาติ , 2549; กฤตยา อาชวนิจกุล และคณะ, 
2551; วีระ อ าพันสขุ, 2551; กระทรวงวฒันธรรม, 2552; ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2553; หทัยรตัน ์ทับพร, 2553) ร่วมกับการสัมภาษณ์เชิงลึกผูท้รงคุณวุฒิ ผูเ้ชี่ยวชาญ หรือผูท้ี่มี
ประสบการณท์ างานที่เก่ียวขอ้งกบังานวิจยั 

2. การพัฒนาแนวทางเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวังส าหรบั
นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย โดยใช้กรอบแนวคิดการเสริมสรา้งนิสิตโดยใช้หลักการ
พฒันาจิตพิสยัของ บลูม มารด์สั และแฮสติง้ส ์(Bloom Madaus and Hastings) (1981) ที่ศึกษา 
คณุลกัษณะ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพทุธิพิสยั (Cognitive Domain) ดา้น จิตพิสยั (Affective Domain) 
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และด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) โดยในงานวิจัยนี ้มุ่งศึกษาด้านจิตพิสัยที่มีการ
พัฒนาแบ่งเป็น 5 ขั้น คือ 1) ขั้นการรับรู ้ (Perceiving or Receiving) 2) ขั้นการตอบสนอง 
(Responding) 3) ขัน้การเห็นคณุค่า (Valuing) 4) ขัน้การจัดระบบ (Organizing) และ 5) ขัน้การ
พัฒนาเป็นลักษณะนิสัย (Characterization) โดยน าแนวคิดมาบูรณาการในการจัดท าแนวทาง
ร่วมกับมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน 
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561, 2561, น.19-21) ที่มีพันธกิจหลัก 5 ด้าน คือ 1) ด้านผลลัพธ์ผูเ้รียน 
 2) ดา้นการวิจัยและนวัตกรรม 3) ดา้นการบริการวิชาการ 4) ดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย และ 5) ดา้นการบรหิารจดัการ 

3. การศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการเสริมสร้าง
คณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย โดยสรา้ง
แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทย
ที่สังคมคาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย เพื่อศึกษาความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้ของแนวทางเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับ 
นิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย ซึ่งเป็นแบบประเมินแบบใหค้ะแนน (Scoring rubrics) 

จากแนวคิดต่าง ๆ ที่ ได้กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย  
ดงัแสดงตามภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

   

ศกึษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัคณุลกัษณะความเป็นไทย (สถาบนัไทยศกึษา: 
2529, คณะอนกุรรมการฯ ดา้นคา่นิยม: 2529, สญัญา สญัญาววิฒัน:์ 2533, ภิรมย ์ศรีเพชร: 2540, 
เปรม ติณสลูานนท:์ 2547, นพดล กรรณิกา และคณะ: 2548, ส านกังานเสรมิสรา้งเอกลกัษณข์องชาติ: 
2549, กฤตยา อาชวนิจกลุ และคณะ: 2551, วีระ อ าพนัสขุ: 2551, กระทรวงวฒันธรรม: 2552, ส านกั

วิชาการและมาตรฐานการศกึษา: 2553, หทยัรตัน ์ทบัพร: 2553) 

แนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษา
สถาบนัอดุมศกึษาไทย 

 

พฒันาแนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษา

สถาบนัอดุมศกึษาไทย 

ทฤษฎีการพฒันาจิตพิสยัของ บลมู มารด์สั และ แฮสติง้ส ์(Bloom  Madaus and Hastings,1971) 1) 

ขัน้การรบัรู ้ 2) ขัน้การตอบสนอง 3) ขัน้การเห็นคณุคา่ 4) ขัน้การจดัระบบ 5) ขัน้การพฒันาเป็นลกัษณะ

นิสยั พฒันารว่มกบัมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน

การอดุมศกึษา พ.ศ. 2561, 2561, น. 19-21) 1) ดา้นผลลพัธผ์ูเ้รียน 2) ดา้นการวิจยัและนวตักรรม 3) 

ดา้นการบรกิารวิชาการ 4) ดา้นศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย  5) ดา้นการบรหิารจดัการ 

 

ศกึษาความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็น
ไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย 



  

บทที ่2 
ทบทวนวรรณกรรม 

 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวังส าหรบั
นิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย มีเนือ้หาสาระของแนวคิดเพื่อการด าเนินการวิจยั ดงันี ้

1. แนวคิดเก่ียวกบัการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะนิสิต 
2. แนวคิดเก่ียวกบัความเป็นไทย 
3. แนวคิดเก่ียวกบัศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยในสถาบนัอดุมศกึษา 
4. มาตรฐานและเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้งกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็น

ไทยของสถาบนัอดุมศกึษา 
5. การสง่เสรมิคณุลกัษณะความเป็นไทยในสถาบนัอดุมศกึษาในก ากบัของรฐั 
6. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณลักษณะนิสิต 
1.1 ความหมายของคุณลักษณะ 

พจนานกุรมราชบณัฑิตยสถาน  พ.ศ.2554 (ออนไลน)์ ไดน้ิยามความหมายของค าว่า 
“คุณลักษณะ” หมายถึง เครื่องหมายหรือสิ่งที่ ชี ้ให้เห็นความดีหรือลักษณะประจ าในขณะที่  
Webster’s Third New International Dictionary (Webster, N., 1966, pp. 65) ไดใ้หค้วามหมาย
ที่ชีเ้ฉพาะเจาะจงลงไปอีกว่า คุณลักษณะ หมายความไดเ้ป็น 2 ประการใหญ่ คือ 1) หมายถึง 
ลกัษณะนิสยั ลกัษณะ คณุสมบติั หรือลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล และ 2) หมายถึง ลกัษณะ
ของรูปร่าง รูปแบบ หรือ ปัจจัยที่เป็นลักษณะเด่นของแต่ละบุคคลซึ่งใชใ้นการแบ่งแยก ซึ่ งเป็น
ลกัษณะเฉพาะของสิ่งของ หรือบคุคลที่สงัเกตไดอ้ย่างชดัเจน 

เพชรร์ตัน์ โชครุ่ง (2557, น. 23) ไดศ้ึกษาเก่ียวกับเรื่อง คุณลักษณะของนิสิตตาม 
อตัลกัษณม์หาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์และกล่าวถึงคณุลกัษณะไวว้่า หมายถึง สภาพหรือสิ่งมีอยู่
ประจ าในบุคคลที่แสดง หรือกระท าใหเ้ห็นความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นพฤติกรรม ลักษณะ
ท่าที อปุนิสยั คณุสมบติัความสามารถ ความรูท้กัษะ และเจนคติ เป็นพฤติกรรมที่ปรากฎใหเ้ห็นถึง
ความดี หรือลกัษณะประจ าที่ดีเด่นของบุคคลว่า "บุคคลตอ้งมีคณุลกัษณะอย่างไรบ้าง" และเป็น
พฤติกรรมที่เป็นเป้าหมายของการพัฒนาบุคคล จากองคก์รหรือสถานศึกษาต่าง ๆ ที่อยากใหม้ี 
อยากใหเ้กิดและอยากใหเ้ป็น 
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ในทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (2548, น. 5) 
กล่าวถึง คุณลักษณะ หมายถึงสิ่งที่ชีใ้หเ้ห็นความดีหรือพฤติกรรมที่ปรากฏใหเ้ห็นหรือลักษณะ
ประจ าของแต่ละบุคคลซึ่งเป็นการแสดงออกสงัเกตและเห็นได ้ในทิศทางเดียวกัน ส านักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา (2548, น. 2) ก็ได้ให้ความหมาย คุณลักษะบัณฑิตที่พึงประสงค์ว่า
หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึน้กับผู้เรียน อันเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  
ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอนุสรณ ์จ าปีเรือง ที่ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัเรื่อง ความคิดเห็นของนกัศกึษา
ต่อการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคข์องมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี ได้กล่าวว่า คุณลักษณะ หมายถึง ลักษณะเฉพาะที่ต้องการให้เกิดขึน้กับผู้เรียนหรือผู้ที่
ส  าเร็จการศึกษาในลกัษณะที่สงัคมตอ้งการในดา้นคณุธรรมจรยิธรรม หรือสิ่งที่ชีใ้หเ้ห็นถึงคณุงาม
ความดีหรือพฤติกรรมที่ปรากฏเป็นที่ประจกัษส์ูส่าธารณชน (2559, น. 15) 

จากนิยามความหมายดังกล่าวข้างต้นทั้งหมดจึงกล่าวสรุปได้ว่า คุณลักษณะ 
หมายถึง ลักษณะหรือพฤติกรรมอันดีงามที่ประพฤติปฏิบัติจนเป็นกิจวัตร โดยในที่นี ้คือ
คุณลักษณะของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาที่มีบุคลิก ลักษณะ อุปนิสัยที่ ดีงามตามครรลอง 
ความเป็นไทยอนัเป็นที่ตอ้งการและพงึประสงคข์องสถานศกึษาและสงัคมประเทศชาติ 

1.2 ความส าคัญของคุณลักษณะนิสิต 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2554, น. 1) กล่าวถึงความส าคัญของ

คุณลักษณะนิสิตนักศึกษาไว้ว่า ในการพัฒนานิสิตนักศึกษาในประเทศ ให้เป็นบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะสอดคลอ้งกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 และสามารถด าเนินชีวิตอยู่
ร่วมกับผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขนั้น ตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2551 - 2565)  ไดก้ าหนดเป้าหมาย คือ การยกระดับคุณภาพอดุมศึกษาไทย เพื่อผลิตและ
พฒันาบุคลากรที่มีคณุภาพสู่ตลาดแรงงานและพฒันาศกัยภาพอดุมศกึษาในการสรา้งความรูแ้ละ
นวตักรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศในโลกาภิวตัน ์รวมทัง้การพฒันาที่
ยั่งยืนของทอ้งถิ่นไทย ซึ่งสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรก์ารพฒันานิสิตนกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา 
(พ .ศ. 2560 – 2564) (ส านักส่ งเสริมและพัฒ นาศักยภาพนักศึกษา , 2561, น. 19 – 20)  
ที่มีแนวทางในการด าเนินงานเรื่องการสรา้งคุณลักษณะของบณัฑิตที่พึงประสงค ์โดยมุ่งพัฒนา
นิสิตนักศึกษาใหม้ีคุณธรรมควบคู่ความรูสู้งขึน้ ตามปรชัญา ศาสนา ค่านิยม จารีตประเพณีที่  
เป็นฐานรากของสังคมไทย ซึ่งจะเป็นการใช้กลไกเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาและเครือข่าย
บคุลากรในสถาบนัอดุมศึกษาทุกระดบั ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร อาจารย ์บคุลากรฝ่ายกิจการนิสิตนกัศึกษา 
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และนิสิตนกัศกึษา ในการพฒันานิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาใหม้ีคณุลกัษณะของบณัฑิตที่
พงึประสงค ์และเป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองต่อสงัคมมีความรูค้วบคู่คณุธรรมต่อไป  

สรุปไดว้่าคณุลกัษณะนิสิตถือเป็นสิ่งส  าคญัที่ผูบ้รหิาร คณาจารย ์ตลอดจนตวัผูเ้รียน
เองจะต้องไม่ละเลยเพื่อเป็นการตอบสนองต่อนโยบายทางการศึกษาของประเทศชาติในการ
ผลกัดนัและพฒันาใหน้ิสิตนักศึกษาเป็นเป็นผูน้  าในการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อสงัคมโดย
มีความรูค้วบคู่คณุธรรม 

1.3 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะนิสิต 
ทฤษฎีแนวทางในการพฒันาคณุลกัษณะนิสิต มีนกัวิชาการไดศ้กึษาและแสดงทศันะ

ที่เก่ียวขอ้งกบัพฒันาคณุลกัษณะไวห้ลายทฤษฎี ดงันี ้
1.3.1 แนวคิดการเสริมสร้างและพัฒนานิสิตของ อาเธอร ์ชิคเคอริง และ

ลินดา ไรเซอร ์(Arthur W. Chickering and Linda Reisser) 
เป็นทฤษฎีการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลในช่วงอายุ 17-25 ปี และเชื่อว่า 

การพัฒนาของ บุคคลเกิดขึน้ได้ตลอดชีวิต แต่ช่วงเหมาะสมกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ด้าน
ความสามารถ การควบคุม อารมณ ์และความเป็นตวัของตวัเอง คือช่วงอายุ 18- 23 ปี ซึ่งก็คือวัย
นิสิตนักศึกษา โดยชิคเคอริงมองว่านิสิตนักศึกษาอยูในวัยผูใ้หญ่ตอนตน้ และสิ่งส าคัญที่สุดที่
จะตอ้งพัฒนา คือ การสรา้งเอกลักษณ์เฉพาะตน (Identity) ในปี ค.ศ. 1969 เขาจึงไดเ้สนอการ
พัฒนานิสิตนักศึกษา 7 ด้าน (Seven Vectors of Development)  ในหนังสือ Education and 
identity ไดแ้ก่   

1. การพฒันาความสามารถ (Developing Competence)   
2. การจดัการกบัอารมณ ์(Managing Emotions)   
3. การพฒันาความเป็นตวัของตวัเอง (Developing Autonomy)    
4. การสรา้งเอกลกัษณเ์ฉพาะตน (Establishing Identity 
5. การสรา้งสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนอย่างอิสระ (Freeing Interpersonal 

Relationships)   
6. การพฒันาเปา้หมาย (Developing Purpose)   
7. การพฒันาความมีคณุธรรม (Developing Integrity 

ในการสรา้งเอกลักษณ์เฉพาะด้านนั้นขึน้อยู่กับการพัฒนาใน 3 ด้านแรก 
เพราะนิสิตนักศึกษา จะตอ้งรูแ้น่ชดัก่อนว่าตนเองเป็นใคร โดยแยกตนเองออกจากคนอ่ืน ๆ ก่อนที่
จะไปสรา้งความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างอิสระ และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป และเป็นทฤษฎีที่
สถาบันอุดมศึกษามักจะใชเป็นแนวทางในการพัฒนานิสิตนักศึกษา ต่อมาชิคเคอริงและไรเซอร ์
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(Chickering, A. W., & Reisser, L.,1993 อ้างถึงใน ณัฐมน พันธุ์ชาตรี, 2559, น. 106-108) ได้
ทบทวนแนวคิดนี ้และไดศ้ึกษาและเก็บรวบรวมขอ้มลูเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง จึงไดป้รบัเปลี่ยนการ
พฒันานิสิตนกัศกึษา 7 ดา้น เป็นดงันี ้ 

1. การพฒันาความสามารถ (Developing Competence) นิสิตนกัศกึษา
จะสามารถพัฒนาความสามารถ ในระหว่างที่ศึกษาในสถาบนัอดุมศึกษา ในดา้นสติปัญญา ดา้น
ร่างกาย และความสัมพันธ์กับผูอ่ื้น หรือความสัมพันธ์กับสังคม โดยที่พวกเขาจะมีความรูส้ึกว่า
ตัวเองมีความสามารถมากขึน้ เพื่อไดเ้รียนรูท้ี่จะไวว้างใจในความสามารถของตนเอง รูจ้ักที่จะ
ยอมรบัค าวิจารณจ์ากผูอ่ื้น และมีการบูรณาการทักษะต่างๆ ของตวัเองจนท าใหก้ลายเป็นคนที่มี
ความมั่นใจในตนเอง 

 2. ก า รพัฒ น ากา รจั ด ก ารด้ าน อ ารมณ์  (Managing Emotions)  
นิสิตนักศึกษาหลายคนอาจตอ้งประสบกับอารมณ์ในแง่ลบ ไม่ว่าจะเป็นความโกรธ ความกลัว 
ความเจ็บปวด ความเบื่อหน่าย หรือความเครียด ซึ่งผลการศึกษาพบว่าเมื่อมีอารมณแ์ง่ลบเหล่านี ้
มากเกินไปจะสง่ผลต่อกระบวนการศึกษา ดงันัน้ นิสิตนกัศกึษาจึงตอ้งมีการจดัการดา้นอารมณท์ี่ดี 
งานส าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษาดา้นนี ้ไม่ไดเ้ป็นการก าจัดอารมณ์ต่างๆ ที่เกิดขึน้ แต่ว่า
จะตอ้งตระหนกัและรบัรูถ้ึงอารมณเ์หลา่นีว้่าเป็นสญัญาณบอกสิ่งต่างๆ ที่จะเกิดขึน้  

3. การพัฒนาความเป็นอิสระจากความเป็นตัวของตัวเองไปสู่การพึ่งพา
อาศัยกัน (Moving Through Autonomy toward Interdependence) สิ่งส  าคัญที่นิสิตนักศึกษา
จะตอ้งพัฒนาในที่นีก้็ คือ การเรียนรูท้ี่จะพอใจในสิ่งที่ตัวเองมี ตัวเองเป็นอยู่ ไม่ถูกครอบง าดว้ย
ความคิดเห็นของคนอ่ืน และมีความรบัผิดชอบเป้าหมายในชีวิตที่ตัวเองไดเ้ลือกไว ้ซึ่งการพัฒนา
ในดา้นนีจ้ะตอ้งน าไปสู่ความเป็นอิสระทั้งทางอารมณ์ และในดา้นความตอ้งการความช่วยเหลือ
จากภายนอก และน าไปสูก่ารยอมรบัการพึ่งพาอาศยักนัในขัน้ต่อมา  

4. การพัฒนาสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลอย่างมีวุฒิภาวะ (Developing 
Mature Interpersonal Relationships) รวมถึงการยอมรบัและชื่นชมความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และความสามารถในการใกล้ชิดผูกพันกับผู้อ่ืน การยอมรับความแตกต่าง ทั้งความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและบริบทที่มีความแตกต่างระหว่างวฒันธรรมดว้ย การตระหนกัถึงความแตกต่าง 
การมีประสบการณท์ี่กวา้งขวาง เปิดเผย ความอยากรูอ้ยากเห็น และการเป็นปรวิสยั (Objective) 
ไม่ยดึติดกบัความเห็นของตน  

5. การสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน (Establishing Identity) การสร้าง
เอกลกัษณ์นั้น ขึน้อยู่กับการพัฒนาดา้นอ่ืน ๆ ที่กล่าวมาก่อนแลว้ คือ ความสามารถ การจัดการ
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กับอารมณ์ การเป็นตัวของตัวเอง และการสรา้งสัมพันธภาพที่ดี การพัฒนาเอกลักษณนั้นเป็น
กระบวนการคน้หาว่าประสบการณช์นิดใด ระดบัใด และการท าประสบการณน์ัน้ ๆ บ่อยเท่าไรที่จะ
ท าใหเ้ราพงึพอใจ รูส้กึปลอดภยั และมั่นใจในตนเอง  

6. การพัฒนาเป้าหมาย (Developing Purpose) เพิ่มความสามารถใน
การเป็นคนที่มีความตัง้ใจแน่วแน่และการประเมินความสนใจในทางเลือกต่าง ๆ โดยจะตอ้งมีการ
วางแผนส าหรบัการกระท าและมีการก าหนดสิ่งที่ควรจะท าก่อน  ทั้งในเรื่องของแผนและแรง 
บันดาลใจเก่ียวกับอาชีพ ความสนใจส่วนตัว ตลอดจนความผูกพันกับบุคคลอ่ืนและครอบครวั 
นอกจากนี ้ยังรวมไปถึงการมีความสามารถที่จะเชื่อมโยงเป้าหมายที่แตกต่างกันของตนใหอ้ยู่
ภายใตเ้ปา้หมายหลกัที่ใหญ่กว่าและมีความหมายมากกว่า รวมไปถึงการมีความตัง้ใจในการท าสิ่ง
ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั  

7. การพัฒ นาความมี คุณ ธรรม  (Developing Integrity) เป็นสิ่ งที่
ใกลเ้คียงกบัการสรา้งเอกลกัษณเ์ฉพาะตน และการก าหนดเป้าหมายที่ชดัเจน การพัฒนาความมี
คณุธรรม ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน คือ 1) ค่านิยมในดา้นเก่ียวกบัมนุษย ์เป็นการเปลี่ยนพฤติกรรม
การท าตามความเชื่อต่าง ๆ ไปสู่การรกัษาความสมดุลระหว่างความสนใจของตนเองกับความ
สนใจของเพื่อนมนุษยค์นอ่ืน ๆ  2) ค่านิยมเก่ียวกับบุคคล เป็นการยอมรบัค่านิยมและความเชื่อ
ต่าง ๆ อย่างมีสติในขณะเดียวกันก็เคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน และ 3) การพัฒนาความ
เหมาะสม คือ การประสานระหว่างค่านิยมสว่นตวั กบัพฤติกรรมที่ตอ้งรบัผิดชอบต่อสงัคม  

1.3.2 แนวคิดการมีส่วนร่วมของนิสิตของ อเล็กซานเดอร ์แอสติน  
อเล็กซานเดอร ์แอสติน ศาสตราจารยด์า้นการอุดมศึกษา แห่งมหาวิทยาลยั

แคลิฟอเนียร ์(University of California) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบ พืน้ฐานของทฤษฎีการมีสว่นรว่ม
ของนิสิตนักศึกษาไว้ ดังนี ้ (Alexander, V. W. A. , 1993  อ้างถึงใน ณัฐมน พันธุ์ชาตรี, 2559,  
น. 108-109) 

การมี ส่วนร่วม  คือ การใช้แรงกายและแรงใจ เข้าไปสัมพันธ์ กับ 
สิ่งต่าง ๆ ซึ่งสิ่ งเหล่านี ้อาจเป็นสิ่งทั่ วไป เช่น ประสบการณ์ในการเป็นนิสิตนักศึกษา หรือ 
สิ่งที่ เฉพาะเจาะจง เช่น การเตรียมตัวสอบวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งสิ่งต่าง ๆ ที่เข้าไปมีส่วนร่วมนั้น 
อาจจะเป็นสิ่งทั่วไป หรือสิ่งที่เฉพาะเจาะจงก็ได ้ 

การมีส่วนร่วมจะเกิดขึน้ในลกัษณะที่แตกต่างกนั นิสิตนกัศึกษาแต่ละคน
มีส่วนร่วมในสิ่งใดสิ่งหนึ่งในปริมาณที่แตกต่างกัน และในขณะเดียวกันนิสิตนักศึกษาหนึ่งคนก็
อาจจะมีสว่นรว่มกบัสิ่งต่าง ๆ กนั ในเวลาที่แตกต่างกนัดว้ยก็ได ้อีกสิ่งหนึ่งที่เป็นลกัษณะชองการมี
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ส่วนร่วมกคื้อ มีทัง้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การมีส่วนร่วมในเชิงปริมาณของนิสิตนักศึกษา
อาจวัดได้ในแง่ที่ ว่า ชั่ วโมงในการเรียนแต่ละวันที่นิสิตใช้ในการศึกษาในชั้นเรียน  ส่วนใน 
เชิงคุณภาพอาจวัดในแง่ที่ว่า งานหรือการบ้านที่ได้รบัมอบหมาย นิสิตนักศึกษามีความรูแ้ละ 
ความเขา้ใจไดว้่าอย่างไรบา้ง เป็นตน้  

การพัฒนาการเรียนรู้ และบุคลิกภาพของนิสิตนักศึกษาที่ เกิดจาก
โปรแกรมการศึกษานัน้ เป็นสัดส่วนโดยตรงกับปริมาณ และคุณภาพของการมีส่วนร่วมของนิสิต
นกัศึกษาในโปรแกรมการศึกษานัน้ ๆ ทัง้นีท้ัง้นัน้ ในการที่จะเพิ่มการมีส่วนร่วมของนิสิตนกัศึกษา 
จะขึน้อยู่กบัความสามารถและประสิทธิภาพของนโยบายหรือการปฏิบติัการใด ๆ ทางการศึกษา
ของสถาบนั ซึ่งมีผลกระทบต่อการใชเ้วลาและพลงังานของนิสิตนกัศกึษา  

1.3.3 แนวคิดการเสริมสร้างนิสิตโดยใช้หลักการพัฒนาจิตพิสัยของ บลูม 
มารด์ัส และแฮสติง้ส ์(Bloom Madaus and Hastings) 

บลู ม  ม าร์ดั ส  แล ะ  แฮส ติ้งส์  Bloom Madaus and Hastings (1971) 
นกัจิตวิทยาและนกัศึกษาชาวอเมรกินั ที่คิดว่าการพฒันาจิตพิสยัเป็นการพฒันาคณุภาพทางจิตใจ 
เพื่อโนม้นา้วใหเ้กิดพฤติกรรมที่พึงประสงคโ์ดยมีจุดมุ่งหมายใหเ้ป็นพฤติกรรมที่ถาวร ต่อเนื่องใน
ระยะยาว ไม่ใช่เป็นการพฒันาชั่วคราว โดบพวกเขาไดจ้ าแนกจุดมุ่งหมายทางการศกึษาออกเป็น 3 
ประเภท ไดแ้ก่ ดา้นความคิด หรือ “พทุธิพิสยั” (Cognitive Domain) ดา้นการปฏิบติั หรือ “ทกัษะ
พิสัย” (Psychomotor Domain) และด้านความรูส้ึก หรือ “จิตพิสัย” (Affective Domain) ซึ่งใน 
อารมณ์ความรูส้ึกหรือจิตพิสัยซึ่งเป็นแนวคิดส าคัญของงานวิจัยนี ้มีการจ าแนกจุดมุ่งหมายเพื่อ
พัฒนาทางจิตพิสัยโดยเฉพาะ ซึ่งออกเป็น 5 ระดับ ซึ่งมีกระบวนการในการพัฒนาไปสู่ลักษณะ
นิสยั ดงัต่อไปนี ้

1. ขัน้การรบัรู ้(Perceiving or Receiving) เป็นขัน้ตัง้ตน้ในการที่พัฒนา
ลกัษณะนิสยัใด ๆ ในบุคคลนัน้จะตอ้งมีการรบัรูแ้ละใสใ่จในสิ่ง ๆ นัน้ก่อน ดงันัน้หากเราตอ้งการที่
จะคณุลกัษณะใดใหแ้ก่บุคคลจึงตอ้งพยายามจดัสภาพแวดลอ้ม สถานการณ์ หรือสิ่งเรา้ที่เอือ้ต่อ
การรบัรู ้เขา้ใจ และสนใจในคณุลกัษณะที่พงึประสงคน์ัน้   

2. ขัน้การตอบสนอง (Responding) เป็นการพัฒนาจิตพิสยัในขัน้ต่อมา
ที่เราจ าเป็นตอ้งพยายามใหบุ้คคลนัน้มีโอกาสตอบสนองสิ่งเรา้นัน้จนเกิดความพึงพอใจ ซึ่งจะช่วย
ใหบุ้คคลนัน้สามารถที่จะพฒันาความสนใจที่มีอยู่ใหม้ากขึน้ ไปจนถึงการพฒันาเป็นคณุลกัษณะ 
หรือลกัษณะนิสยัได ้ 

3. ขัน้การเห็นคุณค่า (Valuing) เมื่อบุคคลนัน้มีการตอบสนองและไดร้บั
ผลเป็นที่พงึพอใจ บุคคลนัน้ก็จะเริ่มเห็นคณุค่าของสิ่ง ๆ นัน้ ดงันัน้ในขัน้นี ้หากเราสามารถที่จะจดั
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กิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยเสริมสรา้งประสบการณห์รือเป็นการใหก้ับบุคคลนัน้ไดร้บัประโยชนจ์ากการ
ปฏิบติัตามลกัษณะ หรือ คณุลกัษณะที่พึงประสงคน์ัน้ ก็จะเป็นการท าใหบุ้คคลนัน้เห็นคณุค่าของ
การปฏิบติัและมีความเต็มใจที่จะปฏิบติัเช่นนัน้ต่อไปในระยะยาว 

4. ขั้นการจัดระบบ  (Organizing) เมื่ อบุ คคลนั้น เห็ นคุณ ค่าของ
คณุลกัษณะที่พึงประสงคแ์ลว้ จะสามารถพฒันาขึน้ไปเป็นลกัษณะนิสยัไดน้ัน้ บคุคลนัน้จะตอ้งรบั
น าไปปฏิบัติหรือน าไปใชใ้นวิถีชีวิตของตนเองไดอ้ย่างเป็นระบบระเบียบ ในขัน้นีจ้ึงถือเป็นอีกขัน้
ส าคัญที่จะช่วย ใหบุ้คคลนัน้ไปสู่ขัน้สูงสุดของการพัฒนาดา้นจิตพิสยันั่นก็คือ ขัน้การพัฒนาเป็น
ลกัษณะนิสยั 

 5. ขั้นการพัฒนาเป็นลักษณะนิสัย (Characterization) บุคคลใดที่
สามารถปฏิบติัตัวตามคุณลกัษณะที่พึงประสงคท์ี่น ามายึดถือในวิถีการด าเนินชีวิตของตนเองได้
อย่างสม ่าเสมอ ในที่สดุก็จะสามารถพฒันาไปจนถึงขัน้การเป็นลกัษณะนิสยัของตน ซึ่งนบัว่าเป็น
ขัน้สงูสดุของการพฒันาดา้นจิตพิสยั 

กล่าวโดยสรุปการเสริมสรา้งคุณลักษณะของนิสิตแนวคิด 3 แนวคิดหลัก
ขา้งตน้ ประกอบดว้ย 1) แนวคิดการเสริมสรา้งและพัฒนานิสิตของ อาเธอร ์ชิคเคอริง และลินดา 
ไรเซอร ์(Arthur W. Chickering and Linda Reisser) เป็นแนวคิดที่มุ่งพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิต
นกัศกึษาที่อยู่ในช่วงวยัอาย ุ18- 23 ปี ซึ่งถือเป็นช่วงเหมาะสมของมนษุยใ์นการพฒันาบคุลิกภาพ 
ดา้นความสามารถ การควบคมุ อารมณ ์และความเป็นตวัของตวัเองที่จะสรา้งเอกลกัษณห์รือคุณ
ลกัษณะเฉพาะตน 2) แนวคิดการมีส่วนร่วมของนิสิตของ อเล็กซานเดอร ์แอสติน (Alexander W. 
Astin) ที่เป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นให้นิสิตมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือนอก
หลกัสูตรเพื่อที่จะไดร้บัประสบการณ์และการพัฒนาพัฒนาดา้นการเรียนรู ้และบุคลิกภาพของ
นิสิตนกัศึกษา และ 3) แนวคิดการเสริมสรา้งนิสิตโดยใชห้ลกัการพัฒนาจิตพิสยัของ บลมู มารด์ัส 
และ แฮสติง้ส ์(Bloom  Madaus and Hastings) ที่เป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพทาง
จิตใจ เพื่อโนม้นา้วใหเ้กิดพฤติกรรมที่พงึประสงคโ์ดยมีจุดมุ่งหมายใหเ้ป็นพฤติกรรมที่ถาวรต่อเนื่อง
ในระยะยาว ซึ่งงานวิจัยนีย้ึดแนวคิดหลกัการพฒันาจิตพิสยัของ บลูม มารด์สั และ แฮสติง้ส์เป็น
กรอบแนวคิดหลกัในการพัฒนาคุณลกัษณะความเป็นไทยส าหรบันิสิตนักศึกษา โดยน าขัน้ตอน
การพัฒนาจิตพิสัยทั้ง 5 ระดับมาปรับใช้ในการพัฒนาแนวทางเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ  
ความเป็นไทยส าหรบันิสิตนกัศกึษาต่อไป 
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2. แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นไทย 
2.1 ความหมายและความส าคัญของความเป็นไทย 

หทัยรตัน ์ทับพร (2543, 2553) ไดส้รุปไวว้่า ความเป็นไทย หมายถึงลักษณะที่เป็น
เอกลกัษณส์ าคัญซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าคนไทยมีความแตกต่างจากคนชาติอ่ืน อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีกรรม ความเชื่อ และยังครอบคลุมไปถึงใน
เรื่องจิตส านึกความเป็นไทย ลกัษณะนิสยั และวฒันธรรมของไทยดว้ย 

ธนสิน ชุตินธรานนท ์(2559) ไดใ้หค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัความเป็นไทยไวว้่า หมายถึง 
สิ่งส าแดงความเป็นหนึ่งเดียวกันของคนไทย ซึ่งได้รบัการปลูกฝังและถ่ายทอดสู่จิตส านึกจาก 
รุน่สูรุ่น่ ทัง้นีม้ีพลวตัสามารถเปลี่ยนแปลงไดต้ามเงื่อนไขบรบิททางสงัคม 

นพรตัน ์ศรีแปดริว้ (2556) กล่าวถึง ความเป็นไทย คือ ผลรวมขององคป์ระกอบของ
ความรกั ความผูกพัน ความเชื่อ ค่านิยม การเห็นคุณค่า ที่มีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์  
ซึ่งแสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น การใชภ้าษาไทยในการสื่อสาร ความเป็น 
คนอารมณ์ดี มีน า้ใจ นิยมไทย การมีส่วนอนุรกัษ์สืบทอดภูมิปัญญาขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปะและวฒันธรรมไทยไดอ้ย่างถกูตอ้งและเหมาะสม 

นุชรี คงโพธิ์นอ้ย (2555) สรุปเก่ียวกับนิยามและความส าคัญเก่ียวกบัความเป็นไทย
ไวว้่า เป็นคณุลกัษณะทางจิตใจที่แสดงถึงความตระหนกั เห็นคณุค่า ใหค้วามส าคญัและพึงพอใจ
ในเอกลักษณ์ของไทย ภาษาไทย สินคา้และภูมิปัญญาไทย กิริยามารยาทไทย ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวฒันธรรม ซึ่งทกุสิ่งหลอมรวมเขา้ดว้ยกนัจนเป็นความเป็นไทย 

กระทรวงพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ์(2553) ระบุว่า ความเป็นไทย คือ 
รอยยิม้ความเป็นมิตร ความมีน า้ใจไมตรี และวิถีชีวิตที่เรียบง่าย พอเพียง 

ดาวใจ ประกอบทรัพย์ (2553) ให้ค านิยามของความเป็นไทยว่า หมายถึง  
การยอมรบัว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของชาติไทย จึงมีความรูส้ึกรกัและปรารถาดีต่อประเทศไทย พรอ้ม
ทัง้ยึดถือแนวคิดและค่านิยมไทยที่ดีงามก่อใหเ้กิดการด ารงรกัษาและปฏิบติัตาเพื่อประโยชนข์อง
ประเทศชาติ  

กฤตยา อาชวนิจกุล และคณะ (2551) ระบุว่า ความเป็นไทยมีสองลกัษณะประกอบ
กนั คือมีทัง้ลกัษณะที่แข็งตวัเป็นสถาบนั ซึ่งเปลี่ยนแปลงไดย้าก ขณะเดียวกนัก็มีทัง้สว่นที่ยืดหยุ่น 
เลื่อนไหลมีพลวตั คือปรบัเปลี่ยนไปใหส้อดคลอ้งกบับริบทท่ีอยู่แวดลอ้ม  

วีระ อ าพันสุข (2551) ระบุว่า ความเป็นไทย คือ สภาพที่ประเทศไทย หรือ 
สยามประเทศมีอ านาจอธิปไตยสมบูรณ์ มีสถาบนัชาติ สถาบันศาสนา สถาบนัพระมหากษัตริย ์
สถาบนัวฒันธรรมในเวลาเดียวกนั สามารถด ารงรกัษาความเป็นเอกราชไวไ้ดอ้ย่างมั่นคงทกุดา้น  
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จารุณี สขุชยั (2550) ระบุว่า ความเป็นไทย คือ ลกัษณะเฉพาะในดา้นต่าง ๆ ที่ท าให้
เกิดความเข้าใจ และรับรูต้รงกันว่า คือสิ่งที่บ่งบอกถึงความเป็นเอกลักษณ์ของประเทศไทย 
ลกัษณะเด่นของคนไทย ค่านิยม ความเชื่อ วฒันธรรมไทย 

ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2540, น. 35) ไดใ้หค้วามหมายของ
ความเป็นไทยว่า หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงถึงการเห็นคุณค่า 
ภาคภูมิใจและส านึกในความเป็นคนไทยที่มีวฒันธมเป็นของตนเองพรอ้มที่จะปฏิบติั ปกป้องและ
สืบทอด อีกทัง้เทิดทนูสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ ์

จากความหมายของความเป็นไทยโดยรวมจึงอาจสรุปไดว้่า ความเป็นไทย หมายถึง 
คุณลักษณะทางจิตใจที่แสดงถึงความเป็นเอกลักษณ์ของชนชาติที่สืบต่อทางสายเลือดจาก 
บรรพบุรุษสู่ลูกหลานคนไทย โดยมีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีไทย รวมถึง
สถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์อันเป็นสถาบันหลกัของประเทศที่หล่อมหลอมในการ
ด าเนินชีวิต โดยมีความเป็นพลเมืองไทยที่สมบูรณ์พรอ้มทั้งใจกายที่ประพฤติปฏิบัติตนได ้
อย่างเหมาะสม 

2.2 ลักษณะของความเป็นไทย 
สถาบนัไทยศกึษา (2529) ไดเ้สนอองคป์ระกอบของความเป็นไทยว่าประกอบไปดว้ย 

5 มิติ ไดแ้ก่ 
1. ความเป็นไทยด้านศิลปะ อันประกอบด้วย ทัศนศิลป์ นฤมิตศิลป์ สวนไทย  

ดนตรีไทย วฒันธรรมไทย 
2. ความเป็นไทยด้านภาษา อันประกอบด้วย ปฏิภาณทางภาษา การเล่นกับ

ภาษา 
3. ความเป็นไทยดา้นศาสนาและความเชื่อ 
4. ความเป็นไทยในด้านวิถีชีวิตและครอบครัวไทย อันประกอบด้วย วิถีชีวิต 

รูปแบบครอบครวั การปลกูฝังคณุธรรมและอาชีพ 
5. ความเป็นไทยด้านการเมืองการปกครอง อันประกอบด้วย การประสาน

ประโยชน ์
คณะอนุกรรมการเพื่อพฒันาคู่มือวิทยากรดา้นค่านิยม (2529, น. 91-92, 100-101) 

ไดเ้สนอเก่ียวกบัพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเป็นไทยไว ้3 ประการ ไดแ้ก่ 
1. ความเป็นไทยทางวตัถุ เช่น ที่อยู่ เครื่องแต่งกาย เครื่องใช ้ภาษา อาหารและ

ศิลปะ 
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2. ความเป็นไทยทางการกระท าหรือความประพฤติ เช่น การพูดจา การไหว ้
กิรยิามารยาทต่อผูท้ี่มีอายนุอ้ยกว่า อายเุท่ากนั และอายมุากกว่า 

3. ความเป็นไทยทางความรูแ้ละความคิด หรือทางจิตส านึก เช่น ความรกัในเอก
ราช มีความชาตินิยม อปุโภคบรโิภคของไทย 

สอดคล้องกับแนวคิดของสัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2533) ที่ ได้กล่าวถึงลักษณะ 
ความเป็นไทยว่า ความเป็นไทยสามารถแสดงได้หลายรูปแบบ ซึ่งอาจจะจัดหมวดหมู่สิ่งที่  
แสดงความเป็นไทยได ้3 ประการ คือ 

1. ความเป็นไทยทางวตัถ ุไดแ้ก่ วตัถตุ่าง ๆ ที่อยู่รอบตวัเรา  
เสือ้ผา้เครื่องแต่งกาย เช่น ผา้ถงุ ผา้ซิ่น โจงกระเบน  
บา้นหรือที่อยู่อาศัย บา้นทรงไทยต่าง ๆ เครื่องมือ เครื่องใชภ้ายในบา้น เช่น 

ไถ คราด กระบงุ ของเลน่ เช่น ตะกรอ้ สะบา้  
งานศิลปะต่าง ๆ เช่น เครื่องดนตรีไทย เพลงไทย เป็นตน้ 

2. ความเป็นไทยทางการกระท าหรือพฤติกรรมที่มีระเบียบประเพณีปฏิบติัสืบต่อ
กนัมา นอกจากนีย้ังหมายรวมถึงความเป็นไทยที่เกิดจากขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ ที่ยึดถือ
ปฏิบติักนัมาแต่ในอดีต  

3. ความเป็นไทยทางความรูแ้ละความคิด ความเป็นไทยทัง้ทางวตัถุและทางการ
กระท าหรือความประพฤติตามที่กล่าวมาแลว้นัน้ลว้นมีที่มาจากความเป็นไทยทางใจ หรือความรู้
ทางความคิดอย่างไทยทัง้สิน้ กล่าวคือ ความรู ้ความคิดอย่างไทยเป็นตวัวางแบบ หรือก่อลกัษณะ 
ก าหนดรูปสิ่งเหล่านั้นขึน้ก่อน แลว้จึงไปกระท าหรือแสดงออกทางกาย และทางวตัถุอีกทอดหนึ่ง 
ความเป็นไทยทางใจจึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งยวด หากมีการสูญเสียไปก็เหมือนกับสูญเสีย 
ความเป็นไทยทัง้หมดเลยทีเดียว 

ภิรมย ์ศรีเพชร (2540, น. 1) ไดจ้ าแนกเอกลกัษณข์องความเป็นไทยที่ควรปลกูฝังแก่
เด็กและเยาวชนเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

1. มรดกทางวัฒนธรรม ประกอบดว้ย นอกจากสถาบันหลักที่ส  าคัญ 3 สถาบัน 
ไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ที่คนไทยจงรกัภักดี ยังมีสิ่งที่บงบอกความเป็นไทยที่ชัดเจน 
คือ ภาษาไทย ภมูิปัญญาไทย มารยาทไทย ขนบประเพณี ฯลฯ 

2. คุณธรรมของความเป็นไทย ไดแ้ก่ความอ่อนนอ้มถ่อมตน รูจ้กัเด็กและผูใ้หญ่ 
ความกตญัญรููค้ณุ ความมีน า้ใจ ความประหยดั และนิยมไทย 
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เปรม ติณสลูานนท ์(2547) กล่าวถึง ความเป็นคนไทยดว้ยจิตวิญญาณ ประกอบไป
ดว้ย 4 ประการไดแ้ก่ 1) การแต่งกาย 2) บุคลิกภาพและกิรยิามารยาท 3) อาหารไทย 4) ภาษาไทย 
และถ้าเราเชื่อว่า จิตวิญญาณเป็นพลังส าคัญ และเพื่อให้คนไทยมีความเป็นคนไทยด้วย  
จิตวิญญาณกันใหม้ากที่สุด พวกเราควรกระท าดังนี ้1) จิตวิญญาณซึ่งติดกับตัวเรามาตัง้แต่เกิด 
มากบ้าง น้อยบ้าง เราสามารถสร้างเพิ่มเติมให้มากขึ ้นได้ โดยการ ใฝ่หา การเรียนรู้ และ 
ความส านึกในความเป็นคนไทย 2) ยกย่องคนไทยที่มีความเป็นคนไทยดว้ยจิตวิญญาณใหเ้ป็นที่
ประจักษ์เพื่อคนอ่ืนจะได้ถือเป็นแบบอย่างและประพฤติปฏิบติัตาม 3) ใชค้วามรกั ความภูมิใจที่
เกิดมาเป็นคนไทย ความแน่วแน่ที่จะท าความตีเพื่อตอบแทนบุญคุณแผ่นดิน เป็นสื่อสรา้ง  
จิตวิญญาณอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง ความรกัเป็นจุดเริ่มตน้ที่ดี ถา้เราเริ่มตันสิ่งใดดว้ยความรกั 
เราจะเริ่มตนัดว้ยความหวงัที่จะประสบความส าเรจ็ได ้

นพดล กรรณิกา และคณะ (2548, น. 2-4) ได้ท าการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ 
ความภูมิใจในความเป็นไทย และสามารถสรุปประเด็นเนื ้อหาที่ส  าคัญเก่ียวกับคุณลักษณะ 
ความเป็นไทย ดงันี ้

1. ความภมูิใจในเอกลกัษณค์วามเป็นไทย หมายถึง สญัลกัษณท์ี่แสดงใหเ้ห็นถึง
ความเป็นไทย ไดแ้ก่ ภาษา ขนบธรรมเนี่ยม วฒันธรรม รวมทัง้เอกลกัษณต่์าง ๆ ที่แสดงใหเ้ห็นถึง
ความเป็นไทย เช่น ธงชาติ การไหว ้ชุดไทย ภาษาไทยและภาษาทอ้งถิ่น ประวัติศาสตรไ์ทยและ
ประวัติศาสตร์ ท้องถิ่น วรรณกรรม วรรณคดีไทย สถาปัตยกรรมไทย จิตรกรรมแบบไทย 
ประติมากรรม ศิลปหัตถกรรม ประเพณีไทย ประเพณีพื ้นบ้าน เพลงชาติไทย นาฏศิลป์ไทย  
เครื่องดนตรีไทย ศิลปะ ดนตรีพืน้บา้น มวยไทย ตะกรอ้ไทย การแพทยแ์ผนไทย เป็นตนั 

2. ความภูมิใจในวิถีชีวิตความเป็นไทย หมายถึง ทัศนคติต่อวิถีการด ารงชีวิตใน
ดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การติดต่อสมัพนัธร์ะหว่างคนในสงัคมไทย เช่น ความเป็นมิตรต่อคนไทยดว้ยกนั
และคนต่างชาติจากทุกประทศ ความช่วยหลือซึ่งกันและกันในยามวิกฤติ เป็นตน้ การด ารงชีวิต 
เช่น การใชช้ีวิตอยู่รว่มกนัในความหลากหลายเชือ้ชาติ การอยู่ร่วมกนัเป็นชมุชน การเป็นครอบครวั
ขนาดใหญ่ เป็นตน้  อาหารการกิน เช่น การทานอาหารรสจดั ความหลากหลายของรสชาติอาหาร
และผลไม้ไทย เป็นต้น  นิสัยและบุคลิกลักษณะเฉพาะตัวของคน ไทย เช่น  การมีจิตใจ
เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ การยิม้แย้มแจ่มใส การเคารพคนที่อาวุโส ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
ความอ่อนนอ้มถ่อมตน ความรกัอิสระ เสรีภาพ การรกัพวกฟ้อง 

3. ความภูมิใจในการปกครอง การเมือง ระบบสังคมไทย และทรพัยากรของ
ประเทศหมายถึง ความรู้สึกภูมิใจในโครงสร้างของระบบต่าง ๆ ภายในสังคมไทย ได้แก่  
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สถาบันพระมหากษัตริย ์ระบบการเมืองการปกครอง ระบบเศรษฐกิจ และระบบการศึกษา เช่น 
ความเป็นเอกราช การปกครองแบบประชาธิปไตย รัฐธรมนูญ สิทธิเสรีภาพ กฎหมายไทย  
ระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง เป็นต้น รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ เช่น น ้า ป่าไม ้ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ เป็นตน้ 

ส านักงานเสริมสรา้งเอกลกัษณ์ของชาติ (2549) ไดร้ะบุเก่ียวกับเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับ
ความเป็นไทยไวใ้นส่วนเอกลกัษณข์องชาติ ที่ถือว่าเป็นลกัษณะเด่นหรือความดีเฉพาะที่มีร่วมกัน
ของชนชาติไทย โดยประกอบดว้ย สถาบนัหลกั 4 สถาบนั คือ 

1. สถาบนัชาติ แตกย่อยไดด้งันี ้
1.1) ดินแดน 
1.2) ประชากร 
1.3) ความมีเอกราชและอธิปไตย 
1.4) รฐับาลและการปกครอง 
1.5) ภาษาไทย 
1.6) วฒันธรรมไทย 

- ศิลปะ 
- วิถีชีวิตและความเป็นอยู่ 
- ประเพณีไทย 
- อาหารไทยและขนมไทย 
- การแต่งกายไทย 
- ภมูิปัญญาไทย / ภมูิปัญญาทอ้งถิ่น 
- มรดกโลก 

1.7) เกียรติภมูิประเทศ 
1.8) ทรพัยากรธรรมชาติ  

2. สถาบนัศาสนา 
3. สถาบนัพระมหากษัตรยิ ์ 
4. สถาบันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมขุ  
กฤตยา อาชวนิจกุล และคณะ (2551) ระบุว่า ความเป็นไทยมีสองลกัษณะประกอบ

กนั คือมีทัง้ลกัษณะที่แข็งตวัเป็นสถาบนั ซึ่งเปลี่ยนแปลงไดย้าก ขณะเดียวกนัก็มีทัง้สว่นที่ยืดหยุ่น 
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เลื่อนไหลมีพลวัต คือปรบัเปลี่ยนไปใหส้อดคลอ้งกับบริบทที่อยู่แวดลอ้ม โดยสรุปแบ่งความเป็น
ไทยออกเป็น 5 มิติ ไดแ้ก่  

1. ภาษาไทย  
2. ระบบคุณค่าหรือค่านิยมที่ ดีงาม และการแสดงพฤติกรรมในปฏิสัมพันธ์ 

ทางสงัคม  
3. กรอบเพศสภาวะของ “ผูห้ญิง”  
4. ขนบธรรมเนียม ประเพณี และพิธีกรรมตามจารีต  
5. วตัถสุญัลกัษณ ์หรือสิ่งประดิษฐ์ทางวฒันธรรม  

วีระ อ าพนัสขุ (2551) ระบวุ่า คณุลกัษณเ์ด่นของไทยม ี8 ประการ ไดแ้ก่  
1. เพลง  
2. แผ่นดินไทย  
3. ความมีอิสรภาพ  
4. ความเป็นคนไทย (รกัความสามคัคี รกัสงบ)  
5. พระราชพิธี  
6. พิธีกรรม  
7. ศิลปะไทย  
8. มรดกไทย 

กระทรวงวัฒนธรรม (2552) ได้ก าหนดแผนแม่บทวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ.  
2550-2559 ที่ระบเุปา้ประสงคร์ะดบับคุลที่แสดงถึงคณุลกัษณะความเป็นไทยไว ้4 ดา้น คือ 

1. คนไทยมีความรู ้ความเขา้ใจงานดา้นวฒันธรรม และสามารถรกัษาอตัลกัษณ์
ของตนบนความหลากหลายทางวฒันธรรม 

2. คนไทยรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีค่านิยมและปรับปรุงวิถีชีวิตได้อย่าง
เหมาะสมกบับรบิทของชมุชน และสงัคม 

3. คนไทยมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและมีความเป็นน า้หนึ่งใจเดียวกัน
ท่ามกลางความหลากหลายทางวฒันธรรม 

4. คนไทยใชค้ณุธรรมน าความรูส่รา้งสรรคส์งัคมใหเ้ขม้แข็งและมั่นคง 
ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2553) ไดก้ าหนดคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์

ของผูเ้รียนตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 ซึ่งหนึ่งในคณุลกัษณะ
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ที่ผูเ้รียนพึงมีคือเรื่อง “รกัความเป็นไทย” ที่ไดก้ าหนดไวว้่า ผูเ้รียนตัง้แต่ระดับชัน้ประถมศึกษาจน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษา จะตอ้งมีคณุลกัษณะที่แสดงออกถึงความเป็นไทย ดงันี ้

1. ภาคภูมิ ใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และมี  
ความกตญัญกูตเวที 

2. เห็นคณุค่าและใชภ้าษาไทยในการสื่อสารไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม 
3. อนรุกัษแ์ละสืบทอดภมูิปัญญาไทย 

หทัยรัตน์ ทับพร (2553) รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลในโครงการวิจัย เรื่อง 
การศึกษาวิเคราะหก์ารปลกูฝังจิตส านึกความเป็นไทยที่พึงประสงคแ์ก่เยาวชนไทยในบริบทสงัคม
ปัจจุบัน ว่าคุณลักษณะและคุณค่าของความเป็นไทยที่พึงประสงค์ในบริบทสังคมไทยปัจจุบัน  
แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ 

1. กิรยิามารยาทไทย 
2. จิตใจและลกัษณะนิสยัแบบไทย 
3. ภาษาไทย 
4. ศิลปวฒันธรรม และประเพณีไทย 

จากคุณลกัษณะของความเป็นไทยโดยรวม ผูว้ิจัยสรุปไดว้่า คุณลกัษณะความเป็น
ไทย หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลที่มีเอกลกัษณเ์ฉพาะตนในการสืบทอดและส่งต่อความเป็น
ชนชาติไทยอย่างภาคภูมิใจ และแสดงใหเ้ห็นเป็นที่ประจกัษ์ แม้ลกัษณะที่แสดงถึงความเป็นไทย
ออกมานัน้จะค่อนขา้งกวา้งและหลากหลาย แต่ในแต่ละแนวคิดก็มีลักษณะที่มีความคลา้ยคลึง 
เก่ียวขอ้งสัมพันธ์กันบา้ง หรือมีมิติมุมมองที่แตกต่างกันออกไปตามบริบทหรือสถานการณ์ของ
สงัคมในยคุนัน้ ๆ  

 
3. แนวคิดเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยในสถาบันอุดมศึกษา 

3.1 ความหมายของศิลปวัฒนธรรม 
พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554  (2556, น. 783) ให้ความหมายค าว่า  

ศิลปะ  หมายถึง งานฝีมือ งานฝีมือทางช่าง  การแสดงออกซึ่งอารมณท์ี่แสดงถึงความสะเทือนใจ 
ใหป้ระจกัษ ์ สว่นค าว่า  วฒันธรรม นัน้หมายถึง  สิ่งที่ท าใหว้ิถีชีวิตของหมู่คณะเจรญิ งอกงาม 

กรมศิลปากร (2542, น. 145) กล่าวถึงศาสตราจารย์ศิลป์  พี ระศรี  ว่าได้ให้
ความหมายของศิลปะไว้ว่า หมายถึง วรรณคดี  ดนตรี   จิตรกรรม  ประติมากรรม  และ 
สถาปัตยกรรม  โดยศิลปะเหล่านี ้ท าให้มวลมนุษย์เป็นพี่น้องกัน โดยศิลปะต้องไม่มีขอบเขต  
ไม่จ ากดัเชือ้ชาติ ไม่มีการแข่งขนักนัในเรื่องผลประโยชน ์ เป็นสื่อส าคัญที่จะยกระดับจิตใจของเรา
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ให ้อยู่ในอาณาจักรที่สูงส่ง และใหค้วามหวังในอนาคตอันเป็นอุดมคติแก่เรา  ส่วนความหมาย 
วฒันธรรมไดน้ิยามไวว้่า เป็นจิตวิญญาณ  และรูปแบบในการด ารงชีวิต  เป็นความกา้วหนา้ทาง
ศิลปวิทยาการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้อยู่อย่างสุขกาย สบายใจ (กรมศิลปากร, 2542,  
น. ค าน า) 

เจตนา นาควัชระ (2542 , น. 7-9) ให้ความเห็น เก่ียวกับ ศิลปวัฒนธรรมว่า 
ศิลปวฒันธรรม นัน้มีความส าคญั มีบริบททางประวติัศาสตรท์ี่เก่ียวขอ้งกับอารยธรรม วฒันธรรม 
และความสามารถใน การทหคิดสรา้งสรรค์ของมนุษย์ ในการศึกษาผู้ศึกษาจะต้องย้อนดูของ
เก่าแก่ทางศิลปะ และศึกษา จนท าใหเ้กิดสิ่งที่จรรโลงใจและสนับสนุนใหเ้กิดการจรรโลงศีลธรรม
อนัดี ดังนัน้ ศิลปะกับ วฒันธรรมจึงมีปรากฎ และศิลปะจะเป็นตัวบอกถึงความมีวฒันธรรมอันดี
ตลอดมา  

วรรณา นาวิกมูล (2544, น. 33) กล่าวว่านักวิชาการสาย มนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตรใ์ห้ความเห็นว่า ศิลปวัฒนธรรมเป็นเรื่องของการประพฤติปฏิบัติ การประดิษฐ์  
สรา้ง ท า และในการด าเนินชีวิตเป็นการแสดงค่านิยมและรสนิยมอันเป็นที่ยอมรบัโดยไม่ขัดกับ
หลกัจริยธรรม แสดงว่าเป็นผูท้ี่ไดร้บัการขัดเกลาแลว้ หรือไดร้บัการอบรมมาดี โดยอาจเป็นเรื่องที่
เก่ียวขอ้งทัง้ในระดบัทอ้งถิ่นหรือระดบัสากล 

ก รม ก ารศึ กษ าน อก โรง เรี ย น  (2538, น . 266) ให้ ค วาม หม ายขอ งค า ว่ า 
“ศิลปวัฒนธรรม” ว่า หมายถึง สิ่งที่แสดงถึงเอกลักษณ์ของชาติและเป็นมรดกทางสังคมที่ไดร้บั 
การสืบทอดต่อกนัมา ทัง้ยงัเป็นที่ ยอมรบักนัโดยทั่วไปว่า ศิลปวฒันธรรมนัน้เป็นปัจจยัที่ส  าคญัใน
การหล่อหลอมประชาชนในชาติใหเ้กิดความสามคัคีเป็นอันหนึ่งอนัเดียวกนั จนเกิดความร่วมมือ
ร่วมใจใหส้ังคมด าเนินไปดว้ยความ เรียบรอ้ย และสามารถรกัษาเอกราชของชาติมาจนทุกวันนี ้  
การท านุบ ารุงรกัษา คน้ควา้ เผยแพร่ และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจึงเป็นภารกิจอันส าคัญยิ่งของ
หน่วยงาน ดังเช่น กรมศิลปากรที่จะผดุง รกัษาศิลปวัฒนธรรมในทุก  ๆ ด้าน ให้คงอยู่ได้อย่าง
เหมาะสมที่สดุในสถานการณแ์ละสงัคมที่ เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็เช่นทกุวนันี ้

ดังนั้นศิลปวัฒนธรรม จึงหมายถึง สิ่ งซึ่ งแสดงถึงการสร้างสรรค์ ความเป็น 
เอกลักษณ์ ลักษณะเฉพาะ มรดกของชาติ วิถีชีวิตในการด ารงชีพ และศีลธรรมอันดีงามที่ควร 
ประพฤติปฏิบัติ อันควรสืบทอด ยกย่องชื่นชม และอนุรักษ์ไว้ต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน 
หน่วยงาน หรือ สถานศึกษาต่าง ๆ และสถาบนัอดุมศึกษาควรส่งเสรมิและอนุรกัษ์ศิลปวฒันธรรม
ใหส้ืบทอดต่อไป 
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3.2 ความหมายของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
เนื่องจากศิลปวัฒนธรรมเป็นผลสืบทอดจากการปฏิบัติตนของกลุ่มคนในด้านการ

ด ารงชีวิต และการติดต่อกันก็ก่อให้เกิดการรบัและแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน 
ศิลปวัฒนธรรมจึงเป็นมรดกทางสังคม ที่ต้องมีการเรียนรูแ้ละถ่ายทอดใหแ้ก่กันและกัน ซึ่งการ 
ถ่ายทอดนีท้  าใหศิ้ลปวฒันธรรมเกิดการเผยแพร่ และผสมผสานทางศิลปวฒันธรรมระหว่างสงัคม 
หนึ่งกับอีกสงัคมหนึ่ง ในบางครัง้ศิลปวัฒนธรรมใหม่ของสงัคมหนึ่งอาจเขา้ไปมีอิทธิพลครอบง า 
ศิลปวัฒนธรรมเพิ่ มให้ถูกลืม เลือนหรือลดความส าคัญลงจนถึงขั้นถูกกลืนหายไปโดย 
ศิลปวัฒนธรรมอ่ืน ดังนั้นการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จึงมีความส าคัญยิ่งต่อความมั่นคงและ
ความคงอยู่ของชาติ 

วัลยา โกสุม (2530, น. 34) กล่าวว่า การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นพฤติกรรม 
ของการรกัษา การถ่ายทอด การปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงศิลปวฒันธรรมเดิม ใหเ้หมาะสมกับสภาพ
อัน แท้จริงของสังคมและธรรมชาติที่แวดล้อม เพื่อให้ศิลปวัฒนธรรมของสังคมด ารงอยู่และ  
เจริญงอกงาม นกัการศึกษาหลายท่านไดต้ระหนกั และแสดงทศันะถึงรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ ใน
การท่ีจะน ามาใชใ้นการท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมไดด้ ารงคงอยู่  

อชัฌา สุวรรณปากแพรก (2537, น. 59) กล่าวว่า สงัคมไทยตอ้งสรา้งภูมิคุม้กนัทาง 
ศิลปวัฒนธรรม และเราสามารถด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยไดโ้ดยอาศัยกล
ยทุธ ์การด าเนินกิจกรรม ดงันี ้

1. จะตอ้งพยายามสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทย ใหเ้ป็นมรดกทางสังคมตกทอด
ไปสู ่ชนรุน่ต่อ ๆ ไป ซึ่งก็คือเด็กและเยาวชนไทยในปัจจบุนั 

2. จะตอ้งสง่เสรมิใหศิ้ลปวฒันธรรมไทย เขา้กนัไดด้ว้ยดีกบัการเปลี่ยนแปลงและ 
สภาพแห่งยุคสมัย แต่สิ่งที่ส  าคัญที่เขา้มาผสมผสานกบัศิลปวัฒนธรรมไทยจะต้องไม่ขดัและเป็น 
ปฏิปักษก์บัแก่นแทห้รือรายละเอียดของศิลปวฒันธรรมไทยอย่างเด่นชดั 

3. จะตอ้งพยายามส่งเสริมใหศิ้ลปวัฒนธรรมไทยแพร่กระจายไปในหมู่สมาชิก 
ของสงัคม ใหเ้กิดความรูส้กึรกั รูส้กึหวงแหน รูส้กึเป็นเจา้ของและภาคภมูิใจในวฒันธรรมของตน 

หลกัในการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมนัน้จ าเป็นจะตอ้งด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบั วิถี
การเกิดศิลปวฒันธรรม อนัประกอบไปดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ คือ การธ ารงรกัษาศิลปวฒันธรรมไทย 
ไว้ด้วยการสะสม การสืบต่อ การปรับปรุงและการเผยแพร่ ในเรื่องนี ้ สมชัย ใจดี และยรรยง  
ศรีวิริยา ภรณ์ (2540, น. 39-40) ได้กล่าวไว้ว่าการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมจะต้องปฏิบัติ
ดงัต่อไปนี ้
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1. การสะสม สามารถท าไดท้กุเรื่อง ไม่ว่าจะเป็นดา้นประเพณี ศิลปะ วรรณกรรม 
ศีลธรรม คุณธรรมต่าง ๆ เป็นการเลือกสะสมสิ่งที่ดีงาม เพื่อเป็นเอกลักษณ์ของชาติ และมีการ 
ถ่ายทอดเพื่อจะไดเ้ป็นมรดกใหก้บัคนรุน่ต่อไปไดป้ฏิบติั 

2. การสืบต่อทางศิลปวัฒนธรรม เป็นเรื่องของการเรียนรูจ้ากบุคคลอ่ืน เช่น  
เด็ก เรียนรูจ้ากผู้ใหญ่ เรียนรูจ้ากบรรพบุรุษ เป็นต้น เป็นการน าเอาสิ่งที่บรรพบุรุษสะสมไวม้า
ปฏิบัติ หากเห็นว่าดีงามหรือน่าปฏิบัติตาม หรือท าแล้วมีประโยชน์ มีความหมายต่อชีวิตและ
ประเทศชาติ เป็นการรู ้จักนิยมสิ่งที่ ดีของเรา หากเราไม่นิยมสิ่งที่ ดีของเรา โดยมัวแต่สนใจ
ศิลปวัฒนธรรมของชน ชาติอ่ืน ในที่สุดเราจะไม่เหลืออะไรเป็นของเราหรืออาจถูกกลืนชาติ 
ไปในท่ีสดุ 

3. การปรบัปรุงและการเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมจะตอ้งมีการปรบัปรุงเพื่อใหท้ัน 
ต่อเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ถา้ของเก่าดีและไม่เสียหายอะไรก็ควรเก็บไว ้สิ่งไหนเห็นว่าไม่ดีก็ 
ทิง้ไป เป็นการปรบัปรุงศิลปวฒันธรรมใหเ้กิดความเจรญิกา้วหนา้ไม่สญูหายไป 

รัตนา ชัยเศรษฐ์ ศิริ (2542, น. 19) ได้แสดงข้อคิดเห็นเก่ียวกับการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมว่าสามารถท าไดด้งันี ้

1. การเก็บรักษาของเก่าแก่ทางศิลปวัฒนธรรมเป็นการสืบทอดมรดกของ  
บรรพบรุุษ 

2. ศึกษาวิธีการสืบทอดของบรรพบุรุษ โดยการเรียนเอาความรูจ้ากบิดา มารดา 
ซึ่ง เป็นสิ่งจ าเป็น เช่น ดนตรีไทย อาชีพเกษตรกรรม ช่างหตักรรม ช่างทอง ฯลฯ แลว้น ามาพัฒนา
ดา้น รูปแบบใหดี้ขึน้ 

3. ศกึษาค่านิยมทางศิลปวฒันธรรมของชาติโดยส่วนรวม คือ ศึกษาหาเหตผุลว่า 
เขาท าอย่างนีเ้พราะอะไร หรือมีค่าอย่างไร ถา้รูว้่าจะไดห้วงแหนไว ้

4. อนุรกัษ์ ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรมพืน้ฐาน เช่น หตัถกรรม การกินอยู่ บา้นเรือน 
สมนุไพร ฯลฯ 

5. จัดตัง้ศูนยศิ์ลปวฒันธรรม เพื่อรวมรวมงานทางศิลปวฒันธรรมไวต้อ้งท าโดย 
รีบด่วนเพราะสิ่งที่มีค่าทางศิลปวฒันธรรมไดถ้กูท าลายลงมาก 

6. รวบรวมผูส้นใจ และผูม้ีความรูท้างศิลปวฒันธรรม ใหม้ีโอกาสท างานร่วมกัน 
และใหม้ีการอปุถมัภ ์บ ารุงแก่ผูม้ีความรูแ้ต่ขดัสนทางทนุทรพัยเ์พื่อจะไดท้ างานแก่สว่นรวมดียิ่งขึน้ 

7. ศึกษาเปรียบเทียบ ศิลปวฒันธรรมระหว่างภาคต่าง ๆ ของประเทศ เพราะจะ
ท า ใหค้นไทยถิ่นหนึ่ง ๆ รูจ้กัศิลปวฒันธรรมอีกแห่งหนึ่ง ซึ่งจะเป็นบนัไดไปสูค่วามรกัความสามคัคี 
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8. จดัสอนวิชาศิลปวฒันธรรมทอ้งถิ่นของเราแก่นกัเรียนในทุกระดบั นกัศึกษาใน 
ทกุสถาบนั เพื่อสรา้งจิตส านึกใหร้กัภาคภมูิใจหวงแหนมรดกทางศิลปวฒันธรรมของชาติ 

เสาวภา ไพทยวัฒน ์(2538, น. 225-228) หลักการเพื่อการรณรงคศิ์ลปวัฒนธรรม
ไทย ใชห้ลกั 3 วิธี คือการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจโดยอาศยัสื่อโทรทศัน ์วิทยุ และสื่อสิ่งพิมพโ์ดยมี 
จุดเน้นกิจกรรมวนัส าคัญๆ ของชาติ การสรา้งทัศนคติที่คลอ้ยตาม โดยการส่งเสริมการเรียนการ 
สอน ผลิตและเผยแพร่คู่มือเสริมการเรียนการสอน รวมทัง้ผลิตและเผยแพร่สื่อการเรียนการสอน 
และการสรา้งพฤติกรรมร่วม โดยขอความร่วมมือจากศิลปินที่มีชื่อเสียงเป็นที่รูจ้กัอย่างแพร่หลาย 
ร่วมรณรงคศิ์ลปวัฒนธรรมไทย รวมทัง้การชีน้  าใหค้นไทยรูจ้ักเลือกสรรศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
และปฏิเสธศิลปวัฒนธรรมอ่ืนที่ไม่เหมาะสมกับวิถีชีวิตแบบไทย นอกจากนี ้เสาวภา ไพทยวัฒน ์  
ยัง กล่าวอีกว่าการจัดการเรียนการสอนเพื่ อการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
สถานศึกษา ควรมี บทบาทในการชี ้น าและสร้างจิ ตส านึ ก ให้แก่ เยาวชนถึ งแก่ น แท ้  
ของศิลปวัฒนธรรมไทย การ ใชว้ิจารณญาณในการร่วมพิจารณาปัญหาทางศิลปวฒันธรรมและ
แนวทางแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้ง กบักบัการพฒันาประเทศในยคุสมยัต่าง ๆ โดยรูจ้กัเลือกสรรสิ่งที่ดี
งามไวเ้ป็นเอกลักษณ์เพื่อการอยู่ ร่วมกันในสังคม การระดมความคิดเห็นตามสภาพของระดับ
การศึกษา เพื่อการชี ้น าว่า ศิลปวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ ไม่สามารถหยุดนิ่งได้ การแลกเปลี่ยน
ศิลปวฒันธรรมเป็นสิ่งที่มนษุยชาติ พงึปฏิบติั แต่การรบัศิลปวฒันธรรมของชาติอ่ืน โดยการลบลา้ง
ศิลปวัฒนธรรมของตนเองนับเป็น การเสียคุณ ค่าแห่งตน มนุษยชาติทุกภาษาจึงต้องมี
ศิลปวฒันธรรมเป็นของตนเองเพื่อแสดงความ เป็นชาติและแสดงความภาคภมูิใจในชาติของตน 

จากขอ้ความดังกล่าวขา้งตน้สรุปไดว้่า การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม คือ พฤติกรรม
ของคนในชาติที่คิดและแสดงออก ในการที่จะกระท าใหศิ้ลปวฒันธรรมของชาติตนด ารงคงอยู่ได้
โดยใชก้ิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ เช่น การสง่เสริม เผยแพร่ รบัเขา้ ปรบัเปลี่ยน เลียนแบบ การสืบสาน
ตัง้รบั ผูน้  าผูใ้ห ้การเกือ้กูลธรรมชาติ การจดจ าบันทึกและการท าตามค าบอกเล่าของบรรพบุรุษ 
ฯลฯ โดยการน าวิธีการต่าง ๆเหล่านี ้มาจดัการกระท าใหป้ระสานสอดคลอ้งกับธรรมชาติ ค่านิยม 
ของสงัคมไทยและสงัคมโลกไดย้่อมน ามาซึ่งการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมไทยใหส้มดลุและยั่งยืน
ไดใ้นที่สดุ 

3.3 ความส าคัญของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
นับแต่อดีตจนปัจจุบัน การอุดมศึกษาได้มีพัฒนาการด้านประวัติศาสตรม์าโดย 

ล าดบัตัง้แต่สมัยกรีก โรมัน อดุมศึกษาเป็นการพฒันาเพื่อปัญญาและคณุธรรมเพื่อการท างานใน 
วิชาชีพ ในเวลาต่อมาสถาบนัอุดมศึกษาในแต่ละประเทศไดป้รบัเปลี่ยนบทบาท หรือจุดมุ่งหมาย 
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ของตนไป เช่น ประเทศองักฤษเน้นการจดัการศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยถือว่าคนที่จบปริญญา
ตรี เป็นบัณฑิตที่รับใช้สังคม ประเทศเยอรมันเน้นบัณฑิตศึกษาและการวิจัย และประเทศ
สหรฐัอเมรกิา เนน้การบรกิารทางวิชาการสงัคม เป็นตน้  

ส าหรับประเทศไทย ความส าคัญของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยใน
สถาบันอุดมศึกษา มีงานวิจัยของ ธัญรดั จันทรป์ลั่ง (2550) เรื่อง การศึกษาวิวัฒนาการภารกิจ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอุดมศึกษาไทย (พุทธศักราช 2459 - 2549) ที่ได้อธิบาย
ล าดบัเหตกุารณค์วามส าคญัแต่ละช่วงยคุสมยัไวว้่า ในยุคเริ่มก่อตัง้ ยุคสรา้งและธ ารงไทย และยุค
ขยายการศึกษาพัฒนาเศรษฐกิจ ปัจจัยภายนอกหลกัที่มีผลต่อภารกิจท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ของสถาบันอุดมศึกษไทย คือ สภาพการเมือง เป็นผลให้ในยุคเริ่มก่อตั้งสถาบันอุดมศึกษาเน้น 
การก่อตั้งสถาบันอุดมศึกษาเย้นการฝึกอาชีพ  ส่วนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอยู่ ใน 
พระบรมราชูปถัมภข์องในหลวงรชักาลที่ 9 ต่อมาในยุคสรา้งและธ ารงไทย รฐับาลใชน้โยบายรฐั
นิยมท าใหส้ถาบนัอดุมศึกษาใหค้วามส าคญัต่อภารกิจท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมโดยก าหนดไวใ้น
จุดมุ่งหมายของมหาวิทยาลยั ถัดมาถึงในยุคขยายการศึกษาพัฒนาศรษฐกิจ รฐับาลมุ่งพัฒนา
เศรฐกิจและขยายการศึกษาระดบัอดุมศกึษาส่วนภูมิภาค โดยในช่วงหลงัของยคุนีจ้ึงเริ่มสนใจงาน
ศิลปวัฒนธรรม จนมาสู่ในยุคโลกาภิวัตน์ : ปฏิรูปการศึกษา สภาพสังคมที่เป็นผลจากกระแส 
โลกาภิวัตน์มีผลกระทบต่อการด าเนินภารกิจท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอุดมศึกษา  
จึงมีการใหค้วามสนใจในภารกิจทางดา้นนีเ้พิ่มขึน้ปรากฏในนโยบายของทบวงมหาวิทยาลยั โดยมี
การตัง้หน่วยงานทางวฒันธรรมในสถาบนัอดุมศึกษาเพิ่มขึน้ ซึ่งรูปแบบการด าเนินงานตามภารกิจ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอุดมศึกษาไทย ไดแ้ก่ การจัดเป็นรายวิชาพืน้ฐานส าหรบั 
นิสิตนักศึกษาทุกคน การเปิดหลักสูตรใหม่ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบณัฑิตศึกษาเก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรม กาสร้างสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยให้มีบรรยากาศทางวัฒนธรรม  
การจดัตัง้หน่วยงานทางศิลปวฒันธรรม ภารกิจท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมในสถาบนัอุดมศึกษาจึง
ปรากฏความชดัเจนมากท่ีสดุในยคุนี ้ 

อย่างไรก็ตามจดุมุ่งหมายของสถาบนัอดุมศกึษาที่มีลกัษณะเป็นสากลนัน้ประมวลได้
เป็น 3 ประการ ( วิจิตร ศรีสอา้น, 2517, น. 9-11) 

1. มุ่งบุกเบิก แสวงหา บ ารุงรกัษา และถ่ายทอดความรูเ้พื่อสรา้งสรรค์จรรโลง 
ความก้าวหน้า และความเป็นเลิศทางวิชาการ (Advancement of knowledge and academic 
excellence) 
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2. ใชค้วามรูใ้ห้เป็นประโยชน์แก่สังคม โดยถือว่าสถาบันอุดมศึกษาเป็นแหล่ง 
วิทยาการชัน้สงูที่เอือ้อ านวยประโยชนต่์อความเจรญิของมนษุยชาติ 

3. ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภายในขอบเขตของจุดมุ่งหมาย
ดงักลา่ว สถาบนัอดุมศกึษากระท าหนา้ที่หลกั 4 ประการ คือ 

3.1 การสอนวิชาการ และวิชาชีพเพื่อสนองความตอ้งการก าลงัคนของ สงัคม 
3.2 การวิจยัคน้ควา้เพื่อความกา้วหนา้ทางวิชาการ  
3.3 บรกิารทางวิชาการแก่สงัคม 
3.4 ถ่ายทอดวฒันธรรมและปลกูฝังความเป็นพลเมืองดี 

ทบวงมหาวิทยาลยัไดก้ าหนดบทบาทและภารกิจดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
ของสถาบนัอดุมศกึษาไว ้ดงันี ้(ทบวงมหาวิทยาลยั, 2533, น. 7-8) 

1. ภารกิจดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ควรมีขอบเขตที่กวา้งขวางขึน้โดยไม่ 
จ ากดัอยู่เฉพาะการอนุรกัษ์มรดกทางวฒันธรรมไทยเท่านัน้ แต่รวมถึงการศึกษาใหเ้ขา้ใจความเป็น 
ไทยอย่างถ่องแทแ้ละการพัฒนาคุณลกัษณใ์หม่ที่ตอ้งการ เพื่อน าไปสู่การอยู่ร่วมกนัในประชาคม 
นานาชาติอย่างมีเอกลกัษณแ์ละศกัดิ์ศรี 

2. สถาบนัอดุมศึกษาควรมุ่งส่งเสริมคุณลกัษณ์ทางวัฒนธรรมและค่านิยมที่พึ่ง 
ประสงคใ์หเ้กิดขึน้แก่บุคคล องคก์รและสงัคม รวมถึงการสรรคส์รา้งบรรยากาศทางวัฒนธรรมใน 
สถาบนัอดุมศกึษาใหเ้ป็นตน้แบบแก่นกัศกึษา อาจารย ์และบคุลากรภายนอก 

3. สถาบันอุดมศึกษาควรผสมผสานงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเขา้เป็นส่วน 
หนึ่งในการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา ตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ใน
สถาบนั 

4. องคก์รทางศิลปวฒันธรรมควรมีรูปแบบและโครงสรา้งที่หลากหลายขึน้ และมี 
ทรพัยากรพอเพียงในแง่ก าลังคน เงินทุน และความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
สถาบนั 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545, น. 16-17) เห็นว่า ทิศทาง
วฒันธรรมกบัการศึกษาในกระแสแห่งการ เปลี่ยนแปลงนัน้ เนื่องจากสงัคมไทยเป็นสงัคมที่เปิดรบั
กระแสและวัฒนธรรมต่าง ๆ เข้ามาได้ง่าย และวัฒนธรรมไทยเป็นวิ ถีชีวิตของคนไทย  
ส่วนวัฒนธรรมสากลคือวิถีชีวิตสากลที่ทุกชาติ ทุกศาสนามีพืน้ฐานทั่วไป (Common ground) 
ความประพฤติทั่ วไป (Common character) บางประการ ร่วมกันได้ แต่จุดมุ่งหมายของการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมไม่ใช่โดยการท าใหว้ัฒนธรรมเขม้แข็ง เกินไปจนไม่สามารถติดต่อผูอ่ื้นได ้
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เพราะวฒันธรรมกบัการศึกษา และศาสนาไม่สามารถแยกจาก กนัได ้และเนือ้หาของวฒันธรรมมี
ทัง้ในระดบัวฒันธรรมทอ้งถิ่น ระดบัชาติ และระดบัสากล หลาย ๆ สว่นของเนือ้หาตอ้งเชื่อมโยงกนั  

ส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์รมหาชน) หรือ   
สมศ. ได้ด าเนินการจัดท าองค์ประกอบมาตรฐานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ 
สถาบันอุดมศึกษา โดยก าหนดตัวบ่งชี ้เป็นจ านวนกิจกรรมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ซึ่ง หมายถึงจ านวนกิจกรรมที่มหาวิทยาลยั หรือสถาบนั หรือคณะใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือ หรือ 
จรรโลงศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย รวมทัง้เป็นกิจกรรมที่มุ่งปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมอนัดีงาม 
ที่สถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ ได้จัดขึน้ในแต่ละปี กิจกรรมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เช่ น 
กิจกรรมการท านุบ ารุง และการอนุรกัษ์ศิลปวฒันธรรมและ ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นตามภูมิภาคต่าง ๆ 
ซึ่งตวับ่งชีจ้ะแสดงใหเ้ห็นภารกิจของสถาบนัอดุมศกึษาในดา้นการท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมรวมทัง้ 
แสดงถึงความสมัพนัธร์ะหว่างสถาบนัอดุมศกึษากบัชมุชนสงัคมในการจรรโลงศิลปวฒันธรรมและ 
ภูมิ ปัญญาไทย และตัวบ่ งชี ้ที่ ส  าคัญ อีกตัวหนึ่ งที่ ว่า  มี การพัฒนาและสร้างมาตรฐาน
ศิลปวัฒนธรรม โดยสรา้งเป็นมาตรฐานแสดงรากเหงา้ของศิลปวฒันธรรม รวมทั้งรวบรวมรกัษา
รูปแบบที่ถูกต้อง ของภูมิปัญญาไทยในแขนงต่าง ๆ  ให้คงอยู่ ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ และพัฒนา ในเชิงสรา้งสรรค ์และประยุกตภ์ูมิปัญญาไทยใหม้ีการบูรณาการตาม
ความเหมาะสม โดยมีการ คน้ควา้หาขอ้มลูความเป็นมาตัง้แต่อดีตจนถึงปัจจุบนั ลกัษณะส าคัญ 
วิธีการขั้นตอนการจัดท า วัสดุ อุปกรณ์เทคนิคต่าง ๆ เป็นต้น (ส านักงานรบัรองมาตรฐานและ
ประเมินคณุภาพการศกึษา (องคก์รมหาชน) (2545, น. 57-58) 

ความเคลื่อนไหวในการประเมินคุณภาพทางศิลปวัฒนธรรม โดยคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมกับทบวงมหาวิทยาลัยได้จัดประชุมวิชาการเรื่อง 
สถาบนัอุดมศึกษากบัการส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ผลการประชุมไดว้่า การก าหนดดชันีเกณฑเ์พื่อ 
ประเมินคุณภาพดา้นศิลปวฒันธรรมนัน้ ตอ้งด าเนินการและมีการพัฒนาอย่างเป็นขัน้ตอนเพราะ 
ศิลปวฒันธรรมเป็นศาสตรด์า้นสทุรียศาสตรท์ี่ละเอียดอ่อน โดยจะตอ้งก าหนดค าจ ากดัความตาม 
หลักวิชาการร่วมกันและเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย มีการก าหนดดัชนีชี ้วัดให้เป็นรูปธรรม 
สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องเน้นในเรื่องคุณภาพ มีการศึกษาในลักษณะบูรณาการ การสร้าง
เครือข่าย ร่วมกนั โดยแต่ละสถาบนัมีแผนปฏิบติัการชัดเจน หลกัสูตรมีความยืดหยุ่นมากขึน้ เนน้
การเรียนรู ้ตลอดชีวิต เนน้การวิจยั เป็นตน้ ส่วนปัจจยัและวิธีการสรา้งตัวบ่งชี ้มีดังนี ้(ชาญณรงค ์
พรรุง่โรจน ์และคณะ, 2548, น. 5) 
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1. ปัจจัยการสร้างตัวบ่ งชี ้ เกณฑ์ พิจารณาจากบทบาทในการส่งเสริม 
ศิลปวัฒนธรรม  (ลักษณะองค์กร การเรียนการสอน การวิจัยการบริการวิชา การด้าน
ศิลปวัฒนธรรม) กิจกรรมดา้นศิลปวัฒนธรรมเฉพาะสาขาทั้งระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้ง
ปัจจยัดา้นงบประมาณ ดา้นกายภาพ บุคลากร และแผนงาน 

2. ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์ ที่วัดความส าเร็จทางศิลปวัฒนธรรม พิจารณาจากการมี
หลกัการ ที่สรา้งขึน้เป็นการเฉพาะ มีวิธีการ เกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาเขา้เรียน กระบวนการ
จัดการเรียน การสอน บัณฑิต ศิลปิน นักวิชาการทางศิลปะ ความพึงพอใจ ความร่วมมือจาก
คณาจารย ์บคุลากร ผูเ้รียน ชมุชน สงัคม การยอมรบัจากสงัคม การสรา้งองคค์วามรูจ้ากงานวิจยั 

3. วิธีการสรา้งเกณฑ์และตัวบ่งชีเ้ป็น 2 ระดับ คือ ระดับพืน้ฐาน ระดับวิชาชีพ 
โดยแบ่งเกณฑ์ออกได้เป็น 5 มาตรฐาน คือ 1) มาตรฐานด้านนโยบาย 2) มาตรฐานด้านการ
ส่งเสริม 3) มาตรฐานดา้นการสนับสนุน 4) มาตรฐานดา้นการสรา้งมาตรฐาน และ 5) มาตรฐาน
ดา้นการเผยแพรแ่ละบรกิารสูส่งัคม 

จากขอ้มูลขา้งตน้จึงท าใหเ้ห็นไดว้่าสถาบนัอุดมศึกษามีส่วนส าคัญในการบ่มเพาะ
เยาวชน ซึ่งก็คือนิสิตนักศึกษา ให้มีความพร้อมทั้งกายใจในการเติบโตไปเป็นบัณฑิตที่มี
คณุลกัษณะพลเมืองไทยที่เขา้ใจถึงความเป็นไทยไดอ้ย่างถ่องแท ้โดยมีกรอบมาตรฐานหรือเกณฑ์
ตัวชีว้ัดทางดา้นศิลปวัฒนธรรมเพื่อควบคุมทิศทางในการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาให้มี
ความพรอ้มในการสนับสนุนและส่งเสริมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ทั้งการสรา้ง
บรรยากาศทางวฒันธรรม หรือบูรณาการความเป็นไทยในการจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนนัน้ได้
ซมึซบัและน าไปสูก่ารเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยอนัเป็นเอกลกัษณท์ี่โดดเด่นต่อไป 

3.4 แนวคิดการด า เนินงานด้ านการท านุบ า รุงศิ ลปวัฒนธรรมไทยใน
สถาบันอุดมศึกษา 

ไพฑูรย ์สินลารตัน ์(2530, น. 293-297) ไดส้รุปแนวคิดเก่ียวกับการด าเนินงานดา้น
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษาว่า สถาบันอุดมศึกษาควรมีหน้าที่ศึกษา 
ค้นคว้าวิจัยทางด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย เผยแพร่และให้บริการแก่ 
ประชาชน ตลอดจนมีการสะสม เก็บรักษาอย่างต่อเนื่อง และวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา  
(2534, น. 10-11) มีแนวคิดสรุปได้ว่า สถาบันอุดมศึกษาควรมีหน้าที่สอน วิจัย จัดนิทรรศการ  
จดักิจกรรมต่าง ๆ กิจกรรมส าหรบันิสิตนกัศึกษา จดัพิพิธภณัฑ ์การเผยแพร่และใหบ้ริการวิชาการ
ดา้นการท านุ บ ารุงศิลปวฒันธรรมในรูปแบบต่าง ๆ กนั เช่น การจัดอบรม การจัดประชุม สมัมนา 
เป็นตน้ 
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การด าเนินการตามภารกิจดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมของ สถาบนัอดุมศึกษา
แต่ละแห่ง อาจมีการด าเนินการไดอ้ย่างหลากหลายรูปแบบ ดังปรากฏรูปแบบการ ด าเนินงานที่
ส  าคญัๆ ตามภารกิจหลกัของสถาบนัอดุมศกึษา ดงันี ้

1. แนวคิดดา้นการสอนศิลปวฒันธรรม  
2. แนวคิดดา้นการวิจยัศิลปวฒันธรรม 
3. แนวคิดการบรกิารวิชาการดา้นการท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม  
4. แนวคิดการจดักิจกรรมนิสิตนกัศกึษาดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  
5. แนวคิดการบรหิารจดัการดา้นศิลปวฒันธรรม 

3.4.1 แนวคิดด้านการสอนศิลปวัฒนธรรม 
ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2530 , น. 314 -322) กล่าวถึงสาเหตุที่ ท าให ้

เกิดปัญหาการจัดการ เรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาว่า ได้แก่ 1) เป้าหมายที่สับสน  
2) ความตัง้ใจของผูท้ี่ศึกษาเล่า เรียน 3) ปัญหาจากตวัผูส้อน 4) ทฤษฎีไม่ประสานกับการปฏิบติั 
5) ไม่มีบรรยากาศทางวิชาการ 6) ระบบบัณฑิตศึกษามีขั้นตอนมาก นอกจากนี ้ส  านักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ได้กล่าวถึงปัญหาของการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยใน
สถาบันอุดมศึกษาว่า ผู้บริหารของ สถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งไม่ ให้ความส าคัญกับ
ศิลปวฒันธรรมไทยเท่าที่ควร ผูส้อนยงัคงมุ่งเนน้ ที่จะสอนเนือ้หาวิชา จึงท าใหผู้เ้รียนมุ่งแข่งขนักนั
หาความรูโ้ดยไม่สนใจคุณธรรม จริยธรรม และ ศิลปวัฒนธรรมไทย ในดา้นการจัดการเรียนการ
สอนศิลปวัฒนธรรม พบว่า หลักสูตรการเรียนการ สอนขาดความเป็นเอกภาพ และขาตการ
ต่อเนื่อง หลกัสูตรกระจายอยู่ในวิชาต่าง ๆ ของวิชาบงัคับ และวิชาเลือกเสรี โดยไม่มีการปรบัให้
เป็นระบบเดียวกัน เนือ้หาวิชาไม่ไดเ้น้นให้ผู ้เรียนเกิดความ ซาบซึง้ หรือความภูมิใจในท้องถิ่น
มาตุภูมิหรือความเป็นชาติ เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน การพฒันาและปลกูฝังเรื่องค่านิยม 
ความรักชาติและขนบธรรมเนียมประเพณี อาจารย์ผู้สอนยังขาด ความรู้ความเข้าในด้าน
ศิลปวฒันธรรม การสอนจะสอนไปตามพืน้ฐานความรูท้ี่ผูส้อนส าเร็จ การศึกษามา การประพฤติ
ปฏิบัติตนของครูอาจารยไ์ม่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษยไ์ด ้กระบวนการเรียนการสอนยัง
ล้าสมัย เน้นการท่องจ ามากกว่าการสอนให้เกิดความซาบซึ ้ง  การจัด บรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้ม ไม่ก่อใหเ้กิดบรรยากาศในการเรียนรู ้(ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ, 
2530, น. 157-159) 

กระทรวงศึกษาธิการ (2540, น. 14) ไดเ้สนอความเห็นเก่ียวกับการจัด
หลกัสตูร การ เรียนการสอนศิลปวฒันธรรมไวว้่า การส่งเสริมการศึกษาไทย ควรจัดการเรียนการ
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สอนดา้นศิลป และวฒันธรรมทอ้งถิ่น ภูมิปัญญาและเทคโนโลยี เอกลกัษณใ์นการท ามาหากินและ
การด ารงชีพ ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี เพื่อใหเ้กิดความรกัและภูมิใจในวัฒนธรรมพืน้ถิ่น 
ความรูท้ี่เก่ียวกบั สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติและศิลปวฒันธรรมที่อยู่รอบตวั 

กรมศิลปากร (2541, น. 22) ได้เสนอแนะเก่ียวกับการจัดหลักสูตรการ
เรียนการสอน ศิลปวฒันธรรมในปัจจบุนัว่า ควรแบ่งหลกัสตูรการเรียนการสอนออกเป็น 2 ประเภท 
คือ 1) หลกัสตูรทอ้งถิ่น คือ กระบวนการสอนศิลปวฒันธรรมพืน้บา้นหรือวฒันธรรมทอ้งถิ่น เพื่อให ้
คนได้มีความรูค้วามเข้าใจในรากฐาน และพัฒนาการของตนเอง ซึ่งแตกต่างไปจากสภาพ 
ประวติัศาสตร ์เผ่าพนัธุ ์ฯลฯ เช่นสภาพภูมิศาสตร ์และสิ่งแวดลอ้มของทอ้งถิ่น ประวติัศาสตรแ์ละ 
พฒันาการของทอ้งถิ่น เอกลกัษณข์องทอ้งถิ่น มรดกทางวฒันธรรมและทางธรรมชาติ ภูมิปัญญา 
และเทคโนโลยี ของทอ้งถิ่นสาขาต่าง ๆ เช่น การท ามาหากิน ภาษาถิ่น ศาสนา ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศิลปสาขาต่าง ๆ สังคมเครือญาติ เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การเมือง การปกครอง  
2) หลักสูตรชาติ คือ กระบวนการความรูท้ี่ เป็นแบบมาตรฐานทั่วไปของสังคม ประกอบด้วย
วิชาการ ต่าง ๆ เช่น กลุ่มวิชาประวติัศาสตร ์สงัคมของชาติ หนา้ที่พลเมือง ศีลธรรม จริยธรรมของ
ชาติ ภาษา ประจ าชาติ คณิตศาสตร ์วิชาที่เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตรส์าขาต่าง ๆ วิชาว่าด้วย
เทคโนโลยี เศรษฐกิจ อตุสาหกรรม 

กล่าวโดยสรุป การสอนศิลปวัฒนธรรมในระดับอุดมศึกษาควรเป็นการ
สอน บัณฑิตให้รูคุ้ณค่าในเอกลักษณ์ของความเป็นไทย มีคุณธรรมและจริยธรรม  รูจ้ักรักษา 
ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม กระบวนการเรียนรูต้อ้งสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้และ
บัณฑิตต้องมีความสามารถ ใฝ่เรียนใฝ่รูต้ลอดชีวิต ประกอบด้วย หลักสูตรท้องถิ่นที่ เก่ียวกับ  
ภมูิปัญญาทอ้งถิ่นและวฒันธรรมพืน้บา้นที่เป็นความรูค้วามเขา้ใจและพฒันาตนเอง และหลกัสตูร 
ระดบัชาติที่เป็นความรูม้าตรฐานทั่วไป 

3.4.2 แนวคิดด้านการวิจัยศิลปวัฒนธรรม 
การวิจัยทางศิลปวัฒนธรรมก็มีหลักการวิจัยเช่นเดียวกัน กล่าวคือ  

ใช้วิธีการวิจัยทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ หรืออาจใช้การวิจัยทั้งสองแบบ
ร่วมกัน การวิจัยที่นิยม ด าเนินการโดยใช้วิธีการศึกษาต่าง ๆ กัน คือ การศึกษาจากเอกสาร 
วรรณกรรมหรือบทความต่าง ๆ การศึกษาจากวัสดุ กิจกรรม โบราณวัตถุโบราณสถาน 
ประวติัศาสตร ์ฯลฯ ที่เป็นขอ้มลูทางดา้น ศิลปวฒันธรรม หรือการสงัเคราะหง์านวิจยัที่มีปรากฏอยู่ 
หรืออาจใชว้ิธีการสงัเกต บนัทึก สมัภาษณ์ การเจาะลึก หรือกรณีศึกษา การศึกษาชุมชน เป็นตน้ 
งานทางดา้นศิลปวฒันธรรมเป็นงาน ที่เป็นนามธรรมมากกว่ารูปธรรม เป็นงานที่ตอ้งมีส  านึกและมี
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รสนิยมมากกว่าการกระท าอย่าง ฉาบฉวย โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปะไม่ใช่แก่นของวัฒนธรรม  
แต่ศิลปะเป็นภาพสะทอ้นของวฒันธรรม (วิรุณ ตัง้เจรญิ, 2543, น. 8) จากรายงานการสมัมนาการ
ประเมินสมัฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาของ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2540,  
น. 140) สรุปไดว้่า ในการด าเนินการวิจยันัน้ควรพิจารณาถึงกระบวนการด าเนินการวิจยัทัง้ระบบ 
โดยใช้รูปแบบของซิปโมเดล (CIPP Model ประกอบด้วย context, input, process, product)  
เป็นกระบวนการวิจยัเชิงประเมินผลอย่างเป็นระบบ ทัง้กระบวนการ 

วิรุณ ตั้งเจริญ ไดเ้สนอแนะรูปแบบการวิจัยทางศิลปกรรมศาสตร ์ดังนี ้ 
(วิรุณ ตัง้เจรญิ, 2543, น. 8-9) 

การวิจัยแบบกรณีศึกษา (Case studies) เป็นการศึกษาศิลปินทัง้ชีวิต 
และการ สรา้งสรรคผ์ลงาน ศึกษาตัวผลงานโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ ทั้งเป็นการศึกษาระยะสั้นและ
ระยะยาว 

การวิจัยเชิงประวัติศาสตร ์(Historical research) เป็นการวิจัยพืน้ฐาน
ที่เก่ียวกบั ประวติัศาสตรศิ์ลป์ และความเป็นมาในเรื่องราวต่าง ๆ 

การวิจัยภาคสนาม (Field studies) เป็นการวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับชุมชน 
กลุ่มชน หมู่บ้านช่างที่มีความสัมพันธ์กับศิลปวัฒนธรรมและบริบทต่าง ๆ เช่น ผลงานวิจัยศิลป
พืน้บา้น 

การวิจัยส ารวจ (Survey research) เป็นการวิจัยที่ใชข้อ้มูลเชิงส ารวจ
หรือการใช้ แบบสอบถามเป็นหลัก ซึ่งสามารถน ามาใช้ร่วมกับการวิจัยในลักษณะต่าง ๆ เช่น  
การวิจยัเชิง ประวติัศาสตร ์หรือการประยุกตใ์ชก้บัการวิจยัทางดา้นศิลปศึกษา การออกแบบโฆษณา
ซึ่งมีผู ้น ามาใชม้ากมาย 

การวิจัยทดลอง (Experimental research) เป็นการวิจัยโดยทดลอง
ปฏิบติัโดยตรง ซึ่งสามารถน ามาประยุกตใ์ชก้บักระบวนการหรือกลวิธีในการสรา้งสรรคง์านศิลปะใน
ลักษณะ ต่าง ๆ เช่น การทดลองสรา้งภาพพิมพ์หิน เพื่อตรวจสอบการใช้กลวิธีการพิมพ์หินว่า
เหมาะสมกบั สภาพแวดลอ้มและสภาพอณุหภมูิในสงัคมไทยหรือไม่อย่างไร 

ก า รวิ จั ย ผ ส ม ผ ส าน ระ เบี ย บ วิ ธี วิ จั ย  (Combined research 
methodologies) เป็นการ วิจยัที่สามารถประยุกตร์ะเบียบวิธีวิจยัต่าง ๆ มาใชใ้หเ้กิดประโยชนส์ูงสุด
ในการแสวงหาองคค์วามรู ้เช่นการวิจยัเชิงประวติัศาสตรก์็ใชท้ัง้การวิจยัเอกสาร การวิจัยส ารวจ การ
วิจยัภาคสนามผนวกเขา้ไว ้ดว้ยกัน หรือการวิจัยและพฒันา (Research and development) ซึ่งเป็น
การผสมผสานการแสวงหา ความรูด้้วยระเบียบวิธีวิจัยต่าง ๆ เพื่อให้ไดอ้งคค์วามรูใ้หม่ในอันที่จะ
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พฒันาไปสู่การใชป้ระโยชน ์โดยตรง เป็นตน้ รวมทัง้ยงัมีการน าระเบียบวิธีวิจยัอ่ืน ๆ มาประยุกตห์รือ
น ามาใชก้บัการคน้ควา้วิจยั ทางดา้นศิลปกรรมศาสตรไ์ด ้

กล่ าว โดยส รุป  ภ ารกิ จ ในการท านุ บ า รุ ง ศิ ลป วัฒ นธรรม ขอ ง
สถาบันอุดมศึกษาเป็น ภารกิจที่สามารถด าเนินการไดห้ลากหลาย และรูปแบบหนึ่งที่สามารถ
ด าเนินงานได้ คือ การวิจัย เพื่ อสร้างองค์ความรู้ในเรื่องศิลปวัฒนธรรม อันเป็นรากฐาน  
การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมไม่ใหส้ญู หายและเพื่อน าความรูน้ัน้มาใชใ้หเ้กิดประโยชนแ์ละสรา้ง
ความเจริญกา้วหนา้ใหก้บัประเทศชาติต่อไป ซึ่งภารกิจดา้นนีส้ถาบนัอุดมศึกษาของรฐัหลายแห่ง 
ไดม้ีการด าเนินงานอยู่แลว้ วิธีการ ด าเนินการวิจัยทางดา้นศิลปวฒันธรรมก็เช่นเดียวกับการวิจัย
ทั่ว ๆ ไป กล่าวคือ จะใชห้ลกัการวิจัย เช่นเดียวกัน แต่อาจจะมีรูปแบบต่าง ๆ กัน เช่น การศึกษา
เฉพาะกรณี การวิจัยเชิงประวัติศาสตร ์การ วิจัยภาคสนาม การวิจัยทดลอง การวิจัยผสมผสาน 
เป็นตน้ นอกจากนีก้ารวิจัยภายใน สถาบันอุดมศึกษายังต้องค านึงถึงการบริหารงานวิจัย และ
แหล่งเงินทุนสนบัสนุนการวิจยั รวมทัง้ แรงจูงใจในการท าวิจยัใหแ้ก่คณาจารยแ์ละบุคลากรต่าง ๆ 
ดว้ย 

3.4.3 แนวคิด เกี่ ยวกับการบ ริการวิชาการด้ านการท านุบ า รุง
ศิลปวัฒนธรรม 

สถาบนัอดุมศึกษาต่าง ๆ ไดม้ีการด าเนินการในการใหบ้รกิารทางวิชาการ
แก่ชุมชน และแก่สงัคมทั่วไป ซึ่งบทบาทการบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลยัอาจจ าแนกได้
ดงันี ้

1. ใหบ้ริการวิชาการเพื่อใหค้วามรูด้ว้ยการฝึกอบรม ไดแ้ก่ การศึกษา 
ต่อเนื่ อง (Continuing education) การศึกษาตลอดชีวิต (Life-long education) การศึกษาใหม่ 
(Reeducation) และการศกึษาอนัเป็นประโยชนต่์อสงัคมทั่วไป 

2. การให้บริการทางวิชาชีพ เช่น การให้บริการทางการแพทย ์ 
ทนัตแพทย ์ฯลฯ 

3.การใหบ้รกิารเพื่อรบัรองคณุภาพรบัรองความรู ้
4. การใหบ้ริการหอ้งปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอนและการวิจัยใน 

สาขาวิชา หรือภาควิชาต่าง ๆ 
5. การให้บริการที่ปรึกษา โดยบุคลากรในมหาวิทยาลัยใช้ความรู ้

ความสามารถในการใหค้ าปรกึษา 
6. การใหบ้รกิารศกึษาวิจยัเพื่อวางระบบ เช่น การวางระบบสารสนเทศ 
7. การใหบ้รกิารพฒันาทัง้ระบบเบ็ดเสรจ็ หมายถึงครบวงจร 
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รูป แบบการให้บ ริก ารวิชาการจะมี หลากหลาย รูปแบบ  ได้แก่  
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน (Residential program) บริการวิชาการผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ การให้
ค าปรึกษา การ วิเคราะห์ตัวอย่าง และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา การจัดนิทรรศการและการแสดง 
(สชุาดา ชินะจิตร, 2540, น. 271-277) 

ส่วนการบริการวิชาการแก่สงัคมในดา้นการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทัง้
การสอน และการบริการวิชาการให้แก่ประชาชน เผยแพร่ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรม  
โดยจัดตั้ง หน่วยงานที่มีลักษณะเฉพาะ เช่น สถาบันวิจัย หรือส านักบริการวิชาการ หรือ  
ศูนยก์ารศึกษา ต่อเนื่องที่เป็นศูนยก์ลางในการศึกษาวิจัย เผยแพร่ความรู ้แลกเปลี่ยนความรูใ้น
เรื่องของเมืองไทยและศิลปวัฒนธรรมไทยทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เผยแพร่ผลงานวิชาการ
ทางศิลปวัฒนธรรม ไปในวงกว้าง โดยมีการแลกเปลี่ยนความรูข้องการจัดสัมมนา ฝึกอบรม  
การจัดประชุมทางวิชาการ ต่าง ๆ ในระดับชาติและนานาชาติ การให้ค าปรึกษา แนะน า 
แลกเปลี่ยนความรูเ้รื่องเมืองไทยแก่ หน่วยงานทัง้ในประเทศและต่างประเทศ งานเผยแพร่ความรู้
ทางสื่อต่าง ๆ เช่นการจดัรายการวิทยุ โทรทศัน ์บทความทางหนงัสือพิมพ ์ฯลฯ การจดัทัศนศึกษา
เพื่อส่งเสริมการอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย การจัดนิทรรศการ รวมทั้งประสานการด าเนินงาน
เก่ียวกบัการท านบุ ารุงและสง่เสรมิ วฒันธรรมทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

กล่าวโดยสรุป การบริการวิชาการแก่สังคมในด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม สามารถจัดด าเนินกิจกรรมไดอ้ย่างหลากหลาย เช่น จัดเนือ้หาวิชาศึกษาทั่วไป
ทางดา้น ศิลปวฒันธรรมใหแ้ก่บคุคลทั่วไปที่ตอ้งการแสวงหาความรูท้างดา้นนี ้การเผยแพรค่วามรู้
เก่ียวกบั การวิจยัที่คน้พบทางดา้นศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การวิจยัวิถีชีวิตไทย การจัด
นิทรรศการ เพื่อเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัศิลปวฒันธรรม การจดักิจกรรมทางดา้นศิลปวฒันธรรมใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น ดนตรีไทย ทัศนศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ การรวบรวมถาวรวัตถุต่าง ๆ  
การเผยแพร่ความรูท้าง วิทยุและโทรทัศน์ และสื่อต่าง ๆ การจัดประชุม ฝึกอบรม สัมมนา  
การอภิปรายซกัถามขอ้คิดเห็น ต่าง ๆ เป็นตน้ 

3.4.4 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

สถาบนัอดุมศกึษาส่วนใหญ่ไดม้ีการจดักิจกรรมนกัศึกษาเพื่อการส่งเสริม
และท านุ บ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย และเป็นการสืบทอดประเพณีที่ยึดถือปฏิบัติกันต่อ ๆ มา 
ความส าคญัของการจดักิจกรรมนกัศึกษานัน้ท าใหเ้กิดประโยชนห์ลายดา้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ด้านการพัฒนาระดับวุฒิภาวะของนักศึกษา (Student's maturity) การพัฒนาทักษะในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับอาชีพ นอกจากนี ้ยังเป็นการพัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีบุคลิกที่
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เหมาะสม การจดักิจกรรมในการพฒันานกัศกึษาควรจดัใหค้รบ 5 ดา้น ไดแ้ก่ กิจกรรมดา้นวิชาการ 
กิจกรรมดา้นศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนต่์อสงัคม กิจกรรมดา้นกีฬา และกิจกรรม
นนัทนาการ ในดา้นกิจการ นกัศกึษานัน้ นลูเลอร ์บารแ์ละคีติง ไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคข์องกิจการ
นักศึกษาในการสนับสนุน วัตถุประสงค์หลักของสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 4 ประการที่มีความ
สอดคลอ้งกนั ดงันี ้(ส  าเนาว ์ขจรศิลป์, 2537, น. 7, 12-13) 

1. ด ารงรักษา ถ่ายทอดและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม องค์ประกอบที่
ส  าคัญ ของศิลปวัฒนธรรม คือ องค์ความรู้และความดีงามของสังคม รวมทั้งผลการเรียนรู ้ 
การแลกเปลี่ยน ความรู้ การวิจัย จินตนาการ การสร้างสรรค์ และประสบการณ์ของมนุษย ์  
การถ่ายทอดความรูแ้ละการสอนเป็นหนา้ที่โดยตรงของอาจารย ์แต่ฝ่ายกิจการนกัศึกษาที่มีหนา้ที่อนั
ส าคัญที่จะช่วยให้ นักศึกษามีความพรอ้มในการศึกษาเล่าเรียน โดยการจัดบริการต่าง ๆ ให้แก่
นกัศกึษา 

2. พัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาในทุก ๆ ด้าน เป็นที่ เข้าใจและ
ยอมรบัว่า บุคลิกภาพของมนุษยน์ัน้มีองคป์ระกอบหลายประการ และฝ่ายกิจการนกัศึกษามีภารกิจ
หลกัที่ จะตอ้งพฒันาบคุลิกภาพของนกัศกึษาในดา้นต่าง ๆ ใหเ้ป็นบคุคลที่สมบรูณ ์

3. การฝึกนกัศกึษาใหเ้ป็นพลเมืองที่ดี  
4. การฝึกผูน้  าพฒันาใหเ้ป็นผูน้  าที่ดี 
5. การจัดบริการส าคัญใหแ้ก่นักศึกษา เช่น ทุนการศึกษา หอพักและ 

อาหาร การรกัษาพยาบาล และการใหค้ าปรกึษา เป็นตน้ 
ส าเนาว ์ขจรศิลป์ ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการจดักิจกรรมศิลปวฒันธรรมใน 

สถาบนัอดุมศกึษาว่า มีปัญหาดงันี ้(ส  าเนาว ์ขจรศิลป์, 2537, น. 210-213) 
1. ผู้บริหารไม่ให้ความสนใจและสนับสนุนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม

เท่าที่ควร ทั้งนี ้อาจเป็นเพราะไม่เข้าใจและไม่ตระหนักถึงความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมที่มีต่อ
ประเทศ 

2. ขาดแคลนงบประมาณ กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมไดร้บัการสนับสนุน 
งบประมาณน้อยกว่ ากิ จกรรมนักศึ กษาประเภท อ่ืน  ๆ ทั้ งจากสถาบันอุดมศึกษาและ
ทบวงมหาวิทยาลยั 

3. ขาดแคลนบุคลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่ งบุคลากรที่ มี ความรู้
ความสามารถ ทางดา้นศิลปวฒันธรรมแขนงต่าง ๆ เพราะผูบ้ริหาร ไม่ไดใ้หค้วามสนใจ ไม่ไดใ้หค้วาม
สนบัสนนุ และขาดงบประมาณ ท าใหไ้ม่สามารถจา้งผูส้อนที่มีความรูค้วามสามารถสอนนกัศึกษาได ้
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4. ขาดแคลนสถานที่  กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษามีความ 
จ าเป็นตอ้งใชส้ถานที่เพื่อการแสดงและสถานที่ตัง้ชมรมกิจกรรม ซึ่งสถาบนัอุดมศึกษาโดยทั่ว ๆ ไป 
ขาดแคลนสถานที่ที่เหมาะสม เช่น พืน้ที่เพื่อใชเ้ป็นเวทีการแสดงศิลปและวฒันธรรม เป็นตน้ 

5. ขาดลักษณะผู้น า กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมที่นักศึกษาจัดขึน้ใน
ปัจจุบันมี  3 ประเภท ได้แก่  ด้านขนบธรรมเนียมประเพณี  เทศกาล และวันนักขัตฤกษ์ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม พืน้บา้น และดา้นหลักฐานทางศิลปวัฒนธรรม โดยส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมเพื่อการ
รกัษาสืบทอด หรือเผยแพรศิ่ลปวฒันธรรมจึงขาดกิจกรรมเพื่อการแกไ้ขและพฒันาศิลปวฒันธรรม 

6. ขาดการประชาสมัพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ ท าใหน้ิสิตนักศึกษาทั่วไป
ไม่ค่อยไดท้ราบข่าวการจดักิจกรรมต่าง ๆ ในวงกวา้ง 

7. ขาดการไดร้บัความสนใจจากนิสิตนักศึกษา เนื่องจากปัจจุบนัมีสิ่ง
กิจกรรมมากมายที่แปลกใหม่และน่าสนใจกว่ากิจกรรมนกัศึกษา  

กล่าวโดยสรุป การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา อาจรวมอยู่ในงานกิจการ
นักศึกษาในรูปแบบของชมรม หรือองค์กรต่าง ๆ ภายในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี ้เพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพของ นกัศึกษาใหม้ีความเป็นผูน้  า มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม รกัษา สืบทอดประเพณี
และ ศิลปวฒันธรรมที่ดีงามใหก้บัประเทศไทย และการแลกเปลี่ยนศิลปวฒันธรรมกบัต่างประเทศ 

3.4.5 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม 
การบริหารจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมโดยทั่วไปนั้นมีผู ้ให้ความเห็นไว้

หลากหลาย ประเวศ วะสี (2536, น. 62) ใหค้วามเห็นว่า ยุทธศาสตรศิ์ลปวฒันธรรมกบัการพฒันา
โดยทั่วไป คือ เรื่องกองทุนในการบริหารงานศิลปวฒันธรรม เพื่อใหก้ารบริหารงานคล่องตวัและมี 
ประสิทธิภาพ จึงควรมีการเพิ่มเงินกองทุนศิลปวัฒนธรรมให้มีจ านวนมากพอ ตลอดจน 
การบริหารงานขององคก์รควรเป็นองคก์รที่อิสระ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดและการปฏิรูประบบ
ราชการในปัจจบุนั 

กรมศิลปากร (2541, น. 83-84) ไดเ้สนอแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพ
ศิลปวัฒนธรรม ไทยใหป้ระสบผลส าเร็จว่า ควรประกอบดว้ย 1) มีผูบ้ริหารที่จริงจังกับนโยบาย
ปฏิบติั 2) มีการเนน้แผนปฏิบติัการ 3) มกีารระดมใชท้รพัยากรเพื่อการรณรงค ์4) มีการมอบภาระ
ส่วนรวม เป็นตัวน าการ สนับสนุนด้วยก าลังคนและงบประมาณ  5) มี การให้ก าลังใจ  
สรา้งแรงผลักดันแก่ผูอ้นุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมอันเป็นมรดกไทย และ 6) มีการตั้งศูนยป์ฏิบัติการ
เฉพาะในเรื่อง การพฒันาคณุภาพ ศิลปวฒันธรรมไทยกระจายไปในภมูิภาคต่าง ๆ ของประเทศ 
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ในด้าน ปัญหาและอุปสรรคการบริหารงาน  สมพงษ์  เกษมสิน  
(2546, น. 7) ใหค้วามเห็นว่า ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานในเรื่องการจัดสรรทรพัยากร 
การบริหาร หรือ ปัจจัยพื ้นฐานที่ท าให้องค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆจัดด าเนินงานได้ตาม
วตัถุประสงค ์ประกอบดว้ย คน เงิน วัสดุสิ่งของ และวิธีการเช่นเดียวกับในเรื่องการประสานการ
ด าเนินงานการท านุบ ารุง ศิลปวฒันธรรมของสถาบนัอดุมศึกษา การประสานงานเป็นสว่นส าคญัที่
จะท าใหก้ารด าเนินงาน ประสบความส าเรจ็ การประสานงานจึงเป็นการจดัใหง้านส่วนต่าง ๆ ผสม
กลมกลืนเขา้กันได้ มี ความสมดุล การประสานงานเป็นเรื่องเก่ียวกับความร่วมมือร่วมใจของ
ผูป้ฏิบติังานทุกฝ่ายเป็น เทคนิคการบริหาร รวมทัง้เป็นเรื่องเก่ียวกบัการติดต่อสื่อสาร และที่ส  าคญั
เป็นการท าให้บุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนให้ความร่วมมือประสานงานกับหน่วยงานที่ผูป้ฏิบัติ
ด าเนินงานอยู่โดยมีความ เขา้ใจในวตัถปุระสงคท์ี่ตรงกนั  

กล่าวโดยสรุปการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจะต้องมีองค์กร หรือ 
โครงสรา้ง การด าเนินงานที่ชัดเจน องคก์รดังกล่าว ไดแ้ก่ พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ หอจดหมายเหต ุ
หอสมุด โรง ละครหรืออุปรากร สนามกีฬานนัทนาการ และสถาบนัในการสืบทอดศิลปวฒันธรรม
อ่ืน ๆ และ ผู้บริหารจะต้องให้ความสนใจกับนโยบาย แผนงาน และการปฏิบัติอย่างจริงจัง  
มีการจัดสรร บุคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ ต่าง ๆ ให้อย่างเพียงพอ รวมทั้งมี  
การประสานงานที่ดีดว้ย 

3.5 บทบาทและการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย
ในสถาบันอุดมศึกษา 

บ ทบ าท ก า รด า เนิ น งาน ก า รท านุ บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ รรม ขอ ง
สถาบันอุดมศึกษาไทยถือก าเนิดมานับตั้งแต่เริ่มมีการก่อตั้งมหาวิทยาลัยขึน้ในประเทศไทย 
บทบาทนีถื้อเป็นภารกิจหลักที่ส  าคัญในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติในฐานะที่เป็น
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งบทบาทนีไ้ดถู้กก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย วิทยาลัยและ
สถาบนัใน สงักัดกระทรวงทบวงกรมต่าง ๆ โดยต่างยอมรบัภารกิจนีว้่าเป็นเรื่องส าคัญที่จะตอ้งมี
ความรบัผิดชอบในหนา้ที่ดว้ยกัน แต่ปัจจุบนับทบาทและหนา้ที่ดังกล่าวในสถาบนัอุดมศึกษาทั้ง 
ภาครฐัและเอกชน ไม่ค่อยชัดเจน และควรเป็นที่พึ่งพิงของสังคมตามยุคสมัยที่ เปลี่ยนไปด้วย
เหตผุลที่ว่า สถาบนัอดุมศึกษาเป็นสถานที่ที่มีอิสระเสรีทางความคิด และวิชาการมากกว่าองคก์ร
ใดในประเทศ เป็นแหล่งรวมและผลิตทรัพยากรมนุษย์ชั้นมันสมอง และเป็นองค์กรผู้น าใน
การศกึษา คน้ควา้ วิจยั ทัง้วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยีและวฒันธรรม ดงันัน้แลว้เพื่อความอยู่รอดของ
ประเทศในยุคที่ตอ้งมีการแข่งขนัระหว่างประเทศมากขึน้ สถาบนัอดุมศกึษาจึงมีหนา้ที่ผลิตบณัฑิต
เพื่อออกไปพัฒนา สรา้งสรรค์สังคมให้เจริญทัดเทียมนานาอารยะประเทศจึงอาจกล่าวได้ว่า
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สถาบันอุดมศึกษาเป็นภาพลักษณ์ที่ประชาชนคาดหวังสูง ทั้งนีเ้พื่อที่สถาบันอุดมศึกษาจะได้ 
ตอบแทนและท าประโยชนใ์หก้บัสงัคมดว้ย (สจุรติ บวัพิมพ ์และไสว ชยัรตัน,์ 2536, น. 122) 

ไพฑู รย์  สิ น ล ารัตน์  มี ค วาม เห็ น ว่ า  บทบาทที่ ค วรจะ เป็ น ของ
สถาบนัอดุมศึกษาใน การสรา้งเสรมิศิลปวฒันธรรมไทย คือ ควรท าความเขา้ใจบทบาทของตนเอง
ที่ควรจะเป็นใหช้ดัเจน สถาบนัอุดมศึกษามีหนา้ที่ศึกษาคน้ควา้ในเรื่องศิลป ประเพณี วฒันธรรม
ไทยอย่างลึกซึง้ จริงจัง ต่อเนื่อง ยาวนานและหลากหลาย นอกจากนีเ้นือ้หาทางดา้นศิลปและ
วัฒนธรรมก็ยังไดร้บัความ สนใจนอ้ย การเผยแพร่ผลการศึกษาคน้ควา้จะตอ้งเผยแพร่ออกไปสู่
ประชาชนให้ตระหนักด้วย ตนเองว่า เป็นของที่มีค่าไม่ใช่เป็นการบังคับในเรื่องการเก็บสะสม
ความรูต่้าง ๆ โดยมหาวิทยาลยัจะเป็นแหล่งสะสม และศึกษาความเปลี่ยนแปลงอย่างจริงจงัและ
ต่อเนื่อง (ไพฑรูย ์สินลารตัน,์ 2530, น. 293-297) 

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา มีความเห็นว่า ภารกิจในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยขึน้อยู่กับมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งจะให้ความส าคัญเท่าใด  
มีสัดส่วน เหมาะสมหรือไม่ โดยมิได้หมายความว่า ภารกิจแต่ละอย่างจะแยกจากกันได้โดย
เด็ดขาด เช่น การ สอนก็เป็นบริการวิชาการดว้ย ถา้การสอนนัน้ออกจากนอกรัว้มหาวิทยาลยัไป
บริการคนอ่ืน หรือแม้กระท าอยู่ในรัว้มหาวิทยาลัย หากสอนคนที่ไม่ใช่นิสิตนักศึกษา ก็จัดเป็น
บริการทางวิชาการ ดงันัน้ การสอนจึงเป็นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมดว้ย นอกจากนัน้ วลัลภา 
เทพหัสดิน ณ อยุธยา ยังได้ เสนอกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยควรจะด าเนินตามภารกิจด้านการ 
ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม ไดแ้ก่ 

1. การสอน โดยมหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพื่อใหม้ีวิชาบางวิชาที่
คิดว่าส าคญัที่ จะสรา้งสรรคศิ์ลปวฒันธรรมไทย เช่น วิชาวฒันธรรมไทย 

2. การวิจัย มหาวิทยาลัยอาจจัดสรรให้มี โครงการวิจัยต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องกับ ศิลปวัฒนธรรมไทย เช่น การวิจัยวิถีชีวิตไทย การท าขนม ช่างสิบหมู่  การตั้งชื่อ  
คนไทย 

3. การจัดนิทรรศการ มหาวิทยาลัยอาจจัดนิทรรศการเพื่อเผยแพร่
ความรู้เก่ียวกับ ศิลปวัฒนธรรมไทยในโอกาสต่าง ๆ เช่น การจัดนิทรรศการ 700 ปีลายสือไท 
นิทรรศการภาพวาดลายไทย 

4. การจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยอาจจัดให้มีการแสดงดนตรีไทย  
ป่ีพาทยด์กึด าบรรพ ์
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5. การจัดพิพิธภัณฑ์ มหาวิทยาลัยอาจจะจัดถาวรวัตถุ เพื่อให้นิสิต
นกัศึกษาได ้ศึกษาและเห็นสิ่งที่เป็นสมบติัของบรรพบุรุษไทย ซึ่งบางอย่างอาจจะไม่มีอยู่ในปัจจุบนั 
แต่การเก็บ รวบรวมไวท้ าใหค้นรุ่นหลงัไดรู้จ้กั 

6. การเผยแพร่ มหาวิทยาลยัอาจจัดเผยแพร่ความรูข้่าวสารที่เก่ียวกับ
ศิลปวฒันธรรมทางวิทยุโทรทศัน ์การแสดงในหอประชมุ การพิมพเ์ป็นเอกสารหรือวีดิทศัน ์

7. การอบรม มหาวิทยาลัยอาจให้ความรูโ้ดยการอบรมอาจารย์และ
บุคลากร ภายนอกใหม้ีความเขา้ใจเก่ียวกบัศิลปวฒันธรรมในเรื่องต่าง ๆ เช่น เรื่องประเพณีไทย ศิลป
ไทย ดนตรีไทย การแต่งกายไทย ภาษาไทย วิถีชีวิตไทย (วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา, 2534, น. 10-
11) 

รายงานผลการสัมมนาของทบวงมหาวิทยาลัยเรื่องการประเมิน
สัมฤทธิผลการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาเอกชน (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2540, น. 142) 
สรุปไดว้่า การประเมิน การท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมควรมีเกณฑก์ารประเมิน ไดแ้ก่ 

1. โครงสรา้งขององค์กร หมายถึง หน่วยงานที่รบัผิดชอบ เช่น ศูนย ์
ศิลปวฒันธรรม ชมรม สโมสร การเขา้เป็นสมาชิกส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (สวช.) 

2. โครงสร้างหลักสูตร ควรเพิ่ ม เนื ้อหาในด้านการท านุ บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยใน วิชาที่มีการเรียนการสอน เช่น เพิ่มเติมในวิชาหมวดศึกษาทั่วไป หมวดวิชา
แกน หมวดวิชาชีพ วิชา เลือกเสรี 

3. จดักิจกรรมทางดา้นศิลปวฒันธรรมที่ปฏิบติัใหเ้ป็นรูปธรรม  
4. การจดัสรรงบประมาณในดา้นการท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม 
5. การด าเนินการวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม และการเผยแพร่ทาง

วฒันธรรมในรูปสื่อ ต่าง ๆ 
กิจกรรมทางดา้นวฒันธรรมที่ควรน ามาปฏิบติัใหเ้ป็นรูปธรรม อาจเป็นไป

ตาม ขอบเนื ้อหาข่ายเนื ้อหาทางวัฒนธรรมไทยที่ ควรรณรงค์และสืบสาน 10 ประการ  
อันประกอบดว้ย 1) สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์2) การเสริมสรา้งองคก์รชุมชนให้
เขม้แข็ง 3) ระเบียบ วินัยและค่านิยม 4) วิถีชีวิต ครอบครวั และชุมชน ไทย 5) ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย 6) ภาษาไทย 7) คณุธรรมและจริยธรรม 8) ภูมิปัญญาไทย 9) การแต่งกายแบบไทย 
10) ศิลปกรรมไทย 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (2561, 
ออนไลน)์ มีแนวทางการน ามาตรฐานสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผลเก่ียวกบัภารกิจของสถาบนัอดุมศึกษา 
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ในมาตรฐานที่ 4 ดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย ที่มุ่งผลกัดนัสง่เสริมสถาบนัอดุมศึกษาให้
มีการจัดการเรียนรูก้ารวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบสาน การสรา้งความรู้  และ
ความเขา้ใจในศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีทักษะปรบัและประยุกตใ์ชศิ้ลปวัฒนธรรมทั้ง
ของไทยและต่างประเทศได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของประเภท
สถาบันอุดมศึกษา มีผลลัพธ์ของการจัดการดา้นศิลปวัฒนธรรมที่ท าให้เกิดความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย หรือเป็นการสรา้งโอกาสและมลูค่าเพิ่มใหก้บัผูเ้รียน ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ
ไดอ้ย่างยั่งยืน โดยมีแนวทางดงันี ้

1. สถาบันอุดมศึกษาพึงก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ์และความเป็นไทย เพื่อการธ ารงรกัษา สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมไทย 
หรือการพฒันาต่อยอดและสรา้งคณุค่าใหม่ตามจุดเนน้และอตัลกัษณข์องสถาบนั  

2. สถาบันอุดมศึกษาพึงส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรหรือรายวิชาที่
เก่ียวขอ้ง โดยบูรณาการสาระ ความรูด้า้นศิลปวฒันธรรม ประวติัศาสตร ์ภูมิปัญญา ขนบธรรมเนียม
และจารีตประเพณีอันดีงามของทอ้งถิ่นและของชาติ เพื่อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ สรา้งความตื่นตัว 
ความภูมิใจในความเป็นไทย ความเขา้ใจในจุดร่วมบนความแตกต่างของวฒันธรรมที่หลากหลายทัง้
ของไทยและต่างประเทศอย่างสรา้งสรรค ์ 

3. สถาบันอุดมศึกษาพึงส่งเสริมการจัดระบบการเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการ
เสริมสรา้งศักยภาพดา้นศิลปวัฒนธรรมของผูเ้รียน โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้การใช้
ฐานความรู ้และระบบความคิด ในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูท้างวิทยาศาสตรผ์สานกับ
ทักษะทางศิลปะ ระบบการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรูแ้ละความคิด
สรา้งสรรคท์ี่ผูเ้รียนสามารถน าองคค์วามรูไ้ปใชใ้นวิชาชีพและเป็นทกัษะชีวิตต่อไป  

4. สถาบันอุดมศึกษาพึงส่งเสริมการจัดบริการทางวิชาการ โครงการ
หรือกิจกรรมที่ เป็นการสืบสาน ถ่ายทอดประวัติศาสตร ์ศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทยตาม  
อตัลกัษณข์องชมุชน ทอ้งถิ่น เพื่อใหผู้ใ้ชบ้รกิารไดร้บัการพฒันาทัง้ดา้นความรูแ้ละการประพฤติตนให้
เหมาะสม เกิดสนุทรียทางศิลปวฒันธรรม ความรกัและภมูิใจในความเป็นไทย  

5. สถาบันอุดมศึกษาพึงมีฐานข้อมูลหรือการบริการ หรือแหล่งการ
เรียนรู้ทางด้าน ศิลปวัฒนธรรม และประวัติศาสตร์เพื่ อให้บุคคลทั่ วไปมาใช้บริการได้ และ  
เป็นรากฐานที่เขม้แข็งในสงัคม ท่ามกลางวฒันธรรมที่หลากหลาย สรา้งจุดยืนทางวัฒนธรรมใหก้ับ
ประเทศ  
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6. สถาบนัอดุมศึกษาพึงสนบัสนุนใหม้ีงานวิจัย พัฒนา และนวตักรรม 
ตลอดจนส่งเสรมิเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบนัทัง้ในและต่างประเทศเก่ียวกบัศิลปวฒันธรรม 
ประวัติศาสตร ์หรือความเป็นไทย ที่เหมาะสมและสอดคลอ้งจุดเนน้และอัตลกัษณ์ของประเภทของ
สถาบนั และตามความไดเ้ปรียบเชิงทรพัยากรและเชิงพืน้ที่ของสถาบนั  

7. สถาบันอุดมศึกษาก ากับดูแลให้มี การประกันคุณภาพด้าน
ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย และมีการก ากบัติดตามผลการด าเนินการดา้นศิลปวฒันธรรมและ
ความเป็นไทย อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

8. สถาบันอุดมศึกษาที่มีอัตลักษณ์ที่ เก่ียวข้องกับศิลปวัฒนธรรม  
พึงส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรและการจัดการเรียนรูแ้ก่ผูเ้รียน ชุมชน สงัคม ในดา้นศิลปวัฒนธรรม 
และประวัติศาสตร์ เพื่ อให้สามารถสร้างโอกาสมูลค่าเพิ่ ม  โดยน าจุดเด่นของอัตลักษณ ์
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ขนบธรรมเนียมและจารีต ประเพณี มาสรา้งคุณค่าใหม่หรือความ
ไดเ้ปรียบเชิงแข่งขันใหก้ับประเทศบนฐานแนวคิดเศรษฐกิจสรา้งสรรคจ์ากศิลปวัฒนธรรม สามารถ
ประยกุตแ์ละผสมผสานกบัเทคโนโลยีและนวตักรรม เพื่อใหส้อดรบักบัสงัคมโลกสมยัใหม่ 

ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (2558, ออนไลน์) ได้กล่าวถึง
บทบาทและการด าเนินงานดา้นการท านุบ ารุงดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย ในคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ที่ถูกระบุอยู่ในองคป์ระกอบที่ 4 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่สถาบนัอดุมศึกษาจะตอ้งมีระบบและกลไกการด าเนินงาน
ด้านนี ้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตาม
ปรชัญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบนั และมีการบูรณาการเขา้กับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการ
ผลิตบณัฑิต รวมทัง้มีการจดักิจกรรมที่ฟ้ืนฟ ูอนรุกัษ์ สืบสาน พฒันา เผยแพรศิ่ลปะและวฒันธรรม 
สร้างสรรค์  ส่ ง เสริมภูมิ ปัญญ าท้องถิ่ น ให้ เป็น รากฐานการพัฒ นาองค์ความ รู้ที่ ดี ขึ ้น   
ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสรา้ง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุง
ศิลปะ และวฒันธรรมทัง้การอนรุกัษ ์ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพรว่ฒันธรรมไทย ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นตาม
จดุเนน้ของสถาบนัอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมีตวับ่งชีใ้นการประเมินคณุภาพ 1 ตวั
บ่งชี ้คือ ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรมที่มีเกณฑม์าตรฐาน 7 เกณฑ ์ดงันี ้

1. ก าหนดผูร้บัผิดชอบในการท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  
2. จัดท าแผนดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี ้

วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค ์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหส้ามารถด าเนินการได้
ตามแผน  
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3. ก ากบัติดตามใหม้ีการด าเนินงานตามแผนดา้นท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม  

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชีท้ี่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนดา้นท านุบ ารุงศิลปะ และวฒันธรรม  

5. น าผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือกิจกรรมดา้นท านุบ ารุงศิลปะ
และวฒันธรรม  

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม
ต่อสาธารณชน  

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่
ยอมรบัในระดบัชาติ 

ส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) (2561: ออนไลน)์ ไดพ้ัฒนากรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  (พ.ศ.
2559 – 2563) ที่ก าหนดเป้าหมายการประเมินคณุภาพภายนอกโดยเนน้การประเมินผลลพัธต์าม
พนัธกิจและมาตรฐานในระดบัสถาบนั ซึ่งประกอบดว้ยกนั 5 ดา้น คือ 

1. การบริหารและก ารจัดการศึกษาที่ ตอบสนองต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 

2. คณุภาพบณัฑิต (ตรี โท เอก) 
3. งานวิจยั 
4. การบรกิารวิชาการ 
5. ผลของการประกนัคณุภาพภายใน 

โดยพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาเรื่องการบ ารุงศิลปวัฒนธรรมจะ
ปรากฏอยู่ในดา้นที่ 5 ผลการประกนัคณุภาพภายใน ซึ่งเป็นผลของการด าเนินงานดา้นการประกนั
คุณภาพภายในเพื่อใหเ้กิดระบบกลไกในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาที่เป็นรูปธรรมใน
ดา้นการบริหารหลกัสตูร คณุภาพอาจารย ์การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ตลอดจนการจดัการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับทิศทางและบริบทเป้าหมายของสถานศึกษาจนเกิดการเชื่อมโยง 
การท างานอย่างเป็นระบบ โดยศิลปะและวฒันธรรม เป็นตัวบ่งชีถ้ึงคุณภาพวิถีชีวิตและจิตใจที่ดี
งามของบุคคลและสงัคม เป็นพนัธกิจหลกัประการหนึ่งที่ สถานอดุมศกึษาพงึตระหนกั ที่จะตอ้งให้
ความส าคญัในการส่งเสรมิ สนบัสนุน เพื่อใหส้งัคมในสถานศึกษาอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุอย่าง
มีคณุค่า สามารถเป็นแบบอย่างที่น่าศรทัธา และเป็นที่ยอมรบัของสงัคม การส่งเสริมสนบัสนุนตอ้ง
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ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ มั่นคงและยั่งยืนโดยก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่ชดัและ 
สามารถประเมินผลได ้ศิลปะและวฒันธรรม เก่ียวขอ้งกบัความสนุทรียแ์ละรสนิยม เกิดรูปแบบวิถี
ชีวิตและสงัคม โดยมีลกัษณะที่เป็นพลวตั มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จ าเป็นตอ้งรู ้เท่าทนัอย่าง
มีปัญญา โดยมีแผนในการพฒันาใหค้วามรูแ้ละประสบการณด์า้นสนุทรียภาพในบริบทของศิลปะ
และวัฒนธรรม สามารถเลือกรบั รกัษาและสรา้งให้ตนเองและสังคมอยู่ร่วมกันอย่างรูคุ้ณค่า 
ความงาม อย่างสมดลุ 

จะ เห็ น ได้ว่ า  บ ทบาทการด า เนิ น งานด้าน ศิลป วัฒ นธรรม ใน
สถาบันอุดมศึกษา มีความส าคัญมาก เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาเป็นแหล่งผลิตก าลงัคนของ
ประเทศ เป็นขุมพลงัทาง ปัญญา ดังนัน้ จึงจ าเป็นตอ้งปลกูฝังความเป็นเอกลกัษณ์ของชาติ และ
การธ ารงรกัษาไวซ้ึ่งเอกลกัษณ์ ของชาติใหเ้ยาวชนในระดับอุดมศึกษาเห็นความส าคัญ อนุรกัษ ์
และสืบทอดต่อไปให้สามารถด ารง อยู่และผสมผสานกลมกลืนกับโลกยุคใหม่ในอนาคตได ้ซึ่ง
สถาบนัอุดมศึกษาส่วนใหญ่มีการ ด าเนินงานดา้นการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในดา้นการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ และ กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยตรง มีองคก์รหรือ
หน่วยงานเฉพาะทางดา้นการท านบุ ารุง ศิลปวฒันธรรม มีกิจกรรมนิสิตนกัศึกษาที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่ อให้นิสิต นักศึกษา ได้รู ้คุณ ค่าความงดงามในประเพณีและ
ศิลปวฒันธรรมไทยอยู่แลว้ 

 
4. มาตรฐานและเกณฑท์ีเ่กี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของ
สถาบันอุดมศึกษา 

4.1 ปรัชญาการอุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษาใหม่ ด้านการสร้างบัณฑิต
และพัฒนาก าลังคน 

การอุดมศึกษาไทย มุ่งสรา้งบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนในทุกช่วงวัย (Lifelong  
Learning) ใหเ้ป็นผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะ (Competency) ที่จ  าเป็น และรองรบั
สงัคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลนั (Disruption) ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคตไดเ้ป็นอย่าง
ดี รวมถึงเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน (Competitiveness)  ของประเทศในระดับสากล  
และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน แต่ในขณะเดียวกันก็มีความรกัและภูมิใจในสถาบัน  
วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของชาติ ทั้งนี ้ให้การสรา้งบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนต้องท า
ร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ  เช่น  ภาครฐั  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และชุมชนอย่างใกล้ชิด  
(ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง ก าหนดปรชัญาการ
อดุมศกึษาไทยและระบบอดุมศึกษาใหม่ ดา้นการสรา้งบณัฑิตและพฒันาก าลงัคน, 2564, น. 2) 
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กล่าวโดยสรุป ปรชัญาการอุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษาใหม่ ดา้นการสรา้ง
บณัฑิตและพฒันาก าลงัคน เป็นการวางรากฐานแนวคิดการพฒันาพลเมืองในสงัคมทุกช่วงวยัเพื่อ
เท่าทนัสู่การเปลี่ยนแปลงในสงัคม แต่ก็ยงัคงมีความรกัและหวงแหนศิลปวฒันธรรมและความเป็น
ไทยที่ดีงามแต่ดัง้เดิมของสงัคม ซึ่งเป็นการพฒันาและต่อยอดสิ่งที่มีอยู่ไปยงัระดบัสากลดว้ยความ
รว่มแรงรว่มทัง้จากสถาบนัอดุมศกึษาและหน่วยงานภาครฐั ตลอดจนชมุชนและสงัคม 

4.2 มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ ข้อก าหนดขั้นต ่ าเก่ียวกับ 

คณุลกัษณะของสถาบนัอุดมศึกษา  การด าเนินการ  ผลลพัธ์  คุณภาพ  และเกณฑอ่ื์นในการจัด
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีสาระส าคัญหลักที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย 2 หมวดดังนี ้ 
(กฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565, 2565, (กฎกระทรวง 
เรื่อง มาตรฐานการจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2565, 31 มีนาคม 2565)น. 3-8) 

หมวด 1 มาตรฐานศักยภาพและความพรอ้ม เป็นมาตรฐานเพื่อใชใ้นการพิจารณา
การจดัตัง้และการประเมินสถานภาพการด ารงอยู่ของสถาบนัอดุมศกึษา ประกอบดว้ย    

(1) ดา้นกายกาพ    
(2) ดา้นวิชาการ    
(3) ดา้นการเงินและการบญัชี    
(4) ดา้นการบรหิารจดัการ 

สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งมีความพรอ้มดา้นกายภาพ  ดงัต่อไปนี ้ 
(1) ท าเลที่ตัง้และบรเิวณใกลเ้คียง   

(ก) เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการผงัเมืองและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง   
(ข) เป็นสัดส่วนไม่ปะปนกับสถานที่ อ่ืนที่ ไม่ เก่ียวข้องกับพันธกิจของ

สถาบนัอดุมศกึษา   
(ค) อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่เหมาะสมที่จะสามารถสรา้งบรรยากาศทาง

วิชาการไดดี้ 
(2) พืน้ที่ด  าเนินการ   

มีพื ้นที่ด  าเนินการรองรับความเป็นสถาบันอุดมศึกษาอย่างครบถ้วนตาม 
พันธกิจ และเพียงพอส าหรบัการด าเนินการอย่างมีประสิทธิผล  โดยใหม้ีมาตรฐานเป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง    

(3) โครงสรา้งพืน้ฐาน  สาธารณปูโภคและสาธารณปูการ   
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(ก) มีโครงสรา้งพืน้ฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เหมาะสม และ
เพียงพอ ต่อการด าเนินการของสถาบนัอดุมศึกษา     

(ข) มีสาธารณูปโภคที่ เพียงพอ  โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ
ควบคมุอาคาร และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง   

(ค) มีอปุกรณแ์ละระบบความปลอดภยั ระบบป้องกนัอคัคีภยั  โดยใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายว่าดว้ยการควบคมุอาคารและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง   

(ง) มีอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะผู้ที่
ตอ้งไดร้บั ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ   

(จ) มีแหล่งทรพัยากรการเรียนรูท้ี่สามารถให้บริการได้อย่างเพียงพอและ
สอดคลอ้งกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบรบิทของสงัคมดิจิทลัที่ทนัสมยั  

สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งมีความพรอ้มดา้นวิชาการ  ดงัต่อไปนี ้ 
(1) มีบุคลากรสายวิชาการที่มีความรู ้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ใน

สาขาวิชา และรายวิชาที่ เปิดสอน  โดยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดบัอดุมศกึษา และมีจ านวนที่เหมาะสมกบัจ านวนผูเ้รียน  

(2) มีระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  เพื่อให้บุคลากร 
สายวิชาการมีการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

(3) มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ี่จ  าเป็นและเหมาะสมกับสาขาวิชาและรายวิชาที่
เปิดสอน มีการบ ารุงรกัษาและพฒันาใหม้ีความทนัสมยัอย่างต่อเนื่อง  

(4) มีระบบและเครือข่ายความรว่มมือในการจดัการศึกษา การวิจยัและการสรา้ง
นวตักรรมกบัหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม  

สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งมีความพรอ้มดา้นการเงินและการบญัชี  ดงัต่อไปนี ้ 
(1) มีเงินทุนและทรพัย์สินอ่ืน รวมทั้งแหล่งทุนเพียงพอส าหรบัการด า เนินการ 

ตามพนัธกิจ  
(2) มีการวิเคราะหร์ายรบั รายจ่าย ตน้ทุนต่อหน่วยของหลกัสูตรการศึกษา และ

ความคุม้ค่าของการด าเนินงาน    
(3) มี ก ารป ระม าณ การสถานะการ เงิน ที่ ส อดคล้อ งกับ แผนพัฒ น า

สถาบันอุดมศึกษาในอนาคต และมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพื่อให้เกิดความมั่นคง
ทางการเงินส าหรบัการด ารงอยู่ของสถาบนัอดุมศึกษาอย่างมีคณุภาพ  
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(4) มีระบบบัญชีที่ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและระบบตรวจสอบที่มี
มาตรฐาน 

สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งมีความพรอ้มดา้นการบรหิารจดัการ ดงัต่อไปนี ้ 
(1) มีสภาสถาบันอุดมศึกษาที่ประกอบด้วยบุคคลซึ่ งมีความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์ในเชิงบริหารด้านต่าง ๆ ที่หลากหลาย  สามารถชี ้น าและก ากับการพัฒนา
สถาบนัอดุมศกึษา    

(2) มี ผู ้บ ริหารซึ่ งมี ความซื่ อสัตย์และประสบการณ์ ในด้านการบริหาร
สถาบนัอดุมศกึษา  

(3) มีบุคลากรสายสนับสนุนซึ่งมีความรู ้ความช านาญในการบริหารจดัการ โดย
มีระบบการบรหิารและการพฒันาบคุลากรดงักลา่วเพื่อใหม้ีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง  

(4) มีระบบการก ากับดแูลสถาบนัอุดมศึกษาตัง้แต่ระดบัสภาสถาบนัอุดมศึกษา  
ผู้บริหาร และคณาจารย์ในทุกระดับให้มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามหลกัธรรมาภิบาล  

(5) มีระบบการรบัฟัง การวิเคราะห ์และการตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 
ผู้ใช้บัณฑิต ท้องถิ่น และสังคมในการจัดท าแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การเปิดหลักสูตร
การศึกษา  การจดัการศึกษา การวิจยัและการสรา้งนวตักรรม การประกนัคณุภาพการศึกษา และ
การประเมินผล ทัง้นี ้โดยเนน้ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนและกลุม่ต่าง ๆ จะไดร้บั 

หมวด 2 มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา  
เป็นมาตรฐานเพื่อใหก้ารด าเนินการตามภาระหน้าที่หลักเป็นไปอย่างครบถ้วนและเป็นไปตาม
วตัถปุระสงคข์องการจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา  ประกอบดว้ย  

(1) ดา้นการจดัการเรียนการสอน    
(2) ดา้นการวิจยัและการสรา้งนวตักรรม    
(3) ดา้นการบรกิารวิชาการแก่สงัคม    
(4) ดา้นการทะนบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
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สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งด าเนินการดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดงัต่อไปนี ้
(1) ก าหนดนโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผู้เรียนให้

สอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาทัง้ในระดับชาติและนานาชาติ  ความตอ้งการของชุมชน  สงัคม
และประเทศ  ทัง้นี ้ ตามความเชี่ยวชาญและอตัลกัษณข์องกลุม่สถาบนัอดุมศกึษา    

(2) จดัใหม้ีหลกัสตูรการศึกษาที่หลากหลายไม่ว่าแบบใหป้ริญญาหรือแบบไม่ให้
ปรญิญา เพื่อสง่เสรมิโอกาสในการเรียนรูแ้ละการศกึษาตลอดชีวิต    

(3) จัดท าและบริหารหลักสูตรการศึกษาเพื่อใหเ้กิดผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่เป็นไป
ตามมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศึกษา 

(4) มีการพฒันาคณาจารยใ์นเรื่องการจดักระบวนการเรียนรู ้ทัง้ในระบบชัน้เรียน
และผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดว้ยเทคนิควิธีการต่าง ๆ ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การประเมิน
ผลลัพธ์ การเรียนรูแ้ละการพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียน รวมทั้งการให้ค าปรึกษาและการดูแล
ผูเ้รียนใหป้ระสบความส าเรจ็ในการศกึษา  

(5) ก ากบัดแูลใหม้ีการประกนัคณุภาพการศึกษาทกุระดบัที่เก่ียวขอ้ง  โดยเฉพาะ
การประเมินผลลพัธก์ารเรียนรูข้องผูเ้รียนที่ก าหนดไวใ้นแต่ละหลกัสูตรการศึกษา    

สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งด าเนินการดา้นการวิจยัและการสรา้งนวตักรรม  ดงัต่อไปนี ้
 (1) ก าหนดนโยบายและทิศทางการวิจัยที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา

ประเทศ   และเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ศิลปะและวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล้อม   
ทัง้นี ้ ตามความเชี่ยวชาญและอตัลกัษณข์องกลุม่สถาบนัอดุมศึกษา    

(2) ส่งเสริมใหเ้กิดการสรา้งผลงานวิจยัและนวตักรรมที่ตอบสนองต่อการพฒันา
และ ความตอ้งการของประเทศหรือพืน้ที่  

(3) พัฒนาศักยภาพของคณาจารย ์ นักวิจัย  และผูเ้รียนใหม้ีความสามารถใน
การสรา้งผลงานวิจยัและนวตักรรม  รวมทัง้สนบัสนุนและส่งเสริมการจัดหาแหล่งทุน  การจัดสรร
งบประมาณ  และทรพัยากรใหเ้พียงพอในการสรา้งผลงานวิจยัและนวตักรรม  

(4) ส่งเสริมการบูรณาการการวิจยักบัการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะ
การวิจยัแก่ผูเ้รียน  

(5) จัดใหม้ีระบบบริหารจัดการงานวิจัย  นวัตกรรม  และทรพัยส์ินทางปัญญา
อย่างมี ประสิทธิภาพ  สามารถเขา้ถึงฐานขอ้มลูดา้นการวิจยัและนวตักรรมตามศกัยภาพของกลุ่ม
สถาบนัอดุมศกึษา  รวมทัง้จดัท าฐานขอ้มลูผลงานวิจยัและนวตักรรมของสถาบนัอดุมศกึษา    
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(6) ก ากบัดแูลใหม้ีการปฏิบติัตามจริยธรรมในการวิจยั  การประกนัคณุภาพการ
วิจัยและการสรา้งนวัตกรรม และมีการประเมินผลกระทบของผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ
สถาบนัอดุมศกึษา  

(7) ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือ 
เชิงสาธารณะ  

สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งด าเนินการดา้นการบรกิารวิชาการแก่สงัคม  ดงัต่อไปนี ้ 
(1) ก าหนดนโยบายและทิศทางการบริการวิชาการและการพัฒนาเชิงพื ้นที่   

ทัง้นี ้  ตามความเชี่ยวชาญและอตัลกัษณข์องกลุม่สถาบนัอดุมศกึษา  
(2) ก ากับดูแลกระบวนการบริการวิชาการใหม้ีความโปร่งใสและตรวจสอบได ้  

ทั้งที่ เป็นการบริการของหน่วยงานและของคณาจารย์โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ตอบสนองและ 
สร้างประโยชน์แก่ชุมชน  สังคม  และประเทศ  ตามความเชี่ ยวชาญและอัตลักษณ์ของ 
กลุม่สถาบนัอดุมศกึษา  

(3) ส่งเสริมใหค้ณาจารย ์ ผูเ้รียน  และชุมชน  รว่มกนัเรียนรูแ้ละพฒันาชุมชนใน
พืน้ที่เพื่อสรา้งประสบการณจ์รงิใหเ้กิดขึน้ในการเรียนรูแ้ละเพื่อใหเ้กิดการพฒันาเชิงพืน้ที่ 

(4) ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนเพื่อให้
ผูเ้รียน มีประสบการณใ์นการเรียนรู ้ 

(5) ก ากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการบริการวิชาการและมีการก ากับ
ติดตามการใหบ้รกิารวิชาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ดงัต่อไปนี ้ 

(1) ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสรมิศิลปะและวฒันธรรมของทอ้งถิ่นและ
ของชาติ เพื่อการธ ารงรกัษา สืบสาน เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทยหรือการพัฒนา ต่อยอด 
และ สรา้งคณุค่าใหม่  ทัง้นี ้ ตามความเชี่ยวชาญและอตัลกัษณข์องสถาบนัอดุมศกึษา  

(2) จัดใหม้ีรายวิชาในหลกัสตูรการศึกษาและกิจกรรมที่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
เก่ียวกบัประวติัศาสตร ์ ศิลปะและวฒันธรรม  และประเพณีที่หลากหลายของทอ้งถิ่นและของชาติ 

กล่าวโดยสรุป มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เป็น
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัมาตรฐานทางการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาที่ เป็นการแสดงถึงความพรอ้มของ
การบริหารจัดการของสถานศึกษา ตลอดจนความพรอ้มในการปฏิบัติตามพันธกิจหลักที่เป็น
ขอ้ก าหนดที่ทุกสถาบนัอดุมศึกษาพึงปฏิบติั ทัง้ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวิจยัและการ
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สรา้งนวตักรรม ดา้นการบริการวิชาการแก่สงัคม และดา้นการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่ง
เป็นพนัธกิจหลกัที่เป็นหวัใจส าคญัของงานวิจยันี ้

4.3 แผนอุดมศึกษาระยะยาว  
แผนอดุมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) มีวิสยัทศัน ์คือ  “อุดมศึกษาไทย 

เป็นแหล่งสรา้งปัญญาใหส้ังคม น าทางไปสู่การเปลี่ยนแปลง สรา้งนวัตกรรม ความรูง้านวิจัยที่ 
เสนอทางเลือกและแก้ปัญหาเพื่อการพัฒนาประเทศ และสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน”  
เกิดจากการพิจารณาของคณะอนุกรรมการจัดท าร่างแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2574) ที่ได้เห็นชอบการปรบัช่วงเวลาของแผนจากระยะ 15 ปี เป็น 20 ปี เพื่อให้
สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมี
ยทุธศาสตรห์ลกั 6 ประการ ดงันี ้(ส  านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา,  2561, น. 85-86) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 อดุมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลงัคนและสรา้งเสริมศกัยภาพทัง้
ทกัษะความคิด และการรูคิ้ด เพื่อสนบัสนนุการพฒันาประเทศตามยทุธศาสตร ์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสรา้งความรู้
และทกัษะทางอาชีพ ใหพ้รอ้มรองรบัการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึน้ในอนาคต  

ยทุธศาสตรท์ี่ 3 เสริมสรา้งสมรรถนะหลกัของอดุมศึกษาไทยใหเ้ป็นแหล่งพฒันา
ต่อยอดความสามารถในการใชค้วามรูส้รา้งผลงานวิจัย คน้หาค าตอบที่จะน าไปใชป้ระโยชน ์ใน
การแกปั้ญหา และพฒันาเศรษฐกิจทัง้ระดบัทอ้งถิ่นและระดบัประเทศ  

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสรา้งงานและน าความรูไ้ป
แกปั้ญหาผ่านความรว่มมือกบัภาคเอกชนและทอ้งถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที่  5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้ เกิดประสิท ธิภาพ  
มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลที่รบัผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัย  
ในทกุดา้น  

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ปรบัระบบโครงสรา้งการตรวจสอบ การจดัสรรงบประมาณ และ
การติดตามรายงานผลที่มีประสิทธิภาพ 

สรุปไดว้่า การด าเนินงานของสถาบนัอดุมศกึษาในดา้นการทะนบุ ารุงศิลปวฒันธรรม
และความเป็นไทย ถูกก ากับอยู่ภายใตแ้ผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี ที่ด  าเนินการใหส้อดคลอ้ง
และรองรบักบัแผนการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตรช์าติ อีกทัง้การการทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
และความเป็นไทยยงัปรากฏอยู่ในส่วนหนึ่งของมาตรฐานการจัดการศึกษาระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 รวมถึงอยู่ภายใตก้รอบแนวคิดปรชัญาการอดุมศกึษาไทยและระบบอดุมศกึษาใหม่ ดา้นการ
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สรา้งบณัฑิตและพฒันาก าลงัคนที่มุ่งปลกูฝังและเสริมสรา้งบณัฑิตและพลเมืองใหเ้ห็นคณุค่าของ
ความเป็นไทย 

 
5. การส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นไทยในสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ 

5.1 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
5.1.1 ประวัติพอสังเขป  

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั เป็นมหาวิทยาลยัและสถาบนัอุดมศึกษาแห่งแรกของ
ประเทศไทยตั้งอยู่ในเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ถือก าเนิดจาก "โรงเรียนส าหรบัฝึกหัดวิชา
ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน" ที่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 
ใหจ้ัดตั้งขึน้ภายในพระบรมมหาราชวัง เมื่อวันที่  30 มีนาคม พ.ศ. 2442 พรอ้มทั้งพระราชทาน 
พระบรมราชานญุาตใหอ้ญัเชิญ "พระเกีย้ว" มาเป็นเครื่องหมายประจ าโรงเรียน การด าเนินงานของ
โรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับ จนกระทั่ ง เมื่อวันที่  26 มีนาคม พ.ศ. 2459 
พระบาทสมเด็จพระมงกฎุเกลา้เจา้อยู่หวั ไดท้รงประดิษฐานขึน้เป็นมหาวิทยาลยั และพระราชทาน
นามว่า "จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย" เพื่อเป็นพระบรมราชานุสาวรีย์เฉลิมพระเกียรติแห่ง
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หวั ซึ่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยัมีสภาพเป็นมหาวิทยาลยั
ในก ากบัของรฐัเมื่อวนัที่ 7 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2551 (วกิิพีเดีย, 2562: ออนไลน)์ 

5.1.2 แผนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
แผนยุทธศาสตรจ์ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560-2563 มีการก าหนด

เป้าหมายระยะยาวเพื่อพัฒนามหาวิทยาลยั หนึ่งในนั้นมีเรื่องของนโยบายการเป็นแหล่งอา้งอิง
ดา้นความเป็นไทย ซึ่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยัมีนโยบายในการาสนับสนุน ส่งเสริม และพฒันา
งานดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยส าหรบันิสิต เพื่อใหน้ิสิตสามารถด ารงชิวิตอยู่ในสงัคม
ยุคปัจจุบันได้อย่างมีเอกลักษณ์และคุณค่าความเป็นไทยร่วมสมัย นอกจากนี ้ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยัยงัมีเป้าหมายส าคญัที่จะผลิตบณัฑิตที่มีความรูค้วบคู่คณุธรรมและน าประโยชนม์าสู่
สงัคม ประเทศชาติได ้ท่ามกลางยุคแห่งการแข่งขนัและสิ่งแปลกใหม่ โดยคาดหวงัว่าบณัฑิตของ
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยัจะมีความสามารถและคณุลกัษณะอนัพึงประสงคท์ี่ทดัเทียมกบับณัฑิต
จากมหาวิทยาลยัในระดับโลก อีกทัง้ยังตอ้งมีความเป็นผูน้  าที่จะสามารถรกัษาผลประโยชนข์อง
ประเทศชาติได ้ทัง้นี ้จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยัไดก้ าหนดคณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องบณัฑิตใน
โลกยุคใหม่และมาตรการด าเนินงานไวแ้ลว้ ซึ่งขอ้ที่เก่ียวขอ้งกับงานวิจัยนีก้็คือ “ด ารงความเป็น
ไทยในกระแสโลกาภิวตัน”์  ที่นิสิตจะตอ้งเป็นผูท้ี่ส  านึกในคณุค่าแห่งตน คณุค่าแห่งความเป็นไทย 
รูจ้ักก าหนดบรรทัดฐานแห่งความพอ เหมาะพอดีในการครองชีวิต รวมทั้งตระหนักถึงความ
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หลากหลายทางวัฒนธรรมและรูเ้ท่าทันการพัฒนาเปลี่ยนแปรของบริบททางสงัคม เพื่อสามารถ
ท างานและอยู่รว่มกบัผูอ่ื้นที่มีวฒันธรรมแตกต่างโดยยงัด ารงความเป็นตวัของตวัเองและทะนบุ ารุง 
สืบสานวฒันธรรมไทยไดอ้ย่างเป็นอิสระ ยั่งยืน และมีสนัติสขุ ซึ่งเป็นการขบัเคลื่อนสมรรถนะและ
ศกัยภาพตามกระบวการในกลยุทธ์ที่ 7 ตอบสนองต่อประเด็นปัญหาสงัคมอย่างมีปัญญา พรอ้ม
ต้อนรับทุกภาคส่วนอย่างทั่ วถึง พรอ้มเคียงคู่สังคมไทย ธ ารงคงไว้ซึ่งสิ่งอันทรงคุณค่าและ  
อตัลกัษณค์วามเป็นไทย พรอ้มทัง้ช่วยประเทศชาติ ลดวิกฤตที่คกุคามสมบติัวฒันธรรมของไทย ที่
อยู่ในยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัยในข้อที่  3 สรา้งเสริม สังคมไทย (Local Transformation) 
(จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, 2562, ออนไลน)์ 

5.1.3 ข้ อ มู ล ราย งานป ระจ า ปี ก ารด า เนิ น งานด้ าน ก ารท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยถือเป็นมหาวิทยาลัยที่ สืบสานและท านุ บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เป็นพันธกิจหลกัอย่างต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลานาน โดยกิจกรรมหลักดา้นการ
ท านบ ารงุศิลปวัฒนธรรม มีส  านักบริหารศิลปวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานหลักที่ดูแลรบัผิดชอบ 
ประกอบดว้ยงาน 3 ดา้น คือ 

1. งานด้านพัฒนาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม (ดนตรีและนาฏศิลป์)  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยัจดักิจกรรมอย่างต่อเนื่องตลอดทัง้ปี สอดคลอ้งตามพนัธกิจและปณิธาน
ในการท านุบ ารุง อนุรกัษ์ ส่งเสริม และเสริมสรา้งบรรยากาศทาศิลปะและวฒันธรรมแก่ชมุชนภาน
ในมหาวิทยาลยั ชุมชนโดยรอบ และสังคมโดยรวม เพื่อใหเ้อือ้ต่อการรบัรสทางศิลปะ รวมทัง้มุ่ง
ส่งเสริม คน้ควา้ อนุรกัษ์ และเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม เพื่อใหส้ามารถรกัษามาตรฐานวิชาการทาง
ศิลปะ เป็นเสาหลกัและผูน้  า ท าใหม้หาวิทยาลยัและสงัคมโดยรวมเป็นชมุชนทางศิลปวฒันธรรมที่
เขม้แข็ง โดยด าเนินงานที่ส่งเสริมดา้นความเป็นไทย อาทิ การจัดรายการวิทยุทางดนตรีไทย 2 
รายการ คือ “จุฬาวาทิต” และ “ดนตรีไทยมีคณุอดลุยค่์า” ทางสถานีวิทยุจุฬาฯ การแสดงป่ีพาทย์
ดึกด าบรรพ์ และจัดการแสดงละครดึกด าบรรพ์ จัดพิธีไหวค้รูดนตรีไทย ไปจนถึงกิจกรรมการ
อนรุกัษม์รดกไทยต่าง ๆ  

2. งานด้านพิพิธภัณฑ์ทางศิลปวัฒนธรรมและหอศิลป์  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมพื ้นที่แสดงผลงานทางศิลปวัฒนธรรม จัดด าเนินการพิพิธภัณฑ ์
รวบรวม อนุรกัษ์ เผยแพรผ่ลงานศิลปกรรมอนัทรงคณุค่า โดยมีการด าเนินงานหลากหลายรูปแบบ 
อาทิ การจัดนิทรรศการ ณ อาคารศิลปวัฒนธรรม หอศิลป์จามจุรี  การให้บริการความรูท้าง
ประวัติศาสตรผ์่านพิพิธภัณฑ์แห่งมหาวิทยาลัย และพิพิธภัณฑ์ภายนอกมหาวิทยาลัยที่อยู่ใน
ก ากับ คือ พิพิธภัณฑ์พระต าหนักดาราภิรมย ์จ.เชียงใหม่ และ พิพิธภัณฑ์พระจุฑาธุชราชฐาน 
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เกาะสีชัง จ.ชลบุรี รวมไปถึงการอนุรกัษ์ความเป็นไทยผ่านโครงการอนุรกัษ์ผลงานศิลปกรรม
ทรงคุณค่าของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการจัดท าสื่อต่าง  ๆ และงานเอกสารเผยแพร่ทาง
ศิลปวฒันธรรมดว้ย 

3. งานดา้นประวติัศาสตรม์หาวิทยาลยั  ทางมหาวิทยาลยัยมอบหมายใหห้อ
ประวัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานหลักท าหน้าที่ ดูแลงานดา้นประวัติศาสตรข์อง
มหาวิทยาลยั เป็นแหล่งรวบรวม เก็บรกัษา เผยแพร่ และอา้งอิงขอ้มลูส าคญั เก่ียวกบัประวัติและ
พัฒนาการของมหาวิทยาลัยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เหตุการณ์ส าคัญ และบุคคลส าคัญของ 
มหาวิทยาลยั รวมทั้งการเฉลิมพระเกียรติคุณองคพ์ระผูส้ถาปนาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พระ
บรมวงศานุวงศ ์ที่เก่ียวขอ้งและสถาบนัพระมหากษัตริย ์โดยมุ่งด าเนินงานเพื่อการศึกษาคน้คว้า 
รวบรวม ดแูลรกัษา จดัเก็บเอกสาร วตัถุพิพิธภัณฑ ์ทรงคณุค่าภาพถ่าย และขอ้มลูส าคญัเผยแพร่
และใหบ้ริการคน้ควา้ขอ้มล ูท าส าเนาเอกสารจดหมายเหตุ สื่อสิ่งพิมพ ์ภาพถ่าย และสื่อวีดิทัศน ์
จดัแสดงวตัถอุนัทรงคณุค่าในรูปแบบของนิทรรศการพิพิธภณัฑ ์นิทรรศการหมนุเวียน งานประชมุ-
สมัมนาวิชาการ และเผยแพร่ขอ้มูลผ่านสื่อวิทยุของมหาวิทยาลยั โดยจ าแนกการด าเนินงานเป็น 
กิจกรรมหลกั ไดแ้ก่ กิจกรรมช าระเอกสารจดหมายเหตุ กิจกรรมการอนุรกัษ์ กิจกรรมเผยแพร่และ
ใหบ้รกิารคน้ควา้ขอ้มลู  

ส่วนกิจกรรมหลกัทางดา้นศาสนาและคุณธรรม ทางมหาวิทยาลยัมุ่งเสริมสรา้ง
ใหป้ระชาคมจุฬาฯ เป็นผูเ้พียบพรอ้มดว้ยความรูแ้ละคณุธรรม ตามปณิธานของมหาวิทยาลยั โดย
การจัดกิจกรรมที่เป็นการอนุรกัษ์ประเพณีที่ดีงาม การสถาปนาองคค์วามรูแ้ละหลักปฏิบัติทาง
ศาสนาใหซ้ึมซาบเป็นส่วนหนึ่งในวิถีการด าเนินชีวิตของชาวมหาวิทยาลยั โดยไดด้ าเนินการต่าง ๆ 
ในลักษณะกิจกรรมเนื่องด้วยวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา การบรรยายและอภิปรายธรรม 
โครงการที่ร่วมเสริมสรา้งความรูแ้ละประสบการณท์างธรรม โดยมหาวิทยาลยัมอบใหธ้รรมสถาน 
สังกัดส านักบริหารศิลปวัฒนธรรมรบัผิดชอบหลัก ส่วนกิจกรรมทางวิชาการต่างๆ ที่ เก่ียวกับ
พระพทุธศาสนามีศนูยพ์ทุธศาสนศ์กึษาเป็นผูด้แูลหลกั จึงแบ่งงานออกไดเ้ป็น 2 ดา้น ดงันี ้ 

1. กิจกรรมทางศาสนาที่ด  าเนินการเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง จะเป็นกิจกรรม
เนื่องด้วยวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา การบรรยายธรรมและอภิปรายธรรม โครงการธรรม
ทศันาจร โครงการบรรพชาและอปุสมบทหมู่พระนิสิตภาคฤดูรอ้น โครงการเสริมสรา้งความรูแ้ละ
ประสบการณ์ทางธรรม การจัดนิทรรศการและวารสารเผยแพร่ โครงการจัดพิมพ์หนังสือพิเศษ  
งานบริการหอ้งสมุด สถานที่ และใหย้ืมอปุกรณ์จดัพิธีกรรมทางศาสนา การสอนรายวิชากิจกรรม
วิชาการทางพระพทุธศาสนา 
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2. กิจกรรมวิชาการทางพระพุทธศาสนา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยให้
ความส าคัญกับการสรา้งองคค์วามรูท้างวิชาการเก่ียวกับพระพุทธศาสนา โดยส่งเสริมการศึกษา
คน้ควา้วิจยั การประชมุสมัมนา การประชุมเสวนาทางวิขาการ และเผยแพรอ่งคค์วามรู ้ด าเนินการ
ผ่านส่วนงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลยัและนอกมหาวิทยาลยั ขณะเดียวกัน มอบหมายให้ศนูยพ์ุทธ
ศาสนศ์ึกษาเป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการสรา้งและเผยแพรอ่งคค์วามรูท้ี่เป็นมาตรฐาน เป็นที่ยอมรบั
ในระดบัชาติและนานาชาติ เป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนาและการน าพทุธธรรมไปใชป้ระโยชน์
ในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการประยุกต์ใช้กับวิชาการทางโลกในปัจจุบัน อันเป็นการสนับสนุน 
มหาวิทยาลยัใหก้า้วไกลในดา้นวิชาการพระพุทธศาสนาและใหเ้ป็นปัญญาของแผ่นดิน เป็นที่ยก
ย่องในวงวิชาการ  โดยมีกิจกรรมที่จดัด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ไดแ้ก่ การวิจยั การจดัพิมพว์ารสาร 
การสัมมนา การเสวนาทางวิชาการ การอบรมวิชาพระพุทธศาสนา และกิจกรรมใหม่ ได้แก่ 
โครงการบทเรียน online (CU MOOC) 

กล่าวโดยสรุป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัถือเป็นสถาบนัอุดมศึกษาแห่งแรกของ
ประเทศไทยที่เป็นตน้แบบในการส่งเสรมิและด าเนินการพนัธกิจการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและ
ความเป็นไทย โดยได้สืบสานและท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมมาโดยตลอด อีกทั้งยังจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี กิจกรรมทางดา้นศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดเป็น
วาระประจ า ไดแ้ก่ งานประจ าวันส าคัญทางศาสนา การบรรยายธรรม การแสดงวงซิมโฟนีออรค์
สตราแห่งจุฬาฯ การแสดงดนตรีและนาฏศิลป์ งานแสดงศิลปะต่าง ๆ ในดา้นวิชาการ มีการจดัท า
หนังสือเพื่อเผยแพร่ความรูใ้หแ้ก่ผูท้ี่สนใจ เช่น หนังสือโครงการรวบรวมผลงานศิลปกรรม เล่ม 4 
หนังสือ "พิพิธทัศนา" ฉบับภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นการรวบรวมข้อมูลพิพิธภัณฑ์ทั้งหมดภายใน  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยัที่สามารถใหบ้ริการขอ้มลูแก่ผูท้ี่สนใจ อีกทัง้ในระดบัสว่นงานนอกจากจะ
มีการร่วมกิจกรรมกบัทางมหวิทยาลยัแลว้ ยงัมีการจดักิจกรรมหรือโครงการในการอนุรกัษ์ พฒันา 
เสรมิสรา้งศิลปะและวฒันธรรมในแต่ละสว่นงานเองอีกดว้ย 

 
5.2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

5.2.1 ประวัติพอสังเขป  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์เป็นมหาวิทยาลยัของรฐัแห่งแรกของประเทศไทยที่

เปิดสอนหลกัสูตรทางดา้นการเกษตร ก่อตั้งขึน้เป็นล าดับที่ 3 ของประเทศ เดิมเป็นโรงเรียนช่าง
ไหมในปี พ.ศ. 2447 ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนการเพาะปลูก หลงัจากนั้นรวมเขา้กับโรงเรียน
แผนที่เป็นโรงเรียนกระทรวงเกษตราธิการ มีผลใหว้ิทยาการทางการเกษตรพฒันาและกา้วหนา้ ใน 
พ.ศ. 2486 รฐับาลไดป้รบัปรุงและรวมกิจการของวิทยาลยัเกษตรศาสตรท์ี่บางเขนกบัโรงเรียนวน
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ศาสตร ์มาเป็นมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรแ์รกเริ่ม เปิดสอนเฉพาะดา้นการเกษตรเท่านัน้ แต่ต่อมา
ไดข้ยายสาขาวิชาครอบคลุมทัง้วิทยาศาสตร ์วิทยาศาสตร ์วิทยาศาสตรส์ขุภาพ วิศวกรรมศาสตร ์
สงัคมศาสตร ์และมนุษยศาสตร ์ปัจจุบนั ซึ่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรม์ีสภาพเป็นมหาวิทยาลยั
ในก ากบัของรฐัเมื่อวนัที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2558  (วิกิพีเดีย, 2562: ออนไลน)์ 

5.2.2 แผนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตรก์ารพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ระยะ 12 ปี 

(พ.ศ. 2560-2571) ได้มีการก าหนดเรื่อง การสืบสาน ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และด ารง  
อตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั ใหเ้ป็นหนึ่งในพนัธกิจในการขบัเคลื่อนมหาวิทยาลยั ซึ่งอตัลกัษณข์อง
มหาวิทยาลัยนั้นประกอบไปด้วย ส านึกดี  ( Integrity) มุ่ งมั่ น  (Determination) สร้างสรรค ์
(Knowledge Creation) สามัคคี (Unity) ทั้งนี ้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรม์ีแนวทางการบริหาร
และพัฒนาในดา้นการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรรม โดยมุ่งสรา้งจิตส านึกความเป็นไทย ร่วมกัน
อนุรกัษ์และท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา ใหม้ั่นคงและยั่งยืน  มุ่งส่งเสริมการสรา้ง
แรงบันดาลใจและอุดมคติที่สรา้งสรรค์และเหมาะสมให้กับบุคลากร และนิสิต และจัดให้มี
หน่วยงานเฉพาะดูแลดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยใหเ้ป็นเจา้ภาพหลกัรบัผิดชอบ 
ซึ่งในดา้นการพฒันาคณุภาพนิสิต  ไดมุ้่งพฒันานิสิตใหม้ีความรูท้ี่กา้วหนา้ทนัสมยั มีคณุธรรมและ
จริยธรรม ตามอัตลกัษณข์องมหาวิทยาลยั มีจิตส านึกสาธารณะ มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
ประเทศชาติ อีกทัง้มุ่งพฒันานิสิตใหม้ีวินยัในตนเอง มีความเขม้แข็งทัง้รา่งกาย จิตใจ พรอ้มรบัการ
เปลี่ยนแปลง (มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2562, ออนไลน)์ 

5.2.3 ข้ อ มู ล ราย งานป ระจ า ปี ก ารด า เนิ น งานด้ าน ก ารท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรไ์ดด้  าเนินภารกิจดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม
อย่างต่อเนื่องและเป็นประจ าทุกปทั้งกิจกรรมเก่ียวกับชาติและประวัติศาสตร ์กิจกรรมการ
เทิดพระเกียรติ กิจกรรมวฒันธรรมดา้นการเกษตร กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีไทย กิจกรรม
ศาสนาและพิธีกรรม กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม และกิจกรรมส่งเสริมศิลปะการแสดง
ไทยและสากล ซึ่งด าเนินงานตามยทุธศาสตรพ์ฒันาคณุภาพและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน
ภารกิจดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยก าหนด ใหม้ีคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมและ คณะท างานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุน และ
ติดตามการด าเนินงานกิจกรรมท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม โดยแบ่งกิจกรรมหลกั ๆ ออกไดเ้ป็น 
7 ดา้น คือ 
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1. กิจกรรมเก่ียวกับชาติและประวัติศาสตร ์ตัวอย่ างกิจกรรม เช่น พิ ธี 
ตกับาตรถวายเป็นพระราชกศุล เนื่องในวนัคลา้ยวนัสวรรคต รชักาลที่ 9, โครงการวนัที่ระลึกนนทรี
ทรงปลูก ดนตรีทรงโปรด สืบสานวันดนตรี , งานวันร  าลึกพระบาทสมเด็จ พระปรเมนทรมหา
อานนัทมหิดล พระอฐัมรามาธิบดินทร เสด็จพระราชด าเนินทรงหว่านขา้ว ณ เกษตรกลางบางเขน, 
พิธีเคารพธงชาติและรอ้งเพลงชาติ , พิธีถวายสักการะเนื่องในวันยุทธหัตถี สมเด็จพระนเรศวร
มหาราช เป็นตน้ 

2. กิจกรรมการเทิดพระเกียรติ ตัวอย่างกิจกรรม เช่น กิจกรรมปลูกตน้รวงผึง้
เฉลิมพระเกียรติและถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั พระวชิรเกลา้ฯ เจา้อยู่หวั 
รชักาลที่ 10, พิธีถวายพระพรชยัมงคล สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ์พระบรมราชินีนาถ ในรชักาลท่ี 9, 
พิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันคลา้ยวนัพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ 
กรมสมเด็จพระเทพ รตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี, พิธีถวายพระพรชยัมงคล สมเด็จเจา้ฟ้าฯ 
กรมพระศร-ีสวางควฒันวรขตัติยราชนารี เป็นตน้ 

3. กิจกรรมดา้นวัฒนธรรมการเกษตร ตัวอย่างกิจกรรม เช่น ประเพณีปลูก
ขา้ววนัแม่ เก็บเก่ียววนัพ่อ, ประเพณีกองขา้วและสงกรานตศ์รีมหาราชา, การประกวดปลากดัไทย, 
งานเกษตรแฟร,์ งานปลกูขา้วประเพณีสามคัคีนอ้งพี่, นนทรีอีสาน, การอนรุกัษผ์า้คราม เป็นตน้ 

4. กิจกรรมดา้นขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและทอ้งถิ่น ตัวอย่างกิจกรรม 
เช่น ประเพณีลอยกระทง, งานสืบสานประเพณี, สงกรานตใ์นรัว้นนทร, สงกรานตกล์างกรุงลั่นทุ่ง
บางเขน, ประเพณีกองขา้วและสงกรานตศ์รีมหาราชา เป็นตน้ 

5. กิจกรรมทางศาสนาและพิธีกรรม ตวัอย่างกิจกรรม เช่น การหล่อเทียนและ
ถวายเทียนพรรษา, พิ ธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน มก., พิธีท าบุญเนื่องในวันมาฆบูชูา, 
กิจกรรมตักบาตรวันปีใหม่ , โครงการค่ายเยาวชน, สมานฉันท์และการอุปถัมภ์ผู้คุ้มครองทาง
ศาสนา เป็นตน้  

6. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตัวอย่างกิจกรรม เช่น งานวัน
สถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, กิจกรรมนนทรสีทีอง, พิธีไหวค้รูประจ าปีการศึกษา, พิธี
บรรพชาอปสุมบทหมู่เพื่อเฉลมิพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกศลุ, วนัสืบ นาคะเสถียร เป็นตน้ 

7. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะการแสดงไทยและสากล ตัวอย่างกิจกรรม เช่น 
โครงการละครเวทีคณะมนุษยศาสตร์, โครงการ เผยแพร่วัฒนธรรมทางดนตรีไทยสู่ดนตรี 
เอก อาเซียนเพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย , คอนเสิรต์ “ดุริยคีตา อุษาคเนย์” น้อมร  าลึก  
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ในพระมหากรุณาธิคณุ “มหาราช กษัตริยเ์กษตร”, โครงการเผยแพรว่ฒันธรรมไทยมวยไทยสูส่ากล, 
โครงการแลกเปลี่ยนดา้นศิลปวฒันธรรมนานาชาติ, โครงการอุ่นไอรกั คลายความหนาว เป็นตน้ 

กล่าวโดยสรุป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ด าเนินงานตามยุทธศาสตรพ์ัฒนา
คุณภาพและประสิทธิภาพของการด าเนินงานภารกจิด้านการท านบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
โดยก าหนดใหม้ีคณะกรรมการท านบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และคณะท างานดา้นการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการด าเนิ นงานท านบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม รวมทั้งการส่งเสริมการด าเนินงานท านบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง ทั้ง
กิจกรรมเก่ียวกบัชาติและประวติัศาสตร ์กิจกรรมการเทิดพระเกียรติ กิจกรรมวฒันธรรมการเกษตร 
กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและท้องถิ่น กิจกรรมศาสนาและพิธีกรรม กิจกรรมการ
สง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม และกิจกรรมสง่เสรมิศลิปะการแสดงไทยและสากล 

5.3 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5.3.1 ประวัติพอสังเขป  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่พัฒนาจากโรงเรียน
ฝึกหัดครูชัน้สูง และวิทยาลยัวิชาการศึกษา โรงเรียนฝึกหัดครูชัน้สงู ที่สถาปนา พ.ศ. 2492 ต่อมา 
เป็นวิทยาลยัวิชาการศึกษา ในปี พ.ศ. 2496 และสถาปนาเป็นมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อ 
พ.ศ. 2517 โดยระยะแรกมหาวิทยาลยัมีระบบบริหารจัดการในรูปวิทยาเขตมา จนใน พ.ศ. 2533 
วิทยาเขตจึงเริ่มแยกออกไปเป็นมหาวิทยาลยัอิสระโดยมีการบริหารจัดการและงบประมาณเป็น
ของตนเอง เริ่มจากใน พ.ศ. 2533 วิทยาเขตบางแสนและวิทยาเขตพิษณุโลก ยกฐานะเป็น
มหาวิทยาลยับูรพาและมหาวิทยาลยันเรศวรตามล าดบั ถดัมาในพ.ศ. 2536 มีการยบุรวม 3 วิทยา
เขต คือ ปทุมวนั บางเขน และประสานมิตรเขา้เป็นวิทยาเขตกลาง ต่อมาในพ.ศ. 2537 วิทยาเขต
มหาสารคามถูกยกฐานะเป็นมหาวิทยาลยัมหาสารคาม และในปีพ.ศ. 2539 วิทยาเขตสงขลาได้
จดัตัง้เป็นเป็นมหาวิทยาลยัทกัษิณ และมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒเองก็มีการขยายวิทยเขตไป
ยงัอ าเภอองครกัษ ์จงัหวดันครนายก ซึ่งมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒมีสภาพเป็นมหาวิทยาลยัใน 
ก ากบัของรฐัเมื่อวนัที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 (วิกิพีเดีย, 2562: ออนไลน)์ 

5.3.2 แผนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒมีพนัธกิจทางดา้น ศึกษา วิเคราะห ์และท านุบ ารุง

วัฒนธรรมและศิลปะซึ่งถือเป็นพันธกิจที่ส  าคัญยิ่งประการหนึ่งในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย  
โดยได้ถูกยกน ามาเป็นประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 สืบสานและสรา้งองค์ความรูใ้นการท านุบ ารุง
วฒันธรรมและศิลปะ ซึ่งในแผนปฏิบติัการ (Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตร ์15 ปีมหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563  จัดเป็นแผนปฏิบัติการยุทธศาสตรห์ลัก  
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ในดา้นSSAP 5 การพัฒนาและเสริมสรา้งปัญญาของนิสิตและบุคลากร ในเป้าประสงค ์5 สรา้ง
เสริมวินัยนิสิต ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และความเป็นไทย นอกจากนี ้ทาง
มหาวิทยาลัยยังมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและ มีอัตลักษณ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 9 
ประการ ได้แก่ 1) ใฝ่รูต้ลอดชีวิต 2) คิดเป็น ท าเป็น 3) หนักเอาเบาสู้ 4) รูก้าลเทศะ 5) เป่ียม
จิตส านึกสาธารณะ 6) มีทักษะสื่อสาร 7) อ่อนนอ้มถ่อมตน 8) งามดว้ยบุคลิก และ 9) พรอ้มดว้ย
ศาสตรแ์ละศิลป์ (มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ, 2563: ออนไลน)์ 

5.3.3 ข้ อ มู ล ราย งานป ระจ า ปี ก ารด า เนิ น งานด้ าน ก ารท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีการก าหนดยุทธศาสตรใ์นดา้นการท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ โดยหลักการส าคัญคือมุ่งเน้นใหบุ้คลากรรบัรูแ้ละเขา้ใจในเรื่องวัฒนธรรม
และศิลปะ การมีสว่นร่วมระหว่างบุคลากรกบัหน่วยงานและชุมชน การบูรณาการศาสตรก์ารเรียน
การสอนและกิจกรรม ชมรม สโมสรของนิสิตใหส้อดคลอ้งกับบริบทแวดลอ้มในปัจจุบนั ตลอดจน
การเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ ด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะต่อสาธารณชน ทั้งนี ้
เพื่อให้บุคลากรเล็งเห็นถึงความส าคัญในการร่วมแรงร่วมใจการอนุรกัษ์ สืบสาน และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยอันเป็นภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและเป็นสมบติัของประเทศชาติ โดย
มหาวิทยาลยัแบ่งโครงการทางที่เก่ียวกบัการท านบุ ารุงวฒันธรรมและศิลปะออกเป็น 4 ดา้น คือ 

1. โครงการอนุรักษ์ สืบสาน ภูมิปัญญา วัฒนธรรม และประเพณีไทย 
ตวัอย่างกิจกรรม เช่น โครงการวนัลอยกระทง, โครงการปลกูตน้กลา้วฒันธรรม, โครงการเครือข่าย
วฒันธรรมชมุชนเพื่อพฒันาจิตอาสาและกิจการเพื่อสงัคมสู่สมัมาชีพ, โครงการรณรงคใ์หบุ้คลากร
แต่งกายดว้ยผา้ไทยในวนัส าคญัต่าง ๆ เป็นตน้ 

2. โครงการส่งเสริมและสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงในระดับชาติและ
นานาชาติ ตัวอย่างกิจกรรม เช่น โครงการอุทยานประสานมิตรสังคีตภิรมย์ดนตรีปรีดิ์เปรม, 
โครงการสวนดนตรีเพื่อส่งเสริมศิลปะการแสดงดนตรีไทย , โครงการสัมมนาและแลกเปลี่ยน
วฒันธรรมตามความร่วมมือดา้นศิลปวฒันธรรม, การแสดงเผยแพร่และแลกเปลี่ยนทางวฒันธรรม
เครือข่ายจากสถาบนัการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาในไทยและต่างประเทศ เป็นตน้ 

3. โครงการด้านวัฒนธรรมกับศาสนา ตัวอย่างกิจกรรม เช่น บุคลากร 
ร่วมตักบาตรในกิจกรรมวันส าคญัทางพระพุทธศาสนา เช่น วนัมาฆบูชา วนัวิสาขบูชา, การถวาย
ผ้าพระกฐินพระราชทาน , โครงการสร้างรอยยิ ้มเพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
แก่เยาวชน เป็นตน้ 
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4. โค รงการแสดงความส านึ ก ในพ ระมหาก รุณ าธิคุณ ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์ตัวอย่างกิจกรรม เช่น โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจา้อยู่หัว  
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร, โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง, กิจกรรมงาน 5 ธันวา ธ ผูเ้ป็นแรงบนัดาล
ใจแห่งแผ่นดิน เป็นตน้ 

กล่าวโดยสรุป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและ
ศิลปะ ที่บรูณาการไปกบัพนัธกิจหลกัอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลยั ไม่ว่าจะเป็นในดา้นการเรียนการสอน 
การท าโครงการวิจัยลงพื ้นที่ การบริการวิชาการให้แก่ชุมชน รวมถึงการบริการด้านท านุบ ารุง
วฒันธรรมและศิลปะต่อสาธารณชน ทัง้นีก้็เพื่อใกเ้กิดการพฒันาสนุทรียภาพในมิติทางวฒันธรรม
และศิลปะ อีกทัง้มหาวิทยาลยัยงัมุ่งเนน้ใหค้ณาจารย ์บุคลากร และนิสิตเขา้ใจเรื่องวฒันธรรมและ
ศิลปะ ในองค์รวมเพื่อเป็นการร่วมกันเสริมสรา้งการอนุรกัษ์ และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเป็นไทยใหย้งัคงอยู่สืบไป 

 
6. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

งานวิจัยเรื่องการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยส าหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต
สถาบนัอุดมศึกษาในก ากับของรฐั ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาอา้งอิงงานวิจัยต่าง ๆ ที่มีผูท้  าการวิจัยเก่ียวกับ
การเสริมสรา้งอัตลักษณ์ คุณลกัษณะของนิสิต นักศึกษา หรือคุณลกัษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ดา้นความเป็นไทย พบว่ามีงานที่ใกลเ้คียง หรือเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปนี ้

ธัญวลัย  อติชาติ  (2550, น . 66-67) ได้ศึกษาเก่ียวกับเรื่อง คุณลักษณะทาง
วฒันธรรมไทยของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งงานวิจัยนี ้มีความมุ่ง
หมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณลัษณะทางวัฒนธรรมไทยของนิสิตระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านจารีตประเพณี ด้ าน
ขนบประเพณี ดา้นธรรมเนียมประเพณี ดา้นการใชช้ีวิตในมหาวิทยาลยั ด้านกายแต่งกาย และ
ดา้นการใชภ้าษา จ าแนกตามตัวแปร เพศ ชัน้ปีที่ศึกษา และกลุ่มคณะวิชา กลุ่มตวัอย่างที่ใชเ้ป็น
นิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒที่ก าลงัศกึษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2548 จ านวน 30 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการก็บวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามคุณลักษณะทาง
วัฒนธรรมไทยของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ลักษณะของ
แบบสอบถามเป็นมาตราสว่นค่า 5 
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 ระดบั สถิติที่ใชวิ้เคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมา
ตฐาน กาทดสอบที การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียวและกาทดสอบดวามแตกต่างรายคู่โดย
วิธีของเชพเฟ่ 

ผลการวิจัยพบว่า 1) นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
มีคุณลกัษณะทางวัฒนธรรมไทยโดยวมและในแต่ละดา้นอยู่ในระดับมาก 2) นิสิตชายและนิสิต
หญิงมีคุณลกัษณะทางวฒันธรรมไทยโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นจารีตประเพณี ดา้นการใชช้ีวิตในมหาวิทยาลยั และดา้นการ
แต่งกายแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญหางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง  
3) นิสิตที่ศึกษาในชั้นปีที่ต่างกันมีคุณลักษณะทางวัฒนธรรมไทยโดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการใชช้ีวิตในมหาวิทยาลัย 
ดา้นการแต่งกายและดา้นการใชภ้าษาแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัหางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนดา้น
อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 4) นิสิตที่ศึกษาในกลุ่มคณะวิชาต่างกันมีคุณลกัษณะทางวัฒนธรรม
ไทยโดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดน้ขนบประเพณี และดา้นธรรมเนียม
ประเพณีแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัหางสถิติที่ระดบั .05 สว่นดา้นอ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 

สุภัชฌาน์ ศรีเอ่ียม (2554, น. 205-207) ได้ท าการวิจัยเก่ียวกับเรื่อง การพัฒนา 
อตัลกัษณน์ิสิตนักศึกษาในสถาบนัอดุมศึกษา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาพฒันาอตัลกัษณ์
นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (2) พัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
(3) เปรียบเทียบผลการพฒันาอตัลกัษณน์ิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา   

โดยผลการวิจยั พบว่า (1) ในภาพรวมอตัลกัษณน์ิสิตนกัศึกษาในสถาบนัอดุมศึกษา
ดา้นต่าง ๆ ดา้นบวกอยู่ในระดับจริงมาก ส่วนดา้นลบอยู่ในระดับจริงปานกลาง (2) การพัฒนา 
อตัลกัษณ์นิสิตนกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา ประกอบดว้ย 1) เป้าหมาย เพื่อใหน้ิสิตนักศึกษามี
พัฒนาการอัตลักษณ์ในด้านเฉพาะบุคคล ด้านสังคม ด้านการด าเนินชีวิต และด้านวิชาการ   
2) การประเมินสภาพปัญหา โดยประเมินจากองคก์รและผูร้บัผิดชอบ ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย
และระดับคณะ 3) การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม ประกอบดว้ย การสรา้งโปรแกรมฝึกอบรม  
การก าหนดกิจกรรม การบริหารกิจกรรม และการประเมินผลการฝึกอบรม  4) การประเมินผล  
ทั้ ง ใ น ภ า พ ร ว ม แ ล ะ ใน แ ต่ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ก า รพั ฒ น า อั ต ลั ก ษ ณ์ นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า  
(3) การเปรียบเทียบผลการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดย  
(3.1) นกัศึกษากลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมโปรแกรมฝึกอบรมพฒันาอัตลกัษณน์ิสิตนักศึกษา มีคะแนน
เฉลี่ยแตกต่างกับกลุ่มควบคุมโดยรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (3.2) นักศึกษา 
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กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา  หลังการอบรมแตกต่างกับก่อนการอบรม
โดยรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05     

นพรตัน์  ศรีแปดริว้ (2556, น. 195-199) ศึกษาในหัวข้อเรื่อง การพัฒนารูปแบบ 
การส่งเสริมลักษณะความเป็นไทยอย่างยั่ งยืนของนักศึกษาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
การวิจยันีเ้ป็นการวิจยัแบบผสมผสานเพื่อพฒันาตวัชีว้ดัและรูปแบบการสง่เสรมิลกัษณะความเป็น
ไทยอย่างยั่งยืนของนักศึกษาการศึกษานอกระบบโรงเรียน และเพื่อศึกษาผลของการทดลองใช้
รูปแบบการส่งเสริมลักษณะความเป็นไทยอย่างยั่งยืนของนักศึกษาดังกล่าว กลุ่มตัวอย่าง คือ 
นักศึกษาการศึกษานอกระบบโรงเรียนในกรุงเทพมหานครจ านวน  542 คน เครื่องมือที่ใช้ใน 
การวิจยั ไดแ้ก่ แบบส ารวจลกัษณะความเป็นไทยอย่างยั่งยืน แบบประเมินรูปแบบ แบบประเมิน
ตนเอง แบบวัดความรู ้แบบวัดเจตคติ และแบบวัดความพึงพอใจเก่ียวกับลกัษณะความเป็นไทย
อย่างยั่งยืน วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชร้อ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนีความสอดคลอ้ง
การวิเคราะหเ์นือ้หา การทดสอบค่าที และการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ตวัชีว้ัดของลกัษณะความเป็นไทยของนกัศึกษาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนมีจ านวนรวม 68 ตัวชีว้ัด 2) รูปแบบของการส่งเสริมลักษณะความเป็นไทยอย่าง
ยั่งยืนของนักศึกษาการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนา คือ “รูปแบบฝึกฟ้ืนใจไทย” โดยจดัการ
เรียนรูแ้ละกิจกรรมต่าง ๆเพื่อใหผู้เ้รียนมีลกัษณะความเป็นไทยอย่างยั่งยืน  3) รูปแบบการส่งเสริม
ลกัษณะความเป็นไทยอย่างยั่งยืนมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและระดับความพึงพอใจใน
ระดับมาก การติดตามความยั่งยืนของลกัษณะความเป็นไทยของนักศึกษาหลงัจากเสร็จสิน้การ
ทดลอง 3 เดือน พบว่า นักศึกษายังคงมีลักษณะความเป็นไทยอย่างยั่งยืน โดยมีลักษณะหรือ
พฤติกรรมที่ยงัคงคน้ควา้หาความรูใ้นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัความเป็นไทย และน าความรูท้ี่ไดไ้ปปรบั
ใชใ้นชีวิตประจ าวนัอย่างเหมาะสม 

สรุีรตัน ์จีนพงษ ์(2556, น. 220-237) ศึกษาวิจยัเก่ียวกบัเรื่อง ยุทธศาสตรก์ารบรหิาร
เพื่อพัฒนาภาวะผูน้  าเชิงวฒันธรรมไทยของนกัศึกษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ โดยมีวถัุประสงค ์
เพื่อศกึษาคณุลกัษณะของภาวะผูน้  าเชิงวฒันธรรมไทย ศึกษาสภาพปัจบุนัและสภาพที่พึงประสงค ์
และพัฒนายุทธศาสตรก์ารบริหารเพื่อพัฒนาภาวะผูน้  าเชิงวัฒนธรรมไทยของนักศึกษา สถาบัน
บณัฑิตพฒันศิลปั โดย เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ แบบสอบถาม และสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์
ข้อมูลคือ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีPNIModified และ 
การวิเคราะหเ์นือ้หา 
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ผลการวิจัยพบว่า คุณ ลักษณะภาวะผู้น า เชิ งวัฒ นธรรมไทยมี  7  ด้าน คือ  
1) ดา้นบคุลิกภาพเชิงวฒันธรรมไทย 2) ดา้นความรูเ้ชิงวฒันธรรมไทย 3) ดา้นทกัษะเชิงวฒันธรรม
ไทย   4) ด้านทัศนตติเชิงวัฒนธรรมไทย 5) ด้านสื่อสารเชิงวัฒนรรมไทย 6) ด้านสัมพันธภาพ 
เชิงวฒันธรมไทย และ 7) ดา้นคณุธรรมและจรยิธรรมเชิงวฒันธรรมไทย โดยสภาพปัจจบุนัของการ
บริหารเพื่อพัฒนาภาวะผูน้  าเชิงวัฒนธรรมไทยของนักศึกษาในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบั
มาก ส่วนยุทธศาสตรก์ารบริหารเพื่อพัฒนาภาะผูน้  าเชิงวัฒนธรรมไทยที่มีความเหมาะสม และ  
มีความเป็นไปได้ ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 21 ยุทธศาสตร ์37 โครงการ ซึ่ง 4 
ยุทธศาสตรห์ลักที่ค้นพบในงานวิจัยเป็นในเรื่องของ การยกระดับคุณภาพการวิจัย และงาน
สรา้งสรรค ์การยกระดับคุณภาพการบริการวิชการศิลปวัฒนธรรม การยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาทั้งระบบเพื่อใหน้ักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์และ และการยกระดับคุณภาพ 
การท านบุ ารุง สืบสาน และสรา้งสรรคศิ์ลปวฒันธรรมดา้นนาฏศิลป์ ดนตรีและคีตศิลป์  

ธนสิน ชุตินธรานนท ์(2559, น. 193-199) ท าการวิจยัเรื่อง การเสริมสรา้งความเป็น
ไทยโดยใช้การสอนแบบละครเป็นฐานแก่นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต โดยมีวัตถุประสงค ์  
3 ประการ คือ 1)ส ารวจสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรา้งความเป็นไทย
นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตในสถาบันอุดมศึกษา 2) วิเคราะหเ์นือ้หาสาระความเป็นไทยใน
รายวิชาการศึกษาทั่วไป และ 3) พฒันา และทดลองโปรแกรมการสรา้งเสริมความเป็นไทยโดยใช้
การสอนแบบละครเป็นฐานแก่นิสิตนกัศึกษา ทัง้นีผู้วิ้จยัใชก้ารวิจยัแบบผสมผสานสามารถจ าแนก
ได้ 3 ระยะ กล่าวคือ ระยะแรก ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์ในการเก็บข้อมูลจากคณาจารย์ผู้สอน
รายวิชาศึกษาทั่วไปที่เก่ียวขอ้งกับความเป็นไทย ระยะที่สอง ผูว้ิจัยใชแ้บบวิเคราะหเ์นือ้หาเพื่อ
วิเคราะหค์ าอธิบายรายวิชา และระยะสดุทา้ย การทดลองใชโ้ปรแกรมเสรมิสรา้งความเป็นไทยโดย
ใชก้ารสอนแบบละครเป็นฐาน ผูว้ิจัยใชแ้บบทดสอบก่อนเรียน และหลงัเรียน แบบสะทอ้นตัวตน 
และแบบบันทึกขอ้มูลภาคสนามในการเก็บขอ้มูล อีกทั้งค านวณสถิติวิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรม 
SPSS 

ผลการวิจยัพบว่า 1) ทศันคติ และคณุสมบติัของผูส้อนเป็นปัจจยัส าคญัส าหรบัการ
ถ่ายทอดความรูด้้านศิลปวัฒนธรรมไทยแก่นิสิตนักศึกษา ทั้งนีก้ารสอนแบบกิจกรรมเป็นฐาน
จ าเป็นส าหรบัการสอนนิสิตนักศึกษาเจเนอเรชั่น แซด ในปัจจุบนั 2) เนือ้หาสาระความเป็นไทยที่
ปรากฎในรายวิชาการศึกษาทั่วไปพบค่อนข้างน้อย ซึ่งจะปารกฏในรายวิชาทางด้านศิลปะ  
ภูมิปัญญา หรือทางดา้นสงัคมศาสตร ์3) หลงัทดลองน าโปรแกรมเสริมสรา้งความเป็นไทยโดยใช้
การสอนแบบละครเป็นฐาน พบว่า ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยระหว่างแบบทดสอบก่อนเรียนและ 
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หลังเรียนสูงขึน้จาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 มีระดับความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทยอยู่ในระดับมากที่สุด และภาพรวมพบว่าผูเ้รียนมีความพึงพอใจโปรแกรมฯ ที่พัฒนาขึน้ใน
ระดบัมากท่ีสดุ 

เบญจวรรณ ศริกุล (2561, น. 211-219) ไดศ้ึกษาวิจัยเก่ียวกับเรื่อง การเสริมสรา้ง
ทกัษะภาษาไทยเพื่อการสื่อสารส าหรบันักศึกษาในสถาบนัอดุมศึกษากลุ่มภาคใตต้อนบน โดยมี
ความมุ่งหมาย 3 ข้อ คือ 1) เพื่อประเมินสภาพปัจจุบันและสภาพความคาดหวังของทักษะ
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารส าหรบันักศึกษาในสถาบนัอดุมศึกษากลุ่มภาคใตต้อนบน 2) เพื่อสรา้ง
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อเสริมสรา้งทกัษะภาษไทยเพื่อการสื่อสาส ารบันักศึกษาในสถาบนัอดม
ศกึษากลุม่ภาคใตต้อนบน และ 3) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของกิจกรรมเสริมหลกัสตูรเพื่อเสรมิสรา้ง
ทักษะภาษาไทยเพื่อกาสื่อสารส าหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษากลุ่มภาคใต้ตอนบน  
กลุ่มตัวอย่างที่ไวใ้นการวิจยั จ านวน 338 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสมัภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง แบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบของลิ เคิร ์ท  คือ  
แบบประเมินสภาพปัจจุบนัและแบบประเมินสภาพความคาดหวงั แบบสนทนากลุ่ม และกิจกรรม
เสริมหลกัสตูรฯ โดยมีแบบประเมินความสามารถตามสภาพจริง และแบบประเมินความพึงพอใจ 
สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ดชันีล  าดบัความตอ้งการจ าเป็น (PN) และการทดสอบที (t-test dependent) 

ผลการวิจัยพบว่า 1) การประเมินสภาพปัจจุบันและสภาพความคาดหวัง พบว่า 
ทักษะการพูดมีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด  (PNI = .49) รองลงมา คือ ทักษะการเขียน  
(PNI = .46) ทักษะการฟัง และทักษะการอ่าน (PN = .42) ตามล าดับ 2) การสรา้งกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรฯ โดยใชก้ระบวนการสนทนากลุ่ม พบว่า ประกอบดว้ย 4 ทักษะ 8 กิจกรม ไดแ้ก่ ทักษะ
การฟัง กิจกรรมฟังเข้าใจเก็บไวเ้ป็นความรู ้และกิจกรรมฟังแล้วคิดพินิจเหตุมล ทักษะการพูด 
กิจกรรมพูดดีมีศิลปะอักขระซัดเจน และกิจกรรมพูดดี  บุคลิกภาพดี มีเสน่ห์ ทักษะการอ่าน 
กิจกรรมอ่านดรููดี้มีประโยชน ์และกิจกรรมอ่านพินิจ คิดวิเคราะห์ ทักษะการเขียน กิจกรรมรูว้นันีม้ี
โอกาสใช้วันหน้า และกิจกรรมเขียนดีมีความหมาย โดยทุกกิจกรรมมีความเหมาะสม และ  
3) การศึกษาประสิทธิผลของกิจกรรมเสริมหลกัสูตร พบว่า นักศึกษาที่เขา้ร่วมกิจกรรมมีคะแนน
เฉลี่ยความสามารถในทกัษะภาษาไทยเพื่อการสื่อสารตามสภาพจรงิโดยรวมอยู่ในระดบัมากซึ่งมี
ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 ถือว่าผ่านเกณฑ ์3.51 ที่ก าหนดไว ้และมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมเสริมหลกัสตูรโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดอย่างมีนยัส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05 
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ณิชาภัทร จาวิสูตร (2561, น. 180-187) วิจัยเก่ียวกับเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อศึกษาสภาพ
ปัจจุบันในการบริหารจัดการงานดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของสถาบันอุดมศึกษา 
แลว้น ามาพฒันารูปแบบ เพื่อประเมินความเหมาะสมของรูปแบบที่พบ  

ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารจัดการงานดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ของสถาบนัอุดมศึกษาในปัจจุบนัมีการด าเนินงานโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และรูปแบบการ
บริหารจดัการดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยของสถาบนัอุดมศึกษา ประกอบดว้ย ปัจจัย
น าเขา้ 3 ดา้น กระบวนการ 6 ดา้น ผลลัพธ์ 1 ดา้น ส่วนความเหมาะสมของรูปแบบการบริหาร
จัดการดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของสถาบนัอุดมศึกษา พบว่า รูปแบบทุกดา้นและ
โดยรวมมีความเหมาะสมสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดในระดับ 3.51 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดคุณลักษณะ 
ความเป็นไทย (สถาบันไทยศึกษา , 2529; คณะอนุกรรมการฯ ด้านค่านิยม , 2529; สัญญา  
สัญญาวิวัฒน์, 2533; ภิรมย ์ศรีเพชร, 2540; เปรม ติณสูลานนท์, 2547; นพดล กรรณิกา และ
คณะ, 2548; ส  านักงานเสริมสรา้งเอกลักษณ์ของชาติ , 2549; กฤตยา อาชวนิจกุล และคณะ, 
2551; วีระ อ าพันสขุ, 2551; กระทรวงวฒันธรรม, 2552; ส  านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2553; หทัยรัตน์ ทับพร , 2553) ร่วมกับทฤษฎีการพัฒนาจิตพิสัยของ บลูม มาร์ดัส และ  
แฮส ติ้งส์  (Bloom Madaus and Hastings,1971) ม าต รฐานการอุดมศึ กษ า  พ .ศ . 2561  
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561, 2561, น. 19-21) 
 ในการน ามาพฒันาแนวทางการเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิต
นกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทยต่อไป 

 

 



  

บทที ่3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจยัเรื่อง แนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงั
ส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาไทย ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการวิจัยโดยใชล้กัษณะรูปแบบของ
ก า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  (Research and Development)  ซึ่ ง มี วิ ธี ก า ร ด า เนิ น ก า ร วิ จั ย  
3 ระยะ ได้แก่  ระยะที่  1 การศึกษาคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิต
นักศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาไทย  ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็น
ไทยที่สงัคมคาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย และระยะที่ 3 การศึกษาความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวัง
ส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาไทย โดยมีรายละเอียดการด าเนินการวิจัยในแต่ละระยะ 
ดงันี ้

 
ระยะที่ 1 การศึกษาคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาไทย 

การศึกษาคุณลักษณะความ เป็นไทยที่ สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาไทย เป็นการศึกษาคุณลักษณะความเป็นไทยโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับ
ผูท้รงคุณวุฒิ หรือมีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับดา้นการอนุรกัษ์ สืบทอด และเผยแพร่
ความเป็นไทย ซึ่งผูว้ิจยัไดด้  าเนินการดงันี ้

1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอย่าง 
ผูใ้หข้อ้มลูสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth Interview) เก่ียวกบัคณุลกัษณะความเป็น

ไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย ได้แก่ อาจารย์ นักวิชาการ 
ผูเ้ชี่ยวชาญ หรือผูม้ีประสบการณ์การท างานที่เก่ียวขอ้งกับขอบเขตของงานวิจัย โดยใชว้ิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 15 คน ซึ่งก าหนดคุณสมบัติในการเลือกกลุ่ม
ตวัอย่างตามความเหมาะสมจากเกณฑค์ณุสมบติัที่ผูว้ิจยัก าหนดไว ้ดงัต่อไปนี ้

1.1 เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึน้ไปในสาขาวิชาภาษาไทย 
วัฒนธรรมศึกษา ไทยศึกษาหรือเป็นผู้ที่มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่และตีพิมพ์
เก่ียวกับเรื่องความเป็นไทยในบริบทสถาบันการศึกษา โดยเฉพาะระดับอุดมศึกษา  หรือมี
ประสบการณก์ารสอนในดา้นดงักลา่วตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป จ านวน 5 คน   
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1.2 เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึน้ไปในสาขาวิชาการจัดการ 
การอุดมศึกษา บริหารการศึกษา หรือเป็นผูบ้ริหารของสถาบันอุดมศึกษาที่ท างานเก่ียวกับดา้น
กิจการนิสิต หรือดา้นท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมไทยตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป จ านวน 5 คน 

1.3 เป็นผูม้ีวฒุิการศกึษาระดบัปรญิญาตรขีึน้ไป ไม่จ ากดัสาขาวิชา แต่ตอ้งมี
ประสบการณก์ารท างานในหน่วยงานองคก์รทางดา้นศิลปวฒันธรรมไทยตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป หรือเป็น
ผูท้ี่มีชื่อเสียง หรือเป็นที่รูจ้กัและเป็นที่ยอมรบัในแวดวงศิลปวฒันธรรมไทย จ านวน 5 คน 

2. การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมี

โครงสร้างเพื่ อศึกษาคุณลักษณะความเป็นไทยที่ สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา
สถาบนัอดุมศกึษาไทย ซึ่งผูว้ิจยัไดก้ าหนดขัน้ตอนในการสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้

2.1 ศึกษาหลกัการ แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับคุณลกัษณะความเป็น
ไทย การส่งเสริมคณุลกัษณะความเป็นไทยในสถาบนัอดุมศึกษา โดยรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มูล
ปฐมภูมิจากเอกสาร ต ารา งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการสมัภาษณจ์ากผูรู้ ้ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อทราบ
แนวคิด ความหมายและองคป์ระกอบของคณุลกัษณะความเป็นไทย จากนัน้น าขอ้มลูมาวิเคราะห์
เพื่อก าหนดเป็นขอบเขตคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา
สถาบนัอดุมศกึษาไทย  

2.2 การสรา้งแบบสมัภาษณเ์ชิงลกึ ผูว้ิจยัด าเนินการดงัต่อไปนี ้
ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่สร้างขึน้เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ์เพื่อปรบัแก้ตามข้อเสนอแนะ จากนั้นน าแบบสัมภาษณ์ดังกล่าวไปตรวจสอบ
คณุภาพของเครื่องมือ โดยตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนือ้หา ความชัดเจนของภาษาที่ใชใ้นขอ้
ค าถามผ่านผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน จากนัน้น าคะแนนไปค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index 
of item objective congruence: IOC) ระหว่างขอ้ค าถามและวัตถุประสงค ์โดยน าขอ้ค าถามให้
ผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคนมาใหค่้าน า้หนกัคะแนน ดงันี ้

-1   หมายถึง แน่ใจว่าเนือ้หาของขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
 0   หมายถึง ไม่แน่ใจว่าเนือ้หาของขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์
+1  หมายถึง แน่ใจว่าเนือ้หาของขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
จากนัน้จึงน าคะแนนที่ไดท้ัง้หมดมาแทนค่าในสูตรเพื่อหาค่าดัชนีความ

สอดคลอ้งและถูกตอ้งเหมาะสมของแบบสมัภาษณท์ี่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ ทัง้นีค่้าดชันีความสอดคลอ้งที่
ได้ต้องเท่ากับหรือมากกว่า 0.5 ขึ ้นไป จึงจะถือว่าข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์ดังกล่าวม ี
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ความสอดคล้องและถูกต้องเหมาะสม สามารถน าไปใชไ้ด้ หากค่าดัชนีความสอดคล้องในข้อ
ค าถามใดต ่ากว่า 0.5 ผู้วิจัยจะตัดข้อค าถามนั้นทิง้หรือน าข้อความนั้นมาปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญร่วมกับอาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ์และน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูล
จากกลุม่ตวัอย่างต่อไป  

3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
3.1 ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่สรา้งขึน้และผ่านการตรวจคุณภาพของ

เครื่องมือแล้วไปเก็บขอ้มูล โดยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เพื่อขอความอนเุคราะหส์มัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 15 คน จากกลุม่ผูใ้หข้อ้มลู 

3.2 ผูว้ิจัยน าแบบสมัภาษณ์คุณลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวังส าหรบั
นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยที่สรา้งขึน้ และผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธแ์ลว้ น าไปเก็บขอ้มูล โดยผูว้ิจยัด าเนินการติดต่อนดัหมายกบัผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อขอ
สัมภาษณ์ เก่ียวกับคุณลักษณะความ เป็นไทยที่ สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา
สถาบนัอดุมศกึษาไทย  

4. การวิเคราะหข์อ้มลู 
การวิเคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณเ์ป็นการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคณุภาพ ผูว้ิจัย

มีวิธีการด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูดงันี ้
4.1 ถอดเนือ้หาการสมัภาษณใ์นเทป 
4.2 ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู 
4.3 น าเสนอผลที่ไดเ้ป็นแบบบรรยาย โดยใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา (Content 

Analysis)  
 

ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทยทีสั่งคมคาดหวังส าหรับ
นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย 

ผู้วิจัยน าผลสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ได้จากระยะที่  1 มาใช้เป็นข้อมูลเก่ียวกับ
คณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย เพื่อน ามา
พัฒนาเป็นแนวทางในการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบันิสิต
นกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย โดยผูว้ิจยัแบ่งวิธีด าเนินการออกเป็น 2 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาร่างแนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่
สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย 
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การพัฒนาร่างแนวทางในการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคม
คาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย ได้มาจากการน าผลสัมภาษณ์เก่ียวกับ
การศึกษาคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย
ในระยะที่  1 มาร่างเป็นแนวทางในการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวัง
ส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย ดงันี ้

1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอย่าง 
กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการพฒันาเป็นแนวทางในการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะ

ความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย ได้แก่ อาจารย ์
ผูท้รงคณุวฒุิ และผูน้  านิสิต โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 9 คน 
ซึ่งก าหนดคุณสมบัติในการเลือกกลุ่มตัวอย่างตามความเหมาะสม จากเกณฑค์ุณสมบัติที่ผูว้ิจัย
ก าหนดไว ้ดงัต่อไปนี ้

1.1 เป็นผูม้ีวฒุิการศึกษาระดบัปรญิญาโทขึน้ไปในสาขาวิชาภาษาไทย 
วฒันธรรมศึกษา ไทยศึกษาหรือเป็นผูท้ี่มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้บัการเผยแพร่และตีพิมพเ์ก่ียวกับ
เรื่องความเป็นไทยในบริบทสถาบันการศึกษา โดยเฉพาะระดับอุดมศึกษา หรือมีประสบการณ์การ
สอนในดา้นดงักลา่วตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป จ านวน 3 คน   

1.2 เป็นผูม้ีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึน้ไป ไม่จ ากัดสาขาวิชา 
แต่ตอ้งมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานองคก์รทางดา้นศิลปวัฒนธรรมไทยตั้งแต่ 5 ปีขึน้ไป 
หรือเป็นผูท้ี่มีชื่อเสียงเป็นที่รูจ้กัและเป็นที่ยอมรบัในแวดวงศิลปวฒันธรรมไทย จ านวน 6 คน 

2. การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
การสรา้งรา่งแนวทางในการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคม

คาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย ผูว้ิจยัไดก้ าหนดขัน้ตอนในการสรา้งเครื่องมือ
ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้

2.1 น าผลการศึกษาคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบั
นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยมาท าการสังเคราะหค์ุณลักษณะความเป็นไทยที่ชัดเจนและ
ด าเนินการร่างแนวทางในการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบันิสิต
นกัศกึษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย 

2.2 น ารา่งแนวทางในการเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคม
คาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศกึษาไทยน าเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษาปริญญานิพนธเ์พื่อ
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ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื ้อหาและความเหมาะสมของภาษา แล้วน ามาปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะ 

2.3 น ารา่งแนวทางในการเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคม
คาดหวงัส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทยที่ผ่านการปรบัแกจ้ากค าแนะน าของอาจารยท์ี่
ปรกึษาปรญิญานิพนธแ์ลว้ จดัสง่ใหก้บัผูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 9 คน 

2.4 จดัการสนทนากลุม่ (Focus group) กบัผูท้รงคณุวฒุิ 
2.5 ประมวลประเด็นส าคัญจากการด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus 

group) มาใชเ้ป็นแนวทางในการเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวังส าหรบันิสิต
นกัศกึษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย 

2.6 ไดร้่างแนวทางในการเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคม
คาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยจากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของ
ผูท้รงคณุวฒุิในการสนทนากลุ่ม และสรา้งแบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสมของแนวทางใน
การเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบนัอุดมศึกษา
ไทย 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
การเก็บรวบรวมขอ้มลูในการวิจยัขัน้ตอนนี ้ผูว้ิจยัด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้

3.1 ผู้ วิ จั ย ขอหนั งสื อ จาก บัณ ฑิ ต วิ ท ยาลั ย  ม ห าวิ ท ยาลั ย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มซึ่งเป็นผูท้รงคณุวุฒิที่จะเป็นผูใ้หข้อ้มลูในการวิจยัจ านวน 
9 คน ประกอบดว้ยอาจารย ์นักวิชาการ ผูเ้ชี่ยวชาญ หรือผูม้ีประสบการณ์การท างานที่เก่ียวขอ้งกับ
ขอบเขตของงานวิจยัเพื่อขอความอนเุคราะหใ์นการเขา้ร่วมสนทนากลุม่ 

3.2 ผูว้ิจยัน าร่างแนวทางในการเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่
สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยพรอ้มหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไปติดต่อประสานงานผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่ม ซึ่งเป็นผูท้รงคณุวฒุิที่จะ
เป็นผูร้ว่มสนทนากลุ่ม จ านวน 9 คน 

3.3 จัดการสนทนากลุ่ม (Focus group) ให้ผู ้เชี่ยวชาญร่วมแสดง
ความเห็นแนวทางในการเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาไทยการด าเนินการสนทนา โดยผูด้  าเนินการสนทนา ประกอบดว้ยผูด้  าเนินการ
สนทนา 1 คนผูจ้ดบนัทกึการสนทนา 1 คน และผูค้อยอ านวยความสะดวกทั่วไป 1 คน 
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4. การวิเคราะหข์อ้มลู 
ข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มเป็นเนื ้อหาสาระจากการบันทึกเสียง

สนทนา การจดบันทึก และข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้จากการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยจึง
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้โดยการวิเคราะห์รายละเอียดเนื ้อหา (Content Analysis) และจัดท าเป็น 
แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา
สถาบนัอดุมศกึษาไทย 

ขั้นตอนที ่2 การยืนยนัร่างแนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคม
คาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย 

ผูว้ิจัยน าร่างแนวทางในการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวัง
ส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศกึษาไทยในขัน้ตอนที่ 1 มาใชเ้ป็นแบบสนทนากลุม่กบัผูน้  านิสิต 
มีการด าเนินการดงันี ้

1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการยืนยันร่างแนวทางในการเสริมสรา้งคุณลักษณะ

ความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย ไดแ้ก่ ผูน้  านิสิต โดยใช้
วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 9 คน ซึ่งก าหนดคุณสมบติัในการเลือก
กลุ่มตัวอย่างตามความเหมาะสม จากเกณฑ์คุณสมบัติที่ผู ้วิจัยก าหนดไว้ คือ  เป็นนิสิตของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์หรือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มี
ต าแหน่งเป็นผู้น านิสิตในการบริหารจัดการระดับ สาขาวิชา คณะ ชมรม สโมสร หรือ ระดับ
มหาวิทยาลยั สถาบนัละ 3 คน รวมจ านวน 9 คน  

2. การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
การสรา้งร่างแนวทางในการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคม

คาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย ผูว้ิจยัไดก้ าหนดขัน้ตอนในการสรา้งเครื่องมือ
ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้

2.1 น าร่างแนวทางในการเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคม
คาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาไทยมาท าการสงัเคราะหแ์ละสรา้งแบบสนทนา
กลุ่มที่มีเนื ้อหาประเด็นเก่ียวกับแนวทางในการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคม
คาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย 
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2.2 น าแบบสนทนากลุ่มที่สรา้งขึน้เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาปริญญา
นิพนธเ์พื่อตรวจสอบความครอบคลมุของเนือ้หาและความเหมาะสมของภาษา แลว้น ามาปรบัปรุง
ตามขอ้เสนอแนะ 

2.3 น าร่างแนวทางในการเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคม
คาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทยที่ผ่านการปรบัแกจ้ากค าแนะน าของอาจารย์
ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธแ์ลว้จดัสง่ใหก้บัผูน้  านิสิต จ านวน 9 คน 

2.4 จดัการสนทนากลุม่ (Focus group) กบักลุม่ผูน้  านิสิต 
2.5 ประมวลประเด็นส าคัญจากการด าเนินการสนทนากลุ่มมาใช้เป็น

แนวทางในการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา
สถาบนัอดุมศกึษาไทย 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
การเก็บรวบรวมขอ้มลูในการวิจยัขัน้ตอนนี ้ผูว้ิจยัด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้

3.1 ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ถึงผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มซึ่งเป็นผูน้  านิสิตที่จะเป็นผูใ้หข้อ้มลูในการวิจยัจ านวน 9 คน เพื่อขอความ
อนเุคราะหใ์นการเขา้รว่มสนทนากลุม่ 

3.2 ผูว้ิจัยน าร่างแนวทางในการเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยที่
สังคมคาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยพรอ้มหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไปติดต่อประสานงานผูเ้ข้าร่วมสนทนากลุ่ม ซึ่งเป็นผู้น านิสิตที่จะ
เป็นผูร้ว่มสนทนากลุม่ จ านวน 9 คน 

3.3 จดัการสนทนากลุ่ม (Focus group) ใหผู้น้  านิสิตรว่มแสดงความเห็น
แนวทางในการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา
สถาบนัอดุมศึกษาไทยการด าเนินการสนทนา โดยผูด้  าเนินการสนทนา ประกอบดว้ยผูด้  าเนินการ
สนทนา 1 คนผูจ้ดบนัทกึการสนทนา 1 คน และผูค้อยอ านวยความสะดวกทั่วไป 1 คน 

4. การวิเคราะหข์อ้มลู 
ขอ้มูลที่ไดจ้ากการสนทนากลุ่มเป็นเนือ้หาสาระจากการบนัทึกเสียงสนทนา 

การจดบนัทึก และขอ้เสนอแนะของผูน้  านิสิตที่ไดจ้ากการสนทนากลุม่ ผูว้ิจยัจึงวิเคราะหข์อ้มลูที่ได้
โดยการวิเคราะหร์ายละเอียดเนือ้หา (Content Analysis) และจัดท าเป็นแนวทางการเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย 
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ระยะที่  3 การศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางเสริม สร้าง
คุณลักษณะความเป็นไทยทีสั่งคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย 

ผูว้ิจยัน าขอ้มลูแนวทางการเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบั
นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยในระยะที่ 2 มาพัฒนาแบบประเมินความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้ เพื่อด าเนินการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการ
เสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย 
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนว

ทางการเสริมสร้างคุณ ลักษณะความ เป็นไทยที่ สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาไทย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถาบนัอุดมศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างทัง้ 3 สถาบัน โดยใช้
วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 30 คน ซึ่งก าหนดคณุสมบติัในการเลือก
กลุ่มตัวอย่างตามความเหมาะสมจากเกณฑ์คุณสมบัติที่ผูว้ิจัยก าหนดไว ้คือ เป็นผูบ้ริหารของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์หรือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มี
ต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารระดบัหวัหนา้งาน หรือ ผูอ้  านวยการ หรือ ผูช้่วยอธิการบดี หรือ รองอธิการบดี 
หรือ  ผู้ช่ วยคณบดี  หรือ  รองคณบดีที่ บ ริหารส่ วนงานที่ เ ก่ียวข้องกับ ฝ่ายกิจการนิ สิ ต  
ฝ่ายศิลปวฒันธรรมไทย หรือ ทางฝ่ายพิธีการและศาสนา รวมจ านวน 30 คน 

2. การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัในขัน้ตอนนี ้เป็นแบบประเมินความเหมาะสมและความ

เป็นไปไดข้องแนวทางเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนักศึกษา
สถาบนัอดุมศกึษาไทย ซึ่งผูว้ิจยัไดก้ าหนดขัน้ตอนในการสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้

2.1 สรา้งแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง
เสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย 
เพื่อศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่
สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย โดยแบบประเมินฉบับดังกล่าวมี
ลักษณะเป็นแบบประเมินแบบให้คะแนน (Scoring rubrics) โดยการยกร่างขอ้ค าถามเก่ียวกับ
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคม
คาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยที่ผู ้วิจัยสรา้งขึน้ โดยแบ่งแบบสอบถาม
ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้
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ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่  เพศ สถานภาพ  
วุฒิการศึกษา หน่วยงานที่สงักัด ต าแหน่งบริหาร และอายุงานในส่วนงานที่รบัผิดชอบ ลกัษณะ
ของค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทาง
เสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย
ใช้แบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของ Likert’s Scale 
(Likert, R. A. , 1932, pp. 1-55) 5 ระดับ ซึ่งผูว้ิจัยไดก้ าหนดค่าน า้หนักคะแนนและค าอธิบายใน
การตอบขอ้ค าถาม ดงันี ้

คะแนน 5 หมายถึง ผูต้อบเห็นว่าแนวทางเสริมสรา้งคุณลกัษณะความ
เป็นไทยที่ สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยมีความเหมาะสม/  
ความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมากที่สดุ 

คะแนน 4 หมายถึง ผูต้อบเห็นว่าแนวทางเสริมสรา้งคุณลกัษณะความ
เป็นไทยที่ สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยมีความเหมาะสม/  
ความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมาก 

คะแนน 3 หมายถึง ผูต้อบเห็นว่าแนวทางเสริมสรา้งคุณลกัษณะความ
เป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทยมีความเหมาะสม/ความเป็นไป
ไดอ้ยู่ในระดบัปานกลาง 

คะแนน 2 หมายถึง ผูต้อบเห็นว่าแนวทางเสริมสรา้งคุณลกัษณะความ
เป็นไทยที่ สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยมีความเหมาะสม/  
ความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบันอ้ย 

คะแนน 1 หมายถึ ง ผู้ตอบว่าแนวทางเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยมีความเหมาะสม/ 
ความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

ผู้วิจัย ได้ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าคะแนน เฉลี่ ยของ 
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคม
คาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทยทัง้รายดา้นและโดยรวม ดงันี ้(สิน พนัธุพ์ินิจ, 
2553, น. 155) 
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คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง แนวทางเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทยมีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบั มากที่สดุ 

คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง แนวทางเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทยมีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบั มาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง แนวทางเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทยมีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบั ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง แนวทางเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทยมีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบั นอ้ย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง แนวทางเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทยมีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบั นอ้ยที่สดุ 

2.2 การหาคณุภาพของแบบสอบถาม ผูว้ิจยัด าเนินการดงันี ้
ผูว้ิจัยน าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทาง

เสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย
ที่สรา้งขึน้เสนอใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธต์รวจสอบและน าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงแกไ้ข 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
ผูว้ิจยัน าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางเสริมสรา้ง

คณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทยที่สรา้งขึน้
และผ่านการตรวจคณุภาพของเครื่องมือแลว้ไปเก็บขอ้มลู โดยผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้

3.1 ผูว้ิจัยขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒถึง
อธิการบดีของสถาบนัอดุมศกึษากลุ่มตวัอย่างที่จะไปเก็บขอ้มลู เพื่อขอความอนเุคราะหใ์นการเขา้
เก็บรวบรวมขอ้มลูจากผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั  

3.2 ผูว้ิจัยน าแบบประเมินพรอ้มหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ส่งถึงผูต้อบแบบประเมินเพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้อง
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แนวทางเสริมสร้างคุณ ลักษณะความเป็นไทยที่ สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา
สถาบนัอดุมศกึษาไทย  

3.3 ผู้วิจัยติดตามเก็บรวบรวมแบบประเมินด้วยตนเอง รวมถึงผ่านทาง 
ผูป้ระสานงาน จากนัน้น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณข์องค าตอบและน าไปวิเคราะห์
โดยใชโ้ปรแกรมสถิติส าเรจ็รูป 

4. การวิเคราะหข์อ้มลูและสถิติที่ใชใ้นการวิจยั 
เมื่อตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมินที่รับคืนมาทั้งหมดแล้ว ผู้วิจัย

ด าเนินการจัดกระท าและวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินเพื่อหาค่าทางสถิติโดยใช้โปรแกรม
ส าเรจ็รูป ดงันี ้

4.1 วิเคราะหค่์าสถิติพืน้ฐานเก่ียวกับขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ไดแ้ก่ เพศ สถานภาพ วฒุิการศึกษา หน่วยงานที่สงักดั ต าแหน่งบรหิาร และอายงุานในส่วนงานที่
รบัผิดชอบดว้ยการวิเคราะห ์ค่าความถ่ี (Frequency) ค่ารอ้ยละ (Percentage) โดยใชโ้ปรแกรม
ส าเรจ็รูปในการวิเคราะห ์

4.2 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได ้ใชก้ารวิเคราะหค์วาม
คิดเห็นของผูต้อบแบบประเมินที่มีต่อแนวทางเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวัง
ส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย โดยเลือกข้อค าถามที่มีค่าคะแนนเฉลี่ย ความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้สูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด 3.51 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จากการทดสอบที  (One sample t-test) (Ferguson, 1981, น. 180) มาส รุป เป็นแนวทาง
เสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย 

 
 
 



  

บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวังส าหรบั
นิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามล าดบัดงันี ้

ระยะที่  1 ผลการศึกษาคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิต
นกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย 

ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาแนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคม
คาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย 

ระยะที่  3 ผลการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการ
เสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย 

 
สัญลักษณท์ีใ่ช้เสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

n     แทน     จ านวนกลุม่ตวัอย่าง 

x̅      แทน     ค่าเฉลี่ย 
S.D.  แทน     ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t     แทน     ค่าสถิติทดสอบท ี
p     แทน     ค่าความน่าจะเป็นของการมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

ระยะที่ 1 ผลการศึกษาคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิต

นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย 
จากผลการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้างที่ ได้ข้อมูลจากผู้สอน ผู้บริหาร

สถาบนัอดุมศึกษา รวมถึงผูท้รงคณุวฒุิภายนอกที่ปฏิบติังานเก่ียวขอ้งกบัดา้นความเป็นไทย และ/
หรือ กิจการนิสิตนกัศกึษา จ านวน 15 คน ไดผ้ลจากการวิเคราะหข์อ้มลูดงัต่อไปนี ้

ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาเกี่ยวกับความหมายและคุณลักษณะความเป็นไทย
ทีสั่งคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยในปัจจุบัน 

1.1 ความหมายของคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับ
นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย 
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 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า ผูใ้หข้้อมูลส่วนใหญ่ต่างให้ความหมาย
เก่ียวกับคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทยที่
สอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกันว่า หมายถึง ลักษณะร่วมของคนในสังคม ทั้งทางดา้นความคิด  
ดา้นจิตใจ และดา้นการปฏิบติัตน อนัเป็นอตัลกัษณเ์ฉพาะของพลเมืองในสงัคมไทยที่มีการสั่งสม
มาอย่างยาวนาน เป็นที่ยอมรับร่วมกันว่าดีงาม และเหมาะสมกับวิถีชีวิตของคนในสังคมใน
ช่วงเวลานัน้ ๆ โดยนิสิตนักศึกษาผูซ้ึ่งถือว่าเป็นพลเมืองและเยาวชนของชาติพึงแสดงออกอย่าง
เป็นที่ประจกัษ ์รวมถึงมีการสืบทอดและสง่ต่ออย่างภาคภมูิใจ 

 นอกจากนี ้ผูใ้ห้ขอ้มูลบางท่านยังเสนอเพิ่มเติมในเรื่องของทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ทัง้ในเรื่องของนวตักรรม สื่อเทคโนโลยี รวมไปถึงทกัษะชีวิตและวิชาชีพซึ่งสิ่งเหล่านี ้
ถือเป็นทกัษะชีวิตส าคัญของพลเมืองไทยในยุคปัจจุบนัที่คาดหวงัใหน้ิสิตนักศึกษาสามารถรบัมา
ปรับใช้ เพื่ อน าความเป็นไทยให้ก้าวไกลสู่สากลได้อย่างทันยุคสมัย ดังค าที่ปรากฏจาก  
ค าสมัภาษณข์องผูใ้หข้อ้มลู 

 
“เพิ่มทักษะศตวรรษที่ 21 ถา้ในดา้นทักษะความรูท้ี่มหาวิทยาลัยมีให ้

แต่ถ้าทางด้านคุณธรรมจริยธรรมและทักษะการใช้ชีวิตนิสิตนักศึกษาจะต้องขวนขวายเพิ่มด้วย
ตวัเอง” (ผูใ้หข้อ้มลู 13) 

 
“มีกระบวนการคิดแบบไทยสมยัใหม่ ยอมรบัปรบัปรน” (ผูใ้หข้อ้มลู 3) 
 
“งดงามตามแบบไทยควบคู่ไปกับการเป็นเป็นพลเมืองยุคดิจิทัล  

ที่มีทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต” (ผูใ้หข้อ้มลู 5) 
 
“มีจิตอาสา เป็นผูน้  าทางความคิด ผูน้  าของการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้น

ภาษาและวฒันธรรม อยากใหน้ิสิตเป็นคนที่สรา้งแรงบนัดาลใจและขบัเคลื่อนความเป็นไทยไดโ้ดยใช้
สื่อโซเชียลหรือเทคโนโลยีการศึกษาใหเ้ป็นประโยชน์ น าความเป็นไทยให้โดดเด่นในสากล” (ผู้ให้
ขอ้มลู 6) 

 
ในภาพรวมจะเห็นไดว้่าผูใ้หข้อ้มลูทัง้หมดซึ่งถือเป็นตวัแทนของผูใ้หญ่ใน

สงัคมไทยยุคปัจจบุนั มีนิยามในเรื่องของคณุลกัษณะความเป็นไทยส าหรบันิสิตนกัศกึษาเป็นไปใน
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ทิศทางเดียวกัน อาจเป็นเพราะคาดหวังใหน้ิสิตนักศึกษาในยุคปัจจุบันนีย้ังคงที่จะสามารถเก็บ
รกัษา และถ่ายทอดส่งต่อสิ่งที่ดีงามในชุมชน จังหวัด ไปจนถึงประเทศให้คงอยู่สืบไปได ้แต่ใน
ขณะเดียวกนัก็ไม่ไดเ้ขม้งวดถึงขนาดจะตอ้งใหเ้ยาวชนไทยเป็นนกัอนุรกัษ์นิยมเก็บของเก่าไปหมด
เสียทุกอย่าง  อะไรที่เห็นสมควรว่าดีก็เก็บรกัษา  ส่วนอะไรที่ไม่เขา้กบัยุคสมยัก็ปรบัหรือเปลี่ยนให้
สอดคลอ้งไปกบัสถานการณโ์ลกในอย่างที่ควรจะเป็น   

นอกจากนี ้ผูว้ิจยัยงัมองว่าผูใ้หข้อ้มลูทัง้หมดในการวิจยัระยะนีย้งัมีความ
คาดหวังใหน้ิสิตนักศึกษาสมัยนีเ้ป็น “นวัตกรเชิงวัฒนธรรม” ที่พรอ้มจะต่อยอดมูลค่าวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาความเป็นไทยใหก้า้วไกลในระดับนานาชาติ โดยใชส้ื่อสงัคมออนไลน ์และทักษะการ
กลา้คิด  กลา้พูด  กลา้แสดงความคิดเห็นได้อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม ซึ่งถือเป็นคุณลักษณะ
ความเป็นไทยร่วมสมยัที่ตอบโจทยก์ารพัฒนานิสิตนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นอย่างยิ่ง ที่นิสิต
นักศึกษาซึ่งถือเป็นเยาวชนของชาติควรที่จะต้องมี 3 ทักษะหลัก คือ 1) ทักษะการเรียนรูแ้ละ
นวตักรรม นิสิตนกัศึกษาจะตอ้งเป็นนวตักรทางดา้นความเป็นไทย ที่มีความคิดความเป็นไทยร่วม
สมัยได้อย่างสรา้งสรรค์ พรอ้มทั้งมีทักษะการสื่อสารภาษาไทย ทั้งฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 2) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี  นิสิตนักศึกษาจะต้องเป็น 
นกัสารสนเทศทางดา้นความเป็นไทยที่มีความรูค้วามเขา้ใจและเท่าทนัสื่อ  และ 3) ทกัษะชีวิตและ
อาชีพ  นิสิตนกัศึกษาจะตอ้งเป็นพลเมืองไทยที่มีความภาคภูมิใจ  มีความรูค้วามเขา้ใจ การปฏิบติั 
และจิตส านึกรกัในความเป็นไทย แต่ในขณะเดียวกนัก็มีความยืดหยุ่นที่พรอ้มจะเรียนรูแ้ละเปิดรบั
วฒันธรรมสิ่งใหม่มาปรบัใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างเหมาะสม 

1.2 คุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา
สถาบันอดุมศึกษาไทย 

 การวิเคราะหข์อ้มูลคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบั
นิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย ผูว้ิจยัสรุปคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบั
นิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทยแบ่งไดเ้ป็น 3 ดา้น ดงัต่อไปนี ้

ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ 
ผูใ้หข้อ้มลูเห็นว่าการมีรากฐานความรูค้วามเขา้ใจในความเป็นไทย

ที่ดี จะน าไปสู่ ดา้นการปฏิบัติ และดา้นจิตส านึกไดเ้ป็นอย่างถูกตอ้งและเหมาะสมกับบริบท การมี
ความรูค้วามเขา้ใจเป็นเหมือนกบับ่อเกิดแห่งปัญญาในซึมซบัวิถีชีวิตและวฒันธรรมความเป็นไทยที่
ปฏิบติัสืบต่อกนัมา โดยผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่คาดหวงัว่านิสิตนักศึกษาจะซาบซึง้และเห็นคณุค่าจาก
สิ่งที่บรรพบุรุษส่งต่อ แต่ก็ไม่ไดบ้ังคับว่าจะตอ้งรบัมาและส่งต่อไปยังรุ่นลูกหลานตามขนบเดิมที่ได้
รบัมา เพราะดว้ยยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป จึงคาดหวังใหน้ิสิตนักศึกษา ”รูร้ากเหงา้” และ “เท่าทัน
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สถานการณ์” โดยมีกระบวนความคิดแบบไทยสมัยใหม่ที่สามารถเชื่อมโยงวัฒนธรรมในอดีตมายัง
ปัจจบุนัโดยเลือกปรบัใชอ้งคค์วามรูท้ี่มีอยู่ไดอ้ย่างเหมาะสม ดงัค าสมัภาษณ ์

“ควรจะรูว้่าบรรพบุรุษสั่งสมอะไรมาใหบ้า้ง ในความเป็นไทยมี
ภมูิปัญญาที่ควรเห็นคณุค่า” (ผูใ้หข้อ้มลู 8) 

 
“นิสิตนักศึกษาสมัยนีต้อ้งสามารถปรบัตัว เรียนรู ้และเท่าทัน

วฒันธรรมอื่น ถา้ไปอยู่ที่บา้นเมืองอ่ืนเราก็จะยงัคงมีคุณลกัษณะความเป็นไทยที่โดดเด่น ไม่ไดด้อ้ย
ไปกว่าใคร” (ผูใ้หข้อ้มลู 5) 

 
“ตอ้งรูอ้ดีตเชื่อมมาปัจจุบัน มีทักษะเชื่อมโยงทางวัฒนธรรม”

(ผูใ้หข้อ้มลู 6) 
 
นอกจากนี ้ผูใ้หข้อ้มลูยงัเห็นว่าคณุลกัษณะความเป็นไทยทางดา้น

ความรูค้วามเขา้ใจเหล่านีต้อ้งไดร้บัการสั่งสอนบ่มเพาะตั้งแต่เด็กโดยผูใ้หข้อ้มูลต่างใหน้ า้หนักว่า
ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องความเป็นไทยจะตอ้งเริ่มเรียนรูแ้ละเขา้ใจมาจากการอบรมบ่มเพาะของ
สถาบนัครอบครวัและสถาบนัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ดงัค าใหส้มัภาษณ ์

 
“สถาบันการศึกษามีส่วนส าคัญในการบ่มเพาะความเป็นไทย

ในการช่วยชีแ้นะความถูกตอ้งเหมาะสมเก่ียวกับความคิด ความเชื่อที่ผูเ้รียนสืบทอดมาจากสถาบัน
ครอบครวั” (ผูใ้หข้อ้มลู 2) 

 
“ความรูต้้องถูกปลูกฝังมาตั้งแต่เล็ก อย่างงานวันไหวค้รูของ

เด็กอนบุาล” (ผูใ้หข้อ้มลู 5) 
 
เรื่ อ งความ รู้ต้ องปลู ก ฝั งม าตั้ งแ ต่ สถาบั นครอบครัว 

สถาบนัการศึกษาขัน้ตน้ (ผูใ้หข้อ้มลู 14) 
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โดยภาพรวม จะเห็นว่าคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคม
คาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทยทางดา้นความรูค้วามเขา้ใจที่ผูท้รงคณุวฒุิให้
ขอ้มลูเป็นไปในทิศทางเดียวกนั คือ คาดหวงัใหน้ิสิตนกัศึกษาในยุคนีเ้ป็นผูท้ี่  “รูร้ากเหงา้” อาจเป็น
เพราะการที่ผู ้เรียนได้มีความรูพ้ื ้นฐานทางด้านประวัติศาสตร ์ภูมิศาสตร ์สังคม วัฒนธรรมใน
ประเทศไดน้ัน้จะตอ้งไดร้บัการศกึษามาจากในชัน้เรียน  

แต่ทั้งนี ้ การที่จะท าให้ผู ้เรียนนั้นเป็นผู้รูล้ึกและรูจ้ริง จะต้องมี
ฐานความรูท้ี่แน่นหนาตัง้แต่วยัเยาว ์อีกทัง้ควรมีความรูท้ี่เกิดจากบุคคล สิ่งของ และสถานที่จริง
นอกชัน้เรียน ดงันัน้ผูใ้หข้อ้มลูจึงเสนอแนะเพิ่มเติมว่าควรตอ้งเริ่มวางรากฐานองคค์วามรูต้ัง้แต่ตน้
น ้าคือ สถาบันครอบครัว และสถาบันการศึกษาขั้นต้นในระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้น
ประถมศกึษา รวมถึงระดบัชัน้มัธยมศึกษา ซึ่งผูว้ิจยัก็มีความเห็นที่สอดคลอ้ง เพราะการที่จะท าให้
นิสิตนักศึกษาเป็นผูรู้ล้ึกรูจ้ริงในรากเหงา้ความเป็นไทยของตนเองไดน้ัน้ ควรที่จะมีฐานความรูท้ี่
แน่นหนาตัง้แต่วยัเยาว ์มีความรูท้ี่เกิดจากบุคคล สิ่งของ และสถานที่จรงินอกชัน้เรียน ไม่ใช่มาเริ่ม
มาศกึษาหรือใหค้วามส าคญัในระดบัชัน้อดุมศกึษา  

นอกจากนี ้ในดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ผูใ้หข้อ้มูลยังคาดหวังให้
นิสิตนกัศึกษาเป็นผูท้ี่ “รูเ้ท่าทนัสถานการณ์” ซึ่งผูว้ิจยัมองว่าเป็นสิ่งที่ดี เพราะเรื่องของวฒันธรรม 
มีความเป็นพลวัต คือ มีความลื่นไหลและสามารถปรบัเปลี่ยนได้ตลอด ดังนัน้การที่สนับสนุนให้
นิสิตนกัศึกษาในยุคนีไ้ม่ใช่นกัอนุรกัษ์นิยมที่คร  ่าคร ึแต่สนบัสนุนและผลกัดนัใหพ้วกเขาเปิดหู เปิด
ตา และเปิดใจยอมรบัสิ่งแปลกใหม่ภายนอกที่ก าลงัเป็นกกระแสสงัคมหรือกระแสโลก และน ามา
ปรบัประยุกตใ์ชใ้หเ้ขา้กับบริบทในชีวิตของตนเองไดน้ัน้ เป็นการสืบทอดและส่งต่อความเป็นไทย
รว่มสมยัที่จะท าใหค้วามเป็นไทยสามารถคงอยู่สืบไปไดท้กุยคุสมยั 

 
ดา้นการปฏิบติั 

ดา้นการปฏิบัติ ผูใ้หข้อ้มูลทุกคนต่างเห็นว่าเป็นดา้นที่สะทอ้นถึง
คณุลกัษณะความเป็นไทยออกมาไดเ้ด่นชดัที่สุด โดยแต่ละท่านก็มีสิ่งที่คาดหวงัใหน้ิสิตนกัศึกษาพึง
ปฏิบติัแสดงออกถึงคุณลกัษณะความเป็นไทยที่แตกต่างกันออกไปตามความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น 
และประสบการณ์ส่วนบุคคล แต่สิ่งร่วมกันที่ถือเป็นคุณลักษณะความเป็นไทยที่คาดหวังให้นิสิต
นักศึกษาพึงมีก็คือ เรื่อง “สื่อสารดี” ทั้งวัจนภาษา และอวัจนภาษา ท่ีเหมาะสมทั้งกับบุคคล เวลา 
และสถานที่ ได้อย่ างถูกต้องและเหมาะสม อีกความคาดหวังในนิสิ ตนักศึกษาคือเรื่อง  
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“มีสมัมาคารวะ” ที่จะท าใหค้นในสงัคมปัจจุบนัรูจ้ักยอมรบัความแตกต่างในการอยู่ร่วมกันในสงัคม 
โดยที่ไม่ใชค้วามรุนแรงแต่ใชค้วามเขา้ใจซึ่งกนัและกนั ดงัค าใหส้มัภาษณท์ี่ปรากฏขา้งทา้ย 

 
“การรูก้าลเทศะเป็นตวัวดัความรูก้บัการปฏิบติัไดอ้ย่างชดัเจน” 

(ผูใ้หข้อ้มลู 8) 
 
อยากให้เด็กมีความเป็นไทยในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนแบบคน

สมยัก่อน สงัคมไทยโบราณเป็นสงัคมประนีประนอม เขา้อกเขา้ใจ ยอมรบัความแตกต่าง อยู่กนัอย่าง
เกือ้กูล อยากใหเ้ด็กยังมีความเกือ้กูลกัน มีค าพูดติดปากว่า “ไม่เป็นไร” ก็คือการใหอ้ภัย ไม่ถือโทษ
โกรธเคืองกนั (ผูใ้หข้อ้มลู 11) 

 
“คาดหวังใหเ้ขามีการแสดงออกที่มีกาลเทศะ ใหค้วามเคารพ

ผูใ้หญ่ มคีวามกตญัญ ูมจีิตสาธารณะ” (ผูใ้หข้อ้มลู 9) 
 
“ยอมรับความหลากหลาย และใช้ประโยชน์จากความ

หลากหลายไดอ้ย่างลงตวั” (ผูใ้หข้อ้มลู 8) 
 
“รูก้าลเทศะ รูจ้กัปรบัตวัตามยุคสมยั” (ผูใ้หข้อ้มลู 2) 
 
“คาดหวังว่าเด็กไทยควรจะใชภ้าษาไทยไดดี้มากกว่าอ่านออก 

เขียนได ้รูว้่าสิ่งใดถกูกฎ อีกทัง้ตอ้งมกีิรยิามารยาท รูก้าลเทศะ” (ผูใ้หข้อ้มลู 4) 
 

โดยภาพรวม จะเห็นว่าคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคม

คาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาไทยทางดา้นการปฏิบติัที่ผูท้รงคุณวฒุิใหข้อ้มูล

เห็นพ้องต้องกันมี 2 ประเด็น คือเรื่อง “สื่อสารดี” และ “มีสัมมาคารวะ” ซึ่งเป็นเรื่องที่มีความ

เก่ียวขอ้งเชื่อมโยงกัน กล่าวคือ เยาวชนไทยในยุคปัจจุบันมีการกลา้แสดงออกทางความคิดเห็น

มากขึน้ สังเกตเห็นได้จากทักษะการเขียนที่ใช้พิมพ์ข้อความ หรือโพสต์ข้อความทางสื่อสังคม

ออนไลน ์รวมไปถึงทักษะการพูดในชีวิตประจ าวัน ซึ่งผูว้ิจัยมองว่าประเด็นนี ้ก็ถือเป็นประเด็นที่

เป็นปัญหาทางสงัคมในปัจจบุนั ดว้ยมีปัจจยัเรื่องช่องว่างระหว่างวยั ดงันัน้ความกลา้แสดงออกใน
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การเขียนหรือการพูดของเด็กจึงอาจจะมีเสน้คั่นบาง ๆ กับค าว่าก้าวรา้ว ไม่มีมารยาท หรือไม่มี

สมัมาคารวะในสายตาของผูใ้หญ่ ดังนัน้นี่จึงเป็นคุณลกัษณะความเป็นไทยอีกดา้นหนึ่งที่ส  าคัญ

และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผูใ้หข้อ้มูล ซึ่งถือเป็นผูแ้ทนของผูใ้หญ่ในสงัคมคาดหวงัที่จะใหน้ิสิต

นกัศึกษาในยุคนีใ้ชใ้นการสื่อสารในทกัษะต่าง ๆ กับผูร้บัสารที่มีความแตกต่างกันในเรื่องของช่วง

วยั ไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม เพื่อใหเ้ป็นการแลกเปลี่ยนขอ้มูลและเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ความเขา้ใจและความตอ้งการของกนัและกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสดุ 

 

ดา้นจิตส านึก 
ด้านจิ ตส านึ ก ถือเป็ นแก่ นส าคัญ ที่ แสดงให้ เห็ นถึ งการมี

คุณลักษณะความเป็นไทย ซึ่งคุณลักษณะความเป็นไทยทางด้านจิตส านึกที่ผู ้ให้ขอ้มูลส่วนใหญ่
คาดหวังใหน้ิสิตนักศึกษาในยุคปัจจุบันที่พึงมี คือเรื่อง “ตระหนักคุณค่า” ในทุกอย่างที่เป็นตัวเอง 
อาทิ เชือ้ชาติ ถิ่นก าเนิด ถึงแมจ้ะดเูป็นนามธรรมที่จบัตอ้งไดย้าก แต่ก็สามารถพิจารณาคณุลกัษณะ
ความเป็นไทยในดา้นความรูค้วามเขา้ใจและดา้นการปฏิบติัประกอบได ้อนัจะเป็นกระจกช่วยสะทอ้น
คุณลักษณะความเป็นไทยในด้านจิตส านึกให้เด่นชัดยิ่งขึน้ได้ นอกจากประเด็นความภูมิใจและ
ยอมรบัความเป็นไทยในวิถีชีวิตแลว้ อีกหนึ่งเรื่องที่ผูใ้หข้อ้มลูบางสว่นคาดหวงัใหน้ิสิตนกัศกึษาในยุค
ปัจจุบันพึงมีคือเรื่อง “รักษาให้คงอยู่ ” ที่นับวันวัฒนธรรมอันดีงามหลาย ๆ อย่างเริ่มถูกละทิ ้ง
ค ว าม ส า คั ญ ล ง ไป  ดั ง ค า ให้ สั ม ภ าษ ณ์ ข อ งผู้ ให้ ข้ อ มู ล ที่ แ ส ด งทั ศ น ะ เก่ี ย ว กั บ 
สองประเด็นดงักล่าว 

“ความเป็นชาติสมัยก่อน คือ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 
แต่ถ้าไปถามคนยุคปัจจุบนัก็อาจเปลี่ยนไป ความเป็นไทยเริ่มหมดความส าคัญลงไปเรื่อย ๆ” (ผูใ้ห้
ขอ้มลู 11) 

 
“ถึงแมส้ถาบันสูงสุดจะเป็นเพียงสัญลกัษณ์ก็ตาม แต่ก็ยังคง

เป็นศนูยร์วมสิ่งยดึเหนี่ยวสิ่งที่ธ ารงความเป็นไทยในส่วนอ่ืน ๆ ไวอ้ย่างมาก” (ผูใ้หข้อ้มลู 14) 
 
“ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์ไม่ใช่แค่ค าพดูลอย ๆ แต่เป็นสิ่ง

ที่หลอมรวมความเป็นคนไทย” (ผูใ้หข้อ้มลู15) 
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“เป็นผูม้ีส่วนสนับสนุนสินคา้พืน้เมือง ภูมิใจและส านึกรกับา้น
เกิด” (ผูใ้หข้อ้มลู 7) 

 
“ต้องรูบ้ริบทพื ้นฐานความเป็นไทยของตัวเอง มีความเข้าใจ

บรบิทเชิงวฒันธรรมของและภมูิปัญญาทอ้งถิ่นของตนเอง” (ผูใ้หข้อ้มลู 12) 
 
โดยภาพรวม จะเห็นว่าคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคม

คาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทยทางดา้นจิตส านึก ผูท้รงคุณวฒุิต่างคาดหวงัให้
นิสิตนกัศึกษาในยุคปัจจุบนัมีคณุลกัษณะเด่น 2 เรื่อง เรื่องแรก คือ “ตระหนกัคณุค่า” กล่าวคือ ความ
รกัและภาคภูมิใจในเลือดเนือ้เชือ้ไข ชาติพันธุ ์ถิ่นก าเนิด ไปจนถึงสภาพแวดลอ้มความเป็นอยู่ที่หล่อ
หลอมใหเ้กิดความเป็นไทยในตัว ผูว้ิจัยเห็นว่าคุณลกัษณะความเป็นไทยในเรื่องนีเ้ป็นสิ่งที่ค่อนขา้ง
ทา้ทายกับสภาพการณ์สงัคมในปัจจุบันที่จะท าใหเ้ยาวชนในยุคนีเ้กิดความซาบซึง้และคลอ้ยตาม
ไดด้ดยง่าย ดว้ยปัจจยัหลาย ๆ อย่างที่แตกต่างจากสภาพสงัคมไทยในอดีต จึงอาจท าใหเ้ยาวชนเกิด
การหลงทางและหลงลืมที่จะเห็นคุณค่าของความเป็นชนชาติของตนเองไป ซึ่งปัจจัยที่ ส่งผลต่อ
คณุลกัษณะความเป็นไทยของนิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศกึษาไทยในปัจจุบนัจะกลา่วถึงต่อไปในผล
การวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนที่ 2 ผลการศึกษาเก่ียวกับสภาพการณ์และปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะ
ความเป็นไทยของนิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทยในปัจจุบนั 

เรื่องถัดมาที่เป็นคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวัง
ส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาไทยทางดา้นจิตส านึก ที่ผูท้รงคุณวุฒิต่างคาดหวังใหน้ิสิต
นักศึกษาในยุคปัจจุบันพึงมี คือเรื่อง “รักษาให้คงอยู่” คุณลักษณะในเรื่องนี ้ก็เก่ียวพันโยงใยกับ
คณุลกัษณะก่อนหนา้ “ตระหนกัคณุค่า” ซึ่งในความคิดของผูว้ิจยัก็ถือว่าเป็นโจทยท์ี่ทา้ทายอีกเช่นกนั
ที่จะท าใหน้ิสิตนักศึกษาเกิดคุณลกัษณะความเป็นไทยในเรื่องนี ้แต่ทัง้นีผู้ว้ิจัยก็มีขอ้สงัเกตเพิ่มเติม
ว่า บางทีการอนุรกัษห์รือรกัษาศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย อาจจะไม่ตอ้งท าใหเ้กิดเป็นรูปธรรม 
หรือเป็นโครงการอะไรที่ใหญ่โตใหค้นทัง้ประเทศรบัรู ้ขอเพียงแค่เป็นการไม่ต่อตา้น หรือท าลายสิ่งที่
ยังคงมีอยู่หรือสิ่งที่ใกลจ้ะสาบสูญ เพียงเท่านีก้็ถือไดว้่านิสิตนักศึกษาไดก้่อเกิดคุณลักษณะความ
เป็นไทยในการร่วมอนุรกัษ์ได้แล้วเช่นกัน ซึ่งก็มีผู ้ให้ขอ้มูลบางส่วนที่คิดเห็นในลักษณะนีเ้ช่นกัน  
ดงัค าสมัภาษณข์า้งทา้ย 
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“เอาแค่มีวิถีชีวิตที่สอดคลอ้งกับความเป็นไทยก็เพียงพอแลว้ 
ไม่ตอ้งสืบทดสง่ต่ออย่างภาคภมูิใจก็ได”้ (ผูใ้หข้อ้มลู 8) 

 
“ถ้าส่งต่อเดิม ๆ ไม่เห็นด้วย แต่ถ้าส่งต่ออัตลักษณ์เห็นด้วย 

อนุรักษ์วิถีการนั่ งกินข้าวล้อมวงมากกว่าไม่ใช่ รูปแบบอาหารต้องหน้าตาแบบเดิมเมื่อร้อยปี ”  
(ผูใ้หข้อ้มลู 3) 

“การสืบทอดส่งต่อไม่สามารถจะท าได้ถ้ามันแน่นิ่งตายตัว  
ถา้แน่นิ่งท าไดแ้ค่อนุรกัษ”์ (ผูใ้หข้อ้มลู 15) 

 
ส่วนที่  2 ผลการศึกษาเกี่ยวกับสภาพการณ์และปัจจัยที่ ส่ งผลต่อ

คุณลักษณะความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยในปัจจุบัน 
2.1 สภาพการณ์ความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษา

ไทยในปัจจุบัน 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ผู้ให้ข้อมูลทั้งหมดต่างเห็นว่านิสิต

นกัศกึษาในยคุปัจจุบนัยงัคงมีคณุลกัษณะความเป็นไทยอยู่ เพียงแต่รูปแบบการแสดงออกอาจถูก
ปรบัหรือเปลี่ยนไปตามยุคสมัย ช่วงวัย เพื่อให้เขา้กับวิถีชีวิตของคนในสังคมปัจจุบัน ดังค าให้
สมัภาษณข์องผูใ้หข้อ้มลูขา้งทา้ย 

 
“ยังมีนิสิตนักศึกษาที่ท าอยู่และเขามีความเขา้ใจ ไม่ได้ทิง้ความ

เป็นไทย เพียงแต่ว่ามนัถกูปรบัใหเ้ขา้กบัสถานการณปั์จจุบนั” (ผูใ้หข้อ้มลู 1) 
 
“มี แต่แสดงออกตามค่านิยมของยุคสมยั ครูคิดว่านิสิตมีความเป็น

ไทยอยู่เสมอ แต่ว่าเขาจะมีค่านิยมที่แตกต่างกันออกไป ดังนั้นมันเลยท าใหรู้ปแบบความเป็นไทย
ประจ ายคุสมยัมีรูปร่างหนา้ตาที่แตกต่างกนั” (ผูใ้หข้อ้มลู 6) 

 
“ยงัคงมีความเป็นไทยแต่ใชใ้นแบบยุคสมยัของเขา” (ผูใ้หข้อ้มลู 2) 
 
“การแสดงออกขึน้อยู่กบัแต่ละเจเนอเรชนัดว้ย แมจ้ะเป็นความเป็น

ไทยเหมือนกนั แต่การแสดงออกต่างกนัคนละแบบ” (ผูใ้หข้อ้มลู 14) 
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“เขาก็มี ก็เป็นในแบบของเขา เพราะเชื่อในความเลื่อนไหลมากกว่า
การยดึมั่นถือมั่นของคนโบราณ” (ผูใ้หข้อ้มลู 8) 

 
 

จากภาพรวมจะเห็นไดว้่า นิสิตนักศึกษาในยุคปัจจุบันก็มีคุณลักษณะ
ความเป็นไทย ซึ่งในความเป็นจรงิแลว้การแสดงออกถึงลกัษณะ หรือบุคลิก นอกจากจะมปััจจยัใน
เรื่องของยุคสมยัเขา้มามีอิทธิพลแลว้ ผูว้ิจยัยงัคิดว่ายงัเป็นเรื่องเฉพาะบุคคลอีกดว้ยที่ส่งผลใหก้าร
แสดงออกถึงคุณลกัษณะความเป็นไทยของแต่ละคนแตกต่างกันออกไป ซึ่งเป็นสิ่งที่ควบคุมและ
จดัการไดค่้อนขา้งยากเพราะเป็นสิ่งนามธรรมที่อยู่ภายในจิตใจของแต่ละคน ที่แต่ละคนนัน้มีสิทธิ
ในการที่จะแสดงออกมาให้เห็นเป็นรูปธรรมเชิงประจักษ์ด้วยแบบไหน อย่างไร และมากน้อย
เพียงใด งานวิจยันีจ้ึงเป็นเพียงหาคณุลกัษณะกลางที่เป็นคณุลกัษณะความเป็นไทยรว่มกนัของคน
ในสังคม และน าไปสู่การพัฒนาเสริมสรา้งคุณลักษณะนั้นโดยใชแ้นวทางต่าง ๆ เป็นตัวกระตุน้ 
ทา้ยท่ีสดุจึงเป็นเรื่องอตัวิสยัที่แต่ละคนจะหยิบน าไปปรบัใชใ้หเ้ขา้กบัวิถีชีวิตของตนเองอย่างไร  

 

2.2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาไทยในปัจจุบัน 

ผู้วิ จั ย ได้วิ เค ราะห์ข้อมู ล เชิ งลึ กของผู้ ให้ ข้อมู ลทั้ งหมด  15 คน  
อันประกอบด้วย ผู้สอนในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับความเป็นไทย ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม และ/หรือ กิจการนิสิตนักศึกษา รวมถึงผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกรั้ว
สถาบันอุดมศึกษาที่มีความรูค้วามเชี่ยวชาญในการปฏิบติังานเก่ียวกับดา้นศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยนัน้ พบว่า ปัจจยัที่ส่งผลต่อสภาพการณใ์นการแสดงออกคณุลกัษณะความเป็นไทย
ขงนิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทยในปัจจุบนัมีดว้ยกนั 3 ปัจจยัหลกั สรุปไดด้งันี ้

2.2.1 ความเขม้แข็งของสถาบนัครอบครวั 
ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ต่างเห็นตรงกันว่า นิสิตนักศึกษาในสังคม

ปัจจุบันนี ้จะมีคุณลักษณะความเป็นไทยมากหรือน้อยก็ขึน้อยู่กับการอบรมบ่มเพาะของแต่ละ
ครอบครวั ที่จะท าใหน้ิสิตนกัศึกษาเกิดความตระหนกัรูส้ิ่งดีงามที่พึงปฏิบติั โดยคนไทยแต่ก่อนจะถูก
เลีย้งดูและปลูกฝังสิ่งเหล่านี ้จากปู่ ย่าตายายตั้งแต่ก่อนเข้าโรงเรียนเสียด้วยซ า้ แต่เมื่อยุคสมัย
เปลี่ยนไประบบครอบครวัใหญ่ที่อาศัยในบา้นหลงัคาเดียวกันก็ไดเ้ปลี่ยนไปตามค่านิยมของสังคม
ด้วย กล่าวคือ คนในยุคปัจจุบันมักนิยมอยู่ เป็นครอบครัวเด่ียวมากขึ ้น หรือพักอาศัยเป็น
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คอนโดมิเนียมหรือหอ้งพกัมากขึน้ จึงท าใหบ้า้นไม่เหมือนบา้น และก่อใหเ้กิดปัญหาช่องว่างการถ่าย
โอนวฒันธรรมระหว่างรุน่ปู่ ย่าตายายไปสูรุ่น่หลาน ดงัทศันะของผูใ้หข้อ้มลูขา้งทา้ย 

 
“เด็กสมัยใหม่ความเป็นไทยลดน้อยลง ส่วนหนึ่ งมาจาก 

ความเข้มแข็งของครอบครวัที่เป็นครอบครวัเดี่ยว ไม่เหมือนสมัยก่อนที่มีปู่ ย่าตายายช่วยอบรม”  
(ผูใ้หข้อ้มลู 9) 

 
“ปัญหาของครอบครวัเด่ียวคือไม่ไดร้บัการอบรมสั่งสอนจาก

ปู่ ย่าตายายที่อยู่ในครอบครวัใหญ่แบบสมยัก่อน” (ผูใ้หข้อ้มลู 15) 
 
“พ่อแม่สกัแต่สั่งแต่ไม่ไดส้อน มันเลยกลายเป็นการสืบทอดมา

แบบไม่มีเหตุผล เพราะไม่มีผู ้ใหญ่ในบ้านคอยชีน้  า พอไม่บอกเหตุผลเด็กสมัยนีก้็เลยไม่เขา้ใจว่า
ท าไมยงัตอ้งท า” (ผูใ้หข้อ้มลู 5) 

 
“เด็กสมัยนีย้งัมีความเป็นไทยอยู่แต่ก็ขึน้อยู่กับการอบรมเลีย้ง

ดูของแต่ละครอบครวั ถ้าเป็นครอบครวัใหญ่ที่มีปู่ ย่าตายายสังเกตว่าจะมีการบ่มเพาะที่ดีกว่า”  
(ผูใ้หข้อ้มลู 11) 

 
ทัง้นี ้ผูว้ิจยัก็มีขอ้สงัเกตว่าขอ้มลูนีเ้ป็นเพียงขอ้สนันิษฐานจาก

ประสบการณ์ส่วนบุคคลของผูใ้หข้อ้มลูเพียงกลุ่มหนึ่งเท่านัน้ที่คาดการณจ์ากสภาพสงัคมปัจจุบนัที่
เป็นสังคมแห่งการแข่งขัน รีบรอ้น และวิถีการใชช้ีวิตที่เนน้ความสะดวกสบายมากกว่าความถูกผิด
เท่านั้น หากรุ่นระหว่างกลางทางวัฒนธรรม ซึ่งก็คือรุ่นพ่อแม่สามารถอบรมเลีย้งดูสิ่งที่ไดต้นรบัมา
จากรุ่นปู่ ยาตายายไดอ้ย่างเขม้แข็งและในขณะเดียวกันก็โอนอ่อนปรบัใหเ้ขา้กับยุคสมัย ก็ถือไดว้่า
สามารถสืบทอดและสง่ต่อคณุลกัษณะความเป็นไทยสูรุ่่นต่อไปได ้

 

2.2.2 ความนิยมวฒันธรรมต่างชาติ 
กระแสวัฒนธรรมจากต่างชาติทั้งทางฝ่ังตะวันตกและตะวันออก

ลว้นแต่มีอิทธิพลต่อความคิด ความสนใจ และการปฏิบติัต่อนิสิตนกัศกึษาในยุคปัจจุบนั ส่วนใหญ่จะ
เป็นอิทธิพลที่มาจากศิลปินดาราจากทั้งซีรีส ์เพลง รายการ  ดว้ยเป็นความแปลกใหม่ ต่ืนตาต่ืนใจ 
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และดูเป็นสิ่งที่ท าใหดู้ทันสมัยและเป็นที่ยอมรบัในวงกวา้งจากสังคมที่อาศัยอยู่ จึงไม่ใช่เรื่องแปลก
หากในยุคปัจจุบนัจะมีกลุม่วยัรุ่น ซึ่งก็คือนิสิตนกัศกึษาที่มีการติดตามศิลปินดาราชาวต่างชาติที่มาก
ขึน้ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา จนท าใหเ้กิดการผสมผสานระหว่างวฒันธรรมที่เห็นไดเ้ด่นชดัในแวดวงอตุ
สากรรมบนัเทิง ที่ทัง้รายการ ละคร หรือภาพยนตรไ์ทยนัน้ก็ต่างไดร้บัเอาวฒันธรรมชาติอ่ืนเขา้มาไม่
ว่าจะเป็นการซือ้ลิขสิทธิ์รายการหรือละครซีรีสข์องต่างชาติมาด าเนินการผลิตในรูปแบบของคนไทย 
ไปจนถึงอิทธิพลจากต่างชาติในเรื่องการแต่งหนา้ ท าผม หรือเครื่องแต่งกาย ดงัค าสมัภาษณท์ี่ปรากฏ 

 
“สมยั ร.4 ยุคล่าอาณานิคมจากองักฤษ ก็เริ่มรบัวฒันธรรมจาก

ฝรั่งเพื่อตอ้งการการยอมรบัในสากล ใส่เสือ้เขา้เฝ้า ยกเลิกการหมอบกราบคลานเข่าแลว้ ปัจจุบนัจึง
ไม่แปลกถา้วยัรุน่จะรบัวฒันธรรมต่างชาติ” (ผูใ้หข้อ้มลู 13)     

 
“นิสิตนักศึกษายังคงมีคุณลักษณะความเป็นไทยอยู่  แต่

ค่อนขา้งน้อย อุปนิสัยเด็กสมัยใหม่วัยนีม้ักจะชอบอะไรที่เขา้มาใหม่ อยู่ในเทรนด์หรือกระแสนิยม 
เพราะฉะนัน้การเขา้มามีอิทธิพลของวฒันธรรมต่างชาติจึงเขา้ถึงเจ็นเขาไดง้่าย” (ผูใ้หข้อ้มลู 7) 

 
“เด็กในยุคปัจจุบันมีคุณลักษณะความเป็นไทยน้อย เขาจะมี

ช่องว่างระหว่างวัฒนธรรมไทยกับตัวเอง ดว้ยความที่เป็นยุคนีก้็เลยท าใหเ้ด็กสามารถรบัวัฒนธรรม
ต่างชาติที่ตอบโจทยค์วามตอ้งการของเขา” (ผูใ้หข้อ้มลู 12) 

 
ถึงแม้ว่าการผสมผสานระหว่างวัฒนธรรมจะมีขอ้ดี คือท าให้

สังคมไม่หยุดนิ่งและก้าวทันโลก แต่ในมุมมองของผู้วิจัยก็คิดว่ามันก็มีข้อเสียเช่นกัน กล่าวคือ  
ถ้าหากในสังคมไม่มีรากเหง้าวัฒนธรรมไทยที่แข็งแรงพอ วัฒนธรรมต่างชาติก็อาจจะกลืนกิน
วฒันธรรมความเป็นไทยไปจนสญูสิน้ความเป็นไทยในอนาคตขา้งหนา้ได ้

 

2.2.3 ความเจรญิของเทคโนโลยี 
เราทุกคนก าลังอยู่ในยุคที่อยากได้อะไร อยากท าอะไร ก็ท าได้

ง่ายดายเพียงแค่ใชป้ลายนิว้กดหนา้จอโทรศัพทม์ือถือผ่านแอปพลิเคชันที่ช่วยอ านวยความสะดวก
ต่าง ๆ ในแต่ละดา้นตามที่ตอ้งการ ถา้ลงลกึในประเด็นของการติดต่อสื่อสารถือไดว้่าเทคโนโลยีเขา้มา
มีส่วนช่วยเป็นอย่างมากในการเพิ่มช่องทางการติดต่อ ไม่ว่าจะเป็นอีเมล โทรศัพท์ สนทนาผ่าน 
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แอปไลน ์หรือจะเป็นสื่อการเรียนการสอนออนไลนท์ี่เห็นทั้งหน้าและเสียงอย่างโปรแกรมซูม แต่ละ
ช่องทางผูส้่งสารและผูร้บัสารสามารถติดต่อสื่อสารกนัไดอ้ย่างรวดเร็ว ซึ่งต่างจากการติดต่อสื่อสารใน
สมัยก่อนก่อนที่ช่องทางมีจ ากัดมีเพียงการพบเจอ การส่งจดหมายหรือโทรเลขเท่านั้น จึงนับไดว้่า
ความเจริญของเทคโนโลยีนอกจากจะช่วยท าใหล้ดระยะเวลาการติดต่อสื่อสาร อีกนยัหนึ่งคือยงัช่วย
ลดก าแพงระดบัความสมัพนัธท์ี่จรงิจงัทางการแต่ช่วยเพิ่มระดบัความสมัพนัธท์ าใหใ้กลช้ิด สนิทสนม
กันไดม้ากขึน้อีกดว้ย ดังตัวอย่างค าใหส้มัภาษณ์ที่เห็นประโยชนข์องเทคโนโลยีที่ช่วยในการกระชับ
ความสมัพนัธ ์ 

 
“ระยะมันจะใกลช้ิดกว่าเมื่อก่อน แต่ไม่ไดตี้ความว่าเด็กไม่ให้

เกียรติ แต่ครูตีความว่าจากค าว่าครูกบัศิษยท์ี่ดหู่างกนัมาก ๆ เรามีความรูส้กึว่าเราเป็นครอบครวัมาก
ขึน้ นั่นเพราะเราลดก าแพงบางอย่าง และมนัก็อาจจะเขา้กบัยุคสมยั” (ผูใ้หข้อ้มลู 7) 

 
ทว่า เหรียญมีสองด้านฉันใด เทคโนโลยีที่ เป่ียมไปด้วย

ประโยชน ์ก็อาจจะก่อใหเ้กิดโทษไดเ้ช่นกันหากใชม้ันอย่างไม่ไดพ้ิจารณาใหร้อบดา้น ในแง่มุมนี ้มี
ผูใ้หข้อ้มลูบางท่านที่แสดงทัศนะถึงโทษของการที่นิสิตนักศึกษาใชส้ื่อในยุคออนไลนจ์นหลงลืมหรือ
ไม่ไดใ้หค้วามใส่ใจเรื่องของกาลเทศะในการเลือกใชภ้าษาในการสื่อสารใหเ้หมาะสมกบัระดับบุคคล 
บริบท และเวลา ดังตัวอย่างค าใหส้ัมภาษณ์ที่มองถึงโทษจากการใชเ้ทคโนโลยีโดยไม่พิจารณาให้
รอบคอบ  

 
“ช่องว่างอาจจะแคบลงเพราะว่าอาจารยก์ับนิสิตมีการสื่อสาร

กนัไดห้ลายช่องทางมากขึน้ พอใกลช้ิดกนัมากขึน้ก็เลยท าใหล้ะเลยหรือไม่ไดร้ะมดัระวงัในการสื่อสาร
กบัอาจารย”์  (ผูใ้หข้อ้มลู 4) 

 
จากภาพรวมในประเด็นของปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะ

ความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาไทยในปัจจุบนั ที่พบในงานวิจัยนีม้ี 3 ปัจจัย คือ 
เรื่องความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ความนิยมวัฒนธรรมต่างชาติ และความเจริญของ
เทคโนโลยี ผูว้ิจยัคิดว่าจุดเริ่มตน้ก็คือเรื่องการรบัเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่เขา้มา ซึ่งแน่นอนว่ามันเป็น
ช่องทางที่ท าให้เราได้รูจ้ักวัฒนธรรมของนานาชาติได้ทั้งโลกได้อย่างง่ายดายเพียงแค่มีสัญญาณ
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อินเทอรเ์น็ต ท าให้เกิดความชื่นชอบวัฒนธรรมสิ่งแปลกใหม่ เกิดพฤติกรรมเลียนแบบ และน ามา 
ปรบัใช ้

สังคมไทยเราในปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าเป็นยุคโลกาภิ
วตันท์ี่มีวิทยาการในดา้นต่าง ๆ มากมาย แต่ประเด็นก็คือความเจริญกา้วหนา้ก็มีอีกมุมที่คนไม่ค่อย
กล่าวถึง ซึ่งผูว้ิจัยเล็งเห็นว่าเป็นโจทยปั์ญหาที่ส  าคัญของคนในสงัคมไปจนระดับประเทศ นั่นก็คือก็
การที่เราทุกคนชินกบัความสิ่งอ านวยความสะดวกสบาย ยิ่งเยาวชนในยุคปัจจุบนันีท้ี่อยากไดอ้ะไรก็
ไดด้ั่งใจไม่ยากเพียงใชป้ลายนิว้กดรีโมทหรือกดมือถือสั่ง เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิด หรือสิ่งที่ไม่
เป็นตามใจคิดจึงเกิดบันดาลโทสะไดง้่าย เพราะไม่มีภูมิคุม้กันทางอารมณ์อย่างคนในยุคก่อนที่จะ
เป็นคนใจเย็น ประนีประนอม ถอ้ยทีถอ้ยอาศยั ในปัจจุบนัจึงไม่แปลกที่เราจะเห็นข่าววยัรุ่นอาละวาด 
ทะเลาะชกต่อย หรือยกพวกตีกันตามสื่อต่าง ๆ เพราะวัยรุ่นยุคนีค่้อนข้าง “หัวรอ้น” ไม่ “ใจเย็น” 
นั่นเอง 

ผูว้ิจยัจึงคิดว่า ปัจจยัอีกหนึ่งเรื่องที่ปรากฏในงานวิจยั นั่นก็คือ
เรื่อง “ความเขม้แข็งของสถาบนัครอบครวั” ถือเป็นปัจจัยที่มีบทบาทส าคัญในการที่จะช่วยขัดเกลา
และปลกูฝังเด็กและเยาวชนตัง้แต่ตน้น า้ในการควบคมุพฤติกรรมและอบรมสั่งสอนใหล้กูหลานเป็นผู้
ที่รูเ้ท่าทนัสื่อ และรูเ้ท่าทนัสถานการณก์ระแสสงัคม เพื่อที่เมื่อมาสู่การศึกษาในระดบัอดุมศึกษา เด็ก
เหล่านัน้จะโตขึน้มาเป็นนิสิตนักศึกษาที่สามารถใชส้ื่อ เทคโนโลยีไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม และ
ในขณะเดียวกนัก็สามารถน าความกา้วหนา้ทางวิทยาการเทคโนโลยีมาช่วยพฒันาคณุลกัษณะความ
เป็นไทย ไม่ใหถู้กละเลยหรือหลงลืมอย่างในอดีตที่วิทยาการความกา้วหน้าท าใหค้วามเป็นไทยถูก
กลืนกินสญูหายไป 

 
ส่วนที ่3 ผลการศึกษาเกี่ยวกับมุมมองการบริหารจัดการคุณลักษณะความ

เป็นไทยของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
จากการศึกษามุมมองเก่ียวกับการบริหารจัดการคุณลกัษณะความเป็นไทย

ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย โดยการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญและมีประสบการณ์
ความรูท้างดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย รวมถึงงานกิจการนิสิตนกัศึกษา จ านวน 15 คน 
ไดผ้ลจากการวิเคราะหข์อ้มลูของผูใ้หข้อ้มลูแบ่งเป็น 3 มิติ ดงันี ้

3.1 มิติของอาจารยผ์ู้สอน 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลในมุมมองของอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาที่

เก่ียวข้องกับศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย พบว่า ผู้ให้ข้อมูลทั้งหมดเห็นพ้องต้องกันว่า
สถาบนัอดุมศึกษาของตนมีการสนบัสนุนและสง่เสริมงานดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมในดา้นความ
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เป็นไทยอยู่แลว้ เพราะถือเป็นพนัธกิจหนึ่งที่ส  าคัญในการบริหารจดัการสถาบนัอดุมศึกษาแต่ละแห่ง 
จะมีแตกต่างกนับา้งก็คือในเรื่องนโยบาย ตวัชีว้ดั งบประมาณ และภาระงานที่มีจุดเนน้เฉพาะของแต่
ละสถานศึกษา ในดา้นสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมในดา้นความเป็นไทย แต่ละ
สถานศึกษาก็มีการจัดกิจกรรมเทศกาลประจ าปี ตลอดจนมีชมรม สโมสร ที่ เก่ียวข้องกับด้าน
ศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทยที่นิสิตนักศึกษาสามารถเขา้ร่วมไดต้ามความชอบความสนใจ ทัง้นีใ้น
ฐานะอาจารยผ์ูส้อน ผูใ้หข้อ้มูลทั้งหมดต่างเห็นพอ้งกันว่ามีบทบาทในการช่วยพัฒนาคุณลักษณะ
ความเป็นไทยของนิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาดว้ยวิชาชีพของตนเอง ก็คือ การสอนสอดแทรก
วิธีคิด โลกทัศนแ์บบไทยที่เชื่อมโยงบูรณาการกบัเนือ้หาในรายวิชาที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยเทคนิคการ
สอนส่วนบุคคลที่จะสามารถถ่ายทอดและเชื่อมโยงใหน้ิสิตนักศึกษาเกิดความเขา้ใจและภาคภูมิใจ 
อีกทัง้ยังตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีใหแ้ก่นิสิตนักศึกษาทัง้ในและนอกหอ้งเรียน ปฏิบติัในชีวิตประจ าวัน
จนเป็นวิถีให้นิสิตนักศึกษาเห็นและสามารถซึมซับน าไปปรบัใชใ้นชีวิตได ้เช่น การเขียนงานดว้ย
ลายมือตัวบรรจง การเขียนเลขไทย การกล่าวสวัสดี ขอบคุณ ขอบใจ ขอโทษให้เป็นกิจวัตรที่นิสิต
นกัศกึษาพบเห็นไดใ้นชีวิตประจ าวนั 

3.2 มิติของผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษา 
จากการวิเคราะหข์อ้มลูในมุมมองของผูบ้ริหารในสถาบนัอุดมศึกษาที่

เก่ียวขอ้งกับศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และ/หรือ กิจการนิสิตนักศึกษา พบว่า ผู้ให้ขอ้มูล
ทัง้หมดที่ด  ารงต าแหน่งผูบ้ริหารทัง้ในระดบัคณะ หน่วยงาน หรือส่วนกลางมหาวิทยาลยั ต่างเล็งเห็น
ความส าคัญในการบริหารจัดการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยในเชิง
โครงสรา้งกายภาพแต่ละสถาบนัอดุมศกึษาที่เป็นกลุ่มเปา้หมายของงานวิจยัมีหน่วยงานเฉพาะทางที่
ดูแลงานดา้นศิลปวัฒนธรรมโดยตรง รวมถึงมีหน่วยงานกลางของกิจการนิสิตนักศึกษา ส่วนในเชิง
กระบวนการจะมีงบประมาณที่ช่วยสนับสนุนกิจกรรม โครงการ ชมรมของนิสิตนักศึกษาในด้าน
ดังกล่าว ส่วนบทบาทของผู้บริหารในการช่วยพัฒนาคุณลักษณะความเป็นไทยนิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาคือการรบันโยบายจากทางมหาวิทยาลัยลงมาเพื่อวางแผนการบริหารจัดการ 
ควบคมุดแูล และติดตามผล โดยตอ้งเป็นตวัอย่างของบุคคลที่แสดงถึงความมีคณุลกัษณะความเป็น
ไทยที่ เด่นชัดเป็นที่ประจักษ์ เพื่อให้นิสิตนักศึกษามองเห็นและเข้ามามีส่วนร่วม รวมไปถึงทั้ง  
ชื่นชม เชิดช ูและรบัฟังความคิดเห็นของนิสิตนกัศกึษาเพื่อใหเ้ท่าทนักบักระแสสงัคมปัจจุบัน 

3.3 มิติของผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก 
จากการวิ เคราะห์ข้อมูลในมุมมองของผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอก

สถาบนัอดุมศึกษา ผูซ้ึ่งมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณก์ารท างานเก่ียวกบัดา้นศิลปวฒันธรรม
และความเป็นไทย พบว่า ผูใ้หข้อ้มลูทัง้หมดต่างสะทอ้นภาพบทบาทและหนา้ที่ของอาจารยผ์ูส้อนใน
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สถาบนัอดุมศกึษาไปในทิศทางเดียวกนักล่าวคือ อาจารยผ์ูส้อนควรมีส่วนช่วยเสรมิสรา้งคณุลกัษณะ
ความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนักศึกษาดว้ยการจดัการแผนการสอนที่ไดร้บันโยบายมา
จากมหาวิทยาลัยในดา้นการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยลงมาสู่ชั้นเรียนไดอ้ย่าง
เหมาะสม มีการถ่ายทอดองค์ความรูท้ี่ดีควบคู่ไปกับการเป็นแบบอย่างที่ดีในการแสดงออกทาง
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ค ว าม เป็ น ไท ย ให้ นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า ได้ ยึ ด เป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ท า ง อ้ อ ม  
ทั้งในเรื่องการแต่งกาย หรือบุคลิกภาพ โดยไม่บังคับให้นิสิตนักศึกษาต้องท าตาม แต่ให้ดูเพื่อ
สามารถน าไปปรบัใชใ้นวิถีการด าเนินชีวิตของตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม ดงัค าสมัภาษณข์า้งทา้ย 

 
“สิ่งที่ท าไดคื้อครูจะเดินไปในทางที่ควรแลว้ก็ทิง้ร่องรอยใหเ้ขาเห็น 

ถา้เขาเห็นว่าดีงาม เขาจะตามมา นี่คือหนา้ที่ครู” (ผูใ้หข้อ้มลู 6) 
 
“ไม่ใช่แค่ใหค้วามรูท้างวิชาการ แต่ตอ้งปลูกฝังใหเ้ด็กได้ดี ตอ้งมี

ความเป็นครู” (ผูใ้หข้อ้มลู 15) 
 
“ก่อนจะสอนให้เด็กไหว้ ครูต้องท าเองจนเป็นกิจวัตรจนเกิด

จิตส านึกเองก่อน ไม่ใช่แค่การสาธิตใหด้”ู (ผูใ้หข้อ้มลู 10) 
ต่อมาในด้านของผู้บริหาร จากการวิเคราะห์ข้อมูลในมุมมองของ

ผูท้รงคุณวฒุิภายนอกสถาบนัอดุมศึกษา พบว่า ผูบ้ริหารควรมีส่วนช่วยเสริมสรา้งคณุลกัษณะความ
เป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาดว้ยการน้อมน าวิสยัทัศน ์พันธกิจหลกัทางดา้นท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยของสถาบนัอดุมศึกษาที่สงักดัมาปรบัใชใ้นการบริหารจดัการ
ให้เขา้กับบริบทของยุคสมัย ส่งเสริมความเป็นไทยให้แก่บุคลากรในทุกภาคส่วน ให้ความส าคัญ
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมโครงการทางดา้นศิลปวัฒนธรรมไทยให้มากขึน้ ไม่ใช่เพียงแต่จัดเทศกาล
ประจ าปีหรือกิจกรรมแบบฉาบฉวย ในขณะที่เดียวกนัก็ตอ้งสนบัสนุนและส่งเสริมการประกวดแข่งขนั
ทางดา้นศิลปวัฒนธรรมของนิสิตนักศึกษาทัง้ในระดับประเทศและต่างประเทศ โดยอาจท าขอ้ตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการกบัหน่วยงาน องคก์รที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้กิดผลกระทบในวงกวา้งมากย่ิงขึน้ 
รวมไปถึงการยอมรบัฟังขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะของนิสิตนกัศึกษา ดงัค าสมัภาษณ ์
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“ผูบ้ริหารควรเปิดโอกาสหรือเปิดเวทีให้นิสิตนักศึกษาไดม้ีโอกาส
แสดงความคิดเห็น หรือความตอ้งการในดา้นความเป็นไทยในแบบที่เขาตอ้งการ ตราบใดที่ไม่ละเมิด
สิทธิของผูอ่ื้นหรือละเมิดกฎหมายของสงัคม” (ผูใ้หข้อ้มลู 14) 

 
“ผู้บริหารต้องท าหน้าที่ส่งเสริมความเป็นไทยให้กับบุคลากร 

ทุกภาคส่วน ตอ้งไม่ทิง้ใครไวข้า้งหลงั แมแ้ต่ยามหรือแม่บา้นก็ตอ้งมีการจัดกิจกกรรมหรือโครงการ
สง่เสรมิใหเ้ขารูด้ว้ย” (ผูใ้หข้อ้มลู 15) 

 
“ผูบ้ริหารยึดค่านิยม นโยบายของสถาบนั โดยปรบัใหเ้ขา้กบับริบท

ตามเหมาะสม” (ผูใ้หข้อ้มลู 5) 
 

ส่วนในดา้นของสถาบันอุดมศึกษา จากการวิเคราะหข์อ้มูลในมุมมอง
ของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันอุดมศึกษา พบว่า สถาบันอุดมศึกษาควรตระหนักและมุ่ง
เสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาด้วยการมีพันธกิจ 
วิสัยทัศนแ์ละอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่แน่วแน่ชัดเจน ไม่ปรบัเปลี่ยนไปตามวาระผูบ้ริหาร เร่ง
เสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยในระดับสากลใหน้ิสิตนักศึกษามีความรกัและภาคภูมิใจความ
เป็นไทยในบริบทปัจจุบันควบคู่ ไปกับการพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ  
เพื่อกา้วไปสู่การเป็นพลเมืองไทยที่ดีและสมบูรณ์พรอ้มทัง้สติปัญญาและจิตใจ ดังค าใหส้ัมภาษณ์
ของผูท้รงคณุวฒุิภายนอกขา้งทา้ย 

 
“มหาวิทยาลัยต้องปลูกฝังและใหค้วามรูท้ี่ถูกต้องเก่ียวกับความ

เป็นไทย อย่ามุ่งเนน้แต่ผลิตบณัฑิตทางวิชาการจนหลงลืมการพฒันาจิตใจของผุเ้รียน” (ผูใ้หข้อ้มลู 1) 
 
“แต่ละสถาบนัควรมีนโยบาย ค่านิยมหลกัที่เนน้ในเรื่องการอนุรกัษ์

และสง่เสรมิความเป็นไทยที่ชดัเจน ไม่เปลี่ยนไปตามทีมผูบ้รหิาร” (ผูใ้หข้อ้มลู 5) 
 
“มหาวิทยาลัยตอ้งเร่งเสริมสรา้งใหค้วามรูท้างดา้นจริยธรรมและ

ความเป็นไทยใหน้ิสิตนกัศึกษา” (ผูใ้หข้อ้มลู 15) 
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ในภาพรวม จะเห็นไดว้่าผลการศึกษาเก่ียวกับมุมมองการบริหาร
จัดการคุณลักษณะความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย เป็นการสะท้อน
มุมมองในสองมิติ มิติแรกคือเป็นการมองการบริหารจัดการคุณลักษณะความเป็นไทยของนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทยของตัวเอง ในบริบทของอาจารย์ผู้สอนและผู้บริหาร
สถาบนัอดุมศึกษา ส่วนอีกมิติหนึ่งเป็นการมองการบริหารจดัการคณุลกัษณะความเป็นไทยของนิสิต
นกัศึกษาในสถาบนัอดุมศึกษาไทยจากสายตาคนภายนอกมหาวิทยาลยั ซึ่งก็คือผูท้รงคณุวฒุิท่านที่
มีความรูแ้ละประสบการณ์การท างานในดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยในหน่วยงานองคก์ร
อ่ืน โดยผูใ้หข้อ้มลูที่เป็นผูส้อนและผูบ้ริหารส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าตนเองมีการบริหารจดัการและ
ด าเนินงานในดา้นนีอ้ยู่แลว้เพราะถือเป็นพนัธกิจหลกัของมหาวิทยาลยั  

ในความคิดเห็นของผู้วิจัยเองนั้นยังคิดว่าเป็นการท าไปเพราะ
หน้าที่ ท าด้วยสติปัญญาและแรงกาย แต่ยังไม่ค่อยสะท้อนถึงการท าออกมาดว้ยหัวใจที่สามารถ
ถ่ายทอดออกมาผ่านรายวิชา สื่อการสอน งานวิจัย กิจกรรมโครงการ รวมไปถึงแผยด าเนินงาน
นโยบายต่าง ๆ ไดอ้ย่างเด่นชัดจนเป็นความโดดเด่นในเรื่องการสนับสนุนและส่งเสริมทางดา้นความ
เป็นไทยใหอ้ยู่ในระดับที่จะยกเป็นอัตลกัษณ์ของสถาบัน ซึ่งความคิดเห็นของผูว้ิจัยก็สอดคลอ้งกับ
ความคิดเห็นของผูท้รงคณุวฒุิภายนอกมหาวิทยาลยั ที่อยากใหบ้คุลากรทุกภาคส่วนของสถานศกึษา
เขา้ใจ ยอมรบั และพรอ้มน าไปปรบัใชใ้หเ้ป็นไปในในทิศทางเดียวกนั เช่น ในบริบทของผูส้อน ความ
เป็นไทยไม่จ าเป็นจะตอ้งเป็นเรื่องของอาจารยส์าขาวิชาภาษาไทย ประวัติศาสตรไ์ทย หรือนาฏศิลป์
ไทยเท่านัน้ แต่อาจารยท์ุกท่านสามารถเป็นตน้แบบการแสดงออกถึงคุณลักษณะความเป็นไทยที่ดี
ใหแ้ก่นิสิตนักศึกษาไดใ้นชีวิตประจ าวันที่พบเจอนอกชัน้เรียน ส่วนในบริบทของผูบ้ริหาร ก็ควรจะมี
แผนนโยบายการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่หนักแน่นและชัดเจน แต่ใน
ขณะเดียวกันเนื ้อหาสาระในแผนงานก็ควรที่จะต้องมีความยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนไปได้ตาม
สถานการณ์ของยุคสมัยโดยไม่อิงจากยุควาระผูบ้ริหาร อีกทั้งผูบ้ริหารไม่ควรยึดติดอ านาจบริหาร
แบบเบ็ดเสร็จ แต่ควรจะเปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยัมากย่ิงขึน้ดว้ย โดยนอกจะรบัฟังความคิดเห็นของนิสิตนกัศึกษาแลว้ จะตอ้งรบัไปปรบั
และปฏิบัติตามความเห็นชอบร่วมกันของประชาคมส่วนใหญ่ เพื่อใหบุ้คลากรภายในมหาวิทยาลัย 
ทกุภาคสว่นมีคณุลกัษณะความเป็นไทยร่วมกนัอย่างเป็นเอกภาพ 
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กล่าวโดยสรุป ในระยที่ 1 ผลการศึกษาคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคม
คาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 15 คน ไดผ้ลการวิจยัแบ่งเป็น 3 สว่น ดงันี ้

ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาเก่ียวกับความหมายและคุณลักษณะความเป็น
ไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศกึษาไทยในปัจจบุนั 

1.1 ความหมายของคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบั
นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย พบว่า หมายถึง ลักษณะร่วมของคนในสังคม ทั้งทางด้าน
ความคิด จิตใจ และดา้นการปฏิบติัตน อันเป็นอัตลกัษณ์เฉพาะของพลเมืองในสงัคมไทยที่มีการสั่ง
สมมาอย่างยาวนาน เป็นที่ยอมรับร่วมกันว่าดีงาม และเหมาะสมกับวิถีชีวิตของคนในสังคมใน
ช่วงเวลานัน้ โดยนิสิตนักศึกษาผูซ้ึ่งถือว่าเป็นพลเมืองและเยาวชนของชาติพึงแสดงออกอย่างเป็นที่
ประจกัษ ์รวมถึงมีการสืบทอดและสง่ต่ออย่างภาคภมูิใจ 

1.2 คุณลักษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษา
สถาบนัอดุมศึกษาไทย พบว่า แบ่งไดเ้ป็น 3 ดา้น คือ 

1) ด้านความรู ้ความเข้าใจ พบว่า คุณลักษณะความเป็นไทยที่
สังคมคาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย คือ เรื่อง “รูร้ากเหงา้”  และ “เท่าทัน
สถานการณ”์ กล่าวคือ คาดหวงัใหน้ิสิตนักศึกษาในยุคปัจจุบนัมีกระบวนความคิดแบบไทยสมยัใหม่
ที่สามารถเชื่อมโยงวัฒนธรรมในอดีตมายังปัจจุบันโดยเลือกปรับใช้องค์ความรูท้ี่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งความรูค้วามเขา้ใจเหล่านีต้อ้งไดร้บัการสั่งสอนบ่มเพาะตัง้แต่เด็กที่ตอ้งเริ่มเรียนรูแ้ละ
เขา้ใจมาจากการอบรมบ่มเพาะของสถาบนัครอบครวัและสถาบนัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

2) ด้านการปฏิบัติ พบว่า คุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคม
คาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย มี 2 ประเด็นคือ เรื่อง “สื่อสารดี” กล่าวคือ 
คาดหวังให้นิสิตนักศึกษาในยุคปัจจุบันมีทักษะทางการสื่อสาร ทั้งวัจนภาษาและอวัจนภาษา ที่
สามารถใชไ้ดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม กับบุคคล เวลา และสถานที่และสถานการณ์ที่แตกต่างกัน
ออกไป และเรื่อง “มีสมัมาคารวะ” กลา่วคือ คาดหวงัใหน้ิสิตนกัศึกษาในยุคปัจจุบนัมีกิริยามารยาทที่
สภุาพ อ่อนนอ้มถ่อมตน อนัเป็นคณุลกัษณะที่จะท าใหค้นในสงัคมปัจจุบนัรูจ้กัยอมรบัความแตกต่าง
ในการอยู่รว่มกนัในสงัคม โดยที่ไม่ใชค้วามรุนแรงแต่ใชค้วามเขา้ใจซึ่งกนัและกนั 

3) ดา้นจิตส านึก พบว่า คณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงั
ส าหรับนิ สิ ตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย  มี  2 ประเด็นคือ เรื่อง “ตระหนักคุณ ค่า”  
ที่คาดหวงัใหน้ิสิตนักศึกษาในยุคปัจจุบนัมีความภาคภูมิใจและยอมรบัความเป็นไทยในวิถีชีวิตของ
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ตนเองท่ามกลางกระแสทางวฒันธรรมต่างชาติที่ถาโถมเขา้มาผ่านช่องทางต่าง ๆ และเรื่อง “รกัษาให้
คงอยู่” กล่าวคือ คาดหวงัใหน้ิสิตนกัศกึษาในสงัคมไทยปัจจบุนัรว่มกนัสืบทอดและส่งต่อสิ่งดีงามของ
ไทยไปสูรุ่น่ลกูหลาน 

ส่วนที่  2 ผลการศึกษาเก่ียวกับสภาพการณ์และปัจจัยที่ส่งผลต่อ
คณุลกัษณะความเป็นไทยของนิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศกึษาไทยในปัจจบุนั 

2.1 สภาพการณ์ความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษา
ไทยในปัจจุบัน พบว่า นิสิตนักศึกษาในยุคปัจจุบันยังคงมีคุณลักษณะความเป็นไทยอยู่ เพียงแต่
รูปแบบการแสดงออกอาจถูกปรบัหรือเปลี่ยนไปตามยุคสมยั ช่วงวัย เพื่อใหเ้ขา้กบัวิถีชีวิตของคนใน
สงัคมปัจจบุนั 

2.2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษา
สถาบนัอุดมศึกษาไทยในปัจจุบนั พบว่า ปัจจยัที่ส่งผลต่อสภาพการณใ์นการแสดงออกคณุลกัษณะ
ความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยในปัจจุบันมีด้วยกัน 3 ปัจจัยหลัก คือ  
1) ความเขม้แข็งของสถาบันครอบครวั 2) ความนิยมวัฒนธรรมต่างชาติ และ 3) ความเจริญของ
เทคโนโลย ี

ส่วนที่ 3 ผลการศึกษาเก่ียวกับการบริหารจัดการคุณลกัษณะความเป็น
ไทยของนิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาไทย แบ่งเป็น 2 ดา้น ดงันี ้

3.1 ดา้นอาจารยผ์ูส้อน พบว่า มีการบริหารจัดการคุณลักษณะความ
เป็นไทยของนิสิตนักศึกษาอยู่แล้ว เนื่องจากเป็นพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยและเป็นหนึ่งใน 
ภาระงานประจ าที่จะตอ้งสนับสนุนและส่งเสริมงานดา้นท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในดา้นความเป็น
ไทยใหแ้ก่นิสิตนกัศึกษา โดยจะมีการจดัการแผนการสอนที่ไดร้บันโยบายมาจากมหาวิทยาลยัในดา้น
การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยลงมาสู่ชัน้เรียนดว้ยวิธีการสอนสอดแทรกวิธีคิดโลก
ทัศน์แบบไทยที่เชื่อมโยงบูรณาการกับเนื ้อหาในรายวิชาที่ได้รับมอบหมายด้วยเทคนิคการสอน
ตามแต่ละบุคคลที่จะถ่ายทอดและเชื่อมโยงใหน้ิสิตนักศึกษาเกิดความเขา้ใจและภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย อีกทั้งอาจารย์ผู ้สอนยังมีการแบบอย่างที่ดีให้แก่นิสิตนักศึกษาทั้งในและนอกห้องเรียน 
ปฏิบติัในชีวิตประจ าวนัจนเป็นวิถีใหน้ิสิตนักศึกษาเห็นและสามารถซึมซบัน าไปปรบัใชใ้นชีวิตได้ ทัง้
ในเรื่องการแต่งกาย หรือบุคลิกภาพ โดยไม่บงัคับใหน้ิสิตนักศึกษาตอ้งท าตาม แต่ใหดู้เพื่อสามารถ
น าไปปรบัใชใ้นวิถีการด าเนินชีวิตของตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 

3.2 ดา้นผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั พบว่า ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยในแต่ละ
สถานศึกษาต่างเล็งเห็นถึงความส าคญัในการบริหารจดัการการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและความ
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เป็นไทยแก่นิสิตและบุคลากร โดยมีการจัดเตรียมความพรอ้มทั้งทางด้านโครงสรา้งทางกายภาพ  
ไม่ว่าจะเป็นการมีศูนยห์รือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งดูแลรบัผิดชอบพันธกิจดา้นนีโ้ดยเฉพาะ ไปจนถึง
ความพรอ้มทางดา้นกระบวนการ การปฏิบัติ และการจัดสรรงบประมาณะที่ช่วยสนับสนุนกิจกรรม 
โครงการ ชมรมของนิสิตนักศึกษาในด้านดังกล่าว ซึ่งผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีส่วนช่วยเสริมสรา้ง
คุณลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาดว้ยการนอ้มน าวิสยัทัศน ์พันธกิจ
หลกัทางดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยของสถาบนัอดุมศึกษาที่สงักดัมาปรบัใชใ้น
การบริหารจัดการใหเ้ขา้กับบริบทของยุคสมัย ส่งเสริมความเป็นไทยใหแ้ก่บุคลากรในทุกภาคส่วน 
โดยรบันโยบายจากทางมหาวิทยาลยัลงมาเพื่อวางแผนการบริหารจัดการ ควบคุมดูแล และติดตาม
ผล อีกทัง้ตอ้งเป็นบุคคลตน้แบบที่แสดงถึงความมีคณุลกัษณะความเป็นไทยที่เด่นชดัเป็นที่ประจกัษ ์
เพื่อใหน้ิสิตนกัศึกษามองเห็นและเขา้มามีส่วนร่วม รวมไปถึงทัง้ชื่นชม เชิดชู และรบัฟังความคิดเห็น
ของนิสิตนกัศกึษาเพื่อใหเ้ท่าทนักบัความคิดและความตอ้งการของผูเ้รียนในยุคปัจจบุนัมากที่สดุ 

 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดในระยะที่ 1 ผลการศึกษาคุณลักษณะ

ความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย สามารถสรุปเป็น
ตารางดงัแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) การศึกษา
คณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย 
 
ส่วนที ่1 ผลการศึกษาเกี่ยวกบัความหมายและคุณลักษณะความเป็นไทยทีส่ังคมคาดหวังส าหรับ
นิสิตนักศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาไทยในปัจจุบนั 
ประเด็นทีศึ่กษา ผลการศึกษา การน าไปใชป้ระโยชน ์

ความหมาย หมายถึง ลกัษณะรว่มของคนในสงัคม ทัง้ทางดา้น
ความคิด จิตใจ และดา้นการปฏิบตัิตน อนัเป็นอตั
ลกัษณเ์ฉพาะของพลเมืองในสงัคมไทยที่มีการสั่งสม
มาอยา่งยาวนาน เป็นท่ียอมรบัรว่มกนัว่าดีงาม และ
เหมาะสมกบัวถีิชวีิตของคนในสงัคมในช่วงเวลานัน้ 
โดยนิสิตนกัศกึษาผูซ้ึ่งถือวา่เป็นพลเมืองและเยาวชน
ของชาติพึงแสดงออกอย่างเป็นท่ีประจกัษ์ รวมถงึมี
การสืบทอดและส่งต่ออย่างภาคภมูิใจ 

น ามาใชเ้ป็นฐานแนวคิดใน
การพฒันาแนวทาง 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

 
ประเด็นทีศึ่กษา ผลการศึกษา การน าไปใชป้ระโยชน ์

คณุลกัษณะความ
เป็นไทยที่สงัคม
คาดหวงั 

1) ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ พบ 2 ประเด็นคือเรื่อง “รู้
รากเหง้า” และเรื่อง “เทา่ทนัสถานการณ”์  
2) ดา้นการปฏิบตัิ พบ 2 ประเด็นคือเรื่อง “สื่อสารด”ี 
และเรื่อง “มีสัมมาคารวะ”  
3) ดา้นจิตส านึก พบ 2 ประเด็นคอืเรื่อง “ตระหนัก
คุณค่า”  และเรื่อง “รักษาใหค้งอยู่”  

น ามาใชเ้ป็นแกนหลกั
คณุลกัษณะ 

ส่วนที ่2 ผลการศึกษาเกี่ยวกับสภาพการณแ์ละปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณลักษณะความเป็นไทยของนิสิต
นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยในปัจจุบัน 
ประเด็นทีศึ่กษา ผลการศึกษา การน าไปใชป้ระโยชน ์

สภาพการณค์วาม
เป็นไทยของนิสิต
นกัศกึษาไทยใน
ปัจจบุนั 

พบว่า นิสิตนกัศกึษาในยคุปัจจบุนัยงัคงมี
คณุลกัษณะความเป็นไทยอยู่ เพยีงแต่รูปแบบการ
แสดงออกอาจถกูปรบัหรือเปล่ียนไปตามยคุสมยั ชว่ง
วยั เพื่อใหเ้ขา้กบัวถีิชวีิตของคนในสงัคมปัจจบุนั 

น ามาใชเ้ป็นขอ้มลู
ประกอบการพิจารณา
แนวทาง 

ปัจจยัที่ส่งผลต่อ
สภาพการณใ์น 
การแสดงออก
คณุลกัษณะความเป็น
ไทยของนิสิตนกัศกึษา
ไทยในปัจจบุนั 

พบว่า มี 3 ปัจจยัหลกั คือ 1) ความเขม้แขง็ของ
สถาบนัครอบครวั 2) ความนิยมวฒันธรรมต่างชาติ 
และ 3) ความเจรญิของเทคโนโลยี 

น ามาใชเ้ป็นขอ้มลู
ประกอบการพิจารณา
แนวทาง 

ส่วนที่ 3 ผลการศึกษาเกี่ยวกับมุมมองการบริหารจัดการคุณลักษณะความเป็นไทยของนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
ประเด็นทีศึ่กษา ผลการศึกษา การน าไปใชป้ระโยชน ์

มมุมองของอาจารย์
ผูส้อน 

เห็นว่า สถาบนัอดุมศกึษาของตนมีการสนบัสนนุและ
ส่งเสรมิงานดา้นท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมในดา้น
ความเป็นไทย เพราะถือเป็นพนัธกิจหน่ึงที่ส  าคญัใน
การบรหิารจดัการของทกุสถาบนัอดุมศกึษาอยู่แลว้ 
ซึ่งผูส้อนถือวา่เป็นผูท้ี่มีบทบาทในการชว่ยพฒันา
คณุลกัษณะความเป็นไทยของนสิิตนกัศกึษาใน
สถาบนัอดุมศกึษาดว้ยวิชาชีพของตนเองในการสอน
ความเป็นไทยสอดแทรกและการเป็นแบบอย่างที่ดี
ใหแ้ก่นิสิตนกัศกึษา 

น ามาใชเ้ป็นขอ้มลู
ประกอบการพิจารณา
แนวทาง 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

 
ประเด็นทีศึ่กษา ผลการศึกษา การน าไปใชป้ระโยชน ์

มมุมองของผูบ้รหิาร

มหาวิทยาลยั 

เห็นว่า ทางกายภาพ แต่ละสถาบนัอดุมศกึษาจะมี

หน่วยงานเฉพาะทางที่ดแูลงานดา้นศิลปวฒันธรรม

โดยตรง รวมถึงมีหน่วยงานกลางของกิจการนิสิต

นกัศกึษา ส่วนทางกระบวนการกจ็ะมีงบประมาณที่

ช่วยสนบัสนนุกิจกรรม โครงการ ชมรมของนิสิต

นกัศกึษาในดา้นดงักล่าวอยู่แลว้ เพียงแต่วา่แต่ละ

แห่งจะมจีดุเด่นหรือตัลกัษณท์ี่ตอ้งการเนน้ความเป็น

ไทยในเรื่องใด 

น ามาใชเ้ป็นขอ้มลู

ประกอบการพิจารณา

แนวทาง 

มมุมองของผูท้รง 

คณุวฒุิภายนอก

มหาวิทยาลยั 

เห็นว่า อาจารยผ์ูส้อนควรมีสว่นช่วยเสรมิสรา้ง

คณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัใหแ้ก่นิสิต

นกัศกึษาดว้ยการจดัการแผนการสอนท่ีไดร้บันโยบาย

มาจากมหาวิทยาลยัในดา้นการท านบุ ารุง

ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยลงมาสูช่ัน้เรียนได้

อย่างเหมาะสม ส่วนผูบ้รหิารควรนอ้มน าวิสยัทศัน ์

พนัธกิจหลกัทางดา้นท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรมและ

ความเป็นไทยมาปรบัใชใ้นการบรหิารจดัการใหเ้ขา้

กบับรบิทของยคุสมยั รวมไปถงึการยอมรบัฟัง

ขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะของนสิิตนกัศกึษา โดยแต่

ละสถาบนัอดุมศกึษาควรตระหนกัและมุ่งเสรมิสรา้ง

คณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบั

นิสิตนกัศกึษาดว้ยการมีพนัธกิจ วิสยัทศันแ์ละอตั

ลกัษณข์องมหาวิทยาลยัที่แน่วแน่ชดัเจน ไม่ปรบั

เปล่ียนไปตามวาระผูบ้รหิาร 

น ามาใชเ้ป็นขอ้มลู

ประกอบการพิจารณา

แนวทาง 

 

ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคม
คาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย 

ผู้วิจัยน าผลสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ได้จากระยะที่  1 มาใช้เป็นข้อมูลเก่ียวกับ
คณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย เพื่อน ามา
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พัฒนาเป็นแนวทางในการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบันิสิต
นกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย โดยผูว้ิจยัไดผ้ลการวิเคราะหข์อ้มลูแบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาร่างแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็น
ไทยทีสั่งคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย 

จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 9 คน  
โดยใชแ้บบบนัทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ที่สรา้งขึน้ ผูว้ิจัยสามารถสรุปผลการสนทนา
กลุม่ในขัน้ตอนที่ 1 ไดด้งันี ้

1. ตัวแบบร่างแนวทางการเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคม
คาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาไทย เพื่อใชใ้นการสนทนากลุ่ม  (Focus Group) 
ประกอบดว้ย 7 แนวทาง 15 วิธีด าเนินการ 7 ตวัชีว้ดั และ 15 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

2. ด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยผูท้รงคณุวฒุิภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 9 คน ได้ร่างแนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะ
ความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยที่ไดจ้ากการสนทนา
กลุ่มประกอบด้วย 7 แนวทาง 17 วิธีด าเนินการ 16 ตัวชีว้ัด และ 25 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบ
หลกั ดงัแสดงในตาราง 1 

 
ตาราง 2 เปรียบเทียบขอ้มลูแนวทางก่อนและหลงัการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ขัน้พฒันาร่าง
แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา
สถาบนัอดุมศกึษาไทย 
 

ตวัแบบการพฒันา
คณุลกัษณะความ
เป็นไทยส าหรบันิสิต
นกัศกึษา 

แนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยฯ 
(n = 9) 

จ านวนก่อนการสนทนากลุ่ม จ านวนหลงัการสนทนากลุ่ม 
แนวทาง วิธี ตวัชีว้ดั ผูร้บัผิดชอบ แนวทาง วิธี ตวัชีว้ดั ผูร้บัผิดชอบ 

ขัน้การรบัรู ้
(ดา้นผลลพัธก์าร
เรียนรู)้ 

1 2 1 3 1 2 2 5 

ขัน้การรบัรู ้
(ดา้นการวิจยัและ
นวตักรรม) 

1 2 1 1 1 3 2 3 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

 
ประเด็นทีศึ่กษา ผลการศึกษา การน าไปใชป้ระโยชน ์

ขัน้การตอบสนอง 
(ดา้นการบรกิาร
วิชาการ) 

1 3 1 2 1 3 2 4 

ขัน้การตอบสนอง 
(ดา้นศิลปวฒันธรรม
และความเป็นไทย) 

1 1 1 4 1 1 2 4 

ขัน้การเห็นคณุค่า 
(ดา้นศิลปวฒันธรรม
และความเป็นไทย) 

1 2 1 3 1 2 3 4 

ขัน้การจดัระบบ 

(ดา้นบรหิารจดัการ) 
1 3 1 1 1 4 3 4 

ขัน้การพฒันาเป็น
คณุลกัษณะ 
(ดา้นบรหิารจดัการ) 

1 2 1 1 1 2 2 1 

รวม 7 15 7 15 7 17 16 25 

 
จากตาราง 2 แสดงผลเปรียบเทียบขอ้มูลแนวทางก่อนและหลงัการสนทนา

กลุ่ม (Focus Group) ขัน้พฒันาร่างแนวทางทางการเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคม
คาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย พบว่า จ านวนก่อนการสนทนากลุ่ม 
ประกอบด้วย 7 แนวทาง 15 วิธีด าเนินการ 7 ตัวชีว้ัด และ 15 หน่วยงานหรือผู้รบัผิดชอบหลัก  
เมื่อด าเนินการสนทนากลุ่มแลว้ พบว่า แนวทางทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่
สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย ประกอบด้วย 7 แนวทาง 17 
วิธีด าเนินการ 16 ตวัชีว้ดั และ 25 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั ดงัแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 3 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ขัน้พัฒนาร่างแนวทางการ
เสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย 

 
แนวทางการเสรมิสรา้ง

คณุลกัษณะความเป็นไทย 

ขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุม่ การปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะจาก
การสนทนากลุ่ม 

1. สรา้งเสรมิรายวชิาบรูณาการ
ศาสตรค์วามเป็นไทย เป็นวิชา
พืน้ฐาน (ศกึษาทั่วไป) เพื่อใหน้ิสิต
นกัศกึษามีองคค์วามรูแ้ละ
ภมูิคุม้กนัในการปรบัตวักบัความ
เปล่ียนแปลงของกระแสสงัคม 

1) เห็นควรปรบัชื่อแนวทาง โดย
เปล่ียนประเภทรายวิชาศกึษาทั่วไป 
เป็นวิชาบงัคบัพืน้ฐาน รวมถงึเพิม่
ความครอบคลมุของระดบัผูเ้รียน
ทัง้ในระดบัปรญิญาบณัฑิตและ
ระดบับณัฑิตศกึษา 

2) เห็นควรเพิม่ตวัชีว้ดัเชิงคณุภาพ
ในเรื่องของผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

3) เห็นควรเพิม่ผูส้อนรายวชิาบรูณา
การดงักล่าวเป็นหนึ่งในผูร้บัผิดชอบ
หลกั 

ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ โดยปรบั
ชื่อแนวทางใหม้ีความเหมาะสม
ยิ่งขึน้ รวมถึงมีการระบตุวัชีว้ดัเชงิ
คณุภาพและเพิ่มผูร้บัผิดชอบหลกั
ของแนวทาง 

2. สรรคส์รา้งและเผยแพร่
นวตักรรมสิ่งประดิษฐ์หรืองานวจิยั
ที่เก่ียวกบัความเป็นไทยของนิสิต
นกัศกึษาที่ตอบสนองต่ออตัลกัษณ์
มหาวิทยาลยัและความคาดหวงั
ของสงัคม ประเทศชาต ิ

1) เห็นควรเพิม่ตวัชีว้ดัเชิงคณุภาพท่ี
ครอบคลมุนโยบายของ
มหาวิทยาลยัที่จะลงมาสู่คณะหรอื
หน่วยงาน 

2) เห็นควรเพิม่คณาจารยแ์ละนิสิต
ที่สนใจเขา้รวมในงานวจิยั 

ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ โดยเพิม่
รายละเอียดของตวัชีว้ดัและเพิ่ม
ผูร้บัผิดชอบหลกัของแนวทาง 

3. สรา้งสรรคก์ิจกรรมหรือโครงการ
ที่ช่วยปลกูฝังความเป็นไทยในนิสิต
นกัศกึษา นอกเหนือจากการจดั
งานเทศกาลประจ าปี 

1) เห็นควรเพิม่รายละเอียดในชื่อ
แนวทางเก่ียวกบักิจกรรม วา่ควรจะ
เป็นกิจกรรมที่มีลกัษณะที่
สอดคลอ้งหลากหลาย และ
เหมาะสมกบัวถีิชวีิตของนิสิต
นกัศกึษาในปัจจบุนั 

2) เห็นควรเพิม่จ านวนตวัโครงการ
ในตวัชีว้ดัเชิงปรมิาณ รวมถึงเพิ่ม
ตวัชีว้ดัในเชิงคณุภาพ ในดา้นของ
สาระหรือคณุค่าของกจิกรรมที่จดั 

ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ โดยปรบั
ชื่อแนวทางใหม้ีความเหมาะสม
ยิ่งขึน้ รวมถึงมีการเพิ่มเติม
รายละเอียดตวัชีว้ดัทัง้ในเชิง
ปรมิาณและเชิงคณุภาพของ
แนวทาง 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

แนวทางการเสรมิสรา้ง
คณุลกัษณะความเป็นไทย 

ขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุม่ การปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะจาก
การสนทนากลุ่ม 

4. ส่งเสรมิการเปิดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรูค้วามแตกตา่งทาง
วฒันธรรมและความคดิเห็น
ระหว่างผูบ้รหิาร คณาจารย ์
เจา้หนา้ที่และนิสิตนกัศกึษา 

1) เห็นควรเพิม่บคุคลที่จะมามีส่วน
แลกเปล่ียนเรียนรูใ้นชื่อแนวทาง ว่า
ควรจะมีวิทยากร ที่เป็นปราชญ์
ทอ้งถิ่น หรือชาวบา้นในชมุชนเขา้
รว่มดว้ย  
2) เห็นควรเพิม่วิธีด  าเนินการในส่วน
ของการลงพืน้ท่ีในชมุชนบรเิวณ
มหาวิทยาลยัดว้ย 

3) เห็นควรเพิม่ตวัชีว้ดัที่สะทอ้นให้
เห็นถึงนโยบายในการน าไปสู่การ
ปฏิบตัิ 

ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ โดยปรบั
ชื่อแนวทางใหม้ีความเหมาะสม
ยิ่งขึน้ รวมถึงเพิ่มรายละเอียดใน
ส่วนวิธีด าเนินการและตวัชีว้ดัของ
แนวทาง 

5. สนบัสนนุโครงการบรูณาการท่ี
แสดงถงึความรูค้วามเขา้ใจ การ
ปฏิบตัิตน และจิตส านึกรกัความ
เป็นไทยของนิสิตนกัศกึษา โดย 

เผยแพรสู่่ทอ้งถิ่น ชมุชน สงัคม 
และประเทศชาติอยา่งเท่าทนัและ
ยั่งยืน 

1) เห็นควรเพิม่รายละเอียดเรื่อง
มรดกภมูิปัญญาทางวฒันธรรมที่มี
ทัง้หมด 6 สาขา ในการก าหนด
โครงการจากขัน้วิธีด  าเนินการ 

ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ โดยเพิม่
รายละเอียดในวิธีด าเนินการ 
รวมถงึเพิ่มตวัชีว้ดัและผูร้บัผิดชอบ
หลกัของแนวทาง 

 2) เห็นควรเพิม่ตวัชีว้ดัเชิงปรมิาณ
ในเรื่องของจ านวนเครือขา่ยทาง
วฒันธรรม รวมถึงเพิ่มตวัชีว้ดัเชงิ
คณุภาพในการน าผลผลิตจากองค์
ความรูใ้นการท าโครงการไปจดั
แสดงหรือน าเสนอในทางวชิาการ
ต่อไป 

3) เห็นควรเพิม่ผูบ้รหิาร
มหาวิทยาลยัเขา้มาเป็น
ผูร้บัผิดชอบหลกัดว้ย 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

แนวทางการเสรมิสรา้ง
คณุลกัษณะความเป็นไทย 

ขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุม่ การปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะจาก
การสนทนากลุ่ม 

6. สอดส่องและซ่อมแซมระบบ

นิเวศสภาพแวดลอ้มที่พรอ้มต่อ

การเรียนรูแ้ละการปฏิบตัิตาม

ครรลองความเป็นไทยในสงัคม

ปัจจบุนัของนิสิตนกัศกึษา 

1) ในชื่อแนวทางเห็นควรตดัค าวา่ 

“ซ่อมแซม” และเปล่ียนเป็นค าวา่ 

“พฒันา” รวมถงึเพิ่มรายละเอียดใน

ส่วนของการสรา้งเครือขา่ยพืน้ท่ี

แหล่งเรียนรูแ้ละวางระบบการ

เรียนรูร้ว่มกนักบัหน่วยงานองคก์ร

ทอ้งถิ่น 

2) เห็นควรเพิม่ตวัชีว้ดัเชิงปรมิาณ

ในเรื่องของเครือข่ายพืน้ท่ีแหล่ง

เรียนรู ้

3) เห็นควรเพิม่ผูร้บัผิดชอบแนวทาง

คือ ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั 

คณาจารยแ์ละเจา้หนา้ที่ รวมถึง

นิสิตนกัศกึษา 

ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ โดยปรบั

ชื่อแนวทางใหม้ีความเหมาะสม

ยิ่งขึน้ รวมถึงเพิ่มตวัชีว้ดัและ

ผูร้บัผิดชอบหลกัของแนวทาง 

7. สนองนโยบาย มาตรการ และ

ตวับ่งชีด้า้นการบรหิารจดัการ 

รวมถงึการจดัสรรงบประมาณ

สนบัสนนุส่งเสรมิดา้น

ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย

ส าหรบันิสิตนกัศกึษาใหเ้หมาะสม

กบับรบิทสงัคมในปัจจบุนั 

เห็นควรเพิ่มรายละเอียดในส่วนของ

ตวัชีว้ดัที่แสดงใหเ้ห็นถึงนโยบาย

ของมหาวิทยาลยั ที่ลงไปสู่การ

ปฏิบตัิในระดบัคณะและหน่วยงาน

ที่ชดัเจน 

ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ โดยเพิม่

รายละเอียดของตวัชีว้ดัใหม้ีทัง้เชงิ

ปรมิาณและคณุภาพของแนวทาง 

 
จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

ขั้นพัฒนาร่างแนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบันิสิต
นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย พบว่า แนวทางทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่
สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย ประกอบด้วย 7 แนวทาง 17 
วิธีด าเนินการ 16 ตวัชีว้ดั และ 25 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั ไดแ้ก่ 
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แนวทางที่ 1 
สรา้งเสริมรายวิชาบูรณาการศาสตรค์วามเป็นไทยเป็นรายวิชาบังคับ

พื ้นฐาน ทั้งในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา เพื่อให้นิสิตนักศึกษามีองค์ความรูแ้ละ
ภมูิคุม้กนัในการปรบัตวักบัความเปลี่ยนแปลงของกระแสสงัคม 

วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนารายวิชาบูรณาการศาสตรโ์ดย

ใช ้ศกัยภาพและการมีส่วนรว่มจาก คณาจารยค์ณะต่าง ๆ ที่มีสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้งกบัความเป็นไทย
รว่มกนัคิดพฒันารายวิชา 

2. น าเสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในการบรรจุเป็น
รายวิชาที่นิสิตนกัศกึษาทกุคณะสามารถลงทะเบียนศึกษาได ้

ตวัชีว้ดั 
เชิงปริมาณ จ านวนรายวิชาบูรณาการศาสตรด์้านความเป็น

ไทยเป็นวิชาบงัคบัพืน้ฐานอย่างนอ้ย 1 รายวิชา ทัง้ในระดบัปรญิญาบณัฑิตและบณัฑิตศึกษา  
เชิงคุณภาพ ผลการเรียนรูแ้ละคุณภาพของผูเ้รียน โดยวดัและ

ประเมินผลดว้ยอกัษร S และ U  
หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

- รองอธิการบดี/ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
- คณบดีคณะที่เก่ียวขอ้ง 
- ผูอ้  านวยการส านกั/ศนูยศ์ึกษาทั่วไป 
- ผูร้บัผิดชอบหลกั หรือผู ้ประสานงานในรายวิชา  
- ผูส้อนในรายวิชา 

แนวทางที่ 2 
สรรคส์รา้งและเผยแพร่ นวตักรรมสิ่งประดิษฐ์หรือ งานวิจัยที่เก่ียวกับ

ความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษาที่ ตอบสนองต่ออตัลกัษณ์ มหาวิทยาลยั ความคาดหวงั ของชุมชน 
สงัคม และ ประเทศชาติ 

วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะท างานวิจัยและพัฒนาคุณลักษณะความเป็น

ไทยของนิสิตนกัศึกษาจากบุคลากรของคณะและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัศิลปวฒันธรรม และความ
เป็นไทยของมหาวิทยาลยั 
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2. สรา้งความร่วมมือเครือข่ายการวิจัยด้านความไทยกับกับ
ภาครัฐวิสาหกิจ หน่วยงานองค์กรภายนอก และ/หรือภาคประชาชน ชุมชน สังคม เพื่อร่วมกัน
พฒันาการเสรมิสรา้งความเป็นไทยใหแ้ก่นิสิตนกัศกึษา  

3. น าผลวิจัยที่ ได้จากการศึกษามา พัฒนาและเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะความเป็นไทยใหส้อดคลอ้งกบัอัตลกัษณข์องมหาวิทยาลยั และสอดรบักับคุณลกัษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคท์ี่สังคมคาดหวัง โดยใชส้ื่อเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการเผยแพร่งานวิจัยในวง
กวา้ง 

ตวัชีว้ดั 
เชิงปริมาณ จ านวนผลงานวิจัยของมหาวิทยาลยั หรือ ผลงาน

ร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่ช่วยขับเคลื่อนความเป็นไทยในยุคโลกาภิวัตน์ในรูปแบบนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ หรือ บทความ รายงานวิจยัอย่างนอ้ย 1 ชิน้งานในรอบปีการศกึษา 

เชิงคุณภาพ กรณีผลงานรูปแบบบทความวิจัย หรือ บทความ
วิชาการที่เก่ียวขอ้งกับดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต้องได้รบัการตีพิมพ์และเผยแพร่ใน
วารสาร ระดับชาติหรือนานาชาติในฐานข้อมูล TCI และ Scopus กรณีผลงานรูปแบบนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ตอ้งไดร้บัการจด ทะเบียนสิทธิบตัร อนสุิทธิบตัร หรือลิขสิทธิ์ 

หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 
- ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั 
- คณบดี 
- ผูอ้  านวยการสถาบัน/ศูนยห์รือหน่วยงานภายในของคณะที่

เก่ียวขอ้งกบังานดา้นท านบุ ารุงศิลปวฒันและความเป็นไทยและงานดา้นวิจยั 
แนวทางที่ 3 

สรา้งสรรค์กิจกรรมหรือโครงการที่ช่วยปลูกฝังความเป็นไทยในนิสิต
นกัศกึษาที่หลากหลาย สอดคลอ้งและรองรบัต่อการเรียนรูข้องนิสิต นกัศกึษาในยคุปัจจุบนั 

วิธีด าเนินการ 
1. จัดให้มีส่วนงานรบัผิดชอบหลักในการจัดโครงการบริการ

วิชาการทางดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยทัง้แบบมีก าไรและใหเ้ปลา่แก่ชมุชนและสงัคม 
2. จัดใหม้ีส่วนงานรบัผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรมโครงการ

ดา้นศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทยและด้านจริยธรรมที่มุ่งเน้นเสริมสรา้งนิสิตนักศึกษา โดยเฉพาะ
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เทศกาลหรือประเพณีทอ้งถิ่น โดยอาจเป็นการจัดร่วมกับภาคชุมชน อาทิ เชิญวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง ปราชญท์อ้งถิ่น หรือชาวบา้นในชมุชนเขา้มาร่วมจดักิจกรรม  

3. น าความรู้และทักษะมาถ่ายทอดให้แก่นิสิตนักศึกษา 
ฝึกปฏิบติัเพื่อสามารถเรียนรูแ้ละน าไปปรบัใชใ้นสงัคมปัจจุบนัไดอ้ย่างเหมาะสม 

ตวัชีว้ดั 
เชิ งป ริม าณ  จ านวนกิ จกรรม ในด้ านด้ านท านุ บ า รุ ง

ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยในลกัษณะที่นิสิต นกัศึกษามีส่วนร่วมในการจดัหรือแสดง และเป็น
กิจกรรมที่นอกเหนือจากงานเทศกาล วนัส าคญัประจ าปีไม่นอ้ยกว่า 10โครงการต่อรอบปีการศึกษา  

เชิ งคุณภาพ สาระและคุณ ค่าของการจัดกิจกรรมที่ ถูก
ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรส่ง่ต่อผ่านช่องทางต่าง ๆ 

หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 
- ผูอ้  านวยการสถาบัน/ศูนย ์หรือหน่วยงานภายในของคณะที่

เก่ียวขอ้งกบังานดา้นท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยและดา้นบรกิารวิชาการ 
- ผูอ้  านวยการส านกั/ศนูยด์า้นกิจการนิสิตนกัศกึษา  
- ผูร้บัผิดชอบหลกั หรือ ผูป้ระสานงานโครงการ  
- ผูแ้ทนหน่วยงานภายนอก 

แนวทางที่ 4 
ส่งเสริมการเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างวัฒนธรรมและความคิดเห็น

ระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ เจา้หน้าที่และนิสิตนักศึกษา รวมถึงผู้เชี่ยวชาญและ/หรือหน่วยงาน
ภายนอกในระดบัทอ้งถิ่นชุมชน 

วิธีด าเนินการ 
จดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูค้วามคิดเห็นร่วมกันระหว่างบุคลากร

ในมหาวิทยาลัย ประกอบไปดว้ยผูแ้ทนผูบ้ริหาร ผูแ้ทนคณาจารย ์ผูแ้ทนเจา้หน้าที่และผูแ้ทนนิสิต 
รวมถึงผูเ้ชี่ยวชาญและ/หรือหน่วยงานภายนอกในระดับทอ้งถิ่นชุมชนเพื่อสะทอ้นมุมมองหลากมิติ
ของการบริหารงานและการขับเคลื่อนของมหาวิทยาลยัในดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยใน
ยคุปัจจบุนั 

ตวัชีว้ดั 
เชิงปริมาณ จ านวนกิจกรรมที่ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย บุคลากร 

นิสิตนกัศึกษาและชุมชนทอ้งถิ่นไดม้ีโอกาสไดเ้ขา้ถึงและเขา้ใจในบทบาทซึ่งกันและกันมากขึน้ อาทิ 
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กิจกรรม road tour ลงพืน้ที่ในชุมชนละแวกมหาวิทยาลยั กิจกรรม small talk จัดเวทีสมัมนาพูดคุย
รว่มกนั อย่าง นอ้ย 2 กิจกรรมในรอบปีการศึกษา 

เชิงคุณภาพ องค์ความรู้ที่ เกิดการตกผลึกร่วมกันระหว่าง 
บุคลากรของมหาวิทยาลยัในทุกภาคส่วนและชุมชนทอ้งถิ่นจนพัฒนาเป็นวฒันธรรมทางองคก์รและ
วฒันธรรมทอ้งถิ่นในสงัคมวิถีใหม่ 

หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 
- ผูแ้ทนผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั 
- ผูแ้ทนคณาจารย ์
- ผูแ้ทนเจา้หนา้ที่ 
- ผูแ้ทนนิสิตนกัศกึษา 

แนวทางที่ 5 
สนับสนุนโครงการบูรณาการที่แสดงถึงความรูค้วามเขา้ใจ การปฏิบัติ

ตน และจิตส านึกรักความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษา โดยเผยแพร่สู่ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติอย่างเท่าทนัและยั่งยืน 

วิธีด าเนินการ 
1. คณะ/สาขาวิชา ก าหนดธีมหัวขอ้ โครงการบูรณาการด้าน

การเรีบนการสอนกับดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยประจ าปีการศึกษา จากมรดกภูมิปัญญา
ทางวฒันธรรม 6 สาขา โดยใหน้ิสิตนกัศกึษาวางแผนและด าเนินการจดัท า 

2. นิสิตนกัศึกษาของแต่ละชัน้ปีที่ไดร้บัมอบหมายมีการด าเนิน
จดัโครงการที่สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธข์องมหาวิทยาลยัและคณะ 

ตวัชีว้ดั 
เชิงปรมิาณ  
1) จ านวนโครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมและความ

เป็นไทยที่นิสิตเป็นผูด้  าเนินการ และเผยแพรสู่ช่มุชน สงัคมอย่างนอ้ย 20 โครงการต่อปี การศกึษา  
2) จ านวนเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่ มาจากการที่ นิ สิ ต 

นกัศึกษาไดม้ีโอกาสเขา้ไปลงพืน้ที่และสรา้งสรรคผ์ลผลิตทางการเรียนรูอ้ย่างนอ้ย 20 เครือข่ายต่อปี
การศกึษา  

เชิงคุณภาพ โครงการของนิสิตนักศึกษาไดม้ีโอกาสน าผลงาน
ไปน าเสนอหรือจดัแสดงต่อสาธารณะในระดบัประเทศและ/หรือ ระดบันานาชาติ 
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หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 
- ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั 
- ผูบ้รหิารคณะ 
- คณาจารย ์
- นิสิตนกัศกึษา 

แนวทางที่ 6 
สร้างเครือข่ายพื ้นที่แหล่งเรียนรูก้ับหน่วยงานองค์กรท้องถิ่น และ

พัฒนาระบบนิเวศทางการเรียนรู้ในสถาบันอุดมศึกษาที่พร้อมที่ตอบสนองต่อการเสริมสร้าง
คณุลกัษณะความเป็นไทยส าหรบันิสิตนกัศึกษาในสงัคมปัจจุบนั 

วิธีด าเนินการ 
1. ก าหนดพื ้นที่ทางประวัติศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเพื่ อ

น าเสนออตัลกัษณค์วามเป็นไทยและน าเสนอออกมาอย่างโดดเด่น 
2. จัดสรรงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรต่าง ๆ 

พัฒนาสภาพแวดล้อม และเพิ่มพื ้นที่สนับสนุนการเรียนรูด้้านความเป็นไทยร่วมสมัยที่มีความ
คลอ่งตวัและสอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลง  

3. สรา้งความร่วมมือในการเปิดโลกทัศนท์างการเรียนรูใ้หแ้ก่
นิสิตนกัศกึษาใหไ้ดม้ีโอกาสเรียนรูจ้ากของจรงิ สถานที่จรงินอกเหนือจากในหนงัสือเรียน  

4. ติดตาม ประเมินผล และวิเคราะห ์ผลลพัธ ์เพื่อปรบักลยุทธ์
และ กระบวนการเชิงกายภาพไดท้นั สถานการณ ์

ตวัชีว้ดั 
เชิงปรมิาณ  
1) พื ้นที่ของมหาวิทยาลัยมีการปรับทัศนียภาพหรือบูรณะ

ซ่อมแซมอย่างนอ้ย 2 ครัง้ในรอบปีการศกึษา 
2) จ านวนเครือข่ายพืน้ที่แหล่งเรียนรูอ้ย่างน้อย 2 เครือข่ายใน

รอบปีการศึกษา  
เชิ งคุณภาพ อาคารสถานที่  และแหล่ งการเรียน รู้ของ

มหาวิทยาลยัมีสภาพที่พรอ้มใชง้าน และไดร้บัความพงึพอใจจากผูใ้ชบ้รกิาร 
หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

- ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั 
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- ผู้อ  านวยการส านัก/ศูนย์ ที่ เก่ียวข้องกับงานด้านอาคาร 
สถานที่  

- คณาจารยแ์ละเจา้หนา้ที่ 
- นิสิตนกัศกึษา 

แนวทางที่ 7 
สนองนโยบาย มาตรการ และตวับ่งชีด้า้นการบรหิารจดัการ รวมถึงการ

จดัสรรงบประมาณสนับสนุนส่งเสริมดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยส าหรบันิสิตนกัศึกษาให้
เหมาะสมกบับรบิทสงัคมในปัจจบุนั 

วิธีด าเนินการ 
1.  แต่งตั้งคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยที่ท าหน้าที่

วิเคราะหค์วามเป็นไทยที่พึงประสงคข์องนิสิตนกัศึกษาในบริบทสงัคมไทยปัจจบุนั โดยตอ้งสอดคลอ้ง
กับยุทธศาสตรช์าติ ยุทธศาสตรท์างการศึกษาที่เก่ียวข้อง ตลอดจนยุทธศาสตรก์ารพัฒนานิสิต
นกัศกึษาในสถาบนั อดุมศกึษา 

2. จดัท า Roadmap การพัฒนาคณุลกัษณะความเป็นไทยของ
นิสิตนักศึกษาตามช่วงชั้นปีที่เรียน (4-6 ปี) โดยก าหนดยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานและ
ตั วชี ้ วั ดทั้ ง เชิ งคุณ ภ าพ และ เชิ งป ริม าณ จากการบ ริห ารงานของมหาวิ ท ยาลั ย เช่ น  
จ านวนหลกัสตูร จ านวนบคุลากร เป็นตน้ โดยบรูณาการกบัพนัธกิจของมหาวิทยาลยัในทุกดา้น 

ตวัชีว้ดั 
เชิ งปริมาณ  แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันที่ รองรับการ 

ขบัเคลื่อนงานดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยที่ตอบสนองต่อยุคปัจจุบนัอย่างนอ้ย 1 แผน  
เชิงคุณภาพ มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการในด้านศิลป 

วัฒนธรรมและความเป็นไทยที่โดดเด่น สะทอ้นถึงอัตลักษณ์ของสถาบันไดอ้ย่างชัดเจน พรอ้มเป็น
มหาวิทยาลยัน าร่องในเครือข่ายสถาบนัอดุมศึกษารกัษไ์ทยต่อไป 

หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 
- ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั 

ขั้นตอนที่ 2 การยืนยันร่างแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็น
ไทยทีสั่งคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย 

ผูว้ิจยัน าผลการวิเคราะหแ์นวทางที่ไดจ้ากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
ในขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาร่างแนวทางการเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวัง
ส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย  กับกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 9 คน มาใช ้
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เป็นแนวทางเพื่ อเข้าสู่ขั้นตอนการสนทนากลุ่มผู้น านนิสิตในขั้นต อนที่  2 การยืนยันร่าง 
แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา
สถาบนัอดุมศกึษาไทยนี ้

จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) กลุ่มผู้น านิสิต จ านวน 9 คน โดยใช้
แบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ที่สรา้งขึน้ ผูว้ิจยัสามารถสรุปผลการสนทนากลุ่มใน
ขัน้ตอนที่ 2 ไดด้งันี ้

1. ร่างแนวทางการเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงั
ส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย เพื่ อใช้ในการสนทนากลุ่ม  (Focus Group) 
ประกอบดว้ย 7 แนวทาง 17 วิธีด าเนินการ 16 ตวัชีว้ดั และ 25 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

 2. ด า เนิ น การสนทนากลุ่ ม  (Focus Group) โด ย ผู้น านิ สิ ต ขอ ง
มหาวิทยาลยักลุ่มเป้าหมาย จ านวน 9 คน ไดแ้นวทางการเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยที่
สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทยที่ไดจ้ากการสนทนากลุ่มประกอบดว้ย 
7 แนวทาง 17 วิธีด าเนินการ 16 ตัวชีว้ัด และ 35 หน่วยงานหรือผู้รบัผิดชอบหลัก ดังแสดงใน
ตาราง 4 

 
ตาราง 4 เปรียบเทียบขอ้มลูแนวทางก่อนและหลงัการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ขัน้ยืนยันร่าง
แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา
สถาบนัอดุมศกึษาไทย 

 
ตวัแบบการพฒันา
คณุลกัษณะความ
เป็นไทยส าหรบั
นิสิตนกัศกึษา 

แนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยฯ 
(n = 9) 

จ านวนก่อนการสนทนากลุ่ม จ านวนหลงัการสนทนากลุ่ม 
แนวทาง วิธี ตวัชีว้ดั ผูร้บัผิดชอบ แนวทาง วิธี ตวัชีว้ดั ผูร้บัผิดชอบ 

ขัน้การรบัรู ้
(ดา้นผลลพัธก์าร
เรียนรู)้ 

1 2 2 5 1 2 2 6 

ขัน้การรบัรู ้
(ดา้นการวิจยัและ
นวตักรรม) 

1 3 2 3 1 3 2 4 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ตวัแบบการพฒันา
คณุลกัษณะความ
เป็นไทยส าหรบั
นิสิตนกัศกึษา 

แนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยฯ 
(n = 9) 

จ านวนก่อนการสนทนากลุ่ม จ านวนหลงัการสนทนากลุ่ม 
แนวทาง วิธี ตวัชีว้ดั ผูร้บัผิดชอบ แนวทาง วิธี ตวัชีว้ดั ผูร้บัผิดชอบ 

ขัน้การตอบสนอง 
(ดา้นการบรกิาร
วิชาการ) 

1 3 2 4 1 2 2 4 

ขัน้การตอบสนอง 
(ดา้น
ศิลปวฒันธรรม
และความเป็น
ไทย) 

1 1 2 4 1 1 2 7 

ขัน้การเห็นคณุค่า 

(ดา้น
ศิลปวฒันธรรม
และความเป็น
ไทย) 

1 2 3 4 1 2 3 6 

ขัน้การจดัระบบ 

(ดา้นบรหิาร
จดัการ) 

1 4 3 4 1 4 3 3 

ขัน้การพฒันาเป็น
คณุลกัษณะ 

(ดา้นบรหิาร
จดัการ) 

1 2 2 1 1 3 2 5 

รวม 7 17 16 25 7 17 16 35 

 
จากตาราง 4 แสดงผลเปรียบเทียบข้อมูลแนวทางก่อนและหลังการ

สนทนากลุ่ม (Focus Group) ขั้นยืนยันร่างแนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่
สงัคมคาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย พบว่า จ านวนก่อนการสนทนากลุ่ม
รอบผูท้รงคุณวุฒิ ประกอบดว้ย 7 แนวทาง 17 วิธีด าเนินการ 16 ตัวชีว้ัด และ 25 หน่วยงานหรือ
ผูร้บัผิดชอบหลกั เมื่อด าเนินการสนทนากลุ่มรอบผูน้  านิสิตแลว้ พบว่า แนวทางทางการเสริมสรา้ง
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คุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย 
ประกอบดว้ย 7 แนวทาง 17 วิธีด าเนินการ 16 ตัวชีว้ัด และ 35 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลัก  
ดงัแสดงในตาราง 4 

 
ตาราง 5 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ขัน้ยืนยันร่างแนวทางการ
เสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย 
 

แนวทางการเสรมิสรา้ง

คณุลกัษณะความเป็นไทย 

ขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุม่ การปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะจาก

การสนทนากลุ่ม 

1. สรา้งเสรมิรายวชิาบรูณาการ 

ศาสตรค์วามเป็นไทย เป็นรายวชิา

บงัคบัพืน้ฐาน ทัง้ในระดบัปรญิญา

บณัฑิตและบณัฑิตศกึษา เพื่อให้

นิสิตนกัศกึษามีองคค์วามรูแ้ละ

ภมูิคุม้กนัในการปรบัตวักบัความ

เปล่ียนแปลงของกระแสสงัคม 

1) เห็นควรปรบัชื่อแนวทาง โดยยงั

ไม่ตอ้งระบวุา่ควรเป็นประเภท

รายวชิาศกึษาทั่วไป หรือวชิาบงัคบั

พืน้ฐาน ขอใหข้ึน้อยู่กบัความพรอ้ม

และความเหมาะสมตามบรบิทของ

สถาบนั 

2) เห็นควรปรบัตวัชีว้ดัเชิงคณุภาพ

ในเรื่องของผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

โดยยงัไมต่อ้งระบวุ่าจะวดัผล

การศกึษาแบบไหน ขอใหข้ึน้อยู่กบั

ความพรอ้มและความเหมาะสม

ตามบรบิทของสถาบนั 

3) เห็นควรเพิม่กลุ่มงานดา้น

ประชาสมัพนัธใ์นผูร้บัผิดชอบหลกั 

ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ โดยปรบั

ชื่อแนวทางใหม้ีความเหมาะสม

ยิ่งขึน้ รวมถึงมีการปรบัรายละเอยีด

ตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพและเพิ่ม

ผูร้บัผิดชอบหลกัของแนวทาง 

2. สรรคส์รา้งและเผยแพร ่

นวตักรรมสิ่งประดิษฐ์หรือ 

งานวจิยัที่เก่ียวกบัความเป็นไทย

ของนิสิตนกัศกึษาที่ ตอบสนอง

ต่ออตัลกัษณ ์มหาวิทยาลยั ความ

คาดหวงั ของชมุชน สงัคม และ 

ประเทศชาต ิ

เห็นควรเพิ่มบทบาทของนิสิตที่

สนใจเขา้รวมในงานวิจยัทัง้ในส่วน

วิธีด าเนินการและผูร้บัผิดชอบ 

ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ โดยเพิม่

บทบาทของนิสิตที่สนใจเขา้รวมใน

งานวจิยัทัง้ในส่วนวิธีด าเนินการ

และผูร้บัผิดชอบชอบหลกัของ

แนวทาง 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

แนวทางการเสรมิสรา้ง

คณุลกัษณะความเป็นไทย 

ขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุม่ การปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะจาก

การสนทนากลุ่ม 

3. สรา้งสรรคก์ิจกรรมหรือโครงการ

ที่ช่วยปลกูฝังความเป็นไทยในนิสิต

นกัศกึษาที่หลากหลาย สอดคลอ้ง

และรองรบัต่อการเรียนรูข้องนิสติ 

นกัศกึษาในยคุปัจจบุนั 

1) เห็นควรปรบัวิธีด  าเนินการโดย

เนน้การมีส่วนรว่มกบัชมุชนมากขึน้ 

รวมถงึเพิ่มบทบาทของชมรม

นิสิตทงดา้นศิลปวฒันธรรมและ

ความเป็นไทยใหเ้ขา้มามีส่วนรว่ม 

2) เห็นควรเพิม่ผูร้บัผิดชอบ คือ 

ประธานชมรมนิสิตทางดา้น

ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

และปรบัผูอ้  านวยการสถาบนั/ศนูย ์

หรือหน่วยงานภายในของคณะที่

เก่ียวขอ้งกบังานดา้นท านบุ ารุง

ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย

และดา้นบรกิารวิชาการ เป็น 

ผูอ้  านวยการส านกังาน

ประชาสมัพนัธ ์

ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ โดยปรบั

วิธีด  าเนินการใหม้คีวามเหมาะสม

ยิ่งขึน้ รวมถึงปรบัในส่วน

ผูร้บัผิดชอบหลกัของแนวทาง 

4. ส่งเสรมิการเปิดเวทีแลกเปล่ียน

เรียนรูท้างวฒันธรรมและความ

คิดเห็นระหว่างผูบ้รหิาร คณาจารย ์

เจา้หนา้ที่และนิสิตนกัศกึษา 

รวมถงึผูเ้ชี่ยวชาญและ/หรือ

หน่วยงานภายนอกในระดบั

ทอ้งถิ่นชมุชน 

เห็นควรเพิ่มผูร้บัผิดชอบ เป็น ผู้

ประสานงานกจิกรรมโครงการ ผู้

ประสานงานหนว่ยงานระดบั

ทอ้งถิ่น และวิทยากรภายนอก หรือ 

ผูน้  าชมุชน 

 

ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ โดยเพิม่

ผูร้บัผิดชอบหลกัของแนวทาง 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

แนวทางการเสรมิสรา้ง

คณุลกัษณะความเป็นไทย 

ขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุม่ การปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะจาก

การสนทนากลุ่ม 

5. สนบัสนนุโครงการบรูณาการท่ี

แสดงถงึความรูค้วามเขา้ใจ การ

ปฏิบตัิตน และจิตส านึกรกัความ

เป็นไทยของนิสิตนกัศกึษา โดย

เผยแพรสู่่ทอ้งถิ่น ชมุชน สงัคม 

และประเทศชาติอยา่งเท่าทนัและ

ยั่งยืน 

เห็นควรเพิ่มรายละเอียด

ผูร้บัผิดชอบหลกั จาก คณาจารย ์

เป็น คณาจารยท์ี่ปรกึษาโครงการ 

และนิสิตนกัศกึษา เป็นนิสิต

นกัศกึษาไดร้บัมอบหมายจดัท า

โครงการ รวมถึงเพิ่มผูร้บัผิดชอบ 

คือ ผูอ้  านวยการส านกังาน

ประชาสมัพนัธ ์และผูน้  าชมุชน 

หรือ/และ กลุ่มชาวบา้นทอ้งถิ่น  

ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ โดยเพิม่

รายละเอียดและเพิม่ผูร้บัผิดชอบใน

แนวทาง 

6. สรา้งเครือข่ายพืน้ท่ีแหล่งเรียนรู ้

กบัหน่วยงานองคก์รทอ้งถิ่น และ

พฒันาระบบนิเวศทางการเรียนรู ้

ในสถาบนัอดุมศกึษาที่พรอ้มที่

ตอบสนองต่อการเสรมิสรา้ง

คณุลกัษณะความเป็นไทยส าหรบั

นิสิตนกัศกึษาในสงัคมปัจจบุนั 

1) เห็นควรเพิม่ “หน่วยงานองคก์ร

ชัน้น า” ในชื่อแนวทาง  

2) เห็นควรตดั “คณาจารยแ์ละ

เจา้หนา้ที่” และ “นิสิตนกัศกึษา” ใน

ผูร้บัผิดชอบ แต่เพิ่ม “ผูร้บัผิดชอบ

หลกัหรือ 

ผูป้ระสานงานเครือข่ายภายนอก” 

เขา้มาแทน 

 

ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ โดยปรบั

ผูร้บัผิดชอบหลกัของแนวทาง 

7. สนองนโยบาย มาตรการ และ

ตวับ่งชีด้า้นการบรหิารจดัการ 

รวมถงึการจดัสรรงบประมาณ

สนบัสนนุส่งเสรมิดา้น

ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย

ส าหรบันิสิตนกัศกึษาใหเ้หมาะสม

กบับรบิทสงัคมในปัจจบุนั 

เห็นควรเพิ่มบทบาทของ

คณะกรรมการกลางที่มาจาก

ผูท้รงคณุวฒุิภายนอก รวมถงึ

ผูแ้ทนนิสิตและบคุลากรของ

มหาวิทยาลยัในวิธีด าเนินการและ

ผูร้บัผิดชอบนอกเหนือจากแค่

ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั 

ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ โดยเพิม่

บทบาทของคณะกรรมการกลาง

ที่มาจากผูท้รงคณุวฒุิภายนอก 

รวมถงึผูแ้ทนนิสิตและบคุลากรของ

มหาวิทยาลยัในวิธีด าเนินการและ

ผูร้บัผิดชอบหลกัของแนวทาง 
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จากตาราง 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม  (Focus 
Group) ขั้นยืนยันร่างแนวทางการเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบั
นิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย พบว่า แนวทางทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทย
ที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย ประกอบด้วย 7 แนวทาง 17 
วิธีด าเนินการ 16 ตวัชีว้ดั และ 35 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั ไดแ้ก่ 

แนวทางที่ 1 
สรา้งเสริมรายวิชาบูรณาการศาสตรค์วามเป็นไทยในศตวรรษที่ 21 

เป็นรายวิชาบงัคับพืน้ฐาน หรือ รายวิชาเลือกเสรีดา้นมรดกภูมิปัญญาทางวฒันธรรมความเป็นไทย
ในแต่ละดา้น ทัง้ในระดับปริญญาบณัฑิตและบณัฑิตศึกษา เพื่อใหน้ิสิตนักศึกษามีองคค์วามรูแ้ละ
ภมูิคุม้กนัในการปรบัตวักบัความเปลี่ยนแปลงของกระแสสงัคม    

วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนารายวิชาบูรณาการศาสตรโ์ดยใช ้

ศักยภาพและการมีส่วนร่วมจาก คณาจารยค์ณะต่าง ๆ ที่มีสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้งกับความเป็นไทย
รว่มกนัคิดพฒันารายวิชา 

2. น าเสนอขออนมุติัจากสภามหาวิทยาลยัในการบรรจุเป็นรายวิชา
ที่นิสิตนกัศกึษาทุกคณะสามรถลงทะเบียนศึกษาตามประเภทรายวิชาที่แต่ละสถาบนัเห็นสมควร 

ตวัชีว้ดั 
เชิงปริมาณ จ านวนรายวิชาบูรณาการศาสตรด์า้นความเป็นไทยใน

ศตวรรษที่ 21 หรือรายวิชาดา้นมรดกภมูิปัญญาทางวฒันธรรมความเป็นไทยอย่างนอ้ย 1 รายวิชา ทัง้
ในระดบัปรญิญาบณัฑิตและบณัฑิตศึกษา  

เชิงคุณภาพ ผลการเรียนรู้และคุณภาพของนิสิต โดยวัดและ
ประเมินผลตามที่แต่ละสถาบนัเห็นสมควร 

หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 
- รองอธิการบดี/ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
- คณบดีคณะที่เก่ียวขอ้ง 
- ผูอ้  านวยการส านกั/ศนูยศ์ึกษาทั่วไป 
- ผูร้บัผิดชอบหลกั หรือผู ้ประสานงานในรายวิชา  
- ผูส้อนในรายวิชา 
- ผูอ้  านวยการส านกังานประชาสมัพนัธ ์
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แนวทางที่ 2 
สรรค์สรา้งและเผยแพร่ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์หรือ งานวิจัยที่

เก่ียวกบัความเป็นไทยของนิสิตนกัศกึษาที่ ตอบสนองต่ออตัลกัษณ ์มหาวิทยาลยั ความคาดหวงั ของ
ชมุชน สงัคม และประเทศชาติ 

วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะท างานวิจัยและพัฒนาคุณลักษณะความเป็นไทย

ของนิสิตนักศึกษาจากบุคลากรของคณะและหน่วยงานที่ เก่ียวข้องกับศิลปวัฒนธรรม และ 
ความเป็นไทยของมหาวิทยาลัย รวมถึงเปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาที่มีความสนใจใน เข้าร่วม 
การวิจยัดว้ย 

2. สรา้งความร่วมมือเครือข่ายการวิจัยด้านความไทยกับกับภาค
รฐัวิสาหกิจ หน่วยงานองคก์รภายนอก และ/หรือภาคประชาชน ชุมชน สงัคม เพื่อร่วมกนัพัฒนาการ
เสรมิสรา้งความเป็นไทยใหแ้ก่นิสิตนกัศกึษา  

3. น าผลวิจัยที่ ได้จากการศึกษามา พัฒนาและเสริมสร้าง
คณุลกัษณะความเป็นไทยใหส้อดคลอ้งกบัอัตลกัษณข์องมหาวิทยาลยั และสอดรบักับคุณลกัษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคท์ี่สังคมคาดหวัง โดยใชส้ื่อเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการเผยแพร่งานวิจัยในวง
กวา้ง 

ตวัชีว้ดั 
เชิงปริมาณ จ านวนผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย หรือ ผลงาน

ร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่ช่วยขับเคลื่อนความเป็นไทยในยุคโลกาภิวัตน์ในรูปแบบนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ หรือ บทความ รายงานวิจยัอย่างนอ้ย 1 ชิน้งานในรอบปีการศกึษา 

เชิงคุณภาพ กรณีผลงานรูปแบบบทความวิจัย หรือ บทความ
วิชาการที่เก่ียวข้องกับด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต้องได้รบัการตีพิมพ์และเผยแพร่  
ในวารสาร ระดับชาติหรือนานาชาติในฐานขอ้มูล TCI และ Scopus กรณีผลงานรูปแบบนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ตอ้งไดร้บัการจด ทะเบียนสิทธิบตัร อนสุิทธิบตัร หรือลิขสิทธิ์ 

หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 
- ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั 
- คณบดี 
- ผู้อ  านวยการสถาบัน/ศูนย์ หรือหน่วยงานภายในของคณะที่

เก่ียวขอ้งกบังานดา้นท านบุ ารุงศิลปวฒันและความเป็นไทยและงานดา้นวิจยั 
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- นิสิตนกัศกึษาที่สนใจเขา้ร่วมวิจยั 
แนวทางที่ 3 

สรา้งสรรค์กิจกรรมหรือโครงการที่ช่วยปลูกฝังความเป็นไทยใน
นิสิตนกัศกึษาที่หลากหลาย สอดคลอ้งและรองรบัต่อการเรียนรูข้องนิสิตนกัศกึษาในยุคปัจจบุนั 

วิธีด าเนินการ 
1. จัดให้มีส่วนงานรับผิดชอบหลักในการจัดโครงการบริการ

วิชาการทางดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยที่มุ่งเนน้การเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทย
ในนิสิตนักศึกษา โดยอาจเป็นการจัดร่วมกับภาคชุมชน อาทิ  เชิญวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
ปราชญท์อ้งถิ่น หรือชาวบา้นในชมุชนเขา้มาร่วมจดักิจกรรม 

2. ชมรมของนิสิตทางดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยมีส่วน
ร่วมรบัผิดชอบในการจัดกิจกรรมโครงการ หรือผลงานทางศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทยและด้าน
จรยิธรรมและเผยแพรสู่ชุ่มชนและสงัคม 

ตวัชีว้ดั 
เชิงปริมาณ จ านวนกิจกรรมในดา้นดา้นท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทยทัง้จากหน่วยงานส่วนกลางของมหาวิทยาลยั และจากชมรมของนิสิตมีการจดัหรือ
แสดง และเผยแพรสู่ช่มุชนและสงัคมรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 10 โครงการต่อรอบปีการศึกษา  

เชิ งคุณ ภาพ  สาระและคุณ ค่ าของการจัดกิ จกรรมที่ ถู ก
ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรส่ง่ต่อผ่านช่องทางต่าง ๆ 

หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 
- ผูอ้  านวยการส านกังานกิจการนิสิตนกัศึกษา  
- ประธานชมรมนิสิตทางดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 
- ผูอ้  านวยการส านกังานประชาสมัพนัธ ์
- ผูร้บัผิดชอบหลกั หรือผูป้ระสานงานโครงการ 

แนวทางที่ 4 
ส่งเสริมการเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างวัฒนธรรมและความ

คิดเห็นระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนิสิตนักศึกษา รวมถึงผู้เชี่ยวชาญและ/หรือ
หน่วยงานภายนอกในระดบัทอ้งถิ่นชุมชน 

วิธีด าเนินการ 



  124 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูค้วามคิดเห็นร่วมกันระหว่างบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย ประกอบไปด้วยผู้แทนผู้บริหาร ผู้แทนคณาจารย์ ผู้แทนเจ้าหน้าที่และผู้แทนนิสิต 
รวมถึงผูเ้ชี่ยวชาญและ/หรือหน่วยงานภายนอกในระดับทอ้งถิ่นชุมชนเพื่อสะทอ้นมุมมองหลากมิติ
ของการบริหารงานและการขับเคลื่อนของมหาวิทยาลยัในดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยใน
ยคุปัจจบุนั 

ตวัชีว้ดั 
เชิงปริมาณ จ านวนกิจกรรมที่ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั บุคลากร นิสิต

นักศึกษาและชุมชนท้องถิ่นได้มีโอกาสได้เข้าถึงและเข้าใจในบทบาทซึ่งกันและกันมากขึน้ อาทิ 
กิจกรรม road tour ลงพืน้ที่ในชุมชนละแวกมหาวิทยาลยั กิจกรรม small talk จัดเวทีสมัมนาพูดคุย
รว่มกนั อย่าง นอ้ย 2 กิจกรรมในรอบปีการศึกษา 

เชิงคุณภาพ องคค์วามรูท้ี่เกิดการตกผลึกร่วมกันระหว่างบุคลากร
ของมหาวิทยาลยัในทุกภาคสว่นและชุมชนทอ้งถิ่นจนพฒันาเป็นวฒันธรรมทางองคก์รและวฒันธรรม
ทอ้งถิ่นในสงัคมวิถีใหม่ 

หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 
- ผูแ้ทนผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั 
- ผูแ้ทนคณาจารย ์
- ผูแ้ทนเจา้หนา้ที่ 
- ผูแ้ทนนิสิตนกัศกึษา 
- ผูป้ระสานงานกิจกรรมโครงการ 
- ผูป้ระสานงานหน่วยงานระดบัทอ้งถิ่น 
- วิทยากรภายนอก / ผูน้  าชมุชน 

แนวทางที่ 5 
สนับสนุนโครงการบูรณาการที่ แสดงถึงความรู้ความเข้าใจ  

การปฏิบติัตน และจิตส านึกรกัความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษา โดยเผยแพร่สู่ทอ้งถิ่น ชุมชน สงัคม 
และประเทศชาติอย่างเท่าทนัและยั่งยืน 
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วิธีด าเนินการ 
1. คณะ/สาขาวิชา ก าหนดธีมหัวขอ้ โครงการบูรณาการดา้นการ

เรีบนการสอนกบัดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยประจ าปีการศึกษา จากมรดกภูมิปัญญาทาง
วฒันธรรม 6 สาขา โดยใหก้ลุม่นิสิตนกัศึกษาที่ไดร้บัมอบหมายวางแผนและด าเนินการจดัท า 

2. นิสิตนักศึกษาของแต่ละคณะที่ไดร้บัมอบหมายด าเนินการจัด
โครงการที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยและคณะทางด้านศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเป็นไทย 

ตวัชีว้ดั 
เชิงปรมิาณ  

1) จ านวนโครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเป็นไทยที่นิสิตเป็นผูด้  าเนินการ และเผยแพร่สู่ชุมชน สงัคมรวมทุกคณะอย่างนอ้ย 20 โครงการ
ต่อปี การศกึษา 

2) จ านวนเครือข่ายทางวฒันธรรมที่นิสิต นกัศึกษาไดม้ีโอกาส
ลงพืน้ที่และเขา้ไปมีสว่นรว่มสรา้งสรรคผ์ลผลิตของชมุชนอย่างนอ้ย 20 เครือข่ายต่อปีการศึกษา  

เชิงคณุภาพ โครงการของนิสิตนกัศกึษาที่น าผลงานไปน าเสนอหรือ
จดัแสดงต่อสาธารณะในระดบัประเทศและ/หรือ ระดบันานาชาติ 

หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 
- ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั 
- ผูบ้รหิารคณะ 
- ผูอ้  านวยการส านกังานประชาสมัพนัธ ์
- คณาจารยท์ี่ปรกึษาโครงการ 
- นิสิตนกัศกึษาไดร้บัมอบหมายจดัท าโครงการ 
- ผูน้  าชมุชน / กลุม่ชาวบา้นทอ้งถิ่น 

แนวทางที่ 6 
สรา้งเครือข่ายพืน้ที่แหล่งเรียนรูก้ับหน่วยงานองคก์รทอ้งถิ่น และ/

หรือหน่วยงานองคก์รชั้นน า รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศทางการเรียนรูใ้นสถาบันอุดมศึกษาที่พรอ้ม
ตอบสนองต่อการเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยส าหรบันิสิตนกัศึกษาในสงัคมปัจจบุนั 
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วิธีด าเนินการ 
1. ก าหนดพืน้ที่ทางประวัติศาสตรข์องมหาวิทยาลัยเพื่อน าเสนอ 

อตัลกัษณค์วามเป็นไทยและน าเสนอออกมาอย่างโดดเด่น 
2. จัดสรรงบประมาณและบริหารจัดการ พัฒนาสภาพแวดล้อม 

เพิ่มพืน้ที่สนบัสนนุการเรียนรูด้า้นความเป็นไทยร่วมสมยัที่สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลง  
3. สรา้งความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเปิดโลกทัศนท์างการ

เรียนรูด้้านความเป็นไทยให้แก่นิสิตนักศึกษาให้ได้มีโอกาสเรียนรูจ้ากของจริง สถานที่จริง อาทิ  
พิพิธภณัฑ ์โรงละคร  

4. ติดตาม ประเมินผล และวิเคราะห ์ผลลพัธ์ เพื่อปรบักลยุทธแ์ละ 
กระบวนการเชิงกายภาพไดท้นั สถานการณไ์ดเ้ท่าทนั 

หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 
- ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั 
- ผูอ้  านวยการส านกั/ศนูย ์ที่เก่ียวขอ้งกบังานดา้นอาคาร สถานที่  
- ผูร้บัผิดชอบหลกั หรือผูป้ระสานงานเครือข่ายภายนอก 

แนวทางที่ 7 
สนองนโยบาย มาตรการ และตวับ่งชีด้า้นการบริหารจดัการ รวมถึง

การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอเพื่อส่งเสริมดา้นพันธกิจดา้นศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยส าหรบันิสิตนกัศึกษาใหเ้หมาะสมกบับริบทสงัคมในปัจจุบนั 

วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ

กลางที่มาจากผูท้รงคุณวุฒิภายนอกเพื่อท าหนา้ที่วิเคราะหแ์ผนงานและงบประมาณดา้นความเป็น
ไทยที่พึงประสงคข์องนิสิตนกัศึกษาในบรบิทสงัคมไทยปัจจุบนั ใหม้ีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตรช์าติ ยุทธศาสตรท์างการศึกษาที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนยุทธศาสตรก์ารพฒันานิสิตนกัศึกษา
ในสถาบนั อดุมศกึษา 

2. จัดท า Roadmap การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นไทยของ
นิสิตนักศึกษาตามช่วงชั้นปีที่เรียน (4-6 ปี) โดยก าหนดยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานและ
ตัวชีว้ัดทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณจากการบริหารงานของมหาวิทยาลัย เช่น จ านวนหลักสูตร 
จ านวนบคุลากร เป็นตน้ โดยบรูณาการกบัพนัธกิจของมหาวิทยาลยัในทุกดา้น 
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3. เปิดโอกาสใหผุ้แ้ทนนิสิตในระดบัองคก์ารนิสิตและสภานิสิตเขา้
มีบทบาทและส่วนร่วมในการพิจารณาแผนปฏิบัติงานและงบประมาณประจ าปีในพันธกิจด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย รวมถึงมีการท าประชาพิจารณ์ รบัฟังขอ้คิดเห็นจากมุมมองของ
ผูเ้รียนและมีการยอมรบัร่วมกนัก่อนน ามาใชจ้รงิ 

ตวัชีว้ดั 
เชิงปริมาณ แผนยุทธศาสตรข์องสถาบันที่รองรบัการ ขับเคลื่อน

งานดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยที่ตอบสนองต่อยุคปัจจบุนัอย่างนอ้ย 1 แผน  
เชิงคุณภาพ มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการในด้านศิลป 

วฒันธรรมและความเป็นไทยที่โดดเด่น สะทอ้นถึงอัต ลกัษณ์ของสถาบันไดอ้ย่างชัดเจน พรอ้มเป็น
มหาวิทยาลยัน าร่องในเครือข่ายสถาบนัอดุมศึกษารกัษไ์ทยต่อไป 

หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 
- ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั 
- ผูแ้ทนจากสภาคณาจารย ์
- ผูแ้ทนจากผูอ้  านวยการในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
- ผูแ้ทนจากองคก์ารนิสิต และสภานิสิต 
- คณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุิภายนอก 

กล่าวโดยสรุป ในระยที่ 2 ผลการพัฒนาแนวทางการเสริมสรา้งคุณลกัษณะ
ความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวังส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาไทย จากการสนทนากลุ่ม
กบัผูท้รงคณุวฒุิ 2 รอบ ๆ ละจ านวน 9 คน ไดผ้ลการวิจยัแบ่งเป็น 2 สว่น ดงันี ้

1) ผลการพัฒนาร่างแนวทางการเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่
สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาไทยก่อนการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
กับผูท้รงคุณวุฒิ ประกอบด้วย 7 แนวทาง 15 วิธีด าเนินการ 7 ตัวชีว้ัด และ 15 หน่วยงานหรือ
ผูร้บัผิดชอบหลัก และหลังจากสนทนากลุ่มแลกเปลี่ยนความรูก้ับผูท้รงคุณวุฒิได้แนวทางการ
เสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย 
ประกอบดว้ย 7 แนวทาง 17 วิธีด าเนินการ 16 ตัวชีว้ัด และ 25 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลัก 
ไดแ้ก่ 

แนวทางที่  1 สรา้งเสริมรายวิชาบูรณาการศาสตรค์วามเป็นไทยใน
ศตวรรษที่ 21 เป็นรายวิชาบงัคับพืน้ฐาน หรือ รายวิชาเลือกเสรีดา้นมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
ความเป็นไทยในแต่ละดา้น ทั้งในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา เพื่อใหน้ิสิตนักศึกษามี
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องค์ความรู้และภูมิคุ้มกันในการปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคม  โดยมี  2 
วิธีด าเนินการ 2 ตวัชีว้ดั และ 5 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่  2 สรรค์สร้างและเผยแพร่ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์หรือ 
งานวิจัยที่เก่ียวกับความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษาที่ ตอบสนองต่ออัตลักษณ์ มหาวิทยาลัย ความ
คาดหวังของชุมชน สังคมและประเทศชาติ โดยมี 3 วิธีด าเนินการ 2 ตัวชีว้ัด และ 3 หน่วยงานหรือ
ผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่ 3 สรา้งสรรคก์ิจกรรมหรือโครงการที่ช่วยปลูกฝังความเป็น
ไทยในนิสิตนักศึกษาที่หลากหลาย สอดคล้องและรองรบัต่อการเรียนรูข้องนิสิตนักศึกษาในยุค
ปัจจบุนัโดยมี 3 วิธีด าเนินการ 2 ตวัชีว้ดั และ 4 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่ 4 ส่งเสริมการเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างวัฒนธรรมและ
ความคิดเห็นระหว่างผูบ้ริหาร คณาจารย ์เจา้หนา้ที่และนิสิตนักศึกษา รวมถึงผูเ้ชี่ยวชาญและ/หรือ
หน่วยงานภายนอกในระดับทอ้งถิ่นชุมชน โดยมี 1 วิธีด าเนินการ 2 ตัวชีว้ัด และ 4 หน่วยงานหรือ
ผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่ 5 สนบัสนนุโครงการบูรณาการที่แสดงถึงความรูค้วามเขา้ใจ 
การปฏิบติัตน และจิตส านึกรกัความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษา โดยเผยแพร่สู่ทอ้งถิ่น ชุมชน สงัคม 
และประเทศชาติอย่างเท่าทันและยั่งยืน โดยมี 2 วิธีด าเนินการ 3 ตัวชี ้วัด และ 4 หน่วยงานหรือ
ผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่  6 สร้างเครือข่ายพื ้นที่แหล่งเรียนรูก้ับหน่วยงานองค์กร
ท้องถิ่น และพัฒนาระบบนิเวศทางการเรียนรูใ้นสถาบันอุดมศึกษาที่พรอ้มที่ตอบสนองต่อการ
เสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยส าหรบันิสิตนกัศึกษาในสงัคมปัจจุบนั โดยมี 4 วิธีด าเนินการ 3 
ตวัชีว้ดั และ 4 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่  7 สนองนโยบาย มาตรการ และตัวบ่งชี ้ด้านการบริหาร
จดัการ รวมถึงการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนส่งเสรมิดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยส าหรบั
นิสิตนักศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทสังคมในปัจจุบัน โดยมี 2 วิธีด าเนินการ 2 ตัวชี ้วัด และ  
1 หน่วยงานหรอืผูร้บัผิดชอบหลกั 

2) ผลการยืนยันร่างแนวทางการเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยที่
สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาไทยก่อนการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
กับผู้น านิสิต ประกอบด้วย  7 แนวทาง 17 วิธีด าเนินการ 16 ตัวชี ้วัด และ 25 หน่วยงานหรือ
ผู้รับผิดชอบหลัก และหลังจากสนทนากลุ่มแลกเปลี่ยนความรูก้ับผู้น านิสิตได้แนวทางการ
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เสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย 
ประกอบดว้ย 7 แนวทาง 17 วิธีด าเนินการ 16 ตัวชีว้ัด และ 35 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลัก 
ไดแ้ก่ 

แนวทางที่  1 สรา้งเสริมรายวิชาบูรณาการศาสตรค์วามเป็นไทยใน
ศตวรรษที่ 21 เป็นรายวิชาบงัคับพืน้ฐาน หรือ รายวิชาเลือกเสรีดา้นมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
ความเป็นไทยในแต่ละดา้น ทั้งในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา เพื่อใหน้ิสิตนักศึกษามี
องค์ความรู้และภูมิ คุ้มกันในการปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคม  โดยมี  2 
วิธีด าเนินการ 2 ตวัชีว้ดั และ 6 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่  2 สรรค์สร้างและเผยแพร่ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์หรือ 
งานวิจัยที่ เก่ียวกับความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษาที่  ตอบสนองต่ออัตลักษณ์ มหาวิ ทยาลัย  
ความคาดหวงัของชุมชน สงัคมและประเทศชาติ โดยมี 3 วิธีด าเนินการ 2 ตัวชีว้ัด และ 4 หน่วยงาน
หรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่ 3 สรา้งสรรคก์ิจกรรมหรือโครงการที่ช่วยปลูกฝังความเป็น
ไทยในนิสิตนักศึกษาที่หลากหลาย สอดคล้องและรองรบัต่อการเรียนรูข้องนิสิตนักศึกษาในยุค
ปัจจบุนัโดยมี 2 วิธีด าเนินการ 2 ตวัชีว้ดั และ 4 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่ 4 ส่งเสริมการเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างวัฒนธรรมและ
ความคิดเห็นระหว่างผูบ้ริหาร คณาจารย ์เจา้หนา้ที่และนิสิตนักศึกษา รวมถึงผูเ้ชี่ยวชาญและ/หรือ
หน่วยงานภายนอกในระดับทอ้งถิ่นชุมชน โดยมี 1 วิธีด าเนินการ 2 ตัวชีว้ัด และ 7 หน่วยงานหรือ
ผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่ 5 สนบัสนนุโครงการบูรณาการที่แสดงถึงความรูค้วามเขา้ใจ 
การปฏิบติัตน และจิตส านึกรกัความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษา โดยเผยแพร่สู่ทอ้งถิ่น ชุมชน สงัคม 
และประเทศชาติอย่างเท่าทันและยั่งยืน โดยมี 2 วิธีด าเนินการ 3 ตัวชี ้วัด และ 6 หน่วยงานหรือ
ผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่  6 สร้างเครือข่ายพื ้นที่แหล่งเรียนรูก้ับหน่วยงานองค์กร
ท้องถิ่ น  และ/หรือหน่ วยงานองค์กรชั้นน า รวมถึ งพัฒ นาระบบนิ เวศทางการเรียน รู้ใน
สถาบันอุดมศึกษาที่พรอ้มตอบสนองต่อการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยส าหรับนิสิต
นกัศกึษาในสงัคมปัจจุบนั โดยมี 4 วิธีด าเนินการ 3 ตวัชีว้ดั และ 3 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่  7 สนองนโยบาย มาตรการ และตัวบ่งชี ้ด้านการบริหาร
จดัการ รวมถึงการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนส่งเสรมิดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยส าหรบั
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นิสิตนักศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทสังคมในปัจจุบัน โดยมี 3 วิธีด าเนินการ 2 ตัวชี ้วัด และ  
5 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

ระยะที่ 3 ผลการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการ
เสริมส ร้างคุณ ลักษณ ะความ เป็น ไทยที่ สั งคมคาดหวั งส าห รับ นิ สิต นักศึ กษ า
สถาบันอุดมศึกษาไทย 

ผูว้ิจยัน าผลวิเคราะหข์อ้มลูในระยะที่ 2 แนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็น
ไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย ประกอบด้วย 7 แนวทาง 17 
วิธีด าเนินการ 16 ตัวชีว้ัด และ 35 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลัก มาสรา้งแบบประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าแนวทางไปปฏิบติัเป็นแนวทางการเสริมสรา้งคณุลกัษณะ
ความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย โดยผลประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าแนวทางไปปฏิบัติ แนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะ
ความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย ปรากฏดงันี ้

1. ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบประเมิน ไดแ้ก่ เพศ คุณวุฒิสูงสุด ประเภท
สายงาน ต าแหน่งบริหาร หน่วยงานที่สังกัด และอายุงานด้านการบริหาร โดยแจกแจงจ านวน
ความถ่ีและรอ้ยละ ดงันี ้

 
ตาราง 6 จ านวนความถ่ีและรอ้ยละของขอ้มลูสว่นบุคคล (n = 30) 
 

ขอ้มลูส่วนบคุคล (n = 30) 

 จ านวน (คน) รอ้ยละ 

1.เพศ   

1.1 ชาย 15 50.00 

1.2 หญิง 15 50.00 

รวม 30 100.00 

2. คณุวฒุิสงูสดุ   

2.1 ปรญิญาตร ี 0 0.00 

2.2 ปรญิญาโท 11 36.70 

2.3 ปรญิญาเอก 19 63.30 

รวม 30 100.00 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ขอ้มลูส่วนบคุคล (n = 30) 

 จ านวน (คน) รอ้ยละ 

3. ประเภทสายงาน   

3.1 สายวิชาการ 22 73.30 

3.2 สายสนบัสนนุวิชาการ 8 26.70 

รวม 30 100.00 

4. ต าแหน่งบรหิาร   

4.1 รองอธิการบดี/ผูช้่วยอธิการบดี  6 20.00 

4.2 รองคณบดี/ผูช้่วยคณบด ี 11 36.70 

4.3 ผูอ้  านวยการ 9 30.00 

4.4 หวัหนา้งาน 4 13.30 

รวม 30 100.00 

5. หน่วยงานท่ีสงักดั   

5.1 ส านกังานอธิการบดี 8 26.70 

5.2 ส านกั/สถาบนั/ศนูย ์ 11 36.65 

5.3 คณะ/วิทยาลยั 11 36.65 

รวม 30 100.00 

6. อายงุานดา้นการบรหิาร   

6.1 นอ้ยกว่า 1 ปี 2 6.70 

6.2 1-5 ปี 12 40.00 

6.3 6-10 ปี 6 20.00 

6.4 10 ปีขีน้ไป 10 33.30 

รวม 30 100.00 

 
จากตาราง 6 แสดงว่า ผลการวิเคราะหข์อ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบประเมิน

จากกลุ่มตวัอย่างในการวิจยันี ้จ านวน 30 คน เก็บแบบประเมินกลบัมาไดจ้ านวน 30 ฉบบั คิดเป็น 
รอ้ยละ 100  จ าแนกตามตัวแปร พบว่า ส่วนใหญ่เป็นบุคลากรสายวิชาการ ที่มีประสบการณ์



  132 

ท างานดา้นบริหารอยู่ในช่วง 1-5ปี และเป็นผูท้ี่มีประสบการณ์งานดา้นบริหารตั้งแต่ 10 ปีขึน้ไป 
รองลงมาตามล าดบั 

2. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดก้ารน าแนวทางไปปฏิบัติ 
แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทยที่ สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาไทย ซึ่งผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดเ้ป็นรายแนวทาง 
ประกอบดว้ย ชื่อแนวทาง วิธีด าเนินการ ตวัชีว้ดั และหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั เมื่อเทียบกบั
เกณฑท์ี่ก าหนด คือ 3.51 โดยใชก้ารทดสอบที (one sample t-test) ดงัแสดงในตาราง 7-13 

 
ตาราง 7 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
การน าแนวทางไปปฏิบติั แนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบั
นิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย แนวทางที่ 1 สรา้งเสริมรายวิชาบูรณาการ ศาสตรค์วามเป็น
ไทยในศตวรรษที่ 21 เป็นรายวิชาบังคับพืน้ฐาน หรือ รายวิชาเลือกเสรีดา้นมรดกภูมิปัญญาทาง
วฒันธรรมความเป็นไทยในแต่ละดา้น ทัง้ในระดบัปริญญาบณัฑิตและบณัฑิตศึกษา เพื่อใหน้ิสิต
นักศึกษามีองค์ความรู้และภูมิคุ้มกันในการปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคม  
ตามบรบิทความพรอ้มและความเหมาะสมของแต่ละสถาบนั  

 
แนวทางที่ 1 (n = 30)  

t 

 

p 

ระดบัความเหมาะสมและ

ระดบัความเป็นไปไดก้ารน า

แนวทางไปปฏิบตัิ 
x̅ S.D. 

ชื่อแนวทาง 

สรา้งเสรมิรายวชิาบรูณาการ 

ศาสตรค์วามเป็นไทยในศตวรรษ

ที่ 21 เป็นรายวิชาบงัคบัพืน้ฐาน 

หรือ รายวิชาเลือกเสรีดา้นมรดก

ภมูิปัญญาทางวฒันธรรมความ

เป็นไทยในแต่ละดา้น ทัง้ในระดบั

ปรญิญาบณัฑิตและ

บณัฑิตศกึษา เพื่อใหน้ิสิต

นกัศกึษามีองคค์วามรูแ้ละ

ภมูิคุม้กนัในการปรบัตวักบัความ 

3.66 

  3.63 

1.18 

   0.92 

16.95 

  21.44 

.001 

  .001 

เหมาะสมมาก 

          เป็นไปไดม้าก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

แนวทางที่ 1 (n = 30)  

t 

 

p 

ระดบัความเหมาะสมและ

ระดบัความเป็นไปไดก้ารน า

แนวทางไปปฏิบตัิ 

เปล่ียนแปลงของกระแสสงัคม  

ตามบรบิทความพรอ้มและความ

เหมาะสมของแต่ละสถาบนั 

     

วิธีด าเนินการ 

1. แต่งตัง้คณะกรรมการพฒันา

รายวชิาบรูณาการศาสตรโ์ดยใช ้

ศกัยภาพและการมีส่วนรว่มจาก  

คณาจารยค์ณะตา่ง ๆ ที่มี

สาขาวชิาที่เก่ียวขอ้งกบัความ

เป็นไทยรว่มกนัคิดพฒันา

รายวชิา 

3.86 

3.66 

1.16 

0.84 

18.15 

23.78 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

2. น าเสนอขออนมุตัจิากสภา

มหาวิทยาลยัในการบรรจเุป็น

รายวชิาที่นิสิตนกัศกึษาทกุคณะ

สามรถลงทะเบียนศกึษาตาม

ประเภทรายวชิาที่แต่ละสถาบนั

เห็นสมควร 

3.83 

3.66 

1.14 

0.95 

18.29 

20.93 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ  

จ านวนรายวิชาบรูณาการศาสตร์

ดา้นความเป็นไทยในศตวรรษที่ 

21 หรือรายวิชาดา้นมรดกภมูิ

ปัญญาทางวฒันธรรมความเป็น

ไทยอย่างนอ้ย 1 รายวิชา ทัง้ใน

ระดบัปรญิญาบณัฑิตและ

บณัฑิตศกึษา 

3.53 

3.40 

1.30 

1.13 

14.81 

16.43 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดป้านกลาง 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

แนวทางที่ 1 (n = 30)  

t 

 

p 

ระดบัความเหมาะสมและ

ระดบัความเป็นไปไดก้ารน า

แนวทางไปปฏิบตัิ 

ตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพ  

ผลการเรียนรูแ้ละคณุภาพของ

นิสิต โดยวดัและประเมินผล

ตามที่แต่ละสถาบนัเห็นสมควร 

3.70 

3.56 

0.95 

0.89 

21.27 

21.75 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

- รองอธิการบดี/ผูช้่วยอธิการบดี

ฝ่ายวชิาการ 

- คณบดีคณะที่เก่ียวขอ้ง 

- ผูอ้  านวยการส านกั/ศนูยศ์กึษา

ทั่วไป 

- ผูร้บัผิดชอบหลกั หรือผู ้

ประสานงานในรายวิชา  

- ผูส้อนในรายวิชา 

- ผูอ้  านวยการส านกังาน

ประชาสมัพนัธ ์

3.80 

3.80 

1.24 

1.12 

16.74 

18.47 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

 
จากตาราง 7 แสดงว่า แนวทางที่ 1 สรา้งเสริมรายวิชาบูรณาการศาสตรค์วาม

เป็นไทยในศตวรรษที่ 21 เป็นรายวิชาบงัคับพืน้ฐาน หรือ รายวิชาเลือกเสรีดา้นมรดกภูมิปัญญา
ทางวฒันธรรมความเป็นไทยในแต่ละดา้น ทัง้ในระดับปริญญาบณัฑิตและบณัฑิตศึกษา เพื่อให้
นิสิตนักศึกษามีองคค์วามรูแ้ละภูมิคุม้กันในการปรบัตัวกับความเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคม  
ตามบริบทความพรอ้มและความเหมาะสมของแต่ละสถาบัน พบว่า ชื่อแนวทาง วิธีด าเนินการ 
ตัวชี ้วัด และหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบหลักมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน า
แนวทางไปปฏิบัติส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก เมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดคือ 3.51 (ระดับมาก) 
พบว่าค่าเฉลี่ยของชื่อแนวทาง วิธีด าเนินการ ตัวชีว้ัด และหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกัสูงกว่า
เกณฑท์ี่ก าหนดอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 8 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
การน าแนวทางไปปฏิบติั แนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบั
นิสิตนักศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย แนวทางที่ 2 สรรคส์รา้งและเผยแพร ่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
หรือ งานวิจัยที่เก่ียวกบัความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษาที่ ตอบสนองต่ออัตลกัษณ์ มหาวิทยาลยั 
ความคาด หวงั ของชมุชน สงัคม และ ประเทศชาติ  

 
แนวทางที่ 2 (n = 30)  

t 

 

p 

ระดบัความเหมาะสมและ

ระดบัความเป็นไปไดก้ารน า

แนวทางไปปฏิบตัิ 
x̅ S.D. 

ชื่อแนวทาง 

สรรคส์รา้งและเผยแพร ่

นวตักรรมสิ่งประดิษฐ์หรือ 

งานวจิยัที่เก่ียวกบัความเป็นไทย

ของนิสิตนกัศกึษาที่ ตอบสนอง

ต่ออตัลกัษณ ์มหาวิทยาลยั 

ความคาดหวงั ของชมุชน สงัคม 

และ ประเทศชาต ิ

4.06 

3.80 

0.94 

1.03 

23.57 

20.19 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

วิธีด าเนินการ 

1.แต่งตัง้คณะท างานวิจยัและ

พฒันาคณุลกัษณะความเป็นไทย

ของนิสิตนกัศกึษาจากบคุลากร

ของคณะและหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งกบัศิลปวฒันธรรม และ

ความเป็นไทยของมหาวิทยาลยั 

รวมถงึเปิดโอกาสใหน้ิสิต

นกัศกึษาที่มคีวามสนใจในเขา้

รว่มการวิจยัดว้ย 

3.76 

3.56 

1.07 

1.04 

19.22 

18.77 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

แนวทางที่ 2 (n = 30)  

t 

 

p 

ระดบัความเหมาะสมและ

ระดบัความเป็นไปไดก้ารน า

แนวทางไปปฏิบตัิ 
x̅ S.D. 

2. สรา้งความรว่มมือเครือขา่ย

การวจิยัดา้นความไทยกบักบั

ภาครฐัวิสาหกิจ หน่วยงาน

องคก์รภายนอก และ/หรือภาค

ประชาชน ชมุชน สงัคม เพื่อ

รว่มกนัพฒันาการเสรมิสรา้ง

ความเป็นไทยใหแ้ก่นิสิต

นกัศกึษา 

4.06 

3.70 

0.86 

0.74 

25.64 

27.02 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

3. น าผลวิจยัที่ไดจ้ากการศกึษา

มา พฒันาและเสรมิสรา้ง

คณุลกัษณะความเป็นไทยให้

สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณข์อง

มหาวิทยาลยั และสอดรบักบั

คณุลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์

ที่สงัคมคาดหวงั โดยใชส่ื้อ

เทคโนโลยีเขา้มาชว่ยในการ

เผยแพรง่านวิจยัในวงกวา้ง 

4.16 

3.90 

0.64 

0.60 

35.22 

35.15 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ  

จ านวนผลงานวจิยัของ

มหาวิทยาลยั หรือ ผลงาน

รว่มกบัหน่วยงานภายนอกที่ชว่ย

ขบัเคล่ือนความเป็นไทยในยคุ

โลกาภิวตันใ์นรูปแบบนวตักรรม

ส่ิงประดิษฐ์ หรือ บทความ  

3.80 

3.53 

1.12 

1.00 

18.47 

19.19 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

แนวทางที่ 2 (n = 30)  
t 

 
p 

ระดบัความเหมาะสมและ
ระดบัความเป็นไปไดก้ารน า

แนวทางไปปฏิบตัิ 
x̅ S.D. 

รายงานวจิยัอยา่งนอ้ย 1 ชิน้งาน
ในรอบปีการศกึษาอยา่งนอ้ย 1 
รายวชิา ทัง้ในระดบัปรญิญา
บณัฑิตและบณัฑิตศกึษา 

     

ตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพ 
กรณีผลงานรูปแบบบทความวิจยั 
หรือ บทความวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัดา้นศิลปวฒันธรรมและความ
เป็นไทยตอ้งไดร้บัการตีพิมพแ์ละ
เผยแพรใ่นวารสาร ระดบัชาติ 
หรือนานาชาตใินฐานขอ้มลู TCI 
และ Scopus กรณีผลงาน
รูปแบบนวตักรรมสิ่งประดิษฐ์
ตอ้งไดร้บัการจด ทะเบยีน
สิทธิบตัร อนสิุทธิบตัร หรือ
ลิขสิทธ์ิ 

3.76 
3.46 

1.00 
0.93 

20.49 
20.25 

.001 

.001 
เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดป้านกลาง 

หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 
- ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั 
- คณบด ี
- ผูอ้  านวยการสถาบนั/ศนูยห์รือ
หน่วยงานภายในของคณะที่
เก่ียวขอ้งกบังานดท้ านบุ ารุงศิลป
วฒันและความเป็นไทยและ
งานดา้วจิยั 
- นิสิตนกัศกึษาที่สนใจเขา้รว่ม
วิจยั 

3.86 
3.66 

0.89 
0.88 

23.53 
22.71 

.001 

.001 
เหมาะสมมาก 
เป็นไปไดม้าก 
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ตาราง 8 แสดงว่า แนวทางที่ 2 สรรคส์รา้งและเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
หรือ งานวิจัยที่เก่ียวกบัความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษาที่ ตอบสนองต่ออัตลกัษณ์ มหาวิทยาลยั 
ความคาด หวัง ของชุมชน สงัคม และประเทศชาติ พบว่า โดยชื่อแนวทาง วิธีด าเนินการ  ตวัชีว้ัด 
และหน่วยงานหรือผูร้ ับผิดชอบหลักมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าแนวทางไป
ปฏิบติัส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก เมื่อเทียบกบัเกณฑท์ี่ก าหนดคือ 3.51 (ระดบัมาก) พบว่าค่าเฉลี่ย
ของชื่อแนวทาง วิธีด าเนินการ  ตวัชีว้ดั และหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกัสงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 
ตาราง 9 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
การน าแนวทางไปปฏิบติั แนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบั
นิสิตนักศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย แนวทางที่ 3 สรา้งสรรคก์ิจกรรมหรือโครงการที่ช่วยปลูกฝัง
ความเป็นไทยในนิสิตนักศึกษาที่หลากหลาย สอดคล้องและรองรับต่อการเรียนรู้ของนิสิต 
นกัศกึษาในยคุปัจจบุนั  
 

แนวทางที่ 3 (n = 30)  

t 

 

p 

ระดบัความเหมาะสมและ

ระดบัความเป็นไปไดก้ารน า

แนวทางไปปฏิบตัิ 
x̅ S.D. 

ชื่อแนวทาง 

สรา้งสรรคก์ิจกรรมหรือโครงการ

ที่ช่วยปลกูฝังความเป็นไทยใน

นิสิตนกัศกึษาที่หลากหลาย 

สอดคลอ้งและรองรบัต่อการ

เรียนรูข้องนิสิต นกัศกึษาในยคุ

ปัจจบุนั 

4.13 

4.00 

0.89 

0.87 

25.16 

25.14 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

แนวทางที่ 3 (n = 30)  

t 

 

p 

ระดบัความเหมาะสมและ

ระดบัความเป็นไปไดก้ารน า

แนวทางไปปฏิบตัิ 

วิธีด าเนินการ 

1. จดัใหม้ีส่วนงานรบัผิดชอบ

หลกัในการจดัโครงการบรกิาร

วิชาการทางดา้นศิลปวฒันธรรม

และความเป็นไทยที่มุง่เนน้การ

เสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็น

ไทยในนิสิตนกัศกึษา โดยอาจ

เป็นการจดัรว่มกบัภาคชมุชน 

อาทิ เชิญวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญ

เฉพาะทาง ปราชญท์อ้งถิ่น หรือ

ชาวบา้นในชมุชนเขา้มารว่มจดั

กิจกรรม 

 

4.03 

3.76 

 

0.92 

0.93 

 

23.80 

22.05 

 

.001 

.001 

 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

2. ชมรมของนิสิตทางดา้น

ศิลปวฒันธรรมและความเป็น

ไทยมีส่วนรว่มรบัผิดชอบในการ

จดักจิกรรมโครงการ หรือผลงาน 

ทางศิลปวฒันธรรมความเป็น

ไทยและดา้นจรยิธรรมและ

เผยแพรสู่่ชมุชนและสงัคมหรือ

ชาวบา้นในชมุชนเขา้มารว่มจดั

กิจกรรม 

4.23 

4.13 

0.77 

0.73 

29.95 

30.99 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ  

จ านวนกิจกรรมในดา้นดา้นท านุ

บ ารุงศิลปวฒันธรรมและความ

เป็นไทยทัง้จากหน่วยงาน

ส่วนกลางของมหาวิทยาลยั และ 

3.60 

3.43 

1.00 

0.97 

19.64 

19.35 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดป้านกลาง 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

แนวทางที่ 3 (n = 30)  

t 

 

p 

ระดบัความเหมาะสมและ

ระดบัความเป็นไปไดก้ารน า

แนวทางไปปฏิบตัิ 

จากชมรมของนิสิตมกีารจดัหรือ

แสดง และเผยแพรสู่่ชมุชนและ

สงัคมรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 10 

โครงการต่อรอบปีการศกึษา 

     

ตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพ  

สาระและคณุคา่ของการจดั

กิจกรรมที่ถกูประชาสมัพนัธ์

เผยแพรส่่งต่อผ่านช่องทางต่าง ๆ 

4.10 

4.00 

0.71 

0.78 

31.53 

27.80 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

- ผูอ้  านวยการส านกังานกิจการ

นิสิตนกัศกึษา  

- ประธานชมรมนิสิตทางดา้น

ศิลปวฒันธรรมและความเป็น

ไทย 

- ผูอ้  านวยการส านกังาน

ประชาสมัพนัธ ์

- ผูร้บัผิดชอบหลกั หรือผู้

ประสานงานโครงการ 

4.03 

3.96 

0.76 

0.80 

28.87 

26.85 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

 
ตาราง 9 แสดงว่า แนวทางที่ 3 สรา้งสรรค์กิจกรรมหรือโครงการที่ช่วยปลูกฝัง

ความเป็นไทยในนิสิตนักศึกษาที่หลากหลาย สอดคล้องและรองรับต่อการเรียนรู้ของนิสิต 
นักศึกษาในยุคปัจจุบัน พบว่า โดยชื่อแนวทาง วิธีด าเนินการ  ตัวชี ้วัด และหน่วยงานหรือ
ผูร้บัผิดชอบหลกัมีความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าแนวทางไปปฏิบติัส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดคือ 3.51 (ระดับมาก) พบว่าค่าเฉลี่ยของชื่อแนวทาง 
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วิธีด าเนินการ  ตวัชีว้ดั และหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกัสงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
ตาราง 10 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
การน าแนวทางไปปฏิบติั แนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบั
นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย แนวทางที่  4 ส่งเสริมการเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูท้าง
วัฒนธรรมและความคิดเห็นระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนิสิตนักศึกษา รวมถึง
ผูเ้ชี่ยวชาญและ/หรือหน่วยงานภายนอกในระดบัทอ้งถิ่นชมุชน 

 
แนวทางที่ 4 (n = 30)  

t 

 

p 

ระดบัความเหมาะสมและ

ระดบัความเป็นไปไดก้ารน า

แนวทางไปปฏิบตัิ 
x̅ S.D. 

ชื่อแนวทาง 

ส่งเสรมิการเปิดเวทีแลกเปล่ียน

เรียนรูท้างวฒันธรรมและความ

คิดเห็นระหว่างผูบ้รหิาร 

คณาจารย ์เจา้หนา้ที่และนิสิต

นกัศกึษา รวมถึงผูเ้ชี่ยวชาญ

และ/หรือหน่วยงานภายนอกใน

ระดบัทอ้งถิ่นชมุชน 

4.10 

3.86 

0.80 

0.77 

27.95 

27.28 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

วิธีด าเนินการ 

จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูค้วาม

คิดเห็นรว่มกนัระหว่างบคุลากร

ในมหาวิทยาลยั ประกอบไปดว้ย

ผูแ้ทนผูบ้รหิาร ผูแ้ทนคณาจารย ์

ผูแ้ทนเจา้หนา้ที่และผูแ้ทนนิสิต 

รวมถงึผูเ้ชี่ยวชาญและ/หรือ

หน่วยงานภายนอกในระดบั

ทอ้งถิ่นชมุชนเพื่อสะทอ้นมมุมอง

หลากมิติของการบรหิารงานและ 

4.06 

3.76 

0.73 

0.77 

30.10 

26.65 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

แนวทางที่ 3 (n = 30)  

t 

 

p 

ระดบัความเหมาะสมและ

ระดบัความเป็นไปไดก้ารน า

แนวทางไปปฏิบตัิ 

การขบัเคลื่อนของมหาวิทยาลยั

ในดา้นศิลปวฒันธรรมและความ

เป็นไทยในยคุปัจจบุนั 

     

ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ  

จ านวนกิจกรรมที่ผูบ้รหิาร

มหาวิทยาลยั บคุลากร นิสิต

นกัศกึษาและชมุชนทอ้งถิ่นไดม้ี

โอกาสไดเ้ขา้ถึงและเขา้ใจใน

บทบาทซึ่งกนัและกนัมากขึน้ 

อาทิ กิจกรรม road tour ลงพืน้ท่ี

ในชมุชนละแวกมหาวิทยาลยั 

กิจกรรม small talk จดัเวที

สมัมนาพดูคยุรว่มกนั อยา่ง นอ้ย 

2 กิจกรรมในรอบปีการศกึษา 

3.86 

3.56 

0.89 

0.81 

23.53 

23.89 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

ตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพ  

องคค์วามรูท้ี่เกดิการตกผลกึ

รว่มกนัระหว่างบคุลากรของ

มหาวิทยาลยัในทกุภาคส่วนและ

ชมุชนทอ้งถิ่นจนพฒันาเป็น

วฒันธรรมทางองคก์รและ

วฒันธรรมทอ้งถิ่นในสงัคมวิถี

ใหม ่

3.80 

3.46 

0.92 

1.04 

22.50 

18.22 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดป้านกลาง 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

แนวทางที่ 3 (n = 30)  

t 

 

p 

ระดบัความเหมาะสมและ

ระดบัความเป็นไปไดก้ารน า

แนวทางไปปฏิบตัิ 

หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

- ผูแ้ทนผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั 

- ผูแ้ทนคณาจารย ์

- ผูแ้ทนเจา้หนา้ที่ 

- ผูแ้ทนนิสิตนกัศกึษา 

- ผูป้ระสานงานกิจกรรมโครงการ 

- ผูป้ระสานงานหนว่ยงานระดบั

ทอ้งถิ่น 

-วิทยากรภายนอก / ผูน้  าชมุชน 

 

3.93 

3.83 

0.82 

0.83 

26.02 

25.17 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

 
ตาราง 10 แสดงว่า แนวทางที่  4 ส่งเสริมการเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูท้าง

วัฒนธรรมและความคิดเห็นระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนิสิตนักศึกษา รวมถึง
ผูเ้ชี่ยวชาญและ/หรือหน่วยงานภายนอกในระดับทอ้งถิ่นชุมชน  พบว่า ชื่อแนวทาง วิธีด าเนินการ  
ตัวชี ้วัด และหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบหลักมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน า
แนวทางไปปฏิบัติส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก เมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดคือ 3.51 (ระดับมาก) 
พบว่าค่าเฉลี่ยของชื่อแนวทาง วิธีด าเนินการ  ตวัชีว้ัด และหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกัสูงกว่า
เกณฑท์ี่ก าหนดอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 11 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
การน าแนวทางไปปฏิบติั แนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบั
นิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย แนวทางที่ 5 สนับสนุนโครงการบูรณาการที่แสดงถึงความรู้
ความเขา้ใจ การปฏิบติัตน และจิตส านึกรกัความเป็นไทยของนิสิตนกัศึกษา โดยเผยแพร่สู่ทอ้งถิ่น 
ชมุชน สงัคม และประเทศชาติอย่างเท่าทนัและยั่งยืน 
 

แนวทางที่ 5 (n = 30)  

t 

 

p 

ระดบัความเหมาะสมและ

ระดบัความเป็นไปไดก้ารน า

แนวทางไปปฏิบตัิ 
x̅ S.D. 

ชื่อแนวทาง 
สนบัสนนุโครงการบรูณาการท่ี

แสดงถงึความรูค้วามเขา้ใจ การ

ปฏิบตัิตน และจิตส านึกรกัความ

เป็นไทยของนิสิตนกัศกึษา โดย

เผยแพรสู่่ทอ้งถิ่น ชมุชน สงัคม 

และประเทศชาติอยา่งเท่าทนั

และยั่งยืน 

3.80 
3.70 

0.92 
0.91 

22.50 
22.13 

.001 

.001 
เหมาะสมมาก 
เป็นไปไดม้าก 

วิธีด าเนินการ 

1. คณะ/สาขาวิชา ก าหนดธีม

หวัขอ้ โครงการบรูณาการดา้น

การเรีบนการสอนกบัดา้น

ศิลปวฒันธรรมและความเป็น

ไทยประจ าปีการศกึษา จาก

มรดกภมูิปัญญาทางวฒันธรรม 

6 สาขา โดยใหก้ลุ่มนิสิต

นกัศกึษาที่ไดร้บัมอบหมาย

วางแผนและด าเนินการจดัท า 

3.66 

3.53 

1.09 

1.07 

18.36 

18.01 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

2. นิสิตนกัศกึษาของแต่ละคณะ

ที่ไดร้บัมอบหมายด าเนินการจดั

โครงการท่ีสอดคลอ้งกบัแผนกล

ยทุธข์องมหาวิทยาลยัและคณะ 

3.76 

3.56 

1.07 

1.13 

19.22 

17.20 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

แนวทางที่ 5 (n = 30)  

t 

 

p 

ระดบัความเหมาะสมและ

ระดบัความเป็นไปไดก้ารน า

แนวทางไปปฏิบตัิ 
x̅ S.D. 

ทางดา้นศิลป วฒันธรรมและ

ความเป็นไทย 

     

ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ 

1. จ านวนโครงการบรูณาการ

ดา้นศิลปวฒันธรรมและความ

เป็นไทยที่นิสิตเป็นผูด้  าเนินการ 

และเผยแพรสู่่ชมุชน สงัคมรวม

ทกุคณะอยา่งนอ้ย 20 โครงการ

ต่อปี การศกึษา 

 

3.40 

3.06 

 

1.13 

1.01 

 

16.43 

16.54 

 

.001 

.001 

 

เหมาะสมปานกลาง 

เป็นไปไดป้านกลาง 

2. จ านวนเครือขา่ยทาง

วฒันธรรมที่นิสิต นกัศกึษาไดม้ี

โอกาสลงพืน้ท่ีและเขา้ไปมีส่วน

รว่มสรา้งสรรคผ์ลผลิตของชมุชน

อย่างนอ้ย 20 เครือข่ายต่อปี

การศกึษา 

3.40 

3.03 

1.03 

0.99 

17.94 

16.61 

.001 

.001 

เหมาะสมปานกลาง 

เป็นไปไดป้านกลาง 

ตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพ โครงการของ

นิสิตนกัศกึษาที่น าผลงานไป

น าเสนอหรือจดัแสดงต่อ

สาธารณะในระดบัประเทศและ/

หรือ ระดบันานาชาต ิ

3.66 

3.46 

0.99 

1.00 

20.19 

18.83 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดป้านกลาง 

หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

- ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั 

- ผูบ้รหิารคณะ 

- คณาจารย ์

- นิสิตนกัศกึษา 

3.76 

3.56 

0.93 

0.85 

22.05 

22.75 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 



  146 

ตาราง 11 แสดงว่า แนวทางที่  5 สนับสนุนโครงการบูรณาการที่แสดงถึงความรู้ 
ความเขา้ใจ การปฏิบติัตน และจิตส านึกรกัความเป็นไทยของนิสิตนกัศึกษา โดยเผยแพร่สู่ทอ้งถิ่น 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างเท่าทันและยั่งยืน พบว่า ชื่อแนวทาง วิธีด าเนินการ ตัวชีว้ัด 
และหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกัมีความเหมาะสมในการน าแนวทางไปปฏิบัติส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมาก ส่วนความเป็นไปไดใ้นการน าแนวทางไปปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง โดยเฉพาะราย
ตัวชี ้วัด เมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดคือ 3.51 (ระดับมาก) พบว่าค่าเฉลี่ยของชื่อแนวทาง 
วิธีด าเนินการ  ตวัชีว้ดั และหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกัสงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
ตาราง 12 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
การน าแนวทางไปปฏิบติั แนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบั
นิสิตนักศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาไทย แนวทางที่ 6 สรา้งเครือข่ายพืน้ที่แหล่งเรียนรูก้ับหน่วยงาน
องค์กรท้องถิ่น และ/หรือหน่วยงานองค์กรชั้นน า รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศทางการเรียนรูใ้น
สถาบันอุดมศึกษาที่พรอ้มตอบสนองต่อการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยส าหรบันิสิต
นกัศกึษาในสงัคมปัจจบุนั 

 
แนวทางที่ 6 (n = 30)  

t 
 

p 
ระดบัความเหมาะสมและ
ระดบัความเป็นไปไดก้ารน า

แนวทางไปปฏิบตัิ 
x̅ S.D. 

ชื่อแนวทาง 
สรา้งเครือขา่ยพืน้ท่ีแหล่งเรียนรู ้
กบัหน่วยงานองคก์รทอ้งถิ่น และ/
หรือหน่วยงานองคก์รชัน้น า 
รวมถงึพฒันาระบบนิเวศทางการ
เรียนรูใ้นสถาบนัอดุมศกึษาที่
พรอ้มตอบสนองต่อการ
เสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็น
ไทยส าหรบันิสิตนกัศกึษาใน
สงัคมปัจจบุนั 

3.86 
3.56 

0.89 
0.89 

23.53 
21.57 

.001 

.001 
เหมาะสมมาก 
เป็นไปไดม้าก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 
แนวทางที่ 6 (n = 30)  

t 
 

p 
ระดบัความเหมาะสมและ
ระดบัความเป็นไปไดก้ารน า

แนวทางไปปฏิบตัิ 
x̅ S.D. 

วิธีด าเนินการ 
1. ก าหนดพืน้ท่ีทาง
ประวตัิศาสตรข์องมหาวิทยาลยั
เพื่อน าเสนออตัลกัษณค์วามเป็น
ไทยและน าเสนอออกมาอยา่ง
โดดเด่น 

3.80 

3.66 

0.96 

0.92 

21.64 

21.77 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

2. จดัสรรงบประมาณและบรหิาร
จดัการ พฒันาสภาพแวดลอ้ม 
เพิ่มพืน้ท่ีสนบัสนนุการเรียนรู ้
ดา้นความเป็นไทยรว่มสมยัที่
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง 

3.83 

3.50 

0.98 

1.00 

21.29 

19.00 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดป้านกลาง 

3. สรา้งความรว่มมือกบั

หน่วยงานภายนอกเปิดโลกทศัน์

ทางการเรียนรูด้า้นความเป็นไทย

ใหแ้ก่นิสิตนกัศกึษาใหไ้ดม้ีโอกาส

เรียนรูจ้ากของจรงิ สถานท่ีจรงิ 

อาทิ พิพิธภณัฑ ์โรงละคร 

4.03 

3.86 

0.71 

0.81 

30.74 

25.84 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

4. ติดตาม ประเมินผล และ

วิเคราะห ์ผลลพัธ ์เพื่อปรบักล

ยทุธแ์ละ กระบวนการเชิง

กายภาพไดท้นั สถานการณไ์ด้

เท่าทนั 

3.96 

3.83 

0.92 

0.94 

23.41 

22.09 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ  

1. พืน้ท่ีของมหาวิทยาลยัมีการ

ปรบัทศันียภาพหรือบรูณะ

ซ่อมแซมอยา่งนอ้ย  

2 ครัง้ในรอบปีการศกึษา 

 

3.66 

3.33 

 

0.95 

1.02 

 

20.93 

17.74 

 

.001 

.001 

 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดป้านกลาง 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 
แนวทางที่ 6 (n = 30)  

t 
 

p 
ระดบัความเหมาะสมและ
ระดบัความเป็นไปไดก้ารน า

แนวทางไปปฏิบตัิ 
2. จ านวนเครือขา่ยพืน้ท่ีแหล่ง

เรียนรูอ้ย่างนอ้ย 2 เครือข่ายใน

รอบปีการศกึษา 

3.73 

3.50 

0.86 

0.82 

23.54 

23.37 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดป้านกลาง 

ตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพ  

อาคารสถานท่ี และแหล่งการ

เรียนรูข้องมหาวิทยาลยัมีสภาพท่ี

พรอ้มใชง้าน และไดร้บัความพึง

พอใจจากผูใ้ชบ้รกิาร 

3.83 

3.60 

0.98 

0.85 

21.29 

23.05 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

- ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั 

- ผูอ้  านวยการส านกั/ศนูย ์ 

ที่เก่ียวขอ้งกบังานดา้นอาคาร

สถานท่ี  

- ผูร้บัผิดชอบหลกัหรือ 

ผูป้ระสานงานเครือข่ายภายนอก 

3.76 

3.63 

0.67 

0.66 

30.38 

29.75 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

 
ตาราง 12 แสดงว่า แนวทางที่ 6 สรา้งเครือข่ายพืน้ที่แหลง่เรียนรูก้บัหน่วยงานองคก์ร

ท้องถิ่ น  และ/หรือหน่วยงานองค์กรชั้นน า รวมถึงพัฒนาระบบนิ เวศทางการเรียน รู้ใน
สถาบันอุดมศึกษาที่พรอ้มตอบสนองต่อการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยส าหรบันิสิต
นักศึกษาในสังคมปัจจุบัน  พบว่า ชื่อแนวทาง วิธีด าเนินการ  ตัวชี ้วัด และหน่วยงานหรือ
ผูร้บัผิดชอบหลกัมีความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าแนวทางไปปฏิบติัส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดคือ 3.51 (ระดับมาก) พบว่าค่าเฉลี่ยของชื่อแนวทาง 
วิธีด าเนินการ  ตวัชีว้ดั และหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกัสงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตาราง 13 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
การน าแนวทางไปปฏิบติั แนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบั
นิสิตนักศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย แนวทางที่ 7 สนองนโยบาย มาตรการ และตัวบ่งชีด้า้นการ
บริหารจัดการ รวมถึงการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอเพื่อส่งเสริมดา้นพันธกิจด้าน
ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยส าหรบันิสิตนกัศกึษาใหเ้หมาะสมกบับรบิทสงัคมในปัจจุบนั 

 
แนวทางที่ 7 (n = 30)  

t 
 

p 
ระดบัความเหมาะสมและ
ระดบัความเป็นไปไดก้ารน า

แนวทางไปปฏิบตัิ 
x̅ S.D. 

ชื่อแนวทาง 
สนองนโยบาย มาตรการ และตวั
บ่งชีด้า้นการบรหิารจดัการ 
รวมถงึการจดัสรรงบประมาณ
สนบัสนนุท่ีเพียงพอเพื่อส่งเสรมิ
ดา้นพนัธกจิดา้นศิลปวฒันธรรม
และความเป็นไทยส าหรบันิสิต
นกัศกึษาใหเ้หมาะสมกบับรบิท
สงัคมในปัจจบุนั 

3.90 
3.76 

0.95 
0.93 

22.25 
22.05 

.001 

.001 
เหมาะสมมาก 
เป็นไปไดม้าก 

วิธีด าเนินการ 
1.แต่งตัง้คณะกรรมการระดบั
มหาวิทยาลยั และคณะกรรมการ
กลางที่มาจากผูท้รงคณุวฒุิ
ภายนอกเพื่อท าหนา้ที่วิเคราะห์
แผนงานและงบประมาณดา้น
ความเป็นไทยที่พึงประสงคข์อง
นิสิตนกัศกึษาในบรบิทสงัคมไทย
ปัจจบุนั ใหม้คีวามเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าติ 
ยทุธศาสตรท์างการศกึษาที่
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนยทุธศาสตร์
การพฒันานิสิตนกัศกึษาใน
สถาบนั อดุมศกึษา 

3.80 
3.56 

0.88 
0.89 

23.46 
21.75 

.001 

.001 
เหมาะสมมาก 
เป็นไปไดม้าก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 
แนวทางที่ 7 (n = 30)  

t 
 

p 
ระดบัความเหมาะสมและ
ระดบัความเป็นไปไดก้ารน า

แนวทางไปปฏิบตัิ 
2. จดัท า Roadmap การพฒันา

คณุลกัษณะความเป็นไทยของ

นิสิตนกัศกึษาตามช่วงชัน้ปีที่

เรียน (4-6 ปี) โดยก าหนด

ยทุธศาสตร ์กลยทุธ ์แผนปฏิบตัิ

งานและตวัชีว้ดัทัง้เชงิคณุภาพ

และเชิงปรมิาณจากการ

บรหิารงานของมหาวิทยาลยัเช่น 

จ านวนหลกัสตูร จ านวนบคุลากร 

เป็นตน้ โดยบรูณาการกบัพนัธกจิ

ของมหาวิทยาลยัในทกุดา้น 

3.80 

3.46 

0.92 

0.93 

22.50 

20.25 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดป้านกลาง 

3. เปิดโอกาสใหผู้แ้ทนนิสิตใน

ระดบัองคก์ารนิสิตและสภานิสิต

เขา้มีบทบาทและส่วนรว่มในการ

พิจารณาแผนปฏิบตัิงานและ

งบประมาณประจ าปีในพนัธกจิ

ดา้นศิลปวฒันธรรมและความ

เป็นไทย รวมถงึมีการท าประชา

พิจารณ ์รบัฟังขอ้คดิเห็นจาก

มมุมองของผูเ้รยีนและมีการ

ยอมรบัรว่มกนัก่อนน ามาใชจ้รงิ 

4.23 

3.86 

0.62 

0.73 

37.02 

28.99 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ  

แผนยทุธศาสตรข์องสถาบนัท่ี

รองรบัการ ขบัเคลื่อนงานดา้น

ศิลปวฒันธรรมและความเป็น

ไทยที่ตอบสนองต่อยคุปัจจบุนั

อย่างนอ้ย 1 แผน 

3.93 

3.66 

1.01 

1.06 

21.22 

18.91 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 
แนวทางที่ 7 (n = 30)  

t 
 

p 
ระดบัความเหมาะสมและ
ระดบัความเป็นไปไดก้ารน า

แนวทางไปปฏิบตัิ 
ตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพ มหาวิทยาลยั

มีการบรหิารจดัการในดา้นศิลป 

วฒันธรรมและความเป็นไทยที่

โดดเด่น สะทอ้นถึงอตั ลกัษณ์

ของสถาบนัไดอ้ย่างชดัเจน พรอ้ม

เป็นมหาวิทยาลยัน ารอ่งใน

เครือข่ายสถาบนัอดุมศกึษารกัษ์

ไทยต่อไป 

3.90 

3.70 

0.92 

0.95 

23.14 

21.27 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

- ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั 

- ผูแ้ทนจากสภาคณาจารย ์

- ผูแ้ทนจากผูอ้  านวยการหรือ

หวัหนา้งานในหนว่ยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

- ผูแ้ทนจากองคก์ารนิสิต และ

สภานิสิต 

- คณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ

ภายนอก 

3.96 

3.86 

0.71 

0.68 

30.23 

31.07 

.001 

.001 

เหมาะสมมาก 

เป็นไปไดม้าก 

 
จากตาราง 13 แสดงว่า แนวทางที่ 7 สนองนโยบาย มาตรการ และตัวบ่งชีด้า้น

การบริหารจดัการ รวมถึงการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนที่เพียงพอเพื่อส่งเสริมดา้นพันธกิจดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยส าหรบันิสิตนักศึกษาใหเ้หมาะสมกับบริบทสังคมในปัจจุบัน
พบว่า ชื่อแนวทาง วิธีด าเนินการ  ตัวชีว้ัด และหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกัมีความเหมาะสม
และความเป็นไปไดใ้นการน าแนวทางไปปฏิบัติส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก เมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่
ก าหนดคือ 3.51 (ระดบัมาก) พบว่าค่าเฉลี่ยของ ชื่อแนวทาง วิธีด าเนินการ  ตวัชีว้ดั และหน่วยงาน
หรือผูร้บัผิดชอบหลกัสงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
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กล่าวโดยสรุป ในระยที่ 3 ผลการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนว
ทางการเสริมสร้างคุณ ลักษณะความ เป็นไทยที่ สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาไทย ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าแนวทางไป
ปฏิบัติ แนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษา
สถาบนัอดุมศึกษาไทย ประกอบดว้ย 7 แนวทาง 17 วิธีด าเนินการ 16 ตัวชีว้ัด และ 35 หน่วยงาน
หรือผูร้บัผิดชอบหลกั พบว่า ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยัเห็นว่าแนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความ
เป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทยโดยรวมมีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดา้นในแต่ละแนวทาง พบว่า ส่วนใหญ่มีความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับมากเช่นกัน ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 
 
 



  

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจยัเรื่อง แนวทางการเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัสหรบันิสิต
นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย เป็นการวิจัยในรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) ซึ่งเป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ผู้วิจัยขอน าเสนอ
ตามล าดับ ได้แก่ ความมุ่งหมายของการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย อภิปราย
ผลการวิจยั และขอ้เสนอแนะ ดงันี ้

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

ในการวิจยันีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไวด้งันี ้
1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา

สถาบนัอดุมศกึษาไทย  
2. เพื่อพัฒนาแนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวัง

ส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย  
3. เพื่อศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการเสริมสร้าง

คณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

แนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังสหรบันิสิตนักศึกษา
สถาบนัอดุมศกึษาไทย ผูว้ิจยัไดด้  าเนินตามขัน้ตอนการวิจยั ดงันี ้

ระยะที่ 1 การศึกษาคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษา
สถาบนัอดุมศึกษาไทย โดยสมัภาษณเ์ชิงลึก (In-depth Interview) เก่ียวกบัคณุลกัษณะความเป็น
ไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย กับ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
อาจารย ์รวมถึง ผูเ้ชี่ยวชาญหรือผูม้ีประสบการณ์การท างานที่เก่ียวขอ้งกับศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย จ านวน 15 คน 

ระยะที่  2 การพัฒนาแนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่ สังคม
คาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย แบ่งเป็น 2 ขัน้ตอน ดงันี ้
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2.1 การพัฒนาร่างแนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคม
คาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย โดยน าผลการศึกษาจากระยะที่ 1 มาร่าง
แนวทางทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาไทย เพื่อใชเ้ป็นแบบสนทนากลุ่ม (Focus Group) ของผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน  
9 คน  

2.2 การยืนยันร่างแนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคม
คาดหวังส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย โดยน าร่างแนวทางที่ผ่านการพิจารณาจาก
ผูท้รงคณุวฒุิ 9 คน จากการสนทนากลุ่มในครัง้แรกมาพฒันาและใชเ้ป็นแบบสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) ครัง้ที่ 2 กบักลุม่ผูน้  านิสิต จ านวน 9 คน 

ระยะที่ 3 การศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการเสริมสรา้ง
คุณลกัษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาไทย โดยน า
แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาไทยที่ไดจ้ากระยะที่ 2 มาสรา้งเป็นแบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสม
และความเป็นไปไดใ้นการน าแนวทางการเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวัง
ส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยไปปฏิบัติ โดยสอบถามความคิดเห็นจากผู้บริหาร
มหาวิทยาลยัทัง้จากคณะหรือหน่วยงาน และผูบ้ริหารสว่นกลางของมหาวิทยาลยักลุ่มเป้าหมายที่
บรหิารงานเก่ียวขอ้งกบังานกิจการนิสิต และ/หรืองานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 
จ านวน 30 คน และน าขอ้ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) ตัง้แต่ 3.51 ขึน้ไปอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดับ .05 มาใชเ้ป็นแนวทางการเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบั
นิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย 

 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา
สถาบนัอดุมศกึษาไทย 

ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาเก่ียวกับความหมายและคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคม
คาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศึกษาไทยในปัจจุบนั 

1.1 ความหมายของคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิต
นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย พบว่า หมายถึง ลักษณะร่วมของคนในสังคม ทั้งทางด้าน
ความคิด จิตใจ และด้านการปฏิบัติตน อันเป็นอัตลักษณ์เฉพาะของพลเมืองในสังคมไทยที่มี 
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การสั่งสมมาอย่างยาวนาน เป็นที่ยอมรบัรว่มกนัว่าดีงาม และเหมาะสมกบัวิถีชีวิตของคนในสงัคม
ในช่วงเวลานั้น โดยนิสิตนักศึกษาผู้ซึ่งถือว่าเป็นพลเมืองและเยาวชนของชาติพึงแสดงออก  
อย่างเป็นที่ประจกัษ ์รวมถึงมีการสืบทอดและสง่ต่ออย่างภาคภมูิใจ 

1.2 คุณ ลักษณะความ เป็นไทยที่ สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา
สถาบนัอดุมศกึษาไทย พบว่า แบ่งไดเ้ป็น 3 ดา้น คือ 

1) ด้านความรู้ ความเข้าใจ พบว่า คุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคม
คาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย  คือ เรื่อง “รู ้รากเหง้า” และ “เท่าทัน
สถานการณ์” กล่าวคือ คาดหวังให้นิสิตนักศึกษาในยุคปัจจุบันมีกระบวนความคิดแบบไทย
สมัยใหม่ที่สามารถเชื่อมโยงวฒันธรรมในอดีตมายังปัจจุบนัโดยเลือกปรบัใชอ้งคค์วามรูท้ี่มีอยู่ได้
อย่างเหมาะสม ซึ่งความรูค้วามเขา้ใจเหล่านีต้้องไดร้บัการสั่งสอนบ่มเพาะตั้งแต่เด็กที่ต้องเริ่ม
เรียนรูแ้ละเขา้ใจมาจากการอบรมบ่มเพาะของสถาบนัครอบครวัและสถาบนัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

2) ดา้นการปฏิบติั พบว่า คณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบั
นิสิตนักศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย มี 2 ประเด็นคือ เรื่อง “สื่อสารดี” กล่าวคือ คาดหวงัใหน้ิสิต
นกัศกึษาในยคุปัจจบุนัมทีกัษะทางการสื่อสาร ทัง้วจันภาษาและอวจันภาษา ที่สามารถใชไ้ดอ้ย่าง
ถูกตอ้งและเหมาะสม กบับุคคล เวลา และสถานที่และสถานการณท์ี่แตกต่างกนัออกไป และเรื่อง 
“มีสัมมาคารวะ” กล่าวคือ คาดหวังให้นิสิตนักศึกษาในยุคปัจจุบันมีกิริยามารยาทที่สุภาพ  
อ่อนนอ้มถ่อมตน อนัเป็นคุณลกัษณะที่จะท าใหค้นในสงัคมปัจจุบนัรูจ้ักยอมรบัความแตกต่างใน
การอยู่รว่มกนัในสงัคม โดยที่ไม่ใชค้วามรุนแรงแต่ใชค้วามเขา้ใจซึ่งกนัและกนั 

3) ดา้นจิตส านึก พบว่า คุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบั
นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย มี 2 ประเด็นคือ เรื่อง “ตระหนักคุณค่า” ที่คาดหวังใหน้ิสิต
นกัศึกษาในยคุปัจจุบนัมีความภาคภูมิใจและยอมรบัความเป็นไทยในวิถีชีวิตของตนเองท่ามกลาง
กระแสทางวัฒนธรรมต่างชาติที่ถาโถมเข้ามาผ่านช่องทางต่าง ๆ และเรื่อง “รกัษาให้คงอยู่” 
กล่าวคือ คาดหวงัใหน้ิสิตนกัศึกษาในสงัคมไทยปัจจบุนัร่วมกนัสืบทอดและส่งต่อสิ่งดีงามของไทย
ไปสูรุ่น่ลกูหลาน 

ส่วนที่  2 ผลการศึกษาเก่ียวกับสภาพการณ์และปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะ 
ความเป็นไทยของนิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทยในปัจจบุนั 

2.1 สภาพการณ์ความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยใน
ปัจจุบนั พบว่า นิสิตนักศึกษาในยุคปัจจุบนัยงัคงมีคุณลกัษณะความเป็นไทยอยู่ เพียงแต่รูปแบบ
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การแสดงออกอาจถูกปรบัหรือเปลี่ยนไปตามยคุสมยั ช่วงวยั เพื่อใหเ้ขา้กบัวิถีชีวิตของคนในสงัคม
ปัจจบุนั 

2.2 ปั จจัยที่ ส่ งผล ต่อคุณ ลักษณ ะความ เป็ น ไทยของนิ สิ ตนั กศึ กษ า
สถาบันอุดมศึกษาไทยในปัจจุบัน  พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพการณ์ในการแสดงออก
คณุลกัษณะความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาไทยในปัจจุบนัมีดว้ยกัน 3 ปัจจัย
หลัก คือ 1) ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว  2) ความนิยมวัฒนธรรมต่างชาติ  และ  
3) ความเจรญิของเทคโนโลยี 

ส่วนที่ 3 ผลการศึกษาเก่ียวกบัมุมมองการบริหารจัดการคุณลกัษณะความเป็นไทย
ของนิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศึกษาไทย แบ่งเป็น 3 มิติ ดงันี ้

3.1 มุมมองของอาจารยผ์ูส้อน พบว่า ต่างเห็นพอ้งตอ้งกันว่าสถาบนัอดุมศึกษา
ของตนมีการสนบัสนุนและส่งเสริมงานดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมในดา้นความเป็นไทย เพราะ
ถือเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส  าคัญในการบริหารจัดการของทุกสถาบันอุดมศึกษาอยู่แล้ว ในฐานะ
อาจารย์ผู้สอนถือว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทในการช่วยพัฒนาคุณลักษณะความเป็นไทยของนิสิต
นกัศึกษาในสถาบนัอดุมศกึษาดว้ยวิชาชีพของตนเอง ก็คือ การสอนสอดแทรกวิธีคิดโลกทศันแ์บบ
ไทยที่เชื่อมโยงบูรณาการกับเนือ้หาในรายวิชาที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยเทคนิคการสอนส่วนบุคคลที่
จะสามารถถ่ายทอดและเชื่อมโยงใหน้ิสิตนกัศกึษาเกิดความเขา้ใจและภาคภมูิใจ อีกทัง้ยงัตอ้งเป็น
แบบอย่างที่ดีใหแ้ก่นิสิตนักศึกษาทั้งในและนอกหอ้งเรียน ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันจนเป็นวิถีให้
นิสิตนกัศกึษาเห็นและสามารถซมึซบัน าไปปรบัใชใ้นชีวิตได ้

3.2 มุมมองของผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั พบว่า ต่างเล็งเห็นถึงความส าคัญในการ
บริหารจดัการการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย โดยในเชิงโครงสรา้งกายภาพแต่ละ
สถาบันอุดมศึกษาที่ เป็นกลุ่มเป้าหมายของงานวิจัยมีหน่วยงานเฉพาะทางที่ดูแลงานด้าน
ศิลปวฒันธรรมโดยตรง รวมถึงมีหน่วยงานกลางของกิจการนิสิตนกัศึกษา ส่วนในเชิงกระบวนการ
จะมีงบประมาณที่ช่วยสนับสนุนกิจกรรม โครงการ ชมรมของนิสิตนกัศึกษาในดา้นดงักล่าว ส่วน
บทบาทของผู้บ ริหารในการช่ วยพัฒ นาคุณ ลักษณะความ เป็นไทยนิสิตนักศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาคือการรบันโยบายจากทางมหาวิทยาลยัลงมาเพื่อวางแผนการบริหารจัดการ 
ควบคุมดูแล และติดตามผล โดยตอ้งเป็นตัวอย่างของบุคคลที่แสดงถึงความมีคุณลกัษณะความ
เป็นไทยที่เด่นชัดเป็นที่ประจักษ์ เพื่อใหน้ิสิตนักศึกษามองเห็นและเขา้มามีส่วนร่วม รวมไปถึงทั้ง 
ชื่นชม เชิดชู และรับฟังความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาเพื่ อให้เท่าทันกับ ความคิดและ 
ความตอ้งการของผูเ้รียนในยคุปัจจุบนัมากที่สดุ 
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3.3 มมุมองของผูท้รงคณุวฒุิภายนอก พบว่า ต่างสะทอ้นภาพบทบาทและหนา้ที่
ของอาจารย์ผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาไปในทิศทางเดียวกันกล่าวคือ อาจารย์ผู้สอนควรมี  
ส่วนช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาด้วย  
การจดัการแผนการสอนที่ไดร้บันโยบายมาจากมหาวิทยาลยัในดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
และความเป็นไทยลงมาสู่ชัน้เรียนไดอ้ย่างเหมาะสม มีการถ่ายทอดองคค์วามรูท้ี่ดีควบคู่ไปกบัการ
เป็นแบบอย่างที่ดีในการแสดงออกทางคุณลักษณะความเป็นไทยให้นิสิตนักศึกษาได้ยึดเป็น
แบบอย่างทางออ้ม ทัง้ในเรื่องการแต่งกาย หรือบุคลิกภาพ โดยไม่บงัคบัใหน้ิสิตนกัศึกษาตอ้งท า
ตาม แต่ใหดู้เพื่อสามารถน าไปปรบัใชใ้นวิถีการด าเนินชีวิตของตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม ในดา้น
บทบาทและหนา้ที่ของผูบ้รหิารพบว่า ผูบ้ริหารควรมีส่วนช่วยเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทย
ที่สังคมคาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาดว้ยการนอ้มน าวิสัยทัศน ์พันธกิจหลักทางดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยของสถาบนัอดุมศกึษาที่สงักดัมาปรบัใชใ้นการบรหิารจดัการให้
เข้ากับบริบทของยุคสมัย ส่งเสริมความเป็นไทยให้แก่บุคลากรในทุกภาคส่วน ให้ความส าคัญ
เก่ียวกบัการจดักิจกรรมโครงการทางดา้นศิลปวฒันธรรมไทยใหม้ากขึน้ ไม่ใช่เพียงแต่จดัเทศกาล
ประจ าปีหรือกิจกรรมแบบฉาบฉวย ในขณะเดียวกันก็ต้องสนับสนุนและส่งเสริมการประกวด
แข่งขนัทางดา้นศิลปวฒันธรรมของนิสิตนกัศึกษาทัง้ในระดบัประเทศและต่างประเทศ โดยอาจท า
ขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการกบัหน่วยงาน องคก์รที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้กิดผลกระทบในวงกวา้ง
มากยิ่งขึน้ รวมไปถึงการยอมรบัฟังขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะของนิสิตนักศึกษา ส่วนดา้นการ
บริหารจดัการสถาบนัอดุมศึกษาในมมุมองของผูท้รงคณุวฒุิภายนอก พบว่า ต่างเห็นไปในทิศทาง
เดียวกันว่าสถาบันอุดมศึกษาควรตระหนักและมุ่งเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สงัคม
คาดหวงัส าหรบันิสิตนักศึกษาดว้ยการมีพันธกิจ วิสยัทัศนแ์ละอัตลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัที่แน่ว
แน่ชัดเจน ไม่ปรบัเปลี่ยนไปตามวาระผูบ้ริหาร เร่งเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยในระดับ
สากลใหน้ิสิตนักศึกษามีความรกัและภาคภูมิใจความเป็นไทยในบริบทปัจจุบันควบคู่ไปกับการ
พัฒนาความรูค้วามสามารถทางดา้นวิชาการ เพื่อก้าวไปสู่การเป็นพลเมืองไทยที่ดีและสมบูรณ์
พรอ้มทัง้สติปัญญาและจิตใจ 

2. ผลการพัฒนาแนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวัง
ส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย 

2.1 ผลการพัฒนาร่างแนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคม
คาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยก่อนการสนทนากลุ่ม (Focus Group) กับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประกอบด้วย  7 แนวทาง 15 วิธีด าเนินการ 7 ตัวชี ้วัด และ 15 หน่วยงานหรือ
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ผูร้บัผิดชอบหลัก และหลังจากสนทนากลุ่มแลกเปลี่ยนความรูก้ับผูท้รงคุณวุฒิได้แนวทางการ
เสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย 
ประกอบดว้ย 7 แนวทาง 17 วิธีด าเนินการ 16 ตัวชีว้ัด และ 25 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลัก 
ไดแ้ก่ 

แนวทางที่ 1 สรา้งเสริมรายวิชาบูรณาการศาสตรค์วามเป็นไทยในศตวรรษที่ 21 
เป็นรายวิชาบังคับพืน้ฐาน หรือ รายวิชาเลือกเสรีดา้นมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมความเป็น
ไทยในแต่ละดา้น ทัง้ในระดบัปริญญาบณัฑิตและบณัฑิตศกึษา เพื่อใหน้ิสิตนกัศึกษามีองคค์วามรู้
และภูมิคุ้มกันในการปรบัตัวกับความเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคม  โดยมี 2 วิธีด าเนินการ 2 
ตวัชีว้ดั และ 5 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่  2 สรรค์สรา้งและเผยแพร่ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์หรือ งานวิจัยที่
เก่ียวกบัความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษาที่ ตอบสนองต่ออตัลกัษณ ์มหาวิทยาลยั ความคาดหวัง
ของชุมชน สังคมและประเทศชาติ โดยมี 3 วิธีด าเนินการ 2 ตัวชี ้วัด และ 3 หน่วยงานหรือ
ผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่ 3 สรา้งสรรคก์ิจกรรมหรือโครงการที่ช่วยปลกูฝังความเป็นไทยในนิสิต
นกัศกึษาที่หลากหลาย สอดคลอ้งและรองรบัต่อการเรียนรูข้องนิสิตนกัศึกษาในยุคปัจจบุนัโดยมี 3 
วิธีด าเนินการ 2 ตวัชีว้ดั และ 4 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่  4 ส่งเสริมการเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างวัฒนธรรมและความ
คิดเห็นระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนิสิตนักศึกษา รวมถึงผู้เชี่ยวชาญและ/หรือ
หน่วยงานภายนอกในระดบัทอ้งถิ่นชุมชน โดยมี 1 วิธีด าเนินการ 2 ตวัชีว้ดั และ 4 หน่วยงานหรือ
ผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่  5 สนับสนุนโครงการบูรณาการที่แสดงถึงความรู้ความเข้าใจ  
การปฏิบติัตน และจิตส านึกรกัความเป็นไทยของนิสิตนกัศกึษา โดยเผยแพรสู่่ทอ้งถิ่น ชมุชน สงัคม 
และประเทศชาติอย่างเท่าทันและยั่งยืน โดยมี 2 วิธีด าเนินการ 3 ตัวชีว้ัด และ 4 หน่วยงานหรือ
ผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่ 6 สรา้งเครือข่ายพืน้ที่แหล่งเรียนรูก้ับหน่วยงานองคก์รทอ้งถิ่น และ
พัฒนาระบบนิเวศทางการเรียนรูใ้นสถาบันอุดมศึกษาที่พรอ้มที่ตอบสนองต่อการเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะความเป็นไทยส าหรบันิสิตนกัศึกษาในสงัคมปัจจุบนั โดยมี 4 วิธีด าเนินการ 3 ตวัชีว้ดั 
และ 4 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 
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แนวทางที่ 7 สนองนโยบาย มาตรการ และตวับ่งชีด้า้นการบริหารจดัการ รวมถึง
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยส าหรับนิสิต
นักศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทสังคมในปัจจุบัน  โดยมี  2 วิ ธีด าเนินการ 2 ตัวชี ้วัด และ  
1 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

2.2 ผลการยืนยันร่างแนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคม
คาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยก่อนการสนทนากลุ่ม (Focus Group) กับ
ผู้น านิสิต ประกอบด้วย  7 แนวทาง 17 วิ ธีด าเนินการ 16 ตัวชี ้วัด และ 25 หน่วยงานหรือ
ผู้รับผิดชอบหลัก และหลังจากสนทนากลุ่มแลกเปลี่ยนความรูก้ับผู้น านิสิตได้แนวทางการ
เสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย 
ประกอบดว้ย 7 แนวทาง 17 วิธีด าเนินการ 16 ตัวชีว้ัด และ 35 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลัก 
ไดแ้ก่ 

แนวทางที่ 1 สรา้งเสริมรายวิชาบูรณาการศาสตรค์วามเป็นไทยในศตวรรษที่ 21 
เป็นรายวิชาบังคับพืน้ฐาน หรือ รายวิชาเลือกเสรีดา้นมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมความเป็น
ไทยในแต่ละดา้น ทัง้ในระดบัปริญญาบณัฑิตและบณัฑิตศกึษา เพื่อใหน้ิสิตนกัศึกษามีองคค์วามรู้
และภูมิคุ้มกันในการปรบัตัวกับความเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคม  โดยมี 2 วิธีด าเนินการ 2 
ตวัชีว้ดั และ 6 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่  2 สรรค์สรา้งและเผยแพร่ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์หรือ งานวิจัยที่
เก่ียวกบัความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษาที่ ตอบสนองต่ออตัลกัษณ ์มหาวิทยาลยั ความคาดหวัง
ของชุมชน สังคมและประเทศชาติ โดยมี 3 วิธีด าเนินการ 2 ตัวชี ้วัด และ 4 หน่วยงานหรือ
ผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่ 3 สรา้งสรรคก์ิจกรรมหรือโครงการที่ช่วยปลกูฝังความเป็นไทยในนิสิต
นกัศกึษาที่หลากหลาย สอดคลอ้งและรองรบัต่อการเรียนรูข้องนิสิตนกัศึกษาในยุคปัจจบุนัโดยมี 2 
วิธีด าเนินการ 2 ตวัชีว้ดั และ 4 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่  4 ส่งเสริมการเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างวัฒนธรรมและความ
คิดเห็นระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนิสิตนักศึกษา รวมถึงผู้เชี่ยวชาญและ/หรือ
หน่วยงานภายนอกในระดบัทอ้งถิ่นชุมชน โดยมี 1 วิธีด าเนินการ 2 ตวัชีว้ดั และ 7 หน่วยงานหรือ
ผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่  5 สนับสนุนโครงการบูรณาการที่แสดงถึงความรู้ความเข้าใจ  
การปฏิบติัตน และจิตส านึกรกัความเป็นไทยของนิสิตนกัศกึษา โดยเผยแพรสู่่ทอ้งถิ่น ชมุชน สงัคม 
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และประเทศชาติอย่างเท่าทันและยั่งยืน โดยมี 2 วิธีด าเนินการ 3 ตัวชีว้ัด และ 6 หน่วยงานหรือ
ผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่ 6 สรา้งเครือข่ายพืน้ที่แหล่งเรียนรูก้ับหน่วยงานองคก์รทอ้งถิ่น และ/
หรือหน่วยงานองคก์รชัน้น า รวมถึงพฒันาระบบนิเวศทางการเรียนรูใ้นสถาบนัอุดมศึกษาที่พรอ้ม
ตอบสนองต่อการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยส าหรบันิสิตนักศึกษาในสังคมปัจจุบัน  
โดยมี 4 วิธีด าเนินการ 3 ตวัชีว้ดั และ 3 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

แนวทางที่ 7 สนองนโยบาย มาตรการ และตวับ่งชีด้า้นการบริหารจดัการ รวมถึง
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยส าหรับนิสิต
นักศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทสังคมในปัจจุบัน โดยมี  3 วิ ธีด าเนินการ 2 ตัวชี ้วัด และ  
5 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั 

3. ผลการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการเสริมสร้าง
คณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย 

ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าแนวทางไปปฏิบัติ  
แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา
สถาบนัอดุมศึกษาไทย ประกอบดว้ย 7 แนวทาง 17 วิธีด าเนินการ 16 ตัวชีว้ัด และ 35 หน่วยงาน
หรือผูร้บัผิดชอบหลกั พบว่า ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยัเห็นว่าแนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความ
เป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทยทุกแนวทางมีความเหมาะสม
สงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดในระดบั 3.51 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 
อภปิรายผลการวิจัย 

เมื่อพิจารณาแนวทางการเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบั
นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย พบว่า ผลการวิจัยแนวทางการเสริมสรา้งทั้ง 7 แนวทาง 
สามารถอภิปรายผลในแต่ละแนวทางการได ้ดงันี ้

1. แนวทางที่ 1 สรา้งเสริมรายวิชาบูรณาการศาสตรค์วามเป็นไทยในศตวรรษที่ 21 
เป็นรายวิชาบังคับพืน้ฐาน หรือ รายวิชาเลือกเสรีดา้นมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมความเป็น
ไทยในแต่ละดา้น ทัง้ในระดบัปริญญาบณัฑิตและบณัฑิตศกึษา เพื่อใหน้ิสิตนกัศึกษามีองคค์วามรู้
และภูมิคุม้กันในการปรบัตัวกับความเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคม จากการศึกษา พบว่า มี 2 
วิธีด าเนินการ 2 ตวัชีว้ดั และ 6 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั โดยรวมและเป็นรายวิธีด าเนินการ 
ตัวชีว้ัด และหน่วยงานหรือผู้รบัผิดชอบหลัก มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน า
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แนวทางไปปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากการที่นิสิตนักศึกษาในยุคปัจจุบนัจะสามารถรบัรู ้และรบัเอาวัฒนธรรม
ความเป็นไทยมาปรบัใชใ้หเ้ป็นคุณลักษณะความเป็นไทยในการด าเนินชีวิตไดน้ั้น นอกจากการ
ปลูกฝังจากสถาบันครอบครัวแล้ว นิสิตนักศึกษาก็ได้รบัมาจากการบ่มเพาะองค์ความรูจ้าก
สถานศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาถือว่ามีบทบาทส าคัญในการมีรายวิชาหรือรูปแบบการสอน
ส าหรบัการพัฒนาหรือเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยใหแ้ก่นิสิตนักศึกษาไม่ว่าจะเป็นใน
ลกัษณะองคร์วม หรือวัฒนธรรมเฉพาะดา้นที่มีการบูรณาการองคค์วามรูเ้ดิมใหเ้ขา้กับยุคสมัย 
เพื่อตอบโจทยต่์อการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 เพื่อใหน้ิสิตนักศึกษาสามารถน าองคค์วามรูเ้ดิมมา
เลือกปรบัใช้  แต่ก็ยังคงรกัษาสิ่งดีงามไว้ ซึ่งผลการวิจัยเป็นไปตามแนวทางของกระทรวงการ
อดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (2561: ออนไลน)์ ในการน ามาตรฐานสู่การปฏิบติัให้
เกิดผลเก่ียวกับภารกิจของสถาบนัอุดมศึกษาในมาตรฐานดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย  
ที่กล่าวไวว้่า สถาบนัอุดมศึกษาพึงส่งเสริมการจดัท าหลกัสูตรหรือรายวิชาที่เก่ียวขอ้ง โดยบูรณา
การสาระ ความรูต่้าง ๆ ในดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยเพื่อสรา้งการบัรูแ้ละความเขา้ใจ 
อนัจะก่อใหเ้กิดการเห็นคณุค่า หวงแหน และเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยท่ามกลางความ
แตกต่างจากวฒันธรรมอ่ืนรวมไปถึงกระแสสงัคมที่ปรบัเปลี่ยนไปตามยุคสมยั อีกทัง้พึงสนบัสนุน
และส่งเสริมการจดัระบบการเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการเสรมิสรา้งศกัยภาพดา้นศิลปวฒันธรรมและความ
เป็นไทยใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยมีการออกแบบ บรหิารจดัการกระบวนการเรียนรูใ้นลกัษณะสหวิทยาการ 
เพื่อเป็นการหล่อหลอมใหผู้เ้รียนสามารถน าองคค์วามรูไ้ปใชใ้นวิชาชีพและเป็นทักษะชีวิตต่อไป 
สอดคลอ้งกบังานวิจยั ของ ภูมินทร ์นวลรตันตระกูล และ อภิชาติ พลประเสริฐ (2564, น. 777) ที่
ไดศ้ึกษาเรื่อง การพัฒนารายวิชาจิตรกรรมไทยร่วมสมัยเชิงอนุรกัษ์ หลักสูตรศิลปศึกษาระดับ
ปริญญาบณัฑิต พบว่า การพัฒนารายวิชาเปรียบเสมือนไดท้ าการอนุรกัษ์องคค์วามรูท้างศิลปะ
จิตรกรรมไทยตั้งแต่การสร้างผลงานและเป็นการแก้ปัญหาที่  ต้นเหตุพร้อมทั้งเสริมสร้าง
คุณลักษณะของผูเ้รียนใหส้ามารถเผยแพร่องคค์วามรูเ้หล่านี ้ต่อไปยังผูอ่ื้นได ้เมื่อพัฒนาเนือ้หา
ของรายวิชาให้เป็นในลักษณะของรายวิชาจิตรกรรมไทยร่วมสมัยเชิงอนุรักษ์  สอดคล้องกับ
งานวิจัย ของ ธนสิน ชุตินธรานนท ์อัจฉรา ไชยูปถัมภ ์และพรรตัน ์ด ารุง (2561, บทคัดย่อ) ที่ได้
ศกึษา เรื่อง ผลสมัฤทธิ์ของโปรแกรมเสริมสรา้งความเป็นไทยโดยใชก้ารสอนแบบละครเป็นฐานแก่
นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต ผลการวิจัยพบว่า เมื่อผูเ้รียนผ่านโปรแกรมดังกล่าวแลว้ผูเ้รียนมี
ความรูเ้ก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมไทยเพิ่มขึน้อย่างเป็นรูปธรรม  และจากการประเมินตนเองของ
ผูเ้รียนพบว่า ผูเ้รียนเห็นความส าคญัของศิลปวฒันธรรมไทย และมีระดบัความภาคภูมิใจในความ
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เป็นไทยเพิ่มขึน้ด้วย  ซึ่งถือว่าเป็นการสอนทางเลือกรูปแบบหนึ่งที่ประสบความส าเร็จ  และ
สอดคลอ้งกับลักษณะการเรียนรูข้องผูเ้รียนในสถาบันอุดมศึกษาปัจจุบัน สอดคลอ้งกับ ภัทริยา  
งามมุข (2544, น. 65) ที่ไดเ้สนอมาตรการดา้นหลกัสูตรและการสอนในงานวิจยัเรื่อง วัฒนธรรม
นักศึกษาในยุคเศรษฐกิจสรา้งสรรคว์่า ควรมีมาตรการมุ่งเน้นหลักสูตรรายวิชาที่มีความสมัพันธ์
ต่อเนื่องกบัการพัฒนาดา้นวัฒนธรรมโดยส่งเสริมใหม้ีรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป เป็นวิชาที่ว่า
ดว้ยเรื่องวฒันธรรมและเรื่องศิลปะพืน้บา้นของไทยหรือการแสดงออกในเชิงอนรุกัษ์วฒันธรรมไทย 

2. แนวทางที่ 2 สรรคส์รา้งและเผยแพร ่นวตักรรมสิ่งประดิษฐ์หรือ งานวิจยัที่เก่ียวกับ
ความเป็นไทยของนิสิตนกัศึกษาที่ตอบสนองต่ออตัลกัษณ์มหาวิทยาลยั ความคาดหวงัของชุมชน 
สงัคมและประเทศชาติ จากการศึกษา พบว่า มี 3 วิธีด าเนินการ 2 ตัวชีว้ัด และ 4หน่วยงานหรือ
ผูร้บัผิดชอบหลกั โดยรวมและเป็นรายวิธีด าเนินการ ตวัชีว้ดั และหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั มี
ความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าแนวทางไปปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก และสงูกว่าเกณฑ์
ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากงานวิจัย หรือนวัตกรรม
สิ่ งประดิษฐ์  เป็นสิ่ งที่ น ามาสู่ความก้าวห น้าทางวิทยาการองค์ความ รู้ที่ จะช่วยท าให้
สถาบนัอดุมศึกษาสามารถรูเ้ท่าทนัสถานการณส์งัคม สถานการณโ์ลก และสามารถน าผลวิจยัหรือ
ผลงานนวตักรรมสิ่งประดิษฐ์นัน้มาส่งเสริมและพัฒนาพันธกิจดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็น
ไทย อนัจะเป็นประโยชนต่์อการพฒันาคณุลกัษณะ หรืออตัลกัษณ์ของนิสิตนกัศกึษาในสถาบนัให้
โดดเด่นและเป็นที่ยอมรบัทัง้ในระดับสงัคม ประเทศ ไปจนถึงระดับสากลไดต่้อไป ซึ่งผลการวิจัย
เป็นไปตามครรลองของมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  (กฎกระทรวง 
เรื่อง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565, 2565, น. 3-8) ในหมวดที่  2 
มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าที่ และอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา ที่ ได้ระบุ ไว้ว่า 
สถาบนัอดุมศึกษาตอ้งด าเนินการดา้นการวิจยัและการสรา้งนวตักรรม โดยส่งเสริมการบูรณาการ
การวิจยักับการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวิจัยแก่ผูเ้รียน โดยจะตอ้งมีการก าหนด
นโยบายและทิศทางการวิจัยที่สอดคลอ้งกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และเชื่อมโยงกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ศิลปะและวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดลอ้ม ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของ
กลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา ส าหรบัในบริบทการวิจัยทางดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยก็จะ
เป็นส่งเสริมใหเ้กิดการสรา้งผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อการพัฒนาอัตลักษณ์ของ
สถาบัน บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะนิสิตนักศึกษา รวมไปถึงผู้คนในชุมชน 
สอดคลอ้งกบั ธัญวลยั อติชาติ (2550, น. 67) ที่ไดศ้ึกษาเรื่อง คณุลกัษณะทางวฒันธรรมไทยของ
นิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ พบว่า นิสิตมีคณุลกัษณะทางวฒันธรรมไทย
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ในแต่ละดา้นและโดยรวมอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบั ทวีศกัดิ ์อินทโชติ (2560, น. 78) ไดศ้กึษา
เรื่อง การศกึษาอตัลกัษณแ์ละการพฒันาอตัลกัษณน์ิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์บางเขนพบว่า 
อตัลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์บางเขน โดยภาพรวมและรายดา้น ประกอบดว้ย 
ด้านส านึกดี ด้านมุ่งมั่น ด้านสามัคคี และด้านสร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก ส่วนการพัฒนาอัต
ลกัษณข์องนิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์บางเขน โดยภาพรวมและรายดา้น ประกอบดว้ย ดา้น
กิจกรรมมหาวิทยาลัย ดา้นกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะ และดา้นกิจกรรมเพื่อสังคมอยู่ใน
ระดบัมากเช่นกนั  

3. แนวทางที่ 3 สรา้งสรรคก์ิจกรรมหรือโครงการที่ช่วยปลูกฝังความเป็นไทยในนิสิต
นักศึกษาที่หลากหลาย สอดคลอ้งและรองรบัต่อการเรียนรูข้องนิสิตนักศึกษาในยุคปัจจุบนั  จาก
การศึกษา พบว่า มี 2 วิธีด าเนินการ 2 ตวัชีว้ดั และ 4 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั โดยรวมและ
เป็นรายวิธีด าเนินการ ตัวชีว้ัด และหน่วยงานหรือผู้รบัผิดชอบหลัก มีความเหมาะสมและความ
เป็นไปไดใ้นการน าแนวทางไปปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก และสงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดอยางมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากการที่นิสิตนักศึกษาไดม้ีส่วนเขา้ร่วมกิจกรรมทางดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของทางมหาวิทยาลยัที่จัดขึน้ทัง้จากหน่วยงานส่วนกลาง และ
ชมรมสโมรนิสิตนกัศึกษาเองก็ตาม จะมีส่วนช่วยพัฒนาคณุลกัษณะความเป็นไทยในตวันิสิตของ
นักศึกษาไดม้ากขึน้ ซึ่งผลการวิจัยเป็นไปตามแนวคิดการมีส่วนร่วมของนิสิตของ อเล็กซานเดอร ์
แอสติน (Alexander W. Astin) ที่กล่าวไว้ว่า การที่นิสิตมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลกัสตูรหรือนอกหลกัสตูร จะท าใหน้ิสิตไดร้บัประสบการณแ์ละการพัฒนาพัฒนาดา้นการเรียนรู ้
ตอลดจนบุคลิกภาพของนิสิตนกัศึกษา และเป็นไปตามครรลองเดียวกนักบัแนวทางของกระทรวง
การอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (2561: ออนไลน)์ ในการน ามาตรฐานสู่การปฏิบติั
ใหเ้กิดผลเก่ียวกับภารกิจของสถาบนัอุดมศึกษาในมาตรฐานดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยที่กล่าวไวว้่า สถาบนัอดุมศึกษาพึงส่งเสริมการจดับรกิารทางวิชาการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
เป็นการสืบสาน ถ่ายทอดประวติัศาสตร ์ศิลปวฒันธรรมของประเทศไทยตาม อตัลกัษณข์องชมุชน 
ทอ้งถิ่น เพื่อใหผู้ใ้ชบ้ริการไดร้บัการพัฒนาทั้งด้านความรูแ้ละการประพฤติตน ใหเ้หมาะสม เกิด
สนุทรียทางศิลปวฒันธรรม ความรกัและภูมิใจในความเป็นไทย สอดคลอ้งกบั นนัทพงศ ์หมิแหละ
หมัน และคณะ (2560, น. บทคัดย่อ) ที่ ได้ศึกษาเรื่อง การใช้กิจกรรมนักศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตไทย พบว่า มหาวิทยาลัยทั้งภาครฐัและเอกชนสามารถใช้
กิจกรรมพฒันานกัศกึษาใหม้ี คณุลกัษณะบณัฑิตไทยที่พึงประสงคอ์าจจะท าผ่านกิจกรรมไดห้ลาย
แบบ เช่น การใช้กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตไทย 6 ด้าน คือ  
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1) กิจกรรมดา้นวิชาการ 2) กิจกรรมดา้นความมีวินยัและ ความรบัผิดชอบ 3) กิจกรรมดา้นบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 4) กิจกรรมส่งเสริมความมีสุขภาพกาย สุขนิสัยและ สุขภาพจิตที่ดี 5) กิจกรรมดา้น
สนุทรียภาพทัง้ทางดา้นศิลปะ ดนตรีและกีฬา และ 6) กิจกรรมดา้นความกตญัญกูตเวที สอดคลอ้ง
กับผลงานเชิงวิเคราะห์ของ สมโชค เพ็งลี (2563, น. 32) ที่ศึกษาเรื่อง การศึกษาแนวทางการ
ส่ ง เส ริม การ เข้า ร่ วม กิ จ ก รรม ของนั กศึ กษ าระดั บป ริญ ญ าตรี  คณ ะเกษ ต รศาสต ร ์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น พบว่า แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
คือ 1) เพิ่มกิจกรรมที่มีประโยชน ์ เพิ่มทักษะดา้นการเรียนรู ้ การคิดวิเคราะห์ ความรกัในองคก์ร 
และสถาบนั  เพิ่มช่องทางในการแสดงความคิดเห็นของกิจกรรมนักศึกษา โดยจัดกิจกรรมใหต้รง
ตามความ ตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วม ส่งเสริมทักษะดา้นวิชาชีพที่ตนเองศึกษา และสามารถต่อยอด
ใชไ้ดใ้นอนาคต 2) เปลี่ยนแปลง ใหก้ิจกรรมใหม้ีความสรา้งสรรค ์ สนุกสนาน ปรบัเปลี่ยนรูปแบบ
กิจกรรมที่ มีความกดดันใหม้ีความผ่อนคลาย และ 3) ลดและปรบัปรุง ใหล้ดกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิด
ความเครียด  ความกดดนั  ไม่บงัคบั  ให้เขา้รว่ม ดว้ยความสมคัรใจ  ลดค่าใชจ้่ายบางกิจกรรมที่มี
ค่าใชจ้่ายสงู 

4. แนวทางที่  4 ส่งเสริมการเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างวัฒนธรรมและความ
คิดเห็นระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนิสิตนักศึกษา รวมถึงผู้เชี่ยวชาญและ/หรือ
หน่วยงานภายนอกในระดับทอ้งถิ่นชุมชน พบว่า มี 1 วิธีด าเนินการ 2 ตัวชีว้ัด และ 7 หน่วยงาน
หรือผูร้บัผิดชอบหลกั โดยรวมและเป็นรายวิธีด าเนินการ ตัวชีว้ัด และหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบ
หลกั มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าแนวทางไปปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก และสงูกว่า
เกณฑท์ี่ก าหนดอยางมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากการที่นิสิตนกัศึกษาได้
มีโอกาสพูดคุยและแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างวัฒนธรรมระหว่างบุคลากรของมหาวิทยาลยั และผูค้น
บริเวณชุมชนท้องถิ่น จะท าให้เกิดความเข้าอกเข้าใจซึ่งกันและกัน และน าไปสู่การเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะความเป็นไทยของนิสิตทัง้ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ดา้นการปฏิบติั และดา้นจิตส านึก
ไดอ้ย่างครอบคลุมและสมบูรณ์ ซึ่งผลการวิจัยเป็นไปตามแนวคิดการเสริมสรา้งและพัฒนานิสิต
ของ อาเธอร ์ชิคเคอริง และลินดา ไรเซอร ์(Arthur W. Chickering and Linda Reisser) ซึ่งกล่าว
ไวว้่านิสิตนักศึกษาซึ่งอยู่ในช่วงวัยอายุ 18- 23 ปี ถือเป็นช่วงเหมาะสมของมนุษยใ์นการพัฒนา
บุคลิกภาพ ด้านความสามารถ การควบคุม อารมณ์ และความเป็นตัวของตัวเองที่จะสรา้ง
เอกลักษณ์หรือคุณลักษณะเฉพาะตนในการแสดงออกทั้งทางด้านความคิดและความรู้สึก  
ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนานิสิต นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
(พ.ศ. 2560-2564) (ส านักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา, 2561, น.  20) ในยุทธศาสตร์
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การพฒันานิสิตนกัศึกษาใหเ้ป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองต่อสงัคม มีความรูค้วบคู่คณุธรรม 
โดยมีแนวทางการด าเนินงานที่ส  าคัญคือ ใช้กลไกเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาและเครือข่าย
บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาทุกระดับในการท าให้เกิด เวทีเพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรูแ้ละ
ประสบการณ์ (Sharing of Knowledge) เพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตที่ 
พงึประสงค ์สอดคลอ้งกบัการวิจยัของอาณติั แพทยว์งษ ์(2550, น. ง) ที่ไดศ้กึษาเรื่อง แนวทางการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบว่า แนวทางการพัฒนานิสิต
นกัศึกษาในดา้นสงัคม ควรจดัใหน้ิสิตนกัศึกษาไดม้ีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัคนใน
ชุมชนรอบมหาวิทยาลยัหรือชนบท เพื่อใหน้ิสิตนักศึกษาไดแ้ลกเปลี่ยนความคิดเห็นและช่วยกัน
แกปั้ญหา ส่งเสริมใหน้ิสิตนักศึกษาไดเ้ผยแพร่ความรูสู้่ชุมชน ใหน้ิสิตนักศึกษาจัดโครงการที่ท า
ประโยชนเ์พื่อสงัคม และที่ส  าคัญคือควรฝึกใหน้ิสิตนักศึกษามีภาวะการเป็นผูน้  า ฝึกการท างาน
เป็นทีม ฝึกแสดงความคิดเห็น กลา้ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล สอดคลอ้งกับ พัชรีพร วรจักร (2559,  
น. 98) ที่ศึกษาเรื่อง รูปแบบการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอุดมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ชุมชนมีความตอ้งการใหม้ีการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของ
อาจารย ์นิสิต นกัศึกษาและคนในชุมชน ใหโ้อกาสคนในชุมชน ไดม้ีส่วนรว่มในการก าหนดชื่อเรื่อง 
และร่วมด าเนินการวิจัย ส่งเสริมการสรา้งภูมิคุม้กันในการด าเนินชีวิตดว้ยการใชท้รพัยากรดา้น
วฒันธรรมอย่างถูกตอ้ง สอดคลอ้งกับ ภัทริยา งามมุข (2544, น. 63) ที่ไดศ้ึกษาเรื่อง วัฒนธรรม
นกัศึกษาในยุคเศรษฐกิจสรา้งสรรค ์พบว่า แนวทางมุ่งเสรมิสรา้งการสรา้งความร่วมมือ การสรา้ง
เครือข่ายร่วมระหว่างชุมชนกบัสถาบนัอดุมศึกษา เพื่อมุ่งเนน้ใหม้ีการแลกเปลี่ยนความรูข้่าวสาร 
ประสบการณ์  ข้อคิดเห็น  ในการพัฒนาคุณลักษณะทางวัฒนธรรมไทย เพื่อก่อให้เกิดความ
สอดคล้องในการพัฒนา  เช่น  โครงการ บ าเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชน  สถาบันอุดมศึกษาจะได้
ประโยชน์ในการพัฒนานิสิตนักศึกษาในด้านคุณลักษณะด้านการมี น ้าใจและ การบ าเพ็ญ
ประโยชนต่์อสงัคม  ในส่วนของชุมชนจะไดป้ระโยชนด์ว้ย  เน้นการประสานสมัพันธ์  การร่วมมือ
ร่วมใจ  ตลอดจนส่งเสริมความเขา้ใจอันดีระหว่างเครือข่ายดว้ยกันในอันที่จะประสานประโยชน์
อย่างถาวรต่อไป 

5. แนวทางที่ 5 สนบัสนุนโครงการบรูณาการที่แสดงถึงความรูค้วามเขา้ใจ การปฏิบติั
ตน และจิตส านึกรกัความเป็นไทยของนิสิตนักศึกษา โดยเผยแพร่สู่ท้องถิ่น ชุมชน สังคม  และ
ประเทศชาติอย่างเท่าทันและยั่งยืน พบว่า มี 2 วิธีด าเนินการ 3 ตัวชีว้ัด และ 6 หน่วยงานหรือ
ผูร้บัผิดชอบหลกั โดยรวมและเป็นรายวิธีด าเนินการ ตัวชีว้ัด และหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และความเป็นไปได้ในการน าแนวทางไปปฏิบัติอยู่ในระดับ 
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ปานกลาง ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทัง้นี ้อาจเนื่องมาจาก
การที่นิสิตนักศึกษามีกิจกรรมโครงการของรายวิชาในคณะสาขาวิชาที่ศึกษา หรือกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยที่มีโอกาสได้ลงพืน้ที่ชุมชนท้องถิ่น จะช่วยใหน้ิสิตนักศึกษามีความรูส้ึกสนใจกับ
กรณีศึกษาที่นอกเหนือไปจากขอ้มูลในหนังสือเรียน แต่เป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้นิสิต
นักศึกษาได้เรียนรูจ้ากสื่อการเรียนรูจ้ริง ทั้งบุคคล สถานที่  หรือสิ่งของ อันจะก่อให้นิสิตเกิด
คุณลักษณะความเป็นไทยในแง่ของการเห็นถึงคุณค่า มีความหวงแหน และอยากที่จะเป็นส่วน
หนึ่งในการร่วมอนุรกัษ์สืบทอดและส่งต่อวัฒนธรรมอันดีงาม รวมถึงร่วมพัฒนาและสรา้งสรรคใ์น
การต่อยอดภมูิปัญญาทอ้งถิ่นใหม้ีมลูค่าสงูขึน้ ซึ่งผลการวิจยัเป็นไปตามแนวคิดการมีส่วนรว่มของ
นิสิตของ อเล็กซานเดอร ์แอสติน (Alexander W. Astin) ที่กล่าวไวว้่า การที่นิสิตมีส่วนร่วมในการ
เขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสตูรหรือนอกหลกัสตูร จะท าใหน้ิสิตไดร้บัประสบการณแ์ละการพัฒนา
พัฒนาด้านการเรียนรู ้ตอลดจนบุคลิกภาพและคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาได้ ซึ่งเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนักบัแนวทางของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรม (2561: 
ออนไลน์) ในการน ามาตรฐานสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเก่ียวกับภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาใน
มาตรฐานดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยที่กลา่วไวว้่า สถาบนัอดุมศึกษาที่มีอตัลกัษณ์ของ
สถาบันที่ เก่ียวข้องกับศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยอย่างโดดเด่นพึงส่งเสริมการจัดท า
หลกัสูตรและการจัดการเรียนรูแ้ก่ผูเ้รียน ชุมชน สงัคม ในดา้นศิลปวฒันธรรม และประวัติศาสตร ์
เพื่อใหส้ามารถสรา้งโอกาสมลูค่าเพิ่ม โดยน าจุดเด่นนัน้มาสรา้งคณุค่าใหม่หรือความไดเ้ปรียบเชิง
แข่งขันใหก้ับประเทศบนฐานแนวคิดเศรษฐกิจสรา้งสรรคจ์ากศิลปวัฒนธรรม สามารถประยุกต์
และผสมผสานกบัเทคโนโลยีและนวตักรรม เพื่อใหส้อดรบักบัสงัคมโลกสมยัใหม่ สอดคลอ้งกบัการ
วิจัยของ ธรัช  อารีราษฎร์ และคณะ (2560, น . 57) ที่ ได้ศึกษาเรื่อง การบู รณาการงาน
ศิลปวฒันธรรมสู่การเรียนการสอนและการบริการวิชาการโดยใชส้ื่อไอซีที  พบว่า ผลการศึกษาผล
การเผยแพร่งานกิจกรรมการบูรณาการงานศิลปะและวฒันธรรมสู่การเรียนการสอนของนกัศึกษา
โดยน ากิจกรรมลงสู่การใหบ้ริการโรงเรียนพระปริยติัธรรมเรื่อง วนัส าคญัทางศาสนา ผูเ้ขา้อบรมมี
ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด สอดคลอ้งกับ สมบติั ประจญศาสนต ์และคณะ (2557, น. 223) 
ศึกษาเรื่อง รูปแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการ 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย์ 
พบว่า นักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการวิจัยทางสถาปัตยกรรมพื ้นถิ่น เกิดความ
กระตือรือรน้ต่อกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการมากกว่าการเรียนการสอนแบบเดิม  
มีความส านึกรักถิ่น เกิด และเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์สถาปัตยกรรมพื ้นถิ่น ซึ่งชุมชนมี 
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ความพึงพอใจในภาพรวมของผลงานในระดับดี และมีความตระหนกัถึงความส าคัญและเกิดแรง
บนัดาลใจในการอนุรกัษ์สถาปัตยกรรมพืน้ถิ่นในระดบัดี สอดคลอ้งกบั บุศรินทร ์สายรตัน ์(2561, 
น. บทคดัย่อ) ที่วิจยัเรื่อง การศึกษาวิเคราะหรู์ปแบบการถ่ายทอดความรูภู้มิปัญญาทอ้งถิ่นการทอ
เสื่อกกของ จังหวัดจันทบุรี ซึ่งเป็นการศึกษากระบวนการถ่ายทอดความรูก้ารทอเสื่อกกในแต่ละ
ทอ้งถิ่นของจังหวดัจันทบุรีที่ยังคงมีการสืบทอด และด ารงอาชีพนีอ้ยู่ โดยงานวิจัยไดม้ีการบูรณา
การการทอเสื่อเข้ากับกลุ่มสาระวิชาอ่ืน ๆ และ ใช้คอมพิวเตอรเ์ป็นสื่อในการสอนจนท าให้ได้
ลวดลายใหม่ ๆ ซึ่งเกิดจากความคิดสรา้งสรรคแ์ปรรูปเสื่อใหม้ีค่ามากกว่าเสื่อธรรมดา สามารถเพิ่ม
มลูค่าใหก้บัสินคา้ได ้ซึ่งถือเป็นกระบวนการผลิตที่ต่อยอดภมูิปัญญาทอ้งถิ่นและสง่ผลดีต่อ ผูผ้ลิต 
ชมุชน สงัคม วฒันธรรมในอนาคต 

6. แนวทางที่ 6 สรา้งเครือข่ายพืน้ที่แหล่งเรียนรูก้ับหน่วยงานองคก์รทอ้งถิ่น และ/
หรือหน่วยงานองคก์รชัน้น า รวมถึงพฒันาระบบนิเวศทางการเรียนรูใ้นสถาบนัอุดมศึกษาที่พรอ้ม
ตอบสนองต่อการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยส าหรบันิสิตนักศึกษาในสังคมปัจจุบัน 
พบว่า มี 4 วิธีด าเนินการ 3 ตัวชีว้ัด และ 3 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลัก โดยรวมและเป็นราย
วิธีด าเนินการ ตวัชีว้ดั และหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกั มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้น
การน าแนวทางไปปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก และสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดอยางมีนยัส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 ทัง้นี ้อาจเนื่องมาจากการที่สถาบนัอดุมศึกษามีลกัษณะทางกายภาพที่โดดเด่นเอือ้ต่อ
การจดจ าและการเรียนรูใ้นฐานะแหล่งเรียนรูท้างประวติัศาสตรแ์ละวฒันธรรม รวมถึงมีการไดร้บั
ความร่วมมือจากหน่วยงานองคก์รภายนอกในการที่จะท าใหส้ถาบนัอุดมศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้
ของชุมชน ก็จะท าใหน้ิสิตนักศึกษาเกิดการซึมซับจากบริบทแวดลอ้มและก่อใหเ้กิดคุณลกัษณะ
ความเป็นไทยในศตวรรษที่ 21 ไดไ้ม่ยาก ซึ่งผลการวิจัยเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์
การพัฒนานิสิต นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (พ.ศ. 2560-2564) (ส านักส่งเสริมและพัฒนา
ศกัยภาพนกัศกึษา, 2561, น. 18) ในยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งระบบนิเวศนท์ี่สนบัสนนุการเรียนรูสู้่
การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) โดยมีแนวทางการด าเนินงานที่ส  าคัญคือ ส่งเสริม
ใหเ้กิดการออกแบบการเรียนการสอนแบบกิจกรรมร่วมหลกัสูตร (Co-Curriculum) และกิจกรรม
เสริมหลกัสูตร (Extra-Curriculum) โดยผ่านระบบการเรียนรูร้่วมกนัในสถาบนัอุดมศึกษา (Social 
Learning System) ผู้ประกอบการหรือภาคเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมในการสรา้งบรรยากาศการ
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริมใหแ้ก่นิสิตนกัศึกษา รวมถึงเชื่อมโยงเครือข่าย / พันธมิตรเพื่อใหเ้กิดการท างาน
ร่วมกัน ระหว่ างสถาบันอุดมศึ กษ า  อัน จะก่ อ ให้ เกิ ด ระบบนิ เวศน์  (Ecosystem) ของ
กระบวนการพัฒนานิสิตนกัศึกษาใหน้ าไปสู่การสนบัสนุนการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงในลกัษณะ
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ประชารฐั โดยการรวมเอาพลังทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะอยู่ในภาคประชาชน ภาคธุรกิจ หรือภาครฐั 
มาร่วมกันในการแก้ไขปัญหา เพื่อการเปลี่ยนแปลงหรือการปฏิรูปเพื่อน าไปสู่การพัฒนาการ
ด า เนิ น ง าน อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ  นิ ธิ  ลิ ศ นั น ท์  รัฐ พ ล  ปั ญ จ อ าภ รณ์  แ ล ะ 
ขวัญนภา สิทธิประเสริฐ (2562, น. 75) ที่ศึกษาเรื่อง การใชส้ญัลกัษณ์ในสถาปัตยกรรม ส าหรบั
อาคารของสถาบันอุดมศึกษาภาคอีสาน พบว่า ผู้ตอบค าถามมีการรับรูแ้ละความเข้าใจต่อ
สัญลักษณ์ของอาคารที่สื่อความเป็นอีสาน คือ รูปทรงหลังคาที่เป็นแบบทรงจั่ว และแบบทรง
ปราสาทขอม ถือไดว้่าการใชรู้ปแบบสญัญะทางสถาปัตยกรรม คือการน าลกัษณะตน้แบบมาแทน
ด้วยสัญลักษณ์ในภาษาที่ เรียบง่ายตรงไปตรงมา เพื่อง่ายต่อการจดจ าได้ แต่ต้องไม่ขาด
องคป์ระกอบหลกัของรูปแบบสถาปัตยกรรมดั้งเดิม ซึ่งในงานวิจัยนีคื้อ โครางสรา้งอาคารอีสาน
ตน้แบบ สอดคลอ้งกับ การวิจัยของ นเรนทร ์แก้วใหญ่ (2559, น. 108) ในเรื่อง ศูนยก์ารเรียนรู้
ของชมุชน: การพัฒนาที่ยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา ที่เห็นว่า การพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของ 
สถาบันอุดมศึกษาตอ้งอาศัยชุมชนเป็นแหล่งการเรียนรูข้องนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาควรให้
ความส าคัญกับชุมชนที่ใกลช้ิดน ามาร่วมกันพัฒนาเป็นหลักสูตรการศึกษา เพื่อใหไ้ดบ้ัณฑิตที่มี 
คณุลกษณะที่สมบูรณต่์อการเขา้เป็นสมาชิกของชุมชน ทุกสถาบนัอดุมศึกษามีชุมชนที่ใกลช้ิดซึ่ง
แต่ละชมุชนประกอบดว้ยแหล่งการเรียนรูม้ากมายที่สามารถประยกุตใ์หเ้ขา้กบัหลกัสตูรการเรียนรู้
แบบคู่ขนานดงักล่าวไดส้ถาบนัอดุมศึกษาจึงควรที่จะเป็นผูร้วบรวม บรหิารจดัการ สนบัสนุนแหล่ง
การเรียนรูท้ัง้หลายในชุมชนที่ใกลช้ิดตน ดงันัน้การพัฒนาที่ยั่งยืนของสถาบนัอดุมศึกษาจะเกิดได้
อย่างแทจ้รงิก็ต่อเมื่อสถาบนัอดุมศึกษาเป็นศนูยก์ารเรียนรูข้องชมุชนที่ท าหนา้ที่เป็นศนูยก์ลางของ
แหล่ง การเรียนรูท้ัง้หลายในชุมชน สอดคลอ้งกับการวิจัยของ รุง้ลาวัลย ์สกุลมาลยัทอง ศรเนตร 
อารีโสภณพิเชฐ และพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ (2560, น. 337-338) เรื่อง กลยุทธ์การเสริมสรา้ง
วฒันธรรมสรา้งสรรคใ์นสถาบนัอดุมศึกษาไทย ที่ไดเ้สนอกลยุทธพ์ฒันาสภาพแวดลอ้มสรา้งสรรค์
ในทุกมิติ มี3 กลยุทธ์รอง ได้แก่ 1) จัดสรรพื ้นที่สิ่งอ านวยความสะดวก และบรรยากาศในการ
ปฏิบัติงานที่เอือ้ต่อการพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ 2) พัฒนาห้องเรียนให้เป็นแบบห้องเรียน
สรา้งสรรค ์หรือ Creative Classroom ใหม้ากขึน้ และ 3) พัฒนาแหล่งเรียนรู ้ในมหาวิทยาลยัให้
เอือ้ต่อการพัฒนาความคิดสรา้งสรรค ์เป็นกลยุทธท์ี่แสดงใหเ้ห็นว่าสภาพแวดลอ้มสรา้งสรรค์ ใน
สถาบันเป็นปัจจัยส าคัญในการช่วยกระตุ้นความคิดสรา้งสรรคใ์ห้แก่คณาจารย์ บุคลากร และ
นกัศึกษา สถาบนัอดุมศึกษาไทยจึงควรพฒันาวฒันธรรมการเรียนรู ้โดยการส่งเสรมิใหเ้ป็นองคก์ร
แห่งการเรียนรู ้โดยอาศัยแหล่งเรียนรูใ้นสถาบัน ชุมชน และทอ้งถิ่น สถาบันสามารถพัฒนาให้
แหล่งเรียนรูน้ั้นเกิดประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยเน้นให้นิสิตนักศึกษา ได้เรียนรูจ้ากการท างาน
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ร่วมกับสถานประกอบการ เช่น โครงงาน หรือ โครงการ แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน และน า เสนอสู่
สังคม จัดเวทีน าสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู ้พัฒนาความรูแ้ละทักษะใหม่  ๆ จากแหล่งการ
เรียนรูใ้หน้ิสิตนกัศกึษาทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั 

7. แนวทางที่ 7 สนองนโยบาย มาตรการ และตัวบ่งชีด้า้นการบริหารจัดการ รวมถึง
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยส าหรับนิสิต
นักศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทสังคมในปัจจุบัน พบว่า มี 3 วิธีด าเนินการ 2 ตัวชี ้วัด และ 5 
หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลัก โดยรวมและเป็นรายวิธีด าเนินการ ตัวชีว้ัด และหน่วยงานหรือ
ผูร้บัผิดชอบหลกั มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าแนวทางไปปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 
และสงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดอยางมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ทัง้นี ้อาจเนื่องมาจากการบรหิาร
จัดการสถาบันอุดมศึกษาในด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
คณาจารย ์พนักงาน เจา้หนา้ที่ รวมถึงนิสิตนักศึกษาควรที่จะมีส่วนร่วมในการบริหาร และรบัฟัง
ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในมุมมองของแต่ละฝ่ายซึ่งกันและกัน เพื่อใหก้ารบริหารงานมีความ
เขา้ใจและปฏิบติัไปในทิศทางเดียวกนั ก่อใหเ้กิดยุทธศาสตร ์แผนการด าเนินงานที่จะท าใหเ้กิดผล
สัมฤทธิ์อันสูงสุดในการสนับสนุนและส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษามีคุณลักษณะความเป็นไทยท่ี
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบัน และตรงกับความต้องการของสังคม ประเทศชาติต่อไป  
ซึ่งผลการวิจัยเป็นไปตามแนวคิดของมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
(กฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565, 2565, น. 3-8) ใน
หมวด 1 มาตรฐานศักยภาพและความพร้อม ที่ ได้ระบุ ในด้านการบริหารจัดการไว้ว่า 
สถาบันอุดมศึกษาจะต้องมี ระบบการก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตั้ งแ ต่ระดับสภา
สถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหาร และคณาจารย์ในทุกระดับให้มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลกัธรรมาภิบาล อีกทัง้ยังตอ้งมีระบบการรบัฟัง การวิเคราะห ์
และการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต ท้องถิ่น  และสังคมในการจัดท า
แผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การเปิดหลกัสูตรการศึกษา การจัด การศึกษา การวิจัยและการ
สรา้งนวตักรรม การประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินผล  โดยเนน้ผลลพัธ์การเรียนรูท้ี่
ผูเ้รียนจะไดร้บัเป็นหลัก สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ศรณัย ์เจียระนัย, พิมพา ม่วงศิริธรรม และ 
อัศวิน  มณี อินทร์ (2558, น . 52-53) ที่ ศึกษาเรื่อง รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมใน
สถาบนัอุดมศึกษา พบว่า สถาบันอุดมศึกษาควรบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  และควรก าหนด
รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความชัดเจนในภารกิจหลักของ 
สถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ การสอน การวิจัย  การบริการ วิชาการสังคม  และการท านุบ ารุง
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ศิลปวัฒนธรรมโดยมีการด าเนินการตามทฤษฎี  หลักการมีขั้นตอนการและใช้ เทคนิควิธีการ
เสริมสรา้งพลงัการมีส่วนร่วมซึ่งสถาบนัอดุมศึกษาควรศึกษาวิจยัรูปแบบที่เหมาะสมส าหรบัแต่ละ
แห่ง สอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ ณิชาภทัร จาวิสตูร (2563, น. 21-22) เรื่อง นกัศกึษากบัการมีสว่น
รว่มในการบริหารจดัการดา้นศิลปวฒันธรรมในสถาบนัอดุมศึกษา ที่พบว่า สถาบนัอดุมศึกษาควร
มีแนวทางสนบัสนุนใหน้ิสิตนกัศึกษาเห็นความส าคญั เขา้ใจในศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 
เขา้ใจบทบาทของความเป็นนิสิตนกัศึกษาต่องานดา้นศิลปวฒันธรรม และเขา้ไปมีส่วนร่วมอย่าง
ทั่วถึง โดยเสนอว่านิสิตนกัศกึษาควรมีส่วนร่วมอย่างแทจ้ริงในการบริหารของสถาบนัอดุมศึกษาใน
ดา้นศิลปวฒันธรรม โดยผูบ้ริหารสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งเปิดโอกาสใหน้ิสิตนกัศึกษาเขา้มามีส่วน
ร่วมตัง้แต่เริ่มตน้จนจบกระบวนการบริหารจัดการ ที่ไม่ใช่เพียงแค่เป็นผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมโครงการ
ของมหาวิทยาลัยเพียงเท่านั้น ซึ่งจะท าให้นิสิตนักศึกษาเกิดความรูส้ึกว่าตนเองมีความส าคัญ  
เห็นประโยชนแ์ละคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่เกิดขึน้จากการเขา้มามีส่วนใน
การบริหารจดัการ ท าใหน้ิสิตนกัศึกษาเป็นผูท้ี่มีส่วนในการสรา้งบรรยากาศคณุลกัษณะความเป็น
ไทยในสถาบัน ก่อใหเ้กิดการเห็นความส าคัญของงานดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยใน
กลุ่มนิสิตนักศึกษาเพิ่มขึน้ในที่สุด  สอดคล้องกับ สุมิตรา วิริยะ และอัจฉรา ไชยูปถัมภ์ (2557,  
น. 93) ที่ศึกษาเรื่อง การพัฒนากลยุทธ์การพัฒนาบทบาทสถาบนัอุดมศึกษา ดา้นการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม พบว่า กลยุทธ์การพัฒนาบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาด้านท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม มี 13 กลยทุธ ์4 ดา้น คือ 1) ดา้นนโยบาย 2) ดา้นบคุลากร 3) ดา้นการพฒันา และ 
4) ดา้นการน ากลยทุธล์งสูก่ารปฏิบติั 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าแนวทางไปใช้ 
จากการศึกษาแนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวัง

ส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาไทยพบ 7 แนวทาง ผูว้ิจัยจึงขอน าเสนอขอ้เสนอแนะใน
การน าแนวทางไปใช ้ดงันี ้

1. จากการศึกษาพบแนวทาง สรา้งเสรมิรายวิชาบูรณาการศาสตรค์วามเป็นไทย
ในศตวรรษที่  21 เป็นรายวิชาบังคับพื ้นฐาน หรือ รายวิชาเลือกเสรีด้านมรดกภูมิปัญญาทาง
วฒันธรรมความเป็นไทยในแต่ละดา้น ทัง้ในระดบัปริญญาบณัฑิตและบณัฑิตศึกษา เพื่อใหน้ิสิต
นกัศึกษามีองคค์วามรูแ้ละภูมิคุม้กนัในการปรบัตวักบัความเปลี่ยนแปลงของกระแสสงัคม  ดงันัน้
สถาบนัอดุมศึกษาควรจะมีรายวิชาบูรณาการศาสตรท์างดา้นความเป็นไทยในศตวรรษที่ 21 หรือ



  171 

รายวิชาทางดา้นมรดกภูมิปัญญาทางวฒันธรรมความเป็นไทยในแต่ละดา้น ทัง้ในระดับปริญญา
บัณฑิตและบัณฑิตศึกษา โดยพิจารณาบรรจุเป็นรายวิชาบังคับพืน้ฐาน หรือ รายวิชาเลือกเสรี 
ตามความเหมาะสมและความพรอ้มของแต่ละสถาบนัอดุมศกึษา 

2. จากการศึกษาพบแนวทาง สรรคส์รา้งและเผยแพร่ นวตักรรมสิ่งประดิษฐ์หรือ 
งานวิจยัที่เก่ียวกบัความเป็นไทยของนิสิตนกัศึกษาที่ ตอบสนองต่ออตัลกัษณ ์มหาวิทยาลยั ความ
คาดหวังของชุมชน สังคมและประเทศชาติ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาควรจะมีงานวิจัย หรือ
สิ่งประดิษฐ์ นวตักรรมที่ช่วยส่งเสริมและพฒันาความเป็นไทยของนิสิตนกัศึกษาและบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษาให้มีความโดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ ตอบสนองต่ออัตลักษณ์ของสถาบันและ
ความตอ้งการของสงัคม ประเทศชาติ 

3. จากการศึกษาพบแนวทาง สรา้งสรรค์กิจกรรมหรือโครงการที่ช่วยปลูกฝัง
ความเป็นไทยในนิสิตนกัศึกษาที่หลากหลาย สอดคลอ้งและรองรบัต่อการเรียนรูข้องนิสิตนกัศกึษา
ในยคุปัจจบุนั ดงันัน้ สถาบนัอดุมศึกษาควรจะมีกิจกรรมหรือโครงการที่ปลกูฝังความเป็นไทยที่เท่า
ทนัยคุสมยั ค่านิยมของสงัคม ตลอดจนความตอ้งการของนิสิตนกัศกึษา 

4. จากการศึกษาพบแนวทาง ส่งเสริมการเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมและความคิดเห็นระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนิสิตนักศึกษา รวมถึง
ผูเ้ชี่ยวชาญและ/หรือหน่วยงานภายนอกในระดบัทอ้งถิ่นชุมชน ดงันัน้ สถาบนัอดุมศึกษาควรจะมี
ช่องทางที่ใช้แลกเปลี่ยนรบัฟังความคิดเห็นร่วมกันระหว่าง ผู้บริหาร บุคลากร นิสิตนักศึกษา  
รวมไปถึงชุมชนโดยรอบเพื่อหาจุดร่วมในการพัฒนาดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยทัง้ใน
สถาบนัอดุมศกึษาและชมุชนใหม้ีความเขม้แข็งอย่างยั่งยืน 

5. จากการศึกษาพบแนวทาง สนับสนุนโครงการบูรณาการที่แสดงถึงความรู้
ความเขา้ใจ การปฏิบติัตน และจิตส านึกรกัความเป็นไทยของนิสิตนกัศึกษา โดยเผยแพร่สู่ทอ้งถิ่น 
ชุมชน สงัคม และประเทศชาติอย่างเท่าทันและยั่งยืน ดังนัน้ สถาบนัอดุมศึกษาควรจะมีกิจกรรม
หรือโครงการที่เปิดโอกาสใหน้ิสิตนักศึกษาไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยในชุมชนทอ้งถิ่น เพื่อใหน้ิสิตนักศึกษามองเห็นถึงความส าคัญ เล็งเห็นคุณค่า และ
รว่มกนัยกระดบัมลูค่าภมูิปัญญาในทอ้งถิ่นใหเ้ป็นที่รูจ้กัในวงกวา้งต่อไป 

6. จากการศึกษาพบแนวทาง สรา้งเครือข่ายพื ้นที่แหล่งเรียนรูก้ับหน่วยงาน
องคก์รทอ้งถิ่น และพัฒนาระบบนิเวศทางการเรียนรูใ้นสถาบนัอุดมศึกษาที่พรอ้มที่ตอบสนองต่อ
การเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทยส าหรับนิสิตนักศึกษาในสังคมปัจจุบัน ดังนั้น 
สถาบันอุดมศึกษาควรจะมีความร่วมมือกับหน่วยงานองคก์รทัง้จากภาครฐัและเอกชนทางดา้น
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ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยใหม้ากขึน้ โดยมีการแลกเปลี่ยนทรพัยากรและรว่มกนัสรา้งสรรค์
ผลงาน กิจกรรมหรือโครงการทางด้านศิลปวัฒนธรรมไทยของนิสิตนักศึกษาและในรั้ว
มหาวิทยาลยัใหไ้ปสูส่าธารณชนทัง้ในระดบัชาติและนานาชาติ 

7. จากการศึกษาพบแนวทาง สนองนโยบาย มาตรการ และตัวบ่งชีด้้านการ
บริหารจดัการ รวมถึงการจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนส่งเสริมดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็น
ไทยส าหรบันิสิตนกัศึกษาใหเ้หมาะสมกบับริบทสงัคมในปัจจุบนั ดงันัน้ สถาบนัอดุมศึกษาควรจะ
มีแผนยุทธศาสตรท์างด้านการส่งเสริมและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่ เป็น  
แผนเฉพาะทางและมีลกัษณะที่เป็นแผนระยะสัน้ เพื่อพรอ้มปรบัเปลี่ยนใหเ้ท่าทนัต่อความตอ้งการ
และความคาดหวงัของสงัคม 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาองคป์ระกอบคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบั
นิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทยทัง้ในเชิงยืนยนัและเชิงส ารวจ 

2. ควรมีการพัฒนารูปแบบกิจกรรมที่ช่วยเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่
สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย   

3. ควรมีการจดัท ายทุธศาสตรก์ารพฒันาคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงั
ส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย    

 4. ควรมีการจดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทย
ที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย    
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ภาคผนวก ก 
-  รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
-  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒใินการสัมภาษณเ์ชิงลึก (In-depth interview) 
-  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒใินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
-  รายชื่อผู้น านิสิตในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
 

1. รองศาสตราจารย ์ดร. สิงหนาท นอ้มเนียน                                                มหาวิทยาลยัมหิดล          

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วราภรณ ์ไทยมา                                                 มหาวิทยาลยัศรีปทมุ     

3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ธวชั เติมญวน                   วิทยาลยันาฏศิลป สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์  

4. อาจารยก์รรชิต จิตระทาน                                                               จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

5. อาจารยม์ิ่งขวญั กลว้ยไม ้                                                    สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณเ์ชิงลึก (In-depth interview) 
 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.น า้ผึง้ ปัทมะลางคลุ                                      จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มิ่งมิตร ศรีประสิทธิ์                                      จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สรุีรตัน ์จีนพงษ ์                                    มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

4. ดร.ปิยนาถ องัควาณิชกลุ                                                         มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

5. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ภาณภุคั โมกขศกัดิ ์                                        มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

6. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อบุลวรรณ หงษว์ิทยากร                               จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

7. อาจารย ์ดร.สรุยินั สวุรรณกาล                                                      มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  ์

8. อาจารยณ์ประภาพร รุจจนเวท                                                 มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

9. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อาชวภ์รูชิญ ์นอ้มเนียน                                         มหาวิทยาลยัมหิดล 

10. อาจารย ์ดร.ปรชิยั ดาวอดุม                                                    มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

11. อาจารยเ์ผ่าทอง ทองเจือ                                                ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นศิลปวฒันธรรมไทย 

12. อาจารยข์นุอิน ณรงคโ์ตสง่า                                                          ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นดนตรีไทย 

13. คณุสายสวรรค ์ขยนัยิ่ง                                       ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นภาษาไทยและนาฏศิลป์ไทย 

14. อาจารย ์ดร.ยทุธพร นาคสขุ                                                                   มหาวิทยาลยัมหิดล 

15. คณุสมลกัษณ ์คลอ่งแคลว่                                                ส านกังานศิลปวฒันธรรมรว่มสมยั 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สรุีรตัน ์จีนพงษ ์                                    มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ                                                                    
2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.หทยัรตัน ์ทบัพร                                           จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั                                         
3. ผูช้่วยศาสตราจารยว์ชัราภรณ ์อาจหาญ                                        มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  ์
4. คณุเมธาวินทร ์แสงมาลา                                       กรมสง่เสรมิวฒันธรรม กระทรวงวฒันธรรม  
5. คณุสขุมุาล ผดงุศิลป์                                                      สถาบนัพิพิธภณัฑก์ารเรียนรูแ้ห่งชาติ  
6. คณุกาญจนา ตุม้กลีบ                                                            สถาบนัศิลปวฒันธรรมรว่มสมยั                                                                           
7. ว่าที่รอ้ยตรีประภพ เบญจกลุ                          กลุม่งานสง่เสรมิงานวฒันธรรม ส านกัวฒันธรรม 
                                                                                                     กีฬาและการท่องเที่ยว กทม. 
8. ดร.จารุรนิทร ์ภู่ระยา้                                 กลุม่เสรมิสรา้งธรรมาภิบาลและระบบบรหิารจดัการ             
                                                                                         ส  านกังานปลดักระทรวงอดุมศกึษาฯ 
9. คณุยศวรรธน ์กิตติกอ้ง                      กลุม่สง่เสรมิการพฒันาสมรรถนะและทกัษะนกัศึกษา 
                                                                                         ส  านกังานปลดักระทรวงอดุมศกึษาฯ 
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รายชื่อผู้น านิสิตในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
 

1. นายภควตั สิทธิไกรพงษ ์                                                                 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั                                                                    
2. นายธันวา ค าประสิทธิ์                                                                     จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั                                         
3. นายกนกพล ศรีบญุเรือง                                                                  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

4. นายสมัพนัธมิตร บญุส าเร็จ                                                          มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
5. นายวสิษพล ทองอทุยัศรี                                                               มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  ์
6. นางสาวเพลง ทพัมาลยั                                                                มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
7. นายสวุิจกัขณ ์กวินเฟ่ืองฟกูลุ                                                   มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ                                                               
8. นายภรูณิฎัฐ์ ก่อแกว้                                                                มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ                                                               
9. นายพิชฌน์ิพทัธ ์วิชยัโน                                                           มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ                                                               
                                                                                          

 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
-  แบบประเมินส าหรับผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
-  สรุปการประเมินความเทีย่งตรงของเคร่ืองมือการวิจัย  
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แบบประเมินส าหรับผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมอื 
แบบสัมภาษณท์ีใ่ช้ในการวิจัย  

หัวข้อการวิจัย  การพฒันาแนวทางเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบั
นิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย 

ความมุ่งหมายการวิจัย  เพื่อศึกษาคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบันิสิต
นกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย 

ค าชีแ้จง: แบบประเมินฉบับนีใ้ชส้  าหรบัตรวจสอบค าถามที่ใช้สมัภาษณ์เชิงลึกในแต่ละขอ้ โดย

ขอใหท้่านซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัพิจารณาใหค้ะแนน 

โดยมีเกณฑก์ารประเมิน ดงันี ้
 

+1  หมายถึง แน่ใจว่าเนือ้หาของขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

0   หมายถึง ไม่แน่ใจว่าเนือ้หาของขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

-1   หมายถึง แน่ใจว่าเนือ้หาของขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

 

ผู้ให้สัมภาษณก์ลุ่มอาจารย ์

เป็นผูม้ีวฒุิการศกึษาระดบัปรญิญาโทขึน้ไปในสาขาวิชาดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็น
ไทย อาทิ ภาษาไทย ดนตรีไทย นาฏศิลป์ไทย หรือเป็นผูม้ีวฒุิการศึกษาระดบัปรญิญาโทขึน้ไปใน
สาขาวิชาบรหิารการศกึษา อดุมศึกษา หรือเป็นผูท้ี่มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้บัการเผยแพรแ่ละ
ตีพิมพเ์ก่ียวกบัเรื่องความเป็นไทยในบริบทสถาบนัการศึกษา โดยเฉพาะระดบัอดุมศกึษา และมี
ประสบการณก์ารสอนในดา้นดงักลา่วตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป  

 
ข้อ ค าถาม คะแนนประเมินจาก

ผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1 ท่านมีประสบการณ์การสอนที่เก่ียวขอ้งกับ

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยมาก่ีปี 

สอนในสาขาวิชาใด รายวิชาใด (กรณีเป็น

อาจ ารย์ส าข าวิ ช าบ ริห า รก า รศึ ก ษ า 

อดุมศกึษา เริ่มถามขอ้ 2) 
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ข้อ ค าถาม คะแนนประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

2 ท่านมีความเชี่ยวชาญ หรือความสนใจเป็น

พิเศษในงานวิจัยเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย หรืองานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

อย่างไรบา้ง 

    

3 ในฐานะอาจารยผ์ู้สอน ท่านเห็นว่านิสิตใน

สถาบนัอุดมศึกษาของท่านตามบริบทสงัคม

ปัจจุบันมีคุณลักษณะความเป็นไทยมาก

นอ้ยเพียงใด อย่างไร และเพราะอะไรจึงเป็น

เช่นนัน้ 

    

4 ท่านคิดว่าความเป็นไทย คือ คุณลักษณะ

ทางจิตใจที่แสดงถงึความเป็นเอกลกัษณข์อง

ชนชาติที่สืบต่อทางสายเลือดจากบรรพบุรุษ

สู่ ลู ก ห ล า น  โด ย มี ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 

ขนบธรรมเนียมและประเพณีไทย รวมถึง

สถาบนัหลกัของประเทศหล่อมหลอมในการ

ด าเนินชีวิต ให้มีความเป็นพลเมืองไทยที่

สมบรูณพ์รอ้มทัง้ใจกายที่ประพฤติปฏิบตัติน

ไดอ้ย่างเหมาะสมหรือไม่ 

    

5 “ความเป็นไทย” ในความเห็นของท่านควรมี

องคป์ระกอบที่ครอบคลมุประเด็นอะไรบา้ง 

    

6 ท่านเห็นว่าคุณลักษณะของความเป็นไทย 

คือคุณลักษณะของบุคคลที่มี เอกลักษณ์

เฉพาะตนในการสืบทอดและส่งต่อความเป็น

ชนชาติไทยอย่างภาคภูมิใจ และแสดงให้

เห็นเป็นท่ีประจกัษ์หรือไม่ 

    

7 ผูท้ี่มีคณุลกัษณะความเป็นไทย ในความเห็น

ของท่านควรมีคุณลักษณะนิสัยในด้าน

ความรูค้วามเข้าใจความเป็นไทย ดา้นการ
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ข้อ ค าถาม คะแนนประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

ปฏิบัติตนอย่างไทย และด้านจิตส านึกรัก

ความเป็นไทยอย่างไรบา้ง 

8 ในฐานะอาจารย์ผู้สอน ท่านเห็นว่านิ สิต

นกัศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของท่านควร

จะต้องมีคุณลักษณะความเป็นไทยตาม

บรบิทสงัคมปัจจบุนัอย่างไร 

    

9 ท่านเห็นว่านิสิตนกัศกึษาในปัจจบุนัยงัควรที่

จะตอ้งมีคุณลักษณะความเป็นไทยที่สนใจ 

สืบทอด และส่งต่อศิลปวัฒนธรรมในด้าน

ต่าง ๆ อาทิ งานศิลปะ ภาษา อาหาร เครื่อง

แต่งกาย กิรยิามารยาท ภมูิปัญญา ประเพณี

อยู่หรือไม่ เพราะเหตใุด 

    

10 สถาบันอุดมศึกษาของท่านมีการสนับสนุน

แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ง า น ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมในด้านความเป็นไทยมาก

นอ้ยเพียงใด และอะไรบา้ง 

    

11 ในฐานะอาจารย์ผู้สอน ท่านเห็นว่าท่านมี

บทบาทในการช่วยพฒันาคณุลกัษณะความ

เป็นไทยนิสิตนกัศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

มากนอ้ยเพียงใด 

    

12 ในฐานะอาจารย์ผู้สอน ท่านมีแนวทางใน

การขับเคล่ือนการเสริมสรา้งคุณลักษณะ

ความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบันิสิต

นกัศกึษาอย่างไร 
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ผู้ให้สัมภาษณก์ลุ่มผู้บริหาร 

เป็นผูบ้ริหารของสถาบันอุดมศึกษาที่ท างานเก่ียวกับดา้นท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

หรือ ดา้นกิจการนิสิต โดยมีประสบการณท์ างานตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป  
ข้อ ค าถาม คะแนนประเมินจาก

ผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1 ท่านมีประสบการณ์การบริหารงานในดา้น

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยมาก่ีปี 

และควบคมุดแูลในส่วนงานใด 

    

2 ในฐานะผู้บ ริห าร ท่ าน เห็ น ว่ านิ สิ ต ใน

สถาบนัอุดมศึกษาของท่านตามบริบทสงัคม

ปัจจุบันมีคุณลักษณะความเป็นไทยมาก

นอ้ยเพียงใด อย่างไร และเพราะอะไรจึงเป็น

เช่นนัน้ 

    

3 ท่านเห็นว่าความเป็นไทย คือ คุณลักษณะ

ทางจิตใจที่แสดงถงึความเป็นเอกลกัษณข์อง

ชนชาติที่สืบต่อทางสายเลือดจากบรรพบุรุษ

สู่ ลู ก ห ล า น  โด ย มี ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 

ขนบธรรมเนียมและประเพณีไทย รวมถึง

สถาบนัหลกัของประเทศหล่อมหลอมในการ

ด าเนินชีวิต ให้มีความเป็นพลเมืองไทยที่

สมบรูณพ์รอ้มทัง้ใจกายที่ประพฤติปฏิบตัติน

ไดอ้ย่างเหมาะสมหรือไม่ 

    

4 “ความเป็นไทย” ในความเห็นของท่านควรมี

องคป์ระกอบที่ครอบคลมุประเด็นอะไรบา้ง 

    

5 ท่านเห็นว่าคุณลักษณะของความเป็นไทย 

คือคุณลักษณะของบุคคลที่มี เอกลักษณ์

เฉพาะตนในการสืบทอดและส่งต่อความเป็น

ชนชาติไทยอย่างภาคภูมิใจ และแสดงให้

เห็นเป็นท่ีประจกัษ์หรือไม่ 
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ข้อ ค าถาม คะแนนประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

6 ผูท้ี่มีคณุลกัษณะความเป็นไทย ในความเห็น

ของท่านควรมีคุณลักษณะนิสัยในด้าน

ความรูค้วามเขา้ใจความเป็นไทย ดา้นการ

ปฏิบัติตนอย่างไทย และด้านจิตส านึกรัก

ความเป็นไทยอย่างไรบา้ง 

    

7 ในฐานะผู้บริหาร ท่านคาดหวังว่านิ สิต

นกัศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของท่านควร

จะต้องมีคุณลักษณะความเป็นไทยตาม

บรบิทสงัคมปัจจบุนัอย่างไรบา้ง 

    

8 ท่านเห็นว่านิสิตนกัศกึษาในปัจจบุนัยงัควรที่

จะตอ้งมีคุณลักษณะความเป็นไทยที่สนใจ 

สืบทอด และส่งต่อศิลปวัฒนธรรมในด้าน

ต่าง ๆ อาทิ งานศิลปะ ภาษา อาหาร เครื่อง

แต่งกาย กิรยิามารยาท ภมูิปัญญา ประเพณี

อยู่หรือไม่ เพราะเหตใุด 

    

9 สถาบันอุดมศึกษาของท่านมีการบริหาร

จัดการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทยที่สอดคลอ้งกับอตัลกัษณ์

หรือคุณ ลักษณะบัณฑิ ตที่ พึ งประสงค์

ทางดา้นความเป็นไทยอย่างไร  

    

10 ในฐานะผูบ้ริหาร ท่านเห็นว่าท่านมีบทบาท

ในการช่วยพฒันาคณุลกัษณะความเป็นไทย

นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอย่างไร

บา้ง 

    

11 ในฐานะผู้บริหาร ท่านมีแนวทางในการ

ขับเคล่ือนการเสริมสรา้งคุณลักษณะความ

เป็น ไทยที่ สั งคมคาดหวังส าห รับนิ สิ ต

นกัศกึษาอย่างไร 
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ผู้ให้สัมภาษณก์ลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เป็นผูม้ีวฒุิการศกึษาระดบัปรญิญาตรีขึน้ไป ไม่จ ากดัสาขาวิชา แต่ตอ้งมีประสบการณก์าร
ท างานในหน่วยงานองคก์รทางดา้นศิลปวฒันธรรมไทย โดยมีประสบการณท์ างานตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป 
หรือเป็นผูท้ี่มีชื่อเสียง หรือเป็นที่รูจ้กัและเป็นที่ยอมรบัในแวดวงศิลปวฒันธรรมไทย  
ข้อ ค าถาม คะแนนประเมินจาก

ผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1 ท่านมีประสบการณ์การท างานในด้าน

ศิลปวฒัรธรรมและความเป็นไทยมาก่ีปี และ

ลกัษณะงานเป็นอย่างไร 

    

2 ท่านเห็นว่าความเป็นไทย คือ คุณลักษณะ

ทางจิตใจที่แสดงถงึความเป็นเอกลกัษณข์อง

ชนชาติที่สืบต่อทางสายเลือดจากบรรพบุรุษ

สู่ ลู ก ห ล า น  โด ย มี ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 

ขนบธรรมเนียมและประเพณีไทย รวมถึง

สถาบนัหลกัของประเทศหล่อมหลอมในการ

ด าเนินชีวิต ให้มีความเป็นพลเมืองไทยที่

สมบรูณพ์รอ้มทัง้ใจกายที่ประพฤติปฏิบตัติน

ไดอ้ย่างเหมาะสมหรือไม่ 

    

3 “ความเป็นไทย” ในความเห็นของท่านควรมี

องคป์ระกอบที่ครอบคลมุประเด็นอะไรบา้ง 

    

4 ท่านเห็นว่าคุณลักษณะของความเป็นไทย

คือคุณลักษณะของบุคคลที่มี เอกลักษณ์

เฉพาะตนในการสืบทอดและส่งต่อความเป็น

ชนชาติไทยอย่างภาคภมูิใจและแสดงใหเ้ห็น

เป็นท่ีประจกัษ์หรือไม่ 

    

5 ผูท้ี่มีคุณลกัษณะความเป็นไทยในความเห็น

ของท่านควรมีคุณลักษณะนิสัยในด้าน

ความรูค้วามเขา้ใจความเป็นไทย ดา้นการ

ปฏิบัติตนอย่างไทย และด้านจิตส านึกรัก

ความเป็นไทยอย่างไรบา้ง 
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ข้อ ค าถาม คะแนนประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

6 ในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ ท่านคาดหวังว่านิสิต

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทยควร

จะต้องมีคุณลักษณะความเป็นไทยตาม

บรบิทสงัคมปัจจบุนัอย่างไรบา้ง 

    

7 ท่านเห็นว่านิสิตนกัศกึษาในปัจจบุนัยงัควรที่

จะตอ้งมีคุณลักษณะความเป็นไทยที่สนใจ 

สืบทอด และส่งต่อศิลปวัฒนธรรมในด้าน

ต่าง ๆ อาทิ งานศิลปะ ภาษา อาหาร เครื่อง

แต่งกาย กิรยิามารยาท ภมูิปัญญา ประเพณี

อยู่หรือไม่ เพราะเหตใุด 

    

8 ใ น บ ริ บ ท ปั จ จุ บั น ท่ า น เ ห็ น ว่ า

สถาบันอุดมศึกษาควรตระหนักและมุ่ ง

เสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคม

คาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาด้านใดบ้าง 

เพราะเหตใุด 

    

9 ในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ ท่านเห็นว่าอาจารย์

ผู้ ส อนสาม ารถมี ส่ วน ช่ วย เส ริม ส ร้า ง

คุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวัง

ส าหรบันิสิตนกัศกึษาไดอ้ย่างไรบา้ง 

    

10 ในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ ท่านเห็นว่าผู้บริหาร

สถาบันอุดมศึกษาสามารถมี ส่วนช่วย

เสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคม

คาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาไดอ้ย่างไรบา้ง 

    

11 ในฐานะผู้ท รงคุณ วุฒิ  ท่ านคิ ด ว่าการ

เสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคม

คาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาควรมีแนวทาง

อย่างไร 
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ตอนที ่3 ข้อคิดเหน็ และข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

 
ผู้สัมภาษณ…์……………………………………….. 
วันที…่………………………………………………..                                                                  
เวลา…………………………………………………. 
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สรุปการประเมินความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือการวิจัย  

สรุปการประเมินความเที่ยงตรงของเครื่องมือการวิจัย ซึ่งเป็นแบบสมัภาษณ์เชิงลึกเรื่อง
คณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย ซึ่งท าการ
ประเมินความเที่ยงตรงโดยก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณา ดงันี ้ 

คะแนน +1  หมายถึง เนือ้หาของขอ้ค าถามนัน้สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์ 
คะแนน   0   หมายถึง ไม่แน่ใจว่าเนือ้หาของขอ้ค าถามนัน้สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์ 
คะแนน  -1   หมายถึง เนือ้หาของขอ้ค าถามนัน้ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 
โดยน าคะแนนการประเมินมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เพื่อพิจารณาขอ้ค าถาม

ที่มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง โดยเลือกขอ้ที่มีค่า 0.5 ขึน้ไป มาใชเ้ป็นขอ้ค าถามในแบบสมัภาษณ์
เชิงลกึส าหรบัการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 

ตารางค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสมัภาษณเ์ชิงลึกเรื่องคุณลกัษณะความเป็นไทยที่
สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย 
 
ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
รวม IOC แปลผล 

 

1 2 3 4 5 

ผู้ให้สัมภาษณก์ลุ่มอาจารย ์

1 ท่ านมี ป ระสบการณ์ ก า รสอนที่

เก่ียวข้องกับศิลปวัฒนธรรมและ

ค ว า ม เป็ น ไท ย ม า ก่ี ปี  ส อ น ใน

สาขาวิชาใด รายวิชาใด (กรณีเป็น

อาจารย์สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

อดุมศกึษา เริ่มถามขอ้ 2) 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2 ท่านมีความเชี่ยวชาญ หรือความ

สนใจเป็นพิเศษในงานวิจัยเก่ียวกับ

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

หรืองานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างไรบา้ง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC แปลผล 

 

1 2 3 4 5 

3 ในฐานะอาจารย์ผู้สอน ท่านเห็นว่า

นิสิตในสถาบันอุดมศึกษาของท่าน

ต า ม บ ริ บ ท สั ง ค ม ปั จ จุ บั น มี

คุณลักษณะความเป็นไทยมากน้อย

เพียงใด อย่างไร และเพราะอะไรจึง

เป็นเช่นนัน้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

4 ท่ า น คิ ด ว่ า ค ว า ม เ ป็ น ไท ย  คื อ 

คุณลักษณะทางจิตใจที่ แสดงถึ ง

ความเป็นเอกลกัษณข์องชนชาติที่สืบ

ต่อทางสายเลือดจากบรรพบุ รุษสู่

ลูกหลาน  โดยมี ศิ ลป วัฒ นธรรม 

ขนบธรรมเนียมและประเพณีไทย 

รวมถึงสถาบนัหลกัของประเทศหล่อม

หลอมในการด าเนินชีวิต ให้มีความ

เป็นพลเมืองไทยที่สมบรูณพ์รอ้มทัง้ใจ

กายที่ประพฤติปฏิบัตตินได้อย่าง

เหมาะสมหรือไม่ 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

5 “ความเป็นไทย” ในความเห็นของทา่น

ควรมี อ งค์ป ระกอบที่ ค รอบคลุม

ประเด็นอะไรบา้ง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

6 ท่านเห็นว่าคณุลกัษณะของความเป็น

ไทย คือคุณลักษณะของบุคคลที่มี

เอกลักษณ์เฉพาะตนในการสืบทอด

และส่งต่อความเป็นชนชาติไทยอย่าง

ภาคภูมิใจ และแสดงให้เห็นเป็นที่

ประจกัษ์หรือไม่ 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
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ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC แปลผล 

 

1 2 3 4 5 

7 ผู้ที่มีคุณลักษณะความเป็นไทย ใน

ความเห็นของท่านควรมีคุณลกัษณะ

นิสยัในดา้นความรูค้วามเขา้ใจความ

เป็นไทย ดา้นการปฏิบตัิตนอย่างไทย 

และด้านจิตส านึกรักความเป็นไทย

อย่างไรบา้ง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

8 ในฐานะอาจารย์ผู้สอน ท่านเห็นว่า

นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

ของท่านควรจะต้องมีคุณลักษณะ

ความ เป็น ไทยตามบ ริบทสั งคม

ปัจจบุนัอย่างไร 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

9 ท่านเห็นว่านิสิตนักศึกษาในปัจจุบัน

ยังควรที่จะตอ้งมีคุณลักษณะความ

เป็นไทยที่สนใจ สืบทอด และส่งต่อ

ศิลปวัฒนธรรมในด้านต่าง ๆ อาทิ 

งานศิลปะ ภาษา อาหาร เครื่องแต่ง

กาย  กิ ริย ามารยาท  ภู มิ ปัญญ า 

ประเพณีอยู่หรือไม่ เพราะเหตใุด 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

10 สถาบันอุดมศึกษาของท่านมีการ

สนับสนุนและส่งเสริมงานด้านท านุ

บ ารุงศิลปวฒันธรรมในดา้นความเป็น

ไทยมากนอ้ยเพียงใด และอะไรบา้ง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

11 ในฐานะอาจารย์ผู้สอน ท่านเห็นว่า

ท่านมีบทบาทในการช่วยพัฒนา

คุณ ลักษณ ะความ เป็น ไทยนิ สิต

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามาก

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC แปลผล 

 

1 2 3 4 5 

นอ้ยเพียงใด 

12 ใน ฐ าน ะอาจ า รย์ผู้ ส อน  ท่ าน มี

แ น วท า ง ใน ก า รขั บ เค ล่ื อ น ก า ร

เสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทย

ที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษา

อย่างไร 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ผู้ให้สัมภาษณก์ลุ่มผู้บริหาร 

1 ท่านมีประสบการณก์ารบรหิารงานใน

ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น

ไทยมาก่ีปี และควบคุมดูแลในส่วน

งานใด 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2 ในฐานะผู้บริหาร ท่านเห็นว่านิสิตใน

สถาบันอุดมศึกษาของท่ านตาม

บริบทสังคมปัจจุบันมีคุณลักษณะ

ความ เป็น ไทยมากน้อย เพี ย งใด 

อย่างไร และเพราะอะไรจึงเป็นเช่นนัน้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3 ท่ า น เห็ น ว่ า ค ว าม เป็ น ไท ย  คื อ 

คุณลักษณะทางจิตใจที่ แสดงถึ ง

ความเป็นเอกลกัษณข์องชนชาติที่สืบ

ต่อทางสายเลือดจากบรรพบุ รุษสู่

ลูกหลาน  โดยมี ศิ ลป วัฒ นธรรม 

ขนบธรรมเนียมและประเพณีไทย 

รวมถึงสถาบนัหลกัของประเทศหล่อม

หลอมในการด าเนินชีวิต ให้มีความ

เป็นพลเมืองไทยที่สมบรูณพ์รอ้มทัง้ใจ

กายที่ประพฤติปฏิบัตตินได้อย่าง

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 



 202 

ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC แปลผล 

 

1 2 3 4 5 

เหมาะสมหรือไม่ 

4 “ความเป็นไทย” ในความเห็นของทา่น

ควรมี อ งค์ป ระกอบที่ ค รอบคลุม

ประเด็นอะไรบา้ง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5 ท่านเห็นว่าคณุลกัษณะของความเป็น

ไทย คือคุณลักษณะของบุคคลที่มี

เอกลักษณ์เฉพาะตนในการสืบทอด

และส่งต่อความเป็นชนชาติไทยอย่าง

ภาคภูมิใจ และแสดงให้เห็นเป็นที่

ประจกัษ์หรือไม่ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

6 ผู้ที่มีคุณลักษณะความเป็นไทย ใน

ความเห็นของท่านควรมีคุณลกัษณะ

นิสยัในดา้นความรูค้วามเขา้ใจความ

เป็นไทย ดา้นการปฏิบตัิตนอย่างไทย 

และด้านจิตส านึกรักความเป็นไทย

อย่างไรบา้ง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

7 ในฐานะผู้บริหาร ท่านคาดหวังว่า

นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

ของท่านควรจะต้องมีคุณลักษณะ

ความ เป็น ไทยตามบ ริบทสั งคม

ปัจจบุนัอย่างไรบา้ง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

8 ท่านเห็นว่านิสิตนักศึกษาในปัจจุบัน

ยังควรที่จะตอ้งมีคุณลักษณะความ

เป็นไทยที่สนใจ สืบทอด และส่งต่อ

ศิลปวัฒนธรรมในด้านต่าง ๆ อาทิ 

งานศิลปะ ภาษา อาหาร เครื่องแต่ง

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC แปลผล 

 

1 2 3 4 5 

กาย  กิ ริย ามารยาท  ภู มิ ปัญญ า 

ประเพณีอยู่หรือไม่ เพราะเหตใุด 

9 สถาบันอุดมศึกษาของท่านมีการ

บริหารจัดการงานด้านท านุบ า รุง

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ อั ต ลั ก ษ ณ์ ห รื อ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึ งประสงค์

ทางดา้นความเป็นไทยอย่างไร  

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

10 ในฐานะผู้บริหาร ท่านเห็นว่าท่านมี

บ ท บ า ท ใ น ก า ร ช่ ว ย พั ฒ น า

คุณ ลักษณ ะความ เป็น ไทยนิ สิต

นักศึ กษ าในสถาบันอุดมศึ กษ า

อย่างไรบา้ง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

11 ในฐานะผู้บริหาร ท่านมีแนวทางใน

ก า รขั บ เค ล่ื อ น ก า ร เส ริ ม ส ร้า ง

คุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคม

คาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาอย่างไร 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ผู้ให้สัมภาษณก์ลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 

1 ท่านมีประสบการณ์การท างานใน

ดา้นศิลปวฒัรธรรมและความเป็นไทย

มาก่ีปี และลกัษณะงานเป็นอย่างไร 

 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2 ท่ า น เห็ น ว่ า ค ว าม เป็ น ไท ย  คื อ 

คุณลักษณะทางจิตใจที่ แสดงถึ ง

ความเป็นเอกลกัษณข์องชนชาติที่สืบ

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 



 204 

ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC แปลผล 

 

1 2 3 4 5 

ต่อทางสายเลือดจากบรรพบุ รุษสู่

ลูกหลาน  โดยมี ศิ ลป วัฒ นธรรม 

ขนบธรรมเนียมและประเพณีไทย 

รวมถึงสถาบนัหลกัของประเทศหล่อม

หลอมในการด าเนินชีวิต ให้มีความ

เป็นพลเมืองไทยที่สมบรูณพ์รอ้มทัง้ใจ

กายที่ประพฤติปฏิบัตตินได้อย่าง

เหมาะสมหรือไม่ 

3 “ความเป็นไทย” ในความเห็นของทา่น

ควรมี อ งค์ป ระกอบที่ ค รอบคลุม

ประเด็นอะไรบา้ง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

4 ท่านเห็นว่าคณุลกัษณะของความเป็น

ไทย คือคุณลักษณะของบุคคลที่มี

เอกลักษณ์เฉพาะตนในการสืบทอด

และส่งต่อความเป็นชนชาติไทยอย่าง

ภาคภูมิใจ และแสดงให้เห็นเป็นที่

ประจกัษ์หรือไม่ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5 ผู้ที่มีคุณลักษณะความเป็นไทย ใน

ความเห็นของท่านควรมีคุณลกัษณะ

นิสยัในดา้นความรูค้วามเขา้ใจความ

เป็นไทย ดา้นการปฏิบตัิตนอย่างไทย 

และด้านจิตส านึกรักความเป็นไทย

อย่างไรบา้ง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

6 ในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ ท่านคาดหวัง

ว่ า นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า ใ น

สถาบันอุดมศึกษาไทยควรจะตอ้งมี

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC แปลผล 

 

1 2 3 4 5 

คณุลกัษณะความเป็นไทยตามบริบท

สงัคมปัจจบุนัอย่างไรบา้ง 

7 ท่านเห็นว่านิสิตนักศึกษาในปัจจุบัน

ยังควรที่จะตอ้งมีคุณลักษณะความ

เป็นไทยที่สนใจ สืบทอด และส่งต่อ

ศิลปวัฒนธรรมในด้านต่าง ๆ อาทิ 

งานศิลปะ ภาษา อาหาร เครื่องแต่ง

กาย  กิ ริย ามารยาท  ภู มิ ปัญญ า 

ประเพณีอยู่หรือไม่ เพราะเหตใุด 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

8 ใน บ ริ บ ท ปั จ จุ บั น ท่ า น เห็ น ว่ า

สถาบันอุดมศึกษาควรตระหนักและ

มุ่งเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็น

ไทยที่ สังคมคาดหวังส าหรับนิ สิต

นกัศกึษาดา้นใดบา้ง เพราะเหตใุด 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

9 ในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ  ท่านเห็นว่า

อาจารย์ผู้สอนสามารถมี ส่วนช่วย

เสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทย

ที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษา

ไดอ้ย่างไรบา้ง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

10 ในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ  ท่านเห็นว่า

ผูบ้ริหารสถาบนัอดุมศึกษาสามารถมี

ส่วนช่วยเสรมิสรา้งคุณลกัษณะความ

เป็นไทยที่สังคมคาดหวงัส าหรบันิสิต

นกัศกึษาไดอ้ย่างไรบา้ง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

11 ในฐานะผูท้รงคุณวุฒิ ท่านคิดว่าการ

เสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทย

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC แปลผล 

 

1 2 3 4 5 

ที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษา

ควรมีแนวทางอย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
-  แบบสัมภาษณเ์ชิงลึก 
-  แบบสนทนากลุ่มรอบผู้ทรงคุณวุฒ ิ
-  แบบสนทนากลุ่มรอบผู้น านิสิต 

              -  ตารางเปรียบเทยีบร่างแนวทาง ฯ ในแต่ละขั้นระยะวิจัย 
-  แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการเสริมสร้าง

คุณ ลักษณะความเป็นไทยที่ สั งคมคาดหวังส าห รับ นิ สิต นักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาไทย 
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แบบสัมภาษณเ์ชิงลึก 
หัวข้อการวิจัย  แนวทางเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิ ต

นกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย 
ความมุ่งหมายการวิจัย  เพื่อศึกษาคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบันิสิต

นกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย 
 
ค าชีแ้จง 

1. แบบสมัภาษณช์ดุนีใ้ชเ้พื่อสมัภาษณ ์ 
1) ผูป้ฏิบัติการสอนที่เก่ียวขอ้งกับดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย หรือ 
ดา้นบรหิารการศกึษา การอดุมศกึษา พฒันศกึษาศาสตร ์
2) ผูบ้ริหารที่มีอ  านาจการจัดการภายในคณะหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับงาน
ดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย หรืองานดา้นกิจการนิสิตนกัศึกษา  
3) ผูท้รงคณุวฒุิที่ปฏิบติังานที่เก่ียวขอ้งกบัดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย  

2. ขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบสมัภาษณ์ เพื่อน าขอ้มูลไปใชใ้นการวิเคราะห์ประกอบกับขอ้มูล
ปฐมภูมิจากเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับแนวคิดและทฤษฎีคุณลกัษณะความเป็นไทย 
การส่งเสริมคณุลกัษณะความเป็นไทยในสถาบนัอดุมศึกษา และก าหนดเป็นขอบเขตคณุลกัษณะ
ความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยโดยใชก้ารวิเคราะห์
เนือ้หา (Content Analysis) 

3. ผูว้ิจัยเป็นผู้ท าการสัมภาษณ์และเก็บขอ้มูลด้วยการบันทึกเสียงหรือจดบันทึกหรือ
สมัภาษณใ์นรูปแบบออนไลน ์

4. แนวค าถามการสมัภาษณเ์ชิงลกึนีเ้ป็นแบบสมัภาษณค์วามคิดเห็น มี 3 ขัน้ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูใ้หส้มัภาษณ ์
ตอนที่  2 ข้อมูลคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษา

สถาบนัอดุมศกึษาไทย 
ตอนที่ 3 ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  
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ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภาษณ ์
โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ตามความเป็นจรงิ 
1. สถานภาพในองคก์ร              ผูส้อน           ผูบ้รหิาร        ผูท้รงคณุวฒุิ 

                                  โปรดระบสุงักดั / หน่วยงาน พรอ้มชื่อต าแหน่งบรหิาร (หากมี)                                 
                                     ………………………………………………………………... 

2. เพศ                                     ชาย               หญิง 
3. ระดบัการศกึษา                    ปรญิญาตรี       ปรญิญาโท     ปรญิญาเอก 
4. ประสบการณท์ างานที่เก่ียวขอ้ง    1-5 ปี            6-10 ปี     มากกว่า 10 ปีขึน้ไป 
 
ตอนที่ 2 ข้อมูลคุณลักษณะความเป็นไทยที่คาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบัน 
อุดมศึกษาไทย 
 
ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มผู้สอน 
ภูมิหลังของผูใ้หส้มัภาษณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

1. ท่านมีประสบการณ์การสอนที่เก่ียวขอ้งกับศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยมาก่ีปี สอนใน

สาขาวิชาใด รายวิชาใด (กรณีเป็นอาจารยส์าขาวิชาดา้นการศึกษา เริ่มตอบขอ้ 2) 

2. ท่านมีความเชี่ยวชาญ หรือความสนใจเป็นพิเศษในงานวิจัยเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมและความ

เป็นไทย หรืองานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างไรบา้ง 

ความคิดเห็นเก่ียวกบันิยามและองคป์ระกอบของคณุลกัษณะความเป็นไทย 

3. ท่านคิดว่าความเป็นไทย คือ คณุลกัษณะทางจิตใจที่แสดงถึงความเป็นเอกลกัษณข์องชนชาติที่

สืบต่อทางสายเลือดจากบรรพบุรุษสู่ลกูหลาน โดยมีศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี

ไทย รวมถึงสถาบันหลักของประเทศหล่อหลอมในการด าเนินชีวิต ใหม้ีความเป็นพลเมืองไทยที่

สมบรูณพ์รอ้มทัง้กายและใจหรือไม่ 

4. “ความเป็นไทย” ในความเห็นของท่านควรมีองคป์ระกอบที่ครอบคลมุประเด็นอะไรบา้ง 

5. ท่านเห็นว่าคุณลกัษณะของความเป็นไทย คือคุณลักษณะของบุคคลที่มีเอกลกัษณ์เฉพาะใน

การสืบทอดและสง่ต่อความเป็นไทยอย่างภาคภมูิใจ และแสดงใหเ้ห็นเป็นที่ประจกัษห์รือไม่ 

6. ผูท้ี่มีคุณลักษณะความเป็นไทย ในความเห็นของท่านควรมีคุณลักษณะนิสัยในด้านความรู้

ความเขา้ใจความเป็นไทย ดา้นการปฏิบติัตนอย่างไทย และดา้นจิตส านึกรกัความเป็นไทยอย่างไร

บา้ง 
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ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการณค์ณุลกัษณะความเป็นไทยของนิสิตนกัศกึษาที่คิดและคาดหวงั 

7. ในฐานะอาจารยผ์ูส้อน ท่านเห็นว่านิสิตนกัศึกษาในสถาบนัอดุมศกึษาของท่านตามบรบิทสงัคม

ปัจจบุนัมีคณุลกัษณะความเป็นไทยมากนอ้ยเพียงใด อย่างไร และเพราะอะไรจึงเป็นเช่นนัน้ 

8. ท่านเห็นว่านิสิตนักศึกษาในปัจจุบนัควรที่จะตอ้งมีคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สนใจ สืบทอด 

และส่งต่อศิลปวัฒนธรรมในด้านต่าง ๆ อาทิ  งานศิลปะ ภาษา อาหาร เครื่องแต่งกาย 

กิรยิามารยาท ภมูิปัญญา ประเพณีอยู่หรือไม่ เพราะเหตใุด 

9. ในฐานะอาจารยผ์ูส้อน ท่านเห็นว่านิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของท่านควรจะตอ้งมี

คณุลกัษณะความเป็นไทยตามบรบิทสงัคมในยคุปัจจบุนัอย่างไร 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจัดการคณุลกัษณะความเป็นไทยของนิสิตนกัศึกษา 

10. สถาบนัอุดมศึกษาของท่านมีการสนับสนุนและส่งเสริมงานดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมใน

ดา้นความเป็นไทยมากนอ้ยเพียงใด อะไรบา้ง 

11. ในฐานะอาจารยผ์ูส้อน ท่านเห็นว่าท่านมีบทบาทในการช่วยพฒันาคณุลกัษณะความเป็นไทย

ของนิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศึกษามากนอ้ยเพียงใด 

12. ในฐานะอาจารยผ์ูส้อน ท่านมีแนวทางในการขับเคลื่อนการเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็น

ไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาอย่างไร 

 
ตอนที ่3 ข้อคิดเหน็ และข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

ผู้ให้สัมภาษณ…์……………………………………….. 
วันที…่………………………………………………..                                                                  
เวลา…………………………………………………. 
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ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มผู้บริหาร 
ภูมิหลังของผูใ้หส้มัภาษณใ์นการบรหิารศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยของนิสิตนกัศึกษา 

1. ท่านมีประสบการณ์การบริหารงานในดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย หรือดา้นกิจการ

นิสิตนกัศกึษามาก่ีปี และควบคมุดแูลในสว่นงานใด 

ความคิดเห็นเก่ียวกบันิยามและองคป์ระกอบของคณุลกัษณะความเป็นไทย 

2. ท่านเห็นว่าความเป็นไทย คือ คณุลกัษณะทางจิตใจที่แสดงถึงความเป็นเอกลกัษณ์ของชนชาติ

ที่สืบต่อทางสายเลือดจากบรรพบุรุษสู่ลูกหลาน โดยมีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ

ประเพณีไทย รวมถึงสถาบันหลักของประเทศหล่อมหลอมในการด าเนินชีวิตให้มีความเป็น

พลเมืองไทยที่สมบรูณพ์รอ้มทัง้กายและใจหรือไม่ 

3. “ความเป็นไทย” ในความเห็นของท่านควรมีองคป์ระกอบที่ครอบคลมุประเด็นอะไรบา้ง 

4. ท่านเห็นว่าคุณลกัษณะของความเป็นไทย คือคุณลักษณะของบุคคลที่มีเอกลกัษณ์เฉพาะใน

การสืบทอดและสง่ต่อความเป็นชนชาติไทยอย่างภาคภมูิใจ และแสดงใหเ้ห็นเป็นที่ประจกัษห์รือไม่ 

5. ผูท้ี่มีคุณลักษณะความเป็นไทย ในความเห็นของท่านควรมีคุณลักษณะนิสัยในด้านความรู้

ความเขา้ใจความเป็นไทย ดา้นการปฏิบติัตนอย่างไทย และดา้นจิตส านึกรกัความเป็นไทยอย่างไร

บา้ง 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการณค์ณุลกัษณะความเป็นไทยของนิสิตนกัศกึษาที่คิดและคาดหวงั 

6. ในฐานะผู้บริหาร ท่านเห็นว่านิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของท่านตามบริบทสังคม

ปัจจบุนัมีคณุลกัษณะความเป็นไทยมากนอ้ยเพียงใด อย่างไร และเพราะอะไรจึงเป็นเช่นนัน้ 

7. ท่านเห็นว่านิสิตนักศึกษาในปัจจุบนัควรที่จะตอ้งมีคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สนใจ สืบทอด 

และส่งต่อศิลปวัฒนธรรมในด้านต่าง ๆ อาทิ  งานศิลปะ ภาษา  อาหาร เครื่องแต่งกาย 

กิรยิามารยาท ภมูิปัญญา ประเพณีอยู่หรือไม่ เพราะเหตใุด 

8. ในฐานะผู้บริหาร ท่านคาดหวังว่านิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของท่านควรจะตอ้งมี

คณุลกัษณะความเป็นไทยตามบรบิทสงัคมปัจจบุนัอย่างไรบา้ง 
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ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจัดการคณุลกัษณะความเป็นไทยของนิสิตนกัศึกษา 

9. สถาบนัอดุมศกึษาของท่านมีการบริหารจดัการงานดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและความเป็น

ไทยที่สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณห์รือคณุลกัษณะบณัฑิตที่พงึประสงคท์างดา้นความเป็นไทยอย่างไร  

10. ในฐานะผูบ้ริหาร ท่านเห็นว่าท่านมีบทบาทในการช่วยพัฒนาคณุลกัษณะความเป็นไทยนิสิต

นกัศกึษาในสถาบนัอดุมศึกษาอย่างไรบา้ง 

11. ในฐานะผูบ้ริหาร ท่านมีแนวทางในการขบัเคลื่อนการเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยที่

สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาอย่างไร 

 
ตอนที ่3 ข้อคิดเหน็ และข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

ผู้ให้สัมภาษณ…์……………………………………….. 
วันที…่………………………………………………..                                                                  
เวลา…………………………………………………. 
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ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ภูมิหลังของผูใ้หส้มัภาษณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

1. ท่านมีประสบการณ์การท างานในดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยมาก่ีปี และลกัษณะ
งานเป็นอย่างไร 
ความคิดเห็นเก่ียวกบันิยามและองคป์ระกอบของคณุลกัษณะความเป็นไทย 

2. ท่านเห็นว่าความเป็นไทย คือ คณุลกัษณะทางจิตใจที่แสดงถึงความเป็นเอกลกัษณข์องชนชาติ
ที่สืบต่อทางสายเลือดจากบรรพบุรุษสู่ลูกหลาน โดยมีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีไทย รวมถึงสถาบันหลักของประเทศหล่อมหลอมในการด าเนินชีวิต ให้มีความเป็น
พลเมืองไทยที่สมบรูณพ์รอ้มทัง้กายและใจหรือไม่ 
3. “ความเป็นไทย” ในความเห็นของท่านควรมีองคป์ระกอบที่ครอบคลมุประเด็นอะไรบา้ง 
4. ท่านเห็นว่าคุณลกัษณะของความเป็นไทย คือคุณลักษณะของบุคคลที่มีเอกลกัษณ์เฉพาะใน
การสืบทอดและสง่ต่อความเป็นชนชาติไทยอย่างภาคภมูิใจ และแสดงใหเ้ห็นเป็นที่ประจกัษห์รือไม่ 
5. ผูท้ี่มีคุณลักษณะความเป็นไทย ในความเห็นของท่านควรมีคุณลักษณะนิสัยในด้านความรู้
ความเขา้ใจความเป็นไทย ดา้นการปฏิบติัตนอย่างไทย และดา้นจิตส านึกรกัความเป็นไทยอย่างไร
บา้ง 
ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการณค์ณุลกัษณะความเป็นไทยของนิสิตนกัศกึษาที่คิดและคาดหวงั 

6. ท่านเห็นว่านิสิตนักศึกษาในปัจจุบนัควรที่จะตอ้งมีคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สนใจ สืบทอด 
และส่งต่อศิลปวัฒนธรรมในด้านต่าง ๆ อาทิ  งานศิลปะ ภาษา อาหาร เครื่องแต่งกาย 
กิรยิามารยาท ภมูิปัญญา ประเพณีอยู่หรือไม่ เพราะเหตใุด 
7. ในฐานะผูท้รงคุณวุฒิ ท่านคาดหวังว่านิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทยควรจะตอ้งมี
คณุลกัษณะความเป็นไทยตามบรบิทสงัคมปัจจบุนัอย่างไรบา้ง 
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจัดการคณุลกัษณะความเป็นไทยของนิสิตนกัศึกษา 

8. ในฐานะผูท้รงคณุวฒุิ ท่านเห็นว่าอาจารยผ์ูส้อนควรมีส่วนช่วยเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็น
ไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาไดอ้ย่างไรบา้ง 
9. ในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ  ท่านเห็นว่าผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาควรมีส่วนช่วยเสริมสร้าง
คณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาไดอ้ย่างไรบา้ง 
10. ในบริบทปัจจุบันท่านเห็นว่าสถาบันอุดมศึกษาควรตระหนักและมุ่งเสริมสรา้งคุณลักษณะ
ความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาดา้นใดบา้ง เพราะเหตใุด 
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11. ในฐานะผูท้รงคุณวุฒิ ท่านมีแนวทางในการขับเคลื่อนการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็น

ไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาอย่างไร 

 
ตอนที ่3 ข้อคิดเหน็ และข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………..…………………………………………………… 
ผู้ให้สัมภาษณ…์……………………………………….. 

วันที…่………………………………………………..                                                                  
เวลา…………………………………………………. 
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แบบบันทกึการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เร่ือง การพัฒนา (ร่าง) แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทย 

ทีสั่งคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย 

โดย นายพนัธพ์นิต ชา้งจนัทร ์รหสัประจ าตวันิสิต 60199150018 

นิสิตปรญิญาเอก หลกัสตูรการศกึษาดษุฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาการจดัการการอดุมศกึษา 
การวิจัย เร่ือง แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทยทีสั่งคมคาดหวังส าหรับ 

นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย 

 
     ผูเ้ขา้รว่มการการสนทนากลุม่ (Focus Group) 

 1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สรุีรตัน ์จีนพงษ์ ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาศกัยภาพนิสิต 

  ม.ศรีนครนิทรวิโรฒ 

 2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.หทยัรตัน ์ทบัพร อาจารยส์าขาวิชาพฒันศึกษา คณะครุศาสตร ์

  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 3. ผูช้่วยศาสตราจารยว์ชัราภรณ ์อาจหาญ อาจารยส์าขาวรรณคดีไทย  

  คณะมนษุยศาสตร ์  ม.เกษตรศาสตร ์

 4. คณุเมธาวินทร ์แสงมาลา ผูอ้  านวยการกลุม่ค่านิยมและความเป็นไทย   

   กรมสง่เสรมิวฒันธรรม  

 5. คณุสขุมุาล ผดงุศิลป์ ผูช้่วยผูอ้  านวยการสถาบนัพิพิธภณัฑ ์

  การเรียนรูแ้ห่งชาติ (มิวเซียมสยาม)   

 6. คณุกาญจนา ตุม้กลีบ ผูอ้  านวยการสถาบนัศิลปวฒันธรรมรว่มสมยั                                                                           

 7. ว่าที่รอ้ยตรีประภพ เบญจกลุ หวัหนา้กลุม่งานสง่เสรมิงานวฒันธรรม  

  ส านกัวฒันธรรมกีฬาและการท่องเที่ยว กทม. 

 8. ดร.จารุรนิทร ์ภู่ระยา้ ผูอ้  านวยการกลุม่เสรมิสรา้งธรรมาภิบาล 

  และระบบบรหิารจดัการ ส านกัปลดั อว.  

 9. คณุยศวรรธน ์กิตติกอ้ง ผูอ้  านวยการกลุม่สง่เสรมิการพฒันา 

  สมรรถนะและทกัษะนกัศึกษา ส านกัปลดั อว. 
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วตัถปุระสงคข์องการสนทนากลุม่ (Focus Group) 
ผูว้ิจยัไดท้ าการวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มูลจากการสมัภาษณ์เชิงลึกผูท้รงคุณวฒุิทัง้ 

15 ท่านจากการวิจยัระยะที่ 1 ผลการศึกษาคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิต
นกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย มาจดัท า(ร่าง) แนวทางทางการเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็น
ไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาไทยและจัดการสนทนากลุ่ม( Focus 
Group) เพื่อพฒันาเป็นแนวทางการเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบั
นิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทย 
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(ร่าง) แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทยทีสั่งคมคาดหวัง 
ส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย 

 
วัตถุประสงค ์ 

ร่างแนวทางนี ้เป็นแนวทางในการเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวัง
ส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย ซึ่งถือเป็นคณุลกัษณะที่ส  าคญัยิ่งของนิสิตนกัศึกษาที่
ถือเป็นก าลังส าคัญของชาติที่จะต้องรกัษาความเป็นพืน้ฐานรากเหงา้ของผืนแผ่นดินท่ามกลาง
กระแสวฒันธรรมต่างชาติที่ถาโถมในยุคโลกาภิวัตน ์โดยแนวทางนีจ้ะช่วยพัฒนาและส่งเสริมให้
นิสิตนักศึกษายงัคงมีคุณลกัษณะความเป็นไทยตามแบบแผนที่สงัคมคาดหวงั อนัจะช่วยปลูกฝัง
การมีจิตส านึกรกัความเป็นไทยคณุลกัษณะของนิสิตไทยที่ดีตัง้แต่อยู่ในรัว้มหาวิทยาลยั โดยเมื่อจบ
การศึกษาออกไปก็จะกลายเป็นพลเมืองไทยที่มีคณุค่า ความดีงามตามคณุลกัษณะความเป็นไทย 
และพรอ้มที่จะถ่ายทอด สืบสาน อนุรกัษ์ส่งต่อไปสู่รุ่นลูกรุ่นหลานใหค้งอยู่ต่อไปท่ามกลางความ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มและสงัคม ซึ่งงานวิจัยนีจ้ะเป็นประโยชนต่์อผูบ้ริหาร คณาจารย ์
นิสิตนักศึกษา ตลอดจนผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งในแวดวงอุดมศึกษา ที่ จะน าแนวทางในการเสริมสรา้ง
คุณลักษณะความเป็นไทยที่ สังคมคาดหวังนี ้ไปปรับใช้ในในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือ 
สถาบันการศึกษาในระดับอ่ืนเพื่อส่งเสริมความเป็นไทยให้ครอบคลุมทุกช่วงการเรียนรู้ของ
ประชากรไทยอีกทัง้ยงัเป็นการช่วยสืบสานอนรุกัษ์ความเป็นไทยใหค้งอยู่สืบไป 
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(ศึ
กษ

าท
ั่ วไ
ป)
 เพ

ื่ อใ
ห้

นิส
ิตนั

กศึ
กษ

าม
อีง

ค์
คว

าม
รู้แ

ละ
ภูมิ

คุ้ม
กนั

ใน
กา

รป
รับ

ตัว
กับ

คว
าม

เป
ลี่ ย

นแ
ปล

งข
อง

กร
ะแ

ส
สัง

คม
 

1. 
แต
่งต
ัง้ค
ณ
ะก
รร
มก
าร
พฒั

นา
รา
ยว
ชิา
บรู
ณ
าก
าร
ศา
สต
รโ์ด

ยใ
ช ้

ศกั
ยภ
าพ
แล
ะก
าร
มีส่
วน
รว่
มจ
าก
 

คณ
าจ
าร
ยค์
ณ
ะต
า่ง
 ๆ 
ที่ม
ี

สา
ขา
วชิ
าท
ี่เก่ี
ยว
ขอ้
งก
บัค
วา
ม

เป็
นไ
ทย
รว่
มก
นัค
ิดพ

ฒั
นา

รา
ยว
ชิา

 

2. 
น า
เส
นอ
ขอ
อน
มุตั
จิา
กส
ภา

มห
าว
ิทย
าล
ยัใ
นก
าร
บร
รจ
เุป็
น

รา
ยว
ชิา
ศกึ
ษา
ทั่ว
ไป
ท่ีน
ิสิต

นกั
ศกึ
ษา
ทกุ
คณ

ะส
าม
รถ

ลง
ทะ
เบ
ียน
ศกึ
ษา
ได

 ้

มีก
าร
เปิ
ดร
าย
วชิ
าบ
รูณ

า
กา
รศ
าส
ตร
ด์า้
นค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยอ
ย่า
งน
อ้ย
 1 
รา
ยว
ิชา

ใน
สถ
าบ
นัก
าร
ศกึ
ษา

 

- ร
อง
อธิ
กา
รบ
ดี/

ผูช้
่วย
อธิ
กา
รบ
ดีฝ่
าย

วิช
าก
าร

 
- ค
ณ
บด
ีคณ

ะท
ี่

เก่ี
ยว
ขอ้
ง 

- ผ
ูอ้ า
นว
ยก
าร

ส า
นกั
/ศ
นูย
ศ์กึ
ษา

ทั่ว
ไป

 

 

ขั้ น
กา

รรั
บรู้

 
(ด
้าน

กา
รว
ิจัย

แล
ะ

นว
ตัก

รร
ม)

 

2.
 ส
รร
คส์

ร้า
งแ

ละ
เผ
ยแ

พร่
นว

ัตก
รร
ม

สิ่ ง
ปร

ะด
ิษฐ

ห์รื
อง

าน
วิจั

ย
ทีเ่
กี่ ย

วก
ับค

วา
มเ
ป็น

ไท
ย

ขอ
งนิ

สิต
นัก

ศึก
ษา

ที่

1. 
แต
่งต
ัง้ค
ณ
ะท
 าง
าน
วจิ
ยัแ
ละ

พฒั
นา
คณุ

ลกั
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ย

ขอ
งน
ิสิต
นกั
ศกึ
ษา
จา
กบ
คุล
าก
ร

ขอ
งค
ณ
ะแ
ละ
หน่
วย
งา
นท่ี

เก่ี
ยว
ขอ้
งก
บัศ
ิลป
วฒั

นธ
รร
มแ
ละ

มีผ
ลง
าน
วจิ
ยัข
อง

สถ
าบ
นัอ
ดุม
ศกึ
ษา
ที่ช
ว่ย

ขบั
เค
ล่ือ
นค
วา
มเ
ป็น

ไท
ย

ใน
ยคุ
โล
กา
ภิว
ตัน
ใ์น

รูป
แบ
บน

วตั
กร
รม

สถ
าบ
นั/
ศนู
ย ์
หร
ือ

หน่
วย
งา
นภ
าย
ใน

ขอ
งค
ณ
ะท
ี่เก่ี
ยว
ขอ้
ง

กบั
งา
นด
า้น
ท า
นุ

บ า
รุง
ศิล
ปว
ฒั
นแ
ละ
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ตัว
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
คุณ

ลัก
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยส

 าห
รับ

นิส
ติ

นัก
ศึก

ษา
 

แน
วท

าง
กา

รเ
สร

ิมส
ร้า
ง 

วิธ
ีด า

เนิ
นก

าร
 

ตัว
ชีว้

ัด 
หน่

วย
งา
นห

รือ
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
หล

กั 
คว

าม
คดิ

เห
น็ 

ตอ
บส

นอ
งต

่อ 
อัต

ลกั
ษณ

ม์ห
าว
ทิย

าล
ัย

แล
ะค

วา
มค

าด
หว

ังข
อง

สัง
คม

 ป
ระ
เท
ศช

าต
 ิ

คว
าม
เป็
นไ
ทย
ขอ
งม
หา
วิท
ยา
ลยั

มา
รว่
มก
นัพ

ฒั
นา
กา
รเส

รมิ
สร
า้ง

คว
าม
เป็
นไ
ทย
ให
แ้ก
่นิสิ
ต

นกั
ศกึ
ษา
ขอ
งส
ถา
บนั

 
2. 
น า
ผล
วิจ
ยัท
ี่ได
จ้า
กก
าร
ศกึ
ษา

มา
พฒั

นา
แล
ะเส

รมิ
สร
า้ง

คณุ
ลกั
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยใ
ห้

สอ
ดค
ลอ้
งก
บัอ
ตัล
กัษ

ณ
ข์อ
ง

มห
าว
ิทย
าล
ยั 
แล
ะส
อด
คล
อ้ง
กบั

คณุ
ลกั
ษณ

ะบ
ณั
ฑิต

ที่พ
ึงป
ระ
สง
ค ์

ส่ิง
ปร
ะด
ิษฐ
์ ห
รือ
 

บท
คว
าม
 รา
ยง
าน
วิจ
ยั

อย
่าง
นอ้
ย 

1 ช
ิน้ง
าน
ใน

รอ
บปี

กา
รศ
กึษ

า  
 

คว
าม
เป็
นไ
ทย
แล
ะ

ดา้
นว
จิยั

 

ขั้ น
กา

รต
อบ

สน
อง

 
(ด
้าน

กา
รบ

ริก
าร

วิช
าก

าร
) 

3.
 ส
ร้า
งส

รร
คก์

ิจก
รร
ม

หรื
อโ
คร

งก
าร
ทีช่

ว่ย
ปล

ูกฝั
งค

วา
มเ
ป็น

ไท
ยใ
น

นิส
ิตนั

กศึ
กษ

า 
นอ

กเ
หนื

อจ
าก

กา
รจ

ัด
งา
นเ
ทศ

กา
ลป

ระ
จ า

ปี 

1. 
จดั
ให
ม้ีส
่วน
งา
นร
บัผิ
ดช
อบ

หล
กัใ
นก
าร
จดั
โค
รง
กา
รบ
รกิ
าร

วิช
าก
าร
ทา
งด
า้น
ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
ม

แล
ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยท
ัง้แ
บบ

มีก
 าไ
ร

แล
ะใ
หเ้
ปล่
าแ
ก่ช
มุช
นแ
ละ
สงั
คม

 
 2. 
จดั
ให
ม้ีส
่วน
งา
นร
บัผิ
ดช
อบ

มีก
าร
จดั
กจิ
กร
รม
นิสิ
ต

นกั
ศกึ
ษา
ใน
ดา้
นด
า้น
ท า
นุ

บ า
รุง
ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ

คว
าม
เป็
นไ
ทย
 เป็
น

กิจ
กร
รม
ใน
ลกั
ษณ

ะท
ี่นิสิ
ต

นกั
ศกึ
ษา
มีส
ว่น
รว่
มใ
น

กา
รจ
ดัห
รือ
แส
ดง
 แล

ะเป็
น

- ส
ถา
บนั

/ศ
นูย
 ์ห
รือ

หน่
วย
งา
นภ
าย
ใน

ขอ
งค
ณ
ะท
ี่เก่ี
ยว
ขอ้
ง

กบั
งา
นด
า้น
ท า
นุ

บ า
รุง
ศิล
ปว
ฒั
นแ
ละ

คว
าม
เป็
นไ
ทย
แล
ะ

ดา้
นบ

รกิ
าร
วิช
าก
าร
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ตัว
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
คุณ

ลัก
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยส

 าห
รับ

นิส
ติ

นัก
ศึก

ษา
 

แน
วท

าง
กา

รเ
สร

ิมส
ร้า
ง 

วิธ
ีด า

เนิ
นก

าร
 

ตัว
ชีว้

ัด 
หน่

วย
งา
นห

รือ
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
หล

กั 
คว

าม
คดิ

เห
น็ 

หล
กัใ
นก
าร
จดั
กจิ
กร
รม
โค
รง
กา
ร

ดา้
นศ
ิลป
วฒั

นธ
รร
มค
วา
มเ
ป็น

ไท
ย 
แล
ะด
า้น
จร
ยิธ
รร
มท
ี่มุ่ง
เน
น้

เส
รมิ
สร
า้ง
นิสิ
ตน
กัศ
กึษ

า
โด
ยเ
ฉพ
าะ

 
 3. 
น า
คว
าม
รูแ้
ละ
ทกั
ษะ
มา

ถ่า
ยท
อด
ให
แ้ก
่นิสิ
ตน
กัศ
กึษ

าฝึ
ก

ปฏิ
บตั
ิเพ
ื่อส
าม
าร
ถน
 าไ
ปป

รบั
ใช
ไ้ด
ใ้น
สงั
คม
ได
จ้ร
งิต
าม
คว
าม

เห
มา
ะส
ม 

กิจ
กร
รม
ที่น
อก
เห
นือ
จา
ก

งา
นเ
ทศ
กา
ลห
รือ
วนั

ส า
คญั

ปร
ะจ
 าปี
รว
มก
นัไ
ม่

นอ้
ยก
วา่
 5 
โค
รง
กา
รต
่อ

รอ
บปี

กา
รศ
กึษ

า 

- ส
 าน
กั/
ศนู
ย ์
ดา้
น

กิจ
กา
รนิ
สิต

นกั
ศกึ
ษา

 

ขั้ น
กา

รต
อบ

สน
อง

 
(ด
้าน

ศิล
ปว

ัฒ
นธ

รร
ม

แล
ะค

วา
มเ
ป็น

ไท
ย)

 

4.
 ส
่งเ
สร

ิมก
าร
เปิ
ดเ
วท

ี
แล

กเ
ปล

ี่ ยน
เรี
ยน

รู้ค
วา
ม

แต
กต

า่ง
ทา

งว
ัฒ
นธ

รร
ม

แล
ะค

วา
มค

ิดเ
หน็

ระ
หว

่าง
ผู้บ

ริห
าร
 ค
ณ
าจ

าร
ย ์

เจ้
าห

น้า
ทีแ่

ละ
นิส

ิต
นัก

ศึก
ษา

 

จดั
เวท

ีแล
กเ
ปล่ี
ยน
เรีย

นรู
ค้ว
าม

คิด
เห
็นร
ว่ม
กนั
ระ
หว
่าง
บคุ
ลา
กร

ใน
มห
าว
ิทย
าล
ยั 
ปร
ะก
อบ
ไป
ดว้
ย

ผูแ้
ทน
ผูบ้
รหิ
าร
 ผ
ูแ้ท
นค
ณ
าจ
าร
ย ์

ผูแ้
ทน
เจ
า้ห
นา้
ที่แ
ละ
ผูแ้
ทน
นิสิ
ต

เพ
ื่อส
ะท
อ้น
มมุ

มอ
งห
ลา
กม
ิติข
อง

มีก
าร
จดั
กจิ
กร
รม
ที่

ผูบ้
รหิ
าร
มห
าว
ิทย
าล
ยัแ
ละ

นิสิ
ตน
กัศ
กึษ

าไ
ดม้
ีโอ
กา
ส

เข
า้ถ
งึแ
ละ
เขา้

ใจ
ใน

บท
บา
ทซ
ึ่งก
นัแ
ละ
กนั
มา
ก

ขึน้
 อา

ทิ 
กิจ
กร
รม
 ro

ad
 

- ผ
ูแ้ท
นผ
ูบ้ร
หิา
ร

มห
าว
ิทย
าล
ยั 

- ผ
ูแ้ท
นค
ณ
าจ
าร
ย ์

- ผ
ูแ้ท
นเ
จา้
หน
า้ท
ี่ 

- ผ
ูแ้ท
นน
ิสิต

นกั
ศกึ
ษา
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ตัว
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
คุณ

ลัก
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยส

 าห
รับ

นิส
ติ

นัก
ศึก

ษา
 

แน
วท

าง
กา

รเ
สร

ิมส
ร้า
ง 

วิธ
ีด า

เนิ
นก

าร
 

ตัว
ชีว้

ัด 
หน่

วย
งา
นห

รือ
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
หล

กั 
คว

าม
คดิ

เห
น็ 

กา
รบ
รหิ
าร
งา
นแ
ละ
กา
รข
บัเ
คล
ื่อน

ขอ
งม
หา
วิท
ยา
ลยั
ใน
ดา้
น

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม
เป็
น

ไท
ย 

tou
r ท
ี่ผูบ้
รหิ
าร
เวีย

นไ
ป

พบ
ปะ
นิสิ
ตน
กัศ
กึษ

าข
อง

แต
่ละ
คณ

ะ ห
รือ
กา
รจ
ดั

กิจ
กร
รม
 sm

all
 ta

lk 
จดั

เวท
ีสมั
มน
าพ
ดูค
ยุร
ว่ม
กนั
 

อย
่าง
นอ้
ย 

1 ก
ิจก
รร
มใ
น

รอ
บปี

กา
รศ
กึษ

า 

 

ขั้ น
กา

รเ
หน็

คุณ
ค่า

 
(ด
้าน

ศิล
ปว

ัฒ
นธ

รร
ม

แล
ะค

วา
มเ
ป็น

ไท
ย)

 

5.
 ส
นับ

สนุ
นโ
คร

งก
าร

บ ูร
ณ
าก

าร
ทีแ่

สด
งถึ

ง
คว

าม
รู้ค

วา
มเ
ข้า

ใจ
 ก
าร

ปฏ
ิบัต

ิตน
 แ
ละ

จิต
ส า

นึก
รัก

คว
าม

เป็
นไ

ทย
ขอ

ง
นิส

ิตนั
กศึ

กษ
า 
โด
ย

เผ
ยแ

พร่
ส ู่ท

้อง
ถ่ิน

 ชุ
มช

น 
สัง

คม
 แ
ละ

ปร
ะเ
ทศ

ชา
ติ

อย่
าง
เท
่าท

นัแ
ละ

ย่ัง
ยืน

 

1. 
คณ

ะ/ส
าข
าว
ิชา
 ก
 าห
นด
หวั
ขอ้

โค
รง
กา
รบ
รูณ

าก
าร
ดา้
นก
าร
เรีบ

น
กา
รส
อน
กบั
ดา้
นศ
ิลป
วฒั

นธ
รร
ม

แล
ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยใ
หน้
ิสิต

นกั
ศกึ
ษา
วา
งแ
ผน
แล
ะด
 าเน

ินก
าร

จดั
ท า

 

2. 
นิสิ
ตน
กัศ
กึษ

าข
อง
แต
่ละ
ชัน้
ปีท
ี่

ได
ร้บั
มอ
บห

มา
ยม
ีกา
รด
 าเน

ินจ
ดั

โค
รง
กา
รท่ี
สอ
ดค
ลอ้
งก
บัแ
ผน
กล

ยทุ
ธข์
อง
มห
าว
ิทย
าล
ยัแ
ละ
คณ

ะ 

แต
่ละ
คณ

ะม
ีโค
รง
กา
ร

บรู
ณ
าก
าร
ดา้
น

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม

เป็
นไ
ทย
ที่น
ิสิต
เป็
น

ผูด้
 าเน

ินก
าร
แล
ะเผ

ยแ
พร
่

สู่ช
มุช
น 
สงั
คม
 อ
ย่า
งน
อ้ย
 

4 โ
คร
งก
าร
ต่อ
ปีก
าร
ศกึ
ษา

 

- ผ
ูบ้ร
หิา
รค
ณ
ะ 

- ค
ณ
าจ
าร
ย ์

- น
ิสิต
นกั
ศกึ
ษา
ที่

ได
ร้บั
มอ
บห

มา
ย

จดั
ท า
โค
รง
กา
ร 
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ตัว
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
คุณ

ลัก
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยส

 าห
รับ

นิส
ติ

นัก
ศึก

ษา
 

แน
วท

าง
กา

รเ
สร

ิมส
ร้า
ง 

วิธ
ีด า

เนิ
นก

าร
 

ตัว
ชีว้

ัด 
หน่

วย
งา
นห

รือ
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
หล

กั 
คว

าม
คดิ

เห
น็ 

ขั้ น
กา

รจั
ดร

ะบ
บ 

(ด
้าน

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร)
 

6.
 ส
อด

สอ่
งแ

ละ
ซ่อ

มแ
ซม

ระ
บบ

นิเ
วศ

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
ทีพ่

ร้อ
ม

ต่อ
กา

รเ
รีย

นรู้
แล

ะก
าร

ปฏ
ิบัต

ิตา
มค

รร
ลอ

งค
วา
ม

เป็
นไ

ทย
ใน

สัง
คม

ปัจ
จุบ

นั
ขอ

งนิ
สิต

นัก
ศึก

ษา
 

 

1. 
ก า
หน
ดพ

ืน้ท่ี
ทา
ง

ปร
ะว
ตัิศ
าส
ตร
ข์อ
งม
หา
วิท
ยา
ลยั

เพ
ื่อน
 าเส

นอ
อตั
ลกั
ษณ

ค์ว
าม
เป็
น

ไท
ยแ
ละ
น า
เส
นอ
ออ
กม
าอ
ยา่
ง

โด
ดเ
ด่น

 
2. 
จดั
สร
รง
บป

ระ
มา
ณ
แล
ะบ
รหิ
าร

จดั
กา
รท
รพั
ยา
กร
ต่า
ง ๆ

 พ
ฒั
นา

สภ
าพ
แว
ดล
อ้ม
แล
ะเพ

ิม่พ
ืน้ท่ี

สน
บัส
นนุ
กา
รเร
ียน
รูด้
า้น
คว
าม

เป็
นไ
ทย
รว่
มส
มยั
ที่ม
ีคว
าม

คล
่อง
ตวั
แล
ะส
อด
คล
อ้ง
กบั
กา
ร

เป
ล่ีย
นแ
ปล
ง 

3. 
ติด
ตา
ม 
ปร
ะเม

ินผ
ล 
แล
ะ

วิเค
รา
ะห
ผ์ล
ลพั
ธ ์เ
พื่อ
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แบบบันทกึการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เร่ือง การพิจารณา (ร่าง) แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทย 

ทีสั่งคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย 

โดย นายพนัธพ์นิต ชา้งจนัทร ์รหสัประจ าตวันิสิต 60199150018 

นิสิตปรญิญาเอก หลกัสตูรการศกึษาดษุฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาการจดัการการอดุมศกึษา 

คณะศกึษาศาสตร ์ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

การวิจัย เร่ือง แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทยทีสั่งคมคาดหวังส าหรับ 
นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย 

 
ผูเ้ขา้รว่มการการสนทนากลุม่ (Focus Group) 
1. นายภควตั สิทธิไกรพงษ ์                                 หวัหนา้นิสิตคณะครุศาสตร ์                   
                                                                         จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั                        
2. นายธันวา ค าประสิทธิ์                                     ประธานชมรมภาษาและวฒันธรรมไทย 

                                                                         จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

3. นายกนกพล ศรีบญุเรือง                                  รองประธานสภานิสิต และสมาชิกสภา 
                                                                         นิสิตสามญั คณะครุศาสตร ์ 
                                                                         จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
4. นายสมัพนัธมิตร บญุส าเรจ็                             รองนายกสโมสรนิสิต ฝ่ายกิจกรรม  
                                                                         คณะศกึษาศาสตร ์ 
                                                                         ม.เกษตรศาสตร ์
5. นายวสิษพล ทองอทุยัศรี                                 ประธานชมรมโขนละคอน   
                                                                        ม.เกษตรศาสตร ์
6. นางสาวเพลง ทพัมาลยั                                   นายกองคก์ารบรหิารองคก์ารนิสิต 
                                                                         ม.เกษตรศาสตร ์
7. นายสวุิจกัขณ ์กวินเฟ่ืองฟกูลุ                          อดีตประธานสโมสรนิสิตคณะมนษุยศาสตร ์
                                                                         ม.ศรีนครนิทรวิโรฒ 
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8. นายภูริณัฎฐ์ ก่อแกว้                                       ประธานชมรมวรรณศิลป์และผูแ้ทนฝ่ายชมรม
สง่เสรมิจรยิธรรมและศิลปวฒันธรรม 

                                                                         ม.ศรีนครนิทรวิโรฒ 
9. นายพิชฌน์ิพทัธ ์วิชยัโน                                   ประธานสภานิสิต  
                                                                          ม.ศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
วตัถปุระสงคข์องการสนทนากลุม่ (Focus Group) 

ผูว้ิจยัไดท้ าการวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มูลจากการสมัภาษณ์เชิงลึกผูท้รงคุณวฒุิทัง้ 
15 คน จากการวิจยัระยะที่ 1 ผลการศกึษาคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิต
นกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย มาจดัท า(ร่าง) แนวทางทางการเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็น
ไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาไทยและจัดการสนทนากลุ่ม( Focus 
Group) ครัง้ที่ 1 ในการวิจยัระยะที่ 2 เพื่อพฒันาร่างแนวทางการเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็น
ไทยที่สังคมคาดหวังส าหรบันิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย โดยไดข้อ้มูลมาจากอาจารย ์
ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั และผูท้รงคณุวฒุิภายนอกที่มีประสบการณค์วามรูแ้ละการท างานเก่ียวกับ
ดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย และดา้นพัฒนานานิสิตนกัศึกษา จ านวน 9 คน จนน ามาสู่
การจัดสนทนากลุ่มครัง้นี ้เป็นครัง้ที่ 2 กับกลุ่มผู้น านิสิตของสถาบันอุดมศึกษากลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 9 คน เพื่อยืนยันร่างแนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวัง
ส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทยต่อไป 
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(ร่าง) แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทยทีสั่งคมคาดหวังส าหรับ 
นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย 

 
วัตถุประสงค ์ 

ร่างแนวทางนี ้เป็นแนวทางในการเสริมสรา้งคณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวัง
ส าหรบันิสิตนกัศึกษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย ซึ่งถือเป็นคณุลกัษณะที่ส  าคญัยิ่งของนิสิตนกัศึกษาที่
ถือเป็นก าลังส าคัญของชาติที่จะต้องรกัษาความเป็นพืน้ฐานรากเหงา้ของผืนแผ่นดินท่ามกลาง
กระแสวฒันธรรมต่างชาติที่ถาโถมในยุคโลกาภิวัตน ์โดยแนวทางนีจ้ะช่วยพัฒนาและส่งเสริมให้
นิสิตนักศึกษายงัคงมีคุณลกัษณะความเป็นไทยตามแบบแผนที่สงัคมคาดหวงั อนัจะช่วยปลูกฝัง
การมีจิตส านึกรกัความเป็นไทยคณุลกัษณะของนิสิตไทยที่ดีตัง้แต่อยู่ในรัว้มหาวิทยาลยั โดยเมื่อจบ
การศึกษาออกไปก็จะกลายเป็นพลเมืองไทยที่มีคณุค่า ความดีงามตามคณุลกัษณะความเป็นไทย 
และพรอ้มที่จะถ่ายทอด สืบสาน อนุรกัษ์ส่งต่อไปสู่รุ่นลูกรุ่นหลานใหค้งอยู่ต่อไปท่ามกลางความ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มและสงัคม ซึ่งงานวิจัยนีจ้ะเป็นประโยชนต่์อผูบ้ริหาร คณาจารย ์
นิสิตนักศึกษา ตลอดจนผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งในแวดวงอุดมศึกษา ที่ จะน าแนวทางในการเสริมสรา้ง
คุณลักษณะความเป็นไทยที่ สังคมคาดหวังนี ้ไปปรับใช้ในในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือ 
สถาบันการศึกษาในระดับอ่ืนเพื่อส่งเสริมความเป็นไทยให้ครอบคลุมทุกช่วงการเรียนรู้ของ
ประชากรไทยอีกทัง้ยงัเป็นการช่วยสืบสานอนรุกัษ์ความเป็นไทยใหค้งอยู่สืบไป 
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นว
ยก
าร

ส า
นกั
/ศ
นูย
ศ์กึ
ษา

ทั่ว
ไป

 

- ผ
ูร้บั
ผิด
ชอ
บห

ลกั
 

หรื
อผ
ู ้ป
ระ
สา
นง
าน

ใน
รา
ยว
ิชา
 -ผ
ูส้อ
น

ใน
รา
ยว
ิชา
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ตัว
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
คุณ

ลัก
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยส

 าห
รับ

นิส
ติ

นัก
ศึก

ษา
 

แน
วท

าง
กา

รเ
สร

ิมส
ร้า
ง 

วิธ
ีด า

เนิ
นก

าร
 

ตัว
ชีว้

ัด 
หน่

วย
งา
นห

รือ
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
หล

กั 
คว

าม
คดิ

เห
น็ 

ขั้ น
กา

รรั
บรู้

 

(ด
้าน

กา
รว
ิจัย

แล
ะ

นว
ตัก

รร
ม)

 

2.
 ส
รร
คส์

ร้า
งแ

ละ
เผ
ยแ

พร่
นว

ัตก
รร
ม

สิ่ ง
ปร

ะด
ิษฐ

ห์รื
อง

าน
วิจั

ย
ทีเ่
กี่ ย

วก
ับค

วา
มเ
ป็น

ไท
ย

ขอ
งนิ

สิต
นัก

ศึก
ษา

ที่
ตอ

บส
นอ

งต
่อ 

อัต
ลกั

ษณ
ม์ห

าว
ทิย

าล
ัย

แล
ะค

วา
มค

าด
หว

ังข
อง

ชุม
ชน

 ส
ังค

ม 
แล

ะ
ปร

ะเ
ทศ

ชา
ต ิ

1.แ
ต่ง
ตัง้
คณ

ะท
 าง
าน
วิจ
ยัแ
ละ

พฒั
นา
คณุ

ลกั
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ย

ขอ
งน
ิสิต
นกั
ศกึ
ษา
จา
กบ
คุล
าก
ร

ขอ
งค
ณ
ะแ
ละ
หน่
วย
งา
นท่ี

เก่ี
ยว
ขอ้
งก
บัศ
ิลป
วฒั

นธ
รร
ม 
แล
ะ

คว
าม
เป็
นไ
ทย
ขอ
งม
หา
วิท
ยา
ลยั
 

รว
มถ
งึเปิ

ดโ
อก
าส
ให
น้ิสิ
ต

นกั
ศกึ
ษา
ที่ม
คีว
าม
สน
ใจ
ใน
เข
า้

รว่
มก
าร
วิจ
ยัด
ว้ย

 
2. 
สร
า้ง
คว
าม
รว่
มม

ือเ
คร
ือข
า่ย

กา
รว
จิยั
ดา้
นค
วา
มไ
ทย
กบั
กบั

ภา
คร
ฐัว
ิสา
หก
ิจ ห

น่ว
ยง
าน

อง
คก์
รภ
าย
นอ
ก 
แล
ะ/ห

รือ
ภา
ค

ปร
ะช
าช
น 
ชมุ
ชน
 ส
งัค
ม 
เพ
ื่อ

รว่
มก
นัพ

ฒั
นา
กา
รเส

รมิ
สร
า้ง

คว
าม
เป็
นไ
ทย
ให
แ้ก
่นิสิ
ต

นกั
ศกึ
ษา
  

เช
ิงป

ริม
าณ

 จ
 าน
วน

ผล
งา
นว
ิจยั
ขอ
ง

มห
าว
ิทย
าล
ยั 
หรื
อ 

ผล
งา
นร
ว่ม
กบั
หน
่วย
งา
น

ภา
ยน
อก
ที่ช
ว่ย
ขบั
เค
ลื่อ
น

คว
าม
เป็
นไ
ทย
ใน
ยคุ
โล
กา

ภิว
ตัน
ใ์น
รูป
แบ
บ

นว
ตัก
รร
มส
ิ่งป
ระ
ดิษ

ฐ์ 
หรื
อ บ

ทค
วา
ม 
รา
ยง
าน

วิจ
ยัอ
ย่า
งน
อ้ย
 1 
ชิน้
งา
น

ใน
รอ
บปี

กา
รศ
กึษ

า 

เช
ิงค

ุณ
ภา

พ 
กร
ณี
ผล
งา
น

รูป
แบ
บบ

ทค
วา
มว
ิจยั
 ห
รือ
 

บท
คว
าม
วชิ
าก
าร
ท่ี

เก่ี
ยว
ขอ้
งก
บัด
า้น

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม

- ผ
ูบ้ร
หิา
ร

มห
าว
ิทย
าล
ยั 

- ค
ณ
บด

 ี

- ผ
ูอ้ า
นว
ยก
าร

สถ
าบ
นั/
ศนู
ยห์
รือ

หน่
วย
งา
นภ
าย
ใน

ขอ
งค
ณ
ะท
ี่เก่ี
ยว
ขอ้
ง

กบั
งา
นด
า้น
ท า
นุ

บ า
รุง
ศิล
ปว
ฒั
นแ
ละ

คว
าม
เป็
นไ
ทย
แล
ะ

งา
นด
า้น
วจิ
ยั 
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ตัว
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
คุณ

ลัก
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยส

 าห
รับ

นิส
ติ

นัก
ศึก

ษา
 

แน
วท

าง
กา

รเ
สร

ิมส
ร้า
ง 

วิธ
ีด า

เนิ
นก

าร
 

ตัว
ชีว้

ัด 
หน่

วย
งา
นห

รือ
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
หล

กั 
คว

าม
คดิ

เห
น็ 

3. 
น า
ผล
วิจ
ยัท
ี่ได
จ้า
กก
าร
ศกึ
ษา

มา
 พ
ฒั
นา
แล
ะเส

รมิ
สร
า้ง

คณุ
ลกั
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยใ
ห้

สอ
ดค
ลอ้
งก
บัอ
ตัล
กัษ

ณ
ข์อ
ง

มห
าว
ิทย
าล
ยั 
แล
ะส
อด
รบั
กบั

คณุ
ลกั
ษณ

ะบ
ณั
ฑิต

ที่พ
ึงป
ระ
สง
ค์

ที่ส
งัค
มค
าด
หว
งั โ
ดย
ใช
ส่ื้อ

เท
คโ
นโ
ลย
ีเข
า้ม
าช
ว่ย
ใน
กา
ร

เผ
ยแ
พร
ง่า
นว
ิจยั
ใน
วง
กว
า้ง

 

เป็
นไ
ทย
ตอ้
งได

ร้บั
กา
ร

ตีพ
ิมพ

แ์ล
ะเผ

ยแ
พร
ใ่น

วา
รส
าร
 ระ
ดบั
ชา
ติห
รือ

นา
นา
ชา
ตใิ
นฐ
าน
ขอ้
มลู
 

TC
I แ
ละ
 S

co
pu

s ก
รณี

ผล
งา
นรู
ปแ
บบ

นว
ตัก
รร
ม

ส่ิง
ปร
ะด
ิษฐ
์ตอ้
งได

ร้บั
กา
ร

จด
 ท
ะเบ

ียน
สิท
ธิบ
ตัร
 อน

ุ
สิท
ธิบ
ตัร
 ห
รือ
ลิข
สิท
ธ์ิ 

ขั้ น
กา

รต
อบ

สน
อง

 

(ด
้าน

กา
รบ

ริก
าร

วิช
าก

าร
) 

3.
 ส
ร้า
งส

รร
คก์

ิจก
รร
ม

หรื
อโ
คร

งก
าร
ทีช่

ว่ย
ปล

ูกฝั
งค

วา
มเ
ป็น

ไท
ยใ
น

นิส
ิตนั

กศึ
กษ

าท
ี่

หล
าก

หล
าย

 ส
อด

คล
้อง

แล
ะร
อง

รับ
ต่อ

กา
รเ
รีย

นรู้
ขอ

งนิ
สิต

 นั
กศึ

กษ
าใ
นย

ุค
ปัจ

จุบ
ัน 

1. 
จดั
ให
ม้ีส
่วน
งา
นร
บัผิ
ดช
อบ

หล
กัใ
นก
าร
จดั
โค
รง
กา
รบ
รกิ
าร

วิช
าก
าร
ทา
งด
า้น
ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
ม

แล
ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยท
ัง้แ
บบ

มีก
 าไ
ร

แล
ะใ
หเ้
ปล่
าแ
ก่ช
มุช
นแ
ละ
สงั
คม

 
2. 
จดั
ให
ม้ีส
่วน
งา
นร
บัผิ
ดช
อบ

หล
กัใ
นก
าร
จดั
กจิ
กร
รม
โค
รง
กา
ร

เช
ิงป

ริม
าณ

 จ
 าน
วน

กิจ
กร
รม
ใน
ดา้
นด
า้น
ท า
นุ

บ า
รุง
ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ

คว
าม
เป็
นไ
ทย
ใน
ลกั
ษณ

ะ
ที่น
ิสิต
 น
กัศ
กึษ

าม
ีส่ว
น

รว่
มใ
นก
าร
จดั
หร
ือแ
สด
ง 

แล
ะเป็

นก
ิจก
รร
มท
ี่

- ผ
ูอ้ า
นว
ยก
าร

สถ
าบ
นั/
ศนู
ย ์
หร
ือ

หน่
วย
งา
นภ
าย
ใน

ขอ
งค
ณ
ะท
ี่เก่ี
ยว
ขอ้
ง

กบั
งา
นด
า้น
ท า
นุ

บ า
รุง
ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
ม

แล
ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ย
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ตัว
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
คุณ

ลัก
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยส

 าห
รับ

นิส
ติ

นัก
ศึก

ษา
 

แน
วท

าง
กา

รเ
สร

ิมส
ร้า
ง 

วิธ
ีด า

เนิ
นก

าร
 

ตัว
ชีว้

ัด 
หน่

วย
งา
นห

รือ
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
หล

กั 
คว

าม
คดิ

เห
น็ 

ดา้
นศ
ิลป
วฒั

นธ
รร
มค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยแ
ละ
ดา้
นจ
รยิ
ธร
รม
ที่ม

ุ่งเน
น้

เส
รมิ
สร
า้ง
นิสิ
ตน
กัศ
กึษ

า 
โด
ยเ
ฉพ
าะ
เท
ศก
าล
หรื
อป
ระ
เพ
ณี

ทอ้
งถ
ิ่น 
โด
ยอ
าจ
เป็
นก
าร
จดั

รว่
มก
บัภ

าค
ชมุ
ชน
 อ
าท
ิ เช
ิญ

วิท
ยา
กร
ผูเ้
ชี่ย
วช
าญ

เฉ
พา
ะท
าง
 

ปร
าช
ญ
ท์อ้
งถ
ิ่น 
หรื
อช
าว
บา้
นใ
น

ชมุ
ชน
เข
า้ม
าร
ว่ม
จดั
กิจ
กร
รม
  

3. 
น า
คว
าม
รูแ้
ละ
ทกั
ษะ
มา

ถ่า
ยท
อด
ให
แ้ก
่นิสิ
ตน
กัศ
กึษ

าฝึ
ก

ปฏิ
บตั
ิเพ
ื่อส
าม
าร
ถเ
รีย
นรู
แ้ล
ะ

น า
ไป
ปร
บัใ
ชใ้
นส
งัค
มปั

จจ
บุนั

ได
้

อย
่าง
เห
มา
ะส
ม 

  

นอ
กเ
หน
ือจ
าก
งา
น

เท
ศก
าล
 วนั

ส า
คญั

ปร
ะจ
 าปี
ไม
่นอ้
ยก
วา่
 10

 
โค
รง
กา
รต
่อร
อบ
ปี

กา
รศ
กึษ
า  

เช
ิงค

ุณ
ภา

พ 
สา
ระ
แล
ะ

คณุ
ค่า
ขอ
งก
าร
จดั

กิจ
กร
รม
ที่ถ
กู

ปร
ะช
าส
มัพ

นัธ
เ์ผ
ยแ
พร
ส่่ง

ต่อ
ผ่า
นช
่อง
ทา
งต
่าง
 ๆ 

 

แล
ะด
า้น
บร
กิา
ร

วิช
าก
าร

 

- ผ
ูอ้ า
นว
ยก
าร

ส า
นกั
/ศ
นูย
ด์า้
น

กิจ
กา
รนิ
สิต

นกั
ศกึ
ษา
  

- ผ
ูร้บั
ผิด
ชอ
บห

ลกั
 

หรื
อ ผ

ูป้ร
ะส
าน
งา
น

โค
รง
กา
ร  

- ผ
ูแ้ท
นห
น่ว
ยง
าน

ภา
ยน
อก
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ตัว
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
คุณ

ลัก
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยส

 าห
รับ

นิส
ติ

นัก
ศึก

ษา
 

แน
วท

าง
กา

รเ
สร

ิมส
ร้า
ง 

วิธ
ีด า

เนิ
นก

าร
 

ตัว
ชีว้

ัด 
หน่

วย
งา
นห

รือ
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
หล

กั 
คว

าม
คดิ

เห
น็ 

ขั้ น
กา

รต
อบ

สน
อง

 

(ด
้าน

ศิล
ปว

ัฒ
นธ

รร
ม

แล
ะค

วา
มเ
ป็น

ไท
ย)

 

4.
 ส
่งเ
สร

ิมก
าร
เปิ
ดเ
วท

ี
แล

กเ
ปล

ี่ ยน
เรี
ยน

รู้ท
าง

วัฒ
นธ

รร
มแ

ละ
คว

าม
คิด

เห
น็ร

ะห
ว่า
งผู้

บริ
หา

ร 
คณ

าจ
าร
ย ์
เจ้
าห

น้า
ทีแ่

ละ
นิส

ิตนั
กศึ

กษ
า 
รว
มถึ

ง
ผู้เ
ชี่ ย

วช
าญ

แล
ะ/
หร

ือ
หน่

วย
งา
นภ

าย
นอ

กใ
น

ระ
ดับ

ท้อ
งถ่ิ
นชุ

มช
น 

จดั
เวท

ีแล
กเ
ปล่ี
ยน
เรีย

นรู
ค้ว
าม

คิด
เห
็นร
ว่ม
กนั
ระ
หว
่าง
บคุ
ลา
กร

ใน
มห
าว
ิทย
าล
ยั 
ปร
ะก
อบ
ไป
ดว้
ย

ผูแ้
ทน
ผูบ้
รหิ
าร
 ผ
ูแ้ท
นค
ณ
าจ
าร
ย ์

ผูแ้
ทน
เจ
า้ห
นา้
ที่แ
ละ
ผูแ้
ทน
นิสิ
ต 

รว
มถ
งึผ
ูเ้ช
ี่ยว
ชา
ญ
แล
ะ/ห

รือ
หน่
วย
งา
นภ
าย
นอ
กใ
นร
ะด
บั

ทอ้
งถ
ิ่นช
มุช
นเ
พื่อ
สะ
ทอ้
นม
มุม

อง
หล
าก
มิต
ิขอ
งก
าร
บร
หิา
รง
าน
แล
ะ

กา
รข
บัเ
คล
ื่อน
ขอ
งม
หา
วิท
ยา
ลยั

ใน
ดา้
นศ
ิลป
วฒั

นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม

เป็
นไ
ทย
ใน
ยคุ
ปัจ
จบุ
นั 

 

เช
ิงป

ริม
าณ

 จ
 าน
วน

กิจ
กร
รม
ที่ผ
ูบ้ร
หิา
ร

มห
าว
ิทย
าล
ยั 
บคุ
ลา
กร
 

นิสิ
ตน
กัศ
กึษ

าแ
ละ
ชมุ
ชน

ทอ้
งถ
ิ่นไ
ดม้
ีโอ
กา
สไ
ด้

เข
า้ถ
งึแ
ละ
เขา้

ใจ
ใน

บท
บา
ทซ
ึ่งก
นัแ
ละ
กนั
มา
ก

ขึน้
 อา

ทิ 
กิจ
กร
รม
 ro

ad
 

tou
r ล
งพ
ืน้ท่ี
ใน
ชมุ
ชน

ละ
แว
กม
หา
วิท
ยา
ลยั
 

กิจ
กร
รม
 sm

all
 ta

lk 
จดั

เวท
ีสมั
มน
าพ
ดูค
ยุร
ว่ม
กนั
 

อย
่าง
 น
อ้ย
 2 
กิจ
กร
รม
ใน

รอ
บปี

กา
รศ
กึษ

า 

เช
ิงค

ุณ
ภา

พ 
อง
คค์
วา
มรู
้

ที่เ
กิด
กา
รต
กผ
ลกึ
รว่
มก
นั

- ผ
ูแ้ท
นผ
ูบ้ร
หิา
ร

มห
าว
ิทย
าล
ยั 

- ผ
ูแ้ท
นค
ณ
าจ
าร
ย ์

- ผ
ูแ้ท
นเ
จา้
หน
า้ท
ี่ 

- ผ
ูแ้ท
นน
ิสิต

นกั
ศกึ
ษา
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ตัว
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
คุณ

ลัก
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยส

 าห
รับ

นิส
ติ

นัก
ศึก

ษา
 

แน
วท

าง
กา

รเ
สร

ิมส
ร้า
ง 

วิธ
ีด า

เนิ
นก

าร
 

ตัว
ชีว้

ัด 
หน่

วย
งา
นห

รือ
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
หล

กั 
คว

าม
คดิ

เห
น็ 

ระ
หว
่าง
 บ
คุล
าก
รข
อง

มห
าว
ิทย
าล
ยัใ
นท
กุภ
าค

ส่ว
นแ
ละ
ชมุ
ชน
ทอ้
งถ
ิ่นจ
น

พฒั
นา
เป็
นว
ฒั
นธ
รร
มท
าง

อง
คก์
รแ
ละ
วฒั

นธ
รร
ม

ทอ้
งถ
ิ่นใ
นส
งัค
มว
ิถีใ
หม

 ่

ขั้ น
กา

รเ
หน็

คุณ
ค่า

 

(ด
้าน

ศิล
ปว

ัฒ
นธ

รร
ม

แล
ะค

วา
มเ
ป็น

ไท
ย)

 

5.
 ส
นับ

สนุ
นโ
คร

งก
าร

บ ูร
ณ
าก

าร
ทีแ่

สด
งถึ

ง
คว

าม
รู้ค

วา
มเ
ข้า

ใจ
 ก
าร

ปฏ
ิบัต

ิตน
 แ
ละ

จิต
ส า

นึก
รัก

คว
าม

เป็
นไ

ทย
ขอ

ง
นิส

ิตนั
กศึ

กษ
า 
โด
ย

เผ
ยแ

พร่
ส ู่ท

้อง
ถ่ิน

 ชุ
มช

น 
สัง

คม
 แ
ละ

ปร
ะเ
ทศ

ชา
ติ

อย่
าง
เท
่าท

นัแ
ละ

ย่ัง
ยืน

 

1. 
คณ

ะ/ส
าข
าว
ิชา
 ก
 าห
นด
หวั
ขอ้

โค
รง
กา
รบ
รูณ

าก
าร
ดา้
นก
าร
เรีบ

น
กา
รส
อน
กบั
ดา้
นศ
ิลป
วฒั

นธ
รร
ม

แล
ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยใ
หน้
ิสิต

นกั
ศกึ
ษา
วา
งแ
ผน
แล
ะด
 าเน

ินก
าร

จดั
ท า

 

2. 
นิสิ
ตน
กัศ
กึษ

าข
อง
แต
่ละ
ชัน้
ปีท
ี่

ได
ร้บั
มอ
บห

มา
ยม
ีกา
รด
 าเน

ินจ
ดั

โค
รง
กา
รท่ี
สอ
ดค
ลอ้
งก
บัแ
ผน
กล

ยทุ
ธข์
อง
มห
าว
ิทย
าล
ยัแ
ละ
คณ

ะ 

เช
ิงป

ริม
าณ

 1
) จ
 าน
วน

โค
รง
กา
รบ
รูณ

าก
าร
ดา้
น

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม

เป็
นไ
ทย
ที่น
ิสิต
เป็
น

ผูด้
 าเน

ินก
าร
 แล

ะเผ
ยแ
พร
่

สู่ช
มุช
น 
สงั
คม
อย
่าง
นอ้
ย 

20
 โค
รง
กา
รต
่อปี
 

กา
รศ
กึษ
า  

2)
 จ
 าน
วน
เค
รือ
ข่า
ยท
าง

วฒั
นธ
รร
มท
ี่มา
จา
กก
าร
ท่ี

- ผ
ูบ้ร
หิา
ร

มห
าว
ิทย
าล
ยั 

- ผ
ูบ้ร
หิา
รค
ณ
ะ 

- ค
ณ
าจ
าร
ย ์

- น
ิสิต
นกั
ศกึ
ษา
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ตัว
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
คุณ

ลัก
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยส

 าห
รับ

นิส
ติ

นัก
ศึก

ษา
 

แน
วท

าง
กา

รเ
สร

ิมส
ร้า
ง 

วิธ
ีด า

เนิ
นก

าร
 

ตัว
ชีว้

ัด 
หน่

วย
งา
นห

รือ
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
หล

กั 
คว

าม
คดิ

เห
น็ 

นิสิ
ต 
นกั
ศกึ
ษา
ได
ม้ีโ
อก
าส

เข
า้ไ
ปล
งพ
ืน้ท่ี
แล
ะ

สร
า้ง
สร
รค
ผ์ล
ผลิ
ต

ทา
งก
าร
เรีย

นรู
อ้ย
่าง
นอ้
ย 

20
 เค
รือ
ข่า
ยต
่อปี

กา
รศ
กึษ
า  

เช
ิงค

ุณ
ภา

พ 
โค
รง
กา
ร

ขอ
งน
ิสิต
นกั
ศกึ
ษา
ได
ม้ี

โอ
กา
สน
 าผ
ลง
าน
ไป

น า
เส
นอ
หร
ือจ
ดัแ
สด
งต
่อ

สา
ธา
รณ

ะใ
น

ระ
ดบั
ปร
ะเท

ศแ
ละ
/ห
รือ
 

ระ
ดบั
นา
นา
ชา
ต ิ
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ตัว
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
คุณ

ลัก
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยส

 าห
รับ

นิส
ติ

นัก
ศึก

ษา
 

แน
วท

าง
กา

รเ
สร

ิมส
ร้า
ง 

วิธ
ีด า

เนิ
นก

าร
 

ตัว
ชีว้

ัด 
หน่

วย
งา
นห

รือ
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
หล

กั 
คว

าม
คดิ

เห
น็ 

ขั้ น
กา

รจั
ดร

ะบ
บ 

(ด
้าน

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร)
 

6.
 ส
ร้า
งเ
ครื

อข
่าย

พืน้
ที่

แห
ล่ง

เรี
ยน

รู้ก
ับ

หน่
วย

งา
นอ

งค
ก์ร

ทอ้
งถ่ิ

น 
แล

ะพ
ัฒ
นา

ระ
บบ

นิเ
วศ

ทา
งก

าร
เรี
ยน

รู้ใ
น

สถ
าบ

ันอ
ดุม

ศึก
ษา

ที่
พร้

อม
ทีต่

อบ
สน

อง
ต่อ

กา
รเ
สร

ิมส
ร้า
ง

คุณ
ลัก

ษณ
ะค

วา
มเ
ป็น

ไท
ยส

 าห
รับ

นิส
ตินั

กศึ
กษ

า
ใน

สัง
คม

ปัจ
จุบ

ัน 

 

1. 
ก า
หน
ดพ

ืน้ท่ี
ทา
ง

ปร
ะว
ตัิศ
าส
ตร
ข์อ
งม
หา
วิท
ยา
ลยั

เพ
ื่อน
 าเส

นอ
อตั
ลกั
ษณ

ค์ว
าม
เป็
น

ไท
ยแ
ละ
น า
เส
นอ
ออ
กม
าอ
ยา่
ง

โด
ดเ
ด่น

 

2. 
จดั
สร
รง
บป

ระ
มา
ณ
แล
ะบ
รหิ
าร

จดั
กา
รท
รพั
ยา
กร
ต่า
ง ๆ

 พ
ฒั
นา

สภ
าพ
แว
ดล
อ้ม
 แล

ะเพ
ิม่พ

ืน้ท่ี
สน
บัส
นนุ
กา
รเร
ียน
รูด้
า้น
คว
าม

เป็
นไ
ทย
รว่
มส
มยั
ที่ม
ีคว
าม

คล
่อง
ตวั
แล
ะส
อด
คล
อ้ง
กบั
กา
ร

เป
ล่ีย
นแ
ปล
ง  

3. 
สร
า้ง
คว
าม
รว่
มม

ือใ
นก
าร
เปิ
ด

โล
กท
ศัน
ท์า
งก
าร
เรีย

นรู
ใ้ห
แ้ก
่นิสิ
ต

นกั
ศกึ
ษา
ให
ไ้ด
ม้ีโ
อก
าส
เรีย

นรู
จ้า
ก

ขอ
งจ
รงิ
 ส
ถา
นท่ี
จร
งิ

เช
ิงป

ริม
าณ

 1
) พื
น้ท่ี
ขอ
ง

มห
าว
ิทย
าล
ยัม
ีกา
รป
รบั

ทศั
นีย
ภา
พห

รือ
บรู
ณ
ะ

ซ่อ
มแ
ซม
อย
า่ง
นอ้
ย 

2 ค
รัง้

ใน
รอ
บปี

กา
รศ
กึษ

า 

2)
 จ
 าน
วน
เค
รือ
ข่า
ยพ
ืน้ท่ี

แห
ล่ง
เรีย

นรู
อ้ย
า่ง
นอ้
ย 

2 
เค
รือ
ข่า
ยใ
นร
อบ
ปี

กา
รศ
กึษ
า  

เช
ิงค

ุณ
ภา

พ 
อา
คา
ร

สถ
าน
ท่ี 
แล
ะแ
หล่
งก
าร

เรีย
นรู
ข้อ
งม
หา
วิท
ยา
ลยั
มี

สภ
าพ
ท่ีพ

รอ้
มใ
ชง้
าน
 แล

ะ
ได
ร้บั
คว
าม
พึง
พอ
ใจ
จา
ก

ผูใ้
ชบ้
รกิ
าร

 

- ผ
ูบ้ร
หิา
ร

มห
าว
ิทย
าล
ยั 

- ผ
ูอ้ า
นว
ยก
าร

ส า
นกั
/ศ
นูย
 ์ท่ี

เก่ี
ยว
ขอ้
งก
บัง
าน

ดา้
นอ
าค
าร
 ส
ถา
นท่ี
  

- ค
ณ
าจ
าร
ยแ์
ละ

เจ
า้ห
นา้
ที่ 

- น
ิสิต
นกั
ศกึ
ษา
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ตัว
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
คุณ

ลัก
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยส

 าห
รับ

นิส
ติ

นัก
ศึก

ษา
 

แน
วท

าง
กา

รเ
สร

ิมส
ร้า
ง 

วิธ
ีด า

เนิ
นก

าร
 

ตัว
ชีว้

ัด 
หน่

วย
งา
นห

รือ
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
หล

กั 
คว

าม
คดิ

เห
น็ 

นอ
กเ
หน
ือจ
าก
ใน
หน
งัสื
อเ
รีย
น 

 

4. 
ติด
ตา
ม 
ปร
ะเม

ินผ
ล 
แล
ะ

วิเค
รา
ะห
 ์ผ
ลล
พัธ
 ์เพ
ื่อป
รบั
กล

ยทุ
ธแ์
ละ
 ก
ระ
บว
นก
าร
เช
ิง

กา
ยภ
าพ
ได
ท้นั
 ส
ถา
นก
าร
ณ

 ์

 

ขั้ น
กา

รพ
ัฒ
นา

เป็
น

คุณ
ลัก

ษณ
ะ 

 

(ด
้าน

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร)
 

7.
 ส
นอ

งน
โย
บา

ย 
มา

ตร
กา

ร 
แล

ะต
ัวบ

่งช
ี้

ด้า
นก

าร
บริ

หา
รจ

ัดก
าร
 

รว
มถึ

งก
าร
จัด

สร
ร

งบ
ปร

ะม
าณ

สนั
บส

นุน
ส่ง

เส
ริม

ด้า
น

ศิล
ปว

ัฒ
นธ

รร
มแ

ละ
คว

าม
เป็
นไ

ทย
ส า

หรั
บนิ

สติ
นัก

ศึก
ษา

ให
เ้ห
มา

ะส
มก

ับ
บริ

บท
สัง

คม
ใน

ปัจ
จุบ

นั 

1. 
 แต

่งต
ัง้ค
ณ
ะก
รร
มก
าร
ระ
ดบั

มห
าว
ิทย
าล
ยัท
ี่ท า
หน
า้ท
ี่วิเค

รา
ะห
์

คว
าม
เป็
นไ
ทย
ที่พ

ึงป
ระ
สง
คข์
อง

นิสิ
ตน
กัศ
กึษ

าใ
นบ

รบิ
ทส
งัค
มไ
ทย

ปัจ
จบุ
นั 
โด
ยต
อ้ง
สอ
ดค
ลอ้
งก
บั

ยทุ
ธศ
าส
ตร
ช์า
ติ 
ยทุ
ธศ
าส
ตร
์

ทา
งก
าร
ศกึ
ษา
ที่เ
ก่ีย
วข
อ้ง
 

ตล
อด
จน
ยทุ
ธศ
าส
ตร
ก์า
รพ
ฒั
นา

นิสิ
ต 
นกั
ศกึ
ษา
ใน

สถ
าบ
นัอ
ดุม
ศกึ
ษา

 

2. 
จดั
ท า
 R

oa
dm

ap
 ก
าร
พฒั

นา

เช
ิงป

ริม
าณ

 แผ
น

ยทุ
ธศ
าส
ตร
ข์อ
งส
ถา
บนั

ท่ี
รอ
งร
บัก
าร
 ขบั

เค
ลื่อ
นง
าน

ดา้
นศ
ิลป
วฒั

นธ
รร
มแ
ละ

คว
าม
เป็
นไ
ทย
ที่

ตอ
บส
นอ
งต
่อย
คุปั
จจ
บุนั

อย
่าง
นอ้
ย 

1 แ
ผน
  

เช
ิงค

ุณ
ภา

พ 
มห
าว
ิทย
าล
ยัม
ีกา
รบ
รหิ
าร

จดั
กา
รใ
นด
า้น
ศิล
ป 

วฒั
นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม
เป็
น

ผูบ้
รหิ
าร

มห
าว
ิทย
าล
ยั 
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ตัว
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
คุณ

ลัก
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยส

 าห
รับ

นิส
ติ

นัก
ศึก

ษา
 

แน
วท

าง
กา

รเ
สร

ิมส
ร้า
ง 

วิธ
ีด า

เนิ
นก

าร
 

ตัว
ชีว้

ัด 
หน่

วย
งา
นห

รือ
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
หล

กั 
คว

าม
คดิ

เห
น็ 

คณุ
ลกั
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยข
อง

นิสิ
ตน
กัศ
กึษ

าต
าม
ช่ว
งช
ัน้ปี
ที่

เรีย
น 
(4

-6
 ปี
) โ
ดย
ก า
หน
ด

ยทุ
ธศ
าส
ตร
 ์ก
ลย
ทุธ
 ์แผ

นป
ฏิบ

ตัิ
งา
นแ
ละ
ตวั
ชีว้
ดัท
ัง้เช

งิค
ณุ
ภา
พ

แล
ะเช

ิงป
รมิ
าณ

จา
กก
าร

บร
หิา
รง
าน
ขอ
งม
หา
วิท
ยา
ลยั
เช
่น 

 
จ า
นว
นห
ลกั
สตู
ร จ

 าน
วน
บคุ
ลา
กร
 

เป็
นต
น้ 
โด
ยบ
รูณ

าก
าร
กบั
พนั

ธก
จิ

ขอ
งม
หา
วิท
ยา
ลยั
ใน
ทกุ
ดา้
น 

ไท
ยท
ี่โด
ดเ
ด่น
 ส
ะท
อ้น

ถึง
อตั
ลกั
ษณ

ข์อ
งส
ถา
บนั

ได
อ้ย
่าง
ชดั
เจ
น 
พร
อ้ม
เป็
น

มห
าว
ิทย
าล
ยัน
 าร
อ่ง
ใน

เค
รือ
ข่า
ย

สถ
าบ
นัอ
ดุม
ศกึ
ษา
รกั
ษ์

ไท
ยต
่อไ
ป 
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ตา
รา
งเ
ปรี

ยบ
เท
ียบ

ร่า
งแ

นว
ทา

ง 
ฯ 
ใน

แต
่ละ

ขั้ น
ระ
ยะ

วิจ
ัย 

แน
วท

าง
ที ่

1 
ขัน้

กา
รรั
บรู้

 
(ด
้าน

ผล
ลัพ

ธผู้์
เรี
ยน

) 
ชื่ อ

แน
วท

าง
 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
ทร

งค
ณุ
วุฒิ

 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
น า

นิส
ติ 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
(ฉ
บับ

ใช
้จริ

ง) 
สร
า้ง
เส
รมิ
รา
ยว
ชิา
บรู
ณ
าก
าร
ศา
สต
ร์

คว
าม
เป็
นไ
ทย
 เป็
นว
ิชา
พืน้

ฐา
น 
(ศ
กึษ

า
ทั่ว
ไป
) เ
พื่อ
ให
น้ิสิ
ตน
กัศ
กึษ

าม
ีอง
คค์
วา
มรู
้

แล
ะภ
มูิค
ุม้ก
นัใ
นก
าร
ปร
บัต
วัก
บัค
วา
ม

เป
ล่ีย
นแ
ปล
งข
อง
กร
ะแ
สส
งัค
ม 

สร
า้ง
เส
รมิ
รา
ยว
ชิา
บรู
ณ
าก
าร
 ศ
าส
ตร
์

คว
าม
เป็
นไ
ทย
 เป็
นร
าย
วชิ
าบ
งัค
บัพ

ืน้ฐ
าน
 

ทัง้
ใน
ระ
ดบั
ปร
ญิ
ญ
าบ
ณั
ฑิต

แล
ะ

บณั
ฑิต

ศกึ
ษา
 เพ
ื่อใ
หน้
ิสิต
นกั
ศกึ
ษา
มีอ
งค
์

คว
าม
รูแ้
ละ
ภมู

ิคุม้
กนั
ใน
กา
รป
รบั
ตวั
กบั

คว
าม
เป
ล่ีย
นแ
ปล
งข
อง
กร
ะแ
สส
งัค
ม 

สร
า้ง
เส
รมิ
รา
ยว
ชิา
บรู
ณ
าก
าร
 ศ
าส
ตร
์

คว
าม
เป็
นไ
ทย
ใน
ศต
วร
รษ
ที่ 

21
 เป็
น

รา
ยว
ชิา
บงั
คบั
พืน้

ฐา
น 
*ห
รือ
 ห
รือ
รา
ยว
ชิา

เลื
อก
เส
รีด
า้น
มร
ดก
ภมู

ิปัญ
ญ
าท
าง

วฒั
นธ
รร
มค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยใ
นแ
ต่ล
ะด
า้น
 ท
ัง้

ใน
ระ
ดบั
ปร
ญิ
ญ
าบ
ณั
ฑิต

แล
ะ

บณั
ฑิต

ศกึ
ษา
 เพ
ื่อใ
หน้
ิสิต
นกั
ศกึ
ษา
มีอ
งค
์

คว
าม
รูแ้
ละ
ภมู

ิคุม้
กนั
ใน
กา
รป
รบั
ตวั
กบั

คว
าม
เป
ล่ีย
นแ
ปล
งข
อง
กร
ะแ
สส
งัค
ม 

* ต
าม
บร
บิท

คว
าม
พร
อ้ม
แล
ะค
วา
ม

เห
มา
ะส
มข
อง
แต
่ละ
สถ
าบ
นั 
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แน
วท

าง
ที ่

1 
ขัน้

กา
รรั
บรู้

 
(ด
้าน

ผล
ลัพ

ธผู้์
เรี
ยน

) 
วิธ

ีด า
เนิ
นก

าร
 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
ทร

งค
ณุ
วุฒิ

 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
น า

นิส
ติ 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
(ฉ
บับ

ใช
้จริ

ง) 

1. 
แต
่งต
ัง้ค
ณ
ะก
รร
มก
าร
พฒั

นา
รา
ยว
ชิา

บรู
ณ
าก
าร
ศา
สต
รโ์ด

ยใ
ช ้ศ

กัย
ภา
พแ
ละ

กา
รม
ีส่ว
นร
ว่ม
จา
ก 
คณ

าจ
าร
ยค์
ณ
ะต
่าง
 ๆ 

ที่ม
ีสา
ขา
วิช
าท
ี่เก่ี
ยว
ขอ้
งก
บัค
วา
มเ
ป็น

ไท
ย

รว่
มก
นัค
ดิพ

ฒั
นา
รา
ยว
ิชา

 
2. 
น า
เส
นอ
ขอ
อน
มุตั
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ณ
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พฒั
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ณ
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ป็น
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ิทย
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ัด 
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ับเ
สน
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ศา
สต
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าม
เป็
นไ
ทย
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วชิ
าใ
น

สถ
าบ
นัก
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ศกึ
ษา

 

เช
ิงป

ริม
าณ

 จ
 าน
วน
รา
ยว
ิชา
บรู
ณ
าก
าร

ศา
สต
รด์
า้น
คว
าม
เป็
นไ
ทย
เป็
นว
ิชา
บงั
คบั

พืน้
ฐา
นอ
ยา่
งน
อ้ย
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ยว
ิชา
 ท
ัง้ใ
นร
ะด
บั

ปร
ญิ
ญ
าบ
ณั
ฑิต
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ณั
ฑติ

ศกึ
ษา
  

เช
ิงค

ุณ
ภา
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ผล
กา
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ียน
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คณุ

ภา
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ขอ
งผ
ูเ้รีย
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ยว
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ละ
ปร
ะเม

ินผ
ลด
ว้ย

อกั
ษร
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ati
sfa

cto
ry)
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มา
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ลก
าร
ศกึ
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เป็
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sfa
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งึ ผ
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รศ
กึษ
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เช
ิงป

ริม
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 าน
วน
รา
ยว
ิชา
บรู
ณ
าก
าร

ศา
สต
รด์
า้น
คว
าม
เป็
นไ
ทย
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ศต
วร
รษ
ที่ 
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 ห
รือ
รา
ยว
ิชา
ดา้
นม
รด
กภ
มูิปั
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ญ
าท
าง

วฒั
นธ
รร
มค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยอ
ยา่
งน
อ้ย
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รา
ยว
ชิา
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ัง้ใ
นร
ะด
บัป

รญิ
ญ
าบ
ณั
ฑิต
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บณั
ฑิต

ศกึ
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เช
ิงค

ุณ
ภา
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ผล
กา
รเร
ียน
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คณุ
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ขอ
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ิสิต
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ห็น
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ขอ้
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ขอ้
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นูย
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ไป

 
- ผ
ูร้บั
ผิด
ชอ
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ลกั
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ผู ้
ปร
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าน
งา
นใ
น

รา
ยว
ชิา
  

- ผ
ูส้อ
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นร
าย
วิช
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อธิ
กา
รบ
ดี/
ผูช้
่วย
อธิ
กา
รบ
ดฝ่ี
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วิช
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ณ
บด
ีคณ
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ยว
ขอ้
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ูอ้ า
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าร
ส า
นกั
/ศ
นูย
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ูร้บั
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ชอ
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าน
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น
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ชิา
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วิช
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- ผ
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ศช
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ศึก
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ศช
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ศึก
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ศช
าติ

 
วิธ

ีด า
เนิ
นก

าร
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ป็น
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กึษ
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ือข
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ข์อ
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ข์อ
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ยใ
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นค
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มไ
ทย
กบั
กบั
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คร
ฐัว
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หก
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งา
นอ
งค
ก์ร
ภา
ยน
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 แล

ะ/ห
รือ
ภา
ค

ปร
ะช
าช
น 
ชมุ
ชน
 ส
งัค
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เพ
ื่อร
ว่ม
กนั

พฒั
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กา
รเส

รมิ
สร
า้ง
คว
าม
เป็
นไ
ทย
ให
แ้ก
่

นิสิ
ตน
กัศ
กึษ
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น า
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วิจ
ยัท
ี่ได
จ้า
กก
าร
ศกึ
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พฒั
นา
แล
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รมิ
สร
า้ง
คณุ

ลกั
ษณ

ะค
วา
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นไ
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ดค
ลอ้
งก
บัอ
ตัล
กัษ
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ข์อ
ง
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ิทย
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ยั 
แล
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อด
รบั
กบั
คณุ

ลกั
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ะ
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ฑิต
ที่พ

ึงป
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คท์
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ดห
วงั
 โด
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คโ
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พร
่

งา
นว
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ชีว้
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ฉบ
ับเ
สน
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ู้ทร

งค
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วุฒ

ิ 
ฉบ

ับเ
สน
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ฉบ
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ปีก
าร
ศกึ
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ดิษ
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ทค
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ื่อน
คว
าม

เป็
นไ
ทย
ใน
ยคุ
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รือ
 บ
ทค
วา
ม 
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แน
วท

าง
ที ่

2 
ขั้ น

กา
รรั
บรู้

 
(ด
้าน

กา
รว
ิจัย

แล
ะน

วัต
กร

รม
) 

รา
ยง
าน
วจิ
ยัอ
ยา่
งน
อ้ย
 1 
ชิน้
งา
นใ
นร
อบ
ปี

กา
รศ
กึษ
า 

เช
ิงค

ุณ
ภา

พ 
กร
ณี
ผล
งา
นรู
ปแ
บบ

บท
คว
าม
วจิ
ยั 
หรื
อ บ

ทค
วา
มว
ชิา
กา
รท
ี่

เก่ี
ยว
ขอ้
งก
บัด
า้น
ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ

คว
าม
เป็
นไ
ทย
ตอ้
งได

ร้บั
กา
รต
ีพิม

พแ์
ละ

เผ
ยแ
พร
ใ่น
วา
รส
าร
 ระ
ดบั
ชา
ติห
รอื

นา
นา
ชา
ตใิ
นฐ
าน
ขอ้
มลู
 TC

I แ
ละ
 

Sc
op

us
 ก
รณี

ผล
งา
นรู
ปแ
บบ

นว
ตัก
รร
ม

ส่ิง
ปร
ะด
ิษฐ
์ตอ้
งได

ร้บั
กา
รจ
ด 
ทะ
เบ
ียน

สิท
ธิบ
ตัร
 อน

สิุท
ธิบ
ตัร
 ห
รือ
ลิข
สิท
ธ์ิ 

รา
ยง
าน
วจิ
ยัอ
ยา่
งน
อ้ย
 1 
ชิน้
งา
นใ
นร
อบ
ปี

กา
รศ
กึษ
า 

เช
ิงค

ุณ
ภา

พ 
กร
ณี
ผล
งา
นรู
ปแ
บบ

บท
คว
าม
วจิ
ยั 
หรื
อ บ

ทค
วา
มว
ชิา
กา
รท
ี่

เก่ี
ยว
ขอ้
งก
บัด
า้น
ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ

คว
าม
เป็
นไ
ทย
ตอ้
งได

ร้บั
กา
รต
ีพิม

พแ์
ละ

เผ
ยแ
พร
ใ่น
วา
รส
าร
 ระ
ดบั
ชา
ติห
รอื

นา
นา
ชา
ตใิ
นฐ
าน
ขอ้
มลู
 TC

I แ
ละ
 

Sc
op

us
 ก
รณี

ผล
งา
นรู
ปแ
บบ

นว
ตัก
รร
ม

ส่ิง
ปร
ะด
ิษฐ
์ตอ้
งได

ร้บั
กา
รจ
ด 
ทะ
เบ
ียน

สิท
ธิบ
ตัร
 อน

สิุท
ธิบ
ตัร
 ห
รือ
ลิข
สิท
ธ์ิ 
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หน่
วย

งา
นห

รือ
ผ ู้รั

บผ
ิดช

อบ
หลั

ก 
ฉบ

ับเ
สน

อผ
ู้ทร

งค
ุณ
วุฒ

ิ 
ฉบ

ับเ
สน

อผ
ู้น า

นิสิ
ต 

ฉบ
ับเ
สน

อผ
ู้บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
(ฉ
บับ

ใช
้จร

ิง)
 

สถ
าบ
นั/
ศูน

ย ์
หร
ือห
น่ว
ยง
าน
ภา
ยใ
น

ขอ
งค
ณ
ะท
ี่เก่ี
ยว
ข้อ

งก
ับง

าน
ด้า

น
ท า
นุบ

 ารุ
งศิ
ลป

วัฒ
นแ
ละ
คว
าม
เป็
น

ไท
ยแ
ละ
ดา้
นว
ิจยั

 

- ผ
ูบ้ร
หิา
รม
หา
วิท
ยา
ลยั

 
- ค
ณ
บดี

 
- ผ
ูอ้ า
นว
ยก
าร
สถ
าบ
นั/
ศนู
ย ์

 
หร
ือห
น่ว
ยง
าน
ภา
ยใ
นข
อง

 
คณ

ะท
ี่เก่ี
ยว
ขอ้
งก
บัง
าน
ดา้
น 

ท า
นบุ

 ารุ
งศ
ิลป
วฒั

นแ
ละ

 
คว
าม
เป็
นไ
ทย
แล
ะง
าน
ดา้
น 

วิจ
ยั 

- ผ
ูบ้ร
หิา
รม
หา
วิท
ยา
ลยั

 
- ค
ณ
บดี

 
- ผ
ูอ้ า
นว
ยก
าร
สถ
าบ
นั/
ศนู
ย ์

 
หร
ือห
น่ว
ยง
าน
ภา
ยใ
นข
อง

 
คณ

ะท
ี่เก่ี
ยว
ขอ้
งก
บัง
าน
ดา้
น 

ท า
นบุ

 ารุ
งศ
ิลป
วฒั

นแ
ละ

 
คว
าม
เป็
นไ
ทย
แล
ะง
าน
ดา้
น 

วิจ
ยั 

- น
ิสิต
นกั
ศกึ
ษา
ที่ส
นใ
จเ
ขา้
รว่
มว
ิจยั
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แน
วท

าง
ที ่

3 
ขั้ น

กา
รต

อบ
สน

อง
 

(ด
้าน

กา
รบ

ริก
าร
วิช

าก
าร
)  

ชื่ อ
แน

วท
าง

 
ฉบ

ับเ
สน

อผ
ู้ทร

งค
ุณ
วุฒ

ิ 
ฉบ

ับเ
สน

อผ
ู้น า

นิสิ
ต 

ฉบ
ับเ
สน

อผ
ู้บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
(ฉ
บับ

ใช
้จร

ิง)
 

สร
า้ง
สร
รค
ก์ิจ
กร
รม
หร
ือโ
คร
งก
าร
ที่

ช่ว
ยป
ลกู
ฝัง
คว
าม
เป็
นไ
ทย
ใน
นิส
ิต

นกั
ศกึ
ษา
 น
อก
เห
นือ
จา
กก
าร
จดั
งา
น

เท
ศก
าล
ปร
ะจ
 าปี

 

สร
า้ง
สร
รค
ก์ิจ
กร
รม
หร
ือโ
คร
งก
าร
ที่

ชว่
ยป
ลกู
ฝัง
คว
าม
เป็
นไ
ทย
ใน
นิส
ิต

นกั
ศกึ
ษา
ที่ห
ลา
กห
ลา
ย 
สอ
ดค
ลอ้
ง

แล
ะร
อง
รบั
ต่อ
กา
รเร
ียน
รูข้
อง
นิส
ิต 

นกั
ศกึ
ษา
ใน
ยคุ
ปัจ
จบุ
นั 

สร
า้ง
สร
รค
ก์ิจ
กร
รม
หร
ือโ
คร
งก
าร
ที่

ช่ว
ยป
ลกู
ฝัง
คว
าม
เป็
นไ
ทย
ใน
นิส
ิต

นกั
ศกึ
ษา
ที่ห
ลา
กห
ลา
ย 
สอ
ดค
ลอ้
ง

แล
ะร
อง
รบั
ต่อ
กา
รเร
ียน
รูข้
อง
นิส
ิต 

นกั
ศกึ
ษา
ใน
ยคุ
ปัจ
จบุ
นั 

วิธ
ีด า

เนิ
นก

าร
 

ฉบ
ับเ
สน

อผ
ู้ทร

งค
ุณ
วุฒ

ิ 
ฉบ

ับเ
สน

อผ
ู้น า

นิสิ
ต 

ฉบ
ับเ
สน

อผ
ู้บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
(ฉ
บับ

ใช
้จร

ิง)
 

 
1. 
จดั
ให
ม้ีส
ว่น
งา
นร
บัผ
ิดช
อบ
หล
กั

ใน
กา
รจ
ดัโ
คร
งก
าร
บร
กิา
รว
ิชา
กา
ร

ทา
งด
า้น
ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม

เป็
นไ
ทย
ทัง้
แบ
บม

ีก า
ไรแ

ละ
ให
เ้ป
ลา่

แก
่ชมุ
ชน
แล
ะส
งัค
ม 

2. 
จดั
ให
ม้ีส
ว่น
งา
นร
บัผ
ิดช
อบ
หล
กั

ใน
กา
รจ
ดัก
ิจก
รร
มโ
คร
งก
าร
ดา้
น

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มค
วา
มเ
ป็น

ไท
ย 
แล
ะ

1. 
จดั
ให
ม้ีส
ว่น
งา
นร
บัผ
ิดช
อบ
หล
กั

ใน
กา
รจ
ดัโ
คร
งก
าร
บร
กิา
รว
ิชา
กา
ร

ทา
งด
า้น
ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม

เป็
นไ
ทย
ทัง้
แบ
บม

ีก า
ไรแ

ละ
ให
เ้ป
ลา่

แก
่ชมุ
ชน
แล
ะส
งัค
ม 

2. 
จดั
ให
ม้ีส
ว่น
งา
นร
บัผ
ิดช
อบ
หล
กั

ใน
กา
รจ
ดัก
ิจก
รร
มโ
คร
งก
าร
ดา้
น

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยแ
ละ

1. 
จดั
ให
ม้ีส
ว่น
งา
นร
บัผ
ิดช
อบ
หล
กั

ใน
กา
รจ
ดัโ
คร
งก
าร
บร
กิา
รว
ิชา
กา
ร

ทา
งด
า้น
ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม

เป็
นไ
ทย
ที่ม

ุ่งเน
น้ก
าร
เส
รมิ
สร
า้ง

คณุ
ลกั
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยใ
นน
ิสิต

นกั
ศกึ
ษา
 โด
ยอ
าจ
เป็
นก
าร
จดั

รว่
มก
บัภ

าค
ชมุ
ชน
 อ
าท
 ิเช
ิญ

วิท
ยา
กร
ผูเ้
ชี่ย
วช
าญ

เฉ
พา
ะท
าง
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แน
วท

าง
ที ่

3 
ขั้ น

กา
รต

อบ
สน

อง
 

(ด
้าน

กา
รบ

ริก
าร
วิช

าก
าร
)  

ดา้
นจ
รยิ
ธร
รม
ที่ม

ุ่งเน
น้เ
สร
มิส
รา้
ง

นิส
ิตน
กัศ
กึษ

าโ
ดย
เฉ
พา
ะ 

3. 
น า
คว
าม
รูแ้
ละ
ทกั
ษะ
มา
ถ่า
ยท
อด

ให
แ้ก
่นิส
ิตน
กัศ
กึษ

าฝึ
กป
ฏิบ

ติัเ
พื่อ

สา
มา
รถ
น า
ไป
ปร
บัใ
ชไ้
ดใ้
นส
งัค
มไ
ด้

จร
งิต
าม
คว
าม
เห
มา
ะส
ม 

ดา้
นจ
รยิ
ธร
รม
ที่ม

ุ่งเน
น้เ
สร
มิส
รา้
ง

นิส
ิตน
กัศ
กึษ

า โ
ดย
เฉ
พา
ะเท

ศก
าล

หร
ือป
ระ
เพ
ณี
ทอ้
งถ
ิ่น 
โด
ยอ
าจ
เป็
น

กา
รจ
ดัร
่วม
กบั
ภา
คช
มุช
น 
อา
ทิ 
เช
ิญ

วิท
ยา
กร
ผูเ้
ชี่ย
วช
าญ

เฉ
พา
ะท
าง

ปร
าช
ญ
ท์อ้
งถ
ิ่น 
หร
ือช
าว
บา้
นใ
น

ชมุ
ชน
เข
า้ม
าร
ว่ม
จดั
กิจ
กร
รม
  

3. 
น า
คว
าม
รูแ้
ละ
ทกั
ษะ
มา
ถ่า
ยท
อด

ให
แ้ก
่นิส
ิตน
กัศ
กึษ

าฝึ
กป
ฏิบ

ติัเ
พื่อ

สา
มา
รถ
เรีย

นรู
แ้ล
ะน
 าไ
ปป

รบั
ใช
ใ้น

สงั
คม
ปัจ
จบุ
นัไ
ดอ้
ย่า
งเห

มา
ะส
ม 

 

ปร
าช
ญ
ท์อ้
งถ
ิ่น 
หร
ือช
าว
บา้
นใ
น

ชมุ
ชน
เข
า้ม
าร
ว่ม
จดั
กิจ
กร
รม

 
2. 
ชม
รม
ขอ
งน
ิสิต
ทา
งด
า้น

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม
เป็
นไ
ทย
มี

สว่
นร
ว่ม
รบั
ผิด
ชอ
บใ
นก
าร
จดั

กิจ
กร
รม
โค
รง
กา
ร ห

รือ
ผล
งา
นท
าง

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยแ
ละ

ดา้
นจ
รยิ
ธร
รม
แล
ะเผ

ยแ
พร
สู่่ช
มุช
น

แล
ะส
งัค
ม 

  



 
 

 

248 

ตัว
ชีว้

ัด 
ฉบ

ับเ
สน

อผ
ู้ทร

งค
ุณ
วุฒ

ิ 
ฉบ

ับเ
สน

อผ
ู้น า

นิสิ
ต 

ฉบ
ับเ
สน

อผ
ู้บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
(ฉ
บับ

ใช
้จร

ิง)
 

 
มีก
าร
จดั
กิจ
กร
รม
นิส
ิตน
กัศ
กึษ

าใ
น

ดา้
นด
า้น
ท า
นบุ

 ารุ
งศ
ิลป
วฒั

นธ
รร
ม

แล
ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ย 
เป็
นก
ิจก
รร
มใ
น

ลกั
ษณ

ะท
ี่นิส
ิตน
กัศ
กึษ

าม
ีสว่
นร
ว่ม

ใน
กา
รจ
ดัห
รือ
แส
ดง
 แล

ะเป็
น

กิจ
กร
รม
ที่น
อก
เห
นือ
จา
กง
าน

เท
ศก
าล
หร
ือว
นัส

 าค
ญั
ปร
ะจ
 าปี

รว
มก
นัไ
ม่น
อ้ย
กว
่า 5

 โค
รง
กา
รต่
อ

รอ
บปี

กา
รศ
กึษ

า 

เช
ิงป

ริม
าณ

 จ
 าน
วน
กิจ
กร
รม
ใน
ดา้
น

ดา้
นท

 าน
บุ า
รุง
ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ

คว
าม
เป็
นไ
ทย
ใน
ลกั
ษณ

ะท
ี่นิส
ิต 

นกั
ศกึ
ษา
มีส
ว่น
รว่
มใ
นก
าร
จดั
หร
ือ

แส
ดง
 แล

ะเป็
นก
ิจก
รร
มท
ี่

นอ
กเ
หน
ือจ
าก
งา
นเ
ทศ
กา
ล 
วนั

ส า
คญั

ปร
ะจ
 าปี
ไม
่นอ้
ยก
ว่า
 10

โค
รง
กา
รต่
อร
อบ
ปีก
าร
ศกึ
ษา
  

เช
ิงค

ุณ
ภา

พ 
สา
ระ
แล
ะค
ณุ
ค่า
ขอ
ง

กา
รจ
ดัก
ิจก
รร
มท
ี่ถกู
ปร
ะช
าส
มัพ

นัธ
์

เผ
ยแ
พร
ส่ง่
ต่อ
ผ่า
นช
่อง
ทา
งต่
าง
 ๆ 

เช
ิงป

ริม
าณ

 จ
 าน
วน
กิจ
กร
รม
ใน
ดา้
น

ดา้
นท

 าน
บุ า
รุง
ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ

คว
าม
เป็
นไ
ทย
ทัง้
จา
กห
น่ว
ยง
าน

สว่
นก
ลา
งข
อง
มห

าว
ิทย
าล
ยั 
แล
ะ

จา
กช
มร
มข
อง
นิส
ิตม
ีกา
รจ
ดัห
รือ

แส
ดง
 แล

ะเผ
ยแ
พร
สู่ช่
มุช
นแ
ละ

สงั
คม
รว
มก
นัไ
ม่น
อ้ย
กว
่า 1

0 
โค
รง
กา
รต่
อร
อบ
ปีก
าร
ศกึ
ษา
  

เช
ิงค

ุณ
ภา

พ 
สา
ระ
แล
ะค
ณุ
ค่า
ขอ
ง

กา
รจ
ดัก
ิจก
รร
มท
ี่ถกู
ปร
ะช
าส
มัพ

นัธ
์

เผ
ยแ
พร
ส่ง่
ต่อ
ผ่า
นช
่อง
ทา
งต่
าง
 ๆ 
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หน่
วย

งา
นห

รือ
ผ ู้รั

บผ
ิดช

อบ
หลั

ก 
ฉบ

ับเ
สน

อผ
ู้ทร

งค
ุณ
วุฒ

ิ 
ฉบ

ับเ
สน

อผ
ู้น า

นิสิ
ต 

ฉบ
ับเ
สน

อผ
ู้บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
(ฉ
บับ

ใช
้จร

ิง)
 

- ส
ถา
บนั

/ศ
นูย
 ์ห
รือ
หน
่วย
งา
น

ภา
ยใ
นข
อง
คณ

ะท
ี่เก่ี
ยว
ขอ้
งก
บัง
าน

ดา้
นท

 าน
บุ า
รุง
ศิล
ปว
ฒั
นแ
ละ
คว
าม

เป็
นไ
ทย
แล
ะด
า้น
บร
ิกา
รวิ
ชา
กา
ร 

- ส
 าน
กั/
ศนู
ย ์
ดา้
นกิ
จก
าร
นิส
ิต

นกั
ศกึ
ษา

 

- ผ
ูอ้ า
นว
ยก
าร
สถ
าบ
นั/
ศนู
ย ์
หรื
อ

หน
่วย
งา
นภ

าย
ใน
ขอ
งค
ณ
ะท
ี่

เก่ี
ยว
ขอ้
งก
บัง
าน
ดา้
นท

 าน
บุ า
รุง

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม
เป็
นไ
ทย

แล
ะด
า้น
บร
กิา
รว
ิชา
กา
ร 

- ผ
ูอ้ า
นว
ยก
าร
ส า
นกั
/ศ
นูย
ด์า้
น

กิจ
กา
รนิ
สิต
นกั
ศกึ
ษา
  

- ผ
ูร้บั
ผิด
ชอ
บห

ลกั
 ห
รือ
 ผ
ู้

ปร
ะส
าน
งา
นโ
คร
งก
าร
  

- ผ
ูแ้ท
นห
น่ว
ยง
าน
ภา
ยน
อก

 

- ผ
ูอ้ า
นว
ยก
าร
ส า
นกั
งา
นก
ิจก
าร
นิส
ิต

นกั
ศกึ
ษา
  

- ป
ระ
ธา
นช
มร
มน
ิสิต
ทา
งด
า้น

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม
เป็
นไ
ทย

 
- ผ
ูอ้ า
นว
ยก
าร
ส า
นกั
งา
น

ปร
ะช
าส
มัพ

นัธ
 ์

- ผ
ูร้บั
ผิด
ชอ
บห

ลกั
 ห
รือ
ผู้

ปร
ะส
าน
งา
นโ
คร
งก
าร
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แน
วท

าง
ที ่

4 
ขัน้

กา
รต

อบ
สน

อง
 

(ด
้าน

ศิล
ปว

ัฒ
นธ

รร
มแ

ละ
คว

าม
เป็
นไ

ทย
)  

ชื่ อ
แน

วท
าง

 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
ทร

งค
ณุ
วุฒิ

 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
น า

นิส
ติ 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
(ฉ
บับ

ใช
้จริ

ง) 
ส่ง
เส
รมิ
กา
รเปิ

ดเ
วท
ีแล
กเ
ปล่ี
ยน
เรยี

นรู
้

คว
าม
แต
กต
่าง
ทา
งว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม

คิด
เห
็นร
ะห
ว่า
งผ
ูบ้ร
หิา
ร ค

ณ
าจ
าร
ย ์

เจ
า้ห
นา้
ที่แ
ละ
นิสิ
ตน
กัศ
กึษ

า 

ส่ง
เส
รมิ
กา
รเปิ

ดเ
วท
ีแล
กเ
ปล่ี
ยน
เรยี

นรู
ท้า
ง

วฒั
นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม
คดิ
เห
็นร
ะห
ว่า
ง

ผูบ้
รหิ
าร
 ค
ณ
าจ
าร
ย ์
เจ
า้ห
นา้
ที่แ
ละ
นิสิ
ต

นกั
ศกึ
ษา
 รว
มถ
ึงผ
ูเ้ช
ี่ยว
ชา
ญ
แล
ะ/ห

รือ
หน่
วย
งา
นภ
าย
นอ
กใ
นร
ะด
บัท

อ้ง
ถิ่น
ชมุ
ชน

 

ส่ง
เส
รมิ
กา
รเปิ

ดเ
วท
ีแล
กเ
ปล่ี
ยน
เรยี

นรู
ท้า
ง

วฒั
นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม
คดิ
เห
็นร
ะห
ว่า
ง

ผูบ้
รหิ
าร
 ค
ณ
าจ
าร
ย ์
เจ
า้ห
นา้
ที่แ
ละ
นิสิ
ต

นกั
ศกึ
ษา
 รว
มถ
ึงผ
ูเ้ช
ี่ยว
ชา
ญ
แล
ะ/ห

รือ
หน่
วย
งา
นภ
าย
นอ
กใ
นร
ะด
บัท

อ้ง
ถิ่น
ชมุ
ชน

 
วิธ

ีด า
เนิ
นก

าร
 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
ทร

งค
ณุ
วุฒิ

 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
น า

นิส
ติ 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
(ฉ
บับ

ใช
้จริ

ง) 
จดั
เวท

ีแล
กเ
ปล่ี
ยน
เรีย

นรู
ค้ว
าม
คดิ
เห
็น

รว่
มก
นัร
ะห
ว่า
งบ
คุล
าก
รใน

มห
าว
ทิย
าล
ยั 

ปร
ะก
อบ
ไป
ดว้
ยผ
ูแ้ท
นผ
ูบ้ร
หิา
ร ผ

ูแ้ท
น

คณ
าจ
าร
ย ์
ผูแ้
ทน
เจ
า้ห
นา้
ที่แ
ละ
ผูแ้
ทน

นิสิ
ตเ
พื่อ
สะ
ทอ้
นม
มุม

อง
หล
าก
มิต
ขิอ
งก
าร

บร
หิา
รง
าน
แล
ะก
าร
ขบั
เค
ลื่อ
นข
อง

มห
าว
ิทย
าล
ยัใ
นด
า้น
ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ

คว
าม
เป็
นไ
ทย

 

จดั
เวท

ีแล
กเ
ปล่ี
ยน
เรีย

นรู
ค้ว
าม
คดิ
เห
็น

รว่
มก
นัร
ะห
ว่า
งบ
คุล
าก
รใน

มห
าว
ทิย
าล
ยั 

ปร
ะก
อบ
ไป
ดว้
ยผ
ูแ้ท
นผ
ูบ้ร
หิา
ร ผ

ูแ้ท
น

คณ
าจ
าร
ย ์
ผูแ้
ทน
เจ
า้ห
นา้
ที่แ
ละ
ผูแ้
ทน

นิสิ
ต 
รว
มถ
ึงผ
ูเ้ช
ี่ยว
ชา
ญ
แล
ะ/ห

รือ
หน่
วย
งา
นภ
าย
นอ
กใ
นร
ะด
บัท

อ้ง
ถิ่น
ชมุ
ชน

เพ
ื่อส
ะท
อ้น
มมุ

มอ
งห
ลา
กม
ิติข
อง
กา
ร

บร
หิา
รง
าน
แล
ะก
าร
ขบั
เค
ลื่อ
นข
อง

มห
าว
ิทย
าล
ยัใ
นด
า้น
ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ

คว
าม
เป็
นไ
ทย
ใน
ยคุ
ปัจ
จบุ
นั 

จดั
เวท

ีแล
กเ
ปล่ี
ยน
เรีย

นรู
ค้ว
าม
คดิ
เห
็น

รว่
มก
นัร
ะห
ว่า
งบ
คุล
าก
รใน

มห
าว
ทิย
าล
ยั 

ปร
ะก
อบ
ไป
ดว้
ยผ
ูแ้ท
นผ
ูบ้ร
หิา
ร ผ

ูแ้ท
น

คณ
าจ
าร
ย ์
ผูแ้
ทน
เจ
า้ห
นา้
ที่แ
ละ
ผูแ้
ทน

นิสิ
ต 
รว
มถ
ึงผ
ูเ้ช
ี่ยว
ชา
ญ
แล
ะ/ห

รือ
หน่
วย
งา
นภ
าย
นอ
กใ
นร
ะด
บัท

อ้ง
ถิ่น
ชมุ
ชน

เพ
ื่อส
ะท
อ้น
มมุ

มอ
งห
ลา
กม
ิติข
อง
กา
ร

บร
หิา
รง
าน
แล
ะก
าร
ขบั
เค
ลื่อ
นข
อง

มห
าว
ิทย
าล
ยัใ
นด
า้น
ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ

คว
าม
เป็
นไ
ทย
ใน
ยคุ
ปัจ
จบุ
นั 
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แน
วท

าง
ที ่

4 
ขัน้

กา
รต

อบ
สน

อง
 

(ด
้าน

ศิล
ปว

ัฒ
นธ

รร
มแ

ละ
คว

าม
เป็
นไ

ทย
)  

ตัว
ชีว้

ัด 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
ทร

งค
ณุ
วุฒิ

 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
น า

นิส
ติ 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
(ฉ
บับ

ใช
้จริ

ง) 
มีก
าร
จดั
กิจ
กร
รม
ที่ผ
ูบ้ร
ิหา
รม
หา
วิท
ยา
ลัย

แล
ะน
ิสิต

นัก
ศึก
ษา
ได
ม้ีโ
อก
าส
เข
า้ถ
ึงแ
ละ

เข
้าใ
จใ
นบ

ทบ
าท

ซึ่ง
กัน

แล
ะก
ันม

าก
ขึน้
 

อา
ทิ 
กิจ
กร
รม
 ro

ad
 to

ur
 ท
ี่ผูบ้

ริห
าร
เวี
ยน

ไป
พบ

ปะ
นิสิ

ตน
ักศ

ึกษ
าข
อง
แต
่ละ
คณ

ะ 

หร
ือก

าร
จัด

กิจ
กร
รม
 sm

all
 ta

lk 
จัด

เว
ที

สัม
มน

าพ
ูด
คุย

ร่ว
มก

ัน
 อ
ย่า

งน
้อย

 1
 

กิจ
กร
รม
ใน
รอ
บปี

กา
รศ
กึษ

า 

เช
ิงป

ริม
าณ

 จ
 าน
วน
กิจ
กร
รม
ที่ผ

ู้บร
ิหา
ร

มห
าว
ิทย

าล
ัย 
บุค

ลา
กร
 น
ิสิต

นัก
ศึก

ษา
แล
ะช
ุมช

นท
้อง
ถิ่น

ได
้มีโ
อก

าส
ได
้เข
้าถ
ึง

แล
ะเ
ข้า
ใจ
ใน
บท

บา
ทซ
ึ่งก
ันแ

ละ
กัน

มา
ก

ขึน้
 อ
าท
ิ ก
ิจก

รร
ม 

ro
ad

 to
ur

 ล
งพ
ืน้ท

ี่ใน
ชุม

ชน
ละ

แว
กม

หา
วิท

ยา
ลัย

 ก
ิจก

รร
ม 

sm
all

 ta
lk 
จัด

เว
ทีส

ัมม
นา
พูด

คุย
ร่ว
มก

ัน 
อย
่าง
 น
อ้ย
 2 
กิจ
กร
รม
ใน
รอ
บปี

กา
รศ
กึษ

า 
เช
ิงค

ุณ
ภา

พ
 อ
งค
์คว
าม

รูท้
ี่เก
ิดก

าร
ตก

ผล
ึก
ร่ว
มก

ัน
ระ
หว

่าง
 บ
ุค
ลา

กร
ขอ

ง
มห

าว
ิทย

าล
ัยใ
นท

ุกภ
าค
ส่ว
นแ

ละ
ชุม

ชน
ท้อ

งถ
ิ่นจ

นพ
ัฒ
นา

เป็
นว
ัฒ
นธ

รร
มท

าง
อง
คก์
รแ
ละ
วฒั

นธ
รร
มท

อ้ง
ถิ่น
ใน
สงั
คม

วิถี
ให
ม่ 

เช
ิงป

ริม
าณ

 จ
 าน
วน
กิจ
กร
รม
ที่ผ

ู้บร
ิหา
ร

มห
าว
ิทย

าล
ัย 
บุค

ลา
กร
 น
ิสิต

นัก
ศึก

ษา
แล
ะช
ุมช

นท
้อง
ถิ่น

ได
้มีโ
อก

าส
ได
้เข
้าถ
ึง

แล
ะเ
ข้า
ใจ
ใน
บท

บา
ทซ
ึ่งก
ันแ

ละ
กัน

มา
ก

ขึน้
 อ
าท
ิ ก
ิจก

รร
ม 

ro
ad

 to
ur

 ล
งพ
ืน้ท

ี่ใน
ชุม

ชน
ละ

แว
กม

หา
วิท

ยา
ลัย

 ก
ิจก

รร
ม 

sm
all

 ta
lk 
จัด

เว
ทีส

ัมม
นา
พูด

คุย
ร่ว
มก

ัน 
อย
่าง
 น
อ้ย
 2 
กิจ
กร
รม
ใน
รอ
บปี

กา
รศ
กึษ

า 
เช
ิงค

ุณ
ภา

พ
 อ
งค
์คว
าม

รูท้
ี่เก
ิดก

าร
ตก

ผล
ึก
ร่ว
มก

ัน
ระ
หว

่าง
บุค

ลา
กร

ขอ
ง

มห
าว
ิทย

าล
ัยใ
นท

ุกภ
าค
ส่ว
นแ

ละ
ชุม

ชน
ท้อ

งถ
ิ่นจ

นพ
ัฒ
นา

เป็
นว
ัฒ
นธ

รร
มท

าง
อง
คก์
รแ
ละ
วฒั

นธ
รร
มท

อ้ง
ถิ่น
ใน
สงั
คม

วิถี
ให
ม่ 
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หน่
วย

งา
นห

รือ
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
หล

ัก 
- ผ
ูแ้ท
นผ
ูบ้ร
หิา
รม
หา
วิท
ยา
ลยั

 

- ผ
ูแ้ท
นค
ณ
าจ
าร
ย ์

- ผ
ูแ้ท
นเ
จา้
หน
า้ท
ี่ 

- ผ
ูแ้ท
นน
ิสิต
นกั
ศกึ
ษา

 

 

- ผ
ูแ้ท
นผ
ูบ้ร
หิา
รม
หา
วิท
ยา
ลยั

 

- ผ
ูแ้ท
นค
ณ
าจ
าร
ย ์

- ผ
ูแ้ท
นเ
จา้
หน
า้ท
ี่ 

- ผ
ูแ้ท
นน
ิสิต
นกั
ศกึ
ษา

 
 

- ผ
ูแ้ท
นผ
ูบ้ร
หิา
รม
หา
วิท
ยา
ลยั

 

- ผ
ูแ้ท
นค
ณ
าจ
าร
ย ์

- ผ
ูแ้ท
นเ
จา้
หน
า้ท
ี่ 

- ผ
ูแ้ท
นน
ิสิต
นกั
ศกึ
ษา

 

- ผ
ูป้ร
ะส
าน
งา
นก
ิจก
รร
มโ
คร
งก
าร

 

- ผ
ูป้ร
ะส
าน
งา
นห
น่ว
ยง
าน
ระ
ดบั
ทอ้
งถ
ิ่น 

-วิท
ยา
กร
ภา
ยน
อก
 / ผ

ูน้ า
ชมุ
ชน

 

 
แน

วท
าง
ที ่

5 
ขัน้

กา
รเ
หน็

คุณ
คา่

 
(ด
้าน

ศิล
ปว

ัฒ
นธ

รร
มแ

ละ
คว

าม
เป็
นไ

ทย
)  

ชื่ อ
แน

วท
าง

 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
ทร

งค
ณุ
วุฒิ

 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
น า

นิส
ติ 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
(ฉ
บับ

ใช
้จริ

ง) 
สน
บัส
นนุ
โค
รง
กา
รบ
รูณ

าก
าร
ท่ีแ
สด
งถ
ึง

คว
าม
รูค้
วา
มเ
ขา้
ใจ
 ก
าร
ปฏิ

บตั
ิตน
 แล

ะ
จิต
ส า
นึก
รกั
คว
าม
เป็
นไ
ทย
ขอ
งน
ิสติ

นกั
ศกึ
ษา
 โด
ยเ
ผย
แพ
รส่
ู่ทอ้
งถ
ิ่น 
ชมุ
ชน
 

สงั
คม
 แล

ะป
ระ
เท
ศช
าต
ิอย
า่ง
เท
า่ท
นัแ
ละ

ยั่ง
ยืน

 
 

 ส
นบั

สน
นุโ
คร
งก
าร
บรู
ณ
าก
าร
ท่ีแ
สด
งถ
ึง

คว
าม
รูค้
วา
มเ
ขา้
ใจ
 ก
าร
ปฏิ

บตั
ิตน
 แล

ะ
จิต
ส า
นึก
รกั
คว
าม
เป็
นไ
ทย
ขอ
งน
ิสติ

นกั
ศกึ
ษา
 โด
ยเ
ผย
แพ
รส่
ู่ทอ้
งถ
ิ่น 
ชมุ
ชน
 

สงั
คม
 แล

ะป
ระ
เท
ศช
าต
ิอย
า่ง
เท
า่ท
นัแ
ละ

ยั่ง
ยืน

 

สน
บัส
นนุ
โค
รง
กา
รบ
รูณ

าก
าร
ท่ีแ
สด
งถ
ึง

คว
าม
รูค้
วา
มเ
ขา้
ใจ
 ก
าร
ปฏิ

บตั
ิตน
 แล

ะ
จิต
ส า
นึก
รกั
คว
าม
เป็
นไ
ทย
ขอ
งน
ิสติ

นกั
ศกึ
ษา
 โด
ยเ
ผย
แพ
รส่
ู่ทอ้
งถ
ิ่น 
ชมุ
ชน
 

สงั
คม
 แล

ะป
ระ
เท
ศช
าต
ิอย
า่ง
เท
า่ท
นัแ
ละ

ยั่ง
ยืน
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วิธ
ีด า

เนิ
นก

าร
 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
ทร

งค
ณุ
วุฒิ

 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
น า

นิส
ติ 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
(ฉ
บับ

ใช
้จริ

ง) 
1. 
คณ

ะ/ส
าข
าว
ิชา
 ก
 าห
นด
หวั
ขอ้
โค
รง
กา
ร

บรู
ณ
าก
าร
ดา้
นก
าร
เรีบ

นก
าร
สอ
นก
บัด
า้น

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม
เป็
นไ
ทย
ให
น้ิสิ
ต

นกั
ศกึ
ษา
วา
งแ
ผน
แล
ะด
 าเน

ินก
าร
จดั
ท า

 
2. 
นิสิ
ตน
กัศ
กึษ

าข
อง
แต
่ละ
ชัน้
ปีท
ี่ได
ร้บั

มอ
บห

มา
ยม
ีกา
รด
 าเน

ินจ
ดัโ
คร
งก
าร
ที่

สอ
ดค
ลอ้
งก
บัแ
ผน
กล
ยทุ
ธข์
อง

มห
าว
ิทย
าล
ยัแ
ละ
คณ

ะ 

1. 
คณ

ะ/ส
าข
าว
ิชา
 ก
 าห
นด
ธีม
หวั
ขอ้
 

โค
รง
กา
รบ
รูณ

าก
าร
ดา้
นก
าร
เรีบ

นก
าร
สอ
น

กบั
ดา้
นศ
ิลป
วฒั

นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม
เป็
นไ
ทย

ปร
ะจ
 าปี
กา
รศ
กึษ

า จ
าก
มร
ดก
ภมู
ปัิญ

ญ
า

ทา
งว
ฒั
นธ
รร
ม 

6 ส
าข
า โ
ดย
ให
น้ิสิ
ต

นกั
ศกึ
ษา
วา
งแ
ผน
แล
ะด
 าเน

ินก
าร
จดั
ท า

 
2. 
นิสิ
ตน
กัศ
กึษ

าข
อง
แต
่ละ
ชัน้
ปีท
ี่ได
ร้บั

มอ
บห

มา
ยม
ีกา
รด
 าเน

ินจ
ดัโ
คร
งก
าร
ท่ี

สอ
ดค
ลอ้
งก
บัแ
ผน
กล
ยทุ
ธข์
อง

มห
าว
ิทย
าล
ยัแ
ละ
คณ

ะ 

1. 
คณ

ะ/ส
าข
าว
ิชา
 ก
 าห
นด
ธีม
หวั
ขอ้
 

โค
รง
กา
รบ
รูณ

าก
าร
ดา้
นก
าร
เรีบ

นก
าร
สอ
น

กบั
ดา้
นศ
ิลป
วฒั

นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม
เป็
นไ
ทย

ปร
ะจ
 าปี
กา
รศ
กึษ

า จ
าก
มร
ดก
ภมู
ปัิญ

ญ
า

ทา
งว
ฒั
นธ
รร
ม 

6 ส
าข
า โ
ดย
ให
ก้ล
ุ่มน
ิสิต

นกั
ศกึ
ษา
ที่ไ
ดร้
บัม

อบ
หม
าย
วา
งแ
ผน
แล
ะ

ด า
เน
ินก
าร
จดั
ท า

 
2. 
นิสิ
ตน
กัศ
กึษ

าข
อง
แต
่ละ
คณ

ะท
ี่ได
ร้บั

มอ
บห

มา
ยด
 าเน

ินก
าร
จดั
โค
รง
กา
รท่ี

สอ
ดค
ลอ้
งก
บัแ
ผน
กล
ยทุ
ธข์
อง

มห
าว
ิทย
าล
ยัแ
ละ
คณ

ะท
าง
ดา้
น

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม
เป็
นไ
ทย
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ตัว
ชีว้

ัด 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
ทร

งค
ณุ
วุฒิ

 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
น า

นิส
ติ 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
(ฉ
บับ

ใช
้จริ

ง) 
แต
่ละ

คณ
ะม
ีโค
รง
กา
รบ
ูรณ

าก
าร
ด้า

น
ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม
เป็
นไ
ทย
ที่น

ิสิต
เป็
นผ

ู้ด า
เน
ินก

าร
แล

ะเ
ผย

แพ
ร่ส
ู่ชุม

ชน
 

สัง
คม

 อ
ย่า

งน
้อ
ย 

4 
โค
รง
กา

รต
่อ
ปี

กา
รศ
กึษ

า 

เช
ิงป

ริม
าณ

 1)
 จ
 าน
วน
โค
รง
กา
รบ
ูรณ

า
กา
รด
้าน
ศิล

ปว
ัฒ
นธ
รร
มแ

ละ
คว
าม
เป็
น

ไท
ยท
ี่นิสิ

ตเ
ป็น

ผูด้
 าเ
นิน

กา
ร แ

ละ
เผ
ยแ
พร
่

สู่ช
ุมช
น 
สัง
คม

อย
่าง
นอ้
ย 

20
 โค
รง
กา
รต
่อ

ปี 
กา
รศ
ึกษ

า 
2)
 จ
 าน

วน
เค
รือ
ข่า
ยท

าง
วฒั

นธ
รร
มท

ี่มา
จา
กก
าร
ที่น

ิสิต
 น
ักศ
ึกษ

า
ได
ม้ีโ
อก
าส
เข
้าไ
ปล

งพ
ืน้ท

ี่แล
ะส
รา้
งส
รร
ค์

ผล
ผลิ

ตท
าง
กา

รเ
รีย
นรู
้อย

่าง
น้อ

ย 
20
 

เค
รือ
ข่า
ยต
่อปี
กา
รศ
กึษ

า  
เช
ิงค

ุณ
ภา

พ 
โค
รง
กา
รข
อง
นิสิ
ตน
กัศ
ึกษ

า
ได
ม้ีโ
อก
าส
น า
ผล
งา
นไ
ปน

 าเ
สน

อห
รือ
จัด

แส
ดง
ต่อ
สา
ธา
รณ

ะใ
นร
ะด
บัป

ระ
เท
ศแ
ละ
/

หรื
อ ร

ะด
บัน

าน
าช
าต
ิ 

เช
ิงป

ริม
าณ

 1)
 จ
 าน
วน
โค
รง
กา
รบ
ูรณ

า
กา
รด
้าน
ศิล

ปว
ัฒ
นธ
รร
มแ

ละ
คว
าม
เป็
น

ไท
ยท
ี่นิสิ

ตเ
ป็น

ผูด้
 าเ
นิน

กา
ร แ

ละ
เผ
ยแ
พร
่

สู่ช
ุมช
น 
สงั
คม

รว
มท

ุกค
ณ
ะอ
ย่า
งน
อ้ย
 20

 
โค
รง
กา

รต
่อปี

 ก
าร
ศึก

ษา
 2
) จ

 าน
วน

เค
รือ
ข่า
ยท
าง
วฒั

นธ
รร
มท

ี่นิสิ
ต 
นัก
ศึก
ษา

ได
ม้ีโ
อก
าส
ลง
พืน้

ที่แ
ละ
เข
้าไ
ปม

ีส่ว
นร
่วม

สร
า้ง
สร
รค
์ผล
ผลิ
ตข

อง
ชุม

ชน
อย
่าง
น้อ

ย 
20
 เค
รือ
ข่า
ยต
่อปี
กา
รศ
กึษ

า  
เช
ิงค

ุณ
ภา

พ 
โค
รง
กา
รข
อง
นิสิ
ตน
กัศ
ึกษ

า
ที่น

 าผ
ลง
าน
ไป
น า
เส
นอ

หร
ือจ
ัดแ
สด

งต
่อ

สา
ธา
รณ

ะใ
นร
ะด
ับป

ระ
เท
ศแ

ละ
/ห
รือ
 

ระ
ดบั
นา
นา
ชา
ติ 

หน่
วย

งา
นห

รือ
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
หล

ัก 
- ผ
ูบ้ร
หิา
รค
ณ
ะ 

- ค
ณ
าจ
าร
ย ์

- น
ิสิต

นัก
ศึก
ษา

ที่ไ
ดร้
บัม

อบ
หม

าย
จัด
ท า

โค
รง
กา
ร 

- ผ
ูบ้ร
หิา
รม
หา
วิท
ยา
ลยั

 
- ผ
ูบ้ร
หิา
รค
ณ
ะ 

- ค
ณ
าจ
าร
ย ์

- น
ิสิต
นกั
ศกึ
ษา

 

- ผ
ูบ้ร
หิา
รม
หา
วิท
ยา
ลยั

 
- ผ
ูบ้ร
หิา
รค
ณ
ะ 

- ผ
ูอ้ า
นว
ยก
าร
ส า
นกั
งา
นป

ระ
ชา
สมั
พนั

ธ์ 
- ค
ณ
าจ
าร
ยท์
ี่ปร
กึษ

าโ
คร
งก
าร

 
- น
ิสิต

นัก
ศึก

ษา
ได
้รับ
มอ

บห
มา
ยจ
ัดท

 า
โค
รง
กา
ร 

- ผ
ูน้ า
ชมุ
ชน
 / ก

ลุ่ม
ชา
วบ
า้น
ทอ้
งถ
ิ่น 
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แน
วท

าง
ที ่

6 
ขัน้

กา
รจั

ดร
ะบ

บ 
(ด
้าน

กา
รบ

ริห
าร
จัด

กา
ร)

 
ชื่ อ

แน
วท

าง
 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
ทร

งค
ณุ
วุฒิ

 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
น า

นิส
ติ 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
(ฉ
บับ

ใช
้จริ

ง) 
สอ

ดส่
อง

แล
ะซ
่อม

แซ
มร

ะบ
บน

ิเว
ศ

สภ
าพ
แว
ดล
อ้ม
ที่พ

รอ้
มต
่อก
าร
เรีย

นรู
แ้ล
ะ

กา
รป
ฏิบ

ตัิต
าม
คร
รล
อง
คว
าม
เป็
นไ
ทย
ใน

สงั
คม
ปัจ
จบุ
นัข
อง
นิสิ
ตน
กัศ
กึษ

า 

 

สร
้าง
เค
รือ
ข่า
ยพ

ื้น
ที่แ

หล่
งเ
รีย
นรู
้กับ

หน
่วย

งา
นอ

งค
์กร
ท้อ

งถ
ิ่น 
แล

ะพ
ัฒ
นา

ระ
บ
บ
นิ
เว
ศ
ท
าง

ก
าร

เร
ีย
น
รู้ใ
น

สถ
าบ
ันอ
ุดม

ศึก
ษา

ที่พ
รอ้
มท

ี่ตอ
บส

นอ
ง

ต่อ
กา
รเส

ริม
สร
า้ง
คุณ

ลกั
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยส

 าห
รับ

นิสิ
ตน

ักศ
ึกษ

าใ
นส

ังค
ม

ปัจ
จบุ
นั 

สร
้าง
เค
รือ
ข่า
ยพ

ื้น
ที่แ

หล่
งเ
รีย
นรู
้กับ

หน
่วย

งา
นอ

งค
์กร

ท้อ
งถ
ิ่น
 แ
ละ

/ห
รือ

หน
่วย
งา
นอ

งค
์กร
ชั้น

น า
 รว

มถ
ึงพ
ัฒ
นา

ระ
บ
บ
นิ
เว
ศ
ท
าง

ก
าร

เร
ีย
น
รู้ใ
น

สถ
าบ
นัอ
ุดม

ศึก
ษา
ที่พ

รอ้
มต

อบ
สน
อง
ต่อ

กา
รเส

รมิ
สร
า้ง
คณุ

ลกั
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ย

ส า
หร
บันิ

สิต
นกั
ศกึ
ษา
ใน
สงั
คม
ปัจ
จบุ
ัน 

วิธ
ีด า

เนิ
นก

าร
 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
ทร

งค
ณุ
วุฒิ

 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
น า

นิส
ติ 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
(ฉ
บับ

ใช
้จริ

ง) 
 

1. 
ก า
หน

ดพ
ืน้ท

ี่ทา
งป
ระ
วัต
ิศา

สต
รข์
อง

มห
าว
ิทย

าล
ัยเ
พื่อ

น า
เส
นอ

อัต
ลัก

ษณ
์

คว
าม
เป็
นไ
ทย
แล
ะน
 าเส

นอ
ออ
กม
าอ
ย่า
ง

โด
ดเ
ด่น

 

2. 
จดั
สร
รง
บป

ระ
มา
ณ
แล
ะบ
รหิ
าร
จดั
กา
ร

ทร
พัย

าก
รต
่าง
 ๆ
 พ
ัฒ
นา
สภ

าพ
แว
ดล
อ้ม

แล
ะเ
พิ่ม

พื้น
ที่ส

นับ
สน

ุนก
าร
เรีย

นรู
ด้้า
น

คว
าม
เป็
นไ
ทย
รว่
มส
มยั
ที่ม
ีคว
าม
คล่
อง
ตวั

1. 
ก า
หน

ดพ
ืน้ท

ี่ทา
งป
ระ
วัต
ิศา

สต
รข์
อง

มห
าว
ิทย

าล
ัยเ
พื่อ

น า
เส
นอ

อัต
ลัก

ษณ
์

คว
าม
เป็
นไ
ทย
แล
ะน
 าเส

นอ
ออ
กม
าอ
ย่า
ง

โด
ดเ
ด่น
  

2. 
จดั
สร
รง
บป

ระ
มา
ณ
แล
ะบ
รหิ
าร
จดั
กา
ร

ทร
พัย

าก
รต
่าง
 ๆ
 พ
ัฒ
นา
สภ

าพ
แว
ดล
อ้ม
 

แล
ะเ
พิ่ม

พื้น
ที่ส

นับ
สน

ุนก
าร
เรีย

นรู
ด้้า
น

คว
าม
เป็
นไ
ทย
รว่
มส
มยั
ที่ม
ีคว
าม
คล่
อง
ตวั

1. 
ก า
หน

ดพ
ืน้ท

ี่ทา
งป
ระ
วัต
ิศา

สต
รข์
อง

ม
ห
าว

ิท
ย
าล

ัย
เพ
ื่อ

น 
าเ

ส
น
อ 

อัต
ลัก

ษณ
์คว

าม
เป็
นไ
ทย

แล
ะน
 าเ
สน

อ
ออ
กม
าอ
ย่า
งโด

ดเ
ด่น
  

2. 
จดั
สร
รง
บป

ระ
มา
ณ
แล
ะบ
รหิ
าร
จดั
กา
ร 

พั
ฒ
นา

สภ
าพ

แว
ดล

้อ
ม 
เพ
ิ่ม
พื้
นท

ี่
สน

ับส
นุน

กา
รเร
ียน

รูด้
า้น
คว
าม
เป็
นไ
ทย

ร่ว
ม
ส
มั
ย
ที่
ส
อ
ด
ค
ล้
อ
งก

ับ
ก
าร
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แน
วท

าง
ที ่

6 
ขัน้

กา
รจั

ดร
ะบ

บ 
(ด
้าน

กา
รบ

ริห
าร
จัด

กา
ร)

 
แล
ะส
อด
คล
อ้ง
กบั
กา
รเป

ล่ีย
นแ
ปล
ง 

3. 
ติด

ตา
ม 
ปร
ะเ
มิน

ผล
 แ
ละ
วิเ
คร
าะ
ห์

ผล
ลั
พ
ธ์ 
เพ
ื่อ
ป
รับ

ก
ลย

ุท
ธ์แ

ล
ะ

กร
ะบ

วน
กา

รเ
ชิง

กา
ยภ

าพ
ได
้ทั
น

สถ
าน
กา
รณ

 ์

แล
ะส
อด
คล
อ้ง
กบั
กา
รเป

ล่ีย
นแ
ปล
ง  

3. 
สร
า้ง
คว
าม
ร่ว
มม

ือใ
นก
าร
เปิ
ดโ
ลก
ทศั
น์

ทา
งก
าร
เรีย

นรู
ใ้ห
แ้ก
่นิสิ
ตน
กัศ
กึษ

าใ
หไ้
ดม้
ี

โอ
กา
สเ
รีย
นรู
จ้า
กข
อง
จร
ิง ส

ถา
นท

ี่จร
ิง 

นอ
กเ
หน
ือจ
าก
ใน
หน
งัสื
อเ
รีย
น 

 
4. 
ติด

ตา
ม 
ปร
ะเ
มิน

ผล
 แ
ละ
วิเ
คร
าะ
ห ์

ผล
ลั
พ
ธ์ 
เพ
ื่อ
ป
รับ

ก
ลย

ุท
ธ์แ

ล
ะ 

กร
ะบ

วน
กา

รเ
ชิง

กา
ยภ

าพ
ได
้ทั
น 

สถ
าน
กา
รณ

 ์

เป
ล่ีย
นแ
ปล
ง  

3.
 ส
ร้า
งค

วา
มร
่วม

มือ
กับ

หน
่วย

งา
น

ภา
ยน
อก
เปิ
ดโ
ลก
ทศั
นท์
าง
กา
รเร
ียน
รูด้
า้น

คว
าม
เป็
นไ
ทย
ให
แ้ก
่นิสิ
ตน
กัศ
กึษ

าใ
หไ้
ดม้
ี

โอ
กา
สเ
รีย
นรู
จ้า
กข
อง
จร
ิง ส

ถา
นท

ี่จร
ิง 

อา
ทิ 
พิธ
ภณั

ฑ ์
โรง
ละ
คร
  

4. 
ติด

ตา
ม 
ปร
ะเ
มิน

ผล
 แ
ละ
วิเ
คร
าะ
ห ์

ผล
ลั
พ
ธ์ 
เพ
ื่อ
ป
รับ

ก
ลย

ุท
ธ์แ

ล
ะ 

กร
ะบ

วน
กา

รเ
ชิง

กา
ยภ

าพ
ได
้ทั
น 

สถ
าน
กา
รณ

ไ์ด
เ้ท
่าท
นั 

ตัว
ชีว้

ัด 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
ทร

งค
ณุ
วุฒิ

 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
น า

นิส
ติ 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
(ฉ
บับ

ใช
้จริ

ง) 
 

มีก
าร
ส า

รว
จพ

ื้น
ที่ข

อง
สถ

าบ
ัน 
 เพ

ื่อ
ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
วา
งแ
ผน

ใน
กา

รป
รับ

ทัศ
นีย

ภา
พห

รือ
บูร
ณ
ะซ
่อม

แซ
มอ

ย่า
ง

นอ้
ย 

2 ค
รัง้
ใน
รอ
บปี

กา
รศ
กึษ

า 
 

เช
ิงป

ริม
าณ

 1)
 พื
น้ท่ี
ขอ
งม
หา
วิท
ยา
ลยั
มี

กา
รป
รบั
ทัศ

นีย
ภา
พห

รือ
บูร
ณ
ะซ
่อม

แซ
ม

อย
่าง
นอ้
ย 

2 ค
รัง้
ใน
รอ
บปี

กา
รศ
กึษ

า  
2)
 จ
 าน

วน
เค
รือ
ข่า
ยพ

ื้นท
ี่แห

ล่ง
เรีย

นรู
้

อย
่า
งน

้อ
ย 

2 
เค
รือ

ข่า
ยใ

น
รอ

บ
ปี

กา
รศ
กึษ

า  
 

เช
ิงป

ริม
าณ

 1)
 พื
น้ท่ี
ขอ
งม
หา
วิท
ยา
ลยั
มี

กา
รป
รบั
ทัศ

นีย
ภา
พห

รือ
บูร
ณ
ะซ
่อม

แซ
ม

อย
่าง
นอ้
ย 

2 ค
รัง้
ใน
รอ
บปี

กา
รศ
กึษ

า  
2)
 จ
 าน

วน
เค
รือ
ข่า
ยพ

ื้นท
ี่แห

ล่ง
เรีย

นรู
้

อย
่า
งน

้อ
ย 

2 
เค
รือ

ข่า
ยใ

น
รอ

บ
ปี

กา
รศ
กึษ

า  
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แน
วท

าง
ที ่

6 
ขัน้

กา
รจั

ดร
ะบ

บ 
(ด
้าน

กา
รบ

ริห
าร
จัด

กา
ร)

 
เช
ิงค

ุณ
ภา

พ
 อ
าค
าร
สถ
าน
ที่ 
แล
ะแ
หล่

ง
กา
รเร
ียน

รูข้
อง
มห

าว
ิทย

าล
ัยม

ีสภ
าพ

ที่
พร
อ้ม

ใช
้งา
น 
แล
ะไ
ด้ร
ับค

วา
มพ

ึงพ
อใ
จ

จา
กผ
ูใ้ช
บ้ร
กิา
ร 

เช
ิงค

ุณ
ภา

พ
 อ
าค
าร
สถ
าน
ที่ 
แล
ะแ
หล่

ง
กา
รเร
ียน

รูข้
อง
มห

าว
ิทย

าล
ัยม

ีสภ
าพ

ที่
พร
อ้ม

ใช
้งา
น 
แล
ะไ
ด้ร
ับค

วา
มพ

ึงพ
อใ
จ

จา
กผ
ูใ้ช
บ้ร
กิา
ร 

หน่
วย

งา
นห

รือ
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
หล

ัก 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
ทร

งค
ณุ
วุฒิ

 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
น า

นิส
ติ 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
(ฉ
บับ

ใช
้จริ

ง) 
 

ส า
นัก

/ศ
ูนย

์ ท
ี่เก่ี
ยว

ข้อ
งก
ับ
งา
นด

้าน
อา
คา
ร ส

ถา
นท่ี

 
- ผ
ูบ้ร
หิา
รม
หา
วิท
ยา
ลยั

 
- ผ
ูอ้ า
นว
ยก
าร
ส า
นกั
/ศ
นูย
 ์ท่ี

 
เก่ี
ยว
ขอ้
งก
บัง
าน
ดา้
นอ
าค
าร
  

สถ
าน
ท่ี 

 
- ค
ณ
าจ
าร
ยแ์
ละ
เจ
า้ห
นา้
ที่ 

- น
ิสิต
นกั
ศกึ
ษา

 

- ผ
ูบ้ร
หิา
รม
หา
วิท
ยา
ลยั

 
- ผ
ูอ้ า
นว
ยก
าร
ส า
นกั
/ศ
นูย
 ์ท่ี

 
เก่ี
ยว
ขอ้
งก
บัง
าน
ดา้
นอ
าค
าร
  

สถ
าน
ท่ี 

 
- ผ
ูร้บั
ผิด
ชอ
บห

ลกั
หร
ือ 

ผูป้
ระ
สา
นง
าน
เค
รือ
ข่า
ยภ
าย
นอ
ก 
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แน
วท

าง
ที ่

7 
ขัน้

กา
รพ

ัฒ
นา

เป็
นค

ุณ
ลกั

ษณ
ะ 

(ด
้าน

กา
รบ

ริห
าร
จัด

กา
ร)

 
ชื่ อ

แน
วท

าง
 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
ทร

งค
ณุ
วุฒิ

 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
น า

นิส
ติ 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
(ฉ
บับ

ใช
้จริ

ง) 
สน
อง
นโ
ยบ
าย
 ม
าต
รก
าร
 แล

ะต
วับ
่งช
ี้

ดา้
นก
าร
บร
หิา
รจ
ดัก
าร
 รว
มถ
งึก
าร
จดั
สร
ร

งบ
ปร
ะม
าณ

สน
บัส
นนุ
ส่ง
เส
รมิ
ดา้
น

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม
เป็
นไ
ทย

ส า
หร
บันิ

สิต
นกั
ศกึ
ษา
ให
เ้ห
มา
ะส
มก
บั

บร
บิท

สงั
คม
ใน
ปัจ
จบุ
นั 

สน
อง
นโ
ยบ
าย
 ม
าต
รก
าร
 แล

ะต
วับ
่งช
ี้

ดา้
นก
าร
บร
หิา
รจ
ดัก
าร
 รว
มถ
งึก
าร
จดั
สร
ร

งบ
ปร
ะม
าณ

สน
บัส
นนุ
ส่ง
เส
รมิ
ดา้
น

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม
เป็
นไ
ทย

ส า
หร
บันิ

สิต
นกั
ศกึ
ษา
ให
เ้ห
มา
ะส
มก
บั

บร
บิท

สงั
คม
ใน
ปัจ
จบุ
นั 

สน
อง
นโ
ยบ
าย
 ม
าต
รก
าร
 แล

ะต
วับ
่งช
ี้

ดา้
นก
าร
บร
หิา
รจ
ดัก
าร
 รว
มถ
งึก
าร
จดั
สร
ร

งบ
ปร
ะม
าณ

สน
บัส
นนุ
ท่ีเ
พีย
งพ
อเ
พื่อ

ส่ง
เส
รมิ
ดา้
นพ

นัธ
กิจ
ดา้
นศ
ิลป
วฒั

นธ
รร
ม

แล
ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยส
 าห
รบั
นิสิ
ตน
กัศ
กึษ

า
ให
เ้ห
มา
ะส
มก
บับ

รบิ
ทส
งัค
มใ
นปั

จจ
บุนั

 
วิธ

ีด า
เนิ
นก

าร
 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
ทร

งค
ณุ
วุฒิ

 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
น า

นิส
ติ 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
(ฉ
บับ

ใช
้จริ

ง) 
 

1. 
 แต

่งต
ัง้ค
ณ
ะก
รร
มก
าร
ระ
ดบั

มห
าว
ิทย
าล
ยัท
ี่ท า
หน
า้ท
ี่วิเค

รา
ะห
ค์ว
าม

เป็
นไ
ทย
ที่พ

ึงป
ระ
สง
คข์
อง
นิสิ
ตน
กัศ
กึษ

า
ใน
บร
บิท

สงั
คม
ไท
ยปั
จจ
บุนั

 โด
ยต
อ้ง

สอ
ดค
ลอ้
งก
บัย
ทุธ
ศา
สต
รช์
าต
ิ 

ยทุ
ธศ
าส
ตร
ท์า
งก
าร
ศกึ
ษา
ที่เ
ก่ีย
วข
อ้ง
 

ตล
อด
จน
ยทุ
ธศ
าส
ตร
ก์า
รพ
ฒั
นา
นิสิ
ต

นกั
ศกึ
ษา
ใน
สถ
าบ
นั 
อดุ
มศ
กึษ

า 
2. 
จดั
ท า
 R

oa
dm

ap
 ก
าร
พฒั

นา
คณุ

ลกั
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยข
อง
นสิิ
ต

1. 
 แต

่งต
ัง้ค
ณ
ะก
รร
มก
าร
ระ
ดบั

มห
าว
ิทย
าล
ยัท
ี่ท า
หน
า้ท
ี่วิเค

รา
ะห
ค์ว
าม

เป็
นไ
ทย
ที่พ

ึงป
ระ
สง
คข์
อง
นิสิ
ตน
กัศ
กึษ

า
ใน
บร
บิท

สงั
คม
ไท
ยปั
จจ
บุนั

 โด
ยต
อ้ง

สอ
ดค
ลอ้
งก
บัย
ทุธ
ศา
สต
รช์
าต
ิ 

ยทุ
ธศ
าส
ตร
ท์า
งก
าร
ศกึ
ษา
ที่เ
ก่ีย
วข
อ้ง
 

ตล
อด
จน
ยทุ
ธศ
าส
ตร
ก์า
รพ
ฒั
นา
นิสิ
ต

นกั
ศกึ
ษา
ใน
สถ
าบ
นั 
อดุ
มศ
กึษ

า 
2. 
จดั
ท า
 R

oa
dm

ap
 ก
าร
พฒั

นา
คณุ

ลกั
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยข
อง
นสิิ
ต

1. 
 แต

่งต
ัง้ค
ณ
ะก
รร
มก
าร
ระ
ดบั

มห
าว
ิทย
าล
ยั 
แล
ะค
ณ
ะก
รร
มก
าร
กล
าง

ที่ม
าจ
าก
ผูท้
รง
คณุ

วฒุ
ิภา
ยน
อก
เพ
ื่อท

 า
หน
า้ท
ี่วิเค

รา
ะห
แ์ผ
นง
าน
แล
ะง
บป

ระ
มา
ณ

ดา้
นค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยท
ี่พึง
ปร
ะส
งค
ข์อ
งน
ิสิต

นกั
ศกึ
ษา
ใน
บร
บิท

สงั
คม
ไท
ยปั
จจ
บุนั

 ให
้

มีค
วา
มเ
หม
าะ
สม
แล
ะส
อด
คล
อ้ง
กบั

ยทุ
ธศ
าส
ตร
ช์า
ติ 
ยทุ
ธศ
าส
ตร
ท์า
งก
าร

ศกึ
ษา
ที่เ
ก่ีย
วข
อ้ง
 ต
ลอ
ดจ
นย
ทุธ
ศา
สต
ร์

กา
รพ
ฒั
นา
นิสิ
ตน
กัศ
กึษ

าใ
นส
ถา
บนั
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แน
วท

าง
ที ่

7 
ขัน้

กา
รพ

ัฒ
นา

เป็
นค

ุณ
ลกั

ษณ
ะ 

(ด
้าน

กา
รบ

ริห
าร
จัด

กา
ร)

 
นกั
ศกึ
ษา
ตา
มช
่วง
ชัน้
ปีท

ี่เรยี
น 
(4

-6
 ปี
) 

โด
ยก
 าห
นด
ยทุ
ธศ
าส
ตร
 ์ก
ลย
ทุธ
 ์

แผ
นป

ฏิบ
ตัิง
าน
แล
ะต
วัช
ีว้ดั
ทัง้
เช
งิ

คณุ
ภา
พแ
ละ
เช
งิป
รมิ
าณ

จา
กก
าร

บร
หิา
รง
าน
ขอ
งม
หา
วิท
ยา
ลยั
เช
่น 

 
จ า
นว
นห
ลกั
สตู
ร จ

 าน
วน
บคุ
ลา
กร
 เป็
น

ตน้
 โด
ยบ
รูณ

าก
าร
กบั
พนั

ธก
จิข
อง

มห
าว
ิทย
าล
ยัใ
นท
กุด
า้น

 

นกั
ศกึ
ษา
ตา
มช
่วง
ชัน้
ปีท

ี่เรยี
น 
(4

-6
 ปี
) 

โด
ยก
 าห
นด
ยทุ
ธศ
าส
ตร
 ์ก
ลย
ทุธ
 ์

แผ
นป

ฏิบ
ตัิง
าน
แล
ะต
วัช
ีว้ดั
ทัง้
เช
งิ

คณุ
ภา
พแ
ละ
เช
งิป
รมิ
าณ

จา
กก
าร

บร
หิา
รง
าน
ขอ
งม
หา
วิท
ยา
ลยั
เช
่น 

 
จ า
นว
นห
ลกั
สตู
ร จ

 าน
วน
บคุ
ลา
กร
 เป็
น

ตน้
 โด
ยบ
รูณ

าก
าร
กบั
พนั

ธก
จิข
อง

มห
าว
ิทย
าล
ยัใ
นท
กุด
า้น

 

อดุ
มศ
กึษ
า 

2. 
จดั
ท า
 R

oa
dm

ap
 ก
าร
พฒั

นา
คณุ

ลกั
ษณ

ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยข
อง
นสิิ
ต

นกั
ศกึ
ษา
ตา
มช
่วง
ชัน้
ปีท

ี่เรยี
น 
(4

-6
 ปี
) 

โด
ยก
 าห
นด
ยทุ
ธศ
าส
ตร
 ์ก
ลย
ทุธ
 ์

แผ
นป

ฏิบ
ตัิง
าน
แล
ะต
วัช
ีว้ดั
ทัง้
เช
งิ

คณุ
ภา
พแ
ละ
เช
งิป
รมิ
าณ

จา
กก
าร

บร
หิา
รง
าน
ขอ
งม
หา
วิท
ยา
ลยั
เช
่น 

 
จ า
นว
นห
ลกั
สตู
ร จ

 าน
วน
บคุ
ลา
กร
 เป็
น

ตน้
 โด
ยบ
รูณ

าก
าร
กบั
พนั

ธก
จิข
อง

มห
าว
ิทย
าล
ยัใ
นท
กุด
า้น

 
3. 
เปิ
ดโ
อก
าส
ให
ผุ้แ้
ทน
นิสิ
ตใ
นร
ะด
บั

อง
คก์
าร
นิสิ
ตแ
ละ
สภ
าน
ิสิต
เขา้

มบี
ทบ

าท
แล
ะส่
วน
รว่
มใ
นก
าร
พิจ
าร
ณ
าแ
ผน
ปฏิ

บตั
ิ

งา
นแ
ละ
งบ
ปร
ะม
าณ

ปร
ะจ
 าปี
ใน
พนั

ธก
ิจ

ดา้
นศ
ิลป
วฒั

นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม
เป็
นไ
ทย
 

รว
มถ
งึม
ีกา
รท
 าป
ระ
ชา
พิจ
าร
ณ
 ์รบั

ฟัง
ขอ้
คิด
เห
็นจ
าก
มมุ
มอ
งข
อง
ผูเ้
รีย
นแ
ละ
มี

กา
รย
อม
รบั
รว่
มก
นัก
่อน
น า
มา
ใช
จ้ร
งิ 
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ตัว
ชีว้

ัด 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
ทร

งค
ณุ
วุฒิ

 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
น า

นิส
ติ 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
(ฉ
บับ

ใช
้จริ

ง) 
 

มีแ
ผน

ยุท
ธศ
าส
ตร
ข์อ
งส
ถา
บัน

ที่ร
อง
รับ

กา
รข
ับเ
คล่ื

อน
งา
นด

า้น
ศิล

ปว
ัฒ
นธ
รร
ม

แล
ะค
วา
มเ
ป็น

ไท
ยโ
ดย
เฉ
พา
ะอ
ย่า
งน
อ้ย
 

1 แ
ผน

 

เช
ิงป

ริม
าณ

 แ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร
์ขอ

ง
สถ
าบ
ันท

ี่รอ
งร
บัก

าร
 ข
ับเ
คล่ื
อน
งา
นด

า้น
ศิล

ปว
ัฒ
นธ

รร
มแ

ละ
คว

าม
เป็
นไ
ทย

ที่
ตอ

บส
นอ

งต
่อย

ุคปั
จจ
ุบัน

อย
่าง
น้อ

ย 
1 

แผ
น 

 
เช
ิงค

ุณ
ภา

พ 
มห

าว
ิทย
าล
ยัม
ีกา
รบ
ริห
าร

จดั
กา
รใ
นด
า้น
ศิล
ป 
วฒั

นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม

เป็
นไ
ทย
ที่โ
ดด
เด
่น 
สะ
ทอ้
นถ
ึงอ
ตั 
ลกั
ษณ

์
ขอ
งส
ถา
บัน

ได
้อย
่าง
ชัด

เจ
น 
พร
อ้ม

เป็
น

มห
าว
ิท
ยา

ลัย
น า

ร่อ
งใ
นเ
คร
ือ
ข่า

ย
สถ
าบ
นัอ
ดุม
ศกึ
ษา
รกั
ษ์ไ
ทย
ต่อ
ไป

 

เช
ิงป

ริม
าณ

 แ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร
์ขอ

ง
สถ
าบ
ันท

ี่รอ
งร
บัก

าร
 ข
ับเ
คล่ื
อน
งา
นด

า้น
ศิล

ปว
ัฒ
นธ

รร
มแ

ละ
คว

าม
เป็
นไ
ทย

ที่
ตอ

บส
นอ

งต
่อย

ุคปั
จจ
ุบัน

อย
่าง
น้อ

ย 
1 

แผ
น 

 
เช
ิงค

ุณ
ภา

พ 
มห

าว
ิทย
าล
ยัม
ีกา
รบ
ริห
าร

จดั
กา
รใ
นด
า้น
ศิล
ป 
วฒั

นธ
รร
มแ
ละ
คว
าม

เป็
นไ
ทย
ที่โ
ดด
เด
่น 
สะ
ทอ้
นถ
ึงอ
ตั 
ลกั
ษณ

์
ขอ
งส
ถา
บัน

ได
้อย
่าง
ชัด

เจ
น 
พร
อ้ม

เป็
น

มห
าว
ิท
ยา

ลัย
น า

ร่อ
งใ
นเ
คร
ือ
ข่า

ย
สถ
าบ
นัอ
ดุม
ศกึ
ษา
รกั
ษ์ไ
ทย
ต่อ
ไป

 
หน่

วย
งา
นห

รือ
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
หล

ัก 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
ทร

งค
ณุ
วุฒิ

 
ฉบ

ับเ
สน

อผู้
น า

นิส
ติ 

ฉบ
ับเ
สน

อผู้
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
(ฉ
บับ

ใช
้จริ

ง) 
 

ผูบ้
รหิ
าร
มห
าว
ิทย
าล
ยั 

ผูบ้
รหิ
าร
มห
าว
ิทย
าล
ยั 

- ผ
ูบ้ร
หิา
รม
หา
วิท
ยา
ลยั

 
- ผ
ูแ้ท
นจ
าก
สภ
าค
ณ
าจ
าร
ย ์

- ผ
ูแ้ท
นจ
าก
ผูอ้
 าน
วย
กา
รห
รือ
หวั
หน
า้ง
าน

ใน
หน
่วย
งา
นท่ี
เก่ี
ยว
ขอ้
ง 

- ผ
ูแ้ท
นจ
าก
อง
คก์
าร
นิสิ
ต 
แล
ะส
ภา
นิสิ
ต 

- ค
ณ
ะก
รร
มก
าร
ผูท้
รง
คณุ

วฒุ
ิภา
ยน
อก
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การน าแนวทางไปปฏิบัติ 
แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าแนวทางไปปฏิบัติ 

“แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาไทย” 

โดย นายพนัธพ์นิต ชา้งจนัทร ์รหสัประจ าตวันิสิต 60199150018 

นิสิตปรญิญาเอก หลกัสตูรการศกึษาดษุฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาการจดัการการอดุมศกึษา 

 
ค าแนะน าในการตอบแบบประเมิน 

แบบประเมินฉบบันีมีว้ตัถุประสงคเ์พื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการ

น าแนวทางการเสริมสรา้งคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา 

สถาบนัอุดมศึกษาไทยที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ในการวิจัยเรื่อง แนวทางการเสริมสรา้งคุณลกัษณะความ

เป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษา สถาบนัอดุมศกึษาไทย 

ผูว้ิจยัขอความอนุเคราะหใ์หท้่านพิจารณาประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ใน

การน าแนวทางไปปฏิบติั โดยขอใหท้่านเลือกค าตอบใหต้รงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งผูว้ิจยัจะ

น าค าตอบของท่านไปวิเคราะหใ์นทางสถิติและเสนอผลการวิเคราะหเ์พื่อใหไ้ดผ้ลการศึกษาตาม

จดุมุ่งหมายของการวิจยัต่อไป 
 
แบบประเมิน แบ่งออกเป็ น 3 ตอน กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ ดังนี ้

ตอนที ่1 ขอ้มลูสว่นบคุคล 

ตอนที่ 2 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าแนวทางการเสริมสรา้ง

คณุลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคมคาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาไทยไปปฏิบติั 

 

ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

ค าชีแ้จง: โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกบัความเป็นจรงิของท่าน 

 1. เพศ 

   ชาย    หญิง 
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 2.คณุวฒุิสงูสดุ 

   ปรญิญาตรี   ปรญิญาโท   ปรญิญาเอก  

3. ประเภทสายงาน 

   สายวิชาการ   สายสนบัสนนุวิชาการ 

 4. ต าแหน่งบรหิาร 

   รองอธิการบดี/ผูช้่วยอธิการบดี    รองคณบดี/ผูช้่วยคณบดี  

 ผูอ้  านวยการ    หวัหนา้งาน 

 5. หน่วยงานที่สงักดั 

   ส  านกังานอธิการบดี  ส  านกั/สถาบนั/ศนูย ์  คณะ/วิทยาลยั 

 6. อายงุานดา้นการบรหิาร 

   นอ้ยกว่า1 ปี   1-5 ปี  6-10 ปี  10 ปีขีน้ไป 

 

ตอนที่ 2 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าแนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยไป
ปฏิบัติ 

ค าชีแ้จง: โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านที่มีต่อความเหมาะสม

และความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติั แนวทางการเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นไทยที่สงัคม

คาดหวงัส าหรบันิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศึกษาไทย 

ความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติ 

5 หมายถึง มีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

4 หมายถึง มีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 

3 หมายถึง มีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบติัอยู่ในระดบัปานกลาง 

2 หมายถึง มีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบติัอยู่ในระดบันอ้ย 

1 หมายถึง มีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบติัอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
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ความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติ 

5 หมายถึง มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

4 หมายถึง มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 

3 หมายถึง มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติัอยู่ในระดบัปานกลาง 

2 หมายถึง มีความเเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติัอยู่ในระดบันอ้ย 

1 หมายถึง มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติัอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

 
แนวทางการเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นไทยทีส่งัคม
คาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา 

สถาบันอดุมศึกษาไทย 

ระดับความเหมาะสม 
ในการน าแนวทางไปปฏิบัต ิ

ระดับความเป็นไปได ้
ในการน าแนวทางไปปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

แนวทางที ่1  

สรา้งเสรมิรายวชิาบรูณาการศาสตร์

ความเป็นไทยในศตวรรษที่ 21 เป็น

รายวชิาบงัคบัพืน้ฐาน *หรือ รายวิชา

เลือกเสรีดา้นมรดกภมูิปัญญาทาง

วฒันธรรมความเป็นไทยในแต่ละดา้น 

ทัง้ในระดบัปรญิญาบณัฑิตและ

บณัฑิตศกึษา เพื่อใหน้ิสิตนกัศกึษามี

องคค์วามรูแ้ละภมูิคุม้กนัในการ

ปรบัตวักบัความเปล่ียนแปลงของ

กระแสสงัคม 
* ตามบริบทความพร้อมและความ
เหมาะสมของแต่ละสถาบนั 

          

วิธีด าเนินการ 

1. แต่งตัง้คณะกรรมการพฒันา

รายวชิาบรูณาการศาสตรโ์ดยใช ้

ศกัยภาพและการมีส่วนรว่มจาก 

คณาจารยค์ณะตา่ง ๆ ที่มีสาขาวชิาที่

เก่ียวขอ้งกบัความเป็นไทยรว่มกนัคิด

พฒันารายวชิา 
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แนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นไทยทีส่งัคม
คาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา 

สถาบันอดุมศึกษาไทย 

ระดับความเหมาะสม 
ในการน าแนวทางไปปฏิบัต ิ

ระดับความเป็นไปได ้
ในการน าแนวทางไปปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. น าเสนอขออนมุตัจิากสภา

มหาวิทยาลยัในการบรรจเุป็นรายวิชา

ที่นิสิตนกัศกึษาทกุคณะสามรถ

ลงทะเบียนศกึษาตามประเภท

รายวชิาที่แต่ละสถาบนัเห็นสมควร 

          

ตัวชีว้ัด 

เชิงปริมาณ จ านวนรายวิชาบรูณา

การศาสตรด์า้นความเป็นไทยใน

ศตวรรษที่ 21 หรือรายวิชาดา้นมรดก

ภมูิปัญญาทางวฒันธรรมความเป็น

ไทยอย่างนอ้ย 1 รายวิชา ทัง้ในระดบั

ปรญิญาบณัฑิตและบณัฑติศกึษา  

          

เชิงคุณภาพ ผลการเรียนรูแ้ละ

คณุภาพของนิสิต โดยวดัและ

ประเมินผลตามที่แต่ละสถาบนั

เห็นสมควร 

          

หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบหลกั 

- รองอธิการบดี/ผูช้่วยอธิการบดฝ่ีาย

วิชาการ 

- คณบดีคณะที่เก่ียวขอ้ง 

- ผูอ้  านวยการส านกั/ศนูยศ์กึษาทั่วไป 

- ผูร้บัผิดชอบหลกั หรือผู ้

ประสานงานในรายวิชา  

- ผูส้อนในรายวิชา 

- ผูอ้  านวยการส านกังาน

ประชาสมัพนัธ ์
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แนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นไทยทีส่งัคม
คาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา 

สถาบันอดุมศึกษาไทย 

ระดับความเหมาะสม 
ในการน าแนวทางไปปฏิบัต ิ

ระดับความเป็นไปได ้
ในการน าแนวทางไปปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

แนวทางที ่2 

สรรคส์รา้งและเผยแพร ่นวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ์หรือ งานวิจยัที่เก่ียวกบั

ความเป็นไทยของนิสิตนกัศกึษาที่ 

ตอบสนองต่ออตัลกัษณ ์

มหาวิทยาลยั ความคาด หวงั ของ

ชมุชน สงัคม และ ประเทศชาติ 

          

วิธีด าเนินการ 

1.แต่งตัง้คณะท างานวิจยัและพฒันา

คณุลกัษณะความเป็นไทยของนสิิต

นกัศกึษาจากบคุลากรของคณะและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ศิลปวฒันธรรม และความเป็นไทย

ของมหาวิทยาลยั รวมถึงเปิดโอกาส

ใหน้ิสิตนกัศกึษาที่มีความสนใจใน

เขา้รว่มการวจิยัดว้ย 

          

2. สรา้งความรว่มมือเครือขา่ยการ

วิจยัดา้นความไทยกบักบัภาค

รฐัวิสาหกจิ หน่วยงานองคก์ร

ภายนอก และ/หรือภาคประชาชน 

ชมุชน สงัคม เพื่อรว่มกนัพฒันาการ

เสรมิสรา้งความเป็นไทยใหแ้ก่นิสิต

นกัศกึษา  

          

3. น าผลวิจยัที่ไดจ้ากการศกึษามา 

พฒันาและเสรมิสรา้งคณุลกัษณะ

ความเป็นไทยใหส้อดคลอ้งกบัอตั

ลกัษณข์องมหาวิทยาลยั และสอดรบั

กบัคณุลกัษณะบณัฑิตที่พงึประสงค์
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แนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นไทยทีส่งัคม
คาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา 

สถาบันอดุมศึกษาไทย 

ระดับความเหมาะสม 
ในการน าแนวทางไปปฏิบัต ิ

ระดับความเป็นไปได ้
ในการน าแนวทางไปปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ที่สงัคมคาดหวงั โดยใชส่ื้อเทคโนโลยี

เขา้มาชว่ยในการเผยแพรง่านวิจยัใน

วงกวา้ง 

ตัวชีว้ัด 

เชิงปริมาณ จ านวนผลงานวิจยัของ

มหาวิทยาลยั หรือ ผลงานรว่มกบั

หน่วยงานภายนอกที่ช่วยขบัเคลื่อน

ความเป็นไทยในยคุโลกาภิวตันใ์น

รูปแบบนวตักรรมสิ่งประดิษฐ์ หรือ 

บทความ รายงานวิจยัอย่างนอ้ย 1 

ชิน้งานในรอบปีการศกึษา 

          

เชิงคุณภาพ กรณีผลงานรูปแบบ

บทความวจิยั หรือ บทความวชิาการ

ที่เก่ียวขอ้งกบัดา้นศิลปวฒันธรรม

และความเป็นไทยตอ้งไดร้บัการ

ตีพิมพแ์ละเผยแพรใ่นวารสาร 

ระดบัชาติหรือนานาชาติใน

ฐานขอ้มลู TCI และ Scopus กรณี

ผลงานรูปแบบนวตักรรมสิ่งประดิษฐ์

ตอ้งไดร้บัการจด ทะเบยีนสิทธิบตัร 

อนสิุทธิบตัร หรือลิขสิทธ์ิ 

          

หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบหลกั 

- ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั 

- คณบด ี

- ผูอ้  านวยการสถาบนั/ศนูย ์หรือ

หน่วยงานภายในของคณะที่เก่ียวขอ้ง

กบังานดา้นท านบุ ารุงศิลปวฒันและ

ความเป็นไทยและงานดา้นวจิยั 
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แนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นไทยทีส่งัคม
คาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา 

สถาบันอดุมศึกษาไทย 

ระดับความเหมาะสม 
ในการน าแนวทางไปปฏิบัต ิ

ระดับความเป็นไปได ้
ในการน าแนวทางไปปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

- นิสิตนกัศกึษาที่สนใจเขา้รว่มวจิยั 

แนวทางที ่3 

สรา้งสรรคก์ิจกรรมหรือโครงการที่

ช่วยปลกูฝังความเป็นไทยในนิสิต

นกัศกึษาที่หลากหลาย สอดคลอ้ง

และรองรบัต่อการเรียนรูข้องนิสติ 

นกัศกึษาในยคุปัจจบุนั 

          

วิธีด าเนินการ 

1. จดัใหม้ีส่วนงานรบัผิดชอบหลกัใน

การจดัโครงการบรกิารวิชาการ

ทางดา้นศิลปวฒันธรรมและความ

เป็นไทยที่มุ่งเนน้การเสรมิสรา้ง

คณุลกัษณะความเป็นไทยในนิสิต

นกัศกึษา โดยอาจเป็นการจดัรว่มกบั

ภาคชมุชน อาทิ เชิญวิทยากร

ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทาง ปราชญ์

ทอ้งถิ่น หรือชาวบา้นในชมุชนเขา้

มารว่มจดักิจกรรม 

          

2. ชมรมของนิสิตทางดา้น

ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยมี

ส่วนรว่มรบัผิดชอบในการจดักิจกรรม

โครงการ หรือผลงานทาง

ศิลปวฒันธรรมความเป็นไทยและ

ดา้นจรยิธรรมและเผยแพรสู่่ชมุชน

และสงัคม 

          

ตัวชีว้ัด 

เชิงปริมาณ จ านวนกจิกรรมในดา้น

ดา้นท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมและ
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แนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นไทยทีส่งัคม
คาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา 

สถาบันอดุมศึกษาไทย 

ระดับความเหมาะสม 
ในการน าแนวทางไปปฏิบัต ิ

ระดับความเป็นไปได ้
ในการน าแนวทางไปปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ความเป็นไทยทัง้จากหน่วยงาน

ส่วนกลางของมหาวิทยาลยั และจาก

ชมรมของนิสิตมีการจดัหรือแสดง 

และเผยแพรสู่่ชมุชนและสงัคมรวมกนั

ไม่นอ้ยกวา่ 10 โครงการต่อรอบปี

การศกึษา 

เชิงคุณภาพ สาระและคณุค่าของ

การจดักิจกรรมที่ถกูประชาสมัพนัธ์

เผยแพรส่่งต่อผ่านช่องทางต่าง ๆ 

          

หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบหลกั 

- ผูอ้  านวยการส านกังานกิจการนิสิต

นกัศกึษา  

- ประธานชมรมนิสิตทางดา้น

ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

- ผูอ้  านวยการส านกังาน

ประชาสมัพนัธ ์

- ผูร้บัผิดชอบหลกั หรือผูป้ระสานงาน

โครงการ  

          

แนวทางที ่4 

ส่งเสรมิการเปิดเวทีแลกเปล่ียนเรยีนรู ้

ทางวฒันธรรมและความคิดเห็น

ระหว่างผูบ้รหิาร คณาจารย ์

เจา้หนา้ที่และนิสิตนกัศกึษา รวมถึง

ผูเ้ชี่ยวชาญและ/หรือหน่วยงาน

ภายนอกในระดบัทอ้งถิ่นชมุชน 

          

วิธีด าเนินการ 

จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูค้วามคดิเห็น

รว่มกนัระหว่างบคุลากรใน
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แนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นไทยทีส่งัคม
คาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา 

สถาบันอดุมศึกษาไทย 

ระดับความเหมาะสม 
ในการน าแนวทางไปปฏิบัต ิ

ระดับความเป็นไปได ้
ในการน าแนวทางไปปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

มหาวิทยาลยั ประกอบไปดว้ยผูแ้ทน

ผูบ้รหิาร ผูแ้ทนคณาจารย ์ผูแ้ทน

เจา้หนา้ที่และผูแ้ทนนิสิต รวมถงึ

ผูเ้ชี่ยวชาญและ/หรือหน่วยงาน

ภายนอกในระดบัทอ้งถิ่นชมุชนเพื่อ

สะทอ้นมมุมองหลากมติิของการ

บรหิารงานและการขบัเคลื่อนของ

มหาวิทยาลยัในดา้นศิลปวฒันธรรม

และความเป็นไทยในยคุปัจจบุนั 

ตัวชีว้ัด 

เชิงปริมาณ จ านวนกจิกรรมที่

ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั บคุลากร นิสิต

นกัศกึษาและชมุชนทอ้งถิ่นไดม้ี

โอกาสไดเ้ขา้ถึงและเขา้ใจในบทบาท

ซึ่งกนัและกนัมากขึน้ อาทิ กจิกรรม 

road tour ลงพืน้ท่ีในชมุชนละแวก

มหาวิทยาลยั กจิกรรม small talk จดั

เวทีสมัมนาพดูคยุรว่มกนั อยา่ง นอ้ย 

2 กิจกรรมในรอบปีการศกึษา 

          

เชิงคุณภาพ องคค์วามรูท้ี่เกิดการตก

ผลกึรว่มกนัระหวา่งบคุลากรของ

มหาวิทยาลยัในทกุภาคส่วนและ

ชมุชนทอ้งถิ่นจนพฒันาเป็น

วฒันธรรมทางองคก์รและวฒันธรรม

ทอ้งถิ่นในสงัคมวิถีใหม ่

          

หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบหลกั 

- ผูแ้ทนผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั 

- ผูแ้ทนคณาจารย ์
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แนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นไทยทีส่งัคม
คาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา 

สถาบันอดุมศึกษาไทย 

ระดับความเหมาะสม 
ในการน าแนวทางไปปฏิบัต ิ

ระดับความเป็นไปได ้
ในการน าแนวทางไปปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

- ผูแ้ทนเจา้หนา้ที่ 

- ผูแ้ทนนิสิตนกัศกึษา 

- ผูป้ระสานงานกิจกรรมโครงการ 

- ผูป้ระสานงานหนว่ยงานระดบั

ทอ้งถิ่น 

-วิทยากรภายนอก / ผูน้  าชมุชน 

แนวทางที ่5 

สนบัสนนุโครงการบรูณาการท่ีแสดง

ถึงความรูค้วามเขา้ใจ การปฏิบตัติน 

และจิตส านึกรกัความเป็นไทยของ

นิสิตนกัศกึษา โดยเผยแพรสู่่ทอ้งถิ่น 

ชมุชน สงัคม และประเทศชาติอย่าง

เท่าทนัและยั่งยืน 

          

วิธีด าเนินการ 

1. คณะ/สาขาวิชา ก าหนดธีมหวัขอ้ 

โครงการบรูณาการดา้นการเรีบนการ

สอนกบัดา้นศิลปวฒันธรรมและ

ความเป็นไทยประจ าปีการศกึษา 

จากมรดกภมูิปัญญาทางวฒันธรรม 

6 สาขา โดยใหก้ลุ่มนิสิตนกัศกึษาที่

ไดร้บัมอบหมายวางแผนและ

ด าเนินการจดัท า 

          

2. นิสิตนกัศกึษาของแต่ละคณะที่

ไดร้บัมอบหมายด าเนินการจดั

โครงการท่ีสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์

ของมหาวิทยาลยัและคณะทางดา้น

ศิลป วฒันธรรมและความเป็นไทย 
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แนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นไทยทีส่งัคม
คาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา 

สถาบันอดุมศึกษาไทย 

ระดับความเหมาะสม 
ในการน าแนวทางไปปฏิบัต ิ

ระดับความเป็นไปได ้
ในการน าแนวทางไปปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ตัวชีว้ัด 

เชิงปริมาณ  
1) จ านวนโครงการบรูณาการดา้น

ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยที่

นิสิตเป็นผูด้  าเนินการ และเผยแพรสู่่

ชมุชน สงัคมรวมทกุคณะอย่างนอ้ย 

20 โครงการต่อปี การศกึษา  

          

2) จ านวนเครือข่ายทางวฒันธรรมที่

นิสิต นกัศกึษาไดม้ีโอกาสลงพืน้ที่

และเขา้ไปมีส่วนรว่มสรา้งสรรค์

ผลผลิตของชมุชนอยา่งนอ้ย 20 

เครือข่ายต่อปีการศกึษา 

          

เชิงคุณภาพ โครงการของนิสิต

นกัศกึษาที่น าผลงานไปน าเสนอหรือ

จดัแสดงต่อสาธารณะใน

ระดบัประเทศและ/หรือ ระดบั

นานาชาต ิ

          

หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบหลกั 

- ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั 

- ผูบ้รหิารคณะ 

- ผูอ้  านวยการส านกังาน

ประชาสมัพนัธ ์

- คณาจารยท์ี่ปรกึษาโครงการ 

- นิสิตนกัศกึษาไดร้บัมอบหมาย

จดัท าโครงการ 

- ผูน้  าชมุชน / กลุ่มชาวบา้นทอ้งถิ่น 
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แนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นไทยทีส่งัคม
คาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา 

สถาบันอดุมศึกษาไทย 

ระดับความเหมาะสม 
ในการน าแนวทางไปปฏิบัต ิ

ระดับความเป็นไปได ้
ในการน าแนวทางไปปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

แนวทางที ่6 

สรา้งเครือขา่ยพืน้ท่ีแหล่งเรียนรูก้บั

หน่วยงานองคก์รทอ้งถิ่น และ/หรือ

หน่วยงานองคก์รชัน้น า รวมถงึพฒันา

ระบบนิเวศทางการเรยีนรูใ้น

สถาบนัอดุมศกึษาที่พรอ้มตอบสนอง

ต่อการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความ

เป็นไทยส าหรบันิสิตนกัศกึษาใน

สงัคมปัจจบุนั 

          

วิธีด าเนินการ 

1. ก าหนดพืน้ท่ีทางประวตัิศาสตร์

ของมหาวิทยาลยัเพื่อน าเสนออตั

ลกัษณค์วามเป็นไทยและน าเสนอ

ออกมาอย่างโดดเด่น 

          

2. จดัสรรงบประมาณและบรหิาร

จดัการ พฒันาสภาพแวดลอ้ม เพิม่

พืน้ท่ีสนบัสนนุการเรียนรูด้า้นความ

เป็นไทยรว่มสมยัที่สอดคลอ้งกบัการ

เปล่ียนแปลง  

          

3. สรา้งความรว่มมือกบัหน่วยงาน

ภายนอกเปิดโลกทศันท์างการเรยีนรู ้

ดา้นความเป็นไทยใหแ้ก่นิสิต

นกัศกึษาใหไ้ดม้ีโอกาสเรียนรูจ้ากของ

จรงิ สถานท่ีจรงิ อาทิ พิพิธภณัฑ ์โรง

ละคร  
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แนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นไทยทีส่งัคม
คาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา 

สถาบันอดุมศึกษาไทย 

ระดับความเหมาะสม 
ในการน าแนวทางไปปฏิบัต ิ

ระดับความเป็นไปได ้
ในการน าแนวทางไปปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4. ติดตาม ประเมินผล และวเิคราะห ์

ผลลพัธ ์เพื่อปรบักลยทุธแ์ละ 

กระบวนการเชงิกายภาพไดท้นั 

สถานการณไ์ดเ้ท่าทนั 

          

ตัวชีว้ัด 

เชิงปริมาณ  
1) พืน้ท่ีของมหาวิทยาลยัมีการปรบั

ทศันียภาพหรือบรูณะซ่อมแซมอย่าง

นอ้ย 2 ครัง้ในรอบปีการศกึษา  

          

2) จ านวนเครือข่ายพืน้ท่ีแหล่งเรยีนรู ้

อย่างนอ้ย 2 เครือขา่ยในรอบปี

การศกึษา 

          

เชิงคุณภาพ อาคารสถานท่ี และ

แหล่งการเรยีนรูข้องมหาวิทยาลยัมี

สภาพท่ีพรอ้มใชง้าน และไดร้บัความ

พึงพอใจจากผูใ้ชบ้รกิาร 

          

หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบหลกั 

- ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั 

- ผูอ้  านวยการส านกั/ศนูย ์ท่ี 

เก่ียวขอ้งกบังานดา้นอาคาร  

สถานท่ี  

- ผูร้บัผิดชอบหลกัหรือ 

ผูป้ระสานงานเครือข่ายภายนอก 

 

          

แนวทางที ่7 

สนองนโยบาย มาตรการ และตวับ่งชี ้

ดา้นการบรหิารจดัการ รวมถงึการ

จดัสรรงบประมาณสนบัสนนุท่ี
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แนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นไทยทีส่งัคม
คาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา 

สถาบันอดุมศึกษาไทย 

ระดับความเหมาะสม 
ในการน าแนวทางไปปฏิบัต ิ

ระดับความเป็นไปได ้
ในการน าแนวทางไปปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

เพียงพอเพื่อส่งเสรมิดา้นพนัธกิจดา้น

ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย

ส าหรบันิสิตนกัศกึษาใหเ้หมาะสมกบั

บรบิทสงัคมในปัจจบุนั 

วิธีด าเนินการ 

1.แต่งตัง้คณะกรรมการระดบั

มหาวิทยาลยั และคณะกรรมการ

กลางที่มาจากผูท้รงคณุวฒุิภายนอก

เพื่อท าหนา้ที่วิเคราะหแ์ผนงานและ

งบประมาณดา้นความเป็นไทยที่พึง

ประสงคข์องนิสิตนกัศกึษาในบรบิท

สงัคมไทยปัจจบุนั ใหม้คีวาม

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบั

ยทุธศาสตรช์าติ ยทุธศาสตรท์างการ

ศกึษาที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน

ยทุธศาสตรก์ารพฒันานิสิตนกัศกึษา

ในสถาบนั อดุมศกึษา 

          

2. จดัท า Roadmap การพฒันาคณุ 

ลกัษณะความเป็นไทยของนิสิต

นกัศกึษาตามช่วงชัน้ปีที่เรยีน (4-6 ปี) 

โดยก าหนดยทุธศาสตร ์กลยทุธ ์

แผนปฏิบตัิงานและตวัชีว้ดัทัง้เชงิ

คณุภาพและเชงิปรมิาณจากการ

บรหิารงานของมหาวิทยาลยัเช่น  

จ านวนหลกัสตูร จ านวนบคุลากร 

เป็นตน้ โดยบรูณาการกบัพนัธกจิของ

มหาวิทยาลยัในทกุดา้น 
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แนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นไทยทีส่งัคม
คาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา 

สถาบันอดุมศึกษาไทย 

ระดับความเหมาะสม 
ในการน าแนวทางไปปฏิบัต ิ

ระดับความเป็นไปได ้
ในการน าแนวทางไปปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. เปิดโอกาสใหผุ้แ้ทนนิสิตในระดบั

องคก์ารนิสิตและสภานิสิตเขา้มี

บทบาทและส่วนรว่มในการพิจารณา

แผนปฏิบตัิงานและงบประมาณ

ประจ าปีในพนัธกิจดา้น

ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

รวมถงึมีการท าประชาพิจารณ ์รบัฟัง

ขอ้คิดเห็นจากมมุมองของผูเ้รียนและ

มีการยอมรบัรว่มกนัก่อนน ามาใชจ้รงิ 

          

ตัวชีว้ัด 

เชิงปริมาณ แผนยทุธศาสตรข์อง

สถาบนัท่ีรองรบัการ ขบัเคล่ือนงาน

ดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็น

ไทยที่ตอบสนองต่อยคุปัจจบุนัอย่าง 

นอ้ย 1 แผน  

          

เชิงคุณภาพ มหาวิทยาลยัมีการ

บรหิารจดัการในดา้นศิลป วฒันธรรม

และความเป็นไทยที่โดดเด่น สะทอ้น

ถึงอตั ลกัษณข์องสถาบนัไดอ้ยา่ง

ชดัเจน พรอ้มเป็นมหาวิทยาลยัน า

รอ่งในเครือข่ายสถาบนัอดุมศกึษา

รกัษ์ไทยต่อไป 

          

หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบหลกั 

- ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั 

- ผูแ้ทนจากสภาคณาจารย ์

- ผูแ้ทนจากผูอ้  านวยการหรือหวัหนา้

งานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ผูแ้ทนจากองคก์ารนิสิต และสภา
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แนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นไทยทีส่งัคม
คาดหวังส าหรับนิสิตนักศึกษา 

สถาบันอดุมศึกษาไทย 

ระดับความเหมาะสม 
ในการน าแนวทางไปปฏิบัต ิ

ระดับความเป็นไปได ้
ในการน าแนวทางไปปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

นิสิต 

- คณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ

ภายนอก 

 

 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ภาพถ่ายการสัมภาษณเ์ชิงลึก และการจัดสนทนากลุ่ม 
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ภาพถ่ายการสัมภาษณเ์ชิงลึกกับผู้ทรงคุณวุฒผิ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ระหว่าง เดือนกรกฎาคม 2564 
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ภาพถ่ายการสนทนากลุ่มกับผู้ทรงคุณวุฒผิ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
เมื่อวันที ่3 ธันวาคม 2564 
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ภาพถ่ายการสนทนากลุ่มกับผู้น านิสิตผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
เมื่อวันที ่19 มกราคม 2565 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก จ 

จดหมายขอความอนุเคราะห ์
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล พนัธพ์นิต  ชา้งจนัทร ์
วัน เดือน ปี เกิด 18 พฤศจิกายน 2532 
สถานทีเ่กิด กรุงเทพมหานคร 
วุฒกิารศึกษา พ.ศ. 2554  

ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาปรชัญาและศาสนา (เกียรตินิยมอนัดบั 2)  
จาก มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  
พ.ศ. 2555  
รฐัศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารฐัศาสตร ์(บรหิารรฐักิจ)  
จาก มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
พ.ศ. 2557  
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาและวฒันธรรมเพื่อการสื่อสาร
และการพฒันา (การสอนภาษา)  
จาก มหาวิทยาลยัมหิดล  
พ.ศ. 2564  
การศึกษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการการอดุมศกึษา  
จาก มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 9/201 หมู่1 ม.กานตม์ณี ซ.1/1 ถ.บางกรวย-ไทรนอ้ย ต.บางบวัทอง อ.
บางบวัทอง นนทบรุี 11110   

 

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญรูปภาพ
	บทที่ 1 บทนำ
	ภูมิหลัง
	ความมุ่งหมายการวิจัย
	ความสำคัญของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	กรอบแนวคิดในการวิจัย

	บทที่ 2 ทบทวนวรรณกรรม
	1. แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณลักษณะนิสิต
	2. แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นไทย
	3. แนวคิดเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยในสถาบันอุดมศึกษา
	4. มาตรฐานและเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของสถาบันอุดมศึกษา
	5. การส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นไทยในสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐ
	6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	บทที่ 3 วิธีการดำเนินการวิจัย
	ระยะที่ 1 การศึกษาคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังสำหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย
	ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังสำหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย
	ระยะที่ 3 การศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังสำหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย

	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ระยะที่ 1 ผลการศึกษาคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังสำหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย
	ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังสำหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย
	ระยะที่ 3 ผลการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นไทยที่สังคมคาดหวังสำหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย


	บทที่ 5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	ความมุ่งหมายของการวิจัย
	วิธีดำเนินการวิจัย
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผลการวิจัย
	ข้อเสนอแนะ

	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก
	ภาคผนวก ข
	ภาคผนวก ค
	ภาคผนวก ง
	ภาคผนวก จ

	ประวัติผู้เขียน

