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บทคัดย่อภาษาไทย  

ชื่อเรือ่ง ผลการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็น
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การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลัง

ได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส  ที เอ ดี  2) เพื่อศึกษา

พฒันาการความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม เมื่อไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหา

ความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี และ 3) เพื่อเปรียบเทียบเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ เมื่อได้รบัการจัดการ

เรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี แบบแผนท่ีใชใ้นการวิจัย คือ แบบ

แผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวแบบวัดซ า้ กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 

โรงเรียนค าเตยวิทยา  ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา  2563 จ านวน  30 คน ที่ได้มาจากการสุ่มแบบ

กลุ่ม เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ 1) แผนการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็น

กลุ่มและเอส ที เอ ดี 2) แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม  (ฉบับนักเรียนประเมินตนเอง 

นักเรียนประเมินเพื่อนและครูประเมินนักเรียน) 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การ

เคล่ือนท่ีแนวตรง และ 4) แบบวัดเจตคติต่อวิทยาศาสตร  ์สถิติที่ใชท้ดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ การทดสอบ

ค่าท ี(t-test for dependent sample , t-test for one samples) และ การวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบมี

การวัดซ า้ (One-way ANOVA Repeated Measure) ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนที่ได้รับการจัดการ

เรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส  ที เอ ดี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง

เรียนสูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (รอ้ยละ 60) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) 

นกัเรียนมีพฒันาการความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 และ 

3) นักเรียนมีเจตคติต่อวิทยาศาสตรห์ลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 และมีเจตคติต่อวิทยาศาสตรส์งูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด (3.5) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  
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The purposes of this research are as follows: (1) to compare the pretest and 

posttest results of cooperative learning with group investigation and STAD teaching 

techniques; (2) to study the development of team learning; and (3) to compare the pretest and 

posttest results of attitudes towards science. The research design was a one-group pretest 

posttest design and one-group repeated measured design. The sample for this research 

included 30 tenth-grade students during the first semester of the 2020 academic year at 

Khamtoeiwittaya School. The sample in this study was obtained by Cluster Random Sampling. 

The research instruments consisted of the following: (1) lesson plans; (2) a team learning 

assessment form (students evaluate each other and a teacher evaluates students); (3) an 

achievement test for linear motion; and (4) attitudes towards a science measurement form. 

The statistics were analyzed in t-test for dependent samples, t-test for one-sample, and One-

Way ANOVA Repeated Measures. The results of this research were as follows: (1) the 

students achieved higher scores on the posttest than on the pretest, according to the 

specified criteria (60%) and at a statistically significant level of .01; the development of team 

learning among students and increased team learning were also at a statistically significant 

level of .01; and (3) the students have attitudes towards science at a statistically significant of 

a level of .01 and according to the specified criteria (3.5). 
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บทท่ี 1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
วิทยาศาสตรน์ั้นมีความส าคัญต่อการพัฒนาชาติบ้านเมือง และเยาวชนนั้นเป็นส่วน

ส าคัญในการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญกา้วหนา้ ดังนั้นการพัฒนาวิทยาศาสตรใ์หม้ีความ
เจริญก้าวหน้าจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง อีกทั้งยังเป็นการเตรียมเยาวชนเพื่อเป็นประชาชนท่ีมี
คณุภาพและสามารถแข่งขนัในตลาดแรงงานได ้การใหก้ารศึกษาจึงตอ้งสอดคลอ้งกบัเป้าหมายจึง
ตอ้งใหน้กัเรียนใชค้วามรูใ้นชีวิตจริง สามารถคิด วิเคราะหแ์ละแกปั้ญหาได ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551, น. 2) ทัง้นีห้ลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2560) 
ได้ก าหนดสมรรถนะส าคัญของนักเรียนใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมายการจัดการศึกษาของประเทศ
ไทย ไดแ้ก่ ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปั้ญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตรวมไปถึ งความสามารถในการใช้งานเทคโนโลยี 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 6) และจากตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูแ้กนกลาง กลุ่มสาระการ
เรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ได้ก าหนดเป้าหมายของวิทยาศาสตรท่ี์ส าคัญ ไว้ข้อหน่ึงว่า เพื่อให้เข้าใจ
หลักการ ทฤษฎี และกฎท่ีเป็นพืน้ฐานในวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเพื่อใหเ้ป็นผูท่ี้มีจิตวิทยาศาสตร ์มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในการใช้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอย่างสรา้งสรรค์ อีกทั้ง
ก าหนดคุณภาพนักเรียนเมื่อจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในข้อหน่ึงว่า นักเรียน
สามารถแสดงถึงความสนใจ มุ่งมั่น รบัผิดชอบ รอบคอบ และซื่อสตัยใ์นการสืบเสาะหาความรู ้โดย
ใช้เครื่องมือและวิธีการท่ีให้ได้ผลถูกต้อง เชื่อถือได้ มีเหตุผลและยอมรับได้ว่าความรู้ทาง
วิทยาศาสตรอ์าจมีการเปล่ียนแปลงได้และตระหนักถึงความส าคัญและเห็นคุณค่าของความรู้
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีท่ีใชใ้นชีวิตประจ าวนั ใชค้วามรูแ้ละกระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ แสดงความชื่นชม ภมูิใจ ยกย่อง อา้งอิงผลงาน 
ชิน้งานท่ีเป็นผลมาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติม ท าโครงงาน หรือสรา้งชิน้งานตามความสนใจ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน, 2560, น. 9) จะเห็นว่าในปัจจุบันนักการศึกษาและหลักสูตรไดใ้ห้ความส าคัญกับองค์
ความรูแ้ละเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์ซึ่งองค์ความรูแ้ละเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์เป็นกระบวนการ
ส าคญัท่ีควรไดร้บัการฝึกฝน และพฒันาใหก้บันกัเรียน 
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สืบเน่ืองจากการพัฒนาวิทยาศาสตรข์องประเทศไทย มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งพิจารณา
การศึกษาวิทยาศาสตรข์องประเทศ พบว่าจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน 
(Ordinary National Education Test: O-NET) ปี  2561 รายวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทัง้ประเทศมีคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 36.10 คะแนน (สถาบันทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ, 2561, น. 1) ปี 2562 รายวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั้ง
ประเทศมีคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 29.20 คะแนน (สถาบนัทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ, 2562, น. 1)
และปี 2563 รายวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทัง้ประเทศมีคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 
29.89 คะแนน (สถาบนัทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ, 2563, น. 1) แสดงใหเ้ห็นว่าเยาวชนของ
ชาตินัน้มีคะแนนเฉล่ียในรายวิชาวิทยาศาสตรต์ ่ากว่าคะแนนเฉล่ียมาตรฐานท่ีรอ้ยละ 50 ซึ่งถือว่า
ต ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานอยู่มาก (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564, น. 61) และจาก
รายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562 โรงเรียนค าเตยวิทยานั้นมีปัญหาหน่ึงท่ีท าให้
การจัดการเรียนรูไ้ม่สามารถพฒันาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนไดต้รงตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด
ไวคื้อ ครูจัดการเรียนรูไ้ม่หลากหลาย ขาดความน่าสนใจ เนน้การสอนแบบบรรยาย หรืออภิปราย
มากกว่าการฝึกทักษะกระบวนการอื่น ๆ เช่น ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ทักษะการ
ท างานเป็นทีม ทักษะการส่ือสาร เป็นต้น การจัดการเรียนรูย้ังไม่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ท าให้นักเรียนขาดความกระตือรือรน้และขาดทักษะในการ
แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง (โรงเรียนค าเตยวิทยา, 2564b, น. 76)  

ปัญหาดังกล่าวนั้น แสดงไดอ้ย่างชัดเจนจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พืน้ฐาน (Ordinary National Education Test: O-NET) ปี 2563 รายวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนค าเตยวิทยามีคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 34.31 คะแนน ซึ่งถึงมีคะแนนเฉล่ีย
ต ่ากว่าคะแนนเฉล่ียระดับเขตพื ้นท่ีการศึกษาอยู่ ท่ี 36.55 คะแนนและต ่ากว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดบัประเทศอยู่ท่ีคือ 36.10 คะแนน (กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา, 2564, 
น. 74) แสดงให้เห็นว่านักเรียนโรงเรียนค าเตยวิทยามีความรู้และความเข้าใจในรายวิชา
วิทยาศาสตรค่์อนขา้งน้อย เน่ืองจากโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการ
จัดการเรียนรู ้ประกอบกับนักเรียนมีความรูพ้ื ้นฐานเดิมค่อนข้างน้อย เช่น ความรูใ้นรายวิชา
คณิตศาสตร ์นักเรียนไม่สามารถแกส้มการหรือค านวณตัวเลขในหลักรอ้ยถึงหลักพันไดเ้ป็นต้น 
เมื่อนักเรียนเขา้สู่ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย (โรงเรียนค าเตยวิทยา, 2564b, น. 32) จากผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนเฉล่ียของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 พบว่า 
รายวิชาฟิสิกส ์เป็นรายวิชาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียของนักเรียนต ่าท่ีสดุเมื่อเปรียบเทียบ
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กับรายวิชาวิทยาศาสตร์อื่น  ๆ จากรายงานการประเมินตนเองของกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีมโนทัศนท์างฟิสิกสท่ี์คลาดเคล่ือน ประกอบกับนักเรียนมี
เจตคติต่อรายวิชาวิทยาศาสตรไ์ปในทางลบ เช่น ไม่มีความสนใจในการเรียน ตัง้ค าถามเชิงวิพากย์
เช่น เหตุใดจึงต้องเรียน เรียนแล้วใช้ประโยชนใ์นชีวิตประจ าวันอย่างไรบ้าง หากไม่เรียนแล้วจะ
ส่งผลกระทบต่อชีวิตประจ าวันอย่างไร เมื่อมีเจตคติต่อรายวิชาวิทยาศาสตรไ์ปในทางลบจึงท าให้
นักเรียนไม่กระตือรือรน้ต่อการเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ต่อการเรียนต ่า (โรงเรียนค าเตยวิทยา, 
2564a, น. 50) 

ประการท่ีส าคัญอีกอย่างหน่ึงท่ีไม่ควรละเลย คือ การพัฒนาทักษะของนักเรียน จากท่ี
กล่าวขา้งตน้ โรงเรียนยังไม่เนน้การพัฒนาทักษะกระบวนการอื่น ๆ โดยเฉพาะ การพัฒนาทกัษะ
การท างานรว่มกบัคนอื่น ซึ่งทกัษะการท างานรว่มกบัคนอื่นนัน้จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรบันกัเรียน (อารี 
พันธ์มณี , 2551, น. 6-10) ดังท่ีปรากฏได้จากสมรรถนะส าคัญของนักเรียนในข้อท่ี 4 คือ 
ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต นั้นคือความสามารถในการน าการเรียนรูข้องตนไปใชใ้นการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัอย่างต่อเน่ืองดว้ยตนเอง การท างานและการอยู่รว่มกนัในสงัคมดว้ยการสรา้ง
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคคล การปรบัตัวตามกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม 
และ รู้จั กห ลีก เล่ี ย งพฤ ติก รรม ท่ี ไม่ เหม าะสมซึ่ ง ส่ งผลกระทบ ต่อตน เอ งและ คนอื่ น 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 7) สอดคลอ้งกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ในส่วนของทักษะดา้น
การเรียนรูแ้ละนวัตกรรม ดงัท่ีรุง่นภา จันทราและอติญาณ ์ศรเกษตริน (2559, น. 67) ไดก้ล่าวถึง 
ทักษะนีม้ีจุดเน้นดา้น การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา การส่ือสารและการร่วมมือ
ท างาน การคิดสรา้งสรรค์และนวัตกรรม โดยเฉพาะการส่ือสารและการท างานร่วมกับคนอื่น 
(Communication and Collaboration) สามารถส่ือสารไดถู้กตอ้ง ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ทั้ง
การพูด การฟังและการเขียนและสามารถใชส่ื้อท่ีหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนการ
ท างานร่วมกับคนอื่น โดยมีความสามารถในการเป็นผูน้  าในการท างานและเป็นท่ียอมรบัในทีม มี
ความรบัผิดชอบในงานและท างานบรรลุผลตามท่ีมุ่งหวงั สรา้งการมีส่วนรว่มในการรบัผิดชอบและ
มองเห็นคุณค่าของการท างานเป็นทีม ซึ่งปัญหาท่ีพบในโรงเรียนค าเตยวิทยาคือ นักเรียนขาด
ทักษะการท างานเป็นทีม ส่วนใหญ่นักเรียนท่ีไดท้ างานนั้นจะเป็นนักเรียนท่ีมีความสามารถ หรือ
นกัเรียนมีความกระตือรือรน้ ส่วนนกัเรียนท่ีขาดความรบัผิดชอบ หรือไม่สนใจในการเรียนจะไม่มี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมใด ๆ ของทีมเลย ท าใหก้ารจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทักษะการท างาน
เป็นทีมขาดประสิทธิภาพ (โรงเรียนค าเตยวิทยา, 2564a, น. 52) 
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จากสภาพปัญหาทัง้หมดนี ้ผูว้ิจยัจึงมีความจ าเป็นท่ีจะศึกษาและหาแนวทางการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมและเจตคติต่อ
วิทยาศาสตร ์ซึ่งท่ีกล่าวมาสอดคลอ้งกับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
ดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม (Group investigation หรือ GI) โดยการจดัการเรียนรูด้งักล่าว
เน้นนักเรียนเป็นส าคัญโดยมีครูเป็นผู้อ  านวยการเรียนรู้ นักเรียนได้เรียนรูผ่้านกระบวนการกลุ่ม 
โดยแบ่งออกเป็นทีมย่อยเพื่อฝึกฝนการท างานร่วมกันเป็นทีม มีสรา้งความสัมพันธ์กันภายในทีม 
ก าหนดบทบาทหน้าท่ี ร่วมกันวางแผนและแสวงหาความรู ้สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อน าเสนอหน้า
หอ้งเรียน (Sharan Y และ Sharan S, 1992b, pp. 53) ประกอบกับเทคนิคเอส ที เอ ดี  (STAD : 
Student Teams Achievement Division) ท่ีเน้นความส าคัญของการเรียนเป็นทีม การช่วยเหลือ
กนัในทีม เป็นการฝึกทกัษะทางสังคมใหก้ับนกัเรียนและท าใหม้องเห็นคณุค่าของการรว่มมือกนัใน
การแสดงออกทางการเรียนรูม้ากขึน้ (Slavin, 1995, pp. 47) ในขณะท่ีรายวิชาฟิสิกส ์ซึ่งเป็นส่วน
หน่ึงของรายวิชาวิทยาศาสตร ์มีความส าคัญและมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งส าหรบัสังคมโลกใน
ปัจจุบันและอนาคต เนือ้หาทางฟิสิกสท่ี์เกี่ยวกับการเขา้ใจธรรมชาติของการเคล่ือนท่ี โดยเฉพาะ
การเคล่ือนท่ีแนวตรง เป็นพืน้ฐานของฟิสิกสแ์ละวิทยาศาสตร ์การจัดการเรียนรูร้ายวิชาฟิสิกสจ์ึง
ควรมุ่งเน้นให้นักเรียนไดเ้รียนรูด้ว้ยตนเอง ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ เพื่อสรา้งองคค์วามรู ้
สามารถน าความรูไ้ปใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เนน้การท่องจ า ครูตอ้งปรบับทบาทเพื่อให้
นักเรียนได้เรียนรู้อย่างสูงสุด ไม่มีการบีบบังคับ สร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2560, น. 1-3)  

จากเหตุผลทั้งหมดขา้งตน้ ผูว้ิจัยสนใจศึกษาการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิค
แสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี  เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการ
เรียนรูแ้ละเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์เร่ืองการเคล่ือนท่ีแนวตรง ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 เพื่อ
เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรูร้ายวิชาฟิสิกส ์เพื่อพัฒนานักเรียนใหม้ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ความสามารถในการเรียนรู ้มีเจตคติต่อวิทยาศาสตรท่ี์พัฒนาขึน้ โดยผลการวิจัยจะเป็นขอ้มูลและ
แนวทางในการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรใ์หต้รงตามมาตรฐานการเรียนรูแ้ละ
ตรงตามเป้าหมายของโรงเรียนค าเตยวิทยา 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ก่อน
และหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี   
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2. เพื่อ ศึกษาพัฒนาการความสามารถในการเรียนรู้เป็น ทีมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ
เอส ที เอ ดี   

3. เพื่อเปรียบเทียบเจตคติต่อวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดร้บั
การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี   
ความส าคัญของการวิจัย 

1. ท าใหท้ราบถึงผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมและเจต
คติต่อวิทยาศาสตร ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ย
เทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี   

2. เป็นประโยชนต่์อครูรายวิชาฟิสิกสแ์ละผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการ
เรียนรูร้ายวิชาฟิสิกสใ์หม้ีประสิทธิ์ภาพสงูขึน้และเพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูไ้ดเ้ต็มศกัยภาพ 

3. เป็นประโยชนต่์อการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นหอ้งเรียน โดยเฉพาะการจดักิจกรรม
การเรียนรูเ้ป็นทีม เพื่อใหน้ักเรียนสามารถเรียนรูเ้ป็นทีมไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพและสามารถร่วมมือ
ท างานรว่มกนัไดอ้ย่างประสิทธิภาพสงูขึน้ 
ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นี ้คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 แผนการเรียน

วิทยาศาสตร ์– คณิตศาสตรใ์นจังหวัดยโสธร สหวิทยาเขตเลิงนกทา กุดชุม ไทยเจริญ เฉพาะท่ี
โรงเรียนมีห้องเรียน 1 ห้อง ส านักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 28 ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2563 จ านวนนกัเรียนทัง้สิน้ 135 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 แผนการเรียน 

วิทยาศาสตร ์– คณิตศาสตร ์โรงเรียนค าเตยวิทยา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 โดยการสุ่ม
แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จ านวน 1 หอ้งเรียน มีจ านวนนกัเรียน 30 คน  

ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 
ผูว้ิจัยท าการทดลองในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 ใช้เวลาในการทดลอง 23 

คาบ (ไม่รวมทดลองก่อนเรียนและทดลองหลงัเรียน) คาบละ 50 นาที 
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เนือ้หาที่ใช้ในงานวิจัย 
เนือ้หาท่ีใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้คือ รายวิชาฟิสิกส ์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2551 (ปรบัปรุง 2560) เร่ือง การเคล่ือนท่ีแนวตรง 
โดยมีหวัขอ้ต่อไปนี ้

1. ต าแหน่ง การกระจดัและระยะทาง  3 คาบ 
2. อตัราเร็วและความเร็ว    6 คาบ 
3. ความเรง่     2 คาบ 
4. กราฟของการเคล่ือนท่ีแนวตรง   5 คาบ 
5. สมการส าหรบัการเคล่ือนท่ีแนวตรง  3 คาบ 
6. การตกแบบเสรี    4 คาบ 

ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็น

กลุ่มและเอส ที เอ ดี   
2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก ่

2.1 ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
2.2 ความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม 
2.3 เจตคติต่อวิทยาศาสตร ์

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) หมายถึง การจัดการ

เรียนรูท่ี้นักเรียนได้รว่มมือในการเรียนรู ้โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นทีม ซึ่งนักเรียนตอ้งมีความ
แตกต่างกันทั้งด้านความรู ้ความถนัด ความสามารถ และความสนใจ ทีมละประมาณ 4–5 คน 
เพื่อรว่มกนัท างานเป็นทีม แลกเปลี่ยนการเรียนรู ้แสดงความคิดเห็น ช่วยกนัวิเคราะหแ์ละตดัสินใจ
แกปั้ญหา รบัผิดชอบรว่มกันทัง้ส่วนตนและส่วนรวม นักเรียนแต่ละทีมจะก าหนดบทบาทหนา้ท่ีใน
การเรียนรูข้องตนเองอย่างชัดเจนและเท่าเทียมกนั ซึ่งจะมีการผลดัเปล่ียนบทบาทหนา้ท่ีภายในทีม
เมื่อมีกิจกรรมการเรียนรูใ้หม่เกิดขึน้ ท าใหน้ักเรียนเขา้ถึงบทบาทหน้าท่ีในการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเท่า
เทียม ครูส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติั สอดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระและกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยค านึงถึงความส าเร็จของทีมเป็นท่ีตั้ง มีสร้างปฏิสัมพันธ์กันภายในทีมจนเกิด
กระบวนการกลุ่มขึน้  

ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยได้เลือกรูปแบบการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใช้เทคนิค 2 
รูปแบบได้แก่ เทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม (Group Investigation: GI) ซึ่งได้แนวคิดมาจาก 
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Sharan และ Sharan (1990, pp. 89) และเทคนิคเอส ที เอ ดี (Student Teams Achievement 
Division: STAD) ซึ่งได้แนวคิดมาจาก Slavin (1995, pp. 73-84) มาใช้ในการจัดการเรียนรู ้
เน่ืองจากเป็นเทคนิคการจัดกิจกรรมท่ีเน้นให้นักเรียนได้ร่วมมือกันแสวงหาความรู ้ส่งเสริมการ
ท างานเป็นทีม และก าหนดบทบาทหน้าท่ีของตนเองและสามารถวางแผนการท างาน (พิมพันธ ์
เดชะคปุต,์ 2544, น. 104) 

1.1 เทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม (Group Investigation: GI) เป็นการเรียนรู้ท่ี
อาศยัการท างานเป็นทีมตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ ประกอบกบัการสืบคน้และ
แสวงหาความรูโ้ดยนักเรียนเป็นผูว้างแผนการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู ้ไม่ว่าจะเป็นการสืบค้น
ขอ้มลู รวบรวมขอ้มลู อภิปราย คน้หาค าตอบและสรุปหาค าตอบท่ีถกูตอ้งรว่มกนั โดยใชก้บัเนือ้หา
เรื่อง ต าแหน่ง การกระจัดและระยะทาง ความเร่งและสมการส าหรับการเคล่ือนท่ีแนวตรง ซึ่ง
เทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มมี 6 ขัน้ตอน ดงันี ้

1) ขั้นการระบุหัวขอ้ (Identifying the topic) คือ การน าเขา้สู่บทเรียนโดยสรา้ง
แรงจูงใจ เพิ่มความสนใจให้แก่นักเรียนโดยใช้ส่ือจากแหล่งการเรียนรูต่้าง ๆ เช่น ภาพยนตร ์
บทความ ข่าวสาร เป็นต้น จากนั้นครูเสนอหัวข้อ  ตั้งค าถามและให้นักเรียนแต่ละทีมร่วมกัน
ตดัสินใจเลือกหวัขอ้ท่ีสนใจเรียนรู ้

2) ขั้นการวางแผนภายในทีม (Planning the investigation in groups) คือ 
นกัเรียนแต่ละทีมวางแผนขัน้ตอนในการสืบคน้ขอ้มูลในหัวขอ้ของตนเองรว่มกนั นักเรียนตอ้งเลือก
ว่าจะใชแ้หล่งการเรียนรูใ้ดในการแสวงหาความรูแ้ละก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของนักเรียนแต่ละคน
ในทีม 

3) ขั้นการลงมือแสวงหาความ รู้ (Carrying out the investigation) คือ  ค รู
ทบทวนการวางแผนของนักเรียนแต่ละทีม จากนั้นนักเรียนลงมือแสวงหาความรู้ร่วมกัน โดย
นกัเรียนแต่ละทีมสืบคน้ขอ้มลูจากแหล่งการเรียนรูต่้าง ๆ แลกเปลี่ยนความรูจ้ากการศึกษาคน้ควา้ 
จากนัน้วิเคราะหข์อ้มลู เพื่อหาค าตอบหรือแกปั้ญหาจากหัวขอ้ท่ีทีมไดเ้ลือกไว ้โดยมีนกัเรียนท่ีเป็น
ผูบ้นัทึกตอ้งสรุปขอ้มลูต่าง ๆ 

4) ขั้นการเตรียมรายงานกลุ่ม (Preparing a group report) คือ การท่ีนักเรียน
สงัเคราะหข์อ้มูลท่ีไดม้ากระทั่งมีความชดัเจนเพื่อใชใ้นการน าเสนอผลจากการแสวงหาความรู ้น า
ขอ้มลูจากท่ีนกัเรียนแต่ละคนในทีมคน้ควา้มารวมกนัและวางแผนการน าเสนอ 

5) ขัน้การน าเสนอรายงานกลุ่ม (Presenting a group report) คือ การท่ีนักเรียน
แต่ละทีมน าเสนอรายงานท่ีไดจ้ากการสืบคน้ขอ้มูลแต่ละหัวขอ้หนา้หอ้งเรียน ครูตอ้งคอยก าหนด
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ล าดับการน าเสนอและเวลาท่ีใช้ของแต่ละทีม เมื่อจบการน าเสนอนักเรียนทกุคนในหอ้งเรียนตอ้ง
เป็นผูฟั้งท่ีดีและคอยรบัฟังการน าเสนอขอ้มลูจากทีมอื่น ๆ ดว้ย 

6) ขัน้การประเมินผล (Evaluating) คือ การประเมินขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
การน าเสนอ ครูและนักเรียนจะรว่มกันอภิปรายถึงความรู ้ความเขา้ใจในหวัขอ้และภาระงานของ
นกัเรียน  

1.2 เทคนิคเอส ที  เอ  ดี  (Student Teams Achievement Division: STAD) เป็ น
เทคนิคท่ีเนน้ความส าคญัของการเรียนรูเ้ป็นทีม การช่วยเหลือกันภายในทีม เป็นการฝึกทกัษะทาง
สังคมใหก้ับนักเรียนและท าให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการแสดงออกทางการเรียนรูร้่วมกัน 
โดยใชก้บัเนือ้หาเร่ือง อตัราเร็วและความเร็ว กราฟของการเคล่ือนท่ีแนวตรงและการตกแบบเสรี ซึ่ง
เทคนิคเอส ที เอ ดีมี 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

1) ขัน้น าเขา้สู่บทเรียน (Presentation) 
2) ขัน้กิจกรรมการเรียนการสอน (Practice) 

2.1) ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นทีม ทีมละ 4-5 คน ท่ีมีความสามารถแตกต่าง
กนัคือ เก่ง ปานกลาง และอ่อน ในอตัรา 1:2:1 โดยนกัเรียนแต่ละทีมจะท าหนา้ท่ีต่างกนั ดงันี ้

ผู้น าทีม ท าหนา้ท่ีดูแลการท างานให้ส าเร็จ คอยกระตุน้การเรียนรูแ้ละ
เสริมสรา้งก าลงัใจ รบัเอกสารและรวบรวมใบกิจกรรมแก่ครู 

ผู้บันทึก ท าหนา้ท่ีจดบนัทึกขอ้ตกลง สรุปผลการทดลอง และรายงานผล 
ผู้ชีแ้นะ ท าหนา้ท่ีขยายความรูเ้พิ่มเติม 
ผู้ตรวจสอบ ท าหนา้ท่ีตรวจสอบความเขา้ใจในบทเรียนของนกัเรียนแต่

ละคนเพื่อท่ีจะสามารถอธิบายไดต้รงกนั 
2.2) น าเสนอบทเรียน โดยครูให้ความรู้แก่นักเรียน เพื่อเป็นพื ้นฐานแก่

นกัเรียนในการแลกเปลี่ยนประสบการณข์องนกัเรียน  
2.3) ปฏิบัติงานกลุ่ม นักเรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง โดยศึกษาจากใบ

กิจกรรมร่วมกัน นักเรียนแต่ละทีมศึกษาและช่วยเหลือกันท างาน เพื่อสรา้งความเข้าใจในการ
เตรียมตวัทดสอบ 

3) ขั้นสรุป (Conclusion) ครูสุ่มถามนักเรียนบางทีม มีการรายงานผล หรือ
ซกัถามเพื่อสรุปความรูท่ี้ไดร้บัจากกิจกรรม 

4) ขัน้วดัและประเมินผล (Evaluation) 
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4.1) นักเรียนแต่ละทีมประเมินการท างานของทีมโดยใช้แบบสังเกต
พฤติกรรม 

4.2) นกัเรียนแต่ละคนในทีมท าแบบทดสอบเมื่อผ่านกิจกรรมการเรียนรู ้
4.3) ครูตรวจแบบทดสอบ และพิจารณาคะแนนเป็นรายบุคคลและคะแนน

เฉล่ียของทีม 
5) ขั้นสรา้งความประทบัใจ (Impression) ครูประกาศคะแนนของทีมใหร้บัทราบ 

พรอ้มใหค้ าชม รางวลั หรือใบประกาศนียบตัรใหก้บัทีมท่ีท าคะแนนไดดี้ 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คะแนนท่ีไดจ้ากการวดัความรู ้ความสามารถใน

การเรียนรูข้องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิค
แสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี ในรายวิชาฟิสิกส ์เร่ือง การเคล่ือนท่ีแนวตรง โดยวดัจาก
การท าแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ตามแนวคิด
ของบลมูโดยวัด 4 พฤติกรรมการเรียนรู ้ไดแ้ก่ การจ า (Remembering) คือ การท่ีนักเรียนสามารถ
จดจ าความรูต่้าง ๆ มาไว้ในสมอง ความเข้าใจ (Understanding) คือ การท่ีนักเรียนสามารถ
ส่ือสารขอ้ความรูท่ี้ตนไดร้บัมาให้คนอื่นไดร้บัทราบ ในแนวทางของตนเอง การปรบัใช ้(Applying) 
คือ การท่ีนกัเรียนน าความรูท่ี้ตนไดไ้ปใชแ้กปั้ญหาในสถานการณท่ี์ตนเองตอ้งพบในชีวิตประจ าวัน 
ซึ่งสถานการณด์ังกล่าวตอ้งแตกต่างจากสถานการณใ์นหอ้งเรียน และการวิเคราะห ์(Analyzing) 
คือ การท่ีนักเรียนสามารถแยกแยะเรื่องราว หรือเหตกุารณต่์าง ๆ จนสามารถเขา้ใจพืน้หลัง ความ
เป็นมา รายละเอียดของเหตกุารณน์ั้น ๆ สามารถคิดหาเหตุผล หรือหาค าตอบจากขอ้มูลท่ีตนเอง
คน้พบได ้ (Anderson และ Krathwohl, 2001, pp. 358) ซึ่งผูว้ิจัยสรา้งขึน้เป็นแบบทดสอบปรนัย 
4 ตัวเลือก จ านวน 20 ขอ้ ส่วนพฤติกรรมการเรียนรูท่ี้ผูว้ิจัยไม่ด าเนินการวัด ไดแ้ก่ การประเมิน 
(Evaluating) และการสรา้งสรรค์ (Creating) เน่ืองจากการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือนั้นเน้นให้
นกัเรียนร่วมกัน แลกเปล่ียนการเรียนรู ้แสดงความคิดเห็น ช่วยกนัวิเคราะหแ์ละตดัสินใจแกปั้ญหา 
ในส่วนของบทเรียนเรื่องการเคล่ือนท่ีแนวตรงจะเน้นไปท่ีการให้นักเรียนอธิบาย ค านวณและ
ทดลองซึ่งพฤติกรรมการเรียนรูท่ี้ไดน้ัน้จะด าเนินการถึงเพียงการวิเคราะห ์(Analyzing) เท่านั้น จึง
ไม่น าเอาการประเมิน (Evaluating) และการสรา้งสรรค ์(Creating) มาใชใ้นการวัดพฤติกรรมการ
เรียนรู ้

3. ความสามารถในการเรียนรู้เป็นทีม หมายถึง ความสามารถของนักเรียนท่ีแสดง
พฤติกรรมท่ีบ่งชีถ้ึงการเรียนรูเ้ป็นทีม ได้แก่ 1) มีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการจัดการ
เรียนรู ้2) มีความสามารถในการเรียนรู้ 3) มีความรบัผิดชอบ 4) มีความสามารถในการเรียนรู้
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รว่มกันคนอื่น และ 5) มีความสามารถประเมินผลการเรียนรู ้ซึ่งสามารถวัดได้จาก แบบประเมิน
ความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมของนักเรียน ซึ่งเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) ท่ีผูว้ิจยัไดพ้ัฒนาขึน้โดยดัดแปลงจากชนากานต ์โสจะยะพันธ์ (2558, น. 256-262) ไวใ้ช้
ประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนของนกัเรียน 

4. เจตคติต่อวิทยาศาสตร์ในรายวิชาฟิสิกส์ หมายถึง ความรูสึ้ก หรือความคิดเห็น 
ความเชื่อถือของนักเรียน อาจเป็นทางบวก หรือทางลบ ซึ่งมาจากผลการเรียนรูแ้ละประสบการณ ์
หลังจากไดร้บัการจัดการเรียนรูใ้นรายวิชาฟิสิกส ์เร่ือง การเคล่ือนท่ีแนวตรง โดยแบ่งเป็น 3 ดา้น 
คือ 1) ด้านความรู ้2) ดา้นความรูสึ้ก และ 3) ดา้นพฤติกรรม ผูว้ิจัยสรา้งขั้นตามแบบของลิเคิรท์ 
(Likert) เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2, และ 1 ซึ่งหมายถึง เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่ เห็นด้วย ไม่ เห็นด้วยอย่างยิ่ง จ านวน 20 ข้อ ไว้ใช้ประเมินเจตคติต่อ
วิทยาศาสตรก์่อนและหลงัท าวิจยั 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สืบเน่ืองจากสภาพปัญหาท่ีกล่าวมา ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต ่ากว่า
เกณฑ ์และมีเจตคติต่อวิทยาศาสตรใ์นทางลบ รวมทัง้ทักษะการท างานเป็นกลุ่มซึ่งมีความส าคัญ
ในการพัฒนานกัเรียนยังไม่ไดฝึ้กฝนอย่างเป็นระบบ ผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษาการพฒันาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เจตคติต่อวิทยาศาสตร์และความสามารถในการเรียนรู้เป็นทีมเพื่อให้มีการ
เปลี่ยนแปลงจากเดิม 

การวิจัยครั้งนี ้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Cooperative 
Learning) ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรูท่ี้นักเรียนมีความแตกต่างกันทั้งด้านความรู้ ความถนัด 
ความสามารถ และความสนใจ มาร่วมกับการท างานเป็นทีม แลกเปล่ียนการเรียนรู ้แสดงความ
คิดเห็น ช่วยกันวิเคราะหแ์ละตัดสินใจแกปั้ญหา รบัผิดชอบร่วมกันทัง้ส่วนตนและส่วนรวม (กรม
วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2544, น. 24) โดยการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือประกอบด้วย
เทคนิคท่ีมากมาย แต่เน่ืองจากผู้วิจัยให้ความส าคัญของการส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมและเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์ดงันั้นผูว้ิจัยจึงเลือกเทคนิคแสวงหา
ความรูเ้ป็นกลุ่ม (Sharan และ Sharan, 1990, pp. 89) และเทคนิคเอส ที เอ ดี (Slavin, 1995, 
pp. 73-84) เพราะเป็นเทคนิคท่ีเนน้ใหน้กัเรียนไดร้ว่มมือกนัแสวงหาความรู ้ส่งเสริมการท างานเป็น
ทีม และสามารถวางแผนการท างานและก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของตนเองได ้(พิมพนัธ ์เดชะคปุต,์ 
2544, น. 104) เทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มนั้นใช้แผนการจัดการเรียนรู ้ซึ่งมีขั้นตอนการจัด
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กิจกรรม 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นการระบุหวัขอ้ (Identifying the topic) 2) ขั้นการวางแผนภายใน
ทีม (Planning the investigation in groups) 3) ขั้นการลงมือแสวงหาความรู ้(Carrying out the 
investigation) 4) ขั้นการเตรียมรายงานทีม (Preparing a group report) 5) ขั้นการน าเสนอ
รายงานทีม (Presenting a group report) และ 6) ขั้นการประเมินผล (Evaluating) ส่วนเทคนิค
เอส ที เอ ดีนัน้ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู ้ซึ่งมีขัน้ตอนการจดักิจกรรม 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้น าเขา้สู่
บทเรียน 2) ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ขั้นสรุป 4) ขั้นวัดและประเมินผล 5) ขั้นสรา้งความ
ประทับใจ โดยการจดัการเรียนรูด้ังกล่าวจะส่งเสริมผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการ
เรียนรูเ้ป็นทีมและเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงันี ้

 
  ตวัแปรอิสระ      ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

สมมติฐานของงานวจิัย 
1. นักเรียนไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ

เอส ที เอ ดี มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน 
2. นักเรียนไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ

เอส ที เอ ดี มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลงัเรียนสงูกว่าเกณฑท่ี์ก าหนด (รอ้ยละ 60) 
3. นักเรียนไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ

เอส ที เอ ดี มีพฒันาการในความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนสงูขึน้  
4. นักเรียนไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ

เอส ที เอ ดี มีเจตคติต่อวิทยาศาสตรห์ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน 
5. นักเรียนไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ

เอส ที เอ ดี มีเจตคติต่อวิทยาศาสตรห์ลงัเรียนสงูกว่าเกณฑท่ี์ก าหนด (3.5) 

การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมอืดว้ย

เทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ 

เอส ที เอ ดี 

1.ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

2.ความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม 

3.เจตคติต่อวิทยาศาสตร ์



 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการวิจยัครัง้นีแ้ละไดน้ าเสนอตามหวัขอ้
ต่อไปนี ้

1. เอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ 
1.1 ความหมายของการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ 
1.2 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวขอ้งและสนบัสนนุการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ 
1.3 ลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ 
1.4 องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ 
1.5 ประเภทของการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ 
1.6 ประโยชนข์องการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ 
1.7 งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ 

2. เอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม 
2.1 ความหมายของเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม 
2.2 องคป์ระกอบของเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม 
2.3 บทบาทของครูและนกัเรียนในเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม 
2.4 ขัน้ตอนของเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม 
2.5 ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม 
2.6 งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม 

3. เอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเทคนิคเอส ที เอ ดี 
3.1 ความหมายของเทคนิคเอส ที เอ ดี 
3.2 องคป์ระกอบของเทคนิคเอส ที เอ ดี 
3.3 บทบาทของครูและนกัเรียนในเทคนิคเอส ที เอ ดี 
3.4 ขัน้ตอนของเทคนิคเอส ที เอ ดี 
3.5 ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของเทคนิคเอส ที เอ ดี 
3.6 งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเทคนิคเอส ที เอ ดี 
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4. เอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
4.1 ความหมายของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์
4.2 การวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
4.3 ประเภทของแบบทดสอบการวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
4.4 ขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

5. เอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการเรียนรูเ้ป็นทีม   
5.1 ความหมายของการเรียนรูเ้ป็นทีม  
5.2 องคป์ระกอบของการเรียนรูเ้ป็นทีม  
5.3 ความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม  
5.4 แนวทางการวดัและประเมินผลความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม  
5.5 งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการเรียนรูเ้ป็นทีม  

6. เอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
6.1 ความหมายของเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์ 
6.2 องคป์ระกอบของเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
6.3 ลกัษณะของเครื่องมือวดัเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
6.4 การสรา้งเครื่องมือวดัและประเมินผลเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
6.5 แนวทางการพฒันาเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
6.6 งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
 

1. เอกสารที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

ความหมายของการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือ มีนักวิชาการหลายท่านไดอ้ธิบายใน
แนวทางเดียวกัน ว่าเป็นการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โดยมีการจัดกิจกรรมเป็นทีม
เล็ก ๆ เพื่อส่งเสริมกระบวนการท างานเป็นทีม ซึ่งนกัเรียนในทีมจะมีความสามารถแตกต่างกัน มี
บทบาทหนา้ท่ีชดัเจนในการหาความรูด้ว้ยความเท่าเทียมและผลดัเปลี่ยนบทบาทหนา้ท่ีภายในทีม
อย่างทั่วถึง มีสรา้งปฏิสัมพันธ์ต่อกัน นักเรียนแต่ละคนในทีมมีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น 
ตรวจสอบผลงานรว่มกนั ขณะท่ีนกัเรียนแต่ละคนในทีมมีความรบัผิดชอบการเรียนและการท างาน
ทกุขัน้ตอน นกัเรียนจะสามารถท าตามเป้าหมายของการจดัการเรียนรูไ้ดส้ าเร็จก็ต่อเมื่อนกัเรียนทุก
คนในทีมสามารถท าตามเป้าหมายได้ส าเร็จเช่นเดียวกัน ดังนั้นนักเรียนแต่ละคนในทีมต้อง
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ช่วยเหลือและพึ่งพาอาศยัซึ่งกนัและกนั เพื่อใหน้กัเรียนทกุคนในทีมประสบความส าเร็จและท าตาม
เป้าหมายไดส้ าเร็จ (ทิศนา แขมมณี, 2552, น. 105; พิมพนัธ์ เดชะคปุต,์ 2544, น. 6; ศรารตัน ์มุล
อามาตย์, 2554, น. 11; สถาพร ดียิ่ง, 2548, น. 36-37; สมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2554, น. 30; 
สคุนธ ์สินธพานนท ์และคณะ, 2554, น. 22)  

นอกจากนี ้อเรนด ์(Arends, 1994, อา้งถึงใน สถาพร ดียิ่ง, 2548, น. 28) ยงัอธิบาย
ความหมายของการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือว่าเป็นการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นให้นักเรียนท างาน
รว่มกนัเป็นทีมเล็ก ๆ มีการช่วยเหลือพึ่งพาอาศยัต่อกนัภายในทีม มีการอภิปรายและแกปั้ญหาจน
ส าเร็จตามเป้าหมาย สรา้งปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน มีเป้าหมายการท างานร่วมกัน และประสบ
ความส าเร็จร่วมกันผลงานของทีมจะขึน้อยู่กับผลงานของสมาชิก นักเรียนแต่ละคนในทีมตอ้งมี
ความแตกต่างกันทั้งด้านความสามารถ ความรู้ ความถนัด ความสนใจ เพศ เชื ้อชาติและ
วัฒนธรรม การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือนอกจากจะช่วยให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึน้แล้วยังช่วยพัฒนาทักษะต่างๆ เช่นการมีปฏิสัมพันธ์ ความรับผิดชอบ ความเป็นผู้น า
บุคลิกภาพ รวมทัง้ส่งเสริมใหน้กัเรียนเจตคติท่ีดีขึน้  

อีกทัง้ การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เนน้นักเรียนเป็น
ส าคัญ มีการรวมทีมโดยก าหนดจากความแตกต่างในดา้นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นดา้นความรู ้ความ
ถนัด ความสนใจ เพศ เชือ้ชาติและวัฒนธรรม นักเรียนทุกคนในทีมได้รบัการกระตุ้นเพื่อให้เกิด
แรงจูงใจท่ีจะพัฒนาการเรียนรู  ้ส่งเสริมการท างานโดยการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยยึดตาม
แนวคิดท่ีว่าความส าเร็จของสมาชิกทุกคนนั้นเป็นความส าเร็จของทีม (ศรารตัน์ มุลอามาตย์, 
2554, น. 11; สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน,์ 2554, น. 30; สคุนธ ์สินธพานนท ์และคณะ, 2554, น. 22) 

อารต์ซ ์และ นิวแมน (Artzt และ Newman, 1990, อา้งถึงใน รชันี ทาเหล็ก, 2556, น. 
9) ได้อธิบายการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือว่าเป็นแนวทางในการเรียนรูร้่วมกันเป็นทีมเล็ก ๆ 
นักเรียนทุกคนในทีมต้องระลึกเสมอว่าทุกคนมีความส าคัญต่อทีม มีผลท าให้ทีมประสบ
ความส าเร็จหรือลม้เหลว ดงันัน้นกัเรียนในทีมตอ้งร่วมกนัแกปั้ญหาการเรียนรู ้ครูมีหนา้ท่ีใหค้วาม
ช่วยเหลือ แนะน าแหล่งขอ้มลูและจดัหาส่ือการเรียนรูใ้หน้กัเรียนไดใ้ช ้

แลงก์ (Lang, 1994, อา้งถึงใน สถาพร ดียิ่ง, 2548, น. 37) ไดอ้ธิบายว่าการจัดการ
เรียนรูแ้บบรว่มมือเป็นการแบ่งนักเรียนในหอ้งเรียนเป็นทีมเล็กซึ่งมีความแตกต่างกนัรว่มกนัท างาน
ท่ีไดร้บัมอบหมาย มีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและฝึกทกัษะการท างานเป็นทีมผ่านการเรียนรูผ่้าน
เทคนิคต่าง ๆ ครูเป็นผูส้งัเกตการณก์ารท างานของทีมและใหร้างวลัเป็นทีม 
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ไคลย์ (Kley, 1991, อ้างถึงใน ธีรวัฒน์ ผิวขม, 2554, น. 10) ได้อธิบายการจัดการ
เรียนรูแ้บบรว่มมือนั้นนกัเรียนตอ้งรว่มมือกนัท างานเพื่อใหป้ระสบความส าเร็จ โดยท่ีนกัเรียนแต่ละ
คนภายในทีมรบัผิดชอบงาน มีการตรวจสอบและน าผลการท างานเสนอภายในทีม นักเรียนในทีม
ตอ้งท าหนา้ท่ีช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน เพื่อใหที้มเขม้แข็ง
ขึน้ นักเรียนในทีมต้องท างานอย่างเต็มท่ีและมีความรับผิดชอบต่องานท่ีท า เพื่อให้ทีมประสบ
ความส าเร็จ ดงันั้นการท างานรว่มกนัเป็นทีมจ าเป็นตอ้งตระหนกัต่อความส าคญัในการรบัผิดชอบ
ตนเองเพื่อความส าเร็จของทีม นอกจากนีย้งัการใหร้างวลัตอบแทนเป็นทีม แทนการใหร้างวัลเป็น
รายบุคคลเพื่อกระตุน้แรงจูงใจในการท ากิจกรรมร่วมกัน การจัดการเรียนรูแ้บบนีน้ักเรียนต้องมี
ทกัษะทางสงัคม รูจ้กัติดต่อส่ือสารและแกไ้ขปัญหาในการท างานรว่มกนั ครูตอ้งกระตุน้ใหน้ักเรียน
เขา้ใจบทบาทของตนเองและสรา้งความมั่นใจว่านกัเรียนทกุคนในทีมจะประสบความส าเร็จในการ
ท างานไดต้ามเป้าหมาย 

จากความหมายของการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือสรุปไดว้่าการจัดการเรียนรูแ้บบ
รว่มมือ หมายถึงการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ใหน้กัเรียนไดร้ว่มมือและช่วยเหลือกันโดยแบ่งทีมนกัเรียน
ตามความสามารถ ความสนใจและความถนดัของตนเองออกเป็นทีม ทีมละประมาณ 4–6 คน โดย
นกัเรียนแต่ละทีมตอ้งท างานรว่มกนั มีการแลกเปล่ียนการเรียนรู ้ความคิดเห็น ช่วยเหลือซึ่งกนัและ
กนั ตัดสินใจ แกปั้ญหา มีความรบัผิดชอบรว่มกนั แต่ละทีมจะมีบทบาทหนา้ท่ีชดัเจนในการเรียนรู้
อย่างเท่าเทียมกันและผลดัเปล่ียนบทบาทหนา้ท่ีกัน มีสรา้งปฏิสัมพนัธ์ต่อกัน ครูท าหนา้ท่ีส่งเสริม
และสนับสนุนนักเรียนใหล้งมือปฏิบัติตามความถนัดและความสนใจโดยให้สอดคลอ้งกับเนือ้หา
สาระและกิจกรรมการเรียนรูจ้นเกิดกระบวนการสรา้งองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง โดยถือว่า
ความส าเร็จของนกัเรียนทกุคนในทีมคือความส าเร็จของทีม 

1.2 แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ทิศนา แขมมณี (2552, น. 98) กล่าวถึงทฤษฏีการเรียนรูแ้บบร่วมมือ  (Theory of 

Cooperative or Collaborative Learning) ไวว้่าการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือคือการจดัการเรียนรู้
เป็นทีมเล็ก ๆ โดยมีสมาชิกในทีมท่ีมีความสามารถแตกต่างกันประมาณ 3 - 6 คนช่วยกันเรียนรู้
เพื่อไปสู่เป้าหมายของทีม นักการศึกษาคนส าคัญท่ีเผยแพรแ่นวคิดของการเรียนรูแ้บบนีคื้อ เดวิด 
จอห์นสัน และ โรเจอร ์จอห์น, สลาวิน (Johnson และ Johnson, 1994, pp. 22-24; 1995, pp. 
30) อธิบายว่าในการจัดการเรียนรูท้ั่วไปนั้นไม่ค่อยใหค้วามส าคัญเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง
นกัเรียน ส่วนใหญ่จะใหค้วามส าคญัตรงท่ีการสรา้งปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรียน หรือระหว่าง
นักเรียนกับบทเรียน ซึ่งปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนเป็นบทบาทท่ีถูกมองข้าม ถึงแม้ว่าจะมี
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ผลการวิจัยท่ีชัดเจนว่าปฏิสัมพันธร์ะหว่างนักเรียนต่อโรงเรียน ครู เพื่อนรว่มชั้นมีผลต่อการเรียนรู้
เป็นอย่างมาก จอหน์สัน และ จอห์นสัน (Johnson และ Johnson, 1994, pp. 31-32) อธิบายว่า
การมีปฏิสมัพนัธข์องนกัเรียนมี 3 ลกัษณะคือ 

1) การแข่งขันเพื่อการเรียนรูข้องนักเรียนแต่ละคนจะพยายามเรียนรูใ้หดี้กว่าคน
อื่นเพื่อใหไ้ดค้ะแนนท่ีดีหรือไดร้บัการตอบแทนในลกัษณะต่าง ๆ กนั 

2) ความรบัผิดชอบในบทบาทหนา้ท่ีของตนเองเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู ้
3) นักเรียนแต่ละทีมช่วยกันศึกษาหาความรูแ้ละแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ

รว่มกนั 
จอห์นสัน และ จอห์นสัน  (Johnson และ Johnson, 1994, pp. 45) อธิบายการ

จัดการเรียนรูใ้นปัจจุบันท่ีส่งเสริมการเรียนรูแ้บบแข่งขันอาจมีผลท าให้นักเรียนคุน้เคยกับการหา
ผลประโยชนส่์วนตัวมากกว่าการร่วมมือกันแกปั้ญหา อย่างไรก็ตามนักเรียนควรไดร้บัโอกาสเรียน
ทัง้ 3 ลักษณะ โดยท่ีนักเรียนตอ้งเรียนรูโ้ดยใหเ้หมาะสมกับสถานการณ ์เพราะนกัเรียนตอ้งเผชิญ
สถานการณ์ท่ีหลากหลายในชีวิตประจ าวัน แต่เน่ืองจากการศึกษาในปัจจุบันมีการส่งเสริมการ
เรียนรูแ้บบแข่งขนัและแบบรายบุคคลอยู่แลว้ จึงจ าเป็นตอ้งในความสนใจการเรียนรูแ้บบรว่มมือซึ่ง
ช่วยใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรูไ้ดดี้ขึน้ รวมทัง้การเรียนรูท้ักษะทางสังคมและการท างานร่วมกับคน
อื่นซึ่งเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งในการด ารงชีวิตดว้ย 

การจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือจ าเป็นจะตอ้งมีทฤษฎีเขา้มาเกี่ยวขอ้งซึ่งครูจะตอ้งน า
ทฤษฎีต่าง ๆ เหล่านีม้าช่วยในการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ เพือ่ใหเ้กิดประสิทธิภาพตามท่ี สลาวิน 
(Slavin, 1995, อา้งถึงใน วินุรกัษ์ สขุส าราญ, 2553, น. 10) อธิบายการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ
ท าใหน้กัเรียนสามารถเรียนรูไ้ดดี้กว่าการจดัการเรียนรูรู้ปแบบเดิม 

1) ทฤษฏีแรงจูงใจ (Motivation Theory) เป็นเทคนิคในการจัดการเรียนรูแ้บบ
รว่มมือโดยเนน้รางวลัเป็นเป้าหมายในการปฏิบติัท่ีมีลกัษณะเฉพาะ 3 อย่างคือ การรว่มมือกนัเพื่อ
ปรบัปรุงเป้าหมายเป็นทีม การก าหนดเป้าหมายรายบุคคลและปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลเพื่อไปสู่
เป้าหมายการใชเ้ทคนิคแรงจูงใจ ท าใหส้มาชิกท าตามเป้าหมายซึ่งส่งผลใหที้มประสบความส าเร็จ
ดว้ย นอกจากนีส้มาชิกตอ้งตระหนกัว่าท าอย่างไรจะท าใหที้มประสบความส าเร็จ ซึ่งมีความส าคัญ
ต่อการเสริมก าลังใจทีมดว้ยการใหส้มาชิกท างานเต็มศกัยภาพ ท าใหก้ารปฏิบติังานตามเป้าหมาย
ไดป้ระสบความส าเร็จและสรา้งปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและผลตอบแทนท่ีทีมไดร้บัการเสริมแรง
ทางสงัคมดว้ย 
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อารี พนัธม์ณี (2540, น. 13) อธิบายว่าหลกัการสรา้งแรงจงูใจในการเรียนมีดงันี ้
1.1) การชมเชยและการต าหนิ ไม่ว่าจะเป็นการชมเชยและการต าหนิลว้นมี

ผลต่อการเรียนรูข้องนักเรียน จากการสังเกตโดยละเอียดเกี่ยวกับพฤติกรรมการตอบสนองพบว่า 
โดยทั่วไปแล้วการชมเชยจะเห็นผลดีกว่าการต าหนิเล็กน้อย นักเรียนท่ีมีอายุมากกว่าชอบการ
ชมเชยมากกว่าการต าหนิ ส่วนนักเรียนท่ีเรียนรูเ้มื่อถูกต าหนิจะมีความพยายามมากกว่าไดร้บัค า
ชมเชย 

1.2) การทดสอบ คะแนนจากแบบทดสอบช่วยส่งเสริมแรงจูงใจท่ีมีต่อ
นกัเรียนเป็นอย่างมาก การทดสอบหลายครัง้จะช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจท่ีจะเรียนรูม้ากขึน้ 

1.3) การสืบค้นข้อมูลหรือความรู้ด้วยตนเอง ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนได้
สืบค้นข้อมูลหรือความรู้ด้วยตนเองด้วยการก าหนดหัวข้อท่ีจะท าให้นักเรียนสนใจ และท าให้
นกัเรียนไดสื้บคน้เพิ่มเติม การก าหนดหัวขอ้ตอ้งค านึงถึงความสามารถของนักเรียนและเวลาท่ีใช้
ในการสืบคน้จะตอ้งมีความเหมาะสม เพราะจะท าใหน้กัเรียนหมดความสนใจและเบื่อหน่าย 

1.4) วิ ธี ก ารเรียน รู้ใหม่  ๆ  เพื่ อ กระตุ้นความสนใจ  ซึ่ งนั ก เรียน ไม่ มี
ประสบการณ์มาก่อน เช่น การให้นักเรียนร่วมกันวางแผนการประเมินผลการเรียนการสอน 
นกัเรียนช่วยกนัคิดกิจกรรมต่าง ๆ จะช่วยใหน้กัเรียนมีแรงจงูใจในการเรียนและเกิดความสนใจ 

1.5) ก าหนดรางวลัส าหรบัการท ากิจกรรม ครูควรบอกรางวลัไวล่้วงหนา้ เพื่อ
ท าใหน้กัเรียนมีความพยายามมากยิ่งขึน้ ครูพยายามใหเ้ด็กไดร้บัการเสริมแรงบวกอย่างทั่วถึงกัน 
ไม่เฉพาะกบันักเรียนท่ีชนะการแข่งขนัแต่นักเรียนทกุคนควรไดร้บัก าลังใจจากการท ากิจกรรมในแต่
ละครัง้ 

1.6) การยกตัวอย่างส่ิงท่ีนกัเรียนพบเห็นในชีวิตประจ าวันหรือคาดไม่ถึง การ
ยกตัวอย่างประกอบการสอนควรเป็นส่ิงท่ีนักเรียนพบเห็นในชีวิตประจ าวันเพื่อใหน้ักเรียนเข้าใจ
ง่ายและเขา้ถึงบทเรียนมากขึน้ 

1.7) เชื่อมโยงเนื้อหาใหม่กับ ส่ิงท่ีนักเรียนเคยเรียนรู้ การเอาส่ิงใหม่ไป
เชื่อมโยงกับความรูท่ี้เคยเรียนมา จะท าใหน้ักเรียนเขา้ใจง่ายจนท าใหน้ักเรียนสนใจบทเรียนมาก
ขึน้ เพราะนกัเรียนเห็นว่าความรูท่ี้ไดเ้รียนสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

1.8) เกมและแสดงละคร การจัดการเรียนรูท่ี้ให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง ทัง้ใน
การเล่นเกมและแสดงละคร ท าใหน้ักเรียนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์
ระหว่างนกัเรียนและช่วยใหเ้ขา้ใจบทเรียนไดดี้ยิ่งขึน้ 
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2) ทฤษฏีสนามของลิเคิรท์ เลวิน (พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา, 2544, น. 113) การ
จัดการเรียนรู ้ครูต้องหาวิธีการท่ีท าให้ครูเข้าไปอยู่ในพื ้นท่ีชีวิตของนักเรียน (Life Space) ซึ่ง
หมายความว่าในขณะท่ีการจัดการเรียนรู้ ในใจของนักเรียนจะมีแต่ครูและบทเรียนท่ีเรียนอยู่ใน
ความรูสึ้กเท่านั้น และยังส่งผลใหม้ีการเปล่ียนแปลงต่อปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน เพราะ
นักเรียนแต่ละคนจะแสดงพฤติกรรมไปตามส่ิงท่ีรับรูซ้ึ่งเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวความคิดนีจ้ะ
น าไปสู่การจดัการเรียนรูโ้ดยยึดหลักว่าเนน้นักเรียนเป็นส าคัญและตรงกับแนวคิดของทิศนา แขม
มณี (2552, น. 10-12) ซึ่งไดส้รุปแนวคิดท่ีเกี่ยวขอ้งกบัทฤษฏีสนามของเลวินไวด้งันี ้

2.1) พฤติกรรมจะเป็นผลมาจากปฏิสมัพนัธข์องสมาชิกในทีม 
2.2) โครงสรา้งของทีมจะเกิดจากการรวมทีมของบุคคลท่ีมีลกัษณะแตกต่าง 
2.3) การรวมทีมต้องมีสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในทีมโดยสร้าง

ความสมัพนัธใ์นรูปของการกระท าความรูสึ้กและความคิด 
3) ทฤษฎีจิตวิทยาสังคม  จอห์นสัน และ จอห์นสัน (Johnson และ Johnson, 

1994, อา้งถึงใน วินรุกัษ์ สขุส าราญ, 2553, น. 12-14) การจดัการเรียนรูโ้ดยใหน้ักเรียนร่วมมือกัน 
นกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทีมในหอ้งเรียน มีความเต็มใจท่ีจะช่วยเหลือและพึ่งพากัน ซึ่งมิใช่เพื่อ
การเรียนรูใ้นบทเรียนเท่านัน้แต่เพื่อใหน้กัเรียนได้เรียนรูท่ี้จะท างานรว่มกนั ซึ่งเป็นประโยชนต่์อการ
ท างานในชีวิตจริงและช่วยลดความขดัแยง้ระหว่างสงัคมได ้

ดังนั้นการจัดสถานการณ์และเงื่อนไขเพื่อใหน้ักเรียนร่วมมือกันนั้นตอ้งอาศัยทฤษฎี
ทางจิตวิทยาทางสังคมเป็นพืน้ฐาน โดยน าแนวคิดเรื่องพลวัตในทีมมาใชใ้นการศึกษาพฤติกรรม
ของคนในทีม รวมถึงกระบวนการแปลความหมายของพฤติกรรมของนักเรียนแต่ละทีมโดยอาศัย
ประสบการณ์ของคนในทีม หรืออธิบายว่าท าไมสมาชิกในทีมจึงแสดงพฤติกรรมเหล่านั้น การ
ตดัสินใจการวางแผนปฏิบัติงานของทีม การด าเนินงานตามแผนการเสนอแนะการประเมินผลวิธี
ด าเนินงานของทีมจะช่วยใหน้ักเรียนมีความคุ้นชินกับการเป็นผูน้  าและการเป็นสมาชิกจนตอ้งมี
ความรบัผิดชอบและช่วยใหบุ้คคลสามารถฝึกตนเองและคนอื่นใหเ้ป็นผูน้  าได ้

4) ทฤษฎีร่วมมือกัน จอหน์สัน และ จอห์นสัน (Johnson และ Johnson, 1994, 
อา้งถึงใน วินุรกัษ์ สุขส าราญ, 2553, น. 14-15) การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือนอกจากจะอาศัย
ทฤษฎีทางจิตวิทยาสังคมเป็นพืน้ฐานแลว้ ยังอาศัยทฤษฎีร่วมมือกันซึ่งมีแนวคิดว่าการพึ่งพากัน
ทางสงัคมเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมของบุคคล 
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การพึ่งพากันทางสังคมจะมีขึน้เมื่อการเรียนรูข้องนักเรียนแต่ละคนมีผลต่อการ
ท างานเป็นทีม ซึ่งนักเรียนทุกคนในทีมร่วมมือกัน เพื่อไปสู่เป้าหมายเดียวกัน การพึ่งพากันทาง
สงัคมจึงอาจอยู่ในรูปแบบการรว่มมือและการแข่งขนั 

การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือมีประสิทธิภาพมากกว่าการจัดการเรียนรูแ้บบแข่งขัน 
(Sprinthall Norman A, Sprinthall Richard, และ Oja N, 1994, pp. 334) การรว่มมือจะเกิดขึน้
เมื่อนักเรียนอยู่ในสถานการณ์ท่ีต้องพึ่งพากันทางบวกส่งผลให้นักเรียนส่งเสริมกันและกันให้
ประสบผลส าเร็จและเพิ่มผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและสรา้งปฏิสมัพนัธท่ี์ดี 

ลีซอร ์(Leechor, 1988, อ้างถึงใน ขนิษฐา กรก าแหง, 2551, น. 20) สรุปว่า การ
จดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือสามารถสรา้งปฏิสัมพันธก์ันอย่างใกลช้ิด การท ากิจกรรมร่วมกันเป็นทีม
ท าใหน้กัเรียนพฒันาการเรียนรูท้างสติปัญญา ไดแ้ก่ ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหา ส่ิงเหล่านีจ้ะ
ท าใหก้ารจัดการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพมากกว่าการเรียนรูแ้บบปกติ กระบวนการทางสติปัญญาท่ี
เกิดขึน้ในการท ากิจกรรมทีมท่ีส่งเสริมความรูคื้อ 

1) การละลายพฤติกรรมเมื่อมีการเขา้ทีมย่อย จะมีสรา้งปฏิสมัพันธ์ในขณะท่ีท า
กิจกรรมจะเกิดการแกปั้ญหาเมื่อสมาชิกในทีมมีการออกเสนอความคิดเห็น อาจมีการคัดคา้นท า
ใหเ้กิดความขัดแยง้ขึน้จนตอ้งกลับมาทบทวนการสืบคน้ขอ้มลูอีกครัง้ เพื่อน ามาปรบัใหเ้กิดความ
เขา้ใจและมั่นใจในค าตอบท่ีถูกตอ้งเป็นการเพิ่มทักษะการคิดส่งผลดีต่อการเรียนรู ้สังเกตไดจ้าก
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสงูขึน้ 

2) เพื่อนสอนเพื่อนจากการร่วมกันท างานเป็นทีม มีความรบัผิดชอบไม่ไดม้ีไว้
เพียงแต่การเรียนรูข้องตนเองเท่านั้น แต่ตอ้งรบัผิดชอบการเรียนรูข้องสมาชิกแต่ละคนในทีม ครู
ควรจะเตรียมนกัเรียนโดยใหน้ักเรยีนตระหนกัถึงการใหค้วามช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั เพราะสมาชิก
ในทีมจะไดร้บัประโยชนอ์ย่างมากต่อการเรียนรูใ้นดา้นการปฏิบติั ท าใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะใน
ดา้นการคิดและการแกปั้ญหาได ้

จากทฤษฏีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือสรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือจ าเป็นตอ้งศึกษาทฤษฏีท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการจดัการเรียนรู ้เช่น
ทฤษฏีแรงจูงใจ เป็นทฤษฏีท่ีมีความส าคัญส าหรบัการจดัการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรูจ้ะไดผ้ลดี 
ตอ้งจูงใจนักเรียน เพราะการจูงใจสามารถท าให้นักเรียนมีความสนใจท่ีจะเรียนรู ้พยายามท่ีจะ
เรียนรู ้ตั้งใจและช่วยเหลือเพื่อนภายในทีม และก าหนดรางวัลเป็นตัวกระตุน้ ครูควรพยายามให้
นกัเรียนมีโอกาสไดร้บัการเสริมแรงอย่างเท่าเทียม ท าใหน้กัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไป
ในทางท่ีดีขึน้ ท าใหที้มประสบความส าเร็จและงานท่ีไดร้บัมอบหมายใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีครู



  20 

วางไว ้ทฤษฏีสนามของลิเคิรท์ เลวิน อธิบายว่าครูตอ้งเข้าถึงตัวนักเรียนใหไ้ด้ เพราะนักเรียนจะ
แสดงพฤติกรรมตามส่ิงท่ีรบัรูข้ณะด าเนินการเรียนการสอน สมาธิของนกัเรียนควรจะอยู่เฉพาะท่ีครู
และบทเรียน ทฤษฏีจิตวิทยาสังคมมีประโยชนต่์อครูและนักเรียนเป็นอย่างมาก เน่ืองจากช่วยให้
นักเรียนเข้าใจถึงกระบวนการในการท างานร่วมกัน สามารถตัดสินใจร่วมกันไดอ้ย่างมีคุณภาพ 
สามารถวางแผนในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดีและทฤษฏีรว่มมือกันนั้นคือการเรียนแบบทีมเล็ก ๆ 
ท าใหน้ักเรียนสามารถพัฒนาความคิดเกิดสติปัญญาในการท ากิจกรรมเป็นทีม โดยการรว่มคิดหา
เหตุผล แสดงความคิดเห็นร่วมกับเพื่อน หรือการแนะน าช่วยเหลือของครู ทฤษฏีเหล่านีท้ าให้
นกัเรียนสามารถพฒันาความคิด เกิดความรว่มมือในการจัดการเรียนรูแ้ละท าใหก้ารจัดการเรียนรู้
มีประสิทธิภาพมากกว่าการเรียนแบบปกติ 

1.3 ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ เป็นการจัดการเรียนรูท่ี้มุ่งเนน้พัฒนาทั้งเจตคติและ

ค่านิยมในตัวนักเรียน มีการน าเสนอแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแนวคิดท่ีหลากหลายระหว่าง
สมาชิกในทีมพัฒนาการคิดและแกปั้ญหาอย่างมีเหตุผลรวมทัง้พฒันาคณุลกัษณะของนกัเรียนให้
รูจ้กัตนเองและเพิ่มคณุค่าของตนเอง กิจกรรมดังกล่าวมีผลต่อนกัเรียน 3 ประการคือ (สคุนธ ์สินธ
พานนท ์และคณะ, 2554, น. 23) 

1) มีความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาวิชา (Academic Learning)  
2) มีทกัษะทางสงัคม (Social Skills)  
3) รูจ้กัตนเองและตระหนกัในคณุค่าของตนเอง (Self-esteem)  

สคุนธ ์สินธพานนท ์และคณะ (2554, น. 23) กล่าวว่าการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือมี
ลกัษณะส าคญั คือ 

1) ครูต้องจัดทีมให้แก่นักเรียน โดยมีสมาชิกคละกันตามความสามารถ คือ
นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนสงูปานกลางและผลการเรียนต ่าคละเพศและอาย ุ

2) นกัเรียนตอ้งรว่มมือกนัก าหนดเป้าหมายการเรียนรู ้เชื่อมโยงความรูถ้ึงเดิมกับ
ความรูท่ี้ตอ้งการศึกษา ใชท้กัษะการท างานรว่มกนัจนส าเร็จ เช่น ทกัษะการเป็นผูน้  า ทกัษะการคิด 
และแกปั้ญหา การตัดสินใจ ทักษะการส่ือสาร ทักษะการแกปั้ญหา ทักษะกระบวนการกลุ่ม เป็น
ตน้ 

3) สมาชิกในทีมมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกันยอมรบัฟังความ
คิดเห็นของคนอื่นอย่างมีเหตผุล มีการช่วยเหลือและพึ่งพาอาศยักนั  
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4) สมาชิกในทีมมีความรบัผิดชอบต่องานท่ีไดร้บัมอบหมาย สมาชิกทกุคนในทีม
มีความส าคญัเท่าเทียมกัน มีความภูมิใจว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงของทีมเท่าเทียมกับสมาชิกคนอื่น
ในทีม 

 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการสร้างความสัมพันธ์และความสามัคคี
ระหว่างนักเรียนในทีม ซึ่งการมีสมาชิกในทีมไม่ใหญ่เกินไปท าให้นักเรียนท่ีมีผลการเรียนสูงได้มี
โอกาสช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีผลการเรียนต ่า เป็นการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมด้านความมี
น า้ใจและความเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่ รบัฟังความคิดเห็นของคนอื่น มีความรบัผิดชอบต่องานท่ีไดร้บัและ
รว่มมือกันในการท างาน เพราะความส าเร็จของทีมถือเป็นเป้าหมายส าคัญ (สุคนธ์ สินธพานนท ์
และคณะ, 2554, น. 38)  

 ดังนั้น การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือมีลักษณะส าคัญ คือเป็นการจัดการเรียนรู้
คละตามความสามารถของนักเรียน ท าให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการเป็นผู้น า ทักษะการคิดและ
แก้ปัญหา การตัดสินใจ การส่ือสาร ทักษะการแกปั้ญหาและทักษะกระบวนการกลุ่ม นักเรียนได้
แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน นอกจากนั้นการยอมรบัความคิดของคนอื่นอย่างมีเหตุผล
นบัเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าใหน้กัเรียนท่ีมีผลการเรียนสูงไดม้ีโอกาสช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนท่ี
ต ่ากว่า นบัว่าเป็นการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรม ความมีน า้ใจใหเ้กิดขึน้ในตวันกัเรียน 

1.4 องคป์ระกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
จอหน์สัน และ จอหน์สัน (Johnson และ Johnson, 1994, อา้งถึงใน รชันี ทาเหล็ก, 

2556, น. 11-12) ได้อธิบายถึงหลักการของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือว่าการเรียนจะมี
ประสิทธิภาพสมาชิกทกุคนตอ้งปฏิบติัตามพืน้ฐาน 5 ประการดงันี ้

1) การพึ่งพากันทางบวก (Positive Interdependence) นักเรียนทุกคนในทีมมี
หนา้ท่ีและมีความส าคัญเท่ากัน นักเรียนแต่ละคนในทีมทราบบทบาทหนา้ท่ีของตัวเองว่าจะตอ้ง
ท าอะไรบา้งในการเรียนครัง้นัน้ ๆ และตอ้งรบัผิดชอบในการกระท านั้น นกัเรียนทุกคนตระหนกัว่า
ความส าเร็จของทีมขึน้อยู่กบัสมาชิกทกุคนภายในทีม  

2) การสรา้งปฏิสัมพันธ์โดยตรง (Face to Face Interaction) การจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือนักเรียนจะนั่ งเรียนเป็นทีม  ทีมละ 2-4 คน หันหน้าเข้าหากันเพื่อซักถามปัญหา
อภิปรายโต้ตอบกัน นักเรียนแต่ละคนในทีมมีส่วนร่วมในการท างาน ยอมรบัเหตุผลของคนอื่น
โต้เถียงกันด้วยเหตุผล รูจ้ักสนับสนุนและชมเชยคนอื่นเป็นทักษะพืน้ฐานของการอยู่ร่วมกันใน
สงัคม 
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3) การรบัผิดชอบต่องาน (Individual Accountability at Group Work) สมาชิก
แต่ละคนในทีม มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบและท างานท่ีไดร้บัมอบหมายอย่างเต็มศกัยภาพ เช่นนกัเรียนแต่
ละคนตอ้งตอบค าถามและอธิบายใหแ้ก่สมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุ่มอย่างตัง้ใจ การเรียนจะถือว่าไม่
ส าเร็จจนกว่านักเรียนทกุคนในทีมจะเรียนรูต้ามบทบาทหนา้ท่ี หรือไดร้บัการช่วยเหลือจากเพื่อนท่ี
มีผลการเรียนสูงกว่า เพราะฉะนั้นครูจ าเป็นตอ้งวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแต่ละคน 
เพื่อทีมจะไดช้่วยเหลือเพื่อนสมาชิกในทีมท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต ่า ครูอาจใชว้ิธีการสุ่มถาม
นักเรียนตอบค าถามหลังจากบทเรียน ดังนั้นทีมต้องช่วยกันเรียนรู ้โดยมีความรบัผิดชอบต่องาน
ของตนเป็นหลัก ซึ่งจะตอ้งเขา้ใจในงานท่ีตนรบัผิดชอบและอธิบายสามารถในส่ิงท่ีตนรูเ้รียนรูก้ับ
เพื่อนได ้

4) ทกัษะสงัคม (Social Skill) เป็นการช่วยเหลือและการรว่มมือกนัทางสงัคม จะ
ส าเร็จไดต้อ้งอาศยัปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการท างานรว่มกันหรือท่ีเรียกว่าทกัษะทางสังคม
คือความสามารถท่ีจะท างานรว่มกบัคนอื่นได ้ครูตอ้งปพูืน้ฐานนักเรียนใหม้ีทกัษะในการท างานใน
ดา้นต่าง ๆ เช่น การท าความรูจ้ักและไวใ้จคนอื่น การส่ือสาร การยอมรับและช่วยเหลือในการ
แกปั้ญหาความขดัแยง้ การวิจารณค์วามคิดเห็นโดยไม่เป็นการโจมตีผูท่ี้แสดงความคิดเห็น 

5) กระบวนการกลุ่ม (Group Process) ส่วนส าคัญของการจัดการเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือคือ แนวทางท่ีให้นักเรียนอภิปรายและให้ข้อมูลย้อนกลับ ท าให้นักเรียนใช้ทักษะต่าง ๆ 
ส าหรบัการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือ บางครัง้การเรียนรูม้กัเกิดขึน้โดยนกัเรียนก็ไม่รูต้ัวว่า
ตนเองเกิดการเรียนรูอ้ย่างไร การจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือช่วยท าใหน้ักเรียนไดม้ีโอกาสทบทวน
และจดจ าว่าการวิธีใดเหมาะสมกับตนเอง เช่นการตั้งค าถามจะเกิดขึน้เมื่อนักเรียนแต่ละทีมได้
เสนอผลงานของตนเอง หลังจากนั้นครูควรตัง้ค าถามใหแ้ต่ละทีมประเมินตนเอง ทีมตอ้งการอ่าน
เกี่ยวกบัเร่ืองอะไรช่วยเหลือกนัอย่างไรในการท าความเขา้ใจ ครูควรจะใหน้กัเรียนไดคิ้ดค าถามเพื่อ
ประเมินตนเองแลว้รว่มกันหาค าตอบ หลงัจากนั้นใหแ้ต่ละทีมไดร้ายงานผลแสดงความคิดเห็น ซึ่ง 
แต่ละทีมอาจมีวิธีด าเนินการท่ีแตกต่างกัน แต่จะไดเ้รียนรูว้ิธีการท างานของแต่ละทีม ส่ิงท่ีไดจ้าก
การสังเกตในระหว่างการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ การสังเกตนีไ้ม่จ  าเป็นตอ้งท าทุกคาบแต่ควร
สงัเกตใหบ้่อย การสังเกตอาจดใูนดา้นการแลกเปล่ียนความรูก้ารแกปั้ญหาการท างานของสมาชิก
การใชค้ าถามท่ีชีเ้ฉพาะจ าเป็น ส าหรบันักเรียนท่ีเพิ่งเร่ิมฝึกการท างานทีมเช่นใหส้มาชิกทีมบอกส่ิง
ท่ีเขาท าไดดี้มา 2 ขอ้ หรือบอกส่ิงท่ีเขาควรแกไ้ขปรบัปรุงมา 1 ขอ้ 

คาแกน (Kagan, 1994, pp. 4-11) อธิบาย การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือต้องมี
โครงสรา้งการเรียนชดัเจนโดยมีองคป์ระกอบส าคญั 6 ประการคือ 
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1) เป็นทีม (Team) ทีมขนาดเล็กประมาณ 2 - 6 คนและขนาดท่ีเหมาะสมท่ีสุด
คือ 4 คนท่ีจะเปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมมือได้อย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งยังแบ่งใท างานเป็นคู่ได้
ภายในทีมจะประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความสามารถ ความถนดัและความสนใจคละกนัไป 

2) มีความเต็มใจ (Willing) เป็นความเต็มใจท่ีร่วมกันในการเรียนท างานโดย
ช่วยเหลือกนัและมีการยอมรบักนัและกนัอันจะท าใหง้านราบรื่น 

3) มีการจดัการ (Management) เพื่อท าใหก้ารท างานเป็นทีมแบบรว่มมือเป็นไป
อย่างราบรื่นไดผ้ลอย่างมีประสิทธิภาพนัน้ตอ้งก าหนดส่ิงต่อไปนี ้

3.1) สัญญาณเงียบ คือสัญญาณท่ีครูส่งให้นักเรียนแล้วเงียบเพื่อฟังค าสั่ง
ต่อไป 

3.2) บทบาทต้องก าหนดไว้ล่วงหน้าใครมีหน้าท่ีและปฏิบัติอย่างไรตามท่ี
ก าหนด 

3.3) ค าถามท่ีเป็นค าสั่งใหน้กัเรียนท าตาม 
4) มีทักษะ (Skill) เป็นทักษะทางสังคมรวมทั้งทักษะการส่ือสารความหมาย

ทกัษะเหล่านีจ้ะช่วยใหท้ างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
5) มีหลักการพื ้นฐาน (Basic Principles) เป็นตัวบ่งชีว้่าการเรียนเป็นทีม หรือ

การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือตอ้งมีหลกัการส าคญั 4 ประการดงันี ้
5.1) ความเป็นอิสระในทางบวก (Positive Interdependence) มีการพึ่งพา

อาศัยกันและช่วยเหลือกันเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จและเข้าใจความส าเร็จของแต่ละคนคือ
ความส าเร็จของทีม 

5.2) ความรบัผิดชอบเป็นรายบุคคล (Individual Accountability) ทุกคนใน
ทีมมีบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในการคน้ควา้การท างานสมาชิกทกุคนตอ้งเรียนรูใ้นส่ิงท่ีเรียน
เหมือนกนัจึงถือว่าเป็นความส าเร็จของทีม 

5.3) การมีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมกนั (Equal Participation) ตอ้งมีส่วนร่วม
ในการคน้ควา้การท างานเท่า ๆ กนัโดยก าหนดบทบาทของแต่ละคน 

5.4) การมีสร้างปฏิสัมพันธ์ไปพร้อมกัน (Simultaneous Interaction) คือ
สมาชิกทกุคนจะท างานไปพรอ้ม ๆ กนั 

6) มีเทคนิคหรือรูปแบบการจัดกิจกรรม  (Structures) รูปแบบการจัดกิจกรรม 
หรือเทคนิคการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ  เป็นส่ิงท่ีใช้เป็นค าสั่งใหน้ักเรียนมีสรา้งปฏิสัมพันธ์กัน 
เช่น เทคนิคแรลล่ีโรบิน อภิปรายคู่ การตรวจสอบเป็นคู่หรือจิ๊กซอว ์การแกปั้ญหาเป็นต้นเทคนิค
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ต่าง ๆ จะต้องเลือกใช้ให้ตรงกับเป้าหมายท่ีต้องการแต่ละเทคนิคนั้นได้ออกแบบเหมาะกับ
เป้าหมายท่ีแตกต่างกนั 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีองค์ประกอบส าคัญ  (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2547, น. 110-111; อาภรณ ์ใจเท่ียง, 2550, น. 122) กล่าวโดยสรุปดงันี ้

1) การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันเชิงบวก นักเรียนต้องมีความคิดว่านักเรียน
จะตอ้งท างานดว้ยกนั เพื่อใหง้านประสบความส าเร็จทุกคนในทีมตอ้งพึ่งพากันในดา้นทรพัยากร
ด้วยการแบ่งปันส่ิงท่ีตนมีอยู่  ต้องรูจ้ักแบ่งงานกันท าตามบทบาทตามความถนัดและความ
เชี่ยวชาญของตน 

2) สรา้งความสัมพันธ์ท่ีส่งเสริมการท างานร่วมกันการเรียนรูแ้บบร่วมมือ เป็น
วิธีการเรียนรูท่ี้เน้นให้นักเรียนเป็นตัวเชื่อมโยง นักเรียนต้องมีสรา้งปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน
ช่วยเหลือ อธิบายคิดแกปั้ญหารว่มกนัส่งเสริมความส าเร็จของกนัและกนั 

3) ความรบัผิดชอบส่วนบุคคล เมื่อนักเรียนอยู่ในทีมไดด้ าเนินการตามขั้นตอน
ของการสรา้งความคุน้เคย การก าหนดบทบาทความรบัผิดชอบของสมาชิกในทีมการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น ยอมรบัสนบัสนุนคัดคา้นดว้ยเหตุผลรวมทัง้การควบคุมตนเองการสรา้งแรงจูงใจใน
ตนเองในความส าเร็จ ส่ิงเหล่านีจ้ะสั่งสมตลอดเวลาในการท างานทีมจนในท่ีสุดเกิดเป็นค่านิยม
ของนกัเรียนในดา้นความรบัผิดชอบส่วนบุคคล 

4) ทักษะการท างานเป็นทีม หมายถึงความสามารถในการสรา้งความเข้าใจ
ระหว่างนักเรียนท่ีท างานร่วมกนัเป็นทีม ท าใหส้ามารถสรา้งงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพโดยผูท่ี้อยู่
ในทีมมีทกัษะในการส่ือสาร  

5) กระบวนการกลุ่มการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ ตอ้งอาศัยความรูค้วามเขา้ใจ
เกี่ยวกบักระบวนการกลุ่ม เพื่อใหอ้งคป์ระกอบท่ีกล่าวมาทัง้ 4 ประการประสบความส าเร็จ 

จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่าองค์ประกอบส าคัญในการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือมี  5 
ประการคือ 

1) การมีปฏิสมัพนัธท์างบวก สมาชิกในทีมตอ้งมีเป้าหมายรว่มกนั รูจ้กัรว่มมือใน
การวางแผนรว่มกนัคิด แกปั้ญหาและช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั เพื่อใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละตระหนกัถึง
ความส าเร็จของทีมซึ่งขึน้อยู่กบัสมาชิกภายในทีม 

2) การสรา้งปฏิสมัพันธ์อย่างใกลช้ิด สมาชิกในทีมตอ้งช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มี
ส่วนร่วมในการท างาน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นของนักเรียนในทีม มีโอกาสไดแ้สดงความ
คิดเห็นเพื่อความส าเร็จในการเรียนรูแ้ละเป็นพืน้ฐานในการอยู่รว่มกนัในสงัคมอย่างมีความสขุ 
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3) ความรบัผิดชอบของแต่ละคน สมาชิกแต่ละคนในทีมมีหนา้ท่ีตอ้งรบัผิดชอบ
และตอ้งท างานท่ีไดร้บัมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  

4) การฝึกทักษะภายในทีมสมาชิกทุกคน เช่น เรื่องการรบัฟังการยอมรบัความ
คิดเห็น การรูจ้กัวิธีการส่ือสาร ทักษะการเป็นผูน้  าการเป็นผูต้าม ทักษะการคิดและแกปั้ญหา การ
ตดัสินใจและทกัษะกระบวนการกลุ่ม  

5) กระบวนการกลุ่ม สมาชิกทุกคนได้แสดงความคิดเห็นและรูจ้ักร่วมมือกัน
ท างานท าความเขา้ใจในเป้าหมายการท างาน มีการวางแผนเป็นขัน้ตอนเพื่อประเมินผลงานและ
ปรบัปรุงรว่มกนั 

1.5 ประเภทของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
จอห์นสัน และ จอห์นสัน (Johnson และ Johnson, 1994, อ้างถึงใน สถาพร ดียิ่ง, 

2548, น. 40-44) ไดแ้บ่งประเภทของการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือไว ้3 ประเภท คือ 1) การเรียนรู้
แบบรว่มมืออย่างเป็นทางการ 2) การเรียนรูแ้บบรว่มมืออย่างไม่เป็นทางการ และ 3) กลุ่มฐาน ซึ่ง
มีรายละเอียดดงันี ้

1) การเรียน รู้แบบร่วมมื ออย่างเป็นทางการ (Formal Cooperative 
Learning) เป็นการเรียนโดยใชเ้ทคนิคการเรียนรูแ้บบรว่มมือแบบใดแบบหน่ึงตลอดคาบเรียน เป็น
การจัดการเรียนรูท่ี้ใหน้ักเรียนเรียนรว่มกันเป็นทีมตลอดทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
ลักษณะส าคัญของการเรียนรูแ้บบร่วมมืออย่างเป็นทางการคือ เป็นวิธีการท่ีตอ้งใชเ้วลาศึกษา
ร่วมกันตั้งแต่หน่ึงคาบเรียนขึน้ไป เพื่อให้นักเรียนท างานท่ีได้รบัมอบหมาย การจัดทีมต้องการ
นักเรียนท่ีมีความสามารถหลากหลายมาท างานร่วมกัน ครูมีประสบการณ์ รู ้ภูมิหลังและ
ความสามารถของนกัเรียนก่อนจึงจะสามารถแยกนกัเรียนเป็นทีมได ้เทคนิคการเรียนรูแ้บบรว่มมือ
อย่างเป็นทางการ ดงัตาราง 1 

ตาราง 1 ชือ่และลกัษณะส าคญัของเทคนิคแบบรว่มมืออย่างเป็นทางการ 

ชื่อเทคนิค ลักษณะส าคัญของเทคนิค 
1. Team Games Tournament : TGT 
 
 
 
 
 

- แบ่ ง ที ม นั ก เรี ย น ค ล ะค วาม ส าม า รถ ให้ มี
ความสามารถใกลเ้คียงกนั 
- ครูก าหนดบทเรียนและการท างานทีม 
- ครูด าเนินการสอนและใหน้กัเรียนปฏิบติังาน 
- นกัเรียนแต่ละทีมช่วยเหลือเพื่อนซึ่งกนัและกนั 
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ชื่อเทคนิค ลักษณะส าคัญของเทคนิค 
2. Team Assisted Individualization : 
TAI 

- ใชใ้นการทบทวนบทเรียน อธิบายบทเรียน 
- จดัทีมนกัเรียนท่ีมีความรูแ้ตกต่างกนั 
- ครูเรียกนักเรียนท่ีมีความรูเ้ท่ากันของแต่ละทีมมา
สอน 
- สอนเสร็จ ท าขอ้สอบโดยไม่ช่วยเหลือกนัในทีม 

3. Cooperative Integrated Reading 
and Composition : CIRC 

- ใชใ้นวิชาทางดา้นภาษา 
- จดัทีม 4 คน ความรูเ้ท่ากนัจ านวน 2 คู่ 
- ครูเรียกนักเรียนท่ีมีความรูเ้ท่ากันของแต่ละทีมมา
สอน 
- สอนเสร็จ ท าขอ้สอบโดยไม่ช่วยเหลือกนัในทีม 

4. Student Team Achievement 
Divisions : STAD 

- คลา้ย TGT แต่ไม่มีการแข่งขนั 
- คะแนนเก็บของทีมเกิดจากการรวมคะแนนเฉล่ีย
ของคะแนนรายบุคคล 

5. Learning Together : LT - จดัทีมคละความสามารถ 
- ครูด าเนินการสอน 

6. Co-op-Co-op - นกัเรียนช่วยกนัอภิปรายหวัขอ้ท่ีจะศึกษา 
- จดัทีมตามความสนใจของนกัเรียน 
- นกัเรียนก าหนดบทบทหนา้ท่ีของตนเอง 
- แบ่งหนา้ท่ีเพื่อคน้ควา้ขอ้มลู 
- รวบรวมความรูท่ี้ไดน้ าเสนอหนา้หอ้งเรียน 
- ประเมินการน าเสนอของนกัเรียนแต่ละทีม 

7. Group Investigation: GI - จดัทีมตามความสามารถ 
- แต่ละกลุ่ม เลือกหัวข้อตามความถนัดซึ่ งค รู
ก าหนดให ้
- วางแผนงานและช่วยกนัคน้ควา้ขอ้มลูรว่มกนั 
- วิเคราะหข์อ้มลูเพื่อน าเสนอหนา้หอ้งเรียน 
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2) การเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ (Formal Cooperative 
Learning) เป็นการเรียนโดยใชเ้ทคนิคการเรียนรูแ้บบร่วมมือแบบใดแบบหน่ึง เป็นส่วนหน่ึงของ
ขัน้ตอนใดขัน้ตอนหน่ึงของการจดัการเรียนรู ้เช่น ขั้นน า หรือขั้นกิจกรรมการเรียนรู ้ลกัษณะส าคัญ
ของการเรียนรูแ้บบร่วมมืออย่างเป็นทางการคือ เป็นวิธีการท่ีใชเ้วลาในการจดักิจกรรมสัน้ ๆ เพียง 
5-10 นาที หรือ 1 คาบเรียน เพื่อใหน้ักเรียนท างานเป็นกลุ่มแบบชั่วคราว มีการอภิปราย ซักถาม
ก่อนเรียน หลังเรียนหรือระหว่างเรียนก็ได ้เพื่อใหเ้ข้าใจเกี่ยวกับเร่ืองท่ีศึกษาและท างานใหส้ าเร็จ
ตามเป้าหมายของกลุ่ม เทคนิคการเรียนรูแ้บบรว่มมืออย่างไม่เป็นทางการ ดงัตาราง 2 

ตาราง 2 ชือ่และลกัษณะส าคญัของเทคนิคแบบรว่มมืออย่างไม่เป็นทางการ 

ชื่อเทคนิค ลักษณะส าคัญของเทคนิค 
1. Round robin สมาชิกผลัดกันพูด ตอบ อธิบายโดยไม่ใชก้ารเขียน

จนครบตามเวลาท่ีก าหนด 
2. Round table สมาชิกผลัดกันเขียนลงกระดาษจนครบตามเวลาท่ี

ก าหนด 

3. Simultaneous roundtable สมาชิกทุกคนเขียนค าตอบ โดยต่างตนต่างเขียนใน
เวลาท่ีก าหนด 

4. Rally robin นักเรียนไดพู้ดคุยและแสดงความคิดเห็นเป็นคู่ โดย
ใชเ้วลาเท่า ๆ กนั 

5. Rally table  นักเรียนไดเ้ขียนเป็นคู่ ร่วมกันกับเขียนโดยผลัดกัน
เขียนหรือวาด 

6. Jigsaw problem solving สมาชิกแต่ละคนคิดค าตอบไว ้แล้วน าค าตอบของ
ของทกุมารว่มกนัอภิปรายเพื่อหาค าตอบท่ีดีท่ีสดุ 

7. Think pair share เร่ิมจากปัญหา หรือตั้งโจทย์ค าถาม สมาชิกแต่ละ
คนคิดหาค าตอบด้วยตนเองก่อนน าค าตอบไป
อธิบายกบัเพื่อนเป็นคู่ แลว้น าค าตอบของแต่ละคู่มา
อภิปรายพรอ้มกัน 4 คน เพื่อหาค าตอบท่ีถูกต้อง
ท่ีสดุ 

8. Pair Discussion ครูถามค าถาม หรือก าหนดโจทยแ์ลว้ใหส้มาชิกท่ีนั่ง
ใกลก้นัรว่มกนัคิดหรืออภิปรายเป็นคู่ 
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ชื่อเทคนิค ลกัษณะส าคญัของเทคนิค 
9. Team Discussion ครูถามค าถาม หรือก าหนดโจทยแ์ลว้ใหส้มาชิกของ

ทีมรว่มกนัคิด พดู อภิปรายรว่มกนั 
10. Team-pair-solo ครูก าหนดงานใหท้ า จดัทีม จากนั้นแบ่งสมาชิกเป็น

คู่ท างานร่วมกันจนเสร็จ จากนั้นให้สมาชิกแต่ละ
คนท างานเด่ียวจนเสร็จ 

 
2) กลุ่มฐาน (Base Group) เป็นลักษณะการจัดทีมโดยอาศัยความสนิทสนม

ของนักเรียนเป็นท่ีตัง้ โดยอาจเริ่มจากภาคเรียนท่ี 1 เมื่อนักเรียนเริ่มคุน้เคยกัน ครูจัดทีมนักเรียน
ประมาณ 6-8 คน ซึ่งนกัเรียนในทีมมีความหลากหลายทางดา้นความสามารถ ความสนใจ พืน้ฐาน
ทางเศรษฐกิจและสงัคมของครอบครวั คละเพศ เมื่อจดัทีมเสร็จครูชีแ้จงวัตถุประสงคใ์นการจัดทีม
ว่า นักเรียนตอ้งท าอะไรบ้าง เช่น ดูแลเรื่องการเรียน ทบทวนการบ้าน ตักเตือนเร่ืองงานท่ีได้รับ
มอบหมาย พบกนัท่ีไหน ข่วงเวลาใด คอยใหก้ าลงัใจเพื่อน ใหค้ าปรกึษาเพื่อน เป็นตน้ 

จากการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือสามารถสรุปไดว้่า การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ
แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 1) การเรียนรูแ้บบรว่มมืออย่างเป็นทางการ 2) การเรียนรูแ้บบร่วมมือ
อย่างไม่เป็นทางการ และ 3) กลุ่มฐาน ซึ่งผูว้ิจยัไดใ้ช ้การเรียนรูแ้บบร่วมมืออย่างเป็นทางการ โดย
ใช้เทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม (Group Investigation: GI) โดยใชก้ับเนือ้หาเรื่อง การกระจัด
และระยะทาง ความเร่งและสมการส าหรบัการเคล่ือนท่ีแนวตรง และเทคนิคเอส ที เอ ดี (Student 
Teams Achievement Division: STAD) โดยใช้กับเนือ้หาเรื่อง อัตราเร็วและความเร็ว กราฟของ
การเคล่ือนท่ีแนวตรงและการตกแบบเสรี ซึ่งเทคนิคเหล่านีเ้หมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรูท่ี้ผูว้ิจัย
ไดอ้อกแบบในการจดัการเรียนรู ้

1.6 ประโยชนข์องการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือส่งผลท าใหเ้กิดประโยชนต่์อนกัเรียนในหลากหลายดา้น

โดย (จนัทรเ์พ็ญ เชือ้พานิช, 2542, น. 7; ทิศนา แขมมณี, 2552, น. 101; บุญเมฆ ภมรสิงห,์ 2545, 
น. 10) กล่าวโดยสรุป ประโยชนท่ี์ไดร้บัจากการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือไวด้งันี ้

1) นกัเรียนพยายามบรรลเุป้าหมายในการเรียนรูม้ากขึน้ ช่วยใหน้กัเรียนมีความ
พยายามท่ีจะเรียนรูใ้หบ้รรลเุป้าหมาย ท าใหผ้ลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึน้การเรียนรู ้มีความคงทน 
มีแรงจูงใจในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ มีการใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพและคิดอย่างมี
วิจารณญาณมากขึน้ 
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2) ปฏิสัมพันธ์ของนักเรียนแต่ละคนดีขึน้ เพราะทุกคนมีส่วนร่วมในการท างาน
อย่างเท่าเทียมการเรียนรูแ้บบร่วมมือช่วยให้นักเรียนมีน า้ใจนักกีฬามากขึน้  ใส่ใจในคนอื่นเห็น
คณุค่าของความแตกต่างความหลากหลายการประสานสมัพนัธแ์ละการรวมทีม 

3) เกิดความเชื่อมั่นและเห็นคณุค่าของตนเอง มีความรูสึ้กท่ีดีเกี่ยวกบัตนเองและ
มีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึน้ เพราะสมาชิกทุกคนภายในทีมรูสึ้กว่าตนเองมีความส าคัญต่อทีม
เท่ากนัความเชื่อมั่นในตนเองก็จะถกูกระตุน้มากขึน้และช่วยแกนิ้สยัขีอ้ายใหก้บันกัเรียนบางคน  

4) ส่งเสริมทักษะทางสังคม เช่นการอยู่ร่วมกันด้วยมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีเข้าใจกัน
และกนั อีกทัง้ส่งเสริมการส่ือสารทกัษะการท างานเป็นทีมส่ิงเหล่านีล้ว้นส่งเสริมผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนใหส้งูขึน้ 

5) ฝึกความมีระเบียบวินัยในตนเองวินัยกับกระบวนการกลุ่ม หอ้งเรียนและวินัย
ในโรงเรียน 

 

 

ภาพประกอบ 2 จดุประสงคก์ารจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมอื 

 ท่ีมา : สถาพร ดียิ่ง. (2548). ผลของการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นนักเรียนเป็นส าคัญโดย
วิธีการเรียนแบบรว่มมือส าหรบันกัศึกษาครู. หนา้ 48-49  
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สรุปไดว้่า ประโยชนข์องการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือเป็นการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ให้
นักเรียนร่วมกันท างานเป็นทีม ท าใหน้ักเรียนมีทักษะทางสังคมแต่ละทีมประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมี
ความรูค้วามสามารถแตกต่างกัน สมาชิกแต่ละคนมีส่วนรว่มในการเรียนรูค้นท่ีผลการเรียนสูงจะ
ช่วยเหลือคนท่ีผลการเรียนต ่า สมาชิกทกุคนมีโอกาสคิดพดูแสดงออกอย่างเท่าเทียมการอยู่รว่มกัน
เป็นพืน้ฐานท่ีจะท าใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละสามารถท างานรว่มกบัคนอื่นในสงัคมไดอ้ย่างมีความสุข 
สมาชิกในทีมต้องรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองและเพื่อนสมาชิกทุกคนใน ทีมจะท าให้
บรรยากาศในการเรียนมีความเป็นกันเองมากขึน้ นักเรียนได้รูจ้ักตนเองตระหนักในคุณค่าของ
ตนเองเพราะทุกคนในทีมรูสึ้กว่าตนเองมีความส าคัญต่อทีมเท่า ๆ กัน ท าใหเ้กิดความเชื่อมั่นใน
ตนเองความสมัพนัธร์ะหว่างนกัเรียนดว้ยกันเองดีขึน้ มีน า้ใจเป็นนกักีฬาใส่ใจคนอื่นมากขึน้โดยถือ
ว่าความส าเร็จของสมาชิกทกุคนคือความส าเร็จของทีม 

1.7 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ไบเลซนัมี อโวเดรู (Bilesanmi-Awoderu, 2015, pp. 319) ไดศึ้กษาผลจากการคละ

ความสามารถของนักเรียนท่ีมีผลต่อการเรียนรูร้ายวิชาวิทยาศาสตรพ์ืน้ฐานของนักเรียนดว้ยการ
จัดเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์และ LT ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยกลุ่ม
ตวัอย่างประกอบดว้ยกลุ่มทดลอง 3 กลุ่มไดแ้ก่ กลุ่มแรกเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 
40 คน ท่ีมีความสามารถเก่ง กลุ่มท่ี 2 เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 40 คน ท่ีมี
ความสามารถปานกลาง และกลุ่มท่ี 3 เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 40 คน ท่ีมี
ความสามารถอ่อน จากนั้นใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มเรียนดว้ยการจดัเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคจิ๊ก
ซอว ์3 เดือนและเรียนดว้ยการจดัเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค LT 3 เดือน จากนัน้ท าการประเมิน 
พบว่านักเรียนท่ีมีความสามารถเก่งและอ่อนมีผลการเรียนรูท่ี้เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีอย่าง
ชดัเจน ในขณะท่ีนักเรียนท่ีมีความสามารถปานกลางไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ีชัดเจนเท่าท่ีควร แต่
ส่ิงท่ีเห็นไดช้ัดจากการท าวิจยัในครัง้นีคื้อนกัเรียนทัง้สามกลุ่มมีแรงกระตุน้ในการเรียนรูม้ากขึน้และ
มีความรูค้วามเขา้ใจในการเรียนมากขึน้ 

วัน ซัด จัน (Van Dat Tran, 2016, pp. 136) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความคงทนในการเรียนรูข้องนักศึกษามหาวิทยาลัย An Giang ในรายวิชาจิตวิทยาพืน้ฐาน เมื่อ
เรียนรูด้ว้ยการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ โดยกลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ยกลุ่มควบคมุ คือนักศึกษา
กลุ่มท่ี 1 จ านวน 50 คน ท่ีเรียนรูด้ว้ยการเรียนปกติและกลุ่มทดลอง คือนักเรียนกลุ่มท่ี 2 จ านวน 
50 คน ท่ีเรียนรูด้้วยการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ การด าเนินการวิจัยคือนักเรียนแต่ละกลุ่มเข้า
เรียนจากนัน้เมื่อหมดคาบเรียนใหน้กัเรียนทกุคนกลบัไปสรุปผังมโนทศันท์างความคิดท่ีบา้นภายใน 
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24 ชั่วโมงหลังจากเรียนเสร็จ แล้วน าส่งผูว้ิจัยทุกครั้งหลังจากด าเนินการวิจัย พบว่าผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและความคงทนในการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนรูด้ว้ยการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือมี
มากกว่านกัเรียนท่ีเรียนรูด้ว้ยการเรียนปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ลีแมน ทารแ์ฮน (Leman Tarhan, 2017, pp. 196) ไดศึ้กษาการพฒันาดา้นมโนทศัน์
เร่ืองการย่อยเชิงกลและการย่อยเชิงเคมีของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 60 โรงเรียนใน
ประเทศตรุกี ท่ีไดจ้ดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคจิ๊กซอวเ์มื่อเปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนรู้
ปกติ โดยกลุ่มตัวอย่างประกอบดว้ยกลุ่มควบคุมคือนักเรียนจ านวน 30 โรงเรียนในประเทศตุรกีท่ี
ได้จัดการเรียนรูแ้บบปกติและกลุ่มทดลองคือนักเรียนจ านวน  30 โรงเรียนในประเทศตุรกีท่ีได้
จดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคจิ๊กซอว ์พบว่านกัเรียนกลุ่มท่ีไดเ้รียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค
จิ๊กซอวม์ีมโนทัศนเ์ร่ืองการย่อยเชิงกลและการย่อยเชิงเคมีท่ีถูกตอ้งมากกว่านักเรียนท่ีเรียนรูแ้บบ
ปกติ ประกอบกบันกัเรียนกลุ่มท่ีไดเ้รียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคจิ๊กซอวม์ีแรงกระตุน้ มีเจตคติท่ีดี
ต่อวิชาวิทยาศาสตร ์มีความสนใจในวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีและมีความมั่นใจในตนเองมาก
ขึน้ ผู้วิจัยมีความเชื่อว่าเทคนิคการสอนนีส้ามารถน าไปใช้ในการสอนรายวิชาเคมีเรื่องอื่น ๆ ได้
เช่นกนั 

ฟาริฮา กูล (Fariha Gull, 2018, pp. 249) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
สงัคมวิทยาของนักศึกษามหาวิทยาลยั Punjab ประเทศปากีสถาน ท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบ
รว่มมือดว้ยเทคนิคต่าง ๆ เช่น เอส ที เอ ดี จิ๊กซอวแ์ละทีจีที เป็นตน้ เมื่อเปรียบเทียบกบัการเรียนรู้
แบบปกติ โดยกลุ่มตัวอย่างประกอบดว้ยกลุ่มควบคุมคือนักศึกษาในรายวิชาสังคมวิทยาจ านวน 
30 คน ท่ีไดเ้รียนรูแ้บบปกติและกลุ่มทดลองคือนักศึกษาในรายวิชาสงัคมวิทยาจ านวน 30 คน ท่ีได้
เรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคต่าง ๆ เช่น เอส ที เอ ดี จิ๊กซอวแ์ละทีจีที เป็นตน้ กลุ่มตัวอย่างท่ี 2 
กลุ่มนีจ้ะมีการทดสอบก่อนเรียน จากนั้นไดร้บัการเรียนรูด้ว้ยการจัดการเรียนรูท่ี้แตกต่างกันเป็น
เวลา 8 สัปดาห์จากนั้นจะท าการทดสอบหลังเรียน พบว่านักศึกษาท่ีได้เรียนรูแ้บบร่วมมือด้วย
เทคนิคต่าง ๆ เช่น เอส ที เอ ดี จิ๊กซอวแ์ละทีจีทีนัน้มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสงัคมวิทยาสูง
กว่านักศึกษาท่ีไดเ้รียนรูแ้บบปกติ อีกทัง้นกัเรียนท่ีไดเ้รียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคต่าง ๆ เช่น เอส 
ที เอ ดี จิ๊กซอวแ์ละทีจีทีมีพฤติกรรมในทิศทางท่ีดีขึน้เช่น มีความมั่นใจในตนเอง กลา้แสดงออก มี
ส่วนรว่มในชัน้เรียนมากขึน้ เขา้ชัน้เรียนมากขึน้ เป็นตน้ 

ธีรวัฒน์ ผิวขม  (2554, น. 173) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรแ์ละความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3 ท่ีได้รับการจัดการ
เรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD กับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว ์



  32 

เนือ้หาท่ีใชใ้นการวิจัยคือเร่ืองไฟฟ้าโดยกลุ่มทดลองท่ี 1 คือนักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบ
รว่มมือโดยใชเ้ทคนิค STAD และกลุ่มทดลองท่ี 2 ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค
จิ๊กซอว์ ผลการศึกษาพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรห์ลังเรียนกับก่อนเรียนของ
นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ี 1 และนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ี 2 มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยคะแนนเฉล่ียของกลุ่มทดลองท่ี 1 สูงกว่ากลุ่มทดลองท่ี 2 และ
ความฉลาดทางอารมณ์หลังเรียนกับก่อนเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ี 1 และนักเรียนกลุ่ม
ทดลองท่ี 2 มีความฉลาดทางอารมณไ์ม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

วิชชุตา อ้วนศรีเมือง (2554, น. 166) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์และความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD กับการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค LT ใชเ้วลาในการทดลอง 16 คาบ คาบละ 50 นาที เนือ้หาท่ีใชใ้นการ
วิจยัคืองานและพลงังาน ผลการศึกษาพบว่านกัเรียนกลุ่มทดลองท่ี 1 คือนกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการ
เรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ส่วน
กลุ่มทดลองท่ี 2 คือนักเรียนท่ีไดร้ับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใช้เทคนิค LT มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนเมื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิทยาศาสตรห์ลงัเรียนกบัก่อนเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ี 1 และกลุ่มทดลองท่ี 2 
พบว่ากลุ่มทดลองท่ี 1 และกลุ่มทดลองท่ี 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ.01 โดยกลุ่มทดลองท่ี 1 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรส์ูงกว่ากลุ่ม
ทดลองท่ี 2 และความสามารถในการคิดแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตรห์ลังเรียนกับก่อนเรียนของ
นักเรียนกลุ่มทดลองท่ี 1 และนักเรียนกลุ่มทดลองท่ี 2 มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาไม่
แตกต่างกนัทางสถิติ 

ศรารตัน ์มลุอามาตย ์(2554, น. 171-172) ไดศึ้กษาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและเจต
คติทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ TGT 
กบัการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู้ ใชร้ะยะเวลาในการทดลอง 12 คาบ คาบละ 50 นาที 
เนือ้หาท่ีใชใ้นการวิจยัคือเร่ืองลกัษณะและรูปรา่งของเซลลส่ิ์งมีชีวิต ผลการศึกษาพบว่าผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนวิทยาศาสตรข์องนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใช้เทคนิค  TGT 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเจตคติทางวิทยาศาสตรท่ี์
ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค TGT หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 เมื่อพิจารณาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการ
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เรียนรูแ้บบร่วมมือกับนักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูพ้บว่ามีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนไม่แตกต่างกนั 
สุธาดา มุ่งซ่อนกลาง (2554, น. 158-160) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และความร่วมมือในการท างานทีมระหว่างนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีเรียนดว้ยการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมืออย่างเป็นทางการกับไม่เป็นทางการ
พบว่านกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีเรียนดว้ยการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมืออย่างเป็นทางการ
กบัไม่เป็นทางการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรแ์ตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดับ.05 และนกัเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีเรียนดว้ยการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมืออย่าง
เป็นทางการกบัไม่เป็นทางการมีความรว่มมือในการท างานทีมไม่แตกต่างกนั 

ประภัสสร พรมค าตัน (2558, น. 171-174) ได้พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือ เรื่องหลักฐานทางประวัติศาสตร์เพื่ อพัฒนาทักษะการแก้ปัญ หาของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยกลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต ่าในสาระการเรียนรูเ้ร่ืองประวติัศาสตร ์การด าเนินการวิจัยคือผูว้ิจยัไดด้ าเนินการจดักิจกรรมการ
เรียนรูต้ามแผนการสอนซึ่งมีทัง้หมด 6 แผนการเรียนรู ้จากนั้นกลุ่มตัวอย่างเข้าสู่การเรียนรูแ้บบ
รว่มมือจนสิน้เสร็จการเรียนรูใ้นแต่ละคาบเรียนจนครบทุกแผนการเรียนรูจ้ากนั้น ครูและนักเรียน
รว่มกันประเมินแผนการจัดการเรียนรูจ้ากการสอบปากเปล่าและท าแบบประเมินการใชแ้ผนการ
เรียนรู ้พรอ้มกับส่งขอ้มูลการประเมินดังกล่าวใหแ้ก่ผู้เชี่ยวชาญดา้นหลักสตูรและการสอน พบว่า
แผนการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือนัน้สามารถทกัษะการแกปั้ญหาเร่ืองหลกัฐานทางประวติัศาสตร์
ไดต้ามค่าเฉล่ียเป็น 2.91 ซึ่งถือว่าสงูกว่าค่าเฉล่ียมาตรฐานท่ีระดบั 2.50  

ธงชัย แกละมงคล (2560, น. 169-170) ได้ศึกษาการพัฒนาส่ือสังคมออนไลน์
รว่มกับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ เรื่อง การออกแบบกราฟิกดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีต่อ
ความสามารถในการออกแบบ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนสารสาสนป์ระชาอุทิศ
พิทยาคาร ใช้ระยะเวลาในการทดลอง 7 คาบ คาบละ 50 นาที เนือ้หาท่ีใช้ในการวิจัยคือการ
ออกแบบกราฟิกดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์โดยท่ีนักเรียนจะตอ้งทดสอบก่อนเรียน 1 คาบ และ
ทดสอบหลังเรียน 1 คาบ ผลการศึกษาพบว่าการจัดการเรียนรูด้ว้ยส่ือสังคมออนไลนร์่วมกับการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีประสิทธืภาพ 80.08/83.05 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดว้ยส่ือสังคมออนไลน์ร่วมกับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับการเรียนรูแ้บบรว่มมือขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าการ
เรียนรูแ้บบร่วมมือ สามารถส่งเสริมทกัษะการท างานเป็นทีม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและกระตุน้
การเรียนรูแ้ก่นกัเรียนไดม้ากกว่าการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบอื่น ๆ  เน่ืองจากการเรียนรูแ้บบรว่มมือ การ
เป็นการเรียนรูท่ี้เนน้นักเรียนเป็นส าคญั สามารถรว่มกนัและช่วยกนัท างานใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย 
ส่งเสริมทกัษะการส่ือสารและฝึกความรบัผิดชอบรว่มกนัระหว่างทีม จึงส่งผลท าใหน้กัเรียนมีทกัษะ
การท างานเป็นทีม ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและกระตุน้การเรียนรูแ้ก่นกัเรียนไดม้ากขึน้ 
2. เอกสารทีเ่ก่ียวข้องกับเทคนิคแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 

2.1 ความหมายของเทคนิคแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
ส าหรบัความหมายของเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม มีนักการศึกษาหลายท่านได้

อธิบายไวค้ลา้ยคลึงกัน สามารถสรุปไดว้่าเป็นเทคนิคท่ีเนน้บรรยายการท างานรว่มกัน เพื่อส่งเสริม
ความคิดสรา้งสรรค ์การเรียนรูท่ี้จะด าเนินชีวิตอยู่ในสงัคมประชาธิปไตยอย่างเหมาะสม ครูจะแบ่ง
นกัเรียนเป็นทีม ทีมละ 4–5 คน หรือนอ้ยกว่านัน้ ตามความสามารถ ความถนดัและความสนใจ แต่
ละทีมจะวางแผนว่าจะศึกษาหัวขอ้อะไร และศึกษาอย่างไร สมาชิกแต่ละทีมจะเลือกหัวขอ้ย่อย
และเลือกวิธีแสวงหาค าตอบในเร่ืองดงักล่าวดว้ยตนเอง หลังจากนั้นนกัเรียนแต่ละทีมจะรายงาน
ผลการท างานของตนเองใหท้ัง้ทีมทราบ ทีมจะอภิปรายเกี่ยวกับรายงานของสมาชิก และรายงาน
ผลการท างานของทีมใหน้ักเรียนแต่ละทีมฟังขั้นตอนการท ากิจกรรมและการสืบคน้ขอ้มลูเพื่อสรุป
การท ากิจกรรมของทีม (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2544, น. 15; กองวิจัยการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, น. 20; ทิศนา แขมมณี, 2552, น. 20) 

นอกจากนี ้การจัดกิจกรรมส าหรับเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม เป็นกิจกรรมท่ี
สามารถพัฒนาทกัษะการท างานทีม ไดฝึ้กทกัษะทางสังคม ความรบัผิดชอบ ความเป็นผูน้  าและผู้
ตามท่ีดี การวางแผน การแบ่งบทบาทหนา้ท่ี การติดตามผลงาน การแกปั้ญหา การอภิปรายและ
แสดงความคิดเห็นร่วมกัน ท าให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความสามารถของแต่ละคน ยอมรับ
ความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคนในทีม โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมีอิสระในการศึกษาตามหลัก
ประชาธิปไตย (เขมณัฎฐ์ มิ่งศิริธรรม, 2554, น. 436; ดวงกมล สินเพ็ง, 2553, น. 198-199)   

อีกทั้งการสืบคน้ข้อมูลในเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม เป็นกระบวนการจัดการ
เรียนรูท่ี้มุ่งเนน้การปฏิบติัจริง เรียนรูด้ว้ยประสบการณต์รงจากการเผชิญสถานการณจ์ริง และการ
แก้ปัญหาเพื่อให้เกิดการเรียนรูจ้ากการกระท า ฝึกลงมือปฏิบัติ ฝึกทักษะต่าง ๆ และฝึกการ
แสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม การจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคดังกล่าวจะเน้นให้นักเรียนมีอิสระในการ
สืบคน้ขอ้มูลความรูจ้ากแหล่งการเรียนรูต่้าง ๆ ไม่ใช่เฉพาะในหอ้งเรียนเท่านัน้ ท าใหน้กัเรียนสรา้ง
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นิสัยรกัท่ีจะศึกษาหาความรูด้ว้ยตนเองไดด้ว้ยความมั่นใจ (เขมณัฎฐ์ มิ่งศิริธรรม, 2554, น. 436; 
อาภรณ ์ใจเท่ียง, 2550, น. 160)  

จากความหมายของเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มสรุปไดว้่าเทคนิคแสวงหาความรู้
เป็นกลุ่ม เป็นการจัดการเรียนรูท่ี้อาศัยการร่วมมือกันตามความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจ การแสวงหาความรูโ้ดยนักเรียนเป็นผู้วางแผนการด าเนินการสืบค้นข้อมูลด้านความรู้
รวบรวมขอ้มลู อภิปราย คน้หาค าตอบและสรุปหาค าตอบท่ีถกูตอ้งจากการสืบคน้ขอ้มลูเป็นทีม 

2.2 องคป์ระกอบของเทคนิคแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
ชารนั และ ชารนั (Sharan และ Sharan, 1992a, pp. 123) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบ

ของเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มไว ้4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
1. การแสวงหาความรู้ (Investigation) เป็นลักษณะส าคัญของวิธีการทาง

วิทยาศาสตร ์(Scientific method) ซึ่งนกัเรียนไดเ้รียนรูผ่้านกระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร ์
(Scientific inquiry) โดยเริ่มจากครูเล่าปัญหาในห้องเรียน และให้นักเรียนสรา้งองค์ความรูผ่้าน
กระบวนการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 

2. การสรา้งปฏิสัมพันธ์ (Interaction) เป็นกระบวนการในการส่ือสาร เน่ืองจาก
นกัเรียนตอ้งพูดคุย อภิปรายขอ้มูล แลกเปล่ียนขอ้มูลและความคิดเห็นเพื่อช่วยเหลือกัน ซึ่งแต่ละ
ขั้นตอนการเรียนรู ้นักเรียนจะไดม้ีโอกาสสรา้งปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันและช่วยกันสรุปขอ้มูลจาก
การคน้ควา้ 

3. การแปลความหมาย (Interpretation) เป็นกระบวนการส่ือสารระหว่างความรู้
ท่ีของนักเรียนไดร้ับและความรูจ้ากสมาชิกแต่ละคนในทีม ซึ่งการรวบรวมและสรุปความหมาย
ขอ้มลูรว่มกันจะช่วยพัฒนาความสามารถในการจดักระท าขอ้มลูท่ีไดค้น้ควา้มาใหถู้กตอ้ง ชัดเจน 
และเขา้ใจง่ายขึน้ 

4. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) เป็นส่ิงท่ีกระตุ้นให้นักเรียนเกิด
บทบาทในการเรียนรู ้แรงจงูใจภายในเกิดขึน้ไดจ้ากกระตุน้ดว้ยค าถามหรือปัญหาท่ีไดถ้ามไป 

สรุปได้ว่าองค์ประกอบส าคัญของเทคนิคแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มมีทั้งหมด 4 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การแสวงหาความรู ้การมีสรา้งปฏิสมัพันธ ์การแปลความหมาย และแรงจงูใจ
ภายใน 

2.3 บทบาทของครูและนักเรียนในเทคนิคแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
ชารัน และ ชารัน (Sharan และ Sharan, 1992a, pp. 124) อธิบายถึงเทคนิค

แสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มมีทัง้หมด 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้การระบุหัวขอ้ 2) ขัน้การวางแผนภายใน
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ทีม 3) ขั้นการลงมือแสวงหาความรู ้4) ขั้นการเตรียมรายงานทีม 5) ขั้นการน าเสนอรายงานทีม 
และ 6) ขัน้การประเมินผล โดยแต่ละขัน้ตอนมีบทบาทครูและบทบาทนกัเรียน สรุปไดด้งัตาราง 3  

ตาราง 3 บทบาทครูและนกัเรียนตามขัน้ตอนเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม 

ขั้นตอนการจดักิจกรรม บทบาทครู บทบาทนักเรียน 

1. ขั้นการระบุหัวข้อ 
(Identifying topics) 

1. แบ่งนกัเรียนทีมละ 3-6 คน ซึ่ง
แต่ละทีมทีมีความสนใจตรงกัน 
2. สรา้งแรงกระตุน้ เพิ่มความ
สนใจใหแ้ก่นกัเรียนโดยใชส่ื้อจาก
แหล่งต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร ์
บทความ ข่าวสาร เป็นตน้  
3. แนะน ากิจกรรมการเรียนรู ้
4. เสนอหวัขอ้ส าหรบัการ
แสวงหาความรูเ้พื่อใหน้กัเรียน
ตดัสินใจเลือกหวัขอ้ท่ีสนใจเรียนรู ้
5. เปิดโอกาสใหน้กัเรียน
สอบถามในประเด็นในท่ีสนใจ
เรียนรู ้

1. ตดัสินใจเลือกหวัขอ้ใน
การแสวงหาความรู ้
2. เลือกหวัขอ้ท่ีตอ้งการ
ศึกษา 
3. สอบถามประเด็นท่ีสงสยั
เกี่ยวกบัรายละเอียดของ
หวัขอ้ต่าง ๆ 

2. ขั้นการวางแผนภายใน
ทีม (Planning in group) 

1. อ านวยการเรียนรูจ้ากสังเกต

ทีมต่าง ๆ ให้ค าแนะน า เสนอ

แนวทางในการวางแผนให้มี

ความชดัเจน 

2. ใหค้ าปรึกษาและก าหนดเวลา

ในการอภิปราย 

 

 

1. วางแผนขั้นตอนในการ

สืบค้นข้อมูลในหัวข้อของ

ตนเองรว่มกนั 

2. เลือกว่าจะใช้แหล่งการ

เรียนรูใ้ดในแสวงหาความรู ้

3.ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของ

นักเรียนแต่ละคนในทีม เช่น 

ประธาน ผูบ้ันทึก ผูน้  าเสนอ 

คณะกรรมการ 
 



  37 

ตาราง 3 (ต่อ) 

ขั้นตอนการจดักิจกรรม บทบาทครู บทบาทนักเรียน 
3. ขั้นการลงมือแสวงหา
ความรู้ (Carrying out the 
investigation) 

1. ทบทวนกา รวา งแผนขอ ง

นั ก เรี ย น แ ต่ ล ะ ที ม  ให้ ค ว าม

ช่วยเหลือและค าแนะน า 

2. ติดตามท างานของนกัเรียนแต่

ละทีมว่ามีความคืบหนา้มากนอ้ย

เพียงใด 

 

1. นักเรียนลงมือแสวงหา

ความรูร้ว่มกนั 

2. นักเรียนแต่ละทีมสืบค้น

ข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้

ต่าง ๆ แลกเปล่ียนความรู้

จากการสืบคน้ขอ้มลู 

3. วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อหา

ค าตอบหรือแกปั้ญหา 

4. ผู้บันทึกท าหน้า ท่ีส รุป

ความรูต่้าง 

4. ขั้นการเตรียมงาน
รายงาน 
(Preparing a group 
report) 

1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการ

น าเสนอใหแ้ก่นกัเรียนแต่ละทีม 

2. ใ ห้ ค า แ น ะ น า แ ล ะ ค อ ย

ช่วยเหลือนกัเรียนแต่ละทีม 

3. แจง้ใหท้ราบว่านักเรียนแต่ละ

คนในทีมต้องมีส่วนร่วมในการ

น าเสนองาน 

1. นักเรียนสังเคราะหข์้อมูล

ท่ีได้มาให้มี ความชัด เจน

และเขา้ใจง่ายมากขึน้ 

2. น าข้อมูลจากท่ีนักเรียน

แต่ละคนในทีมค้นคว้ามา

รวมกันและวางแผนการ

น าเสนอ 

3. เตรียมการน าเสนอ อาจ

ใช้การบรรยายหรือสร้าง

ความดึงดูดใจในรูปแบบ

ต่าง ๆ เช่น  การอภิปราย 

การโต้วาที การเล่นละคร 

แสดงบทบาทสมมติ หรือท า

สไลดเ์พื่อน าเสนอ 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 
2.4 ขั้นตอนของเทคนิคแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 

นกัการศึกษาหลายท่านอธิบายถึงองคป์ระกอบของเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม 
ดงันี ้

ชารัน และ ชารัน (Sharan และ Sharan, 1990, pp. 90) เสนอขั้นตอนเทคนิค
แสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มว่ามีขัน้ตอนส าคญั ดงันี ้

1) การระบุหัวข้อท่ีต้องการแสวงหาความรู ้(Identifying the topic) หมายถึง 
ขั้นตอนท่ีครูน าเสนอหัวข้อส าหรบัการแสวงหาความรู ้ซึ่งอาจมาจากบทเรียนในหลักสูตรหรือมา

ขั้นตอนการจดักิจกรรม บทบาทครู บทบาทนักเรียน 
4. ขั้นการเตรียมงาน
รายงาน (Preparing a 
group report) (ต่อ) 

 4. นกัเรียนท่ีรบัหนา้ท่ีเป็น

คณะกรรมการติดต่อครูเพื่อ

จดัเตรียมวสัดอุปุกรณ ์

5. ขั้นการน าเสนอ
รายงานกลุ่ม  
(Presenting a group 
report) 

1. ชีแ้จงล าดบัการน าเสนอและ

เวลาท่ีใช ้

2. ถามค าถามและใหค้ าแนะน า 

3. ใหน้กัเรียนทกุคนมีส่วนรว่มใน

การน าเสนอ 

1. น าเสนอหนา้หอ้งเรียน 

2. มีปฏิสมัพนัธก์บัผูฟั้ง 

3. กลุ่มท่ีไม่ไดน้ าเสนอให้

เป็นตอ้งเป็นผูฟั้งท่ีดีและ

คอยรบัฟังการน าเสนอ

ขอ้มลูจากนกัเรียนแต่ละทีม 

ดว้ย 

 

6. ขั้นการประเมินผล 
(Evaluating) 

1. น านกัเรียนอภิปรายและสรุป

กิจกรรมการเรียนรูจ้ากหวัขอ้ของ

นกัเรียนแต่ละกลุ่มว่านกัเรียนมี

ความเขา้ใจหรือไม ่

2. ประเมินการเรียนรูแ้ละการ

น าเสนอของนกัเรียนแต่ละทีม 

1. ประเมินการท างานของ

ตนเองและทีมของตนเอง

เพื่อพฒันาในครัง้ต่อไป 
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จากความสนใจของนักเรียน จากนั้นให้นักเรียนแต่ละทีมเลือกหัวข้อท่ีต้องการศึกษา ครูอาจ
กระตุ้นความสนใจในการสืบค้นข้อมูลโดยใช้ส่ือการเรียนรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร ์
บทความ วิดีทัศน์ ข่าวสาร เป็นต้น จากนั้นเปิดโอกาสให้นักเรียนแต่ละทีมสอบถามข้อสงสัย
เกี่ยวกบัหวัขอ้ย่อยต่าง ๆ จากนัน้ใหน้กัเรียนแต่ละทีมเลือกหวัขอ้ย่อยท่ีสนใจศึกษา 

2) การวางแผนการแสวงหาความรูภ้ายในทีม (Planning the investigation in 
groups) หมายถึง ขั้นตอนท่ีนักเรียนแต่ละทีมร่วมกันวางแผนการท างานตามหัวขอ้ท่ีทีมเลือกไว ้
ตัดสินใจว่าจะใช้แหล่งการเรียนรูใ้ดและก าหนดบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกในทีม ครูคอยสังเกต 
แนะน าและเสนอแนวทางในการวางแผนใหม้ีความชดัเจน หลงัจากใหน้กัเรียนบนัทึกขอ้มลูการวาง
แผนการสืบคน้ขอ้มลูตามหวัขอ้ของตนลงในใบกิจกรรม 

3) การลงมื อแสวงหาความ รู้ (Carrying out the investigation) หมายถึ ง 
ขัน้ตอนท่ีครูทบทวนแผนการท างานของนักเรียนแต่ละทีม ให้แต่ละทีมลงมือแสวงหาความรู ้โดย
รวบรวมขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรูต่้าง ๆ แลกเปล่ียนประสบการณ์ หรือความรูท่ี้ได้รบัจากการ
สืบคน้ขอ้มูล จากนั้นวิเคราะหแ์ละประเมินขอ้มูลรว่มกนั เพื่อหาค าตอบหรือแนวทางแกไ้ขปัญหา
ตามหวัขอ้ท่ีไดเ้ลือกไว ้โดยมีสมาชิกท่ีท าหนา้ท่ีเป็นผูบ้นัทึกคอยสรุปความรูต่้าง ๆ 

4) การเตรียมรายงาน (Preparing for final report) หมายถึง ขั้นตอนการ
สังเคราะหข์อ้มูลใหม้ีความชัดเจนและเขา้ใจง่ายมากขึน้ เพื่อใชใ้นการน าเสนอผลจากการศึกษา
คน้คว้าและวางแผนการน าเสนอ ซึ่งการน าเสนออาจเป็นการบรรยาย หรือสรา้งความสนใจใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การโต้วาที การเล่นละคร การโตว้าที แสดงบทบาทสมมติ หรือท าสไลด์เพื่อ
น าเสนอ ครูคอยใหค้ าแนะน าและสงัเกตพฤติกรรมว่านกัเรียนมีส่วนรว่มในการวางแผนทกุคน 

5) การน าเสนอรายงานทีม (Presenting the final report) หมายถึง ขั้นตอน
น าเสนอผลงานจากการสืบคน้ขอ้มลูในแต่ละหวัขอ้หนา้หอ้งเรียน นกัเรียนแต่ละทีมกลับมาร่วมกัน
เรียนรูท้ั้งหอ้งเรียนเป็นหน่วยทางสังคมเดียวกัน (Social Unit) ครูต้องก าหนดล าดับการน าเสนอ
และเวลาท่ีใช ้เมื่อจบการน าเสนอสมาชิกในทีมท่ีเป็นผูน้  าเสนอตอ้งเป็นผูฟั้งท่ีดีและคอยรบัฟังการ
น าเสนอขอ้มลูจากทีมอื่น ๆ ดว้ย 

6) การประเมินผลการเรียนรู ้(Evaluation) หมายถึง การประเมินขั้นตอนการ
ปฏิบติังานและการน าเสนอ ครูและนักเรียนรว่มกันอภิปรายว่านกัเรียนมีความเขา้ใจหัวขอ้และงาน
ท่ีท าหรือไม่ การประเมินจะมุ่งเน้นไปท่ีการน าความรู้ไปใช้ในปัญหา นอกจากนีค้รูยังสามารถ
ประเมินขั้นตอนในระหว่างการจัดการเรียนรูไ้ด ้และเปิดโอกาสใหน้ักเรียนยอ้นกลับขอ้มูลในการ
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จัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม หรือน านักเรียนอภิปรายเพื่อให้นักเรียนแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการจดัการเรียนรู ้

เฮดทาลา (Huhtala, 1994, pp. 26) ได้อธิบายขั้นตอนเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็น
กลุ่มไว ้6 ขัน้ตอน ดงันี ้

1) ระบุหัวข้อและจัดการทีมวิจัย (Identify the topic and organize research 
groups) 

2) วางแผนการแสวงหาความรู ้(Plan the investigation) 
3) การแสวงหาความรู ้(Investigation) 
4) การเตรียมรายงาน (Preparing a report) 
5) การน าเสนอรายงาน (The final presentation) 
6) การทดสอบและประเมิน (Testing and evaluation) 

ฮัสซาร์ด และ  ไดแอส (Hassard J และ Dias M, 2013, pp. 68-71) ได้อธิบาย
ขัน้ตอนเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม ซึ่งมีขัน้ตอนส าคญั 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

1) เลือกหัวขอ้และปัญหา (Topic and problem selection) นกัเรียนแบ่งทีมตาม
ความสนใจและเลือกหัวขอ้ สามารถตัง้ค าถามส าหรบัการวิจยั การส ารวจ หรือแบบสัมภาษณ ์แต่
ละทีมวางแผนในหวัขอ้ของตนเองและวางแผนส าหรบัใชใ้นการแสวงหาความรู ้ 

2) การเรียนรูค้วรมีช่วงท่ีครอบคลุมทั้งกิจกรรมและทักษะ ควรน านักเรียนไปสู่
แหล่งขอ้มลูท่ีหลากหลายทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน  

3) วิเคราะหแ์ละสังเคราะห ์(Analysis and synthesis) นักเรียนอภิปรายผลจาก
การปฏิบัติงานทั้งงานเด่ียวและเป็นทีมร่วมกัน นักเรียนร่วมกันน าข้อมูลท่ีได้วิเคราะห์และ
สงัเคราะหส์ าหรบัน าเสนอสมาชิกทีมอื่น ๆ ในหอ้งเรียนต่อไป 

4) การน าเสนอหน้าห้องเรียน (Class presentation) แต่ละทีมน าเสนอหน้า
หอ้งเรียน ซึ่งนักเรียนควรเรา้ความสนใจผู้ฟัง เช่น การโต้วาที การแสดงละคร การสาธิต การใช้
กิจกรรมใหล้งมือปฏิบติั หรือสถานการณจ์ าลองดว้ยคอมพิวเตอร ์

นาตยา ปิลันธนานนท์ (2543, น. 56) ได้อธิบายถึงลักษณะของเทคนิคแสวงหา
ความรูเ้ป็นกลุ่ม โดยแบ่งออกเป็น 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

1) นกัเรียนเสนอประเด็นท่ีตอ้งการศึกษาคน้ควา้รว่มกนั 
2) นักเรียนเลือกทีมตามประเด็นท่ีตนเองต้องการศึกษา จ านวนสมาชิกในทีม 

ประมาณ 4-6 คน ตามลกัษณะของหวัขอ้ท่ีจะศึกษา แต่ละทีมคละนกัเรียนตามความสามารถ 



  41 

 3) ครูแนะน าวิธีการท างานร่วมกันเป็นทีม การคน้ควา้ และการรวบรวมขอ้มูล
ความรูใ้นแต่ละหวัขอ้ 

4) นักเรียนแต่ละทีมร่วมกันวางแผนส่ิงท่ีจะศึกษาค้นคว้าในหัวข้อของตนเอง 
จากนัน้แบ่งหนา้ท่ีกนัท าตามท่ีไดว้างแผนไว ้

5) เมื่อสมาชิกทุกทีมศึกษาคน้ควา้เสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ให้น าเสนอผลงานของทีม 
โดยนักเรียนแต่ละคนของทีมมีส่วนร่วมในการน าเสนอผลงาน หลังจากนั้นมีการประเมินผลงาน 
และการท างานเป็นทีมของกนัและกนั 

สุคนธ์ สินธพานนท ์และจินตนา วีรเกียรติสุนทร (2556, น. 54-55) เสนอแนวทาง
ของเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มไว ้6 ขัน้ตอน ดงันี ้

1) ครูและนกัเรียนรว่มกนัอภิปรายบทเรียนใหม่ หรือทบทวนความรูเ้ดิม 
2) แบ่งนกัเรียนประมาณทีมละ 4 คน โดยคละกนัตามความสามารถ ความถนัด

และความสนใจ ประกอบดว้ย เก่ง ปานกลาง (ค่อนขา้งเก่ง) ปานกลาง (ค่อนขา้งอ่อน) และอ่อน 
ซึ่งครูควรจดัทีมไวล่้วงหนา้ก่อนจดักิจกรรมการเรียนรู ้

3) ครูแบ่งเร่ืองท่ีจะสอนออกเป็นหวัขอ้ย่อย โดยอาจจะท าเป็นใบความรูพ้รอ้มใบ
กิจกรรม  

4) นักเรียนแต่ละทีมเลือกหัวขอ้ท่ีครูก าหนดใหจ้ากขั้นตอนท่ี 3 จากนั้นแจกใบ
กิจกรรมใหส้มาชิกในทีม เพื่อใหโ้อกาสนกัเรียนท่ีมีความสามารถอ่อนเลือกหัวขอ้และใบกิจกรรม
ก่อน หรือเลือกหวัขอ้ตามท่ีนกัเรียนแต่ละทีมมีความสนใจ 

5) สมาชิกแต่ละทีมสืบคน้ขอ้มูลจนเกิดความรูเ้พื่อหาค าตอบตามหัวขอ้ท่ีตนเอง
รบัผิดชอบแลว้น าค าตอบมาแลกเปลี่ยนเรียนรูก้บัทีมจนไดค้ าตอบท่ีถกูตอ้ง 

6) สมาชิกแต่ละทีมน าเสนอผลการสืบคน้ขอ้มูลหนา้หอ้งเรียน ครูใหก้ าลังใจดว้ย
การชมเชยหรือมอบรางวลั 

ทิศนา แขมมณี (2556, น. 91 - 94) ไดแ้บ่งการจดัการเรียนแบบแสวงหาความรูเ้ป็น
กลุ่มไว ้6 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขั้นท่ี  1 นักเรียนเผชิญปัญหา หรือสถานการณ์ท่ีชวนให้สงสัย ปัญหาหรือ
สถานการณท่ี์ใชใ้นการกระตุน้ความสนใจนัน้ ตอ้งมีลักษณะท่ีชวนใหส้งสัย (Puzzlement) เพื่อทา้
ทายความคิดและความสนใจของนกัเรียน 

ขัน้ท่ี 2 ใหน้ักเรียนแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาหรือสถานการณน์ั้น ครูกระตุน้ให้
นักเรียนแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง และเกิดความแตกต่างทางความคิดขึน้ ท้าทายให้
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นกัเรียนพยายามหาทางสืบคน้ขอ้มูล หรือวิธีการพิสูจนค์วามคิดของตนเอง ครูอาจใหน้ักเรียนท่ีมี
ความคิดเห็นเดียวกนัรวมทีมกนั หรืออาจใหส้มาชิกท่ีมีความคิดเห็นแตกต่างกนัรวมทีมก็ได ้

ขั้นท่ี 3 นักเรียนแต่ละทีมร่วมกันวางแผนแสวงหาความรู ้เมื่อได้จัดทีมมีความ
คิดเห็นแตกต่างกันแลว้ นักเรียนแต่ละทีมช่วยกันวางแผนว่าจะตอ้งคน้ควา้ขอ้มูลอะไรบา้ง  ขั้นนี้
เป็นขั้นท่ีนักเรียนได้ฝึกทักษะการสืบเสาะ (Inquiry Skill) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
(Scientific process) ครูท าหนา้ท่ีอ านวยการเรียนรูใ้นการท างานของนกัเรียน  

ขั้นท่ี 4 นักเรียนด าเนินการแสวงหาความรู้ จากนั้นให้นักเรียนแต่ละทีมลงมือ
แสวงหาความรูต้ามท่ีไดว้างแผนไว ้ครูช่วยอ านวยการเรียนรู ้ใหค้ าแนะน า และติดตามการท างาน 

ขั้นท่ี 5 นักเรียนวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลข้อมูล น าเสนอและอภิปรายผล เมื่อ
นักเรียนแต่ละทีมรวบรวมข้อมูลมาแล้ว นักเรียนแต่ละทีมท าการวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผล 
จากนัน้แต่ละนกัเรียนแต่ละทีมน าเสนอผลงาน อภิปรายผลงานรว่มกนัทัง้ชัน้ และประเมินผลงาน 

ขั้นท่ี 6 นักเรียนก าหนดประเด็นปัญหาท่ีตอ้งการสืบเสาะหาค าตอบต่อไป การ
แสวงหาความรูข้องทีมตามขั้นตอนขา้งตน้ช่วยให้ทีมไดร้บัค าตอบในประเด็นท่ีก าลังศึกษา อาจ
เผชิญกบัประเด็นท่ีชวนใหส้งสยัหรืออยากรูต่้อไป  ดงัภาพประกอบ 3 

 

 

ภาพประกอบ 3 การจดัการเรียนแบบแสวงหาความรูข้องทิศนา แขมมณ ี(2556) 

ท่ีมา : ทิศนา แขมมณี. (2556). ศาสตรก์ารสอน: องค์ความรูเ้พื่อการจัดกระบวนการ
เรียนรูท่ี้มีประสิทธิภาพ. หนา้ 61  
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จากการศึกษาขั้นตอนของเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มนั้นมีส่วนท่ีสอดคล้องกัน
อยู่หลายประการและสอดคล้องกับองค์ประกอบของเทคนิคแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม  โดย
องค์ประกอบของเทคนิคแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม  ได้แก่ การแสวงหาความรู้ การมีสร้าง
ความสัมพันธ์ การแปลความหมาย และแรงจูงใจภายใน ซึ่งจากการศึกษาขั้นตอนของเทคนิค
แสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มนั้น พบว่าขั้นตอนการสอนของ ชารนั และ ชารนั (Sharan และ Sharan, 
1990, pp. 89) มีความครอบคลุมในองค์ประกอบของเทคนิคแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มและ
สอดคล้องกับขั้นตอนการสอนของนักการศึกษาหลายท่าน ผู้วิจัยจึงเลือกขั้นตอนของเทคนิค
แสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มจากนักการศึกษาท่านนีด้ัง ตาราง 4 การวิเคราะหข์ัน้ตอนเทคนิคแสวงหา
ความรูเ้ป็นกลุ่ม ซึ่งเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ป็น
อย่างยิ่ง เน่ืองจากมีขัน้ตอนของการคน้ควา้ขอ้มลูและรว่มกนัวิเคราะห ์อภิปราย และวิพากยข์อ้มูล
ท่ีไดจ้ากการคน้ควา้ว่ามีความถูกตอ้ง หรือเป็นจริงตามธรรมชาติของวิทยาศาสตรห์รือไม่ (สถาพร 
ดียิ่ง, 2548, น. 49) ประกอบกับสอดคลอ้งกับการส่งเสริมความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมของ
นกัเรียนไดจ้ากการท ากิจกรรมเป็นทีมรว่มกนั (ชนากานต ์โสจะยะพนัธ,์ 2558, น. 61) 

สรุปไดว้่า เทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม มีทัง้หมด 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
1) ขัน้การระบุหวัขอ้ (Identifying the topic) คือ ครูน าเขา้สู่บทเรียนโดยสรา้งแรง

กระตุน้ เพิ่มความสนใจใหแ้ก่นักเรียนโดยใชส่ื้อจากแหล่งต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร ์บทความ วิดีทศัน ์
ข่าวสาร เป็นต้น จากนั้นครูเสนอหัวข้อในลักษณะของค าถามและให้นักเรียนแต่ละทีมร่วมกัน
ตดัสินใจเลือกหวัขอ้ท่ีสนใจเรียนรู ้

2) ขั้นการวางแผนภายในทีม (Planning the investigation in groups) คือ 
นกัเรียนแต่ละทีมวางแผนขัน้ตอนการศึกษาคน้ควา้ในหวัขอ้ของตนเองรว่มกนั เลือกว่าจะใชแ้หล่ง
การเรียนรูใ้ดในแสวงหาความรูแ้ละก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของนกัเรียนแต่ละคนในทีม 

3) ขั้นการลงมือแสวงหาความ รู้ (Carrying out the investigation) คือ  ค รู
ทบทวนการวางแผนขัน้ตอนการศึกษาของนักเรียนแต่ละทีม จากนั้นนักเรียนลงมือแสวงหาความรู้
รว่มกัน โดยนักเรียนแต่ละทีมสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรูต่้าง ๆ แลกเปล่ียนความรูจ้ากการ
สืบคน้ขอ้มูล จากนัน้วิเคราะหข์อ้มูล เพื่อหาค าตอบหรือแกปั้ญหาจากหวัขอ้ท่ีทีมไดเ้ลือกไว ้โดยมี
นกัเรียนท่ีเป็นผูบ้นัทึกท าหนา้ท่ีสรุปขอ้มูลต่าง ๆ 

4) ขั้นการเตรียมรายงานทีม (Preparing a group report) คือ การท่ีนักเรียน
สงัเคราะหข์อ้มูลท่ีไดม้าใหม้ีความชัดเจนและเขา้ใจง่ายมากขึน้ เพื่อใชใ้นการน าเสนอผลจากการ
แสวงหาความรู ้น าขอ้มลูจากท่ีนกัเรียนแต่ละคนในทีมสืบคน้มารวมกนัและวางแผนการน าเสนอ 
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5) ขั้นการน าเสนอรายงานทีม (Presenting a group report) คือ การท่ีนักเรียน
แต่ละทีมน าเสนอรายงานท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้แต่ละหัวขอ้หนา้หอ้งเรียน ครูตอ้งคอยก าหนด
ล าดับการน าเสนอและเวลาท่ีใช้ของแต่ละทีม เมื่อจบการน าเสนอสมาชิกในทีมท่ีเป็นผู้น าเสนอ
ตอ้งเป็นผูฟั้งท่ีดีและคอยรบัฟังการน าเสนอขอ้มลูจากทีมอื่น ๆ ดว้ย 

6) ขัน้การประเมินผล (Evaluating) คือ การประเมินขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
การน าเสนอ ครูและนกัเรียนจะรว่มกนัอภิปรายว่านกัเรียนมีความรู ้ความเขา้ใจในหวัขอ้และงานท่ี
ท าหรือไม่  

2.5 ข้อดีและข้อจ ากัดของเทคนิคแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มสามารถสรุปไดด้งันี ้(Sharan Y 

และ Sharan S, 1990, pp. 90) 
1) ขอ้ดีของเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม 

1.1) นกัเรียนมีความรบัผิดชอบต่อตวัเองและทีม 
1.2) ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูร้ว่มกนัเป็นทีม 
1.3) ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้ขอ้มลูจากแหล่งการเรียนรูต่้าง ๆ  
1.4) ส่งเสริมใหน้กัเรียนรูจ้กัอภิปราย วิเคราะห ์วิพากยจ์ากขอ้มลูท่ีได ้
1.5) ส่งเสริมใหน้กัเรียนวางแผนและรูบ้ทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 
1.6) ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดฝึ้กและเรียนรูท้กัษะทางสงัคมโดยตรง 
1.7) นกัเรียนมีความต่ืนเตน้ สนกุสนานกบัการเรียนรู ้

2) ขอ้จ ากดัของเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม 
2.1) ถ้านักเรียนขาดความรับผิดชอบจะส่งผลให้ผลงานของทีมและการ

เรียนรูไ้ม่ประสบความส าเร็จ 
2.2) เป็นวิธีการสอนท่ีครูจะต้องเตรียมการ ดูแลเอาใจใส่ในกระบวนการ

เรียนรูข้องนกัเรียนอย่างใกลช้ิด 
2.3) เป็นวิธีการท่ีตอ้งอาศยัเทคโนโลยี เช่น อินเตอรเ์น็ต หรือแหล่งการเรียนรู้

ภายนอก หากมีไม่เพียงพออาจท าใหก้ารจดักิจกรรมไม่บรรลวุตัถปุระสงคไ์ด้ 
2.4) ครูตอ้งพยายามปรบัใบกิจกรรม หรือหัวขอ้ในการเรียนรูใ้หก้ระชับและ

รดักุมเพราะนกัเรียนตอ้งศึกษาใบความรูแ้ละใบกิจกรรมตามจ านวนกลุ่มท่ีเรียนซึ่งค่อนขา้งเยอะ 
2.6 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับเทคนิคแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 

โอห ์และ ชิน (Oh และ Shin, 2005, pp. 56) ไดศึ้กษาการน าเทคนิคแสวงหาความรู้
เป็นกลุ่ม มาใชใ้นหอ้งเรียนวิทยาศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษาตอนปลายในประเทศเกาหลีใต ้โดยมี



  46 

กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายปีท่ี 5 ผลการวิจยัพบว่าหลังจากจดัการเรียนรู้
ดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม นกัเรียนมีเจตคติเชิงบวกต่อวิทยาศาสตรท่ี์สงูขึน้ ผูว้ิจยัไดร้ะบุ
ความยากล าบากในการน าวิธีการสอนนี้ไปใช้ท่ีท าให้นักเรียนบางส่วนเกิดความรูสึ้กเชิงลบ 
ตัวอย่างเชิงวิธีการสอนแบบนีไ้ม่ช่วยใหไ้ดร้บัความรูเ้พียงพอต่อการน าไปสอบ วิธีการสอนนีเ้พิ่ม
ภาระงานและลดความน่าสนใจในวิทยาศาสตร ์เวลาและแหล่งความรูท่ี้จ ากัดท าใหก้ารแสวงหา
ความรูไ้ม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร เกิดความยากในการเลือกหวัขอ้ เป็นตน้ 

ฮนันา ชดัชา (Hanna Shachar, 2015, pp. 80) ไดศึ้กษาแรงกระตุน้และการรบัรูข้อง
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เมื่อจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม 
รายวิชาเคมี โดยกลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ยกลุ่มควบคมุเป็นนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 
30 คนท่ีเรียนดว้ยการเรียนรูแ้บบปกติและกลุ่มทดลองเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 
30 คนท่ีเรียนดว้ยการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม หลังจากใหท้ั้งสอง
กลุ่มเรียนดว้ยการเรียนรูท่ี้แตกต่างกนัเป็นเวลา 2 เดือน และใหท้ าแบบทดสอบจากแบบปฏิบติัการ
ทดลองพบว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มมี
คะแนนสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยการเรียนรูแ้บบปกติ และนักเรียนท่ีเรียนด้วยการเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มมีการเขียนค าตอบลงในแบบทดสอบเพิ่มขึน้ 41.7% 

และนกัเรียนมีแนวการหาค าตอบท่ีเปลี่ยนแปลงจากเดิมเป็น 29.4% 

นิกมาตุล คัสนะห์ (Nikmatul Khasanah, 2018, pp. 85) ได้ศึกษาผลการจัดการ
เรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มท่ีมีผลต่อทักษะในการคิดเชิงวิพากย์ใน
รายวิชา SMA NEGERI 1 MANYAR เป็นรายวิชาเคมีพื ้นฐาน ของคณะคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์ซึ่งกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาชัน้ปีท่ี 1 แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ตามความสามารถ ไดแ้ก่
กลุ่มดี และกลุ่มดีมาก การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 5 ช่วง โดยให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มเขา้ไป
เรียนในแต่ละช่วงซึ่งอยู่คนละหอ้ง โดยหอ้งหน่ึงจะเนน้การพดูคุย การแลกเปล่ียนเรียนรูใ้นบทเรียน 
และห้องหน่ึงจะเน้นการอภิปราย การแสดงความคิดเห็นต่อบทเรียน เมื่อหมดคาบให้ท า
แบบทดสอบทกัษะในการคิดเชิงวิพากยแ์ละท าแบบนีส้ลับกันจนครบทัง้ 5 ช่วงจากนัน้ น าผลท่ีได้
ไปวิเคราะหพ์บว่านกัศึกษาทัง้สองกลุ่มมีทกัษะในการคิดเชิงวิพากยส์งูขึน้เกิน 90% ขึน้ไป 

นงคราญ จิตรจง (2550, น. 161) ไดศึ้กษาผลของการจัดการเรียนของนักเรียนช่วง
ชัน้ท่ี 2 ท่ีเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรด์ว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบา้นเจดียแ์ม่ครวั อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ จากการเลือก
แบบเจาะจง จ านวน 32 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ ประกอบด้วย แผนการสอบวิชา
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วิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ิจกรรมการเรียนดว้ยเทคนิคแสวงหาความเป็นกลุ่ม ในการเรียนเรื่องการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แบบวัดความสามารถทักษะการจัดการในวิชา
วิทยาศาสตร์ แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เร่ือ งการดูแลรักษา
ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ผลการวิจัยพบว่านักเรียนท่ีเรียนดว้ยเทคนิคแสวงหาความรู้
เป็นกลุ่ม เรื่องการดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มมีคะแนนความสามารถในทักษะ
การจัดการหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .01 และมีคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 
ธนกร อรรจนาวฒัน ์(2558, น. 178) ไดท้ าการศึกษาการพฒันาความสามารถในการ 

ส่ือสารวิทยาศาสตรแ์ละการท างานเป็นทีม โดยใชเ้ทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 44 คนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี ้
ประกอบด้วย แผนเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม แบบประเมินความสามารถในการส่ือสาร
วิทยาศาสตร ์และแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม  พบว่านกัเรียนมีความสามารถ
ในการส่ือสารวิทยาศาสตร ์การท างานเป็นทีม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มขา้งตน้ จะเห็น
ไดว้่าเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มนั้น เป็นส่วนหน่ึงของรูปแบบการสอนแบบร่วมมือซึ่งเทคนิค
แสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มนั้น สามารถท าใหน้กัเรียนท างานรว่มกันเป็นทีมไดม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 
และมีการส่ือสารวิทยาศาสตรท่ี์ดีขึน้ อันส่งผลท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ แต่อาจมี
ขอ้จ ากัดในการก าหนดหัวขอ้ หากครูก าหนดหวัขอ้ท่ียากหรือมีแหล่งการเรียนรูไ้ม่เพียงพออาจท า
ใหน้กัเรียนไม่สามารถแสวงหาความรูไ้ดดี้เท่าท่ีควร 

 
3. เอกสารทีเ่ก่ียวข้องกับเทคนิคเอส ที เอ ด ี

3.1 ความหมายของเทคนิคเอส ที เอ ดี 
การจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคเอส ที เอ ดี (STAD : Student Team Achievement 

Divisions) เป็นรูปแบบหน่ึงของรูปแบบการสอนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) พัฒนาขึน้
โดย Robert, E. Slavin ซึ่งสลาวินไดพ้ัฒนาเทคนิคนีข้ึน้เพื่อขจดัปัญหาทางการศึกษามุ่งเนน้ทกัษะ
การคิด การเรียนท่ีเป็นระบบ เป็นทางเลือกหน่ึงการเรียนรูเ้ป็นทีมและเป็นวิธีการสรา้งปฏิสัมพันธ์
ระหว่างนกัเรียนดว้ยกนั 
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การจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคเอส ที เอ ดี เป็นเทคนิคการสอนท่ีเนน้ใหน้ักเรียนเรียนรู้
ได้โดยการลงมือปฏิบัติส่ิงต่าง ๆ ด้วยตนเอง การสอนวิธีนีแ้บ่งนักเรียนออกเป็นทีมละ 4 – 5 คน  
การแบ่งหนา้ท่ีในการเรียนรูท่ี้แตกต่างกัน ซึ่งในการจัดแบ่งทีมอาจพิจารณาจากผลการเรียน หรือ
คะแนนการสอนในภาคเรียนท่ีผ่านมา ขณะเรียนสมาชิกในทีมสามารถช่วยเหลือกันท างาน แต่ใน
การทดสอบซึ่งจะท าเมื่อเรียนจบเนือ้หานั้น ๆ แล้วจะเป็นการทดสอบรายบุคคลซึ่งไม่สามารถ
ช่วยเหลือกันได้ คะแนนการสอบของสมาชิกในทีมแต่ละคนจะน ามาเฉล่ียเป็นคะแนนทีม มีการ
ประกาศคะแนนของทีมและถา้ทีมใดมีคะแนนเฉล่ียถึงเกณฑ์ท่ีก าหนดไวจ้ะมีรางวัลใหแ้ละเมื่อ
เรียนครบ 5–6 สปัดาหแ์ลว้นกัเรียนสามารถเปล่ียนทีมได ้

การจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคเอส ที เอ ดี จึงเป็นเทคนิคการสอนท่ีเปิดโอกาสให้
นักเรียนไดใ้ชค้วามคิดรว่มกัน แลกเปล่ียนประสบการณ์ความคิด เหตุผลซึ่งกันและกัน ไดเ้รียนรู้
สภาพอารมณ์ ความรูสึ้กนึกคิดของสมาชิกแต่ละคนในทีม เพื่อเป็นแนวทางและประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนัตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล ตลอดจนเพื่อจะเรียนรูแ้ละรบัผิดชอบงานของ
คนอื่นเสมือนงานของตนโดยมุ่งเนน้ผลประโยชนแ์ละความส าเร็จของทีม ในการเรียนรูแ้บบนีส่ิ้งท่ี
ตอ้งค านึงจึงมี 3 ประการไดแ้ก่ (Slavin, 1995, pp. 3) 

1) รางวลัของทีม ซึ่งไดร้บัเมื่อทีมท าคะแนนไดถ้ึงเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
2) ความรบัผิดชอบรายบุคคล หมายถึง ความส าเร็จของทีมนัน้ จะขึน้อยู่กับการ

ท่ีสมาชิกแต่ละคนในทีมเข้าใจเนือ้หานั้น ๆ ดังนั้นสมาชิกทุกคนจะต้องช่วยกันอธิบายให้เข้าใจ 
เพราะเมื่อมีการทดสอบจะตอ้งท าด้วยตนเองเป็นรายบุคคลโดยไม่มีผูช้่วยเหลือ แต่คะแนนท่ีได้
จากการสอบจะน ามาเฉล่ียเป็นคะแนนทีม 

3) โอกาสความส าเร็จท่ีเท่าเทียมกัน หมายถึง สมาชิกทุกคนในทีมมีโอกาสท่ีจะ
ท าใหดี้ท่ีสุด และประสบความส าเร็จอย่างเท่าเทียมกัน เพราะฉะนั้น จากประสบการณ์ท่ีท างาน
รว่มกนัมา จะช่วยพฒันาสมาชิก ดงันัน้การช่วยเหลือของสมาชิกทกุคนจึงเป็นส่ิงท่ีมีค่า 

สลาวิน (Slavin, 1995, pp. 4) กล่าวว่า การจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคเอส ที เอ ดี นี ้
สามารถใชไ้ดก้บัทุกรายวิชาและทกุระดบัชัน้ เหมาะอย่างยิ่งกบัรายวิชาท่ีมีการวางจดุประสงคก์าร
เรียนรูท่ี้ชดัเจน โดยมีค าตอบตายตวั เช่น คณิตศาสตร ์หรือ ภาษาศาสตร ์เป็นตน้ 

เป้าหมายหลักของการจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคเอส ที เอ ดี นั้น คือการจูงใจให้
นักเรียนกระตือรือรน้ กล้าแสดงออก และช่วยเหลือกันในการท าความเข้าใจเนือ้หานั้น ๆ อย่าง
แท้จริง สลาวิน (Slavin, 1995, pp. 4) กล่าวเพิ่มเติมว่า การจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคเอส ที เอ ดี 
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เป็นการรูปแบบการเรียนรูแ้บบรว่มมือท่ีง่ายท่ีสดุ และเป็นตัวอย่างท่ีดีท่ีสุดส าหรบัครูในการเริ่มตน้
ใชรู้ปแบบการเรียนรูแ้บบรว่มมือในหอ้งเรียน 

ดงันัน้เพื่อพิจารณาถึงการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคเอส ที เอ ดี แลว้จะเห็นไดว้่าเป็น
เทคนิคท่ีเนน้ความส าคัญของการเรียนเป็นทีม การช่วยเหลือกันในทีม เป็นการฝึกทกัษะทางสงัคม
ใหก้บันกัเรียนและท าใหม้องเห็นคณุค่าของการรว่มมือกนัในการแสดงออกทางการเรียนรูม้ากขึน้ 

3.2 องคป์ระกอบของเทคนิคแบบ เอส ที เอ ดี 
เทคนิคเอส ที เอ ดี ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 5 ขั้น ได้แก่ สลาวิน (Slavin, 1995, 

pp. 71-73)  
1) การน าเสนอข้อมูล (Class Presentation) ครูเป็นผู้น าเสนอข้อมูลโดยใช้

วิธีการสอนบรรยายจากการใช้เอกสาร เพื่อให้นักเรียนสนใจในการเรียน ซึ่งองค์ประกอบนีจ้ะ
แตกต่างจากการสอนโดยทั่วไป เพราะนักเรียนตอ้งมีความมั่นใจในขณะท่ีครูก าลังสอน นักเรียน
ตอ้งลงมือปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเอง และมีการท าแบบทดสอบหลงัจากจบแต่ละคาบเรียน 

2) การท างานรว่มกัน (Teams) นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันเป็นทีม จัดใหที้ม
หน่ึงมี 4-5 คน ซึ่งมีความสามารถและเพศคละกนั ความส าคญัของทีมคือ การช่วยเหลือซึ่งกนัและ
กนั เตรียมสมาชิกเพื่อการทดสอบหลงัจากครูสอนเนือ้หาจบแลว้ สมาชิกจะตอ้งเขา้ทีมเพื่อเรียนรู้
และท างานจากใบกิจกรรม อภิปรายร่วมกัน รวมทั้งการตรวจสอบค าตอบ ส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุดอยู่ท่ี
สมาชิกแต่ละคน ดังนั้นทุกคนจึงตอ้งท าหน้าท่ีของตนใหดี้ท่ีสุด นักเรียนแต่ละคนในทีมเรียนรูใ้น
การใหก้ าลงัใจและเขา้ใจเพื่อนรว่มทีม 

3) การทดสอบ (Quizzes) เมื่อครูจดัการเรียนรูไ้ปประมาณ 1-2 ครัง้ นักเรียนทุก
คนจะท าการทดสอบในบทเรียนท่ีไดเ้รียนไป ซึ่งแต่ละคนจะช่วยเหลือกนัไม่ได ้

4) การปรับปรุงคะแนน (Individual Improvement Scores) จะเปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดพ้ฒันาความสามารถตนอย่างเต็มท่ี นกัเรียนสามารถปรบัปรุงคะแนนตนเองใหส้งูขึน้ 

5) การตัดสินผลงานของทีม (Team Recognition) จะพิจารณาผลรวมของการ
ปรบัปรุงคะแนนของสมาชิกในทีม ก าหนดระดับความส าเร็จตามคะแนนท่ีไดข้องทีม อาจเป็นค า
ชมเชย ใบประกาศนียบตัร รางวลั เป็นตน้ 

3.3 บทบาทของครูและนักเรียนในเทคนิคเอส ที เอ ดี 
สลาวิน (Slavin, 1995, pp. 73-84) ได้กล่าวถึงเทคนิคเอส ที เอ ดี มีทั้งหมด 5 

ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 2) ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ขั้นสรุป 4) ขั้นวัดและ
ประเมินผล และ 5) ขั้นสรา้งความประทับใจ โดยแต่ละขั้นตอนมีบทบาทครูและบทบาทนักเรียน 
สรุปไดด้งัตาราง 5 
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ตาราง 5 บทบาทครูและนกัเรียนตามขัน้ตอนเทคนิคเอส ที เอ ดี 

ขั้นตอนการจดักิจกรรม บทบาทครู บทบาทนักเรียน 

1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
(Presentation) 

1. กระตุน้ความสนใจของ

นกัเรียนดว้ยค าถามท่ี

เกี่ยวขอ้งกบับทเรียนจาก

ปัญหา ประสบการณใ์น 

ชีวิตประจ าวนัหรือ

สถานการณต่์าง ๆ 

2. ทบทวนความรูพ้ืน้ฐานเดิม

ของนกัเรียนท่ีเกี่ยวขอ้งกบั

บทเรียน 

3. แจง้วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้

1. อธิบายค าถามของครูดว้ย

ภาษาท่ีตนเองเขา้ใจ 

2. ทบทวนความรูเ้ดิมท่ีเคย

เรียนมา 

 

2. ขั้นกิจกรรมการเรียน
การสอน (Practice) 

1. แบ่งทีมนกัเรียนทีมละ 4 - 5 

คน แต่ละทีมมีสมาชิกท่ีคละ

ความสามารถ หรือนกัเรียนท่ี

เรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 

คน และอ่อน 1 คน 

2. ใหค้วามรูพ้ืน้ฐานแก่

นกัเรียนเพื่อท่ีจะแลกเปลี่ยน

ประสบการณแ์ละฝึกปฏิบติั

เกี่ยวกบับทเรียน 

3. แจกใบความรูแ้ละใบ

กิจกรรมเพื่อใหน้กัเรียนศึกษา

ความรูแ้ละช่วยกนัท างาน 

 

1. เลือกเขา้ทีมตามท่ีตนเอง

สนใจหรือมีความถนดั 

2. นกัเรียนศึกษาความรู้

พืน้ฐานเพื่อเตรียมแลกเปลี่ยน

ประสบการณแ์ละฝึกปฏิบติั

เกี่ยวกบับทเรียน 

3. ศึกษาใบความรูแ้ละ

คน้ควา้ขอ้มลูจากแหล่งการ

เรียนรูต่้าง ๆ เพื่อหาความรูท่ี้

ถกูตอ้ง 

4. รว่มกนัแกปั้ญหาและ

อภปิราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น ท าใบกิจกรรมใหเ้สร็จ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ขั้นตอนการจดักิจกรรม บทบาทครู บทบาทนักเรียน 

2. ขั้นกิจกรรมการเรียน
การสอน (Practice) (ต่อ) 

4. สงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้

เป็นทีมของนกัเรียน ใหค้วาม

ช่วยเหลือและคอยเสนอแนะ

ความรูห้รือการท างานใหแ้ก่

นกัเรียน 

5. ตรวจสอบความถกูตอ้ง

ของแหล่งขอ้มลูท่ีมีการ

คน้ควา้และค าตอบของใบ

กิจกรรม 

3. ขั้นสรุป 
(Conclusion) 

1. ครูใหน้กัเรียนแต่ละทีม

น าเสนอรายงานผล 

2. ครูสุ่มถามนกัเรียนเพื่อ

ตรวจสอบความเขา้ใจ 

 

1. น าเสนอรายงานผล

การศึกษาคน้ควา้จากใบ

กิจกรรมของทีม 

2. ตอบค าถามตามความ

เขา้ใจของตนเอง 

4. ขั้นวดัและประเมินผล 
(Evaluation) 

1. แจกแบบประเมิน

ความสามารถในการเรียนรู้

เป็นทีมของนกัเรียน 

2. ใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบ

ย่อยหลงัเรียนในแต่ละคาบ 

3. ตรวจค าตอบ และพิจารณา

ผลเป็นรายบุคคลและคะแนน

เฉล่ียรายทีม 

1. ท าแบบประเมิน

ความสามารถในการเรียนรู้

เป็นทีมของนกัเรียน 

2. ท าแบบทดสอบย่อยหลงั

เรียนในแต่ละคาบให้

เรียบรอ้ย 

 

5. ขั้นสร้างความประทับใจ 
(Impression) 

1. ครูประกาศคะแนนเฉล่ีย

รายทีมพรอ้มกล่าวค าชมเชย 

หรือมอบรางวลั 

1. เขียนคะแนนเฉล่ียรายทีม

ไวใ้นสมดุพกของตนเอง 
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3.4 ขั้นตอนของเทคนิคแบบ เอส ที เอ ดี 
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยเทคนิคเอส ที เอ ดี  มีเทคนิค 2 ลักษณะใหญ่ ๆ คือ 

(Slavin, 1995, pp. 73-84) 
1. การเตรียมการสอน (Preparation) ครูจะด าเนินการดงันี ้

1.1 เนื ้อหาของบทเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคเอส ที เอ ดี 
สามารถใช้ได้กับเนื้อหาต่าง ๆ ท่ีครูสรา้งขึน้ และโดยเฉพาะเนื้อหาท่ีจัดการเรียนรูเ้ป็นทีม ซึ่ง
มหาวิทยาลัยจอหน์ ฮอพกินสเ์ป็นผูส้รา้งขึน้ แต่จะเป็นการง่ายถา้ครูฝึกสอนสรา้งขึน้เอง โดยการ
ท าเอกสารประกอบการสอนหรือใบงาน กระดาษค าตอบ และแบบทดสอบย่อยส าหรบัเนือ้หาท่ีจะ
สอนในแต่ละบทเรียน 

1.2 การจัดทีมนักเรียน ในแต่ละทีมควรประกอบด้วยสมาชิก 4 คน เป็น
นกัเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนสูง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน ครูควรจัดทีมให้
นักเรียนเอง เพราะถ้าให้นักเรียนจัดทีมเอง นักเรียนจะเลือกคนท่ีชอบพอสนิทสนมกันเท่านั้น 
ขัน้ตอนในการจดัทีม ไดแ้ก่ 

1) จดัท าเอกสารสรุปเกี่ยวกบัการเรียนเป็นทีมใหแ้ต่ละทีม 
2) จดันักเรียนเขา้ทีม โดยจดัเรียงนักเรียนท่ีมีผลคะแนนสงูสดุไปถึงต ่าสุด 

ขอ้มูลท่ีใชใ้นการแบ่งทีมไดจ้ากคะแนนการทดสอบจะเป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุด รองลงมาคือ การใชผ้ลการ
เรียนระดบัคะแนนวิชาท่ีผ่านมา หรือบางครัง้ขึน้อยู่กบัวิจารณญาณของครูก็ได ้

3) พิจารณาจ านวนทีมในหอ้งเรียนในแต่ละทีมควรประกอบดว้ยสมาชิก 
4 คน ดังนั้นนักเรียนจะมีกี่ทีมนั้นใหใ้ช ้4 หารจ านวนนักเรียน เช่น ในห้องเรียนหน่ึงมีนักเรียน 32 
คน ก็จะแบ่งนกัเรียนได ้8 ทีม แต่ถา้หารดว้ย 4 ไม่ลงตวัก็จะตอ้งมีบางทีมท่ีมีสมาชิกมากกว่า 4 คน 
เช่น ในห้องเรียนหน่ึงมีนักเรียน 30 คน ก็จะสามารถแบ่งนักเรียนได้ 6 ทีม โดยมีทีม 5 ทีมท่ีมี
สมาชิก 4 คน และมี 2 ทีมท่ีมีสมาชิก 5 คน อย่างนีเ้ป็นตน้ 

4) การจัดนักเรียนเขา้ทีม ในแต่ละทีมควรใหม้ีความสมดุลกัน เพื่อใหแ้ต่
ละทีมประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความสามารถทางการเรียนตัง้แต่ ต ่า ปานกลาง จนถึงสูง และระดับ
ความสามารถโดยเฉพาะของแต่ละทีมอย่างเท่าเทียม ซึ่งอาจจัดทีมโดยอาศัยคะแนนท่ีได้จาก
แบบทดสอบก่อนเรียน หรือคะแนนจากผลการเรียนเดิม 

5) การพิจารณาคะแนนพืน้ฐาน คะแนนพืน้ฐานหมายถึง คะแนนจาก
การทดสอบครัง้ท่ีแล้วมา เมื่อครูใช้เทคนิคนีแ้ละมีการทดสอบไป 2 - 3 ครั้ง แลว้น าคะแนนนีม้า
เฉล่ียเป็นคะแนนพืน้ฐาน หรืออาจใชค้ะแนนผลการเรียนของปีท่ีผ่านมาก็ได ้
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2. รายละเอียดเกี่ยวกบักิจกรรม ประกอบดว้ยกิจกรรมย่อย ๆ ดงันี ้
2.1 การสอน (Teach) ครูใช้วิธีการสอนแบบโดยตรง (Direct Instruction) 

หรืออภิปราย (Discussion) หรือเสนอโดยใช้เสียงและภาพ (Audiovisual Presentations) จะใช้
เวลา 1-2 คาบในการสอบบทเรียนหน่ึง ๆ โดยด าเนินตามแผนการสอน ซึ่งในการน าเสนอบทเรียน
นัน้ควรจะครอบคลมุถึงการน าเขา้สู่บทเรียนการพฒันา และการฝึกโดยใหแ้นวปฏิบัติรายละเอียด 
ดงันี ้

1) การน าเขา้สู่บทเรียน (Opening) เป็นการสรา้งความสนใจแก่นกัเรียน
ใหอ้ยากรูอ้ยากเห็น อยากเรียน เป็นการเริ่มเขา้สู่การน าเสนอบทเรียน ควรจะ 

1.1) บอกนักเรียนถึงส่ิงท่ีเรียนว่าคืออะไร มีความส าคัญอย่างไร
กระตุน้ใหน้ักเรียนอยากเรียนดว้ยการสาธิต การใชอุ้ปกรณ์ประกอบการอธิบาย หรือยกตัวอย่าง
ปัญหาในชีวิตจริง 

1.2) ทบทวนสัน้ ๆ เกี่ยวกบัทกัษะ หรือขอ้มลูท่ีนกัเรียนรูอ้ยู่แลว้ 
2) การพัฒนา (Development) เป็นขั้นท่ีจัดในขั้นกิจกรรมการเรียนการ

สอนครูอาจจะปฏิบติักิจกรรม ดงันี ้
2.1) การสอบโดยวดัตามจดุประสงค ์
2.2) เนน้ทกัษะความเขา้ใจไม่ใช่ความจ า 
2.3) ยกสาระหรือทกัษะต่าง ๆ โดยใชอ้ปุกรณส่ื์อท่ีเห็นชดัเจน 
2.4) ประเมินความเขา้ใจของนกัเรียนบ่อย ๆ ดว้ยการถามค าถาม 
2.5) อธิบายว่าค าตอบนีท้ าไมถึงถกูตอ้งและไม่ถกูตอ้ง 
2.6) เมื่อนกัเรียนจบัใจความส าคญัไดแ้ลว้ใหน้ าไปสู่สาระถดัไป 
2.7) รกัษาประเด็นท่ีก าลังเรียนอยู่ โดยการถามค าถามต่าง ๆ และ

น าไปสู่บทเรียนทัง้บทอย่างรวดเร็ว 
3) การฝึกโดยใหเ้ป็นแนวปฏิบัติ (Guided Practice) เป็นการเปิดโอกาส

ใหน้กัเรียนฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับบทเรียนท่ีน าเสนอโดยแนะแนวทางให ้เพื่อใหน้ักเรียนมีเป้าหมายใน
การปฏิบติัถือว่าเป็นขัน้ฝึกฝนอาจท าดงันี ้

3.1) ให้นักเรียนทุกคนช่วยกันแก้ปัญหา หรือหาค าตอบส าหรับ
ค าถามนัน้ ๆ 

3.2) สุ่มตัวอย่างนักเรียนเพื่อถาม ซึ่งวิธีนีเ้ป็นการกระตุน้นักเรียนทุก
คนเตรียมค าถามไว ้
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3.3) ไม่ควรให้งานท่ีต้องใชเ้วลานาน อาจให้นักเรียนเตรียมค าถาม 
1-2 ขอ้แลว้ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

2.2 การท างานเป็นทีม (Team Study) ใชเ้วลา 1-2 คาบ ในการสอนบทหน่ึง 
ๆ นักเรียนไดล้งมือปฏิบัติด้วยตนเองโดยการอ่านและศึกษาใบกิจกรรมร่วมกันกับเพื่อนสมาชิก 
เอกสารท่ีใชใ้นขัน้นีคื้อ ใบกิจกรรมและกระดาษค าตอบทีมละ 2 ใบ ส าหรบัทีมหน่ึง ๆ ในขณะเรียน
สมาชิกในทีมจะต้องเรียนรูเ้นือ้หานั้น ๆ ให้เข้าใจและช่วยกันท าในวันแรกของการเรียน ครูจะ
อธิบายถึงความหมายของการท างานแบบรว่มมือ และเทคนิคต่าง ๆ ในการเรียน 

1) นักเรียนทุกคนต้องรบัผิดชอบในการท าใหเ้พื่อนสมาชิกทุกคนเรียนรู้
เนือ้หาใหเ้กิดความเขา้ใจ 

2) นักเรียนจะท ากิจกรรมเสร็จสิน้ตามท่ีไดร้บัมอบหมายได้ เมื่อสมาชิก
ทกุคนในทีมเรียนรูเ้นือ้หานัน้ ๆ จนเกิดความเขา้ใจแลว้ 

3) นกัเรียนควรจะขอความช่วยเหลือจากเพื่อนในทีมก่อนท่ีจะถามครู 
4) นกัเรียนในทีมควรพดูคยุปรกึษากนัเบา ๆ 

นอกจากนี ้ครูควรกระตุน้ใหน้กัเรียนไดร้บัทราบกฎบางอย่าง เช่น 
1) ใหจ้ดัทีมอย่างรวดเร็วและไม่ท าเสียงดงัรบกวนคนอื่น 
2) ใหเ้วลาประมาณ 5 นาทีในการตัง้ชื่อทีม 
3) แจกใบงานและกระดาษค าตอบ (ทีมละ 2 ชดุ) 
4) แลกเปลี่ยนความคิด อธิบายโตต้อบและแบ่งใชอ้ปุกรณร์ว่มกนั 
5) ใหส้มาชิกแต่ละคนอธิบายค าตอบแทนท่ีจะเป็นการตรวจค าตอบ 
6) ใชค้ าพดูท่ีสภุาพไม่กา้วรา้ว และไม่เถียงกนัดว้ยเรื่องส่วนตวั 
7) เมื่อเกิดขอ้ขดัแยง้ใหใ้ชห้ลกัประชาธิปไตย 
8) ตรวจสอบผลงานและค าตอบของทีมก่อนน าส่งครู และสมาชิกทุกคน

ตอ้งยอมรบัผิดชอบผลงานของทีมเสมือนงานของตนเอง 
9) ตอ้งแน่ใจว่านกัเรียนศึกษาเนือ้หาในใบกิจกรรมจริง ๆ ไม่ใช่ถือไวเ้ฉย 

ๆ ดังนั้นจึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีนักเรียนตอ้งมีกระดาษเพื่อเอาไวต้รวจสอบค าตอบของตนเองและของ
สมาชิกในขณะเรียน นักเรียนอธิบายค าตอบกันด้วย แทนท่ีจะเป็นเพียงการตรวจค าตอบจาก
กระดาษค าตอบเท่านัน้ 

10) หากนกัเรียนมีค าถามใหถ้ามสมาชิกก่อนท่ีจะถามครู บทบาทของครู 
คือ สงัเกตและประเมินพฤติกรรมการท างานทีม โดยเดินดูทกุทีมและใหก้ารช่วยเหลือเท่าท่ีจ าเป็น 
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นอกจากนี ้ครูอาจจะมีการซกัถาม เพื่อตรวจสอบเขา้ใจเกี่ยวกบัส่ิงท่ีเรียนไปจดัว่าเป็นขัน้ท่ีนกัเรียน
น าความรูท่ี้ไดร้บัไปใช ้

2.3 การทดสอบ (Test) จะใช้เวลาในการทดสอบ 1

2
 คาบ โดยเป็นการ

ทดสอบรายบุคคล นกัเรียนแต่ละคนไดร้บักระดาษทดสอบคนละ 1 ชดุ ในการทดสอบนัน้ควรจะ 
1) ใหเ้วลาในการท าขอ้สอบรายบุคคลอย่างพอเพียง แต่ไม่เปิดโอกาสให้

นักเรียนปรึกษากันในขณะท าข้อสอบ เพราะตอ้งการตรวจสอบนักเรียนว่าเรียนรูอ้ะไรบ้างจาก
บทเรียนนี ้ในขณะท าการทดสอบ นกัเรียนตอ้งแยกโต๊ะจากทีม 

2) มีการแลกเปล่ียนกระดาษค าตอบเพื่อเปล่ียนกันตรวจกับคนอื่นได ้
หรือสะสมคะแนนเอาไวเ้มื่อเรียนจบบทเรียนแลว้ 

2.4 การตระหนักถึงความส าคญัของทีม (Team Recognition) การตระหนัก
ถึงความส าเร็จของทีม มีวตัถปุระสงคเ์พื่อชีใ้หเ้ห็นถึงคะแนนของแต่ละบุคคลท่ีมีการเพิ่มขึน้ทันทีท่ี
ครูค านวณคะแนนของนกัเรียน ประกาศคะแนนของนกัเรียนท่ีเพิ่มขึน้ และประกาศคะแนนของทีม 
มีการใหร้างวลั หรือชมเชยใหก้ับทีมท่ีท าคะแนนสูง ๆ ซึ่งขั้นตอนนีช้่วยใหน้กัเรียนตระหนักถึงการ
ตัง้ใจเรียนมีผลต่อความส าเร็จจากการท าคะแนนไดสู้งสดุ กลายเป็นแรงจูงใจในการเรียนท่ีดีต่อไป 
ซึ่งจะตัดสินดว้ยคะแนนท่ีไดม้าจากการท าแบบทดสอบของสมาชิกแต่ละคนในทีม แลว้จึงน ามา
ค านวณเป็นคะแนนของทีม 

สรุปขั้นตอนของเทคนิคเอส ที เอ ดี  คือ แบ่งทีมนักเรียนออกเป็น 4-5 คนต่อทีม มี
การใหน้กัเรียนแต่ละคนท าแบบทดสอบ แลว้น าคะแนนของแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนของทีม
และใหร้างวัลทีมท่ีไดค้ะแนนมาก นักเรียนท่ีมีผลการเรียนรูสู้งกว่าตอ้งช่วยแนะน านักเรียนท่ีมีผล
การเรียนต ่ากว่า ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงไดป้ระยกุตข์ัน้ตอนเทคนิคเอส ที เอ ดี ของ Slavin ดงันี ้

1) ขัน้น าเขา้สู่บทเรียน (Presentation) 
2) ขัน้กิจกรรมการเรียนการสอน (Practice) 

2.1) ครูแบ่งนักเรียนเป็นทีมย่อย ทีมละ 4-5 คน ท่ีมีระดับความสามารถ
แตกต่างกนัคือ เก่ง ปานกลาง และอ่อน ในอตัรา 1:2:1 สมาชิกจะท าหนา้ท่ีต่างกนั ดงันี ้

ผู้น าทีม ท าหน้าท่ีควบคุมดูแลการท างานให้ลุล่วง กระตุ้นเตือนและให้
ก าลงัใจสมาชิก รบัเอกสารจากครู และรวบรวมงานส่งครู 

ผู้บันทึก ท าหนา้ท่ีจดบนัทึกขอ้ตกลง สรุปผลการทดลอง และรายงานผล 
ผู้ชีแ้นะ ท าหนา้ท่ีขยายความรู ้เพิ่มเติมความคิด 
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ผู้ตรวจสอบ ท าหนา้ท่ีตรวจสอบความเขา้ใจในบทเรียนของสมาชิกให้
ทกุคนสามารถอธิบายไดเ้หมือนกนั 

2.2) น าเสนอบทเรียน โดยครูให้ความรู้แก่นักเรียน เพื่อเป็นพื ้นฐานแก่
นกัเรียนในการแลกเปล่ียนประสบการณข์องนักเรียน และใหน้ักเรียนฝึกปฏิบัติเกี่ยวกบับทเรียนท่ี
น าเสนอโดยแนะแนวทาง 

2.3) ปฏิบัติงานทีม นักเรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง โดยศึกษาจากใบ
กิจกรรมรว่มกนั สมาชิกทกุคนเขา้ใจและช่วยเหลือกนัท างาน เพื่อสรา้งความเขา้ใจในการเตรียมตัว
ทดสอบ 

3) ขัน้สรุป (Conclusion) ครูใชว้ิธีสุ่มนักเรียนบางทีมรายงานผล หรือซักถามเพื่อ
สรุปความเขา้ใจ 

4) ขัน้วดัและประเมินผล (Evaluation) 
4.1) นกัเรียนแต่ละทีมท าการประเมินผลการท างานของทีมโดยใชแ้บบสงัเกต 
4.2) นกัเรียนแต่ละคนท าแบบทดสอบย่อยเมื่อเรียนจบบทเรียนแต่ละบท 
4.3) ครูตรวจผลการสอบ และพิจารณาผลเป็นคะแนนรายบุคคลและคะแนน

เฉล่ียของทีม 
5) ขั้นสรา้งความประทับใจ (Impression) ครูประกาศคะแนนของทีมใหรู้พ้รอ้ม

ค าชม รางวลั หรือใบประกาศนียบตัรใหก้บัทีมท่ีท า 
3.5 ข้อดีและข้อจ ากัดของเทคนิคเอส ที เอ ดี 

ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของเทคนิคเอส ที เอ ดีสามารถสรุปไดด้งันี ้(Slavin, 1995, pp. 87) 
1) ขอ้ดีของเทคนิคเอส ที เอ ดี 

1.1) นกัเรียนมีความรบัผิดชอบต่อตวัเองและคนอื่นท่ีอยู่รว่มกนัในทีม 
1.2) เปิดโอกาสใหน้กัเรียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัไดเ้รียนรูร้ว่มกนั 
1.3) เปิดโอกาสใหน้กัเรียนผลดัเปลี่ยนบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 
1.4) เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูท้กัษะทางสงัคมรว่มกนักบัเพื่อน 
1.5) นกัเรียนมีความรูสึ้กทา้ทาย มีความเป็นตวัของตนเองขณะท่ีไดเ้รียนรู ้

2) ขอ้จ ากดัของเทคนิคเอส ที เอ ดี 
2.1) ถ้านักเรียนขาดความรับผิดชอบจะส่งผลต่อการท างานกลุ่มและการ

เรียนรูไ้ม่ประสบความส าเร็จ 
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2.2) เป็นเทคนิคท่ีครูจะต้องเตรียมการก่อนจัดการเรียนรู้ คอย ดูแลให้
ค าแนะน าแก่นกัเรียนตลอดกระบวนการเรียนรูอ้ย่างใกลช้ิด 

2.3) ครูตอ้งมีความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกับนักเรียนพอสมควรก่อนจัดกลุ่มและจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

3.6 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับเทคนิคแบบ เอส ที เอ ดี 
มฮูาหมดั (Muhammad, 2015, pp. 109) ไดศึ้กษากลยุทธในการจัดการเรียนรูแ้บบ 

Active learning ผ่านเทคนิค เอส ที เอ ดี เมื่อเปรียบเทียบกับการสอนปกติส าหรับการจัดการ
เรียนรูใ้นรายวิชาคณิตศาสตร ์โดยกลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ย กลุ่มควบคมุจ านวน 25 คน และกลุ่ม
ทดลอง 28 คน จากนั้นท าการทดลองโดยใหก้ลุ่มทดลองท าการเรียนรูแ้บบ Active learning ผ่าน
เทคนิค เอส ที เอ ดี ส่วนกลุ่มควบคุมท าการเรียนรูแ้บบปกติ พบว่า นักเรียนท่ีเรียนรูแ้บบ Active 
learning ผ่านเทคนิค เอส ที เอ ดีมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน พฤติกรรมต่อการเรียนรูสู้งกว่านกัเรียน
ท่ีท าการเรียนรูแ้บบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แต่นักเรียนท่ีเรียนรูแ้บบ Active 
learning ผ่านเทคนิค เอส ที เอ ดีมีการใชส่ื้อการเรียนรูไ้ม่แตกต่างจากนกัเรียนท่ีท าการเรียนรูแ้บบ
ปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ไดออน จี นอรแ์มน (Dion G. Norman, 2017, pp. 147) ไดศึ้กษาการจัดการเรียนรู้
แบบรว่มมือดว้ยเทคนิค เอส ที เอ ดี เมื่อเปรียบเทียบกบัการสอนปกติส าหรบัการจดัการเรียนรูใ้น
รายวิชาภาษาอังกฤษ เมื่อจัดการเรียนการเรียนรูใ้นลักษณะหอ้งเรียนสองภาษาส าหรบัโรงเรียน
ระดบัชั้นมัธยมศึกษาในประเทศเกาหลีใต ้โดยกลุ่มตัวอย่างประกอบดว้ยกลุ่มทดสอบคือนกัเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และกลุ่มควบคุมคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติต่อวิชาภาษาอังกฤษ และแรงจูงใจในการใช้
ภาษาอังกฤษนอกหอ้งเรียนดีกว่านกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 
.05 

ฮาซานะห ์(Hasanah, 2018, pp. 295) ไดศึ้กษาความแตกต่างของความสามารถใน
การคิดอย่างสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรจ์ากการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ย
เทคนิค เอส ที เอ ดี เมื่อเปรียบเทียบกับการจัดการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยกลุ่มตัวอย่าง
ประกอบด้วยกลุ่มทดสอบ 2 กลุ่มคือกลุ่มแรกคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนด้วยการ
จดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิค เอส ที เอ ดี และกลุ่มท่ี 2 คือนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ี
เรียนด้วยการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ใช้สถิติ ANOVA ในการเปรียบเทียบความ
แตกต่างของความสามารถในการคิดอย่างสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์พบว่า 1) 
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ความสามารถในการคิดอย่างสรา้งสรรคแ์ละการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรข์องนักเรียนท่ีเรียน
ดว้ยการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค เอส ที เอ ดีและ ท่ีเรียนดว้ยการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้
ปัญหาเป็นฐานไม่แตกต่างกนั 2) ความสามารถในการคิดอย่างสรา้งสรรคข์องนักเรียนท่ีเรียนดว้ย
การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิค เอส ที เอ ดี ดีกว่า ท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน และ 3) การแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรข์องนักเรียนท่ีเรียนดว้ยการจัดการเรียนรู้
แบบรว่มมือดว้ยเทคนิค เอส ที เอ ดี ดีกว่า ท่ีเรียนดว้ยการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

เลิศศักด์ิ แจ่มคลา้ย (2554, น. 150) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา
และคุณลักษณะของนักคิดเชิงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียนด้วยวิธีการเรียน
แบบร่วมมือด้วยเทคนิคเอส ที เอ ดี  โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนจากโรงเรียนพระหฤทัย
คอนแวนต์ จ านวน 40 คน ใช้เวลาในการทดลอง 12 คาบ คาบละ 50 นาที พบว่าผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสงัคมศึกษาของนกัเรียนสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
เพ็ญนิภา แววศรี (2562, น. 166) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรแ์ละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เรื่อง การถ่ายทอด
ลกัษณะทางพันธุกรรม โดยใชก้ารจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD รว่มกบัแผนผงัความคิด 
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนโชคชัยวิทยา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2561 จ านวน 16 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย ประกอบดว้ย แผนการ
จดัการเรียนรู ้จ  านวน 6 แผน แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์พบว่า แผนการ
จดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD รว่มกับแผนผังความคิดสงูกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 และความพึงพอใจของนักเรียน ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค 
STAD รว่มกบัแผนผงัความคิด อยู่ในระดบัมาก 

จากการศึกษางานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกับเทคนิคเอส ที เอ ดี  ขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าเทคนิค
เอส ที เอ ดี  นั้น ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของแนวคิดของรูปแบบการสอนแบบร่วมมือนั้น สามารถท าให้
นกัเรียนกระตุน้ความสนใจในการเรียนไดม้ากขึน้ มีความสนใจในการเรียน สามารถท างานรว่มกัน
เป็นทีมไดเ้ป็นอย่างดี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ และมีความภูมิใจในตัวเองมากขึน้หลังจาก
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู ้
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4. เอกสารที่เก่ียวข้องกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
4.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์

ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์มีผู้ให้ความหมายไว้ เช่น
ประหยัด แสงวิชัย (2544, น. 19) อธิบายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์หมายถึง ความรู ้
ความสามารถในดา้นวิทยาศาสตรท่ี์วดัได ้4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นความรู ้ความจ า ความเขา้ใจ 
การน าไปใช ้และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์นอกจากนี ้ศารทลู อารีวรวิทยก์ุล (2554, น. 
69) ยังอธิบายว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์สามารถวัดด้านการค านวณ การลง
ความเห็นข้อมูล การตั้งสมมติฐาน การทดลอง การตีความหมายข้อมูลและลงข้อมูลสรุปทาง
วิทยาศาสตรไ์ด้ อีกทั้ง วิภาณีย์ จิรธรภักดี (2554, น. 61) อธิบายว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรส์ามารถวดัไดจ้ากพฤติกรรมที่เกิดขึน้กบันกัเรียนหลงัจากการเรียนรู ้

สรุปไดว้่าผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์คือ ความรูค้วามสามารถของนกัเรียน
ทางดา้นวิทยาศาสตร ์ซึ่งสามารถวดัไดจ้ากพฤติกรรมที่เกิดขึน้กบันกัเรียนหลงัจากการเรียนรู ้ 

4.2 การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะตอ้งสอดคลอ้งกับวัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีครู

ก าหนด ซึ่งปัจจบุนัการวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนนัน้นิยมวดัคุณลกัษณะดา้นพุทธิพิสยัจากทฤษฎี
พุทธิพิสัยของบลูมซึ่งได้รับการปรับปรุงโดย ลอริน แอนเดอรส์ัน และ เดวิด คาตวอลห์ (Lorin 
Anderson และ David Krathwohl, 2001, pp. 145-153) ได้อธิบายวัตถุประสงค์ ดา้นพุทธพิสัย 
(Cognitive domain) ว่าเป็นวัตถุประสงค์ท่ีเกี่ ยวกับความรู้ ความคิดและการน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกบัเนือ้หา (Concept) สามารถวดัไดโ้ดยใชข้อ้สอบ
วดัผลสัมฤทธิ์ (Achievement test) การวดัพฤติกรรมนิยมดา้นพุทธิพิสยั ซึ่งแบ่งออกเป็น 6 ระดับ 
ดงันี ้(พิศิษฐ ตณัฑวณิช, 2558, น. 14) 

1) การจ า (Remembering) หมายถึง การดึงขอ้มลูจากหน่วยความจ าท่ีระลึกได ้การ
จ าเกิดขึน้เมื่อหน่วยความจ าถูกดึงมาผลิตค านิยาม ข้อเท็จจริง หรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ในความ
ทรงจ า 

2) ความเขา้ใจ (Understanding) หมายถึง การสรา้งความหมายจากรูปแบบต่าง ๆ 
โดยสามารถเขียน หรือวาดรูปกราฟส่ือถึงการตีความ การยกตัวอย่าง การจัดจ าแนก การสรุป
ความ การเปรียบเทียบ และการอธิบายได ้

3) การปรบัใช ้(Applying) หมายถึง การดึงหรือการใชว้ิธีการโดยผ่านการประมวลผล
การประยกุตใ์ชเ้กี่ยวขอ้งและอา้งอิงถึงสภาพการณท่ี์ขอ้มลูถกูน าออกมาใช้ไดผ้ลผลิต 
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4) การวิเคราะห ์(Analyzing) หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราวต่าง ๆ 
หรือวตัถุส่ิงของเพื่อตอ้งการคน้หาสาเหตุเบือ้งตน้ หาความสัมพันธร์ะหว่างใจความ ระหว่างตอน 
พิจารณาว่าส่วนใดสัมพันธ์ หรือเกี่ยวขอ้งกนัดว้ยโครงสรา้งและจุดประสงคเ์ดียวกนั สามารถแยก
ความแตกต่างระหว่างองคป์ระกอบได ้

5) การประเมิน (Evaluating) หมายถึง ความสามารถท่ีจะใชค้วามรูท่ี้เรียนมาในการ
ตดัสินวินิจฉัยคณุค่าของบุคคล เร่ืองราว วสัดส่ิุงของอย่างมีหลกัเกณฑ ์

6) การสรา้งสรรค ์(Creating) หมายถึง การน าเอาความรูท่ี้มีอยู่มาเชื่อมโยงกันและ
จดัระบบใหม่ไปสู่รูปแบบ หรือโครงสรา้งจนก่อก าเนิดผลผลิตดว้ยวิธีการใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม  

ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ การวัดส่ิงท่ีนักเรียน
แสดงออกสอดคล้องกับพฤติกรรมด้านพุทธพิสัยของบลูม ซึ่งวัดได้โดยใช้แบบทดสอบ วัด
พฤติกรรมใน 6 ระดับ คือ การจ า (Remembering) ความเข้าใจ (Understanding) การปรบัใช ้
(Applying) การวิเคราะห ์(Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสรา้งสรรค ์(Creating) 
ดงัรูปต่อไปนี ้

 

ภาพประกอบ 4 พฤติกรรมดา้นพทุธพิสยัของบลมู 6 ระดบั 

ท่ี ม า  : Wilson, Leslie O. (2001). Anderson and Krathwohl Bloom’s Taxonomy 
Revised. pp. 4 
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แต่การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือนั้นเน้นให้นักเรียนร่วมกันแลกเปล่ียนการเรียนรู ้
แสดงความคิดเห็น ช่วยกันวิเคราะห์และตัดสินใจแก้ปัญหา และในส่วนของบทเรียนเรื่องการ
เคล่ือนท่ีแนวตรงจะเนน้ไปท่ีการใหน้กัเรียนอธิบาย ค านวณและทดลองซึ่งพฤติกรรมการเรียนรูท่ี้ได้
นั้นจะด าเนินการถึงเพียงการวิเคราะห ์(Analyzing) เท่านั้น ดังนั้นผูว้ิจัยจึงไม่น าเอาการประเมิน 
(Evaluating) และการสรา้งสรรค ์(Creating) มาใชใ้นการวัดพฤติกรรมการเรียนรูส้ าหรบัการวัด
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในการวิจยัครัง้นี ้

4.3 ประเภทของแบบทดสอบการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
บุญชม ศรีสะอาด (2532, น. 8-9) ได้แบ่งลักษณะของแบบทดสอบออกเป็น 2 

ประเภทไดด้งันี ้
1) แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ์ หมายถึง แบบทดสอบท่ีสรา้งขึน้ตามจุดประสงคเ์ชิง

พฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑ์ท่ีใชส้ าหรบัตัดสินว่า นักเรียนมีความรูต้ามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไวห้รือไม่ เป็นการวดัเพื่อใหต้รงจดุประสงคซ์ึ่งเป็นหวัใจในการทดสอบประเภทนี ้

2) แบบทดสอบแบบอิงกลุ่ม หมายถึง แบบทดสอบท่ีสรา้งเพื่อวัดให้ครอบคลุม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน สรา้งตามตารางวิเคราะห์หลักสูตร สามารถจ าแนก
นักเรียนตามความสามารถได้ การรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐานซึ่งเป็นคะแนนท่ี
สามารถวัดได้ ซึ่งแสดงถึงความสามารถของนักเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนคนอื่นท่ีใชเ้ป็น
กลุ่มเปรียบเทียบ 

ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2536, น. 146-147) ได้แบ่งแบบทดสอบวัด
ผลสมัฤทธิ์ไดเ้ป็น 2 ประเภทดงันี ้

1) แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดของค าถามท่ีครูเป็นผูส้รา้งขึน้ซึ่งเป็นขอ้ค าถาม
เกี่ยวกับความรูท่ี้นักเรียนไดเ้รียนในหอ้งเรียนว่านักเรียนมีความรูม้ากแค่ไหน เพื่อท่ีจะไดส้อนซ่อม
เสริม หรือเป็นการวดัความพรอ้มท่ีจะไดเ้รียนในบทเรียนใหม่ ขึน้อยู่กบัความตอ้งการของครู 

2) แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทนีส้รา้งขึน้จากผู้เชี่ยวชาญในแต่ละ
สาขาวิชาหรือจากครูวิชานัน้ แต่ผ่านการทดลองคุณภาพหลายครัง้จนกระทั่งมีคุณภาพดีจึงสรา้ง
เกณฑ์ปกติของแบบทดสอบนั้น สามารถใชเ้ป็นหลักเปรียบเทียบผลเพื่อประเมินค่าของการเรียน
การสอนในเร่ืองใด ๆ ก็ได ้แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคู่มือด าเนินการสอบ บอกวิธีสอนและยังมี
มาตรฐานในดา้นการแปลคะแนนดว้ยทั้งแบบทดสอบท่ีครูสรา้งขึน้และแบบทดสอบมาตรฐานมี
วิธีการสรา้งขอ้สอบเหมือนกนั เป็นค าถามท่ีวดัเนือ้หาและพฤติกรรมที่สอนไปแลว้จะเป็นพฤติกรรม
ท่ีสามารถตัง้ค าถามวดัไดซ้ึ่งควรวดัใหค้รอบคลมุพฤติกรรมต่าง ๆ ดงันี ้
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1. การจ า (Remembering) 
2. ความเขา้ใจ (Understanding) 
3. การปรบัใช ้(Applying) 
4. การวิเคราะห ์(Analyzing) 
5. การประเมิน (Evaluating) 
6. การสรา้งสรรค ์(Creating) 

จากท่ีกล่าวมาพอสรุปไดว้่า ประเภทของแบบทดสอบการวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
สามารถแบ่งได้ 3 ประเภท คือ 1) เป็นแบบทดสอบของครูหรือแบบทดสอบมาตรฐาน 2) เป็น
แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ์หรือแบบอิงกลุ่ม 3) เป็นลักษณะการวัดด้านปฏิบัติหรือการวัดด้าน
เนือ้หา ซึ่งผูว้ิจยัเลือกใชแ้บบทดสอบมาตรฐานมาใชใ้นการวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน
ส าหรบัในการวิจยัครัง้นี ้

4.4 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ในการสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีครูต้องมีการวาง

แผนการสรา้งแบบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน เพื่อใหค้รูไดต้ระหนกัว่าครูก าลังจะวัดประเมิน
ในหัวขอ้ไหนและมีแนวทางในการด าเนินการสรา้งเป็นล าดับขั้นตอนอย่างไร  โดยมีนักการศึกษา
หลายท่านไดก้ล่าวถึงขัน้ตอนการสรา้งแบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนขอ้สอบแบบปรนยั (เตือนใจ 
เกตุษา, 2549, น. 21-26; บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2526, น. 179-195; ล้วน สายยศ และ 
องัคณา สายยศ, 2539, น. 249) โดยผูว้ิจยัสามารถสงัเคราะหข์อ้มลูและท าการสรุปไดด้งันี ้

หลักทั่วไปในการสรา้งแบบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะมีขัน้ตอนส าคัญอยู่ 4 ขั้นท่ี
ต่อเน่ือง โดยบางขัน้ตอนจะมีขัน้ตอนย่อย ๆ โดยจ าแนกไดด้งันี ้

1. วางแผนสรา้งแบบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนจ าแนกขัน้ตอนไดด้งันี ้
1.1 ก าหนดเป้าหมายในการสรา้งในการสรา้งแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ส่ิงท่ีส าคญัประการแรกคือครูท่ีเป็นผูส้รา้งขอ้สอบตอ้งทราบว่าเป้าหมายของการทดสอบคือ
อะไร ท าไมจึงตอ้งมีการทดสอบและน าผลไปใชอ้ย่างไร เพ่ือใหแ้บบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
สรา้งขึน้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตอ้งการมากท่ีสุด จึงตอ้งก าหนดเป้าหมายใหล้ะเอียดและชัดเจน 
โดยเป้าหมายจะต้องระบุ ส่ิง ท่ีจะทดสอบให้ชัดเจนว่าต้องการทดสอบสมรรถภาพหรือ
ความสามารถใด ทัง้นีต้อ้งระบุบุคคลท่ีจะท าการวัดและสามารถระบุผลการน าไปใชไ้ดอ้ย่างชดัเจน
ว่าตอ้งการน าไปใชใ้นดา้นใด 



  63 

1.2 วิเคราะหห์ลกัสตูร หมายถึงกระบวนการท่ีจ าแนกแยกแยะใหท้ราบว่าใน
วิชานัน้ ๆ มีจดุประสงคท่ี์จะใหเ้กิดพฤติกรรมอะไร โดยอาศัยเนือ้หาสาระอะไรโดยควรเริ่มท าก่อนท่ี
จะมีการเรียนการสอนเพื่อเป็นการเตรียมวิธีการสอนใหม้ีประสิทธิภาพและช่วยใหค้รูบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีวางไว ้ดงันัน้การวิเคราะหห์ลกัสตูรจึงประกอบดว้ยการวิเคราะห ์2 อย่างคือ 

1.2.1 วิเคราะหจ์ดุประสงค ์จะเป็นวิเคราะหแ์ละใหค้ าจ ากดัความเฉพาะ
พฤติกรรมแทจ้ริงท่ีคาดหวงัใหเ้กิดกบันกัเรียนไวล่้วงหนา้ โดยใชค้ าท่ีชดัเจนเพื่อเป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนรู้และสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยจุดประสงค์การสอนและการ
ประเมินผลจะตอ้งมีความสมัพนัธแ์ละเกี่ยวขอ้งกนัอย่างต่อเน่ือง 

1.2.2 วิเคราะห์เนื ้อหาวิชา  เป็นการจ าแนกหรือจัดหมวดหมู่ เนื ้อหา
ออกเป็นส่วน ๆ รายหัวขอ้ ทัง้นีก้ารวิเคราะหเ์นือ้หาวิชาจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งท าไปพรอ้ม ๆ กับ
การวิเคราะหจ์ดุประสงค ์

1.3 สรา้งตารางวิเคราะหห์ลักสูตรหรือตารางขอ้สอบ (Test blue print) เป็น
ตารางสองมิติโดยมิติแรก เป็นภาคจดุประสงคท่ี์ประกอบดว้ยพฤติกรรมดา้นต่าง ๆ เขียนไวด้า้นบน
ตารางและมิติสอง เป็นเนือ้หาท่ีประกอบด้วยหัวข้อเนือ้หาวิชาท่ีจัดเป็นหมวดหมู่ใหญ่  ๆ เพื่อใช้
ส าหรบัก าหนดน า้หนักคะแนนความส าคัญว่าในแต่ละหัวขอ้เนือ้หาวิชาจะมีพฤติกรรมใดส าคัญ
มากหรือนอ้ยเพียงใด 

2. การสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยจะต้องสร้างให้มีความ
สอดคล้องกับตารางวิเคราะห์หลักสูตรโดยข้อสอบท่ีสรา้งขึน้จะต้องวัดครอบคลุมเนือ้หาและ
พฤติกรรมท่ีก าหนดไว ้ทัง้นีค้วรค านึงว่าแบบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนจะตอ้งไม่ใช่ค าท่ีคลมุเครือ
ใชค้ าไดถ้กูตอ้งตามหลกัภาษาไม่จดัใหม้ีขอ้ถกูเรียงกนัอย่างเป็นระบบ หรือเป็นไปอย่างสุ่มโดยการ
สรา้งแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระยะเร่ิมต้น (ฉบับยกร่าง) ควรสรา้งจ านวนขอ้ของแบบ
วดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหม้ีจ  านวนขอ้ท่ีมากกว่าท่ีตอ้งการไว ้เพราะหลังจากการทดลองสอบ
จะตอ้งตัดขอ้ท่ีมีระดับคุณภาพต ่าออก เพื่อไม่ใหเ้สียเวลาในการเขียนเพิ่มในภายหลงัโดยก่อนการ
น าไปทดลองสอบ  ครูควรมีการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบก่อนท่ีจะน าไปใช้โดย
ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อเป็นการพิจารณาว่าขอ้คาถามวดัไดต้รงตามจดุประสงคท่ี์ตอ้งการจะวดัหรือไม่วิธีนี ้
เป็นการหาค่าดัช นีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์  (Item-Objective 
Congruence Index: IOC)  โดยให้ผู้เชี่ยวชาญให้คะแนนเกณฑ์ในการคัดเลือกข้อค าถามควร
พิจารณาไวใ้ชไ้ดใ้นขอ้ค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับจุดประสงคต์ัง้แต่  
0.5-1.00 แต่ละขอ้ดงันี ้
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-1 เมื่อไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้ไม่สอดคลอ้งกบัจดุประสงค ์
0 เมื่อไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้สอดคลอ้งกบัจดุประสงค ์
+1 เมื่อแน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์

3. การทดลองสอบ (Trying out the test) เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปประเมินคุณภาพ
ของผลแบบทดสอบจากแบบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน โดยตอ้งค านึงถึงการก าหนดกลุ่มตวัอย่าง
ท่ีใชว้่าควรเป็นตวัแทนจากทีมประชากรท่ีดีควรใหเ้วลาจ านวนมากกว่าการทดสอบจริง เน่ืองจากมี
จ านวนขอ้ของขอ้สอบจ านวนมากและจงูใจใหน้กัเรียนตัง้ใจในการท าการทดลองสอบ 

4. การประเมินหาค่าคุณภาพของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจัดพิมพ์
ขัน้ตอนนีม้ีเพื่อการหาขอ้ค าถามท่ีมีคณุภาพโดยพิจารณาเป็นรายขอ้และทัง้ฉบับ เพื่อจะใหไ้ดแ้บบ
วัดผลสัมฤทธิ์ท่ีมีคุณภาพเพ่ือจะช่วยให้การวัดมีความถูกต้องเชื่อถือได้ โดยข้อสอบข้อใดท่ีมี
คุณภาพก็จะน าขอ้สอบขอ้นั้นไปใชเ้ป็นข้อสอบท่ีจัดพิมพเ์พื่อใชจ้ริงและขอ้สอบท่ีไม่มีคุณภาพก็
พิจารณาเพื่อตัดออก โดยพิจารณาจากความเท่ียงตรงความเชื่อมั่นความยากอ านาจจ าแนกและ
ความเป็นปรนยัโดยมีรายละเอียดกล่าวโดยสรุปดงันี ้

4.1 ความเท่ียงตรง (Validity) เป็นคุณสมบัติของเครื่องมือท่ีสามารถวัดได้
ตามวตัถปุระสงคห์รือตามตามส่ิงท่ีตอ้งการที่จะวดั 

4.2 ความเชื่อมั่น (Reliability) เป็นคุณสมบัติของเครื่องมือวัดท่ีแสดงให้
ทราบว่าเครื่องมือนั้น ๆ ใหผ้ลการวดัท่ีคงท่ีไม่ว่าจะใชว้ัดกี่ครัง้ก็ตาม จึงเป็นเร่ืองของการคงเสน้คง
วาของคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบแบบทดสอบฉบบันั้นหลาย ๆ ครัง้ โดยค่าความเชื่อมั่นมีค่าอยู่
ระหว่าง .00 ถึง 1.00 โดยทั่วไปแลว้แบบทดสอบท่ีครูสรา้งขึน้ควรมีค่าความเชื่อมั่นตัง้แต่ .06 ขึน้
ไป 

4.3 ความยากง่าย (Difficulty) เป็นคุณสมบัติของขอ้สอบท่ีบอกใหท้ราบว่า
ขอ้สอบขอ้นั้นมีคนตอบถูกมากหรือน้อยซึ่งเป็นการเอาจ านวนคนทั้งหมดท่ีตอบถูกในขอ้นั้นหาร
ดว้ยจ านวนผูส้อบทั้งหมด โดยถา้มีคนตอบถูกมากข้อสอบนั้นจะถือว่าเป็นข้อสอบท่ีง่ายในทาง
กลบักนัหากมีคนตอบถูกนอ้ยจะถือว่าเป็นขอ้สอบท่ียากและถา้มีคนขอ้สอบถกูในระดับปานกลาง
จะถือว่าขอ้สอบมีความยากปานกลาง ค่าความยากง่ายมีค่าตัง้แต่ช่วง .00 - 1.00 โดยขอ้สอบควร
อยู่ระหว่าง 0.20–0.80 

4.4 อ านาจจ าแนก (Discrimination) เป็นคุณสมบัติของข้อสอบท่ีสามารถ
จ าแนกนักเรียนไดต้ามความแตกต่างว่าใครเป็นคนเก่งปานกลางอ่อนหรือใครรูห้รือไม่รูโ้ดยยึดหลัก
ว่าคนเก่งจะตอ้งตอบขอ้สอบขอ้นัน้ถกูคนไม่เก่งจะตอบขอ้สอบขอ้นัน้ผิด ขอ้สอบท่ีดีจะตอ้งแยกคน
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เก่งกับคนไม่เก่งออกจากกันได้โดยค่าอ านาจจ าแนกมีค่าอยู่ในช่วงตั้งแต่  -1.00 ถึง1.00 โดย
ขอ้สอบท่ีมีคณุภาพจะมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในช่วง .20 ถึง 1.00 ขึน้ไปจึงจะเป็นขอ้สอบท่ีใชไ้ด ้

4.5 ความเป็นปรนัย (Objectivity) หมายถึงความชัดเจนความถูกต้องตาม
หลักวิชาและความเข้าใจท่ีตรงกัน โดยลักษณะของข้อสอบท่ีเป็นปรนัยควรชัดเจนในการแปล
ความหมายของขอ้ค าถาม กล่าวคือควรเป็นขอ้ค าถามท่ีชัดเจนรดักุม ทกุคนอ่านค าถามแลว้เขา้ใจ
ตรงกนัว่าค าถามนั้นถามถึงอะไร นอกจากนีค้วรเป็นขอ้สอบท่ีเป็นปรนัยในดา้นการใหค้ะแนนและ
การแปลความหมายของการให้คะแนน กล่าวคือไม่ว่าจะให้ใครเป็นผู้ตรวจ หรือการแปล
ความหมายของคะแนนก็จะไดผ้ลจากการตรวจและการแปลความหมายของคะแนนเช่นเดียวกัน
จากเกณฑก์ารตรวจท่ีใหค้ะแนนท่ีชดัเจน 

ทัง้นีเ้มื่อพิจารณาจนทราบว่าขอ้สอบมีระดับความยากและมีค่าอ านาจจ าแนกเท่าใด
ขอ้สอบขอ้ใดมีความยากง่ายและมีค่าอ านาจจ าแนกไม่อยู่ในเกณฑท่ี์ก าหนดไวถ้ือว่าเป็นขอ้สอบท่ี
ไม่ดีจึงจ าเป็นตอ้งตดัทิง้ไปโดยขอ้สอบท่ีมีคณุภาพจึงควรเป็นขอ้สอบท่ีมีความยากง่ายพอเหมาะมี
ค่าอ านาจจ าแนกสูงจากนั้นจึงเลือกขอ้สอบให้ครบตามจ านวนท่ีสอดคล้องกับตารางวิเคราะห์
หลักสตูรแกไ้ขปรบัปรุงส านวนของขอ้สอบแต่ละขอ้ใหเ้หมาะสมหลังจากนั้นจึงเขา้สู่กระบวนการ
พิมพแ์บบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและน าไปทดสอบจริง 

จึงสรุปได้ว่าขั้นตอนการสรา้งแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีขั้นตอนใหญ่ ๆ ท่ี
ส าคัญ 4 ขัน้ตอนโดยเริ่มตน้จาก 1) การวางแผนการสรา้งแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ว่าจะ
เป็นการก าหนดเป้าหมายวิเคราะห์หลักสูตรและสรา้งตารางวิเคราะห์หลักสูตร 2) สรา้งแบบวัด
ผลสัมฤทธิ์แลว้น าไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญท าการวิเคราะหด์ชันีความสอดคลอ้งเชิงเนือ้หา 3) การทดลอง
สอบโดยใชก้ลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ ท่ีมีลักษณะใกลเ้คียงกันเพื่อน าผลจากการทดสอบไปวิเคราะห์ใน
ขั้นตอนท่ี 4) การประเมินหาค่าคุณภาพของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจัดพิมพ์โดย
พิจารณาเลือกจากขอ้ทดสอบท่ีมีความยากง่ายที่พอเหมาะมีค่าอ านาจจ าแนกสงูมีความเป็นปรนัย
มีความเท่ียงตรงและมีค่าอ านาจความเชื่อมั่นโดยสามารถสรุปขัน้ตอนการสรา้งแบบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดงัภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 กระบวนการสรา้งแบบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

ท่ีมา: บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. (2521). การวดัและประเมินผล. หนา้ 181. 

5. เอกสารที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้เป็นทีม  
5.1 ความหมายของการเรียนรู้เป็นทีม 

ส าหรับความหมายของการเรียนรูเ้ป็นทีม มีนักการศึกษาหลายท่านได้อธิบาย
คลา้ยคลึงกัน สามารถสรุปไดว้่า การเรียนรูเ้ป็นทีม  หมายถึง กระบวนการเรียนรูร้่วมกัน หรือการ

ตัง้คณะกรรมการด าเนินการ 

ก าหนดเป้าหมายในการ

วิเคราะหห์ลกัสตูร 

ภาคจุดประสงค ์ ภาคเนือ้หาวิชา 

ตารางขอ้สอบ 

เขียนขอ้สอบ 

สอบ 

พิมพ ์ ปรบัปรุง วิเคราะห ์

รายขอ้ 

วิเคราะหท์ัง้ฉบบั 

ความเชื่อมั่น ความเที่ยงตรง 

จดัพิมพ ์



  67 

ท างานร่วมกันของนักเรียน โดยนกัเรียนตอ้งรบัผิดชอบในการศึกษาเนือ้หาท่ีครูก าหนด โดยอาศัย
ความรู ้ความคิดของสมาชิกในทีมมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อพฒันาความรูค้วามสามารถของ
ทีมให้เกิดขึน้ ท าความเข้าใจ เพื่อน าความรูท่ี้ได้มาร่วมอภิปราย แสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ
รว่มกบัทีม และรบัผิดชอบในการร่วมปฏิบัติงานของทีมใหม้ีคณุภาพสูง ยอมรบัในความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคลและเรียนรู้ถึงวิธีท่ีจะท าให้บุคคลใช้ศักยภาพท่ีมีอยู่อย่างเต็มท่ีและพัฒนา
ความสามารถเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ท่ีสมาชิกในทีม ทุกคนต้องการและนักเรียนต้องได้รับข้อมูล
ยอ้นกลับในการท างาน หรือการเรียนรูร้ว่มกันอย่างสม ่าเสมอและอย่างทันที เพื่อใหน้ักเรียนและ
ทีม มีการพัฒนาตนเองยิ่งขึน้ (Michaelsen, Knight A. B, และ Fink L. D, 2002, pp. 134–135; 
Senge, 2006, pp. 47; วราภรณ ์สินถาวร, 2553, น. 71; สายพิณ สีหรกัษ์, 2551, น. 93)  

นอกจากนี้ ยังมีนักการศึกษาได้อธิบายถึงการเรียนรูเ้ป็นทีมเพิ่มเติม เช่น สลาวิน 
(Slavin, 1995, p. 86) กล่าวว่า การเรียนรูเ้ป็นทีม มีความหมายเดียวกับการเรียนรูแ้บบรว่มมือกัน 
เพียงแต่ความแตกต่างกันตรงท่ี การเรียนรูเ้ป็นทีม มุ่งเน้นไปท่ีในความสัมพันธ์ส่วนตัว เกิด
ความรูสึ้กผูกพันและไว้วางใจกัน จัดเป็นการเรียนรูแ้บบกระบวนการกลุ่ม สมาชิกมีบทบาทท่ี
แตกต่างกนั ซึ่งทุกคนจะมีความรบัผิดชอบต่อตนเองท่ีมีภายในทีม การน ากระบวนการกลุ่มมาใช้
ในการเรียนรูเ้ป็นทีม นั้น สามารถส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางการคิดและทางสังคม เช่น ทักษะ
การส่ือสาร ทักษะการสรา้งสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ความสามารถในการแกปั้ญหาและช่วยให้
นกัเรียนเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

อีกทัง้ วรวรรณ วาณิชยเ์จริญชยั (2548, น. 49) กล่าวว่า การเรียนรูเ้ป็นทีม หมายถึง
การท่ีบุคคลไดเ้รียนรูร้ว่มกบัผูอ้ื่น เพื่อศึกษาและหาองคค์วามรูด้ว้ยกันผ่านกระบวนการกลุ่ม มีการ
ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีชดัเจนและความรบัผิดชอบในการท างาน มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูซ้ึ่งกัน
และกันจนสามารถพัฒนาการเรียนรูเ้ป็นทีมได้ ซึ่งการเรียนรูเ้ป็นทีมสามารถพัฒนาการท างาน
ภายในองคก์รได ้

สรุปไดว้่า การเรียนรูเ้ป็นทีม หมายถึง การเรียนรูท่ี้น ากระบวนการกลุ่มมาใชเ้พื่อเป็น
แนวทางในการสรา้งความคุน้เคย ใกลช้ิดสนิทสนม รูสึ้กความผูกพันกัน มีการแลกเปล่ียนขอ้มูล
หรือความรูซ้ึ่งกันและกัน จากการพูดคุย อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อพัฒนาความรู้
สมาชิกในทีมช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั น าไปสู่การเรียนรูข้องสมาชิกในทีม  

5.2 องคป์ระกอบของการเรียนรู้เป็นทีม  
ไมเคิลเซน และคณะ. (Michaelsen et al, 2002, pp. 51) กล่าวว่า การเรียนรูเ้ป็นทีม 

มีองคป์ระกอบดงันี ้
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1) สมาชิกทีมตอ้งอยู่ในทีมเดียวกันตลอดภาคเรียนไม่เปล่ียนทีมใหม่ จากการ
วิจยัพบว่าถา้ทีม ใชเ้วลาท างานดว้ยกันนานจะมีความสัมพันธโ์ดยตรงกับการท าหนา้ท่ีต่าง ๆ ของ
ทีมได้ดี การท่ียังคงเป็นทีมจะช่วยในการพัฒนาความเชื่อมั่น การส่ือสารท่ีเปิดเผยมากขึน้ และ
ความส าเร็จของสมาชิกของทีม 

2) ในแต่ละภาคเรียนนัน้ตอ้งเปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดศึ้กษาขอ้มูลก่อนเรียนจาก
การแบ่งหน่วยการเรียนรูอ้ย่างนอ้ย 4-7 หน่วยการเรียนรู ้ 

3) ตอ้งเตรียมความพรอ้มของสมาชิกในทีมก่อนเริ่มจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดย
การทดสอบเป็นรายบุคคล และเป็นทดสอบรายทีม มีการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทันทีในผลการทดสอบ
ท่ีได ้

4) ครูจุดประเด็นท่ีนักเรียนไม่ได้ค านึงถึงจากบทเรียน โดยการสอนเนื้อหาท่ี
สมาชิกในทีมยงัไม่ไดเ้รียนรู ้ 

5) ก าหนดงานใหที้ม ซึ่งเป็นการใหง้านพิเศษและปฏิบติัในเวลาเรียน 
6) ผลการเรียนของนักเรียนแต่ละคน มาจากคะแนนของนักเรียนแต่ละคน 

คะแนนของทีม มาจากการประเมินโดยสมาชิกในทีม 
เซนก ์(Senge, 2006, pp. 63) ไดอ้ธิบายองคป์ระกอบของการเรียนรูเ้ป็นทีม ดงันี ้

1) การมีเป้าหมายหรือเป้าหมายรว่มกนั 
2) ใช้การแลกเป ล่ียนเรียน รู้และการอภิปรายของสมาชิกใน ทีม มี การ

ตัง้สมมติฐานและทดสอบสมมติฐาน 
3) พยายามลดความขดัแยง้ ไม่ปิดกัน้การแสดงความคิดเห็นของสมาชิกในทีม  
4) มีการฝึกปฏิบติัการเรียนรูเ้ป็นทีม  

ฟิงค ์(Fink, 2007, pp. 75) ไดอ้ธิบายองคป์ระกอบของการเรียนรูเ้ป็นทีม มีดงันี ้
1) นกัเรียนตอ้งศึกษาขอ้มลู หรือท าความเขา้ใจขอ้มลูก่อนมาเรียนรูร้ว่มกนั 
2) นกัเรียนตอ้งรูจ้กัเสนอความคิดเห็น 
3) นกัเรียนตอ้งตัง้ใจฟังสมาชิกทกุคน 
4) นกัเรียนตอ้งมีเวลาในการท างานดว้ยกนั 
5) นกัเรียนตอ้งรูจ้กัควบคมุและใหอ้ิสระในการท างานเป็นทีม  
6) ครูและสมาชิกในทีมต้องใหข้้อมูลยอ้นกลับแก่นักเรียนว่าแสดงพฤติกรรมท่ี

ส่งเสริมการเรียนรูอ้ย่างไร 
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วิจารณ ์พาณิช (2545, น. 101) ไดอ้ธิบายองคป์ระกอบของการเรียนรูเ้ป็นทีม ดงันี ้
1) การมีเป้าหมายของทีม ชดัเจนไปในทิศทางเดียวกนั 
2) ใชก้ารแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละอภิปรายเพื่อตดัสินใจรว่มกนั 
3) ควบคมุความขดัแยง้ของตนเอง 
4) ฝึกการเรียนรูเ้ป็นทีม  

สายพิณ สีหรกัษ์ (2551, น. 121) สรุปองคป์ระกอบของการเรียนรูเ้ป็นทีม ดงันี ้
1) มีเป้าหมายในการเรียนรูร้ว่มกนั 
2) มีเวลาในการท างานดว้ยกนั 
3) ต้องสืบค้นข้อมูลในเรื่องเดียวกัน มีกระบวนการในการศึกษาข้อมูลท่ีได้รับ

มอบหมายและจดัระบบการท างานใหถ้กูตอ้ง 
4) มีสรา้งปฏิสมัพันธ์ภายในทีม มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและการอภิปราย 

มีการโตแ้ยง้ การตัง้ค าถาม ฟังทกุคนท่ีพดูอย่างตัง้ใจและยอมรบัความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
5) ความส าเร็จในเป้าหมายของสมาชิกในทีม ตอ้งเกิดจากการสรา้งปฏิสมัพันธ์

ภายในทีม  
6) ต้องทบทวนการเรียนรู ้ใหข้้อมูลย้อนกลับและประเมินผลทั้งเป็นรายบุคคล

และทีมของตนเอง  
สติูเทพ ศิริพิพฒันกุล (2553, น. 112) สรุปองคป์ระกอบของการเรียนรูเ้ป็นทีม ดงันี ้

1) มีเป้าหมายรว่มกนั 
2) มีการก าหนดลกัษณะในการเรียนรูเ้ป็นทีม  
3) มีส่ือสาร แสดงความคิดเห็น อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกนั 
4) มีทบทวนการเรียนรูแ้ละใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

เมื่อผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบของการเรียนรูเ้ป็นทีมมาสังเคราะห์ พบว่ามีนักการ
ศึกษาหลายท่านได้กล่าวไวค้ล้ายคลา้ยคลึงกัน สามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบของการเรียนรู ้
ประกอบไปดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงัตาราง 6 นี ้

1) มีเป้าหมายในการเรียนรูร้ว่มกนั 
2) เรียนรูก้ารท างานรว่มกนัเป็นทีม 
3) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้อภิปราย และแสดงความคิดเห็น 
4) ยอมรบัความแตกต่างของคนอื่นไดด้ว้ยเหตผุล 
5) มีการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ทีม 
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5.3 ความสามารถในการเรียนรู้เป็นทีม  
เซนก ์(Senge, 2006, pp. 64) อธิบายความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม ไดแ้ก่ 

1. ลกัษณะของสมาชิกในการเรียนรูเ้ป็นทีม ไดแ้ก ่
1.1 ดา้นความรูแ้ละความเขา้ใจในการเรียนรูเ้ป็นทีม 

1) การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน แต่ละคนต้องมีแนวการ
ปฏิบัติท่ีมีเป้าหมายในการท างานตรงตามเป้าหมายร่วมกัน ส่ิงนีท้ าใหส้มาชิกรูสึ้กมั่นคงในการ
ตดัสินใจและปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมระหว่างการปฏิบติังานรว่มกนั 

2) การเพิ่มอ านาจในการท างาน สมาชิกในทีมตอ้งไดร้บัการเพิ่มอ านาจ
ในการท างานคือการไดร้บัการกระจายอ านาจ ความรบัผิดชอบ ความไวว้างใจ ความอิสระในการ
ตดัสินใจ และการปฏิบติังาน เพื่อใหส้ามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพภาพมากขึน้ 

3) พลังของทีม สมาชิกในทีมต้องมีการประสานพลังเพื่อน าความรู ้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของสมาชิกแต่ละคนในทีมออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการตัดสินใจแก้ปัญหาต่าง ๆ ของทีม ท าให้การท ากิจกรรมของทีมประสบ
ความส าเร็จ และช่วยพฒันาความรู ้สมรรถภาพของทีมใหเ้กิดขึน้ 

4) การสรา้งสรรคเ์ปล่ียนแปลงใหม่และการประสานงาน สมาชิกในทีม
ตอ้งสรา้งสรรคเ์ปล่ียนแปลงส่ิงใหม่ใหเ้กิดขึน้ และประสานงานกับคนอื่นได ้ใหค้วามร่วมมือในการ
ท างานคิดเปล่ียนแปลงส่ิงใหม่และแตกต่าง ไม่ว่าจะเป็นวิธีการท างานแบบใหม่ สรา้งแนวคิดใหม่ 
แสวงหา หรือมีทางเลือกอย่างเหมาะสม รูจ้กัพลิกแพลงปรบัเขา้หาแนวทาง ตัง้ขอ้ตกลงอย่างท้า
ทาย หรือมีผลงานใหม่เกิดขึน้ โดยผลการปฏิบติังานจะขึน้อยู่กบัการประสานความสามารถของแต่
ละคน และวิธีการปฏิบติังานรว่มกนั มีกระบวนการประสานงาน สานความสมัพนัธเ์กี่ยวกับบุคคล 
วสัดแุละทรพัยากรอื่น ๆ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานประสบความส าเร็จไดต้ามเป้าหมาย 

5) การมีบทบาทต่อทีมอื่น ๆ และการถ่ายทอดวิธีการปฏิบัติและสมาชิก
ในทีมตอ้งมีความสามารถส่งเสริมและปลุกระดมการเรียนรูข้องสมาชิกในทีมและสมาชิกของทีม
อื่น ๆ ตลอดเวลา ขณะท่ีแต่ละคนมีการเรียนรูร้่วมกัน ตอ้งมีการเผ่ือแพร่แนวทางการปฏิบัติและ
เกร็ดความรูใ้นการเรียนรูต่้าง ๆ ท่ีพฒันาจากทีมไปยงัทีมอื่น ๆ โดยการแนะน าและแบ่งปันแนวทาง
ปฏิบัติและเกร็ดความรูใ้นการเรียนรูต่้างๆ เพื่อช่วยเหลือคนอื่นให้รูแ้นวทางปฏิบัติและสามารถ
สรา้งขัน้ตอนการเรียนรูเ้พื่อพฒันาการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ 
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6) การคิดพิจารณา สมาชิกในทีมต้องมีความสามารถคิดพิจารณาใน
ประเด็นต่าง ๆ อย่างลึกซึง้ เข้าใจและสามารถวิเคราะห์ปัญหาท่ีสลับซับซ้อนได้ โดยสามารถ
เชื่อมโยงความคิดท่ีเคยมีมากบัประสบการณท่ี์คาดหวงั และรูจ้ักประเมินสถานการณ ์

1.2 ดา้นทศันคติในการเรียนรูเ้ป็นทีม 
1) ความไวว้างใจในการปฏิบติังานและการบอกขอ้เท็จจริงต่อกนั สมาชิก

ในทีมตอ้งมีความไวว้างกนัในการปฏิบติังานซึ่งเป็นความสมัพันธท่ี์สมาชิกทุกคนในทีมจ าเป็นตอ้ง
มีความเชื่อมั่นระหว่างกันและเชื่อใจกันในการท างาน คิดถึงสมาชิกในทีมอื่น ๆ และมีความ
รบัผิดชอบท่ีจะท างานรว่มกนัอย่างเกือ้กูล เต็มใจท่ีจะด าเนินตามเป้าหมายรว่มกนั รวมทัง้ขอ้ตกลง
ท่ีบอก หรือไม่ปิดบงัขอ้เท็จจริงต่อกนั 

2) ความรูสึ้กปลอดภัยเมื่อตอ้งเผชิญความเส่ียง การใหอ้ภัยกันและการ
ให้ก าลังใจ สมาชิกในทีมต้องรูจ้ักสรา้งความรูสึ้กถึงบรรยากาศในการท างานท่ีปลอดภัย เมื่อ
ปลอดภัยในทีมต้องเผชิญหน้ากับความเส่ียง หรือตัดสินใจใด ๆ ในการท างาน โดยหากผลการ
ตดัสินใจผิดพลาดหรือเกิดปัญหาการขดัแยง้ขึน้ สมาชิกในทีมตอ้งใหอ้ภยัและใหก้ าลงัใจกนั 

1.3 ดา้นทกัษะในการเรียนรูเ้ป็นทีม 
1) ทกัษะการสรา้งสรรคพ์ฤติกรรมที่สภุาพ 
2) ทักษะการส่งเสริมการส่ือสารใหดี้ขึน้ รูจ้ักการรบัฟังคนอื่นอย่างตัง้ใจ 

และระงบัความคิดเห็นส่วนตวัไว ้
3) ทักษะการท างานรว่มกันเป็นทีม เป็นความสามารถในการปฏิบติังาน

รว่มกนัไดอ้ย่างดี โดยมีจิตส านึกในการท างานเป็นทีม 
4) ทักษะการสอบถามและการสะท้อนความคิดเห็น วิธีการเรียนรูแ้บบ 

Inquiry Technique คือ การใชก้ารพดูคยุสนทนาซักถามโดยการระดมความคิดเป็นการเรียนรู ้โดย
มีการสรา้งความสัมพนัธก์บัคนอื่น ส่ือความคิดของตนเองไปสู่คนอื่น เรียนรูถ้ึงแนวทางการคิดและ
วิธีการคิดของตนเอง บนพืน้ฐานของการเปิดกวา้งทางความคิดและความไวใ้จเป็นวิธีการเรียนรูท่ี้
กระตุน้ใหค้นไดคิ้ดและวิเคราะหใ์นการโตต้อบ สอบถาม โต้แย้งความคิดเห็นของคนอื่นจนท าให้
เกิดการเรียนรู ้

2. พฤติกรรมการส่ือสารในการเรียนรูเ้ป็นทีม ไดแ้ก ่
2.1 การสนทนา เป้าหมายของการสนทนา คือ เพื่อค้นหาความหมายหรือ

สรา้งความเขา้ใจในเร่ืองท่ีสับสน หรือยากต่อการตีความ ตลอดจนเพื่อส ารวจความคิดเห็นและ
ความเชื่อของแต่ละคน ท าใหเ้รามีโอกาสสังเกตและแยกแยะไดว้่าความเชื่อของตนเองและคนอื่น
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ว่ามีความเข้าใจแตกต่างกันอย่างไร ท าให้รับรูค้วามคิดเห็นท่ีหลากหลาย ซึ่งไม่จ  าเป็นต้องได้
ขอ้สรุปหลังจากการสนทนานัน้ แต่เป็นการส่งเสริมทัศนคติของสมาชิกใหดี้ขึน้ สรา้งความเขา้ใจใน
ความรูสึ้กของกนัและกนัมากขึน้ หลกัการสนทนาในการเรียนรูเ้ป็นทีม ไดแ้ก่  

1) สมาชิกต้องเข้าในรับรูค้วามคิดของตนเองก่อนจะเปิดเผยให้คนอื่น
ทราบ  

2) สมาชิกตอ้งแสดงออกถึงความคิดของตนเองให้ทุกคนทราบอาจเป็น
ขอ้สงัเกต ความรูสึ้กหรือความคิดเห็นก็ได ้

3) สมาชิกต้องเปิดโอกาสให้คนอื่นได้ซักถามและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 

4) สมาชิกตอ้งตั้งกฎไวเ้ป็นขอ้ตกลงร่วมกันในการพูดคุย อาทิ ขอ้ตกลง
ใหท้กุคนพดูความจริง การจ ากดัในการพดู เป็นตน้ 

2.2 การอภิปราย เป้าหมายของการอภิปราย เพื่อการตัดสินใจเลือกหา
ขอ้ตกลง ขอ้สรุป หรือหาทางแกปั้ญหาท่ีมีการตกลงรว่มกัน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบัติของทีม
ในช่วงเวลานัน้ การอภิปรายท่ีดีควรมีลกัษณะดงันี ้

1) มีเป้าหมายในการอภิปรายรว่มกนั 
2) การอภิปรายเป็นไปตามล าดบัขัน้ตอน 
3) เปิดโอกาสใหท้กุคนมีส่วนรว่มในการอภิปราย 
4) มีการแสดงความคิดเห็นและขดัแยง้อย่างสรา้งสรรค ์
5) สรา้งบรรยากาศในการอภิปรายท่ีดี 
6) การอภิปรายเป็นระเบียบ ไม่มีความวุ่นวาย 
7) การอภิปรายเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

ไมเคิลเซน ฟารม์าลี และแมคมาฮอน (Michaelsen, Parmelee, และ McMahon, 
2008, pp. 100-104) อธิบาย ความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมมีลกัษณะดงัต่อไปนี ้

1) มีการจัดการภายในทีม ทีมจะตอ้งจัดตัง้อย่างถาวรและมีการจัดการภายใน
ทีม แต่ละทีมมีนักเรียนท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันในแต่ละทีม ครูต้องลดความ
แตกต่างดา้นพืน้ฐานของสมาชิกภายในทีม เพื่อไม่ใหเ้กิดการแบ่งทีมย่อย ๆ ภายในทีม ทั้งนีที้ม
ตอ้งเวลาในการพฒันาไปสู่ทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 
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2) มีความรบัผิดชอบ นักเรียนตอ้งรบัผิดชอบทัง้งานเด่ียวและงานของทีม ไดแ้ก่ 
ความรบัผิดชอบในการเตรียมความพรอ้มของตนเองต่อการเรียน ความรบัผิดชอบในการมีส่วน
รว่มต่อทีมและความรบัผิดชอบในการรว่มท าใหที้มมีผลงานท่ีมีคณุภาพสงู 

3) มีการท างานเป็นทีม ซึ่งในการท างานเป็นทีมนัน้จะตอ้งก่อใหเ้กิดทัง้การเรียนรู้
ในบทเรียนและการพฒันาการท างานเป็นทีม 

4) มีการประเมินผล นักเรียนต้องได้รับการประเมินผลกลับอย่างทันทีและ
สม ่าเสมอ 

สายพิณ สีหรกัษ์ (2551, น. 75) อธิบายความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม หมายถึง 
นกัเรียนแสดงการกระท าท่ีครูเล็งเห็นไดถ้ึงพฤติกรรมการเรียนรูเ้ป็นทีมดงันี ้  

1) ทักษะการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนรูร้ว่มกนั หมายถึง นกัเรียน
สามารถก าหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนรูข้องทีมได ้สมาชิกในทีมมีส่วนรว่มในการก าหนด
เป้าหมายการเรียนรูแ้ละวางแผนการเรียนรู ้ท าความเขา้ใจให้ตรงกันในเป้าหมายและการวาง
แผนการเรียนรู ้ส่งผลต่อการร่วมแรงร่วมใจกันในการท างาน หรือเรียนรูเ้พื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้โดยนกัเรียนตอ้งมีความสามารถดงันี ้

1.1) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู ้หมายถึง ความสามารถในการก าหนด
ทิศทางการเรียนรูว้่าตอ้งการใหบ้รรลุผลไปในทิศทางใด ระดบัใดหรือเป็นการก าหนดผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวงั หรือการก าหนดเป้าหมายน าทาง โดยใหน้กัเรียนก าหนดเป้าหมายรว่มกนั 

1.2) การวางแผนการเรียนรูข้องทีม หมายถึง ความสามารถก าหนดแนวทาง
หรือวิธีการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์การเรียนรู ้วิธีการหรือ
ขั้นตอนการเรียนรู ้ผู้รับผิดชอบในหน้าท่ีต่าง ๆ และการวางแผนการประเมินและปรบัปรุงการ
เรียนรู ้

2) ทักษะการเรียนรูด้้วยตนเอง หมายถึง ความสามารถในการแสวงหาข้อมูล 
คดัเลือกขอ้มูล การสรา้งความเขา้ใจในขอ้มูล การสรุปขอ้มลูและการน าความรูไ้ปใช ้โดยนกัเรียน
ตอ้งมีความสามารถดงันี ้

2.1) การแสวงหาขอ้มูล หมายถึง ความสามารถในการหาขอ้มูลท่ีเกี่ยวขอ้ง
จากแหล่งขอ้มลูต่าง ๆ สามารถระบุไดว้่าจะหาขอ้มลูจากแหล่งเรียนรูใ้ด 

2.2) การคัดเลือกข้อมูล หมายถึง ความสามารถในการคัดเลือกข้อมูลท่ี
น่าเชื่อถือและเป็นท่ียอมรบั โดยพิจารณาขอ้เท็จจริงของขอ้มลูและแหล่งท่ีมาของขอ้มลู 
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2.3) การสร้างความเข้าใจข้อมูล หมายถึง ความสามารถในการสร้าง
ความหมายหรือแปลความหมายขอ้มลูดว้ยตนเอง 

2.4) การสรุปขอ้มูล หมายถึง ความสามารถในการจัดระบบความรูแ้ละสรุป
ความรูท่ี้ได ้

2.5) การเชื่อมโยงขอ้มูล หมายถึง ความสามารถในการเชื่อมโยงความรูเ้ดิม
กบัความรูใ้หม่ 

2.6) การประยุกต์ความรู้ หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้ไป
ประยกุตใ์นสถานการณต่์าง ๆ 

2.7) การให้และรับข้อมูลย้อนกลับ หมายถึง นักเรียนสามารถให้ข้อมูลแก่
สมาชิก เช่น ใชค้ าพูดทางบวก ใชค้ าพูดท่ีเป็นรูปธรรม เขา้ใจง่ายและชดัเจน ส่วนเร่ืองการรบัและ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่สมาชิกในทีมจะพูดในส่วนท่ีเป็นขอ้ดีและข้อชีแ้นะของตนเองด้วยใจเป็น
กลาง เปิดใจรบัฟังขอ้มูลและรบัไวพ้ิจารณา โดยถือเป็นโอกาสท่ีไดเ้รียนรูข้้อดีและขอ้ขีแ้นะของ
ตนเอง เพื่อน าไปพฒันาต่อไป 

3) ทักษะการสรา้งความสัมพันธ์และเรียนรูก้ับคนอื่น หมายถึง นักเรียนสามารถ
ส่ือสารเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ สามารถท าหน้าท่ีได้ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
สามารถควบคุมความขัดแย้งของตนเองและทีม สามารถตัดสินใจร่วมกับทีม โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้

3.1) การส่ือสารเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้หมายถึง สามารถสนทนา แสดงความ
คิดเห็นทัง้มุมมองเห็นดว้ยและมุมมองท่ีแตกต่างในประเด็นท่ีก าหนด เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูซ้ึ่งกัน
และกนั โดยตอ้งมีลกัษณะส าคญัต่อไปนี ้

3.1.1) การตัง้ค าถาม หมายถึง สามารถตัง้ค าถามท่ีตนเองสงสยั หรือยก
ประเด็นขึน้มาเพื่อใหส้มาชิกในทีมไดคิ้ดอย่างกวา้งขวาง 

3.1.2) การอธิบายหรืออภิปราย หมายถึง สามารถแสดงข้อมูลหรือ
ความรูข้องตนเองต่อสมาชิกในทีมต่อประเด็นท่ีทีมก าลังอภิปรายร่วมกัน สามารถชีแ้จงประเด็น
ต่าง ๆ ใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจแก่สมาชิกในทีมได ้

3.1.3) การแสดงความคิดเห็น วิเคราะห์และวิพากษ์วิจารณ์ หมายถึง 
สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเอง และวิเคราะหห์รือวิพากษ์วิจารณค์วามคิดเห็นต่าง ๆ ของ
สมาชิกในทีมประเด็นต่าง ๆ ท่ีก าลงัอภิปรายรว่มกนั 
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3.1.4) การท าใหก้ระจ่าง หมายถึง สามารถชีแ้จง อธิบาย แสดงเหตุผล
ในเร่ืองท่ีคลมุเครือ 

3.1.5) การจับประเด็น หมายถึง สามารถจับประเด็นส าคัญท่ีสมาชิกใน
ทีมน าเสนอ จากการฟังการอภิปรายหรือการน าเสนอขอ้คิดเห็นของสมาชิกในทีมและจากขอ้มูลท่ี
มีอยู่ โดยยึดมุ่งจดุหมายเป็นหลกัในการจบัประเด็นต่าง ๆ 

3.1.6) การประสานความคิด หมายถึง สามารถต่อเติมความคิดหรือปรบั
มมุมองของสมาชิกในทีม เพื่อเสนอเป็นแนวทางอื่น ๆ ในการแกปั้ญหา 

3.2) การควบคุมความขัดแย้งในตนเองและทีม หมายถึง สามารถควบคุม
ความขดัแยง้ในตนเอง เช่น การสกดักัน้ความคิดท่ีกลวัการไม่ยอมรบัจากสมาชิกในทีม หรือไม่กลา้
แสดงความคิดเห็นต่อทีมและสามารถควบคุมความขัดแยง้ภายในทีมได ้โดยตอ้งมีลักษณะอื่น ๆ 
ต่อไปนี ้

3.2.1) มีความยืดหยุ่น รบัฟังและท าความเขา้ใจความคิดเห็นของคนอื่น 
ท าใหเ้ขา้ใจความคิดเห็นของคนอื่นไดม้ากขึน้ ท าใหส้มาชิกในทีมกลา้จะแสดงความคิดเห็นมากขึน้
และช่วยลดความขดัแยง้ภายในทีมได ้

3.2.2) มีความเข้าใจธรรมชาติของคนว่ามีความแตกต่างกัน ท าให้
ยอมรบัมุมมองท่ีแตกต่างของคนอื่น ยอมรบัความเท่าเทียมกันของมนุษย์ ท าใหส้มาชิกกล้าจะ
แสดงความคิดเห็นในมมุมองท่ีแตกต่างจากทีม 

3.2.3) มีทักษะในการสรุป หมายถึง สามารถสรุปข้อคิดเห็น จากการ
เรียนรูท่ี้ไดจ้ากการฟังการอภิปราย หรือการรบัฟังขอ้มลูหรือเสนอขอ้คิดเห็นของสมาชิกในทีม โดย
ใหค้วามส าคญักบัเป้าหมาย 

3.2.4) การเสนอแนวทางอื่น ๆ หมายถึง การเสนอแนวทางอื่น ๆ เพื่อลด
ความขดัแยง้ภายในทีม ซึ่งอาจเป็นการเพิ่มเติมความคิดเห็น หรือการหาแนวทางใหม่ท่ีสมาชิกใน
ทีมทกุคนยอมรบั  

3.3) การตัดสินใจร่วมกันภายในทีม หมายถึง สามารถตัดสินใจร่วมกันของ
สมาชิกในทีม โดยรว่มกนัอภิปรายกนัอย่างกวา้งขวา้ง เพื่อใหก้ารตดัสินใจนั้นเป็นท่ียอมรบัของทุก
คนในทีม ถา้มีใครไม่เห็นดว้ยกบัการตดัสินใจตอ้งมีการอภิปรายต่อไปจนกว่าจะไดม้ติเป็นเอกฉันท ์
โดยนกัเรียนตอ้งมีทกัษะต่าง ๆ เช่น ทกัษะในการประเมินขอ้มูลและความคิดเห็นต่าง ๆ หมายถึง 
สามารถการประเมินข้อมูลและความคิดเห็นต่าง ๆ จากการอภิปรายของสมาชิกในทีมเพื่อ
ประกอบการตดัสินใจรว่มกนั 



  77 

3.4) การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี หมายถึง สมาชิกในทีมสามารถ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีก าหนดจากทีมอย่างมีศกัยภาพ 

4) ทักษะการประเมินผลการเรียนรูเ้ป็นทีม หมายถึง การประเมินขั้นตอนการ
เรียนรูข้องนกัเรียนและสมาชิกในทีม วดัและประเมินผลงานของทีมในประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

4.1) การประเมินทักษะแลกเปล่ียนเรียนรูข้องทีม หมายถึง สามารถประเมิน
พฤติกรรมใดของตนเองและสมาชิกในทีมท่ีส่งเสริม หรือขัดขวางการแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกนัของ
ทีมไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

4.2 การประเมินผูท้  างานทีม หมายถึง สามารถประเมินขอ้ดีและขอ้จ ากดัของ
ตนเองและสมาชิกในทีมในการเรียนรูแ้ละการท างานรว่มกนัไดอ้ย่างถกูตอ้งและก าหนดแนวทางใน
การปรบัปรุงตนเองและทีมได ้

4.3 การประเมินผลงาน หมายถึง สามารถก าหนดเกณฑใ์นการประเมินผล
งานตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวไ้ด ้

สติูเทพ ศิริพิพฒันกุล (2553, น. 107) อธิบายความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม 
เป็นกระบวนการท่ีสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ภายในทีมได้ เป็น
กระบวนการกลุ่มท่ีตอ้งท างานรว่มกัน สมาชิกในทีมอาศัยเกือ้กูลซึ่งกนัและกนั มีความรบัผิดชอบ
รว่มกนั ยอมรบัในความแตกต่างระหว่างบุคคลและรว่มกนัท างานเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายของทีม 

ปริณดา เลิศศรีมงคล (2556, น. 17) อธิบายความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม 
หมายถึง ความสามารถในการท างานร่วมกบัคนอื่นของบุคคลท่ีมารวมทีมท างานตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป
ท่ีมีสรา้งปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันเพื่อช่วยกันท างานใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตัง้ร่วมกันไว ้ซึ่งตอ้งอาศัย
ทักษะของการท างานท่ีดีมีการช่วยเหลือพึ่งพาอาศัย มีการติดต่อส่ือสารและทักษะในการ
แกปั้ญหาท่ีดี เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 



  78 

ตา
รา
ง 7

 ก
าร
สงั
เค
รา
ะห
ค์ว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รเร
ียน
รูเ้ป็

นที
ม 

 

 



  79 

จากตาราง 7 สามารถสรุปไดว้่า ความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมส าหรบังานวิจัย
ดงักล่าว หมายถึง นกัเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมทีเ่ป็นขอ้บ่งชีถ้ึงการเรียนรูเ้ป็นทีม ดงันี ้

1) มีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการจัดการเรียนรูจ้ากการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกทกุคนในทีม เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและความรูสึ้กถึงการเป็นเจา้ของการเรียนรู ้

2) มีความสามารถในการเรียนรู ้สรา้งความเขา้ใจและสรุปขอ้มูลไดด้้วยตนเอง 
โดยการคน้ควา้และคดัเลือกขอ้มลูจากแหล่งการเรียนรูต่้าง ๆ 

3) มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายท างานด้วยความ
ละเอียดรอบคอบ ตรวจสอบผลงานของตนจนท างานส าเร็จตามเป้าหมายตามกรอบเวลาท่ีก าหนด 

4) มีความสามารถในการเรียนรูร้่วมกับคนอื่นและร่วมกันท างานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายและท าไดต้ามบทบาทหนา้ท่ีของตนท่ีไดร้บั สมาชิกทกุคนในทีมตอ้งมีทกัษะอนัส าคญัคือ 
ทกัษะในการส่ือสารในการแลกเปลี่ยนการเรียนรูร้่วมกัน ทกัษะควบคุมความขัดแยง้ในตนเองและ
ทีม เพื่อใชใ้นการตัดสินใจโดยพิจารณาความคิดเห็นของตนเอง และสมาชิกในทีมได้อย่างเป็น
เหตผุล 

5) มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูข้อง
ตนเองกบัสมาชิกคนอื่นในทีมได ้

5.4 แนวทางการวัดและประเมินผลความสามารถในการเรียนรู้เป็นทีม 
การจัดการเรียนรูใ้นปัจจุบันเนน้ให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 คือ

การเรียนท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ซึ่งทักษะการท างานเป็นทีม หรือการเรียนรูเ้ป็นทีม (Team 
Learning) นั้นจัดเป็นอีกหน่ึงทักษะท่ีนับเป็นทักษะท่ีส าคัญดังกล่าว  ตามพระราชบัญญั ติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 26 ไดก้ าหนดให้สถานศึกษาจัดการประเมินนักเรียนโดย
พิจารณาพัฒนาการของนักเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การเข้าร่วม
กิจกรรม การทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการจัดการเรียนรูต้ามความเหมาะสมของแต่ละระดับ 
และรูปแบบการจัดการศึกษา แต่การประเมินนักเรียนก็ยังไม่สอดคล้องกับข้อก าหนดข้างต้น 
ปัญหาประการหน่ึงของการจดัการเรียนรูใ้นปัจจบุันคือ ครูมกัแยกการจดัการเรียนรูแ้ละการวดัและ
ประเมินผลออกจากกัน ซึ่งแท้ท่ีจริงแล้วการจัดการเรียนรูแ้ละการวัดและประเมินผลนั้นควร
ด าเนินการไปด้วยกันและเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันและเกิดขึน้ในเวลา
เดียวกนั รวมทัง้ปัญหาท่ีครูมกัใชแ้บบทดสอบแบบปรนยัวดัผลเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งเป็นท่ียอมรบักนัว่า
แบบทดสอบมีขอ้จ ากัดหลายประการในการใชป้ระเมินนักเรียน เน่ืองจากแบบทดสอบท่ีสรา้งขึน้
มกัเป็นแบบทดสอบปรนัยวัดเพียงความรูค้วามจ าเป็นส่วนใหญ่ท่ีไม่ครอบคลุมพฤติกรรมทุกดา้น
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ของนักเรียนและยังไม่สามารถวัดกระบวนการคิดท่ีซับซ้อนหรือการคิดระดับสูง การแก้ปัญหา
กระบวนการเรียนรู ้ทักษะต่าง ๆ เช่น การพูด การเขียน การปฏิบัติ การสรา้งสรรค์และทักษะทาง
สงัคมของนักเรียนได ้ผลการประเมินนักเรียนจึงไม่สามารถใหภ้าพท่ีครอบคลุมความสามารถทุก
ดา้นไดอ้ย่างชัดเจน ดังนั้นการประเมินนักเรียนตามสภาพจริง (Authentic assessment) จึงเป็น
การประเมินนักเรียนอย่างมีความเท่ียงตรงและมีความน่าเชื่อถือซึ่งผลสัมฤทธิ์ท่ีประเมินจะ
สอดคลอ้งกับความสามารถท่ีแทจ้ริงของนักเรียนมากท่ีสดุ ซึ่งลักษณะของการประเมินตามสภาพ
จริง มีดงันี ้(สมนึก นนทิจนัทร,์ 2544; สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน,์ 2545, น. 53-57)  

1) เป็นวิธีการประเมินท่ีออกแบบมาเพื่อสะท้อนให้เป็นพฤติกรรมและทักษะท่ี
จ าเป็นของนกัเรียนในสถานการณท่ี์เป็นจริงแห่งโลกปัจจปัุน (Real World Situations) 

2) เป็ นวิ ธี ก ารป ระ เมิ น ท่ี เน้น งาน ท่ี นั ก เรียนแสดงออกในภาคปฏิ บั ติ 
(Performance) เน้นกระบวนการเรียนรู้ (Process) ผลผลิต (Products) และแฟ้มสะสมงาน 
(Portfolio) 

3) เป็นการประเมินการเรียนรูใ้นสภาพจริง เช่น นกัเรียนเรียนการเขียน ตอ้งเขียน
ใหผู้อ้่านจริงเป็นผูอ้่าน ไม่ใช่เรียนการเขียนแลว้วดันักเรียนดว้ยใชแ้บบทดสอบวดัการสะกดค าหรือ
ตอบค าถามเกี่ยวกับหลักการเขียน หรือถ้าให้นักเรียนเรียนวิทยาศาสตรต์้องให้นักเรียนท าการ
ทดลองทางวิทยาศาสตร ์ท างานวิจยั หรือท าโครงงาน 

4) การท่ีจะท าให้นักเรียนบรรลุถึงความต้องการของแต่ละบุคคลนั้น วิธีการ
ประเมินตามสภาพจริงจะเปิดโอกาสใหน้ักเรียนมีส่วนรว่มในการประเมินผลและมีส่วนรว่มในการ
จัดกระบวนการเรียนรูข้องตนเองดว้ย การใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล ท าใหเ้ขารูจ้ัก
การวางแผนการเรียนรูต้ามความตอ้งการของตนเอง ซึ่งน าไปสู่การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้
ขัน้ตอนการเรียนรูแ้ละการวางเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรู ้

5) การประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง ต้องค านึงเสมอว่า หลักสูตรการ
เรียนรูแ้ละการประเมินผลตอ้งไปดว้ยกนัโดยไม่การประเมินออกไปต่างหาก 

6) เป็นการประเมินท่ีใช้เทคนิคการประเมินอย่างหลากหลายวิธี ตลอดช่วง
ระยะเวลาหน่ึงเพื่อจะตรวจสอบผลงานของนักเรียน ดังนั้นการประเมินจึงตอ้งอาศัยหลักการท่ีว่า
นกัเรียนตอ้งมีการลงมือกระท าหรือปฏิบติัหรือแสดงออกเพื่อแสดงถึงความเขา้ใจและแสดงออกถึง
ทักษะจากการเรียนรู ้ตลอดจนการแสดงถึงกระบวนการหรือวิธีการท่ีนักเรียนใช ้ซึ่งการประเมิน
ตามสภาพจริงจึงครอบคลมุถึงการน าเสนอปากเปล่า การโตว้าที การจดัแสดงนิทรรศการ รวมถึง
การรวบรวมผลงานนกัเรียน การบันทึกภาพ การแสดงกิจกรรมในโอกาสต่าง ๆ งานสรา้งและงาน
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ประดิษฐ์หุ่นยนต ์การแกปั้ญหา การทดลอง หรือผลงานท่ีแสดงการคน้ควา้ หรือใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ์นอกจากนีย้ังรวมถึงการสังเกตของครูและแบบส ารวจการท างานและพฤติกรรม
ของนกัเรียน รวมตลอดถึงการปฏิบติังานทีม 

7) การประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริงจะใชเ้ครื่องมือหลากหลายในการวัด
การปฏิบัติวันต่อวันของการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ในโรงเรียนแทนการใชแ้บบทดสอบเป็นเครื่องมือ
วดัอย่างเดียว เทคนิคการประเมินมักนิยมท าโดยการรวบรวมงานภาคปฏิบัติท่ีไดจ้ากกิจกรรมการ
เรียนรูต้ามสภาพจริงท่ีสัมพันธ์กบัชีวิตประจ าวัน เนน้พฤติกรรมท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเรียนรูต้าม
สภาพจริง พฤติกรรมท่ีแสดงออกนั้นต้องท าในบริบทของความจริงในชีวิตประจ าวัน ซึ่งเป็น
พฤติกรรมจากกิจกรรมการเรียนรูท้ัง้ในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนลักษณะของการประเมินตาม
สภาพจริง 

8) การประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง ไม่เน้นประเมินผลเฉพาะทักษะ
พืน้ฐานแต่ใหน้กัเรียนผลิต สรา้ง หรือท าบางอย่างท่ีเนน้ทกัษะคิดท่ีซบัซอ้น การพิจารณาไตรต่รอง
การท างานและการแกปั้ญหา 

9) เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินต้องเป็นเกณฑ์การประเมิน “ท่ีแท้จริง” ของการ
ปฏิบัติมากกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีสรา้งขึน้จากผูใ้ดผูห้น่ึง โดยเฉพาะเป็นเกณฑ์ท่ีตอ้งเปิดเผยแก่
นกัเรียนและคนอื่น  

10) การประเมินตนเอง (Self-assessment) การประเมินตนเองมีความส าคัญ
มากต่อการปฏิบัติภารกิจจริง เพื่อใหน้กัเรียนไดพ้ัฒนาความสามารถในการท างานของตนเองโดย
เทียบกบัมาตรฐานทั่วไป เพื่อวัดความกา้วหนา้ของตนเอง ปรบัปรุง หรือเปล่ียนทิศทางการท างาน 
เป็นการท างานท่ีตนเองเป็นผูช้ีน้  าตนเอง ปรบัปรุงจากแรงจงูใจของตนเอง 

11) การน าเสนอผลงานเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผล โดยเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้เสนอผลงานในสถานท่ีต่าง ๆ เช่น สถานท่ีสาธารณชน ซึ่งจะท าให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรูท่ี้ลึกซึง้ เน่ืองจากนักเรียนได้แสดงความรูแ้ละความสามารถของตนว่ารู ้เข้าใจอะไรและ
น าเสนอออกไปเพื่อใหค้นอื่นสามารถเขา้ใจเหมือนกบัท่ีตนเขา้ใจได ้ 

การประเมินตามสภาพจริงมีวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและตัวอย่างเครื่องมือใน
การประเมินดงันี ้(ชยัวฒัน ์สทุธิรตัน,์ 2553, น. 81) 

1) การสังเกต เป็นขั้นตอนท่ีท าไดใ้นทุกเหตุการณ์ ครูอาจก าหนดเครื่องมือและ
เกณฑใ์นการประเมิน โดยตอ้งพิจารณาว่าจะประเมินถึงการใชเ้ครื่องมือในการสงัเกต พฤติกรรมท่ี
แสดงออก และวิธีการสังเกตสามารถใชป้ระเมินผลการเรียนรูท้ัง้ในด้านความรูค้วามเขา้ใจ ดา้น
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ทกัษะกระบวนการ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคข์องนักเรียน เช่น สังเกตใน
สถานท่ีท่ีนกัเรียนไดล้งไปศึกษาสภาพแหล่งน า้ในชมุชนหรือสถานการณจ์ าลองต่าง ๆ 

2) การสัมภาษณ์ เน่ืองจากพฤติกรรมบางอย่างอาจสังเกตไดไ้ม่ชัดเจน ถูกตอ้ง 
ตรงต่อความเป็นจริง ครูจึงอาจใชก้ารสมัภาษณช์่วยเก็บขอ้มลูเพิ่มเติม การสัมภาษณนี์เ้ป็นวิธีการ
ประเมินโดยตั้งค าถามอย่างง่าย ๆ ไม่ซับซ้อนเกินไป สามารถสัมภาษณ์นักเรียนแต่ละคนได้ทั้ง
รูปแบบท่ีเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ นิยมใชป้ระเมินผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ความเขา้ใจใน
ระดับท่ีสูงกว่าความรูค้วามจ าและด้านความรูสึ้กนึกคิดท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อ ทัศนคติ 
ค่านิยมท่ีนักเรียนยึดถือต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง รวมทัง้การเห็นคณุค่าในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ครูใหน้ักเรียนลง
ไปศึกษาการเลือกซือ้สินคา้ของประชาชนเป็นทีม หลังจากศึกษาแลว้ครูจึงสัมภาษณน์ักเรียนเป็น
ทีมทั้งในด้านความรู ้ความคิด เจตคติของนักเรียนต่อการศึกษาและทักษะกระบวนการใน
การศึกษา 

3) แบบสอบถาม เป็นการวัดผลท่ีใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือสอบถาม ซึ่งท า
ใหป้ระหยดัเวลาในการซกัถาม 

4) บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง เป็นวิธีการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับตัว
นักเรียนทั้งในด้านความรู้ ความคิด ความสามารถพิเศษ ความถนัด ความสนใจ และการ
แสดงออกของพฤติกรรมลักษณะต่าง ๆ ทัง้ท่ีพึงประสงค์และไม่พึงประสงค ์ซึ่งเป็นประโยชนต่์อ
การวางแผนการเรียนรูแ้ละแนวทางพัฒนานักเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร เช่น ให้
นักเรียนลงไปศึกษาวัฒนธรรมไทยในชุมชนแลว้ใหน้ักเรียนหรือครูสังเกตพฤติกรรมการเรียนของ
นกัเรียนทีมต่าง ๆ ว่าใชว้ิธีการจดัการเรียนรูไ้ดถ้กูตอ้งหรือไม่ 

5) แบบทดสอบวัดความสามารถท่ีเป็นจริง (Authentic test) เป็นวิธีการสรา้ง
ขอ้สอบโดยใชค้ าถามท่ีเกี่ยวกบัการน าความรูไ้ปใชใ้นสถานการณต่์าง ๆ หรือการสรา้งความรูใ้หม่
จากความรู้หรือประสบการณ์เดิม หรือจากสถานการณ์จ าลองท่ีก าหนดขึน้ให้คล้ายคลึงกับ
สถานการณจ์ริง หรือเลียนแบบสภาพจริง เป็นตน้ เช่น สรา้งแบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์โดยก าหนดสถานการณ์ทางวิทยาศาสตรใ์ห้นักเรียนได้คิดและตอบเพื่อวัดทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนตามสถานการณท่ี์ก าหนดใหน้ัน้ 

6) การรายงานตนเอง เป็นวิธีการประเมินด้วยการให้นักเรียนเขียนบรรยาย
ความรูสึ้กหรือพูดแสดงความคิดเห็นออกมาโดยตรง เพื่อประเมินความรูสึ้กนึกคิด ความเข้าใจ 
และความต้องการของนักเรียน ซึ่งจะช่วยให้ครูเข้าใจนักเรียนแต่ละคนมากยิ่งขึน้และสามารถ
ประเมินผลการเรียนดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ทักษะกระบวนการ รวมทัง้เจตคติต่อการเรียนรูจ้อง



  83 

นักเรียนได้ดียิ่งขึน้ เช่น ให้นักเรียนบรรยายความรูข้องตนเองท่ีได้ลงไปใช้ภาษาอังกฤษในการ
ส่ือสารต่อชาวต่างชาติในสถานการณจ์ริง ว่ามีความรูสึ้กต่อการใชภ้าษาอังกฤษในการส่ือสารและ
รูสึ้กอย่างไรต่อบุคคลเหล่านัน้ 

7) การสรา้งจินตภาพ เป็นเครื่องมือท่ีช่วยกระตุ้นให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น
หรือปฏิกิริยาออกมา เพื่อให้ได้ข้อมูลว่าขณะนั้นนักเรียนมีความรูสึ้กนึกคิดกับเรื่องท่ีเรียนเป็น
อย่างไร ซึ่งอาจตั้งค าถามให้นักเรียนสรา้งจินตภาพโดยการต่อข้อความในประโยคต่อไปนี้ให้
สมบูรณ ์

8) การใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นการจัดเก็บตัวอย่างผลงานท่ีมีการ
รวบรวมไวอ้ย่างเป็นระบบและกระท าอย่างต่อเน่ืองตลอดช่วงชั้นของหลักสูตรหรือโปรแกรมการ
เรียนเพื่อใชเ้ป็นหลักฐานแสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถของนักเรียนในดา้นความรูค้วามเขา้ใจและ
ทักษะต่าง ๆ ท่ีนักเรียนพัฒนาได้ส าเร็จ รวมทั้งความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ความ
พยายาม แรงจูงใจ และความก้าวหน้าทางการเรียนท่ีสามารถน ามาประกอบการประเมินผล
สมัฤทธิ์ของนกัเรียนแต่ละคนใหม้ีความน่าเชื่อถือมากขึน้ 

สรุปไดว้่าการประเมินตามสภาพจริงนัน้มีวิธีการท่ีหลากหลาย ครูควรเลือกใชว้ิธีการ
ท่ีเหมาะสมกับข้อมูลท่ีต้องการ ซึ่งอาจใช้วิธีการท่ีหลากหลายประกอบกันได้ในการเก็บข้อมูล 
เพื่อใหส้ามารถประเมินนักเรียนไดอ้ย่างรอบคอบและครอบคลมุศกัยภาพของนักเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้
เลือกใชว้ิธีการสังเกตและใชแ้บบสอบถามใชก้ารประเมินตนเอง เพื่อเป็นการเก็บขอ้มูลส าหรบัวัด
และประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมของนกัเรียนส าหรบังานวิจยันี ้

ส าหรบัหัวขอ้ท่ีใชใ้นการวัดและประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมนั้น ได้มี
นกัการศึกษาหลายท่านไดอ้อกมาใหข้อ้เสนอเกี่ยวกบัการพิจารณาในประเด็นดงักล่าว ไดแ้ก่ 

สายพิณ สีหรกัษ์ (2551, น. 74) ไดท้ าการพัฒนาแบบประเมินทักษะการเรียนรูเ้ป็น
ทีม ในงานวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเ้ป็น
ทีม เพื่อ เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้เป็น ทีมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ประกอบดว้ย 1) แบบสงัเกตพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นกลุ่มของ
ครู 2) แบบประเมินพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นกลุ่มของตนเอง 3) แบบประเมิน
พฤติกรรมความสามารถในการเรียนเป็นกลุ่มของสมาชิกในทีม เป็นแบบประเมินทักษะการเรียนรู้
เป็นทีม แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 6 ระดบั 

ปริณดา เลิศศรีมงคล (2556, น. 86) ศึกษาผลของโปรแกรมฝึกการก ากับอารมณท่ี์มี
ทกัษะการท างานเป็นทีมของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยไดท้ าการพฒันา 1) แบบวัดทกัษะ



  84 

การท างานเป็นทีมมีลักษณะเป็นการประเมินแบบการประมาณค่า Likert Rating Scale 5 ระดับ 
จ านวน 30 ข้อ โดยมีการก าหนดสถานการณ์เฉพาะโดนได้จากการสัมภาษณ์ครูและนักเรียนท่ี
เกี่ยวกับกิจกรรมและบริบทการท างานเป็นทีมเพื่อใชใ้นการประเมินแบ่งไดเ้ป็น 3 สถานการณ ์คือ 
การจัดบอรด์เกี่ยวกบับุคคลส าคัญของไทย (S1) การจดัขบวนรณรงคต่์อตา้นยาเสพติด (S2) และ
การท ารายงานเกี่ยวกับวัฒนธรรมของประเทศต่าง ๆ (S3) โดยแต่ละสถานการณ์ประกอบด้วย
ขอ้ความท่ีแสดงถึงทกัษะการท างานรว่มกนั 10 ขอ้ท่ีครอบคลมุทกัษะย่อยทัง้ 5 ทกัษะ แต่ละทกัษะ
แบ่งขอ้ความออกเป็นขอ้ความเชิงบวกและขอ้ความเชิงลบอย่างละ 1 ขอ้ 2) แบบสงัเกตพฤติกรรม
การท างานเป็นทีม โดยใช้แนวทางทักษะการท างานเป็นทีมท่ีไดส้ังเคราะหม์าซึ่งเป็นใชแ้นวทาง
เหมือนกับแบบประเมินทักษะการท างานเป็นกลุ่ม โดยผูว้ิจยัน าทักษะทัง้ 5 ทักษะเป็นพฤติกรรม
เพื่อใชส้งัเกตทกัษะการท างานเป็นกลุ่มของนกัเรียน  

บัวงาม ไชยสิทธิ์  (2555 , น. 59) ได้พัฒนาแบบประเมินตนเองในส่วนของ
ความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นกลุ่ม เร่ืองการน าเสนอระบบการแลกเปล่ียนเรียนรูบ้นเว็บบล็อก
ดว้ยวิธีการสืบเสาะเพื่อสรา้งความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมของบุคลากรสาธารณสขุ เกี่ยวกับ
ความสามารถในการปฏิบติังานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน การเพิ่มอ านาจในการท างาน พลังทีม
การสรา้งสรรคเ์ปล่ียนแปลงใหม่และการประสานงาน การมีบทบาทต่อทีมอื่น การถ่ายทอดวิธีการ
ปฏิบัติและทกัษะและการคิดพิจารณา เป็นการประเมินตนเองแบบการประมาณค่า Likert Rating 
Scale 5 ระดบั จ านวน 26 ขอ้ 

ตาราง 8 การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม 

นักการศึกษา 

สายพิณ สีหรกัษ์ 

(2551) 

ปริณดา เลิศศรีมงคล 

(2554) 

บวังาม ไชยสิทธิ ์

(2555) 

ผูว้ิจยั 

(2563) 

1. แบบประเมิน

พฤติกรรมตนเองแบบ

มาตรประมาณค่า 

1. แบบประเมิน

พฤติกรรมตนเองแบบ

มาตรประมาณค่า 

1. แบบประเมิน

พฤติกรรมตนเองแบบ

มาตรประมาณค่า 

1. แบบประเมิน

พฤติกรรมตนเองแบบ

มาตรประมาณค่า 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

นักการศึกษา 

สายพิณ สีหรกัษ์ 

(2551) 

ปริณดา เลิศศรีมงคล 

(2554) 

บวังาม ไชยสิทธิ ์

(2555) 

ผูว้ิจยั 

(2563) 

2.แบบประเมิน

พฤติกรรมเพื่อนตนเอง

แบบมาตรประมาณ

ค่า 

2.แบบประเมิน

พฤติกรรมเพื่อนตนเอง

แบบมาตรประมาณ

ค่า 

2.แบบประเมิน

พฤติกรรมเพื่อนตนเอง

แบบมาตรประมาณ

ค่า 

2.แบบประเมิน

พฤติกรรมเพื่อนตนเอง

แบบมาตรประมาณ

ค่า 

2. แบบประเมิน

พฤติกรรมโดยครู 

2. แบบประเมิน

พฤติกรรมโดยครูแบบ

มาตรประมาณค่า 

2. แบบประเมิน

พฤติกรรมโดยครูแบบ

มาตรประมาณค่า 

2. แบบประเมิน

พฤติกรรมโดยครูแบบ

มาตรประมาณค่า 

 
จากการศึกษาเครื่องมือในการวดัและประเมินผลความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม

ตามตาราง 8 จะเห็นได้ว่าส่วนมากจะใช้แบบประเมินพฤติกรรมตนเองซึ่งเป็นการให้นักเรียน
ประเมินถึงพฤติกรรมของตนเองท่ีแสดงออกถึงการเรียนรูเ้ป็นทีมว่ามีการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
มากนอ้ยเพียงใด แบบประเมินพฤติกรรมเพื่อนตนเองและแบบประเมินพฤติกรรมโดยครูซึ่งเป็น
ผูว้ิจยัประเมินเพื่อใหเ้ป็นการประเมินทัง้สามทางซึ่งเป็นแบบประเมินเดียวกนั ท าใหผ้ลการประเมิน
มีความน่าเชื่อถือยิ่งขึน้ โดยในงานวิจยันีผู้ว้ิจยัเลือกใชแ้บบประเมินตนเองเป็นแบบมาตรประมาณ
ค่า  

5.5 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้เป็นทีม 
ดานา (Dana, 2007, pp. 67) ไดท้ าการวิจัยโดยทดลองน าหลักการเรียนรูเ้ป็นทีมไป

ใชใ้นการสอนหลกัสตูรกฎหมาย โดยใชส้อนนกัศึกษา 36 คน แบ่งเป็น 6 ทีม ทีมละ 6 คน ในแต่ละ
ทีมตอ้งอยู่ทีมเดียวกนัตลอดภาคเรียน สอนสปัดาหล์ะ 2 ครัง้ ครัง้ละ 75 นาที โดยมีขั้นตอนดงันี ้1) 
นักศึกษาศึกษาเนือ้หาก่อนเข้าห้องเรียน 2) นักศึกษาท าแบบทดสอบเพื่อศึกษาความรูเ้ดิม 3) 
นกัศึกษาทัง้หอ้งท าแบบทดสอบฉบบัเหมือนกับท่ีเป็นรายบุคคล 4) นักศึกษาเขียนค าตอบในขอ้ท่ี
ตนเองไม่เข้าใจ 5) นักศึกษาทั้งห้องเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นแบบทดสอบท่ีไม่เข้าใจ 6) 
นกัศึกษาท าใบกิจกรรมท่ีดดัแปลงจากความรูใ้นสถานการณ์ท่ีแตกต่างจากเดิม 8) ใหน้ักศึกษา 1 
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คน หรือมากกว่าน าเสนอการดัดแปลงความรูจ้ากการท างาน และ 9) ระบบการใหค้ะแนนตอ้งจูง
ใจทัง้เป็นรายบุคคลและทีม ผลการวิจัยพบว่านักศึกษามีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึน้ มีทกัษะใน
การใหเ้หตผุลและการคิดวิเคราะหส์ูงขึน้ มีความสัมพันธก์ับเพื่อนและครูดีขึน้ และมีเจตคติท่ีดีต่อ
เนือ้หาวิชาและพอใจในหอ้งเรียนมากขึน้ 

คารอล อี เฟนโกลด์ (Carol E. Feingold, 2014, pp. 218) ไดศึ้กษาความเขา้ใจของ
นักศึกษาพยาบาลต่อความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม โดยกลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาพยาบาล
ชัน้ปีท่ี 2 วิทยาลยัการพยาบาลของมหาวิทยาลยัแอริโซนา ซึ่งอาจารยพ์ยาบาลพบความทา้ทายใน
การจัดการเรียนรูท่ี้จะส่งเสริมแรงกระตุน้ในการเรียนและช่วยสรา้งความเขา้ใจในการเรียนใหแ้ก่
นกัศึกษาพยาบาลจึงไดจ้ดักิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นทีมเพื่อส่งเสริมการแกปั้ญหาและการตัดสินใจใช้
เวลาในการท าวิจัยทัง้สิน้ 1 ภาคเรียน พบว่าจากการประเมินด้วยการสังเกตและสัมภาษณ์การ
เรียนรูเ้ป็นทีมส่งเสริมการเรียนรูร้ว่มกันกบัเพื่อน ส่งเสริมการแกไ้ขปัญหาดว้ยวิธีการตอบค าถามท่ี
หลากหลาย มีความคิดเห็นเป็นของตนเองและเรียนรูค้วามแตกต่างระหว่างบุคคลในระหว่างการ
เรียนรู ้ส่งเสริมการยอมรบัความหลากหลายของความคิดเห็นของคนอื่น ท าใหท้ างานรว่มกนัเป็น
กลุ่มไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

อีวาลีน ออบเดแคม และคณะ (Evelien Opdecam et al, 2016, pp. 425) ไดศึ้กษา
เรื่องลักษณะทางกายภาพและความสามารถในการเรียนรูท่ี้มีผลต่อนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะ
พาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี ของมหาวิทยาลัย Ghent โดยกลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ กลุ่มควบคุมคือ
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ท่ีจัดการเรียนรูแ้บบปกติและกลุ่มทดลองคือนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ท่ีจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะ โดยลกัษณะทางกายภาพท่ีผูว้ิจยัตอ้งการสงัเกตในการวิจยัไดแ้ก่ เพศ ความสามารถ 
แรงจงูใจ และเทคนิคในการเรียนรู ้ประกอบกบัความสามารถในการเรียนรูข้องนกัศึกษา ใชเ้วลาใน
วิจัยทั้งสิน้ 1 ภาคเรียน พบว่า นักศึกษาเพศหญิงมีความสามารถในการเรียนรูม้ากกว่าเพศชาย 
และนกัศึกษาเพศหญิงท่ีมีความสามารถในการเรียนรูแ้ต่มีความสามารถต ่ากว่าจะมีแรงจงูใจและ
เทคนิคในการเรียนรูสู้งกว่านกัศึกษาประเภทอื่น ๆ ดงันั้นจึงสรุปไดว้่าความสามารถในการเรียนรูม้ี
ผลต่อการจดัการเรียนรู ้ 

รนัแดล แอล คอลาร ์(Randall L. Kolar, 2018, pp. 24) ไดพ้ฒันากระบวนการสอน
นักศึกษาจากการสอนปกติเป็นการสอนโดยเน้นการเรียนรูเ้ป็นทีม เน่ืองจากภาควิชาวิศวกรรม
โยธาและส่ิงแวดล้อมของมหาวิทยาลัย Oklahoma เห็นความส าคัญในการประกอบอาชีพของ
นักศึกษาในอนาคตว่าจะตอ้งเผชิญกับโลกของความเป็นจริงมากกว่าความรูใ้นการเรียนรูจ้าก
ห้องเรียนปกติ ดังนั้นการท างานซึ่งอาศัยกระบวนการกลุ่มจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีนักศึกษาต้องมี
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ความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมเพื่อท่ีจะเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองและสามารถท างานภายใตค้วาม
เป็นจริงของสถานการณก์ารท างานจริงได ้ภาควิชาจึงไดม้ีการพฒันาหลกัสูตรท่ีเนน้การเรียนรูเ้ป็น
ทีมนบัตัง้แต่ชัน้ปีท่ี 1 ถึงชัน้ปีท่ี 4 พบว่าหลงัจากนกัศึกษารุน่แรกท่ีจบการศึกษาดว้ยการเรียนรูเ้ป็น
ทีมนัน้ มีทกัษะการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดดี้ มีความมั่นใจในตนเอง กลา้แสดงความคิดเห็น ยอมรบั
ในความแตกต่างของคนอื่น และสามารถเป็นผูน้  าหรือผู้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

สพุาณี สอนซื่อ (2543, น. 112) ไดศึ้กษาเร่ืองการสรา้งแนวคิดการเรียนรูเ้ป็นทีมเพื่อ
พฒันาทรพัยากรมนษุย:์ กรณีศึกษาองคก์ารรถไฟฟ้ามหานคร ผลการวิจัยพบว่าองคก์ารรถไฟฟ้า
มหานครไดน้ าแนวคิดการสรา้งการเรียนรูเ้ป็นทีมไปใชใ้นการพัฒนาทรพัยากรมนษุย ์แต่การสรา้ง
การเรียนรูเ้ป็นทีมนีม้ีเฉพาะบางฝ่ายขององคก์รเท่านั้น ยังไม่มีการเรียนรูเ้ป็นทีมตลอดทั่วทัง้องค์
กนซึ่งการท่ีจะใหก้ารเรียนรูเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนัทั่วทั้งองคก์รนัน้ ผูบ้ริหารตอ้งมีส่วนสนับสนุน
ผลักดันโดยมีนโยบายท่ีชัดเจน มีโครงสรา้งท่ีเอือ้ใหพ้นักงานไดเ้กิดการเรียนรู ้ซึ่งปัจจัยท่ีจะท าให้
แนวคิดนีส้ าเร็จนั้น พนักงานองค์การรถไฟฟ้ามหานครควรให้ความสนใจในการพัฒนาเอง ให้
ความรว่มมือในทกุ ๆ ฝ่ายงาน ผูบ้ริหารเห็นความส าคญัในการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์และพฒันา
องค์กรให้มีบรรยากาศท่ีส่งเสริมให้พนักงานได้เกิดการเรียนรูต้ลอดเวลา แนวคิดนีจ้ะส่งผลให้
องคก์รเจริญกา้วหนา้ เป็นองคก์รชัน้น าเทียบเคียงรฐัวิสาหกิจชัน้ดีตามเป้าหมายท่ีองคก์รไดว้างไว้ 

วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ (2545, น. 196) ไดศึ้กษาเรื่องการน าเสนอรูปแบบการเรียน
การสอนบนเว็บดว้ยการเรียนเรียนรูแ้บบโครงงาน เพื่อการเรียนรูเ้ป็นทีมของนกัศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี กลุ่มตัวอย่างในการทดลอง คือนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ธนบุรี ชัน้ปีท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา SSC334 จิตวิทยาการปรบัตัว จ านวน 30 คน 
แบ่งออกเป็น 5 ทีม ทีมละ 6 คน ผลการวิจยั การเรียนรูเ้ป็นทีมประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
1) การแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 2) การสรา้งความผูกพันภายในทีม 3) การสนทนาและการ
อภิปราย 4) ทักษะการท างานเป็นทีม 5) ความรบัผิดชอบของสมาชิก 6) การจัดทีมดีและมีความ
เหมาะสม 7) ความสามารถในการแกปั้ญหาและจดัการกบัความขัดแยง้ และ 8) การจูงใจสมาชิก 
เมื่อใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึน้ พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนการเรียนรูเ้ป็นเรียน 
ประสิทธิภาพในการท างานเป็นทีม และความร่วมมือในการท างานเป็นทีม หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

ชนาการณ ์โสจะยะพันธ์ (2558, น. 167) ไดศึ้กษาเร่ือง การพัฒนารูปแบบหอ้งเรียน
กลับด้านด้วยวิธีการเรียนแบบกลุ่มสืบสอบเพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม
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ส าหรบันักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนสิงหบ์ุรี จ  านวน 1 หอ้งเรียน มีจ  านวน 30 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 ผลการวิจัย
พบว่าคะแนนความสามารถในการเรียนรู้เป็นทีม จากแบบสังเกตโดยใช้เกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมในการเรียนรูเ้ป็นทีมแบบรูบริค นักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมการเรียนรูห้ลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยคะแนนความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม
ระหว่างการประเมินของผูว้ิจัยและเพื่อนในทีมของนักเรียนมีความสัมพันธ์กัน หากพิจารณาจาก
ความสามารถทางการเรียนท่ีแตกต่างกัน (เก่ง ปานกลาง อ่อน) มีคะแนนความสามารถในการ
เรียนรูเ้ป็นทีมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนท่ีมีความสามารถใน
การเรียนในระดับเก่ง มีคะแนนความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมแตกต่างกันนักเรียนในระดับ
ปานกลางและอ่อน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นกัเรียนท่ีมีความสามารถในการเรียนใน
ระดับอ่อน คะแนนความสามารถในการเรียนรู้เป็นทีมสูงท่ีสุด รองลงมาคือนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการเรียนในระดับปานกลางและนกัเรียนท่ีมีความสามารถในการเรียนในระดบัเก่ง 
ตามล าดับ ส่วนนักเรียนท่ีมีความสามารถในการเรียนในระดับปานกลางและอ่อนนั้น มี
ความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

พิชญา เจริญผล (2561, น. 101-104) ได้พัฒนาบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรท่ี์เน้น
เทคนิคการเรียนร่วมกัน เพื่อส่งเสริมทักษะการใชอุ้ปกรณว์ิทยาศาสตรแ์ละความสามารถในการ
ท างานเป็นทีมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยกลุ่มตวัอย่างคือ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนมธัยมวดัสิงห ์ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 40 คน ซึ่งนกัเรียนกลุ่มนีจ้ะไดเ้รียน
บทปฏิบัติการวิทยาศาสตรท่ี์เนน้เทคนิคการเรียนร่วมกันจากนั้นจะไดร้บัการประเมินทักษะการใช้
อุปกรณ์ทุกคาบและความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมเมื่อจบทุกบทปฏิบัติการ พบว่านักเรียนท่ี
ไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยบทปฏิบติัการวิทยาศาสตรท่ี์เนน้เทคนิคการเรียนรว่มกันมีทักษะการใช้
อุปกรณ์วิทยาศาสตรส์ูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และผ่านเกณฑ์ท่ี
ก าหนด (รอ้ยละ 65) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นอกจากนั้นนกัเรียนท่ีไดร้บัการจัดการ
เรียนรูด้ว้ยบทปฏิบติัการวิทยาศาสตรท่ี์เนน้เทคนิคการเรียนรว่มกนัมีพฒันาการของความสามารถ
ในการท างานเป็นทีมระหว่างเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

จากการศึกษางานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการเรียนรูเ้ป็นทีมขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าการเรียนรู้
เป็นทีมสามารถส่งเสริมใหน้ักเรียนมีสรา้งความสัมพันธ์ท่ีดีต่อองคก์รหรือการเรียนรูไ้ดดี้ขึน้ ท าให้
นกัเรียนมีความสนใจและเอาใจใส่ในการเรียน มีความรบัผิดชอบต่อตนเองและเพื่อนรว่มทีม อีกทัง้
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ท าใหน้ักเรียนรูจ้ักหลกัการท างานเป็นทีม ซึ่งเป็นทักษะการท างานท่ีนักเรียนตอ้งพัฒนาในอนาคต
ต่อไป 
6. เอกสารทีเ่ก่ียวข้องกับเจตคติต่อวทิยาศาสตร ์

6.1 ความหมายของเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์ 
ส าหรบัความหมายของเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์มีนักการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวไว้

คลา้ยคลา้ยคลึงกัน สามารถสรุปไดว้่า เจตคติต่อวิทยาศาสตร ์หมายถึง ความรูสึ้ก ความคิดเห็น
ของบุคคลต่อส่ิงเรา้ใดส่ิงเรา้หน่ึงท่ีอยู่ล้อมรอบตัวเรา จนเกิดความพรอ้มท่ีจะแสดงพฤติกรรม
ออกมา อาจจะไปในทางท่ีดีหรือไม่ดีก็ได้ เช่น พอพูดถึงจิง้จกจะเกิดความรูสึ้กเกลียดหรือพูดถึง
ทเุรียนจะเกิดความรูสึ้กอยากรบัประทาน เจตคติเมื่อเกิดขึน้แลว้ค่อนขา้งคงทนแต่ก็เปลี่ยนแปลงได้
และแสดงให้เห็นได ้จึงเป็นคุณลักษณะท่ีซ่อนเรน้อยู่ภายในใจ (กุญชรี ค้าขาย, 2540, น. 159; 
ชนินทรช์ัย อินทิราภรณ์ และ สุวิทย ์พวงสุวรรณ, 2552, น. 21–22; ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2549, น. 3; 
ลว้น สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543, น. 50-54) ซึ่งสอดคลอ้งกับ เทิรด์สโตน (Thurstone, 
อา้งถึงใน ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2543, น. 52) ท่ีไดก้ล่าวไวว้่า เจตคติเป็นระดบัความ
มากน้อยของความรูสึ้กในด้านบวกหรือลบท่ีมีต่อส่ิงหน่ึง ซึ่งอาจจะเป็นอะไรก็ได้ เช่น ส่ิงของ 
บุคคล บทความ องคก์ร ความคิด เป็นตน้ ความรูสึ้กเหล่านีแ้สดงใหเ้ห็นความแตกต่างว่าเห็นดว้ย
หรือไม่เห็นดว้ย 

จากค าจ ากดัความขา้งตน้ สรุปไดว้่า เจตคติ หมายถึง ความรูสึ้กนึกคิด ความคิดเห็น
ของบุคคลต่อส่ิงเรา้ใดส่ิงเรา้หน่ึงท่ีอยู่ล้อมรอบตัวเรา จนเกิดความพรอ้มท่ีจะแสดงพฤติกรรม
ออกมา ความรูสึ้กเหล่านีอ้าจจะแสดงในทางท่ีดีหรือไม่ดีก็ได ้หรืออาจกล่าวไดว้่าเป็นระดับความ
มากนอ้ยของความรูสึ้กในดา้นบวกหรือลบต่อส่ิงเรา้นัน้ ๆ 

6.2 องคป์ระกอบของเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
กุญชรี ค้าขาย (2540, น. 159-160) อธิบาย องค์ประกอบของเจตคติมีอยู่  3 

องคป์ระกอบคือ องคป์ระกอบดา้นความรู ้ดา้นความรูสึ้กและดา้นพฤติกรรม ดงันี ้
1) ดา้นความรู ้(Cognitive Component) หมายถึง เมื่อบุคลิกมีเจตคติต่อส่ิงเรา้

ใด บุคคลย่อมตอ้งมีความรูใ้นส่ิงเรา้นัน้ไม่มากก็นอ้ย ความรูค้วามเขา้ใจในส่ิงเรา้เป็นองคป์ระกอบ
ท่ีบุคคลน ามาใชใ้นการคิด การจ าแนกความแตกต่างของส่ิงเรา้ รวมทัง้น ามาก าหนดเป็นมโนทัศน์
ของส่ิงเรา้นั้น ดังนั้น การปลูกฝังหรือการเปล่ียนแปลงเจตคติของบุคคลต่อส่ิงใดใหถู้กตอ้งตอ้งให้
ความรูท่ี้ถกูตอ้งในส่ิงเรา้นัน้ต่อเขา 

2) ดา้นความรูสึ้ก (Felling Component) เป็นลักษณะของความรูสึ้กของบุคคลท่ี
ค่อนขา้งจะรุนแรงกว่าปกติในอันท่ีจะคลอ้ยตามความคิดเห็นในทางท่ีดี หรือไม่ดีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
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เช่น เมื่อบุคคลมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงใด ความรูสึ้กท่ีเกิดขึน้ร่วมดว้ย ไดแ้ก่ รกั พอใจ ชื่นชม ยินดี เป็น
ตน้ แต่หากว่าบุคคลมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อส่ิงใด ความรูสึ้กท่ีเกิดขึน้ร่วมดว้ย ไดแ้ก่ โกรธ เกลียด กลัว 
ระแวง เป็นตน้ ดว้ยเหตุท่ีอารมณ ์ความรูสึ้ก เป็นองคป์ระกอบของเจตคติ ดงันัน้ ถา้จะปลกูฝังหรือ
เปลี่ยนแปลงเจตคติจึงควรใชว้ิธีเรา้ใหเ้กิดอารมณค์วบคู่ไปดว้ย 

3) ด้านพฤติกรรม (Action Component) เป็นความพร้อมของบุคคลท่ีจะ
แสดงออก หรือการกระท าใด ๆ อันเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการเกิดความรู ้ความคิด และอารมณ์
ความรูสึ้กต่อส่ิงเรา้ซึ่งการแสดงออกจะปรากฏรูปของการปฏิบัติหรือมีปฏิกิริยาอย่างใดอย่างหน่ึง
ต่อส่ิงเรา้นัน้ 

อีกทัง้ เครตซ ์(Kretch, อา้งถึงใน ธีรวุฒ ิเอกะกุล, 2549, น. 9-11) ไดก้ล่าวไวว้่า การ
ท่ีบุคคลใดจะเกิดเจตคติต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดนั้น ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นบวกหรือลบ บุคคลนั้นจะต้อง
ผสมผสานคุณลักษณะย่อยหลาย ๆ อย่าง เช่น การรับรู ้ การประเมินค่า ความสนใจ ซึ่ ง
คณุลกัษณะเหล่านีจ้ะรวมตวัเป็นความรูสึ้กและเจตคติของบุคคลนั้น ซึ่งองคป์ระกอบท่ีส าคญัของ
เจตคติแบ่งออกเป็น 3 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบดา้นความรู ้ดา้นความรูสึ้ก และดา้นความ
โนม้เอียงท่ีจะปฏิบติั ดงันี ้

1) ความรู้ (Cognitive Component) มนุษย์จะมีเจตคติต่อส่ิงใดได้นั้นต้องมี
ความรูแ้ละความเขา้ใจต่อส่ิงนัน้ก่อน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรบัเหตุผลในการท่ีจะสรุปเป็นความเชื่อ
ต่อไป 

2) ความรูสึ้ก (Felling Component) เป็นความรูสึ้กหรืออารมณข์องมนษุยท่ี์มีต่อ
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงหลังจากรับรูแ้ละเข้าใจส่ิงนั้นแล้ว หมายถึง เมื่อมนุษย์รับรูแ้ละเข้าใจอะไร ก็จะ
ประเมินและสรุปความคิดเห็นว่าส่ิงนัน้เป็นส่ิงท่ีพอใจหรือไม่พอใจ ดีหรือเลว ส าคญัหรือไม่ เท่ากับ
เกิดอารมณห์รือความรูสึ้กต่อส่ิงนัน้ไปแลว้ 

3) ความโน้มเอียงท่ีจะปฏิบัติ (Action Component) เป็นการรวมตัวกันของ
ความรูแ้ละความรูสึ้กต่อส่ิงเรา้ จนกลายเป็นการเลือกปฏิบัติตามความรู ้หรือความรูสึ้กของตนเอง
ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีมนุษย์คล้อยตาม สนับสนุน หรือขัดแย้งตามความรูสึ้กท่ีมนุษย์คิดเห็นเป็น
พืน้ฐาน 

จากค าจ ากดัความขา้งตน้ สรุปไดว้่า การท่ีบุคคลใดจะเกิดเจตคติต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงนั้น 
จะตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ีส าคัญ 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นความรู ้ดา้น
ความรูสึ้ก ด้านพฤติกรรม และความโน้มเอียงท่ีจะปฏิบัติ ซึ่งผู้วิจัยท าการเลือกองค์ประกอบ
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ส าหรบัใชใ้นการวัดเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู ้2) ด้านความรูสึ้ก และ 3) ดา้น
พฤติกรรม (กุญชรี คา้ขาย, 2540, น. 159-160) 

6.3 ลักษณะของเคร่ืองมือวัดเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
ลว้น สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543, น. 60 - 63) อธิบาย เน่ืองจากเจตคตินั้น

วดัไดย้าก เครื่องมือการวดัจึงมีไดห้ลายรูปแบบ แลว้แต่สถานการณท่ี์ตอ้งการวดั เครื่องมือท่ีนิยม
ใชก้นัอยู่มี 5 ชนิด คือ 

1) สัมภาษณ์  (Interview) การสัมภาษณ์ หมายถึง การพูดคุยกันอย่างมี
เป้าหมาย ผู้สัมภาษณ์ท่ีดีต้องฟังมากกว่าพูดและตอ้งมีวิจารณญาณในการฟัง จะยึดตามแนว
วัตถุประสงค์ท่ีจะวัดและบันทึกไวอ้ย่างถูกต้อง การสัมภาษณ์ใชป้ากเป็นเครื่องมือส าคัญ ไดผ้ล
อย่างไรบนัทึกไว ้การวัดเจตคติโดยการสมัภาษณจ์ะตอ้งสรา้งขอ้ค าถามในการสัมภาษณใ์หดี้เป็น
มาตรฐานก่อน ขอ้ค าถามแต่ละขอ้จะตอ้งกระตุน้ ยุแหย่ใหผู้ถู้กสัมภาษณ์ตอบความรูสึ้กต่อเป้า
เจตคติท่ีผูท้  าการสัมภาษณต์อ้งการไดข้อ้ค าถามหรือขอ้รายการนัน้ ตอ้งเขียนความรูสึ้กท่ีสามารถ
วดัเจตคติใหต้รงเป้าหมาย 

ลกัษณะของการสมัภาษณท่ี์ดี ควรมีลกัษณะดงันี ้
1.1) การสัมภาษณ์ต้องเป็นการยั่วยุหรือกระตุ้นใหผู้้ถูกสัมภาษณ์อยากจะ

ตอบและใหค้ าตอบท่ีคงท่ีพอควร คือถามใหผู้ถ้กูสมัภาษณต่ื์นตวัอยู่เสมอ 
1.2) ค าถามท่ีถามพยายามถามใหต้รงจุดท่ีสดุหรือเป็นค าถามท่ีมีความแจ่ม

ชดัว่า ผูส้มัภาษณต์อ้งการใหต้อบในแง่ไหน ไม่ควรใชค้ าถามกวา้งเกินไป อาจจะท าใหก้ารลงสรุป
ไดย้าก 

1.3) ค าถามควรมีความเชื่อมั่นสูง แมจ้ะใช้ค าถามเดิมถามซ า้อีกก็จะได้รบั
ค าตอบเหมือนเดิม 

1.4) ค าถามท่ีใช้สัมภาษณ์ควรจะได้ค าตอบท่ีสามารถน าไปขยายอิงสู่
เหตกุารณท่ี์คลา้ยคลึงกนัได ้

2) การสังเกต (Observation) การสังเกต คือ การจอ้งมองส่ิงหน่ึงเพียงต าแหน่ง
เดียว โดยอวัยวะส าคัญนั้นคือ ตาและหูนั่นเอง การจอ้งมองดว้ยการบันทึกและจดจ าจะท าใหไ้ม่
ลืมในประเด็นท่ีส าคญัได ้ขอ้รายการ (Checklist) เป็นเครื่องมือท่ีควรเตรียมไวใ้หพ้รอ้ม การสงัเกต
ท่ีดีตอ้งอาศยัการฝึกฝนเพื่อใหเ้กิดความช านาญ 

3) การรายงานตนเอง (Self-Report) เครื่องมือท่ีผู้ถูกตรวจสอบแสดงความรูสึ้ก
ออกมาตรงกบัความเป็นจริง แบบทดสอบหรือมาตราวัดนับเป็นแบบมาตรฐาน (Standard Form) 
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ในลกัษณะของขอ้ความ ขอ้ค าถามหรือเป็นภาพ ซึ่งเป็นแนวการสรา้งของ เทิรด์สโตน การด์แมน ลิ
เคิรท์ และ ออสกูด 

4) เทคนิคการจินตนาการ (Projective Techniques) ต้องอาศัยสถานการณ์
หลายอย่างเขา้เรา้ผูส้อบ สถานการณ์ท่ีก าหนดใหจ้ะไม่มีโครงสรา้งท่ีแน่นอน ท าใหผู้ส้อบจะตอ้ง
จินตนาการออกมาตามแต่ประสบการณ์เดิมของตน แต่ละคนจะแสดงออกมาไม่เหมือนกัน เช่น 
ประเภทใหเ้ติมประโยคใหส้มบูรณ ์ภาพนามธรรม เติมเร่ืองราวสัน้ ๆ เล่านิทานจากภาพ เป็นตน้ 

5) การวัดทางสรีระร่างกาย (Physiological measure) การวัดด้านนี้อาศัย
เครื่องมือไฟฟ้าหรือเครื่องมืออื่น ๆ ในการสงัเกตการณเ์ปล่ียนแปลงสภาพของรา่งกาย เช่น การใช้
กัลป์วานอมิเตอร์ชนิดหน่ึง เพื่อวัดดูความต้านทานกระแสไฟฟ้าในผิวหนัง เมื่อคนเกิด การ
เปล่ียนแปลงทางอารมณ์ ส่วนผสมของสารเคมีต่าง ๆ จะเกิดการเปล่ียนแปลงจากสภาพปกติ 
เรียกว่า มีกระแสไฟฟ้าไหลสามารถเปล่ียนแปลงขนาดได ้เครื่องมือวัดทางไฟฟ้าก็จะสามารถวัด
ตรวจสอบเปรียบเทียบกบัขณะท่ีรา่งกายอยู่ในสภาพปกติได ้

จากค าจ ากัดความข้างต้น สรุปได้ว่า เครื่องมือวัดเจตคติมีหลากหลายรูปแบบ ซึ่ง
ขึน้อยู่กับสถานการณ์ท่ีตอ้งการจะวัดว่าสอดคล้องกับเครื่องมือรูปแบบไหน ในงานวิจัยนีผู้้วิจัย
เลือกใชเ้ครื่องมือวดัเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตรแ์บบรายงานตนเอง (Self-Report) เพื่อใหน้ักเรียน
ไดแ้สดงความรูสึ้กความคิดเห็นออกมา 

6.4 การสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
เครื่องมือวัดเจตคติในท่ีนี ้คือ แบบวัดเจตคติ เป็นการวัดความรูสึ้ก ความคิดเห็นท่ีมี

ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซึ่งการวดัเจตคติมีท่ีนิยม 3 วิธี (พวงรตัน ์ทวีรตัน,์ 2543, น. 106-109) คือ 
1. วิธีของเทิรด์สโตน ก าหนดช่วงความรูสึ้กของคนท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงเป็น 11 

ช่วง จากนอ้ยท่ีสุดจนไปถึงมากท่ีสุด แต่ละช่วงมีระยะห่างเท่า ๆ กนั จึงมีชื่อเรียกอีกอย่างว่า The 
Method of Equal-Appearing Intervals การสร้างมาตราวัดเจตคติตามวิธีของเทิร์ดสโตน มี
ขัน้ตอนดงันี ้

1.1 ก าหนดประเด็นหรือเรื่องท่ีจะสรา้งแบบวัด ท่ีเรียกว่า Psychological 
object 

1.2 ก าหนดโครงสรา้งของเรื่องท่ีจะวัด เป็นการก าหนดว่าเรื่องนี้จะวัดใน
แง่มุมใดบ้าง เช่น วิธีการสอนของครู ประโยชน์ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ เพื่อจะได้เป็น
แนวทางในการคิดขอ้ความไดส้ะดวกขึน้ 
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1.3 สรา้งขอ้ความท่ีไดก้ าหนดแง่มมุต่าง ๆ ไวอ้ย่างละมาก ๆ ขอ้ ใหม้ากท่ีสุด
เท่าท่ีจะมากได ้โดยมีขอ้ความเชิงบวก เชิงลบและเชิงกลาง ๆ คือ ผูส้รา้งคาดหวงัว่าผูต้อบจะตอบ
ทัง้เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยและความรูสึ้กกลาง ๆ จ านวนขอ้ความควรมีประมาณ 100-120 ขอ้ความ 

1.4 ก าหนดกลุ่มบุคคลท่ีจะใหเ้ป็นผูต้ัดสิน ซึ่งเป็นผูท่ี้มีความช านาญและมี
ประสบการณใ์นเร่ืองนั้น ๆ ควรมีจ านวนหลายคน ตามทฤษฎีมีถึง 50 คน ในทางปฏิบัติอาจมีสัก 
10 คน หรือน้อยกว่าเล็กน้อยให้ผู้ตัดสินพิจารณาข้อความว่าแต่ละข้อความควรอยู่ในช่วง
ความรูสึ้กใด 11 ช่วง 

1.5 น าผลการจัดอันดับของแต่ละคนมารวมกัน ซึ่งจะท าใหท้ราบว่าระดับ
ความคิดเห็นมีผูต้ดัสินมากนอ้ยเพียงใดในแต่ละขอ้ความ แลว้น ามาหาค่าประจ าขอ้ความ (Scale 
value-S) และค่าการกระจาย (Quartile deviation-Q) 

ค่า S แสดงใหท้ราบว่าผูต้ัดสินพิจารณาว่าขอ้ความนั้นเป็นขอ้ความประเภท
สนับสนนุหรือต่อตา้น S ต ่า ๆ เป็นขอ้ความประเภทสนับสนนุหรือเป็นขอ้ความท่ีผูต้ดัสินมีทัศนคติ
ทางบวก ค่า S สงู เป็นขอ้ความประเภทต่อตา้นหรือเป็นขอ้ความท่ีผูต้ดัสินมีทศันคติทางลบ 

ค่า Q แสดงใหท้ราบว่าผูต้ดัสินมีความเห็นสอดคลอ้งกนัมากนอ้ยเพียงใด ค่า 
Q สูง แสดงว่าผู้ตัดสินมีความเห็นต่างกันมากหรือขัดแย้งกันมาก ค่า Q ต ่าแสดงว่าผู้ตัดสินมี
ความเห็นคลา้ย ๆ กนัหรือสอดคลอ้งกนัมาก 

2. วิธีของลิเคิรท์ ก าหนดช่วงความรูสึ้กของคนเป็น 5 ช่วง หรือ 5 ระดบั คือ เห็น
ด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วยและไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ข้อความจะเป็นข้อความท่ี
แสดงความรูสึ้กต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงทัง้ในทางท่ีดี (ทางบวก) และในทางท่ีไม่ดี (ทางลบ) และมีจ านวน
พอ ๆ กนั ขอ้ความเหล่านีอ้าจมีประมาณ 18-20 ขอ้ความ การก าหนดน า้หนักคะแนนการตอบแต่
ละตัวเลือก กระท าภายหลงัจากท่ีไดร้วบรวมขอ้มูลมาแลว้ การสรา้งมาตราวัดเจตคติตามวิธีของลิ
เคิรท์ มีขัน้ตอนดงันี ้

2.1 ตัง้เป้าหมายการศึกษาว่าตอ้งการศึกษาทศันคติของใครท่ีมีต่อส่ิงใด 
2.2 ใหค้วามหมายของเจตคติต่อส่ิงท่ีจะศึกษานั้นใหแ้จ่มชดั เพื่อใหท้ราบว่า

ส่ิงท่ีเป็นประเด็นท่ีจะวดันัน้ประกอบดว้ยคณุลกัษณะใดบา้ง 
2.3 สรา้งขอ้ความใหค้รอบคลุมคุณลักษณะท่ีส าคญั ๆ ของส่ิงท่ีจะศึกษาให้

ครบถว้นทุกแง่มุมและต้องมีขอ้ความท่ีเป็นไปในทางบวกและทางลบมากพอต่อการท่ีเมื่อน าไป
วิเคราะหแ์ลว้ เหลือจ านวนขอ้ความท่ีตอ้งการ  
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ตวัอย่างขอ้ความทางบวก เช่น 
  วิชาฟิสิกสท์ าใหค้นเก่ง 
ตวัอย่างขอ้ความทางลบ เช่น 
  วิชาฟิสิกสเ์ป็นวิชาท่ีเรียนยากกว่าวิชาอื่น 

2.4 ตรวจขอ้ความท่ีสรา้งขึน้ ซึ่งท าไดโ้ดยผูส้รา้งขอ้ความเองและน าไปใหผู้ม้ี
ความรูใ้นเรื่องนั้น ๆ ตรวจสอบโดยพิจารณาในเร่ืองของความครบถว้นของคุณลักษณะของส่ิงท่ี
ศึกษาและความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้เช่น พิจารณาว่า ควรจะใหต้อบว่า เห็นดว้ยอย่างยิ่ง เห็น
ดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือ ชอบมากท่ีสุด ชอบมาก ปานกลาง ชอบนอ้ย 
ชอบนอ้ยท่ีสดุ เป็นตน้ 

2.5 ท าการทดลองขั้นตอนก่อนท่ีจะน าไปใช้จริง โดยการน าข้อความท่ีได้
ตรวจสอบแลว้ ไปทดลองใชก้ับกลุ่มตัวอย่างจ านวนหน่ึง เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของขอ้ความ
และภาษาท่ีใช้อีกครัง้หน่ึงและเพื่อตรวจสอบคุณภาพด้านอื่น ๆ ได้แก่ ความเท่ียงตรง อ านาจ
จ าแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบวดัเจตคติทัง้ชดุดว้ย 

2.6 ก าหนดการใหค้ะแนนการตอบของแต่ละตัวเลือกโดยทั่วไปท่ีนิยมใช ้คือ 
ก าหนดคะแนนเป็น 5 4 3 2 1 (หรอื 4 3 2 1 0) ส าหรบัขอ้ความทางบวกและ 1 2 3 4 5 (หรือ 0 1 
2 3 4) ส าหรบัขอ้ความทางลบ ซึ่งการก าหนดแบบนีเ้รียกว่า Arbitrary weighting method 

3. วิธีการวดัเจตคติโดยความหมายทางภาษา (วิธีของออสกูด) ใชค้ าคณุศัพทม์า
อธิบายความหมายของส่ิงเรา้ โดยมีคณุสมบติัตรงขา้มกนัเป็นขั้วของมาตราวัด ค าคณุศพัทท่ี์ใชใ้น
การอธิบายลกัษณะของส่ิงเรา้ สามารถอธิบายได ้3 รูปแบบ คือ 

3.1 องคป์ระกอบดา้นการประเมินค่า (Evaluative factor) เป็นองคป์ระกอบ
ท่ีแสดงออกด้านคุณค่า ค าคุณศัพท์ท่ีใชอ้ธิบาย ไดแ้ก่ ดี – ชั่ว จริง – เท็จ ฉลาด – โง่ สวย – น่า
เกลียด เป็นตน้ 

3.2 องคป์ระกอบดา้นศักยภาพ (Potential factor) เป็นองคป์ระกอบท่ีแสดง
ถึงก าลงั อ านาจ ไดแ้ก่ แข็งแรง – อ่อนแอ หนกั – เบา หนา – บาง หยาบ – ละเอียด เป็นตน้ 

3.3 องค์ประกอบด้านกิจกรรม (Activity factor) เป็นคุณศัพท์ท่ีแสดงถึง
ลกัษณะกิจกรรมต่าง ๆ ไดแ้ก่ ชา้ – เร็ว เฉ่ือยชา – กระตือรือรน้ เป็นตน้ 

จากแนวคิดเกี่ยวกับการสรา้งเครื่องมือวัดเจตคติ ผู้วิจัยได้ก าหนดและออกแบบ
เครื่องมือวัดเจตคติในลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ก าหนดค่า
ออกเป็น 5 ระดับ ตามวิธีการของลิเคิรท์ คือ เห็นดว้ยอย่างยิ่ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็น
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ดว้ยอย่างยิ่ง ประกอบดว้ย 3 ดา้น โดยอา้งอิงจากองคป์ระกอบของเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์ไดแ้ก่ 
1) ดา้นความรู ้2) ดา้นความรูสึ้ก และ 3) ดา้นพฤติกรรม จ านวน 20 ขอ้ 

6.5 แนวทางการพัฒนาเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
ครูเป็นบุคคลส าคัญในการส่งเสริมใหน้ักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู ้วิธีการ

ส่งเสริมให้เกิดเจตคติต่อวิทยาศาสตรน์ั้นมีหลายวิธี ซึ่ง อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550, น. 64-65) ได้
กล่าวสรุปไว ้6 วิธีดงันี ้

1) ให้ข้อเท็จจริงท่ีถูกต้องแก่นักเรียน โดยการอธิบายหรือจัดประสบการณ์ให้
นกัเรียนน าไปพิจารณาจนเกิดการยอมรบัเจตคตินัน้ 

2) ชักจงูนกัเรียนเกิดการยอมรบัโดยการแนะน า บอกเล่า หรือใหค้วามรูเ้พิ่มเติม
จากท่ีนักเรียนเคยรูม้า อาจให้ชมภาพยนตรห์รือแลกเปล่ียนประสบการณ์กับเพื่อนในห้องเรียน 
เมื่อนกัเรียนเห็นประโยชนแ์ละความส าคญัก็จะยอมรบัเจตคตินัน้ 

3) จัดกิจกรรมท่ีเรา้ใจให้เกิดการยอมรับ เช่น  ให้ชมภาพยนตร ์ดูละคร หรือ
สถานการณท่ี์เกี่ยวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนั 

4) การท ากิจกรรมดว้ยตนเอง ท าใหเ้กิดประสบการณต์รงต่อตัวนักเรียน ย่อมท า
ใหเ้ปลี่ยนเจตคติหรือยอมรบัในเจตคติใหม่ 

5) สรา้งความรูสึ้กประทบัใจใหแ้ก่นกัเรียน 
6) การจัดมุมอ่านหนังสือท าใหน้ักเรียนท่ีอ่านหนังสือเกิดการสวมบทบาทหรือมี

แนวคิดคลอ้ยตามของหนงัสือตามท่ีครูจัดเตรียมไว ้จะท าใหน้กัเรียนเปลี่ยนเจตคติไดบ้า้ง ซึ่งท าให้
นกัเรียนพฒันาเจตคติมากขึน้  

ในการจัดการเรียนรูใ้นวิชาต่าง ๆ นั้น นอกจากจะมี เป้าหมายให้นักเรียนมีความรู ้
ความสามารถในวิชาท่ีเรียนแลว้ยงัตอ้งปลกูฝังใหน้กัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาเหล่านัน้ดว้ย 
การสรา้งเจตคติท่ีดีแก่นกัเรียน สามารถท าไดด้งันี ้(กุญชรี คา้ขาย, 2540, น. 170-171) 

1) ใหน้กัเรียนทราบวตัถปุระสงคใ์นเร่ืองท่ีจะเรียน 
2) ใหน้กัเรียนเห็นประโยชนข์องรายวิชานัน้ ๆ อย่างแทจ้ริง 
3) ใหน้กัเรียนไดม้ีโอกาสหรือมีส่วนรว่มในการจดัการเรียนรู ้
4) ใหน้ักเรียนไดเ้รียนตามความถนัดและความสนใจ เพื่อใหเ้กิดผลส าเร็จในการ

เรียนอนัเป็นผลใหม้ีเจตคติท่ีดีต่อไป 
5) ครูจะตอ้งมีการเตรียมการสอนท่ีดี เลือกรูปแบบ วิธีการสอนหรือเทคนิคท่ีดี ให้

นกัเรียนเขา้ใจง่าย 
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6) ครูตอ้งสรา้งความอบอุ่นและความเป็นกนัเองใหเ้กิดขึน้กบันกัเรียน 
7) ครูตอ้งมีบุคลิกภาพท่ีน่าเล่ือมใสแก่นกัเรียน 
8) ครูควรจัดสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ของโรงเรียน ใหห้อ้งเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่

และน่าสนใจ ท าใหรู้สึ้กอยากเรียนมากขึน้ 
6.6 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์

โคเซ แซคจิ และคณะ  (Köse Saci et al, 2016, pp. 175) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เรื่อง การเจริญเติบโตและการพัฒนาของส่ิงมีชีวิต โดยกลุ่มตัวอย่าง
ประกอบดว้ยกลุ่มควบคุมเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 35 คนซึ่งจัดการเรียนรูแ้บบ
ปกติ และกลุ่มทดลองเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 35 คนซึ่งจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ 
ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อวิทยาศาสตรก์่อนเรียน 
จากนั้นเรียนด้วยการจัดการเรียนรูท่ี้แตกต่างกันเป็นเวลา 5 สัปดาห์ จากนั้นท าการทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อวิทยาศาสตรห์ลงัเรียน พบว่านกัเรียนท่ีเรียนดว้ยการจดัการ
เรียนรูแ้บบรว่มมือมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อวิทยาศาสตรห์ลงัเรียนมากกว่านกัเรียน
ท่ีเรียนดว้ยจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 

เกริก ศักด์ิสุภาพ (2558, น. 114-119) ไดศึ้กษาผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียน
การสอนท่ีเนน้ความสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหาวิชาฟิสิกส ์(PECA) ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนปลาย ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลอง 1 และกลุ่มทดลอง 2 มีคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อวิชา
ฟิสิกสห์ลังการทดลองในภาพรวมและรายด้านทุกด้านสูงกว่าก่อนทดลอง สูงกว่ากลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ยกเวน้ในดา้นเนือ้หาท่ีแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคญัทาง
สถิติและเมื่อเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด คะแนนเฉล่ียของกลุ่มทดลอง 1 และกลุ่มทดลอง 2 สูงกว่า
เกณฑท่ี์ก าหนดอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

หทัยา โรจนว์ิรตัน ์(2559, น. 105-108) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียน การคิดวิเคราะหแ์ละเจตคติต่อวิชาเคมีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดร้บัการจดัการ
เรียนรูด้้วยวัฏจักรการ7เรียนรู ้7 ขั้น (7E) ร่วมกับเทคนิค STAD ก่อนเรียนและหลังเรียน กลุ่ม
ตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนชลบุรี “สขุบท” ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 1 ห้องเรียน ผลการวิจัยพบว่า เจตคติต่อวิชาเคมีของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขั้น (7E) ร่วมกับเทคนิค STAD 
หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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วรนัญา วิรสัสะ (2562, น. 140) ไดศึ้กษา เปรียบเทียบและหาความสมัพันธ์ระหว่าง
เจตคติต่อวิทยาศาสตร ์และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 308 คน ในโรงเรียนเขตพื ้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 จังหวัด
สิงห์บุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 5 โรงเรียน พบว่านักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ใน
โรงเรียนเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 จังหวัดสิงหบ์ุรี มีเจตคติต่อวิทยาศาสตรใ์นระดับ
ปานกลาง และมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใ์นระดับปานกลาง เพศและขนาดโรงเรียน
ต่างกัน มีเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเจตคติข้างต้น จะเห็นได้ว่าการเรียนรูแ้บบ
รว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการจดัการเรียนรู้
แบบสืบเสาะ สามารถส่งเสริมเจตคติใหก้บันักเรียนได ้เน่ืองจากการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค
แสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี เป็นการเรียนรูท่ี้เนน้นกัเรียนเป็นส าคญั นักเรียนไดค้น้ควา้
หาค าตอบดว้ยตนเอง ไดล้งมือปฏิบัติจนประสบความส าเร็จเป็นอย่างดีซึ่งเป็นการสรา้งใหน้กัเรียน
มีเจตคติท่ีดีต่อรายวิชามากขึน้ 



 

บทท่ี 3 
วิธีการด าเนินการวจิัย 

ในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดด้ าเนินการในการส่งเสริมผลฤทธิ์ทางการเรียน การเรียนรูเ้ป็น
ทีมและเจตคติต่อวิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็น
กลุ่มและเอส ที เอ ดี ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดงันี ้

ระยะท่ี 1 การเตรียมการ 
ระยะท่ี 2 การสรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
ระยะท่ี 3 การด าเนินการทดลอง 
ระยะท่ี 4 การวิเคราะหข์อ้มลู 

ระยะที่ 1 การเตรียมการ 
ในระยะการเตรียมการ ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับแนวคิดทฤษฎีและหลักการพืน้ฐานของ
การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ เทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม เทคนิคเอส ที เอ ดี ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน การเรียนรูเ้ป็นทีม และเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
2. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู ้ผลการเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรูใ้นกลุ่มสาระการ

เรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 (ปรบัปรุง พ.ศ.2560) 
รายวิชาฟิสิกส ์ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 สาระฟิสิกส ์เพื่อออกแบบการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือ
ดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานการเรียนรู ้ผลการ
เรียนรูแ้ละสาระการเรียนรูใ้นสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์
ระยะที่ 2 การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัตามขัน้ตอน ดงันี ้
1. แผนการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที 

เอ ดี เรื่อง การเคล่ือนท่ีแนวตรง 
การสรา้งแผนการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ

เอส ที เอ ดี เร่ือง การเคล่ือนท่ีแนวตรง ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้
1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2551 (ปรบัปรุง 

2560) ของกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษาโครงสรา้งหลักสูตรของโรงเรียนค าเตยวิทยา ศึกษาสาระ
และมาตรฐานการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 วิเคราะห์สาระ
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วิทยาศาสตรเ์พิ่มเติม (ฟิสิกส)์ ศึกษาจุดประสงคก์ารเรียนรู ้รายวิชาฟิสิกส ์เร่ือง การเคล่ือนท่ีแนว
ตรง ดงัตาราง 9 และ 10  

ตาราง 9 เนือ้หาและจ านวนคาบเรียนท่ีใชใ้นการวิจยั 

เร่ืองที ่ เนือ้หาที่ใช้ในการวิจัย เทคนิคการสอน จ านวนคาบเรียน 

1 ต าแหน่ง การกระจดัและระยะทาง GI 3 คาบ 

2 อตัราเร็วและความเร็ว STAD 6 คาบ 

3 ความเรง่ GI 2 คาบ 

4 กราฟของการเคล่ือนท่ีแนวตรง STAD 5 คาบ 

5 สมการส าหรบัการเคล่ือนท่ีแนวตรง GI 3 คาบ 

6 การตกแบบเสรี STAD 4 คาบ 

รวมทั้งหมด 23 คาบ 

 
GI หมายถึง การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม 
STAD หมายถึง การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคเอส ที เอ ดี 

ตาราง 10 แสดงความสมัพนัธข์องแผนการเรียนรูแ้ละผลการเรียนรูจ้ากตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรู ้                                
แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ 

แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
1. ต าแหน่ง การกระจัด
และระยะทาง 
 

ม.4/3 
ทดลอง และอธิบายความสัมพันธ์
ระหว่าง ต าแหน่ง การกระจัด 
ความเร็ว และความเร่ง ของการ
เคล่ือนท่ีของวัตถุ ในแนวตรงท่ีมี
ความเรง่คงตวัจากกราฟและ 
สมการ รวมทั้ งทดลองหาค่ า
ความเร่งโน้มถ่วงของโลก และ
ค านวณปริมาณต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

1. อธิบายการระบุต าแหน่งของ
วตัถไุดถ้กูตอ้ง (K) 
2. อธิบายการกระจัดและระยะ
ทางการเคล่ือนท่ีของวัตถุได้
ถกูตอ้ง (K) 
3. สื บ ค้ น ข้ อ มู ล เกี่ ย ว กั บ
ต า แห น่ ง  ก า รก ระ จั ด แล ะ
ระยะทางไดถ้กูตอ้ง (P) 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
1. ต าแหน่ง การกระจัด
และระยะทาง (ต่อ) 
 

ม.4/3 
ทดลอง และอธิบายความสัมพันธ์
ระหว่าง ต าแหน่ง การกระจัด 
ความเร็ว และความเร่ง ของการ
เคล่ือนท่ีของวัตถุ ในแนวตรงท่ีมี
ความเรง่คงตวัจากกราฟและ 
สมการ รวมทั้ งทดลองหาค่ า
ความเร่งโน้มถ่วงของโลก และ
ค านวณปริมาณต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

4. มีเป้าหมายในการท างาน
ร่วมกันและสามารถวางแผน
งานจดัการเรียนรูข้องทีมได ้(A) 
5. มีความสามารถในการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง (A) 
6. มีความรบัผิดชอบ (A) 
7. มีความสามารถในการเรียนรู้
รว่มกบัผูอ้ื่น (A) 
8. มี ค วาม สาม า รถ ใน ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกับ
ผูอ้ื่น (A) 

2. อั ต ร า เ ร็ ว แ ล ะ
ความเร็ว 
 

ม.4/3 
ทดลอง และอธิบายความสัมพันธ์
ระหว่าง ต าแหน่ง การกระจัด 
ความเร็ว และความเร่ง ของการ
เคล่ือนท่ีของวัตถุ ในแนวตรงท่ีมี
ความเรง่คงตวัจากกราฟและ 
สมการ รวมทั้ งทดลองหาค่ า
ความเร่งโน้มถ่วงของโลก และ
ค านวณปริมาณต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

1. อธิบายอัตราเร็วเฉล่ียและ
อัตราเร็วขณะหน่ึงของวัตถุได้
ถกูตอ้ง (K) 
2. อธิบายความเร็วเฉล่ียและ
ความเร็วขณะหน่ึงของวัตถุได้
ถกูตอ้ง (K) 
3. ค านวณหาอัตราเร็วเฉล่ีย
และอตัราเร็วขณะหน่ึงของวตัถุ
ไดถ้กูตอ้ง (P) 
4. ค านวณหาความเร็วเฉล่ีย
และความเร็วขณะหน่ึงของวตัถุ
ไดถ้กูตอ้ง (P) 
5. มีเป้าหมายในการท างาน
ร่วมกันและสามารถวางแผน
งานจดัการเรียนรูข้องทีมได ้(A) 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
2. อั ต ร า เ ร็ ว แ ล ะ
ความเร็ว (ต่อ)  
 

ม.4/3 
ทดลอง และอธิบายความสัมพันธ์
ระหว่าง ต าแหน่ง การกระจัด 
ความเร็ว และความเร่ง ของการ
เคล่ือนท่ีของวัตถุ ในแนวตรงท่ีมี
ความเรง่คงตวัจากกราฟและ 
สมการ รวมทั้ งทดลองหาค่ า
ความเร่งโน้มถ่วงของโลก และ
ค านวณปริมาณต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

6. มีความสามารถในการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง (A) 
7. มีความรบัผิดชอบ (A) 
8. มีความสามารถในการเรียนรู้
รว่มกบัผูอ้ื่น (A) 
9. มี ค วาม สาม า รถ ใน ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกับ
ผูอ้ื่น (A) 

3. ความเร่ง 
 

ม.4/3 
ทดลอง และอธิบายความสัมพันธ์
ระหว่าง ต าแหน่ง การกระจัด 
ความเร็ว และความเร่ง ของการ
เคล่ือนท่ีของวัตถุ ในแนวตรงท่ีมี
ความเรง่คงตวัจากกราฟและ 
สมการ รวมทั้ งทดลองหาค่ า
ความเร่งโน้มถ่วงของโลก และ
ค านวณปริมาณต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

1. อธิบายความเร่งเฉล่ียและ
ความเรง่ขณะหน่ึงของวตัถ ุ(K) 
2. สื บ ค้ น ข้ อ มู ล เกี่ ย ว กั บ
ความเร่งเฉล่ียและความเร่ง
ขณะหน่ึงของวตัถ ุ(P) 
3. ค านวณความเร่งเฉล่ียและ
ความเรง่ขณะหน่ึงของวตัถ ุ(P) 
4. มีเป้าหมายในการท างาน
ร่วมกันและสามารถวางแผน
งานจดัการเรียนรูข้องทีมได ้(A) 
5. มีความสามารถในการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง (A) 
6. มีความรบัผิดชอบ (A) 
7. มีความสามารถในการเรียนรู้
รว่มกบัผูอ้ื่น (A) 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
3. ความเร่ง (ต่อ) 
 

ม.4/3 
ทดลอง และอธิบายความสัมพันธ์
ระหว่าง ต าแหน่ง การกระจัด 
ความเร็ว และความเร่ง ของการ
เคล่ือนท่ีของวัตถุ ในแนวตรงท่ีมี
ความเรง่คงตวัจากกราฟและ 
สมการ รวมทั้ งทดลองหาค่ า
ความเร่งโน้มถ่วงของโลก และ
ค านวณปริมาณต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

8. มี ค วาม สาม า รถ ใน ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกับ
ผูอ้ื่น (A) 

4. ก ร า ฟ ข อ ง ก า ร
เคลื่อนที่แนวตรง 
 

ม.4/3 
ทดลอง และอธิบายความสัมพันธ์
ระหว่าง ต าแหน่ง การกระจัด 
ความเร็ว และความเร่ง ของการ
เคล่ือนท่ีของวัตถุ ในแนวตรงท่ีมี
ความเรง่คงตวัจากกราฟและ 
สมการ รวมทั้ งทดลองหาค่ า
ความเร่งโน้มถ่วงของโลก และ
ค านวณปริมาณต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

1. อธิบายการเคล่ือนท่ีแนวตรง
ของวัตถุจากกราฟระหว่างการ
กระจดักบัเวลาไดถ้กูตอ้ง (K) 
2. อธิบายการเคล่ือนท่ีแนวตรง
ของวัตถุจากกราฟระหว่าง
ความเร็วกบัเวลาไดถ้กูตอ้ง (K) 
3. อธิบายการเคล่ือนท่ีแนวตรง
ของวัตถุจากกราฟระหว่าง
ความเรง่กบัเวลาไดถ้กูตอ้ง (K) 
4. ค านวณค่าท่ีได้จากกราฟ
ระหว่างการกระจัดกับเวลาได้
ถกูตอ้ง (P) 
5. ค านวณค่าท่ีได้จากกราฟ
ระหว่างความเร็วกับเวลาได้
ถกูตอ้ง (P) 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
4. ก ร า ฟ ข อ ง ก า ร
เคลื่อนที่แนวตรง (ต่อ) 
 

ม.4/3 
ทดลอง และอธิบายความสัมพันธ์
ระหว่าง ต าแหน่ง การกระจัด 
ความเร็ว และความเร่ง ของการ
เคล่ือนท่ีของวัตถุ ในแนวตรงท่ีมี
ความเรง่คงตวัจากกราฟและ 
สมการ รวมทั้ งทดลองหาค่ า
ความเร่งโน้มถ่วงของโลก และ
ค านวณปริมาณต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

6. ค านวณค่าท่ีได้จากกราฟ
ระหว่างการความเรง่กบัเวลาได้
ถกูตอ้ง (P) 
7. ว า ด ก ราฟ ระห ว่ า งก า ร
กระจัดกับเวลา ความเร็วกับ
เวลาและความเร่งกับเวลาเพื่อ
แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง
ปริม าณ ท่ี เกี่ ยวข้อ งกับการ
เคล่ือนท่ีกบัเวลาไดถ้กูตอ้ง (P) 
8. มีเป้าหมายในการท างาน
ร่วมกันและสามารถวางแผน
งานจดัการเรียนรูข้องทีมได ้(A) 
9. มีความสามารถในการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง (A) 
10. มีความรบัผิดชอบ (A) 
11. มีความสามารถในการ
เรียนรูร้ว่มกบัผูอ้ื่น (A) 
12. มี ความสามารถในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกับ
ผูอ้ื่น (A) 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
5. สมการส าหรับการ
เคลื่อนที่แนวตรง 
 

ม.4/3 
ทดลอง และอธิบายความสัมพันธ์
ระหว่าง ต าแหน่ง การกระจัด 
ความเร็ว และความเร่ง ของการ
เคล่ือนท่ีของวัตถุ ในแนวตรงท่ีมี
ความเรง่คงตวัจากกราฟและ 
สมการ รวมทั้ งทดลองหาค่ า
ความเร่งโน้มถ่วงของโลก และ
ค านวณปริมาณต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

1. เลือกสมการส าหรับการ
เคล่ือนท่ีแนวตรงถูกต้องกับ
โจทยปั์ญหาได ้(K) 
2. สืบคน้ขอ้มูลเกี่ยวกับสมการ
ส าหรบัการเคล่ือนท่ีแนวตรงได ้
(P) 
3. ค า น วณ โจ ท ย์ ปั ญ ห า
เกี่ ย วกับ ก าร เค ล่ื อน ท่ี จ าก
สมการส าหรบัการเคล่ือนท่ีแนว
ตรงได ้(P) 
4. มีเป้าหมายในการท างาน
ร่วมกันและสามารถวางแผน
งานจดัการเรียนรูข้องทีมได ้(A) 
5. มีความสามารถในการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง (A) 
6. มีความรบัผิดชอบ (A) 
7. มีความสามารถในการเรียนรู้
รว่มกบัผูอ้ื่น (A) 
8.  มี ค วามสาม ารถ ในก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกับ
ผูอ้ื่น (A) 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
6. การตกแบบเสรี ม.4/3 

ทดลอง และอธิบายความสัมพันธ์
ระหว่าง ต าแหน่ง การกระจัด 
ความเร็ว และความเร่ง ของการ
เคล่ือนท่ีของวัตถุ ในแนวตรงท่ีมี
ความเรง่คงตวัจากกราฟและ 
สมการ รวมทั้ งทดลองหาค่ า
ความเร่งโน้มถ่วงของโลก และ
ค านวณปริมาณต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

1. อธิบายปริมาณท่ีเกี่ยวข้อง
กับการเคล่ือนท่ี เมื่ อวัตถุตก
แบบเสรีไดถ้กูตอ้ง (K) 
2. ค านวณปริมาณท่ีเกี่ยวข้อง
กับการเคล่ือนท่ี เมื่ อวัตถุตก
แบบเสรีไดถ้กูตอ้ง (P) 
3. ทด ลอ งห า ค่ าค ว าม เร่ ง
เน่ืองจากแรงโน้มถ่วงของโลก
ไดถ้กูตอ้ง (P) 
4. มีเป้าหมายในการท างาน
ร่วมกันและสามารถวางแผน
งานจดัการเรียนรูข้องทีมได ้(A) 
5. มีความสามารถในการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง (A) 
6. มีความรบัผิดชอบ (A) 
7. มีความสามารถในการเรียนรู้
รว่มกบัผูอ้ื่น (A) 
8.  มี ค วามสาม ารถ ในก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกับ
ผูอ้ื่น (A) 

 
1.2 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม และเทคนิคเอส ที เอ ดี เพื่อเป็นแนวทางในการ
สรา้งแผนการจดัการเรียนรู ้

1.3 จดัท าแผนการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม
และเอส ที เอ ดี เรื่อง การเคล่ือนท่ีแนวตรงใหม้ีความสอดคล้องกับผลการเรียนรูแ้ละสาระการ
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เรียนรูท่ี้ก าหนดไว ้แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม
และเทคนิคเอส ที เอ ดี เร่ือง การเคล่ือนท่ีแนวตรง ประกอบดว้ย 

แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรู ้
1. สาระและมาตรฐานการเรียนรู ้
2. สาระส าคญั 
3. ผลการเรียนรู ้
4. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
5. ส่ือการเรียนการสอน 
6. การจดักิจกรรมการเรียนรู ้

1) ขัน้การระบุหวัขอ้ (Identifying the topic)  
2) ขัน้การวางแผนภายในทีม (Planning the investigation in groups)  
3) ขัน้การลงมือแสวงหาความรู ้(Carrying out the investigation) 
4) ขัน้การเตรียมรายงานทีม (Preparing a group report) 
5) ขัน้การน าเสนอรายงานทีม (Presenting a group report) 
6) ขัน้การประเมินผล (Evaluating) 

7. การวดัและประเมินผล 
แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคเอส ที เอ ดี 

1. สาระและมาตรฐานการเรียนรู ้
2. สาระส าคญั 
3. ผลการเรียนรู ้
4. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
5. ส่ือการเรียนการสอน 
6. การจดักิจกรรมการเรียนรู ้

1) ขัน้น าเขา้สู่บทเรียน (Presentation) 
2) ขัน้กิจกรรมการเรียนการสอน (Practice) 
3) ขัน้สรุป (Conclusion) 
4) ขัน้วดัและประเมินผล (Evaluation) 
5) ขัน้สรา้งความประทบัใจ (Impression) 

7. การวดัและประเมินผล 
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1.4 น าแผนการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม
และเอส ที เอ ดี เร่ือง การเคล่ือนท่ีแนวตรงท่ีส าเร็จเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรกึษาปริญญานิพนธ์เพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกต้องของจุดประสงคก์ารเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้กิจกรรม
การเรียน ส่ือการเรียนรู ้แหล่งการเรียนรู ้และระยะเวลาท่ีใช้ ตลอดจนภาษาท่ีถูกตอ้ง เพื่อน ามา
ปรบัปรุงแกไ้ข 

1.5 น าแผนการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม
และเอส ที เอ ดี เร่ือง การเคล่ือนท่ีแนวตรงและเอกสารประกอบการเรียนไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญทางการ
สอนวิชาฟิสิกส ์ด้านการสอนวิทยาศาสตร์ จ านวน 3 ท่านและดา้นวัดและประเมินผล จ านวน 2 
ท่าน รวมทัง้หมด 5 ท่าน พิจารณาค่าดัชนีความสอดคลอ้งของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูก้ับ
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ (Item-Objective Congruence Index: IOC) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 
2543, น. 117) ดงันี ้

+1 หมายถึง รายการนัน้เหมาะสมกบัแผนการจดัการเรียนรู ้
0   หมายถึง ไม่แน่ใจว่ารายการนัน้เหมาะสมกบัแผนการจดัการเรียนรู ้
-1  หมายถึง รายการนัน้ไม่เหมาะสมกบัแผนการจดัการเรียนรู ้

เกณฑก์ารคดัเลือก 
- ค่า IOC ตัง้แต่ 0.60-1.00 มีค่าความเท่ียงตรง ใชไ้ด ้
- ค่า IOC ต ่ากว่า 0.60 ตอ้งปรบัปรุง หรือตดัทิง้ ยงัใชไ้ม่ได ้

ซึ่งจากการประเมินค่าดัชนีความสอดคลอ้งของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
พบว่าค่าความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.91 – 0.97 แสดงว่า แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีความ
เท่ียงตรงตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จากนั้นผูว้ิจัยด าเนินการแกไ้ขแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้าม
ค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ โดยมีค าแนะน า ดงันี ้

1) ปรบัสดัส่วนของกิจกรรมการเรียนรูใ้นแต่ละแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ใหม้ีความชดัเจน สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 

2) ปรบัชั่วโมงการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัเนือ้หา 
3) ก าหนดรูปแบบการน าเสนอของผูเ้รียนในแต่ละกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อให้

เหมาะสมกบัเนือ้หา 
4) แก้ไขภาษาท่ีใช้ในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้มีความเหมาะสม 

สม ่าเสมอและตรวจสอบการสะกดค าท่ีถกูตอ้ง 
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1.6 น าแผนการจดัการเรียนรูท่ี้แกไ้ขแลว้ไปทดลองกบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 
4 โรงเรียนนาโปร่งประชาสรรค์ ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของภาษาความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูก้ับเวลาท่ีใชข้องกิจกรรม ปัญหาหรือขอ้บกพรอ่ง
ต่าง ๆ ก่อนน าไปใชจ้ริง 

2. แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบบันกัเรียนประเมินตนเอง) 
แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบบันักเรียนประเมินตนเอง) นัน้ได้

พัฒนาเป็นเกณฑ์การประเมินแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ใช้ส าหรบันักเรียนเมื่อเสร็จสิน้
กิจกรรมการเรียนรูใ้นแต่ละคาบ ซึ่งผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้

2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับการเรียนรูเ้ป็นทีม และสังเคราะห์
องคป์ระกอบของความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม เพื่อก าหนดพฤติกรรมท่ีครูตอ้งการส่งเสริม 
โดยดัดแปลงแบบประเมินจากชนากานต ์โสจะยะพนัธ ์(2558, น. 256-262) ซึ่งความสามารถของ
การเรียนรูเ้ป็นทีม หมายถึง นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นข้อบ่งชีถ้ึงการเรียนรูเ้ป็นทีม 
ดงันี ้

1) มีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการจัดการเรียนรูจ้ากการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกทกุคนในทีม เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและความรูสึ้กถึงการเป็นเจา้ของการเรียนรู ้

2) มีความสามารถในการเรียนรู ้สรา้งความเข้าใจและสรุปข้อมูลได้ด้วย
ตนเอง โดยการคน้ควา้และคดัเลือกขอ้มลูจากแหล่งการเรียนรูต่้าง ๆ 

3) มีความรบัผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รบัมอบหมายท างานดว้ยความ
ละเอียดรอบคอบ ตรวจสอบผลงานของตนจนท างานส าเร็จตามเป้าหมายตามกรอบเวลาท่ีก าหนด 

4) มีความสามารถในการเรียนรูร้ว่มกับคนอื่นและรว่มกนัท างานเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายและท าไดต้ามบทบาทหนา้ท่ีของตนท่ีไดร้บั สมาชิกทกุคนในทีมตอ้งมีทกัษะอนัส าคญัคือ 
ทกัษะในการส่ือสารในการแลกเปลี่ยนการเรียนรูร้่วมกัน ทกัษะควบคุมความขัดแยง้ในตนเองและ
ทีม เพื่อใชใ้นการตัดสินใจโดยพิจารณาความคิดเห็นของตนเอง และสมาชิกในทีมได้อย่างเป็น
เหตผุล 

5) มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ของตนเองกบัสมาชิกคนอื่นในทีมได ้

2.2 ก าหนดประเด็นค าถามเพื่อพัฒนาแบบประเมินความสามารถในการเรียนรู้
เป็นทีมของนกัเรียน โดยมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) จ านวน 40 
ขอ้ ซึ่งมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงันี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2532, น. 209) 



  109 

ขอ้ความเชิงนิมาน (ทางบวก)  ใหร้ะดบัคะแนนดงันี ้
มากท่ีสดุ    ระดบัคะแนน 5 
มาก    ระดบัคะแนน 4 
ปานกลาง    ระดบัคะแนน 3 
นอ้ย    ระดบัคะแนน 2 
นอ้ยท่ีสดุ    ระดบัคะแนน 1 
ขอ้ความเชิงนิเสธ (ทางลบ)   ใหร้ะดบัคะแนนดงันี ้
มากท่ีสดุ    ระดบัคะแนน 1 
มาก    ระดบัคะแนน 2 
ปานกลาง    ระดบัคะแนน 3 
นอ้ย    ระดบัคะแนน 4 
นอ้ยท่ีสดุ    ระดบัคะแนน 5 

2.3 น าเครื่องมือท่ีสรา้งขึน้ไปใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาพิจารณาความครอบคลุมของ
พฤติกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งกบัความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม จากนัน้น าขอ้มลูมาปรบัปรุงเครื่องมือ
ตามค าแนะน า 

2.4 น าเครื่องมือท่ีสรา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญทางการสอนวิชาฟิสิกส ์ดา้นการสอน
วิทยาศาสตร  ์จ านวน 3 ท่านและด้านวัดและประเมินผลจ านวน 2 ท่าน รวมทั้งหมด 5 ท่าน
พิจารณาค่าดัชนีความสอดคลอ้งของเครื่องมือท่ีสรา้งขึน้กับความเหมาะสมในดา้นต่าง ๆ (Item-
Objective Congruence Index: IOC) (พวงรตัน ์ทวีรตัน,์ 2543, น. 117) ดงันี ้

+1 หมายถึง รายการนัน้เหมาะสมกบัแบบประเมินพฤติกรรมฯ 
0   หมายถึง ไม่แน่ใจว่ารายการนัน้เหมาะสมกบัแบบประเมินพฤติกรรมฯ 
-1  หมายถึง รายการนัน้ไม่เหมาะสมกบัแบบประเมินพฤติกรรมฯ 

เกณฑก์ารคดัเลือก 
- ค่า IOC มีค่า 1.00 มีความเท่ียงตรง ใชไ้ด ้
- ค่า IOC ต ่ากว่า 1.00 ตอ้งปรบัปรุง หรือตดัทิง้ ยงัใชไ้ม่ได ้

ซึ่งจากการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินความสามารถใน
การเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบบันกัเรียนประเมินตนเอง) พบว่ารายการท่ีมีค่าความสอดคลอ้งเป็น 1.00 มี
อยู่ 27 ขอ้ แสดงว่า รายการท่ีมีความสอดคลอ้งทัง้ 27 ขอ้นั้นมีความเท่ียงตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
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จากนั้นผู้วิจัยด าเนินการแก้ไขแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบับนักเรียน
ประเมินตนเอง) ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ โดยมีค าแนะน า ดงันี ้

1) แก้ไขหัวข้อในการประเมินท่ีมีความซับซ้อนกันหรือไม่สอดคล้องกับ
พฤติกรรมของความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมของนกัเรียนออกไป 

2) ปรบัหวัขอ้ในการประเมินใหม้ีขอ้ความเชิงนิมานและเชิงนิเสธในอตัราส่วน
ท่ีเท่ากนั 

3) แก้ไขภาษาท่ีใช้ในแบบประเมินให้มีความเหมาะสม สม ่าเสมอและ
ตรวจสอบการสะกดค าท่ีถกูตอ้ง 

2.5 น าเครื่องมือท่ีไดม้าปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อความ
สมบูรณแ์ละเหมาะสมยิ่งขึน้ จากนัน้น าเครื่องมือท่ีไดน้ าไปทดลองกบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนนาโปรง่ประชาสรรค ์ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน  

2.6 น ากระดาษค าตอบท่ีนักเรียนตอบแลว้มาตรวจใหน้ักเรียน แลว้วิเคราะหห์า
อ านาจจ าแนก โดยพิจารณาค่าอ านาจจ าแนก (r) ท่ีมีค่า 0.20 ขึน้ไป และหาค่าความเชื่อมั่น โดย

วิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach ‘s Alpha Coefficient: 𝛼) (พวงรตัน์ ทวี
รตัน.์ 2543: 125) 

ซึ่งจากการวิเคราะหห์าอ านาจจ าแนก โดยพิจารณาค่าอ านาจจ าแนก (r) ของ
แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบับนักเรียนประเมินตนเอง) พบว่าค่าอ านาจ
จ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.60 - 0.80 แสดงว่า แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม 
(ฉบบันกัเรียนประเมินตนเอง) มีความเท่ียงตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด และไดค่้าความเชื่อมั่น เท่ากับ 
0.75 

2.7 เลือกแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมของนักเรียน (ฉบับ
นกัเรียนประเมินตนเอง) ท่ีผ่านเกณฑท่ี์ก าหนด รวมทัง้สิน้ 20 ขอ้ และตรวจสอบความถกูตอ้งของ
ภาษา ความเหมาะสมของการใชเ้ครื่องมือ ปัญหาหรือขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ ก่อนน าไปใชจ้ริง 

3. แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบบันกัเรียนประเมินเพื่อน) 
แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบับนักเรียนประเมินเพื่อน) นั้นได้

พัฒนาเป็นเกณฑ์การประเมินแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ใช้ส าหรบันักเรียนเมื่อเสร็จสิน้
กิจกรรมการเรียนรูใ้นแต่ละคาบ ซึ่งผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้

3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับการเรียนรูเ้ป็นทีม และสังเคราะห์
องคป์ระกอบของความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม เพื่อก าหนดพฤติกรรมท่ีครูตอ้งการส่งเสริม 
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โดยดัดแปลงแบบประเมินจากชนากานต ์โสจะยะพนัธ ์(2558, น. 256-262) ซึ่งความสามารถของ
การเรียนรูเ้ป็นทีม หมายถึง นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นข้อบ่งชีถ้ึงการเรียนรูเ้ป็นทีม 
ดงันี ้

1) มีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการจัดการเรียนรูจ้ากการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกทกุคนในทีม เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและความรูสึ้กถึงการเป็นเจา้ของการเรียนรู ้

2) มีความสามารถในการเรียนรู ้สรา้งความเข้าใจและสรุปข้อมูลได้ด้วย
ตนเอง โดยการคน้ควา้และคดัเลือกขอ้มลูจากแหล่งการเรียนรูต่้าง ๆ 

3) มีความรบัผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รบัมอบหมายท างานดว้ยความ
ละเอียดรอบคอบ ตรวจสอบผลงานของตนจนท างานส าเร็จตามเป้าหมายตามกรอบเวลาท่ีก าหนด 

4) มีความสามารถในการเรียนรูร้ว่มกับคนอื่นและรว่มกนัท างานเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายและท าไดต้ามบทบาทหนา้ท่ีของตนท่ีไดร้บั สมาชิกทกุคนในทีมตอ้งมีทกัษะอนัส าคญัคือ 
ทกัษะในการส่ือสารในการแลกเปลี่ยนการเรียนรูร้่วมกัน ทกัษะควบคุมความขัดแยง้ในตนเองและ
ทีม เพื่อใชใ้นการตัดสินใจโดยพิจารณาความคิดเห็นของตนเอง และสมาชิกในทีมได้อย่างเป็น
เหตผุล 

5) มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ของตนเองกบัสมาชิกคนอื่นในทีมได ้

3.2 ก าหนดประเด็นค าถามเพื่อพัฒนาแบบประเมินความสามารถในการเรียนรู้
เป็นทีมของนกัเรียน โดยมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) จ านวน 40 
ขอ้ ซึ่งมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงันี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2532, น. 209) 

ขอ้ความเชิงนิมาน (ทางบวก)  ใหร้ะดบัคะแนนดงันี ้
มากท่ีสดุ    ระดบัคะแนน 5 
มาก    ระดบัคะแนน 4 
ปานกลาง    ระดบัคะแนน 3 
นอ้ย    ระดบัคะแนน 2 
นอ้ยท่ีสดุ    ระดบัคะแนน 1 
ขอ้ความเชิงนิเสธ (ทางลบ)   ใหร้ะดบัคะแนนดงันี ้
มากท่ีสดุ    ระดบัคะแนน 1 
มาก    ระดบัคะแนน 2 
ปานกลาง    ระดบัคะแนน 3 
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นอ้ย    ระดบัคะแนน 4 
นอ้ยท่ีสดุ    ระดบัคะแนน 5 

3.3 น าเครื่องมือท่ีสรา้งขึน้ไปใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาพิจารณาความครอบคลุมของ
พฤติกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งกบัความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม จากนัน้น าขอ้มลูมาปรบัปรุงเครื่องมือ
ตามค าแนะน า 

3.4 น าเครื่องมือท่ีสรา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญทางการสอนวิชาฟิสิกส ์ดา้นการสอน
วิทยาศาสตร  ์จ านวน 3 ท่านและด้านวัดและประเมินผลจ านวน 2 ท่าน รวมทั้งหมด 5 ท่าน
พิจารณาค่าดัชนีความสอดคลอ้งของเครื่องมือท่ีสรา้งขึน้กับความเหมาะสมในดา้นต่าง ๆ (Item-
Objective Congruence Index: IOC) (พวงรตัน ์ทวีรตัน,์ 2543, น. 117) ดงันี ้

+1 หมายถึง รายการนัน้เหมาะสมกบัแบบประเมินพฤติกรรมฯ 
0   หมายถึง ไม่แน่ใจว่ารายการนัน้เหมาะสมกบัแบบประเมินพฤติกรรมฯ 
-1  หมายถึง รายการนัน้ไม่เหมาะสมกบัแบบประเมินพฤติกรรมฯ 

เกณฑก์ารคดัเลือก 
- ค่า IOC มีค่า 1.00 มีความเท่ียงตรง ใชไ้ด ้
- ค่า IOC ต ่ากว่า 1.00 ตอ้งปรบัปรุง หรือตดัทิง้ ยงัใชไ้ม่ได ้

ซึ่งจากการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินความสามารถใน
การเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบับนักเรียนประเมินเพื่อน) พบว่ารายการท่ีมีค่าความสอดคลอ้งเป็น 1.00 มี
อยู่ 27 ขอ้ แสดงว่า รายการท่ีมีความสอดคลอ้งทัง้ 27 ขอ้นั้นมีความเท่ียงตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
จากนั้นผู้วิจัยด าเนินการแก้ไขแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบับนักเรียน
ประเมินเพื่อน) ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ โดยมีค าแนะน า ดงันี ้

1) แก้ไขหัวข้อในการประเมินท่ีมีความซับซ้อนกันหรือไม่สอดคล้องกับ
พฤติกรรมของความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมของนกัเรียนออกไป 

2) ปรบัหวัขอ้ในการประเมินใหม้ีขอ้ความเชิงนิมานและเชิงนิเสธในอตัราส่วน
ท่ีเท่ากนั 

3) แก้ไขภาษาท่ีใช้ในแบบประเมินให้มีความเหมาะสม สม ่าเสมอและ
ตรวจสอบการสะกดค าท่ีถกูตอ้ง 

3.5 น าเครื่องมือท่ีไดม้าปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อความ
สมบูรณแ์ละเหมาะสมยิ่งขึน้ จากนัน้น าเครื่องมือท่ีไดน้ าไปทดลองกบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนนาโปรง่ประชาสรรค ์ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน  
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3.6 น ากระดาษค าตอบท่ีนักเรียนตอบแลว้มาตรวจใหน้ักเรียน แลว้วิเคราะหห์า
อ านาจจ าแนก โดยพิจารณาค่าอ านาจจ าแนก (r) ท่ีมีค่า 0.20 ขึน้ไป และหาค่าความเชื่อมั่น โดย

วิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach ‘s Alpha Coefficient: 𝛼) (พวงรตัน์ ทวี
รตัน.์ 2543: 125) 

ซึ่งจากการวิเคราะห์หาอ านาจจ าแนก โดยพิจารณาค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบ
ประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบับนักเรียนประเมินเพื่อน) พบว่าค่าอ านาจจ าแนก 
(r) อยู่ระหว่าง 0.60 - 0.80 แสดงว่า แบบประเมินความสามารถในการเรียนรู้เป็นทีม (ฉบับ
นกัเรียนประเมินเพื่อน) มีความเท่ียงตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด และไดค่้าความเชื่อมั่น เท่ากบั 0.75 

3.7 เลือกแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมของนักเรียน (ฉบับ
นกัเรียนประเมินเพื่อน) ท่ีผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด รวมทัง้สิน้ 20 ขอ้ และตรวจสอบความถูกตอ้งของ
ภาษา ความเหมาะสมของการใชเ้ครื่องมือ ปัญหาหรือขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ ก่อนน าไปใชจ้ริง 

4. แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบบัครูประเมินนกัเรียน) 
แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบับครูประเมินนักเรียน) นั้นได้

พัฒนาเป็นเกณฑ์การประเมินแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ใชส้ าหรบัครูเมื่อเสร็จสิน้กิจกรรม
การเรียนรูใ้นแต่ละคาบ ซึ่งผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้

4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับการเรียนรู้เป็นทีม และสังเคราะห์
องคป์ระกอบของความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม เพื่อก าหนดพฤติกรรมท่ีครูตอ้งการส่งเสริม 
โดยดัดแปลงแบบประเมินจากชนากานต ์โสจะยะพนัธ ์(2558, น. 256-262) ซึ่งความสามารถของ
การเรียนรูเ้ป็นทีม หมายถึง นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นข้อบ่งชีถ้ึงการเรียนรูเ้ป็นทีม 
ดงันี ้

1) มีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการจัดการเรียนรูจ้ากการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกทกุคนในทีม เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและความรูสึ้กถึงการเป็นเจา้ของการเรียนรู ้

2) มีความสามารถในการเรียนรู ้สรา้งความเข้าใจและสรุปข้อมูลได้ด้วย
ตนเอง โดยการคน้ควา้และคดัเลือกขอ้มลูจากแหล่งการเรียนรูต่้าง ๆ 

3) มีความรบัผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รบัมอบหมายท างานดว้ยความ
ละเอียดรอบคอบ ตรวจสอบผลงานของตนจนท างานส าเร็จตามเป้าหมายตามกรอบเวลาท่ีก าหนด 

4) มีความสามารถในการเรียนรูร้ว่มกับคนอื่นและรว่มกนัท างานเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายและท าไดต้ามบทบาทหนา้ท่ีของตนท่ีไดร้บั สมาชิกทกุคนในทีมตอ้งมีทกัษะอนัส าคญัคือ 
ทกัษะในการส่ือสารในการแลกเปลี่ยนการเรียนรูร้่วมกัน ทกัษะควบคุมความขัดแยง้ในตนเองและ
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ทีม เพื่อใชใ้นการตัดสินใจโดยพิจารณาความคิดเห็นของตนเอง และสมาชิกในทีมได้อย่างเป็น
เหตผุล 

5) มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ของตนเองกบัสมาชิกคนอื่นในทีมได ้

4.2 ก าหนดประเด็นค าถามเพื่อพัฒนาแบบประเมินความสามารถในการเรียนรู้
เป็นทีมของนกัเรียน โดยมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) จ านวน 40 
ขอ้ ซึ่งมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงันี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2532, น. 209) 

ขอ้ความเชิงนิมาน (ทางบวก)  ใหร้ะดบัคะแนนดงันี ้
มากท่ีสดุ    ระดบัคะแนน 5 
มาก    ระดบัคะแนน 4 
ปานกลาง    ระดบัคะแนน 3 
นอ้ย    ระดบัคะแนน 2 
นอ้ยท่ีสดุ    ระดบัคะแนน 1 
ขอ้ความเชิงนิเสธ (ทางลบ)   ใหร้ะดบัคะแนนดงันี ้
มากท่ีสดุ    ระดบัคะแนน 1 
มาก    ระดบัคะแนน 2 
ปานกลาง    ระดบัคะแนน 3 
นอ้ย    ระดบัคะแนน 4 
นอ้ยท่ีสดุ    ระดบัคะแนน 5 

4.3 น าเครื่องมือท่ีสรา้งขึน้ไปใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาพิจารณาความครอบคลุมของ
พฤติกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งกบัความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม จากนัน้น าขอ้มลูมาปรบัปรุงเครื่องมือ
ตามค าแนะน า 

4.4 น าเครื่องมือท่ีสรา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญทางการสอนวิชาฟิสิกส ์ดา้นการสอน
วิทยาศาสตร  ์จ านวน 3 ท่านและด้านวัดและประเมินผลจ านวน 2 ท่าน รวมทั้งหมด 5 ท่าน
พิจารณาค่าดัชนีความสอดคลอ้งของเครื่องมือท่ีสรา้งขึน้กับความเหมาะสมในดา้นต่าง ๆ (Item-
Objective Congruence Index: IOC) (พวงรตัน ์ทวีรตัน,์ 2543, น. 117) ดงันี ้

+1 หมายถึง รายการนัน้เหมาะสมกบัแบบประเมินพฤติกรรมฯ 
0   หมายถึง ไม่แน่ใจว่ารายการนัน้เหมาะสมกบัแบบประเมินพฤติกรรมฯ 
-1  หมายถึง รายการนัน้ไม่เหมาะสมกบัแบบประเมินพฤติกรรมฯ 
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เกณฑก์ารคดัเลือก 
- ค่า IOC มีค่า 1.00 มีความเท่ียงตรง ใชไ้ด ้
- ค่า IOC ต ่ากว่า 1.00 ตอ้งปรบัปรุง หรือตดัทิง้ ยงัใชไ้ม่ได ้

ซึ่งจากการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินความสามารถใน
การเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบับครูประเมินนักเรียน) พบว่ารายการท่ีมีค่าความสอดคลอ้งเป็น 1.00 มีอยู่ 
27 ข้อ แสดงว่า รายการท่ีมีความสอดคล้องทั้ง 27 ข้อนั้นมีความเท่ียงตรงตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
จากนั้นผูว้ิจัยด าเนินการแกไ้ขแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบับครูประเมิน
นกัเรียน) ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ โดยมีค าแนะน า ดงันี ้

1) แก้ไขหัวข้อในการประเมินท่ีมีความซับซ้อนกันหรือไม่สอดคล้องกับ
พฤติกรรมของความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมของนกัเรียนออกไป 

2) ปรบัหวัขอ้ในการประเมินใหม้ีขอ้ความเชิงนิมานและเชิงนิเสธในอตัราส่วน
ท่ีเท่ากนั 

3) แก้ไขภาษาท่ีใช้ในแบบประเมินให้มีความเหมาะสม สม ่าเสมอและ
ตรวจสอบการสะกดค าท่ีถกูตอ้ง 

4.5 น าเครื่องมือท่ีไดม้าปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อความ
สมบูรณแ์ละเหมาะสมยิ่งขึน้ จากนัน้น าเครื่องมือท่ีไดน้ าไปทดลองกบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนนาโปรง่ประชาสรรค ์ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน  

4.6 น ากระดาษค าตอบท่ีนักเรียนตอบแลว้มาตรวจใหน้ักเรียน แลว้วิเคราะหห์า
อ านาจจ าแนก โดยพิจารณาค่าอ านาจจ าแนก (r) ท่ีมีค่า 0.20 ขึน้ไป และหาค่าความเชื่อมั่น โดย

วิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach ‘s Alpha Coefficient: 𝛼) (พวงรตัน์ ทวี
รตัน.์ 2543: 125) 

ซึ่งจากการวิเคราะหห์าอ านาจจ าแนก โดยพิจารณาค่าอ านาจจ าแนก (r) ของ
แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบบัครูประเมินนกัเรียน) พบว่าค่าอ านาจจ าแนก 
(r) อยู่ระหว่าง 0.60 – 0.80 แสดงว่า แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบับครู
ประเมินนกัเรียน) มีความเท่ียงตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด และไดค่้าความเชื่อมั่น เท่ากบั 0.75 

4.7 เลือกแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมของนักเรียน (ฉบับครู
ประเมินนกัเรียน) ท่ีผ่านเกณฑท่ี์ก าหนด รวมทัง้สิน้ 20 ขอ้ และตรวจสอบความถูกตอ้งของภาษา 
ความเหมาะสมของการใชเ้ครื่องมือ ปัญหาหรือขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ ก่อนน าไปใชจ้ริง 
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5. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การเคล่ือนท่ีแนวตรง 
5.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการวัดประเมินผล วิธีการสรา้งแบบทดสอบและการ

เขียนขอ้สอบรายวิชาฟิสิกส ์
5.2 ศึกษาจุดประสงค์และสาระรายวิชาฟิ สิกส์ จากคู่มือรายวิชาฟิสิกส์และ

หนงัสือเรียนหรือเอกสารประกอบการจดัการเรียนรู ้
5.3 สรา้งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาฟิสิกส์ เร่ือง การ

เคล่ือนท่ีแนวตรง แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 53 ขอ้ โดยมีการวิเคราะหก์ารออกแบบการ
สรา้งแบบทดสอบดงัตาราง 11 

ตาราง 11 วิเคราะหก์ารออกแบบการสรา้งแบบทดสอบรายวิชาฟิสิกส ์เร่ือง การเคล่ือนท่ีแนวตรง 

 

 

เนือ้หา 

พฤติกรรมการวดั (ขอ้) รวมจ านวนขอ้ 

จ า 

ความเขา้ใจ 

การปรบัใช ้

การวิเคราะห ์

1. ต าแหน่ง การกระจดัและระยะทาง 1 1 1 1 4 

2. อตัราเร็วและความเร็ว 1 2 2 1 6 

3. ความเรง่ 1 2 2 1 6 

4. กราฟของการเคล่ือนท่ีแนวตรง 1 3 4 4 12 

5. สมการส าหรบัการเคล่ือนท่ีแนวตรง - - 7 4 11 

6. การตกแบบเสรี 3 1 6 4 14 

รวม 7 9 22 15 53 

 

5.4 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสรา้งขึน้ไปเสนอต่ออาจารย์ท่ี
ปรกึษาเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความถกูตอ้ง เพื่อน ามาปรบัปรุงแกไ้ข 

5.5 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาฟิสิกสท่ี์สรา้งขึน้ไปให้
ผูเ้ชี่ยวชาญทางการสอนวิชาฟิสิกส ์ด้านการสอนวิทยาศาสตร์ จ านวน 3 ท่านและด้านวัดและ
ประเมินผลจ านวน 2 ท่าน รวมทัง้หมด 5 ท่าน พิจารณาค่าดัชนีความสอดคลอ้งของข้อสอบกับ
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พฤติกรรมการวัดความเท่ียงตรงของเนือ้หาโดยพิจารณาค่าดัชนีความสอดคลอ้งของขอ้สอบกับ
ลกัษณะพฤติกรรมดา้นการเรียนรู ้(Item-Objective Congruence Index: IOC) (พวงรตัน ์ทวีรตัน,์ 
2543, น. 117) ดงันี ้

+1 หมายถึง รายการนัน้เหมาะสมกบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
0   หมายถึง ไม่แน่ใจว่ารายการนัน้เหมาะสมกบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
-1  หมายถึง รายการนัน้ไม่เหมาะสมกบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

เกณฑก์ารคดัเลือก 
- ค่า IOC ตัง้แต่ 0.80-1.00 มีค่าความเท่ียงตรง ใชไ้ด ้
- ค่า IOC ต ่ากว่า 0.80 ตอ้งปรบัปรุง หรือตดัทิง้ ยงัใชไ้ม่ได ้

ซึ่งจากการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เรื่อง การเคล่ือนท่ีแนวตรง พบว่ารายการท่ีมีค่าความสอดคลอ้งระหว่าง 0.80 – 1.00 
มีอยู่ 36 ข้อ แสดงว่า รายการท่ีมีความสอดคล้องทั้ง 36 ข้อนั้นมีความเท่ียงตรงตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด จากนั้นผูว้ิจัยด าเนินการแกไ้ขแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การเคล่ือนท่ี
แนวตรง ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ โดยมีค าแนะน า ดงันี ้

1) แก้ไขข้อสอบท่ีมีความซับซ้อนกันหรือไม่สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตวัชีว้ดั รวมทัง้จดุประสงคก์ารเรียนรูอ้อก 

2) ปรบัขอ้สอบให้สามารถวัดตามทฤษฎีการเรียนรูด้้านพุทธพิสัยของบลูม 
ตัง้แต่ขัน้ประยกุตใ์ชเ้ป็นตน้ไปใหม้ากกว่าขัน้จ าและขัน้ความเขา้ใจ 

3) แก้ไขภาษาท่ีใช้ในแบบทดสอบให้มีความเหมาะสม สม ่าเสมอและ
ตรวจสอบการสะกดค าท่ีถกูตอ้ง 

5.6 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได้ปรับปรุงมาแล้วเสนอต่อ
อาจารยท่ี์ปรกึษาตรวจพิจารณาอีกครัง้ แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะใหเ้รียบรอ้ย 

5.7 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได้ปรับปรุงเรียบรอ้ยแล้วไป
ทดสอบกบันกัเรียนท่ีเรียน เร่ือง การเคล่ือนท่ีแนวตรง มาแลว้ จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 
เพื่อหาคณุภาพของแบบทดสอบ 

5.8 น ากระดาษค าตอบท่ีนักเรียนตอบแลว้มาตรวจใหน้ักเรียน แลว้วิเคราะหห์า
ความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนก โดยพิจารณาความยากง่าย (p) ท่ีมีค่าระหว่าง 0.20 – 0.80 
และค่าอ านาจจ าแนก (r) ท่ีมีค่า 0.2 ขึน้ไป 
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ซึ่งจากการวิเคราะหห์าความยากง่ายและอ านาจจ าแนก โดยพิจารณาความยาก
ง่ายและ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบบันักเรียน
ประเมินเพื่อน) พบว่าค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.21 – 0.59 จ านวน 26 ข้อ และค่าอ านาจ
จ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.62 จ านวน 20 ขอ้  

5.9 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาฟิสิกสท่ี์คัดเลือกไว้ไป
ทดสอบกบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนนาโปรง่ประชาสรรค ์ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 
30 คน เพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทัง้ฉบบัโดยค านวณจากสตูร KR-20 ของคเูดอรร์ิชารด์
สัน ซึ่งจากการวิเคราะหห์าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การ
เคล่ือนท่ีแนวตรง พบว่าค่าความเชื่อมั่น เท่ากบั 0.97 

เมื่อได้ผลการวิเคราะห์คุณภาพเรียบรอ้ยแล้ว ได้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชาฟิสิกส ์จ านวน 20 ขอ้ ดงัตาราง 12 

ตาราง 12 วิเคราะหแ์บบทดสอบรายวชิาฟิสิกส ์เร่ือง การเคล่ือนท่ีแนวตรง 

 

 

เนือ้หา 

พฤติกรรมดา้นพทุธิพิสยั (ขอ้) 

จ านวนขอ้ 

รอ้ยละ 

จ า 

ความเขา้ใจ 

ประยกุตใ์ช ้

การวิเคราะห ์

1. ต าแหน่ง การกระจดัและระยะทาง - 1 1 - 2 10 

2. อตัราเร็วและความเร็ว 1 2 2 - 5 25 

3. ความเรง่ 1 - 1 1 3 15 

4. กราฟของการเคล่ือนท่ีแนวตรง - - - 2 2 10 

5. สมการส าหรบัการเคล่ือนท่ีแนวตรง - - 4 1 5 25 

6. การตกแบบเสรี 1 1 1 - 3 15 

รวม 3 4 8 4 20 100 

 
6. แบบวดัเจตคติต่อวิทยาศาสตรใ์นรายวิชาฟิสิกส ์

6.1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการสรา้งแบบวดัเจตคติตามวิธีของ
ลิเคิรท์และการวดัเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
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6.2 ศึกษาและวิเคราะหพ์ฤติกรรมที่แสดงออกถึงเจตคติต่อวิทยาศาสตรเ์พื่อใชใ้น
การก าหนดแนวทางในการสรา้งแบบวัดเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์โดยแบ่งเป็น 3 ดา้น คือ 1) ดา้น
ความรู ้2) ดา้นความรูสึ้ก และ 3) ดา้นพฤติกรรม  

6.3 สร้างแบบวัดเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ในรายวิชาฟิสิกส์ เป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ซึ่งหมายถึง เห็นดว้ยอย่างยิ่ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ดว้ย ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ตามล าดบั จ านวน 40 ขอ้ 

6.4 น าแบบวัดเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ในรายวิชาฟิสิกสท่ี์สรา้งขึน้ไปเสนอต่อ
อาจารยท่ี์ปรกึษาตรวจสอบความเหมาะสมและความถกูตอ้งเพื่อน ามาปรบัปรุงแกไ้ข 

6.5 น าแบบวดัเจตคติต่อวิทยาศาสตรใ์นรายวิชาฟิสิกสไ์ปใหผู้เ้ชี่ยวชาญทางการ
สอนวิชาฟิสิกส ์ด้านการสอนวิทยาศาสตร์ จ านวน 3 ท่านและด้านวัดและประเมินผลจ านวน 2 
ท่าน รวมทัง้หมด 5 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนือ้หา โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหว่าง
ข้อสอบกับลักษณะพฤติกรรม (Item-Objective Congruence Index: IOC) (พวงรัตน์ ทวีรตัน์, 
2543, น. 117) ดงันี ้

+1 หมายถึง รายการนัน้เหมาะสมกบัเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
0   หมายถึง ไม่แน่ใจว่ารายการนัน้เหมาะสมกบัเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
-1  หมายถึง รายการนัน้ไม่เหมาะสมกบัเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์

เกณฑก์ารคดัเลือก 
- ค่า IOC ตัง้แต่ 0.60-1.00 มีค่าความเท่ียงตรง ใชไ้ด ้
- ค่า IOC ต ่ากว่า 0.60 ตอ้งปรบัปรุง หรือตดัทิง้ ยงัใชไ้ม่ได ้

ซึ่งจากการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวัดเจตคติต่อวิทยาศาสตรใ์น
รายวิชาฟิสิกส ์พบว่ารายการท่ีมีค่าความสอดคล้องระหว่าง 0.60 – 1.00 มีอยู่ 30 ข้อ แสดงว่า 
รายการท่ีมีความสอดคล้องทั้ง 30 ข้อนั้นมีความเท่ียงตรงตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จากนั้นผู้วิจัย
ด าเนินการแก้ไขแบบวัดเจตคติต่อวิทยาศาสตรใ์นรายวิชาฟิสิกส ์ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 
โดยมีค าแนะน า ดงันี ้

1) แก้ไขหัวข้อ ท่ีมี ความซับซ้อนกันหรือไม่สอดคล้อ งกับ เจตคติต่อ
วิทยาศาสตรด์า้นต่าง ๆ ออก 

2) ปรบัหวัขอ้ใหม้ีความสอดคลอ้งกบัเจตคติต่อวิทยาศาสตรม์ากขึน้ 
3) แก้ไขภาษาท่ีใช้ในแบบวัดเจตคติให้มีความเหมาะสม สม ่าเสมอและ

ตรวจสอบการสะกดค าท่ีถกูตอ้ง 
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6.6 น าแบบวดัเจตคติต่อวิทยาศาสตรใ์นรายวิชาฟิสิกสท่ี์ไดป้รบัปรุงมาแลว้เสนอ
ต่ออาจารยท่ี์ปรกึษาตรวจพิจารณาอีกครัง้ แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะใหเ้รียบรอ้ย 

6.7 น าแบบวดัเจตคติต่อวิทยาศาสตรใ์นรายวิชาฟิสิกสท่ี์ปรบัปรุงแลว้ไปทดสอบ
กบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนนาโปรง่ประชาสรรค ์ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน 
น ากระดาษค าตอบมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์โดยก าหนดน า้หนักของตัวเลือกในช่องต่าง ๆ 
เป็น 5, 4, 3, 2 และ 1 ดงันี ้

ขอ้ความเชิงนิมาน (ทางบวก)  ใหร้ะดบัคะแนนดงันี ้
เห็นดว้ยอย่างยิ่ง   ระดบัคะแนน 5 
เห็นดว้ย    ระดบัคะแนน 4 
ไม่แน่ใจ    ระดบัคะแนน 3 
ไม่เห็นดว้ย    ระดบัคะแนน 2 
ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง   ระดบัคะแนน 1 
ขอ้ความเชิงนิเสธ (ทางลบ)   ใหร้ะดบัคะแนนดงันี ้
เห็นดว้ยอย่างยิ่ง   ระดบัคะแนน 1 
เห็นดว้ย    ระดบัคะแนน 2 
ไม่แน่ใจ    ระดบัคะแนน 3 
ไม่เห็นดว้ย    ระดบัคะแนน 4 
ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง   ระดบัคะแนน 5 

6.8 น าผลการตอบค าถามมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ โดยใช้
รอ้ยละ 25 ของทีมสูงและทีมต ่าโดยการทดสอบค่าที (t-test) แลว้คัดเลือกขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก
ตัง้แต่ 1.75 ขึน้ไป จ านวน 20 ขอ้ ซึ่งค่าอ านาจจ าแนกท่ีไดอ้ยู่ระหว่าง 1.79 – 4.52 

6.9 น าแบบวัดเจตคติต่อวิทยาศาสตรใ์นรายวิชาฟิสิกสท่ี์ไดไ้ปทดลองกับนกัเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนนาโปรง่ประชาสรรค ์ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน เพื่อหาค่า
ความเชื่อมั่น โดยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach ‘s Alpha Coefficient: 

𝛼) (พวงรตัน ์ทวีรตัน.์ 2543: 125) ไดค่้าความเชื่อมั่นเท่ากบั 0.89 
เมื่อได้ผลการวิเคราะห์คุณภาพแล้ว ได้แบบวัดเจตคติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

โดยวัดเจตคติต่อวิทยาศาสตรม์ีทั้งหมด 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู ้2) ดา้นความรูสึ้ก และ 3) 
ด้านพฤติกรรม (กุญชรี ค้าขาย, 2540, น. 159-160) รวมทั้งหมด 20 ข้อ ซึ่งน าไปใช้วัดผลการ
เรียนรูข้องกลุ่มตวัอย่างโดยท าการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
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ระยะที่ 3 การด าเนนิการวิจัย 
ประชากร 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาครั้งนี ้คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 แผนการเรียน
วิทยาศาสตร ์– คณิตศาสตรใ์นจังหวัดยโสธร สหวิทยาเขตเลิงนกทา กุดชุม ไทยเจริญ เฉพาะท่ี
โรงเรียนมีห้องเรียน 1 ห้อง ส านักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 28 ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2563 จ านวนนกัเรียนทัง้สิน้ 135 คน 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 แผนการเรียน 

วิทยาศาสตร ์– คณิตศาสตร ์โรงเรียนค าเตยวิทยา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 โดยการสุ่ม
แบบกลุ่ม (Cluster Ramdom Sampling) 1 หอ้งเรียน มีจ  านวนนกัเรียน 30 คน  

ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 
ผูว้ิจัยท าการทดลองในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 ใช้เวลาในการทดลอง 23 

คาบ (ไม่รวมทดลองก่อนเรียนและทดลองหลงัเรียน) คาบละ 50 นาที 
เนือ้หาที่ใช้ในการวิจัย 

เนือ้หาท่ีใชใ้นการวิจัย เป็นเนือ้หากลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์รายวิชาฟิสิกส ์
เร่ืองการเคล่ือนท่ีแนวตรง สามารถแบ่งเนือ้หาในการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้จ  านวน 23 
คาบ ดงันี ้

1. ต าแหน่ง การกระจดัและระยะทาง  3 คาบ 
2. อตัราเร็วและความเร็ว    6 คาบ 
3. ความเรง่     2 คาบ 
4. กราฟของการเคล่ือนท่ีแนวตรง   5 คาบ 
5. สมการส าหรบัการเคล่ือนท่ีแนวตรง  3 คาบ 
6. การตกแบบเสรี    4 คาบ 

แบบแผนการวิจัย 
การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยกึ่งทดลอง ด าเนินการทดลองตามแบบแผนการวิจัย  2 

แบบ ไดแ้ก ่
1. แ บ บ แ ผ น ก า ร วิ จั ย แ บ บ  One Group Pretest-Posttest Design)  ใ ช้ กั บ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบวัดเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์มีลักษณะของแบบ
แผนการวิจยั ดงัตาราง 14 
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ตาราง 14 แบบแผนการวิจยัแบบ One Group Pretest-Posttest Design 

กลุ่ม ก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียน 
E T1 X T2 

  
สญัลกัษณท่ี์ใชใ้นแบบแผนการวิจยั 

E แทน กลุ่มตวัอย่าง 
T1 แทน การทดสอบก่อนเรียน 
X แทน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหา

ความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี 
T2 แทน การทดสอบหลงัเรียน 

2. แบบแผนการวิจัยแบบ One Group Posttest Only Design ใช้กับ แบบประเมิน
ความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมของนักเรียนและแบบสังเกตพฤติกรรมความสามารถในการ
เรียนรูเ้ป็นทีม มีลกัษณะของแบบแผนการวิจยั ดงัตาราง 15 

ตาราง 15 แบบแผนการวิจยัแบบ One Group Repeated Measures Design 

กลุ่ม ก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลงัเรียน 

แผนการ

เรียนรูท่ี้ 1,3,5 

ประเมิน 

ครัง้ท่ี 1,3,5 

แผนการ

เรียนรูท่ี้ 2,4,6 

ประเมิน 

ครัง้ท่ี 2,4,6 

E - X1 T1, T3, T5 X2 T2, T4, T6 - 

 
สญัลกัษณท่ี์ใชใ้นแบบแผนการวิจยั 

E แทน กลุ่มตวัอย่าง 
X1 แทน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหา

ความรูเ้ป็นกลุ่ม 
X2 แทน การจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคเอส ที เอ ดี 
T1, T2, T3, T4, T5, T6    แทน การประเมินพฒันาการของความสามารถในการ 

เรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียน 
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ขั้นตอนการด าเนินการทดลอง 
ในการวิจยัครัง้นี ้ด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มลูตามล าดบั ดงันี ้

1.ก่อนการทดลอง 
1.1 สุ่ มนัก เรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี  4 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – 

คณิตศาสตรจ์  านวน 1 หอ้งเรียน  
1.2 ทดสอบก่อนเรียน (Pretest) โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรายวิชาฟิสิกสแ์ละแบบวดัเจตคติต่อวิทยาศาสตรใ์นกลุ่มตวัอย่าง 
2. ขณะทดลอง 

2.1 ด าเนินการสอน โดยผูว้ิจัยเป็นครูผูส้อน โดยใชเ้นือ้หาเร่ือง การเคล่ือนท่ี
แนวตรง จ านวน 24 คาบ คาบละ 50 นาที โดยใช้การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ ซึ่งแบ่งแผนการ
จัดการเรียนรูท่ี้ใช้ส าหรบัการจัดกิจกรรมการเรียนรูจ้ากเทคนิคการสอนแบบแสวงหาความรูเ้ป็น
กลุ่มและเอส ที เอ ดี ในแต่ละคาบเรียน จ านวน 6 แผนการเรียนรู ้โดยแผนการเรียนรูท่ี้ 1, 3 และ 5 
(ต าแหน่ง การกระจัดและระยะทาง ความเร่งและสมการส าหรบัการเคล่ือนท่ีแนวตรง) ใชก้ารจัด
กิจกรรมการเรียนรูจ้ากเทคนิคการสอนแบบแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม และแผนการเรียนรูท่ี้ 2, 4 
และ 6 (อัตราเร็วและความเร็ว กราฟของการเคล่ือนท่ีแนวตรงและการตกแบบเสรี) ใช้การจัด
กิจกรรมการเรียนรูจ้ากเทคนิคการสอนแบบเอส ที เอ ดี  

2.2 เมื่ อ สิ ้นสุดการสอนในแต่ละคาบ  ให้นั ก เรียนท าแบบประ เมิ น
ความสามารถในการเรียนรู้เป็นทีมและน าส่งคืนท่ีผู้วิจัย ผู้วิจัยท าแบบสังเกตพฤติกรรม
ความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมของนักเรียนแต่ละทีม ผู้วิจัยจะตอ้งท าการเก็บแบบประเมิน
ความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมและแบบสงัเกตพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมทุก
ครัง้เมื่อสิน้สดุการสอนในแต่ละคาบ เพื่อศึกษาพัฒนาการของความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม
ของนกัเรียนระหว่างเรียนเพื่อน ามาวิเคราะหโ์ดยใชว้ิธีการทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานต่อไป 

2.3 เมื่อ สิ ้นสุดการสอนตามก าหนดแล้ว จึงท าการทดสอบหลังเรียน 
(Posttest) กับนกัเรียน โดยใชแ้บบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาฟิสิกส ์พรอ้มทัง้ท า
แบบวดัเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์

3. หลงัทดลอง 
3.1 น าผลคะแนนจากการตรวจสอบแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาฟิสิกส ์และแบบวัดเจตคติต่อวิทยาศาสตรท่ี์ได้มาวิเคราะห์ โดยใช้วิธีการทางสถิติเพื่อ
ทดสอบสมมติฐานต่อไป 
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ระยะที่ 4 การวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจยัน าผลคะแนนจากการตรวจแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาฟิสิกส ์

แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนรว่มในการเรียนรูเ้ป็นทีม แบบประเมินความสามารถในการเรียนรู้
เป็นทีมของนักเรียน และแบบวัดเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์ซึ่งสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข์องผูว้ิจัยมี
ดงันี ้

1. สถิติพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
2. สถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน  

2.1 ใช้ t-test for Dependent Sample เพื่อทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 1 และ 4 ท่ีว่า 
“นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี 
มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อวิทยาศาสตรห์ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน” 

2.2 ใช ้t-test for One Samples เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2 และ 5 ท่ีว่า “นกัเรียน
ท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี มี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อวิทยาศาสตรห์ลงัเรียนเมื่อเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด” 

2.3 ใช ้One-way ANOVA Repeated Measure เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 3 ท่ีว่า 
“นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี 
มีพฒันาการในความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนสงูขึน้” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู ผูว้ิจยัขอน าเสนอขอ้มลูเป็น 5 ส่วน ดงันี ้
1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ
เอส ที เอ ดี 

2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ี
ไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี เทียบกับ
เกณฑท่ี์ก าหนด (รอ้ยละ 60) 

3. ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนของ
นกัเรยีนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี 

4. ผลการเปรียบเทียบเจตคติต่อวิทยาศาสตรก์่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ
เอส ที เอ ดี 

5. ผลการเปรียบเทียบเจตคติต่อวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ี
ไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี  เทียบกับ
เกณฑท่ี์ก าหนด (3.5) 
 
สัญลักษณท์ี่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในการแปลความหมายของการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการทดลอง 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ ์การแปลความในการวิเคราะหข์อ้มลูการทดลอง ดงันี ้

x̅  แทน คะแนนเฉล่ีย (Mean) 
S.D. แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t  แทน การทดสอบสถิติ t-test for Dependent Samples และ 
  One Samples t-test 
**  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
*  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
p  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (Significance) 
n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 
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1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหา
ความรู้เป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี ดังตาราง 16 

ตาราง 16 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ
เอส ที เอ ดี (n=30) 

การทดสอบ n df 
ก่อนเรียน หลงัเรียน 

t p 
x̅ S.D. x̅ S.D. 

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

30 29 6.23 1.78 12.20 2.95 6.31** .00 

**p<.01 
จากตาราง 16 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ย

เทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมหลงัเรียนสูง
กว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี 
เทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนด (ร้อยละ 60) ดังตาราง 17 

ตาราง 17 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ี
ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี เทียบกบั
เกณฑท่ี์ก าหนด (รอ้ยละ 60) 

การทดสอบ n df 
หลงัเรียน 

t p 
เกณฑ ์

รอ้ยละ 60 x̅ S.D. 
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

30 29 10.20 1.78 3.34** .00 12 คะแนน 

**p<.01 
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จากตาราง 17 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ย
เทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมหลังเรียนต ่า
กว่าเกณฑท่ี์ก าหนด อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

 
1.3 ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถในการเรียนรู้เป็นทีมระหว่างเรียนของ

นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มและเอส 
ที เอ ดี 

ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนของนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ
เอส ที เอ ดี ดงัตาราง 18 
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จากตาราง 18 พบว่าความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ
เอส ที เอ ดีในภาพรวม มีพัฒนาการสูงขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีความ
แตกต่างกนัระหว่าง ครัง้ท่ี 1 กบั ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 1 กบั ครัง้ท่ี 3 ครัง้ท่ี 1 กบั ครัง้ท่ี 4 ครัง้ท่ี 1 กบั ครัง้
ท่ี 5 ครัง้ท่ี 1 กบั ครัง้ท่ี 6 ครัง้ท่ี 2 กบั ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 กับ ครัง้ท่ี 3 ครัง้ท่ี 2 กับ ครัง้ท่ี 5 ครัง้ท่ี 3 กับ
ครัง้ท่ี 4 ครัง้ท่ี 4 กับ ครัง้ท่ี 5 ครัง้ท่ี 5 กบั ครัง้ท่ี 2 และครัง้ท่ี 5 กับ ครัง้ท่ี 6 หากดจูากการประเมิน
ความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมแต่ละองคป์ระกอบจะพบว่าการประเมินความสามารถในการ
เรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนจากนักเรียนประเมินตัวเองและครูประเมินนักเรียน มีพัฒนาการสูงขึน้
อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนการประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่าง
เรียนจากนกัเรียนประเมินเพื่อนในทีม มีพฒันาการสงูขึน้อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนของนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ
เอส ที เอ ดี สามารถน ามาเขียนกราฟเสน้แสดงดงัภาพประกอบ 6 

 

 
 

ภาพประกอบ 6 แสดงพฒันาการความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนของนกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ

เอส ที เอ ดีในภาพรวม 
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ความสามารถในการเรียนรู้เป็นทีม



  134 

จากภาพประกอบ 6 พบว่าความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนของนักเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ
เอส ที เอ ดีในภาพรวม มีพฒันาการสงูขึน้เมื่อเทียบกบัก่อนเรียน 

 
ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนของนกัเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ
เอส ที เอ ดี ในแต่ละพฤติกรรมสามารถน ามาเขียนเป็นกราฟเสน้แสดงดงัภาพประกอบท่ี 7 – 11  

 

 

ภาพประกอบ 7 แสดงพฒันาการความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนของนกัเรียนท่ี
ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี จาก
พฤติกรรมที่ 1 มีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการจดัการเรียนรู ้การมีส่วนร่วมของสมาชิก 

จากภาพประกอบ 7 พบว่าความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนของนักเรียน 
ท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี  ใน
พฤติกรรมท่ี 1 การก าหนดเป้าหมายและวางแผนการจัดการเรียนรู ้การมีส่วนร่วมของสมาชิกใน
ทีม ไม่มีพฒันาการท่ีเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกบัก่อนเรียน 
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การมีส่วนร่วมของสมาชิก
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ภาพประกอบ 8 แสดงพฒันาการความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนของนกัเรียนท่ี
ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดีจาก
พฤติกรรมที่ 2 ความสามารถในการเรียนรู ้สรา้งความเขา้ใจและสรุปขอ้มลูไดด้ว้ยตนเอง 

จากภาพประกอบ 8 พบว่าความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนของนักเรียน 
ท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี  ใน
พฤติกรรมท่ี 2 ความสามารถในการเรียนรู ้สรา้งความเขา้ใจและสรุปข้อมูลได้ด้วยตนเอง ไม่มี
พฒันาการท่ีเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกบัก่อนเรียน 
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พฤติกรรมท่ี 2 ความสามารถในการเรียนรู้ 
สร้างความเข้าใจและสรุปข้อมูลได้ด้วยตนเอง
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ภาพประกอบ 9 แสดงพฒันาการความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนของนกัเรียนท่ี
ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดีจาก

พฤติกรรมที่ 3 มีความรบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย ท างานดว้ยความละเอียด
รอบคอบ 

จากภาพประกอบ 9 พบว่าความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนของนักเรียน 
ท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี  ใน
พฤติกรรมท่ี 3 มีความรบัผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย ท างานดว้ยความละเอียด
รอบคอบ มีพฒันาการสงูขึน้เมื่อเทียบกบัก่อนเรียน 
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พฤติกรรมท่ี 3 มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
ท างานด้วยความละเอียดรอบคอบ
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ภาพประกอบ 10 แสดงพฒันาการความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนของนกัเรียนท่ี
ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดีจาก

พฤติกรรมที่ 4 มีความสามารถในการเรียนรูร้ว่มกบัคนอื่นและรว่มกนัท างานเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย
และท าไดต้ามบทบาทหนา้ท่ีของตนท่ีไดร้บั 

จากภาพประกอบ 10 พบว่าความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนของนักเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ
เอส ที เอ ดี ในพฤติกรรมที่ 4 มีความสามารถในการเรียนรูร้่วมกับคนอื่นและร่วมกันท างานเพื่อให้
บรรลเุป้าหมายและท าไดต้ามบทบาทหนา้ท่ีของตนท่ีไดร้บั ไม่มีพัฒนาการท่ีเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบ
กบัก่อนเรียน 

 

4.13 4.01 4.19 3.87 4.17 3.86

0
1
2
3
4
5

ประเมินคร้ังที่ 1 ประเมินคร้ังที่ 2 ประเมินคร้ังที่ 3 ประเมินคร้ังที่ 4 ประเมินคร้ังที่ 5 ประเมินคร้ังที่ 6

คะ
แน

น

การประเมินความสามารถในการเรียนรู้เป็นทีม
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เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและท าได้ตามบทบาทหน้าท่ีของตนท่ีได้รับ
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ภาพประกอบ 11 แสดงพัฒนาการความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนของนักเรียนท่ี
ได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี  จาก
พฤติกรรมที่ 5 มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูข้องตนเอง
กบัสมาชิกคนอื่นในทีมได ้
 

จากภาพประกอบ 11 พบว่าความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนของนักเรียน 
ท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี  ใน
พฤติกรรมที่ 5 มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูข้องตนเอง
กบัสมาชิกคนอื่นในทีมได ้มีพฒันาการสงูขึน้เมื่อเทียบกบัก่อนเรียน 
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พฤติกรรมท่ี 5 มีความสามารถประเมินผลการเรียนรู้และกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ของตนเองกับสมาชิกคนอื่นในทีมได้
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1.4 ผลการเปรียบเทียบเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ก่อนเรียนและหลังเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหา
ความรู้เป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี ดงัตาราง 19 

ตาราง 19 แสดงผลการเปรียบเทียบเจตคติต่อวิทยาศาสตรก์่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ
เอส ที เอ ดี (n=30) 

เจตคติต่อวิทยาศาสตร ์ n df 
ก่อนเรียน หลงัเรียน 

t p 
x̅ S.D. x̅ S.D. 

1. ดา้นความรู ้ 30 29 3.88 0.39 3.88 0.28 .00 0.50 
2. ดา้นความรูสึ้ก 30 29 3.26 0.44 3.27 0.36 .09 0.46 
3. ดา้นพฤติกรรม 30 29 2.81 0.28 3.01 0.39 2.22 0.15 

ภาพรวม 30 29 3.32 0.28 3.39 0.21 1.10 0.15 

**p<.01 
 
จากตาราง 19 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ย

เทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี มีเจตคติต่อวิทยาศาสตรเ์ฉล่ียในภาพรวมและใน
แต่ละด้านของเจตคติต่อวิทยาศาสตรห์ลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดบั .01 นอกจากนีค้ะแนนเฉล่ียของเจตคติต่อวิทยาศาสตรด์า้นความรูม้ีคะแนนสูงท่ีสดุและดา้น
พฤติกรรมมีคะแนนต ่าท่ีสดุ 
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1.5 ผลการเปรียบเทียบเจตคติต่อวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี 
เทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนด (3.5) ดงัตาราง 20 

ตาราง 20 แสดงผลการเปรียบเทียบเจตคติต่อวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ี
ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี เทียบกบั
เกณฑท่ี์ก าหนด 

เจตคติต่อวิทยาศาสตร ์ n df 
หลงัเรียน 

t p 
เกณฑ ์
ท่ีก าหนด x̅ S.D. 

1. ดา้นความรู ้ 30 29 3.88 0.28 7.59** .00 3.5 
2. ดา้นความรูสึ้ก 30 29 3.27 0.36 3.25** .00 3.5 
3. ดา้นพฤติกรรม 30 29 3.01 0.39 6.84** .00 3.5 

ภาพรวม 30 29 3.39 0.25 4.58** .00 3.5 

**p<.01 
จากตาราง 20 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ย

เทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี มีเจตคติต่อวิทยาศาสตรเ์ฉล่ียในภาพรวมและใน
แต่ละดา้นของเจตคติต่อวิทยาศาสตรห์ลังเรียนต ่ากว่าเกณฑท่ี์ก าหนด อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 เน่ืองจากคะแนนเฉล่ียของเจตคติต่อวิทยาศาสตรใ์นภาพรวมมีคะแนนเฉล่ียไม่ผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด อีกทั้งคะแนนเฉล่ียของเจตคติต่อวิทยาศาสตรด์้านความรูสึ้กและพฤติกรรมมี
คะแนนเฉล่ียไม่ผ่านเกณฑท่ี์ก าหนด  
 
 
 
 
 



 

บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

งานวิจัยนีม้ีความมุ่งหมายของการวิจัย คือ 1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาฟิสิกส ์เร่ือง การเคล่ือนท่ีแนวตรงของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ก่อนและหลงัไดร้บัการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี 2) เพื่อศึกษา
พัฒนาการในความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ระหว่างไดร้บั
การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี 3) เพื่อ
เปรียบเทียบเจตคติต่อวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบ
รว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี โดยมีสมมติฐานการวิจยั ดงันี  ้

1) นักเรียนได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม
และเอส ที เอ ดี มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน 

2) นักเรียนได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม
และเอส ที เอ ดี มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลงัเรียนสงูกว่าเกณฑท่ี์ก าหนด (รอ้ยละ 60) 

3) นักเรียนได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม
และเอส ที เอ ดี มีพฒันาการในความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนสงูขึน้ 

4) นักเรียนได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม
และเอส ที เอ ดี มีเจตคติต่อวิทยาศาสตรห์ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน 

5) นักเรียนได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม
และเอส ที เอ ดี มีเจตคติต่อวิทยาศาสตรห์ลงัเรียนสงูกว่าเกณฑท่ี์ก าหนด (3.5) 

แบบแผนท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-Experiment 
Design) ซึ่งใช้แบบแผนการวิจัยแบบ One Group Pretest-Posttest Design และแบบแผนการ
วิจยัแบบ One Group Repeated Measures Design ประชากรเป็นนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนค าเตยวิทยา อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร จ านวน 30 คน โดยท าการสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster Ramdom Sampling) ใชเ้วลาในการทดลอง 23 คาบ (ไม่รวมทดลองก่อนเรียนและหลัง
เรียน) คาบละ 50 นาที เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 

1. แผนการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ท่ี 
เอ ดี เรื่อง การเคล่ือนท่ีแนวตรง ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน มีค่าดัชนี
ความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรูอ้ยู่ระหว่าง 0.91-0.97 
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2. แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบับนักเรียนประเมินตนเอง) ท่ี
ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน มีค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมิน
ความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบับนักเรียนประเมินตนเอง) อยู่ท่ี 1.00 จ านวน 27 ขอ้จาก
ทัง้หมด 40 ขอ้ จากนัน้ท าการคดัเลือกขอ้สอบท่ีใชไ้ดม้ีค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ 0.60 – 0.80 และมี
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.75 จะไดแ้บบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบับนกัเรียน
ประเมินตนเอง) จ านวน 20 ขอ้ 

3. แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบับนักเรียนประเมินเพื่อน) ท่ี
ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน มีค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมิน
ความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบับนักเรียนประเมินเพื่อน) อยู่ท่ี 1.00 จ านวน 27 ข้อจาก
ทัง้หมด 40 ข้อ จากนั้นท าการคัดเลือกขอ้สอบท่ีใชไ้ด้มีค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.60 – 
0.80 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.75 จะได้แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม 
(ฉบบันกัเรียนประเมินตนเอง) จ านวน 20 ขอ้ 

4. แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบบัครูประเมินนกัเรียน) ท่ีผ่าน
การตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน มีค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมิน
ความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบับครูประเมินนักเรียน) อยู่ ท่ี 1.00 จ านวน 27 ข้อจาก
ทัง้หมด 40 ข้อ จากนั้นท าการคัดเลือกขอ้สอบท่ีใชไ้ด้มีค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.60 – 
0.80 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.75 จะได้แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม 
(ฉบบันกัเรียนประเมินตนเอง) จ านวน 20 ขอ้ 

5. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การเคล่ือนท่ีแนวตรง ท่ีผ่านการ
ตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน มีค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เร่ือง การเคล่ือนท่ีแนวตรง อยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 จ านวน 36 ขอ้จากทัง้หมด 53 ขอ้ 
จากนัน้ท าการคัดเลือกแบบทดสอบท่ีใชไ้ดม้ีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 - 0.59 จ านวน 
26 ขอ้ และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.21-0.62 จ านวน 20 ขอ้ 

6. แบบวัดเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ในรายวิชาฟิสิกส์ ท่ีผ่านการตรวจสอบจาก
ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน มีค่าดัชนีความสอดคล้องแบบวัดเจตคติต่อวิทยาศาสตรใ์นรายวิชา
ฟิสิกสอ์ยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 จ านวน 30 ขอ้จากทั้งหมด 40 ข้อ จากนั้นท าการคัดเลือกแบบวัด
เจตคติท่ีใชไ้ดม้ีค่าอ านาจจ าแนก (t) อยู่ระหว่าง 1.79 - 3.83 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั 0.89 จะ
ไดแ้บบวดัเจตคติต่อวิทยาศาสตรใ์นรายวิชาฟิสิกส ์จ านวน 20 ขอ้  
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สถิติพืน้ฐานท่ีใช้ ได้แก่ 1) ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) 2) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) สถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ 1) t-test for Independent Samples 
เพื่อทดสอบทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 1 และ 4 ท่ีว่า “นักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือ
ด้วยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อ
วิทยาศาสตรห์ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน” 2) t-test for One Samples เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2 
และ 5 ท่ีว่า “นักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ
เอส ที เอ ดี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อวิทยาศาสตรห์ลังเรียนเมื่อเทียบกับเกณฑ์ท่ี
ก าหนด” 3) One-way ANOVA Repeated Measure เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 3 ท่ีว่า “นกัเรียน
ท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี มี
พฒันาการในความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนสงูขึน้” 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. นักเรียนได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ
เอส ที เอ ดี มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 
.01 

2. นักเรียนได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ
เอส ที เอ ดี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนต ่ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (รอ้ยละ 60) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

3. นักเรียนได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ
เอส ที เอ ดี มีพฒันาการในความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนสงูขึน้ อย่างมีนยัส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั .01 

4. นักเรียนได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ
เอส ที เอ ดี มีเจตคติต่อวิทยาศาสตรห์ลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดบั .01 

5. นักเรียนได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ
เอส ที เอ ดี มีเจตคติต่อวิทยาศาสตรห์ลงัเรียนต ่ากว่าเกณฑท่ี์ก าหนด (3.5) อย่างมีนยัส าคัญทาง
สถิติท่ีระดบั .01 
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อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการศึกษาการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ

เอส ที เอ ดีส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 สามารถอภิปรายผลการวิจยัได ้3 ประเด็น ดงันี ้
   1. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค

แสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและ
หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทั้งนี ้เน่ืองมาจากการ
จดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือนัน้เนน้ใหน้ักเรียนรว่มกนัท างานเป็นทีม มีทกัษะทางสังคมซึ่งแต่ละทีมมี
ความรูแ้ละความสามารถแตกต่างกัน สมาชิกแต่ละคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้มีโอกาสแสดง
ความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมท าใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละสามารถท างานร่วมกับคนอื่นในสังคม สมาชิก
ในทีมรูจ้ักความรบัผิดชอบในการเรียนรูข้องตนเอง มีความตระหนักในคุณค่าของตนเองว่ามีส่วน
ส าคัญต่อการท างานในทีม (จันทรเ์พ็ญ เชือ้พานิช, 2542, น. 7; ทิศนา แขมมณี, 2552, น. 101; 
บุญเมฆ ภมรสิงห,์ 2545, น. 10) โดยเฉพาะการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็น
กลุ่มและเอส ที เอ ดีนั้น นักเรียนได้มีการเรียนรูผ่้านการท างานเป็นกลุ่มอย่างเป็นระบบ รูจ้ัก
ขัน้ตอนและเลือกขอ้มลูท่ีหลากหลาย แหล่งท่ีมาน่าเชื่อถือ ขอ้มลูมีเนือ้หาถกูตอ้ง ตรงประเด็นกบัท่ี
ครูใหน้กัเรียนสืบคน้ ท าการรวบรวมขอ้มลูท่ีไดแ้ละมีการแลกเปลี่ยนความรูซ้ึ่งกนัและกนัทัง้ภายใน
และภายนอกกลุ่มจนเกิดองคค์วามรูท่ี้ถกูตอ้ง มีการน าเสนอความรูท่ี้ไดจ้ากการแลกเปล่ียนเพื่อฝึก
ทักษะการส่ือสารและใหโ้อกาสเพื่อนแสดงความคิดเห็น มีการประเมินผลการเรียนรูทุ้กคาบเพื่อ
กระตุ้นความสนใจนักเรียนและส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความตั้งใจพยายามเรียนมากขึน้ ซึ่ง
สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ วิชชุตา อ้วนศรีเมือง (2554, น. 66) พบว่านักเรียนท่ีได้รบัการจัดการ
เรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคเอส ที เอ ดี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
เมื่อเทียบกับเทคนิคแอล ที เน่ืองจาก เทคนิคเอส ที เอ ดี เป็นเทคนิคท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนเรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่มอย่างเป็นระบบ ซึ่งสมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกัน ท าให้นักเรียน
สามารถแลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละช่วยเหลือกันศึกษาหาความรูไ้ด้ผ่านกระบวนการกลุ่ม ท าให้
นกัเรียนพยายามท่ีจะเรียนรูร้ว่มกนักบัเพื่อน พยายามท าความเขา้ใจในบทเรียน พยายามแสวงหา
ค าตอบดว้ยวิธีการต่าง ๆ โดยมีครูคอยแนะน า โดยแตกต่างจากเทคนิคแอล ที ถึงแมจ้ะมีการจัด
กลุ่มและสมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกนั แต่นกัเรียนไม่ไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกนัผ่าน
กระบวนการกลุ่ม สอดคล้องกับงานวิจัยของ วัน ชัด จัน (2016, pp. 136) พบว่าผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและความคงทนในการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนรูด้ว้ยการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือมี
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มากกว่านกัเรียนท่ีเรียนรูด้ว้ยการเรียนปกติอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 เมื่อเทียบกับการ
สอนแบบปกติ 

 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิค
แสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี เป็นระยะเวลา 23 คาบต่อเน่ืองกัน โดยมีการแบ่งการ
จดัการเรียนรูไ้ดแ้ก่ เร่ือง 1) ต าแหน่ง การกระจดัและระยะทาง 2) ความเรง่ และ 3) สมการส าหรบั
การเคล่ือนท่ีแนวตรง ผูว้ิจัยใชก้ารจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม 
จ านวน 8 คาบ โดยมีการท ากิจกรรมใหน้ักเรียนระบุหัวขอ้ท่ีต้องการศึกษา วางแผนการท างาน
ภายในทีม ลงมือแสวงหาความรูจ้ากการสืบค้นขอ้มูลและแลกเปล่ียนความรูร้่วมกันจนเกิดองค์
ความรูท่ี้ถูกตอ้งตามหัวขอ้ท่ีได้ศึกษา เตรียมความพรอ้มในการน าเสนอ น าเสนอขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การสืบค้นและการประเมินผล ดังท่ี ชารัน และ ชารัน (1990, pp. 90) ได้บอกถึงขั้นตอนและ
ลกัษณะของการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มว่าตอ้งเป็นกิจกรรม
ท่ีนกัเรียนเลือกหัวขอ้จากความถนดัและความสนใจเป็นหลกั ดงันัน้ในการตัง้หวัขอ้กลุ่มไม่ควรวาง
เงื่อนไขหัวข้อท่ีมีความง่ายหรือยากมากกว่ากัน ในช่วงแรกของการจัดการเรียนรูผู้้วิจัยพบว่า 
นกัเรียนส่วนใหญ่มักเลือกหวัขอ้ท่ีตอ้งการศึกษาล าดบัแรก เพราะคิดว่าหวัขอ้มีความง่ายมากกว่า
หวัขอ้ท่ีตอ้งการศึกษาล าดบัหลัง ซึ่งผิดวตัถปุระสงคข์องการใหน้ักเรียนระบุหัวขอ้ท่ีตอ้งการศึกษา 
เมื่อนักเรียนท าการสืบค้นข้อมูลและแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกันจึงท าให้เกิดองค์คว ามรู้ท่ี
คลาดเคล่ือนหรือไม่ถูกตอ้งตามหัวขอ้ท่ีตอ้งการศึกษา จากนั้นนักเรียนจึงเรียนรูจ้ากขอ้ผิดพลาด
ดังกล่าวโดยการเลือกหัวขอ้ตามความถนัดและความสนใจจริงๆ จากการสังเกตของผูว้ิจัยพบว่า 
นกัเรียนแต่ละทีมจะมีการอภิปรายภายในกลุ่มร่วมกันว่าจากหวัขอ้ท่ีตอ้งศึกษานั้น แต่ละคนถนัด
และสนใจในเรื่องใดบ้างก่อนท่ีจะเลือกหัวข้อท่ีต้องการศึกษา นับเป็นการส่งเสริมใหน้ักเรียนได้
แสดงความคิดเห็นและยอมรบัความคิดเห็นของผูอ้ื่น เมื่อนกัเรียนสามารถท าการสืบคน้ขอ้มลูและ
แลกเปล่ียนความรูร้่วมกันจึงเกิดองค์ความรูท่ี้ถูกตอ้งตามหัวขอ้ท่ีต้องการศึกษา บางกิจกรรมท่ี
นกัเรียนไดสื้บคน้ท าใหน้กัเรียนเกิดความกระตือรือรน้และมีความสนใจในการเรียนรูม้ากขึน้ เห็นได้
จากผลสะทอ้นความคิดเห็นของนกัเรียนดงันี ้

“ผมเพิ่งรูว้่าจากเซเว่นถึงโรงเรียนมีระยะทางเท่าไร ถา้ผมไม่ไดล้องสืบค้นตามท่ีครู
บอก ผมคงไม่สนใจเลย” 

“หนไูม่คิดว่าการสงสยัและคน้หาค าตอบเป็นอะไรที่สนกุ จนกระทั่งมาเรียนกบัครูค่ะ” 
“เขา้ใจแลว้ว่าการตามหาค าตอบจากส่ิงท่ีชอบคืออะไร ดีมากเลยครบั” 
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“หนคิูดว่าวิชาฟิสิกสม์ีแต่สตูรและการค านวณ ถา้เรียนรูจ้ากการสืบคน้จริง ๆ จะรูเ้ลย
ว่ามีอะไรมากกว่านัน้ ขอบคณุมากค่ะ”  

“เมื่อก่อนคิดว่าวิชาฟิสิกสเ์ป็นเร่ืองท่ีไกลตัว แต่ครูท าใหม้ันเป็นเรื่องใกลต้ัว ผมชอบ
เร่ืองรถแต่งอยู่แลว้ ครูยกตวัอย่างซะเห็นภาพ อยากเรียนอีกครบั” 

จากเหตุผลดังกล่าวนีท้ าให้นักเรียนไดฝึ้กทักษะการสืบค้นขอ้มูล ทักษะการท างาน
เป็นทีม ทักษะทางสังคมท่ีมุ่งเนน้การปฏิบัติจริง เรียนรูด้ว้ยประสบการณ์ตรงผ่านการแกปั้ญหา 
เพื่อใหเ้กิดการเรียนรูจ้ากการกระท า ท าใหน้กัเรียนมีอิสระใหก้ารสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้
ต่าง ๆ จนสรา้งนิสยัรกัการศึกษาคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
รว่มกัน นักเรียนมีโอกาสแสดงความสามารถของตนเองและยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล
ภายในทีมตามหลักการประชาธิปไตยอย่างต่อเน่ือง (เขมณัฎฐ์ มิ่งศิริธรรม, 2554, น. 436; ดวง
กมล สินเพ็ง, 2553, น. 198-199; อาภรณ ์ใจเท่ียง, 2550, น. 160) ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ 
อภิวรรณ แกว้ภูสี (2556, น. 96-97) พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี
หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยผูว้ิจยัไดอ้ธิบายว่าการจดัการ
เรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูเ้ป็นกลุ่มนัน้เป็นกิจกรรมที่เนน้นกัเรียนเป็นผูด้  าเนินกิจกรรมตัง้แต่การ
ก าหนดประเด็นปัญหา การหาแหล่งท่ีมาของขอ้มลู ฝึกใหน้ักเรียนสืบคน้ขอ้มลูจากแหล่งการเรียนรู้
ต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยวิธีการต่าง ๆ  และร่วมกันสรุปค าตอบให้ตรงกับ
ประเด็นปัญหาโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและทบทวนกระบวนการท างานภายในกลุ่ม การ
ออกแบบการน าเสนอ ท าใหน้กัเรียนกลา้แสดงออกตามความสามารถและความถนดัของแต่ละคน 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิค
แสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี มีพัฒนาการความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่าง
เรียนของเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .01 ทัง้นีเ้น่ืองมาจากการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ย
เทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี นั้นเป็นการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือซึ่งแต่ละ
ขั้นตอนส่งเสริมให้นักเรียนท างานเป็นทีม แบ่งบทบาทหน้าท่ีตามความถนัดและความสนใจ 
รวมทั้งความสามารถของแต่ละคน มีการวางแผนการเรียนรูเ้พื่อใหส้ามารถด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรูไ้ดต้ามจุดประสงค์การเรียนรู ้นอกจากนีน้ักเรียนยังมีโอกาสได้แลกเปล่ียนเรียนรูจ้ากการ
แสดงความคิดเห็นและความรูท่ี้ไดจ้ากการสืบคน้ขอ้มูล ซึ่งสอดคลอ้งกับ  Johnson et.al. (1991, 
p. 93-97) อธิบาย องคป์ระกอบของการเรียนรูแ้บบรว่มมือมี 5 ประการ ไดแ้ก่ การพึ่งพาอาศยัซึ่ง
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กนัและกันในทางบวก การมีปฏิสมัพันธแ์บบส่งเสริมกัน ความรบัผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล 
การใชท้กัษะระหว่างบุคคลและทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม และกระบวนการกลุ่ม  

เมื่อครูจดักิจกรรมการเรียนรูจ้นถึงการประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมครัง้
ท่ี 3 พบว่านักเรียนเริ่มปรบัตัวเขา้กับการท างานเป็นทีมร่วมกัน เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
แผนการเรียนรูเ้พื่อใหส้ามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนรูไ้ดต้ามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้และสามารถ
แสดงความคิดเห็นหรือแลกเปล่ียนส่ิงท่ีได้จากการสืบค้นข้อมูลดีขึน้ จึงเป็นผลท าให้นักเรียนมี
ความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมเพิ่มขึน้ (Slavin, 1995, p. 87; สายพิณ สีหรกัษ์, 2551, น. 121) 
ประกอบกบัการท่ีไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยอาศยัการท างานเป็นกลุ่มอย่างสม ่าเสมอ ท าให้
นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการส่ือสาร ทักษะการท างานเป็นทีมและการเรียนรูด้้วยตนเอง 
สงัเกตไดจ้ากการประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนโดยใหน้ักเรียนประเมิน
ตวัเองและครูประเมินนักเรียน พบว่ามีพัฒนาการสูงขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แต่
การประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนโดยให้นักเรียนประเมินเพื่อนในทีม 
พบว่ามีพฒันาการสงูขึน้อย่างไม่มีนัยส าคญัท่ีระดบั .01 แสดงว่านกัเรียนมีการประเมินตนเองว่ามี
ความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมเพิ่มขึน้ แต่มีการประเมินสมาชิกในกลุ่มว่ายงัมีความสามารถใน
การเรียนรูเ้ป็นทีมไม่เพียงพอ เห็นไดจ้ากผลสะทอ้นความคิดเห็นของนกัเรียนดงันี ้

“ไม่ไดค้ยุกนัเลยว่าคนนีเ้หมาะจะท าหนา้ท่ีนีห้รือไม่” 
“เพื่อนบางคนไม่ใหค้วามรว่มมือในการท ากิจกรรม” 
“เพื่อนบางคนยงัไม่เขา้ใจว่าจะสืบคน้ขอ้มลูอย่างไรใหถ้กูตอ้ง” 
“ในการวางแผนการท างาน มีบางคนท่ีไม่เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีตวัเอง” 
“ไม่เขา้ใจว่าจะสืบคน้ขอ้มลูเพื่ออะไร ในเมื่อสดุทา้ยครูก็สรุปความรูอ้ยู่ดี” 
จากผลสะท้อนความคิดเห็นของนักเรียนพบว่า นักเรียนบางส่วนไม่ได้ก าหนด

จดุประสงคก์ารเรียนรูต้ามหัวขอ้ท่ีไดเ้ลือกไวอ้ย่างชดัเจน ขาดความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีในแต่
ละส่วน ไม่ไดม้ีการตดัสินใจในการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกอย่างชดัเจน และขาดแรงจงูใจ
ในการท างานรว่มกนั (Dyer, 2010, p. 34) 

ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนของนกัเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและ
เอส ที เอ ดี โดยแบ่งตามพฤติกรรมต่าง ๆ ทัง้สิน้ 5 พฤติกรรม ไดแ้ก่ 1) การก าหนดเป้าหมายและ
วางแผนการจัดการเรียนรู ้การมีส่วนร่วมของสมาชิกในทีม 2) ความสามารถในการเรียนรู ้สรา้ง
ความเขา้ใจและสรุปขอ้มลูไดด้ว้ยตนเอง 3) มีความรบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย 
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ท างานด้วยความละเอียดรอบคอบ 4) มีความสามารถในการเรียนรูร้่วมกับคนอื่นและร่วมกัน
ท างานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและท าไดต้ามบทบาทหนา้ท่ีของตนท่ีไดร้บั และ 5) มีความสามารถ
ประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูข้องตนเองกับสมาชิกคนอื่นในทีมได ้
พบว่านักเรียนมีความสามารถในการเรียนรูห้ลงัเรียนสงูกว่าเกณฑท่ี์ก าหนด (3.5) แต่มีพฒันาการ
ความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมไม่แตกต่างจากเดิม สังเกตไดจ้ากความชนัของกราฟท่ีแสดงผล
การประเมินความสามารถในการเรียนรูร้ะหว่างเรียนทัง้ 5 พฤติกรรม สอดคลอ้งกับสถิติของการ
ประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมระหว่างเรียนโดยรวมและผลสะท้อนความคิดของ
นกัเรียน 

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิค
แสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี มีเจตคติต่อการเรียนวิทยาศาสตรห์ลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีเจตคติต่อการเรียนวิทยาศาสตรห์ลังเรียนสูง
กว่าเกณฑท่ี์ก าหนด (3.5) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทัง้นีเ้น่ืองมาจากการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี จ าเป็นต้องอาศัยชั่วโมงในการ
จดัการเรียนรูต่้อครัง้หลายคาบ เช่น การจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็น
กลุ่ม เป็นวิธีการสอนท่ีจ าเป็นตอ้งอาศยัแหล่งการเรียนรูท่ี้หลากหลาย เช่น อินเตอรเ์น็ตความเร็วสูง 
หนังสือเรียน หนังสือฟิสิกสจ์ากส านักพิมพ์อื่น ๆ เป็นตน้ ท่ีส าคัญครูตอ้งก าหนดหัวข้อท่ีตอ้งการ
ศึกษา รวมทั้งใบกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับคาบเรียนและจ านวนทีมของนักเรียน (Sharan Y และ 
Sharan S, 1990, pp. 90) จากการสังเกตของผูว้ิจยัพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาในการใชส่ื้อ
เพื่อการสืบคน้จากแหล่งการเรียนรู ้เน่ืองจากอินเตอรเ์น็ตของโรงเรียนไม่ค่อยเสถียรและนกัเรียนยัง
ขาดทักษะการสืบคน้ท าใหข้อ้มูลท่ีไดจ้ากแหล่งการเรียนรูไ้ม่ถูกตอ้งหรือขาดความน่าเชื่อถือ เช่น 
การเขียนแหล่งท่ีมาจากเว็บไซต์ไม่ถูกต้อง http://www.google.com http://wikipedia.com 
http://www.dek-d.com หรือหัวขอ้ท่ีตอ้งการศึกษา คือ ตัวอย่างของปริมาณเวกเตอร ์แต่นักเรียน
ศึกษาเร่ืองการหาค่าของเวกเตอร  ์ผูว้ิจัยจ าเป็นตอ้งมีการสอนเรื่องการสืบคน้ขอ้มูลและการเขียน
แหล่งท่ีมาของขอ้มลูท่ีถูกตอ้งนอกเวลาเรียนเพิ่มเติม เพื่อใหน้กัเรียนสามารถสืบคน้ขอ้มูลและการ
เขียนแหล่งท่ีมาของขอ้มูลถูกต้อง นอกจากนีย้ังเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความส าคัญของ
ทกัษะการสืบคน้ขอ้มูลและการใชว้ิจารณญาณในการรบัรูข้อ้มูลผ่านส่ือต่าง ๆ เพื่อเป็นประโยชน์
ในชีวิตประจ าวนัได ้

แต่จากการท่ีผูว้ิจัยไดเ้ก็บขอ้มูลในช่วงท่ีมีสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้
ไวรสัโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ (COVID-19) ท าใหก้ารจัดคาบเรียนในรายวิชาฟิสิกส ์1 (ว31201) ชั้น

http://www.google.com/
http://wikipedia.com/
http://www.dek-d.com/
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มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนค าเตยวิทยามีการเปล่ียนแปลงจาก 4 คาบเรียนต่อสปัดาห ์เป็น 3 คาบ
เรียนต่อสัปดาห ์ส่งผลใหม้ีวันหน่ึงนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เรียนรายวิชาฟิสิกส ์1 (ว31201) 
เพียง 1 คาบและอีกหน่ึงวันไดเ้รียน 2 คาบ โดยวันท่ีมีการเรียนรายวิชาฟิสิกส ์1 (ว31201) เป็น
คาบแรกของช่วงบ่ายและรายวิชาต่อไปคือรายวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มเติม (อ31201) นักเรียนมี
ความจ าเป็นตอ้งเลิกเรียนก่อนก าหนด 5 นาทีเพื่อไปเรียนรายวิชาต่อไปใหท้ัน เน่ืองจากนักเรียน
โรงเรียนค าเตยวิทยามีการจัดหอ้งเรียนแบบเดินเรียนและหอ้งเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 
(อ31201) อยู่ห่างจากหอ้งปฏิบติัการฟิสิกสพ์อสมควร นับเป็นการจดับรรยากาศในหอ้งเรียนท่ีท า
ให้นักเรียนรูสึ้กกดดันและเคร่งเครียด สอดคล้องกับวิธีการส่งเสริมเจตคติต่อวิทยาศาสตรข์อง 
กุญชรี คา้ขาย (2540, น. 170-171) ท่ีว่าครูจัดสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ของหอ้งเรียนใหม้ีบรรยากาศ
ท่ีน่าเรียน ซึ่งเห็นไดจ้ากผลสะทอ้นความคิดเห็นของนกัเรียนดงันี ้

“อยากใหค้าบต่อไปไม่เป็นวิชาภาษาองักฤษค่ะ” 
“หนูรูสึ้กไม่มีสมาธิในการเรียนวิชาฟิสิกสท์ุกวันท่ีเรียนคาบเดียว เพราะซักพักก็ตอ้ง

เตรียมไปเรียนวิชาต่อไปแลว้” 
“ผมอยากใหค้ณุครูสลบัคาบกบัวิชาภาษาองักฤษไดไ้หมครบั” 
ประกอบกับโรงเรียนค าเตยวิทยาเป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอ มีหน่วยงานราชการ

ภายนอกขอความรว่มมือในการท ากิจกรรมต่าง ๆ รว่มกบัทางโรงเรียนเป็นประจ า ท าใหโ้รงเรียนงด
กิจกรรมการเรียนการสอนหลายครัง้ ผูว้ิจยัตอ้งท าการปรบัเปลี่ยนแนวทางการจดัการจดัการเรียนรู้
หลายครัง้ เช่น ใชรู้ปแบบการสอนและท ากิจกรรมผ่านระบบออนไลนห์รือสอนเสริมจากใบกิจกรรม
ตามท่ีนักเรียนได้แจง้หลังจากเสร็จสิน้การจัดการเรียนรูว้่ายังไม่เข้าใจหรือเกิดขอ้สงสัย  จึงท าให้
การจดัการเรียนรูไ้ม่เป็นไปตามท่ีผูว้ิจยัคาดหวงัไวแ้ต่ตน้ 

เมื่อพิจารณาเจตคติต่อวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รบัการ
จัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี ในแต่ละดา้น จะ
พบว่าเจตคติต่อวิทยาศาสตรใ์นภาพรวมหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .01 
และเจตคติต่อวิทยาศาสตรห์ลังเรียนต ่ากว่าเกณฑท่ี์ก าหนด (3.5) อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 แต่
หากพิจารณาท่ีคะแนนเฉล่ียพบว่ามีเพียงเจตคติต่อวิทยาศาสตรด์า้นความรูเ้ท่านัน้ท่ีผ่านเกณฑท่ี์
ก าหนด คือ 3.88 ส่วนดา้นความรูสึ้กและพฤติกรรมมีคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 3.27 และ 3.01 ตามล าดับ
ซึ่งนับว่าไม่ผ่านเกณฑท่ี์ก าหนด (3.5) ทัง้นีเ้น่ืองมาจากการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิค
แสวงหาความรู้เป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้นักเรียนเรียนรู้จาก
ประสบการณท่ี์เกี่ยวขอ้งกับชีวิตประจ าวนั ไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบัวิธีการส่งเสริม
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เจตคติต่อวิทยาศาสตรข์องอาภรณ ์ใจเท่ียง (2550, น. 64-65) รวมไปถึงนกัเรียนไดเ้รียนตามความ
ถนัดและความสนใจ สอดคล้องกับวิธีการส่งเสริมเจตคติต่อวิทยาศาสตรข์อง กุญชรี ค้าขาย 
(2540, น. 170-171) รวมทัง้การจัดการเรียนรูด้ังกล่าวตอ้งอาศัยหลักการสรา้งแรงจูงใจ ไม่ว่าจะ
เป็นการทดสอบนกัเรียนหลงัจากการจัดการเรียนรูเ้สร็จสิน้เพื่อเป็นการกระตุน้ความสนใจ การตัง้
รางวลัส าหรบัการท ากิจกรรม โดยครูบอกรางวลัไวล่้วงหนา้เพื่อใหน้ักเรียนเกิดความพยายามท่ีจะ
เอาชนะการแข่งขัน เป็นการเสริมแรงบวกในการเรียนรูแ้ก่นักเรียน (อารี พันธ์มณี, 2540, น. 13) 
หากพิจารณาจากผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี ในภาพรวมหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงใหเ้ห็นว่าเจตคติต่อวิทยาศาสตรด์า้นความรูข้อง
นกัเรียนไปเป็นในทางท่ีดี เห็นไดจ้ากผลสะทอ้นความคิดเห็นของนกัเรียนดงันี ้

“ผมชอบวิธีการเรียนแบบนีม้ากกว่า เพราะถ้าผมไม่เขา้ใจเรื่องท่ีเรียน ผมสามารถ
ถามครูหรือคน้หาจากอินเตอรเ์น็ตไดเ้ลย ถามเพื่อนก็ได ้ครูไม่ดดุ้วยว่าคยุกนัท าไม” 

“หนูเขา้ใจเรื่องท่ีเรียนมากกว่าเดิมค่ะ เพราะมีโอกาสถามเพื่อนหลายคน ช่วยกันหา
ค าตอบ แลว้ครูก็สรุปเนือ้หาในตอนทา้ย เหมือนไดเ้รียนสองครัง้ในรอบเดียว” 

“หนชูอบการเรียนท่ีมีโอกาสสืบคน้และเรียนรว่มกบัเพื่อน หนไูม่เก่งเลขก็ไดเ้พื่อนช่วย
สอนเลขใหแ้ละเรียนรูก้ารคิดเลขจาก Youtube ดว้ยค่ะ” 

“หนชูอบท่ีครูใหอ้ิสระในการจดเนือ้หาค่ะ ครูมี Powerpoint ใหแ้ต่ครูมักจะบอกเสมอ
ว่าใหน้ักเรียนไปสืบคน้ขอ้มลูเพิ่มเติมเสมอ หนมูักจะไดค้วามรูเ้พิ่มเติมจากการสืบคน้และก็ชอบท่ี
ครูใหค้ะแนนพิเศษดว้ยค่ะ มีก าลงัใจในการเรียนและส่งงานเพิ่มขึน้เลย” 

“ปกติผมไม่ชอบวิชาฟิสิกสเ์ลย แต่เมื่อไดเ้รียนกบัครูรูสึ้กดีกบัวิชานีจ้ริง ๆ” 
“การท่ีผมไดท้ างานกบัเพื่อน ๆ ท่ีเรียนเก่ง ท าใหผ้มรูสึ้กดีกว่าท างานคนเดียว” 
ส่วนเจตคติต่อวิทยาศาสตรด์้านความรูสึ้กและพฤติกรรมท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

ทัง้นีเ้น่ืองมาจากการจัดการเรียนรูด้ังกล่าวจ าเป็นต้องอาศัยการสรา้งแรงจูงใจ ไม่ว่าจะเป็นการ
ทดสอบนักเรียนหลังจากการจัดการเรียนรูสิ้น้เพื่อกระตุน้ความสนใจ การตัง้รเสริมแรงบวกในการ
เรียนรูแ้ก่นักเรียน (อารี พันธ์มณี, 2551, น. 13) แต่เน่ืองจากผูว้ิจัยมีเวลาในการท าวิจัยเพียง 1 
เดือน ( 6 ตุลาคม – 5 พฤศจิกายน 2563 ) ประกอบกับจ านวนคาบเรียนท่ีมีจ  ากัด ท าใหผู้ว้ิจัยไม่
สามารถท าการประเมินผู้เรียนจากการท าแบบทดสอบผ่านแอปพลิเคชัน Kahoot และมอบ
ของขวัญแก่นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน เร่ือง การเคล่ือนท่ีแนวตรงสูงสุดของ
ระดับชัน้ได ้ถึงแมว้่าครูจะมีคะแนนพิเศษจากใบกิจกรรมและการจดบนัทึกในสมดุแต่นกัเรียนก็ไม่
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เห็นคะแนนของตนเองในทนัที อาจเป็นผลท าใหน้กัเรียนขาดการกระตุน้ในการเรียนได ้เห็นไดจ้าก
ผลสะทอ้นความคิดเห็นของนกัเรียนดงันี ้

“ครูสอนสนกุดีค่ะ แต่อยากใหม้ีการแข่งขนับา้ง คาบบ่ายง่วงนอนนะคะ” 
“ถา้มีเกมหรือกิจกรรมสนกุ ๆ จะดีมากเลยค่ะครู” 
เห็นได้จากผลสะท้อนความคิดเห็นของนักเรียน คือ นักเรียนมีความต้องการรับ

แรงจูงใจทางการเรียนให้แก่นักเรียน จึงจ าท าให้เจตคติต่อวิทยาศาสตรด์้านพฤติกรรมท่ีดีขึน้ 
รวมถึงอยากให้มีการทบทวนจ านวนการบ้านท่ีครูมอบแก่นักเรียนเพราะเน่ืองจากต้องการท า
การบา้นวิชาอื่น ๆ ดว้ย รวมถึงตอ้งการใหม้ีการจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้หลากหลายเพิ่มเติม เพื่อท า
ใหน้กัเรียนมีเจตคติต่อวิทยาศาสตรด์า้นพฤติกรรมเพิ่มขึน้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม
และเอส ที เอ ดีส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีขอ้เสนอแนะจากการศึกษาได้ 2 ประเด็น 
ดงันี ้

ขอ้เสนอแนะส าหรบัการน าผลวิจยัไปใช ้
ก่อนสอน 

1. ควรก าหนดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหา
ความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ให้สอดคล้องกับบริบทด้าน
เนือ้หาและเวลา 

2. ในช่วงสถานการณ์การแพรร่ะบาดของเชือ้โควิด 19 ท าใหก้ารเรียนรูข้าด
ช่วง ควรออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูร้่วมกับการเรียนออนไลน ์เช่น การใชแ้อพพลิเคชัน 
Google Meet หรือ Zoom และมีการบันทึกคลิปการเรียนรูไ้วใ้นพืน้ท่ีออนไลน ์เช่น Youtube หรือ 
Group Facebook เพื่อใหน้กัเรียนสามารถเรียนรูไ้ดต้ลอดเวลาและสอบถามครูเมื่อไม่เขา้ใจเนือ้หา
ไดม้ากขึน้ 

3. ก่อนด าเนินการเรียนรู ้ครูควรแนะน าขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี เพื่อให้นักเรียนเขา้ใจวิธีการเรียนรู ้
ประกอบกับแนะน าการท างานเป็นทีมท่ีดีควรมีลักษณะอย่างไร เพื่อใหน้ักเรียนเขา้ใจจุดประสงค์
การเรียนรู ้เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเองและกลา้แสดงความคิดเห็นมากขึน้ 

 



  152 

ระหว่างสอน 
1. ครูตอ้งคอยควบคมุเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นแต่ละขั้นตอนการ

เรียนรูใ้หต้รงกบัแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ไดร้ะบุไว ้
2. ครูตอ้งควรก าชับวิธีการสืบคน้ขอ้มลูและการเขียนแหล่งท่ีมาของขอ้มูลให้

ถูกตอ้งและชัดเจน พยายามสังเกตไม่ใหน้ักเรียนสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งท่ีมาเดียวกับเพื่อนในทีม 
คอยตรวจสอบและใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่นกัเรียนทกุครัง้หลงัจากนกัเรียนสืบคน้ขอ้มลูเสร็จแลว้ 

3. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยการทดลองใหม้ากขึน้ เน่ืองจากกิจกรรม
ส่วนใหญ่เป็นการสืบค้น รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล อาจท าให้รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูไ้ม่
หลากหลาย ซึ่งอาจมีผลต่อเจตคติต่อวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนได ้

4. พยายามใหน้กัเรียนสรุปความรูท่ี้ไดจ้ากการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นแต่ละ
วัน เพื่อตรวจสอบความรูแ้ละความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาในบทเรียนของนักเรียนและสังเกต
พัฒนาการในการเรียนรูข้องนักเรียนว่าสามารถรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มูลท่ีไดจ้ากการสืบคน้ดี
ขึน้อย่างไร 

5. พยายามรับฟังและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ ้นกับนักเรียนระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้เช่น การบา้นท่ีมีมากเกินไป การสับสนในบทบาทหนา้ท่ีของตนเองและสมาชิก
ในทีม ความกงัวลในการเรียนคาบต่อไปไม่ทนั เป็นตน้ เพื่อใหน้กัเรียนมีความสขุในการเรียนและมี
เจตคติต่อวิทยาศาสตรม์ากขึน้ 

 
ขอ้เสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 

1. ศึกษาตวัแปรตน้อื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น การจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือ
ดว้ยเทคนิคอื่นๆ หรือท าการเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือระหว่างเทคนิค
แสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี รวมทั้งตว้แปรตาม เช่น ความสามารถในการแกปั้ญหา 
หรือความสามารถในการสืบเสาะหาความรู ้เพื่อใหน้ักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา
และสืบเสาะหาความรูม้ากขึน้ รวมทั้งเพื่อให้นักเรียนสามารถเกิดการเรียนรูใ้นรายวิชาฟิสิกสไ์ด้
หลากหลายวิธีการและเขา้ใจบทเรียนมากขึน้ 

2. ศึกษาการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค
แสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดีส าหรบันักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ระหว่างเรียน ในเร่ือง
อื่น ๆ ตามบริบทและความสนใจของนักเรียน  ดา้นอื่นๆ เช่น ความสามารถในการการแกปั้ญหา 
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1. ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี  
2. ตวัอย่างแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (นกัเรียนประเมินตนเอง)  
3. ตวัอย่างแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (นกัเรียนประเมินเพื่อน)  
4. ตวัอย่างแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ครูประเมินนกัเรียน) 
5. ตวัอย่างแบบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
6. ตวัอย่างแบบวดัเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1   เร่ือง ต าแหน่ง การกระจดัและระยะทาง 

รายวิชา ฟิสิกสเ์พิ่มเติม 1    รหัสวิชา ว31201 

ชั้น มธัยมศึกษาปีท่ี 4    จ านวน 3 คาบ (150 นาที) 

 

สาระฟิสิกส ์

ข้อ 1. เขา้ใจธรรมชาติทางฟิสิกส ์ปริมาณและกระบวนการวัด การเคล่ือนท่ีแนวตรง แรง

และกฎการเคล่ือนท่ีของนิวตัน กฎความโนม้ถ่วงสากล แรงเสียดทานสมดุลกลของวัตถุ งาน และ

กฎการอนรุกัษ์พลงังานกล โมเมนตมัและกฎการอนรุกัษ์โมเมนตมั การเคล่ือนท่ีแนวโคง้ รวมทัง้น า

ความรูไ้ปใชป้ระโยชน ์

ผลการเรียนรู้ ม.4 

3. ทดลอง และอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างต าแหน่ง การกระจัด ความเร็วและความเร่ง

ของการเคล่ือนท่ีของวัตถุในแนวตรงท่ีมีความเรง่คงตัวจากกราฟและสมการ รวมทัง้ทดลองหาค่า

ความเรง่โนม้ถ่วงของโลก และค านวณปริมาณต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

สาระส าคัญ 

การบอกต าแหน่งของวัตถุ จ  าเป็นตอ้งมีต าแหน่งอ้างอิง ปริมาณเวกเตอรเ์ป็นตัวก าหนด

ขนาดและทิศทางของต าแหน่งวตัถ ุโดยความยาวของลกูศรแทนขนาดของเวกเตอร ์ส่วนหัวลกูศร

แทนทิศทางของเวกเตอร ์และในการเคล่ือนท่ีแนวตรง เครื่องหมาย + หรือ – ท่ีใส่เพื่อบอกค่าตัว

แปรท่ีเป็นค่าบวก หรือค่าลบ เป็นการใส่เพื่อบอกทิศทางเวกเตอรต์ าแหน่งของวัตถุ การบอก

ต าแหน่งโดยทั่วไป ต าแหน่งอา้งอิงจะก าหนดใหเ้ป็นจดุก าเนิดของแกนพิกดั 
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ภาพประกอบ 1 การระบุต าแหน่งของคนและรถยนต ์

การกระจัด คือปริมาณท่ีมีขนาดเท่ากับระยะห่างเป็นเสน้ตรงระหว่างต าแหน่งเร่ิมตน้กับ

ต าแหน่งสุดทา้ยและมีทิศออกจากต าแหน่งเริ่มตน้ไปยังต าแหน่งสุดท้าย เป็นปริมาณเวกเตอร ์มี

หน่วยเป็นเมตร ส่วนระยะทาง คือปริมาณท่ีความยาวของเส้นทางตลอดการเคล่ือนท่ีตั้งแต่

ต าแหน่งเร่ิมตน้ถึงต าแหน่งสดุทา้ย เป็นปริมาณ สเกลาร ์มีหน่วยเป็นเมตร ระยะทางไม่จ าเป็นตอ้ง

มีค่าเท่ากบัขนาดของการกระจดั 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

ความรู้ (Knowledge: K) 

1. อธิบายการระบุต าแหน่งของวตัถไุดถ้กูตอ้ง 

2. อธิบายการกระจดัและระยะทางการเคล่ือนท่ีของวตัถไุดถ้กูตอ้ง 

ทักษะ (Process: P) 

1. สืบคน้ขอ้มลูเกี่ยวกบัต าแหน่ง การกระจดัและระยะทางไดถ้กูตอ้ง 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์(Attitude: A)  

1. มีเป้าหมายในการท างานรว่มกนัและสามารถวางแผนงานจดัการเรียนรูข้องทีม 

2. มีความสามารถในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

3. มีความรบัผิดชอบ 

4. มีความสามารถในการเรียนรูร้ว่มกบัผูอ้ื่น 

5. มีความสามารถในการประเมินผลการเรียนรูร้ว่มกบัผูอ้ื่น 

 

สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้  

1.หนงัสือรายวิชาเพิ่มเติมวิทยาศาสตรฟิ์สิกส ์เล่ม 1 ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 

2. Application Google Map 
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3. Website http://www.Kahoot.com 

4. PowerPoint เร่ือง ต าแหน่ง การกระจดัและระยะทาง 

5. ใบกิจกรรม หวัขอ้ท่ี 1 ต าแหน่ง ต าแหน่งอา้งอิงและการระบุต าแหน่ง 

6. ใบกิจกรรม หัวขอ้ท่ี 2 ความหมายของระยะทางและการกระจัด ลักษณะของปริมาณ

และหน่วยทางฟิสิกส ์

7. ใบกิจกรรม หัวขอ้ท่ี 3 วิธีการหาระยะทางโดยง่ายผ่าน Application Google Map จาก

โรงเรียนซ่งแยพ้ิทยาถึงโรงเรียนค าเตยวิทยา 

8. ใบกิจกรรม หัวข้อท่ี 4 วิธีการหาการกระจัดโดยง่ายผ่าน Application Google Map 

จากโรงเรียนซ่งแยพ้ิทยาถึงโรงเรียนค าเตยวิทยา 

9. ใบกิจกรรม หวัขอ้ท่ี 5 การหาขนาดและทิศทางของการกระจดัลพัธ ์

10. แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบบันกัเรียนประเมินตนเอง) 

11. แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบบันกัเรียนประเมินเพื่อน) 

12. แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบบัครูประเมินนกัเรียน) 

13. กระดาษฟลิปชารต์ 

14. ปากกาเมจิก 

 

กิจกรรมการเรียนรู้ (การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม) 

ขั้นที่ 1 การระบุหัวข้อ (คาบเรียนที่ 1 : 20 นาที) 

1. ครูน าเขา้สู่บทเรียนโดยการน าแผนท่ีประเทศไทยจาก Application Google Map จาก

ภาพต่อไปนี ้จากนัน้ตัง้ค าถามดงันี ้

http://www.kahoot.com/
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ภาพประกอบ 2 แผนท่ีประเทศไทย 

  1) นกัเรียนคิดว่าแผนท่ีประเทศไทยประกอบดว้ยอะไรบา้ง (ชือ่เมือง, ชือ่ประเทศ, 

ทะเลเกาะ, ภาพดาวเทียม, สเกลเปรียบเทียบระยะห่าง ฯลฯ) 

  2) ชื่อเมืองท่ีนักเรียนรูจ้ักในประเทศไทยนั้นมีอะไรบา้ง (กรุงเทพมหานคร, เมือง

พทัยาและเทศบาลนครเชียงใหม่ ฯลฯ) 

  3) นักเรียนคิดว่าเมืองพัทยาและเทศบาลนครเชียงใหม่มีระยะห่างและทิศ

เดียวกนัเมื่อเทียบกบักรุงเทพมหานครหรือไม่ อย่างไร (ไม่ เมืองพทัยามีระยะห่างใกลจ้ากกรุงเทพฯ

มากกว่าเทศบาลนครเชียงใหม่และเมืองพทัยาอยู่ทิศตะวนัออกเฉียงใต ้ส่วนเทศบาลนครเชียงใหม่

อยู่ทิศเหนอืจากกรุงเทพมหานคร) 

  4) นกัเรียนสามารถทราบระยะห่างจากกรุงเทพมหานครถึงเทศบาลนครเชียงใหม่

โดยครา่วไดห้รือไม่ อย่างไร (ได ้จากการวดัไมบ้รรทดักบัหนา้จอคอมพิวเตอร์และเทียบกบัสเกล

เปรียบเทียบระยะห่างของ Application Google Map) 

  5) จากรูป นกัเรียนทราบหรือไม่ว่าจงัหวดัยโสธรอยู่ส่วนใดของแผนท่ีประเทศไทย 

และมีระยะห่างจากกรุงเทพมหานครมากนอ้ยเพียงใด 

 2. นกัเรียนตัง้ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับต าแหน่ง จากทิศทาง ระยะทาง หรือการกระจัด โดย

เปิดโอกาสใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมและเสนอประเด็นอย่างหลากหลาย เพื่อเชื่อมโยงไปสู่การเรียนรู ้

เช่น “เราจะบอกต าแหน่งของตวัเองใหแ้ก่ผูอ้ื่นไดอ้ย่างไร” “ถา้จะบอกทางไปบา้นของเราแก่เพื่อน 

ตอ้งอธิบายอย่างไรใหเ้พื่อนเขา้ใจไดบ้า้ง” 
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 3. นักเรียนแบ่งทีมโดยให้คละเพศและความถนัดทางคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร ์ภาษา

และศิลปะ ทีมละประมาณ 5 – 6 คน ทัง้หมด 5 ทีม โดยแต่ละทีมจะมีอัตราส่วนความถนัดทาง

คณิตศาสตร-์วิทยาศาสตร ์ภาษาและศิลปะเป็น 2:2:2 

 4. ครูกล่าวว่า “จากท่ีนกัเรียนดแูผนท่ีประเทศไทย การท่ีนกัเรียนจะสามารถบอกต าแหน่ง

ของแต่ละจังหวัดได ้นกัเรียนตอ้งระบุต าแหน่งอา้งอิงจากการใชเ้วกเตอร ์และนกัเรียนจะเห็นว่าแต่

ละต าแหน่งมีระยะห่างและมีทิศทางท่ีแตกต่างกัน ในทางฟิสิกสป์ริมาณท่ีบ่งบอกความแตกต่าง

ของระยะห่างและทิศทางนีม้ีอยู่ 2 ปริมาณไดแ้ก่ ระยะทางและการกระจัด ซึ่งปริมาณทัง้สองนีม้ี

หน่วย วิธีการหาและสมการท่ีใชแ้ตกต่างกัน โดยนักเรียนแต่ละกลุ่มจะตอ้งเลือกหัวขอ้เพื่อน ามา

ศึกษาและน าเสนอรว่มกนั” 

 5. นักเรียนและครูร่วมกันก าหนดหัวขอ้ในการแสวงหาความรู ้จากนั้นนักเรียนแต่ละทีม

รว่มกนัอภิปรายเพื่อตดัสินใจเลือกหวัขอ้ท่ีตอ้งการศึกษา เช่น 

  1) ต าแหน่ง ต าแหน่งอา้งอิงและการระบุต าแหน่ง 

  2) ความหมายของระยะทางและการกระจัด ลกัษณะของปริมาณและหน่วยทาง

ฟิสิกส ์

  3) วิธีการหาระยะทางโดยง่ายผ่าน Application Google Map จากโรงเรียนซ่งแย้

พิทยาถึงโรงเรียนค าเตยวิทยา 

  4) วิธีการหาการกระจัดโดยง่ายผ่าน Application Google Map จากโรงเรียนซ่ง

แยพ้ิทยาถึงโรงเรียนค าเตยวิทยา 

  5) การหาขนาดและทิศทางของการกระจดัลพัธ ์

 6. เมื่อนกัเรียนแต่ละทีมไดห้ัวขอ้ท่ีตอ้งการศึกษา ใหอ้อกมารบัซองกิจกรรม ซึ่งภายในซอง

ประกอบดว้ยใบกิจกรรมตามหวัขอ้ท่ีนกัเรียนเลือก 

 7. ครูอธิบายใบกิจกรรม เร่ือง ต าแหน่ง ระยะทางและการกระจดั และวิธีการบนัทึก 

 8. ก่อนในนกัเรียนด าเนินการแสวงหาความรู ้นกัเรียนตอ้งท าการศึกษาในประเด็นต่อไปนี ้

1) วตัถปุระสงคข์องกิจกรรม 

  2) แหล่งการเรียนรูส้ าหรบัใหน้กัเรียนแสวงหาความรู ้
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  3) ก าหนดเวลาในการท ากิจกรรม เช่น ขั้นท่ี 3 การลงมือแสวงหาความรู ้(คาบ

เรียนท่ี 2 : 30 นาที) นกัเรียนแต่ละทีมจะตอ้งเตรียมการรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรูต่้าง ๆ 

เพื่ออภิปราย วิเคราะหแ์ละประเมินขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรวบรวมขอ้มูลมาจากท่ีบา้นก่อนท่ีจะสรุป

ขอ้มลูหรือความรูท่ี้ไดจ้ากการสืบคน้ขอ้มลู 

ขั้นที่ 2 การวางแผนภายในทีม (คาบเรียนที่ 1 : 10 นาที) 

 9. นกัเรียนแต่ละทีมวางแผนการท างาน ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิก 

  9.1 บทบาทหนา้ท่ีในทีม ไดแ้ก่ 

   - หัวหน้าหรือผู้ประสานงาน ท าหน้าท่ีคอยควบคุมดูแลความเรียบรอ้ย

ภายในทีมแบ่งงานใหก้บัสมาชิกภายในทีมและรวบรวมใบกิจกรรม 

   - ผูน้  าเสนอ ท าหนา้ท่ีน าหนา้รายงานหนา้ชัน้เรียน 

   - ผู้บันทึก ท าหน้าท่ีบันทึกความรูข้องสมาชิกคนอื่นในทีม และเขียน

รายงานสรุป 

   - คณะกรรมการ ท าหน้าท่ีช่วยเหลืองานอื่น ๆ เช่น แสวงหาข้อมูลจาก

แหล่งการเรียนรู ้ช่วยแสดงความคิดเห็นหรือท างานในส่วนอื่น ๆ  

  9.2 นักเรียนแต่ละคนตอ้งประเมินตนเองและเพื่อนในทีมจากการท างานเป็นทีม

หลงัเสร็จกิจกรรมการเรียนการสอน 

 10. นักเรียนแต่ละทีมร่วมกันออกแบบวิธีการแสวงหาความรูแ้ละสืบคน้แหล่งการเรียนรู้

ต่าง ๆ โดยมีผูบ้ันทึกท าการบนัทึกวิธีการแสวงหาความรูแ้ละสืบคน้แหล่งการเรียนรูข้องทีม โดยมี

ครูคอยใหค้ าชีแ้นะแก่นกัเรียนในแต่ละทีม 

ขั้นที่ 3 การลงมือแสวงหาความรู้ (50 นาที)  

(คาบเรียนที่ 1 : 20 นาที) 

 11. นกัเรียนแต่ละทีมรว่มกันแสวงหาความรูร้ว่มกันตามแผนท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขั้นตอนท่ี 3 

ซึ่งสมาชิกในแต่ละทีมรวบรวมขอ้มลูจากแหล่งการเรียนรูต่้าง ๆ ครูคอยทบทวนแผนการท างานของ

นักเรียนแต่ละทีม คอยใหค้วามช่วยเหลือและใหค้ าแนะน าแก่นักเรียน ติดตามความก้าวหน้าใน

การท างานของนกัเรียนในแต่ละทีม หากนักเรียนแสวงหาความรูร้ว่มกนัภายในคาบไม่ทนัสามารถ

กลบัไปแสวงหาความรูร้ว่มกนักบัเพื่อนในทีมเป็นการบา้นได้ 
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(คาบเรียนที่ 2 : 30 นาที) 

 12. นักเรียนแต่ละทีมรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรูต่้าง ๆ เพื่ออภิปราย วิเคราะห์

และประเมินขอ้มูลท่ีได้จากการรวบรวมขอ้มูล เพื่อน าไปสู่การหาค าตอบหรือวิธีการแกไ้ขปัญหา

ตามหวัขอ้ของทีม จากนั้น นักเรียนภายในทีมแลกเปล่ียนประสบการณห์รือความรูท่ี้ไดร้บัจากการ

สืบคน้ โดยมีผูบ้นัทึกท าหนา้ท่ีคอยสรุปขอ้มลูหรือความรูต่้าง ๆ 

 13. นักเรียนแต่ละทีมรว่มกันท าใบกิจกรรมตอนท่ี 1 และ 2 ตามหัวขอ้ของตนเองใหแ้ล้ว

เสร็จ ยกเวน้ตอนท่ี 3 ของใบกิจกรรม จากนั้นใหส้มาชิกในทีมสรุปความรูต้ามหัวขอ้ของตนเองลง

ในสมดุใหเ้รียบรอ้ย 

ขั้นที่ 4 การเตรียมรายงานทีม (คาบเรียนที่ 2 : 20 นาที) 

 14. ครูแจกกระดาษฟลิปชารต์และปากกาเมจิกใหน้ักเรียนแต่ละกลุ่ม โดยใหน้ักเรียนแต่

ละทีมอภิปรายเกี่ยวกับหัวขอ้ท่ีเลือก จากนั้นสรุปใจความส าคัญลงในกระดาษเพื่อประกอบการ

น าเสนอ ใชแ้ผนภาพและการวาดรูปเพื่ออธิบาย จากนัน้เตรียมการน าเสนอข้อมลู 

ขั้นที่ 5 การน าเสนอรายงานทีม (คาบเรียนที่ 3 : 30 นาที) 

 15. นกัเรียนแต่ละทีมออกมาน าเสนอหนา้ชัน้เรียนโดยเรียงล าดบัตามหวัขอ้ต่อไปนี ้

  1) ต าแหน่ง ต าแหน่งอา้งอิงและการระบุต าแหน่ง 

  2) ความหมายของระยะทางและการกระจัด ลกัษณะของปริมาณและหน่วยทาง

ฟิสิกส ์

  3) วิธีการหาระยะทางโดยง่ายผ่าน Application Google Map จากโรงเรียนซ่งแย้

พิทยาถึงโรงเรียนค าเตยวิทยา 

  4) วิธีการหาการกระจัดโดยง่ายผ่าน Application Google Map จากโรงเรียนซ่ง

แยพ้ิทยาถึงโรงเรียนค าเตยวิทยา 

  5) การหาขนาดและทิศทางของการกระจดัลพัธ์ 

16. หลงัจากจบการน าเสนอของแต่ละทีม ครูอภิปรายและใหค้ าแนะน าในหวัขอ้ต่าง ๆ ว่า

หวัขอ้ใดมีประเด็นท่ีตอ้งอธิบายหรือขยายความเพิ่มเติมจากการน าเสนอ 

17. นักเรียนแต่ละทีม หากยังไม่ได้อยู่ในช่วงของการน าเสนอ ให้ตัง้ใจฟังและจดบันทึก

ความรูใ้นแต่ละหวัขอ้ลงในสมดุของตนเองใหเ้รียบรอ้ย 
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18. เมื่อจบการน าเสนอของทกุทีมแลว้ ใหน้ักเรียนแต่ละทีมรว่มกนัท าใบกิจกรรมในตอนท่ี 

3 ได ้เมื่อท าเสร็จแลว้ใหต้วัแทนของทีมรวบรวมใบกิจกรรมมาส่งครู 

ขั้นที่ 6 การประเมินผล (คาบเรียนที่ 3 : 20 นาที) 

 19. ครูแนะน าวิธีการท าแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบับนักเรียน

ประเมินตนเอง) และแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบบันกัเรียนประเมินเพื่อน) 

 20. นักเรียนแต่ละคนร่วมกันแบบประเมินความสามารถในการเรียนรู้เป็นทีม (ฉบับ

นักเรียนประเมินตนเอง) และแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบับนักเรียน

ประเมินเพื่อน) ครูสังเกตพฤติกรรมและประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีมจากแบบ

ประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ฉบบัครูประเมินนกัเรียน) 

 21. นักเรียนแต่ละคนท าแบบทดสอบผ่าน Website http://www.Kahoot.com จากนั้น

รว่มกนัประเมินคะแนนเป็นรายบุคคล 

 22. ครูประกาศคะแนนรายบุคคลและของทีมให้ทราบ พรอ้มกล่าวค าชมเชย ครูมอบ

คะแนนพิเศษใหน้กัเรียนท่ีมีคะแนนผ่านเกณฑท่ี์ก าหนด 3 อนัดบัแรก และมอบคะแนนพิเศษใหแ้ก่

ทีมท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด นักเรียนคนใดหรือทีมใดไดค้ะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ ครูให้ก าลังใจและให้

พยายามแกไ้ขในครัง้ต่อไป 

 

การวัดและประเมินผล 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการวัด เคร่ืองมือที่ใช ้
ในการวัด 

เกณฑก์ารประเมิน 

ความรู้ (Knowledge: K) 
1. อธิบายการระบุต าแหน่ง
ของวตัถไุดถ้กูตอ้ง 
 

 
ตรวจสอบใบกิจกรรม  
 

 
ต อ น ท่ี  3 ข อ ง ใ บ
กิจกรรมจากแผนการ
จั ด ก า ร เรี ย น รู้เรื่ อ ง
ต าแห น่ง ระยะทาง
และการกระจดั 

 
นักเรียนได้คะแนน ไม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60 

 

 

http://www.kahoot.com/
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การวัดและประเมินผล (ต่อ) 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการวัด เคร่ืองมือที่ใช ้
ในการวัด 

เกณฑก์ารประเมิน 

2. อธิบายการกระจัดและ
ระยะทางการเคล่ือนท่ีของ
วตัถไุดถ้กูตอ้ง 
 

ตรวจสอบใบกิจกรรม  
 

ต อ น ท่ี  3 ข อ ง ใ บ
กิจกรรมจากแผนการ
จั ด ก า ร เรี ย น รู้เรื่ อ ง
ต าแห น่ง ระยะทาง
และการกระจดั 

นักเรียนได้คะแนน ไม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60 

ทักษะ (Process: P) 
1. สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการ
กระจัด และระยะทางได้
ถกูตอ้ง 
 

 
ตรวจสอบใบกิจกรรม  
 

 
ตอนท่ี 1 หรือ 2 ของ
ใ บ กิ จ ก ร ร ม จ า ก
แผนการจัดการเรียนรู้
เ รื่ อ ง ต า แ ห น่ ง 
ระ ย ะทา งแล ะก า ร
กระจดั 

 
นักเรียน เขียนแหล่ง
สืบ ค้น ขอ งข้อ มู ล ท่ี
ถกูตอ้งและเชื่อถือได ้

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 
(Attitude: A) 
1. มีเป้าหมายในการท างาน
รว่มกันและสามารถวางแผน
งานจดัการเรียนรูข้องทีมได ้
 
 
 
 

 
 
ตรวจสอบใบกิจกรรม  
 

 
 
ใ บ กิ จ ก ร ร ม จ า ก
แผนการจัดการเรียนรู้
เ รื่ อ ง ต า แ ห น่ ง 
ระ ย ะทา งแล ะก า ร
กระจดั 

 
 
นักเรียนภายในทีมมี
ก า ร เขี ย น บ ท บ า ท
หน้าท่ีของสมาชิกไว้
ในใบกิจกรรม 

ตรวจสอบแบบ
ประเมิน 
 

แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถในการ
เรียนรูเ้ป็นทีม  

นักเรียนมีพฤติกรรม
การเรียนรูอ้ยู่ในระดับ
ปานกลางขึน้ไป 
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การวัดและประเมินผล (ต่อ) 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการวัด เคร่ืองมือที่ใช ้
ในการวัด 

เกณฑก์ารประเมิน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 
(Attitude: A) 
2. มีความสามารถในการ
เรียนรูด้ว้ยตนเอง 

 
 
ตรวจสอบใบกิจกรรม  
 

 
 
ตอนท่ี 1 หรือ 2 ของ
ใ บ กิ จ ก ร ร ม จ า ก
แผนการจัดการเรียนรู้
เ รื่ อ ง ต า แ ห น่ ง 
ระ ย ะทา งแล ะก า ร
กระจดั 

 
 
นักเรียน เขียนแหล่ง
สืบ ค้น ขอ งข้อ มู ล ท่ี
ถกูตอ้งและเชื่อถือได ้

ตรวจสอบแบบ
ประเมิน 
 

แบบประเมิน
ความสามารถในการ
เรียนรูเ้ป็นทีม  

นักเรียนมีพฤติกรรม
การเรียนรูอ้ยู่ในระดับ
ปานกลางขึน้ไป 

3. มีความรบัผิดชอบ ตรวจสอบใบกิจกรรม ใ บ กิ จ ก ร ร ม จ า ก
แผนการจัดการเรียนรู้
เ รื่ อ ง ต า แ ห น่ ง 
ระ ย ะทา งแล ะก า ร
กระจดั 

นกัเรียนส่งใบกิจกรรม
ตรงตามเวลาท่ี
ก าหนด 

4. มีความสามารถในการ
เรียนรูร้ว่มกบัผูอ้ื่น 

ตรวจสอบแบบ
ประเมิน 
 

แบบประเมิน
ความสามารถในการ
เรียนรูเ้ป็นทีม  

นักเรียนมีพฤติกรรม
การเรียนรูอ้ยู่ในระดับ
ปานกลางขึน้ไป 

5. มีความสามารถในการ

ประเมินผลการเรียนรูร้่วมกับ

ผูอ้ื่น 

ตรวจสอบแบบ

ประเมิน 

 

แบบประเมิน

ความสามารถในการ

เรียนรูเ้ป็นทีม  

นักเรียนมีพฤติกรรม

การเรียนรูอ้ยู่ในระดับ

ปานกลางขึน้ไป 
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ใบกิจกรรม หัวข้อที่ 1 

ต าแหน่ง ต าแหน่งอ้างอิงและการระบุต าแหน่ง 

 

ทีมที่ .................... 

รายชื่อผู้ด าเนินกิจกรรม 

1. ……………………………………………….ชัน้ .......... เลขท่ี ......... หนา้ท่ี ...................... 

รายชื่อสมาชิกในกลุ่ม 

2. ……………………………………………….ชัน้ .......... เลขท่ี ......... หนา้ท่ี ...................... 

3. ……………………………………………….ชัน้ .......... เลขท่ี ......... หนา้ท่ี ...................... 

4. ……………………………………………….ชัน้ .......... เลขท่ี ......... หนา้ท่ี ...................... 

5. ……………………………………………….ชัน้ .......... เลขท่ี ......... หนา้ท่ี ...................... 

6. ……………………………………………….ชัน้ .......... เลขท่ี ......... หนา้ท่ี ...................... 

 

วัตถุประสงค ์

1. นกัเรียนสามารถอธิบายต าแหน่ง ต าแหน่งอา้งอิงและการระบุต าแหน่งไดถ้กูตอ้ง 

2. นกัเรียนสามารถระบุต าแหน่งของวตัถไุดถ้กูตอ้ง 

3. นกัเรียนสามารถอธิบายความหมายของระยะทางและการกระจดัไดถ้กูตอ้ง 

4. นกัเรียนสามารถค านวณหาระยะทางและการกระจดัไดถ้กูตอ้ง 

ค าชีแ้จง 

1. ก าหนดหนา้ท่ีรบัผิดชอบภายในทีม ประกอบดว้ยหวัหนา้ทีม 1 คน ผูน้  าเสนอ 2 คน ผู ้

บนัทึก 1 คน และท่ีเหลือเป็นคณะกรรมการในทีม 

2. รว่มมือวางแผนเพื่อแสวงหาความรูจ้ากหวัขอ้ท่ีเลือกมา 

3. ลงมือแสวงหาความรูต้ามประเด็นในหวัขอ้ของตนเองตามแผนท่ีไดว้างไว้ 

4. ตอบค าถามลงในใบกิจกรรมและสรุปใจความส าคญัลงในกระดาษฟลิปชารต์เพื่อ 

น าเสนอหนา้ชัน้เรียน ใชแ้ผนภาพและการวาดรูปเพื่ออธิบาย 
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5. น าเสนอผลการศึกษาหนา้ชัน้เรียน และในขณะท่ีกลุ่มตนเองยงัไม่ไดน้ าเสนอใหต้ัง้ใจ 

ฟังเพื่อน ทีมอื่นน าเสนอและจดบนัทึกลงในสมดุ 

6. ประเมินผลการเรียนรูเ้ป็นทีมของตนเองและเพื่อนในทีม 

วัสดุอุปกรณ ์

1. ใบกิจกรรม หวัขอ้ท่ี 1 ต าแหน่ง ต าแหน่งอา้งอิงและการระบุต าแหน่ง 

2. หนงัสือรายวิชาเพิ่มเติมวิทยาศาสตรฟิ์สิกส ์เล่ม 1 ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 

3. กระดาษฟลิปชารต์ 

4. ปากกาเมจิก 

ตอนที่ 1 สรุปความรู้ที่ได้รับจากการสืบค้นข้อมูล (4 คะแนน) 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ท่ีมาของแหล่งสืบคน้  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 2 บอกต าแหน่งจากการเดินโดยง่ายผ่าน Application Google Map (ก าหนดให้

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณฯ์ เป็นต าแหน่งอ้างอิง) (4 คะแนน) 

 
1. ต าแหน่งของรา้นเซเว่นอีเลฟเว่น สาขาไทยเจริญ 

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ต าแหน่งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเตย  

……………………………………………………………………………………………………… 

3. ต าแหน่งของวดัสิงหท์อง 

……………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 3 ตอบค าถามดังต่อไปนี ้(8 คะแนน) 

1. หวัลกูศรและความยาวของเวกเตอรใ์ชแ้ทนส่ิงใดในการระบุต าแหน่ง 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

2. จากรูปคนและรถยนตม์ีต าแหน่งเป็นอย่างไรเหมือนเทียบกบัต าแหน่งอา้งอิง 

 
……………………………………………………………………………………………………… 
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3. ระยะทางและการกระจดัมีลกัษณะแตกต่างกนัอย่างไรบา้ง 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

4. วิธีการหาระยะทางและการกระจดันัน้เป็นอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

5. ระยะทางและการกระจดัของการเคล่ือนท่ีต่อไปนี ้มีขนาดเท่ากบักี่เมตร ตามล าดบั 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 182 
 

เกณฑก์ารให้คะแนนจากใบกิจกรรม หัวข้อที่ 1 ต าแหน่ง ต าแหน่งอา้งอิงและการระบุต าแหน่ง 
 
เกณฑก์ารให้

คะแนน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
ตอนที่ 1 และ 2 
1. นกัเรียนสามารถ
อธิบายต าแหน่ง 
ต าแหน่งอา้งอิงและ
การระบุต าแหน่งได้
ถกูตอ้ง 

นกัเรียนสามารถ
อธิบายต าแหน่ง 
ต าแหน่งอา้งอิงและ
การระบุต าแหน่งได้
ถกูตอ้งทัง้หมด 

นัก เรียนสามารถ
อ ธิบ ายต าแหน่ ง 
ต า แ ห น่ ง อ้ า งอิ ง
ถูกต้องทั้งหมด  แต่
การระบุต าแหน่ ง
ถกูตอ้งบางส่วน 

นัก เรียนสามารถ
อ ธิบ ายต าแหน่ ง 
ต า แ ห น่ ง อ้ า งอิ ง
ถูกต้องทั้งหมด แต่
การระบุต าแหน่งไม่
ถกูตอ้ง 

นัก เรียนสามารถ
อ ธิบ ายต าแหน่ ง 
ต าแหน่งอ้างอิงได้
บางส่วน 

ตอนที่ 3 
2. นกัเรียนสามารถ
อธิบายความหมาย
ของระยะทางและ
การกระจดัได้
ถกูตอ้ง 

นัก เรียนสามารถ
อธิบายความหมาย
ของระยะทางและ
ก า ร ก ร ะ จั ด ไ ด้
ถกูตอ้งทัง้หมด 

นัก เรียนสามารถ
อธิบายความหมาย
ของระยะทางและ
ก า ร ก ร ะ จั ด ไ ด้
ถูกต้องแต่ ไม่บอก
หน่วย 

นัก เรียนสามารถ
อธิบายความหมาย
ของระยะทางและ
ก า ร ก ร ะ จั ด ไ ด้
ถูกต้องแต่ ไม่บอก
ปริมาณ เวกเตอ ร์
หรือสเกลารแ์ละไม่
บอกหน่วย 

นัก เรียนสามารถ
อธิบายความหมาย
ของระยะทางหรือ
การกระจดัได ้

3. นกัเรียนสามารถ
ค านวณหา
ระยะทางและการ
กระจดัไดถ้กูตอ้ง 

นัก เรียนสามารถ
ค า น ว ณ ห า
ระยะทางและการ
กระจัดได้ถูกต้อ ง
ทัง้หมด 

นัก เรียนสามารถ
ค า น ว ณ ห า
ระยะทางและการ
กระจัดได้ถูกต้อ ง 
แต่ไม่บอกหน่วย 

นัก เรียนสามารถ
ค า น ว ณ ห า
ระยะทางหรือการ
กระจดัไดถ้กูตอ้ง  

นัก เรียนสามารถ
ค า น ว ณ ห า
ระยะทางหรือการ
กระจัดได้ถูกต้อ ง 
แต่ไม่บอกหน่วย 

 

เกณฑก์ารตัดสินคุณภาพ 
 10 – 12 คะแนน  หมายถึง ดีมาก 

7 - 9 คะแนน  หมายถึง ดี 
 4 - 6 คะแนน  หมายถึง ปานกลาง 
 1 - 3 คะแนน  หมายถึง ปรบัปรุง 
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บันทึกหลังจากจัดการเรียนรู้ 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1     เร่ือง ………………………………………. 

รายวิชา ฟิสิกสเ์พ่ิมเติม 1      รหัสวิชา ว31201 

ช้ัน มธัยมศึกษาปีที่ 4     จ านวน …….. คาบ .............. นาท ี

1.ผลการจัดการเรียนรู้ 

 1.1 ด้านความรู้ (Knowledge: K) 

 …………………………………………………………………………………………….. 

 นกัเรียนที่ผ่านจุดประสงคก์ารเรียนรู ้จ านวน .............. คน  คิดเป็นรอ้ยละ ...................... 

 นกัเรียนที่ไม่ผ่านจุดประสงคก์ารเรียนรู ้จ านวน .............. คน คิดเป็นรอ้ยละ ...................... 

 ไดแ้ก่  
 …………………………………………………………………………………………….. 
 1.2 ด้านทักษะ (Process: P) 

 …………………………………………………………………………………………….. 

 นกัเรียนที่ผ่านจุดประสงคก์ารเรียนรู ้จ านวน .............. คน  คิดเป็นรอ้ยละ ...................... 

 นกัเรียนที่ไม่ผ่านจุดประสงคก์ารเรียนรู ้จ านวน .............. คน คิดเป็นรอ้ยละ ...................... 

ไดแ้ก่  
 …………………………………………………………………………………………….. 

1.3 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค ์(Attitude: A) 

 …………………………………………………………………………………………….. 
2. ปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการจัดการเรียนรู้ 

……………………………………………………………………………………………..………… 
3. แนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ 

……………………………………………………………………………………………..………… 

……………………………………………………………………………………………..………… 
                                                                                             

                                                                                            ลงชื่อ                                               ครู 

                                                                                                  (นางสาวนวพร  พรหมพิลา)  

                                                                                       วนั .......... เดือน ..................... พ.ศ. ................... 
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ตัวอย่างแบบประเมินความสามารถในการเรียนรู้เป็นทีม (ฉบับนักเรียนประเมนิตนเอง) 

ทีมท่ี ...................   ครัง้ท่ี ........................  วนัท่ี ............................................ 

ชื่อ – สกุล ………………………………………….ชัน้ .......... เลขท่ี ......... หนา้ท่ี ....................... 

 

ค าชีแ้จง 

ใหน้กัเรียนท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรียนในแต่ละขอ้ ซึ่ง

ขอ้ความแต่ละขอ้มีค าตอบใหน้กัเรียนเลือก 5 ระดบั คือ 

5 หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรียนมากท่ีสดุ 

4 หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรียนมาก 

3 หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรียนปานกลาง 

2 หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรียนนอ้ย 

1 หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรียนนอ้ยท่ีสดุ 

ข้อ พฤติกรรมความสามารถในการเรียนรู้เป็น
ทีม 

 

ระดับการแสดงพฤติกรรม 

1 
(น้
อย

ที่ ส
ุด)

 

2 
(น้
อย

) 

3 
(ป
าน

กล
าง
) 

4 
(ม
าก

) 

5 
(ม
าก

ที่ ส
ุด)

 

พฤติกรรมที่ 1 มีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการจดัการเรียนรู ้การมีส่วนรว่มของสมาชิก
ในทีม 
1 ขา้พเจา้ตระหนกัว่าการก าหนดเป้าหมายมีผล

ต่อความส าเร็จของงาน 
     

2  ขา้พเจา้เขา้ใจเป้าหมายในการการเรียนรูเ้ป็น
อย่างดี 

     

3 ขา้พเจา้มีส่วนรว่มในการวางแผนงานเพื่อใหง้าน
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
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ข้อ พฤติกรรมความสามารถ 

ในการเรียนรู้เป็นทีม 
 

ระดับการแสดงพฤติกรรม 

1 
(น้
อย

ที่ ส
ุด)

 

2 
(น้
อย

) 

3 
(ป
าน

กล
าง
) 

4 
(ม
าก

) 

5 
(ม
าก

ที่ ส
ุด)

 

พฤติกรรมที่ 1 มีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการจดัการเรียนรู ้การมีส่วนรว่มของสมาชิก
ในทีม 
4 ขา้พเจา้สืบคน้ขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูท่ี

หลากหลาย เช่น หนงัสือ วารสาร เว็บไซต ์
สอบถามผูรู้ ้ 

     

พฤติกรรมที่ 2 ความสามารถในการเรียนรู ้สรา้งความเขา้ใจและสรุปขอ้มลูไดด้ว้ยตนเอง  

5 ขา้พเจา้ศึกษาขอ้มลูจนสามารถรวบรวมขอ้มลู
ส าเร็จไดด้ว้ยตนเอง 

     

6 ขา้พเจา้น าความรูท่ี้ศึกษาไดม้าแกปั้ญหาขณะ
เรียนรูร้ว่มกนักบัทีม 

     

7 ขา้พเจา้ปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทหนา้ท่ีของ
ตนเอง 

     

8 ขา้พเจา้ขาดความรบัผิดชอบในบทบาทหนา้ท่ี
ของตนเอง 

     

พฤติกรรมที่ 3 มีความรบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย ท างานดว้ยความละเอียด
รอบคอบ 
9 ขา้พเจา้มีความตัง้ใจในการท างานตามท่ีครู

มอบหมาย 
     

10 ขา้พเจา้คิดเพียงแค่ท างานใหส้ าเร็จเป็นอนัเสร็จ
สิน้ 

     

11 ขา้พเจา้ลืมตรวจสอบความถกูตอ้งของงานก่อน
ส่ง 
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ข้อ พฤติกรรมความสามารถ 

ในการเรียนรู้เป็นทีม 
 

ระดับการแสดงพฤติกรรม 

1 
(น้
อย

ที่ ส
ุด)

 

2 
(น้
อย

) 

3 
(ป
าน

กล
าง
) 

4 
(ม
าก

) 

5 
(ม
าก

ที่ ส
ุด)

 

พฤติกรรมที่ 3 มีความรบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย ท างานดว้ยความละเอียด
รอบคอบ 
12 ขา้พเจา้ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายตรงตาม

ก าหนดเวลา 

     

13 ขา้พเจา้น าผลงานส่งท่ีครูตรงตามก าหนดเวลา
ทกุครัง้ 

     

พฤติกรรมที่ 4 มีความสามารถในการเรียนรูร้ว่มกบัคนอื่นและรว่มกนัท างานเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายและท าไดต้ามบทบาทหนา้ท่ีของตนท่ีไดร้บั 
14 ขา้พเจา้ตระหนกัว่าการท างานเพียงคนเดียวไม่

สามารถท าใหง้านประสบความส าเร็จไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

15  ขา้พเจา้สามารถยอมรบัความขดัแยง้ภายใน
กลุ่มได ้

     

16 ขา้พเจา้ยอมรบัค าอภิปราย ความคิดเห็นหรือ
ขอ้เสนอแนะจากทีมได ้

     

17 ขา้พเจา้ยอมรบัความแตกต่างของความคิดเห็น
หรือขอ้เสนอแนะของสมาชิกในทีมอย่างเปิดใจ
กวา้งได ้

     

พฤติกรรมที่ 5 มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูข้องตนเอง
กบัสมาชิกคนอื่นในทีมได ้
18 ขา้พเจา้สามารถบอกขอ้ดีและขอ้จ ากดัในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกบัทีมได ้
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ข้อ พฤติกรรมความสามารถในการเรียนรู้เป็น

ทีม 
 

ระดับการแสดงพฤติกรรม 

1 
(น้
อย

ที่ ส
ุด)

 

2 
(น้
อย

) 

3 
(ป
าน

กล
าง
) 

4 
(ม
าก

) 

5 
(ม
าก

ที่ ส
ุด)

 

พฤติกรรมที่ 5 มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูข้อง
ตนเองกบัสมาชิกคนอื่นในทีมได ้
19 ขา้พเจา้ประเมินผลงานของตนเองตามเกณฑท่ี์

ก าหนด 
     

20 ขา้พเจา้ประเมินผลงานของทีมตามเกณฑท่ี์
ก าหนด 
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ตัวอย่างแบบประเมินความสามารถในการเรียนรู้เป็นทีม (ฉบับนักเรียนประเมนิเพื่อน) 

ทีมท่ี ...................   ครัง้ท่ี ........................  วนัท่ี ............................................ 

ชื่อ – สกุล ………………………………………….ชัน้ .......... เลขท่ี ......... หนา้ท่ี ....................... 

 

ค าชีแ้จง 

ใหน้กัเรียนท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัพฤติกรรมของเพื่อนในแต่ละขอ้ ซึ่ง

ขอ้ความแต่ละขอ้มีค าตอบใหน้กัเรียนเลือก 5 ระดบั คือ 

5 หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของเพื่อนมากท่ีสดุ 

4 หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของเพื่อนมาก 

3 หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของเพื่อนปานกลาง 

2 หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของเพื่อนนอ้ย 

1 หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของเพื่อนนอ้ยท่ีสดุ 

ข้อ พฤติกรรมความสามารถในการเรียนรู้เป็น
ทีม 

 

ระดับการแสดงพฤติกรรม 

1 
(น้
อย

ที่ ส
ุด)

 

2 
(น้
อย

) 

3 
(ป
าน

กล
าง
) 

4 
(ม
าก

) 

5 
(ม
าก

ที่ ส
ุด)

 

พฤติกรรมที่ 1 มีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการจดัการเรียนรู ้การมีส่วนรว่มของสมาชิก
ในทีม 
1 เพื่อนตระหนกัว่าการก าหนดเป้าหมายมีผลต่อ

ความส าเร็จของงาน 
     

2  เพื่อนเขา้ใจเป้าหมายในการการเรียนรูเ้ป็นอย่าง
ดี 

     

3 เพื่อนมีส่วนรว่มในการวางแผนงานเพื่อใหง้าน
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
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ข้อ พฤติกรรมความสามารถ 

ในการเรียนรู้เป็นทีม 
 

ระดับการแสดงพฤติกรรม 

1 
(น้
อย

ที่ ส
ุด)

 

2 
(น้
อย

) 

3 
(ป
าน

กล
าง
) 

4 
(ม
าก

) 

5 
(ม
าก

ที่ ส
ุด)

 

พฤติกรรมที่ 1 มีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการจดัการเรียนรู ้การมีส่วนรว่มของสมาชิก
ในทีม 
4 เพื่อนสืบคน้ขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูท่ีหลากหลาย 

เช่น หนงัสือ วารสาร เว็บไซต ์สอบถามผูรู้ ้ 
     

พฤติกรรมที่ 2 ความสามารถในการเรียนรู ้สรา้งความเขา้ใจและสรุปขอ้มลูไดด้ว้ยตนเอง  

5 เพื่อนศึกษาขอ้มลูจนสามารถรวบรวมขอ้มลู
ส าเร็จไดด้ว้ยตนเอง 

     

6 เพื่อนน าความรูท่ี้ศึกษาไดม้าแกปั้ญหาขณะ
เรียนรูร้ว่มกนักบัทีม 

     

7 เพื่อนปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง      

8 เพื่อนขาดความรบัผิดชอบในบทบาทหนา้ท่ีของ
ตนเอง 

     

พฤติกรรมที่ 3 มีความรบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย ท างานดว้ยความละเอียด
รอบคอบ 
9 เพื่อนมีความตัง้ใจในการท างานตามท่ีครู

มอบหมาย 
     

10 เพื่อนคิดเพียงแค่ท างานใหส้ าเร็จเป็นอนัเสร็จสิน้      

11 เพื่อนลืมตรวจสอบความถกูตอ้งของงานก่อนส่ง      

12 เพื่อนปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายตรงตาม
ก าหนดเวลา 

     

13 เพื่อนน าผลงานส่งท่ีครูตรงตามก าหนดเวลาทกุ
ครัง้ 
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ข้อ พฤติกรรมความสามารถ 

ในการเรียนรู้เป็นทีม 
 

ระดับการแสดงพฤติกรรม 

1 
(น้
อย

ที่ ส
ุด)

 

2 
(น้
อย

) 

3 
(ป
าน

กล
าง
) 

4 
(ม
าก

) 

5 
(ม
าก

ที่ ส
ุด)

 

พฤติกรรมที่ 4 มีความสามารถในการเรียนรูร้ว่มกบัคนอื่นและรว่มกนัท างานเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายและท าไดต้ามบทบาทหนา้ท่ีของตนท่ีไดร้บั 
14 เพื่อนตระหนกัว่าการท างานเพียงคนเดียวไม่

สามารถท าใหง้านประสบความส าเร็จไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

15  เพื่อนสามารถยอมรบัความขดัแยง้ภายในกลุ่ม
ได ้

     

16 เพื่อนยอมรบัค าอภิปราย ความคิดเห็นหรือ
ขอ้เสนอแนะจากทีมได ้

     

17 เพื่อนยอมรบัความแตกต่างของความคิดเห็น
หรือขอ้เสนอแนะของสมาชิกในทีมอย่างเปิดใจ
กวา้งได ้

     

พฤติกรรมที่ 5 มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูข้องตนเอง
กบัสมาชิกคนอื่นในทีมได ้
18 เพื่อนสามารถบอกขอ้ดีและขอ้จ ากดัในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกบัทีมได ้
     

19 เพื่อนประเมินผลงานของตนเองตามเกณฑท่ี์
ก าหนด 

     

20 เพื่อนประเมินผลงานของทีมตามเกณฑท่ี์
ก าหนด 
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ตัวอย่างแบบประเมินความสามารถในการเรียนรู้เป็นทีม (ฉบับครูประเมินนักเรียน) 

ทีมท่ี ...................   ครัง้ท่ี ........................  วนัท่ี ............................................ 

ชื่อ – สกุล ………………………………………….ชัน้ .......... เลขท่ี ......... หนา้ท่ี ....................... 

 

ค าชีแ้จง 

ใหค้รูท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรียนในแต่ละขอ้ ซึ่ง

ขอ้ความแต่ละขอ้มีค าตอบใหน้กัเรียนเลือก 5 ระดบั คือ 

5 หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรียนมากท่ีสดุ 

4 หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรียนมาก 

3 หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรียนปานกลาง 

2 หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรียนนอ้ย 

1 หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรียนนอ้ยท่ีสดุ 

ข้อ พฤติกรรมความสามารถในการเรียนรู้เป็น
ทีม 

 

ระดับการแสดงพฤติกรรม 

1 
(น้
อย

ที่ ส
ุด)

 

2 
(น้
อย

) 

3 
(ป
าน

กล
าง
) 

4 
(ม
าก

) 

5 
(ม
าก

ที่ ส
ุด)

 

พฤติกรรมที่ 1 มีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการจดัการเรียนรู ้การมีส่วนรว่มของสมาชิก
ในทีม 
1 นกัเรียนตระหนกัว่าการก าหนดเป้าหมายมีผล

ต่อความส าเร็จของงาน 
     

2  นกัเรียนเขา้ใจเป้าหมายในการการเรียนรูเ้ป็น
อย่างดี 

     

3 นกัเรียนมีส่วนรว่มในการวางแผนงานเพื่อใหง้าน
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
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ข้อ พฤติกรรมความสามารถ 

ในการเรียนรู้เป็นทีม 
 

ระดับการแสดงพฤติกรรม 

1 
(น้
อย

ที่ ส
ุด)

 

2 
(น้
อย

) 

3 
(ป
าน

กล
าง
) 

4 
(ม
าก

) 

5 
(ม
าก

ที่ ส
ุด)

 

พฤติกรรมที่ 1 มีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการจดัการเรียนรู ้การมีส่วนรว่มของสมาชิก
ในทีม 
4 นกัเรียนสืบคน้ขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูท่ี

หลากหลาย เช่น หนงัสือ วารสาร เว็บไซต ์
สอบถามผูรู้ ้ 

     

พฤติกรรมที่ 2 ความสามารถในการเรียนรู ้สรา้งความเขา้ใจและสรุปขอ้มลูไดด้ว้ยตนเอง  

5 นกัเรียนศึกษาขอ้มลูจนสามารถรวบรวมขอ้มลู
ส าเร็จไดด้ว้ยตนเอง 

     

6 นกัเรียนน าความรูท่ี้ศึกษาไดม้าแกปั้ญหาขณะ
เรียนรูร้ว่มกนักบัทีม 

     

7 นกัเรียนปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทหนา้ท่ีของ
ตนเอง 

     

8 นกัเรียนขาดความรบัผิดชอบในบทบาทหนา้ท่ี
ของตนเอง 

     

พฤติกรรมที่ 3 มีความรบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย ท างานดว้ยความละเอียด
รอบคอบ 
9 นกัเรียนมีความตัง้ใจในการท างานตามท่ีครู

มอบหมาย 
     

10 นกัเรียนคิดเพียงแค่ท างานใหส้ าเร็จเป็นอนัเสร็จ
สิน้ 

     

11 นกัเรียนลืมตรวจสอบความถกูตอ้งของงานก่อน
ส่ง 
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ข้อ พฤติกรรมความสามารถ 

ในการเรียนรู้เป็นทีม 
 

ระดับการแสดงพฤติกรรม 

1 
(น้
อย

ที่ ส
ุด)

 

2 
(น้
อย

) 

3 
(ป
าน

กล
าง
) 

4 
(ม
าก

) 

5 
(ม
าก

ที่ ส
ุด)

 

พฤติกรรมที่ 3 มีความรบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย ท างานดว้ยความละเอียด
รอบคอบ 
12 นกัเรียนปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายตรงตาม

ก าหนดเวลา 

     

13 นกัเรียนน าผลงานส่งท่ีครูตรงตามก าหนดเวลา
ทกุครัง้ 

     

พฤติกรรมที่ 4 มีความสามารถในการเรียนรูร้ว่มกบัคนอื่นและรว่มกนัท างานเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายและท าไดต้ามบทบาทหนา้ท่ีของตนท่ีไดร้บั 
14 นกัเรียนตระหนกัว่าการท างานเพียงคนเดียวไม่

สามารถท าใหง้านประสบความส าเร็จไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

15  นกัเรียนสามารถยอมรบัความขดัแยง้ภายใน
กลุ่มได ้

     

16 นกัเรียนยอมรบัค าอภิปราย ความคิดเห็นหรือ
ขอ้เสนอแนะจากทีมได ้

     

17 นกัเรียนยอมรบัความแตกต่างของความคิดเห็น
หรือขอ้เสนอแนะของสมาชิกในทีมอย่างเปิดใจ
กวา้งได ้

     

พฤติกรรมที่ 5 มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูข้องตนเอง
กบัสมาชิกคนอื่นในทีมได ้
18 นกัเรียนสามารถบอกขอ้ดีและขอ้จ ากดัในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกบัทีมได ้
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ข้อ พฤติกรรมความสามารถในการเรียนรู้เป็น

ทีม 
 

ระดับการแสดงพฤติกรรม 

1 
(น้
อย

ที่ ส
ุด)

 

2 
(น้
อย

) 

3 
(ป
าน

กล
าง
) 

4 
(ม
าก

) 

5 
(ม
าก

ที่ ส
ุด)

 

พฤติกรรมที่ 5 มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูข้อง
ตนเองกบัสมาชิกคนอื่นในทีมได ้
19 นกัเรียนประเมินผลงานของตนเองตามเกณฑท่ี์

ก าหนด 
     

20 นกัเรียนประเมินผลงานของทีมตามเกณฑท่ี์
ก าหนด 
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ตัวอย่างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การเคลื่อนที่แนวตรง 
รหสัวิชา ว31201  รายวชิา ฟิสิกสเ์พิ่มเติม 1    ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563    คะแนนเต็ม 20 คะแนน เวลา 50 นาที 

 
ค าชีแ้จง 
 1. แบบทดสอบฉบบันีว้ดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การเคล่ือนท่ีแนวตรง มีค าถาม
ทัง้หมด 20 ขอ้ ใชเ้วลา 50 นาที 
 2. ค าถามแต่ละขอ้ม ี4 ตวัเลือก ซึ่งมีค าตอบท่ีถกูตอ้งมากท่ีสดุเพียงค าตอบเดียว 
 3. นกัเรียนสามารถเลือกตอบไดเ้พียง 1 ค าตอบเท่านัน้ ถา้เลือกเกิน 1 ค าตอบหรือไม่
เลือกตอบถือว่าผิด ไมไ่ดค้ะแนนในขอ้นัน้ 
 4. ใหน้กัเรียนท าเครื่องหมาย  ลงในกระดาษค าตอบในช่องท่ีตรงกบัค าตอบท่ีถกูตอ้ง
ท่ีสดุเพียงขอ้เดียวลงในกระดาษค าตอบ ดงัตวัอย่างเมื่อนกัเรียนจะตอบขอ้ ค 
ตัวอย่าง 

         ตวัเลือก 
ขอ้ท่ี 

ก ข ค ง 

0     
 5.เมื่อนกัเรียนตอ้งการเปล่ียนค าตอบใหข้ีดเสน้ขวางทบัหรือลบเครื่องหมายในขอ้ความ
เดิมใหเ้รียบรอ้ย แลว้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัค าตอบท่ีตอ้งการ ดงัตวัอย่าง 

         ตวัเลือก 
ขอ้ท่ี 

ก ข ค ง 

0     

 
 6. ไมอ่นญุาตใหน้กัเรียนใชเ้ครื่องค านวณใด ๆ ในการสอบ 
 7. หา้มนกัเรียนท าเครื่องหมายใด ๆ ในแบบทดสอบฉบบันี ้
 8. นกัเรียนสามารถทดเลขไดท่ี้กระดาษค าตอบ 
 9. หากนกัเรียนมีขอ้สงสยัใด ๆ ใหถ้ามจากกรรมการคมุสอบเท่านัน้ 
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สาระฟิสิกส ์

ข้อ 1. เขา้ใจธรรมชาติทางฟิสิกส ์ปริมาณและกระบวนการวัด การเคล่ือนท่ีแนวตรง แรง
และกฎการเคล่ือนท่ีของนิวตัน กฎความโนม้ถ่วงสากล แรงเสียดทานสมดุลกลของวัตถุ งาน และ
กฎการอนรุกัษ์พลงังานกล โมเมนตมัและกฎการอนรุกัษ์โมเมนตมั การเคล่ือนท่ีแนวโคง้ รวมทัง้น า
ความรูไ้ปใชป้ระโยชน ์

ผลการเรียนรู้ ม.4 
3. ทดลอง และอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างต าแหน่ง การกระจดั ความเร็วและความเร่ง

ของการเคล่ือนท่ีของวัตถุในแนวตรงท่ีมีความเรง่คงตัวจากกราฟและสมการ รวมทัง้ทดลองหาค่า
ความเรง่โนม้ถ่วงของโลก และค านวณปริมาณต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 
1. ขอ้ใดกล่าวไดถ้กูตอ้ง เมือ่ชายคนหน่ึงเดินรอบสนามซึ่งเป็นรูปส่ีเหล่ียมผืนผา้ยาว 10 เมตร 
กวา้ง 5 เมตร 

ก. เขาเดินไดร้ะยะทาง 15 เมตร และการกระจดั 0 เมตร    
ข. เขาเดินไดร้ะยะทาง 15 เมตร และการกระจดั 15 เมตร 
ค. เขาเดินไดร้ะยะทาง 30 เมตร และการกระจดั 0 เมตร   
ง. เขาเดินไดร้ะยะทาง 30 เมตร และการกระจดั 30 เมตร 

2. รศัมีแขออกวิ่งจากค่ายมวยไปทางตะวนัออก 16 กิโลเมตร แลว้เดินต่อไปทางเหนือ 12 กิโลเมตร 
จงหาการกระจดัของรศัมีแขจากค่ายมวยเป็นกี่กโิลเมตร 

ก. 4 กิโลเมตร     ข. 20 กิโลเมตร 
ค. 24 กิโลเมตร     ง. 28 กิโลเมตร 

3. อตัราเร็วหมายถึงอะไร 
 ก. ระยะทางท่ีเปลี่ยนแปลงในหน่ึงหน่วยเวลา  

ข. การกระจดัท่ีเปลี่ยนแปลงในหน่ึงหน่วยเวลา 
 ค. ความเร็วท่ีเปลี่ยนแปลงในหน่ึงหน่วยเวลา  

ง. ความเรง่ท่ีเปลี่ยนแปลงในหน่ึงหน่วยเวลา 
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4. เมื่อสอดแถบกระดาษเขา้ไปในเครื่องเคาะสญัญาณเวลาแบบ 50 ครัง้ต่อวินาทีแลว้ใชม้อืดึง
แถบกระดาษออกมาตรงๆ จะไดจ้ดุบนแถบกระดาษดงัรูป จากรูปแถบกระดาษ ขอ้ใดกล่าวถกูตอ้ง 

 
 ก. อตัราเร็วในการเคล่ือนท่ีของแถบกระดาษคงท่ี 
 ข. ช่วง A ถึง B มีการดึงแถบกระดาษชา้และชว่ง B ถึง D มีการดึงแถบกระดาษเร็วขึน้จาก
เดิม 
 ค. ช่วง A ถึง B มีการดึงแถบกระดาษเร็วและช่วง B ถึง D มีการดึงแถบกระดาษชา้ลงจาก
เดิม 
 ง. ช่วง A ถึง B มกีารดึงแถบกระดาษเร็วและช่วง B ถึง D มีการดึงแถบกระดาษอย่างคงท่ี 
5. จากรูปเป็นแถบกระดาษท่ีไดจ้ากการทดลองเร่ืองการตกของวตัถอุย่างอิสระ ระยะห่างระหวา่ง
จดุบนกระดาษคือปริมาณทางฟิสิกสข์อ้ใด 
 

 
  

ก. การกระจดั     ข. เวลา    
ค. ความเร็ว     ง. ความเรง่ 

6. ลงุพลวิ่งแข่งในลู่วิ่งทางตรง 200 เมตร มีระยะทางและเวลาสมัพนัธก์นัดงัตาราง จงหาอตัราเรว็
เฉล่ียในช่วงเวลา 8 ถึง 16 วินาที 
 

เวลา (วินาที) 0 4 8 12 16 

ระยะทาง (เมตร) 0 32 70 116 164 

 
 ก. 5.00 เมตร/วินาที    ข. 8.75 เมตร/วินาที 
 ค. 10.00 เมตร/วินาที    ง. 11.75 เมตร/วินาที 
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7. ความเรง่หมายถึงอะไร 
 ก. ระยะทางท่ีเปลี่ยนแปลงในหน่ึงหน่วยเวลา 
 ข. การกระจดัท่ีเปลี่ยนแปลงในหน่ึงหน่วยเวลา 
 ค. อตัราเร็วที่เปล่ียนแปลงในหน่ึงหน่วยเวลา 
 ง. ความเร็วท่ีเปลี่ยนแปลงในหน่ึงหน่วยเวลา 
8. รถยนตค์นัหน่ึงจอดติดไฟแดงอยู่ พอไฟเขียวรถออกตวัไป เมื่อเวลาผ่านไป 15 วินาที รถวิ่งไป
ดว้ยความเร็ว 60 เมตร/วินาที รถคนันีม้ีความเรง่เท่าไร 
 ก. -4 เมตร/วินาที2    ข. -0.25 เมตร/วินาที2 

 ค. 0.25 เมตร/วินาที2    ง. 4 เมตร/วินาที2 
9. รถยนตค์นัหน่ึงเคล่ือนท่ีในแนวตรง ไดก้ราฟระหว่างความเร็วและเวลาดงัรูป เมื่อสิน้เวลาท่ี 6 
วินาที การกระจดัจะเป็นกี่เมตร 

 
ก. 80 เมตร      ข. 90 เมตร   
ค. 180 เมตร      ง. 1190 เมตร 

10. จงหาอตัราเร็วเฉล่ียตลอดการเคล่ือนท่ีดงักราฟ 

 
ก. 4.2 เมตร/วินาที     ข. 5 เมตร/วินาที 

 ค. 6.3 เมตร/วินาที     ง. 8.3 เมตร/วินาที 
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11. ถา้กราฟระหว่างความเร็วกบัเวลาเป็นดงัรูป กราฟระหว่างความเรง่กบัเวลาจะเป็นดงัรูปใด 

 

 ก.     ข.  

 ค.     ง.  
12. หากรถเร่ิมเคล่ือนท่ีจากหยดุน่ิงโดยมีการเปล่ียนแปลงความเรง่ 2 เมตร/วินาที2 ในทกุ ๆ วินาที
เป็นเวลา 10 วินาที สมการใดจะสามารถใชค้ านวณหาอตัราเร็วได ้

 ก. 𝑠 = 𝑣𝑡      ข. 𝑣 = 𝑢 + 𝑎𝑡  

 ค. 𝑠 =  (
𝑢+𝑣

2
) 𝑡     ง. 𝑠 = 𝑢𝑡 +  

1

2
𝑎𝑡2 

13. รถยนตค์นัหน่ึงเคล่ือนท่ีจากหยดุน่ิงไปบนเสน้ทางตรง เวลาผ่านไป 4 วินาที มีความเร็วเป็น 8 
เมตรต่อวินาที ถา้อตัราเร็วเพิ่มขึน้อย่างสม ่าเสมอ รถยนตค์นันีม้ีความเรง่เท่าใด 

ก. 2 เมตร/วินาที2     ข. 4 เมตร/วินาที2 
ค. 12 เมตร/วินาที2     ง. 14 เมตร/วินาที2 

14. รถยนตค์นัหน่ึงเคล่ือนท่ีในแนวเสน้ตรงดว้ยความเร็วตน้ 10 เมตร/วินาที มีความเรง่คงท่ี 4 
เมตร/วินาที2 เมือ่เวลาผ่านไป 10 วินาที รถยนตเ์คล่ือนท่ีไดท้ัง้หมดกี่เมตร 
 ก. 100 เมตร      ข. 120 เมตร 
 ค. 200 เมตร      ง. 210 เมตร 
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15. มอเตอรไ์ซดค์นัหน่ึงก าลงัเคล่ือนท่ีดว้ยความเร็ว 20 เมตร/วินาที เมือ่ผ่านไป 5 วินาที ปรากฏ
ว่ามอเตอรไ์ซดเ์คล่ือนท่ีดว้ยความเร็ว 30 เมตร/วนิาที มอเตอรไ์ซดด์งักล่าวเคล่ือนท่ีไดร้ะยะทางกี่
เมตร 
 ก. 25 เมตร      ข. 100 เมตร 
 ค. 125 เมตร      ง. 150 เมตร 
16. นายประยทุธวิ่งจากจดุ A ไปยงัจดุ B ใชเ้วลาทัง้สิน้ 30 วินาที ถา้ในการวิ่งมีความเรง่ 1 เมตร/
วินาที2 และเร่ิมวิ่งดว้ยความเร็ว 1 เมตรต่อวินาที ความเร็วปลายและระยะทางระหวา่ง A กบั B 
เป็นเท่าไร 
 ก. 30 เมตร/วินาที และ 930 เมตร   ข. 31 เมตร/วินาที และ 480 เมตร 
 ข. 480 เมตร/วินาที และ 31 เมตร   ง. 930 เมตร/วินาที และ 30 เมตร 
17. ขอ้ใดกล่าวถกูตอ้งเกี่ยวกบัการตกอยา่งเสรี 
 ก. ความเรง่ของวตัถนุัน้มีทิศพุ่งลงสู่พืน้โลกเสมอ 
 ข. ความเรง่ของวตัถนุัน้มีค่าประมาณ 9.8 เมตร/วินาที2 
 ค. เป็นการเคล่ือนท่ีแนวตรงจากบนลงสู่ล่าง เมื่อไม่คิดแรงตา้นอากาศ 

 ง. ถกูทกุขอ้ 
18. ถา้ปล่อยวตัถตุกลงมาจากหนา้ผาสงู การเคล่ือนท่ีของวตัถกุ่อนกระทบพืน้จะตรงกบัขอ้ใด ถา้
ไม่คิดแรงตา้นอากาศ 
 ก. ความเร็วคงท่ี      ข. ความเร็วเพิ่มขึน้แลว้ลดลง 
 ค. ความเร็วลดลงอย่างสม ่าเสมอ    ง. ความเร็วเพิ่มขึน้อยา่ง
สม ่าเสมอ 
19. นกัเรียนโยนกอ้นหินขึน้ไปในแนวด่ิงถึงจดุสงูสดุได ้12 เมตร ณ จดุสงูสดุกอ้นหินมีความเรง่กี่
เมตร/วินาที2 
 ก. 0 เมตร/วินาที2     ข. 9.8 เมตร/วินาที2  

ค. 12 เมตร/วินาที2     ง. 19.6 เมตร/วินาที2 

20. โยนวตัถขุึน้ไปตามแนวด่ิงจากระเบียงตึกซึ่งสงูจากพืน้ 60 เมตร ดว้ยความเร็ว 20 เมตร/วินาที 
วตัถขุึน้ไปไดส้งูสดุจากพืน้ดินเท่าไร 
 ก. 20 เมตร      ข. 60 เมตร 
 ค. 80 เมตร      ง. 100 เมตร 
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กระดาษค าตอบ 
รหสัวิชา ว31201  รายวชิา ฟิสิกสเ์พิ่มเติม 1  ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563    คะแนนเต็ม 20 คะแนน เวลา 50 นาที 
ชื่อ – สกุล …………………………………………….……… ชัน้ ………..…… เลขท่ี ………… 
ค าชีแ้จง 

ใหน้กัเรียนท าเครื่องหมาย  ลงในกระดาษค าตอบในช่องท่ีตรงกบัค าตอบท่ีถกูตอ้งท่ีสดุ
เพียงขอ้เดียวลงในกระดาษค าตอบ 
 

ข้อ ก ข ค ง ข้อ ก ข ค ง 
1     11     

2     12     

3     13     

4     14     

5     15     

6     16     

7     17     

8     18     

9     19     

10     20     
 

กระดาษทด 
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ตัวอย่างแบบวัดเจตคตติ่อวิทยาศาสตรใ์นรายวิชาฟิสิกส ์
ครัง้ท่ี ...................   วนัท่ี ............................................ 
ชื่อ – สกุล ……………………………………………………….ชัน้ .................. เลขท่ี ..............  
ค าชีแ้จง  
 1. แบบวดัเจตคติต่อวิทยาศาสตรใ์นรายวิชาฟิสิกส ์ประกอบดว้ยค าถาม 30 ขอ้ 
 2. ใหน้กัเรียนท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนในแต่ละ
ขอ้ ซึ่งขอ้ความแต่ละขอ้มีค าตอบใหน้กัเรียนเลือก 5 ระดบั คือ 
 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง  หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนมากท่ีสดุ 
 เห็นดว้ย   หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนมาก 
 ไม่แน่ใจ   หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนไม่แน่ใจ 
 ไม่เห็นดว้ย  หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนนอ้ย 
 ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนนอ้ยท่ีสดุ 
 
ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

ไม
่เห
็นด

้วย
อย่

าง
ยิ่ง

 

ไม
่เห
็นด

้วย
 

ไม
่แน่

ใจ
 

เห
็นด

้วย
 

เห
็นด

้วย
อย่

าง
ยิ่ง

 

ดา้นความรู ้
1. วิทยาศาสตรท์ าใหม้นษุยม์ีเหตผุลมากขึน้      
2. วิทยาศาสตรช์่วยท าใหส้งัคมมีความ

เจริญกา้วหนา้ 
     

3. ขอ้มลูท่ีไดจ้ากวิทยาศาสตรเ์ชื่อถือได ้      
4. วิทยาศาสตรเ์ป็นวิชาท่ีไม่น่าสนใจ      
ดา้นความรูสึ้ก 

5. วิทยาศาสตรจ์ะท าใหม้นษุยรู์สึ้กเครียด
เพราะตอ้งคิดแกปั้ญหาตลอดเวลา 
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ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

เห
็นด

้วย
อย่

าง
ยิ่ง

 

เห
็นด

้วย
 

ไม
่แน่

ใจ
 

ไม
่เห
็นด

้วย
 

ไม
่เห
็นด

้วย
อย่

าง
ยิ่ง

 

ดา้นความรูสึ้ก 
6. ฉันรูสึ้กสนกุกบัการแกปั้ญหาโจทยปั์ญหาท่ี

ยาก 
     

7. ฉันเชื่อการโฆษณาหรือการบอกเล่า
มากกว่าการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

     

8. วิทยาศาสตรเ์ป็นวิชาท่ีมีเนือ้หาเขา้ใจยาก      
9. ฉันรูสึ้กภมูิใจที่สามารถเขา้ใจบทเรียนใน

วิชาวิทยาศาสตรไ์ด ้
     

10. ฉันรูสึ้กเบื่อเมื่อตอ้งทดลองทาง
วิทยาศาสตร ์

     

11. ฉันรูสึ้กว่าวิชาวิทยาศาสตรท์ าใหค้น้พบ
ความรูแ้ละส่ิงใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

     

ดา้นพฤติกรรม 

12. ฉันชอบเท่ียวชมแหล่งการเรียนรูท้างดา้น
วิทยาศาสตรอ์ยู่เสมอ 

     

13. ฉันไม่สนใจที่จะติดตามช่องทางส่ือสารดา้น
วิทยาศาสตร ์

     

14. ถา้ฉันพบบทความทางวิทยาศาสตรจ์ะ
ศึกษาจนเขา้ใจ 

     

15. ในการสอบวิชาวิทยาศาสตร ์ฉันไม่ค่อย
อ่านหนงัสือเตรียมสอบ 

     

16. ฉันชอบคิดและลองทดลองอะไรใหม่ ๆ เพื่อ
ดวู่าจะมอีะไรเกิดขึน้บา้ง 
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ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

เห
็นด

้วย
อย่

าง
ยิ่ง

 

เห
็นด

้วย
 

ไม
่แน่

ใจ
 

ไม
่เห
็นด

้วย
 

ไม
่เห
็นด

้วย
อย่

าง
ยิ่ง

 

17. เมื่อเกิดความสงสยัในความรูด้า้น
วิทยาศาสตร ์ฉันจะพยายามคน้ควา้เพื่อหา
ค าตอบใหไ้ด ้

     

18. ฉันไม่สนใจที่จะรบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
ถา้ความคิดเห็นนัน้ไม่ตรงกบัตนเอง 

     

19. ฉันชอบสนทนา ซกัถามความรูข้่าวสารต่าง 
ๆ กบัผูอ้ื่นเพื่อใหไ้ดร้บัความรูเ้พิ่มเติม 

     

20. เมื่อโรงเรียนจดักิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบั
วิทยาศาสตร ์ฉันจะหลีกเล่ียงการเขา้รว่ม
กิจกรรมเสมอ 
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ภาคผนวก ค 
การตรวจคณุภาพเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

1. ตารางค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค
แสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี  
2. ตารางค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม 
(ฉบบันกัเรียนประเมินตนเอง) 
3. ตารางค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม 
(ฉบบันกัเรียนประเมินเพื่อน) 
4. ตารางค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม 
(ฉบบัครูประเมินนกัเรียน) 
5. ตารางค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
6. ตารางค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
7. ตารางค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม 
8. ตารางค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
9. ตารางค่าอ านาจจ าแนก (t) ของแบบวดัเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
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ตาราง 22 แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค
แสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและเอส ที เอ ดี 
 

ข้อ  
ประเด็นการประเมิน 

 

ผลการประเมินของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

 
รวม 

 
IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
1. รูปแบบการจัดการเรียนรูม้ีความ

ส ม บู รณ์  เห ม า ะ ส ม  แ ล ะ มี
รายละเอียดสอดคลอ้งสมัพนัธก์นั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2. แผนการจัดการเรียนรูส้อดคล้อง
สัมพันธ์กับ รูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

3.  แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ มี
องค์ประกอบส าคัญครบถ้วนมี
ความสมัพนัธก์นั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4. การเขียนสาระส าคัญในแผนการ
จดัการเรียนรูถ้กูตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5. จุดประสงค์การเรียนรู้มีความ
ชดัเจน ครอบคลมุเนือ้หาสาระ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

6. จุดประสงค์การเรียน รู้พัฒ นา
นักเรียนด้านความรู้ (K) ทักษะ
กระบวนการ (P)และคุณลักษณะ
อนัพึงประสงค ์(A) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

7. ก าหนดเนือ้หาสาระเหมาะสมกับ
เวลาเรียน 

+1 +1 +1 +1 -1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื ้อหา
สาระและระดบัชัน้ของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 22 (ต่อ) 
ข้อ  

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมินของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

 
รวม 

 
IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
9. กิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นกิจกรรมท่ี

ส่ ง เสริม กระบวนการคิดขอ ง
นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

10. กิจกรรมการเรียนรูส่้งเสริมให้
นกัเรียนรูจ้กัสืบคน้และคดัเลือก
แหล่งการเรียนรูท่ี้น่าเชื่อถือ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

11. กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหน้กัเรียน
วิเคราะหแ์ละอภิปรายขอ้มลูท่ีได้
จากการสืบคน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

12. กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหน้กัเรียน
แลกเปลี่ยนเรียนรูข้อ้มลูท่ีไดจ้าก
การสืบคน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

13. กิจกรรมการเรียนรูส่้งเสริมทกัษะ
การท างานเป็นกลุ่มของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

14. กิจกรรมการเรียนรูส่้งเสริมให้
นกัเรียนมีความกลา้คิดและกลา้
แสดงออก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

15. กิจกรรมการเรียนรูส่้งเสริมให้
นกัเรียนมีทกัษะทางสงัคมเพิ่มขึน้ 

0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้

16. วสัดอุปุกรณ ์ส่ือและแหล่งเรียนรู้
เหมาะสมกบัเนือ้หาสาระ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

17. มีการวดัและประเมินผลท่ี
สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์าร
เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 22 (ต่อ) 
ข้อ  

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมินของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

 
รวม 

 
IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 
1. รูปแบบการจัดการเรียนรูม้ีความ

ส ม บู รณ์  เห ม า ะ ส ม  แ ล ะ มี
รายละเอียดสอดคลอ้งสมัพนัธก์นั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2. แผนการจัดการเรียนรูส้อดคล้อง
สัมพันธ์กับ รูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3.  แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ มี
องค์ประกอบส าคัญครบถ้วนมี
ความสมัพนัธก์นั 

0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้

4. การเขียนสาระส าคัญในแผนการ
จดัการเรียนรูถ้กูตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5. จุดประสงค์การเรียนรู้มีความ
ชดัเจน ครอบคลมุเนือ้หาสาระ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

6. จุดประสงค์การเรียน รู้พัฒ นา
นักเรียนด้านความรู้ (K) ทักษะ
กระบวนการ (P)และคุณลักษณะ
อนัพึงประสงค ์(A) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

7. ก าหนดเนือ้หาสาระเหมาะสมกับ
เวลาเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื ้อหา
สาระและระดบัชัน้ของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 22 (ต่อ) 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
 

รวม 
 

IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

9. กิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นกิจกรรมท่ี
ส่ ง เสริม กระบวนการคิดขอ ง
นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

10. กิจกรรมการเรียนรูส่้งเสริมให้
นกัเรียนรูจ้กัสืบคน้และคดัเลือก
แหล่งการเรียนรูท่ี้น่าเชื่อถือ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

11. กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหน้กัเรียน
วิเคราะหแ์ละอภิปรายขอ้มลูท่ีได้
จากการสืบคน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

12. กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหน้กัเรียน
แลกเปลี่ยนเรียนรูข้อ้มลูท่ีไดจ้าก
การสืบคน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

13. กิจกรรมการเรียนรูส่้งเสริมทกัษะ
การท างานเป็นกลุ่มของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

14. กิจกรรมการเรียนรูส่้งเสริมให้
นกัเรียนมีความกลา้คิดและกลา้
แสดงออก 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

15. กิจกรรมการเรียนรูส่้งเสริมให้
นกัเรียนมีทกัษะทางสงัคมเพิ่มขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

16. วสัดอุปุกรณ ์ส่ือและแหล่งเรียนรู้
เหมาะสมกบัเนือ้หาสาระ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

17. มีการวดัและประเมินผลท่ี
สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์าร
เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 22 (ต่อ) 
ข้อ  

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมินของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

 
รวม 

 
IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 
1. รูปแบบการจัดการเรียนรูม้ีความ

ส ม บู รณ์  เห ม า ะ ส ม  แ ล ะ มี
รายละเอียดสอดคลอ้งสมัพนัธก์นั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2. แผนการจัดการเรียนรูส้อดคล้อง
สัมพันธ์กับ รูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

3.  แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ มี
องค์ประกอบส าคัญครบถ้วนมี
ความสมัพนัธก์นั 

0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้

4. การเขียนสาระส าคัญในแผนการ
จดัการเรียนรูถ้กูตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5. จุดประสงค์การเรียนรู้มีความ
ชดัเจน ครอบคลมุเนือ้หาสาระ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

6. จุดประสงค์การเรียน รู้พัฒ นา
นักเรียนด้านความรู้ (K) ทักษะ
กระบวนการ (P)และคุณลักษณะ
อนัพึงประสงค ์(A) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

7. ก าหนดเนือ้หาสาระเหมาะสมกับ
เวลาเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื ้อหา
สาระและระดบัชัน้ของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 22 (ต่อ) 
ข้อ  

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมินของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

 
รวม 

 
IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
9. กิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นกิจกรรมท่ี

ส่ ง เสริม กระบวนการคิดขอ ง
นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

10. กิจกรรมการเรียนรูส่้งเสริมให้
นกัเรียนรูจ้กัสืบคน้และคดัเลือก
แหล่งการเรียนรูท่ี้น่าเชื่อถือ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

11. กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหน้กัเรียน
วิเคราะหแ์ละอภิปรายขอ้มลูท่ีได้
จากการสืบคน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

12. กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหน้กัเรียน
แลกเปลี่ยนเรียนรูข้อ้มลูท่ีไดจ้าก
การสืบคน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

13. กิจกรรมการเรียนรูส่้งเสริมทกัษะ
การท างานเป็นกลุ่มของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

14. กิจกรรมการเรียนรูส่้งเสริมให้
นกัเรียนมีความกลา้คิดและกลา้
แสดงออก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

15. กิจกรรมการเรียนรูส่้งเสริมให้
นกัเรียนมีทกัษะทางสงัคมเพิ่มขึน้ 

0 +1 +1 +1 0 3 0.6 ใชไ้ด ้

16. วสัดอุปุกรณ ์ส่ือและแหล่งเรียนรู้
เหมาะสมกบัเนือ้หาสาระ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

17. มีการวดัและประเมินผลท่ี
สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์าร
เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 22 (ต่อ) 
ข้อ  

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมินของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

 
รวม 

 
IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 
1. รูปแบบการจัดการเรียนรูม้ีความ

ส ม บู รณ์  เห ม า ะ ส ม  แ ล ะ มี
รายละเอียดสอดคลอ้งสมัพนัธก์นั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2. แผนการจัดการเรียนรูส้อดคล้อง
สัมพันธ์กับ รูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3.  แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ มี
องค์ประกอบส าคัญครบถ้วนมี
ความสมัพนัธก์นั 

0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้

4. การเขียนสาระส าคัญในแผนการ
จดัการเรียนรูถ้กูตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5. จุดประสงค์การเรียนรู้มีความ
ชดัเจน ครอบคลมุเนือ้หาสาระ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

6. จุดประสงค์การเรียน รู้พัฒ นา
นักเรียนด้านความรู้ (K) ทักษะ
กระบวนการ (P)และคุณลักษณะ
อนัพึงประสงค ์(A) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

7. ก าหนดเนือ้หาสาระเหมาะสมกับ
เวลาเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื ้อหา
สาระและระดบัชัน้ของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 22 (ต่อ) 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
รวม  

IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5  

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 
9. กิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นกิจกรรมท่ี

ส่ ง เสริม กระบวนการคิดขอ ง
นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

10. กิจกรรมการเรียนรูส่้งเสริมให้
นกัเรียนรูจ้กัสืบคน้และคดัเลือก
แหล่งการเรียนรูท่ี้น่าเชื่อถือ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

11. กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหน้กัเรียน
วิเคราะหแ์ละอภิปรายขอ้มลูท่ีได้
จากการสืบคน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

12. กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหน้กัเรียน
แลกเปลี่ยนเรียนรูข้อ้มลูท่ีไดจ้าก
การสืบคน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

13. กิจกรรมการเรียนรูส่้งเสริมทกัษะ
การท างานเป็นกลุ่มของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

14. กิจกรรมการเรียนรูส่้งเสริมให้
นกัเรียนมีความกลา้คิดและกลา้
แสดงออก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

15. กิจกรรมการเรียนรูส่้งเสริมให้
นกัเรียนมีทกัษะทางสงัคมเพิ่มขึน้ 

0 +1 +1 +1 0 3 0.6 ใชไ้ด ้

16. วสัดอุปุกรณ ์ส่ือและแหล่งเรียนรู้
เหมาะสมกบัเนือ้หาสาระ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

17. มีการวดัและประเมินผลท่ี
สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์าร
เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 22 (ต่อ) 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
 

รวม 
 

IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 
1. รูปแบบการจัดการเรียนรูม้ีความ

ส ม บู รณ์  เห ม า ะ ส ม  แ ล ะ มี
รายละเอียดสอดคลอ้งสมัพนัธก์นั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2. แผนการจัดการเรียนรูส้อดคล้อง
สัมพันธ์กับ รูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

3.  แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ มี
องค์ประกอบส าคัญครบถ้วนมี
ความสมัพนัธก์นั 

0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้

4. การเขียนสาระส าคัญในแผนการ
จดัการเรียนรูถ้กูตอ้ง 

0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้

5. จุดประสงค์การเรียนรู้มีความ
ชดัเจน ครอบคลมุเนือ้หาสาระ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

6. จุดประสงค์การเรียน รู้พัฒ นา
นักเรียนด้านความรู้ (K) ทักษะ
กระบวนการ (P)และคุณลักษณะ
อนัพึงประสงค ์(A) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

7. ก าหนดเนือ้หาสาระเหมาะสมกับ
เวลาเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื ้อหา
สาระและระดบัชัน้ของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

9. กิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมกระบวนการคิด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 22 (ต่อ) 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
 

รวม 
 

IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 
10. กิจกรรมการเรียนรูส่้งเสริมให้

นกัเรียนรูจ้กัสืบคน้และคดัเลือก
แหล่งการเรียนรูท่ี้น่าเชื่อถือ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

11. กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหน้กัเรียน
วิเคราะหแ์ละอภิปรายขอ้มลูท่ีได้
จากการสืบคน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

12. กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหน้กัเรียน
แลกเปลี่ยนเรียนรูข้อ้มลูท่ีไดจ้าก
การสืบคน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

13. กิจกรรมการเรียนรูส่้งเสริมทกัษะ
การท างานเป็นกลุ่มของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

14. กิจกรรมการเรียนรูส่้งเสริมให้
นกัเรียนมีความกลา้คิดและกลา้
แสดงออก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

15. กิจกรรมการเรียนรูส่้งเสริมให้
นกัเรียนมีทกัษะทางสงัคมเพิ่มขึน้ 

0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้

16. วสัดอุปุกรณ ์ส่ือและแหล่งเรียนรู้
เหมาะสมกบัเนือ้หาสาระ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

17. มีการวดัและประเมินผลท่ี
สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์าร
เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 22 (ต่อ) 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
 

รวม 
 

IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 
1. รูปแบบการจดัการเรียนรูม้ีความ

สมบูรณ ์เหมาะสม และมี
รายละเอียดสอดคลอ้งสมัพนัธก์นั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2. แผนการจัดการเรียนรูส้อดคล้อง
สัมพันธ์กับ รูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3.  แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ มี
องค์ประกอบส าคัญครบถ้วนมี
ความสมัพนัธก์นั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4. การเขียนสาระส าคัญในแผนการ
จดัการเรียนรูถ้กูตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5. จุดประสงค์การเรียนรู้มีความ
ชดัเจน ครอบคลมุเนือ้หาสาระ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

6. จุดประสงค์การเรียน รู้พัฒ นา
นักเรียนด้านความรู้ (K) ทักษะ
กระบวนการ (P)และคุณลักษณะ
อนัพึงประสงค ์(A) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

7. ก าหนดเนือ้หาสาระเหมาะสมกับ
เวลาเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื ้อหา
สาระและระดบัชัน้ของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

 

 



 217 
 
ตาราง 22 (ต่อ) 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
 

รวม 
 

IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 
9. กิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นกิจกรรมที่

ส่งเสริมกระบวนการคิดของ
นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

10. กิจกรรมการเรียนรูส่้งเสริมให้
นกัเรียนรูจ้กัสืบคน้และคดัเลือก
แหล่งการเรียนรูท่ี้น่าเชื่อถือ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

11. กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหน้กัเรียน
วิเคราะหแ์ละอภิปรายขอ้มูลท่ีได้
จากการสืบคน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

12. กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหน้กัเรียน
แลกเปล่ียนเรียนรูข้อ้มูลท่ีไดจ้าก
การสืบคน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

13. กิจกรรมการเรียนรูส่้งเสริมทักษะ
การท างานเป็นกลุ่มของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

14. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม ให้
นักเรียนมีความกล้าคิดและกล้า
แสดงออก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

15. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม ให้
นกัเรียนมีทกัษะทางสงัคมเพิ่มขึน้ 

0 +1 +1 +1 0 3 0.6 ใชไ้ด ้

16. วัสดุอุปกรณ์ ส่ือและแหล่งเรียนรู้
เหมาะสมกบัเนือ้หาสาระ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

17. มี ก า รวั ด แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ท่ี
สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 23 แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็น
ทีม (ฉบบันกัเรียนประเมินตนเอง) 
ข้อ ผลการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

พฤติกรรมที่ 1 มีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการจดัการเรียนรู ้การมีส่วนรว่มของสมาชิก
ในทีม 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
3  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
5 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้

6 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้

7 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
พฤติกรรมที่ 2 ความสามารถในการเรียนรู ้สรา้งความเขา้ใจและสรุปขอ้มลูไดด้ว้ยตนเอง 

9 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
11 -1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 ใชไ้ม่ได ้
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใชไ้ม่ได ้
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
17 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้
พฤติกรรมที่ 3 มีความรบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย ท างานดว้ยความละเอียด
รอบคอบ 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 23 (ต่อ) 
ข้อ ผลการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

พฤติกรรมที่ 3 มีความรบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย ท างานดว้ยความละเอียด
รอบคอบ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
พฤติกรรมที่ 4 มีความสามารถในการเรียนรูร้ว่มกบัคนอื่นและรว่มกนัท างานเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายและท าไดต้ามบทบาทหนา้ท่ีของตนท่ีไดร้บั 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
26 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

28 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
พฤติกรรมที่ 5 มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูข้อง
ตนเองกบัสมาชิกคนอื่นในทีมได ้
33 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้
34 +1 +1 +1 +1 -1 5 1.0 ใชไ้ด ้
35 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้
36 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้
37 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้
38 +1 +1 +1 +1 -1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 23 (ต่อ) 
ข้อ ผลการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

พฤติกรรมที่ 5 มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูข้อง
ตนเองกบัสมาชิกคนอื่นในทีมได ้

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 24 แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็น
ทีม (ฉบบันกัเรียนประเมินเพื่อน) 
ข้อ ผลการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

พฤติกรรมที่ 1 มีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการจดัการเรียนรู ้การมีส่วนรว่มของสมาชิก
ในทีม 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
3  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
5 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้

6 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้

7 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
พฤติกรรมที่ 2 ความสามารถในการเรียนรู ้สรา้งความเขา้ใจและสรุปขอ้มลูไดด้ว้ยตนเอง 

9 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
11 -1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 ใชไ้ม่ได ้
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใชไ้ม่ได ้
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
17 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้
พฤติกรรมที่ 3 มีความรบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย ท างานดว้ยความละเอียด
รอบคอบ 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 24 (ต่อ) 
ข้อ ผลการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

พฤติกรรมที่ 3 มีความรบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย ท างานดว้ยความละเอียด
รอบคอบ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
พฤติกรรมที่ 4 มีความสามารถในการเรียนรูร้ว่มกบัคนอื่นและรว่มกนัท างานเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายและท าไดต้ามบทบาทหนา้ท่ีของตนท่ีไดร้บั 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
26 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

28 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
พฤติกรรมที่ 5 มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูข้อง
ตนเองกบัสมาชิกคนอื่นในทีมได ้
33 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้
34 +1 +1 +1 +1 -1 5 1.0 ใชไ้ด ้
35 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้
36 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้
37 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้
38 +1 +1 +1 +1 -1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 24 (ต่อ) 
ข้อ ผลการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

พฤติกรรมที่ 5 มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูข้อง
ตนเองกบัสมาชิกคนอื่นในทีมได ้

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25 แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็น
ทีม (ฉบบัครูประเมินนกัเรียน) 
ข้อ ผลการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

พฤติกรรมที่ 1 มีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการจดัการเรียนรู ้การมีส่วนรว่มของสมาชิก
ในทีม 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
3  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
5 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้

6 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้

7 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
พฤติกรรมที่ 2 ความสามารถในการเรียนรู ้สรา้งความเขา้ใจและสรุปขอ้มลูไดด้ว้ยตนเอง 

9 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
11 -1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 ใชไ้ม่ได ้
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใชไ้ม่ได ้
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
17 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้
พฤติกรรมที่ 3 มีความรบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย ท างานดว้ยความละเอียด
รอบคอบ 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25 (ต่อ) 
ข้อ ผลการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

พฤติกรรมที่ 3 มีความรบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย ท างานดว้ยความละเอียด
รอบคอบ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
พฤติกรรมที่ 4 มีความสามารถในการเรียนรูร้ว่มกบัคนอื่นและรว่มกนัท างานเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายและท าไดต้ามบทบาทหนา้ท่ีของตนท่ีไดร้บั 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
26 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

28 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
พฤติกรรมที่ 5 มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูข้อง
ตนเองกบัสมาชิกคนอื่นในทีมได ้
33 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้
34 +1 +1 +1 +1 -1 5 1.0 ใชไ้ด ้
35 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้
36 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้
37 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ม่ได ้
38 +1 +1 +1 +1 -1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25 (ต่อ) 
ข้อ ผลการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

พฤติกรรมที่ 5 มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูข้อง
ตนเองกบัสมาชิกคนอื่นในทีมได ้

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 26 แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

ข้อ ผลการประเมินของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

พฤติกรรม 
การวัด 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 -1 0 -1 +1 +1 การจ า 2 0.4 ใชไ้ม่ได ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 ความเขา้ใจ 5 1.0 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 0 +1 +1 การปรบัใช ้ 4 0.8 ใชไ้ด ้
4 0 0 0 +1 +1 การวิเคราะห ์ 2 0.4 ใชไ้ม่ได ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 การจ า 5 1.0 ใชไ้ด ้
6 0 0 +1 +1 +1 การปรบัใช ้ 3 0.6 ใชไ้ม่ได ้
7 +1 +1 0 +1 +1 ความเขา้ใจ 4 0.8 ใชไ้ด ้
8 0 +1 +1 +1 +1 ความเขา้ใจ 4 0.8 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 +1 +1 การปรบัใช ้ 5 1.0 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 0 0 -1 การวิเคราะห ์ 2 0.4 ใชไ้ม่ได ้
11 +1 +1 +1 +1 +1 การจ า 5 1.0 ใชไ้ด ้
12 0 +1 -1 +1 +1 ความเขา้ใจ 2 0.4 ใชไ้ม่ได ้
13 -1 +1 0 +1 +1 ความเขา้ใจ 2 0.4 ใชไ้ม่ได ้
14 +1 +1 -1 +1 +1 การปรบัใช ้ 3 0.6 ใชไ้ม่ได ้
15 +1 +1 +1 0 +1 การปรบัใช ้ 4 0.8 ใชไ้ด ้
16 0 0 0 +1 +1 การวิเคราะห ์ 2 0.4 ใชไ้ม่ได ้
17 +1 +1 +1 +1 +1 การจ า 5 1.0 ใชไ้ด ้
18 0 +1 0 +1 +1 ความเขา้ใจ 3 0.6 ใชไ้ม่ได ้
19 0 +1 +1 +1 +1 ความเขา้ใจ 4 0.8 ใชไ้ด ้
20 +1 +1 +1 +1 +1 ความเขา้ใจ 5 1.0 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 +1 +1 การปรบัใช ้ 5 1.0 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 +1 +1 การปรบัใช ้ 5 1.0 ใชไ้ด ้
23 0 +1 +1 +1 +1 การวิเคราะห ์ 4 0.8 ใชไ้ด ้
24 0 +1 +1 +1 +1 การวิเคราะห ์ 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ตาราง  26 (ต่อ) 
ข้อ ผลการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
พฤติกรรม 
การวัด 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

25 0 +1 +1 +1 +1 การวิเคราะห ์ 4 0.8 ใชไ้ด ้
26 +1 +1 0 0 0 การปรบัใช ้ 2 0.4 ใชไ้ม่ได ้
27 +1 +1 +1 +1 +1 การปรบัใช ้ 5 1.0 ใชไ้ด ้
28 +1 +1 +1 +1 +1 การวิเคราะห ์ 5 1.0 ใชไ้ด ้
29 +1 +1 +1 +1 +1 การปรบัใช ้ 5 1.0 ใชไ้ด ้
30 0 +1 +1 +1 +1 การปรบัใช ้ 4 0.8 ใชไ้ด ้
31 +1 +1 +1 +1 +1 การปรบัใช ้ 5 1.0 ใชไ้ด ้
32 +1 0 -1 0 +1 การปรบัใช ้ 1 0.2 ใชไ้ม่ได ้
33 +1 +1 +1 +1 +1 การปรบัใช ้ 5 1.0 ใชไ้ด ้
34 +1 +1 +1 +1 +1 การปรบัใช ้ 5 1.0 ใชไ้ด ้
35 +1 +1 +1 +1 +1 การปรบัใช ้ 5 1.0 ใชไ้ด ้
36 0 +1 +1 +1 +1 การวิเคราะห ์ 4 0.8 ใชไ้ด ้
37 +1 +1 +1 +1 +1 การวิเคราะห ์ 5 1.0 ใชไ้ด ้
38 +1 0 +1 +1 +1 การวิเคราะห ์ 4 0.8 ใชไ้ด ้
39 0 +1 +1 +1 +1 การวิเคราะห ์ 4 0.8 ใชไ้ด ้
40 +1 +1 0 +1 +1 การจ า 4 0.8 ใชไ้ด ้
41 0 0 0 +1 +1 การจ า 2 0.4 ใชไ้ม่ได ้
42 +1 +1 +1 +1 +1 ความเขา้ใจ 5 1.0 ใชไ้ด ้
43 +1 +1 +1 +1 +1 การจ า 5 1.0 ใชไ้ด ้
44 +1 +1 +1 +1 +1 การปรบัใช ้ 5 1.0 ใชไ้ด ้
45 +1 +1 +1 +1 +1 การปรบัใช ้ 5 1.0 ใชไ้ด ้
46 +1 +1 0 0 +1 การปรบัใช ้ 3 0.6 ใชไ้ม่ได ้
47 +1 +1 +1 +1 +1 การปรบัใช ้ 5 1.0 ใชไ้ด ้
48 +1 +1 +1 +1 -1 การปรบัใช ้ 3 0.6 ใชไ้ม่ได ้
49 +1 +1 +1 +1 +1 การปรบัใช ้ 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 26 (ต่อ) 
ข้อ ผลการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
พฤติกรรม 
การวัด 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

50 0 0 0 +1 +1 การวิเคราะห ์ 2 0.4 ใชไ้ม่ได ้
51 +1 +1 +1 +1 +1 การวิเคราะห ์ 5 1.0 ใชไ้ด ้
52 0 +1 +1 0 +1 การวิเคราะห ์ 4 0.6 ใชไ้ม่ได ้
53 +1 0 +1 0 +1 การวิเคราะห ์ 4 0.6 ใชไ้ม่ได ้
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ตาราง 27 แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
 
ข้อ ผลการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
ด้านที่ใช้ในการ

การวัด 
รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
1 +1 +1 +1 +1 +1 ดา้นความรู ้ 5 1.0 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 -1 ดา้นความรู ้ 5 1.0 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 ดา้นความรู ้ 5 1.0 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 ดา้นความรู ้ 5 1.0 ใชไ้ด ้
5 0 0 0 0 -1 ดา้นความรู ้ 0 0.0 ใชไ้ม่ได ้
6 0 +1 0 +1 -1 ดา้นความรู ้ 1 0.2 ใชไ้ม่ได ้
7 +1 +1 +1 +1 -1 ดา้นความรู ้ 3 0.6 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 +1 -1 ดา้นความรู ้ 3 0.6 ใชไ้ด ้
9 +1 0 +1 +1 -1 ดา้นความรู ้ 2 0.4 ใชไ้ม่ได ้

10 -1 +1 0 +1 -1 ดา้นความรู ้ 0 0.0 ใชไ้ม่ได ้
11 +1 0 +1 +1 +1 ดา้นความรู ้ 4 0.8 ใชไ้ด ้
12 0 0 +1 +1 -1 ดา้นความรู ้ 1 0.2 ใชไ้ม่ได ้
13 +1 +1 +1 +1 -1 ดา้นความรูสึ้ก 3 0.6 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 +1 0 ดา้นความรูสึ้ก 4 0.8 ใชไ้ด ้
15 +1 0 +1 +1 -1 ดา้นความรูสึ้ก 2 0.4 ใชไ้ม่ได ้
16 0 +1 +1 +1 -1 ดา้นความรูสึ้ก 2 0.4 ใชไ้ม่ได ้
17 +1 +1 +1 +1 0 ดา้นความรูสึ้ก 4 0.8 ใชไ้ด ้
18 +1 +1 +1 +1 -1 ดา้นความรูสึ้ก 3 0.6 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 0 0 -1 ดา้นความรูสึ้ก 1 0.2 ใชไ้ม่ได ้
20 +1 +1 +1 +1 +1 ดา้นความรูสึ้ก 5 1.0 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 +1 +1 ดา้นความรูสึ้ก 5 1.0 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 +1 -1 ดา้นความรูสึ้ก 3 0.6 ใชไ้ด ้
23 +1 +1 +1 +1 +1 ดา้นความรูสึ้ก 5 1.0 ใชไ้ด ้
24 +1 +1 +1 +1 -1 ดา้นความรูสึ้ก 3 0.6 ใชไ้ด ้
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ตาราง  27 (ต่อ) 
ข้อ ผลการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
พฤติกรรม 
การวัด 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

25 0 +1 +1 +1 +1 ดา้นความรูสึ้ก 4 0.8 ใชไ้ด ้
26 +1 +1 0 0 0 ดา้นความรูสึ้ก 2 0.4 ใชไ้ม่ได ้
27 +1 +1 +1 +1 +1 ดา้นพฤติกรรม 5 1.0 ใชไ้ด ้
28 +1 +1 +1 +1 0 ดา้นพฤติกรรม 4 0.8 ใชไ้ด ้
29 +1 +1 +1 +1 +1 ดา้นพฤติกรรม 5 1.0 ใชไ้ด ้
30 +1 0 -1 +1 +1 ดา้นพฤติกรรม 2 0.4 ใชไ้ม่ได ้
31 +1 0 -1 +1 +1 ดา้นพฤติกรรม 2 0.4 ใชไ้ม่ได ้
32 +1 +1 +1 +1 +1 ดา้นพฤติกรรม 5 1.0 ใชไ้ด ้
33 +1 0 0 +1 -1 ดา้นพฤติกรรม 1 0.2 ใชไ้ม่ได ้
34 +1 0 +1 +1 -1 ดา้นพฤติกรรม 2 0.4 ใชไ้ม่ได ้
35 +1 +1 +1 +1 -1 ดา้นพฤติกรรม 3 0.6 ใชไ้ด ้
36 +1 0 +1 +1 -1 ดา้นพฤติกรรม 2 0.4 ใชไ้ม่ได ้
37 +1 +1 +1 +1 +1 ดา้นพฤติกรรม 5 1.0 ใชไ้ด ้
38 +1 +1 +1 +1 +1 ดา้นพฤติกรรม 5 1.0 ใชไ้ด ้
39 +1 +1 +1 +1 +1 ดา้นพฤติกรรม 5 1.0 ใชไ้ด ้
40 +1 +1 +1 +1 +1 ดา้นพฤติกรรม 5 1.0 ใชไ้ด ้
41 +1 +1 +1 +1 +1 ดา้นพฤติกรรม 5 1.0 ใชไ้ด ้
42 +1 +1 +1 +1 +1 ดา้นพฤติกรรม 5 1.0 ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 
 
 



 232 
 
ตาราง 28 แสดงค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม  

ฉบับนักเรียนประเมินตนเอง 

ขอ้ พฤติกรรมความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม ค่าอ านาจจ าแนก (r) แปลผล 
พฤติกรรมที่ 1 มีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการจดัการเรียนรู ้การมีส่วนรว่มของสมาชิกใน
ทีม 

1 ขา้พเจา้ไม่มีส่วนรว่มในก าหนดเป้าหมายในการ
เรียนรู ้

0.00 ใชไ้ม่ได ้

2 ขา้พเจา้ตระหนกัว่าการก าหนดเป้าหมายมีผล
ต่อความส าเร็จของงาน 

0.80 ใชไ้ด ้

3 ขา้พเจา้เขา้ใจเป้าหมายในการการเรียนรูเ้ป็น
อย่างดี 

0.80 ใชไ้ด ้

4 ขา้พเจา้มีส่วนรว่มในการวางแผนงานเพื่อให้
งานส าเร็จตามเป้าหมาย 

0.80 ใชไ้ด ้

5 ขา้พเจา้ไม่ไดรู้สึ้กถึงความเป็นเจา้ของในการ
เรียนรูนี้ ้

-0.10 ใชไ้ม่ได ้

6 ขา้พเจา้สืบคน้ขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูท่ี
หลากหลาย เช่น หนงัสือ วารสาร เว็บไซต ์
สอบถามผูรู้ ้ 

0.80 ใชไ้ด ้

พฤติกรรมที่ 2 ความสามารถในการเรียนรู ้สรา้งความเขา้ใจและสรุปขอ้มลูไดด้ว้ยตนเอง  
7 ขา้พเจา้พยายามศึกษาขอ้มลูท่ีไดจ้ากการ

สืบคน้ดว้ยตนเอง 
0.10 ใชไ้ม่ได ้

8 ขา้พเจา้ศึกษาขอ้มลูจนสามารถรวบรวมขอ้มลู
ส าเร็จไดด้ว้ยตนเอง 

0.60 ใชไ้ด ้

9 ขา้พเจา้ไม่สามารถสรุปขอ้มลูท่ีไดจ้าก
การศึกษามาเป็นความรูข้องตนเองได ้

-0.30 ใชไ้ม่ได ้

10 ขา้พเจา้น าความรูท่ี้ศึกษาไดม้าแกปั้ญหาขณะ
เรียนรูร้ว่มกนักบัทีม 

0.50 ใชไ้ด ้

11 ขา้พเจา้ปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทหนา้ท่ีของ
ตนเอง 

0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 28 (ต่อ) 

ขอ้ พฤติกรรมความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม ค่าอ านาจจ าแนก (r) แปลผล 
พฤติกรรมที่ 2 ความสามารถในการเรียนรู ้สรา้งความเขา้ใจและสรุปขอ้มลูไดด้ว้ยตนเอง  
12 ขา้พเจา้ขาดความรบัผิดชอบในบทบาทหนา้ท่ี

ของตนเอง 
0.80 ใชไ้ด ้

พฤติกรรมที่ 3 มีความรบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย ท างานดว้ยความละเอียด
รอบคอบ 
13 ขา้พเจา้มีความตัง้ใจในการท างานตามท่ีครู

มอบหมาย 
0.80 ใชไ้ด ้

14 ขา้พเจา้คิดเพียงแค่ท างานใหส้ าเร็จเป็นอนัเสร็จ
สิน้ 

0.60 ใชไ้ด ้

15 ขา้พเจา้ลืมตรวจสอบความถกูตอ้งของงานก่อน
ส่ง 

0.70 ใชไ้ด ้

16 ขา้พเจา้ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายตรงตาม
ก าหนดเวลา 

0.70 ใชไ้ด ้

17 ขา้พเจา้น าผลงานส่งท่ีครูตรงตามก าหนดเวลา
ทกุครัง้ 

0.70 ใชไ้ด ้

พฤติกรรมที่ 4 มีความสามารถในการเรียนรูร้ว่มกบัคนอื่นและรว่มกนัท างานเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย
และท าไดต้ามบทบาทหนา้ท่ีของตนท่ีไดร้บั 
18 ขา้พเจา้ไม่สามารถแลกเปลี่ยนความรูท่ี้ไดจ้าก

การศึกษารว่มกบัคนอื่นได ้
0.10 ใชไ้ม่ได ้

19 ขา้พเจา้ตระหนกัว่าการท างานเพียงคนเดียวไม่
สามารถท าใหง้านประสบความส าเร็จไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

0.60 ใชไ้ด ้

20 ขา้พเจา้สามารถยอมรบัความขดัแยง้ภายใน
กลุ่มได ้

0.80 ใชไ้ด ้

21 ขา้พเจา้ไม่กลา้อภปิราย น าเสนอความคิดเห็น
หรือขอ้เสนอแนะต่อทีม 

-0.20 ใชไ้ม่ได ้
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ตาราง 28 (ต่อ) 

ขอ้ พฤติกรรมความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม ค่าอ านาจจ าแนก (r) แปลผล 
พฤติกรรมที่ 4 มีความสามารถในการเรียนรูร้ว่มกบัคนอื่นและรว่มกนัท างานเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย
และท าไดต้ามบทบาทหนา้ท่ีของตนท่ีไดร้บั 
22 ขา้พเจา้ยอมรบัค าอภิปราย ความคิดเห็นหรือ

ขอ้เสนอแนะจากทีมได ้
0.80 ใชไ้ด ้

23 ขา้พเจา้ยอมรบัความแตกต่างของความคิดเห็น
หรือขอ้เสนอแนะของสมาชิกในทีมอย่างเปิดใจ
กวา้งได ้

0.70 ใชไ้ด ้

พฤติกรรมที่ 5 มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูข้องตนเอง
กบัสมาชิกคนอื่นในทีมได ้
24 ขา้พเจา้สามารถบอกขอ้ดีและขอ้จ ากดัในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกบัทีมได ้
0.80 ใชไ้ด ้

25 ขา้พเจา้ไม่สามารถประเมินไดว้่าตนเองมี
ความรู ้ความเขา้ใจในบทเรียนนัน้มากนอ้ย
เพียงใด 

-0.10 ใชไ้ม่ได ้

26 ขา้พเจา้ประเมินผลงานของตนเองตามเกณฑท่ี์
ก าหนด 

0.80 ใชไ้ด ้

27 ขา้พเจา้ประเมินผลงานของทีมตามเกณฑท่ี์
ก าหนด 

0.80 ใชไ้ด ้

 
 

ค่า r อยู่ระหว่าง 0.60-0.80 

∝ = 0.75 
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ฉบับนักเรียนประเมินเพื่อน 

 

ขอ้ พฤติกรรมความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม ค่าอ านาจจ าแนก (r) แปลผล 
พฤติกรรมที่ 1 มีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการจดัการเรียนรู ้การมีส่วนรว่มของสมาชิกใน
ทีม 

1 เพื่อนไม่มีส่วนรว่มในก าหนดเป้าหมายในการ
เรียนรู ้

0.00 ใชไ้ม่ได ้

2 เพื่อนตระหนกัว่าการก าหนดเป้าหมายมีผลต่อ
ความส าเร็จของงาน 

0.80 ใชไ้ด ้

3 เพื่อนเขา้ใจเป้าหมายในการการเรียนรูเ้ป็น
อย่างดี 

0.80 ใชไ้ด ้

4 เพื่อนมีส่วนรว่มในการวางแผนงานเพื่อใหง้าน
ส าเร็จตามเป้าหมาย 

0.80 ใชไ้ด ้

5 เพื่อนไม่ไดรู้สึ้กถึงความเป็นเจา้ของในการ
เรียนรูนี้ ้

-0.10 ใชไ้ม่ได ้

6 เพื่อนสืบคน้ขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูท่ี
หลากหลาย เช่น หนงัสือ วารสาร เว็บไซต ์
สอบถามผูรู้ ้ 

0.80 ใชไ้ด ้

พฤติกรรมที่ 2 ความสามารถในการเรียนรู ้สรา้งความเขา้ใจและสรุปขอ้มลูไดด้ว้ยตนเอง  
7 เพื่อนพยายามศึกษาขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสืบคน้

ดว้ยตนเอง 
0.10 ใชไ้ม่ได ้

8 เพื่อนศึกษาขอ้มลูจนสามารถรวบรวมขอ้มลู
ส าเร็จไดด้ว้ยตนเอง 

0.60 ใชไ้ด ้

9 เพื่อนไม่สามารถสรุปขอ้มลูท่ีไดจ้ากการศึกษา
มาเป็นความรูข้องตนเองได ้

-0.30 ใชไ้ม่ได ้

10 เพื่อนน าความรูท่ี้ศึกษาไดม้าแกปั้ญหาขณะ
เรียนรูร้ว่มกนักบัทีม 

0.50 ใชไ้ด ้

11 เพื่อนปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทหนา้ท่ีของ
ตนเอง 

0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 28 (ต่อ) 

ขอ้ พฤติกรรมความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม ค่าอ านาจจ าแนก (r) แปลผล 
พฤติกรรมที่ 2 ความสามารถในการเรียนรู ้สรา้งความเขา้ใจและสรุปขอ้มลูไดด้ว้ยตนเอง  
12 เพื่อนขาดความรบัผิดชอบในบทบาทหนา้ท่ีของ

ตนเอง 
0.80 ใชไ้ด ้

พฤติกรรมที่ 3 มีความรบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย ท างานดว้ยความละเอียด
รอบคอบ 
13 เพื่อนมีความตัง้ใจในการท างานตามท่ีครู

มอบหมาย 
0.80 ใชไ้ด ้

14 เพื่อนคิดเพียงแค่ท างานใหส้ าเร็จเป็นอนัเสร็จ
สิน้ 

0.60 ใชไ้ด ้

15 เพื่อนลืมตรวจสอบความถกูตอ้งของงานก่อนส่ง 0.70 ใชไ้ด ้
16 เพื่อนปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายตรงตาม

ก าหนดเวลา 
0.70 ใชไ้ด ้

17 เพื่อนน าผลงานส่งท่ีครูตรงตามก าหนดเวลาทกุ
ครัง้ 

0.70 ใชไ้ด ้

พฤติกรรมที่ 4 มีความสามารถในการเรียนรูร้ว่มกบัคนอื่นและรว่มกนัท างานเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย
และท าไดต้ามบทบาทหนา้ท่ีของตนท่ีไดร้บั 
18 เพื่อนไม่สามารถแลกเปลี่ยนความรูท่ี้ไดจ้าก

การศึกษารว่มกบัคนอื่นได ้
0.10 ใชไ้ม่ได ้

19 เพื่อนตระหนกัว่าการท างานเพียงคนเดียวไม่
สามารถท าใหง้านประสบความส าเร็จไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

0.60 ใชไ้ด ้

20 เพื่อนสามารถยอมรบัความขดัแยง้ภายในกลุ่ม
ได ้

0.80 ใชไ้ด ้

21 เพื่อนไม่กลา้อภิปราย น าเสนอความคิดเห็นหรือ
ขอ้เสนอแนะต่อทีม 

-0.20 ใชไ้ม่ได ้
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ตาราง 28 (ต่อ) 

ขอ้ พฤติกรรมความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม ค่าอ านาจจ าแนก (r) แปลผล 
พฤติกรรมที่ 4 มีความสามารถในการเรียนรูร้ว่มกบัคนอื่นและรว่มกนัท างานเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย
และท าไดต้ามบทบาทหนา้ท่ีของตนท่ีไดร้บั 
22 เพื่อนยอมรบัค าอภิปราย ความคิดเห็นหรือ

ขอ้เสนอแนะจากทีมได ้
0.80 ใชไ้ด ้

23 เพื่อนยอมรบัความแตกต่างของความคิดเห็น
หรือขอ้เสนอแนะของสมาชิกในทีมอย่างเปิดใจ
กวา้งได ้

0.70 ใชไ้ด ้

พฤติกรรมที่ 5 มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูข้องตนเอง
กบัสมาชิกคนอื่นในทีมได ้
24 เพื่อนสามารถบอกขอ้ดีและขอ้จ ากดัในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกบัทีมได ้
0.80 ใชไ้ด ้

25 เพื่อนไม่สามารถประเมินไดว้่าตนเองมีความรู ้
ความเขา้ใจในบทเรียนนัน้มากนอ้ยเพียงใด 

-0.10 ใชไ้ม่ได ้

26 เพื่อนประเมินผลงานของตนเองตามเกณฑท่ี์
ก าหนด 

0.80 ใชไ้ด ้

27 เพื่อนประเมินผลงานของทีมตามเกณฑท่ี์
ก าหนด 

0.80 ใชไ้ด ้

 
 

ค่า r อยู่ระหว่าง 0.60-0.80 

∝ = 0.75 
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ฉบับครูประเมนินักเรียน 

 

ขอ้ พฤติกรรมความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม ค่าอ านาจจ าแนก (r) แปลผล 
พฤติกรรมที่ 1 มีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการจดัการเรียนรู ้การมีส่วนรว่มของสมาชิกใน
ทีม 

1 นกัเรียนไม่มีส่วนรว่มในก าหนดเป้าหมายใน
การเรียนรู ้

0.00 ใชไ้ม่ได ้

2 นกัเรียนตระหนกัว่าการก าหนดเป้าหมายมีผล
ต่อความส าเร็จของงาน 

0.80 ใชไ้ด ้

3 นกัเรียนเขา้ใจเป้าหมายในการการเรียนรูเ้ป็น
อย่างดี 

0.80 ใชไ้ด ้

4 นกัเรียนมีส่วนรว่มในการวางแผนงานเพื่อให้
งานส าเร็จตามเป้าหมาย 

0.80 ใชไ้ด ้

5 นกัเรียนไม่ไดรู้สึ้กถึงความเป็นเจา้ของในการ
เรียนรูนี้ ้

-0.10 ใชไ้ม่ได ้

6 นกัเรียนสืบคน้ขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูท่ี
หลากหลาย เช่น หนงัสือ วารสาร เว็บไซต ์
สอบถามผูรู้ ้ 

0.80 ใชไ้ด ้

พฤติกรรมที่ 2 ความสามารถในการเรียนรู ้สรา้งความเขา้ใจและสรุปขอ้มลูไดด้ว้ยตนเอง  
7 นกัเรียนพยายามศึกษาขอ้มลูท่ีไดจ้ากการ

สืบคน้ดว้ยตนเอง 
0.10 ใชไ้ม่ได ้

8 นกัเรียนศึกษาขอ้มลูจนสามารถรวบรวมขอ้มลู
ส าเร็จไดด้ว้ยตนเอง 

0.60 ใชไ้ด ้

9 นกัเรียนไม่สามารถสรุปขอ้มลูท่ีไดจ้าก
การศึกษามาเป็นความรูข้องตนเองได ้

-0.30 ใชไ้ม่ได ้

10 นกัเรียนน าความรูท่ี้ศึกษาไดม้าแกปั้ญหาขณะ
เรียนรูร้ว่มกนักบัทีม 

0.50 ใชไ้ด ้

11 นกัเรียนปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทหนา้ท่ีของ
ตนเอง 

0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 28 (ต่อ) 

ขอ้ พฤติกรรมความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม ค่าอ านาจจ าแนก (r) แปลผล 
พฤติกรรมที่ 2 ความสามารถในการเรียนรู ้สรา้งความเขา้ใจและสรุปขอ้มลูไดด้ว้ยตนเอง  
12 นกัเรียนขาดความรบัผิดชอบในบทบาทหนา้ท่ี

ของตนเอง 
0.80 ใชไ้ด ้

พฤติกรรมที่ 3 มีความรบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย ท างานดว้ยความละเอียด
รอบคอบ 
13 นกัเรียนมีความตัง้ใจในการท างานตามท่ีครู

มอบหมาย 
0.80 ใชไ้ด ้

14 นกัเรียนคิดเพียงแค่ท างานใหส้ าเร็จเป็นอนัเสร็จ
สิน้ 

0.60 ใชไ้ด ้

15 นกัเรียนลืมตรวจสอบความถกูตอ้งของงานก่อน
ส่ง 

0.70 ใชไ้ด ้

16 นกัเรียนปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายตรงตาม
ก าหนดเวลา 

0.70 ใชไ้ด ้

17 นกัเรียนน าผลงานส่งท่ีครูตรงตามก าหนดเวลา
ทกุครัง้ 

0.70 ใชไ้ด ้

พฤติกรรมที่ 4 มีความสามารถในการเรียนรูร้ว่มกบัคนอื่นและรว่มกนัท างานเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย
และท าไดต้ามบทบาทหนา้ท่ีของตนท่ีไดร้บั 
18 นกัเรียนไม่สามารถแลกเปลี่ยนความรูท่ี้ไดจ้าก

การศึกษารว่มกบัคนอื่นได ้
0.10 ใชไ้ม่ได ้

19 นกัเรียนตระหนกัว่าการท างานเพียงคนเดียวไม่
สามารถท าใหง้านประสบความส าเร็จไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

0.60 ใชไ้ด ้

20 นกัเรียนสามารถยอมรบัความขดัแยง้ภายใน
กลุ่มได ้

0.80 ใชไ้ด ้

21 นกัเรียนไม่กลา้อภิปราย น าเสนอความคิดเห็น
หรือขอ้เสนอแนะต่อทีม 

-0.20 ใชไ้ม่ได ้
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ตาราง 28 (ต่อ) 

ขอ้ พฤติกรรมความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม ค่าอ านาจจ าแนก (r) แปลผล 
พฤติกรรมที่ 4 มีความสามารถในการเรียนรูร้ว่มกบัคนอื่นและรว่มกนัท างานเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย
และท าไดต้ามบทบาทหนา้ท่ีของตนท่ีไดร้บั 
22 นกัเรียนยอมรบัค าอภิปราย ความคิดเห็นหรือ

ขอ้เสนอแนะจากทีมได ้
0.80 ใชไ้ด ้

23 นกัเรียนยอมรบัความแตกต่างของความคิดเห็น
หรือขอ้เสนอแนะของสมาชิกในทีมอย่างเปิดใจ
กวา้งได ้

0.70 ใชไ้ด ้

พฤติกรรมที่ 5 มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูข้องตนเอง
กบัสมาชิกคนอื่นในทีมได ้
24 นกัเรียนสามารถบอกขอ้ดีและขอ้จ ากดัในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกบัทีมได ้
0.80 ใชไ้ด ้

25 นกัเรียนไม่สามารถประเมินไดว้่าตนเองมี
ความรู ้ความเขา้ใจในบทเรียนนัน้มากนอ้ย
เพียงใด 

-0.10 ใชไ้ม่ได ้

26 นกัเรียนประเมินผลงานของตนเองตามเกณฑท่ี์
ก าหนด 

0.80 ใชไ้ด ้

27 นกัเรียนประเมินผลงานของทีมตามเกณฑท่ี์
ก าหนด 

0.80 ใชไ้ด ้

 

 

ค่า r อยู่ระหว่าง 0.60-0.80 

∝ = 0.75 
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ตาราง 29 แสดงค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 

ขอ้ท่ี p r 
1 0.45 0.35 
2 0.35 0.35 
3 0.24 0.28 
4 0.38 0.35 
5 0.21 0.48 
6 0.45 0.21 
7 0.31 0.21 
8 0.52 0.21 
9 0.45 0.48 
10 0.35 0.62 
11 0.20 0.28 
12 0.35 0.21 
13 0.59 0.41 
14 0.38 0.21 
15 0.24 0.48 
16 0.24 0.35 
17 0.45 0.21 
18 0.55 0.21 
19 0.31 0.48 
20 0.31 0.35 

 
ค่า p อยู่ระหวา่ง 0.20 – 0.59 
ค่า r อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.62 

KR-20 = 0.97 
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ตาราง 30 แสดงค่าอ านาจจ าแนก (t) ของแบบวดัเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
 

ดา้นของเจตคติฯ ขอ้ท่ี t 
ดา้นความรู ้ 1 2.17** 

 2 4.26** 
 3 3.50** 
 4 2.11** 

ดา้นความรูสึ้ก 5 1.79** 
 6 3.28** 
 7 3.11** 
 8 2.02** 
 9 4.52** 
 10 3.50** 
 11 2.17** 

ดา้นพฤติกรรม 12 2.42** 
 13 3.50** 
 14 2.58** 
 15 2.10** 
 16 3.83** 
 17 3.28** 
 18 2.17** 
 19 2.17** 
 20 2.17** 

 
**p<.01 

ค่า t อยู่ระหว่าง 1.79 – 4.52 

∝ = 0.89 
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ภาคผนวก ง 
คะแนนกลุ่มตวัอย่างของการวิจยั 
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ตาราง 31 แสดงคะแนนจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการ
วิจยั 
 

เลขท่ี คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลงัเรียน 
1 10 17 
2 8 15 
3 10 11 
4 10 6 
5 6 10 
6 6 6 
7 5 8 
8 8 11 
9 6 12 
10 6 10 
11 8 9 
12 6 12 
13 4 10 
14 7 6 
15 3 11 
16 5 11 
17 6 11 
18 5 4 
19 6 8 
20 6 13 
21 4 10 
22 5 8 
23 6 12 
24 7 11 
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ตาราง 31 (ต่อ) 
 

เลขท่ี คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลงัเรียน 
25 6 9 
26 5 8 
27 6 14 
28 4 7 
29 8 15 
30 5 11 
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ตาราง 32 แสดงคะแนนเก็บจากกิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็น
กลุ่มและเอส ที เอ ดี จ านวน 6 กิจกรรม 
 
เลขที ่ คะแนนเก็บจากกิจกรรมการเรียนรู้ (10 คะแนน) 

ต า
แห

น่ง
 ก
าร
กร

ะจ
ดั

แล
ะร
ะย

ะท
าง

 

อัต
รา
เร
็วแ

ละ
คว

าม
เร
็ว 

คว
าม

เร
่ง 

กร
าฟ

ขอ
งก

าร
เค
ลื่ อ

นท
ี่ แน

วต
รง

 

สม
กา

รส
 าห

รับ
กา

ร
เค
ลื่ อ

นท
ี่ แน

วต
รง

 

กา
รต

กแ
บบ

เส
รี 

1 7 7 7 8 10 10 
2 8 5 5 7 6 9 
3 6 9 9 5 8 8 
4 8 10 10 9 10 10 
5 9 9 8 8 8 7 
6 10 8 8 8 9 8 
7 8 6 6 9 9 6 
8 9 8 7 9 9 8 
9 6 9 8 7 7 6 
10 7 6 8 5 5 8 
11 5 7 9 6 6 9 
12 9 6 9 8 8 10 
13 10 9 7 6 9 8 
14 10 8 8 8 8 9 
15 8 8 6 9 7 9 
16 6 9 8 10 8 7 
17 7 9 9 8 8 5 
18 8 7 6 6 9 6 
19 8 5 8 7 9 8 
20 9 6 9 8 7 6 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

เลขที ่ คะแนนเก็บจากกิจกรรมการเรียนรู้ (10 คะแนน) 
ต า

แห
น่ง

 ก
าร
กร

ะจ
ดั

แล
ะร
ะย

ะท
าง

 

อัต
รา
เร
็วแ

ละ
คว

าม
เร
็ว 

คว
าม

เร
่ง 

กร
าฟ

ขอ
งก

าร
เค
ลื่ อ

นท
ี่ แน

วต
รง

 

สม
กา

รส
 าห

รับ
กา

ร
เค
ลื่ อ

นท
ี่ แน

วต
รง

 

กา
รต

กแ
บบ

เส
รี 

21 9 8 6 8 5 8 
22 7 6 8 9 9 10 
23 5 8 6 9 7 6 
24 6 9 9 7 5 8 
25 8 10 8 8 7 9 
26 9 8 8 6 8 10 
27 10 9 9 8 9 8 
28 9 7 9 9 6 6 
29 8 8 7 6 8 7 
30 7 8 6 8 7 7 
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ตาราง 33 แสดงคะแนนประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (นกัเรียนประเมินตนเอง) 
 

เลขท่ี ครัง้ท่ีประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม สรุป 
1 2 3 4 5 6 

1 5 4 3 5 5 5 ผ่าน 
2 5 5 4 3 5 5 ผ่าน 
3 5 5 4 4 4 5 ผ่าน 
4 5 4 4 3 4 5 ผ่าน 
5 4 4 4 4 5 5 ผ่าน 
6 4 4 4 4 4 5 ผ่าน 
7 5 5 4 4 5 4 ผ่าน 
8 5 5 5 4 5 5 ผ่าน 
9 5 4 4 3 5 5 ผ่าน 
10 5 4 5 4 4 3 ผ่าน 
11 5 4 4 4 3 4 ผ่าน 
12 5 5 5 4 5 4 ผ่าน 
13 5 5 4 2 4 4 ผ่าน 
14 5 4 5 2 5 3 ผ่าน 
15 3 4 5 4 5 4 ผ่าน 
16 4 4 5 5 5 4 ผ่าน 
17 3 5 4 4 4 4 ผ่าน 
18 4 5 5 5 4 4 ผ่าน 
19 4 4 5 4 3 4 ผ่าน 
20 4 4 5 5 3 3 ผ่าน 
21 3 4 5 3 4 4 ผ่าน 
22 4 5 5 4 5 4 ผ่าน 
23 3 5 5 4 4 4 ผ่าน 
24 3 4 3 4 5 3 ผ่าน 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

เลขท่ี ครัง้ท่ีประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม สรุป 
1 2 3 4 5 6 

25 2 4 3 4 4 4 ผ่าน 
26 5 4 3 5 5 5 ผ่าน 
27 5 5 4 3 5 5 ผ่าน 
28 5 5 4 4 4 5 ผ่าน 
29 5 4 4 3 4 5 ผ่าน 
30 4 4 4 4 5 5 ผ่าน 
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ตาราง 34 แสดงคะแนนประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (นกัเรียนประเมินเพื่อน) 

เลขท่ี ครัง้ท่ีประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม สรุป 
1 2 3 4 5 6 

1 4 3 4 5 5 4 ผ่าน 
2 5 3 4 5 5 4 ผ่าน 
3 5 3 4 3 5 4 ผ่าน 
4 4 3 4 4 5 5 ผ่าน 
5 4 3 4 3 5 5 ผ่าน 
6 4 3 4 4 4 5 ผ่าน 
7 5 3 5 4 5 4 ผ่าน 
8 5 4 4 4 4 5 ผ่าน 
9 5 4 5 5 4 5 ผ่าน 
10 5 4 4 3 4 4 ผ่าน 
11 5 4 5 4 4 4 ผ่าน 
12 5 4 3 4 5 3 ผ่าน 
13 5 4 5 4 4 4 ผ่าน 
14 5 4 4 4 5 4 ผ่าน 
15 3 4 5 4 4 4 ผ่าน 
16 4 4 4 4 4 3 ผ่าน 
17 4 4 5 5 5 5 ผ่าน 
18 4 5 3 4 4 5 ผ่าน 
19 4 4 5 4 4 5 ผ่าน 
20 4 5 4 5 4 4 ผ่าน 
21 3 5 5 4 3 3 ผ่าน 
22 4 3 5 3 3 4 ผ่าน 
23 4 4 5 4 4 5 ผ่าน 
24 3 4 5 3 5 5 ผ่าน 
25 3 5 3 3 4 5 ผ่าน 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

เลขท่ี ครัง้ท่ีประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม สรุป 
1 2 3 4 5 6 

26 4 3 4 5 5 4 ผ่าน 
27 5 3 4 5 5 4 ผ่าน 
28 5 3 4 3 5 4 ผ่าน 
29 4 3 4 4 5 5 ผ่าน 
30 4 3 4 3 5 5 ผ่าน 
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ตาราง 35 แสดงคะแนนประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม (ครูประเมินนกัเรียน) 

เลขท่ี ครัง้ท่ีประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม สรุป 
1 2 3 4 5 6 

1 3 3 5 4 4 4 ผ่าน 
2 4 3 3 4 4 4 ผ่าน 
3 3 3 3 3 4 5 ผ่าน 
4 3 3 4 3 4 5 ผ่าน 
5 2 3 4 3 4 4 ผ่าน 
6 2 3 4 3 4 4 ผ่าน 
7 3 4 4 4 4 4 ผ่าน 
8 3 3 4 4 4 4 ผ่าน 
9 4 4 4 3 4 3 ผ่าน 
10 4 4 3 3 5 4 ผ่าน 
11 3 3 4 4 4 3 ผ่าน 
12 3 4 3 4 4 3 ผ่าน 
13 3 4 4 4 4 3 ผ่าน 
14 3 4 4 2 4 3 ผ่าน 
15 3 3 4 3 4 3 ผ่าน 
16 4 4 4 4 3 3 ผ่าน 
17 4 4 4 4 4 3 ผ่าน 
18 3 3 4 3 3 3 ผ่าน 
19 4 3 4 3 4 3 ผ่าน 
20 3 3 4 3 3 3 ผ่าน 
21 3 4 4 4 3 3 ผ่าน 
22 3 3 4 2 3 3 ผ่าน 
23 3 3 4 3 3 3 ผ่าน 
24 3 4 4 3 3 3 ผ่าน 
25 3 3 3 3 3 3 ผ่าน 
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ตาราง 35 (ต่อ) 

เลขท่ี ครัง้ท่ีประเมินความสามารถในการเรียนรูเ้ป็นทีม สรุป 
1 2 3 4 5 6 

26 3 3 5 4 4 4 ผ่าน 
27 4 3 3 4 4 4 ผ่าน 
28 3 3 3 3 4 5 ผ่าน 
29 3 3 4 3 4 5 ผ่าน 
30 2 3 4 3 4 4 ผ่าน 
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ตาราง 36 แสดงคะแนนเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์

เลขท่ี คะแนนเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
(ก่อนเรียน) 

คะแนนเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
(หลงัเรียน) 

ดา้
นค
วา
มรู

 ้

ดา้
นค
วา
มรู
ส้ึก

 

ดา้
นพ

ฤติ
กร
รม

 

ดา้
นค
วา
มรู

 ้

ดา้
นค
วา
มรู
ส้ึก

 

ดา้
นพ

ฤติ
กร
รม

 

1 3.50 2.86 2.33 4.25 3.57 2.67 
2 4.25 3.29 2.67 4.25 2.57 2.44 
3 3.75 3.43 2.78 4.00 3.57 3.67 
4 3.75 3.43 3.11 3.50 3.00 2.78 
5 4.25 3.14 2.67 4.00 3.14 3.00 
6 4.25 3.57 2.67 4.25 3.29 2.67 
7 4.25 3.14 2.78 4.00 4.14 3.89 
8 4.25 3.86 2.78 3.75 3.29 3.00 
9 3.25 2.71 3.22 3.50 3.14 3.00 
10 3.75 2.71 2.67 3.50 3.29 3.00 
11 4.00 4.14 3.11 4.00 3.29 2.33 
12 3.25 2.43 2.11 3.75 3.14 2.33 
13 3.75 3.43 3.11 4.25 3.00 3.11 
14 4.00 3.43 3.33 4.25 2.71 2.78 
15 4.00 3.57 2.89 3.50 3.14 3.33 
16 3.25 2.71 3.22 3.75 3.43 2.89 
17 3.50 3.57 2.67 3.75 3.86 2.89 
18 3.75 3.29 2.67 4.00 3.71 3.22 
19 3.75 2.86 2.89 4.00 3.29 3.56 
20 4.75 4.14 3.00 3.50 3.00 3.22 
21 3.25 2.71 3.22 3.75 3.14 3.11 
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ตาราง 36 (ต่อ) 

เลขท่ี คะแนนเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
(ก่อนเรียน) 

คะแนนเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์
(หลงัเรียน) 

ดา้
นค
วา
มรู

 ้

ดา้
นค
วา
มรู
ส้ึก

 

ดา้
นพ

ฤติ
กร
รม

 

ดา้
นค
วา
มรู

 ้

ดา้
นค
วา
มรู
ส้ึก

 

ดา้
นพ

ฤติ
กร
รม

 

22 3.50 2.86 2.33 4.00 3.29 2.33 
23 4.25 3.29 2.67 3.50 3.00 3.22 
24 3.75 3.43 2.78 4.25 3.00 3.11 
25 3.75 3.43 3.11 4.00 3.71 3.22 
26 4.25 3.14 2.67 3.50 3.14 3.33 
27 4.25 3.57 2.67 3.75 3.43 2.89 
28 4.25 3.14 2.78 3.75 3.86 2.89 
29 4.25 3.86 2.78 4.25 2.71 2.78 
30 3.25 2.71 3.22 4.00 3.29 3.56 
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ภาคผนวก จ 
ภาพกิจกรรมและผลงานนกัเรียน 

1. ตวัอย่างภาพกิจกรรมขณะด าเนินการวิจยั 
2. ตัวอย่างการตอบค าถามในใบกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็น
กลุ่มและเอส ที เอ ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 257 
 

ภาพกิจกรรมขณะด าเนินการวิจัย 
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ภาพประกอบ 12 จดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม  
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ภาพประกอบ 13 จดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคเอส ที เอ ดี 
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ตัวอย่างการตอบค าถามในใบกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือด้วยเทคนิคแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
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ตัวอย่างการตอบค าถามในใบกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือด้วยเทคนิคเอส ท ีเอ ด ี
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวนวพร พรหมพิลา 
วัน เดือน ปี เกิด 2 ธันวาคม 2534 
สถานที่เกิด จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา พ.ศ. 2557  

ครุศาสตรบณัฑิต สาขามธัยมศึกษา(วิทยาศาสตร)์  
จาก จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั   
 
พ.ศ. 2564  
การศึกษามหาบณัฑิต (กศ.ม.)  
สาขาวิชาวิทยาการทางการศึกษาและการจดัการเรียนรู ้ 
กลุ่มวิชาการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์

ที่อยู่ปัจจุบัน 23/10 ซอยประดิพทัธ ์6 ถนนประดิพทัธ ์แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400   
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