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การวิจยัครัง้นีม้ีความมุ่งหมายดงันี ้1) เพื่อศึกษาระดบัของการจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษาของ

โรงเรียนในสงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 2) เพื่อศึกษาระดบัความสขุในการท างานของ
ครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของการ
จัดการความปลอดภยัในสถานศึกษากับความสขุในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศกึษานนทบรุี เขต 1 และ 4) เพื่อศกึษาการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษาท่ีส่งผลต่อความสขุในการท างาน
ของครูในโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1 กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูในสถานศกึษา
สงักัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ านวน 278 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
คือแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.60-1.00 และมีค่าความเชื่อมั่น
แบบสอบถามทั้งฉบับอยู่ท่ี  0.99 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ค่ารอ้ยละ ค่าความถ่ี ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบวิธีการน าเข้าทั้งหมด 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดบัการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 2) ระดบัความสขุในการท างานของครูโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
3) การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษามีความสัมพันธ์กับความสุขในการท างานของครูอยู่ในระดับสูง  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (p < 0.01, r = 0.892) 4) การจัดการความปลอดภยัในสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความสุข
ในการท างานของครูไดร้อ้ยละ 80.00 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ดา้นท่ีส่งผล คือ การก าหนดนโยบายและ
จัดท าแผน การประเมินสภาพความเสี่ยงดา้นความปลอดภัยและจัดล าดับความเสี่ยง  และการวางแผนการด าเนินงาน 
สามารถสรา้งสมการพยากรณ ์ดงันี ้

สมการพยากรณใ์นรูปคะแนน คือ Ŷ = 0.796 + 0.213(X1) + 0.176(X2) + 0.171(X3) 

สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน คือ Ẑ = 0.264 (X1) + 0.236(X2) + 0.213(X3) 
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The purposes of this research were (1) to determine the level of safety management in 

schools under the Office of Nonthaburi Primary Educational Service Area 1. (2) to determine the level of 
teachers’ work happiness in schools under the Office of Nonthaburi Primary Educational Service Area 1. (3) 
to examine the relationship between school safety management and teachers’ work happiness. and (4) to 
investigate the aspects of school safety management that affect teachers’ work happiness in schools under 
the Office of Nonthaburi Primary Educational Service Area 1. The samples consisted of 278 teachers from 
schools under the Office of Nonthaburi Primary Educational Service Area 1. The research instrument was a 
five rating scale questionnaire, which had a content validity index ranging from 0.60-1.00, and an overall 
reliability coefficient (Cronbach’s Alpha) of 0.99. The statistical methods used for data analysis included 
percentage, frequency, mean, standard deviation, Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient, and 
Multiple Regression Analysis (Enter Method). The research findings revealed that: (1) the overall level of 
school safety management in schools under the Office of Nonthaburi Primary Educational Service Area 1 
was high, (2) the overall level of teachers’ work happiness was at the highest level, (3) school safety 
management had a high positive correlation with teachers’ work happiness, which was statistically significant 
at the 0.01 level (p < 0.01, r = 0.892), and (4) the aspects of school safety management that significantly 
affected teachers’ work happiness could jointly explain 80.00% of the variance at the 0.05 level of statistical 
significance. The aspects that had an impact were policy formulation and planning, safety risk assessment 
and prioritization, and operational implementation planning. The predictive equations were as follows:  

Raw score prediction equation: Ŷ = 0.796 + 0.213(X1) + 0.176(X2) + 0.171(X3) 

Standardized score prediction equation: Ẑ = 0.264 (X1) + 0.236(X2) + 0.213(X3) 

 
Keyword : safety management in schools, teachers' work happiness 

 

 

  



  ฉ 

กิตติกรรมประ กาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

การวิจัยในครัง้นีด้  าเนินการส าเร็จไปไดด้ว้ยดี เป็นเพราะผูว้ิจัยไดร้บัความกรุณาอย่างยิ่ง
จากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรีพร นาคสัมฤทธิ์ อาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ผู้ให้ค าแนะน า 
ชีแ้นะแนวทางลกูศิษยค์นนีแ้ละกรุณาใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนอ์ย่างยิ่ง ตลอดจนใหก้ าลงัใจใน
การด าเนินงานวิจยัจนส าเรจ็ 

ขอขอบพระคุณคณาจารย์ภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.จันทรัศม์ ภูติอริยวัฒน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรีพร นาคสัมฤทธิ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ดร.ธีระภาพ เพชรมาลยักุล ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จกัรกฤษณ ์โปณะทอง และผูช้่วย
ศาสตราจารย ์ดร.ชไมพร ดิสถาพร ที่ไดก้รุณาเป็นกรรมการพิจารณาสอบเคา้โครงปริญญานิพนธ์ ให้
ค าแนะน าและขอ้เสนอแนะที่มีคณุค่า อนัช่วยใหก้ารปรบัปรุงงานวิจยัมีความสมบูรณย์ิ่งขึน้ 

ขอขอบพระคณุรองศาสตราจารย์ ดร.วิสทุธิ์ วิจิตรพชัราภรณ์ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จนัท
รศัม ์ภูติอริยวัฒนแ์ละผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.จรีพร นาคสมัฤทธิ์ ที่ไดก้รุณาเป็นกรรมการสอบปาก
เปล่า สละเวลาให้ค าแนะน า ตลอดจนข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานวิจัยนีใ้ห้
สมบรูณย์ิ่งขึน้ 

ขอขอบพระคณุผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จกัรกฤษณ ์โปณะทอง ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ชไม
พร ดิสถาพร อาจารย ์ดร.ดลศกัดิ ์ไทรเล็กทิม ดร.สาวิตรี จุย้ทอง และนางศศิธร ดีเหมาะ ที่ไดใ้หค้วาม
อนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย  ตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือวิจัย  และให้
ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อการปรบัปรุงคณุภาพของแบบสอบถาม 

ขอขอบพระคณุครูโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบรุี  เขต 
1 ที่ไดใ้หค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามดว้ยความตั้งใจและจริงใจ  ท าใหก้ารเก็บรวบรวม
ขอ้มลูส าเรจ็ลลุว่งตามวตัถปุระสงค ์

สุดท้ายนี ้ ข้าพเจ้าขอขอบคุณ  คุณพ่อ คุณแม่ คุณยาย สามี เพื่อนระดับบัณฑิตศึกษา 
เพื่อนที่ท างานและเพื่อนกลัยาณมิตรทุกคนที่คอยใหก้ าลงัใจ สนบัสนุน และเป็นแรงผลกัดนัส าคญัให้
ขา้พเจา้มีความมุ่งมั่นจนสามารถด าเนินการวิจยัฉบบันีส้  าเรจ็ไดด้ว้ยดี 

ขอกราบขอบพระคณุทกุท่านดว้ยความซาบซึง้ใจยิ่ง 
  
  

กลุชญา  ประเทศา 
 

 



  ช 

 



 

สารบัญ 

 หน้า 
บทคดัย่อภาษาไทย ................................................................................................................ ง 

บทคดัย่อภาษาองักฤษ ........................................................................................................... จ 

กิตติกรรมประกาศ .................................................................................................................. ฉ 

สารบญั ................................................................................................................................. ซ 

สารบญัตาราง ........................................................................................................................ ฎ 

สารบญัรูปภาพ ...................................................................................................................... ฐ 

บทท่ี 1 บทน า ......................................................................................................................... 1 

ภมูิหลงั ............................................................................................................................. 1 

ความมุ่งหมายของการวิจยั ................................................................................................. 6 

ความส าคญัของการวิจยั .................................................................................................... 6 

ขอบเขตของการวิจยั .......................................................................................................... 6 

ขอบเขตดา้นเนือ้หา ..................................................................................................... 6 

ขอบเขตดา้นประชากรและกลุม่ตวัอย่าง........................................................................ 7 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ ............................................................................................................... 8 

กรอบแนวคิดของการวิจยั ................................................................................................. 10 

สมมติฐานการวิจยั ........................................................................................................... 13 

บทท่ี 2  เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ................................................................................. 14 

1. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษา ............................................... 15 

1.1 ความหมายของความปลอดภยั ............................................................................ 15 

1.2 ความส าคญัของความปลอดภยั ........................................................................... 15 

1.3 ความหมายของการจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษา ...................................... 16 

  



  ฌ 

1.4 นโยบายของความปลอดภยัในสถานศกึษา ........................................................... 17 

1.5 มาตรการของความปลอดภยัในสถานศึกษา.......................................................... 20 

1.6 องคป์ระกอบของการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษา .................................... 25 

2. แนวคิดเก่ียวกบัความสขุในการท างานของครู ................................................................ 32 

2.1 ความหมายของความสขุ...................................................................................... 32 

2.2 ความหมายของความสขุในสถานศกึษา ................................................................ 33 

2.3 ความหมายของความสขุในการท างานของครู ....................................................... 34 

2.4 องคป์ระกอบของความสขุในการท างานของครู ...................................................... 36 

3. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษาที่สง่ผลต่อความสขุในการท างาน
ของครู ...................................................................................................................... 41 

4. ขอ้มลูของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานนทบรุี เขต 1 ........ 43 

4.1 บริบทของส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษานนทบรุี เขต 1 ........................ 43 

4.2 โรงเรียนในส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษานนทบรุี เขต 1 ...................... 44 

4.3 นโยบาย กฎหมายและแผนการรกัษาความปลอดภยัของโรงเรียนในสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 .................................................. 45 

5. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ...................................................................................................... 47 

5.1 งานวิจยัในประเทศ .............................................................................................. 47 

5.2 งานวิจยัต่างประเทศ ............................................................................................ 50 

บทท่ี 3 วิธีการด าเนินการวิจยั ................................................................................................ 54 

การก าหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอย่าง ................................................................ 54 

ประชากร .................................................................................................................. 54 

กลุม่ตวัอย่าง ............................................................................................................. 54 

สรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ........................................................................................... 56 

การตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั .................................................................. 58 



  ญ 

การเก็บรวบรวมขอ้มลู ...................................................................................................... 58 

การจดัท าและวิเคราะหข์อ้มลู ........................................................................................... 59 

สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู .......................................................................................... 60 

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหข์อ้มลู ............................................................................................... 62 

1. สญัลกัษณท์ี่ใชใ้นการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู ...................................................... 62 

2. การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู ................................................................................ 64 

3. ผลการวิเคราะหข์อ้มลู .................................................................................................. 64 

บทท่ี 5 สรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ........................................................................ 84 

ความมุ่งหมายของการวิจยั ........................................................................................ 84 

สมมติฐานในการวิจยั ................................................................................................ 84 

สรุปผลการวิจยั ......................................................................................................... 84 

อภิปรายผลการวิจยั................................................................................................... 86 

ขอ้เสนอแนะ ............................................................................................................. 93 

บรรณานุกรม ....................................................................................................................... 96 

ภาคผนวก .......................................................................................................................... 108 

ภาคผนวก ก รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือแบบสอบถาม ......................................... 109 

ภาคผนวก ข ผลการวิเคราะหค์วามตรงดา้นเนือ้หาของแบบสอบถาม (IOC) .......................... 111 

ภาคผนวก ค แบบสอบถามเพื่อการวิจยั ............................................................................... 115 

ภาคผนวก ง หนงัสือรบัรองจรยิธรรมโครงการวิจยัในมนษุย ์................................................... 123 

ภาคผนวก จ หนงัสือขอความอนเุคราะหเ์ก็บขอ้มลูการวิจยั ................................................... 126 

ประวติัผูเ้ขียน ..................................................................................................................... 128 

 



 

สารบัญตาราง 

 หน้า 
ตาราง 1 การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของความสขุในการท างานของครู .................................... 37 

ตาราง 2 ประชากรและกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 .................................................................................................. 55 

ตาราง 3 จ านวนและรอ้ยละขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ............................................. 64 

ตาราง 4 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษา
ของโรงเรียนในภาพรวม (n = 278) ........................................................................................ 67 

ตาราง 5 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษา
ของโรงเรียน ดา้นการก าหนดนโยบายและจดัท าแผน (n = 278) .............................................. 68 

ตาราง 6 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษา
ของโรงเรียน ดา้นการประเมินสภาพความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัและจดัล าดบัความเสี่ยง (n = 
278) .................................................................................................................................... 69 

ตาราง 7 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษา
ของโรงเรียน ดา้นการวางแผนการด าเนินงาน (n = 278) ......................................................... 70 

ตาราง 8 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษา
ของโรงเรียน ดา้นการด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภยั (n = 278) ................................. 72 

ตาราง 9 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษา
ของโรงเรียน ดา้นการก ากบัติดตาม และประเมินผล (n = 278) ............................................... 73 

ตาราง 10 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสขุในการท างานของครูใน
โรงเรียนในภาพรวม (n = 278) .............................................................................................. 74 

ตาราง 11 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสขุในการท างานของครูใน
โรงเรียน ดา้นความสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล (n = 278) ....................................................... 75 

ตาราง 12 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสขุในการท างานของครูใน
โรงเรียน ดา้นความส าเรจ็ในงาน (n = 278) ............................................................................ 76 

  



  ฏ 

ตาราง 13 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสขุในการท างานของครูใน
โรงเรียน ดา้นรกัในการท างาน (n = 278) ............................................................................... 77 

ตาราง 14 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสขุในการท างานของครูใน
โรงเรียน ดา้นการเป็นที่ยอมรบั (n = 278) .............................................................................. 78 

ตาราง 15 ความสมัพนัธร์ะหว่างการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษากบัความสขุในการ
ท างานของครู (n = 278) ....................................................................................................... 80 

ตาราง 16 การจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษาที่สง่ผลต่อความสขุในการท างานของครูใน
โรงเรียน (n = 278) ............................................................................................................... 82 

 



 

สารบัญรูปภาพ 

 หน้า 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษา ............................................................................. 13 

 

  



 

บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) ไดก้ าหนดกลยทุธ์

การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงส าหรบัโลกยุคใหม่ สนับสนุนให้คนได้แสดงศักยภาพและใช้
ความสามารถในการท าประโยชนใ์หก้บัประเทศ มีรูปแบบการท างานที่เอือ้ใหท้ างานขา้มพรมแดน  
มีการให้ลาเพื่อเพิ่มพูนความรู ้มาผสานใช้กับการเพิ่มพูนความรูแ้ละศักยภาพของแรงงานที่มี
สมรรถนะสูง ควบคู่กับสรา้งวัฒนธรรมการท างาน วัฒนธรรมองค์กร และสภาพแวดล้อมการ
ท างานที่เอือ้ให้ก าลังคนคุณภาพท างานหรือแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่และท างานอย่างมี
ความสขุ (ส านกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2565) ความสขุเป็นสิ่งที่มนุษย์
ทุกคนปรารถนา ไม่ว่าจะเป็นในแง่ของชีวิตส่วนตัว ครอบครวั หรือการท างาน คนที่มีความสุขคือ
คนที่มีภาวะอารมณ์ทางบวกอยู่เสมอ ซึ่งโดยทั่วไปคนท างานใชช้ีวิตอยู่ในที่ท างานเสมือนเป็นบา้น
หลงัที่สอง สามารถสรา้งความสขุในการท างานไดห้ลากหลายวิธี (ก่อกนิษฐ์ ค ามะลา และ วลันิกา 
ฉลากบาง, 2562) ความสุขในการท างานเป็นสิ่งที่ทุกคนในองคก์รนัน้ปรารถนาใหไ้ดท้ างานในที่
ท างานที่รูส้ึกว่ามีความสุขจะรูส้ึกผูกพัน สนุกสนาน ความรูส้ึกทางลบในการมาท างานจะหมดไป
กลายความรูส้ึกอยากมาท างาน  องคก์รที่สามารถท าใหส้มาชิกมีความสขุในการท างาน โอกาสที่
องคก์รจะประสบผลส าเรจ็จะมีมากขึน้ (คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2564) สถานที่
ท างานมีส่วนส าคญัในการจดัสภาพลอ้มที่เอือ้กบัคนท างานและสขุภาวะทางกายของคนท างาน มี
สถานที่ออกก าลงักาย สขุภาวะทางใจ มีพืน้ที่ปลอดภยั รบัฟัง ใหก้ าลงัใจกนั คนในที่ท างานมีส่วน
ส าคญัช่วยกนัดแูลซึ่งกนัและกนัได ้การที่เห็นเพื่อนรว่มงานมีรอยยิม้เสียงหวัเราะร่วมกนั จากการที่
ท ากิจกรรมช่วยสรา้งสมัพนัธแ์ละท าใหเ้ชื่อมั่นใจว่าตราบใดที่คนท างานมีความสขุ งานที่ออกมาจะ
ดีเสมอ (ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.), 2567) 

ความสุขในการท างานของครู คือ ความคิดและความรูส้ึกในทางสรา้งสรรคข์องครูที่มีต่อ
งานและสภาพแวดลอ้มในการท างาน มีความผูกพนัในงานที่ท า (ก่อกนิษฐ์ ค ามะลา และวลันิกา 
ฉลากบาง, 2562) ซึ่งความสขุในการท างานของครูเป็นความรูส้กึในทางบวก ความพอใจ ความชื่น
ชอบของครูที่มีต่อการท างานของตนเองที่กระท าอยู่อันเกิดจากการตอบสนองต่อสถานการณ์ใน
การท างานหรือประสบการณก์ารท างานอนัเป็นผลมาจากการท างานสภาพแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งกบั
การท างาน (อธิคณุ สินธนาปัญญา, 2558) ความสขุในการท างานของครูนีน้  าไปสูก่ารปฏิบติังานที่
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มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงการรบัรู ้การแสดงออก การปฏิบติังานดว้ยความรูส้กึ อยากที่จะท างาน 
บุคลากรมีความผูกพันกันและมีความพึงพอใจที่ได้ปฏิบัติงานร่วมกัน ส าหรบัความสุขในการ
ท างานเป็นการแสดงออกของอารมณ์ในทางบวกและเกดิความสนุกสนาน (วิภาวี สขุหร่อง, 2561) 
นอกจากนี ้ความสุขในการท างานของครู ยังเป็นสภาวะที่ครูมีความเป็นอยู่ที่ ดี การมีสุขภาพ 
ร่างกายที่ดี การมีจิตใจที่ดี มีอารมณ์แจ่มใสเบิกบานใจ มีแรงบนัดาลใจ มีความพึงพอใจกับการ
ท างาน มีความสัมพันธ์ที่ ดีกับผู้อ่ืน มีความพอประมาณในการด ารงชีวิต และสามารถพัฒนา
ตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีภายใตก้ารเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มส่งผลใหส้ามารถเผชิญ
ปัญหาและอปุสรรคในการท างานไดอ้ย่างเหมาะสมและประสบความส าเร็จตามที่ก าหนดไว ้(จิต
ประภสัสร ทะศรีแกว้, 2566) 

สถานศึกษาที่ใหค้วามส าคัญกับความสขุในการท างานของครูจะท าใหค้รูในสถานศึกษา
ร่วมมือร่วมใจกันท างาน มีความกระตือรือรน้ที่จะท างาน มีความรักและมีความผูกพันต่อ
สถานศึกษา ท าใหค้รูผูส้อนที่มีความทุ่มเทในการสอนและมีความสุขในการท างาน (นูซี มะเด็ง, 
2564) ครูที่ไดท้ างานในองคก์รที่ใหค้วามส าคญักบัทรพัยากรบุคคล ใหค้ณุค่ากบัครูเป็นผูม้ีความรู ้
มีความสามารถ ใหเ้กียรติบุคลากรในองคก์ร สนบัสนุนให้ครูไดแ้สดงความสามารถอย่างเต็มที่ ครู
จะมีความจงรกัภักดีต่อองคก์ร มีความรกัและสามัคคีกันในการท างานและรบัผิดชอบหนา้ที่ของ
ตนเอง (สุชาดา บุบผา, 2565) ความสุขในการท างานของครูถือเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะในการท างานของสถานศึกษาใหบ้รรลุตามเป้าหมาย และพัฒนาองคก์ร
อย่างยั่งยืน (พัตรน์ิวรรณ ศิริภูมิ และ ชนมณี ศิลานุกิจ, 2567) ความสุขในการท างานของครูจะ
เกิดขึน้เมื่อมีคนมองเห็นคณุค่าในตัวบุคคล ใหก้ารยอมรบันบัถือ ท าใหค้รูเกิดความภาคภูมิใจพึง
พอใจที่ได้ปฏิบัติงาน รูส้ึกรกัและอยากที่จะท างานนั้นให้ส  าเร็จ ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ (ฤติมา บญุบ ารุง, 2560) 

ขณะเดียวกนัมีผูอ้ธิบายองคป์ระกอบความสขุในการท างานของครูไวห้ลายแหลง่ อาทิเช่น 
ก่อกนิษฐ์ ค ามะลา และ วัลนิกา ฉลากบาง (2562) ไดอ้ธิบายว่า ความสุขในการท างานของครู 
ประกอบด้วย ความพึงพอใจในงาน ความส าเร็จในการท างาน คุณภาพชีวิตในการท างาน 
วัฒนธรรมองค์การ ลักษณะงานที่ท า และมนุษยสัมพันธ์ในที่ท างาน รวมทั้งณัฐชนนท์ คงอยู่ 
(2566) ไดใ้หแ้นวคิดว่าความสุขในการท างานของครู ประกอบดว้ย การเป็นผูท้ี่มีสุขภาพดีดูแล
ตนเองไม่ใหเ้ป็นภาระของผูอ่ื้น การเป็นผูท้ี่มีน า้ใจช่วยเหลือผูอ่ื้น การเป็นผูท้ี่สามารถจัดการกับ
อารมณต์นเอง การเป็นผูร้กัการเรียนรูแ้ละเป็นมืออาชีพในงานของตนเอง การเป็นผูม้ีคณุธรรมและ
ความกตัญญู การเป็นผูใ้ชเ้งินเป็น การเป็นผูท้ี่รกัและดูแลครอบครวัตนเองได ้และการเป็นผูท้ี่รกั
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และดแูลองคก์รหรือสงัคมของตนเองได ้อีกทัง้เชาวนิตย ์เพชรบุตร (2567) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบั
ความสุขในการท างานของครูเช่นเดียวกับปิยมาภรณ ์โตชะนก และ อ านวย ทองโปร่ง (2567) ไว้
ว่าความสุขในการท างานของครูประกอบดว้ย ดา้นติดต่อสมัพันธ์ที่ดี ดา้นความรกัในการท างาน 
ดา้นความส าเร็จในการท างาน และดา้นการเป็นที่ยอมรบั ขณะที่ดิง (Ding, 2022) ไดอ้ธิบายว่า
องคป์ระกอบของความสุขในท างานของครู ไดแ้ก่ นวัตกรรมทางวิชาการ ความพึงพอใจในงาน 
และการจดัการเรียนการสอน รวมทัง้แฟรเ์บิรน์ และ กิลเลสพี (Fairbairn และ Gillespie, 2022) ได้
อธิบายว่า องคป์ระกอบความสุขในการท างานของครู ประกอบดว้ยการเป็นตัวของตัวเอง การมี
สว่นรว่มในผลกระทบและความสมัพนัธก์บันกัเรียน 

จากการศึกษารายงานแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนในสงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 (2567) ในการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม
ศกัยภาพ ปัจจยัภายในและภายนอก พบว่า ครูและบุคลากรบางส่วนยงัไม่น าเทคโนโลยีสมยัใหม่
มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน เนื่องจากขาดความรู้และทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลใหก้ับครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่
ทั่ วถึงและไม่ต่อเนื่อง ซึ่งปัญหาเหล่านี ้แสดงให้เห็นว่าครูขาดความส าเร็จในงาน เนื่องจาก
ความส าเรจ็ในงาน คือ การที่ตนเองท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความมุ่งมั่นที่จะท างาน
นั้นให้ประสบความส าเร็จ (นภาพร ด่านแก้ว, 2559) และสามารถปฏิบัติงานได้เสร็จสิน้ตาม
เป้าหมายขององคก์ร (อนุรดี ฤทัยธรรม, 2563) รวมทั้งยังพบว่าครูในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ยงัขาดประสิทธิภาพในระบบการจัดการที่ดี และการสรา้ง
ความเข้าใจแก่ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ซึ่งแสดงให้เห็นว่าครูยังขาดการติดต่อสื่อสารเก่ียวข้องกัน
ระหว่างกนัอนัเกิดจากการปฏิสมัพันธก์นั (อธิคุณ สินธนาปัญญา, 2558) นอกจากนีย้ังขาดความ
รว่มมือจากเพื่อนรว่มงานในการปฏิบติังาน (น า้ฝน นิมิตร, 2558) ซึ่งแสดงถึงการขาดสมัพนัธภาพ
ระหว่างบุคคลของครู ความส าเร็จในงานและสัมพันธภาพระหว่างบุคคลเป็นองค์ประกอบของ
ความสขุในการท างานของครู ดังนัน้โรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 จึงควรให้ความส าคัญต่อการพัฒนาและสรา้งเสริมความส าเร็จในงานและ
สมัพนัธภาพระหว่างบคุคลของครู เพื่อสง่เสรมิและพฒันาความสขุในการท างานของครูอย่างยั่งยืน 

ในท านองเดียวกนัจากงานวิจยัพบว่าการจดัการความปลอดภยัในการท างาน เป็นหนึ่งใน
ปัจจยัที่มีผลต่อความสขุในการจดัการเรียนการสอนของครู สภาพแวดลอ้มในการท างานเป็นปัจจยั
หนึ่งที่ส่งผลต่อความสขุในการท างาน ปัจจยัที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการท างานของผูป้ฏิบติังาน ไม่
ว่าจะเป็นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพที่เก่ียวขอ้งกบัความสะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย มี
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ความปลอดภัย ถูกสุขอนามัย อากาศ แสงสว่าง มีอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เพียงพอและ
สะดวกต่อการใชง้านสภาพแวดล้อมด้านตารางเวลา (ชุติมา เสือพันธุ์, 2563) นอกจากนี ้การ
ท างานในสถานที่และสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม มีการจัดการความปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เหมาะสมกบัลกัษณะงาน เป็นตวับ่งชีค้วามสขุในการท างานของครู (ก่อกนิษฐ์ ค ามะลา, 
2563) ครูที่ปฏิบติังานในโรงเรียนที่มีการจัดการความปลอดภัยอย่างเหมาะสม ย่อมส่งผลใหเ้กิด
ความรูส้ึกมั่นใจในสภาพแวดล้อมการท างาน ลดความเครียดและเพิ่มความสุขในการท างาน 
(Nwoko และคณะ, 2023) รวมทั้งคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดีของครูมีผลต่อความสุขในการ
ท างานของครูอย่างมีนัยส าคัญ ครูที่ท างานในสภาพแวดลอ้มที่มีการจัดการความปลอดภัยที่
เหมาะสมส่งผลใหเ้กิดแรงจูงใจในการท างาน เกิดความภาคภูมิใจในบทบาทหนา้ที่ และส่งผลต่อ
ความตัง้ใจที่จะอยู่ในวิชาชีพครูในระยะยาว (Erturk, 2022) 

กระทรวงศึกษาธิการ (2567) ไดป้ระกาศนโยบายและจุดเนน้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่ประกาศนโยบายแสดงถึงการจัดการความปลอดภัยไว้ว่า สร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคมและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการ
ด าเนินการตามแผนและมาตรการดา้นความปลอดภยัใหแ้ก่ผูเ้รียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง 
ๆ อย่างเขม้ขน้ รวมไปถึงส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2566a) ก็ไดม้ีนโยบาย
และการเสริมสรา้งการจัดการความปลอดภยัของสถานศึกษา โดยการปรบัปรุงโครงสรา้งพืน้ฐาน
ทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อใหเ้ป็นพืน้ที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอือ้ต่อการเรียนรู ้และ
สรา้งเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหก้ับผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา อีกทั้งส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ก็ได้มีการ
ประกาศแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการพัฒนาสถานศึกษาและระบบการจัดการความ
ปลอดภยัทกุระดบั (ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบรุี เขต 1, 2567) ซึ่งสอดคลอ้ง
กับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสอดคล้องกับนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานเช่นกัน จะเห็นได้ว่าทุกภาคส่วนให้ความส าคัญกับความ
ปลอดภยัในสถานศกึษาเนื่องจากความปลอดภยัในสถานศกึษามีความส าคญัต่อครูที่เก่ียวขอ้งกบั
สถานศกึษาเป็นอย่างมาก 

นอกจากนีก้ระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศนโยบายการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 – 2569 เพื่อใหโ้รงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ที่
เป็นหน่วยงานในสังกัดน าไปใช ้โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” โดยมีนโยบาย
ด าเนินการยกเลิกครูอยู่เวรรกัษาทรพัยส์ินของราชการอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและ



  5 

ความปลอดภยัของครูส าคัญกว่าทรพัยส์ิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพเพิ่มขึน้ จดัหา
นักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรกัษาความ
ปลอดภยัในสถานศกึษา ปรบัลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ า้ซอ้นใหน้อ้ยลง และแกปั้ญหาการขาด
แคลนค รูและบุ คลากรทางการศึ กษ า  (ก ระท รวงศึ กษ าธิการ , 2567a) จะ เห็ น ได้ว่ า
กระทรวงศึกษาธิการมีการก าหนดนโยบายและจดัท าแผน การประเมินสภาพความเสี่ยงดา้นความ
ปลอดภัยและจัดล าดับความเสี่ยง และมีการวางแผนการด าเนินงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา อีกทั้งยังให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของครู ผ่าน
นโยบายหลายดา้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น เพิ่มเวลาคณุภาพในการจดัการ
เรียนรู ้และดูแลสวัสดิภาพของครู เพื่อให้ครูว่าครูปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความสามารถและมี
ความสขุในการท างาน 

การศึกษาครั้งนี ้ ผู ้วิจัยจึงมุ่งศึกษาการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาของ
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุขในการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 โดยศึกษาความสมัพนัธข์องการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษา
ที่ส่งผลต่อความสขุในการท างานของครู ซึ่งผลจากการวิจยัจะน าไปสู่การจดัการความปลอดภยัใน
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ช่วยใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาเขา้ใจถึงความส าคัญของการจัดการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาที่มีต่อความสุขในการท างานของครู ซึ่งจะช่วยใหผู้บ้ริหารสามารถ
สรา้งสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภยัและส่งเสริมสขุภาพจิตที่ดีใหก้บัครูไดม้ากขึน้  เมื่อครูมีความสขุใน
การท างานในสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภยัและมีการสนบัสนุนที่ดี จะส่งผลดีต่อการสรา้งบรรยากาศ
ในห้องเรียนที่ เต็มไปด้วยความมั่ นใจและแรงจูงใจในการสอน เป็นแนวทางในการสร้าง
ประสิทธิภาพในการท างานของครูอย่างมีความสุข ซึ่งจะส่งผลต่อการเรียนรูข้องนักเรียนอย่างมี
ความสขุและมีประสิทธิภาพ 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 
การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดความมุ่งหมายของการวิจยั ไวด้งันี ้
1. เพื่อศึกษาระดับของการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 
2. เพื่อศึกษาระดับความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานนทบุรี เขต 1 
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษากับความสุขใน

การท างานของครูในโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานนทบรุี เขต 1 
4. เพื่อศึกษาการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุขในการท างาน

ของครูในโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 
 

ความส าคัญของการวิจัย 
การวิจัยในครัง้นี ้น าไปเป็นฐานขอ้มูลด้านการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาที่

ส่งผลต่อความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 และโรงเรียนในจังหวัดนนทบุรีเขตอ่ืน ๆ ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษา
สามารถน าผลการวิจัยไปประยุกตใ์ช้ กลุ่มผูบ้ริหารทางการศึกษาสามารถน าไปก าหนดนโยบาย 
ปรับปรุงพัฒนาแผน ก าหนดมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างความ
ปลอดภยัที่สง่ผลต่อความสขุในการท างานของครูในโรงเรียน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุขในการท างาน
ของครูในโรงเรียนในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยผูว้ิจยัได้
ก าหนดขอบเขตของการวิจยั ดงันี ้

ขอบเขตดา้นเนือ้หา 
การวิจยันีศ้กึษาเอกสาร หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้
1) การจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษา ประกอบดว้ย 

1.1) การก าหนดนโยบายและจดัท าแผน 
1.2) การประเมินสภาพความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัและจดัล าดบั 
ความเสี่ยง 
1.3) การวางแผนการด าเนินงาน 
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1.4) การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภยั 
1.5) การก ากบัติดตาม และประเมินผล 

2) ความสขุในการท างานของครู ประกอบดว้ย 
2.1) สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล 
2.2) ความส าเรจ็ในงาน 
2.3) รกัในการท างาน 
2.4) การเป็นที่ยอมรบั 
 

ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 

       ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี ้ คือ ครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ านวน 32 แห่ง ประกอบด้วยครู รวมทั้งสิน้ 980 คน 
(ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานนทบรุี เขต 1, 2567) 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
       กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้คือ ครูในสถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ านวน 32 แห่ง ท าการก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใชต้าราง
ของเครจซีและมอรแ์กน (Krejcie และ Morgan, 1970) จากประชากรที่เป็นครูจ านวน 980 คน 
จากนัน้ท าการสุม่ตวัอย่างที่เป็นครูในสถานศกึษา โดยใชว้ิธีการสุม่ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratified 
random sampling) โดยการใช้ขนาดโรงเรียนเป็นชั้น จากนั้นจึงสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) ตามสดัสว่นประชากร ไดค้รูรวมทัง้สิน้ 278 คน 
 
ตัวแปรทีศ่ึกษา 

ตัวแปรพยากรณ ์
การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ประกอบด้วย 

1) การก าหนดนโยบายและจดัท าแผน 
2) การประเมินสภาพความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัและจดัล าดบัความเสี่ยง 
3) การวางแผนการด าเนินงาน 
4) การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภยั 
5) การก ากบัติดตาม และประเมินผล 
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ตัวแปรเกณฑ ์
ความสุขในการท างานของครู ประกอบด้วย 

1) สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล 
2) ความส าเรจ็ในงาน 
3) รกัในการท างาน 
4) การเป็นที่ยอมรบั 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. ความปลอดภัย หมายถึง สภาพหรือการด าเนินการที่มุ่งป้องกนั แกไ้ข และหลีกเลี่ยง

ภยัอนัตรายทัง้ทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และทรพัยส์ิน โดยใชม้าตรการหรือวิธีการต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม เพื่อใหบุ้คคลสามารถด ารงชีวิตหรือปฏิบติังานไดใ้นสภาพแวดลอ้มที่มั่นคง ปลอดภัย 
และปราศจากอันตรายหรือความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบในทางลบ ทั้งยังครอบคลุมถึงการ
สง่เสรมิพฤติกรรมเชิงบวกและการมีสว่นรว่มของทกุฝ่ายในการสรา้งความมั่นคงรว่มกนั 

2. การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา หมายถึง การด าเนินการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในกระบวนการวางแผน ด าเนินการ ตรวจสอบ และปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้ง
สภาพแวดลอ้มที่ปลอดภยัทัง้ทางกายภาพ อารมณ ์และสงัคม ใหก้บันกัเรียน ครู และบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน โดยมุ่งเนน้การ ป้องกันและลดความเสี่ยง จากอุบติัเหตุ อุบัติภัย และปัญหาดา้น
ความปลอดภยัที่อาจเกิดขึน้ ตลอดจนสง่เสรมิวฒันธรรมแห่งความปลอดภยัภายในโรงเรียน 

2.1 การก าหนดนโยบายและจดัท าแผน หมายถึง การด าเนินการของผูบ้รหิาร
สถานศึกษาการก าหนดทิศทาง นโยบาย และแผนกลยุทธ์ดา้นความปลอดภัยของโรงเรียน โดย
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายในการก าหนดเป้าหมาย แนวปฏิบัติ โครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ และลดปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของ
นักเรียนและบุคลากร พร้อมทั้งมีการวางแผนงบประมาณ ก าหนดระยะเวลาด าเนินงาน 
ผูร้บัผิดชอบ และระบบติดตามประเมินผล รวมถึงการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์นโยบายใหทุ้ก
ฝ่ายรบัรูแ้ละปฏิบติัตามอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 การประเมินสภาพความเสี่ยงดา้นความปลอดภัยและจัดล าดับความ
เสี่ยง หมายถึง การด าเนินการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการระบุ วิเคราะห ์และประเมินปัจจัย
หรือสภาพการณ์ที่อาจก่อให้เกิดอันตรายหรือเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ภายในโรงเรียน โดย
พิจารณาถึงโอกาสและความรุนแรงของเหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้ 

2.3 การวางแผนการด าเนินงาน หมายถึง การด าเนินการของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการวางแผนและจดัท ามาตรการต่าง ๆ เพื่อป้องกนัและลดความเสี่ยงจากอบุติัเหตุ



  9 

หรือเหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้ภายในสถานศึกษา โดยเริ่มจากการก าหนดนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินการที่ชดัเจน การจดัท าแผนฉุกเฉิน การฝึกซอ้มความพรอ้มใหก้ับบุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
การจัดกิจกรรมและโครงการเพื่อพัฒนาความปลอดภัย รวมถึงการใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจและการปฏิบติั โดยมีการประชุมแต่งตัง้ผูร้บัผิดชอบและก าหนดกิจกรรมเพื่อใหก้าร
ด าเนินงานดา้นความปลอดภยัในโรงเรียนมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

2.4 การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภยั หมายถึง การด าเนินการของ
ผูบ้ริหารสถานศกึษาตามกระบวนการที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานตามแผนและกิจกรรมที่ก าหนด
ขึน้เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงดา้นความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีการด าเนินการตาม
มาตรการต่าง ๆ เช่น การจดักิจกรรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบัความปลอดภยั การ
สง่เสรมิจิตส านึกที่ดีในดา้นความปลอดภยัใหแ้ก่บคุลากร นกัเรียน และชมุชน 

2.5 การก ากบัติดตาม และประเมินผล หมายถึง การด าเนินการของผูบ้รหิาร
สถานศึกษาตามกระบวนการที่เก่ียวขอ้งกบัการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนและมาตรการที่ก าหนด โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาคณะกรรมการความปลอดภัย และ
ชมุชนมีบทบาทในการประเมินความส าเร็จของโครงการต่าง ๆ การตรวจสอบการปฏิบติังานของครู
และบคุลากรที่รบัผิดชอบในดา้นต่าง ๆ 

3. ความสุข หมายถึง การรบัรูถ้ึงภาวะของความพึงพอใจทางร่างกายและจิตใจ การมี
อารมณเ์ชิงบวก มีความพึงพอใจในชีวิต มีแรงบนัดาลใจในการกระท า ชีวิตมีความสมดลุ สขุภาพ
ดี และมีความสมัพนัธท์ี่ดี ความสขุเกิดขึน้ไดจ้ากทัง้ปัจจยัภายในและภายนอก ครอบคลมุมิติของ
อารมณ ์ความคิด ความสมัพนัธ ์สภาพแวดลอ้ม และการด ารงชีวิตอย่างมีคณุค่าและสมดลุ 

4. ความสุขในการท างานของครู หมายถึง การรบัรูข้องครูถึงความพงึพอใจในชีวิตและ
การบรรลเุปา้หมายในชีวิตของครู มีอารมณท์างบวกสงูและอารมณท์างลบต ่า สขุภาพกายและจิต
ดี การเห็นคุณค่าของตนเอง การมีสุขภาพดี มีความผ่อนคลาย มีความมั่นคงในครอบครวัและ
สงัคมและการมองโลกในแง่ดี 

4.1) สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล หมายถึง การรบัรูข้องครูถึงความสมัพนัธ์ที่
เกิดจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสถานศึกษา ซึ่งแสดงออกทั้งทางกาย วาจา ใจ และ
พฤติกรรมในเชิงบวก โดยมุ่งสรา้งความเขา้ใจ ความร่วมมือ และบรรยากาศที่ดีในการท างาน
รว่มกนั 

4.2) ความส าเร็จในงาน หมายถึง การรบัรูข้องครูถึงความสามารถในการ
ท างานไดส้  าเรจ็ตามเปา้หมายที่ตัง้ไว ้โดยการท างานเสร็จสิน้ในเวลาที่ก าหนด มีการท างานอย่างมี
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ประสิทธิภาพ และสามารถแกปั้ญหาหรือทา้ทายต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ระหว่างการท างานไดส้  าเรจ็ ท าให้
ครูรูส้กึภาคภมูิใจในผลงานของตนเอง และไดร้บัการยอมรบัจากเพื่อนรว่มงานหรือผูบ้งัคบับญัชา 

4.3) รกัในการท างาน หมายถึง การรบัรูข้องครูถึงความรูส้ึกที่มีต่อการท างาน 
โดยมีความรกัและผูกพนักบังานที่ตนเองรบัผิดชอบ รูส้ึกมีคณุค่ากบังานที่ท า และมีความมุ่งมั่นใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ ครูที่รกัในการท างานมักจะมีความกระตือรือรน้ เพลิดเพลิน และรูส้ึก
เป็นสุขในการท างาน พวกเขามักจะรูส้ึกภาคภูมิใจในผลงานที่ตนเองท า และมีความยินดีที่จะ
ท างานใหส้  าเรจ็ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

4.4) การเป็นที่ยอมรบั หมายถึง การรบัรูข้องครูซึ่งรูส้ึกถึงการไดร้บัการรบัรู ้
และยอมรบัจากผูอ่ื้นว่าเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม มีคุณค่าและไดร้บัการปฏิบติัอย่างเท่าเทียม ไม่ถูก
กีดกันหรือปฏิเสธ การยอมรบันีอ้าจเกิดจากการไดร้บัความเชื่อถือจากเพื่อนครู ผู้บังคับบัญชา 
นกัเรียนหรือผูป้กครอง  ซึ่งแสดงออกผ่านการใหค้วามไวว้างใจในความสามารถและการรบัผิดชอบ
งานส าคญั การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการสนบัสนนุซึ่งกนัและกนัในกิจกรรมต่าง ๆ 

5. ครู หมายถึง ผูท้ี่อบรมสั่งสอน ถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่นกัเรียน จดัการเรียนการสอนและ
ประสบการณ์การเรียนรูใ้ห้แก่นักเรียน และท างานอยู่ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศกึษาประถมศกึษานนทบุรี เขต 1 
กรอบแนวคิดของการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุขในการท างาน
ของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  ผู้วิจัยได้
ศึกษา แนวคิดทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งเพื่อน ามาสู่การสรา้งกรอบแนวคิดของการ
วิจยั โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 
1. ความสุขในการท างานของครู 

1.1) ผูว้ิจัยศึกษาจากแนวคิดของอธิคณุ สินธนาปัญญา (2558) ซึ่งอธิบายไวว้่า ความสุข
ในการท างานของครู คือ ความรูส้ึกในทางบวก ความพอใจ ความชื่นชอบ ของครูที่มีต่อการท างาน
ของตนที่กระท าอยู่อันเกิดจากการตอบสนองต่อ สถานการณ์ในการท างานหรือประสบการณ์การ
ท างานอันเป็นผลมาจากการท างานสภาพแวดล้อมที่เก่ียวขอ้งกับการท างาน ขณะเดียวกันก่อ
กนิษฐ์ ค ามะลา และ วัลนิกา ฉลากบาง (2562) ไดใ้หน้ิยามว่า ความสุขในการท างานของครู คือ 
ความคิดและความรูส้กึ ในทางสรา้งสรรคข์องครูที่มีต่องานและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ท าให้
เกิดแรงผลกัดนัในทางบวกใหก้บัตนเองและองคก์ร ทัง้ยงัสามารถเผชิญปัญหาและอปุสรรคในการ
ท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และแนวคิดของจิตประภัสสร ทะศรีแกว้ (2566) ที่เสนอว่า ความสุขใน
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การท างานของครู คือ สภาวะที่บุคลากรมีความเป็นอยู่ที่ดี การมีสขุภาพ ร่างกายที่ดี การมีจิตใจที่
ดี มีอารมณแ์จ่มใสเบิกบานใจ มีแรงบนัดาลใจ มีความพึงพอใจกบัการท างาน มีความสมัพนัธท์ี่ดี
กับผูอ่ื้น มีความพอประมาณในการด ารงชีวิต และสามารถพัฒนาตนเองให้มี คุณภาพชีวิตที่ดี
ภายใตก้ารเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มส่งผลใหส้ามารถเผชิญปัญหาและอุปสรรค ในการ
ท างานไดอ้ย่างเหมาะสมและประสบความส าเร็จตามที่ก าหนดไว ้ขณะที่สเวน และคณะ (Swain 
และคณะ, 2024) ไดเ้สนอแนวคิดว่า ความสุขของครู คือ ความสุขของครูประกอบดว้ยความหวัง 
ความสามารถ ความยืดหยุ่น และการมองโลกในแง่ดี ซึ่งสิ่งเหล่านีม้ีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ความสขุ ครูผูห้ญิงจะมีความยืดหยุ่นและความสามารถสูงกว่าครูผูช้าย ส่วนครูผูช้ายจะมองโลก
ในแง่ดีและมีความสุขมากกว่าครูผูห้ญิง ซึ่งสามารถสรุปแนวคิดที่สอดคลอ้งกันไดว้่า ความสุขใน
การท างานของครู คือ การรบัรูข้องครูถึงความพึงพอใจในชีวิตและการบรรลุเป้าหมายในชีวิตของ
ครู มีอารมณท์างบวกสงู สขุภาพกายและจิตดี การเห็นคณุค่าของตนเองและมองโลกในแง่ดี ท าให้
เกิดแรงผลกัดนัในทางบวก และสามารถเผชิญปัญหาและอปุสรรคในการท างานไดอ้ย่างเหมาะสม 

1.2) ผูว้ิจัยศึกษาจากแนวคิดและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง อาทิเช่น กนิษฐ์ ค ามะลา และ วลันิ
กา ฉลากบาง (2562) ไดอ้ธิบายว่า ความสุขในการท างานของครู สามารถสรุปองคป์ระกอบ 6 
ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความพงึพอใจในงาน 2) ความส าเรจ็ในการท างาน 3) คณุภาพชีวิตในการท างาน 4) 
วฒันธรรมองคก์าร 5) ลกัษณะงานที่ท า 6) มนุษยสมัพนัธใ์นที่ท างาน เช่นเดียวกบัเชาวนิตย ์เพชร
บุตร (2567) ที่ไดอ้ธิบายว่า ความสุขในการท างานของครู 4 ด้าน ประกอบดว้ย 1) ด้านติดต่อ
สมัพนัธท์ี่ดี 2) ดา้นความรกัในการท างาน 3) ดา้นความส าเร็จในการท างาน และ 4)  ดา้นการเป็น
ที่ยอมรบั นอกจากนัน้จากแนวคิดและงานวิจัยของธัญศญา ธรรศโสภณ และ สุธาสินี วิยาภรณ ์
(2567); ปิยมาภรณ ์โตชะนก และ อ านวย ทองโปร่ง (2567); ธีระพัฒน ์ชอ้ยนิยม และ ทัศนะ ศรี
ปัตตา (2567) จากขา้งตน้มาสงัเคราะหแ์ละสรุปไดเ้ป็นความสขุในการท างานของครูในโรงเรียนใน
สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 สามารถสรุปองคป์ระกอบได ้4 
องคป์ระกอบ ดังนี ้1) สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล 2) ความส าเร็จในงาน 3) รกัในการท างาน และ 
4) การเป็นที่ยอมรบั  

 
2. การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2.1) ผูว้ิจยัศึกษาจากแนวคิดของพชฏ นรสิงห ์และสิรญิญา โกษะ (2567) ซึ่งอธิบายไวว้่า
การจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษา คือ กระบวนการบรหิารจดัการอย่างเป็นระบบและมีสว่น
รว่ม เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาใหป้ลอดภยัต่อผูเ้รียน ครู บคุลากร และชมุชน โดยมี
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การก าหนดนโยบาย แผนงาน การประเมินความเสี่ยง การด าเนินงาน และการติดตามประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง เพื่อปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหาความไม่ปลอดภยัในทกุมิติของโรงเรียน 

2.2) ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวคิดเก่ียวกบัการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษาของพชฏ นรสิงห ์
และ สิริญญา โกษะ (2567) เป็นกรอบแนวคิดหลกัในการศึกษาวิจยัครัง้นี ้ซึ่งประกอบดว้ย 1) การ
ก าหนดนโยบายและจดัท าแผน 2) การประเมินสภาพความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัและจดัล าดบั
ความเสี่ยง 3) การวางแผนการด าเนินงาน 4) การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภัย 5) การ
ก ากบัติดตาม และประเมินผล เนื่องจากมีองคป์ระกอบสอดคลอ้งกบัแนวคิดการด าเนินงานความ
ปลอดภยัสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (2564) ซึ่งเป็นหน่วยงานตน้สงักดัของโรงเรียนใน
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 
3. การจัดความปลอดภัยในสถานศึกษาส่งผลต่อความสุขในการท างานของครู 

ความสมัพนัธข์องการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษากบัความสขุในการท างานของ
ครู ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาจากแนวคิดของชุติมา เสือพนัธุ์ (2563) ซึ่งอธิบายไวว้่าความมั่นคงปลอดภยัใน
การท างานมีผลต่อความสุขในการจัดการเรียนการสอนของครู  นอกจากนี ้ความสุขของครูมี
ความสมัพันธ์ทางบวกกับดา้นความมั่นคงปลอดภัยในการท างานมีความสมัพันธ์มากที่สุด และ
แนวคิดของก่อกนิษฐ์ ค ามะลา (2563) ไดเ้สนอไวว้่า สภาพแวดลอ้มที่ดีและปลอดภัยเป็นตวับ่งชี ้
ความสุขในการท างานของครู ขณะเดียวกันนโวโก และคณะ (Nwoko และคณะ, 2023) พบว่า
ความปลอดภยัในสถานที่ท างานและการสนบัสนุนจากผูบ้รหิารมีอิทธิพลต่อความสขุในการท างาน
ของครูอย่างมีนยัส าคญั ขณะที่เคิรต์และดยูาร ์(Kurt และ Duyar, 2023) พบว่าความพึงพอใจใน
งานของครูมีแนวโน้มที่จะเพิ่มขึน้หากผูบ้ริหารมีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัในการสรา้ง
สภาพแวดลอ้มที่เอือ้อ านวยในโรงเรียนที่ครูจะรูส้กึว่าไดร้บัการสนบัสนนุ ปลอดภยั และมีแรงจงูใจ 
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จากแนวคิดดงักลา่วขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงน ามาเป็นกรอบแนวคิดการวิจยั ดงันี ้
ตัวแปรพยากรณ ์           ตัวแปรเกณฑ ์

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

สมมติฐานการวิจัย 
1. การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษากับความสุขในการท างานของครู สังกัด

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 มีความสมัพนัธก์นั 
2. การจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษาส่งผลต่อความสขุในการท างานของครู สงักดั

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสุขในการท างานของ
ครู 

1) สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล 
2) ความส าเรจ็ในงาน  
3) รกัในการท างาน 
4) การเป็นที่ยอมรบั 

การจัดการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

1) การก าหนดนโยบายและจดัท าแผน 
2) การประเมินสภาพความเสี่ยงดา้น
ความปลอดภยัและจดัล าดบัความ
เสี่ยง 
3) การวางแผนการด าเนินงาน 
4) การด าเนินการตามขอบข่ายความ
ปลอดภยั 
5) การก ากบัติดตาม และประเมินผล 
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บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง และไดเ้สนอ
ตามหวัขอ้ดงัต่อไปนี ้

1. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษา 
1.1 ความหมายของความปลอดภยั  
1.2 ความส าคญัของความปลอดภยั 
1.3 ความหมายของการจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษา 
1.4 นโยบายของความปลอดภยัในสถานศกึษา 
1.5 มาตรการของความปลอดภยัในสถานศึกษา 
1.6 องคป์ระกอบของการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษา  

2. แนวคิดเก่ียวกบัความสขุในการท างานของครู 
2.1 ความหมายของความสขุ 
2.2 ความหมายความสขุในสถานศึกษา  
2.3 ความหมายความสขุในการท างานของครู 
2.4 องคป์ระกอบความสขุในการท างานของครู 

3. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุขในการ
ท างานของครู 

4. ขอ้มลูพืน้ฐานของส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานนทบรุี เขต 1 
4.1 บริบทของส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษานนทบรุี เขต 1 
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4.3 นโยบายการรกัษาความปลอดภยัของส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 
5. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
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1. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1.1 ความหมายของความปลอดภัย 
มีผูใ้หค้วามหมายของความปลอดภยั ดงันี ้
สุชีรา ใจหวัง (2560) ไดใ้หค้วามหมายของความปลอดภัยว่า ความปลอดภัย หมายถึง 

การใชว้ิธีการต่าง ๆ ในการป้องกนั แกไ้ข หลีกเลี่ยง  รวมทัง้การใหบ้รกิารแก่นกัเรียน เพี่อไม่ใหเ้กิด
อบุติัเหต ุ และมีมาตรการปอ้งกนัความปลอดภยัไวล้ว่งหนา้ อยา่งถกูตอ้ง และเหมาะสม 

ภานุทัต สวัสดิ์ถาวร (2559) ได้ให้ความหมายของความปลอดภัยว่า ความปลอดภัย 
หมายถึง การป้องกันแก้ไขใหบุ้คคลพน้จากอุบัติเหตุและอุบัติภัย ตลอดจนภัยอันตรายต่าง ๆ ที่
อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายทัง้ทางดา้นรา่งกาย จิตใจและทรพัยส์ิน 

อายโดกดู และ โบซคุส  (Aydogdu และ Bozkus, 2023) ได้ให้ความหมายของความ
ปลอดภัยว่า ความปลอดภัย หมายถึง สภาพแวดลอ้มที่มั่นคงและเป็นความตอ้งการพืน้ฐานของ
มนษุยท์ัง้ดา้นรา่งกาย จิตใจและอารมณ ์

เมเยอร ์และ แอสเตอร ์(Mayer และ Astor, 2023) ไดใ้หค้วามหมายของความปลอดภัย
ว่า ความปลอดภัย หมายถึง การลดความเสี่ยงที่ก่อใหเ้กิดอันตราย การควบคุมการแพร่กระจาย
ของกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิดอาชญากรรม โดยรว่มมือกบัเจา้หนา้ที่บงัคบัใชก้ฎหมายในพืน้ที่ 

โดยสรุป ความปลอดภัย หมายถึง สภาพหรือการด าเนินการที่มุ่งป้องกัน แก้ไข และ
หลีกเลี่ยงภยัอนัตรายทัง้ทางร่างกาย จิตใจ อารมณ ์และทรพัยส์ิน โดยใชม้าตรการหรือวิธีการต่าง 
ๆ อย่างเหมาะสม เพื่อให้บุคคลสามารถด ารงชีวิตหรือปฏิบัติงานไดใ้นสภาพแวดล้อมที่มั่นคง 
ปลอดภยั และปราศจากอนัตรายหรือความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบในทางลบ ทัง้ยงัครอบคลมุถึง
การสง่เสรมิพฤติกรรมเชิงบวกและการมีสว่นรว่มของทกุฝ่ายในการสรา้งความมั่นคงรว่มกนั 

1.2 ความส าคัญของความปลอดภัย 
  มีผูใ้หค้วามส าคญัของความปลอดภยั ดงันี ้

 กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย (2559)  ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของความปลอดภัย
ไวว้่า ภัยพิบัติและสาธารณภัยสรา้งผลกระทบต่อชีวิตและทรพัย์สินต่อบุคคลหรือชุมชน สรา้ง
ความเสียหายใหชุ้มชนและสงัคม จ าเป็นตอ้งมีแนวทางเพื่อลดโอกาสในการเกิดผลกระทบจากสา
ธารณภัยอย่างเป็นรูปธรรม  เพื่อช่วยให้ชุมชนและสังคมได้รบัผลกระทบจากสาธารภัยน้อยลง 
ชมุชนและสงัคมมีความปลอดภยัมากขึน้ สามารถรูร้บั รูป้รบัและรูจ้กัการฟ้ืนตวัไดอ้ย่างยั่งยืน 

ภานุทตั สวสัดิ์ถาวร (2559) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของความปลอดภยัในสถานศึกษาไว้
ว่า การจดัด าเนินการดา้นความปลอดภยัมิไดจ้ ากดัอยู่เพียงแค่ในการท างานที่เสี่ยงต่อภยัอนัตราย
เท่านั้น หากแต่สถาบันการศึกษามีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการจัดด าเนินการด้านความ
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ปลอดภัยดว้ยเช่นกัน ทัง้นีส้ถาบันอุดมศึกษาซึ่งจัดเป็นองคก์รการศึกษาขนาดใหญ่โดยมีภารกิจ
หนา้ที่ในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคคลใหเ้ป็นทรพัยากรมนุษยท์ี่มีคุณค่าซึ่งน าไปสู่
การพัฒนาประเทศชาติ ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งมีการจัดด าเนินการดา้น ความปลอดภัย 
เพื่อดแูลและปอ้งกนัอบุติัเหตแุละอบุติัภยัอนัอาจจะเกิดแก่บุคลากรภายในสถาบนัอดุมศกึษา 

อนุสรณ์ เสารค์  า (2566) ได้กล่าวถึงความส าคัญของความปลอดภัยไวว้่า เป็นปัจจัย
ส าคัญต่อการบริหารการศึกษาในโรงเรียน ท าให้ครูท างานไดอ้ย่างมีความสุขและปลอดภัย และ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสรา้งความไว้วางใจและความ
เชื่อมั่นของผูป้กครอง 

อายโดกดู และ โบซคุส (Aydogdu และ Bozkus, 2023) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ
ความปลอดภัยไว้ว่า เมื่อบุคคลรูส้ึกปลอดภัย บุคคลจะตอบสนองความต้องการของตนเอง
ทางดา้นกายภาพและความตอ้งการดา้นอ่ืน ๆ หากในโรงเรียนมีความปลอดภยัจะส่งผลใหค้รูและ
นักเรียนใชช้ีวิตในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข สรา้งความมั่นใจในการเขา้สังคม ส าหรบัครูและ
บคุลากรทางการศกึษาจะสามารถท างานไดดี้ขึน้อีกดว้ย 

เรยโ์นลด ์และ แอสเตอร ์(Reynolds และ Astor, 2023) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของความ
ปลอดภัยไวว้่า ความส าคญัของความปลอดภยัจะท าใหโ้รงเรียนมีสภาพแวดลอ้มมั่นคง เอาใจใส ่
สนับสนุนทางวัฒนธรรมและมีสังคมเชิงบวก จะสามารถป้องกันไม่ใหน้ักเรียนตกเป็นเหยื่อของ
ความรุนแรงได ้

โดยสรุป ความปลอดภัยมีความส าคัญ เนื่องจากความปลอดภัยถือเป็นปัจจัยพืน้ฐานที่
ส  าคญัในทุกบริบท ทัง้ในชีวิตประจ าวนั การท างาน และในสถานศึกษา โดยมีความส าคญัในการ
ป้องกันอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ ความเจ็บป่วย และภัยพิบัติต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้ ช่วยให้ครูและ
บุคลากรสามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีความสขุ และลดผลกระทบเชิงลบต่อชีวิตและ
ทรพัยส์ิน อีกทัง้ยงัส่งเสริมบรรยากาศที่มั่นคง ปลอดภยั และเป็นมิตร โดยเฉพาะในสถานศึกษา ที่
ความปลอดภัยยังมีบทบาทในการส่งเสริมการเรียนรู ้สรา้งความเชื่อมั่นใหก้ับครู นักเรียน และ
ผูป้กครอง ซึ่งน าไปสูก่ารพฒันาคณุภาพทางการศกึษาและการอยู่รว่มกนัในสงัคมอย่างยั่งยืน 

1.3 ความหมายของการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  มีผูใ้หอ้งคป์ระกอบของความปลอดภยัในสถานศกึษา ดงันี ้
  สุชีรา ใจหวัง (2560) ได้ให้ความหมาย การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา  

หมายถึง  การจัดการเพี่อใหน้ักเรียนมีความปลอดภัย  ได้แก่ การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้
ปลอดภยั  การจดับรกิารความปลอดภยั  และการจดัการเรยีนการสอนสวสัดิศึกษา 
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จารุวรรณ์ เหยิบไธสงค์ (2563) ไดใ้หค้วามหมาย การจัดการความปลอดภัยในโรงเรียน 
หมายถึง โรงเรียนมีการด าเนินงานการจัดการความปลอดภัยในโรงเรียน เพื่อป้องกันหลีกเลี่ยง
อนัตรายท่ีเกิดขึน้ไดท้กุขณะของนกัเรียนที่อยู่ภายในโรงเรียน 

ศตวรรษ ถวิลค า และ ศิริรัตน์ ทองมีศรี (2566) ได้ให้ความหมาย การจัดการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการที่ส  าคัญในการด าเนินการดา้นความปลอดภัยใน
โรงเรียน เพื่อปอ้งกนั และลดอบุติัเหตขุองนกัเรียน 

พชฏ นรสิงห์ และ สิริญญา โกษะ (2567) ได้อธิบายความหมาย การจัดการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีส่วนร่วม เพื่อ
สรา้งสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาใหป้ลอดภัยต่อผูเ้รียน ครู บุคลากร และชุมชน โดยมีการ
ก าหนดนโยบาย แผนงาน การประเมินความเสี่ยง การด าเนินงาน และการติดตามประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง เพื่อปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหาความไม่ปลอดภยัในทกุมิติของโรงเรียน 

ชญตว ์ปานนับรอ้ย (2567) ไดใ้หค้วามหมาย การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
หมายถึง กระบวนการวางแผน ด าเนินการ ตรวจสอบ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้ง
สภาพแวดลอ้มที่ปลอดภยัส าหรบันกัเรียน ครู และบุคลากรทุกคน โดยมุ่งเนน้การป้องกนัอบุติัเหต ุ
อบุติัภยั และปัญหาดา้นความปลอดภยัอ่ืน ๆ ที่อาจเกิดขึน้ภายในโรงเรียน 

วลัลิงโกสกี ้และโคอิริกิวี  (Vallinkoski และ Koirikivi, 2020) ไดใ้หค้วามหมาย การจดัการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา หมายถึง แนวทางแบบองคร์วม (comprehensive approach) ที่
ครอบคลุมทัง้ดา้นกายภาพ อารมณ์ และสงัคม โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสรา้งวัฒนธรรมแห่งความ
ปลอดภัยในโรงเรียน ไม่ใช่แค่เพียงการป้องกนัเหตฉุุกเฉินเท่านัน้ แต่รวมถึงการจัดการความเสี่ยง 
การวางแผนฉกุเฉิน ความปลอดภยัของสถานที่ บุคลากร ระบบขอ้มลู ไปจนถึงกระบวนการท างาน
ภายในองคก์รดว้ย 

โดยสรุป การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา หมายถึง การด าเนินการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในกระบวนการวางแผน ด าเนินการ ตรวจสอบ และปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้ง
สภาพแวดลอ้มที่ปลอดภยัทัง้ทางกายภาพ อารมณ ์และสงัคม ใหก้บันกัเรียน ครู และบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน โดยมุ่งเนน้การ ป้องกันและลดความเสี่ยง จากอุบติัเหตุ อุบัติภัย และปัญหาดา้น
ความปลอดภยัที่อาจเกิดขึน้ ตลอดจนสง่เสรมิวฒันธรรมแห่งความปลอดภยัภายในโรงเรียน 

1.4 นโยบายของความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2564) ไดป้ระกาศนโยบายและจุดเนน้เก่ียวกับการจัดการศึกษา

เพื่อความปลอดภยั โดยเร่งสรา้งความปลอดภยัใหส้ถานศึกษา ป้องกนัสถานศกึษาจากภยัคกุคาม
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ในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืน ๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ บูรณาการใน
กระบวนการจดัการเรียนรู ้เสรมิสรา้งการรบัรู ้ความเขา้ใจ ความตระหนกั และสง่เสริมคณุลกัษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงคด์้านสิ่งแวดลอ้ม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้าน
ความปลอดภยั ใหค้ลอ่งตวัและมีประสิทธิภาพ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2566b) ไดป้ระกาศนโยบายดา้นความ
ปลอดภยัไวว้่า 1) พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นพืน้ที่ปลอดภยัของผูเ้รียนทกุคน พรอ้มเสรมิสรา้งระบบ
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเขม้ขน้ ใหก้ับผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
จากโรคภยัต่าง ๆ ภยัพิบติัและภยัคกุคามทกุรูปแบบ 2) สง่เสรมิการจดัสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการ
มีสขุภาวะที่ดีและเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 3) สรา้งภมูิคุม้กนั การรูเ้ท่าทนัสื่อและเทคโนโลยี ในการ
ด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน (2565) ไดป้ระกาศแผนแม่บทความปลอดภยั อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างานแห่งชาติ ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวิสยัทัศน ์พันธ
กิจ และยทุธศาสตร ์ดงันี ้

วิสยัทศัน ์คือ มุ่งเนน้เสรมิสรา้งวฒันธรรมปอ้งกนัเพื่อแรงงานปลอดภยัและสขุภาพอนามยั
ดี รวมถึงการด าเนินการเพื่อสง่เสรมิการมีสขุภาวะที่ดีในการท างาน 

พนัธกิจ มีดงันี ้ 
1) ก าหนดและพฒันามาตรการเชิงสง่เสรมิและปอ้งกนัดา้นความปลอดภยัและ 

อาชีวอนามยั  
2) รณรงคใ์หแ้รงงานทุกภาคส่วนไดร้บัการคุม้ครองดูแลเก่ียวกับสิทธิ หน้าที่ดา้นความ

ปลอดภยัและอนามยั เพื่อใหท้ างานไดอ้ย่างปลอดภยัและมีสขุภาพอนามยัทีดี  
3) พฒันากลไกการบรหิารจดัการและการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัและอนามยั  
4) ก ากบั ควบคมุ และดแูล ความปลอดภยั อนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  
5) เสริมสรา้งและพฒันาเครือข่ายในทุกภาคส่วน และความร่วมมือระหว่างเครือข่ายดา้น

ความปลอดภยัและอนามยั 
ยทุธศาสตร ์3 ดา้น ไดแ้ก่ 
ยุทธศาสตรท์ี่  1 การสร้างการรับรู ้และพัฒนาองค์ความรู้เพื่อขับเคลื่อนให้แรงงาน

ปลอดภยัและสขุภาพอนามยัดี 
ยทุธศาสตรท์ี่ 2 การพฒันากลไกการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
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ยุทธศาสตรท์ี่  3 การพัฒนาความร่วมมือของภาคีเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนให้แรงงาน
ปลอดภยัและสขุภาพอนามยัดี 

กระทรวงศึกษาธิการ (2567b) ไดม้ีมติคณะรฐัมนตรีใหย้กเลิกครูอยู่เวร ในสถานศกึษาทุก
แห่ง เพื่อป้องกันรักษาความเสียหายจากเหตุภัยอันตรายในชีวิตและร่างกายครู พรอ้มทั้งให้
หน่วยงานทัง้ส  านักงานต ารวจแห่งชาติและฝ่ายปกครอง กระทรวงมหาดไทย เขา้มาช่วยดูแลใน
เรื่องรักษาความสงบเรียบร้อยบริเวณสถานศึกษา และลดภาระของครูอย่างเป็นรูปธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการมีการบูรณาการรกัษาความปลอดภัยร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งใน
ระดบับน ระดบักลางและระดบัพืน้ที่อย่างครอบคลมุ มีการแกไ้ขปรบัปรุงระเบียบค าสั่งที่เก่ียวขอ้ง  

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ Every Student Succeeds Act (ESSA) (U.S. Department of 
Education, 2015) ของสหรฐัอเมรกิาไดก้ลา่วถึงขอ้ปฏิบติัเก่ียวกบัความปลอดภยัในโรงเรียน ดงันี ้

1)  ปฏิบัติตามกฎหมายดา้นสุขภาพ ความปลอดภัย และสิทธิพลเมืองของรฐับาลกลาง 
ระดบัรฐั และระดบัทอ้งถิ่นที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด 

2) ลดการใชก้ารแทรกแซงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมซึ่งเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความ
ปลอดภยัของนกัเรียน 

3) มีมาตรการดา้นคณุภาพ ภูมิอากาศ และความปลอดภัยของโรงเรียน รวมถึงอตัราการ
พักการเรียนในโรงเรียน พักการเรียนนอกโรงเรียน การไล่ออก การจับกุมที่เก่ียวขอ้งกับโรงเรียน 
การส่งตวันกัเรียนไปยงัเจา้หนา้ที่บงัคบัใชก้ฎหมาย การขาดเรียนเรือ้รงั รวมถึงการขาดเรียนโดยมี
เหตผุลและไม่มีเหตผุล เหตกุารณค์วามรุนแรง รวมถึงการกลั่นแกลง้และการคกุคาม 

4) จัดการกับปัญหาที่เก่ียวขอ้งกับสภาพโรงเรียนเพื่อการเรียนรูข้องนักเรียน เช่น ความ
ปลอดภัย การมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน การใชย้าเสพติดและแอลกอฮอลใ์นทางที่ผิด และการขาด
เรียนเรือ้รงั 

5) เมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินซึ่งจ าเป็นต้องปกป้องสุขภาพและความปลอดภัยของ
นกัเรียนหรือบคุลากรของหน่วยงานทนัที 

6) การส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน
ปราศจากการกระท ารุนแรงและก่อความวุ่นวาย รวมถึงการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศ และ
การตกเป็นเหยื่อของอคติและการไม่ยอมรบั ในบรเิวณโรงเรียน ขณะไปและกลบัจากโรงเรียน และ
ในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึน้ โดยการสรา้งและรกัษาสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนที่ปราศจากอาวุธ 
และสง่เสรมิความรบัผิดชอบสว่นบคุคลและการเคารพสิทธิของผูอ่ื้น 
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7) การจัดหาทรพัยากรที่ระบุถึงวิธีการบูรณาการแนวทางปฏิบัติดา้นสุขภาพและความ
ปลอดภัยเขา้กับโปรแกรมของโรงเรียน และเผยแพร่แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดและประเมินผลลัพธ์
ของโครงการที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของหน่วยงานการศึกษาเพื่อส่งเสริมความปลอดภัยของ
นกัเรียนและการปอ้งกนัความรุนแรงผ่านการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

8) รวบรวมแนวทางปฏิบติัดา้นสขุภาพและความปลอดภยัเขา้กบัโปรแกรมของโรงเรียน 
9) จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการสรา้งความสัมพันธ์ เช่น การสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ และปรบัปรุงความปลอดภัยผ่านการรบัรูแ้ละป้องกันการบังคับ ความรุนแรง หรือ
การล่วงละเมิด รวมถึงความรุนแรงในวัยรุ่นและการออกเดท การสะกดรอย การล่วงละเมิดใน
ครอบครวั และความรุนแรงและการคกุคามทางเพศ (U.S. Department of Education, 2015) 

1.5 มาตรการของความปลอดภัยในสถานศึกษา 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2564) มุ่งเน้นมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับ
นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยเนน้มาตรการที่เขม้งวดในมาตรการ 3 ป 
ดงันี ้1) การป้องกนั หมายถึง การสรา้งมาตรการป้องกนัจากปัจจยัเสี่ยงที่เกิดขึน้ไดท้ัง้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อไม่ใหเ้กิดปัญหา อุปสรรค หรือความไม่ปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 2) การปลกูฝัง หมายถึง การเสริมสรา้งประสบการณ ์ความรู ้ความเขา้ใจ 
จิตส านึก และเจตคติที่ดีให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้เกิดทักษะในการ
ปอ้งกนัภยั 3) การปราบปราม หมายถึง  การด าเนินการจดัการแกไ้ขปัญหา การช่วยเหลือ เยียวยา 
ฟ้ืนฟ ูและด าเนินการตามขัน้ตอนของกฎหมาย 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี (2567) ไดก้ล่าวถึงแผนเสริมสรา้งและ
แผนเผชิญเหตุเพื่อใชเ้ป็นมาตรการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาภายใต้มาตรการ
ความปลอดภัย (OBEC Safety Center) โดยมียุทธศาสตรก์ารด าเนินงาน ดังนี ้ มาตรการความ
ปลอดภัย (OBEC Safety Center) ภายใตยุ้ทธศาสตร ์“ความปลอดภยัในสถานศึกษา” มาตรการ 
3 ป. ไดแ้ก่การปอ้งกนั การปลกูฝัง และการปราบปราม เป็นมาตรการความปลอดภยั 

มาตรการที่ 1 การป้องกัน หมายถึง การด าเนินการเพื่อไม่ให้เกิดปัญหา อุปสรรค หรือ
ความไม่ปลอดภยั ต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสรา้งมาตรการป้องกนัจาก
ปัจจยัเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ทัง้ในและนอกสถานศึกษา 

1.1 ก าหนดพืน้ที่ความปลอดภยั โดยกระบวนการและแนวทางด าเนินงาน ดงันี ้
1. ประชุมชีแ้จง วางแผน การด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา

รว่มกบั บคุลากร ภาคีเครือข่ายและ หน่วยงานองคก์ร ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง 
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2. ก าหนดพื ้นที่ควบคุมความปลอดภัย รวมถึงการท าสัญลักษณ์ และ
อปุกรณค์วบคมุความปลอดภยัสว่นบคุคล 

3. จัดท าป้ายสญัลกัษณแ์สดงความเสี่ยงในพืน้ที่ที่มีความเสี่ยง หรือ จดัใหม้ี
บคุลากรเฝา้ระวงัความปลอดภยั 

4. จดัท าระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นความปลอดภยัในสถานศึกษา 
1.2 จัดท าแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยกระบวนการและแนวทางด าเนินงาน 

ดงันี ้
1. แต่งตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจาก

ภาคีเครือข่ายและผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง 
2. เสนอแผนความปลอดภัยของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน 
3. ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานและผูร้บัผิดชอบงาน 
4. ก าหนดนโยบายความปลอดภยัของสถานศกึษา 
5. เผยแพร ่ประชาสมัพนัธ ์

1.3 การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศของสถานศึกษา โดยกระบวนการและแนวทาง
ด าเนินงาน ดงันี ้

1. จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพภูมิทศัน ์หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ หอ้งน า้ 
หอ้งพิเศษ ลานกิจกรรม สนามกีฬา และสถานที่ที่มีความจ าเป็นต้องใชง้านให้มีความ
ปลอดภยั 

2. จัดท าแหล่งการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษาที่
หลากหลาย 
1.4 การจัดโครงสรา้งบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา โดยกระบวนการและ

แนวทางด าเนินงาน ดงันี ้
1. ส ารวจประเมินและจ าแนกสภาพความเสี่ยงด้านความปลอดภัยใน

สถานศกึษา 
2. สถานศกึษาจดัท าโครงสรา้งบรหิาร จดัการความปลอดภยัสถานศกึษา 
3. ก าหนดบทบาทหนา้ที่ ภาระงานของคณะกรรมการ 
4. จดัท าปฏิทินการปฏิบติังานของคณะกรรมการความปลอดภยัสถานศกึษา 
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5. ประสานความรว่มมือของคณะกรรมการ ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานตน้
สงักดั 
1.5 การจดัท าขอ้มลูสารสนเทศความปลอดภยัสถานศึกษา โดยกระบวนการและแนวทาง

ด าเนินงาน ดงันี ้
1. แต่งตัง้คณะท างานเพื่อจัดท าระบบขอ้มูลสารสนเทศความปลอดภัยของ

สถานศกึษา 
2. เก็บรวบรวมขอ้มลูอย่างครบถว้นรอบดา้น 
3. วิเคราะหข์อ้มลู จดัระบบหมวดหมู่สารสนเทศ 
4. จดัท ารายงานระบบขอ้มลูสารสนเทศและจดัเก็บอย่างเป็นระบบ 

1.6 การสรา้งการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย  โดยกระบวนการและ
แนวทางด าเนินงาน ดงันี ้

1. ประสานความร่วมมือในการสรา้งเครือข่ายการมีสว่นร่วมในพืน้ที่และภาค
สว่นต่างๆ  

2. มีการประชมุวางแผนเพื่อเสรมิสรา้งความปลอดภยัสถานศกึษารว่มกนั  
3. มีกิจกรรมการด าเนินงานในการเสรมิสรา้งความปลอดภยัในสถานศกึษา  
4. มีการประเมินผลรว่มกนั  
5. มีการเผยแพร ่ประชาสมัพนัธค์วามรว่มมือ  
6. มีการยกย่องชมเชยเครือข่ายภาคีความรว่มมือ 

1.7 การจัดระบบช่องทางการสื่อสารดา้นความปลอดภัย  โดยกระบวนการและแนวทาง
ด าเนินงาน ดงันี ้

1. แต่งตัง้คณะ ท างานดา้นการสื่อสารประชาสมัพนัธอ์งคก์ร  
2. ก าหนดรูปแบบการสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่ครอบคลุมทั้ง 3 ช่องทาง 

ประกอบดว้ย 1) On Ground ไดแ้ก่ การจัดนิทรรศการ จดัท าเอกสารประชาสมัพันธ์ การ
จดักิจกรรมรณรงคใ์นวันส าคัญต่างๆ 2) On Line ไดแ้ก่ การเผยแพร่ ประชาสมัพันธท์าง
สื่อสังคมออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ เช่น  Facebook, Line เป็นต้น 3) On Air ได้แก่ การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเสียงตามสาย การเดินขบวนพาเหรด ทั้งใน  สถานศึกษาและ
ชมุชน  
1.8 การจดัระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน โดยกระบวนการและแนวทางด าเนินงาน ดงันี ้

1. แต่งตัง้คณะกรรมการระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนระดบัสถานศกึษา  
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2. คัดกรองนกัเรียนเป็น 3 กลุ่มไดช้ดัเจน ประกอบดว้ย กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง
และกลุม่มีปัญหา  

3. เก็บขอ้มลูนกัเรียนรายบุคคลดว้ยเครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสม เช่นการ
เยี่ยมบา้นนกัเรียน การสอบถาม การสมัภาษณ ์เป็นตน้  

4. จัดกิจกรรมส าหรบัเด็กกลุ่มต่างๆได้อย่างเหมาะสม ดังนี ้  กลุ่มปกติ จัด
กิจกรรมส่งสามารถความสามารถตามความสนใจ  กลุ่มเสี่ยง จัดกิจกรรมป้องกนัปัญหา  
กลุม่มีปัญหา จดักิจกรรมแกปัญหาและระบบสง่ต่อ 

5. สรุป รายงานผลการด าเนินงานระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 
1.9 การประเมินนักเรียน รายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และความ

ตอ้งการ โดยกระบวนการและแนวทางด าเนินงาน ดงันี ้
1. มอบหมายใหค้รูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา มีหน้าที่ในการประเมินนักเรียน

รายบคุคล 
2. จดัท า/หาเครื่องมือวดัและประเมินนกัเรียนรายบคุคลที่ครอบคลมุทกุดา้น 
3. ครูประจ าชัน้/ครูที่ปรกึษาด าเนินการ ประเมินนกัเรียนรายบคุคล 
4. จดัท าระบบขอ้มลูสารสนเทศรายงานผลการประเมินนกัเรียนรายบุคคล  

มาตรการที่ 2 การปลูกฝัง หมายถึง การด าเนินการเก่ียวกับการเสริมสรา้งความรู ้ความ
เขา้ใจ จิตส านึก และ เจตคติที่ดี และการสรา้งเสริมประสบการณเ์พื่อใหเ้กิดทักษะในการป้องกัน
ภยัใหแ้ก่นกัเรียน ครู และบคุลากรทางการศกึษา  

2.1 การสรา้งจิตส านึกความตระหนักการรบัรูแ้ละความเขา้ใจดา้นความปลอดภัยใหแ้ก
ตนเอง ผูอ่ื้นและสงัคม โดยกระบวนการและแนวทางด าเนินงาน ดงันี ้

1. ส ารวจขอ้มลูความปลอดภยัสถานศึกษา  
2. จดัล าดบัความรุนแรง เรง่ด่วนของความปลอดภยัสถานศกึษา  
3. ปรบัปรุงพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาโดยเพิ่มเนือ้หาดา้นความปลอดภัย

สถานศกึษาที่ สอดคลอ้งกบัความรุนแรงเรง่ด่วน  
4. จดัท าคมูือ/แนวทางว่าดว้ยความปลอดภยัในสถานศกึษา 
5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้แก้ครู 

บคุลากร ทางการศกึษาและนกัเรียน 
6. จัดท าศูนยบ์ริการสื่อดา้นความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อการศึกษา

คน้ควา้เพิ่มเติม 
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2.2 การจัดกิจกรรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจพัฒนาองคค์วามรูเ้ก่ียวกับความปลอดภัย
ใหแ้ก่นกัเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูป้กครอง โดยกระบวนการและแนวทางด าเนินงาน 
ดงันี ้

1. ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อชีแ้จงแนวทางเก่ียวกับความ
ปลอดภยัในสถานศกึษา 

2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบู รณ าการเนื ้อหาความปลอดภัย
สถานศกึษาในรายวิชาต่าง ๆ 

3. การจดัท าสื่อประชาสมัพนัธรู์ปแบบต่างๆ เพื่อใหค้วามรูแ้ก่ผูป้กครองและ
ชมุชน 

4. จดักิจกรรมเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรื่องความปลอดภยัสถานศึกษา
ผ่านกิจกรรม Classroom meeting ระหว่างสถานศกึษากบัผูป้กครอง 
2.3 การจัดกิจกรรมเสริมสรา้ง ทักษะ ประสบการณ์และสมรรถนะด้านความปลอดภัย

ใหแ้ก่นกัเรียน โดยกระบวนการและแนวทางด าเนินงาน ดงันี ้
1. จัดกิจกรรมเสริมทกัษะประสบการณท์ี่เนน้การลงมือปฏิบติัที่เชื่อมโยงกับ

การด าเนิน ชีวิตประจ าวนั เช่น การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 
2. จัดกิจกรรมสอดแทรกด้านความปลอดภัยสถานศึกษาในกิจกรรมวัน

ส าคญัต่าง ๆ 
3. สรรหาตน้แบบผูจ้ดักิจกรรม และการจดักิจกรรมเสรมิทกัษะที่เป็นเลิศ 

มาตรการที่ 3 การปราบปราม หมายถึง การด าเนินการจดัการแกไ้ขปัญหา การช่วยเหลือ 
เยียวยา ฟ้ืนฟ ูและ ด าเนินการตามขัน้ตอนของกฎหมาย  

3.1 การจดัการแกไ้ขปัญหากรณีเกิดความปลอดภยัในสถานศึกษา โดยกระบวนการและ
แนวทางด าเนินงาน ดงันี ้

1. ก าหนดแนวทางปฏิบติัการจดัการหรือการระงบัเหต ุการช่วยเหลือเมื่อเกิด
เหตใุนสถานศกึษา และสรา้งการรบัรูร้ว่มกนัทกุภาคสว่น  

2. จดัตัง้คณะท างานเคลื่อนที่เรว็ (Roving Team) ที่สามารถเขา้ระงบัเหตไุด้
อย่างทนัเหตกุารณ ์ 

3. เตรียมบคุลากร และเครื่องมือ วสัด ุอปุกรณ ์ที่พรอ้มรบัสถานการณ ์ 
4. ติดตัง้ระบบเตือนภยั เช่น กลอ้งวงจรปิด สามารถตรวจสอบขอ้เท็จจรงิได ้ 
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5. ซ้อมระงับเหตุอย่างต่อเนื่อง เช่น การดับเพลิง ซ้อมหนีไฟ การปฐม
พยาบาลเบือ้งตน้ 

6. ประสานงานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่ อให้ความช่วยเหลือได้ทัน
เหตกุารณ ์ 

7. สง่ต่อผูป้ระสบเหตเุพื่อใหไ้ดร้บัการช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
8. ก ากบั ติดตามผล ประเมินผลและรายงาน  

3.2 การช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟูจิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย  โดย
กระบวนการและแนวทางด าเนินงาน ดงันี ้

1. จัดท าขอ้มูลบุคคลและหน่วยงานในพืน้ที่ตั้งของสถานศึกษาที่สามารถ
ติดต่อ ประสานงาน และใหก้ารช่วยเหลือเยียวยา ฟ้ืนฟ ูจิตใจไดอ้ย่างรวดเรว็ ทนัท่วงที  

2. จัดตั้งศูนยช์่วยเหลือเยียวยา ฟ้ืนฟูและใหค้ าปรึกษา โดยการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายต่าง ๆ  

3. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการช่วยเหลือที่เหมาะสม  
4. ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม หน่วยงาน องคก์ร เพื่อใหก้ารช่วยเหลือ

เยียวยาฟ้ืนฟ ู 
5. จัดระบบประกันภัยรายบุคคลหรือรายกลุ่มที่สามารถให้การคุ้มครอง

ส าหรบั ครูและบคุลากร ทางการศกึษาและนกัเรียน  
6. สรา้งขวญัก าลงัใจ โดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม ่าเสมอ 

3.3 ด าเนินการตามขัน้ตอนของกฎหมาย โดยกระบวนการและแนวทางด าเนินงาน ดงันี ้
1. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการดา้นกฎหมาย ใหผู้ป้ระสบเหตไุดร้บัความ

คุม้ครองตามที่ กฎหมายก าหนด  
2. รายงานเหตกุารณต่์อผูบ้งัคบับญัชาหน่วยงานตน้สงักดั  
3. ด าเนินคดี จ าแนกประเภทของเหตทุี่เกิด ติดต่อประสานงานผูป้กครองเพื่อ

ด าเนินการหรือ ด าเนินการแทนผูป้กครอง 
4. ใหก้ารคุม้ครองนกัเรียนใหอ้ยู่ในความปลอดภยั 

1.6 องคป์ระกอบของการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 จารุวรรณ์ เหยิบไธสงค์ (2563) ได้อธิบายว่า การจัดการความปลอดภัยในโรงเรียน 

ประกอบด้วย 1) นโยบายและการวางแผนการจัดการความปลอดภัยในโรงเรียน 2) การน า
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แผนการจัดการความปลอดภยัในโรงเรียนไปปฏิบติั 3) การประเมินผลการจดัการความปลอดภัย
ในโรงเรียน 4) การปรบัปรุงดา้นความปลอดภยัในโรงเรียน 

ชิษณุชา ขุนจง (2563) ศึกษาการจัดการความเสี่ยงดา้นความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา ผลการศึกษาการจัดการความเสี่ยงดา้นความปลอดภัยภายในโรงเรียน แบ่ง
ออกเป็น 8 ดา้น ดงันี ้1) ดา้นกลยุทธ ์นโยบาย เก่ียวกบัการจดัการความเสี่ยงดา้นความปลอดภัย
ภายในโรงเรียน 2) ดา้นการจดัท าแผนฉุกเฉิน 3) การแต่งตัง้คณะกรรมการจดัการความเสี่ยงดา้น
ความปลอดภัยภายในโรงเรียน 4) แนวทางการประเมินความเสี่ยงดา้นความปลอดภัย 5) หนา้ที่
และขอบเขตงานของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ดูแลความเรียบรอ้ยของอาคาร  6) การอบรมและให้
ความรูก้ับบุคลากรหรือหน่วยงาน 7) งบประมาณในการจัดการความเสี่ยงดา้นความปลอดภัย 
และ 8) การรบัการตรวจสอบอาคารจากหน่วยงานภายนอก 

กระทรวงศึกษาธิการ (2564) ไดเ้สนอแนวคิดการด าเนินงานความปลอดภยัสถานศกึษา มี
ขัน้ตอนดงันี ้1) การประเมินสภาพความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัและจัดล าดบัความเสี่ยง 2) การ
จดัท าแผนงานดา้นความปลอดภัย 3) การด าเนินการตามมาตรการและขอบข่ายความปลอดภัย 
และ 4) การก ากบัติดตาม และประเมินผล 

รชตภรณ์ ขัยประภา และ สายฝน แสนใจพรม (2566) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา โรงเรียนสันทรายหลวง อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การจัดการความ
ปลอดภยัของสถานศึกษา ประกอบดว้ย 1) การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศของสถานศึกษา 
2) สรา้งการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 3) จัดระบบช่องทางการสื่อสารด้าน
ความปลอดภยัของสถานศกึษา 4) มีการวางแผน แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานการจดักิจกรรม
เสรมิทกัษะ ประสบการณแ์ละสมรรถนะดา้นความปลอดภยัใหแ้ก่นกัเรียน 5) มีการวางแผนแต่งตัง้
คณะกรรมการด าเนินการดา้นกฎหมาย 

พชฏ นรสิงห ์และ สิรญิญา โกษะ (2567) ศกึษาการบรหิารแบบมีส่วนรว่มดา้นการจดัการ
ความปลอดภยัในสถานศกึษา จากการศึกษาการจดัการความปลอดภยัของโรงเรียน ผลการศึกษา
พบว่า การจดัการความปลอดภัยในสถานศึกษา ประกอบดว้ย 1) การก าหนดนโยบายและจดัท า
แผน 2) การประเมินสภาพความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัและจดัล าดบัความเสี่ยง 3) การวางแผน
การด าเนินงาน 4) การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภัย 5) การก ากับติดตาม และ
ประเมินผล 
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วลัลิงโกสกี ้และโคอิริกิวี (Vallinkoski และ Koirikivi, 2020) ศึกษาการพัฒนาวัฒนธรรม
ดา้นความปลอดภัยของโรงเรียนการศึกษาขั้นพืน้ฐานของฟินแลนดผ์่านการจัดการด้านความ
ปลอดภัยและความมั่นคงที่ครอบคลุม โดยก าหนดหัวขอ้หลกัในการจัดการดา้นความปลอดภัย
และความมั่นคง ไดแ้ก่ 1) การวางแผนด าเนินการ และประเมินผลการท างานดา้นความปลอดภัย
และความมั่นคง 2) การสื่อสารและการบนัทึกขอ้มูลงานดา้นความปลอดภัยและการรกัษาความ
ปลอดภยั 3) งานรกัษาความปลอดภัยและความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 4) การฝึกอบรมและ
ความสามารถที่เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัและความมั่นคง 5) การใหค้วามรูด้า้นความปลอดภัย
และการมีสว่นรว่มของนกัเรียนในงานดา้นความปลอดภยัและความมั่นคง 

จากการศึกษาคน้ควา้วรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษา
ขา้งต้น ผูว้ิจัยจึงน ามาใชเ้ป็นองค์ประกอบโดยน าขอ้ค้นพบจากงานวิจัยของพชฏ นรสิงห ์และ 
สิรญิญา โกษะ (2567) มาเป็นหลกัในการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ 1) การก าหนด
นโยบายและจัดท าแผน 2) การประเมินสภาพความเสี่ยงดา้นความปลอดภัยและจดัล าดบัความ
เสี่ยง 3) การวางแผนการด าเนินงาน 4) การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภยั 5) การก ากับ
ติดตาม และประเมินผล เนื่องจากมีองค์ประกอบสอดคล้องกับแนวคิดการด าเนินงานความ
ปลอดภยัสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (2564) ซึ่งเป็นหน่วยงานตน้สงักดัของโรงเรียนใน
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 สามารถน ามาพยากรณค์วามสขุในการ
ท างานของครู และผูว้ิจัยจะท าการทบทวนวรรณกรรมในการอธิบายแต่ละองคป์ระกอบเพิ่มเติม
ต่อไป 

1.6.1 การก าหนดนโยบายและจัดท าแผน 
        จารุวรรณ ์เหยิบไธสงค์ (2563) ไดเ้สนอแนวคิดไวว้่า การก าหนดนโยบายและจดัท า

แผน  หมายถึง โรงเรียนใหค้วามส าคญัก าหนดนโยบาย แนวปฏิบติั ทิศทางกลยทุธ ์เป้าหมาย และ
แผนการตรวจสอบประเมินกลยุทธก์ารจดัการความปลอดภยัของโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกับสภาพ
การท างานของบุคลากร โดยบคุลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ก าหนดบทบาท หนา้ที่รบัผิดชอบโครงการ
และกิจกรรมการจดัการความปลอดภยัของโรงเรียน มีการก าหนดงบประมาณตามกลยทุธ ์สง่เสริม
ใหก้ารด าเนินงานตามนโยบายและแผนของโรงเรียนบรรลตุามเป้าหมาย 

         ศุภร ธนะภานุ (2564) ได้เสนอแนวคิดว่า การก าหนดนโยบายและจัดท าแผน 
หมายถึง ผูบ้ริหารก าหนดนโยบาย แผน และกิจกรรมที่โรงเรียนจดัท าขึน้เพื่อลดปัญหาและป้องกนั
อบุติัเหตทุี่เกิดขึน้กบัเด็ก 
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        พชฏ นรสิงห ์และ สิริญญา โกษะ (2567) ไดอ้ธิบายไวว้่า การก าหนดนโยบายและ
จดัท าแผน หมายถึง ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายความปลอดภัยของสถานศึกษา ก าหนดระยะเวลา
การด าเนินงานและผูร้บัผิดชอบงาน เสนอแผนความปลอดภยัของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการ
สถานศกึษา รวมทัง้เผยแพรป่ระชาสมัพนัธน์โยบาย และแผนความปลอดภยัสถานศกึษา 

        ส รุป  การก าหนดนโยบายและจัดท าแผน  เป็นการด าเนินการของผู้บริหาร
สถานศึกษาการก าหนดทิศทาง นโยบาย และแผนกลยุทธ์ดา้นความปลอดภัยของโรงเรียน โดย
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายในการก าหนดเป้าหมาย แนวปฏิบัติ โครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ และลดปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของ
นักเรียนและบุคลากร พร้อมทั้งมีการวางแผนงบประมาณ ก าหนดระยะเวลาด าเนินงาน 
ผูร้บัผิดชอบ และระบบติดตามประเมินผล รวมถึงการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์นโยบายใหทุ้ก
ฝ่ายรบัรูแ้ละปฏิบติัตามอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.6.2 การประเมินสภาพความเส่ียงด้านความปลอดภัยและจัดล าดับความ
เส่ียง 

        อิสระ ไชยสอาด (2559) ได้อธิบายว่า การประเมินสภาพความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยและจัดล าดับความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อการระบุ
อนัตราย การประเมินความเสี่ยง และการตัดสินใจหรือก าหนดมาตรการควบคุมที่จ  าเป็น รวมถึง
การก าหนดวตัถุประสงคข์องแผนงาน โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องตามระเบียบปฏิบติัส าหรบัการ
ระบอุนัตราย 

        เพ็ญพรรณ เพ็ชรสว่าง (2562) ไดเ้สนอแนวคิดว่า การประเมินสภาพความเสี่ยงดา้น
ความปลอดภัยและจดัล าดบัความเสี่ยง หมายถึง การวิเคราะหปั์จจยัหรือสภาพการณต่์าง ๆ เพื่อ
ทราบถึงสาเหตุที่แอบแฝงของอันตรายหรือเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค ์ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดอุบัติเหต ุ
เช่น การรั่วไหลของสารเคมี การเกิดเพลิงไหม ้หรือการระเบิด โดยการพิจารณาถึงโอกาสและความ
รุนแรงของเหตุการณ์เหล่านั้น ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดอันตรายทั้งต่อร่างกาย ชีวิต ทรพัย์สิน และ
สิ่งแวดลอ้ม 

        ณฐัพงษ ์บญุชมุ (2563) ไดส้รุปว่า การประเมินสภาพความเสี่ยงดา้นความปลอดภยั
และจดัล าดบัความเสี่ยง คือ กระบวนการวิเคราะหปั์จจยัหรือสภาพการณต่์าง ๆ ที่อาจเป็นสาเหตุ
ของอันตราย ทั้งที่มองเห็นและที่ซ่อนอยู่ ซึ่งอาจน าไปสู่การเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ไม่พึง
ประสงค์ เช่น การเกิดเพลิงไหม้ การระเบิด การรั่วไหลของสารเคมีหรือวัสดุอันตราย โดยการ
พิจารณาโอกาสและความรุนแรงของเหตุการณ์เหล่านั้น ซึ่งอาจส่งผลใหเ้กิดอันตรายหรือความ
เสียหายต่อชีวิต ทรพัยส์ิน และสิ่งแวดลอ้ม 
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        ณัฐฐินันท ์คลา้ยชุ่ม (2565) ไดใ้หค้วามหมาย การประเมินสภาพความเสี่ยงดา้น
ความปลอดภัยและจัดล าดับความเสี่ยง  หมายถึง การประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพ  เป็น
กระบวนการประเมินโอกาสและความรุนแรงที่จะเกิดขึน้กับสุขภาพของมนุษยจ์ากการไดร้บัหรือ
สมัผสัสิ่งที่มีการปนเป้ือนสารเคมีเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ต่อสขุภาพจากการท่ีมนุษยส์มัผสัหรือบรโิภค 

        พชฏ นรสิงห์ และ สิริญญา โกษะ (2567) ได้อธิบายว่า การประเมินสภาพความ
เสี่ยงดา้นความปลอดภยัและจัดล าดบัความเสี่ยง  หมายถึง เป็นการด าเนินการโดยผูบ้ริหารและ
คณะกรรมการความปลอดภัย โดยการตรวจสอบความเสี่ยงในโรงเรียนอย่างสม ่าเสมอทุกวัน 
นอกจากนีย้ังมอบหมายใหค้รูประจ าชัน้และหัวหนา้นักเรียนตรวจสอบและส ารวจจุดเสี่ยงต่าง ๆ 
ในพื ้นที่ของตนเอง หากเกิดอุบัติเหตุ จะต้องท าการบันทึกลักษณะและสาเหตุของเหตุการณ ์
รวมถึงสถานที่ที่เกิดขึน้ แลว้น าขอ้มลูดงักล่าวเขา้สู่ที่ประชุมเพื่อร่วมกนัพิจารณา วิเคราะหส์าเหต ุ
และหาวิธีการปอ้งกนัหรือแกไ้ขปัญหานัน้ ๆ 

        สรุป การประเมินสภาพความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและจัดล าดับความเสี่ยง 
หมายถึง การด าเนินการของผู้บริหารสถานศึกษาในการระบุ วิเคราะห์ และประเมินปัจจัยหรือ
สภาพการณท์ี่อาจก่อใหเ้กิดอนัตรายหรือเหตกุารณไ์ม่พึงประสงคภ์ายในโรงเรียน โดยพิจารณาถึง
โอกาสและความรุนแรงของเหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้ 

1.6.3 การวางแผนการด าเนินงาน 
        ปัญญา อินทเจริญ (2562) ได้อธิบายว่า การวางแผนการด าเนินงาน หมายถึง 

กระบวนการในการก าหนดเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ การก าหนดกลยุทธ์และวิธีการปฏิบัติ
กิจกรรม เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานใหบ้รรลเุป้าหมาย และวตัถปุระสงคท์ี่วางไว ้

        ชิษณุชา ขุนจง (2563) ไดส้รุปว่า การวางแผนการด าเนินงาน หมายถึง การจัดท า
แผนฉุกเฉินเพื่อรองรบัความเสี่ยงด้านความปลอดภัยที่อาจเกิดขึน้ภายในโรงเรียน รวมถึงการ
ปรบัปรุงแผนการรบัมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉิน การฝึกซอ้มใหผู้เ้ก่ียวขอ้งมีความพรอ้มในการรบัมือ 
และการประชาสัมพันธ์เพื่อใหผู้ใ้ชง้านอาคารทุกคนทราบถึงขั้นตอนและการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ
ฉกุเฉินขึน้ 

        ศภุร ธนะภานุ (2564) ไดเ้สนอแนวคิดว่า การวางแผนการด าเนินงาน หมายถึง แนว
ทางการด าเนินการที่โรงเรียนก าหนดขึน้เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุที่อาจเกิด
ขึน้กบันกัเรียน โดยการวางแผนและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสรา้งความปลอดภยัในโรงเรียน 
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        ญาดา บุญคง (2565) ได้อธิบายถึง การวางแผนการด าเนินงาน หมายถึง การ
วางแผน การก าหนดกิจกรรม การก าหนดวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่จะท าให้บรรลุผลตามที่
ตอ้งการ 

        พชฏ นรสิงห ์และ สิริญญา โกษะ (2567) ไดอ้ธิบายถึง การวางแผนการด าเนินงาน 
หมายถึง การจัดท าแผนพัฒนาและแผนการปฏิบัติประจ าปี รวมถึงโครงการและกิจกรรมเพื่อ
ปรบัปรุงขอ้บกพร่องและจุดเสี่ยงต่าง ๆ โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการคิดและตัดสินใจ 
รวมถึงมีสว่นรว่มในการปฏิบติังาน 

        ชญตว ์ปานนบัรอ้ย (2567) ไดใ้หค้วามหมาย การวางแผนการด าเนินงาน หมายถึง 
การที่ผูบ้รหิารจดัประชมุเพื่อแต่งตัง้ครูผูร้บัผิดชอบอย่างชดัเจน พรอ้มทัง้วางแผนและจดักิจกรรมที่
เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัในโรงเรียน เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

        สรุป การวางแผนการด าเนินงาน เป็นการด าเนินการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ
วางแผนและจัดท ามาตรการต่าง ๆ เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ที่
อาจเกิดขึน้ภายในสถานศึกษา โดยเริ่มจากการก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินการที่
ชัดเจน การจัดท าแผนฉุกเฉิน การฝึกซ้อมความพรอ้มให้กับบุคลากรและผู้เก่ียวข้อง การจัด
กิจกรรมและโครงการเพื่อพัฒนาความปลอดภัย รวมถึงการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจและการปฏิบัติ โดยมีการประชุมแต่งตั้งผู้รบัผิดชอบและก าหนดกิจกรรมเพื่อให้การ
ด าเนินงานดา้นความปลอดภยัในโรงเรียนมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

1.6.4 การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภัย 
        ปัญญา อินทเจรญิ (2562) ไดอ้ธิบายว่า การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภยั 

หมายถึง กระบวนการชี ้น าหรือการปฏิบัติงานตามแผนและกิจกรรม ให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เปา้หมายที่ก าหนดไว ้

        ถนอมศักดิ์ บุญสู่ และคณะ (2563) ไดส้รุปว่า การด าเนินการตามขอบข่ายความ
ปลอดภัย หมายถึง การด าเนินกิจกรรมลดอุบัติเหตุใหเ้ป็นไปตามแผนที่ออกแบบไว ้โดยท าการ
ประชาสมัพันธแ์ละประสานงานต่าง ๆ รวมถึงการจดัหาสิ่งสนบัสนุนเพื่อใหก้ิจกรรมด าเนินการได้
ตามแผนที่ก าหนด 

        ญาดา บุญคง (2565) ไดใ้หค้วามหมาย การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภยั 
หมายถึง การดูแลบุคลากร การติดตาม การ ประเมินผล และการจัดการกับปัญหาอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการท างานนอ้ยที่สดุ 
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        พชฏ นรสิงห ์และ สิริญญา โกษะ (2567) ไดอ้ธิบายถึง การด าเนินการตามขอบข่าย
ความปลอดภยั หมายถึง การด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมที่วางไว ้รวมถึงการจดักิจกรรม
เสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และการสรา้งจิตส านึกที่ดีในดา้นความปลอดภยัใหแ้ก่นกัเรียน ครู 
และบคุลากรทางการศกึษา 

        ชญตว ์ปานนับรอ้ย (2567) ไดส้รุปว่า การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภัย 
หมายถึง การปฏิบัติตามแผนของครูผู้ร ับผิดชอบในด้านต่าง ๆ เช่น การป้องกันอุบัติเหตุใน
สถานศึกษา ปัญหาทางสังคม ยาเสพติด และการรกัษาสุขภาพอนามัยนักเรียน โดยด าเนินการ
ตามแผนที่ไดว้างไวเ้พื่อสรา้งความปลอดภยัและสง่เสรมิสขุภาพในโรงเรียน 

        สรุป การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภัย เป็นการด าเนินการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตามกระบวนการที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานตามแผนและกิจกรรมที่ก าหนดขึน้เพื่อ
ป้องกันและลดความเสี่ยงดา้นความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีการด าเนินการตามมาตรการ
ต่าง ๆ เช่น การจดักิจกรรมเสริมสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกับความปลอดภยั การส่งเสริม
จิตส านึกที่ดีในดา้นความปลอดภยัใหแ้ก่บุคลากร นกัเรียน และชมุชน 

1.6.5 การก ากับติดตาม และประเมินผล 
        ปัญญา อินทเจริญ (2562) ไดอ้ธิบายว่า การก ากบัติดตาม และประเมินผล หมายถึง 

กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรบัปรุงแกไ้ข การปฏิบติังานในส่วนต่าง ๆ เพื่อ
ใหผ้ลการด าเนินงานที่เกิดขึน้เป็นไปตามมาตรฐานหรือเปา้หมายที่ก าหนด 

        ถนอมศักดิ์ บุญสู่ และคณะ (2563) ได้เสนอแนวคิดว่า การก ากับติดตาม และ
ประเมินผล หมายถึง การประเมินผลหลังการด าเนินกิจกรรมจะท าการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลว่ากิจกรรมที่ด  าเนินการบรรลตุามวตัถุประสงคแ์ละผลลพัธท์ี่ก าหนดหรือไม่ โดยอาจใช้
ตารางเชื่อมโยงระหว่างผลลพัธ ์ตวัชีว้ดั และผลการด าเนินงานที่มีขอ้มลูประกอบเพื่อการประเมินที่
ชดัเจน 

        พชฏ นรสิงห์ และ สิริญญา โกษะ (2567) ได้สรุปถึง การก ากับติดตาม และ
ประเมินผล หมายถึง เป็นการด าเนินการโดยคณะกรรมการความปลอดภัย คณะกรรมการ
สถานศึกษา และชุมชน ซึ่งมีบทบาทในการประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียน และมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบและประเมินผลส าเร็จของโครงการต่าง ๆ รวมถึงใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
เพื่อพฒันาการด าเนินงานในอนาคต 

        ชญตว์ ปานนับร้อย (2567) ได้อธิบายถึง การก ากับติดตาม และประเมินผล  
หมายถึง การที่ผูบ้ริหารสถานศึกษาตรวจสอบและติดตามการด าเนินการของครูผูร้บัผิดชอบใน
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ดา้นต่าง ๆ เช่น การป้องกนัอุบติัเหต ุอุบติัภัย ปัญหาทางสงัคม ยาเสพติด และการรกัษาสขุภาพ
อนามยันกัเรียน เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

        สรุป การก ากบัติดตาม และประเมินผล เป็นการด าเนินการของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ตามกระบวนการที่เก่ียวขอ้งกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
และมาตรการที่ก าหนด โดยผู้บริหารสถานศึกษาคณะกรรมการความปลอดภัย และชุมชนมี
บทบาทในการประเมินความส าเร็จของโครงการต่าง ๆ การตรวจสอบการปฏิบัติงานของครูและ
บคุลากรที่รบัผิดชอบในดา้นต่าง ๆ 
2. แนวคิดเกี่ยวกับความสุขในการท างานของครู 

2.1 ความหมายของความสุข 
  มีผูใ้หค้วามหมายของความสขุ ดงันี ้
  อธิคุณ สินธนาปัญญา (2558) ได้ให้ความหมายของความสุขไว้ว่า ความสุข คือ 

ความรูส้ึกพงึพอใจและสมหวงัตามความตอ้งการ ซึ่งเป็นอารมณบ์วกที่เกิดจากการประเมินสภาวะ
และประสบการณช์ีวิต อาจเกิดขึน้ในช่วงเวลาหนึ่งหรือจากการมองภาพรวมของชีวิต สง่ผลใหรู้ส้ึก
ปลอดโปรง่ สบายกาย และสบายใจ 

  สดุารตัน ์รตันเพชร (2558) ไดใ้หค้วามหมายของความสุขไวว้่า ความสขุมีหลายมิติ มัน
สามารถเป็นทัง้แรงจูงใจในการกระท าและผลลพัธท์ี่ไดร้บัจากการกระท า เป็นทัง้สภาวะในจิตใจที่
เกิดขึน้ในทกุขณะ และเป็นช่วงเวลาของความสขุที่บคุคลไดส้รุปจากภาพรวมของชีวิตที่ผ่านมา 

 สุธินี ข ารกัษ์ (2558) ความสุขเป็นการแสดงออกของอารมณ์เชิงบวกที่ส่งผลต่อตนเอง
และสิ่งแวดลอ้มรอบตวั สรา้งความรูส้กึดีต่อชีวิต 

สุรชิน วิเศษลา (2558) ได้ให้ความหมายของความสุขไว้ว่า ความสุข หมายถึง การ
ประเมินถึงความพึงพอใจในชีวิตของบุคคลนั้น ๆ มีความพึงพอใจ ต่อเป้าหมายหลักของชีวิต 
รวมถึงประสบการณ์ที่ไดร้บัรูก้ระท าในสิ่งที่น ามาซึ่งสิ่งดีงาม มีอารมณ์ทางบวกสูงและมีอารมณ์
ทางลบต ่า มีความสขุทางกาย ทางใจ มีความอยู่ดีมีสขุ อยู่เย็นเป็นสขุ หรือพบกบัความสขุสมหวงั 
คิดดี พดูดี ท าดี ความยินดี ความพอใจ ความส าราญ 

สดุารตัน ์รตันเพชร (2558) ไดใ้หค้วามหมายของของสขุไวว้่า ความสขุมีมิติที่หลากหลาย
และแต่ละคนให้นิยามแตกต่างกัน มันเป็นทั้งแรงจูงใจที่ก่อให้เกิดการกระท าและได้รับสิ่ง
ตอบสนองจากผลการกระท า รวมถึงเป็นสภาพหรือสภาวะที่ เกิดขึน้ในขณะหนึ่ง ๆ และเป็น
ช่วงเวลาที่บุคคลสรุปจากภาพรวมของชีวิต ความสุขมีองค์ประกอบครอบคลุมด้านอารมณ ์
ความรูส้ึก ความคิด ความเชื่อ และการมีชีวิตที่สอดคลอ้งกับคุณธรรม ซึ่งบางครัง้ถูกใชแ้ทนดว้ย
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ความพึงพอใจโดยรวมในชีวิตและคุณภาพชีวิต การเข้าใจความหมายของความสุขต้องศึกษา
ทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวขอ้งดว้ย 

ศิริรตัน ์วุฐิสกุล (2560) ไดใ้หค้วามหมายของความสุขไวว้่า ความสุขมีทัง้ในมิติที่เนน้ไป
ทางด้านอารมณ์บวก ความพึงพอใจส่วนบุคคล และความรู้สึกภายในจิตใจที่ เกิดขึ ้น ใน
ขณะเดียวกัน ความสขุยังมีความหมายในมิติที่เก่ียวกับสมดลุของชีวิตที่รวมร่างกาย จิตใจ สงัคม 
และจิตวิญญาณเข้าไว้ด้วยกัน ซึ่งจะน าไปสู่สุขภาพและสุขภาวะที่ดี ท าให้ชีวิตของบุคคลมี
ความสุข และในอีกมิติ ความสุขยังหมายถึงการมีปัญญา ซึ่งเป็นความสุขภายในที่เกิดจากการ
พฒันาตนเอง การใชส้ติปัญญาคิดไตรต่รอง และเลือกท าในสิ่งที่ดีงาม เป็นความสขุที่ละเอียดอ่อน
และท าใหบ้คุคลมีความสขุไดอ้ย่างอิสระจากสิ่งเรา้ภายนอก 

ชติุมา ฮากิม (2561) ไดใ้หค้วามหมายว่า ความสขุ หมายถึง การที่บคุคลรูส้กึสบายใจและ
พึงพอใจในชีวิต ซึ่งมาจากปัจจยัภายนอก เช่น ทรพัยส์ิน หนา้ที่การงานดี และสงัคมดี และปัจจัย
ภายใน เช่น การเห็นคณุค่าของตนเองและความพอใจในสิ่งที่มี รวมไปถึงการไม่มีความรูส้กึทางลบ 
เช่น ความกลวัและความวิตกกงัวล 

อันและชเว (Ahn และ Choi, 2022) ได้ให้ความหมายของความสุขไว้ว่า ความสุข คือ 
ความเป็นอยู่ที่ดี ความพงึพอใจในชีวิต มีอารมณเ์ชิงบวก และการไม่มีอารมณเ์ชิงลบ 

ซตัตนั (Sutton, 2021) ไดใ้หอ้ธิบายความหมายว่า ความสขุ คือ ความเป็นอยู่และสขุภาพ
ที่ดี มีความปลอดภัย มีความสมัพนัธท์ี่ดีกบัครอบครวัและเพื่อน ความสุขมีความหลากหลายและ
แตกต่างกนัไปขึน้อยู่กบับคุคลนัน้ 

โดยสรุป ความสุข เป็นการรบัรูถ้ึงภาวะของความพึงพอใจทางร่างกายและจิตใจ การมี
อารมณเ์ชิงบวก มีความพึงพอใจในชีวิต มีแรงบนัดาลใจในการกระท า ชีวิตมีความสมดลุ สขุภาพ
ดี และมีความสมัพนัธท์ี่ดี ความสขุเกิดขึน้ไดจ้ากทัง้ปัจจยัภายในและภายนอก ครอบคลมุมิติของ
อารมณ ์ความคิด ความสมัพนัธ ์สภาพแวดลอ้ม และการด ารงชีวิตอย่างมีคณุค่าและสมดลุ 

2.2 ความหมายของความสุขในสถานศึกษา 
 มีผูใ้หค้วามหมายของความสขุในสถานศึกษา ดงันี ้
 อธิคณุ สินธนาปัญญา (2558) ไดใ้หค้วามหมายของความสขุในสถานศกึษาไวว้่า องคก์ร

ที่มีการจดัการทรพัยากรมนุษย ์ใหบุ้คลากรมีแรงจูงใจในการท างาน จะท าใหง้านมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึน้ ผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียนมีการร่วมมือในการท างานอย่างเต็มที่ ท าใหก้ารด าเนินการดี
ยิ่งขึน้ มีภาพลกัษณข์องสถานศึกษาที่ดี นักเรียนไดร้บัการเรียนการสอนจากครูที่มีความสุข ตัง้ใจ
ท างาน จดัการเรียนการสอนเต็มความสามารถ 
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ธนวุฒิ  แก้วนุช (2563) ได้ให้ความหมายของโรงเรียนแห่งความสุขไว้ว่า สถานที่ที่มี
สภาพแวดลอ้มแห่งการเรียนรูท้ี่อบอุ่นและเป็นมิตร มีบรรยากาศที่ปลอดภัยปราศจากการกลั่น
แกลง้  มีพืน้ที่ปิดส าหรบัการเรียนรูแ้ละมีพืน้ที่สีเขียวส าหรบัการเล่น ครูมีอิสระในการเขา้ร่วมการ
สอนอย่างสรา้งสรรค ์มีความรูส้กึภาคภูมิใจและเป็นสว่นหนึ่งของความส าเรจ็ที่เกิดขึน้ ไม่ว่าจะเป็น
ความส าเร็จส่วนตัวหรือของกลุ่ม มีความเคารพในความหลากหลายและความแตกต่าง ครูมี
สมรรถนะ ทกัษะ กระบวนการ ความสมเหตสุมผลและความยติุธรรมกบัหนา้ที่ที่รบัผิดชอบ 

นูซี มะเด็ง (2564) ไดใ้หค้วามหมายของความสุขในสถานศึกษาไวว้่า สถานศึกษาที่เห็น
คณุค่าของบุคคลในองคก์ร มีวัฒนธรรมที่ใหค้วามส าคัญกบัความสุขในการท างานของครูและครู
ท างานอย่างมีคณุภาพ บุคลากรในสถานศกึษาร่วมมือร่วมใจกนัท างาน มีกระตือรือรน้ที่จะท างาน 
มีความรกัและมีความผูกพนัต่อสถานศึกษา ท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนกบัครูผูส้อนที่มีความทุ่มเทในการ
สอนและมีความสขุในการท างาน  

สุชาดา บุบผา (2565) ไดใ้ห้ความหมายของความสุขในสถานศึกษาไวว้่า บุคลากรใน
องคก์ารท างานอย่างมีความสุข เป็นองค์กรที่ใหค้วามส าคัญกับทรพัยากรบุคคล ใหคุ้ณค่าของ
ทรัพยากรบุคคลว่าเป็นผู้มีความรู ้มีความสามารถ ให้เกียรติบุคลากรในองค์กร สนับสนุนให้
บุคลากรไดแ้สดงความสามารถอย่างเต็มที่ และบุคลากรมีความจงรกัภักดีต่อองคก์ร มีความรกั
และสามคัคีกนัในการท างาน รบัผิดชอบหนา้ที่ของตนเอง 

พัตรน์ิวรรณ ศิริภูมิ และ ชนมณี ศิลานุกิจ (2567) ได้ให้ความหมายของความสุขใน
สถานศกึษาไวว้่า องคก์รที่มุ่งสง่เสริมและสนบัสนนุใหเ้กิดแรงกระตุน้และสรา้งแรงจงูใจใหบ้คุลากร
ในสถานศึกษามีความสุขทั้งกายและจิตใจ ถือเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะในการท างานของสถานศกึษาใหบ้รรลตุามเปา้หมาย และพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน 

โดยสรุป ความสขุในสถานศกึษา เป็นการรบัรูถ้ึงสถานศึกษาที่ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรและ
นักเรียนมีความสุขในการอยู่ร่วมกันและปฏิบัติงานหรือเรียนรู ้ดว้ยบรรยากาศที่อบอุ่น เป็นมิตร 
ปลอดภัย และใหเ้กียรติซึ่งกันและกัน มีการบริหารจัดการที่สนับสนุนแรงจูงใจและการพัฒนา
ศักยภาพอย่างเต็มที่ ส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี ความผูกพัน และความภาคภูมิใจใน
องคก์ร ซึ่งลว้นเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยใหก้ารด าเนินงานของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

2.3 ความหมายของความสุขในการท างานของครู 
  มีผูใ้หค้วามหมายความสขุในการท างานของครู ดงันี ้
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  อธิคณุ สินธนาปัญญา (2558) ไดใ้หค้วามหมายของความสขุในการท างานของครู ไวว้่า 
ความรูส้ึกในทางบวก ความพอใจ ความชื่นชอบ ของครูที่มีต่อการท างานของตนที่กระท าอยู่อัน
เกิดจากการตอบสนองต่อ สถานการณ์ในการท างานหรือประสบการณ์การท างานอันเป็นผลมา
จากการท างานสภาพแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งกบัการท างาน 

วรรณกร วณิชชาภิวงศ์ (2558) ได้ให้ความหมายของความสุขในการท างานของครู  
หมายถึง ความรูส้ึกพึงพอใจและความสนุกสนานกบัชีวิตและการท างานของครูในสถานศึกษา ซึ่ง
เกิดจากภาวะผูน้  าของผูบ้รหิารโรงเรียน 

วิภาวี สุขหร่อง (2561) ไดใ้ห้ความหมายความสุขในการท างานของครู หมายถึง การที่
บุคคลใดบุคคลหนึ่งรบัรูถ้ึงความรูส้ึกในอารมณท์างบวก อนัเนื่องมาจากการท างาน มีความรูส้ึกที่
ดีต่องานที่ไดร้บัมอบหมาย ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงการรบัรู ้การ
แสดงออก การปฏิบติังานดว้ยความรูส้ึก อยากที่จะท างาน บุคลากร มีความผูกพนักนัและมีความ
พึงพอใจที่ไดป้ฏิบติังานร่วมกัน ส าหรบั ความสุขในการท างานเป็นการแสดงออกของอารมณ์ใน
ทางบวก เกิดความสนกุสนาน 

ก่อกนิษฐ์ ค ามะลา และ วลันิกา ฉลากบาง (2562) ไดใ้หค้วามหมายของความสขุในการ
ท างานของครูประถมศึกษา ไวว้่า ความคิดและความรูส้ึก ในทางสรา้งสรรคข์องครูที่มีต่องานและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน เช่น รูส้ึกสนุกกบังานที่ท า มีความพึงพอใจในงานที่ท า รูส้ึกว่าตนเอง
มีคณุค่า เป็นที่ยอมรบัของเพื่อนร่วมงาน มีความตัง้ใจที่จะปฏิบติังานใหส้  าเร็จตามเป้าหมาย การ
ใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือเกือ้กูลกันระหว่างผูร้่วมงาน มีความผูกพันในงานที่ท า ท าให้เกิด
แรงผลักดันในทางบวกให้กับตนเองและองค์กร ทั้งยังสามารถเผชิญปัญหาและอุปสรรคในการ
ท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

สทุธิศักดิ์ อ่อนตะวนั (2563) ไดใ้หค้วามหมายของความสุขของครูไวว้่า ความสุขของครู 
คือ ผลของการกระท าที่มีต่อความรูส้ึก จิตใจของผูป้ฏิบัติหน้าที่ประจ าและเป็นผูท้  าการสอนใน
โรงเรียน ทัง้ที่ส่งผลต่อจิตใจในทางดีและไม่ดีกับประสบการณแ์ละความรูส้ึกประกอบดว้ย 9 ดา้น 
ดงันี ้1) สขุภาพดี 2) ผ่อนคลายดี 3) น า้ใจดี 4) จิตวิญญาณดี 5) ครอบครวัดี 6) สงัคมดี 7) ใฝ่รูดี้ 
8) สขุภาพเงินดี 9) การงานดี 

จิตประภัสสร ทะศรีแก้ว (2566) ได้ให้ความหมายของความสุขในการท างานของครู 
หมายถึง สภาวะที่บุคลากรมีความเป็นอยู่ที่ดี การมีสขุภาพ ร่างกายที่ดี การมีจิตใจที่ดี มีอารมณ์
แจ่มใสเบิกบานใจ มีแรงบนัดาลใจ มีความพึงพอใจกับการท างาน มีความสมัพันธ์ที่ดีกับผูอ่ื้น มี
ความพอประมาณในการด ารงชีวิต และสามารถพัฒนาตนเองใหม้ี คุณภาพชีวิตที่ดีภายใตก้าร
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เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มส่งผลใหส้ามารถเผชิญปัญหาและอปุสรรค ในการท างานไดอ้ย่าง
เหมาะสมและประสบความส าเรจ็ตามที่ก าหนดไว ้

สเวน และคณะ (Swain และคณะ, 2024) ไดอ้ธิบายความสุขของครูว่า ความสุขของครู
ประกอบด้วยความหวัง ความสามารถ ความยืดหยุ่น และการมองโลกในแง่ดี ซึ่งสิ่งเหล่านี ้มี
ความสมัพันธเ์ชิงบวกกับความสุข ครูผูห้ญิงจะมีความยืดหยุ่นและความสามารถสงูกว่าครูผูช้าย 
สว่นครูผูช้ายจะมองโลกในแง่ดีและมีความสขุมากกว่าครูผูห้ญิง 

สรุป ความสุขในการท างานของครู เป็นการรบัรูข้องครูถึงความพึงพอใจในชีวิตและการ
บรรลุเป้าหมายในชีวิตของครู มีอารมณ์ทางบวกสูงและอารมณ์ทางลบต ่า สุขภาพกายและจิตดี 
การเห็นคณุค่าของตนเอง การมีสขุภาพดี มีความผ่อนคลาย มีความมั่นคงในครอบครวัและสงัคม
และการมองโลกในแง่ด ี

2.4 องคป์ระกอบของความสุขในการท างานของครู 
  ก่อกนิษฐ์ ค ามะลา และ วลันิกา ฉลากบาง (2562) ไดอ้ธิบายว่า ความสขุในการท างาน

ของครูประถมศึกษา สามารถสรุปองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ความพึงพอใจในงาน 2) ความส าเร็จใน
การท างาน 3) คุณภาพชีวิตในการท างาน 4) วัฒนธรรมองคก์าร 5) ลักษณะงานที่ท า 6) มนุษย
สมัพนัธใ์นที่ท างาน 

 ณัฐชนนท ์คงอยู่ (2566) ไดใ้หแ้นวคิดว่า ความสุขในการท างานของครู ประกอบดว้ย 1) 
การเป็นผูท้ี่มีสขุภาพดี ดแูลตนเองไม่ใหเ้ป็นภาระของผูอ่ื้น 2) การเป็นผูท้ี่มีน า้ใจช่วยเหลือผูอ่ื้น 3) 
การเป็นผูท้ี่สามารถจัดการกับอารมณ์ตนเอง 4) การเป็นผูร้กัการเรียนรูแ้ละเป็นมืออาชีพในงาน
ของตนเอง 5) การเป็นผูม้ีคณุธรรมและความกตญัญู 6) การเป็นผูใ้ชเ้งินเป็น 7) การเป็นผูท้ี่รกัและ
ดแูลครอบครวัตนเองได ้และ 8) การเป็นผูท้ี่รกัและดแูลองคก์ร/สงัคมของตนเองได ้

เชาวนิตย์  เพชรบุตร (2567) ได้เสนอแนวคิดว่า ความสุขในการท างานของครู 
ประกอบดว้ย 1) ดา้นติดต่อสมัพันธ์ที่ดี 2) ดา้นความรกัในการท างาน 3) ดา้นความส าเร็จในการ
ท างาน และ 4)  ดา้นการเป็นที่ยอมรบั 

ธัญศญา ธรรศโสภณ และ สุธาสินี วิยาภรณ์ (2567)  ไดเ้สนอว่า ความสุขในการท างาน
ของครูไดน้ าแนวคิดของ Manion, J. ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ1) ด้านการติดต่อสัมพันธ์2) ดา้น
ความรกัในงาน 3) ดา้นความส าเรจ็ในงาน และ 4) ดา้นการเป็นที่ยอมรบั 

ปิยมาภรณ ์โตชะนก และ อ านวย ทองโปร่ง (2567)ไดอ้ธิบายว่า องคป์ระกอบความสขุใน
การท างานของครู 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการติดต่อสมัพันธ ์2) ดา้นความรกัในการท างาน 3) ด้าน
ความส าเรจ็ในงาน และ 4) ดา้นการเป็นที่ยอมรบั 
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ธีระพัฒน์ ช้อยนิยม และ ทัศนะ ศรีปัตตา (2567) ได้เสนอแนวคิดว่า ความสุขในการ
ท างานของครูประกอบด้วย 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ด้านการติดต่อสัมพันธ์  2) ดา้นความรกัในงาน 3) 
ดา้นความส าเรจ็ในงาน 4) ดา้นการเป็นที่ยอมรบั และ 5) ดา้นความพงึพอใจในงาน 

ดิง  (Ding, 2022) ได้อธิบายว่า องค์ประกอบของความสุขในท างานของครู ได้แก่ 
นวตักรรมทางวิชาการ ความพงึพอใจในงาน และการจดัการเรียนการสอน 

แฟรเ์บิรน์ และ กิลเลสพี (Fairbairn และ Gillespie, 2022) ได้อธิบายว่า องค์ประกอบ
ความสุขในการท างานของครู ไดแ้ก่ 1) การเป็นตัวของตัวเอง (Being True to Yourself) 2) การมี
ส่วนร่วมในผลกระทบ (Making an Impact) และ 3) ความสัมพันธ์กับนักเรียน (Connection to 
Students) 
 
จากการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของความสขุในการท างานของครู สามารถน าเสนอไดด้งัตาราง
ต่อไปนี ้
ตาราง 1 การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของความสขุในการท างานของครู 
 

ความสุขในการท างานของครู 

เอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวขอ้ง 
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รวม 

คณุลกัษณะของงาน ✓        1 

สมัพนัธภาพระหว่างบคุคล ✓  ✓ ✓ ✓ ✓   5 

ความพึงพอใจในงาน ✓     ✓ ✓  3 

ความส าเรจ็ในงาน ✓  ✓ ✓ ✓ ✓   5 

คณุภาพชีวิตในการท างาน ✓        1 

วฒันธรรมองคก์าร ✓        1 

สขุภาพดี  ✓       1 

มีน า้ใจช่วยเหลือผูอ้ื่น  ✓       1 

จดัการกับอารมณต์นเอง  ✓       1 

รกัการเรียนรูแ้ละเป็นมืออาชีพในงาน  ✓       1 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ความสุขในการท างานของครู 

เอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวขอ้ง 
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รวม 

มีคณุธรรมและความกตญัญู  ✓       1 

เป็นผูใ้ชเ้งินเป็น  ✓       1 

เป็นผูท่ี้รกัและดแูลครอบครวัตนเอง  ✓       1 

เป็นผูท่ี้รกัและดแูลองคก์ร/สงัคมของตนเอง  ✓       1 

รกัในการท างาน   ✓ ✓ ✓ ✓   4 

การเป็นท่ียอมรบั   ✓ ✓ ✓ ✓   4 

นวตักรรมวิชาการ       ✓  1 

การจดัการเรียนการสอน       ✓  1 

เป็นตวัของตวัเอง        ✓ 1 

มีส่วนรว่มในผลกระทบ        ✓ 1 

ความสมัพนัธก์บันกัเรียน        ✓ 1 

 
จากตาราง ผูว้ิจัยพิจารณาองคป์ระกอบของความสุขในการท างานของครูที่มีความถ่ีที่

มากที่สุดเรียงล าดบัลงมา พบว่าเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งระบุความสุขในการท างานของครูที่มี
ความถ่ีของการสังเคราะห์ตั้งแต่ 4 องค์ประกอบขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ 50 ของเอกสารที่น ามา
สงัเคราะห ์น ามาสรุปได ้4 องคป์ระกอบ คือ 1) สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล 2) ความส าเร็จในงาน 
3) รกัในการท างาน และ 4) การเป็นที่ยอมรบั 

 
2.4.1 สัมพันธภาพระหว่างบุคคล 

        อธิคุณ สินธนาปัญญา (2558) ไดอ้ธิบายว่า สมัพันธภาพระหว่างบุคคล หมายถึง 
การรบัรูข้องครูถึงการติดต่อสื่อสารเก่ียวขอ้งกันระหว่างกันอันเกิดจากการปฏิสัมพันธ์กัน และมี
การการแสดงออก พฤติกรรมในลักษณะต่าง ๆ ทั้งด้านกาย วาจา ใจ ในเชิงบวกเพื่อให้เกิด
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ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันในโรงเรียน ประกอบด้วย สัมพันธภาพระหว่างครูกับผู้บริหาร 
สมัพนัธภาพระหว่างครูกบัเพื่อนครู และสมัพนัธภาพระหว่างครูกบันกัเรียน 

        น า้ฝน นิมิตร (2558) ไดเ้สนอแนวคิดว่า สัมพันธภาพระหว่างบุคคลในหน่วยงาน 
หมายถึง การที่พนกังานมีความกลมเกลียวภายในกลุ่มเพื่อนรว่มงาน หรือการสนบัสนุนทางสงัคม 
หรือความขดัแยง้ภายในกลุม่ รวมทัง้ความรว่มมือจากเพื่อนรว่มงานในการปฏิบติังาน 

        จุฑาทิพย ์วรรณลักษณ์ (2559) ไดอ้ธิบายว่า ดา้นความสัมพันธ์ทางสังคมในการ
ท างาน หมายถึง การรบัรูข้องพนกังานถึงประโยชนข์ององคก์รต่อชุมชน สงัคม ส่งผลใหอ้งคก์รเกิด
การยอมรบัจากสงัคม และพนกังานเกิดความภาคภมูิใจว่างานที่ท าเป็นประโยชนต่์อสงัคม    

        ก่อกนิษฐ์ ค ามะลา (2563) ได้สรุปแนวคิดว่า มนุษยสัมพันธ์ในที่ท างาน หมายถึง 
การที่ครูสรา้งความสัมพันธ์  และเจตคติที่ ดีต่อสถานศึกษา มีความเชื่อมั่น ยอมรบั ศรทัธาใน
ค่านิยม เป้าหมายและกระบวนการบริหาร ท าใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดีต่อกนั เกิดการร่วมมือรว่มใจ
กันท างานให้องค์กรบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย การรูจ้ักตนเอง การเขา้ใจความรูส้ึกของผู้อ่ืน การยอมรบัความแตกต่างระหว่าง
บคุคล และการเขา้ใจสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

        โดยสรุป สมัพันธภาพระหว่างบุคคล หมายถึง การรบัรูข้องครูถึงความสมัพนัธท์ี่เกิด
จากการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลในสถานศกึษา ซึ่งแสดงออกทัง้ทางกาย วาจา ใจ และพฤติกรรม
ในเชิงบวก โดยมุ่งสรา้งความเขา้ใจ ความรว่มมือ และบรรยากาศที่ดีในการท างานรว่มกนั 

2.4.2 ความส าเร็จในงาน 
        ณพชัร ศรีฤกษ์ (2559) ไดอ้ธิบายว่า ความส าเร็จในงาน หมายถึง การที่พนักงานใน

องคก์รไดต้ัง้เป้าหมายใน การท างานเสรจ็ทนัเวลาที่ก าหนด และบรรลเุปา้หมายที่ตัง้ไว ้โดยรูส้กึทา้
ทายและไดท้ างานไดส้  าเรจ็ ท าใหรู้ส้กึมีความมั่นคงและความภมูิใจในตนเอง 

        นภาพร ด่านแกว้ (2559) ไดส้รุปว่า ความส าเรจ็ในงาน หมายถึง การที่ตนเองท างาน
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตรงตาม ความมุ่งมั่นที่จะท างานนัน้ใหป้ระสบความส าเร็จ  กรอบแนวคิด
ในการวิจยั เป้าหมาย หรือบรรลตุามเกณฑท์ี่ก าหนด มีความสามารถในการแกปั้ญหา มีความคิด
รเิริ่มสรา้งสรรค ์สิ่งใหม่ ๆ  มีความพึงพอใจ ภาคภมูิใจในผลงานของตนเอง ไดร้บัความเชื่อถือจาก
กลุม่เพื่อน และมีความมุ่งมั่นที่จะท างานนัน้ใหป้ระสบความส าเรจ็ 

        วิภาวี สุขหร่อง (2561) ไดใ้หค้วามหมายว่า ความส าเร็จในงาน หมายถึง การที่ครู
รบัรูว่้าตนไดป้ฏิบติังานบรรลุตาม เป้าหมายที่ก าหนดไวโ้ดยไดร้บัความส าเร็จในการท างาน ไดร้บั
มอบหมายใหท้ างานที่ทา้ทายให ้ส าเร็จ มีอิสระในการท างาน มีส่วนรวมในการแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ 
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เกิดผลการท างานในทางบวก  ท าให้รูส้ึกมีคุณค่าในชีวิตเกิดความภาคภูมิใจในการพัฒนา
เปลีย่นแปลงสิ่งตาง ๆ เพื่อปฏิบติังานใหส้  าเรจ็ มีความกา้วหนา้และท าใหอ้งคก์ารเกิดการพฒันา 

        อนุรดี ฤทยัธรรม (2563) ไดเ้สนอแนวคิดว่า ความส าเร็จในการท างาน หมายถึง การ
ที่พนักงาน สามารถท าปฏิบติังานไดเ้สร็จสิน้ตามเป้าหมายขององคก์ร ไดแ้ก่ รูส้ึกเป็น ส่วนหนึ่ง
ของความส าเร็จของงานในองคก์ร มีความกระตือรือรน้ที่ในการท างานจนกว่าจะไดต้ามเป้าหมาย
ที่วางไว้สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ในขณะที่ปฏิบัติงานได้ส  า เร็จ ท างานได้ส  าเร็จตามที่ ได้รบั
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา และสามารถใช้เวลาในการท างานจนส าเร็จด้วยระยะเวลาที่
เหมาะสม 

        ก่อกนิษฐ์ ค ามะลา (2563) ไดอ้ธิบายว่า ความส าเร็จในการท างาน หมายถึง การที่
ครูปฏิบัติงานในหน้าที่ ความรบัผิดชอบตามค าสั่งของผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือหัวหน้างาน ได้
บรรลุผลตาม เป้าหมายที่ก าหนดทั้งด้านปริมาณ เวลา สถานที่  วิธีการ และ การใช้อุปกรณ์
เครื่องมือ ประกอบดว้ย  ประสิทธิผลของงาน  การยอมรบันบัถือ และการรูค้ณุค่าและรกังานที่ท า 

        โดยสรุป ความส าเร็จในงาน หมายถึง การรบัรูข้องครูถึงความสามารถในการท างาน
ได้ส  าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยการท างานเสร็จสิน้ในเวลาที่ก าหนด มีการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถแกปั้ญหาหรือทา้ทายต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ระหว่างการท างานไดส้  าเรจ็ ท าให้
ครูรูส้กึภาคภมูิใจในผลงานของตนเอง และไดร้บัการยอมรบัจากเพื่อนรว่มงานหรือผูบ้งัคบับญัชา 

2.4.3 รักในการท างาน 
        ณพัชร ศรีฤกษ์ (2559) ไดอ้ธิบายไวว้่า รกัในการท างาน หมายถึง การที่พนกังานใน

องคก์ร รูจ้ักรบัรูถ้ึงความรูส้ึก รกัและผูกพันกับงานที่รบัผิดชอบ เห็นคุณค่าในเนือ้หา และมีความ
มุ่งมั่นตัง้ใจท างานอย่างเต็มที่ มีความเพลิดเพลินในการท างาน อีกทัง้ไดผ้ลงานที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลดีดว้ย 

        กลุธิดา ไทยสรุิโย (2562) ไดส้รุปว่า รกัในการท างาน หมายถึง การที่บคุลากรรบัรูถ้ึง
ความรูส้ึกรกัและรูส้ึกผูกพนักบังานที่ไดร้บัมอบหมายหรืองานที่ท า รบัรูว้่าตนเองมีหนา้ที่ มีภารกิจ
ที่ตอ้งปฏิบติัใหส้  าเรจ็ลลุว่ง เต็มใจ ในการท างาน รูส้กึเป็นสว่นหนึ่งกบังานที่ตนปฏิบติั 

        ณัฐฐินันท ์ศรีนุกูล (2565) อธิบายว่า รกัในการท างาน หมายถึง การรบัรูค้วามรูส้ึก
รกัและผูกพันกับงาน ที่ตนเองไดร้บัรูว้่าตนมีภาระรบัผิดชอบในการปฏิบัติงานใหส้  าเร็จ มีความ
ยินดีในสิ่งที่ เป็น องค์ประกอบของงานมีความกระตือรือรน้ เพลิดเพลิน ดีใจและต่ืนเต้นที่จะ
ปฏิบัติงานและปรารถนาที่จะปฏิบัติงานดว้ยความเต็มใจ รูส้ึกเป็นสุขเมื่อไดป้ฏิบัติงาน มีความ
ภาคภมูิใจ ในงานที่ตนเองไดร้บัผิดชอบในงาน 
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        โดยสรุป รกัในการท างาน หมายถึง การรบัรูข้องครูถึงความรูส้ึกที่มีต่อการท างาน 
โดยมีความรกัและผูกพนักบังานที่ตนเองรบัผิดชอบ รูส้ึกมีคณุค่ากบังานที่ท า และมีความมุ่งมั่นใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ ครูที่รกัในการท างานมักจะมีความกระตือรือรน้ เพลิดเพลิน และรูส้ึก
เป็นสุขในการท างาน พวกเขามักจะรูส้ึกภาคภูมิใจในผลงานที่ตนเองท า และมีความยินดีที่จะ
ท างานใหส้  าเรจ็ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

2.4.4 การเป็นทีย่อมรับ 
        มาสโลว ์(Maslow, 1943) ไดส้รุปว่า การไดร้บัการยอมรบั หมายถึง การที่บุคคลหนึ่ง

ไดร้บัการรบัรูแ้ละยอมรบัจากบุคคลอ่ืนว่าเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม มีคุณค่า และได้รบัการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม ไม่ถกูปฏิเสธหรือกีดกนั 

        วิภาวี สุขหร่อง (2561) ได้เสนอว่า การเป็นที่ยอมรบั หมายถึง การที่ครูได้รบัการ
ยอมรบัและความเชื่อถือจาก ผู้ร่วมงานและบุคคลต่าง ๆ ไดร้บัความไวว้างใจใหร้บัผิดชอบงาน
ส าคญั ๆ ไดร้บัการยอมรบัจาก เพื่อนรว่มงาน ผูบ้งัคบับญัชาในการปฏิบติังาน ไดร้บัความคาดหวงั
ที่ดีในการปฏิบติังานและความไวว้างใจจากผูร้่วมงาน รวมแลกเปลี่ยนประสบการณจ์ากผูร้ว่มงาน 
เช่น การขอค าปรกึษาต่าง ๆ เก่ียวกบัการท างาน 

        นวพล ลีเ้จริญ (2561) ไดเ้สนอแนวคิดว่า การยอมรบัจากเพื่อนร่วมงาน หมายถึง 
การไดร้บัการยอมรบันบัถือจากเพื่อนในหน่วยงาน หรือเพื่อนของพนกังาน การยอมรบันีอ้าจจะอยู่
ในการยกย่องชมเชยแสดงความยินดี การใหก้ าลงัใจหรือการแสดงออกอ่ืนใดที่สื่อ ใหเ้ห็นถึงการ
ยอมรบัในความสามารถ เมื่อไดท้ างานอย่างหนึ่งอย่างใดบรรลผุลส าเร็จ การยอมรบันบั ถือจะแฝง
อยู่กบัความส าเรจ็ในงานดว้ย 

        โดยสรุป การเป็นที่ยอมรบั หมายถึง การรบัรูข้องครูซึ่งรูส้ึกถึงการไดร้บัการรบัรูแ้ละ
ยอมรบัจากผูอ่ื้นว่าเป็นส่วนหนึ่งของกลุม่ มีคณุค่าและไดร้บัการปฏิบติัอย่างเท่าเทียม ไม่ถูกกีดกนั
หรือปฏิเสธ การยอมรบันีอ้าจเกิดจากการไดร้บัความเชื่อถือจากเพื่อนครู ผูบ้งัคบับญัชา นกัเรียน
หรือผูป้กครอง  ซึ่งแสดงออกผ่านการใหค้วามไวว้างใจในความสามารถและการรบัผิดชอบงาน
ส าคญั การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการสนบัสนุนซึ่งกนัและกนัในกิจกรรมต่าง  ๆ 

 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุขในการ
ท างานของครู 

ชติุมา เสือพนัธุ ์(2563) ไดศ้ึกษาปัจจยัที่มีผลต่อความสขุในการเรียนการสอนของครูในยุค
ไทยแลนด ์4.0 โรงเรียน ประถมศึกษา อ าเภอเมือง จงัหวดัลพบุรี  พบว่าดา้นความมั่นคงปลอดภัย
ในการท างาน เป็นหนึ่งในปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการจัดการเรียนการสอนของครูในยุคไทย
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แลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ความสุขของครูมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับดา้นความมั่นคงปลอดภัยในการท างานมีความสัมพันธ์มากที่สุด (r=
1.00) เช่นเดียวกับอธิคุณ สินธนาปัญญา และคณะ (2557) ได้อธิบายการบริหารความสุขใน
สถานศึกษา กล่าวว่าสภาพแวดลอ้มในการท างานเป็นปัจจยัหนึ่งที่สง่ผลต่อความสขุในการท างาน 
เพราะสภาพแวดลอ้มรอบ ๆ ตวัของผูป้ฏิบติังานในสถานที่ท างานทัง้ที่เป็นในเชิงกายภาพ และ ใน
เชิงนามธรรม จะเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการท างานของผูป้ฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นสภาพ 
แวดลอ้มทางกายภาพ ที่เก่ียวขอ้งกบัความสะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย มีความปลอดภยั 
ถูกสขุอนามัย อากาศ แสงสว่าง มีอปุกรณ ์เครื่องมือ เครื่องใชท้ี่เพียงพอและสะดวกต่อการใชง้าน
สภาพแวดลอ้มด้านตารางเวลา ขณะที่ก่อกนิษฐ์ ค ามะลา (2563) ไดศ้ึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี ้
ความสุขในการท างานของครูประถมศึกษาสงักัดส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือพบว่า สภาพแวดลอ้มที่ดีและปลอดภยั ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ 
คือ 1) การท างานในสถานที่และสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม 2) การท างานในสถานที่ที่มีความ
ปลอดภยั 3) การท างานโดยมีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะงาน มีความเหมาะสม
อยู่ในระดบัมากที่สดุทุกขอ้และมีความสอดคลอ้งในระดบัมากทุกขอ้ ที่เป็นตวับ่งชีค้วามสขุในการ
ท างานของครูประถมศึกษา เช่นเดียวกับนโวโก และคณะ (Nwoko และคณะ, 2023) ได้ศึกษา
ความปลอดภัยในสถานที่ท างานและการสนับสนุนจากผูบ้ริหารส่งผลต่อความสุขในการท างาน
ของครู พบว่าความปลอดภัยในสถานที่ท างานและการสนับสนุนจากผูบ้ริหารเป็นปัจจัยหลกัที่มี
อิทธิพลต่อความสุขในการท างานของครูอย่างมีนยัส าคญั กล่าวคือครูที่ปฏิบติังานในโรงเรียนที่มี
การบริหารจัดการความปลอดภัยอย่างเหมาะสม  ย่อมส่งผลให้เกิดความรู้สึกมั่ นใจใน
สภาพแวดลอ้มการท างาน ลดความเครียดและเพิ่มความสุขในการท างาน ขณะที่เคิรต์และดูยาร ์
(Kurt และ Duyar, 2023) ไดศ้ึกษาอิทธิพลของการรบัรูก้ารสนบัสนุนจากองคก์รต่อความพึงพอใจ
ในงานของครู บทบาทการประนีประนอมของบรรยากาศแห่งการริเริ่มและบรรยากาศเพื่อความ
ปลอดภยัทางจิตวิทยา พบว่าความพึงพอใจในงานของครูมีแนวโนม้ที่จะเพิ่มขึน้หากผูบ้ริหารมีการ
ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัในการสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอือ้อ านวยในโรงเรียนที่ครูจะรูส้ึกว่า
ไดร้บัการสนบัสนนุ ปลอดภยั และมีแรงจงูใจ 
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4. ข้อมูลของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
4.1 บริบทของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เป็นส่วนราชการที่จัดตั้งขึน้เพื่อนิเทศ 
ก ากับติดตามการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษานนทบรุี เขต 1 โดยใขอ้มลูและบรบิทดงันี ้
ลักษณะองคก์ร 

ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เป็นส่วนราชการในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึน้ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพืน้ที่การศึกษาเป็นเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา โดยจงัหวดันนทบุรี แบ่งออกเป็น 3 เขตพืน้ที่การศึกษา คือ ส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 รบัผิดชอบดแูล 2 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองนนทบุรี และ
อ าเภอบางกรวย ซึ่งมีสถานที่ในสงักดั จ านวน 32 แห่ง ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 รบัผิดชอบดูแล 4 อ าเภอ คือ อ าเภอปากเกร็ด อ าเภอบางบวัทอง อ าเภอบางใหญ่ 
และอ าเภอไทรนอ้ย ซึ่งมีสถานศึกษาในสงักดั จ านวน 63 แห่ง และส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรี รบัผิดชอบดูแลสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 18 แห่ง (ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2566a) 
เป้าประสงค ์

1. ผูเ้รียนทุกช่วงวยัในระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มีความรกัในสถาบนัหลกัของชาติ และ
ยดึมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 

2. ผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดร้บัการดแูลความปลอดภัย
ทกุรูปแบบและมีสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการมีสขุภาวะที่ดี 

3. การจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอ้มตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้มีสมรรถนะและความสามารถ
ในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลันวตักรรมและวิจยั 

5. ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ไดร้บัการศึกษาที่มีคุณภาพโดยการ
เสรมิสรา้งทกัษะสมรรถนะ คณุลกัษณะในศตวรรษท่ี 21 และความเป็นเลิศ 

6. การบริหารจัดการมีระบบการท างานเชิงบูรณาการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล รวมทัง้
ระบบขอ้มลูสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
กลยทุธ ์
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กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้เ้รียนมีวิถีการเรียนรูใ้หม่ภายใตค้วามปลอดภัย
ทกุมิต ิ

กลยทุธท์ี่ 2 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหก้บัผูเ้รียนทกุคน 
กลยทุธท์ี่ 3 ยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งและกา้วทนักบัการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษามุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค

สว่น 
4.2 โรงเรียนในส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

1) โรงเรียนกลาโหมอทุิศ 
2) โรงเรียนชมุชนวดัไทรมา้ 
3) โรงเรียนชมุชนวดับางไกรใน (ศีลพิบลูยว์ิทยา) 
4) โรงเรียนชมุชนวดัสมรโกฏิ (อยู่พนูราษฎรบ์ ารุง) 
5) โรงเรียนท่าทรายประชาอปุถมัภ ์
6) โรงเรียนทานสมัฤทธิ์วิทยา 
7) โรงเรียนไทยรฐัวิทยา 55 (วดัโบสถด์อนพรหม) 
8) โรงเรียนนุ่มประสงคว์ิทยา 
9) โรงเรียนประชาอปุถมัภ ์
10) โรงเรียนป่าไมอ้ทุิศ 9 
11) โรงเรียนมหาสวสัดิ ์(ราษฎรบ์ ารุง) 
12) โรงเรียนวดัจนัทร ์(ผาดไสวประชาอทุิศ) 
13) โรงเรียนวดัแจง้ศิรสิมัพนัธ ์(สโมสรสากลอทุิศ) 
14) โรงเรียนวดัเฉลิมพระเกียรติ (พิบลูบ ารุง) 
15) โรงเรียนวดัเชิงกระบือ 
16) โรงเรียนวดัโชติการาม 
17) โรงเรียนวดัซองพล ู(วิฑิตราชประชานสุรณ)์ 
18) โรงเรียนวดัต าหนกัใต ้(วิลาศโอสถานนทน์เุคราะห)์ 
19) โรงเรียนวดัทางหลวงโพธิ์ทอง 
20) โรงเรียนวดับวัขวญั (มีทบัราษฎรบ์ ารุง) 
21) โรงเรียนวดับางไกรนอก (แยม้พรอ้มอปุถมัภ)์ 
22) โรงเรียนวดับางระโหง (ภิรมยศิ์ร)ิ 
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23) โรงเรียนวดัปราสาท (ปราสาทพิทยา) 
24) โรงเรียนวดัปากน า้ (พิบูลสงคราม) 
25) โรงเรียนวดัฝาง 
26) โรงเรียนวดัพฒุิปรางคป์ราโมทย ์
27) โรงเรียนวดัลานนาบญุ (นอ้ม หงสะเดชอปุถมัภ)์ 
28) โรงเรียนวดัส าโรง (หิรญัราษฎรภ์กัดีวิทยา) 
29) โรงเรียนวดัใหม่ผดงุเขต 
30) โรงเรียนอนุบาลนนทบรุี 
31) โรงเรียนอนุบาลบางกรวย (วดัศรีประวติั) 
32) โรงเรียนอนรุาชประสิทธิ์ 
 

4.3 นโยบาย กฎหมายและแผนการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ส านักงานเขตพื ้นที่

การศกึษาประถมศกึษานนทบุรีเขต 1 มทีิศทางการพฒันาการศกึษา ดงันี ้
กลยทุธเ์ก่ียวกบัการสง่เสรมิการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ 
1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี

ผลกระทบต่อความปลอดภยัในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถดัไป
ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

2) จัดกิจกรรมในการสรา้งความตระหนักรู ้(Safety Awareness) หรือการซกัซอ้มในการ
รบัมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู ้เรียนอาจต้องเผชิญ และมี
แผน/มาตรการโนการรบัมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ  า้ที่เกิดขึน้ได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้
สถานศกึษาเป็นพืน้ที่ปลอดภยั 

3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศกึษาและสถานศึกษา ใหไ้ดร้บัความปลอดภยัจากภยัทัง้ 9 รูปแบบ และพรอ้มปรบัตวัต่อ
การเปลี่ยนแปลง โดยเปิดใหม้ีช่องทางการรอ้งเรียนหรือแจง้เหตุใหก้ับผูเ้รียน ผูป้กครอง ครู เพื่อ
สื่อสารกบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานโดยตรง รวมถึงการใช ้Big Data และแอป
พลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต การซกัซอ้มใน
การรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู ้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการ
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เชื่อมโยงฐานขอ้มูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาตา้น
ความปลอดภยัไดอ้ย่างทนัท่วงที 

4) พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นพืน้ที่ปลอดภยัส าหรบัผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรพัยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษาใหเ้อือ้ต่อกรเรียนรู ้และความปลอดภัยของผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนบัสนุนบคุลากรด้านจิตวิทยา และบคุลากรดา้นความปลอดภยั 
เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยักบัผูเ้รียน ครูและบคุลากรทางการศกึษา 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครีอข่ายที่
เก่ียวขอ้ง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสขุ และส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามยาเสพติดเป็นตัน เพื่อเสริมสรา้งความปลอดภัยของผูเ้รียนใหม้ีทักษะในการป้องกัน
และปรบัตวั 

6) ส่งเสริมใหม้ีการประเมินความเสี่ยงดา้นความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการ
ดา้นความปลอดภยัของหน่วยงานในสงักัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน รวมถึง
แผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรบัการบรหิารความพรอ้มต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจดัระบบ
ความปลอดภยัในภาพรวมใหเ้หมาะสมตามบรบิทของพืน้ที่ 

7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดบัประเทศเพื่อสนบัสนนุความปลอดภยัใหผู้เ้รียน ครู และบคุลากรทางการศกึษา   

กลยทุธเ์ก่ียวกบัการเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจดัการศกึษา ดา้นการบรหิารงานบุคคลที่
มีประสิทธิภาพเหมาะสมกบับรบิท 

1) ปรบัโครงสรา้งองคก์ารใหย้ืดหยุ่นทนัสมยัรองรบัการเปลี่ยนแปลง 
2) ปรบัปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหม้ีการกระจายอ านาจการบรหิารงานบุคคล 
3) จดักรอบอตัราก าลงัที่เหมาะสมกบัการปฏิบติังานในสถานการณปั์จจบุนั ทัง้ขา้ราชการ

พลเรือนสามญั ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนบัสนุน เช่น พนกังานราชการ 
ลกูจา้งประจ า ลกูจา้งรายปี(ครูอตัราจา้ง นกัการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลีย้งเด็กพิการ)และอื่น ๆ 

4) เสริมสรา้งขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บคุลากร 

5) พฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศกึษาใหม้ีความรูด้า้นเทคโนโลยีที่
สอดคลอ้งกบั Digital Literacy และสมรรถนะครูในทกุดา้น 
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6) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารข้างต้น แสดงให้เห็นว่าการจัดการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาส่งผลต่อความสุขในการท างานของครู มีส่วนท าให้ครูมีสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล ความส าเร็จในงาน รกัในการท างาน และการเป็นที่ยอมรบั ก่อใหเ้กิดความสุขใน
การท างานของครู จึงน าผลดงักล่าวไปสูก่ารท าวิจยัหวัขอ้การจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษา
ที่ส่งผลต่อความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศกึษานนทบรุี เขต 1 
5. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

5.1 งานวิจยัในประเทศ 
สชุีรา ใจหวัง (2560) ไดศ้ึกษาการศึกษาการจัดการความปลอดภยัในสถานศึกษา สงักัด

ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 การวิจัยในครัง้นีม้ีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ใน 3 ดา้น ได้แก่ การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนใหป้ลอดภัย การ
จดับริการความปลอดภยัในโรงเรียนและการจดัการเรียนการสอนสวสัดิศึกษา ผลการวิจยัพบว่า 1) 
การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
ใน 3 ด้าน โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าจัดการ
สิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนใหป้ลอดภัยมีระดับความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมาการจดัการบริการ
ความปลอดภัยในโรงเรียนมีระดับความคิดเห็นในระดับมาก และการจัดการเรียนการสอนสวสัดิ
ศึกษามีระดับความคิดเห็นในระดับปานกลาง 2) การเปรียบเทียบการจัดการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษา เขต 1 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
พบว่า ในภาพรวมและรายดา้นมีความแตกต่างกนั 3) การเปรียบเทียบการจดัการความปลอดภัย
ในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์
การท างาน พบว่า โดยรวมไม่มีความแตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาในรายดา้น พบว่า ดา้นการ
จดัการเรียนการสอนสวสัดิศึกษา ครูในโรงเรียนมธัยมที่มีประสบการณใ์นการท างานต่างกันจะมี
การจัดการความปลอดภยัในสถานศึกษาแตกต่างกนั นั่นคือครูในโรงเรียนมธัยมที่มีประสบการณ์
ในการท างานน้อยกว่าหรือเท่ากับ 10 ปี จะมีการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ดา้นการ
จดัการเรียนการสอนสวสัดิศกึษาสงูกว่าครูในโรงเรียนมธัยมที่มีประสบการณม์ากกว่า 11 ปีขึน้ไป 
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เกวลิน งามพิริยกร (2565) ไดศ้ึกษาเรื่องความสุขกับสถานศึกษา องคป์ระกอบความสุข
ของโรงเรียนสาธิต มศว องครกัษ์ การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาองคป์ระกอบความสขุของ
โรงเรียนสาธิต มศว องครกัษ์ โดยใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการ
สัมภาษณ์กลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า ความสุขของโรงเรียนสาธิต มศว องครักษ์ มีทั้งหมด 7 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) สขุภาพอนามยัดี 2) เกือ้กูลสงัคม 3) สรา้งความสนุกผ่อนคลาย 4) โอกาส
พฒันาศกัยภาพ 5) จดัสรรเงินเป็น 6) อยู่รว่มกนัเป็นครอบครวั และ 7) เชื่อมั่นในองคก์ร โดยทัง้ 7 
องคป์ระกอบขา้งตน้นีถื้อเป็นสิ่งส าคญัที่จะส่งเสริมและสนับสนุนใหโ้รงเรียนสาธิต มศว องครกัษ ์
เป็นโรงเรียนแห่งความสขุที่ยั่งยืนต่อไป 

วินยั หริ่มเทศ (2566) ไดศ้ึกษาการจดัการสภาพแวดลอ้มทางการศึกษาเพื่อน าความสขุสู่
ผู ้เรียน วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการเรียนรู้ของมนุษย์ทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม การศึกษาพบว่าการจดัการปัจจยัต่าง ๆ ของสภาพแวดลอ้มภายในของสถานศึกษาที่อยู่
ในสภาพการเรียนรูอ้ันจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละพัฒนาในทุก ๆ ด้าน ไดแ้ก่ การจัด
สภาพแวดลอ้มเก่ียวกับการเรียนการสอน ความสมัพันธ์กับเพื่อน รวมทัง้ความสะอาดความเป็น
ระเบียบของอาคารสถานที่ การจดัอ านวยความสะดวกและความปลอดภัย สภาพหรือสภาวะสิ่ง
ต่าง ๆ ที่มีอยู่รอบตัวที่มีอยู่ตามธรรมชาติหรืออาจเป็นสิ่งที่ถูกจัดท าสรา้งขึน้อาจเป็นสิ่งที่มีชีวิต 
หรือไม่มีชีวิตกล่าวคือด้านกายภาพทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ควรจัดให้มีความ
เหมาะสมเอือ้ต่อการเรียนรู ้เพื่อรองรบัการเรียนการสอนที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้บรรยากาศในชัน้เรียน
มีส่วนส าคัญในการส่งเสริมความสนใจใฝ่เรียนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รียนท าใหผู้เ้รียนรูม้ีความกระตือรือรน้คน
ยคุใหม่ตอ้งใชก้ารจดัการเรียนรูท้ี่เนน้การไดส้มัผสัดว้ยตนเองเป็นสื่อการเรียนรูท้ี่สรา้งความรูค้วาม
เข้าใจ และจินตนาการที่ส่งผลเชิงบวกต่อพฤติกรรมตามความสามารถส่วนบุคคลถ้าครูผู้สอน
สามารถสร้างความรู้นี ้ให้เกิดขึน้ต่อนักเรียนได้นับว่าครูท าหน้าที่ในการพัฒนาเยาวชนของ
ประเทศชาติซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัต่อการสรา้งความสขุ ความเขม้แข็งแกส่งัคมและประเทศชาติ 

ฤทธิชัย ศรีโพธิอมรพงษ์ และคณะ (2566) ได้ศึกษารูปแบบการสรา้งความสุขในการ
ท างานของครูในสถานศึกษาสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง 
การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาสภาพความสุขในการท างานของครูในสถานศึกษา 2) 
พฒันารูปแบบการสรา้งความสขุในการท างานของครูในสถานศึกษา 3) ตรวจสอบความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของรูปแบบการสรา้งความสุขในการท างานของครูในสถานศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาพงังา ภูเก็ต ระนอง ผลการวิจยัพบว่าผลการศกึษาสภาพ
ความสขุในการท างานของครูในสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา พงังา 
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ภูเก็ต ระนอง พบว่าสภาพความสุขในการท างานของครูในสถานศึกษา มีองค์ประกอบ 5 
องคป์ระกอบ ที่ส  าคญั ไดแ้ก่ ดา้นอารมณเ์ชิงบวก ดา้นการรบัรูถ้ึงความหมายของชีวิตหรือสิ่งที่ท า 
ดา้นการติดต่อสัมพันธ์ดา้นสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการพัฒนาตนเอง และดา้นสุขภาพทางกาย
และทางใจ มี  38 ตัวชี ้วัด ผลการสร้างรูปแบบการสร้างความสุขในการท า งานของครูใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง พบว่ารูปแบบ
ประกอบดว้ยส่วนที่ 1 ส่วนน า ประกอบดว้ย ปกเอกสาร รายนามผูเ้ชี่ยวชาญที่ร่วมสนทนากลุ่ม  
วตัถุประสงคข์องการสนทนากลุ่ม ความเป็นมาของงานวิจยัค าถามการวิจัย จุดมุ่งหมายของการ
วิจัย ความส าคัญของการวิจัยการด าเนินงานวิจัย ในภาพรวม นิยามศัพทใ์นการท าความเขา้ใจ
เก่ียวกับรูปแบบ ส่วนที่  2 เนื ้อหาประกอบด้วย ที่มาของหลักการ แนวคิดและทฤษฎี รวมทั้ง
งานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับรูปแบบการสรา้งความสุขในการท างานของครูในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง ส่วนที่ 3 ประเด็นวิพากษ์ในการ
ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับร่างรูปแบบการสรา้งความสุขในการท า งานของครูใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง และผลการ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการสรา้งความสขุในการท างานของครูใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง พบว่าความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นภาพรวมของรูปแบบโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

ธีรศกัดิ์ พันธุมาศ และคณะ (2567) ไดศ้ึกษาการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยแบบมีส่วน
ร่วม  ประสบการณ์โรงเรียนวัดหว้งน า้ขาว การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอการบริหาร
สถานศกึษาปลอดภยัแบบมีสว่นรว่มผ่านประสบการณข์องโรงเรียนวดัหว้งน า้ขาว สถานศกึษาเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่มีความส าคัญและนักเรียนจะใช้เวลาส่วนใหญ่ประกอบกิจกรรมต่างๆ ใน
สถานศึกษา ผลการศึกษาพบว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนวัดห้วงน า้ขาว โดยมี
จดุเด่นเริ่มตน้จาก 1) การท างานดว้ยใจ การเขา้ใจและฟังขอ้เสนอแนะจากทีมงาน 2) การวางแผน
การท างานและสรา้งเป้าหมายที่ชัดเจน  3) การท างานเป็นทีม เพื่อเสริมสรา้งความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการท างาน 4) การมีความสุขกบัการท างาน เป็นการสรา้งวฒันธรรมการท างานที่
สรา้งสรรค ์5) สรา้งเครือข่าย สรา้งระบบและร่วมมือทัง้ภายในและภายนอก และ 6) ความรูแ้ละ
ประสบการณ์ เสริมสรา้งศักยภาพและการเรียนรูร้่วมกันที่ยืดหยุ่นและทันสมัย เพื่อสรา้งความ
ปลอดภัยตามขั้นตอนที่ชัดเจนและครอบคลุมอย่างต่อเนื่องเป็นระบบตามแนวคิด PLODPHI 
MODEL ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน ดงันี ้1) วางแผนการด าเนินงาน 2) เรียนรู ้ศึกษาขอ้มลู 3) สงัเกต 
เฝ้าดู ความเสี่ยงที่จะเกิดขึน้ 4) ลงมือปฏิบัติ แก้ไขปัญหา 5) น าเสนอผลการด าเนินงาน 6) 
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ตรวจสอบ ประเมินผล และ 7) ปรบัปรุงแกไ้ข ตามที่โรงเรียนวดัหว้งน า้ขาวน าแนวทางเหล่านีม้าใช ้
ส่งผลใหน้ักเรียนและครู ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยดา้นสุขภาพกาย 
ดา้นสขุภาพจิต น าไปสูค่ณุภาพการศกึษาที่ดีขึน้ รวมทัง้มีสถิติการเกิดอบุติัเหตลุดลงจากเดิมท าให้
เกิดความไวว้างใจผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกระดบัและสรา้งความเชื่อมั่นในการศกึษา 

5.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
เซนอล และ เออรต์กุ (Senol และ Ertug, 2018) ไดศ้ึกษาเรื่องความสุขในโรงเรียน ความ

คิดเห็นของผู้ปกครองเก่ียวกับคุณสมบัติที่จ  าเป็นส าหรับความสุขในโรงเรียน การศึกษานี ้มี
วตัถุประสงคเ์พื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูป้กครองเก่ียวกบัคณุสมบติัที่จ  าเป็นส าหรบัความสุข
ของนกัเรียนในโรงเรียน การศึกษานีไ้ดร้บัการออกแบบเป็นการออกแบบการวิจยัเชิงคณุภาพ กลุ่ม
การศึกษาประกอบดว้ยผูป้กครอง 20 คน ใชแ้บบฟอรม์กึ่งโครงสรา้งเป็นเครื่องมือในการรวบรวม
ขอ้มูล สาระส าคัญหลักของคุณสมบัติของโรงเรียน ไดแ้ก่ อุปกรณ์ทางกายภาพ สภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู ้สภาพแวดล้อมของโรงเรียน คุณสมบัติของครู การสื่อสารและการท างานร่วมกัน 
กิจกรรมการเรียนรู ้กิจกรรมทางสังคม การจัดการโรงเรียน และนโยบายการศึกษา มุมมองของ
ผูเ้ขา้ร่วมมุ่งเนน้ไปที่สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนที่ถูกสขุอนามัย การประเมินผลที่ยุติธรรม ความ
กระตือรือรน้ในการท างานของครู และโรงเรียนที่น่าดงึดดู นอกจากนี ้ควรเพิ่มความรว่มมือระหว่าง
โรงเรียนกบัผูป้กครอง กิจกรรมการเรียนรูค้วรสอดคลอ้งกบัความสามารถ และกิจกรรมทางสงัคม
ควรเพียงพอส าหรับความสุขในโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนควรมีทักษะความเป็นผู้น า และ
การศกึษาในโรงเรียนควรด าเนินต่อไปโดยยึดหลกัประชาธิปไตยและหลกัฆราวาส 

มิน เกซ (Mínguez, 2020) ไดศ้ึกษาเรื่องความสมัพนัธแ์ละความสุขของเด็ก บทบาทของ
ครอบครวั เพื่อนและโรงเรียนใน 4 ประเทศในยโุรป วตัถปุระสงคข์องงานวิจยันีคื้อการส ารวจปัจจยั
บรบิทมีความสมัพนัธก์บัความเป็นอยู่ที่ดีของเด็กในกลุม่อายุ 9 – 12 ปี ในประเทศต่าง ๆ ของยโุรป 
4 ประเทศมีระบบสวัสดิการที่แตกต่างกันอย่างไร วัตถุประสงค์หลักของการศึกษาคือการ
ตรวจสอบว่าประเภทของครอบครวั เพื่อน และความสมัพันธใ์นโรงเรียน รวมถึงสภาพแวดลอ้มมี
ความสมัพนัธก์บัความเป็นอยู่ที่ดีของเด็กอย่างไร โดยใชข้อ้มลูจากการส ารวจความเป็นอยู่ที่ดีของ
เด็กระหว่างประเทศส าหรบัการวิเคราะห์ขอ้มูล ซึ่งส ารวจความเป็นอยู่ที่ดีผ่านการรบัรูแ้ละการ
ตอบสนองของเด็ก ผลการศึกษาพบว่า เพศ โครงสร้างครอบครัว ความสัมพันธ์ทางสังคม 
(ครอบครวั เพื่อน และครู) และความปลอดภัยในละแวกบา้นเป็นปัจจัยส าคัญที่สมัพันธ์กันและ
เป็นตวัท านายความยากจนของชุมชน นอกจากนี ้ผลการศึกษายงัพบว่าความสมัพนัธ์ระหว่างตัว
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แปรต่าง ๆ เช่น เพื่อน โรงเรียน ความรุนแรง และสังคมของชุมชนในประเทศต่าง ๆ ซึ่งอาจ
เก่ียวขอ้งกบันโยบายการศึกษาและสวสัดิการที่รฐัด าเนินการ 

อูซิตาโล-มัลมิวารา และเลห์โต  (Uusitalo-Malmivaara และ Lehto, 2016) ได้ศึกษา
ความสุขและภาวะซึมเศรา้ในเด็กอายุ 12 ปีที่ถูกกลั่นแกลง้แบบดัง้เดิม และถูกกลั่นแกลง้ทางไซ
เบอร ์วตัถุประสงคข์องการวิจยันีเ้พื่อศึกษาความสขุที่เก่ียวขอ้งกบันกัเรียน และภาวะซึมเศรา้ของ
นกัเรียนฟินแลนดอ์ายุ 12 ปีที่ถูกกลั่นแกลง้ ทัง้แบบกลั่นแกลง้ทั่วไป กลั่นแกลง้บนอินเทอรเ์น็ต ถูก
ดหูมิ่นบนขอ้ความหรือการแสดงความคิดเห็นที่ไม่เหมาะสมบนอินเทอรเ์น็ต เป็นรูปแบบการกลั่น
แกลง้บนอินเทอรเ์น็ตที่พบบ่อยที่สุด ผลการศึกษาพบว่า ไม่พบความแตกต่างระหว่างเพศในการ
ถูกกลั่นแกลง้แบบทั่วไป แต่การกลั่นแกลง้บนอินเทอรเ์น็ตพบไดบ้่อยในเด็กเพศหญิง การถูกกลั่น
แกลง้มีความสมัพนัธต่์อจิตใจในทางลบ ผูท้ี่ถกูกลั่นแกลง้มีคะแนนทางจิตใจอยู่ในระดบัต ่าสดุ การ
ถกูกลั่นแกลง้สามารถท านายภาวะซึมเศรา้ได ้โดยผูถู้กกลั่นแกลง้มีคะแนนของภาวะซึมเศรา้สงูสดุ 
จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นถึงความจ าเป็นที่ จะต้องดูแลเรื่องการสื่อสารผ่านอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกสข์องวยัรุน่ตอนตน้ โดยเฉพาะการระบตุวัตนของเหยื่อ 

โอเล็กซานเดรนโก และคณะ (Oleksandrenko และคณะ, 2021) ไดศ้ึกษามมุมองเชิงบวก
ของเด็กวยัรุ่นในฐานะผูท้  านายสภาพแวดลอ้มทางการศึกษาที่ปลอดภยั วตัถุประสงคข์องการวิจยั
นีเ้พื่อศกึษาปัญหาการสรา้งทศันคติเชิงบวกของเด็กวยัรุ่นในฐานะผูท้  านายสภาพแวดลอ้มทางการ
ศึกษาที่ปลอดภัย ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มตัวอย่างมีความสุขในระดับหนึ่ง 
รวมทัง้มีความพรอ้มลดลงในการรบัความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก มีความพรอ้มส าหรบัสิ่ง
ใหม่ ๆ ในการทดลอง แต่ไม่พรอ้มที่จะกระตือรือรน้เมื่อประสบกบัการไรค้วามสามารถและการไร้
หนทางสู ้มีพฤติกรรมตามสถานการณภ์ายใตค้วามไม่แน่นอน นอกจากนีม้ีความพรอ้มสูงในการ
รบัความเสี่ยงบนเส้นทางที่ประสบความส าเร็จ  ความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมมีส่วนช่วย
พฒันาบุคคลและพัฒนามมุมองต่อโลกในเชิงบวกของเด็ก นั่นคือความพึงพอใจและความเขา้ใจ
ในกิจกรรมของเด็ก  

ดิอาซ-วิคาริโอ และ ไกริน ซาลลัน  (Diaz-Vicario และ Gairin Sallan, 2017) ได้ศึกษา
แนวทางที่ครอบคลุมส าหรบัการจัดการความปลอดภัยในโรงเรียน กรณีศึกษาในแควน้คาตาลัน 
ประเทศสเปน วตัถุประสงคข์องการวิจยันีเ้พื่อศึกษา เพื่อส ารวจแนวคิดเรื่องความปลอดภัยตามที่
โรงเรียนตีความ และวิเคราะหข์อบเขตที่โรงเรียนมุ่งมั่นต่อเป้าหมายในการสรา้งสภาพแวดลอ้ม
โรงเรียนที่ปลอดภัยและมีสุขภาพดี และเพื่อระบุแนวทางการจัดการและองคก์รที่ส่งเสริมความ
ปลอดภยัของครูและผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน ผลการวิจยัพบว่าโรงเรียนในกลุ่มตวัอย่างในวง
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กว้าง ไม่ค านึงถึงการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน ชี ้ให้เห็นว่าถึงความส าคัญของการ
ฝึกอบรมและกิจกรรมสรา้งความตระหนักรูส้  าหรบัผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา เพื่อสรา้งความ
ปลอดภยัและอ านวยความสะดวกในการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนอย่างครอบคลมุ 

ดาห์ล (Dahl, 2018) ได้ศึกษาความปลอดภัยที่เน้นมนุษย์เป็นศูนย์กลาง ได้กล่าวถึง
สภาพแวดลอ้มในการท างานช่วยใหค้รูและนักเรียนรูส้ึกสบายใจและเกิดความสมดุลในชีวิต จะ
ช่วยลดความเครียดและท าใหค้รูและนกัเรียนสามารถท างานและเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิผลสงูสดุ 

นโวโก และคณะ (Nwoko และคณะ, 2023) ไดศ้ึกษาการทบทวนอย่างเป็นระบบเก่ียวกบั
ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ที่ดีในอาชีพของครู พบว่าครูอยู่ในกลุ่มอาชีพที่มีความตอ้งการสงู 
และตอ้งเผชิญกบัความทา้ทายที่เก่ียวขอ้งกบังานและความวุ่นวายทางอารมณท์ี่หลากหลายและมี
ความรุนแรงแตกต่างกนัไปในขณะที่สอนและปฏิสมัพนัธก์บันกัเรียน ประสบการณเ์หลา่นีม้กัสง่ผล
ใหเ้กิดความเครียดสูง ซึ่งน าไปสู่ภาวะหมดไฟ และส่งผลใหค้วามเป็นอยู่ที่ดีในอาชีพของครูถูก
ละเมิด การส่งเสรมิความเป็นอยู่ที่ดีในเชิงบวกของครูมีอิทธิพลอย่างมากต่อคณุภาพการสอน โดย
สง่ผลกระทบต่อเนื่องไปยงัความเป็นอยู่ที่ดีของนกัเรียนและพฒันาการทางวิชาการ โดยระบุปัจจยั
หลัก 4 ประการ ได้แก่ ความสามารถส่วนบุคคล ความสามารถทางสังคมและอารมณ์ การ
ตอบสนองส่วนบุคคลต่อสภาพการท างาน และความสมัพันธ์ทางวิชาชีพ ผลการวิจัยชีใ้หเ้ห็นถึง
ความส าคัญของสุขภาวะทางอาชีพของครูในการรับมือกับความท้าทายและความต้องการที่
แข่งขันกันมากมาย โดยความจ าเป็นในระดับสูงของประสิทธิภาพในการสอนและการจัดการ
พฤติกรรมมีความส าคญัอย่างยิ่งยวด ครูตอ้งการการสนบัสนุนจากองคก์รที่เพียงพอเพื่อใหป้ฏิบติั
หนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีความยืดหยุ่นและการปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ครูยงัตอ้ง
มีความสามารถทางอารมณ์และสังคม เพื่อสามารถสร้างสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่มี
คณุภาพสงู และบรรยากาศที่เอือ้อ านวยต่อการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างครูและนักเรียน ลด
ความเครียด และเพิ่มสขุภาวะทางอาชีพของครู 

วิโดวาตี และคณะ (Widowati และคณะ, 2023) ไดศ้ึกษาการเตรียมความพรอ้มรบัภัย
พิบัติและความปลอดภัยในโรงเรียนเป็นกรอบแนวคิดด้านความปลอดภัยในโรงเรียนโดยรวม 
การศึกษานี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อระบุตัวบ่งชี ้หลักของมาตรฐานขั้นต ่าส าหรับโปรแกรมการ
เตรียมพรอ้มรบัภัยพิบัติและความปลอดภัยในโรงเรียนเป็นกรอบแนวคิดของความปลอดภัยใน
โรงเรียนอย่างครอบคลมุในโรงเรียนประถมศึกษาของอินโดนีเซีย การศึกษานีร้ะบุตัวบ่งชีห้ลกั 23 
ตวั ไดแ้ก่ ความมุ่งมั่น นโยบายและกฎระเบียบ การวางแผน การจัดท างบประมาณ การประเมิน
ความเสี่ยง การท างานเป็นทีม การประสานงาน ขัน้ตอนการปฏิบติังานมาตรฐาน แนวปฏิบติัทาง
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เทคนิค การติดตามและประเมินผล การระดมทรพัยากร โครงสรา้งพืน้ฐาน ระบบสารสนเทศ จุด
รวมพล โซนปลอดภัย โรงเรียนในเครือ การบูรณาการหลักสูตร การบูรณาการกับกิจกรรมการ
เรียนรู ้โปรแกรมการฝึกอบรมจ าลอง ครูที่ผ่านการฝึกอบรม การเผยแพร่ขอ้มูล กลุ่มนกัเรียน และ
การแข่งขนัดา้นความปลอดภยั 

แฮมลิน (Hamlin, 2020) ได้ศึกษาการรับรูถ้ึงความปลอดภัยของโรงเรียนในโรงเรียน
เอกชนและโรงเรียนของรฐัในเมืองดีทรอยต ์รฐัมิชิแกน การศึกษานีส้  ารวจปัจจัยที่ผูป้กครองรบัรู ้
เก่ียวกบัความปลอดภยัของโรงเรียนในเมืองดีทรอยต ์รฐัมิชิแกน โดยการสมัภาษณผ์ูป้กครองแบบ
กึ่งมีโครงสรา้ง ผลการศึกษาพบว่าการรบัรูข้องผูป้กครองเก่ียวกับความปลอดภัยของโรงเรียนนัน้
ถูกก าหนดโดยสภาพอาคารเรียน สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน การมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน
โรงเรียน การคัดเลือกนักเรียน และสถานที่ตั้งของโรงเรียน  สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมี
ความส าคัญต่อการรบัรูเ้ก่ียวกับความปลอดภัยในโรงเรียน ซึ่งความปลอดภัยของโรงเรียนเป็น
ปัญหาเรง่ด่วน 

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นว่าการจัดการความปลอดภัยใน
สถานศึกษาส่งผลต่อความสุขในการท างานของครู มีส่วนท าให้ครูเกิดความมั่นคงทางจิตใจและ
รา่งกายในการปฏิบติังาน รูส้ึกไวว้างใจต่อองคก์รและผูบ้ริหาร เกิดบรรยากาศการท างานที่เอือ้ต่อ
ความร่วมมือและความผูกพันกับสถานศึกษา จึงน าผลดังกล่าวไปสู่การท าวิจัยหัวขอ้การจัดการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 
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บทที ่3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

การวิจยัเรื่อง การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุขในการท างาน
ของครูในโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 การวิจยันีเ้ป็น
การวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับของการจัดการความปลอดภัยใน
สถานศกึษาของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  2) เพื่อ
ศึกษาระดับความสุขในการท างานของครูในโรงเรียน 3) เพื่อศึกษาความสมัพันธ์ของการจัดการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษากบัความสุขในการท างาน  4) เพื่อศึกษาการจดัการความปลอดภัย
ในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุขในการท างานของครูของครูในโรงเรียน การวิจัยในครั้งนี ้
ประกอบดว้ยขัน้ตอนการวิจยั ดงันี ้

1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอย่าง 
2. สรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
3. การตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
5. การจดัท าและวิเคราะหข์อ้มลู 
6. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 

 
การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

การวิจยัในครัง้นี ้ไดศ้กึษาประชากรและกลุม่ตวัอย่าง ดงันี ้
ประชากร 
  ประชากรที่ ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้ คือ ครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ านวน 32 แห่ง ประกอบด้วยครู รวมทั้งสิน้ 980 คน 
(ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานนทบรุี เขต 1, 2567) 

กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้ คือ ครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ านวน 32 แห่ง ท าการก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใชต้าราง
ของเครจซีและมอรแ์กน (Krejcie และ Morgan, 1970) จากประชากรที่เป็นครูจ านวน 980 คน 
จากนัน้ท าการสุม่ตวัอย่างที่เป็นครูในสถานศกึษา โดยใชว้ิธีการสุม่ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratified 
random sampling) โดยการใช้ขนาดโรงเรียนเป็นชั้น จากนั้นจึงสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple 
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Random Sampling) ตามสัดส่วนประชากร คิดเป็นร้อยละ 28.37 ของจ านวนประชากรใน
โรงเรียนแต่ละโรงเรียน ไดค้รูรวมทัง้สิน้ 278 คน 
ตาราง 2 ประชากรและกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 
 

โรงเรียน จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 
โรงเรียนขนาดเล็ก 195 57 

โรงเรียนชุมชนวดับางไกรใน (ศีลพิบลูยว์ิทยา) 13 4 

โรงเรียนท่าทรายประชาอปุถมัภ ์ 14 4 

โรงเรียนนุ่มประสงคว์ิทยา 15 4 

โรงเรียนป่าไมอ้ทุิศ 9 13 4 

โรงเรียนวดัจนัทร ์(ผาดไสวประชาอทุิศ) 12 3 

โรงเรียนวดัเชิงกระบือ 13 4 

โรงเรียนวดัโชติการาม 14 4 

โรงเรียนวดัซองพล ู(วิฑิตราชประชานสุรณ)์ 11 3 

โรงเรียนวดัทางหลวงโพธิ์ทอง 16 5 

โรงเรียนวดับางไกรนอก (แยม้พรอ้มอุปถมัภ)์ 14 4 

โรงเรียนวดับางระโหง (ภิรมยศ์ิริ) 20 6 

โรงเรียนวดัปราสาท (ปราสาทพิทยา) 13 4 

โรงเรียนวดัปากน า้ (พิบลูสงคราม) 16 5 

โรงเรียนวดัฝาง 11 3 
โรงเรียนขนาดกลาง 344 96 

โรงเรียนกลาโหมอทุิศ 21 6 

โรงเรียนชุมชนวดัไทรมา้ 21 6 

โรงเรียนชุมชนวดัสมรโกฏิ (อยู่พนูราษฎรบ์ ารุง) 26 7 

โรงเรียนทานสมัฤทธิ์วิทยา 38 11 

โรงเรียนไทยรฐัวิทยา55 (วดัโบสถด์อนพรหม) 31 9 

โรงเรียนมหาสวสัดิ์ (ราษฎรบ์  ารุง) 18 5 

โรงเรียนวดัแจง้ศิริสมัพนัธ ์(สโมสรสากลอทุิศ) 26 7 

โรงเรียนวดัต าหนกัใต ้(วลิาศโอสถานนทน์เุคราะห)์ 25 7 

โรงเรียนวดับวัขวญั (มีทบัราษฎรบ์ ารุง) 31 9 

โรงเรียนวดัพฒิุปรางคป์ราโมทย ์ 24 7 

โรงเรียนวดัส าโรง (หิรญัราษฎรภ์กัดีวิทยา) 23 6 

โรงเรียนวดัใหม่ผดงุเขต 30 8 

โรงเรียนอนบุาลบางกรวย (วดัศรปีระวตัิ) 30 8 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

โรงเรียน จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 156 44 

โรงเรียนประชาอปุถมัภ ์ 75 21 

โรงเรียนวดัเฉลิมพระเกียรติ (พิบลูบ ารุง) 45 13 

โรงเรียนวดัลานนาบญุ (นอ้ม หงสะเดชอปุถมัภ)์ 36 10 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 285 81 

โรงเรียนอนบุาลนนทบรุ ี 96 27 

โรงเรียนอนรุาชประสิทธิ์ 189 54 
รวม 980 278 

 
สร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูนี ้เป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจยัไดส้รา้งและพัฒนาขึน้
โดยอาศยัแนวคิดที่ได ้ดงันี ้

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี บทความ และงานวิจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการ
ความปลอดภยัในสถานศกึษาและความสขุในการท างานของครูในโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานนทบรุี เขต 1 

2. น าเอกสารที่ศึกษา แนวคิดทฤษฎี และขอ้มูลต่าง ๆ ที่รวบรวมไดม้าก าหนดเป็นนิยาม
ศัพท์เฉพาะและจัดท าร่างแบบสอบถามเก่ียวกับการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาและ
ความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 โดยใหข้อ้มูลมีความครอบคลุมตามองคป์ระกอบที่รวบรวมและสงัเคราะหไ์ด ้โดย
แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 4 สว่น 

ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ต าแหน่ง อายุในการท างานในสถานศึกษา  ขนาดโรงเรียน และบทบาทในโรงเรียนผู้ตอบ
แบบสอบถาม ซึ่งเป็นลกัษณะตรวจสอบรายการ (Check List) 

ส่วนที ่2 แบบสอบถามการจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
ประกอบดว้ยตัวแปรที่เป็นองคป์ระกอบของการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา แบ่งเป็น 5 
ดา้น คือ 

1) การก าหนดนโยบายและจดัท าแผน 
2) การประเมินสภาพความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัและจดัล าดบัความเสี่ยง 
3) การวางแผนการด าเนินงาน 
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4) การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภยั 
5) การก ากบัติดตาม และประเมินผล 

 โดยมีลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับตาม
แบบไลเคลิท์ (Likert) ดงันี ้

 5 หมายถึง มีการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษาอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
  4 หมายถึง มีการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษาอยู่ในระดบัมาก 
  3 หมายถึง มีการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษาอยู่ในระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง มีการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษาอยู่ในระดบันอ้ย 
  1 หมายถึง มีการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษาอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความสุขในการท างานของครูในสถานศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ประกอบดว้ยตวัแปรที่เป็นองคป์ระกอบ
ของความสขุในการท างานของครูในสถานศกึษาจากการสงัเคราะห ์จ านวน 4 ดา้น  คือ 

1) สมัพนัธภาพระหว่างบคุคล 
2) ความส าเรจ็ในงาน 
3) รกัในการท างาน 
4) การเป็นที่ยอมรบั 

 โดยมีลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับตาม
แบบไลเคลิท์ (Likert) ดงันี ้
  5 หมายถึง มีการรบัรูค้วามสขุในการท างานอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
  4 หมายถึง มีการรบัรูค้วามสขุในการท างานอยู่ในระดบัมาก 
  3 หมายถึง มีการรบัรูค้วามสขุในการท างานอยู่ในระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง มีการรบัรูค้วามสขุในการท างานอยู่ในระดบันอ้ย 
  1 หมายถึง มีการรบัรูค้วามสขุในการท างานอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

ส่วนที ่4 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
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การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
ผูว้ิจยัมีการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ดงันี ้
1. น าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์เพื่อตรวจสอบดา้นความ

ถูกตอ้ง ดา้นความครอบคลุมตามขอบเขตและนิยามศัพทเ์ฉพาะ พรอ้มทัง้ตรวจความเหมาะสม
ของส านวนภาษาที่ใชใ้นการท าแบบสอบถาม 

2. น าแบบสอบถามที่ได้รบัการปรบัปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญา
นิพนธ์ และส่งใหผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงดา้นเนือ้หา  (Content Validity) 
ของแบบสอบถาม น ามาค านวณดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์ (Item-
Objective Congruence Index: IOC) โดยแบบสอบถามที่ได้มีค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่าง 
0.60-1.00 

3. น าแบบสอบถามผ่านการตรวจสอบความตรงดา้นเนือ้หาแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) 
กบัผูต้อบแบบสอบถามที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน จากนัน้จึงน าแบบสอบถามไปหาความ
เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยแบบสอบถามที่ไดม้ีค่า 0.99 (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2561) 

4. จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานนทบรุี เขต 1 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอนดงันี ้
1. ผู้วิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย       

ศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบรุี เขต 1 เพื่อขอความอนเุคราะหใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูการวิจยั 

2. ผู้วิจัยติดต่อและน าหนังสือขออนุญาตมอบให้แก่ผู ้อ  านวยการสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการส่งลิงก ์
Google form เขา้กลุม่ไลนข์องโรงเรียน เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มลูการวิจยั 

3. ผูว้ิจัยไดร้บัการตอบกลบัแบบสอบถามคืนรอ้ยละ 100 ซึ่งตรวจสอบความถูกตอ้งและ
น าขอ้มลูที่ไดม้าวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติต่อไป 
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การจัดท าและวิเคราะหข์้อมูล 
การจดัท าและวิเคราะหข์อ้มลูผูว้ิจยัด าเนินการ ดงันี ้
1. การจดักระท าขอ้มลู มีขัน้ตอนดงันี ้ 
 1.1 ตรวจสอบความสมบรูณข์องแบบสอบถามที่ไดร้บักลบัคืนมา 
 1.2 ประมวลขอ้มลูในคอมพิวเตอรเ์พื่อวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป 
2. การวิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ ตามขัน้ตอนดงันี ้
ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ต าแหน่ง อายุในการท างานในสถานศึกษา  ขนาดโรงเรียน และบทบาทในโรงเรียนผู้ตอบ
แบบสอบถาม ซึ่งเป็นลกัษณะตรวจสอบรายการ (Check List) วิเคราะหโ์ดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) หาค่ารอ้ยละ (Percentage) หาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับระดับการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นของครู ประกอบดว้ยตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบของการจัดการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา แบ่งเป็น 5 ด้าน คือ 1) การก าหนดนโยบายและจัดท าแผน 2) การประเมินสภาพ
ความเสี่ยงดา้นความปลอดภัยและจัดล าดับความเสี่ยง  3) การวางแผนการด าเนินงาน 4) การ
ด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภยั และ 5) การก ากบัติดตาม และประเมินผลวิเคราะหข์อ้มลู

โดยใชส้ถิติวิเคราะหค่์าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยรวมรายดา้นและราย
ขอ้โดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายของบญุชม ศรีสะอาด (2554) ดงันี ้
 4.50 – 5.00 หมายถึง มีการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษาอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
 3.50 – 4.49 หมายถึง มีการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษาอยู่ในระดบัมาก 
 2.50 – 3.49 หมายถึง มีการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษาอยู่ในระดบัปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถึง มีการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษาอยู่ในระดบันอ้ย 
 1.00 – 1.49 หมายถึง มีการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษาอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

ส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับระดับความสุขในการท างานของครูในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ประกอบด้วยตัวแปรที่ เป็น
องคป์ระกอบของความสขุในการท างานของครูในสถานศกึษาจากการสงัเคราะห ์จ านวน 4 ตวัแปร  
คือ 1) สมัพันธภาพระหว่างบุคคล 2) ความส าเร็จในงาน 3) รกัในการท างาน และ 4) การเป็นที่

ยอมรบั วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชส้ถิติวิเคราะหค่์าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
โดยรวมรายดา้นและรายขอ้โดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายของบญุชม ศรีสะอาด (2554) ดงันี ้
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 4.50 – 5.00  หมายถึง มีการรบัรูค้วามสขุในการท างานอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
 3.50 – 4.49 หมายถึง มีการรบัรูค้วามสขุในการท างานอยู่ในระดบัมาก 
 2.50 – 3.49 หมายถึง มีการรบัรูค้วามสขุในการท างานอยู่ในระดบัปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถึง มีการรบัรูค้วามสขุในการท างานอยู่ในระดบันอ้ย 
 1.00 – 1.49  หมายถึง มีการรบัรูค้วามสขุในการท างานอยู่ในระดบัที่สดุ 

3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษากับ
ความสุขในการท างานของครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 โดยการวิเคราะหห์าค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (Pearson’s Product- 
Moment Correlation Coefficient) พิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์ท่ีค  านวณแล้วเปรียบเทียบกับ
เกณฑ ์(ชศูรี วงศร์ตันะ, 2560) ดงันี ้

 สงูกว่า 0.90  มีความสมัพนัธใ์นระดบัสงูมาก 
 ระหว่าง 0.71 – 0.90 มีความสมัพนัธใ์นระดบัสงู 
 ระหว่าง 0.30 – 0.70 มีความสมัพนัธใ์นระดบัปานกลาง 
 ต ่ากว่า 0.30  มีความสมัพนัธใ์นระดบัต ่า 
 0.00   ไม่มีความสมัพนัธก์นั 
4. การวิเคราะห์การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุขในการ

ท างานของครูในสถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดย
ใช้สถิติวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบน าเข้าทั้งหมด (Multiple Regression Analysis-Enter 
Method) (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2561) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p<0.05) 

 
สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

1. สถิติพืน้ฐาน 
1.1 ค่ารอ้ยละ (Percentage) 
1.2 ค่าความถ่ี (Frequency) 
1.3 ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
1.4 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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2. สถิติที่ใชใ้นการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ 
2.1 การวิเคราะหห์าค่า IOC ความตรงของแบบสอบถามเพื่อพิจารณาความ

ตรงเชิงเนือ้หา (Item-Objective Congruence Index: IOC) 

IOC   =    
∑𝑅

𝑁
 

2.2 การวิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบบั (Reliability) 
โดยใชส้มัประสิทธิ์อลัฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

3. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
3.1 สถิติพืน้ฐานค่ารอ้ยละ ค่าความถ่ี ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 
3.2 สถิติวิเคราะหห์าค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (Pearson’s 

Product-Moment Correlation Coefficient) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 1 
3.3 สถิติวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบวิธีการน าเขา้ทัง้หมด (Multiple 

Regression Analysis-Enter Method) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 2 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การน าเสนอผลการวิจยัเรื่อง การจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษาที่ส่งผลต่อความสขุ
ในการท างานของครูสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต1 มีวตัถุประสงค ์
1) เพื่อศึกษาระดับของการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนในสงักัดส านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 2) เพื่อศึกษาระดับความสุขในการท างานของครู
ในโรงเรียน 3) เพื่อศึกษาความสมัพันธข์องการจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษากับความสุข
ในการท างาน 4) เพื่อศึกษาการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุขในการ
ท างานของครูของครูในโรงเรียน ผูว้ิจยัน าเสนอผลของการวิจยัตามล าดบัดงันี ้

 
1. สัญลักษณท์ีใ่ช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

ในการวิเคราะหข์อ้มลูและแปลความหมายของการวิเคราะหข์อ้มลู เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ
ตรงกนัผูว้ิจยัไดก้ าหนดสญัลกัษณท์ี่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ดงัต่อไปนี ้

n แทน ขนาดของกลุม่ตวัอย่าง 

 𝑥̅ แทน ค่าเฉลี่ย 
SD แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
r แทน ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์
b แทน ค่าสมัประสิทธิ์การถดถอยตวัแปรพยากรณใ์นรูปของคะแนนดิบ 

β แทน ค่าสมัประสิทธิ์การถดถอยตวัแปรพยากรณใ์นรูปของคะแนนมาตรฐาน 
a แทน ค่าคงที่ของสมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ 
R แทน ค่าที่แสดงระดับความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มตัวแปรพยากรณ์ทั้งหมดกับ

ตวัแปรเกณฑ ์
R2 แทน ค่าที่แสดงการอธิบายของตวัแปรพยากรณท์ัง้หมดที่มีต่อตวัแปรเกณฑ ์
SEb แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าสมัประสิทธิ์การถดถอย 
SEest แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในพยากรณ ์
t แทน ค่าสถิติการแจกแจงแบบที 
F แทน ค่าสถิติการแจกแจงแบบเอฟ 
X แทน การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 
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X1 แทน คะแนนดา้นการก าหนดนโยบายและจดัท าแผน 
X2 แทน คะแนนด้านการประเมินสภาพความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและ

จดัล าดบัความเสี่ยง 
X3 แทน คะแนนดา้นการวางแผนการด าเนินงาน 
X4 แทน คะแนนดา้นการด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภยั 
X5 แทน คะแนนดา้นการก ากบัติดตาม และประเมินผล 
Y แทน ความสุขในการท างานของครูสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา

ประถมศกึษานนทบรุี เขต 1 
Y1  แทน คะแนนดา้นความสมัพนัธภาพระหว่างบคุคล 
Y2  แทน คะแนนดา้นความส าเรจ็ในงาน  
Y3  แทน คะแนนดา้นรกัในการท างาน 
Y4  แทน คะแนนดา้นการเป็นที่ยอมรบั 

Ŷ แทน คะแนนความสุขในการท างานของครูที่ได้จากสมการพยากรณ์ในรูป
คะแนนดิบ 

Ẑ แทน คะแนนความสุขในการท างานของครูที่ได้จากสมการพยากรณ์ในรูป
คะแนนมาตรฐาน 

Z1 แทน คะแนนมาตรฐานดา้นการก าหนดนโยบายและจดัท าแผน (X1) 
Z2 แทน คะแนนมาตรฐานดา้นการประเมินสภาพความเสี่ยงดา้นความปลอดภัย

และจดัล าดบัความเสี่ยง (X2) 
Z3 แทน คะแนนมาตรฐานดา้นการวางแผนการด าเนินงาน (X3) 
Z4 แทน คะแนนมาตรฐานดา้นการด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภยั (X4) 
Z5 แทน คะแนนมาตรฐานดา้นการก ากบัติดตาม และประเมินผล (X5) 
p-value แทน ความน่าจะเป็น (Probability) ของค่าสถิติที่ใชท้ดสอบ 
* แทน มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
** แทน มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 
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2. การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 
การวิเคราะหข์อ้มูลการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุขในการ

ท างานของครูสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ในครัง้นี  ้ผูว้ิจัยได้
น าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัต่อไปนี ้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหร์ะดับการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนใน

สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานนทบรุี เขต 1 
ตอนที่  3 ผลการวิเคราะห์ระดับความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัด

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพันธร์ะหว่างการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา

กับความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบรุี เขต 1 

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบวิธีการน าเขา้ทั้งหมดของการจัดการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 

 
3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผูว้ิจยัเก็บขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 278 คน แลว้น ามาวิเคราะหโ์ดยใชส้ถิตพืน้ฐาน 
ผลปรากฏดงัตาราง 3 
ตาราง 3 จ านวนและรอ้ยละขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

เพศ    
 ชาย 119 42.81 
 หญิง 159 57.19 
 รวม 278 100.00 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

วฒุิการศึกษา
สงูสดุ 

   

 ปรญิญาตรี 236 84.89 
 ปรญิญาโท 42 15.11 
 รวม 278 100.00 
    

ต าแหน่ง    

 ครูหรือครูผูช้่วย 127 45.68 
 ครูช านาญการ 118 42.45 
 ครูช านาญการพิเศษ 33 11.87 
 รวม 278 100.00 
อายกุารท างาน
ในสถานศกึษา 

   

 ต ่ากว่า 5 ปี 81 29.14 
 5 - 10 ปี 98 35.25 
 11 - 15 ปี 60 21.58 
 16 - 20 ปี 16 5.76 
 มากกว่า 20 ปีขึน้ไป 23 8.27 
 รวม 278 100.00 
ขนาดโรงเรียน    
 โรงเรียนขนาดเล็ก (นกัเรียนนอ้ยกว่า 300 คน) 57 20.50 
 โรงเรียนขนาดกลาง (นกัเรียน 300 – 599 คน) 95 34.17 
 โรงเรียนขนาดใหญ่ (นกัเรียน 600 – 1,500 คน) 44 15.83 
 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (นกัเรียนมากกว่า 1,500 

คน) 
82 29.50 

 รวม 278 100.00 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

บทบาทใน
โรงเรียน 

   

 รบัผิดชอบฝ่ายบริหารวิชาการ 33 11.87 
 รบัผิดชอบฝ่ายบริหารงบประมาณ 29 10.43 
 รบัผิดชอบฝ่ายบริหารงานบุคคล 21 7.55 
 รบัผิดชอบฝ่ายบริหารทั่วไป 46 16.55 
 รบัผิดชอบการจดัการเรียนการสอน 149 53.60 
 รวม 278 100.00 

 
จากตาราง 3 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 159 คน คิดเป็น

รอ้ยละ 57.19 มีวฒุิการศึกษาสงูสดุระดบัปรญิญาตรี จ านวน 236 คน คิดเป็นรอ้ยละ 84.89 ด ารง
ต าแหน่งครูหรือครูผูช้่วย จ านวน 127 คน คิดเป็นรอ้ยละ 45.68 มีอายุการท างานในสถานศึกษา 
5-10 ปี จ านวน 98 คน คิดเป็นรอ้ยละ 35.25 ท างานในโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 95 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 34.17 และมีบทบาทในโรงเรียน รบัผิดชอบการจัดการเรียนการสอน จ านวน 149 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 53.60 

 
ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ผูว้ิจัยได้วิเคราะหร์ะดับการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยรวมรายดา้นและรายขอ้ ดว้ยการหา

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ผลปรากฏดงันี ้
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ตาราง 4 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษา
ของโรงเรียนในภาพรวม (n = 278) 
 

การจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษาของโรงเรียน 
ระดบัการด าเนินงาน 

𝑥̅ SD ระดบั 
1. การก าหนดนโยบายและจดัท าแผน 4.69 0.62 มากที่สดุ 
2. การประเมินสภาพความเสี่ยงดา้นความปลอดภยั

และจดัล าดบัความเสี่ยง 
4.68 0.67 มากที่สดุ 

3. การวางแผนการด าเนินงาน 4.69 0.62 มากที่สดุ 
4. การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภยั 4.69 0.64 มากที่สดุ 
5. การก ากบัติดตาม และประเมินผล 4.68 0.64 มากที่สดุ 
 รวม 4.69 0.61 มากที่สดุ 

 
จากตาราง 4 พบว่า ระดับการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนในสงักัด

ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 
4.69, SD = 0.61) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากที่สดุทุกขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจาก

มากไปนอ้ย ไดแ้ก่ การก าหนดนโยบายและจัดท าแผน (𝑥̅ = 4.69, SD = 0.62) การวางแผนการ

ด าเนินงาน (𝑥̅ = 4.69, SD = 0.62) การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภัย (𝑥̅ = 4.69, SD 

= 0.64) การก ากับติดตาม และประเมินผล (𝑥̅ = 4.68, SD = 0.64) และการประเมินสภาพความ

เสี่ยงดา้นความปลอดภยัและจดัล าดบัความเสี่ยง (𝑥̅ = 4.68, SD = 0.67)   
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ตาราง 5 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษา
ของโรงเรียน ดา้นการก าหนดนโยบายและจดัท าแผน (n = 278) 
 

รายการ 
ระดบัการด าเนินงาน 

𝑥̅ SD ระดบั 
1. การก าหนดทิศทาง นโยบาย และแผนกลยทุธด์า้นความ

ปลอดภยัของสถานศึกษา 
4.70 0.67 มากที่สดุ 

2. การมีสว่นรว่มของบุคลากรทุกฝ่ายในการก าหนด
เปา้หมาย แนวปฏิบติั โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ 
ดา้นความปลอดภยัของสถานศกึษา 

4.72 0.63 มากที่สดุ 

3. การป้องกนัอบุติัเหตแุละลดปัญหาที่อาจสง่ผลกระทบ
ต่อความปลอดภยัของนกัเรียนและบคุลากร 

4.69 0.66 มากที่สดุ 

4. การวางแผนงบประมาณของสถานศึกษาดา้นความ
ปลอดภยั 

4.70 0.67 มากที่สดุ 

5. การก าหนดระยะเวลาด าเนินงานของสถานศกึษาดา้น
ความปลอดภยั 

4.67 0.67 มากที่สดุ 

6. การก าหนดผูร้บัผิดชอบงานดา้นความปลอดภยั 4.71 0.63 มากที่สดุ 
7. การเผยแพรน่โยบายดา้นความปลอดภยัของ

สถานศึกษาใหท้กุฝ่ายรบัรูแ้ละปฏิบติัตามอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.67 0.67 มากที่สดุ 

8. การประชาสมัพนัธน์โยบายดา้นความปลอดภยัของ
สถานศึกษาใหท้กุฝ่ายรบัรูแ้ละปฏิบติัตามอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.70 0.64 มากที่สดุ 

 รวม 4.69 0.62 มากที่สดุ 

 
จากตาราง 5 พบว่า ระดับการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนในสงักัด

ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นการก าหนดนโยบายและจดัท าแผน  

โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (𝑥̅ = 4.69, SD = 0.62) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมาก
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ที่สุดทุกขอ้ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษามุ่งเนน้การมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกฝ่ายในการก าหนดเป้าหมาย แนวปฏิบติั โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ดา้นความ

ปลอดภยัของสถานศึกษา (𝑥̅ = 4.72, SD = 0.63) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก าหนดผูร้บัผิดชอบ

งานด้านความปลอดภัย (𝑥̅ = 4.71, SD = 0.63) ผู้บริหารสถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์
นโยบายดา้นความปลอดภัยของสถานศึกษาใหทุ้กฝ่ายรบัรูแ้ละปฏิบติัตามอย่างมีประสิทธิภาพ 

(𝑥̅ = 4.70, SD = 0.64) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก าหนดทิศทาง นโยบาย และแผนกลยุทธด์า้น

ความปลอดภัยของสถานศึกษา (𝑥̅ = 4.70, SD = 0.67) ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผน

งบประมาณของสถานศึกษาดา้นความปลอดภยั (𝑥̅ = 4.70, SD = 0.67) ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
การปอ้งกนัอบุติัเหตแุละลดปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภยัของนกัเรียนและบคุลากร 

(𝑥̅ = 4.69, SD = 0.66) ผูบ้รหิารสถานศึกษามีก าหนดระยะเวลาด าเนินงานของสถานศึกษาดา้น

ความปลอดภัย  (𝑥̅ = 4.67, SD = 0.67) และผู้บริหารสถานศึกษามีการเผยแพร่นโยบายดา้น

ความปลอดภยัของสถานศึกษาใหท้กุฝ่ายรบัรูแ้ละปฏิบติัตามอย่างมีประสิทธิภาพ (𝑥̅ = 4.67, SD 
= 0.67)   
 
ตาราง 6 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษา
ของโรงเรียน ดา้นการประเมินสภาพความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัและจดัล าดบัความเสี่ยง (n = 
278) 
 

รายการ 
ระดบัการด าเนินงาน 

𝑥̅ SD ระดบั 
1. การระบุปัจจยัหรือสภาพการณท์ี่อาจก่อใหเ้กิดอนัตราย

หรือเหตกุารณไ์ม่พงึประสงคภ์ายในสถานศกึษาได ้
4.68 0.68 มากที่สดุ 

2. การวิเคราะหปั์จจยัหรือสภาพการณท์ี่อาจก่อใหเ้กิด
อนัตรายหรือเหตกุารณไ์ม่พงึประสงคภ์ายในสถานศกึษา 

4.69 0.70 มากที่สดุ 

3. การประเมินปัจจยัหรือสภาพการณท์ี่อาจก่อใหเ้กิดอนัตราย
หรือเหตกุารณไ์ม่พงึประสงคภ์ายในสถานศกึษา 

4.68 0.70 มากที่สดุ 

 รวม 4.68 0.67 มากที่สดุ 
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จากตาราง 6 พบว่า ระดับการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนในสงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นการประเมินสภาพความเสี่ยงดา้น

ความปลอดภัยและจัดล าดับความเสี่ยง โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.68, SD = 0.67) 
เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากที่สดุทุกขอ้ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการวิเคราะหปั์จจยัหรือสภาพการณท์ี่อาจก่อใหเ้กิดอนัตรายหรือเหตกุารณ์

ไม่พึงประสงคภ์ายในสถานศึกษา (𝑥̅ = 4.69, SD = 0.70) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการระบุปัจจัย

หรือสภาพการณท์ี่อาจก่อใหเ้กิดอนัตรายหรือเหตกุารณไ์ม่พึงประสงคภ์ายในสถานศึกษาได้ (𝑥̅ = 
4.68, SD = 0.68) และผูบ้ริหารสถานศึกษามีการประเมินปัจจยัหรือสภาพการณ์ที่อาจก่อใหเ้กิด

อนัตรายหรือเหตกุารณไ์ม่พงึประสงคภ์ายในสถานศกึษา (𝑥̅ = 4.68, SD = 0.70) 
 

ตาราง 7 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษา
ของโรงเรียน ดา้นการวางแผนการด าเนินงาน (n = 278) 
 

รายการ 
ระดบัการด าเนินงาน 

𝑥̅ SD ระดบั 
1. การวางแผนเพื่อป้องกนัและลดความเสี่ยงจากอบุติัเหตุ

หรือเหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้ภายในสถานศึกษา 
4.68 0.67 มากที่สดุ 

2. การจดัท ามาตรการต่าง ๆ เพื่อป้องกนัและลดความเสี่ยง
จากอบุติัเหตหุรือเหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้ภายใน
สถานศึกษา 

4.71 0.68 มากที่สดุ 

3. การก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินการที่ชดัเจน
ดา้นความปลอดภยั 

4.70 0.66 มากที่สดุ 

4. การจดัท าแผนรองรบัเหตกุารณฉ์กุเฉินดา้นความ
ปลอดภยั 

4.71 0.64 มากที่สดุ 

5. การฝึกซอ้มความพรอ้มดา้นความปลอดภยัใหก้บั
บคุลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

4.67 0.68 มากที่สดุ 

6. การจดักิจกรรมและโครงการเพื่อพฒันาความปลอดภยั
ของสถานศกึษา 

4.71 0.65 มากที่สดุ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

รายการ 
ระดบัการด าเนินงาน 

𝑥̅ SD ระดบั 
7. การเปิดโอกาสใหช้มุชนเขา้มามีสว่นรว่มในการตดัสินใจ

และการรว่มประชมุและก าหนดแต่งตัง้ผูร้บัผิดชอบและ
ก าหนดกิจกรรมดา้นความปลอดภยัของสถานศกึษา 

4.69 0.65 มากที่สดุ 

 รวม 4.69 0.62 มากที่สดุ 

 
จากตาราง 7 พบว่า ระดับการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนในสงักัด

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานนทบรุี เขต 1 ดา้นการวางแผนการด าเนินงาน โดยรวม

อยู่ในระดบัมากที่สดุ (𝑥̅ = 4.69, SD = 0.62) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากที่สดุทุก
ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษามีการจัดท าแผนรองรับ

เหตุการณ์ฉุกเฉินด้านความปลอดภัย (𝑥̅ = 4.71, SD = 0.64) ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัด

กิจกรรมและโครงการเพื่อพฒันาความปลอดภยัของสถานศกึษา (𝑥̅ = 4.71, SD = 0.65) ผูบ้รหิาร
สถานศึกษามีการจดัท ามาตรการต่าง ๆ เพื่อป้องกนัและลดความเสี่ยงจากอบุติัเหตหุรือเหตกุารณ์

ที่อาจเกิดขึน้ภายในสถานศึกษา (𝑥̅ = 4.71, SD = 0.68) ผู้บริหารสถานศึกษามีการก าหนด

นโยบายและแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจนด้านความปลอดภัย  (𝑥̅ = 4.70, SD = 0.66) 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจและการร่วมประชุมและ

ก าหนดแต่งตัง้ผูร้บัผิดชอบและก าหนดกิจกรรมดา้นความปลอดภัยของสถานศึกษา (𝑥̅ = 4.69, 
SD = 0.65) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการวางแผนเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุหรือ

เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึน้ภายในสถานศึกษา (𝑥̅ = 4.68, SD = 0.67) และผูบ้ริหารสถานศึกษามี

การฝึกซอ้มความพรอ้มดา้นความปลอดภยัใหก้บับคุลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง (𝑥̅ = 4.67, SD = 0.68)  
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ตาราง 8 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษา
ของโรงเรียน ดา้นการด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภยั (n = 278) 
 

รายการ 
ระดบัการด าเนินงาน 

𝑥̅ SD ระดบั 
1. การด าเนินงานตามแผนรกัษาความปลอดภยัที่

ก าหนดขึน้เพื่อปอ้งกนัและลดความเสี่ยงดา้น
ความปลอดภยัในสถานศึกษา 

4.68 0.69 มากที่สดุ 
 

2. การด าเนินงานตามกิจกรรมการรกัษาความ
ปลอดภยัที่ก าหนดขึน้เพื่อป้องกนัและลดความ
เสี่ยงดา้นความปลอดภยัในสถานศึกษา 

4.69 0.68 มากที่สดุ 

3. การด าเนินการตามมาตรการต่าง ๆ เช่น การจดั
กิจกรรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจ
เก่ียวกบัความปลอดภยั การสง่เสรมิจิตส านึกที่ดี
ในดา้นความปลอดภยัใหแ้ก่บคุลากร นกัเรียน 
และชมุชน 

4.70 0.65 มากที่สดุ 

 รวม 4.69 0.64 มากที่สดุ 

 
จากตาราง 8 พบว่า ระดับการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนในสงักัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นการด าเนินการตามขอบข่ายความ

ปลอดภยั โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (𝑥̅ = 4.69, SD = 0.64) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าอยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษามีการ
ด าเนินการตามมาตรการต่าง ๆ เช่น การจัดกิจกรรมเสริมสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกับ
ความปลอดภยั การส่งเสรมิจิตส านึกที่ดีในดา้นความปลอดภัยใหแ้ก่บุคลากร นกัเรียน และชุมชน 

(𝑥̅ = 4.70, SD = 0.65) ผู้บริหารสถานศึกษามีการด าเนินงานตามกิจกรรมการรักษาความ

ปลอดภัยที่ก าหนดขึน้เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  (𝑥̅ = 
4.69, SD = 0.68) และผู้บริหารสถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนรกัษาความปลอดภัยที่
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ก าหนดขึน้เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงดา้นความปลอดภัยในสถานศึกษา (𝑥̅ = 4.68, SD = 
0.69) 

 
ตาราง 9 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษา
ของโรงเรียน ดา้นการก ากบัติดตาม และประเมินผล (n = 278) 
 

รายการ 
ระดบัการด าเนินงาน 

𝑥̅ SD ระดบั 
1. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนและ

มาตรการดา้นความปลอดภยัในสถานศกึษาที่
ก าหนด 

4.67 0.69 มากที่สดุ 

2. การตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผนและ
มาตรการดา้นความปลอดภยัในสถานศกึษาที่
ก าหนด 

4.66 0.68 มากที่สดุ 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและ
มาตรการที่ก าหนดดา้นความปลอดภยัใน
สถานศกึษา 

4.69 0.65 มากที่สดุ 

4. การมีบทบาทในการประเมินความส าเรจ็ของ
โครงการดา้นความปลอดภยัต่าง ๆ ในสถานศกึษา 

4.68 0.66 มากที่สดุ 

5. การตรวจสอบการปฏิบตัิงานของครูและบคุลากรที่
รบัผิดชอบในดา้นความปลอดภยัต่าง ๆ ใน
สถานศกึษา 

4.71 0.64 มากที่สดุ 

 รวม 4.68 0.64 มากที่สดุ 

 
จากตาราง 9 พบว่า ระดับการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนในสงักัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นการก ากบัติดตาม และประเมินผล

โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (𝑥̅ = 4.68, SD = 0.64) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมาก
ที่สุดทุกขอ้ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรที่รบัผิดชอบในด้านความปลอดภัยต่าง ๆ ในสถานศึกษา  (𝑥̅ = 
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4.71, SD = 0.64) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและมาตรการที่

ก าหนดดา้นความปลอดภยัในสถานศกึษา (𝑥̅ = 4.69, SD = 0.68) ผูบ้ริหารสถานศกึษามีบทบาท

ในการประเมินความส าเร็จของโครงการดา้นความปลอดภยัต่าง ๆ ในสถานศึกษา (𝑥̅ = 4.68, SD 
= 0.66) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนและมาตรการดา้นความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาที่ก าหนด (𝑥̅ = 4.67, SD = 0.69) และผู้บริหารสถานศึกษามีการ
ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผนและมาตรการดา้นความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ก าหนด 

(𝑥̅ = 4.66, SD = 0.68) 
 

ตอนที ่3 ผลการวิเคราะหข์้อมูลความสุขในการท างานของครู 
ผูว้ิจัยไดว้ิเคราะห์ระดับความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยรวมรายดา้นและรายขอ้ ดว้ยการหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 
และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ผลปรากฏดงันี ้

 
ตาราง 10 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสขุในการท างานของครูใน
โรงเรียนในภาพรวม (n = 278) 
 

ความสขุในการท างานของครูในโรงเรียน 
ระดบัการด าเนินงาน 

𝑥̅ SD ระดบั 
1. ดา้นความสมัพนัธภาพระหว่างบคุคล 4.76 0.52 มากที่สดุ 
2. ดา้นความส าเรจ็ในงาน 4.71 0.55 มากที่สดุ 
3. ดา้นรกัในการท างาน 4.76 0.53 มากที่สดุ 
4. ดา้นการเป็นที่ยอมรบั 4.76 0.53 มากที่สดุ 
 รวม 4.75 0.50 มากที่สดุ 

 
จากตาราง 10 พบว่า ระดับความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.75, SD = 
0.50) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากที่สดุทุกขอ้ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปนอ้ย 

ไดแ้ก่ ดา้นความสมัพันธภาพระหว่างบุคคล (𝑥̅ = 4.76, SD = 0.52) ดา้นรกัในการท างาน (𝑥̅ = 
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4.76, SD = 0.53) ดา้นการเป็นที่ยอมรบั (𝑥̅ = 4.76, SD = 0.53) และดา้นความส าเร็จในงาน (𝑥̅ 
= 4.76, SD = 0.53) 
ตาราง 11 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสขุในการท างานของครูใน
โรงเรียน ดา้นความสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล (n = 278) 
 

รายการ 
ระดบัการด าเนินงาน 

𝑥̅ SD ระดบั 
1. การมีสว่นในกิจกรรมการรกัษาความปลอดภยั

รว่มกบัครูและบุคลากรในโรงเรียน 
4.75 0.57 มากที่สดุ 

2. การรบัรูถ้ึงพฤติกรรมในเชิงบวกของเพื่อน
รว่มงานในการรกัษาความปลอดภยั 

4.75 0.58 มากที่สดุ 

3. การเขา้ใจดีในการท างานร่วมกนัในการรกัษา
ความปลอดภยัของโรงเรียน 

4.80 0.54 มากที่สดุ 

4. การรบัรูถ้ึงการสรา้งความรว่มมือที่ดีในการ
ท างานรว่มกนัในการรกัษาความปลอดภยัของ
โรงเรียน 

4.74 0.60 มากที่สดุ 

5. การรบัรูถ้ึงการสรา้งบรรยากาศที่ดีในการท างาน
รว่มกนัเพื่อสรา้งความปลอดภยัในโรงเรียน 

4.76 0.53 มากที่สดุ 

 รวม 4.76 0.52 มากที่สดุ 

 
จากตาราง 11 พบว่า ระดับความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นความสมัพันธภาพระหว่างบุคคล โดยรวมอยู่

ในระดบัมากที่สดุ (𝑥̅ = 4.76, SD = 0.52) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากที่สดุทุกขอ้ 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ท่านเขา้ใจดีในการท างานร่วมกันในการรกัษาความ

ปลอดภัยของโรงเรียน (𝑥̅ = 4.80, SD = 0.54) ท่านรบัรูถ้ึงการสรา้งบรรยากาศที่ดีในการท างาน

ร่วมกันเพื่อสรา้งความปลอดภัยในโรงเรียน (𝑥̅ = 4.76, SD = 0.53) ท่านมีส่วนในกิจกรรมการ

รกัษาความปลอดภัยร่วมกับครูและบุคลากรในโรงเรียน  (𝑥̅ = 4.75, SD = 0.57) ท่านรบัรูถ้ึง

พฤติกรรมในเชิงบวกของเพื่อนร่วมงานในการรกัษาความปลอดภัย (𝑥̅ = 4.75, SD = 0.58) และ
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ท่านรบัรูถ้ึงการสรา้งความรว่มมือที่ดีในการท างานรว่มกนัในการรกัษาความปลอดภยัของโรงเรียน 

(𝑥̅ = 4.74, SD = 0.60) 
 

ตาราง 12 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสขุในการท างานของครูใน
โรงเรียน ดา้นความส าเรจ็ในงาน (n = 278) 
 

รายการ 
ระดบัการด าเนินงาน 

𝑥̅ SD ระดบั 
1. การท างานดา้นความปลอดภยัไดส้  าเรจ็ตาม

เปา้หมายที่ตัง้ไว ้
4.68 0.58 มากที่สดุ 

2. การท างานดา้นความปลอดภยัเสรจ็สิน้ภายในเวลาที่
ก าหนด 

4.69 0.62 มากที่สดุ 

3. การท างานดา้นความปลอดภยัไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.69 0.59 มากที่สดุ 

4. การแกปั้ญหาหรือเผชิญความทา้ทายดา้นความ
ปลอดภยัต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ระหว่างการท างานไดส้  าเรจ็ 

4.71 0.57 มากที่สดุ 

5. ความภาคภมูิใจในงานและกิจกรรมที่ไดเ้สรมิสรา้ง
ดา้นความปลอดภยัของตนเองและโรงเรียน 

4.73 0.60 มากที่สดุ 

6. การไดร้บัการยอมรบัจากเพื่อนรว่มงานหรือ
ผูบ้งัคบับญัชาในการไดร้บัมอบหมายงานดา้นรกัษา
ความปลอดภยั 

4.73 0.56 มากที่สดุ 

 รวม 4.71 0.55 มากที่สดุ 

 
จากตาราง 12 พบว่า ระดับความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นความส าเร็จในงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (𝑥̅ = 4.71, SD = 0.55) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกขอ้ เรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่  ท่านรับรู ้ถึงการได้รับการยอมรับจากเพื่ อนร่วมงานหรือ

ผูบ้งัคบับญัชาในการไดร้บัมอบหมายงานดา้นรกัษาความปลอดภยั (𝑥̅ = 4.73, SD = 0.56) ท่าน
มีความภาคภูมิใจในงานและกิจกรรมที่ไดเ้สริมสรา้งดา้นความปลอดภัยของตนเองและโรงเรียน 
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(𝑥̅ = 4.73, SD = 0.60) ท่านมีความสามารถในการแกปั้ญหาหรือเผชิญความทา้ทายดา้นความ

ปลอดภยัต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ระหว่างการท างานไดส้  าเรจ็ (𝑥̅ = 4.71, SD = 0.57) ท่านสามารถท างาน

ดา้นความปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ (𝑥̅ = 4.69, SD = 0.59) ท่านสามารถท างานด้าน

ความปลอดภัยเสร็จสิน้ภายในเวลาที่ก าหนด (𝑥̅ = 4.69, SD = 0.62) และท่านสามารถท างาน

ดา้นความปลอดภยัไดส้  าเรจ็ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้(𝑥̅ = 4.68, SD = 0.58) 
 

ตาราง 13 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสขุในการท างานของครูใน
โรงเรียน ดา้นรกัในการท างาน (n = 278) 
 

รายการ 
ระดบัการด าเนินงาน 

𝑥̅ SD ระดบั 
1. ความรกัต่องาน โดยเฉพาะไดม้ีสว่นรว่มดา้น

ความปลอดภยัที่ตนเองรบัผิดชอบ 
4.74 0.56 มากที่สดุ 

2. ความผกูพนัต่องานการสอนและดา้นความ
ปลอดภยัที่ตนเองรบัผิดชอบ 

4.74 0.57 มากที่สดุ 

3. การรบัรูถ้ึงคณุค่าของตนเองเมื่อไดท้ าให้
สถานศึกษามีความปลอดภยั 

4.77 0.57 มากที่สดุ 

4. ความมุ่งมั่นในการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยั
อย่างเต็มที่ 

4.76 0.54 มากที่สดุ 

5. ความกระตือรือรน้ เพลิดเพลิน และรูส้กึเป็นสขุใน
การท างานดา้นความปลอดภยั 

4.75 0.56 มากที่สดุ 

6. ความภาคภมูิใจในผลงานดา้นความปลอดภยัที่
ตนเองท า 

4.77 0.55 มากที่สดุ 

7. ความยินดีที่จะท างานดา้นความปลอดภยัให้
ส  าเรจ็ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

4.76 0.56 มากที่สดุ 

 รวม 4.76 0.53 มากที่สดุ 
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จากตาราง 13 พบว่า ระดับความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นรกัในการท างาน โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ 

(𝑥̅ = 4.76, SD = 0.53) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ท่านมีความภาคภมูิใจในผลงานดา้นความปลอดภยัที่ตนเองท า (𝑥̅ 

= 4.77, SD = 0.55) ท่านรบัรูถ้ึงคณุค่าของตนเองเมื่อไดท้ าใหส้ถานศึกษามีความปลอดภยั (𝑥̅ = 

4.77, SD = 0.57) ท่านมีความมุ่งมั่นในการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัอย่างเต็มที่  (𝑥̅ = 4.76, 

SD = 0.54) ท่านมีความยินดีที่จะท างานดา้นความปลอดภยัใหส้  าเรจ็ตามที่ไดร้บัมอบหมาย (𝑥̅ = 
4.76, SD = 0.56) ท่านมีความกระตือรือรน้ เพลิดเพลิน และรูส้ึกเป็นสุขในการท างานดา้นความ

ปลอดภัย (𝑥̅ = 4.75, SD = 0.56) ท่านมีความรักต่องาน โดยเฉพาะได้มีส่วนร่วมด้านความ

ปลอดภยัที่ตนเองรบัผิดชอบ (𝑥̅ = 4.74, SD = 0.56) และท่านมีความผูกพันต่องานการสอนและ

ดา้นความปลอดภยัที่ตนเองรบัผิดชอบ (𝑥̅ = 4.74, SD = 0.57) 
 

ตาราง 14 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสขุในการท างานของครูใน
โรงเรียน ดา้นการเป็นที่ยอมรบั (n = 278) 
 

รายการ 
ระดบัการด าเนินงาน 

𝑥̅ SD ระดบั 
1. การยอมรบัจากผูอ่ื้นว่าเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน

และในการรกัษาความปลอดภยั 
4.74 0.57 มากที่สดุ 

2. การมีคณุค่าของตนเองในการท างานสอนและ
การเสรมิสรา้งความปลอดภยั 

4.76 0.59 มากที่สดุ 

3. การปฏิบติัอย่างเท่าเทียมในการท างานดา้นความ
ปลอดภยัและไม่ถกูกีดกนัหรือปฏิเสธ 

4.78 0.52 มากที่สดุ 

4. ความเชื่อถือจากเพื่อนครู ผูบ้งัคบับญัชา นกัเรียน
หรือผูป้กครองในการสอนและการเสรมิสรา้ง
ความปลอดภยัในโรงเรียน 

4.76 0.55 มากที่สดุ 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

รายการ 
ระดบัการด าเนินงาน 

𝑥̅ SD ระดบั 
5. ความไวว้างใจในความสามารถและการ

รบัผิดชอบงานส าคญัเพื่อความปลอดภยัของ
โรงเรียน 

4.76 0.57 มากที่สดุ 

6. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการสนบัสนนุซึ่ง
กนัและกนัในกิจกรรมต่าง ๆ กบัเพื่อนร่วมงาน
และผูบ้งัคบับญัชาเพื่อเสรมิสรา้งความปลอดภยั 

4.76 0.57 มากที่สดุ 

 รวม 4.76 0.53 มากที่สดุ 

 
จากตาราง 14 พบว่า ระดับความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นการเป็นที่ยอมรบั โดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (𝑥̅ = 4.76, SD = 0.53) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกขอ้ เรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ท่านได้รบัการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมในการท างานด้านความ

ปลอดภยัและไม่ถูกกีดกนัหรือปฏิเสธ (𝑥̅ = 4.78, SD = 0.52) ท่านไดร้บัความเชื่อถือจากเพื่อนครู 

ผูบ้งัคบับญัชา นกัเรียนหรือผูป้กครองในการสอนและการเสรมิสรา้งความปลอดภยัในโรงเรียน (𝑥̅ 
= 4.76, SD = 0.55) ท่านไดร้บัความไวว้างใจในความสามารถและการรบัผิดชอบงานส าคัญเพื่อ

ความปลอดภัยของโรงเรียน (𝑥̅ = 4.76, SD = 0.57) ท่านมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการ
สนบัสนุนซึ่งกนัและกนัในกิจกรรมต่าง ๆ กบัเพื่อนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชาเพื่อเสริมสรา้งความ

ปลอดภัย (𝑥̅ = 4.76, SD = 0.57) ท่านรบัรูถ้ึงการมีคุณค่าของตนเองในการท างานสอนและการ

เสริมสรา้งความปลอดภัย (𝑥̅ = 4.76, SD = 0.59) และท่านไดร้บัการยอมรบัจากผูอ่ื้นว่าเป็นส่วน

หนึ่งของโรงเรียนและในการรกัษาความปลอดภยั (𝑥̅ = 4.74, SD = 0.57) 
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ตอนที ่4 ความสัมพันธร์ะหว่างการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษากับความสุขใน
การท างานของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษากับ
ความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 โดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียรส์ัน (Pearson’s Product-
Moment Correlation Coefficient) จึงไดผ้ลปรากฏดงัตาราง 15 
ตาราง 15 ความสมัพนัธร์ะหว่างการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษากบัความสขุในการ
ท างานของครู (n = 278) 
 

การจดัการความปลอดภยั 

ในสถานศกึษา 
ความสขุในการท างานของครู 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y 

X1 0.835** 0.775** 0.787** 0.795** 0.847** 

X2 0.858** 0.813** 0.781** 0.806** 0.865** 

X3 0.857** 0.785** 0.770** 0.820** 0.858** 

X4 0.841** 0.790** 0.782** 0.813** 0.856** 

X5 0.828** 0.776** 0.744** 0.786** 0.832** 

X 0.884** 0.825** 0.809** 0.842** 0.892** 

**มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 
 
จากตาราง 15 พบว่า การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษามีความสัมพันธ์กับ

ความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์(r) = 0.892 
แสดงว่าการจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษามีความสมัพนัธก์บัความสขุในการท างานของครู
ในโรงเรียนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 อยู่ในระดับสงู และ
เมื่อพิจารณาความสมัพนัธร์ะหว่างการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษาแต่ละดา้น พบว่ามีผล
ปรากฏ ดงันี ้

1. การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ดา้นการก าหนดนโยบายและจัดท าแผนมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่



  81 

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นความสมัพันธภาพระหว่างบุคคล ดา้นความส าเร็จใน
งาน ด้านรักในการท างาน และด้านการเป็นที่ยอมรับ  อยู่ในระดับสูง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสมัพนัธ ์(r) = 0.835,  0.775, 0.787 และ 0.795 ตามล าดบั 
2. การจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษา ดา้นการประเมินสภาพความเสี่ยงดา้นความ

ปลอดภัยและจัดล าดับความเสี่ยงมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสุขในการท างานของครูใน
โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษานนทบุรี เขต 1 ดา้นความสมัพนัธภาพ
ระหว่างบุคคล ดา้นความส าเร็จในงาน ด้านรกัในการท างาน และด้านการเป็นที่ยอมรบั  อยู่ใน
ระดบัสงู โดยมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์(r) = 0.858, 0.813, 0.781 และ 0.806 ตามล าดบั 

3. การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา  ด้านการวางแผนการด าเนินงานมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นความสมัพันธภาพระหว่างบุคคล ดา้นความส าเร็จใน
งาน ด้านรักในการท างาน และด้านการเป็นที่ยอมรับ  อยู่ในระดับสูง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสมัพนัธ ์(r) = 0.857, 0.785, 0.770 และ 0.820 ตามล าดบั 
4. การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ด้านการด าเนินการตามขอบข่ายความ

ปลอดภัยมีความสมัพันธ์เชิงบวกกับความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสงักัดส านักงาน
เขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ด้านความสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ด้าน
ความส าเร็จในงาน ด้านรักในการท างาน และด้านการเป็นที่ยอมรับ  อยู่ในระดับสูง โดยมีค่า
สมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์(r) = 0.841, 0.790, 0.782 และ 0.813 ตามล าดบั 

5. การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ด้านการก ากับติดตาม และประเมินผลมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นความสมัพันธภาพระหว่างบุคคล ดา้นความส าเร็จใน
งาน ด้านรักในการท างาน และด้านการเป็นที่ยอมรับ  อยู่ในระดับสูง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสมัพนัธ ์(r) = 0.828, 0.776, 0.744 และ 0.786 ตามล าดบั 
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ตอนที ่5 ผลการวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณแบบวิธีการน าเข้าทัง้หมดของการจัดการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

ผูว้ิจัยไดว้ิเคราะหข์อ้มูลโดยวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณแบบวิธีการน าเขา้ทัง้หมด (Multiple 
Regression Analysis-Enter Method) ผลปรากฏดงัตาราง 16 
ตาราง 16 การจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษาที่สง่ผลต่อความสขุในการท างานของครูใน
โรงเรียน (n = 278) 
 

การจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษา b SEb β t p-
value 

การก าหนดนโยบายและจดัท าแผน (X1) 0.213 0.050 0.264 4.244 0.000* 
การประเมินสภาพความเส่ียงดา้นความปลอดภยั
และจดัล าดบัความเส่ียง (X2) 

0.176 0.061 0.236 2.906 0.004* 

การวางแผนการด าเนินงาน (X3) 0.171 0.063 0.213 2.706 0.007* 
การด าเนินการตามขอบขา่ยความปลอดภยั (X4) 0.117 0.067 0.150 1.745 0.082 
การก ากบัตดิตาม และประเมินผล (X5) 0.056 0.058 0.072 0.977 0.329 
                      R = 0.894                   SEest = 0.22616                   F = 217.116 
                      R2 = 0.800                  a = 0.796 

*มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 
จากตาราง 16 การจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษาที่สง่ผลต่อความสขุในการท างาน

ของครูในโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 พบว่า ดา้นที่
ส่งผลต่อความสุขในการท างานของครูเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการก าหนดนโยบาย
และจดัท าแผน (X1) (b = 0.213) การประเมินสภาพความเสี่ยงดา้นความปลอดภัยและจัดล าดับ
ความเสี่ยง (X2) (b = 0.176) และการวางแผนการด าเนินงาน (X3) (b = 0.171) ตามล าดับ โดย
ร่วมกันส่งผลต่อความสขุในการท างานของครูไดร้อ้ยละ 80.00 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และการจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษาที่มีความสมัพนัธแ์ต่ไม่ส่งผลต่อความสขุในการ
ท างานของครูในโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ไดแ้ก่ 
การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภัย (X4) (b = 0.117) และการก ากับติดตาม และ
ประเมินผล (X5) (b = 0.056) 
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จากผลการวิเคราะหต์าราง 16 ขา้งตน้ ผูว้ิจัยสามารถน าเสนอสมการเชิงพยากรณ์ได ้2 
รูปแบบ ดงันี ้

1. รูปของสมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ 

 Ŷ = 0.796 + 0.213(X1) + 0.176(X2) + 0.171(X3) 
2. รูปของสมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน 

 Ẑ = 0.264 (X1) + 0.236(X2) + 0.213(X3) 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยในครั้งนี ้เป็นการศึกษาการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
ความสขุในการท างานของครูในโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 ผูว้ิจยัสรุปผลการวิจยัไดด้งันี ้
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดความมุ่งหมายของการวิจยั ไวด้งันี ้
1. เพื่อศึกษาระดับของการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 
2. เพื่อศึกษาระดับความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานนทบุรี เขต 1 
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษากับความสุขใน

การท างานของครูในโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานนทบรุี เขต 1 
4. เพื่อศึกษาการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุขในการท างาน

ของครูในโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
1. การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษากับความสุขในการท างานของครู สังกัด

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 มีความสมัพนัธก์นั 
2. การจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษาส่งผลต่อความสขุในการท างานของครู สงักดั

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 
 

สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่องการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุขในการท างาน

ของครูในโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานนทบรุี เขต 1 สามารถสรุปผล
ทัง้โดยรวมและรายดา้นไดด้งันี ้

1. ระดบัของการจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษาของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (𝑥̅ = 4.69, SD = 0.61) 
เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากที่สดุทุกขอ้ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 
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การก าหนดนโยบายและจัดท าแผน (𝑥̅ = 4.69, SD = 0.62) การวางแผนการด าเนินงาน (𝑥̅ = 

4.69, SD = 0.62) การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภยั (𝑥̅ = 4.69, SD = 0.64) การก ากบั

ติดตาม และประเมินผล (𝑥̅ = 4.68, SD = 0.64) และการประเมินสภาพความเสี่ยงดา้นความ

ปลอดภยัและจดัล าดบัความเสี่ยง (𝑥̅ = 4.68, SD = 0.67) 
2. ระดับความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สดุ (𝑥̅ = 4.75, SD = 0.50) เมื่อพิจารณา
รายดา้นพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกขอ้ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ดา้นความ

สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล (𝑥̅ = 4.76, SD = 0.52) ดา้นรกัในการท างาน (𝑥̅ = 4.76, SD = 0.53) 

ด้านการเป็นที่ยอมรบั (𝑥̅ = 4.76, SD = 0.53) และด้านความส าเร็จในงาน (𝑥̅ = 4.76, SD = 
0.53) 

3. การจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษามีความสมัพนัธก์บัความสขุในการท างานของ
ครูในโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 อย่างมีนยัส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) = 0.892 แสดงว่าการจัดการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษามีความสัมพันธ์กับความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 อยู่ในระดบัสงู 

4. การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุขในการท างานของครูใน
โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 พบว่า ดา้นที่ส่งผลต่อ
ความสขุในการท างานของครูเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการก าหนดนโยบายและจดัท า
แผน (X1) (b = 0.213) การประเมินสภาพความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัและจดัล าดบัความเสี่ยง 
(X2) (b = 0.176) และการวางแผนการด าเนินงาน (X3) (b = 0.171) ตามล าดบั โดยร่วมกนัส่งผล
ต่อความสุขในการท างานของครูไดร้อ้ยละ 80.00 อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และการ
จดัการความปลอดภยัในสถานศึกษาที่มีความสมัพนัธแ์ต่ไม่ส่งผลต่อความสขุในการท างานของครู
ในโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษานนทบรุี เขต 1 ไดแ้ก่ การด าเนินการ
ตามขอบข่ายความปลอดภัย (X4) (b = 0.117) และการก ากับติดตาม และประเมินผล (X5) (b = 
0.056) 
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อภปิรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจยัผูว้ิจยัอภิปรายผลการวิจยัดงันี ้
1. ระดบัของการจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษาของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายดา้น
พบว่าทุกดา้นอยู่ในระดบัมากที่สดุ เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ การก าหนดนโยบาย
และจดัท าแผน การวางแผนการด าเนินงาน การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภยั การก ากบั
ติดตามและประเมินผล และการประเมินสภาพความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัและจดัล าดบัความ
เสี่ยง จากผลการวิจัยท าให้ทราบว่า การก าหนดนโยบายและจัดท าแผนความปลอดภัยของ
สถานศกึษาของผูบ้ริหารมีคะแนนเฉลี่ยสงูสดุ อาจเนื่องมาจากโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 ใหค้วามส าคญักบัการก าหนดนโยบายและจดัท าแผนความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาของผู้บริหารซึ่งเป็นสิ่งแรกที่ผู ้บริหารควรปฏิบัติเพื่อก าหนดทิศทาง 
นโยบาย และแผนกลยุทธ์ด้านความปลอดภัยของโรงเรียน ให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการจัด
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ผู้บริหารควรวางแผนงบประมาณ ก าหนดระยะเวลารวมทั้ง
ผูร้บัผิดชอบงานดา้นความปลอดภัย และติดตามประเมินผลอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ เพื่อ
ป้องกันอุบติัเหตุและลดปัญหาที่จะส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลอ้ง
กบันโยบายของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 (2566) ที่พัฒนาระบบ
และกลไกในการดแูลความปลอดภยัใหก้บันกัเรียน ครู บคุลากรทางการศึกษา และสถานศกึษา ให้
ไดร้บัความปลอดภยัและพรอ้มรบัมือกับการเปลี่ยนแปลงจากภัยพิบติัและภัยคกุคามรูปแบบต่าง 
ๆ เชื่อมโยงฐานขอ้มูลทัง้หน่วยงานในสงักดัและหน่วยงานภายนอก ใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาดา้น
ความปลอดภยัไดอ้ย่างทนัท่วงที มีการพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นพืน้ที่ปลอดภัยส าหรบัผูเ้รียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งผลักดันให้เกิดการออกและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บังคับ หรือมาตรการระดับประเทศเพื่อสนับสนุนความปลอดภัยให้ผูเ้รียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ทัง้นีย้งัสอดคลอ้งกบัพชฏ นรสิงห ์และ สิริญญา โกษะ (2567) ที่ไดอ้ธิบายแนวคิด
การก าหนดนโยบายและจดัท าแผนความปลอดภยัของสถานศึกษาของผูบ้ริหาร ไวว้่า การก าหนด
นโยบายและจดัท าแผนความปลอดภัยของสถานศึกษาของผูบ้ริหารมีความส าคัญในการบริหาร
จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา และงานวิจัยนีย้ังสอดคลอ้งกับดิอาซ-วิคาริโอ และ ไกริน 
ซาลลัน (Diaz-Vicario และ Gairin Sallan, 2017) ที่ได้อธิบายว่าการจัดการความปลอดภัยใน
สถานศกึษาที่ครอบคลมุจะสรา้งสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภยั 
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ในขณะที่การวางแผนการด าเนินงาน มีระดบัสงูเป็นอนัดบัสอง อาจเนื่องมาจากโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ให้ความส าคัญกับการวาง
แผนการด าเนินงานที่ชัดเจน จะช่วยป้องกันและลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ไม่
ปลอดภยัที่อาจเกิดขึน้ในสถานศึกษาได ้ซึ่งสอดคลอ้งกบัชญตว ์ปานนบัรอ้ย (2567) ไดพ้บว่าการ
วางแผนการด าเนินงาน เป็นสิ่งที่ผูบ้ริหารด าเนินการจัดประชุมเพื่อแต่งตั้งครูผูร้บัผิดชอบอย่าง
ชัดเจน พรอ้มทั้งวางแผนและจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยในโรงเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีย้ังสอดคลอ้งกับธีรศักดิ์ พันธุมาศ และคณะ 
(2567) ที่ไดพ้บว่า การบริหารสถานศึกษาปลอดภัยแบบมีส่วนร่วมตอ้งมีการวางแผนการท างาน
และสรา้งเป้าหมายที่ชัดเจน เพื่อสรา้งความปลอดภัยตามขัน้ตอนที่ชดัเจนและครอบคลุม ดังนัน้
ผลจากการวิจัยควรน าไปพัฒนาและส่งเสริมในดา้นการจัดการความปลอดภัยของสถานศึกษา 
โดยใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนความปลอดภัย
อย่างเป็นระบบ ตัง้แต่ขัน้ตอนการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มของโรงเรียน การประเมินความเสี่ยง ไป
จนถึงการก าหนดแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหา เพื่อใหแ้ผนความปลอดภยัมีความรอบดา้นและ
สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้รงิมากยิ่งขึน้ 

2. ระดับความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สดุ เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าทุกดา้นอยู่
ในระดบัมากที่สดุ เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความสมัพนัธภาพระหว่างบคุคล 
ดา้นรกัในการท างาน ดา้นการเป็นที่ยอมรบั และดา้นความส าเรจ็ในงาน ผลการวิจยัท าใหท้ราบว่า 
ด้านความสัมพันธภาพระหว่างบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด อาจเนื่องมาจากโรงเรียนในสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ใหค้วามส าคญักบัการบริหารงานบุคคล
อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทขององคก์ร ตามกลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บรหิารจดัการศึกษา โดยมุ่งเนน้การ เสริมสรา้งขวญัก าลงัใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร และ
การพัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม และสมรรถนะดา้น
เทคโนโลยี การด าเนินกลยุทธ์ดังกล่าวช่วยสรา้งบรรยากาศการท างานที่ส่งเสริมความร่วมมือ 
ความไวว้างใจ และความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน ผูบ้ริหาร และบุคลากรในโรงเรียน  ครู
รูส้ึกว่าตนเองไดร้บัการสนับสนุนและเห็นคุณค่าในบทบาทหนา้ที่ของตน ส่งผลใหเ้กิดความรูส้ึก
อบอุ่นในองคก์ร มีแรงจูงใจ และมีความสุขในการท างานมากขึน้  การมีปฏิสัมพันธที่ดีระหว่าง
บุคคลหรือมนุษยสัมพันธ์ในที่ท างานของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ซึ่งบ่งชีถ้ึงบรรยากาศการท างานที่อบอุ่น เป็นมิตร และเอือ้ต่อการ
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รว่มมือกนัท างานจะสรา้งใหเ้กิดบรรยากาศที่อบอุ่น เขา้ใจกนัในการท างานร่วมกนั ช่วยเสรมิสรา้ง
แรงจูงใจในการท างาน ท าให้ครูเกิดความสุขและความผูกพันต่อสถานศึกษา  ซึ่งสอดคลอ้งกับ
ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 (2566) ที่ก าหนดกลยุทธ์การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ดา้นการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
บริบทไวว้่า จัดกรอบอัตราก าลงัที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน เสริมสรา้งขวัญก าลงัใจและ
การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร พัฒนาผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ี
ความรูด้้านเทคโนโลยีและสมรรถนะครูในทุกด้าน และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
นอกจากนีจุ้ฑาทิพย ์วรรณลกัษณ ์(2559) พบว่า การรบัรูข้องพนกังานถึงประโยชนข์ององคก์รต่อ
ชมุชน สงัคม ส่งผลใหอ้งคก์รเกิดการยอมรบัจากสงัคม และพนกังานเกิดความภาคภูมิใจว่างานที่
ท าเป็นประโยชนต่์อสงัคม  

ทัง้นี ้ดา้นรกัในการท างานมีค่าเฉลี่ยอยู่ในอนัดบัที่ 2 อาจเนื่องมาจากการรกัในการท างาน
ของครูในโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานนทบุรี เขต 1 แสดงถึงความ
รกัและผูกพันในงานที่ตนเองไดร้บัผิดชอบ รูส้ึกมีคุณค่ากับงานที่ท า มีความุ่งมั่นในการท างาน
อย่างเต็มที่ และภมูิใจในงานของตนเอง ซึ่งสอดคลอ้งกบัเชาวนิตย ์เพชรบตุร (2567) พบว่า การรกั
ในการท างานเป็นปัจจัยความสุขในการท างานของครู ท าใหค้รูรูส้ึกภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าใน
การสอน ครูไดท้ างานดว้ยความภาคภูมิใจ ซึ่งจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายในการท างาน เกิด
ความกา้วหนา้ในการท างาน และสอดคลอ้งกับณพัชร ศรีฤกษ์ (2559) พบว่า การที่พนักงานใน
องคก์ร รูจ้ักรบัรูถ้ึงความรูส้ึก รกัและผูกพันกับงานที่รบัผิดชอบ เห็นคุณค่าในเนือ้หา และมีความ
มุ่งมั่นตัง้ใจท างานอย่างเต็มที่ มีความเพลิดเพลินในการท างาน อีกทัง้ไดผ้ลงานที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลดีดว้ย และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของณัฐฐินนัท ์ศรีนุกลู (2565) ที่อธิบายว่า การรกั
ในการท างาน เป็นการรบัรูค้วามรูส้ึกรกัและผูกพันกับงาน ที่ตนเองไดร้บัรูว้่าตนมีภาระรบัผิดชอบ
ในการปฏิบัติงานให้ส  าเร็จ มีความยินดีในสิ่งที่เป็น องค์ประกอบของงานมีความกระตือรือรน้ 
เพลิดเพลิน ดีใจและต่ืนเตน้ที่จะปฏิบติังานและปรารถนาที่จะปฏิบติังานดว้ยความเต็มใจ รูส้กึเป็น
สุขเมื่อได้ปฏิบัติงาน มีความภาคภูมิใจ ในงานที่ตนเองไดร้บัผิดชอบในงาน นอกจากนีม้ิน เกซ 
(Mínguez, 2020) ศึกษาเรื่องความสมัพนัธแ์ละความสขุของเด็ก บทบาทของครอบครวั เพื่อนและ
โรงเรียนใน 4 ประเทศในยโุรป พบว่าสภาพแวดลอ้มทางสงัคมที่ดีและความสมัพนัธท์ี่เกือ้กลู สง่ผล
โดยตรงต่อความสขุและแรงจูงใจในการเรียนรูแ้ละท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่นเดียวกบัในบริบทของครู 
หากครูไดร้บัการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร ไดอ้ยู่ในสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนที่
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ปลอดภัยและอบอุ่น ย่อมท าให้ครูเกิดความรูส้ึกรกัในงาน มีแรงบันดาลใจ และมุ่งมั่นในการ
ปฏิบติังานมาก 

ทัง้นี ้ดา้นการเป็นที่ยอมรบัมีค่าเฉลี่ยอยู่ในอันดับที่ 3 อาจเนื่องมาจากการเป็นที่ยอมรบั 
เป็นสิ่งที่ท าให้ครูได้รบัการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ได้รบัการเชื่อถือจากเพื่อนครู ผู้บริหาร และ
นกัเรียน ซึ่งแสดงออกจากการไวว้างใจในความสามารถใหร้บัผิดชอบงานที่ส  าคัญ สอดคลอ้งกับ
ก่อกนิษฐ์ ค ามะลา และ วัลนิกา ฉลากบาง (2562) ไดอ้ธิบายแนวคิดของความสุขในการท างาน
ของครู ไวว้่า การเป็นที่ยอมรบัของเพื่อนร่วมงาน ท าใหเ้กิดแรงผลกัดนัในทางบวกใหก้บัตนเองและ
องคก์ร ทั้งยังสามารถเผชิญปัญหาและอุปสรรคในการท างานได้อย่างเหมาะสม ขณะที่มาสโลว ์
(Maslow, 1943) ไดเ้สนอว่าการที่บุคคลหนึ่งไดร้บัการรบัรูแ้ละยอมรบัจากบุคคลอ่ืนว่าเป็นส่วน
หนึ่งของกลุ่ม มีคุณค่า และไดร้บัการปฏิบติัอย่างเท่าเทียม ไม่ถูกปฏิเสธหรือกีดกัน  และนวพล ลี ้
เจริญ (2561) พบว่าการไดร้บัการยอมรบันับถือจากเพื่อนในหน่วยงาน หรือเพื่อนของพนักงาน 
การยอมรบันีอ้าจจะอยู่ในการยกย่องชมเชยแสดงความยินดี การใหก้ าลงัใจหรือการแสดงออกอ่ืน
ใดที่สื่อ ใหเ้ห็นถึงการยอมรบัในความสามารถ เมื่อไดท้ างานอย่างหนึ่งอย่างใดบรรลผุลส าเรจ็ การ
ยอมรบันบั ถือจะแฝงอยู่กบัความส าเรจ็ในงานดว้ย ซึ่งงานวิจยัของอซูิตาโล-มลัมิวารา และเลหโ์ต 
(Uusitalo-Malmivaara & Lehto, 2016) ที่ไดศ้ึกษาความสขุและภาวะซึมเศรา้ของนกัเรียนที่เผชิญ
กบัการกลั่นแกลง้พบว่าความรูส้ึกว่าตนเองไดร้บัการยอมรบัจากสงัคมและชุมชนในโรงเรียน เป็น
ปัจจัยส าคัญที่ช่วยลดภาวะซึมเศรา้และเสริมสรา้งความสุขทางจิตใจ ผูท้ี่ไดร้บัการยอมรบัและมี
ความสมัพันธท์ี่ดีกับเพื่อนและครู เมื่อครูรูส้ึกว่าตนเองไดร้บัการยอมรบั เคารพ และไวว้างใจจาก
เพื่อนรว่มงานและผูบ้ริหาร ย่อมเกิดความสขุในการท างานเพิ่มมากขึน้ ดงันัน้ จะเห็นไดว้่าการเป็น
ที่ยอมรบัมีบทบาทส าคญัต่อความสขุในการท างานของครู 

3. การจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษามีความสมัพนัธก์บัความสขุในการท างานของ
ครูในโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 อย่างมีนยัส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) = 0.892 ผลการวิจัยสรุปได้ว่าการ
จดัการความปลอดภยัในสถานศึกษามีความสมัพันธ์กบัความสุขในการท างานของครูในโรงเรียน
ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษานนทบุรี เขต 1 อยู่ในระดบัสงู อาจเนื่องมาจาก
โรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีการด าเนินงานดา้น
นโยบายและมาตรการความปลอดภยัอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยใหค้วามส าคญักบัการสรา้ง
สภาพแวดลอ้มการท างานที่ปลอดภยัทัง้ทางกายภาพและจิตใจ รวมถึงสนบัสนนุการบรหิารจดัการ
ภายในโรงเรียนใหม้ีความพรอ้มในการปอ้งกนัและรบัมือกบัเหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้ การด าเนินงาน
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ดงักล่าวส่งผลใหค้รูเกิดความมั่นใจในความปลอดภยัของสถานศกึษา รูส้ึกไดร้บัการดแูล เอาใจใส ่
และไดร้บัการสนบัสนนุจากองคก์ร ซึ่งน าไปสูค่วามสขุ ความผกูพนั และแรงจงูใจในการปฏิบติังาน
อย่างเต็มศักยภาพ ครูมีความมั่นคงทางอารมณ์และจิตใจ สามารถมุ่งเน้นการสอนและพัฒนา
ผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลอ้งกับชุติมา เสือพันธุ์ (2563) ไดศ้ึกษาปัจจัยที่มีผลต่อ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง 
จงัหวดัลพบุรี พบว่าดา้นความมั่นคงปลอดภัยในการท างาน เป็นหนึ่งในปัจจยัที่มีผลต่อความสุข
ในการจัดการเรียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด ์4.0 โรงเรียนประถมศึกษา อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั 0.01 ความสขุของครูมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัดา้นความมั่นคงปลอดภยัในการ
ท างานมีความสมัพนัธม์ากที่สดุ (r = 1.00) เช่นเดียวกบัก่อกนิษฐ์ ค ามะลา และ วลันิกา ฉลากบาง 
(2562) ได้ศึกษาความสุขในการท างานของครูประถมศึกษาพบว่า บรรยากาศองค์กร 
สภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม แรงจูงใจในการท างาน การสนบัสนุนทางสงัคม และความสามารถใน
การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคการท างาน ทัง้หมดนีล้ว้นมีความสมัพันธ์กับความสุขในการ
ท างาน สอดคลอ้งกบันโวโก และคณะ (Nwoko และคณะ, 2023) ไดพ้บว่าการบรหิารจดัการความ
ปลอดภยัที่ดีในโรงเรียนไม่เพียงช่วยใหค้รูสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมั่นใจใน
ความปลอดภัยของตนเองแต่ยังสรา้งความรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่งขององคก์ร สรา้งมนุษยสมัพันธ์ที่ดี
และสง่เสรมิสขุภาพจิตเชิงบวก ซึ่งลว้นเป็นองคป์ระกอบของความสขุในการท างานของครู 

4. การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุขในการท างานของครูใน
โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 พบว่า ดา้นที่ส่งผลต่อ
ความสขุในการท างานของครูเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการก าหนดนโยบายและจดัท า
แผน การประเมินสภาพความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและจัดล าดับความเสี่ยง และการวาง
แผนการด าเนินงาน ตามล าดบั โดยร่วมกนัส่งผลต่อความสขุในการท างานของครูไดร้อ้ยละ 80.00 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ผลจากการวิจยัสรุปไดว้่าดา้นการก าหนดนโยบายและจดัท า
แผนส่งผลต่อความสุขในการท างานของครูสงูสุด อาจเนื่องมาจากผูบ้ริหารโรงเรียนในส านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เป็นผูน้  าในการก าหนดทิศทาง นโยบาย และสรา้ง
มาตรการที่ชดัเจนในการดแูลความปลอดภยัทัง้ทางกายภาพและจิตใจใหแ้ก่ครูและนกัเรียนเมื่อครู
รบัรูว้่าผูบ้ริหารใหค้วามส าคญักบัความปลอดภัยและสวสัดิภาพของบุคลากร ย่อมเกิดความรูส้ึก
มั่นคงทางอารมณ์ มีความเชื่อมั่นในองคก์ร และมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานมากขึน้การก าหนด
นโยบายที่ชัดเจนยังท าใหเ้กิดการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพภายในโรงเรียน ครูสามารถปฏิบติังาน
ภายใตร้ะบบที่มีมาตรฐานและสามารถคาดการณไ์ด ้ซึ่งช่วยลดความกงัวล ความเครียด และสรา้ง
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ความไวว้างใจในองคก์ร สอดคลอ้งกับอธิคุณ สินธนาปัญญา และคณะ (2557) ไดอ้ธิบายการ
บริหารความสุขในสถานศึกษา ไว้ว่าสภาพแวดล้อมในการท างานเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อ
ความสขุในการท างาน เพราะสภาพแวดลอ้มรอบ ๆ ตวัของผูป้ฏิบติังานในสถานที่ท างานทัง้ที่เป็น
ในเชิงกายภาพและในเชิงนามธรรมเป็นปัจจยัที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการท างานของผูป้ฏิบติังาน ไม่
ว่าจะเป็นสภาพ แวดลอ้มทางกายภาพ ที่เก่ียวขอ้งกบัความสะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย 
มีความปลอดภัย ถูกสุขอนามัย อากาศ แสงสว่าง มีอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใชท้ี่เพียงพอและ
สะดวกต่อการใช้งานสภาพแวดล้อมด้านตารางเวลา สอดคล้องกับเคิรต์และดูยาร ์(Kurt และ 
Duyar, 2023) ไดศ้ึกษาอิทธิพลของการรบัรูก้ารสนบัสนุนจากองคก์รต่อความพึงพอใจในงานของ
ครู พบว่าความพึงพอใจในงานของครูมีแนวโน้มที่จะเพิ่มขึน้หากผูบ้ริหารมีการก าหนดนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการสรา้งสภาพแวดล้อมที่ เอื ้ออ านวยในโรงเรียนที่ครูจะรูส้ึกว่าได้รับการ
สนับสนุน ปลอดภัย และมีแรงจูงใจ สอดคลอ้งกับฤทธิชัย ศรีโพธิอมรพงษ์ และคณะ (2566) ได้
พบว่าดา้นสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการพฒันาตนเองในการท างานของครูเป็นองคป์ระกอบที่ส่งผล
ต่อความสขุในการท างานของครู  สอดคลอ้งกบัดาหล์ (Dahl, 2018) ไดศ้ึกษาความปลอดภยัที่เนน้
มนษุยเ์ป็นศนูยก์ลาง ไดก้ลา่วถึงสภาพแวดลอ้มในการท างานช่วยใหค้รูรูส้กึสบายใจและเกิดความ
สมดุลในชีวิต จะช่วยลดความเครียดและท าใหส้ามารถท างานและเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิผล
สู งสุ ด  ขณ ะที่ โอ เล็ กซ าน เด รน โก  และคณ ะ (Oleksandrenko et al., 2021 ) ได้ศึ กษ า
สภาพแวดลอ้มทางการศึกษาที่ปลอดภัยส่งผลให้เด็กวัยรุ่นเกิดมุมมองเชิงบวกต่อการเรียนรูแ้ละ
การท างาน ซึ่งในบริบทของครูผู้สอน สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและมีความเอื ้ออาทรใน
สถานศกึษาท าใหค้รูเกิดแรงจงูใจ ความผูกพนั และความรกัในงานที่ท า เพราะเมื่อครูมีความมั่นคง
ทางอารมณแ์ละรูส้กึว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนแห่งการเรียนรู ้ครูจะเกิดพลงัในการสอนและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ดังนัน้ผลจากการวิจัยควรจะน าด้านการก าหนดนโยบายและจัดท า
แผนมาพฒันาศกัยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะใน
การปฏิบัติงานภายใตร้ะบบความปลอดภัยของโรงเรียนอย่างถูกตอ้งและยั่งยืน  โดยควรจัดใหม้ี 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้ครูได้เรียนรูแ้นวทางการปฏิบัติตามนโยบายด้านความ
ปลอดภยั การดแูลนกัเรียนในภาวะฉุกเฉิน การใชเ้ครื่องมือและอปุกรณค์วามปลอดภัย ตลอดจน
การสื่อสารและรายงานเหตกุารณอ์ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ผูบ้รหิารควรสง่เสริมใหค้รูมีสว่น
ร่วมในการวางแผนและด าเนินมาตรการความปลอดภัย เพื่อใหค้รูเกิดความรูส้ึกมีส่วนร่วมและมี
ความภาคภูมิใจในองคก์ร เมื่อครูมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและรบัรูถ้ึงความส าคัญของบทบาท
ตนเองในการสรา้งความปลอดภัยในโรงเรียน ย่อมท าให้เกิดความผูกพัน ความเชื่อมั่น และ
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ความสุขในการท างานมากยิ่งขึน้ เนื่องจากการพัฒนาในดา้นนีไ้ม่เพียงช่วยยกระดับระบบการ
จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา แต่ยังเป็นการเสริมสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่ดี มี
ความมั่นคง และเกือ้กูลต่อสขุภาวะทางกายและใจของครู ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อความสขุในการ
ท างานของครู รวมทั้งประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน คุณภาพชีวิตของบุคลากร และคุณภาพ
การศกึษาของผูเ้รียนในภาพรวม 

การจดัการความปลอดภยัในสถานศึกษาที่มีความสมัพนัธแ์ต่ไม่ส่งผลต่อความสขุในการ
ท างานของครูในโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ไดแ้ก่ 
การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภัย และการก ากับติดตาม และประเมินผล  ทั้งนีอ้าจ
เนื่องมาจากการด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภัย และการก ากับติดตาม และประเมินผล 
เป็นกระบวนการที่มีลกัษณะเป็นงานเชิงปฏิบติัมากกว่าการมีส่วนร่วมทางจิตใจของครู โรงเรียน
ส่วนใหญ่มีการด าเนินการตามนโยบายหรือขอบข่ายความปลอดภัยที่ก าหนดไว้จากต้นสังกัด 
ด าเนินการโดยผูบ้ริหารหรือคณะกรรมการความปลอดภัยเป็นหลกั ในขณะที่ครูผูส้อนไม่ไดม้ีส่วน
ร่วมอย่างลึกซึง้ในขั้นตอนการวางแผน การตัดสินใจ หรือการประเมินผล นอกจากนี ้การก ากับ
ติดตามและประเมินผลมักเนน้ดา้นเอกสารและการรายงานตามแบบฟอรม์ราชการ ซึ่งอาจสรา้ง
ภาระงานเพิ่มเติมใหค้รูมากกว่าการส่งเสริมแรงจูงใจหรือความสขุในการท างาน ครูจึงอาจมองว่า
การด าเนินงานในด้านนี ้เป็นหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติมากกว่ากระบวนการที่สรา้งความมั่นใจและ
ความสุข ซึ่งสอดคลอ้งกับปัญญา อินทเจริญ (2562) ไดอ้ธิบายว่า การด าเนินการตามขอบข่าย
ความปลอดภัย คือกระบวนการชี ้น าหรือการปฏิบัติงานตามแผนและกิจกรรม ให้บรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่ก าหนดไว ้รวมทัง้การก ากบัติดตาม และประเมินผล คือ กระบวนการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรบัปรุงแก้ไข การปฏิบัติงานในส่วนต่าง ๆ เพื่อให้ผลการ
ด าเนินงานที่เกิดขึน้เป็นไปตามมาตรฐานหรือเป้าหมายที่ก าหนด และญาดา บุญคง (2565) ได้
อธิบายว่า การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภัย หมายถึง การดูแลบุคลากร การติดตาม 
การประเมินผล และการจดัการกบัปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการท างาน
นอ้ยที่สุด และถนอมศักดิ์ บุญสู่ และคณะ (2563) ไดก้ล่าวถึง การก ากบัติดตาม และประเมินผล 
หมายถึง การประเมินผลหลงัการด าเนินกิจกรรมจะท าการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลว่า
กิจกรรมที่ด  าเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์และผลลัพธ์ที่ก าหนดหรือไม่ โดยอาจใช้ตาราง
เชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์ ตัวชีว้ัด และผลการด าเนินงานที่มีข้อมูลประกอบเพื่อการประเมินที่
ชดัเจน ดงันัน้การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภัย และการก ากบัติดตาม และประเมินผล 
ควรไดร้บัการพฒันาใหเ้ป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมมากขึน้ โดยเฉพาะการน าผล
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การประเมินไปใชใ้นการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มการท างานจริง และควรมีการสื่อสารเชิงบวกจาก
ผูบ้ริหาร เพื่อใหค้รูตระหนักว่ากระบวนการดังกล่าวเป็นการสรา้งความปลอดภัยร่วมกันมากกว่า
เป็นการตรวจสอบและรายงาน ซึ่งจะช่วยเปลี่ยนมมุมองของครูจากการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด ไปสู่
การมีสว่นรว่มอย่างเต็มใจและเกิดความสขุในการท างานของครูอย่างแทจ้รงิ 

 
ข้อเสนอแนะ 
จากขอ้คน้พบของงานวิจยัดงักล่าวขา้งตน้ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้

และขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป ดงันี ้
 

5.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
5.1.1 จากผลการวิจัยพบว่าระดบัการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา

ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  การก าหนด
นโยบายและจัดท าแผนมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด แต่ด้านการก าหนดระยะเวลาด าเนินงานของ
สถานศึกษาดา้นความปลอดภัย และการเผยแพร่นโยบายดา้นความปลอดภยัของสถานศึกษาให้
ทุกฝ่ายรับรูแ้ละปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิภาพมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ดังนั้นโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาควรใหค้วามส าคญักบัก าหนดระยะเวลาด าเนินงานของสถานศึกษา
ดา้นความปลอดภยั และการเผยแพร่นโยบายดา้นความปลอดภัยของสถานศึกษาใหทุ้กฝ่ายรบัรู ้
และปฏิบติัตามอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหก้ารก าหนดนโยบายและจดัท าแผนมีประสิทธิภาพใน
ระยะยาว 

5.1.2 จากผลการวิจัยพบว่าระดบัการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา
ของโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นการประเมิน
สภาพความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัและจดัล าดบัความเสี่ยงมีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ ดงันัน้โรงเรียนใน
สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาควรใหค้วามส าคัญกับการระบุปัจจัยหรือสภาพการณ์ที่อาจ
ก่อให้เกิดอันตรายหรือเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ภายในสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ปัจจัยหรือ
สภาพการณท์ี่อาจก่อใหเ้กิดอนัตรายหรือเหตกุารณไ์ม่พึงประสงคภ์ายในสถานศกึษา และประเมิน
ปัจจัยหรือสภาพการณ์ที่อาจก่อใหเ้กิดอันตรายหรือเหตุการณ์ไม่พึงประสงคภ์ายในสถานศึกษา 
เพื่อใหร้ะดบัการประเมินสภาพความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัและจดัล าดบัความเสี่ยงเพิ่มมากขึน้ 

5.1.3 จากผลการวิจยัพบว่าระดบัความสขุในการท างานของครูในโรงเรียนใน
สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นความสมัพันธภาพระหว่าง
บุคคลมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด แต่ดา้นการมีส่วนในกิจกรรมการรกัษาความปลอดภัยร่วมกับครูและ
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บุคลากรในโรงเรียน และการรบัรูถ้ึงพฤติกรรมในเชิงบวกของเพื่อนร่วมงานในการรกัษาความ
ปลอดภยัมีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ ดงันัน้โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาควรสง่เสรมิและ
พฒันาการมีส่วนในกิจกรรมการรกัษาความปลอดภัยร่วมกบัครูและบุคลากรในโรงเรียน  และการ
รับรู ้ถึงพฤติกรรมในเชิงบวกของเพื่อนร่วมงานในการรักษาความปลอดภัย  เพื่อให้ครูได้มี
สมัพนัธภาพที่ดีกบัเพื่อนรว่มงานในระยะยาว 

5.1.4 จากผลการวิจยัพบว่าระดบัความสขุในการท างานของครูในโรงเรียนใน
สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นความส าเร็จในงานมีค่าเฉลี่ย
นอ้ยที่สุด ดังนัน้โรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาควรใหค้วามส าคัญกับการท างาน
ดา้นความปลอดภยัไดส้  าเร็จตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ เพื่อใหค้รูเกิดความรูส้ึกมีคณุค่าในตนเองและ
ภาคภมูิใจในวิชาชีพต่อไป 

5.1.5 จากผลการวิจัยพบว่า การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษามี
ความสมัพันธ์กับความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดังนั้น โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาควรน า
ผลการวิจัยนีไ้ปใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตรด์า้นการบริหารจดัการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยใหค้วามส าคัญกับการสรา้งสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภัยทัง้ดา้น
กายภาพและดา้นจิตใจ เพื่อส่งเสริมใหค้รูมีความมั่นคงทางอารมณแ์ละมีความสขุในการท างาน
มากขึน้ 

5.1.6 จากผลการวิจัยพบว่า การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อความสุขในการท างานของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยดา้นที่ส่งผลต่อความสขุในการท างานของครู คือ ดา้นการก าหนด
นโยบายและจดัท าแผน ดา้นการประเมินสภาพความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัและจดัล าดบัความ
เสี่ยง และดา้นการวางแผนการด าเนินงาน ดังนัน้โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ควรใหค้วามส าคญักับการก าหนดระยะเวลาด าเนินงานของสถานศึกษาดา้นความปลอดภัย การ
เผยแพร่นโยบายด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาให้ทุกฝ่ายรับรูแ้ละปฏิบัติตามอย่างมี
ประสิทธิภาพ การระบปัุจจยัหรือสภาพการณท์ี่อาจก่อใหเ้กิดอนัตรายหรือเหตกุารณไ์ม่พงึประสงค์
ภายในสถานศึกษาได ้การประเมินปัจจยัหรือสภาพการณท์ี่อาจก่อใหเ้กิดอนัตรายหรือเหตุการณ์
ไม่พึงประสงคภ์ายในสถานศึกษา การฝึกซอ้มความพรอ้มดา้นความปลอดภัยใหก้บับุคลากรและ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อสง่เสรมิใหค้วามสขุในการท างานของครูเพิ่มมากขึน้ 
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5.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในคร้ังต่อไป 
5.2.1 ควรท าวิจัยโมเดลเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความสุขในการท างานของครู 

เพื่อยกระดบัความสขุในการท างานของครู 
5.2.2 ควรศึกษาการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ

ความสุขในการท างานของครูสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอ่ืน ๆ เพื่อเปรียบเทียบลกัษณะ
และปัจจยัที่สง่ผลต่อความสขุในการท างานของครูในบรบิทท่ีต่างกนั 
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