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การวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) ศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู  สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และ 2) วิเคราะหอ์งคป์ระกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เป็นงานวิจยัแบบผสานวิธีเชิงคุณภาพและปริมาณ แบ่งเป็น 2 
ตอน ตอนที่ 1 วิธีวิจยัเชิงคณุภาพ เก็บขอ้มลูจากการใชแ้บบสมัภาษณจ์ากผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 15 คน ซึ่งไดม้าโดย
วิธีการคดัเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสมัภาษณเ์ชิงลกึแบบกึ่งโครงสรา้ง ชนิดปลายเปิด 
(Semi-structured In-depth Interview Form) และน าขอ้มูลมาตรวจสอบความถูกตอ้งโดยใชว้ิธีการตรวจสอบ
ขอ้มูลสามเสา้ (Methodological Triangulation) ตอนที่ 2 วิธีวิจัยเชิงปริมาณ ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ตาม
ตาราง Krejcie & Morgan  ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 379 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ การวิเคราะหค์่าความถ่ี ค่ารอ้ย
ละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) 
โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ด้วยวิธีสกัดองค์ประกอบ  PCA (Principal Component Analysis) ตามวิธีของ 
Kaiser ผลการวิจัยพบว่ามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) องคป์ระกอบดา้นการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมผูเ้รียนตาม
ศกัยภาพ 2) องคป์ระกอบดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3) องคป์ระกอบดา้นการนิเทศสู่ความเป็น
เลิศ 4) องคป์ระกอบดา้นการใชส่ื้อเทคโนโลยีและสรา้งสรรคน์วตักรรม 5)องคป์ระกอบดา้นการประเมินผลเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 6) องค์ประกอบด้านการวิจัยและพัฒนา  7) องค์ประกอบด้านการส่งเสริมสวัสดิภาพและ
สวสัดิการแก่ครู และ 8) องคป์ระกอบดา้นการพฒันาตนเองทางวิชาชีพ 

 
ค าส าคญั : มาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครู, การพฒันาวิชาชีพครู 
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This study aimed to 1) examine the standards for  professional development of 

teachers under the Office of the Basic Education Commission, and 2) analyze the exploratory factors 
of these standards. This research employed a mixed-methods approach, combining both qualitative 
and quantitative methods, and is divided into two parts. In Part 1 qualitative research methods were 
used to collect data through interviews with 15 key informants selected via purposive sampling. The 
research instrument was a semi-structured, open-ended in-depth interview form. To ensure data 
accuracy, Denzin's Methodological Triangulation was employed. In Part 2 quantitative methods were 
utilized with a sample size of 379 respondents, determined using the Krejcie & Morgan table. The 
research instrument used was a 5-point rating scale questionnaire. Statistical methods for data 
analysis included frequency, percentage, mean, and standard deviation. Exploratory Factor Analysis 
(EFA) was performed using Principal Component Analysis (PCA) based on Kaiser's method. The 
findings identified eight components for teacher professional development under the Basic 
Education Commission : (1) component for designing learning management that promotes learners 
according to their potential, (2) component for teacher ethics and professional conduct, (3) 
component for Supervision Toward Excellence, (4) component for the use of technological media 
and innovation, (5) component for evaluation aimed at student development, (6) component for 
research and development, (7) component for promoting teacher well-being and welfare, and (8) 
component for Professional Development 

 
Keyword : teacher professional development standards, teacher professional development 
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กิตติกรรมประ กาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

ปริญญานิพนธ์ฉบับนี  ้ส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาเมตตา ใหค้วามอนุเคราะหอ์ย่างดียิ่งจาก รอง
ศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย สุธาสิโนบล อาจารยท์ี่ปรึกษา และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล 
อาจารยท์ี่ปรกึษาร่วม ที่ไดทุ้่มเททัง้แรงกายแรงใจอบรมสั่งสอน ใหค้  าแนะน าและขอ้คิดเห็นอนัเป็นประโยชนอ์ย่าง
ยิ่งยวดในการปรบัแกไ้ขขอ้บกพร่องอันเป็นประโยชนต์่อคุณภาพของปริญญานิพนธ์ ซึ่งผูว้ิจยัรูส้ึกซาบซึง้ในความ
กรุณาอย่างยิ่ง และขอกราบขอบพระคณุเป็นอย่างสงูไว ้ณ โอกาสนี ้

ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ หลกัสตูรปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒทุกท่านท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสาทวิชา องคค์วามรูใ้นดา้น
ต่าง ๆ ใหก้บัผูว้ิจยัรวมทัง้ใหค้วามช่วยเหลือในการท าวิจยัครัง้นี ้ ขอขอบพระคณุผูท้รงคณุวุฒิ ผูเ้ชี่ยวชาญทกุท่านที่
กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่ายิ่ง ส าหรับการให้ข้อมูลส าคัญ  ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัยและคณะ
ศกึษาศาสตรท์กุท่านท่ีอ านวยความสะดวกในการจดัท าเอกสารต่างๆ ใหส้ าเรจ็ลลุ่วง 

ขอขอบคุณ พี่ยุย้ นอ้งบาส นอ้งกฤษ และนอ้งเอส ที่ใหก้ าลงัใจและค าปรกึษาในการท าปริญญานิพนธ์
ดว้ยดีเสมอมา 

สดุทา้ยนีผู้ว้ิจยัขอขอบคุณ คุณเนตรทราย เทียมสมัฤทธ์ิ และเด็กชายแทนตะวนั โยงทองหลาง ภรรยา
และบุตรชายที่คอยใหค้วามเอาใจใส่ความห่วงใย เป็นก าลงัใจใหผู้ว้ิจยั มีแรงผลกัดนัเพื่อฝ่าฟันอุปสรรค จนท าให้
ประสบความส าเรจ็การศกึษาในครัง้นีค้ณุค่าทัง้หมดที่เกิดขึน้จากปรญิญานิพนธก์ารศกึษาดษุฎีบณัฑิตเล่มนี ้ ผูว้ิจยั
นอ้มร  าลกึและบูชาพระคณุแก่บพุการีของผูว้ิจยั และบรูพาจารยท์ุกท่านท่ีอยู่เบือ้งหลงัในการวางรากฐานการศกึษา
ใหก้บัผูว้ิจยัตัง้แต่อดีตจนถึงปัจจบุนั 

  
  

กิตติพล  โยงทองหลาง 
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บทที ่1  
บทน า 

ภูมิหลัง 
ในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศชั้นน าทั่วโลกได้ให้ความส าคัญกับการปฏิรูป

การศึกษาอย่างจริงจัง การปรบัและพัฒนาระบบการจัดการศึกษาถือเป็นปัจจัยส าคัญในการ
ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน และผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู ้
(Learning Society) การปฏิ รูปการศึกษานี ้มี เป้าหมายเพื่ อพัฒนาระบบการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพสงูสดุและตอบสนองความตอ้งการที่เปลี่ยนแปลงไปของสงัคม โดยเฉพาะในดา้นการ
พัฒนาวิชาชีพครูซึ่งมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาและพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียน    
ครูไม่เพียงแต่มีบทบาทส าคัญในการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา แต่ยงัเป็นกลไกหลกัในการน า
การปฏิรูปการศึกษามาสู่ความส าเร็จ  (Datnow & Doyle, 2019)และในสถานการณ์ปัจจุบันที่
สังคมและเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การสอนของครูต้องได้รบัการพัฒนาให้
สอดคล้องกับความต้องการและความท้าทายใหม่ๆ ครูจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนบทบาทจาก             
ผูถ้่ายทอดความรูเ้พียงอย่างเดียว มาเป็นผูอ้  านวยความสะดวกและส่งเสริมการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนเป็น
ศนูยก์ลาง พรอ้มทัง้ใชส้ื่อเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสอน และสรา้งประสบการณก์าร
เรียนรูท้ี่เหมาะสมกับยุคดิจิทัล นอกจากนี ้ครูควรพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา 
และการสื่อสาร เพื่อเตรียมผูเ้รียนใหพ้รอ้มรบัมือกบัความเปลี่ยนแปลงในอนาคต (สมศกัดิ ์สขุวงศ,์ 
2563) ครูคือผู้น าทางการเรียนรูท้ี่สามารถปรับตัวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี   
สงัคมและความตอ้งการของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 การพฒันาวิชาชีพครูช่วยใหค้รูมีความรู ้ทกัษะ 
และเจตคติที่เหมาะสมในการออกแบบและจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน รวมถึงส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต นอกจากนี ้ยังช่วยยกระดับคุณภาพ
การศกึษาในภาพรวมใหส้ามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล (ส านกังานเลขาธิการครุุสภา, 2563)  

ปัจจุบนักระแสการพัฒนาทางดา้นเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้ม
ทางสงัคม จ าเป็นตอ้งมีการศึกษากระบวนการมาตรฐานทางวิชาชีพหลายแง่มุมเพื่อใหท้นัต่อการ
เปลี่ยนแปลงและมีบทบาทเป็นผู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีสติปัญญา มีทักษะความสามารถและ
สมรรถนะระดบัโลก มาตรฐานที่ขบัคลื่อนดว้ยนวตักรรมในหลกัสตูรและการสอน แนวโนม้และภูมิ
หลังของนักเรียนที่ เปลี่ยนแปลงไปความหลากหลายในห้องเรียน รวมถึงปรากฎการณ์ทาง
วฒันธรรมใหม่ๆ ท าใหค้รูจ าเป็นตอ้งท าหนา้ที่พิเศษแตกต่างกนัออกไปและรบับทบาทใหม่ในฐานะ
นักออกแบบการเรียนรูใ้ห้เหมาะสมกับยุคสมัยและต้องมีความรูด้้านการวิเคราะห์เนือ้หาการ
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ออกแบบนวตักรรมการเรียนการสอน ตอ้งเขา้ใจผูเ้รียน วิเคราะหผ์ูเ้รียนตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ครูจะไดร้บัการพัฒนาไดอ้ย่างไร แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดเพื่อรบัประกันว่าครูจะไดร้บัการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง การมีวิชาชีพที่ไดม้าตรฐานในระดับสากลทัง้ดา้นความรู ้ทักษะและเจตคติ
ทางวิชาชีพจะช่วยเสริมสรา้งสมรรถนะที่ไดม้าตรฐานทางวิชาชีพและจะส่งเสริมคุณภาพ คุณค่า
ของความเป็นมืออาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพในมิติดา้นความซื่อสตัย ์มีความเป็นเลิศทางวิชาการ
และวิชาชีพ เสริมสรา้งระบบและกลไกของวิชาชีพใหม้ีประสิทธิภาพดีที่สุด ส่งเสริมเครือข่ายการ
เรียนรูร้ะดับมืออาชีพและในแวดวงการศึกษา จัดโครงสรา้งและอ านวยความสะดวกในการให้
ค าปรกึษาและครูจะส่งเสริมโอกาสการเรียนรูแ้บบก ากบัตนเองไดอ้ย่างไร ในแง่ของการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน  ดังนัน้ ครูเป็นบุคคลส าคัญในการพัฒนาการศึกษา เนื่องจาก     มีบทบาทใน
การถ่ายทอดความรู ้สรา้งทักษะ และปลูกฝังคุณธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการ
สรา้งทรพัยากรมนุษยท์ี่มีคุณภาพ ครูไม่ไดเ้พียงแค่ท าหน้าที่สอนในหอ้งเรียน แต่ยังเป็นผูช้ีแ้นะ 
สรา้งแรงบันดาลใจ และสนับสนุนใหผู้เ้รียนสามารถพัฒนาตนเองไดอ้ย่างรอบดา้น การมีครูที่มี
คณุภาพจึงส่งผลโดยตรงต่อความส าเรจ็ของผูเ้รียน และในระดบัที่กวา้งขึน้ยงัส่งผลต่อการพฒันา
สงัคมและประเทศชาติ การพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่องจึงเป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อใหค้รู     มีความ
พรอ้มในการเผชิญกบัความทา้ทายใหม่ ๆ ในระบบการศึกษาและการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบนั 
(สทุธิพงษ,์ 2563) 

เมื่อครูเป็นบุคคลส าคัญในการพัฒนาการศึกษา ครูจึงมีหน้าที่ส  าคัญในการขับเคลื่อน
มาตรฐานวิชาชีพเพื่อพัฒนานักเรียน ยิ่งในโลกปัจจุบันที่เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งดา้นเศรษฐกิจ 
สังคม เทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในแต่ละรอบปีจึงมีหน่วยงาน องค์กร สถาบันต่างๆ      
ทัง้ภาครฐัและเอกชนต่างด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา แต่จากผลการศึกษา
สภาพปัจจุบันและปัญหาการพัฒนาครูของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พบว่า ในรอบปี
หนึ่งๆ ครูไดร้บัการพฒันาค่อนขา้งมาก แต่ไม่มีความชดัเจนในการติดตามและประเมินผลภายหลงั
การอบรมถึงการน าความรูจ้ากการพัฒนาไปใชจ้ริงมากน้อยเพียงใด การอบรมพัฒนาครูจึงเกิด
ความซ า้ซอ้น ในบางครัง้ครูจึงตอ้งเขา้อบรมเรื่องเดิมจากหลายหน่วยงาน ท าใหค้รูไดร้บัการพฒันา
ไม่ต่อเนื่องและสิน้เปลืองงบประมาณ รวมทั้งการพัฒนาครูยังใชรู้ปแบบเดิมๆ ที่ใชก้ารอบรมใน
หอ้งประชุมตามโรงแรม ผลการพัฒนาเป็นเรื่องการใหค้วามรูแ้ต่ยงัขาดการพฒันาที่ตรงกบัสภาพ
จริงและไม่ตรงกบัความตอ้งการ ไม่สามารถปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครูได ้ซึ่งจุดอ่อนที่
ส  าคญัเก่ียวกบัครู คือ ครูบางสว่นยงัขาดเทคนิควิธีการสอน รวมทัง้การพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลใหผู้ท้ี่จบการศึกษาเพื่อไปประกอบวิชาชีพครูไม่สามารถน าความรูม้าใชใ้นการท างานหรือ
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ประกอบอาชีพไดอ้ย่างเต็มที่ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของประเทศไทยมีหลาย
หน่วยงานที่ด  าเนินการ ทัง้การพฒันาโดยหน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับการพฒันา
และควบคมุมาตรฐานวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษา และหน่วยงานภาคเอกชน ซึ่งเนือ้หาสาระของ
การฝึกอบรมจะแตกต่างกันไปตามภารกิจของหน่วยงานที่จดัอบรม อาทิ การอบรมเพื่อใหค้วามรู้
ครูในดา้นการพัฒนาการเรียนการสอน การอบรมเพื่อใหค้รูจดัท าผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ หรือการอบรมครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น เช่น ครูคณิตศาสตร ์     
ครูวิทยาศาสตรแ์ละครูสอนภาษาต่างๆ เป็นตน้  

ถา้มองในภาพรวมจะพบว่า มีหน่วยงานที่ด  าเนินการพัฒนาครูในหลายภาคส่วนและ    
แต่ละภาคส่วนก็ด าเนินงานการพัฒนาครูไปตามภารกิจของหน่วยงานนั้นๆ โดยหน่วยงานใน
ประเทศไทยที่มีภารกิจในการพัฒนาครูมีจ านวนทั้งสิ ้น 7 หน่วยงาน ได้แก่  1) ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน่วยงานภายในที่ด  าเนินการการพัฒนาครู ได้แก่ ส  านักงาน
คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) มีหน้าที่ในการพัฒนาครูเพื่อ
เตรียมเขา้สูต่  าแหน่ง การพฒันาครูบรรจใุหม่ ตลอดจนก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการพฒันา
ครูใหม้ีคุณสมบัติเพื่อสามารถขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย ์
และบุคลากรทางการศึกษา (สคบค.) ท าหนา้ที่หน่วยงานกลางในการประสานงานการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 2) ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษาท าหนา้ที่ก าหนดนโยบาย แผน 
และยุทธศาสตรใ์นเรื่องการผลิตและพัฒนาครู โดยบรรจุไวใ้นแผนการศึกษาแห่งชาติ รวมถึงการ
จดัท าหลกัการและวิธีการปฏิรูปการฝึกหัดครู การพัฒนาครู 3) ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา โดย 
สถาบันคุรุพัฒนาซึ่งเป็นหน่วยงานในก ากับของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ท าหน้าที่รบัรอง
หลกัสตูรการอบรมและพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา ตลอดจนพฒันาแนวทางการรบัรอง
หลกัสูตรการอบรมและพัฒนาผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดยกรอบหลกัสูตรพัฒนาครูของ
สถาบนัครุุพัฒนา 4) หน่วยงานตน้สงักัดครู ประกอบดว้ย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น กรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา ซึ่งด าเนินการพัฒนาครูตามนโยบายและ
โครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนด โดยส่วนใหญ่จะเป็นการอบรมเพิ่มพูนศักยภาพครูใหม้ีสมรรถนะ
ตามความต้องการในแต่ละด้านตามนโยบายของหน่วยงานนั้นๆ  5) สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี(สสวท.) ซึ่งด าเนินการพัฒนาครูเฉพาะด้านคณิตศาสตรแ์ละ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยการจัดท าหลักสูตรและโครงการพัฒนาครูเฉพาะสาขา                
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6) สถาบนัอดุมศึกษาของรฐั จัดหลกัสตูรการพัฒนาครูในรูปแบบต่างๆ การศึกษาต่อเพื่อการเพิ่ม
วุฒิหรือปรับวุฒิ  การอบรมระยะสั้นการอบรมเชิงปฏิบัติการตามความสนใจของครูและ
สถานศึกษา และ 7) สถาบันวิชาการภาคเอกชน มีการจัดท าโครงการพัฒนาครูเพื่อเพิ่มพูน
ศกัยภาพหรือสมรรถนะครูตามความสนใจ   

การพัฒนาวิชาชีพครูมีผลโดยตรงต่อนักเรียน เนื่องจากครูที่ไดร้บัการพัฒนามีทักษะ 
ความรู ้และเจตคติที่ดีในการจัดการเรียนการสอน สามารถปรบัวิธีการสอนใหเ้หมาะสมกับความ
ตอ้งการและศกัยภาพของนกัเรียนได ้การพฒันาครูท าใหค้รูสามารถใชส้ื่อและเทคโนโลยีใหม่ๆ ใน
การสอน ช่วยกระตุน้การเรียนรูข้องนักเรียน ส่งผลใหก้ารเรียนการสอนมีความสนุกสนานและมี
ประสิทธิภาพ นักเรียนจึงสามารถพัฒนาทักษะและความสามารถต่างๆ ได้เต็มที่  (พัฒนา
การศึกษาแห่งชาติ, 2564) จากผลการศึกษาของ Billet (2014) พบว่า การพัฒนาวิชาชีพครูบน
พืน้ฐานของการสอนโดยการเรียนรูผ้่านประสบการณ์การสอน ซึ่งถือเป็นหลกัการส าคัญและการ
พัฒนาวิชาชีพตอ้งเนน้การเรียนรูแ้บบร่วมมือระหว่างคนในวิชาชีพเดียวกันกับความรูท้ี่สรา้งจาก
ประสบการณ์การสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติการสอนและมีการตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในสภาพแวดลอ้มของการสอนและผลการศึกษาของ Guskey พบว่า ความส าคัญ
ของการพฒันาวิชาชีพในองคก์รการศกึษา โดยชีใ้หเ้ห็นว่า การพฒันาวิชาชีพที่มีการวางแผนอย่าง
เหมาะสมสามารถเสริมสรา้งความรู ้ทักษะ และทัศนคติที่เป็นประโยชนใ์หก้ับครูและผลต่อการ
เรียนรูข้องนักเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาวิชาชีพจึงเป็นกระบวนการที่ส  าคัญในการ
สรา้งความรูแ้ละทกัษะที่เหมาะสมใหก้บับคุคลในวิชาชีพครู ซึ่งจากการอา้งอิงงานวิจยัและเอกสาร
ทางวิชาการลว้นยอมรบัการพัฒนาและปรบัปรุงกระบวนการนีอ้ย่างต่อเนื่องใหม้ีประสิทธิภาพที่
สูงขึน้ โดยมุ่งหวังใหค้รูและผูท้  างานในสาขางานต่างๆ มีความพรอ้มและสามารถปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นเลิศในสาขางานของตนไดดี้ยิ่งขึน้ ทัง้นีเ้พื่อส่งเสริมการพัฒนาและ
เติบโตของบคุลากร องคก์รและสงัคมอย่างครบวงจร 

มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครูถือเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยก าหนดและสนับสนุนการ
พฒันาครูอย่างต่อเนื่องในดา้นความรูแ้ละทักษะที่เก่ียวขอ้งกับการสอนและการเรียนรู ้ซึ่งจะช่วย
ใหค้รูมีแนวทางในการพฒันาตนเอง ช่วยใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง สามารถปรบัตวัและรบัมือ
กบัสถานการณแ์ละความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในดา้นการศึกษาและสงัคมได ้การมีมาตรฐานการ
พัฒนาวิชาชีพครูจะช่วยใหโ้รงเรียนและองคก์รการศึกษามีแนวทางที่ชัดเจนในการส่งเสริมและ
สนบัสนุนการพฒันาครู โดยเฉพาะในดา้นการอบรม การพฒันาทกัษะ และการส่งเสรมิการเรียนรู้
ของครู การมีมาตรฐานที่ดีสามารถช่วยสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เต็มไปดว้ยการเรียนรูแ้ละการพฒันา
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ทางวิชาชีพที่เขม้แข็งใหก้บัครู อีกทัง้การมีมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครูยงัเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้
ผูบ้รหิารสามารถประเมินและปรบัปรุงโปรแกรมการพฒันาทางวิชาชีพของครูไดอ้ย่างมีเสถียรภาพ 
โดยมาตรฐานเหลา่นีผู้บ้รหิารสามารถเป็นผูก้  าหนดเปา้หมายและกิจกรรมที่มุ่งเนน้ไปที่การพฒันา
ความรูแ้ละทกัษะของครูในดา้นต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจากความส าคญั
ที่กล่าวมาขา้งตน้ ท าใหใ้นหลายๆ ประเทศไดพ้ัฒนามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครูขึน้จากการ
รวมตัวกันของผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา โดยมีการศึกษาข้อมูลจากการวิจัยหรือเอกสารทาง
วิชาการเพื่อใหม้ีความสอดคลอ้งกับภาวะการเรียนรูข้องนักเรียนและความตอ้งการของผูเ้รียนใน
ปัจจุบนัโดยมีเป้าหมายเพื่อใหค้รูมีการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความเชี่ยวชาญใน
การสอนและการเรียนรูท้ี่หลากหลาย และมีการประเมินและปรบัปรุงการสอนอย่างต่อเนื่องตาม
ความกา้วหนา้ของการศึกษาและความตอ้งการของนกัเรียนโดยใชห้ลกัการและขอ้มลูจากงานวิจยั
ซึ่งเป็นที่ยอมรบัในวงการการศึกษา นอกจากนีม้าตรฐานการพฒันาทางวิชาชีพยงัมีเป้าหมายที่จะ
ส่งเสริมการเรียนรูแ้ละการพฒันาทางวิชาชีพของครูใหเ้ป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพใน
การสอนและการเรียนรูข้องนกัเรียนมากที่สุด (Darling-Hammond et al., 2017) ดงัผลการศึกษา
ของ A response to a Department for Education et al. (2017) พบว่า มาตรฐานการพัฒนา
วิชาชีพครูมีบทบาทส าคัญในการยกระดบัคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเนน้ที่การเตรียมครูใหพ้รอ้ม
ในการพฒันานกัเรียนไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ ครูควรมีความรูแ้ละทกัษะที่สอดคลอ้งกบัการเรียนการ
สอนในแต่ละวิชา โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร ์ที่ต้องการการพัฒนาความรูเ้ฉพาะทางอย่าง
ต่อเนื่อง  

เนื่องจากคณุภาพของการสอนมีผลโดยตรงต่อความส าเร็จของนกัเรียนและการตดัสินใจ
ในการศึกษาต่อ ดังนั้น ครูจึงควรไดร้บัการพัฒนาทางวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่องและโรงเรียนควรมี
บทบาทในการสนบัสนุนการพฒันา โดยสรา้งวฒันธรรมที่ส่งเสรมิการพฒันาทางวิชาชีพของครูให้
เป็นส่วนหนึ่งของหนา้ที่ในการปฏิบติังาน และควรมีการประเมินผลอย่างเขม้งวด และใชห้ลกัฐาน
ในการตัดสินผลหรือปรบัปรุงกระบวนการสอนที่ชดัเจน ส่งเสริมการท างานร่วมกนัระหว่างครูและ
ผูบ้ริหารของโรงเรียนเพราะจะช่วยใหก้ารพัฒนาวิชาชีพครูมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ซึ่งทัง้หมดนี ้
จะน าไปสู่การสรา้งระบบการศึกษาที่ดีและยั่งยืนในอนาคต และสอดคล้องแนวคิดของ วิษณ ุ
ทรพัยส์มบติั ที่ปรึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  ดา้นมาตรฐานการศึกษา, 
สันต์ธวัช ศรีค าแท้ ผู้อ  านวยการเชี่ยวชาญ และ ประวัติ สุทธิประภา ผู้อ  านวยการเชี่ยวชาญ           
ที่กล่าวว่า การพฒันาวิชาชีพครูเป็นกระบวนการที่มีความส าคญัอย่างยิ่งในยุคปัจจบุนัที่โลกมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ ทัง้ในดา้นเทคโนโลยี สงัคมและเศรษฐกิจ การศกึษาจึงตอ้งมีการปรบัตวั
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เพื่อเตรียมความพรอ้มใหก้บัผูเ้รียนในการเผชิญกบัความทา้ทายเหล่านี ้ครูในฐานะที่เป็นผูส้ง่เสริม
การเรียนรูจ้ึงตอ้งมีการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง มาตรฐานการพฒันาวิชาชีพจึงเป็นเครื่องมือที่
ช่วยใหค้รูสามารถปรบัตวัและพัฒนาทักษะที่จ  าเป็นในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
อีกทั้งยังช่วยให้ครูมีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นการสร้างความมั่นใจใน
ความสามารถดา้นการสอนและการจดัการหอ้งเรียน นอกจากนี ้การมีมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพ
ยังช่วยใหค้รูสามารถประเมินตนเองไดอ้ย่างต่อเนื่องว่ามีความก้าวหน้าในดา้นใดและต้องการ
ปรบัปรุงดา้นใด เพื่อใหต้รงกับความตอ้งการของผูเ้รียนและสงัคม รวมถึงเป็นเครื่องมือที่ช่วยใน
การสรา้งความเชื่อมั่นใหผู้ป้กครองและชุมชนว่าครูมีความพรอ้มและมีคณุภาพในการสอน ผูเ้รียน
จะไดร้บัการศึกษาที่มีคณุภาพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมและโลกที่เปลี่ยนแปลงไป ท า
ใหก้ารพัฒนาวิชาชีพครูเป็นไปอย่างมีระบบและยั่งยืน (วิษณุ ทรพัยส์มบัติ , สันตธ์วัช ศรีค าแท้, 
ประวติั สทุธิประภา (สมัภาษณ ์: 2567)) 

จากการศึกษางานวิจัยในต่างประเทศและแนวคิดจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญที่
เก่ียวขอ้งกับมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู แสดงใหเ้ห็นถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการ
สรา้งมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครูของประเทศไทยเพื่อพัฒนาให้ผูเ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย  
ดังผลการศึกษาของ New York Department of Education (2009) พบว่า ไดก้ าหนดมาตรฐาน
การพฒันาทางวิชาชีพครู (Teacher Professional Development Standards) ของรฐันิวยอรก์ซึ่ง
เป็นพิมพ์เขียวส าหรับการพัฒนาทางวิชาชีพในระดับสูงส าหรบันักการศึกษาทุกคน เป็นกลุ่ม
มาตรฐานที่ก าหนดโดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานเหล่านี ้โดยจะมุ่งเนน้ไป
ที่กระบวนการและกิจกรรมที่จะช่วยเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพของครู เช่น การอบรม การ
สมัมนา การใหค้ าแนะน า การจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนและการเรียนรูข้องตัวครูเอง ตัง้แต่การ
พฒันาทกัษะ ความรูแ้ละความสามารถในการสอน รวมถึงการเรียนรูด้า้นเทคโนโลยีและวิทยาการ
ทางดา้นการศึกษาใหม่ๆ เพื่อปรบัปรุงการสอนและยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ซึ่งมาตรฐานเหล่านีล้ว้นส่งเสริมและรกัษาการพฒันาความกา้วหนา้และตรวจสอบการปฏิบติังาน
อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งมั่นใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงอย่างชดัเจน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานการ
เรียนรูข้องรฐันิวยอรก์และมาตรฐานการพัฒนาพนกังานของสภาพฒันาพนักงานแห่งชาติ รวมถึง
มาตรฐานในระดับรฐัและระดบัชาติของวิชาชีพอ่ืนๆ และผลการศึกษาของ Lhamo et al., (2020) 
พบว่า การก าหนดมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพส าหรบัครูในประเทศภูฏาน ซึ่งถูกสรา้งขึน้ตาม
แนวคิดที่เนน้เด็กเป็นศนูยก์ลาง มุ่งเนน้การเรียนรูต้ลอดชีวิตและออกแบบการสอนที่มีคณุภาพจาก
ความรูท้ี่ลึกซึง้ พรอ้มดว้ยความรกัและเมตตาของครูที่มีต่อศิษย ์เพราะการสอนที่มีคุณภาพลว้น
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เกิดจากความรูท้ี่แข็งแกร่งทัง้ในดา้นเนือ้หาและปฏิบติัในหอ้งเรียนที่จะสามารถเปลี่ยนแปลงชีวิต
ได ้มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพส าหรบัครู (Professional Standards for Teachers) จึงถูกสรา้ง
ขึน้บนค่านิยมที่เป็นเอกลกัษณข์องประชาชนชาวภฏูาน และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วิษณุ ทรพัย์
สมบติั, สนัตธ์วชั ศรีค าแท ้และ ประวติั สทุธิประภา ที่กล่าวว่า มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครูใน
ประเทศไทยควรเน้นที่การยกระดับคุณภาพครูและสร้างความเชื่อมั่ นในระบบการศึกษา 
โดยเฉพาะในยุคที่การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสงัคมมีผลต่อการเรียนการสอนอย่างมาก 
การก าหนดมาตรฐานที่ชัดเจนและทันสมัยจึงเป็นสิ่งส าคัญเพื่อใหค้รูสามารถปรบัตัวและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยในประการแรก ครูในประเทศไทยควรมีพื ้นฐานความรูแ้ละทักษะ             
ที่ครอบคลุม ไม่เพียงแต่ในวิชาที่ตนสอน แต่ยังรวมถึงการบริหารจัดการหอ้งเรียน การออกแบบ
การเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อความหลากหลายของนักเรียน โดยเน้นที่การส่งเสริมการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active learning) และการบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับกระบวนการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประการที่สอง มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครูควรเนน้ที่การฝึกอบรมและพฒันาครู
อย่างต่อเนื่อง โดยจัดใหม้ีหลักสูตรที่สอดคลอ้งกับแนวโน้มทางการศึกษา เช่น การเรียนรูต้ลอด
ชีวิต การพฒันาเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละช่วงวัย การส่งเสริมทกัษะการคิด
เชิงวิพากษ์ (Critical thinking) และการสรา้งแรงบนัดาลใจในการเรียนรู ้ครูควรไดร้บัการสนบัสนุน
ใหม้ีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นชุมชนการศึกษา (Learning community) เพื่อ
เสริมสรา้งความรูแ้ละประสบการณ์ใหม่ๆ ประการที่สาม จรรยาบรรณวิชาชีพครูควรเป็นอีกหนึ่ง
มาตรฐานส าคญั เพราะครูไม่เพียงแต่ตอ้งมีความรูค้วามสามารถเท่านัน้ แต่ตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดี
ในเรื่องจริยธรรมและการประพฤติตนอย่างเหมาะสม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
เป็นผู้น าในด้านการศึกษาเป็นสิ่งที่ควรปลูกฝังในครูอย่างสม ่าเสมอ และในประการสุดท้าย 
มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครูควรค านึงถึงความยืดหยุ่นและความแตกต่างในบริบทของแต่ละ
พื ้นที่ในประเทศไทย โดยเน้นการสรา้งการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วฒันธรรมที่หลากหลาย ครูควรไดร้บัการฝึกฝนใหส้ามารถปรบัตวัและประยุกตใ์ชค้วามรูใ้นบริบท
ที่เหมาะสมเพื่อใหเ้กิดผลการเรียนรูท้ี่ดีแก่ผูเ้รียน ดังนัน้ การพัฒนาวิชาชีพครูในประเทศไทยควร
มุ่งเน้นที่การสร้างครูที่มีความสามารถรอบด้าน มีจรรยาบรรณและศักยภาพในการน าพา
การศึกษาไทยใหก้า้วทนัยุคสมัย พรอ้มทัง้ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนและสงัคมอย่าง
เหมาะสม  (วิษณ ุทรพัยส์มบติั, สนัตธ์วชั ศรีค าแท,้ ประวติั สทุธิประภา (สมัภาษณ ์: 2567)) 

ดังนั้น มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครูในเบือ้งตน้จะเน้นการพัฒนาความรู ้ทักษะและ
สมรรถนะดา้นการสอนของครูในขณะที่มาตรฐานวิชาชีพครูจะเนน้คณุลกัษณะพืน้ฐาน คณุสมบติั 
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ความรบัผิดชอบในการสอนและการเรียนรูข้องนักเรียนในระดับพืน้ฐาน ซึ่งการศึกษาในประเทศ
ไทยมาตรฐานวิชาชีพถือว่าเป็นด่านแรกของผูท้ี่จะปฏิบติัหนา้ที่สอนหรือผูท้ี่จะขอเขา้รบัราชการครู
ทุกคนต้องมี นั่นคือใบประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนซึ่งต้องเป็นไปตาม
ข้อบังคับของคุรุสภา แต่ในระหว่างที่ครูผู้สอนยังรบัราชการหรือปฏิบัติหน้าที่สอนอยู่ ยังขาด
มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างเป็นรูปธรรม เพราะเป็นที่ยอมรบักันว่าครูเป็นบุคคลส าคัญ
ที่สุดต่อการพฒันาสงัคมและการศึกษาของชาติ ครูเป็นผูท้ี่ท  าหนา้ที่ในการพัฒนาบุคคลในสงัคม
ใหม้ีความเจริญงอกงามอย่างเต็มที่ สามารถน าความรูไ้ปพัฒนาชาติบา้นเมืองต่อไป ดังนัน้ การ
ก าหนดใหม้ีมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครูจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพื่อพัฒนาบุคคลใหม้ี
ศกัยภาพสงูสดุจึงจ าเป็นตอ้งกระท าอย่างจรงิจงัและต่อเนื่อง 

จากเหตุผลดังกล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจัยจึงสนใจศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อก าหนดมาตรการพัฒนา
วิชาชีพครู ส าหรบัครูผูส้อนเพื่อเป็นมาตรฐานในการพัฒนาวิชาชีพครูในระหว่างการปฏิบัติหน้า
การสอนในสถานศกึษาตัง้แต่เขา้สู่วิชาชีพจนเกษียณเพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนของครูด าเนิน
ไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นแนวทางใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาใชใ้นการพัฒนาวิชาชีพครูใน
สถานศึกษา โดยศึกษาจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง รวมถึงการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ 2 กลุ่ม  คือ กลุ่มผู้บริหารระดับสูงที่ท าหน้าที่ ก าหนดและก ากับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และกลุ่มผูบ้ริหารการศกึษาและผูบ้ริหารสถานศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญในการ
พฒันาวิชาชีพครูและก าหนดแนวทางปฏิบติัในสถานศึกษา เพื่อน าขอ้มูลที่ไดม้าก าหนดมาตรฐาน
การพัฒนาวิชาชีพครู สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และใหส้  านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษาทุกแห่งสามารถน าขอ้มลูไปใชใ้นการพฒันาบุคลากรครูในสงักดัใหม้ีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึน้ต่อไป 

ค าถามการวิจัย 
1. มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

ควรเป็นอย่างไรและมีลกัษณะอย่างไร 
2. มาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครู สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานมี

องคป์ระกอบอะไรบา้ง   
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 
การวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยมีวตัถปุระสงคเ์ฉพาะดงัต่อไปนี ้
1. เพื่อศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน       
2. เพื่อวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน        

ขอบเขตการวิจัย 
วิธีวิจัยในการศึกษาครัง้นี ้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-methodology research) 

ผูว้ิจยัน าเสนอขอบเขตของการวิจยัในแต่ละขัน้ตอน ดงันี ้
ขั้นตอนที ่1 ศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน เป็นวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) โดยใช้วิธีสัมภาษณ ์
เชิงลึก (In-depth Interview)  

1. ขอบเขตด้านเนือ้หา 
เนื ้อหาในการศึกษาขั้นตอนนี ้เป็นการศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ที่ไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้ง และการสมัภาษณเ์ชิงลกึ(In-depth Interview)  

2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มผูใ้หข้้อมูลส าคัญที่ใชใ้นการสัมภาษณ์เชิงลึก(In-depth Interview) ผูว้ิจัย

ด าเนินการสมัภาษณเ์ชิงลึกเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 15 คน โดยขนาดกลุ่มตวัอย่างจ านวน 15 คน
นัน้ มาลิโนว ์(Malino, 1972)  ไดศ้ึกษาและวิจัยขนาดของกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญและแสดงความเห็นว่า
ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวนตั้งแต่ 15 คน มีขนาดเพียงพอส าหรบัผลการวิจัยที่เชื่อถือได ้เป็นขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างที่ใหผ้ลความคลาดเคลื่อน (Error) นอ้ยมากที่สดุหรือค่าความคลาดเคลื่อน 0.02 ผูว้ิจยัจึง
ได้ก าหนดจ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งสิ ้นจ านวน 15 คน โดยใช้การเลือกแบบจ าเพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยก าหนดหลกัเกณฑใ์นการเลือกผูใ้ห้สมัภาษณอ์อกเป็นจ านวน 2 กลุ่ม 
ดงันี ้

2.1 กลุ่มผู้บริหารระดับสูงที่ท าหน้าที่ก าหนดและก ากับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ก.ค.ศ.) และครุุสภา จ านวน 4 คน 

2.2 กลุ่มผูบ้ริหารการศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญใน
การพฒันาวิชาชีพครูและก าหนดแนวทางปฏิบติัในสถานศกึษา จ านวน 11 คน 

โดยใชร้ะยะเวลาในการสมัภาษณ ์คนละ 40-50 นาที ทัง้นีผู้ว้ิจยัสมัภาษณ์ ผูใ้ห้
ข้อมูลจนกว่าจะได้ข้อมูลที่ อ่ิมตัว (Data saturation) ซึ่งไม่ค้นพบข้อมูลใหม่หรือไม่มีข้อสงสัย
เกิดขึน้ที่สง่ผลต่อการศกึษา (องอาจ นยัพฒัน,์ 2551) 

ขั้นตอนที ่2 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เป็นวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Qualitative 
Method) โดยใช้วิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis)  

1. ขอบเขตด้านเนือ้หา 
เนือ้หาในการศึกษาวิจยัในขัน้ตอนนีเ้พื่อก าหนดมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู 

สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยใชก้ารวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis)  

2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2.1 ประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นีป้ระกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในพื ้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน รวมจ านวน 2 เขตพืน้ที่ ไดแ้ก่ ส  านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 และ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  มี
โรงเรียนรวม 119 โรงเรียน รวมประชากรทัง้สิน้ 12,737 คน  (ขอ้มูล ในระบบสารสนเทศ ณ วันที่ 
10 พฤศจิกายน 2566)  

2.2 กลุม่ตวัอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยครัง้นีป้ระกอบดว้ย ผู้บริหารสถานศึกษาและครู

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในพื ้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน รวมจ านวน 2 เขตพืน้ที่ ผูว้ิจยัก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างในขัน้ตอนที่ 2 ตาม
ตารางเครซี่ (Krejcie & Morgan)  ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จ านวน  379 คน ผูว้ิจัยใชว้ิธีการสุ่ม
ตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) โดยมีวิธีการดงันี ้

2.2.1 ผูว้ิจยัก าหนดกลุ่มตวัอย่างจ านวน 11 โรงเรียน โดยเลือกโรงเรียนที่
เป็นกลุม่ตวัอย่างจากทัง้ 2 เขตพืน้ที่ตามสดัส่วนจ านวนโรงเรียนในเขตพืน้ที่นัน้ จะไดโ้รงเรียนที่เป็น
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กลุ่มตัวอย่างในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จ านวน 6 
โรงเรียน และส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จ านวน 5 โรงเรียน 
ซึ่งผู้วิจัยเลือกโรงเรียนโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย(Simple Random Sampling) ด้วยการจับสลาก
รายชื่อโรงเรียน จนครบ 11 โรงเรียน 

2.2.2 ผูว้ิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผูบ้ริหารและครูจากทัง้ 11 โรงเรียน
ในแต่ละแห่ง โดยใชว้ิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ดว้ยการจับสลากรายชื่อ
ผูบ้รหิารและครู ในแต่ละโรงเรียนจนไดก้ลุม่ตวัอย่างทัง้หมด จ านวน  379 คน  

ความส าคัญของการวิจัย 
การวิจยันีเ้ป็นการศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สงักัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ท าใหไ้ดป้ระโยชนด์งัต่อไปนี ้
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สามารถน ากรอบมาตรฐานการ

พฒันาวิชาชีพครู สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ก าหนดเป็นนโยบายในการ
พฒันาวิชาชีพครูในสงักดั 

2. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พืน้ฐาน สามารถน าผลการวิจัยไปใชใ้นการวางแผนพัฒนาวิชาชีพครูและใช้เป็นกรอบในการ
ติดตามการพฒันาวิชาชีพครูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มี
จุดมุ่งหมายที่จะส่งเสริม สนับสนุน ครูผูส้อนภายในสถานศึกษาใหไ้ดร้บัการพัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐานและมีความชัดเจนในการพัฒนาวิชาชีพครูใหเ้กิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอนมากขึน้   

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. มาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครู หมายถึง เกณฑห์รือขอ้ก าหนดที่ก าหนดไว ้เพื่อใหค้รู

ทุกคนสามารถพัฒนาตนเองใหม้ีความรู ้ความสามารถ ทักษะและคุณสมบติัที่เหมาะสมกับการ
เป็นครูที่ดีไดอ้ย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายหลกัเพื่อยกระดบัคณุภาพการศึกษาและการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนตลอดระยะเวลาที่ครูปฏิบติัหนา้ที่ในสถานศกึษาจนเกษียณอายรุาชการ 

2. การพฒันาวิชาชีพครู หมายถึง กระบวนการพฒันาวิชาชีพครูที่เนน้การเรียนรูแ้ละการ
เติบโตทางวิชาชีพของครู เพื่อเพิ่มความรู ้ทักษะ และความเขา้ใจในการสอนและการเรียนรู ้เน้น
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การฝึกอบรม การเรียนรูต้ลอดชีวิต และการสนบัสนุนในการปฏิบติังาน เพื่อใหค้รูมีความสามารถ
ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพและสรา้งผลลพัธท์ี่ดีในการสอนและการเรียนรูข้องนกัเรียน  

3. องค์ประกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง กรอบที่ก าหนด
คุณลกัษณะและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการสอนและความกา้วหนา้ในวิชาชีพของครู ซึ่ง
ช่วยสรา้งมาตรฐานที่ชดัเจนส าหรบัการพฒันาครูในดา้นต่าง ๆ เพื่อยกระดบัคณุภาพการเรียนการ
สอนและการศึกษาทัง้ระบบ โดยองคป์ระกอบหลกัที่พบในมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู  ไดแ้ก่  
องคป์ระกอบที่ 1 ดา้นการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมผูเ้รียนตามศักยภาพ องคป์ระกอบ    
ที่  2 ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู องค์ประกอบที่  3 ด้านการนิเทศสู่ความเป็นเลิศ 
องคป์ระกอบที่ 4 ดา้นใชส้ื่อเทคโนโลยีและสรา้งสรรคน์วตักรรม องคป์ระกอบที่ 5 ดา้นการประเมินผล
เพื่อพัฒนาผู้เรียน องค์ประกอบที่  6 ด้านการวิจัยและพัฒนา องค์ประกอบที่  7 ด้านการส่งเสริม   
สวสัดิภาพและสวสัดิการแก่ครู และ องคป์ระกอบที่ 8 ดา้นการพฒันาตนเองทางวิชาชีพ 

4. ครู หมายถึง ผูท้ี่ปฏิบติัการสอนอยู่ในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน รวมทัง้พนกังานราชการ
และครูอตัราจา้งรายเดือนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   

5. โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน หมายถึง โรงเรียนที่
จดัการเรียนการสอนใหแ้ก่นกัเรียนชัน้อนบุาล ถึงชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ที่อยู่ในสงักดัและอยู่ภายใต้
ความดูแลและการบริหารจัดการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของระบบการศกึษาขัน้พืน้ฐานในประเทศ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษาข้อมูลที่ เก่ียวกับมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาเก่ียวกบัองคป์ระกอบของมาตรฐานการพฒันา
วิชาชีพครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน เนื่องจากในประเทศของเรามี
ส  านักงานคุรุสภาที่ท าหนา้ที่ก าหนดขอ้บังคับคุรุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพซึ่งเป็นขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัคณุลกัษณะและคณุภาพที่พึงประสงคใ์นการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผูป้ระกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติปฏิบติัตาม ประกอบดว้ย 3 มาตรฐาน ไดแ้ก่ มาตรฐานความรู้
และประสบการณว์ิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบติังานและมาตรฐานการปฏิบติัตน โดยประกอบเป็น
มาตรฐานวิชาชีพที่มุ่งใหบุ้คคลที่ประสงคจ์ะเป็นครูผูส้อนไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนของรฐัหรือเอกชน
ตอ้งปฏิบัติตามาตรฐานวิชาชีพดังกล่าว โดยก าหนดเป็นคุณสมบัติส าหรบัผูท้ี่ประสงคจ์ะขอใบ
ประกอบวิชาชีพครูที่รบัรองโดยส านกังานครุุสภาแต่ในส่วนที่ผูว้ิจยัศึกษา คือ การศึกษามาตรฐาน
การพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่ง มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครูเป็น เกณฑ์หรือขอ้ก าหนดที่ก าหนดไว ้
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เพื่อให้ครูทุกคนใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองให้มีความรู ้ความสามารถ  ทักษะและ
คณุสมบติัที่เหมาะสมกบัการเป็นครูที่ดีไดอ้ย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายหลกัเพื่อยกระดบัคณุภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ของผู้เรียนตลอดระยะเวลาที่ครูปฏิบัติหน้าที่ ในสถานศึกษาจน
เกษียณอายุราชการ  โดยผูว้ิจัยศึกษาจากทฤษฎีและผลการวิจัยเก่ียวกับมาตรฐานการพัฒนา
วิชาชีพครูจากต่างประเทศซึ่งมีมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครูที่มีคลา้ยคลึงกันและแตกต่างกัน
ตามบรบิทและจดุมุ่งหมายของการพฒันาวิชาชีพครูในแต่ละประเทศ ตามแนวคิดดงัต่อไปนี ้

1) แนวคิดมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู 
1.1 ลาโมและคณะ (Lhamo et al.,2020) ได้ศึกษาและก าหนดมาตรฐานการ

พฒันาวิชาชีพส าหรบัครูของประเทศภฏูาน ไว ้7 มาตรฐาน ดงันี ้ 
มาตรฐานท่ี 1 ความหลากหลายของผูเ้รียน  
มาตรฐานท่ี 2 สภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้  
มาตรฐานท่ี 3 ความรูใ้นเนือ้หาและวิธีการ 
มาตรฐานท่ี 4 การวางแผนและการสอน 
มาตรฐานท่ี 5 การประเมินและรายงาน   
มาตรฐานท่ี 6 ความกา้วหนา้ของแต่ละบคุคลและการพฒันาวิชาชีพ   
มาตรฐานท่ี 7 การมีสว่นรว่มทางวิชาชีพและค่านิยมของชาวภฏูาณ 

1.2 กรมสามัญศึกษาของรัฐเนวาดา (Nevada Department of Education, 
2019) ไดศ้กึษาและก าหนดมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพของรฐัเนวาดา ไว ้5 มาตรฐาน ดงันี ้

มาตรฐานท่ี 1 ความมุ่งมั่นต่อสถานศกึษา  
มาตรฐานท่ี 2 การสะทอ้นความกา้วหนา้ทางวิชาชีพและการฝึกปฏิบติัในงาน  
มาตรฐานท่ี 3 ภาระผกูพนัทางวิชาชีพ  
มาตรฐานท่ี 4 การมีสว่นรว่มของครอบครวั  
มาตรฐานท่ี 5 การรบัรูข้องนกัเรียน  

1.3 ฮาคาน ทารฮ์ัน (Hakan TARHAN et al., 2019) ได้ศึกษากรอบมาตรฐาน
ของการพฒันาวิชาชีพครูของประเทศฟินแลนด ์ไว ้7 มาตรฐาน ดงันี ้

มาตรฐานที่ 1 ครูควรช่วยให้นักเรียนสามารถก าหนดเป้าหมายในอนาคต
และสนบัสนนุใหบ้รรลผุลเชิงบวกในดา้นผลการเรียนการพฒันาทศันคติเชิงบวก 

มาตรฐานที่ 2 ครูตอ้งปฏิบติัตามบรรทดัฐานและจริยธรรมในวิชาชีพของตน
ตามที่ก าหนด และตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ของตนดว้ยความรบัผิดชอบ  
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มาตรฐานที่ 3 ครูควรไดร้บัการฝึกอบรมอย่างน้อยเป็นเวลา 3 วันต่อปีตาม
ขอ้ตกลงการเจรจาร่วมระดบัชาติเพื่อการพัฒนาตนเอง การฝึกอบรม การวางแผนงานของครูผ่าน
กิจกรรมการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง   

มาตรฐานที่ 4 ครูตอ้งไดร้บัการตรวจสอบการท างานตามหลกัสตูรที่รฐับงัคับ
อย่างเขม้งวด  

มาตรฐานที่ 5 ครูตอ้งไดร้บัการวิเคราะหแ์ละประเมินเพื่อเพิ่มค่าตอบแทนเมื่อ
มีผลปฏิบติังานที่ดี  

มาตรฐานท่ี 6 ครูตอ้งไดร้บัการประเมินความกา้วหนา้ของตนเอง 
มาตรฐานท่ี 7 ครูตอ้งสงัเกตความกา้วหนา้ของนกัเรียนอย่างใกลช้ิด  

1.4 ดารล์ิ่ง-แฮมมอนด์ (Darling-Hammond et al., 2017) ได้ศึกษามาตรฐาน
ของการพัฒนาวิชาชีพครูของประเทศนิวซีแลนด ์พบว่า ประสบการณ์การเรียนรูท้างวิชาชีพที่มี
ประสิทธิผลมกัจะรวมมาตรฐานของการพฒันาวิชาชีพที่ประกอบไปดว้ย 7 มาตรฐาน ดงันี ้

มาตรฐานท่ี 1 เนน้เนือ้หาการสอน  
มาตรฐานท่ี 2 การเรียนรูเ้ชิงรุก  
มาตรฐานท่ี 3 การท างานรว่มกนัของครู  
มาตรฐานที่  4 การใช้แบบจ าลองและการสรา้งแบบจ าลองในการพัฒนา

วิชาชีพครู  
มาตรฐานท่ี 5 การฝึกสอนและการสนบัสนนุจากผูเ้ชี่ยวชาญ  
มาตรฐานท่ี 6 ขอ้เสนอแนะและการสะทอ้นกลบัการเรียนรูท้างวิชาชีพ  
มาตรฐานท่ี 7 ระยะเวลาที่ยั่งยืนในการพฒันาทางวิชาชีพ  

1.5 กระทรวงศึกษาธิการของของประเทศอังกฤษ (Department for Education, 
2016) ไดศ้ึกษาเรื่องมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพของประเทศอังกฤษ ประกอบดว้ย 5 มาตรฐาน 
ดงันี ้

มาตรฐานที่ 1 การพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูควรมีจุดเน้นที่ชัดเจนใน
การปรบัปรุงและประเมินผลลพัธข์องนกัเรียน 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูควรไดร้บัการสนบัสนุนให้
เป็นแนวปฏิบติัที่ชดัเจนและก่อใหเ้กิดความเชี่ยวชาญที่มั่นคง 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูควรรวมถึงการท างาน
รว่มกนัและการไดร้บัการทา้ทายจากผูเ้ชี่ยวชาญ 
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มาตรฐานที่  4 โครงการพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูควรได้รับการ
สนบัสนนุอย่างต่อเนื่อง 

มาตรฐานที่ 5 การพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูตอ้งได้รบัการจัดล าดับ
ความส าคญัโดยผูน้  าของโรงเรียน 

 
1.6 อัลเฟรโด เบาติสตา้ (Alfredo BAUTISTA et al., 2015) ไดศ้ึกษามาตรฐาน

การพฒันาวิชาชีพครูในประเทศสิงคโปร ์ประกอบดว้ย 4 มาตรฐาน ดงันี ้
มาตรฐานที่ 1 ส่งเสริมใหค้รูขยายการเรียนรูผ้่านรูปแบบและแพลตฟอรม์ที่

หลากหลาย  
มาตรฐานที่ 2 ครูสามารถท ากิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทางวิชาชีพครู 

โดยสมคัรใจสงูสดุ 100 ชั่วโมงต่อปี  
มาตรฐานที่ 3 มอบโอกาสการเรียนรูแ้ก่ครููโดยมีเป้าหมายเพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการและตอบสนองต่อแรงจงูใจและเปา้หมายสว่นตวัของครู  
มาตรฐานที่ 4 การเสนอเสน้ทางที่แตกต่างกันสามเสน้ทางใหก้ับครูส าหรบั

อาชีพการท างานของพวกเขา 1) เสน้ทางการสอน 2) แนวผูน้  า 3) สายเฉพาะทาง  
1.7 ก รม ส ามัญ ศึ ก ษ า ขอ งรัฐ นิ ว เจ อ ร์ซี ย์  (New Jersey Depatment of 

Education, 2014) ไดก้ าหนดมาตรฐานการเรียนรูท้างวิชาชีพครูของรฐันิวเจอรซ์ีย ์ไว ้7 มาตรฐาน 
ดงันี ้

มาตรฐานที่ 1 มีชุมชนแห่งการเรียนรู ้ที่มุ่งมั่นในการปรบัปรุงการสอนอย่าง
ต่อเนื่องและรว่มกนัรบัผิดชอบในผลลพัธท์ี่เกิดขึน้เพื่อไปถึงเป้าหมายที่ตัง้ไว ้

มาตรฐานที่ 2 สรา้งผูน้  าที่มีทักษะที่จะช่วยพัฒนาขีดความสามารถ ใหก้าร
สนบัสนนุ และสรา้งระบบการเรียนรูท้างวิชาชีพที่มีคณุภาพ 

มาตรฐานที่  3 มีการจัดล าดับความส าคัญ  ก ากับ ติดตาม และการ
ประสานงานดา้นทรพัยากรเพื่อการเรียนรูข้องครู 

มาตรฐานที่ 4 ใชข้อ้มูลพืน้ฐานที่หลากหลายเพื่อวางแผน และประเมินผล
การเรียนรูท้างวิชาชีพ 

มาตรฐานที่  5 บูรณาการทฤษฎี การวิจัย และแบบจ าลองการเรียนรูข้อง
มนษุยเ์พื่อใหบ้รรลจุดุมุ่งหมายตามที่ตัง้ไว ้
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มาตรฐานที่  6 น าผลการวิจัยที่ เก่ียวข้องกับกาเปลี่ยนแปลง พัฒนาและ
สนบัสนนุงานทางวิชาชีพ เพื่อเรียนรูท้ี่จะปรบัปรุงการท างานในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง 

มาตรฐานที่ 7 ปรับปรุงผลลัพธ์ของการพัฒนาทางวิชาชีพให้สอดคล้องกับ
ประสิทธิภาพการทำงานของครู เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

1.8 กรมสามัญศึกษานิวยอร์กของรัฐนิวยอร์ก (New York Department of 
Education, 2009) ไดก้ าหนดมาตรฐานการพัฒนาทางวิชาชีพครูของรฐันิวยอรก์ไว ้10 มาตรฐาน 
ดงันี ้

มาตรฐานท่ี 1 การออกแบบการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครู  
มาตรฐานท่ี 2 ความรูด้า้นเนือ้หาและการสอนที่มีคณุภาพ  
มาตรฐานท่ี 3 การเรียนรูม้าตรฐานทางวิชาชีพครูที่เนน้การวิจยั  
มาตรฐานท่ี 4 การท างานรว่มกนัของครู  
มาตรฐานท่ี 5 การเรียนรูท้ี่หลากหลายของผูเ้รียน  
มาตรฐานท่ี 6 สภาพแวดลอ้มการเรียนรูข้องนกัเรียน  
มาตรฐานท่ี 7 การมีสว่นรว่มของผูป้กครอง ครอบครวั และชมุชน  
มาตรฐานท่ี 8 การปฏิบติังานวิชาชีพที่ขบัเคลื่อนดว้ยขอ้มลู  
มาตรฐานท่ี 9 การใชเ้ทคโนโลยี  
มาตรฐานท่ี 10 การประเมินผลการเรียนรู ้ 

2) แนวคิดมาตรฐานวิชาชีพครู 
2.1 กรมสามัญศึกษาประเทศอังกฤษ (Department for Education, 2021) ได้

ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครู แบ่งออกเป็น 2 ดา้นที่ 1 การจดัการเรียนการสอน ดา้นที่ 2 การปฏิบติั
ตน ดงันี ้

ดา้นที่ 1 การจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 8 มาตรฐาน ดงันี ้
มาตรฐานที่ 1 ความคาดหวังและแรงบันดาลใจ จูงใจ ที่จะกระตุน้การ

เรียนรูน้กัเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 สง่เสรมิความกา้วหนา้ที่ดีและผลลพัธท์ี่ดีของนกัเรียน 
 
มาตรฐานท่ี 3 มีความรูใ้นสาขาวิชาและหลกัสตูรเป็นอย่างดี 
มาตรฐานท่ี 4 วางแผนการสอนตามโครงสรา้งเป็นอย่างดี 
มาตรฐานที่ 5 ปรบัการสอนใหต้อบสนองต่อจุดแข็งและความต้องการ

ของนกัเรียนทกุคน 
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มาตรฐานท่ี 6 ใชก้ารประเมินอย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิผล 
มาตรฐานที่ 7 จัดการพฤติกรรมอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิดสภาพ

การเรียนรูท้ี่ดีและปลอดภยั 
มาตรฐานท่ี 8 เติมเต็มความรบัผิดชอบทางวิชาชีพที่กวา้งขึน้ 

2.2 ราชกิจจานุเบกษา (2562) คุรุสภาก าหนดขอ้บงัคบัครุุสภาว่าดว้ยมาตรฐาน
วิชาชีพและ จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ไว ้ดงัต่อไปนี ้ 

วิชาชีพ หมายความว่า วิชาชีพทางการศึกษาที่ท าหน้าที่หลักทางดา้นการ
เรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งการรบัผิดชอบการ
บริหารสถานศึกษาในสถานศึกยาปฐมวยั ขัน้พืน้ฐาน และอดุมศึกษาที่ต  ่ากว่าปริญญาทัง้ของรฐั
และเอกชน และการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพืน้ที่การศึกษา ตลอดจนการ
สนบัสนุนการศึกษา ใหบ้ริการหรือปฏิบติังานเก่ียวเนื่องกบัการจัดกระบวนการเรียนการสอน การ
นิเทศ และการบรหิารการศกึษาในหน่วยงานการศกึษาต่างๆ 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หมายความว่า ข้อก าหนดเก่ียวกับ
คณุลกัษณะ และคณุภาพที่พึงประสงคใ์นการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผูป้ระกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาตอ้งประพฤติปฏิบติัตาม ประกอบดว้ย มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพ 
มาตรฐานการปฏิบติังานและมาตรฐานการปฏิบติัตน 

1. มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพ หมายความว่า ขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัความรูแ้ละประสบการณใ์นการจดัการเรียนรู ้หรือการจดัการศกึษา ซึ่งผูต้อ้งการประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาตอ้งมีเพียงพอที่สามารถน าไปใชใ้นการประกอบวิชาชีพได ้ โดยมีมาตรฐาน
ความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพ 

2. มาตรฐานการปฏิบั ติงาน หมายความว่า ข้อก าหนดเก่ียวกับ
คุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศกึษาตอ้งปฏิบติัตามเพื่อใหเ้กิดผลตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการเรียนรู ้หรือการจดั
การศึกษา รวมทั้งต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือความช านาญสูงขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยผู้ประกอบ
วิชาชีพครู ตอ้งมีมาตรฐานการปฏิบติังาน 

3. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายความว่า จรรยาบรรณของวิชาชีพที่
ก าหนดขึน้เป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซึ่งผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบัติตาม 
เพื่อรกัษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเ้ป็นที่



  18 

เชื่อถือศรทัธาแก่ผูร้บับริการและสงัคมอนัจะน ามาซึ่งเกียรติและศกัดิศ์รีแห่งวิชาชีพ โดยผูป้ระกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งมีมาตรฐานการปฏิบติัตนตามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

3) แนวคิดการพัฒนาวิชาชีพ 
3.1 ธงชัย ค าปวง (2561) ไดศ้ึกษาหลักการพัฒนาครูควรยึดหลักการที่ส  าคัญ 

ดงันี ้1) การพฒันาครูนัน้ตอ้งเป็นไปเพื่อการเปลี่ยนแปลงและพฒันาคณุภาพของผูเ้รียน    2) การ
พัฒนาครูตอ้งสนองความตอ้งการและความจ าเป็นของครู  3) รูปแบบ กระบวนการ และกิจกรรม
การพัฒนาครูมีความยืดหยุ่น หลากหลาย  เหมาะสมกับบุคคล 4) ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนา 5) เปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง 6) การพัฒนาครูตอ้งท าอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 7) การพัฒนาครูมีความสอดคลอ้งกับนโยบาย วิสยัทัศน ์พันธกิจ และเป้าหมาย
ของโรงเรียน 

3.2 คลารก์ (Clarke, 2007) ไดเ้สนอหลกัการพฒันาครู ดงันี ้ 
หลักการที่ 1 สรา้งความมีส่วนร่วมให้เกิดขึน้โดยตรงกับตัวครูเอง การเปิด

โอกาส ใหค้รูมีสว่นร่วมตามความสมคัรใจของครูเองในโปรแกรมที่โรงเรียนจดัขึน้เพื่อพฒันาความ
เป็นครูมืออาชีพ   

หลักการที่  2 พัฒนากลุ่มครูมากกว่าครูเป็นรายบุคคล ซึ่งโรงเรียน ชุมชน 
รวมทัง้ ผูเ้รียน ผูป้กครองนกัเรียน และคณะกรรมการสถานศกึษาตอ้งมีสว่นรว่มและสนบัสนนุ  

หลกัการที่ 3 ตอ้งยอมรบัว่าในการพัฒนาครูไปสู่ความเป็นมืออาชีพย่อมมี
อปุสรรค ที่เกิดขึน้ในกระบวนการพฒันาครู  

หลักการที่  4 การเรียนรูอิ้งประสบการณ์หรือการเรียนรูด้้วยการปฏิบัติใน
สถานการณ์ จรงิในลกัษณะการมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่าง ๆ ในชัน้เรียน เป็นวิธีการที่ไดผ้ลต่อการ
เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมการสอนและการเรียนรูข้องครู โปรแกรมการพัฒนาครูในลักษณะการ
อบรมหรือสัมมนาใน  ช่วงเวลาสั้นๆ 1 หรือ 2 วัน ด้วยการฟังบรรยายหรือชมการสาธิตของ
ผูเ้ชี่ยวชาญและไม่มีการติดตาม ผลเป็นวิธีการที่ไดผ้ลนอ้ยต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน
ของครู  

หลกัการที่ 5 จูงใจใหค้รูมีส่วนร่วมอย่างกระฉับกระเฉงและใหค้ ามั่นสญัญา
ใน กระบวนการพฒันาสู่ความเป็นมืออาชีพ และใหค้รูเต็มใจศึกษาคน้ควา้และปฏิบติัการสอนโดย
ใช ้กิจกรรมและงานที่ครูเป็นผูป้รบัปรุงหรือพฒันาส าหรบัชัน้เรียนของตน  
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หลักการที่ 6 พึงตระหนักว่าการเปลี่ยนแปลงความเชื่อของครูเก่ียวกับการ
สอนและ การเรียนรูม้ีรากเหงา้มาจากการปฏิบติัจริงในชัน้เรียนอย่างต่อเนื่อง และเป็นผลจากการ
เปิดโอกาสให  ้ครูได้ไตร่ตรอง ตรวจสอบผลการปฏิบัติของตนเองดว้ยการสังเกตเชิงสรา้งสรรค์
พฤติกรรมการเรียนรู ้ของผูเ้รียน  

หลักการที่  7 จัดสรรเวลาและเปิดโอกาสให้ครูได้วางแผน ได้คิดไตร่ตรอง 
ทบทวนและใหผ้ลป้อนกลบัเก่ียวกบัความส าเร็จและความลม้เหลวในการปฏิบติัการสอนของตน
ต่อกลุ่มเพื่อนเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนวิธีการใหม่ที่ดีและเหมาะสมของแต่ละคนใหค้นอ่ืน ๆ รู ้และ
เพื่อได้อภิปรายถึงปัญหาและทางเลือกที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาตลอดจนวิธีการใหม่ ๆ ที่
เกิดขึน้ 

หลักการที่  8 โน้มน้าวให้ครูมีส่วนร่วมในการตัดสินใจน านวัตกรรมใหม่
เก่ียวกบัการเรียนการสอนมาใช ้ใหค้รูมีส่วนรว่มในทุกขัน้ตอนของการวางแผนและน าแผนไปสู่การ
ปฏิบติัจะส่งผลใหค้รูบูรณาการเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ที่ครูไดร้บัในกระบวนการพัฒนาไปสู่การ
ปฏิบติัจรงิในชัน้เรียน 

หลักการที่ 9 พึงตระหนักว่า การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนและการ
เรียนรูเ้ป็นเรื่องที่เกิดทีละเล็กทีละนอ้ยอย่างค่อยเป็นค่อยไป บางครัง้มีความซบัซอ้นหรือยุ่งยาก ครู
จึงอาจเกิดความวิตกกังวล เกิดความสงสัยหรือขัดแยง้การสรา้งบรรยากาศของการช่วยเหลือ
สนบัสนนุจากผูร้ว่มงานและเพื่อนสนิทจึงเป็นเรื่องส าคญั 

หลักการที่ 10 ส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในอนาคต
ส าหรบัการธ ารงรกัษาไวซ้ึ่งความเป็นครูมืออาชีพของตนเอง การพฒันาที่ยั่งยืนตอ้งหมายความว่า 
ครูสามารถสรา้งนวัตกรรมการเรียนการสอนดว้ยตนเองหลงัจากสิน้สุดโปรแกรมการพัฒนาแลว้ 
และครูสามารถน าตนเองได ้ตลอดจนเป็นครูเครือข่ายเพื่อไปพฒันาครูคนอ่ืน ๆ ได ้

3.3 ลินดเ์ซย ์วดู คาคคาเวล (Lindsey Wood Caccavale, 2017) ไดศ้ึกษาอการ
พัฒนาวิชาชีพครูส าหรบัผู้ที่อยู่ในสาขานี ้อยู่แล้ว กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพคุณภาพสูงเป็น
เครื่องมือที่จ  าเป็นเพื่อพัฒนาประสิทธิผลของครู กิจกรรมเหล่านีต้อ้งเป็นกิจกรรมในวิทยาลยั ทา้
ทาย และเพื่อสงัคมมุ่งเนน้เพราะการเรียนรูน้ัน้น ามาซึ่งคณุลกัษณะเหล่านี ้การพฒันาทางวิชาชีพ
คือโอกาสในการเรียนรูท้ี่วางแผนไวส้  าหรบัครู  การพัฒนาวิชาชีพสามารถอยู่ในรูปแบบของการ
ประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ ในการใหบ้ริการ หรือในรูปแบบอ่ืน เช่น การฝึกสอนหรือกลุ่ม
การศึกษาการพัฒนาทางวิชาชีพอาจเป็นระยะสั้น เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบแยกส่วน 
หรืออาจเป็นก็ไดอ้ย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง การพฒันาทางวิชาชีพสามารถฝังอยู่ในบริบทของงานได้



  20 

ของสถานที่ท างานหรือจะจดัขึน้ที่มหาวิทยาลยั การประชมุระดบัชาติหรือระดบัรฐั หรือที่ระดบัเขต
การศกึษา บางครัง้ครูก็เป็นผูน้  าการพฒันาวิชาชีพ  

3.4 เซตินและบายรกัซ ์(Cetin & Bayrakc, 2019)  ไดศ้ึกษาการพัฒนาวิชาชีพ
ครูเป็นเรื่องเก่ียวกบัครูที่มีการเติบโตทางวิชาชีพและสว่นบุคคล ซึ่งเป็นกระบวนการต่อเนื่องเริ่มตน้
ตั้งแต่เริ่มเตรียมตัวประกอบอาชีพและต่อเนื่องไปจนวาระสุดท้ายของชีวิตซึ่งเป็นกระบวนการ
นั่นเองตระหนักในรูปแบบต่างๆ ซึ่งเก่ียวขอ้งกับการฝึกอบรมครูใหม้ีความรู ้ทักษะ กลยุทธ์ใหม่ๆ 
ในความสามารถและการประยุกตเ์ทคโนโลยีที่เหมาะสม ครูจ าเป็นตอ้งมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
พฒันาวิชาชีพไม่ใช่แค่เพื่ออาชีพและส่วนตวัเท่านัน้แต่ยงัเพิ่มการเรียนรูข้องนกัเรียน การปรบัปรุง
โรงเรียน และคณุภาพของระบบการศกึษาอีกดว้ย 

ผูว้ิจยัสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจยั ตามภาพประกอบ 1  
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดวิจยั 

องคป์ระกอบของมาตรฐานการพฒันาวชิาชีพครู สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

งานวิจัยต่างประเทศ 
1.1 Lhamo et al. (2020) 
1.2 Nevada Department of Education. (2019) 
1.3 Hakan TARHAN et al. (2019) 
1.4 Darling-Hammond et al. (2017) 
1.5 Department for Education. (2016) 
1.6 Alfredo BAUTISTA et al. (2015) 
1.7 New Jersey Department of Education. (2014) 
1.8 New York Department of Education. (2009) 
 

แนวคิดเก่ียวกบัมาตรฐานการพฒันาวชิาชีพครู 

แนวคิดเก่ียวกบัมาตรฐานวิชาชีพครู 

แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชพีครู 

กระบวนการสมัภาษณเ์ชงิลกึ (In-depth Interview) 

Interview) 
กระบวนการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ (EFA) 
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บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

ในการวิจัยครั้งนี ้ผู ้วิจัยได้ท าการศึกษาจากหนังสือ ต ารา เอกสารทางวิชาการและ
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง กบัมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครูและไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปนี ้

1. ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
1.1 ความหมายของการพฒันาวิชาชีพครู 
1.2 แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครู 
1.3 ความส าคญัของการพฒันาวิชาชีพครู 
1.4 แนวทางในการพฒันาวิชาชีพครู 

2. ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
2.1 ความหมายของการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์
2.2 ความส าคญัของการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์
2.3 หลกัการของการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์
2.4 ทฤษฎีและแนวคิดการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์

3. ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครู 
3.1 ความหมายของมาตรฐานวิชาชีพครู 
3.2 ความส าคญัของมาตรฐานวิชาชีพครู 
3.3 มาตรฐานวิชาชีพครู 

4. ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู  
4.1 ความหมายมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครู 
4.2 มาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครู 
4.3 รูปแบบการพฒันาวิชาชีพครู 

5. บริบทส านักงานคณะการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
5.1 บรบิทส านกังานคณะการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
5.2 อ านาจหนา้ที่ของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
5.3 ขอ้มลูสถานศกึษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
5.4 ประเภทสถานศกึษาและบคุลากร 
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6. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
6.1 งานวิจยัในประเทศ 
6.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

1. ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ 
1.1 ความหมายของการพัฒนาวิชาชีพครู 

เนื่ อ งจากค รู -อาจารย์  ก็ คื อ  บุ คลากรในองค์ก ารทางการศึ กษ า ห รือ ใน
สถาบนัการศึกษาระดบัต่าง ๆ ดงันัน้จึงมีนกัวิชาการ และนกัการศกึษาหลายท่านใดใ้หค้วามหมาย
ของการพฒันาครู อาจารย ์และบคุลากรทางการศกึษาไวม้ากมาย ดงันี ้

นิพนธ ์สารชาติ (2550) ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาครูว่า หมายถึง กระบวนการ
ส่งเสริมพัฒนาเปลี่ยนแปลงความคิด ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์เพื่อน ามาใชใ้นการ
ท างานอย่างมีระบบและ เกิดประสิทธิภาพสงูขึน้ 

ยนต ์ชุ่มจิต (2553) ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาครู คือการด าเนินงานที่พยายาม
จะเสริมสรา้งใหค้รูมีความรูค้วามสามารถ มีทักษะในการสอนและการท างาน ตลอดจนมีเจตคติที่
ดีในการท างาน รวมถึงการมีบคุลิกภาพ และคณุธรรมของความเป็นครูที่ดีดว้ย 

ทวีศักดิ์ ธรรมมา (2559) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาครูไว้ว่า การพัฒนาครู 
หมายถึง การวางแผนในการพฒันาและปฏิบติังาน กระบวนการในการพฒันาครูผูส้อนใหม้ีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะ และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ ตลอดทั้ง  การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึน้ตามความตอ้งการ  

นารีรตัน ์รกัวิจิตรกุล (2560) ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาครูไวว้่า การพฒันา ครู
หมายถึง กระบวนการเรียนรูข้องครูอย่างต่อเนื่องตามช่วงอาชีพครูเพื่อความมั่นใจว่าครูจะมี  
ความรู ้ทักษะ และสมรรถนะที่จ  าเป็นส าหรบัการปฏิบติัการสอนท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของ
สงัคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีอย่างรวดเรว็ที่มีผลกระทบต่อการเรียนรูแ้ละการสอน 

ธงชัย ค าปวง (2561) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาครูไว้ว่า การพัฒนาครู 
หมายถึง กระบวนการขัน้ตอนที่ส่งเสริมใหค้รูที่ปฏิบติังานเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมครูให้ 
เป็นที่ตอ้งการขององคก์ารทัง้ในดา้นความรูค้วามสามารถ ทกัษะ ความช านาญ มีทศันคติอปุนิสยั  
วิธีการท างานใหม้ากขึน้ ตลอดจนเปลี่ยนแปลงทศันคติในทางที่ดีจนปฏิบติังานใหม้ีประสิทธิภาพ
สงูขึน้ อนัจะส่งผลใหอ้งคก์ารหรือหน่วยงานที่ปฏิบติัอยู่สามารถบรรลวุตัถุประสงคข์ององคก์ารได้
อย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สงูขึน้ในเรื่องของการปฏิบติังาน  
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กิ่งแก้ว ภูทองเงิน (2561) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาครูไว้ว่า การพัฒนาครู 
เป็นการเสริมสรา้งใหค้รูมีความรู ้ความสามารถ เจตคติที่เอือ้ต่อประสิทธิภาพในการท างาน และ 
ประสบการณท์ี่เพิ่มขึน้ โดยครูทุกคนตอ้งพฒันาตนเองและผูบ้งัคับบญัชาตอ้งส่งเสริมใหค้รูไดร้บั  
การพฒันาโดยยึดภาระงานครูเป็นหลกั ควบคู่ไปกบัการปฏิบติัหนา้ที่ รวมถึงการมีบุคลิกภาพและ  
คณุธรรมของความเป็นครูดว้ย 

วรัชยา ประจ า (2564) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาครูไว้ว่า การพัฒนาครู 
หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ที่ช่วยเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา การพฒันาครูจึงเป็นหนา้ที่ของสถานศึกษาที่จะพัฒนาศักยภาพ
ของครูใหเ้ป็นครูมืออาชีพในดา้นการจดัการเรียนรู ้

Shu Ching Yang (2004) ไดก้ล่าวว่า การพฒันาวิชาชีพครู (Teacher professional 
development) และการฝึกอบรมในการใหบ้ริการไดร้บัความสนใจความสนใจที่เพิ่มขึน้ในช่วงไม่ก่ี
ปีที่ผ่านมา ตอ้งเผชิญกบัการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและความตอ้งการที่สงูมาตรฐานครูจะตอ้ง
มีส่วนร่วมในการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อใหม้ากขึน้มีประสิทธิภาพในโรงเรียนปัจจุบนั เนื่องจาก
ความซับซอ้นและการพึ่งพาอาศัยกันของวิชาชีพเพิ่มขึน้ นักการศึกษาจะต้องติดตามความรูท้ี่
เกิดขึน้ใหม่และเตรียมพรอ้มที่จะใชม้ัน ปรบัปรุงทักษะดา้นแนวคิดและงานฝีมืออย่างต่อเนื่อง
เพื่อใหม้ีความสามารถมากขึน้ เพื่อตอบสนองที่เพิ่มขึน้ความคาดหวงัของโรงเรียน 

สรุปไดว้่าการพฒันาวิชาชีพครู หมายถึง กระบวนการ การเปลี่ยนแปลง การปรบัปรุง 
เพิ่มพนูความรู ้ทกัษะและประสบการณก์ารจดักระบวนการเรียน จากสภาพหนึ่งไปสู่อีกสภาพหนึ่ง
ที่มีคุณค่ามากขึน้ เพื่อใหค้รูสามารถจัดกิจกรรม และสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นประโยชนส์  าหรบัสถานศกึษา 

1.2 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่ต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ครูจึงต้องเป็นผู้เรียนอยู่

ตลอดเวลา และปรบัตัวใหก้า้วทันความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ตลอดเวลา เพื่อใหเ้ป็นผูท้ี่มีความรู้
ความสามารถ รูเ้ท่าทนัสภาพการณต่์าง ๆ และพฒันาการปฏิบติังานในหนา้ที่ของตนเองไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนัน้ จึงมีนักวิชาการ และนักการศึกษาหลายท่านไดอ้ธิบายแนวคิดเก่ียวกับการ
พฒันาวิชาชีพครู ดงันี ้

ธงชัย ค าปวง (2561) กล่าวว่า หลักการพัฒนาครูควรยึดหลักการที่ส  าคัญ ดังนี ้ 1) 
การพฒันาครูนัน้ตอ้งเป็นไปเพื่อการเปลี่ยนแปลงและพฒันาคณุภาพของผูเ้รียน  2) การพฒันาครู
ตอ้งสนองความตอ้งการและความจ าเป็นของครู 3) รูปแบบ กระบวนการ และกิจกรรมการพฒันา
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ครูมีความยืดหยุ่น หลากหลาย เหมาะสมกับบุคคล 4) ใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 5) เปิด
โอกาสใหค้รูมีสว่นรว่มในการพฒันาตนเอง 6) การพฒันาครูตอ้งท าอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 7) 
การพฒันาครูมีความสอดคลอ้งกบันโยบาย วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเปา้หมายของโรงเรียน 

Clarke (2007) ไดเ้สนอหลกัการพฒันาครู ดงันี ้ 
หลกัการที่ 1 สรา้งความมีส่วนร่วมใหเ้กิดขึน้โดยตรงกบัตัวครูเอง การเปิดโอกาส 

ใหค้รูมีส่วนร่วมตามความสมัครใจของครูเองในโปรแกรมที่โรงเรียนจดัขึน้เพื่อพฒันาความเป็นครู
มืออาชีพ   

หลกัการที่ 2 พฒันากลุ่มครูมากกว่าครูเป็นรายบุคคล ซึ่งโรงเรียน ชุมชน รวมทัง้  
ผูเ้รียน ผูป้กครองนกัเรียน และคณะกรรมการสถานศกึษาตอ้งมีสว่นร่วมและสนบัสนุน  

หลักการที่  3 ต้องยอมรับว่าในการพัฒนาครูไปสู่ความเป็นมืออาชีพย่อมมี
อปุสรรค ที่เกิดขึน้ในกระบวนการพฒันาครู  

หลักการที่  4 การเรียนรู้อิงประสบการณ์หรือการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติใน
สถานการณ์ จรงิในลกัษณะการมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่าง ๆ ในชัน้เรียน เป็นวิธีการที่ไดผ้ลต่อการ
เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมการสอนและการเรียนรูข้องครู โปรแกรมการพัฒนาครูในลักษณะการ
อบรมหรือสัมมนาใน  ช่วงเวลาสั้นๆ 1 หรือ 2 วัน ด้วยการฟังบรรยายหรือชมการสาธิตของ
ผูเ้ชี่ยวชาญและไม่มีการติดตาม ผลเป็นวิธีการที่ไดผ้ลนอ้ยต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน
ของครู  

หลักการที่ 5 จูงใจใหค้รูมีส่วนร่วมอย่างกระฉับกระเฉงและใหค้ ามั่นสญัญาใน 
กระบวนการพฒันาสู่ความเป็นมืออาชีพ และใหค้รูเต็มใจศึกษาคน้ควา้และปฏิบติัการสอนโดยใช้ 
กิจกรรมและงานที่ครูเป็นผูป้รบัปรุงหรือพฒันาส าหรบัชัน้เรียนของตน  

หลกัการที่ 6 พึงตระหนักว่าการเปลี่ยนแปลงความเชื่อของครูเก่ียวกับการสอน
และ การเรียนรูม้ีรากเหงา้มาจากการปฏิบติัจริงในชัน้เรียนอย่างต่อเนื่อง และเป็นผลจากการเปิด
โอกาสให้ ครูได้ไตร่ตรอง ตรวจสอบผลการปฏิบัติของตนเองด้วยการสังเกตเชิงสร้างสรรค์
พฤติกรรมการเรียนรู ้ของผูเ้รียน  

หลกัการที่ 7 จดัสรรเวลาและเปิดโอกาสใหค้รูไดว้างแผน ไดคิ้ดไตรต่รอง ทบทวน
และใหผ้ลป้อนกลบัเก่ียวกับความส าเร็จและความลม้เหลวในการปฏิบติัการสอนของตนต่อกลุ่ม
เพื่อนเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนวิธีการใหม่ที่ดีและเหมาะสมของแต่ละคนใหค้นอ่ืน ๆ รู ้และเพื่อได้
อภิปรายถึงปัญหาและทางเลือกที่เหมาะสมในการแกปั้ญหาตลอดจนวิธีการใหม่ ๆ ที่เกิดขึน้ 
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หลกัการที่ 8 โนม้น้าวใหค้รูมีส่วนร่วมในการตัดสินใจน านวัตกรรมใหม่เก่ียวกับ
การเรียนการสอนมาใช ้ใหค้รูมีส่วนร่วมในทุกขัน้ตอนของการวางแผนและน าแผนไปสู่การปฏิบติั
จะส่งผลใหค้รูบูรณาการเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ที่ครูไดร้บัในกระบวนการพฒันาไปสู่การปฏิบติั
จรงิในชัน้เรียน 

หลกัการที่ 9 พึงตระหนักว่า การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนและการเรียนรู้
เป็นเรื่องที่เกิดทีละเล็กทีละนอ้ยอย่างค่อยเป็นค่อยไป บางครัง้มีความซบัซอ้นหรือยุ่งยาก ครูจึง
อาจเกิดความวิตกกังวล เกิดความสงสัยหรือขัดแย้งการสรา้งบรรยากาศของการช่วยเหลือ
สนบัสนนุจากผูร้ว่มงานและเพื่อนสนิทจึงเป็นเรื่องส าคญั 

หลกัการที่ 10 ส่งเสริมใหค้รูมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในอนาคตส าหรบั
การธ ารงรกัษาไวซ้ึ่งความเป็นครูมืออาชีพของตนเอง การพัฒนาที่ยั่งยืนตอ้งหมายความว่า ครู
สามารถสรา้งนวตักรรมการเรียนการสอนดว้ยตนเองหลงัจากสิน้สดุโปรแกรมการพฒันาแลว้ และ
ครูสามารถน าตนเองได ้ตลอดจนเป็นครูเครือข่ายเพื่อไปพฒันาครูคนอ่ืน ๆ ได ้

Lindsey Wood Caccavale (2017) กล่าวว่าการพัฒนาวิชาชีพครูส าหรบัผูท้ี่อยู่ใน
สาขานีอ้ยู่แลว้ กิจกรรมการพฒันาวิชาชีพคณุภาพสงูเป็นเครื่องมือที่จ  าเป็นเพื่อพฒันาประสิทธิผล
ของครู กิจกรรมเหลา่นีต้อ้งเป็นกิจกรรมในวิทยาลยั ทา้ทาย และเพื่อสงัคมมุ่งเนน้เพราะการเรียนรู้
นัน้น ามาซึ่งคณุลกัษณะเหล่านี ้การพฒันาทางวิชาชีพคือโอกาสในการเรียนรูท้ี่วางแผนไวส้  าหรบั
ครู การพัฒนาวิชาชีพสามารถอยู่ในรูปแบบของการประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ ในการ
ใหบ้ริการ หรือในรูปแบบอ่ืน เช่น การฝึกสอนหรือกลุ่มการศึกษาการพัฒนาทางวิชาชีพอาจเป็น
ระยะสั้น เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบแยกส่วน หรืออาจเป็นก็ไดอ้ย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง 
การพัฒนาทางวิชาชีพสามารถฝังอยู่ในบริบทของงานได้ของสถานที่ท างานหรือจะจัดขึน้ที่
มหาวิทยาลยั การประชุมระดับชาติหรือระดับรฐั หรือที่ระดับเขตการศึกษา บางครัง้ครูก็เป็นผูน้  า
การพฒันาวิชาชีพ  

Cetin & Bayrakc (2019)  การพัฒนาวิชาชีพครูเป็นเรื่องเก่ียวกับครูที่มีการเติบโต
ทางวิชาชีพและส่วนบุคคล ซึ่งเป็นกระบวนการต่อเนื่องเริ่มตน้ตัง้แต่เริ่มเตรียมตัวประกอบอาชีพ
และต่อเนื่องไปจนวาระสุดทา้ยของชีวิตซึ่งเป็นกระบวนการนั่นเองตระหนักในรูปแบบต่างๆ ซึ่ง
เก่ียวขอ้งกับการฝึกอบรมครูใหม้ีความรู ้ทักษะ กลยุทธ์ใหม่ๆ ในความสามารถและการประยุกต์
เทคโนโลยีที่เหมาะสม ครูจ าเป็นตอ้งมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพไม่ใช่แค่เพื่ออาชีพ
และส่วนตัวเท่านัน้แต่ยังเพิ่มการเรียนรูข้องนกัเรียน การปรบัปรุงโรงเรียน และคุณภาพของระบบ
การศกึษาอีกดว้ย 
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สรุปไดว้่า แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ตอ้งสนองความตอ้งการและความ
จ าเป็นของครูและสอดคลอ้งกับบริบทของสถานศึกษา และการพัฒนาครูตอ้งด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบมีกระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย ส่งเสริมให้ครูได้เรียนรูก้ลยุทธ์การ
จัดการเรียนรูใ้หม่ ๆ และนวตักรรมการเรียนการสอนใหม่ ๆ รวมทั้งเปิดโอกาสใหค้รูลงมือปฏิบัติ
จริงดว้ยตนเอง จัดใหค้รูไดส้ะทอ้นคิดการปฏิบัติของตนเอง (Reflective Practice) และใหม้ีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอนด้วยกัน โดยใช้ชุมชนการ เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community) 

1.3 ความส าคัญของการพัฒนาวิชาชีพครู 
ครู เป็นผูท้  าหนา้ที่หลกัทางดา้นการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน

ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่ อให้เกิดความเจริญงอกงามในด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และ
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ดงันัน้บุคลากรตอ้งมีความรู ้และประสบการณเ์พียงพอในการท าหนา้ที่
ดงักลา่ว     ซึ่งไดม้ีผูก้ลา่วถึงความส าคญัของการพฒันาครูไวด้งันี ้

ทวีศักดิ์ ธรรมมา (2559) กล่าวว่า ครูมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาวิชาชีพ 
เนื่องจากครูเป็นผูท้ี่มีหนา้ที่จดัการศึกษาของชาติใหบ้รรลจุุดมุ่งหมายและตอ้งเป็นแม่พิมพท์ี่ดี ทัง้
ด้านความรูแ้ละความประพฤติ สรา้งเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ ปลูกฝังและพัฒนา
คณุธรรมจรยิธรรมและค่านิยมใหแ้ก่เยาวชนและสงัคม 

กิ่งแก้ว ภูทองเงิน (2561) กล่าวว่า การพัฒนาครูอย่างต่อเนื่ องและจริงจัง  มี
ความส าคญัอย่างยิ่ง เพราะศกัยภาพครูจะส่งผลต่อการพฒันาคณุภาพผูเ้รียน ซึ่งการพฒันาครูจะ 
ช่วยให้ครูมีสมรรถภาพในการสอน ท าให้ครูเรียนรูง้านในหน้าที่ เร็วขึน้ ช่วยแบ่งเบาภาระของ  
ผูบ้งัคับบญัชา และกระตุน้ใหค้รูปฏิบติังาน เพื่อความเจริญกา้วหน้าและเป็นบุคคลที่ทันสมัยอยู่
เสมอ ทัง้ดา้นความรูแ้ละเทคโนโลยีต่าง ๆ การพฒันาบุคลากรจะตอ้งใชก้ารนิเทศทัง้แบบกลุ่มและ
เป็น รายบุคคล โดยการสอนแนะ การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม และจะตอ้งไดร้บัการประเมินผล
เป็น ระยะ ๆ เพื่อปรบัปรุงการพฒันาบคุลากรใหม้ีคณุภาพและประสิทธิภาพ 21  

ธงชัย ค าปวง (2561) กล่าวว่า การพัฒนาครูมีความจ าเป็นและมีความส าคัญ  ใน
ฐานะของผูส้รา้งการจัดการเรียนรู ้เพื่อเปลี่ยนแปลงและพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนและดว้ยสภาวะ  
การเปลี่ยนแปลงของโลก เทคโนโลยีสารสนเทศ และข่าวสาร ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่
เปลี่ยนแปลง อย่างรวดเรว็ ครูจ าตอ้งไดร้บัการพฒันาอย่างสม ่าเสมอดว้ยวิธีการที่หลากหลายและ
เหมาะสม เพื่อให ้เป็นครูที่มีคณุภาพและมาตรฐาน เหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชัน้สงู ตลอดจนมี
คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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วรชัยา ประจ า (2564) กล่าวว่า การพัฒนาครูมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการ
เรียนรูแ้ละการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ซึ่งเป็นการเพิ่มเติมความรูใ้หม่ในเนือ้หาสาระที่จะตอ้ง
จดัการเรียนรู ้การเพิ่มพนูทกัษะและทศันคติที่มีต่อการจดัการเรียนรูแ้ละวิชาชีพครูการแลกเปลี่ยน
ความรูแ้ละประสบการณร์่วมกนัและช่วยพฒันาการจดัการเรียนรูข้องครูใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 
นอกจากนีเ้มื่อครูไดร้บัการพฒันาแลว้ก็จะสง่ผลท าใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสงูขึน้ดว้ย 

Department for Education (2016) วิชาชีพครูในฐานะอาชีพที่ส  าคัญที่สุดส าหรบั
อนาคตของประเทศชาติ ครูจ าเป็นต้องมีความรูแ้ละทักษะอย่างมาก ซึ่งจ าเป็นต้องได้รบัการ
พัฒนาตามความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน ตามที่มาตรฐานของครูก าหนดไว ้ครูใหค้วามส าคัญ
กับการศึกษาของนักเรียนเป็นอันดับแรกและมีความรบัผิดชอบในการบรรจุมาตรฐานสูงสุดที่
เป็นไปไดใ้นการท างานและความประพฤติ มาตรฐานครูก าหนดความคาดหวงั 6 ประการเก่ียวกบั
การพฒันาวิชาชีพ ดงันี ้

1. รกัษาความรูแ้ละทกัษะในฐานะครูใหท้นัสมยัและวิจารณต์นเอง 
2. รับผิดชอบในการปรับปรุงการสอนผ่านการพัฒนาวิชาชีพที่ เหมาะสม 

ตอบสนองต่อค าแนะน าและขอ้เสนอแนะจากเพื่อนรว่มงาน 
3. แสดงใหเ้ห็นถึงความรูแ้ละความเขา้ใจว่านักเรียนเรียนรูอ้ย่างไรและส่งผลต่อ

การสอนอย่างไร 
4. มีความรูท้ี่มั่นคงในสาขาวิชาและหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้ง 
5. สะทอ้นถึงประสิทธิผลของบทเรียนและแนวทางการสอนอย่างเป็นระบบ 
6. รูแ้ละเขา้ใจวิธีประเมินวิชาและสาขาที่เก่ียวขอ้งกบัตนเอง 

สรุปไดว้่า ความส าคัญของการพัฒนาวิชาชีพครู มีจ าเป็นอย่างยิ่งในการเสริมสรา้ง
ศกัยภาพของครูในการปฏิบติังานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ท าไหค้รูมีขวญัและก าลงัใจ  มีความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน ท าให้ครูมีความรับผิดชอบมากขึ ้น ช่วยให้การปฏิบัติงานบรรลุ
วตัถุประสงคท์ าใหเ้กิดการพฒันางานเดิมที่ปฏิบติัอยู่ เกิดความคิดรเิริ่มสรา้งสรรคพ์ฒันางานใหม่ 
ๆ มีการไตร่ตรองและใชเ้ทคนิคทางสติปัญญาขั้นสูง โดยเนน้กระบวนการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศกึษา และค านึงถึงหลกัการ ความส าคญัของการพฒันาสู่ความเป็นครูวิชาชีพ จน
เป็นที่ยอมรบัว่าอาชีพครูเป็นวิชาชีพชัน้สงู 

1.4 แนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครู 
ปัจจุบันไดเ้กิดปัญหาในการประกอบวิชาชีพครูหลากหลายปัญหา ซึ่งหน่วยงานที่

เก่ียวขอ้ง กับวิชาชีพครู ไดพ้ยายามแก้ไขและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหว้ิชาชีพครูยังคงไวซ้ึ่ง
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เกียรติ ไดร้บัการเคารพนับถือ และเป็นวิชาชีพมีคุณภาพอันน าซึ่งการสรา้งทรพัยากรบุคคลที่มี
คณุค่าใหเ้กิดขึน้แก่ประเทศต่อไป ซึ่งไดม้ีผูก้ลา่วถึงแนวทางในการพฒันาวิชาชีพครู ไวด้งันี ้

ธงชัย ค าปวง (2561) กล่าวว่า แนวทางการพัฒนาครูในสถานศึกษา มีหลายวิธี 
ขึน้อยู่กับหน่วยงานหรือผู้บริหารที่จะต้องเลือกใช้วิธีการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
นโยบายของหน่วยงานและใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้ขา้รบั
การพฒันา 

กิ่ งแก้ว ภูทองเงิน (2561) กล่าวว่า การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะสูง สามารถ
ปรบัเปลี่ยนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องมีทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาที่
ชดัเจนสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของครู โดยมีกิจกรรมการพัฒนาครูที่ส  าคญั คือ การพฒันาครู
โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน การพัฒนาครูดว้ยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การฝึกอบรม/สัมมนา การ
เรียนรูท้างไกล การปฏิบติังานในสภาพจริง การแลกเปลี่ยนประสบการณร์ว่มกนั การจดัการเรียนรู้
เป็นชุดวิชา เป็นตน้ รวมทัง้ศกึษาต่อในระดบัที่สงูขึน้ ทัง้นี ้ควรมีการนิเทศภายในอย่างสม ่าเสมอว่า
ครูไดน้ าความรูไ้ปใชใ้นการเสรมิสรา้งประสิทธิภาพการท างานใหส้งูกว่าเดิมหรือไม่  

 วรชัยา ประจ า (2564) ไดส้รุปเก่ียวกับหลกัการพัฒนาครูไวว้่า หลักการพัฒนาครู
ตอ้งสนองความตอ้งการและความจ าเป็นของครูและสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา และการ
พฒันาครูตอ้งด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ มีกระบวนการพฒันาที่หลากหลาย ส่งเสริม
ใหค้รูไดเ้รียนรูก้ลยุทธ์การจดัการเรียนรูใ้หม่ ๆ และนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ ๆ รวมทัง้เปิด
โอกาสใหค้รูลงมือปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง จัดใหค้รูไดส้ะทอ้นคิดการปฏิบติัของตนเอง (Reflective 
Practice) และใหม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผูส้อนดว้ยกนั โดยใชชุ้มชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
(Professional Learning Community) 

Karras (2018) ได้ เสนอแนว คิด ในการเต รียม ค รูส าห รับ ศตวรรษที่  21  ที่
กรุงเทพมหานคร ไวว้่า กิจกรรมหรือแนวทางเก่ียวกบัการพฒันาคณุภาพของครู ควรเนน้มิติต่าง ๆ
ดงันี ้

1. ความรู ้(Know/ledge) เก่ียวกบัเนือ้หาสาระของหลกัสตูร ตลอดจนเป้าหมาย
ของหลกัสตูรนัน้ๆ 

2 . ทั กษ ะวิ ช าค รู  (Skill of effective pedagogy) ค รูต้อ งมี ทั กษ ะรวมทั้ ง
ความสามารถในการน าวิชาครูไปใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ วิธีสอนที่หลากหลาย ตลอดทั้งวิธีการ
และยทุธศาสตรใ์นการจดัการเรียนรูต่้าง ๆ 
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3. การไตร่ตรองไต่สวน (Reflection) และความสามารถในการวิพากษ์วิจารณ์
ดว้ยตนเอง 

4. ความส านึกและการยอมรบัผู้อ่ืน (Empathy) การรูจ้ักยอมรบัผู้อ่ืนทั้งที่เป็น
ผูร้่วมงานและศิษย ์เพื่อการบรรลเุป้าหมายในการจดัการศึกษา ทัง้ทางดา้นพทุธิพิสยั จิตพิสยัและ 
ทกัษะพิสยัของศิษยน์ั่นเอง 

5. ความสามารถในการจัดการ (Managerial Competence) ความสามารถ
พืน้ฐานประการหนึ่งของครู คือความรบัผิดชอบในการจดัการทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรียน 

สรุปไดว้่า แนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครู มีแนวทางหลายวิธี ไดแ้ก่ การฝึกอบรม
ทกัษะ การสนบัสนุนความรูแ้ละความเขา้ใจ การสรา้งความสมัพนัธแ์ละรว่มมือ การสนบัสนุนการ
วิจยัและนวตักรรม การใหก้ารติดตามและติดตามผล การสรา้งพืน้ที่เรียนรู ้และการสนบัสนุนการ
พฒันาอาชีพ เพื่อใหค้รูมีความเชี่ยวชาญและมีประสิทธิภาพในการสอนและสง่เสริมการเรียนรูข้อง
นกัเรียนอย่างเหมาะสม 

2. ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
2.1 ความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

การพัฒนาทรพัยากรมนุษยเ์ป็นกิจกรรมที่เก่ียวกับการผูกพัน การยอมรบั และการ
ปรับปรุงสมาชิกในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้บุคคลมีคุณภาพขึ ้นและส่งผลสะท้อนท าให้
องคก์ารหรือหน่วยงานมีผลผลิตและมีประสิทธิภาพสงูขึ ้น ซึ่งไดม้ีผูใ้หค้วามหมายของการพัฒนา
ทรพัยากรมนษุย ์ไวอ้ย่างกวา้งขวาง ดงันี ้

พลอย สืบวิเศษ (2561) การพัฒนาทรพัยากรมนุษย ์คือ กระบวนการในการพัฒนา
พนกังานทีมงานขององคก์ารเพื่อเพิ่มศกัยภาพของพนกังานหรือทีมงานใหม้ีความรู้ ความสามารถ 
ทกัษะ และคณุลกัษณะตามที่องคก์ารตอ้งการและน าศกัยภาพที่ไดร้บัไปปรบัใชใ้นการปฏิบติังาน
ตามสายอาชีพให้มีผลการด าเนินงานที่ ดีขึน้ทั้งในระดับบุคคล ทีม และองค์การ  การพัฒนา
ทรพัยากรมนุษยเ์ป็นกระบวนการที่มีความต่อเนื่องเป็นระบบ และมีความสอดคลอ้งกับแผนกล
ยทุธข์ององคก์าร 

สุวดี  กิจเดช (2562) กล่าวว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง กรอบ 
กระบวนการกิจกรรมเพิ่มความรอบรู ้ทักษะ และ  ความสามารถของทรพัยากรมนุษย ์เช่น การ
ฝึกอบรม การศึกษา การบริหารความรูเ้พื่อปรบัปรุงความสามารถใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลขององคก์ร 
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นฤมล หอมเนียม (2562) ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์หมายถึง 
กระบวนการส่งเสริม เพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ตลอดจนเจตคติและ
พฤติกรรมของบุคคลใหดี้ขึน้ ประกอบดว้ยขอบเขตส่วนบุคคล ขอบเขตบุคลากร ขอบเขตองคก์ร 
ขอบเขตหนา้ที่/งาน ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพ และส่งผลส าเร็จต่อตัวบุคคล
และองคก์ร 

อัจฉราภรณ์ บัวลังกา (2563) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาทรพัยากรมนุษย ์
หมายถึง กระบวนการ ในการพฒันาขยายขีดความสามารถในดา้น ความรูท้ักษะการท างานของ
บุคลากร อีกทั้งยังรวมถึง การมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ ดี เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานขององคก์าร 

ภรณช์ดุา โสมเขียว (2564) ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์ว่าการ
พฒันาทรพัยากรมนุษยม์ีจุดมุ่งหมายในการที่จะเพิ่ม ความรู ้ทกัษะ และเจตคติในการปฏิบติั โดย
วิธีการฝึกอบรม การใหก้ารศกึษา และการพฒันา เพื่อก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการ
ปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการท างานของ องคก์รทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 

Raymond (1999) ไดใ้หค้วามหมายของการพัฒนาทรพัยากรมนุษยใ์นลกัษณะของ
การ พฒันาและการฝึกอบรมว่า เป็นความมุ่งหมายขององคก์รที่จะน าเรื่องของการฝึกอบรมมาเป็น 
เครื่องมือในการประเมินการท างาน ทัง้นีเ้พื่อที่จะท าใหใ้หค้นในองคก์รเกิดความรู ้ทกัษะ และการ
ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม ซึ่งถือเป็นจุดส าคญัในการประเมินความส าเร็จของงานและเป้าหมายของ
ตวับคุคล 

Delahaye (2000) ไดใ้หค้วามหมายของการพัฒนาทรพัยากรมนุษยเ์ป็นส่วนหนึ่งที่
แยกไม่ออกจากการบริหารทรพัยากรมนุษย ์และเก่ียวขอ้งกับการบริหารความหลากหลาย เป็น
วิธีการสรา้งความรูใ้หม่ๆ การเรียนรูใ้นงานบนสภาพความไม่แน่นอนขึน้อยู่กับค่านิยม ความคิด
สรา้งสรรค ์ซึ่งอาศยัทกัษะและความสามารถในการสรา้งองคค์วามรูข้องบุคคล 

สรุปได้ว่า การพัฒนาทรพัยากรมนุษย ์หมายถึง กระบวนการเรียนรูเ้พื่อปรบัปรุง
ความรูแ้ละทักษะของบุคคล เป็นเป้าหมายในการส่งเสริมการพัฒนาและการเจริญเติบโตเพิ่ม
ความสามารถและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการท างาน การเรียนรูต้ลอดชีวิตเพื่อเพิ่มความรูแ้ละ
ทกัษะที่เป็นประโยชน ์เพื่อสนบัสนุนการพฒันาองคก์รและประเทศใหเ้จริญเติบโตมีประสิทธิภาพ
ขึน้  
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2.2 ความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
ในองคก์รและหน่วยงานต่างๆ ลว้นตระหนกัถึงความส าคญัและจ าเป็นในการพฒันา

ทรพัยากรมนุษย ์เนื่องจากในกระบวนการบริหารงานบุคคล การพัฒนาทรพัยากรมนุษยน์ั้นเป็น
ขัน้ตอนหรือเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญมากที่สุด  ดังที่มีผูก้ล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนา
ทรพัยากรมนษุย ์ไวด้งันี ้

เสน่ห์ จุ ้ยโต (2560) อธิบายว่า เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปแล้วว่า ในการบริหาร
องค์การใดก็ตาม ทรัพยากรมนุษย์ถือได้ว่าเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดปัจจัยหนึ่งที่ท า ให้องค์การ
เจริญรุ่งเรืองหรือเสื่อมโทรมได ้มีนักวิชาการบางคนเชื่อมันว่า ทรพัยากรมนุษยเ์ป็นปัจจัยส าคัญ
เหนือกว่าปัจจัยอ่ืนๆ ทัง้หมด ทัง้นีเ้พราะมนุษยเ์ป็นปัจจยัพิเศษที่แตกต่างไปจากปัจจยัอ่ืนๆ ในแง่
ที่ว่า มนุษยเ์ป็นปัจจัยที่มีหน้าที่ในการรวบรวมปัจจัยอ่ืนๆ ทั้งหมด ทั้งเงินหรืองบประมาณ วัสด ุ
เครื่องมือเครื่องใชต่้างๆ และวิธีการบริหารงานเพื่อใหเ้กิดการบริหารขึน้ ซึ่งถ้าหากองคก์ารใดที่
ทรพัยากรมนุษยส์่วนใหญ่หรือทัง้หมดเป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถอย่างแทจ้รงิแลว้ องคก์ารนัน้ 
ยอมมีโอกาสที่จะบริหารงานไดป้ระสบความส าเร็จและบรรลวุตัถุประสงคข์ององคก์าร ดว้ยเหตุนี ้
ทุกองคก์ารจึงตอ้งการใหท้รพัยากรมนุษยข์องตนเป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถสงู หรือสมรรถนะ 
สูง และวิธีการหนึ่งที่จะช่วยเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถของทรพัยากรมนุษยก์็คือ การพัฒนา
ทรพัยากรมนษุย ์ซึ่งมีความส าคญัต่อการบรหิารองคก์ารสู่ความส าเรจ็ใน 6 ประการ ดงันี ้ 

1. การพัฒนาทรพัยากรมนุษยช์่วยท าใหร้ะบบและวิธีปฏิบติังานดียิ่งขึน้ เพราะ
การพัฒนาทรพัยากรมนุษยจ์ะช่วยเร่งเรา้ความสนใจในการปฏิบติังานของทรพัยากรมนุษยใ์หม้ี
ความส านึกรบัผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของตนใหดี้ยิ่งขึน้ นอกจากนีเ้มื่อไดร้บัความรูใ้ดจาก
โครงการพัฒนาทรพัยากรมนุษยแ์ลว้ ยอมสามารถที่จะน าความรูน้ัน้ไปใชป้ฏิบติังานต่อไปได ้ซึ่ง
จะ ช่วยท าใหส้ามารถแกไ้ขขอ้บกพร่องและปรบัปรุงวิธีการด าเนินงานของตนใหม้ีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึน้ ซึ่งสิ่งเหลา่นีเ้ป็นผลท าใหอ้งคก์ารประสบความส าเรจ็และความเจรญิรุง่เรืองในที่สดุ  

2. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่จะช่วยท าให้เกิดการ 
ประหยัด ลดความสิน้เปลืองของวัสดุที่ใชใ้นการปฏิบติังาน เพราะเมื่อบุคคลใดไดร้บัการพัฒนา 
มาแล้ว ยอมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีความผิดพลาดน้อยลง มีผลท าให้องค์การ
สามารถ ลดค่าใชจ้่ายในการจดัซือ้วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ลงไดด้ว้ยช่วยท าใหบุ้คคลมีความเขา้ใจใน
ระบบและ วิธีการท างาน ตลอดจนลกัษณะของงานที่ตอ้งท าเป็นอย่างดี ท าใหส้ามารถปฏิบติังาน
ไดอ้ย่าง ถกูตอ้งและรวดเรว็  
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 3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ช่วยลดระยะเวลาการเรียนรู้งานให้น้อยลง
โดยเฉพาะผูท้ี่เพิ่งเขา้ท างานใหม่หรือเขา้รบัต าแหน่งใหม่ ทัง้ยงัเป็นการช่วยลดความเสียหายต่างๆ 
ที่ อาจเกิดจากการท างานแบบลองผิดลองถูกดว้ย  

4. การพัฒ นาทรัพยากรมนุษย์ เป็ นการช่ วยแบ่ ง เบาภาระหน้าที่ ของ
ผูบ้งัคบับญัชา หรือหวัหนา้หน่วยงานต่างๆ กล่าวคือ ในการที่มีบุคลากรเขา้ท างานใหม่หรือเขา้รบั
ต าแหน่งใหม่ ในหน่วยงานในระยะเริ่มแรกนัน้ ย่อมจะมีความเขา้ใจในลกัษณะงานตามหนา้ที่ใหม่
ไม่มากนัก จึงมักจะสอบถามหรือขอค าแนะน าจากหัวหน้าหน่วยงานนั้นๆ หรือบุคคลอ่ืนใดอยู่
ตลอดเวลาดังนัน้ถา้หากจดัใหม้ีโครงการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ก่บุคคลเหล่านัน้เสียก่อนก็ยอม
จะท าใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจในลกัษณะของงานที่ตอ้งปฏิบติัท าใหห้วัหนา้หน่วยงานนัน้ลดภาระ
ในการตอบค าถามหรือใหค้ าแนะน าลงจะไดม้ีเวลาปฏิบติังานในหนา้ที่ของตนอยางเต็มที่  

5. การพัฒนาทรพัยากรมนุษยเ์ป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่จะช่วยกระตุ้นบุคลากร
ต่างๆ ใหป้ฏิบติังานเพื่อความเจริญก้าวหนา้ในต าแหน่งหนา้ที่การงานเพราะโดยทั่วไปแลว้เมื่อมี
การพิจารณาเลื่อนต าแหน่งใดๆ ในองคก์ารก็ตาม มกัจะค านึงถึงความรูค้วามสามารถที่บุคคลนัน้
จะสามารถปฏิบติังานในต าแหน่งที่ไดร้บัการเลื่อนขัน้ไดซ้ึ่งผูท้ี่ไดร้บัการพัฒนาแลว้ย่อมมีโอกาส 
มากกวาผูท้ี่มิไดเ้ขา้รบัการพฒันา   

6. การพัฒนาทรพัยากรมนุษยช์่วยท าใหบุ้คลากรมีโอกาสไดร้บัความรูค้วามคิด 
ใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลาท าให้เป็นคนทันสมัย ทันต่อความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีใหม่ๆ 
โดยเฉพาะความรูเ้ก่ียวกบัหลกัการบริหารงาน อปุกรณ์ เครื่องใชใ้นส านักงานซึ่งมีการคิดคน้และ
เสนอแนะสิ่งใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลาถ้าหากรู้และเข้าใจอย่างแท้จริงแล้วย่อมสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานในหนา้ที่ของตนไดแ้ละในที่สดุยอมก่อใหเ้กิดผลดีต่อองคก์าร 

พลอย สืบวิเศษ (2561) ไดก้ลา่วถึงประโยชนข์องการพฒันาทรพัยากร มนุษยว์่าการ
พัฒนาทรพัยากรมนุษยเ์ป็นบทบาทส าคัญประการหนึ่งและถือว่าเป็นกุญแจส าคัญของ องคก์าร
ช่วยใหม้ีผลิตภาพที่สงูขึน้ สรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีขึน้ในองคก์ารและเพิ่มศกัยภาพในการปฏิบติังาน
ใหดี้ขึน้การพฒันาทรพัยากรมนุษยท์ี่เหมาะสมมีความทนัสมยัรวมถึงการยอมรบัของบุคลากรและ
การส่งเสริมของผูบ้ริหารจะท าใหก้ารพฒันาทรพัยากรมนุษย ์(Human Resource Development 
– HRD) ก่อใหเ้กิดประโยชนก์บับคุลากรและองคก์ารไดอ้ย่างยั่งยืน ดงันี ้ 

1. ท าให้บุคลากรรูส้ึกมีพลังมากขึน้ เพราะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ช่วย
พฒันาทกัษะ ความรู ้และทศันคติใหม่ๆ แก่บคุลากรและทีมงาน 
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2. ท าใหอ้งคก์ารมีบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู ้การสรา้งนวัตกรรมใหม่และมี
ความเคารพไวว้างใจซึ่งกนและกนัในองคก์าร 

3. ส่งเสริมความเขม้แข็งใหก้ับบุคลากร ดว้ยการพัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะหแ์ละแกปั้ญหาที่เพิ่มมากขึน้ ช่วยในการสรา้งความยอมรบัต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

4. ช่วยเพิ่มโอกาสในการเติบโตของบุคลากร และช่วยปรบัปรุงจิตวิญญาณของ 
ทีมงานในองคก์ารดว้ย  

5. ช่วยในการสรา้งวฒันธรรมที่มุ่งเนน้ประสิทธิภาพในองคก์าร ที่จะน าไปสู่การ
จดัการทรพัยากรใหม้ีการใชอ้ยาง่ คุม้ค่าและบรรลเุปา้หมายองคก์ารไดดี้ขึน้  

6. ช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วมของบุคลากรท าใหบุ้คลากรรูส้ึกถึงความภาคภูมิใจใน
ความส าเรจ็ของตนเองทีมงานและองคก์ารในขณะปฏิบติังาน  

7. ช่วยในการรวบรวมขอ้มูลของบุคลากรที่เป็นประโยชน์ในการวางแผนด้าน 
นโยบายของฝ่ายบรหิารและการด าเนินงานในโครงการต่างๆ อีกดว้ย  

8. การใชโ้ปรแกรมการพัฒนาทรพัยากรมนุษยท์ี่เหมาะสม จะท าใหบุ้คลากรให ้
ความส าคญักบังานมากขึน้โดยเฉพาะผูไ้ดร้บัการประเมินจากผลการปฏิบติังานของตน  

9. ช่วยเพิ่มศกัยภาพของบุคลากร ทีมงาน และองคก์ารไปสู่องคก์ารสมรรถนะสงู 
(High Performance Organization) สนับสนุนการเป็นองค์การไร้พรมแดน (Boundary-less 
Organization) และองคก์ารท่ีเนน้คณุค่า (Values-based Organization) 

เอกสิทธิ์ สนามทอง (2562) กลา่วถึงความส าคญัของการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ 
1. ทรพัยากรมนษุยม์ีคณุค่าตอ้งพฒันาใหท้นัโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง  
2. ทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์รมีศักยภาพสามารถพัฒนาดา้นความรู ้ดา้นทักษะ 

และเจตคติถา้หากมีแรงจงูใจที่บคุลากรตอ้งการ  
3. การพัฒนาศักยภาพมนุษยค์วรมีขัน้ตอนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ตัง้แต่

ขัน้ตอนการรบับคุลากรเขา้มาท างาน คือ การสรรหาตลอดจนถึงการที่บคุลากรออกจากงาน  
4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีหลากหลายวิธี ต้องเลือกให้เหมาะสมกับ

หน่วยงานและบคุลากรแต่ละคน 
5. การประเมินพฒันาความสามารถของบุคลากร เพื่อช่วยแกไ้ขใหบุ้คลากรบาง

กลุ่มได้มีการพัฒนาความสามารถ และสนับสนุนให้ผู ้มีขีดความสามารถสูงได้ก้าวหน้าไปสู่
ต  าแหน่งใหม่ที่ตอ้งใชค้วามสามารถสงูขึน้  

6. จดัระบบขอ้มลูบคุลากรใหเ้ป็นปัจจุบนัที่สามารถตรวจสอบไดเ้ป็นรายบุคคล  
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7. ช่วยท าให้ระบบและวิ ธีปฏิบั ติงานมีสมรรถนะที่ ดี  ยิ่ งขึ ้นมีการติดต่อ
ประสานงานดียิ่งขึน้ 

8. ช่วยท าใหป้ระหยดั ลดความสิน้เปลืองของวสัดทุี่ใชใ้นการปฏิบติังาน  
9. ลดระยะเวลาของการเรียนรูง้านใหน้อ้ยลง 
10. แบ่งเบาภาระหน้าที่ของผูบ้ังคับบัญชา หรือหัวหน้าหน่วยงานในการตอบ 

ค าถามหรือใหค้ าแนะน าแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตน  
11. ช่วยกระตุน้บคุลากรใหป้ฏิบติังานเพื่อความเจรญิกาวหนา้ในหนา้ที่การงาน  
12. ช่วยท าใหบุ้คคลนัน้ๆ มีโอกาสไดร้บัความรู ้ความคิดใหม่ๆ เป็นคนทันสมัย

ต่อความเจรญิกาวหนา้ทางเทคโนโลยีใหม่ๆ 
สุวดี กิจเดช(2562) กล่าวว่า การพัฒนาทรพัยากรมนุษย ์การใหบุ้คลากรใชท้ักษะ 

ความรูค้วามสามารถปฎิบติังานไดไ้ดท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงใน ปัจจุบนัช่วยองคก์ารด าเนินงาน
บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ยกระดับความสามารถและสร้างความพึงพอใจในการ
ปฎิบติังานพฒันาและธ ารงรกัษาบคุลากร 

สรุปได้ว่า ความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นเรื่องจ าเป็นส าหรับ
องคก์ารในปัจจุบนัและอนาคต เนื่องจากทรพัยากรมนุษยเ์ป็นรากฐานส าคญัที่ช่วยใหอ้งคก์ารกา้ว
ไปขา้งหนา้ การจัดสรรงบประมาณใหก้ับการพัฒนาทรพัยากรมนุษยม์ีความส าคัญ เนื่องจากมี
ผลประโยชนต่์อบุคลากรในการพัฒนาศักยภาพและปฏิบติังานไดดี้ยิ่งขึน้ ช่วยใหอ้งคก์ารพัฒนา
ตัวเองไปในทิศทางที่ดีขึน้ และช่วยใหอ้งคก์ารเจริญเติบโตและมีความส าเร็จไดใ้นทุกๆ ดา้นของ
การด าเนินงานองคก์าร 

2.3 หลักการของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์มีความส าคัญต่อการพัฒนาองค์กร ซึ่งการบริหาร

ทรพัยากรมนุษย์นั้นเป็นการด าเนินการที่เก่ียวกับบุคคลซึ่งถือว่าเป็นทรพัยากรที่มีค่าที่สุดของ
องค์กร โดยน าหลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์มาเพื่อให้สามารถปฎิบัติงานได้ส  า เร็จตาม
วตัถปุระสงคข์ององคก์าร พรอ้มทัง้ด าเนินการธ ารงรกัษาและพฒันาใหท้รพัยากรมนุษยข์ององคก์ร
มีคณุภาพชีวิตที่ดีในการท างาน ซึ่งไดม้ีผูก้ลา่วถึงหลกัการของการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์ไวด้งันี ้

ศิ ริพ ร  เช า วลิ ต  (2 55 ) ก า รพัฒ น าท รัพ ย าก รม นุ ษ ย์  (Human Resource 
Development) ประกอบดว้ยแนวทาง 4 แนวทาง ไดแ้ก่ 

1. การฝึกอบรม  (Training)หมายถึ งความพยายามที่ จะก่อให้ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงใน 4 ดา้นดว้ยกันคือ การเปลี่ยนแปลงความรู ้การเปลี่ยนแปลงทักษะ การเปลี่ยน
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ทัศนคติการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรม เมื่อเราจัดโครงการฝึกอบรมแล้ว มิได้หมายความว่าจะ
ก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงทัง้ 4 ประการ แต่เป็นเพียงแต่การแสดงถึงความพยายามที่จะก่อใหเ้กิด
การเปลี่ยนแปลงใน 4 ดา้นเท่านั้น การที่จะรูว้่าเมื่อฝึกอบรมไปแลว้คนจะเกิดการเปลี่ยนแปลง
หรือไม่ มิใช่ขึน้กบัผูศ้ึกษาหรือผูข้า้รบัการฝึกอบรมเท่นัน้ แต่ขึน้อยู่กบัผูจ้ดัและวิทยากรผูข้า้รบัการ
ฝึกอบรม หากจะท าใหก้ารฝึกอบรมเกิดผลดีตอ้งสามารถน าความรูท้ี่ใดร้บัจากการไปฝึกอบรมมา
ใชใ้นหน่วยงานก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในวิธีการท างานได ้และ โนม้นา้วใหผู้อ่ื้นเห็นดว้ย และ
ยินยอมปฏิบติัในองคก์ารอย่างเต็มใจในที่สดุ 

2. การศึกษา (Education) เป็นการ ใหค้วามรูอ้ย่างกวา้งๆ ในสาขาทั่วไป เพื่อให้
ผูเ้รียนมีความรูใ้นสภาพแวดลอ้ม สามารถวิเคราะหปั์ญหาที่เกิดขึน้ได ้และเป็นแนวทางที่จะเลือก
ประกอบอาชีพตามความรู ้และความตอ้งการของตนเอง 

3. การพัฒนา (Development) เป็นการกระท าที่ เป็นเหตุให้บางสิ่งบางอย่าง
เจริญเติบโตหรือขยายออกใหดี้ขึน้กว่าเดิม ส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์ป็นการ
เปลี่ยนแปลงให้พฤติกรรมดีขึน้ในด้านความสามารถ ความมีอิสระ หากการพัฒนาทรพัยากร
มนุษยม์ุ่งไปในองคก์ารที่มีจุดเนน้ของการพัฒนาเพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงความตอ้งการของ
องคก์ารที่ตอ้งการเจรญิเติบโต และมีการเปลี่ยนแปลงไม่หยดุนิ่ง การพฒันาจึงมีความเก่ียวขอ้งกบั
การจดักิจกรรมเพื่อใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละประสบการณแ์ก่บคุลากรขององคก์าร การพฒันากิจกรรม
การพฒันา ประกอบดว้ย 

3.1 การฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นรายบุคคล ( Individual 
Training and Development) เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้แต่ละบุคคลทราบจุดเด่นและจุดค้อยของ
ตนเอง 

3.2 การพฒันาสายงานอาชีพ (Career Development) เป็นกิจกรรมที่มุ่งเนน้การ
ความสัมพันธ์ระหว่างเข้าหมายของบุคคล ในเรื่องงานกับเป้าหมายขององค์การ เพื่อแสดงให้
บุคคลทราบถึงบทบาทหน้าที่  ต าแหน่งงาน และความก้าวหน้าทางอาชีพของตน ซึ่งส่งผลต่อ
ความส าเรจ็ของหน่วยงาน 

3.3 การพัฒนาองคก์าร (Organization Development) เป็นกิจกรรมที่เก่ียวขอ้ง
กับโครงสรา้งและหน้าที่ขององค์การตลอดจนเก่ียวข้องกับกระบวนการของการเปลี่ยนแปลง
องคก์ารซึ่งจะช่วยสรา้งความสมัพนัธท์ี่มีประสิทธิผลภายในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน 

3.4 การเรียนรู ้(Leaming) คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวรซึ่งเป็นผล
มาจากประสบการณ ์จ าแนกการเรียนรูอ้อกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 
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3.4.1 การเรียนรูร้ะดับบุคคล ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ความรูแ้ละ
ค่านิยมประกอบดว้ยวิธีการต่างๆ ไดแ้ก่ 

1) การหาความรูเ้ก่ียวกับตนเองเป็นการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้
ของตนเอง 

2 ) การเรียนรู้ที่จะเรียนรู้เป็นวิธี  ที่ เก่ียวข้องโดขตรงกับการพัฒนา
ศกัยภาพในการเรียนรู ้ซึ่ง ตอ้งอาศยัเทคนิคของการศกึษาตนเองในการคั่นหาจดุแข็งจดุอ่อน 

3) การเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นหลักเป็นการเรียนรูจ้ากการแก้ปัญหาที่
เกิดขึน้ปัญหาเป็นตวัก าหนดว่าเราตอ้งเรียนรูอ้ะไรบา้งจึงจะแกปั้ญหาได ้

4) การใชว้ิธีการเรียนรูแ้บบรูปธรรมเป็นวิธีการที่องคก์ารอาจจะส่งเสริม
การเรียนรูท้ี่เป็นรูปธรรม เช่น การฝึกอบรม การสมัมนา หรือใหเ้ขา้หลกัสตูรการศกึษา 

3.4.2 การเรียน รู้ระดับกลุ่ม  เป็นการเพิ่ มพูนความ รู้ ทักษะและขีด
ความสามารถ ประกอบดว้ยวิธีการเรียนรูโ้ดยการปฏิบติั ไดแ้ก่ 

1) การปฏิบัติโดยการวิจัยคั้นคว้าในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
จะตอ้งมีการรวบรวม ขอ้มลู และวิเคราะหข์อ้มลูรว่มกนั 

2) การปฏิบัติจากผลการเรียนรูเ้ป็นการใหค้นเรียนรูจ้ากการท างานการ
แกปั้ญหารว่มกบัผูอ่ื้น มีการประชมุปรกึษาหารือและสมัมนา 

3) การปฏิบัติตามหลกัวิทยาศาสตรเ์ป็นเทคนิคที่รวบรวมเอาขอ้มูลที่ได้
จากการปฏิบติัโดยการคน้ควา้ และการปฏิบติัจากผลการเรียนรูม้าสรา้งองคค์วามรูเ้ก่ียวกับการ
ท างาน 

4) วิธีการเรียนรูร้่วมกัน เนน้การเรียนรูเ้ป็นทีม โดยใหค้วามเป็นอิสระใน
การรว่มกิจกรรม ประชมุปรกึษาของทีม 

3.4.3 การเรียนรูร้ะดับองค์การ เป็นการเพิ่มพูนความรูแ้ละประสิทธิภาพ
กิจกรรมที่ควรน ามาใชใ้นองคก์ารเพื่อใหบุ้คคลองคก์ารมีการเรียนรูต้ลอดเวลา และเรียนรูอ้ย่าง
ต่อเนื่องเพื่อสง่เสรมิการพฒันาไปสูอ่งคก์ารแห่งการเรียนรู ้

เสน่ห ์จุย้โต (2560) กล่าวว่า ในการพัฒนาทรพัยากรมนุษยใ์ห้ บรรลุผลส าเร็จตาม
เปา้หมายที่ก าหนดไวน้ัน้จะตอ้งค านึงถึงหลกัการส าคญั 7 ประการ คือ  

1. หลักการเสริมสรา้งความเชื่อถือศรัทธาของผู้เข้ารับการพัฒนา ในการจัด
โครงการพัฒนาทรพัยากรมนุษยน์ัน้ ความส าเร็จหรือลม้เหลวส่วนหนึ่งขึน้อยู่กับตัวบุคลากรที่เขา้
รบัการพัฒนาว่ามีความเชื่อถือศรทัธาต่อการพัฒนาทรพัยากรมนุษยห์รือไม่ หากบุคคลใดไม่มี
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ความ เชื่อถือศรทัธาแลว้ ยอมปฏิเสธที่จะยอมรบัความรูค้วามคิดใหม่ๆ ท าใหก้ารพฒันาทรพัยากร
มนุษย ์เกิดความลม้เหลวได ้ดังนั้นผูท้ี่มีหน้าที่รบัผิดชอบในการพัฒนาทรพัยากรมนุษยจ์ะตอ้ง
พยายาม สรา้งความเชื่อถือศรทัธาตัง้แต่เริ่มแรก โดยการชีแ้จง ชกัจงู หรือโนม้นา้วจิตใจใหผู้เ้ขา้รบั
การ พัฒนาเกิดความสนใจ มีความเขา้ใจ และยอมรบัประโยชนข์องการพฒันาบุคลากร เมื่อผูเ้ขา้
รบั การพัฒนาเกิดความเชื่อถือแลว้ ยอมใหก้ารสนับสนุนโครงการพัฒนาบุคลากรนัน้อย่างเต็มที่
ต่อไป  

2. หลกัการรกัษาระดับความสนใจของผูเ้ขา้รบัการพัฒนาใหอ้ยู่ในระดับสูงอยู่  
เสมอ โดยทั่วไปแลว้การพัฒนาทรพัยากรมนุษยใ์นระยะแรก ผูเ้ขา้รบัการพัฒนาส่วนใหญ่จะมี
ความ กระตือรือรน้ สนใจเรียนรูใ้นสิ่งต่างๆ แต่หลังจากที่ด  าเนินการพัฒนาไปแลว้ ระดับความ
สนใจจะ เริ่มลดลง ดังนัน้จึงตอ้งมีการเร่งเรา้ความสนใจของผูเ้ขา้รบัการพัฒนาใหอ้ยู่ในระดับสูง
อยู่เสมอ ซึ่งสามารถกระท าไดห้ลายวิธีการ เช่น การเปลี่ยนแปลงวิธีการและเทคนิคของการพฒันา
บุคลากร อยู่เสมอ เพื่อจะได้ไม่เกิดความจ าเจเบื่อหน่าย การสรา้งบรรยากาศในการพัฒนาให้
เป็นไปอย่าง กนัเอง การเปลี่ยนรูปแบบจากผูส้อนหรือวิทยากรเป็นศนูยก์ลางไปสู่ผูเ้รียนหรือผูเ้ขา้
รบัการอบรม เป็นศนูยก์ลางแห่งการเรียนรู ้เป็นตน้  

 3. หลักการเสริมสร้างภาวะสมอง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ประสบ 
ผลส าเร็จไดน้ัน้ จะตอ้งเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการพฒันาทกุคนไดแ้สดงความคิดเห็น พดูคยุ 
หรือมีส่วนร่วมในการพฒันา ซึ่งมีวิธีการที่ใชโ้ดยทั่ วไป เช่น การป้อนค าถามหรือตัง้ประเด็นปัญหา 
ให้ผูเ้ข้ารบัการพัฒนาตอบหรือแสดงความคิดเห็นเป็นระยะๆ ตลอดการพัฒนา การสรา้งกลุ่ม  
สมัพนัธ ์โดยก าหนดบทบาทใหผู้เ้ขา้รบัการพฒันาแต่ละคนเขา้มีส่วนรว่มอย่างทั่วถึง การสรา้งและ
พฒันากระบวนการคิด ฝึกปฏิบติัใหค้นคิดอย่างมีระบบ เป็นตน้  

 4. หลกัการเสริมสรา้งภาพพจนท์ี่ดีในประเด็นหัวขอ้ต่างๆ ที่จะพัฒนาวิทยากร
หรือผูม้ีหนา้ที่จดัการพัฒนาทรพัยากรมนุษยค์วรท าความเขา้ใจเบือ้งตน้เก่ียวกับประเด็นหวัขอ้ใน
การพฒันา แก่ผูเ้ขา้รบัการพัฒนาก่อนเป็นอันดับแรก เพราะนอกจากจะท าใหผู้เ้ขา้รบัการพฒันา
เกิด ความสนใจแล้ว ยังเป็นการเริ่มต้นที่ดีในการพัฒนาต่อไปด้วย เช่น การแจกเอกสาร แนะ
แนวทาง หรืออธิบายขอบเขตของหวัขอ้เรื่องที่จะพฒันาใหท้ราบก่อนลว่งหนา้หรือตัง้ชื่อโครงการให้ 
น่าสนใจ เป็นตน้ 

 5. หลักการสรา้งความเข้าใจในประเด็นของเรื่องที่จะพัฒนาการสรา้งความ
เขา้ใจ ในประเด็นของเรื่องที่จะพัฒนาเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยใหโ้ครงการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์
สามารถ บรรลผุลส าเร็จไดโ้ดยง่าย ซึ่งวิธีการสรา้งความเขา้ใจนัน้มีอยู่หลายวิธี เช่นการอธิบายให้
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เขา้ใจถึง แนวคิดและจุดมุ่งหมายส าคัญของหัวเรื่องที่น ามาพัฒนาว่ามีอย่างไรบา้ง การอธิบาย
ความหมายและ ความส าคญัของประเด็นเรื่องนัน้ๆ ใหเ้ขา้ใจแต่เริ่มแรก เป็นตน้  

6. หลักการเน้นหรือย า้การกล่าวเน้นหรือย า้ ถ้าในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง เป็น
การ ช่วยชีน้  าใหผู้เ้ขา้รบัการพฒันาเขา้ใจว่าเรื่องดงักล่าวเป็นประเด็นที่ส  าคญั ควรแก่การใหค้วาม
สนใจ ทัง้ยงัเป็นการป้องกันมิใหเ้กิดการหลงประเด็นขึน้ แต่การเนน้นัน้จะตอ้งไม่เป็นไปอย่างพร  ่า
เพรื่อ ส่วนวิธีการเนน้นัน้ นอกจากจะอธิบายยถา้ถึงประเด็นนัน้หลายครัง้แลว้ ยงัอาจกระท าไดโ้ดย
การใช ้โสตทศันปูกรณต่์างๆ เขา้ช่วยไดอี้กดว้ย เพื่อใหจ้ดจ าไดโ้ดยง่าย  

7. หลกัการประเมินผลโครงการ ผูบ้ริหารจ าเป็นจะตอ้งมีการใหค้วามส าคัญกับ
การประเมินผลโครงการพฒันาทรพัยากรมนษุยด์ว้ย 

Nadler (1970) กล่าวว่า แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์การ
พัฒนาทรพัยากรมนุษย์ เป็นการด าเนินการให้บุคคลไดร้บัประสบการณ์และการเรียนรูใ้นช่วง
ระยะเวลาหนึ่ง เพื่อที่จะน าเอามาปรบัปรุงความสามารถในการท างาน โดยวิธีการ 3 ประการ คือ 

1. การฝึกอบรม (training) เป็นกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิดการเรียนรูโ้ดยมุ่งเนน้เก่ียวกบั
งานที่ปฏิบติัอยู่ในปัจจุบนั เป้าหมายคือ การยกระดับความรู ้ความสามารถ ทักษะ ของพนักงาน
ในขณะนั้นให้สามารถท างานในต าเหน่งนั้น ๆ ได้ ซึ่งผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมไปแล้ว สามารถน า
ความรูไ้ปใชไ้ดท้นัที 

2. การให้การศึกษา (education) เป็นวิธีการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์โดยตรง
เพราะการใหก้ารศึกษาเป็นการเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ ทัศนคติ ตลอดจนเสริมสรา้งความสามารถ
ในการปรบัตวัในทุก ๆ ดา้น ใหก้บับุคคลโดยมุ่งเนน้เก่ียวกบังานของพนกังานในอนาคตเพื่อเตรียม
พนกังานใหม้ีความพรอ้มที่จะท างานตามความตอ้งการขององคก์รในอนาคต 

3. การพัฒ น า  (development) เป็ น ก ระบ วนการป รับ ป รุงอ งค์ก รให้มี
ประสิทธิภาพเป็นกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ไม่ไดมุ้่งตัวงาน แต่มีจุดเน้นใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงตามที่
องค์กรต้องการและพรอ้มที่จะปฏิบัติงานกับองคก์รในอนาคต เพื่อให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี
รวมทั้งสิ่งแวดลอ้มต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วท าให้การพัฒนาทรพัยากรมนุษยเ์ป็น
กระบวนการวางแผนลว่งหนา้เพื่อเพิ่มพนูความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และปรบัปรุงพฤติกรรมของ
บุคลากรในการท างาน โดยองค์การเป็นผู้จัดขึน้ให้แก่บุคลากรในระยะเวลาที่จ  ากัด ผ่าน
กระบวนการพฒันาปัจเจกบุคคล เช่น การฝึกอบรม การศึกษา และการพฒันากระบวนการพฒันา
อาชีพและกระบวนการพฒันาองคก์าร 
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Gilley and Eggland (1989) กล่าวว่า การก าหนดกระบวนการการพฒันาทรพัยากร
มนุษยไ์ว ้3 ส่วน คือ (1) การพัฒนาบุคคล (individual development) (2) การพัฒนาสายอาชีพ 
(career development) และ (3) การพฒันาองคก์าร (organization development) 

สรุปไดว้่า หลกัการของการพัฒนาทรพัยากรมนุษย ์มีหลกัการส าคัญอยู่ 4 ประการ 
ไดแ้ก่ 1) การฝึกอบรม เนน้การเรียนรูใ้นสถานการณก์ารท างานปัจจุบนัเพื่อเพิ่มความรูแ้ละทกัษะที่
ใชง้านไดท้ันที 2) การศึกษามุ่งเน้นการเรียนรูท้ี่กวา้งขวางเพื่อสรา้งความเขา้ใจลึกซึง้ในหลายๆ 
ดา้น 3) การพัฒนามุ่งเนน้การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและสมรรถนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานและ 4) การเรียนรูเ้น้นการเรียนรูผ้่านประสบการณ์การท างานและการแบ่งปันความรู้
ระหว่างบุคคล กลุ่ม และองคก์ารโดยการปฏิบติัตามหลกัการเหล่านีช้่วยใหก้ารพัฒนาทรพัยากร
มนุษยเ์ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองต่อความต้องการและเป้าหมายของ
องคก์ารไดดี้ยิ่งขึน้ 

2.4 ทฤษฎีและแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
ในการพัฒนาทรพัยากรมนุษยน์ัน้สิ่งที่จะก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลนัน้

จะตอ้งเกิดมาจากพฤติกรรมของตวับุคคลนัน้ 1 ซึ่งจะตอ้งมีสิ่งจูงใจ หรือแรงจงูใจเขา้มาเป็นตวัถ่อ 
หรือตัวกระตุน้ใหเ้กิดการพฒันา ดงัที่มีนกัวิชาการและนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงทฤษฎีและแนวคิด
การพฒันาทรพัยากรมนษุย ์ไวด้งันี ้

Kotler and Armstrong (2002) รายงานว่า พฤดิกรรมของมนุษย์เกิดขึ ้นต้องมี
สิ่งจูงใจ(motive) หรือแรงขับดัน (drive) เป็นความตอ้งการที่กดดันจนมากพอที่จะจูงใจใหบุ้คคล
เกิดพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง ซึ่งความตอ้งการของแต่ละคนไม่เหมือนกนั 
ความตอ้งการความล าบากบางอย่าง เป็นความตอ้งการทางจิตวิทยา(psychological) เกิดจาก
ความต้องการการยอมรับ(recognition) การยกย่อง (csteem) หรือการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน 
(belonging ความตอ้งการสว่นใหญ่อาจไม่มากพอที่จะถูกใจใหบ้คุคลกระท าในช่วงเวลานัน้ ความ
ตอ้งการกลายเป็นสิ่งจูงใจ เมื่อไดร้บัการกระตุน้อย่างเพียงพอจนเกิดความดึงเครียด โดยทฤษฎีที่
ไดร้บัความนิยมมากที่สุด มี 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีของอับราฮัม มาสโลว ์และทฤษฎีของซิกมันด ์
ฟรอยด ์ดงันี ้

1. ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว ์(Maslow's theory motivation)อบัราฮมั มาสโลว ์
(A.H.Maslow) คน้หาวิธี ที่จะอธิบายว่าท าไมคนจึงถกูผลกัดนัโดยความตอ้งการบางอย่าง ณ เวลา
หนึ่ง ท าไมคนหนึ่งจึงทุ่มเทเวลาและพลงังานอย่างมากเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความปลอดภยัของตนเอง
แต่อีกคนหนึ่งกลบัท าสิ่งเหล่านัน้ เพื่อใหไ้ดร้บัการยกย่องนับถือจากผูอ่ื้น ค าตอบของมาสโลว ์คือ 
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ความตอ้งการของมนุษยจ์ะถูกเรียงตามล าคบัจากสิ่งที่กดดันมากที่สดุไปถึงนอ้ยที่สดุ ทฤษฎีของ
มาสโลวไ์ดจ้ดัล าคบัความตอ้งการตามความส าคญัคือ 

1.1 ความต้องการทางกาย (physiological needs) เป็นความต้องการ
พืน้ฐาน คืออาหาร ที่พกั อากาศ ยารกัษาโรค 

1.2 ความต้องการความปลอดภัย (Safety needs)/ เป็นความต้องการที่
เหนือกว่า ความตอ้งการเพื่อความอยู่รอด เป็นความตอ้งการในดา้นความปลอดภยัจากอนัตราย 

1.3 ความต้องการทางสังคม (social needs) เป็นการต้องการการยอมรบั
จากเพื่อน 

1.4 ความตอ้งการการยกย่อง(esteem needs) เป็นความตอ้งการการยกย่อง
สว่นตวัความนบัถือและสถานะทางสงัคม 

1.5 ความต้องการให้ตนประสบความส าเร็จ (self -actualization needs) 
เป็นความตอ้งการสงูสดุของแต่ละบุคคล ความตอ้งการท าทุกสิ่งทุกอย่าง ไดส้  าเร็จบุคคลพยายาม
ที่สรา้งความพึงพอใจใหก้ับความตอ้งการที่ส  าคัญที่สุดเป็นอันดับแรกก่อนเมื่อความตอ้งการนั้น
ไดร้บัความพึงพอใจความตอ้งการนัน้ก็จะหมดลงและเป็นตวักระตุน้ใหบุ้คคลพยายามสรา้งความ
พึงพอใจใหก้บัความตอ้งการที่ส  าคญัที่สดุล าดบัต่อไป ตวัอย่าง เช่น คนที่อดอยาก (ความตอ้งการ
ทางกาย) จะไม่สนใจต่องานศิลปะชิน้ล่าสดุ (ความตอ้งการสงูสดุ) หรือไม่ตอ้งการยกย่องจากผูอ่ื้น 
หรือไม่ตอ้งการแมแ้ต่อากาศท่ีบริสุทธิ์(ความปลอดภยั) แต่เมื่อความตอ้งการแต่ละขัน้ไดร้บัความ
พงึพอใจแลว้ก็จะมีความตอ้งการในขัน้ล าดบัต่อไป 

2. ทฤษฎีแรงจงูใจของฟรอยด ์
ซิกมนัด ์ฟรอยด ์( S. M. Freud) ตัง้สมมติุฐานว่าบุคคลมกัไม่รูต้วัมากนกัว่าพลงั

ทางจิตวิทยามีส่วนช่วยสรา้งใหเ้กิดพฤติกรรม ฟรอชด ์พบว่า บุคคลเพิ่มและควบคุมสิ่งเรา้หลาย
อย่างสิ่งเรา้เหล่านีอ้ยู่นอกเหนือการควบคมุอย่างสิน้เชิง บุคคลจึงมีความฝัน พูดค าที่ ไม่ตัง้ใจพูด 
มีอารมณอ์ยู่เหนือเหตผุลและมีพฤติกรรมหลอกหลอนหรือเกิดอาการวิตกจรติอย่างมาก 

สรุปไดว้่า ทฤษฎีและแนวคิดการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ จะเนน้ไปที่การสรา้งความ
เปลี่ยนแปลงในบุคคล โดยตอ้งมีสิ่งจูงใจหรือแรงจูงใจที่เพียงพอในการกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรม
ตามที่ตอ้งการ ดังที่คอทเลอรแ์ละอารม์สตรอง ไดอ้ธิบายว่าแรงจูงใจนั้นเกิดจากความตอ้งการที่
กดดันจนท าให้บุคคลมีพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการ ซึ่งแบ่งออกเป็นความต้องการ
พืน้ฐาน เช่น ความปลอดภยัและการยอมรบัจากสงัคม ตลอดจนความตอ้งการสงูสดุในการพฒันา
ตนเอง โดยได้อธิบายทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว ์(Maslow's Hierarchy of Needs) ที่เสนอว่า
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มนุษยม์ีความตอ้งการที่จัดล าดับเป็นขัน้ ๆ เริ่มจากความตอ้งการพืน้ฐาน เช่น อาหารและที่พัก  
ไปจนถึงความตอ้งการสูงสุดในการพัฒนาตนเองหรือการประสบความส าเร็จในชีวิต เมื่อความ
ตอ้งการขัน้ใดไดร้บัการตอบสนองแลว้ บุคคลจะมุ่งไปยังความตอ้งการในระดับถัดไป และทฤษฎี
ของฟรอยด์ (Freudian Motivation Theory) ที่มุ่งเน้นพลังจิตใตส้  านึกที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
มนุษย ์ฟรอยดเ์ชื่อว่าพฤติกรรมหลายอย่างเกิดจากปัจจยัภายในจิตใจที่บุคคลไม่สามารถควบคุม
ได ้เช่น ความฝัน หรืออารมณ์ที่เกินเหตุผล ดังนัน้ ทัง้สองทฤษฎีชีใ้หเ้ห็นว่าการพัฒนาทรพัยากร
มนุษยต์อ้งค านึงถึงความตอ้งการของบุคคลทัง้ในเชิงจิตวิทยาและสงัคม โดยสรา้งสภาพแวดลอ้ม
และเงื่อนไขที่กระตุน้ใหเ้กิดการพฒันาที่สอดคลอ้งกบัแรงจงูใจภายในตวับคุคล 

3. ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครู 
เนื่องจากครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญต่อการศึกษาของชาติจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้

ความสามารถและมีทักษะเฉพาะในการประกอบวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนให้
เหมาะกับการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพขั้นสูง คุรุสภาในฐานะสภาวิชาชีพครูและบุคลากลากรทาง
การศึกษาจึงก าหนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพครูเพื่อเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งและผู้
ประกอบวิชาชีพครูน าไปใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ย่างถกูตอ้งเป็นไปตามที่ก าหนดในกฎหมายต่อไป 

3.1 ความหมายของมาตรฐานวิชาชีพครู 
วิชาชีพครูจัดเป็นวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งได้รบัเกียรติและยอมรบัถือและเป็นที่ชื่นชมแก่

บุคคลทั่วไป การประกอบวิชาชีพครูจึงมีความรับผิดชอบสูง และเป็นวิชาชีพที่ขึน้อยู่กับพื ้น
ฐานความรู ้การใชท้กัษะ ปัญญาในการสอนและการถ่ายทอดเป็นประการส าคญั ครูจึงจ าเป็นตอ้ง
รูว้ิทยาการที่กว้างขวาง มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  โดยมีผู้ได้กล่าวถึงความหมายของ
มาตรฐานวิชาชีพครู ไวด้งันี ้

ความหมายของ “มาตรฐาน” ตามพจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 
หมายถึง สิ่งที่ถือเป็นหลกัเกณฑส์ าหรบัเทียบ สิ่งที่ถือเอาเป็นหลกัส าหรบัเทียบก าหนด มาตรฐาน 
(Standard) คือ กฎที่ยอมรับกัน หรือกฎที่สร้างขึน้มาหรือแบบจ าลองที่สร้างขึน้โดยอ านาจ 
ประเพณี หรือกล่าวอีกนยัหนึ่ง คือ เครื่องมือชนิดหนึ่งที่สรา้งขึน้มา เพื่อช่วยในการควบคมุ การวดั 
การเปรียบเทียบ การตรวจสอบในผลงาน การปฏิบติังานและวิธีด าเนินงาน มาตรฐานวิชาชีพจะ 
เริ่มจากผู้ประกอบวิชาชีพเดียวกันมารวมกัน เมื่อมีสมาชิกเพิ่มขึน้จึงจ าเป็นต้องมีกติกาหรือ
กฎเกณฑ์ ซึ่งเป็นความพยายามที่จะรักษามาตรฐานวิชาชีพของตนไว้ ดังนั้น วิชาชีพครูซึ่ง
ประกอบดว้ย วิชาชีพครู และองคก์รวิชาชีพครู ก็มีความพยายามที่จะใหม้ีและรกัษามาตรฐานใน
การประกอบวิชาชีพ เช่นกนั 
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อิสรีย ์ประทุมทิพย ์(2550) ไดใ้หค้วามหมายของวิชาชีพ หมายถึง ผูท้ี่ท  าหนา้ที่หลกั
ทางด้าน การเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ รวมทั้งการ
รบัผิดชอบการบริหาร สถานศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัยขั้นพืน้ฐาน และอุดมศึกษาที่ต  ่ากว่า
ปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา ตลอดจนการสนับสนุน การศึกษาให้บริการหรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และ การบรหิารการศกึษา ในหน่วยงานสถานศกึษาต่างๆ  

วิโรจน ์สารรตันะ (2550) ไดใ้หค้วามหมายของวิชาชีพ คือ วิชาชีพ (Profession) ซึ่ง
เกิดขึน้จากการมีองค์ความรูใ้นวิชาชีพนั้นๆ อย่าง เป็นระบบ และอย่างต่อเนื่อง และบุคคลใน
วิชาชีพนั้นๆ ได้รับการพัฒนาในองค์ความรูน้ั้นอยู่เสมอ เป็นวิชาชีพที่ต้อ งมีทัศนคติเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงซึ่งบุคคลในวิชาชีพนั้นๆ จะตอ้งมีการสืบคน้หาความคิดใหม่อยู่เสมอ เป็นวิชาชีพที่
เน้นการให้บริการผู้อ่ืน โดยมีหลักการเชิงจริยธรรมว่า เงินไม่ได้เป็นปัจจัยที่ใช้วัดผลส าเร็จใน
วิชาชีพที่ส  าคญัไปกว่าความมีอดุมการณใ์นการท างาน และ เป็นวิชาชีพที่มีมาตรฐานที่ก าหนดโดย
สมาคมทางวิชาชีพนัน้ๆ การเขา้เป็นสมาชิกจะตอ้งไดร้บั การยอมรบั และมีการพฒันาวิชาชีพ  

สรุปไดว้่า มาตรฐานวิชาชีพครู คือขอ้ก าหนดหรือหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดโดยสมาคม
หรือองคก์รทางวิชาชีพที่เก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดคุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ และทักษะที่ครู
ควรมีในการปฏิบัติหน้าที่ของตนในการปฏิบัติการสอน ช่วยก าหนดการปฏิบัติที่ถูกต้องและมี
มาตรฐาน และช่วยให้ครูสามารถพัฒนาตนเองใหม้ีคุณภาพและประสิทธิภาพในการสอนและ
สง่เสรมิการเรียนรูข้องนกัเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม 

3.2 ความส าคัญของมาตรฐานวิชาชีพครู 
ครู เป็นวิชาชีพที่มีความส าคญัต่อการพัฒนาการศึกษาของชาติ จึงมีความจ าเป็นที่

จะตอ้งมีมาตรฐานวิชาชีพครูเพื่อควบคุมดูแลการประกอบวิชาชีพครูใหด้ ารงไวซ้ึ่งความถูกตอ้งมี
เกียรติและศกัดิศ์รีของวิชาชีพ ดงัที่ไดม้ีผูอ้ธิบายถึงความส าคญัของมาตรฐานวิชาชีพครู ไวด้งันี ้

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ให้ทัศนะวิชาชีพ (Profession) เป็นอาชีพ
ใหบ้ริการแก่สาธารณชนที่ตอ้งอาศยัความรู ้ความช านาญเป็นการเฉพาะ ไม่ซ  า้ซอ้นกบั วิชาชีพอ่ืน 
และมีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ โดยผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบติัอย่างเพียงพอก่อนที่จะประกอบวิชาชีพต่างกบัอาชีพ (Career) ซึ่งเป็นกิจกรรม ที่ตอ้ง
ท าใหส้  าเร็จ โดยมุ่งหวงัค่าตอบแทนเพื่อการด ารงชีพเท่านัน้วิชาชีพซึ่งไดร้บัยกย่องใหเ้ป็น วิชาชีพ
ชั้นสูง ผู้ประกอบวิชาชีพย่อมต้องมีความรับผิดชอบอย่างสูงตามมา เพราะมีผลกระทบต่อ
ผูร้บับริการและสาธารณชน โดยผู้ประกอบวิชาชีพตอ้งประกอบวิชาชีพดว้ยวิธีการแห่งปัญญา 
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(Intellectual Method) ได้รับการศึกษาอบรมมาอย่างเพี ยงพอ มี อิสระในการใช้วิชาชีพ 
(Professional Autonomy) และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Professional Ethics) รวมทั้งต้องมี
สถาบนัวิชาชีพ หรือองคก์รวิชาชีพเป็นแหลง่กลางในการสรา้งสรรคจ์รรโลงวิชาชีพ  

วิชาชีพทางการศกึษา นอกจากจะเป็นวิชาชีพชัน้สงูประเภทหนึ่ง เช่นเดียวกบั วิชาชีพ
ชัน้สงูอ่ืน เช่น แพทย ์วิศวกร สถาปนิก ทนายความ พยาบาล สตัวแ์พทย ์ฯลฯ ซึ่งจะตอ้ง ประกอบ
วิชาชีพเพื่อบรกิารต่อสาธารณชนตามบรบิทของวิชาชีพนัน้ๆ แลว้ยงัมีบทบาทส าคญัต่อ สงัคมและ
ความเจรญิกา้วหนา้ของประเทศ กลา่วคือ  

1. สร้างพลเมืองดีของประเทศ โดยการให้การศึกษาขั้นพื ้นฐานที่จะท าให ้
ประชาชนเป็นพลเมืองดีตามที่ประเทศชาติตอ้งการ  

2. พัฒนาทรพัยากรมนุษย ์เพื่อสนองตอบการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ของ
ประเทศ  

3. สืบทอดวฒันธรรมประเพณีอนัดีงามของชาติ จากคนรุ่นหนึ่งไปอีกรุ่นหนึ่ง ให้
มีการรกัษาความเป็นชาติไวอ้ย่างมั่นคงยาวนาน  

จากบทบาทและความส าคญัดงักลา่ว พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 จึงก าหนดแนวทางในการด าเนินงานก ากับดูแลรกัษา และ
พฒันาวิชาชีพทางการศึกษา โดยก าหนดใหม้ีองคก์รวิชาชีพครู ผูบ้รหิารสถานศึกษา และ ผูบ้รหิาร
การศึกษา ให้มี อ  านาจหน้าที่ ก าหนดมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  รวมทั้ ง 
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ่งเป็นกฎหมายเก่ียวกับวิชาชีพ 
ทางการศึกษา ก าหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม ประกอบด้วย วิชาชีพครู 
วิชาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษา วิชาชีพผู้บริหารการศึกษา วิชาชีพควบคุม อ่ืนที่ก าหนดใน
กฎกระทรวงการก าหนด ใหม้ีวิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม จะเป็นหลักประกันและ
คุม้ครองใหผู้ร้บับริการ ทางการศึกษาไดร้บัการศึกษาอย่างมีคุณภาพ รวมทั้งจะเป็นการพัฒนา
และยกระดบัมาตรฐาน วิชาชีพใหส้งูขึน้  

ดงันัน้วิชาชีพครู เป็นวิชาชีพควบคมุและเป็นวิชาชีพชัน้สงู บคุคลที่จะ ประกอบอาชีพ
นีไ้ดต้อ้งไดร้บัการศกึษาอบรมมาอย่างช านาญเฉพาะทาง เป็นมาตรฐานอย่างมืออาชีพที่มีบทบาท 
ส าคญัต่อสงัคมและประเทศชาติ  

Goode, H., Drysdale, L., & Gurr, D. (2023) ได้ศึกษา การพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพครูเป็นส่วนส าคัญในการรบัการประกันคณุภาพการศึกษาโรงเรียนในออสเตรเลีย ดว้ยการ
พฒันาและน าไปปฏิบติั ระบบการศึกษาของออสเตรเลียจึงอยู่ในระดบัที่ดีที่สดุของโลก มาตรฐาน
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การพัฒนาวิชาชีพครูต่างๆ ถูกสรา้งจากงานส าคัญที่ด  าเนินการก่อนหน้านีใ้นออสเตรเลีย เป็น
องคป์ระกอบพืน้ฐานของการปฏิรูปที่ไดต้กลงไวใ้น ความร่วมมือระดับชาติว่าดว้ยการปรบัปรุง
คณุภาพครู และจะช่วยใหบ้รรลเุปา้หมายและความมุ่งมั่นที่ก าหนดไว ้

Ellis, A. (2006) ก าหนดกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูในประเทศองักฤษไวด้งันี ้ 
1. กรอบมาตรฐานวิชาชีพครูจะเป็นส่วนหนึ่งของกรอบมาตรฐานที่กว้างขึน้

ครูผู้สอนทั้งหมดของโรงเรียน ซึ่งรวมถึงการทบทวนของหน่วยงานฝึกอบรมและพัฒนาส าหรบั
โรงเรียนตามมาตรฐานวิชาชีพ ครูผูส้อนมีการปรกึษาหารือกับพันธมิตรทางสงัคมและผูม้ีส่วนได้
สว่นเสียหลกัอ่ืน ๆ และการทบทวน มาตรฐานความเป็นผูน้  าและความรบัผิดชอบของครูใหญ่และ
กลุม่ผูน้  า 

2. การใชก้รอบมาตรฐานวิชาชีพครูเพื่อก าหนดคณุลกัษณะของครูผูส้อนในแต่ละ
ช่วงอาชีพ โดยมีมาตรฐานส าหรบัระดบัต่าง ๆ ของครู เช่น ครูที่ผ่านการรบัรอง (QTS), ครูในระดบั
หลกั, ครูในระดบัค่าจา้งที่สงู (ครูหลงัเกณฑ์, ครูดีเด่น, และครูทักษะขัน้สงู (ASTs) ซึ่งแต่ละระดับ
จะมีมาตรฐานที่แตกต่างกัน เพื่อใหค้วามรอบรูแ้ละความสามารถของครูเพิ่มขึน้ตามช่วงอาชีพที่
ผ่านมา 

3. มาตรฐานวิชาชีพเป็นค าแถลงของคุณลักษณะทางวิชาชีพของครูมืออาชีพ
ความรูค้วามเขา้ใจและวิชาชีพทกัษะ พวกเขาใหค้วามชดัเจนของความคาดหวงัที่แต่ละช่วงอาชีพ 
มาตรฐานเหล่านีไ้ม่ควรสบัสนกับหนา้ที่ทางวิชาชีพและไม่ไดร้บัการแทนที่หนา้ที่ทางวิชาชีพและ
เอกสารเงื่อนไขซึ่งก าหนดบทบาทและความรบัผิดชอบของครู 

4. กรอบมาตรฐานประกอบดว้ย 3 ส่วนที่เก่ียวขอ้งกัน คือ (1) คุณลกัษณะทาง
วิชาชีพ (2) คณุลกัษณะทางวิชาชีพ (3) คณุลกัษณะทางวิชาชีพ 

5. มาตรฐานทางวิชาชีพเป็นกรอบที่ช่วยใหท้ราบถึงทิศทางการเดินทางในอาชีพ
ครูและชีแ้จงถึงลกัษณะการกา้วหนา้ไดอ้ย่างชัดเจน ในปัจจุบนันี ้เพื่อเขา้ถึงแต่ละระยะในอาชีพ 
ครูจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นว่าเขา/เธอไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานที่เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสม กระบวนการนี ้
มีการด าเนินการต่างกนัตามมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง ครูที่ตอ้งการไดร้บัสถานะ "ครูที่ยอดเยี่ยม" หรือ 
"ครูหลงัเกณฑ"์ จะตอ้งยื่นสมคัรและถูกประเมินผลผ่านกระบวนการประเมินจากภายนอก ส่วนครู
ที่ตอ้งการเกินเกณฑจ์ะถกูประเมินโดยหวัหนา้ครูของพวกเขา มาตรฐานส าหรบัครูเกินเกณฑ ์ครูที่
ยอดเยี่ยม และครูทักษะขัน้สูงเป็นมาตรฐานการจ่ายเงินและครูที่ไดร้บัการประเมินว่าปฏิบติัตาม
มาตรฐานนีจ้ะไดเ้ขา้ถึงระดบัเงินเดือนที่เก่ียวขอ้งดว้ย 
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6. มาตรฐานทางวิชาชีพที่ครูควรไดร้บัการคาดหวังใหร้กัษาและเพื่อต่อยอดใน
อาชีพปัจจุบนัของพวกเขา หลงัจากปฐมนิเทศจึงคาดว่าจะมีครูเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานหลกั
และเพื่อขยายและเจาะลึกคุณลกัษณะทางวิชาชีพของพวกเขาความรู ้ความเขา้ใจ และทักษะใน
เรื่องนัน้ๆบริบทหลกัการนีใ้ชก้ับอาชีพต่อๆ ไปทัง้หมดขัน้ตอน ยกตวัอย่างครูที่ไปแลว้ผ่านเกณฑก์็
คาดว่าจะเป็นไปตามมาตรฐานหลักและมาตรฐานหลังเกณฑ์และเพื่อขยายขอบเขตและเพิ่ม
คณุลกัษณะทางวิชาชีพ ความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะในบรบิทนัน้ใหล้ึกซึง้ยิ่งขึน้ ไม่มีเกณฑใ์หม่
ส าหรบัความกา้วหนา้ในการจ่ายเงินส าหรบัครูที่จ่ายเมื่อระดบัการจ่ายเงินขัน้สงูในการจ่ายเงินของ
ครูในโรงเรียน 

7. มาตรฐานจะช่วยเหลือครูในการระบุความตอ้งการในการพัฒนาทางวิชาชีพ
ของพวกเขา ในกรณีที่ครูต้องการก้าวไปสู่ระดับอาชีพถัดไป ระดับถัดไปของกรอบนี ้จะเป็น
จุดอ้างอิงส าหรบัครูทุกคนเมื่อพิจารณาการพัฒนาในอนาคต ถึงแม้ว่าครูทุกคนจะไม่จ าเป็น
ตอ้งการกา้วไปสู่ระดบัอาชีพถดัไป มาตรฐานนีย้งัช่วยเหลือครูในการระบุวิธีในการขยายและเสริม
ความเชี่ยวชาญในระดบัอาชีพปัจจบุนัของพวกเขา 

8. ครูทุกคนควรมีความรบัผิดชอบทางวิชาชีพที่จะเขา้ร่วมในกิจกรรมพฒันาทาง
วิชาชีพที่มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี ้ทุกครูควรได้รบัสิทธิสัญญาการเข้าร่วมในกิจกรรม
พัฒนาทางวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพและต่อเนื่องตลอดช่วงอาชีพของพวกเขา ความคาดหวัง
เก่ียวกับระดับการเขา้ร่วมในกิจกรรมพัฒนาทางวิชาชีพควรเป็นระบบต่อเนื่องที่ใหค้วามชัดเจน
และการแตกต่างที่เหมาะสมส าหรบัแต่ละระดบัอาชีพ ความคาดหวงัเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของครู
ในการพัฒนาผูอ่ื้นควรพิจารณาถึงระดับทักษะ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ บทบาทของ
พวกเขาในโรงเรียน และสะทอ้นการใชค้วามรูท้างวิชาชีพและวิธีการสอนที่ทนัสมยั 

9. การบริหารจัดการประสิทธิผลเป็นกระบวนการหลัก การบริหารจัดการ
ประสิทธิผลเป็นบริบทที่ส  าคัญส าหรับการสนทนาเป็นประจ าเก่ียวกับความคาดหวังในการ
ออกแบบอาชีพของครูและการพฒันาอนาคตของพวกเขาในระดบัอาชีพปัจจุบนัหรือเกินไป กรอบ
ของมาตรฐานวิชาชีพจะเป็นแนวทางในการสนทนาเก่ียวกบัวิธีที่ความประสงคใ์นการด าเนินงาน
ของครูควรถกูมองเห็นในทางที่เก่ียวขอ้งกบัระดบัอาชีพปัจจบุนัและระดบัอาชีพที่พวกเขาก าลงัเขา้
ใกล ้มาตรฐานที่เก่ียวขอ้งควรไดร้บัการพิจารณาโดยรวมเพื่อช่วยครูในการระบุพืน้ที่ที่เขม้แข็งและ
พืน้ที่ที่ตอ้งพฒันาต่อไป  

10. ครูทกุคนที่ไดร้บัคณุภาพในโรงเรียนที่ไดร้บัการดแูลและโรงเรียนพิเศษที่ไม่ได้
รบัการดูแลจะตอ้งลงทะเบียนกับ GTCE (General Teaching Council for England) โดยจะตอ้ง
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รกัษาการลงทะเบียนนีใ้หเ้ป็นปัจจุบัน และตอ้งปฏิบัติตามจรรยาบรรณและการปฏิบัติที่ GTCE 
ก าหนดไวส้  าหรบัครูที่ลงทะเบียน 

11. ในกรณีนีม้าตรฐานวิชาชีพครูมีบทบาทที่ส  าคัญในการก าหนดทิศทางของ
อาชีพครูและอธิบายว่าการเดินทางของพวกเขาจะเป็นอย่างไร ส าหรบัครูทุกระดับอาชีพทุกระยะ
สามารถใช้มาตรฐานเพื่อระบุคุณลักษณะที่คาดหวังในแต่ละขั้นตอนของอาชีพของพวกเขา 
มาตรฐานไม่ไดส้ับสนกับหน้าที่และความรบัผิดชอบทางอาชีพที่รวมอยู่ในเอกสารเงื่อนไขการ
จ่ายเงินและเงื่อนไขการท างานของครู มาตรฐานมีความคุน้เคยกบัและไม่ไดแ้ทนการพฒันาอาชีพ
ที่เป็นส่วนตัวของครู มีการรบัรองความสามารถที่ต่อเนื่องตลอดทั้งอาชีพ โดยการปรบัปรุงความ
เชี่ยวชาญและศกัยภาพในบริบทของพวกเขา มาตรฐานท าใหเ้ห็นชดัเจนถึงคณุลกัษณะทางอาชีพ
ที่ครูควรรกัษาและพัฒนาในขัน้ตอนปัจจุบนัของพวกเขา หลงัจากปีการศึกษาน าเสนอ ครูคาดว่า
จะตอ้งท าต่อในมาตรฐานหลกัและขยายและเขม้ขน้คุณลกัษณะทางอาชีพ ความรู ้ความเขา้ใจ 
และทักษะทางอาชีพของพวกเขา หลกันีใ้ชใ้นทุกระยะของอาชีพที่ตามมา ตัวอย่างเช่น ครูที่ผ่าน
พน้ขัน้ตอนการตดัสินใจคาดหวงัว่าพวกเขาจะตอ้งประทบัตวัมาตรฐานหลกั (C) และพบมาตรฐาน 
(P) ระยะหลังขึน้ไป และครูที่พยายามที่จะเป็นครูที่ยอดเยี่ยมจะต้องประทับตัวมาตรฐานที่
เฉพาะเจาะจงกบัสถานะนัน้ (E) และพบมาตรฐานที่ต  ่ากว่านัน้ (C และ P) ครูที่พยายามที่จะเป็น 
AST ตอ้งประทบัตวัมาตรฐานที่เฉพาะเจาะจงกบัสถานะนัน้ (A) และพบมาตรฐานที่ต  ่ากว่านัน้ (C, 
P และ E) ถึงแมพ้วกเขาสามารถยื่นสมัครเป็นครูที่มีความเชี่ยวชาญ  ก่อนที่จะผ่านขั้นตอนการ
ตดัสินใจ ในปฏิบติัการมาตรฐานที่เก่ียวกับความยอดเยี่ยมในการสอนของพวกเขานัน้เป็นที่ส่วน
ใหญ่ร่วมกนัในครูที่มีความเชี่ยวชาญ และครูที่ยอดเยี่ยม มาตรฐานของครูที่มีความเชี่ยวชาญ  ทัง้ 
3 ขอ้ เพื่อให้ได้ผลที่ยอดเยี่ยมในการสอนของตนเองจะมุ่งที่ความสามารถของพวกเขาในการ
ด าเนินงานกับโรงเรียนอ่ืนๆ และบทบาทของพวกเขาในการน า และวัดความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกับ
งานผูน้  า ครูที่ด  าเนินงานในทัง้หมดนีจ้ะท างานพฒันาไปในหลายที่ท างาน และใชป้ระสบการณท์ี่
พวกเขาไดร้บัที่อ่ืนเพื่อปรบัปรุงการปฏิบติัที่อยู่ในโรงเรียนของพวกเขาและโรงเรียนอ่ืน ๆ 

12. กรอบมาตรฐานมีความกา้วหนา้สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความก้าวหนา้ที่คาดหวัง
ของครูผูส้อนเช่น คุณสมบัติทางวิชาชีพ ความรู ้ความเขา้ใจ และทักษะพัฒนาและแสดงใหเ้ห็น
เพิ่มขึน้ความมีประสิทธิผลในบทบาทของตน ครูคือสามารถเป็นตวัอย่างที่ดีในการจดัการเรียนการ
สอนมีส่วนสนับสนุนที่ โดดเด่นในการยกระดับมาตรฐาน ทั่ วทั้งโรงเรียนยังคงพัฒนาความ
เชี่ยวชาญของตนต่อไปและให้การฝึกสอนอย่างสม ่าเสมอและการให้ค าปรึกษาแก่ครูที่มี
ประสบการณน์อ้ย ยอดเยี่ยมครูเป็นตวัอย่างที่ดีใหก้บัผูอ่ื้นดว้ยความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีความ
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เป็นผู้น า บทบาทในการยกระดับมาตรฐานโดยการสนับสนุนการปรบัปรุง ในการฝึกสอนและ
สนบัสนุนและช่วยเหลือพวกเขาเพื่อนรว่มงานเพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพและเพื่อ ตอบสนองความ
ตอ้งการการพฒันาของพวกเขาอย่างสงู การฝึกสอนและการใหค้ าปรกึษาที่มีประสิทธิภาพ  

13. มาตรฐานทัง้หมดรองรบัโดยผลลพัธห์ลกัที่ 5 ส าหรบัเด็กและเยาวชนที่ระบุ
ไว้ในกฎหมาย "Every Child Matters" และ 6 ทักษะที่มีร่วมกันและความรู้ส  าหรับแรงงานที่
เก่ียวขอ้งกบัเด็ก ครูที่ปฏิบติัตอ้งรบัรูถ้ึงกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัพฒันาและความเป็นอยู่ที่ดีของเด็ก
และเยาวชนที่ระบไุวใ้นกฎหมายต่างๆ 

14. มาตรฐานวิชาชีพตอ้งปฏิบัติอยู่ในสิทธิทางกฎหมายและสิทธิตามสัญญา
ระยะสญัญา 

15. ไม่มีสิ่งใดในมาตรฐานวิชาชีพที่จะขดัขวางครูที่ปฏิบติัที่ชอบดว้ยกฎหมาย 
สรุปไดว้่า ความส าคญัของมาตรฐานวิชาชีพครู มีบทบาทส าคญัในฐานะเครื่องมือที่

ก าหนดคุณภาพและแนวทางในการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง โดยส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
การศกึษาและการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์มาตรฐานนีไ้ม่เพียงเป็นหลกัประกนัคณุภาพการศึกษา
ส าหรบัผู้เรียน แต่ยังช่วยสรา้งระบบการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและโปร่งใสส าหรบัครู มาตรฐาน
วิชาชีพครูมีความเชื่อมโยงกับการพัฒนาความรูแ้ละทักษะของครูในทุกช่วงของอาชีพ โดยมีการ
ก าหนดกรอบแนวทางการพฒันาที่ชดัเจน เช่น การฝึกอบรม การประเมินผล การปรบัปรุงการสอน 
และการพฒันาความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น มาตรฐานวิชาชีพครูยงัมีบทบาทในการสรา้งพลเมืองดี
และสนบัสนุนการพฒันาสงัคมอย่างยั่งยืน ผ่านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคัญของครูในฐานะผูน้  าทางการศึกษาและตัวแทนใน
การสง่ต่อความรู ้วฒันธรรม และประเพณีแก่คนรุน่ใหม่ 

3.3 มาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานวิชาชีพครู คือ ขอ้ก าหนดเก่ียวกับคณุลกัษณะ และคณุภาพที่พึงประสงค์

ในการประกอบวิชาชีพครู ซึ่งตอ้งประพฤติปฏิบติัตาม เพื่อใหเ้กิดคณุภาพในการประกอบวิชาชีพ 
สามารถสรา้งความเชื่อมั่นศรทัธาใหแ้ก่ผูร้บับริการจากวิชาชีพไดว้่าเป็นบริการที่มีคุณภาพ ตอบ
สงัคมไดว้่าการที่กฎหมายใหค้วามส าคัญกับวิชาชีพครู เนื่องจากเป็นวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ 
ตอ้งใชค้วามรู ้ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ  ดงัที่ไดม้ีนกัวิชาการและนกัการ
ศกึษาหลายคนไดอ้ธิบายถึง มาตรฐานวิชาชีพครู ไวด้งันี ้

Call, K., Christie, M., & Simon, S. (2021) ได้ศึกษาการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ
ส าหรบัครูที่สามารถน าทางการเรียนรูว้ิชาชีพ ปฏิบติัการ และการมุ่งมั่นในการพฒันาคณุภาพของ
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ครูและมีส่วนส าคัญในการยกระดบัฐานะของอาชีพใหเ้กิดผลเชิงบวกต่อสาธารณชนขอ้มลูส าคัญ
เก่ียวกบัการสอนคณุภาพถูกกล่าวถึงในมาตรฐานนี ้มาตรฐานประกอบดว้ย 7 มาตรฐานที่อธิบาย
ถึงความรูแ้ละทกัษะที่ครูควรทราบและสามารถท าไดม้าตรฐานเชื่อมโยงและมีความขึน้อยู่กนัและ
ทับซ้อนมาตรฐานถูกจัดเรียงเป็นทั้งหมด 3 ด้าน ของการสอน ได้แก่ ความรูท้างวิชาชีพ การ
ปฏิบติัการทางวิชาชีพ และการมุ่งมั่นทางวิชาชีพ ในการปฏิบติัการสอนจะถือว่าเกิดจากดา้นทัง้ 3 
ดา้น ภายในแต่ละมาตรฐาน ดงันี ้

ดา้นที่ 1 ความรูท้างวิชาชีพ ครูน าเสนอรวมความรูท้างวิชาชีพและการวิจัยเพื่อ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของนักเรียนในบริบทการศึกษาของพวกเขาครูรูจ้ักนักเรียนของพวก
เขาอย่างดีรวมทั้งพืน้ฐานทางภาษา วัฒนธรรมและศาสนาที่หลากหลายของพวกเขา พวกเขา
ทราบถึงวิธีที่ประสบการณท์ี่นกัเรียนน าเขา้หอ้งเรียนมีผลต่อการเรียนรูต่้อไปของพวกเขา พวกเขา
ทราบวิธีโครงสรา้งบทเรียนเพื่อตอบสนองต่อพัฒนาทางกายภาพ สงัคม และอารมณท์างปัญญา
ของนักเรียนครูทราบเนือ้หาของวิชาและหลกัสูตรที่พวกเขาสอน พวกเขาทราบและเขา้ใจแนวคิด
พืน้ฐาน โครงสรา้ง และกระบวนการการวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัสตูรที่พวกเขาสอนครูเขา้ใจว่าอะไร
เป็นกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมตามความพัฒนาของนักเรียนในโปรแกรมการเรียนรู้
และการสอนของพวกเขา และใช้ความรูน้ี ้เพื่อท าให้เนื ้อหามีความหมายต่อนักเรียนผ่านการ
ปฏิบติัการสอนของพวกเขา ครูพฒันาทกัษะการอ่านและคณิตศาสตรข์องนกัเรียนในพืน้ที่วิชาของ
พวกเขา นอกจากนี ้พวกเขายังสามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเนรมิตและ
ขยายขอบเขตของวิธีการเรียนรูข้องนักเรียน ประกอบด้วยมาตรฐานที่ 1 การรูจ้ักนักเรียนและ
วิธีการเรียนรู ้และมาตรฐานที่ 2 การรูเ้นือ้หาและวิธีสอน 

ด้านที่  2 ปฏิบัติการทางวิชาชีพ ครูสามารถท าให้กระบวนการเรียนรู้เป็นที่
น่าสนใจและมีค่าความหมาย พวกเขาสามารถสรา้งและรักษาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่
ปลอดภัย ที่สรา้งบรรยากาศที่เปิดกวา้งและทา้ทาย และน าแผนการจัดการพฤติกรรมที่เป็นธรรม
และเท่าเทียมครูใชเ้ทคนิคการสื่อสารที่ทนัสมยั พวกเขามีช่องทางสื่อสารที่มีประสิทธิภาพครูมีช่วง
รูปแบบของกลยุทธ์การสอนที่มีประสิทธิภาพและน ามาใชใ้นการด าเนินโปรแกรมการสอนและ
บทเรียนที่ออกแบบอย่างดี พวกเขาประเมินการสอนเป็นประจ าเพื่อให้แน่ใจว่าพวกเขาได้
ตอบสนองต่อความตอ้งการในการเรียนรูข้องนกัเรียนพวกเขาตีความและใชข้อ้มลูการประเมินของ
นกัเรียนเพื่อวินิจฉยัอปุสรรคในการเรียนรูแ้ละทา้ทายนกัเรียนใหป้รบัปรุงประสิทธิภาพของพวกเขา
และด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนของวงจรการสอนและการเรียน รวมถึงการ
วางแผนส าหรบัการเรียนรูแ้ละการประเมิน การพัฒนาโปรแกรมการเรียนรู ้การสอน การประเมิน 
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การใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการเรียนรูข้องนกัเรียน และการรายงานถึงผูป้กครอง/ผูป้กครอง ประกอบดว้ย 
มาตรฐานที่ 3 วางแผนด าเนินการสอนและการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ มาตรฐานที่ 4 สรา้งและรกัษา
สภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่สนับสนุนและปลอดภัย และมาตรฐานที่ 5 ประเมิน ใหข้อ้เสนอแนะ 
และรายงานการเรียนรูข้องนกัเรียน 

ดา้นที่ 3 การมุ่งมั่นทางวิชาชีพ ครูเป็นแบบอย่างในการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ 
พวกเขาระบคุวามตอ้งการในการเรียนรูข้องตนเอง และวิเคราะห ์ประเมิน และขยายการเรียนรูท้าง
อาชีพของพวกเขาทัง้ในมิติการท างานร่วมกนัและระดับบุคคลครูสาธิตความเคารพและมืออาชีพ
ในทุกๆ การปฏิสมัพันธ์กบันักเรียน เพื่อนร่วมงาน ผูป้กครอง/ผูป้กครอง และชุมชน พวกเขาใส่ใจ
ต่อความตอ้งการของผูป้กครอง/ผูป้กครองและสามารถสื่อสารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเก่ียวกบัการ
เรียนรูข้องลกูของพวกเขาครูใหค้วามส าคญักบัโอกาสในการเขา้ร่วมกบัชมุชนโรงเรียนภายในและ
นอกห้องเรียนเพื่อเสริมสรา้งบริบทการศึกษาส าหรบันักเรียน พวกเขาเข้าใจถึงความเชื่อมโยง
ระหว่างโรงเรียน บา้น และชุมชนในการพัฒนาทางสงัคมและปัญญาใจของนักเรียนของพวกเขา 
ประกอบดว้ย มาตรฐานที่ 6 มีส่วนร่วมในการเรียนรูอ้ย่างมืออาชีพ และมาตรฐานที่ 7 มีส่วนร่วม
อย่างมืออาชีพกบัเพื่อนรว่มงาน ผูป้กครองและชมุชน 

Department for Education (2021) กระทรวงศกึษาธิการ ประเทศองักฤษไดก้ าหนด
มาตรฐานวิชาชีพครู แบ่งออกเป็น 2 ดา้นที่ 1 การจัดการเรียนการสอน ดา้นที่ 2 การปฏิบัติตน 
ดงันี ้

ดา้นที่ 1 การจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 8 มาตรฐาน ดงันี ้
มาตรฐานที่ 1 ความคาดหวงัและแรงบนัดาลใจ จูงใจ ที่จะกระตุน้การเรียนรู้

นกัเรียน 
ตัวชีว้ัดที่ 1.1 สรา้งสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภัยและกระตุน้ให้นักเรียนมี

สมาธิ ซึ่งเนน้ความเคารพและมีความเขา้ใจรว่มกนั 
ตัวชี ้วัดที่  1 .2 ก าหนดเป้ าหมายที่ ท้าทายและท าให้นัก เรียนทุก

ระดบัพืน้ฐาน ทกัษะ และลกัษณะทกุประการ 
ตัวชี ้วัดที่  1.3 สาธิตอย่างต่อเนื่องถึงทัศนคติที่ เชิงบวก ค่านิยม และ

พฤติกรรมที่คาดหวงัจากนกัเรียนอย่างต่อเนื่อง  
มาตรฐานท่ี 2 สง่เสรมิความกา้วหนา้ที่ดีและผลลพัธท์ี่ดีของนกัเรียน 

ตัวชีว้ัดท่ี 2.1 รบัผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ ความคืบหน้า และผลลัพธ์ของ
นกัเรียน 
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ตัวชีว้ัดที่ 2.2 รบัรูถ้ึงความสามารถและความรูท้ี่มีอยู่ของนักเรียน และ
วางแผนการสอนใหเ้หมาะสม 

ตัวชีว้ัดที่ 2.3 ค าแนะน านักเรียนให้ทราบถึงความคืบหน้าที่ท าได้และ
ความตอ้งการที่ก าลงัเกิดขึน้ 

ตัวชี ้วัดที่  2.4 สาธิตความรูแ้ละความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการเรียนของ
นกัเรียนและวิธีที่สง่ผลต่อการสอน 

ตวัชีว้ดัที่ 2.5 กระตุน้นกัเรียนใหม้ีทศันคติที่รบัผิดชอบและซื่อสตัยต่์องาน
และการศกึษาของตนเอง 

มาตรฐานท่ี 3 มีความรูใ้นสาขาวิชาและหลกัสตูรเป็นอย่างดี 
ตวัชีว้ดัที่ 3.1 มีความรูท้ี่มั่นคงเก่ียวกบัหวัขอ้หรือสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้ง 
กระตุน้และรกัษาความสนใจของนักเรียนในหัวขอ้นัน้ ๆ และแกไ้ขความ

เขา้ใจที่ผิด 
ตวัชีว้ดัที่ 3.2 สาธิตความเขา้ใจที่วิจยัไดใ้นหวัขอ้และสาขาวิชานัน้ ๆ และ

สง่เสรมิค่าความรู ้
ตวัชีว้ัดที่ 3.3 สาธิตความเขา้ใจและรบัผิดชอบในการส่งเสริมมาตรฐาน

สงูของการใชภ้าษา ความชาญฉลาด และการใชภ้าษาองักฤษมาตรฐาน ในแต่ละสาขาวิชา 
ตวัชีว้ดัที่ 3.4 หากสอนการอ่านตัง้แต่เนิ่นๆ จะแสดงใหเ้ห็นความเขา้ใจที่

ชดัเจนขึน้ 
ตัวชีว้ัดที่ 3.5 หากสอนคณิตศาสตรใ์นช่วงเริ่มต้น สาธิตความเขา้ใจที่

ชดัเจนเก่ียวกบักลยทุธก์ารสอนที่เหมาะสม 
มาตรฐานท่ี 4 วางแผนการสอนตามโครงสรา้งเป็นอย่างดี 

ตัวชีว้ัดที่ 4.1 ส่งเสริมความรูแ้ละพัฒนาความเขา้ใจผ่านการใชเ้วลาใน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชีว้ัดที่ 4.2 ส่งเสริมความรกัในการเรียนรูแ้ละความอยากรูอ้ยากเห็น
ทางปัญญาของเด็ก 

ตวัชีว้ดัที่ 4.3 ก าหนดการใหก้ารบา้นและวางแผนกิจกรรมนอกหอ้งเรียน
เพื่อเสรมิการเรียนรู ้ 

ตวัชีว้ดัที่ 4.4 สะทอ้นอย่างระบบเก่ียวกบัประสิทธิภาพของบทเรียนและ
วิธีการสอน 
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ตัวชีว้ัดที่ 4.5 มีส่วนร่วมในการออกแบบและจัดหลักสูตรที่น่าสนใจใน
สาขาวิชาที่เก่ียวขอ้ง 

มาตรฐานที่ 5 ปรบัการสอนใหต้อบสนองต่อจุดแข็งและความตอ้งการของ
นกัเรียนทกุคน 

ตัวชี ้วัดที่  5.1 รู ้ว่าเมื่อใดและอย่างไรที่จะท าการแยกแยะในทางที่
เหมาะสม โดยใชว้ิธีการท่ีท าใหน้กัเรียนไดร้บัการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี ้วัดที่  5.2 มีความเข้าใจที่มั่นคงเก่ียวกับว่ามีปัจจัยต่าง ๆ ในการ
ยบัยัง้ความสามารถในการเรียนรูข้องนกัเรียน และรูจ้กัวิธีการท่ีดีที่สดุในการเอาชนะปัญหาเหลา่นี ้

ตัวชีว้ัดที่ 5.3 แสดงความตระหนักรูต่้อการพัฒนาทางกายภาพ สังคม 
และปัจจยัทางสติปัญญาของเด็ก ๆ และรูว้ิธีการปรบัการสอนเพื่อสนบัสนุนการศึกษาของนกัเรียน
ในระหว่างช่วงต่าง ๆ ของการพฒันา 

ตัวชีว้ัดที่ 5.4 มีความเขา้ใจที่ชัดเจนเก่ียวกับความตอ้งการของนักเรียน
ทุกคน รวมถึงนักเรียนที่มีความจ าเป็นพิ เศษ นักเรียนที่ มีความสามารถสูง นักเรียนที่ มี
ภาษาองักฤษเป็นภาษาที่เพิ่มเติม นกัเรียนที่มีความพิการ และสามารถใชแ้ละประเมินวิธีการสอน
ที่แตกต่างเพื่อสรา้งความสนใจและสนบัสนนุการเรียนรูข้องพวกเขา 

มาตรฐานท่ี 6 ใชก้ารประเมินอย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิผล 
ตวัชีว้ดัที่ 6.1 รูแ้ละเขา้ใจวิธีการประเมินดา้นวิชาที่เก่ียวขอ้งและหลกัสตูร

ที่น ามาใช ้รวมถึงความตอ้งการในการประเมินตามที่ก าหนดเพิ่มเติม 
ตัวชีว้ัดที่ 6.2 ใชก้ารประเมินระหว่างการเรียนและหลังการเรียนเพื่อให้

ความคืบหนา้ของนกัเรียนมีความมั่นคง 
ตัวชี ้วัดที่  6.3 ใช้ข้อมูลที่ เก่ียวข้องเพื่อติดตามความคืบหน้า ก าหนด

เปา้หมาย และวางแผนเรียนการเรียนที่ต่อไป 
ตัวชีว้ัดที่ 6.4 ให้ขอ้เสนอแนะแก่นักเรียนอย่างสม ่าเสมอ ทั้งทางวาจา

และผ่านการท าเครื่องหมายท่ีถกูตอ้ง และกระตุน้ใหน้กัเรียนตอบสนองต่อความคิดเห็น 
มาตรฐานที่ 7 จัดการพฤติกรรมอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิดสภาพการ

เรียนรูท้ี่ดีและปลอดภภยั 
ตวัชีว้ดัที่ 7.1 มีกฎและวิธีการที่ชดัเจนในการบริหารจัดการพฤติกรรมใน

ห้องเรียน และรบัผิดชอบในการส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีและเอาใจใส่ทั้งในห้องเรียนและบริบท
โรงเรียนตามนโยบายที่ก าหนดไวใ้นโรงเรียน 
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ตัวชีว้ัดที่  7.2 ตั้งค่าคาดหวังสูงในการด าเนินการทางพฤติกรรม และ
จัดเตรียมโครงการควบคุมด้วยกลไกที่หลากหลาย ใช้วิธีการชมเชย ลงโทษ และรางวัลอย่าง
สม ่าเสมอและยติุธรรม 

ตวัชีว้ดัที่ 7.3 บริหารหอ้งเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ใชว้ิธีการที่เหมาะสม
ตามความตอ้งการของนกัเรียนเพื่อใหเ้ขา้รว่มและกระตุน้แรงจงูใจของพวกเขา 

ตัวชีว้ัดที่ 7.4 สรา้งความสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน มีอ านาจที่เหมาะสม 
และกระท าอย่างตดัสินใจเมื่อจ าเป็น 

มาตรฐานท่ี 8 เติมเต็มความรบัผิดชอบทางวิชาชีพที่กวา้งขึน้ 
ตวัชีว้ดัที่ 8.1 สรา้งกระแสที่ดีในชีวิตและแนวคิดทั่วโรงเรียน 
ตวัชีว้ดัที่ 8.2 พฒันาความสมัพนัธ์ทางวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพกับเพื่อน

รว่มงาน รูว้่าจะเรียกรอ้งความช่วยเหลือและการสนบัสนนุจากผูเ้ชี่ยวชาญเมื่อใดและที่ไหน 
ตวัชีว้ดัที่ 8.3 ใชบ้คุลากรสนบัสนนุอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี ้วัดที่  8.4 รับผิดชอบในการพัฒนาการสอนผ่านการพัฒนาทาง

วิชาชีพที่เหมาะสม ตอบสนองต่อค าแนะน าและขอ้ติเตียนจากเพื่อนรว่มงาน 
ตัวชี ้วัดที่  8.5 สื่อสารอย่างมีประสิท ธิภาพกับผู้ปกครองเก่ียวกับ

ความส าเรจ็และความเป็นอยู่ที่ดีของนกัเรียน 
ดา้นที่ 2 การปฏิบติัตน  
ครูไดร้บัการคาดหวงัใหแ้สดงใหเ้ห็นถึงมาตรฐานระดบัสงูในดา้นส่วนตวัและการ

ปฏิบติัอย่างมืออาชีพ ถึงพฤติกรรมและทัศนคติที่ก าหนดมาตรฐานความประพฤติตลอดอาชีพครู 
ประกอบดว้ย 3 ขอ้ 

1. ครูรกัษาความไว้วางใจของสาธารณชนในวิชาชีพและรกัษามาตรฐาน
ระดบัสงูของจรยิธรรมและพฤติกรรมภายในและภายนอกโรงเรียน  

1.1 ปฏิบติัต่อนักเรียนอย่างมีศักดิ์ศรี สรา้งความสมัพันธ์ท่ีมีรากฐานมา
จากความเคารพซึ่งกนัและกนัและสงัเกตขอบเขตที่เหมาะสมกบัครูอยู่เสมอต าแหน่งมืออาชีพ 

1.2 ค านึงถึงความจ าเป็นในการปกป้องความเป็นอยู่ของนักเรียนให้
สอดคลอ้งกนัโดยมีบทบญัญัติตามกฎหมาย 

1.3 แสดงความอดทนและเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น 
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1.4 ไม่ บ่ อนท าลาย ค่านิ ยมพื ้น ฐานของอังกฤษ รวมทั้ ง ระบอบ
ประชาธิปไตยดว้ยของกฎหมาย เสรีภาพส่วนบุคคลและการเคารพซึ่งกนัและกนั และความอดทน
ของผูท้ี่มีศรทัธาและความเชื่อที่แตกต่างกนั 

1.5 ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าความเชื่อส่วนบุคคลไม่ไดแ้สดงออกในลกัษณะ
ที่แสวงหาประโยชนค์วามอ่อนแอของนกัเรียนหรืออาจน าไปสูก่ารฝ่าฝืนกฎหมาย 

2. ครูตอ้งมีการค านึงถึงหลกัจริยธรรม นโยบาย และวิชาชีพอย่างเหมาะสม
และเป็นมืออาชีพแนวปฏิบติัของโรงเรียนที่พวกเขาสอนและรกัษามาตรฐานไวใ้นระดับสงูการเขา้
รว่มและการตรงต่อเวลาของตวัเอง 

3. ครูต้องเข้าใจและปฏิบัติตามกรอบกฎหมายที่ก าหนดหน้าที่และความ
รบัผิดชอบทางวิชาชีพ 

ราชกิจจานุเบกษา (2562) คุรุสภาก าหนดขอ้บงัคับคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ
และ จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพไว ้
ดงัต่อไปนี ้ 

วิชาชีพ หมายความว่า วิชาชีพทางการศึกษาที่ท าหน้าที่หลักทางดา้นการเรียนการ
สอนและการส่งเสริมการเรียนรูข้องผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งการรบัผิดชอบการบริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกยาปฐมวัย ขั้นพืน้ฐาน และอุดมศึกษาที่ต  ่ากว่าปริญญาทั้งของรฐัและ
เอกชน และการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื ้นที่การศึกษา ตลอดจนการ
สนบัสนุนการศึกษา ใหบ้ริการหรือปฏิบติังานเก่ียวเนื่องกบัการจัดกระบวนการเรียนการสอน การ
นิเทศ และการบรหิารการศกึษาในหน่วยงานการศกึษาต่างๆ 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หมายความว่า ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคณุลกัษณะ และ
คุณภาพที่พึงประสงคใ์นการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ตอ้งประพฤติปฏิบติัตาม ประกอบดว้ย มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบติังานและมาตรฐานการปฏิบติัตน 

1. มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพ หมายความว่า ขอ้ก าหนดเก่ียวกบั
ความรูแ้ละประสบการณใ์นการจัดการเรียนรู ้หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผูต้อ้งการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาตอ้งมีเพียงพอที่สามารถน าไปใชใ้นการประกอบวิชาชีพได ้ โดยมีมาตรฐานความรู้
และประสบการณว์ิชาชีพ ดงัต่อไปนี ้
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(ก) มาตรฐานความรู ้ประกอบดว้ยความรู ้ดงัต่อไปนี ้
(1) ความเป็นครู 
(2) ปรชัญาการศกึษา 
(3) ภาษาและวฒันธรรม 
(4) จิตวิทยาส าหรบัครู 
(5) หลกัสตูร 
(6) การจดัการเรียนรูแ้ละการจดัการชัน้เรียน 
(7) การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู ้
(8) นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
(9) การวดัและการประเมินผลการเรียนรู ้
(10) การประกนัคณุภาพการศกึษา 
(11) คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

(ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑ์การประเมิน
ปฏิบติัการสอนตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการครุุสภาก าหนด ดงัต่อไปนี ้

(1) การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน 
(2) การปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

2. มาตรฐานการปฏิบติังาน หมายความว่า ขอ้ก าหนดเก่ียวกับคุณลกัษณะ
หรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบติังานและการพฒันางาน ซึ่งผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้ง
ปฏิบติัตามเพื่อใหเ้กิดผลตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการเรียนรู ้หรือการจดัการศึกษา รวมทัง้
ต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือความช านาญสูงขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมี
มาตรฐานการปฏิบติังาน ดงัต่อไปนี ้

(1) ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเพื่อพฒันาวิชาชีพครูใหก้า้วหนา้อยู่เสมอ 
(2) ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผูเ้รียน 
(3) มุ่งมั่นพฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเต็มตามศกัยภาพ 
(4) พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้รงิในชัน้เรียน 
(5) พฒันาสื่อการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
(6) จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรูจ้กัคิดวิเคราะห ์คิดสรา้งสรรค์

โดยเนน้ผลถาวรที่เกิดแก่ผูเ้รียน 
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(7) รายงานผลการพฒันาคณุภาพของผูเ้รียนไดอ้ย่างมีระบบ 
(8) ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน 
(9) รว่มมือกบัผูอ่ื้นในสถานศกึษาอย่างสรา้งสรรค ์
(10) รว่มมือกบัผูอ่ื้นในชมุชนอย่างสรา้งสรรค ์
(11) แสวงหาและใชข้อ้มลูข่าวสารในการพฒันา 
(12) สรา้งโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูใ้นทกุสถานการณ ์

3. มาตรฐานการปฏิบติัตน หมายความว่า จรรยาบรรณของวิชาชีพที่ก าหนดขึน้
เป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซึ่งผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษาตอ้งปฏิบติัตาม เพื่อรกัษาและ
สง่เสรมิเกียรติคณุชื่อเสียง และฐานะของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษาใหเ้ป็นที่เชื่อถือศรทัธาแก่
ผูร้บับริการและสงัคมอนัจะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ โดยผูป้ระกอบวิชาชีพทางการ
ศกึษา ตอ้งมีมาตรฐานการปฏิบติัตนตามขอ้บงัคบัครุุสภาว่าดว้ยจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง มาตรฐานการปฏิบติัตนที่ก าหนดขึน้เป็นแบบแผนใน
การประพฤติตน ซึ่งผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม เพื่อรกัษาและส่งเสริมเกียรติ
คุณชื่อเสียงและฐานะของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการ ศึกษาใหเ้ป็นที่เชื่อถือศรทัธาแก่ผูร้บับริการ
และสงัคม อนัจะน ามาซึ่งเกียรติและศกัดิศ์รีแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพ
ทางการศกึษาที่มีการก าหนดไว ้5 จรรยาบรรณ ประกอบดว้ย 

1. จรรยาบรรณต่อตนเองผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งมีวินัยในตนเอง 
พฒันาตนเองดา้นวิชาชีพบุคลิกภาพ และวิสยัทัศน ์ใหท้ันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สงัคม และการเมืองอยู่เสมอ 

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา 
ซื่อสตัยส์จุรติ รบัผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององคก์รวิชาชีพ 

3. จรรยาบรรณต่อผูร้บับริการผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งรกั เมตตา 
เอาใจใส ่ช่วยเหลือ สง่เสรมิใหก้ าลงัใจแก่ศิษย ์และผูร้บับรกิาร ตามบทบาทหนา้ที่โดยเสมอหนา้ 

4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึง
ช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกนัและกันอย่างสรา้งสรรคโ์ดยยึดมั่นในระบบคณุธรรม สรา้งความสามคัคีใน
หมู่คณะ 

5. จรรยาบรรณต่อสงัคมผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบติัตน
เป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
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สิ่งแวดลอ้ม รกัษาผลประโยชนข์องส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 

สรุปไดว้่า มาตรฐานวิชาชีพครู คือแนวทางที่ก าหนดลกัษณะและคณุภาพที่ครูควรมี
เพื่อการประกอบวิชาชีพใหเ้กิดคุณภาพสูงสุด โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสรา้งความมั่นใจในคณุภาพ
ของการสอนและการบริการที่ครูมอบใหแ้ก่สังคม โดยประกอบดว้ย 3 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ 1) ความรู้
ทางวิชาชีพ ครูควรมีความรูเ้ชิงลึกในสาขาวิชาที่สอน รูจ้กันกัเรียนและสามารถตอบสนองต่อความ
ตอ้งการที่หลากหลาย มีทักษะในการสอน การวิจัย และสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรบั
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) การปฏิบัติการทางวิชาชีพ  ครูต้องสามารถวางแผนการสอนที่มี
คณุภาพ สรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่ปลอดภัยและมีความหมาย มีทักษะในการประเมินผล
และปรบัการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน และ 3) การมุ่งมั่นทางวิชาชีพ ครูตอ้ง
มีความเป็นมืออาชีพ มีจรรยาบรรณในการท างาน เคารพในสิทธิของผูเ้รียนและบุคคลอ่ืน มีการ
พฒันาตนเองและสรา้งความร่วมมือกับผูป้กครองและชุมชน ดังนัน้ มาตรฐานวิชาชีพครูนีจ้ึงเป็น
การยกระดบัคณุภาพการศกึษาผ่านการพฒันาครูใหม้ีคณุลกัษณะที่เหมาะสมและประพฤติปฏิบติั
ตนตามหลกัจรยิธรรมของวิชาชีพ 

4. ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู  
4.1 ความหมายมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู 

ในฐานะอาชีพที่ส  าคัญที่สุดส าหรบัอนาคตของประเทศชาติ ครูจ าเป็นตอ้งมีความรู้
และทกัษะอย่างมาก ซึ่งจ าเป็นตอ้งไดร้บัการพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพ ตามที่มาตรฐานของครู
ได้ก าหนดไว้ เพื่อให้นักเรียนได้รบัประโยชน์จากการสอนที่มีคุณภาพสูงสุด เป็นไปตามความ
คาดหวังของสังคมและประเทศชาติ ซึ่งไดม้ีผูใ้หค้วามหมายของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู 
ดงันี ้

Lhamo et al., (2020)ไดใ้หค้วามหมายของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพส าหรบัครู 
คือ การสอนที่มีคณุภาพเกิดจากความรูท้ี่ลึกซึง้ทัง้ในดา้นเนือ้หาและปฏิบติัในชัน้เรียน ซึ่งตัง้อยู่บน
พืน้ฐานความรกัความเมตตาของครูที่มีต่อศิษย ์ความหลงใหลต่อการเรียนรูท้ี่ยั่งยืน และความ
เชื่อมั่นอนัแน่วแน่ว่าว่าการศึกษาสามารถเปลี่ยนแปลงชีวิตได ้มาตรฐานการพฒันาวิชาชีพส าหรบั
ครู (Professional Standards for Teachers) ถูกสรา้งขึน้บนค่านิยมที่เป็นเอกลักษณ์ของชาว
ภูฏาน ซึ่งมีแนวคิดที่มุ่งเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง ไม่มีการแบ่งแยกและการเรียนรูต้ลอดชีวิต ซึ่ง
มาตรฐานการพัฒ นาวิชาชีพค รูในประเทศภูฏาน  (Bhutan Professional Standards for 
Teachers) ก าหนดคณุภาพของครูอย่างชดัเจนภายใตก้รอบของมาตรฐาน 7 ประการ ที่ถกูอธิบาย
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เป็นรายละเอียดทัง้สิน้ 37 ตวัชีว้ดั โดยใหแ้นวปฏิบติัทางวิชาชีพครูไวอ้ย่างครอบคลมุ ช่วยใหม้ั่นใจ
ไดถ้ึงการเตรียมครูที่มีคณุภาพ เนื่องจากมีการฝึกอบรมครูก่อนใหบ้ริการเพื่อการเป็นผูป้ฎิบติังาน
ในชั้นเรียนที่ยอดเยี่ยมและเป็นแบบอย่างที่ดี โดยขอ้ปฏิบัติในแต่ละประเด็นไดอ้ธิบายไวอ้ย่าง
ละเอียดในตวัชีว้ดัที่ก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนตลอด 4 ช่วงอาชีพ กล่าวคือ ช่วงเริ่มตน้ ช่วงเชี่ยวชาญ 
ช่วงประสบความส าเร็จ และช่วงที่โดดเด่น ซึ่งตัวชีว้ัดทั้งหมดขา้งตน้ถูกออกแบบมาใหม้ีความ
ต่อเนื่องกัน โดยมีความกา้วหนา้อย่างค่อยเป็นค่อยไปในการเรียนรูท้างวิชาชีพ การปฏิบติังานใน
หอ้งเรียน และการมีสว่นรว่มทางวิชาชีพ 

New York Department of Education (2009)ได้ให้ความหมายของมาตรฐาน 
การพัฒนาทางวิชาชีพของรฐันิวยอรก์ ว่าหมายถึง พิมพเ์ขียวส าหรบัการพัฒนาทางวิชาชีพชัน้สูง
ส าหรบัครูทุกคน เพื่อมุ่งปรบัปรุงการสอนและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดย
มาตรฐานเหล่านี ้ล้วนส่งเสริมและยึดหลักความก้าวหน้า พัฒนาการ และการตรวจสอบการ
ปฏิบติังานอย่างต่อเนื่อง อีกทัง้ยงัใหค้วามมุ่งหวงัและมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงนกัเรียนอย่างชดัเจน 
ซึ่งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรูข้องรฐันิวยอรก์ และอยู่บนพืน้ฐานของการวิเคราะหแ์ละการ
ปรบัใชม้าตรฐานการพฒันาพนกังานของสภาพฒันาพนกังานแห่งชาติ รวมถึงมาตรฐานระดบัชาติ 
ระดบัรฐั และในสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ ซึ่งมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพแห่งรฐันิวยอรก์ตัง้อยู่บนพืน้ฐาน
ของความรูท้ี่เก่ียวกับปัจจัยเชิงบริบทจากการผสานงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพครูที่มีประสิทธิผลสูงสุดต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยคุณลักษณะของการพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพครูที่มีประสิทธิผล มีดงัต่อไปนี ้

1. การพฒันามาตรฐานทางวิชาชีพครูที่มีประสิทธิภาพช่วยส่งเสรมิและปรบัปรุง
วฒันธรรมอย่างต่อเนื่องส าหรบัผูท้ี่มีสว่นรว่มในการเรียนรูแ้ละปฏิบติัที่ตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของครูตลอดทัง้อาชีพและน าเสนอผูม้ีสว่นรว่มอ่ืนๆ เขา้ร่วมในการเรียนรู ้กิจกรรมจะถกูประเมินทัง้
ในดา้นประสิทธิภาพและสิ่งที่สง่ผลต่อการเรียนรูข้องนกัเรียน 

2. การพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูมีประสิทธิผลคือสิ่งที่ปรบัปรุงการเรียนรู้
ของนักเรียนทุกคน รวมถึงผูท้ี่มีความตอ้งการดา้นการศึกษา รูปแบบการเรียนรูแ้ละความสามารถ
ที่เพิ่มขึน้แตกต่างกนั และจากภมูิหลงัทางวฒันธรรมและภาษาที่หลากหลาย  

3. การพฒันามาตรฐานทางวิชาชีพครูจะมีประสิทธิภาพสงูสดุเมื่อความคาดหวงั
ทางงานวิจัยที่ชัดเจนเก่ียวกับความรู้และความสามารถที่ครูควรทราบและสามารถท าเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรูข้องนักเรียนได้ โดยความคาดหวังเหล่านี ้จะสะท้อนให้เห็นในประมวล
จริยธรรมส าหรบัครูผูส้อนของรฐันิวยอรก์ ผ่านแผนพัฒนาทางวิชาชีพ ซึ่งเป็นการทบทวนผลการ
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ปฏิบติังานทางวิชาชีพประจ าปี และขอ้บงัคบัของกรรมาธิการที่เก่ียวขอ้งกับการก าหนดเป้าหมาย
และการรับรองครู นอกจากนี ้ยังระบุและสะท้อนในข้อตกลงการเจรจาต่อรองร่วมกัน ถึง
รายละเอียดของงานและการมอบหมายงาน ระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน ระบบของรางวลั
และสิทธิพิเศษส าหรบัครู และการออกแบบเนือ้หาของการพฒันามาตรฐานทางวิชาชีพครู 

4. การพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูจะมีประสิทธิภาพมากที่สดุเมื่อเกิดขึน้ใน
ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ชุมชนการเรียนรูเ้หล่านีอ้าจมีรูปแบบที่หลากหลาย แต่ทั้งหมดมี
ลกัษณะเฉพาะร่วมกันคือการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง โดยจะตอ้งส่งเสริมการส ารวจ การปฏิบติั และ
การพิจารณาปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยส่วนรวม เพื่อส่งเสริมความเป็นเพื่อนร่วมงานและการ
แกปั้ญหา รวมถึงเนน้การปรบัปรุงอย่างต่อเนื่องทัง้ภายในหอ้งเรียนและในสว่นของโรงเรียน  

5. การพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูจะมีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อมีผู ้น าที่
ประสานความร่วมมือกันและมีความรบัผิดชอบร่วมกันในการปรบัปรุงการสอนและการเรียนรู ้  
โดยการประสานความร่วมมือกันของผู้น าจะช่วยพัฒนาวิชาชีพครูได้ เพราะทุกภาคส่วนล้วน
ตระหนักดีว่าการแสวงหาความเป็นเลิศนั้นไม่มีที่สิน้สุด และต่างฝ่ายต่างยอมรบัเป้าหมายและ
พรสวรรคส์่วนบุคคลและส่วนรวม ทัง้ของครู ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ ผูป้กครอง ผูบ้ริหารโรงเรียน 
คณะกรรมการโรงเรียน เจา้หนา้ที่ของเขตและของรฐั รวมถึงสถาบนัการศกึษา 

6. การพฒันามาตรฐานทางวิชาชีพครูจะมีประสิทธิผลมากที่สดุเมื่อเป็นงานที่ถูก
เตรียมการไว ้ซึ่งเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการฝึกปฏิบติัในชัน้เรียน ซึ่งจดัใหม้ีขึน้เมื่อเวลาผ่านไป และ
เมื่อเปิดโอกาสใหฝึ้กฝนกลยุทธ์ใหม่ๆ มีเวลามากพอที่จะได้ไตร่ตรองการเปลี่ยนแปลงที่ผ่านมา 
และเวลาในการบรูณาการการเรียนรูใ้หม่เขา้กบัการฝึกปฏิบติัการสอน 

7. การพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูจะมีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อมีการจัดหา
ทรพัยากรที่เพียงพอ ไดแ้ก่ เงิน ผูค้น และเวลา โดยทรพัยากรที่จ  าเป็นตอ้งมาจากแหล่งที่มาอย่าง
หลากหลาย และจะตอ้งไดร้บัการดูแลอย่างต่อเนื่องและเพียงพอเมื่อเวลาผ่านไป เพื่อใหแ้น่ใจว่า
จะส่งผลโดยตรงต่อการพฒันาทางวิชาชีพอย่างเต็มที่ และทรพัยากรจะมีเพียงพอเพื่อใหแ้น่ใจว่า
นักการศึกษาทุกคนสามารถศึกษา ฝึกฝน ไตร่ตรอง รบัค าติชมเก่ียวกับการฝึกฝน และใชค้วามรู้
และทกัษะที่จ  าเป็นเพื่อใหม้ีประสิทธิภาพรว่มกบันกัเรียนและผูอ่ื้นได ้

Australian Institute for Teaching and School Leadership 2022)  ไ ด้ ใ ห้
ความหมายของมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพส าหรบัครูว่าเป็นสว่นส าคญัในการรบัประกนัคณุภาพ
การเรียนรูแ้ละการสอนในโรงเรียนของออสเตรเลีย ดว้ยการพัฒนาและการน าไปปรบัใชใ้นระบบ
การศกึษาของออสเตรเลียซึ่งอยู่ในล าดบัที่ดีที่สดุในโลก โดยมาตรฐานเหลา่นีล้ว้นสรา้งขึน้จากงาน
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ส าคญัที่ด  าเนินการก่อนหนา้นีใ้นออสเตรเลีย สิ่งเหล่านีเ้ป็นองคป์ระกอบขัน้พืน้ฐานของการปฏิรูป
ที่ไดต้กลงไวใ้นความร่วมมือระดบัชาติว่าดว้ยการปรบัปรุงคุณภาพครู เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายและ
เปา้ประสงคท์ี่ก าหนดไวใ้นแผนพฒันาการศกึษาแห่งชาติ 

สรุปได้ว่า มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู (Teacher Professional Development 
Standards) หมายถึง เกณฑห์รือแนวทางที่ก าหนดขึน้มาเพื่อช่วยใหค้รูพฒันาทกัษะและความรูท้ี่
เก่ียวขอ้งกับการสอนและการเรียนรู ้มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะและความรูข้องครูในเฉพาะดา้น 
ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีในการสอน หรือการพัฒนาการสอนและการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานเหล่านีย้ังจะช่วยใหค้รูสามารถพัฒนาตนเองใหม้ีคุณภาพในการสอนและส่งเสริมการ
เรียนรูข้องนกัเรียนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียนและบรรยากาศการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู 
มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู เป็นเรื่องที่เก่ียวกบัขอ้ก าหนดและคณุลกัษณะผูท้ี่ได้

ชื่อว่าประกอบวิชาชีพครู ซึ่งช่วยเป็นกรอบในการพฒันาตนเองของครู ว่าสิ่งใดที่ครูควรรู ้อนัไดแ้ก่ 
การเขา้ใจวิธีการเรียนรู ้และการเปลี่ยนความรูท้ี่มีไปสู่การปฏิบติัเพื่อประโยชนข์องการเติบโตของ
นกัเรียนต่อไป ซึ่งไดม้ีผูท้ี่ใหค้วามหมายของ มาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครู ดงันี ้

 Department for Education (2016) ไดศ้ึกษาเรื่องมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพของ
ประเทศองักฤษ พบว่า มาตรฐานการพฒันาวิชาชีพเป็นเรื่องที่ส  าคญั เนื่องจากเป็นอาชีพที่ส  าคญั
ที่สุดส าหรบัอนาคตของชาติ ครูตอ้งเป็นผูม้ีความรูแ้ละทักษะ และจะตอ้งพัฒนาตนเองต่อไปใน
ระหว่างที่กา้วไปขา้งหนา้บนเสน้ทางวิชาชีพของตน ตามที่มีในมาตรฐานวิชาชีพครูว่าครูจะตอ้งให้
ความส าคัญกับการศึกษาของนักเรียนของพวกเขาเป็นล าดับแรก และจะตอ้งรบัผิดชอบในการ
บรรลุมาตรฐานที่สูงที่สุดในการท างาน รวมถึงการประพฤติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งระบุ
ความคาดหวงัที่เก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพหลายประการ ไดแ้ก่ 

1. การพัฒนาความรูแ้ละทักษะของครูใหท้ันสมัยอยู่เสมอและสามารถประเมิน
ตนเองได ้ 

2. การรบัผิดชอบในวิชาชีพตนเองผ่านการปรบัปรุงการสอนและพัฒนาวิชาชีพ
อย่างเหมาะสมอยู่เสมอ รวมถึงคอยปรบัปรุงตนเองตามค าแนะน าและข้อเสนอแนะจากเพื่อน
รว่มงาน 

3. การแสดงใหเ้ห็นถึงความรูแ้ละความเขา้ใจว่านักเรียนมีวิธีการเรียนรูอ้ย่างไร 
และสง่ผลต่อการสอนอย่างไร 
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4. มีความแม่นย าในองคค์วามรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาและหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้ง 
5. การสะทอ้นถึงประสิทธิผลของบทเรียนและแนวทางการสอนอย่างเป็นระบบ 
6. การรูแ้ละเขา้ใจวิธีการประเมินในสาขาวิชาและหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้ง 
การพฒันาวิชาชีพที่มีประสิทธิผลส าหรบัครูเป็นส่วนส าคญัของการสรา้งการสอน

ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งไมส่ามารถด ารงอยู่อย่างโดดเดี่ยวได ้แต่จ าเป็นตอ้งมีวฒันธรรมทางการศึกษา
พรอ้มกบัความรู ้ความมุ่งมั่นตัง้ใจที่จะร่วมมือกนัของครูที่จะสนบัสนุนซึ่งกนัและกนัในการพฒันา
ใหน้ักเรียนไดร้บัประโยชนจ์ากการสอนที่มีคุณภาพสูงสุด นอกจากนี ้การพัฒนาทางวิชาชีพที่มี
ประสิทธิภาพส าหรบัครูตอ้งมีลกัษณะเป็นพิเศษ ที่จะช่วยเหลือครูในการปรบัปรุงการปฏิบติังาน
ของครู โดยตอ้งมีแนวคิด การวางแผน ความพยายาม และตอ้งการผูบ้ริหารที่ใหค้วามส าคัญไม่
เพียงแค่ดา้นการส่งเสรมิการปฏิบติังานของของครูเท่านัน้ แต่ยงัตอ้งเป็นสง่เสรมิใหค้รูเป็นบุคลากร
ที่ได้รบัการยกย่อง มีความมั่นคงและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงต้องก าหนดเป็นมาตรฐานการ
พฒันาวิชาชีพครู ซึ่งประกอบดว้ย 5 มาตรฐาน ดงันี ้

มาตรฐานที่  1 การพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูควรให้ควรมีจุดเน้นที่
ชัดเจนในการปรบัปรุงและประเมินผลลัพธ์ของนักเรียน ซึ่งการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูจะมี
ประสิทธิภาพสงูสดุเมื่อกิจกรรมมีเป้าหมายที่ชดัเจนและเชื่อมโยงกบัผลลพัธข์องนกัเรียน ไดแ้ก่ 1) 
ครูมีประสบการณแ์ละความรูเ้รื่องที่จะออกแบบการสอนตามบรบิทและความตอ้งการของนกัเรียน 
2) ครูสามารถเชื่อมโยงวตัถุประสงคแ์ละผลลพัธข์องนกัเรียนตามที่ตัง้ไว ้ตลอดจนการประเมินผล
ว่านกัเรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือกา้วหนา้อย่างไร 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูควรไดร้บัการสนบัสนุนให้
เป็นแนวปฏิบติัที่ชดัเจนและก่อใหเ้กิดความเชี่ยวชาญที่มั่นคง ซึ่งการพฒันามาตรฐานทางวิชาชีพ
ครูจะมีประสิทธิภาพมากที่สุดเมื่อไดร้บัแนวปฏิบัติที่ชัดเจน ซึ่งไดจ้ากแหล่งที่มาต่างๆ ไดแ้ก่ 1) 
การพฒันาการปฏิบติังานและศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งร่วมกนัระหว่างเพื่อนครู 2) เชื่อมโยง ความรู้
ดา้นการสอน กับ วิชา/ความรูเ้ฉพาะทาง 3) ใชแ้นวปฏิบติัที่ชดัเจนรวมถึงการวิจยัทางวิชาการที่มี
คณุภาพสงู และมีแนวทางการประเมินการใชท้รพัยากรในการจดัการเรียนการอนอย่างเขม้งวด 4) 
ไดร้บัการสนับสนุนจากผูท้ี่มีความเชี่ยวชาญและความรู ้เพื่อช่วยเหลือครูใหเ้ขา้ใจในแนวปฏิบติัที่
ชัดเจน 5) ท้าทายความสามารถและความคาดหวังของครูว่าจะสามารถพัฒนาการสอนและ
ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ของนกัเรียนไดอ้ย่างไร 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูควรรวมถึงการท างาน
ร่วมกันและการได้รับการท้าทายจากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งการพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูมี
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จุดมุ่งหมายเพื่อเปลี่ยนแปลงการปฏิบติัของครู โดยจะมีประสิทธิภาพมากที่สดุเมื่อท างานและท า
กิจกรรมร่วมกันโดยเนน้ไปที่ผลลพัธ์ของนักเรียนเป็นที่ตัง้ ไดแ้ก่ 1) สรา้งการสนับสนุนจากเพื่อน
ร่วมงานเพื่อการแกไ้ขปัญหา 2) การอภิปรายที่เนน้การปฏิบติัและการสนับสนุนกลุ่มนักเรียนที่มี
ความต้องการที่คล้ายคลึงกัน 3) ท้าทายการปฏิบัติที่มีอยู่โดยการเพิ่มความคาดหวังและน า
มมุมองใหม่ๆ เขา้มา 4) การสนบัสนุนจากบุคคลที่มีบทบาทในการฝึกสอนและ/หรือเป็นที่ปรกึษา
เพื่อการสรา้งตน้แบบและการทา้ทาย 

มาตรฐานที่  4 โครงการพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูควรได้รับการ
สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูจะมีประสิทธิภาพมากที่สุดเมื่อ
กิจกรรมเป็นส่วนหนึ่งของโครงการที่ยั่งยืน ซึ่งโดยทั่วไปจะใชเ้วลามากกว่า 2 ภาคการศึกษา ไดแ้ก่ 
1) เป็นการท ากิจกรรมที่ท าเป็นประจ า มีการสนับสนุนและการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 2) เป็น
กิจกรรมเสริมที่จดัขึน้เพียงครัง้เดียวซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกิจกรรมที่จัด
ขึน้เป็นประจ า 3) มีการทดลอง การไตร่ตรอง การเสนอแนะ และการประเมินผลการจัดกิจกรรม
เพื่อพฒันาประสิทธิภาพของกิจกรรมในครัง้ต่อไป  

มาตรฐานที่ 5 การพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูตอ้งได้รบัการจัดล าดับ
ความส าคัญโดยผูน้  าของโรงเรียน ซึ่งการพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูจะมีประสิทธิภาพมาก
ที่สดุเมื่อไดน้ าไปเป็นสว่นหนึ่งของวฒันธรรมตามแนวปฏิบติัซึ่งเก่ียวขอ้งกบัการฝึกสอน ไดแ้ก่ 1) มี
ความชัดเจนเก่ียวกับวิธีการปรบัปรุงผลลัพธ์ของนักเรียน 2) การเสริมหลักสูตรและวิสัยทัศน์ที่
ชดัเจนและตัง้เป้าหมายเพื่อความส าเร็จของนกัเรียน 3) มีผูน้  าในการสรา้งตน้แบบหรือแนวปฏิบติั
และสนบัสนุนการพฒันาวิชาชีพที่มีประสิทธิผลตรงตามความคาดหวงัของทุกคน 4) ตรวจสอบให้
แน่ใจว่ามีเวลาและทรัพยากรที่ เพียงพอ 5) สรา้งสมดุลระหว่างโรงเรียน รายวิชา และ ล าดับ
ความส าคญัของครูแต่ละคน 6) พฒันาความไวว้างใจอย่างมืออาชีพที่แทจ้รงิ  

 Lhamo et al., (2020) ไดก้ าหนดมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพส าหรบัครูของประเทศ
ภูฏาน คือ การสอนที่มีคุณภาพเกิดจากความรูท้ี่ลึกซึง้ทัง้ในดา้นเนือ้หาและปฏิบติัในชัน้เรียน ซึ่ง
ตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรกัความเมตตาของครูที่มีต่อศิษย ์ความหลงใหลต่อการเรียนรูท้ี่ยั่งยืน และ
ความเชื่อมั่นอนัแน่วแน่ว่าว่าการศึกษาสามารถเปลี่ยนแปลงชีวิตได ้มาตรฐานการพฒันาวิชาชีพ
ส าหรบัครู (Professional Standards for Teachers) ถูกสรา้งขึน้บนค่านิยมที่เป็นเอกลกัษณ์ของ
ชาวภูฏาน ซึ่งมีแนวคิดที่มุ่งเนน้เด็กเป็นศูนยก์ลาง ไม่มีการแบ่งแยกและการเรียนรูต้ลอดชีวิต ซึ่ง
มาตรฐานการพัฒ นาวิชาชีพค รูในประเทศภูฏาน  (Bhutan Professional Standards for 
Teachers) ก าหนดคณุภาพของครูอย่างชดัเจนภายใตก้รอบของมาตรฐาน 7 ประการ ที่ถกูอธิบาย
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เป็นรายละเอียดทัง้สิน้ 37 ตวัชีว้ดั โดยใหแ้นวปฏิบติัทางวิชาชีพครูไวอ้ย่างครอบคลมุ ช่วยใหม้ั่นใจ
ไดถ้ึงการเตรียมครูที่มีคณุภาพ เนื่องจากมีการฝึกอบรมครูก่อนใหบ้ริการเพื่อการเป็นผูป้ฎิบติังาน
ในชั้นเรียนที่ยอดเยี่ยมและเป็นแบบอย่างที่ดี โดยขอ้ปฏิบัติในแต่ละประเด็นไดอ้ธิบายไวอ้ย่าง
ละเอียดในตวัชีว้ดัที่ก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนตลอด 4 ช่วงอาชีพ กล่าวคือ ช่วงเริ่มตน้ ช่วงเชี่ยวชาญ 
ช่วงประสบความส าเร็จ และช่วงที่โดดเด่น ซึ่งตัวชีว้ัดทั้งหมดขา้งตน้ถูกออกแบบมาใหม้ีความ
ต่อเนื่องกัน โดยมีความกา้วหนา้อย่างค่อยเป็นค่อยไปในการเรียนรูท้างวิชาชีพ การปฏิบติังานใน
หอ้งเรียน และการมีสว่นรว่มทางวิชาชีพ ดงันี ้ 

มาตรฐานที่ 1 ความหลากหลายของผูเ้รียน  มาตรฐานนีเ้นน้บทบาทส าคญัของ
ครูในการตอบสนองต่อความหลากหลายในหอ้งเรียน ซึ่งความหลากหลายของผูเ้รียน หมายถึง 
บุคคลที่มีความสามารถในการเรียนรูแ้บบผสมผสานและมีความตอ้งการในการเรียนรูท้ี่แตกต่าง
กัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องเศรษฐกิจ ภาษา วัฒนธรรม ศาสนา เพศ ร่างกาย ปัญญา อารมณ ์
และภูมิหลังทางสังคม ครูไดร้บัความคาดหวังให้สรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อ
ความตอ้งการในการเรียนรูท้ี่หลากหลายของผูเ้รียนอย่างเหมาะสม มาตรฐานนีเ้นน้ย า้ใหค้รูสาธิต
การประยุกตใ์ชท้ฤษฎีและกลยุทธ์การเรียนรูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยปรบัใหเ้ขา้กับความแตกต่างระหว่าง
ผูเ้รียน 

มาตรฐานที่ 2 สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้  มาตรฐานนีอ้า้งถึงพืน้ที่ทางกายภาพ
และบรรยากาศทางจิตสังคมที่ส่งเสริมการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยน าครูไปสู่การสรา้ง
สภาพแวดลอ้มที่มีการสรา้งแรงจูงใจในตนเอง มีมนุษยสมัพันธท์ี่ดี ปลอดภัย สนับสนุน ยุติธรรม 
และเสนอการมีส่วนร่วมแบบโตต้อบที่ส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกใหก้ับนักเรียน เนื่องจากครูไดร้บั
การคาดหวงัใหส้รา้งสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนที่สรา้งสรรคเ์พื่อใหน้กัเรียนไดร้บัแรงบนัดาลใจ ให้
ไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะในระดบัสงู 

มาตรฐานที่ 3 ความรูใ้นเนือ้หาและวิธีการสอน  มาตรฐานนีก้  าหนดความส าคญั
ของความเชี่ยวชาญของครูในเนือ้หาความเขา้ใจของหลักสูตรและความสามารถในการท าให้
เนือ้หามีความหมายส าหรบัผูเ้รียน โดยครูใชว้ิธีการสอนที่เหมาะสม โดยอาศยัความรูใ้นเนือ้หาที่มี
พืน้ฐานและแนวคิดคิดที่พัฒนาไวใ้นวิชานั้นๆ เนื่องจากในมาตรฐานนี ้ไดค้าดหวังใหค้รูมีความ
เชี่ยวชาญในภาษาพืน้ถิ่นและภาษาอังกฤษ รวมถึงใหก้ารสนับสนุนกระบวนการสอนและการ
เรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ แสดงถึงทกัษะที่เหมาะสมในการใชเ้ครื่องมือการสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อ
สง่เสรมิการเรียนรู ้
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มาตรฐานที่  4  การวางแผนและการสอน  มาตรฐานนี ้จะ เก่ียวข้องกับ
ความสามารถของครูในการแปลงเนือ้หาหลกัสตูรใหเ้ป็นกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มีความหมายเพื่อให้
บรรลุผลการเรียนรูท้ี่ตั้งไว ้ครูแสดงใหเ้ห็นถึงความรูท้างวิชาชีพเพื่อวางแผนบทเรียนและก าหนด 
กลยุทธก์ารสอนอย่างอิสระหรือร่วมมือกบัเพื่อนร่วมงาน ซึ่งแผนการจดัการเรียนรูจ้ะประกอบดว้ย
กลยุทธ์การประเมินที่หลากหลายที่จะช่วยปรบัปรุงผลลพัธ์ในการเรียนรูใ้หดี้ยิ่งขึน้ รวมถึงครูตอ้ง
เขา้ถึงความรูแ้ละความเชี่ยวชาญจากชมุชนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรูท้ี่มีความหมาย 

มาตรฐานที่ 5 การประเมินและรายงาน  มาตรฐานนีมุ้่งเน้นไปที่การใชว้ิธีและ
เครื่องมือการประเมินในรูปแบบต่างๆ ของครูเพื่อสนบัสนุนการพฒันาการเรียนรู ้เนื่องจากครูไดร้บั
ความคาดหวงัใหติ้ดตามและประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียน และใหข้อ้เสนอแนะแก่พ่อแม่หรือ
ผูป้กครองเพื่อปรบัปรุงประสิทธิผลของผูเ้รียน โดยใหค้รูใชข้อ้มูลการประเมินเพื่อสะทอ้นแนวทาง
ปฏิบติัในการสอน และปรบัปรุงกระบวนการการสอนและการเรียนรูต่้อไป 

มาตรฐานที่ 6 ความกา้วหนา้ของแต่ละบุคคลและการพัฒนาวิชาชีพ  มาตรฐาน
นีจ้ะเนน้ย า้ที่ความส าคัญของความเชื่อและหลกัการของครูในการก าหนดแนวทางปฏิบัติในการ
สอน โดยเน้นย า้ถึงความจ าเป็นในการใหค้รูก าหนดเป้าหมายทางวิชาชีพและมีส่วนร่วมในการ
ทบทวนเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต เนื่องจากครูไดร้บัความคาดหวงัใหแ้สวงหาโอกาสในการเชื่อมต่อ
กับเครือข่ายของผูท้ี่มีความเชี่ยวชาญเพื่อความก้าวหนา้ของแต่ละบุคคลและการพัฒนาวิชาชีพ 
โดยเนน้ย า้ถึงพฤติกรรมและแนวปฏิบติัของครูที่สง่เสรมิศกัดิศ์รีของวิชาชีพครู 

มาตรฐานที่ 7 การมีส่วนรว่มทางวิชาชีพและค่านิยมของชาวภูฏาน  มาตรฐานนี ้
เนน้ย า้ถึงความส าคัญของครูที่ร่วมมือกับผูป้กครองและชุมชนเพื่อรบัผิดชอบร่วมกนัในการบรรลุ
เป้าหมายในการมอบการศึกษาที่มีคณุภาพแก่ผูเ้รียน เนน้ย า้มาตรฐานระดบัสงูดา้นจรยิธรรมและ
วิชาชีพที่คาดหวงัจากครู เนื่องจากครูไดร้บัความคาดหวงัใหท้ราบถึงสิทธิและความรบัผิดชอบทาง
วิชาชีพของตนใหป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของครูและนโยบายของโรงเรียน รวมถึงการรกัษาคณุค่า
อนัเป็นเอกลกัษณข์องชาวภฏูาน 

New York State Department of Education (2009) ได้ก าหนดมาตรฐานการ
พัฒนาทางวิชาชีพครูของรัฐนิวยอรก์เพื่อเป็นพิมพ์เขียวส าหรับการพัฒนาทางวิชาชีพให้มี
คณุภาพสงูโดยก าหนดเป็นมาตรฐานเพื่อการพฒันาวิชาชีพครูคณุภาพสงู 10 ประการ ดงันี ้

มาตรฐานที่ 1 การออกแบบการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู จะขึน้อยู่กับขอ้มูล 
ซึ่งมาจากประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และความต้องการของผู้รับ สะท้อนออกมาได้ดี 
ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั ดงันี ้
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1. การออกแบบการพฒันาทางวิชาชีพ เริ่มตน้ดว้ยการประเมินความตอ้งการ
ซึ่งมีพืน้ฐานมาจากการวิเคราะหแ์หลง่ขอ้มลูการสอนและการเรียนรูจ้ากแหลง่ขอ้มลูต่างๆ 

2. การออกแบบการพัฒนาทางวิชาชีพนั้นขึน้อยู่กับรูปแบบการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนที่เป็นผูใ้หญ่ตลอดจนทรพัยากรทางวฒันธรรม ภาษา และประสบการณท์ี่หลากหลายที่พวก
เขาน ามาสูก่ิจกรรมในการพฒันาทางวิชาชีพ 

3. การออกแบบการพัฒนาทางวิชาชีพมีพืน้ฐานมาจากมาตรฐานการเรียนรู้
ของรฐันิวยอรก์และเปา้หมายการเรียนรูข้องนกัเรียน 

4. ผู้ได้รับประโยชน์ตามเจตนารมณ์ของการพัฒนาทางวิชาชีพมีส่วน
เก่ียวขอ้งอย่างมากในทกุดา้น ทกุแง่มมุของการออกแบบการพฒันาทางวิชาชีพ 

5. การออกแบบการพฒันาทางวิชาชีพเนน้ถึงความต่อเนื่องของประสบกรณ์
และระดบัความเชี่ยวชาญของครู และอยู่บนพืน้ฐานของการวิเคราะหค์วามตอ้งการของครูแต่ละ
คน รวมถึงความรูแ้ละทกัษะในปัจจบุนั  

6. รูปแบบการพฒันาทางวิชาชีพ ซึ่งไม่ไดจ้  ากดัเฉพาะ การศึกษาในบทเรียน 
การสาธิต การสงัเกต การวิเคราะหง์านของนกัเรียนและขอ้มูลการประเมิน ขอ้เสนอแนะ การวิจัย
เชิงปฏิบติัการ การทบทวน และโอกาสในการท างานรว่มกนัและการแกปั้ญหา 

7. รูปแบบของการพัฒนาทางวิชาชีพผสมผสานเทคโนโลยีเพื่อมอบเนือ้หา
ความรูท้ี่กวา้งขวางและหลากหลายมากยิ่งขึน้ ขยายการเขา้ถึงและการมีสว่นรว่ม และสรา้งชุมชน
การเรียนรูท้างวิชาชีพแบบเสมือนจรงิ 

8. การพัฒนาวิชาชีพจะยั่งยืนอยู่ตลอดเวลา และให้การสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การติดตามผล การสาธิต ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการเขา้ถึงความรูแ้ละทกัษะใหม่ การ
ฝึกสอนและการให้ค าปรึกษาจากเพื่อนร่วมงาน และแสวงหาโอกาสอย่างต่อเนื่องส าหรับ
การศกึษาเพิ่มเติม 

มาตรฐานที่  2 ความรู้ด้านเนื ้อหาและการสอนที่มีคุณภาพ คือ การพัฒนา
มาตรฐานทางวิชาชีพครูจะขยายความรูเ้นือ้หาของครู ตลอดจนความรูแ้ละทกัษะที่จ  าเป็นในการ
จัดเตรียมกลวิธีในการสอนที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาและประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 
ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั ดงันี ้

1. การพฒันาทางวิชาชีพรวมถึงประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละทรพัยากรเพื่อให้
แน่ใจว่าครูเขา้ใจว่าวิชาที่พวกเขาสอนนั้นสอดคลอ้งกับมาตรฐานการเรียนรูข้องรฐันิวยอรก์และ
ระหว่างวิชาที่พวกเขาสอนกบัวิชาอื่น ๆ ในหลกัสตูรมีความสมัพนัธก์นัอย่างไร 
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2. การพัฒนาทางวิชาชีพเปิดโอกาสให้ครูไดต้รวจสอบ สังเกต ฝึกฝน และ
รบัค าชมเก่ียวกบัการใชก้ลวิธีในการสอนที่เนน้การวิจยั เพื่อปรบัปรุงการเรียนรูข้องนกัเรียนโดยใช้
วิธีการต่างๆ เช่น การทบทวนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การฝึกสอน การให้ค าปรึกษา และการสรา้ง
แบบจ าลอง 

3. การพฒันาทางวิชาชีพเปิดโอกาสให้ครูไดต้รวจสอบการประเมินหอ้งเรียน
ที่หลากหลาย ฝึกฝนการใชก้ารประเมินในหอ้งเรียน และวิเคราะหผ์ลลพัธเ์พื่อ 1) ท าความเขา้ใจ
และรายงานผลสมัฤทธิ์ของนกัเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูข้องรฐันิวยอรก์ และ 2) ระบุสิ่งที่ตอ้ง
พฒันาในการเรียนรูข้องนกัเรียน  

4. การพัฒนาทางวิชาชีพมอบกลยุทธ์การสอนที่แตกต่างกันเพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของผูเ้รียนที่หลากหลาย 

5. การพัฒนาทางวิชาชีพช่วยใหแ้น่ใจว่าครูมีความรูแ้ละทักษะที่จ  าเป็นใน
การพัฒนาและส่งเสริมการคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา การอ่านออกเขียนได ้และเทคโนโลยีที่
นกัเรียนจ าเป็นตอ้งมีเพื่อความส าเรจ็ในการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

6. การพัฒนาทางวิชาชีพใหค้วามรู ้ทักษะ และโอกาสแก่ครูในการเชื่อมโยง
เนือ้หารายวิชาที่สอนและการประยกุตใ์ชเ้นือ้หารายวิชาเหลา่นัน้ 

มาตรฐานที่ 3 การเรียนรูม้าตรฐานทางวิชาชีพครูที่เนน้การวิจัย คือ การพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพครูที่อาศยัการวิจยัและเปิดโอกาสใหค้รูไดว้ิเคราะห ์ประยกุตใ์ช ้และมีสว่นรว่มใน
การวิจยั ประกอบดว้ยตวัชีว้ดัดงันี ้

1. การพัฒนาวิชาชีพขึน้อยู่กับการวิจัยในปัจจุบนัในดา้นการเรียนการสอน
และความเป็นผูน้  า 

2. การพัฒนาทางวิชาชีพที่มีประสิทธิผลช่วยใหแ้น่ใจว่าครูทุกคนมีความรู ้
ทกัษะ และโอกาสในการประยกุตก์ารวิจยัเพื่อการออกแบบการจดัการเรียนรู ้

3. การใหโ้อกาสในการพฒันาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องแก่ครูในการอ่านและ
ทบทวนงานวิจัยในปัจจุบันตามหัวข้อที่ครูสนใจ และสอดคล้องกับล าดับความส าคัญในการ
พฒันาการการเรียนการสอนในโรงเรียนของรฐัและทอ้งถิ่น 

4. การพัฒนาวิชาชีพเก่ียวข้องกับการอภิปรายการออกแบบการวิจัย  
การรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ เพื่ อช่วย ให้ครูท าความเข้าใจวิธีตีความผลการวิจัย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นที่อาจมีมมุมองและขอ้สรุปที่อาจโตแ้ยง้กนั 
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5. การพัฒ นาทางวิชาชีพ เปิด โอกาสให้ค รูได้ร่วมมื อกับการศึกษา
ระดบัอดุมศกึษาและพนัธมิตรอ่ืนๆ ในการวิจยัเชิงปฏิบติัการเพื่อทดสอบสมมติฐานของตนเองและ
เพื่อรายงานผลลัพธ์เก่ียวกับผลกระทบของแนวทางมาตรฐานการพัฒนาทางวิชาชีพ หรือ
ประสิทธิผลของกลยทุธแ์ละมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอนส าหรบัครูและนกัเรียน 

มาตรฐานที่ 4 การท างานร่วมกนั คือ การพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูช่วยให้
แน่ใจว่าครูมีความรู ้ทักษะ และโอกาสในการท างานรว่มกนัเพื่อปรบัปรุงการสอนและความส าเร็จ
ของนักเรียนในสภาพแวดลอ้มที่มีความเคารพและไวว้างใจซึ่งกันและกัน ประกอบดว้ยตัวชีว้ัด 
ดงันี ้

1. การพัฒนาทางวิชาชีพให้ทักษะที่ครูจ าเป็นต้องมีในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อรบัฟังแนวคิดของผูอ่ื้น เพื่อแลกเปลี่ยนและหารือเก่ียวกับแนวคิด การท างาน
ท่ามกลางสมาชิกที่มีความหลากหลาย และการแบ่งปันความรบัผิดชอบในการท างานเพื่อใหบ้รรลุ
เปา้หมายรว่มกนั 

2. การพัฒนาทางวิชาชีพมอบโอกาสอย่างต่อเนื่องแก่ครูในการท างาน
ร่วมกับเพื่อนร่วมงาน รวมถึง ผูอ้  านวยการโรงเรียน ผูช้่วยสอน บรรณารกัษ์ ที่ปรึกษา นักสงัคม
สงเคราะห ์นกัจิตวิทยา คณาจารยร์ะดบัอดุมศึกษา และอ่ืนๆ ที่มีความส าคญัต่อความส าเร็จของ
นกัเรียน 

3. การพฒันาทางวิชาชีพช่วยเพิ่มการใชเ้ทคโนโลยีใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุเพื่อ
ขยายขอบเขตของการท างานรว่มกนั 

มาตรฐานที่ 5 การเรียนรูท้ี่หลากหลาย คือ การพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครู
ช่วยใหแ้น่ใจว่าครูมีความรูแ้ละทกัษะในการตอบสนองความตอ้งการที่หลากหลายของนกัเรียนทุก
คนประกอบดว้ยตวัชีว้ดั ดงันี ้

1. การพัฒนาทางวิชาชีพมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาความรู้ของครูเก่ียวกับ
รูปแบบการเรียนรู้ ความต้องการ และความสามารถของนักเรียน  ตลอดจนทรัพยากรทาง
วฒันธรรม ภาษา และประสบการณท์ี่หลากหลายที่นกัเรียนสามารถน ามาสูห่อ้งเรียนได ้

2. การพัฒนาทางวิชาชีพเปิดโอกาสให้ครูได้พัฒนาความรูแ้ละทักษะที่
จ  าเป็นในการออกแบบและด าเนินการตามกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรูแ้ละการประเมินผลที่
แตกต่างกัน โดยใช้ทรพัยากรที่ได้จากนักเรียน ครอบครวั และชุมชนอย่างหลากหลาย รวมถึง
ตอบสนองความตอ้งของนกัเรียนเพื่อการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 
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3. การพฒันาทางวิชาชีพเปิดโอกาสใหค้รูไดต้รวจสอบผลการปฏิบติังานและ
ปฏิบติัตนของตนในการรกัษามาตรฐานทางวิชาชีพ ตามที่ไดร้บัความคาดหวงัจากนกัเรียนทุกคน
เพื่อใหพ้วกเขาบรรลผุลสมัฤทธิ์ในระดบัสงูต่อไป 

มาตรฐานที่ 6 สภาพแวดลอ้มการเรียนรูข้องนักเรียน คือ การพัฒนามาตรฐาน
ทางวิชาชีพครูช่วยให้แน่ใจว่าครูมีความรูแ้ละทักษะในการสรา้งสภาพแวดล้อมการเรียนรูท้ี่
ปลอดภยั มั่นคง สนบัสนนุ และเท่าเทียมกนัส าหรบันกัเรียนทกุคน ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั ดงันี ้

1. การพัฒนาทางวิชาชีพเปิดโอกาสให้ครูสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่
ปลอดภยั ไม่แบ่งแยก และเท่าเทียมกนั ซึ่งทุกคนลว้นมีส่วนรว่มในการรกัษาบรรยากาศของความ
เอาใจใส ่ความเคารพ และความส าเรจ็ในระดบัสงูรว่มกนั 

2. การพัฒนาทางวิชาชีพเปีดโอกาสให้ครูได้ร่วมมือกับนักจิตวิทยาใน
โรงเรียนและนกัสงัคมสงเคราะหเ์พื่อพฒันากลยทุธท์ี่มีประสิทธิภาพส าหรบัการพิจารณาพฤติกรรม
ของนกัเรียนและการจดัการหอ้งเรียน และเพื่อคน้หาแนวทางแกไ้ขที่สรา้งสรรคเ์พื่อขจดัขอ้ขดัแยง้ 

3. การพัฒนาทางวิชาชีพเปีดโอกาสให้ครูไดว้ิเคราะหแ์ละใชข้อ้มูลเก่ียวกับ
พฤติกรรมของนักเรียน (เช่น การอา้งอิงระเบียบวินัย ขอ้มูลการพักการเรียน การส ารวจสภาพ
อากาศในโรงเรียน และข้อมูลด้านอารมณ์และสังคม) เพื่อปรับปรุงแนวทางปฏิบัติทางด้าน
การศกึษาและสง่เสรมิสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่เหมาะสมที่สดุ 

มาตรฐานที่ 7 การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ครอบครวั และชุมชน คือ การพฒันา
มาตรฐานทางวิชาชีพครูช่วยใหแ้น่ใจว่าครูมีความรู ้ทกัษะ และโอกาสในการมีส่วนรว่มและท างาน
ร่วมกับผูป้กครอง ครอบครวั และสมาชิกในชุมชนอ่ืนๆ ในฐานะพันธมิตรที่ คอยเอาใจใส่ในดา้น
การศกึษาของเด็ก ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั ดงันี ้

1. การพัฒนาทางวิชาชีพเปิดโอกาสให้ครูพัฒนาทักษะการสื่อสารและการ
ท างานรว่มกนั ซึ่งช่วยใหค้รูสามารถสรา้งความรว่มมือกบัพ่อแม่ ผูป้กครอง และชมุชนได ้

2. การพฒันาทางวิชาชีพช่วยเพิ่มความรูข้องครูเก่ียวกบัการพิจารณาภูมิหลงั
ทางวฒันธรรมที่แตกต่างกนัของนกัเรียน ครอบครวั และชมุชน และวิธีใชค้วามหลากหลายของภูมิ
หลงัทางวฒันธรรมเหล่านี ้เพื่อเป็นรากฐานและทรพัยากรส าหรบัการเรียนรูข้องนกัเรียนใหป้ระสบ
ความส าเรจ็ 

3. การพัฒนาทางวิชาชีพรวมถึงโอกาสส าหรบัครูในการพัฒนาทักษะและ 
กลยทุธใ์นการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อเสรมิสรา้งความรว่มมือกบัผูป้กครอง ครอบครวั และชมุชน 
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มาตรฐานที่  8 การปฏิบัติงานวิชาชีพที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล คือ การพัฒนา
มาตรฐานทางวิชาชีพครูโดยใชข้อ้มูลนักเรียนแบบแยกส่วนและหลักฐานการเรียนรูข้องนักเรียน
อ่ืนๆ เพื่อระบุความตอ้งการและล าดับความส าคัญในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทางวิชาชีพ และ
เพื่อติดตามความกา้วหนา้ของนักเรียน รวมถึงเพื่อช่วยรกัษาการเติบโตทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั ดงันี ้

1. การพัฒนาทางวิชาชีพท าให้ครูทุกคนมีโอกาสอย่างต่อเนื่องในการเรียนรู้
วิธีวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลของนักเรียนจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ตลอดทั้งปี เพื่อติดตาม
ความกา้วหนา้ของนกัเรียนและปรบัแนวทางการจดัการเรียนรูใ้นหอ้งเรียน 

2. การพัฒนาวิชาชีพเปิดโอกาสให้ครูตรวจสอบขอ้มูลนักเรียนที่เก่ียวขอ้ง
ทัง้หมด รวมถึงแผนการศึกษารายบุคคล (IEP) ในช่วงเริ่มตน้และตลอดปีการศึกษา เพื่อออกแบบ
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 

3. การพฒันาทางวิชาชีพช่วยใหค้รูไดร้บัการวิเคราะหข์อ้มลูคณุภาพสงูที่เป็น
ปัจจบุนัในรูปแบบที่ชดัเจนและเขา้ใจง่าย เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูข้องนกัเรียนอย่างเหมาะสมที่สดุ 

4. การพัฒนาวิชาชีพเปิดโอกาสให้ครูได้ใช้ผลลัพธ์จากการประเมินระดับ
ท้องถิ่ น  รัฐ  และระดับชาติ  เช่น  ตัวอย่างงานและแฟ้มผลงานของนักเรียน  การส ารวจ
สภาพแวดลอ้ม ผูป้กครอง ครู และขอ้มลูเชิงพฤติกรรมของนกัเรียนเพื่อเป็นแนวทางในการจดัการ
เรียนรู ้

5. การพัฒนาทางวิชาชีพเปิดโอกาสใหค้รูไดใ้ชข้อ้มูลนักเรียนโดยแยกตาม
เชือ้ชาติ เพศ การเรียนรูภ้าษาองักฤษ ความตอ้งการพิเศษ การมีสิทธิ์ไดร้บัอาหารฟรีหรือลดราคา 
และปัจจยัอ่ืนๆ เพื่อปรบัปรุงการเรียนรูข้องนกัเรียน 

มาตรฐานที่  9 เทคโนโลยี คือ การพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูที่ส่งเสริม
ความรูท้างเทคโนโลยีและอ านวยความสะดวกในการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมทั้งหมดอย่างมี
ประสิทธิผล ประกอบไปดว้ยตวัชีว้ดั ดงันี ้

1. การพฒันาทางวิชาชีพช่วยใหค้รูและนกัเรียนมีความรูด้า้นเทคโนโลยีอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. การพัฒนาทางวิชาชีพมอบโอกาสอย่างต่อเนื่องแก่ครูในการเรียนรู้
เก่ียวกบัเทคโนโลยีใหม่ๆ และเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เป็นประโยชนใ์นการฝึกปฏิบติัทางวิชาชีพ 

3. การพัฒนาทางวิชาชีพช่วยให้ครูสามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ชไ้ด้
ง่ายขึน้ เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มในการเรียนรูท้ี่เหมาะสมและเท่าเทียมกนั 
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4. การพัฒนาทางวิชาชีพช่วยส่งเสริมเทคโนโลยีให้เป็นเครื่องมือในการ
ออกแบบแนวทางในการจดัการเรียนรู ้เพื่อประเมินประสิทธิผลของการสอน และติดตามการเรียนรู้
ของนกัเรียน 

5. การพัฒนาทางวิชาชีพช่วยส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมกับนักเรียนในการใช้
เทคโนโลยีที่มีอยู่  ซึ่งเก่ียวข้องกับกิจกรรมในหลักสูตร และเพื่อช่วยเหลือนักเรียนในการใช้
เทคโนโลยีในรูปแบบที่เป็นนวตักรรม 

6. การพฒันาทางวิชาชีพเปิดโอกาสให้ครูไดเ้รียนรูแ้ละใชง้านเทคโนโลยีเพื่อ
การสื่อสารและการท างานรว่มกนั 

7. การพัฒนาทางวิชาชีพกล่าวถึงการใชเ้ทคโนโลยีอย่างถูกตอ้ง ไม่ละเมิด
กฎหมายและมจีรยิธรรม 

มาตรฐานที่ 10 การประเมินผล คือ การพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูที่ไดร้บั 
การประเมินโดยใช้แหล่งข้อมูลอย่างหลากหลายเพื่อประเมินประสิทธิผลในการปรับปรุง 
การปฏิบติังานในวิชาชีพและการเรียนรูข้องนกัเรียน ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั ดงันี ้

1. มีการจัดเตรียมทรัพยากรเพื่อวางแผนและด าเนินการประเมินผลทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

2. การประเมินการพัฒนาทางวิชาชีพโดยใช้ตัวชี ้วัดหลายประการเพื่อ
ประเมินประสิทธิผลของความรูแ้ละทกัษะที่ไดร้บัในการปรบัปรุงการปฏิบติังานทางวิชาชีพและการ
เรียนรูข้องนักเรียน (เช่น การจัดการเรียนรูด้ว้ยวิธีการใหม่ๆ การใชข้อ้มูลนักเรียนเพื่อการพัฒนา
และประยกุตใ์ชใ้นการสอนหรือเพิ่มประสิทธิภาพของนกัเรียนที่มีความรูค้วามสามารถแตกต่างกนั) 

3. การประเมินการพัฒนาทางวิชาชีพประกอบดว้ยการใชว้ิธีการและเทคนิค
ที่หลากหลายเพื่อใหแ้น่ใจว่ามีการปรบัปรุงคุณภาพของประสบการณ์ในการพัฒนาทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง (เช่น ปฏิกิริยาของผูเ้ขา้ร่วม แบบส ารวจ การสนทนากลุ่ม การสมัภาษณ์ วารสาร  
การสะทอ้นความคิด แฟ้มสะสมผลงาน หรือขอ้มลูที่เก่ียวกบัพฤติกรรมของนกัเรียน) 

4. ผลการประเมินการพฒันาวิชาชีพจะไดร้บัการรายงานไปยงักลุ่มผูม้ีสว่นได้
ส่วนเสียหลกัในลกัษณะที่ส่งเสริมการใชข้อ้มูลการประเมินอย่างมีประสิทธิผล เพื่อปรบัปรุงการ
ปฏิบติังานของครูเป็นรายบคุคล  

Nevada Department of Education (2019) ไดก้ าหนดมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพ
และตวัชีว้ดัความรบัผิดชอบทางวิชาชีครู ไว ้5 มาตรฐาน ดงันี ้ 

มาตรฐานที่ 1 ความมุ่งมั่นต่อสถานศกึษา ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชี ้ 
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ตวับ่งชีท้ี่ 1 ครูเป็นผูม้ีบทบาทหลกัในการสรา้งทีมและประสานความร่วมกับ
เพื่อนรว่มงานเพื่อปรบัปรุงการสอนใหแ้กน่กัเรียนทกุคน  

ตัวบ่งชี ้ที่  2 ครูเป็นผู้มีบทบาทหลักในการสร้างวัฒนธรรมทางวิชาชีพที่
สนบัสนนุความคิดรเิริ่มสรา้งสรรคข์องทางโรงเรียนและเขตพืน้ที่การศกึษา 

ตัวบ่งชี ้ที่  3 ครูเป็นผู้มีบทบาทหลักในการปลูกฝังวัฒนธรรมการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยภายในโรงเรียน เน้นการเรียนรูโ้ดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของนกัเรียนทกุคน  

มาตรฐานที่ 2 การสะทอ้นความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการฝึกปฏิบัติในงาน 
ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชี ้

ตวับ่งชีท้ี่ 1 ครูแสวงหาขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการสอนรวมถึงจาก
เพื่อนรว่มงาน และใชข้อ้มลูต่างๆ ที่ไดร้บัน าไปพฒันาการปฏิบติังานของตนเอง 

ตัวบ่งชี ้ที่  2 ครูแสวงหาโอกาสในการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อน าไปใช้ใน
พฒันาการจดัการเรียนรูภ้ายในโรงเรียน 

ตวับ่งชีท้ี่ 3 ครูเป็นผูม้ีบทบาทหลกัในการใหค้ าปรกึษาแก่เพื่อนร่วมงานและ
แสวงหาโอกาสในการเป็นผูน้  าของเพื่อนครู 

มาตรฐานที่ 3 ภาระผกูพนัทางวิชาชีพ ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชี ้
ตวับ่งชีท้ี่ 1 ครูเป็นแบบอย่างและใหก้ารสนบัสนุนการปฏิบติัต่อนักเรียนและ

ผูป้กครองทกุคนอย่างยติุธรรม เสมอภาค และเหมาะสม 
ตวับ่งชีท้ี่ 2 ครูเป็นแบบอย่างของความซื่อสตัยใ์นการมีปฏิสมัพันธ์กับเพื่อน

รว่มงาน นกัเรียน ครอบครวั และชมุชน 
ตัวบ่งชีท้ี่  3 ครูปฏิบัติตามนโยบาย ข้อบังคับ และขั้นตอนตามหน้าที่และ

ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย 
มาตรฐานที่ 4 การมีสว่นรว่มของครอบครวั ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชี ้

ตัวบ่งชีท้ี่  1 ครูอ านวยความสะดวกในการติดต่อสื่อสารกับทางพ่อแม่และ
ผูป้กครองอย่างสม ่าเสมอ โดยใชเ้ครื่องมือสื่อสารที่มีอยู่ซึ่งตอบสนองต่อความตอ้งการของพวกเขา 
และรวมถึงการใหข้อ้มลูเชิงลกึเก่ียวกบัเปา้หมายของการสอนและความกา้วหนา้ของนกัเรียน 

ตวับ่งชีท้ี่ 2 ครูใหค้ณุค่า ใหค้วามเคารพ ความเอาใจใส่ และส่งเสริมนกัเรียน
และครอบครวัที่มีภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย ให้เสมือนกับเป็นสมาชิกคนหนึ่งของทาง
โรงเรียน และมองว่าพวกเขาเป็นทรพัยส์ินอนัมีค่าต่อการเรียนรูข้องนกัเรียน 
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ตัวบ่งชี ้ที่  3 ครูต้องคอยประชาสัมพันธ์และประสานความร่วมมือกับ
ครอบครวัและนกัเรียนตามโอกาส รวมถึงใหบ้รกิารตามความตอ้งการของนกัเรียน 

มาตรฐานที่ 5 การรบัรูข้องนกัเรียน ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชี ้
ตัวบ่งชี ้ที่  1 นักเรียนสามารถอธิบายได้ว่าครูช่วยให้พวกเขาได้รับการ

พฒันาการเรียนรูอ้ย่างไร 
ตวับ่งชีท้ี่ 2 นกัเรียนสามารถอธิบายไดว้่าครูสรา้งสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้

ที่ปลอดภยัและคอยใหก้ารสนบัสนนุภายในโรงเรียนอย่างไร 
ตัวบ่งชีท้ี่  3 นักเรียนสามารถอธิบายได้ว่าครูใส่ใจพวกเขาเป็นรายบุคคล

หรือไม่ และครูรูว้่าเปา้หมายหรือความสนใจของพวกเขาคืออะไร  
New Jersey Depatment of Education (2014) ไดก้ าหนดมาตรฐานการเรียนรูท้าง

วิชาชีพครูของรฐันิวเจอรซ์ีย ์ไว ้7 มาตรฐาน ประกอบดว้ย 
มาตรฐานที่  1 มีชุมชนแห่งการเรียนรู ้ที่มุ่งมั่นในการปรับปรุงการสอนอย่าง

ต่อเนื่องและรว่มกนัรบัผิดชอบในผลลพัธท์ี่เกิดขึน้เพื่อไปถึงเป้าหมายที่ตัง้ไว ้
มาตรฐานที่  2 สรา้งผู้น าที่มีทักษะที่จะช่วยพัฒนาขีดความสามารถ ให้การ

สนบัสนนุ และสรา้งระบบการเรียนรูท้างวิชาชีพที่มีคณุภาพ 
มาตรฐานที่ 3 มีการจัดล าดับความส าคัญ ก ากับติดตาม และการประสานงาน

ดา้นทรพัยากรเพื่อการเรียนรูข้องครู 
มาตรฐานที่ 4 ใชข้อ้มูลพืน้ฐานที่หลากหลายเพื่อวางแผน และประเมินผลการ

เรียนรูท้างวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ 5 บูรณาการทฤษฎี การวิจัย และแบบจ าลองการเรียนรูข้องมนุษย์

เพื่อใหบ้รรลจุดุมุ่งหมายตามที่ตัง้ไว ้
มาตรฐานที่ 6 น าผลการวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบักาเปลี่ยนแปลง พฒันาและสนบัสนุน

งานทางวิชาชีพ เพื่อเรียนรูท้ี่จะปรบัปรุงการท างานในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง 
มาตรฐานที่  7 ปรับปรุงผลลัพธ์ของการพัฒนาทางวิชาชีพให้สอดคล้องกับ

ประสิทธิภาพการท างานของครู เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาการเรียนรูข้องนกัเรียน 
Darling-Hammond et al., (2017) ไดศ้ึกษามาตรฐานของการพฒันาวิชาชีพครูของ

ประเทศนิวซีแลนด ์พบว่า ประสบการณก์ารเรียนรูท้างวิชาชีพที่มีประสิทธิผลมกัจะรวมมาตรฐาน
ของการพฒันาวิชาชีพที่ประกอบไปดว้ย 7 มาตรฐาน ดงันี ้
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มาตรฐานที่ 1 เนือ้หาการสอน เป็นการพัฒนาวิชาชีพที่เน้นกลยุทธด์า้นการสอน
ที่เก่ียวข้องกับเนื ้อหาหลักสูตรเฉพาะ ซึ่งจะสนับสนุนการเรียนรูข้องครูตามบริบทของแต่ละ
ห้องเรียน  ดังตัวอย่ างของโปรแกรม  Science Teachers Learning from Lesson Analysis 
(STeLLA) ที่มุ่งเสริมสรา้งความเขา้ใจของครูเก่ียวกับวิธีการสอนวิทยาศาสตรอ์ย่างมีประสิทธิผล 
โดยเป้าหมายแรก คือการท าให้ครูเข้าใจอย่างลึกซึ ้งยิ่งขึ ้นเก่ียวกับการสร้างความคิดทาง
วิทยาศาสตรข์องนักเรียน ซึ่งจะช่วยให้ครูสามารถคาดการณ์และตอบสนองต่อความคิดของ
นกัเรียนและความเขา้ใจที่คลาดเคลื่อนของนกัเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิผล เป้าหมายที่สอง คือการ
ช่วยใหค้รูเรียนรูว้ิธีการเรียงล าดับขัน้ตอนทางวิทยาศาสตรเ์พื่อช่วยใหน้ักเรียนสรา้ง “เรื่องราว” ที่
สอดคลอ้งกนัอย่างเป็นเหตเุป็นผลได ้ 

มาตรฐานที่  2 การเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งการเรียนรู้เชิงรุกเปิดโอกาสให้ครูได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการออกแบบและฝึกฝนกลยุทธ์การสอนใหม่ๆ ในแบบจ าลองการพัฒนา
วิชาชีพที่มีการเรียนรูแ้บบลงมือปฏิบติั ครูจะไดม้ีส่วนร่วมในรูปแบบการเรียนรูเ้ดียวกันกับที่พวก
เขาก าลงัออกแบบใหแ้ก่นักเรียน โดยใชต้ัวอย่างจริงของหลกัสูตร ชิน้งานของนักเรียน และกลวิธี
การสอน ตัวอย่างเช่น Reading Apprenticeship ซึ่งเป็นแบบจ าลองการพัฒนาวิชาชีพที่ใชก้าร
สืบคน้ ซึ่งออกแบบมาเพื่อช่วยใหค้รูที่สอนวิชาชีววิทยาระดับมัธยมปลายไดบู้รณาการการสอน
ดา้นวิชาการอ่านออกเขียนไดก้ับวิชาชีววิทยาในหอ้งเรียนของตน โดยแต่ละบทของโปรแกรมที่มี 
10 วนั ไดถู้กออกแบบมาเพื่อใหค้รูไดส้มัผสักบัประเภทของกิจกรรมการเรียนรูแ้ละสภาพแวดลอ้ม
ที่พวกเขาจะสรา้งขึน้ใหก้บันกัเรียนของพวกเขาอย่างลุ่มลึก โดยครูจะท างานรว่มกนัเพื่อศึกษางาน
ของนักเรียน มีการบันทึกวิดีโอที่ถ่ายไว้จากการสอนในห้องเรียนเพื่อวิเคราะห์และตรวจสอบ
ข้อความเพื่อระบุความท้าทายในวิชาการอ่านออกเขียนได้ที่อาจเกิดขึน้กับผู้เรียน  ซึ่งครูใน
โปรแกรมจะไดร้บัการฝึกฝนรูปแบบการท างานในชั้นเรียนที่จะช่วยสรา้งการมีส่วนร่วมและการ
ท างานร่วมกันของนักเรียน เช่น กิจกรรม “think-pair-share” กิจกรรม “jigsaw groups” และ
กิจกรรมที่ช่วยสรา้งอภิปัญญา (Metacognitive) อ่ืน ๆ เช่น กิจกรรม “think-alouds” และบันทึก
การอ่านส าหรบักิจกรรมการสบืสอบทางวิทยาศาสตรก์็ใชใ้นช่วงการพฒันาวิชาชีพเช่นกนั  

มาตรฐานที่ 3 การท างานร่วมกัน ซึ่งการพัฒนาวิชาชีพที่มีคุณภาพสูงจะสรา้ง
พืน้ที่ใหค้รูไดแ้บ่งปันความคิดและการท างานร่วมมือกันในกระบวนการเรียนรูข้องพวกเขา โดย
มักจะเกิดขึน้ในบริบทที่ครูไดฝั้งตัวอยู่ในงานที่เก่ียวขอ้งกับกลยุทธ์ดา้นการสอนแบบใหม่ที่ครูได้
น าไปใชก้ับนักเรียนและหอ้งเรียนของครู ดว้ยการท างานร่วมกัน ซึ่งครูจะสามารถสรา้งชุมชนที่
สามารถเปลี่ยนแปลงเชิงบวกได ้ซึ่งค าว่า “การท างานร่วมกนั” สามารถครอบคลมุการใหค้ณุค่าได้
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หลากหลายรูปแบบ ตัง้แต่ร่วมมือแบบหนึ่งต่อหนึ่ง หรือแบบกลุ่มเล็กๆ ไปจนถึงการร่วมมือกนัทัง้
ภายในโรงเรียนหรือรว่มมือกบัผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกโรงเรียน  

มาตรฐานที่ 4 การใชแ้บบจ าลองและการสรา้งแบบจ าลองในการพัฒนาวิชาชีพ
ครู โดยแบบจ าลองหลกัสูตรและแบบจ าลองการสอนช่วยใหค้รูมีวิสยัทัศนช์ัดเจนเก่ียวกับวิธีการ
ปฏิบัติที่ดีที่สุดควรเป็นเช่นไร ครูสามารถดูแบบจ าลองที่รวมไปถึงแผนการสอน แผนการเรียนรู ้
ตวัอย่างผลงานของนกัเรียน การสงัเกตของเพื่อนครู และวิดีโอหรือเอกสารหลกัฐานของการสอนที่
ประสบความส าเรจ็ ตวัอย่างเช่น ในโปรแกรมที่ใชใ้นหลายรฐัในการพฒันาวิชาชีพครู จะมุ่งเนน้ไป
ที่ประเภทของเนือ้หาความรูท้ี่ครูจ าเป็นตอ้งมีในการสอนวิทยาศาสตรท์ี่ระดับประถมศึกษาใหม้ี
ประสิทธิภาพ โดยแบบจ าลองหลักสูตรและการสอนถูกน ามาใชใ้นหลายวิธีเพื่อสนับสนุนการ
เรียนรูข้องครู ตัวอย่างเช่น ครูกลุ่มหนึ่งวิเคราะหก์รณีการสอนที่น ามาจากหอ้งเรียนจริงและเขียน
อธิบายวิธีการไวโ้ดยครู ส่วนกลุ่มครูอีกกลุ่มท างานในกลุ่มความร่วมมือทางวิชาชีพที่มีโครงสรา้ง
รดักุมเพื่อวิเคราะหต์ัวอย่างผลงานของนักเรียนจากหน่วยที่ถูกสอนในหอ้งเรียนของตนเอง และ
กลุ่มที่สามใชก้ลยทุธก์ารเรียนรูแ้บบอภิปัญญา (Metacognitive) เพื่อสะทอ้นการสอนและผลลพัธ ์
โดยครูยังสามารถเขา้ถึง “คลังผลงาน” ของแบบจ าลองการประเมินรายทางได ้ซึ่งแบบจ าลอง
ประเภทนี ้ลว้นสนับสนุนความสามารถของครูในการ “มองเห็น” แนวทางปฏิบติัที่ดีมีและสามารถ
น ากลยทุธใ์หม่ๆ ไปใชใ้นหอ้งเรียนได ้

มาตรฐานที่ 5 การฝึกสอนและการสนบัสนุนจากผูเ้ชี่ยวชาญ ซึ่งการฝึกสอนและ
การสนับสนุนจากผูเ้ชี่ยวชาญ เป็นกระบวนการที่เก่ียวขอ้งกบัการแบ่งปันความเชี่ยวชาญเก่ียวกับ
เนือ้หาและการปฏิบติัที่เนน้ไปที่ความตอ้งการแต่ละบุคคลของครูโดยตรง ผูเ้ชี่ยวชาญอาจแบ่งปัน
ความรูเ้ฉพาะทางของตนในฐานะโคช้แบบตัวต่อตัวในหอ้งเรียน ในฐานะผูอ้  านวยความสะดวก 
(facilitators) ในการประชมุเชิงปฏิบติัการของกลุม่ หรือในฐานะที่ปรกึษาทางไกลโดยใชเ้ทคโนโลยี
ในการสื่อสารกับผู้ให้การศึกษา ผู้เชี่ยวชาญ หรืออาจรวมถึงอาจารย์ผู้สอนหรือโค้ชที่อยู่ใน
มหาวิทยาลัยหรือองคก์รที่ใหบ้ริการในดา้นการพัฒนาทางวิชาชีพ ในขั้นเริ่มต้น การฝึกสอนใน
รายการหนึ่งจะออกแบบมาเพื่อปรบัปรุงการสอน ความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ตั้งแต่
เริ่มตน้ในหมู่ครู Head Start โดยนักการศึกษาจะเขา้ร่วมกันในการประชุมสปัดาหล์ะสองครัง้กับ
โค้ชด้านการอ่านออกเขียนในมหาวิทยาลัย หลังจากการปฐมนิเทศสองวันเพื่อแนะน าแนวคิด
เก่ียวกบัความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้ซึ่งในช่วงก่อนเริ่มการประชมุ (ซึ่งสามารถด าเนินได้
ทั้งในรูปแบบตัวต่อตัวหรือรูปแบบทางไกล) โค้ชและครูจะร่วมกันเลือกโปรแกรมการสอนที่
เฉพาะเจาะจง เพื่อมุ่งเนน้การใชเ้วลาร่วมกนั จากนัน้โคช้จะสงัเกตครูในหอ้งเรียนของพวกเขาและ
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จะให้ขอ้เสนอแนะทั้งทางวาจาและเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อสนับสนุนและใหค้ าแนะน าอย่าง
สรา้งสรรคเ์ก่ียวกับการสอนของครู ส่วนการฝึกสอนทางไกล นักการศึกษาจะแบ่งปันคลิปวีดิโอ
ความยาว 15 นาที และโคช้จะเป็นผูพ้ิจารณาใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยละเอียด  

มาตรฐานที่ 6 ขอ้เสนอแนะและการสะทอ้นกลบัการเรียนรูท้างวิชาชีพ การเรียนรู้
ทางวิชาชีพที่มีคุณภาพสูงมักจะใหเ้วลาแก่ครูในการคิดทบทวนเก่ียวกับการสอนของตน เพื่อรบั
ขอ้มลูที่มีประสิทธิภาพ และการเปลี่ยนแปลงที่จ  าเป็นในการปฏิบติังานของพวกเขา โดยการรบัฟัง
ข้อสนับสนุนและการขอค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งข้อคิดเห็นเหล่านี ้สามารถสะท้อนผ่าน
แผนการสอน บทเรียนสาธิต หรือวิดีโอของการสอนของครู เพื่อสะทอ้นเก่ียวกับสิ่งที่อาจจะตอ้ง
ปรบัปรุง คงไวห้รือส่งเสริมกระบวนการสอนนัน้ๆ ต่อไป ซึ่งกิจกรรมเหลา่นีม้กัด าเนินการในช่วงของ
การฝึกสอนหรือเวิรก์ช็อป แต่อาจเกิดขึน้ระหว่างเพื่อนรว่มงานบา้ง เช่น ในโปรแกรมที่มุ่งเนน้ทกัษะ
ของนกัศกึษาสาขาการศกึษาปฐมวยัในการสนบัสนนุการพฒันาทกัษะทางภาษาและการอ่านออก
เขียนไดข้องเด็ก โดยนักศึกษาจะไดล้งทะเบียนเขา้ร่วมหลกัสตูรออนไลนท์ี่ เรียนกว่า eCIRCLE ซึ่ง
หลักสูตรนี ้ประกอบไปด้วยวิดีโอของบทเรียนตัวอย่างเก่ียวกับการศึกษาออนไลน์ การประเมิน
ความรู ้และโอกาสในการวางแผนบทเรียนและการฝึกฝนทกัษะในกลุม่เล็กและในหอ้งเรียนของครู 
โดยหลกัสตูรนีย้งัน าเสนอกระดานขอ้ความแบบโตต้อบที่ไดร้บัการดแูลโดยวิทยากรมืออาชีพ ซึ่งครู
มีเวลาในการเขา้ร่วมหลกัสูตรนีต้ลอดทัง้ปีการศึกษา เป็นเวลา 4 ชั่วโมงต่อเดือน โดยนักศึกษาที่
เขา้รว่มหลกัสตูรจะไดร้บัการส่งเสริมเก่ียวกบัทกัษะภาษาและการอ่านออกเขียนไดส้  าหรบัเด็กก่อน
วยัเรียนเพื่อติดตามความคืบหนา้ทางภาษาและการอ่านออกเขียนไดท้ี่สมบูรณข์องเด็ก นอกจากนี ้
นักศึกษาบางคนยังมีส่วนร่วมในการให้ค าปรึกษานอกสถานที่ทุก 2 สัปดาห์กับวิทยากร
ผูเ้ชี่ยวชาญที่คอยสงัเกตการปฏิบติังานของครู จากนัน้อ านวยความสะดวกในการติดตามผลอย่าง
ละเอียดเพื่อสะทอ้นผลลพัธแ์ละใหข้อ้เสนอแนะอย่างสรา้งสรรค ์ 

มาตรฐานที่ 7 ระยะเวลาที่ยั่งยืนในการพฒันาทางวิชาชีพ การพฒันาทางวิชาชีพ
ที่มีประสิทธิภาพช่วยให้ครูมีเวลาเพียงพอในการเรียนรู ้ฝึกฝน น ามาใช ้และพิจารณาเก่ียวกับ
กลวิธีใหม่ๆ ที่สนบัสนุนการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบติังานของพวกเขา ดงันัน้ โครงการการพฒันา
ทางวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพโดยทั่วไปมกัจะใหค้รูมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรูเ้ป็นเวลาหลาย
สปัดาห ์หลายเดือนหรือเป็นปีการศกึษา ไม่ใช่ในเพียงการจดัโครงการในระยะเวลาสัน้ ๆ 

Hakan TARHAN et al., (2019) ไดศ้ึกษากรอบมาตรฐานของการพัฒนาวิชาชีพครู
เพื่อความเขา้ใจในการประเมินครูของประเทศฟินแลนด ์โดยพบว่า การประเมินผลการท างานของ
ครูควรมุ่งเป้าไปที่การปรบัปรงทุกัษะของครู การพฒันาปัจจยัส่วนบคุคลและวิชาชีพโดยท าใหพ้วก
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เขาเขา้ใจถึงประสิทธิภาพการท างานตามความคาดหวงัและสิ่งที่ตอ้งท าเพื่อใหท้ างานไดดี้ยิ่งขึน้ 
เพื่อก าหนดเป็นกรอบมาตรฐานของการพฒันาวิชาชีพครูได ้ดงันี ้

มาตรฐานที่ 1 ครูควรช่วยให้นักเรียนสามารถก าหนดเป้าหมายในอนาคตและ
สนับสนุนให้บรรลุผลเชิงบวกในด้านผลการเรียนการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกและการแสวงหา
ผลประโยชนท์างสงัคมการใชท้รพัยากรต่างๆ รวมถึงสรา้งความรว่มมือกบัเพื่อนรว่มงาน 

มาตรฐานที่  2 ครูต้องปฏิบัติตามบรรทัดฐานและจริยธรรมในวิชาชีพของตน
ตามที่ก าหนด และตอ้งปฏิบติัหน้าที่ของตนดว้ยความรบัผิดชอบ และมุ่งเป้าไปที่การพัฒนางาน
ของตนตลอดจนทักษะที่จ  าเป็นในการปฏิบติังานให้ประสบความส าเร็จในฐานะครู นอกจากนีย้ัง
ตอ้งสะทอ้นผลงานและคณุภาพของงานอย่างต่อเนื่องบนหลกัการท่ีว่าครูเป็นผูเ้ชี่ยวชาญในภารกิจ
พิเศษของชมุชน 

มาตรฐานที่  3 ครูควรได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อยเป็นเวลา 3 วันต่อปีตาม
ขอ้ตกลงการเจรจาร่วมระดบัชาติเพื่อการพัฒนาตนเอง การฝึกอบรม การวางแผนงานของครูผ่าน
กิจกรรมการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง   

มาตรฐานที่ 4 ครูตอ้งได้รบัการตรวจสอบการท างานตามหลักสูตรที่รฐับังคับ
อย่างเขม้งวด โดยพิจารณาจากหลกัฐาน เช่น สื่อที่ใชใ้นการจดัการเรียนรู ้ตารางเวลาในการสอน
ของครู สมดุบนัทกึชัน้เรียนที่ครูจดบนัทกึสิ่งที่ครูสอนในแต่ละคาบเรียนลงไป เป็นตน้ 

มาตรฐานที่  5 ครูต้องได้รบัการวิเคราะห์มูลค่าเพิ่มส าหรบัการประเมินผลครู 
(Value-Added Model for Teacher Evaluation : VAM) คือระบบความรบัผิดชอบตามผลลพัธซ์ึ่ง
มีพืน้ฐานมาจากแนวคิดที่ว่า “การวัดผลการปฏิบติังานของนักเรียนตามวัตถปุระสงคเ์ป็นวิธีที่ดี
ที่สุดในการวัดผลการปฏิบัติงานของครูและโรงเรียน และการเชื่อมโยงผลที่ตามมากับผลการ
ปฏิบติังานของนกัเรียนที่จะกระตุน้ใหเ้กิดผลการปฏิบติังานที่ดีขึน้ 

มาตรฐานที่  6 ครูต้องได้รับการประเมินความก้าวหน้าของตนเองในช่วง
ระยะเวลาหนึ่งโดยพิจารณาจากแผนการพัฒนารายบุคคลที่ครูไดเ้ตรียมไวส้  าหรบัตนเอง และใน
กรณีที่ครูเป็นครูประจ าวิชา จะตอ้งไดร้บัการประเมินประสิทธิผลของสาขาวิชาการสอนนัน้ดว้ย 

มาตรฐานที่ 7 ครูตอ้งสงัเกตความกา้วหน้าของนกัเรียนอย่างใกลช้ิดและร่วมมือ
กัน โดยให้อาจารย์ใหญ่จัดผู้ช่วยสอนที่จะคอยติดตามนักเรียนที่ตอ้งการความช่วยเหลืออย่าง
ใกลช้ิดระหว่างชั้นเรียน หรือจัดช่วงการสอนพิเศษแบบส่วนตัวซึ่งครูจะไดร้บัเงินเพิ่มเติมพิเศษ 
เนื่องจากวตัถปุระสงคห์ลกัของการทดสอบนกัเรียนในฟินแลนด ์คือการท าความเขา้ใจว่าพวกเขา
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ตอ้งการการสนบัสนนุเพิ่มเติมหรือไม่ และอาจเป็นไปไดท้ี่ครูอาจถูกประเมินทางออ้มโดยพิจารณา
จากผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนของนกัเรียน 

Alfredo BAUTISTA et al., (2015) ได้ศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครูใน
ประเทศสิงคโปร ์พบว่า ครูที่มีความเชี่ยวชาญและเสน้ทางวิชาชีพในระดบัที่แตกต่างกนัจะสามารถ
เขา้ถึงโอกาสดา้นการพัฒนาวิชาชีพที่แตกต่างกัน ซึ่งการพัฒนาวิชาชีพส่วนใหญ่เป็นวิชาเฉพาะ
และเปิดโอกาสให้ครูได้เรียนรูแ้บบเครือข่าย การแบ่งปันในสถาบันการศึกษา และการท างาน
ร่วมกัน โดยผู้วิจัยไดอ้ธิบายมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู ตามโมเดลการเติบโตของครู (The 
Teacher Growth Model) ไวด้งันี ้

มาตรฐานที่  1 ส่งเสริมให้ครูขยายการเรียนรูผ้่านรูปแบบและแพลตฟอรม์ที่
หลากหลาย รวมถึงหลกัสตูรแบบตัวต่อตัวและแบบออนไลน์ มีการเวิรค์ช็อป การเขา้ร่วมอบรมใน
ระดบัที่สงูกว่าปริญญาตรี (เช่น ปริญญาโทและปริญญาเอก) การประชุมทางวิชาชีพ การประชุม
ใหญ่ และการประชุมสัมมนา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การใหค้ าปรึกษาและการฝึกสอน รวมถึง
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและมหาวิทยาลยั นอกจากนี ้ครูยงัไดร้บัการสนบัสนนุใหใ้ชส้่วนหน่ึง
ของเวลาในการพฒันาทางวิชาชีพ เพื่อเรียนรูเ้ก่ียวกบัหวัขอ้ที่ไม่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการสอน เช่น 
การใหค้ าปรกึษา การศึกษาความหลากหลายทางวฒันธรรม ความเป็นอยู่ส่วนบุคคล หรือทกัษะ
ทางสงัคม ดว้ยเหตผุลหลกัก็คือ เพื่อใหค้รูมีความพรอ้มมากขึน้ในการตอบสนองความตอ้งการและ
ความทา้ทายของการศกึษาในศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานที่ 2 ครูสามารถท ากิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาทางวิชาชีพครู 
โดยสมัครใจสูงสุด 100 ชั่ วโมงต่อปี ซึ่งไม่ใช่ข้อบังคับ แต่เป็นสิทธิ์ท่ีได้รับ ซึ่งโดยทั่ วไปคณะ
ผูบ้รหิาร นกัพฒันาบุคลากรในโรงเรียน จะหารือรว่มกบัครูเพื่อวางแผนการท ากิจกรรมการพฒันา
ทางวิชาชีพครูประจ าปี เพื่อตอบสนองต่อแรงจูงใจและความสนใจของครู ความต้องการของ
โรงเรียน และขอ้ก าหนดของหลกัสูตรระดับชาติ ซึ่งกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพครู ที่ครูจะเขา้
รว่มจะตอ้งไดร้บัการอนุมติัจากเจา้หนา้ที่ และจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบับทบาทและขอบเขตงานของครู
และทางโรง เรียน  โดย ค่ าใช้จ่ ายที่ เ ก่ี ย วข้อ งจะ ได้ รับ การสนับสนุ น อย่ า ง เต็ ม ที่ จ าก
กระทรวงศกึษาธิการ 

มาตรฐานที่ 3 มอบโอกาสการเรียนรูแ้ก่ครููโดยมีเป้าหมายเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการและตอบสนองต่อแรงจูงใจและเป้าหมายส่วนตัวของครู เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายดังกล่าว 
โมเดลการเติบโตของครู (The Teacher Growth Model) ไดก้ าหนดแนวคิดการพัฒนาทางวิชาชีพ
ครูว่าเป็นความต่อเนื่องที่เริ่มตน้ดว้ยการเตรียมการเบือ้งตน้และการปฐมนิเทศ การพฒันาและการ
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เติบโตอย่างต่อเนื่อง และโครงการกา้วส าคัญส าหรบัวิชาชีพตลอดชีวิต ดังนั้น จึงขึน้อยู่กับระดับ
ความเชี่ยวชาญของครู (ผูเ้ริ่มตน้ ผูม้ีประสบการณ์ และผูเ้ชี่ยวชาญ) จึงไดม้ีการเสนอ “เสน้ทาง” 
การพฒันาทางวิชาชีพที่แตกต่างกนั นกัพฒันาบุคลากรไดร้บัการแต่งตัง้ในโรงเรียนหลายแห่งเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ “จับคู่” ระหว่างเป้าหมายวิชาชีพในอนาคตของครูกับโอกาสในการ
เรียนรูท้ี่มีอยู่ เพื่อใหค้รูมีการพฒันาทางวิชาชีพที่เหมาะ กบัความสามารถและความสนใจของพวก
เขา 

มาตรฐานที่ 4 การเสนอเสน้ทางที่แตกต่างกนัสามเสน้ทางใหก้บัครูส าหรบัอาชีพ
การท างานของพวกเขา ซึ่งเรียกว่า “เสน้ทางการสอน” (Teaching Track) (โดยมีต าแหน่งระดับ
สงูสุดคืออาจารยใ์หญ่) แนวผูน้  า (ซึ่งมีบทบาทสูงสุดคืออธิบดีกรมสามัญศึกษา) และ สายเฉพาะ
ทาง (ซึ่งมีบทบาทสูงสุดคือหัวหนา้ผูเ้ชี่ยวชาญ ซึ่งครูจะมุ่งเน้นไปที่การวิจัยและพัฒนาการเรียน
การสอน) ซึ่งกลยุทธ์นี ้ได้รบัการพัฒนาเพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายทางวิชาชีพของครูและเพื่อ
สง่เสรมิศกัยภาพและความสามารถอย่างเป็นระบบ 

สรุปไดว้่า มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู เป็นเกณฑแ์ละแนวทางที่ก าหนดขึน้เพื่อ
ยกระดบัคณุภาพครูและการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ โดยมีจดุมุ่งหมายเพื่อพฒันาทัง้
ความรู ้ทักษะ และการปฏิบัติของครูอย่างต่อเนื่อง ท าใหส้ามารถสรา้งผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่ดีขึน้
ส  าหรบันกัเรียนและยกระดบัมาตรฐานวิชาชีพครู โดยสรุปแนวคิดหลกัของมาตรฐานขา้งตน้ ไดแ้ก่ 
1) การพฒันาความรูแ้ละทกัษะที่ทนัสมยั โดยครูตอ้งพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหท้นักบัการ
เปลี่ยนแปลงของเนือ้หาและวิธีการสอนที่ทนัสมยั รวมถึงสามารถประเมินตนเองและปรบัปรุงการ
สอนไดอ้ย่างเหมาะสม 2) ความรบัผิดชอบในวิชาชีพและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยครูควร
รบัผิดชอบในการปรบัปรุงการสอนและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ข้อเสนอแนะจาก
ผู้เชี่ยวชาญหรือเพื่อนร่วมงานในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน  3) การประยุกต์ใช้ความรู้ใน
เนือ้หาวิชาและการสอน โดยครูตอ้งมีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในวิชาที่ตนสอน รวมถึงการเขา้ใจ
วิธีการสอนและวิธีการเรียนรูข้องนกัเรียนเพื่อใหเ้กิดผลลพัธท์ี่ดีที่สดุ 4) การวางแผนและการสอนที่
มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเนน้ใหค้รูสามารถวางแผนการสอนที่เชื่อมโยงกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
และใชว้ิธีการสอนที่ตอบสนองต่อความตอ้งการและความหลากหลายของนกัเรียน 5) การประเมิน
และการปรบัปรุงการสอน โดยครูตอ้งสามารถใชก้ารประเมินเพื่อปรบัปรุงการสอนและติดตาม
ความกา้วหนา้ของนกัเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 5) การพฒันาวิชาชีพอย่างยั่งยืน การพฒันาครู
ควรเป็นกระบวนการต่อเนื่องที่ไดร้บัการสนับสนุนจากผูน้  าและผูบ้ริหาร โดยรวมถึงการฝึกอบรม 
การสังเกตการสอน และการให้ค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ  6) การส่งเสริมและสนับสนุนจาก



  79 

ผู้บริหาร: การพัฒนาวิชาชีพครูจะมีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร
โรงเรียนที่จดัสรรเวลาและทรพัยากรที่เหมาะสมใหก้บัครู ดงันัน้ มาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครู คือ
การวางแนวทางเพื่อใหค้รูสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความรูค้วามเชี่ยวชาญที่ทนัสมัย 
รบัผิดชอบต่อการสอน และมีการสนับสนุนจากผูบ้ริหาร เพื่อใหน้ักเรียนไดร้บัการศึกษาอย่างมี
คณุภาพสูงสุด ทัง้นีเ้พื่อสรา้งความมั่นใจว่าอนาคตของชาติจะมีบุคลากรที่มีความสามารถและมี
ความรบัผิดชอบในวิชาชีพของตนเอง 

4.3 รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครู 
รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครู (The Professional Development Mode) ส าหรบัครู

และบุคลากรทางการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาการศึกษาในปัจจุบัน อันเนื่องมาจาก
ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ การเปลี่ยนแปลงทางด้านนโยบาย 
เปา้หมายทางการศกึษา ตลอดจนหลกัสตูรและกระบวนการจดัการเรียนรูห้รือการพฒันาผูเ้รียน ซึ่ง
ไดม้ีผูใ้หค้วามหมายของรูปแบบการพฒันาวิชาชีพครู ดงันี ้

Joyce, Weil, Calhoun (2009) ไดศ้ึกษารูปแบบการสอน คือ รูปแบบในการเรียนรูท้ี่
จะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถติดต่อสื่อสาร แนวคิด ทักษะ คุณค่าอย่างหนึ่งไปสู่กระบวนการคิด และ
สามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ซึ่งครูจะตอ้งสอนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูจ้ากเรื่องต่าง ๆ อย่างแทจ้ริง 
และ สอนใหผู้เ้รียนจดจ าสิ่งต่างๆ จากสิ่งต่างๆ ที่ครูสอน จนเกิดความช านาญ มคีวามสามารถเพิ่ม
มากขึน้ที่จะส่งผลไปสูอ่นาคตและจะท าใหผู้เ้รียนมีความรูแ้ละทกัษะที่เกิดกบัตนเองไดแ้ละเกิดการ
เรียนรูต่้างๆ ที่ไดจ้ากกระบวนจดัการเรียนการสอน 

และไดก้ล่าวถึงรูปแบบการสอน คือ วิธีการหนึ่งของครูหรือทางเลือกหนึ่งที่จะช่วย
ผูเ้รียนมีความเขา้ใจ ที่ชัดเจนมากยิ่งขึน้ ซึ่งเกิดจากการคน้พบดว้ยคนเอง ครูหลาย ๆ คนคน้พบ
วิธีการสอนที่เกิดจากการฝึกปฏิบติัที่ไดจ้ากการวิเคราะหผ์ูเ้รียน สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศที่
เกิดขึน้ในการจัดการเรียนการสอนของห้องเรียน ไปสู่การฝึกปฏิบัติที่มีจุดมุ่งหมายอย่างเป็น
ทางการ มีการวิจยัและก าหนดเป็นรูปแบบที่สามารถใชใ้นการพัฒนาทกัษะ ทางวิชาชีพที่ประสบ
ผลส าเรจ็ตามภาระงานในการสอน 

และกล่าวว่าการออกแบบการเรียนการสอน โดยการจดับรรยากาศใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรูร้่วมกนัหรือจะจดับรรยากาศใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างไร ซึ่งรูปแบบการสอนจะช่วยให้
เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู ้ผลลพัธ ์และพฤติกรรมของครูและนักเรียนในขณะที่ใชรู้ปแบบการ
สอน ซึ่งรูปแบบการสอนหลาย ๆ รูปแบบยงัช่วยในการจดัล าดบัในการวางแผนการสอน หลกัสตูร  
การออกแบบสื่อการเรียนการสอน หรือการสรา้งโปรแกรมส าเรจ็รูปไดอี้กดว้ย 



  80 

Tomlinson, Brimijoin, Narvacez (2008) ได้ศึกษา รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพมี
วตัถปุระสงคห์ลกัเพื่อปรบัปรุง เปลี่ยนแปลง และสะทอ้นผลการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียนซึ่ง
จะมีส่วนช่วยใหค้รูสามารถจดัการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ย่างมีความคุณภาพและช่วยให้
ครูสามารถออกแบบการเรียนการสอนที่สอคคลอ้งกบับรรยากาศแห่งการเรียนรู ้หลกัสูตร  การวัด
และประเมินผล การเรียนการสอน และการบรหิารจดัการในชัน้เรียน 

Zepeda (1956) ไดศ้กึษาการจดัการเรียนการสอน ครูสามารถออกแบบการเรียนรูใ้น
การท างานและสามารถเลือกวิธีการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสมกับผูเ้รียนที่จะส่งเสริมความ
เป็นวิชาการใหก้ับผูเ้รียนได ้ซึ่งเป็นกลยุทธ์หนึ่งของการเรียนรูท้ี่จะสามารถสะทอ้นผลการท างาน 
ตรวจสอบและสรุปตวัอย่างในการท างาน ซึ่งจะท าใหค้รูสามารถพฒันาทกัษะและวินิจฉยัปัญหาที่
เกิดขึน้กบัผูเ้รียนและออกแบบบทเรียนใหม้ีความเหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน 

และกล่าวว่า รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพที่จะช่วยใหค้รูสามารถรูช้่องว่างหรือจุดที่
ตัวเองต้องปรบัปรุงแก้ไขและเข้าใจความต้องการของผู้เรียนมากยิ่งขึน้ และครูจะได้รูว้่าจะใช้
วิธีการสอน หลกัสูตร สื่อการสอนใดใหต้รงตามความตอ้งการหรือปรบัปรุงการสอนใหส้อคคลอ้ง
กับผูเ้รียน และเป็นการเปรียบเทียบผลการท างานที่ส่งผลต่อผูเ้รียน ที่ไดจ้ากการสอบถามความ
คิดเห็น วิธีการ สื่อที่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และผู้เขา้ร่วมในการพฒันาหลกัสตูร เพื่อใชเ้ป็น
ขอ้มูลในการศึกษาเปรียบเทียบสื่อการเรียนการสอน วิธีการสอน ที่สามารถตรวจสอบการเรียนรู้
ของผูเ้รียน และช่วยใหค้รูสามารถเลือกหลกัสูตร พัฒนาหลกัสตูร กลวิธีในการเรียนการสอน และ
การประเมินผลที่มีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

Similarly, Kazemi and Fank (2003) ได้ศึกษา รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ คือ การ
วิเคราะหก์ารท างานของผูเ้รียน ซึ่งสามารถสะทอ้นใหเ้ห็นจากการจดัการเรียนการสอนของครูตาม
บทเรียนที่ไดจ้ดัใหผู้เ้รียน รวมถึงการแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียนในการจัดการเรียนการสอนใน
แต่ละวัน ซึ่งจะเป็นตัวสะท้อนการจัดการเรียนการสอนของครูและเป็นประเด็นในการปรบัปรุง
พฒันาการเรียนการสอนในครัง้ต่อไปที่จะสนองตอบความตอ้งการของผูเ้รียน รวมถึงยงัมีส่วนใน
การคน้หาวิธีการสอนที่จะใชใ้นการจัดการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสมใหก้บัผูเ้รียนในแต่ละ
ชั่วโมงต่อไป และยังช่วยใหส้ามารถจัดการเรียนการสอนที่สนองต่อความตอ้งการในการสอนของ
ครูว่าควรใช้วิธีการสอนใดเพื่อจะให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ ครูสามารถระบุ
วตัถปุระสงคใ์นการจดัการเรียนการสอนที่สะทอ้นถึงความแตกต่างของผูเ้รียนไดอี้กทางหนึ่งในการ
ฝึกทกัษะการคิดใหก้บัผูเ้รียน 
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The Nati al Education Association (2006) ได้ศึกษา รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ 
คือ วิธีการสอนที่จะส่งเสริมใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูไ้ด ้ซึ่งเป็นหัวใจหลกัของการพัฒนาวิชาชีพ 
นั่นคือ การสืบเสาะหาความรู ้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการวิจัย วิธีการสอนแบบ
รว่มมือที่ครูสามารถจดัใหก้บัผูเ้รียน ซึ่งสรุปเป็นประเด็นในการพฒันาวิชาชีพได ้ดงันี ้

1. การพฒันาวิชาชีพนัน้ ครูตอ้งศึกษาผูเ้รียนทุกคนจากการท างานและวิเคราะห์
วิธีการเรียนการสอนท่ีสะทอ้นผลที่เกิดขึน้กบัผูเ้รียน 

2. ความรูพ้ืน้ฐานที่ส  าคัญของครูคือ การฝึกปฏิบัติในการเรียนรู ้(On the Job 
Learning) ซึ่งจะเป็นตัวช่วยในการตัดสินใจและก าหนดเนือ้หาในแต่ละวันใหเ้กิดขึน้ไดจ้ากการ
วิจยัเชิงปฏิบติัการ  

Zepeda (1956) ได้ศึกษา การพัฒนาวิชาชีพสามารถใช้กรณีศึกษา จากการ
วิพากษ์วิจารณจ์ากเพื่อน การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน หรือเกิดจากการใชก้ระบวนการวิจยัเป็น
ฐาน เพื่อสะทอ้นผลการการพัฒนาวิชาชีพ และเป็นการสะทอ้นผลที่เกิดขึน้จากการฝึกปฏิบติัโดย
ใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน จากมาตรฐาน จากผลการปฏิบัติงานตามสภาพแวดล้อมในการ
จัดการเรียนรูข้องครู การพัฒนาวิชาชีพไม่ใช่การเพิ่มภาระให้ครู แต่เป็นการพัฒนาวิชาชีพที่
เสรมิสรา้งการจดักิจกรรมใหม้ีความเหมาะสมต่อการปฏิบติังาน 

American Education Research Association (2005) ไดศ้ึกษา รูปแบบการพฒันา
วิชาชีพคือ การน าเอาวิธีการที่ดีที่สดุมาใชใ้นการพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู ้ซึ่งมีการเชื่อมโยง
หลกัสตูร สื่อการเรียนการสอนที่ครูใชใ้นการจดัการเรียนการสอนที่มีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การเรียนรูข้องทอ้งถิ่นและเขตพืน้ที่การศึกษา ที่จะน าทางไปสู่ความส าเร็จในการท างาน มีการ
วดัผลประเมินผลที่สะทอ้นถึงความสามารถที่จะพาไปสูค่วามส าเรจ็ของผูเ้รียน 

Mustafa Bayrakci (2019) ไดศ้ึกษา มีรูปแบบการพัฒนาทางวิชาชีพจ านวนหนึ่งที่
ไดร้บัการพฒันาและน าไปใชใ้นประเทศต่างๆ เพื่อสง่เสรมิและสนบัสนนุการพฒันาทางวิชาชีพของ
ครูตัง้แต่เริ่มตน้วิชาชีพจนกระทั่งเกษียณอายุ ในหลายประเทศมีการผสมผสานรูปแบบที่แตกต่าง
กัน เพื่อด าเนินการและสรา้งสรรคใ์ห้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ ซึ่งแน่นอนว่าเป็นไปตามเงื่อนไขและ
ความเป็นไปไดส้  าหรบัการด าเนินการในประเทศใดประเทศหนึ่ง ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้ 

1. การพัฒนาเป็นรายบุคคล (Individually Guided Development)  หมายถึง 
รูปแบบการพัฒนาทางวิชาชีพที่ครูออกแบบเป้าหมายการเรียนรูท้างวิชาชีพของตนเอง และเลือก
กิจกรรมที่จะส่งผลใหบ้รรลุเป้าหมายเหล่านัน้ ไดแ้ก่ การจัดท าแฟ้มสะสมผลงานระดับมืออาชีพ 
บนัทึกสะทอ้นความคิด และการประเมินตนเองดดว้ยวิดีโอ/เสียง ซึ่งเป็นตัวอย่างของกิจกรรมที่มี
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ค าแนะน าเป็นรายบุคคล รูปแบบการพัฒนาทางวิชาชีพนีม้ีตัวเลือกที่ยืดหยุ่นหลากหลาย ซึ่งช่วย
ใหค้รูสามารถปรบัประสบการณ์ความกา้วหนา้ทางวิชาชีพของตนใหเ้หมาะกบัแต่ละบคุคลได ้การ
พฒันาแบบก ากบัตนเองช่วยใหค้รูสามารถแกไ้ขปัญหาของตนเองได ้และการด าเนินการเช่นนีจ้ะ
ท าใหเ้กิดความรูส้ึกเป็นมืออาชีพ โดยการพฒันาแบบเป็นรายบุคคลเป็นลกัษณะภายในของครูใน
การพฒันาความรูแ้ละทกัษะ ช่วยใหค้รูสามารถคน้หาค าตอบส าหรบัปัญหาทางวิชาชีพที่เลือกดว้ย
ตนเองโดยใชรู้ปแบบการเรียนรูท้ี่พวกเขาตอ้งการ  

2. การสังเกตและการประเมิน  (Observation and Assessment) หมายถึง 
รูปแบบการพฒันาทางวิชาชีพที่ขึน้อยู่กบัผลการตอบสนองที่ครูไดร้บัจากการสงัเกตของครูอีกคน
หนึ่ง การมีคนอ่ืนในหอ้งเรียนเพื่อดกูารสอนและใหข้อ้เสนอแนะหรือทบทวนการสอน ซึ่งเป็นวิธีที่มี
ประสิทธิภาพในการส่งผลต่อพฤติกรรมในชัน้เรียน ผูส้งัเกตการณ์สอนยังไดเ้รียนรูเ้มื่อไดส้งัเกตมี
วิธีการสอนของเพื่อนร่วมงานของตน ซึ่งรูปแบบการพัฒนาทางวิชาชีพ รูปแบบนี ้อาจใช้เป็น
มาตรฐานในการสนับสนุนหลงัการประชุมเชิงปฏิบัติการหรือใชเ้ป็นระยะๆ ตลอดทัง้ปีการศึกษา 
ซึ่งรูปแบบการสงัเกตและการประเมินนี ้สามารถพบไดใ้นเอกสารเก่ียวกบัการประเมินผลของการ
ท างานของครู การนิเทศทางการศกึษา และการฝึกสอนโดยเพื่อนช่วยเพื่อน  

3. การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาหรือการปรับปรุง (Involvement in a 
Development or Improvement Process) หมายถึง รูปแบบการพัฒนาทางวิชาชีพที่ครูมักถูก
ขอใหม้ีส่วนร่วมในโครงการพัฒนาโรงเรียน เช่น การวางแผนหลักสูตร การร่างโครงการ และใน
กระบวนการปรบัปรุงโรงเรียน ซึ่งการมีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันาหรือปรบัปรุงโรงเรียนนี ้อาจ
สง่ผลใหเ้กิดทกัษะ ทศันคติ และพฤติกรรมใหม่ๆ มากมาย การเรียนรูน้ีส้ามารถไดร้บัจากการอ่าน 
การอภิปราย การสงัเกต การฝึกอบรม และการลองผิดลองถกู  

4. การฝึกอบรม (Training) หมายถึง รูปแบบการพฒันาทางวิชาชีพที่น าเสนอใน
รูปแบบของการประชุมเชิงปฏิบัติการ สมัมนา หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ของการน าเสนอแบบกลุ่มใหญ่ 
รูปแบบการฝึกอบรมนี ้สามารถอธิบายได้ว่าเป็นรูปแบบที่ด  าเนินการโดยมีผู้เชี่ยวชาญซึ่งจะ
น าเสนอเนือ้หาและวตัถุประสงคใ์นการสอนโดยสมมุติว่าครูสามารถเรียนรูพ้ฤติกรรมการสอนจาก
ผูอ่ื้นและน ามาอธิบายขยายความในหอ้งเรียนของตนเองได้ โดยทั่วไปแลว้ช่วงการฝึกอบรมจะ
ด าเนินการโดยมีวตัถุประสงคห์รือผลลพัธข์องผูเ้รียนที่ชัดเจน เพราะโดยปกติผลลพัธจ์ะเก่ียวขอ้ง
กบัความตระหนกัรู ้ความรู ้หรือการพฒันาทกัษะ แต่การเปลี่ยนแปลงทศันคติ การถ่ายโอนความรู้
จากการฝึกอบรม และ “ความสามารถในการบริหารจัดการ” ก็จ าเป็นต้องได้รบัการแก้ไขด้วย
เช่นกนั  
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5. การสืบสอบ (Inquiry) หมายถึง รูปแบบการพฒันาทางวิชาชีพที่มีการสืบสอบ 
โดยเรียกอีกอย่างว่า รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยผู้เข้าร่วมใช้วิธีการที่มีโครงสรา้งเพื่อ
ตรวจสอบว่าการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบติังานแบบเฉพาะเจาะจงสง่ผลต่อการสอนและการเรียนรู้
อย่างไร แบบจ าลองนีส้รา้งขึน้จากความเชื่อที่ว่าครูจะพฒันาแนวคิดและกลวิธีใหม่ๆ ในการสอน 
หากพวกเขาได้รบัโอกาสในการถามค าถามและตอบค าถามตามข้อมูลที่ ได้รวบรวมไว้แล้วใน
หอ้งเรียน ซึ่งรูปแบบการวิจยัแบบสืบสอบนี ้สามารถด าเนินการดว้ยกระบวนการสี่ขัน้ตอน ดงันี ้

5.1 ระบปัุญญา 
5.2 ตัดสินใจเลือกค าถามการวิจัยเพื่อใช้ในการตรวจสอบและก าหนด

ระเบียบวิธีวิจยัที่จะใช ้
5.3 ด าเนินการออกแบบการวิจยั  
5.4 ใชก้ารวิจยัเพื่อออกแบบการสง่ผลที่จะน าไปสูช่ัน้เรียน 

6. การให้ค าปรึกษา (Mentoring) หมายถึง รูปแบบการพัฒนาทางวิชาชีพที่
มุ่งเน้นการให้ค าปรึกษา โดยครูที่มีอายุมากกว่าหรือมีประสบการณ์มากกว่าจะชี ้แนะและ
ช่วยเหลือครูที่อายุนอ้ยกว่าหรือมีประสบการณ์นอ้ยกว่าในทุกดา้นของการสอน การใหค้ าปรกึษา
ส่งผลต่อทัง้ครูใหม่ที่ไดร้บัการใหค้ าปรกึษาและครูที่มีประสบการณซ์ึ่งท าหนา้ที่เป็นพี่เลีย้ง การให้
ค าปรกึษาเกิดขึน้กบักิจกรรมต่างๆ เช่น การสงัเกตในหอ้งเรียน การฝึกสอน การสนองต่อค าแนะน า 
และการสอนแบบร่วมมือกัน ซึ่งสามารถช่วยใหค้รูใหม่ไดเ้รียนรูว้ิธีการรบัมือกับความทา้ทายใน
การสอนในแต่ละวันอย่างสรา้งสรรคแ์ละมีประสิทธิภาพ โดยมีรูปแบบการใหค้ าปรึกษา 3 แบบ 
ดงันี ้

6.1 รูปแบบการฝึกงาน หมายถึง พี่เลีย้งคือครูตน้แบบใหค้รูใหม่ปฏิบติัตาม 
6.2 รูปแบบความสามารถ หมายถึง พี่เลีย้งจะเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมและ

การประเมินตามมาตรฐานที่ก าหนดไวล้ว่งหนา้ของการฝึกฝน 
6.3 รูปแบบการไตร่ตรอง หมายถึง พี่เลีย้งรบับทบาทเป็น ผูฝึ้กปฏิบติัเพื่อการ

ท างานแบบรว่มมือ (Critical Friends Group) ซึ่งช่วยในการประเมินผลการสอน 
7. การฝึกปฏิบัติเพื่อการท างานแบบร่วมมือ (Critical Friends Group : CFG) 

หมายถึง รูปแบบการพัฒนาทางวิชาชีพที่มีการเรียนรูแ้บบร่วมมือของครูเป็นชุมชนมืออาชีพที่มุ่ง
ส่งเสริมการเรียนรูข้องนกัเรียนผ่านการท างานร่วมกนั สมาชิกใหค้วามส าคัญกบัปัจจยัที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของนักเรียน เช่น การตรวจสอบหลกัสูตรและผลงานของนักเรียน ซึ่งการเรียนรูแ้บบ
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ร่วมมือของครูจะตอ้งระบุเป้าหมายการเรียนรูข้องนักเรียนที่ชัดเจน สะทอ้นถึงแนวทางปฏิบัติที่
ตอ้งการบรรลเุปา้หมายภายในชมุชนครูที่มีการท างานร่วมกนั  

8 . ก ารศึ กษ า เพื่ อพัฒ นาวิ ช าชี พ  (Professional Development Schools) 
หมายถึง รูปแบบการศึกษาเพื่อพฒันาวิชาชีพที่มกัอยู่ในรูปแบบของความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
และวิทยาลยัครูในทอ้งถิ่น กลุ่มครูถูกระบุภายในโรงเรียนว่าเป็น “ครูแกนน า” (master teachers) 
ซึ่งรูปแบบการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพนี ้ต้องการการสนับสนุนจากสถาบันการศึกษาต่างๆ 
เนื่องจากในแต่ละสถาบนัลว้นมีการพฒันาทางวิชาชีพที่แตกต่างกนัออกไป โดยครูที่ไดเ้ป็นตวัแทน
เขา้รบัการฝึกอบรมจนมีประสบการณ์มากเพียงพอจะสามารถเป็นที่ปรึกษาใหก้ับครูในโรงเรียน
อ่ืนๆ หรือสามารถขยายโครงการการศกึษาเพื่อพฒันาวิชาชีพของโรงเรียนอ่ืนๆ ได ้

สรุปไดว้่า รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครู (The Professional Development Model) 
มีวัตถุประสงคเ์พื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและเสริมสรา้งความรู ้ทักษะ และ
ความสามารถของครูในลักษณะที่ต่อเนื่องและเหมาะสมตามบริบทการศึกษา ซึ่งมีแนวคิดและ
รูปแบบที่หลากหลายเพื่อรองรบัความต้องการและความแตกต่างของผู้เรียนในแต่ละคน โดยมี
องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) การพัฒนารายบุคคล (Individually Guided Development) เป็นการ
พัฒนาที่ครูออกแบบเป้าหมายและกิจกรรมการเรียนรูท้างวิชาชีพของตนเองตามความสนใจและ
ความต้องการเฉพาะ เช่น การจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน การประเมินตนเองด้วยวิดีโอหรือเสียง  
เป็นตน้ ซึ่งวิธีนีส้่งเสริมใหค้รูพัฒนาทักษะและความรูโ้ดยการแก้ปัญหาและเรียนรูด้ว้ยตนเอง  2) 
การสังเกตและการประเมิน (Observation and Assessment) โดยมีเพื่อนครูคอยสังเกตการสอน
และใหข้อ้เสนอแนะ ช่วยในการพฒันาวิธีการสอนและการจดัการชัน้เรียน การใชก้ารสงัเกตและการ
ประเมินนีส้ามารถเสริมทกัษะและพฤติกรรมการสอนที่มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 3) การมีส่วนร่วม
ในกระบวนการพัฒนาหรือการปรับปรุง ( Involvement in a Development or Improvement 
Process) ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน เช่น การวางแผนหลักสูตรหรือการปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู ้ซึ่งเป็นโอกาสในการเรียนรูจ้ากการอภิปราย ฝึกอบรม และการลองผิดลองถูก  
4) การฝึกอบรม (Training) เป็นการฝึกอบรมแบบกลุ่มใหญ่ เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือ
สมัมนา มีการก าหนดวตัถุประสงคท์ี่ชดัเจนเพื่อใหค้รูไดพ้ัฒนาความรูแ้ละทกัษะเพื่อน ามาใชใ้นชัน้
เรียน 5) การสืบสอบ (Inquiry) เป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการที่ครูส ารวจว่าการปรบัเปลี่ยนวิธีการสอน
สง่ผลต่อการเรียนรูอ้ย่างไร กระบวนการนีช้่วยใหค้รูพฒันาวิธีการใหม่ๆ ในการสอนและปรบัปรุงการ
เรียนการสอน 6) การให้ค าปรึกษา (Mentoring) การมีครูที่มีประสบการณ์มากกว่าท าหน้าที่ให้
ค าปรึกษา จะสามารถช่วยใหค้รูใหม่พัฒนาทักษะและเตรียมพรอ้มรบัมือกับความทา้ทายในการ
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สอน 7) การฝึกปฏิบัติเพื่อการท างานแบบร่วมมือ (Critical Friends Group: CFG) การท างาน
ร่วมกันในชุมชนมืออาชีพของครูเพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิดและพัฒนาการเรียนรูร้่วมกัน 8) การศึกษา
เพื่อพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development Schools) ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและ
สถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู ครูแกนน ามีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนและเป็น
แบบอย่างใหแ้ก่ครูคนอ่ืนๆ ดังนัน้ รูปแบบเหล่านีม้ีเป้าหมายเพื่อปรบัปรุงและพัฒนาการสอนใหม้ี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ โดยครูตอ้งมีการปรบัตวัอย่างต่อเนื่องในการสอน และพฒันาวิชาชีพของตนเอง
ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและการเปลี่ยนแปลงในระบบการศกึษา 

5. บริบทส านักงานคณะการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
5.1 บริบทส านักงานคณะการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ส านกังานคณะการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จดัตัง้ขึน้ตัง้แต่ปีพุทธศักราช 2546 ซึ่งเป็น
ผลจากการที่กระทรวงศึกษาธิการไดป้รบัโครงสรา้งการบริหารราชการเป็นไปตามพระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ก าหนดให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัด
การศึกษาไทย ทั้งในดา้นสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอย่างเสมอภาคในการได้รบัการศึกษาขั้น
พืน้ฐานไม่นอ้ยกว่า 12 ปี  อย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใชจ้่ายและการจดัการศึกษา
จะตอ้งค านึงถึงการมีส่วนร่วมขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิ่นและเอกชนเป็นการศึกษาตลอด
ชีวิต ส าหรบัประชาชนใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการพฒันาอย่างต่อเนื่องส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐานแห่งราชอาณาจักรไทย (Office of the Basic Education Commission of 
Thailand) เป็ นส านั กงาน เลขานุการของคณ ะกรรมการการศึ กษ าขั้นพื ้น ฐาน  สั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ มีหนา้ที่รบัผิดชอบการจัดการศึกษาในระดับพืน้ฐาน มีภารกิจ เก่ียวกบัการ
จดัและการสง่เสรมิการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยใหม้ีอ  านาจหนา้ที่ ดงันี ้ 

5.2 อ านาจหน้าทีข่องส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
5.2.1 จดัท าขอ้เสนอนโยบาย แผนพฒันาการศึกษา มาตรฐานการจดัการศึกษาและ 

หลกัสตูรแกนกลางการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
5.2.2 ก าหนดหลกัเกณฑ์ แนวทางและด าเนินการเก่ียวกับการสนับสนุนทรพัยากร 

การจดัตัง้ การจดัสรรทรพัยากรและการบรหิารงบประมาณอดุหนนุการศึกษา 
5.2.3 พัฒนาระบบการบริหารและส่งเสริม ประสานงานเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 

การน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชใ้นการเรียนการสอน รวมทัง้ส่งเสริมการนิเทศ การบริหารและ
การจดัการศกึษา 
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5.2.4 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจดัการศกึษาของเขตพืน้ที่การศึกษา 
5.2.5 พฒันานวตักรรมทางการศกึษา ประสาน สง่เสรมิ สนบัสนนุและก ากบัดแูลการ

จัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน การศึกษาเพื่อคนพิการ ผูด้อ้ยโอกาสและผูม้ีความสามารถพิเศษ และ
ประสานส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล 
ครอบครวั องคก์ารชุมชน องคก์ารเอกชน องคก์ารวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบนัสงัคม อ่ืนๆของเขตพืน้ที่การศกึษา 

5.2.6 ด าเนินการเก่ียวกบังานเลขานกุารของคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
5.2.7 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่และความ

รบัผิดชอบ ของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานหรือตามที่รฐัมนตรีหรือคณะรฐัมนตรี
มอบหมาย 

5.3 ข้อมูลสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ขอ้มลูสถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ซึ่งส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานเป็นองคก์ารที่มีหน่วยงานส่วนกลางและประจ าภูมิภาคต่างๆ 
ทั่วประเทศ ดงันี ้  

5.3.1 ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 183 เขตพื ้นที่
การศกึษา  

5.3.2 ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 62 เขตพื ้นที่
การศกึษา  

5.3.3 หน่วยงานสว่นกลาง จ านวน 20 หน่วยงาน ไดแ้ก่ 
- กลุม่ตรวจสอบภายใน  
- กลุม่พฒันาระบบบรหิาร  
- ส  านกัอ านวยการ  
- ส  านกัการคลงัและสินทรพัย ์ 
- ส  านกัติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
- ส  านกัทดสอบทางการศกึษา  
- ส  านกัเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  
- ส  านกันโยบายและแผนการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
- ส  านกับรหิารงานการศกึษาพิเศษ  
- ส  านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา  
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- ส  านกับรหิารงานบคุคลและนิติกร  
- ส  านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา  
- ส  านกัพฒันาครูและบคุลากรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
- ส  านกัพฒันากิจกรรมนกัเรียน 
- สถาบนัภาษาองักฤษ  
- ส  านกัพฒันาการศกึษาเขตพฒันาเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
- ส  านกับรหิารงานการมธัยมศกึษาตอนปลาย  
- ส  านกับรหิารงานการศกึษาภาคบงัคบั  
- ศนูยพ์ฒันาการนิเทศและเรง่รดัคณุภาพการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
- ศนูยเ์ฉพาะกิจคุม้ครองและช่วยเหลือนกัเรียน 

5.4 ประเภทสถานศึกษาและบุคลากร 
ประเภทสถานศึกษาและบุคลากร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน มีรายละเอียด (กระทรวงศกึษาธิการ, 2563) ดงันี ้
5.4.1 ประเภทสถานศึกษาแยกตามลกัษณะการจัดการศึกษาส าหรบัผูเ้รียน

ตามลักษณะ และประเภท ซึ่งมีจ านวนสถานศึกษาทั้งหมด รวม 30,816 โรงเรียน โดยแบ่งเป็น 
ดงันี ้

- โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา 28,358 
โรงเรียน  

- โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา 2,361 
โรงเรียน  

- โรงเรียนศกึษาสงเคราะห ์51 โรงเรียน  
- โรงเรียนการศกึษาพิเศษ 46 โรงเรียน  

5.4.2 ข้าราชการครู ปีการศึกษา 2564 จ านวนทั้งสิ ้น  399,799 ค น
ประกอบดว้ย   

- ผูบ้รหิาร 32,514 คน  
- ครู 342,381 คน 
- ครูผูช้่วย 24,906 คน 

สถานศึกษา หมายถึง สถานที่พัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การเรียน วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนของรฐัหรือเอกชน ที่มีอ  านาจหน้าที่หรือ มี
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วตัถุประสงคใ์นการจดัการศกึษา สถานศกึษา ตัง้ขึน้มาเพื่อจดัการเรียนรู ้เปา้หมายของการบรหิาร
สถานศึกษา คือ ผลลพัธก์ารเรียนรูข้องผูเ้รียน ผูบ้รหิารจึงเป็นกญุแจส าคญัที่จะน าพาสถานศึกษา
ไปสู่เป้าหมาย ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องแสดงออกถึงความเป็นผู้น าที่จะส่งผลต่อ
ความส าเรจ็ของสถานศกึษา  

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบบัที่ 
2) พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่  29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 และก าหนดเขตพื ้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา และที่ตั้งของส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) จ านวน 62 เขต 
ดงัต่อไปนี ้

1) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประกอบดว้ยทอ้งที่
เขตพญาไท บางซื่อ ดสุิต สมัพนัธวงศ ์ปทุมวนั ราชเทวี พระนคร ป้อมปราบศตัรูพ่าย บางแค บาง
ขุนเทียน บางบอน ทุ่งครุ ราษฎรบ์ูรณะ จอมทอง คลองสาน ธนบุรี ภาษีเจริญ ตลิ่งชัน ทวีวฒันา 
บางพลัด บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ และหนองแขม กรุงเทพมหานคร ใหส้  านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตัง้อยู่ที่เขตราชเทวี 

2) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ประกอบดว้ยทอ้งที่
เขตบางรกั วฒันา สาทร พระโขนง บางนา คลองเตย บางคอแหลม ยานนาวา ดินแดง หว้ยขวาง 
จตุจักร ลาดพรา้ว บางเขน สายไหม บึงกุ่ม บางกะปิ วังทองหลาง ดอนเมือง หลักสี่ ลาดกระบัง 
สะพานสูง คันนายาว มีนบุรี คลองสามวา หนองจอก ประเวศ และสวนหลวง กรุงเทพมหานคร    
ใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ตัง้อยู่ที่เขตหว้ยขวาง 

3) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ประกอบด้วยท้องที่จังหวัด
กาญจนบรุีใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากาญจนบรุี ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองกาญจนบรุี 

4) เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากาฬสินธุ ์ประกอบดว้ยทอ้งที่จงัหวดักาฬสินธุ์
ใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากาฬสินธุ ์ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองกาฬสินธุ์ 

5) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร ประกอบด้วยท้องที่จังหวัด
ก าแพงเพชรให้ส  านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร ตั้งอยู่ที่อ  าเภอเมือง
ก าแพงเพชร 

6) เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาขอนแก่น ประกอบดว้ยทอ้งที่จงัหวดัขอนแก่น
ใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาขอนแก่น ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองขอนแก่น 
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7) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ประกอบด้วยท้องที่จังหวัด
จันทบุรี และจังหวัดตราด ให้ส  านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ตั้งอยู่ที่
อ  าเภอเมืองจนัทบรุี 

8) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ประกอบด้วยท้องที่จังหวัด
ฉะเชิงเทราใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาฉะเชิงเทรา ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองฉะเชิงเทรา 

9) เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษาชลบุรี ระยอง ประกอบดว้ยทอ้งที่จงัหวดัชลบุรี 
และจงัหวดัระยอง ใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมือง
ชลบรุี 

10) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประกอบดว้ยทอ้งที่จังหวัดชัยภูมิให้
ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาชยัภมูิ ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองชยัภมูิ 

11) เขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษาเชียงราย ประกอบดว้ยทอ้งที่จงัหวดัเชียงราย
ใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาเชียงราย ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองเชียงราย 

12) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ประกอบด้วยท้องที่จังหวัด
เชียงใหม่ใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาเชียงใหม่ ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองเชียงใหม่ 

13) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตรงั กระบี่ ประกอบด้วยทอ้งที่จังหวัดตรงั
และจงัหวดักระบี่ ใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาตรงั กระบี่ ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองตรงั 

14) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ประกอบด้วยท้องที่จังหวัดตาก          
ใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาตาก ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองตาก 

15) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ประกอบด้วยท้องที่จังหวัด
นครปฐมใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษานครปฐม ตัง้อยู่ที่อ  าเภอนครชยัศรี 

16) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประกอบด้วยท้องที่จังหวัด
นครพนมใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษานครพนม ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองนครพนม 

17) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ประกอบด้วยท้องที่จังหวัด
นครราชสีมาให้ส  านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ตั้งอยู่ที่อ  าเภอเมือง
นครราชสีมา 

18) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ประกอบดว้ยทอ้งที่จงัหวัด
นครศรีธรรมราช ใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษานครศรีธรรมราช ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมือง
นครศรีธรรมราช 
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19) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ประกอบด้วยท้องที่จังหวัด
นครสวรรคใ์หส้  านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษานครสวรรค ์ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองนครสวรรค ์

20) เขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษานนทบรุี ประกอบดว้ยทอ้งที่จงัหวดันนทบรุีให้
ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษานนทบุรี ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองนนทบรุี 

21) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ประกอบด้วยท้องที่จังหวัด
นราธิวาสใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษานราธิวาส ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองนราธิวาส 

22) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน ประกอบด้วยท้องที่จังหวัดน่านให้
ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาน่าน ตัง้อยู่ที่อ  าเภอภเูพียง 

23) เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษาบึงกาฬ ประกอบดว้ยทอ้งที่จงัหวดับึงกาฬให้
ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาบงึกาฬ ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองบงึกาฬ 

24) เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาบุรีรมัย ์ประกอบดว้ยทอ้งที่จงัหวดับุรีรมัยใ์ห้
ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาบรุีรมัย ์ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองบรุีรมัย ์

25) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ประกอบด้วยท้องที่จังหวัด
ปทมุธานีใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาปทมุธานี ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองปทมุธานี 

26)เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประกอบดว้ยทอ้งที่จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ ์ใหส้  านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมือง
ประจวบคีรีขนัธ ์

27) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประกอบดว้ยท้องที่
จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดนครนายก ใหส้  านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองปราจีนบรุี 

28) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ประกอบดว้ยทอ้งที่จังหวัดปัตตานี
ใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาปัตตานี ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองปัตตานี 

29) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ประกอบด้วยท้องที่
จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ตัง้อยู่ที่
อ  าเภอพระนครศรีอยธุยา 

30) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ประกอบดว้ยทอ้งที่จงัหวัดพะเยาให้
ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาพะเยา ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองพะเยา 
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31) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ประกอบด้วยท้องที่
จงัหวัดพังงา จงัหวัดภูเก็ต และจังหวดัระนอง ใหส้  านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา 
ภเูก็ต ระนอง ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองพงังา 

32) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประกอบดว้ยทอ้งที่จังหวัดพัทลุงให้
ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาพทัลงุ ตัง้อยู่ที่อ  าเภอควนขนนุ 

33) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประกอบดว้ยทอ้งที่จังหวัดพิจิตรให้
ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาพิจิตร ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองพิจิตร 

34) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประกอบด้วยท้องที่
จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถ์ ให้ส  านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อตุรดิตถ ์ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองพิษณโุลก 

35) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ประกอบดว้ยทอ้งที่จังหวัดเพชรบุรี
ใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาเพชรบรุี ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองเพชรบรุี 

36) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประกอบด้วยท้องที่จังหวัด
เพชรบรูณใ์หส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาเพชรบรูณ ์ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองเพชรบรูณ์ 

37) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ประกอบด้วยท้องที่จังหวัดแพร่ให้
ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาแพร ่ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองแพร่ 

38) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประกอบด้วยท้องที่จังหวัด
มหาสารคาม ให้ส  านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตั้งอยู่ที่อ  าเภอเมือง
มหาสารคาม 

39) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ประกอบด้วยท้องที่จังหวัด
มกุดาหารใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษามกุดาหาร ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองมกุดาหาร 

40) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน ประกอบด้วยท้องที่จังหวัด
แม่ฮ่องสอนให้ส  านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน ตั้งอยู่ที่อ  าเภอเมือง
แม่ฮ่องสอน 

41) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษายะลา ประกอบด้วยท้องที่จังหวัดยะลาให้
ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษายะลา ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองยะลา 

42) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษารอ้ยเอ็ด ประกอบดว้ยทอ้งที่จงัหวดัรอ้ยเอ็ด
ใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษารอ้ยเอ็ด ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองรอ้ยเอ็ด 
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43) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ประกอบดว้ยทอ้งที่จงัหวัดราชบุรีให้
ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาราชบรุี ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองราชบรุี 

44) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประกอบดว้ยทอ้งที่จังหวัดลพบุรีให้
ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาลพบรุี ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองลพบรุี 

45) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประกอบดว้ยท้องที่จังหวัด
ล าปาง และจังหวัดล าพูน ให้ส  านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ตั้งอยู่ที่
อ  าเภอเมืองล าปาง 

46) เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาเลย หนองบวัล าภู ประกอบดว้ยทอ้งที่จงัหวดั
เลย และจังหวัดหนองบัวล าภู ให้ส  านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวล าภ ู
ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองเลย 

47) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ประกอบดว้ยทอ้งที่จงัหวดั
ศรีสะเกษ และจงัหวดัยโสธร ใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาศรีสะเกษ ยโสธร ตัง้อยู่ที่
อ  าเภอเมืองศรีสะเกษ 

48) เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษาสกลนคร ประกอบดว้ยทอ้งที่จงัหวดัสกลนคร
ใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสกลนคร ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองสกลนคร 

49) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประกอบด้วยท้องที่จังหวัด
สงขลา และจงัหวัดสตูล ใหส้  านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตลู ตัง้อยู่ที่อ  าเภอ
เมืองสงขลา 

50) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ประกอบดว้ยทอ้งที่จังหวัด
สมุทรปราการ ให้ส  านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ตั้งอยู่ที่อ  าเภอเมือง
สมทุรปราการ 

51) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ประกอบดว้ย
ทอ้งที่จงัหวดัสมุทรสาคร และจงัหวดัสมุทรสงคราม ใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมทุรสาคร สมทุรสงคราม ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองสมทุรสาคร 

52) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแกว้ ประกอบดว้ยทอ้งที่จงัหวดัสระแกว้
ใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสระแกว้ ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองสระแกว้ 

53) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ประกอบดว้ยทอ้งที่จังหวัดสระบุรีให้
ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสระบรุี ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองสระบรุี 
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54) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงหบ์ุรี อ่างทอง ประกอบดว้ยทอ้งที่จงัหวัด
สิงหบ์ุรี และจังหวดัอ่างทอง ใหส้  านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสิงหบ์ุรี อ่างทอง ตัง้อยู่ที่
อ  าเภอเมืองสิงหบ์รุี 

55) เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสโุขทยั ประกอบดว้ยทอ้งที่จังหวดัสโุขทยัให้
ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสโุขทยั ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองสโุขทยั 

56) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ประกอบด้วยท้องที่จังหวัด
สพุรรณบรุีใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษาสพุรรณบรุี ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองสพุรรณบรุี 

57) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร ประกอบด้วยท้องที่
จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี และจงัหวดัชุมพร ใหส้  านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎรธ์านี 
ชมุพร ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองสรุาษฎรธ์านี 

58) เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุินทร ์ประกอบดว้ยทอ้งที่จงัหวดัสุรนิทรใ์ห้
ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร ์ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองสรุนิทร ์

59) เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ประกอบด้วยท้องที่จังหวัด
หนองคายใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาหนองคาย ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองหนองคาย 

60) เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาอดุรธานี ประกอบดว้ยทอ้งที่จงัหวดัอดุรธานี
ใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาอดุรธานี ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองอดุรธานี 

61) เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาอทุยัธานี ชยันาท ประกอบดว้ยทอ้งที่จงัหวดั
อทุยัธานี และจงัหวดัชยันาท ใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาอทุยัธานี ชยันาท ตัง้อยู่
ที่อ  าเภอเมืองอทุยัธานี 

62) เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ประกอบดว้ย
ทอ้งที่จังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดอ านาจเจริญใหส้  านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
อบุลราชธานี อ านาจเจรญิ ตัง้อยู่ที่อ  าเภอเมืองอบุลราชธานี 

จากการศึกษาภารกิจและหน้าที่ การจัดการศึกษา จึงสรุปได้ว่า ส านักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขัน้พืน้ฐาน คือ องคก์ารที่มีภารกิจและหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาขัน้พืน้ฐานของประเทศไทย ใหม้ีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพืน้ฐานความ
เป็นไทย ส่งเสริมและ สนับสนุนประชากรวัยเรียนทุกคน ให้ได้รบัการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ ส่งเสริมใหผู้เ้รียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงคแ์ละพัฒนาระบบ
บริหารจดัการที่เนน้การมีส่วนร่วมของทุกภาคสว่น เพื่อสรา้งเสริมความรบัผิดชอบต่อคณุภาพการ
จัดการศึกษา โดยเฉพาะการส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอ้ย่างมี
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คุณภาพ ผลกัดันใหผู้บ้ริหารสถานศึกษา ไดบ้ริหารจัดการใหค้รูมีศักยภาพและภาวะผูน้  าในการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นประชากร ที่มีคุณภาพของชาติ  และผูว้ิจัยศึกษาประชากร
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดภาคกลางของส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

6. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
6.1 งานวิจัยในประเทศ 

ธงชัย ค าปวง (2561) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูแบบองค์รวมโดยการ
เทียบเคียงสมรรถนะ การวิจยันีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาครูแบบองคร์วมของโรงเรียนบา้นหว้ยโรง
นอกโดยการเทียบเคียงสมรรถนะกบัโรงเรียนล าปลายมาศพัฒนา ด าเนินการวิจัย เป็น 3 ขัน้ตอน 
ไดแ้ก่ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาแนวทางการพัฒนาครูแบบองคร์วม เป็นการสัมภาษณ์ผูม้ีความรู ้
ประสบการณ์การพัฒนาครูแบบองค์รวม และการศึกษาเอกสารรายงานการ ประชุมเวทีถอด
บทเรียนโรงเรียนเครือข่ายขยายผล (Node ที่เปลี่ยนเปลงโรงเรียนเชิงระบบโดยใข้นวัตถรรม        
จิตศึกษา PBL และ PLC ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาครูแบบองคร์วมโดยการเทียบเคียงสมรรถนะ      
มี 2 ขัน้ตอนย่อย คือ ขัน้เตรียมการเป็นการตัง้ทีมงาน เพื่อวิเคราะหป์ระเด็นการเทียบเคียงสมรถ
นะ และช่วงห่างการพัฒนา ขั้นปฏิบัติการเป็นการจัดท าแผนงานโครงการพัฒนา และน าสู่การ
ปฏิบติั ขัน้ตอนที่ 3 การประเมินการพัฒนาครูแบบองคร์วมโดยการเทียบเคียงสมรรถนะ เป็นการ
ประเมินโครงการกิจกรรมตามแผน และการเรียนรูห้ลังการปฏิบัติงาน โดยผลการวิจัยพบว่า 1) 
แนวทางการพัฒนาครูแบบองค์รวม แบ่งเป็น 3 ระดับ ไดแ้ก่ ระดับองคก์ร ระดับกลุ่ม/ทีม และ
ระดับบุคคล มีการพัฒนาเป็น 30 ประเด็น 2) ผลการด าเนินการขัน้เตรียมการพัฒนาครูแบบองค์
รวมโดยการเทียบเคียงสมรรถนะ พบว่า ทีมเทียบเคียงสมรรถนะ มีจ านวน 21 คน และทีมพัฒนา
ครู จ านวน 8 คน โดยผลการวิเคราะหช์่วงห่างสว่นใหญ่นอ้ยกว่าโรงเรียนตน้แบบทกุมิติ การพฒันา
หลังจากนั้น ทีมพัฒนาท าแผนพัฒนาครูแบบองคร์วม ประกอบดว้ย 5 โครงการ และ 3) ผลการ
ประเมินการพฒันาครูแบบองคร์วมโดยการเทียบเคียงสมรรถนะ พบว่าการพฒันาครูแบบองคร์วม
โดยการเทียบเคียงสมรรถนะ ประสบความส าเรจ็ตามวตัถปุระสงคข์องโครงการ/กิจกรรม และมีผล
การเทียบเคียงสมรรถนะการพฒันาครูแบบองคร์วมหลงัการพฒันาบรรลตุามเป้าหมายที่โรงเรียน
ก าหนด และสูงกว่าก่อนการพัฒนาโดยภาพรวมของการพัฒนาครูทั้ง 3 ระดับ และประเด็นการ
เทียบเคียงสมรรถนะย่อย 

สุภาวดี ปกครอง (2561) ไดศ้ึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูโดยใชแ้นวคิดชุมชนการ
เรียนรูท้างวิชาชีพเพื่อการอ่านออกเขียนไดข้องนักเรียนประถมศึกษา การวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์      
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1) เพื่อพัฒนาระบบพัฒนาครูโดยใชแ้นวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพเพื่อการอ่านออกเขียนได้
ของนกัเรียนประถมศึกษา 2) เพื่อประเมินผลการใชร้ะบบพฒันาครูโดยใชแ้นวคิดชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา โดยผลการวิจัยพบว่า ระบบ
พัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน
ประถมศึกษา มีความเหมาะสม ความเป็นไปไดแ้ละเป็นประโยชน ์อยู่ในระดับมากที่สุด ผลการ
ประเมินการใชร้ะบบพฒันาครูโดยใชแ้นวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ เพื่อการอ่านออกเขียนได้
ของนักเรียนประถมศึกษา ไดแ้ก่ 1) ครูมีความรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรียนรูห้ลงัการอบรมสูง
กว่าก่อนการอบรม 2) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู ้ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 3) 
ความพึงพอใจต่อการใชร้ะบบพัฒนาครูโดยใชแ้นวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ เพื่อการอ่าน
ออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด และ 4) 
นกัเรียนมีความสามารถดา้นการอ่านออกเขียนไดห้ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน  

พชัราภร พลูบุญ (2563) ไดศ้ึกษาวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครู
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารโตแ้ยง้เชิงวิทยาศาสตรข์อง
นักศึกษาครูวิทยาศาสตร ์การวิจัยมีวัตถุประสงค์ 1) พัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใช้การโต้แย้งเชิงวิทยาศาสตรข์อง
นกัศึกษาครูวิทยาศาสตร ์2) ศึกษาความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์
โดยใชก้ารโตแ้ยง้เชิงวิทยาศาสตรข์องนกัศกึษาครูวิทยาศาสตร ์ในระหว่างการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
3) ศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารโตแ้ยง้เชิงวิทยาศาสตรข์อง
นกัศึกษาครูวิทยาศาสตรใ์นระยะการติดตามเชิงลกึ 4) ศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแบบการพฒันา
วิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตรโ์ดยใช้การโต้แย้งเชิง
วิทยาศาสตรข์องนกัศึกษาครูวิทยาศาสตร ์โดยผลการวิจยัพบว่า 1) ไดพ้ฒันารูปแบบ BICAER ที่
มีทั้งหมด 6 ขั้นตอนเพื่ อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
วิทยาศาสตร ์2) หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตรข์องนกัศึกษาครูวิทยาศาสตรส์งูกว่าก่อนอบรม 3) ความสามารถในการจดัการเรียนรู้
วิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารโต้แยง้เชิงวิทยาศาสตรใ์นระยะการติดตามเชิงลึกสูงกว่าก่อนอบรม 4) 
ระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบและโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารโตแ้ยง้เชิงวิทยาศาสตรข์องนกัศึกษาครูวิทยาศาสตรม์ีสูง
ทกุรายการ 
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อรพิณ ศิริสมัพนัธ์, ภทัรพล มหาขนัธ์, กนกพร ฉนัทนารุง่ภกัดิ์และนภาเดช บุญเชิดชู
(2564) ไดศ้ึกษาวิจยัเรื่อง การวิจยัและพัฒนารูปแบบนวตักรรมที่สรา้งสรรคก์ารเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
วิชาชีพของครูในภูมิภาคตะวนัตก การวิจยันีม้ีวตัถุประสงค ์1) การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานเพื่อพฒันา
รูปแบบนวัตกรรมที่สรา้งสรรคก์ารเรียนรูเ้พื่อพัฒนาวิชาชีพของครูในภูมิภาคตะวนัตก 2) พัฒนา
รูปแบบนวตักรรมที่สรา้งสรรคก์ารเรียนรูเ้พื่อพฒันาวิชาชีพของครูในภมูิภาคตะวนัตก 3) ทดลองใช้
รูปแบบนวตักรรมที่สรา้งสรรคก์ารเรียนรูเ้พื่อพัฒนาวิชาชีพของครูในภูมิภาคตะวนัตก 4) ประเมิน
รูปแบบนวัตกรรมที่สรา้งสรรค์การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาวิชาชีพของครูในภูมิภาคตะวันตก โดย
ผลการวิจยัพบว่า 1) การศึกษาขอ้มลูพืน้ฐานพบว่ามีแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการจากทฤษฎีการ
เรียนรูก้ลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) และทฤษฎีการมีส่วนร่วม (Participation Theory) 
ทฤษฎีจิตตปัญญาศึกษาที่น ามาใชใ้นการพัฒนารูปแบบนวตักรรมที่สรา้งสรรคก์ารเรียนรู ้2) การ
พัฒนารูปแบบนวัตกรรมที่สรา้งสรรคก์ารเรียนรูไ้ดเ้รียกว่า PD3CE Model มี 6 ขั้นตอนคือ รบัรู ้
(Perceive) พัฒนา (Develop) ออกแบบ (Design) จัดกิจกรรม (Do) วิพากษ์วิจารณ์สะทอ้นคิด 
(Criticize) และประเมินผล (Evaluate) 3) การทดลองใชรู้ปแบบนวตักรรมที่สรา้งสรรคก์ารเรียนรู้
พบว่ามีผลส่งเสรมิการเรียนรูข้องนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศึกษาและมธัยมศกึษา โดยคะแนนผล
การเรียนรูข้องนักเรียนที่ใชรู้ปแบบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 4) ผลการประเมินความพึงพอใจ
พบว่าทัง้นกัเรียนและครูมีความพึงพอใจในการพฒันารูปแบบนวตักรรมที่สรา้งสรรคก์ารเรียนรูท้ี่มี
อยู่ในระดบัมาก นอกจากนีย้ังพบว่าความส าเร็จของโครงการขึน้อยู่กบัผูบ้ริหารโรงเรียนที่มีความ
เข้าใจและเห็นความส าคัญในการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมที่สรา้งสรรค์การเรียนรูใ้ห้แก่ครูใน
โรงเรียน 

วรนันท์ ขันแข็ง (2565) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูโดยใชชุ้มชนการ
เรียนรูท้างวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม  การวิจัยนีม้ี
วตัถุประสงค ์1) ศึกษาขอ้มลูพืน้ฐานเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการในการใชรู้ปแบบการ
พฒันาครูที่ใชช้มุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกที่โรงเรียนมธัยมวดัดุ
สิตาราม 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู 3) เพื่อศึกษาผลการทดลองใชรู้ปแบบ และ 4) เพื่อ
ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ โดยผลการวิจยัพบว่า 1) การศึกษาขอ้มูลพืน้ฐานเก่ียวกบัสภาพ
ปัญหาชีใ้หเ้ห็นว่าครูสว่นใหญ่ใชก้รอบเนือ้หาหนงัสือเรียนและขาดการส่งเสรมิกระบวนการคิดและ
การแกปั้ญหาในการเรียนรู ้ครูตอ้งการพัฒนาความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพื่อพฒันา
คณุภาพผูเ้รียน 2) รูปแบบการพัฒนาครูที่พฒันาขึน้ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ หลกัการ  
วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน ระบบสนับสนุน การวัดและประเมินผล และเงื่อนไขความส าเร็จ 
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รูปแบบนีม้ีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสงู 3) ผลการศึกษาผลการทดลองใชรู้ปแบบพบว่า
ความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูมีการปรบัปรุงและสูงกว่าก่อนใช้
รูปแบบ ความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูดว้ยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ ความ
พึงพอใจของครูและนักเรียนต่อการพัฒนารูปแบบมีระดับมาก 4) ผลการประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบการพฒันาครูพบว่ารูปแบบที่พฒันาขึน้มีประสิทธิผลผ่านเกณฑก์ารประเมินที่กาหนดไวทุ้ก
ดา้น 

สุนิสา ศรีนาทมและไพฑูรย ์พวงยอด (2565) ไดศ้ึกษาวิจัยเรื่อง สภาพ และความ
ตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาตนเองและวิชาชีพครู ในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา
มัธยมศึกษานครพนม การวิจัยนีม้ีวตัถุประสงค ์1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์
ของการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู 2) ศึกษาความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพครู ในโรงเรียนสงักัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยผลการวิจัย
พบว่า 1) สภาพปัจจุบนัของการพฒันาตนเองและวิชาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดบัมาก สภาพที่พึง
ประสงค์ของการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ความต้องการ
จ าเป็นของการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม มี 2 ดา้น ไดแ้ก่
ด้านการมีส่วนร่วมและเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างวิชาชีพ และด้านการน าความรู้
ความสามารถไปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์

 
6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

Ghimire (2002) ไดศ้ึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาวิชาชีพครู โดย
ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาวิชาชีพครู มีวัตถุประสงคใ์นการวิจัย ดังนี ้1) เพื่อวิเคราะห์
ระดบัการพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรียนที่เลือก และ 2) เพื่อประเมินปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา
วิชาชีพครู โดยผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาวิชาชีพครูประกอบดว้ย 1) วุฒิ
การศึกษา (Academic background) 2) บุคลิกภาพ- ไอคิว ความหลงใหล (Personality- IQ, 
passion) 3) การฝึกอบรม (Training) และ 4) วฒันธรรมของโรงเรียน (School culture) 

New York Department of Education (Department of Education, 2009)         
ไดศ้ึกษาเรื่อง มาตรฐานการพฒันาวิชาชีพของรฐันิวยอรก์ โดยไดก้ าหนดมาตรฐานเพื่อการพฒันา
วิชาชีพใหม้ีคุณภาพสูงขึน้ โดยผลการวิจัยพบว่า มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพของรฐันิวยอรก์       
มี 10 มาตรฐาน ดังนี ้ 1) การออกแบบการพัฒนาวิชาชีพ จะต้องใช้ประสบการณ์และความ
เชี่ยวชาญ 2) ความรูด้า้นเนือ้หาและการสอนที่มีคณุภาพ ครูผูส้อนตอ้งมีทกัษะความรูท้ี่ตอบสนอง
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ความตอ้งการผูเ้รียนได ้3) การเรียนรูท้างวิชาชีพที่เนน้การวิจยั สามารถน าผลการวิจยัไปวิเคราะห์
การสอนของครูได ้4) การท างานร่วมกัน สามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้นในสภาพแวดลอ้มที่มีความ
เคารพและไวว้างใจกัน 5) การเรียนรูท้ี่หลากหลาย ส่งผลให้ครูผู้สอนมีความรูแ้ละทักษะเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งในการเรียนรูข้องผูเ้รียนไดอ้ย่างหลากหลาย 6) สภาพแวดลอ้มการเรียนรูข้อง
นักเรียน ต้องให้แน่ใจว่าครูผู้สอนสามารถสรา้งสิ่งแวดล้อมในการเรียนรูข้องนักเรียนได้อย่าง
ปลอดภัย 7) การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ครอบครวั และชุมชน ท าใหม้ั่นใจไดว้่าครูผูส้อนสรา้ง
การร่วมมือกับผูป้กครองและชุมชนในการจัดการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 8) การฝึก
ปฏิบัติทางวิชาชีพที่ขับเคลื่อนด้วยขอ้มูล โดยใช้ขอ้มูลของนักเรียนเพื่อระบุความตอ้งการและ
ล าดบัความส าคญัในการเรียนรูท้างวิชาชีพ และคอยติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียนอย่างใกลช้ิด 
9) เทคโนโลยี  จะช่วยส่งเสริมความรู้ทางเทคโนโลยีและอ านวยความสะดวกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ 10) การประเมินผลการสอน โดยใชแ้หล่งขอ้มูลอย่างหลากหลายเพื่อประเมิน
ประสิทธิผลในการปรบัปรุงการปฏิบติังานทางวิชาชีพและการเรียนรูข้องนกัเรียน 

Government of Samoa Ministry of Education (2011) ได้ศึกษาเรื่อง กรอบการ
พัฒนาครูระดับชาติของประเทศซามัว โดยผลการวิจัยพบว่า กรอบการพัฒนาครูระดับชาติของ
ประเทศซามัว แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี ้1) คุณภาพครู ประกอบด้วย (1) การสรรหาและการ
คัดเลือกล่วงหน้า (2) จัดท าทะเบียนครูใหม่ (3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 2) การ
พัฒนาวิชาชีพและโอกาสในการท างาน ประกอบดว้ย (1) การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและมี
สว่นรว่มในการพฒันาวิชาชีพของโรงเรียนทัง้ระบบ (2) การสรา้งเสน้ทางอาชีพที่หลากหลายทัง้ใน
ดา้นการสอนและไม่ใช่การสอน (3) แรงจูงใจดา้นสวัสดิการและค่าตอบแทน และ 3) การบริหาร
จดัการครู ประกอบดว้ย (1) ครูครบชัน้เรียน (2) ระบบสารสนเทศการจดัการครูเพื่อตดัสินใจในการ
จดัหาครู (3) การเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของโรงเรียน จะเพิ่มผลการเรียนรูน้กัเรียนมากขึน้ 

 Jamil et al., (2012) ไดศ้ึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาวิชาชีพครูในประเทศมาเลเซีย : 
ปัญหาและความท้าทาย มีวัตถุประสงค์การวิจัย เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
วิชาชีพครูในประเทศ รวมถึงความจ าเป็นในการพัฒนาวิชาชีพส าหรบัครูในประเทศมาเลเซีย โดย
ผลการวิจัยพบว่า กลยุทธแ์ละความทา้ทายในการพัฒนาสถานะและการปรบัปรุงสถานะของครู
ผ่านการพัฒนาครูมืออาชีพ มีดังนี ้1) การขยายเสน้ทางวิชาชีพของครู (Extending the career 
pathway for teachers) 2) การปรบัปรุงคณุสมบติัของครูผูส้อน (Improving the qualification of 
the teacher educators) 3) การยกระดับคุณสมบัติการเขา้ศึกษาของครูผูส้อน (Upgrading the 
teacher educators’ entry qualification) 4) การวิจยัและพฒันา (Research and development) 
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โดยวิจัยทางการศึกษาถือเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองคก์รในการพัฒนาครู 5) โปรแกรมการ
สนบัสนุนหลกัสูตร (Curriculum Support Programs) โดยการน าโปรแกรมที่มีความเชี่ยวชาญใน
กลยุทธ์ที่หลากหลายน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล 6) หลักสูตรการจัดการส าหรบัผู้บริหาร
สถานศึกษาและผูน้  าโรงเรียน (Management courses for administrators and school heads) 
โดยกระทรวงศึกษาธิการได้จัดหลักสูตรการจัดการเพื่อยกระดับผูบ้ริหารสถานศึกษาและผู้น า
โรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการบริหารจัดการและความเป็นผูน้  า โดยโรงเรียนที่มุ่งความเป็นเลิศจะ
ไดร้บัสิ่งจูงใจเพื่อกระตุน้ความเป็นเลิศและความคิดสรา้งสรรค ์7) การตรวจสอบสถาบนัการศกึษา 
(Inspection of educational institutions) เป็นความรับผิดชอบของรัฐบาลกลางซึ่งครอบคลุม
โรงเรียนรฐับาล วิทยาลยั และมหาวิทยาลยัทุกแห่ง 8) ประชาสมัพันธผ์ลงานของครู (Publicizing 
the achievement of teachers) หนังสือพิมพร์ะดับชาติในประเทศมีคอลมันร์ายสปัดาหเ์ฉพาะที่
เนน้ถึงความส าเร็จหรือความคิดริเริ่มของโรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษา โดยสิ่งนีจ้ะส่งเสรมิความ
เป็นเลิศในดา้นการศึกษาและถือเป็นการใหค้วามช่วยเหลืออีกทางหนึ่งเพื่อช่วยเร่งการยกระดับ
ความศรทัธาในวิชาชีพและคุณค่าในตนเอง 9) หลักสูตรการฝึกอบรมครูอัจฉริยะ (The Smart 
Teacher Training Course) โดยมุ่งเนน้ที่การเพิ่มคุณค่าใหก้ับครูในการเรียนการสอนโดยเฉพาะ
การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อเป็นตัวช่วยในการสอน โดยจะมีหลกัสูตรที่ไดร้บัการปรบัปรุงใหม่ใหท้ันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่รวดเร็วของเทคโนโลยี 10) 14 สปัดาหแ์ห่งการพัฒนาวิชาชีพ 
(14 Weeks of Professional Development) เป็นโปรแกรมฝึกอบรมครูโดยครอบคลุมเนื ้อหาที่
หลากหลาย เพื่อเพิ่มความรูแ้ละทักษะด้านฮารด์แวรค์อมพิวเตอร ์ซอฟต์แวร ์ระบบเครือข่าย 
มัลติมีเดีย อินเทอรเ์น็ตและการบูรณาการ ICT ในการเรียนการสอน และ 11) ใบรับรองการ
ฝึกอบรมผู้เชี่ยวชาญหนึ่งปี (A one-year Specialist training Certificate) ซึ่งเป็นใบรบัรองการ
ฝึกอบรม 14 สปัดาหแ์ห่งการพฒันาวิชาชีพ 

Jayaram et al.,  (2012) ไดศ้ึกษาแนวทาง การพัฒนาวิชาชีพครูใหม้ีประสิทธิภาพ 
โดยผลการวิจัยพบว่า การพฒันาวิชาชีพครูใหม้ีประสิทธิภาพมี 5 แนวทาง ประกอบดว้ย 1) สรา้ง
ระบบพัฒนาการสอนของครูใหม้ีประสิทธิผล คือการที่ครูมีวิสยัทศันร์่วมกนัในการพฒันาการสอน
โดยจดัระบบผ่านเกณฑ ์รูบริคที่ครอบคลมุถึงคณุภาพการสอนดา้นต่างๆ เช่น ประสิทธิผลของการ
จดัการชัน้เรียนและแนวทางการจดัการเรียนการสอน ความชดัเจนของเปา้หมายและวตัถุประสงค์
ของบทเรียน ความสามารถในการดึงดูดผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรูไ้ดเ้ต็มศกัยภาพ  2) แบ่งกลุ่มครู
และพัฒนาอย่างมีกลยุทธ์ เพื่อเป็นการสรา้งสมดุลที่เหมาะสมของแนวทางการพัฒนาครูโดย
ค านึงถึงความแตกต่างเป็นส าคัญ 3) ท าใหก้ารฝึกสอนเป็นหัวใจของการพัฒนาครู เพราะการ
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ฝึกสอนถือเป็นการฝึกปฏิบติัโดยมีผูเ้ชี่ยวชาญคอยใหค้ าแนะน าเพื่อพฒันาการสอน  4) ส่งเสรมิครู
ใหไ้ด้รบัการพัฒนาในสิ่งที่ต้องการและจ าเป็นตามเวลาที่ก าหนด และ 5) น าเสนอเพียงเฉพาะ
ผลกระทบของการพัฒนาวิชาชีพครูที่ปรากฏออกมาใหเ้ห็นเท่านั้น เพื่อน าผลที่ไดไ้ปพัฒนาการ
สอนต่อไป  

New Jersey Depatment of Education (2014) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาวิชาชีพ
และมาตรฐานการเรียนรูท้างวิชาชีพ โดยผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาวิชาชีพประกอบดว้ย 5 ขอ้ 
ดงันี ้1) การพัฒนาวิชาชีพตอ้งจัดล าดับความส าคญั และส่งเสริมโอกาสในการพัฒนาตามความ
ตอ้งการของนกัเรียนและครูผูส้อน ตลอดจนสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของสถานศึกษา 2) การพฒันา
วิชาชีพควรมุ่งเนน้ไปที่การเรียนรูข้องนกัเรียนเป็นอนัดบัแรกโดยผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งใหค้วาม
ช่วยเหลือครูผู้สอนให้เป็นไปตามมาตรฐานของวิชาชีพ 3) การพัฒนาวิชาชีพต้องอาศัยความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในสถานศึกษา ทั้งครูผู้สอน เจ้าหน้าที่ และผู้บริหารสถานศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอนส าหรบันักเรียน 4) การพัฒนาวิชาชีพจะตอ้งใชก้ลยุทธ์ที่สอดคลอ้งกันเพื่อ
เป็นส่วนช่วยใหก้ารพัฒนามีประสิทธิผล 5) การพัฒนาวิชาชีพตอ้งไดร้บัค าแนะน าที่จ  าเป็นจาก
ผูเ้ชี่ยวชาญ ซึ่งมาตรฐานการเรียนรูท้างวิชาชีพ ประกอบดว้ย 7 มาตรฐาน ดงันี ้1) มีชมุชนแห่งการ
เรียนรูท้ี่มุ่งมั่นจะปรบัปรุงการสอนอย่างต่อเนื่อง สรา้งการรบัผิดชอบร่วมกันเพื่อไปถึงเป้าหมาย
ที่ตัง้ไว ้2) ผูน้  าตอ้งมีทกัษะในการพัฒนาความสามารถและการสนบัสนุนระบบการเรียนรูแ้บบมือ
อาชีพ 3) จดัล าดบัความส าคญั การติดตาม และการประสานงานทรพัยากรเพื่อการเรียนรูข้องครู 
4) ใชข้อ้มลูพืน้ฐานที่หลากหลายส าหรบัการวางแผนระบบประเมินการเรียนรูท้างวิชาชีพ 5) บรูณา
การทฤษฎี การวิจยั และแบบจ าลองของการเรียนรูข้องมนุษยเ์พื่อใหไ้ดผ้ลลพัธบ์รรลุจุดมุ่งหมาย 
6) น าผลการวิจัยเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงและความยั่งยืนของการสนับสนุนการเรียนรูเ้พื่อการ
พัฒนาต่อยอดในระยะยาว และ 7) การเรียนรูแ้บบมืออาชีพตอ้งเนน้หลกัสูตรและมาตรฐานทาง
วิชาชีพเพื่อปรบัปรุงการเรียนรูข้องนกัเรียนใหเ้ป็นมาตรฐานของครู 

Department for Education (2016) ไดศ้ึกษาเรื่อง มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู
ของสหรฐัอเมริกา โดยผลการวิจัยพบว่า มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครูของสหรฐัอเมริกาม ี 
5 มาตรฐาน ดังนี ้ 1) การพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูควรให้ควรมีจุดเน้นที่ชัดเจนในการ
ปรบัปรุงและประเมินผลลัพธ์ของนักเรียน 2) การพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูควรไดร้บัการ
สนบัสนนุใหเ้ป็นแนวปฏิบติัที่ชดัเจนและก่อใหเ้กิดความเชี่ยวชาญที่มั่นคง 3) การพฒันามาตรฐาน
ทางวิชาชีพครูควรรวมถึงการท างานร่วมกนัและการไดร้บัการทา้ทายจากผูเ้ชี่ยวชาญ 4) โครงการ
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พฒันามาตรฐานทางวิชาชีพครูควรไดร้บัการสนบัสนุนอย่างต่อเนื่อง 5) การพฒันามาตรฐานทาง
วิชาชีพครูตอ้งไดร้บัการจดัล าดบัความส าคญัโดยผูน้  าของโรงเรียน 

Darling-Hammond et al., (2017) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาวิชาชีพครูที่มี
ประสิทธิภาพ มีวัตถุประสงค ์เพื่อคน้หาคุณลกัษณะที่มีประสิทธิภาพของการพัฒนาวิชาชีพของ
การพฒันาครูมืออาชีพ ที่สง่ผลต่อการเรียนรูแ้ละสง่ผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบติัของครู
และการปรบัปรุงผลการเรียนรูข้องนักเรียน โดยผลการวิจัยพบว่า  องคป์ระกอบที่ส่งผลต่อการ
พฒันาวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพมี 7 องคป์ระกอบคือ 1) การเนน้เนือ้หา (Content Focused) 
เป็นการเน้นกลยุทธ์การสอนที่เก่ียวข้องกับเนือ้หาหลักสูตรเฉพาะสนับสนุนการเรียนรูภ้ายใน
ตนเองของครู  2) การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เป็นการฝึกครูใหอ้อกแบบการจดัการเรียนรู้
และฝึกฝนกลวิธีการสอนใหม่ๆ 3) การท างานร่วมกัน (Collaboration) การพัฒนาวิชาชีพที่มี
คณุภาพสูงสดุคือการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างวิชาชีพทัง้ในและนอกองค์กร 4) การ
สรา้งแบบจ าลองและการใชแ้บบจ าลอง (Use of Models and Modeling) ช่วยใหค้รูมีวิสยัทศันท์ี่
ชดัเจนเก่ียวกับแนวปฏิบติัที่ดีที่สุด 5) การฝึกสอนและการสนับสนุนจากผูเ้ชี่ยวชาญ (Coaching 
and Expert Support) เพื่อใหไ้ดค้วามรูเ้ก่ียวกบัเนือ้หาและการปฏิบติัที่มุ่งเนน้ตามความตอ้งการ
ในการพัฒนาของครูแต่ละคน  6) ผลตอบรบัและการสะทอ้นกลบั (Feedback and Reflection) 
เป็นการรบัขอ้มูลเพื่อน าผลการการสอนมาปรบัปรุงการสอนใหดี้ขึน้ และ 7) การใชร้ะยะเวลาที่
ยั่งยืน (Sustained Duration) การพัฒนาวิชาชีพจะมีประสิทธิผลตอ้งมีช่วงเวลาในการพัฒนาที่
เหมาะสม  

Lutfiyana & Sugito (2019) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา
ความเป็นมืออาชีพของครูในระดับมัธยมศึกษา โดยศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาความ
เป็นมืออาชีพของครูในระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนมูฮัมมาดิยาห์ของยอกยาการต์า มี
วตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบว่าปัจจยัทัง้ 3 ปัจจยัมีอิทธิพลต่อการพฒันาความเป็นมืออาชีพของครู
หรือไม่ ได้แก่ 1) ภาวะผู้น าของผู้อ  านวยการสถานศึกษา (Leadership of Principal) 2) องคก์ร
แห่งความมุ่งมั่น (Organizational Commitment) 3) วัฒนธรรมของโรงเรียน (School Culture) 
โดยผลการวิจยัพบว่า 1) ภาวะผูน้  าของผูอ้  านวยการสถานศึกษามีอิทธิพลเชิงบวกและมีนยัส าคญั
ต่อการพัฒนาความเป็นมืออาชีพของครู 2) ความมุ่งมั่นต่อองค์กรมีอิทธิพลเชิงบวกและมี
นยัส าคญัต่อการพฒันาความเป็นมืออาชีพของครู และ 3) วฒันธรรมองคก์รของโรงเรียนมีอิทธิพล
เชิงบวกและมีนัยส าคญัต่อการพัฒนาความเป็นมืออาชีพของครู โดยการศึกษาในครัง้นีเ้นน้ย า้ว่า 
ผู้อ  านวยการสถานศึกษาสามารถสรา้งสถานศึกษาเชิงบวก และสรา้งการสนับสนุนได้โดยใช้
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วิสัยทัศน์และความรบัผิดชอบร่วมกัน ซึ่งจะสามารถพัฒนาความมุ่งมั่นในการท างานของครู 
ตลอดจนการสรา้งวฒันธรรมของโรงเรียนมธัยมใหป้ระสบความส าเรจ็ได ้

 Mustafa Bayrakci (2019) ไดศ้ึกษาเรื่อง รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูส าหรบัการ
สอนและการเรียนรูใ้นโรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพของประเทศตรุกี โดยผลการวิจยัพบว่า  มีโมเดลที่
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทางวิชาชีพของครูตั้งแต่เริ่มต้นอาชีพจนกระทั่งครูเกษียณ 
ประกอบด้วย 8 ดา้น ดังนี ้1) การพัฒนาเป็นรายบุคคล คือ รูปแบบการพัฒนาทางวิชาชีพที่ครู
ออกแบบเป้าหมายการเรียนรูท้างวิชาชีพของตนเองและเลือกกิจกรรมที่จะส่งผลใหบ้รรลุผลตาม
เป้าหมายเหล่านัน้ ซึ่งการพัฒนาแบบมีค าแนะน าเป็นรายบุคคลท าใหค้รูสามารถคน้หาค าตอบได้
จากการเลือกกิจกรรมดว้ยตนเองโดยใชรู้ปแบบการเรียนรูท้ี่พวกเขาตอ้งการ 2) การสงัเกตและการ
ประเมินผล คือ รูปแบบการพัฒนาทางวิชาชีพที่อิงตามความคิดเห็นของครูจากการไดร้บัจากการ
สงัเกตของครูอีกคนหนึ่งภายในหอ้งเรียนเพื่อดูการสอนและการใหข้อ้เสนอแนะหรือทบทวนการ
สอน ซึ่งเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพในการส่งผลต่อพฤติกรรมในชั้นเรียน ผูส้ังเกตการณ์สอนยังได้
เรียนรูเ้มื่อได้สังเกตมีวิธีการสอนของเพื่อนร่วมงานของตน ซึ่งรูปแบบการพัฒนาทางวิชาชีพ
รูปแบบนีอ้าจใชเ้ป็นมาตรฐานในการสนับสนุนหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการหรือใชเ้ป็นระยะๆ 
ตลอดทั้งปีการศึกษา 3) การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาหรือการปรบัปรุง คือ รูปแบบการ
พฒันาทางวิชาชีพที่ครูมกัถกูขอใหม้ีสว่นร่วมในโครงการพฒันาโรงเรียน เช่น การวางแผนหลกัสตูร 
การรา่งโครงการ และในกระบวนการปรบัปรุงโรงเรียน ซึ่งการมีสว่นร่วมในกระบวนการพฒันาหรือ
ปรบัปรุงโรงเรียนนี ้อาจส่งผลใหเ้กิดทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมใหม่ๆ มากมาย การเรียนรูน้ี ้
สามารถไดร้บัจากการอ่าน การอภิปราย การสงัเกต การฝึกอบรม และการลองผิดลองถูก 4) การ
ฝึกอบรม คือ รูปแบบการพัฒนาทางวิชาชีพที่น าเสนอในรูปแบบของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สมัมนา หรือรูปแบบอ่ืน ๆ โดยมีผูเ้ชี่ยวชาญซึ่งจะน าเสนอเนือ้หาและวตัถุประสงคใ์นการสอนโดย
สมมุติว่าครูสามารถเรียนรูพ้ฤติกรรมการสอนจากผูอ่ื้นและน ามาอธิบายขยายความในหอ้งเรียน
ของตนเองได้ โดยทั่วไปแล้วช่วงการฝึกอบรมจะด าเนินการโดยมีวัตถุประสงคห์รือผลลัพธ์ของ
ผูเ้รียนที่ชัดเจน เพราะโดยปกติผลลัพธ์จะเก่ียวขอ้งกับความตระหนักรู ้ความรู ้หรือการพัฒนา
ทักษะ 5) การสืบสอบ คือ รูปแบบการพัฒนาทางวิชาชีพที่มีการสืบสอบ โดยเรียกอีกอย่างว่า 
รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยผู้เข้าร่วมใช้วิธีการที่มี โครงสร้างเพื่อตรวจสอบว่าการ
เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงานแบบเฉพาะเจาะจงส่งผลต่อการสอนและการเรียนรู้อย่างไร           
6) การใหค้ าปรึกษา คือ รูปแบบการพัฒนาทางวิชาชีพที่มุ่งเนน้การใหค้ าปรึกษา โดยครูที่มีอายุ
มากกว่าหรือมีประสบการณม์ากกว่าจะชีแ้นะและช่วยเหลือครูที่อายุนอ้ยกว่าหรือมีประสบการณ์
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นอ้ยกว่าในทุกดา้นของการสอน การใหค้ าปรกึษาส่งผลต่อทัง้ครูใหม่ที่ไดร้บัการใหค้ าปรกึษาและ
ครูที่มีประสบการณ์ซึ่งท าหน้าที่เป็นพี่เลีย้ง การใหค้ าปรึกษาเกิดขึน้กับกิจกรรมต่างๆ เช่น การ
สงัเกตในหอ้งเรียน การฝึกสอน การสนองต่อค าแนะน า และการสอนแบบร่วมมือกัน ซึ่งสามารถ
ช่วยใหค้รูใหม่ไดเ้รียนรูว้ิธีการรบัมือกบัความทา้ทายในการสอนในแต่ละวนัอย่างสรา้งสรรคแ์ละมี
ประสิทธิภาพ 7) การฝึกปฏิบติัเพื่อการท างานแบบร่วมมือ คือ รูปแบบการพัฒนาทางวิชาชีพที่มี
การเรียนรูแ้บบร่วมมือของครูเป็นชุมชนมืออาชีพที่มุ่งส่งเสริมการเรียนรูข้องนักเรียนผ่านการ
ท างานร่วมกัน สมาชิกให้ความส าคัญกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของนักเรียน เช่น การ
ตรวจสอบหลกัสตูรและผลงานของนกัเรียน ซึ่งการเรียนรูแ้บบร่วมมือของครูจะตอ้งระบุเป้าหมาย
การเรียนรูข้องนกัเรียนที่ชดัเจน สะทอ้นถึงแนวทางปฏิบติัที่ตอ้งการบรรลุเป้าหมายภายในชุมชน
ครูที่มีการท างานร่วมกัน และ 8) การศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพ คือ รูปแบบการศึกษาเพื่อพัฒนา
วิชาชีพที่มกัอยู่ในรูปแบบของความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและวิทยาลยัครูในทอ้งถิ่น กลุ่มครูถูก
ระบุภายในโรงเรียนว่าเป็น “ครูแกนน า” (master teachers) ซึ่งรูปแบบการศึกษาเพื่อพัฒนา
วิชาชีพนีต้อ้งการการสนับสนุนจากสถาบนัการศึกษาต่างๆ เนื่องจากในแต่ละสถาบันลว้นมีการ
พัฒนาทางวิชาชีพที่แตกต่างกันออกไป โดยครูที่ ได้เป็นตัวแทนเข้ารับการฝึกอบรมจนมี
ประสบการณ์มากเพียงพอจะสามารถเป็นที่ปรึกษาใหก้ับครูในโรงเรียนอ่ืนๆ หรือสามารถขยาย
โครงการการศกึษาเพื่อพฒันาวิชาชีพของโรงเรียนอ่ืนๆ ได ้

Nevada Department of Education (2019) ได้ศึกษาเรื่อง มาตรฐานและตัวชีว้ัด
ความรบัผิดชอบทางวิชาชีพครูของกรมสามัญศึกษาเนวาดา โดยผลการวิจัยพบว่า  มีมาตรฐาน
ความรบัผิดชอบของครู ประกอบดว้ย 5 มาตรฐาน ดงันี ้1) ความมุ่งมั่นต่อสถานศกึษา มี 3 ตวับ่งชี ้
คือ (1) ครูเป็นผูม้ีบทบาทหลกัในการสรา้งทีมและประสานความรว่มกบัเพื่อนรว่มงานเพื่อปรบัปรุง
การสอนให้แก่นักเรียนทุกคน (2) ครูเป็นผู้มีบทบาทหลักในการสรา้งวัฒนธรรมทางวิชาชีพที่
สนับสนุนความคิดริเริ่มสรา้งสรรคข์องทางโรงเรียนและเขตพืน้ที่การศึกษา (3) ครูเป็นผูม้ีบทบาท
หลกัในการปลูกฝังวฒันธรรมการสรา้งสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภัยภายในโรงเรียน เนน้การเรียนรู้
โดยยึดผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความคาดหวงัของนกัเรียนทุกคน  2) การสะทอ้น
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการฝึกปฏิบติัในงาน มี 3 ตัวบ่งชี ้คือ (1) ครูแสวงหาขอ้เสนอแนะ
จากผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการสอนรวมถึงจากเพื่อนร่วมงาน และใชข้อ้มลูต่างๆ ที่ไดร้บัน าไปพฒันาการ
ปฏิบติัขงานของตนเอง (2) ครูแสวงหาโอกาสในการเรียนรูท้างวิชาชีพเพื่อน าไปใชใ้นพัฒนาการ
จดัการเรียนรูภ้ายในโรงเรียน (3) ครูเป็นผูม้ีบทบาทหลกัในการใหค้ าปรกึษาแก่เพื่อนร่วมงานและ
แสวงหาโอกาสในการเป็นผูน้  าของเพื่อนครู 3) ภาระผูกพนัทางวิชาชีพ มี 3 ตวับ่งชี ้คือ (1) ครูเป็น
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แบบอย่างและใหก้ารสนบัสนนุการปฏิบติัต่อนกัเรียนและผูป้กครองทกุคนอย่างยติุธรรม เสมอภาค 
และเหมาะสม (2) ครูเป็นแบบอย่างของความซื่อสัตย์ในการมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 
นักเรียน ครอบครวั และชุมชน (3) ครูปฏิบติัตามนโยบาย ขอ้บงัคับ และขัน้ตอนตามหน้าที่และ
ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย 4) การมีส่วนร่วมของครอบครวั มี 3 ตวับ่งชี ้คือ (1) ครูอ านวย
ความสะดวกในการติดต่อสื่อสารกับทางพ่อแม่และผูป้กครองอย่างสม ่าเสมอ โดยใช้เครื่องมือ
สื่อสารที่มีอยู่ซึ่งตอบสนองต่อความตอ้งการของพวกเขา และรวมถึงการใหข้อ้มูลเชิงลึกเก่ียวกับ
เป้าหมายของการสอนและความกา้วหนา้ของนักเรียน (2) ครูใหคุ้ณค่า ใหค้วามเคารพ ความเอา
ใจใส่ และส่งเสรมินกัเรียนและครอบครวัที่มีภูมิหลงัทางวฒันธรรมที่หลากหลาย ใหเ้สมือนกบัเป็น
สมาชิกคนหนึ่งของทางโรงเรียน และมองว่าพวกเขาเป็นทรพัยส์ินอนัมีค่าต่อการเรียนรูข้องนกัเรียน 
(3) ครูตอ้งคอยประชาสัมพันธ์และประสานความร่วมมือกับครอบครวัและนักเรียนตามโอกาส 
รวมถึงให้บริการตามความต้องการของนักเรียน และ 5) การรบัรูข้องนักเรียน มี 3 ตัวบ่งชี ้คือ      
(1) นกัเรียนสามารถอธิบายไดว้่าครูช่วยใหพ้วกเขาไดร้บัการพฒันาการเรียนรูอ้ย่างไร (2) นกัเรียน
สามารถอธิบายไดว้่าครูสรา้งสภาพแวดลอ้มในการเรียนรูท้ี่ปลอดภัยและคอยให้การสนับสนุน
ภายในโรงเรียนอย่างไร (3) นักเรียนสามารถอธิบายไดว้่าครูใส่ใจพวกเขาเป็นรายบุคคลหรือไม่  
และครูรูว้่าเปา้หมายหรือความสนใจของพวกเขาคืออะไร 

 Borg et al., (2020) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง พัฒนาครูมืออาชีพด้วยกิจกรรมกลุ่ม  
มีวัตถุประสงค์เพื่อ พัฒนาครูมืออาชีพโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม โดยผลการวิจัยพบว่า  จากการท า
กิจกรรมกลุ่ม TAG projects ส่งผลให้ครูไดร้บัการกระตุน้ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้งสิน้     
5 ด้าน ได้แก่ 1) ความมั่นใจในฐานะครู (Confidence as Teachers) 2) ทัศนคติและความเชื่อ 
(Attitudes and Beliefs) 3) ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน (Relationships With Colleagues)    
4) ความเต็มใจที่จะสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆ (Willingness to Innovate) 5) ความรูแ้ละการใชก้ลยทุธใ์น
การจัดการเรียนการสอนโดยมีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Knowledge and Use of Student-
Centered Instructional Strategies) 

Madin et al., (2022) ไดศ้ึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพและส่วน
บุคคลของครูแห่งอนาคตในบริบทของการสรา้งคณุค่า-ความหมาย มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาทิศ
ทางการพัฒนาคุณค่าของครูแห่งอนาคตดว้ยกระบวนที่มีประสิทธิผลดว้ยแนวทาง ดังนี ้1) การ
น าเสนอและการพฒันาแนวทางการสรา้งคณุค่าของครูอย่างเป็นระบบ เพื่อส่งเสริมการพฒันาครู
ทัง้ในดา้นวิชาชีพและส่วนบุคคล 2) แนวทางที่หลากหลายในการเลือกเสน้ทางในการสรา้งคณุค่า
ทางวิชาชีพของครูในอนาคต ซึ่งช่วยให้ครูสามารถตระหนักถึงคุณค่าของเสรีภาพ ความคิด
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สรา้งสรรคแ์ละความรบัผิดชอบของตนเอง 3) สรา้งแนวทางในการใหข้อ้มูลเพื่อใหค้รูเขา้ใจและ
เข้าถึงความหมายที่แท้จริงของคุณค่าแห่งวิชาชีพของตน 4) การน าเสนอภาพที่เก่ียวข้องกับ
ความสามารถในการออกแบบบุคลิกภาพของตนเองในแวดวงวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการพัฒนา
คุณค่าและความสามารถทางวิชาชีพของครู 5) การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อเปลี่ยนแปลงระบบค่านิยม
และสภาพแวดลอ้มทางสงัคม วฒันธรรมและศักยภาพส่วนบุคคล และ 6) การสรา้งแนวทางเชิง
วิภาษวิธี (A dialectical approach) เพื่อประกาศถึงการเปลี่ยนแปลงและการพฒันากรอบคุณค่า
ของวิชาชีพและหลักคุณค่าทางจริยธรรมส่วนบุคคลของครู โดยผลการวิจัยพบว่า  ครูที่ ให้
ความส าคญักบัการพฒันาตนเองมีแนวโนม้ที่จะมีส่วนร่วมในการพฒันาตนเองทัง้ทางวิชาชีพและ
ส่วนบุคคล นอกจากนีย้ังมีการแนะน าแนวทางการพัฒนาครู เช่น การขยายขีดความสามารถใน
ดา้นความคิดสรา้งสรรค ์การดแูลสวสัดิภาพของครู การรบัรูเ้ชิงปรชัญาและการสอน การเนน้ดา้น
ความรู ้ความเขา้ใจและอารมณใ์นการสอน รวมถึงการฝึกอบรมความสามารถในเรื่องความเห็นอก
เห็นใจและมนษุยสมัพนัธเ์พื่อสรา้งความรว่มมือ นอกจากนีย้งัมีการพฒันาขีดความสามารถของครู
ในการสง่เสรมิความสามารถของนกัเรียนในการคิดอย่างสรา้งสรรคด์ว้ย  

Australian Institute for Teaching and School Leadership (2022) ได้ศึกษาเรื่อง 
มาตรฐานครูมืออาชีพของประเทศออสเตรเลีย โดยผลการวิจัยพบว่า มาตรฐานครูของมืออาชีพ 
ประกอบด้วย 7 มาตรฐาน ดังนี ้1) รูจ้ักนักเรียนและวิธีการเรียนรู ้2) รูเ้นือ้หาและวิธีการสอน        
3) วางแผนและด าเนินการสอนและจัดการเรียนรู้ที่ มีประสิท ธิภาพ 4) สร้างและรักษา
สภาพแวดลอ้มที่สนบัสนุนการเรียนรูแ้ละส่งเสริมความปลอดภยั 5) ประเมิน ใหข้อ้เสนอแนะ และ
รายงานการเรียนรูข้องนักเรียน 6) มีส่วนร่วมในการเรียนรูอ้ย่างมืออาชีพ และ 7) มีส่วนร่วมอย่าง
มืออาชีพกบัเพื่อนรว่มงาน ผูป้กครอง/ผูด้แูล และชมุชน 
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บทที ่3  
วิธีการด าเนินงานวิจัย 

วิจัยเรื่อง การศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน มีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาและก าหนดองคป์ระกอบมาตรฐานการพัฒนา
วิชาชีพครู สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยรูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัย
แบบผสมผสาน (Mixed Method Research) โดยใช้การออกแบบวิจัยเชิงส ารวจ (Exploratory 
Sequential Design) (Creswell, 2012) เป็นกระบวนการวิจัยที่ใชเ้ก็บขอ้มูลครัง้แรกหรือการเก็บ
ขอ้มูลจากปรากฏการณ์ ใชก้ารออกแบบการวิจัยเมื่อองคค์วามรูเ้ก่ียวกับตัวแปรที่ใชใ้นการวิจัย 
หรือการวัดตัวแปรที่ยังมี ผู ้ศึกษาน้อยและขั้นต่อไปเป็นการเก็บของข้อมูลเชิงปริมาณหา
ความสมัพันธ์สิ่งที่ไดใ้นขัน้ตอนแรก การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัก าหนดขัน้ตอนวิธีการวิจยัเป็น 2 ขัน้ตอน 
ตามความมุ่งหมายของการวิจยั ดงันี ้ 

ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน เป็นวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) โดยใชว้ิธีสัมภาษณ์เชิงลึก      
(In-depth Interview)  

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เป็นวิธีวิจยัเชิงปริมาณ (Qualitative Method) โดย
ใชว้ิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis)  

โดยมีรายละเอียดวิธีวิจยัดงันี ้
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ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 

 วิธีด าเนินการวิจัย 

 

ขั้นตอนที ่2 
การวิเคราะห์

องคป์ระกอบของ

มาตรฐานการพฒันา

วิชาชีพครู สงักดั

ส านกังาน

คณะกรรมการ 

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 

1. น าผลการวิจัยจากขัน้ตอนท่ี 1 มาสรา้ง
แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั 
2. น าแบบสอบถามเสนอผูท้รงคณุวฒุิและ
ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงดา้นเนือ้หา (Content Validity) 
3. ทดลองใชก้บัประชากรที่มีลกัษณะใกลเ้คียง
กบักลุ่มตวัอย่าง 30 คน เพื่อหาค่าค่าความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
4. เก็บขอ้มลูกบักลุ่มตวัอย่าง 379 คน 
5. รวบรวมขอ้มลูวิเคราะหอ์งคป์ระกอบโดยใช้
สถิติ  (Exploratory Factor Analysis) ดว้ย
โปรแกรมส าเรจ็รูป 

 

องคป์ระกอบของ
มาตรฐานการพฒันา
วิชาชีพครู สงักดั
ส านกังาน
คณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ขั้นตอนที ่1 
ศกึษาเก่ียวกบั
มาตรฐานการพฒันา
วิชาชีพครู 
สงักดัคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 

1. ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. สรา้งประเด็นค าถามที่ใชใ้นการสมัภาษณ์
เชิงลกึ (In-depth Interview) กบัผูใ้หข้อ้มลู
ส าคญั 
3. เก็บขอ้มลูโดยการสมัภาษณเ์ชิงลกึ โดย 
แบบสมัภาษณเ์ชิงลกึแบบก่ึงโครงสรา้ง ชนิด
ปลายเปิด (Semi-structured In depth 
Interview Form) และถอดบทสมัภาษณด์ว้ย
โปรแกรมส าเรจ็รูป 
4. วิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 
เปรียบเทียบแนวคิดจากการศกึษา วรรณกรรม 
5. ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูแบบ สาม
เสา้ (Triangulation)  
 

(รา่ง)องคป์ระกอบของ
มาตรฐานการพฒันา
วิชาชีพครู สงักดั
ส านกังาน
คณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ขั้นตอนการวิจัย  ผลทีไ่ด้ 
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ขั้นตอนที ่1 ศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน เป็นวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) โดยใช้วิธีสัมภาษณเ์ชิง
ลึก (In-depth Interview)  

การวิจัยในขัน้ตอนนีผู้ว้ิจัยด าเนินการเพื่อศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก(In-depth 
Interview) โดยมีรายละเอียดของการด าเนินการดงันี ้

1. ขั้นตอนการวิจัยขั้นตอนที ่1 
1.1 ศึกษาเอกสาร ต าราวิชาการ ทบทวนวรรณกรรม และงานวิจยัที่ เก่ียวขอ้งทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ เก่ียวขอ้งกับหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับมาตรฐานการพัฒนา
วิชาชีพครู สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

1.2 สรา้งประเด็นค าถามที่ใชใ้นการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) กับ 
ผูบ้ริหารระดับสูงที่ท าหน้าที่ก าหนด ก ากับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ผูบ้ริหารการศึกษา
และผู้บริหารสถานศึกษา มีการน าข้อสรุปที่ เป็นข้อค้นพบในเบื ้องต้นมาเป็นประเด็นค าถาม 
จากนั้นน ามาวิเคราะห์และสังเคราะหส์รุปรวมกับการทบทวนวรรณกรรม ที่ เป็นตัวแปรที่ศึกษา
มาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครู สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ที่ไดจ้ากการ
สมัภาษณเ์ชิงลึก (In-depth Interview) รวบรวมขอ้มูลเชิงลึกจากกลุ่มบุคคลตรวจสอบเพื่อยืนยัน
ความถูกตอ้ง ความสมบูรณค์รบถว้นของขอ้มลู และความเที่ยงตรงของผลการศึกษา  ในประเด็น
รายละเอียดที่ส  าคัญและมีเนือ้หาครอบคลุม อีกทั้งทราบขอ้มูลในเชิงลึกที่มีรายละเอียดใน การ
น ามาวิเคราะหเ์ชิงตรรกะ (Analytical Induction) (สภุางค ์จนัทวานิช, 2552) 

2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณเ์ชิงลึกในการวิจัยขั้นตอนที ่1 
กลุ่มผูใ้หข้้อมูลส าคัญที่ใชใ้นการสัมภาษณ์เชิงลึก(In-depth Interview) ผูว้ิจัย

ด าเนินการสมัภาษณเ์ชิงลึกเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 15 คน โดยขนาดกลุ่มตวัอย่างจ านวน 15 คน
นัน้ มาลิโนว ์(Malino, 1972)  ไดศ้ึกษาและวิจัยขนาดของกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญและแสดงความเห็นว่า
ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวนตั้งแต่ 15 คน มีขนาดเพียงพอส าหรบัผลการวิจัยที่เชื่อถือได ้เป็นขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างที่ใหผ้ลความคลาดเคลื่อน (Error) นอ้ยมากที่สดุหรือค่าความคลาดเคลื่อน 0.02 ผูว้ิจยัจึง
ได้ก าหนดจ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งสิ ้นจ านวน 15 คน โดยใช้การเลือกแบบจ าเพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยก าหนดหลกัเกณฑใ์นการเลือกผูใ้ห้สมัภาษณอ์อกเป็นจ านวน 2 กลุ่ม 
ดงันี ้
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2.1 กลุ่มผู้บริหารระดับสูงที่ท าหน้าที่ก าหนดและก ากับนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารระดับสงูของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
และครุุสภา จ านวน 4 คน 

2.2 กลุ่มผูบ้ริหารการศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในการ
พฒันาวิชาชีพครูและก าหนดแนวทางปฏิบติัในสถานศกึษา จ านวน 11 คน 

โดยใช้ระยะเวลาในการสัมภาษณ์ คนละ 40-50 นาที ทั้งนีผู้ ้วิจัยสัมภาษณ์ ผู้ให้
ขอ้มูลส าคัญ(Key Informant) จนกว่าจะไดข้อ้มูลที่อ่ิมตัว (Data saturation) ซึ่งไม่ค้นพบขอ้มูล
ใหม่หรือไม่มีขอ้สงสยัเกิดขึน้ที่สง่ผลต่อการศกึษา (องอาจ นยัพฒัน,์ 2551) 

3. การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัยขั้นตอนที ่1 
การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัขัน้ที่ 1 แบบสมัภาษณเ์ชิงลึกแบบกึ่งโครงสรา้ง 

ชนิดปลายเปิด (Semi-structured In-depth Interview Form) เพื่อรวบรวมขอ้มูลที่แสดงใหท้ราบ 
หรือแสดงนัยของร่างองค์ประกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยด าเนินการวิจยัตามล าดบัขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

3.1 ผู้วิจัยไดศ้ึกษาคน้ควา้แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้ง
ข้อมูลพื ้นฐานของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู โดยรวบรวมจากบทความทางวิชาการ 
วิทยานิพนธ์ เว็บไซต์ (website) รวมถึงงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อ
น ามาสรา้งและบูรณการเพื่อก าหนดเป็นกรอบในการสรา้งแบบสมัภาษณเ์ชิงลึกแบบกึ่งโครงสรา้ง 
ชนิดปลายเปิด (Semi-structured In-depth Interview Form) เพื่อน าไปสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล
ส าคญั(Key Informants) 

3.2 สรา้งแบบสมัภาษณเ์ชิงลึกแบบกึ่งโครงสรา้ง ที่มีลกัษณะเป็นขอ้ค าถาม
ปลายเปิดตามแนวคิดมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครู สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน ก าหนดแบบสมัภาษณเ์ป็น 2 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 เป็นขอ้มลูทั่วไป ไดแ้ก่ ชื่อ-สกลุ การศกึษาและต าแหน่งหนา้ที่ใน
การท างานปัจจบุนั 

ตอนที่  2 เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง ที่มีลักษณะเป็นข้อค าถาม
ปลายเปิด 
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3.3 ผูว้ิจัยร่างค าถามประกอบการสัมภาษณ์กึ่งโครงสรา้งโดยลักษณะของ
ค าถามเป็นแบบปลายเปิด โดยมีแนวค าถามดงันี ้

3.3.1 การพัฒนาวิชาชีพครูในปัจจุบัน ควรมีแนวทางการพัฒนาใน
แนวทางใด  

3.3.2 ตามความคิดเห็นของท่านองคป์ระกอบของมาตรฐานการพัฒนา
วิชาชีพครู มีความหมายอย่างไร 

3.3.3 องคป์ระกอบของมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครู ควรประกอบดว้ย
อะไรบา้ง 

3.4 น าแบบสัมภาษณ์การศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ที่สรา้งขึน้ไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญา
นิพนธ ์

3.5 น าแบบสัมภาษณ์การศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มาปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่
ปรกึษาปริญญานิพนธ์ ก่อนน าไปเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 15 คน ดว้ยตวั
ผูว้ิจยัเองยงัสถานที่ท างานหรือสถานที่ ที่ผูเ้ชี่ยวชาญสะดวก 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยขั้นตอนที ่1 
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยตนเองโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 

Interview) ตามประเด็นค าถามที่สรา้งขึน้ โดยผูว้ิจยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอนดงันี ้
4.1 ผูว้ิจัยสอบถามและคน้ควา้หาขอ้มูลเก่ียวกับประวัติ  ผูบ้ริหารระดับสูง

ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ส านักงานขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานคุรุสภา ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาที่
เชี่ยวชาญทางด้านการพัฒนาวิชาชีพครูได้จากการคัดเลือกร่วมกับอาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญา
นิพนธ ์โดยผูว้ิจยัเป็นผูเ้สนอรายชื่อพรอ้มทัง้ประวติัส่วนตวัและประวติัการท างานของผูเ้ชี่ยวชาญที่
มีคณุสมบติัตามที่ก าหนดและยินดีใหค้วามรว่มมือในการวิจยั ให้อาจารยท์ี่ปรกึษาปริญญานิพนธ์
รว่มพิจารณา 

4.2 ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ เพื่อ
ขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่ อการวิจัย ถึงผู้เชี่ยวชาญที่ เป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  (Key 
Informants) 
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4.3 ผูว้ิจัยน าส่งหนังสือถึงผูเ้ชี่ยวชาญและผูท้รงคุณวุฒิที่จะสมัภาษณ์และ
เอกสารชีแ้จงการใหผู้เ้ชี่ยวชาญดว้ยตนเองทัง้ 15 คน เป็นส่งแบบจดหมายลงทะเบียน การส่งทาง
อีเมลแ์ละทางแอปพลิเคชันไลนพ์รอ้มทัง้นัดหมาย วนั เวลา ที่จะสมัภาษณแ์ละขออนุญาตติดต่อ
ทางโทรศพัทห์รือทางไลน ์เพื่อทบทวนก าหนดการนดัหมายลว่งหนา้ก่อนถึงวนันดั 

4.4 ผู้วิจัยเป็นผู้สัมภาษณ์(In-depth Interview) กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ
(Key Informants)ดว้ยตนเองโดยผูว้ิจยัไดร้บัความยินยอมจากผูใ้หข้อ้มลูส าคญั(Key Informants)
ทกุท่านในการบนัทกึเสียงและจดบนัทกึระหว่างการสมัภาษณ ์ 

4.5 บนัทกึการสมัภาษณโ์ดยใชเ้ครื่องมือบนัทึกเสียงบนโปรแกรมส าเรจ็รูป 
4.6 ประเด็นการสมัภาษณ ์ผูว้ิจยัเตรียมแนวค าถามส าหรบัใชใ้นการวิจยัซึ่งมี

ขัน้ตอนดงันี ้
4.6.1 รวบรวมและคดัเลือกประเด็นค าถามทั่วๆ ไป 
4.6.2 ภายหลังการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยท าการถอดขอ้ความเป็นค าต่อค า 

(verbatim) ออกเป็นบทสนทนาที่เป็นตวัอกัษร (script) และตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู 
4.6.3 ท าการวิเคราะหข์อ้มลูโดยโปรแกรมส าเรจ็รูป 
4.6.4 ประเด็นการสมัภาษณท์ี่ใชใ้นการสมัภาษณเ์พื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล 

สรา้งขึน้ตามวตัถปุระสงคแ์ละแนวคิดในการวิจยัซึ่งสามารถยืดหยุ่นไดต้ามสถานการณ์ 
4.7  ผูว้ิจยัรวบรวมขอ้มลูจากผูใ้หข้อ้มลูส าคญั (Key Informants) แลว้น ามา

วิเคราะห์ แยกแยะและจับประเด็น เพื่ อให้ข้อมูลนั้นเป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research)  

5. การจัดกระท าและการวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยขั้นตอนที ่1 
การจัดกระท าข้อมูล 

ในการจัดกระท าขอ้มูลผูว้ิจยัด าเนินการน าขอ้มูลที่ไดม้าจากการศึกษา เอกสาร
และข้อมูลจากการจัดการสัมภาษณ์เชิงลึก ( in-depth interview) มาตรวจสอบความ ถูกต้อง
สมบูรณ์ของข้อมูลตามกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลสามเส้า 
(Methodological Triangulation) ของ เดนซิน (Denzin, 1978) ที่ไดก้ล่าวว่าการตรวจสอบขอ้มูล
สามเส้า คือ การแสวงหาความเชื่อถือได้ของขอ้มูลจากแหล่งที่แตกต่างกัน โดยแบ่งออกเป็น 3 
ประเภท ไดแ้ก่  

1. การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) เพื่อพิสูจน์ว่า 
ขอ้มลูที่ไดร้บันัน้ถกูตอ้งโดยตรวจสอบแหลง่ที่มา 3 แหลง่ ไดแ้ก่  
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1.1 การตรวจสอบข้อมูลในช่วงเวลาที่ ต่างกัน เพื่อให้ทราบว่าขอ้มูลที่
ไดร้บัในช่วงเวลาที่แตกต่างกนัเหมือนกนัหรือไม่  

1.2 การตรวจสอบสถานที่ที่ ต่างกัน เพื่อให้ทราบว่าข้อมูลที่ ได้รับใน 
สถานที่ที่แตกต่างกนัเหมือนกนัหรือไม่  

1.3 การตรวจสอบบุคคล เพื่อให้ทราบว่าบุคคลผู้ให้ข้อมูลเปลี่ยนไป 
ขอ้มลูจะเหมือนเดิมหรือไม่ ทั้งนีก้ารตรวจสอบสามเสา้ดา้นขอ้มูล (Data Triangulation) เป็นการ
ตรวจสอบขอ้มูลโดยน าขอ้มูลทั้งในรูปแบบเอกสาร ผลการสงัเกต ผลการสมัภาษณ์ที่บันทึก เก็บ 
รวบรวมมาได้จากแหล่งต่าง ๆ ที่มีความแตกต่างกัน ทั้งในด้านเวลา สถานที่โดยตรวจสอบว่า
ขอ้มลูเรื่องเดียวกนัต่างสถานที่กนัจะเหมือนกนัหรือไม่ และจากตวับุคคล มาสรุปรวม เปรียบเทียบ 
ความสอดคลอ้ง รวมทัง้เพิ่มเติมประเด็นที่ส  าคญัใหม้ีเนือ้หาสาระที่สมบรูณแ์ละครอบคลมุประเด็น 
วิเคราะหท์ี่ก าหนด  

2. การตรวจสอบสามเสา้ดา้นผู้วิจัย (Investigator Triangulation) เป็น การ
ตรวจสอบความครบถว้นสมบูรณข์องขอ้มลู หากไม่มีความมั่นใจจากขอ้มลูที่ไดร้บัมา ผูว้ิจยัจะท า
การตรวจสอบขอ้มลูโดยการเปลี่ยนผู้สงัเกตหรือผูส้อบถามและตรวจสอบว่าขอ้มลูที่ได ้เหมือนกัน
หรือไม่  

3. การตรวจสอบสามเส้าด้านทฤษฎี  (Theory Triangulation) เป็นการ 
ตรวจสอบที่ยากกว่าการตรวจสอบดา้นอ่ืน ๆ เนื่องจากผูว้ิจยัตอ้งเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎีที่เหมือน 
หรืออาจต่างไปจากเดิมในการตีความขอ้มลู ซึ่งตอ้งตรวจสอบว่าหากใชท้ฤษฎีเดิมหรือใชท้ฤษฎีที่ 
แตกต่างกันสามารถน ามาตีความได้มากน้อยเพียงใด หากการตีความ และสรา้งข้อสรุปอยู่ใน 
ระดบัสมมติฐานชั่วคราว (Working Hypothesis) และแนวคิดจะท าไดก้ารตีความท าไดง้่ายขึน้  

การวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยขั้นตอนที ่1  
ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูภายหลงัการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคญั (Key 

Informant) และจากการศึกษาต่าง ๆ มาท าการวิเคราะหข์อ้มูลร่วมกนัอย่างเป็นระบบและน าไปสู่
การเชื่อมโยงหลกัการเหตุผลและขอ้มูลเขา้ดว้ยกัน เพื่อแสดงความชัดเจนและความส าคัญของ
ขอ้มลู  โดยใชว้ิธีการตรวจสอบสามเสา้ (Triangulation) เพื่อสงัเคราะห ์ตามขัน้ตอนดงันี ้

1. ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความสมบูรณข์องขอ้มลูการสมัภาษณ ์แลว้ด าเนินการ
วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยการวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา (Content Analysis) ของการสมัภาษณเ์ชิงลึกโดยการ 
ตรวจสอบสามเสา้ดา้นขอ้มูล (Data Triangulation) และใชว้ิธีการตรวจสอบความตรงของขอ้มูล 
จากผูใ้หข้อ้มลู (Member Checking) (McKim, 2023)  
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2. ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากที่ได้จากการสัมภาษณ์ โดยการถอดเทปบท
สมัภาษณจ์ากผูใ้หข้อ้มูลส าคัญ (Key Informant) มาสงัเคราะหเ์ป็นบทสมัภาษณรู์ปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสจ์ากนั้นน าไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการ
ก าหนดรหัส (Code) แล้วน ามาวิเคราะห์ความสอดคล้องเพื่อจัดกลุ่ม (Group Code) เพื่อน า 
ขอ้มูลของแต่ละรหัส (Code) มาเปรียบเทียบความเหมือนและความต่างของขอ้มูลที่ไดจ้ากผูใ้ห้
ขอ้มูลส าคญั (Key Informant) แต่ละบุคคลแลว้น ามาจดัล าดับความส าคัญของขอ้มูลตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการตรวจสอบสามเส้าด้านผู้วิจัย 
(Investigator Triangulation)  

3. ผูว้ิจยัน าขอ้มูลที่ไดจ้ากการสมัภาษณม์าจดัล าดับความส าคัญแลว้น ามา
เปรียบเทียบกบัขอ้มลูทางเอกสารต่าง ๆ ที่มีความเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็นแนวคิดทฤษฎี ผลงานวิจยั
ที่เก่ียวขอ้งเพื่อที่จะทราบถึงลกัษณะที่คลา้ยคลึงและความแตกต่างไปจากสิ่งที่ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาและ
ทบทวนดว้ยการตรวจสอบสามเสา้ดา้นทฤษฎี (Theory Triangulation) 

4. ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangular 
Check) และขอ้มลูที่สอดคลอ้งกบัประสบการณแ์ละความเป็นจรงิที่สดุของผูใ้หข้อ้มลูส าคญั (Key 
Informant) โดยเขียนรายงานขอ้มลูที่ไดจ้ากการศกึษาจะเป็นขอ้มลูเชิงพรรณนาและจดัท ารายงาน
ฉบบัสมบรูณ ์

ขั้นตอนที ่2 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เป็นวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Qualitative 
Method) โดยใช้วิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis)  

การวิจยัขัน้ตอนนีม้ีความมุ่งหมายเพื่อวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจของมาตรฐานการ
พัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  มีรายละเอียดการ
ด าเนินการวิจยัดงันี ้

1. การวิจัย ในขั้นตอนที ่2 
ในการวิจยัขัน้ตอนที่ 2 ผูว้ิจัยจะด าเนินการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจร่าง

องคป์ระกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน ที่ไดจ้ากผลการวิจยัในขัน้ตอนที่ 1 โดยการสรา้งเป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า 
5 ระดับเพื่อใหไ้ดม้าตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน 
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2. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ทีใ่ช้ในการวิจัย ในขั้นตอนที ่2  

2.1 ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นีป้ระกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาและครู

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในพื ้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน รวมจ านวน 2 เขตพืน้ที่ ไดแ้ก่ ส  านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 และ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  มี
โรงเรียนรวม 119 โรงเรียน รวมประชากรทัง้สิน้ 12,737 คน  (ขอ้มูล ในระบบสารสนเทศ ณ วันที่ 
10 พฤศจิกายน 2566)  

2.2 กลุม่ตวัอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยครัง้นีป้ระกอบดว้ย ผู้บริหารสถานศึกษาและครู

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในพื ้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน รวมจ านวน 2 เขตพืน้ที่ ผูว้ิจยัก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างในขัน้ตอนที่ 2 ตาม
ตารางเครซี ่(Krejcie & Morgan)  ไดก้ลุม่ตวัอย่างทัง้หมด จ านวน  379 คน โดยมีวิธีการดงันี ้

2.2.1 ผู้วิจัยสุ่มสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ทั้ง 2 เขต มาจ านวน 11 โรงเรียน โดยเลือกโรงเรียนที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างจากทั้ง 2 เขตพืน้ที่ตามสดัส่วนจ านวนโรงเรียนในเขตพืน้ที่นั้น  จะไดโ้รงเรียนที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จ านวน 6 
โรงเรียน และส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จ านวน 5 โรงเรียน 
ซึ่งผู้วิจัยเลือกโรงเรียนโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย(Simple Random Sampling) ด้วยการจับสลาก
รายชื่อโรงเรียน (หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว9 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2554) ดัง
ตารางที่ 1  
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ตาราง 1 แสดงจ านวนโรงเรียนที่ใชเ้ป็นกลุม่ตวัอย่างและจ านวนกลุม่ตวัอย่างที่เป็นผูบ้ริหารและครู
ของส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2  จ าแนกตามเขตพืน้ที่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ขนาดโรงเรียน 
จำนวนโรงเรียน

ทั้งหมด 
จำนวนโรงเรียนที่
เป็นกลุ่มอย่าง 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
รวม 

ผู้บริหาร ครู 
ใหญ่พิเศษ 17 2 10 101 111 
ใหญ ่ 14 2 8 60 68 
กลาง 16 1 2 15 17 
เล็ก 20 1 1 10 11 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ใหญ่พิเศษ 23 2 10 100 110 
ใหญ ่ 22 1 4 30 34 
กลาง 5 1 2 15 17 
เล็ก 2 1 1 10 11 
รวม 119 11 38 341 379 

  
2.2.2 ผูว้ิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผูบ้ริหารและครูจากโรงเรียนแต่ละ

แห่ง โดยใชว้ิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ดว้ยการจับสลากรายชื่อผูบ้ริหาร
และครู ในแต่ละโรงเรียน ดงัตารางที่ 2  
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ตาราง 2  แสดงรายชื่อโรงเรียนที่เป็นกลุม่ตวัอย่างและจ านวนกลุม่ตวัอย่างในแต่ละโรงเรียนของ
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2  จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

ล า 
ดับ 

ขนาด
โรงเรียน 

โรงเรียน 

กลุ่ม
ตัวอย่าง
ทีเ่ป็น

ผู้บริหาร 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 
ทีเ่ป็น
ครู 

รวมกลุ่ม
ตัวอย่าง 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1 ใหญ่

พิเศษ 
สามเสนวิทยาลยั 5 51 56 

2 นวมินทราชินทูิศ สตรีวิทยา พทุธมณฑล 5 50 55 
3 

ใหญ่ 
สตรีวดัอปัสรสวรรค ์ 4 30 34 

4 จนัทรป์ระดิษฐารามวิทยาคม 4 30 34 
5 กลาง ราชวินิตบางแคปานข า 2 15 17 
6 เล็ก ธนบรุีวรเทพีพลารกัษ์ 1 10 11 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
1 ใหญ่

พิเศษ 
เทพศิรนิทรร์ม่เกลา้ 5 50 55 

2 เตรียมอดุมศกึษาพฒันาการ รชัดา 5 50 55 
3 ใหญ่ บดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) ๔ 4 30 34 
4 กลาง จนัทรห์ุ่นบ าเพ็ญ 2 15 17 
5 เล็ก เจา้พระยาวิทยาคม 1 10 11 

รวม 38 341 379 

 
3. การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย ในขั้นตอนที ่2 

3.1 การสรา้งเครื่องมือ ผู้วิจัยน าผลการวิจัยขั้นตอนที่  1 และการสังเคราะห์
แนวคิด ทฤษฎี  งานวิจัย  บทความเก่ียวกับมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มาสรา้งแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ
(Rating Scale) มี เกณฑ์การให้คะแนนความคิดเห็น เก่ียวกับระดับความเหมาะสมของ
องคป์ระกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน ดงันี ้
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 ระดบั 5  หมายถึง  องคป์ระกอบที่มีความเหมาะสมในระดบัมากที่สดุ  มีคะแนนเท่ากบั 5 
 ระดบั 4  หมายถึง  องคป์ระกอบที่มีความเหมาะสมในระดบัมาก       มีคะแนนเท่ากบั 4 
 ระดบั 3  หมายถึง  องคป์ระกอบที่มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง มีคะแนนเท่ากบั 3 
 ระดบั 2  หมายถึง  องคป์ระกอบที่มีความเหมาะสมในระดบันอ้ย     มีคะแนนเท่ากบั 2 
 ระดบั 1  หมายถึง  องคป์ระกอบที่มีความเหมาะสมในระดบันอ้ยที่สดุ   มีคะแนนเท่ากบั 1 

3.2 แบบสอบถามที่สรา้งขึน้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้
ตอนที่  1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ในลักษณะแบบ 

ตรวจสอบรายการ (Check list) โดยสอบถามเก่ียวกบั เพศ อายุ วฒุิการศึกษาสงูสดุ ต าแหน่งและ
ประสบการณใ์นการท างาน 

ตอนที่  2 ความคิดเห็นองค์ประกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบประมาณค่า 5 
ระดบั (Rating Scale) คือ ระดบัเหมาะสมในระดบัมากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สดุ 

3.3 การหาคณุภาพแบบสอบถาม 
3.3.1 น าแบบสอบถามการศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานที่สรา้งขึน้เสนอผูเ้ชี่ยวชาญและผูท้รงคุณวฒุิ    จ านวน 5 คน 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ความสอดคลอ้งของประเด็นค าถามและ
ความชัด เจนของภาษา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of Item - Objective 
Congruence : IOC)  (สมนึก  ภทัทิยธนี, 2556) โดยใชส้ตูร 

 

  IOC = 
∑ R

N
  

 
  เมื่อ   IOC หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง 

   R หมายถึง คะแนนการพิจารณาของผูเ้ชี่ยวชาญ 

   ∑R หมายถึง  ผลรวมของคะแนนพิจารณาของผูเ้ชี่ยวชาญ 

   N หมายถึง  จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญทัง้หมด 
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3.3.2 การพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) ความ
สอดคลอ้งของประเด็นค าถามและความชดัเจนของภาษาของแบบสอบถามการศึกษามาตรฐาน
การพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ถือเกณฑ์ ค่า IOC 
มากกว่า 0.50 ขึน้ไปทุกข้อ จึงยอมรับว่าข้อค าถามมีความเหมาะสม โดยให้คะแนนความ
เหมาะสมมีค่าเป็น 1 ไม่แน่ใจมีค่าเป็น 0 และไม่เหมาะสมมีค่าเป็น -1 ตามข้อเสนอแนะของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ  

3.3.3 น าแบบสอบถามที่ประกอบด้วยขอ้ค าถามที่ปรบัแก้ไขกับอาจารย์ที่
ปรึกษาปริญญานิพนธ์ จากขั้นตอนการวิเคราะห์ค่าดัชนี  IOC ไปทดลองใช้ (Try out) เก็บ
แบบสอบถามกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู จ านวน 30 คน ที่ไม่ไดเ้ป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย
ครัง้นี ้เพื่อน าขอ้มลูมาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบบัโดยใชส้มัประสิทธิ์แอลฟาตาม
วิธีของของครอนบาค (Alpha Cronbach Coefficient) ไดค่้า เท่ากบั .987 

3.3.4 ปรบัแบบสอบถามแล้วน าเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ให้
เป็นฉบบัสมบรูณแ์ละน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูกบัตวัอย่างต่อไป 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ในขั้นตอนที ่2 
ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามการศึกษามาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครู สงักดัส านกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ที่สรา้งขึน้และผ่านการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือแลว้ไป
เก็บขอ้มลูโดยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอนดงันี ้

4.1 ผูว้ิจัยขอหนังสือน าจากบณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
ถึงโรงเรียนมัธยมศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
และเขต 2 ที่เป็นกลุม่ตวัอย่างเพื่อขอความอนเุคราะหใ์นการเขา้เก็บรวบรวมขอ้มลู 

4.2 ผูว้ิจัยน าส่งหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ไปยังโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างติดต่อผูป้ระสานงาน เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเขา้เก็บรวบรวม
ขอ้มลูจากผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูผูส้อน 

4.3 ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส ์ผ่านผูป้ระสานงานแต่ละโรงเรียนที่
เป็นกลุ่มตัวอย่างและขอความอนุเคราะหใ์หต้อบแบบสอบถามและส่งแบบสอบถามกลบัคืนโดย
ผูว้ิจยัไดติ้ดตามและยืนยนัการส่งกลบัคืนของแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกสก์ลบัมา จ านวน 379 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 100   
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5. การวิเคราะหข์้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยขั้นตอน
ที ่2 

ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูตามขัน้ตอน ดงันี ้
5.1 แบบสอบถาม ตอนที่  1 สถานภาพทั่วไป ของผู้ตอบแบบสอบถามท าการ

วิเคราะห์ค่าความถ่ี (frequency) และค่ารอ้ยละ (percentage) และในแบบสอบถาม ตอนที่  2 
การศกึษามาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครู สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เป็น
แบบตรวจสอบรายการ ท าการวิเคราะหค่์าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation) เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัแปลผลขอ้มลูตามเกณฑ ์ดังนี ้
(บญุชม ศรีสะอาด, 2545)  
 ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49  หมายถึง    มีระดบัความเหมาะสมที่เป็นองคป์ระกอบ 
      ของมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครูนอ้ยที่สดุ 
 ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49  หมายถึง มีระดบัความเหมาะสมที่เป็นองคป์ระกอบ 
      ของมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครูนอ้ย 
 ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49  หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมที่เป็นองคป์ระกอบ 
      ของมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49   หมายถึง มีระดบัความเหมาะสมที่เป็นองคป์ระกอบ 
      ของมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครูมาก 
 ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00  หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมที่เป็นองคป์ระกอบ 
      ของมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพมากที่สดุ 

5.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) เพื่อหาองค์ประกอบของ
มาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครู สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ใช ้โปรแกรม
ส าเร็จรูป และใช้เทคนิคการวิเคราะห์ด้วยวิธีสกัดองค์ประกอบ PCA (Principal Component 
Analysis) เป็นเกณฑ์การเลือกตัวแปรที่ เข้าไปอยู่ ในตัวองค์ประกอบ โดยพิจารณาค่า  MSA 
(Measurement of Sampling Adequacy) ที่มากกว่า 0.50 ขึน้ไป โดยค่าความแปรปรวน  ของ
กลุ่มตัวแปร (Eigenvalue) ต้องมีค่ามากกว่า 1 และคิดเอาค่าน ้าหนักองค์ประกอบ (Factor 
Loading) ของตวัแปรแต่ละตวัขององคป์ระกอบ ที่มีค่า 0.5 ขึน้ไป บรรยายดว้ยตวัแปรตั้งแต่ 3 ตวั 
ขึน้ไป ตามวิธีของไกเซอร ์(Kaiser, 2000) และตัง้ชื่อใหแ้ต่ละองคป์ระกอบ 
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บทที ่4 
ผลการศึกษา 

การวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการวิจัยที่ใหไ้ด้ซึ่งองคป์ระกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู 
สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจยัแบบผสมผสาน 
(Mixed Method Research) โดยใช้การออกแบบวิจัย เชิ งส ารวจ (Exploratory Sequential 
Design) (Creswell, 2012) ซึ่งมีล  าดบัขัน้ตอนการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูดงัต่อไปนี ้

  1. สญัลกัษณท์ี่ใชใ้นการน าเสนอและความหมาย 
2. ผลการวิเคราะหข์อ้มลู 

1. สัญลักษณท์ีใ่ช้ในการน าเสนอและความหมาย 
สญัลกัษณแ์ละอักษรย่อที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู เพื่อความเขา้ใจที่ตรงกนัส าหรบัการ

แปลความหมายของการวิเคราะหข์อ้มูล ผูว้ิจัยจึงไดก้ าหนดสัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใชใ้นการ
วิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

EFA  แทน การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
PCA  แทน การสกดัองคป์ระกอบดว้ยวิธีหาองคป์ระกอบหลกั 
KMO            แทน สถิติตรวจสอบความเหมาะสมของตวัแปร 
Varimax        แทน การหมนุแกนแบบมมุฉาก 
Orthogonal   แทน เป็นวิธีการหมนุแกนที่ตวัแปรแต่ละตวัเป็นอิสระจากกนั 
x̅              แทน ค่าเฉลี่ย 
S.D.            แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
X2                แทน ค่าไค-สแควร ์(Chi-Square) 
df                 แทน องศาอิสระ  
Bartlett’s Test แทน สถิติทดสอบความสมัพนัธข์องตวัแปร 
Eigenvalue   แทน ค่าที่บ่งบอกความสามารถขององคป์ระกอบว่าจะอธิบาย 

        ความแปรปรวนของกลุม่ตวัอย่างไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
p                  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (p-value) 
% of Variance แทน  รอ้ยละของความแปรปรวน 
Cumulative % แทน  รอ้ยละของความแปรปรวนสะสม 
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Q01 แทน การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยใชก้ารวิจัยช่วยใหค้รูสามารถ
   ปรบัปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียนใหม้ีประสิทธิภาพและตรงตาม
   เปา้หมายที่ตัง้ไว ้  

Q02 แทน ครูตอ้งมีความรูแ้ละทกัษะในการวางแผน ออกแบบ ด าเนินการ และ 
   รายงานผลการวิจยั 

Q03 แทน ครูตอ้งพฒันาตนเองดา้นการวิจยัอย่างต่อเนื่องโดยปฏิบติัตาม 
   จรรยาบรรณนกัวิจยั 

Q04 แทน การสนับสนุนและจัดหาทุนดา้นการวิจัยช่วยให้ครูไดพ้ัฒนานวัตกรรม
   และแสวงหาวิธีการสอนใหม่ๆ ใหส้อดคลอ้งกับบริบทของสงัคมปัจจุบนั
   และอนาคต 

Q05 แทน การพฒันาครูใหม้ีความรูด้า้นการวิจยัจะช่วยสง่เสรมินกัเรียนใหม้ี 
   คณุภาพทัง้ทางรา่งกาย จิตใจและปัญญา 

Q06 แทน การวิเคราะหค์วามตอ้งการและระดบัความรูข้องนกัเรียนช่วยใหค้รู 
   สามารถออกแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

Q07 แทน ครูตอ้งตัง้เปา้หมายการเรียนรูท้ี่ชดัเจนเพื่อออกแบบกิจกรรมที่ 
   หลากหลาย สง่เสรมิการคิดวิเคราะหแ์ละการท างานรว่มกนัของนกัเรียน 

Q08 แทน ครูตอ้งเลือกสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
   รวมถึงสรา้งสรรคส์ื่อการสอนและนวตักรรมใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

Q09 แทน การวางแผนการประเมินผลการเรียนรูต้อ้งครอบคลมุความรู ้ทกัษะ และ
   ทศันคติของนกัเรียน เพื่อใหต้อบสนองต่อความตอ้งการของนกัเรียน 

Q10 แทน ครูตอ้งวางแผนการสอนใหค้รอบคลมุชดัเจน มีการจดัการชัน้เรียนที่ 
   เหมาะสม โดยปรบัปรุงเนือ้หาการสอนใหท้นัสมยัอยู่เสมอ 

Q11 แทน การท างานรว่มกนัและการสนบัสนนุที่มีประสิทธิภาพช่วยใหค้รู 
   พฒันาการเรียนการสอนของตนเอง 

Q12 แทน ครูตอ้งท างานรว่มกบัทีมและเขา้รว่มกิจกรรมการพฒันาวิชาชีพ เช่น 
   ชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครู PLC และ โรงเรียนคือชุมชนแห่งการเรียนรู ้
   SLC 

Q13 แทน การแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละสรา้งความสัมพันธ์ที่ ดีระหว่างครู นักเรียน 
   ผูป้กครองและชมุชน ช่วยพฒันานกัเรียนและยกระดบัคณุภาพการศกึษา 
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Q14 แทน การจบัคู่ครูใหม่กบัครูที่มีประสบการณ ์และการใชข้อ้มลูจากการประเมิน
   กนัและกนัเป็นวิธีการสนบัสนนุการสอนท่ีส าคญั 

Q15 แทน ครูตอ้งมีส่วนร่วมในการเรียนรูแ้ละพัฒนาวิชาชีพร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
   เพื่อสรา้งความมั่นใจในศกัยภาพการจดัการเรียนรูข้องตนเอง 

Q16 แทน ครูตอ้งมุ่งมั่นเรียนรูแ้ละปรบัปรุงตนเองผ่านการศกึษา อบรมและเขา้ร่วม
   กิจกรรมวิชาการทุกรูปแบบเพื่อน าความรูม้าพัฒนาออกแบบการเรียนรู้
   และจดัการเรียนการสอน 

Q17 แทน การแสวงหาความรูข้องครูตอ้งรวมถึงดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรม  
   ภาษาต่างประเทศ ทักษะทางจิตวิทยาการศึกษาและการบริหารจัดการ
   หอ้งเรียน 

Q18 แทน ครูตอ้งมีการแบ่งปันความรูแ้ละประสบการณก์บัเพื่อนครู เพื่อรบัรูข้อ้มูล
   ใหม่ๆ และประเมินตนเองเพื่อปรบัปรุงความรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

Q19 แทน การแสวงหาความรูข้องครูต้องครอบคลุมทั้งด้านเนื ้อหาวิชา เทคนิค    
   การสอน การพฒันาสื่อการเรียนรูแ้ละนโยบายการศกึษาที่เก่ียวขอ้ง 

Q20 แทน ครูที่มีทกัษะที่ทนัสมยัและมีความรูท้ี่ลกึซึง้จะสามารถสรา้ง  
   สภาพแวดลอ้มในการเรียนรูท้ี่มีคณุภาพและตอบสนองต่อโลกท่ี 
   เปลี่ยนแปลงได ้

Q21 แทน การนิ เท ศค รูค วรป ระกอบด้วยก ารให้ค า แน ะน า  ก ารสั ง เก ต                         
   การประเมินผลอย่างสรา้งสรรค ์พรอ้มทัง้สะทอ้นผลและเสนอแนะวิธีการ
   พฒันา 

Q22 แทน ครูตอ้งไดร้บัการสนับสนุนจากผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อพัฒนาทักษะและความรู้
   เพื่อพฒันาการสอนและยกระดบัผลสมัฤทธิ์ของนกัเรียน 

Q23 แทน การนิเทศครูควรด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ โดยมีระบบ Coaching และ 
   Mentoring จากผูเ้ชี่ยวชาญและพี่เลีย้งที่ช่วยชีแ้นะอย่างมีประสิทธิภาพ
   และมีความต่อเนื่อง 

Q24 แทน ผูบ้ริหารและศึกษานิเทศกค์วรมีบทบาทในการสนับสนุนและพัฒนาครู
   อย่างมีคณุภาพดว้ยความเป็นมิตรและใกลช้ิด 

Q25 แทน การนิเทศที่มีคณุภาพจะช่วยเสรมิสรา้งความมั่นใจใหก้บัครูในการจดัการ
   เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
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Q26 แทน ครูตอ้งมีการเรียนรูต้ลอดชีวิตและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อความ
   เป็นเลิศในวิชาชีพ 

Q27 แทน สถานศกึษาควรจดักิจกรรมเพื่อสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐาน 
   วิชาชีพและการพฒันาตนเองที่ทนัสมยัอย่างสม ่าเสมอ 

Q28 แทน ครูตอ้งมีการพฒันาวิทยฐานะตัง้แต่ระดบัช านาญการจนถึงระดบัที่สงูขึน้ 
   มีความเชี่ยวชาญและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในทางสังคม      
   และการศกึษา 

Q29 แทน การพัฒนาตนเองควรท าควบคู่ไปกับการสรา้งนวัตกรรมทางการศึกษา
   และการปรบัปรุงการปฏิบัติงาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการใน
   ปัจจบุนัและอนาคต 

Q30 แทน ครูตอ้งมีสว่นในการออกแบบแผนพฒันาวิชาชีพของตนเอง และ 
   ตัง้เปา้หมายเพื่อความกา้วหนา้ในวิชาชีพ 

Q31 แทน ครูตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจในเทคโนโลยีดิจิทลัและนวตักรรมในการ 
   พฒันาการเรียนการสอน 

Q32 แทน ครูตอ้งมีความสามารถในการเลือกและใชส้ื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อ
   สง่เสรมิการเรียนรู ้กระตุน้ความสนใจและเพิ่มผลสมัฤทธิ์ของนกัเรียน 

Q33 แทน ครูตอ้งคิดคน้และสรา้งนวตักรรมทางการศกึษา 
Q34 แทน การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพจะช่วยครูสามารถ 

   ติดตามความกา้วหนา้ของนกัเรียนและปรบัปรุงการปฏิบติังานของ 
   ตนเองได ้

Q35 แทน ครูตอ้งปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีเพื่อสรา้ง 
   ประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่ทนัสมยัและมีคณุภาพสงูสดุ 

Q36 แทน ครูสามารถออกแบบและเลือกใชเ้ครื่องมือในการวัดและประเมินผลได้
   อย่างถกูตอ้ง และสะทอ้นผลการเรียนรูข้องนกัเรียนไดเ้ป็นรูปธรรม 

Q37 แทน การประเมินแบบ Formative และ Summative ช่วยให้ครูติดตามและ
   ปรบัปรุงวิธีการสอนเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธต์ามที่ตัง้ไว ้

Q38 แทน การประเมินที่มีประสิทธิภาพควรใหข้อ้เสนอแนะอย่างสรา้งสรรคแ์ก่ 
   นกัเรียนและผูป้กครอง เพื่อสนับสนุนการพัฒนาและปรบัปรุงการเรียนรู้
   อย่างต่อเนื่อง 
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Q39 แทน ครูสามารถวิเคราะหแ์ละใชข้อ้มลูจากการวดัและประเมินผลเพื่อ 
   พัฒนาการจัดการเรียนรูใ้ห้สอดคลอ้งกับเป้าหมายและความตอ้งการ
   ของนกัเรียน 

Q40 แทน ครูสามารถประเมินผลไดว้่านกัเรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือมี 
   ความกา้วหนา้หรือไม่ อย่างไร 

Q41 แทน การประเมินความสามารถและผลการปฏิบัติงานของครูต้องมีระบบ    
   การวดัประเมินผลที่ชดัเจนและมีเครื่องมือที่เหมาะสม 

Q42 แทน การประเมินที่มีความยุติธรรมและโปร่งใส เพื่อใหค้รูไดร้บัขอ้เสนอแนะ
   อย่างสรา้งสรรคแ์ละสามารถปรบัปรุงการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

Q43 แทน การพฒันาวิชาชีพครูตอ้งใชเ้ครื่องมือในการประเมินเพื่อการปรบัปรุงที่มี
   ความหลากหลาย 

Q44 แทน ครูตอ้งไดร้บัการประเมินและติดตามอย่างสม ่าเสมอเพื่อสะทอ้น 
   ความกา้วหนา้ในการพฒันาวิชาชีพ 

Q45 แทน การมีระบบการคัดเลือกและประเมินครูที่ดีจะช่วยเพิ่มคุณภาพของการ
   สอนและการพฒันาวิชาชีพครูในระยะยาว 

Q46 แทน ครูตอ้งมีความสามารถในการจัดการชั้นเรียนใหเ้ป็นระเบียบและสรา้ง
   บรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้

Q47 แทน ครูตอ้งสรา้งบรรยากาศที่ปลอดภัยและเป็นมิตรเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
   ของนกัเรียน 

Q48 แทน การจัดการพฤติกรรมและการสรา้งความสมัพันธ์ที่ดีกับนักเรียนเป็นสิ่ง
   ส าคญัที่ครูตอ้งค านึงถึงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูข้องนกัเรียน 

Q49 แทน ครูตอ้งใช้ขอ้มูลสารสนเทศและเทคโนโลยีที่หลากหลายเพื่อสนับสนุน  
   การเรียนรู ้และการสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของนกัเรียน 

Q50 แทน ครูตอ้งปรบัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัความความสนใจของนกัเรียน 
   เพื่อใหน้กัเรียนพฒันาความสามารถตามศกัยภาพรายบุคคลของนกัเรียน 

Q51 แทน การพัฒนาความคิดสรา้งสรรคแ์ละการคิดวิเคราะหข์องครู เป็นปัจจยัที่
   สง่เสรมิการเรียนรูข้องนกัเรียนในยคุปัจจบุนั 

Q52 แทน ครูใชว้ิธีการสอนที่สรา้งสรรคเ์พื่อกระตุน้การคิดและการเรียนรูด้ว้ยตนเอง
   ของนกัเรียน เพื่อใหก้า้วทนัการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบนั 
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Q53 แทน ครูตอ้งคิดคน้วิธีการสอนใหม่ๆ ที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการและความ
   คาดหวงัของนกัเรียน 

Q54 แทน ครูตอ้งสรา้งกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการคิดสรา้งสรรคแ์ละการคิด
   แกปั้ญหา เพื่อช่วยใหน้ักเรียนปรบัตัวเขา้กับการเปลี่ยนแปลงของโลกที่
   เกิดขึน้อย่างรวดเรว็ได ้

Q55 แทน ครูต้องสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่ ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์และ                
   การคิดแกปั้ญหา เพื่อช่วยใหน้กัเรียนสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

Q56 แทน ครูสามารถสื่อสารดว้ยการอธิบายและใชภ้าษาที่ชัดเจนเพื่อสรา้งความ
   เขา้ใจที่ตรงกนั 

Q57 แทน ครูสามารถสื่อสารเพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูป้กครองและชุมชนเพื่อ
   ประสานความรว่มมือในการท ากิจกรรมต่างๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

Q58 แทน การรบัฟังความคิดเห็นและตอบสนองอย่างสรา้งสรรคก์บันกัเรียนเป็นสิ่ง
   ส าคัญที่ ช่ วยปรับปรุงวิ ธีการสอนและการพัฒนาความสามารถ           
   ของนกัเรียน 

Q59 แทน ครูตอ้งพฒันาทกัษะการใหค้ าปรกึษาเพื่อช่วยแกไ้ขปัญหาหรือ        
   คน้พบศกัยภาพของนกัเรียน 

Q60 แทน ครูตอ้งมีพืน้ฐานดา้นการสื่อสารทัง้ภาษาไทยและต่างประเทศไดอ้ย่างมี
   ประสิทธิภาพเพื่อท างานในสงัคมที่มีความหลากหลายทางวฒันธรรม 

Q61 แทน ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในดา้นความซื่อสตัย ์ยุติธรรม และเคารพสิทธิของ
   ผูอ่ื้น ทัง้ทางกาย วาจาและจิตใจ 

Q62 แทน ครูมีวินยั รบัผิดชอบและมีความศรทัธาและความซื่อสตัยใ์นวิชาชีพ 
Q63 แทน ครูใหค้วามเสมอภาค จริงใจและไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญ

   ทัง้ทางดา้นรา่งกายและจิตใจของนกัเรียนและผูร้บับริการ 
Q64 แทน ครูมีความความรกัและเมตตาต่อศิษย ์เอาใจใส่ต่อเพื่อนรว่มงาน และไม่

   กระท าตนเป็นอปุสรรคหรือสรา้งความเสียหายแก่องคก์ร 
Q65 แทน ครูตอ้งประพฤติตนตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพเสมอเพื่อรกัษา 

   คณุธรรมและจรยิธรรมในการท างานความคาดหวงัของสงัคมอย่างดี 
Q66 แทน ครูตอ้งช่วยสรา้งคุณภาพในการพัฒนาการศึกษาและการบริหารจดัการ

   สถานศกึษา 
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Q67 แทน ครูตอ้งมีวิสยัทัศนใ์นการพัฒนาการเรียนการสอนและความสามารถใน
   การตดัสินใจอย่างเป็นระบบ 

Q68 แทน ครูตอ้งสรา้งแรงบนัดาลใจใหน้กัเรียนและสนบัสนุนการท างานของเพื่อน
   รว่มงาน 

Q69 แทน ครูต้องพัฒนาทักษะการเป็นผู้น า ทั้งในด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้       
   การสรา้งระบบการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ และการส่งเสริมศักยภาพทาง  
   การศกึษา 

Q70 แทน ครูต้องสามารถจัดการกับปัญหาและสรา้งสภาพแวดล้อมการเรียนรู้      
   ที่ดีได ้

Q71 แทน ครูสามารถออกแบบและด าเนินกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัความ
   ตอ้งการและศกัยภาพของนกัเรียนแต่ละคน 

Q72 แทน ครูสามารถประเมินและปรบัปรุงกระบวนการเรียนรูต้ามเป้าหมายของ
   สถานศกึษา 

Q73 แทน ครูต้องพิจารณาความหลากหลายของนักเรียน เช่น ภาษา วัฒนธรรม 
   และภมูิหลงั เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้

Q74 แทน ครูส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมความ       
   เป็นไทยใหก้บันกัเรียน 

Q75 แทน ครูปรบัตัวใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงและสรา้งโอกาสในการพัฒนาองค์
   ความรูใ้หม่ใหส้ามารถรบัมือกบัปัญหาและร่วมสรา้งสงัคมที่ยั่งยืน 

Q76 แทน ครูสามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีความสขุเมื่อสถานศกึษา
   สรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่ดีและปลอดภยั 

Q77 แทน ครูต้องได้รับการเสริมสรา้งขวัญก าลังใจจากการสนับสนุนสวัสดิการ   
   ดา้นต่างๆ เช่น สขุภาพและความปลอดภยัจากสถานศกึษา 

Q78 แทน ครูตอ้งไดร้บัการจดัสรรเวลาและทรพัยากรส าหรบัการพฒันาวิชาชีพ 
   อย่างต่อเนื่องจากสถานศกึษา 

Q79 แทน ครูมีความมั่ นคงและมั่ นใจในการท างาน  เมื่ อได้รับ ค่าตอบแทน             
   ที่เหมาะสม 

Q80 แทน ครูสามารถใชค้วามรูแ้ละความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้
   อย่างเต็มศกัยภาพ เมื่อไดร้บัค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
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2. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูโดยแบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอน ดงัต่อไปนี ้

ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน เป็นวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) โดยใชว้ิธีสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth Interview)  

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เป็นวิธีวิจยัเชิงปริมาณ (Qualitative Method) โดย
ใชว้ิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis)  

 
ขั้นตอนที ่1 ศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน เป็นวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) โดยใช้วิธีสัมภาษณเ์ชิง
ลึก (In-depth Interview)  

ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ เก่ียวข้องและจากการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (in-dept interview) จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  (Key Informants) จ านวน 15 คน 
และน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณเ์ชิงลึก (in-dept interview) มาตรวจสอบ โดยตรวจสอบขอ้มลู
แบบสามเส้า (Triangular Check) ประกอบด้วย การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data 
Triangulation) การตรวจสอบสามเสา้ดา้นผูว้ิจยั (Investigator Triangulation) การตรวจสอบสาม
เสา้ดา้นทฤษฎี (Theory Triangulation)   

ผลการสงัเคราะหข์อ้มูล พบว่า องคป์ระกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สงักัด
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบดว้ย 16 องคป์ระกอบ ดงัต่อไปนี ้

1. องค์ประกอบด้านการวิจัยและพัฒนา เป็นการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนโดยใช้การวิจัยช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยครูควรมีความรูแ้ละทักษะในการวางแผน ออกแบบ ด าเนินการ และรายงาน
ผลการวิจัย รวมถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัยและพัฒนาตนเองด้านการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง อีกทั้งการวิจัยยังช่วยใหค้รูสามารถน าผลจากการวิจัยน าไปพัฒนาการเรียนการสอนได้
ตรงตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้นอกจากนีก้ารสนบัสนุน จดัหาทุนและทรพัยากรใหค้รูจะช่วยท าใหค้รูมี
ส่วนร่วมในการพัฒนานวตักรรมและแสวงหาแนวทางการสอนใหม่ๆ เพื่อสะทอ้นผลและปรบัปรุง
การปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมปัจจุบนัและอนาคตได ้รวมถึงการพฒันา
ครูใหม้ีความรูด้า้นการวิจยัย่อมจะช่วยส่งเสรมิการสรา้งนกัเรียนใหม้ีคณุภาพทัง้ทางรา่งกาย จิตใจ
และปัญญา ดงัค าพดูของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี ้
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 “ศึกษาวิเคราะห ์สงัเคราะห ์และหรือวิจัยเพื่อแกปั้ญหาหรือพัฒนาการเรียนรูท้ี่ส่งผลต่อ
คณุภาพผูเ้รียน” (C01) 

 
 “การท าวิจยัในชัน้เรียน ครูควรสามารถระบุปัญหา ออกแบบการวิจยั เก็บขอ้มูล วเิคราะห์
และน าผลวิจยัมาพฒันาการเรียนการสอน ซึ่งครูควรไดร้บัการสนบัสนนุใหท้ าวิจยัในชัน้เรียน เพือ่
สะทอ้นผลการจดัการเรียนการสอนดว้ยกลวิธีต่างๆ ใหก้บัผูเ้รียนว่าประสบผลส าเร็จหรือไม่อย่างไร 
และน าผลวิจัยมาปรบัปรุงการเรียนการสอน เพือ่สะทอ้นผลการการพฒันาวิชาชีพ และเป็นการ
สะทอ้นผลทีเ่กิดขึน้จากการฝึกปฏิบตัโิดยใชก้ระบวนการวจิยัเป็นฐาน” (C03) 
 
 “ครูตอ้งเป็นนกัวิจยั รูจ้ักคิดคน้วิธีการเรียนการสอนที่จะท าใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสูง ครู
ตอ้งเป็นผูช้่างสงัเกตเพือ่น าไปสูก่ารแกปั้ญหาการเรียนของผูเ้รียนใหไ้ด”้ (C06) 
 
 “สนบัสนุนใหค้รูมีส่วนร่วมในการวิจัยเพือ่ปรบัปรุงการปฏิบัติของตนเองและพฒันาแนว
ทางการสอนใหม่ๆ ทีส่อดคลอ้งกบัโลกในยุคปัจจุบนัและในอนาคตที่ก าลงัจะมาถึง และก็ควรจัด
ใหม้ีทนุสนบัสนนุและทรพัยากรส าหรบัการวจิยัและการพฒันาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาการศกึษา
และวชิาชีพของครู เพือ่พฒันาแนวทางการสอนใหม่ๆ และปรบัปรุงการปฏิบตัขิองตนเอง” (C07) 
 
 “ครูตอ้งมีความรูด้า้นการวิจยัทีจ่ะสามารถใชก้ระบวนการทางวิจยัมาประยุกต์เพือ่พฒันา
ผลสมัฤทธิ์หรือ  ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของนกัเรียนได ้เนือ่งจากครูเป็นผูท้ีม่ีบทบาทส าคญัทีจ่ะท า
ใหก้ารจดัการศึกษาประสบความส าเร็จ มีคุณภาพตามเป้าหมาย เพราะครูเป็นตวัแปรส าคญัทีจ่ะ
ท านายหรือคาดหวังคุณภาพของผู ้เรียนได้โดยตรงการพัฒนาครูให้มีความรูด้้านการวิจัยจะ
ก่อใหเ้กิดผลดีอย่างมากเพราะครูที่มีความรูใ้นทางวิจัยจะมีความ  ช านาญในการวิเคราะห์วิจัย
เพือ่พฒันา แกปั้ญหาและส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนรวมถึงสรา้งคุณลกัษณะนสิยัที่
ดีใหก้ับนกัเรียน อนัน าไปสู่การสรา้งคนที่มีคุณภาพทัง้ทางจิตใจและปัญญาไดอ้ย่างที่แทจ้ริง” 
(C13) 
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ภาพประกอบ 3 องคป์ระกอบดา้นการวิจยัและพฒันา 

2. องค์ประกอบด้านการวางแผนและการออกแบบการเรียนรู้ เป็นการ
วิเคราะหค์วามตอ้งการและระดบัความรูข้องนกัเรียนช่วยใหค้รูสามารถออกแบบการจดัการเรียนรู้
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยครูตอ้งตัง้เป้าหมายการเรียนรูท้ี่ชดัเจนเพื่อออกแบบกิจกรรมที่
หลากหลาย ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการท างานร่วมกันของนักเรียน การเลือกสื่อและ
ทรพัยากรต้องทันสมัยและเหมาะสม รวมถึงใช้ความรูแ้ละทักษะสรา้งสรรค์สื่อการสอนและ
นวัตกรรมใหม่ ๆ อยู่เสมอการวางแผนการประเมินผลตอ้งครอบคลุมความรู ้ทักษะ และทัศนคติ
ของนักเรียน และมีการปรบัปรุงการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
นักเรียนได้ดีที่สุด นอกจากนี ้ ครูต้องวางแผนการสอนให้ละเอียดและมีการจัดการชั้นเรียนที่
เหมาะสม โดยปรบัปรุงเนือ้หาการสอนใหท้ันสมัยอยู่เสมอเพื่อตอบสนองต่อพฤติกรรมการเรียนรู้
ของนกัเรียนใหไ้ดผ้ลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่ดีขึน้ ดงัค าพดูของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี ้

 
 “ปฏิบตักิารสอนโดยออกแบบการจดัการเรียนรู ้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้โดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งเสริมผูเ้รียนไดพ้ฒันาเต็มศกัยภาพไดเ้รียนรูแ้ละท างานร่วมกนั ใหผู้เ้รียนมี
ความรู ้ทกัษะ คุณลกัษณะประจ าวิชา คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และสมรรถนะตามหลกัสูตร” 
(C01) 
 
 “สนบัสนุนการสรา้งสื่อการสอนที่สรา้งสรรค์เพือ่ใหน้กัเรียนไดร้บัแรงบันดาลใจ ใหไ้ดร้บั
ความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะในระดบัสูง ออกแบบแผนการสอน ใชว้ิธีการสอนที่หลากหลาย 
และปรบัเปลีย่นใหเ้หมาะกบัผูเ้รียน” (C03) 
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 “ครูตอ้งมีความเชีย่วชาญในดา้นการสอน มีการวางแผนการสอนเตรียมสื่อการสอนเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียน  ไดม้ีสว่นร่วมในการวางแผนการเรียนการสอน” (C06) 
 
 “มาตรฐานดา้นทกัษะและการปฏิบตัิงานของครูซึ่งเป็นขอ้ก าหนดความสามารถของครูใน
การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพให้เป็นไปตามเป้าหมาย ความมุ่งมั่นตัง้ใจ ความ
ตระหนัก ความคุ้มค่า ทักษะการท างาน การเป็นแบบอย่างที่ดีการสร้างโอกาสให้กับผู ้เรียน
โดยเฉพาะการปฏิบตัิงานดา้นการจดัการเรียนการสอน  ทีจ่ะส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดคุณภาพและได้
มาตรฐานตามหลกัสูตร การจัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์เพื่อการแกปั้ญหาการส่งเสริม
ความริเร่ิมคิดสรา้งสรรค์ในสถานการณ์ต่างๆ และส่งเสริมใหผู้เ้รียนน าความรูไ้ปประยุกต์ใช ้ ใน
ชีวติประจ าวนัไดจ้ริง” (C08) 
 
 “ครูตอ้งมีความเชี่ยวชาญในเนือ้หาและวิธีการสอน เพือ่ที่ครูจะสามารถใหก้ารสนบัสนุน
กระบวนการ  สอนและการเรียนรูท้ีม่ีประสิทธิภาพ และสามารถแสดงถึงทกัษะทีเ่หมาะสมในการ
ใชเ้ครื่องมือและทรพัยากรในการจัดการเรียนการสอนใหป้ระสบผลส าเร็จตามจุดประสงค์ที่ตัง้ไว ้
สามารถใชเ้ทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและใชก้ลวิธีการประเมินที่
หลากหลายทีจ่ะช่วยปรบัปรุงผลลพัธ์ในการเรียนรูใ้หด้ยีิ่งขึน้ต่อไป” (C10) 
 
 “ครูควรมีความรูเ้ชิงลึกในสาขาวิชาที่ตนสอน รวมถึงทกัษะในการออกแบบการเรียนการ
สอน การจดัการหอ้งเรียน และการใชเ้ทคโนโลยีในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ คือใหค้รูเนน้การ
ฝึกฝนเทคนิคการสอนที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีและสื่อการสอนที่หลากหลายในการสรา้งประสบการณ์การเรียนรูท้ี่น่าสนใจและมี
ประสทิธิภาพ” (C11) 
 
 “ครูควรมีการปรบัปรุงเนือ้หาหรือกลวิธีในการสอนใหส้ดใหม่อยู่เสมอ โดยเป้าหมายแรก 
คือครูตอ้ง  เขา้ใจเนือ้หาในขอบข่ายรายวิชาของตนเอง รวมถึงกลวิธีในการสอนทีจ่ะน ามาปรบัใช้
กบัเนือ้หาทีจ่ะสอนใหเ้ขา้ใจ  อย่างลึกซึ้งเสียก่อน เพราะจะช่วยใหค้รูสามารถคาดการณ์ผลลพัธ์
ของการสอนในหอ้งเรียนได ้ว่าจะเป็นไปใน  ทิศทางไหน รวมถึงตอบสนองต่อพฤติกรรมและ
ความคิดของนกัเรียนภายในหอ้งเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  เป้าหมายที่สอง คือ ครูเรียนตอ้ง
เรียงล าดับขั้นตอนในการจากง่ายไปยาก หรือจากขั้นน า ขั้นสอน และไปขั้นสรุป   ไม่ใช่ข้าม
ขั้นตอนไปมา และมีการล าดับเนือ้หาที่ใช้สอนอย่างเป็นล าดับมีเรื่องราวต่อเนื่องกัน เพื่อให้
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นกัเรียนสรา้ง  ภาพจ าหรือองค์ความรูท้ีไ่ดร้บัจากการเรียนภายในคาบเรียนนัน้ๆ ไดส้อดคลอ้งกนั
อย่างเป็นเหตเุป็นผล” (C13) 
 
 “ครูควรมีทกัษะในการออกแบบแผนการสอนที่มีประสิทธิภาพ สรา้งกิจกรรมการเรียนรูท้ี่
กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนและเหมาะสมกบัระดบัความสามารถทีแ่ตกต่างกนั” (C15) 
 

 

ภาพประกอบ 4 องคป์ระกอบดา้นการวางแผนและการออกแบบการเรียนรู ้

3. องคป์ระกอบด้านการสร้างความร่วมมือและการสนับสนุน เป็นการท างาน
รว่มกนัและการสนบัสนุนที่มีประสิทธิภาพช่วยใหค้รูพฒันาการเรียนการสอนของตนเองได ้ครูควร
ท างานร่วมกับทีมและเขา้ร่วมกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ เช่น ชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครู PLC 
และ โรงเรียนคือชุมชนแห่งการเรียนรู ้SLC โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างครูและบุคลากร 
รวมถึงการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างครู นกัเรียน ผูป้กครองและชุมชน เพื่อพฒันานกัเรียนและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา การสรา้งเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน และการจัดการ
สังเกตการสอนร่วมกันมีความส าคัญในการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ ดี การจับคู่ครูใหม่กับครูที่มี
ประสบการณ ์และการใชข้อ้มลูจากการประเมินเพื่อปรบัปรุงการสอนเป็นวิธีการสนบัสนุนที่ส  าคญั 
ครูควรมีส่วนร่วมในการเรียนรูแ้ละพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งความมั่นใจในศักยภาพ
ของตนเองในการจดัการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ ดงัค าพดูของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี ้

 
 “ครูควรประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง ภาคเีครือข่าย และหรือสถานประกอบการเพือ่
ร่วมพฒันาผูเ้รียน เพื่อร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่นๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
คณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา” (C01) 
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 “มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาเกี่ยวกบัประเด็นใน
การพฒันา  วชิาชีพ” (C02) 
 
 “สรา้งเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับประเด็นที่
น่าสนใจ เช่น การใหค้ าปรึกษาแก่ผูเ้รียน การแก้ไขปัญหาของผูเ้รียน การส่งเสริมและพฒันา
ผูเ้รียน รวมถึงความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างครูเพื่อรับฟัง
แนวคดิของผูอ้ืน่ เพือ่แลกเปลีย่นและหารือเกี่ยวกบัการพฒันาวชิาชีพครูแลกเปลีย่นความคดิอย่าง
หลากหลาย และแบ่งปันอปุสรรคและความส าเร็จร่วมกนัเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายทีต่ัง้ไว” (C03) 
 
 “การสรา้งเครือข่ายก็เป็นหวัใจเลยทีเ่คา้จะตอ้งมีตวัสกิลแลว้ก็สามารถทีจ่ะเชือ่มโยงแลว้ก็
พูดใหคุ้ณครูไปช่วยเราหาเครือข่ายหรือว่าเวลาเคา้มีเครือข่ายมาเขา้มาในโรงเรียน เคา้จะตอ้ง
สามารถทีจ่ะ Manage ใหค้ณุครูสามารถทีจ่ะสอดรบัไปกบัเราได”้ (C05) 
 
 “ครูควรมีส่วนร่วมในการสรา้งวฒันธรรมแห่งการทดลองและการแบ่งปันความรูใ้หม่ๆ 
จบัคู่ครูใหม่กบัครูที่มีประสบการณ์เพือ่ใหค้ าปรึกษาและการสนบัสนุนแก่กนัและกนั จดัใหม้ีการ
ประชุมเชิงวิชาการและการท างานร่วมกนั การสงัเกตการสอนร่วมกัน ใชข้อ้มูลจากการประเมิน
และการสงัเกตการสอนเพือ่ปรบัปรุง พฒันาอย่างต่อเนือ่ง เพือ่สรา้งชุมชนการเรียนรูท้ีค่รูสามารถ
แบ่งปันความรู ้ทรพัยากรในการจดัการเรียนการสอนเพือ่สรา้งแนวปฏิบตัทิีด่แีละแบ่งปันการเรียนรู้
ซึ่งกนัและกนั” (C07)  
 
 “มีการบริหารจัดการที่ส่งเสริมใหค้รูสามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
เช่น การสะทอ้นความคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละการ PLC ของครูทัง้เครือข่ายภายในและ  
ภายนอกสถานศึกษา ให้ครูเกิดความมั่นใจในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมถึงการใช้
กระบวนการแบบมีส่วนร่วมต่างๆ มาเสริมแรงและพฒันาครูทัง้จากหนว่ยงานภายในและภายนอก 
หรือจากมหาวทิยาลยั” (C08) 
 
 “กระบวนการพฒันาวิชาชีพที่เนน้ใหค้รูมีเวลาในการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างเพื่อนครู
หรือผูบ้ริหาร  ตลอดจนผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งทัง้ในและนอกโรงเรียน นั่นคือ PLC และมีการเยี่ยมชัน้
เรียน SLC ซึ่งครูควรจะไดร้ับการจัดสรรเวลาในส่วนนีม้ากขึ้นค่ะ Focus on Classroom ค่ะ” 
(C09) 
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ภาพประกอบ 5 องคป์ระกอบดา้นการสรา้งความรว่มมือและการสนบัสนนุ 

4. องคป์ระกอบด้านการแสวงหาความรู้ เป็นการพฒันาและปรบัปรุงความรูแ้ละ
ทกัษะอย่างต่อเนื่องเพื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ครูควรมีความมุ่งมั่นในการเรียนรูแ้ละ
ปรบัปรุงตนเองผ่านการศึกษา การอบรมและการเขา้ร่วมกิจกรรมวิชาการต่างๆ เพื่อน าความรูม้า
พฒันาการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพ การพฒันาความรูค้วรรวมถึงการเรียนรูด้า้นเทคโนโลยี
และนวัตกรรมใหม่ๆ การใชภ้าษาต่างประเทศ การพัฒนาทักษะทางจิตวิทยาการศึกษาและการ
บริหารจดัการหอ้งเรียน ครูควรมีการแบ่งปันความรูแ้ละประสบการณก์บัเพื่อนครู เพื่อใหค้รูไดร้บัรู ้
ขอ้มูลใหม่ๆ และสามารถประเมินตนเองเพื่อปรบัปรุงความรูอ้ย่างต่อเนื่อง การพัฒนาความรูค้วร
ครอบคลุมทัง้ดา้นเนือ้หาวิชา เทคนิคการสอน การพัฒนาสื่อการเรียนรูแ้ละนโยบายการศึกษาที่
เก่ียวขอ้ง โดยครูที่มีความรูล้ึกซึง้และทกัษะที่ทนัสมยัจะสามารถสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่มี
คุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนและโลกที่ เปลี่ยนแปลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดงัค าพดูของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี ้

 
 “ครูตอ้งมีทกัษะดา้นการสอน มีความเชีย่วชาญในการจดัการเรียนรูว้างแผนเพือ่พฒันา
นกัเรียนใหม้ีความเป็นเลศิทางวชิาการและวชิาชีวติ ครูตอ้งมีทกัษะดา้นภาษาองักฤษ ทีจ่ะ
สามารถพฒันาตนเองและนกัเรียนใหเ้ขา้ใจภาษาสากลทีจ่ะสามารถสือ่สารเขา้ใจตรงกนัไดท้ั่วโลก 
ครูตอ้งมีทกัษะดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพือ่ช่วยพฒันาทกัษะทางวชิาชีพของตนเองให้
สอดคลอ้งกบับริบทของสงัคมและโลกทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยู่ตลอด และสิ่งทีส่  าคญัมากๆ นั่นคือ 
เพือ่สรา้งสภาพแวดลอ้มในการเรียนรูท้ีเ่หมาะสมและเท่าเทยีมกนั” (C02)  
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 “สง่เสริมใหค้รูพฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่งเพือ่เพิ่มประสบการณ์และความเชีย่วชาญของ
ครูใหม้ีทกัษะความรูใ้นปัจจุบนั ทัง้ความรูใ้นเนือ้หาวชิาทีส่อนโดยครูตอ้งมีความเชีย่วชาญในวชิา
ทีร่บัผดิชอบ เขา้ใจแนวคิดส าคญัและสามารถเชือ่มโยงความรูก้บัชีวติจริงได ้สง่เสริมการเรียนรู้
ภาษาองักฤษและภาษาอืน่ๆ ทีช่่วยสนบัสนนุกระบวนการสอนและการเรียนรูท้ีม่ีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้” (C03) 
 
 “มีการอบรมครูประจ าการ โดยตอ้งเปิดโอกาสใหไ้ดร้บัรูค้วามรูใ้หม่ๆ โดยเฉพาะระบบ
เทคโนโลยทีี ่ ทนัสมยัและตอบโจทยใ์นโลกยุคปัจจุบนัใหไ้ด ้ครูกระตือรือรน้ขวนขวายในการหา
ความรูอ้ยู่ตลอดเวลา” (C06) 
 
 “พฒันาครูผูส้อนใหม้ีความรูค้วามสามารถในการสอน การประยุกตใ์ชจ้ิตวทิยาการศึกษา 
การบริหารจดัการหอ้งเรียน การใชเ้ทคโนโลย ีและการประเมินผลการเรียน ผา่นการฝึกอบรม การ
ประชมุเชิงปฏิบตักิารและการวจิยัอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ใหค้รูพฒันาความรู ้ทกัษะและสมรรถนะของ
ตนเองใหค้รูบรรลตุามมาตรฐานเหล่านี ้เพือ่ช่วยใหม้ั่นใจไดว่้า ครูมีคณุสมบตัิและความสามารถที่
จ าเป็นในการจดัการเรียนการสอนทีม่ีประสทิธิภาพ ประมาณนีค้รบั” (C07) 
 
 “มีการพฒันาครูประจ าการใหม้ีความรูค้วามสามารถทีท่นัสมยัและมีทกัษะการจดัการ
เรียนการสอนดว้ย  รูปแบบทางวชิาการต่างๆ เป็นการอบรมการเรียนรูด้ว้ยตวัเองผา่นแพลตฟอร์ม
ต่างๆ อย่างหลากหลาย ใหม้ีความรูท้ีจ่ าเป็นและเพยีงพอส าหรบัน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนซึ่งเป็นความรูใ้นดา้นต่างๆ ทัง้ความรูใ้นเนือ้หาสาขาวชิาทีส่อน ความรูเ้กีย่วกบัหลกัแนวคดิที่
ประยกุตศ์าสตร์  ทางดา้นการสอนจิตวทิยาส าหรบัครูและความรูเ้กี่ยวกบัเทคนคิวธิีการจดัการ
เรียนรูก้ารพฒันาสือ่การเรียนรู ้การวดัผลประเมินผลผูเ้รียน เป็นตน้ครบั” (C08) 
 
 “ดา้นความรูก็้จะประกอบไปดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยดีจิิทลัทีท่นัสมยั ความแม่นย า
ในเนือ้หาทีใ่ชส้อนวธิีการสอนทีเ่หมาะสมตลอดจนนโยบายกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการ
การศึกษา โดยเฉพาะสทิธิเด็กค่ะ  ซึ่งทัง้หมดทีก่ล่าวไว ้ครูจะตอ้งมีความเชีย่วชาญในสว่นนีเ้ป็น
อย่างยิ่ง” (C09) 
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 “ผูส้อนตอ้งเป็นผูเ้ชีย่วชาญเนือ้หาทีต่นรบัผดิชอบในการสอน เพราะเป็นสิ่งทีจ่ าเป็น
ส าหรบัครู” (C10) 
 
 “ครูควรมีความรูท้ีล่กึซึง้ แม่นย าในองค์ความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขาวชิา ศาสตร์การสอน 
และการพฒันาหลกัสูตร สามารถถ่ายทอดเนือ้หาใหเ้ขา้ใจง่ายและเชือ่มโยงกบัความรูใ้นบริบทที่
หลากหลาย ช่วยใหน้กัเรียนสามารถเชือ่มโยงสิ่งทีเ่รียนรูก้บัโลกภายนอก” (C15) 
 

 

ภาพประกอบ 6 องคป์ระกอบดา้นการแสวงหาความรู ้

5. องคป์ระกอบด้านการนิเทศจากผู้เชี่ยวชาญ เป็นการสนบัสนนุและพฒันาการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพเพื่อยกระดับวิชาชีพครู โดยการนิเทศควรประกอบด้วยการให้
ค าแนะน าที่เหมาะสม การสงัเกตและการประเมินผลอย่างสรา้งสรรค ์พรอ้มทัง้การใหผ้ลสะทอ้น
กลบัที่เป็นประโยชนแ์ละเสนอแนะวิธีการพฒันา ครูควรไดร้บัการสนบัสนุนจากผูเ้ชี่ยวชาญในการ
พัฒนาทักษะและความรูผ้่านการฝึกอบรมและกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาการสอนและยกระดับ
ผลสมัฤทธิ์ของนักเรียน การนิเทศควรด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ ไม่ใช่เฉพาะในช่วงเวลาใดเวลา
หนึ่ง โดยมีการใชร้ะบบ Coaching และ Mentoring ซึ่งรวมถึงการใหค้ าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญ
และการมีพี่ เลีย้งที่ช่วยชีแ้นะอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ควรมีบทบาทในการ
พัฒนาครูอย่างใกลช้ิด เพราะการนิเทศที่มีคุณภาพจะช่วยเสริมสรา้งความมั่นใจใหก้ับครู และ
สนบัสนุนการสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและมีคณุภาพ ดงัค าพูดของ
ผูใ้หข้อ้มลู ดงันี ้ 
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 “ควรจะมีการใชก้าร Coaching นะครบั การ Coaching คือการใหข้อ้เสนอแนะ อาจจะ
ไม่ถึงขนาดว่าเป็นนิเทศแต่เป็นลกัษณะแบบเป็น Supervisor เป็นอย่างงัน้ก็ไดค้รบั คือมีหนา้ทีใ่น
การสือ่สารโนม้นา้วใหค้ณุครูมองเหน็ช่องทางนะครบั” (C04)  
 
 “แลว้ก็ในเรื่องของการนิเทศก็ส าคญัอีกเช่นกนั ผูบ้ริหารตอ้งรูเ้รือ่งการนิเทศ คุณครูก็ตอ้งรู้
ระบบการ  นเิทศเพือ่ครูก็ตอ้งไปนเิทศชัน้เรียนดว้ยกนันะคะ” (C05) 
 
 “การใหก้ารนิเทศจากศึกษานิเทศก์ ควรใหก้ารนิเทศเป็นไปอย่างสม ่าเสมอเพราะเป็นการ
ควบคุมตรวจสอบและปรบัปรุงพฒันาระบบการสอนของครูใหม้ีคุณภาพองค์ความรูใ้หม่ใหม่ใน
วธิีการสอนเพือ่ทีจ่ะน าไปใชป้ระโยชนใ์หเ้หมาะสมกบัปัจจุบนั” (C06) 
 
 “จัดใหม้ีโคช้เพื่อช่วยครูสะทอ้นการปฏิบัติของตนเองและพฒันาเทคนิคการสอนอย่าง
หลากหลายหรือจัดใหม้ีผูท้รงคุณวุฒิจากชุมชน องค์กรการศึกษาภายนอก หรือเครือข่ายทาง
การศกึษาต่างๆ มาร่วมพฒันาครูใหม้ีประสทิธิภาพยิ่งขึน้” (C07) 
 
 “มีการวางระบบพี่เลีย้งที่ปรึกษาให้กับครูเพื่อใหเ้ป็นผู ้ชีแ้นะให้ค าแนะน ากับครูอย่าง
ใกลช้ิดต่อเนือ่งและเป็นมิตรกบัครู” (C08) 
 
 “กระบวนการพฒันาวิชาชีพครูในปัจจุบนัควรใชร้ะบบพีเ่ลีย้ง (Coaching & Mentoring) 
โดยการเขา้มา  มีส่วนร่วมของศึกษานิเทศก์และผูบ้ริหารโรงเรียนที่ครูไดป้ฏิบตัิการสอนอยู่โดยมี
แนวทาง ระบบ วธิีการ ขัน้ตอนในลกัษณะเดยีวกนัทัง้หมดค่ะ” (C09) 
 
 “ครูตอ้งสะทอ้นความกา้วหนา้ทางวิชาชีพของตน กล่าวคือ ครูตอ้งแสวงหาขอ้เสนอแนะ
จากผู ้เชี่ยวชาญ หรือขอค าปรึกษาจากศึกษานิเทศก์รวมถึงจากเพื่อนร่วมงานในด้านการ
พฒันาการจัดการเรียนการสอน และใชข้อ้มูลต่างๆ ที่ไดร้บัเพื่อน าไปพฒันาการปฏิบัติงานและ
พฒันาการจดัการเรียนรูภ้ายในโรงเรียนของตนเอง” (C12) 
 
 “ครูควรไดร้บัการสนบัสนุนดา้นการสรา้งมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์ทีช่ดัเจนเพือ่
ก่อใหเ้กิดความ  เชีย่วชาญทีม่ั่นคงและยั่งยืน เช่น การส่งเสริมใหค้รูปฏิบตัิงานและศกึษาทฤษฎีที่
เกี่ยวขอ้งกับการจัดการเรียนรูแ้ก่ เด็กร่วมกันระหว่างเพื่อนครูหรือการสนบัสนุนใหค้รูไดร้บัการ
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ถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละประสบการณ์จากผูท้ี่มีความเชีย่วชาญเพือ่ช่วยเหลือครูใหเ้ขา้ใจในแนว
ปฏิบตัิทีช่ดัเจนในการพฒันาวิชาชีพครูใหม้ีความกา้วหนา้ต่อไป รวมถึงสรา้งความทา้ทายหรือตัง้
ความคาดหวงัใหแ้ก่ครูว่าจะสามารถพฒันาการสอนและยกระดับผลสมัฤทธิ์ของนกัเรียน  ได้
อย่างไร” (C15) 
 

 

ภาพประกอบ 7 องคป์ระกอบดา้นการนิเทศจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

6. องคป์ระกอบด้านการพัฒนาตนเอง เป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อความ
เป็นเลิศในวิชาชีพ โดยครูควรมีการเรียนรูต้ลอดชีวิต ตัง้แต่การเขา้ร่วมการฝึกอบรมและชุมชนการ
เรียนรูท้างวิชาชีพ รวมถึงการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงในวงการ
การศึกษาเพราะหากไม่พฒันาตนเองอาจส่งผลต่อการสอนและการรบัรูข้องนกัเรียนและผูป้กครอง 
โดยสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเพื่อสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพและการพัฒนา
ตนเองที่ทันสมัย เช่น การพัฒนาทกัษะภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งครูตอ้งมีการพัฒนาวิชาชีพ
อย่างสม ่าเสมอ ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาเอก เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญและ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในทางสงัคมและดา้นการศึกษา ซึ่งการพัฒนาตนเองควรท าควบคู่
ไปกับการสรา้งนวัตกรรมในการสอนและการปรบัปรุงการปฏิบัติงาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับความ
ตอ้งการในปัจจุบนัและอนาคต รวมถึงครูควรมีส่วนในการออกแบบแผนพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
และตัง้เปา้หมายเพื่อความกา้วหนา้ในวิชาชีพ ค าพดูของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี ้

 
 “ถา้ครูไม่พฒันาตวัเองในเรื่องเนือ้หาที่มีการเรียนการสอน มนัจะถูกสะทอ้นโดยนกัเรียน 
จะถูกสะทอ้นโดยผูป้กครอง ว่าครูสอนยงัไง เคยมีครูที่ไม่เก่งแลว้ สอนไม่ไดก็้มีตอ้งยา้ยโรงเรียน 
บางคนลาออกไป อนันีค้ือมีมาแลว้ บางคนไม่ยอม ก็ถูกลงโทษทางวินยัใหอ้อกไปแลว้ก็มีดว้ยการ
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ที่ไม่ปรบัตวัเองในเรื่องของการเรียนการสอน อนันีค้ือส่วนหนึ่งมนัถูกเขาเรียกว่า สงัคมมิติบงัคบั 
ดังนั้นครูต้องพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อให้มีความรู้ความสามารถทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 
เพือ่การศกึษาสมรรถนะวชิาชีพครู ความรอบรูใ้นเนือ้หาและวชิาทีส่อน” (C01) 
 
 “สถานศกึษาจดักิจกรรมปฐมนเิทศครูบรรจุใหม่ สรา้งการรบัรูเ้กี่ยวกบัมาตรฐานวชิาชีพครู 
อาท ิมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชีพ มาตรฐานการปฏิบตัิงานและมาตรฐานการปฏิบตัิ
ตน และหลกัสูตรทีห่ลากหลายและทนัสมยั เพือ่ใหค้รูมีความพรอ้มมากขึน้ในทีจ่ะเผชิญกบัความ
ทา้ทายของการศกึษาในศตวรรษที ่21” (C02) 
 
 “ครูตอ้งมีการพฒันาวิชาชีพต่อเนือ่ง ตัง้แต่ระดบัปริญญาตรีตามขอ้ก าหนดของคุรุสภาที่
ก าหนดว่า  จะตอ้งจบปริญญาตรีถงึจะเป็นครูไดพ้อเขา้สู่กระบวนการการเป็นครูแลว้ ถึงตอนนัน้ก็
จะตอ้งมีการพฒันาวชิาชีพ  ต่อเนือ่งเป็นระยะๆ นะครบั อย่างเช่น การเรียนต่อในระดบัทีสู่งขึน้ให้
ได้คุณวุฒิสูงขึ้นอย่างเช่นปริญญาโทหรือ ปริญญาเอกครับ ครูบางคนอาจจะยังไม่มีความ
เชี่ยวชาญในดา้นตวัมาตรฐานความรูห้รือการปฏิบตัิตนต่างๆ เราก็อาจจะเพิ่มเขา้ไป ซึ่งหมายถึง
ว่าการเรียนต่อในระดบัที่สูงขึน้ เพือ่ใหไ้ดคุ้ณวุฒิที่มากขึน้นะครบั ดงันัน้ ผมมองว่าพอมาเป็นครู
แลว้มนั ควรจะมีการพฒันาตนเองพฒันาวชิาชีพของตนเองไปเรือ่ยๆ นะครบั จนกว่าจะเลิกเป็นครู 
จนกว่าเกษียณครับ อย่าให้มันอยู่นิ่ง เพราะว่าสภาพสังคม สภาพเยาวชนของเรา เศรษฐกิจ
การเมือง การปกครอง มันเปลี่ยนไปเรื่อยๆ เมื่อจบปริญญาตรีใหม่มันอาจจะใช่อยู่ครบั ว่าเรามี
มาตรฐานวิชาชีพ ณ เวลานัน้ แต่ว่าพอเวลาผ่านไปเรื่อยๆ มันควรจะเปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ นะ
ครบั เราจะเห็นว่าปัญหาในโรงเรียนหรือปัญหาระหว่างผูบ้ริหารโรงเรียนปัญหาระหว่างครูดว้ยกนั 
มันเปลี่ยนไปเรื่อยๆ นะครับ เพราะฉะนัน้ มาตรฐานวิชาชีพของคุณครูผมมองว่ามันก็ต้องมี       
การพฒันานะครบั ในลกัษณะทีใ่หม้นัสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงต่างๆ ในสภาพสงัคมหรือว่า
เยาวชนของเราทีก่ าลงัเปลีย่นแปลงไป” (C04) 
 
 “ผมคิดว่าวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่ตอ้งมีการพฒันาอย่างต่อเนือ่ง ครูควรเป็นผูท้ี่เรียนรูอ้ยู่
ตลอดเวลาเพราะสภาพสงัคมและความเจริญกา้วหนา้ ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่งผลให้
เกิดวิทยาการใหม่ๆ ขึ้นมากมายครับ ครูจึงจ าเป็นต้องเรียนรู้และปรับตัวให้ก้าวทันความ
เปลี่ยนแปลง เพื่อใหเ้ป็นคนที่มีความรูค้วามสามารถรูเ้ท่าทนัสถานการณ์ต่างๆและพฒันาการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีค้รูต้องปรับตัวเข้ากับนโยบายที่
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เปลี่ยนแปลงของกระทรวงศึกษาธิการและน ามาประยุกต์เขา้กบัการเรียนการสอนและการพฒันา
นกัเรียนตลอดจนองค์กรชุมชนทอ้งถิ่นใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดครบั ตรงนีส้  าคญัมากๆ ครบั” 
(C06) 
 
 “ครูตอ้งสรา้งก้าวหน้าในการพัฒนาวิชาชีพ โดยครูตอ้งก าหนดเป้าหมายในการสรา้ง
ความกา้วหนา้ทาง  วชิาชีพและหมั่นแสวงหาการพฒันาตนเองหรือการเรียนรูต้ลอดชีวติ เพือ่ใหค้รู
เป็นผูท้ีม่ีความเชีย่วชาญในวชิาชีพ   สรา้งเชือ่มั่นศรทัธาและสง่เสริมศกัดิศ์รีของวชิาชีพครู และครู
ตอ้งมีส่วนในการออกแบบความตอ้งการในการพฒันาวิชาชีพของตนเองมากกว่าการถูกก าหนด
โดยบุคลากรภายนอกซึ่ งจะน าไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและครูสามารถประเมิน
ความกา้วหนา้ของตนเองไดค่้ะ” (C09) 
  
 “ครูควรมีการพฒันาทกัษะและความรูข้องตนเองอยู่เสมอผ่านการศึกษาเพิ่มเติม การเขา้
ร่วมกิจกรรมทางวชิาการ การเขา้ร่วมชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพหรือการศกึษาเพิ่มเตมิในระดบัที่
สูงขึน้ เรียนรูว้ิธีการสอนใหม่ๆ และปรบัปรุงความสามารถในการสอนตามการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มทางการศกึษา” (C11)  
 

 

ภาพประกอบ 8 องคป์ระกอบดา้นการพฒันาตนเอง 
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7. องคป์ระกอบด้านการใช้ส่ือเทคโนโลยีและสร้างสรรคน์วัตกรรม เป็นการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัและนวตักรรมในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยครูควรมีความสามารถในการ
เลือกและใชส้ื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ้รวมถึงการออกแบบกิจกรรม
ท่ีใชเ้ทคโนโลยีเพื่อกระตุน้ความสนใจและเพิ่มผลสมัฤทธิ์ของนักเรียน ครูตอ้งสามารถคิดคน้และ
สรา้งนวตักรรมทางการศกึษา เช่น สื่อการเรียนรูใ้หม่ ๆ และเทคนิคการสอนที่ช่วยพฒันาการเรียนรู ้
นอกจากนี ้การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพจะช่วยครูในการจดัการเรียนการสอน
และประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รวมถึงสามารถติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนและ
ปรบัปรุงการปฏิบติังานของตนเองได ้อีกทัง้ครูควรปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีเพื่อ
สรา้งประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่ทนัสมยัและมีคณุภาพสงูสดุ ดงัค าพดูของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี ้

 
 “ครูตอ้งสรา้งและหรือพฒันาสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับ
กิจกรรมการ  เรียนรูใ้หผู้เ้รียนมีทกัษะการคดิและการสรา้งนวตักรรมได”้ (C01) 
 
 “การสรา้งนวตักรรมทางการศึกษา ครูควรสามารถคิดคน้วิธีการสอน สือ่การเรียนรู ้หรือ
เทคนิคใหม่ๆ ที่ช่วยพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน สรา้งสื่อการเรียนรูด้ิจิทัล และส่งเสริมการเรียนรูแ้บบออนไลน์ เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ออกแบบแนวทางในการจดัการเรียนรู ้เพือ่ประเมินผลสมัฤทธิ์ในการจดัการเรียนการสอนและการ
ตดิตามความกา้วหนา้ของนกัเรียน” (C03) 
 
 “สนบัสนุนใหค้รูส ารวจและใชเ้ครื่องมือแอปพลิเคชันและดิจิทลัใหม่ๆ เพื่อปรบัปรุงการ
ปฏิบตัขิองตนเอง เช่น การใชเ้ครือ่งมือการประเมินแบบดจิิทลัและการวเิคราะหข์อ้มูล” (C07) 
 
 “ครูตอ้งมีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ICT ในการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน   ทักษะดา้นการประยุกต์ใชด้ิจิทัลเป็นเครื่องมือ เพราะหนึ่งในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูน้อกจากจะเป็นการติดอาวุธดา้นทกัษะในการใช ้ICT โดยทางออ้มใหแ้ก่ผูเ้รียน
แลว้ หากมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างมี  ประสิทธิภาพก็ยังสามารถส่งเสริมทักษะ
กระบวนการคดิของผูเ้รียนไดเ้ป็นอย่างด”ี (C10) 
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 “มาตรฐานด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในที่นี ้คือครูควรมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพือ่การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกใชส้ื่อการสอนที่เหมาะสม และ
สามารถปรบัตวัใหท้ันต่อเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ส่งผลต่อการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
ครบั” (C12) 
 
 “มาตรฐานดา้นการใชส้ื่อและเทคโนโลยีตรงนีส้  าคญักบัโลกในยุคปัจจุบนัมาก เพราะครู
ควรมีทกัษะในการเลือกและใชส้ือ่การสอนทีห่ลากหลาย รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยีในการสนบัสนุน
การเรียนรู ้เพือ่ใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์การเรียนรูท้ีน่่าสนใจและสอดคลอ้งกบัยุคดิจิทลัในปัจจุบนั
ทีเ่ทคโนโลยเีปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา” (C13) 
 
 “ครูตอ้งมีทกัษะในเรื่องของการใชเ้ครือ่งมือเทคโนโลยสีารสนเทศทีจ่ าเป็น เช่น ครูสามารถ
ใช ้ICT เป็น ใช ้IPAD เป็นทกุคน” (C14) 
 “มาตรฐานดา้นการใชเ้ทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู ้Technology Integration in Education 
โดยครูควรสามารถใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู ้เพิ่มประสิทธิภาพการสอนและช่วยใหผู้เ้รียน 
สามารถเขา้ถงึเนือ้หาไดห้ลากหลายมากขึน้” (C15) 
 

 

ภาพประกอบ 9 องคป์ระกอบดา้นการใชส้ื่อเทคโนโลยีและสรา้งสรรคน์วตักรรม 
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8. องค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน เป็นการใช้วิธีการและ
เคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการวัดความก้าวหนา้และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน โดยครูตอ้งสามารถ
ออกแบบเครื่องมือประเมินที่ถูกตอ้ง เชื่อถือได ้และสะทอ้นผลการเรียนรูข้องนกัเรียนไดอ้ย่างเป็น
รูปธรรม การใช้การประเมินแบบ Formative และ Summative ช่วยให้ครูสามารถติดตามและ
ปรบัปรุงวิธีการสอนไดต้ามความตอ้งการของนักเรียนและไดผ้ลลพัธ์ตามที่ตัง้ไว ้การประเมินที่มี
ประสิทธิภาพควรมีการใหข้อ้เสนอแนะแก่นักเรียนและผูป้กครอง เพื่อสนับสนุนการพัฒนาการ
เรียนรูแ้ละปรบัปรุงการสอนอย่างต่อเนื่อง ครูต้องมีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลการ
ประเมินและใชข้อ้มลูนัน้ในการพัฒนาการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการเรียนรูแ้ละ
ความต้องการของนักเรียน สามารถเชื่อมโยงวัตถุประสงค์และผลลัพธ์ของนักเรียนตามที่ตั้งไว ้
ตลอดจนการประเมินผลว่านักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือมีความก้าวหนา้ไปอย่างไร  ดังค าพูด
ของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี ้

 
 “การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ครูตอ้งสามารถใชเ้ครื่องมือประเมินทีห่ลากหลาย และ
น าผลมาพฒันาการเรียนการสอน รวมถึงจดัท าแผนพฒันารายบุคคลตามสมรรถนะ ซึ่งช่วยใหค้รู
สามารถปรบัประสบการณ์และความก้าวหนา้ทางวิชาชีพของตนใหเ้หมาะกับแต่ละบุคคลได”้ 
(C03) 
 
 “ดา้นทกัษะ ครูก็จะตอ้งมีการเสริมสรา้งศกัยภาพการเรียนรูข้องผูเ้รียนและการจัดการ
เรียนรูใ้หผู้เ้รียน เกิดทกัษะในศตวรรษที ่21 ตลอดจนสรา้งการสรา้งแรงบนัดาลใจในการเรียนของ
ผูเ้รียนรวมไปถึงการวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเ้รียนค่ะ เพราะครูย่อมมีประสบการณ์และ
ความรูเ้รื่องที่จะออกแบบการสอนตามบริบท และความต้องการของนักเรียน รวมถึงครูย่อม
สามารถเชื่อมโยงวตัถุประสงค์และผลลพัธ์ของนกัเรียนตามที่ตัง้ไว ้ ตลอดจนการประเมินผลว่า
นกัเรียนมีการเปลีย่นแปลงหรือมีความกา้วหนา้ไปอย่างไร” (C09) 
 
 “ครูตอ้งมีการประเมินและรายงานผลการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีและเครื่องมือการประเมินใน
รูปแบบต่างๆ เพือ่สนบัสนุนการพฒันาการเรียนรู ้เนือ่งจากครูไดร้บัความคาดหวงัใหต้ิดตามและ
ประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียนและใหข้อ้เสนอแนะแก่พ่อแม่ผูป้กครองเพือ่ปรบัปรุงผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยใหค้รูใชข้อ้มูลการประเมินเพื่อสะทอ้นแนวทางปฏิบัติในการสอน 
และปรบัปรุงกระบวนการการสอนและการเรียนรูต่้อไป” (C10) 
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 “มาตรฐานดา้นการพฒันาและการประเมินผูเ้รียน ครูควรมีความสามารถในการวิเคราะห์
และประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ รวมถึงการพฒันาทกัษะและคุณภาพของ
ผูเ้รียนอย่างต่อเนือ่งและใหข้อ้เสนอแนะโดยการฝึกฝนใหค้รูมีทกัษะในการประเมินผล การเรียนรู้
ของผูเ้รียนใหม้ีประสิทธิภาพและสามารถใหข้อ้เสนอแนะทีส่รา้งสรรค์เพือ่ส่งเสริมการพฒันาของ
ผูเ้รียน” (C11) 
 
 “มาตรฐานดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรูต้รงนีห้ากครูไม่เชีย่วชาญจะไม่สามารถ
ประเมิน  ความกา้วหนา้หรือความส าเร็จของผูเ้รียนไดเ้ลย ดงันัน้ ครูควรมีทกัษะในการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างถูกตอ้งและเป็นธรรม โดยใชว้ิธีการประเมินที่หลากหลาย 
เช่น การประเมินแบบ Formative เพื่อเป็นการประเมินผลระหว่างการจัดการเรียนรู้ โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อการปรับปรุงและพฒันา ซึ่งเป็นการวดัผลที่เน้นกระบวนการในการเรียนรูซ้ึ่ง
สะทอ้นตวัผูเ้รียนที่แทจ้ริง และ Summative เป็นการประเมินผลเมือ่สิน้สดุการจดัการเรียนรู ้เพือ่
ตดัสินคุณภาพ การวดัชนิดนีจ้ะเนน้สิ่งที่ผูเ้รียนไดเ้รียนรูว่้าเป็นไปตามมาตรฐานที่ตัง้ไวห้รือไม่   
เพือ่ทีค่รูจะไดป้รบัปรุงการสอนไดอ้ย่างเหมาะสมต่อไป” (C13) 
 
 “ครูควรมีจุดเนน้ที่ชดัเจนในการปรบัปรุงและประเมินผลการเรียนรูข้องนกัเรียน โดยครู
ตอ้งมีประสบการณ์และความรูใ้นเรื่องทีจ่ะสอนตามบริบทของโลกในยคุปัจจุบนัและความตอ้งการ
ของนกัเรียนสามารถท าใหน้กัเรียนบรรลุตามวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไวโดยใชเ้ครื่องมือประเมินผลที่
หลากหลาย ตลอดจนมีการประเมินผลว่านกัเรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือกา้วหนา้ในการพฒันา
ตนเองขึน้หรือไม่ อย่างไร” (C15) 

 

 

ภาพประกอบ 10 องคป์ระกอบดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียน 
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9. องค์ประกอบด้ านการประเมินประสิทธิภาพครู เป็นการประเมิน
ความสามารถและผลการปฏิบัติงานของครู โดยใชเ้กณฑ์ที่ชัดเจนและเป็นระบบ ซึ่งรวมถึงการ
ตรวจสอบการสอน การพัฒนาวิชาชีพ การใชส้ื่อและเทคโนโลยี และการสื่อสารกับนักเรียนและ
ผู้ปกครอง การประเมินควรมีความยุติธรรมและโปร่งใส เพื่อให้ครูได้รับข้อเสนอแนะแบบ
สรา้งสรรคแ์ละสามารถปรบัปรุงประสิทธิภาพการสอนไดอ้ย่างต่อเนื่อง การพัฒนาวิชาชีพครูควร
ใชข้อ้มูลจากการประเมินเพื่อการปรบัปรุง เช่น การใชเ้ครื่องมือประเมินที่หลากหลายและการ
ติดตามการพฒันาวิชาชีพอย่างสม ่าเสมอ การพฒันาความรูแ้ละทกัษะผ่านการอบรมออนไลนแ์ละ
การศึกษาดว้ยตนเองก็ถือเป็นส่วนส าคญั ครูควรมีการประเมินและติดตามความกา้วหนา้เพื่อใหม้ี
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และควรมีการประเมินอย่างละเอียดเพื่อสะทอ้นความกา้วหน้า
และการพฒันาวิชาชีพ การมีระบบการคดัเลือกและประเมินครูที่ดีจะช่วยเพิ่มคณุภาพของการสอน
และการพฒันาวิชาชีพครูในระยะยาว ดงัค าพดูของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี ้

 
 “การพฒันาตวัเองของครูทุกวนันีม้นัก็ง่าย เรามีออนไลน์มีอะไรต่างๆ ไม่ใช่เรื่องของการ
อบรมอย่างเดยีว เรื่องการศึกษาดว้ยตนเองมนัก็จะมาสมัพนัธ์กบั 15 ตวัชีว้ดั ก็คือเรือ่งการพฒันา
วิชาชีพครู ครูก็ตอ้งมีเอกสารการพฒันาตนเองมาใชใ้นการประเมินเงินเดือน ประเมินวิทยฐานะ
ประจ าทุกปีอยู่แลว้ เพราะฉะนัน้ครูก็จะตอ้งมีข้อมูลทัง้ 15 ตวัชีว้ดั มีเอกสารทุกรายการ เวลา
ประเมินเราก็ตอ้งไปดูว่ามีครบหรือเปล่า เราจะเห็นตอนประเมินว่าครูพฒันาตวัเองอย่างไร แลว้เรา
จะเห็นรูปแบบที่หลากหลาย วิธีการที่หลากหลายของครู โดยดูที่เอกสารที่เขารายงานมาครับ 
เพราะฉะนัน้การพฒันาอย่างทีบ่อกก็คือหนึ่งถูกพฒันาโดยสงัคมมิติสองถูกพฒันาดว้ยดว้ยเกณฑ์
การประเมินอยู่แลว้เรามีหนา้ที่ลงลึกในรายละเอียดว่าเขาไดพ้ฒันาครบตามที่เขาตอ้งการหรือ
เปล่าครบั” (C01) 
 
 “มีการประเมินผลหรือสะทอ้นการพฒันาวิชาชีพ ระหว่างครูดว้ยกนั ระว่างผูบ้งัคบับญัชา
และครู และน าผลการประเมินมาปรบัปรุงพฒันาต่อไป โดยการก ากบั ติดตามการปฏิบตัิหนา้ที ่
พรอ้มมีกระบวนการนเิทศทกุๆ 6 เดอืน ระยะเวลา 2 ปี ควบคู่ไปกบัการพฒันาอย่างเขม้” (C02) 
 
 “ผมมองว่าจะตอ้งมีสถาบนัหรือว่าหน่วยงานในประเทศเราทีจ่ะเป็นตวัก าหนดหรือสง่เสริม
คุณครูในเรื่อง การพฒันาตนเองในวิชาชีพของครูนะครบั อาจเป็นผูร้บัรองหรือผูย้ืนยนัว่าคุณครู
คนนีม้ีการพฒันาตนเองหรือ มาตรฐานวิชาชีพของตนเองอยู่ในระดบัใด เหมือนกบัในปัจจุบนัเรามี
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ครูผูช้่วยแลว้ผ่านพน้การประเมินจากครูผูช้่วยเป็นครูเสร็จก็ตอ้งประเมินนู่นนั่นนี ่เพือ่ขยบัขึน้เป็น
ต าแหนง่ครูช านาญการ ครูช านาญการพเิศษ ไปเรือ่ยๆ นะครบั” (C04) 
 
 “การสรรหาผูเ้ขา้เรียนวิชาชีพครูควรมีมาตรฐานพิเศษในการคดัเลือกใหม้ีคนทีม่ีคุณภาพ 
มีใจรกัในวชิาชีพครูโดยมีการท าระบบในการคดัเลอืกทีด่มีีคณุภาพครบั” (C06) 
 
 “จัดใหม้ีระบบการประเมินที่ครอบคลุมเพื่อติดตามความกา้วหนา้ของครูและระบุสิ่งที่
ตอ้งการพฒันาเพือ่ความกา้วหนา้ในวิชาชีพ อาจพฒันาโปรแกรมการรบัรองเพือ่ประเมินความรู ้
ความสามารถและความเป็นมืออาชีพของครู เพื่อช่วยให้การควบคุมการตรวจสอบและการ
ปรบัปรุงการปฏิบตัิงานของครูใหเ้ป็นระบบยิ่งขึน้เพือ่ช่วยใหค้รูไดร้บัขอ้มูลในการพฒันาดา้นต่างๆ 
และมีการนเิทศตดิตามอย่างต่อเนือ่ง” (C07) 
 
 “มีระบบการคดัสรรคดัเลือกครูที่มีคุณลกัษณะและความสามารถเขา้เรียนในวิชาชีพครูที่
ไดค้นดคีนเก่งและคนทีม่ีความสามารถ” (C08) 
 
 “ครูตอ้งมีการประเมินหรือวัดอย่างต่อเนื่องด้วยนะคะ 3 ปี 5 ปี เพราะศาสตร์ความรู้
เหล่านีม้ีวนัที่จะตกยุค อย่างครูภาษาไทยก็ยงัสะกดผิดอยู่ หนงัสือราชการก็ยงัพิมพ์ผิดอยู่เลย 
ดงันัน้ ครูตอ้งอพัเดทความรูอ้ยู่ตลอดเวลา ผอ. อยากไดค้รูทุกคนที่ไดม้ีการเขา้สอบวดัความรู้
มาตรฐานในศาสตร์สาขาวิชาตวัเองอย่างนอ้ยๆ สกัหนึ่งตวัชีว้ดันะคะ แลว้ส่งครูไป มีงบประมาณ
ที่จะซัพพอร์ตใหค้รูทุกคนไปสอบเป็นเกณฑ์ของตวัเองอันนีน้่าสนใจ คณิตศาสตร์ สงัคม พละ 
ศลิปะ อะไรอย่างนีค่้ะ มนัน่าจะท าใหภ้าพรวมของระดบัความเป็นวชิาการมนัเขม้ขน้ขึน้ เพราะครู
บางคน ไม่ไดบ้อกว่าสอนนานแลว้ไม่เก่งนะคนสอนนานบางคนก็สอนเก่ง บางคนสอนนานไปก็เร่ิม
หลงลมืเนือ้หาไปบา้งก็มี” (C14) 
 
 “ลองจดัโครงการเพือ่พฒันามาตรฐานทางวิชาชีพครูใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ อาจจะ

จัดทุกๆ 2-3 ปี และการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อดูว่าจะสามารถยกระดบัมาตรฐานในการ

พัฒนาวิชาชีพครูได้หรือไม่ โดยอาจมีการทดลอง การทบทวน การให้ข้อเสนอแนะและการ

ประเมินผลการจดักิจกรรมเพือ่พฒันาประสทิธิภาพของ กิจกรรมในครัง้ต่อๆ ไป ใหม้ีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้” (C15) 
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ภาพประกอบ 11 องคป์ระกอบดา้นการประเมินประสิทธิภาพครู 

10. องคป์ระกอบด้านการจัดการชั้นเรียนและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เป็น
การสรา้งและดูแลสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่ดี โดยครูควรมีความสามารถในการจดัการชัน้เรียน
ใหเ้ป็นระเบียบและสรา้งบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้ซึ่งรวมถึงการใชส้ื่อการสอนที่หลากหลาย
และการส่งเสรมิการมีสว่นรว่มของนกัเรียน นอกจากนี ้ครูตอ้งสามารถสรา้งบรรยากาศที่ปลอดภยั
และเป็นมิตรเพื่อสนบัสนนุการเรียนรูข้องนกัเรียน การจดัการพฤติกรรมและการสรา้งความสมัพนัธ์
ที่ดีกับนักเรียนเป็นสิ่งส าคัญที่ครูตอ้งค านึงถึงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูข้องนักเรียน อีกทัง้
การใช้ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีถือเป็นส่วนส าคัญในการสนับสนุนการเรียนรู ้ครูควร
สามารถปรบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัความตอ้งการและความสนใจของนกัเรียน 
เพื่อใหพ้วกเขาสามารถก าหนดเป้าหมายในอนาคตและพัฒนาความสามารถของตนเองไดอ้ย่าง
เต็มที่ ดงัค าพดูของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี ้

 
“จดัท าขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รียนและรายวชิา เพือ่ใชใ้นการสง่เสริมสนบัสนนุการเรียนรู้

และพฒันาผูเ้รียน จดับรรยากาศทีส่ง่เสริมและพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดกระบวนการคิดทกัษะชีวติ 
ทกัษะการท างาน ทกัษะการเรียนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่และเทคโนโลย”ี (C01) 

 
 “ผมว่าสภาพแวดลอ้มทุกวนันีม้นัเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วนะครบัในบริบทสงัคมของ
ประเทศไทยหรือ ว่าเพือ่นบา้นใกลเ้คียงในวฒันธรรมใกลเ้คียงนะครบัที่เรียกว่าพหุวฒันธรรมใน
อาเซียนของเรานะครบั เพราะว่าทุกวนันีโ้ลกมนัเหมือนกบัเป็นเป็นหนึ่งเดียวนะครบั มนัก็เห็นเรา 
เราก็เหน็มนั ก็ไดย้นิถงึกนัเหมือนกนัหมดผมจึงมองว่ามนันา่จะเป็น Content หนึ่ง ทีเ่ป็นมาตรฐาน
หนึ่ง ใหค้รูเคา้เกิดความเขา้ใจว่าทุกสิ่งทุกอย่างมันไม่ไดอ้ยู่นิ่งครบั มันไปอย่างรวดเร็วนะครบั” 
(C04) 
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 “การสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้ี่เหมาะสม ครูควรจัดสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้
สรา้งวินยัเชิงบวก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน เช่น การจัดกิจกรรม สิ่งอ านวยความ
สะดวก จดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ทีส่่งเสริม สนบัสนนุ และช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้
อย่างมีความสุข และเป็นผูเ้สริมแรง ชีแ้นะแนวทางใหผู้เ้รียนศึกษาแสวงหาความรู ้คิดวิเคราะห ์
ปฏิบตัแิละคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง” (C03) 
 
 “ครูสามารถออกแบบและจัดการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบผสมผสานที่มี
ประสทิธิภาพ ซึ่งผสานการเรียนรูแ้บบออนไลน ์แบบออฟไลนเ์ขา้ไวด้ว้ยกนั” (C07) 
 
 “มีการสนับสนุนสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้ครูน า
ทรพัยากรทางการ ศึกษาเหล่านีไ้ปปรบัประยุกต์ใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและบริบทของ
ตนเอง” (C08) 
 
 “ครูตอ้งสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู ้ที่มีการสรา้งแรงจูงใจในตนเอง 
การมีมนุษย์  สัมพนัธ์ที่ดี มีปลอดภัย สรา้งการสนับสนุน มีความยุติธรรม และมีการโตต้อบที่
สง่เสริมพฤตกิรรมเชิงบวกใหก้บั  นกัเรียนใหไ้ดร้บัแรงบนัดาลใจในการศกึษาเล่าเรียน” (C10) 
 
 “มาตรฐานดา้นการสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Learner-Centered Approach) โดย
ครูควรมี  ทักษะในการออกแบบการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อความตอ้งการและความสนใจของ
ผูเ้รียน รวมถึงการปรบักระบวนการสอนใหเ้หมาะสมกบับริบทและพืน้ฐานของผูเ้รียนแต่ละคน” 
(C12) 
 
 “ครูควรช่วยใหน้กัเรียนสามารถก าหนดเป้าหมายในอนาคตได ้หมายความว่า ครูตอ้งคอย
สง่เสริมให ้ นกัเรียนสามารถสรา้งเป้าหมายทีด่ีและชดัเจนได ้จนท าใหน้กัเรียนพยายามขวนขวาย
และพฒันาตวัเองใหไ้ปถึงจุดที่ตัง้ใจไวใ้หไ้ดโ้ดยครูตอ้งช่วยใหน้ักเรียนไดเ้ห็นสิ่งต่างๆ ผ่านการ
เรียนรู้ของตัวเอง ผ่านสิ่ งที่ตนเองสร้างขึ้น ว่าตนเองเหมาะที่จะเรียนด้วยวิธีใด และใน
สภาพแวดลอ้มแบบใด และสามารถพฒันาการเรียนรูด้ว้ยตวัเอง ก ากับ ตวัเอง ประเมินตวัเอง 
และปรบัวิธีการเรียนของตวัเองไดใ้นทา้ยที่สุดเขา้ใจความถนดัของตนเอง และเลือกศึกษาต่อใน
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ระดบัทีสู่งขึน้เพือ่พฒันาความรูข้องตนเองใหก้า้วไปสูก่ารท างานในสายอาชีพทีต่ัง้ใจไว ้เพือ่พฒันา  
ประเทศชาตต่ิอไปไดอ้ย่างมีคณุภาพ” (C13) 
 
 “การจดัการชัน้เรียน Classroom Management ครูควรมีทกัษะในการจดัการชัน้เรียนให้
เอือ้ต่อการเรียนรู ้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนและจดัการกบัปัญหาพฤตกิรรมอย่างเหมาะสม 
และสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นมิตรต่อการเรียนรู ้Learning Environment ครูควรสรา้งบรรยากาศ
ในชัน้เรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู ้เช่น การสรา้งพืน้ที่ที่ปลอดภัยและเป็นมิตร รวมถึงส่งเสริมการ
เรียนรูเ้ชิงบวกและความสมัพนัธ์ทีด่ใีนกลุ่มผูเ้รียน” (C15) 
 

 

ภาพประกอบ 12 องคป์ระกอบดา้นการจดัการชัน้เรียนและสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม 

11. องค์ประกอบด้านการคิด  เป็นการพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์และการคิด
วิเคราะหข์องครู ซึ่งเป็นปัจจยัส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรูข้องนักเรียนในยุคปัจจุบนั ครูควรมี
ความสามารถในการออกแบบสิ่งแวดลอ้มทางการเรียนรูท้ี่กระตุน้การคิดและการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
โดยการใชว้ิธีการสอนที่สรา้งสรรค ์เพื่อใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความรูข้อง
นักเรียนที่ก้าวหน้า ตอ้งคิดค้นวิธีการสอนใหม่ๆ ที่เหมาะสมกับความตอ้งการของนักเรียนและ
สามารถปรบัปรุงวิธีการสอนไดต้ามผลการเรียนรูท้ี่คาดหวงัของนักเรียน การพัฒนาทกัษะการคิด
เชิงวิพากษ์และการแกปั้ญหาเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยใหค้รูสามารถส่งเสริมการคิดวิเคราะหแ์ละการ
แก้ปัญหาของนักเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มาตรฐานนีมุ้่งเน้นการสรา้งกิจกรรมการเรียนรูท้ี่
สง่เสรมิการคิดสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหา เพื่อช่วยใหน้กัเรียนสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั
และปรบัตวัเขา้กบัการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ของโลกได ้ดงัค าพดูของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี  ้
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 “กระตุ้นให้ครูคิดค้นวิธีการสอนใหม่ๆ ที่เกิดจากการฝึกปฏิบัติที่ได้จากการวิเคราะห์
ผูเ้รียน” (C03) 
 
 “ครูก็จะตอ้งมีในเรื่องของ Create ความคิดสรา้งสรรค์ใหเ้ท่าทนั เพราะว่าตอนนีเ้ด็กเป็น  
นวตักรกา้วไกลกว่าคุณครูอีกถูกไหมคะ อย่างเช่นเด็กมีสกิลในเรื่องของเทคโนโลยี การใชม้ือถือ
เข้าไปเจาะขอ้มูลที่เขาสามารถไปถึงสื่อต่างๆ ซึ่งครู ณ ปัจจุบันยงัไม่ทนัเด็ก เพราะฉะนัน้การ 
Create ความคิดสรา้งสรรค์เนีย่ตอ้งใหท้นักบัเด็กที่เขาล ้าไปกว่าเราแลว้ในบางเรื่อง เราจะตอ้งน า
จุดนัน้มาสรา้งใหเ้กิดเป็นระบบนิเวศและสิ่งแวดลอ้มในการเรียนรูท้ีจ่ะเอือ้ใหก้บัผูเ้รียนอย่างนีค่้ะ” 
(C05) 
 
 “ครูตอ้งเป็นผูม้องการไกลใชค้วามคิดจินตนาการดว้ยวิธีการสอนคิดวิธีการสอนใหม่ใหม่
เพือ่พฒันาเดก็ใหเ้กิดสมรรถนะทีต่อ้งการ” (C06) 
 
 “ผูส้อนตอ้งเป็นผูท้ี่มีความคิดสรา้งสรรค์ เพราะบทบาทของผูส้อนในยุคสมัยต่อไปนัน้
ไม่ไดมุ้่งเนน้การเป็นผูป้้อนหรือส่งผ่านความรูใ้หก้ับผูเ้รียนโดยตรง แต่มุ่งไปสู่บทบาทของการ
สรา้งสรรค ์ออกแบบสิ่งแวดลอ้มการเรียนรูท้ีเ่อือ้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนจะไดร้บั
การคาดหวงัใหส้ามารถทีจ่ะรงัสรรคกิ์จกรรมใหม่ๆ ทีส่ง่เสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน” (C10) 
 
 “การพฒันาทกัษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแกปั้ญหา โดยการส่งเสริมใหค้รูมีทกัษะใน
การคิดเชิงวิพากษ์ Critical Thinking และการแกไ้ขปัญหาที่ซับซ้อนซึ่งสามารถน าไปใชใ้นการ
ปรบัปรุงการเรียนการสอน และการจดัการชัน้เรียนอย่างมีประสทิธิภาพ” (C11) 
 
 “มาตรฐานดา้นการคิดเชิงวิพากษ์และการแกปั้ญหาซึ่งก็การที่ครูควรส่งเสริมการคิดเชิง
วิพากษ์และการแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียนใหผู้เ้รียนสามารถวิเคราะห์และประเมินขอ้มูลไดอ้ย่างมี
เหตผุล และปรบัตวัเขา้กบัการเปลีย่นแปลงของโลกไดค้รบั” (C12) 
 
 “มาตรฐานด้านการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาครูควรส่งเสริมการคิด
วเิคราะห์การคิดสรา้งสรรค์และการแกปั้ญหาในกระบวนการเรียนรูเ้พือ่ใหผู้เ้รียนมีทกัษะทีส่ามารถ
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได”้ (C15) 
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ภาพประกอบ 13 องคป์ระกอบดา้นการคิด 

12. องคป์ระกอบด้านการส่ือสาร เป็นการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพกบันกัเรียน 
ผูป้กครอง และเพื่อนร่วมงาน โดยครูควรมีความสามารถในการสื่อสารด้วยการอธิบายและใช้
ภาษาที่ชัดเจน รวมถึงการรบัฟังและตอบสนองอย่างสรา้งสรรค์เพื่อสรา้งความเข้าใจที่ดี การ
สื่อสารตอ้งเป็นไปเพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูป้กครองและชมุชนซึ่งช่วยส่งเสริมการเรียนรูข้อง
นกัเรียนและประสานความร่วมมือเพื่อแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพการรบัฟังความคิดเห็น
และขอ้เสนอจากนกัเรียนเป็นสิ่งส าคญัเพื่อปรบัปรุงวิธีการสอนและการพฒันาความสามารถของ
นักเรียน ครูควรพัฒนาทักษะการให้ค าปรึกษาเพื่อช่วยแก้ไขปัญหาและค้นพบศักยภาพของ
นกัเรียนในยุคปัจจุบนัครูตอ้งมีพืน้ฐานดา้นการสื่อสารทัง้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เพื่อให้
สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเตรียมพรอ้มส าหรบัการท างานในสังคมที่มีความ
หลากหลายทางวฒันธรรม ดงัค าพดูของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี ้

 
 “มาตรฐานดา้นทักษะการสื่อสารซึ่งครูควรมีทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และ  
เทคโนโลยีดิจิทลัทีม่ีอยู่ในปัจจุบนั เช่น คอมพวิเตอร์ โทรศพัท์คอมพวิเตอร์ และสือ่ออนไลน์ มาใช้
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในการสื่อสาร การปฏิบัติงานและการท างานร่วมกัน หรือใชเ้พื่อพฒันา
กระบวนการท างาน หรือระบบงานในองค์กรใหม้ีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพและสรา้ง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู ้เรียนและผู ้ปกครอง อีกเรื่องที่ส าคัญก็คือ การให้ค าปรึกษาและดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียน ครูควรมีทกัษะในการรบัฟัง ใหค้ าแนะน าและช่วยเหลือผูเ้รียนทัง้ดา้นการเรียน
และปัญหาสว่นตวัเพือ่ใหผู้เ้รียนคน้พบศกัยภาพของตนเองหรือแกไ้ขปัญหาทีเ่กิดขึน้ภายในตวัของ
นกัเรียนได”้ (C03) 
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 “ผมคิดว่าสถานการณ์ปัจจุบันนี ้ผมว่าอันดบัหนึ่งเลยนะครับ คือการสื่อสารครับ การ
สื่อสารของครูเคา้จะใชก้ารสื่อสารแบบไหนต่อเด็ก ผมว่ามีความส าคัญนะครับ เพราะว่าการ
สื่อสารไม่ได้หมายความว่าการพูดอย่างเดียวเพื่อท าให้นักเรียนเข้าใจ แต่จะการสื่อสารด้วย
นวตักรรม เช่นใช ้Power point มนัก็เป็นการสือ่สารนะครบั เพือ่ใหเ้ด็กเขา้ใจสิ่งทีค่รูจะสอน ฉะนัน้
แลว้ผมว่าการสือ่สารมีความส าคญัเป็นอนัดบัของครูในปัจจุบนันะครบั” (C04) 
 
 “การอบรมครูเนีย่ ปัจจุบนัก็ตอ้งใหม้นัสอดรบักบัยุค Disruptive world ก็คือในเรื่องของ
เทคโนโลยีดิจิทลัต่างๆ นะคะ ครูจะตอ้งมีพืน้ฐานตรงนีแ้ลว้ก็พืน้ฐานการสื่อสารการใชภ้าษาไทย 
ภาษาองักฤษ ตอนนีส้  าคญัมากๆ ในเรื่องของมาตรการที่จะเป็นแนวทางในการพฒันาวิชาชีพครู 
เพราะปัจจุบนัในโลกแห่งอนาคต ชาวต่างชาติตอ้งเขา้มาในประเทศแน่นอน ฉะนัน้ ตวัมาตรฐาน
การพฒันาวิชาชีพครูจะตอ้งเอาในเรื่องของภาษาเพือ่การสือ่สารที่เคา้มีอยู่แลว้ ตอ้งยิ่งเพิ่มใหม้นั
มากขึ้นนะคะ มีเกณฑ์ที่จะวัดได้ว่าคนที่จะเข้ามาเป็นครูเนี่ยจะตอ้งมีภาษาเพื่อการสื่อสารที่
เหมาะสมนะคะ” (C05) 
 
 “ผูส้อนตอ้งมีทกัษะในการสื่อสารกบัผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การอธิบายดว้ย
ค าพูด ขอ้ความ   ยกตวัอย่าง และยงัหมายรวมถึงการเลือกใชส้ื่อ Media ทีห่ลากหลายที่ช่วยให้
ผูส้อนสามารถส่งผ่านเนือ้หาและ  สาระทีต่อ้งการจะน าเสนอ หรือสรา้งสิ่งแวดลอ้มทีเ่อือ้ใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู ้ดว้ยตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม” (C10) 
 
 “มาตรฐานดา้นความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและการท างานเป็นทีม ครูควรมีทกัษะในการ
สื่อสารและการท างานร่วมกบัเพือ่นร่วมงาน ผูป้กครองและชุมชน เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรูท้ีด่”ี (C11) 
 
 “ครูตอ้งรบัฟังความคดิเหน็หรือขอ้เสนอของผูเ้รียน กล่าวคือ ครูตอ้งเปิดโอกาสใหน้กัเรียน
ไดอ้ธิบายว่าครูไดช้่วยใหพ้วกเขาไดร้บัการพฒันาการเรียนรูอ้ย่างไรตรงตามความสนใจหรือไม่ 
หรือมีกลวิธีการสอนทีน่่าสนใจ ดึงดูดใจ ตอบสนองและทา้ทายความสามารถของผูเ้รียนมากนอ้ย
เพียงใด นอกจากนี ้สิ่งที่ส าคญัคือ ครูรูห้รือไม่ว่า เป้าหมายหรือความสนใจของนกัเรียนแต่ละคน
คืออะไร ครูไดใ้หค้วามใส่ใจกบัผูเ้รียนเป็นรายบุคคลหรือไม่ ประเด็นนี ้คือสิ่งทีค่รูตอ้งพยายามรบั
ฟัง และซกัถามผูเ้รียนเป็นระยะเพือ่ไม่ใหเ้กิดช่องว่างทีท่ าใหผู้เ้รียนรูส้ึกว่า ตนเองถูกทอดทิง้ ครบั” 
(C12) 
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 “ครูควรมีทกัษะในการสื่อสารและสรา้งความสมัพนัธ์ที่ดีกบัผูป้กครองและชุมชน เพือ่ให้
เกิดความร่วมมือในการส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน และเชือ่มโยงการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนกบับริบท
ทีแ่ทจ้ริงของชีวติ” (C13) 
  

 

ภาพประกอบ 14 องคป์ระกอบดา้นการสื่อสาร 

13. องคป์ระกอบด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นการปฏิบติัตน
ตามหลกัการจริยธรรมและจรรยาบรรณในการท างาน โดยครูควรเป็นแบบอย่างที่ดีในดา้นความ
ซื่อสตัย ์ยุติธรรม และการเคารพสิทธิของนกัเรียน ทัง้ทางกาย วาจา และจิตใจ โดยไม่กระท าการที่
เป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญของนักเรียนและผูร้บับริการ การใหบ้ริการควรเป็นไปอย่างจริงใจและ
เสมอภาค โดยไม่เรียกรบัผลประโยชนจ์ากการใชต้ าแหน่งโดยมิชอบ ตอ้งมีวินยั รบัผิดชอบ มีความ
รกัและเมตตาต่อศิษยซ์ึ่งจะช่วยสรา้งความเชื่อใจและบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู ้ รวมถึงมีความ
ศรทัธาและความซื่อสตัยใ์นวิชาชีพ ประพฤติตนตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพเสมอ และพัฒนา
คณุธรรมและจริยธรรมในการท างานซึ่งจะช่วยเสริมสรา้งความเป็นเลิศในวิชาชีพและตอบสนอง
ความคาดหวงัของสงัคมอย่างดี ตอ้งมีความเอาใจใส่ต่อนกัเรียนและเพื่อนร่วมงาน โดยกระท าตน
ไม่เป็นอปุสรรคหรือสรา้งความเสียหายองคก์รและต่อสภาพแวดลอ้มการเรียนรูแ้ละการท างาน ดงั
ค าพดูของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี ้

 
 “ตอนนีค้รูถือว่าเป็นแบบอย่างของสงัคม แบบอย่างของเด็ก ก็น่าจะตอ้งมีคุณลกัษณะ 
วุฒิการศึกษาก็ดี การประพฤติปฏิบตัิตนอะไรต่างๆ พวกนีเ้รื่องจริยธรรมหรือจรรยาบรรณเนีย่ก็
เป็นเรือ่งส าคญั” (C01) 
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 “ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ใหท้ันต่อการพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สงัคมและการเมืองอยู่
เสมอ ตอ้งรกั ศรทัธา ซื่อสตัย์สุจริต รบัผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
ตอ้งเอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ใหก้ าลงัใจแก่ศิษย์ และผูร้บับริการ ตามบทบาทหนา้ทีโ่ดยเสมอ
หนา้ รวมถึงส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู ้ทกัษะ และนิสยั  ที่ถูกตอ้งดีงามแก่ศิษย์ และผูร้บับริการ 
ตามบทบาทหนา้ทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ ดว้ยความบริสทุธิใ์จ” (C02) 
 
 “จริยธรรมและจรรยาบรรณครู ครูตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความซื่อสัตย ์
ยตุธิรรม และเคารพสทิธิของผูเ้รียน” (C03) 
 
 “มาตรฐานดา้นการปฏิบตัิตน ซึ่งเป็นคุณลกัษณะของคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของการเป็นครู  ในการปฏิบตัิงานกบัผูม้ีส่วนร่วมในการเรียนรูท้ัง้ผูเ้รียน ผูบ้ริหาร ผูป้กครองและผู ้
มีส่วนเกี่ยวขอ้งต่างๆ รวมถึง คุณลกัษณะภายในตนเอง เช่น การมีวินยั การมีความรบัผิดชอบ 
การรูจ้ักหนา้ที่ การเสียสละ มีความรกัความ เมตตาต่อศิษย์ ความศรทัธาและความซื่อสตัย์ใน
วชิาชีพ รวมถงึการเป็นแบบอย่างทีด่ก็ีจะประมาณนีค้รบั” (C08) 
 
 “ดา้นคณุลกัษณะ ในดา้นนีค้รูก็จะตอ้งประกอบไปดว้ยจิตวิทยาจิตวญิญาณความเป็นครู
การประพฤตตินแบบอย่างทีด่ีค่ะ” (C09) 
 
 “ครูตอ้งรักษาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพตามความคาดหวังของ
สังคมให้อยู่ในกรอบ ของความถูกต้องชอบธรรมด้วยดี จะต้องมีมุทิตาจิตมีความรักความ
ปรารถนาดีและความห่วงใยอย่างจริงใจแก่ผู ้เรียน เพราะความ มีมุทิตา มีความรัก ความ
ปรารถนาดีและห่วงใยกับผูเ้รียนนัน้จะท าใหผู้เ้รียนเกิดความเชื่อใจต่อครูผูส้อน ส่งผลให ้ เกิด
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู”้ (C10) 
 
 “การพฒันาจรรยาบรรณและคุณธรรมในการท างาน โดยมุ่งเนน้การสรา้งความรบัผิดชอบ
ทางวิชาชีพ การเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู ้เรียน และการมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานในทุก
สถานการณ์” (C11) 
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 “ครูควรประพฤติปฏิบตัตินใหเ้ป็นตน้แบบทีด่เีหมาะสมกบัจรรยาบรรณวชิาชีพทีก่ าหนดไว ้
กล่าวคือ ครู  ตอ้งเป็นแบบอย่างในการปฏิบตัิตนต่อนกัเรียน ผูป้กครอง และเพือ่นร่วมวิชาชีพทุก
คนอย่างยุติธรรม เสมอภาคและเหมาะสมรวมถึงตอ้งมีความซื่อสัตย์และปฏิบัติตามนโยบาย 
ขอ้บงัคบัตามหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั มอบหมายอย่างเตม็ความสามารถ และไม่กระท า
การอนัจะก่อใหเ้กิดความเสือ่มเสยีต่อวชิาชีพได”้ (C12) 
 
 “มาตรฐานดา้นจริยธรรมและความเป็นมืออาชีพ ครูควรมีจริยธรรมในการปฏิบตัิหนา้ที่
และมีความเป็น มืออาชีพในการสอน รวมถึงการท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงาน และการบริหาร
จดัการการสอนอย่างเป็นระบบ โดยยดึมั่นในคณุธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพเป็นทีต่ัง้ใจ” (C13) 
 
 “ครูตอ้งมีความเอาใจใส่ต่อนกัเรียน นสิยัดี ไม่ Toxic ต่อนกัเรียน ต่อเพือ่นร่วมงาน ตอ้งมี
คณุธรรม จริยธรรมควบคู่กนัไปดว้ย” (C14) 
 

 

ภาพประกอบ 15 องคป์ระกอบดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

14. องค์ประกอบด้านการมีภาวะผู้น า เป็นการสร้างความเป็นผู้น าที่ มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาการศึกษา โดยครูตอ้งมีวิสยัทัศนใ์นการพัฒนาการเรียนการสอนและ
ความสามารถในการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ รวมถึงการสรา้งแรงบันดาลใจและสนับสนุนการ
ท างานของเพื่อนร่วมงานและนกัเรียน การเป็นผูน้  าทางวิชาการและการเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งส  าคญั
ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูแ้ละการบริหารจัดการสถานศึกษา ครูจึงควรมีบทบาทในการ
พฒันาทักษะการเป็นผูน้  า ทัง้ในดา้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การสรา้งระบบการเรียนรูท้ี่มีคณุภาพ 
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และการส่งเสริมศกัยภาพในการเป็นผูน้  าทางการศึกษาเพื่อใหส้ามารถจดัการกบัปัญหาและสรา้ง
สภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่ดีได ้ดงัค าพดูของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี ้

 
 “ครูตอ้งมีส่วนร่วมและเป็นผูน้ าในการแลกเปลีย่นเรียนรูท้างวิชาชีพเพือ่พฒันาการจดัการ
เรียนรู”้ (C01) 
 
 “อนัดับแรกเลยผูบ้ริหารก็จะตอ้งเป็นผูน้ านะคะ อันนีพ้ี่พูดถึงในฐานะที่พี่เป็นผูบ้ริหาร
การศกึษานะคะ พีก็่จะตอ้งฝึกใหผู้บ้ริหารสถานศกึษาเนีย่เป็นผูซ้ึ่งตอนนีม้นัเป็นมาตรฐานต าแหน่ง
ของผูบ้ริหารสถานศกึษาอยู่แลว้ ว่าเคา้จะตอ้งเป็นผูน้ าทางการบริหารถูกมัย้คะ เคา้ก็จะตอ้งไปฝึก
คุณครูใหเ้ป็นผูน้ าทางวิชาการเช่นกนันะคะ เพือ่ใหคุ้ณครูเนีย่ไปฝึกการเป็นผูน้ าใหก้บัผูเ้รียน ถา้
เดก็ๆ มีภาวะผูน้ าเนีย่ เคา้ก็จะสามารถทีจ่ะไปเป็นผูน้ าในชัน้เรียนหรือว่ามีทกัษะของผูน้ าผูต้ามได ้
อนันีก็้อกีหนึ่งสกิล คอืในเรือ่งของความเป็นผูน้ า Leadership นะคะ” (C05) 
 
 “ปฏิรูปการบริหารจดัการการศึกษาของสถานศึกษาต่างๆ ใหท้นัสมยัโดยส่งเสริมใหค้รูมี
ศกัยภาพในการเป็นผูน้ าในการด าเนนิงานดา้นต่างๆ ของสถานศกึษาใหป้ระสบผลส าเร็จ” (C07) 
 
 “ครูตอ้งเป็นผูน้ าทางวชิาการและผูน้ าการเปลีย่นแปลงค่ะ เพราะการเป็นผูน้ าทางวชิาการ
และการเปลี่ยนแปลงย่อมจะช่วยพฒันาขีดความสามารถของผูเ้รียนและตนเองไดส้ามารถสรา้ง
การสนบัสนนุ และสรา้งระบบการเรียนรูท้างวชิาชีพทีม่ีคณุภาพค่ะ” (C09) 
 
 “การส่งเสริมภาวะผูน้ าทางการศึกษากล่าวคือ ครูควรไดร้บัการพฒันาใหม้ีความสามารถ
ในการเป็นผูน้ าทางการศึกษา มีวิสยัทศัน์และกลยุทธ์ในการพฒันาการศึกษาและสามารถสรา้ง
แรงบนัดาลใจใหก้บัผูเ้รียนและเพือ่นร่วมงาน” (C11) 
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ภาพประกอบ 16 องคป์ระกอบดา้นการมีภาวะผูน้  า 

15. องค์ประกอบด้านการพัฒนาผู้เรียน เป็นการสนับสนุนและเสริมสร้าง
ศักยภาพของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ โดยครูตอ้งสามารถออกแบบและด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรูท้ี่เหมาะสมกับความตอ้งการและศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน รวมถึงการประเมินและ
ปรบัปรุงกระบวนการเรียนรูต้ามเป้าหมายของสถานศึกษา ครูควรพิจารณาความหลากหลายของ
นักเรียน เช่น ภาษา วัฒนธรรม และภูมิหลงั เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้และใช้
ข้อมูลเพื่ อช่วยเหลือและแก้ปัญหาให้กับนักเรียน นอกจากนี ้ ยังต้องส่งเสริมและพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงคแ์ละค่านิยมความเป็นไทยผ่านการอบรม ครูควรปรบัตัวใหท้ันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและสรา้งโอกาสในการพัฒนาองคค์วามรูใ้หม่จากประสบการณ์ของนักเรียน เพื่อ
เสริมสรา้งความรูแ้ละทักษะในการรบัมือกับปัญหาและสรา้งสงัคมที่ยั่งยืน ค าพูดของผูใ้หข้อ้มูล 
ดงันี ้

 
 “การพัฒนาเด็กจะใชท้ิศทางเดียวกันทั่วประเทศไม่ได ้แม้แต่ในบริบทเดียวกันและอยู่
กรุงเทพฯ เหมือนกนั แต่ละโรงเรียนก็อาจจะชีท้ิศทางไม่เหมือนกนั มนัขึน้อยู่กบัความตอ้งการของ
ผูป้กครองและเด็ก เพราะไม่ไดห้มายความว่าทกุคนจะตอ้งไปเป็นหมอบางคนเขาก็รูศ้กัยภาพของ
ตวัเอง เพราะฉะนัน้ ผอ.โรงเรียนก็ตอ้งไปดูว่าบริบทโรงเรียนทีเ่ราอยู่เนีย่ควรจะพฒันานกัเรียนไป
ทิศทางใด ตามความตอ้งการของเขาดว้ยตามบริบทที่เราศึกษาดว้ย เพื่อจัดการศึกษาใหต้อบ
โจทย์กบัผูป้กครองกบันกัเรียนก็จบแลว้ เขาจะไปท าอาชีพอะไรก็แลว้แต่เขา ส่วนตวัครูเองก็ตอ้ง
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของเด็ก อบรมบ่มนิสัยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านยิมความเป็นไทยทีด่งีาม เพือ่แกไ้ขปัญหาและพฒันาผูเ้รียนไดบ้นพืน้ฐานความ
แตกต่างระหว่างบคุคล” (C01) 



  157 

 “ครูตอ้งค านึงถึงความหลากหลายของผูเ้รียน ทัง้ภาษา วฒันธรรม ศาสนา เพศ ร่างกาย 
ปัญญา อารมณ์และภูมิหลงัทางสงัคมของนกัเรียนเพือ่ทีค่รูจะสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการ
ในการเรียนรูท้ีห่ลากหลายของผูเ้รียนได”้ (C02) 
 
 “เสริมสรา้งความเขา้ใจในพฒันาการของผูเ้รียน เช่น ผูเ้รียนสามารถอธิบายไดว่้า ครูช่วย
ใหพ้วกเขาไดร้บัการพฒันาการเรียนรูไ้ดอ้ย่างไร” (C03) 
 
 “ครูตอ้งเป็นผูท้ีรู่เ้ท่าทนัเหตกุารณ์และปรบัตวัเขา้กบัยุคสมยัทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการเขา้ใจนกัเรียนในยุคปัจจุบนัและปรบัตวั ปรบัวิธีการสอนของตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม
ครบั” (C06) 
 
 “ผูส้อนตอ้งเป็นผูท้ าใหผู้เ้รียนสามารถสรา้งองค์ความรูไ้ดเ้องซึ่งมุ่งเนน้ว่าการเรียนรูเ้กิดขึน้
ไดจ้ากภายใน  ของตวัเอง และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนตอ้งเป็นการสรา้งความรู้
ใหม่ทีเ่ชือ่มโยงกบัประสบการณ์ หรือความรูเ้ดิมทีอ่ยู่ในตวัผูเ้รียนและตอ้งเขา้ใจความหลากหลาย
ของผูเ้รียน” (C10) 
 
 “ควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรูแ้ละทกัษะในการรบัมือกับปัญหาสิ่งแวดลอ้ม ความเท่า
เทยีมและความยั่งยนืของทรพัยากรโลก เพือ่สรา้งสงัคมทีด่แีละยั่งยนืในอนาคคใหไ้ดค้รบั” (C12) 
 

 

ภาพประกอบ 17 องคป์ระกอบดา้นการพฒันาผูเ้รียน 
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16. องคป์ระกอบด้านการส่งเสริมสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่ครู เป็นการสรา้ง
สภาพแวดล้อมการท างานที่ ดีและปลอดภัย เพื่อให้ครูท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความสุขการสนับสนุนสวัสดิการต่างๆ เช่น สุขภาพและความปลอดภัยเป็นสิ่งส าคัญในการ
เสริมสรา้งขวญัและก าลงัใจของครู การจดัสรรเวลาและทรพัยากรส าหรบัการพฒันาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงการใหค่้าตอบแทนที่เหมาะสมจะช่วยใหค้รูมีความมั่นคงและมั่นใจในการท างาน 
สง่ผลใหค้รูสามารถใชค้วามรูแ้ละความสามารถในการจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างเต็มที่และเต็ม
ศกัยภาพ ดงัค าพดูของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี ้

 
 “สถานศึกษาควรสรา้งขวญัก าลงัใจโดยจดัสวสัดิการทีจ่ าเป็นเพือ่ใหค้รูอยู่อย่างมีความสขุ
และในปัจจุบนั  ครูจะตอ้งมีมาตรฐานทีส่ามารถตอบโจทย์โลกทีก่ าลงัเคลื่อนไปอย่างไม่เคยหยุด
ใหไ้ดค้รบั” (C06) 
 
 “จดัสรรเวลาทรพัยากรและการสนบัสนนุทีจ่ าเป็นส าหรบัการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเนือ่ง
และสง่เสริมสวสัดภิาพและสวสัดกิารทีด่ ีตลอดจนสรา้งขวญัก าลงัใจใหก้บัครู” (C07) 
 
 “มีการสรา้งขวญัและก าลงัใจรวมถึงค่าตอบแทนสวสัดิการต่างๆ ใหก้บัครูเพื่อท าใหค้รูมี
ความมั่นคงและเกิดความมั่นใจในตวัเอง เพือ่ที่จะไดน้ าความรูค้วามสามารถไปใชใ้นการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเตม็ทีแ่ละเตม็ศกัยภาพ” (C08) 

 

 

ภาพประกอบ 18 องคป์ระกอบดา้นการสง่เสรมิสวสัดิภาพและสวสัดิการแก่ครู 
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จากขั้นตอนที่ 1 สรุปได้ว่า องค์ประกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประกอบด้วย 16 องคป์ระกอบ   

1) องคป์ระกอบดา้นการวิจยัและพฒันา  
2) องคป์ระกอบดา้นการวางแผนและการออกแบบการเรียนรู ้ 
3) องคป์ระกอบดา้นการสรา้งความรว่มมือและการสนบัสนนุ  
4) องคป์ระกอบดา้นการแสวงหาความรู ้ 
5) องคป์ระกอบดา้นการนิเทศจากผูเ้ชี่ยวชาญ  
6) องคป์ระกอบดา้นการพฒันาตนเอง  
7) องคป์ระกอบดา้นการใชส้ื่อเทคโนโลยีและสรา้งสรรคน์วตักรรม  
8) องคป์ระกอบดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียน  
9) องคป์ระกอบดา้นการประเมินประสิทธิภาพครู  
10) องคป์ระกอบดา้นการจดัการชัน้เรียนและสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม  
11) องคป์ระกอบดา้นการคิด  
12) องคป์ระกอบดา้นการสื่อสาร  
13) องคป์ระกอบดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
14) องคป์ระกอบดา้นการมีภาวะผูน้  า  
15) องคป์ระกอบดา้นการพฒันาผูเ้รียน  
16) องคป์ระกอบดา้นการสง่เสรมิสวสัดิภาพและสวสัดิการแก่ครู 
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ขั้นตอนที ่2 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Qualitative Method) 
ด้วยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) 

2.1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ข้อมูลพื ้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง และประสบการณ์การท างานในต าแหน่งปัจจุบัน โดยหาความถ่ี 
(frequency) และค่ารอ้ยละ (percentage) ดงัรายละเอียดในตาราง 3 

ตาราง 3 ขอ้มลูพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
เพศ    
 ชาย 144 38.00 
 หญิง 235 62.00 

รวม 379 100.00 
อายุ    
 20 - 30 ปี 60 15.80 
 31 - 40 ปี 197 52.00 
 41 - 50 ปี 87 23.00 
 51 ปีขึน้ไป 35 9.20 

รวม 379 100.00 
วุฒกิารศึกษาสูงสุด   
 ปรญิญาตรี 170 44.90 
 ปรญิญาโท 182 48.00 
 ปรญิญาเอก 27 7.10 

รวม 379 100.00 
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ตาราง 3 ขอ้มลูพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม (ต่อ) 

ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ต าแหน่งปัจจุบัน   

 ผูอ้  านวยการสถานศกึษาหรือผูร้กัษาราชการในต าแหน่ง 11 2.90 

 รองผูอ้  านวยการสถานศกึษาหรือผูป้ฏิบติัหนา้ที่แทน 27 7.10 

 ครูผูส้อน 341 90.00 
รวม 379 100.00 

ประสบการณก์ารท างานในต าแหน่งปัจจุบัน   
 นอ้ยกว่า 5 ปี 121 31.90 
 5 - 10 ปี 122 32.20 
 11 - 15 ปี 89 23.50 
 16 - 20 ปี 22 5.80 
 มากกว่า 20 ปี 25 6.60 

รวม 379 100.00 

 
ผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามตาราง 3 พบว่า จ านวนของผูต้อบแบบสอบถาม ทัง้หมด 379

คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 235 คน คิดเป็นรอ้ยละ 62 ส่วนเพศชายมีจ านวน 144 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 38 

อายุของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า มีอายุระหว่าง 31 - 40 ปี จ านวน 197 คน คิด เป็น
รอ้ยละ 52 รองลงมาคืออายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 87 คน คิดเป็นรอ้ยละ 23 อายุ ระหว่าง 20-
30 ปี จ านวน 60 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.80 และนอ้ยที่สุดอายุ 51 ปีขึน้ไป จ านวน 35 คน คิดเป็น 
รอ้ยละ 9.20  

วฒุิการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ ระดับปริญญาโท จ านวน 182 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 48  รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 170  คน คิดเป็นรอ้ยละ 44.90 และ
นอ้ยที่สดุคือปรญิญาเอก จ านวน 27 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.10 

ต าแหน่งปัจจบุนัของผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นครูผูส้อน จ านวน 341 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 90 รองลงมาคือ รองผูอ้  านวยการสถานศึกษาหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนรองผู้อ  านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 27 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.10 และนอ้ยที่สุดคือ ผูอ้  านวยการสถานศึกษาหรือ
ผูร้กัษาราชการในต าแหน่งผูอ้  านวยการสถานศกึษาจ านวน 11 คน คิดเป็น รอ้ยละ 2.90 
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ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งปัจจุบันผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มี
ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งปัจจุบัน 5-10 ปี จ านวน 122 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.20  
รองลงมาคือ ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งน้อยกว่า 5 ปี จ านวน 121 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
31.90 ประสบการณก์ารท างานในต าแหน่งปัจจบุนั 11-15 ปี จ านวน 89 คน คิดเป็น รอ้ยละ 23.50 
ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งปัจจุบนั มากกว่า 20 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็น รอ้ยละ 6.60 
และน้อยที่สุดคือประสบการณ์การท างานในต าแหน่งปัจจุบัน 16-20 ปี จ านวน 22 คน คิดเป็น 
รอ้ยละ 5.8 

2.2 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ  
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบดว้ยกลุ่มตัวอย่างที่มีคุณลกัษณะตามที่
ก าหนดไว ้จ านวน 379 คน ประกอบดว้ยขอ้ค าถามที่ผ่านการตรวจสอบคณุภาพทัง้ความเที่ยงตรง 
(Validity) และความเชื่อมั่น (Reliability) จ านวน 80 ขอ้ เมื่อท าการวิเคราะห์องค์ประกอบด้วย
วิธีการทางสถิติ พบว่า ผลการวิเคราะห์สามารถจัดกลุ่มขอ้ค าถามรวมกันเป็นตัวแปรแฝงหรือ
องคป์ระกอบได ้ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

1. การตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูลส าหรบัวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงส ารวจ ด้วยสถิติตรวจสอบความเหมาะสมของตัวแปร (Kaiser-Meyer-Olkin Measures of 
Sampling Adequacy: KMO) และสถิติวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปร (Bartlett’s Test of 
Sphericity) โดยผลของการตรวจสอบดงั ตาราง 4 
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ตาราง 4 แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้มลูส าหรบัวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ 

การทดสอบ ค่าสถิติ 
KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measures of Sampling Adequacy) 0.946 
Bartlett’s Test of Sphericity Approx.  24162.225 
 df 3160 
 p 0.000 

 
จากตาราง 4 ผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้พบว่า สถิติตรวจสอบความเหมาะสม

ของตัวแปร (Kaiser-Meyer-Olkin Measures of Sampling Adequacy: KMO) มีค่าดัชนี เท่ากับ 
0.946 แสดงว่า ขอ้ค าถามของแบบสอบถาม เรื่อง การศกึษามาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครู สงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 80 ขอ้ มีขอ้มูลเพียงพอและเหมาะสมที่จะ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจไดใ้นระดบัมากที่สดุ (Lewis-Beck, 1994; อา้งถึงใน กลัยา วินิชย์
บญัชา, 2561)  

อีกทั้งยังพบว่า สถิติวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ของตัวแปร (Bartlett’s Test of Sphericity)   
มีค่าไค-สแควร ์(Chi-Square) เท่ากับ 24162.225 (X2 = 24162.225) มีค่าองศาอิสระ เท่ากับ 
3160 (df =3160) มี ระดับนัยส าคัญทางสถิ ติที่ ระดับ 0.001 (p = 0.000) แสดงว่าข้อมูลมี
ความสัมพันธ์กันหรือเมทริกซค์วามสัมพันธ์ระหว่างขอ้วัดไม่เป็นเมทริกซเ์อกลักษณ์ สรุปได้ว่า 
ขอ้มลูมีความเหมาะสม สามารถน าไปวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจได ้

2. ผลการวิเคราะหค่์าเฉลี่ย(x ̅) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของ
แบบสอบถาม เรื่อง การศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 80 ขอ้ ดงัตาราง 5 
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ตาราง 5 แสดงผลการการวิเคราะหค่์าเฉลี่ย(x̅) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของขอ้
ค าถาม 

สัญลักษณ ์ ตัวแปร x ̅ S.D. ระดับ 

Q01 การพฒันาคณุภาพการเรียนการสอนโดยใชก้าร
วิจยัช่วยใหค้รูสามารถปรบัปรุงการเรียนการสอนใน
หอ้งเรียนใหม้ีประสิทธิภาพและตรงตามเป้าหมาย
ที่ตัง้ไว ้  

4.51 0.58 มากที่สดุ 

Q02 ครูตอ้งมีความรูแ้ละทกัษะในการวางแผน ออกแบบ 
ด าเนินการ และรายงานผลการวิจยั 

4.60 0.58 มากที่สดุ 

Q03 ครูตอ้งพฒันาตนเองดา้นการวิจยัอย่างต่อเนื่องโดย
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณนกัวิจยั 

4.60 0.55 มากที่สดุ 

Q04 การสนบัสนนุและจดัหาทนุดา้นการวิจยัช่วยใหค้รู
ไดพ้ฒันานวตักรรมและแสวงหาวิธีการสอนใหม่ๆ 
ใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของสงัคมปัจจบุนัและ
อนาคต 

4.51 0.62 มากที่สดุ 

Q05 การพฒันาครูใหม้ีความรูด้า้นการวิจยัจะช่วย
สง่เสรมินกัเรียนใหม้ีคณุภาพทัง้ทางรา่งกาย จิตใจ
และปัญญา 

4.52 0.56 มากที่สดุ 

Q06 การวิเคราะหค์วามตอ้งการและระดบัความรูข้อง
นกัเรียนช่วยใหค้รูสามารถออกแบบการจดัการ
เรียนรูท้ี่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.69 0.53 มากที่สดุ 

Q07 ครูตอ้งตัง้เป้าหมายการเรียนรูท้ี่ชดัเจนเพื่อออกแบบ
กิจกรรมที่หลากหลาย สง่เสริมการคิดวิเคราะหแ์ละ
การท างานรว่มกนัของนกัเรียน 

4.73 0.46 มากที่สดุ 

Q08 ครูตอ้งเลือกสื่อและเทคโนโลยีที่ทนัสมยั เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ รวมถึงสรา้งสรรคส์ื่อการสอน
และนวตักรรมใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

4.69 0.50 มากที่สดุ 
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ตาราง 5 แสดงผลการการวิเคราะหค่์าเฉลี่ย(x̅) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของขอ้
ค าถาม (ต่อ) 

สัญลักษณ ์ ตัวแปร x̅ S.D. ระดับ 

Q09 การวางแผนการประเมินผลการเรียนรูต้อ้ง
ครอบคลมุความรู ้ทกัษะ และทศันคติของนกัเรียน 
เพื่อใหต้อบสนองต่อความตอ้งการของนกัเรียน 

4.68 0.50 มากที่สดุ 

Q10 ครูตอ้งวางแผนการสอนใหค้รอบคลมุชดัเจน  
มีการจดัการชัน้เรียนที่เหมาะสม โดยปรบัปรุง
เนือ้หาการสอนใหท้นัสมยัอยู่เสมอ 

4.79 0.42 มากที่สดุ 

Q11 การท างานรว่มกนัและการสนบัสนนุที่มี
ประสิทธิภาพช่วยใหค้รูพฒันาการเรียนการสอนของ
ตนเอง 

4.74 0.46 มากที่สดุ 

Q12 ครูตอ้งท างานร่วมกบัทีมและเขา้รว่มกิจกรรมการ
พฒันาวิชาชีพ เช่น ชมุชนแห่งการเรียนรูข้องครู 
PLC และ โรงเรียนคือชมุชนแห่งการเรียนรู ้SLC 

4.63 0.54 มากที่สดุ 

Q13 การแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดี
ระหว่างครู นกัเรียน ผูป้กครองและชมุชน ช่วย
พฒันานกัเรียนและยกระดบัคณุภาพการศกึษา 

4.76 0.44 มากที่สดุ 

Q14 การจบัคู่ครูใหม่กบัครูที่มีประสบการณ ์และการใช้
ขอ้มลูจากการประเมินกนัและกนัเป็นวิธีการ
สนบัสนนุการสอนที่ส  าคญั 

4.54 0.61 มากที่สดุ 

Q15 ครูตอ้งมีสว่นรว่มในการเรียนรูแ้ละพฒันาวิชาชีพ
รว่มกนัอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งความมั่นใจใน
ศกัยภาพการจดัการเรียนรูข้องตนเอง 

4.71 0.46 มากที่สดุ 

Q16 ครูตอ้งมุ่งมั่นเรียนรูแ้ละปรบัปรุงตนเองผ่าน
การศึกษา อบรมและเขา้รว่มกิจกรรมวิชาการทกุ
รูปแบบเพื่อน าความรูม้าพฒันาออกแบบการเรียนรู้
และจดัการเรียนการสอน 

4.67 0.53 มากที่สดุ 
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ตาราง 5 แสดงผลการการวิเคราะหค่์าเฉลี่ย(x̅) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของขอ้
ค าถาม (ต่อ) 

สัญลักษณ ์ ตัวแปร x̅ S.D. ระดับ 
Q17 การแสวงหาความรูข้องครูตอ้งรวมถึงดา้น

เทคโนโลยีและนวตักรรม ภาษาต่างประเทศ ทกัษะ
ทางจิตวิทยาการศกึษาและการบรหิารจดัการ
หอ้งเรียน 

4.67 0.51 มากที่สดุ 

Q18 ครูตอ้งมีการแบ่งปันความรูแ้ละประสบการณก์บั
เพื่อนครู เพื่อรบัรูข้อ้มลูใหม่ๆ และประเมินตนเอง
เพื่อปรบัปรุงความรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

4.76 0.43 มากที่สดุ 

Q19 การแสวงหาความรูข้องครูตอ้งครอบคลมุทัง้ดา้น
เนือ้หาวิชา เทคนิคการสอน การพฒันาสื่อการ
เรียนรูแ้ละนโยบายการศกึษาที่เก่ียวขอ้ง 

4.74 0.46 มากที่สดุ 

Q20 ครูที่มีทกัษะที่ทนัสมยัและมีความรูท้ี่ลึกซึง้จะ
สามารถสรา้งสภาพแวดลอ้มในการเรียนรูท้ี่มี
คณุภาพและตอบสนองต่อโลกที่เปลี่ยนแปลงได ้

4.71 0.47 มากที่สดุ 

Q21 การนิเทศครูควรประกอบดว้ยการใหค้ าแนะน า การ
สงัเกต การประเมินผลอย่างสรา้งสรรค ์พรอ้มทัง้
สะทอ้นผลและเสนอแนะวิธีการพฒันา 

4.71 0.48 มากที่สดุ 

Q22 ครูตอ้งไดร้บัการสนบัสนนุจากผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อ
พฒันาทกัษะและความรูเ้พื่อพฒันาการสอนและ
ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ของนกัเรียน 

4.68 0.51 มากที่สดุ 

Q23 การนิเทศครูควรด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ โดยมี
ระบบ Coaching และ Mentoring จากผูเ้ชี่ยวชาญ
และพี่เลีย้งที่ช่วยชีแ้นะอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความต่อเนื่อง 

4.64 0.51 มากที่สดุ 
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ตาราง 5 แสดงผลการการวิเคราะหค่์าเฉลี่ย (x̅) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของขอ้
ค าถาม (ต่อ) 

สัญลักษณ ์ ตัวแปร x̅ S.D. ระดับ 
Q24 ผูบ้รหิารและศกึษานิเทศกค์วรมีบทบาทในการ

สนบัสนนุและพฒันาครูอย่างมีคณุภาพดว้ยความ
เป็นมิตรและใกลช้ิด 

4.68 0.50 มากที่สดุ 

Q25 การนิเทศที่มีคณุภาพจะช่วยเสรมิสรา้งความมั่นใจ
ใหก้บัครูในการจดัการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ  

4.70 0.51 มากที่สดุ 

Q26 ครูตอ้งมีการเรียนรูต้ลอดชีวิตและพฒันาตนเอง
อย่างต่อเนื่องเพื่อความเป็นเลิศในวิชาชีพ  

4.78 0.43 มากที่สดุ 

Q27 สถานศึกษาควรจดักิจกรรมเพื่อสรา้งความเขา้ใจ
เก่ียวกบัมาตรฐานวิชาชีพและการพฒันาตนเองที่
ทนัสมยัอย่างสม ่าเสมอ 

4.70 0.50 มากที่สดุ 

Q28 ครูตอ้งมีการพฒันาวิทยฐานะตัง้แต่ระดบัช านาญ
การจนถึงระดบัที่สงูขึน้ มีความเชี่ยวชาญและ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในทางสงัคมและ
การศึกษา 

4.62 0.58 มากที่สดุ 

Q29 การพฒันาตนเองควรท าควบคู่ไปกบัการสรา้ง
นวตักรรมทางการศกึษาและการปรบัปรุงการ
ปฏิบติังาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการใน
ปัจจบุนัและอนาคต 

4.67 0.49 มากที่สดุ 

Q30 ครูตอ้งมีสว่นในการออกแบบแผนพฒันาวิชาชีพ
ของตนเอง และตัง้เป้าหมายเพื่อความกา้วหนา้ใน
วิชาชีพ 

4.71 0.49 มากที่สดุ 

Q31 ครูตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจในเทคโนโลยีดิจิทลัและ
นวตักรรมในการพฒันาการเรียนการสอน 

4.73 0.44 มากที่สดุ 
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ตาราง 5 แสดงผลการการวิเคราะหค่์าเฉลี่ย(x̅) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของขอ้
ค าถาม (ต่อ) 

สัญลักษณ ์ ตัวแปร x̅ S.D. ระดับ 

Q32 ครูตอ้งมีความสามารถในการเลือกและใชส้ื่อ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อสง่เสรมิการเรียนรู ้กระตุน้
ความสนใจและเพิ่มผลสมัฤทธิ์ของนกัเรียน 

4.73 0.47 มากที่สดุ 

Q33 ครูตอ้งคิดคน้และสรา้งนวตักรรมทางการศกึษา 4.58 0.56 มากที่สดุ 
Q34 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพจะ

ช่วยครูสามารถติดตามความกา้วหนา้ของนกัเรียน
และปรบัปรุงการปฏิบติังานของตนเองได ้

4.73 0.45 มากที่สดุ 

Q35 ครูตอ้งปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีเพื่อสรา้งประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่
ทนัสมยัและมีคณุภาพสงูสดุ 

4.75 0.46 มากที่สดุ 

Q36 ครูสามารถออกแบบและเลือกใชเ้ครื่องมือในการวดั
และประเมินผลไดอ้ย่างถกูตอ้ง และสะทอ้นผลการ
เรียนรูข้องนกัเรียนไดเ้ป็นรูปธรรม 

4.68 0.48 มากที่สดุ 

Q37 การประเมินแบบ Formative และ Summative ช่วย
ใหค้รูติดตามและปรบัปรุงวิธีการสอนเพื่อใหไ้ดผ้ล
ลพัธต์ามที่ตัง้ไว ้

4.51 0.57 มากที่สดุ 

Q38 การประเมินที่มีประสิทธิภาพควรใหข้อ้เสนอแนะ
อย่างสรา้งสรรคแ์ก่นกัเรียนและผูป้กครอง เพื่อ
สนบัสนนุการพฒันาและปรบัปรุงการเรียนรูอ้ย่าง
ต่อเนื่อง 

4.67 0.50 มากที่สดุ 

Q39 ครูสามารถวิเคราะหแ์ละใชข้อ้มลูจากการวดัและ
ประเมินผลเพื่อพฒันาการจดัการเรียนรูใ้ห้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและความตอ้งการของ
นกัเรียน 

4.65 0.51 มากที่สดุ 
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ตาราง 5 แสดงผลการการวิเคราะหค่์าเฉลี่ย(x̅) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของขอ้
ค าถาม (ต่อ) 

สัญลักษณ ์ ตัวแปร x̅ S.D. ระดับ 

Q40 ครูสามารถประเมินผลไดว้่านกัเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงหรือมีความกา้วหนา้หรือไม่ อย่างไร 

4.72 0.46 มากที่สดุ 

Q41 การประเมินความสามารถและผลการปฏิบติังาน
ของครูตอ้งมีระบบการวดัประเมินผลที่ชดัเจนและมี
เครื่องมือที่เหมาะสม 

4.70 0.49 มากที่สดุ 

Q42 การประเมินที่มีความยติุธรรมและโปรง่ใส เพื่อใหค้รู
ไดร้บัขอ้เสนอแนะอย่างสรา้งสรรคแ์ละสามารถ
ปรบัปรุงการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4.73 0.46 มากที่สดุ 

Q43 การพฒันาวิชาชีพครูตอ้งใชเ้ครื่องมือในการ
ประเมินเพื่อการปรบัปรุงที่มีความหลากหลาย 

4.74 0.48 มากที่สดุ 

Q44 ครูตอ้งไดร้บัการประเมินและติดตามอย่าง
สม ่าเสมอเพื่อสะทอ้นความกา้วหนา้ในการพฒันา
วิชาชีพ 

4.67 0.54 มากที่สดุ 

Q45 การมีระบบการคดัเลือกและประเมินครูที่ดีจะช่วย
เพิ่มคณุภาพของการสอนและการพฒันาวิชาชีพครู
ในระยะยาว 

4.72 0.50 มากที่สดุ 

Q46 ครูตอ้งมีความสามารถในการจดัการชัน้เรียนใหเ้ป็น
ระเบียบและสรา้งบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้ 

4.73 0.49 มากที่สดุ 

Q47 ครูตอ้งสรา้งบรรยากาศที่ปลอดภยัและเป็นมิตรเพื่อ
สนบัสนนุการเรียนรูข้องนกัเรียน 

4.77 0.43 มากที่สดุ 

Q48 การจดัการพฤติกรรมและการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดี
กบันกัเรียนเป็นสิ่งส าคญัที่ครูตอ้งค านึงถึงเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรูข้องนกัเรียน 

4.76 0.45 มากที่สดุ 
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ตาราง 5 แสดงผลการการวิเคราะหค่์าเฉลี่ย(x̅) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของขอ้
ค าถาม (ต่อ) 

สัญลักษณ ์ ตัวแปร x̅ S.D. ระดับ 
Q49 ครูตอ้งใชข้อ้มลูสารสนเทศและเทคโนโลยีท่ี

หลากหลายเพื่อสนบัสนนุการเรียนรู ้และการ
สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของนกัเรียน 

4.75 0.45 มากที่สดุ 

Q50 ครูตอ้งปรบัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัความ
ความสนใจของนกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนพฒันา
ความสามารถตามศกัยภาพรายบุคคลของนกัเรียน 

4.78 0.43 มากที่สดุ 

Q51 การพฒันาความคิดสรา้งสรรคแ์ละการคิดวิเคราะห์
ของครู เป็นปัจจยัที่สง่เสรมิการเรียนรูข้องนกัเรียน
ในยคุปัจจบุนั 

4.69 0.48 มากที่สดุ 

Q52 ครูใชว้ิธีการสอนที่สรา้งสรรคเ์พื่อกระตุน้การคิดและ
การเรียนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรียน เพื่อใหก้า้วทนั
การเปลี่ยนแปลงของโลกในยคุปัจจุบนั 

4.71 0.51 มากที่สดุ 

Q53 ครูตอ้งคิดคน้วิธีการสอนใหม่ๆ ที่สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการและความคาดหวงัของนกัเรียน 

4.69 0.49 มากที่สดุ 

Q54 ครูตอ้งสรา้งกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิการคิด
สรา้งสรรคแ์ละการคิดแกปั้ญหา เพื่อช่วยใหน้กัเรียน
ปรบัตวัเขา้กบัการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึน้
อย่างรวดเรว็ได ้

4.71 0.49 มากที่สดุ 

Q55 ครูตอ้งสรา้งกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิการคิด
สรา้งสรรคแ์ละการคิดแกปั้ญหา เพื่อช่วยใหน้กัเรียน
สามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

4.77 0.46 มากที่สดุ 

Q56 ครูสามารถสื่อสารดว้ยการอธิบายและใชภ้าษาที่
ชดัเจนเพื่อสรา้งความเขา้ใจที่ตรงกนั 

4.71 0.48 มากที่สดุ 
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ตาราง 5 แสดงผลการการวิเคราะหค่์าเฉลี่ย(x̅) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของขอ้
ค าถาม (ต่อ) 

สัญลักษณ ์ ตัวแปร x̅ S.D. ระดับ 
Q57 ครูสามารถสื่อสารเพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบั

ผูป้กครองและชมุชนเพื่อประสานความรว่มมือใน
การท ากิจกรรมต่างๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4.74 0.46 มากที่สดุ 

Q58 การรบัฟังความคิดเห็นและตอบสนองอย่าง
สรา้งสรรคก์บันกัเรียนเป็นสิ่งส าคญัที่ช่วยปรบัปรุง
วิธีการสอนและการพฒันาความสามารถของ
นกัเรียน 

4.72 0.46 มากที่สดุ 

Q59 ครูตอ้งพฒันาทกัษะการใหค้ าปรกึษาเพื่อช่วยแกไ้ข
ปัญหาหรือคน้พบศกัยภาพของนกัเรียน 

4.69 0.50 มากที่สดุ 

Q60 ครูตอ้งมีพืน้ฐานดา้นการสื่อสารทัง้ภาษาไทยและ
ต่างประเทศไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพื่อท างานใน
สงัคมที่มีความหลากหลายทางวฒันธรรม 

4.70 0.50 มากที่สดุ 

Q61 ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในดา้นความซื่อสตัย ์ยุติธรรม 
และเคารพสิทธิของผูอ่ื้น ทัง้ทางกาย วาจาและ
จิตใจ 

4.80 0.44 มากที่สดุ 

Q62 ครูมีวินยั รบัผิดชอบและมีความศรทัธาและความ
ซื่อสตัยใ์นวิชาชีพ 

4.80 0.44 มากที่สดุ 

Q63 ครูใหค้วามเสมอภาค จรงิใจและไม่กระท าตนเป็น
ปฏิปักษ์ต่อความเจรญิทัง้ทางดา้นรา่งกายและ
จิตใจของนกัเรียนและผูร้บับรกิาร 

4.80 0.41 มากที่สดุ 

Q64 ครูมีความความรกัและเมตตาต่อศิษย ์เอาใจใสต่่อ
เพื่อนรว่มงาน และไม่กระท าตนเป็นอปุสรรคหรือ
สรา้งความเสียหายแก่องคก์ร  

4.81 0.44 มากที่สดุ 
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ตาราง 5 แสดงผลการการวิเคราะหค่์าเฉลี่ย(x̅) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของขอ้
ค าถาม (ต่อ) 

สัญลักษณ ์ ตัวแปร x̅ S.D. ระดับ 

Q65 ครูตอ้งประพฤติตนตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ
เสมอเพื่อรกัษาคณุธรรมและจรยิธรรมในการท างาน
ความคาดหวงัของสงัคมอย่างดี 

4.80 0.46 มากที่สดุ 

Q66 ครูตอ้งช่วยสรา้งคณุภาพในการพฒันาการศกึษา
และการบริหารจดัการสถานศกึษา 

4.72 0.47 มากที่สดุ 

Q67 ครูตอ้งมีวิสยัทศันใ์นการพฒันาการเรียนการสอน
และความสามารถในการตดัสินใจอย่างเป็นระบบ  

4.73 0.50 มากที่สดุ 

Q68 ครูตอ้งสรา้งแรงบนัดาลใจใหน้กัเรียนและสนบัสนนุ
การท างานของเพื่อนร่วมงาน 

4.73 0.49 มากที่สดุ 

Q69 ครูตอ้งพฒันาทกัษะการเป็นผูน้  า ทัง้ในดา้นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้การสรา้งระบบการเรียนรูท้ี่มี
คณุภาพ และการสง่เสรมิศกัยภาพทางการศึกษา 

4.73 0.48 มากที่สดุ 

Q70 ครูตอ้งสามารถจดัการกบัปัญหาและสรา้ง
สภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่ดีได ้

4.73 0.51 มากที่สดุ 

Q71 ครูสามารถออกแบบและด าเนินกิจกรรมการเรียนรูท้ี่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและศกัยภาพของ
นกัเรียนแต่ละคน 

4.71 0.49 มากที่สดุ 

Q72 ครูสามารถประเมินและปรบัปรุงกระบวนการเรียนรู้
ตามเปา้หมายของสถานศกึษา 

4.69 0.47 มากที่สดุ 

Q73 ครูตอ้งพิจารณาความหลากหลายของนกัเรียน เช่น 
ภาษา วฒันธรรม และภมูิหลงั เพื่อสรา้ง
สภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้ 

4.68 0.51 มากที่สดุ 

Q74 ครูสง่เสรมิและพฒันาคณุลกัษณะที่พงึประสงคแ์ละ
ค่านิยมความเป็นไทยใหก้บันกัเรียน 

4.73 0.47 มากที่สดุ 
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ตาราง 5 แสดงผลการการวิเคราะหค่์าเฉลี่ย(x̅) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของขอ้
ค าถาม (ต่อ) 

สัญลักษณ ์ ตัวแปร x̅ S.D. ระดับ 

Q75 ครูปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงและสรา้ง
โอกาสในการพฒันาองคค์วามรูใ้หม่ใหส้ามารถ
รบัมือกบัปัญหาและรว่มสรา้งสงัคมที่ยั่งยืน 

4.74 0.48 มากที่สดุ 

Q76 ครูสามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความสขุเมื่อสถานศกึษาสรา้งสภาพแวดลอ้มการ
ท างานที่ดีและปลอดภยั 

4.75 0.46 มากที่สดุ 

Q77 ครูตอ้งไดร้บัการเสรมิสรา้งขวญัก าลงัใจจากการ
สนบัสนนุสวสัดิการดา้นต่างๆ เช่น สขุภาพและ
ความปลอดภยัจากสถานศกึษา 

4.77 0.46 มากที่สดุ 

Q78 ครูตอ้งไดร้บัการจดัสรรเวลาและทรพัยากรส าหรบั
การพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องจากสถานศึกษา 

4.76 0.46 มากที่สดุ 

Q79 ครูมีความมั่นคงและมั่นใจในการท างาน เมื่อไดร้บั
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

4.74 0.52 มากที่สดุ 

Q80 ครูสามารถใชค้วามรูแ้ละความสามารถในการ
จดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ เมื่อ
ไดร้บัค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

4.73 0.54 มากที่สดุ 

 รวม 4.70 0.49 มากทีสุ่ด 

 
จากตาราง 5 พบว่า ตัวแปรองค์ประกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.70, S.D. = 
0.49)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า มีตัวแปรอยู่ในระดับมากที่สุดทุกตัวแปร มีค่าเฉลี่ยอยู่
ระหว่าง 4.51 – 4.81 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.41 – 0.57 ซึ่ง ครูมีความความรกัและ
เมตตาต่อศิษย ์เอาใจใสต่่อเพื่อนร่วมงาน และไม่กระท าตนเป็นอปุสรรคหรือสรา้งความเสียหายแก่
องคก์ร (x̅ = 4.81, S.D. = 0.44) มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ ครูใหค้วามเสมอภาค จริงใจ



  175 

และไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจของนักเรียนและ
ผู้รบับริการ (x̅ = 4.80, S.D. = 0.41) และล าดับต่อมา คือ ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความ
ซื่อสตัย ์ยุติธรรม และเคารพสิทธิของผูอ่ื้น ทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ  (x̅ = 4.80, S.D. = 0.44) 
และครูมีวินยั รบัผิดชอบและมีความศรทัธาและความซื่อสตัยใ์นวิชาชีพ (x̅ = 4.80, S.D. = 0.44) 

3. การสกัดองค์ประกอบ (Factor Extraction) การหมุนแกน (Rotation)  
ค่าน า้หนักองคป์ระกอบ (Factor Loading) โดยผูว้ิจัยน าขอ้ค าถามทัง้หมด มาสกัดองคป์ระกอบ
ด้วยวิธีหาองค์ประกอบหลัก ( Principal Component Analysis) ได้ค่าไอเก็น( Eigenvalue) 
ร้อยละความแปรปรวน  (Percentage of Variance) และร้อยละความแปรปรวนสะสม 
(Cumulative Percentage of Variance) รายละเอียดดงัตาราง 6 

ตาราง 6 แสดงผลการสกดัองคป์ระกอบและการหมนุแกนของตวัแปร 

 
ตัวแปร
องคป์ระ
กอบ 

(Compon
ent) 

ผลการสกัดองคป์ระกอบ  
(Initial Eigenvalues) 

ผลการสกัดองคป์ระกอบภายหลังหมุนแกน 
(Rotation sums of Squared Loading) 

ค่า 
ไอเกน 
(Eigen 
values) 

ร้อยละ 
ความ 

แปรปรวน 
(% of 

Variance) 

ร้อยละสะสม 
ความ

แปรปรวน 
(Cumulative 

%) 

ค่า 
ไอเกน 
(Eigen 
values) 

ร้อยละ 
ความ 

แปรปรวน 
(% of 

Variance) 

ร้อยละสะสม 
ความ

แปรปรวน 
(Cumulative 

%) 

1 33.979 42.473 42.473 8.718 10.897 10.897 
2 2.512 3.140 45.613 4.277 5.346 16.243 
3 2.143 2.678 48.291 3.881 4.851 21.094 
4 1.834 2.292 50.584 3.743 4.679 25.774 
5 1.695 2.119 52.702 3.704 4.630 30.403 
6 1.632 2.041 54.743 3.644 4.555 34.959 
7 1.531 1.914 56.657 3.642 4.553 39.511 
8 1.502 1.877 58.534 3.399 4.248 43.760 
9 1.278 1.597 60.131 3.228 4.035 47.795 
10 1.241 1.552 61.683 3.201 4.001 51.796 
11 1.219 1.524 63.207 3.004 3.755 55.551 
12 1.185 1.481 64.688 2.808 3.510 59.061 
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ตาราง 6 แสดงผลการสกดัองคป์ระกอบและการหมนุแกนของตวัแปร (ต่อ) 

 
ตัวแปร
องคป์ระ
กอบ 

(Compon
ent) 

ผลการสกัดองคป์ระกอบ  
(Initial Eigenvalues) 

ผลการสกัดองคป์ระกอบภายหลังหมุน
แกน 

(Rotation sums of Squared Loading) 
ค่า 

ไอเกน 
(Eigen 
values) 

ร้อยละ 
ความ 

แปรปรวน 
(% of 

Variance) 

ร้อยละสะสม 
ความ

แปรปรวน 
(Cumulative 

%) 

ค่า 
ไอเกน 
(Eigen 
values) 

ร้อยละ 
ความ 

แปรปรวน 
(% of 

Variance) 

ร้อยละ
สะสม 
ความ

แปรปรวน 
(Cumulative 

%) 

13 1.102 1.378 66.066 2.758 3.448 62.509 
14 1.068 1.334 67.400 2.439 3.048 65.557 
15 1.043 1.304 68.704 2.249 2.811 68.368 
16 1.001 1.251 69.955 1.270 1.587 69.955 
…       
80 0.061 0.076 100.000    

 
จากตาราง  6  พบว่า  ผลการสกัดองค์ป ระกอบด้วยวิ ธีหาองค์ป ระกอบหลัก  

(Principal Component Analysis) จากจ านวนข้อค าถามในแบบสอบถาม จ านวน 80 ข้อ  
มีองคป์ระกอบที่มีค่าไอเก็น (Eigenvalue) ที่มากกว่า 1 จ านวน 16 องคป์ระกอบ จากนั้นผูว้ิจัย 
น าองค์ประกอบที่มีค่าไอเก็น (Eigenvalue) ที่มากกว่า 1 มาด าเนินการหมุนแกนองค์ประกอบ 
แบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax) มีค่าไอเก็น (Eigenvalue) 
ระหว่าง 1.270 – 8.718 มีค่ารอ้ยละสะสมความแปรปรวน (Cumulative %) เท่ากบั 69.955 

ผูว้ิจยัก าหนดขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในการพิจารณาเลือกองคป์ระกอบดงันี ้ 
3.1 อ งค์ป ระกอบที่ มี ค่ า ไอ เก็ น  (Eigenvalue) ม ากกว่ า  1 ต าม เกณ ฑ ์

ของไกเซอร ์(Kaiser, 2000) 
3.2 ค่าน า้หนักองคป์ระกอบ (Factor Loading) ควรมีค่ามากกว่า 0.30 เท่านั้น 

(Kim & Mueller, 1978 อ้างถึ งใน  นงลักษณ์  วิ รัชชัย , 2542) ผู้วิจัย ได้พิ จารณ าเกณฑ ์
ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป เพื่อเพิ่มความเป็นค่าน า้หนกัที่มีนยัส าคญัในทางปฏิบติั 



  177 

3.3 องค์ประกอบต้องมีตัวแปรหรือข้อค าถามอธิบายองค์ประกอบตั้งแต่ 
3 ตวัขึน้ไป  

จากเกณฑ์การพิจารณา พบว่าองค์ประกอบที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณามีทั้งหมด 8
องค์ประกอบ จากข้อค าถาม 37 ข้อ มีค่ารอ้ยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative %) 
เท่ากับ 43.760 ซึ่งค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตัวแปรแต่ละองค์ประกอบหลังจากหมุนแกน  
มีรายละเอียดดงัตาราง 7 (ไม่แสดงค่าน า้หนกัองคป์ระกอบที่ต  ่ากว่า 0.50) 

ตาราง 7 แสดงค่าน า้หนกัองคป์ระกอบตวัแปรแต่ละองคป์ระกอบหลกัจากหมนุแกน 

สัญลักษณ ์ ค่าน ้าหนักองคป์ระกอบ (Factor Loading) 
1 2 3 4 5 6 7 8 

Q73 0.689        
Q69 0.617        
Q75 0.613        
Q71 0.609        
Q66 0.609        
Q70 0.593        
Q72 0.558        
Q67 0.526        
Q48 0.507        
Q51 0.501        
Q62  0.760       
Q61  0.662       
Q64  0.622       
Q65  0.561       

Q63  0.553       

Q23   0.651      
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ตาราง 7 แสดงค่าน า้หนกัองคป์ระกอบตวัแปรแต่ละองคป์ระกอบหลกัจากหมนุแกน (ต่อ) 

สัญลักษณ ์ ค่าน ้าหนักองคป์ระกอบ (Factor Loading) 
1 2 3 4 5 6 7 8 

Q21   0.570      
Q25   0.557      
Q24   0.536      
Q31    0.701     
Q35    0.566     
Q32    0.539     
Q40     0.658    
Q39     0.568    
Q41     0.549    
Q38     0.539    
Q02      0.702   
Q05      0.664   
Q04      0.662   
Q01      0.604   
Q79       0.681  
Q80       0.651  
Q77       0.505  
Q26        0.610 
Q29        0.558 
Q30        0.531 
Q28        0.520 

 
จากตาราง 7 แสดงผลจากการหมุนแกนองคป์ระกอบแบบ แบบมุมฉาก (Orthogonal 

Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ ์(Varimax) เพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ประกอบของมาตรฐานการพัฒนา       
วิชาชีพครู สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยคดัเลือกเฉพาะขอ้ค าถามตาม
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เกณฑ์การพิจารณา พบว่า องค์ประกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  สามารถจดักลุ่มเขา้องคป์ระกอบได ้8 องคป์ระกอบ จากขอ้
ค าถาม 37 ข้อ มี ค่าไอเก็น (Eigenvalue) ระหว่าง 3.399 – 8.718 มีค่าร้อยละสะสมความ
แปรปรวน (Cumulative %) เท่ากบั 43.760 ดงัรายละเอียดดงันี ้

องค์ประกอบที่ 1 มี 10 ตัวแปร ประกอบด้วย Q73, Q69, Q75, Q71, Q66, Q70, 
Q72, Q67, Q48 และ Q51 ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.501 – 0.689 

องค์ประกอบที่ 2 มี 5 ตัวแปร ประกอบด้วย Q62, Q61, Q64, Q65 และ Q63 ค่า
น า้หนกัองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.553 – 0.760 

องคป์ระกอบที่ 3 มี 4 ตัวแปร ประกอบดว้ย Q23, Q21, Q25 และ Q24 ค่าน า้หนัก
องคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.536 – 0.651 

องค์ประกอบที่  4 มี  3 ตัวแปร ประกอบด้วย Q31, Q35 และ  Q32 ค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.539 – 0.701 

องคป์ระกอบที่ 5 มี 4 ตัวแปร ประกอบดว้ย Q40, Q39, Q41 และ Q38 ค่าน า้หนัก
องคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.539 – 0.658 

องค์ป ระกอบที่  6 มี  4 ตั วแป ร  ป ระกอบด้วย  Q02 , Q05 , Q04 และ  Q01 
ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.604 – 0.702 

องค์ประกอบที่  7 มี  3 ตัวแปร ประกอบด้วย Q79, Q80 และQ77 ค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.505 – 0.681 

องค์ป ระกอบที่  8 มี  4 ตั วแปร ป ระกอบด้วย  Q26 , Q29 , Q30  และ  Q28  
ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.520 – 0.610 

นอกจากนีม้ีขอ้ค าถามที่ไม่ตรงตามเกณฑ์การพิจารณา จ านวน 43 ขอ้ค าถาม ไดแ้ก่ 
Q03, Q06, Q07, Q08, Q09, Q10, Q11, Q12, Q13, Q14, Q15, Q16, Q17, Q18, Q19, Q20, 
Q22, Q27, Q33, Q34, Q36, Q37, Q42, Q43, Q44, Q45, Q46, Q47, Q49, Q50, Q59, Q52, 
Q53, Q54, Q55, Q56, Q57, Q58, Q60, Q68, Q74, Q76, และ Q78 

4. การก าหนดนิยามความหมายขององค์ประกอบ (Factor Meaning) 
จากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจแลว้สกดัองคป์ระกอบของมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครู 
สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ไดอ้งคป์ระกอบ 8  องคป์ระกอบ ดังนัน้ผูว้ิจัย
จึงรว่มกบัอาจารยท์ี่ปรกึษาก าหนดชื่อองคป์ระกอบเพื่อความสะดวกในการเรียกชื่อ ดงันี  ้
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องค์ประกอบที่ 1 ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมผู้เรียน
ตามศกัยภาพ 

องคป์ระกอบที่ 2 ดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
องคป์ระกอบที่ 3 ดา้นการนิเทศสูค่วามเป็นเลิศ 
องคป์ระกอบที่ 4 ดา้นการใชส้ื่อเทคโนโลยีและสรา้งสรรคน์วตักรรม 
องคป์ระกอบที่ 5 ดา้นการประเมินผลเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
องคป์ระกอบที่ 6 ดา้นการวิจยัและพฒันา 
องคป์ระกอบที่ 7 ดา้นการสง่เสรมิสวสัดิภาพและสวสัดิการแก่ครู 
องคป์ระกอบที่ 8 ดา้นการพฒันาตนเองทางวิชาชีพ 

ซึ่งรายละเอียดแสดงค่าน า้หนกัของแต่ละขอ้ค าถามดงัตาราง 8 -15 

ตาราง 8 แสดงค่าน า้หนกัของแต่ละขอ้ค าถามภายในองคป์ระกอบที่ 1 ดา้นการออกแบบการ
จดัการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิผูเ้รียนตามศกัยภาพ 

สัญลักษณ ์ ตัวแปร ค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

อันดับ 

Q73 ครูตอ้งพิจารณาความหลากหลายของนกัเรียน เช่น 
ภาษา วฒันธรรม และภมูิหลงั เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มที่
เอือ้ต่อการเรียนรู ้

0.689 1 

Q69 ครูตอ้งพฒันาทกัษะการเป็นผูน้  า ทัง้ในดา้นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้การสรา้งระบบการเรียนรูท้ี่มีคณุภาพ 
และการสง่เสรมิศกัยภาพทางการศกึษา 

0.617 2 

Q75 ครูปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงและสรา้งโอกาสใน
การพฒันาองคค์วามรูใ้หม่ใหส้ามารถรบัมือกบัปัญหา
และรว่มสรา้งสงัคมที่ยั่งยืน 

0.613 3 

Q71 ครูสามารถออกแบบและด าเนินกิจกรรมการเรียนรูท้ี่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและศกัยภาพของนกัเรียนแต่
ละคน 

0.609 4 

Q66 ครูตอ้งช่วยสรา้งคณุภาพในการพฒันาการศกึษาและการ
บรหิารจดัการสถานศกึษา 

0.609 5 
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ตาราง 8 แสดงค่าน า้หนกัของแต่ละขอ้ค าถามภายในองคป์ระกอบที่ 1 ดา้นการออกแบบการ
จดัการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิผูเ้รียนตามศกัยภาพนกัเรียน (ต่อ) 

สัญลักษณ ์ ตัวแปร ค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

อันดับ 

Q70 ครูตอ้งสามารถจดัการกบัปัญหาและสรา้งสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรูท้ี่ดีได ้

0.593 6 

Q72 ครูสามารถประเมินและปรบัปรุงกระบวนการเรียนรูต้าม
เปา้หมายของสถานศกึษา 

0.558 7 

Q67 ครูตอ้งมีวิสยัทศันใ์นการพฒันาการเรียนการสอนและ
ความสามารถในการตดัสินใจอย่างเป็นระบบ 

0.526 8 

Q48 การจดัการพฤติกรรมและการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบั
นกัเรียนเป็นสิ่งส าคญัที่ครูตอ้งค านึงถึงเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรูข้องนกัเรียน 

0.507 9 

Q51 การพฒันาความคิดสรา้งสรรคแ์ละการคิดวิเคราะหข์อง
ครู เป็นปัจจยัที่สง่เสรมิการเรียนรูข้องนกัเรียนในยคุ
ปัจจบุนั 

0.501 10 

ค่าไอเก็น (Eigenvalue) 8.718  
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (% of Variance) 10.897  
ค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative %) 10.897  

 
จากตาราง 8 พบว่า องคป์ระกอบที่ 1 อธิบายตัวแปรความส าคัญได้ 10 ตัวแปร มีค่า

น า้หนักตวัแปรในองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.501 – 0.689 โดยตวัแปรที่มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบ
สูงที่สุดคือ ครูต้องพิจารณาความหลากหลายของนักเรียน เช่น ภาษา วัฒนธรรม และภูมิหลัง    
เพื่อสรา้งสภาพแวดล้อมที่ เอื ้อต่อการเรียนรู ้โดยมีค่าน ้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.689 ซึ่ง
โดยรวมองค์ประกอบนีม้ีค่าไอเก็น (Eigenvalue) เท่ากับ 8.718 องคป์ระกอบนีส้ามารถอธิบาย
ความแปรปรวน (% of Variance) ได้ร ้อยละ 10.897 มีค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม 
(Cumulative %) เท่ากบั 10.897 และเมื่อเทียบกบัค่าไอเก็นกบัองคป์ระกอบอ่ืนแลว้ องคป์ระกอบ
นีม้ีความส าคญัเป็นอนัดบัที่ 1  
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ตาราง 9 แสดงค่าน า้หนกัของแต่ละขอ้ค าถามภายในองคป์ระกอบที่ 2 ดา้นจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

สัญลักษณ ์ ตัวแปร ค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

อันดับ 

Q62 ครูมีวินยั รบัผิดชอบและมีความศรทัธาและความซื่อสตัย์
ในวิชาชีพ 

0.760 1 

Q61 ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในดา้นความซื่อสตัย ์ยุติธรรม และ
เคารพสิทธิของผูอ่ื้น ทัง้ทางกาย วาจาและจิตใจ 

0.662 2 

Q64 ครูมีความความรกัและเมตตาต่อศิษย ์เอาใจใสต่่อเพื่อน
รว่มงาน และไม่กระท าตนเป็นอปุสรรคหรือสรา้งความ
เสียหายแก่องคก์ร 

0.622 3 

Q65 ครูตอ้งประพฤติตนตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพเสมอ
เพื่อรกัษาคณุธรรมและจรยิธรรมในการท างานความ
คาดหวงัของสงัคมอย่างดี 

0.561 4 

Q63 ครูใหค้วามเสมอภาค จรงิใจและไม่กระท าตนเป็น
ปฏิปักษ์ต่อความเจรญิทัง้ทางดา้นรา่งกายและจิตใจของ
นกัเรียนและผูร้บับริการ 

0.553 5 

ค่าไอเก็น (Eigenvalue) 4.277  
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (% of Variance) 5.346  
ค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative %) 16.243  

 
จากตาราง 9 พบว่า องค์ประกอบที่ 2 อธิบายตัวแปรความส าคัญได้ 5 ตัวแปร มีค่า

น า้หนักตวัแปรในองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.553 – 0.760 โดยตวัแปรที่มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบ
สูงที่สุดคือ ครูมีวินัย รบัผิดชอบและมีความศรทัธาและความซื่อสตัยใ์นวิชาชีพ โดยมีค่าน า้หนัก
องคป์ระกอบเท่ากับ 0.760  ซึ่งโดยรวมองคป์ระกอบนี ้มีค่าไอเก็น (Eigenvalue) เท่ากับ 4.277 
องคป์ระกอบนีส้ามารถอธิบายความแปรปรวน (% of Variance) ไดร้อ้ยละ 5.346 มีค่ารอ้ยละของ
ความแป รป รวนสะสม  (Cumulative %) เท่ ากับ  16 .243  และ เมื่ อ เที ยบกับ ค่ าไอ เก็ น                   
กบัองคป์ระกอบอ่ืนแลว้ องคป์ระกอบนีม้ีความส าคญัเป็นอนัดบัที่ 2  
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ตาราง 10  แสดงค่าน า้หนกัของแต่ละขอ้ค าถามภายในองคป์ระกอบที่ 3 ดา้นการนิเทศสูค่วามเป็น
เลิศ 

สัญลักษณ ์ ตัวแปร ค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

อันดับ 

Q23 การนิเทศครูควรด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ โดยมีระบบ 
Coaching และ Mentoring จากผูเ้ชี่ยวชาญและพี่เลีย้งที่
ช่วยชีแ้นะอย่างมีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่อง 

0.651 1 

Q21 การนิเทศครูควรประกอบดว้ยการใหค้ าแนะน า การ
สงัเกต การประเมินผลอย่างสรา้งสรรค ์พรอ้มทัง้สะทอ้น
ผลและเสนอแนะวิธีการพฒันา 

0.570 2 

Q25 การนิเทศที่มีคณุภาพจะช่วยเสรมิสรา้งความมั่นใจใหก้บั
ครูในการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

0.557 3 

Q24 ผูบ้รหิารและศกึษานิเทศกค์วรมีบทบาทในการสนบัสนนุ
และพฒันาครูอย่างมีคณุภาพดว้ยความเป็นมิตรและ
ใกลช้ิด 

0.536 4 

ค่าไอเก็น (Eigenvalue) 3.881  
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (% of Variance) 4.851  
ค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative %) 21.094  

 
จากตาราง 10 พบว่า องคป์ระกอบที่ 3 อธิบายตัวแปรความส าคัญได้ 4 ตัวแปร มีค่า

น า้หนักตวัแปรในองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.536 – 0.651 โดยตวัแปรที่มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบ
สูงที่สุดคือ การนิเทศครูควรด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ โดยมีระบบ Coaching และ Mentoring 
จากผูเ้ชี่ยวชาญและพี่เลีย้งที่ช่วยชีแ้นะอย่างมีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่อง โดยมีค่าน า้หนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.651 ซึ่งโดยรวมองค์ประกอบนี ้มีค่าไอเก็น (Eigenvalue) เท่ากับ 3.881 
องคป์ระกอบนีส้ามารถอธิบายความแปรปรวน (% of Variance) ไดร้อ้ยละ 4.851 มีค่ารอ้ยละของ
ความแปรปรวนสะสม (Cumulative %) เท่ ากับ  21.094  และเมื่ อ เทียบกับ ค่าไอเก็นกับ
องคป์ระกอบอ่ืนแลว้ องคป์ระกอบนีม้ีความส าคญัเป็นอนัดบัที่ 3 
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ตาราง 11 แสดงค่าน า้หนกัของแต่ละขอ้ค าถามภายในองคป์ระกอบที่ 4 ดา้นการใชส้ื่อเทคโนโลยี
และสรา้งสรรคน์วตักรรม 

สัญลักษณ ์ ตัวแปร ค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

อันดับ 

Q31 ครูตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจในเทคโนโลยีดิจิทลัและ
นวตักรรมในการพฒันาการเรียนการสอน 

0.701 1 

Q35 ครูตอ้งปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
เพื่อสรา้งประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่ทนัสมยัและมี
คณุภาพสงูสดุ 

0.566 2 

Q32 ครูตอ้งมีความสามารถในการเลือกและใชส้ื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมเพื่อสง่เสรมิการเรียนรู ้กระตุน้ความสนใจและ
เพิ่มผลสมัฤทธิ์ของนกัเรียน 

0.539 3 

ค่าไอเก็น (Eigenvalue) 3.743  
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (% of Variance) 4.679  
ค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative %) 25.774  

 
จากตาราง 11 พบว่า องคป์ระกอบที่ 4 อธิบายตัวแปรความส าคัญได้ 3 ตัวแปร มีค่า

น า้หนักตวัแปรในองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.539 – 0.701 โดยตวัแปรที่มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบ
สูงที่สุดคือ ครูตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจในเทคโนโลยีดิจิทัลและนวตักรรมในการพัฒนาการเรียน
การสอน โดยมีค่าน ้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.701 ซึ่งโดยรวมองค์ประกอบนี ้มี ค่าไอเก็น 
(Eigenvalue) เท่ากับ 3.743 องคป์ระกอบนีส้ามารถอธิบายความแปรปรวน (% of Variance) ได้
รอ้ยละ 4.679 มีค่ารอ้ยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative %) เท่ากับ 25.774 และเมื่อ
เปรียบเทียบค่าไอเก็นกบัองคป์ระกอบอ่ืนแลว้ องคป์ระกอบนีม้ีความส าคญัเป็นอนัดบัที่ 4  
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ตาราง 12 แสดงค่าน า้หนกัของแต่ละขอ้ค าถามภายในองคป์ระกอบที่ 5 ดา้นการประเมินผล
นกัเรียนและประเมินประสิทธิภาพครู 

สัญลักษณ ์ ตัวแปร ค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

อันดับ 

Q40 ครูสามารถประเมินผลไดว้่านกัเรียนมีการเปลี่ยนแปลง
หรือมีความกา้วหนา้หรือไม่ อย่างไร 

0.658 1 

Q39 ครูสามารถวิเคราะหแ์ละใชข้อ้มลูจากการวดัและ
ประเมินผลเพื่อพฒันาการจดัการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบั
เปา้หมายและความตอ้งการของนกัเรียน 

0.568 2 

Q41 การประเมินความสามารถและผลการปฏิบติังานของครู
ตอ้งมีระบบการวดัประเมินผลที่ชดัเจนและมีเครื่องมือที่
เหมาะสม 

0.549 3 

Q38 การประเมินที่มีประสิทธิภาพควรใหข้อ้เสนอแนะอย่าง
สรา้งสรรคแ์ก่นกัเรียนและผูป้กครอง เพื่อสนบัสนนุการ
พฒันาและปรบัปรุงการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

0.539 4 

ค่าไอเก็น (Eigenvalue) 3.704  
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (% of Variance) 4.630  
ค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative %) 30.403  

 
จากตาราง 12 พบว่า องค์ประกอบที่ 5 อธิบายตัวแปรความส าคัญได ้4 ตัวแปร มีค่า

น า้หนักตวัแปรในองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.539 – 0.658 โดยตวัแปรที่มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบ
สูงที่สุดคือ ครูสามารถประเมินผลได้ว่านักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือมีความก้าวหน้าหรือไม่ 
อย่างไรโดยมีค่าน ้าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.658 ซึ่งโดยรวมองค์ประกอบนี ้มี ค่าไอเก็น 
(Eigenvalue) เท่ากับ 3.704 องคป์ระกอบนีส้ามารถอธิบายความแปรปรวน (% of Variance) ได้
รอ้ยละ 4.630 มีค่ารอ้ยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative %) เท่ากับ 30.403 และเมื่อ
เทียบกบัค่าไอเก็นกบัองคป์ระกอบอ่ืนแลว้ องคป์ระกอบนีม้ีความส าคญัเป็นอนัดบัที่ 5  
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ตาราง 13 แสดงค่าน า้หนกัของแต่ละขอ้ค าถามภายในองคป์ระกอบที่ 6 ดา้นการวิจยัและพฒันา 

สัญลักษณ ์ ตัวแปร ค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

อันดับ 

Q02 ครูตอ้งมีความรูแ้ละทกัษะในการวางแผน ออกแบบ 
ด าเนินการ และรายงานผลการวิจยั 

0.702 1 

Q05 การพฒันาครูใหม้ีความรูด้า้นการวิจยัจะช่วยสง่เสรมิ
นกัเรียนใหม้ีคณุภาพทัง้ทางรา่งกาย จิตใจและปัญญา 

0.664 2 

Q04 การสนบัสนนุและจดัหาทนุดา้นการวิจยัช่วยใหค้รูได้
พฒันานวตักรรมและแสวงหาวิธีการสอนใหม่ๆ ให้
สอดคลอ้งกบับริบทของสงัคมปัจจบุนัและอนาคต 

0.662 3 

Q01 การพฒันาคณุภาพการเรียนการสอนโดยใชก้ารวิจยัช่วย
ใหค้รูสามารถปรบัปรุงการเรียนการสอนในหอ้งเรียนใหม้ี
ประสิทธิภาพและตรงตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้  

0.604 3 

ค่าไอเก็น (Eigenvalue) 3.644  
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (% of Variance) 4.555  
ค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative %) 34.959  

 
จากตาราง 13 พบว่า องค์ประกอบที่  6 อธิบายตัวแปรความส าคัญได้ 4 ตัวแปร  

มีค่าน ้าหนักตัวแปรในองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.604 – 0.702 โดยตัวแปรที่มี ค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบ สูงที่สุดคือ ครูตอ้งมีความรูแ้ละทักษะในการวางแผน ออกแบบ ด าเนินการ และ
รายงานผลการวิจัย โดยมีค่าน า้หนักองคป์ระกอบเท่ากับ 0.702 ซึ่งโดยรวมองคป์ระกอบนีม้ีค่า 
ไอเก็น (Eigenvalue) เท่ากับ 3.644 องค์ประกอบนี ้สามารถอธิบายความแปรปรวน (% of 
Variance) ได้ร ้อยละ 4.555 มีค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative %) เท่ากับ 
34.959 และเมื่อเทียบกับค่าไอเก็นกับองค์ประกอบอ่ืนแล้ว องค์ประกอบนี ้มีความส าคัญเป็น
อนัดบัที่ 6 
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ตาราง 14 แสดงค่าน า้หนกัของแต่ละขอ้ค าถามภายในองคป์ระกอบที่ 7 ดา้นการสง่เสรมิสวสัดิ
ภาพและสวสัดิการแก่ครู 

สัญลักษณ ์ ตัวแปร ค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

อันดับ 

Q79 ครูมีความมั่นคงและมั่นใจในการท างาน เมื่อไดร้บั
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

0.681 1 

Q80 ครูสามารถใชค้วามรูแ้ละความสามารถในการจดัการ
เรียนการสอนไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ เมื่อไดร้บั
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

0.651 2 

Q77 ครูตอ้งไดร้บัการเสรมิสรา้งขวญัก าลงัใจจากการ
สนบัสนนุสวสัดิการดา้นต่างๆ เช่น สขุภาพและความ
ปลอดภยัจากสถานศกึษา 

0.505 3 

ค่าไอเก็น (Eigenvalue) 3.642  
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (% of Variance) 4.553  
ค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative %) 39.511  

 
จากตาราง 14 พบว่า องค์ประกอบที่ 7 อธิบายตัวแปรความส าคัญได ้3 ตัวแปร มีค่า

น า้หนักตวัแปรในองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.681 – 0.505 โดยตวัแปรที่มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบ
สูงที่สุดคือ ครูมีความมั่นคงและมั่นใจในการท างาน เมื่อไดร้บัค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยมีค่า
น า้หนักองคป์ระกอบเท่ากับ 0.681 ซึ่งโดยรวมองคป์ระกอบนีม้ีค่าไอเก็น (Eigenvalue) เท่ากับ 
3.642 องค์ประกอบนี ้สามารถอธิบายความแปรปรวน (% of Variance) ได้ร ้อยละ 4.553  
มีค่ารอ้ยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative %) เท่ากบั 39.511 และเมื่อเทียบกบัค่าไอเก็น
กบัองคป์ระกอบอ่ืนแลว้ องคป์ระกอบนีม้ีความส าคญัเป็นอนัดบัที่ 7 
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ตาราง 15 แสดงค่าน า้หนกัของแต่ละขอ้ค าถามภายในองคป์ระกอบที่ 8 ดา้นการพฒันาตนเองทาง
วิชาชีพ 

สัญลักษณ ์ ตัวแปร ค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

อันดับ 

Q26 ครูตอ้งมีการเรียนรูต้ลอดชีวิตและพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อความเป็นเลิศในวิชาชีพ 

0.610 1 

Q29 การพฒันาตนเองควรท าควบคู่ไปกบัการสรา้งนวตักรรม
ทางการศกึษาและการปรบัปรุงการปฏิบติังาน เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในปัจจบุนัและอนาคต 

0.558 2 

Q30 ครูตอ้งมีสว่นในการออกแบบแผนพฒันาวิชาชีพของ
ตนเอง และตัง้เปา้หมายเพื่อความกา้วหนา้ในวิชาชีพ 

0.531 3 

Q28 ครูตอ้งมีการพฒันาวิทยฐานะตัง้แต่ระดบัช านาญการ
จนถึงระดบัที่สงูขึน้ มีความเชี่ยวชาญและตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในทางสงัคมและการศึกษา 

0.520 4 

ค่าไอเก็น (Eigenvalue) 3.399  
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (% of Variance) 4.248  
ค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative %) 43.760  

 
จากตาราง 15 พบว่า องค์ประกอบที่ 8 อธิบายตัวแปรความส าคัญได ้4 ตัวแปร มีค่า

น า้หนักตวัแปรในองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.520 – 0.610 โดยตวัแปรที่มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบ
สูงที่สุดคือ ครูต้องมีการเรียนรูต้ลอดชีวิตและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อความเป็นเลิศใน
วิชาชีพ โดยมีค่าน ้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.610 ซึ่งโดยรวมองค์ประกอบนี ้มี ค่าไอเก็น 
(Eigenvalue) เท่ากับ 3.399 องค์ประกอบนีส้ามารถอธิบายความแปรปรวน (% of Variance) 
ได้ร ้อยละ 4.248 มี ค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative %) เท่ากับ 43.760 
และเมื่อเทียบกบัค่าไอเก็นกบัองคป์ระกอบอ่ืนแลว้ องคป์ระกอบนีม้ีความส าคญัเป็นอนัดบัที่ 8  
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จากการวิเคราะหข์อ้มูลผูว้ิจยัสามารถสรุปผลการวิจยั ไดว้่า องคป์ระกอบของมาตรฐาน
การพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ประกอบด้วย 8 
องคป์ระกอบ โดยมีค่ารอ้ยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative %) เท่ากบั 43.760 ดงันี ้

องคป์ระกอบที่ 1 ดา้นการออกแบบการจดัการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
องคป์ระกอบที่ 2 ดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
องคป์ระกอบที่ 3 ดา้นการนิเทศสูค่วามเป็นเลิศ 
องคป์ระกอบที่ 4 ดา้นการใชส้ื่อเทคโนโลยีและสรา้งสรรคน์วตักรรม 
องคป์ระกอบที่ 5 ดา้นการประเมินผลเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
องคป์ระกอบที่ 6 ดา้นการวิจยัและพฒันา 
องคป์ระกอบที่ 7 ดา้นการสง่เสรมิสวสัดิภาพและสวสัดิการแก่ครู 
องคป์ระกอบที่ 8 ดา้นการพฒันาตนเองทางวิชาชีพ 
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บทที ่5  
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง การศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สงักัดส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน เป็นการวิจยัเพื่อใหไ้ดม้าซึ่ง องคป์ระกอบของมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครู 
สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจยัแบบผสมผสาน 
(Mixed Method Research) โดยใช้การออกแบบวิจัย เชิ งส ารวจ (Exploratory Sequential 
Design) (Creswell, 2012) ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน 
ดงัต่อไปนี ้

ขั้นตอนที่  1 ศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เป็นวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) โดยใช้
วิธีสัมภาษณเ์ชิงลึก (In-depth Interview)  

กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในการวิจัยไดม้าจากการเลือกกลุ่มตัวอย่างใชว้ิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) มีเกณฑ ์(Criteria Sampling) ประกอบดว้ย 2 กลุม่ ไดแ้ก่ 1) กลุ่ม
ผูบ้ริหารระดับสูงที่ท าหน้าที่ก าหนดและก ากับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
ระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (สพฐ.) 
ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) และครุุสภา จ านวน 4 
คน กลุ่มที่ 2 กลุ่ม ผูบ้ริหารการศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนา
วิชาชีพครูและก าหนดแนวทางปฏิบัติใหก้ับสถานศึกษา จ านวน 11 คน รวมทั้งหมด 15 คน โดย
ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวน 15 คนนัน้ มาลิโนว ์(Malino, 1972) ไดศ้ึกษาและวิจัยขนาดของกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญและแสดงความเห็นว่าผู้เชี่ยวชาญจ านวนตั้งแต่ 15 คน มีขนาดเพียงพอส าหรับ
ผลการวิจัยที่เชื่อถือได ้เป็นขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใหผ้ลความคลาดเคลื่อน (Error) น้อยมากที่สุด
หรือค่าความคลาดเคลื่อน 0.02  

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยขัน้ที่ 1 คือ แบบสมัภาษณเ์ชิงลึกแบบกิ่งโครงสรา้งชนิด
ปลายเปิด (Semi-structured In-depth Interview Form) เพื่อรวบรวมข้อมูลที่แสดงให้ทราบ
มาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครู สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

ระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  รวมทั้งสิน้ 22 วัน ตั้งแต่วันที่  8 -29 
กรกฎาคม 2567  

การสรุปผลการวิจยั ผูว้ิจยัด าเนินการน าขอ้มลูที่ไดม้าจากการศึกษาเอกสารและ
ขอ้มลูจากการจดัการสมัภาษณเ์ชิงลึก (in-depth interview) มาตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล
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ในการวิจัยเชิงคณุภาพ ใชว้ิธีการตรวจสอบขอ้มูลสามเสา้ (Methodological Triangulation) ของ 
(Denzin, 1978) คือ การแสวงหาความเชื่อถือได้ของข้อมูลจากแหล่งที่แตกต่างกัน โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) 2) การ
ตรวจสอบสามเส้าด้านผู้วิจัย (Investigator Triangulation)และ 3) การตรวจสอบสามเส้าด้าน
ทฤษฎี (Theory Triangulation) การวิเคราะหข์อ้มลูในการวิจยัใชว้ิธีการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content 
Analysis) เก่ียวกับขอ้มูล ขอ้คิดเห็นการทบทวนวรรณกรรมและการสัมภาษณ์เชิงลึก ( in-depth 
interview)  

จากผลการวิจัยในขั้นตอนที่  1 ผู้วิจัยได้น าข้อค้นพบไปใช้ในการสร้าง
แบบสอบถามในการวิจยัขัน้ตอนที่ 2 ต่อไป 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Qualitative 
Method) โดยใช้วิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis)  

กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยครั้งนี ้ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในพื ้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน รวมจ านวน 2 เขตพืน้ที่ ผูว้ิจยัก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างในขัน้ตอนที่ 2 ตาม
ตารางเครซี่ (Krejcie & Morgan)  ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จ านวน  379 คน ผูว้ิจัยใชว้ิธีการสุ่ม
ตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) 

เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยขั้นตอนที่  2 คือ แบบสอบถามที่มี ค่าความเชื่อมั่น 
(Cronbach's alpha coefficient) ทัง้ฉบบัเท่ากบั .987 แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ขอ้มลูพืน้ฐาน
ของผู้ตอบแบบสอบถาม และตอนที่  2 มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 
ระดับ (Rating Scale) ของลิเคิรท์ (Likert) และแบบสอบถามจากต าราของบุญชม ศรีสะอาด 
(2556) 

ระยะเวลาที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมทั้งสิ ้น 18 วัน ตั้งแต่วันที่  27 
กนัยายน – 14 ตลุาคม 2567 ไดร้บัแบบสอบถามคืนกลบัมา คิดเป็นรอ้ยละ 100 

การสรุปผลการวิจัยการศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สงักัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูว้ิจยัไดท้ าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory 
Factor Analysis) โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเทคนิคการวิเคราะห์ดว้ยวิธีสกัดองคป์ระกอบ PCA 
(Principal Component Analysis) ซึ่งถือเป็นเกณฑก์ารเลือกตวัแปรที่เขา้อยู่ในองคป์ระกอบตวัใด
ตวัหนึ่งโดยพิจารณาค่า MSA(Measurement of Sampling Adequacy) ที่มากกว่า 0.50 ค่าความ



  192 

แปรปรวนของตัวแปร(Eigenvalue) ที่มากกว่า 1 และถือเอาค่าน ้าหนักองค์ประกอบ (Factor 
Loading) ของตัวแปรแต่ละตัวขององคป์ระกอบนั้นมีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึน้ไป ที่บรรยายดว้ยตัวแปร
ตัง้แต่ 3 ตวัขึน้ไปตามวิธีของไกเซอร ์(Kaiser, 2000) 

1. การสรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัย  เรื่อง  การศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ผูว้ิจยัสามารถสรุปผลการวิจยัตามความมุ่งหมายของการวิจยั 
ดงันี ้

ขั้นตอนที่  1 ผลการศึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยใชว้ิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) และ
วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป สรุปได้ว่า องค์ประกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู   
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบดว้ย 16 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 

1) องคป์ระกอบดา้นการวิจยัและพฒันา  
2) องคป์ระกอบดา้นการวางแผนและการออกแบบการเรียนรู ้ 
3) องคป์ระกอบดา้นการสรา้งความรว่มมือและการสนบัสนนุ  
4) องคป์ระกอบดา้นการแสวงหาความรู ้ 
5) มาตรฐานดา้นการนิเทศจากผูเ้ชี่ยวชาญ  
6) องคป์ระกอบดา้นการพฒันาตนเอง  
7) องคป์ระกอบดา้นการใชส้ื่อเทคโนโลยีและสรา้งสรรคน์วตักรรม  
8) องคป์ระกอบดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียน  
9) องคป์ระกอบดา้นการประเมินประสิทธิภาพครู  
10) องคป์ระกอบดา้นการจดัการชัน้เรียนและสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม  
11) องคป์ระกอบดา้นการคิด  
12) องคป์ระกอบดา้นการสื่อสาร  
13) องคป์ระกอบดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
14) องคป์ระกอบดา้นการมีภาวะผูน้  า  
15) องคป์ระกอบดา้นการพฒันาผูเ้รียน  
16) องคป์ระกอบดา้นการสง่เสรมิสวสัดิภาพและสวสัดิการแก่ครู 
ดงัภาพประกอบที่ 20 
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โดยน าผลการวิจัยในขัน้ตอนที่ 1 มาท าเป็นตารางสงัเคราะหเ์ปรียบเทียบกับทฤษฎี
และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งที่ไดจ้ากทบทวนวรรณกรรม ไดด้งัตาราง 16 

ตาราง 16 แสดงการสงัเคราะหผ์ลการวิจยัในขัน้ตอนที่ 1 เปรียบเทียบกบังานวิจยัในต่างประเทศที่
ไดจ้ากทบทวนวรรณกรรม 
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ขั้นตอนที ่2 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครู สงักดั
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis) โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป สรุปไดว้่า องคป์ระกอบของมาตรฐาน
การพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ประกอบด้วย 8 
องคป์ระกอบ ดงันี ้ 

องค์ประกอบที่  1 ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนตาม
ศกัยภาพ 

องคป์ระกอบที่ 2 ดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
องคป์ระกอบที่ 3 ดา้นการนิเทศสูค่วามเป็นเลิศ 
องคป์ระกอบที่ 4 ดา้นการใชส้ื่อเทคโนโลยีและสรา้งสรรคน์วตักรรม 
องคป์ระกอบที่ 5 ดา้นการประเมินผลเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
องคป์ระกอบที่ 6 ดา้นการวิจยัและพฒันา 
องคป์ระกอบที่ 7 ดา้นการสง่เสรมิสวสัดิภาพและสวสัดิการแก่ครู 
องคป์ระกอบที่ 8 ดา้นการพฒันาตนเองทางวิชาชีพ 

ดงัภาพประกอบที่ 21 
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ภาพประกอบ 21 องคป์ระกอบของมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครู  สงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

สามารถสรุป ไดว้่า องคป์ระกอบของมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครู สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ โดยมีค่ารอ้ยละของความ
แปรปรวนสะสม (Cumulative %) เท่ากับ 43.760 ได้แก่ 1) องคป์ระกอบด้านการออกแบบการ
จดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสรมิผูเ้รียนตามศกัยภาพ 2) องคป์ระกอบดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู 3) องคป์ระกอบดา้นการนิเทศสู่ความเป็นเลิศ 4) องคป์ระกอบดา้นการใชส้ื่อเทคโนโลยีและ
สรา้งสรรคน์วัตกรรม 5) องคป์ระกอบดา้นการประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 6) องคป์ระกอบดา้น
การวิจัยและพัฒนา 7) องค์ประกอบด้านการส่งเสริมสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่ครู  และ               
8) องคป์ระกอบดา้นการพฒันาตนเองทางวิชาชีพ ซึ่งแต่ละองคป์ระกอบมีรายละเอียดดงันี ้ไดแ้ก่ 
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องค์ประกอบที่ 1 ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมผู้เรียนตาม
ศกัยภาพ อธิบายตวัแปรความส าคญัได ้10 ตวัแปร มีค่าน า้หนกัตวัแปรในองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 
0.501 – 0.689 ซึ่งโดยรวมองคป์ระกอบนีม้ีค่าไอเก็น (Eigenvalue) เท่ากบั 8.718 องคป์ระกอบนี ้
สามารถอธิบายความแปรปรวน (% of Variance) ได้รอ้ยละ 10.897 มีค่ารอ้ยละของความ
แปรปรวนสะสม (Cumulative %) เท่ากับ 10.897 และเมื่อเทียบกับค่าไอเก็นกบัองคป์ระกอบอ่ืน
แลว้ องคป์ระกอบนีม้ีความส าคญัเป็นอนัดบัที่ 1 โดยเรียงล าดบัค่าน า้หนกัตวัแปรจากมากไปนอ้ย 
ได้แก่ 1) ครูต้องพิจารณาความหลากหลายของนักเรียน เช่น ภาษา วัฒนธรรม และภูมิหลัง       
เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 2) ครูตอ้งพัฒนาทักษะการเป็นผูน้  า ทั้งในดา้นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้การสรา้งระบบการเรียนรูท้ี่มีคณุภาพ และการส่งเสริมศกัยภาพทางการศึกษา 
3) ครูปรบัตัวใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงและสรา้งโอกาสในการพัฒนาองคค์วามรูใ้หม่ใหส้ามารถ
รบัมือกบัปัญหาและร่วมสรา้งสงัคมที่ยั่งยืน 4) ครูสามารถออกแบบและด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้
ที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการและศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน 5) ครูต้องช่วยสรา้งคุณภาพ     
ในการพัฒนาการศึกษาและการบริหารจัดการสถานศึกษา 6) ครูตอ้งสามารถจัดการกับปัญหา
และสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่ดีได้ 7) ครูสามารถประเมินและปรบัปรุงกระบวนการเรียนรู้
ตามเป้าหมายของสถานศึกษา 8) ครูต้องมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ
ความสามารถในการตดัสินใจอย่างเป็นระบบ 9) การจดัการพฤติกรรมและการสรา้งความสมัพนัธ์
ที่ดีกับนักเรียนเป็นสิ่งส าคัญที่ครูตอ้งค านึงถึงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูข้องนักเรียน และ 
10) การพัฒนาความคิดสรา้งสรรคแ์ละการคิดวิเคราะหข์องครู เป็นปัจจยัที่ส่งเสริมการเรียนรูข้อง
นกัเรียนในยคุปัจจบุนั 

องค์ประกอบที่ 2 ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู อธิบายตัวแปร
ความส าคัญได้ 5 ตัวแปร มีค่าน ้าหนักตัวแปรในองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.553 – 0.760  ซึ่ง
โดยรวมองคป์ระกอบนี ้มีค่าไอเก็น (Eigenvalue) เท่ากับ 4.277 องคป์ระกอบนีส้ามารถอธิบาย
ความแปรปรวน (% of Variance) ได้ร ้อยละ 5.346 มี ค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม 
(Cumulative %) เท่ากบั 16.243 และเมื่อเทียบกบัค่าไอเก็นกบัองคป์ระกอบอ่ืนแลว้ องคป์ระกอบ
นีม้ีความส าคญัเป็นอนัดบัที่ 2 โดยเรียงล าดบัค่าน า้หนกัตวัแปรจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 1) ครูมีวินยั 
รบัผิดชอบและมีความศรทัธาและความซื่อสัตยใ์นวิชาชีพ  2) ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในดา้นความ
ซื่อสตัย ์ยุติธรรม และเคารพสิทธิของผูอ่ื้น ทัง้ทางกาย วาจาและจิตใจ 3) ครูมีความความรกัและ
เมตตาต่อศิษย ์เอาใจใสต่่อเพื่อนร่วมงาน และไม่กระท าตนเป็นอปุสรรคหรือสรา้งความเสียหายแก่
องคก์ร 4) ครูตอ้งประพฤติตนตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพเสมอเพื่อรกัษาคณุธรรมและจรยิธรรม
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ในการท างานความคาดหวงัของสงัคมอย่างดี และ 5) ครูใหค้วามเสมอภาค จริงใจและไม่กระท า
ตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจรญิทัง้ทางดา้นรา่งกายและจิตใจของนกัเรียนและผูร้บับริการ 

องคป์ระกอบที่ 3 ดา้นการนิเทศสู่ความเป็นเลิศ อธิบายตวัแปรความส าคญัได ้
4 ตวัแปร มีค่าน า้หนกัตวัแปรในองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.536 – 0.651 ซึ่งโดยรวมองคป์ระกอบนี ้
มีค่าไอเก็น (Eigenvalue) เท่ากับ 3.881 องค์ประกอบนีส้ามารถอธิบายความแปรปรวน (% of 
Variance) ได้ร ้อยละ 4.851  มีค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative %) เท่ากับ 
21.094 และเมื่อเทียบกับค่าไอเก็นกับองค์ประกอบอ่ืนแล้ว องค์ประกอบนี ้มีความส าคัญเป็น
อนัดบัที่ 3 โดยเรียงล าดบัค่าน า้หนักตัวแปรจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 1) การนิเทศครูควรด าเนินการ
อย่างสม ่าเสมอ โดยมีระบบ Coaching และ Mentoring จากผูเ้ชี่ยวชาญและพี่เลีย้งที่ช่วยชีแ้นะ
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่อง 2) การนิเทศครูควรประกอบด้วยการให้ค าแนะน า       
การสังเกต การประเมินผลอย่างสรา้งสรรค์ พรอ้มทั้งสะท้อนผลและเสนอแนะวิธีการพัฒนา         
3) การนิเทศที่มีคุณภาพจะช่วยเสริมสรา้งความมั่นใจให้กับครูในการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และ 4) ผูบ้ริหารและศึกษานิเทศกค์วรมีบทบาทในการสนบัสนุนและพฒันาครูอย่าง
มีคณุภาพดว้ยความเป็นมิตรและใกลช้ิด 

องคป์ระกอบที่ 4 ดา้นการใชส้ื่อเทคโนโลยีและสรา้งสรรคน์วตักรรม อธิบายตัว
แปรความส าคัญได ้3 ตัวแปร มีค่าน า้หนักตัวแปรในองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.539 – 0.701 ซึ่ง
โดยรวมองคป์ระกอบนีม้ีค่าไอเก็น (Eigenvalue) เท่ากับ 3.743 องค์ประกอบนีส้ามารถอธิบาย
ความแปรปรวน (% of Variance) ได้ร ้อยละ 4.679 มีค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม 
(Cumulative %) เท่ากับ 25.774 และเมื่ อเปรียบเทียบค่าไอเก็นกับองค์ประกอบอ่ืนแล้ว 
องค์ประกอบนีม้ีความส าคัญเป็นอันดับที่ 4 โดยเรียงล าดับค่าน า้หนักตัวแปรจากมากไปน้อย 
ไดแ้ก่ 1) ครูตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจในเทคโนโลยีดิจิทลัและนวตักรรมในการพัฒนาการเรียนการ
สอน 2) ครูตอ้งปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีเพื่อสรา้งประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่
ทันสมัยและมีคุณภาพสูงสุด และ 3) ครูตอ้งมีความสามารถในการเลือกและใชส้ื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมเพื่อสง่เสรมิการเรียนรู ้กระตุน้ความสนใจและเพิ่มผลสมัฤทธิ์ของนกัเรียน 

องค์ประกอบที่  5 ด้านการประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน  อธิบายตัวแปร
ความส าคัญได้ 4 ตัวแปร มี ค่าน ้าหนักตัวแปรในองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.539 – 0.658             
ซึ่งโดยรวมองคป์ระกอบนีม้ีค่าไอเก็น (Eigenvalue) เท่ากบั 3.704 องคป์ระกอบนีส้ามารถอธิบาย
ความแปรปรวน (% of Variance) ได้ร ้อยละ 4.630 มีค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม 
(Cumulative %) เท่ากบั 30.403 และเมื่อเทียบกบัค่าไอเก็นกบัองคป์ระกอบอ่ืนแลว้ องคป์ระกอบ
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นี ้มีความส าคัญ เป็นอันดับที่  5 โดยเรียงล าดับค่าน ้าหนักตัวแปรจากมากไปน้อย ได้แก่                 
1) ครูสามารถประเมินผลไดว้่านักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือมีความก้าวหน้าหรือไม่ อย่างไร         
2) ครูสามารถวิเคราะหแ์ละใชข้อ้มูลจากการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูใ้ห้
สอดคลอ้งกับเป้าหมายและความตอ้งการของนกัเรียน 3) การประเมินความสามารถและผลการ
ปฏิบัติงานของครูต้องมีระบบการวัดประเมินผลที่ชัดเจนและมีเครื่องมือที่ เหมาะสม  และ              
4) การประเมินที่มีประสิทธิภาพควรใหข้อ้เสนอแนะอย่างสรา้งสรรคแ์ก่นกัเรียนและผูป้กครอง เพื่อ
สนบัสนนุการพฒันาและปรบัปรุงการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

องคป์ระกอบที่ 6 ดา้นการวิจยัและพฒันา อธิบายตวัแปรความส าคญัได ้4 ตัว
แปร มีค่าน า้หนกัตวัแปรในองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.604 – 0.702 ซึ่งโดยรวมองคป์ระกอบนีม้ีค่า
ไอเก็น (Eigenvalue) เท่ากับ 3.644 องค์ประกอบนี ้สามารถอธิบายความแปรปรวน (% of 
Variance) ได้ร ้อยละ 4.555  มีค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative %) เท่ากับ 
34.959 และเมื่อเทียบกับค่าไอเก็นกับองค์ประกอบอ่ืนแล้ว องค์ประกอบนี ้มีความส าคัญเป็น
อนัดบัที่ 6 โดยเรียงล าดบัค่าน า้หนกัตวัแปรจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 1) ครูตอ้งมีความรูแ้ละทกัษะใน
การวางแผน ออกแบบ ด าเนินการ และรายงานผลการวิจยั 2) การพัฒนาครูใหม้ีความรูด้า้นการ
วิจัยจะช่วยส่งเสริมนักเรียนใหม้ีคุณภาพทัง้ทางร่างกาย จิตใจและปัญญา 3) การสนับสนุนและ
จดัหาทุนดา้นการวิจยัช่วยใหค้รูไดพ้ฒันานวตักรรมและแสวงหาวิธีการสอนใหม่ๆ ใหส้อดคลอ้งกบั
บริบทของสงัคมปัจจุบนัและอนาคต และ 4) การพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนโดยใชก้ารวิจัย
ช่วยใหค้รูสามารถปรบัปรุงการเรียนการสอนในหอ้งเรียนใหม้ีประสิทธิภาพและตรงตามเป้าหมาย
ที่ตัง้ไว ้  

องคป์ระกอบที่ 7 ดา้นการส่งเสริมสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่ครู  อธิบายตัว
แปรความส าคัญได ้3 ตัวแปร มีค่าน า้หนักตัวแปรในองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.681 – 0.505 ซึ่ง
โดยรวมองคป์ระกอบนีม้ีค่าไอเก็น (Eigenvalue) เท่ากับ 3.642 องค์ประกอบนีส้ามารถอธิบาย
ความแปรปรวน (% of Variance) ได้ร ้อยละ 4.553 มีค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม 
(Cumulative %) เท่ากบั 39.511 และเมื่อเทียบกบัค่าไอเก็นกบัองคป์ระกอบอ่ืนแลว้ องคป์ระกอบ
นีม้ีความส าคัญเป็นอันดับที่ 7 โดยเรียงล าดับค่าน า้หนักตัวแปรจากมากไปน้อย ไดแ้ก่  1) ครูมี
ความมั่นคงและมั่นใจในการท างาน เมื่อไดร้บัค่าตอบแทนที่เหมาะสม 2) ครูสามารถใชค้วามรูแ้ละ
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ เมื่อไดร้บัค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
และ 3) ครูต้องได้รับการเสริมสร้างขวัญก าลังใจจากการสนับสนุนสวัสดิการด้านต่างๆ               
เช่น สขุภาพและความปลอดภยัจากสถานศกึษา 
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องค์ประกอบที่  8 ด้านการพัฒนาตนเอง อธิบายตัวแปรความส าคัญได ้              

4 ตวัแปร มีค่าน า้หนกัตวัแปรในองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.520 – 0.610 ซึ่งโดยรวมองคป์ระกอบนี ้
มีค่าไอเก็น (Eigenvalue) เท่ากับ 3.399 องค์ประกอบนีส้ามารถอธิบายความแปรปรวน (% of 
Variance)ได้ร ้อยละ 4.248 มีค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative %) เท่ากับ 
43.760 และเมื่อเทียบกับค่าไอเก็นกับองค์ประกอบอ่ืนแล้ว องค์ประกอบนี ้มีความส าคัญเป็น
อันดับที่ 8 โดยเรียงล าดับค่าน า้หนักตัวแปรจากมากไปน้อย ไดแ้ก่  1) ครูตอ้งมีการเรียนรูต้ลอด
ชีวิตและพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อความเป็นเลิศในวิชาชีพ 2) การพฒันาตนเองควรท าควบคู่
ไปกบัการสรา้งนวตักรรมทางการศกึษาและการปรบัปรุงการปฏิบติังาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการในปัจจุบนัและอนาคต 3) ครูตอ้งมีสว่นในการออกแบบแผนพฒันาวิชาชีพของตนเอง และ
ตั้งเป้าหมายเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ และ 4) ครูต้องมีการพัฒนาวิทยฐานะตั้งแต่ระดับ
ช านาญการจนถึงระดบัที่สงูขึน้ มีความเชี่ยวชาญและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในทางสงัคม
และการศกึษา 

2. อภปิรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจยั พบว่า องคป์ระกอบของมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครู สงักดัส านกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ ซึ่งมี 3 องคป์ระกอบที่มีความ
สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ  Department for Education (2016) ได้ศึกษามาตรฐานการพัฒนา
วิชาชีพของประเทศองักฤษ พบว่า มาตรฐานดา้นการปรบัปรุงและประเมินผลลพัธข์องนกัเรียน ซึ่ง
การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูจะมีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อกิจกรรมมีเป้าหมายที่ชัดเจนและ
เชื่อมโยงกบัผลลพัธข์องนกัเรียน ไดแ้ก่ 1) ครูมีประสบการณแ์ละความรูเ้รื่องที่จะออกแบบการสอน
ตามบริบทและความตอ้งการของนักเรียน 2) ครูสามารถเชื่อมโยงวัตถุประสงคแ์ละผลลพัธ์ของ
นักเรียนตามที่ตั้งไว ้ตลอดจนการประเมินผลว่านักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือก้าวหน้าอย่างไร 
และมาตรฐานดา้นการท างานร่วมกันและการได้รบัการท้าทายจากผูเ้ชี่ยวชาญ ซึ่งการพัฒนา
มาตรฐานทางวิชาชีพครูมีจุดมุ่งหมายเพื่อเปลี่ยนแปลงการปฏิบติัของครู โดยจะมีประสิทธิภาพ
มากที่สุดเมื่อท างานและท ากิจกรรมร่วมกันโดยเน้นไปที่ผลลัพธ์ของนักเรียนเป็นที่ตั้ง ได้แก่           
1) สรา้งการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงานเพื่อการแกไ้ขปัญหา 2) การอภิปรายที่เนน้การปฏิบติัและ
การสนับสนุนกลุ่มนักเรียนที่มีความตอ้งการที่คลา้ยคลึงกัน 3) ทา้ทายการปฏิบัติที่มีอยู่โดยการ
เพิ่มความคาดหวังและน ามุมมองใหม่ๆ เข้ามา 4) การสนับสนุนจากบุคคลที่มีบทบาทในการ
ฝึกสอนและ/หรือเป็นที่ปรกึษาเพื่อการสรา้งตน้แบบและการทา้ทาย รวมไปถึงมาตรฐานดา้นการ
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สนับสนุนใหม้ีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน ซึ่งการพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูจะมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุดเมื่อไดร้บัแนวปฏิบัติที่ชัดเจนจากแหล่งที่มาต่างๆ ได้แก่ 1) การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
ศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งรว่มกนัระหว่างเพื่อนครู 2) เชื่อมโยง ความรูด้า้นการสอน กบั วิชา/ความรู้
เฉพาะทาง 3) ใชแ้นวปฏิบติัที่ชดัเจนรวมถึงการวิจยัทางวิชาการที่มีคณุภาพสงู และมีแนวทางการ
ประเมินการใชท้รพัยากรในการจัดการเรียนการอนอย่างเขม้งวด 4) ไดร้บัการสนับสนุนจากผูท้ี่มี
ความเชี่ยวชาญและความรู้ เพื่ อช่วยเหลือครูให้เข้าใจในแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 5) ท้าทาย
ความสามารถและความคาดหวงัของครูว่าจะสามารถพฒันาการสอนและยกระดบัผลสมัฤทธิ์ของ
นกัเรียนไดอ้ย่างไร 

นอกจากนีผ้ลการวิจัยมีความสอดคล้องกับ  งานวิจัยของ  Lhamo et al., (2020)             
ไดศ้ึกษามาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพส าหรบัครูของประเทศภูฏาน พบว่า มีจ านวน 5 มาตรฐาน 
ไดแ้ก่ 1) มาตรฐานดา้นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้โดยมาตรฐานนีอ้า้งถึงพืน้ที่ทางกายภาพและ
บรรยากาศทางจิตสังคมที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยน าครูไปสู่การสร้าง
สภาพแวดลอ้มที่มีการสรา้งแรงจูงใจในตนเอง มีมนุษยสมัพันธท์ี่ดี ปลอดภัย สนับสนุน ยุติธรรม 
และเสนอการมีส่วนร่วมแบบโตต้อบที่ส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกใหก้ับนักเรียน เนื่องจากครูไดร้บั
การคาดหวังใหส้รา้งสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนที่สรา้งสรรคเ์พื่อใหน้ักเรียนไดร้บัแรงบนัดาลใจ     
ใหไ้ดร้บัความรู ้ความเขา้ใจ และทักษะในระดับสูง 2) มาตรฐานดา้นความรูใ้นเนือ้หาและวิธีการ
สอน  มาตรฐานนี ้ก าหนดความส าคัญของความเชี่ยวชาญของครูในเนื ้อหาความเข้าใจของ
หลกัสตูรและความสามารถในการท าใหเ้นือ้หามีความหมายส าหรบัผูเ้รียน โดยครูใชว้ิธีการสอนที่
เหมาะสม โดยอาศยัความรูใ้นเนือ้หาที่มีพืน้ฐานและแนวคิดคิดที่พฒันาไวใ้นวิชานัน้ๆ เนื่องจากใน
มาตรฐานนี ้ไดค้าดหวังใหค้รูมีความเชี่ยวชาญในภาษาพืน้ถิ่นและภาษาอังกฤษ รวมถึงใหก้าร
สนับสนุนกระบวนการสอนและการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ แสดงถึงทักษะที่เหมาะสมในการใช้
เครื่องมือการสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 3) มาตรฐานดา้นการวางแผนและการ
สอน มาตรฐานนีจ้ะเก่ียวขอ้งกบัความสามารถของครูในการแปลงเนือ้หาหลกัสตูรใหเ้ป็นกิจกรรม
การเรียนรูท้ี่มีความหมายเพื่อใหบ้รรลุผลการเรียนรูท้ี่ตั้งไว ้ครูแสดงใหเ้ห็นถึงความรูท้างวิชาชีพ
เพื่อวางแผนบทเรียนและก าหนดกลยุทธ์การสอนอย่างอิสระหรือร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน ซึ่ง
แผนการจัดการเรียนรูจ้ะประกอบดว้ยกลยุทธ์การประเมินที่หลากหลายที่จะช่วยปรบัปรุงผลลพัธ์
ในการเรียนรูใ้หดี้ยิ่งขึน้ รวมถึงครูตอ้งเขา้ถึงความรูแ้ละความเชี่ยวชาญจากชุมชนเพื่อใหเ้กิดการ
เรียนรูท้ี่มีความหมาย 4) มาตรฐานดา้นการประเมินและรายงาน มาตรฐานนีมุ้่งเนน้ไปที่การใชว้ิธี
และเครื่องมือการประเมินในรูปแบบต่างๆ ของครูเพื่อสนบัสนุนการพัฒนาการเรียนรู ้เนื่องจากครู
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ไดร้บัความคาดหวงัใหติ้ดตามและประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียน และใหข้อ้เสนอแนะแก่พ่อแม่
หรือผู้ปกครองเพื่อปรบัปรุงประสิทธิผลของผู้เรียน โดยให้ครูใชข้้อมูลการประเมินเพื่อสะท้อน
แนวทางปฏิบัติในการสอน และปรับปรุงกระบวนการการสอนและการเรียนรู้ต่อไป  และ                  
5) มาตรฐานดา้นความกา้วหนา้ของแต่ละบุคคลและการพัฒนาวิชาชีพ มาตรฐานนีจ้ะเน้นย า้ที่
ความส าคญัของความเชื่อและหลกัการของครูในการก าหนดแนวทางปฏิบติัในการสอน โดยเนน้ย า้
ถึงความจ าเป็นในการใหค้รูก าหนดเป้าหมายทางวิชาชีพและมีส่วนร่วมในการทบทวนเพื่อการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต เนื่องจากครูไดร้บัความคาดหวังใหแ้สวงหาโอกาสในการเชื่อมต่อกับเครือข่าย
ของผูท้ี่มีความเชี่ยวชาญเพื่อความกา้วหนา้ของแต่ละบุคคลและการพัฒนาวิชาชีพ โดยเนน้ย า้ถึง
พฤติกรรมและแนวปฏิบติัของครูท่ีสง่เสรมิศกัดิ์ศรีของวิชาชีพครู 

รวมไปถึงผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ด้วยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  สามารถสรุป ได้ว่า มาตรฐานการ
พัฒนาวิชาชีพค รู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  ประกอบด้วย                     
8 องค์ประกอบ โดยผูว้ิจัยได้อภิปรายผลรายองค์ประกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้ 

 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนตาม

ศักยภาพ 
องค์ประกอบด้านการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพ เป็น

องคป์ระกอบที่มีความส าคญั อนัดบั 1 ส าหรบัการน ามาเป็นองคป์ระกอบของมาตรฐานการพฒันา
วิชาชีพครู สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทัง้นีเ้นื่องมาจากองคป์ระกอบดา้น
การออกแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมผูเ้รียน คือการสรา้งกระบวนการเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้การพฒันา
ศักยภาพของนักเรียนอย่างเต็มที่ ครูตอ้งมีความสามารถในการออกแบบการเรียนรูท้ี่สนับสนุน
ความคิดสรา้งสรรค์ การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อความตอ้งการและความหลากหลายของนักเรียน ทัง้ในดา้นภาษา วัฒนธรรม และ
ภูมิหลงั ครูควรสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่ปลอดภยัและเป็นมิตร เพื่อใหผู้เ้รียนรูส้ึกเป็นส่วน
หนึ่งของชัน้เรียนและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ อีกทัง้ครูควรเป็นผูน้  าทางวิชาการและมีวิสยัทัศนใ์น
การพัฒนาการศึกษา โดยเน้นการสรา้งแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนและเพื่อนร่วมงาน การสรา้ง
กิจกรรมการเรียนรูท้ี่สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนเรียนรูด้ว้ยตนเองและมีความคิดเชิงวิพากษ์ การใช้
สื่อการสอนที่หลากหลายและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเป็นสว่นส าคญัในการสนบัสนุนการเรียนรูข้อง
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นักเรียน นอกจากนี ้ ครูยังต้องประเมินและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวัง รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น คุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมความเป็นไทย ก็เป็นสิ่งส าคัญที่ต้องไดร้บัการบ่มเพาะผ่านกระบวนการ
เรียนรู ้ครูควรเข้าใจความหลากหลายและสรา้งกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของ
นกัเรียน เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มาตรฐานนี ้
เนน้ที่การพฒันาคณุภาพการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อผูเ้รียนและสรา้งสภาพแวดลอ้มที่สนบัสนุนการ
เรียนรูแ้ละการเติบโตอย่างยั่งยืน 

สอดคลอ้งกับแนวคิดของ Lhamo et al. (2020) พบว่า ครูตอ้งมีความเชี่ยวชาญใน
การใชว้ิธีการสอนที่เหมาะสม โดยอาศยัความรูใ้นเนือ้หาที่มีพืน้ฐานและแนวคิดคิดที่พัฒนาไวใ้น
วิชานัน้ๆ รวมถึงใหก้ารสนบัสนุนกระบวนการสอนและการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ แสดงถึงทักษะ
การใชเ้ครื่องมือการสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้ อีกทั้งควรน าครูไปสู่การสรา้ง
สภาพแวดลอ้มที่มีการสรา้งแรงจูงใจในตนเอง มีมนุษยสมัพันธท์ี่ดี ปลอดภัย สนับสนุน ยุติธรรม
และการมีส่วนร่วมแบบโตต้อบที่ส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกใหก้ับนักเรียน เนื่องจากครูไดร้บัการ
คาดหวงัใหส้รา้งสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนที่สรา้งสรรคเ์พื่อใหน้กัเรียนไดร้บัแรงบนัดาลใจ ความรู ้
ความเขา้ใจ และทักษะในระดบัสูง นอกจากนีค้รูตอ้งตอบสนองต่อความหลากหลายในหอ้งเรียน
ให้เกิดการเรียนรูแ้บบผสมผสานและการในการเรียนรูท้ี่แตกต่างกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่อง
เศรษฐกิจ ภาษา วฒันธรรม ศาสนา เพศ ร่างกาย ปัญญา อารมณ ์และภูมิหลงัทางสงัคม เพราะ
ครูไดร้บัความคาดหวงัใหส้รา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อความตอ้งการในการเรียนรู้
ที่หลากหลายของผูเ้รียนอย่างเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Darling-Hammond et al. 
(2017) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาวิชาชีพครูที่มีประสิทธิภาพ พบว่า การเรียนรูท้างวิชาชีพที่มี
คุณภาพสูงมักจะให้เวลาแก่ครูในการคิดทบทวนเก่ียวกับการสอนของตน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มี
ประสิทธิภาพ โดยการรบัฟังขอ้สนบัสนุนและการขอค าปรกึษาจากผูเ้ชี่ยวชาญ ซึ่งสามารถสะทอ้น
ผ่านแผนการสอน บทเรียนสาธิต หรือวิดีโอการสอนของครู ถึงสิ่งที่อาจจะตอ้งปรบัปรุง คงไวห้รือ
ส่งเสริมกระบวนการสอนนัน้ๆ ต่อไป และสอดคลอ้งกับแนวคิดของ New Jersey Department of 
Education (2014) ที่ไดศ้ึกษาเรื่อง การพัฒนาวิชาชีพและมาตรฐานการเรียนรูท้างวิชาชีพ พบว่า 
การสรา้งผูน้  าที่มีทกัษะจะช่วยพฒันาขีดความสามารถ ใหก้ารสนบัสนนุ และสรา้งระบบการเรียนรู้
ทางวิชาชีพที่มีคณุภาพ รวมถึงการสรา้งแรงบนัดาลใจและสนบัสนุนการท างานของเพื่อนร่วมงาน
และนกัเรียน   
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องคป์ระกอบที ่2 ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
องค์ประกอบด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  เป็นองค์ประกอบที่มี

ความส าคัญ อันดับ 2 ส าหรบัการน ามาเป็นองค์ประกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู 
สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ทัง้นีเ้นื่องมาจากองคป์ระกอบดา้นจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นการปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน โดยครูตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในดา้นความซื่อสัตย ์ยุติธรรม และการเคารพสิทธิของ
นักเรียน ทัง้ทางกาย วาจาและจิตใจ โดยไม่กระท าการที่เป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทัง้ทางดา้น
รา่งกายและจิตใจของนกัเรียนและผูร้บับริการ การใหบ้ริการควรเป็นไปอย่างจริงใจและเสมอภาค 
โดยไม่เรียกรบัผลประโยชนจ์ากการใชต้ าแหน่งโดยมิชอบ ตอ้งมีวินัย รบัผิดชอบ มีความรกัและ
เมตตาต่อศิษยซ์ึ่งจะช่วยสรา้งความเชื่อใจและบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู ้ รวมถึงมีความศรทัธา
และความซื่อสตัยใ์นวิชาชีพ ประพฤติตนตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพเสมอ และพฒันาคณุธรรม
และจริยธรรมในการท างานซึ่งจะช่วยเสริมสรา้งความเป็นเลิศในวิชาชีพและตอบสนองความ
คาดหวงัของสงัคมอย่างดี ตอ้งมีความเอาใจใสต่่อนกัเรียนและเพื่อนรว่มงาน โดยกระท าตนไม่เป็น
อปุสรรคหรือสรา้งความเสียหายองคก์รและต่อสภาพแวดลอ้มการเรียนรูแ้ละการท างาน 

สอดคลอ้งกับแนวคิดของ Nevada Department of Education (2019) ที่ได้ศึกษา
เรื่อง มาตรฐานและตัวชีว้ัดความรบัผิดชอบทางวิชาชีพครูของกรมสามัญศึกษาเนวาดา  พบว่า     
ครูต้องเป็นแบบอย่างและให้การสนับสนุนการปฏิบัติต่อนักเรียนและผู้ปกครองทุกคนอย่าง
ยุติธรรม เสมอภาคและเหมาะสม เป็นแบบอย่างของความซื่อสตัยใ์นการมีปฏิสมัพันธ์กับเพื่อน
ร่วมงาน นักเรียน ครอบครวัและชุมชน ปฏิบติัตามนโยบาย ขอ้บงัคับ และขัน้ตอนตามหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบที่ได้รบัมอบหมาย และสอดคล้องกับแนวคิดของ Department for Education 
(2016) ที่ได้ศึกษา เรื่องมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพของประเทศอังกฤษ  พบว่า ครูได้รบัการ
คาดหวังให้แสดงให้เห็นถึงมาตรฐานระดับสูงในด้านส่วนตัวและการปฏิบัติอย่างมืออาชีพ          
ถึงพฤติกรรมและทัศนคติที่ก าหนดมาตรฐานความประพฤติตลอดอาชีพครู ประกอบด้วย              
3 ประการ ไดแ้ก่ 1) ครูรกัษาความไวว้างใจของสาธารณชนในวิชาชีพและรกัษามาตรฐานระดบัสงู
ของจริยธรรมและพฤติกรรมภายในและภายนอกโรงเรียน โดยปฏิบติัต่อนักเรียนอย่างมีศักดิ์ศรี 
สรา้งความสมัพนัธท์ี่มีรากฐานมาจากความเคารพซึ่งกนัและกนัและสงัเกตขอบเขตที่เหมาะสมกบั
ครูอยู่เสมอต าแหน่งมืออาชีพ ค านึงถึงความจ าเป็นในการปกป้องความเป็นอยู่ของนักเรียนให้
สอดคลอ้งกนัโดยมีบทบญัญัติตามกฎหมาย แสดงความอดทนและเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น ไม่บ่อน
ท าลายค่านิยมพืน้ฐานของอังกฤษรวมทัง้ระบอบประชาธิปไตยดว้ยของกฎหมาย เสรีภาพส่วน
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บุคคลและการเคารพซึ่งกันและกัน และความอดทนของผูท้ี่มีศรทัธาและความเชื่อที่แตกต่างกัน 
และตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าความเชื่อสว่นบคุคลไม่ไดแ้สดงออกในลกัษณะที่แสวงหาประโยชนค์วาม
อ่อนแอของนักเรียนหรืออาจน าไปสู่การฝ่าฝืนกฎหมาย 2) ครูตอ้งมีการค านึงถึงหลักจริยธรรม 
นโยบาย และวิชาชีพอย่างเหมาะสมและเป็นมืออาชีพแนวปฏิบติัของโรงเรียนที่พวกเขาสอนและ
รกัษามาตรฐานไวใ้นระดบัสงูการเขา้รว่มและการตรงต่อเวลาของตวัเอง และ 3) ครูตอ้งเขา้ใจและ
ปฏิบัติตามกรอบกฎหมายที่ก าหนดหน้าที่และความรบัผิดชอบทางวิชาชีพ  และสอดคลอ้งกับ
แนวคิดของ Hakan TARHAN et al., (2019, p.32-50) ที่ไดศ้ึกษาเรื่อง กรอบมาตรฐานของการ
พฒันาวิชาชีพครูเพื่อความเขา้ใจในการประเมินครูของประเทศฟินแลนด์ พบว่า ครูตอ้งปฏิบติัตาม
บรรทัดฐานและจริยธรรมในวิชาชีพของตนตามที่ก าหนด และตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ของตนดว้ยความ
รบัผิดชอบ และมุ่งเป้าไปที่การพัฒนางานของตนตลอดจนทักษะที่จ  าเป็นในการปฏิบัติงานให้
ประสบความส าเร็จในฐานะครู นอกจากนี ้ยังต้องสะท้อนผลงานและคุณภาพของงานอย่าง
ต่อเนื่องบนหลกัการที่ว่าครูเป็นผูเ้ชี่ยวชาญในภารกิจพิเศษของชมุชน 

 
องคป์ระกอบที ่3 ด้านการนิเทศสู่ความเป็นเลิศ 

องค์ประกอบด้านการนิเทศสู่ความเป็นเลิศ เป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญ      
อนัดับ 3 ส าหรบัการน ามาเป็นองคป์ระกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สงักัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ทัง้นีเ้นื่องมาจากองคป์ระกอบดา้นการนิเทศสู่ความเป็นเลิศ 
เป็นการสนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพเพื่อยกระดับวิชาชีพครู โดยการ
นิเทศควรประกอบดว้ยการใหค้ าแนะน าที่เหมาะสม การสงัเกตและการประเมินผลอย่างสรา้งสรรค ์
พรอ้มทั้งการให้ผลสะท้อนกลับที่เป็นประโยชน์และเสนอแนะวิธีการพัฒนา ครูต้องได้รบัการ
สนบัสนุนจากผูเ้ชี่ยวชาญในการพฒันาทกัษะและความรูผ้่านการฝึกอบรมและกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
พฒันาการสอนและยกระดบัผลสมัฤทธิ์ของนกัเรียน การนิเทศควรด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ ไม่ใช่
เฉพาะในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยมีการใชร้ะบบ Coaching และ Mentoring ซึ่งรวมถึงการให้
ค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญและการมีพี่เลีย้งที่ช่วยชีแ้นะอย่างมีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่อง 
ซึ่งผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ควรมีบทบาทในการสนับสนุนและพัฒนาครูอย่างมีคุณภาพด้วย
ความเป็นมิตรและใกลช้ิด เพราะการนิเทศที่มีคณุภาพจะช่วยเสริมสรา้งความมั่นใจใหก้บัครู และ
สนบัสนนุการสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและมีคณุภาพ  

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Darling-Hammond et al. (2017) พบว่า การฝึกสอนและ
การสนับสนุนจากผูเ้ชี่ยวชาญ เป็นกระบวนการที่เก่ียวขอ้งกับการแบ่งปันความเชี่ยวชาญด้าน
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เนือ้หาและการปฏิบัติที่เน้นไปที่ความตอ้งการของแต่ละบุคคลของครูโดยตรง ผู้เชี่ยวชาญอาจ
แบ่งปันความรูเ้ฉพาะทางของตนในฐานะโคช้แบบตัวต่อตัวในหอ้งเรียน ในฐานะผูอ้  านวยความ
สะดวก (Facilitators) ในการประชุมเชิงปฏิบติัการของกลุ่ม หรือในฐานะที่ปรกึษาทางไกลโดยใช้
เทคโนโลยีในการสื่อสารกับผู้ให้การศึกษา  และสอดคล้องกับแนวคิดของ Mustafa Bayrakci 
(2019) ไดศ้ึกษาเรื่อง รูปแบบการพฒันาวิชาชีพครูส าหรบัการสอนและการเรียนรูใ้นโรงเรียนใหม้ี
ประสิทธิภาพของประเทศตรุกี พบว่า การใหค้ าปรกึษา (Mentoring) หมายถึง รูปแบบการพฒันา
ทางวิชาชีพที่มุ่งเนน้การใหค้ าปรกึษา โดยครูที่มีอายมุากกว่าหรือมีประสบการณม์ากกว่าจะชีแ้นะ
และช่วยเหลือครูที่อายุน้อยกว่าหรือมีประสบการณ์น้อยกว่าในทุกด้านของการสอน การให้
ค าปรึกษาส่งผลต่อทัง้ครูใหม่ที่ไดร้บัการใหค้ าปรึกษาและครูที่มีประสบการณ์ซึ่งท าหน้าที่เป็นพี่
เลีย้ง การใหค้ าปรกึษาเกิดขึน้กบักิจกรรมต่างๆ เช่น การสงัเกตในหอ้งเรียน การฝึกสอน การสนอง
ต่อค าแนะน า และการสอนแบบรว่มมือกนั ซึ่งสามารถช่วยใหค้รูใหม่ไดเ้รียนรูว้ิธีการรบัมือกบัความ
ทา้ทายในการสอนในแต่ละวนัอย่างสรา้งสรรคแ์ละมีประสิทธิภาพ โดยมีรูปแบบการใหค้ าปรกึษา 
3 แบบไดแ้ก่ 1) รูปแบบการฝึกงาน หมายถึง พี่เลีย้งคือครูตน้แบบใหค้รูใหม่ปฏิบติัตาม 2) รูปแบบ
ความสามารถ หมายถึง พี่เลีย้งจะเก่ียวข้องกับการฝึกอบรมและการประเมินตามมาตรฐานที่
ก าหนดไวล้่วงหนา้ของการฝึกฝน และ 3) รูปแบบการไตร่ตรอง หมายถึง พี่เลีย้งรบับทบาทเป็น ผู้
ฝึกปฏิบติัเพื่อการท างานแบบรว่มมือ (Critical Friends Group) ซึ่งช่วยในการประเมินผลการสอน 

 
องคป์ระกอบที ่4 ด้านการใช้ส่ือเทคโนโลยีและสร้างสรรคน์วัตกรรม 

องคป์ระกอบดา้นการใชส้ื่อเทคโนโลยีและสรา้งสรรคน์วตักรรม เป็นองคป์ระกอบที่มี
ความส าคัญ อันดับ 4 ส าหรบัการน ามาเป็นองค์ประกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ทัง้นีเ้นื่องมาจากองคป์ระกอบดา้นการใชส้ื่อ
เทคโนโลยีและสรา้งสรรคน์วัตกรรม เป็นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลและนวตักรรมในการพัฒนาการ
เรียนการสอน โดยครูตอ้งมีความสามารถในการเลือกและใชส้ื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู ้รวมถึงการออกแบบกิจกรรมที่ใชเ้ทคโนโลยีเพื่อกระตุน้ความสนใจและ
เพิ่มผลสมัฤทธิ์ของนกัเรียน ครูตอ้งคิดคน้และสรา้งนวตักรรมทางการศกึษา เช่น สื่อการเรียนรูใ้หม่ 
ๆ และเทคนิคการสอนที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู ้นอกจากนี ้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพจะช่วยครูในการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน รวมถึง
สามารถติดตามความกา้วหนา้ของนกัเรียนและปรบัปรุงการปฏิบติังานของตนเองได ้อีกทัง้ครูตอ้ง
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ปรบัตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีเพื่อสรา้งประสบการณ์การเรียนรูท้ี่ทันสมัยและมี
คณุภาพสงูสดุ 

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ New York Department of Education (2009) ที่ไดศ้ึกษา
เรื่อง มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพของรฐันิวยอรก์ พบว่า การพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูตอ้ง
ส่งเสริมความรูท้างเทคโนโลยีและอ านวยความสะดวกในการใชเ้ทคโนโลยีที่เหมาะสมทั้งหมด
อย่างมีประสิทธิผล ประกอบไปดว้ย 1) การพฒันาทางวิชาชีพช่วยใหค้รูและนกัเรียนมีความรูด้า้น
เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 2) การพัฒนาทางวิชาชีพมอบโอกาสอย่างต่อเนื่องแก่ครูในการเรียนรู้
เก่ียวกบัเทคโนโลยีใหม่ๆ และเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เป็นประโยชนใ์นการฝึกปฏิบติัทางวิชาชีพ 3) การ
พฒันาทางวิชาชีพช่วยใหค้รูสามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ชไ้ดง้่ายขึน้เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้ม
ในการเรียนรูท้ี่เหมาะสมและเท่าเทียมกนั 4) การพฒันาทางวิชาชีพช่วยส่งเสริมเทคโนโลยีใหเ้ป็น
เครื่องมือในการออกแบบแนวทางในการจดัการเรียนรู ้เพื่อประเมินประสิทธิผลของการสอน และ
ติดตามการเรียนรูข้องนกัเรียน 5) การพฒันาทางวิชาชีพช่วยส่งเสรมิใหค้รูมีสว่นรว่มกบันกัเรียนใน
การใชเ้ทคโนโลยีที่มีอยู่ ซึ่งเก่ียวขอ้งกับกิจกรรมในหลกัสูตร และเพื่อช่วยเหลือนักเรียนในการใช้
เทคโนโลยีในรูปแบบที่เป็นนวัตกรรม 6) การพัฒนาทางวิชาชีพเปิดโอกาสใหค้รูไดเ้รียนรูแ้ละใช้
งานเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารและการท างานร่วมกนั และ 7) การพฒันาทางวิชาชีพกลา่วถึงการใช้
เทคโนโลยีอย่างถูกตอ้ง ไม่ละเมิดกฎหมายและมีจริยธรรม และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Lhamo 
et al., (2020) พบว่า ครูต้องมีความเชี่ยวชาญในภาษาพื ้นถิ่นและภาษาอังกฤษ รวมถึงให้การ
สนับสนุนกระบวนการสอนและการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ แสดงถึงทักษะที่เหมาะสมในการใช้
เครื่องมือการสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อสง่เสรมิการเรียนรู ้

 
องคป์ระกอบที ่5 ด้านการประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

องคป์ระกอบดา้นการประเมินผลเพื่อพฒันาผูเ้รียน เป็นองคป์ระกอบที่มีความส าคญั 
อนัดับ 5 ส าหรบัการน ามาเป็นองคป์ระกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สงักัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทัง้นีเ้นื่องมาจาก องคป์ระกอบดา้นการประเมินผลเพื่อพฒันา
ผูเ้รียน เนน้การใชเ้ครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายเพื่อวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องนกัเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ ครูตอ้งออกแบบเครื่องมือที่เชื่อถือไดแ้ละสะทอ้นความสามารถของนกัเรียน
ได้อย่างแม่นย า ทั้งนี ้ควรใช้การประเมินทั้งแบบ Formative และ Summative เพื่อให้สามารถ
ติดตามและปรบัปรุงกระบวนการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม การประเมินที่มีประสิทธิภาพควรรวมถึง
การใหข้อ้เสนอแนะแบบสรา้งสรรคแ์ก่นักเรียนและผูป้กครองเพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะและ
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ความสามารถของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี ้การประเมินผลควรเก่ียวขอ้งกบัการติดตาม
ความกา้วหนา้ของนักเรียนและการใชข้อ้มูลจากการประเมินเพื่อน าไปสู่การพัฒนาการเรียนการ
สอน ครูควรเชื่อมโยงวตัถุประสงคก์ารเรียนรูก้ับผลการประเมินของนักเรียน และน าขอ้มลูที่ไดม้า
ใชใ้นการปรบัปรุงการสอนใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของนกัเรียน ในขณะเดียวกนั การประเมิน
ประสิทธิภาพของครูก็มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อให้ครูได้รับ
ขอ้เสนอแนะแบบสรา้งสรรคแ์ละมีโอกาสในการพัฒนาทักษะการสอนและการประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนั้น การประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเ้รียนจึงควรมีระบบที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม 
เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นในคุณภาพการเรียนการสอน ทัง้ยังช่วยใหค้รูและนักเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองตามเปา้หมายการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับแนวคิดของ Department for Education (2016) พบว่า การพัฒนา
มาตรฐานทางวิชาชีพครูควรให้ควรมีจุดเน้นที่ชัดเจนในการปรบัปรุงและประเมินผลลัพธ์ของ
นักเรียน ซึ่งการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูจะมีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อกิจกรรมมีเป้าหมายที่
ชัดเจนและเชื่อมโยงกับผลลัพธ์ของนักเรียน ได้แก่ 1) ครูมีประสบการณ์และความรูเ้รื่องที่จะ
ออกแบบการสอนตามบริบทและความตอ้งการของนกัเรียน 2) ครูสามารถเชื่อมโยงวัตถุประสงค์
และผลลัพธ์ของนักเรียนตามที่ตั้งไว ้ตลอดจนการประเมินผลว่านักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือ
ก้าวหน้าอย่างไร และสอดคล้องกับแนวคิดของ New York Department of Education (2009) 
พบว่า การพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพครูควรได้รับการประเมินโดยใช้แหล่งข้อมูลอย่าง
หลากหลายเพื่อประเมินประสิทธิผลในการปรบัปรุงการปฏิบติังานในวิชาชีพ โดยใชต้ัวชีว้ดัหลาย
ประการเพื่อประเมินประสิทธิผลของความรูแ้ละทกัษะ ซึ่งผลการประเมินจะไดร้บัการรายงานไปยงั
กลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียหลกัในลกัษณะที่ส่งเสริมการใชข้อ้มลูการประเมินอย่างมีประสิทธิผล เพื่อ
ปรบัปรุงการปฏิบัติงานของครูเป็นรายบุคคล และ และสอดคลอ้งกับแนวคิดของ Lhamo et al., 
(2020) พบว่า มาตรฐานการประเมินและรายงาน มุ่งเนน้ไปที่การใชว้ิธีและเครื่องมือการประเมิน
ในรูปแบบต่างๆ ของครูเพื่อสนับสนุนการพัฒนาการเรียนรู ้เนื่องจากครูไดร้บัความคาดหวังให้
ติดตามและประเมินความก้าวหน้าของผูเ้รียน และใหข้อ้เสนอแนะแก่พ่อแม่หรือผูป้กครองเพื่อ
ปรบัปรุงประสิทธิผลของผูเ้รียน โดยใหค้รูใชข้อ้มูลการประเมินเพื่อสะทอ้นแนวทางปฏิบติัในการ
สอน และปรบัปรุงกระบวนการการสอนและการเรียนรูต่้อไป 
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องคป์ระกอบที ่6 ด้านการวิจัยและพัฒนา 
องคป์ระกอบดา้นการประเมินผลเพื่อพฒันาผูเ้รียน เป็นองคป์ระกอบที่มีความส าคญั 

อนัดับ 6 ส าหรบัการน ามาเป็นองคป์ระกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สงักัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ทั้งนีเ้นื่องมาจากองคป์ระกอบดา้นการวิจัยและพัฒนา เป็น
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยใชก้ารวิจยัช่วยใหค้รูสามารถปรบัปรุงการเรียนการสอน
ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูต้องมีความรูแ้ละทักษะในการวางแผน ออกแบบ 
ด าเนินการ และรายงานผลการวิจัย รวมถึงการปฏิบติัตามจรรยาบรรณนักวิจัยและพัฒนาตนเอง
ดา้นการวิจยัอย่างต่อเนื่อง อีกทัง้การวิจยัยงัช่วยใหค้รูสามารถน าผลจากการวิจยัน าไปพฒันาการ
เรียนการสอนไดต้รงตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้นอกจากนีก้ารสนับสนุน จัดหาทุนและทรพัยากรใหค้รู
จะช่วยท าใหค้รูมีส่วนรว่มในการพฒันานวตักรรมและแสวงหาแนวทางการสอนใหม่ๆ เพื่อสะทอ้น
ผลและปรบัปรุงการปฏิบัติงานใหส้อดคลอ้งกับความต้องการของสังคมปัจจุบันและอนาคตได ้
รวมถึงการพฒันาครูใหม้ีความรูด้า้นการวิจยัย่อมจะช่วยสง่เสริมการสรา้งนกัเรียนใหม้ีคณุภาพทัง้
ทางรา่งกาย จิตใจและปัญญา 

สอดคล้องกับแนวคิดของ New York Department of Education (2009) พบว่า 
การเรียนรูม้าตรฐานทางวิชาชีพครูที่ เน้นการวิจัย คือ การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูที่อาศัย       
การวิจัยและเปิดโอกาสให้ครูได้วิเคราะห์ ประยุกตใ์ช ้และมีส่วนร่วมในการวิจัย ประกอบดว้ย       
1) การพัฒนาวิชาชีพขึน้อยู่กับการวิจัยในปัจจุบันในด้านการเรียนการสอนและความเป็นผู้น า       
2) การพัฒนาทางวิชาชีพที่มีประสิทธิผลช่วยใหแ้น่ใจว่าครูทุกคนมีความรู ้ทักษะ และโอกาสใน
การประยุกตก์ารวิจยัเพื่อการออกแบบการจดัการเรียนรู ้3) การใหโ้อกาสในการพฒันาทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องแก่ครูในการอ่านและทบทวนงานวิจยัในปัจจุบนัตามหวัขอ้ที่ครูสนใจ และสอดคลอ้ง
กับล าดับความส าคัญในการพัฒนาการการเรียนการสอนในโรงเรียนของรัฐและท้องถิ่น                
4) การพัฒนาวิชาชีพเก่ียวขอ้งกับการอภิปรายการออกแบบการวิจยั การรวบรวมขอ้มลู และการ
วิเคราะห ์เพื่อช่วยใหค้รูท าความเขา้ใจวิธีตีความผลการวิจัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นที่อาจมี
มุมมองและขอ้สรุปที่อาจโตแ้ยง้กัน และ 5) การพัฒนาทางวิชาชีพเปิดโอกาสใหค้รูไดร้่วมมือกับ
การศกึษาระดบัอดุมศึกษาและพนัธมิตรอ่ืนๆ ในการวิจยัเชิงปฏิบติัการเพื่อทดสอบสมมติฐานของ
ตนเองและเพื่อรายงานผลลัพธ์เก่ียวกับผลกระทบของแนวทางมาตรฐานการพัฒนาทางวิชาชีพ 
หรือประสิทธิผลของกลยุทธแ์ละมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอนส าหรบัครูและนกัเรียน  และ
สอดคลอ้งกับแนวคิดของ Call, K., Christie, M., & Simon, S. (2021) พบว่า ครูตอ้งน าเสนอรวม
ความรูท้างวิชาชีพและการวิจยัเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของนกัเรียนในบรบิทการศึกษาของ
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พวกเขารวมทัง้พืน้ฐานทางภาษาวฒันธรรมและศาสนาที่หลากหลายของพวกเขา ครูตอ้งทราบถึง
วิธีที่จะใชป้ระสบการณท์ี่นกัเรียนน าเขา้หอ้งเรียนจะส่งผลต่อการเรียนรูต่้อไปของพวกเขาอย่างไร 
ครูตอ้งทราบวิธีจัดโครงสรา้งบทเรียนเพื่อตอบสนองต่อพัฒนาทางกายภาพ สงัคม และอารมณ์
ทางปัญญาของนักเรียน ครูตอ้งทราบเนือ้หาของวิชาและหลักสูตรที่พวกเขาสอน เขา้ใจแนวคิด
พืน้ฐาน โครงสรา้ง และกระบวนการการวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัสตูรที่พวกเขาสอน ครูตอ้งเขา้ใจว่า
อะไรเป็นกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมตามความพัฒนาของนักเรียนในโปรแกรมการ
เรียนรูแ้ละการสอนของพวกเขา และใชค้วามรูน้ีเ้พื่อท าใหเ้นือ้หามีความหมายต่อนกัเรียนผ่านการ
ปฏิบติัการสอนของพวกเขา  

 
องคป์ระกอบที ่7 ด้านการส่งเสริมสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่ครู 

องคป์ระกอบดา้นการส่งเสริมสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่ครู เป็นองคป์ระกอบที่มี
ความส าคัญ อันดับ 6 ส าหรบัการน ามาเป็นองค์ประกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ทั้งนี ้เนื่องมาจากองค์ประกอบด้านการ
ส่งเสริมสวสัดิภาพและสวสัดิการแก่ครู เป็นการสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่ดีและปลอดภัย 
เพื่อใหค้รูท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีความสขุการสนบัสนุนสวสัดิการต่างๆ เช่น สขุภาพ
และความปลอดภัยเป็นสิ่งส าคัญในการเสริมสรา้งขวญัและก าลงัใจของครู การจัดสรรเวลาและ
ทรพัยากรส าหรบัการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการใหค่้าตอบแทนที่เหมาะสมจะช่วยให้
ครูมีความมั่นคงและมั่นใจในการท างาน ส่งผลใหค้รูสามารถใชค้วามรูแ้ละความสามารถในการ
จดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างเต็มที่และเต็มศกัยภาพ 

สอดคล้องกับแนวคิดของ Alfredo BAUTISTA et al. (2015) ที่ ได้ศึกษาเรื่อง 
มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครูในประเทศสิงคโปร ์พบว่า การมอบโอกาสและสิทธิแก่ครููมี
เป้าหมายเพื่อตอบสนองความตอ้งการและตอบสนองต่อแรงจูงใจและเป้าหมายส่วนตัวของครู
เพื่อให้ครูมีการพัฒนาทางวิชาชีพที่เหมาะกับความสามารถและความสนใจของพวกเขาโดย
ค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งจะไดร้บัการสนบัสนุนอย่างเต็มที่จากกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ New York Department of Education (2009) พบว่า การพัฒนามาตรฐานทาง
วิชาชีพครูจะมีประสิทธิภาพสูงสดุเมื่อมีเป้าหมายที่ชดัเจนเก่ียวกบัความรูแ้ละความสามารถที่ครู
ควรทราบและสามารถท าเพื่อสนบัสนุนการเรียนรูข้องนกัเรียนได้ ซึ่งจะสะทอ้นผ่านการทบทวนผล
การปฏิบัติงานทางวิชาชีพประจ าปี และข้อบังคับของกรรมาธิการที่เก่ียวข้องกับการก าหนด
เป้าหมายและการรบัรองครู ถึงรายละเอียดของงานและการมอบหมายงาน ระบบการประเมินผล
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การปฏิบติังาน ระบบของรางวลัและสิทธิพิเศษส าหรบัครู และการออกแบบเนือ้หาของการพฒันา
มาตรฐานทางวิชาชีพครู 

 
องคป์ระกอบที ่8 ด้านการพัฒนาตนเอง 

องค์ประกอบด้านการพัฒนาตนเอง เป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญ อันดับ 6 
ส าหรับการน ามาเป็นองค์ประกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ทั้งนี ้เนื่องมาจากองค์ประกอบด้านการพัฒนาตนเอง             
เป็นกระบวนการสั่งสมประสบการณแ์ละองคค์วามรูอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อความเป็นเลิศในวิชาชีพครู 
โดยครูตอ้งมีการเรียนรูต้ลอดชีวิต ตัง้แต่การเขา้ร่วมการฝึกอบรมและชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
รวมถึงการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อปรบัตัวใหท้นักบัการเปลี่ยนแปลงในวงการการศึกษา เพราะหากไม่
พัฒนาตนเองอาจส่งผลต่อการสอนและการรบัรูข้องนักเรียนและผูป้กครอง โดยสถานศึกษาควร
จัดกิจกรรมเพื่อสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพและการพัฒนาตนเองที่ทันสมัย เช่น 
การพัฒนาทักษะภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาวิทยฐานะตัง้แต่ระดบัช านาญการจนถึง
ระดับที่สูงขึน้ เพื่อใหม้ีความเชี่ยวชาญและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในทางสงัคมและดา้น
การศึกษา ซึ่งการพัฒนาตนเองควรท าควบคู่ไปกับการสรา้งนวัตกรรมทางการศึกษาและการ
ปรบัปรุงการปฏิบติังาน ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการในปัจจุบนัและอนาคต รวมถึงครูตอ้งมีส่วน
ในการออกแบบแผนพฒันาวิชาชีพของตนเอง และมีเปา้หมายเพื่อความกา้วหนา้ในวิชาชีพ 

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Lhamo et al. (2020) พบว่า ความกา้วหนา้ของแต่ละบุคคลและ
การพฒันาวิชาชีพ จะเนน้ย า้ที่ความส าคัญของความเชื่อและหลกัการของครูในการก าหนดแนวทาง
ปฏิบติัในการสอน โดยเนน้ย า้ถึงความจ าเป็นในการใหค้รูก าหนดเป้าหมายทางวิชาชีพและมีส่วนร่วม
ในการทบทวนเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต เนื่องจากครูได้รบัความคาดหวังใหแ้สวงหาโอกาสในการ
เชื่อมต่อกับเครือข่ายของผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเพื่อความก้าวหน้าของแต่ละบุคคลและการพัฒนา
วิชาชีพ โดยเนน้ย า้ถึงพฤติกรรมและแนวปฏิบติัของครูท่ีส่งเสรมิศกัดิ์ศรีของวิชาชีพครู และสอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของ Hakan TARHAN et al., (2019) พบว่า ครูควรไดร้บัการฝึกอบรมอย่างนอ้ยเป็นเวลา 
3 วนัต่อปีตามขอ้ตกลงการเจรจาร่วมระดบัชาติเพื่อการพัฒนาตนเอง การฝึกอบรม การวางแผนงาน
ของครูผ่านกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  และสอดคลอ้งกับ Department for Education 
(2016) พบว่า การพัฒนาวิชาชีพที่มีประสิทธิผลส าหรบัครูเป็นส่วนส าคัญของการสรา้งการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งไม่สามารถด ารงอยู่อย่างโดดเด่ียวได ้แต่จ าเป็นตอ้งมีวฒันธรรมทางการศกึษาพรอ้ม
กับความรู ้ความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะร่วมมือกันของครูที่จะสนับสนุนซึ่งกันและกันในการพัฒนาให้
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นักเรียนได้รับประโยชน์จากการสอนที่มีคุณภาพสูงสุด นอกจากนี ้ การพัฒนาทางวิชาชีพที่มี
ประสิทธิภาพส าหรบัครูตอ้งมีลกัษณะเป็นพิเศษ ที่จะช่วยเหลือครูในการปรบัปรุงการปฏิบติังานของ
ครู โดยตอ้งมีแนวคิด การวางแผน ความพยายาม และตอ้งการผูบ้ริหารที่ใหค้วามส าคัญไม่เพียงแค่
ดา้นการส่งเสรมิการปฏิบติังานของของครูเท่านัน้ แต่ยงัตอ้งเป็นสง่เสริมใหค้รูเป็นบุคลากรที่ไดร้บัการ
ยกย่อง มีความมั่นคงและมีประสิทธิภาพ ดังนัน้ จึงตอ้งก าหนดเป็นมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู 
และสอดคล้องกับแนวคิดของ New York Department of Education (2009) พบว่า การพัฒนา
วิชาชีพจะยั่งยืนอยู่ตลอดเวลา โดยตอ้งใหก้ารสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง เช่น การติดตามผล การสาธิต 
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการเขา้ถึงความรูแ้ละทักษะใหม่ การฝึกสอนและการใหค้ าปรึกษาจากเพื่อน
รว่มงาน และแสวงหาโอกาสอย่างต่อเนื่องส าหรบัการศกึษาเพิ่มเติม 

3. ข้อเสนอแนะ 
จากการสรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจัย เรื่อง การศึกษามาตรฐานการ

พฒันาวิชาชีพครู สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะดงันี ้ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. จากผลการวิจยัพบว่า ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจของมาตรฐานการ
พัฒนาวิชาชีพค รู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ประกอบด้วย                    
8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) องคป์ระกอบดา้นการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมผูเ้รียนตาม
ศกัยภาพ 2) องคป์ระกอบดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3) องคป์ระกอบดา้นการนิเทศ
จากผู้ เชี่ ยวชาญ  4) องค์ประกอบด้านการใช้สื่ อ เทคโนโลยีและสร้างสรรค์นวัตกรรม                      
5) องคป์ระกอบดา้นการประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 6) องคป์ระกอบดา้นการวิจัยและพัฒนา      
7) องค์ประกอบดา้นการส่งเสริมสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่ครู และ 8) องคป์ระกอบดา้นการ
พัฒนาตนเอง ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สามารถน ากรอบมาตรฐานการ
พฒันาวิชาชีพครู สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานขา้งตน้ ไปก าหนดนโยบาย
มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู ก าหนดตวัชีว้ดัในละองคป์ระกอบเพื่อก าหนดเป็นนโยบายในการ
พฒันาวิชาชีพครูในสงักดัต่อไป 

2. จากผลการวิจัย ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ในสงักัดส านักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สามารถน าผลการวิจยัไปใชใ้นการวางแผนพฒันาวิชาชีพครูในสงักดัโดยร
จัดท าและระบุในแผนปฏิบัติการของส านักงานเขต จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนา
วิชาชีพครูเพิ่มเติมจากสถานศึกษาตลอดจนจัดสรรงบประมาณและก ากับ ติดตามการพัฒนา
วิชาชีพครูใหเ้ป็นไปตามาตรฐานดงักลา่ว 
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3. จากผลการวิจยัพบว่า องคป์ระกอบดา้นการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริม
ผูเ้รียนตามศักยภาพ เป็นมาตรฐานที่มีความส าคัญอันดับ 1 ส าหรบัการใชเ้ป็นองคป์ระกอบการ
พัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  ดังนั้น ผู้บริหารระดับ
สถานศึกษาในสงักดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ควรส่งเสริมใหค้รูสรา้งชุมชน
แห่งการเรียนรู ้(Professional Learning Community) ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารสรา้งกระบวนการเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนอย่างเต็มที่ 
สามารถออกแบบการเรียนรูท้ี่สนับสนุนความคิดสรา้งสรรค ์การคิดวิเคราะห ์และการแก้ปัญหา 
เพื่อสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อความตอ้งการและความหลากหลายของนักเรียน 
ส่งเสริมครูให้เป็นผูน้  าทางวิชาการและมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการศึกษาที่สามารถกระตุ้นให้
ผู ้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถน าความรูไ้ปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4. จากผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก โดยตวัแปรที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สดุ คือ ครูมีวินยั รบัผิดชอบและมีความศรทัธาและความซื่อสตัยใ์นวิชาชีพ รองลงมา คือ ครู
ต้องมีความรูแ้ละทักษะในการวางแผน ออกแบบ ด าเนินการ และรายงานผลการวิจัย  ดังนั้น 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรใหค้วามส าคญักบั การปฏิบติัตนตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพเสมอ และพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมในการท างานโดยจดัใหม้ีการนิเทศหรือโคช้ชิ่ง (Coaching) จากผูบ้ริหารหรือผูเ้ชี่ยวชาญ
เฉพาะจากภายนอก ซึ่งจะช่วยเสริมสรา้งความเป็นเลิศในวิชาชีพและตอบสนองความคาดหวงัของ
สงัคมอย่างดี รวมถึง การพัฒนาครูใหม้ีความรูด้า้นการวิจัยเพราะย่อมจะช่วยส่งเสริมการสรา้ง
นกัเรียนใหม้ีคณุภาพทัง้ทางรา่งกาย จิตใจและปัญญา 
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   ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. องค์ประกอบเชิ งของมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพค รู สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พบว่ามี ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ ที่เป็นองคค์วามรูใ้หม่ 
ดงันัน้ ควรมีการส่งเสรมิการท าวิจยัเพื่อพฒันาตวัชีว้ดัและเครื่องมือประเมิน มาตรฐานการพฒันา
วิชาชีพครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน หรือวิจัยหลักสูตรการอบรมให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการพฒันาวิชาชีพครูสามารถปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลง (VUCA World) 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ควรท าวิจยัโดยใชก้ระบวนการวิธีวิจัยเชิงคุณภาพศึกษาในเชิงลึก ขยายขอบเขต
การศกึษาที่กวา้งมากขึน้ซึ่งจะท าใหไ้ดข้อ้มลูเชิงลกึที่งานวิจยัเชิงปรมิาณอาจไม่สามารถตอบสนอง
ไดดี้เท่าที่ควร วิจยัเชิงคุณภาพสามารถเจาะลึกเขา้ไปถึงความหมายและมุมมองที่ผูใ้หข้อ้มูลรบัรู ้
และประสบ ดว้ยการศึกษารายละเอียดของบริบทที่มีผลต่อความคิด ความเชื่อ และพฤติกรรม ซึ่ง
ท าใหน้กัวิจยัสามารถท าความเขา้ใจเรื่องราวและมมุมองที่เกิดขึน้ในบริบทต่างๆ ไดอ้ย่างละเอียด 

3. ควรท าวิจัยโดยใชก้ระบวนการวิธีวิจยัเชิงปริมาณโดยใช้การวิเคราะหแ์บบจ าลอง
สมการโครงสรา้ง (Structural Equation Modeling: SEM) เป็นเทคนิคทางสถิติในการท าวิจัยเชิง
ลึก วิเคราะห์ทั้งความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและความสัมพันธ์ที่วัดได้ เป็นการรวมเทคนิคของการ
วิเคราะหเ์สน้ทาง (Path Analysis) และการวิเคราะหปั์จจัย (Factor Analysis) ซึ่งช่วยใหส้ามารถ
วิเคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชิงสาเหตแุละความแปรผันที่วดัไดจ้ากตวัแปรแฝง (Latent Variables) ซึ่ง
มกัไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรงจะช่วยใหไ้ดข้อ้มลูเชิงลกึที่น่าเชื่อถือและสามารถน าไปใชใ้นเชิงปฏิบติั
ได ้
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แบบสัมภาษณเ์ชิงลึก (In-depth Interview) 
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รายนามผู้ให้ข้อมูลส าคญั (Key Informants) และตัวอย่างหนังสือ 

ขอความอนุเคราะหเ์ก็บข้อมูลวิจัยขั้นตอนที ่1  
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ภาคผนวก จ 
รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจคุณภาพเคร่ืองวิจัยและตัวอย่างหนังสือ 

ขอความอนุเคราะหเ์ชิญเป็นผู้เช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบแสดงความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญทีม่ีต่อแบบสอบถามการวิจยั 
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ภาคผนวก ช 
แบบสรุปการหาค่า IOC ของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 

และผลการวิเคราะหค์วามเทีย่งตรง (Reliability) ของแบบสอบถาม 
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ผลการวิเคราะหค์วามเทีย่งตรง (Reliability) ของแบบสอบถาม 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.987 80 
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ภาคผนวก ซ 
ตัวอย่างแบบสอบถามการวิจัยและหนังสือขอความอนุเคราะห ์

เก็บข้อมูลวิจัยขั้นตอนที ่2 
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