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การถอดถอน “ตัวตนเดิม” เพื่อเสริมสรา้ง “ตัวตนใหม่” ให้เยาวชนมีอัตลักษณ์แห่งตนเชิงบวกเป็นเป้าหมายหลักตาม

กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ การวิจยันีม้ีความมุ่งหมาย 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในกระบวนการ
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนแก่เยาวชน 2) เพื่อท าความเขา้ใจการใหค้วามหมาย และเงื่อนไขของการสรา้งอัตลกัษณแ์ห่งตนของ
เยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมฯ ภายหลงัผ่านกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ และ 3) เพื่อคน้หาแนวทางการเสริมสรา้งอัตลกัษณแ์ห่งตน
ของเยาวชนเพื่อเตรียมพรอ้มกลับคืนสู่สังคม  ออกแบบดว้ยการวิจัยเชิงคุณภาพแบบการศึกษาเฉพาะกรณี  ใช้วิธีการศึกษาเอกสาร การ
สมัภาษณเ์ชิงลึก การสงัเกต และการสนทนากลุ่ม วิเคราะหข์อ้มูลเชิงเนือ้หา เลือกกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลแบบเจาะจง ตามคุณสมบติัแบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ 1) กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั ประกอบดว้ย กลุ่มท่ี 1 นักวิชาชีพในศูนยฝึ์กและอบรมฯ จ านวน 4 ราย กลุ่มท่ี 2 เยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมฯ 
จ านวน 6 ราย และ 2) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลอื่นๆ ประกอบด้วย กลุ่มท่ี 1 ผู้ปกครองของเยาวชน จ านวน 1 ราย กลุ่มท่ี 2 เครือข่ายท่ีสนับสนุน
กระบวนการด าเนินงานของศูนยฝึ์กและอบรม จ านวน 1 ราย ผลการวิจัยพบว่า ประการแรก กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในศูนยฝึ์ก
และอบรมฯ แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะแรกรบั มุ่งเน้นการแกไ้ขปัญหาทั้งมิติกาย จิตและสังคมท่ีมักเกิดขึน้ในเยาวชนรายใหม่ ระยะ
ฝึกอบรม มุ่งเนน้ใหเ้ยาวชนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกับแผนฝึกอบรม  โดยมีเป้าหมายในการเพิ่มปัจจัยปกป้องเพื่อเสริมสรา้งภูมิคุม้กัน
ใหก้บัเยาวชนไม่กระท าผิดซ า้ และระยะเตรียมปล่อย มุ่งเนน้การสรา้งความพรอ้มใหแ้ก่เยาวชนโดยเฉพาะทกัษะทางสงัคม ความรูแ้ละทกัษะ
ทางวิชาชีพ การจดัหาสถานศึกษา หรือสถานประกอบการท่ีรองรบัเยาวชนภายหลงัปล่อยตวั ประการท่ีสอง การใหค้วามหมายของการสรา้งอตั
ลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมฯ แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะคือ การสรา้งภาพลกัษณใ์หม่ใหก้บัตนเอง และการเปล่ียนตวัตนอย่าง
มีเป้าหมาย อีกทัง้ยังพบว่า ปัจจัยภายใน ประกอบดว้ย บทเรียนในอดีตยอ้นเตือนตนเอง และแรงผลกัดนัจากความส าเร็จของเพื่อน รว่มกับ
ปัจจยัภายนอก ประกอบดว้ย ครอบครวัช่วยเสริมพลงัใจ และเจา้หนา้ท่ีไวว้างใจและใหค้วามช่วยเหลือเป็นเงื่อนไขของการสรา้งอตัลกัษณแ์ห่ง
ตนของเยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมฯ และประการสุดทา้ย แนวทางการเสริมสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนเพื่อเตรียมพรอ้มกลบัคืนสู่
สงัคม ประกอบดว้ย เสริมสรา้งตน้ทุนชีวิตใหม่ เสริมสรา้งการคิดทบทวนชีวิต และเสริมสรา้งบทบาทพลังครอบครวั จากขอ้คน้พบหน่วยงาน
สามารถน าไปก าหนดนโยบายหรือการวางกลยุทธ์ส าหรับการเสริมสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนท่ีเป็นไปตามความมุ่งหวังของสังคม  ตลอดจน
เจา้หนา้ท่ีศูนยฝึ์กและอบรมฯ ผูป้กครองและเครือข่ายสามารถน าไปประยุกตใ์หส้อดคลอ้งกับบริบทในสถานควบคุมอื่นๆ  ในการส่งเสริมอัต
ลกัษณเ์ชิงบวกใหก้บัเยาวชนท่ีกา้วพลาด 
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The withdrawal of pre-existent identity and the enhancement of a new identity to the positive identity of juvenile 

offenders and resocialization. This research had the following three aims: (1) to study the process of new social transmission in 
the training process to strengthen the self-identity of youth; (2) to understand the meaning and conditions for the formation of 
self-identity of youth in training and training centers. After a process of new social transfer; and (3) to find ways to strengthen the 
self-identity of youth in preparation for reintegration into society. It was designed with qualitative research using a case study 
design. The document study method included in-depth interviews, observations and focus groups. The content analysis 
selected a specific group of contributors, According to qualifications, divided into two groups: (1) the main informant group 
consists of Group One, with four professionals, and Group Two, consisting of six youths in training and the training center; and 
(2) another group of informants, consisting of Group One, the parents of the youths, with one person, and Group Two, a network 
that supports the operating processes of the training and training center, with one person. The results of the research found the 
following: (1) the process of new social transmission in training and the training center was divided into three phases: the first 
phase focused on solving problems in both physical dimensions. The mental and social issues that often occurred among 
youths. This training period focused on youth participating in activities consistent with the training plan. The goal is to increase 
the protective factors to strengthen the immunity of the youth, so that they do not reoffend, and preparation for release focused 
on preparing youth, especially social skills, such as professional knowledge and skills. The procurement of educational 
institutions or establishments that support youth after their release. Second, the meaning of creating a self-identity for youth in 
training and training centers was divided into two types: creating a new image and purposeful identity change. It was also found 
that the internal factors consisted of lessons from the past and motivation from the success of their friends, together with external 
factors including family to help strengthen the mind. The staff had trust and assistance are conditions for building the self-identity 
of the youth in training and training center. Lastly, the guidelines for strengthening the self-identity of youth to prepare for 
reintegration into society included strengthening the cost of a new life and strengthening their thinking and reflecting on l ife and 
strengthening the role of family power from the findings. The agency can use it to formulate policies or strategies to strengthen 
identity in line with social expectations, as well as training and training center staff. Parents and networks can apply this to suit 
the context in other detention centers and to promote a positive identity for youth who have made mistakes. 
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ความพยายาม ความมุ่งมั่น ความรบัผิดชอบ ตลอดจนการไดร้บัองคค์วามรูท้ี่น าไปสู่พฒันาแบบแผน
ความคิด พัฒนาทักษะทางวิชาการที่สามารถประยุกตใ์ชใ้นการเขียนผลงานปริญญานิพนธฉ์บับนี ้ ส่ิงเหล่านีค้ือ
คุณลักษณะที่ผูว้ิจยัไดร้บัการบ่มเพาะตลอดระยะเวลาของการศึกษาระดับมหาบัณฑิตโดยการถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณจ์ากคณาจารยข์องสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์

 
ส่วนหนึ่งของความส าเร็จในปริญญานิพนธฉ์บบันี ้ เกิดจากค าแนะน า ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาจาก

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นรสิรา พ่ึงโพธ์ิสภ และผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ฐาศกุร ์จนัประเสรฐิ ท่านทัง้ 2 เปรียบเสมือน
แสงสว่างที่คอยส่องน าทางใหผู้ว้ิจยักา้วผ่านอุปสรรคที่เกิดขึน้ตลอดระยะเวลาของการท าปริญญานิพนธใ์นครัง้นี ้ 
รวมถึงการเป็นอาจารยผ์ูส้รา้งแรงบนัดาลใจและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูว้ิจยัเสมอมา 

 
ขอขอบพระคุณผูช้่วยศาสตราจารย  ์ดร.วรากร ทรพัยว์ิระปกรณ์ และผูช้่วยศาสตราจารย  ์ดร.พิชญาณี 

พูนพล ที่เสียสละเวลาอันมีค่าในการเป็นประธานและคณะกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์  พรอ้มทั้งให้
ค  าแนะน าที่เป็นประโยชนเ์พื่อพฒันาปรญิญานิพนธใ์หม้ีความสมบรูณย์ิ่งขึน้ไป 

 
ขอขอบคุณเพื่อนๆ ในสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  ์รหัส 63 ส าหรับการให้ความช่วยเหลือตลอด

ระยะเวลาของการเรียนในระดบัมหาบณัฑิต ผ่านค าแนะน าที่ไม่ไดเ้กิดขึน้เฉพาะปัญหาในการเรียน แต่ยงัรวมไปถึง
ปัญหาอื่นๆ ที่คอยรบัฟัง และใหก้ าลงัใจท าใหผู้ว้ิจยัรูส้กึไดถ้ึงพลงับวกที่มิตรภาพเหล่านีม้อบใหก้นัเสมอมา 

 
ขอขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ และครอบครวัของผูว้ิจัย ที่ใหก้ารสนบัสนุนในทุกประการแก่ผูว้ิจยั ทุก

ก าลงัใจ ค าแนะน าที่ก่อเกิดแรงผลกัดนัใหผู้ว้ิจยัต่อสูอ้ย่างไม่ย่อทอ้จนผูว้ิจยัไดม้ีวนันี  ้
  
  

มินตรา  มีมซูอ 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
“อนาคตของชาติทุกชาติย่อมขึ ้นอยู่แก่เด็ก เพราะเด็กก็คือผู้ใหญ่ในเวลาข้างหน้า  

ถา้บุคคลไดร้บัการอบรมบ่มนิสยัใหเ้ป็นพลเมืองดีอยู่ในศีลธรรม เคารพต่อบทกฎหมายบา้นเมือง
เสียตั้งแต่ยังเยาว์ เมื่ อเติบใหญ่ขึ ้นพลเมืองของประเทศก็จะมีแต่คนดี และประเทศจะ
เจริญก้าวหน้าต่อไปได้ ก็ต้องมีพลเมืองดีกว่านี ้” เนื ้อความตอนหนึ่งในพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เนื่องในพิธีเปิดศาลเด็กและเยาวชนกลาง  
สะทอ้นใหเ้ห็นว่าเยาวชนคือ ทรพัยากรบุคคลที่มีความส าคญัเป็นก าลงัในการขบัเคลื่อนสงัคมไปสู่
ทิศทางแห่งการพัฒนาทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง วัฒนธรรมและอ่ืนๆ  หากแต่
สภาพการณ์และปัญหาของเยาวชนที่เผชิญอยู่นัน้ สะทอ้นใหเ้ห็นถึงพฤติกรรมเสี่ยง อาทิ การใช้
เวลาว่างเชิงสรา้งสรรคล์ดลง พฤติกรรมกา้วรา้วรุนแรง การมีเพศสมัพนัธก์่อนวยัอนัควร ปัญหายา
เสพติดที่เป็นสาเหตหุลกัในการก่ออาชญากรรมของเยาวชน (คณะกรรมการสง่เสรมิการพฒันาเด็ก
และเยาวชนแห่งชาติ, 2561) จากรายงานสถิติคดีสะสมในการกระท าความผิดของเด็กหรือเยาวชน 
พบว่า พบว่า ในปี พ.ศ. 2563 จนกระทั่งปี พ.ศ. 2565 เยาวชนมีอัตราการกระท าผิดที่ลดลง คือ 
19,470 คดี 14,593 คดี และ 12,192 คดี ตามล าดับ (กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน , 
2565b) แต่อย่างไรก็ตามตัวเลขดังกล่าวไม่ไดส้ะทอ้นถึงความสามารถในการแกไ้ขปัญหาการก่อ
อาชญากรรมของเด็กหรือเยาวชนได้อย่างยั่งยืนเนื่องมาจากเด็กหรือเยาวชนที่ได้รบัการบ าบัด 
แกไ้ข ฟ้ืนฟู และปล่อยตัวเพื่อด ารงตนร่วมกบับุคคลอ่ืนในสงัคมมีสถิติในการหวนกลบัมากระท า
ผิดซ า้เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง จากปี พ.ศ. 2560 จนกระทั่งปี พ.ศ. 2562 คิดเป็นรอ้ยละ 22.14 23.77 
และ 25.93 ตามล าดับ (กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน , 2563) นอกจากนี ้ยังพบว่า
พฤติการณค์ดีของเยาวชนที่กระท าผิดซ า้มีลกัษณะที่รา้ยแรงขึน้ เนื่องจากเยาวชนสามารถเรียนรู้
จุดอ่อนและจุดแข็งจากความผิดในครัง้แรก มีการไตร่ตรองอย่างรอบคอบ ซับซอ้น และแยบยล
มากขึน้ (ชฎาภรณ ์ก าแพงแกว้ และ กญัญฐิ์ตา ศรีภา, 2022) จากปัญหาดงักลา่วสะทอ้นถึงความ
พยายามในการแก้ไข พัฒนาเยาวชนที่ประสบความส าเร็จในเชิงปริมาณ แต่ยังต้องเผชิญกับ
ปัญหาอุปสรรคในเชิงคุณภาพ คือ เยาวชนยังขาดการเรียนรูท้ี่น าไปสู่การสรา้งภูมิคุม้กันที่ดีเพื่อ
ปอ้งกนัการกระท าผิดซ า้  

สถานการณก์ารก่ออาชญากรรมซ า้ในกลุ่มเยาวชนที่มีรูปแบบและระดบัความรุนแรงของ
พฤติการณ์คดี เห็นได้จากการรายงานข่าวจ านวนมาก อาทิ เยาวชนวัย 15 ปี พกอาวุธปืนใน
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สถานศึกษาเพื่อก่อเหตยุิงเพื่อนร่วมชัน้จนเสียชีวิต หรือแมแ้ต่เหตุการณ์เมื่อวนัที่ 3 ตลุาคม 2566 
ที่มีการกราดยิงในหอ้งสรรพาสินคา้โดยเยาวชนอายุ 14 ปี เป็นเหตใุหม้ีไดร้บับาดเจ็บและเสียชีวิต 
(Bangkok Post Public Company Limited, 2023) ซึ่งปัญหาเหล่านี ้สะท้อนถึงความไม่สงบ 
เรียบรอ้ยอันส่งผลกระทบต่อความกา้วหนา้ของสงัคม ตลอดจนความปลอดภัยในชีวิต ทรพัยส์ิน 
และการอยู่รว่มกนัอย่างสงบสขุของประชาชนในสงัคม (วรเดช จนัทรศร, 2556) จากข่าวที่น าเสนอ
ขา้งตน้ไม่เพียงแต่สะทอ้นถึงปัญหาอาชญากรรมในกลุ่มเยาวชนเพียงเท่านัน้ แต่ความผิดพลาด
จากการกระท าที่ขาดความยัง้คิดที่ตอ้งแลกมาดว้ยการสูญเสียอิสรภาพ โอกาสในการศึกษาและ
หนา้ที่การงาน หรือแมแ้ต่ภายหลงัปล่อยตวัเยาวชนในกลุ่มนีม้กัถูกสงัคมตีตราในลกัษณะของการ
เป็นภาระสังคมที่น าไปสู่ ความเครียด การลดทอนคุณค่าภายในตนเอง นอกจากนีปั้ญหาการ
กระท าผิดซ า้มีส่วนส าคัญในการเพิ่มต้นทุนทางสังคมใหสู้งขึน้ ทั้งตน้ทุนที่เกิดขึน้กับเหยื่อและ
ตน้ทุนจากการสญูเสียความสามารถของแรงงาน ตน้ทุนในการบงัคบัใชก้ฎหมาย ซึ่งรฐับาลจะตอ้ง
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพื่อใชใ้นการควบคุม ดูแล แกไ้ข พัฒนาพฤตินิสยั กล่อมเกลาจิตใจ 
นิสยั รวมทัง้ฝึกอาชีพเพื่อหวงัใหผู้ท้ี่กา้วพลาดเหล่านีก้ลบัไปใชช้ีวิตในสงัคมดงัเดิมอย่างเป็นปกติ
สขุต่อไป (สถานกกักนันครปฐม, 2562) 

ท่ามกลางปัญหาพฤติกรรมการก่ออาชญากรรมของเยาวชนที่เกิดขึน้มาอย่างยาวนาน  
มีหน่วยงาน หรือองคก์รหลายแห่งทัง้ภาครฐั และเอกชน อาทิ สถาบนัการศึกษา สถานสงเคราะห ์
สถานพินิจที่ท าหน้าที่ร่วมกันระหว่างภาคส่วนอ่ืนๆ ที่มีความเก่ียวข้อง เช่น สถาบันครอบครวั 
สถาบันชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันสื่อในการขับเคลื่อนและพัฒนาเพื่อเพิ่มโอกาสให้
เยาวชนในกลุ่มที่เคยกระท าผิดสามารถด ารงตนภายใตส้งัคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
อาทิ โรงเรียนฟ้าใสวิทยาที่มีกระบวนการด าเนินงานเพื่อดูแลเยาวชนที่กระท าความผิด ประกอบไป
ดว้ย 4 ขัน้ตอน คือ การบ าบัดรกัษา (Caring Therapy) พัฒนาการเรียนรู ้(Learning Development) 
ฟ้ืนฟูชีวิต (Rehabilitation and Reintegration) และการติดตามหลงัปล่อย (Follow-up) โดยจดัระบบ
การศึกษาภาคบงัคบั ฝึกฝนทักษะทางวิชาชีพ ควบคู่กบัการอบรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้
เยาวชนที่กระท าผิดปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม ไม่หวนกลบัไปกระท าผิดซ า้ และใชช้ีวิตในสงัคมไดอ้ย่าง
ปกติสุข (สายันต ์โพธิ์ทอง, 2553) ยังมีหน่วยงานในภาครฐัอย่างสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและ
เยาวชน ซึ่งเป็นสถานที่ควบคุมดูแลเด็กหรือเยาวชนผู้กระท าผิดที่อยู่ระหว่างการพิจารณาคดี 
ภายหลงัจากเด็กหรือเยาวชนไดร้บัการพิจารณาว่ามีความผิด และศาลตัดสินคดีเป็นที่สิน้สดุแลว้
จะถูกส่งตัวไปยังศูนยฝึ์กและอบรมฯ เพื่อเขา้รบักระบวนการบ าบัด แก้ไข ฟ้ืนฟูพฤติกรรมและ
จ ากัดเสรีภาพแทนการลงโทษ ดังนั้นการเข้าไปอยู่ในสถานควบคุมดังกล่าวจึงมีนัยของการ
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น าปัญออกไปจากสงัคมเพื่อน าไปรือ้สรา้งและประกอบใหม่โดยผ่านการควบคมุพฤติกรรมและการ
อบรมขดัเกลานิสยัอย่างเขม้ขน้ (ชเูกียรติ ถนอมบญุชยั, 2552)   

ศนูยฝึ์กและอบรมฯ มีภารกิจหลกัในการควบคมุ ดแูล บ าบดัแกไ้ขฟ้ืนฟู การพฒันาพฤติ
นิสยั ส่งเสริมการศึกษาทัง้สายสามญัและการฝึกวิชาชีพ รวมทัง้ใหก้ารสงเคราะหเ์ด็กหรือเยาวชน
ที่ศาลมีค าพิพากษาใหร้บัการฝึกและอบรม นอกจากนีย้งัมีภารกิจในการเตรียมความพรอ้มส าหรบั
การปล่อยตัว การก าหนดแผนการติดตามผลภายหลังกลบัไปอยู่กับครอบครวัหรือสงัคม ซึ่งอาจ
กล่าวได้ว่าศูนย์ฝึกและอบรมฯ เปรียบเสมือนสถาบันหนึ่งทางสังคมที่ ใช้กลวิธีต่างๆ อาทิ  
การจัดการศึกษา การบ าบัด การอบรมพัฒนาทักษะชีวิต ในการถ่ายทอดทางสงัคมที่นับว่าเป็น
เครื่องมือส าคัญในการจัดระเบียบทางสังคมเพื่อควบคุมพฤติกรรมของเด็กหรือเยาวชนใหเ้กิด
ความเรียบรอ้ยในการอาศัยอยู่ร่วมกัน ผ่านเจา้หนา้ที่ประจ าศูนยฝึ์กและอบรมฯ ครอบครวั ภาคี
เครือข่ายและชุมชนที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการด าเนินงานการป้องกันการ
กระท าผิดซ า้ของเด็กหรือเยาวชน (จันทรเ์พ็ญ ทัศนียสกุลชัย, 2548) กระบวนการถ่ายทอดทาง
สังคมใหม่ในศูนย์ฝึกและอบรมฯ มีเป้าหมายในการปรบัเปลี่ยนวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของ
เยาวชน ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอนหลกั คือ 1) กระบวนการด าเนินงานของศูนยฝึ์กและอบรมฯ ใน
การถอดถอน “ตวัตนเดิม” ซึ่งไดร้บัการถ่ายทอดจากบุคคลหรือกลุ่มคนที่มีอิทธิพลต่อเยาวชน เช่น 
สถาบนัครอบครวั เพื่อน สถาบนัสื่อ เพื่อใหเ้ยาวชนมีภาพลกัษณท์ี่เหมือนๆ กนั เช่น การตดัผมทรง
เดียวกัน สวมเครื่องแบบเหมือนกัน การพิมพล์ายนิว้มือ การก าหนดหมายเลขเพื่อใชใ้นการระบุ
ตวัตน 2) กระบวนการด าเนินงานของศนูยฝึ์กและอบรมฯ ในการสรา้งการยอมรบัและก าหนดสรา้ง 
“ตวัตนใหม่” ใหก้บัเยาวชน ขัน้ที่ 2 นีม้กัเก่ียวขอ้งกบัหลกัการเสริมแรง เช่น การใหร้างวลั การไดร้บั
สิทธิในการลาเยี่ยมบ้าน ได้รบัการลดวันฝึกอบรมส่งผลให้เยาวชนปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อ
ด าเนินตามเปา้หมายหรือความคาดหวงัของสงัคม (Ashley Crossman, 2019)  

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัย ที่ศึกษาประเด็นการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในมิติ
การฟ้ืนฟกูารกระท าผิดซ า้ของเยาวชนทัง้ในประเทศและต่างประเทศในช่วง 5 ปี ยอ้นหลงั สามารถ
แบ่งออกเป็น 3 ประเด็นหลกั ประกอบดว้ย ประเด็นที่ 1 องคค์วามรูข้องงานวิจยัในอดีตส่วนมาก
ใหค้วามส าคัญต่อการศึกษาปัจจัยที่สมัพันธ์กบัการกระท าผิดซ า้ของเยาวชน ซึ่งผลการวิจัยส่วน
ใหญ่มุ่งความส าคัญไปที่ปัจจัยภายนอก อาทิ ครอบครวั ระดับการศึกษา การคบเพื่อน สภาพ
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมในชุมชน  การควบคุมทางสังคม สารเสพติด การใช้เวลาว่างอย่างไม่
สรา้งสรรค ์(ณัฐพล แก้วเกิด และคณะ, 2563) ส่วนปัจจัยภายในระดับปัจเจกบุคคล อาทิ การ
ควบคุมตนเอง ขาดเป้าหมายในชีวิต มองโลกในแง่รา้ย และค่านิยมในการด าเนินชีวิต (พัชรินทร ์
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ซ าศิริพงษ์, 2561) นอกจากนีง้านวิจัยของ (กรรฑิมา เชาวตะ และคณะ, 2558) ที่ระบุถึงหนึ่งใน
ปัจจัยที่มีส่วนช่วยในการปรบัเปลี่ยนเจตคติและมุมมองของเยาวชนที่กระท าผิดมีต่อตนเองและ
ช่วยสรา้งตัวตนใหม่ในเชิงบวก คือ การรบัรูถ้ึงภาพลกัษณ์ของตนเอง ซึ่งเป็นนัยส าคัญของผูท้ี่มี  
อตัลกัษณแ์ห่งตน รวมไปถึงการศึกษาเพื่อคน้หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาการกระท าผิดซ า้ เช่น 
งานวิจัยของ ศิริวรรณ กมลสุขสถิต (2563) ที่เสนอแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
กระท าผิดซ า้ที่เก่ียวขอ้งกับปัจจัยดา้นอาชาญวิทยา พบว่า ควรผลักดันใหภ้าคส่วนต่างๆ ตั้งแต่
ระดับปัจเจกบุคคล เช่น ครอบครวั ไปจนกระทั่งหน่วยงานหรือองคก์ร เช่น สถานศึกษา ชุมชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล จัดกิจกรรม จัดหาเครื่องมือหรือแหล่งสนับสนุนเยาวชนในการ
ประกอบอาชีพ การจัดโปรแกรมให้ค าปรึกษาเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์ของเยาวชน ประเด็นที่  2 
กลุม่เปา้หมายของการวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในบรบิทต่างประเทศ
มักศึกษาในกลุ่มผู้กระท าความผิดในวัยผู้ใหญ่  (Maltseva et al., 2021) และประเด็นที่  3  
การศึกษาวิจัยในอดีตส่วนมากมุ่งหาค าตอบในบริบทของกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ใน
มิติของล าดับขัน้ตอนเพียงอย่างเดียว โดยมิไดศ้ึกษาอัตลกัษณ์แห่งตนร่วมดว้ย จากประเด็นการ
ถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในมิติการฟ้ืนฟูการกระท าผิดซ า้ของเยาวชนทั้ง 3 ประเด็นที่กล่าวมา
ขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นว่า แมจ้ะมีการศึกษาการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในกลุ่มผูก้ระท าผิด แต่ยัง
ขาดองค์ความรูใ้นเชิงลึกต่อการสะท้อนมุมมองเก่ียวกับการสรา้งตัวตนใหม่ภายหลังผ่านการ
ถ่ายทอดทางสงัคมใหม่โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนที่กา้วพลาด ซึ่งท าใหข้อ้คน้พบจากงานวิจยัใน
อดีตยังไม่เพียงพอส าหรบัการอธิบายปรากฏการณ์ในการเสริมสรา้งอัตลกัษณ์ใหม่ที่เป็นปัจจัย
เสรมิความเขม้แข็งทางจิตใจเพื่อลดการกระท าผิดซ า้ของเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมฯ 

ดว้ยเหตนุีผู้ว้ิจยัสนใจศกึษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในกระบวนการฝึกอบรม
เพื่อเสริมสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนแก่เยาวชน ท าความเขา้ใจการใหค้วามหมาย และเงื่อนไขของการ
สรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมฯ ภายหลงัผ่านกระบวนการถ่ายทอดทาง
สงัคมใหม่ ออกแบบการวิจยัเชิงคณุภาพแบบเฉพาะกรณี (case study) ซึ่งขอ้คน้พบจากงานวิจยั
ครัง้นีจ้ะน าไปสู่การคน้หาแนวทางการเสริมสรา้งอัตลกัษณ์แห่งตนของเยาวชนเพื่อเตรียมพรอ้ม
กลบัคืนสู่สงัคม ผูว้ิจยัเลือกศนูยฝึ์กและอบรมเยาวชนแห่งหนึ่งในภาคกลางเป็น “สนาม” เนื่องดว้ย
สถานที่ดังกล่าวมีโครงสรา้งของกระบวนการด าเนินที่เหมาะสมในการบ าบดัแกไ้ขฟ้ืนฟูเยาวชนที่
กระท าผิดผ่านกิจกรรม โครงการต่างๆ บทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการสนับสนุน
การพัฒนาคุณลักษณะหรือความสามารถของเยาวชน และผ่านการประเมินคุณภาพและเป็น
หน่วยงานตน้แบบด้านกระบวนการด าเนินงานตามระบบสุขภาพที่เป็นมิตรที่น ามาใชใ้นสถาน
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ควบคมุใหก้ับศนูยฝึ์กและอบรมฯ ทั่วประเทศ ซึ่งผูว้ิจัยหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าการศึกษาวิจยัในครัง้นี ้
จะเป็นประโยชนต่์อหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนที่ท าหนา้ที่ในการควบคุม ดูแลพฤตินิสยัของ
เยาวชนที่กระท าความผิดได้เห็นถึงความส าคัญของกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมเพื่ อ
เสริมสรา้งอัตลักษณ์ใหก้ับเยาวชนเพื่อเป็นปัจจัยส าคัญในการสรา้งเสริมใหเ้ยาวชนในกลุ่มนีไ้ม่
หวนกลบัมากระท าผิดซ า้ 

ค าถามการวิจัย 
1. ศูนย์ฝึกและอบรมฯ มีกระบวนการถ่ ายทอดทางสังคมใหม่ เพื่ อ เสริมสร้าง  

อตัลกัษณแ์ห่งตนแก่เยาวชนอย่างไร 
2. เยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ มีการให้ความหมาย และเงื่อนไข การสร้าง 

อตัลกัษณแ์ห่งตนอย่างไร  
3. แนวทางการเสริมสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนเพื่อเตรียมพรอ้มกลบัคืนสูส่งัคม

ทัง้ในมมุมองของเยาวชน รว่มกบัเจา้หนา้ที่ในบรบิทของศนูยฝึ์กและอบรมฯ เป็นอย่างไร 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
1. เพื่ อศึกษากระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในกระบวนการฝึกอบรมเพื่ อ

เสรมิสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนแก่เยาวชน  
2. เพื่อท าความเขา้ใจการใหค้วามหมาย และเงื่อนไขของการสรา้งอัตลักษณ์แห่งตน  

ของเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมฯ ภายหลงัผ่านกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ 
3. เพื่อค้นหาแนวทางการเสริมสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนเพื่อเตรียมพรอ้ม

กลบัคืนสูส่งัคม 

ขอบเขตของการวิจัย 
ผูว้ิจัยแบ่งขอบเขตของการวิจัยออกเป็น ขอบเขตดา้นเนือ้หา ขอบเขตดา้นวิธีวิทยาการ

วิจยั ขอบเขตดา้นพืน้ที่และผูใ้หข้อ้มลู แต่ละสว่นมีสาระส าคญั ดงันี ้
ขอบเขตด้านเนือ้หา 
การศึกษาครั้งนี ้ครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็น ประกอบด้วย ประเด็นที่  1 กระบวนการ

ถ่ายทอดทางสังคมใหม่เพื่อเสริมสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนแก่เยาวชน โดยมีล าดับขั้นตอนอย่าง
ต่อเนื่อง เริ่มตั้งแต่ระยะแรกรบั ระยะฝึกอบรม และระยะเตรียมปล่อย ประเด็นที่ 2 ความหมาย 
และเงื่อนไขของการสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ภายหลังผ่าน
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กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ และประเด็นที่ 3 แนวทางการเสรมิสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของ
เยาวชนเพื่อเตรียมพรอ้มกลบัคืนสูส่งัคม  

 
ขอบเขตด้านวิธีวิทยาการวิจัย   
การศึกษาครัง้นี ้ ผู ้วิจัยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ตามแนวทาง

การศึกษาเฉพาะกรณี  (Case Study Approach) แบบ  Intrinsic Case โดยเลือกจากความ
น่าสนใจ ความลุ่มลึกของกรณีศึกษาเพื่อบรรยายใหเ้ห็นรายละเอียด บริบทภายในศูนยฝึ์กและ
อบรมฯ รวมถึงการมุ่งหาค าอธิบายเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจต่อกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่
เพื่อเสรมิสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนแก่เยาวชน การใหค้วามหมาย และเงื่อนไขของการสรา้งอตัลกัษณ์
แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ภายหลังผ่านกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่  
ซึ่งผู้วิจัยใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการศึกษาจากเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) การสงัเกต (Observation) เป็นเครื่องมือหลกัในการเก็บขอ้มลูจากกรณีศกึษาที่มีความ
เฉพาะเจาะจงตามขอบเขตที่ก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนและมีความสมบรูณใ์นตวัเองน าไปสู่การคน้พบ
ขอ้มูลทั้งเชิงลึกและเชิงกวา้ง นอกจากนี ้ยังใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  
กบัเยาวชนเพื่อน าขอ้คน้พบที่ไดไ้ปจดัท าแนวทางการเสริมสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนเพื่อ
เตรียมพรอ้มกลบัคืนสูส่งัคม  

 
ขอบเขตด้านพืน้ทีแ่ละด้านกลุ่มเป้าหมาย  
ขอบเขตด้านพืน้ที ่
ผู้วิจัยเลือกศึกษาศูนย์ฝึกและอบรมฯ แห่งหนึ่งในภาคกลาง ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่ง  

ของกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนเป็น “สนาม” ส าหรบัการศึกษาในครัง้นี ้ภายในศนูยฝึ์ก
และอบรมฯ เป็นสถานควบคมุเยาวชนที่กระท าผิดกฎหมายหลากหลายรูปแบบ เช่น พ.ร.บ.ยาเสพ
ติด ความผิดต่อทรพัย์สิน ความผิดต่อร่างกาย เป็นตน้ จัดการเรียนการสอนทั้งสามัญและการ
ฝึกฝนวิชาชีพ การบ าบัดตามโปรแกรมการฝึกอบรม ตลอดจนกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อฝึกฝน
ระเบียบวินยั และพฒันาคณุธรรม จริยธรรมเพื่อใชใ้นการควบคมุพฤตินิสยัของเยาวชน เหตผุลใน
การเลือกศูนย์ฝึกและอบรมฯ แห่งนี ้เนื่องจากมีลักษณะที่โดดเด่นในกระบวนการด าเนินงาน  
และผลลพัธ์ที่เกิดขึน้ในบริบทพืน้ที่ ซึ่งสะทอ้นผ่านผลลพัธ์ทัง้ดา้นปริมาณและคณุภาพ กล่าวคือ 
ศูนยฝึ์กและอบรมฯ แห่งนีม้ีการด าเนินงานโดยน ารูปแบบการจ าแนกตามวิธีการประเมินเกณฑ์
ปัจจัยเสี่ยงตามแนวทางของ FCBT (Forensic Cognitive Behavior Therapy) ให้สอดคลอ้งกับ
สภาพปัญหาของเยาวชน ผ่านการประเมินคุณภาพและเป็นหน่วยงานตน้แบบดา้นกระบวนการ 
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ด าเนินงานตามระบบสุขภาพที่เป็นมิตรที่น ามาใชใ้นสถานควบคุม ไดแ้ก่ 1) ภายในหน่วยงานมี
การบริหารจัดการที่ดีสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดมาตรฐานของสหประชาชาติในการคุม้ครองเด็ก
หรือเยาวชนที่เขา้สู่กระบวนการยุติธรรม 2) การเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย เน้นการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคสว่น เพื่อส่งเสรมิบทบาทและศกัยภาพของเด็กหรือเยาวชน 3) การพฒันาคณุภาพการบรกิาร
ที่ครอบคลมุการส่งเสริมสขุภาพ ป้องกนั รกัษา และฟ้ืนฟูตามมาตรฐาน ครอบคลมุกลุ่มเป้าหมาย
ทัง้เยาวชน ครอบครวั เครือข่าย และ 4) ดา้นระบบบรกิารที่มีประสิทธิภาพและเป็นมิตรส าหรบัเด็ก
หรือเยาวชนมีการจัดสถานที่ให้บริการ ทั้งด้านลักษณะทางกายภาพที่ค  านึงถึงสุขอนามัยและ
ความปลอดภัย ดา้นปัจจัยพืน้ฐาน ด้านการศึกษาทั้งสามัญและฝึกวิชาชีพ การเป็นหน่วยงาน
ตน้แบบในการศึกษากระบวนการด าเนินงานแก่องคก์รอ่ืนๆ เพื่อน าไปปรบัใชก้ับบริบทของตนเอง 
รวมทั้งการมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญที่ท าหน้าที่ในการถ่ายทอดองคค์วามรูท้างวิชาชีพและ
ตรวจประเมินมาตรฐานการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ใหก้บัหน่วยงานอ่ืนๆ  

 
ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 
ผู้วิจัยเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติ 

(Inclusion Criteria) ที่ก าหนดไว้ เพื่อตอบวัตถุประสงค์ในการวิจัย โดยแบ่งกลุ่มเป้าหมายใน
การศกึษาเป็น 2 กลุม่ คือ กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูหลกั และกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูอ่ืนๆ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก  
กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูหลกักลุ่มที่ 1 ไดแ้ก่ เจา้หนา้ที่ หรือนกัวิชาชีพ ปรพกอบดว้ย นกัจิตวิทยา 

นกัสงัคมสงเคราะห ์นกัวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ) ผูป้ฏิบติังานของศนูยฝึ์กและอบรมฯ ที่ด  ารง
ต าแหน่งเป็นระยะเวลาตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป เพื่อตอบวัตถุประสงคใ์นการท าความเขา้ใจกระบวนการ
ถ่ายทอดทางสังคมใหม่เพื่อเสริมสรา้งอัตลกัษณ์แห่งตนแก่เยาวชน และการน าขอ้คน้พบที่ไดใ้ช้
เป็นกรอบเพื่อสรา้งแนวทางการเสรมิสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนเพื่อเตรียมพรอ้มกลบัคืนสู่
สงัคม 

กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกักลุ่มที่ 2 ไดแ้ก่ เยาวชนที่เขา้รบัการฝึกอบรมที่ศูนยฝึ์กและอบรมฯ   
และอยู่ระหว่างการเตรียมปล่อย โดยคัดเลือกมาเพื่อตอบวัตถุประสงคข์องการวิจัยขอ้ 2 เพื่อท า
ความเขา้ใจการใหค้วามหมาย และเงื่อนไขของการสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศูนยฝึ์ก
และอบรมฯ  ภายหลงัผ่านกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ และการน าขอ้คน้พบที่ไดไ้ปใชเ้ป็น
กรอบเพื่อสรา้งแนวทางการเสริมสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนเพื่อเตรียมพรอ้มกลับคืนสู่
สงัคม 
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กลุ่มผู้ให้ข้อมูลอื่นๆ  
ผูว้ิจัยก าหนดกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลอ่ืนๆ เพื่อสนับสนุน และเสริมขอ้มูลในบางแง่มุมให้เกิด  

ความเข้าใจมากยิ่งขึน้ กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลอ่ืนๆ มีบทบาทของการเป็นตัวแทน ในการถ่ายทอดทาง
สงัคมใหม่ (Agents) ตามแนวทางกระบวนการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูที่ศูนยฝึ์กและอบรมฯ จัดขึน้เพื่อ
พฒันาพฤตินิสยัใหก้บัเยาวชน ใชข้อ้มูลจากกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลอ่ืนๆ ทัง้ 2 กลุ่มเพื่อตอบวตัถุประสงค์
ในการท าความเขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่เพื่อเสริมสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนแก่
เยาวชน โดยแบ่งเป็น 2 กลุม่ คือ    

กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูอ่ืนๆ กลุ่มที่ 1 คือ ครอบครวัของเยาวชนที่กา้วพลาดและมีโอกาสเขา้ร่วม
กิจกรรมที่ศนูยฝึ์กและอบรมฯ จดัขึน้เพื่อพฒันาพฤตินิสยั  

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลอ่ืนๆ กลุ่มที่  2 คือ หน่วยงานเครือข่ายทั้งภาครฐัและเอกชนที่ให้การ
สงเคราะหแ์ละสนบัสนนุการพฒันาคณุลกัษณะหรือความสามารถของเยาวชน  

 
ความส าคัญของการวิจัย 
ความส าคัญด้านการสร้างองคค์วามรู้เชิงวิชาการ  
องคค์วามรูใ้หม่เก่ียวกบักระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในกระบวนการฝึกอบรมเพื่อ

เสรมิสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตน ตลอดจนเกิดความเขา้ใจในความหมาย และเงื่อนไขของกระบวนการ
สรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมฯ ภายหลงัผ่านกระบวนการถ่ายทอดทาง
สงัคมใหม่ ที่ผูว้ิจัยอธิบายผ่านมุมมองทางพฤติกรรมศาสตรโ์ดยการบูรณาการศาสตรท์างสงัคม
วิทยา ร่วมกับจิตวิทยาและอาชญาวิทยา เพื่อก่อใหเ้กิดความเขา้ใจในรายละเอียดและบริบทได้
ชัดเจนยิ่งขึน้ อีกทั้งองค์ความรูท้ี่ได้รบัในการวิจัยครั้งนีส้ามารถสรา้งแนวทางเพื่อการวิจัยใน
อนาคต โดยการน าตัวแปรหรือข้อค้นพบดังกล่าวมาใช้เป็นพื ้นฐานในการศึกษาวิจัยด้วยวิธี
วิทยาการวิจัยในรูปแบบอ่ืนๆ อาทิ งานวิจัยเชิงทดลอง งานวิจัยผสานวิธีเพื่อสรา้งองคค์วามรูใ้น
มมุมองที่กวา้งขึน้ 

 
ความส าคัญด้านการสร้างแนวทางเพ่ือการปฏิบัติ 
ข้อค้นพบที่ ได้จากการจัดท าแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชน 

หน่วยงานทั้งภาครฐัและเอกชนที่ท าหน้าที่ในการควบคุม ดูแลพฤตินิสัยของเยาวชนที่กระท า
ความผิด หรือบริบทใกล้เคียงกับการศึกษาในครัง้นี ้สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติ อาทิ 
กระบวนการบ าบดั กิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งทักษะชีวิตอันก่อใหเ้กิดอัตลกัษณ์อันน าไปสู่การสรา้ง
ภมูิคุม้กนัที่ดีเพื่อปอ้งกนัการกระท าผิดซ า้ส  าหรบัเยาวชนต่อไป 
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ความส าคัญเชิงนโยบาย 
องค์ความรูเ้ชิงวิชาการสามารถใช้เป็นฐานข้อมูลสนับสนุนให้แก่องค์กรได้ก าหนด

นโยบายหรือขอ้เสนอแนะแก่หน่วยงานที่มีบทบาทในการควบคุม ดูแลพฤตินิสยัของเยาวชนที่มี
ลกัษณะหรือความตอ้งการเฉพาะ โดยค านึงถึงความส าคญัของเนือ้หา (Content) กลวิธี (Tactic) 
และตัวแทน (Agents) ในการถ่ายทอดทางสังคมใหม่เพื่อเน้นการเสริมสรา้งอัตลักษณ์ที่พึง
ประสงคใ์หแ้ก่เยาวชน 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ  
การถ่ายทอดทางสังคมใหม่ หมายถึง กระบวนการที่ประกอบดว้ยเนือ้หา กลวิธี และ

ตวัแทนการถ่ายทอด ซึ่งเกิดจากเรียนรูใ้นภายหลงัที่เยาวชนจ าเป็นตอ้งเปลี่ยนบทบาทหรือบริบท
แวดลอ้มใหม่ ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยเริ่มจากการถอดถอน “อตัลกัษณเ์ดิม” เพื่อยอมรบัและ
หล่อหลอมเป็น “อัตลักษณ์ใหม่” จนน าไปสู่การปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทใหม่ที่ตนเอง
เก่ียวขอ้ง  

อัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชน หมายถึง คุณลักษณะของเยาวชนเฉพาะที่โดดเด่น  
ซึ่งเกิดจากการหลอ่หลอมขดัเกลาผ่านกลวิธีการต่างๆ ของศนูยฝึ์กและอบรมฯ 

พฤตินิสัย หมายถึง การกระท าซ า้ๆ ต่อเหตุการณ์ใดเหตุการณห์นึ่ง ที่ส่งผลใหเ้ยาวชน
เกิดการเรียนรูต่้อผลลัพธ์จากการกระท าที่ช่วยตอบสนอง หรือบรรลุเป้าหมายจึงเกิดแนวโนม้ใน
การกระท าพฤติกรรมเช่นนัน้อยู่เรื่อย ๆ   

เยาวชน หมายถึง บุคคลที่มีอายุตัง้แต่ 18 ปีบริบูรณ ์แต่ยงัไม่ถึง 24 ปีบริบูรณ ์ที่กระท า
ความผิด โดยศาลมีค าพิพากษาใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในศนูยฝึ์กและอบรมฯ  

ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน หมายถึง สถานที่ในการควบคมุ ดแูล แกไ้ข บ าบดั 
ฟ้ืนฟู พัฒนาพฤตินิสัย และสงเคราะหเ์ยาวชนที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปี แต่ไม่เกิน 24 ปี ซึ่งศาลมีค า
พิพากษาใหร้บัการฝึกและอบรม เพื่อใหเ้ยาวชนสามารถกลบัตนเป็นคนดีและใชช้ีวิตในสงัคมได้
อย่างปกติสขุ 



 

บทที ่2 
แนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

ผู้วิจัยได้ท าการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องในภาพกว้าง โดยน าแนวคิด
ทฤษฎีเหล่านีม้าเป็นเพียงแนวทางส าหรบัการเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะหข์อ้มูล รวมถึงการใช้
ประโยชนจ์ากแนวคิดทฤษฎีในการท าความเขา้ใจปรากฏการณท์ี่ศกึษาในครัง้นี ้ซึ่งผูว้ิจยัหลีกเลี่ยง
การน าแนวคิดทฤษฎีมาเป็นเครื่องมือชีน้  าจนละเลยความส าคัญของขอ้มูลที่ไดร้บัจากกลุ่มผูใ้ห้
ข้อมูล นอกจากนี ้ยังให้ความส าคัญต่อวัฒนธรรมและบริบทที่ เก่ียวข้องกับผู้ให้ข้อมูล ผู้วิจัย
ประมวลเอกสารงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 4 สว่น ดงันี ้ 

สว่นที่ 1 แนวคิดเก่ียวกบัศนูยฝึ์กและอบรมฯ 
สว่นที่ 2 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกบัการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ 
 2.1 ความหมายของการถ่ายทอดทางสงัคมและการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ 
 2.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่  
  2.2.1 แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา 
   ทฤษฎีปัญญาสงัคม 
   ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบวางเงื่อนไขการกระท า  
  2.2.2 แนวคิดและทฤษฎีทางสงัคมวิทยา  

ทฤษฎีการปฏิสงัสรรคส์ญัลกัษณ ์ 
ทฤษฎีรูปแบบชีวนิเวศวิทยาของการพฒันามนษุย ์  

  2.2.3 แนวคิดและทฤษฎีทางอาชญาวิทยา  
ทฤษฎีการเลียนแบบ   

  2.3 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่  
สว่นที่ 3 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกบัอตัลกัษณแ์ห่งตน  
 3.1 ความหมายของอตัลกัษณแ์ห่งตน  
 3.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัอตัลกัษณแ์ห่งตน  
  3.2.1 ทฤษฎีพฒันาการทางจิตสงัคม    
   3.2.2 ทฤษฎีสถานะทางอตัลกัษณแ์ห่งตน  
 3.3 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัอตัลกัษณแ์ห่งตน   
สว่นที่ 4 กรอบแนวคิดการวิจยั 
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ส่วนที ่1 แนวคิดเกี่ยวกับศูนยฝึ์กและอบรมฯ  
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีภารกิจเก่ียวกับการพินิจเยาวชนที่ เข้าสู่

กระบวนการยติุธรรมทางอาญาและการคุม้ครองผูเ้ยาวใ์นคดีครอบครวั โดยการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟ ู
การสงเคราะหเ์ยาวชนเพื่อใหเ้ยาวชนสามารถกลบัเขา้สู่ครอบครวั ด าเนินชีวิตโดยปกติในสงัคม 
โดยมีวิสยัทัศนข์องการด าเนินงานที่ว่า “เป็นองคก์รมาตรฐานสากลดา้นการพิทักษ์คุม้ครองเด็ก
และเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม” (กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน , 2564) ซึ่งมี
หน่วยงานย่อยที่รว่มขบัเคลื่อนนโยบายในการดแูลเยาวชนที่กระท าผิด 2 หน่วยงาน ประกอบดว้ย 
สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน และศนูยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน  

ศนูยฝึ์กและอบรมฯ มีโครงสรา้งในการด าเนินงาน ประกอบดว้ย 1) ส่วนอ านวยการและ
การจดัการ รบัผิดชอบเก่ียวกับการจัดท าเอกสารเก่ียวกับทะเบียนประวัติเยาวชน การก ากับดูแล
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหมายศาล รวมถึงการรวบรวมข้อมูลสถิติการด าเนินงานต่างๆ  
2) ส่วนพัฒนาพฤตินิสัย แบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ 2.1) งานอภิบาลและการพินิจ รับผิดชอบ
เก่ียวกับการดูแลเด็กและเยาชนในดา้นการกินอยู่ หลบันอน สุขอนามัย การอบรมดา้นศีลธรรม 
จริยธรรม มารยาท การควบคุมให้เยาวชนปฏิบัติตามระเบียบวินัยและป้องกันการหลบหนี  
2.2) งานการศึกษาอบรมและฝึกวิชาชีพ รบัผิดชอบเก่ียวกับการจัดการศึกษาทัง้วิชาสามัญและ
วิชาชีพ รวมทั้งการอบรมบ่มนิสัยใหเ้ยาวชนมีศีลธรรม จริยธรรม เคารพกฎหมาย 3) ส่วนบ าบัด 
แกไ้ข ฟ้ืนฟู แบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ 3.1) งานจิตวิทยา รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจประเมินทาง
จิต ระดบัสติปัญญา บคุลิกภาพ การใหค้ าปรกึษาเยาวชน รวมทัง้การจดักิจกรรมบ าบดั เช่น ศิลปะ
บ าบดั การปรบัวิธีคิดเพื่อป้องกนัการกระท าผิดซ า้ 3.2) งานพยาบาล ใหก้ารดูแล รกัษาพยาบาล
เบือ้งตน้ การป้องกันโรคติดต่อ การแลสุขอนามัยส่วนบุคคล ส่วนรวมและสิ่งแวดลอ้ม การส่งต่อ
เยาวชนที่เจ็บป่วยไปรกัษาต่อยังโรงพยาบาล 4) ส่วนป้องกัน สงเคราะหแ์ละประสานเครือข่าย 
รับผิดชอบเก่ียวกับการประชาสัมพันธ์หน่วยงาน การประสานงานกับชุมชนหรือเครือข่ายที่
เก่ียวขอ้ง รวมถึงการบ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟ ูและพฒันาเยาวชน  

 
แนวทางการฝึกอบรมเยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมฯ 
แนวทางการฝึกและอบรมเยาวชนแบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่  1 ระยะแรกรับ 

กระบวนการนีก้  าหนดระยะเวลา 1 เดือน ภายหลงัรบัตวัเยาวชนเขา้ฝึกและอบรม เป็นกระบวนการ
เพื่อใหเ้ยาวชนสามารถปรบัตวัเขา้กับบริบทใหม่ผ่านการปฐมนิเทศจากนักวิชาชีพประจ าศูนยฝึ์ก
และอบรมฯ ตลอดจนการจัดท าแผนการฝึกอบรมที่สอดคลอ้งกับสภาพปัญหาและความจ าเป็น
ของเยาวชน ระยะที่  2 ระยะฝึกอบรม กระบวนการนี ้ก าหนดระยะเวลาตามโทษที่ศาลมี 
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ค าพิพากษา เป็นกระบวนการเพื่อใหเ้ยาวชนเขา้รบัการบ าบดั การเรียนการสอนทัง้วิชาสามัญใน
ระดบัชัน้ประถมศึกษา ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย และวิชาชีพ 
อาทิ ช่างเชื่อม ช่างไฟฟ้า ช่างยนต ์คอมพิวเตอร ์รวมถึงการเขา้รว่มกิจกรรมตามแผนการฝึกอบรม 
และระยะที่ 3 เตรียมปล่อย เป็นกระบวนการเพื่อฝึกทักษะชีวิตก่อนจะกลบัเขา้สู่สงัคม ดูแลปรบั
สภาพจิตใจ และความพรอ้มของครอบครวัในการดูแลบุตรหลาน  นอกจากนีศู้นยฝึ์กและอบรมฯ  
มีกระบวนการควบคมุพฤติกรรมของเยาวชน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ระบบการเล่ือนชั้น เป็นการจัดระดับตามความประพฤติของเยาวชน หากเยาวชน
ปฏิบติัตนเป็นไปตามกฎระเบียบจะไดร้บัการพิจารณาชัน้ ในขณะเดียวหากมีการละเมิดเงื่อนไข  
ซึ่งคณะกรรมการลงความเห็นว่ามีความผิดจะถูกลดชัน้ ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารประเมินผล
การฝึกอบรมโดยนักวิชาชีพประจ าศูนยฝึ์กและอบรมฯ แต่ละวิชาชีพ อาทิ ประเมินการใหค้วาม
ร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรมบ าบัด/กิจกรรมทางเลือก การศึกษาทัง้สามัญและวิชาชีพ รวมทั้ง
ความประพฤติที่เกิดขึน้ระหว่างการควบคุมตัว ทั้งนีก้ารแบ่งชั้นแยกเป็น 5 ระดับ ในแต่ละชั้น 
มีรายละเอียดดังนี ้ชั้นที่ 1 ระดับดีมาก ส าหรบัเยาวชนที่มีผลการประเมินดีขึน้ และได้รบัการ
พิจารณาเลื่อนชั้นเป็นระดับดีมาก ชั้นที่ 2 ระดับดี ส าหรบัเยาวชนที่มีผลการประเมินดีขึน้จาก 
ชัน้ที่ 3 และไดร้บัการพิจารณาเลื่อนชัน้ หรือมีผลการประเมินลดลงและไดร้บัการพิจารณาลดชัน้
จากชัน้ที่ 1 ชั้นที่ 3 ระดับพอใช ้ส าหรบัเยาวชนที่มีผลการประเมินดีขึน้จากชัน้ที่ 4 และไดร้บัการ
พิจารณาเลื่อนชั้น หรือมีผลการประเมินลดลงและไดร้บัการพิจารณาลดชั้นจากชั้นที่ 2 ชั้นที่ 4 
ระดบัพฒันา ส าหรบัเยาวชนที่เขา้รบัการฝึกและอบรมใหม่ หรือที่มีผลการประเมินดีขึน้และไดร้บั
การพิจารณาเลื่อนชั้นจากกรณีที่เคยได้รบัการพิจารณาลดชั้นไปอยู่ในชั้นที่  5 หรือที่มีผลการ
ประเมินลดลงและไดร้บัการพิจารณาลดชัน้จากชั้นที่ 3 และชั้นที่ 5 ระดับตอ้งปรบัปรุง ส าหรบั
เยาวชนที่ประพฤติตนผิดระเบียบขั้นรา้ยแรงเป็นภัยต่อเยาวชนอ่ืน หรือไม่สามารถพัฒนาหรือ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ (ระเบียบกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนว่าดว้ยประโยชนท์ี่เด็ก
หรือเยาวชนได้รบั และการปฏิบัติตนระหว่างที่ได้รบัประโยชน์ พ.ศ.2554 , 2554) ซึ่งรอบการ
ประเมินเลื่อนชั้นขึน้อยู่กับระยะเวลาฝึกอบรม เช่น ศาลมีค าพิพากษาให้ เยาวชนเข้ารับการ
ฝึกอบรมขั้นต ่า 2 ปี ขั้นสูง 3 ปี โดยศูนย์ฝึกและอบรมฯ รับตัวเยาวชนวันที่  1 สิงหาคม 2564  
มีวิธีการค านวณดังนี ้เยาวชนรบัใหม่จะเริ่มตน้ที่ชัน้ 4 เมื่อพิจารณาโทษอยู่ในเกณฑม์ากกว่า 1 ปี
ขึน้ไป นบัจากวนัที่รบัตวัถดัไป 2 เดือน คือ เดือนตลุาคม เยาวชนจะไดร้บัการพิจารณาเลื่อนชัน้  3 
ถดัไปอีก 3 เดือน พิจารณาเลื่อนชัน้ 2 เช่นนีเ้รื่อยไป  
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ระบบการลาเย่ียมบ้าน เยาวชนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดบัชัน้ที่ 1 หรือชัน้ที่ 2 โดย
ผ่านความเห็นของคณะกรรมการวิชาชีพ ประกอบดว้ย ผูช้่วยผูอ้  านวยการศูนย์ฝึกและอบรมฯ  
กลุ่มงานอภิบาลและการพินิจ กลุ่มงานการศึกษาและอบรมวิชาชีพ นักจิตวิทยา นักสังคม
สงเคราะห์ พยาบาลและครูที่ปรึกษาจึงจะมีสิทธิลาเยี่ยมบ้าน ซึ่งจ านวนวันลาเยี่ยมบ้านใน
ระดับชั้นที่ 1 และระดับชั้นที่ 2 ครัง้หนึ่งไม่เกินเจ็ดวัน  (ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนว่าดว้ยประโยชนท์ี่เด็กหรือเยาวชนไดร้บั และการปฏิบติัตนระหว่างที่ไดร้บัประโยชน ์พ.ศ.
2554, 2554) 

ระบบการลดวันฝึกอบรม เยาวชนที่รบัการฝึกอบรมมาแลว้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
ระยะเวลาฝึกและอบรมมีสิทธิได้รบัการลดวันฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี ้  1) ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับชั้นที่  1 ติดต่อกัน 2 ครัง้ จะได้รบัการลดวันฝึกอบรมครั้งละไม่เกิน 15 วัน  
2) เยาวชนไดท้ าความดีความชอบเป็นพิเศษ ซึ่งคณะกรรมการวิชาชีพเสนอแนะใหล้ดวนัฝึกอบรม 
จะไดร้บัการลดวนัฝึกอบรมครัง้ละไม่เกิน 10 วนั (ระเบียบกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนว่า
ดว้ยประโยชน์ที่เด็กหรือเยาวชนได้รบั และการปฏิบัติตนระหว่างที่ได้รบัประโยชน์ พ.ศ.2554 , 
2554) 

ระบบการพักการฝึกอบรม เยาวชนที่รบัการฝึกอบรมมาแลว้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
ระยะเวลาฝึกอบรม มีสิทธิพักการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ดังนี ้ 1) ผลการประเมินอยู่ในระดับ 
ชัน้ที่ 1 ติดต่อกนัสามครัง้ 2) คณะกรรมการวิชาชีพเสนอแนะใหพ้กัการฝึกอบรม 3) ผูป้กครองของ
เยาวชนมีแผนอันน่าเชื่อถือว่าจะไปศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ เพื่อประโยชน์ต่ออนาคตของ
เยาวชนซึ่งตอ้งมีที่อยู่อาศยัเป็นหลกัแหล่ง สามารถติดต่อไดแ้ละตอ้งผ่านกระบวนการเตรียมความ
พรอ้มก่อนพักการฝึกอบรม โดยการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง (ระเบียบกรมพินิจและคุม้ครองเด็ก
และเยาวชนว่าดว้ยประโยชนท์ี่เด็กหรือเยาวชนไดร้บั และการปฏิบติัตนระหว่างที่ไดร้บัประโยชน ์
พ.ศ.2554, 2554) 

ระบบการลงทัณฑ ์หากเยาวชนกระท าผิดวินัยคณะกรรมการวิชาชีพพิจารณาลงโทษ
ตามลกัษณะของการกระท าความผิดโดยไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐานและศกัดิศ์รีความเป็นมนุษยข์อง
เยาวชน เช่น การก าหนดแผนฟ้ืนฟูพิเศษเพื่อปรบัพฤติกรรม การตัดสิทธิประโยชน์และความ
สะดวกของเยาวชน การตัดคะแนน การลดชั้น งดการลาเยี่ยมบ้าน (กฎกระทรวงก าหนด
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการลงทณัฑแ์ก่เด็กแะลเยาวชน พ.ศ. 2558, 2558) 

 กล่าวโดยสรุปคือ เยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมฯ มีภารกิจหลกัในแต่ละวนัตามตาราง
บา้นที่ก าหนดไว ้ประกอบดว้ยการส่งเสริมทั้งองคค์วามรูท้างวิชาการ การฝึกฝนวิชาชีพโดยการ
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จัดระบบการศึกษาจากส่วนงานการศึกษา การส่งเสริมด้านพลานามัยด้วยการออกก าลังกาย  
เล่นกีฬา การบ าบัดตามแผนการฝึกอบรมที่ก าหนดขึน้ตามสภาพความจ าเป็นของเยาวชน  
แต่ละราย การเรียนรูท้ักษะที่เยาวชนสนใจจากกิจกรรมชมรม นอกจากนีเ้ยาวชนยังได้รบัการ
สนบัสนุนใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในวนัส าคญัต่างๆ  อาทิ วนัพ่อ วนัแม่ วนัสงกรานต ์วนัต่อตา้นยาเสพ
ติด เพื่อสรา้งความผ่อนคลายและลดความกดดนั ความเครียดจากการฝึกอบรม รวมไปถึงการท า
กิจกรรมในวนัหยุดที่เลือกตามความสนใจ โดยภาพรวมเยาวชนจ าเป็นตอ้งปฏิบติักิจวตัรประจ าวนั
ตามช่วงเวลาที่ก าหนดขึน้มา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นไปตามสถานการณ ์กรณีที่เยาวชนประพฤติตนดี
เป็นที่ประจกัษ์จะไดร้บัการเสริมแรงดว้ยสิทธิประโยชนต่์างๆ อาทิ การเลื่อนชัน้ การลาเยี่ยมบา้น 
การลดวนัฝึกอบรม หากเยาวชนละเมิดกฎระเบียบตามจนส่งผลกระทบรา้ยแรงต่อความสามารถ
ในการควบคมุของเจา้หนา้ที่ น าไปสู่การใชว้ิธีการลงโทษตามความรุนแรงของการกระท าผิดตัง้แต่
การตักเตือน หักคะแนน การยา้ยศูนยฝึ์กและอบรมฯ และการขยายการฝึกอบรมในกรณีรา้ยแรง
ที่สดุเพื่อใชใ้นการควบคมุพฤติกรรมที่เสียหาย 

นอกจากนีก้ระบวนการด าเนินงานของศูนย์และอบรมฯ ทั้งด้านการบ าบัด การเรียน
สามัญ การฝึกวิชาชีพ หรือแมแ้ต่การจัดกิจกรรม โครงการต่างๆ ใหก้ับเยาวชนทัง้ในระยะแรกรบั
ตัว ระยะฝึกอบรม  และระยะเตรียมปล่อยที่ถูกสอดแทรกไปดว้ยเนือ้หาตามความเหมาะสมกับ
ความคาดหวังในผลลัพธ์ที่ปรากฏผ่านคุณภาพของตัวชีว้ัดองคก์ร การประพฤติตนของเยาวชน 
เช่น การบ าบดัตามแผนการฝึกอบรมโดยค านึงถึงสภาพปัญหาในการกระท าความผิดของเยาวชน
แต่ละราย โดยมีเป้าหมายเพื่อใหเ้ยาวชนตระหนกั และใชเ้วลาในการทบทวนเป้าหมาย แผนการ
ด าเนินชีวิต รวมทัง้การท าความเขา้ใจกบัรูปแบบความคิดที่ก่อใหเ้กิดพฤติกรรมเสี่ยงต่อการกระท า
ผิดกฎหมาย กิจกรรมทางศาสนา เช่น การสวดมนต ์การถือศีลอดเพื่อให้เยาวชนได้เรียนรูแ้ละ
ปฏิบติัตามหลกัธรรม ค าสอนของศาสนาและน ามาปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั หรือแมแ้ต่กิจกรรมที่
ส่งเสริมความสามารถ สรา้งพื ้นที่ให้เยาวชนได้แสดงออก ตลอดจนการเกิดความสนุกสนาน  
ผ่อนคลายจากการท ากิจกรรมตามความถนัด เช่น ประกวดดนตรี วาดภาพระบายสี การท างาน
ฝีมือที่ตอ้งอาศยัทกัษะจากการเรียนวิชาชีพตามความสนใจ 

ส่วนที ่2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ 
2.1 ความหมายของการถ่ายทอดทางสังคมและการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ 
ความหมายของการถ่ายทอดทางสังคม 
นักวิชาการได้ให้นิยามของการถ่ายทอดทางสังคมไว้อย่างหลากหลาย ดังนี ้ การ

ถ่ายทอดทางสงัคมเป็นกระบวนการจัดประสบการณ์ทางสงัคมแก่บุคคล โดยที่แต่ละบุคคลจะได้
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เรียนรูว้ิถีปฏิบัติและจารีตประเพณีของสงัคมซึ่งจะมีผลต่อการหล่อหลอมความเชื่อ เจตคติและ
บุคลิกภาพโดยรวมของบุคคลนั้นใหส้อดคลอ้งกับลักษณะที่สังคมปรารถนาและเห็นว่ามีความ
เหมาะสม (งามตา วนินทานนท์, 2536) ซึ่งสอดคล้องกับการให้ความหมายว่า กระบวนการ
ถ่ายทอดทางสงัคม คือ กระบวนการที่ช่วยใหม้นุษยเ์กิดการเรียนรูแ้ละรบัเอาระเบียบ กฎเกณฑ ์
ความประพฤติและค่านิยมต่างๆ ของกลุ่มคนในสังคมมาพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะต่างๆ 
ตามที่สังคมยอมรบั (พระชลญาณมุนี, 2019) จึงอาจกล่าวได้ว่าการถ่ายทอดทางสังคมเป็น
กระบวนการที่เกิดขึน้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่องเริ่มตั้งแต่วัยเด็ก วัยรุ่นจนถึงวัยชรา เพื่อปลูกฝัง
ระเบียบวินยั ทักษะ ความมุ่งหวงั และการสั่งสอนใหบุ้คคลเกิดกระบวนการเรียนรูต่้อบทบาททาง
สงัคมเพื่ออยู่ร่วมกับสมาชิกอ่ืนในสงัคม (Goodman, 1985) นอกจากนีก้ระบวนการถ่ายทอดทาง
สงัคมเกิดจากการเรียนรูต่้อบรบิททางสงัคมที่บุคคลมีความเก่ียวขอ้งใน 2 ลกัษณะ คือ 1) ลกัษณะ
ทางสังคมและวัฒนธรรม เป็นการปรับตัวตามบทบาทของการเป็นสมาชิกเพื่อให้เกิดความ
สอดคลอ้งกลมกลืนกับขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรม และวิถีทางสงัคมนัน้ๆ 2) ลกัษณะใน
การพฒันาบุคลิกภาพ ก่อใหเ้กิดการพฒันาความเป็นตวัตน (Self) และการสรา้งอตัลกัษณข์องตน 
(Identity) ใหก้บัสมาชิกใหม่ในสงัคมผ่านการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม   

ขอ้บ่งชีท้ี่สามารถอธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมอันเกิดจากการถ่ายทอด  
ทางสังคม คือ การเปลี่ยนแปลงที่มีลักษณะเพาะ 2 ประการ ประการแรกคือ พฤติกรรมเป็นผล  
มาจากการ “เรียนรู้” เท่านั้น หากการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ ้นเป็นผลมาจากปัจจัยอ่ืนๆ เช่น 
พฒันาการ สิ่งนัน้ไม่จัดว่าเป็นกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคม ประการที่สอง คือ พฤติกรรมตาม
กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเป็นผลมาจากการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม ซึ่งรวมไปถึงปฏิสมัพนัธ์
ทางสงัคมที่ผ่านตวักลางอย่างสื่อมวลชน สิ่งส  าคญัอีกประการหนึ่งที่เก่ียวขอ้งกบัการถ่ายทอดทาง
สงัคม คือ ท าใหเ้กิดการก่อรูป ธ ารง และเปลี่ยนแปลงอตัลกัษณ ์(Identity) ของบุคคล ท าใหท้ราบ
ว่าตนเองในอดีตเคยเป็นใคร ปัจจุบนัเป็นใคร และจะเป็นอย่างไรต่อไปอนาคต (โสวริทธิ์ธร จนัทร์
แสงศรี, 2559) 

จากการทบทวนความหมายของการถ่ายทอดทางสงัคมขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า การ
ถ่ายทอดทางสังคม คือ ขั้นตอนที่เป็นผลมาจากการเรียนรูจ้ากแหล่งถ่ายทอด บุคคลเลือกที่  
จะยอมรบัค่านิยม เจตคติ ทักษะ ความรู ้เพื่อใหเ้กิดผลลพัธ์ในการปรบัตัวใหส้อดคลอ้งกลมกลืน
กับความคาดหวังของสังคม รวมทั้งการก่อร่างความเป็นตัวตนของบุคคล อีกหนึ่งประเด็นที่
น่าสนใจในการน าแนวคิดการถ่ายทอดทางสังคมมาใช้เป็นแนวทางในการท าความเข้าใจ
กระบวนการด าเนินงานของศูนยฝึ์กและอบรมฯ เพื่อเสริมสรา้งอัตลกัษณ์แห่งตนของเยาวชน คือ 
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หนึ่งในเป้าหมายที่ส  าคัญของการถ่ายทอดทางสงัคม คือ การก่อรูป ธ ารง และการเปลี่ยนแปลง
ตวัตน (Self) หรืออตัลกัษณ ์(Identity) ของบคุคล   

 
ความหมายของการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ 
การถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ เป็นกระบวนการที่บุคคลไดร้บัการอบรมสั่งสอนบรรทดัฐาน 

ค่านิยม และแนวทางปฏิบติัใหม่ๆ ที่ช่วยในการสง่เสริมการเปลี่ยนแปลงจากบทบาททางสงัคมหนึ่ง
ไปสู่อีกบทบาทหนึ่ง การถ่ายทอดทางสงัคมใหม่มี 2 ลกัษณะ คือ 1) การถ่ายทอดทางสงัคมใหม่
สมัครใจ (Voluntary Resocialization) เป็น ความสมัครใจของบุคคลในการยอมรบัสถานะใหม่
ดว้ยความเต็มใจ เช่น ความสมัครในการเริ่มตน้เขา้ท างานใหม่หรือสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
การยา้ยไปยงัประเทศอ่ืนที่บุคคลจ าเป็นตอ้งเรียนรูข้นบธรรมเนียม ภาษา การแต่งกาย ในกรณีนี ้
ตอ้งปรบัเปลี่ยนเจตคติ ความเชื่อ และพฤติกรรมที่มีอยู่ของบุคคลนัน้เพื่อเรียนรูร้ะบบหรือวิถีชีวิต
ใหม่ และ 2) การถ่ายทอดทางสังคมใหม่แบบไม่สมัครใจ ( Involuntary Resocialization) มัก
เกิดขึน้ในบริบทที่มีการคุมขงั เช่น เรือนจ า ซึ่งเป็นสถานที่ที่บุคคลจะถูกแยกออกจากสงัคมในช่วง
ระยะเวลาหนึ่ง โดยอยู่ภายใตก้ารดแูล ควบคมุของเจา้หนา้ที่เรือนจ า ซึ่งกระบวนการเริ่มตัง้แต่การ
ถอดถอน “ตัวตนเดิม” ของพวกเขา เรียกว่า “desocialization” จากนัน้เขา้สู่กระบวนการก าหนด
สรา้ง “ตัวตนใหม่” ที่สอดคลอ้งกับบริบทสงัคมนั้น โดยใชร้ะบบการใหร้างวัลและการลงโทษเพื่อ
ส่งเสริมให้บุคคลปฏิบัติตามบรรทัดฐานของเรือนจ า (Ashley Crossman, 2019) ครอสแมนยัง
กล่าวต่ออีกว่า การถ่ายทอดทางสงัคมใหม่แตกต่างจากการถ่ายทอดทางสงัคมคือ การถ่ายทอด
ทางสงัคมเป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้ตลอดชีวิตโดยมีเป้าหมายเพื่อชีแ้นะส าหรบัการพัฒนา
บุคคล ในขณะที่การถ่ายทอดทางสงัคมใหม่เกิดขึน้ ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งซึ่งมีเป้าหมายในการ
ปรับเปลี่ยนทิศทางหรือก าหนดรูปแบบการพัฒนาของบุคคล เออรว์ิง กอฟฟ์แมน (Erving 
goffman, 2002) นักสงัคมวิทยา ไดใ้หน้ิยามของการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ว่าเป็นกระบวนการ
ทางสังคมในการรือ้ถอนและก าหนดสรา้งบทบาทของบุคคลและสรา้งการรบัรูต้นเองขึน้มาใหม่  
ซึ่งสอดคลอ้งกบัการนิยามความหมายในพจนานกุรมสงัคมวิทยาว่าเป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่ท าให้
พฤติกรรมเก่าถูกแทนที่ดว้ยพฤติกรรมใหม่ โดยกระบวนการดังกล่าวจะช่วยให้บุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลที่เผชิญกับบริบท วัฒนธรรมใหม่ละทิง้หรือลืมอัตลักษณ์เก่าของตนเองและรบัวัฒนธรรม
ใหม่ ซึ่งบุคคลจ าเป็นต้องเรียนรูบ้รรทัดฐาน ค่านิยม และวิถีชีวิตที่มีความเฉพาะเจาะจงและ
น ามาใชก้บัสภาพแวดลอ้มของตนเอง 
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การถ่ายทอดทางสังคมใหม่กับบริบทสถานควบคุม  
สถานควบคุม คือสถานที่ที่ผูต้อ้งขังถูกกกักนัใหอ้ยู่ในสภาพแวดลอ้มที่มีการควบคมุทุก

ส่วนของชีวิตประจ าวนัภายใตอ้ านาจของผูค้วบคมุ โดยมีเป้าในการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ใหก้ับ
ผูต้อ้งขังเพื่อปรบัเปลี่ยนวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ทั้งระดับบุคคลและกลุ่มคน ประการส าคัญที่
เก่ียวกบักระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในบริบทสถานควบคมุ ประกอบดว้ย 1) ผูค้วบคมุใช้
กระบวนการของสถานควบคมุเพื่อถอดถอนหรือท าลายอตัลกัษณแ์ละจ ากดัอิสรภาพของผูต้อ้งขงั
แต่ละราย โดยการกระท าให้ผู ้ตอ้งขังทุกๆ ราย มีสถานะของการเป็นผูต้้องขังที่ เหมือนกัน เช่น  
การเก็บทรพัยส์ินส่วนบุคคล การพิมพล์ายนิว้มือ การตรวจคน้รา่งกาย สวมเสือ้ผา้หรือเครื่องแบบ 
การตดัผมทรงเดียวกนัอนัเป็นสญัลกัษณข์องผูต้อ้งขงั และการก าหนดหมายเลขเพื่อใชใ้นการระบุ
ตัวตนแทนการเรียกชื่อ 2) กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในเรียนรูค่้านิยม บรรทัดฐานทาง
สงัคมที่จ  าเป็นส าหรบัด าเนินชีวิตในสถานควบคมุ ทัง้นีบ้รรทดัฐานมี 2 ลกัษณะ คือ บรรทดัฐานที่
สามารถยอมรบัและปฏิบัติตามได้อย่างไม่มีเงื่อนไข และบรรทัดฐานที่ไม่ไดเ้กิดการยอมรบัแต่
จ าเป็นตอ้งปฏิบติัตาม เช่น การใชห้อ้งน า้ในลกัษณะเปิดโลง่รว่มกบับคุลอื่นในเวลาเดียวกนั อีกทัง้
ยงัเป็นกระบวนการที่ก่อใหเ้กิดการสรา้งบุคลิกภาพหรือตวัตนใหม่ ความส าเร็จของกระบวนการนี ้
จะไดม้ักเก่ียวขอ้งกับระบบของสถานควบคุม เช่น การใหร้างวัลโดยการสรา้งพืน้ที่หรือกิจกรรม
ผ่อนคลาย อาทิ การดูโทรทัศน ์หนังสือ หรือการอนุญาตใชโ้ทรศัพทใ์นเวลาที่ก าหนด รวมทั้งการ
ลงโทษที่ส่งผลให้ผู้ต้องขังสามารถปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อด าเนินตามเป้าหมายหรือความ
คาดหวงัของผูท้ี่มีอ  านาจสงูกว่าหรือกลุม่คนหมู่มาก (Ashley Crossman, 2019) 

จากการทบทวนความหมายของการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า 
การถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ คือ กระบวนการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้ภายหลงัจากบุคคลจ าเป็นตอ้งเปลี่ยน
บทบาทหรือบริบทแวดลอ้มใหม่ ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยเริ่มจากการถอดถอน “อัตลักษณ์
เดิม” อันน าไปสู่การยอมรบัและหล่อหลอมเป็น “อัตลักษณ์ใหม่” เพื่อปรบัตัวให้สอดคล้องกับ
บริบทใหม่ที่ตนเองเก่ียวขอ้ง และแนวคิดการถ่ายทอดทางสังคมใหม่เทียบเคียงกับบริบทสถาน
ควบคุมที่ผู ้วิจัยสนใจศึกษา คือ ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ส่งผลให้ผู้วิจัยมีความสนใจอย่างยิ่งว่า
กระบวนการด าเนินงานของหน่วยงานดงักล่าว มีความเก่ียวขอ้งอย่างไรกับกระบวนการถ่ายทอด
ทางสงัคมใหม่ กิจกรรมหรือหลกัสูตรในระยะใดบา้งที่ก าหนดขึน้เพื่อเป็นการถอดถอนอตัลกัษณ์
เดิม และก่อรา่งรูปแบบอตัลกัษณใ์หม่ที่เหมาะสมใหก้บัเยาวชนเพื่อเตรียมพรอ้มกลบัคืนสูส่งัคม 
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2.2. แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ 
2.2.1 แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา   

ทฤษฎีปัญญาสังคม 
อัลเบิร ์ต แบนดูรา (Albert Bandura, 1986) เจ้าของทฤษฎี ปัญญาสังคม (Social 

Cognitive theory) ที่อธิบายเก่ียวกับพฤติกรรมของมนุษยม์ีปฏิสมัพันธ์กบั 2 ปัจจัย ไดแ้ก่ ปัจจัย
ส่วนบุคคล เช่น แบบแผนความคิด ความเชื่อ หรือความคาดหวัง และปัจจัยสภาพแวดลอ้ม โดย
ความสมัพนัธข์องทัง้ 2 ส่วนนีม้ีอิทธิพลต่อบุคคลที่แตกต่างกันตามคุณลกัษณะเฉพาะส่วนบุคคล 
นอกจากนีแ้บนดรู่ายงัเสนอว่า มนุษยส์ามารถเรียนรูส้ิ่งต่างๆ ไดห้ลากหลาย และการเรียนรูน้ัน้ไม่
จ าเป็นตอ้งแสดงออกเป็นการกระท า ถึงแมว้่าความรูท้ี่บุคคลไดเ้รียนรูไ้ปนัน้ยงัไม่ถูกน ามาปฏิบติั
หรือกระท า แต่สิ่งนัน้ถูกจดัว่าเป็นการเรียนรูแ้ลว้ กล่าวคือ การเรียนรู ้คือ การเปลี่ยนแปลงภายใน 
(Acquisition) เป็นการได้มาซึ่งความรู้ หรือศักยภาพของพฤติกรรม (Potential of Behavior) 
(Bandura, 1963) โดยไม่ตอ้งแสดงออกเป็นพฤติกรรมใหม้องเห็น โดยกระบวนการเรียนรูส้่วนมาก
เริ่มตน้จากการสงัเกต (Observational Learning) ตัวแบบเพื่อเก็บจ าและเลียนแบบในมิติต่างๆ 
เช่น การคิด การแสดงพฤติกรรม โดยบุคคลที่เป็นตัวแบบในการเรียนรูผ้่านการสังเกตอาจเป็น
บคุคลในชีวิตจรงิ เช่น พ่อ แม่ เพื่อน ตวัแบบจากสื่อโทรทศัน ์สื่อสิ่งพิมพ ์หรือแมแ้ต่ตวัแบบที่อยู่ใน
ลกัษณะของสญัลกัษณ ์ 

กระบวนการส าคัญที่ก่อให้เกิดการเรียนรูผ้่านการสังเกต (Observational Learning)  
ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คือ 1) กระบวนการใส่ใจ (Attention Process) เป็นกระบวนการที่บุคคล
ใสใ่จและสนใจต่อตวัแบบ (Modeling) ถือเป็นขัน้ตอนแรกที่มีความส าคญั หากผูเ้รียนไม่สนใจหรือ
ใหค้วามส าคัญต่อตัวแบบ การเรียนรูผ้่านการสังเกตจะไม่เกิดขึน้ โดยตัวแบบที่ผูเ้รียนใหค้วาม
สนใจมกัมีคณุลกัษณะที่มีอิทธิพลต่อการเกิดความรูส้ึกประทบัใจ น่าหลงใหลดึงดดู เช่น ตวัแบบที่
มีความสามารถสูง มีชื่อเสียง มีลกัษณะที่ไม่ซบัซอ้นหรือยากต่อการเลียนแบบ รวมถึงตวัแบบอยู่
ในบริบทที่ใกลเ้คียงกันกับผูเ้รียน คุณลกัษณะดังกล่าวมีอิทธิพลต่อการขัน้กระบวนการใส่ใจของ
ผูเ้รียน 2) กระบวนการจดจ า (Retention Process) เป็นขัน้ตอนของการบนัทึกสิ่งที่สงัเกตไดไ้วใ้น
ระบบความจ าของผูเ้รียน และเปลี่ยนแปลงขอ้มลูที่ไดจ้ากการสงัเกตตัวแบบใหอ้ยู่ในรูปแบบของ
สญัลกัษณ ์การจดัระบบทางโครงสรา้งเพื่อใหจ้ดจ าไดง้่ายขึน้ โดยลกัษณะการจ าของผูเ้รียนมกัอยู่
ในรูปแบบภาพภายใน (Visual Imagery) การเข้ารหัสด้วยค าพูดหรือถ้อยค า (Verbal Coding) 
นอกจากนีห้ากผูเ้รียนมีโอกาสไดเ้ห็นพฤติกรรมของตวัแบบซ า้ๆ สง่ผลใหเ้กิดการจดจ าไดง้่ายย่ิงขึน้ 
ซึ่งความพรอ้มทางดา้นร่างกายและทักษะของผูเ้รียนจะเป็นปัจจัยที่สนับสนุนความส าเร็จของ
กระบวนการเรียนรูผ้่านการสงัเกตในขัน้นี ้เนื่องจากแบนดรูา เสนอว่ากระบวนการสงัเกตไม่ใชก้าร
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เลียนแบบพฤติกรรมที่เห็นอย่างตรงไปตรงมา แต่ตอ้งผ่านการจัดระบบทางปัญญา (Cognitive 
Process) (โสวริทธิ์ธร จันทรแ์สงศรี, 2559) เช่น การเลือกจ าภาพรวมก่อนลงรายละเอียดย่อย
ภายหลงั การเรียนรูต้ามทรรศนะของฺ Bandura เกิดขึน้ในขัน้นีเ้นื่องจาก เป็นกระบวนการที่ไดม้า
ซึ่ งความ รู้ห รือศักยภาพของพฤติกรรม  (Potential of Behavior) 3) กระบวนการกระท า
(Production Process) เป็นกระบวนการที่ผูเ้รียนน าขอ้มลูจากการกระบวนการจดจ า ซึ่งอาจอยู่ใน
รูปแบบของสญัลกัษณ์เพื่อแปลงเป็นการกระท า โดยผูเ้รียนจะสามารถเลียนแบบไดใ้กลเ้คียงกับ
ตน้แบบมากนอ้ยเพียงใด เป็นผลมาจากความสามารถของกระบวนการทางปัญญา เช่น การจดจ า 
4) กระบวนการจงูใจ (Motivation Process) เป็นกระบวนการที่มีความส าคญัในการจงูใจใหผู้เ้รียน
แสดงพฤติกรรมตามตัวแบบ โดยการจูงใจถูกน ามาปรบัใชใ้นการปรบัพฤติกรรม เช่น การใหแ้รง
เสริมหรือรางวลั กล่าวคือ แรงจูงใจในการเลียนแบบพฤติกรรมของผูเ้รียนส่วนหนึ่งเป็นผลมาจาก
ความคาดหวงัในการไดร้บัรางวลัอนัเป็นสิ่งที่ก่อใหเ้กิดความพงึพอใจของผูเ้รียน 

การศึกษาวิจัยหัวขอ้ การถ่ายทอดทางสงัคมใหม่เพื่อเสริมสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนของ
เยาวชน : กรณีศึกษาศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนแห่งหนึ่งในภาคกลาง มีวัตถุประสงค ์
เพื่อท าความเขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่เพื่อเสรมิสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนแก่เยาวชน 
รวมถึงกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ทางดา้นกลวิธี ดา้นเนือ้หา ดา้นตวัแทนในการถ่ายทอด
โดยเริ่มตัง้แต่ระยะแรกรบั ระยะฝึกอบรม และระยะเตรียมปล่อย ผูว้ิจยัจึงน าทฤษฎีปัญญาสงัคม
มาใชเ้ป็นแนวทางในการวิเคราะหก์ระบวนการฝึกอบรมของศนูยฝึ์กและอบรมฯ  รวมถึงพฤติกรรม
ของเยาวชน พืน้ฐานทางทฤษฎีเชื่อว่า พฤติกรรมของมนุษยม์ีปฏิสมัพันธ์กบัปัจจัยส่วนบุคคลทั้ง
ความคิด ความเชื่อ ความคาดหวัง และปัจจัยสภาพแวดลอ้ม เช่น เยาวชนมีเจตคติในเชิงลบต่อ
การใชค้วามรุนแรง แต่เมื่อตกอยู่ในสถานการณท์ี่บีบคัน้ และตอ้งเอาตวัรอดเยาวชนจึงตดัสินใจใช้
ความรุนแรงเพื่อจัดการปัญหา นอกจากนีพ้ฤติกรรมเป็นผลมาจากการเรียนรู ้โดยหนึ่งในวิธีการ
เรียนรูต้ามทัศนะของแบนดูร่า การเรียนรูผ้่านการสงัเกตตัวแบบ (Model) ซึ่งมิไดก้ าหนดรูปแบบ
เฉพาะพฤติกรรมเชิงบวก แต่ยังรวมไปถึงการเลียนแบบพฤติกรรมเบี่ยงเบน เช่น พฤติกรรม  
การละเมิดกฎระเบียบของศนูยฝึ์กและอบรมฯ  พฤติกรรมกลั่นแกลง้รงัแกผูอ่ื้น ดงันัน้การน าทฤษฎี
ปัญญาสังคมมาอธิบายพฤติกรรมของเยาวชนในบริบทศูนย์ฝึกและอบรมฯ จะช่วยให้เข้าใจ
อิทธิพลของบคุคล และอภิปรายเงื่อนไขการสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนไดช้ดัเจนขึน้ 
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ทฤษฎีการเรียนรู้แบบวางเงือ่นไขการกระท า 
สกินเนอร ์(Burrhus F. Skinner) นกัจิตวิทยาชาวอเมรกิัน เจา้ของทฤษฎีการเรียนรูแ้บบ

วางเงื่อนไขการกระท า (Operant Conditioning Theory) อธิบายว่าพฤติกรรมของบุคคลเกิดจาก
การมีปฏิสมัพันธก์บัสิ่งแวดลอ้ม (Emitted) โดยพฤติกรรมที่เกิดขึน้จะเปลี่ยนแปลงไปเนื่องมาจาก
ผลกรรม (Consequences) ที่เกิดขึน้ในสภาพแวดลอ้ม ผลกรรมมี 2 ประเภท ไดแ้ก่ 1) ผลกรรม 
ที่เป็นตัวเสริมแรง (Reinforcer) ส่งผลต่อความถ่ีของพฤติกรรมที่เพิ่มมากขึน้ และ 2) ผลกรรม 
ที่เป็นตัวลงโทษ (Punisher) ส่งผลต่อการลดลงหรือการยุติพฤติกรรมที่บุคคลกระท า (สมโภชน ์
เอี่ยมสภุาษิต, 2562) โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

การเสริมแรง (Reinforcement) เป็นกระบวนการที่ท าใหค้วามถ่ีของพฤติกรรมเป้าหมาย
เพิ่มขึน้ อนัเป็นผลมาจากผลกรรม โดยผลกรรมนัน้เรียกว่า ตวัเสริมแรง (Reinforcer) แบ่งออกเป็น 
2 ชนิด คือ 1) ตวัเสรมิแรงปฐมภมูิ (Primary Reinforcer) คือ เป็นตวัเสรมิแรงที่มีคณุสมบติัดว้ยตวั
ของมันเอง เนื่องจากสามารถตอบสนองความตอ้งการทางชีวภาพได ้หรือมีผลต่ออินทรียโ์ดยไม่
ตอ้งผ่านกระบวนการวางเงื่อนไข และ 2) ตัวเสริมแรงทุติยภูมิ  (Secondary Reinforcer) เป็นตัว
เสริมแรงที่ผ่านกระบวนการพัฒนาคุณสมบัติการเป็นตัวเสริมแรง โดยการน าไปสัมพันธ์กับตัว
เสริมแรงปฐมภูมิ ซึ่งจ าเป็นจะตอ้งพิจารณาเงื่อนไขของปริมาณตวัเสริมแรงปฐมภูมิที่ใชค้วบคู่กับ
ตวัเสริมแรงทุติยภูมิ กล่าวคือ หากปริมาณของตัวเสริมแรงปฐมภูมิมีมากจะส่งผลใหต้ัวเสริมแรง
ทุติยภูมิมีมากเช่นกัน ในทางตรงกันขา้มหากตัวเสริมแรงปฐมภูมิมีนอ้ยจะส่งผลใหป้ระสิทธิภาพ
ของตัวเสริมแรงทุติยภูมิลดลงเช่นกัน หลักการเสริมแรงสามารถด าเนินการได ้2 รูปแบบ ได้แก่  
1) การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) เป็นกระบวนการที่ ท าให้ความถ่ีของ
พฤติกรรมที่ไดร้บัการเสริมแรงเพิ่มขึน้ เช่น บุคคลไดร้บัการชมเชย รางวลัภายหลงัแสดงพฤติกรรม
เป้าหมาย เป็นผลใหพ้ฤติกรรมนัน้มีความถ่ีเพิ่มมากขึน้ โดยตวัเสริมแรงทางบวกอาจอยู่ในรูปแบบ
ตัวเสริมแรงประเภทสิ่งของ เช่น ของเล่น รางวัล , ตัวเสริมแรงทางสังคม เช่น การชมเชย  
การยอมรบั, ตัวเสริมแรงที่เป็นกิจกรรม เช่น ใหโ้อกาสท ากิจกรรมที่สนใจ , ตัวเสริมแรงที่เป็นเบีย้
อรรถกร เช่น แสตมป์ที่สามารถแลกเป็นของรางวลั รวมถึงตวัเสรมิแรงภายใน เช่น ความภาคภมูิใจ 
และ 2) การเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) เป็นกระบวนการที่ท าให้ความถ่ีของ
พฤติกรรมเพิ่มขึน้อนัเป็นผลมาจากการถอดถอนสิ่งเรา้ที่ไม่พึงพอใจ (Aversive Stimuli) โดยสิ่งเรา้
ที่ไม่พึงพอใจเป็นตัวเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcer) ซึ่งเก่ียวขอ้งกับการเกิดพฤติกรรม
ใหม่ 2 ลักษณะคือ พฤติกรรมหลีกหนี (Escape Behavior) เมื่ออินทรีย์เผชิญกับสิ่งเรา้ที่ไม่พึง
พอใจ มกัแสดงพฤติกรรมหลีกหนีเพื่อถอดถอนสิ่งเรา้ที่ไม่พึงพอใจ หากบุคคลแสดงพฤติกรรมหลีก
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หนีบ่อยครัง้ สิ่งเรา้ที่ไม่พึงพอใจจะกลายเป็นตัวเสริมแรงทางลบทันที เช่น เมื่อเยาวชนตอ้งเผชิญ
กบัสถานการณท์ี่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้กบัเพื่อนซึ่งเป็นสถานการณท์ี่เยาวชนรูส้กึอึดอดัใจ และไม่
พงึพอใจต่อสภาพการณด์งักล่าวจึงเกิดพฤติกรรมหลีกหนีจากเพื่อนคนนัน้เพื่อไปคบกบัเพื่อนกลุ่ม
ใหม่ หรือท ากิจกรรมที่ก่อใหเ้กิดความสบายใจและพึงพอใจต่อเยาวชน ดังนัน้พฤติกรรมแสวงหา
เพื่อนกลุ่มใหม่หรือการท ากิจกรรมจึงเป็นพฤติกรรมการหลีกหนี การอยู่ในสถานการณ์ที่น าไปสู่
ความขัดแย้งจึงเป็นตัวเสริมแรงทางลบ นอกจากนีต้ัวเสริมแรงทางลบยังเก่ียวขอ้งกับการเกิด
พฤติกรรมพฤติกรรมหลีกเลี่ยง (Avoidance Behavior) ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่บุคคลไดร้บัสญัญาณ
ว่าจะเกิดสิ่งเรา้ที่ไม่พึงพอใจ บุคคลจะแสดงพฤติกรรมหลีกเลี่ยง เช่น เมื่อคณะกรรมการจัดท า
แผนการฝึกอบรมก าหนดโปรแกรมการฝึกให้กับเยาวชนแต่ไม่ได้รบัความร่วมมือในการบ าบัด  
การท ากิจกรรมต่าง จะพบว่าสิ่งเรา้ที่ไม่พึงพอใจ คือ การถูกตัดสิทธิประโยชนท์ี่เยาวชนควรไดร้บั 
เช่น การประเมินพฤติกรรม การไดร้บัพิจารณาขอปล่อยตวัจึงเกิดพฤติกรรมใส่ใจและใหค้วามร่วม
ในการบ าบดัตามแผนการฝึกอบรมจนครบ เพื่อหลีกเลี่ยงสิ่งเรา้ที่ตนเองไม่พงึพอใจ  

ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบวางเงื่อนไขการกระท าของ สกินเนอร ์ยังกล่าวถึงตารางการ
เสริมแรง (Schedule of Reinforcement) มี  2 รูปแบบ ได้แก่  1) การเสริมแรงแบบทุกครั้ ง 
(Continuous Reinforcement) คือ การใหก้ารเสริมแรงทุกครัง้ที่บุคคลแสดงพฤติกรรมเป้าหมาย
ไดถ้กูตอ้ง ส่งผลใหพ้ฤติกรรมเปา้หมายเกิดขึน้เรว็และลดลงไดอ้ย่างรวดเรว็เช่นกนั 2) การเสรมิแรง
แบบครัง้คราว (Intermittent Reinforcement) คือ บุคคลจะไดร้บัการเสริมแรงเพียงบางครัง้เมื่อ
แสดงพฤติกรรมเป้าหมายได้ถูกต้อง ซึ่งแบ่งออกได้ 4 ลักษณะ ได้แก่ 2.1) การเสริมแรงแบบ
จ านวนครัง้ที่แน่นอน (Fixed Ratio Schedules) เป็นการให้แรงเสริมเมื่อบุคคลแสดงพฤติกรรม
เปา้หมายไดค้รบจ านวนครัง้แน่นอนตามที่ก าหนดไว ้2.2) การเสรมิแรงตามจ านวนครัง้ที่ไม่แน่นอน 
(Variable Ratio Schedules) เป็นการเสริมแรงเมื่อบุคคลแสดงพฤติกรรมเปา้หมายไดต้ามจ านวน
ครัง้ที่ไม่แน่นอน 2.3) การเสริมแรงตามช่วงเวลาที่แน่นอน (Fixed Interval Schedules) เป็นการ
เสริมแรงเมื่อบุคคลแสดงพฤติกรรมเป้าหมายครัง้แรกเมื่อครบเวลาที่ก าหนดไว ้และ 2.4) การ
เสริมแรงตามช่วงเวลาที่ไม่แน่นอน (Variable Interval Schedules) เป็นการเสริมแรงเมื่อแสดง
พฤติกรรมเปา้หมายครัง้แรกเมื่อครบช่วงเวลาที่ก าหนดไวท้ี่ไม่แน่นอน ลกัษณะนีเ้ป็นการเสริมแรงที่
ดีที่สุดเนื่องจากบุคคลไม่สามารถรบัรูไ้ดว้่าตนเองจะไดร้บัการเสริมเมื่อใด ส่งผลใหบุ้คคลแสดง
พฤติกรรมค่อนขา้งสูง มีความคงทนถาวรและความสม ่าเสมอในการแสดงพฤติกรรมเป้าหมาย  
เมื่อเทียบเคียงกบับรบิทของศนูยฝึ์กและอบรม พบว่า มีการปรบัใชต้ารางการเสรมิแรง (Schedule 
of Reinforcement) เพื่อควบคมุพฤตินิสยัของเยาวชน เช่น เมื่อค านวณระยะเวลาในการฝึกอบรม
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เยาวชนแต่ละรายทราบเกณฑใ์นการประเมินพฤติกรรมเพื่อเลื่อนชัน้ ซึ่งการเลื่อนชัน้มีความเก่ียว
โยงกับสิทธิ์ประโยชน์ท่ีเพิ่มขึน้ อาทิ สิทธิ์การลดวันฝึกอบรม สิทธิ์ลาเย่ียม โดยการประเมิน
พฤติกรรมในแต่ละรอบเดือนจะมีก าหนดช่วงเวลาที่แน่นอน สอดคล้องกับการเสริมแรงตาม
ช่วงเวลาที่แน่นอน (Fixed Interval Schedules) กล่าวคือ เยาวชนจะไดร้บัการเสริมแรงดว้ยการ
เลื่อนชั้นและสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ หากแสดงพฤติกรรมเป้าหมายได้ครบเวลาที่ก าหนดไว ้  
ซึ่งพฤติกรรมจะมีความถ่ีเมื่อใกลถ้ึงระยะเวลาในการประเมินพฤติกรรมและจะค่อยๆ ลดลงเมื่อ
การประเมินพฤติกรรมสิน้สดุ 

การลงโทษ (Punishment) เป็นกระบวนการใหผ้ลกรรมภายหลงับุคคลแสดงพฤติกรรม
เป้าหมายซึ่งมีผลใหค้วามถ่ีของพฤติกรรมที่ไดร้บัการลงโทษลดลง เป็นเพียงการระงบัพฤติกรรม
เพียงชั่วคราวแต่ไม่มีผลต่อการยุติพฤติกรรมในระยะยาว เช่น เมื่อเยาวชนก่อพฤติกรรมทะเลาะ  
วิวาท็เป็นเหตุให้ถูกลงโทษโดยการหักคะแนนพฤติกรรม และบ าเพ็ญประโยชน์การลงโทษนี ้
สามารถระงบัพฤติกรรมทะเลาะวิวาทของเยาวชนไดช้ั่วคราวเนื่องจากเมื่อพน้ระยะเวลาในการถูก
ลงโทษโดยการบ าเพ็ญประโยชน์ ได้เพิ่มคะแนนพฤติกรรมจากการท าความดีเป็นที่ประจักษ์
พฤติกรรมที่ถกูลงโทษอาจจะกลบัคืนมา 

การหยุดยัง้ (Extinction) คือ การหยุดใหแ้รงเสริมทางบวกกับพฤติกรรมที่เคยไดร้บัแรง
เสริม เป็นเหตใุหพ้ฤติกรรมค่อยๆ ลดลง ยุติหรืออาจจะไม่ลดลงก็ไดข้ึน้อยู่กบัปัจจยั 3 ประการ คือ 
1) ขนาดของตัวเสริมแรง 2) การยืดเวลาของการเสริมแรง และ 3) ความสม ่าเสมอของการ
เสรมิแรง 

จากวัตถุประสงคท์ี่ผูว้ิจัยศึกษาคือเพื่อท าความเขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดทางสังคม
ใหม่เพื่อเสริมสรา้งอตัลกัษณ์แห่งตนแก่เยาวชน ผูว้ิจยัจึงน าทฤษฎีการเรียนรูแ้บบวางเงื่อนไขการ
กระท ามาเป็นแนวทางในการวิเคราะหก์ระบวนการด าเนินงานของศูนยฝึ์กและอบรมฯ ในแต่ละ
ล าดับขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง เริ่มตั้งแต่ระยะแรกรบั  ระยะการฝึกอบรม และระยะเตรียมปล่อย 
เนื่องจากกระบวนการในแต่ล าดับขัน้มีวัตถุประสงคใ์นการส่งเสริม พัฒนาพฤตินิสยัของเยาวชน  
ที่แตกต่างกันออกไป รวมถึงกลวิธีต่างๆ ที่สอดแทรกอยู่ในกระบวนการทั้งหลักการเสริมแรงเพื่อ
เพิ่มความถ่ีพฤติกรรมเป้าหมาย เช่น เยาวชนมีพฤติกรรมเอือ้ต่อสังคม (Prosocial behavior) 
ช่วยเหลืองานเจา้หน้าที่ พฤติกรรมดังกล่าวเป็นพฤติกรรมตัวอย่างส าหรบัเยาวชนรายอ่ืนที่ควร
สง่เสริมและคงพฤติกรรมนัน้ไวจ้ึงใชห้ลกัการเสรมิแรง อาทิ การเพิ่มคะแนน การใหร้างวลั หรือการ
ใชห้ลกัการลงโทษเพื่อใหค้วามถ่ีของพฤติกรรมที่ไดร้บัการลงโทษลดลง เช่น เยาวชนมีพฤติกรรม
ละเมิดกฎระเบียบของศูนย์ฝึกและอบรมฯ จึงใช้หลักการลงโทษ เช่น ตัดคะแนน การบ าเพ็ญ
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ประโยชน ์จากสาระส าคัญของทฤษฎีนีท้  าใหผู้ว้ิจัยตอ้งการศึกษาเพื่อท าความเขา้ใจกระบวนการ
ด าเนินงานของศนูยฝึ์กและอบรมฯ   

 
2.2.2 แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมวิทยา 

ทฤษฎีการปฏิสังสรรคส์ัญลักษณ ์ 
นักสังคมวิทยาในกลุ่มแนวคิดปฏิสังสรรคส์ัญลักษณ์ (Symbolic Interaction Theory)  

ที่เสนอแนวคิดที่ได้รบัการยอมรบัอย่างแพร่หลาย ซึ่งผู้วิจัยไดร้วบรวมและน าเสนอแนวคิดของ  
นักปฏิสังสรรค์สัญลักษณ์ไว้ส่วนหนึ่งเพื่อใช้ในการศึกษาถึงการถ่ายทอดทางสังคมใหม่เพื่อ
เสรมิสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

จอร์ช  เฮอร์เบิ ร์ท  มี้ด  (george herbert mead) นักสังคมวิทยาที่ สนใจศึกษา
พฤติกรรมเชิงสงัคมของมนษุย ์มีด้ไดเ้สนอทฤษฎีบทบาท (Role Taking) ที่กลา่วถึง การเรียนรูท้ี่จะ
สวมบทบาทของผูอ่ื้นเป็นกลไกส าคัญต่อการสรา้งตัวตนของบุคคล ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ทาง
สงัคมโดยมี “ภาษา” ที่มีการรบัรูค้วามหมายร่วมกนัเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอด สื่อสารระหว่าง
กนั อีกทัง้กระบวนการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและผูอ่ื้นก่อใหเ้กิดการสรา้งตวัตนอนัประกอบดว้ย 
2 สว่น คือ 1) ตวัตนตามความคิดของเจา้ตวั (I) เป็นสว่นที่แสดงออกอย่างอิสระ มิใช่การแสดงออก
ตามความคาดหวังของสังคม และ 2) ตัวตนตามความคิดของผู้อ่ืน (Me) เป็นผลมาจากการ
ถ่ายทอดทางสงัคม บุคคลจะเลือกรบัค่านิยม กฎเกณฑ ์ความเชื่อของสงัคมมาไวใ้นตวัของปัจเจก
บุคคล โดยที่ตัวตนทัง้ 2 ส่วนมีการท างานร่วมกัน กล่าวคือ การที่บุคคลมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างกัน
ทางสงัคมส่งผลใหเ้กิดการรบัรูแ้ละซึมซบั “ภาพตนเอง” (Self-Image) ที่มาจากมุมมองของผูอ่ื้น 
เพื่อประสานระหว่างตวัตนตามความคิดของเจา้ตวั (I) และตวัตนตามความคิดของผูอ่ื้น (Me) เขา้
ดว้ยกัน กระทั่งเกิดเป็นความคิดเก่ียวกับตนเอง (Self-Conception) อีกทั้งการซึมซับตัวตนทั้ง 2 
รูปแบบนี ้ก่อให้เกิดตัวตนใหม่ที่มีวุฒิภาวะ ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าสังคมมีบทบาทในการควบคุม
พฤติกรรมของบคุคล มีด้เสนอว่าตวัตนในแบบ I มกัเกิดก่อนตวัตนในแบบ Me เนื่องจากการตวัตน
ดงักล่าวใชเ้วลานานในการพฒันา เนื่องจากเด็กจะจ าเป็นเกิดการเรียนรูจ้ากการมีปฏิสมัพนัธท์าง
สงัคมก่อน (Mead, 2013) 

มีด้ยังเสนอว่าขัน้ตอนการพัฒนาตัวตนมี 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ที่ 1  ขัน้การละเล่น (Play 
stage) เป็นขั้นของการสวมบทบาทเป็นผู้อ่ืนส่งผลให้เด็กเกิดการรบัรูถ้ึงความแตกต่างระหว่าง
ตวัตนของตนเองกบัผูอ่ื้น ในระยะนีเ้ป็นเป็นขัน้ที่บุคคลยงัเป็นเด็ก ซึ่งสถาบนัครอบครวัจะบทบาท
ในการพฒันาตัวตนของบุคคลมากที่สุด ขัน้ที่ 2 ขัน้เล่นเกม (Game Stage) เป็นขัน้ที่เด็กสามารถ
สวมบทบาทของผูอ่ื้นไดม้ากขึน้ เรียนรูท้ี่จะวางตวัในสงัคมและใหค้วามรว่มมือกบับุคคลอื่นไดดี้ขึน้ 
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และขั้นที่  3 ขั้นสวมบทบาทของบุคคลทั่วไป  (Generalization) เป็นขั้นที่บุคคลยึดถือค่านิยม 
บรรทัดฐานของสงัคมในลกัษณะของการปฏิบติัตามสิ่งที่สงัคมคาดหวงั ซึ่งการพัฒนาความเป็น
ตวัตนนัน้สิ่งส  าคญัอยู่ที่การพฒันาที่ตอ้งเกิดขึน้อย่างต่อเนื่องและเป็นล าดบัขัน้ตอนตามช่วงวยั 

 
ชารล์ ฮอรต์ัน คูล่ีย ์(Charles Horton Cooley) คือนกัสงัคมวิทยาชาวอเมริกนัในกลุ่ม

ทฤษฎีปฏิสังสรรค์สัญลักษณ์ (Symbolic Interactionism Theory) โดยคูลี่ย์เชื่อว่า การก าเนิด
ตัวตนของปัจเจกบุคคลเป็นผลมาจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันทางสังคม จึงเสนอแนวคิด 
“ตวัตนที่เห็นในกระจกเงา” (The Looking Glass Self) ที่อธิบายเก่ียวกบัการสรา้งและธ ารงตวัตน
ของบุคคลเป็นผลสะทอ้นจากการประเมินของผูอ่ื้น โดยภาพสะทอ้นจาก “ผูอ่ื้น” เปรียบเสมือน
กระจกเงาที่สะทอ้นความเป็นบุคคล มีอิทธิพลต่อการรบัรู ้และการก าหนดสรา้งตัวตนของบุคคล 
จึงอาจกล่าวไดว้่ากระจกเงาที่แตกต่างกนั เมื่อท าหนา้ที่ในการสะทอ้นภาพของบุคคลย่อมส่งผลให้
เกิดการรบัรู ้และสรา้งตัวตนที่สอดคลอ้งกับภาพสะทอ้นจากกระจกนั้นๆ ขณะเดียวกันบุคคลก็
สามารถเป็นกระจกเงาที่สะทอ้นความเป็นตวัตนใหแ้ก่ผูอ่ื้นไดเ้ช่นเดียวกนั (Cooley, 1983) 

คลูี่ยเ์สนอว่า กระบวนการเก่ียวกับการสรา้งตัวตน (Self-idea) มี 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
1) การจินตนาการถึงภาพลกัษณข์องตนเองที่ปรากฏต่อบุคคลอ่ืน (How we think our behavior 
appears to others?) 2) จินตนาการว่าบุคคลอ่ืนจะประเมิน หรือตัดสินภาพลักษณ์นั้นอย่างไร 
(How we think others judge our behavior?) 3) บุคคลจะเกิดความรูส้ึกต่อความคิดที่ผูอ่ื้นตดัสิน
ตนเอง เช่น มีความสุข รูส้ึกผิด รูส้ึกละอาย รูส้ึกภูมิใจ (How we feel about their judgments?) 
(Cooley, 1983) นอกจากนีบุ้คคลมักเลือกใหค้วามสนใจต่อมมุมองหรือภาพสะทอ้นจากผูอ่ื้นที่มี
อิทธิพลต่อบุคคล (Significant Others) และกลุ่มอ้างอิง (Reference Others) เช่น ผู้ปกครอง 
เพื่อน บุคคลที่มีความสนใจในสิ่งเดียวกัน เมื่อเทียบเคียงกับบริบทแวดล้อม บุคคลที่เยาวชนมี
ปฏิสมัพนัธ ์ไดแ้ก่ เพื่อน เจา้หนา้ที่ และผูป้กครอง การสะทอ้น การประเมินจากบุคคลเหล่านีท้  าให้
เยาวชนเกิดภาพการรบัรูต่้อตนเองในรูปแบบต่างๆ ทัง้ในแง่บวกและแง่ลบ เช่น เป็นคนเก่ง คนดี 
คนเลว น าไปสูค่วามรูส้กึที่เกิดขึน้ต่อตนเองและรบัน ามมุมองนัน้มาก าหนดสรา้งตวัตน 

จากกรอบแนวคิดทฤษฎีการปฏิสงัสรรคส์ญัลกัษณ์ ที่อธิบายถึงพฤติกรรมที่เกิดขึน้ของ
บคุคลเป็นผลมาจากการที่บุคคลเขา้ไปมีปฏิสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้ม อีกทัง้มนุษยเ์ราด าเนินชีวิตอยู่
ในโลกแห่งความหมาย (Meaning World) โดยมี  “ภาษา” เป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ต่อกันและใชส้  าหรบัการถ่ายทอดความหมาย ความคิด ความรูส้ึกของบุคคล ดังนั้น
การศึกษาเพื่อท าความเขา้ใจความหมายและการเรียนรูส้ัญลักษณ์ร่วมจึงเป็นสิ่งส าคัญเพื่อท า
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ความเขา้ใจในบริบทของสนามการวิจยั โดยผูว้ิจยัจึงเลือกใชท้ฤษฎีการปฏิสงัสรรคส์ญัลกัษณเ์พื่อ
เป็นแนวทางส าหรบัการอธิบายปรากฏการณ์ทางสงัคม กล่าวคือ เยาวชนมีลกัษณะที่เป็นตัวตน
เดิมของตนเองที่ไม่จ าเป็นต้องกระท าตามความคาดหวังของบุคคลอ่ืน ( I) ภายหลังเข้ารบัการ
ฝึกอบรมภายในศูนยฝึ์กและอบรมฯ  ซึ่งกระบวนการด าเนินงานดังกล่าวก่อใหเ้กิดปฏิสมัพันธ์ต่อ
กัน ส่งผลให้เยาวชนมีพฤติกรรมที่กระท าเพื่อให้เกิดการยอมรบัจากบุคคลที่มีปฏิสัมพันธ์ดว้ย  
เช่น เจา้หน้าที่ศูนยฝึ์กและอบรมฯ  เยาวชน ครอบครวัของเยาวชน ตัวแทนจากภาคีเครือข่ายที่
สนบัสนุนกระบวนการด าเนินงานของศนูยฝึ์กและอบรมฯ ซึ่งตวัตนในแบบ Me เป็นผลมาจากการ
ถ่ายทอดทางสงัคม และเกิดการซึมซบั “ภาพตนเอง” ที่มาจากมุมมองของผูอ่ื้น จากสาระส าคัญ
ของทฤษฎีนีส้่งผลให้ผู้วิจัยเกิดความสนใจในกระบวนการด าเนินงานของศูนย์ฝึกและอบรมฯ  
ที่สร้างเสริมอัตลักษณ์ให้กับเยาวชน เช่น การสะท้อนตนเองจากมุมมองของบุคคลอ่ืนที่
เปรียบเทียบกบัภาพการมองตนเองของเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมฯ เป็นอย่างไรบา้ง สอดคลอ้ง
กนัหรือไม่ อีกทัง้ภาพของตนเองจากการสะทอ้นผ่านมมุมองของบุคคลอ่ืน ส่งผลใหบุ้คคลเกิดการ
รบัรูว้่าผู้อ่ืนมีความคิดเห็นต่อตัวเราเช่นไร ดังนั้นบทบาทของศูนย์ฝึกและอบรมฯ ในการแก้ไข 
บ าบัด ฟ้ืนฟูที่สะท้อนกลับไปยังเยาวชนท าให้พวกเขาเหล่านั้นเกิดการรบัรูถ้ึงพฤติกรรมหรือ
แนวโนม้ของพฤติกรรมเสี่ยงโดยเฉพาะความเสี่ยงในการกระท าผิดซ า้ 

 
ทฤษฎีรูปแบบชีวนิเวศวิทยาของการพัฒนามนุษย ์
ทฤษฎีรูปแบบชีวนิเวศวิทยาของการพัฒนามนุษย ์(Bioecological Model of Human 

Developmental theory) ของยูรี บรอนเฟรนเบรนเนอร ์(Bronfenbrenner, 1979) เป็นทฤษฎีที่ถูก
น ามาใชใ้นการวิเคราะหพ์ฤติกรรมของมนุษยใ์นรูปแบบความสมัพนัธร์ะหว่างตวับุคคลและบรบิท
แวดลอ้มรอบตวับุคคล ผูว้ิจยัจึงน าทฤษฎีรูปแบบชีวนิเวศวิทยาของการพฒันามนุษยเ์พื่อใชใ้นการ
ท าความเขา้ใจ ค้นหาอิทธิพลจากสิ่งแวดลอ้มที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของมนุษยใ์นรูปแบบต่างๆ  
โดยแบ่งเป็น 4 องคป์ระกอบที่ส  าคญั คือ Process Person Context Time Model (PPCT Model) 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

กระบวนการ (Process) คือ การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างบุคคลที่เป็นศูนยก์ลางของระบบ
กับบริบทแวดลอ้ม และมีอิทธิพลต่อการพัฒนาของบุคคลมากที่สุด เรียกว่า กระบวนการใกลช้ิด 
(Proximal Processes) เช่น ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับเยาวชน จัดว่าเป็นกระบวนการ
ใกลช้ิดที่มีอิทธิพลต่อการพฒันาของเยาวชน  
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บุคคล (Person) เป็นศูนย์กลางของทุกระบบ โดยพิจารณาตามคุณลักษณะ 4 ด้าน  
1) ดา้นความตอ้งการ คือ การที่บุคคลสะทอ้นออกถึงความตอ้งการหรือไม่ตอ้งการที่จะปฏิสมัพนัธ์
กับบริบทแวดล้อม เช่น การแสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความต้องการในการมีปฏิสัมพันธ์กับ
บริบทแวดลอ้มเพื่อใหเ้ยาวชนเรียนรูแ้ละสามารถปรบัตวัร่วมกบักลุ่มเพื่อนได ้2) ทรพัยากรภายใน 
คือ ปัจจัยหรือเงื่อนไขส่วนบุคคลที่แสดงถึงการมีปฏิสัมพันธ์กับบริบทแวดลอ้ม เช่น ทักษะหรือ
ความสามารถในการตดัสินใจของเยาวชนที่ช่วยใหเ้ยาวชนสามารถปฏิเสธหรือมีทางเลือกที่ดีกว่า
ในการไม่กระท าความผิด 3) ดา้นการแสดงออก คือ พฤติกรรมที่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการมีปฏิสมัพนัธ์
กับบริบทแวดลอ้ม เช่น พฤติกรรมของการมีจิตสาธารณะ ช่วยเหลืองานส่วนร่วมสามารถสรา้ง
สมัพนัธภาพกบัเพื่อนและเจา้หนา้ที่ได ้4) ดา้นประชากร คือ ลกัษณะทางประชากรที่มีอิทธิพลต่อ
การพัฒนา เช่น ความต่างในด้านศาสนาที่ส่งผลให้เยาวชนมีการแลกเปลี่ยน เรียนรูว้ิถีปฏิบัติ
ระหว่างกนั 

บริบทแวดลอ้ม (Context) คือ บริบทแวดลอ้มรอบตัวบุคคลที่ส่งผลต่อการพัฒนาของ
บุคคล แบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 1) ระดับจุลระบบ (Microsystem) คือระดับที่ เล็กที่สุด เป็น
สิ่งแวดล้อมที่ ใกล้ชิดและส่งผลกระทบโดยตรงต่อบุคคลมากที่สุด ( Indirect Interaction) 
โครงสร้างของระบบนี ้ ได้แก่ ครอบครัว เพื่ อน เจ้าหน้าที่ ในศูนย์ฝึกและอบรมฯ โรงเรียน 
ความสัมพันธ์ที่ เกิดขึน้ในระบบนี ้มีลักษณะที่ เป็นผลกระทบในสองทิศทาง (Bi-Directional 
Influences) เช่น พฤติกรรมของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ เป็นผลมาจากอิทธิพลของการ
อบรม ดูแลของเจ้าหน้าที่  ในขณะเดียวกันเยาวชนก็มีผลต่อพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ เช่นกัน  
2) ระดับมัธยระบบ (Mesosystem) เป็นการเชื่อมโยงกันระหว่างสิ่งแวดล้อมในระดับจุลระบบ 
(Microsystem) กับระดับมัธยระบบ (Mesosystem) ซึ่งมีอิทธิพลต่อความคิด ความเชื่อ เจตคติ 
และพฤติกรรมของมนุษย ์เช่น ปฏิสมัพันธร์ะหว่างครอบครวัของเยาวชนและศูนยฝึ์กและอบรมฯ 
3) ระดับทอ้งถิ่นหรือระดับชุมชน (Exosystem) คือ สิ่งแวดลอ้มภายนอกที่ไม่ไดส้่งผลโดยตรงต่อ
เยาวชน แต่มักจะมีปฏิสัมพันธ์กับบางโครงสร้างในจุลระบบของบุคคล (Berk. 2000) เช่น  
การสนับสนุนจากชุมชน ภาคีเครือข่ายของศูนย์ฝึกและอบรมฯ 4) ระดับมหระบบหรือระดับ
นโยบาย (Macrosystem) ระดับที่ใหญ่ที่สุด และมีปฏิสัมพันธ์กับทุกๆ ระดับที่กล่าวมา เน้นถึง
บรบิทแวดลอ้มที่บคุคลอยู่ เช่น วฒันธรรม ประเพณี และกฎหมาย  

เวลา (Time)  ถูกใชใ้นการอธิบายสิ่งที่มีการเปลี่ยนแปลงอันเก่ียวขอ้งกับกระบวนการ 
ลกัษณะของบุคคล บริบทแวดลอ้ม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในแต่ละช่วงชีวิตของบุคคล 
เช่น การเรียน การท างาน การแต่งงาน 
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จากการศึกษาทฤษฎีรูปแบบชีวนิเวศวิทยาของการพัฒนามนุษย์ (Bioecological 
Model of Human Developmental theory) ผูว้ิจยัพบว่า ทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกับรูปแบบการ
วิจัยเชิงคุณภาพที่มุ่งท าความเขา้ใจอย่างเป็นองคร์วม มุ่งท าความเขา้ใจปรากฏการณ์ที่มีความ
เป็นพลวัตร เน้นความส าคัญต่อบริบทที่ศึกษา (ชาย โพธิสิตา, 2548) อีกทั้งในแต่ละระบบของ
สิ่งแวดลอ้มที่บรอนเฟรนเบรนเนอรพ์ยายามอธิบายมีส่วนเก่ียวขอ้งในการก าหนดสรา้งพฤติกรรม
ของบุคคล โดยปกติแล้วสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกันย่อมหล่อหลอมให้บุคคลมีพัฒนาการ
ทางดา้นร่างกาย จิตใจ และสงัคมที่แตกต่างกนั ในขณะเดียวกนับุคคลที่อยู่ในระบบก็มีส่วนในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลไดเ้ช่นกัน ดังนัน้ปัจจัยที่อยู่รอบตัวเยาวชนส่งผลกระทบซึ่งกัน
และกนั โดยการศึกษาในครัง้นีใ้หค้วามส าคญักบัเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมฯ  แต่ละคนมีบริบท 
ประวัติภูมิหลังที่แตกต่างกัน เช่น ในระดับจุลระบบ (Microsystem) ได้แก่ เยาวชนได้รับการ
ถ่ายทอดทางสงัคมจากครอบครวั สถาบนัการศึกษาในเรื่องการมีจิตใจเมตตา ช่วยเหลือบุคคลอ่ืน
ตัง้แต่แรกเกิดจนกระทัง้เป็นวยัรุน่ เมื่อเยาวชนเขา้รบัการฝึกอบรมในศนูยฝึ์กและอบรมฯ สิ่งที่ไดร้บั
การหล่อหลอมจนเป็นความคิด ความเชื่อ และตัวตนของเยาวชนในการช่วยเหลือเพื่อนที่ไดร้บั
ความเดือดรอ้น อันเป็นการเชื่อมโยงเขา้กับระดับมัธยระบบ (Mesosystem) นอกจากนีห้นึ่งใน
ตวัแทนที่ท าหนา้ที่ถ่ายทอดทางสงัคมใหม่อย่างเครือข่ายที่เปิดโอกาสใหเ้ยาวชนไดศ้ึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพในสงัคมร่วมกับบุคคลทั่วไป เป็นแรงสนับสนุนทางสงัคมที่ช่วยสรา้งทางเลือกเพื่อ
อนาคตที่ดีใหก้ับเยาวชน ลกัษณะดังกล่าวจัดอยู่ในระดับทอ้งถิ่นหรือระดับชุมชน (Exosystem)  
ซึ่งการใชท้ฤษฎีรูปแบบชีวนิเวศวิทยาของการพัฒนามนุษยใ์นการศึกษาวิจัยครัง้นีจ้ะท าใหท้ราบ
ถึงเหตปัุจจยัที่เก่ียวขอ้งเป็นตัวก าหนดสรา้งอตัลกัษณข์องเยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมฯ ไดอ้ย่าง
ครอบคลมุและเป็นองคร์วม 

 
2.2.3 แนวคิดและทฤษฎีทางอาชญาวิทยา 

ทฤษฎีการเลียนแบบ  
กาเบรียล ทารด์ (Jean Gabriel Tarde. 1843-1904) เจ้าของทฤษฎีการเลียนแบบ 

(Imitation Theory) กล่าวว่า บุคคลสามารถเรียนรูจ้ากบุคคลอ่ืนผ่านกระบวนการเลียนแบบ 
ขณะเดียวกันยังสามารถถ่ายทอดแบบแผนความคิด เจตคติ และพฤติกรรมไปยังบุคคลอ่ืนได้
เช่นกนักระบวนการดังกล่าวเรียกว่า การเลียนแบบและการแนะน า (Imitation and Suggestion) 
(Perron, 2017) ทารด์ เสนอว่ากฎของการเลียนแบบมี 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) กฎของความใกลช้ิด 
(The Law of Imitation of Close contact) บุคคลมีแนวโนม้ที่เลียนแบบลกัษณะหรือพฤติกรรมทัง้
ที่ เหมาะสมและไม่เหมาะสมของบุคคลใกล้ชิด เช่น เยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ สังเกต
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พฤติกรรมของครูที่ปรึกษา โดยครูมีลักษณะของการรบัฟัง พรอ้มที่จะให้โอกาสเมื่อกระท าผิด 
เยาวชนจึงเลียนแบบพฤติกรรมดังกล่าวของครูที่ปรึกษาและน าไปใช้สถานการณ์ที่เกิดความ
ขัดแย้งกับเพื่อน 2) กฎการเลียนแบบผู้ที่ เหนือกว่าโดยผู้ที่ด้อยกว่า (The Law of Imitation of 
Superior by Inferior) เป็นการเลียนแบบบคุคลที่มีประสบการณห์รือสถานภาพทางสงัคมที่สงูกว่า 
เช่น เยาวชนที่เขา้รบัการฝึกอบรมมานานกว่า ท าผลงานสรา้งชื่อเสียงใหก้บัศนูยฝึ์กและอบรมฯ จน
เป็นที่ยอมรับ ชื่นชมของทั้งเจ้าหน้าที่และเยาวชนด้วยกัน จึงเกิดการเรียนรูท้ี่จะเลียนแบบ
พฤติกรรมเพื่อใหไ้ดร้บัการยอมรบั และมีลกัษณะที่เท่าเทียมกับเพื่อน และ 3) กฎของการแทรก 
(The Law of Imitation of Insertion) การแสดงพฤติกรรมใหม่อนัเป็นผลมาจากพฤติกรรมในอดีต 
นอกจากนีก้ารเลียนแบบที่เกิดขึน้มิไดจ้  ากัดเฉพาะบุคคลเท่านั้น แต่เยาวชนสามารถเลียนแบบ
พฤติกรรม ลักษณะผ่านตัวแทนในการถ่ายทอดทางสังคมใหม่อ่ืนๆ เช่น สื่อออนไลน์ โทรทัศน ์  
(วิวรรษา แซ่เจี่ย, 2561) 

 
2.3 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการถ่ายทอดทางสังคมใหม่  
งานวิจัยที่ศึกษาเก่ียวการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ของผูต้อ้งขงัที่พน้โทษ (Romashov & 

Bryleva, 2019) พบว่า อัตราการกระท าผิดซ า้ของผูต้้องขังที่พ้นโทษเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งมี
ความเก่ียวขอ้งกับกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมที่ไม่มีประสิทธิภาพ ปัญหาหลักที่เกิดขึน้กับ
ผู้ต้องขังที่พ้นโทษ คือ สูญเสียการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม หางานท าได้ยาก ผู้วิจัยชีใ้ห้เห็นถึง
ความส าคญัในการแกไ้ขที่กฎหมายและการบริหารงานดา้นการก าหนดกรอบของการถ่ายทอดทาง
สังคมใหม่และการคุมประพฤติของผู้ต้องขังที่พ้นโทษ ซึ่งกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่
จ าเป็นตอ้งไดร้บัความร่วมมือจากบทบาทองคก์รภาคประชาสงัคม (Civil Society Organization) 
หรือศูนย์ส่งเสริมการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ( the Center for the Promotion of 
Criminal Justice Reform) ในประเทศเวียดนามน ากระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ส าหรบั
การป้องกันการก่ออาชญากรรมซ า้ และพฤติกรรมเบี่ยงเบน เช่น การเสพสารเสพติด การด่ืมสุรา
เรือ้รงั โดยการน ากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมมาใชใ้นบริบทเรือนจ า โดยใหค้วามส าคญัต่อการ
สง่เสรมิใหผู้ต้อ้งขงัไดร้บัการศึกษา สามารถอ่านเขียนได ้และการฝึกฝนทกัษะอาชีพขณะฝึกอบรม 
ส่งเสริมให้ผู ้ต้องขังต่างชาติเรียนรูภ้าษาเวียดนาม การสนับสนุนให้สังคมเข้ามามีบทบาทใน
กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ภายหลังพ้นโทษ รวมถึงการน ารูปแบบการให้ค าปรึกษา  
การแนะแนวอาชีพ การหางาน ใหก้ารสงเคราะหด์า้นการเงินที่มาจากกองทุนที่ไดร้บัเงินสนบัสนุน
จากรฐับาล และการบริจาค (Romanovskaya et al., 2021) งานวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับตัวตนของ
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ผู้ต้องขังและพื ้นที่ ของการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ภายหลังการพ้นโทษ (Enrique García 
Jiméneza, 2014) พบว่า กระบวนการของเรือนจ าจะช่วยใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรม
อย่างลกึซึง้ โดยเริ่มตน้จากการถอดถอนตวัตน การถกูลิดรอนสิทธิซึ่งผูต้อ้งขงัจ าเป็นตอ้งปรบัตวัให้
เข้ากับระบบใหม่  และเกิดการสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของผู้ต้องขัง ในงานวิจัยนี ้ชี ้ให้เห็น
ความส าคัญของพื ้นที่ ในการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ระหว่างเรือนจ ากับสังคมภายนอก  
เมื่อผู้ตอ้งขังเหล่านีพ้ ้นโทษจ าเป็นต้องมีการจัดหาเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม เพื่อใหพ้วกเขาเหล่านัน้ปฏิบติัตนตามบรรทดัฐานทางสงัคมและ
มีทกัษะที่จ  าเป็นส าหรบัการด าเนินชีวิตในสงัคม 

ในขณะที่ประเทศไทยมีกระบวนการที่ เรียกว่าการฟ้ืนฟูผู้กระท าความผิดหญิงนอก
เรือนจ าโดยมีผูห้ญิงเป็นศนูยก์ลาง การผลกัดนัเรื่องมาตรการที่มิใช่การคมุขงัส าหรบัผูต้อ้งขงัหญิง 
กระบวนการยุติธรรมจึงมีกลไกในการรบัฟังขอ้มลู ภมูิหลงั ปัจจยัที่น าไปสู่การกระท าความผิดของ
ผูห้ญิง เพื่อใหเ้กิดการลงโทษทางอาญาที่เป็นธรรม น ากระบวนการฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิดผูห้ญิงนอก
เรือนจ าที่ประกอบดว้ยปัจจยัภายนอกหลายมิติ เช่น ส่งเสริมการศึกษา การฝึกฝนทกัษะอาชีพที่มี
ตรงกับความตอ้งการของบุคคล การจัดหาที่อยู่อาศัย การอ านวยความสะดวกดา้นพืน้ที่ในการ
เลีย้งบตุร การสนบัสนุนดา้นการเงิน และการประสานงานรว่มกบัชุมชนที่ใหค้วามช่วยเหลือในดา้น
ต่างๆ งานวิจยัที่ท าการศกึษาการขดัเกลาทางสงัคมของเด็กวยัรุน่ในสถานสงเคราะหเ์ด็กหญิงบา้น
ราชวิถี ผลจากการวิจัยพบว่า สถานสงเคราะหเ์ด็กหญิงบา้นราชวิถีมีการอบรมแบบผสมผสาน 
โดยใชว้ิธีการถ่ายทอดทัง้ทางตรง และทางออ้มผ่านตัวแทน คือ บุคลากรในหน่วยงาน ซึ่งผลจาก
การขดัเกลาดา้นจิตใจส่งเสริมใหว้ยัรุ่นมีภูมิคุม้กนัทางจิตใจ อารมณดี์ขึน้ ในขณะที่ผลจากการขดั
เกลาดา้นสติปัญญาช่วยใหว้ยัรุ่นมีความสามารถและน าความรู ้ทักษะวิชาชีพไปใชป้ระโยชนใ์น
การประกอบอาชีพ  หรือศึกษาต่อ และผลจากการขัดเกลาด้านพฤติกรรมสะท้อนผ่าน
ความสามารถในการปฏิบัติตามระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ (นันทวรรณ รัตติวัธน์, 2011) 
นอกจากนีข้อ้มลูจากเว็บไซต ์THAIPUBLICA  เผยว่า ภารกิจของเรือนจ าที่ส  าคัญคือ การส่งเสริม
ใหผู้ ้ตอ้งขังที่พ้นโทษออกจากเรือนจ า สามารถกลับคืนสู่สังคมโดยไม่หวนกลับไปกระท าผิดซ า้  
โดยใชก้ระบวนการที่เรียกว่า learn-unlearn-relearn ซึ่ง learn คือ ผูต้อ้งขังเกิดการเรียนรูส้าเหต ุ
ปัจจัยเหนี่ยวน าที่ส่งผลต่อการกระท าผิดไม่ว่าจะเป็นปัจจัยแวดล้อม ครอบครัว การศึกษา 
ความสัมพันธ์กับสังคม ต่อมา unlearn คือ ผู้ต้องขังก็ต้องเรียนรูแ้ละตั้งใจว่าจะไม่ท าเช่นนั้น 
ขณะที่เรือนจ าและสังคมจะต้องเรียนรูปั้จจัยต่างๆ ที่เป็นเหตุให้บุคคลกลายเป็นผู้ต้องขัง มอง
ผู้ต้องขังว่าเขาคือคนพลั้งพลาดที่ควรได้รับโอกาสในการกลับตัว และ relearn คือ การเข้าสู่
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กระบวนการเรียนรูใ้หม่ ที่ผูต้อ้งขงั สงัคม และเรือนจ า จะไดเ้รียนรูร้่วมกนัว่า คนที่ท าผิดไม่จ าเป็น
จะต้องกลายเป็นผู้ต้องขังตลอดไป มองศักยภาพและสนับสนุนส่งเสริมพวกเขาอย่างถูกต้อง  
(ณฐัเมธี สยัเวช, 2553) 

สรุปโดยภาพรวมจากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า การศึกษาการถ่ายทอดทาง
สังคมใหม่ เพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชน ในบริบทของศูนย์ฝึกและอบรมฯ  
ณ ช่วงเวลาที่ผูว้ิจัยศึกษาคน้ควา้นีย้ังไม่ปรากฏว่ามีงานวิจัยในรูปแบบนี ้จึงเป็นความสนใจของ
ผูว้ิจยัในการศึกษาการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่เพื่อเสริมสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศนูย์
ฝึกและอบรมฯ โดยก าหนดวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นรูปแบบในการวิจัย และศึกษาแบบ
เฉพาะกรณีเพื่อท าความเขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในกระบวนการฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนแก่เยาวชน และท าความเขา้ใจการใหค้วามหมาย และเงื่อนไขของการ
สรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมฯ ภายหลงัผ่านกระบวนการถ่ายทอดทาง
สงัคมใหม่ ขอ้คน้พบที่ไดร้บัน าไปสู่การคน้หาแนวทางการเสริมสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชน
เพื่อเตรียมพรอ้มกลบัคืนสูส่งัคม 

ส่วนที ่3 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับอัตลักษณแ์ห่งตน  
3.1 ความหมายของอัตลักษณแ์ห่งตน  
อตัลกัษณแ์ห่งตน หรือ Self-Identity เป็นแนวคิดทางจิตวิทยาที่ถูกน ามาใชใ้นการศึกษา

วิจัยเรื่อง การถ่ายทอดทางสงัคมใหม่เพื่อเสริมสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชน : กรณีศึกษา
ศนูยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนแห่งหนึ่งในภาคกลาง โดยมีวตัถุประสงคข์อ้หนึ่งที่ศึกษาเพื่อท า
ความเขา้ใจการใหค้วามหมาย และเงื่อนไขของการสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศูนยฝึ์ก
และอบรมฯ ภายหลังผ่านกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่  โดยนักวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศนิยามค าว่า อัตลกัษณ์ ไวใ้นมุมมองที่หลากหลาย เช่น ส านักงานราชบัณฑิตยสภา 
(2550) อธิบายค าว่า อัตลักษณ์ เป็นการประกอบค าระหว่าง อัต (อัด -ตะ) ซึ่งหมายว่า ตน หรือ 
ตัวเอง กับค าว่า ลักษณ์ ซึ่งหมายถึง สมบัติเฉพาะตัว เมื่อน ามารวมกันค าว่า อัตลักษณ์ จึงมี
ความหมายว่า ผลรวมของลกัษณะเฉพาะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งท าใหส้ิ่งนัน้เป็นที่รูจ้ักหรือจ าได ้ซึ่ง
สอดคลอ้งกับการใหน้ิยามของ แมคคอล (McCall, 2003) เป็นลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งในตัว
บุคคลหรือชนชาติใดชนชาติหนึ่งที่ท าใหบุ้คคลนัน้รูต้วัว่า เขาเป็นบุคคล เป็นตัวเขาเองที่แตกต่าง
จากคนอ่ืน และท าใหค้นอ่ืนรูจ้กัว่าเป็นใคร ดงันัน้อตัลกัษณจ์ึงมีความส าคญัในการรกัษาบุคคลให้
มีความเป็นตวัตนของตนเองโดยแทจ้รงิ รวมทัง้อิริคสนั (Erikson, 1968) ที่กล่าวว่า อตัลกัษณแ์ห่ง
ตน หมายถึง ลกัษณะเฉพาะตวัที่เกิดจากการผสานระหว่างลกัษณะภายในเฉพาะของบุคคล และ
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ลกัษณะภายนอกที่ไดร้บัจากประสบการณส์งัคม เป็นความสามารถในการเขา้ใจและก าหนดชีวิต
ตามความสามารถและความเชื่อ ทัง้นีก้ารก่อรูปของอตัลกัษณเ์ป็นกระบวนการที่เกิดตลอดทัง้ชีวิต 
(A Life-Long Process) สามารถเปลี่ยนแปลงลักษณะส าคัญของตนเองได้อยู่เสมอ (Erikson, 
1968) สอดคลอ้งกับอภิญญา เฟ่ืองฟูสกุล (2546) ที่อธิบาย อัตลักษณ์สามารถแปรเปลี่ยนตาม
บรบิทของวฒันธรรมยุคโลกาภิวตัน ์การเปลี่ยนแปลงนีแ้สดงออกไดห้ลายมิติทัง้ในระดบัจุลภาคที่
พบการเปลี่ยนแปลงแบบแผนชีวิตประจ าวนัของปัจเจกบคุคล ในระดบัมหภาคที่พบการเคลื่อนไหว
ทางศาสนา ชาติพันธุ์และวัฒนธรรมใหม่ๆ อีกทัง้ยังมีกระบวนการสรา้งตัวตนและอัตลกัษณ์จาก
การผสมผสานองคป์ระกอบทางวฒันธรรมที่ซบัซอ้น นอกจากนีอ้ตัลกัษณไ์ม่ใช่สิ่งที่เกิดขึน้เองตาม
ธรรมชาติ แต่เกิดจากการสรา้งของวฒันธรรมในช่วงเวลาหนึ่ง และวฒันธรรมก็เป็นสิ่งก่อสรา้งทาง
สงัคม (social construct) (ฉลาดชาย รมิตานนท,์ 2550) นอกจากนีว้ฒันธรรมก็ไม่ใช่สิ่งที่หยุดนิ่ง 
มีรูปแบบที่ เรียกว่า “วงจรแห่งวัฒนธรรม” (circuit of culture) ดังนั้นอัตลักษณ์ทั้งหลายจึงมี
กระบวนการถูกผลิต (produced) ให้เกิดขึน้ สามารถถูกบริโภค (consumed) และถูกควบคุม
จัดการ (regulated) อยู่ในวัฒนธรรมเหล่านั้น และยังมีการสรา้งความหมายต่างๆ (creating 
meanings) ผ่านระบบของการสรา้งภาพตวัแทนที่น ามาสรา้งเป็นอตัลกัษณ ์ 

กระบวนการเกิดอัตลักษณ์แห่งตน (Self-Identity) เป็นผลมาจาก 6 ขั้นตอน (Bailey, 
2003) ขัน้ที่ 1 คือ การรวบรวมระหว่างธรรมชาติที่อยู่รอบตวัของบุคคลและธรรมชาติที่บุคคลไดร้บั
ในช่วงเวลานั้น ขั้นที่  2 คือการคัดเลือกธรรมชาติของบุคคลนั้นออก เกิดการแปลความต่อ
ประสบการณ์ ความรูส้ึกของบุคคลนั้นที่เขา้ไปมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน เพื่อหล่อหลอมระบบ
ค่านิยม ซึ่งจะมีอิทธิพลสงูต่อการตดัสินใจในการเลือกความเป็นตวัตน ขัน้ที่ 3 คือการน าขอ้มลูจาก
ขั้นที่ 2 มาจัดล าดับความส าคัญ โดยเรียงล าดับก่อนหลังเพื่อเชื่อมโยงเขา้กับปรชัญาชีวิตของ
บุคคลนัน้ ขัน้ที่ 4 คือการก่อรูปลกัษณะส าคัญออกจากปรชัญาชีวิตของบุคคลนัน้ ขัน้ที่ 5 คือการ
น าขอ้มลูป้อนกลบัที่ไดจ้ากการเขา้ไปมีปฏิสมัพนัธก์ับสิ่งแวดลอ้มซึ่งสามารถแยกบุคลิกภาพออก
จากลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลนั้น และส่วนสุดท้ายคือการผลิตอัตลักษณ์ที่แท้จริงออกจาก
บุคลิกภาพและลกัษณะของบุคคลในขัน้ที่ 6 จะท าใหบุ้คคลทราบและเขา้ใจว่าอตัลกัษณท์ี่แทจ้ริง
คืออะไร และไดม้าจากแห่งใด (โสวรทิธิ์ธร จนัทรแ์สงศรี, 2559) 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่ออัตลักษณ์แห่งตน (Self-Identity) ตามแนวคิดของเพรสคอทท ์
(Prescott, 1957, อา้งถึงใน ปรีชา ธรรมา, 2548) มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) องค์ประกอบทาง
กายภาพ เช่น ขอ้จ ากดัทางดา้นร่างกาย ความบกพร่อง ความพิการ  2) องคป์ระกอบดา้นความรกั 
ความอบอุ่นภายในครอบครวั เช่น ความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลในครอบครวั แนวทางการแกปั้ญหา
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ภายในครอบครวั 3) องคป์ระกอบดา้นสงัคมและวัฒนธรรม เช่น วัฒนธรรมย่อยในศูนยฝึ์กและ
อบรมฯ บทบาททางสงัคม 4) องคป์ระกอบเก่ียวกับเพื่อนวัยเดียวกนั เช่น การท ากิจกรรมร่วมกัน
กับเพื่อน ขอ้ปฏิบัติในการอยู่ร่วมกับเพื่อนในศูนยฝึ์กและอบรม  5) องคป์ระกอบดา้นพัฒนาการ
แห่งตน เช่น ความรูส้ึกต่อตนเองซึ่งเป็นผลมาจากองคป์ระกอบทัง้ 4 ขอ้ มโนทัศนแ์ห่งตนต่อการ
รบัรูเ้หตกุารณต่์างๆ 6) องคป์ระกอบดา้นการปรบัตน เช่น รูปแบบของการปรบัตัว ปัญหาของการ
ปรบัตวัที่มีต่ออตัมโนทศันแ์ห่งตน 

จากการศึกษาความหมายของอัตลักษณ์แห่งตน (Self-Identity) สรุปไดว้่า อัตลักษณ์
แห่งตน หมายถึง คณุลกัษณะของบุคคลที่สามารถรบัรู ้เขา้ใจ และยอมรบัในลกัษณะเฉพาะที่โดด
เด่นของตนเอง นอกจากนีก้ระบวนการเกิดของอัตลักษณ์แห่งตน (Self-Identity) ชีใ้หเ้ห็นว่า อัต
ลักษณ์มิใช่สิ่งที่สามารถเกิดขึน้เองตามธรรมชาติ หากแต่เป็นกระบวนการที่บุคคลเข้าไปมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โครงสรา้งต่างๆ ที่อยู่ในระบบนั้น อาทิ วัฒนธรรม ค่านิยมที่บุคคลมีการ
คดัเลือกและรบัเขา้มาจนก่อร่างเป็นอัตลกัษณแ์ห่งตน โดยปัจจัยที่มีอิทธิพลต่ออตัลกัษณแ์ห่งตน 
เช่น ความสัมพันธ์และข้อตกลงในการอยู่ร่วมกันระหว่างเยาวชนกับเพื่อนคนอ่ืนๆ วัฒนธรรม 
ความเชื่อของบรบิทในศนูยฝึ์กและอบรมฯ ซึ่งกระบวนการเกิดอตัลกัษณเ์ป็นขัน้ตอนที่มีความเป็น
พลวัตร และถูกจ ากัดภายใตเ้งื่อนไขของเวลาและพืน้ที่ ดังเช่นงานวิจัยที่ศึกษาวิจัยหัวข้อ ชีวิต
และอัตลกัษณ์ของพยาบาลในหอ้งผ่าตดั (ลินดา งามขึม, 2558) พบว่า อตัลกัษณ์ที่เกิดขึน้มีการ
ปรบัเปลี่ยนเลื่อนไหลอยู่ตลอดเวลา ไม่คงรูปเพียงแบบใดแบบหนึ่งแต่เป็นการแสดงออกเพื่อให้
ไดม้าซึ่งการยอมรบัในการด ารงอยู่ร่วมกันในพืน้ที่หอ้งผ่าตัด ผูว้ิจัยจึงพิจารณาว่าหากเยาวชนมี  
อัตลักษณ์ที่บ่งชี ้ถึงความเป็นตัวตนอยู่ก่อนแล้ว จนกระทั่ งเข้ารับการฝึกอบรมตัวตนเดิม
เปลี่ยนแปลงและถูกแทนที่กับโครงสรา้งทางสังคม ค่านิยม ความเชื่อหรือวัฒนธรรมที่ฝังลึกใน
บรบิทของศนูยฝึ์กและอบรมฯ ผ่านการถ่ายทอดทางสงัคมจากบคุคลอ่ืนสง่ผลใหเ้ยาวชนยอมรบัสิ่ง
เหล่านัน้จนเกิดเป็นอตัลกัษณ ์ณ ช่วงเวลานัน้ๆ ซึ่งอาจเป็นทัง้อตัลกัษณท์างสงัคม หรืออตัลกัษณ์
แห่งตนตามปัจจยัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยผูว้ิจยัเลือกใชแ้นวคิดอตัลกัษณแ์ห่งตนเป็นแนวทางในการ
ศึกษาวิจัยหัวข้อ การถ่ายทอดทางสังคมใหม่เพื่อเสริมสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชน: 
กรณีศึกษาศนูยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนแห่งหนึ่งในภาคกลาง เนื่องจากผูว้ิจยัตอ้งการศึกษา
ความเป็นตัวตนของเยาวชนที่ผ่านกระบวนการฝึกและอบรมว่าพวกเขามีความเขา้ใจ มองเห็น
ตนเองเป็นอย่างไรและเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร  
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อัตลักษณปั์จเจกบุคคล (Individual Identity) และอัตลักษณร่์วม (Collective Identity) 
จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับอัตลักษณ์ พบว่า อัตลักษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 5 ประเภท 

ไดแ้ก่ 1) อัตลักษณ์ปัจเจกบุคคล (Individual Identity) คือ การมองตนเองในฐานะสมาชิกหน่วย
หนึ่งในสงัคม ซึ่งบุคคลสามารถมองตนเองไดใ้นหลายๆ แง่มุม เช่น การมองตนเองว่าเป็นเด็กไม่
เอาไหน เกเร 2) อตัลกัษณร์ว่ม (Collective Identity) คือ กระบวนการสรา้งอตัลกัษณร์ว่มของกลุ่ม
ที่ตนเองเป็นสมาชิก ซึ่งถูกสรา้งขึน้โดยระบบความความคิด วัฒนธรรมของกลุ่มและมีความ
แตกต่างกันระหว่างกลุ่ม เช่น เยาวชนเป็นสมาชิกของกลุ่มที่ เรียนเก่งส่งผลให้เกิดการก่อร่าง  
อัตลักษณ์ร่วมด้วยการตั้งใจเรียนเพื่อให้มีผลการเรียนที่ ดี 3) อัตลักษณ์องค์กร (Corporate 
Identity) คือ อัตลักษณ์เฉพาะตัวขององคก์รที่แสดงผ่านสัญลักษณ์หรือการสื่อสารขององคก์ร   
4) อัตลักษณ์ทางสังคม (Social Identity) และ 5) อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม (Cultural Identity)  
ถกูนิยามควบคู่กนัไปในลกัษณะว่า อตัลกัษณท์างสงัคมคือผลผลิตที่สั่งสมมาจากการใชว้าทกรรม
อันเป็นชุดความคิดที่มีลักษณะที่เป็นระบบและสืบทอดมาอย่างต่อเนื่อง เช่น เยาวชนรบัรูถ้ึง 
อัตลักษณ์ของความเป็นชาย จากวาทกรรมที่ว่า เกิดเป็นลูกผู้ชายต้องเข้มแข็ง ห้ามอ่อนแอ  
 (พรชนก พงคท์องมือง, 2555) 

จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับอัตลักษณ์แห่งตนส่วนมากแบ่งประเภทของอัตลักษณ ์
เป็น 2 ลักษณะ ดังที่ ปี เตอร์ เบอร์เกอร์ และโทมัส ลัคก์แมน  (Berger & Luckmann, 1967)  
กล่าวว่า กระบวนการทางสงัคมเป็นปัจจัยที่ก่อใหเ้กิดอัตลกัษณ์ สามารถปรบัเปลี่ยนรูปแบบหรือ
อาจมีความคงที่ของอัตลกัษณ์ได ้ทัง้นีข้ึน้อยู่กับบริบทและความสมัพันธ์ทางสงัคมที่บุคคลมีต่อ
ตนเองหรือกลุ่ม ดังนั้นแล้วอัตลักษณ์จึงมีทั้งระดับปัจเจกบุคคล (Individual Identity) และ 
อตัลกัษณร์่วม (Collective Identity) อตัลกัษณท์ัง้ 2 รูปแบบนีม้ีความเชื่อมโยงกนัขึน้อยู่กบับริบท
ทางสงัคมที่เป็นผูก้  าหนดบทบาท ซึ่งอัตลกัษณ์ปัจเจกบุคคลอาจเกิดขึน้ไดห้ลากหลายรูปแบบใน
คนๆ เดียวกัน และจะเกิดขึน้ไดก้็ต่อเมื่อบุคคลเกิดการตระหนักรู ้ยอมรบับางอย่างเก่ียวกับตวัตน
ของเขาเอง และแสดงตวัตนใหบุ้คคลอ่ืนเห็นว่ามีความเหมือนหรือต่างกันอย่างไร ดงันัน้การเลือก
เพียงอตัลกัษณใ์ดอตัลกัษณห์นึ่งเพื่อแสดงตวัตนภายใตเ้งื่อนไขของบริบทที่เกิดขึน้อาจถูกก าหนด
ได้ทั้งจากตนเองและบุคคลอ่ืนในสังคม เช่น เยาวชนมีอัตลักษณ์แห่งตนของการเป็นผู้ตาม  
มักปฏิบัติตามค าเรียกรอ้งของบุคคลอ่ืน แต่เมื่อเข้ามาอยู่ในศูนย์ฝึกและอบรมฯ เห็นว่าเพื่อน
สว่นมากมีลกัษณะของความกลา้แสดงออก เป็นผูน้  าดว้ยเงื่อนไขของบริบททางสงัคมที่เกิดขึน้เป็น
ตัวก าหนดใหเ้ยาวชนสรา้งอัตลักษณ์ใหส้อดคลอ้งกับเพื่อนที่เยาวชนคบ อัตลกัษณ์ใหม่ของการ
เป็นผูน้  าจึงเกิดขึน้ในตวัเยาวชนรายนี ้อาจกล่าวไดว้่า อตัลกัษณก์บัสงัคมไม่สามารถแยกออกจาก
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กันได ้มีการเลื่อนไหลและปรบัเปลี่ยนได้ตามบริบททางสังคม (ชวิตรา ตันติมาลา, 2560) โดย
งานวิจัยฉบับนี ้มุ่งศึกษาทั้งอัตลักษณ์ปัจเจกบุคคล (Individual Identity) ที่ เยาวชนมีความคิด 
ความรูส้ึกต่อตนเอง ควบคู่ไปกับอัตลักษณ์ร่วม (Collective Identity) ภายใตบ้ริบทของศูนยฝึ์ก
และอบรมฯ เพื่อเสรมิสรา้ง “อตัลกัษณใ์หม่” ที่สอดคลอ้งต่อความคาดหวงัของสงัคมต่อไป 

 
3.2 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับอัตลักษณแ์ห่งตน  
3.2.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคม   
อิริคสัน (Erikson, 1968) ผู้คิดค้นทฤษฎีพัฒนาการทางดา้นจิตสังคม (Psychosocial 

Development) กล่าวว่า พัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคมมีอิทธิพลต่อพัฒนาการของ
มนุษยโ์ดยแบ่งออกเป็น 8 ขัน้ เริ่มจากช่วงชีวิตในวยัแรกเกิดจนกระทั่งวัยสูงอายุ โดยมีลกัษณะที่
เป็นคู่ขดัแยง้เชิงพฒันาการ (Development Conflict) มรีายละเอียดในแต่ละขัน้ ดงันี ้ 

จากการทบทวนทฤษฎีพฒันาการทางจิตสงัคม (Psychosocial Development) ของอิริค
สนั พบว่าในแต่ละขัน้ของพฒันาการทางจิตสงัคมจะมีช่วงวิกฤติในแต่ละดา้นที่แตกต่างกนัออกไป 
โดยกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลที่ผูว้ิจัยสนใจที่ศึกษาคือกลุ่มเยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมฯ ที่อยู่ในช่วงวยัรุ่น 
ซึ่งสอดคลอ้งกับพัฒนาการในขัน้ที่ 5 การพบอัตลกัษณ์แห่งตนกับการไม่เขา้ใจตนเอง (Identity 
vs. Identity Diffusion) ประเด็นส าคัญส าหรบัช่วงวัยนีคื้อการคน้หาอัตลกัษณ์แห่งตนเพื่อใหเ้กิด
ความเขา้ใจในตนเอง รบัรูว้่าตนเองมีความชอบ ความสามารถ ตลอดจนค่านิยม เจตคติเยาวชนใน
กลุ่มนี ้จะสามารถแสดงบทบาทของตนเองได้เหมาะสมตามช่วงวัย  เช่น  รับ รู ้ว่าตนเอ ง
ความสามารถดา้นใดจึงเลือกเรียนและใชเ้วลาไปกับการพัฒนาความสามารถในดา้นนัน้ๆ อย่าง
ตัง้ใจเพื่อใหต้นเองบรรลเุป้าหมายที่ก าหนด แต่ในทางตรงกนัขา้มหากเยาวชนไม่ไดร้บัการผลกัดนั
หรือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในอัตลักษณ์แห่งตนอย่างเหมาะสมย่อมเกิดความรู้สึกสับสน  
ขาดความมั่นใจ รวมทัง้ขาดทกัษะที่เหมาะสมในการแกไ้ขสถานการณ ์ย่ิงเพิ่มโอกาสในการกระท า
ผิดให้กับเยาวชนในกลุ่มนี ้ ยิ่งไปกว่านั้นพัฒนาการทางจิตสังคมของอิริคสันเป็นลักษณะที่มี
ความสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่องกับขั้นถัดไป กล่าวคือ หากเยาวชนในกลุ่มนี ้ยังไม่สามารถ
แสวงหาอัตลักษณ์แห่งตนได้จะส่งผลต่อการพัฒนาไปสู่การสรา้งความผูกพันกับบุคลอ่ืนตาม  
ขัน้ที่ 6 ความผกูพนักบัการแยกตวั (Intimacy and Solidarity vs. Isolation) ได ้

 
3.2.2 ทฤษฎีสถานะทางอัตลักษณแ์ห่งตน  
มารเ์ซีย (Marcia J.E, 1993) ไดจ้ าแนกสถานะของอัตลกัษณ์แห่งตน (Identity Status 

Theory) เป็น 4 ระดับ ได้แก่ สถานะระดับ 1 การสับสนในอัตลักษณ์ (Identity Diffusion) คือ 
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บุคคลอาจมีหรือไม่มีประสบการณ์ในการรบัมือต่อภาวะวิกฤต และไม่มีการตัดสินใจในดา้นอุดม
คติ บุคคลในสถานะระดับ 1 มักมีลักษณะรักสนุก หลีกเลี่ยงหรือหลบหนีในการเผชิญต่อ
สถานการณท์ี่ทา้ทาย และมีปัญหาทางจิต สถานะระดับ 2 การหาอัตลกัษณข์องตนไม่ส  าเร็จและ
ยงัตอ้งอาศัยแนวคิดจากผูอ่ื้น (Identity Foreclosure) คือ บุคคลที่ไม่มีประสบการณ์ในการรบัมือ
ต่อภาวะวิกฤต แต่ตัดสินเลือกแนวทางซึ่งได้รับอิทธิพลจากผู้ปกครอง เชื่อฟังค าสั่งสอนของ
ผูป้กครองอย่างเคร่งครดั บุคคลในสถานะระดบั 2 มักมีลกัษณะไม่ยืดหยุ่นในการตัดสินใจ ไม่รบั
ค่านิยมหรือเป้าหมายอ่ืนใดนอกเหนือจากเป้าหมายที่ไดร้บัค าสั่ง หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่เป็น
ความขัดแยง้มักท าตามค าสั่งของผูท้ี่มีอ  านาจสูงกว่าตนเอง ชอบลอกเลียนแบบกลุ่มเพื่อนและผู้
นิยมยกย่องมากเกินไป สถานะระดับ 3 การหาอัตลักษณ์ที่ไม่แน่นอน (Identity Moratorium)  
คือ หากบุคคลตกอยู่ภาวะวิกฤตที่ท าใหต้อ้งตัดสินใจ บุคคลจะมีความคลุมเครือในการตัดสินใจ
นัน้ โดยมีลกัษณะแตกต่างจากวยัรุ่นที่สบัสนในการคน้หาอตัลกัษณต์รงที่วัยรุ่นในกลุ่มนีม้องเห็น
ความส าคญัของในความคิดเห็นของผูป้กครอง ค านึงถึงความตอ้งการของสงัคม มกัคิดทบทวนว่า
เหมาะสมกับความสามารถของเขาหรือไม่ แต่อย่างไรก็ตามวยัรุ่นในสถานะระดับนีพ้รอ้มที่จะละ
ทิง้เมื่อมีโอกาสที่ดีกว่าเสมอ มกัมีลกัษณะของการชอบทดลอง เปลี่ยนแปลงเรื่องค่านิยมอยู่เสมอ 
มีความคิดที่เป็นตัวของตัวเองมากขึน้ไม่ตอ้งการถูกควบคุม สถานะระดับ 4 การคน้หาอตัลกัษณ์
ของตนได้อย่างสมบูรณ์ (Identity Achievement) คือ บุคคลที่มีประสบการณ์ในการรบัมือต่อ
ภาวะวิกฤต สามารถตดัสินใจในการยึดถืออุดมการณไ์ดด้ว้ยตนเอง มีอิสระในการแสดงออกมาก
ขึน้ มกัมีความเป็นตวัของตวัเองสงู มีวฒุิภาวะทางอารมณ ์นบัถือและรูจ้กัตนเองตนเอง ท างานได้
ดีแมอ้ยู่ในภาวะที่กดดัน ตั้งเป้าหมายที่ตนเองสามารถปฏิบติัไดจ้ริง และเชื่อมั่นในการตัดสินใจ
ของตนเองแมค้นอ่ืนจะคิดอย่างไรก็ตาม (ปรีชา ธรรมา, 2548) 

จากการทบทวนทฤษฎีสถานะทางอัตลักษณ์แห่งตน ( Identity Status Theory) ของ 
มารเ์ซีย (Marcia J.E, 1993) พบว่าพฒันาการทางดา้นอตัลกัษณจ์ะเกิดขึน้อย่างเป็นล าดบัขัน้จาก
สถานะระดบั 1, 2, 3 และ 4 ตามล าดับ ซึ่งสถานะระดบั 3 มีความส าคัญมากที่สดุตามทศันะของ
มาเซียร ์นอกจากนีส้ถานการณ์วิกฤตจะมีผลต่อการคน้หาอตัลกัษณ์ขึน้อยู่กบัการรบัรูข้องบุคคล 
กล่าวคือ เมื่อเยาวชนตอ้งเผชิญกบัการเปลี่ยนแปลงในชีวิต โดยรบัรูต่้อสถานการณว์่าวิกฤติส่งผล
ใหเ้ยาวชนเกิดความวา้วุ่นและหาทางแกไ้ขสถานการณ์นั้น หากหาทางแกไ้ขปัญหาไดจ้ะน าไปสู่
การคน้พบความชัดเจนในอัตลกัษณ์แห่งตน ซึ่งบุคคลที่คน้หาอัตลกัษณ์ของตนไดอ้ย่างสมบูรณ ์
(Identity Achievement) มักมองเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) รบัความคิดเห็นของผู้อ่ืน
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และมีความมั่นใจในตนเอง แต่หากไม่สามารถแกปั้ญหาไดจ้ะน าไปสู่ความสบัสนในอตัลกัษณข์อง
ตนเอง   

 
3.3 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับอัตลักษณแ์ห่งตน   
จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับอัตลักษณ์แห่งตนของกลุ่มที่มีความ

ตอ้งการช่วยเหลือเฉพาะ โดยเริ่มตน้จากกลุ่มเยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมฯ  ดังเช่นงานวิจัยของ 
(กรรฑิมา เชาวตะ และคณะ , 2558) ที่มุ่ งศึกษาการตระหนักรู ้ต่อการปรับเปลี่ยนตัวตน  
การเปิดเผยกระบวนการปรบัเปลี่ยนและสรา้งตัวตนใหม่ของเยาวชนที่กระท าความผิด โดยใชว้ิธี
การศึกษาเรื่องเล่าของชีวิต (Narrative Approach) ผลการวิจัยพบว่า การปรบัเปลี่ยนตัวตนของ
เยาวชนเกิดขึน้จากการไดเ้รียนรูโ้ลก เรียนรูส้งัคม เรียนรูต้นเอง และเรียนรูผู้อ่ื้น การรบัรูต้ัวตนท า
ใหเ้ยาวชนตระหนกัรูถ้ึงภาพลกัษณแ์ละการนิยามของสงัคมว่าเป็น “ผูก้ระท าผิด” ซึ่งส่งผลต่อการ
สรา้งความรูข้องเยาวชนในการปรบัเปลี่ยนตัวตนใหม่ในเชิงบวก และการสรา้งอัตลกัษณ์ที่ท าให้
บุคคลอ่ืนยอมรบั นอกจากนีไ้ด้รบัความรกั ความไวว้างใจจากครอบครวัและเจา้หน้าที่ การให้
ก าลงัใจตนเอง การท างานจิตอาสา การใหค้ าแนะน าเชิงบวกกบัเพื่อน การปรบัเปลี่ยนเจตคติของ
ตนเองจะช่วยสรา้งตัวตนใหม่ใหก้ับกลุ่มเยาวชนที่ก้าวพลาด ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยที่ศึกษา
เปรียบเทียบอัตมโนทัศน์ของเยาวชนที่กระท าผิด พบว่า  เยาวชนที่อยู่ในระยะเตรียมปล่อยมี
ความรูส้ึกต่อตนเองในทางบวกหรือมีอัตมโนทัศน์ที่สูงกว่าเยาวชนที่อยู่ระหว่างการสอบสวน
พิจารณาคดี โดยความรูส้ึกดังกล่าวเป็นผลมาจากสภาพแวดลอ้มที่มีเสริมสรา้งพัฒนาการทาง
รา่งกาย จิตใจ อารมณ ์และสงัคม การใหค้วามรูท้ัง้สามญัและวิชาชีพ การจดักิจกรรมนนัทนาการ
เพื่อเสริมสรา้งประสบการณ์ชีวิต รวมเรียกว่า กระบวนการอบรมกล่อมเกลาจิตใจให้เยาวชน
ประพฤติตนเป็นคนดี (วราวุธ หิรัญยศิริ, 2555) อีกทั้งงานวิจัยของจันทรเ์พ็ญ ทัศนียสกุลชัย 
(2548) ที่ท าการศกึษาและพฒันาอตัลกัษณข์องเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมเด็กหรือเยาวชนหญิง
บ้านปราณี พบว่า อัตลักษณ์ของเยาวชนหญิงบ้านปราณีรายด้านการรูจ้ักและเข้าใจตนเอง  
การยอมรบัตนเอง ความมั่นใจในตนเอง ความไวว้างใจในตนเองและผูอ่ื้น ความเป็นตวัของตวัเอง 
ความคิดริเริ่ม ความขยันหมั่นเพียร และจุดมุ่งหมายในการด าเนินชีวิตอยู่ในระดับปานกลาง  
ซึ่งภายหลังจากการเข้าร่วมโปรแกรมให้ค าปรึกษาเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์ พบว่า คะแนนเฉลี่ย
ของอัตลักษณ์เพิ่มขึน้ ขณะที่การศึกษางานวิจัยในกลุ่มเยาวชนจากบริบทสถานสงเคราะห ์  
ของ โสวรรณ คงสวัสดิ์ (2545) ที่ศึกษาการสื่อสารกับการสรา้งอัตลักษณ์ของเยาวชนสถาน
สงเคราะหเ์ด็กหญิงบา้นราชวิถี ผลจากการวิจยัพบว่า บริบทสงัคมของสถานสงเคราะหม์ีส่วนหล่อ
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หลอมใหเ้ยาวชนมีคานิยมของการเป็นฝ่ายรบัจากสังคมภายนอกส่งผลต่อการสรา้งความเป็น
ตัวตน 3 ลักษณะ คือ เป็นคนต้องการความรักความอบอุ่น เป็นคนช่างขอ และเป็นคน 2 
บุคลิกภาพที่ภายนอกดูเข้มแข็งแต่ภายในเปราะบาง ปัจจัยทางด้านการสื่อสารกับบุคคลอ่ืน  
เช่น ครูแม่บา้นมีบทบาทต่อการสรา้งอัตลักษณ์ร่วมของเยาวชน ส่วนปัจจัยดา้นการเปิดรบัสื่อมี
ส่วนส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ทางเพศโดยเฉพาะกลุ่มวัยรุ่น เช่น การเลียนการแต่งกาย 
นอกจากนีเ้ยาวชนในสถานสงเคราะหม์ีการรบัรูต้วัตนว่าเป็นชนชัน้ที่ดอ้ยกว่าบคุคลอ่ืนในสงัคมอนั
เป็นผลมาจากการเปรียบเทียบตัวตนกับบุคคลรอบตัวและเนือ้หาที่สื่อน าเสนอ ส่วนงานวิจัยที่
ศกึษาเก่ียวกบัการสรา้งพืน้ที่ในสงัคมและการด ารงอตัลกัษณข์องผูพ้ิการที่ท างานในองคก์ร ซึ่งเป็น
งานวิจยัของ ฐิติวจัน ์ทองแกว้ ( 2559) พบว่า พืน้ที่ทางสงัคมที่ถูกกล่าวถึงในงานวิจยันีคื้อพืน้ที่ใน
การแสดงอัตลักษณ์ ตัวตนและความสามารถในการท างานของผู้พิการ  ซึ่งกระบวนการด ารง 
อัตลักษณ์ของของผูพ้ิการประกอบดว้ย 4 ปัจจัย คือ 1) การยอมรบัตนเอง 2) การเรียนรู ้พัฒนา 
และฟ้ืนฟูศกัยภาพ 3) การสรา้งวิถีการท างานต่อเพื่อนร่วมงาน และ 4) การถ่ายทอดอตัลกัษณใ์น
การท างาน กระบวนการเหล่านีจ้ะช่วยใหผู้พ้ิการสามารถแสดงอัตลักษณ์ที่โตแ้ยง้การตีตราของ
สงัคมที่มีต่อผูพ้ิการได ้ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จิตติมา เจือไทย ( 2551) ที่มีวตัถปุระสงคก์าร
วิจยัเพื่อเผยใหเ้ห็นกระบวนการสรา้งตวัตนของผูพ้ิการ โดยสงัคมตอ้งค านึงถึงความหลากหลายใน
ตัวตนของบุคคล ใหค้วามส าคัญกับความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ลดการตัดสิน  
ตีตราผูพ้ิการในเชิงลบ  

จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการสรา้งอัตลกัษณ์แห่งตนของ
กลุ่มที่มีความต้องการช่วยเหลือเฉพาะ พบว่าปัญหาการวิจัยส่วนใหญ่เป็นการท าความเขา้ใจ
เงื่อนไขภายใน อาทิ การยอมรบัในตนเอง ความเชื่อในตนเอง และเงื่อนไขภายนอก เช่น การตีตรา
ทางสังคม (Social Stigma) ที่เก่ียวขอ้งทั้งในแง่ที่ส่งเสริม และการขัดขวางกระบวนการพัฒนา 
อตัลกัษณ ์โดยการศกึษาในครัง้นีท้  าใหผู้ว้ิจยัเขา้ใจในขอบเขตของการศึกษา อีกทัง้ยงัเป็นขอ้มลูใน
การใช้เป็นแนวทางเพื่อขยายขอบเขตปัญหาการวิจัยและเป็นแนวทางในการออกแบบหัวข้อ  
การวิจยัเรื่อง การถ่ายทอดทางสงัคมใหม่เพื่อเสริมสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชน : กรณีศกึษา
ศนูยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนแห่งหนึ่งในภาคกลาง 

ส่วนที ่4 กรอบแนวคิดการวิจัย 
ในการศึกษาวิจัยเรื่อง การถ่ายทอดทางสงัคมใหม่เพื่อเสริมสรา้งอัตลกัษณ์แห่งตนของ

เยาวชน : กรณีศึกษาศนูยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนแห่งหนึ่งในภาคกลาง ในการศกึษาครัง้นีม้ี
จุดมุ่งหมายเพื่อท าความเขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในกระบวนการฝึกอบรมเพื่อ
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เสรมิสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนแก่เยาวชน และเพื่อท าความเขา้ใจการใหค้วามหมาย และเงื่อนไขของ
การสรา้งอัตลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมฯ ภายหลงัผ่านกระบวนการถ่ายทอด
ทางสงัคมใหม่ และน าไปสู่การคน้หาแนวทางในการเสริมสรา้งอัตลกัษณ์แห่งตนของเยาวชนเพื่อ
เตรียมพรอ้มกลบัคืนสู่สงัคม ผูว้ิจยัเลือกใชว้ิธีวิทยาการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
โดยใชก้ารศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study) ซึ่งเลือกกรณีศึกษาแบบ Intrinsic Case เนื่องจาก
ศนูยฝึ์กและอบรมฯ ที่ผูว้ิจยัเลือกศึกษามีความน่าสนใจ ความลุ่มลกึ และน่าเรียนรูถ้ึงกระบวนการ
ด าเนินงานของศูนยฝึ์กเพื่อเสริมสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนว่าด าเนินงานอย่างไร ทั้งนี ้
ผู ้วิจัยได้ใช้แนวคิดทฤษฎีทั้งทางสังคมวิทยาร่วมกับจิตวิทยาและอาชญวิทยาที่ เก่ียวข้องกับ
กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ และแนวคิดเก่ียวกับอัตลักษณ์แห่งตนที่ไดท้บทวนมาเป็น
แนวทางในการสรา้งกรอบการวิจยั ดงันี ้

ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เก่ียวข้องกระบวนการถ่ายทอดทาง
สังคมใหม่ เริ่มต้นจากทฤษฎีปัญญาสังคมมีสาระส าคัญว่า พฤติกรรมของบุคคลมิเพียงแต่
เก่ียวขอ้งกบัปัจจัยส่วนบุคคล เช่น ความคิด ความเชื่อ ความคาดหวัง หรือปัจจัยสภาพแวดลอ้ม
เท่านั้น แต่ยังเก่ียวข้องกับกระบวนการทางปัญญา กล่าวคือ พฤติกรรมมีส่วนที่ถูกก าหนดโดย
กระบวนการทางปัญญา ซึ่งหนึ่งในวิธีการของกระบวนการทางปัญญาตามทัศนะของแบบนดูร่า 
คือ การเรียนรูผ้่านการสงัเกตตัวแบบ (Model) ก่อนการตัดสินใจยอมรบัในอัตลกัษณห์รือตัวตนที่
จะเกิดขึน้ใหม่ของเยาวชน พวกเขาจะเริ่มต้นจากการเรียนรู้ด้วยวิธีการสังเกตจากตัวแบบ  
โดยเฉพาะตัวแบบที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อเยาวชน เริ่มตน้จากความสนใจในบางสิ่งบางอย่างจาก
ตน้แบบ การจดจ าเพื่อบันทึกสิ่งนั้นในระบบความจ า และน าขอ้มูลนั้นมาแปลงเป็นการกระท า 
ท้ายที่สุดเพื่อให้เยาวชนสามารถแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบจะใช้กระบวนการจูงใจด้วยการ
เสริมแรงและใหร้างวัล ซึ่งหลักการเสริมแรงที่กล่าวถึงนีถู้กอธิบายในทฤษฎีการเรียนรูแ้บบวาง
เงื่อนไขการกระท า กล่าวคือ ในกระบวนการด าเนินงานของศนูยฝึ์กและอบรมฯ มีความเก่ียวขอ้ง
กับกลวิธี (tactic) ต่างๆ ที่ตัวแทน (Agent) เช่น เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกและอบรมฯ เพื่อน ผู้ปกครอง 
และตัวแทนเครือข่ายใชใ้นการควบคุมพฤติกรรมของเยาวชนเพื่อเพิ่มความถ่ีหรือคงพฤติกรรมที่
เหมาะสมไว ้และลดความถ่ีหรือยบัยัง้พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

สว่นแนวคิดและทฤษฎีทางสงัคมวิทยาที่เก่ียวขอ้งกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ที่
ผูว้ิจยัเลือกศึกษาเพื่อใชใ้นการอธิบายกรอบแนวคิดการวิจยั คือ ทฤษฎีการปฏิสงัสรรคส์ญัลกัษณ ์
ซึ่งมีสาระส าคัญว่า การกระท าหรือพฤติกรรมของบุคคลเป็นผลมาจากการเขา้ไปมีปฏิสมัพันธก์ับ
สิ่งแวดลอ้ม เพื่อแสดงบทบาทระหว่างตนเอง บุคคลอื่น หรือกลุ่มบุคคล โดยมีเครื่องมือส าคญัที่ใช้
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ส าหรบัการใชส้  าหรบัการถ่ายทอดความหมาย ความคิด ความรูส้ึก และการสรา้งปฏิสมัพันธ์ คือ 
“ภาษา” ดังนัน้เยาวชนที่อยู่ในกระบวนการเรียนรูผ้่านการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ เป็นการปะทะ
สงัสรรคก์ันทางสงัคมและสภาพแวดลอ้ม ส่งผลใหเ้ยาวชนรบัรูใ้นบทบาทหรือตัวตนจากมุมมอง
ของบุคคลอ่ืน เพื่อปรบัใหเ้หมาะสมกับการรบัรูต้ัวตนของตนเองและเกิดเป็นพฤติกรรม ความคิด 
ความเชื่อ ค่านิยมต่างๆ อีกทั้งผู้วิจัยยังน าเสนออีกหนึ่งทฤษฎีที่นิยมใช้ในการศึกษาเก่ียวกับ
พฤติกรรมของบุคคล คือ ทฤษฎีรูปแบบชีวนิเวศวิทยาของการพัฒนามนุษย ์ของบรอนเฟรนเบรน
เนอร ์ที่อธิบายถึงความส าคญัของสิ่งแวดลอ้มทัง้ที่เป็นตวับุคคล และระบบ เช่น ชุมชน ครอบครวั 
ศาสนา การศกึษาที่มีอิทธิพลต่อการพฒันาทางรา่งกาย จิตใจ และสงัคมของเยาวชนโดยเก่ียวขอ้ง
ตลอดชีวิต ระบบที่บรอนเฟรนเบรนเนอรก์ล่าวถึงแบ่งออกเป็น 4 ระบบ ได้แก่ ระดับจุลระบบ 
(Microsystem)) ระดับมัธยระบบ (Mesosystem) ระดับท้องถิ่นหรือระดับชุมชน (Exosystem) 
และระดับมหระบบหรือระดับนโยบาย (Macrosystem) นอกจากนีแ้นวคิดที่ส  าคัญในการศึกษา
การถ่ายทอดทางสังคมใหม่เพื่อเสริมสรา้งอัตลักษณ์ของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ได้แก่ 
ทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคม ประเด็นส าคัญส าหรบัช่วงวัยรุ่น คือ เป็นช่วงวัยแห่งการคน้หา  
อัตลักษณ์ เข้าใจและยอมรบัในตัวตน หากกระบวนการของบริบททางสังคมที่เยาวชนอยู่มิได้
สง่เสรมิใหเ้กดการเรียนรูใ้นอตัลกัษณแ์ห่งตนอย่างเหมาะสม ย่อมท าใหพ้วกเขาเหล่านัน้เกิดความ
สบัสนในบทบาท ขาดทกัษะที่เหมาะสมในการตดัสินใจนบัเป็นปัจจยัที่เพิ่มโอกาสในการกระท าผิด
ให้กับเยาวชนในกลุ่มนี ้ นอกจากนี ้ผู ้วิจัยยังน าเสนอทฤษฎี สถานะทางอัตลักษณ์แห่งตน  
ของมาร์เซีย (Marcia J.E, 1993) ที่มีสาระส าคัญว่า บริบทแวดล้อมหรือสถานการณ์วิกฤติ 
ที่เยาวชนตอ้งเผชิญ รวมถึงกระบวนการรบัรูต่้อภาวะวิกฤตในสถานการณ์นั้นส่งผลต่อการคน้หา 
อัตลกัษณ์แห่งตน จากที่กล่าวมาขา้งตน้ส่งผลใหผู้ว้ิจัยสนใจต่อท าความเขา้ใจการใหค้วามหมาย 
และเงื่อนไขของการสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ภายหลังผ่าน
กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ อย่างไรก็ตามกรอบแนวคิดการวิจัยนี ้เป็นกรอบการศึกษา
ชั่วคราวเป็นแนวคิดกวา้งๆ เท่านัน้ เนื่องจากผูว้ิจัยมองเห็นกรอบการศึกษานีส้ามารถเปลี่ยนแปลง
ไดต้ลอดเวลาและไม่ละเลยขอ้มลูจรงิที่จะเกิดขึน้ในสนามการวิจยั ดงัภาพประกอบที่ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั



 

บทที ่3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การถ่ายทอดทางสังคมใหม่เพื่อเสริมสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนของ
เยาวชน : กรณีศึกษาศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนแห่งหนึ่งในภาคกลาง ผู้วิจัยเลือกใช้
แนวทางการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในรูปแบบการศึกษาเฉพาะกรณี 
(Case Study) ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดว้ยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) 
การสังเกต (Observation) รวมถึงการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้วิจัยก าหนด
วิธีการด าเนินการวิจยั ประกอบดว้ย ผูใ้หข้อ้มลู พืน้ที่ในการวิจยั ผูใ้หข้อ้มลูในการวิจยั เครื่องมือที่
ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู การจดักระท าและการวิเคราะหข์อ้มูล การตรวจสอบความน่าเชื่อถือ
ของขอ้มลู และการพิทกัษส์ิทธิ์ผูใ้หข้อ้มลู มีรายละเอียดดงันี ้    

ส่วนที ่1 พืน้ที่ในการวิจัย 
งานวิจยัในครัง้นีศ้ึกษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่เพื่อเสริมสรา้งอตัลกัษณข์อง

เยาวชน ผูว้ิจัยเลือกเลือกศูนยฝึ์กและอบรมฯ แห่งหนึ่งในภาคกลาง ซึ่งเป็นหน่วยงานท าหนา้ที่ใน
การบ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟูเยาวชนที่กา้วพลาด มีกระบวนการท างานร่วมกบัเครือข่ายตัง้แต่ระดบับุคล 
ระดบัชุมชน ระดบัชาติในการขบัเคลื่อนกระบวนงานระหว่างหน่วยงาน ครอบครวั เครือข่ายทัง้รฐั
และเอกชนที่สนบัสนุนเพื่อลดปัญหาการกระท าผิดซ า้ ส  าหรบัเหตุผลในการเลือกศึกษาที่ศูนยฝึ์ก
และอบรมฯ แห่งนี ้เพราะมีลกัษณะที่โดดเด่นในกระบวนการด าเนินงาน และผลลพัธ์ที่เกิดขึน้ใน
บรบิทพืน้ที่ ซึ่งสะทอ้นผ่านผลลพัธท์ัง้ดา้นปรมิาณและคณุภาพ อาทิ ผ่านการประเมินคณุภาพและ
เป็นหน่วยงานตน้แบบดา้นกระบวนการด าเนินงานตามระบบสขุภาพที่เป็นมิตรที่น ามาใชใ้นสถาน
ควบคุม คือ 1) ภายในหน่วยงานมีการบริหารจัดการที่ดีสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดมาตรฐานของ
สหประชาชาติในการคุ้มครองเยาวชนที่ก้าวพลาด 2) เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
เพื่อส่งเสริมบทบาทและศักยภาพของเยาวชน 3) พัฒนาคุณภาพการบริการ พรอ้มทั้งส่งเสริม
สขุภาพ ป้องกนั รกัษา และฟ้ืนฟูตามมาตรฐาน กบัทกุกลุ่มเปา้หมาย 4) ระบบบรกิาร ดา้นสถานที่
ใหบ้ริการ ดา้นลกัษณะทางกายภาพที่ค  านึงถึงสขุอนามยั และความปลอดภยั ดา้นปัจจยัพืน้ฐาน 
ดา้นการศึกษาทั้งสามัญและฝึกวิชาชีพ  การด าเนินงานโดยน ารูปแบบการจ าแนกตามวิธีการ
ประเมินเกณฑ์ปัจจัยเสี่ยงแบบ FCBT (Forensic Cognitive Behavior Therapy) มาจัดกลุ่ม
เยาวชนตามสภาพปัญหา การเป็นหน่วยงานต้นแบบในการศึกษากระบวนการด าเนินงานแก่
องคก์รอ่ืนๆ เพื่อน าไปปรบัใชก้ับบริบทของตนเอง รวมทั้งการมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญที่ท า
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หนา้ที่ในการถ่ายทอดองคค์วามรูท้างวิชาชีพและตรวจประเมินมาตรฐานการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ใหก้บัหน่วยงานอ่ืนๆ โดยประเด็นที่กลา่วมานี ้ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจอย่างยิ่งว่าศนูยฝึ์กและอบรมฯ 
มีกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่อย่างไรเพื่อเสริมสรา้งอัตลกัษณ์แห่งตนแก่เยาวชนในศูนย์
ฝึกและอบรมฯ มีการใหค้วามหมายและเงื่อนไขของการสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศนูย์
ฝึกและอบรมฯ ภายหลงัผ่านกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่อย่างไร เพื่อสงัเคราะหข์อ้คน้พบ
ที่ได้นีใ้นการจัดท าแนวทางทางการเสริมสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนเพื่อเตรียมพรอ้ม
กลบัคืนสู่สงัคม ซึ่งตอ้งตีความจากนัยแอบแฝงที่ซ่อนอยู่ การศึกษาศูนยฝึ์กและอบรมฯ ตน้แบบ 
เพียงแห่งเดียวอย่างลึกซึง้จะท าใหไ้ดร้บัไดร้ายละเอียดที่ครอบคลุมและตอบวัตถุประสงคใ์นการ
วิจยัครัง้นี ้

ส่วนที ่2 ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดผูใ้หข้อ้มูลหลกั (Key Informants) ส าหรบัการศึกษาในครัง้นี ้โดยเลือก

กรณีศึกษาแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติ (Inclusion Criteria)  
ที่ก าหนดไวโ้ดยเลือกจากบุคคลที่เป็น Information Rich Case มีความลุ่มลึกทางขอ้มูลเพื่อใหไ้ด้
ผูใ้หข้อ้มลูที่สามารถถ่ายทอดกระบวนการด าเนินงานเพื่อเสริมสรา้งอัตลกัษณแ์ห่งตนแก่เยาวชน 
รวมทัง้เขา้ใจในการใหค้วามหมาย และเงื่อนไขของการสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศนูย์
ฝึกและอบรมฯ ภายหลังผ่านกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่  เพื่ อน าไปสู่การค้นหา  
แนวทางการเสริมสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนเพื่อเตรียมพรอ้มกลบัคืนสู่สงัคม การที่ผูว้ิจัย
ก าหนดกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเป็น 2 กลุม่ นอกจากใชใ้นการตอบความมุ่งหมายของการวิจยัทัง้หมดอย่าง
ครบถว้น ยงัใชป้ระโยชนจ์ากกลุม่ขอ้มลูที่หลากหลายเพื่อการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของขอ้มูล 
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ผู้ให้ข้อมูลหลัก  
ผู้วิจัยได้ก าหนดผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant) ของการวิจัยครัง้นี ้ออกเป็น 2 กลุ่ม  

คือ กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูหลกั ประกอบดว้ย 2 กลุ่มย่อย คือ กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกักลุ่มที่ 1 และกลุ่มผูใ้ห้
ขอ้มลูหลกักลุม่ที่ 2 มีรายละเอียดดงันี ้

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักกลุ่มที่ 1 ไดแ้ก่ เจา้หนา้ที่ หรือนกัวิชาชีพของศนูยฝึ์กและอบรมฯ 
ประกอบด้วย นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ จ านวน 4 คน 
ท างานในระยะเวลาตั้งแต่ 5 ปีขึน้ไป เป็นผู้ที่สามารถอธิบายและให้ข้อมูลที่ เป็นองค์ความรู้ 
ที่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจต่อกระบวนการฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนแก่เยาวชน  
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กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักกลุ่มที่ 2 ไดแ้ก่ เยาวชนที่เขา้รบัการฝึกอบรมที่ศนูยฝึ์กและอบรมฯ  
มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึน้ไป ซึ่งอยู่ในระยะเตรียมปล่อย จ านวน 6 คน สามารถให้ขอ้มูลเพื่อใหเ้กิด
ความเขา้ใจต่อการใหค้วามหมาย และเงื่อนไขของการสรา้งอัตลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศนูย์
ฝึกและอบรมฯ ภายหลังผ่านกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ และการค้นหาแนวทางการ
เสรมิสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนเพื่อเตรียมพรอ้มกลบัคืนสูส่งัคม  

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลอื่นๆ 
ผูว้ิจัยก าหนดกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลอ่ืนๆ เพื่อสนับสนุน และเสริมข้อมูลในบางแง่มุมให้เกิด

ความเข้าใจในกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในกระบวนการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง  
อตัลกัษณแ์ห่งตนแก่เยาวชนโดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ที่มีบทบาทของการเป็นตัวแทนในการถ่ายทอด
ทางสงัคมใหม่ (Agents) ตามแนวทางกระบวนการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟูที่ศนูยฝึ์กและอบรมฯ จดัขึน้
เพื่อพฒันาพฤตินิสยัใหก้บัเยาวชน มีรายละเอียดดงันี ้

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลอื่นๆ กลุ่มที่ 1 คือ ผูป้กครองหรือบคุคลในครอบครวัของเยาวชนที่กา้ว
พลาดและมีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมที่ศูนยฝึ์กและอบรมฯ จัดขึน้ในการพัฒนาคุณลักษณะของ
เยาวชนโดยการมีส่วนร่วมของครอบครวั เพื่อลดการกระท าผิดซ า้ ซึ่งผูว้ิจัยคดัเลือกจากครอบครวั
ของผูใ้หข้อ้มูลหลักกลุ่มที่ 2 จ านวน 1 คน ซึ่งจะใหข้อ้มูลที่เป็นองค์ความรูใ้นการมีส่วนร่วมต่อ
กระบวนการฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนแก่เยาวชน  

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลอื่นๆ กลุ่มที่ 2 คือ ตัวแทนจากหน่วยงานเครือข่ายทั้งภาครฐัและ
เอกชนที่ใหก้ารสงเคราะหห์รือสนบัสนุนการพฒันาคณุลกัษณะ ความสามารถของเยาวชน จ านวน 
1 คน ซึ่งจะใหข้อ้มลูที่เป็นองคค์วามรูใ้นการมีส่วนรว่ม การสนบัสนุนและผลกัดนัใหเ้ยาวชนไดร้ว่ม
กระบวนการฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนแก่เยาวชน  

วิธีการเข้าถึงผู้ให้ข้อมูล 
1) ท าหนงัสือรบัรองอย่างเป็นทางการจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

ถึงกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน เพื่อขออนุญาตใชศู้นยฝึ์กและอบรมฯ แห่งหนึ่งในภาค
กลางเป็นพืน้ที่เก็บขอ้มลูในการวิจยัครัง้นี ้

2) ประสานงาน และส่งหนังสือเพื่อชีแ้จงวัตถุประสงค์ และรายละเอียดต่างๆ ของการ
วิจยัไปยงัสถาบนัวิจยัและพฒันา กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน  

3) ภายหลงัไดร้บัอนุมติัใหด้ าเนินการเก็บขอ้มลูของศนูยฝึ์กและอบรมฯ ผูว้ิจยัติดต่อกลุ่ม
ผูใ้หข้อ้มูลหลัก กลุ่มที่ 1 นักวิชาชีพประจ าศูนยฝึ์กและอบรมฯ กลุ่มใหข้อ้มูลอ่ืนๆ กลุ่มที่ 1 และ
กลุ่มที่ 2 ซึ่งเป็นผู้ปกครองของเยาวชน และภาคีเครือข่าย โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑ์คัดเข้า 
(Inclusion Criteria) จากนัน้ผูว้ิจัยด าเนินการติดต่อประสานผูใ้หข้อ้มูลแต่ละรายโดยตรง เพื่อให้
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ขอ้มลู ชีแ้จงรายละเอียดในการวิจยัแก่ผูใ้หข้อ้มลูทราบในเบือ้งตน้ พรอ้มทัง้ยืนยนัความสมคัรใจใน
การให้ข้อมูล เพื่อท าการนัดหมายวัน และเวลาที่สะดวกต่อการให้สัมภาษณ์ นอกจากนีพ้ื ้นที่
ส  าหรบัการวิจัยในครัง้นีเ้ป็นสถานควบคุมที่เขม้งวดด้านความปลอดภัยเพื่อรกัษาความมั่นคง 
ป้องกันการหลบหนีหรือการกระท าที่ขัดต่อระเบียบของสถานควบคุม ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงประสานขอ
ความร่วมมือจากเจา้หน้าที่ภายในศูนยฝึ์กและอบรมฯ ส าหรบัการคัดเลือกเยาวชนซึ่งเป็นผูใ้ห้
ขอ้มลูหลกัในกลุม่ที่ 2 ที่มีคณุสมบติัตามเกณฑค์ดัเขา้ เพื่อชีแ้จงวตัถุประสงคใ์นการศกึษาเบือ้งตน้ 
และสอบถามความสมคัรใจในการเขา้ร่วมวิจยั พรอ้มทัง้นดัหมายวนั เวลา และสถานที่ส  าหรบัการ
เก็บขอ้มลู 

ส่วนที ่3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
คณุสมบติัของเครื่องมือส าหรบังานวิจยัเชิงคณุภาพ คือ ไม่มีโครงสรา้งที่เครง่ครดั ดงันัน้

นักวิจัยตอ้งปรบัให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ตราบเท่าที่หลักการของวิธีนั้นๆ ไม่เสียไป จึงอาจ
กล่าวได้ว่าเครื่องมือที่ส  าคัญที่สุดในงานวิจัยเชิงคุณภาพ คือ ผูว้ิจัยซึ่งต้องมีประสบการณ์และ
ความสามารถในการเก็บรวบรวมขอ้มูล (ชาย โพธิสิตา, 2548) โดยผูว้ิจัยเลือกใชเ้ครื่องมือวิจัยที่
สรุปไดด้งัตาราง 1 ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 
  ตาราง 1 สรุปวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั ผูใ้หข้อ้มลู 
เครื่องมือ 

ศกึษา 
จากเอกสาร 

สมัภาษณ ์
เชิงลกึ 

สงัเกต สนทนากลุม่ 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
ขอ้ที่ 1 

กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูหลกั 
กลุม่ที่ 1 

  
Online  

 
 

กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูหลกั 
กลุม่ที่ 2 

 
Onsite 

 

กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูอ่ืนๆ  
กลุม่ที่ 1 

 
Online  

กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูอ่ืนๆ 
กลุม่ที่ 2 

 
Online 
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ตาราง 1 สรุปวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลู (ต่อ) 
 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั ผูใ้หข้อ้มลู 
เครื่องมือ 

ศกึษา 
จากเอกสาร 

สมัภาษณ ์
เชิงลกึ 

สงัเกต สนทนากลุม่ 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
ขอ้ที่ 1 

กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูหลกั
กลุม่ที่ 2 

  
Onsite 

  

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
ขอ้ที่ 1 

กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูหลกั 
กลุม่ที่ 1 

  
Online  

 

กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูหลกั 
กลุม่ที่ 2 

 
   

Onsite 

 
3.1 การศึกษาจากเอกสาร  
ผูว้ิจัยท าการศึกษาเอกสาร กรอบแนวทางการด าเนินงานและขอ้มูลต่างๆ ของศูนยฝึ์ก

และอบรมฯ เช่น คู่มือการบ าบดั การจดักิจกรรม หลกัสตูรการเรียนการสอนอย่างละเอียดรอบคอบ 
เพื่อท าความเข้าใจบริบท หรือกระบวนการด าเนินงานที่อาจปรากฏหรือไม่ปรากฏจากการ
สมัภาษณเ์ชิงลกึ และน าขอ้มลูจากเอกสารที่ไดไ้ปบนัทกึและประกอบการวิเคราะหข์อ้มลู  

 
3.2 การสัมภาษณเ์ชิงลึก 
การศึกษาครัง้นี ้ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคการสมัภาษณเ์ชิงลึก (In-depth Interview) แนวค าถาม

แบบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-structure interview) เป็นวิธีการหลักในการเก็บขอ้มูล โดยน าแนวคิด
ทฤษฎีการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ ร่วมกับแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับอัตลกัษณ์แห่งตนมาใชจ้ัดท า
รา่งแนวค าถามเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่สามารถตอบค าถามในการวิจยั จ านวน 4 ฉบบั แบ่งตามกลุม่ผูใ้ห้
ขอ้มลู ซึ่งผูว้ิจยัสรา้งแนวค าถามปลายเปิดเพื่อใหก้ลุม่ผูใ้หข้อ้มลูสามารถถ่ายทอดประสบการณไ์ด้
อย่างอิสระ และมีความยืดหยุ่นตามบริบทที่เกิดขึน้ขณะเก็บขอ้มูล จากนั้นจึงน าแนวค าถามให้
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยเชิงคุณภาพ และด้านกระบวนงานยุติธรรมใน  
การบ าบดัแกไ้ขฟ้ืนฟสู  าหรบัเยาวชน จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมเพื่อปรบัปรุง
ขอ้ค าถามใหส้มบูรณม์ากยิ่งขึน้ และน าไปทดลองใชก้บักลุ่มเยาวชนในสถานพินิจฯ จ านวน 3 ราย 
ก่อนเก็บรวบรวมขอ้มลูจรงิในล าดบัต่อไป  
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ผูว้ิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อให้เกิดความเข้าใจต่อกระบวนการถ่ายทอดทาง
สงัคมใหม่เพื่อเสริมสรา้งอัตลกัษณ์แห่งตนของเยาวชน การท าความเขา้ใจต่อการใหค้วามหมาย 
และเงื่อนไขของการสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ภายหลังผ่าน
กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ ค าถามในการสมัภาษณเ์ป็นค าถามปลายเปิด เพื่อเปิดโอกาส
แก่ผูใ้หข้อ้มูลในการเล่าประสบการณไ์ดอ้ย่างเปิดกวา้งและยืดหยุ่น  ทัง้นีพ้ืน้ที่ส  าหรบัการวิจยัเป็น
สถานควบคมุที่ค่อนขา้งเขม้งวดดา้นความมั่นคง ปลอดภยัเพื่อป้องกนัการหลบหนีหรือการกระท า
ที่ขัดต่อระเบียบของสถานควบคุม ดังนั้นผูว้ิจัยจึงขอความร่วมมือจากเจา้หน้าที่ในการคัดเลือก
เยาวชนซึ่งเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลหลักในกลุ่มที่ 2 ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์คัดเขา้ (Inclusion Criteria) 
เพื่อชีแ้จงวัตถุประสงคใ์นการเก็บขอ้มูลวิจัยเบือ้งตน้ และสอบถามความสมัครใจในการเขา้ร่วม
วิจัย พรอ้มทัง้นัดหมายวนั เวลา และสถานที่ส  าหรบัการเก็บขอ้มลู ซึ่งผูว้ิจัยเดินทางไปเก็บขอ้มูล
ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) ยังสนามวิจัยด้วยตนเอง ใช้ห้องท างาน
นกัจิตวิทยาเป็นสถานที่ในสมัภาษณเ์ชิงลึกที่มีความเป็นส่วนตวัปราศจากการถูกรบกวนที่อาจท า
ใหผู้ใ้หข้อ้มลูขาดสมาธิ ด าเนินการเก็บขอ้มูลคนละ 1 ครัง้ ในแต่ละครัง้ใชร้ะยะเวลา 60-90 นาที 
ในส่วนของกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลหลัก กลุ่มที่ 1 นักวิชาชีพประจ าศูนย์ฝึกและอบรมฯ รวมทั้งกลุ่มให้
ขอ้มูลอ่ืนๆ กลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 ซึ่งเป็นผู้ปกครองของเยาวชน และภาคีเครือข่าย ใชก้ารเก็บ
ขอ้มลูดว้ยวิธีการสมัภาษณเ์ชิงลึก ในรูปแบบการสมัภาษณแ์บบออนไลน ์(Online) ผ่านโปรแกรม 
Meet ซึ่งใช้ส  าหรับการจัดระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) ที่สะดวก รวดเร็ว  
และประหยดัค่าใชจ้่าย แต่อาจมีขอ้จ ากดัในเรื่องการสงัเกตสีหนา้ ท่าทางที่เกิดขึน้ส  าหรบักลุ่มผูใ้ห้
ขอ้มูลที่ไม่สะดวกเปิดกลอ้งระหว่างการสมัภาษณ ์ในทุกครัง้ก่อนท าการสมัภาษณผ์ูว้ิจัยมีการขอ
อนุญาตบันทึกข้อมูลลงในสมุดร่วมกับการบันทึกเสียง (Record) ด้วยคอมพิวเตอรพ์กพา 
(Notebook)  ร่วมด้วยเพื่อเป็นการตรวจสอบความถูกต้อง ความเชื่อถือได้ของข้อมูล โดยมี
ตวัอย่างแนวค าส าหรบัการสมัภาษณเ์ชิงลกึ ดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 ตวัอย่างแนวค าส าหรบัการสมัภาษณเ์ชิงลกึ 
 

วตัถปุระสงค์
การวิจยั 

กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู ตวัอย่างแนวค าถามแบบกึ่งมีโครงสรา้ง แนวคิดและทฤษฎี 

วตัถปุระสงค์
การวิจยั  
ขอ้ที่ 1 

กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู
หลกักลุม่ที่ 1 

1) ใหท้่านเลา่เก่ียวกบัภารกิจขององคก์ร  
รวมทัง้โครงสรา้งของบคุลากร 

แนวคิดทฤษฎีการ
ถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ 
 1) ทฤษฎีปัญญาสงัคม 
 2) ทฤษฎีการ 
ปฏิสงัสรรคส์ญัลกัษณ ์
 3) ทฤษฎีรูปแบบ 
ชีวนิเวศวิทยาของการ
พฒันามนษุย ์

2) หนา้ที่ของท่านเก่ียวขอ้งกบัการสง่เสรมิและ
พฒันาเด็กและเยาวชนอย่างไร 

3) เปา้หมายในการฝึกอบรมเยาวชนคืออะไร 

4) ศนูยฝึ์กและอบรมฯ มีการฝึกอบรมเยาวชนทัง้ 
3 ระยะอย่างไร 

กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู
หลกักลุม่ที่ 2 

2) ขอใหน้อ้งช่วยเลา่ถึงลกัษณะกิจกรรมของศนูย์
ฝึกและอบรมฯ ที่นอ้งเขา้รว่ม  
ตัง้แต่ในระยะแรกรบั ระยะฝึกอบรม และระยะ
เตรียมความพรอ้มก่อนปลอ่ย 
3) กิจกรรมที่เลา่มานัน้มีเปา้หมายเพื่ออะไร 

4) อยากใหน้อ้งเลา่ว่าก่อน-หลงัที่นอ้งจะเขา้รว่ม
กิจกรรมนอ้งเป็นอย่างไร 

กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู
อื่นๆ กลุม่ที่ 1 

1) เท่าที่ท่านทราบ ศนูยฝึ์กฯ ดแูลหรือฝึกอบรม
บตุรหลานของท่านอย่างไร 
2) ท่านมีสว่นรว่มในการดแูลบตุรระหว่างที่อยู่
ภายในศนูยฝึ์กและอบรมฯ อยา่งไร 
3) ท่านคิดว่า อะไรที่ท  าใหบ้ตุรของท่าน
เปลี่ยนแปลงไปเช่นนัน้ 

กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู
อื่นๆ กลุม่ที่ 2 

1) สิ่งที่ท  าใหท้่านตดัสินใจเขา้มีสว่นรว่ม 
ในการท างานของศนูยฝึ์กและอบรมฯ คืออะไร 
2) ท่านมีสว่นรว่มในกระบวนการของศนูยฝึ์กและ
อบรมฯ อย่างไร 
3) ท่านคิดว่า อะไรท าใหเ้ยาวชนเปลี่ยนแปลง 
เช่นนัน้ 
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ตาราง 2 ตวัอย่างแนวค าส าหรบัการสมัภาษณเ์ชิงลกึ (ต่อ) 
 

วตัถปุระสงค์
การวิจยั 

กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู ตวัอย่างแนวค าถามแบบกึ่งมีโครงสรา้ง แนวคิดและทฤษฎี 

วตัถปุระสงค์
การวิจยั  
ขอ้ที่ 2 

กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู
หลกักลุม่ที่ 2 

1) การเขา้รว่มกิจกรรมของศนูยฝึ์กและอบรมฯ 
มีความส าคญักบัตวันอ้งอย่างไร 

แนวคิดทฤษฎ ี
อตัลกัษณแ์ห่งตน 

 1) ทฤษฎีพฒันาการ
ทางจิตสงัคม 
 2) ทฤษฎีสถานะทาง 
อตัลกัษณแ์ห่งตน 

2) นอกเหนือจากกิจกรรมที่กลา่วถึง มีสิ่งใดที่ท  า
ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในตนเอง 
3) สิ่งที่กลา่วมาเก่ียวขอ้งอย่างไรต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในตนเอง 
4) การเปลี่ยนแปลงที่กลา่วถึงมีความส าคญั 
กบัตวันอ้งอย่างไร 

 
การสังเกต 
ผูว้ิจยัใชว้ิธีการสงัเกตเป็นวิธีการเสริมในการรวบรวมขอ้มลูเพื่อเป็นการสนบัสนนุขอ้มลูที่

ไดจ้ากการสมัภาษณเ์ชิงลึก และการสนทนากลุ่ม อีกทัง้ยงัใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการวิเคราะหแ์ละ
ตรวจสอบความถูกตอ้ง น่าเชื่อถือของขอ้มูลที่ไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีที่หลากหลาย 
ทัง้นีผู้ว้ิจัยมีบทบาทในการสังเกต (Observation) โดยไม่ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมที่
เกิดขึน้ในสนามการวิจยั เช่น สงัเกตเยาวชนขณะท ากิจกรรมนันทนาการ ออกก าลงักาย และเล่น
กีฬา การท างานของเยาวชนที่มีบทบาทช่วยงานโรงครวั รวมทัง้สงัเกตการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที่   
เช่น พ่อบา้นดแูลดา้นการเยี่ยมออนไลน ์ 

 
การสนทนากลุ่ม  
ผูว้ิจยัก าหนดแนวค าถามในการสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) กบัผูใ้หข้อ้มลู

หลักกลุ่มที่ 2 ซึ่งเป็นเยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมฯ เพื่ออภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณจ์นน าไปสู่การคน้หามติร่วมเก่ียวกบัการคน้หาแนวทางการเสริมสรา้งอตัลกัษณแ์ห่ง
ตนของเยาวชนเพื่อเตรียมพรอ้มกลบัคืนสู่สงัคม ในขัน้ตอนของการสนทนากลุ่ม ผูว้ิจยัเริ่มจากการ
ประสานเจา้หนา้ที่ของศูนยฝึ์กและอบรมฯ ใหม้ีการแจง้รายละเอียดขัน้ตอนของการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูดว้ยวิธีการสนทนากลุ่มกบัผูใ้หข้อ้มลูหลกัในกลุ่มที่ 2 เยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมฯ จ านวน 
6 ราย ที่มีคณุสมบติัตามเกณฑค์ดัเขา้ (Inclusion Criteria) พรอ้มทัง้นดัหมายวนั เวลาและสถานที่
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ส าหรบัการเก็บขอ้มูล ในขัน้น าการสนทนากลุ่มใชร้ะยะเวลาประมาณ 10-15 นาที ผูว้ิจยัชีแ้จงถึง
วัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายของการสนทนากลุ่ม รวมไปถึงการใช้ค าถามเกริ่นน าเพื่อสรา้ง
บรรยากาศผ่อนคลาย เช่น ใหเ้ยาวชนแนะน าตวัเพื่อนที่นั่งขา้มสลบักนัไปมาเพื่อละลายพฤติกรรม
ในเริ่มตน้ หรือค าถามว่า น้อง ๆ ใหค้ะแนนความพรอ้มที่จะออกไปใชช้ีวิตภายนอก จากระดับ 1 
คือพร้อมน้อยที่สุด ไปจนกระทั่ งระดับ 10 คือ พรอ้มมากที่สุด ขั้นสนทนากลุ่มใช้ระยะเวลา
ประมาณ 50-60 นาที ภายหลงัจากสมาชิกในการสนทนากลุ่มเริ่มมีความคุน้เคยกนั จึงเริ่มค าถาม
เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยตามที่จัดเตรียมไว้ เช่น ให้น้องๆ ช่วยกันคิดว่าจะมีวิธีการ
อย่างไรในการสรา้งภาพลกัษณ์ใหม่ใหก้ับตนเอง โดยผูว้ิจยัท าการบันทึกประเด็นตามมติร่วมกัน
ของกลุ่มสนทนาลงบนกระดานเพื่อขยายความส าคญัของประเด็นที่ก าลงัแลกเปลี่ยนความคิดอยู่ 
และขัน้ปิดการสนทนากลุ่มใชร้ะยะเวลาประมาณ 10-15 นาที เพื่อสรุปประเด็นทัง้หมดของการ
สนทนากลุ่ม ระหว่างท าการสนทนกลุ่มผูว้ิจัยขออนุญาตจดบันทึกลงในสมุดพรอ้มบันทึกเสียง 
(Record) ดว้ยคอมพิวเตอรพ์กพา (Notebook) เพื่อเป็นการตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเชื่อถือ
ไดข้องขอ้มลู 

ภายหลงัที่ผูว้ิจยัด าเนินการจัดกระท าและวิเคราะหข์อ้มูล พบว่า ขอ้มูลที่ไดร้บัจากการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการสนทนากกลุ่มกับผูใ้หข้อ้มูลหลักในกลุ่มที่ 2 เยาวชนในศูนยฝึ์กและ
อบรมฯ มิเพียงพอต่อการตอบจุดมุ่งหมายของการวิจัยขอ้ที่ 3 เพื่อคน้หาแนวทางการเสริมสรา้ง 
อัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนเพื่อเตรียมพรอ้มกลับคืนสู่สังคม ผูว้ิจัยจึงพิจารณาใชว้ิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยการใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) แนวค าถามแบบ 
กึ่งโครงสรา้ง (Semi-structure interview) พรอ้มทัง้ปรบัแนวค าถามใหส้อดคลอ้งกบัขอ้คน้พบจาก
วตัถุประสงคข์อ้ที่ 2 เพื่อท าความเขา้ใจการใหค้วามหมาย และเงื่อนไขของการสรา้งอตัลกัษณแ์ห่ง
ตนของเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมฯ ภายหลงัผ่านกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่มาใชเ้ป็น
แนวทางในการสรา้งแนวค าส าหรบัการสมัภาษณเ์ชิงลึกกบักลุม่ผูใ้หข้อ้มลูหลกักลุม่ที่ 1 นกัวิชาชีพ
ประจ าศนูยฝึ์กและอบรมฯ ดงัตาราง 3 
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ตาราง 3 ตวัอย่างแนวค าส าหรบัการสมัภาษณเ์ชิงลกึ 
 

วตัถปุระสงค์
การวิจยั 

กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู ตวัอย่างแนวค าถาม 
แบบกึ่งมีโครงสรา้ง 

แนวคิดและทฤษฎี 

วตัถปุระสงค์
การวิจยั 
ขอ้ที่ 3 

กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู
หลกักลุม่ที่ 1 

1) การสรา้งภาพลกัษณใ์หม่ใหก้บัตนเองท าได้
อย่างไรบา้ง 

น าขอ้คน้พบจาก
วตัถปุระสงคข์อ้ที่ 2  
มาใชเ้ป็นแนวทาง 
ในการสรา้งแนว
ค าถามส าหรบัการ
สมัภาษณเ์ชิงลกึ 

2) หากตอ้งการเปลี่ยนแปลงตนเอง  
เราควรเริ่มจากขัน้ตอนใดบา้ง อย่างไร 

กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู
หลกักลุม่ที่ 2 

1) ผลการวิจยัพบว่า บทเรียนในอดีตยอ้นเตือนให้
เด็กและเยาวชนเปลี่ยนตวัตนอย่างมีเปา้หมาย  
ท่านคิดอย่างไร และจะมีแนวทางหรือขัน้ตอนอะไร 
ที่จะใหเ้กิดการทบทวนชีวิต 

2) จะมีแนวทางอย่างไรที่จะช่วยเสรมิสรา้ง
ภาพลกัษณใ์หม่ใหก้บัเด็กและเยาวชน 

3) ผลการวิจยัพบว่า แรงสนบัสนนุจากครอบครวั
และเจา้หนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงตวัตน
อย่างมีเปา้หมายและการสรา้งภาพลกัษณใ์หม่ของ
เยาวชน จึงขอความคิดเห็นจากท่านว่า ครอบครวั
และเจา้หนา้ที่ตอ้งท าอะไรบา้งจึงจะเป็นการ
สนบัสนนุการเสรมิสรา้งอตัลกัษณใ์หแ้ก่เยาวชน
เตรียมพรอ้มกลบัสูส่งัคม   

 

ส่วนที ่4 การจัดกระท าและการวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูไปพรอ้มๆ กบัการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อพิจารณาถึงประเด็นที่ขาด

ตกบกพร่องซึ่งอาจส่งผลต่อการไดร้บัขอ้มูลที่ไม่สามารถตอบค าถามในการวิจัยไดอ้ย่างชัดเจน 
ดงันัน้กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มลูและการวิเคราะหข์อ้มูลไม่สามารถแยกออกจากกันไดอ้ย่าง
สิน้เชิง (ชาย โพธิสิตา, 2548) ในการจดักระท าและการวิเคราะหข์อ้มลู มีขัน้ตอนดงันี ้

1) การถอดค าให้สัมภาษณ ์จ าเป็นอย่างยิ่งที่ผูว้ิจยัตอ้งจดัระเบียบของขอ้มลูไดร้บัจาก
การณส์มัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูในรูปแบบการสมัภาษณเ์ชิงลึกซึ่งถูกบนัทึกดว้ยเครื่องบนัทึกเสียงและ
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การจดบันทึกขอ้มูลเป็นลายลักษณ์อักษรใหอ้ยู่ในรูปแบบที่สะดวกต่อการน าขอ้มูลไปวิเคราะห ์
โดยเริ่มจากการถอดค าให้สัมภาษณ์ การส ารวจและจัดระเบียบหลังจากได้รับข้อมูล โดยใช้
แนวทางในการส ารวจจากความครบถ้วนทุกประเด็น ข้อค าถามจากการสัมภาษณ์เชิงลึกที่
สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคใ์นการวิจัยหรือไม่ แบ่งประเด็นส าคัญอะไรไดบ้า้ง จากนั้นพิมพ์และ
บนัทึกขอ้มูลในคอมพิวเตอร ์โดยผูว้ิจัยอ่านทบทวนขอ้มูลที่จัดพิมพอ์ย่างละเอียด เพื่อพิจารณา
ขอ้ผิดพลาดของขอ้มลู ซึ่งการจดัระเบียบขอ้มลูเป็นวิธีการท่ีท าไปพรอ้มๆ กบัการเก็บขอ้มลู 

2) การให้รหัสข้อมูล (Coding) หลงัจากการทวนขอ้มูล ผูว้ิจยัจะท าการจัดกลุ่มขอ้มูล 
โดยการคดัเลือกขอ้ความที่มีความหมายเขา้กบัประเด็นที่ตอ้งการวิเคราะหเ์พื่อก าหนดรหัสทนัทีที่
พบข้อความที่มีความหมายที่สามารถตอบประเด็นค าถามการวิจัย ซึ่งก าหนดใชร้หัสเดียวกัน
ส าหรบัขอ้ความที่มีความหมายในลกัษณะเดียวกนั และตอ้งไม่มีการก าหนดรหสัลว่งหนา้เนื่องจาก
เป็นการจ ากดัขอ้มลูที่อาจคน้พบใหม่  

3) การหาข้อสรุป การตีความ และการตรวจสอบความถูกต้องแม่นตรงของ
ผลการวิจัย (Conclusion, Interpretation and Verification) เป็นการคน้หาขอ้สรุปต่อขอ้คน้พบที่
เป็นประเด็นส าคัญและตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยหรือขอ้คน้พบใหม่ๆ ใหม้องเห็นภาพของ
กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่เพื่อเสรมิสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนที่ชดัเจนขึน้ เขา้ใจ
การใหค้วามหมาย และเงื่อนไขของการสรา้งอัตลกัษณ์แห่งตนของเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมฯ 
ภายหลังผ่านกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ เพื่อน าไปสู่การคน้หาแนวทางการเสริมสรา้ง  
อัตลกัษณ์แห่งตนของเยาวชนเพื่อเตรียมพรอ้มกลบัคืนสู่สงัคม พรอ้มทั้งตรวจสอบความถูกตอ้ง
แม่นย าดา้นเนือ้หาการตีความ และความน่าเชื่อถือของขอ้มลู 

ส่วนที ่5 การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
ในการวิจัยครัง้นี ้ผู ้วิจัยได้ตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลด้วย

วิธีการตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) ในรูปแบบการตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data 
Triangulation) คือ ตรวจสอบขอ้มลูจากต่างช่วงเวลา ต่างสถานที่ และต่างบคุคล เพื่อดวู่าการเก็บ
ขอ้มูลด้วยรูปแบบที่แตกต่างกันจะยังไดข้้อมูลเหมือนเดิมหรือไม่  (ชาย โพธิสิตา, 2548) โดยมี
รายละเอียดดงันี ้ 

 1) การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) โดยผู้วิจัยท าการ
ตรวจสอบขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูที่หลากหลาย ไดแ้ก่ ผูใ้หข้อ้มลูหลกัในกลุม่ที่ 1 คือ เจา้หนา้ที่ศนูย์
ฝึกและอบรมฯ ผู้ใหข้อ้มูลหลักกลุ่มที่ 2 คือ เยาวชนที่เขา้รบัการฝึกอบรมที่ศูนยฝึ์กและอบรมฯ 
กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูอ่ืนๆ กลุ่มที่ 1 คือ ผูป้กครองหรือคนในครอบครวัของเยาวชนที่กา้วพลาด และกลุ่ม
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ผูใ้หข้อ้มลูอ่ืนๆ กลุ่มที่ 2 คือ ตวัแทนจากหน่วยงานเครือข่ายที่เก่ียวขอ้งกบัศนูยฝึ์กและอบรมฯ เพื่อ
ยืนยนัความถกูตอ้งเหมาะสมของขอ้มลู  

2) การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลโดยวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
มากกว่า 1 วิธี  (Methodological Triangulation) โดยผู้วิจัย เลือกใช้วิ ธีการเก็บรวบรวมที่
หลากหลาย ไดแ้ก่ การศึกษาจากเอกสาร การสมัภาษณ์เชิงลึก การสงัเกต และการสนทนากลุ่ม
จากผูใ้หข้อ้มูลทัง้ 4 กลุ่ม เช่น ในจุดมุ่งหมายของการวิจยัขอ้ที่ 1 เพื่อท าความเขา้ใจกระบวนการ
ถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในกระบวนการฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนแก่เยาวชน ผูว้ิจยั
เลือกใชก้ารสมัภาษณเ์ชิงลึกเป็นวิธีการหลกัในการเก็บขอ้มลู รว่มกบัใชก้ารสงัเกตเป็นวิธีการเสริม
ในการรวบรวมขอ้มลู เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม หรือความสอดคลอ้งกนัของขอ้มลูที่ได้
จากวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลูที่แตกต่างกนั 

3) ผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล (Members Check) ในระหว่างการสัมภาษณ์
เชิงลึก ผูว้ิจัยเลือกใชว้ิธีการสะทอ้นกลบัไปยังผูใ้หข้อ้มูล เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจระหว่างผูว้ิจัย
และผู้ให้ข้อมูล อีกทั้งเพื่อสรา้งโอกาสแก่ผู้ให้ข้อมูลได้ทบทวนความถูกต้องของเนือ้ความที่ให ้
หลงัจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการสมัภาษณ์เชิงลึกทุกกลุ่มแลว้ ผูว้ิจัยจัดระบบขอ้มูลและส่ง
ขอ้มลูใหก้บัผูใ้หข้อ้มลูหลกัทัง้ 4 กลุม่ ไดท้ าการตรวจสอบก่อนแปลผลและก าหนดรหสั 

ส่วนที ่6 การพิทักษสิ์ทธิ์ผู้ให้ข้อมูล 
 การวิจัยในครั้งนี ้ ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมส าหรับพิจารณ า

โครงการวิจัยที่ท าในมนุษย ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รหัสโครงการวิจัยเลขที่ SWUEC-G-
168/2565 เมื่อเดือนพฤษภาคม 2565 รวมทั้งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณางานวิจัย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เมื่อเดือนกันยายน 2565  โดย
ค านึงถึงความส าคญัในการพิทกัษส์ิทธิ์ของผูใ้หข้อ้มลูทกุราย ดงันัน้ผูว้ิจยัตอ้งสอบถามความสมคัร
ใจในการเขา้ร่วมวิจัยจากผูใ้หข้อ้มูล ท าหนังสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลอย่างเป็นทางการ การชีแ้จง
วัตถุประสงค์กระบวนการศึกษาวิจัยให้กับผู้ให้ข้อมูลรับทราบ ไม่ละเลยต่อความส าคัญใน
กระบวนการสรา้งสมัพนัธภาพ การขออนุญาตบนัทึกบทสนทนาขณะสมัภาษณเ์ชิงลึก รวมถึงการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลโดยผูใ้หข้อ้มูล ในการน าเสนอขอ้มูลที่ละเวน้การระบุถึงตัวตน
โดยใชเ้ป็นนามสมมติแทน ทั้งนีผู้ใ้ห้ขอ้มูลมีสิทธิ์ในการเลือกตอบหรือไม่ตอบข้อมูลตามความ
ประสงค ์และการเปิดโอกาสใหผู้ใ้หข้อ้มลูสามารถซกัถามขอ้สงสยัเพิ่มเติมหากเกิดความไม่เขา้ใจ 
ผูว้ิจัยเน้นการรกัษาความลับของขอ้มูลโดยการบันทึกหรือเก็บขอ้มูลไวใ้นสถานที่ปลอดภัยและ
ผลการวิจยัจะถกูน าเสนอเพื่อประโยชนใ์นเชิงวิชาการเท่านัน้ 



 

บทที ่4  
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจัยเรื่องการถ่ายทอดทางสังคมใหม่เพื่อเสริมสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชน : 
กรณีศึกษาศนูยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนแห่งหนึ่งในภาคกลาง เป็นการศึกษาโดยใชร้ะเบียบ
วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบการศึกษาเฉพาะกรณี  (Case Study)  
การน าเสนอผลการวิเคราะห์จึงเป็นการท าความเขา้ใจ และแสดงรายละเอียดที่ถูกศึกษาผ่าน
มมุมองของคนใน (Emic view) ในฐานะผูใ้หข้อ้มูลส าคญั การศึกษาครัง้นีเ้ป็นการเลือกศึกษาใน
รูปแบบ Intrinsic Case โดยเลือกจากความน่าสนใจ ความลุ่มลึกของกรณีศึกษาเพื่อบรรยายให้
เห็นรายละเอียดของบรบิทภายในศนูยฝึ์กและอบรมฯ รวมถึงการมุ่งหาค าอธิบายเพื่อใหเ้กิดความ
เขา้ใจต่อกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในกระบวนการฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งอตัลกัษณแ์ห่ง
ตนแก่เยาวชน การใหค้วามหมายและเงื่อนไขการสรา้งอัตลกัษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนยฝึ์ก
และอบรมฯ ผ่านเครื่องมือในการวิจยั ไดแ้ก่ การสมัภาษณเ์ชิงลึก (In-depth Interview) การสงัเกต 
(Observation) การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอผลการ
วิเคราะหอ์อกเป็น 5 สว่น ดงันี ้

สว่นที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของกลุ่มผูใ้หข้อ้มลู 
สว่นที่ 2 บริบทศนูยฝึ์กและอบรมฯ 

2.1 โครงสรา้งการบรหิารจดัการของศนูยฝึ์กและอบรมฯ 
2.2 ลกัษณะทางกายภาพของศนูยฝึ์กและอบรมฯ 

สว่นที่ 3 กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่เพื่อเสริมสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชน
ในศนูยฝึ์กและอบรมฯ 

 3.1 กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในศนูยฝึ์กและอบรมฯ 
      3.1.1 กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในระยะเปิดประตสููบ่า้นใหม่ 

        3.1.2 กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในระยะเปิดใจ ปรบัความคิด ชีวิต
เปลี่ยน  
         3.1.3 กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดโอกาส เริ่มต้นบน
เสน้ทางชีวิตใหม่ 
  3.2 ผลลพัธจ์ากกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมในศนูยฝึ์กและอบรมฯ 
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สว่นที่ 4 การใหค้วามหมายและเงื่อนไขการสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศนูยฝึ์ก  
และอบรมฯ 

       4.1 การใหค้วามหมายของการสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมฯ 
       4.2 เงื่อนไขการสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมฯ 

  ส่วนที่ 5 แนวทางการเสริมสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนเพื่อเตรียมพรอ้มกลับคืน 
สูส่งัคม แต่ละสว่นมีสาระส าคญัดงันี ้

ส่วนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
ส าหรบัขอ้มูลทั่วไปของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลเป็นการบรรยายลักษณะทางชีวสังคมของผู้ให้

ขอ้มูลหลกั แบ่งเป็น กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกักลุ่มที่ 1 ไดแ้ก่ เจา้หนา้ที่ หรือทีมนักวิชาชีพศนูยฝึ์กและ
อบรมฯ (ปรากฏดังตาราง 4) กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลักกลุ่มที่ 2 ไดแ้ก่ เยาวชนที่เขา้รบัการฝึกอบรมที่
ศูนยฝึ์กและอบรมฯ (ปรากฏดังตาราง 5) ส่วนกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลอ่ืนๆ (ปรากฏดังตาราง 6) กลุ่มที่ 1 
คือ ผู้ปกครองหรือคนในครอบครวัของเยาวชนที่ก้าวพลาด และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลอ่ืนๆ กลุ่มที่  2  
คือ ตัวแทนจากหน่วยงานเครือข่ายทั้งภาครฐัและเอกชนที่ให้การสงเคราะหแ์ละสนับสนุนการ
พฒันาคณุลกัษณะหรือความสามารถของเยาวชน มีรายละเอียดดงันี ้

 
ตาราง 4 ขอ้มลูพืน้ฐานของกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูหลกักลุม่ที่ 1 

 

ล าดบั ชื่อสมมติ เพศ อาย ุ
(ปี) 

ระดบั
การศึกษา 

ต าแหน่ง ประสบการณ์
ท างาน 

1 เจา้หนา้ที่
คนที่ 1 

ชาย 51 ปรญิญาตรี ผูช้่วยผูอ้  านวยการ
ศนูยฝึ์กและอบรมฯ 

21 ปี 

2 เจา้หนา้ที่
คนที่ 2 

หญิง 34 ปรญิญาโท นกัสงัคมสงเคราะห ์ 6 ปี 

3 เจา้หนา้ที่
คนที่ 3 

หญิง 49 ปรญิญาเอก นกัจิตวิทยาคลินิก 26 ปี 

4 เจา้หนา้ที่
คนที่ 4 

หญิง 30 ปรญิญาตรี นกัสงัคมสงเคราะห ์ 5 ปี 
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ตาราง 5 ขอ้มลูพืน้ฐานของกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูหลกักลุม่ที่ 2 
 

ล าดบั ชื่อ
สมมต ิ

เพศ อายุ 
(ปี) 

คดี เง่ือนไข/ 
ค าสั่งศาล 

ระยะเวลา 
ฝึกอบรม 

ระยะเวลา 
ที่ถกูควบคมุ 

บทบาท 

1 เยาวชน
คนที่ 1 

ชาย 19 พ.ร.บ. 
ยาเสพติด 

ฝึกอบรม 
ไม่ครบขัน้สงู 
ใหส้ง่เรือนจ า 
ค่าปรบั 3 เดือน 

ขัน้ต ่า 4 ปี 
ขัน้สงู 6 ปี 

1 ปี 3 เดือน หวัหนา้หอ 

2 เยาวชน
คนที่ 2 

ชาย 20 ความผิด
ต่อชีวิต 

ค่าปรบั 1 วนั ขัน้ต ่า 2 ปี 
ขัน้สงู 3 ปี 

1 ปี 2 เดือน - 

3 เยาวชน
คนที่ 3 

ชาย 20 พ.ร.บ. 
ยาเสพติด 

ศกึษาต่อ 
ภาคบงัคบั  
ฝึกวิชาชีพ 

บ าบดัยาเสติด 

1 ปี 9 เดือน - 

3 เยาวชน
คนที่ 3 

ชาย 20 พ.ร.บ. 
ยาเสพติด 

ศกึษาต่อ 
ภาคบงัคบั  
ฝึกวิชาชีพ 

บ าบดัยาเสติด 

1 ปี 9 เดือน - 

4 เยาวชน
คนที่ 4 

ชาย 21 อนาจาร ศกึษาต่อ 
ภาคบงัคบั 
ฝึก 4 วิชาชีพ 
อบรมคณุธรรม 

ไม่เกิน 3 ปี 11 เดือน ช่วยงาน
โรงครวั 

5 เยาวชน
คนที่ 5 

ชาย 21  ความผิด
ต่อชีวิต  

ฝึกวิชาชีพ  
2 หลกัสตูร 

1 ปี 11 เดือน ช่วยงาน
โรงครวั 

6 เยาวชน
คนที่ 6 

ชาย 21  ความผิด
ต่อชีวิต 
พยายาม 
ลหโุทษ 

หากอายคุรบ  
24 ปี ก่อนครบ
ก าหนดขัน้ต ่า
ใหส้ง่ตวัไป
เรือนจ า 

ขัน้ต ่า 9 เดือน  
ขัน้สงู 1 ปี  

6 เดือน 

9 เดือน - 
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ตาราง 6 ขอ้มลูพืน้ฐานของกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูอื่นๆ 
 

ล าดบั ชื่อสมมติ เพศ อายุ 
(ปี) 

ความเก่ียวขอ้ง 
กบัเยาวชน 

อาชีพ การมีสว่นรว่มกบั 
ศนูยฝึ์กและอบรมฯ 

1 ผูป้กครอง
คนที่ 1 

หญิง 52 มารดา แม่บา้น เยี่ยมออนไลน ์ 
สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 

การปฐมนิเทศออนไลน ์
2 เครือข่าย

คนที่ 1 
หญิง 50 ไม่เก่ียวขอ้ง ที่ปรกึษา

องคก์รอิสระ 
วิทยากร 

 การจดักิจกรรม/โครงการ 
การสนบัสนนุดา้น
งบประมาณ/อปุกรณ ์

 

  ส าหรบักลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักกลุ่มที ่1 ประกอบดว้ย ผูช้่วยผูอ้  านวยการศนูยฝึ์กและอบรม
ฯ นักจิตวิทยา และนักสงัคมสงเคราะห ์มีทัง้หมด 4 ท่าน เป็นเพศชาย 1 ท่าน อีก 3 ท่านเป็นเพศ
หญิง มีวฒุิการศึกษาตัง้แต่ระดบัปริญญาตรี ไปจนกระทั่งปรญิญาเอก และมีประสบการณใ์นการ
ท างานที่เกินกว่า 20 ปี จ านวน 2 ราย และไม่เกิน 10 ปีอีก 2 ราย ทัง้จากความรู ้และประสบการณ์
ในการท างานทางวิชาชีพในศนูยฝึ์กและอบรมฯ ที่สั่งสมมาเป็นระยะเวลานานของผูใ้หข้อ้มูลหลกั
กลุ่มที่  1 สามารถให้ข้อมูลที่ก่อให้เกิดความเข้าใจต่อกระบวนการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง  
อตัลกัษณแ์ห่งตนแก่เยาวชนไดเ้ป็นอย่างดี 

 
ส าหรบักลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักกลุ่มที่ 2 เยาวชนที่เขา้รบัการฝึกอบรมที่ศนูยฝึ์กและอบรมฯ 

มีจ านวน 6 คน เป็นเพศชายทัง้ 6 คน มีอายุต ่ากว่า 20 ปี จ านวน 1 คน และอายตุัง้แต่ 20 ปี ขึน้ไป 
จ านวน 5 คน ซึ่งเยาวชนในกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลักกลุ่มที่ 2 มีฐานความผิดในคดีความผิดต่อชีวิต 
จ านวน 3 ราย คดียาเสพติดจ านวน 2 ราย และคดีทางเพศ จ านวน 1 ราย นอกเหนือจากความ
รบัผิดชอบทั่วไปที่เยาวชนทุกคนไดร้บั ยังมีบทบาทเพิ่มเติม ไดแ้ก่ หัวหนา้หอนอน จ านวน 1 คน 
และบทบาทในการช่วยงานโรงครวั อีก 2 คน 

 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลอื่นๆ เป็นขอ้มลูที่ใชใ้นการสนบัสนนุ และเสริมขอ้มลูในบางแง่มมุใหเ้กิด

ความเข้าใจในกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในกระบวนการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง  
อตัลกัษณแ์ห่งตนแก่เยาวชน โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ ผู้ให้ข้อมูลอื่นๆ กลุ่มที่ 1 คือ ผูป้กครอง
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หรือคนในครอบครวัของเยาวชนที่ก้าวพลาดและมีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมที่ศูนยฝึ์กและอบรมฯ  
จดัขึน้ ซึ่งเป็นมารดาของเยาวชน มีอายุ 52 ปี ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ เป็นแม่บา้น และมีส่วนร่วมใน
กระบวนการด าเนินงานของศูนย์ฝึกและอบรมฯ ด้วยการเยี่ยมออนไลน์ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  
การปฐมนิเทศออนไลน ์และผู้ให้ข้อมูลอื่นๆ กลุ่มที่ 2 ไดแ้ก่ ตัวแทนจากหน่วยงานเครือข่ายทัง้
ภาครฐัและเอกชนที่ใหก้ารสงเคราะหแ์ละสนบัสนุนการพฒันาคณุลกัษณะหรือความสามารถของ
เยาวชน เป็นเพศหญิง อายุ 50 ปี ปัจจุบันประกอบอาชีพเป็นที่ปรึกษาองคก์รอิสระ และวิทยากร 
และมีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงานของศูนยฝึ์กและอบรมฯ ดว้ยการจัดกิจกรรม/โครงการ 
การสนบัสนนุดา้นเงินทนุหรืออปุกรณส์ าหรบัจดัโครงการต่างๆ   

ส่วนที ่2 บริบทศูนยฝึ์กและอบรมฯ  
2.1 โครงสร้างการด าเนินงานของศูนยฝึ์กและอบรมฯ 

 ศูนย์ฝึกและอบรมฯ คือสถาบันทางสังคม ที่มีเจ้าหน้าที่เป็นตัวแทน (Agents) ในการ
ถ่ายทอดเนือ้หา ความรู ้ประสบการณ์ไปยังเยาวชน ตลอดจนการได้รบัความร่วมมือจากภาคี
เครือข่าย และผูป้กครองที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยฝึ์กและอบรมฯ ในส่วนนีเ้ป็นการ
น าเสนอโครงสรา้งการด าเนินงานของศูนย์ฯ ดังแผนภาพประกอบที่ 2 เพื่อท าความเขา้ใจการ
บริหารจดัการ บทบาทหนา้ที่ ความรบัผิดชอบของเจา้หนา้ที่จากหลายสาขาวิชาชีพที่มีส่วนช่วยใน
การขดัเกลาเยาวชนที่เคยกา้วพลาดเพื่อพฒันาตวัตนในทางที่เหมาะสมและไม่หวนกลบัมากระท า
ผิดซ า้ จะช่วยใหผู้อ่้านเกิดความเขา้ใจในบรบิทของสนามวิจยัในครัง้นีม้ากยิ่งขึน้  

 
ภาพประกอบ 2 โครงสรา้งการด าเนินงานของศนูยฝึ์ก 
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ศนูยฝึ์กและอบรมฯ มีโครงสรา้งการด าเนินงาน ประกอบดว้ย 4 ส่วน ไดแ้ก่ สว่นอ านวยการ
และการจัดการ ส่วนพัฒนาพฤตินิสัย ส่วนบ าบัด แก้ไข ฟ้ืนฟู และส่วนป้องกัน สงเคราะห์และ
ประสานเครือข่าย ในแต่ละสว่นมีพนัธกิจและมีเจา้หนา้ที่ประจ าส่วน ดงันี ้

2.1.1 ส่วนอ านวยการและการจัดการ  
งานบริหารต่อบทบาททีเ่กี่ยวข้องกับเยาวชน   
 กระบวนการแรกภายหลงัที่เยาวชนไดร้บัค าพิพากษาจากศาลเยาวชนและครอบครวั 

คือการถูกน าส่งมายังศูนยฝึ์กและอบรมฯ เพื่อใหง้านทะเบียนท าหน้าที่ในตรวจสอบหนังสือแจง้
จับกุม ตลอดจนเอกสารอ่ืนๆ ที่จ  าเป็น เช่น แบบพิมพล์ายนิว้มือ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
แบบรายงานต่างๆ จากชัน้สถานพินิจและคุม้เด็กและเยาวชนเพื่อยืนยนัตวัตน รวมทัง้การถ่ายภาพ
เพื่อท าทะเบียนประจ าตัวเยาวชน จากนั้นจะมีการประสานพ่อบ้านเพื่อรับตัว เยาวชนต่อไป 
นอกจากนีบ้ทบาทส าคัญของฝ่ายทะเบียนในการท าเอกสารแจง้นักวิชาชีพในการรบัตัว เยาวชน
เพื่อด าเนินการในส่วนอ่ืนต่อไป ทัง้นีห้น้าที่ของแต่ละฝ่ายค่อนขา้งมีความชัดเจนในกระบวนงาน 
และมีความเก่ียวขอ้งเชื่อมโยงอย่างเป็นล าดับขั้น ดังนั้นหากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งละเวน้หรือปฏิบัติ
หนา้ที่ล่าชา้ ก็จะส่งผลต่อฝ่ายอ่ืนๆ เช่น เมื่องานทะเบียนรบัตัวเยาวชนจ าเป็นตอ้งแจง้ประสานไป
ยงัพ่อบา้นเพื่อใหม้ีการจดัเตรียมอปุกรณ ์เครื่องแต่งกาย และที่พกัใหก้บัเยาวชนต่อไป ส่วนภารกิจ
อ่ืนๆ ของที่เก่ียวขอ้งงานทะเบียนกบัการดแูลเยาวชนตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม อาทิ การติดต่อ
ประสานกบัศาลเยาวชนและครอบครวัเมื่อศาลพิจารณาประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับตวัเด็ก การ
รวบรวมขอ้มลู เอกสารประจ าตวัเด็กและสง่ใหน้กัวิชาชีพพิจารณา   

 
2.1.2 ส่วนพัฒนาพฤตินิสัย  

ก) ฝ่ายอภบิาลและการพินิจ   
พ่อบ้านกับบทบาทดูแลด้านการกิน อยู่ หลับนอน 
ภายหลังได้รับการประสานจากงานทะเบียน นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ 

(พ่อบา้น) หรือที่เรียกสั้นๆ ว่า พ่อบา้น/แม่บา้น  เริ่มตน้บทบาทโดยการรบัตัวเยาวชน ตรวจสอบ
เอกสาร จดัท าขอ้มูลการรบัตัว ตรวจสอบของมีค่าและจัดท าบญัชีรบัฝาก - คืนทรพัยส์ินภายหลงั
ปล่อยตวั การใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการปฏิบติัตนในการอยู่ในศนูยฝึ์ก การจดัเตรียมของใชส้่วนบุคคล 
เช่น แปรงสีฟัน ผา้ขนหนู เสือ้ผา้ ซึ่งเสือ้ผา้เป็นหนึ่งในสัญลักษณ์ที่บ่งบอกถึงระยะเวลาของการ
ฝึกอบรม คือ เยาวชนสวมเสือ้สีสม้ หมายถึง ระยะรบัตัว (1 เดือน นับจากวันรบัตัว) เสือ้สีน า้เงิน 
หมายถึง ระยะฝึกอบรม และเสือ้สีเหลือง หมายถึง ระยะเตรียมปล่อย (3-6 เดือน ก่อนปล่อยตัว) 
ตลอดจนการจัดหอนอนตามความเหมาะสม ส่วนภารกิจที่เก่ียวขอ้งกับการดูแล เยาวชนตลอด
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ระยะเวลาการฝึกอบรม คือ ทุกกระบวนการเก่ียวขอ้งกับการกิน อยู่ หลบันอน เช่น ตรวจสอบหอ
นอน ดแูลอ านวยความสะดวกในการรบัประทานอาหาร ดูแลและตรวจสอบเรื่องการเยี่ยม ซึ่งการ
อภิบาลเยาวชนไม่เพียงแต่เป็นการดแูล ตรวจสอบความเรียบรอ้ยในกิจวตัรประจ าวนัของเยาวชน
เท่านั้น แต่ยังรวมไปถึงการอบรมสั่งสอนดา้นคุณธรรม จริยธรรม และการส่งเสริมระเบียบวินัย  
การใหค้ าแนะน า ใหก้ารปรกึษาอีกดว้ย ดงัเช่นเยาวชนรายหนึ่งเลา่ว่า 

 
“งานพ่อบา้น งานอภิบาลก็ตอ้งมีแนวทางทีว่างไว ้เช่น เด็กจะตอ้งเขา้ฝึกระเบียบวินยัเพือ่
การอยู่ร่วมกันทั้งบนหอนอน ข้างล่าง รวมถึงการประเมินพฤติกรรมที่มีแนวทางการ
ประเมินเพือ่ใหดู้ว่าเดก็มีปัญหาอย่างไร” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 1) 
 
“พ่อบ้านดูแลเรื่องของการกินอยู่หลับนอนของเด็ก ดูแลความเป็นอยู่ของเด็กให้ได้
มาตรฐาน สุขอนามัย ให้เด็กรับประทานอาหารครบ 5 หมู่ ดูแลเรื่องเสือ้ผ้า ที่นอน” 
(สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 2) 
 
“ฝึกระเบียบแถว วิ่งเขา้แถวแลว้ก็ฝึกตามที่พ่อบา้นสั่งครบั เหมือนฝึกทหารอ่ะครบั ลุกนั่ง 
หนัขวาหนัซา้ย” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 5) 
 

พนักงานพินิจกับบทบาทควบคุมความมั่นคง ปลอดภัย 
ภารกิจหลกัของพนกังานพินิจ คือ การควบคมุ ดแูลดา้นความมั่นคงปลอดภยั รวมถึง

การป้องกันมิใหเ้กิดการหลบหนี การก่อจลาจล ซึ่งการควบคมุดูแลเยาวชนมิไดเ้กิดเฉพาะในศนูย์
ฝึกและอบรมฯ เท่านั้น แต่ยังรวมไปถึงภารกิจนอกศูนย์ฝึกและอบรมฯ ด้วย เช่น การควบคุม
เยาวชนออกไปร่วมกิจกรรมภายนอก ไปโรงพยาบาล ไปศาลตามค าสั่ง นอกจากนีก้ารสังเกต
บริบทของสถานควบคุมจากการลงพื ้นที่สนามวิจัย พบว่า พื ้นที่ภายในศูนย์ฝึกและอบรมฯ 
ค่อนขา้งกวา้งก่อใหเ้กิดความเสี่ยงต่อการหลบหนีไดโ้ดยง่าย จึงใชว้ิธีการควบคุมโดยสรา้งป้อม
ตามแนวริมรัว้ทั้งหมด 6 จุด ที่ท าใหส้ามารถมองเห็นสถานการณ์ที่เกิดขึน้ไดอ้ย่างทั่วถึง อีกทั้ง
ผู้วิจัยจะได้ยินเสียงการทวนสัญญาณวิทยุสื่อสารเพื่อรายงานเหตุการณ์เป็นระยะ เนื่องจาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสเ์ป็นสิ่งของตอ้งหา้มน าเขา้ในศนูยฝึ์กและอบรมฯ แมว้่าภารกิจของ
พนักงานพินิจอาจจะดูเหมือนเก่ียวขอ้งกับการบ าบัด ฟ้ืนฟู เยาวชนค่อนขา้งนอ้ย แต่ขอ้มูลจาก
สงัเกตในสนามวิจัย พบว่า ในช่วงเวลาพักผ่อนมีเยาวชนกลุ่มหนึ่งนั่งพูดคุย ปรกึษากับพนักงาน
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พินิจตรงบรเิวณทางเดิน ซึ่งอาจกลา่วไดว้่าในชั่วโมงของการพดูคยุดงักลา่ว เยาวชนสามารถเรียนรู้
ถึงเจตคติ ความคิด หรือประสบการณจ์ากพนกังานพินิจ ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า  

 
“การดูแลดา้นความมั่นคงปลอดภยั ป้องกนัการก่อเหตจุลาจล หรือควบคุมเดก็ออกไปท า
กิจกรรมภายนอกระหว่างฝึกอบรม พนกังานพนิิจดูแลในส่วนนี”้ (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คน
ที่ 1) 
 
“พนกังานพนิจิดูแลความปลอดภยัในช่วงทีอ่ยู่ภายในศูนยฝึ์ก ไม่ใหม้ีการหลบหน ีทะเลาะ
ววิาท” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 2) 

 

ข) ฝ่ายการศึกษาและฝึกอาชีพ  
นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพกับบาทด้านการสอน  
ภายหลงัที่เยาวชนไดร้บัการจ าแนกเพื่อจดัการศึกษาทัง้สายสามญัและวิชาชีพ โดยมี

นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ หรือที่ เยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ เรียกว่า “ครู” เป็นผู้
ขับเคลื่อนในกระบวนการเรียน การสอน ตั้งแต่การจัดแผนการศึกษา การประเมินและสรุปผล
การศึกษาแก่เยาวชน นอกจากนี ้นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพยังมีบทบาทในการเป็นครูที่
ปรึกษาที่ท าหน้าที่ เป็นผู้จัดการรายกรณี  (Case Manager) ในการให้ค าแนะน า ตักเตือน  
ใหก้ าลังใจ การก ากับติดตามให้เยาวชนสามารถปฏิบติัตามแผนการฝึกอบรมฯ หรือเงื่อนไขของ
ศาลเพื่อไดร้บัการปลอ่ยตวัตามระยะเวลาที่เหมาะสม ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 
 

“ดา้นการศึกษาก็ใหเ้ด็กไดเ้รียนตามการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ไดเ้รียนในส่วนของวิชาชีพตาม
ความถนัด หรือเด็กสนใจเพื่อให้เด็กได้ออกไปและมีงานรองรับหรือมีวิชาชีพต่อ ” 
(สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 1)  
 
“ทุกเชา้พอเคารพธงชาติเสร็จก็มาเขา้ชั่วโมงครูที่ปรึกษา พอวนัจันทร์ วนัองัคารก็เรียน
วิชาชีพดนตรี พอวนัพฤหสัถึงวนัศุกร์ก็มาเรียนกบัครูที่สอนสามัญชัน้ม.ตน้” (สมัภาษณ ์  
เยาวชนคนที่ 1)  
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2.1.3 ส่วนบ าบัด แก้ไข ฟ้ืนฟู   
ก) นักจิตวิทยากับบทบาทการแก้ไขบ าบัดฟ้ืนฟูเยาวชน  

บทบาทของนักจิตวิทยาในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ในภาพรวม คือ การตรวจทาง
จิตวิทยาคลินิก โดยการท าแบบประเมิน แบบทดสอบ การสมัภาษณเ์พื่อคน้หาแรงจงูใจหรือปัจจยั
เสี่ยงที่ส่งผลให้เยาวชนกระท าความผิดซ า้ เพื่อน ามาสู่การวิเคราะหค์วามจ าเป็นที่ เยาวชนควร
ได้รบัการบ าบัดแก้ไขฟ้ืนฟูตามสภาพปัญหา ซึ่งบทบาทของนักจิตวิทยาศูนย์ฝึกและอบรมฯ  
มีความแตกต่างจากนักจิตวิทยาในโรงพยาบาลทั้งในบริบท กระบวนการด าเนินงาน รวมถึง
เป้าหมายในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยู่บ้าง ทั้งนี ้ผู ้วิจัยเคยมีประสบการณ์ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งดงักลา่ว จึงมีความเขา้ใจในกระบวนงานและขอน าเสนอใหผู้อ่้านเกิดความเขา้ใจในบรบิท
ของศูนยฝึ์กตัง้แต่ช่วงสัปดาหท์ี่ 3-4 หลงัจากรบัตัว นักจิตวิทยามีบทบาทในการเป็นครูที่ปรึกษา 
อบรมในช่วงเชา้ ประมาณ 30 นาที ร่วมกับการศึกษาจากเอกสารคู่มือการบ าบดัของนักจิตวิทยา 
กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมมุ่งเนน้ไปที่การแกไ้ขปัญหาหรือมิติ
เสี่ยงที่น าไปสู่การกระท าผิดซ า้ อาทิ รูปแบบความคิดแบบผู้กระท าผิด (Criminal Thinking) 
แนวโน้มรูปแบบพฤติกรรมต่อตา้นสังคม โดยการจัดรูปแบบในการบ าบัดที่มีความยืดหยุ่น ปรบั
ตามความเหมาะสมของเยาวชน มีการใชส้ื่อจากภาพวาด วิดีทศัน ์เกมการแข่งขนั และสอดแทรก
เปา้หมายของกิจกรรมเพื่อกระตุน้ความน่าสนใจ น่าเรียนรู ้ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 
“เมื่อไหร่ที่ครบ 14 วนัแลว้ ครูที่ปรึกษาจะเปลี่ยนเป็นของนักจิตวิทยาในการดูแล ให้
ค าปรึกษาเด็กเหมือนกนั แลว้ก็แจง้ในเรื่องความเป็นอยู่ขา้งในนี ้เพือ่ใหเ้ด็กเร่ิมปรบัตวั” 
(สมัภาษณ ์เจา้หนาที่คนที่ 2) 
  
“FCBT ไอก้ิจกรรมวาดบนัไดแลว้ใหบ้รรยายความฝันของตวัเอง เราจะไปใหถ้ึงยงัไง แลว้
เรามีอุปสรรคยงัไง มันก็ท าใหผ้มคิดไดว่้าเป้าหมายคือทางที่อยากไป แต่เรามีอุปสรรค
แบบว่าเพือ่นชวนไปนีน่ะ เพือ่นชวนท าผิดนะ มนัก็ท าใหเ้ราไดใ้บเกม เราตอ้งคดิแลว้ว่าท า
ยงัไงดวี่ะ ใหเ้ราไดก้ลบับา้นเร็วๆ” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 1) 
 

ข) พยาบาลกับบทบาทการดูแลสภาวะสุขภาพ 
บทบาทหน้าที่ของพยาบาลในศูนย์ฝึกและอบรมฯ อาจมีรูปแบบที่ใกล้เคียงกับ

พยาบาลในบริบทอ่ืนๆ นั่นคือ ใหก้ารพยาบาล ดูแลสภาวะสุขภาพ การประสานส่งต่อให้เยาวชน
เข้ารบัการรกัษาตามความเหมาะสม จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ของพยาบาล 
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พบว่า การปฏิบัติงานของพยาบาลในศูนยฝึ์กและอบรมฯ เป็นการส่งเสริมทางสาธารณสุขทัง้ใน
รูปแบบเชิงรุกเพื่อป้องกันการเจ็บป่วย อาทิ จัดโครงการรณรงคป์้องกันยาเสพติด การใหค้วามรู้
เรื่องเพศในวนัเอดสโ์ลก หรือแมแ้ต่มาตรการเชิงรบัในกรณีที่มีเด็กเจ็บป่วยท่ีอาจเป็นโรคเรือ้รงั ตอ้ง
ดูแลรกัษาอย่างต่อเนื่องในระยะยาว โดยการส่งพบแพทยเ์พื่อเขา้รบัการตรวจวินิจฉัย การรกัษา 
ตลอดจนการก ากับดูแลในเรื่องการรบัประทานยาตามก าหนด  นอกเหนือจากนีก้ารพยาบาลมิใช่
เพียงการดแูลทางดา้นร่างกายเท่านัน้ แต่ยงัรวมไปถึงการดแูลทางดา้นสภาพจิตใจที่อาจคลา้ยกบั
หน้าที่ของส่วนงานอ่ืนๆ เช่น การให้ก าลังใจ ให้ค าแนะน า หรืออบรมสั่งสอนทางดา้นพฤตินิสัย 
ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 

“อย่างกรณีเด็กเจ็บป่วยเราก็จะมีทีมงานพยาบาลดูแลต่อเนือ่ง ส่งเด็กรกัษาตามอาการ 
ยกตวัอย่างเช่น เราดูแลในส่วนของทันตกรรม เด็กเราก็จะส่งเด็กเขา้รบัการรกัษา หรือ
ภาวะเจ็บป่วยที่เกิดจากภายนอกทางเราก็ใหก้ารพยาบาลต่อเนือ่ง ยา้ยสิทธิของเด็กเพือ่
รบัการรกัษา” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 1) 
 
“พยาบาลดูเรื่องความเจ็บป่วยทางดา้นร่างกาย ไม่สบายก็รกัษาเบือ้งตน้ แต่ถา้เจ็บป่วย
รุนแรงประสานไปรกัษาทีโ่รงพยาบาลภายนอก” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 2) 
 
2.1.4 ส่วนป้องกัน สงเคราะห ์และประสานเครือข่าย  
 นักวิชาชีพในส่วนงานนี ้คือ นักสังคมสงเคราะห์ ภารกิจโดยภาพรวมคือการประเมิน

สภาวะทางสงัคม การแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู ใหก้ารสงเคราะห ์ช่วยเหลือตามสิทธิและความเหมาะสม 
อาทิ เยาวชนไม่มีบตัรประจ าตวัประชาชนซึ่งมีความจ าเป็นต่อการสมคัรเรียน การประกอบอาชีพ 
หรือการยื่นเอกสารทางราชการ นักสังคมสงเคราะห์จะประสานไปยังหน่วยงานภายนอก  
เพื่อด าเนินเรื่องให้เยาวชนเข้าท าบัตรประจ าตัวประชาชน รวมไปถึงการวางแผนในระยะยาว 
เพื่อเตรียมปล่อย การประเมินความจ าเป็นที่เยาวชนควรไดร้บัเพื่อเป็นปัจจยัปกป้องให้เยาวชนไม่
หวนกลับไปกระท าผิดซ า้ อาทิ การประสานเครือข่ายเขา้มามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู ้  
หรือทกัษะทางอาชีพต่างๆ ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 
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“ในระยะการเตรียมความพรอ้มก่อนปล่อยจะแบ่งเป็นช่วง ช่วง 3 เดอืน ช่วง 6 เดือน ก็จะ
มีนกัสงัคมสงเคราะห์ที่จัดกิจกรรมตามแผนหรือแนวทางเตรียมความพรอ้มก่อนปล่อย 
เช่น กิจกรรมฝึกอาชีพโดยน าเครือข่ายเขา้มาจดัอาชีพ แนะน าใหค้วามรูเ้พือ่ใหเ้ดก็มีความ
พรอ้มก่อนทีจ่ะปล่อยตวั” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 1) 
 
“หากเด็กยงัไม่มีบตัรประชาชนเราก็ด าเนินการท าเรื่องขอบตัรประชาชนใหเ้ด็ก หรือเด็กมี
สภาพครอบครวัมีปัญหา สวสัดิการที่เขาควรไดร้บั อย่างเช่น ครอบครวัของเด็กยากจน 
เขา้ไม่ถึงสวสัดิการของรฐั เราก็จะเป็นคนแนะน าช่องทางให ้หรือไม่ก็คือหลงัปล่อยตวัเด็ก
ตอ้งสถานประกอบการ หรือทุนจากสถานประกอบการส าหรบัการท างาน” (สัมภาษณ ์
เจา้หนา้ที่คนที่ 2) 

 
2.1.5 บทบาทร่วมกันระหว่างผู้ปกครองกับศูนยฝึ์ก 
 กระบวนการด าเนินงานระหว่างศูนยฝึ์กอบรมใหค้วามส าคัญดา้นความสัมพันธ์ภายใน

ครอบครวั จึงมีการผลักดันใหผู้ ้ปกครองเขา้มามีส่วนร่วมเพื่อเพิ่มบทบาทของผูป้กครองในการ
อบรมเลีย้งด ูและสรา้งพลงัใจดว้ยกบัการใหก้ าลงัใจ ใหค้ าปรกึษาแนะน า ตลอดจนการใหโ้อกาส
ส าหรบัเยาวชนที่ท าผิดพลาด กิจกรรมที่มีการเชิญผู้ปกครองเขา้มามีส่วนร่วม อาทิ ปฐมนิเทศ
เยาวชนและผูป้กครอง ปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมค่ายครอบครวั หรือในกรณีที่ เยาวชนมีการละเมิดกฎ
ของศนูยฝึ์กและอบรมฯ จ าเป็นตอ้งรายงานใหผู้ป้กครองทราบทัง้พฤติกรรมและแนวทางดแูลเพื่อ
ปรบัพฤติกรรม นอกจากนีใ้นกระบวนงานญาติเยี่ยมทัง้ในรูปแบบออนไลน ์และการเยี่ยมใกลช้ิดที่
เปิดโอกาสให้ทั้งผู้ปกครอง เยาวชนได้พูดคุยติดต่อกัน ซึ่งเป็นโอกาสที่ดีที่ช่วยเสริมสรา้งให้มี
ก าลงัใจในการฝึกอบรม และลดความรูส้กึทอ้แท ้สิน้หวงัของเยาวชน ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 
“เด็กรับตัวใหม่อะไรอย่างนี ้ผู ้ปกครองก็จะเข้ามามีส่วนร่วมในการรับทราบแผนการ
ฝึกอบรมแลว้ก็ทราบวิธีการในการดูแลเด็กในระหว่างทีอ่ยู่ในกระบวนการฝึกอบรมแลว้ก็ใน
ระหว่างทีเ่ด็กท าผิดกฎระเบียบแบบนี ้เราก็แบบคาดหวงัว่าผูป้กครองจะมีส่วนร่วมในเรื่องของ
แบบเขา้มาดูแลพฤติกรรมแลว้ก็ช่วยกนั ใหก้ าลงัใจเด็กในระหว่างทีบ่ าบดั รวมถึงผูป้กครองก็
ตอ้งแบบมีสว่นร่วมในการใหแ้รงเสริมเด็กไปในทางทีเ่หมาะสม” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 3) 
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“แม่เขาจะคอยบอกใหอ้ดทนรอนะ อยู่ไปก่อนนะ ไม่ตอ้งคดิอะไรมาก อดทน ตัง้ใจท าความด ี
อยู่ใหค้นรกัคนเอ็นดู เอาน ้าเย็นเขา้ลูบไวอ้ย่าใจรอ้น มนัท าใหผ้มจะคอยนึกถึงคนรอพี ่คนที่
บา้น ครอบครวัพ่อแม่ก็เป็นก าลงัใจใหอ้ยากเปลีย่นแปลงตวัเอง” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 1) 

 
“พอเวลาแม่คุยกบัลูก แม่จะสอนลูกว่าใหท้ าความดีเขา้ไว ้ลูกไดห้ลบบา้นเร็ว ถา้ลูกท าดี
อยู่แลว้ก็ใหลู้กท าดีขึน้ไปเรื่อยๆ เขาจะไดเ้ห็นคุณค่าของลูก ลูกจะไดก้ลบัมาหาแม่เร็วๆ 
แม่ก็จะใหก้ าลงัใจเสมอว่าลูกแม่ตอ้งสู ้ลูกแม่ตอ้งท าไดค่้ะ” (สมัภาษณ ์ผูป้กครองคนที่ 1) 

 
2.1.6 บทบาทร่วมกันระหว่างภาคีเครือข่ายกับศูนยฝึ์ก 
 การท างานร่วมกันระหว่างภาคีเครือข่ายภาครฐัและภาคเอกชนกับศูนยฝึ์กและอบรมฯ  

มีหลากหลายรูปแบบ อาทิ เครือข่ายทางดา้นการศึกษา ที่ใหโ้อกาสเยาวชนเขา้รบัการศึกษาใน
ระบบตามความถนัด ความสนใจ เครือข่ายทางด้านการประกอบอาชีพในการสรา้งงาน สรา้ง
รายไดใ้หก้บัเยาวชนทัง้ในระหว่างฝึกอบรม และภายหลงัปล่อยตวั ซึ่งเครือข่ายอาจมีการสนบัสนุน
ทัง้ดา้นงบประมาณหรือวสัดอุปุกรณ ์การเป็นส่วนหนึ่งในการเขา้รว่มจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อใหบ้รรลุ
ตามเป้าหมายของหน่วยงาน ทัง้นีใ้นรูปแบบกิจกรรมมีทัง้ส่วนที่ศูนยฝึ์กและอบรมฯ ประสานเพื่อ
ขอความร่วมมือจากเครือข่ายใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม หรือเครือข่ายอาจเล็งเห็นว่ากิจกรรมหรือการ
สนบัสนุนใดๆ ก็ตาม ที่มุ่งพฒันาและเป็นผลดีต่อเยาวชน ก็จะมีการเสนอแผนการด าเนินกิจกรรม
มายังศูนยฝึ์กและอบรมฯ เพื่อมีส่วนร่วมในประเด็นนั้นๆ หรือแมแ้ต่เครือข่ายที่ท าหน้าที่ติดตาม
ภายหลงัเยาวชนปลอ่ยตวักลบัสู่สงัคม ซึ่งการท างานร่วมกนั ระหว่างภาคีเครือข่ายกบัศนูยฝึ์กและ
อบรมฯ จะยิ่งช่วยเสรมิใหก้ระบวนงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 
“พีก็่เอาประสบการณ์ของพีใ่นการพฒันาองค์กร พฒันาบุคคลกร พฒันา Soft Skill เขา้
มาในเรือ่งของการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟู สรา้งกลยุทธ์ทีจ่ะชกัชวนคนเขา้มาท างานร่วมกนั พอ
ไดท้ ามาสกัพกัมนัมองเหน็การเปลีย่นแปลงว่าเด็กมี Self-esteem เพิ่มขึน้ คนทีม่าใหเ้ขาก็
รูส้กึภาคภูมิใจ เขาก็อยากจะมาสนบัสนนุต่อ” (สมัภาษณ ์เครือข่ายคนที่ 1) 

 
“พีเ่ชิญวิทยากรที่มีฐานะครอบครวับางครัง้เท่าๆ กบัเด็กหรือต ่ากว่าเด็กเพือ่ Inspire เขา
ว่าชีวิตมันมีความเป็นไปไดถ้า้เราตัง้ใจ อย่างเช่น ดอกเตอร์กองขยะหรือว่า ดร. กุลชาต ิ
เมื่อปีที่ผ่านมาก็จะเป็นเรื่อง เคแมน คือเด็กที่ ถูกจับมาก่อน วิธีคิดเขายังไง เขา
เปลีย่นแปลงตนเองยงัไง ใหเ้ป็นวทิยากรมาเล่าสูก่นัฟัง” (สมัภาษณ ์เครือข่ายคนที่ 1) 
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“การติดตามหลงัปล่อยอีก 1 ปี เพื่อเป็นการใหค้วามช่วยเหลือเด็ก โดยอาจจะมีการดึง
เครือข่ายเข้ามาเพื่อให้การช่วยเหลือเด็กด้วย ช่วยในเรื่องของการท างานการเรียน” 
(สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 2) 

 
2.2 ลักษณะทางกายภาพของศูนยฝึ์กและอบรมฯ 
 ในหัวขอ้นี ้ผูว้ิจัยมุ่งน าเสนอบริบทและสภาพแวดลอ้มภายในศูนยฝึ์กและอบรมฯ ที่มีทัง้

พืน้ที่ในการท ากิจวตัรประจ าวนั และพืน้ที่ส  าหรบัการประกอบกิจกรรมต่างๆ ดงัต่อไปนี ้
 ศูนยฝึ์กและอบรมฯ เป็นสถานที่ปิด การเขา้ไปของบุคคลภายนอกหน่วยงานเพื่อไปจัด

กิจกรรมหรือด าเนินการใดๆ ตอ้งไดร้บัการอนุญาตจากผูอ้  านวยการศูนยฝึ์กและอบรมฯ ก่อน จึง
ค่อนขา้งเขม้งวดในเรื่องการตรวจสอบบุคคลเขา้ออกสถานควบคุม เมื่อเดินไปถึงประตูทางเขา้
จ าเป็นตรวจสอบอปุกรณเ์ครื่องใชท้ี่เป็นสิ่งตอ้งหา้มตามระเบียบ และเก็บอปุกรณด์งักลา่วในตูล้็อก
เกอรเ์พื่อรบัการตรวจคน้สิ่งของตอ้งหา้มจากพนักงานพินิจ ในจุดที่เรียกสัน้ๆ และเขา้ใจตรงกนัว่า 
จดุ 08 ทางเขา้มีประตรูัว้เหล็กแน่นหนา 2 ชัน้ และลอ้มรอบดว้ยรัว้ปนูมีลวดหนามหรือหีบเพลงตัง้
ดา้นบน ความสูงประมาณ 2 เมตร วิจัยขอน าเสนอในบริบทภายในของศูนยฝึ์กและอบรมฯ โดย
แบ่งเป็นพืน้ที่ท ากิจวตัรประจ าวนั พืน้ที่ท ากิจกรรมดา้นการศกึษา ดา้นการบ าบดัแกไ้ขฟ้ืนฟ ูดงันี  ้

  
2.2.1 พืน้ทีท่ ากิจวัตรประจ าวัน 
พืน้ที่ท ากิจวัตรประจ าวันเริ่มจากต าแหน่งที่ 1 คือ หอนอนที่ประกอบไปดว้ยอาคาร

ปูน 3 ตึก สูง 2 ชั้น รวมทั้งหมด 6 หอนอน ที่มีทางเดินเชื่อมถึงกันในลักษณะอาคารรูปตัวยู (U)  
หอนอนปิดดว้ยความมั่นคง แข็งแรง มีลูกกรงเหล็กซี่ที่แสงและลมสามารถผ่านได้ มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก ถงัน าด่ืม โทรทัศน ์บริเวณหอ้งสุขาที่มีการก่อปูนสูงประมาณ 1 เมตร เพื่อปกปิดแต่
ในขณะเดียวกนัเจา้หนา้ที่ก็ยงัสามารถตรวจสอบความปลอดภยัของเยาวชนได ้โดยเยาวชนในแต่
ละหอนอนถูกจ าแนกตามระยะเวลาและระดบัการใชค้วามรุนแรง กล่าวคือ หอนอนหนึ่งใชส้  าหรบั
การกกัตวัในช่วงมาตรการแพร่ระบาดของโควิด (covid-19) ในส่วนหอนอนอ่ืนๆ จ าแนกเยาวชนที่
มีความเสี่ยงในการใชค้วามรุนแรงระดบัสงู ปานกลาง และต ่า ตามล าดบั ดงัเช่นใหข้อ้มลูว่า 

 
“หอนอนมี 6 หอ มีตัง้แต่หอกกัตวัแยกโรคตามมาตรการโควดิของกรม หอนอนเดก็แรกรบั 
หอนอนหลงัจากทีจ่ าแนกจากนกัวิชาชีพแลว้เพือ่ความสะดวกในการควบคุม” (สมัภาษณ ์
เจา้หนา้ที่คนที่ 1)  
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“เรือ่งหอนอนตอนทีเ่ราอยู่ในนี ้เขาแยกเพือ่ใหเ้ราเขา้กบัเพือ่นไดเ้พราะว่าแต่ละหอมนัก็ไม่
เหมือนกัน แลว้ก็จ าแนกไปดูว่าเราจะตอ้งใชช้ีวิตอยู่ในกลุ่มไหน กินนอนอยู่ในหอไหน
เพือ่ทีจ่ะดูแลเราต่อไปในระยะยาว” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 1)  

 
  ต าแหน่งที่  2 คือ โรงครวัและโรงเลีย้ง เป็นลักษณะเปิดโล่ง มีสิ่งอ านวยความ

สะดวก คือ อ่างลา้งมือ ตูก้ดน า้ พืน้ที่ลา้งท าความสะอาด และลานตากอุปกรณ์ประกอบอาหาร 
ภาชนะ มีโต๊ะและเกา้อีเ้ป็นแถวยาวส าหรบันั่งรบัประทานอาหาร ส่วนต าแหน่งที่ 3 หอ้งซกัรีดและ
เก็บอุปกรณ์ เครื่องแต่งกายส าหรบัเยาวชน จะเป็นหอ้งปิด โดยพ่อบา้นมอบหมายให้เยาวชนมา
ช่วยในการท าความสะอาดชดุเครื่องนอน  

 
2.2.2 พืน้ทีส่ าหรับการประกอบกิจกรรม 

ก) พืน้ทีด่้านการศึกษา 
พื ้นที่ด้านการศึกษาแบ่งเป็นสามัญและวิชาชีพ ส่วนที่ ติดกับต าแหน่งที่  5 คือ  

หน่วยเรียนสามญั โดยทางเขา้มีประตรูัว้เหล็ก 2 ชัน้ ล็อกกุญแจ เยาวชนไม่สามารถเขา้-ออกหาก
ไม่ได้รบัอนุญาต ส่วนด้านในประกอบด้วยห้องเรียนจ านวน 4 ห้อง ห้องแรกติดประตูเขา้-ออก  
คือ ห้องพักครู ซึ่งเป็นพื ้นที่ เก็บเอกสารและนั่ งท างานของนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ  
(ดา้นการศึกษา) และอีก 3 หอ้ง มีลกัษณะภายในหอ้งเรียนคลา้ยกบัในสถานศึกษาทั่วไป ดา้นหนา้
หอ้งเป็นกระดาน มีโต๊ะและเกา้อีข้องเยาวชนตามจ านวน อีก 1 หอ้งเป็นหน่วยเรียนคอมพิวเตอร ์
ประกอบไปดว้ยเครื่องคอมพิวเตอร ์จอทีวีขนาดใหญ่ที่สามารถเชื่อมต่อและแสดงผลขณะมีการ
เรียนการสอนไดอ้ย่างสะดวก สามารถเรียนผ่านอินเทอรเ์น็ตไดแ้ต่มีการตรวจสอบโดยผูคุ้มสอน 
ถัดมาในส่วนของอาคารที่ติดบ่อปลาเป็นหน่วยเรียนวิชาชีพที่มีรัว้รอบขอบชิดของแต่ละหน่วย 
ระหว่างทางเดินถูกปิดกั้นดว้ยลวดตาข่าย หน่วยเรียนวิชาชีพ อาทิ หน่วยตัดผม หน่วยงานเชื่อม
อาคโลหะ หน่วยพละ หน่วยไฟฟ้า หน่วยช่างยนต ์ซึ่งแต่ละหน่วยจะมีวสัด ุอปุกรณท์ี่พรอ้มส าหรบั
การเรียนทัง้ทฤษฎี และภาคปฏิบติั เช่น หน่วยพละที่มีโรงยิม และภายในโรงยิมประกอบดว้ยสนาม
แบดมินตนั เครื่องออกก าลงักาย ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 
“ทางงานพลศึกษาร่วมกับงานพยาบาลตอ้งท างานร่วมกัน ดูแล ควบคุมใหเ้ด็กไดอ้อก
ก าลงั หรือแมแ้ต่การดูแลเรือ่งรูปลกัษณ์ มียมิให ้มียกเวท” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 1) 
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“มีอีกส่วนหนึ่งเด็กจะชอบเล่นเวทเพื่อใหต้วัเองมีร่างกายที่ฟิตแอนด์เฟิร์ม มีกง้มีกลา้ม
อะไรอย่างนี ้อนันีก็้คอืเป็นสว่นหนึ่งทีแ่บบเดก็ไดม้ีโอกาสพฒันาทางดา้นร่างกาย แลว้ก็ถา้
เกิดว่าใครอยากมีร่างกายที่สมบูรณ์มากกว่านัน้ มันก็จะมีสถานที่ มีอุปกรณ์แลว้ก็มี
ค าแนะน าจากครู” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 3) 

 
ข) พืน้ทีด่้านการบ าบัดแก้ไขฟ้ืนฟู และท ากิจกรรมอื่นๆ 

โซนบ าบัด แก้ไข ฟ้ืนฟู ประกอบด้วยต าแหน่งที่  5 6 และ 7 เริ่มจากต าแหน่งที่ 5  
เป็นชมรมศูนยเ์พื่อนใจวัยรุ่น To Be Number One ของศูนยฝึ์กและอบรมฯ ภายในหอ้งมีสิ่งอ านวย
ความสะดวกโต๊ะ เก้าอี ้เครื่องปรบัอากาศ ซึ่งเป็นพื ้นที่ เหมาะแก่การท ากิจกรรมกลุ่มเนื่องจาก
ปราศจากสิ่งรบกวน ภายในหอ้งยงัมีอปุกรณท์ี่ช่วยในการผ่อนคลาย อาทิ บอรด์เกม รูบิค มุมอ่าน
หนังสือ ให้ได้เลือกท าตามความสนใจ ในส่วนต าแหน่งที่ 6 จะแบ่ง 4 ส่วน คือ 1) หอ้งสมุดที่มี
หนังสือจ านวนมากให้เยาวชนไดเ้ขา้มานั่งอ่านหรือท ากิจกรรม โดยมีระยะเวลาในการเปิด -ปิด  
การยืม-คืนหนังสือที่ชัดเจน 2) หอ้งพยาบาล ภายในหอ้งประกอบไปดว้ยหอ้งท าหัตถการ จุดซัก
ประวัติ จ่ายยา หอ้งนอนพักเพื่อดูอาการ 3) ห้องนักจิตวิทยา และ 4) ห้องนักสังคมสงเคราะห ์
ต าแหน่งที่  7 คือห้องประชุม เป็นโถงโล่งขนาดใหญ่ มีเวที ซึ่งบรรจุคนได้ประมาณ 100 คน  
ในการท ากิจกรรมต่างๆ เช่น สวดมนต์ ประกวดร้องเพลง งานวันส าคัญหรืองานพิ ธีต่างๆ 
นอกจากนีศ้นูยฝึ์กและอบรมฯ ยงัมีพืน้ที่ในการท ากิจกรรมกลางแจง้เพื่อใหเ้ยาวชนทุกคนสามารถ
พักผ่อนหย่อนใจ ท ากิจกรรมคลายเครียด อาทิ พื ้นที่ในต าแหน่ง 8 คือ สนามฟุตบอล สนาม 
ฟตุซอลและสนามเปตอง ดงัภาพประกอบ 3     
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ภาพประกอบ 3 ลกัษณะทางกายภาพของศนูยฝึ์กและอบรมฯ 

ส่วนที ่3 กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่เพ่ือเสริมสร้างอัตลักษณแ์ห่งตนของเยาวชน
ในศูนยฝึ์กและอบรมฯ 

ผลการวิจัยในส่วนนี ้เป็นการตอบความมุ่งหมายของงานวิจัยข้อที่ 1 คือ การท าความ
เขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในกระบวนการฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตน
แก่เยาวชน ผูว้ิจัยน าเสนอขอ้มูลกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่  โดยบรรยายครอบคลุมทั้ง
องคป์ระกอบดา้นกิจกรรม ดา้นบคุคล กลยุทธใ์นกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคม ตลอดจนผลลพัธ์
ที่เกิดขึน้แก่เยาวชนภายหลงัผ่านกระบวนการนัน้ ซึ่งแบ่ง 3 ระยะ ไดแ้ก่ กระบวนการถ่ายทอดทาง
สงัคมใหม่ในระยะเปิดประตูสู่บา้นใหม่ กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในระยะเปิดใจ ปรบั
ความคิด ชีวิตเปลี่ยน และกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดโอกาส เริ่มต้นบน
เสน้ทางชีวิตใหม่ มีสาระส าคญัดงัต่อไปนี ้

 
3.1 กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดประตูสู่บ้านใหม่ 
กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดประตูสู่บา้นใหม่ เป็นค าเรียกที่ใชแ้ทน

กระบวนการฝึกอบรมในระยะแรกรบั ซึ่งเกิดขึน้ภายหลังที่ เยาวชนได้รบัค าพิพากษาจากศาล
เยาวชนและครอบครวัประจ าจังหวัด มีระยะเวลา 1 เดือน ก่อนเขา้สู่ระยะฝึกอบรมต่อไป ในช่วง
เวลาดังกล่าวนับเป็นจุดเริ่มตน้ของการใชช้ีวิตในสถานควบคุมของเยาวชน ที่จ  าเป็นตอ้งเรียนรู ้
ปรบัตวัใหส้อดคลอ้งต่อบริบทแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไป โดยศูนยฝึ์กและอบรมฯ มีกระบวนงานที่
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สอดรบัต่อสภาพปัญหาและความจ าเป็นที่ตอ้งดูแลเยาวชนในระยะนีอ้ย่างเป็นระบบ ซึ่งผูว้ิจัย
เสนอรายละเอียดของกระบวนงานศูนย์ฝึกและอบรมฯ ในระยะเปิดประตูสู่บ้านใหม่ แบ่งเป็น  
3 ประเด็น คือ 1) กิจกรรมในกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดประตูสู่บา้นใหม่  
2) บุคคลผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในระยะเปิดประตสูู่บา้นใหม่ และ 3) กลยทุธ์
การถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในระยะเปิดประตสููบ่า้นใหม่ ดงันี ้

 
3.1.1 กิจกรรมในกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดประตูสู่บ้านใหม่ 
องค์ประกอบดา้นกิจกรรม ประกอบดว้ยหัวขอ้การจ าแนกและจัดท าแผนการฝึกอบรม

เฉพาะราย กิจกรรมปฐมนิเทศ โปรแกรมพืน้ฐานบ าบดั 16 คาบ และกิจกรรมแรกรบั (จิตอาสาท านุ
บ ารุงศนูยฝึ์กฯ) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) การจ าแนกและจัดท าแผนการฝึกอบรมเฉพาะราย    
การจ าแนกและจัดท าแผนการฝึกอบรมนับว่าเป็นขั้นตอนส าคัญส าหรบั เยาวชน 

ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องในการดูแล แก้ไขบ าบัดฟ้ืนฟูตลอดระยะเวลาของการฝึกอบรม  
ซึ่งขอ้มลูของเยาวชนจ าเป็นต่อการน ามาวิเคราะห ์หรือจ าแนกใหส้อดคลอ้งกบัปัจจยัที่สง่ผลใหเ้กิด
การกระท าผิด รวมทั้งให้การสงเคราะห์ตามความจ าเป็น โดยชุดข้อมูลดังกล่าวน ามาจากการ
ประเมิน การสัมภาษณ์ และการทดสอบจากนักวิชาชีพที่มีกลวิธีหรือความเป็นมาตรฐานทาง
วิชาชีพที่แตกต่างกัน อาทิ นักจิตวิทยาประเมินปัญหาดา้นสุขภาพจิต ระดับความสามารถทาง
เชาวนปั์ญญา มิติความเสี่ยงที่น าไปสู่การกระท าผิดซ า้ พยาบาลที่ใหก้ารประเมินสภาวะสุขภาพ
และการประเมินปัญหาการใชย้าเสพติด เป็นตน้ เพื่อน าไปสูก่ารก าหนดแนวทางในการจดักิจกรรม
ใหส้อดคลอ้งต่อรูปแบบการเรียนรู ้การแกไ้ขบ าบดั ฟ้ืนฟูของเยาวชนเฉพาะราย โดยมีเป้าหมาย
เพื่อลดการกระท าผิดซ า้ อาทิ นกัวิชาชีพไดร้บัขอ้มลูว่าเยาวชนมีพฤติกรรมกา้วรา้ว ใชค้วามรุนแรง
เพื่อจัดการต่อความขัดแยง้ ซึ่งเป็นผลมาจากลักษณะหุนหันพลันแล่น ( Impulsive) ไม่สามารถ
ควบคมุอารมณไ์ดต้ามความเหมาะสม ดังนัน้ความจ าเป็นที่ เยาวชนจะไดร้บัการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟู
ในเรื่องการจัดการต่อความโกรธ (Anger Management) ขอ้มลูในส่วนนีท้  าใหเ้กิดความเขา้ใจต่อ
ลกัษณะจ าเพาะในกระบวนการจดัท าแผนการฝึกอบรม ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 
“กระบวนการของนกัวิชาชีพก็จะประเมิน สมัภาษณ์เด็กในดา้นต่างๆ และน ามาพูดคุยกนั
เพือ่จ าแนกเด็กว่า เดก็สมควรไดร้บัการบ าบดัดา้นไหน ไดร้บัการสงเคราะห์ช่วยเหลอืดา้น
ไหน ไดร้บัการเรียนในระดบัใด วชิาชีพใดจึงจะเหมาะสมกบัเขาตลอดระยะเวลาฝึกอบรม” 
(สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 2)  
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“เราก็จะดูว่าเดก็คนไหน มีความเสีย่งเรือ่งอะไร แลว้เราก็พยายามหาโปรแกรมทีล่ดความ
เสีย่งนัน้ๆ หมายถึงความเสีย่งเรื่องทีเ่ด็กจะผิดซ ้า อะไรอย่างนี ้สมมติเราเจอว่าเด็กทีจ่ะมี
ความเสี่ยง เรื่องแบบมีความยากล าบากในการจัดการความโกรธอย่างนี  ้เราก็จัด
โปรแกรมใหเ้ดก็รูจ้กัควบคมุอารมณ์ตวัเอง” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 3) 

 
2) กิจกรรมปฐมนิเทศ  
กิจกรรมปฐมนิเทศ เป็นการชีแ้จงขอ้มูลแก่เยาวชนรบัตัวใหม่ ผูป้กครอง เพื่อใหเ้กิด

ความเข้าใจเงื่อนไข กฎเกณฑ์หรือวิธีการปฏิบัติตัวในการอยู่ร่วมกับเพื่อนเยาวชนอ่ืนในสถาน
ควบคุม เช่น สิทธิประโยชนใ์นการเยี่ยม ระบบการเพิ่มลดคะแนนตามความประพฤติ ระบบการ
เลื่อนชัน้ ขอ้มูลเก่ียวกับหลกัสูตรการศึกษา การดูแลดว้ยครูที่ปรกึษา การจ าแนกและแจง้ผลการ
จดัท าแผนฝึกอบรม การแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูตามสภาพปัญหาและความจ าเป็นของเยาวชน เป็นตน้ 
ส าคัญไปกว่านั้นกิจกรรมปฐมนิเทศเป็นการเตรียมความพรอ้มในด้านจิตใจแก่ เยาวชนและ
ครอบครวัต่อกระบวนการดูแลของศูนยฝึ์ก จะเห็นไดว้่าในกิจกรรมปฐมนิเทศเป็นกระบวนการที่
ผลกัดันผูป้กครองใหเ้ขา้มามีบทบาทในกระบวนงานของศูนยฝึ์กและอบรมฯ เพื่อเพิ่มบทบาทใน
หนา้ที่ในการดแูล การรกัษาสิทธิประโยชนต์ามความเหมาะสมของบตุรหลาน 

 
3) โปรแกรมพืน้ฐาน บ าบัด 16 คาบ 
โปรแกรมพืน้ฐานบ าบดั 16 คาบ ถูกบรรจุไวใ้นหลกัสตูรแรกๆ ที่ เยาวชนจะไดร้บั เป็น

ลักษณะของการท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่มประมาณ 8-10 คน เพื่อให้เยาวชนเหล่านีเ้กิดการ
เรียนรู้ และปรับตัวต่อบริบทใหม่ๆ โดยแบ่งจ านวนการท ากิจกรรมทั้งหมด 16 ครั้ง ตามชื่อ
โปรแกรม อาทิ 1) การเสริมสรา้งแรงจูงใจในการปรบัเปลี่ยนตนเอง ที่มีเนือ้หาเก่ียวกบัการอธิบาย
ระเบียบ ขอ้ตกลงของกิจกรรม การส ารวจความคาดหวงัของเยาวชน การเสริมสรา้งพลงัใจ 2) การ
ลดความวิตกกังวลและความเครียด ที่ฝึกทักษะในการจัดการต่อความเครียดด้วยเทคนิคต่าง  
3) การสรา้งเจตคติทางบวกต่อครอบครวั เพื่อใหเ้ขา้ใจในบทบาท หนา้ที่ และความสมัพนัธภ์ายใน
ครอบครวั  4) การเสริมสรา้งคุณธรรมและจริยธรรมบนพื ้นฐานและหลักความเชื่อที่เหมาะสม  
5) การสรา้งความภาคภูมิใจ เพื่อใหเ้กิดความตระหนกัต่อศักยภาพภายตนเอง 6) การท างานเป็น
ทีม เพื่อฝึกฝนทกัษะในการท างานหรือการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น การยอมรบัในความแตกต่างทัง้วิถีชีวิต 
ความคิด 7) ความรบัผิดชอบ 8) การสรา้งเป้าหมายในชีวิต เพื่อวางแผนในการปฏิบติัตนที่น าไปสู่
การประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย และ 9) การประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งแต่ละ
กิจกรรมจะมีวิธีการถ่ายทอดเนือ้หา สาระผ่านสื่อวิดีทัศนใ์ห้เยาวชนรบัชม การเขียน-ตอบเพื่อตก
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ผลึกความรู ้ความเข้าใจ ตลอดจนการน าเกมเข้ามาใช้ในกิจกรรมเพื่อสรา้งความสนุกสนาน 
กระตุน้ใหเ้กิดความสนใจ ผ่านนักวิชาชีพ ไดแ้ก่ นักจิตวิทยา พยาบาล นักสงัคมสงเคราะหแ์ละ
นกัวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 
“ถา้กิจกรรมในแผนฝึกอบรม เด็กจะตอ้งไดร้บัการบ าบดัพืน้ฐาน 16 คาบ เป็นกิจกรรมที่
เขาจะตอ้งเรียนรูต้วัเอง เรียนรูก้ารปรบัตวั การจดัการต่ออารมณ์เชิงลบ พวกความเครียด 
ความกงัวลของตวัเอง ถา้อยู่ในนีต้อ้งท าอย่างไร” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 2) 

 
“ในตวักิจกรรม 16 คาบ สว่นใหญ่ก็จะเป็นกิจกรรมทีช่่วยในปรบัตวั ทัง้แบบปรบัตวัใหเ้ขา้
กบัศูนย์ฝึกและก็ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัเพือ่นๆ ใหม่ดว้ยกนั อะไรอย่างเงีย้ ซึ่งกิจกรรมพวกนีก็้
จะท าใหเ้ขาไดค่้อยๆ เรียนรูใ้นการใชช้ีวติในช่วงแรก” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 3) 
 

4) กิจกรรมแรกรับ (จิตอาสาท านุบ ารุงศูนยฝึ์กและอบรมฯ) 
 กิจกรรมแรกรบั (จิตอาสาท านุบ ารุงศนูยฝึ์กและอบรมฯ) เป็นการส่งเสริมใหเ้ยาวชน

มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพื่อสังคม (Prosocial) โดยการพัฒนาทัศนียภาพศูนย์ฝึก อาทิ  
กวาดขยะ ตัดหญ้า ท าความสะอาดทางเดินรอบศูนยฝึ์ก ตลอดจนการช่วยงานเจ้าหน้าที่ตาม
ความเหมาะสม ซึ่งควบคุมและประเมินผลในการปฏิบติักิจกรรม โดยพนักงานพินิจซึ่งเป็นผูไ้ดร้บั
มอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าว กิจกรรมแรกรบัฯ จะเริ่มต้นในช่วงเช้า ตั้งแต่การเข้าแถวเพื่อ
รายงานตวั การอบรมและใหข้อ้เสนอแนะจากการปฏิบติังานที่ผ่านมา จากนัน้ผูร้บัผิดชอบท าการ
แบ่งงานตามความเหมาะสม ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 
“ผมก็ตอ้งท าความสะอาดพวกทางเดิน ตดัหญา้ กวาดหญา้รอบศูนย์อยู่ 1 เดือน ทุกคน
แรกรบัถา้ลงมาตอ้งคนละ 1 เดอืน” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 1) 
 
“ก็จะมีงานโยธาที่ตอ้งท า คือดูแลความสะอาดของศูนย์ฝึกครับ กวาดถนน เก็บใบไม ้ 
ตดัหญา้ทีผ่มตอ้งท าอยู่เดอืนนงึครบั” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 2) 
 

ช่วงเปิดประตสูู่บา้นใหม่ ตลอดระยะเวลา 1 เดือน ประกอบไปดว้ยกิจกรรมที่น าไปสู่
การก าหนดแนวทางในการพัฒนาเยาวชน ประกอบดว้ย การจ าแนกและจัดท าแผนการฝึกอบรม
เฉพาะราย กิจกรรมปฐมนิเทศ  โปรแกรมพืน้ฐาน บ าบดั 16 คาบ และกิจกรรมแรกรบั (จิตอาสา
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ท านุบ ารุงศนูยฝึ์กฯ) อีกทัง้กิจกรรมที่กล่าวมาขา้งตน้ยงัมุ่งเนน้การแกไ้ขปัญหาทัง้ทางดา้นรา่งกาย 
จิตใจ ความสัมพันธ์และอ่ืนๆ ที่มักเกิดขึน้ในเยาวชนรายใหม่ที่เขา้รบัการฝึกอบรม เช่น ปัญหา  
ในการแยกจากครอบครวั คนรกั ความรูส้กึโดดเดี่ยว อึดอดั ขาดอิสรภาพ รวมถึงการปรบัตวับนภูมิ
หลังบนระเบียบแบบแผน วัฒนธรรม ความเชื่อต่างๆ ที่แตกต่างกัน ดังนั้นเป้าหมายหลักของ
กิจกรรมที่จดัขึน้ในระยะนีคื้อ เป็นการลดความเป็นตวัตนบางอย่างที่ไม่สอดคลอ้งต่อบริบทเพื่อให้
เยาวชนสามารถปรบัตวัและอยู่รว่มกนัได ้ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 
“เป้าหมายเพื่ออยากจะรูปั้ญหาที่แทจ้ริงของตัวเขา ว่ามันมีอะไรบ้าง ที่เราต้องเขา้ไป
ช่วยเหลือ เขา้ไปคอย Support เขา น่าจะเป็นช่วงที่เขาจะตอ้งพยายามปรบัตวัใหเ้ขา้กบั
เพือ่นๆ ซึ่งเขาก็ตอ้งเรียนรูห้ลายอย่างว่าแบบแต่ละคนมนัเพือ่นแต่ละคนเป็นยงัไง การเขา้
หาแต่ละคนยังไง แลว้ก็กฎวฒันธรรมข้างในเป็นยังไง เขาควรจะใชช้ีวิตอย่างไรถึงจะ
ปรบัตวัได”้ (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 3) 

 
“มันเป็นการละลายพฤติกรรมมากกว่าแบบว่าเห็นธาตุแทข้องเพื่อน เป็นการปรบัตวัใน
ท านองว่าเรารูจ้ักเขาที่เป็นเพื่อนใหม่ เพื่อนใหม่ก็รูจ้ักตวัตนเรามากขึน้ เหมือนมนัก็ช่วย
เลือกใหเ้ราว่าเราอยากจะคบเพือ่นคนไหนต่อ พอมาเขา้กลุ่มจะรูว่้าเพื่อนคนนีใ้จดี นิสยั
คลา้ยเรา ไวใ้จไดแ้บบนี”้ (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 5) 
 
3.1.2 บุคคลผู้เป็นตัวแทนในการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดประตูสู่บ้านใหม่  
  ส  าหรบัองคป์ระกอบดา้นบุคคล มีผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการขับเคลื่อนกระบวนการในช่วงเปิด

ประตสููบ่า้นใหม่ ไดแ้ก่ นกัวิชาชีพ เยาวชน ผูป้กครอง และเครือข่าย โดยมีสาระส าคญั ดงันี ้
1) นักวิชาชีพ 
นักวิชาชีพคือบุคลากรของศูนย์ฝึกและอบรมฯ  ได้แก่ นักจิตวิทยา พยาบาล  

นักสังคมสงเคราะห ์นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (การศึกษา)  และนักวิชาการอบรมและฝึก
วิชาชีพ (พ่อบา้น) ในการท างานร่วมกันเพื่อดูแลเยาวชนในช่วงเปิดประตูสู่บา้นใหม่ ตัง้แต่การน า
ขอ้มูลของเยาวชนมาร่วมพิจารณาเพื่อก าหนดแนวทางการจัดท าแผนฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งต่อ
สภาพปัญหาของเยาวชน การดแูล แกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟ ูการจดักิจกรรมเพื่อให้เยาวชนในระยะแรกรบั
สามารถปรบัตวัต่อบริบทในสถานควบคมุ และน าไปสู่ความพรอ้มที่จะเขา้รบัการฝึกอบรมในระยะ
ถดัไป ซึ่งอาจกล่าวไดใ้นการดูแลเยาวชนในสถานควบคุมไม่สามารถขบัเคลื่อนไดเ้พียงวิชาชีพใด 



  73 

วิชาชีพหนึ่ง หากแต่เป็นความร่วมมือจากนักวิชาชีพโดยค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของ เยาวชนเป็น
หลกั ดงัเช่น เจา้หนา้ที่ใหข้อ้มลูว่า 

 
“กระบวนการของนกัวิชาชีพก็จะประเมิน สมัภาษณ์เด็กในดา้นต่างๆ ของแต่ละนกั และ
น ามาพูดคุยกันเพื่อจ าแนกว่าเด็กสมควรไดร้บัการบ าบัดดา้นไหน ไดร้ับการสงเคราะห์
ช่วยเหลอืดา้นไหน ไดร้บัการเรียนในระดบัใด วชิาชีพใด” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 2) 
 
“ในส่วนแรกรับ จะท าหนา้ที่ในการสัมภาษณ์เพื่อใหไ้ด้ในส่วนของแนวทางที่เราจะน ามา
จัดท าแผนฝึกอบรมใหก้บัเด็กหรือเยาวชน ส่วนในขณะแรกรบัก็จะมีเจา้หนา้ที่ที่ดูแลเพื่อให้
เด็กไดม้ีการฝึกในส่วนของการอยู่ร่วมกนับา้ง ฝึกดา้นความรบัผิดชอบต่อหนา้ที ่เช่น ช่วยงาน
พฒันา จิตอาสาทีต่อ้งเสร็จสิน้” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 3) 
 

2) เยาวชน 
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในระยะเปิดประตสููบ่า้นใหม่ ส่งผลให้เยาวชนตอ้งปรบัตวั

ใหเ้ขา้กับบริบทแวดลอ้ม ความหลากหลายของบุคคล วัฒนธรรม และความคิด ความเชื่อต่างๆ 
รวมทัง้การจดัการต่อความรูส้กึของการแยกจากสงัคมภายนอกที่อาจส่งผลต่อความรูส้กึวิตกกงัวล 
ความเครียด ความกดดัน เพื่อนคือปัจจัยภายนอกที่มีส่วนผลักดันให้เยาวชนการเรียนรูร้่วมกัน 
สามารถปรบัตัวผ่านการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามที่ศูนยฝึ์กและอบรมฯ ตลอดจนเพื่อนที่อยู่ใน
ศนูยฝึ์กและอบรมฯ มาก่อน มักมีบทบาทของการเป็นที่ปรกึษาใหค้ าแนะน าโดยใช้ประสบการณ์
เดิมของตนเอง ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 
“ช่วงแรกรบั พอไดเ้ขา้มาทุกอย่างมันเร่ิมตน้ใหม่หมด แต่โชคดีที่มีเพื่อนคอยช่วย คอย
บอกว่าตอ้งท าตวัยงัไง พาไปรูจ้กัไปแนะน าตวักบัคนอืน่ๆ” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 2) 

 
“เป็นช่วงทีเ่ราเควง้มากๆ ไม่มีคนรูจ้กั ไม่รูต้อ้งท าตวัยงัไง กลวัท าอะไรทีเ่ขา้ตาแลว้มีเรือ่ง
กบัคนอืน่ แต่พอท ากลุ่มก็เร่ิมรูจ้กัเพือ่นมากขึน้ มนัช่วยผมตัง้แต่ตอนอยู่ในกลุ่ม พอมีเรือ่ง
เครียดจากขา้งนอกมาก็ระบายใหม้นัฟัง มนัก็ช่วยปลอบใจ” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 6) 
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3) ผู้ปกครอง 
บทบาทส าคัญของผูป้กครองที่เกิดขึน้ในช่วงเปิดประตูสู่บา้นใหม่มีส่วนช่วยในการ

ผลักดันให้เยาวชนมีความเชื่อมั่นในการเปลี่ยนแปลงตนเอง โดยการให้ก าลังใจ ให้ค าแนะน า 
แลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสารจากภายนอกศูนยฝึ์กและอบรมฯ เช่น เรื่องภายในครอบครวั ข่าวสาร
บ้านเมืองต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เยาวชนที่อยู่ ในช่วงนี ้ต้องมีการปรับตัวต่อสิ่งใหม่  ทั้ง
สถานการณ์ บุคคล และบริบทแวดลอ้ม สิ่งต่างๆ เหล่านีล้ว้นส่งผลต่ออารมณ์ ความเครียด วิตก
กงัวล ซึ่งผูป้กครองหรือบคุคลในครอบครวัจะเป็นแหลง่สนบัสนุนที่ท าให้เยาวชนในกลุ่มนีก้า้วผ่าน
ปัญหาและอปุสรรคในการปรบัตวัส าหรบัช่วงเปิดประตสููบ่า้นใหม่ ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 
 

“เขาสามารถทีจ่ะติดต่อญาตไิด ้ซึ่งการทีเ่ขาตดิต่อญาติไดม้นัก็ช่วย support สภาพจิตใจ 
ท าใหเ้ขาลดความกงัวล” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 3) 

 
“อย่างกรณีแบบเด็ก เด็กรบัตัวใหม่อะไรอย่างนี ้ผูป้กครองก็จะเขา้มามีส่วนร่วมในการ
รบัทราบแผนการฝึกอบรม แลว้ก็ทราบวิธีการที่ศนูยฝึ์กดูแลเด็ก นอกจากจะสรา้งการรบัรู ้
ใหก้บัครอบครวัแลว้ เรายงัไดข้อ้มลูที่จ  าเป็นต่อการดูแลเด็กมาใชใ้นการวางแผนร่วมกนั ” 
(สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 3) 

 
4) เครือข่าย  
การด าเนินงานในช่วงเปิดประตูสู่แรกรบั เป็นกระบวนการที่ตอ้งอาศัยความร่วมใน

การสนบัสนนุ การใหค้วามช่วยเหลือจากภาคีเครือข่ายทัง้ภาครฐัและเอกชน นบัตัง้แต่กระบวนการ
จ าแนกและจดัท าแผนการฝึกอบรมเฉพาะราย อย่างกรณีที่พบว่าเยาวชนมีความเสี่ยงหรือจ าเป็นที่
ตอ้งไดร้บัการสงเคราะห ์แต่ศนูยฝึ์กและอบรมฯ อาจมีขอ้จ ากดัทางดา้นความเชี่ยวชาญ และความ
ช านาญเฉพาะทาง หรือทรพัยากรต่างๆ เช่น ครอบครวัมีฐานะยากจน ไม่สามารถเขา้ถึงสวสัดิการ
ที่ทางภาครฐัใหค้วามช่วยเหลือ ส่งผลใหข้าดความพรอ้มในการดูแลเยาวชน ดังนั้นเพื่อใหก้าร
ด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและค านึงผลประโยชนข์องเยาวชนเป็นหลกัองคป์ระกอบส าคญัคือ
การผลักดันให้เยาวชนได้รบัการสงเคราะห์ตามสิทธิขั้นพื ้นฐาน หรือความเหมาะสม ดังเช่น  
กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า   
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“หากเด็กมีสภาพครอบครวัมีปัญหา สวสัดิการที่เขาควรไดร้บั อย่างเช่น ครอบครวัของ
เดก็ยากจนเขา้ไม่ถึงสวสัดิการของรฐั เราก็จะเป็นคนแนะน าช่องทางให ้บางครัง้จะเป็นคน
ประสานเครือข่ายใหใ้นการช่วยเหลอืเขา” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 2) 

 
“กรณีทีค่รอบครวัจ าเป็นที่จะตอ้งดูแลเด็กที่ตอ้งดูแลพิเศษ อย่างเช่น เด็กจิตเวชที่จ าเป็น
จะต้องทานยาต่อเนื่องอะไรอย่างนี  ้อันนั้นก็จะมีการเชิญเครือข่ายแล้วก็เชิญคนที่
เกีย่วขอ้งมาร่วมประชมุ” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 3) 

 
เห็นได้ว่าองค์ประกอบด้านบุคคลที่เก่ียวข้องในการขับเคลื่อนกระบวนการในช่วงเปิด

ประตูสู่บา้นใหม่เป็นบทบาทร่วมกันของทุกภาคส่วนโดยค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดอันเกิด เยาวชน
เป็นหลัก ตั้งแต่ระดับบุคคล ได้แก่ เยาวชน ผู้ปกครอง ที่ยินยอมและสรา้งความพรอ้มในการ
ปรบัเปลี่ยนตนเอง ไปจนถึงระดับองคก์ร ไดแ้ก่ นักวิชาชีพ และเครือข่าย ที่เป็นแหล่งสนบัสนุนให้
การสงเคราะห์ ช่วยเหลือตามความเหมาะสมเพื่อให้เยาวชนในระยะนีส้ามารถปรบัตัว พรอ้ม
เปิดรบัโอกาสในการพฒันา  

 
3.1.3 กลยุทธก์ารถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดประตูสู่บ้านใหม่  
จากการศึกษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในระยะเปิดประตสูู่บา้นใหม่นัน้ ผูว้ิจยั

พบว่าศนูยฝึ์กและอบรมฯ มีกลยุทธท์ี่ช่วยใหก้ารด าเนินงานในระยะดงักล่าวบรรลเุป้าหมายตามที่
ก าหนดไว ้โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 
1) สร้างความคุ้นเคยกับบ้านหลังใหม่ด้วยการปรับอารมณ ์ 
ศนูยฝึ์กและอบรมฯ คือสถาบนัทางสงัคมหนึ่งที่ท าหนา้ที่ในการอบรม สั่งสอนเพื่อขดั

เกลาใหเ้ยาวชนในกลุ่มนีเ้ปลี่ยนแปลงตนเองและพรอ้มกลับคืนสังคม ภายใต้การอยู่ร่วมกันใน
สถานควบคุมที่ต้องเผชิญกับความแตกต่างกับโลกภายนอกอย่างสิน้เชิง ซึ่งอาจส่งผลต่อการ
ปรบัตัว ภาวะอารมณใ์นเชิงลบทัง้ความเครียด ความวิตกกงัวล หรือความกดดันที่ตอ้งพบในกลุ่ม
เยาวชนรบัตัวใหม่ ทางศูนยฝึ์กและอบรมฯ จึงมีกลยุทธ์ในการด าเนินงานเพื่อให้เยาวชนสามารถ
ปรบัตัวต่อบริบทดังกล่าว ปรบัสภาวะอารมณ์เพื่อสรา้งความพรอ้มในการท าหนา้ที่ฝึกอบรมของ
ตนเอง ผ่านรูปแบบการท ากิจกรรม อาทิ การท ากิจกรรมแรกรบั (จิตอาสาท านุบ ารุงศนูยฝึ์กฯ) เป็น
การมอบความรับผิดชอบให้เยาวชนจดจ่ออยู่กับงานที่ ได้รับมอบหมาย เพื่อลดความถ่ีของ
ความรูส้ึกเชิงลบ อีกทัง้กิจกรรมดงักล่าวนอกจากจะเป็นการสรา้งคณุลกัษณะความรบัผิดชอบต่อ
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ส่วนรวม ยังเป็นการสรา้งความคุ้นเคยกับสถานที่จากการถูกก าหนดให้เปลี่ยนบริเวณความ
รบัผิดชอบ อนัส่งผลให้เยาวชนรูจ้ักสถานที่ทั่วบริเวณศูนยฝึ์กและอบรมฯ ดังเช่น กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล
เลา่ว่า   

  
“เป็นการละลายพฤติกรรมใครเขา้มาก็ตอ้งท าเหมือนกนัหมด ไม่มีใครต่างจากใคร แลว้อีก
อย่างใหเ้รารูส้ึกคุน้เคย เหมือนกบัว่าที่นีเ่ป็นบา้นหลงัที่สองของเรา หรืออาจจะอยากให้
เรารูจ้ักสถานที่ว่าตรงนีค้ืออะไรเพราะเขา้มาเราไม่รูเ้ลยว่าที่ตรงนีเ้รียกว่าหอ้งพ่อบ้าน 
เรียกว่าหอ้งบ าบดั” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 2)   

 
“กิจกรรมตรงนีม้นัช่วยใหเ้ด็กทีร่บัใหม่มีงานท าครบั ใหเ้ขาไม่อยู่นิ่ง ไม่คิดเยอะ เพราะถา้
อยู่นิ่งแลว้มนัก็จะแบบมีความกงัวล ไม่สบายใจ หมายความว่าช่วงระยะทีเ่ขา้มาเนีย่เราก็
ยงัปรบัตวัไม่ได ้คดิถงึโลกภายนอกอยู่” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 5) 

 
“คิดถึงเรือ่งใหม่ วา้วุ่นว่าเราจะอยู่กบัเพือ่นไดไ้หม เราจะเขา้กบัเขาไดไ้หม เขาจะรงัแกเรา
ไหม คิดถึงครอบครวั เราคิดแค่ว่าเราจะท าหนา้ที่ตรงนีใ้หเ้สร็จโดยที่แบบว่าเราไม่ไดค้ิด
เรือ่งอย่างอืน่ มนัก็ช่วยลดความทีเ่รากงัวลไป” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 4) 
 

2) สร้างสัมพันธภาพกับเจ้าหน้าทีแ่ละเพ่ือนใหม่ ผ่านการเรียนรู้ตัวตน 
การปรบัตวัร่วมกบับุคคลอ่ืนเป็นสิ่งส าคญัส าหรบัเยาวชนในช่วงเปิดประตู่สู่บา้นใหม่ 

เป็นช่วงเวลาในการคน้หากลุ่มเพื่อนที่มีความคลา้ยคลึงกับตนเอง ทั้งอุปนิสยั ความถนัด ความ
สนใจ เพื่อคบคา้สมาคมตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม โดยศูนยฝึ์กและอบรมฯ มีกลยุทธ์ในการ
ด าเนินงานที่ส่งเสริมให้เยาวชนเรียนรูก้ารอยู่ร่วมกับเพื่อนเยาวชนอ่ืน ผ่านกระบวนการกลุ่มที่เปิด
โอกาสใหเ้ยาวชนสามารถแลกเปลี่ยนเจตคติ ความคิดเห็นอันน าไปสู่การรูจ้ักตัวตนซึ่งกนัและกัน
มากขึน้ อีกทั้งกิจกรรมกลุ่มยังกระตุน้ใหเ้กิดการช่วยเหลือเพื่อนที่มีขอ้จ ากัดทางการเรียนรู ้อาทิ 
เยาวชนที่ อ่านเขียน ไม่คล่อง เจ้าหน้าที่จะมีการมอบหมายเพื่อนประกบ เพื่อให้ เยาวชนที่มี
ขอ้จ ากดัดงักล่าวไม่รูส้ึกกดดนั หรือรูส้กึกลวัในการพฒันาศกัยภาพ นอกจากนีก้ารท ากิจกรรมกลุ่ม
ช่วยเจา้หนา้ที่สามารถเรียนรูต้ัวตนของเยาวชนเพื่อน าไปประกอบขอ้มูลจัดท าแผนฝึกและอบรม 
ซึ่งอาจกล่าวได ้กิจกรรมกลุ่มก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรูแ้บบ 2 ทาง (Two-Way) ทั้งเยาวชน
ร่วมกับเจา้หน้าที่ต่างฝ่ายต่างเรียนรูต้ัวตนซึ่งกันและกันผ่านกระบวนการกลุ่ม  ดังเช่น กลุ่มผูใ้ห้
ขอ้มลูเลา่ว่า 
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“จะใหเ้ราเรียนรูจ้กัเพือ่น ใหเ้ราเร่ิมสนิทกบัเพือ่นเพราะก่อนทีจ่ะเขา้มาเนีย่เราไม่เคยรูจ้ัก
มาก่อนพอเขา้มาเขาก็อยากใหเ้ราไดท้ าความรูจ้กักนั” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 2) 

 
“ละลายพฤติกรรมของพวกเราเด็กใหม่ แลว้ใหท้ าความรูจ้ักกบัเพื่อนคนอื่นๆ ก็มันเป็น
ขอ้มูลใหก้บัพ่อบา้น นกัจิต นกัสงัคมไดรู้ค้รบั ว่าความคิดของเราเป็นยงัไง นิสยัใจคอเรา
เป็นยงัไง” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 2) 

 
“มันเป็นการละลายพฤติกรรมมากกว่าแบบว่าเห็นธาตุแทข้องเพื่อน เป็นการปรบัตวักับ
เพือ่นใหม่ เพือ่นใหม่ก็รูจ้กัตวัตนเรามากขึน้ เหมือนมนัก็ช่วยเลอืกใหเ้ราว่าเราอยากจะคบ
เพือ่นคนไหนต่อ” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 5) 
 

3) แผนทีน่ าทางในบ้านหลังใหม่ 
ค าว่า “แผนที่น าทางในบา้นหลงัใหม่” เป็นการเปรียบเทียบเสน้ทางตลอดระยะเวลา

การฝึกอบรมของเยาวชน เสน้ทางที่กล่าวถึงจะใกลห้รือไกลขึน้อยู่กบัอตัราโทษที่ศาลเยาวชนและ
ครอบครวัพิพากษา บางรายอาจมีอัตราโทษฝึกอบรมต ่ากว่า 1 ปี ในขณะที่บางรายมีอัตราโทษ
ฝึกอบรมมากกว่า 1 ปี ฉะนั้นบนเส้นทางนี ้จ  าเป็นต้องมีแผนที่ชี ้น าเพื่อให้ เยาวชนเดินไปถึง
ปลายทางของการปล่อยตวัไดอ้ย่างรวดเร็ว นั่นคือ แผนฝึกอบรมเยาวชน ที่เป็นหนึ่งในกลยุทธข์อง
ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ในการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่อการกระท าผิดของเยาวชนโดยนักวิชาชีพ  
ในแผนฝึกอบรมฯ ระบุถึงความจ าเป็นในการแก้ไขบ าบัดฟ้ืนฟู นอกจากจะท าให้เยาวชนปฏิบัติ
ตามแผนอย่างไม่หลงทางแลว้ ยงัช่วยใหค้รูที่ปรกึษาสามารถก ากบั ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนฝึกไดอ้ย่างครบถว้นอีกดว้ย ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า    

 
“เขาก็จะจ าแนกเรื่องหอนอนตอนที่เราอยู่ในนี ้ใหเ้ราเขา้กับเพื่อนได ้แลว้ก็ดูว่าเราตอ้ง
บ าบดัเรือ่งอะไรบา้ง บ าบดักบัใคร” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 3)  
 
“เขาก็เอาผลไปจ าแนกและวางแผนการฝึกอบรมของเราต่อ แบบบ าบดัใหต้รงจุด ไวค้อย
ดูแล ช่วยเหลือเรา อย่างเราเคยติดยาเขาก็มีบ าบดัยาเสพติด บ าบดัการเปลีย่นความคิด
อย่างนี ้ใหเ้ราอยู่ดว้ยกนัไดแ้บบไม่เกม” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 5)  
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“เขาจะเอาพวกข้อมูลไปวางแผนดูแลเราตลอดเวลาที่เราอยู่ในนี ้ว่าเราต้องบ าบัด
อะไรบา้ง เราตอ้งเปลี่ยนนิสยัเรื่องอะไร อย่างเช่น บางคนชอบทะเลาะวิวาทเขาก็จะให้
บ าบดัควบคมุความโกรธ” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 6) 
 

ในระยะเปิดประตูสู่บ้านใหม่  ศูนยฝึ์กและอบรมฯ ได้ก าหนดกลยุทธ์ของการดูแล
เยาวชนในระยะนี ้ผ่านรูปแบบกิจกรรมซึ่งส่วนมากมกัอยู่ในรูปแบบของการท ากิจกรรมกลุ่ม การ
สรา้งสถานการณ์ที่เอือ้ให้เยาวชนเกิดเรียนรูต้ัวตนซึ่งกันและกันทั้งเพื่อนเยาวชนและเจา้หน้าที่ 
ตลอดจนเรียนรูท้ี่จะปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกับบริบทแวดลอ้ม นอกจากนีย้ังมีการก าหนดกลยุทธใ์น
การดูแลเยาวชนระยะยาว คือ การจัดท าแผนฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเฉพาะราย เพื่อให้
เยาวชนรูห้นา้ที่ และมีความรบัผิดชอบต่อบทบาทของตนเอง จากกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคม
ใหม่เพื่อเสรมิสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในระยะเปิดประตสููบ่า้นใหม่  

 
3.2 กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดใจ ปรับความคิด ชีวิตเปล่ียน 
กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดใจ ปรบัความคิด ชีวิตเปลี่ยน เป็นค า

เรียกที่ใชแ้ทนกระบวนการฝึกอบรมในระยะฝึกอบรม ซึ่งเกิดขึน้หลงัสิน้สุดระยะแรกรบัที่ เยาวชน
เริ่มปรบัตวัต่อบริบทแวดลอ้มไดดี้ขึน้ มีแผนฝึกอบรมที่สอดคลอ้งต่อสภาพปัญหาและความจ าเป็น 
ดงันัน้บทบาทหนา้ที่ของเยาวชนในระยะนี ้คือ การเขา้ร่วมกิจกรรม และปฏิบติัตามแผนฝึกอบรม
อย่างครบถ้วน ซึ่งกระบวนการในระยะฝึกอบรมช่วยส่งเสริมให้ เยาวชนเปิดใจเพื่อยอมรบัใน
ขอ้ผิดพลาดของตนเอง น าไปสูก่ารปรบัและพฒันาตวัตน และวิธีคิดต่างๆ ที่เชื่อมโยงกบัพฤติกรรม
ในการกระท าผิดของตนเอง เพื่อคน้หาแนวทางที่ช่วยสนบัสนุนใหเ้กิดพฤติกรรมที่เหมาะสมยิ่งขึน้ 
ผูว้ิจัยเสนอรายละเอียดของกระบวนงานศูนยฝึ์กและอบรมฯ ในระยะเปิดใจ ปรบัความคิด ชีวิต
เปลี่ยน แบ่งเป็น 3 ประเด็นหลัก คือ 1) กิจกรรมในกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะ
เปิดใจ ปรบัความคิด ชีวิตเปลี่ยน 2) บคุคลผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในระยะเปิด
ใจ ปรบัความคิด ชีวิตเปลี่ยน และ 3) กลยุทธ์การถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดใจ ปรบั
ความคิด ชีวิตเปลี่ยน ดงันี ้

  3.2.1 กิจกรรมในกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดใจ ปรับ
ความคิด ชีวิตเปล่ียน 

  องคป์ระกอบดา้นกิจกรรมในระยะเปิดใจ ปรบัความคิด ชีวิตเปลี่ยน ประกอบดว้ย
หัวข้อ 1) การบ าบัดฟ้ืนฟูเฉพาะด้าน ได้แก่ โปรแกรมบ าบัดยาเสพติด , โปรแกรมการส่งเสริม
แรงจูงใจและการปรบัวิธีคิดดว้ย FCBT และโปรแกรมบ าบดัเฉพาะดา้นครอบครวั 2) การจัดการ
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ศกึษาส าหรบัเยาวชน ไดแ้ก่ การศึกษาสายสามญั และการศกึษาสายวิชาชีพ และ 3) กิจกรรมนอก
หลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมเปลี่ยนนักล่าเป็นนักเล่า , กิจกรรมลูกเสือ , กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น 
ชมรม To Be Number One และกิจกรรมไอเดียไอดอล โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

1) การบ าบัดฟ้ืนฟูเฉพาะด้าน 
โปรแกรมบ าบัดยาเสพติด 
กิจกรรมบ าบดัยาเสพติด มีพยาบาลเป็นผูร้บัผิดชอบหลกั เริ่มตัง้แต่การประเมินดว้ย

เครื่องมือแบบคัดกรองประสบการณ์การด่ืมสุรา สูบบุหรี่ และใช้สารเสพติด  (The Alcohol, 
Smoking and Substance Involvement Screening Test (ASSIST)) เพื่อจ าแนกระดับความ
รุนแรงของการใชย้าเสพติดของเยาวชน แบงเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ (1) กลุ่มใชค้รัง้คราว (2) กลุ่มเสพ 
(3) กลุ่มติด และ (4) กลุ่มติดรุนแรง เพื่อน าไปสู่การวางแผนบ าบดั แกไ้ขฟ้ืนฟูสมรรถภาพเยาวชน
ที่เก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด และด าเนินการจัดกิจกรรมโดยนักวิชาชีพในการใหค้วามรูถ้ึงพิษภัยของ
ยาเสพติด การสง่เสริมใหเ้ยาวชนไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมที่ศนูยฝึ์กจดัขึน้ เช่น การเสริมสรา้งทกัษะชีวิต 
การเสริมสรา้งระเบียบวินัย กิจกรรมดนตรี กีฬา สันทนาการ และการฝึกวิชาชีพ ทั้งนี ้การวาง
แผนการบ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟูประเมินจากทกัษะ ความสามารถ และความจ าเป็นที่เยาวชนควรไดร้บั
การพัฒนาเฉพาะรายคน ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมกลุ่มประมาณ 8 -10 มีความยืดหยุ่น 
สามารถปรบัตามบริบทของหน่วยงาน มีทั้งกิจกรรมการสอนใหค้วามรู ้การท าใบงานที่สะท้อน
ความรู ้ความเขา้ใจในหัวขอ้ที่บ  าบดันอกจากนีก้ารสงัเกตพฤติกรรมกลุ่ม และใบงานดังกล่าวยัง
เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู ้บ  าบัดสามารถวัดและประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน าไปสู่
เป้าหมายของการบ าบัดยาเสพติด คือ การตระหนักพิษภัยของยาเสพติด การสรา้งภูมิคุม้กันที่
น าไปสูก่ารลดปัญหาการเสพยาเสพติดซ า้ไดอ้ย่างยั่งยืน ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 
 

“กิจกรรมเรื่องของการบ าบดัยาเสพติดของพยาบาล ก็คือเด็กทุกคนจะไดร้บัการประเมิน 
แลว้ว่าจะไดอ้ยู่กลุ่มไหนผูใ้ช ้ผูเ้สพ ผูต้ิด เขาก็ตอ้งไดร้บัการบ าบดัจากกลุ่ม เพือ่ใหเ้รียนรู้
เรือ่งโทษของการใชย้าเสพตดิมนัสง่ผลกระทบยงัไงกบัเขา” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 2) 
“กิจกรรมของหมอก็ฟ้ืนฟูยาเสพติด พวกกลุ่มเสีย่งครบั เขาใหเ้ขียนโดยถามประมาณว่า
เราเคยติดยาไหม เราเคยอยู่กบัเพือ่นที่แบบว่าเสพยาเสพติดไหม เหมือนใหพ้วกเพือ่นๆ  
เลกิ ไม่ใหช้กัชวน ไม่ใหค้รอบครวั ไม่ใหผู้อ้ืน่เดอืดรอ้น” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 4) 
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โปรแกรมการส่งเสริมแรงจูงใจและการปรับวิธีคิดด้วย FCBT 
  จากการประเมินมิติความเสี่ยงที่น าไปสูก่ารกระท าผิดซ า้โดยนกัวิชาชีพในศนูยฝึ์ก
และอบรมฯ เมื่อพบว่า เยาวชนมีรูปแบบความคิดแบบผูก้ระท าผิด น าไปสูก่ารวางแผนแกไ้ขบ าบดั
ฟ้ืนฟูดว้ยโปรแกรมการส่งเสรมิแรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลงตนเองและการปรบัวิธีคิดที่น าไปสู่การ
กระท าผิดซ า้โดยเทคนิค Forensic Cognitive Behavioral  Therapy (FCBT) ซึ่งนักจิตวิทยาท า
หน้าที่ในกระบวนการบ าบัด โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลัก คือ 1) การส่งเสริมแรงจูงใจในการ
เปลี่ยนแปลงตนเอง โดยใชห้ลกัการสมัภาษณเ์พื่อเสรมิสรา้งแรงจูงใจ (MI) ใหเ้ยาวชนเริ่มตระหนกั
ต่อปัญหาพฤติกรรม การพยายามคน้หาแนวทางในการแกไ้ขพฤติกรรมที่เป็นปัญหา ผ่านสื่อการ
เรียนรูต่้างๆ เช่น ใชก้ารวาดภาพเป็นเครื่องมือที่ง่ายที่สุดที่ช่วยกระตุน้ให้เยาวชนสามารถสื่อสาร
ความรูส้ึก ความคิดของตนเองผ่านภาพวาด รวมทั้งการสรา้งบรรยากาศที่ส่งเสริมให้เกิดการ
ตระหนักต่อพฤติกรรม ปัญหาอุปสรรคของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม รวมทั้งการก าหนด
เปา้หมายและคน้หาแนวทางที่จะไปสูก่ารประสบความส าเร็จในเป้าหมายนัน้ๆ และ 2) การปรบัวิธี
คิดที่น าไปสู่การกระท าผิดซ า้ด้วย Forensic Cognitive Behavior Therapy (FCBT)  เพื่อให้
เยาวชนเกิดความรู ้ความเขา้ใจถึงรูปแบบความคิดที่ส่งผลต่อความเชื่อ ความรูส้ึกและพฤติกรรม
การกระท าผิด อาทิ รูปแบบความคิดในการยกเหตุผลขอ้อา้ง รูปแบบความคิดว่าตนเป็นส่วนหนึ่ง
กบัเพื่อนที่มีพฤติกรรมต่อตา้นสงัคม และรูปแบบความคิดในการประเมินสถานการณ์ต ่า เป็นตน้ 
ผ่านใบงานรูปแบบความคิด 13 ชนิด ใบงานฝึกปรับความคิดที่ให้เยาวชนได้ลองวิเคราะห์
สถานการณห์รือรูปแบบความคิดที่ผลต่อพฤติกรรมเสียหายในอดีต และเริ่มคน้หารูปแบบความคิด
ที่ดีกว่า สิ่งส าคัญในกระบวนบ าบัดดังกล่าว คือ การท าซ า้ๆ เพื่อใหเ้กิดความคงทนถาวรและมี
ความเขม้แข็งในการใชรู้ปแบบความคิดที่ดีกว่า ซึ่งผูบ้  าบัดสามารถปรบัจ านวนครัง้ในการบ าบัด
ตามความเหมาะสม ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า    
 

“เดก็สว่นใหญ่ก็จะมีปัญหาเรือ่งการมีความคิดทีม่นัเสีย่งทีจ่ะท าใหเ้ขาไปกระท าผิดซ ้า เรา
ก็ตอ้งจดัโปรแกรมทีช่่วยปรบัความคิด ท าใหเ้ขาเห็นว่าความคิดอะไรมีมนัจะเสีย่ง ถา้เกิด
ว่าเขามีความคิดแบบนีต่้อไปอะ อนาคตเขาก็อาจจะกระท าผิดซ ้าไดอ้ีก แลว้เขาควรจะ
ปรบัความคดิยงัไง” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 3) 
“FCBT ไอก้ิจกรรมวาดบนัไดแลว้ใหบ้รรยายความฝันของตวัเอง เราจะไปใหถ้ึงยงัไง แลว้
เรามีอุปสรรคยงัไง มันก็ท าใหผ้มคิดไดว่้าเป้าหมายคือทางที่อยากไป แต่เรามีอุปสรรค
แบบว่าเพื่อนชวนท าผิดนะ เราต้องคิดแล้วว่าท ายังไงดีว่ะ ให้เราได้กลับบ้านเร็วๆ” 
(สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 1) 
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โปรแกรมบ าบัดเฉพาะด้านครอบครัว 
  ปัญหาความสมัพนัธภ์ายในครอบครวันบัเป็นหนึ่งในปัจจยัเสี่ยงส าคญัที่เก่ียวขอ้ง
กบัการกระท าผิดซ า้ในกลุ่มเยาวชน จึงจดักิจกรรมบ าบดัเฉพาะดา้นครอบครวั โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งภายในครอบครวัที่นับเป็นปัจจัยป้องกันในการกระท าผิดซ า้ของ
เยาวชน อีกทัง้ยังเป็นเครื่องมือที่ช่วยลดปัญหาความขัดแยง้ภายในครอบครวั อาทิ ทักษะการสื่อ
เชิงบวกภายในครอบครวั การตระหนกัต่อพฤติกรรมของตนเองที่มีส่วนใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้
ภายในครอบครวั การรบัรูถ้ึงความส าคัญของครอบครวั ตลอดจนการหาแนวทางเพื่อแก้ไขข้อ
ขัดแย้งที่เกิดขึน้ภายในครอบครวัร่วมกัน ในขณะที่ฝ่ายผูป้กครองจะได้ขอ้มูล ความรูเ้ก่ียวกับ
พัฒนาการของวัยรุ่นที่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจบุตรมากขึน้ มีแนวทางการดูแลบุตรอย่างเหมาะสม  
มีเครือข่ายในการให้ค าปรึกษาดา้นการช่วยเหลือเยาวชน ตามรูปแบบของกิจกรรมเป็นการท า
กิจกรรมร่วมกับครอบครวัเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจอย่างลึกซึง้ กิจกรรมต่อเนื่องและใชร้ะยะเวลา
หลายครัง้จึงจะจบโปรแกรม ซึ่งมีขอ้จ ากดัในเรื่องค่าใชจ้่าย การลางานเพื่อมารว่มกิจกรรม ศนูยฝึ์ก
จึงสามารถปรบัรูปแบบกิจกรรมใหส้อดคลอ้งต่อบริบทของศูนยฝึ์ก กล่าวคือ มีการเชิญผูป้กครอง
มาเขา้ร่วมตามความจ าเป็นเท่านัน้และใชว้ิธีสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกสก์ับผูป้กครองควบคู่ไปดว้ย 
ในขณะที่เยาวชนที่เขา้ร่วมโปรแกรมบ าบดัเฉพาะดา้นครอบครวัจะไดท้ ากิจกรรมเป็นกลุ่มร่วมกัน 
เรียนรู้การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ภายในกลุ่ม  สื่อวิดีทัศน์ การเล่นเกม การท าใบงาน
ประกอบการเรียนรู ้โดยนักสงัคมสงเคราะหเ์ป็นผูด้  าเนินกิจกรรมและการประเมินผลการเขา้ร่วม
กิจกรรม ดงัเช่น เจา้หนา้ที่ท่านหนึ่งใหข้อ้มลูว่า  
 

“ท าใหส้อดคลอ้งกับคู่มือว่าเด็กแต่ละคนตอ้งท าอะไรบ้างในแต่ละกิจกรรมบ าบัด เช่น  
ในการบ าบดัครอบครวัอย่างนี ้เด็กควรไดร้บักิจกรรมบ าบดัครอบครวัดา้นใด กี่กิจกรรม” 
(สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 2) 
 
“บ าบัดครอบครวันักสงัคม สอนใหเ้รารูส้ึกผิดกับครอบครวั ท าอะไรใหน้ึกถึงเขาใหม้ากๆ 
เพราะเวลาที่ เราอยู่ในจุดที่ต  ่าสุดของชีวิตคนแรกที่ยังอยู่กับเรา ไม่หายไปไหนก็มีแต่
ครอบครวั” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 6) 
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2) การจัดการศึกษาส าหรับเยาวชน 
การศึกษาสายสามัญ 

 หนึ่งในนโยบายที่ส  าคญัของกรมพินิจและคุม้ครองเยาวชนคือการผลกัดนัใหเ้ยาวชน
ไดร้บัโอกาสการศึกษาอย่างเท่าเทียม นับว่าเป็นหนึ่งในปัจจัยลดความเสี่ยงในการกระท าผิดซ า้ 
ดงันัน้ศูนยฝึ์กและอบรมฯ จ าเป็นตอ้งด าเนินการให้เยาวชนที่กา้วพลาดทุกรายไดก้ลบัเขา้สู่ระบบ
การศึกษาอีกครัง้ ทัง้นีก้ารจัดการศึกษาสายสามัญของศูนยฝึ์กและอบรมฯ เป็นระบบที่สามารถ
ตอบสนองความหลากหลายทางการศึกษาของเยาวชน อาทิ การจดัการศกึษาส าหรบัผูไ้ม่รูห้นงัสือ
ใหก้บักลุ่มเยาวชนที่มีความบกพรอ่งในการอ่าน และการเขียนภาษาไทย หรือการศกึษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน้ และมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ซึ่งศูนยฝึ์กและอบรมฯ จัดการเรียนสายสามัญในรูปแบบชัน้เรียน โดยกระบวนการศึกษา
สายสามญัของเยาวชนเริ่มตน้ตัง้แต่การจ าแนกเพื่อก าหนดระดบัและรูปแบบการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับภูมิหลังทางการศึกษาของเยาวชน การจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานโดยนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ดา้นการศึกษา) การก าหนดระยะเวลาของการ
เรียน ในทุกวนัพธุ – วนัศกุร ์ของทุกสปัดาห ์รวมทัง้การก าหนดวิธีวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้ง
กับเนือ้หาเพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าทางการเรียนของเยาวชน ดังเช่น เจา้หน้าที่ท่านหนึ่งให้
ขอ้มลูว่า 
  

“เด็กจะตอ้งไดร้บัการศึกษาใหจ้บอย่างนอ้ยชัน้ม.3 เราก็ตอ้งจดัเด็กใหเ้รียนในสายสามญั
ตามวุฒิการศึกษาเดิมจากขา้งนอก เราจะไม่เร่ิมใหม่นะครบั เราตอ้งน าวุฒิการศึกษามา
ใหค้รูทีดู่แล” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 1) 
 
“ทุกเชา้พอเคารพธงชาติเสร็จก็มาเขา้ชั่วโมงครูที่ปรึกษา พอวนัจันทร์ วนัองัคารก็เรียน
วิชาชีพดนตรี พอวนัพฤหสัถึงวนัศุกร์ก็มาเรียนกบัครูที่สอนสามญัชัน้ม. ตน้” (สมัภาษณ ์
เยาวชนคนที่ 1) 
 

การศึกษาสายวิชาชีพ 
การส่งเสริมความรู  ้ความสามารถทางวิชาชีพตามความตอ้งการในตลาดแรงงาน 

และความถนัดของเยาวชนนับเป็นอีกปัจจยัส าคญัที่ป้องกนัการกระท าผิดซ า้ ศนูยฝึ์กและอบรมฯ 
จึงจัดการศึกษาสายวิชาชีพใหก้ับเยาวชน โดยเริ่มจากการวิเคราะหข์อ้มูลที่สอดคลอ้งกบัภูมิหลงั
ในการประกอบอาชีพ ความตอ้งการและความสนใจในการเรียนรูข้องเยาวชน ทัง้นีย้งัมีการน าแบบ
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วัดบุคลิกภาพเพื่อการศึกษาต่อและการท างานที่บ่งชี ้ถึงบุคลิกภาพที่ โดดเด่น และอาชีพที่
เหมาะสม เพื่อพิจารณาความถนัดและความสนใจในวิชาชีพร่วมด้วย และท้ายที่สุดเยาวชน
สามารถน าทักษะทางวิชาชีพไปต่อยอดเพื่อการประกอบอาชีพภายหลงัปล่อยตวั ซึ่งศนูยฝึ์กและ
อบรมฯ มีวิชาชีพที่หลากหลาย อาทิ หน่วยงานเชื่อมอาคโลหะ หน่วยคอมพิวเตอร ์หน่วยไฟฟ้า  
หน่วยเกษตรกรรม หน่วยศิลปะ และหน่วยพละที่มีการจัดตั้งห้องเรียนกีฬาเพื่อพัฒนาทักษะ 
ความสามารถด้านต่างๆ ทั้งแบดมินตัน ฟุตซอล ฟุตบอล และต่อยอดในการสรา้งรายไดใ้หก้ับ
เยาวชนระหว่างฝึกอบรม โดยการผลกัดนัใหเ้ยาวชนน าความรูท้างวิชาชีพไปใชใ้นส าหรบัการเป็น
กรรมการตัดสินกีฬา มีการก าหนดระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ  ในทุกวันจันทร ์
และองัคาร โดยนกัวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ดา้นการศึกษา) นอกจากนีเ้พื่อยกระดบัการเรียน
การสอนทางวิชาชีพมีความเป็นมาตรฐานสากลจึงมีการจดัใหบุ้คลากรหรือหน่วยงานภายนอกที่มี
ความเชี่ยวชาญจ าเพาะมาร่วมให้ความรูแ้ก่เยาวชน ในลักษณะการเรียนรูผ้่านการลงมือท า 
(Learning by Doing) เมื่อเยาวชนมีทกัษะ ความพรอ้มทางวิชาชีพ ทางศนูยฝึ์กและอบรมฯ มีการ
สง่เสรมิทกัษะดงักล่าวที่เป็นประโยชนต่์อส่วนรวม เช่น การใชท้กัษะงานเชื่อมอาคโลหะท าอปุกรณ์
ประกอบฉากเพื่อใชใ้นการน าเสนอผลงานชมรม To Be Number One หรือท าอปุกรณต์ามแต่ละ
โครงการ นอกจากเป็นพืน้ที่ในการแสดงศักยภาพทักษะทางวิชาชีพแลว้ ยังสามารถสรา้งความ
ภาคภูมิใจใหก้ับตัวเยาวชน อีกทั้งยังเป็นหนึ่งในวิธีการวัดและประเมินผลใหก้ับครูผูส้อนอีกดว้ย 
ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 
 

“ไดเ้รียนในส่วนของวิชาชีพตามความถนดัหรือเด็กสนใจเพื่อใหเ้ด็กไดอ้อกไปและมีงาน
รองรับหรือมีวิชาชีพต่อ หรือเป็นกรณีที่มีการพัฒนาด้านกีฬาก็จะมีจัดในส่วนของ
หอ้งเรียนกีฬามีแบดมินตนั ฟตุซอล ฟตุบอล ซึ่งในแต่ละเทอมก็จะคดัเยาวชนไปฝึกซอ้ม
โดยอาจารยจ์าก BBG ต่อยอดไปสูก่ารแข่งขนั” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 1) 

  
“ส่งเด็กไปเรียนที่พฒันาฝีมือแรงงานไปเรียนวิชาชีพตดัผมนี่แหละ แลว้ก็ตอนนัน้ก็จะมี
โครงการทีใ่หเ้ดก็ทีก่ าลงัจะปล่อยตวั จา้งมาเป็นเหมือนเป็นเจา้หนา้ทีใ่นศูนยฝึ์กมาเป็นครู
ตดัผมใหก้บัเดก็ขา้งใน” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 3) 
 

 “อย่างช่างเชื่อมอยู่ข้างนอกไม่เคยคิดจะลอง ก็ได้มาเรียน ก็รูว่้าเราชอบด้านนี ้ถึงจะ 
  ยงัเชือ่มไม่สวย ยงัไม่เก่งแต่ก็พอท าได ้อาศยัเวลาหดัเรือ่ยๆ” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 5) 
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3) กิจกรรมนอกหลักสูตร 
 กิจกรรมนอกหลักสูตร คือ กิจกรรมทางเลือกที่จัดขึน้ตามความความสนใจความ

เหมาะสมกับเยาวชน ซึ่งอาจมีทัง้กิจกรรมที่ศนูยฝึ์กและอบรมฯ จัดขึน้ หรือกิจกรรมที่ไดร้บัความ
ร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการเขา้มาจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคณุลกัษณะของเยาวชน โดยผูว้ิจัย
น าเสนอตวัอย่างกิจกรรมนอกหลกัสตูรที่เยาวชนใหค้วามสนใจและชื่นชอบ ดงันี ้  

กิจกรรมเปล่ียนนักล่าเป็นนักเล่า  
 กิจกรรมเปลี่ยนนกัลา่เป็นนกัเล่าไดร้บัความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 
เป็นการน าศิลปะการละครเข้ามาสอนเยาวชน ถ่ายทอดความรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ “ครูช่าง” 
ชนประคัลภ ์จนัทรเ์รือง ศิลปินแห่งชาติสาขาศิลปะการแสดง โดยกระบวนการจดักิจกรรมเปลี่ยน
นกัล่าเป็นนกัเล่า เริ่มตัง้แต่การใหค้วามรูเ้รื่องทกัษะการสื่อสารโดยการบนัทึกเรื่องราวและการพูด 
ทกัษะการแต่งบทละคร ทกัษะการเล่าเรื่องจากประสบการณค์วามผิดพลาดของตนเองเพื่อใหเ้กิด
การเรียนรูร้่วมกนั และน าไปสู่การหาแนวทางแกไ้ขต่อความผิดพลาดดังกล่าว ภายใตก้ิจกรรมถูก
สอดแทรกดว้ยกระบวนการกลุ่ม การเลน่เกม การฝึกฝนทกัษะในการเขียนเลา่เรื่องเพื่อถ่ายทอดไป
ยงัผูฟั้ง นอกจากนีท้างคณะผูจ้ดักิจกรรมมีการคดัเลือกและน าเรื่องราวของเยาวชนไปสรา้งผลงาน
ละครสะทอ้นสงัคม รวมทัง้การใหโ้อกาสเยาวชนเขา้ศึกษาดงูานดา้นศิลปะการละคร ณ โรงละคร
มรดกใหม่ จงัหวดัปทุมธานี โดยมีวตัถุประสงคใ์นการจดักิจกรรมเพื่อให้เยาวชนคน้หาเรื่องราวอนั
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงภายใน อาทิ การสรา้งความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง (Self 
Esteem) ตลอดจนเป็นการพฒันาทกัษะการเลา่เรื่อง สรา้งโอกาสให้เยาวชนคน้พบความถนดัและ
ความชอบของตนเองซึ่งน าไปต่อเป็นอาชีพ ดงัเช่น เยาวชนใหข้อ้มลูว่า 
 

“เขาสอนเกี่ยวกับการท างานละคร งานกองถ่ายว่าตอ้งมีอะไรบ้าง วางฉาก ปรับอะไร  
ผูก้ ากบัก็ตอ้งนกึถงึคนดู ปรบัตามสไตลค์นดู มีเขียนบทดว้ย” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 1) 
“เขาคงจัดเพราะอยากใหเ้ด็กมีงาน มีความรูเ้กี่ยวกับงานก ากับ งานละครกองถ่าย ให้
เขียนบทคนละเรือ่ง และเรื่องนีจ้ะถูกน าไปเป็นละคร เป็นหนงั รบัเด็กทีอ่อกไปร่วมท างาน
ทีก่องถ่ายดว้ย” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 1) 

 
“เขาก็จะใหเ้ราเล่าเรื่องชีวิตเราภายนอกว่าเป็นยงัไง ใหเ้ราเขียนบท แลว้เขาจะมานั่งดูนั่ง
อ่านว่าเราสื่อสารอะไรไป เราอยากใหค้นฟังรับรูเ้ขา้ใจอะไร เหมือนถา้เราเขา้ตามที่เขา
ก าหนดไว ้เขาก็อาจจะดงึเราออกไปท างานกบัเขา” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 3) 
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กิจกรรมลูกเสือ 
 รูปแบบการจดักิจกรรมลูกเสือของศนูยฝึ์กและอบรมฯ มีลกัษณะ วตัถุประสงคข์อง
การจดักิจกรรมที่สอดคลอ้งกบัสถานศกึษาทั่วไป โดยใชแ้นวทางการจดักิจกรรมตามวิธีการลกูเสือ 
(Scout Method) เช่น การแบ่งหมู่กองลูกเสือเพื่อให้เยาวชนไดฝึ้กฝนทักษะการท างานเป็นกลุ่ม  
มีการแบ่งความรบัผิดชอบเลือกหัวหนา้ และรองหัวหนา้หมู่ การจัดฐานการเรียนรูใ้ห้เยาวชนเกิด
การเรียนรูจ้ากการลงมือท า ร่วมกับการฝึกทักษะต่างๆ อาทิ การท างานเป็นทีม การสื่อสาร การ
แกปั้ญหา ความคิดสรา้งสรรค ์รวมทั้งการฝึกฝนความแข็งแรงทางกายผ่านการปีนป่าย ไต่เชือก 
โดยอยู่ในการควบคมุความปลอดภยัจากเจา้หนา้ที่ ซึ่งกิจกรรมจดัขึน้ตามสถานที่ธรรมชาติภายใน
ศูนยฝึ์กและอบรมฯ  เช่น บ่อน า้ สนามหญ้า ทราย นอกจากนีม้ีการปรบัรูปแบบบางกิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบับรบิทและความเหมาะสมกบัเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมฯ คือ การจดักิจกรรมการ
แสดงรอบกองไฟในช่วงเวลากลางวัน เพื่อความปลอดภัยในการดูแลเยาวชน ตลอดจนเป็นการ
ควบคมุความมั่นคงปลอดภยัดา้นการหลบหนี ทา้ยที่สดุแลว้กิจกรรมที่เกิดขึน้เป็นความรว่มมือของ
เจา้หนา้ที่ทุกๆ ฝ่าย เพื่อสนบัสนุนใหเ้ยาวชนไดร้บัการพฒันาและฝึกฝนทกัษะชีวิตอย่างเหมาะสม 
ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 
  

“มนัจะแบ่งเป็นหมู่ๆ ครบัพี ่แต่ละหมู่ตอ้งเอาตวัเองใหร้อด มีหวัหนา้หมู่ รองหวัหนา้หมู่
ตอ้งช่วยกนัดูแลเพือ่นๆ คนอืน่ ใหเ้กิดความรกั ความสามคัค”ี (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 1) 

 
“มนัเป็นด่านบนัไดสูง ผมไม่กลา้ ครูเขาพยายามพูดสรา้งความกลา้ใหผ้ม แต่ผมบอกว่า
กลวั เขาก็ถามผมว่าแลว้ลองยงั ถา้ยงัก็ลองก่อน สรุปผมก็ท าได ้ผมไดท้ าในสิ่งทีค่ิดว่าคน
อย่างผม อว้นแบบผมท าไม่ไดแ้น่ๆ ” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 1) 
 
“กิจกรรมมี 4-5 ฐาน มีแบบว่าการเตน้รอ้งร าท าเพลง มุดถ ้าลูกเสือเขา้ไป แลว้ก็มีฐาน  
ทัง้ปีนบนัได ้เคาะระฆงั เกาะเชือกกระโดดขา้มน า้ ปิดตา” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 2) 

  
กิจกรรมศูนยเ์พ่ือนใจวัยรุ่น ชมรม To Be Number One 
ชมรม To Be Number One ของศูนยฝึ์กและอบรมฯ จัดตั้งเพื่อสรา้งภูมิคุม้กัน

ทางจิตใจใหเ้ยาวชนไม่ขอ้งเก่ียวกับยาเสพติด การสนับสนุนเยาวชนใหจ้ัดและเขา้ร่วมกิจกรรม
อย่างสรา้งสรรคโ์ดยไดร้บัการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ที่ในศนูยฝึ์กและอบรมฯ กลา่วคือ กระบวนการ
ของศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น ชมรม To Be Number One ที่ผลักดันให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการ
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ด าเนินงานของศูนย์ฝึกและอบรมฯ โดยสมาชิกในชมรม To Be Number One ส ารวจความ
ต้องการ ความสนใจของเพื่อนเยาวชนเพื่อเสนอขอจัดท าโครงการ โดยงบประมาณในการจัด
โครงการสว่นหนึ่งมาจากการใชศ้กัยภาพหรือทกัษะทางวิชาชีพของเยาวชนเพื่อก่อใหเ้กิดรายไดม้า
ใชด้ าเนินการในชมรม เช่น รายไดจ้ากการจ าหน่ายแกว้ กระเป๋ากราฟฟิกที่เป็นผลงานของเยาวชน 
รายไดจ้ากการจ าหน่ายไข่ไก่ พืชผกัจากวิชาชีพเกษตรกรรม นอกจากนีห้นึ่งในจดุเด่นของชมรม คือ 
การมีพืน้ที่ใหเ้ยาวชนสามารถท ากิจกรรมที่แบ่งเป็นสดัส่วนทั้งมุมปรบัทุกข ์มุมสรา้งสุข และมุม
แกปั้ญหาพัฒนา EQ มีอปุกรณอ์ านวยความสะดวก ตลอดจนพืน้ที่ในการด าเนินกิจกรรมชมรมที่
จดัขึน้ในทุกวนัพธุของสปัดาห ์เช่น ชมรมรกัการอ่านมีหนงัสือหลากหลายประเภท มีสื่อการเรียนรู ้
ทีวี หรือชมกีฬา ที่มีอปุกรณกี์ฬาหลากหลายประเภทใหเ้ลือกตามความสนใจ  

 จากผลการด าเนินงานที่ไดร้บัความร่วมมือทั้งจากเจา้หน้าที่ เยาวชน หรือภาคี
เครือข่าย ในทุกปีจะมีการจัดประกวดน าเสนอผลการด าเนินงานของชมรม To Be Number One 
ทัง้ในระดับจังหวดัและระดับประเทศ โดยเยาวชนที่ไดร้บัการคัดเลือกเป็นตัวแทนในการน าเสนอ
ผ่านการแสดง การแต่งและท่องจ าเนือ้เรื่องที่แสดงถึงจุดเด่นของพืน้ที่ มีการซกัซอ้มการแสดงและ
อบรม ในส่วนของเยาวชนรายอ่ืนมีการส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพเพื่อใช้ในการจัดท าอุปกรณ์
ประกอบฉากเพื่อใหเ้พื่อนๆ ใชใ้นการน าเสนอผล โดยไดร้บัการสนับสนุนจากเจา้หน้าที่ศูนยฝึ์ก  
ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 
“งาน TO BE NUMBER ONE ผมเป็นประธานชมรม เป็นตวัแทนไปพูดน าเสนอศูนย์ฝึก
ว่าท าอะไร มีผลิตภัณฑ์ เกี่ยวกับชมรม TO BE ของเราว่าท าอะไรต่อคณะกรรมการ” 
(สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 1)  

 
“ผมเป็นเบือ้งหลงัมากกว่า ช่วยท าโครงประกอบฉากใหเ้พือ่นเขาไดไ้ปประกวด ก็คือแบบ
เพือ่นไปประกวดพูด และผมท าฉากสีเ่หลีย่มวาดรูป เชือ่มโครงเป็นฉากประกอบ มนัจะมี
โจทย์มาว่าพืน้ทีจ่งัหวดัเรามีจุดเด่นยงัไง จะเสนออะไร แลว้ก็เอาไปเหมือนกบัพูดโปรโมท
โชว ์ออกบูธอะไรพวกนี”้ (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 2) 

 
กิจกรรมไอเดียไอดอล 

 ไอเดียไอดอลเป็นกิจกรรมที่ไดร้บัความร่วมมือจากคณะกรรมการสงเคราะหซ์ึ่ง
เป็นหนึ่งในเครือข่ายส าคัญที่มีส่วนในการผลกัดนักระบวนงานของศนูยฝึ์กและอบรมฯ จดัขึน้โดย
การเชิญวิทยากรอย่างอัครินทร ์ปูรี หรือหรั่งพระนคร , ดร.กุลชาติ จุลเพ็ญ ผู้เขียนหนังสือเรื่อง 
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“ดอกเตอร”์ จากกองขยะ และสิรภพ แจง้ชูช่วย หรือ เคแมน เด็กช่าง 100 ลา้น ซึ่งเป็น 3 บุคคลที่
ประสบความส าเรจ็ทัง้ในเรื่องการศกึษาจนจบปรญิญาเอก การประกอบอาชีพ และมีชื่อเสียงเป็นที่
ยอมรบัจากสงัคม มาพดูเพื่อสรา้งบนัดาลใจในการปรบัเปลี่ยนตนเองใหก้บัเยาวชนในศนูยฝึ์กและ
อบรมฯ  ซึ่งภูมิหลังของวิทยากรทั้ง 3 ท่าน มีความใกลเ้คียงหรือมีประสบการณ์ร่วมที่คลา้ยกับ
เยาวชน อาทิ การกระท าผิดกฎหมายเป็นเหตุใหถู้กจับด าเนินคดี มีประวัติเคยถูกควบคุมตัวใน
ศูนยฝึ์กและอบรมฯ หรือเรือนจ า การเติบโตในครอบครวัที่ขาดทักษะในการอบรมเลีย้งดูอย่าง
เหมาะสม มีความขดัสนทางการเงิน จากประสบการณ์ที่ใกลเ้คียงระหว่างผูถ้่ายทอดสู่กลุ่มผูฟั้งที่
ส่งผลใหเ้ยาวชนมีความสนใจ และเกิดความรูส้ึกร่วมไดม้ากขึน้ โดยมีวัตถุประสงคข์องกิจกรรมที่
จดัขึน้เพื่อสรา้งก าลงัใจ และให้เยาวชนมีความเชื่อมั่นในตนเอง มองเห็นถึงความเป็นไปไดใ้นการ
ท าตามเป้าหมายชีวิตผ่านค าบอกเล่า การถ่ายทอดประสบการณ์จากตัวแบบ ดังเช่น กลุ่มผูใ้ห้
ขอ้มลูเลา่ว่า 
 

“มนัเป็นกระบวนการหนึ่งทีใ่หเ้ดก็เหน็ความเป็นไปไดใ้นชีวิตซึ่งมนัส าคญั ในทางจิตวิทยา
ถา้เราชอบคุณสมบตัิใดในตวัไอดอลเรา ซึ่งจริงๆ มนัอาจจะมีอยู่ในตวัเรา ประสบการณ์
ตรงนีม้นัคลา้ยกบัการดูหนงั ดูละครแลว้ใหเ้รามา Reflection กบัตวัเอง เออเนีย่ขนาดเขา
แย่กว่าเราเขายงัท าไดเ้ลย แลว้ท าไมเราจะท าไม่ได”้ (สมัภาษณ ์เครือข่ายคนที่ 1)   

  
“วทิยากรทีพ่ีเ่อามา ดอกเตอร์กองขยะบา้นเขาไม่ไดม้ีเงนิส่งเสยีเรียน ตอ้งไปเก็บขยะ เด็ก
บางคนเรายังฐานะดีกว่าเขาเลยแต่กลับไปใช้ชีวิตด้านลบหรือยังไม่เข้าใจชีวิตหรือ
ผดิพลาดมนัก็เป็นจุดเปลีย่น” (สมัภาษณ ์เครือข่ายคนที่ 1)   

  
“พวกวิทยากรมาพูด แลว้ตอนนัน้ก็ไดเ้จอไอดอลผม พีห่รั่ง พระนคร คนท ากีตา้ร์ เขาเป็น
ไอดอลดา้นการใชช้ีวิตครับ เขาสู ้เขาทน เขาปรับเปลี่ยนตัวเองไดจ้ากอยู่ในคุกแลว้มี
ความคิดว่าตวัเองจะไม่ไดป้ล่อย จะตอ้งตายในคุกสุดทา้ยก็ปรับเปลี่ยนตวัเองสูก้ันมา 
อดทนจนไดเ้ป็นเขาถงึวนันี”้ (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 1)   

 
  เห็นได้ว่า แนวทางการพัฒนาเยาวชนในระยะเปิดประตูสู่บ้านใหม่ มุ่งเน้นให้
เยาวชนไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมต่างๆ ที่สอดคลอ้งกบัแผนฝึกอบรมรายบุคคล โดยมีเป้าหมายที่สอดรบั
ต่อภารกิจหลกัของหน่วยงานคือ ลดการกระท าผิดซ า้ กล่าวคือ ในขัน้นีเ้ป็นกระบวนงานที่ต่อเนื่อง
จากการประเมินมิติความเสี่ยงในการกระท าผิดซ า้ และเพิ่มปัจจัยปกป้องที่เป็นการเสริมสรา้ง
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ภูมิคุม้กันใหก้ับเยาวชนไม่กระท าผิดซ า้ และการน าแผนดังกล่าวมาด าเนินการต่อทั้งการบ าบัด
ฟ้ืนฟูเฉพาะดา้น การจัดระบบการศึกษาสายสามัญ และสายวิชาชีพ ตลอดจนการสนับสนุนให้
เยาวชนเขา้ร่วมกิจกรรมนอกหลักสูตรในระยะเปิดใจ ปรบัความคิด ชีวิตเปลี่ยนที่จะส่งเสริมการ
พฒันาคณุลกัษณะที่พงึประสงคใ์หก้บัเยาวชนต่อไป 
 

“ในช่วงนีม้นัเป็นเรื่องของการใหเ้ด็กไดป้รบัเปลีย่นความคิด ทศันคติ และพฤติกรรมของ
เขาเพราะการบ าบัดอาจจะไม่ใช่ครัง้เดียวที่ท าใหเ้ด็กเปลี่ยนเลย แต่บ าบัดเสร็จแลว้จะ
ค่อยๆ ตดิตามดูพฤตกิรรมของเขา คอยใหค้ าปรึกษาเขา คอยเตอืนเขาว่าสิ่งทีเ่ขาท ามนัไม่
โอเคนะ” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 2) 
 
  3.2.2 บุคคลผู้เป็นตัวแทนในการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดใจ ปรับ

ความคิด ชีวิต 
  ส าหรบัองคป์ระกอบดา้นบุคคล มีผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการขับเคลื่อนกระบวนการใน

ระยะเปิดใจ ปรบัความคิด ชีวิตเปลี่ยน ไดแ้ก่ นักวิชาชีพ เยาวชน ผูป้กครอง และเครือข่าย โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

1) นักวิชาชีพ 
ในระยะเปิดใจ ปรับความคิด ชีวิตเปลี่ยน นักวิชาชีพทั้งนักจิตวิทยา พยาบาล  

นกัสงัคมสงเคราะห ์  นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (การศึกษา)  และนักวิชาการอบรมและฝึก
วิชาชีพ (พ่อบา้น) ลว้นแลว้แต่มีบทบาทส าคัญในการบ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟู เยาวชน กล่าวคือ ในขัน้นี ้
เป็นการด าเนินการตามแผนฝึกอบรมเยาวชนโดยนกัวิชาชีพ เพื่อลดปัจจยัเสี่ยงในการกระท าผิดซ า้
ตามสภาพปัญหา และเพิ่มปัจจัยส่งเสริม ปัจจัยปกป้องที่เป็นการเสริมสรา้งภูมิคุ้มกันให้กับ
เยาวชน เช่น มิติปัญหาดา้นสุขภาพกาย สุขภาพจิต มิติดา้นรูปแบบความคิดแบบผูก้ระท าผิด 
ปัญหาดา้นครอบครวั หรือปัญหาที่จ  าเป็นตอ้งใหก้ารสงเคราะห ์รวมทัง้การเรียน การสอนทัง้สาย
สามัญควบคู่กับการฝึกฝนทักษะทางวิชาชีพใหก้บัเยาวชน ทัง้นักวิชาชีพมีบทบาทในการควบคุม
คณุภาพและประเมินผลการเขา้รว่มกิจกรรมต่างๆ ของเยาวชน ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 
 

“เวลาฝึกอบรมเราก็จะด าเนินการตามแผนการฝึกอบรมทีจ่ดัท าไว ้เช่น สมมติเดก็ตอ้งเขา้
รบัแผนการฝึกอบรมดา้นครอบครวัของนกัสงัคมสงเคราะห์ หรือว่าการปรบัเปลี่ยนวิธีคิด 
ทศันคติอะไรต่างๆ ในส่วนของงานจิตวทิยา สว่นงานการศึกษาก็เป็นการใหค้วามรูแ้ก่เด็ก
ที่ตอ้งเรียนสายสามัญศึกษาและสายวิชาชีพ ในส่วนของงานพ่อบา้น งานอภิบาลก็ตอ้ง
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ดูแลเด็กหรือเยาวชนในส่วนของการกินอยู่หลบันอน สิทธิประโยชน์ต่างๆ ทีเ่ด็กพงึไดต้าม
มาตรฐาน 4 ดา้น” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 1)   
 
“คือในช่วงของการฝึกอบบรมนีก็้มีนกัจิต นกัสงัคมพยาบาล แลว้ก็ในส่วนของพ่อบา้นค่ะ 
แลว้ก็ครูที่ปรึกษา ก็จะมีหน้าที่ในการดูแล บ าบัดตามที่เราไดจ้ัดโปรแกรมตามสภาพ
ปัญหา” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 3)   
 

2) เยาวชน 
ในระยะเปิดใจ ปรบัความคิด ชีวิตเปลี่ยน มีช่วงเวลาที่ยาวนานกว่าระยะอ่ืนๆ ดงันัน้

เยาวชนจึงมีบทบาทหนักในการฝึกอบรม ประกอบกับการด าเนินชีวิตในศูนย์ฝึกและอบรมฯ 
ร่วมกับเพื่อนเยาวชน เป็นสงัคมหนึ่งที่มีสิ่งยั่วยุ สิ่งเรา้ต่างๆ ที่เสี่ยงต่อการกระท าผิดกฎระเบียบ
ของศูนยฝึ์ก เพื่อนจึงมีบทบาทในการชีแ้นะ หรือตักเตือนเมื่อเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
รวมไปถึงการไดร้บัแรงบนัดาลจากเพื่อนที่ผลกัดันใหเ้ยาวชนมีความพยายามที่จะเปลี่ยนแปลง
ตนเอง เช่น เพื่อนไดร้บัโอกาสออกไปท างานกบัสถานประกอบการภายนอก ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู
เลา่ว่า 

 
“ช่วงฝึกในนีบ้างคนมันก็เรา้อารมณ์ บางอย่างมันก็หลีกเลี่ยงไม่ไดน้ะพี่ ก็คิดอยากจะ
ต าหนา้ใหจ้บๆ ไป แต่พอไดคุ้ยกับเพื่อน เพื่อนก็จะเบรกเราเตือนสติเราว่าถา้ท าไปเรา
ก็เกม แถมปล่อยตวัชา้อีก” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 2) 
 
“ผมเห็นเพือ่นที่อยู่มาดว้ยกนั ไดอ้อกไปเรียนปัญญาภิวฒัน์ ใจหนึ่งก็ดีใจดบัเพือ่น แต่ใจ
หนึ่งก็คดิว่าผมตอ้งท าตวัยงัไงใหไ้ดอ้อกไปเรียนเหมือนเพือ่น” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 4) 
 

3) ผู้ปกครอง 
 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในระยะเปิดใจ ปรับความคิด ชีวิตเปลี่ยน คือการ
ส่งเสริมบทบาทการท าหน้าที่ของผูป้กครองใหท้ างานร่วมกับศูนยฝึ์กและอบรมฯ เพื่อดูแลบุตร
หลาน โดยเริ่มตั้งแต่การรบัทราบแนวทางการบ าบัดแก้ไขฟ้ืนฟู ตลอดจนผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของเยาวชน การร่วมรบัฟังค าพิจารณาจากศาลเยาวชนและครอบครวั การท ากิจกรรม
รว่มกนัระหว่างผูป้กครองและเยาวชน นอกจากนีต้ลอดระยะเวลาการฝึกอบรมที่ค่อนขา้งยาวนาน
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ก าลังใจจากครอบครวันับเป็นสิ่งส าคัญและง่ายที่สุดที่สามรถท าไดเ้พื่อช่วยเสริมแรงใหเ้ยาวชน
สามารถคงพฤติกรรมที่ดีไดอ้ย่างต่อเนื่อง   

 
“ช่วงฝึกนี ้ผู ้ปกครองจะมีส่วนร่วมในเรื่องของแบบเขา้มาดูแลพฤติกรรมแล้วก็ช่วยกัน  
ใหก้ าลงัใจเด็กในระหว่างที่บ  าบดั รวมถึงผูป้กครองก็ตอ้งแบบมีสว่นรว่มในการใหแ้รงเสริม
เด็กไปในทางที่เหมาะสม” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 3) 

 
“แม่ก็มีส่วนร่วมไม่มากค่ะ แม่อยู่ไกล แต่พอเวลาแม่เยี่ยม ไดโ้ทรคุยกบัลูก แม่จะสอนลูก
ว่าใหท้ าความดีเขา้ไว ้เขาจะไดเ้ห็นคุณค่าของลูก แม่ก็จะใหก้ าลงัใจเสมอว่าลูกแม่ตอ้งสู ้
ลูกแม่ตอ้งท าไดค่้ะ” (สมัภาษณ ์ปกครองคนที่ 1) 

 
4) เครือข่าย 
ภาคีเครือข่ายทัง้ภาครฐั และเอกชนต่างเขา้มามีบทบาทในระยะเปิดใจ ปรบัความคิด 

ชีวิตเปลี่ยน ทัง้ในเรื่องการสนับสนุนทรพัยากรทุน หรือบุคคลโดยการจัดกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยน 
เรียนรู ้หรือแม้แต่กระบวนการที่นับเป็นหัวใจส าคัญของการเปลี่ยนแปลง เยาวชนอย่างด้าน
การศึกษา การส่งทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ และทักษะชีวิตที่ศูนย์ฝึกและอบรมท าอย่าง
ต่อเนื่อง แต่เครือข่ายสามารถจัดกิจกรรมดังกล่าวที่เป็นการต่อยอดหรือเพิ่มเติมจากกระบวนการ 
โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบที่มีความหลากหลาย ตามความสนใจของกลุ่ม เยาวชน อันน าไปสู่
เป้าหมายร่วมกันคือการลดปัจจัยเสี่ยงที่น าไปสู่การกระท าผิดซ า้ของ เยาวชน ดังเช่น กลุ่มผูใ้ห้
ขอ้มลูเลา่ว่า 
 

“พี่พาท่านหลวงพ่อวิริยงัเขา้มา เพื่อฝึกสติและสมาธิอย่างต่อเนื่องมันจะท าใหเ้ขาช่วย
ควบคุมอารมณ์ ควบคุมพฤติกรรม ตระหนกัรูห้รือว่ายบัยัง้ชั่งใจไดม้ากขึน้” (สมัภาษณ ์
เครือข่ายคนที่ 1) 
 
“พี่ท าเรื่องการสรา้งแรงบันดาลใจ พี่เชิญวิทยากรเพื่อ Inspire เขาว่าชีวิตมันมีความ
เป็นไปไดถ้า้เราตัง้ใจ” (สมัภาษณ ์เครือข่าย) 

 
 องคป์ระกอบดา้นบคุคลที่เก่ียวขอ้งในการขบัเคลื่อนกระบวนการในระยะเปิดใจ ปรบั

ความคิด ชีวิตเปลี่ยน ยงัคงเป็นความรว่มของทุกภาคสว่นที่ร่วมกนัสรา้งโอกาสให้เยาวชนสามารถ



  91 

พัฒนาและเปลี่ยนแปลงตนเองในทางที่ ดีขึน้ โดยความร่วมมือดังกล่าวเริ่มตั้งแต่ เยาวชน 
ที่จ  าเป็นตอ้งมีความรบัผิดชอบในการเขา้ร่วมกิจกรรม  การก ากับตนเองทัง้ดา้นความคิด อารมณ ์
และพฤติกรรมเสี่ยงที่อาจน าไปสู่การละเมิดกฎระเบียบของศูนย์ฝึกและอบรมฯ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของการปล่อยตัว ในขณะเดียวกันที่ผูป้กครองมีบทบาทสนับสนุนในการเสริมพลังใจ
เพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงของเยาวชน นอกจากนีท้ัง้นกัวิชาชีพ และเครือข่ายต่างมีบทบาทหนา้ที่
ในการลดมิติเสี่ยงในการกระท าผิดซ า้ และเสริมสรา้งปัจจัยปกป้องที่ท าใหพ้วกเขาเหล่านีก้ลบัสู่
สังคมโดยไม่หวนกลับไปกระท าผิดซ า้ จากกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่เพื่อเสริมสรา้ง  
อตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในระยะเปิดใจ ปรบัความคิด ชีวิตเปลี่ยน  

 
3.2.3 กลยุทธก์ารถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดใจ ปรับความคิด ชีวิตเปล่ียน 

 จากการศึกษากระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดใจ ปรบัความคิด 
ชีวิตเปลี่ยนนัน้ ผูว้ิจยัพบว่าศนูยฝึ์กและอบรมฯ มีกลยุทธท์ี่ช่วยใหก้ารด าเนินงานในระยะดงักล่าว
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว ้ประกอบดว้ย 1) รูปแบบในการถ่ายทอดความรู ้และฝึกทักษะ  
และ 2) ประสบการณจ์ากตวัแบบสรา้งแรงบนัดาลใจ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1) รูปแบบในการถ่ายทอดความรู้ และฝึกทักษะ 
แน่นอนว่าการถ่ายทอดทั้งเนื ้อหา ความรู ้และการฝึกฝนทักษะไม่มีรูปแบบหรือ

ลกัษณะที่ตายตัว แต่เป็นการปรบัรูปแบบใหส้อดคลอ้งกับผูเ้รียน ซึ่งเป็นเยาวชนในศูนยฝึ์กและ
อบรมฯ รวมทัง้เป้าหมายของการพฒันาเยาวชน บนพืน้ฐานความแตกต่างทัง้ศกัยภาพและความ
พรอ้มทางการเรียนรู ้ระดับสติปัญญา ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ใช้กลยุทธ์ในการเรียน การสอนใน
รูปแบบต่างๆ ที่ไม่จ ากัดเฉพาะการเรียนรูผ้่านต ารา หรือเรียนในหอ้งเรียน  โดยใหค้วามรูแ้ละฝึก
ทกัษะผ่านการเลน่เกม และการลงมือท า ตามรายละเอียดดงันี ้

ให้ความรู้และฝึกทักษะผ่านการเล่นเกม 
  หนึ่งในกลยุทธ์ที่ศูนยฝึ์กและอบรมฯ ใชส้  าหรบัการปรบัวิธีคิดเชิงลบที่มีการต่อ

การเรียน คือ การจัดรูปแบบการเรียน การสอน และการฝึกทักษะผ่านการเล่นเกม โดยผูส้อนมี
หนา้ที่การกระตุน้ อ านวยความสะดวกใหเ้กิดความร่วมมือในการท ากิจกรรม ซึ่งรูปแบบกิจกรรม
เนน้ไปที่การฝึกทกัษะในการแกปั้ญหาร่วมกนั สรา้งความสนุกเพลิดเพลินเพื่อเตรียมความพรอ้ม
ก่อนเขา้สู่เนือ้หาทางวิชาการ เป็นรูปแบบที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง กล่าวคือ เยาวชนสามารถ
น าเสนอกิจกรรม เกมหรือหยิบยกประเด็นที่อยู่ในความสนใจมาเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนิน
กิจกรรมกลุม่ไดอ้ย่างเหมาะสม มีการแลกเปลี่ยนและใหข้อ้เสนอแนะภายในกลุ่ม ดงัเช่น กลุ่มผูใ้ห้
ขอ้มลูเลา่ว่า 
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“กิจกรรมโยนบอล และก็กิจกรรมแบบว่าเรานั่งลอ้มวงกัน เอามือจับกันเหมือนเราเป็น
สายโทรศัพท์ส่งสัญญาณ ครูเขาจะใหเ้หมือนว่าเราออกไปน ากิจกรรมสนัทนาการกับ
เพือ่นได ้ถาเรามีไอเดยีเจ๋งๆ” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 2) 

 
“จะเป็นแบบสายโทรศัพท์ นั่งลอ้มวงกันแลว้ก็จับมือ เวลาสายสัญญาณส่งมาก็ก ามือ
เพือ่น ก็จะมีคนมาตดัสาย ก็ไดเ้ล่นกบัเพือ่นดว้ย แลว้ก็มีอนันีเ้หมือนเพือ่นๆ เสนอเกมปา
บอลครบัใหโ้ดนคนที่ก าลงัวิ่งหนีอยู่ โดนคนที่วิ่งหนีก็จะตาย แต่เราก็ตอ้งตอบใหไ้ดว้่าถา้
เล่นแบบนีเ้ราไดเ้รียนรูอ้ะไรจากมนั” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 5) 

 
ให้ความรู้และฝึกทักษะผ่านการลงมือท า 

  อีกหนึ่งในกลยทุธท์ี่ศนูยฝึ์กและอบรมฯ น ามาประยกุตใ์นใชใ้นการจดัรูปแบบการ
การเรียน การสอน และการฝึกทักษะ คือ การเปิดโอกาสให้เยาวชนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
สามารถลองผิดลองถูก ตามค าโบราณที่ว่า “ผิดเป็นครู” เพื่อใหเ้กิดการสั่งสมประสบการณ์ที่ไม่
สามารถหาไดจ้ากต าราเรียน โดยผูส้อนเป็นผูส้นับสนุนเพื่อใหเ้กิดบรรยากาศที่เอือ้แก่การเรียนรู้
โดยการลงมือปฏิบติัของเยาวชน นอกจากจะเป็นการกระตุน้ความสนใจใฝ่รู ้ยงัเป็นการเสรมิสรา้ง
แรงใจในการเรียนรูท้ี่เยาวชนสามารถเลือกปฏิบติัตามความชอบหรือความถนดัของตนเอง ดงัเช่น 
กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 
“มนัไดล้งมือท าจริง ไม่น่าเบือ่ อย่างชงน ้าเราก็ไดเ้รียนรูสู้ตรตอ้งใส่อะไรเท่าไหร่ จากทีท่ า
อะไรไม่เป็น เราก็ไดเ้รียนรู ้เหน็โอกาสในการสรา้งรายได”้ (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 2) 
 
“เล่าเรื่องชีวิตเราภายนอกว่าเป็นไง ใหเ้ราทดลองเขียนบทดว้ยตวัเอง จะผิดจะถูกใหล้อง
ท าดูก่อน ครูจะบอกว่าไม่มีใครมนัท าเป็นตัง้แต่เกิดหรอก” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 3)   

 
“ผมไดล้องช่วยตดัเหล็ก เชื่อมเหล็ก อยู่ขา้งนอกก็ไม่ไดท้ า เพิ่งมาเรียนตอนอยู่ขา้งใน ได้
ท าจนท าเป็น อย่างงานนีผ้มเห็นครูไปท า ผมก็ไปช่วยครู มนัก็ไดฝึ้กเราดว้ย ท าใหผ้มได้
เรียนรูบ้างอย่างทีท่ าไม่เป็น” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 3) 
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2) ประสบการณจ์ากตัวแบบสร้างแรงบันดาลใจ 
หนึ่งสิ่งส  าคญัในการเปลี่ยนแปลงตนเองของเยาวชนในกลุ่มที่กา้วพลาด คือ ก าลงัใจ 

หรือแรงบนัดาลใจ ซึ่งศูนยฝึ์กและอบรมฯ ใชก้ลยุทธ์การเสริมสรา้งแรงบนัดาลดว้ยการถ่ายทอด
ประสบการณ์จากตัวแบบที่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไขในชีวิตที่ใกลเ้คียงกับเยาวชน ทั้งบริบทที่อยู่
อาศัย สถานะทางการเงิน ระดับการศึกษา กลุ่มเพื่อน พฤติกรรมเสี่ยงต่อการท าผิดกฎหมายใน
อดีต เพื่อให้เยาวชนในกลุ่มผูฟั้งเขา้ถึงและเกิดความรูส้ึกร่วมต่อประสบการณ์ที่ถูกถ่ายทอดจาก 
ตัวแบบ มีแรงบันดาลใจ ตลอดจนเกิดการเรียนรูแ้นวทางที่น าไปสู่การพัฒนาหรือปรบัเปลี่ยน
ตนเองเพื่อใหป้ระสบความส าเรจ็ตามตวัแบบ ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า  
 

“เอาพวกวิทยากรมาพูด แลว้ตอนนัน้ก็ไดไ้อดอล ไอดอลเขาท าใหแ้บบว่าปรับเปลี่ยน
ความคดิของเดก็ เนีย่ใหค้นทีเ่คยเป็นเหมือนเราใหม้าพูด” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 1)  

 
“เขาสอนว่าถา้หากเราอยากเปลี่ยนแปลงตัวเอง แต่ถา้เราอยู่ในสงัคมเดิมๆ เราก็จะไม่
สามารถเปลีย่นแปลงตวัเองได”้ (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 6)   
 
“ประสบการณ์ในชีวิตเขา เขาผ่านมาก่อน เขารูว่้าอะไรดีอะไรไม่ดี แลว้อะไรทีเ่ราควรท า
ไม่ควรท า เขาเอาประสบการณ์ของเขามาเล่าให้เราฟังแล้วก็เตือนเรา” (สัมภาษณ ์
เยาวชนคนที่ 6) 

 
ในระยะเปิดใจ ปรบัความคิด ชีวิตเปลี่ยน ศูนยฝึ์กและอบรมฯ ไดก้ าหนดกลยุทธข์องการ

ดูแลเยาวชนในระยะนี ้ ผ่านการส่งเสริมการเรียนรูท้ั้งทางวิชาการ และทักษะเพื่อต่อยอดสู่  
การประกอบอาชีพโดยปรบัการเรียน การสอนใหส้อดคลอ้งกับศักยภาพในการเรียนรูข้อง เยาวชน 
อาทิ การเรียนรูผ้่านการเล่นเกม การเรียนรูผ้่านการลงมือท า ตลอดจนกลยุทธ์ในการส่งเสริมให้
เยาวชนเปลี่ยนแปลงความคิด อารมณ์  และพฤติกรรมอย่างเหมาะสมผ่านการถ่ายทอด
ประสบการณจ์ากตวัแบบ 
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3.3 กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดโอกาส เร่ิมต้นบนเส้นทาง
ชีวิตใหม่  

เปิดโอกาส เริ่มตน้บนเสน้ทางชีวิตใหม่ เป็นค าเรียกที่ใชแ้ทนกระบวนการฝึกอบรมใน
ระยะใกลป้ล่อย เกิดขึน้ในช่วง 3-6 เดือน ก่อนปลอ่ยตวั นบัเป็นโอกาสที่เยาวชนในกลุ่มนีไ้ดร้บัเพื่อ
ไปเริ่มตน้ชีวิตใหม่ ภายหลงัที่ผ่านการขดัเกลาพฤตินิสยัจากศนูยฝึ์กและอบรมฯ  แมก้ารปล่อยตัว 
การไดร้บัอิสรภาพเพื่อกลบัสู่สงัคมเป็นเรื่องที่น่ายินดี แต่ก็มีเยาวชนในระยะนีจ้  านวนไม่นอ้ยที่เกิด
ความรูส้ึกเชิงลบ ทัง้ความวิตกกังวล ความเครียด ความสบัสนต่อการปรบัตัวภายหลงัการปล่อย
ตัว ดังนั้นในระยะนีจ้ึงเป็นการของการสรา้งความพรอ้มทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคมใหก้ับ
เยาวชนก่อนกลับสู่สังคม โดยไม่หวนกลับไปกระท าผิดซ ้า ซึ่งผู้วิจัยเสนอรายละเอียดของ
กระบวนงานศูนย์ฝึกและอบรมฯ ในระยะเปิดโอกาส เริ่มต้นบนเส้นทางชีวิตใหม่ แบ่งเป็น  
 3 ประเด็นหลกั คือ 1) กิจกรรมในกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในระยะเปิดโอกาส เริ่มตน้
บนเส้นทางชีวิตใหม่ 2) บุคคลผู้เป็นตัวแทนในการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดโอกาส 
เริ่มตน้บนเสน้ทางชีวิตใหม่ และ 3) กลยุทธก์ารถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในระยะเปิดโอกาส เริ่มตน้
บนเสน้ทางชีวิตใหม่ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
3.3.1 กิจกรรมในกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดโอกาส เร่ิมต้นบน

เส้นทางชีวิตใหม่ 
องคป์ระกอบดา้นกิจกรรมในระยะเปิดโอกาส เริ่มตน้บนเสน้ทางชีวิตใหม่  ประกอบดว้ย

หวัขอ้ ทกัษะชีวิตและทกัษะทางสงัคม การแนะแนวการศึกษา/อาชีพ  และการเตรียมความพรอ้มสู่
ตลาดแรงงาน โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

1) ทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม 
กิจกรรมทกัษะชีวิตและทกัษะทางสงัคมโดยความรบัผิดชอบของนกัสงัคมสงเคราะห ์

ที่จดัขึน้เพื่อใหเ้ยาวชนไดร้บัการพฒันาและส่งเสริมปัจจยัป้องกนัเพื่อสรา้งความเขม้แข็งทางจิตใจ 
ตลอดจนสามารถน าทกัษะที่ไดร้บัการฝึกฝนกลบัไปใชภ้ายใตส้งัคมที่มีสิ่งเรา้ สิ่งยั่วยุที่เป็นความ
เสี่ยงสู่การกระท าความผิดของเยาวชน ผ่านการจัดกิจกรรมกลุ่ม ที่มีเนือ้หาเก่ียวกับทักษะต่างๆ  
ที่ส  าคัญต่อการด าเนินชีวิต อาทิ ทักษะการสื่อสารเชิงบวก ทักษะการปฏิเสธ ทักษะการแก้ไข
ปัญหา และการวางแผนอนาคต ซึ่งเรียนรูผ้่านสื่อวิดีทัศน ์และใบงานที่ยกตัวอย่างเพื่อจ าลอง
สถานการณใ์หเ้ยาวชนสามารถเลือกตอบโดยไม่มีถกูหรือผิด การสงัเกตพฤติกรรมระหว่างเขา้ร่วม
กิจกรรมและผลจากการแลกเปลี่ยนภายในกลุ่มเป็นส่วนหนึ่งที่ใชใ้นการวดัและประเมินผล ดงัเช่น 
กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 
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“อาจจะเป็นในเรื่องการท ากิจกรรมทกัษะชีวิตใหเ้ขาเรียนรูว่้าถา้เขาออกไปแลว้ เขาตอ้งมี
ทักษะอะไรบ้าง การวางตัวกับการอยู่ร่วมกับบุคคลภายนอก เพื่อดูว่าเขาพรอ้มที่จะ
ออกไปจริงๆ ประมาณนี”้ (เจา้หนา้ที่คนที่ 2) 
 
“เรียนทักษะชีวิต พวกวิธีการปฏิเสธ การพูดคุย เพราะถ้าเราปล่อยไป เรากลับไปอยู่ใน
สงัคมเดิมๆ เจอเพื่อนแบบเดิมไอส้ิ่งที่เราเรียนไปในนีม้นัจะเอาไปใชไ้ดจ้รงิ” 
 

2) การแนะแนวการศึกษา/อาชีพ 
การแนะแนวการศึกษา/อาชีพ เป็นความร่วมมือกบัเครือข่ายทางการศึกษาหรือการ

ประกอบอาชีพ ในการบรรยายหรือแนะแนวเส้นทางสู่การศึกษา การประกอบอาชีพตามความ
สนใจ ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปแบบของการเชิญบุคลากร ศิษยเ์ก่าและศิษยปั์จจุบนัของสถาบนัมาร่วม
บรรยายหรือแลกเปลี่ยนประสบการณเ์พื่อสรา้งแรงบนัดาลใจใหแ้ก่ เยาวชน อาทิ โรงเรียนปัญญา
ภิวัฒน ์และบริษัท ซีพี ออลล ์จ ากัด (มหาชน) ใหโ้อกาสโดยการรบัสมัครเยาวชนที่จบการศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 3  เขา้ศึกษาต่อในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ การสง่เสริมใหท้นุการศึกษา
เรียนฟรีตลอดหลกัสตูร และมีสถานประกอบการรองรบัเขา้ท างาน ทัง้นีใ้นการไดร้บัโอกาสออกไป
ศึกษาต่อ เยาวชนจ าเป็นต้องผ่านเงื่อนไขทั้งของศูนย์ฝึกและอบรมฯ ที่ประเมินโดยนักวิชาชีพ 
ผู้ปกครอง และเครือข่ายร่วมกัน กล่าวคือ ในการคัดเลือกต้องพิจารณาเงื่อนไขพื ้นฐาน เช่น  
จบการศึกษาภาคบงัคบั มีทกัษะทางการเรียนรู ้การอ่านเขียน การปฏิบติัตามเงื่อนไขของศาลหรือ
ท าตามแผนฝึกอบรมจนครบถว้น ร่วมกบัการประเมินระดบัความพรอ้ม เช่น ความสามารถในการ
ควบคุมตนเองของเยาวชนซึ่งสะทอ้นผ่านความประพฤติระหว่างการฝึกอบรม และการประเมิน
ความพรอ้มของครอบครวัหรือผูป้กครองที่เป็นบุคคลส าคญัที่มีส่วนรว่มในการควบคมุและกระตุน้
ใหเ้ยาวชนท าตามเปา้หมายทางการศกึษาจนส าเรจ็ ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 
“ยงัมีเครือข่ายภายนอกที่เราท า MOU ไว ้อย่างเช่น ปัญญาภิวฒัน์ที่จะเขา้มาคดัเลือก
เด็กหรือเยาวชนไปศึกษาต่อ หรือทางกรมพินิจไดค้ดัเลือกใหเ้ยาวชนไดไ้ปเรียนเพือ่ไปฝึก 
ไปท าอาชีพ” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 1) 
 
“งานแนะแนวการเรียนท าใหผ้มรอโอกาสดีๆ จากปัญญาภิวฒัน์ ไปเรียนธุรกิจคา้ปลีก 
ไฟฟา้ เอาไปต่อยอดเป็นอาชีพขา้งนอกได”้ (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่)   
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3) การเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน 
นอกเหนือจากทักษะทางวิชาชีพที่เป็นหลักสูตรของศูนยฝึ์กและอบรมฯ  ยังมีการ

ผสานความร่วมมือระหว่างเครือข่ายที่มีความพรอ้มเขา้มาจัดกิจกรรมแนะแนวและส่งเสริมอาชีพ 
อาทิ ท าแบบวัดบุคลิกภาพเพื่อการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพพรอ้มแปลผล เพื่อคน้หาความ
ถนดั ความสนใจทางการประกอบอาชีพ ตลอดจนการฝึกฝนทกัษะอาชีพที่อยู่ในความสนใจ ความ
ต้องการของเยาวชน เพื่อให้เยาวชนได้เรียนรู้ตั้งแต่กระบวนเริ่มต้นในการคัดเลือกวัตถุดิบ  
การเรียนรูว้สัด ุอปุกรณ ์การลงมือฝึกปฏิบติั ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า  

 
“ชมีเครือข่ายในส่วนของอูซูอิทีร่บัเด็กหรือเยาวชนเราไปฝึกอาชีพในระหว่างการฝึกอบรม  
ปัจจุบนัยงัมีเยาวชนทีท่ างานในบริษัทอยู่และไดร้บัเงินเดอืน แมย้งัอยู่ในการดูแลของศูนย์
ฝึกก็ตาม มนัท าใหเ้ดก็ไดม้ีอาชีพ ไดร้บัค่าตอบแทน” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 1)   
 
“กิจกรรมที่ภายนอกเขา้มาสอนการฝึกทกัษะอาชีพที่เป็นวิชาชีพระยะสัน้ ที่เขาสามารถ
เอาไปต่อยอดไดต้อนที่เขาออกไปขา้งนอก โดยที่ตน้ทนุทางการเงินไม่สูง ไดท้ า ไดเ้รียนรู้
ถูกผดิ” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 2)   
 
“ไดเ้ห็นว่าเด็กเขารกัอะไร ชอบอะไรและเขาอยากจะเป็นอะไร แลว้เราก็จะเอาโจทย์ตรงนี ้
มาสนบัสนุนเขา โดยที่ว่าเด็กคนนีเ้ขาอยากเป็นเชฟพี่ก็จะหาทรพัยากรมาให ้มันท าให้
เป้าหมายในชีวติของเดก็เป็นไปได”้ (สมัภาษณ ์เครือข่ายคนที่ 1)   
 

เห็นไดว้่า แนวทางการพฒันาเยาวชนในระยะเปิดโอกาส เริ่มตน้บนเสน้ทางชีวิตใหม่ 
มุ่งเน้นการสรา้งความพรอ้มใหแ้ก่ เยาวชนในทั้งด้านสภาพจิตใจ ทักษะ ความรู ้ตลอดจนสรา้ง
โอกาสในการจดัหาสถานศกึษา หรือสถานประกอบการที่รองรบัเยาวชนในกลุม่นีไ้ดม้ีความชดัเจน
ในแนวทางของตนเองภายหลังปล่อยตัวเพื่อใหส้ามารถอยู่ร่วมกับครอบครวั และปรบัตัวอยู่ใน
สงัคมไดอี้กครัง้ ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 

“เตรียมความพรอ้มก่อนปล่อยเพื่อใหเ้ขารูว่้าตอนนีเ้ขาตอ้งเตือนตัวเองเพื่อใหม้ีความ
พรอ้มในการออกไปอยู่ร่วมกบัสงัคมภายนอก เพราะฉะนัน้เขาจะตอ้งเรียนรูท้ีจ่ะเอาทกัษะ
ทกุอย่างทีเ่ขาไดเ้รียนรูม้าเอาไปปรบัใช”้ (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 2) 
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“เตรียมความพรอ้มใหเ้ด็กก่อนที่จะเผชิญกบัโลกภายนอกอะไรอย่างนี ้หมายถึงว่าท าให้
เดก็พรอ้มทีส่ดุในการทีจ่ะไปใชช้ีวิตในสงัคม แลว้ก็พรอ้มในการทีจ่ะไปยืน แลว้ก็ไม่กระท า
ผดิซ ้า” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 3)   
 
 3.3.2 บุคคลผู้เป็นตัวแทนในการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดโอกาส เร่ิมต้นบน

เส้นทางชีวิตใหม่  
 ส  าหรบัองคป์ระกอบดา้นบคุคล มีผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการขบัเคลื่อนกระบวนการในระยะเปิด

โอกาส เริ่มต้นบนเส้นทางชีวิตใหม่ ได้แก่ นักวิชาชีพ เยาวชน ผู้ปกครอง และเครือข่าย โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

1) นักวิชาชีพ 
บทบาทของนักวิชาชีพ ประกอบด้วย นักจิตวิทยา พยาบาล นักสังคมสงเคราะห์ 

นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (การศึกษา) และนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (พ่อบ้าน)  
ในระยะเปิดโอกาส เริ่มตน้บนเสน้ทางชีวิตใหม่ คือการเสริมปัจจยัปกป้องที่ช่วยให้เยาวชนมีความ
เขม้แข็งทางจิตใจ และไม่หวนกลบัไปกระท าผิดซ า้ อาทิ การฝึกฝนทกัษะชีวิตและทกัษะทางสงัคม  
การประเมินความเขม้แข็งทางใจ ตลอดจนการสงเคราะหต์ามสภาพปัญหาทอนัเป็นปัจจยัที่ส่งผล
ใหเ้ยาวชนในกลุม่นีห้วนกลบัมากระท าผิดซ า้ เช่น เยาวชนขาดผูด้แูล มีขอ้จ ากดัทางดา้นทุนทรพัย์
ที่ไม่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ ดงันัน้นกัวิชาชีพจึงมีส่วนช่วยในการจดัหาสถานประกอบการ 
สถานศึกษาเพื่อรองรบัเยาวชนใหม้ีการประกอบอาชีพ การศึกษา ทัง้นีใ้นการประเมินความพรอ้ม
ในระยะนี ้จ  าเป็นต้องการพิจารณาร่วมกันของนักวิชาชีพที่พิจารณาถึงความประพฤติ
ความสามารถ และความพรอ้มของครอบครวั หรือแมแ้ต่หน่วยงาน องคก์รที่สามารถช่วยเหลือ
เยาวชนได ้ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า  

 
“อย่างเคสทีค่รอบครวัอาจจะมีปัญหาก่อนปล่อยเราตอ้งค านึงแลว้ว่าเด็กจะไปอยู่ยงัไง ท า
ยงัไงต่อ เราตอ้งคิดแทนเขาในจุดนี ้ซึ่งมนัอาจจะตอ้งมีการประเมินครอบครวัเพิ่มเติมว่า
ครอบครัวสามารถดูแลได้ไหม ถ้าดูแลไม่ได้ก็อาจจะต้องส่งต่อไปที่หน่วยงานอื่น” 
(สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 3)   
 
“เตรียมความพรอ้มในเรื่องของอาชีพ หมายความว่านกัวิชาชีพเรา อย่างนกัสงัคมก็อาจจะ
เชิญเครือข่ายที่เขาก็จะมีการจดัสอน ฝึกวิชาชีพระยะสัน้ แลว้ก็ใหเ้ด็กกบัครอบครวัวางแผน
ร่วมกนัว่าจะออกไปท าอาชีพอะไร” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 3)   
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2) เยาวชน 
ในระยะเปิดโอกาส เริ่มต้นบนเส้นทางชีวิตใหม่  เป็นระยะที่ เยาวชนสามารถ

เปลี่ยนแปลงตนเอง และมีความพรอ้มกลับไปอยู่ร่วมกับครอบครัว และสังคมภายหลังผ่าน
กระบวนการฝึกอบรม ในระยะนีเ้ครื่องมือที่ช่วยประเมินความพรอ้มของเยาวชน คือ ความชัดเจน
และเป็นไปไดข้องแผนในการด าเนินชีวิต ทัง้สถานที่และบุคคลที่จะดแูลเยาวชนภายหลงัปล่อยตวั 
แผนดา้นการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ ซึ่งสะทอ้นผ่านการเขา้ร่วมกิจกรรมที่ศนูยฝึ์กและอบรม
ฯ ก าหนดขึน้ อาทิ กิจกรรมค่ายครอบครวั การฝึกวิชาชีพระยะสัน้ตามความสนใจ กิจกรรมเตรียม
ความสูต่ลาดแรงงาน การแนะแนวการศกึษา/อาชีพ หรือในกรณีเยาวชนบางรายท่ีมีคณุสมบติัหรือ
ความสามารถตามที่เครือข่ายต้องการเพื่อรบัโอกาสในการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพ  
ซึ่งนบัว่าเป็นโอกาสที่ดีในการทดลองหรือเตรียมความพรอ้มให้เยาวชนไดอ้อกไปชีวิตในสงัคมก่อน
การปลอ่ยตวั ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า   

 
“ก่อนปล่อยจะเป็นช่วงทีเ่ราไดว้างแผนว่าออกไปขา้งนอกเราจะท าอะไร เราจะอยู่กบัใคร 
เราใชช้ีวิตยังไงจะท างานที่ไหนอะไรท านองนี ้เตรียมความพรอ้มเราเพื่อกลับไปสู่โลก
ภายนอก ใหท้ ากิจกรรมแลว้ก็มีสอนวิชาชีพ ไม่ใช่วิชาชีพคือสอนการท าอาชีพ เอาไป
ประยกุตใ์ชท้ ามาหากินขา้งนอก” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 5) 
 
“ตอนเตรียมความพรอ้มก่อนปล่อย เหมือนใหเ้ราคน้หาว่าเราสนใจอะไรหรือว่าปล่อยไป
เราอยากท าอะไรตามความสนใจ ตอนนัน้เราก็คิดแลว้ว่าที่เราไดเ้รียนไปในศูนย์ฝึกนี ้เรา
เอาอะไรออกไปใชจ้ริงกบัโลกขา้งนอก” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 6) 
 

3) ผู้ปกครอง 
 ในระยะเปิดโอกาส เริ่มตน้บนเสน้ทางชีวิตใหม่ บทบาทส าคญัของผูป้กครองคือการ
เตรียมความพรอ้มของครอบครวัผ่านการท ากิจกรรมร่วมกันกับเยาวชน ตามที่ศนูยฝึ์กก าหนดขึน้ 
อาทิ  กิจกรรมปัจฉิมนิ เทศ กิจกรรมค่ายครอบครัว ตลอดจนการวางแผนด้านการศึกษา  
การประกอบอาชีพร่วมกบัครอบครวั นอกจากนีก้ารประเมินความพรอ้มและศกัยภาพในการดแูล
เยาวชนนับเป็นปัจจัยส าคญัที่ช่วยใหน้กัสงัคมสงเคราะหส์ามารถก ากับ ติดตามเยาวชนภายหลงั
ปล่อยตัวในระยะเวลา 1 ปี ซึ่งเป็นบทบาทร่วมกันระหว่างศูนยฝึ์กและอบรมฯ กับผูป้กครองเพื่อ
ปอ้งกนัความเสี่ยงในการกระท าผิดซ า้ อีกประเด็นที่ส  าคญัในบทบาทของผูป้กครอง คือ เยาวชนใน
กลุ่มนีคื้อกลุ่มที่ผิดพลาดและตอ้งการไดร้บัโอกาสในการกลบัตวั ดังนัน้ก าลงัใจ ความห่วงใยจาก
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ครอบครวัที่เกิดขึน้ในระยะเปิดโอกาส เริ่มตน้บนเสน้ทางชีวิตใหม่ จะท าให้เยาวชนรบัรูถ้ึงความ
พรอ้มที่ครอบครวัจะรบับุตรกลบัไปอยู่ร่วมกัน และโอกาสที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงตัวเองไป
ในทางที่ดีขึน้ ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 
 

“ในระยะการเตรียมความพรอ้มก่อนปล่อยจะแบ่งเป็นช่วง ช่วง 3 เดอืน ช่วง 6 เดือน ก็จะ
มีกิจกรรมกลุ่มครอบครวั การน าครอบครวัเขา้มามีส่วนร่วม เช่น การเขา้ค่ายครอบครวั 
การปัจฉิมนเิทศร่วมกนัก่อนปล่อยตวั” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 1)   
 
“ก่อนปล่อยลูกวางแผนจะมาช่วยท ามาหากิน เขาคิด ตกลงด้วยกัน 2 คนกับพี่ชาย 
ท างานร้านอาหารที่มีดนตรี เขาอยากเล่นดนตรีในร้านอาหาร ซึ่ งพี่ชายเขาก็ชอบ 
สนบัสนนุทางนี ้แม่ก็สนบัสนนุแผนทีเ่ขาคดิ” (สมัภาษณ ์ผูป้กครองคนที่ 1)   
 

4) เครือข่าย 
 บทบาทส าคญัของเครือข่ายในระยะเปิดโอกาส เริ่มตน้บนเสน้ทางชีวิตใหม่คงหนีไม่
พน้ในดา้นการสนับสนุนทรพัยากรที่เอือ้ต่อการพฒันา และสรา้งโอกาสในการเปลี่ยนแปลงตนเอง
ของเยาวชน ทั้งทรัพยากรบุคคล ทุนทรัพย์ การจัดสรรหน่วยงานทางด้านการศึกษาและการ
ประกอบอาชีพเพื่อรองรบัเยาวชนในกลุม่นี ้การจดัโครงการเสริมสรา้งทกัษะชีวิตที่ส  าคญัต่อการอยู่
รว่มกบับุคคลอ่ืนในสงัคม การวางแผนเป้าหมายชีวิตภายหลงัปล่อยตวั กล่าวคือ เป้าหมายในการ
ท างานร่วมกนัของศนูยฝึ์กและอบรมฯ กบัเครือข่าย คือ การสรา้งภูมิคุม้กนัที่ช่วยให้เยาวชนไม่หวน
กลบัไปกระท าผิดซ า้ อาทิ เครือข่ายเปิดโอกาสให้เยาวชนในระยะนีท้ี่มีคุณสมบัติ ความสามารถ
ดา้นงานเชื่อมอาคโลหะเขา้ร่วมงาน หรือเครือข่ายที่ฝึกสอนทกัษะวิชาชีพระยะสัน้ตามความสนใจ
ของเยาวชนเพื่อน าไปต่อยอดเป็นอีกหนึ่งทางเลือกภายหลงัปลอ่ยตวั ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 
  

“พวกกรรมการสงเคราะห์ที่น าแรงบันดาลใจอะไรต่างๆ เช่น หรั่งพระนครที่มาพูดให้
ก าลงัใจ ใหแ้นวคิดในการใชช้ีวติถา้ออกไปแลว้เด็กกระท าผดิอีกเขาอาจะตอ้งเขา้มาอยู่ใน
เรือนจ า” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 1) 
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“ทางเครือข่ายเราจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยก็จะเป็นสมุด Student 
Planner โดยใช ้Myers-Briggs อ่ะ MBTI ในการที่ใหเ้ขารูจ้ัก ในสมุดก็จะมีใหเ้ขาเขียน
ความฝัน เป้าหมายของตวัเอง Myers-Briggs นี ่บคุลกิภาพของเขา จริตของเขาเป็นแบบ
ไหน แลว้เขาควรจะไปเรียนหรือท างานอะไร” (สมัภาษณ ์เครือข่ายคนที่ 1) 

  
“กิจกรรมผูพ้ิพากษาสมทบเขา้มาสอนท ากุยช่าย เป็นอาชีพทางเลือกครบั ใหเ้รามีความรู้
ติดตวัไป เขาสอนตัง้แต่ปรุง ป้ัน ยนัทอดและก็น ้าจิม้ เป็นอาชีพทางเลือกติดตวัไปใหเ้รา
น าไปประกอบอาชีพหลงัปล่อยตวั จากทีท่ าอะไรไม่เป็น เราก็ไดเ้รียนรู ้เห็นโอกาสในการ
สรา้งรายไดก้บัอาชีพทีไ่ม่ตอ้งลงทนุสูง” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 2) 
 

องคป์ระกอบดา้นบุคคลที่เก่ียวขอ้งในการขับเคลื่อนกระบวนการในระยะเปิดโอกาส 
เริ่มตน้บนเสน้ทางชีวิตใหม่ ซึ่งเป็นช่วงที่ เยาวชนเขา้สู่ระยะใกลป้ล่อย หลงัผ่านการฝึกอบรม บ่ม
ทักษะเพื่อเตรียมความพรอ้มกลบัสู่สังคม การเตรียมความพรอ้มในบทบาทของครอบครวัที่เริ่ม
ตัง้แต่ทกัษะในการก ากบั ติดตามพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเยาวชน ทกัษะในการสื่อสารภายใน
ครอบครวัที่นบัเป็นทกัษะพืน้ฐานในการอบรมเลีย้งดูเยาวชน นอกนีบ้ทบาทของนกัวิชาชีพรว่มกับ
เครือข่ายก็มีความส าคัญในการสนับสนุน  ให้การสงเคราะห์ตามสภาพปัญหา หรือจัดหา
สถานศกึษา สถานประกอบการเพื่อรองรบัของเยาวชนในกลุม่นี ้

 
 3.3.3 กลยุทธก์ารถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดโอกาส เร่ิมต้นบนเส้นทาง

ชีวิตใหม่ 
 จากการศึกษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในระยะเปิดโอกาส เริ่มตน้บน

เสน้ทางชีวิตใหม่นั้น ผูว้ิจัยพบว่าศูนยฝึ์กและอบรมฯ มีกลยุทธ์ที่ช่วยใหก้ารด าเนินงานในระยะ
ดงักลา่วบรรลเุปา้หมายตามที่ก าหนดไว ้โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 
1) ให้ความรู้และฝึกฝนทักษะเพ่ือสร้างอาชีพภายหลังปล่อยตัว 

 ในระยะเปิดโอกาส เริ่มตน้บนเสน้ทางชีวิตใหม่ เนน้การสรา้งความพรอ้มทัง้ทางดา้น
รา่งกาย จิตใจ และสงัคมแก่เยาวชนก่อนกลบัสู่สงัคม ซึ่งหนึ่งในความพรอ้มที่เป็นปัจจยัป้องกนัให้
เยาวชนไม่หวนกระท าผิดซ า้คือ การประกอบอาชีพที่สจุริต ศนูยฝึ์กและอบรมฯ จึงใชก้ลยุทธใ์นการ
ถ่ายทอดความรูแ้ละฝึกฝนทักษะที่จ  าเป็น สามารถน าไปต่อยอดสู่การประกอบอาชีพภายหลัง
ปล่อยตัว ซึ่งทักษะทางวิชาชีพที่ศูนย์ฝึกและอบรมฯ จัดขึน้ มีทั้งอาชีพที่เป็นงานอุตสาหกรรม  
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งานฝีมือ และการคา้ขายใหบ้ริการ ที่ เยาวชนสามารถเรียนรูแ้ละคน้หาความถนัด ความสนใจใน
การประกอบอาชีพต่อไป ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 
  

“ทีผ่มเรียนช่างเชือ่มไปเนีย่ เป็นวิชาชีพทีเ่ราอยากจะท าใช่ไหมครบั เอาไปต่อยอดไดพ้วก
งานต่อเติมมนัก็ตอ้งมีเชือ่มเหล็ก มีการก่อปูนอะไรอย่างนี ้มนัก็เป็นพืน้ฐานของเราใหเ้รา
ท าอาชีพทีเ่ราคดิจะท า” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 5) 
 
“เขาเห็นผลงานเรา ถา้เราเขา้เกณฑ์ของเขา เราก็อาจจะมีสิทธิไ์ดอ้อกไปร่วมงานตามกอง
ถ่ายดว้ย เหมือนเขามาคดัเด็กทีม่ีแววดา้นนีไ้ปท างาน กลายเป็นว่าเราก็มีทีท่  างานรองรบั
เรา มีอาชีพทนัทถีา้ไดป้ล่อยตวัไป” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 5)  
 
“วิชาชีพทีเ่ขาสอนมา เราเอาไปประยุกต์ใชท้ าเป็นอาชีพท ามาหากินขา้งนอก ใหม้ีวิชาติด
ตวั” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 5) 
 

ในระยะเปิดโอกาส เริ่มตน้บนเสน้ทางชีวิตใหม่ ศนูยฝึ์กและอบรมฯ ไดก้ าหนดกลยทุธ์
ของการดูแลเยาวชนในระยะนี ้ ผ่านการส่งเสริมการเรียนรู้ทักทางทฤษฎี และฝึกฝนทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะที่สามารถน าไปต่อยอดสู่การประกอบอาชีพภายหลังปล่อยตัว  
จากกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่เพื่อเสริมสรา้งอัตลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในระยะเปิด
โอกาส เริ่มตน้เสน้ทางชีวิตใหม่ สามารถสรุปเป็นรูปภาพเพื่อแสดงความเชื่อมโยงของกระบวนการ
ถ่ายทอดทางสังคมใหม่เพื่อเสริมสรา้งอัตลักษ์แห่งตนของเยาวชนทั้ง 3 ระยะ ประกอบด้วย 
ระยะแรกรบั ระยะฝึกอบรม และระยะเตรียมปลอ่ย ดงัภาพประกอบที่ 4 
 
 
ภาพประกอบ 4 กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่เพื่อเสรมิสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตน 
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3.4 ผลลัพธจ์ากกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมในศูนยฝึ์กและอบรมฯ 
จากการศึกษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่เพื่อเสริมสรา้งอัตลกัษณ์แห่งตนของ

เยาวชน : กรณีศึกษาศนูยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนแห่งหนึ่งในภาคกลาง ผูว้ิจยัพบว่าผลลพัธ์
จากกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมในศูนยฝึ์กและอบรมฯ  แบ่งออกเป็น 3 ประเด็นหลัก ไดแ้ก่  
1) ผลลัพธ์ด้านการรู้คิด 2) ผลลัพธ์ด้านจิตลักษณะ และ 3) ผลลัพธ์ด้านพฤติกรรม โดยมี
รายละเอียด ดงัต่อไปนี ้

 
3.4.1 ผลลัพธด์้านการรู้คิด 
 ผลลพัธจ์ากกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมกบัเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมฯ ดา้นการรู้

คิด ประกอบด้วย 3 ประเด็น คือ 1) มีความรู้ในงานอาชีพ 2) คิดตั้งเป้าหมายเป็นหนทางสู่
ความส าเรจ็ 3) วิเคราะหแ์ยกแยะอะไรควรท าไม่ควรท า โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปนี ้

1) มีความรู้ในงานอาชีพ 
ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ให้ความส าคัญต่อการจัดระบบการศึกษาครอบคลุมทั้งสาย

สามัญ และสายวิชาชีพ ที่บูรณาการเนื ้อหาภาคทฤษฎีควบคู่ไปกับการฝึกปฏิบัติจริง เพื่อให้
เยาวชนในกลุ่มนี ้มีความรู ้ความเข้าใจและสามารถน าไปต่อยอดเป็นทักษะที่จ  าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพภายหลงัปล่อยตวั หนึ่งในความรูส้  าคญัที่ เยาวชนไดร้บัหรือใหค้วามสนใจ คือ งาน
เชื่อมอารค์โลหะ โดยมีเนื ้อหาเก่ียวกับงานอาชีพด้านช่างอุตสาหกรรม ช่างเชื่อมอารค์โลหะ 
ตลอดจนแนวทางการเลือกประกอบอาชีพที่เก่ียวขอ้งและจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพช่าง
เชื่อม ในระหว่างเรียนโดยเยาวชนจะไดล้งมือท าดว้ยตนเอง ก่อใหเ้กิดประสบการณซ์ึ่งน าไปสู่การ
คน้พบความชอบ ความถนัดเพื่อใชเ้ป็นตัวเลือกในการตัดสินใจประกอบอาชีพภายหลงัปล่อยตัว 
ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

  
“เด็กจะมีทกัษะอาชีพโดยเฉพาะพวกงานช่าง ช่างเชือ่ม ซึ่งก่อนทีเ่ขาเขา้มาเขาอาจจะยงั
ไม่รูว่้าเขาชอบอะไร สนใจอะไร แต่พอเขาจะออกไปเขาไดเ้รียนรูว่้าเขาชอบอนันีน้ะ เขามี 
Skill อนันีเ้พิ่มขึน้ เขาจะมีความรูใ้นวชิาชีพเพิ่มขึน้” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 1) 
 
“ผมไดค้วามรูเ้ยอะมากจากการทีไ่ดล้องจบัโนน้ ท านี ่เชือ่มโนน้ เชื่อมนี ่เพราะถา้อยู่ขา้ง
นอกก็ไม่ไดม้าลงมือท าเองเหมือนขา้งใน ไม่ว่าผมจะท าออกมาดีหรือไม่ดี แต่ผมไดรู้จ้ัก
เพิ่มเตมิผมว่ามนัก็คุม้” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 2) 
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“ไดเ้รียนรูส้ิ่งที่ไม่เคยท าครบั อยู่ข้างนอกก็ไม่ไดท้ า เพิ่งมาเรียนตอนอยู่ข้างในเพราะมี
โอกาสไดช้่วย ไดท้ าจนท าเป็น” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 5) 
 

2) คิดตั้งเป้าหมายเป็นหนทางสู่ความส าเร็จ 
เปา้หมายในชีวิต เปรียบไดด้ั่งเข็มทิศน าทางชีวิตที่ช่วยใหบุ้คคลสามารถก าหนดไดว้่า

จะต้องท าอย่างไรเพื่อให้ตนเองประสบความส าเร็จตามเป้าหมายถึงตั้งไว้ แต่ข้อมูลจากการ
สมัภาษณ์เชิงลึก พบว่า หนึ่งในปัญหาส่วนมากของเยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมคือ ไม่สามารถ
ตอบไดว้่าตนเองมีเป้าหมายในชีวิตอย่างไร? มีแนวทางในการพัฒนาตนเองไปสู่เป้าหมายดว้ย
วิธีการใดบ้าง? ดังนั้นศูนย์ฝึกและอบรมฯ จึงจัดกระบวนการที่ช่วยส่งเสริมให้เยาวชนสามารถ
ก าหนดเป้าหมายในชีวิตทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่ครอบคลุมทั้งในเรื่องการประกอบอาชีพ 
การศึกษา ความถนัดและความสนใจอ่ืนๆ แนวทาง/วิธีการในการพัฒนาตนเองใปสู่เป้าหมายที่
ก าหนดไว ้ตลอดจนการประเมินทางเลือกว่าวิธีการที่ก าหนดนัน้เหมาะสมหรือมีขอ้จ ากดัมากนอ้ย
เพียงใด ผ่านการจัดกิจกรรมการดูแล แก้ไขบ าบัดฟ้ืนฟู อาทิ การสัมภาษณ์เพื่อสรา้งแรงจูงใจ 
(Motivation Interviewing) การบ าบดัวิธีคิดของผูก้ระท าผิด (Criminal Thinking) กิจกรรมทกัษะ
ชีวิตส าหรบัเยาวชน หรือแมแ้ต่รูปแบบการด าเนินชีวิตภายใตก้ฎระเบียบของศูนยฝึ์กและอบรมฯ 
การมองเห็นผลลพัธห์รือการประสบความส าเร็จของเพื่อนเยาวชนที่รบัโอกาสต่างๆ มากมายเป็น
ปัจจยัหนึ่งใหเ้ยาวชนมีโอกาสไดคิ้ดทบทวนเปา้หมายชีวิตของตนเอง ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 
“ติดตามเด็กที่แบบปล่อยตวัไปแลว้ไม่ท าผิดซ ้า เจอว่าเด็กที่มีเป้าหมายในชีวิตที่ชดัเจน 
เป็น Goal ที่เขารูว่้าเขาจะตอ้งเดินไปใหถ้ึง แลว้พอเขามี Goal แลว้เขาก็จะพยายาม
ควบคมุตวัเองเพือ่ไม่ท าผดิพลาด” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 3) 
 
“ใหบ้รรยายความฝันของตวัเอง เราจะไปใหถ้ึงยงัไง แลว้เรามีอุปสรรคยงัไง มันก็ท าให้
คิดถึงเป้าหมายที่อยากไป แต่เรามีอุปสรรค เราต้องคิดแลว้ว่าท ายังไงดี” (สัมภาษณ ์
เยาวชนคนที่ 1) 
 
“มันเป็นช่วงใหเ้ราไดเ้ร่ิมคิดวางแผนไวแ้ลว้ว่าออกไปจะท ายงัไง ท าอะไร มีกฎระเบียบ
แบบว่า เดนิตามเป๊ะๆ เลยนะพี ่เพราะผมเร่ิมรูส้กึว่าการเขา้มาอยู่ในนีม้นัเสยีเวลา มนัเสีย
โอกาสในชีวติผมหลายอย่าง” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 2) 
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3) วิเคราะหแ์ยกแยะอะไรควรท าไม่ควรท า 
การคิดไตร่ตรองถึงผลลัพธ์ที่อาจเกิดขึน้ คือ ปัจจัยที่ช่วยยับยั้งการกระท าผิดของ

เยาวชน โดยขอ้มลูจากการสมัภาษณเ์ชิงลกึ พบว่า กระบวนการของศนูยฝึ์กช่วยพฒันาให้เยาวชน
สามารถคิดเชื่อมโยงขอ้มูลระหว่างสถานการณ ์ความคิด พฤติกรรม อันน าไปสู่ความสามารถใน
การตดัสินใจว่าทางเลือกนัน้มีขอ้ดีหรือขอ้จ ากดัอย่างไร ผ่านการดแูล แกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟู เช่น การฝึก
ทักษะความเขา้อกเขา้ใจผูอ่ื้น (Empathic Training) กิจกรรมทักษะชีวิตส าหรบัเยาวชน รวมทั้ง
การด าเนินชีวิตภายใต้กฎระเบียบของศูนย์ฝึกและอบรมฯ  ที่มี รูปแบบการลงทัณฑ์โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อปรับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมซึ่งเป็นความผิดที่ขัดต่อกฎระเบียบของสถาน
ควบคมุ มีตัง้แต่วิธีการตกัเตือน การหกัคะแนนความประพฤติ การเขา้รบักิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน  ์
เป็นตน้ ตวัอย่างสถานการณท์ี่บ่งชีใ้หเ้ห็นว่าเยาวชนคิด และไตรต่รองก่อนลงมือท า เช่น การตกอยู่
ในสถานการณท์ี่กระตุน้เรา้ทางอารมณซ์ึ่งทางเลือกที่ เยาวชนรายนัน้มี คือ ทางเลือกที่ 1 การตอบ
โตต่้อสถานการณ์ดังกล่าวโดยใชค้วามรุนแรง และทางเลือกที่ 2 การเลือกใชเ้หตุและผลเพื่อท า
ความเขา้ใจต่อสถานการณด์งักล่าวเพื่อคลายอารมณโ์กรธ โดยเยาวชนคิดทบทวนผลลพัธข์องทัง้ 
2 ทางเลือกก่อนการตัดสินใจ ซึ่งเยาวชนที่ เข้าสู่กระบวนการฝึกอบรมมักใช้ทางเลือกที่  2  
เพื่อแกปั้ญหาในสถานการณน์ัน้ ส่วนหนึ่งเป็นผลจากกลวัการถกูลงโทษ หรืออีกนยัหนึ่งเป็นการท า
เพื่อใหเ้กิดผลลพัธต์ามที่ตนเองคาดหวงัไว ้คือ การปลอ่ยตวัก่อนก าหนดระยะเวลา ดงัเช่นกลุม่ผูใ้ห้
ขอ้มลูเลา่ว่า 

 
“การฝึกทกัษะในเรื่องของการควบคุมตวัเอง การฝึกทกัษะในเรื่องของการพยายามที่จะ
เขา้ใจความรูส้ึกของคนอื่น ซึ่งกระบวนการของการฝึกทกัษะแบบนี ้มันก็จะท าใหเ้ด็กมี
พืน้ฐานในการคดิเชิงเหตผุล คิดถงึผลกระทบของพฤติกรรมทีต่วัเอง แลว้มนัก็ท าใหเ้ด็กได้
ฝึกทกัษะในเรือ่งของการควบคมุอารมณ์ตวัเอง” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 3) 
 
“อย่างเมื่อก่อนถา้เราเจ็บหรือว่าเพือ่นเราไม่ผิด เราไม่ยอมอยู่แลว้ แต่อย่างเขา้มาอยู่ขา้ง
ในตอนนีค้ิดก่อนท า คิดรอบคอบถา้ท าอย่างนีค้นรอบขา้งจะมองยงัไง ตวัเองเดือดรอ้น
ไหม คอยเตือนตวัเองแบบว่าเราท าอะไรตอ้งคิดก่อน คิดก่อนท า เพราะถา้อยู่ในนีท้ะเลาะ
กนัมนัก็ขยายโทษไดเ้ลยนะพี”่ (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 3) 
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“มนัตอ้งคิดหนา้ คิดหลงั คิดถึงผลทีต่ามมาครบั จะเอาอารมณ์เป็นหลกั เราไม่พอใจใคร
เราไปท ารา้ยเพือ่น เราก็ไดร้บับทลงโทษหกัคะแนน รายงานศาล บางทีก็อาจจะโดนขยาย 
ถา้ทะเลาะกันผมก็เลือกที่จะเดินหนีเอาอะไรไปแลกมันก็ไม่คุ ้มที่จะเสีย” (สัมภาษณ ์
เยาวชนคนที่ 5) 

 

3.4.2 ผลลัพธด์้านจิตลักษณะ 
  ผลลัพธ์จากกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมกับเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ดา้นจิต
ลกัษณะ ประกอบดว้ย 3 ประเด็น คือ 1) เปิดรบัพรอ้มเรียนรู ้2) มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน และ 3) 
ใสใ่จคนรอบขา้ง โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปนี ้  

1) เปิดรับและพร้อมเรียนรู้ 
กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมในศนูยฝึ์กและอบรมมีทัง้ทางตรงในรูปแบบการเรียน 

การสอนผ่านเนือ้หาจากต ารา การบ าบดัตามโปรแกรมโดยมีเจา้หน้าที่เป็นผูถ้่ายองคค์วามรูน้ั้น 
นอกจากนีย้ังมีการถ่ายทอดทางสงัคมทางออ้มผ่านการเรียนรู ้ท ากิจกรรมต่างๆ การด าเนินชีวิต
ภายใตก้ฎระเบียบของศูนยฝึ์กและอบรมฯ ร่วมกับเพื่อนซึ่งลว้นแลว้แต่เป็นบทเรียนในชีวิตทัง้สิน้ 
แต่สิ่งส าคัญที่ช่วยให้กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมประสบความส าเร็จอีกประการคือ  
ความพรอ้มของผูเ้รียน จากการสมัภาษณเ์ชิงลึกกบักลุ่มผูใ้หข้อ้มลู พบว่า เยาวชนในศนูยฝึ์กและ
อบรมฯ มีแรงจูงใจที่ดีต่อการเรียนรู ้สามารถเปิดโอกาสใหต้นเองไดเ้ก็บเก่ียวประสบการณ์หรือ
ทดลองท าในสิ่งที่ไม่ใช่ความถนัดของตนเอง มีความกระตือรือรน้และไม่อายที่จะถามในสิ่งที่
ตนเองไม่รูจ้ากผูส้อนที่อาจเป็นเจา้หนา้ที่หรือเพื่อนเยาวชนดว้ยกนั ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า  

 
“ผมท าไม่เป็น แต่ผมรบัฟังแลว้ก็จ า พอลองท าแลว้ถา้มนัจะผิดก็ผิดไป ผมก็แค่ไปถามครู
ใหม่ ผมกลา้ถามไม่กลวัครูด ุครูด่า” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 1) 
 
“ถึงเราจะเขียนไม่ได ้ผมก็ไม่รูส้ึกอายแลว้ รูส้ึกกลา้มากขึน้ กลา้ทีจ่ะถาม ผมตอ้งยอมรบั
สถานภาพทีเ่ราเป็น แลว้ลองมาเปิดใจเรียน ลองดูว่าการอ่านหนงัสอื การเขียนหนงัสือมนั
จะดขีึน้ไหม” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 4) 
 
“เราก็อ่านออกขึ้น พอเขียนไดน้ิดๆ หน่อยๆ พยายามปรบัปรุงไปเรื่อยๆ ครบั เรียนจาก
เพือ่น ใหเ้พือ่นคอยบอกอนันีเ้ขียนยงัไง สะกดยงัไง” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 4) 
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2) มีเจตคติทีด่ีต่อการเรียน 
จากการสมัภาษณ์เชิงลึก พบว่า เยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมฯ ส่วนมากเป็นกลุ่มที่

หลุดออกจากระบบการศึกษา และเรียนไม่จบการศึกษาในภาคบังคับ ซึ่งสาเหตุหลักมาจาก
พฤติกรรมที่ขาดความรบัผิดชอบ หนีเรียนเพื่อไปรวมกลุ่มเพื่อนในการท ากิจกรรมที่ไม่สรา้งสรรค์
โดยที่บุคคลากรทางศึกษา หรือครอบครัวไม่สามารถผลักดันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาได ้
นอกจากนีเ้ยาวชนในกลุ่มนีย้งัขาดแรงจูงใจที่ดีต่อการเรียน ไม่เห็นความส าคญัหรือผลลพัธท์ี่ดีจาก
การเรียน โดยภายหลงัที่เยาวชนเขา้สู่กระบวนการฝึกอบรมที่สรา้งโอกาสให้เยาวชนกลบัสู่ระบบ
การศึกษาทุกราย สรา้งทางเลือกการเรียนรูรู้ปแบบ ทัง้การศึกษานอกระบบ การศึกษาทางเลือก
ต่างๆ การสนับสนุนให้เยาวชนไดเ้ลือกเรียนในสิ่งที่สนใจ โดยการประสานความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายทางการศึกษาเพื่อให้เยาวชนกลุ่มนีไ้ดร้บัโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกบัเยาวชน
ทั่วไป ด้วยการสรา้งบริบทภายในศูนย์ฝึกและอบรรมฯ ที่มี รูปแบบคล้ายคลึงกับโรงเรียน มี
กฎระเบียบ การเรียนการสอนท่ีมีการวดัและประเมินผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบกบัการอยู่
ในสังคมที่รายลอ้มด้วยตัวแบบที่ไดร้บัโอกาสไปศึกษาต่อภายนอกสิ่งเหล่านีช้่วยหล่อหลอมให้
เยาวชนเริ่มเปลี่ยนแปลงเจตคติต่อการเรียน มองเห็นความส าคญัและโอกาสที่ตนเองจะไดร้บัจาก
การเรียนต่อไป ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 
“คดิว่าการเรียนมนัส าคญั มนัตอ้งใชวุ้ฒิครบั ใชค้วามรู ้ออกไปจะมีงานทีด่ี การทีจ่ะมีเงิน
ก็เกิดมาจากมีงานทีด่ีก็ตอ้งแลกดว้ยความรู ้ถา้ไม่มีความรูไ้ปยืน่ใหเ้ขา เขาก็ไม่ใหง้านเรา” 
(สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 1) 
 
“การไดเ้ห็นเพื่อนคนนัน้คนนีอ้อกไปเรียน ก็เร่ิมคิดเลยว่าจากที่โทษมาเยอะๆ เหมือนกนั
แต่เขาไดอ้อกไปเรียน เราก็แบบอยากออกไปเรียนบา้ง” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 2) 
 
“ผมตัง้ใจไวว่้าจะเรียนใหจ้บ เราก็ตัง้ใจเรียนมันก็ไม่เสียเปล่าดว้ย อีกอย่างพวกวุฒิการ
เรียนก็ท าใหเ้รามีงานทีด่ที า ไม่ตอ้งกลบัไปท าผดิเหมือนเดมิ” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 3) 

 
3) มีความใส่ใจต่อคนรอบข้าง  
การใส่ใจต่อคนรอบขา้ง คือ ทักษะในการท าความเขา้ใจว่าบุคคลอ่ืนมีความคิดและ

ความรูส้ึกอย่างไร เป็นทักษะหนึ่งที่ส  าคัญในการอยู่ร่วมกัน ช่วยใหเ้ขา้ใจในความแตกต่างของ
บุคคลอ่ืน ซึ่งจากการสมัภาษณเ์ชิงลึกกับกลุ่มผูใ้หข้อ้มลู พบว่า เยาวชนส่วนมากยังขาดทักษะใน
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การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น บางรายมีประวติัในการทะเลาะวิวาทโดยการใชอ้าวธุเป็นเหตใุหเ้หยื่อไดร้บั
บาดเจ็บสาหัส หรือในบางรายมีการท ารา้ยทั้งทางร่างกาย จิตใจแก่บุคคลที่ไม่สามารถปกป้อง
ตนเอง เช่น การล่วงละเมิดทางเพศเด็ก การท ารา้ยบุคคลวิกลจรติเหตเุพราะความคึกคะนอง ขาด
การค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อบุคคล ภายหลงัที่ เยาวชนในกลุ่มนีเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและตอ้ง
ใชช้ีวิตร่วมกับเพื่อนเยาวชนอ่ืน ส่งผลใหว้ิถีชีวิตหรือประสบการณ์จากการปรบัตัวต่อสถานการณ์
ใหม่ๆ ภายในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ตลอดจนกระบวนการดูแล แก้ไขบ าบัดฟ้ืนฟู เช่น การบ าบัด
ทกัษะการเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathy) ที่ช่วยส่งเสริมใหเ้ยาวชนตระหนักและเคารพต่อสิทธิ
หรือความจ าเป็นของบุคคลอ่ืน กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ สิ่งเหล่านี ้
ลว้นแลว้แต่หลอ่หลอมใหเ้กิดการเรียนรู ้เขา้ใจในความคิดและความรูส้ึกของเพื่อนเยาวชนอ่ืน และ
สง่ผลต่อพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความใสใ่จบคุคลเหล่านัน้ เช่น การใหค้ าแนะน าแก่เยาวชนรบัตวั
ใหม่ การแบ่งปันสิ่งของเครื่องใช ้ดงัที่กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 
“การฝึกทกัษะในเรื่องของการพยายามที่จะเขา้ใจความรูส้ึกของคนอื่นอะไรอย่างนี ้ซึ่ง
กระบวนการของการฝึกทกัษะทีท่ าใหเ้ดก็มีพืน้ฐานในการคดิเชิงเหตผุล มีพืน้ฐานในการที่
จะคดิถงึผลกระทบของพฤตกิรรมทีต่วัเองจะท า” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 3) 
 
“ก็ตอ้งคอยดูอารมณ์เพือ่นๆ ว่าเขาพรอ้มรบัฟังไหม พูดไปเขาจะเสียความรูส้ึกหรือเปล่า 
มนักลบัแบบว่าเราใสใ่จคนอืน่เยอะ เยอะกว่าทกุครัง้” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 1) 

 
“เราตอ้งอยู่ร่วมกบัคนหลายคนครบั บางเรื่องทีเ่ราท า เพือ่นเขาอาจจะไดร้บัผลกระทบไป
หมดอย่างนี ้เราจะตอ้งนกึถึงคนอืน่ดว้ย อย่างผมช่วยท าโรงครวัก็ตอ้งนกึถึงคนอืน่แลว้ ถา้
ผมตดิเล่น ท าชา้ กบัขา้วไม่เสร็จเพือ่นก็ตอ้งรอหิว กินขา้วชา้” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 5)  

 

3.4.3 ผลลัพธด์้านพฤติกรรม 
ผลลัพธ์จากกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมกับเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ด้าน

พฤติกรรม ประกอบดว้ย 2 ประเด็น คือ 1) รบัผิดชอบต่อหนา้ที่ และ 2) มีพฤติกรรมจิตสาธารณะ โดยมี
รายละเอียด ดงัต่อไปนี ้  
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1) รับผิดชอบต่อหน้าที ่
จากการสมัภาษณเ์ชิงลกึ พบว่า ก่อนเขา้รบัการฝึกอบรมเยาวชนมีวิถีการด าเนินชีวิต

ที่ค่อนขา้งแตกต่างจากเยาวชนทั่วไป อาทิ นอนดึกต่ืนสาย มั่วสุมอยู่กับกลุ่มเพื่อนในช่วงเวลา
กลางคืน ไม่ไดเ้รียนหรือประกอบอาชีพใดๆ บางรายมีปัญหาพฤติกรรมลกัขโมยก่อความวุ่นวาย
เดือดรอ้นต่อสงัคมเพื่อน าเงินไปใชย้าเสพติด เรียกไดว้่าเยาวชนในกลุ่มนีไ้ม่เขา้ใจในบทบาทของ
ตนเอง ซึ่งน าไปสู่การละเลยต่อหน้าที่ของตนเอง โดยกระบวนการของศูนย์ฝึกและอบรมฯ มี
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของสถานควบคมุที่ช่วยเสริมสรา้งความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ เช่น การก าหนด
ช่วงเวลาเขา้นอน ต่ืนนอน รบัประทานอาหาร การเขา้เรียนสามญัหรือวิชาชีพ การเขา้ร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ตามที่ก าหนด อีกทัง้การจดัสรรหนา้ที่ประจ าใหก้บัเยาวชนทกุรายไดร้บัผิดชอบต่อบทบาทที่
ไดร้บัมอบหมาย เช่น ท าความสะอาดหอนอน ท าความสะอาดโรงเลีย้ง รายงานยอดเยาวชนกับ
เจา้หนา้ที่ เวรน าออกก าลงักายหนา้แถว ทัง้นีห้ากเยาวชนละเลยในความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ของ
ตนเองหรือส่วนรวม เจา้หน้าที่สามารถตักเตือนหรือมีบทลงโทษไดต้ามความเหมาะสม ดังนั้น
ความชัดเจนในกฎระเบียบ ขอ้บังคับนีจ้ึงเป็นสิ่งที่ช่วยหล่อหลอมให้เยาวชนสามารถปฏิบัติจน
กลายเป็นกิจวตัรประจ าวนั และรบัผิดชอบต่อบทบาทที่ตนเองไดร้บั ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 
“การใชช้ีวิตอยู่ขา้งในที่มันท าใหเ้ราเปลี่ยนแปลงตัวเอง ท าใหเ้ราตอ้งบังคับตัวเองจาก
อะไรที่เราไม่เคยท าเราก็ตอ้งท าอย่างซักผา้ ตอนอยู่ขา้งนอกผมก็แทบจะไม่ไดซ้ักผา้เอง
เลย แต่พอไดม้าอยู่ขา้งในซักมือแลว้ก็ตอ้งซักเอง ตอ้งรบัผิดชอบในหนา้ที่ของตัวเอง” 
(สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 3)  
 
“เรารูต้วัเองว่าวนันีเ้รามีหนา้ทีไ่ดท้ าอะไร เราก็จะวางแผนไวก่้อน คือเหมือนมนัช่วยใหเ้รา
รบัผดิชอบ ว่างานไหนเป็นงานของเราจะท ามนัออกมาใหด้”ี (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 4) 
 
“พอเขา้มาในนีก็้แบบว่าไดต้ื่นเชา้มันเหมือนแบบว่ามีความรบัผิดชอบมากขึน้พี่ อยู่ขา้ง
นอกตื่นเชา้มาผมก็ไม่ท าความสะอาดหอ้ง แต่ถา้เข้ามาในนีเ้หมือนได้ตื่นมาท าความ
สะอาดมนัก็ตอ้งท าเวรคอืเหมือนแบบว่าทกุคนมีหนา้ที”่ (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 6) 
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2) มีพฤติกรรมจิตสาธารณะ 
จากการสมัภาษณ์ขอ้มูลเชิงลึกกับกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล พบว่า พฤติกรรมจิตสาธารณะที่

เกิดขึน้ระหว่างการฝึกอบรม คือ การแสดงออกถึงความเสียสละเพื่อส่วนรวม การให้ความ
ช่วยเหลือทั้งเพื่อนเยาวชน หรือเจา้หน้าที่ในศูนยฝึ์กและอบรมฯ โดยมิไดค้าดหวังผลตอบแทน  
ซึ่งพฤติกรรมจิตสาธารณะนีม้ีความเก่ียวขอ้งกบับทบาทหนา้ที่ที่ เยาวชนไดร้บัมอบหมาย กลา่วคือ 
เยาวชนมีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่และบทบาทของตนเองอย่างทุ่มเทเพื่อไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อ
สว่นร่วมจากการขาดความรบัผิดชอบ ซึ่งเป็นความเสียสละเพื่อสว่นรวม เช่น เยาวชนที่มีบทบาทใน
โรงครวัจ าเป็นตอ้งสละเวลาจากการพักผ่อน ท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนเยาวชนเพื่อเตรียมวัตถุดิบ 
อุปกรณ์ในการท าอาหาร หลังจากท าอาหารเสร็จตอ้งจัดเก็บท าความสะอาดโรงครวั และเตรียม
วัตถุดิบส าหรบัมือ้อาหารถัดไป หากไม่มี เยาวชนในส่วนนีก้็อาจส่งผลกระทบต่อส่วนรวมในการ
รบัประทานอาหารล่าชา้ ไม่ตรงเวลา ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 
“เราไม่ไดห้วงัอะไรจากเขาเลยนะพี ่เราอยากช่วย บางทก็ีช่วยเจา้หนา้ทีท่  าแบบกวาด ขดั 
ลา้ง” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 1) 
 
“งานมนัเหนือ่ยกว่าครบั แต่ก็มองว่ามนัคือการเสียสละ อย่างวนัหยุดก็เพือ่นๆ เขาเล่นกนั 
เราก็ไม่ไดเ้ล่นก็คอืช่วยตลอด” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 4) 
 
“รูส้ึกว่ามันเหมือนเป็นหนา้ที่ที่แบบว่าช่วยงานเจ้าหนา้ที่ พ่อครวั แม่ครวัก็มีแค่คนเดียว 
แลว้อกีอย่างเขาก็อายเุยอะแลว้ ถา้ปล่อยใหท้ าคนเดยีวก็กว่าจะเสร็จ แต่พอผมมาช่วยเขา
ก็บอกว่าเบาแรงไปไดเ้ยอะ” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 5) 
 

จากผลลัพธ์ที่ เกิดขึน้ภายหลังผ่านกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมในศูนย์ฝึก 
และอบรมฯ ตามที่ไดก้ล่าวมาขา้งตน้นัน้สะทอ้นถึงความส าเร็จในการด าเนินงานเพื่อเสริมสรา้ง  
อตัลกัษณแ์ห่งตนของเด็กหรือเยาวชน ซึ่งแบ่งเป็นผลลพัธเ์ป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ (1) ผลลพัธด์า้นการรู ้
คิด ประกอบดว้ย มีความรูใ้นงานอาชีพ คิดตั้งเป้าหมายเป็นหนทางสู่ความส าเร็จ และวิเคราะห์
แยกแยะอะไรควรท าไม่ควรท า (2) ผลลัพธ์ด้านจิตลักษณะ ประกอบด้วย เปิดรบัพรอ้มเรียนรู ้ 
มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน และใส่ใจคนรอบข้าง และ (3) ผลลัพธ์ด้านพฤติกรรม ประกอบด้วย 
รบัผิดชอบต่อหนา้ที่ และมีพฤติกรรมจิตสาธารณะ 
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นอกจากนีข้้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มเยาวชนด้านพฤติกรรมก่อนถูก
ควบคมุในศนูยฝึ์กและอบรมฯ พบว่า เยาวชนก าหนดนิยามเก่ียวกบัอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชน
ใน 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) การนิยามอัตลักษณ์แห่งตนในเชิงบวก คือ ความคิดหรือความรูส้ึกที่
เยาวชนรบัรูใ้นเชิงบวกต่อภาพลกัษณ์ของตนเองในอดีตดว้ยการใหเ้หตุผลต่อพฤติกรรมที่เกิดขึน้ 
แม้ว่าสิ่งนั้นอาจไม่สอดคล้องกับนิยามที่สังคมเป็นผู้ก าหนดว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ก็ตาม  
เช่น เยาวชนนิยามพฤติกรรมจ าหน่ายยาเสพติดว่าเป็นเรื่องที่สรา้งประโยชนใ์หก้ับสงัคมโดยการ
ช่วยตรวจตราชุมชนในยามค ่าคืน รวมถึงพฤติกรรมการใชค้วามรุนแรงท ารา้ยร่างกายคู่อริต่าง
สถาบนัเพื่อปกปอ้งศกัดิศ์รีของสถาบนั  

 
“แค่คิดว่านอ้งผมเจ็บ มันตอ้งเจ็บกว่านอ้งผม ถา้มันมาท าแบบนีม้ันเท่ากับเหยียดหยาม

สถาบนั ก็ไม่ผิดถา้กลุม่พวกผมจะตามไปเอาคืนบา้ง” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 4) 
 
“เมื่อก่อนคิดว่าผมไม่ไดท้ าใครเดือนรอ้น ที่ผมส่งยาตอนกลางคืน ชุมชนก็ไดป้ระโยชน์

เพราะผมก็เป็นเหมือน รปภ. คอยสอดส่องความปลอดภยัใหช้มุชนภายในตวั” (สมัภาษณ ์เยาวชน
คนที่ 6) 

 
และ 2) กลุ่มที่นิยามอตัลกัษณแ์ห่งตนในเชิงลบ คือ ความคิดหรือความรูส้ึกที่เยาวชนรบัรู ้

ในเชิงลบต่อภาพลกัษณ์ของตนเองในอดีตอนัสอดคลอ้งกบันิยามที่สงัคมเป็นผูก้  าหนดว่าถูกตอ้ง
เหมาะสม เช่น การนิยามต่อพฤติกรรมในอดีตของตนเองว่าเป็นความผิดพลาดจากความเยาวว์ัย 
ความเขลาจากการขาดประสบการณท์ี่น าไปสู่หนทางของการเป็นเยาวชนที่กา้วพลาดในปัจจุบนั 
ดงัเช่นกลุม่ผูใ้หข้อ้มลู เลา่ว่า 

 
“มองกลบัไปผมเละเทะมากเลยพี ่เคยมองวา้มนัเฟ้ียวมาก แต่พอมามองตอนนีม้นัไม่ใช่

เลยพี ่นอนหกโมงเชา้ตืน่บ่ายสองพี ่สองทุ่มก็วิ่งส่งยา เล่นไพ่ แทงบอล แทงสนุ๊ก กลบักนั มองว่า
โง่มากทีต่อนนัน้ไม่เลอืกเสน้ทางเดนิทีด่กีว่านี”้ (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 1) 
  
 “ผมคิดแบบเด็กๆ แบบเด็กทีไ่ม่มีประสบการณ์ ลองท าโน่นท านีท่ีใ่ครเขาว่าดี เสพยาดีนะ 
เพลนิ พอนานเขา้ไม่มีเงนิก็เลยเถดิไปขโมยชาวบา้นเอาเงนิมาเสพต่อ” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 3) 
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 “เมื่อก่อนมันยังเป็นเด็กมากนะ ใชช้ีวิตแบบสุดจริง ยังไม่มีวุฒิภาวะมากพอว่าอะไรด ี
อะไรไม่ดี เพือ่นอยากไดม้อไซคข์บัเล่น ก็ไปขโมยกบัเพือ่น ไม่ทนัไดค้ิดว่าเจา้ของเขาเดือดรอ้นบา้ง
ไหม” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 5) 
 

ส่วนที ่4 การให้ความหมายและเงือ่นไขการสร้างอัตลักษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศูนยฝึ์ก
และอบรมฯ  

ข้อค้นพบในส่วนนี ้ตอบความมุ่งหมายของงานวิจัยข้อที่  2 เพื่อท าความเข้าใจการให้
ความหมาย และเงื่อนไขของการสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ 
ภายหลังผ่านกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ ผูว้ิจัยแบ่งการน าเสนอเป็น 2 ประเด็น ไดแ้ก่  
1) การใหค้วามหมายของการสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมฯ 2) เงื่อนไข
กระบวนการสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมฯ ดงันี ้

 
4.1 การให้ความหมายของการสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึก 

และอบรมฯ 
ความหมายของการสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมฯ  คือ การให้

นิยามต่อกระบวนการสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ซึ่งเป็นสถาน
ควบคุมเยาวชนที่กระท าความผิด ภายใตบ้ริบทดังกล่าวส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตที่ตอ้ง
ประพฤติตนให้อยู่ในกฎระเบียบ ข้อบังคับของศูนย์ฝึกและอบรมฯ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง
ความคิด ความเชื่อใหส้อดคลอ้งกับวิถีชีวิตดังกล่าว ส่วนหนึ่งก็เพื่อเป็นจ ากัดอัตลกัษณ์ที่มิไดร้บั
การยอมรบัจากบรรทัดฐานทางสังคม และน าไปสู่การพัฒนาคุณลักษณะหรืออัตลักษณ์ที่พึง
ประสงค์ เพื่อลดพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่อาจน าไปสู่การกระท าผิดซ า้ในอนาคต และสามารถอยู่
ร่วมกับสังคมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ  ได้ให้ความหมายของการ
สรา้งอัตลกัษณแ์ห่งตนไว ้2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) การสรา้งภาพลกัษณใ์หม่ใหก้ับตนเอง และ 2) การ
เปลี่ยนตวัตนอย่างมีเปา้หมาย ดงันี ้

 
1) การสร้างภาพลักษณใ์หม่ให้กับตนเอง 
การสรา้งภาพลักษณ์ใหม่ให้กับตนเอง หมายถึง การรือ้ถอนชุดภาพจ าเดิมของ

เยาวชนในอดีตที่เคยกา้วพลาด โดยการสรา้งชดุภาพจ าใหม่ใหก้บัตนเองในปัจจุบนั กลา่วคือ ภาพ
จ าเดิมของเยาวชนเหล่านีท้ี่บุคคลทั่วไปรบัรู ้คือ ภาพที่สะทอ้นถึง  “เด็กเกเร” ที่มีปัญหาพฤติกรรม
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หลากหลายรูปแบบ ทั้งการลักขโมย เสพยาเสพติด การใช้ความรุนแรง เป็นต้น แม้ว่าความ
ผิดพลาดในอดีตที่ไม่สามารถยอ้นช่วงเวลากลบัไปแกไ้ขพฤติกรรมดงักล่าวได ้แต่เยาวชนในศูนย์
ฝึกและอบรมฯ มีความพยายามที่จะเปลี่ยนตนเองใหดี้ขึน้ เช่น การไม่ละเมิดกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของศนูยฝึ์กและอบรมฯ ในขัน้ต่อมาคือ การพยายามพฒันาตนเองโดยการเขา้รว่มกิจกรรมต่างๆ ที่
สรา้งชื่อเสียงใหก้บัศนูยฝึ์กและอบรมฯ ทา้ยที่สดุแลว้เมื่อเจา้หนา้ที่หรือบุคคลอื่นๆ รบัรูแ้ละยอมรบั
ในภาพลกัษณด์งักล่าวอนัน าไปสู่โอกาสต่างๆ ที่เยาวชนเหล่านีพ้ึงไดร้บั เช่น ไดร้บัคดัเลือกออกไป
ศกึษาต่อ ประกอบอาชีพภายนอก ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 
“การเปลี่ยนแปลงตนเองมนัส าคญัมาก เป็นการสรา้งโปรไฟล์ใหก้บัตวัเอง อย่างเขา้ร่วม
กิจกรรมนีก็้จะไดร้บัเกียรติบัตร เจ้าหนา้ที่เขาก็จะจ าไดว่้าเราดีขึ้นไหม ใหค้วามร่วมมือ
อะไรบ้าง จะไดผ้่านกรรมการง่าย ๆ อย่างพิจารณาออกไปเรียน ไปท างานข้างนอก” 
(สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 1) 
 
“จากเดก็ทีม่นัเคยเกเรมาก่อน พอเขา้มาขา้งในมนัก็มาคดิไดว่้าเราตอ้งเปลีย่นแปลงตวัเอง
นะ แลว้มนัก็เร่ิมจากการท ากิจกรรมในนีแ้หละ ท าตามทีค่รูเขาสอน มนัก็อาจจะมีผลตอน
เราเขา้คณะกรรมการ เจา้หนา้ทีเ่ขาจะจ าเราไดว่้าดีขึน้ยงั เขาก็อาจจะดูไดจ้ากเกียรติบตัร
ทีม่ายืน่ใหค้ณะกรรมการเลือกง่ายๆ บางทีเราปล่อยไปขา้งนอก ไอเ้กียรติบตัรพวกนีม้นัก็
เอาไปสมคัรงานไดเ้พราะเขาก็จะรูว่้าเราท านั่นท านีเ่ป็น เราผ่านหลกัสูตรนัน้มาแลว้นะ” 
(สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 3) 
 
“มันเหมือนสรา้งผลงานใหก้ับตวัเอง ถา้ผลงานดีเราก็อาจจะไดค้ดัเลือกใหอ้อกไปเรียน  
ไปท างาน มนัก็ไม่เสยีโอกาสตรงนัน้” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 3) 
 

2) การเปล่ียนตัวตนอย่างมีเป้าหมาย 
ในประเด็นการเปลี่ยนตัวตนเอย่างมีเป้าหมาย แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่  

1) การเปลี่ยนตัวตนเพื่อสรา้งอนาคตที่ดีขึน้ และ 2) การเปลี่ยนตัวตนเพื่อใหเ้กิดการยอมรบัจาก
ผูอ่ื้น โดยมีเนือ้หา ดงันี ้

การเปล่ียนตัวตนเพ่ือสร้างอนาคตทีด่ีขึน้ 
 การเปลี่ยนตวัตนเพื่อสรา้งอนาคตที่ดีขึน้ มีความหมายที่ครอบคลมุทัง้ 2 ประเด็น 

ประเด็นที่ 1 เริ่มจากการที่เยาวชนสามารถตระหนกัไดว้่าอะไรที่เป็นปัญหาของตนเอง การประเมิน
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ถึงขอ้ดีหรือขอ้จ ากดัหากยงัคงความคิด เจตคติ อารมณ ์รวมทัง้พฤติกรรมเดิมอยู่ และน าไปสู่ความ
พยายามในการปรบัปรุงตัวเองในทุกๆ ดา้นที่เป็นปัญหา ประเด็นที่ 2 เป็นความพยายามในการ
พฒันาตนเอง โดยเริ่มจากทบทวนถึงเปา้หมายในชีวิต การก าหนดแนวทางที่จะบรรลเุป้าหมายนัน้ 
การประเมินถึงคุณสมบัติภายในตัวเองหรือแหล่งทรัพยากรจากภายนอกที่ช่วยให้ประสบ
ความส าเร็จดงัเป้าหมายที่ตัง้ไว ้ทา้ยที่สดุทัง้ 2 ประเด็นที่กล่าวมา มีผลลพัธ์ร่วมกันคือเพื่อใหเ้กิด
อนาคตที่ดี ดงัเช่น กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 
“เราไดป้รบัปรุงตัวพี่ อย่างอยู่ขา้งนอกมันก็เละเทะมาเยอะ พอไดเ้ขา้มาอยู่ที่นี่ มันก็มี
มมุมองทีเ่ปลีย่นแปลงไป ใหเ้ราไดเ้ร่ิมคดิถงึอนาคตมากขึน้ ไม่ใช่แบบว่าอยู่ไปวนัๆ ไม่เอา
อะไร มนัก็เร่ิมคดิแลว้ว่าเราจะเดนิไปในทางทีด่กีว่า ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมใหม่เพือ่อนาคต
ของตวัเราเองทีจ่ะไดม้ีงาน มีเงนิ มีครอบครวัมีชีวติทีด่ขึีน้” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 2) 
 
“ท าใหเ้รานึกถึงสิ่งที่เราท า ว่ามนัมีผลดีผลเสียมากนอ้ยแค่ไหน แลว้ไดเ้วลาคิดทบทวน
ตวัเอง ว่าเราจะเร่ิมเปลี่ยนตวัเองยงัไง ใหว้างแผนไวต้ัง้แต่ในนีเ้ลย” (สมัภาษณ ์เยาวชน
คนที่ 5) 
 
“มนัเป็นการปรบัเปลี่ยนเพือ่ใหเ้ราดีกว่าเดิม ปล่อยออกไปก็คงมีทางเลือก มีความคิดที่ดี
ขึน้ ไม่หวนกลบัมาท าอะไรทีม่นัเสีย่งใหเ้รากบัเขา้วงจรเดิมนะพี ่มนัยิ่งท าใหเ้ราชดัเจนขึน้
ในแผนและมีแนวทาง” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 6) 
 

การเปล่ียนตัวตนเพ่ือให้เกิดการยอมรับจากผู้อื่น 
 โดยปกติเยาวชนเป็นช่วงวยัที่ตอ้งการความยอมรบัจากบุคคลอ่ืน จึงมีความคิด 

ความเชื่อหรือการแสดงพฤติกรรมใหส้อดคลอ้งกบักลุ่มที่ตนเองอยู่ อาจมีทัง้พฤติกรรมที่เหมาะสม
หรือพฤติกรรมที่เสียหายเพื่อใหเ้กิดการยอมรบัและรบัรูว้่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มนั้น ซึ่งมี
ความแตกต่างบริบทที่เกิดขึน้ในศูนยฝึ์กและอบรมฯ เนื่องจากการเปลี่ยนตวัตนเพื่อใหเ้กิดยอมรบั
จากบุคคลอ่ืน คือ ความคาดหวงัที่จะไดร้บัการยอมรบัอนัเป็นขัน้ตอนส าคญัที่ท าใหเ้ยาวชนในกลุ่ม
นีไ้ดร้บัรูถ้ึงโอกาสที่ถูกหยิบยื่นใหอี้กครัง้จากบุคคลส าคัญในชีวิตของพวกเขา ไม่ว่าจะเป็นการ
ยอมรบัจากครอบครวั เจา้หนา้ที่ หรือแมแ้ต่คนทั่วไปในสงัคม ที่เกิดขึน้ภายหลงัที่เยาวชนเหล่านีม้ี
ความมุ่งมั่น ตัง้ใจและลงมือท าเพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงตวัตนไปในทางที่ดีขึน้ ดงัเช่น กลุม่ผูใ้ห้
ขอ้มลูเลา่ว่า 
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“มันส าคัญต่อการที่เขาจะไปเผชิญโลกภายนอก ในวันที่เขาออกไปข้างนอกแลว้ ถ้า
ความคิดเขาไม่โตเป็นผูใ้หญ่ ไม่ค านึงถึงเหตุผลใชอ้ารมณ์มากกว่าแลว้เขาออกไปอยู่
ภายนอกร่วมกบัคนอืน่ เขาอาจจะไม่ไดร้บัการยอมรบัจากคนขา้งนอก ไม่สามารถท างาน
ร่วมกบัเพือ่นร่วมงานได ้ท าใหไ้ม่มีใครยอมรบัเขา” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 2) 
 
“การเปลีย่นแปลงตวัเองมนัมีความส าคญักบัอนาคตผมมาก ท าใหเ้ราวางแผนสิ่งทีจ่ะเดิน
ไปขา้งหนา้ ว่าเราจะกลบัไปอยู่กบัครอบครวั จะกลบัไปอยู่ยงัไง ที่ผ่านมาเขาผิดหวงักบั
ผมหลายครัง้แลว้ วนันีผ้มอยากท าใหค้รอบครวัสนใจ ใหโ้อกาสแลว้ก็ยอมรบัเรามากขึน้” 
(สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 4)  

 
“ถา้ผมเปลีย่นแปลงตวัเองได ้เขากลบัมาเชือ่มั่นในตวัผมว่าผมจะดูแลพ่อแม่ได ้เพราะเขา
อายุเยอะแลว้ ผมตัง้ใจเรียนใหจ้บเพือ่เขา เขาจะไดย้อมรบัแลว้ก็ภูมิใจในลูกคนนี ้แลว้ก็
อยากใหพ้วกญาติๆ เขาเห็นดว้ยอ่ะพี่ว่าเด็กคนนึงคนที่เคยเกเรอย่างผมอ่ะมันก็ดีไดพ้ี่” 
(สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 6) 
 

ขอ้มลูจากประเด็นการใหค้วามหมายของการสรา้งอัตลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนใน
ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ที่ได้กล่าวมาข้างต้นนั้น สะท้อนให้เห็นถึงความท้าทายในการพยายาม
เปลี่ยนแปลงตนเองของเยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรม โดยมีเป้าหมายเพื่อลบภาพลกัษณเ์ดิมและ
สรา้งภาพลกัษณใ์หม่ที่ดีใหเ้ป็นที่รบัรูก้บับคุคลอ่ืน อีกทัง้การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้น าไปสูโ่อกาสใน
การมีอนาคตที่ดีและไดร้บัความยอมรบัจากบคุคลอ่ืนอีกดว้ย 

 
4.2 เงือ่นไขของการสร้างอัตลักษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมฯ  
จากการการสมัภาษณ์ขอ้มูลเชิงลึกกับกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล พบว่า อัตลกัษณ์แห่งตนเป็นสิ่งที่

สามารถเปลี่ยนแปลงไดแ้ละมีความซับซอ้นซึ่งอาจเป็นอิทธิพลจากการถูกหล่อหลอมความคิด 
ความเชื่อ ประสบการณ์ หรือแมแ้ต่การปรบัตัวของบุคคล ดังนัน้ในกระบวนการฝึกอบรมเยาวชน
ในศูนยฝึ์กและอบรมฯ จึงเป็นหนึ่งในรูปแบบที่จัดขึน้เพื่อเสริมสรา้งและธ ารงไวซ้ึ่งอัตลักษณ์ที่
เหมาะสม ผูว้ิจัยจึงน าเสนอเงื่อนไขที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชน
ในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ประกอบด้วย 2 ปัจจัย ได้แก่ 1) ปัจจัยภายใน และ 2) ปัจจัยภายนอก  
ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้
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ปัจจัยภายใน 
 ปัจจยัภายใน คือ เงื่อนไขที่เกิดจากกระบวนการคิด วิเคราะห ์การตดัสินใจที่เก่ียวขอ้งกบั

การสรา้งอัตลกัษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมฯ ประกอบดว้ย 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) 
บทเรียนในอดีตยอ้นเตือนตนเอง และ 2) แรงผลักดันจากความส าเร็จของเพื่อน ดังรายละเอียด
ต่อไปนี ้

1) บทเรียนในอดีตย้อนเตือนตนเอง 
เมื่อประสบการณ์ในอดีตของเยาวชนที่ไม่สามารถยอ้นคืนเวลาเพื่อกลับไปแกไ้ขได ้

กลบักลายมาเป็นบทเรียนที่มีค่าในปัจจุบนั ซึ่งบทเรียนนีเ้กิดจากการเรียนรูผ้่านประสบการณต์รง
ของตนเอง โดยมีจุดเริ่มต้นจากการตระหนักถึงผลเสียที่ เกิดขึน้ทั้งต่อตนเองและบุคคลอ่ืน  
เกิดความรูส้ึกในเชิงลบ เช่น ความรูส้ึกผิดหวัง  เสียใจและละอายใจต่อการกระท าของตนเอง 
ความรูส้ึกเสียดายต่อโอกาสที่อาจเกิดขึน้ในปัจจุบนัทัง้โอกาสทางการศึกษา การประกอบอาชีพที่
มั่นคง มีความเขา้ใจและสามารถยอมรบัในความผิดพลาดของตนเองอย่างกล้าหาญ สามารถ
วิเคราะห์ ประเมินไดว้่าอะไรคือเหตุผลที่ท าให้ตนเองในอดีตตัดสินใจเช่นนั้น  เกิดทักษะในการ
ตัดสินใจโดยพืน้ฐานของหลกัการและเหตุผล พรอ้มทัง้เปิดใจเลือกเสน้ทางการตัดสินใจรูปแบบ
ใหม่ บนความปรารถนาอย่างแรงกลา้ที่จะไม่ยอ้นรอยเสน้ทางเดิม ทัง้หมดที่กลา่วมานีคื้อ สว่นหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรูท้ี่เกิดจากบทเรียนในอดีต ดงัเช่นกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 
“บางทีดูข่าวผมก็นึกถึงสิ่งที่ผมเคยท า ผมเคยขายยา พอไดเ้ห็นข่าวคนคลั่งยาแลว้เขาฆ่า
พอ่แม่ มนัเหมือนเห็นภาพตวัเองอ่ะ เหมือนภาพทีเ่ราเคยท าบาปอ่ะพี ่เพราะเราเองก็ขาย
ยาใหเ้ขา มนัเหมือนเราเอาอาวธุใหเ้ขาไปฆ่าพอ่แม่เขา” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 1) 
 
“ทบทวนเรือ่งราวทีผ่่านมาเราท าอะไรบา้ง ใชช้ีวิตเหลวแหลกขนาดไหน ชีวิตทีเ่อาแต่สนกุ
ไปวนัๆ จนวนันึงที่เร่ิมเสพยาเพราะเพื่อน คิดเองว่าเราควบคุมมันได ้สุดทา้ยเรามนัถล า
ลึกเขา้ไป พอวนันีม้องยอ้นกลับไป ผมคิดว่าผมเสียอะไรหลายๆ อย่าง อย่างเสียเวลา 
ทัง้ๆ ทีเ่พือ่นรุ่นเดยีวกนัรบัวฒุจิบ ท างานดีๆ ” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 4) 
 
“ไดก้ลบัมาทบทวนเรือ่งราวทีเ่ราเคยท าไว ้ยอ้นไปตอนนัน้ท าไมผมท าแบบนี ้ผมปล่อยให้
อารมณ์มนัน า สดุทา้ยผลเสียก็เกิดกบัผม และมนัยงัสรา้งตราบาปใหเ้ดก็นอ้ย เดก็เขาก็ไม่
รูเ้รือ่งอะไร” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 4) 

 



  117 

2) แรงผลักดันจากความส าเร็จของเพ่ือน 
แรงผลักดันที่ส่งผลให้เยาวชนเกิดเปลี่ยนแปลงตนเองของเยาวชนในศูนยฝึ์กและ

อบรมฯ คือ การรบัรูถ้ึงความส าเร็จในชีวิตของเพื่อนเยาวชน  อาทิ ความส าเร็จดา้นหนา้ที่การงาน 
ดา้นการศึกษา หรือแมแ้ต่ความส าเร็จในการมีทรพัยส์ิน (บา้น รถยนต)์ เป็นของตนเอง นอกจาก
ความรูส้กึยินดีต่อความส าเรจ็หรือโอกาสที่เพื่อนไดร้บั สิ่งดงักลา่วยงัเป็นปัจจยัที่กระตุน้ใหเ้ยาวชน
เกิดกระบวนการคิด วิเคราะห ์และพยายามสรา้งแนวทางในการพัฒนาตนเองไปสู่จุดที่เรียกว่า
ความส าเรจ็เช่นเดียวกบัเพื่อน ดงัเช่นกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 

 
“การได้เห็นเพื่อนคนนั้นคนนีไ้ด้ออกไปเรียน เราก็เร่ิมคิดเลยว่าจากที่โทษมาเยอะๆ 
เหมือนกันแต่เขาไดร้บัโอกาสออกไปเรียน เราก็แบบอยากออกไปเรียนบา้ง” (สัมภาษณ ์
เยาวชนคนที่ 2) 
 

“เพื่อนมันก็เหมือนกับสอนประสบการณ์ชีวิตนั่นแหละพี่ มันปล่อยไปไดท้ าอะไรไปแลว้
บา้ง มีงานดีๆ  ท า มีเงินผ่อนรถ ผมก็คิดต่อนะว่าถา้ตอนนัน้ไม่เกเร ป่านนีค้งเรียนจบมีวุฒิ
ไปสมคัรงานดีๆ  กบัเขา” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 3) 
 

“ดูจากเพือ่นตวัเองเป็นตวัอย่าง อย่างเพือ่นผมหลายๆ คน เขาก็จบไปแลว้ท างานดีๆ กนั 
มีรถ มีอะไรขบั บางคนชีวิตเขาก็กา้วหนา้ผมก็เลยอยากเป็นแบบเขา มนัมีตวัอย่างใหเ้รา
เหน็ อยากมีชีวติทีด่ก็ีเอาตวัเองไปเรียนรูจ้ากเพือ่นกลุ่มนัน้” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 6) 

 
ปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก คือ เงื่อนไขที่เกิดจากบริบทแวดลอ้มรอบตัวเยาวชน ซึ่งมีบทบาทในการ

สนับสนุนการสรา้งอัตลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมฯ ประกอบดว้ย 2 ประเด็น 
ได้แก่ 1) ครอบครัวช่วยเสริมพลังใจ และ 2) เจ้าหน้าที่ ไว้วางใจและให้ความช่วยเหลือ ดัง
รายละเอียดต่อไปนี ้

1) ครอบครัวช่วยเสริมพลังใจ 
การรับรู ้ถึงโอกาสและก าลังใจที่ได้รับจากครอบครัวของเด็กและเยาวชในศูนย์

ฝึกอบรมฯ นับเป็น 2 ประเด็นส าคญัที่ช่วยใหเ้ยาวชนเหล่านีเ้ปลี่ยนแปลงตนเองในทางที่ดีขึน้และ
ไม่หวนกลบัไปกระท าผิดซ า้ ประเด็นที่ 1 การรบัรูต่้อโอกาสที่ครอบครวัมอบใหผ้่านท่าทีหรือการ
กระท าของครอบครวัในลกัษณะของการไม่ตัดสิน ไม่ตีตรา และไม่ซ  า้เติม มีความพรอ้มที่จะให้
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อภัยต่อความผิดพลาดที่เกิดขึน้ และประเด็นที่ 2 การรบัรูถ้ึงพลงัใจจากครอบครวั เนื่องจากบรบิท
ของสถานควบคมุ กระบวนการฝึกอบรมที่มีขอ้กฎระเบียบ ขอ้บงัคับอย่างเขม้งวด ส่งผลต่อความ
ยากล าบากในการปรับตัว ความเครียด ความวิตกกังวล แต่ก าลังใจ ความรกั ความห่วงใยที่
เยาวชนเหล่านีไ้ดร้บัจากครอบครวัเปรียบเสมือนเชือ้เพลิงที่ส่งใหเ้ยาวชนมีพลงัและความเขม้แข็ง
ต่อการฝึกอบรม ดงัเช่นกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า   
 
 “ครอบครัว แม่ใหก้ าลังใจ เหมือนไม่ไดแ้บบโทษต่อว่าอะไรมากมาย ไม่ได้คิดว่าเป็น
ความผิดของเด็กทัง้หมด ครอบครวัก็คอยใหก้ าลงัใจเหมือนกบัใหป้ระคองตวัเองดีๆ คือเขาไดร้บั
โอกาสจากครอบครวัดว้ยแหละ” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 2)  
 

“คนส าคญัทีท่ าใหผ้มอยากเป็นคนทีด่ีขึน้เป็นพ่อแม่ ทกุครัง้ที่เยี่ยม แม่เขาจะคอยบอกให้
อดทนรอนะ ไม่ตอ้งคิดอะไรมาก ตัง้ใจท าความดี อยู่ใหค้นรกัคนเอ็นดู เอาน ้าเย็นเขา้ลูบไวอ้ย่าใจ
รอ้น คนทีบ่า้นก็เป็นก าลงัใจใหอ้ยากเปลีย่นแปลงตวัเอง” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 1) 

 
“ครอบครัวช่วยใหก้ าลังใจครับ เหมือนเขาให้โอกาสเรา เพื่อนคนไหนจะอยู่จะไป แต่

ครอบครวัอยู่กบัเราตลอด เขาจะคอยบอกเราว่าอดทนนะ เราสูน้ะ สิ่งที่ไม่ดีเราอย่าไปท านะ เรา
พยายามท าตวัดีๆ  อย่าไปเกนะ ใหก้ าลงัใจนะ” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 4) 

 
2) เจ้าหน้าทีไ่ว้วางใจและให้ความช่วยเหลือ 
ความเชื่อมั่น หรือความไวว้างใจจากเจา้หนา้ที่ที่มีต่อเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมฯ 

เกิดจากการแสดงพฤติกรรมเชิงบวกของเยาวชน เช่น ความรบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ที่ของตนเอง 
การใหค้วามร่วมมือเขา้ร่วมกิจกรรม การแสดงทกัษะหรือความสามารถตามความถนดัของตนเอง 
หรือแม้แต่การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของศูนย์ฝึกและอบรมฯ ก่อให้เกิดความ
น่าเชื่อถือ และการรบัรูต่้อภาพลกัษณ์ในเชิงบวก ดังนั้นเมื่อมีโอกาสเขา้มาเยาวชนที่ไดร้บัความ
เชื่อมั่น หรือไว้วางใจจากเจ้าหน้าที่จะได้รับการผลักดันให้ได้รบัโอกาสดังกล่าวก่อน เช่น การ
คัดเลือกเยาวชนเขา้ร่วมกิจกรรมและการแข่งขันความสามารถในระดับประเทศ นอกจากนีก้าร
ได้รับความช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่ทั้งการสนับสนุนทางด้านอารมณ์ เช่น การให้ก าลังใจเมื่อ
เยาวชนเกิดความรูส้ึกทอ้แท ้การสนบัสนนุทางดา้นขอ้มลู เช่น การใหค้ าปรกึษาหรือใหข้อ้มลูที่เป็น
ประโยชนต่์อการประกอบอาชีพ นบัเป็นเงื่อนไขส าคญัต่อกระบวนการสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของ
เยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมฯ ดงัเช่นกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า   
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“เหมือนกบัตอนนัน้เด็กเกมนะ ก าลงัใจทีม่ีมนัก็หายไปหมด ตอนนัน้ครูทีป่รึกษาก็ตอ้งเขา้
ไปคุยกบัเขานะว่าอนันีม้นัสามารถผิดพลาดกนัได ้แต่เป้าหมายของเรามนัแค่เปลี่ยนวนั
เวลาจากเร็วขึ้นก็เลื่อนไปอีกซัก 2-3 เดือนอะไรประมาณนี ้แต่ถา้เราประคองตวัเองดีๆ 
เหมือนเราก็ตอ้งคยุกบัเขาเยอะมาก” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 2) 
 
“เขาสอนหลายๆ อย่าง อย่างทีป่รึกษาเขาก็หาโอกาสดีๆ มาบอกเราว่าเดือนนีท้ าโนน่ท านี่
ได ้ท าอะไรเพือ่เก็บคะแนนพฤติกรรมไดบ้า้ง บางทีก็ช่วยบอกเราว่าข่าวสารจากขา้งนอก
เป็นยงัไง พอ่แม่ ครอบครวัเราเป็นยงัไง” (เยาวชนคนที่ 2) 
 
“บางทเีวลาญาตไิม่เยีย่มมนัก็มีอารมณ์ดิ่งครบั เขาก็คอยใหก้ าลงัใจครบั คอยดูแลคอยจดั
ระเบียบให ้เป็นเหมือนทัง้ครู เป็นทัง้พีช่าย เขาคอยบอกคอยเตือนเรา พยายามอย่าท าผิด
ระเบียบจะไดก้ลบับา้นไวๆ” (สมัภาษณ ์เยาวชนคนที่ 5) 

ส่วนที ่5 แนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณแ์ห่งตนของเยาวชนเพ่ือเตรียมพร้อมกลับคืนสู่
สังคม 
 แนวทางการเสริมสรา้งอัตลกัษณ์แห่งตนของเยาวชนเพื่อเตรียมพรอ้มกลบัคืนสู่สงัคม คือ 
กรอบหรือขอ้ก าหนดที่ใชเ้ป็นแนวปฏิบติัของเยาวชน ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทัง้เจา้หนา้ที่ในศูนยฝึ์กและ
อบรมฯ ผูป้กครอง หรือภาคีเครือข่ายในการเสรมิสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนเพื่อสรา้งความ
พรอ้มก่อนกลบัคืนสูส่งัคมอีกครัง้ ประกอบดว้ย 3 แนวทาง ดงันี ้

แนวทางที่ 1 เสรมิสรา้งตน้ทนุชีวิตใหม่  
 1.1 ส ารวจและคน้หาความตอ้งการ 
 1.2 จดัสถานการณส์รา้งตวัตน 
แนวทางที่ 2 เสรมิสรา้งการคิดทบทวนชีวิต  
 2.1 สรา้งพืน้ที่ปลอดภยั… 
 2.2 สรา้งเนือ้หา… 
แนวทางที่ 3 เสรมิสรา้งบทบาทพลงัครอบครวั  

  3.1 สรา้งความตระหนกัต่อบทบาทของครอบครวั 
  3.2 ชีแ้นะวิธีการอบรมเลีย้งดบูตุรหลานวยัรุน่ แต่ละแนวทางมีสาระส าคญัดงันี ้
 

 



  120 

แนวทางที ่1 เสริมสร้างต้นทุนชีวิตใหม่ 
 เมื่อเชื่อมโยงกับข้อค้นพบในการให้ความหมายของการสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนของ
เยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมฯ พบว่า ประเด็นของการสรา้งภาพลกัษณใ์หม่ใหก้ับตนเอง คือ การ
ลบภาพลักษณ์เดิมหรือสิ่งที่สังคมอาจตีตราต่อการกระท าของเยาวชนว่าเป็น “อาชญากรเด็ก”  
เพื่อก าหนดภาพลักษณ์ใหม่ของตนเองในรูปแบบที่ดีขึน้ ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า เป้าหมายของแนว
ทางการสรา้งตน้ทนุชีวิตใหม่ คือ การสรา้งภาพลกัษณใ์หม่ใหก้บัตนเอง มีรายละเอียด ดงันี ้

ส ารวจและค้นหาความต้องการ  
จากส านวนไทยที่ว่า “ปลูกเรือนตามใจผูอ้ยู่” ที่หมายถึง การท าตามความพึงพอใจ

ของผูท้ี่ไดร้บัผลโดยตรง สามารถใชอ้ธิบายเพื่อท าความเขา้ใจถึงประเด็นการส ารวจความตอ้งการ 
กลา่วคือ การขบัเคลื่อนกระบวนงานของศนูยฝึ์กและอบรมฯ ควรใหเ้ยาวชนในฐานะผูม้ีสว่นไดส้ว่น
เสีย (Stakeholders) จากกระบวนงานดงักลา่วโดยตรง ดงันัน้ในขัน้ของการส ารวจและคน้หาความ
ตอ้งการ จึงแบ่งเป็น 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ประเด็นที่ 1 กิจกรรม โครงการหรือแนวทางในการพัฒนา
เยาวชน ควรเริ่มจากการส ารวจความพรอ้ม ความตอ้งการโดยการเปิดใจ รบัฟังขอ้เสนอแนะ รวม
ไปถึงขอ้ขดัขอ้งต่างๆ ที่เกิดขึน้จากทัง้ 2 มมุมอง นั่นคือ มมุมองของเยาวชนในสถานะของผูร้บัการ
ถ่ายทอด และมุมมองของเจ้าหน้าที่หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องในสถานะของผู้ถ่ายทอด ถึงความ
คาดหวงัต่อผลลพัธ์ที่เกิดขึน้ ความตอ้งการ หรือแมโ้อกาสที่เป็นไปไดจ้ริง เพื่อหาความเหมาะสม
และพึงพอใจส าหรับทุกฝ่ายที่น าไปสู่การตัดสินใจ  เช่น เยาวชนชอบกิจกรรมไอเดียไอดอล  
ในรูปแบบของการแลกเปลี่ยนประสบการณจ์ากบุคคลที่มีชื่อเสียง เจา้หนา้ที่จึงประสานขอความ
อนุเคราะหจ์ากบุคคลที่เก่ียวขอ้งเพื่อผลกัดันใหโ้ครงการดังกล่าวเกิดขึน้ไดจ้ริงตามความตอ้งการ
ของเยาวชน และประเด็นที่ 2 อีกรูปแบบหนึ่งที่ช่วยใหเ้ยาวชนไดส้  ารวจและคน้หา้ความตอ้งการ
ของตนเอง คือ เปิดโอกาสใหพ้วกเขาไดท้ดลองผ่านการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง เช่น เยาวชนอยาก
ลบภาพลกัษณ์เดิมของการเป็นผูจ้  าหน่ายยาเสพติด โดยการประกอบอาชีพที่สุจริตและมีรายได้
เลีย้งดตูนเองหรือครอบครวั จึงเลือกเรียนหน่วยช่างตดัผม เจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งจึงจดัการเรียนการ
สอนโดยเริ่มจากภาคทฤษฎี และน าไปสู่การทดลองตดัผมในทรงใหม่ๆ ใหก้บัผูร้บับริการ ซึ่งวิธีการ
ดงักล่าวยังเป็นหนทางที่ท าใหเ้ยาวชนสามารถคน้หาความชอบ และน าไปสู่การคน้พบความถนัด
ของตนเอง ดงัเช่นกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า   

 
“เด็กควรที่จะตอ้งไดรู้จ้ักตวัเอง หมายถึงว่าเขาควรที่จะไดรู้จ้ักตวัเองว่าตวัเองชอบอะไร 
การที่เด็กไดท้ดลอง มันท าให้รูว่้าตัวเองชอบอันนีไ้หม ชอบอันนัน้ไหม แลว้พอเขาได้
ทดลองแลว้เนีย่ ท าใหเ้ขาไดพ้ฒันาศกัยภาพในดา้นนัน้ๆของตวัเอง พอเขาไดพ้ฒันาแลว้ 
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เขาก็ไดเ้ห็นว่าเขาก็ท าได ้เขามีความสามารถ มนัก็ท าใหเ้ขามีความมีความมั่นใจ อนัดบั
แรกก็คอืท าใหเ้ขาไดค้น้หาตวัตนและความชอบของตวัเอง” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 2) 
 
“ใหเ้ด็กเขา้มามีส่วนร่วม พูดคยุ ช่วยกนัคิด ออกแบบดวู่าใครชอบแบบไหน ตอ้งการอะไร  
เอามาคุย อย่างล่าสุด เจ้าหน้าที่ เขาก็จะคัดเลือกเด็กที่ เป็นตัวแทนแต่ละบ้านมาท า
กิจกรรมกลุ่มให้ทุกคนไดพู้ด ไดเ้สนอความตอ้งการ เพื่อหาขอ้สรุปร่วมกัน มีเจา้หน้าที่
มารว่มรบัฟังและสรุปหาขอ้ตกลง” (สนทนากลุม่ เยาวชนคนที่ 4) 

 
“ก็จะถามจากเด็กเพราะเด็กเราก็จะมีความพอใจบวกกบัความชอบทีไ่ม่เหมือนกนั พีก็่จะ
ไดเ้ห็นว่าเด็กเขารกัอะไร ชอบอะไรและเขาอยากจะเป็นอะไร แลว้เราก็จะเอาโจทย์ตรงนี ้
มาสนบัสนนุเขา” (สมัภาษณ ์เครือข่ายคนที่ 1) 

 
จัดสถานการณส์ร้างตัวตน  
 จดัสถานการณส์รา้งตวัตน คือ วิธีการที่เจา้หนา้ที่ หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งใชเ้พื่อสรา้ง

โอกาส สรา้งพืน้ที่ใหเ้ยาวชนไดแ้สดงความสามารถ ความกลา้ หรือทกัษะต่างๆ ตามศกัยภาพของ
ตนเอง ซึ่งพื ้นที่ในการสรา้งตัวตนเป็นลักษณะของการถ่ายทอดทางสังคมที่ส่งผลต่อกันทั้ง 2 
ทิศทาง กล่าวคือ เจ้าหน้าที่จัดพื ้นที่หรือเวทีประกวดวงดนตรี  โดยมีตัวแทนของเยาวชนที่เข้า
ประกวดแสดงความสามารถโดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมใหเ้ขาเหล่านัน้ไดค้น้พบตวัตน อนัน าไปสู่
ความรูส้ึกภาคภูมิใจในตนเอง รบัรูถ้ึงการไดร้บัความยอมรบัจากบุคคลอ่ืน นอกจากนัน้แลว้ พืน้ที่
ดงักลา่วยงัสง่ผลใหผู้เ้ขา้รว่มอ่ืนๆ ทัง้เจา้หนา้ที่ เพื่อนเยาวชนไดร้บัรูภ้าพลกัษณห์รือความสามารถ
ของตนเอง ที่อาจกล่าวไดว้่า หากไม่มีพืน้ที่ดังกล่าว ศักยภาพหรือความสามารถที่ถูกซ่อนไวอ้าจ
ไม่ไดป้รากฎใหบุ้คคลอ่ืนไดร้บัรู ้ ในขณะเดียวกนัพืน้ที่ส  าหรบัการสรา้งตวัตนยงัสามารถถ่ายทอด
ใหเ้พื่อนเยาวชนอ่ืนเกิดแรงบนัดาลใจ กระตุน้ใหเ้กิดความกลา้แสดงออกพรอ้มทัง้สรา้งเจตคติที่ดี
ในการใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชนต่์อไป ทัง้นีใ้นขัน้ของการจดัสถานการณส์รา้งตวัตน ควรเกิดขึน้
ในระยะของการฝึกอบรมซึ่งเป็นช่วงเวลาที่เยาวชนเกิดความรูส้ึกคุ้นเคยกับเจ้าหน้าที่  เพื่อน
เยาวชน เพื่อลดความรูส้กึอาย ประหม่า และเพิ่มความกลา้แสดงออก ดงัเช่นกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า   
 

“การที่เรามีกิจกรรมอย่างประกวดรอ้งเพลงบ่อยๆ มันท าใหท้ักษะทางดนตรีของเขามี
เพิ่มขึน้ จากเดมิทีอ่าจจะไม่เคยแต่งเพลงก็เร่ิมแต่งเพลงมากขึน้ พอเขาเร่ิมมี skill มีทกัษะ
แบบนีม้ากขึ้น เขาก็จะกล้าที่จะแสดงความสามารถของตัวเองมากขึ้น พอเขาแสดง
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ความสามารถออกไปบ่อยขึ้น เขาก็จะไดร้ับไดก้ารตอบรบัไดร้บัการยอมรบัจากเพื่อนๆ 
ไดร้บัการยอมรบัจากคุณครู ไดร้บัการยอมรบัจากคนที่มาดูเขาหนา้เวที ผลลพัธ์มนัก็คือ
นอกจากทกัษะทางดา้นดนตรีมี มนัก็ท าใหเ้ขาเหมือนกบัว่าเห็นความสามารถของตวัเอง
เห็นศกัยภาพของตวัเองแลว้ก็ท าใหเ้ขารูส้ึกว่าตวัเองเหมือนมีคุณค่ามากขึน้” (สมัภาษณ ์
เจา้หนา้ที่คนที่ 1) 

 
“เวททีีฝึ่กความกลา้แสดงออก ใหใ้ชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน ์ท ากิจกรรมดนตรี จะรอ้งผิด
รอ้งเพีย้น เล่นผิดเล่นถูกก็มาประกวดได ้ขอใหเ้รากลา้แสดงออก กา้วใหพ้น้ความกลัว 
ความอายของเรา” (สนทนากลุม่ เยาวชนคนที่ 1) 

 
“นอ้งคนนึงทีเ่ขาอยากเป็นแรพเตอร์ พีก็่ใหเ้ขายืนรอ้งเพลงหนา้หอ้งเลย ใหก้ าลงัใจ สรา้ง
ความเชื่อมั่นว่าขาท าได ้พี่ก็คอย Coaching ใหก้ับเขาและคอย Consult ใหก้บัเขา หา
เวทีในการแสดงศกัยภาพใหก้บัเขา มนัยิ่งส่งเสริมใหเ้ขาเกิด Self-esteem ใหก้บัเขาในสิ่ง
ทีเ่ขาเป็นเลศิจากจุดแข็งของเขา” (สมัภาษณ ์เครือข่ายคนที่ 1) 

 
แนวทางที ่2 เสริมสร้างการคิดทบทวนชีวิต  
เมื่อเชื่อมโยงกับขอ้คน้พบของเงื่อนไขการสรา้งอัตลกัษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนยฝึ์ก

และอบรมฯ พบว่า ประเด็นของบทเรียนในอดีตยอ้นเตือนตนเอง คือ การตระหนักหรือค านึงถึง
ประสบการณ์ที่เคยเกิดขึน้ในอดีต เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมือในการพิจารณา การตัดสินใจกระท าสิ่งใด
สิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจกล่าวไดว้่า เป้าหมายของแนวทางการเสรมิสรา้งการคิดทบทวนชีวิต เพื่อใหเ้ยาวชน
ปรบัมุมมอง วิธีคิดจากประสบการณ์ในอดีตที่เคยก้าวพลาด มาเป็นบทเรียนเตือนใจตนเองใน
ปัจจบุนั มีรายละเอียด ดงันี ้

สร้างพืน้ทีป่ลอดภัย 
จดุเริ่มที่เยาวชนมีช่วงเวลาหรือโอกาสในการคิดทบทวนชีวิตของตนเอง คือ การสรา้ง

พืน้ที่ปลอดภยั (Safe Zone) ที่มิไดห้มายถึง พืน้ที่ โครงสรา้งทางกายภาพภายในศนูยฝึ์กและอบรม
ฯ ที่ท าใหเ้ยาวชนเกิดความรูส้ึกสะดวก สบายทางร่างกาย แต่ยงัรวมไปถึงความรูส้ึกอบอุ่น ความ
สบายใจที่สามารถแสดงความเป็นตวัตนผ่านกระบวนการคิด ความเชื่อ และพฤติกรรมโดยไม่สรา้ง
ความเดือดรอ้นใหแ้ก่ผูอ่ื้น ซึ่งความพรอ้มในการเปลี่ยนแปลงตนเอง จงัหวะของการทบทวนชีวิตจะ
เกิดขึน้ภายหลงัเยาวชนรูถ้ึงความปลอดภัยดงัที่กล่าวมาขา้งตน้ ทัง้นีบ้ทบาทการขบัเคลื่อนในขัน้
ของสรา้งพืน้ที่ปลอดภยั แบ่งออกเป็น 2 ระดับ ไดแ้ก่ 1) ระดบับุคคล คือ ตัวของเยาวชนในการให้
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โอกาสตนเอง ยอมรบัต่อขอ้ผิดพลาดที่เกิดขึน้ ทา้ยที่สดุคือการพิจารณาใหไ้ดว้่าจากประสบการณ์
ดงักล่าว ตนเองไดร้บับทเรียนอะไรบา้ง สามารถปรบัมาใชก้ับเหตการณ์ที่ใกลเ้คียงกันไดอ้ย่างไร
บ้าง และ 2) ระดับสังคม เช่น เพื่อน หรือเจ้าหน้าที่ให้ความยอมรบั โดยปราศจากค าพูด หรือ
พฤติกรรมที่แสดงถึงการต าหนิ การถูกตัดสิน การตีตรา และการลดคุณค่า ทั้งนี ้หนึ่งในทักษะ
ส าคัญที่ช่วยขับเคลื่อนการสร้างพื ้นที่ปลอดภัย…  คือ ทักษะในการฟังอย่างตั้งใจ (Active 
Listening) มิใช่เพียงการฟังเพื่อไดย้ินน า้เสียงที่เยาวชนถ่ายทอดใหฟั้ง หากแต่การฟังที่เกิดขึน้
ส่งผลให้เพื่อน เจา้หน้าที่สามารถรบัรูแ้ละเขา้ใจถึงความรูส้ึก เช่น เจ้าหน้าที่สามารถรบัรูไ้ด้ถึง
ความรูส้ึกอึดอัดใจของเยาวชนในการพูดคุยหรือแลกเปลี่ยนประสบการณท์ี่กา้วพลาดของตนเอง
ขณะร่วมกิจกรรมกลุ่มจึงปรบัรูปแบบกิจกรรมในช่วงเริ่มตน้เป็นการวาดภาพเพื่อสื่อสารแทนการ
พดู ดงัเช่นกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า    

 
“เราก็ตอ้งเรียกเด็กเขามาคุยใหรู้ปั้ญหาทีแ่ทจ้ริง หมายความว่าเราตอ้งกระจ่างในปัญหา
ของเด็ก พอเขาเล่าเรื่องนีเ้ราก็ตอ้งตัง้ค าถามที่ลอ้ไปกบัเรื่องที่เล่า เราตอ้งท าใหเ้ขารูส้ึก
ไวว้างใจเรา สิ่งทีเ่ราหา้มแสดงออกคือการตดัสิน หรือตตีราต่อเรือ่งทีเ่ดก็เล่าว่าเขาท าแบบ
นัน้มนัผดิ มนัไม่ด”ี (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 1) 

 
“ถา้มองถึงการบ าบดักลุ่ม ก็คือว่าอาจเร่ิมจากการสรา้งบรรยากาศภายในกลุ่มใหเ้ขารูส้ึก
ปลอดภัย กลา้เปิดใจ โดยปกติถา้ตวัเด็กไม่พรอ้ม เราปรับกิจกรรมใหเ้ขาเพื่อลดความ
กดดนั” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 3)  
 
“ผมโอเคมากกบัการไดอ้ธิบายเหตุผลก่อนถูกด่า ถูกว่า บางทีผมท าผิด แต่สิ่งที่ท ามันมี
เหตุผลว่าท าไมท าแบบนัน้ ไม่ใช่ว่าจะไม่ใหล้งโทษ แต่อยากไดค้รูที่เขา้ใจ ฟังผม คุยกับ
ผม แลว้เตอืนกนั ไม่ใช่ตดัสนิว่าผมไม่ดี” (สนทนากลุม่ เยาวชนคนที่ 2)  
 

สร้างเนือ้หา  
เจา้หนา้ที่ในศูนยฝึ์กและอบรมฯ ทุกท่านสามารถสรา้งเครื่องมือส าคัญในการน าพา

เยาวชนใหเ้กิดการคิดทบทวนชีวิตไดด้ว้ยตนเอง โดยเครื่องมือที่กล่าวถึงไม่ใช่อปุกรณ์ที่มีราคาสูง 
หรือเป็นนวตักรรมที่ล  า้สมยั หากแต่เป็นการสรา้งเนือ้หาโดยการตัง้ค าถามลกัษณะปลายเปิด  อาทิ 
การเปรียบเทียบชีวิตระหว่างอดีตกับปัจจุบนัของเยาวชนทัง้ในดา้นการศึกษา การประกอบอาชีพ 
ความสัมพันธ์ เป็นต้น เพื่อกระตุ้นให้เยาวชนไดคิ้ดอย่างมีเหตุผล สามารถเชื่อมโยงถึงปัจจัยที่
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สง่ผลต่อการเปลี่ยนแปลง การเปรียบเทียบขอ้ดี-ขอ้เสียอนัน าไปสู่การคน้หาค าตอบของชีวิต แมว้่า
วิธีการดังกล่าวจะเป็นวิธีการที่ง่าย แต่สิ่งส าคัญอยู่ที่ความสม ่าเสมอและความช่วยเหลือใหส้ิ่งที่
เยาวชนได้ทบทวนนั้น มีโอกาสเกิดขึน้จริง กล่าวคือ ในขั้นตอนของการสรา้งเนือ้หาชวนให้คิด
ทบทวนชีวิตควรเกิดขึน้ตลอดระยะเวลาของการฝึกอบรม โดยเจา้หนา้ที่มีส่วนช่วยในการผลกัดัน
ในเป้าหมายดังกล่าว อาทิ การสนบัสนุนขอ้มลู ขอ้ขอ้เท็จจริงที่เยาวชนสามารถน าไปพิจารณาหา
ขอ้สรุปในประเด็นที่สงสยั ดงัเช่นกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า 
 

“การจัดเตรียมเนือ้หามากกว่าว่าเนือ้หาประเภทไหน ตอ้งตัง้ค าถามแบบไหนเพื่อเปิด
โอกาสให้เขาเร่ิมคิดทบทวน พยายามดึงข้อมูลของเขาในอดีตว่าเขาเป็นยังไง เน้นที่
ความรูส้กึว่าเขารูส้ึกยงัไงต่ออดีตของเขา และปัจจุบนัเขาเป็นยงัไง กระตุน้ใหเ้ขาเชือ่มโยง 
มองเห็นขอ้ดขีอ้เสยีของการเปลีย่นตวัเอง บางเรื่องที่เขาคิดไม่ออกเราก็ support ขอ้มลูให้
เขานะ” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 2) 
 
“เป็นเนือ้หาทีค่รูทีป่รึกษาจะตอ้งคุยกบัเขา หรือว่าเป็นแบบในส่วนของพ่อบา้น ทีพ่่อบา้น
จะตอ้งอบรม ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการควบคุมตวัเองหรือว่าเวลาคุยกบัเขาใหเ้ขาคิดถึง
ผลกระทบ รวมถึงในชัน้เรียนดว้ย มนัควรทีจ่ะปลูกฝังอยู่ในทกุวถิีชีวิตอะ แลว้ก็ปลูกฝังใน
การเรียนการสอนในหลกัสูตรการบ าบดั” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 3) 
 
“ถา้เขาจะมีเรื่องกบัเพือ่น พีก็่จะดูว่าเขามีแผนจะท าอะไรต่อ เขามีตวัเลือกอะไรบา้ง ชวน
เขาคดิว่าถา้ท าแบบนีจ้ะเกิดอะไรขึน้ ใครเดือนรอ้นบา้ง เพราะเขาตอ้งคิดและตดัสนิใจเอง
ทีส่  าคญัเขาตอ้งรบัผดิชอบต่อการกระท านัน้ดว้ย” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 4) 

 
แนวทางที ่3 เสริมสร้างบทบาทพลังครอบครัว 
เปา้หมายของการเสรมิสรา้งบทบาทพลงัครอบครวั คือ การสง่เสรมิสมัพนัธภาพที่ดีภายใน

ครอบครวั รวมถึงครอบครวัมีความเขา้ใจ และมีแนวทางในการเลีย้งดูบุตรวัยรุ่นที่เหมาะสมมาก
ยิ่งขึน้ สิ่งเหล่านีคื้อภูมิคุม้กนัทางสภาพแวดลอ้มของเยาวชนที่ช่วยป้องกนัการกระท าผิดซ า้ไดเ้ป็น
อย่างดี มีรายละเอียด ดงันี ้ 

สร้างความตระหนักต่อบทบาทของครอบครัว 
   ขอ้มลูจากการสมัภาษณเ์ชิงลึกในกลุม่เยาวชน พบว่า บทบาทในการอบรมเลีย้งดู
ของผู้ปกครองมีส่วนในการสนับสนุนทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการกระท าผิดกฎหมายของ
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เยาวชน กล่าวคือ สมาชิกบางครอบครวัเป็นตัวแบบที่ไม่ดี มีประวติัการถูกด าเนินคดี มีรูปแบบใน
การเลีย้งดบูตุรวยัรุน่ที่ไม่เหมาะสม การใหค้วามช่วยเหลือหรือปกปอ้งพฤติกรรมการกระท าผิดของ
เยาวชนอันส่งผลใหพ้วกเขาเหล่านัน้ไม่เกิดการเรียนรูถ้ึงความถูกตอ้ง เหมาะสมในพฤติกรรมของ
ตนเอง โดยผูป้กครองมิไดเ้ขา้ใจว่ารูปแบบการอบรมเลีย้งของตนเองส่งผลกระทบต่อบุตรหลานใน
อนาคตอย่างไร ดังนั้นแนวทางการเสริมสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนเพื่อเตรียมพรอ้ม
กลับคืนสู่สังคมอีกประเด็นที่ส  าคัญ คือ สรา้งความตระหนักต่อบทบาทของครอบครวั โดยเริ่ม
ภายหลงัที่เจา้หนา้ที่รบัรูข้อ้มูลจากการสมัภาษณ์ของนักวิชาชีพและสามารถระบุปัญหาไดอ้ย่าง
ชดัเจน การผลกัดันใหค้รอบครวัเขา้มาส่วนร่วมในการดูแลเยาวชนตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 
อาทิ ครูที่ปรกึษาแจง้แผนการฝึกอบรม การรายงานความประพฤติใหผู้ป้กครองทราบ และจดัให้
นักวิชาชีพมีการให้ข้อมูลป้อนกลับในเชิงแก้ไข (Corrective Feedback) ที่ท าให้ทั้งผู้ปกครอง 
เยาวชนไม่ไดรู้ส้ึกในเชิงถูกต าหนิ แต่เป็นการใหข้อ้มลูเพื่อกระตุน้ใหท้ัง้ 2 ฝ่าย เกิดการตระหนกัถึง
ปัญหาที่เกิดขึน้ และมีความพรอ้มที่จะเปลี่ยนแปลงหรือพฒันาบทบาทภายในครอบครวัไดดี้ขึน้ ซึ่ง
คุณสมบัติของนักวิชาชีพที่สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับ คือบุคคลที่มีสัมพันธภาพที่ ดีต่อทั้ง
ผูป้กครอง เยาวชน และมีความเขา้ใจในสภาพปัญหาของครอบครวั ดงัเช่นกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า     
 

“บางครอบครวัไม่รูจ้ริงๆ นะ ว่าการเลีย้งดูของเขานั่นแหละ เป็นสาเหตทุี่ท าใหเ้ด็กท าผิด 
ปัญหาครอบครวัมันมีความซับซอ้น ซึ่งเราก็ตอ้งดึงผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมตัง้แต่ตน้
เลย จากการรายงานความประพฤติ การจดัท าแผนทีใ่ชใ้นการดูแลเด็ก ส่วนตวัมองว่าถา้
เราจะใหค้รอบครวัรบัรูปั้ญหาคงตอ้งเร่ิมจากจุดนี”้ (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 2) 

 
“เมือ่ครอบครวัเขายงัไม่ตระหนกัว่าตวัเองก็เป็นส่วนส าคญัทีท่ าใหลู้กหลานเสยีคน หนา้ที่
ของเราคือท าใหเ้ขาตระหนกั โดยที่ว่าเราตอ้งพาเขาไปเห็นปัญหาที่แทจ้ริงว่ามนัคืออะไร 
มีคนทีส่ามารถให ้Feedback กบัเขา แต่คนนัน้ก็ตอ้งมีความสมัพนัธ์ทีด่ีระดบัหนึ่ง มนัจะ
ไดเ้กิดการยอมรบั และเขา้ใจไดอ้ย่างแทจ้ริง” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 4) 

 
“เมื่อก่อนมนัเหมือนต่างคนต่างอยู่ ไม่ค่อยไดส้นใจกนั พอเขา้มาอยู่ในนีค้รอบครวัสนใจ
ผมมากขึน้ ฟังเยอะขึ้น วนันัน้ครูเล่าใหฟ้ังว่าแม่เขาขอโทษผมที่ไม่ไดดู้แลผมใหด้ีกว่านี ้
ตอนนัน้ผมคิดเลยว่ากูจะตอ้งท าตวัดี ไม่เกมจะไดอ้อกไปอยู่กินขา้วกินปลาพรอ้มหนา้
พรอ้มตากนั” (สนทนากลุม่ เยาวชนคนที่ 1) 
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ชีแ้นะวิธีการอบรมเลีย้งดูบุตรหลานวัยรุ่น  
  ภายหลังที่ผู ้ปกครอง เยาวชนเกิดความตระหนักต่อบทบาทภายในครอบครัว 
กระบวนการต่อไปคือการถ่ายทอดทักษะจ าเป็นต่อการอบรมเลีย้งดูบุตรหลานวัยรุ่น เช่น ทักษะ
การสื่อสารเชิงบวก ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ทักษะในการควบคุม 
ติดตามบุตรหลานอย่างเหมาะสม การใชเ้วลาคุณภาพอยู่ร่วมกับครอบครวั รวมไปถึงการแสดง
ความรกัผ่านค าพูด การสมัผัส พฤติกรรม เพื่อถ่ายทอดใหผู้ร้บัเขา้ใจในเจตนา ความหวงัดี ความ
ห่วงใยของอีกฝ่าย เพราะทักษะเหล่านีล้ว้นแลว้แต่เป็นเครื่องมือที่ช่วยใหผู้ป้กครองไดน้ าไปใชใ้น
การดูแลเยาวชน โดยเจ้าหน้าที่อาจมีบทบาทในการสนับสนุนหรือให้ข้อมูลป้อนกลับเชิงบวก 
(Positive Feedback) เพื่อเสริมแรงใหพ้ฤติกรรมดังกล่าวเกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง เช่น เจา้หนา้ที่มี
บทบาทในการส่งเสริมใหผู้ป้กครองแสดงออกถึงความรกัผ่านการโอบกอดบุตรหลานในระหว่าง
การจดักิจกรรมค่ายครอบครวั ตลอดจนการเห็นตวัแบบจากครอบครวัอ่ืนๆ นบัเป็นอีกปัจจยัที่ช่วย
ส่งเสริมความมั่นใจ ความกลา้ในการปรบัวิธีการอบรมเลีย้งดแูบบเดิม และเลือกใชว้ิธีที่เหมาะสม
ต่อการอบรมเลีย้งดบูตุรหลานวยัรุน่มากย่ิงขึน้ ดงัเช่นกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเลา่ว่า     
 

“อาจจะตอ้งเขม้งวดมากขึ้น เรียกเขามาพูดคุยกันไม่ปล่อยใหปั้ญหามนับานปลาย มัน
เป็นวิธีคิดในการดูแลลูกว่าอะไรที่สามารถลด หรือควบคุมพฤติกรรมเสี่ยงไดเ้ราตอ้งรีบ
จัดการ ซึ่งมันก็จ าเป็นที่วิธีคิดในการดูแลเด็กมันตอ้งถูกถ่ายทอดไปสู่ผูป้กครองดว้ย” 
(สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 4) 

 
“เหมือนกบัว่าเขาก็ตอ้งมีเครือ่งมือจดัการต่อสถานการณ์ทีเ่ขาตอ้งดูแลลูก เครื่องมือทีช่่วย
ใหก้ลา้แสดงออกถึงความรกั เครื่องมือที่ท าใหเ้ขาเป็นผูร้บัฟังลูกที่ดี เครื่องมือที่จะท าให้
เขาสามารถสื่อสารเชิงบวกภายในครอบครวัได ้สิ่งเหล่านีม้นัคือทกัษะที่เราควรถ่ายทอด
ใหผู้ป้กครอง” (สมัภาษณ ์เจา้หนา้ที่คนที่ 2) 

 
“บางปีมีจัดกิจกรรมค่ายครอบครวั สิ่งที่สะทอ้นออกมาคือเด็กบางคนจ าไม่ไดด้ว้ยซ ้าว่า
กอด ว่าบอกรกัแม่ครัง้สดุทา้ยเมื่อไหร่ ผูป้กครองบางคนไม่รูด้ว้ยซ ้าว่ามีครัง้สุดทา้ยทีม่า
นั่งรบัฟังปัญหาของลูกคอืตอนไหน เราก็คอย Support ผูป้กครองนะ เสริมแรงเขาไป กอด
ลูกได้ บอกรักเขาได้ ให้อภัยเขาได้แล้วแสดงออกมาเลยเด็กเขาจะได้รู ้” (สัมภาษณ ์
เจา้หนา้ที่คนที่ 2) 



 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาครั้งนี ้ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แนวทาง
การศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study) ในรูปแบบ Intrinsic Case ผูว้ิจยัมุ่งสืบหาความจริง ความรู ้
เนือ้หาสาระเก่ียวกบักระบวนการด าเนินงานของศนูยฝึ์กและอบรมฯ เพื่อเสริมสรา้งอตัลกัษณแ์ห่ง
ตนของเยาวชน เพื่อบรรยายใหเ้ห็นรายละเอียดของบรบิทภายในศนูยฝึ์กและอบรมฯ รวมถึงการมุ่ง
หาค าอธิบายเพื่อให้เกิดความเข้าใจต่อกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในกระบวนการ
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนแก่เยาวชน การให้ความหมายและเงื่อนไขการสรา้ง  
อัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ อันน าไปสู่การค้นหาแนวทางการ
เสรมิสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนเพื่อเตรียมพรอ้มกลบัคืนสูส่งัคม ในบทที่ 5 นี ้เป็นการสรุป
ขอ้คน้พบจากการวิจัยและอภิปรายผลการศึกษา และขอ้เสนอแนะที่ไดจ้ากการศึกษา ผูว้ิจยัแบ่ง
การน าเสนอออกเป็น 4 สว่น ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

สว่นที่ 1 บริบทศนูยฝึ์กและอบรมฯ 
       1.1 โครงสรา้งการบรหิารจดัการของศนูยฝึ์กและอบรมฯ 
       1.2 ลกัษณะทางกายภาพของศนูยฝึ์กและอบรมฯ 
สว่นที่ 2 กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่เพื่อเสริมสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชน

ในศนูยฝึ์กและอบรมฯ 
       2.1 กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในศนูยฝึ์กและอบรมฯ 

2.1.1 กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในระยะเปิดประตสููบ่า้นใหม่ 
  2.1.2 กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในระยะเปิดใจ ปรบัความคิด ชีวิตเปลี่ยน  
  2.1.3 กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในระยะเปิดโอกาส เริ่มตน้บนเสน้ทางชีวิตใหม่ 
        2.2 ผลลพัธจ์ากกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมในศนูยฝึ์กและอบรมฯ 

สว่นที่ 3 การใหค้วามหมายและเงื่อนไขการสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศนูยฝึ์ก
และอบรมฯ 

       3.1 การให้ความหมายของการสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนยฝึ์กและ
อบรมฯ 

       3.2 เงื่อนไขการสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมฯ 
สว่นที่ 4 แนวทางการเสริมสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนเพื่อเตรียมพรอ้มกลบัคืนสูส่งัคม 
แต่ละสว่นมีรายละเอียด ดงันี ้



  128 

ส่วนที ่1 บริบทศูนยฝึ์กและอบรมฯ 
โครงสร้างการบริหารจัดการของศูนยฝึ์กและอบรมฯ 
 ศนูยฝึ์กและอบรมฯ คือสถาบนัทางสงัคม ที่ท าหนา้ที่ในการดแูล แกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟเูยาวชน

ที่ไดร้บัการพิจารณาคดีจากศาลเยาวชนและครอบครวัว่ามีความผิด ในกระบวนงานของศูนยฝึ์ก
และอบรมฯ มีโครงสรา้งการบริหารจัดการถูกขับเคลื่อนโดยนักวิชาชีพที่มีบทบาทที่แตกต่างกัน
ออกไป เพื่อขดัเกลาใหเ้ยาวชนเหล่านีเ้กิดการปรบัเปลี่ยนตนเอง และไม่หวนกลบัมากระท าผิดซ า้  
ดงัตาราง 7 

 
ตาราง 7 สรุปโครงสรา้งการบรหิารจดัการของศนูยฝึ์กและอบรมฯ 
 

กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ บทบาท 

สว่นอ านวยการ 

และการจดัการ 
งานทะเบียน 

ตรวจสอบ จดัท าและเก็บเอกสารที่

เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูประจ าตวัเยาวชน  

เช่น ขอ้มลูผลการเลื่อนชัน้  

ผลการศกึษา ผลการบ าบดั เป็นตน้ 

สว่นพฒันา 

พฤตินิสยั ฝ่า
ยอ
ภิบ

าล
แล
ะก
าร
พิน

ิจ พ่อบา้น/แม่บา้น 

ดแูลและอ านวยความสะดวกเก่ียวกบั

ปัจจยัพืน้ฐานดา้นการกินอยู่หลบันอน  

เช่น ท าความสะอาดเครื่องนอน  

ดแูลเครื่องแต่งกายรวมทัง้การสง่เสริม

คณุธรรม จรยิธรรม 

พนกังานพินิจ 

ควบคมุความมั่นคง ความปลอดภยั  

เช่น การหลบหนี การก่อเหตจุลาจล 

ภายในศนูยฝึ์กและอบรมฯ 

ฝ่า
ยก
าร
ศกึ
ษา

 

แล
ะฝึ
กอ
าช
ีพ นกัวิชาการอบรม 

และฝึกวิชาชีพ  

(สามญั/วิชาชีพ) 

ใหค้วามรูท้างวิชาการ และฝึกทกัษะ 

ทางวิชาชีพ 
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ตาราง 7 สรุปโครงสรา้งการบรหิารจดัการของศนูยฝึ์กและอบรม (ต่อ) 
 

กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ บทบาท 

สว่นบ าบดั  

แกไ้ข ฟ้ืนฟ ู

นกัจิตวิทยา 

การประเมินและแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟู 

ทัง้ปัญหาทางสขุภาพจิตใจ  

และปัญหามิติความเสี่ยง 

ที่น าไปสู่การกระท าผิดซ า้ 

พยาบาล 

ใหก้ารรกัษา พยาบาล  

ประสานสง่ต่อสถานพยาบาลอื่น  

เพื่อดแูลสภาวะทางสขุภาพ 

สว่นปอ้งกนั สงเคราะห์

และประสานเครือข่าย 
นกัสงัคมสงเคราะห ์

ใหก้ารสงเคราะหต์ามสภาพปัญหา  

เช่น จดัหาหน่วยงานเพื่อดแูลเด็ก 

หรือเยาวชน กรณีไม่มีผูป้กครอง 

 
จากตาราง 7 แสดงให้เห็นถึงโครงสรา้งการบริหารจัดการ บทบาทหน้าที่  และความ

รบัผิดชอบของเจา้หนา้ที่หลากหลายวิชาชีพ (Multi-disciplinary) อย่างชดัเจน โดยอาศัยความรู ้
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนกระบวนการด าเนินงานของศูนย์ฝึกและ
อบรมฯ ใหบ้รรลเุปา้หมายที่ก าหนดไวร้ว่มกนั 

เมื่อพิจารณารายละเอียดเนื ้อหาโครงสรา้งการบริหารจัดการของศูนย์ฝึกและอบรมฯ  
ที่บรรยายในบทที่  4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  พบว่า กระบวนการของศูนย์ฝึกและอบรมฯ  
คือ ลกัษณะหนึ่งของการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ (Resocialization) โดยเริ่มตัง้แต่กระบวนรบัตัว
เยาวชน ซึ่งงานทะเบียนท าหนา้ในการตรวจสอบและจดัท าเอกสารขอ้มลูประจ าตวั เช่น การพิมพ์
ลายนิว้มือ ถ่ายภาพประจ าตัว เพื่อส่งเยาวชนเขา้สู่กระบวนงานในส่วนถดัไป คือ พ่อบา้น/แม่บา้น
ที่ท าหนา้ที่ในการดแูลเรื่องเครื่องแต่งกาย ซึ่งเป็นหนึ่งในสญัลกัษณส์ าคัญที่บ่งชีว้่าเด็กเยาวชนอยู่
ในระยะใดของการฝึกอบรม เช่น เสือ้สีสม้ คือ ระยะรบัตวั, เสือ้สีน า้เงิน คือ ระยะฝึกอบรม และเสือ้
สีเหลือง คือ ระยะเตรียมความพรอ้มก่อนปล่อย อีกหนึ่งสญัลกัษณท์ี่บ่งชีข้องระยะแรกรบั คือ การ
ตัดแต่งผมทรงรองทรงสูง นอกจากนีก้ารจ ากัดพืน้ที่ส  าหรบัการควบคุม หรือแมแ้ต่การรอรบัฟัง
สญัญาณเตือนอนัเป็นเครื่องหมายหนึ่งในการสื่อสารเชิงสญัลกัษณท์ี่เยาวชนเขา้ใจตรงกนัว่าตอ้ง
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ท าภารกิจใดในช่วงเวลาดังกล่าว เช่น สญัญาณเตือนรวมแถวเพื่อเคารพธงชาติ สญัญาณเตือน
รวมแถวเพื่อรอรบัประทานอาหาร สญัญาณเตือนเมื่อมีเหตุการณไ์ม่ปกติ เป็นตน้ ตามที่กล่าวมา
ทัง้หมดนี ้คือกระบวนการที่เรียกว่า Desocialization เป็นการถอดถอนหรือลดทอน “ตัวตนเดิม” 
ก่อนที่จะเขา้สู่การฝึกอบรมโดยการถ่ายทอดเนือ้หา ความรูแ้ละประสบการณเ์พื่อสรา้งหรือก าหนด
รูปแบบ “ตวัตนใหม่” อนัเป็นที่ยอมรบัของสงัคม (Ashley Crossman, 2019) 

 
1.2 ลักษณะทางกายภาพของศูนยฝึ์กและอบรมฯ 
ศนูยฝึ์กและอบรมฯ มีบริบทที่คลา้ยคลึงกับโรงเรียนประจ า กล่าวคือ มีบทบาทส าคัญใน

การอบรม ดแูลเยาวชนในทุกๆ มิติของชีวิต อาทิ การดูแลดา้นการกินอยู่หลบันอน ดา้นการศึกษา 
การประกอบอาชีพ การบ าบัดเพื่อขัดเกลาให้พวกเขาเหล่านั้นไม่หวนกลับไปกระท าผิดซ า้ ซึ่ง
ควบคุมด้วยกฎระเบียบ ข้อบังคับที่ยึดถือและปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โครงสรา้งทาง
กายภาพภายในของศูนยฝึ์กและอบรมฯ ถูกแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) พืน้ที่ท ากิจวตัรประจ าวัน 
และ 2) พืน้ที่ส  าหรบัประกอบกิจกรรม ดงัตาราง 8 

 
ตาราง 8 สรุปลกัษณะทางกายภาพของศนูยฝึ์กและอบรมฯ 

 

การแบ่ง 

เขตพืน้ที่ 
สถานที ่

อุปกรณอ์ านวย 

ความสะดวก 
จุดประสงคใ์นการใช้พืน้ที่ 

พืน้
ที่ท

 าก
ิจว
ตัร
ปร
ะจ
 าว
นั 

หอนอน 

ชดุเครื่องนอน โทรทศัน ์

ตูก้ดน า้ด่ืมและหอ้งน า้ 

เป็นสถานที่พกัผ่อน นอนหลบั  

ในบางหอนอนเป็นพืน้ที่กกัตวัเพื่อ 

คดักรองการแพรร่ะบาดของโรค 

โรงครวั 
อปุกรณแ์ละวตัถดิุบ 

ในการประกอบอาหาร 

เป็นสถานที่ประกอบอาหาร 

ใหเ้ยาวชนทัง้ 3 มือ้ 

 โรงเลีย้ง 

โต๊ะ เกา้อี ้โทรทศัน ์ 

ตูก้ดน า้ อ่างลา้งมือ 

อปุกรณร์บัประทาน

อาหาร 

เป็นสถานที่รบัประทานอาหาร  

พกัผ่อนดโูทรทศันใ์นช่วงวนัหยดุ  

และปรบัเป็นพืน้ที่จดักิจกรรม 
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ตาราง 8 สรุปลกัษณะทางกายภาพของศนูยฝึ์กและอบรมฯ (ต่อ) 
 

การแบ่ง 
เขตพืน้ที่ 

สถานที ่
อุปกรณอ์ านวย 
ความสะดวก 

จุดประสงคใ์นการใช้พืน้ที่ 

พืน้
ที่ส

 าห
รบั
ปร
ะก
อบ
กิจ
กร
รม

 

หอ้งเรียน 
ดา้นสามญั 

โต๊ะ เกา้อี ้กระดาน  
และอปุกรณก์ารเรียน 

เป็นสถานที่ส  าหรบัจดัการเรียน 
การสอนสามญั  

หอ้งเรียน 
ดา้นวิชาชีพ 

อปุกรณก์ารเรียนแต่ละ
วิชาชีพ เช่น เครื่องยนต ์
เครื่องดนตรี อปุกรณ์

กีฬา 

เป็นสถานที่ส  าหรบั 
จดัการเรียน การสอน  

และฝึกฝนทกัษะทางวิชาชีพ 

หอ้งชมรม 
ศนูยเ์พื่อนใจ 

โต๊ะ เกา้อี ้หนงัสือ 
บอรด์เกม เครื่องดนตรี 

คอมพิวเตอร ์

เป็นสถานที่ส  าหรบัจดักิจกรรม 
ของชมรม จดัประชมุ  

ท ากิจกรรมนนัทนาการ และการ
บ าบดั 

หอ้งสมดุ 
โทรทศัน ์คอมพิวเตอร ์
หนงัสือ โต๊ะ และเกา้อี ้

เป็นสถานที่ท ากิจกรรม พกัผ่อน 
เช่น อ่านหนงัสือ รวมทัง้การบ าบดั 

หอ้งบ าบดั 
โต๊ะ เกา้อี ้และผลงาน
ของเยาวชนจากการ

บ าบดั  
เป็นสถานที่ส  าหรบัการบ าบดั 

หอ้งประชมุ 
เกา้อี ้เวที พดัลม 
เครื่องปรบัอากาศ  

เป็นสถานที่ส  าหรบัจดัโครงการ/
กิจกรรม  

 เช่น ประกวดดนตรี กิจกรรม 
ไอเดียไอดอล 

ลานกิจกรรม 
 สนามฟุตซอล  

สนามเปตอง สนาม
ฟตุบอล และโต๊ะ เกา้อี ้

เป็นสถานที่ส  าหรบัท ากิจกรรม
กลา้มเนือ้มดัใหญ่ ออกก าลงักาย  

และพกัผ่อนช่วงวนัหยดุ 

 
 



  132 

เมื่อพิจารณาจากองคป์ระกอบของลักษณะทางกายภาพในศูนยฝึ์กและอบรมฯ พบว่า 
หน่วยงานแบ่งสดัส่วนของสถานบริการอย่างชดัเจน สอดรบัต่อกิจกรรมเพื่อการพฒันาในทุกๆ มิติ
ของเยาวชน มีอปุกรณอ์ านวยความสะดวกครบถว้นและเพียงพอต่อความตอ้งการในการใชบ้รกิาร 
ไดแ้ก่ พืน้ที่ในการท ากิจวัตรประจ าวนั เช่น หอนอน มีน า้ด่ืมสะอาดและภาชนะบรรจุ มีชุดเครื่อง
นอน และสถานที่แยกกักตัวส าหรบัป้องกนัโรคติดต่อ, โรงเลีย้ง สะอาด มีอากาศถ่ายเท มีสถานที่
จดัเก็บเศษอาหารที่ถูกสขุอนามัย รวมถึงพืน้ที่ส  าหรบัประกอบกิจกรรม เช่น การแบ่งสดัส่วนของ
หอ้งปฏิบัติงานในแต่ละนักวิชาชีพ , หน่วยวิชาชีพมีอุปกรณ์ เครื่องมือส าหรบัการเรียนรู ้ฝึกฝน  
ซึ่งจดัเก็บอยู่ในพืน้ที่ที่เหมาะสม, หอ้งบ าบดัสามารถรกัษาความเป็นส่วนตวัแต่ยงัมีความปลอดภยั
ทั้งผู้ให้บริการและผูร้บับริการ, สนามกีฬาส าหรบัออกก าลังกายเพื่อพัฒนามิติด้านร่างกายให้
แข็งแรง และมีหอ้งสมุดใหอ่้านหนงัสือ ฟังเพลง ดทูีวีเพื่อสรา้งความผ่อนคลายอันเป็นการพัฒนา
มิติดา้นจิตใจและเสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้หก้บัเยาวชน ซึ่งโครงสรา้งดงักลา่วเป็นหนึ่งในคณุลกัษณะ
ที่ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการบริการสขุภาพที่เป็นมิตรส าหรบัเด็กและเยาวชน (Youth Friendly 
Health Service : YFHS) ตามมาตรฐานองค์การอนามัยโลก (World Health Organization : 
WHO) (กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน, 2565a)  

ส่วนที ่2 กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่เพ่ือเสริมสร้างอัตลักษณแ์ห่งตนของเยาวชน
ในศูนยฝึ์กและอบรมฯ 

2.1 กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในศูนยฝึ์กและอบรมฯ 
  การถ่ายทอดทางสงัคมเป็นกระบวนการที่เกิดขึน้กบัทุกช่วงชีวิตของมนุษยท์ุกคน ไม่เวน้
แมแ้ต่บรบิทในศนูยฝึ์กและอบรมฯ ที่ถูกแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ 1) ระยะแรกรบั 2) ระยะฝึกอบรม 
และ 3) ระยะเตรียมปล่อย ซึ่งแต่ละระยะมีกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมที่ประกอบไปด้วย 
เนือ้หาในการถ่ายทอด (Contents) กลวิธีในการถ่ายทอด (Tactics) และตัวแทนในการถ่ายทอด 
(Agents) เพื่อเสริมสรา้งอัตลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนที่ทัง้เหมือนและแตกต่างกนัออกไป ดงันัน้
ผูว้ิจยัสนใจศึกษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ของศนูยฝึ์กและอบรมฯ สาระส าคญัในส่วน
นีแ้บ่งออกเป็น 3 ประเด็นหลกั คือ 1) กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในระยะเปิดประตสูู่บา้น
ใหม่ (ระยะแรกรบั)  2) กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดใจ ปรบัความคิด ชีวิต
เปลี่ยน (ระยะฝึกอบรม) และ 3) กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในระยะเปิดโอกาส เริ่มตน้บน
เสน้ทางชีวิต (ระยะเตรียมปลอ่ย) สรุปไดด้งัตาราง 9 
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ตาราง 9 สรุปกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมในศนูยฝึ์กและอบรมเยาวชน 
 

กิจกรรมในกระบวนการถ่ายทอด กลยุทธใ์นการถ่ายทอด ตัวแทน 
ในการถ่ายทอด 

กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดประตูสู่บ้านใหม่ (ระยะแรกรับ)  

1) การจ าแนกและจดัท าแผนการ
ฝึกอบรมเฉพาะราย 

1) สรา้งความคุน้เคยกบับา้นหลงัใหม่
ดว้ยการปรบัอารมณ ์

2) สรา้งสมัพนัธภาพกบัเจา้หนา้ที่
และเพื่อนใหม่ ผ่านการเรียนรู้
ตวัตน 

3) แผนที่น าทางในบา้นหลงัใหม่ 

1) นกัวิชาชีพ 
2) เยาวชน 
3) ผูป้กครอง 
4) เครือข่าย 

2) กิจกรรมปฐมนิเทศ 

3) โปรแกรมพืน้ฐาน บ าบดั 16 คาบ 

4) กิจกรรมแรกรบั  

กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดใจ ปรับความคิด ชีวิตเปล่ียน  
(ระยะฝึกอบรม) 

1) การบ าบดัฟ้ืนฟเูฉพาะดา้น 
- โปรแกรมบ าบดัยาเสพติด 
- โปรแกรมการสง่เสรมิแรงจงูใจ 
และการปรบัวิธีคิดดว้ย FCBT 

- โปรแกรมบ าบดัเฉพาะดา้น
ครอบครวั 

1) รูปแบบในการถ่ายทอดความรู ้
และฝึกทกัษะ  

- ใหค้วามรูแ้ละฝึกทักษะผ่านการ
เลน่เกม 

- ใหค้วามรูแ้ละฝึกทักษะผ่านการ
ลงมือท า 

2) ประสบการณ์จากตัวแบบสรา้ง
แรงบนัดาลใจ 

1) นกัวิชาชีพ 
2) เยาวชน 
3) ผูป้กครอง 
4) เครือข่าย 

2) การจดัการศึกษาส าหรบัเยาวชน 
- การศกึษาสายสามญั 
- การศกึษาสายวิชาชีพ 

3) กิจกรรมนอกหลกัสตูร 
- กิจกรรมเปลี่ยนนักล่าเป็นนัก
เลา่ 

- กิจกรรมลกูเสือ 
- กิจกรรมศนูยเ์พื่อนใจวยัรุน่  
ชมรม To Be Number One 

- กิจกรรมไอเดียไอดอล 
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ตาราง 9 สรุปกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมในศนูยฝึ์กและอบรมเยาวชน (ต่อ) 
 

กิจกรรมในกระบวนการถ่ายทอด กลยุทธใ์นการถ่ายทอด 
ตัวแทนในการ

ถ่ายทอด 
กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดโอกาส เร่ิมต้นบนเส้นทางชีวิต  
(ระยะเตรียมปล่อย) 

1) ทกัษะชีวิตและทกัษะทางสงัคม ใหค้วามรูแ้ละฝึกฝนทกัษะเพื่อสรา้ง
อาชีพภายหลงัปล่อยตวั 

1) นกัวิชาชีพ 
2) เยาวชน 
3) ผูป้กครอง 
4) เครือข่าย 

2) การแนะแนวการศกึษา/อาชีพ 

3) การเตรียมความพรอ้มสู่
ตลาดแรงงาน 

 
2.1.1 กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดประตูสู่บ้านใหม่ 
จากการศกึษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมในระยะเปิดประตสูู่บา้นใหม่ หรือระยะแรก

รบัเพื่อเสริมสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชน พบว่า บุคคลผู้เป็นตัวแทนในการถ่ายทอดทาง
สังคมในระยะเปิดประตูสู่บ้านใหม่ ประกอบดว้ย นกัวิชาชีพ ร่วมกนัวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อจดัท าแผน
ฝึกอบรมที่สอดคลอ้งต่อสภาพปัญหาของเยาวชน เยาวชน ยอมรบั และสรา้งความพรอ้มใหก้บัตนเอง
เพื่อปรบัตัวต่อบริบทในสถานควบคุม ผูป้กครอง ใหค้ าแนะน า ใหก้ าลงัใจเพื่อสรา้งความเชื่อมั่นใน
การเปลี่ยนแปลงตนเองของเยาวชน และเครือข่าย ในการใหค้วามช่วยเหลือ สงเคราะหเ์ยาวชนตาม
สภาพปัญหา ส่วนกิจกรรมในกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมในระยะเปิดประตูสู่บ้านใหม่ 
ประกอบด้วย การจ าแนกและจัดท าแผนการฝึกอบรมเฉพาะราย  เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลส่วน
บุคคล ข้อมูลที่ เก่ียวข้องกับการกระท าผิดเพื่อให้นักวิชาชีพน ามาร่วมวิเคราะห์ และก าหนด
แนวทาง วิธีการให้เยาวชนปฏิบัติตาม , กิจกรรมปฐมนิเทศ เป็นการชีแ้จงข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ
แนวทางในการดูแล เงื่อนไข กฎเกณฑ์ในการปฏิบัติตัวเพื่อสรา้งความเขา้ใจร่วมกันทั้งเยาวชน 
ผูป้กครอง และเจา้หน้าที่ ,  โปรแกรมพืน้ฐาน บ าบัด 16 คาบ เป็นการอบรมและฝึกฝนทักษะที่
จ  าเป็นต่อการอยู่กัน เช่น ความรบัผิดชอบ การท างานเป็นทีม และกิจกรรมแรกรับ (จิตอาสา
ท านุบ ารุงศูนย์ฝึกและอบรมฯ) เป็นการสนับสนุนให้เยาวชนมีโอกาสในการท ากิจกรรมเพื่อ
สังคม (Prosocial) โดยมีกลยุทธ์การถ่ายทอดทางสังคมในระยะเปิดประตูสู่บ้านใหม่ 
ประกอบด้วย สรา้งความคุ้นเคยกับบ้านหลังใหม่ด้วยการปรบัอารมณ์ ความแตกต่างระหว่าง
บริบทภายในกับภายนอกศูนย์ฝึกและอบรมฯ ส่งผลต่อความยากล าบากในการปรับตัว 
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กระบวนการในระยะนีจ้ึงใหค้วามส าคัญต่อการจัดการสภาวะอารมณ์เชิงลบ เพื่อเป็นจุดเริ่มตน้
ของการเตรียมความพรอ้มต่อบทบาทในการเข้ารบัการฝึกอบรมต่อไป , สรา้งสัมพันธภาพกับ
เจา้หนา้ที่และเพื่อนใหม่ ผ่านการเรียนรูต้ัวตน เป็นกลวิธีที่ส่งเสริมใหเ้ยาวชนสามารถปรบัตัวได ้
โดยการจดัรูปแบบกิจกรรมที่เอือ้ใหเ้ยาวชน และกลุ่มเพื่อนมีช่วงเวลาในการเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนัอนั
น าไปสู่การค้นหากลุ่มเพื่อน (Peer Groups) ที่มีคุณลักษณะหรือความสนใจที่ใกล้เคียงกัน 
ตลอดจนการเรียนรูเ้จา้หนา้ที่เพื่อประเมินช่องทางในการขอความช่วยเหลือหากเกิดปัญหาขึน้ใน
ระยะนี ้และแผนที่น าทางในบา้นหลงัใหม่ ที่สื่อความหมายถึงแผนฝึกอบรมที่เป็นหนึ่งในกลยุทธ์
ที่มาจากการวิเคราะหปั์จจัยเสี่ยงต่อการกระท าผิดซ า้ เพื่อวางรูปแบบในการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟู ใน
ขณะเดียวกันยังท าให้เยาวชนทราบถึงแนวทางดังกล่าวที่พวกเขาต้องปฏิบัติตามให้ครบ
กระบวนการก่อนปลอ่ยตวั 
 

2.1.2 กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดใจ ปรับความคิด ชีวิตเปล่ียน  
 จากการศึกษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมในระยะเปิดใจ ปรบัความคิด ชีวิตเปลี่ยน

เพื่อเสริมสรา้งอัตลกัษณ์แห่งตนของเยาวชน พบว่า บุคคลผู้เป็นตัวแทนในการถ่ายทอดทาง
สังคมในระยะเปิดใจ ปรับความคิด ชีวิตเปล่ียน ประกอบดว้ย นกัวิชาชีพ ด าเนินการตามแผน
ฝึกอบรมที่ก าหนดตามสภาพปัญหาส าหรบัเยาวชนรายบุคคลเพื่อแก้ไขบ าบัดฟ้ืนฟู หรือใหก้าร
ดูแลตามแนวทางของแต่ละวิชาชีพ, เยาวชน มีความรบัผิดชอบและใหค้วามร่วมมือเขา้รบัการ
ฝึกอบรมตามแผนที่ถูกก าหนดขึน้ รว่มกบัการควบคมุหรือก ากบัตนเองมิใหข้อ้งเก่ียวกบัการกระท า
ผิดกฎระเบียบ ข้อบังคับของศูนย์ฝึกและอบรมฯ , ผู้ปกครอง ดูแลเยาวชนโดยการติดตาม
พฤติกรรมในระหว่างการฝึกอบรมจากครูที่ปรกึษา การใหค้วามร่วมมือเมื่อศนูยฝึ์กและอบรมฯ จดั
กิจกรรม ร่วมถึงบทบาทในการใหก้ าลงั ใหค้  าแนะน า ตักเตือนเยาวชนเมื่อมีโอกาส และเครือข่าย 
สนับสนุนทรพัยากรต่างๆ มีส่วนช่วยให้กระบวนการด าเนินงานของศูนย์ฝึกและอบรมในการ
พฒันาเยาวชน เช่น การสนบัสนนุอปุกรณ ์เครื่องมือ บคุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการฝึกทกัษะ
วิชาชีพ ส่วนกิจกรรมในกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมในระยะเปิดใจ ปรบัความคิด ชีวิตเปลี่ยน 
มุ่งเน้นให้เยาวชนได้พัฒนาตนเองในทุกๆ มิติ โดยเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผน
ฝึกอบรมรายบุคคล ประกอบด้วย การบ าบัดฟ้ืนฟูเฉพาะด้าน อาทิ โปรแกรมบ าบัดยาเสพติด 
โปรแกรมการส่งเสริมแรงจูงใจและการปรับวิธีคิดด้วย FCBT เพื่อเสริมสร้างแรงจูงในการ
เปลี่ยนแปลงตนเอง โปรแกรมบ าบดัเฉพาะดา้นครอบครวัที่ช่วยเสริมสรา้งทักษะในการอยู่ร่วมกัน
ภายในครอบครวั อีกทัง้ยงัมีเครื่องมือหรือแนวทางในการดแูลบตุรหลานไดเ้หมาะสมยิ่งขึน้ เป็นตน้
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, การจัดการศึกษาส าหรบัเยาวชน ที่เริ่มจากการปรบัเจตคติใหต้ระหนักต่อความส าคัญของการ
เรียนรู ้การจัดการศึกษาสายสามัญที่นอกจากได้รบัความรูเ้ชิงวิชาการ และยังไดร้บัการรองรบั
จากสถาบัณการศึกษาที่น่าเชื่อถือเพื่อน าวุฒิไปต่อยอดในการประกอบอาชีพ รวมถึงการฝึกฝน
ทกัษะทางวิชาชีพตามความถนดั ความสนใจเพื่อสรา้งแนวทางใหเ้ยาวชนมีความพรอ้มก่อนกลบัสู่
สังคม  และกิจกรรมนอกหลักสูตร ได้แก่  กิจกรรมเปลี่ ยนนักล่าเป็นนักเล่า  โดยการใช้
ศิลปะการแสดงเขา้มาประยกุตใ์นการเรียนการสอนผ่านการฝึกทกัษะการสื่อสาร การแต่งบทละคร
จากเรื่องราวที่เป็นความผิดพลาดในอดีตของตนเองเพื่อน ามาสรา้งเป็นละครคณุธรรมเตือนใจผูช้ม 
กิจกรรมลูกเสือที่ฝึกฝนทักษะชีวิตและทักษะทางสงัคม  กิจกรรมไอเดียไอดอล ที่สรา้งแรงบนัดาล
ใจในการเปลี่ยนแปลงตนเองจากการแบ่งปันประสบการณ์ของบุคคลที่มีประสบการณ์ร่วมและ
คลา้ยคลึงกับเยาวชน โดยมีกลยุทธ์การถ่ายทอดทางสังคมในระยะเปิดใจ ปรับความคิด 
ชีวิตเปล่ียน ประกอบดว้ย รูปแบบในการถ่ายทอดความรู ้และฝึกทกัษะ ไดแ้ก่ การใหค้วามรูแ้ละ
ฝึกทักษะผ่านการเล่นเกมร่วมกับการลงมือท า และประสบการณ์จากตัวแบบสรา้งแรงบนัดาลใจ 
โดยการเรียนรูผ้่านการถ่ายทอดประสบการณ ์เรื่องเลา่จากตวัแบบเพื่อใหแ้ง่คิดเตือนใจแก่เยาวชน
ในการเปลี่ยนแปลงตนเอง 

 
2.1.3 กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในระยะเปิดโอกาส เร่ิมต้นบนเส้นทาง

ชีวิตใหม่ 
 จากการศึกษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมในระยะเปิดโอกาส เริ่มตน้บนเสน้ทางชีวิต

ใหม่เพื่อเสริมสรา้งอัตลกัษณ์แห่งตนของเยาวชน พบว่า บุคคลผู้เป็นตัวแทนในการถ่ายทอด
ทางสังคมในระยะเปิดโอกาส เร่ิมต้นบนเส้นทางชีวิตใหม่ ประกอบดว้ย นักวิชาชีพ ในการ
เสริมสรา้งปัจจัยปกป้องเพื่อสรา้งความเขม้แข็งทางจิตใจใหเ้ยาวชนไม่หวนกลับไปกระท าผิดซ า้ 
เช่น การจัดหาสถานประกอบการเพื่อให้เยาวชนน าความรู ้หรือทักษะทางวิชาชีพไปใชใ้นการ
ประกอบอาชีพสรา้งรายได้ให้กับตนเองหรือครอบครวั , เยาวชน มีความชัดเจนในการก าหนด
แนวทางหรือแผนในการด าเนินชีวิต ซึ่งบางรายอาจไดร้บัโอกาสในการทดลองใชช้ีวิตในสงัคม เช่น 
เรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ การท างานกบัสถานประกอบการก่อนปล่อยตวั, ผูป้กครอง เป็น
อีกหนึ่งสถาบนัที่มีความพรอ้มในการรบัตวัเยาวชนกลบัไปอยู่ดว้ย โดยผูป้กครองสามารถน าทกัษะ 
วิธีการอบรมเลีย้งดบูุตรหลานไปใชไ้ดเ้หมาะสมมากยิ่งขึน้ และเครือข่าย สนบัสนุนปัจจยัที่เอือ้ต่อ
การสรา้งโอกาสในการเปลี่ยนแปลงตนเองของเด็กหรือยาวชนอย่างยั้งยืน เช่น การจัดสรร
หน่วยงานที่รบัเยาวชนในกลุ่มที่เคยกา้วพลาดเขา้ร่วมงาน หรือใหโ้อกาสทางการศึกษาอย่างเท่า
เทียมกับบุคคลอ่ืนๆ ในสงัคม ส่วนกิจกรรมในกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมในระยะเปิด
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โอกาส เร่ิมต้นบนเส้นทางชีวิตใหม่ ประกอบดว้ย ทักษะชีวิตและทักษะทางสงัคม คือทกัษะที่
จ  าเป็นต่อการอยู่ร่วมกับบุคลอ่ืนในสงัคมทั่วไป เช่น ทักษะการปฏิเสธ ทักษะการแกไ้ขปัญหา อีก
ทัง้ยงัช่วยสรา้งความเขม้แข็งทางจิตใจใหม้ีความหนกัแน่นต่อการกลบัไปขอ้งเก่ียวในพฤติกรรมที่
เสี่ยงต่อการกระท าผิดกฎหมาย , การแนะแนวการศึกษา/อาชีพ และการเตรียมความพรอ้มสู่
ตลาดแรงงาน ยังเป็นช่องทางหนึ่งที่ท าใหเ้ยาวชนสามารถรบัรูถ้ึงโอกาสและวิธีการที่ช่วยส่งเสริม
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตนเอง เช่น การตระหนักถึงความส าคัญของการเรียน /การประกอบ
อาชีพ มีแนวทางในการศึกษาต่อ มีองคก์ร/หน่วยงานที่ช่วยสนับสนุนความรู ้ทักษะทางวิชาชีพ
ตามความถนดั ความสนใจ โดยมีกลยุทธก์ารถ่ายทอดทางสังคมในระยะเปิดโอกาส เร่ิมต้น

บนเส้นทางชีวิตใหม่ เนื่องจากกิจกรรมในระยะนีใ้หค้วามส าคญัต่อการน าประสบการณท์ี่ไดร้บั
จากการถ่ายทอดตลอดกระบวนการฝึกอบรมไปใชไ้ดจ้ริงภายหลงัไดร้บัการปล่อยตัว รวมถึงการ
สรา้งปัจจยัปกปอ้งในเรื่องการประกอบอาชีพที่สจุรติ และยงัสามารถลดปัจจยัเสี่ยงในดา้นอ่ืนๆ ได้
อีกดว้ย เช่น เยาวชนสามารถจัดสรรเวลาส่วนตัวและเวลางานเหมาะสมยิ่งขึน้ ใชเ้วลาว่างในเชิง
สรา้งสรรค ์และลดเวลาในการรวมกลุม่กบัเพื่อนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง เป็นตน้  

 จากขอ้ค้นพบเก่ียวกับกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในแต่ละระยะเพื่อเสริมสรา้ง 
อตัลกัษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมฯ ผูว้ิจยัมีประเด็นอภิปรายตามแนวคิดทฤษฎี  
แบ่งออกเป็น 4 ประเด็น ดงันี ้

 ประเด็นที่ 1  กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมในระยะเปิดประตสูู่บา้นใหม่มุ่งเนน้ไปที่การ
ท าความเขา้ใจต่อสภาพปัญหาที่ครอบคลุมทัง้มิติดา้นร่างกาย จิตใจ และสังคม อันน าไปสู่การ
วางแผนเพื่อแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูใหส้อดรบัต่อสภาพปัญหา ใหค้วามส าคญัต่อการแกปั้ญหาที่มกัเกิด
ขึน้กับเยาวชนรบัใหม่ เช่น ปัญหาทางอารมณเ์ชิงลบที่เกิดจากการแยกจากครอบครวัหรือคนที่รกั 
ความเครียด ความกดดัน หรือความวิตกกังวลที่ส่งผลต่อความยากล าบากในการปรบัตัวในบาง
รายอาจเกิดภาวะวิกฤตทางอารมณ ์(Emotional Crisis) เทียบเคียงกบังานวิจยัของ (วีรยุทธ แสน
พงค,์ 2018) พบว่า ประสบการณ์การปรบัตัวของผูต้อ้งขังมีกระบวนการ 3 ขั้นตอน 1) การปรบั
มมุมองความคิดของบุคคลเพื่อท าความเขา้ใจและยอมรบัต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ เทียบเท่า
กับขั้นตอนที่เยาวชนสามารถยอมรบัต่อความผิดพลาดในอดีตของตนเอง และท าความเข้าใจกับ
สภาพการณ์ที่เกิดขึน้ในปัจจุบัน เพื่อสรา้งความพรอ้มใหต้นเองสามารถปรบัตัวต่อบริบทในสถาน
ควบคุม 2) จัดการกับสภาวะที่ท าให้ใจขุ่นมัว เพื่อลดทอนความทุกขแ์ละสรา้งความผ่อนคลาย 
เทียบเท่ากบัขัน้ตอนของการส่งเสริมใหเ้ยาวชนเขา้ร่วมกิจกรรมต่างในระยะนีไ้ปพรอ้มๆ กบัเพื่อน
เยาวชนอ่ืน นอกเหนือจากการจดัการกบัปัญหาอารมณเ์ชิงลบยงัส่งเสริมใหเ้ยาวชนเกิดการเรียนรู้
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ตวัตนซึ่งกนัและกนั และ 3) เกิดความรูส้กึดา้นบวก เกิดขึน้ภายหลงัที่เยาวชนไดท้ ากิจกรรมรว่มกนั 
เช่น การไดช้่วยเหลือเพื่อนหรือแม้แต่การรบัรูปั้ญหาของเพื่อนและเชื่อมโยงเข้ากับปัญหาของ
ตนเองก่อใหเ้กิดการการรบัรูว้่าตนเองมิไดเ้ผชิญกบัปัญหานัน้เพียงล าพงั 

ประเด็นที่ 2 กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมในระยะเปิดใจ ปรบัความคิด ชีวิตเปลี่ยน  
1) รูปแบบในการถ่ายทอดความรู ้และฝึกทักษะ คือรูปแบบหนึ่งของกลยุทธก์ารถ่ายทอด

ทางสังคมในระยะเปิดใจ ปรบัความคิด ชีวิตเปลี่ยน ที่มีลักษณะในการจัดรูปแบบการเรียน การ
สอนตามศักยภาพและความพรอ้มทางการเรียนรู  ้เป็นการสอดแทรกเนือ้หาผ่านการจัดกิจกรรม
ต่างๆ โดยผูส้อนมีหนา้ที่ในการกระตุน้ผูเ้รียนในการใหค้วามสนใจ และร่วมลงมือท ากิจกรรมดว้ย
ตนเอง อาทิ ใหค้วามรูแ้ละฝึกทกัษะผ่านการเล่นเกม และใหค้วามรูแ้ละฝึกทกัษะผ่านการลงมือท า 
เทียบเคียงกับแนวคิดกระบวนการเรียนรูแ้บบลงมือท า (Learning by Doing) ของ จอห์น ดิวอี ้
(John Dewey) ที่อธิบายถึงรูปแบบการจัดการศึกษาที่เชื่อมโยงกับการปรบัตัว โดยให้ผู้เรียน
เผชิญหนา้กับปัญหาหรือสถานการณจ์ริงเพื่อแสวงหาวิธีรบัมือต่อปัญหาที่แสดงถึงวิธีการปรบัตัว
ต่อสถานการณน์ัน้ จึงเกิดเป็นการเรียนรูจ้ากประสบการณท์ี่ไดจ้ากการฝึกคิด ฝึกปฏิบติัตามความ
ถนัดหรือความสนใจ และฝึกการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง อันจะท าให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนา
แรงจงูใจในการเรียนรูไ้ดดี้ยิ่งขึน้ (สมปอง ดีลี, 2563)  

2) ประสบการณจ์ากตวัแบบสรา้งแรงบนัดาลใจ คือ กลยทุธเ์พื่อการเสรมิสรา้งแรงบนัดาล
ใจในการเปลี่ยนแปลงตนเอง โดยการเรียนรูผ้่านตัวแบบที่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไขในการด าเนิน
ชีวิตที่ใกลเ้คียงกบัเยาวชน มาแบ่งปันประสบการณท์ี่เกิดขึน้กับตนเอง การใหแ้ง่คิดเพื่อการพัฒนา
ตนเอง เทียบเคียงกับทฤษฎีปัญญาสังคม (Social Cognitive theory) ของ (Bandura, 1963) ที่
กล่าวว่า การเรียนรูข้องมนุษย์เกิดจากการสังเกต (Observational Learning) ตัวแบบเพื่อเก็บจ า
และเลียนแบบ เช่น ตัวแบบทางพฤติกรรม ตัวแบบทางสญัลกัษณ ์ทัง้นีก้ระบวนการเรียนรูจ้ากการ
สงัเกตในขัน้กระบวนการใส่ใจ (Attention Process) เมื่อตวัแบบอยู่ในบริบทที่ใกลเ้คียงกบัเยาวชน 
เช่น สถานะทางสงัคม สภาพครอบครวั สภาพแวดลอ้มในชุมชน รวมถึงพฤติกรรมการกระท าผิด
กฎหมายต่างๆ จึงยิ่งเพิ่มความสนใจมากขึน้ นอกจากนีน้ิยามของการเรียนรูต้ามทฤษฎีปัญญา
สงัคม (Social Cognitive theory) คือ การเปลี่ยนแปลงภายใน (Acquisition) เป็นการไดม้าซึ่ง
ความรู ้หรือศกัยภาพของพฤติกรรม (Potential of Behavior) โดยไม่ตอ้งแสดงออกเป็นพฤติกรรม
ใหม้องเห็น นั่นหมายความว่า เยาวชนเกิดความการเรียนรูเ้มื่อเขา้ร่วมกิจกรรมดังกล่าว แมว้่าไม่
แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมแต่การเรียนรูก้็เกิดขึน้แลว้ 
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ประเด็นที่ 3 กลยุทธ์ในระยะเปิดโอกาส เริ่มต้นบนเส้นทางชีวิตเป็นการให้ความรูแ้ละ
ฝึกฝนทักษะเพื่อสรา้งอาชีพภายหลังปล่อยตัว ซึ่งเป็นแนวคิดการน ากลับคืนสู่สังคม (Social 
Reintegration) ความส าคัญอยู่ที่การใหค้วามช่วยเหลือหรือสนบัสนุนทางสงัคมเพื่อใหโ้อกาสแก่
เยาวชนที่อยู่ในสถานควบคุมเป็นระยะเวลานานไดใ้ชช้ีวิตอยู่ในสงัคมอย่างปกติสุข ผ่านเนือ้หา 
วิชาความรู ้หรือแม้แต่ทักษะที่ไดร้บัการถ่ายทอดในศูนยฝึ์กและอบรมฯ เช่น ทักษะในงานช่าง 
ออกแบบงานฝีมือผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอรไ์ปต่อยอดในการประกอบอาชีพภายหลังปล่อยตัว 
(Davis et al., 2013) 

ประเด็นที่ 4 การดูแลเยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมฯ มิใช่การปฏิบติัเพื่อลงโทษเยาวชนที่
กระท าผิด หากแต่การปฏิบติัเพื่อใหเ้ยาวชนไดเ้ขา้สูก่ระบวนการบ าบดัแกไ้ขฟ้ืนฟูตามสภาพปัญหา
อนัน าไปสูก่ารป้องกนัปัจจยัที่มี่ความเก่ียวโยงกบัการกระท าผิดซ า้ในอนาคต เทียบเคียงกบัแนวคิด
โมเดลความเสี่ยง ความจ าเป็น การตอบสนองต่อการประเมินและการบ าบดัส าหรบัผูก้ระท าผิด
กฎหมาย (Risk-Need-Responsivity model of correctional assessment and treatment : 
RNR model) เป็นแนวคิดที่น าเสนอผ่านมุมมองดา้นจิตวิทยาและทฤษฎีปัญญาสังคม (Social 
Cognitive theory) (Andrews et al., 2006) ที่อธิบายว่า RNR model ประกอบดว้ย 3 ประเด็น
ส าคัญ ได้แก่ 1) หลักการของความเสี่ยง (Risk principle) เป็นการประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อการ
กระท าผิดกฎหมาย เพื่อน าไปสู่การวิเคราะห ์วางแผนบ าบดัรวมถึงการประเมินระดบัความเขม้ขน้
ในการไดร้บัการบ าบดัที่สอดคลอ้งต่อสภาพปัญหา กลา่วคือ เยาวชนที่มีระดบัความเสี่ยงต ่า (Low 
risk principle) ควรไดร้บัความเขม้ขน้ในการบ าบดัที่ต  ่ากว่าเยาวชนที่มีระดบัความเสี่ยงสงู (High 
risk principle) 2) หลักการของความจ าเป็น (Need principle) คือ ความจ าเป็นในการได้รับ
กระบวนการบ าบดัแกไ้ขฟ้ืนฟูที่สอดคลอ้งกบัหลกัการของความเสี่ยง และ 3) หลกัการตอบสนอง 

(Responsivity principle) คือ ปัจจยัทัง้ภายในและภายนอกบุคคลที่เก่ียวขอ้งต่อแนวทางส าหรบั
การบ าบดัแกไ้ขฟ้ืนฟูเด็กหรือเยาวน เช่น ระดบัของแรงจูงใจ (Level of Motivation) ความสามารถ
ในการเรียนรู ้เมื่อเทียบกับผลการศึกษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในศนูยฝึ์กและอบรฯ 
ทั้ง 3 ระยะที่กล่าวมาข้างต้น อาจกลาวได้ว่า ในระยะเปิดประตูสู่บ้านใหม่เป็นขั้นของการ
ประเมินโดยใชห้ลกัการของความเสี่ยง (Risk principle) น าผลการประเมินมารว่มกนัพิจารณาโดย
นักวิชาชีพเพื่อจัดท าแนวทางส าหรบัการดูแล แก้ไขบ าบัดฟ้ืนฟู ตลอดจนการระบุระดับความ
เข้มข้นในกระบวนการส าหรบัเยาวชนเป็นรายบุคคล โดยใช้หลักการของความจ าเป็น (Need 
principle) ถดัมาในระยะเปิดใจ ปรับความคิด ชีวิตเปล่ียน และระยะเปิดโอกาส เร่ิมต้นบน
เส้นทางชีวิตใหม่เป็นการด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว ้ทั้งนีใ้นกระบวนการบ าบัด การ
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จัดการศึกษา หรือการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของเยาวชนในดา้นต่างๆ  จ าเป็นตอ้ง
ค านึงถึงหลักการตอบสนอง (Responsivity principle) โดยการประเมินทักษะทางการเรียนรู ้
แรงจงูใจที่สามารถเพิ่มขึน้หรือลดลงตามสถานการณท์ี่เกิดขึน้ในระหว่างการฝึกอบรมร่วมดว้ย 

  
2.2 ผลลัพธจ์ากกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมในศูนยฝึ์กและอบรมฯ 
 จากขอ้คน้พบด้านผลลัพธ์จากกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมในศูนย์ฝึกและอบรมฯ 

ผูว้ิจยัมีประเด็นอภิปรายตามแนวคิดทฤษฎี  แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ดงันี ้ 
ประเด็นที่ 1 ขอ้คน้จากการสมัภาษณเ์ชิงลกึกบักลุม่เยาวชนดา้นพฤติกรรมก่อนถกูควบคมุ

ในศนูยฝึ์กและอบรมฯ สะทอ้นใหเ้ห็นว่า เยาวชนรบัรูต้วัตนเดิมหรือภาพลกัษณข์องตนเองในอดีต
ผ่านการก าหนดนิยามเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) การนิยามอัตลักษณ์แห่งตนในเชิงบวก เป็น
ลักษณะของการรบัรูต้ัวตนที่ไม่สอดคล้องต่อบรรทัดฐานของสังคม เช่น เยาวชนยอมรบัได้ต่อ
พฤติกรรมคา้ยาเสพติด โดยใหเ้หตุผลต่อพฤติกรรมดังกล่าวว่าเป็นอาชีพที่สรา้งรายไดเ้ลีย้งชีพ
ตนเอง ในขณะที่สังคมก าหนดว่าพฤติกรรมคา้ยาเสพติดเป็นสิ่งผิดกฎหมาย และ 2) การนิยาม 
อัตลกัษณ์แห่งตนในเชิงลบ เป็นลกัษณะของการรบัรูต้ัวตนที่สอดคลอ้งต่อบรรทัดฐานของสงัคม 
เช่น เยาวชนส านึกผิดต่อพฤติกรรมการลกัขโมยที่เคยเกิดขึน้ในอดีต และปรบัเปลี่ยนตนเองดว้ย
การประกอบอาชีพสจุริต ซึ่งสอดคลอ้งต่อบรรทดัฐานทางสงัคมที่พรอ้มใหอ้ภัยและร่วมสนับสนุน
การเปลี่ยนแปลงตนเองในทางที่ดีขึน้ จากขอ้มูลขา้งตน้เทียบเคียงกับประเภทของอัตลกัษณ์ใน
ระดบัปัจเจกบุคคล (Individual Identity) (พรชนก พงคท์องมือง, 2555) ซึ่งเป็นภาพที่เยาวชนมอง
และรบัรูต้นเองในรูปแบบว่าเขามีลักษณะอย่างไร  มีรูปแบบความคิด ความเชื่อหรือแบบแผน
พฤติกรรมที่ถูกน ามาประกอบร่วมกันจนเกิดเป็นตัวตนของเยาวชน แต่อย่างไรก็ตามความเลื่อน
ไหลของอตัลกัษณถ์ูกก าหนดโดยบรบิททางสงัคม ในอดีตเยาวชนอาจเคยยอมรบัและไม่ไดม้องว่า
พฤติกรรมเบี่ยงเบนของตนเองเป็นเรื่องที่ขัดต่อกฎเกณฑท์างสังคม แต่ปัจจุบันบริบททางสังคม
ช่วยหล่อหลอมวิธีคิดของเยาวชนใหส้อดคลอ้งต่อบรรทัดฐานทางสงัคมมากยิ่งขึน้ คือนัยหนึ่งของ
การถอดถอน “ตัวตนเดิม” ตามเป้าหมายของกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในบริบทของ
สถานควบคมุ (Ashley Crossman, 2019) 

ประเด็นที่ 2 จากการศึกษาผลลัพธ์กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่เพื่อเสริมสรา้ง 
อตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชน สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 มิติ ดงัตาราง 10 
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ตาราง 10 สรุปผลลพัธจ์ากกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมในศนูยฝึ์กและอบรมฯ 
 

มิติของการเรียนรู้ ผลลัพธ ์

1. ผลลพัธด์า้นการรูคิ้ด  

(Cognitive Domain) 

1.1 มีความรูใ้นงานอาชีพ  

1.2 คิดตัง้เป้าหมายเป็นหนทางสูค่วามส าเรจ็ 

1.3 วิเคราะหแ์ยกแยะอะไรควรท าไม่ควรท า 

2. ผลลพัธด์า้นจิตลกัษณะ 

(Affective Domain) 

2.1 เปิดรบัพรอ้มเรียนรู ้  

2.2 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน  

2.3 ใสใ่จคนรอบขา้ง 

3. ผลลพัธด์า้นพฤติกรรม 

(Psychomotor Domain) 

3.1 รบัผิดชอบต่อหนา้ที่  

3.2 มีพฤติกรรมจิตสาธารณะ 

 

  ขอ้คน้พบขา้งตน้สะทอ้นถึงกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่เพื่อเสริมสรา้งอัตลกัษณ์
แห่งตนของเยาวชน อนัก่อใหเ้กิดผลลพัธก์ารเรียนรู ้(Learning Outcome) ซึ่งเป็นความมุ่งหวงัของ
ศนูยฝึ์กและอบรมฯ ที่ตอ้งการพัฒนาเยาวชนที่เขา้ร่วมกิจกรรมใหม้ีคณุลกัษณะตามที่ถูกก าหนด
ไว้ โดยแบ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 1) ผลลัพธ์ด้านการรู้คิด (Cognitive 

Domain) คือ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดกับเยาวชนด้านความรู ้ความเขา้ใจ รวมทั้งความสามารถ  
ในการน าสิ่งที่ไดเ้รียนไปประยุกตใ์ช ้การวิเคราะหแ์ละสังเคราะหข์อ้มูลอันน าไปสู่การประเมินที่
ช่วยใหต้ัดสินใจอย่างเหมาะสม ประกอบดว้ย มีความรูใ้นงานอาชีพ คิดตัง้เป้าหมายเป็นหนทางสู่
ความส าเร็จ และวิเคราะหแ์ยกแยะอะไรควรท าไม่ควรท า 2) ผลลัพธด์้านจิตลักษณะ (Affective 

Domain) คือ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดกบัเยาวชนดา้นอารมณ ์การหล่อหลอมใหเ้กิดความเชื่อ เจต
คติ ประกอบด้วย เปิดรับพร้อมเรียนรู้ มี เจตคติที่ ดีต่อการเรียน  และใส่ใจคนรอบข้าง และ 
3) ผลลัพธด์้านพฤติกรรม (Psychomotor Domain) คือ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดกบัเยาวชนดา้น
พฤติกรรมอนัเกิดจากการสงัเกต การเลียนแบบ และการปฏิบติัซ า้ๆ จนเกิดความคล่องแคล่วและ
ช านาญจนสามารถพัฒนาและปรบัทักษะดังกล่าวใหเ้ขา้กับสถานการณ์อ่ืนๆ ได ้ประกอบดว้ย 
รบัผิดชอบต่อหน้าที่ และมีพฤติกรรมจิตสาธารณะ ทั้งนีใ้นแนวคิดผลลพัธ์การเรียนรู ้(Learning 
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Outcome) เป็นการตัง้ค าถามยอ้นกลบัไปยงักระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ว่า  ”ศนูยฝึ์กและ
อบรมฯ ให้สิ่งใดกับเยาวชนบ้าง” เพื่อน าไปสู่การวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู ้ทั้ง 3 ระดับที่เกิด
ขึน้กับเยาวชนว่าสอดคล้องกันหรือไม่ เมื่อพิจารณาเชื่อมโยงเขา้กับเกณฑ์การประเมินผลการ
ฝึกอบรมในเชิงคณุภาพ (ระเบียบกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนว่าดว้ยประโยชนท์ี่เด็กหรือ
เยาวชนได้รบั และการปฏิบัติตนระหว่างที่ได้รบัประโยชน์ พ.ศ.2554 , 2554) ซึ่งเป็นเครื่องมือ
ส าหรบันักวิชาชีพในศนูยฝึ์กและอบรมฯ ใชเ้ป็นเกณฑส์ าหรบัการพิจารณาใหเ้ยาวชนไดเ้ลื่อนชัน้ 
พบว่า ทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลน าเข้า (Input) ในส่วนของกิจกรรมที่ศูนย์ฝึกและอบรมฯจัดขึน้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้และเกณฑ์การประเมินผลการฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งกัน เช่น ศูนยฝึ์กมี
กระบวนการเสริมสรา้งแรงจูงใจเพื่อปรบัเปลี่ยนตนเอง น าไปสู่ผลลัพธ์ดา้นการรูคิ้ด (Cognitive 
Domain) คิดตัง้เป้าหมายเป็นหนทางสู่ความส าเร็จ เชื่อมโยงเขา้กับเกณฑก์ารประเมินดา้นการ
วางแผนในอนาคต เป็นตน้ 

นอกจากนีใ้นประเด็นที่ 3 ผลลัพธ์การเรียนรู ้(Learning Outcome) จากกระบวนการ
ถ่ายทอดทางสงัคมใหม่เพื่อเสริมสรา้งอัตลกัษณ์แห่งตนของเยาวชน เทียบเคียงกับประเภทของ 
อตัลกัษณร์่วม (Collective Identity) (พรชนก พงคท์องมือง, 2555) ที่ศนูยฝึ์กและอบรมฯ ในฐานะ
ของสถาบนัทางสงัคมที่มีบทบาทในการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ โดยมีเป้าหมายเพื่อประกอบรวม
ตวัตนใหม่ใหเ้ยาวชนมีคณุลกัษณะที่เป็นไปตามความคาดหวงัของสงัคม อาทิ การสรา้งใหเ้ยาวชน
เป็นผูท้ี่มีความรูใ้นงานอาชีพ มีพฤตินิสยัที่เหมาะสมสามารถใส่ใจคนรอบขา้ง มีความรบัผิดชอบ
ต่อหน้าที่ และมีพฤติกรรมจิตสาธารณะ เป็นตน้ รูปแบบดังกล่าว คือนัยหนึ่งของการเสริมสรา้ง 
“ตัวตนใหม่” ตามเป้าหมายของกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในบริบทของสถานควบคุม 
(Ashley Crossman, 2019)  

ส่วนที ่3 การให้ความหมายและเงือ่นไขการสร้างอัตลักษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศูนยฝึ์ก
และอบรมฯ 

จากการศึกษาวิจัยตามความมุ่งหมายของงานวิจัยข้อที่ 2 เพื่อท าความเข้าใจการให้
ความหมาย และเงื่อนไขของการสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ 
ภายหลงัผ่านกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ สามารถสรุปได ้ดงัตาราง 11 
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ตาราง 11 สรุปการใหค้วามหมายและเงื่อนไขของการสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนฯ 
 

ประเด็น หัวข้อหลัก หัวข้อรอง 

การใหค้วามหมายของ 

การสรา้งอตัลกัษณแ์ห่ง

ตนของเยาวชน 

ในศนูยฝึ์กและอบรมฯ 

การสรา้งภาพลกัษณใ์หม่ใหก้บัตนเอง - 

การเปลี่ยนตวัตนอย่างมีเป้าหมาย 

การเปลี่ยนตวัตนเพื่อสรา้ง

อนาคตที่ดีขึน้ 

การเปลี่ยนตวัตนเพื่อใหเ้กิด 

การยอมรบัจากผูอ่ื้น 

เงื่อนไขของการสรา้ง 

อตัลกัษณแ์ห่งตน 

ของเยาวชน 

ในศนูยฝึ์กและอบรมฯ 

ปัจ
จยั
ภา
ยใ
น 

บทเรียนในอดีตยอ้นเตือน

ตนเอง  
- 

แรงผลกัดนัจากความส าเรจ็

ของเพื่อน 
- 

ปัจ
จยั
ภา
ยน
อก

 ครอบครวัช่วยเสรมิพลงัใจ - 

เจา้หนา้ที่ไวว้างใจและ 

ใหค้วามช่วยเหลือ 
- 

 

3.1 การให้ความหมายของการสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและ
อบรมฯ  

จากการศึกษา พบว่า เยาวชนไดใ้หน้ิยามต่อกระบวนการสรา้งอัตลกัษณ์แห่งตนในศนูย์
ฝึกและอบรมฯ แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1 ) การสร้างภาพลักษณ์ใหม่ให้กับ

ตนเอง ซึ่งเป็นการรือ้ถอนชุดภาพจ าเดิมที่บุคคลอ่ืนมีต่อเยาวชน เพื่อสรา้งภาพจ าใหม่ใหเ้กิดการ
ยอมรบัในภาพลักษณ์ดังกล่าวโดยการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาตนเองให้ดีขึน้ ตามทฤษฎีการ
ประทับตรา (Labeling theory) (Becker, 1963) ที่อธิบายถึงการถูกสังคมตีตราว่าเป็นผู้ที่มี
พฤติกรรมเบี่ยงเบน เช่น ฆาตรกรหวัขโมย สิ่งเหล่านีเ้ป็นการตดัโอกาสส าคญัในการเปลี่ยนแปลง
ตนเอง ในขณะเดียวกนัก็เป็นการผลกัใหเ้ยาวชนกลบัสูเ่สน้ทางของการกระท าผิดอีกครัง้ ดงันัน้การ
สรา้งภาพลักษณ์ใหม่ให้กับตนเองเพื่อลดแรงกดดันจากการถูกตีตราทางสังคมจึงเป็นเงื่อนไข
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ส าคญัที่ช่วยเยาวชนสามารถเปลี่ยนแปลง พรอ้มทัง้พัฒนาตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม และ 2) การ

เปล่ียนตัวตนอย่างมีเป้าหมาย ได้แก่ (1) การเปลี่ยนตัวตนเพื่อสรา้งอนาคตที่ดีขึน้  โดยการ
เปลี่ยนแปลงเริ่มจากการตระหนกัต่อปัญหาของตนเอง การทบทวนเป้าหมายหรือความตอ้งการใน
ชีวิต รวมทั้งการประเมินทรพัยากรที่ช่วยให้บรรลุในเป้าหมายนั้นได ้และ (2) การเปลี่ยนตัวตน
เพื่อใหเ้กิดยอมรบัจากผูอ่ื้น เกิดจากความคาดหวังในการไดร้บัความยอมรบัจากบุคคลอ่ืน เช่น 
ครอบครวั เจา้หนา้ที่ ที่ช่วยผลกัดนัใหเ้ยาวชนเกิดความมุ่งมั่นในการปรบัเปลี่ยนตนเองไปในทางที่
ดีขึน้ สามารถเทียบเคียงไดก้บัแนวคิด “ตวัตนที่เห็นในกระจกเงา” (The Looking Glass Self) ของ 
ชารล์ ฮอรต์นั คูลี่ย ์(Cooley, 1983) ที่อธิบายเก่ียวกบัการสรา้งและธ ารงตัวตนของบุคคลเป็นผล
สะทอ้นจากการจินตนาการถึงภาพลกัษณข์องตนเองที่ปรากฏต่อบุคคลอ่ืน เป็นการจินตนาการว่า
บุคคลอ่ืนจะประเมิน หรือตัดสินภาพลกัษณน์ัน้อย่างไร น าไปสู่ความรูส้ึกที่มีต่อตนเอง โดยความ
ผิดพลาดที่เกิดขึน้กบัเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมก่อใหเ้กิดความคิด ความรูส้ึกในเชิงลบต่อตนเอง
และตอ้งการพฒันาไปสู่ความรูส้ึกการมีคณุค่าผ่านการเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อสรา้งอนาคตที่ดีขึน้ 
ตลอดจนต้องการได้รบัความยอมรบัจากผู้อ่ืนซึ่งเป็นบุคคลที่มีอิทธิพลต่อเยาวชน (Significant 
Others) และกลุม่อา้งอิง (Reference Others) เช่น ผูป้กครอง เพื่อน และเจา้หนา้ที่ เป็นตน้ 

  
3.2 เงือ่นไขการสร้างอัตลักษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมฯ 

   จากกระบวนการของศูนย์ฝึกและอบรมฯ เพื่อเสริมสรา้งและธ ารงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ที่

เหมาะสมของเยาวชน พบว่า เงื่อนไขการสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชน แบ่งออกเป็น 2 ปัจจยั 

ประกอบดว้ย 1) ปัจจัยภายใน ไดแ้ก่ (1) บทเรียนในอดีตยอ้นเตือนตนเอง เยาวชนสามารถเรียนรู้

จากประสบการณผ์ิดพลาดที่เคยเกิดขึน้ในอดีต เพื่อน ามาเป็นบทเรียนที่มีคณุค่าในปัจจุบนัและไม่

หวนกลบัไปตดัสินใจหรือกระท าเช่นเคย และ (2) แรงผลกัดนัจากความส าเร็จของเพื่อน คือ ปัจจยั

กระตุน้ที่ผลกัดนัใหเ้ยาวชนมีความตอ้งการพัฒนาตนเอง อันเกิดจากกระบวนการคิดของเยาวชน

เอง และ 2) ปัจจัยภายนอก ไดแ้ก่ (1) ครอบครวัช่วยเสริมพลงัใจ การรบัรูถ้ึงโอกาส การยอมรบั

และก าลงัใจที่ไดร้บัจากครอบครวัผ่านการแสดงออกทัง้การกระท าและค าพดูคือเชือ้เพลิงที่ช่วยจุด

พลงัใหเ้ยาวชนมีแรงใจในการเปลี่ยนแปลงตนเองต่อไป และ (2) เจา้หนา้ที่ไวว้างใจและใหค้วาม

ช่วยเหลือ เมื่อเยาวชนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่เหมาะสม หนึ่งในผลลพัธท์ี่เกิดขึน้ 

คือ ได้รบัการยอมรบัและความไวว้างใจจากเจา้หน้าที่ รวมทั้งการไดร้บัความช่วยเหลือ ให้การ

สนบัสนุนในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นขอ้มลู ดา้นอารมณ ์สิ่งเหล่านีล้ว้นแลว้แต่เป็นแรงผลกัดนัส าคญัที่



  145 

ส่งผลให้เยาวชนพยายามพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่ ดีขึน้  เมื่อพิจารณาเงื่อนไขการสร้าง 

อตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมฯ ดา้นปัจจยัภายนอก เทียบเคียงไดก้บัแนวคิด

การสนับสนุนทางสงัคม (Social Support) โดยเคปแลน และเฮิรซ์แมน (Kaplan & Heitzmann, 

1988) แบ่งรูปแบบของการสนบัสนุนทางสงัคม (Social Support) ออกเป็น 2 รูปแบบ คือ รูปแบบ

ที่  1 การสนับสนุนทางสังคมที่เป็นรูปธรรม (Tangible Support) กล่าวคือ ทั้งผู้ปกครองและ

เจา้หน้าที่ต่างมีบทบาทในการใหแ้รงสนับสนุนในดา้นนี ้เช่น ผูป้กครองบริจาคเงินหรือท าอาหาร

เลีย้งเยาวชนช่วงการจัดกิจกรรมวันปีใหม่ หรือเจ้าหน้าที่ด  าเนินการประสานเครือข่ายเพื่อรับ

บรจิาคอปุกรณกี์ฬา หนงัสือ รวมถึงอปุกรณส์ าหรบัการฝึกฝนทกัษะทางวิชาชีพต่างๆ และรูปแบบ

ที่ 2 การสนับสนุนทางสงัคมที่เป็นนามธรรม (Intangible Support) เช่น ผูป้กครองใหก้ าลงัใจ ให้

ค าแนะน าเยาวชนระหว่างการเยี่ยมออนไลน ์หรือเจา้หนา้ที่ใหก้ารสนบัสนนุขอ้มลูข่าวสาร ความรู้

เพื่อใหเ้ยาวชนสามารถใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูลดงักล่าวประกอบการตัดสินใจ  อีกทัง้ยงัเทียบเคียง

กบังานวิจยัที่ศกึษาการสรา้งอตัมโนทศันแ์ห่งตน (Self-Concept) เชิงบวกในเยาวชนหญิงที่กระท า

ผิด ประเทศอินโดนีเซีย พบว่า การสนับสนุนจากครอบครวัเป็นปัจจัยที่ลดการกระท าผิดซ า้ของ

เยาวชน (Juliana & Mohamad, 2023) 

ส่วนที ่4 แนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณแ์ห่งตนของเยาวชนเพ่ือเตรียมพร้อมกลับคืนสู่
สังคม 

จากศึกษาวิจัยตามความมุ่งหมายของงานวิจัยขอ้ที่ 3 เพื่อคน้หาแนวทางการเสริมสรา้ง 
อัตลกัษณ์แห่งตนของเยาวชนเพื่อเตรียมพรอ้มกลบัคืนสู่สงัคม สามารถแบ่งออกเป็น 3 แนวทาง 
ดงัตาราง 12 
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ตาราง 12 สรุปแนวทางการเสรมิสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนฯ เพื่อเตรียมพรอ้มกลบัคืนสูส่งัคม 
 

ล าดับ หัวข้อหลัก หัวข้อรอง 

แนวทางที่ 1 เสรมิสรา้งตน้ทนุชีวิตใหม่ 1.1 ส ารวจและคน้หาความตอ้งการ 

1.2 จดัสถานการณส์รา้งตวัตน 

แนวทางที่ 2 เสรมิสรา้งการคิดทบทวนชีวิต 
2.1 สรา้งพืน้ที่ปลอดภยั 

  2.2 สรา้งเนือ้หา 

แนวทางที่ 3 เสรมิสรา้งบทบาทพลงัครอบครวั 
3.1 สรา้งความตระหนกัต่อบทบาท

ของครอบครวั 3.2 ชีแ้นะวิธีการอบรมเลีย้งดบูุตร

หลานวยัรุ่น  

แนวทางที่ 1 เสริมสร้างต้นทุนชีวิตใหม่ คือ การส่งเสริมการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจและสงัคมใหเ้ยาวชนมีความพรอ้มในการเปลี่ยนตนเองเพื่อเริ่มตน้ชีวิตใหม่  ประกอบดว้ย 2 
ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ส  ารวจและคน้หาความตอ้งการ เป็นขัน้ตอนของการระบุความตอ้งการ การรบัฟัง
ขอ้เสนอแนะของทัง้เยาวชนในสถานะของผูม้ีสว่นไดส้่วนเสีย (Stakeholders) และเจา้หนา้ที่เพื่อใช้
เป็นขอ้มูลพืน้ฐานประกอบการตัดสินใจที่ตรงตามตอ้งการ ตรงวัตถุประสงคใ์นการแก้ไขบ าบัด
ฟ้ืนฟูเยาวชน  2) จัดสถานการณ์สรา้งตัวตน คือ วิธีคิดที่ว่า การสรา้งพืน้ที่ให้เยาวชนได้แสดง
ความสามารถของตนเองเท่ากับการสรา้งโอกาสใหเ้ยาวชนไดค้น้พบตัวตน เกิดความภาคภูมิใจ
และเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง ขณะเดียวกันศักยภาพดังกล่าวยังเป็นแรงบันดาลใจและ
แบบอย่างที่ดีในการกลา้แสดงออกใหก้บับุคคลอ่ืนอีกดว้ย เห็นไดว้่าทัง้ 2 ขัน้ตอนคือการยกระดับ
การมีส่วนร่วมของเยาวชนในกระบวนการด าเนินของศูนยฝึ์กและอบรมฯ ตามแนวคิดการมีส่วน
ร่วมของเยาวชนใน “บันไดแห่งการมีส่วนร่วมของเยาวชน” (Hart, 1987) พบว่า แนวทางการ
เสริมสรา้งต้นทุนชีวิตใหม่ เป็นรูปแบบตรงกับบันได้ในขั้นที่  4-5 ซึ่งเป็นระดับที่มีส่วนร่วมของ
เยาวชน (Youth Engagement) คือ การปรึกษาเพื่อหาขอ้สรุปร่วมกันระหว่างเยาวชนร่วมกับ
เจา้หนา้ที่ทัง้ในลกัษณะของการน าเหตผุล ขอ้มลู เสียงสะทอ้น (Feedback) ในฐานะที่เยาวชนเป็น
เจ้าของความคิด ริเริ่ม และสร้างสรรค์ด้วยตนเองผ่านการสนับสนุน การให้ค าปรึกษาจาก
เจา้หนา้ที่ที่ตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูร้บัการถ่ายทอด 
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 แนวทางที่ 2 เสริมสร้างการคิดทบทวนชีวิต เพื่อให้เยาวชนตระหนักต่อความคิด
พฤติกรรมอนัน าไปสู่ผลลพัธใ์นเชิงลบที่เกิดขึน้ในอดีต เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมือในการตดัสินใจต่อการ
กระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดในปัจจุบันอย่างเหมาะสม ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) สรา้งพื ้นที่
ปลอดภัย คือพืน้ที่ บุคคล หรือบริบทแวดลอ้มอ่ืนๆ ที่เอือ้ใหเ้ยาวชนเกิดความรูส้ึกสบายใจ อบอุ่น
และปลอดภัยต่อการพูด ระบายปัญหาของตนเองออกมาโดยปราศจากการตัดสิน การตีตราจาก
พื ้นที่ปลอดภัย (Safe Zone) ของตนเอง 2) สรา้งเนื ้อหา ผ่านลักษณะของการการตั้งค าถาม
ปลายเปิดเพื่อกระตุน้ใหเ้ยาวชนตระหนกั และสามารถเชื่อมโยงบทเรียนที่กา้วพลาดในอดีตเขา้กบั
อารมณ์ ความคิดและพฤติกรรมที่เกิดขึน้ในปัจจุบนั ตามแนวคิดการทบทวนชีวิต  (Life Review) 
(Butler, 1963) ได้อธิบายว่า กระบวนการทบทวนชีวิต คือ การที่ บุคคลได้ตระหนักต่อ
ประสบการณ์ในอดีตของตนเอง ซึ่งอาจเป็นความขัดแยง้ที่เกิดขึน้ภายใจจิตและยังไม่ไดร้บัการ
แกไ้ข เพื่อดงึกลบัมาพิจารณา ผ่านการเชื่อมโยงระหว่างประสบการณใ์นอดีตเขา้กบัสภาวการณท์ี่
เกิดขึน้จรงิในปัจจุบนั เมื่อความขัดแยง้ภายจิตใจไดร้บัการคลี่คลายจะช่วยส่งเสริมใหเ้ยาวชนเกิด
ความรูส้กึพงึพอใจต่อชีวิตของตนเอง  

แนวทางที่ 3 เสริมสร้างบทบาทพลังครอบครัว คือ การเพิ่มบทบาทผ่านความเขา้ใจ
ถึงปัญหาจากรูปแบบการเลีย้งดูบุตรของตนเอง และส่งเสริมทักษะที่จ  าเป็นต่อการอบรมเลีย้งดู
บุตรอย่างเหมาะสม ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) สรา้งความตระหนักต่อบทบาทของ
ครอบครวั คือ ขัน้ตอนนีเ้ริ่มจากการสรา้งใหบุ้คคลที่มีสมัพนัธภาพที่ดีต่อทัง้เยาวชนและผูป้กครอง
ในการใหข้อ้มลูป้อนกลบัในเชิงแกไ้ข (Corrective Feedback) เพื่อสรา้งความตระหนกัรูต่้อปัญหา
ความสมัพันธภ์ายในครอบครวั 2) ชีแ้นะวิธีการอบรมเลีย้งดบูุตรหลานวยัรุ่น เป็นขัน้ตอนของการ
สรา้งความเขา้ใจ ให้ความรู ้และฝึกฝนทักษะที่จ  าเป็นต่อการเลีย้งดูบุตรวัยรุ่น เช่น ทักษะการ
สื่อสารเชิงบวกภายในครอบครวั ส่งเสริมการแก้ปัญหาและการให้ความช่วยเหลือกันภายใน
ครอบครัว โดยการจัดกิจกรรม หรือสอดแทรกในกระบวนงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ครอบครวั (ไตจุฑากาญจน,์ 2019) พบว่า เยาวชนมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากที่สดุว่าควร
น าครอบครวัหรือบุคคลที่เยาวชนอาศยัดว้ยเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการบ าบดัแกไ้ขฟ้ืนฟู อีก
ทัง้กลุ่มตัวอย่างมองว่าความไม่พรอ้มของครอบครวัเป็นหนึ่งในปัจจยัที่ส่งเสริมใหพ้วกเขากระท า
ผิด และมีความตอ้งการใหเ้กิดรูปแบบความสมัพันธ์ภายในครอบครวัที่ดีขึน้ เช่น การดูแลซึ่งกัน
และกัน การให้ค าปรึกษา ครอบครัวหาแนวทางในการแก้ปัญหาร่วมกับบุตร ตลอดจนการ
สนบัสนนุดา้นอารมณด์ว้ยการแสดงความรกั เช่น การโอบกอด การบอกรกั 
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิบัติ 

 ส าหรับเยาวชน 
 จากผลการวิจยัในครัง้นีแ้สดงใหเ้ห็นถึงกระบวนการด าเนินงานของศนูยฝึ์กและอบรมฯ 

ซึ่งเป็นรูปแบบการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่อีกรูปแบบหนึ่งเพื่อเสริมสรา้งอตัลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนที่
กระท าผิดกฎหมาย ภายใต้เนือ้หา หลักสูตร (Contents) ที่ก าหนดขึน้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
เยาวชนในกลุม่นี ้สอดแทรกดว้ยกลวิธีที่เหมาะสมต่อบรบิทภายในสถานควบคมุ (Tactics) ผ่านตวัแทนใน
การถ่ายทอด (Agents) ทั้งเจา้หน้าที่ เครือข่ายทางการศึกษา ทางศาสนา และอ่ืนๆ อีกมากมาย โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้ยาวชนกลุม่นีใ้นสถานะของผูไ้ดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมมีคณุลกัษณะที่เหมาะสม 
เช่น การตัง้เป้าหมายในชีวิต ความใส่ใจต่อบุคคลรอบขา้ง ความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ และการมีพฤติกรรม
จิตสาธารณะ เป็นต้น เพื่ออยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมอย่างปกติสุข ซึ่งล  าดับต่อไปคือการพัฒนา
เยาวชนจากผูไ้ดร้บัการถ่ายทอดไปสู่การเป็นผูถ้่ายทอดที่มีประสบการณ ์มีความเขา้ใจ เพื่อเปลี่ยนจาก
บทเรียนในอดีตที่ยอ้นเตือนตนเองไปสู่บทเรียนของตนเองที่ช่วยเตือนใจ สรา้งแง่คิดเชิงบวกในการด าเนิน
ชีวิตใหก้ับเยาวชนอ่ืน เช่น การจัดกิจกรรมไอเดียไอดอลโดยเชิญเยาวชนเคยผ่านกระบวนการฝึกอบรม 
และประสบความส าเรจ็ในชีวิตดา้นการเรียน การท างานเพื่อมาบรรยายใหบ้คุคลอ่ืนฟัง 
 

ส าหรับเจ้าหน้าทีแ่ละหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
 เจ้าหน้าที่  คือ ตัวแทนในการถ่ายทอดทางสังคม (Agents) มีส่วนช่วยในการสรา้ง

บรรยากาศที่เอือ้กระบวนการเรียนรูข้องเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมฯ เช่น การปรบัรูปแบบกิจกรรมตามที่
เยาวชนใหค้วามสนใจ ซึ่งเริ่มจากการส ารวจ การประเมินความตอ้งการ ความพรอ้มก่อใหเ้กิดกระบวนการ
มีส่วนรว่มของเยาวชน รวมถึงขอ้มลูจากผลลพัธข์องกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมในศนูยฝึ์กและอบรม
ฯ สามารถเป็นขอ้มลูในการวางแผน หรือจดัล าดบัความส าคญัไดว้่าคณุลกัษณะใดควรไดร้บัการส่งเสริม
ให้เกิดขึน้ตั้งแต่ระยะแรกรบั ระยะฝึกอบรม และระยะเตรียมความพรอ้มก่อนปล่อย เช่น การค้นหา
เป้าหมายชีวิต (Purpose in Life) ที่ช่วยกระตุน้ใหเ้ยาวชนมีแรงจูงใจหรือมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง
เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายที่วางไวต้ัง้แต่ระยะแรกรบั โดยเจา้หนา้ที่สามารถใชค้วามเป็นวิชาชีพของตนเองเพื่อ
ช่วยสนับสนุนให้เยาวชนระบุเป้าหมายได้ชัดเจนยิ่งขึน้ รวมทั้งการผลักดันให้หน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครฐัและเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงานของศูนยฝึ์กและอบรม เช่น การใหโ้อกาส
เยาวชนในกลุม่นีเ้ขา้ทดลองประกอบอาชีพกบัสถานประกอบการตามเปา้หมายชีวิตที่ก าหนดไว ้ 
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ส าหรับครอบครัวหรือผู้ปกครอง 
  จากผลการศึกษา พบว่า หนึ่งในเงื่อนไขของการสรา้งอัตลกัษณแ์ห่งตนของเยาวชนใน

ศูนยฝึ์กและอบรมฯ คือ เงื่อนไขจากสังคมสภาพแวดลอ้ม (ปัจจัยภายนอก) ไดแ้ก่ ครอบครวั โดยแบ่ง
บทบาทออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 1) บทบาทของครอบครวัในระหว่างที่เยาวชนอยู่ระหว่างการฝึกอบรมใน
สถานควบคุม โดยครอบครวัสามารถมีส่วนร่วมกับการด าเนินงานของศูนยฝึ์กและอบรม เช่น เขา้ร่วม
กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมค่ายครอบครวัเขม้แข็ง การติดตามพฤติกรรมผ่านครูที่ปรกึษาซึ่งเป็นตัวแทน
รายงานความก้าวหน้าในการฝึกอบรมของบุตรหลาน ใหก้ารสนับสนุนดา้นอารมณ์ จิตใจ (Emotional 
Support) และ 2) บทบาทของครอบครวัภายหลงัเยาวชนไดร้บัการปลอ่ยตวั เป็นการรบัช่วงต่อในการสรา้ง
บรรยากาศที่เอือ้ต่อการพัฒนาอัตลกัษณ์ร่วม (Collective Identity) ไปสู่การเกิดและธ ารงอัตลกัษณท์าง
สงัคม (Social Identity) ของเยาวชนสืบต่อไป 
 

2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 หน่วยงานสามารถน าผลการวิจยัทัง้ในส่วนของเงื่อนไขการสรา้งอัตลกัษณแ์ห่งตนของ

เยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ หรือแนวทางการเสริมสรา้งอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนเพื่อ
เตรียมพรอ้มกลับคืนสู่สังคม  เพื่อก าหนดนโยบายหรือการวางกลยุทธ์ส  าหรับการเสริมสรา้ง 
อตัลกัษณแ์ห่งตนที่เป็นไปตามความมุ่งหวงัของสงัคมแก่เยาวชนที่เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมและ
ปรบัใหเ้ขา้กับบริบทของแต่ละศูนยฝึ์กและอบรมฯ ตลอดจนเป็นการขยายผลการท างาน โดยการ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น สถาบันการศึกษา ชุมชนเพื่อผลักดันให้เข้ามามี
บทบาทในการสง่เสรมิหรือพฒันาเยาวชนในกลุม่ที่เคยกา้วพลาด 
 

3. ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
 จากการศึกษาวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศึกษาในรูปแบบการศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study) 

ศนูยฝึ์กและอบรมฯ ในภาคกลางเพียงพืน้ที่เดียว ในโอกาสส าหรบัการวิจัยครัง้ต่อไปควรศึกษาใน
ศนูยฝึ์กและอบรมฯ อ่ืนๆ ในประเทศไทยร่วมดว้ย โดยสามารถใชแ้นวทางการศึกษาแบบพหุกรณี 
(Multi-case)  เพื่อก่อใหเ้กิดการขยายองคค์วามรู ้และความแตกต่างของบริบท ทัง้ความแตกต่าง
ทางภูมิภาค ศาสนา วฒันธรรม และความเชื่อที่มีต่อกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในมิติที่
หลากหลายขึน้ 
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 แม้การศึกษาครั้งนี ้จะก่อให้เกิดองค์ รู ้ด้วยการวิจัยพื ้นฐาน  (Basic research)  
ยังขาดการออกแบบการวิจัยเชิงประยุกต์ (Applied research) และการวิจัยเชิงปฏิบัติ (Action 
research) ในอนาคต หากมีผูส้นใจศึกษาในประเด็นเดียวกันนีส้ามารถน าขอ้คน้พบในประเด็น
กระบวนการถ่ายทอดทางสังคม และแนวทางการเสริมสรา้งอัตลักษณ์แห่งตน ไปประยุกตแ์ละ
ออกแบบเป็นโปรแกรมหรือการจดักระท ารว่มกบัแนวคิดทฤษฎีทางสงัคมศาสตรอ่ื์น ๆ เช่น อาชญา
วิทยา จิตวิทยา และสาธารณสขุ หรือเศรษฐศาสตรพ์ฤติกรรม เพื่อส่งเสริมอตัลกัษณข์องเด็กและ
เยาวชนในสถานพินิจ รวมทัง้การขยายองคค์วามรูก้ารศึกษาดา้นผลลพัธก์ารเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้
จากกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมใหม่ในสถานควบคมุในลกัษณะของการติดตาม ประเมินผล
ภายหลังที่ เยาวชนกลับคืนสู่สังคมและสามารถธ ารงอัตลักษณ์ของตนเองที่เชื่อมโยงระหว่าง  
อตัลกัษณร์ว่ม (Collective Identity) สูก่ารเกิดอตัลกัษณท์างสงัคม (Social Identity) ต่อไป 
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