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การวิจยันีม้ีความมุ่งหมายของการวิจัย ดงันี ้1) เพื่อศึกษาตวับ่งชีค้ณุภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู

ระดบัประถมศกึษา 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการพฒันาครูฯ และ 3) เพื่อศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบฯ โดยออกแบบการวิจยัเป็น 4 
ระยะ ได้แก่  ระยะที่ 1 การศึกษาตัวบ่งชีคุ้ณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษา (R1) ระยะที่ 2 การ
พฒันารูปแบบฯ (D1) ระยะที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบฯ (R2) และระยะที่ 4 การประเมินและปรับปรุงรูปแบบฯ (D2) 
ด าเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมลูในภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2562 กลุ่มเป้าหมายในการศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบฯ คือ 
ครูประถมศึกษาที่สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ซึ่งมีวุฒิการศึกษาที่ไม่ตรงกับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ที่การประถมศึกษาอบุลราชธานี เขต 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน.15 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่  รูปแบบการพฒันาครูที่เสริมสร้างการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษาบนฐานชมุชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ แบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และแบบประเมินความพึงพอใจ  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
พืน้ฐาน และสถิติทดสอบสมมตุิฐาน ได้แก่ Wilcoxon Signed Rank Test  ผลการวิจยัพบว่า 1) ตัวบ่งชีค้ณุภาพการจดัการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศกึษา ประกอบด้วยตวับ่งชี ้ 4  ด้าน ตวับ่งชีย้่อย 15  ตัวบ่งชี ้ได้แก่ ด้านการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้  จ านวน 4 ตวับ่งชี ้ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้  จ านวน  6 ตวับ่งชี ้ ด้านการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้  จ านวน  2 ตวับ่งชี ้และ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  จ านวน  3  ตัวบ่งชี ้2) ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศกึษาบนฐานชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  พบว่า รูปแบบฯ  มีองค์ประกอบ 6 ประการ ได้แก่ (1) 
ที่มาและความส าคัญ   (2) หลักการ (3) วัตถุประสงค์   (4) โครงสร้างเนือ้หา (5) กระบวนการด าเนินการ ซึ่งมี 6 ขัน้  ใช้ชื่อ 
“PLCCCA” และ (6) การวัดและประเมินผล และ 3) ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบฯ   พบว่าคุณภาพการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูอยู่ในระดับดี  และผลการพัฒนาครูจ านวน  3 วงรอบ พบว่าคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
วงรอบที่  1 วงรอบที่  2 และวงรอบที่  3 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ  .05 โดยมีพัฒนาการสูงขึน้      
และครูมีความพงึพอใจต่อรูปแบบโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ  

 

ค าส าคญั : รูปแบบการพฒันาครู, การจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์, ชมุชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
 

 

  



  จ 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

Title DEVELOPING THE TEACHER DEVELOPMENT  MODEL TO ENHANCE SCIENCE 
LEARNING MANAGEMENT OF ELEMENTARY SCHOOL TEACHERS BASED ON 
PROFESSIONAL LEARNING COMMUNITY 

Author WANNAPA KHOTTHAPHAN 
Degree DOCTOR OF PHILOSOPHY 
Academic Year 2020 
Thesis Advisor Assistant Professor Dr. Duangjai Seekheio  
Co Advisor Assistant Professor Dr. Wilailak Langka  

  
The objectives of this research were: (1) to study the quality indicators of science learning 

management among elementary school teachers; (2) to develop the Teacher Development  Model to enhance 
science learning management of elementary school teachers based on the professional learning community; and (3) 
to study the effectiveness of the Teacher Development Model to enhance science learning 
management  of  elementary school teachers  based on the professional learning community. The research 
procedures were comprised of four phases; in the first phase, the quality indicators of science learning management 
of elementary school teachers (R1); in the second phase, the model was developed (D1); in the third phase, the 
effectiveness of the model was studied (R2); and in the fourth phase, evaluation and improvement (D2). The data 
collection was in second semester of 2562 academic year and purposive sampling was applied to select target 
groups in the study of the effectiveness of model among 15 elementary science teachers without a science degree. 
The research instruments applied for this research: the teacher development model management of elementary 
school teachers and based on the professional learning community, learning management evaluation and a 
satisfaction questionnaire. The Wilcoxon Signed Rank Test was used for hypothesis testing. The findings of the 
research revealed the following: (1) the results of study found that the quality indicators of science learning 
management of elementary school teachers consisted of four factors and 15 indicators for the following sub-
indicators: four indicators for learning management, six indicators for activity management, two indicators for learning 
materials and learning resources, and three indicators for the learning evaluation; (2) the results of the study revealed 
that the teacher development model to enhance science learning management among elementary school teachers, 
based on the professional learning community and consisting of six elements: (1) background and significance; (2) 
principles; (3) objectives; (4) content; (5) the PLCCCA process; and (6) evaluation; (3) the results of the effectiveness 
of the Teacher Development Model found that the quality of the learning management of science teachers when 
compared with three performances, the tendency was high and significant at a level of .05, and satisfaction with the 
Teacher Development  Model was at the highest level. 
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บทที่ 1 
บทน า 

ภมูิหลัง 
วิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อสงัคมโลกปัจจุบันและอนาคตเพราะวิทยาศาสตร์

เก่ียวข้องกับชีวิตมนุษย์ทุกคน อีกทัง้ยังมีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศให้มีความ
เจริญก้าวหน้า ทัง้ในด้านเศรษฐกิจ การเกษตร อุตสาหกรรม การบริการ การสื่อสาร การคมนาคม 
วิทยาศาสตร์ยังท าให้คนได้พัฒนาวิธีคิด ทัง้ความคิดท่ีเป็นเหตุผล ความคิดสร้างสรรค์  การคิด
วิเคราะห์ และการคิดอย่างมีวิจารญาณ ท าให้คนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ ความสามารถ 
แก้ปัญหา เพื่อพฒันางานได้อยา่งเป็นระบบวิทยาศาสตร์จึงเป็นวฒันธรรมของโลกสมยัใหม่ท่ีช่วย
ให้เกิดสงัคมฐานความรู้ (Knowledge Based Society) ทุกคนจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้รู้
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy for All) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กระทรวงศกึษาธิการ (2555, 2) กลา่วได้วา่การพฒันาความคิดเชิงวิทยาศาสตร์ให้กบัพลเมืองของ
ประเทศทุกคนควรเร่ิมต้นจากการพฒันาเยาวชนและนกัเรียนในระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพราะ
ถือวา่เยาวชนและนกัเรียนเหลา่นีจ้ะเติบโตขึน้ไปเป็นพลเมืองของชาติและสามารถน าความคิดและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้เป็นเคร่ืองมือพฒันาประเทศตอ่ไป 

ส่งผลให้การปลูกฝังให้เยาวชนไทยซึ่งจะเป็นพลเมืองของชาติในอนาคตได้เรียนรู้
วิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้นัน้ถือเป็นนโยบาย
ส าคัญระดับชาติท่ีมีการบัญญัติไว้ในกฎหมาย ได้แก่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี
พุทธศักราช 2542 ซึ่งมีบทบัญญั ติท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ซึง่บญัญัติไว้วา่หมวดท่ี 4  แนวการจดัการศึกษา มาตรา  23  การจัดการศึกษาต้อง
เน้นความส าคญัทัง้ความรู้  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของ
แตล่ะระดบัการศกึษา  อาทิเช่น  ความรู้และทกัษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รวมทัง้ความรู้
ความเข้าใจและประสบการณ์ เร่ืองการจัดการ  การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหง่ชาติ, 2542, 13)  

ในการนีห้น้าท่ีหลักในการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ให้สอดคล้องกับ
พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 คือ ครูวิทยาศาสตร์จะต้องจดัการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้นักเรียนทุกคนมีความรู้ เจตคติ และทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ รวมทัง้ได้รับการกระตุ้นสง่เสริมให้สนใจและกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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มีความสขุท่ีจะค้นคว้า สบืเสาะแสวงหา รวบรวมข้อมลู ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ (จนัตรี คปุตะ
วาทิน, 2552, 6) เพื่อให้บรรลตุามเป้าหมายของวิทยาศาสตร์ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ซึ่งได้ก าหนด
เป้าหมายในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้ค้นพบความรู้ด้วยตนเองเพื่อให้ได้
ทัง้ทักษะกระบวนการและความรู้ จากวิธีการสงัเกต การส ารวจ การทดลอง และให้ผู้ เรียนเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ท่ีเน้นการเช่ือมโยงความรู้กบักระบวนการและมีทกัษะส าคญัในการค้นคว้าและสร้าง
องค์ความรู้ โดยใช้กระบวนการในการสบืเสาะหาความรู้และแก้ปัญหาท่ีหลากหลาย รวมทัง้ได้ท า
กิจกรรม ด้วยการลงมื อปฏิบั ติ จ ริง (ส านักงานคณ ะกรรมการการศึกษ าขั น้พื น้ ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, 3) ดังนัน้ ครูผู้สอนจึงเป็นตวัแปรท่ีส าคัญท่ีจะต้องจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาให้ผู้ เรียนมีศกัยภาพบรรลตุามเป้าหมายท่ีก าหนด 

ผลการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ของครูวิทยาศาสตร์โดยเฉพาะการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ในระดบัประถมศึกษาพบว่า ยงัไม่ค่อยประสบความส าเร็จพิสจูน์ได้จากผล
การประเมินระดับนานาชาติ ได้แก่ การประเมินแนวโน้มการจัดการศึกษาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ระดับนานาชาติ พ.ศ. 2558: Trend International Mathematics and Science 
Study 2015 (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ , 2558) 
ในระดบัประถมศึกษาปีท่ี  4  ผลการประเมินพบว่า นกัเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์
เท่ากับ 456 คะแนน จัดอยู่ในล าดับ ท่ี 26 จาก 39 ประเทศ ซึ่งจัดอยู่ในระดับปานกลาง 
(Intermediate International Benchmark) (สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2559, ออนไลน์) ซึ่งสอดคล้องกบัรายงานผลการประเมิน PISA (Program 
for International Student Assessment) ปี  2012, 2015 และ 2018 พบว่า คะแนนเฉลี่ยด้าน
ความฉลาดรู้ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนไทยเท่ากับ 444, 421 และ 426 ตามล าดับ ซึ่งต ่ากว่า
ค่าเฉลี่ยของ OECD เม่ือพิจารณาแนวโน้มการรู้เร่ืองวิทยาศาสตร์ของนักเรียนในภาคอีสาน
ตอนลา่งมีคะแนนอยูใ่นกลุม่ต ่าเม่ือเปรียบเทียบกบักลุม่อ่ืน ๆ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศกึษาธิการ, 2562, 86) และจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน(O-Net) 
วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6   ปีการศึกษา 2559, 2560 และ 2561 พบว่า มี
คะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ เท่ากับ 36.10, 39.93 และ 39.93 คะแนน ตามล าดบั ซึ่งจากผลการ
ทดสอบจะพบว่าตลอด 5 ปีท่ีผ่านมาผลการทดสอบมีคะแนนต ่ากว่า 50 คะแนนทุกปี และถ้า
จ าแนกตามท่ีตัง้และภูมิภาค พบวา่ในปีการศกึษา 2561 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีคะแนนเฉลี่ย 
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38.68 คะแนน ซึ่งต ่าท่ีสดุและต ่ากวา่คา่เฉลีย่ของประเทศ (สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาติ, 
2562, ออนไลน์; ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ, 2562, 71)  

จากผลการทดสอบความรู้วิทยาศาสตร์ระดบันานาชาติ และระดบัชาติของนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษาสะท้อนคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร์ระดบัประถมศึกษาท่ี
จะต้องน ามาสูก่ารหาแนวทางพฒันา ซึ่งสภาพปัญหาของการจัดการเรียนการสอนกลุม่สาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ในระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานของประเทศไทยนัน้ประสบปัญหาอยู่หลาย
ประการ ประการแรกคือ ครูวิทยาศาสตร์มีจ านวนไม่เพียงพอ โดยเฉพาะสถานศกึษาขยายโอกาส
ไม่มีครูท่ีจบวิชาเอกวิทยาศาสตร์ท าให้ต้องใช้ครูท่ีจบวิชาเอกอ่ืนมาสอนแทน ประการท่ีสองคือ ครู
ขาดความช านาญในเนือ้หาวิชาท่ีสอน ซึ่งมีสาเหตุเน่ืองมาจากครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์จ านวน
มากไม่ใช่ครูท่ีจบวิชาเอกวิทยาศาสตร์โดยตรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานศึกษาขยายโอกาส
ขนาดเล็ก และประการท่ีสามคือ สถานศึกษาระดับประถมศึกษาส่วนใหญ่ มีครูท่ีจบเอก
วิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ ท าให้ต้องใช้ครูท่ีจบวิชาเอกอ่ืน ๆ มาสอนวิทยาศาสตร์แทน จึงเป็นปัจจัย
ส าคัญท่ีท าให้ครูขาดความรู้ความช านาญและความลุม่ลกึในเนือ้หาวิชาประกอบกับครูจ านวน
หนึ่งต้องสอนหลายระดับชัน้และบางสว่นต้องสอนหลายกลุ่มสาระสง่ผลให้คุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ของครูไม่ดีเท่าท่ีควร  เม่ือศึกษาปัญหาเฉพาะประเด็นของการจัดการเรียนการสอนของครู
ระดบัประถมศกึษาจะพบว่าครูวิทยาศาสตร์ระดบัประถมศกึษาขาดความสามารถท่ีจะบูรณาการ
ความรู้วิทยาศาสตร์กบัความรู้ทางการสอน และการพฒันาครูวิทยาศาสตร์ระดบัประถมศึกษาการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เน้นการพัฒนาเชิงปริมาณมากกว่าเชิงคุณภาพ ซึ่งการพัฒนานัน้ไม่ได้เกิด
จากความต้องการของครูอย่างแท้จริงจึงไม่สามารถช่วยให้ครูวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา
จดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีพัฒนาการเรียนรู้ของนกัเรียนอยา่งเต็มตามศกัยภาพได้ (สิรินภา กิจ
เกือ้กลู, 2557, 175)  

สภาพปัญหาดงักลา่วส่งผลโดยตรงต่อนกัเรียน ท าให้นักเรียนไม่สามารถเรียนรู้เนือ้หา 
หลกัการ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างลึกซึง้ และท าให้นักเรียนไม่ชอบเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์เพราะวิชาวิทยาศาสตร์เนือ้หายาก ครูสอนไม่สนกุ นกัเรียนไม่เข้าใจวา่เนือ้หาวิชาวา่มี
ความสมัพนัธ์กบัการด าเนินชีวิตอย่างไร ดงันัน้ ครูจึงควรมีความสามารถในด้านการจดัการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ให้มีคณุภาพและได้มาตรฐานเพื่อพฒันาให้นกัเรียนเกิดความรู้ ความคิด ทกัษะตา่งๆ 
ทางวิทยาศาสตร์ รวมทัง้การเช่ือมโยงความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวนัได้ 
(น า้ฝน คจูริญไพศาล, 2552, 4) ดงันัน้ ความสามารถในด้านการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
จึงเป็นสิ่งท่ีส าคัญโดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา เพราะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีมี
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ประสิท ธิภาพในระดับประถมศึกษานัน้จะช่วยให้นัก เรียนเข้าใจวิทยาศาสตร์ได้ ง่าย                          
ครูวิทยาศาสตร์จะต้องสร้างเจตคติและพฒันาความสามารถแก่นกัเรียนท่ีเป็นเยาวชนท่ีจะก้าวไปสู่
การศกึษาระดบัอุดมศกึษาและพฒันาสูอ่าชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อไปดงันัน้บทบาท
ของครูผู้ สอนวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา มิใช่ท าหน้าท่ีเพียงการสอนเท่านัน้ เพราะครู
วิทยาศาสตร์ต้องเป็นผู้ ท่ีได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์จากประสบการณ์และการสืบค้นและต้องศึกษา
เก่ียวกับวิธีการสอนวิทยาศาสตร์อย่างลึกซึง้ ครูท่ีมีความรู้ความเข้าใจทางวิทยาศาสตร์เพียง
เล็กน้อย หรือครูท่ีหวาดหวัน่ไม่เช่ือในวิทยาศาสตร์ย่อมไม่สามารถสร้างความสนใจในการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ให้กบันกัเรียนได้ แต่ครูท่ีมีความยอดเยี่ยมในการสอนจะสร้างความประทบัใจ ความ
กระตือรือร้นตอ่การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้ (พนูสขุ อุดม, 2553, 61-62) 

อีกทัง้เม่ือพิจารณาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนของประเทศ
ไทยในปี  พ.ศ. 2560 จากการศึกษาส ารวจของสถาบันนานาชาติเพื่ อพัฒนาการจัดการ 
(International Institute For Management : IMD) พบว่ามีคะแนนประเมิน 4.48 จากคะแนนเต็ม 
10 คะแนน  ซึ่งต ่ากว่าทุกประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ยกเว้นมองโกเลีย โดยประเทศท่ีมีการ
สอนวิทยาศาสตร์มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดเป็นอันดับท่ี 1คือ ประเทศสิงคโปร์  มีคะแนนผลการ
ประเมิน 8.29 และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบระหว่างปี พ.ศ. 2556-2560 พบว่า ประเทศไทยก็
ยงัคงอยูอ่ันดบัสดุท้ายในภูมิภาคนีอ้ย่างตอ่เน่ือง ขณะท่ีประเทศสงิคโปร์ยงัคงรักษาอนัดบัท่ี 1 มา
โดยตลอด (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2561, 50-51) จากผลการ
ประเมินนีส้ะท้อนให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของประเทศไทยยงัไม่มีคุณภาพ ดงันัน้
ต้องเร่งพฒันาความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ 

จากสภาพดังกล่าวข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และศักยภาพของครูวิทยาศาสตร์ระดบัประถมศึกษาให้ควบคู่กันไป ซึ่งการ
พฒันาครูสอนวิทยาศาสตร์ควรแก้ปัญหาให้ตรงจุดและต้องมีการติดตามและประเมินผลของการ
พฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยเน้นการพฒันาครูอย่างเป็นระบบตามสภาพปัญหาและความต้องการ
ของครูและโรงเรียนเป็นหลกัในการพัฒนาท่ีเกิดจากความสมัครใจของทุกฝ่ายโดยมีเป้าหมาย
ร่วมกันท่ีส าคญัคือ การเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูและ
การพฒันาคุณภาพผู้ เรียน แนวทางการด าเนินงานใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมศึกษาปัญหา ร่วม
วางแผน ร่วมปฏิบติั ร่วมกนัเรียนรู้และพฒันาระหวา่งผู้ ให้และผู้ รับการพฒันา การพฒันาเน้นการ
ปฏิบติัจริงในเนือ้งานท่ีก าลงัปฏิบติั สอดคล้องกับงานในหน้าท่ี การพฒันามีความตอ่เน่ืองไม่ขาด
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ช่วงมีกระบวนการพัฒนาท่ีชัดเจน หลงัการพัฒนามีกระบวนการติดตาม นิเทศ ช่วยเหลืออย่าง
ใกล้ชิด และมีการประเมินผลท่ีเกิดขึน้จากการพฒันาเป็นระยะและต่อเน่ือง ท าให้เกิดวฏัจักรของ
การพฒันาครูแบบยัง่ยืน (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ, 2547, 14-15, 
32-33) 

การพฒันาครูวิทยาศาสตร์จ าเป็นจะต้องพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้
มีประสิทธิภาพซึ่งถือเป็นกุญแจส าคัญของความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดย
เร่ิมต้นจากการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ให้ เข้าใจในหลักการของการสอนวิทยาศาสตร์ 
(Instructional Sciences) และน าหลกัการนีไ้ปปฏิบติัได้จริง นัน่ก็คือการพฒันาครูวิทยาศาสตร์ให้
สามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ซึ่ง
บทบาทส าคญัของครูวิทยาศาสตร์จะต้องตดัสนิใจเลอืกใช้กลยทุธ์ในการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กบัมโนทศัน์และทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีต้องการพฒันา รวมทัง้สนบัสนนุสง่เสริมให้
นักเรียนไปถึงเป้าหมายของการเรียนวิทยาศาสตร์ด้วยการเลือกใช้กลยุทธ์และเทคนิคท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจวิทยาศาสตร์เชิงลึก (Deep Understanding) และ
สามารถน ามโนทัศน์ท่ีได้เรียนรู้ขยายองค์ความรู้ไปสู่การด าเนินชีวิตประจ าวันได้ (Schroeder, 
2002, 2) 

แนวทางในการพฒันาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูให้ตรง
ตามความต้องการของครูอย่างแท้จริงควรพฒันาครูให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงใน
สถานศึกษาซึ่งแต่ละแห่งมีบริบทท่ีแตกต่างกัน ทัง้จ านวนครูผู้ สอน ปัญหาครูผู้ สอนไม่ตรงเอก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสภาพปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนซึ่งจะต้องให้สถานศึกษา ผู้บริหาร 
ครู มีสว่นร่วมในการวิเคราะห์สภาพปัญหาและร่วมกนัออกแบบแนวทางการพฒันาและแก้ปัญหา
ท่ีเกิดขึน้เพื่อให้เกิดการพฒันาท่ียัง่ยืน โดยแนวทางดงักลา่วสอดคล้องกบัแนวคิดการพฒันาครู คือ 
การพฒันาตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) ซึง่เป็น
กระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงโดยการเรียนรู้จากการปฏิบติังานของสมาชิกในชุมชน ผา่นการ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ การสะท้อนผลการปฏิบติั  โดยการน าประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอน
ของครูแต่ละคนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ การด าเนินการอย่างเป็นองค์
รวม เน้นความสมัพนัธ์แบบกลัยาณมิตร มีการท างานเป็นทีมเพื่อปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ ซึง่จะ
ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึน้ และเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนา
ตนเองและการอุทิศตนทางวิชาชีพเพื่อศิษย์อีกด้วยอีกทัง้ผลจากการสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพในโรงเรียนยงัช่วยให้ครูมีความรู้สกึผูกพนัต่อพนัธกิจและเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ท่ี
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ได้ร่วมกนัก าหนดขึน้ ครูผู้ เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพจะมีความกระตือรือร้นเพื่อปฏิบติังานให้
บรรลุตาพันธกิจท่ีก าหนดไว้โดยการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ลกัษณะผู้ เรียนเพื่อให้บรรลตุามพนัธกิจท่ีตัง้ไว้ (วิจารณ์ พานิช, 2555, 175; วิชัย วงษ์ใหญ่ และ
มารุต พฒัผล, 2562, 75) ซึ่งสอดคล้องกบั (มนตรี  แย้มกสิกร, 2560, 144) กลา่ววา่การพฒันาครู
ท่ีมีประสทิธิภาพต้องปรับเปลีย่นวิธีการพฒันาครูจากการฝึกอบรม (Training Mode) เป็นการท า
ให้ครูเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน (Learning Mode) สร้างกิจกรรมให้ครูร่วมกันเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรงและการปฏิบัติจริง ครูจะต้องเป็นผู้สรุปวิธีการปฏิบติัท่ีดีเพื่อการแก้ปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพ
ด้วยตนเอง โดยต้องให้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) มาเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการพัฒนาครูซึ่งการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพจะช่วยท าให้ครูได้มีโอกาสเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมกนัสร้างสรรค์ ร่วมกนัแก้ปัญหา ร่วมกนัค้นหา
แนวปฏิบติัท่ีดีในการแก้ปัญหาของแตล่ะโรงเรียน  

ผลจากการใช้ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในการพฒันาครูส่งผลโดยตรงกับการจัดการ
เรียนการสอนของครู ท าให้การจัดการเรียนการสอนของครูนัน้มีประสิทธิภาพ สนุกสนาน มีการ
ปรับบทเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียนสง่ผลโดยตรงกับพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึน้อย่างชัดเจน(วรลกัษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร์ สงัข์ทอง, 2557, 94-95) การพัฒนา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ยอ่มเป็นผลท่ีเกิดจากการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ี
มีประสิทธิภาพภายใต้การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของครูท่ีเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
ดังท่ี  (สุวิดา นวมเจริญ , 2557 , 24-26) ได้น าเสนอกรณีศึกษาโครงการพัฒนาครูโดยใช้
กระบวนการสร้างระบบการชีแ้นะและการเป็นพี่เลีย้งภายใต้ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพโดย 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ร่วมกับคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ซึ่งเป็นโครงการท่ีมุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงระบบการเรียนการสอนของครู หนึ่งในจุดเน้นท่ีส าคัญ
ของโครงการ คือ การพัฒนาครูให้เป็นครูเก่งและมีคุณภาพด้วยกระบวนการเรียนรู้ 5 ขัน้ตอน 
ได้แก่ สงัเกต สงสยั ตัง้โจทย์ สร้างสมมติฐาน สร้างค าตอบพร้อมน าเสนอ น าความรู้ท่ีได้สู่การ
บริการสงัคมจะเห็นได้ว่ากระบวนการทัง้ 5 ขัน้นัน้สอดคล้องกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
จากนัน้คณะผู้ วิจัยได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมให้กับครู และเม่ือเสร็จสิน้การ
ฝึกอบรมแล้วครูก็จะน าความรู้ท่ีได้จากการฝึกอบรมไปสร้างรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ขึน้มาเอง โดย
การจับคู่ Buddy ซึ่งมี 3 รูปแบบคือ 1) การจับคู่ Buddy แบบครูอาวุโสกับครูใหม่ 2) การจับคู ่
Buddy แบบครูตา่งสาระกนั และ 3) การจบัคู ่Buddy ระหวา่งครูสาระเดียวกนั ซึง่ผลจากการจบัคู่ 
Buddy ท าให้เกิดการท างานร่วมกัน การออกแบบแผนการเรียนการสอน การปรับปรุงแผนการ
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เรียนการสอนหลงัการสอน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคการสอน เกิดมมุมองใหม่ๆ ท่ีได้จากการชีแ้นะ
จากคู่ Buddy รวมทัง้ช่วยสร้างแรงบนัดาลใจก่อให้เกิดการ เปลีย่นแปลงและพฒันาการสอนของ
ตนเอง 

ดงันัน้การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
ยัง่ยืนนัน้กระบวนการพฒันาต้องอาศยัความร่วมมือกนัระหว่างครู ผู้บริหาร และผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง 
รวมทัง้ต้องอยู่บนพืน้ฐานความต้องการของครูและสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงในโรงเรียน ผู้วิจัยจึง
เห็นถึงความส าคญัท่ีจะพฒันารูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
ครูระดบัประถมศึกษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพซึง่จะเป็นแนวทางส าหรับหนว่ยงานหรือ
สถานศกึษาสามารถน าไปพฒันาศกัยภาพของครู ให้สามารถจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ให้
มีประสทิธิภาพเพื่อคณุภาพของผู้ เรียนตอ่ไป 

ค าถามของการวิจัย 
1. ตัวบ่งชีข้องคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษา

ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
2. รูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับ

ประถมศกึษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นอยา่งไร 
3. หลงัใช้รูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับ

ประถมศกึษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีประสทิธิผลอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
งานวิจยันีมี้ความมุ่งหมายดงันี ้ 

1. เพื่ อศึกษาตัวบ่ งชี คุ้ณภาพการจัดการเรียน รู้วิ ทยาศาสตร์ของค รูระดับ
ประถมศกึษา 

2. เพื่อพฒันารูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
ระดบัประถมศกึษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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ความส าคัญของการวิจัย 
การพฒันารูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบั

ประถมศกึษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพผลจากการวิจยัครัง้นีก้่อให้เกิดประโยชน์ ดงันี  ้
1. ได้รูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับ

ประถมศึกษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อใช้เป็นแนวทางให้ ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ 
หนว่ยงานทางการศกึษา สถานศกึษา หรือผู้ ท่ีสนใจน าแนวคิดไปประยกุต์ใช้เพื่อพฒันาการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ให้กบัครูระดบัประถมศกึษา 

2. ครูระดับประถมศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
รับผิดชอบการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ได้รับการพฒันาให้มีความสามารถในด้านการ
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีมีประสทิธิภาพ มีความเช่ือมั่นในการจัดการเรียนรู้ท าให้สามารถ
จัดการเรียนรู้ให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดได้อย่างมีคุณภาพและท าให้สามารถพัฒนาให้
นกัเรียนเกิดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้ดียิ่งขึน้ 

3. ครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เกิดชุมชนเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยครัง้นี  ้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งผู้ วิจัยได้

ก าหนดขอบเขตของการวิจยั โดยแตล่ะระยะมีขอบเขตประชากร และกลุม่ตวัอยา่ง ดงันี ้
กลุม่เป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยระยะท่ี 1 การศกึษาตวับ่งชีคุ้ณภาพการจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา 
กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นี ้คือ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์จ านวน 11 คน ประกอบ ด้วยนกัการศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอกด้าน
วิทยาศาสตร์ศึกษา การสอนวิทยาศาสตร์ หรือสาขาท่ีเก่ียวข้อง และเป็นผู้ ท่ีมีประสบการณ์ท างาน
ไม่ต ่ากวา่ 5 ปี จ านวน 8 คน  และครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ จ านวน 3 คน ซึง่จบการศกึษาตรงวฒุิและ
เป็นผู้ ท่ีมีประสบการณ์สอนไม่ต ่ากวา่ 5 ปี โดยได้จากการเลอืกแบบเจาะจง 

กลุม่เป้าหมายท่ีใช้ในการวิจยัระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้าง
การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นี ้คือผู้ ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 5 คน คือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ด้านหลกัสตูรและการเรียนการสอน และด้านการ
วดัและประเมินผล โดยมีเกณฑ์ในการคดัเลอืกดงันี ้ 

1) อาจารย์หรือนักวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา หรือ การจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ในคณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ระดับบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาท่ีมีบทความ
วิชาการ งานวิจัย หรือต าราเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หรือหลกัสูตรวิทยาศาสตร์ 
จ านวน 3 คน  

2) อาจารย์หรือนักวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีมีบทความวิชาการ 
งานวิจยั หรือต าราเก่ียวกบัการการพฒันาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จ านวน 1 
คน 

3) อาจารย์หรือนักวิชาการด้านการวัดและประเมินผล หรือ วิจัยทาง
การศกึษา ในคณะครุศาสตร์หรือศกึษาศาสตร์หรือสถาบนัวิจยัท่ีมีวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาเอก 
มีบทความวิชาการ งานวิจัย หรือต าราเก่ียวกับการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้ หรือ ผลงาน
เก่ียวกบัแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จ านวน 1 คน 

กลุม่เป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยระยะท่ี 3 การศกึษาประสทิธิผลของรูปแบบการพฒันา
ครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

กลุม่เป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษาคือ ครูประถมศึกษาท่ีสอนกลุม่สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 ปีการศึกษา 2562 ท่ีมี
วุฒิการศึกษาท่ีไม่ตรงกับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านแพง 
โรงเรียนบ้านค าสมิง โรงเรียนบ้านเกษม จ านวน 15 คน ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1) ส ารวจ โรงเรียน ท่ี มีค รูป ระถมศึกษา ท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียน รู้
วิทยาศาสตร์ท่ีวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้ข้อมูลจากส านกังานเขตพืน้
การประถมศกึษา อุบลราชธานี เขต 2  

2) ผู้วิจยัก าหนดกลุม่เป้าหมายเป็นครูท่ีจบวฒุิการศึกษาไม่ตรงกบัสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยใช้เกณฑ์ดงันี ้

(1) เป็นโรงเรียนท่ีผู้ บ ริหาร คณะครูสมัครใจเข้าร่วมโครงการและมี
ต้องการพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา 
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(2) เป็นครูในกลุม่โรงเรียนท่ีมีพืน้ท่ีใกล้เคียงกัน เพื่อให้การนิเทศติดตาม
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของแต่ละโรงเรียนเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
ตัวแปรอิสระ   คือ  การใช้ รูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียน รู้

วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ตัวแปรตาม  คือ ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพประกอบด้วย  

1) คณุภาพการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา 
2) ความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เนือ้หาที่ใช้ในการวิจัย 
เนือ้หาในพฒันารูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู

ระดับประถมศึกษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีการก าหนดเนือ้หาท่ีใช้ในการพัฒนา
รูปแบบ เป็นเนือ้หาเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อและแหลง่เรียนรู้และด้านการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

ระยะเวลาในการวิจัย 
การวิจยัครัง้นีด้ าเนินการในปีการศกึษา 2562 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับ

ประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้
ส าหรับน าไปใช้พฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ท่ีออกแบบอย่างเป็นระบบบนฐาน
แนวคิดการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีจุดเน้นการท างานร่วมกันของครู ผู้ บริหาร 
ผู้ เช่ียวชาญในการออกแบบบทเรียนร่วมกัน เรียนรู้จากการปฏิบัติ การถอดบทเรียน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  วิธีการจัดการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา ซึง่องค์ประกอบของรูปแบบการพฒันาครู ประกอบด้วย  6 
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องค์ประกอบ ดงันี ้1) ท่ีมาและความส าคญัของรูปแบบ 2) วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 3) หลกัการ
ของรูปแบบ  4) โครงสร้างเนือ้หา 4) กระบวนการด าเนินการ และ 6) การวดัและประเมินผล โดย
กระบวนการด าเนินการของรูปแบบได้จากการศกึษาและสงัเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ กระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ รูปแบบการพัฒนาครู และการจัดการเรียน รู้วิทยาศาสตร์ 
ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน (P-L-C-C-C-A) แตล่ะขัน้ตอนแสดงรายละเอียดดงันี ้

 1)  ขัน้เตรียมการ  (Preparing  to Action) 
เป็นการสร้างความตระหนกั ด้วยการประชุมแลกเปลี่ยน การศึกษาแหลง่เรียนรู้ 

สร้างแรงบันดาลใจ ด้วยการศึกษาเรียนรู้จากโรงเรียนต้นแบบและประสบความส าเร็จในการ
จัดการเรียนรู้และพฒันานกัเรียนด้วยกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเป็นการ
สร้างแรงบนัดาลใจและเปิดใจในการเรียนรู้ของครู 

2) ขัน้สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั  (Learning to Action) 
เป็นการสร้างองค์ความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้กับครูด้วย

อบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมและเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ท่ีดีจากครูต้นแบบ ฝึกปฏิบติัการ
ออกแบบการเรียนรู้และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

3) ขัน้ฝึกปฏิบติัการออกแบบบทเรียนร่วมกนั  (Collaborating to Action) 
เป็นการท่ีครูร่วมกนัออกแบบบทเรียนผ่านกระบวนการของ การพฒันาบทเรียน

ร่วมกัน (Lesson Study) โดยการก าหนดประเด็นปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ี
ต้องการพัฒนา วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน ให้ข้อเสนอแนะโดยผู้บริหาร 
ผู้ เช่ียวชาญ เพื่อนครู เพื่อให้ได้แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์และน าไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ 

4) ขัน้ปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ (Classroom Action) 
เป็นขัน้ท่ีครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดการเรียนรู้ในชัน้เรียน และมีการ

สงัเกตชัน้เรียน โดยครูจะปฏิบติัการจัดการเรียนรู้ตามแผนท่ีได้ออกแบบไว้ และมีการสงัเกตชัน้
เรียนจากทีมเรียนรู้ประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ และเพื่อนครู โดยการสงัเกตชัน้เรียนจะให้
ความส าคญัในการสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นหลกั 

5) ขัน้ร่วมสะท้อนผลการจดัการเรียนรู้  (Creative Reflection) 
เป็นการสะท้อนผลอย่างสร้างสรรค์จากการจดัการเรียนรู้ใช้การชีแ้นะเพื่อน าไปสู่

การพฒันา  (C & M) โดยครู ผู้บริหาร นกัวิชาการ ร่วมกนัสะท้อนผลการปฏิบติัการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของครู ซึง่จะให้ความส าคญัต่อพฤติกรรมการเรียนรู้นกัเรียนเป็นหลกั และให้ค าช่ืนชมเสริม
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พลังเชิงบวกในสิ่งท่ีปฏิบัติได้ดี และให้ค าแนะน า ชี แ้นะในประเด็นท่ีควรแก้ไขอย่างเป็น
กลัยาณมิตรเพื่อน าไปปรับปรุงให้ดีขึน้ 

6) ขัน้สรุปสูก่ารประยกุต์ใช้  (Apply to Action) 
เป็นการสรุปประเด็นการเรียนรู้ไปพฒันาตอ่ยอดในวงรอบตอ่ไป ในประเด็นท าได้

ดี และประเด็นท่ีต้องการพฒันา 
2. การพัฒนารูปแบบ หมายถึง กระบวนการพฒันารูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้าง

การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ด าเนินการพฒันารูปแบบตามขัน้ตอน ประกอบด้วย  1) การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 2) 
การสร้างรูปแบบ  3) การทดลองใช้รูปแบบ และ 4) การประเมินและปรับปรุงรูปแบบ  

3. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  หมายถึง การรวมกลุ่มกันของครูผู้ สอนวิชา
วิทยาศาสตร์ระดบัประถมศกึษา ผู้บริหาร นกัการศกึษา ผู้ เช่ียวชาญ ท างานร่วมกนัโดยมีเป้าหมาย
วิสยัทัศน์ร่วมกันในการพัฒนา แก้ไขปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีเกิดขึน้จริงใน
ห้องเรียน โดยใช้กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ การถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ วิธีการจัดการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อพฒันาการจัดการเรียนรู้และพฒันาการเรียนรู้ของ
นกัเรียน  

4. ประสิทธิภาพของรูปแบบ หมายถึง การตรวจสอบความสอดคล้องและความ
เหมาะสมของรูปแบบโดยผู้ เช่ียวชาญ ประเมินความสอดคล้องของรูปแบบในด้านเนือ้หา 
วตัถุประสงค์ กระบวนการด าเนินการ และประเมินความเหมาะสมของรูปแบบในด้านความเป็น
ประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม ด้านความถูกต้องของรูปแบบ โดยใช้แบบ
ประเมินความเหมาะสมขอบรูปแบบ เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ท่ี
ผู้วิจยัสร้างขึน้  

5. ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูที่ เส ริมสร้างการจัดการเรียน รู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง ผลท่ี
เกิดจากการทดลองใช้รูปแบบท่ีบรรลุตามจุดมุ่ งหมายท่ีก าหนด ซึ่งก าหนดประเด็นในการ
ตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบมี 2 ประเด็น ดงันี ้1) คณุภาพการสอนวิทยาศาสตร์ของครูระดบั
ประถมศกึษา 2) ความพงึพอใจต่อรูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของครูระดบัประถมศกึษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพดงันี ้
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5.1 คุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หมายถึง ระดับความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ มีรายละเอียดของพฤติกรรมแตล่ะด้านดงันี ้

1) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในก าหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัชีว้ดั ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และพฒันาการของนักเรียน 
และสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นให้นกัเรียนได้ปฏิบติัจริง 

2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัเน้นการเสริมสร้างกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และเสริมสร้าง
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สะท้อนการบูรณาการ TPACK ในการจัดการเรียนรู้ สามารถ
ใช้ค าถามได้อยา่งเหมาะสมและสง่เสริมปฏิสมัพนัธ์เชิงบวกของนกัเรียน 

3) ด้านการใช้สื่อและแหลง่เรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการเลอืกและใช้สื่อ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ สอดคล้องสาระการ
เรียนรู้ ช่วยกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ สอดคล้องกับความแตกตา่งระหวา่งบุคคลและ
บริบทของนกัเรียน 

4) ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการออกแบบ
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ ด าเนินการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม น าผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

โดยวัดด้วยแบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  โดยเป็นแบบ
มาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 3 ระดบั ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 

5.2 ความพึงพอใจต่อ รูปแบบการพัฒนาครูท่ี เส ริมสร้างการจัดการเรียน รู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  หมายถึง ความ
คิดเห็นของครูระดบัประถมศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาครูฯ ซึ่งวดัได้จากแบบประเมินความพึง
พอใจ โดยมีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 

สมมติฐานการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบเพื่ อ เสริมสร้างสมรรถนะการสอนวิทยาศาสตร์ของครูระดับ

ประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีสมมติฐานในการวิจยั ดงันี ้
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1. รูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับ
ประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีความเหมาะสมในระดบัมากขึน้ไป 

2. หลงัทดลองใช้รูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
ครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชา ชีพ  ครูมีคุณภาพการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ในวงรอบท่ี 3 สงูกวา่วงรอบท่ี 2 และ 1 

3. หลงัทดลองใช้รูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
ครูระดบัประถมศึกษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบในระดบั
มากขึน้ไป 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การพฒันารูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการสอนวิทยาศาสตร์ของครูระดบั

ประถมศึกษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผู้ วิจัยได้ศึกษาหลกัการแนวคิดและทฤษฎีท่ี
เก่ียวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวิจยัโดยก าหนดกรอบแนวคิด ทฤษฎีไว้ดงันี ้

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ  
การพัฒนารูปแบบ เป็นการน าแนวคิด ทฤษฎี หลกัการต่าง ๆ น าเสนอหรือแสดง

ออกมาในเชิงนามธรรมซึ่งแสดงถึงความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบท่ีส าคญัของปรากฏการณ์หรือ
สิ่งท่ีศึกษา โดยการอธิบายหรือใช้สื่อท่ีท าให้เข้าใจได้ง่าย ชัดเจนและถูกต้องสามารถตรวจสอบ
เปรียบเทียบกับปรากฏการณ์จริงได้จากนัน้น ารูปแบบไปตรวจสอบเพื่อให้ได้รูปแบบท่ีมีคุณภาพ
ตอ่ไป (Longman, 2000, 1058; Willer, 1986, 15; ทิศนา แขมมณี, 2555, 220; บุญเลีย้ง ทมุทอง
, 2556, 59; รัตนะ บัวสนธ์, 2552, 124; วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2553, 3) ซึ่งในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นการ
พฒันารูปแบบการพฒันาครูเสริมสร้างการจจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษา
บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยก าหนดขัน้ตอนของการพฒันารูปแบบเป็น 4  ระยะ คือ   
1. การศึกษาสภาพปัญหาและวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน  2.การพัฒนารูปแบบ  3.การศึกษา
ประสทิธิผลของรูปแบบและ 4. การปรับปรุงรูปแบบ 

การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เป็นการใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้เพื่อสร้าง
ความรู้ใหม่ เป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางให้เรียนรู้ตามสภาพจริงและสามารถ
เช่ือมโยงความรู้สู่ชีวิตประจ าวันได้ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ , 2550, 11) ซึ่งการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์นัน้มีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนานักเรียนให้สามารถเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มี
ทกัษะกระบวนการในการแสวงหาความรู้ สร้างความรู้วิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง ครูผู้สอนจะต้อง
สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อเช่ือมโยงทัง้ด้านความรู้เนือ้หาวิชา ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ และด้าน
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บริบท ให้สอดคล้องเหมาะสมกบัความสนใจและความสามารถท่ีหลากหลายของนกัเรียน เพื่อให้
นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสทิธิภาพดงันัน้การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จึงหมายถึง พฤติกรรม
ท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะห์หลกัสตูร ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การใช้สือ่และแหลง่การเรียนรู้ และการวดัและประเมินผลการเรียนรู้   

แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของครู 
ทฤษฎีท่ีน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของครูสามารถสรุปได้ว่า ทฤษฎี

การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning Theory) และทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม 
(Social Learning Theory) เม่ือน ามาเช่ือมโยงกับการพฒันารูปแบบการพฒันาครู พบว่ามีความ
เช่ือมโยงสมัพนัธ์กันอยา่งยิ่งในการด าเนินงานการพฒันาครู เน่ืองจากครูท่ีได้รับการพฒันานัน้อยู่
ในช่วงวยัผู้ ใหญ่ซึ่งมีลกัษณะของการเรียนรู้แบบน าตนเองควรได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์
จริง และเป็นประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับงานหรือหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบคือด้านการจัดการเรียนรู้ 
นอกจากนีป้ระสบการณ์ยังเป็นแหล่งท่ีมาของการเรียนรู้และเป็นพืน้ฐานส าคัญของการเกิด
ความคิด ความรู้ และการกระท าตา่ง ๆ การเรียนรู้โดยอาศยัประสบการณ์ (Johnson & Johnson. 
1975: 7 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2555) เน่ืองจากเป็นการเรียนรู้ท่ีเร่ิมจากประสบการณ์ท่ีเป็น
รูปธรรมเห็นได้ชัดเจนจึงสามารถน าไปสูก่ารเรียนรู้เชิงนามธรรมอันจะสง่ผลต่อการคิดการปฏิบติั
หรือการกระท าใหม่ๆ และจะช่วยให้ครูเกิดความรู้สกึผูกพนั ความต้องการและความรับผิดชอบท่ี
จะเรียนรู้ต่อไปนอกจากนีแ้ล้วการท่ีครูได้เรียนรู้จากต้นแบบท่ีดี ตามทฤษฎีเรียนรู้ทางสังคม 
(Social Learning Theory) ซึ่งมีความเช่ือท่ีว่าการเรียนรู้สว่นใหญ่ของคนเกิดจากการสงัเกตจาก
ตวัแบบ ซึ่งสามารถถ่ายทอดทัง้ความคิดและการแสดงออกได้พร้อม ๆ กัน โดยจะเกิดจากการ
สงัเกตและเลียนแบบเม่ือบุคคลได้รับการกระตุ้น เร้าความสนใจ  และเกิดการรู้คิดด้วยการสงัเกต
ตวัแบบ  และท าให้เกิดแรงจูงใจในการจ าและเลียนแบบพฤติกรรมนัน้ออกมา ดงันัน้หากครูได้
เรียนรู้และศึกษาจากต้นแบบของการจัดการเรียนรู้ท่ีดี และมีประสิทธิภาพก็จะสง่ท าให้การพฒันา
ตนเองของครูให้มีคุณภาพทัง้ในด้านการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านการจัดการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ
ตอ่ไป 

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีความส าคญัต่อการพฒันาครูเน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือ

ให้ครูทุกคนได้มีโอกาสเป็นผู้ น าการเปลี่ยนแปลง ในลักษณะของการท างานร่วมกันเป็นทีม 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ วิธีการสอนร่วมกันและสง่ผลต่อ
การเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานของครูและ ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคลากรในองค์กร ซึง่ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นกระบวนการท่ีครูผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญมารวมตวักัน ท างานร่วมกันโดยใช้
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กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบติั การถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ วิธีการ
สอนร่วมกัน การจัดการเรียนรู้และพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน (กัมพล เจริญรักษ์, 2561, 80; 
ราชบัณ ฑิตยสภา , 2558 , 404 -405 ; วิ ชัย  วงษ์ ใหญ่  และมา รุต  พัฒ ผล , 2562 , 75) 
(Thompson,Gregg&Niska.2004;Sergiovanni.1994 อ้างในถึงใน วรลักษณ์ ชูก าเนิด และเอ
กรินทร์ สงัข์ทอง, 2557, 94-95) ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ จิราพร รอดพ่วง (2560, 286-
287) ท่ีได้ศึกษาการพฒันารูปแบบชุมชนเชิงวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้ การคิด
อยา่งเป็นระบบ และการสร้างสรรค์นวตักรรมของนกัศึกษาวิชาชีพครู พบวา่มีทกัษะในการจดัการ
เรียนรู้ การคิดอย่างเป็นระบบและการสร้างนวตักรรมพฒันามากขึน้ นอกจากนีปั้จจัยส าคญัท่ีมี
สว่นท าให้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสามารถพฒันาการจัดการเรียนการสอน การ
ปฏิบัติงานของครูให้ดีขึน้ได้นัน้ เน่ืองจากองค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ อัน
ประกอบไปด้วย 1) การสร้างวิสยัทัศน์ร่วมกัน  2) การร่วมมือร่วมพลงั 3) ชุมชนกัลยาณมิตร 4) 
การร่วมมือมุ่งพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 5) การเปิดรับค าชีแ้นะ  6) การสะท้อนการปฏิบัติ        
(ชวลติ ชูก าแพง, 2561, 4; ณรงค์ฤทธ์ิ อินทนาม, 2553; มลูนิธิสถาบนัวิจยัระบบการศกึษา, 2561, 
41; Hord, 1997 ;Sergiovanni, 1994 อ้างถึงในวรลกัษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร์ สงัข์ทอง, 2557, 
97) นอกจากนีผู้้ วิจัยได้น าแนวคิดการพฒันาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) แนวคิดการชีแ้นะ
และการเป็นพี่ เลีย้ ง (Coaching and Mentoring) และการทบทวนหลังการปฏิบัติงานมา
ประยกุต์ใช้ ในสว่นของกระบวนการของรูปแบบเพื่อช่วยขบัเคลือ่นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนปัญหาและผลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนากา รจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสทิธิภาพมากขึน้ 

จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันารูปแบบ การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ทฤษฎีท่ีใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ของครูและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มีกรอบแนวคิดในการ
วิจยัดงัตอ่ไปนี ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

  

การพฒันารูปแบบ 
การจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
- มาตรฐานครูวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี (สสวท.) 
- มาตรฐานการเตรียมครู 
วทิยาศาสตร์ (NSTA) 
- มาตรฐานวชิาชีพ (ครุุสภา) 

รูปแบบการพฒันาครู 
ที่เสริมสร้างการจดัการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 
ของครูระดบัประถมศกึษา  
บนฐานชมุชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ 

 
ประสทิธิผลของ
รูปแบบการ
พฒันาครู ฯ 
1)  คณุภาพการ
จดัการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ 
2)ความพงึพอใจ
ตอ่รูปแบบ 

 

- แนวคดิชมุชนการเรียนรู้ทาง
วชิาชีพ 
- การพฒันาบทเรียนร่วมกนั 
- การชีแ้นะและการเป็นพ่ีเลีย้ง  
 

การพฒันาการเรียนรู้ของครู 
- ทฤษฎีการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ (Experiential 
Learning Theory)  
-ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม 
(Social Learning Theory) 
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บทที่ 2 
ทบทวนวรรณกรรม 

การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยและพัฒนา  (Research and Development) ท่ีมุ่งพัฒนา
รูปแบบรูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษา
บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยผู้ วิจัยได้ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง  น าเสนอดงัหวัข้อตอ่ไปนี ้

1. แนวคิดและทฤษฎีการพฒันารูปแบบ 
1.1 ความหมายของรูปแบบ 
1.2 องค์ประกอบของรูปแบบ 
1.3 ประเภทของรูปแบบ 
1.4 ขัน้ตอนในการพฒันารูปแบบ 
1.5 การตรวจสอบรูปแบบ 

2. แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.1 ความหมายของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.2 ความส าคญัของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.3 ระดบัของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.4 องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.5 กลยทุธ์และขัน้ตอนในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.6 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
2.7 แนวคิด ทฤษฎีท่ีใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ของครู 
2.8 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

3. การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
3.1 การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามกรอบมาตรฐานครูวิทยาศาสตร์ 
3.2 การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อยา่งมีประสทิธิภาพ 
3.3 การพฒันาการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู 
3.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสอนวิทยาศาสตร์ 

รายละเอียดของแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องมีดงัตอ่ไปนี ้
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1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ 
1.1 ความหมายของรูปแบบ (Model)  

ได้มีผู้ให้ความหมายของค าวา่รูปแบบไว้ดงันี ้

รัตนะ บัวสนธ์ (2552, 124) ได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้ 3 ลักษณะ คือ 
ลกัษณะท่ี 1  แผนภาพหรือภาพร่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ียังไม่สมบูรณ์เหมือนของจริง อันได้แก่ 
โมเดลบ้าน โมเดลรถยนต์ เป็นต้น  ลกัษณะท่ี 2 เป็นแบบแผนความสมัพนัธ์ของตวัแปรหรือสมการ
ทางคณิตศาสตร์ท่ีรู้จักกันในช่ือท่ีเรียกว่า Mathematical Model ความหมายในลักษณะท่ี 3 
หมายถึง แผนภาพท่ีแสดงถึงองค์ประกอบการท างานของสิง่ใดสิง่หนึง่ บางครัง้เรียกวา่ภาพยอ่สว่น
ของทฤษฎีหรือแนวคิดในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ เช่น รูปแบบการสอน รูปแบบการบริหาร เป็นต้น 

ทิศนา แขมมณี (2555, 220) ได้กลา่ววา่ รูปแบบเป็นรูปธรรมของความคิดท่ีเป็น
นามธรรม ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่งอาจจะเป็นค าอธิบาย แผนผัง 
แผนภาพ เพื่อช่วยให้ตนเองและบุคคลอ่ืนสามารถเข้าใจได้ชัดเจนขึน้ ซึง่รูปแบบเป็นเคร่ืองมือทาง
ความคิดท่ีบุคคลใช้ในการสบืสวนหาค าตอบ ความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ทัง้หลาย  

บุญเลีย้ง ทมุทอง (2556, 59) กลา่ววา่ รูปแบบ (Model) หมายถึง เคร่ืองมือทาง
ความคิดท่ีบุคคลใช้ในการสืบเสาะหาค าตอบ ความรู้ความเข้าใจในปรากฏการณ์ต่าง ๆ ปกติใน
การศึกษาวิจัยผู้ ศึกษาจะต้องตัง้ค าถามท่ีต้องการค าตอบ โดยในกระบวนการวิจัยจะมีการ
ตัง้สมมติฐานขึน้มาซึ่ง สมมติฐานเหลา่นีม้ักจะได้มาจากข้อความรู้หรือข้อค้นพบท่ีผ่านมา หรือ
อาจจะเกิดจากประสบการณ์ของผู้ศึกษาวิจัย หรืออาจเกิดจากทฤษฎีหลกัการต่าง ๆ สถานการณ์
ปัญหานัน้ ๆ ซึง่จะยงัคงเป็นเพียงเคร่ืองมือในการแสวงหาค าตอบเทา่นัน้ จนกวา่จะได้รับการน าไป
พิสจูน์ทดสอบ หากสมมติฐานเป็นจริงข้อความนัน้ก็สามารถน าไปใช้ในการอธิบายปรากฏการณ์
นัน้ ๆ ได้รูปแบบเช่นเดียวกับสมมติฐานท่ีบุคคลอาจสร้างขึน้จากความคิด ประสบการณ์ การใช้
อุปมาอุปไมย หรือจากทฤษฎีและหลกัการตา่ง ๆ ได้ แตรู่ปแบบไม่ใช่ทฤษฎี 

วิลเลอร์ (Willer, 1986, 15) ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่า เป็นการสร้าง
ความคิดรวบยอดของชุดประสบการณ์ด้วยวิธีการของเหตุผลโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้เกิดความ
ชดัเจนในนิยามความสมัพนัธ์ 

บาร์โด และ ฮาร์ดแมน (Bardo & Hartman, 1982, 70-71) ได้ให้ความหมาย
ของรูปแบบวา่ เป็นสิ่งท่ีพฒันาขึน้เพื่อบรรยายถึงลกัษณะท่ีส าคญัของปรากฎการณ์ ท าให้เข้าใจได้
งา่ยขึน้ ซึ่งองค์ประกอบของรูปแบบนัน้ไม่ได้ก าหนดไว้ตายตวัขึน้อยูก่ับปรากฎการณ์แต่อย่างและ
วตัถปุระสงค์ของผู้สร้างวา่ต้องการจะอธิบายปรากฎการณ์นัน้อยา่งไร 



  20 

ลองแมน (Longman, 2000 , 1058) ได้ให้ความหมายของรูปแบบตาม
พจนานุกรม Contemporary English ไว้ดงันี ้1) เป็นสิ่งย่อสว่นของของจริง ตรงกับภาษาไทยท่ีว่า
แบบจ าลอง 2) เป็นสิ่งของหรือคนท่ีน ามาใช้เป็นแบบอย่าง เช่น ครูต้นแบบ นักเดินแบบ เป็นต้น 
หรือค าในภาษาไทยอีกค าหนึ่งคือ “แบบจ าลอง” หมายถึง สิ่งท่ีแสดงให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ของ
องค์ประกอบท่ีส าคญัเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง เป็นวิธีการถ่ายทอดความคิด ความเข้าใจและจินตนาการ
ของบุคคลท่ีมีตอ่ปรากฏการณ์หรือเร่ืองราวใด ๆ  นอกจากนี ้คีฟส์ (Keeves.1997; อ้างถึงในทิศนา 
แขมมณี, 2556, 220) กลา่วว่า รูปแบบโดยทัว่ไปจะต้องมีองค์ประกอบท่ีส าคญั 4 ประการ คือ 1) 
รูปแบบจะต้องน าไปสูก่ารท านาย (Prediction) ผลท่ีตามมาซึ่งสามารถสร้างเคร่ืองมือเพื่อพิสจูน์
ทดสอบได้ 2) โครงสร้างของรูปแบบประกอบด้วยความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุ(Causal Relationship) 
ซึ่งสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์เร่ืองนัน้ได้ 3) รูปแบบจะต้องสามารถสร้างจินตนาการ 
(Imagination) ความคิดรวบยอด (Concept) และความสัมพันธ์ (Interrelations) รวมทัง้ขยาย
ขอบเขตของการสืบเสาะความรู้ 4) รูปแบบควรจะประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง 
(Structural Relationship) มากกวา่ความสมัพนัธ์เชิงเช่ือมโยง (Associative Relationships)  

จากการศึกษาความหมายของรูปแบบของนกัวิชาการในข้างต้นสรุปได้ว่า รูปแบบ 
หมายถึง แบบจ าลองทางความคิดท่ีพัฒนาขึน้จากทฤษฎีและหลักการต่าง ๆ เพื่อแสดง
ความสมัพันธ์ขององค์ประกอบท่ีส าคัญของปรากฏการณ์หรือสิ่งท่ีศึกษา โดยการก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติอย่างเป็นล าดับขัน้ตอน ชัดเจน เพื่อให้สามารถน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง และ
สามารถตรวจสอบเปรียบเทียบกบัปรากฏการณ์จริงได้ 

1.2 องค์ประกอบของรูปแบบ 
จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับองค์ประกอบของรูปแบบนักการศึกษาและ

นกัวิจยัด้านการศกึษาได้น าเสนอองค์ประกอบของรูปแบบไว้แตกตา่งกนัไป ดงันี  ้
วิภาดา ศรีจอมขวัญ (2556 , 71-72) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบ 

ประกอบด้วย 
1. ส่วนน า ได้แก่  บ ริบท สภาพแวดล้อม หลักการ แนวคิด ผลลัพ ธ์ 

วตัถปุระสงค์ รวมทัง้การรวบรวมปัญหาซึง่เป็นสว่นท่ีส าคญัท่ีจ าน าไปสูก่ารท านายและการทดสอบ
ได้ 

2. การจัดร่างโครงสร้างต้องมีความสมัพันธ์เชิงสาเหตุ สามารถใช้อธิบาย
ปรากฏการณ์ในเร่ืองนัน้ ๆ ได้ โดยรูปแบบต้องสามารถช่วยสร้างจินตนาการ ความคิดรวบยอด 
ความสมัพนัธ์  
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3. การน าไปทดลอง เพื่อเปรียบเทียบผล โดยการน าไปใช้ท าให้มีการปรับปรุง
คณุภาพในการปฏิบติังาน  

4. การติดตามและประเมินผล และตรวจสอบสอบความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้ 

5. มีเงื่อนไข เป็นการมองเห็นภาพความส าเร็จ 
จิราพร รอดพ่วง (2560, 288) กลา่วว่า องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย

องค์ประกอบท่ีส าคัญ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลกัการ 2) วตัถุประสงค์ 3) ขัน้ตอน 4) ปัจจัย
สนบัสนนุขัน้ตอนการท างาน และ 5)การวดัและประเมินผล  ส าหรับขัน้ตอนของรูปแบบ (3P2R) มี 
5 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนท่ี 1 การเตรียมการ (Prepare: P) ขัน้ตอนท่ี  2 การวางแผน (Plan: P) 
ขัน้ตอนท่ี 3 การปฏิบติั (Perform: P) ขัน้ตอนท่ี 4 การสงัเกตผล (Review: R) และขัน้ตอนท่ี 5 การ
สะท้อนผล (Reflect: R) 

กรัณย์พล วิวรรธมงคล (2553, 51-53) ได้กลา่วถึงองค์ประกอบของรูปแบบไว้ 5 
ด้าน ดงันี ้

1. การศึกษาและสงัเกตบริบท เป็นการศึกษาและสงัเกตบริบทของผู้ เรียน 
เช่น การพดูคยุแลกเปลีย่นปัญหาในชัน้เรียน การวิเคราะห์ปัญหา 

2. การเตรียมความพร้อม เป็นการเตรียมการในการท่ีจะพัฒนาเร่ืองใดเร่ือง
หนึง่ เช่น การสร้างความตระหนกัรู้ การสร้างความเข้าใจในเนือ้หา การวางแผน 

3. การก าหนดวตัถปุระสงค์ เป็นการก าหนดจุดมุ่งหมายของการท างานและ
พฒันาตามแผนท่ีวางไว้ 

4. กระบวนการปฏิบั ติ งาน  เป็นการลงมือจัด กิจกรรมตาม รูปแบบ 
กระบวนการท่ีวางแผนไว้ 

5. การประเมินผลและสะท้อนผล เป็นการตรวจสอบ ประเมินผล และสะท้อน
ผลของการจดักิจกรรมในครัง้นัน้วา่มีประสทิธิผลและการสะท้อนผลอยา่งไร 

ทิศนา แขมมณี (2556, 222) ระบุองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนไว้
วา่ มีลกัษณะส าคญัดงัตอ่ไปนี ้ 

1. มีปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือความเช่ือท่ีเป็นพืน้ฐานหรือหลกั
ของ รูปแบบการสอนนัน้ ๆ  

2. มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลกัษณะของการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีสอดคล้องกบัหลกัการท่ียดึถือ  
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3. มีการจัดระบบ  คือมีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบ ของระบบให้สามารถน าไปสูเ่ป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนัน้ ๆ 

4. มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเก่ียวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ อัน
จะช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนนัน้ ๆ เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ 

ศุภักษร ฟองจางวาง และ กอบสุข คงมนัส (2559 , 946-948) ได้กล่าวว่า
องค์ประกอบของรูปแบบสามารถแบง่ออกเป็น 5 องค์ประกอบ ดงันี ้ 

1. หลกัการ คือ แนวคิด ทฤษฎีท่ีน ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน หรือรูปแบบอ่ืน ๆ 

2. วตัถปุระสงค์ เป็นวตัถปุระสงค์ของรูปแบบการจดัการเรียนการสอน 
3. เนือ้หา คือ เนือ้หาสาระท่ีน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น การ

สอนวิทยาศาสตร์ก็น าเนือ้หาในสาระวิทยาศาสตร์มาใช้ 
4. กระบวนการจัดการเรียนการสอน เป็นการอธิบายวิธีการจัดการเรียนการ

สอน วา่มีขัน้ตอนในการจดการเรียนการสอนได้อยา่งไร 
5. การวดัและประเมินผล คือ การทดสอบก่อนและหลงัเรียน การฝึกปฏิบัติ

รายบุคคล รายกลุม่  
นอกจากนี ้บาร์โดและฮาร์ทแมน (Bardo & Hartman, 1982, 70) ได้กล่าวถึง

องค์ประกอบของรูปแบบวา่ การระบุองค์ประกอบของรูปแบบนัน้ไม่ได้มีการก าหนดไว้ตายตวั ทัง้นี ้
ขึน้อยูก่บัปรากฏการณ์นัน้ 

ทัง้นีผู้้ วิจัยได้ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนารูปแบบ ในประเด็นด้าน
องค์ประกอบของรูปแบบ พบวา่การพฒันารูปแบมีองค์ประกอบดงัรายละเอียดตอ่ไปนี  ้
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ตาราง 1 การสงัเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ 

นักวิชาการ/นักวิจัย 
องค์ประกอบของรูปแบบ 

หลักการ วัตถุประสงค์ ขัน้ตอน ปัจจัย วัด-ประเมิน 

จิราพร  รอดพว่ง 
(2560) 

     

วิภาดา ศรีจอมขวญั 
(2556) 

     

กรัณย์พล  
วิวรรธมงคล (2553) 

     

ศภุกัษร  
ฟองจางวาง  
และ กอบสขุ คงมนสั 
(2559) 

     

ทิศนา แขมมณี 

(2556) 

     

 
จากการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบจากแนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ

พฒันารูปแบบ พบว่าไม่ได้มีการก าหนดไว้ตายตวัจะขึน้อยู่กับปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีศึกษา ทัง้นี ้
ผู้ วิจัยได้น า ผลการศึกษาน ามาสงัเคราะห์และเป็นก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบในการวิจัย  
ดังนี ้ท่ีมาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ หลักการของรูปแบบ โครงสร้างเนือ้หา 
กระบวนการด าเนินการ การวดัและประเมินผล  

1.3 ประเภทของรูปแบบ 
จากการศึกษาประเภทของรูปแบบนกัวิชาการได้แบ่งเป็นหลายประเภทแตกต่างกัน

ออกไปซึ่งทางด้านการศึกษาและสงัคมศาสตร์ คีฟส์ (Keeves, 1988, 561-565) ได้แบ่งประเภท
ของรูปแบบออกเป็น 4 ประเภท คือ 
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1. Analogue Model เป็นรูปแบบท่ีใช้การอุปมาอุปมัยเทียบเคียงปรากฏการณ์
ซึง่เป็นรูปธรรมเพื่อสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ท่ีเป็นนามธรรม 

2. Semantic Model เป็นรูปแบบท่ีใช้ภาษาเป็นสือ่ในการอธิบายปรากฏการณ์ท่ี
ศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพเพื่อให้เห็นโครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบและ
ความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นัน้ 

3. Mathematical Model เป็นรูปแบบท่ีใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการ
แสดงความสมัพนัธ์ของตวัแปรตา่ง ๆ ซึง่รูปแบบนีนิ้ยมใช้กนัทางสาขาจิตวิทยาและศกึษาศาสตร์ 

4. Causal Model เป็นรูปแบบท่ีมีโครงสร้างเป็นสมการเชิงเส้นท่ีประกอบด้วยตวั
แปรสมัพันธ์กันเป็นเหตุและผล ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีพัฒนามาจากเทคนิคท่ีเรียกว่า Path Analysis 
และหลกัการสร้าง Semantic Model โดยการน าเอาตวัแปรต่าง ๆ มาสมัพนัธ์กันเชิงเหตุและผลท่ี
เกิดขึน้ 

สไตเนอร์ (Steiner, 1988, 148) ได้แบง่รูปแบบออกเป็น 2 ประเภทคือ  
1. รูปแบบเชิงปฏิบัติ ซึ่งรูปแบบประเภทนีเ้ป็นแบบจ าลองทางกายภาพ เช่น 

แบบจ าลองรถยนต์ ภาพจ าลอง 
2. รูปแบบเชิงทฤษฎี เป็นแบบจ าลองท่ีสร้างขึน้จากกรอบความคิดท่ีมีทฤษฎีเป็น

พืน้ฐานซึง่แบบจ าลองเป็นตวัช่วยให้เกิดรูปแบบท่ีมีโครงสร้างตา่ง ๆ ท่ีสมัพนัธ์กนั 
จากการศึกษาประเภทของรูปแบบสรุปได้วา่ รูปแบบนัน้มีหลายประเภทซึ่งเป็นสิ่งท่ี

พัฒนาขึน้โดยจะแตกต่างออกไปในแต่ละสาขา ส าหรับในการวิจัยครั ้งนีใ้ช้รูปแบบประเภท 
Semantic Model เป็นรูปแบบท่ีใช้ภาษาเป็นสื่อในการอธิบายปรากฏการณ์ท่ีศึกษาด้วยภาษา 
แผนภมิู หรือรูปภาพเพื่อให้เห็นโครงสร้างทางความคิดในการพฒันาพฒันารูปแบบการพฒันาครูท่ี
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

1.4 ขัน้ตอนการพัฒนารูปแบบ 
จากการศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัขัน้ตอนของการพฒันารูปแบบพบวา่ การพฒันา

รูปแบบนัน้มีขัน้ตอนแตกตา่งกนัไป ดงันี ้
มีลสนั และกติวมีล (Meason and Khedoumi.1985 ; อ้างถึงในสธีุรา ตงัสวานิช, 

2547) การพฒันารูปแบบและการสร้างรูปแบบ สามารถเสนอได้ 5 ขัน้ตอน 
1. ขัน้รวบรวมปัญหา (Problem Formulation) เพื่อให้รู้ว่าอะไรคือปัญหาท่ี

แท้จริง 
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2. ขัน้พัฒนารูปแบบ (Model Construction) ด าเนินการภายหลงัจากท่ีได้
รวบรวมปัญหาต่าง ๆ แล้ว ในการพัฒนารูปแบบต้องพิจารณาวัตถุประสงค์ของการสร้างและ
ลกัษณะเฉพาะท่ีต้องการของผลผลิต นอกจากนีแ้ล้วยงัต้องรู้ข้อมูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นและควร
ค านึงถึงค่าใช้จ่ายในการสร้างและความสนใจของผู้ ใช้ด้วย เพราะถ้ารูปแบบมีคา่ใช้จ่ายสงูและไม่
เป็นท่ียอมรับของผู้ ใช้ข้อมูลท่ีรวบรวมมาอาจมีโอกาสบกพร่องได้ในระหว่างการด าเนินการในขัน้
ตา่ง ๆ ดงันัน้จึงควรมีการประเมินค่าความแปรปรวนและควรน าตวัแปรใดบ้างมาไว้ในรูปแบบท่ีจะ
สร้าง เม่ือสร้างเสร็จแล้วก็ต้องพิจารณาว่าครอบคลุมตวัแปรหรือไม่ มีความบกพร่องในตวัแปร
ใดบ้าง 

3. การทดสอบรูปแบบ (Testing the Model) เม่ือสร้างรูปแบบเสร็จแล้วควร
ทดสอบโดยพิจารณาถึงองค์ประกอบดงันี ้

3.1 มีความตรงตามสถานการณ์จริง (Valid) รูปแบบท่ีสร้างหากมีความ
ใกล้เคียงกบัความจริงจะดีมาก เพราะจะช่วยให้การตดัสนิใจดีขึน้ไม่ยุง่ยากตอ่การน าไปใช้และควร
พิจารณาถึงระดบัความส าเร็จของการแก้ปัญหา 

3.2 มีการน าไปทดลองใช้เพื่อเปรียบเทียบวา่ผลการน าไปใช้ท าให้มีการ
ปรับปรุงคุณภาพในการปฏิบติังานอย่างไร คือการทดลองย้อนหลงั (Retrospective Evaluation) 
โดยใช้กบัข้อมลูในอดีตและการทดลองใช้ปฏิบติัในปัจจุบนั 

4. การน าไปทดลองใช้ (Implementation) เม่ือผ่านการทดสอบแล้วควร
สามารถท่ีน าไปใช้ให้เกิดความส าเร็จเพราะไม่มีรูปแบบใดท่ีจะเรียกว่าส าเร็จอย่างสมบูรณ์จนกว่า
จะได้รับการยอมรับและมีการน าไปใช้ 

5. การพัฒนาปรับปรุงรูปแบบให้ทันสมัย (Model Updating) ถึงแม้ว่าจะมี
การน ารูปแบบไปใช้อย่างประสบผลส าเร็จแต่อย่างไรก็ตามควรมีการพัฒนาปรับปรุงประยุกต์ให้
เหมาะสมกบัวตัถปุระสงค์ขององค์การ รวมทัง้สถานการณ์ตา่ง ๆ ท่ีมากระทบทัง้จากภายนอกและ
ภายในองค์กรด้วย 

วาโร เพ็งสวสัด์ิ (2553, 9-10) ได้แบง่การพฒันารูปแบบออกเป็น 2 ขัน้ตอน ได้แก่ 
1) การสร้างหรือการพฒันารูปแบบ 2) การตรวจสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ โดยแตล่ะขัน้ตอน
มีรายละเอียดดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 การสร้างหรือการพฒันารูปแบบโดยพฒันารูปแบบ ขึน้มาจาก
การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งการศึกษาในขัน้ตอนนีมี้ขัน้ตอนย่อย  ๆ 
ดงันี ้
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1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเพื่อน าสารสนเทศท่ีได้มา
วิเคราะห์ และสงัเคราะห์เป็นร่างกรอบแนวคิดการวิจยั 

2. การศึกษาจากบริบทจริงซึ่งสามารถด าเนินการได้หลายวิธีโดยการ
สมัภาษณ์ การสอบถาม การส ารวจ การสนทนากลุ่ม การศึกษารายกรณี การศึกษาข้อมูลจาก
ผู้ เช่ียวชาญ เป็นต้น 

3. การจดัท ารูปแบบ ในขัน้ตอนนีด้ าเนินการโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศจาก
ท่ีได้ศกึษามาวิเคราะห์เพื่อเป็นกรอบแนวคิดการวิจยัเพื่อน ามาจดัท ารูปแบบ 

ขัน้ตอนท่ี 2 การทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ หลงัจาการท่ีได้พัฒนา
รูปแบบแล้วต้องทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ เป็นรูปแบบท่ีมี
ประสทิธิภาพตามท่ีมุ่งหวงัหรือไม่ โดยการทดสอบรูปแบบท าได้ 4 ลกัษณะ คือ 

1. การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมินตามมาตรฐานท่ีก าหนด แบง่เป็น 
4 ด้าน คือ มาตรฐานความเป็นไปได้ มาตรฐานความเป็นประโยชน์ มาตรฐานความเหมาะสม 
มาตรฐานความถกูต้อง 

2. การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมินโดยผู้ทรงคณุวฒุิ  
3. การทดสอบรูปแบบโดยการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรท่ี

เก่ียวข้องซึง่มกัจะใช้กบัการพฒันารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
4. การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใช้รูปแบบ โดยการน ารูปแบบท่ี

พฒันาขึน้ไปทดลองใช้จริงกับกลุม่เป้าหมาย มีการด าเนินการตามกิจกรรมอย่างครบถ้วน แล้วน า
ข้อค้นพบจากการประเมินไปปรับปรุงรูปแบบตอ่ไป 

นอกจากนีบุ้ญชม ศรีสะอาด (2535, 104-106) กลา่วถึงงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการ
พฒันารูปแบบซึง่อาจกระท าได้ 2 ขัน้ตอน คือ  

1. การสร้างหรือการพัฒนารูปแบบ ผู้วิจัยจะสร้างหรือพฒันารูปแบบขึน้มา
ก่อนเป็นรูปแบบตามสมมติฐาน โดยการศึกษาและค้นคว้าทฤษฎี  แนวความคิดรูปแบบท่ีมี
ผู้พฒันาไว้แล้วในเร่ืองเดียวกนัหรือเร่ืองอ่ืน ๆ และผลการวิจยัท่ีเก่ียวข้อง วิเคราะห์สถานการณ์ตา่ง 
ๆ ซึ่งจะช่วยให้สามารถก าหนดองค์ประกอบ ตวัแปรตา่ง ๆ ของรูปแบบ โดยการพฒันารูปแบบนัน้ 
ผู้วิจัยอาจจะคิดโครงสร้างของรูปแบบขึน้มาก่อนบนฐานของหลกัการและเหตผุลแล้วปรับปรุงโดย
อาศยัข้อมูลจากการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี แนวความคิด รูปแบบหรือผลการวิจัยท่ีเก่ียวข้องหรือ
ท าการศึกษาองค์ประกอบย่อยหรือตวัแปร แล้วคดัเลือกองค์ประกอบย่อยหรือตวัแปรท่ีส าคญัขึน้
เป็นโครงสร้างของรูปแบบก็ได้ ซึ่งหัวใจส าคัญของขัน้นีอ้ยู่ท่ีการเลือกองค์ประกอบของรูปแบบ 
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เพื่อให้ได้รูปแบบท่ีไม่ซับซ้อนสามารถน าไปปฏิบัติได้ง่าย นอกจากนีใ้นการวิจัยบางเร่ืองก็
จ าเป็นต้องให้ผู้ เช่ียวชาญพิจารณาความถกูต้องเหมาะสมด้วย 

2. การทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ หลังจากพัฒนารูปแบบแล้ว 
จ าเป็นต้องทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ เพราะรูปแบบท่ีพฒันาขึน้นัน้ถึงแม้วา่จะพฒันาโดย
รากฐานจากทฤษฎี แนวความคิด รูปแบบของคนอ่ืนหรือผลการวิจยัท่ีผ่าน และถึงแม้จะได้รับการ
กลัน่กรองจากผู้ เช่ียวชาญแล้ว แต่ก็ยงัเป็นเพียงรูปแบบตามสมมติฐานเท่านัน้ ซึ่งจ าเป็นต้องเก็บ
รวบรวมข้อมูลในท าการทดลองโดยน าไปใช้ในสถานการณ์จริงเพื่อทดสอบว่ามีความเหมาะสม
หรือไม่  

สรุปว่า ขัน้ตอนการพัฒนารูปแบบ คือ การน าแนวคิดจากการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี 
หลกัการ และแสดงออกมาในเชิงนามธรรมตามหลกัการท่ีก าหนดขึน้ เพื่อพฒันาเป็นรูปแบบ แล้ว
น าไปตรวจสอบตามความเหมาะสมเพื่อให้ได้รูปแบบท่ีมีคุณภาพโดยผ่านการทดลองใช้รูปแบบ  
และปรับปรุงรูปแบบให้มีประสิทธิภาพตอ่ไป ซึง่ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นการพฒันารูปแบบการพฒันา
ครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ โดยพัฒนาจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี และมีการตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบ น ารูปแบบไปทดลองใช้และศึกษาผลของการใช้รูปแบบ เพื่อให้ได้
รูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษา บนฐาน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีมีความเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

1.5 การตรวจสอบรูปแบบ 
จุดมุ่งหมายท่ีส าคญัของการสร้างรูปแบบคือเพื่อทดสอบหรือการตรวจสอบรูปแบบ

ด้วยข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่การตรวจสอบรูปแบบมีหลายวิธีโดยอาจจะใช้การวิเคราะห์จากหลกัฐาน
เชิงคณุลกัษณะ ซึ่งจะใช้ผู้ เช่ียวชาญในการตรวจสอบ และการตรวจสอบรูปแบบจากหลกัฐานเชิง
ปริมาณจะใช้เทคนิคทางสถิติ (อุทมพร จามรมาน, 2541, 23) 

1. การตรวจสอบความมากน้อยของความสัมพันธ์/ความเก่ียวข้อง/เหตุผล
ระหวา่งตวัแปร 

2. การประมาณคา่พารามิเตอร์ของความสมัพนัธ์ดงักลา่ว โดยการประมาณคา่นี ้
สามารถประมาณข้ามเวลา กลุม่ตวัอยา่ง หรือสถานท่ีได้ 

ไอสเนอร์ (Eisner 1976, 78, อ้างถึงในรักชนก โสภาพิศ, 2553, 27-28) ได้เสนอ
แนวคิดการตรวจสอบโดยการใช้ผู้ทรงคณุวฒุิในบางเร่ืองท่ีต้องการความละเอียดอ่อนมากกวา่การ
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วิจัยเชิงปริมาณ โดยเช่ือวา่การรับรู้ท่ีเท่ากันนัน้เป็นคุณสมบติัพืน้ฐานของผู้ รู้ และได้เสนอแนวคิด
การประเมินโดยผู้ทรงคณุวฒุิไว้ ดงันี ้

1. การประเมินโดยแนวทางนีมิ้ได้เน้นผลสมัฤทธ์ิของเป้าหมายหรือวตัถปุระสงค์
ตามรูปแบบของการประเมิน แต่การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิจะเป็นการวิเคราะห์วิจารณ์อย่าง
ลกึซึง้เฉพาะในประเด็นท่ีน ามาพิจารณา ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเก่ียวโยงกับวตัถปุระสงค์ หรือผู้ ท่ีมีสว่น
เก่ียวข้องกับการตัดสินใจเสมอไป แต่อาจจะผสมผสานปัจจัยในการพิจารณาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
ตามวิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้ข้อสรุปเก่ียวกับคุณภาพ ประสิทธิภาพ หรือความ
เหมาะสมของสิง่ท่ีท าการประเมิน 

2. เป็นรูปแบบการประเมินท่ีเน้นความเช่ียวชาญเฉพาะทาง (Specialization) ใน
เร่ืองท่ีจะประเมิน ต้องอาศยัผู้ เช่ียวชาญระดบัสงูมาเป็นผู้วินิจฉัย เน่ืองจากเป็นการวดัคุณค่าไม่
อาจประเมินด้วยเคร่ืองวดัใด ๆ ได้ ซึง่ต้องใช้ความรู้ความสามารถของผู้ประเมินอย่างแท้จริง และ
ตอ่มาก็ได้มีการน าแนวคิดนีม้าประยุกต์ในทางการศึกษาระดบัสงู ในวงการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
มากขึน้ ในสาขาเฉพาะท่ีต้องอาศยัผู้ เช่ียวชาญในเร่ืองนัน้จริง ๆ มาเป็นผู้ประเมินผล ทัง้นีเ้พราะ
องค์ความรู้เฉพาะสาขานัน้ ผู้ ท่ีศกึษาเร่ืองนัน้จริง ๆ จึงจะทราบและเข้าใจอยา่งลกึซึง้ 

3. เป็นรูปแบบท่ีใช้ตวับุคคล คือผู้ทรงคณุวฒุิเป็นเคร่ืองมือในการประเมิน โดยให้
ความเช่ือถือว่าผู้ทรงคณุวุฒินัน้เท่ียงธรรมและมีดุลยพินิจท่ีดี ทัง้นีม้าตรฐานและเกณฑ์พิจารณา
ตา่ง ๆ นัน้จะเกิดขึน้จากประสบการณ์และความช านาญของผู้ทรงคณุวฒุิเอง 

4. เป็นรูปแบบท่ียอมให้ความยืดหยุ่นในกระบวนการท างานของผู้ทรงคุณวุฒิ 
และความถนัดของแต่ละคน ตัง้แต่การก าหนดประเด็นส าคัญในการพิจารณา การบ่งชีข้้อมูลท่ี
ต้องการ เก็บรวบรวม การประมวลผล การวินิจฉัยข้อมูล และวิธีการน าเสนอ ซึ่งการเลือก
ผู้ทรงคณุวฒุิจะมุ่งเน้นท่ีสถานภาพทางวิชาชีพ ประสบการณ์ และการเป็นท่ีเช่ือถือ (High Credit) 
ของวิชาชีพนัน้เป็นส าคญั 

จากการศกึษาการตรวจสอบรูปแบบสรุปได้วา่ การตรวจสอบรูปแบบเป็นการทดสอบ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยผู้ เช่ียวชาญ หรือการตรวจสอบเชิงความสมัพันธ์และ
เหตุผลระหว่างตวัแปรและผลท่ีได้จากการตรวจสอบรูปแบบน าไปใช้ในการพฒันาและปรับปรุง
รูปแบบให้มีคุณภาพมากขึน้ ซึ่งในการพฒันารูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผู้วิจัยใช้การตรวจสอบ
รูปแบบ โดยการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบโดยผู้ เช่ียวชาญ ในด้านความเหมาะสมของ
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รูปแบบ ความถกูต้องของรูปแบบ ประโยชน์และความเป็นไปได้ของรูปแบบ รวมทัง้การน ารูปแบบ
ไปทดลองใช้เพื่อศกึษาประสทิธิผลของรูปแบบและน าผลมาปรับปรุงรูปแบบให้สมบูรณ์ 

1.6 รูปแบบการพัฒนาครู 
การพฒันาครูมีเป้าหมายเพื่อมุ่งการสง่เสริมศกัยภาพครูในด้านทกัษะและการจดัการ

เรียนรู้ท่ีทันโลกทันความรู้ใหม่ๆ เพื่อน าไปสู่การยกระดับการเรียนรู้และผลสมัฤทธ์ิของผู้ เรียน 
(Increase Student Learning & Achievement) ให้ผู้ เรียนบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดการเรียนรู้
เต็มตามศกัยภาพ ซึ่งในปัจจุบนัมีการปฏิรูปแนวทาง  รูปแบบของพฒันาครูให้สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยมีแนวทาง ดงันีคื้อ การลดหรือยกเลิกการพฒันาท่ีเน้นการอบรม เป็น
การพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ของครูท่ีโรงเรียน เช่น การ
จัดระบบการจัดการความรู้ในสถานศึกษา จัดตัง้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ จัดตัง้คลินิกครูเพื่อการ
เรียนรู้ จัดระบบครูพี่เลีย้ง เพื่อนช่วยเพื่อน การนิเทศภายใน เป็นต้น (พิณสดุา สิริรังธศรี, 2557)  
ซึง่สอดคล้องกับ สถาบนัพฒันาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2550, 14) ได้กลา่วถึง
การพัฒนาครูในรูปแบบใหม่ว่าการพัฒนาครูนัน้ควรให้การอบรมเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา 
(Training and Development) ท่ีครูได้เรียนรู้ต่อเน่ือง เนือ้หาการอบรมสร้างจากฐานปัญหา 
(Problem Based Training) ท่ีครูประสบอยูจ่ริง โดยจดับนฐานคิดท่ีวา่แตล่ะโรงเรียนแต่ละสถานท่ี
มีความต้องการเฉพาะของของตนท่ีแตกต่างกัน มุ่งท าในรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
วิชาชีพ (Action Research Professional Development) ท่ีมีทุนให้ครูท าวิจัยและฝึกอบรมไป
คู่ขนานกันเพื่อเป็นการแก้ปัญหาทีตรงจุดและเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน โดย  สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษา (2550, 14-22) ได้น าเสนอรูปแบบของการพฒันาครูยคุใหม่
ของตา่งประเทศไว้ดงันี ้

1) การพัฒนาครูโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน (ICT Based Training) 
พฒันาครูบนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศจะมีรูปแบบการท างานโดยมีศูนย์กลาง

การจัดการผ่านระบบเครือข่ายทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ลักษณะการพัฒนาจะมีการ
ฝึกอบรมซึง่จะเน้นการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าไปเป็นสว่นหนึง่ในแนวทางการฝึกอบรม 
รวมไปถึงการใช้มัลติมีเดีย (Multimedia) ต่าง ๆ ซึง่จุดเน้นส าคญัอยู่ท่ีการเรียนรู้ด้วยตนเองของครู 
(Self-Directed Learning) โดยจะเปิดโอกาสให้ครูได้พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองตามความสนใจ 
นอกจากนีรู้ปแบบของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน ( ICT Based) ยังส่งเสริมเร่ืองการ
เรียนรู้ทางไกล (Distance Learning) หรือการเรียนรู้แบบออนไลน์ท่ีครูสามารถเข้าถึงความรู้จาก
ทัว่ทุกมุมโลกได้ การพฒันาครูในรูปแบบนีมี้การใช้ประเทศท่ีเป็นผู้น าในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้ อาทิเช่นประเทศในแถบสแกนดิเนเวีย ได้แก่ ฟินแลนด์ นอร์เวย์ สวีเดน ไอซ์แลนด์ กลา่วโดย
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สรุปแล้วในการพฒันาครูโดยใช้เทคโนโลยีนีมิ้ใช่เพียงแต่การใช้ประโยชน์จากสือ่เทคโนโลยีเพื่อการ
สอนเท่านัน้แต่เป็นการมุ่งหวังให้ครูใช้เทคโนโลยีดังกลา่วเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอยา่งตอ่เน่ืองพร้อม ๆ กบัการสนบัสนนุให้นกัเรียนใช้สือ่เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2) การพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Training) 
ลกัษณะของรูปแบบการพฒันาครูท่ีเน้นโรงเรียนเป็นฐานนี ้จะให้บทบาทหน้าท่ี

กับโรงเรียนเป็นส าคญัเพื่อท่ีจะให้สามารถบริหารและพฒันาโรงเรียนได้อย่างเต็มท่ีเพื่อยกระดับ
คณุภาพการศึกษาของโรงเรียนซึ่งมีครูเป็นหลกัของการเรียนรู้และพฒันา  โดยให้จะมีการประสาน
กับผู้ เช่ียวชาญ นกัการศึกษาจากสถาบนัทางการศึกษาภายนอกในการเข้ามามีสว่นร่วมในการ
พฒันา ซึ่งจุดเด่นการพัฒนารูปแบบนีมี้ลกัษณะส าคญัคือ เน้นการพฒันาครูทัง้โรงเรียน (Whole 
School Development)  มุ่ งความสามารถในการจัดการของครูบนฐานห้องเรียนหรือเน้น 
“ห้องเรียนเป็นฐาน” (Classroom Based) เป็นการท างานท่ีอิงการจัดการเรียนรู้และบทบทหน้าท่ี
ครูเป็นหลกั (Training on the Job/Work) มีกลไกการนิเทศ และการมีพี่เลีย้งส าหรับครูให้เป็นสว่น
หนึง่ของโปรแกรมการพฒันา และเน้นการเสริมพลงัอ านาจครูให้สามารถจัดการสอนควบคูก่ับการ
พฒันาการสอนสม ่าเสมอ (Empower for Teaching & Development) เป็นต้น การพฒันาครูแบบ
โรงเรียนเป็นฐานท่ีมีการน าไปใช้และประสบความส าเร็จในต่างประเทศ อาทิเช่น ประเทศ
ออสเตรเลียโดยได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ในการผลิตครูรุ่นใหม่และพัฒนาศักยภาพของครู
ประจ าการวา่ “ถึงงานถึงตวั” ท่ีเข้าไปถึงโรงเรียน ซึ่งได้มีการพฒันาครูแบบยดึโรงเรียนเป็นฐานหรือ
เน้นโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการพฒันาโดยโปรแกรมดงักลา่วจะมุ่งเน้นให้ครูผู้ เข้าร่วมได้รับพฒันา
โดยตรงถึงในโรงเรียนภายใต้ประสบการณ์และการศึกษาท่ีเข้าถึงง่ายและต่อเน่ืองรวมทัง้ได้รับ
ความรู้ด้านการสอนใหม่ๆ จากมหาวิทยาลยัท่ีเป็นหน่วยงานท่ีร่วมพัฒนา และส าหรับอีกหนึ่ง
ประเทศท่ีใช้การพัฒนาในรูปแบบนีคื้อ ประเทศฮ่องกงโดย Hong Kong Institute of Education 
ซึง่เป็นหนว่ยงานท่ีดแูลเร่ืองการศึกษาและการพฒันาครู โดยได้มีจะด าเนินการศกึษาและประเมิน
ความต้องการต่าง ๆ เพื่อน ามาออกแบบโปรแกรมพฒันาครูเพื่อให้เหมาะสมกบัความต้องการและ
สิง่ท่ีต้องการพฒันาของครูแต่ละโรงเรียน จากนัน้ก็ได้มีการก ากับติดตามประเมินโปรแกรมอย่าง
ตอ่เน่ืองด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การใช้แบบสอบถาม แบบทดสอบ และการสมัภาษณ์ รวมถึงแหลง่
ทรัพยากร เป็นต้น ซึง่ผลการพฒันาพบวา่ครูเกิดการเปลีย่นแปลง มีพลงัอ านาจแหง่การเรียนรู้และ
มีพฒันาการในด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีดีขึน้ ดงันีก้ลา่วโดยสรุปได้ว่า การพฒันาครูท่ีเน้นโรงเรียน
เป็นฐานนัน้จะมุ่งการพฒันาครูให้สามารถน าความรู้ไปใช้ปฏิบัติจริงได้ในห้องเรียนหรือโรงเรียน
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และ ยงัเป็นการเสริมพลงัอ านาจครูให้มีความกล้าท่ีจะเปลีย่นแปลงและสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อ
พฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนได้ 

3) การพัฒนาครูโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research Based Training) 
การฝึกอบรมและพฒันาครูโดยใช้วิจัยเป็นฐานในการจัดการ ซึ่งจะอาศยัข้อมูล

และองค์ความรู้จากการวิจยัเป็นโจทย์ การฝึกอบรมและพฒันาให้ครูมีทกัษะวิจัยพืน้ฐาน สามารถ
ท าวิจัยในชัน้เรียน (Classroom Action Research) โดยลกัษณะของการฝึกอบรมและพฒันาครู
โดยผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนา (R&D) จะช่วยให้ครูสามารถวิจัยและพัฒนากิจกรรมการ
สอนหรือสร้างและพฒันานวตักรรมการเรียนรู้ตา่ง ๆ ของครูอยา่งเป็นระบบ 

4) การพัฒนาครูแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Training) 
รูปแบบการพฒันาครูแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based) มักจะอิงปัญหา

ครูเป็นตวัตัง้ ในบางครัง้จะเรียกวา่ “Case-Based Training” ท่ีหมายถึงการอิงปัญหาครูตามแตล่ะ
กรณีเป็นหลกั แต่อย่างไรก็ตามการพัฒนาครูบนฐานโจทย์ปัญหาบางครัง้ก็อิงสถานการณ์หรือ
ประเด็นส าคญัทางการศึกษาท่ีอยู่ในกระแสความเคลือ่นไหวตา่ง ๆ เป็นโจทย์ในการฝึกอบรมก็ได้ 
เช่น ปัญหาการจัดการเรียนรู้ส าหรับชัน้เรียนร่วมท่ีมีเด็กพิเศษ ปัญหาครูกับการจัดการเด็กกลุ่ม
เสีย่ง เป็นต้น การพฒันาครูในรูปแบบนีม้ักจะควบคูก่ับการสง่เสริมครูให้สามารถจัดการเรียนรู้บน
โจทย์ปัญหาเช่นเดียวกนั (Problem Based Teaching / Learning)  

ดีลเลอร์ (Dealer, 2011) กลา่วถึงรูปแบบของการพฒันาครูไว้ดงันี ้ 
1) การฝึกอบรมในห้องเรียนหรือในชัน้เรียน เป็นวิธีการฝึกอบรมท่ีมีวิทยากร และ

ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้มีปฏิสมัพนัธ์กันโดยตรงในการถ่ายทอดความรู้ โดยใช้เทคนิคการฝึกอบรม
แบบต่าง ๆ เช่น การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ การอภิปราย กรณีศึกษา เป็นต้น ถ้าต้องการให้มี
ประสทิธิภาพสงูวิทยากรต้องเน้นการสร้างประสบการณ์และความเหมาะสมกับสภาพการณ์ของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม ข้อดีของการฝึกอบรมในห้องก็คือ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจะรู้สึกได้รับความ
อบอุ่นใกล้ชิดเป็นกันเองและสามารถซกัถามวิทยากรได้โดยตรงทนัทีเม่ือเกิดปัญหาหรือมีประเด็น
ท่ีสงสยั 

2) การฝึกอบรมทางไกล (Distance Training) เป็นวิธีการฝึกอบรมท่ีผู้ รับการ
ฝึกอบรมไม่ต้องไปเข้ารับการฟังบรรยายในชัน้เรียนเป็นการเรียนรู้ในสิ่งต่าง  ๆ ด้วยตนเองอย่าง
อิสระ กระบวนการฝึกอบรมมีความยืดหยุ่นในเร่ืองเวลา สถานท่ี โดยค านึงถึงความสะดวกของ
ผู้ เรียนเป็นหลกั รูปแบบการฝึกอบรมจะใช้สื่อการเรียนประเภทต่าง ๆ แทนวิทยากร เช่น สิ่งพิมพ์ 
เอกสาร สือ่ทางวิทย ุสื่อทางโทรทศัน์ และสื่อโสตทศันูปกรณ์ประเภทอ่ืน ๆ รวมทัง้การพบกลุม่โดย
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มีวิทยากรทบทวนให้ความรู้ อภิปรายแลกเปลี่ยนสถานการณ์ หรือตอบปัญหา รวมทัง้สอนเสริม
เป็นครัง้คราว  

3) การศึกษาดูงาน เป็นวิธีการพัฒนาครูรูปแบบหนึ่งท่ี นิยมกันมากในวง
การศึกษา ศูนย์จัดการให้การศึกษาดูงาน หน่วยงานท่ีเป็นต้นแบบ หรือมีแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน โดยการจัดให้ผู้ปฏิบติังานได้มีโอกาส
ไปเยี่ยมชมหน่วยงาน หรือวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีการบริหารจัดการแนวใหม่ 
หรือเทคนิควิธีการท างานท่ีทนัสมัย เพื่อให้ผู้ได้รับการพฒันาเกิดความรู้ความเข้าใจในเทคนิคและ
วิธีการท างานของหน่วยงานท่ีไปเยี่ยมชมโรงงานและเป็นการเพิ่มประสบการณ์โดยตรง ทัง้ยงัได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนและสอบถามความรู้ต่าง ๆ อันอาจน ามาใช้ปรับปรุงการท างานและเกิด
ประโยชน์ในหนว่ยงานตอ่ไป 

4) การศึกษาต่อ  การสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาเพิ่มเติมอย่าง
สถาบนัการศึกษาทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้ได้ความรู้เพิ่มขึน้ได้วฒุิบตัรสงูขึน้กวา่เดิม
ซึ่งจะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการปฏิบัติงานและเงินเดือน และความก้าวหน้าในต าแหน่งงานท่ี
สงูขึน้ 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ได้ศึกษารูปแบบ
การพฒันาครูท่ีเหมาะสมกับสงัคมไทยและความเป็นสากล พบว่า ในช่วง 10 ปีท่ีผ่านมา (2550-
2559) มีโครงการงานภาครัฐและสถาบนัทางการศึกษาเอกชน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐเป็น
การด าเนินงานโดยหน่วยงานต้นสงักดั หลายๆ ระดบั ทัง้โครงการระดบัโรงเรียน โครงการระดบัเขต
พืน้ท่ี โครงการระดับจังหวัด โครงการระดับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานและ
โครงการระดับกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรูปแบบการพัฒนา ดังนี ้(ส านักงานเลขาธิการสภา
การศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ, 2552) 

1) การสง่ครูไปเข้าร่วมการประชุม อบรม สมัมนาตามท่ีหนว่ยงานตา่ง ๆ จดัขึน้ 
2) การไปศกึษาดงูาน การจดัอบรมสมัมนาในโรงเรียน โดยเชิญวิทยากรภายนอก

มาให้ความรู้ 
3)  การสง่ครูไปศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ 
4)  การนิเทศภายใน 
5)  การท าวิจยัในชัน้เรียน 
6)  การมอบหมายให้ครูอ่านหนังสือเก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนรู้และงานท่ี

เก่ียวข้องกบัครู 
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7) การเรียนรู้จากการปฏิบติัโดยหมนุเวียนครูให้ปฏิบติังานในหลายหน้าที 
8) การจดัทีมงานเพื่อเรียนรู้และปฏิบติังานร่วมกนั 
9) การน าโครงการต่าง ๆ จากภายนอกเข้ามาด าเนินการภายในโรงเรียนเพื่อ

กระตุ้นการท างานของครูภายในโรงเรียน 
10) การสนับสนุนครูให้ท้าผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ และขอรับ

รางวลั 
11) การสง่ครูไปเป็นวิทยากรในโอกาสตา่ง ๆ 
12) การเข้าร่วมโครงการตา่ง ๆ ทัง้ระดบัประเทศและระดบัภมิูภาคเพื่อกระตุ้นให้

ครูต่ืนตวัพฒันาตนเอง เป็นต้น 
จากการศกึษารูปแบบของการพฒันาครูจะพบวา่มีรูปแบบท่ีหลากหลาย ไม่วา่จะเป็น

การพัฒนาครูโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน การพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การ
พฒันาครูโดยใช้วิจยัเป็นฐาน การพฒันาครูแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน การฝึกอบรม   การศึกษาดงูาน 
การศกึษาตอ่ซึง่แต่ละรูปแบบต่างก็มีทัง้ข้อดีและข้อจ ากดัท่ีแตกตา่งกันออกไป หากแต่สิง่ท่ีส าคญั
ของการพฒันานัน้ควรเป็นลกัษณะของการพฒันาเพื่อแก้ปัญหาให้ตรงจุดและให้เกิดการพฒันาท่ี
ยัง่ยืน เปิดโอกาสและมอบอ านาจในการพัฒนาและเรียนรู้ให้กับครู โรงเรียนอย่างเต็มท่ีโดยให้
สามารถเลือกประเด็นปัญหาท่ีต้องการจ าเป็น และแนวทางการพฒันาให้สอดคล้องตามบริบทของ
แตล่ะบุคคล  

นอกจากนีค้วรปรับเปลี่ยนจากการฝึกอบรม (Training Model )เป็นการท าให้ครูเกิด
การเรียนรู้ร่วมกัน (Learning Model) ซึ่งในการพัฒนาครูท่ีมีประสิทธิภาพนัน้ ต้องปรับเปลี่ยน
วิธีการพฒันาครูจากเน้นการใช้การฝึกอบรมเพียงอย่างเดียวมาเป็นการสร้างกิจกรรมให้ครูร่วมกัน
เรียนรู้ ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความ
ต้องการจริงของครู และให้ครูได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองจากการได้รับประสบการณ์ตรงด้วยการ
ปฏิบติัจริงเพื่อให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนได้ และอีกประเด็นส าคญัคือต้องสร้างให้
เกิดการพฒันาท่ีตอ่เน่ือง ยัง่ยืน ให้โรงเรียน ครู ผู้บริหาร สามารถน าสิ่งท่ีได้เรียนรู้ไปตอ่ยอดในการ
พฒันา สร้างให้เกิดเป็นวิถี เกิดกระบวนการเรียนร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning community : PLC) เป็นกระบวนการส าคัญในการ
พัฒนาครู เพราะการสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพจะช่วยท าให้ครูได้มีโอกาสเรียนรู้ร่วมกัน
สร้างสรรค์ ร่วมกันแก้ปัญหา เกิดบรรยากาศให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกนัสง่ผลให้ครูไม่
โดดเด่ียว และมีเครือขา่ยการท างานร่วมกนั ร่วมกนัค้นหาแนวปฏิบติัท่ีดีในการแก้ปัญหาของแตล่ะ
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โรงเรียน โดยผู้ วิจัยได้น ามาประยุกต์ใช้ในพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยมีจุดเน้น
เพื่อให้ครูเกิดการพฒันาท่ียัง่ยืน สอดคล้องกบัความต้องการของครู มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกัน 
ซึ่งน ามาประยุกต์ใช้ในก าหนดท่ีมาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ หลักการ กระบวนการ
ด าเนินการของรูปแบบ 

2. แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.1 ความหมายของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) มีแนวคิด
มาจากความสามารถขององค์กรในการเรียนรู้ ซึง่เป็นแนวคิดท่ีอธิบายวา่โรงเรียนมีความเป็นชุมชน
มากกว่าองค์กร ซึ่งในความเป็นชุมชนนัน้จะยึดค่านิยม แนวคิด และความผูกพันร่วมกันของ
สมาชิกทุกคน ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีตรงข้ามกับ “ความเป็นองค์กร” มีความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกใน
ลกัษณะท่ียดึตามระดบัลดหลัน่กันลงมา มีกลไกลการควบคมุ และมีโครงสร้างท่ีมีกฎระเบียบและ
วัฒนธรรมของการใช้อ านาจเป็นหลัก ส่วน “ชุมชน” จะใช้อิทธิพลท่ีเกิดจากค่านิยมและ
วตัถุประสงค์ร่วมกัน เป็นความสมัพันธ์ระหว่างสมาชิกเชิงวิชาชีพ มีความเป็นกัลยาณมิตรเชิง
วิชาการ มีการพึงพาอาศยัซึง่กนัและกนัมีการร่วมมือกนัปฏิบติังานท่ีมุ่งสูก่ารพฒันาผู้ เรียน สมาชิก
มีความผกูพนัตอ่กนั มีการสร้างสมัพนัธภาพท่ีดี แสดงออกถึงความหว่งหาอาทรตอ่กนั และมีความ
รับผิดชอบร่วมกนัของชุมชน (Thompson, Gregg & Niska, 2004; Sergiovanni, 1994 อ้างถึงใน 
วรลกัษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร์ สงัข์ทอง, 2557, 94-95) 

จากการศึกษาความหมายของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีนักการศึกษาได้ให้
ความหมายได้หลากหลาย ได้แก่ 

ราชบัณฑิตยสภา (2558, 404-405) ให้ความหมายของชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพไว้วา่ หมายถึง การรวมกลุม่กันของผู้สอนและบุคลากรทางการศกึษาในลกัษณะของชุมชน
เชิงวิชาการท่ีมีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้กระบวนการเรียนรู้จากการ
ปฏิบติั การถอดบทเรียน และการแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง เป็นแนวคิดท่ีน าเสนอโดย 
ริชาร์ดดโูฟ (Richard Dufour) และรอเบิร์ต เอเคอร์ (Robert Eaker) เม่ือ ค.ศ. 1998 

วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พฒัผล (2562, 11) ได้กลา่วถึงแนวคิดชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพว่า เป็นการผสมผสานแนวคิดของความเป็นมืออาชีพ (Professional) และชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (Learning Community) ซึ่งได้ให้ความหมายวา่ เป็นการรวมกลุม่กันทางวิชาการของผู้
ประกอบวิชาชีพเดียวกันเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ และคุณภาพของผู้ เรียนร่วมกันผ่าน
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กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ (Collaborative Learning) การเรียนรู้ประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานในพืน้ท่ี (Lesson Learned) และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing Learning) อย่าง
ตอ่เน่ือง 

นอกจากนี ้กัมพล เจริญรักษ์ (2561, 81) ได้ให้ความหมายของชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพไว้ดงันี ้  ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ PLC : Professional Learning Community 
คือ การรวมตวั รวมใจ รวมพลงั ร่วมมือกันของครู ผู้บริหารในโรงเรียนมานัง่พดูคุยกนั เพื่อพฒันาการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนเป็นหลกั เป็นเคร่ืองมือขบัเคลือ่นการปฏิรูปโรงเรียนในการสร้าง “สมัพนัธภาพท่ีดี
ในองค์กร” ลด “ความโดดเด่ียว”  ของครูในการท างานช่วยปรับปรุงผลการเรียนของนกัเรียน สร้าง
การเป็นผู้ น าร่วมกันของครูหรือเปิดโอกาสให้ครูเป็น “ผู้น า” ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างการมี
สว่นร่วมและวิสยัทศัน์ร่วมกัน ไปถึงการเรียนรู้ร่วมกันและการน าสิ่งท่ีเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้อย่าง
สร้างสรรค์ร่วมกนั 

สรุปความหมายของชุมชนการเรียน รู้ทางวิชา ชีพ  (Professional Learning 
Community : PLC) หมายถึง การรวมกลุม่กนัของครูผู้บริหาร นกัการศกึษา ท างานร่วมกนัโดยใช้
กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบติั การถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ วิธีการ
สอนร่วมกันเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ พัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียน 

2.2 ความส าคัญของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีความส าคญัต่อการพฒันาครูเน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือ

ให้ครูทกุคนได้มีโอกาสเป็นผู้น าการเปลีย่นแปลง และสง่ผลตอ่การเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานของ
ครู ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคลากรในองค์กร วฒันธรรมองค์กรเปลี่ยนไป โดยเป้าหมายของชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ คือ การเปลีย่นแปลงในระดบัรากถึงโคน เป็นการเปลีย่นแปลงท่ีต่อเน่ืองและ
ยัง่ยืนในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น ด้านการเปลีย่นแปลงการท างานของครู จากการท างานแบบโดด
เด่ียว จะเป็นลกัษณะการท างานเป็นทีม ช่วยเหลือกัน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
วิธีการสอนร่วมกัน (วิจารณ์ พานิช, 2555, 186-189) นอกจากนี ้วรลกัษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร์ 
สงัข์ทอง (2557, 94-95) ยงัได้กลา่วถึงความส าคญัของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ วา่สง่ผลดี
ตอ่ทัง้ผู้สอนและผู้ เรียน แสดงรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้

1. ผลดีต่อครูผู้ สอน พบว่าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพส่งผลต่อครูผู้ สอน  คือ 
ช่วยลดความโดดเด่ียวให้กับงานสอนของครู เพิ่มความรู้สึกผูกพันต่อพนัธกิจและเป้าหมายของ
โรงเรียนมากขึน้ ท าให้ครูกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุตามพันธกิจท่ีก าหนดไว้ ซึ่ง
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สง่ผลให้การปฏิบติัการสอนในชัน้เรียนมีประสทิธิภาพมากขึน้ ทัง้นีเ้น่ืองจากครูมีการเรียนรู้มากขึน้ 
เกิดการค้นพบความรู้และความเช่ือท่ีเก่ียวกับวิธีการสอนได้เห็นตวัอยา่งท่ีดีในการจัดการเรียนการ
สอนของเพื่อนครูซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชัน้เรียน รวมทัง้การสงัเกตพฤติกรรมผู้ เรียน
สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการจดัการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับลกัษณะของผู้ เรียนได้ นอกจากนีย้งัท าให้
ทราบข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นตอ่วิชาชีพอยา่งกว้างขวาง และรวดเร็ว ซึ่งสง่ผลให้เกิดแรง
บนัดาลใจ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาวิชาชีพเพ่ือพฒันาผู้ เรียนตอ่ไป 

2. ผลดีต่อผู้ เรียน พบว่าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสามารถลดอัตราการตกซ า้
ชัน้ อัตราการขาดเรียนลดลง มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตร์ ประวติัศาสตร์ และ
วิชาการอ่านท่ีสงูขึน้อยา่งเดน่ชดั นอกจากนีย้งัท าให้ผู้ เรียนมีความสขุในการเรียน 

กล่าวโดยสรุปความส าคัญของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพนัน้มีความส าคัญต่อ
ผู้ เรียน ผู้สอน และต่อโรงเรียน ท าให้การท างานของครู เกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นลกัษณะของการ
ท างานร่วมกันเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั เกิดการแลกเปลีย่นเรียนรู้ประสบการณ์ วิธีการสอน
ร่วมกันเพื่อช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี อีกทัง้ช่วยสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีของบุคลากรภายใน
โรงเรียนซึง่สง่ผลให้สามารถท างานร่วมกนัอยา่งมีประสทิธิภาพและมีเป้าหมายเดียวกนั 

2.3 ระดับของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ สามารถแบง่ออกเป็น 3 ระดบั ดงันี ้

1. ระดบัสถานศกึษา (School Level) คือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีขบัเคลือ่น
โดยโรงเรียนแบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ (Sergiovanni, 1994 อ้างถึงในวรลกัษณ์ ชูก าเนิด และเอ
กรินทร์ สงัข์ทอง, 2557, 95-96; สมาพร มณีอ่อน, 2560, 33) 

1.1 ระดับนัก เรียน  (Student Level) ซึ่ งนัก เรียนจะได้ รับการส่งเสริม 
สนบัสนุนและร่วมมือให้เกิดการพฒันา การเรียนรู้จากครูและเพื่อนนกัเรียนให้ท ากิจกรรมเพื่อเกิด
ทกัษะท่ีส าคญัคือ ทกัษะการเรียนรู้  

1.2 ระดับผู้ประกอบวิชาชีพ (Professional Level) ประกอบด้วยครูผู้ สอน
และผู้บริหารโรงเรียน โดยใช้ฐานของ “ชุมชนแห่งวิชาชีพ” ซึ่งเป็นกลไกส าคญัท่ีทุกคนในโรงเรียน
มาร่วมกนัพิจารณาทบทวนนโยบาย การปฏิบติัและกระบวนการบริหารจดัการตา่ง ๆ ของโรงเรียน
เพื่อให้สามารถบริการด้านการเรียนรู้แก่นกัเรียนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ อันน าไปสูก่ารปฏิบติังาน
ของครูผู้สอน และผู้บริหารให้มีคุณภาพ มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของการท างานท่ีดี 

1.3 ระดับการเรียนรู้ของชุมชน (Learning Community Level) เป็นชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีประกอบด้วยผู้ปกครอง สมาชิกชุมชน และผู้น าชุมชน ท่ีต้องเข้ามามีสว่น
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ร่วมในการสร้างและผลกัดนัวิสยัทศัน์ของโรงเรียนให้บรรลตุามเป้าหมาย โดยผู้ปกครองนกัเรียน ผู้
อาวโุสในชุมชน รวมทัง้สถาบนัตา่ง ๆ ของชุมชนทีสว่นร่วมในการสง่เสริมเป้าหมายการเรียนรู้ของ
ชุมชนและโรงเรียน ทัง้ในด้านของการดแูลการเรียนของนกัเรียนท่ีบ้าน และให้การสนบัสนุนครูและ
ผู้บริหารโรงเรียนในการจดัการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียน  

2. ระดบักลุม่เครือขา่ย (Network Level) เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีมีการ
รวมตัวกันของกลุม่วิชาชีพจากองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมุ่งมั่นร่วมกันสร้างชุมชน เครือข่าย
ภายใต้วัตถุประสงค์ร่วมคือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริม  สนับสนุน ให้ก าลังใจ สร้าง
ความสมัพนัธ์และพฒันาวิชาชีพร่วมกนั สามารถแบง่ออกเป็น 2 ลกัษณะ ได้แก่ 

2.1 กลุม่เครือขา่ยความร่วมกนัระหวา่งสถาบนัคือการตกลงร่วมมือกนัในการ
พฒันาวิชาชีพครูระหว่างสถาบนัหรือโรงเรียนโดยมองวา่การ่วมมือกันของสถาบนัต่าง ๆ จะท าให้
เกิดพลงัการขบัเคลื่อนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ การแลกเปลี่ยนด้านทรัพยากร และการ
เกือ้หนนุเป็นกลัยาณมิตร  

2.2 กลุ่มเครือข่ายความร่วมมือของสมาชิกวิชาชีพครู คือ การจัดพืน้ท่ีให้
สมาชิกวิชาชีพครูท่ีมีอุดมการณ์ร่วมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง เพื่อการ
เปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพของนักเรียนเป็นหัวใจส าคญั สมาชิกท่ีรวมตัวกันไม่มีเงื่อนไขเก่ียวกับ
สงักัด แต่อยู่บนพืน้ฐานของมีความมุ่งมั่น มีอุดมการณ์ร่วมเป็นหลกัในการรวมกนัเป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (วิจารณ์ พานิช, 2555 อ้างถึงในวรลกัษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร์ สงัข์ทอง, 
2557, 95-96) 

3. ระดบัชาติ (The National Level) คือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีเกิดขึน้โดย
นโยบายของรัฐท่ีมุ่ งจัดเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพของชาติ เพื่ อขับเคลื่อนการ
เปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพของวิชาชีพ โดยความร่วมมือของโรงเรียนและครูท่ีผนึกก าลงัร่ วมกัน
พัฒนาวิชาชีพภายใต้การสนับสนุนของรัฐ เช่น นโยบายวิสัยทัศน์เพื่อความร่วมมือของ
กระทรวงศกึษาธิการประเทศสิงคโปร์ (MOE.2009) โดยรัฐจดัให้มีชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ชาติสิงคโปร์เพื่อขบัเคลื่อนแนวคิด “สอนให้น้อย เรียนรู้ให้มาก” (Teach Less , Learn More) ให้
เกิดผลส าเร็จ เป็นต้น 

จากการศึกษาระดบัของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสรุปได้ว่าแบ่งเป็น 3 ระดบัคือ 
ระดบัสถานศึกษา ระดบักลุม่เครือขา่ย และระดบัชาติ ซึ่งการพฒันารูปแบบรูปแบบการพฒันาครู
ท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในครัง้นีเ้ป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบระดบักลุม่เครือขา่ย(Network Level) ซึง่มีการ
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รวมตัวกันของกลุม่วิชาชีพจากองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมุ่งมั่นร่วมกันสร้างชุมชน เครือข่าย
ภายใต้วตัถปุระสงค์ร่วมคือการแลกเปลีย่นเรียนรู้ สง่เสริม สนบัสนนุ ให้ก าลงัใจสร้างความสมัพนัธ์
และพัฒนาวิชาชีพร่วมกัน ซึ่งเป็นลกัษณะของกลุ่มเครือข่ายความร่วมกันระหว่างสถาบันหรือ
โรงเรียน ท่ีเกิดการตกลงร่วมมือกนัในการพฒันาวิชาชีพครูท าให้เกิดพลงัขบัเคลือ่นการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ทรัพยากร และเกือ้หนนุกนัคอยสะท้อนแลกเปลีย่นเรียนรู้ซึง่กนัและกนั  

2.4 องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
มีนักวิชาการทัง้ชาวไทยและต่างประเทศได้กล่าวถึงองค์ประกอบของชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ด้าน 
1. วิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) เป็นการมองเป้าหมาย ทิศทาง และสิ่งท่ีจะ

เกิดขึน้ ร่วมกันโดยมีวิสยัทัศน์เชิงอุดมการณ์ทางวิชาชีพร่วมกัน คือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
เป็นสิ่งท่ีมุ่งหวังในการน าทางร่วมกัน (Hord, 1997; Sergiovanni, 1994 อ้างถึงในวรลกัษณ์ ชู
ก าเนิด และเอกรินทร์ สงัข์ทอง, 2557, 97) วิสยัทศัน์ร่วมมีลกัษณะส าคญั 4 ประการ ดงันี ้

1.1 การเห็นภาพและทิศทางร่วม (Shared Vision) จากภาพความเช่ือมโยง
ให้เห็นภาพความส าเร็จร่วมกันถึงทิศทางของการท างานแบบ “เห็นภาพเดียวกัน” (Hord, 1997; 
Hargreves, 2003 อ้างถึงในวรลกัษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร์ สงัข์ทอง, 2557, 98) 

1.2 เป้าหมายร่วม (Shared Goals) เป็นทัง้เป้าหมายปลายทาง ระหว่างทาง 
และเป้าหมายชีวิตของสมาชิกแตล่ะคนท่ีสมัพนัธ์กบัเป้าหมายร่วมของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ซึง่เป็นความเช่ือมโยงให้เห็นทิศทางและเป้าหมายในการท างานร่วมกนัโดยเฉพาะเป้าหมายส าคญั
คือการพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Hergreves, 2003; Schmoker, 2004; DuFour, 2006 อ้างถึง
ในวรลกัษณ์วรลกัษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร์ สงัข์ทอง, 2557, 98) 

1.3 คุณค่าร่วม (Shared Values) เป็นการเห็นทัง้ภาพ เป้าหมาย เม่ือเห็น
ภาพเช่ือมโยงแล้วภาพดงักลา่วมีอิทธิพลตอ่การตระหนกัถึงคุณค่าของตนเองและของงานจนเกิด
เป็นพันธะสญัญาร่วมกันหลอมรวมเป็น “คุณค่าร่วม” (Hord, 1997; Hargreves, 2003 อ้างถึง
ในวรลกัษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร์ สงัข์ทอง, 2557, 98) 

1.4 ภารกิจร่วม (Shared Mission) เป็นพันธกิจแนวทางการปฏิบัติร่วมกัน
เพื่อให้บรรลตุามเป้าหมายร่วม รวมถึงการเรียนรู้ของครูซึ่งสิ่งท่ีส าคญัคือการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีมุ่ง
พฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียนหวัใจส าคญั โดยครูเร่ิมจากการรับผิดชอบในการพฒันาวิชาชีพร่วมกัน
(Louis & Kruse, 1995; Senge, 1990; DuFour. 2006 อ้างถึงในวรลกัษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร์ 
สงัข์ทอง, 2557, 98) 
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2. ทีมร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative Teamwork) พัฒนามาจากกลุม่ท่ีท างาน
ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ ลกัษณะการท างานร่วมกนัแบบมีวิสยัทศัน์ คุณค่า เป้าหมายและพนัธกิจ
ร่วมกัน เกิดการท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลผุลท่ีการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยการ
เรียนรู้ของทีมและการเรียนรู้ของครูบนพืน้ฐานงานท่ีมีลกัษณะท่ีต้องคิดร่วมกัน วางแผน สร้าง
ข้อตกลงร่วมกัน การตัดสินใจร่วมกัน แนวปฏิบัติร่วมกัน การประเมินผลร่วมกัน และการ
รับผิดชอบร่วมกันจากสถานการณ์ท่ีเป็นโจทย์ร่วมกัน เพื่อเข้าใจและรับรู้ถึงความสามารถแต่ละ
บุคคล จนเกิดความรู้สกึร่วมกันในการท างาน เกิดประสบการณ์หรือความสามารถในการท างาน 
และพลงังานในการร่วมเรียนรู้ ร่วมกันพัฒนาบนพืน้ฐานการรับฟังและความไว้ใจซึ่งกันและกัน
(วิจารณ์ พานิช, 2555; DuFour, 2006; Fullan, 1999; Hargreves, 2003; Louis & Kruse, 1995 
; Olivier, 2009 ; Sergiovanni, 1994; Stoll & Louis, 2007 อ้างถึงในวรลักษณ์ ชูก าเนิด และเอ
กรินทร์ สงัข์ทอง, 2557, 98) 

3. ภาวะผู้น าร่วม (Shared Leadership) มี 2 ลกัษณะ ดงันี ้ 
3.1 ภาวะผู้ น าสร้างให้เกิดการน าร่วม เป็นผู้ น าท่ีสามารถท าให้สมาชิกใน

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เกิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเองและวิชาชีพจนสมาชิกเกิด
ภาวะผู้น าในตนเองและเป็นผู้น าร่วมขบัเคลือ่นชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งมีผลมาจากการ
เสริมพลงัอ านาจจากผู้น าทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยเฉพาะการเป็นผู้น าท่ีเร่ิมจากตนเองก่อน
ด้วยการลงมือท างานและให้ความส าคัญกับผู้ ร่วมงาน ท าให้ผู้ ร่วมงานเกิดแรงบันดาลใจและมี
ความสุขกับการท างานภายใต้วิสยัทัศน์ร่วมกัน รวมทัง้การสนับสนุนและเปิดโอกาสให้สมาชิก
พฒันาความสามารถเป็นผู้น าร่วม ซึ่งลกัษณะส าคญัของผู้น าท่ีสามารถสร้างให้เกิดการน าร่วม 
โดยมีลกัษณะดงันี ้มีความสามารถในการท างานร่วมกัน การตระหนกัรู้ในตนเอง มีความเมตตา
กรุณาคอยดแูลช่วยเหลือเกือ้กูลกนั การโค้ชผู้ ร่วมงานได้ การมีวิสยัทศัน์ การมีความมุ่งมัน่ เป็นต้น
(Hargreves.2003; Kotter & Cohen.2002 ; Olivier.2009 ; Thompson ,Gregg & Niska, 2004 
อ้างถึงในวรลกัษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร์ สงัข์ทอง, 2557, 99) 

3.2 ภาวะผู้น าร่วม เป็นผู้น าร่วมกนัของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ         
ด้วยการกระจายอ านาจ การเสริมพลงัอ านาจซึ่งกันและกันให้สมาชิกมีภาวะผู้น าเพิ่มขึน้จนเกิด
เป็น “ผู้น าร่วมของครู” ในการขบัเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมุ่งการพฒันาการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั โดยยดึหลกัแนวทางการบริหารจดัการร่วมกับสนบัสนนุ การกระจาย
อ านาจ การสร้างแรงบันดาลใจของครู ซึ่งครูเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงการ
จดัการเรียนรู้ และสิง่ท่ีส าคญัท่ีจะท าให้เกิดผู้น าขึน้ได้คือ การมีบรรยากาศท่ีสง่เสริมให้ครูสามารถ
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แสดงออกด้วยความเต็มใจ  (วิจารณ์  พานิช , 2555 ; Hargreves, 2003 Thompson ,Gregg 
&Niska. 2004 อ้างถึงในวรลกัษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร์ สงัข์ทอง, 2557, 99) 

4. ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ ก า รพั ฒ น า วิ ช า ชี พ  (Professional Learning and 
Development) การเรียนรู้และการพฒันาวิชาชีพมีจุดเน้นส าคญั 2 ด้าน ดงันี ้ด้านท่ี 1 การเรียนรู้
เพื่อพัฒนาวิชาชีพ เป็นหวัใจส าคัญของการเรียนรู้บนพืน้ฐานประสบการณ์ตรงในงานท่ีปฏิบัติ
ร่วมกนัของสมาชิก และด้านท่ี 2 การเรียนรู้เพื่อจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นการเรียนรู้เพื่อพฒันา
ตนเองจากภายในโดยการรู้จักตนเองของครู ซึ่งเม่ือครูมีความเข้าใจธรรมชาติของตนเองแล้ว จะ
สามารถมองเห็นธรรมชาติของของผู้ เรียนและสามารถจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้ เรียนเป็นส าคญัได้    
(วรลกัษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร์ สงัข์ทอง, 2557, 99) 

5. ชุมชนกลัยาณมิตร (Caring Community) เป็นกลุม่คนท่ีอยู่ร่วมกันในชุมชนท่ี
มุ่งเน้นความเป็นชุมชนแห่งความสขุทัง้ในด้านการท างานและการอยูร่่วมกันเคารพซึ่งกันและกนัมี
จริยธรรมแหง่ความเอือ้อาทร โดยสมาชิกร่วมกนัท างานแบบอุทิศตนเพื่อวิชาชีพ มีเจตคติเชิงบวก
ตอ่การศึกษาและผู้ เรียนรู้ ซึง่สอดคล้องกบั Sergiovanni.1994 ท่ีกลา่วว่าชุมชนแหง่การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเป็นชุมชนท่ีใช้ความเป็นกัลยาณมิตรเชิงวิชาการต่อกัน ยึดหลักวินัยเชิงบวกในการ
ปฏิบติังานซึ่งท าให้ลดความโดดเด่ียวในการท างานของครู (Sergiovanni, 1994; สรุพล ธรรมร่มดี 
และคณะ, 2553 อ้างถึงในวรลกัษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร์ สงัข์ทอง, 2557, 99-100) 

6. โครงสร้างสนบัสนุนชุมชน (Supportive Structure)  มีลกัษณะส าคญัคือเป็น
วฒันธรรมแบบกัลยาณมิตรทางวิชาการ และเป็นวฒันธรรมท่ีสง่เสริมวิสยัทศัน์ การด าเนินงานท่ี
ตอ่เน่ืองมุ่งความยัง่ยืน มีโครงสร้างองค์การแบบการปกครองตนเองของชุมชนเพื่อลดความขดัแย้ง
ระหวา่งครูผู้ปฏิบติังานสอนกับฝ่ายบริหาร มีการบริหารจัดการ และการปฏิบติังานในสถานศกึษา
ท่ีเน้นรูปแบบทีมงานเป็นหลัก การจัดปัจจัยสนับสนุนท่ีเอือ้ต่อการการด าเนินงานของชุ มชน 
สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของชุมชน โดยเฉพาะการเอาใจใส่สิ่งแวดล้อมให้เกิด
บรรยากาศท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้และการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสขุ (Sergiovanni, 1994; Eastwood 
& Louis, 1992; สรุพล ธรรมร่มดี และคณะ, 2553 อ้างถึงในวรลกัษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร์ สงัข์
ทอง, 2557, 100) 

ดโูฟร์ เอ๊กกีแ้ละแมน่ี (DuFour, Eakey, & Many, 2006) ได้เสนอวา่ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพประกอบไปด้วย 6 ลกัษณะส าคญั ดงันี ้

1. Shared Mission, Vision, Value and Goals นกัการศกึษาในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพจะได้ประโยชน์จากจุดประสงค์ร่วมท่ีชัดเจน เป็นเร่ืองธรรมดาในการท าความเข้าใจ
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เก่ียวกับโรงเรียนท่ีพวกเขาก าลงัพยายามสร้างสรรค์และเก็บรวบรวมชุมชน เพื่อช่วยเหลือไปยัง
โรงเรียนท่ีต้องการ ตามหลกัการของ SMART ได้แก่ มีความเฉพาะเจาะจง (Specific: S) สามารถ
วัดประเมินผลได้  (Measurable: M) บรรลุจุดประสงค์ได้ (Attainable: A) มุ่ งเน้นท่ีผลลัพธ์ 
(Result-Oriented: R) และมีระยะเวลาก าหนดท่ีชัดเจน (Time-bound: T) มีจุดมุ่งหมายเพื่อบ่ง
บอกถึงความคืบหน้าในการด าเนินงาน 

2. Collaborative Teams Focused on Learning ในชุ ม ช นกา รเรีย น รู้ท า ง
วิชาชีพ คุณครู และนกัการศึกษาท างานร่วมกันอย่างมีอิสระด้วยกระบวนการท างานเป็นทีมเพื่อ
บรรลเุป้าหมายท่ีรับผิดชอบร่วมกัน ซึ่งโครงสร้างภายในของโรงเรียนจะได้รับการจัดการแนวทาง
เพื่อให้มัน่ใจวา่ทีมของตา่ง ๆ ได้รับเวลาและการสนบัสนนุท่ีจ าเป็นตอ่การเรียนรู้ 

3. Collective Inquiry เป็นการสืบเสาะแสวงหาแนวทางการจัดการเรียนรู้อย่าง
ตอ่เน่ืองทัง้ ทฤษฎีท่ีจะน ามาจัดการเรียนรู้ รูปแบบ แนวทางในการจดัการเรียนรู้ การทดสอบและ
การวดัประเมินผลรูปแบบใหม่ และจากนัน้ก็สะท้อนผลท่ีได้ มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้ประสบการณ์ 
องค์ความรู้ของชุมชน PLC  

4. Action Orientation and Experimentation สมาชิกของชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพร่วมกนัลงมือปฏิบติัและเก็บเก่ียวประสบการณ์ท่ีเกิดจากการท างานร่วมกนั 

5. Commitment to continuous improvement คื อ ค ว าม มุ่ งมั่ น ตั ้ง ใจ ท่ี จ ะ
ปรับปรุงแก้ไข เพื่อบรรลเุป้าหมาย วตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ 

6. Results Orientation คือการวางแนวทางของผลลพัธ์ท่ีต้องการให้เกิดขึน้  
ฮอร์ด (Hord, 1997, 14-23) ได้ เสนอวา่ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีองค์ประกอบ

ทัง้สิน้ 5 ด้าน ดงันี ้
1. Supportive and Shared Leadership การมีภาวะผู้น าร่วม สร้างให้เกิดการ

น าร่วมเป็นผู้น าท่ีสามารถท าให้สมาชิกใน PLC เกิดการเรียนรู้เพื่อการเปลีย่นแปลงทัง้ตนเองและ
วิชาชีพ และ ภาวะผู้น าร่วมกนัเป็นผู้น าร่วมกนัของสมาชิก PLC ด้วยการกระจายอ านาจ เพิ่มพลงั
อ านาจซึง่กนัและกนัให้สมาชิก มีภาวะผู้น าเพิ่มขึน้ 

2. Collective Creativity การสะสมระดมความคิดสร้างสรรค์ เป็นการช่วยกัน
ออกแบบ ค้นหาแนวทางอย่สร้างสรรค์เพื่อให้เกิด ความรู้ แนวทางท่ีสมาชิกน ามาแลกเปลี่ยนและ
เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ 

3. Shared Values and Vision การมีมุมมองและคุณค่าร่วมกัน เพื่อให้สมาชิก
เห็นถึงประโยชน์และมีมมุมองตอ่การปฏิบติังานร่วมกนั 
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4. Supportive Condition ส ภ า ว ะ แ ว ด ล้ อ ม ท่ี ส นั บ ส นุ น  เ ป็ น ก า ร จั ด
สภาพแวดล้อม ทัง้สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน การประชุม การท างานร่วมกันท่ีสนบัสนุนการ
ท างาน โดยมุ่งค านงึในประเด็น เม่ือไหร่ (When) ท่ีไหน (Where) และอยา่งไร (How) 

5. Shared Personal Practice การมีการปฏิบัติงานระหว่างบุคคลร่วมกัน คือ 
การแบ่งปันประสบการณ์ แนวทางในการสอนของสมาชิกร่วมกัน เพื่อให้ได้ข้อดี วิธีการและแนว
ทางการปฏิบติัท่ีเกิดจากการสงัเคราะห์ สร้างสรรค์ร่วมกนั 

ฮาร์กรีฟ  (Hargreaves, 2003, 171-174) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพมีลกัษณะส าคญัอยู ่5 ประการ ดงันี ้

1. Professional Development มีการพัฒนาท่ีมีความเป็นมืออาชีพ มีการ
แบง่ปันความรู้ แนวทางในการจดัการเรียนการสอนระหวา่งครู  

2. Instructional Leadership ผ่านการฝึกอบรมอย่างเข้มข้น การให้ค าแนะน า
ปรึกษา และการโค้ชส าหรับผู้อ านวยการและผู้บริหารโรงเรียน 

3. Local Solutions การแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ด้วยพลงัของท้องถ่ิน 
4. Shared Inquiry มีวิธีการสืบเสาะแสวงหาความรู้ร่วมกัน กลา่วคือสมาชิกของ

ชุมชนจะร่วมกันแบ่งปันวิธีการในการสอน วิธีการจัดการชัน้เรียน วิธีการเสาะแสวงหาความรู้
ร่วมกนั 

5. Communities of Practice การเป็นชุมชนแหง่การปฏิบติั คือการลงมือปฏิบติั
เพื่อให้ได้ผลลพัธ์ท่ีต้องการร่วมกนั 

ฟูแลนด์ (Fullan, 1999, 33) ได้กลา่ววา่ การจะเกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้นัน้ 
จะต้องเกิดจาก 3 องค์ประกอบ ดงันี ้

1. Inside Collaboration คือ การร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจกันท างานระหว่าง
สมาชิกภายในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

2. Assessment for Learning คือ การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน เม่ือจบ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ วา่แนวทางท่ีสมาชิกได้ปฏิบติัให้ผลอยา่งไร 

3. Pedagogical Practice คือการปฏิบัติตามศาสตร์ ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อให้
บรรลเุป้าหมายของการจดัการเรียนการสอนแก่ผู้ เรียน 

ชโมคเกอร์ (Schmoker, 2004, 84-86) กล่าวถึงองค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพไว้ ดงันี ้
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1. Professional Learning Community: A long, slow, climb toward clarity 
การจะเกิดชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพได้นัน้ต้องท าในระยะยาว เป็นไปแบบไม่เร่งรีบและรัด
ขัน้ตอน เพื่อไปให้ถึงจุดหมายท่ีชดัเจน 

2. Popular Innovations การมีนวัตกรรมท่ีเป็นท่ีนิยม เพื่อให้เกิดแนวทางการ
ปฏิบติัท่ีทนัสมยัและเป็นพลวตั 

3. Self-Correcting Mechanisms and Student Assessment เป็ น แน วท า ง
กลไกในการแก้ไขปรับปรุงตนเอง และมีวิธีการประเมินผู้ เรียนท่ีหลากหลาย 

4. Leadership in the Learning Community การมีภาวะผู้ น าท่ีจะแบ่งปันกัน
เพื่อให้สมาชิกในชุมชนเกิดการเรียนรู้และน าไปขยายตอ่ในวงกว้าง 

หลยุส์ และ ครูสซ์ (Luis & Kruse, 1995, 13-19) ได้กลา่วถึงองค์ประกอบของชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไว้ ดงันี ้

1.  A Technical Knowledge Base คื อการแบ่ ง ปั นอ งค์ความ รู้  (Body of 
Knowledge) ซึง่ต้องใช้เวลาในการศกึษาและท าความเข้าใจร่วมกนั 

2. Control Over Entry to the Profession and Conditions of Work คือ  การ
ควบคมุการเข้าสูก่ารเป็นมืออาชีพและเงื่อนไขของการท างานร่วมกนั 

3.  A Common Set of Activities ท่ีให้โอกาสมากมาย ส าหรับการแลกเปลี่ยน
แบบตัวต่อตัว และศักยภาพส าหรับความเข้าใจร่วมกัน ค่านิยมและความคาดหวังส าหรับ
พฤติกรรมที่จะพฒันาขึน้ 

4. Specific Organizational Structures การมีโครงสร้างภายในชุมชนท่ีมีความ
เฉพาะเจาะจง 

5.  A Core of Shared Values แกนหลกัของการมีคุณค่าร่วมกัน เพื่อให้สมาชิก
ในชุมชนแหง่คณุคา่และประโยชน์ของการเข้าสูชุ่มชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ณรงค์ฤทธ์ิ อินทนาม (2553) ได้น าเสนอองค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพไว้ 5 ประการดงัตอ่ไป 

1. การมีบรรทดัฐานแลค่านิยมร่วมกัน (Shared Norms and Values) หมายถึง 
การมีบรรทัดฐาน ค่านิยม และพันธกิจร่วมกัน โดยมุ่งเน้นท่ีความต้องการจ าเป็นของชุมชนใน
โรงเรียนเพื่อพฒันาความรู้สกึในการเป็นส่วนหนึ่งและการมีวตัถุประสงค์ และเป้าหมายทางการ
ศกึษาร่วมกนัของโรงเรียน 
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2. การวางเป้าหมายร่วมกันส่งการเรียนรู้ของนักเรียน (Collective Focus on 
Student Learning) หมายถึง การท่ีครูในโรงเรียนมีเทคนิคการสอนหรือมีกลยุทธท่ีหลากหลายท่ี
สามารถเช่ือโยงไปสูก่ระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียนได้ โดยสิง่เหลา่นีจ้ะเกิดขึน้มากจากการท่ีครูทุก
คนมีความเช่ือเดียวกนัท่ีวา่นกัเรียนทกุคนสามารถเรียนรู้ได้ 

3. การร่วมมือรวมพลัง (Collaboration) หมายถึง การร่วมมือรวมพลงัของครู
ทัง้หมดเป็นภาพรวมของโรงเรียนซึ่งเป็นคุณลกัษณะท่ีถูกสร้างขึน้จากการท่ีครูมีสว่นร่วมในการ
อภิปราย แล้วน ามาสูข้่อสรุปของครูถึงการพฒันาเก่ียวกับความเช่ียวชาญใหม่ๆ ในการปฏิบติัการ
สอน ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างครู ส่งเสริมให้เกิดการท างานร่วมกันท่ี
เก่ียวข้องกับการสอน อันได้แก่ การแลกเปลี่ยนเทคนิคการสอน สื่อการสอน การวดัประเมินผล 
เป็นต้น 

4. การชีแ้นะการปฏิบัติ (Derivatized Practice) หมายถึง การท่ีครูสามารถ
ปฏิบัติงานการสอนและเปิดโอกาสให้เพื่อนครูได้แสดงความคิดเห็นและให้ข้อมูลป้อนกลบั ซึ่ง
ลกัษณะการท างานเช่นนีจ้ะเป็นโอกาสท่ีท าให้ครูได้พดูคยุกันมากขึน้ และได้ให้ข้อเสนอแนะในสิง่ท่ี
ยงับกพร่องของการสอน สง่เสริมให้ครูเกิดการแลกเปลีย่นเรียนรู้ซึง่กนัและกนัซึง่จะสง่ผลทางบวก
การจดัการเรียนการสอนในภาพรวมของโรงเรียน  

5. การสะท้อนผลการปฏิบติั (Reflective Dialogue) หมายถึง การท่ีครูมีโอกาส
พูดคุยสนทนาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน โดยประเด็นในการสนทนานัน้จะเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบติัการสอน  

(ชวลิต ชูก าแพง, 2561, 4; มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา, 2561, 41) ได้สรุป
องค์ประกอบท่ีส าคญัของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไว้ดงันี ้

1. การสร้างค่านิยมและบรรทัดฐานร่วมกันท่ีจะสร้างชุมชนเพื่อการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

2. การปฏิบติัท่ีมีเป้าหมายร่วมกนัคือการเรียนรู้ของนกัเรียน 
3. การร่วมมือร่วมพลงัของสมาชิกชุมชนทัง้ร่วมวางแผน ร่วมสงัเกต ร่วมลงมือ

ปฏิบติั และร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
4. การเปิดรับการชีแ้นะในการสอน ในการสร้าง PLC ห้องเรียนคือห้องเรียนท่ีทุก

คนไปเยี่ยมชมการจดัการเรียนรู้เพื่อสงัเกตการเรียนรู้ของนกัเรียน หรืออาจเรียกว่าเป็นการเปิดชัน้
เรียน หรือ Open Class นัน่เอง 

5. การสนทนาท่ีมุ่งสะท้อนผลการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอและตอ่เน่ือง 
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ครุุสภา (2560, ออนไลน์) ได้ก าหนดองค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไว้ 
5 ประการ ดงันี ้

1. Shared Values and Norms เป็นการสร้างโอกาสเพื่ อให้เกิดคุณค่าและ
แลกเปลีย่นวิสยัทศัน์ รวมถึงการปฏิบติัท่ีได้มาตรฐานและมีคณุภาพ 

2. Collective Focus on Student Learning เป็นความร่วมมือในการมุ่งเน้นการ
พฒันาเพื่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 

3. Collaboration เป็นความร่วมมือรวมพลังของครูทุกคนในการเรียนรู้และ
พฒันาการปฏิบติังาน 

4. Expert Advice and Study Visit เป็นการเปิดรับค าชีแ้นะ จากผู้ เช่ียวชาญ
และนกัการศกึษา รวมถึงการปฏิบติังานจริง และต้องมีการจดักิจกรรมเยี่ยมชมห้องเรียน 

5. Reflection Dialogue เป็นการเรียนเพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติจากสิ่งท่ีได้
วางแผนไว้แล้ว โดยลักษณ ะต้องเป็นการแลกเปลี่ยน เรียน รู้แบบสองทาง (Two-Ways 
Communication) 

ตาราง 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

แนวคิด 

การสร้าง

วสัิยทัศน์

ร่วม 

การ

ร่วมมือ 

ร่วมใจ 

ชุมชน

กัลยาณมิตร 

การ

ร่วมมือมุ่ง

พัฒนาการ

เรียนรู้ของ

นักเรียน 

การเปิด

รับค า

ชีแ้นะ 

การ

สะท้อน

ผลการ

ปฏบิัต ิ

วจิารณ์ พานิช (2555)   
 

   

วรลกัษณ์  ชกู าเนิดและ

เอกรินทร์ สงัทอง 

(2558) 

      

ณรงค์ฤทธ์ิ  อินทนาม 

(2553) 
      

ครุุสภา (2560) 
      
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ตาราง 2 (ตอ่)   

แนวคิด 
การสร้าง

วสัิยทัศน์

ร่วม 

การ

ร่วมมือ 

ร่วมใจ 

ชุมชน

กัลยาณมิตร 

การ

ร่วมมือมุ่ง

พัฒนาการ

เรียนรู้ของ

นักเรียน 

การเปิด

รับค า

ชีแ้นะ 

การ

สะท้อน

ผลการ

ปฏบิัต ิ

ชวลติ ชกู าแพง (2559)       

มลูนิธิสถาบนัวจิยั

ระบบการศกึษา (2560) 

      

DuFour (2006)       

Fullan (1999)       

Hargreaves (2003)       

Hord (1997)       

Louis uaz Kruse 

(1995) 

  
  

  

Olivier & Hipp (2006)       

Schmoker (2004)       

Senge (2000)       

Sergiovanni (1994)       

 
จากการศกึษาองค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สรุปได้ดงันี ้

1. การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน เป็นการก าหนดค่านิยม บรรทัดฐาน และมี
อุดมการณ์ทางวิชาชีพ และภารกิจในการปฏิบติังานร่วมกัน โดยเป้าหมายท่ีมองร่วมกันท่ีส าคัญ
ท่ีสดุคือการพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
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2. การร่วมมือร่วมพลัง เป็นลักษณะของการท างานร่วมกันเป็นทีมอย่าง
สร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด ซึ่งการปฏิบติังานอยู่บนฐานของการคิดร่วมกัน 
วางแผนร่วมกนั ประเมินผลร่วมกนั มีการยอมรับและไว้ใจซึง่กนัและกนั 

3. ชุมชนกัลยาณมิตร เป็นลกัษณะของกลุม่คนท่ีอยูร่่วมกัน มีความเคารพซึง่กัน             
และกัน มีความเอือ้อาทร มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน มีเจตคติเชิงบวกในการปฏิบติังานซึง่ท า
ให้ลดความโดดเด่ียวในการท างานของครู  

4. การร่วมมือมุ่งพัฒนาการเรียนรู้ของนกัเรียน เป็นความร่วมมือในเพื่อมุ่งเน้น
พฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยครูทุกคนมีความเช่ือเดียวกันท่ีว่านกัเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้
และพฒันาได้ 

5. การเปิดรับค าชีแ้นะ เป็นการเปิดรับค าชีแ้นะจากผู้ เช่ียวชาญ สมาชิกในชุมชน
หรือเพื่อนครู ในการปฏิบัติงานจริง การปฏิบัติการสอน โดยมีการเยี่ยมชมสงัเกตห้องเรียน เพื่อ
สงัเกตการจดัการเรียนรู้และการเรียนรู้ของนกัเรียน  

6. การสะท้อนการปฏิบติั เป็นการสะท้อนผลการปฏิบติังานร่วมกนัซึง่จะท าอยา่ง
สม ่าเสมอและตอ่เน่ือง มีการช่วยเหลือซึง่กนัและกัน เกิดพืน้ท่ีการเรียนรู้ร่วมกัน ซึง่ประเด็นในการ
สนทนาจะเก่ียวข้องกบัการปฏิบติัการสอนโดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย อาทิ การสะท้อนการเรียนรู้ 
สนุทรียสนทนา การฟังอยา่งลกึซึง้ และเป็นลกัษณะของการแลกเปลีย่นเรียนรู้แบบสองทาง 

โดยองค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพทัง้ 6 องค์ประกอบนีไ้ม่มีลกัษณะ
เป็นล าดบัขัน้ ซึง่ทุกองค์ประกอบนัน้มีความส าคญั ท่ีช่วยท าให้ชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพนัน้
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ร่วมกนัอยา่งมีประสทิธิภาพ  

2.5 กลยุทธ์และขัน้ตอนในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.5.1 กลยุทธ์ในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

กมัพล เจริญรักษ์ (2561, 78-80) ได้น าเสนอกลยุทธ์ในการสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพให้ประสบความส าเร็จนัน้ควรมีกลยทุธ์ดงันี ้

1) ลดความเป็นทางการลง เป็นจุดเร่ิมต้นของการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ผู้อ านวยการต้องลดบทบาทตวัเองลงจากการสัง่การมานัง่พดูคยุกบัครูจากท่ีมีโต๊ะมาขวาง
กัน้ระหว่างกันและกันก็เปลี่ยนมานัง่เก้าอีล้้อมวงกันหรือนัง่กับพืน้ขึน้อยู่กับสถานการณ์ในแต่ละ
ครัง้ จะมีความรู้สกึเป็นกนัเองมากขึน้ ลดความเป็นพิธีการลงอาจไม่ต้องมีการกลา่วเปิดกลา่วปิด 
แตอ่าจใช้กระบวนการฝึกสติให้รู้ตวัเอง  

2) พูดคุยกันถึงเร่ืองนกัเรียนเป็นหลกั ข้อนีเ้ป็นหลกัการส าคญัของการสร้าง 
PLCในการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีโรงเรียนโดยมีเป้าหมายร่วมกัน พูดถึงการปรับการเรียนเปลี่ยน
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บทบาทของครูจากผู้ ให้ความรู้เป็นผู้ อ านวยการการเรียนรู้ (โค้ช) เม่ือครูเปลี่ยนนักเรียนก็
เปลีย่นแปลงในทางท่ีดีขึน้  

3) พูดในสิ่งท่ีดี ๆ ก่อนเสมอ การพูดสิ่งดี ๆ ในวง PLC จะเป็นการสร้างพลงั
บวกและเสริมสร้างก าลงัใจของครูด้วยกัน เป็นการเสริมพลงัอ านาจ (Empowerment) ขบัเคลื่อน
โรงเรียนไปด้วยกนั เพราะการพูดคยุถึงปัญหาก่อนอาจจะท าให้วง PLC มีบรรยากาศไม่เอือ้ตอ่การ
เรียนรู้ ปัญหาตา่ง ๆ ท่ีต้องการพดูคยุหรือหาทางแก้ไขจึงต้องเอาไปพดูท้ายๆ ถือวา่เป็นเทคนิคท่ีท า
แล้วได้ผลดี และหากวง PLC เข้มแข็งแล้วก็สามารถน าปัญหาหรือโจทย์ยากๆ เข้าไปใสต่อนไหนก็
ได้ ครูจะเรียนรู้และช่วยกนัคิดหาวิธีการและทางออกได้เป็นอยา่งดี 

4) ผู้น าวงใช้ค าถามน า เร่ิมแรกๆ ผู้น าวงคือผู้ อ านวยการต้องใช้ค าถามน า
เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวง PLC ผู้น าวงต้องพูดให้น้อยฟังให้มากสนใจผู้พูดทุกคน จับ
ประเด็นผู้พูดให้ได้ แล้วเม่ือพูดจบค่อยเสริมหรือขยายความให้ชัดเจนเข้าใจตรงกัน พอเร่ิมท าวง 
PLC ท่ีเข้มแข็งแล้วผู้ อ านวยการต้องสร้างผู้น าวงคนต่อ ๆ ไป ให้รู้จักใช้ค าถามท่ีคมชัดและตรง
ประเด็นผู้ ฟังเข้าใจตรงกันถึงจะสามารถสื่อสารได้ตรงกัน และท่ีส าคญัของผู้น าวงต้องให้ผู้ ร่วมวง
ทกุคนได้มีโอกาสได้พดูทกุคนได้แสดงความคิดเห็น 

5) ฟังอย่างลึกซึง้ (Deep Listening) บรรยากาศไม่ตึงเครียด/เปิดใจ การฟัง
อย่างตัง้ใจเป็นสว่นหนึ่งของการร่วมวงพดูคยุกัน ผู้น าวงต้องสร้างบรรยากาศท่ีไม่ตึงเครียดเอือ้ต่อ
การพูดคุย เปิดโอกาสให้ทกุคนได้แสดงความคิดเห็น และเม่ือบรรยากาศไม่ตงึเครียด การฟังอยา่ง
ลกึซึง้ก็จะเกิดการเรียนรู้มากมาย นอกจากนีท่ี้ส าคัญทุกคนในวงต้องพูดอย่างเปิดใจ เพราะฟัง
อย่างตัง้ใจ นอกจากได้เรียนรู้จากเพื่อนครูแล้ว ทุกคนจะมีความสุขท่ีได้ฟังเร่ืองราวดี  ๆ เกิด
ความรู้สกึท่ีดี ๆ ตอ่กนั มีเป้าหมายร่วมกนัท่ีอยากจะเห็นผู้ เรียนพฒันาขึน้ตามศกัยภาพของผู้ เรียน
เอง 

6) สม ่าเสมอ/สร้างวิถีชุมชน วง PLC ต้องท าอย่างสม ่าเสมอ คืออย่างน้อย
สปัดาห์ละ 1 ครัง้ ครูต้องมานัง่คุยกนัถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีดีของนกัเรียนท่ีเกิดขึน้ในประเด็นตา่ง ๆ 
ได้เรียนรู้อะไรบ้าง มีปัญหาจะช่วยกันแก้ไขอยา่งไร ท าเช่นนีไ้ปเร่ือย ๆ จนเกิดเป็นวิถีชุมชนน าไปสู่
การปฏิรูปโรงเรียนสูก่ารเรียนรู้ของผู้ เรียน 

บุญชอบ จันทาพูนและคณะ (2561, 17-25) ได้น าเสนอกลยุทธ์การสร้างชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพไว้ดงันี ้
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1. การกระจายความเป็นผู้น าทางวิชาชีพประกอบด้วย การเพิ่มอ านาจความ
รับผิดชอบให้ครูพฒันาความเป็นผู้น าของครูและสง่เสริมให้ครูค้นพบ ตดัสินใจเลือกแนวทางการ
ปฏิบติั 

2. การสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพประกอบด้วย การสร้าง
บรรยากาศท่ีสง่เสริมการแลกเปลี่ยนความคิดอย่างสร้างสรรค์สร้างวฒันธรรมการท างานเป็นทีม 
และจดัสภาพแวดล้อมทางการศกึษาท่ีมุ่งเน้นวฒันธรรมกลัยาณมิตร 

3. การจัดการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองประกอบด้วย การพัฒนาครู
ด้วยการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกันอย่างเป็นระบบ สนับสนุนครูในการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

4. การบริหารท่ีสง่เสริมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพประกอบด้วย 
การจดัโครงสร้างและระบบการท างานเพื่อสนับสนนุชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จัดสรรทรัพยากร
ท่ีเอือ้อ านวยตอ่การจดักิจกรรมทางวิชาชีพครู 

5. การแสวงหาการสนับสนุนจากเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ประกอบด้วย การสร้างเครือขา่ยความร่วมมือกับผู้ ท่ีมีสว่นได้สว่นเสีย กบัสถาบนัอุดมศึกษา และ
พฒันาครูด้านการเรียนรู้ทางวิชาชีพอยา่งตอ่เน่ือง 

จากการศกึษาเก่ียวกบักลยทุธ์ในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพนัน้ สรุปได้
วา่การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้ประสบความส าเร็จและยัง่ยืนนัน้ ประกอบด้วย 1) การ
สร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพการท างานเป็นทีมมุ่งเน้นวัฒนธรรมกัลยาณมิตร                            
2)  การสร้างวิถีชุมชนสม ่าเสมอ 3) การฟังอย่างลกึซึง้และการเปิดใจ 4) การพูดเชิงบวก 5) การ
สร้างชุมชนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาชีพจากผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย สถาบันอุดมศึกษาและ
หนว่ยงานต้นสงักดั 

2.5.2 ขัน้ตอนในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
การน ากระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในโรงเรียนอาจจะมีขัน้ตอน

แตกตา่งกนัไปตามแนวคิดของนกัวิชาการแตล่ะทา่น โดยมีการน าเสนอไว้ดงันี ้
มนตรี แย้มกสิกร (2560, 6-7) ได้น าเสนอขัน้ตอนการด าเนินการชุมชนการ

เรียนรู้วิชาชีพ มีขัน้ตอนการด าเนินการ ดงันี ้
1) การก าหนดวิสยัทัศน์ร่วมกันของครูทัง้โรงเรียน น าโดยผู้ อ านวยการ

โรงเรียนต้องสร้างคณุภาพ เป้าหมายอนาคตร่วมกนัให้ได้ ให้ทกุคนเข้าใจตรงกนั 
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2) การค้นหาช่องว่างระหว่างสภาพปัจจุบนักับภาพอนาคตท่ีพงึประสงค์ 
(GAP) ให้พบและระบุปัญหาออกมา และสื่อสารไปยงัครูทุกคนต้องร่วมกันรับผิดชอบน าปัญหา
เหลา่นัน้ไปแก้ไขในระหวา่งการจดัการเรียนการสอนผา่นกระบวนการ PLC 

3) ครูแต่ละคนต้องเลือกปัญหามาหนึ่งปัญหาในหนึ่งภาคเรียน แล้วน า
ปัญหานัน้มาเป็นเป้าหมายราย ภาคเรียนท่ีจะต้องค้นคว้าพฒันาวิธีการ แก้ปัญหานัน้ให้ส าเร็จให้
ได้ โดยสดุท้ายจะต้องเห็นผล (Outcome) ท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนว่าปัญหานัน้หมดไปแล้วจริง และสิ่ง
ท่ีจะเป็นผลลพัธ์ (Output) ของการแก้ปัญหาคือ วิธีการแก้ปัญหา (Methodology) ท่ีสามารถระบุ
กลยุทธ์วิธีการแก้ปัญหานัน้อย่างไร มีล าดบัขัน้ตอนอยา่งไร เพราะสิง่ท่ีเป็นวิธีการนัน้จะกลายเป็น
การปฏิบติัดี (Best Practice) และจะเป็นนวตักรรมการศกึษาท่ีเกิดขึน้ 

4) ออกแบบแผนการสอน เป็นบทบาทของครู Model Teacher ต้อง
รับผิดชอบ น าปัญหามาเป็น เป้าหมาย หรือเป็นตวัแปร (Variable) ในการออกแบบการสอนเพื่อ
ท าให้ปัญหานัน้หมดไป หรือตวัแปรนัน้มีพฒันาการท่ีดีขึน้ 

5) การวิพากษ์สะท้อนคิดต่อแผนการสอนจะกระท าโดยสมาชิกในทีม 
PLC ทุกคน การจะเกิดการวิพากษ์ได้ต้องมีผู้ประสานงานท าให้ทุกคนร่วมกันวิพากษ์แผนการา
สอน หากใครมาไม่ได้ก็ต้องอ านวยความสะดวกให้สง่ผลการวิพากษ์กลบัมาทางใดทางหนึ่ง หรือ
ใช้ระบบการสื่อสารผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมด้วยก็ได้ หลักการวิพากษ์สะท้อนคิดควร
จะต้องเป็นการให้ข้อคิดท่ีสร้างสรรค์ปฏิบัติได้ (Constructive Feedback) เป็นการมองบทเรียน
อยา่งละเอียดรอบคอบ ตัง้ใจร่วมมือพฒันา และเสนอแนะเทคนิคการสอนด้วย 

6) การปรับปรุงแผนการสอน จะต้องรวบรวมข้อคิดข้อเสนอแนะจากทีม
ทกุคนมาสงัเคราะห์ และ เคารพความเห็นทกุความเห็น แล้วปรับปรุงแผนการสอนให้สมบูรณ์ 

7) ปฏิบัติการสอน และสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน ครูท่ีเป็น 
Model Teacher น าแผนการสอนไปสอนจริงตามตารางสอนปกติของโรงเรียน มิใช่เป็นการนัด
หมายเป็นการเฉพาะระหวา่งการสอนจะมี สมาชิกในทีม PLC อย่างน้อยหนึง่คนตามไปสงัเกตชัน้
เรียนเพื่อเก็บข้อมูลส าหรับการสะท้อนคิด แต่หาก สมาชิกในทีมท่ีเหลือไม่ว่าง ก็ต้องมีการบนัทึก
ร่องรอยการสอนด้วย กล้องวิดีทศัน์ท่ีต้องถ่ายท าให้เห็นภาพกว้าง ทัง้บทบาทครู และปฏิกิริยาจาก
นกัเรียน 

8) ประชุมสรุปผลการสงัเกตชัน้เรียน สมาชิกในทีมรวมถึงครูท่ีเป็นผู้สอน
ต้องร่วมกนัสะท้อนคิดต่อผล ท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบติัการสอน เพื่อค้นหาประเด็นความส าเร็จ และ
ล้มเหลว หรือจุดอ่อน เพื่อน าไปปรับปรุง แก้ไขในวงรอบตอ่ไป 
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9) สงัเคราะห์ประเด็นท่ีได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการสอนนับตัง้แต่
การออกแบบแผนการสอน การปรับปรุงแผนการสอน การน าแผนการสอนไปสอนจริง มีประเด็นใน
ภาพรวมของการสอนครัง้นีท่ี้ได้เป็นสิ่งท่ีปฏิบัติได้ถูกทิศทางแล้วและมีอะไรท่ียังไม่ประสบ
ความส าเร็จบ้าง ต้องสรุปเพื่อน าข้อมูลท่ีเรียนรู้จาก ประสบการณ์การปฏิบัติไปสูก่ารวางแผนการ
สอนรอบต่อไป แต่ยงัคงปัญหาเดิมอยู่จนกว่าจะได้ค้นพบวิธีการ ปฏิบติัท่ีดีท่ีสดุส าหรับปัญหานี ้
แล้วจึงจะเปลีย่นปัญหาใหม่ตอ่ไป 

ชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2560, 39) ได้น าเสนอขัน้ตอนการด าเนินการสร้างชุมชน
การเรียนรู้ในโรงเรียน ตามแนวทางของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 4 ขัน้ตอน ท่ีเรียกว่า PAOR ได้แก่   
ขัน้วางแผน (Planning) ขัน้ลงมือปฏิบติั (Action) ขัน้สงัเกตผลการปฏิบัติ(Observation) และขัน้
สะท้อนผล (Reflection) มาเป็นกรอบในการด าเนินงานได้ โดยแตล่ะขัน้ตอนมีรายละเอียดดงันี ้

1) ขัน้วางแผน (Planning) มีขัน้ตอนส าคญั 2 ขัน้ตอน คือ 
1.1 การสร้างวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายร่วม เป็นขัน้ตอนท่ี

ผู้บริหาร ครู ในโรงเรียนพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพื่อให้เห็นปัญหา ความต้องการ ความ
พร้อมในการด าเนินการ ซึง่น าไปสูก่ารสร้างวิสยัทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมายร่วมกนั ซึง่ขัน้ตอนนีจ้ะ
ช่วยให้สมาชิกของชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย ก่อให้เกิดการยอมรับ เข้าใจใน
สภาวการณ์และเกิดสมัพนัธภาพท่ีดีตอ่กนั 

1.2 การวางแผนพฒันา เป็นขัน้ตอนท่ีสมาชิกทุกคนร่วมกันถูกแถลง 
ให้เหตุผลว่ากลุ่มควรมุ่งเป้าการท า PLC ไปท่ีเร่ืองใด ปัญหาใด หรือนวตักรรมใด โดยขัน้ตอนนี ้
กลุ่มต้องประคับประคองให้การท า PLC เป็นกิจกรรมพัฒนาครูท่ีมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือการ
พัฒนาผู้ เรียนเป็นหลัก และเม่ือได้ประเด็นในการท า PLC ส าหรับรอบนีแ้ล้ว กลุ่มจึงช่วยกัน
วางแผนงานโดยละเอียดว่ากลุม่จะด าเนินการอย่างไร จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอย่างไร จะสร้าง
เครือข่ายอยา่งไร ช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควรเป็นช่วงใด นวตักรรมท่ีใช้ควร
เป็นอะไร และทรัพยากรที่ต้องการคืออะไรบ้าง 

2) ขัน้ลงมือปฏิบติั (Action) เป็นขัน้ตอนท่ีกลุม่ท ากิจกรรมตามแผนท่ีวาง
ไว้ ท่ีส าคญัคือ การมาพบกันตามช่วงเวลาท่ีก าหนดน าประสบการณ์ของแต่ละคนมาแลกเปลี่ยน
กัน ท าให้สมาชิกแต่ละคนได้เล่าความประทับใจ ปัญหา ความภาคภูมิใจ แนวปฏิบัติท่ีดี แนว
ปฏิบัติท่ีไม่ประสบความส าเร็จ ฯลฯ ให้สมาชิกได้รับทราบ ท าให้แต่ละ คนไม่โดดเด่ียว และ
สามารถเลอืกแนวท่ีดีของเพื่อนไปประยกุต์ใช้ในงานของตนเองได้ 
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3) ขัน้สงัเกตผลการปฏิบติังาน (Observation) เม่ือการด าเนินงานผา่นไป
ระยะหนึง่ สมาชิกแต่ละคนน าผลการปฏิบติัมาเสนอในวงสนทนาโดยเทียบกับเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ว่า 
สิ่งใดบ้างท่ีท าได้ดี สิ่งใดบ้างท่ีมีปัญหา ซึ่งขัน้นีนิ้ยมใช้การทบทวนระหว่างปฏิบัติงานท่ีเรียกว่า 
AAR (After Action Review) เป็นเคร่ืองมือในการสงัเกตผลการ ปฏิบติังาน 

4) ขัน้สะท้อนผล (Reflection) เป็นขัน้ของการสะท้อนผลการพัฒนา
ความรู้ความสามารถของครูผ่านผู้ มี สว่นได้สว่นเสีย ได้แก่ ตวัครูท่ีเป็นสมาชิกของชุมชน นกัเรียน 
ผู้บริหาร ผู้ปกครอง กรรมการสถานศกึษา เป็นต้น ซึ่งผลท่ีได้คือข้อมลูย้อนกลบัท่ีสมาชิกน ามาใช้
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ได้ตอ่ไป 

จากการศึกษาขัน้ตอนการด าเนินการสร้างชุมชนการเรียนรู้ซึ่งนกัวิชาการแต่ละ
ทา่นตา่งได้เสนอไว้แตกตา่งกนัสรุปได้ดงันี ้ 

ขัน้ตอนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้ 
1) ขัน้วางแผน (Plan) เป็นการสร้างทีมหรือชุมชนซึ่งประกอบด้วย ครู 

ผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ ซึง่ในขัน้นีส้มาชิกของทีมจะร่วมพูดคุยวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสยัทัศน์ เป้าหมาย จากนัน้จะวางแผนออกแบบแนว
ทางการแก้ปัญหา ซึ่งจะมีการสนทนาร่วมกันเพื่อให้ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้
วิธีการ แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและสมบูรณ์ 

2) ขัน้ลงมือปฏิบัติ  (Action) ในขัน้นีเ้ป็นการท่ีครูน าสิ่งท่ีได้วางแผน 
ออกแบบไว้ไปสูก่ารปฏิบติั โดยครูผู้สอนน าแผนการสอนท่ีได้ออกแบบไว้ไปจดัการเรียนการเรียนรู้
จริงในห้องเรียน และเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญเข้าร่วมสงัเกตและเยี่ยมชมห้องเรียนซึ่งจะ
ร่วมสงัเกตการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูและพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

3) ขัน้สะท้อนผล (Reflection) ในขัน้นีเ้ป็นขัน้ตอนของการสะท้อนผลการ
ปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ของครู โดยสมาชิกของทีมทุกคนจะร่วมกนัแลกเปลี่ยนทัง้ในประเด็นท่ีท า
ได้ดี และสิง่ท่ีจะต้องพฒันาซึง่จะให้ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึน้ในครัง้ตอ่ไป 

ซึง่การด าเนินการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามขัน้ตอนท่ีได้สรุปไว้ใน
ข้างต้นจะประสบความส าเร็จได้นัน้ต้องด าเนินการโดยค านงึถึงองค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพซึง่ประกอบด้วย การสร้างวิสยัทศัน์ร่วมกนั การร่วมมือร่วมพลงั ชุมชนกลัยาณมิตร การ
ร่วมมือมุ่งพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน การเปิดรับค าชีแ้นะ และการสะท้อนการปฏิบติั ผู้วิจยัขอ
น าเสนอเป็นแผนภาพดงัตอ่ไปนี ้
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2.6 เคร่ืองมือที่ใช้ในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.6.1 แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) 

1) ความหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
แนวคิดการพฒันาบทเรียนร่วมกันนีเ้ร่ิมต้นขึน้ท่ีประเทศญ่ีปุ่ นโดยพบร่องรอย

หลกัฐานตัง้แต่ก่อนปี 1990 (Nakatome, 1984 as cited inFernandez & Yoshida, 2004) ได้ให้
ความหมายของค าว่า  “Lesson Study” ไว้ว่า หมายถึงการศึกษาวิจัยหรือการทดสอบและ
ตรวจสอบการปฏิบติังานการสอนของครู ซึง่เป็นลกัษณะท่ีกลุม่ครูพบปะกนัในระยะยาวเพื่อท างาน
ออกแบบศึกษาค้นคว้า และพัฒนาบทเรียนร่วมกันจนได้บทเรียนท่ีมีคุณภาพ สามารถน าไปใช้
พฒันานักเรียนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในประเทศไทยได้น าแนวคิดนีม้าใช้ในการ
พฒันาครูตัง้แตป่ระมาณ พ.ศ.2545 และมีการเรียกแนวคิดการพฒันาบทเรียนร่วมกนั หลากหลาย
ค าไม่ว่าจะเป็นการศึกษา ชัน้เรียนการศึกษาและพัฒนาบทเรียน การวิจัยบทเรียน การวิจัย
แผนการสอนหรือการศึกษาและพฒันาแผนการสอน ทัง้นี ้ในพจนานุกรมศพัท์ศึกษาศาสตร์ ฉบบั
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2555 ได้ก าหนดให้ใช้ค าว่า “การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน” แทนค าว่า 
“การศกึษาผ่านบทเรียน” ท่ีเคยใช้ในพจนานุกรมศพัท์ศกึษาศาสตร์ ฉบบั ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.
2551 และในงานวิจัยนีผู้้ วิจัยใช้ค าว่า การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ซึ่งแนวคิดนีถู้กน ามาใช้ในการ
พฒันาการศึกษาในหลายมิติ ทัง้ในมิติของการพฒันาผู้ เรียน มิติของการพฒันาการจัดการเรียน
การสอนของครู 

การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นแนวคิดการพัฒนาครูวิชาชีพท่ีว่าด้วยการ
พฒันาตนเองของครูในบริบท การท างานจริงในชัน้เรียนและสถานศึกษาของตน ผ่านการท างาน
แบบร่วมมือรวมพลงัของกลุ่มครูซึ่งด าเนินงานร่วมกันโดยร่วมกันเลือกบทเรียนท่ีต้องการสอนมา
ศึกษาวิจัยตามขัน้ตอนของ  “กระบวนการพัฒนาบทเรียน (Lesson Study Process)” จนได้
บทเรียนท่ีมีคณุภาพ สามารถพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนได้จริง รวมทัง้ครูเกิดการเรียนรู้จากการ
พฒันาบทเรียนนัน้ด้วย (ราชบณัฑิตยสถาน, 2555) 

ค าว่า  “บทเรียน (Lesson)” ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันมี
ความหมายครอบคลมุใน 3 ประการ ดงันี ้

(1) บทเรียน หมายถึง แผนการจดัการเรียนการสอน 
(2) บทเรียน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียนของครู ตาม

แผนท่ีได้วางไว้ซึง่รวมถึงการใช้สือ่ การเรียนการสอน และวสัดอุุปกรณ์ตา่ง ๆ 
(3) บทเรียน หมายถึง การเรียน รู้ของนักเรียน อาจเป็นมโนทัศน์ 

ข้อความรู้ เจตคติและทกัษะกระบวนการตา่ง ๆ 
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โยชิดะ (Yoshida, 2006, 5) ได้ให้ความหมายของการศกึษาผา่นบทเรียนว่า 
คือ การเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีครูเป็นผู้ขบัเคลื่อนและด าเนินการโดยมีเป้าหมายร่วมกนัมุ่งเน้นเนือ้หา
สาระรายวิชาในบทเรียนและมีการให้ข้อมลูจากผู้ เช่ียวชาญภายนอกซึ่งเป็นผู้ รู้ (Knowledgeable 
Other) 

จากการศกึษาความหมายของการพฒันาบทเรียนร่วมกนั สรุปวา่ การพฒันา
บทเรียนร่วมกัน เป็นแนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพ และการพัฒนาตนเองของครูผ่านการท างาน
ร่วมกันแบบร่วมมือรวมพลงัของครูโดยมีเป้าหมายในการมุ่งพัฒนาการจัดการเรียนรู้ แผนการ
จดัการเรียนรู้ และการเรียนรู้ของนกัเรียนให้มีประสทิธิภาพ 

2) หลักการส าคัญของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
(1) การท างานแบบร่วมมือรวมพลงั คือ การท างานอยา่งร่วมมือรวมพลงัของ

ครูและผู้ มีส่วนร่วมในการพัฒนาบทเรียน ซึ่งหมายถึงการท างานร่วมกันด้วยความสมัครใจ มี
บทบาทในการท างานและการตัดสินใจท่ีเท่าเทียมกัน มีเป้ าหมายท่ีชัดเจนร่วมกัน มีความ
รับผิดชอบและมีความเป็นเจ้าของร่วมกนัในผลงานท่ีเกิดขึน้โดยเกิด การแลกเปลี่ยนทรัพยากรและ
เกิดสิง่ท่ีมีคณุคา่ขึน้ 

(2) การก าหนดประเด็นการพฒันาบทเรียนร่วมกนัท่ีมาจากสภาพปัญหาด้าน
การเรียนรู้ของนกัเรียนในการเรียนการสอนจริงในชัน้เรียน คือ การท่ีครูร่วมกันก าหนดเป้าหมาย
หรือประเด็นในการพฒันา บทเรียนร่วมกัน โดยพิจารณาจากข้อมูลสภาพปัญหาด้านการเรียนรู้
ของนกัเรียนท่ีเกิดขึน้จริงในชัน้เรียน และในสถานศึกษาของตน และมุ่งเป้าหมายของการพฒันา
บทเรียนร่วมกนัท่ีการพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน 

(3) การสงัเกตพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเรียนรู้ของนกัเรียนโดยตรงในชัน้เรียน 
คือ การท่ีครูและผู้ มีสว่นร่วมในการพฒันาบทเรียนร่วมกนัด าเนินการสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียน
ท่ีเกิดขึน้ในขณะท่ีมีการเรียนการสอนจริงในชัน้เรียน โดยมุ่งเน้นการสงัเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงการ
เรียนรู้ของนกัเรียน 

(4) การให้ผลสะท้อนและการอภิปรายผลการปฏิบติังาน คือ การท่ีครูและผู้ มี
สว่นร่วมในการพฒันาบทเรียนด าเนินการอภิปรายร่วมกนัในแตล่ะขัน้ตอนของกระบวนการพฒันา
บทเรียน เช่น การอภิปรายเพื่อก าหนดเป้าหมายการอภิปรายและสะท้อนความคิดเพื่อวางแผนการ
สอน ซึ่งขัน้ตอนท่ีส าคญัท่ีจ าเป็นต้องมีการอภิปรายคือ ขัน้สืบสอบผลการปฏิบติังาน ซึ่งเป็นการ
อภิปรายและสะท้อนความคิดภายหลงัการจดัการเรียนการสอน เพื่อให้ได้แนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขบทเรียน 
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(5) การด าเนินการในระยะยาวและขบัเคลื่อนกระบวนการให้สอดคล้องกับ
บริบทการท างานจริงโดยครู (Teacher-Driven) คือ การท่ีครูด าเนินงานการพฒันาบทเรียนร่วมกัน
ท่ีมีลกัษณะเป็นวงจรในระยะยาว เม่ือด าเนินการพฒันาบทเรียนร่วมกันเสร็จสิน้ในวงจรหนึ่งแล้ว                 
ก็ด าเนินการอีกวงจรหนึง่ต่อ ซึง่อาจจะเป็นการด าเนินการศกึษาเพิ่มเติมในบทเรียนเดิมหรือด าเนิน
การศึกษาในบทเรียนใหม่ท่ีมีประเด็นเก่ียวข้องกับบทเรียนเดิม ทัง้นีค้รูเป็นผู้ มีหน้าท่ีหลกัในการ
ขบัเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย โดยครูต้องปรับขัน้ตอนของการท างานให้
เหมาะสมกบับริบทการท างานจริงของตนเอง 

(6) การมีสว่นร่วมของผู้ รู้ คือ การเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมตามขัน้ตอน
ของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันของผู้ รู้ ซึ่งเป็นผู้ ท่ีมีประสบการณ์ในการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกนั หรือเป็นผู้ ท่ีความเช่ียวชาญในเนือ้หาสาระรายวิชาหรือศาสตร์การสอน 

3) กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นกระบวนการพัฒนาครูโดยให้ครู

ด าเนินงานพัฒนาการจัดการ เรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ผ่านการ
ท างานกลุ่มแบบร่วมมือรวมพลังในบริบทการท างานจริงอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยมี
เป้าหมายเพื่ อพัฒนาการจัดการเรียน รู้และการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนเน่ืองจาก
กระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกันมีลกัษณะเป็นกิจกรรมท่ีมีความแตกต่างกันไปในแต่ละบริบท 
ซึ่งมีการน าเสนอขัน้ตอนของกระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกันไว้โดยให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกบับริบทการท างานของครูไทยซึง่ได้แบง่เป็น 2 สว่น ดงันี ้

ส่วนที่ 1 การเตรียมการด าเนินงาน ได้แก่ (1) การก าหนดรูปแบบการ
พฒันาบทเรียนร่วมกนัให้เหมาะสมกบัเป้าหมายและบริบทการด าเนินงาน (2) การเผยแพร่แนวคิด
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง (3) การจัดกลุ่ม
พฒันาบทเรียนร่วมกนั (4) การแสวงหาและประสานงานผู้ รู้ และ (5) การจดัตารางปฏิบติังานและ
การจดัประชุมเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีระบบและมีประสทิธิภาพ 

ส่วนที่ 2 ขัน้ตอนการด าเนินงาน กระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกัน
เป็นกระบวนการท างานพฒันาวิชาชีพร่วมกนัของกลุม่ครูท่ีให้ความส าคญักับการสงัเกตพฤติกรรม
ท่ีแสดงถึงการเรียน รู้ของนักเรียนในชัน้ เรียน และการอภิ ปรายสะท้อนความคิดร่วมกัน
กระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนันีไ้ม่มีขัน้ตอนท่ีต้องปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด สามารถยืดหยุ่น
และปรับเปลี่ยนขัน้ตอนการท างานได้ตามความเหมาะสมกับบริบทการท างานจริง ซึ่งขัน้ตอน
ส าคญัของกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนประกอบด้วยขัน้ตอน 3 ขัน้ตอนหลกัท่ีมีลกัษณะการ
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ด าเนินงานเป็นวงจร Plan - See - Reflect (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555) รายละเอียดในแต่ละ
ขัน้ตอนมีดงันี ้

ขัน้ที่ 1 วางแผน (Plan - Preparations) การด าเนินในระยะนีเ้ป็นระยะ
ก่อนน าบทเรียนท่ีพฒันาขึน้ไปใช้ในชัน้เรียนจริงซึง่มีการด าเนินการใน 2 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

1.1 การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดยกลุ่ม
พัฒนาบทเรียนร่วมกันระบุปัญหาจากสภาพปัญหาของผู้ เรียนท่ีเกิดขึน้จริงในชัน้เรียน ก าหนด
เป้าหมาย ประเด็นในการพัฒนาบทเรียนร่วมกันให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา โดยมุ่งเน้น
เป้าหมายในด้านผลการเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นหลกั รวมถึงตรวจสอบความเข้าใจในเป้าหมายของ
สมาชิกกลุม่ทกุคน แล้วน ามาก าหนดแผนปฏิบติังานของกลุม่เพื่อแก้ปัญหาหรือพฒันานกัเรียนให้
เป็นไปตามเป้าหมายนัน้ ๆ  ซึ่งการด าเนินงานในขัน้ตอนนีมี้จุดมุ่งหมายเพื่อให้กลุม่เกิดเข้าใจใน
สภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงของนกัเรียน และแนวปฏิบติัในการด าเนินการพัฒนานักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

1.2 การวางแผนบทเรียน  โดยกลุ่มเลือกบทเรียนท่ีสอดคล้องกับ
เป้าหมายมาวางแผนการสอนร่วมกัน เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดเตรียมสื่อการเรียนการ
สอน ซึง่กลุม่มกัจะเลอืกบทเรียนท่ีท้าทายหรือจดัการเรียนรู้ได้ยาก 

ขัน้ที่  2 ปฏิบัติการ (See – Teaching & Observation) การด าเนินการ
ในขัน้นีเ้ป็นการน าบทเรียนท่ีพฒันาขึน้ไปใช้จริงในชัน้เรียน  ซึ่งจะเป็นการจัดการเรียนรู้และการ
สงัเกตชัน้เรียน โดยครู 1 คนซึง่เป็นสมาชิกในกลุม่น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้สอน และสมาชิก
คนอ่ืน ๆ เป็นผู้สงัเกต บนัทกึและเก็บข้อมลูเก่ียวกบันกัเรียนและการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการตา่ง ๆ 
ตามแผนท่ีได้วางไว้ โดยในการสังเกตชัน้เรียนนัน้จะเน้นการสังเกตและเ ก็บข้อมูลเก่ียวกับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน เพื่อให้ได้องค์ความรู้ในการพฒันาการจัดการเรียนรู้ และเพื่อให้
ได้ข้อมูลท่ีจะใช้ในการอภิปรายสะท้อนคิด ถึงการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในครัง้
ต่อไป ไม่ใช่เพื่อประเมินการจัดการเรียนรู้ของครู และผู้สงัเกตจะต้องไม่ไปรบกวนชัน้เรียน ซึ่ง
ขัน้ตอนจัดการเรียนรู้และการสงัเกตชัน้เรียนนีถื้อได้ว่าเป็นขัน้ตอนท่ีส าคญัท่ีสดุของกระบวนการ 
และเป็นหวัใจส าคญัของการด าเนินงานตามกระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนั 

ขัน้ที่  3 สะท้อนผล (Reflect – Discussion & Reflection) ส าหรับการ
ด าเนินงานในขัน้นีเ้ป็นระยะหลงัการน าบทเรียนท่ีพฒันาขึน้ไปใช้ในชัน้เรียนจริง เป็นขัน้ตอนของ
การสะท้อนคิด ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไขและถอดบทเรียนว่ากลุ่มได้เกิดการเรียนรู้ในประเด็น
ใดบ้าง โดยมีการด าเนินการใน 3 ขัน้ตอนยอ่ยดงันี ้
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3.1 การสืบสอบผลการปฏิบัติงาน เป็นขัน้ท่ีกลุม่อภิปรายสะท้อน
ความคิดร่วมกันจากข้อมูลท่ีได้ในขัน้ท่ี 2 โดยมุ่งเน้นการอภิปรายเพื่อให้ได้ความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะท่ีน าไปสูก่ารปรับปรุงและพฒันาการ จดัการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึน้ โดยครูผู้สอนเป็นผู้ เร่ิม
อภิปรายก่อนโดยมุ่งประเด็นท่ีตัวบทเรียนว่าสิ่งใดคือปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ในการจัดการ
เรียนรู้ และอภิปรายถึงแนวทางการแก้ไขปัญหา นอกจากนีค้วรอภิปรายเพื่อสะท้อนความคิดวา่สิ่ง
ท่ีกลุม่ได้เรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ในชัน้เรียนมีอะไรบ้างนอกจากนีค้วรให้นกัเรียนได้สะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นเพื่อน าไปสูก่ารปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตอ่ไป 

3.2 การปรับปรุงแก้ไขบทเรียน เป็นขัน้ตอนท่ีกลุม่ปรับปรุงแก้ไข
บทเรียนซึ่งหมายรวมถึงแผนการจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ เพื่อให้สามารถน าไปใช้ในการ
จดัการเรียนรู้ในครัง้ตอ่ไปได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

3.3 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นขัน้ตอนท่ีกลุ่มครูรวบรวมข้อมูล 
สรุปสิ่งท่ีได้เรียนรู้และน าเสนอผลการเรียนรู้ท่ีได้สู่บุคคลอ่ืน ๆ อาจโดยการเปิดชัน้เรียน (open 
class) โดยเชิญผู้สนใจมาร่วมสงัเกตการจัดการเรียนรู้ และน าเสนอทัง้ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้กับ
นักเรียนและนวัตกรรมหรือวิธีการพัฒนาท่ีใช้ในการพัฒนานักเรียน เพื่อเป็นการขยายผล 
แลกเปลีย่นเรียนรู้และเติมเต็มการเรียนรู้ของกลุม่ตอ่ไป  

กล่าวโดยสรุปแล้วการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นกระบวนการท่ีใช้ในการ
พฒันาวิชาชีพครูการการปฏิบติังานจริงของครู มีการก าหนดประเด็นการพฒันาบทเรียนร่วมกัน
ท่ีมาจากสภาพปัญหาด้านการเรียนรู้ของนักเรียนในการจัดการเรียนรู้จริงในชัน้เรียน ซึ่งเป็น
ลกัษณะของการท างานร่วมกันแบบร่วมมือร่วมพลงัอย่างเป็นระบบเพื่อพฒันาการจัดการเรียนรู้
และพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยมีขัน้ตอนคือ 1) ขัน้ตอนการเตรียมการด าเนินงาน ในขัน้นี ้
เป็นการวางแผน สร้างความเข้าใจ และการพฒันาบทเรียนร่วมกัน  2) ขัน้ตอนการด าเนินงาน ใน
ขัน้นีจ้ะน าบทเรียนท่ีพฒันาขึน้ไปใช้จริงในชัน้เรียน  โดยจะเป็นการจดัการเรียนรู้และการสงัเกต ซึ่ง
ถือเป็นหวัใจส าคัญของการด าเนินงานตามกระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกัน และ 3) ขัน้ตอน
สะท้อนผล ในขัน้นีจ้ะน าสิ่งท่ีได้ปฏิบติัมาแลกเปลี่ยน สะท้อนคิด และถอดบทเรียนปรับปรุงแก้ไข
บทเรียนให้ดีขึน้ จากการศกึษาแนวคิดนีผู้้ วิจยัได้น ามาประยกุต์ใช้ในการพฒันารูปแบบการพฒันา
ครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ในสว่นของกระบวนการของรูปแบบ ซึง่เป็นองค์ประกอบหนึง่ของรูปแบบเพื่อให้ครูหรือ
สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา ร่วมกันวางแผน ออกแบบ
และพฒันาบทเรียนร่วมกนั 
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2.6.2 แนวคิดการชีแ้นะและการเป็นพี่เลีย้ง (Coaching and Mentoring) 
2.6.2.1 ความหมายและหลักการเกี่ยวกับการชีแ้นะ (Coaching)  

1) ความหมายของการชีแ้นะ (Coaching)  
เฉลิมชัย พันธ์เลิศ (2556, ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของการชีแ้นะ 

(Coaching) คือ วิธีการในการพฒันาสมรรถภาพการท างานของบุคคลโดยเน้นไปท่ีการท างานให้
ได้ตามเป้าหมายของงานนัน้ หรือการช่วยให้สามารถน าความรู้ความเข้าใจท่ีมีอยู่และ/หรือได้รับ
การอบรมมาไปสู่การปฏิบัติได้ โดยมีลกัษณะเป็นกระบวนการ มีเป้าหมายท่ีต้องการไปให้ถึง มี
ลกัษณะปฏิสมัพนัธ์  มีการเรียนรู้ร่วมกนั และการให้ค้นพบวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

วชัรา เลา่เรียนดี (2556, 291-292) กลา่วว่า การชีแ้นะ (Coaching) เป็น
การเรียนรู้และพฒันาวิชาชีพในสถานการณ์จริง เป็นวิธีการสง่เสริมและให้เวลาแก่ครูและเพื่อนใน
การไตร่ตรองสะท้อนคิด (Reflect) สนทนาพูดคยุเก่ียวกับการศกึษา การฝึกและการพฒันาการใช้
ความคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ของตนเอง และการเรียนรู้ของนกัเรียน เพื่อพฒันาประสทิธิภาพ
ในการปฏิบติังานและประสทิธิผลของการปฏิบติังาน 

 เฮอร์มิเนีย (Herminer,อ้างอิงจาก กมลวรรณ รามเดชะ (2554, 15)  การ
ชีแ้นะ (Coaching) คือ กระบวนการสร้างปฏิสมัพนัธ์ท่ีผู้จัดการและหวัหน้าต่างก็มุ่งหวงัท่ีจะแก้ไข
ปัญหา ผลการปฏิบติังานหรือพฒันาความสามารถของบุคลากรซึง่จะเกิดจากความร่วมมือร่วมใจ
ทัง้เร่ืองความช่วยเหลือทางด้านเทคนิคการท างาน แรงสนับสนุนสว่นตวั และความท้าทายสว่น
บุคคล ส่วนประกอบทัง้หมดนีป้ระสานอยู่ด้วยกันได้ด้วยความเข้าใจกันระหว่างผู้จัดการ/ผู้ สอน
งาน และผู้ใต้บงัคบับญัชา/ผู้ เรียนงาน  

 มูเลน คาร์โลว (Mullen, 2012, 26) การชี แ้นะ (Coaching) คือ การ
เรียนรู้ร่วมกันแบบตัวต่อตัวระหว่างผู้ สอนงานและผู้ถูกสอนงาน  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนา
ความสามารถและปรับปรุงประสทิธิภาพในการท างาน 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่าการชีแ้นะ (Coaching) เป็นวิธีการพัฒนาวิชาชีพท่ี
เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้ สอนงานกับผู้ รับการสอนหรือครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกนั สะท้อนคิดและให้ข้อมลูย้อนกลบัโดยมีเป้าหมายเพื่อช่วยพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครู 
ช่วยพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาความรู้ ทกัษะในการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน
ตอ่ไป  

2) หลักการชีแ้นะ  
โทมัสและสมิธ (Thomas & Smith, 2009, 19-21) ได้เสนอหลกัการของ

การชีแ้นะ ได้ดงันี ้
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1. ไม่ใช้วิธีการตัดสิน (Be non - judgemental) เป็นการสนับสนุน
การเสริมแรงทางบวกแบบไม่มีเงื่อนไขให้กบั Coachee 

2. การสร้างสายสัมพันธ์และการเคารพซึ่งกันและกัน  (Build 
Rapport and Respect) เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับการ Coaching การสร้างสายสมัพันธ์
เป็นสิ่งท่ีสามารถสร้างขึน้มาจากการฟังอย่างตัง้ใจ การให้ข้อมูลย้อนกลบัท่ีเป็นประโยชน์ อีกทัง้ 
Coach ยงัสามารถเรียนรู้จาก Coachee ได้อีกด้วย ความเต็มใจท่ีจะเรียนรู้เกิดจากความเคารพ
นบัถือซึง่กนัและกนั รวมถึงการติดตอ่สือ่สารอยา่งมีประสทิธิภาพ 

3. เช่ือว่าทุกคนสามารถพฒันาตนเองได้ (Can find their own next 
step) หลกัการนีเ้ป็นการท้าทายความเช่ือของผู้ ท่ีเป็น Coach ในการออกแบบให้ Coachee เกิด
การพฒันาโดยท่ีไม่ใช่การควบคมุ 

4. การสร้างและรักษาข้อตกลงในการท างานร่วมกัน (Build and 
Maintain Agreement) การติดต่อสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ ความไว้วางใจ ความเช่ือใจ จะช่วย
สร้างสายสมัพนัธ์และเกิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีดี  

5. การคิดแง่บวกและมีความเช่ือว่าปัญหาสามารถแก้ไขได้ (Be 
Positive and Believe Solution to Issues) โดยใช้วิธีการพูดคุย ใช้เทคนิคการสนบัสนุน การเพิ่ม
ศกัยภาพ รูปแบบวิธีการคิดและการสร้างไหวพริบ 

6. ช่วยให้เกิดการยอมรับ การรับรู้อย่างสมบูรณ์ (Enable Other to 
Access Resourceful) ช่วยให้บุคคลเกิดความตระหนกัและสามารถวิเคราะห์วิธีการสร้าง และการ
เปลีย่นแปลงในการ Coaching โดยจะให้นกึถึงสิ่งท่ีเคยท ามาแล้วประสบความส าเร็จ ซึง่จะช่วยให้
เกิดความรู้สกึท่ีดี ช่วยเปลีย่นสิง่ท่ีเป็นเชิงลบให้เปลีย่นเป็นเชิงบวก 

7. การท้าทายความสามารถ (Challenge) เปลี่ยนจากกระท า
พฤติกรรมซ า้ ๆ ให้เกิดการความแตกตา่ง กระท าสิง่ตา่ง ๆ ท่ีแปลกออกไปจะเป็นกญุแจส าคญัท่ีท า
ให้เกิดการเปลีย่นแปลงในการ Coaching ใช้การถามด้วยค าถามปลายเปิดเพื่อกระตุ้นให้เกิดการ
คิด เกิดรูปแบบทางเลือกตา่ง ๆ เพื่อให้ต้องพิจารณาถึงทางเลอืกนัน้ ๆ โดยการใช้วิธีการท้าทายจะ
ได้ผลดีก็ตอ่เม่ือมีการสร้างสายสมัพนัธ์ในเชิงบวกของบุคคล 

8. การบริหารจัดการ (Manageable) บุคคลมีความซับซ้อนทัง้ใน
สถานการณ์และกระบวนการต่าง ๆ ความส าเร็จของการ coaching เป็นการช่วยให้ Coachee 
ผา่นความซบัซ้อนให้สามารถเจาะจงถึงสิง่ท่ีต้องการได้ 
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9. การเพิ่มทางเลือก (Increase Choice) เปลี่ยนจากสถานการณ์ท่ี
เป็นการบังคับช่วยให้เกิดความเป็นอิสระมากขึน้ Coach ต้องช่วยสนับสนุนให้เกิดการท าหน้าท่ี
ด้วยความถูกต้อง โดยการสร้างทางเลือก การผลักดันอย่างเป็นไปในทางสร้างสรรค์ ผ่านการ
วิเคราะห์และการประเมินผล 

สรุปได้ว่าหลกัของการชีแ้นะ ประกอบด้วย การไม่ใช้วิธีการตดัสิน การ
สร้างสายสมัพันธ์ท่ีดีและการเคารพซึ่งกันและกัน มีความเช่ือใจไว้วางใจกัน มีความคิดเชิงบวก 
และการมีความเช่ือว่าทกุคนสามารถพฒันาตนเองได้ รวมทัง้ใช้การติดต่อสือ่สารท่ีมีประสทิธิภาพ 
ซึง่จะช่วยสร้างสายสมัพนัธ์และเกิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีดี 

2.6.2.2 หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการเป็นพี่เลีย้ง (Mentoring) 
1) ความหมายของการเป็นพี่เลีย้ง (Mentoring) 

นกัการศกึษาได้ให้ความหมายของการเป็นพี่เลีย้งไว้ดงันี ้
สเุดือนเพ็ญ คงคะจนัทร์และคณะ (2550, 7-8) ให้ความหมายของ

การเป็นพี่เลีย้งว่า เป็นการให้ผู้ ท่ีมีความสามารถหรือเป็นท่ียอมรับ หรือผู้บริหารในหน่วยงานให้
ค าปรึกษาและแนะน าช่วยเหลือรุ่นน้องหรือผู้ ท่ีอยู่ในระดับต ่ากว่าในเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานเพื่อให้มีศกัยภาพสงูขึน้ 

วชัรา เลา่เรียนดี (2556, 274) ได้ให้ความหมายของค าวา่ Mentoring 
ไว้ว่าเป็นการให้ค าปรึกษาแนะน า เป็นกระบวนการพฒันาในวิชาชีพแบบหนึ่ง เช่น ผู้บริหารหรือ
ผู้ท าหน้าท่ี Coach หรือรับต าแหน่งศึกษานิเทศก์ใหม่ๆ เป็นรูปแบบการพฒันาวิชาชีพครูอีกแบบ
หนึ่ง โดยมีลกัษณะส าคญัคือ เป็นการให้การดูแลให้ค าปรึกษาและแนะน าครูบรรจุใหม่ หรือครูท่ี
เข้าสู่วิชาชีพครูหรือบุคลากรท่ีเข้าสู่ต าแหน่งใหม่ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนน้อย ไม่มีความ
ช านาญในหน้าท่ีความรับผิดชอบส าหรับวิชาชีพครู 

รูลฟ์ (Rolfe, 2008, 2) ให้ความหมายของ Mentoring ไว้ว่าเป็นการ
พฒันาสิ่งท่ีมีอยู่ภายในเพื่อน าไปสูอ่นาคตซึง่เป็นความสมัพนัธ์ในการท างานร่วมกันกบับุคคลสอง
คนหรือมากกวา่ในกระบวนการท่ีจะสง่เสริมให้ไปสูค่วามส าเร็จมากกวา่ท่ีจะด าเนินการได้คนเดียว 

สรุปวา่การเป็นพี่เลีย้ง (Mentoring) หมายถึง กระบวนการพฒันาวิชาชีพ                     
การถ่ายทอดความรู้ให้ค าปรึกษาแนะน าจากผู้ ท่ีเป็น Mentor ให้กับผู้ ท่ีเป็น Mentee โดยเป็นการ
พฒันาท่ีเน้นในเร่ืองของการดแูละช่วยเหลอื สนบัสนนุเพื่อพฒันาการท างานให้มีศกัยภาพสงูขึน้ 

2) กระบวนการเป็นพี่เลีย้ง 
สวีนี (Sweeny, 2008, 54-55) ได้อธิบายถึงกระบวนการของการเป็นพี่

เลีย้งวา่ประกอบไปด้วย 
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1. การปฐมนิเทศและให้ค าแนะน าในเร่ืองตา่ง ๆ (Orientation) 
2. การลงมื อปฏิบั ติ งานและการฝึกอบรม  (Workshops and 

Training)  
3. การวางแผนปฏิบั ติ และก าหนดเป้ าหมายของโป รแกรม 

(Professional Development Goals and Action Plan)  
4. การสงัเกตในชัน้เรียน (Classroom Observation) 
5. การท าแ ฟ้มสะสมผลงานเพื่ อพัฒนาความ เป็นมืออาชีพ 

(Professional Development Portfolio) 
6. การจดักิจกรรมสง่เสริมสนบัสนนุ (Peer Support Activities)  

สถาบนั Mentor International Study Consultants (2009, 16,อ้างถึงใน
กนิษฐา เชาว์วัฒนกุล, 2553, 78-79) ได้เสนอกระบวนการขัน้ตอนการเป็นพี่เลีย้งไว้ 4 ขัน้ตอน 
ประกอบด้วย ขัน้ตอนท่ี 1 การออกแบบและการวางแผน ขัน้ตอนท่ี 2 การจัดการการ Mentoring  
ขัน้ตอนท่ี 3 การปฏิบติัการ Mentoring และขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินการ Mentoring โดยในแต่ละ
ขัน้ตอนมีรายละเอียดการด าเนินการดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 การออกแบบและการวางแผน 
1.1 ออกแบบก าหนดกลุม่ผู้ เข้าร่วมการ Mentoring ประเภทของ

การ Mentoring  
1.2 วางแผนในการด าเนินการ Mentoring ก าหนดผู้ รับผิดชอบ 

งบประมาณ วางแผนขัน้ตอนการด าเนินงาน อนัประกอบไปด้วย 
(1) การหาอาสาสมคัร 
(2) คดัเลอืกบุคลากรท่ีมีคณุสมบติัเบือ้งต้น 
(3) ให้การฝึกอบรมผู้ เป็น Mentor และ Mentee 
(4) จบัคู ่Mentor และ Mentee 
(5) ด าเนินการตามขัน้ตอน Mentoring 
(6) จั ด ระบ บ สนั บ สนุ น เพื่ อ แ น ะน า  ก า กั บ ติ ด ต าม

ความสมัพนัธ์ของกระบวนการ Mentoring 
1.3 วางแผนการประเมินการ Mentoring 

ขัน้ตอนท่ี 2 การจดัการการเป็นพี่เลีย้ง 
2.1 ระบุรูปแบบ บทบาท ความรับผิดชอบของกลุม่ Mentor 
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2.2 ท าความเข้าใจในรูปแบบการ Mentoring ให้กบั Mentor และ 
Mentee 

2.3 ออกแบบแผนการพฒันา 
2.4 ออกแบบระบบการก ากบัติดตามโปรแกรม 
2.5 สร้างแผนการพฒันาบุคลากรสูค่วามเป็นมืออาชีพ 

2.5.1 เตรียมการฝึกอบรม 
2.5.2 สร้างความรู้และทกัษะตอ่สมาชิก 
2.5.3 สนบัสนนุการ Mentoring 
2.5.4 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง 
ขัน้ตอนท่ี 3 การปฏิบติัการการเป็นพี่เลีย้ง 

3.1 รับสมคัรผู้ เป็น Mentor และ Mentee 
3.2 คดัเลอืก ตรวจสอบคณุสมบติั 
3.3 ฝึกอบรม Mentor และ Mentee 
3.4 จบัคู ่Mentor และ Mentee โดยการสร้างเกณฑ์  
3.5 น า Mentor และ Mentee สูก่ระบวนการ Mentoring  
3.6 ให้การสนบัสนนุตลอดการด าเนินงาน 

ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินการเป็นพี่เลีย้ง 
4.1 พฒันาแผนและกระบวนการประเมินการ Mentoring ระบุตวั

บง่ชี ้พฒันาระบบการจดัการข้อมลู 
4.2 พฒันาแผนและวดัผลลพัธ์ความคาดหวงั 

จากการศึกษาแนวคิดการชีแ้นะและการเป็นพี่เลีย้ง สรุปได้ว่าการชีแ้นะ 
(Coaching) เป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหวา่งผู้สอนงานกบัผู้ รับการสอน  ช่วยพฒันาวิชาชีพ 
พัฒนาความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นการให้ข้อมูลป้อนกลบัทางบวกเพื่อช่วยเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการท างานและการเป็นพี่เลีย้ง (Mentoring) เป็นกระบวนการพฒันาการถ่ายทอด
ความรู้จากผู้ ท่ีเป็น Mentor ให้กับผู้ ท่ีเป็น Mentee โดยเป็นการพฒันาในระยะยาวและเน้นในเร่ือง
ของการดูแล ช่วยเหลือ สนบัสนุนเพื่อสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพในการวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยได้น า
แนวคิดการชีแ้นะและการเป็นพี่เลีย้ง น ามาใช้ในการการพฒันารูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้าง
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ใน
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สว่นของกระบวนการจัดกิจกรรมโดย ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้ เช่ียวชาญ เป็นพี่
เลีย้งเพื่อสง่เสริมให้ครูและเพื่อนครูมีสว่นร่วมในการสาธิตการจัดการเรียนการสอน สงัเกตการณ์
สอน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนคิดและให้ข้อมูลย้อนกลบัเพื่อปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของตนเอง 

2.7 แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของครู 
2.7.1 ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning Theory) 

2.7.1.1 ความหมาย 
นกัวิชาการ นกัการศึกษาได้มีการให้นิยาม ความหมายของค าว่าทฤษฎีการ

เรียนรู้จากประสบการณ์ไว้ ดงันี ้
โคล์บ (Kolb, 1984, 6) ได้ให้ความหมายของทฤษฎีการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ ไว้ว่า เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีความรู้ถูกสร้างขึน้ผ่านการถ่ายโยงประสบการณ์ ซึ่ง
ผลลพัธ์ท่ีได้เกิดจากการรวมกันระหว่างความเข้าใจและการถ่ายโยงประสบการณ์ โดยอาศยัการ
ปรับเปลี่ยนประสบการณ์อย่างต่อเน่ืองจากการสังเกต การสะท้อนคิดและการสรุปรวบยอด
ความคิดเป็นความรู้สูก่ารน าไปปฏิบติั 

เจนท รี  (Gentry, 1990 , 10 )  ไ ด้ ใ ห้ นิ ย าม ไ ว้ ว่ า  ก า รเรีย น รู้จ าก
ประสบการณ์เกิดขึน้เม่ือผู้ เรียนได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ 
พฤติกรรม สถานการณ์การเรียนรู้ด้วยการมีสว่นร่วมในระดบัสงู  

ฮาร์วทรี (Hawtrey, 2007, 144) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ เป็นการเรียนรู้ของผู้ เรียนในเชิงรุกท่ีมีสว่นร่วมในการแสดงออกในชัน้เรียน บางครัง้
ถกูเรียกว่า การเรียนรู้จากสถานการณ์ ซึง่ Hawtrey ยงัได้กลา่วอีกวา่ การเรียนรู้จากประสบการณ์
จะเกิดขึน้ได้ก็ตอ่เม่ือผู้ เรียนมีการต่ืนตวั มีความกระตือรือร้น จากบทบาทของผู้ ฟังเพียงอยา่งเดียว
มามีเป็นผู้ มีสว่นร่วมตอ่กิจกรรมภายในชัน้เรียน  

กนัทิมา กัลยาวุฒิพงศ์ (2555, 34) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ไว้ว่า เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ของนกัเรียน การสงัเกตหรือการลงมือ
ปฏิบัติระหว่างการเรียนรู้จนเกิดเป็นความรู้ ทักษะและเจตคติ โดยผู้ สอนคอยเป็นผู้ ให้ความ
ช่วยเหลือ สนบัสนุนกระตุ้นประสบการณ์ให้แก่นกัเรียน เพื่อให้ได้เรียนรู้ตามเป้าหมายและความ
ต้องการของตนเอง 

พจนีย์ หนกัทอง  ฤดีรัตน์ ชุษณะโชติ และ อมัพร ม้าคนอง (2562, 4) ได้
กลา่วว่า การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จะช่วยให้นักเรียนเรียนเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจนโดย
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เร่ิมต้นจากการเรียนรู้สิง่ท่ีเป็นรูปธรรมผา่น การพิจารณาไตร่ตรอง ก่อนท่ีจะพฒันาไปสูก่ารเรียนรู้
สิง่ท่ีเป็นนามธรรม  

ทิศนา แขมมณี  (2555) ได้ ให้ความหมายของ การเรียน รู้จาก
ประสบการณ์ไว้วา่ เป็นกระบวนการช่วยให้นกัเรียนได้เรียนรู้ตามเป้าหมาย โดยได้รับประสบการณ์
ท่ีจ าเป็นตอ่การเรียนรู้ก่อนแล้วจึงน าไปทบทวนในสิ่งท่ีเกิดขึน้ และน ามาพิจารณาไตร่ตรองร่วมกัน 
จนกระทัง่สามารถสร้างความคิดรวบยอดในเร่ืองท่ีได้เรียนไปแล้ว จึงน ามาประยกุต์ใช้และปฏิบติั
จริงได้ 

สรุปได้ว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นกระบวนการเรียนรู้ถูกสร้างขึน้
ผ่านการถ่ายโยงประสบการณ์  จากการท่ีได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ  การสังเกต จาก
ประสบการณ์ท่ีได้จัดเตรียมไว้ให้ในลกัษณะต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และได้รับความรู้ ทกัษะ 
กระบวนการและเจตคติ และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบติัได้จริง 

2.7.1.2 หลักการและความส าคัญของการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
โคล์บ (Kolb & Kolb, 2018, 8-14) ได้สรุปหลกัการและความส าคญัของการ

จดัการเรียนรู้จากประสบการณ์ไว้ 8 ประเด็น ดงันี ้
1. การเรียนรู้เป็นวงจรต่อเน่ืองไม่สิน้สุด  วงจรการเรียนรู้ (Learning 

Cycle) เป็นกระบวนการของการแลกเปลี่ยนระหว่างโลกภายในของนักเรียนกับสิ่งแวดล้อม
ภายนอก ซึง่เกิดขึน้ตอ่เน่ืองท่ีเป็นกระบวนการรับเข้า-ปลอ่ยออก ท่ีด าเนินไปตลอดชีวิต ส าหรับครู
หรือผู้จัดการเรียนรู้ การเรียนรู้จึงต้องให้นกัเรียนได้ รับเข้าและเอาออก  คือให้นกัเรียนรับความรู้ท่ี
จ าเป็นในการใช้ชีวิตและการท างานในโลกปัจจุบันเข้ามา และให้เขาถ่ายทอดสิ่งท่ีได้เรียนรู้นัน้
ออกมา เป็นช่วงการเอาออกซึง่เป็นกระบวนการท่ีต้องใช้ทกัษะขัน้สงู การเรียนรู้จึงไม่ใช่การสง่ออก
ความรู้จากครูและนกัเรียนเป็นผู้ รับ แบบเป็นเส้นตรง (Linear) แตใ่นวงจรการเรียนรู้จะเร่ิมจาก 

1.1. การรับข้อมูลผ่านการมีประสบการณ์  ลงมือท า (Concrete 
Experience) 

1.2. เปลี่ยนข้อมูลจากการมีประสบการณ์นัน้ด้วยการใคร่ครวญ 
(Reflection) 

1.3. คิดวิเคราะห์-สงัเคราะห์ความรู้จากการได้มีประสบการณ์ และ
คิดใคร่ครวญ (Thinking) ท าให้นกัเรียนมีข้อมลู ความรู้ และความเข้าใจแบบหนึง่ 

1.4. นกัเรียนจะเปลี่ยนความรู้และความเข้าใจนัน้อีกครัง้ผ่านการลง
มือท าซ า้ (Acting) เหลา่นีเ้ป็นวงจรเรียนรู้ท่ีนกัเรียนเป็นทัง้ผู้ รับและผู้สร้างความรู้ 
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2. ประสบการณ์จริงสิง่ท่ีขาดไม่ได้ในการเรียนรู้ 
ใน วงจ รการเรียน รู้  ก ารมี ป ระสบการณ์  (Experience) นั น้ มี

ความส าคัญเป็นอย่างมาก ก่อนอ่ืนต้องท าความเข้าใจก่อนว่า ทุกโหมดในวงจรการเรียนรู้คือ
ประสบการณ์ทัง้หมด แต่บางประสบการณ์เป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้ในทันทีซึ่งเราอาจจะมองว่าเป็น
ประสบการณ์ใหม่ก็ได้ แต่บางประสบการณ์เป็นสิ่งท่ีถูกถ่ายทอดมาจากคนรุ่นก่อนท่ี ได้สร้าง
ประสบการณ์และสร้างออกมาเป็นรูปแบบทฤษฎีการเรียนรู้ 

3. สมองถกูสร้างมาเพื่อเรียนรู้จากประสบการณ์ 
จากการศึกษางานวิจยัของ เจมส์ ซลั (James Zull) อาจารย์ชีววิทยา

และชีวเคมี ซึง่ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งวงจรการเรียนรู้และหน้าท่ีการท างานในสมอง อธิบาย
วงจรการเรียนรู้ของมนุษย์ด้วยความรู้ทางประสาทวิทยาอย่างเป็นระบบ โดยเขียนสรุปความรู้ท่ี
นา่สนใจท่ีได้จากงานวิจัยไว้ในหนงัสอื The Art of Changing the Brain (2002) และ From Brain 
to Mind (2011) กลา่วไว้ดงันี ้

ซลั (Zull) น าทฤษฎี Constructivism (การสร้างความรู้ด้วยตนเอง) 
มาแจกแจงใหม่โดยการใช้ประสาทวิทยามาอธิบาย โดยมีความเช่ือพืน้ฐานว่าองค์ความรู้เกิดใน
โครงข่ายเซลล์สมองบนสมองชัน้นอก (Neo-Cortex) ซึ่งเช่ือมต่อกันขึน้ด้วยการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ ดงันัน้การเรียนรู้จากประสบการณ์จึงก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึน้ในสมอง คือ มี
การเจริญเติบโต เพิ่มและลดจ านวนของเซลล์ (Pruning) การเช่ือมต่อระหว่างเซลล์ (Synapses) 
และจ านวนโครงขา่ยเซลล์ 

จึงกลา่วได้วา่ การเรียนรู้ก่อให้เกิดการเปลีย่นแปลงทางกายภาพของ
สมอง และการศึกษาคือศิลปะของการเปลี่ยนแปลงสมองเลยทีเดียว Zull พบว่าพืน้ท่ีสมอง
บางส่วนมีความเก่ียวข้องอย่างมากกับวงจรการเรียนรู้ โดยไม่ผูกติดกับโหมดใดโหมดหนึ่ง (ดู
ภาพประกอบ 2) ซึ่งล าดับการท างานของสมองประกอบไปด้วยการรับประสบการณ์ (CE-
Concrete Experience) ความทรงจ า (RO-Reflective Observation) การคิดเป็นหลกัการ (AC-
Abstract Conceptualization) และการลงมือท า (AE-Active Experimentation) ดงันี ้
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ภาพประกอบ 2 แสดงล าดบัการท างานของสมอง (Zull, 2002) 

สัมผัสประสบการณ์และรับรู้ผัสสะในเปลือกสมอง ประสาทสัมผัส 
(Sensory Cortex) เป็นสือ่รับข้อมลูทางผสัสะจากโลกภายนอก  

ภาพท่ีจดจ าได้เป็นความทรงจ าเกิดขึน้ท่ีสมองสว่นหลงั การคิดใคร่ครวญ
และความทรงจ าเกิดขึน้จากการประมวลผลข้อมลูท่ีได้จากประสาทสมัผสัจนเกิดเป็นภาพและท า
ความเข้าใจความหมายท่ีสมองส่วนหลัง (Back Integration Cortex) การคิดวิเคราะห์เกิดขึน้ท่ี
สมองสว่นหน้า การคิดแบบใช้หลกัการและเหตุผลเป็นการประมวลผลท่ีสมองสว่นหน้า (Frontal 
Integrative Cortex) โดยเอาข้อมูลความทรงจ าระยะสัน้ท่ีเก็บไว้มาคดัสรร วางแผนและแก้ไขเพื่อ
สรุปให้ตรงเป้าหมาย ประสาทสัง่การท างานเม่ือทดลองและลงมือท า การลงมือท าคือขัน้ตอนท่ี
สมองใช้ประสาทสัง่การ (Motor Cortex) การลงมือท าถือเป็นการสิน้สดุวงจรการเรียนรู้ สมองจะ
เร่ิมท าการเช่ือมต่อกับโลกภายนอกอีกครัง้ก่อเกิดเป็นประสบการณ์ใหม่ซึ่งเร่ิมต้นเกิดวงจรการ
เรียนรู้ใหม่ขึน้ 

4. การเรียนรู้จากโหมดตรงกนัข้ามช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ 
การเรียนรู้ด้วยโหมดขัว้ตรงข้ามซึ่งอยู่ในวงจรการเรียนรู้ (The 

Dialectic Poles of the Cycle) จากการมีประสบการณ์ตรง (Concrete Experience) กบั การสรุป
ความคิดในใจ (Abstract Thinking) คือ สองวิธีพืน้ฐานท่ีอยูข่ัว้ตรงข้ามกนั ซึง่มนุษย์ใช้สองขัว้ตรง
ข้ามนีใ้นการท าความเข้าใจประสบการณ์ วิลเลียม เจมส์ เรียกแทนสองขัว้นีว้่า Percepts & 
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Concepts กลา่วคือ Perception เป็นการรับรู้ประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้ ณ ปัจจุบนั สว่น Conception 
เป็นความคิดท่ีย้อนระลกึถึงประสบการณ์ในอดีตและสิ่งท่ีจะเกิดในอนาคต เปรียบสองสิ่งนีเ้ป็น
ใบมีดของกรรไกรท่ีเวลาใช้งานจะขาดใบมีดข้างใดข้างหนึ่งไปไม่ได้ เช่นเดียวกับท่ีเราต้องใช้ทัง้
ประสบการณ์ และความคิดในการท าความเข้าใจโลกรอบตวั 

ก า รส ะ ท้ อ น ผล  (Reflecting) แ ล ะ ก า ร ล ง มื อ ท า (Acting) ก็
เช่นเดียวกัน สองค านีต้่างก็เป็นกระบวนการท่ีใช้เรียนรู้และท าความเข้าใจ เปาโล แฟร์ (Paulo 
Freire) นกัการศกึษาคนส าคญัของโลกยืนยนัวา่การท่ีบุคคลเลา่ถึงประสบการณ์ว่าตนท าอะไรมา
บ้าง (Practice) นัน้ส าคญัมาก เพราะจะได้ใช้กระบวนการท าความเข้าใจด้วยขัว้ตรงข้ามระหว่าง
การสะท้อนผล กับการลงมือท านัน่เอง แต่อย่างไรก็ตามถ้าใช้ขัว้ใดขัว้หนึ่งมากเกินไป เช่น ลงมือ
ท ามากเกินไปโดยไม่มีการคิดไตร่ตรองในสิ่งท่ีท า หรือ Reflection มากเกินไปเอาแต่คิดใคร่ครวญ
โดยไม่ลงมือท าความเข้าใจก็จะไม่เกิด นอกจากนีแ้ล้วการได้ประสบการณ์ท่ีเข้มข้น (Shock and 
Awe) สามารถกระตุ้นให้บุคคลทบทวนความคิดความเช่ือใหม่ ซึง่จะสง่ผลต่อการรับประสบการณ์
ครัง้ตอ่ๆ ไป การสะท้อนผลสิง่ท่ีเกิดขึน้หลงัจากลงมือท าก็จะช่วยแก้ไขสิง่ผิดและปรับปรุงสิง่ท่ีจะลง
มือท าในอนาคตให้ดีขึน้ได้ 

5. นกัเรียนมีรูปแบบการเรียนรู้หลากหลาย  
นกัเรียนแตล่ะคนมีรูปแบบการเรียนรู้แตกต่างกนั แตล่ะคนเรียนรู้ด้วย

วิธีท่ีไม่เหมือนกัน เม่ือนักเรียนเข้าใจว่าตนเองมีวิธีการเรียนรู้อย่างไร ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ก็จะ
สามารถจดัการเรียนการสอนหรือประสบการณ์ให้เหมาะสมได้ 

6. การเรียนรู้แบบครบวงจรช่วยให้เรียนรู้และพฒันาอยา่งยืดหยุน่ 
ในกระบวนการเรียนรู้หนึ่งๆ เม่ือเด็กได้เจอกับรูปแบบการเรียนรู้ทุก

รูปแบบ นัน่คือเขาก าลงัใช้รูปแบบการเรียนรู้ท่ีทรงพลงัท่ีสุด ซึ่งเรียกว่า การเรียนรู้แบบครบวงจร 
(Full Cycle Learning) หรือกลา่ววา่ การเรียนรู้แบบครบวงจร เป็นความสามารถในการหลอมรวม
รูปแบบการเรียนรู้ทัง้หมดมาใช้ในสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไปได้อย่างยืดหยุ่น (Learning Flexibility) 
บางคนเปลีย่นรูปแบบการเรียนรู้ไปตามสิง่ท่ีเรียนรู้และสถานการณ์ ตวัอยา่งเช่น บางคนอาจจะใช้
การเรียนรู้แบบหนึ่งท่ีโรงเรียน แต่บ้านท่ีหรือกับเพื่อนใช้อีกแบบ มีงานวิจัยชีว้่านักเรียนบางคน
สามารถปรับรูปแบบการเรียนรู้ให้เป็นไปตามบทบาทหน้าท่ี และบางรายงานชีว้่านกัเรียนสามารถ
เปลีย่นรูปแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัวิชาตา่ง ๆ อีกด้วย 
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7. ครูมีบทบาทเกือ้หนนุรูปแบบการเรียนรู้ของนกัเรียน 
การเลือกรูปแบบวิธีการสอนให้ตรงกับรูปแบบการเรียนของผู้ เรียน

ในช่วงแรกเร่ิมจ าเป็นต้องให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในชัน้เรียน แต่การเรียนรู้ในภาพใหญ่ยงัไงแล้วพวก
เขาต้องเปลีย่นโหมดการเรียนรู้ไปหลากหลายแบบเพื่อท าความเข้าใจตามเนือ้หา ทกัษะ และความ
ถนดัของรูปแบบตนเองอยูดี่ โดยครูควรมีบทบาทหน้าท่ีดงันี ้ 

(1) ผู้ แนะแนว (The Facilitator Role) เปิดโอกาสให้นักเรียน
สมัผสัประสบการณ์ด้วยตนเองและทบทวนใคร่ครวญ สร้างความสมัพนัธ์อันดีและความไว้ใจกับ
นกัเรียน 

(2)  ผู้ เช่ียวชาญในรายวิชา (The Subject Expert Role) น าพา
นกัเรียนจดัระเบียบความคิดและเช่ือมโยงการคิดวิเคราะห์เข้ากบัความรู้ในวิชานัน้ ๆ 

(3) ผู้ ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น /ผู้ ป ร ะ เ มิ น  ( The Standard-
Setter/Evaluator Role) ผู้สอนกระตุ้น เค่ียวเข็ญ ให้นกัเรียนใช้ความรู้ได้อยา่งเช่ียวชาญถึงระดบัท่ี
ตัง้เป้าหมายไว้ และออกแบบกิจกรรมที่ให้แสดงความรู้และทกัษะนัน้เพื่อประเมินผล 

(4) โค้ช (The Coaching Role) ผลักดันให้นักเรียนได้ใช้ทักษะ
ความรู้เพื่อบรรลใุห้ถึงเป้าหมาย ช่วยวางแผนการพฒันา ติดตามพฒันาการ และให้ค าแนะน าเพื่อ
ปรับปรุง 

8. ประเมินผลการเรียนรู้แบบองค์รวม และประเมินตามสภาพจริง 
การจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์  ใช้วิธีการสอนหลากหลายวิธี             

จึงจ าเป็นต้องมีการประเมินท่ีซับซ้อนและหลากหลายตามไปด้วย การประเมินต้องสามารถวัด
ผลรวม ของทุ ก มิ ติ การเรียน รู้ทั ง้  จิ ตพิ สัย  (Affective Dimension) ทัศนค ติ  (Perceptual 
Dimension) ค ว าม รู้ค ว าม เข้ า ใจ  (Cognitive Dimension) แ ล ะ พ ฤ ติ ก รรม  (Behavioral 
Dimension) ได้อยา่งบูรณาการและยติุธรรม ซึง่การประเมินแบบองค์รวม (Holistic Assessment) 
เป็นการประเมินท่ีจะต้องสามารถวดัประสิทธิภาพการเรียนรู้ได้ครบถ้วนสมบูรณ์เป็นภาพใหญ่ทัง้
ด้าน จิตพิสยั ทศันคติ ความรู้ความเข้าใจและพฤติกรรม และส าหรับการประเมินตามสภาพจริง 
(authentic assessment) เป็นการประเมินท่ีต้องสะท้อนวา่ผู้ เรียนสามารถน าทกัษะความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตจริงได้มากน้อยเพียงใด ทัง้หมดทัง้ปวงคือสิ่งท่ีจะตอบได้ว่าพวกเขาเช่ือมโยงความรู้ท่ีได้กับ
ชีวิตตนเองอย่างไร ด้วยการประเมินในสองลกัษณะนีจ้ะก่อให้เกิดค าถามว่า อะไรคือสิ่งท่ีนกัเรียน
ต้องรู้ และครูจะช่วยให้นกัเรียนเข้าใจประสบการณ์และน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในบริบทชีวิตจริงได้
อยา่งไร 
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2.7.1.3 กระบวนการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
Dewey (1997) เสนอกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ ท่ีเรียกว่า “วงจร

การกระท า” มีลกัษณะกระบวนการคล้ายคลึงกับกระบวนการของ Lewinian โดยมีขัน้ตอนของ
กระบวนการเรียนรู้ไว้ดงัแผนภาพตอ่ไปนี ้

 

ภาพประกอบ 3 แสดงวงจรการเรียนรู้ของ Dewey (Dewey, 1997) 

1. การรับรู้ปัญหา 
2. การคิดหาแนวทาง 
3. การทดลองปฏิบติั 
4. การเกิดประสบการณ์จากผลของการปฏิบติั 
5. การสร้างความรู้ของตนเองโดยอาจเป็นการยืนยนัความรู้เดิมว่าสอดคล้อง

และใช้ได้ในสถานการณ์ใหม่ หรือปรับเปลี่ยนความรู้เดิมให้เป็นความรู้ใหม่ ท่ีสามารถน าไปเผชิญ
ปัญหาใหม่ และกลบัไปเร่ิมต้นท่ีขัน้ตอนแรกของวงจรอีกครัง้ 

Mezirow and Taylor (2009, 272-273) ได้อธิบายกระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ไว้ 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. การสร้างประสบการณ์ (Experience) โดยการออกแบบกิจกรรมท่ี
สง่เสริมให้นกัเรียนได้ใช้ ประสบการณ์ของตนเองน ามาแลกเปลีย่นเรียนรู้ตามหวัข้อท่ีก าหนด  

2. การทบทวน สะท้อนการเรียนรู้ (Reflection) ด้วยการบอกความรู้สึก
และสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรม  
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3. การสรุปองค์ความรู้ (Generalization) คือ การสรุปปัญญาของกลุม่ ท่ี
ได้จากความรู้สึกและการเรียนรู้จากสมาชิกกลุ่ม และผู้สอนจะเอือ้อ านวยช่วยท าให้เกิดความ
กระจ่างชดัในเนือ้หามากขึน้  

4. การประยุกต์ ใช้ เพื่ อส ร้างการเปลี่ยนแปลง (Application) การ
ประยุกต์ใช้ความรู้ เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงและสรุปถึงสิ่งท่ีจะน าไปปรับใช้ สิ่งท่ีจะต้องเรียนรู้
ตอ่ไป 

โค ล์ บ  Kolb and Kolb (2009, 44) ไ ด้ ก ล่ า วถึ ง ว งจ รก า ร เรีย น รู้จ า ก
ประสบการณ์ไว้ 4 ขัน้ตอน ดงัแผนภาพตอ่ไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 แสดงวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Kolb, & Kolb, 2009) 

1. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง (Concrete Experience) เช่น การ
อ่านหนงัสอื การดวูีดีทศัน์ การสนทนาพดูคยุ การทดลอง 

2. การทบ ท วน  ไต ร่ต รอ ง  (Reflective Observation) คื อ  ก ารน า
ประสบการณ์ ท่ีเกิดขึน้มาครุ่นคิดใคร่ครวญ เช่น เขียนบันทึกสิ่งท่ีเรียนรู้ การสนทนา หรือ 
discussion 

3. การสรุปหลกัการ หรือทฤษฎี (Abstract Conceptualization) เป็นการ
น าสิ่งท่ีได้จากขัน้ท่ี 1 และ 2 มาสรุปออกมาเป็นทฤษฎีส่วนตัวด้วยวิธีการ เช่น การเขียน mind 
mapping การสรุปการเรียนรู้ออกมาเป็น model การน าเสนอผลการเรียนรู้ 
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4. การน าสิง่ท่ีเรียนรู้ไปปฏิบติัจริง (Active Experimentation) เพื่อเรียนรู้
วา่สิง่ไหนใช้ได้ สิง่ไหนต้องปรับปรุง จากนัน้จะกลบัเข้าสูข่ัน้ตอนท่ี 1 อีกครัง้ 

Girvan, Conneely, and Tangney (2016, 132) ได้ท าการวิจัยและศึกษา
วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ขยายเพิ่มเติมจากวงจรเดิมของ Kolb โดยมีขัน้ตอนกระบวนการ
เรียนรู้ดงัภาพประกอบ 5 ตอ่ไปนี ้

 

ภาพประกอบ 5 แสดงขัน้ตอนการเรียนรู้จากประสบการณ์  (Girvan et.al, 2016) 

1. การสังเกตผู้ เรียน (Observation of Learners) ในขัน้นีผู้้ สอนจะท า
การสงัเกตพฤติกรรม ลกัษณะ ประสบการณ์กระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียน โดยสามารถพดูคยุกับ
ผู้ เรียนของตนเพื่อให้เกิดประสบการณ์ท่ีมีความหมายตอ่ตวัผู้ เรียน 

2. การมีสว่นร่วมในฐานะผู้ เรียน (Participation as Learners) เม่ือผู้สอน
ได้สงัเกตประสบการณ์ของผู้ เรียนไปและได้เห็นผลลพัธ์ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมในห้องเรียนแล้ว 
อีกหนึ่งปัจจัยท่ีส าคญัคือ ประสบการณ์ของครูผู้สอนในฐานะผู้ เรียน เน่ืองจากบริบทท่ีผ่านมาครู
มกัจะมีประสบการณ์เรียนรู้ในฐานะผู้ เรียนท่ีจ ากัด ซึง่การที่ครูท าหน้าท่ีทัง้บทบาทครูและผู้ เรียนจะ
ท าให้เกิดการพฒันาวิชาชีพสามารถท าให้ครูเข้าใจในกระบวนการจดัการเรียนรู้และนวตักรรมทาง
การศกึษา 

3. การวางแผน พัฒนาและปรับปรุง (Plan, Develop and Refine) คือ
การวางแผนการจดักระบวนการเรียนรู้ พฒันาและปรับปรุงให้สมบูรณ์ 
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4. การลงมือปฏิบติั (Action) คือ การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนท่ีได้
วางไว้ในขัน้ตอนก่อนหน้า 

5. การสะท้อนผล (Reflection) คือ การสะท้อนผลการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ท่ีได้รับ เพื่อน าไปวางแผนและพฒันาในขัน้ตอนข้างต้นอีกครัง้ 

จากการศึกษากระบวนการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
สามารถสรุปได้วา่กระบวนการเรียนรู้ประกอบไปด้วย  

1. การสร้างประสบการณ์ (Do) เป็นขัน้ท่ีนกัเรียนได้ลงมือกระท ากิจกรรม
เป็นการสร้างความสนใจ กระตุ้นให้นกัเรียนได้เรียนรู้ จากกระท ามากกวา่การบรรยายหรือแสดงดู
ครูผู้สอนมีหน้าท่ีเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวก และช่วยแนะน า เตรียมข้อมูล และช่วยการตอบ
ค าถามท่ีนกัเรียนสงสยัระหวา่งท ากิจกรรม   

2. แบง่ปัน (Share) เป็นขัน้ท่ีนกัเรียนได้แลกเปลีย่นประสบการณ์กนั   
3. กระบวนการ (Process) เป็นขัน้ ท่ีนักเรียนได้อภิปรายวิเคราะห์

ประสบการณ์เพื่อการน าประสบการณ์ท่ีได้รับมาก าหนดออกมาเป็นกฎ หลกัการ หรือแนวทางท่ี
สามารถใช้ได้ในสถานการณ์จริง   

4. การสรุป (Generalize) เป็นขัน้ท่ีนกัเรียนได้ร่วมกันสรุปความรู้ท่ีได้รับ
น าไปใช้ในสถานการณ์จริง 

5. การประยกุต์ (Apply) เป็นขัน้ท่ีนกัเรียนได้ประยกุต์ความรู้ท่ีได้รับไปใช้
ในสถานการณ์อ่ืน 

กระบวนการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ ผู้ วิจัยน าไป
ประยุกต์ใช้ในการออกแบบกระบวนการของรูปแบบโดยมุ่งเน้นให้ครูซึ่งอยู่ในวยัผู้ ใหญ่ได้เรียนรู้
และพฒันาตนเองจากการได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบติั มีการวิเคราะห์สภาพปัญหา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนั เพื่อน ามาสูข้่อสรุปของแนวทาง วิธีการตา่ง ๆ ในการแก้ปัญหาและน าไป
ประยกุต์ใช้ในสถานการณ์จริงในห้องเรียน 

2.7.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) 
2.7.2.1 ความหมาย 

นกัวิชาการ นกัการศึกษาได้มีการให้ความหมายของค าว่าทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสงัคมไว้อยา่งหลากหลายดงันี ้

APA Dictionary of Association (2020) ได้ให้ความหมายของทฤษฎี
การเรียนรู้ทางสงัคมไว้ว่า เป็นกระบวนการเรียนรู้จากการสร้างแบบจ าลองขึน้มาและเลียนแบบ
พฤติกรรมระหว่างปฏิสมัพันธ์ทางสงัคมอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งพฤติกรรมจะถือว่าได้รับการ
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พฒันาและควบคุมด้วยปัจจัยกระตุ้นภายนอก เช่น อิทธิพลของบุคคลอ่ืน และจากการเสริมแรง
ภายนอก เช่น การยกโทษ การให้รางวลั  

แบนดูรา และวอเตอร์ (Bandura & Walters, 1977, 3) ได้เสนอทฤษฎี
การเรียนรู้ทางสงัคม (Social Learning Theory) และได้ให้ความหมายไว้ คือ เป็นทฤษฎีท่ีมุ่งเน้น
การมีปฏิสมัพนัธ์กนัระหวา่งพฤติกรรมของคนและสิง่แวดล้อมในสงัคม ซึง่มีความเช่ือวา่พฤติกรรม
ของมนุษย์สว่นหนึ่งเกิดจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเอง และอีกสว่นหนึ่งเกิดจากการ
สงัเกตพฤติกรรมของผู้ อ่ืน โดยจุดเน้นอยู่ท่ีการเรียนรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ของตนเอง และการ
สงัเกตโดยผา่นตวัแบบ (Model) 

กิปสนัต์ (Gibson, 2004, 194) ได้อธิบายว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม 
เป็นการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีเกิดจากการสงัเกตพฤติกรรมของผู้ อ่ืน การเรียนรู้สว่นใหญ่จะเกิดจาก
การเลือกแบบจ าลองท่ีดีท่ีสุดของครูให้กับนักเรียน  โดยนักเรียนอาจสงัเกตและเลียนแบบจาก
แบบจ าลองท่ีได้ และจดจ ามาเป็นแบบแผนการปฏิบติัของตนเอง 

กฤษมันต์ วฒันาณรงค์ (2555, ออนไลน์) ได้กลา่วว่า ทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสงัคมเป็นทฤษฎีท่ีมีแนวคิดมาจากการเรียนรู้จากผู้ อ่ืน โดยได้รับประสบการณ์จากการฟัง ด ู
อ่านงานผู้ อ่ืนมากกว่าท าด้วยตนเอง (Vicariousness) ซึ่งอาจเป็นการรับเอา (Adopting) 
พฤติกรรมของผู้ อ่ืนเป็นแบบแผนในการก าหนดพฤติกรรมตนเอง อาจเกิดจากการสงัเกต พบเห็น
อยู่เป็นประจ า และอาจมีแรงจูงใจ ความประทับใจท่ีแตกต่างกันในกลุ่มผู้ รับเอาแบบแผน
พฤติกรรมมาใช้เป็นแบบอย่างหรือเป็นต้นแบบการสร้างแบบแผนของตนเองขึน้ การเรียนรู้ทาง
สงัคมจึงเป็นกระบวนการเผยแพร่ความรู้ ความคิด พฤติกรรม หรือแม้แต่วัตถุ สิ่งของ เทคนิค
วิธีการ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยีต่าง ๆ ในสงัคมท่ีมีระบบสงัคมเป็นปัจจัยส าคญัในการก าหนด
กระบวนการเรียนรู้ทางสงัคม การถ่ายทอดวฒันธรรม ความรู้ ความคิด และมีการใช้สื่อรวมทัง้
กระบวนการสือ่สารในสงัคม โดยเฉพาะในปัจจุบนัมีเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการสร้างให้เกิด
เครือข่ายทางสงัคมออนไลน์ การสร้างเครือขา่ยท่ีมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคลจึงเกิดขึน้ได้ง่าย มีการ
เรียนรู้ทางสงัคมเกิดขึน้อยา่งรวดเร็ว  

จากท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning 
Theory) คือ การเรียนรู้ของบุคคล ท่ีเกิดจากการสงัเกตจากตวัแบบ การลอกเลียนแบบพฤติกรรม
ของบุคคลอ่ืนซึ่งอาจจะเป็นพ่อแม่ ครู เพื่อน โดยบุคคลได้รับการกระตุ้นเร้าความสนใจ  และเกิด
การรู้คิดด้วยการสงัเกตตวัแบบ  และท าให้เกิดแรงจูงใจในการจ าและเลียนแบบพฤติกรรม แสดง
ออกเป็นพฤติกรรมใหม่ขึน้มาตามสิง่ท่ีตนเองรับรู้และเข้าใจ 
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2.7.2.2 หลักการและความส าคัญของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 
แบนดูรา (Bandura) ได้ให้ความส าคัญของการปฏิสมัพันธ์ของอินทรีย์และ

สิง่แวดล้อม และถือวา่การเรียนรู้ก็เป็นผลของปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและสิง่แวดล้อม โดยบุคคล
และสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อกันและกัน Bandura ได้ถือว่าทัง้บุคคลท่ีต้องการจะเรียนรู้และ
สิง่แวดล้อมเป็นสาเหตขุองพฤติกรรมและได้อธิบายการปฏิสมัพนัธ์ ดงันี ้(Bandura, 1989, 8) 

B (Behavior) = พฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหนึง่ของบุคคล            
P (Person) = บุคคล (ตวัแปรท่ีเกิดจากนกัเรียน เช่น ความคาดหวงัของ

นกัเรียน ฯลฯ)                
E (Environment) = สิ่งแวดล้อมกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎี

การเรียนรู้ทางสงัคม 

 

ภาพประกอบ 6 ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การเรียนรู้ตามแนวคิดของ Bandura (Pajares, 2002) 

สาเหตุท่ีส าคญัอีกอย่างหนึ่งในการเรียนรู้ด้วยการสงัเกต คือ บุคคลจะต้อง
เลือกสงัเกตสิ่งท่ีต้องการเรียนรู้โดยเฉพาะ และสิ่งส าคัญอีกอย่างหนึ่งก็คือ จะต้องมีการเข้ารหัส 
(Encoding) ในความทรงจ าระยะยาวได้อย่างถูกต้อง นอกจากนีบุ้คคลนัน้ต้องสามารถท่ีจะ
ประเมินได้วา่ตนเลยีนแบบได้ดีหรือไม่ดีอยา่งไร และจะต้องควบคมุพฤติกรรมของตนเองได้ด้วย 

แบนดรูา (Bundura. 1977) อ้างถึงใน วชัราภรณ์ ชัยกาจ (2560) ได้ให้ความ
แตกต่างของการเรียนรู้ (Learning) และการกระท า (Performance) ถือว่าความแตกต่างนีส้ าคญั
มาก เพราะคนอาจจะเรียนรู้อะไรหลายอย่างแตไ่ม่กระท า อาจจกลา่วโดยสรุปได้วา่พฤติกรรมของ
มนษุย์อาจจะแบง่ออกได้เป็น 3 ประเภท 
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1. พฤติกรรมสนองตอบท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ผู้ ซึ่งแสดงออกหรือกระท า
สม ่าเสมอ 

2. พฤติกรรมที่เรียนรู้แตไ่ม่เคยแสดงออกหรือกระท า 
3. พฤติกรรมที่ไม่เคยแสดงออกทางการกระท า เพราะไม่เคยเรียนรู้จริง ๆ 

2.7.2.3 กระบวนการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 
แบนดูรา (Bandura,1977 อ้างถึงใน วัชราภรณ์ ชัยกาจ, 2560) ได้อธิบาย

กระบวนการท่ีส าคัญในการเรียนรู้โดยการสงัเกตหรือการเรียนรู้โดยตวัแบบว่ามีทัง้หมด 4 อย่าง 
ดงันี ้

1. กระบวนการความใส่ใจ (Attention) ความใส่ใจของบุคคลเป็นสิ่ง
ส าคญัมาก ถ้าบุคคลไม่มีความใสใ่จในการเรียนรู้ โดยการสงัเกตหรือการเลียนแบบก็จะไม่เกิดขึน้ 
ดงันัน้ การเรียนรู้แบบนีค้วามใสใ่จจึงเป็นสิ่งแรกท่ีจะต้องมี แบนดูรากลา่วว่าบุคคลจะต้องรับรู้
ส่วนประกอบท่ีส าคัญของพฤติกรรมของผู้ ท่ีเป็นตัวแบบ องค์ประกอบท่ีส าคัญของตัวแบบท่ีมี
อิทธิพลต่อความใส่ใจของบุคคลมีหลายอย่าง เช่น เป็นผู้ ท่ี มี เกียรติสูง (High Status) มี
ความสามารถสงู (High Competence) คุณลกัษณะของบุคคลก็มีความสมัพนัธ์กับกระบวนการ
ใส่ใจ ตัวอย่างเช่น วัย ความสามารถทางด้านพุทธิปัญญา ทักษะต่าง  ๆ รวมทัง้ตัวแปรทาง
บุคลิกภาพ เช่น ความรู้สกึว่าตนนัน้มีค่า (Self-Esteem) ความต้องการและทศันคติ ตวัแปรเหลา่นี ้
มกัจะเป็นสิง่จ ากดัขอบเขตของการเรียนรู้  

2. กระบวนการจดจ า (Retention Process) Bandura อธิบายว่า การท่ี
บุคคลหรือผู้สงัเกตสามารถท่ีจะเลียนแบบหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบได้นัน้เป็นเพราะ
บุคคลหรือผู้สงัเกตบันทึกสิ่งท่ีตนสงัเกตจากตัวแบบไว้ในความจ าระยะยาว Bandura พบว่าผู้
สงัเกตท่ีสามารถอธิบายพฤติกรรม หรือการกระท าของตวัแบบด้วยค าพดู หรือสามารถมีภาพพจน์
สิ่งท่ีตนสงัเกตไว้ในใจจะเป็นผู้ ท่ีสามารถจดจ าสิ่งท่ีเรียนรู้โดยการสงัเกตได้ดีกว่าผู้ ท่ีดูเพียงอย่าง
เดียว หรือท างานอ่ืนในขณะท่ีดูตวัแบบไปด้วย สรุปแล้วผู้สงัเกตท่ีสามารถระลกึถึงสิง่ท่ีสงัเกตเป็น
ภาพพจน์ในใจ (Visual Imagery) และสามารถเข้ารหสัด้วยค าพูดหรือถ้อยค า (Verbal Coding) 
จะเป็นผู้ ท่ีสามารถแสดงพฤติกรรมเลียนแบบจากตัวแบบได้แม้ว่าเวลาจะผ่านไปนาน ๆ และ
นอกจากนีถ้้าผู้ สังเกตมีโอกาสท่ีจะได้เห็นตัวแบบแสดงสิ่งท่ีจะต้องเรียนรู้ซ า้ก็จะเป็นการช่ วย
ความจ าให้ดียิ่งขึน้ 

3. กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนกับตัวแบบ (Reproduction 
Process) เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีบุคคลเปลี่ยนแปลง (Transform) ภาพจ า (Visual Image) หรือ
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สิ่งท่ีจ าไว้ถอดรหัสออกมาเป็นค า (Verbal Coding) ท้ายท่ีสุดก็จะแสดงพฤติกรรมออกมา
เหมือนกับต้นแบบ โดยปัจจัยส าคัญในกระบวนการนีคื้อ ความพร้อมของร่างกายและทักษะท่ี
จ าเป็นในการเลียนแบบ  ถ้าหากบุคคลนัน้ไม่มีความพร้อมก็จะไม่สามารถท่ีจะแสดงพฤติกรรม
เลียนแบบได้ Bandura กลา่วว่าการเรียนรู้โดยการสงัเกตหรือการเลียนแบบไม่ใช่เป็นพฤติกรรมท่ี
ลอกแบบอยา่งตรงไปตรงมา การเรียนรู้โดยการสงัเกตประกอบด้วยกระบวนการทางพุทธิปัญญา 
(Cognitive Process) และความพร้อมทางด้านร่างกาย ดงันัน้ในขัน้การแสดงพฤติกรรมเหมือนตวั
แบบ (Reproduction) แต่ละบุคคลจึงแตกต่างกันไป บางคนก็อาจจะท าได้ดีกว่าตัวแบบท่ีตน
สงัเกตหรือบางคนก็สามารถเลียนแบบได้เหมือนมาก บางคนก็อาจจะท าได้ไม่เหมือนกับตวัแบบ
เพียงแต่คล้ายคลงึกับตวัแบบมีบางสว่นเหมือนบางส่วนไม่เหมือนกับตัวแบบ และบางคนจะไม่
สามารถแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ 

4. ก ระบ วนกา รจู งใจ  (Motivation Process) Bandura อ ธิบ ายว่ า 
แรงจูงใจของบุคคลท่ีจะแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบท่ีตนสงัเกต เน่ืองมาจากความคาดหวงัว่า 
การเลยีนแบบจะน าประโยชน์มาใช้ เช่น การได้รับแรงเสริมหรือรางวลั หรืออาจจะน าประโยชน์บาง
สิ่งบางอย่างมาให้ รวมทัง้การคิดว่าการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบจะท าให้ตนหลีกเลี่ยง
ปัญหาได้  

แบนดูรา (Bandura,1986 ; อ้างถึงในกฤษมันต์  วัฒนาณรงค์ , 2555 , 
ออนไลน์) ยงัได้อธิบายถึงกระบวนการของการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมว่าสามารถ
แยกยอ่ย ๆ ได้เป็น 4 กระบวนการดงันี ้

1. กระบวนการสร้างความสนใจ ในขัน้ นี ก้ารสร้างความโดดเด่น 
(Salience) ให้เกิดความแพร่หลาย (Prevalence) กระทบกับภาวะของการรับรู้และกระบวนการ
ทางปัญญาท่ีสามารถเข้าใจ (Cognitive Capabilities) กระตุ้นความรู้สกึอยากรู้อยากเห็น จนท า
ให้เกิดความพงึพอใจ อิทธิพลของสื่อสมัยใหม่สามารถสร้างความสนใจและเข้าถึงผู้คนสว่นมากได้
อยา่งงา่ยและรวดเร็ว 

2. กระบวนการสร้างความคงทน เป็นส่วนส าคัญ ท่ีต้องออกแบบ
สถานการณ์ของการเรียนให้สามารถคงทนได้ดี ทัง้นีอ้าจใช้กระบวนการท าให้เกิดภาวะ “สะดดุใน
กระบวนการทางปัญญา” หรือ Cognitive Disfluency รวมทัง้การย า้เตือน การใช้สญัลกัษณ์ และ
วาทกรรมท่ีโดนใจ รวมทัง้อาจสร้างหรือท าสิ่งท่ี แปลกใหม่ ลอ่แหลม ท้าทายต่อความถูกต้องเชิง
วฒันธรรมและกฎหมายเพื่อสร้างความคงทนในการจดจ าสิ่งท่ีได้รับรู้มาจากกระบวนการสร้าง
ความสนใจ 
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3. กระบวนการแสดงออกเป็นผลิตภาพ เป็นกระบวนการเช่ือมโยงและ
ถ่ายโอนของกระบวนการทางปัญญามาสูพ่ฤติกรรม สงัเกตได้จากพฤติกรรมการแสดงออก ทัง้การ
พูดและการกระท า ซึ่งไม่เพียงแต่การเลียนแบบของการได้รับรู้ หรือเรียนรู้มาเท่านัน้ ยังเป็น
กระบวนการท่ีสร้างแบบแผนพฤติกรรมใหม่ท่ีมีแบบแผนเฉพาะแหง่ตนขึน้มาด้วย 

4. กระบวนการสร้างแรงจูงใจเป็นแบบอย่าง ในกระบวนการนีเ้ป็นการ
ยืนยนัและรับเอาแบบแผนแหง่ตนเข้ามาเป็นบุคลกิภาพของตน ในขัน้นีอ้าจมีการให้รางวลัตนเอง 
หรือสนบัสนุนการกระท าของตนเอง รวมทัง้เผยแพร่แบบอยา่งของตนสูผู่้ อ่ืนให้เกิดการเรียนรู้ และ
เกิดเป็นกระบวนการเรียนรู้ทางสงัคมขึน้ตอ่ ๆ ไป 

แบนดูราและวอลเตอร์ (Bandura & Walters, 1977, 17-26) ได้เสนอแนว
ทางการปรับพฤติกรรมมนุษย์ไว้ 3 ประการ ได้แก่  1) แนวทางการเรียนรู้โดยการสังเกต 
(Observational Learning หรือ Modeling) 2) แนวทางการก ากับตนเอง (Self-Regulation) 3) 
แนวทางการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 

1. แนวทางการเรียนรู้โดยการสงัเกต จ าแนกวิธีการเรียนรู้โดยการสงัเกต
อ อ ก เป็ น  2 วิ ธี  ไ ด้ แ ก่  ก า ร เรี ย น รู้ จ า ก ผ ล ข อ งก า รก ระท า  (Learning by Response 
Consequences) และก า รเรีย น รู้จ ากกา ร เลี ยน แบ บ  (Learning Through Modeling) ดั ง
รายละเอียดตอ่ไปนี ้

1.1 การเรียนรู้จากผลของการกระท า วิธีการเรียนรู้ท่ีถือว่าเป็นการ
เรียนรู้เบือ้งต้นท่ีสดุและเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง คือ การเรียนรู้จากผลของการกระท า
ทัง้ทางบวกและทางลบ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมถือวา่มนษุย์มีความสามารถทางสมองในการท่ี
จะใช้ประโยชน์จากประสบการณ์ท่ีผ่านมา มนุษย์มีความสามารถท่ีจะรับรู้ความสมัพันธ์ระหว่าง
การกระท าและผลของการกระท า กระบวนการเรียนรู้จากผลของการกระท าจะท าหน้าท่ี 3 ประการ 
คือ 

1) การท าหน้าท่ีให้ข้อมลู (Informative Function) การเรียนรู้ของ
มนษุย์นัน้ไม่เพียงแตเ่รียนรู้เพื่อการตอบสนองเทา่นัน้ แตม่นษุย์ยงัสงัเกตผลของการกระท านัน้ด้วย 
โดยการสงัเกตความแตกตา่งของผลท่ีได้รับจากการกระท าของเขาวา่การกระท าใดในสภาพการณ์
ใดก่อให้เกิดผลของการกระท าอย่างไร ข้อมูลด้านนีจ้ะเป็นแนวทางหนึ่งในการก าหนดพฤติกรรม
ของมนษุย์ในอนาคต  

2) การท าหน้าท่ีจูงใจ (Motivational Function) กระบวนการ
เรียนรู้ผลของการกระท าท่ีท าหน้าท่ีจูงใจ คือ ความเช่ือในการคาดหวงัผลของการกระท าของบุคคล 
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เม่ือพิจารณาว่าผลของการกระท าใดเป็นท่ีพึงปรารถนาย่อมจูงใจให้เกิดการกระท ามาก ผลของ
การกระท าใดไม่เป็นท่ีพึงปรารถนาย่อมจูงใจให้เกิดการกระท าน้อย และมนุษย์ย่อมพยายาม
หลีกเลี่ยงการกระท านัน้ ดังนัน้กระบวนการเรียนรู้ผลของการกระท าจึงสามารถจูงใจให้เกิดการ
พฒันาพฤติกรรมได้ 

3) การท าหน้าท่ีเสริมแรง (Reinforcing Function) การกระท า
ใดๆ ก็ตามถ้าได้รับการเสริมแรง การกระท านัน้ย่อมมีแนวโน้มเกิดขึน้อีกแต่สิ่งส าคญัคือเงื่อนไข
การเสริมแรง (Reinforcement Contingency) ซึ่งบุคคลจะเรียนรู้ได้จากข้อมูลเดิมและการจูงใจ 
ตลอดจนการหาข้อสรุปได้ถูกต้อง การเสริมแรงจะไม่มีอิทธิพลเลย ถ้าบุคคลไม่รู้ว่าเงื่อนไขการ
เสริมแรงมีไว้วา่อยา่งไร การเสริมแรงในท่ีนีจ้ะเน้นถึงการกระท าให้พฤติกรรมนัน้คงอยูม่ากกว่าการ
สร้างพฤติกรรมใหม่ 

1.2 การเรียนรู้จากการเลียนแบบ การเรียนรู้ของมนุษย์จากผลของ
การกระท ามีข้อจ ากดัอยูม่าก ทัง้นีเ้พราะสิง่ท่ีจะเรียนรู้มีมากกวา่ท่ีเวลาและโอกาสจะอ านวย ดงันัน้
การเรียนรู้จากการเลียนแบบจึงเป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีท าให้มนุษย์สามารถเรียนรู้สิ่งต่าง  ๆ ได้อย่าง
กว้างขวางขึน้ พฤติกรรมของมนุษย์หลายอย่างเกิดขึน้มาโดยท่ีมนุษย์ไม่เคยมีประสบการณ์ตรง
เลย แตม่นษุย์สงัเกตเห็นตวัแบบหรือผู้ อ่ืนกระท า  

2) แนวทางการก ากับของตนเอง (Self-Regulation) พฤติกรรมของ
มนุษย์เรานัน้ไม่ได้เป็นผลพวงของการเสริมแรงและการลงโทษจากภายนอกแต่ เพียงอย่างเดียว 
หากแต่ว่ามนุษย์เราสามารถกระท าบางสิ่งบางอย่างเพื่อควบคุม ความคิด ความรู้สึก และการ
กระท าของตนเอง ด้วยผลกรรมท่ีเขาหามาเองเพื่อตัวเขา ซึ่งความสามารถในการด าเนินการ
ดงักล่าวนี ้Bandura เรียกว่าเป็นการก ากับตนเอง ซึ่งจะสามารถท าได้ก็ต่อเม่ือมีการฝึกฝนและ
พฒันา การฝึกฝนนัน้ประกอบไปด้วย 3 ประการ คือ 

2.1 กระบวนการสงัเกตของตนเอง (Self-Observation) บุคคลไม่มี
อิทธิพลใด ๆ ต่อการกระท าของตัวเองถ้าเขาไม่สนใจว่าเขาก าลงัท าอะไรอยู่ ดังนัน้จุดเร่ิมต้นท่ี
ส าคญัของการก ากับตนเอง คือ บุคคลจะต้องรู้วา่ตนเองก าลงัท าอะไรอยู่  เพราะความส าเร็จจาก
การก ากับตนเองนัน้สว่นหนึง่มาจากความชัดเจนสม ่าเสมอและแม่นย าของการสงัเกตและบนัทึก
ตนเอง  

2.2 กระบวนการตัดสิน (Judgment Process) ข้อมูลท่ีได้จากการ
สงัเกตตนเองนัน้จะมีผลต่อการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของคนไม่มากนกั ถ้าปราศจากกระบวนการ
ตดัสิน ถ้าข้อมลูดงักลา่วนัน้เป็นท่ีพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ โดยอาศยัมาตรฐานสว่นบุคคลท่ีได้มา
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จากการถูกสอนโดยตรง การประเมิน ปฏิกิริยาตอบสนองทางสงัคมต่อพฤติกรรมนัน้ ๆ และจาก
การสงัเกตตวัแบบการจะเปลีย่นแปลงพฤติกรรมต้องอาศยัการตดัสนิ 

2.3 การแสดงปฏิ กิ ริยาต่อตนเอง (Self-Reaction) การพัฒนา
มาตรฐานการตัดสินนัน้จะน าไปสู่การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง ขึน้กับสิ่งล่อใจท่ีน าไปสูผ่ลบวก 
ส่วนมาตรฐานภายในตนเองจะท าหน้าท่ีเป็นเกณฑ์ท่ีท าให้บุคคลวางระดับการแสดงออกหรือ
อาจจะสงูขึน้ก็ได้ 

3) แนวทางการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 
การรับรู้ความสามารถของตนเองนัน้ มีผลต่อการกระท าของบุคคล 

บุคคล 2 คน อาจมีความสามารถไม่ตา่งกนั แตอ่าจแสดงออกในคุณภาพท่ีแตกตา่งกนัได้ ถ้าพบว่า
บุคคล 2 คนนีมี้การรับรู้ความสามารถของตนเองแตกต่างกัน ในคนคนเดียวก็เช่นกัน ถ้ารับรู้
ความสามารถของตนเองในแตล่ะสถานการณ์ท่ีแตกตา่งกันไปก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาได้
แตกต่างกันไปตามสถานการณ์นัน้ ๆ เช่นกัน ซึ่งความสามารถของบุคคลนัน้ไม่ตายตัว แต่จะ
ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ ดงันัน้สิ่งท่ีจะก าหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จึงขึน้อยู่กับการ
รับรู้ความสามารถของตนเองในสภาวการณ์นัน้  ๆ นั่นเอง นั่นคือถ้าเรามีความเช่ือว่าเรามี
ความสามารถ เราก็จะแสดงออกถึงความสามารถนัน้ออกมา คนท่ีเช่ือวา่ตนเองมีความสามารถจะ
มีความอดทน อุตสาหะ ไม่ท้อถอยงา่ย และจะประสบความส าเร็จในท่ีสดุ 

กล่าวโดยส รุปแล้วกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม เป็ นกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมแต่ไม่ใช่การเปลี่ยนแปลงเพียงพฤติกรรมภายนอกเท่านัน้กระบวนการนี ้
เร่ิมต้นภายในโดยยงัไม่จ าเป็นต้องมีการแสดงออก (Acquisition) และเช่ือว่าการเรียนรู้สว่นใหญ่
ของคนเกิดจากการสงัเกตตวัแบบซึ่งสามารถถ่ายทอดทัง้ความคิดและการแสดงออกได้พร้อม ๆ 
กนั ตวัแบบมี 2 ประเภท คือ ตวัแบบจากของจริง (Live Model) ได้แก่ ตวับุคคล และตวัแบบท่ีเป็น
สญัลกัษณ์ (Symbolic Model) ได้แก่ ตัวแบบท่ีเสนอผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น ค าพูด เอกสาร หนังสือ   
นวนิยาย การ์ตนู หรือใช้สือ่ทศันวสัด ุเช่น วิทย ุโทรทศัน์ เป็นต้น 

การเรียนรู้จากตวัแบบปะกอบด้วย 4 กระบวนการ คือ  
1. กระบวนการตัง้ใจ (Attention Process)  
2. กระบวนการเก็บจ า (Retention Process)  
3. กระบวนการกระท า (Production Process)  
4. กระบวนการจูงใจ (Motivational Process)  
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ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบุคคล (Personal) ปัจจยัทาง
สภาพแวดล้อม (Environmental) และ ปัจจยัทางพฤติกรรม (Behavioral)  

การน าแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning 
Theory) และทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) กับรูปแบบการพัฒนา
ครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ความเช่ือมโยงสัมพันธ์ของแนวคิด ทฤษฎีการเรียน รู้จากประสบการณ์ 
(Experiential Learning Theory) และทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม (Social Learning Theory) กับ
การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับ
ประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีความสัมพันธ์กันอย่างยิ่ง  เน่ืองด้วย
กระบวนการด าเนินงานการพฒันาครู ซึ่งครูท่ีได้รับการพฒันานัน้อยู่ในช่วงวยัผู้ใหญ่ซึง่มีลกัษณะ
ของการเรียนรู้แบบน าตนเองควรได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง และเป็นประสบการณ์ท่ี
เก่ียวข้องกับงานหรือหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะอย่างยิ่งคือด้านการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี ้
ประสบการณ์ยงัเป็นแหลง่ท่ีมาของการเรียนรู้และเป็นพืน้ฐานส าคญัของการเกิดความคิด ความรู้ 
และการกระท าต่าง ๆ การเรียนรู้โดยอาศยัประสบการณ์ (Johnson & Johnson, 1975, 7 อ้างถึง
ในทิศนา แขมมณี, 2555) สามารถช่วยท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนและมีความหมายต่อ
ตน เน่ืองจากเป็นการเรียนรู้ท่ีเร่ิมจากประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมเห็นได้ชัดเจนจึงสามารถน าไปสู่
การเรียนรู้เชิงนามธรรมอนัจะสง่ผลตอ่การคิดการปฏิบติัหรือการกระท าใหม่ๆ และจะช่วยให้ครูเกิด
ความรู้สึกผูกพัน ความต้องการและความรับผิดชอบท่ีจะเรียนรู้ต่อไปนอกจากนีแ้ล้วการท่ีครูได้
เรียนรู้จากต้นแบบท่ีดี ตามทฤษฎีเรียนรู้ทางสงัคม (Social Learning Theory) ซึ่งมีความเช่ือท่ีว่า
การเรียนรู้ส่วนใหญ่ของคนเกิดจากการสงัเกตจากตวัแบบ ซึ่งสามารถถ่ายทอดทัง้ความคิดและ
การแสดงออกได้พร้อม ๆ กัน โดยจะเกิดจากการสงัเกตและเลียนแบบเม่ือบุคคลได้รับการกระตุ้น                   
เร้าความสนใจ และเกิดการรู้คิดด้วยการสงัเกตตัวแบบ และท าให้เกิดแรงจูงใจในการจ าและ
เลยีนแบบพฤติกรรมนัน้ออกมา ดงันัน้หากครูได้เรียนรู้และศกึษาจากต้นแบบของการจดัการเรียนรู้
ท่ีดี และมีประสิทธิภาพก็จะส่งท าให้การพฒันาตนเองของครูให้มีคุณภาพทัง้ในด้านการปฏิบัติ
หน้าท่ี ด้านการจดัการเรียนรู้และพฒันาวิชาชีพตอ่ไป 

2.8 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
วรลักษณ์ ชูก าเนิด (2557, บทคัดย่อ) ได้วิจัยเร่ือง รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพครูสูก่ารเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 บริบทโรงเรียนในประเทศไทยการวิจยันีเ้ป็นวิจยัเชิงคณุภาพ 
มีวตัถปุระสงค์เพื่อศกึษาองค์ประกอบ คณุลกัษณะและรูปแบบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู
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สู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 บริบทโรงเรียนในประเทศไทย  การวิจัยนีเ้ป็นการศึกษาเชิง
ปรากฏการณ์วิทยา แบบพหุกรณี โดยเลือกโรงเรียนแบบเฉพาะเจาะจงในแต่ละภูมิภาคท่ีมีแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 5 แห่ง วิธีเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกเลือกแบบเฉพาะเจาะจงทัง้ผู้ บริหารสถานศึกษา ครู 
นกัเรียน การฝังตวัสงัเกตการณ์แบบมีสว่นร่วมและไม่มีสว่นร่วมในพืน้ท่ีศึกษา การศึกษาเอกสาร 
และการสนทนากลุม่ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของทฤษฎี ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพครูสูก่ารเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 บริบทโรงเรียนในระเทศไทยเป็นรูปแบบของ
ระบบท่ีคลีค่ลายแบบเปิด ท่ีมุ่งสูก่ารสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้แบบมุ่งการเปลีย่นแปลงเพื่อศิษย์ใน
ศตวรรษที 21 บนฐานงานจริงร่วมกัน  ผลการวิจัยด้านองค์ประกอบของ PLC พบว่า มี  6 
องค์ประกอบส าคญัท่ีสมัพนัธ์ซึง่กันและกนัด้วยการเรียนรู้แบบสองทิศทางอยา่งต่อเน่ืองและสง่ผล
กันเป็นล าดับ  องค์ประกอบท่ี 1 ชุมชนกัลยาณมิตรตามวิถีไทยองค์ประกอบท่ี 2 ภาวะผู้น าเร้า
ศกัยภาพองค์ประกอบท่ี 3 วิสยัทศัน์เชิงศรัทธาร่วมกันองค์ประกอบท่ี 4 ระบบเปิดแบบผนึกก าลงั
มุ่งสูผู่้ เรียนองค์ประกอบท่ี 5 ระบบทีมเรียนรู้ทางวิชาชีพสูวุ่ฒิภาวะความเป็นครูองค์ประกอบท่ี 6 
พืน้ท่ีเรียนรู้บนฐานงานจริง 

เทม (Tam, 2014, 1-22) ได้ศึกษาวิจัย เร่ือง The Role of a Professional Learning 
Community in Teacher Change: A perspective for beliefs and practices เป็นการศึกษ า
ระยะยาว (Longitudinal Study) มีจุดประสงค์เพื่อตรวจสอบบทบาทของชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในการเปลี่ยนความเช่ือและการปฏิบติัของครูมัธยมศกึษาในเขตปกครองพิเศษฮ่องกง เก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยการสมัภาษณ์และการสงัเกต ผลการวิจัยพบวา่การเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูเกิดการเปลี่ยนแปลง คือ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการท างานร่วมกัน การเกิด
วฒันธรรมการท างานร่วมกนั และการสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีประสทิธิภาพ และยงัช่วยให้
ครูผู้ เข้าร่วมกระบวนการได้เอาชนะความยากล าบากในการจดัการปัญหาท่ีเกิดจากการเรียนรู้และ
สร้างแรงจูงใจให้ครูเกิดการพฒันาบทเรียนอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีองค์ประกอบในการเปลีย่นแปลง
ส าคญัท่ีเห็นได้ชดัเจนทัง้หมด 5 สว่น ได้แก่ หลกัสตูร การสอน การเรียนรู้ บทบาทของครู และการ
เรียนรู้ท่ีจะสอน ภายหลงัจากการเข้าร่วมชุมชนเชิงวิชาชีพของครูท าให้เกิดการเปลี่ยนแลงวิธีการ
ปฏิบติังานและความเช่ือของครูใน 3 ลกัษณะ ได้แก่ การเปลีย่นแปลงวิธีการปฏิบติัคือการจัดการ
เรียนการสอนแต่คงไว้ซึ่งความเช่ือและหลกัการเดิมของครู การเปลี่ยนแปลงความเช่ือแต่ไม่ ได้
เปลีย่นแปลงวิธีการปฏิบติั และการเปลีย่นแปลงทัง้ความเช่ือและการปฏิบติัไป พร้อม ๆ กนั ซึง่การ
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เปลีย่นแปลงทัง้สามลกัษณะนีส้ง่ผลดีตอ่การพฒันาบทเรียนและการพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน
โดยตรง  

วัตสัน  (Watson, 2014 , 18 -29) ได้ศึ กษ าวิจั ย  เร่ือ ง  Effective Professional 
Learning Communities? The Possibilities for Teachers as Agents of Change in Schools มี
จุดประสงค์เพื่อสงัเคราะห์องค์ประกอบท่ีส าคัญของการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีมีส่วน
พัฒนาการเรียนรู้และประสบการณ์ของนักเรียนโดยเน้นความส าคัญกับการเรียนรู้ของครู 
(Teacher Learning) ซึ่งถือเป็นสว่นประกอบส าคญัสุดของกระบวนการ และให้ความส าคัญกับ
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในฐานะจักรกลส าคัญ (PLC as a Vehicle) ท่ีจะ
เปลีย่นแปลงสมรรถนะการเรียนรู้ของครูและนกัเรียนในโรงเรียน และก าหนดเป็นคุณลกัษณะของ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ การวิจัยเป็นการวิจัยเชิงเอกสารโดยการทบทวน
วรรณกรรมและการลงชุมชนในโรงเรียนท่ีเป็นเลิศในการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
ผลการวิจัยสรุปได้ว่า คุณลกัษณะส าคัญของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ คือ การสร้างคุณค่าและ
วิสัยทัศน์ ร่วมกัน (Shared Values and Vision) การเรียนรู้ (Learning)และ การสร้างชุมชน 
(Community) ของสมาชิกในชุมชนโดยใช้การสร้างเป้าหมายร่วมกันเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตาม
กระบวนการได้แก่ การสะสมประสบการณ์และบทเรียนเก่ียวกับการเรียนรู้ของนกัเรียน การ คิด
สะท้อนกับโดยใช้การสืบสอบอย่างมืออาชีพ (Reflective Professional Inquiry) การท างาน
ร่วมกันโดยเน้นท่ีการเรียนรู้ และการสนับสนุนส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่มและการพัฒนา
รายบุคคลของครู โดยสมาชิกครูท่ีมาร่วมกนัสร้างคณุคา่และวิสยัทศัน์จะต้องมีลกัษณะสมาชิก คือ 
การเป็นสมาชิกรวมกัน (Inclusive Membership)การสร้างความไว้ใจ ความเคารพ และการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รวมทัง้การเปิดกว้างทางความคิด การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ
ร่วมกนั 

วูตแลนด์ (Woodland, 2016 , 505-521)ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง Evaluating PK-12 
Professional Learning Communities: an improvement science perspective โ ด ย มี
วตัถปุระสงค์เพื่อน าเสนอการประเมินผลการใช้ชุมชนทางวิชาชีพเพื่อการพฒันาวิทยาศาสตร์โดย
ใช้การสืบสอบจากหลักฐาน (Evidenced-Based Collective Inquiry) โดยน าหลักฐานจาก
กระบวนการชุมชนทางวิชาชีพไปพฒันาต่อยอดเป็นงานวิจยัและเพิ่มศกัยภาพในการจดัการเรียนรู้
และการปฏิบัติจริงเพื่อแก้ปัญหาในโรงเรียน โดยน าเสนอเกณฑ์การประเมินของประเทศ
สหรัฐอเมริกาท่ีเรียกว่า“The Teacher Collaboration Assessment Rubric (TCAR)” ท่ีใช้เก็บ
หลกัฐานการประเมินชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพตัง้แตร่ะดบัอนบุาลถึงมธัยมศกึษาตอนปลายของ
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อเม ริกา การสร้างเกณ ฑ์การประเมินนี เ้พื่ อขจัดปัญหาของกระบวนการร่วมมือปลอม 
(Collaboration Lite) หรือการสร้างความร่วมมืออย่างผิวเผินซึ่งเป็นการสร้างความร่วมมือท่ี
แพร่หลายในปัจจุบนั ผลการวิจยัพบวา่ การประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้จะต้องเก็บหลกัฐานจาก 
การสนทนากลุม่ (Dialogue) การตดัสินใจในกลุม่ (Decision Making) การลงมือปฏิบติั (Action) 
และการประเมินผล (Evaluation) องค์ประกอบทัง้หมดนีเ้ป็นตัวสะท้อนการปฏิบัติในชุมชนการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากนัน้การประเมินผลจากชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
จะต้องประเมินจากเคร่ืองมือการเรียนรู้หรือบทเรียนท่ีพฒันาผา่นกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ การเรียนรู้ของนกัเรียนจากบทเรียนนี ้และผลลพัธ์จากการบริหารจดัการในชุมชน  

ฮาซา, อามัน และ บูน (Hassan, Ahmad, & Boon, 2018, 433-443) ได้ศึกษาวิจัย
เร่ือง Professional Learning Community in Malaysia เป็นการศกึษาและน าเสนอรูปแบบการจัด
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในประเทศมาเลเซีย เพื่อพฒันาคณุภาพการสอนและการ
เรียนรู้ สร้างการจัดการเรียนรู้ท่ีพฒันาการเห็นคุณค่าแห่งตนเอง ผลการวิจัยระบุไว้วา่ในประเทศ
มาเลเซียสามารถใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการสร้างเครือข่ายได้ในทุก
โรงเรียนในประเทศ และยังสามารถใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนได้ด้วย คณะผู้วิจัยได้น าเสนอกระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพในประเทศมาเลเซียท่ีพฒันานัน้เร่ิมจากการสร้างวิสยัทศัน์และพนัธกิจร่วมกนั (Shared 
Vision and Mission) การสร้างภาวะผู้น าและการสนบัสนุนผู้น าในการก่อตัง้ชุมชนการเรียนรู้เชิง
วิชา ชีพ ใน โรงเรียน  (Leadership Sharing and Supportive Leadership) ก ารแลกเปลี่ ยน
ประสบการณ์ การเรียน รู้และการใช้ป ระสบการณ์  (Collective Learning and Learning 
Application) การแบง่ปันวิธีการปฏิบติัหรือวิธีการจัดการเรียนการสอนของแตล่ะบุคคล (Personal 
Practice Sharing) และการสง่เสริมสนบัสนุนจากองค์กรภายนอก (Organization Support) คือ
ผู้ อ านวยการโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐบาล โดยเฉพาะการสนับสนุนจากผู้บริหาร
สถานศึกษาและเพื่อนร่วมในงานในวงของชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพื่อยกระดับการสร้าง
บทเรียน กิจกรรมการเรียนรู้ และการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนกัเรียนในโรงเรียนให้เป็นระบบ  

จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพพบว่ากระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นกระบวนการท่ีน ามาใช้ในการพฒันาวิชาชีพครูโดยการรวมกลุม่กัน
ของครู ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนปัญหาและผลการปฏิบัติงานเพื่อการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึน้อีกทัง้สามารถใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อยกระดับ
คณุภาพการจดัการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนได้อยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืนอีกด้วย 
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3. การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
3.1 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามกรอบมาตรฐานครูวิทยาศาสตร์ 

การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เป็นการใช้กระบวนสบืเสาะหาความรู้เพื่อสร้างความรู้
ใหม่ เป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง และให้นักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้สู่
ชีวิตประจ าวนัได้ เป็นการเรียนรู้ตามสภาพจริงหรือเรียนรู้แบบบูรณาการ (พิมพนัธ์ เดชะคปุ, 2550,  
11) ซึ่งการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์นัน้มีความส าคญัอย่างยิ่งในการพัฒนานกัเรียนให้สามารถ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีทักษะกระบวนการในการแสวงหาความรู้ สร้างความรู้วิทยาศาสตร์ด้วย
ตนเอง และมี เจตคติทางวิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนจะต้องสามารถจดัการเรียนรู้เพื่อเช่ือมโยงทัง้ด้าน
ความรู้เนือ้หาวิชา ด้านวิธีการสอน และด้านบริบท ให้สอดคล้องเหมาะสมกับความสนใจและ
ความสามารถท่ีหลากหลายของนกัเรียน เพื่อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสทิธิภาพ  

ผู้วิจัยได้ศึกษา กรอบมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับด้านจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตาม
กรอบมาตรฐานครูวิทยาศาสตร์ของ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กระทรวงศึกษาธิการ (2545, 29-56) และสมาคมครูวิทยาศาสตร์แห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (The 
National Science Teachers Association (NATA), 2003, 4, 21, 26) และมาตรฐานวิชาชีพ ของ
คุรุสภา เพื่อสังเคราะห์เป็นตัวบ่งชีข้องคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู โดยมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

1. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ 

(2545, 29-56) ได้ก าหนดกรอบมาตรฐานครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประกอบด้วยมาตรฐาน
ทัง้หมด 10 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาตรฐานท่ี 
2 การน าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาใช้อยา่งมีคณุธรรมและมีความสนใจใฝ่พฒันาวิชาชีพของ
ตน มาตรฐานท่ี 3 การจัดโอกาสในการเรียนรู้ตามระดบัการเรียนรู้และพฒันา มาตรฐานท่ี 4 การ
จดักระบวนการเรียนรู้ตามความแตกต่างของผู้ เรียน มาตรฐานท่ี 5 การใช้วิธีการสอนท่ีเหมาะสม
เพื่อช่วยพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียน มาตรฐานท่ี 6 การสร้างแรงกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดแรงบนัดาล
ใจ มาตรฐานท่ี 7 พัฒนาทักษะการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้โดยการสืบเสาะหาความรู้ 
มาตรฐานท่ี 8 การพฒันาหลกัสตูร สาระการเรียนรู้และการวางแผนการสอน มาตรฐานท่ี 9 การ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มาตรฐานท่ี 10 การน าชุมชนมาร่วมการจัดการศึกษาและ
พฒันาการเรียนรู้แก่ผู้ เรียน ซึ่งผู้วิจัยได้คดัเลือกมาเฉพาะมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับด้านการจดัการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คือมาตรฐานท่ี 3 มาตรฐานท่ี 4 มาตรฐานท่ี 5 มาตรฐานท่ี 8 และมาตรฐานท่ี 
9 มีรายละเอียดดงันี ้
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1) มาตรฐานท่ี 3 การจัดโอกาสในการเรียนรู้ตามระดับการเรียนรู้และ
พฒันาการของผู้ เรียนโดยก าหนดรายละเอียดและตวับง่ชีข้องมาตรฐานไว้ดงันี ้

ครูควรมีความเข้าใจถึงระดบัการเรียนรู้และพฒันาการของนกัเรียน จัด
โอกาสในการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนเพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทางสติปัญญา สังคมและ
บุคลิกภาพซึ่งครูควรมีมาตรฐานในด้านการจัดโอกาสในการเรียนรู้ตามระดับการเรียนรู้และ
พฒันาการของนกัเรียนตามตวับง่ชีด้งัตอ่ไปนี ้

1. มีความรู้ความเข้าใจในการวินิจฉยัระดบัการเรียนรู้และพฒันาการ
ของนกัเรียน 

2. มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
ระดบัการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีสอดคล้องกบัสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3. มีการวินิจฉัยระดับการเรียนรู้และพัฒนาการของนักเรียนเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุม่ระบุจุดเดน่ จุดด้อย และแนวทางการพฒันาท่ีสามารถน าไปสูก่ารปฏิบติัได้ 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้และสร้างสถานการณ์ท่ีหลากหลายเพื่อ
ตอบสนองความสนใจ ความถนดั และความสามารถของนกัเรียน 

5. มีการก ากับติดตามผลการเรียนรู้และสงเสริมให้นกัเรียนพฒันาได้
อยา่งเต็มตามศกัยภาพทัง้ด้านสติปัญญา สงัคม และบุคลกิภาพ 

6. จดัสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีปลกุเร้าความสนใจจูงใจ และ
เสริมแรงให้นกัเรียนทกุคนเรียนรู้ได้อยา่งเต็มศกัยภาพ 

7. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการสร้างสถานการณ์ท่ีกระตุ้นนกัเรียน
ให้เกิดความคิดระดบัสงู ด้านการคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์วิจารณ์ การคิดตดัสินใจและการ
คิดแก้ปัญหา 

2) มาตรฐานท่ี 4 การจดักระบวนการเรียนรู้ตามความแตกตา่งของนกัเรียน 
ครูควรมีความเข้าใจถึงความแตกต่างของนกัเรียนและใช้ความแตกต่าง

ดงักลา่วเป็นพืน้ฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพฒันาโอกาสในการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
นกัเรียน ซึง่ครูควรมีมาตรฐานในด้านการจดักระบวนการเรียนรู้ ตามตวับง่ชีด้งัตอ่ไปนี  ้

1. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีเก่ียวกับพัฒนาการ
ด้านร่างกาย สติปัญญา สงัคมและอารมณ์ รวมทัง้วิธีการวินิจฉัยความต้องการความสนใจและ
ความถนดัของนกัเรียน 
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2. มีความรู้ความเข้าใจในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ได้อยา่งเหมาะสมเป็นไปตามศกัยภาพของนกัเรียน 

3. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู้ให้ความส าคญักับ
นกัเรียนเพื่อสนองตอ่ความแตกตา่งระหวา่งบุคคล 

4. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการ
สอน เพื่อน าไปใช้สร้างโอกาสในการเรียนรู้ตามความถนดั ความสามารถ ความพร้อมและความ
สนใจของนกัเรียน 

5. วิเคราะห์หลกัสตูร สาระการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
พฒันากิจกรรมการเรียนรู้ สือ่การเรียนรู้ การวดัและประเมินผลท่ีสามารถปฏิบติัได้จริง 

6. มีการจัดหาและเสนอแนะแหล่งเรียนรู้ แหล่งภูมิปัญญาและ
เทคโนโลยีอย่างหลากหลาย เพื่ อให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกั บประสบการณ์
ความสามารถและศกัยภาพของผู้ เรียน 

7. มีการพัฒนาหลักสูตร สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผล ให้เหมาะสมกับระดบัการเรียนรู้และศกัยภาพของ
นกัเรียน 

8. จดัหา ผลติ พฒันาและใช้สือ่นวตักรรมการเรียนรู้ แหลง่การเรียนรู้
ท่ีเป็นสากลและท้องถ่ิน เพื่อช่วยให้นกัเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้อยา่งเต็มศกัยภาพ 

9. มีการวิจัย ศึกษาปัญหาและแก้ปัญหาในชัน้เรียน เพื่อน าผล
การศกึษามาพฒันาปรับปรุงการสอนของครูและการเรียนรู้ของนกัเรียน 

3) มาตรฐานท่ี 5 การใช้วิธีการสอนท่ีเหมาะสมเพื่อช่วยพฒันาการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

ครูควรมีความเข้าใจและใช้วิธีสอนอย่างหลากหลายเพื่อส่งเสริมให้
นกัเรียนได้พฒันาความคิดด้านการวิเคราะห์วิจารณ์ การแก้ปัญหาและทกัษะปฏิบติั โดยครูควรใช้
วิธีการสอนท่ีเหมาะสมเพื่อช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนตามรายละเอียดของตัวบ่งชี ้
ดงัตอ่ไปนี ้

1. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีสอน การจัดการเรียนรู้และการ
มอบหมายให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ เพื่อน าไปสู่
กระบวนการคิดและสร้างองค์ความรู้ 
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2. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีอยูบ่นพืน้ฐานของ
สาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีมุ่งสูก่ารพฒันาการคิดระดบัสงู ด้านการคิดสร้างสรรค์ 
การคิดวิจารณ์ การคิดตดัสนิใจและการคิดแก้ปัญหา 

3. มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ด้วยการ
สร้างสถานการณ์การเสนอประเด็นเหตุการณ์หรือปัญหาท่ีน าไปสูก่ารเรียนรู้เพื่อให้นกัเรียนมีความ
สนใจเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด 

4. วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้และจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้
ท่ีเน้นให้นกัเรียนได้ลงมือฝึกทกัษะปฏิบติัและศกึษาค้นคว้าด้วยกระบวนการคิดท่ีน าไปสูก่ารสร้าง
องค์ความรู้ 

5. จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยการ
ทดลอง การฝึกทักษะปฏิบัติและการฝึกความคิดระดับสงู เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

6. จัดหาและใช้แหล่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

7. มีการพัฒนาและเลือกใช้กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนพัฒนา
ความคิดระดับสงูท่ีประกอบด้วย การคิดวิเคราะห์วิจารณ์ คิดตดัสินใจ คิดแก้ปัญหาและพัฒนา
ทกัษะปฏิบติั 

8. จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และมี
ความคิดแบบเช่ือมโยง (สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศกึษาธิการ, 
2545, 38-42) 

4) มาตรฐานท่ี 8 การพฒันาหลกัสตูร สาระการเรียนรู้และการวางแผนการ
สอน 

ครูควรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพฒันาหลกัสตูรท่ีอยู่บนพืน้ฐานของ
สาระและมาตรฐานการเรียนรู้อย่างสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนพัฒนาผู้ เรียนได้อย่าง
เต็มศกัยภาพตวับง่ชี ้ดงัตอ่ไปนี ้

1. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความส าคัญของหลักสูตรแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มี
ความหมายตอ่นกัเรียน 
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2. มีความรู้ความเข้าใจในสภาพทัว่ไปของสถานศึกษา นกัเรียน และ
บริบททางสงัคมเพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน 

3. มีความรู้ความเข้าใจการบริหารหลกัสตูรด้วยการมีสว่นร่วมของผู้ ท่ี
เก่ียวข้องและน าแผนไปสู่การปฏิบัติด้วยการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แผนการวัดผลและ
ประเมินผลท่ีสอดคล้องกนั 

4. จัดท าและพฒันาหน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีให้
ความส าคญักบันกัเรียนโดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลายให้นกัเรียนได้มีสว่นร่วมและปฏิบติัจริง รวมทัง้
มีชุมชนให้ความร่วมมือทกุขัน้ตอนเพื่อบรรลตุามมาตรฐานการเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

5. มีการน าหลกัสตูร สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ หน่วยการจดัการ
เรียนรู้ไปใช้อย่างมีระบบมีการวิจัยพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ พฒันาสื่อ นวตักรรมพฒันาการวดั
ประเมินผล 

5) มาตรฐานท่ี 9 การประเมินเพื่อพฒันาการเรียนรู้  
ครูควรใช้วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงและน าผลการประเมินไปใช้

เพื่อยืนยันถึงพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองทัง้ทางสติปัญญา สังคม และร่างกาย  ดังตัวบ่งชี ้
ตอ่ไปนี ้ 

1. มีความ รู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ เทคนิค หรือวิ ธีการ
ประเมินผลตามสภาพจริงท่ีเน้นการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนกัเรียน 

2. มีความเข้าใจที่จะพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลให้ครอบคลมุ
พฤติกรรมด้านพทุธิพิสยั ทกัษะพิสยั จิตพิสยั และโอกาสในการเรียนรู้ของนกัเรียน 

3. พฒันาการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเคร่ืองมือและ
วิธีการเหมาะสม 

4. วิเคราะห์ผลการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนและจัดท าข้อมูล
สาระสนเทศท่ีเป็นปัจจุบนัเพื่อน าไปใช้ในการตดัสนิใจแก้ไขปัญหาและพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

5. มีทักษะการวดัผลและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัส าหรับนกัเรียนท่ีระบุในแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีครอบคลมุด้าน
พทุธิพิสยั ทกัษะพิสยั จิตพิสยั และโอกาสการเรียนรู้ 

6. มีความสามารถในการประเมินเพื่อวินิจฉัย เก่ียวกับระดับการ
เรียนรู้ ความก้าวหน้าของการเรียนรู้ โอกาสการเรียนรู้ของนกัเรียน 
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7. มีทักษะการวิเคราะห์ การแปลผล การรายงานผล และการ
น าเสนอแนวทางแก้ไขปรับปรุง พฒันานกัเรียน และพฒันาการจดัการเรียนรู้ของสถานศกึษา 

2.สมาคมครูวิทยาศาสตร์แห่งชาติ ของประเทศสหรัฐอเมริกา (The National 
Science Teachers Association)  

สมาคมครูวิทยาศาสตร์แห่งชาติของประเทศสหรัฐอเมริกา (The National 
Science Teachers Association (NATA), 2003, 4, 21, 26) ได้ก าหนดมาตรฐานในการเตรียมครู
วิทยาศาสตร์ ไว้ทัง้หมด 10 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี1 เนือ้หา มาตรฐานท่ี2 ธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร์ มาตรฐานท่ี3 การสบืเสาะหาความรู้ มาตรฐานท่ี4 ประเด็นในการอภิปราย มาตรฐาน
ท่ี5ทกัษะทัว่ไปของการสอน มาตรฐานท่ี6 หลกัสตูร มาตรฐานท่ี7 วิทยาศาสตร์ในชุมชน มาตรฐาน
ท่ี 8 การประเมิน มาตรฐานท่ี 9 ความปลอดภยัและสวสัดิการ มาตรฐานท่ี10 การพฒันาในวิชาชีพ
ครู ผู้ วิจัยได้คัดเลือกมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องเฉพาะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์คือ 
มาตรฐานท่ี3 มาตรฐานท่ี5 มาตรฐานท่ี 6 และมาตรฐานท่ี8 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) มาตรฐานท่ี 3 การสบืเสาะหาความรู้ (Inquiry) 
ครูต้องกระตุ้ นส่งเสริมให้นัก เรียนเรียนรู้ด้วยวิ ธีการสืบ เสาะทาง

วิทยาศาสตร์ ซึ่งมีอยู่มากมายหลายวิธี และการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (Active Learning) โดย
ผ่านกระบวนการสืบค้นทางวิทยาศาสตร์ สนับสนุนให้ผู้ เรียนเรียนรู้ทัง้แบบรายบุคคลและแบบ
ร่วมมือ เพื่อฝึกให้นักเรียน สงัเกต ถามค าถาม ออกแบบกระบวนการสืบค้นข้อมูลเก็บรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์และลงข้อสรุปข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ให้ผู้ เรียนได้ฝึกพัฒนาการคิดและเข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ โดยมีรายละเอียดตามตัวบ่งชี ้
ดงัตอ่ไปนี ้

1. เข้าใจกระบวนการและหลกัการของวิธีการสืบเสาะเพื่อน าไปสู่
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

2. กระตุ้ นส่งเสริมให้นักเรียนใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ท่ี
เหมาะสมท่ีท าให้พวกเขาพัฒนาแนวคิดและความสมัพันธ์จากสิ่งท่ีสงัเกตจากข้อมูลท่ีได้และ
สามารถสรุปผลโดยผา่นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

2) มาตรฐานท่ี 5 ทกัษะทัว่ไปของการสอน (General Skill of Teaching) 
ครูวิทยาศาสตร์เป็นผู้สร้างสงัคมของนักเรียนท่ีมีความแตกต่างกัน ซึ่ง

นกัเรียนเป็นผู้สร้างการเรียนรู้โดยผา่นประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนเอง ครูควรมีกล
ยุทธ์ทางการเรียนการสอนมีวิธีส าหรับจัดการชัน้เรียน การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมี
รายละเอียดตามตวับง่ชีด้งัตอ่ไปนี ้
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1. ใช้เทคนิคการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มีกลยุทธ์ และวิธีท่ีจะ
สง่เสริมการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ด้านตา่ง ๆ ของนกัเรียนและระดบัความเข้าใจของนกัเรียน 

2. ส่ง เส ริมการเรียน รู้วิท ยาศาสตร์ให้นัก เรียน โดยค านึ งถึ ง
ความสามารถ ความจ าเป็น ความสนใจ และประสบการณ์เดิมของนกัเรียน 

3. มีการจดัการและกระตุ้นให้เรียนแบบร่วมมือโดยใช้วิธีการกลุม่ 
4. ใช้เคร่ืองมือเทคโนโลยีตา่ง ๆ มาช่วยในการเรียนการสอน ซึ่งไม่ได้

จ ากัดเฉพาะแค่เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์เท่านัน้แต่สามารถให้แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อเก็บ
รวบรวมข้อมลู 

5. เข้าใจพืน้ฐานของผู้ เรียน เช่น ความรู้เดิม ประสบการณ์เดิม 
รวมทัง้ความสนใจของผู้ เรียน 

6. สร้างและรักษาสงัคมแห่งการเรียนรู้ท่ีค านงึถึงความปลอดภยัทาง
สงัคมและมีหลกัจิตวิทยาในการสอน 

3) มาตรฐานท่ี 6 หลกัสตูร (Curriculum) 
ครูวิทยาศาสตร์ควรวางแผน และใช้หลกัสตูรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ

สอดคล้องกบัเป้าหมายและค าแนะน าของมาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษาแหง่ชาติ ครูวิทยาศาสตร์
ควรฝึกปฏิบติัเก่ียวกับการใช้หลกัสตูร การใช้แหลง่เรียนรู้เพื่อน าไปสูก่ารวางแผนการสอน โดยมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. เข้าใจค าแนะน าการใช้หลกัสตูรตามมาตรฐานวิทยาศาสตร์ศกึษา
แห่งชาติและสามารถออกแบบ สร้างสื่อการเรียนรู้ รวมทัง้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานได้ 

2. วางแผนการสร้างหน่วยการเรียนรู้ให้ตรงเป้าหมายตามมาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษาแห่งชาติและน าหน่วยการเรียนรู้ไปใช้โดยค านึงถึงความจ าเป็นและ
ความสามารถของนกัเรียน 

4) มาตรฐานท่ี 8 การประเมิน (Assessment) 
ครูวิทยาศาสตร์ต้องสามารถสร้างและใช้กลวิธีในการประเมินผลอย่างมี

ประสิทธิภาพเพื่อจัดจ าแนกความแตกต่างและพืน้ฐานการเรียนรู้ของผู้ เรียนเพื่อ วดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผู้ เรียน เพื่อให้ผู้ เรียนได้มีพฒันาการทางปัญญาทางสงัคมและการพฒันาตนเอง 
ครูควรประเมินผู้ เรียนอย่างยุติธรรมและเทา่เทียมกนัและให้ผู้ เรียนได้มีสว่นร่วมในการประเมินการ
เรียนรู้ของตนเอง (Self-Assessment) โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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1. ใช้ เคร่ืองมือและวิ ธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย ท่ี
สอดคล้องกับเป้าหมายท่ีส าคัญของการเรียนการสอน ใช้การวัดผลและประเมินผลโดยให้
สอดคล้องกบัวิธีการจดัการเรียนรู้ 

2. น าผลของการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การสร้างสิง่แวดล้อมในห้องเรียนหรือปรับปรุงกระบวนการวดัผลให้ดียิ่งขึน้ 

3. ใช้ผลของการประเมินเป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้นักเรียนได้
วิเคราะห์และประเมินการเรียนรู้ของตนเองและกระตุ้นส่งเสริมให้นักเรียนวิเคราะห์ผลงานของ
ตนเอง 

3. มาตรฐานวิชาชีพ คุรุสภา 
ข้อบงัคบัคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2562 (2562, 19-20)

ได้ก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังาน ในด้านการจดัการเรียนรู้ ไว้ดงันี ้
1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 
2) บูรณการเรียนรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ท่ี

สามารถพฒันาผู้ เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวตักร 
3) ดูแล ช่วยเหลือ และพฒันาผู้ เรียนเป็นรายบุคคลตามศกัยภาพ สามารถ

รายงานผลการพฒันาคณุภาพผู้ เรียนได้อยา่งเป็นระบบ 
4) จัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนมีความสขุ ในการเรียนโดยตระหนกัถึง

สขุภาะของผู้ เรียน 
5) วิจัย สร้างนวตักรรม และประยุคใช้เทคโนโลยีดิจิทลัให้เกิดประโยชน์ต่อ

การเรียนรู้ของผู้ เรียน 
6) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้ อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในการพัฒนา

วิชาชีพ 
จากการศึกษากรอบมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับด้านการสอนของครูวิทยาศาสตร์ 

ของสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศกึษาธิการ (2545, 29-56) และ
สมาคมครูวิทยาศาสตร์แห่งชาติของประเทศสหรัฐอเมริกา (The National Science Teachers 
Association (NATA), 2003, 4, 21, 26) และจากข้อบังคับครุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ
สามารถสังเคราะห์และสรุปตัวบ่งชี ข้องคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื่อน ามา
ประยกุต์ใช้ในการวิจยัได้ดงันี ้  
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ตาราง 3 การสงัเคราะห์ตวับง่ชีข้องคณุภาพการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 

                                  องค์กร/หน่วยงาน  
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ด้านการออกแบบการจดัการเรียนรู้    

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ✓ ✓ ✓ 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกบัพฒันาการของนกัเรียน ✓ ✓ ✓ 
ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกบัมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตวัชีว้ดั 

✓ ✓  

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ ✓ ✓  
ออกแบบและเขียนแผนการจดัการเรียนรู้เน้นให้นกัเรียนได้ปฏิบติั
จริง 

✓ ✓ ✓ 

                              ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้    

จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองความสนใจและ
ความสามารถของนกัเรียน 

✓ ✓ ✓ 

จดักิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการสร้างสถานการณ์กระตุ้นให้นกัเรียน
เกิดกระบวนการคิด 

✓ ✓ ✓ 

จดักิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบติัจริง ✓ ✓ ✓ 
จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้นกัเรียนใช้กระบวนการสบืเสาะหา

ความรู้ สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

✓ ✓ ✓ 

จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุม่ ✓ ✓  

ใช้เทคนิคการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สง่เสริมทกัษะการเรียนรู้

ของนกัเรียน 

✓ ✓  
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ตาราง 3 (ตอ่) 
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จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ✓  ✓ 

ด้านการใช้สือ่และแหลง่เรียนรู้    

ออกแบบและสร้างสือ่การเรียนรู้สอดคล้องกบัความสามารถและ

ความสนใจของนกัเรียน 
✓ 

 

✓ 
✓ 

ใช้สือ่เทคโนโลยีมาประยกุต์ในการจดัการเรียนรู้ ✓ ✓ ✓ 

ใช้แหล่งการเรียนรู้ แหล่งภมูิปัญญาท่ีเหมาะสมตอ่การจดัการเรียนรู้ ✓   

ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้    

ออกแบบและใช้เคร่ืองมือวดัและประเมนิผลท่ีสอดคล้องจดุประสงค์การ

เรียนรู้ครอบคลมุด้านพทุธิพสิยั ทกัษะพสิยั จิตพสิยั ✓ ✓  

ออกแบบและใช้วิธีการ เคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย ✓ ✓  

ใช้วิธีการวดัและประเมินผลท่ีสอดคล้องกบัวิธีการจดัการเรียนรู้  ✓  

ใช้วิธีและเคร่ืองมือการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง ✓  ✓ 

วิเคราะห์และน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพฒันาการ

จดัการเรียนรู้ 

✓ ✓ ✓ 

ประเมินและให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่นกัเรียนระหว่างการจดัการ

เรียนรู้ เพื่อช่วยให้นกัเรียนประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 
✓ ✓ ✓ 
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จากการศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามกรอบมาตรฐานครู
วิทยาศาสตร์ท่ีเก่ียวของกับด้านการจัดการเรียนรู้ ของสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการและสมาคมครูวิทยาศาสตร์แห่งชาติของประเทศสหรัฐอเมริกา 
(The National Science Teachers Association) และมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา สามารถ
สรุปตัวบ่งชีข้องคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการใช้สือ่และแหลง่เรียนรู้ และด้าน
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ โดยแตล่ะด้านมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการ
วิเคราะห์หลกัสตูร ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัด 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ และพฒันาการของ
ผู้ เรียน และสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้นกัเรียนได้ปฏิบติัจริง ประกอบด้วยตวับง่ชี ้
ยอ่ย 5 ตวับง่ชีย้อ่ย ดงันี ้

1)  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
2)  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกบัพฒันาการของนกัเรียน 
3)  ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ

ตวัชีว้ดั 
4)  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ 
5)  ออกแบบและเขียนแผนการจดัการเรียนรู้เน้นให้นกัเรียนได้ปฏิบติัจริง 

2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองความสนใจและความสามารถของนกัเรียน กระตุ้นให้นกัเรียน
เกิดกระบวนการคิด เกิดทักษะการเรียนรู้ เสริมแรงทางบวกให้กับผู้ เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือ เน้นให้นกัเรียนได้ลงมือปฏิบติัจริงผ่านกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องตามจุดเน้นการพฒันาคุณลกัษณะของผู้ เรียน
ในกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ประกอบด้วยตวับง่ชีย้อ่ย 7 ตวับง่ชีย้อ่ย ดงันี ้

1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองความสนใจและ
ความสามารถของนกัเรียน 

2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการสร้างสถานการณ์กระตุ้นให้นกัเรียนเกิด
กระบวนการคิด 
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3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเน้นให้ผู้ เรียนได้
ลงมือปฏิบติัจริง 

4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้นักเรียนใช้กระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

5) จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุม่ 
6) ใช้เทคนิคการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สง่เสริมทกัษะการเรียนรู้ของ

นกัเรียน 
7) จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

3) ด้านการใช้สือ่และแหลง่เรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการเลอืกและใช้
สือ่ และแหลง่เรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย สอดคล้องกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ สอดคล้องสาระการ
เรียนรู้ ช่วยกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ สอดคล้องกับความแตกตา่งระหวา่งบุคคลและ
บริบทของนกัเรียน ประกอบด้วยตวับง่ชีย้อ่ย 3 ตวับง่ชีย้อ่ย ดงันี ้

1) ออกแบบและใช้สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับความสามารถและความ
สนใจของนกัเรียน 

2) ใช้สือ่เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ 
3) ใช้แหลง่การเรียนรู้ แหลง่ภมิูปัญญาท่ีเหมาะสมตอ่การจดัการเรียนรู้ 

4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการ
ออกแบบเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ครอบคลมุด้านพุทธิ
พิสยั ทักษะพิสยั จิตพิสยั เลือกใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริง เคร่ืองมือวดัและประเมินผลมี
ความหลากหลาย น าผลการประเมินมาวิเคราะห์และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนเพื่อช่วย
พฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนและพฒันาการจดัการเรียนรู้ ประกอบด้วยตวับง่ชีย้อ่ย 5 ตวับง่ชีย้อ่ย 
ดงันี ้

1) ออกแบบและใช้ เค ร่ืองมือวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลมุด้านพทุธิพิสยั ทกัษะพิสยั จิตพิสยั 

2) ออกแบบและใช้วิธีการ เคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
3) ใช้วิธีการวดัและประเมินผลท่ีสอดคล้องกบัวิธีการจดัการเรียนรู้ 
4) ใช้วิธีและเคร่ืองมือการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
5) วิเคราะห์และน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการ

จดัการเรียนรู้ 
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3.2 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ 
นักวิชาการ นักการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา ได้น าเสนอเก่ียวกับการสอน

วิทยาศาสตร์เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 
บานิโลเวอร์ และคณะ (Banilower & Others, 2010) ได้น าเสนอการการจัดการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีมีประสทิธิภาพ โดยมีองค์ประกอบดงัตอ่ไปนี ้
1) แรงจูงใจ (Motivation) การสร้างแรงจูงใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ให้กับ

นักเรียนโดยผ่านกระบวนการในการสอนมโนทัศน์วิทยาศาสตร์ แรงจูงใจในการเรียนจะท าให้
นักเรียนเกิดความสนใจในบทเรียน ปัจจัยท่ีท าให้เกิดแรงจูงใจแบ่งออกเป็น 2 ปัจจัย ได้แก่ 
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก (Banilower & Others, 2010, 5-6) 

1.1 แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เกิดขึน้จากการแข่งขนัใน
ชัน้เรียน การท าแบบทดสอบ การทดสอบความรู้ประจ าภาคการศกึษา หรือแม้แตก่ระทั่งแรงจูงใจท่ี
เกิดจากเวลาท่ีใกล้ก าหนดสง่งาน (Deadlines for Research Projects)  

1.2 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) จัดเป็นกระบวนการทาง
สมองท่ีเกิดขึน้จากความต้องการปรารถนาในการเรียนรู้ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ระหว่างการเรียน
วิทยาศาสตร์ เช่น การตดัสนิใจ ความต้องการในการเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรค เป็นต้น  

สภาพความเป็นจริงในชัน้เรียนวิทยาศาสตร์ปกติแล้วนกัเรียนจะเกิดแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จากแรงจูงใจภายนอกเป็นหลกั เช่น เม่ือใกล้ก าหนดสง่งาน สอบ หรือ
ใกล้เวลาท่ีต้องสอบเรียนต่อในระดับมหาวิทยาลยั (College Entrance Requirements) แต่การ
สอนวิทยาศาสตร์ท่ีมีประสิทธิภาพ ครูควรส่งเสริมแรงจูงใจทัง้ภายนอกและภายในให้สมดุลกัน
โดยเฉพาะกบันกัเรียนท่ีขาดแรงจูงใจภายนอกเป็นกลุม่ท่ีครูจะต้องกระตุ้นเป็นพิเศษ  

2. ก า รทบ ท วน ค ว าม รู้ เดิ ม ขอ งนั ก เรีย น  (Eliciting Students’ Prior 
Knowledge) นกัเรียนทกุคนมีประสบการณ์และความรู้เดิมมาก่อนท่ีจะเร่ิมเรียนรู้ในห้องเรียน หาก
ครูไม่สามารถเช่ือมโยงความรู้เดิมเหล่านัน้กับองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ท่ีก าหนดได้ 
กระบวนการเรียนรู้ด้านพทุธิพิสยั (Cognitive Structures) ก็จะไม่เกิดขึน้ การสอนวิทยาศาสตร์ครู
จะต้องผนวกความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่เข้าด้วยกนัได้และเก็บรักษาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ีเรียนรู้
ได้อยา่งยัง่ยืน (Banilower & Others, 2010, 7) 

การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีเป็นการเช่ือมโยงองค์ความรู้ระหว่าง
ความรู้เก่าและความรู้ใหม่ด้านวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนเพื่อเพิ่มเติมความรู้ให้ลกึซึง้ยิ่งขึน้ สิง่ท่ีครู



  97 

ควรจะค านึงเป็นพิเศษคือการเลือกเนือ้หาและมโนทศัน์วิทยาศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับความสนใจ
และประสบการณ์เดิมของนกัเรียน (Banilower & Others, 2010, 8) 

3. การมีสว่นร่วมในการศึกษาปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร์ (Intellectual 
Engagement with Relevant Phenomena)  

การสร้างบทเรียนวิทยาศาสตร์ท่ีมีประสิทธิภาพท่ีจะช่วยให้เสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างมีความหมาย (Meaningful Experiences) ควรเน้นให้
นกัเรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยเนือ้หาวิทยาศาสตร์ โดยเปิดโอกาสให้นกัเรียน
ได้ซักถาม และมีส่วนร่วมในการศึกษาปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร์ท่ีน่าสนใจ และเช่ือมโยง
ประสบการณ์ใหม่เข้ากับความรู้ในมโนทศัน์วิทยาศาสตร์เดิมของนักเรียน สิ่งส าคญัคือการสร้าง
บทเรียนวิทยาศาสตร์ท่ีเน้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง (Banilower & Others, 
2010, 9) 

นอกจากนัน้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างมีความหมาย 
ครูควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งรอบคอบโดยน าเสนอข้อมลูและหลกัฐานทางวิทยาศาสตร์ 
ทัง้หลักฐานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อเป็นพืน้ฐานในการศึกษาปรากฏการณ์ทาง
ธรรมชาติเพื่อใช้เป็นข้อมลูน าไปสูก่ารเป้าหมายของกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (Banilower & 
Others, 2010, 10) 

4. การวิเคราะห์หลกัฐานทางวิทยาศาสตร์ (Use of Evidence to Critique 
Claims)  

วตัถุประสงค์ของการใช้หลกัฐานทางวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพมี 2 แนวทาง คือ แนวทางการใช้หลกัฐานทางวิทยาศาสตร์ใน
การสนบัสนนุและเป็นฐานในการวิเคราะห์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ แนวคิดและกรอบมโนทศัน์
ทางวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน การใช้หลกัฐานทางวิทยาศาสตร์จะช่วยสง่เสริมให้นกัเรียนสร้างองค์
ความรู้ใหม่ได้ดียิ่งขึน้ หลกัฐานทางวิทยาศาสตร์จะช่วยขจดัข้อสงสยัและช่วยสนบัสนุนแนวคิดทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียน ถือเป็นฐานข้อมูลในการคิดของนักเรียนได้เป็นอย่างดี (Banilower & 
Others, 2010, 11) 

แนวทางการใช้หลกัฐานทางวิทยาศาสตร์ตอ่มา คือ การใช้หลกัฐานทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อสร้างความเข้าใจในแนวคิดวิทยาศาสตร์และธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ เป็นการ
สง่เสริมให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์โดยการเช่ือมโยงหลกัฐานทางวิทยาศาสตร์
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ไปสูข้่อเท็จจริงทางวิทยาศาสตร์ รวมทัง้การวิเคราะห์หลกัฐานทางวิทยาศาสตร์เพื่อให้เช่ือมโยงกับ
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึน้ในโลกปัจจุบนัอีกด้วย (Banilower & Others, 2010, 11-12) 

5. ความสามารถในการท าความเข้าใจถึงนัยทางวิทยาศาสตร์ (Science 
Sense-Making) 

การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จะต้องเปิดโอกาสและสง่เสริมให้นกัเรียน
ได้พฒันาความสามารถในการท าความเข้าใจถึงนยัทางวิทยาศาสตร์เพราะการท าความเข้าใจถึง
นยัทางวิทยาศาสตร์จะช่วยเสริมให้นกัเรียนสามารถเขียนสรุปผลการทดลองทางวิทยาศาสตร์ได้ดี
ขึน้ การเข้าใจถึงนยัทางวิทยาศาสตร์พฒันาได้ด้วยการเสริมทกัษะการตัง้ค าถาม การอภิปรายใน
ห้องเรียน และหรือการอธิบาย (Banilower & Others, 2010, 13)  

อย่างไรก็ตามการพฒันาความสามารถในการท าความเข้าใจถึงนยัทาง
วิทยาศาสตร์ของนกัเรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน นกัเรียนบางคนต้องใช้การพฒันาด้วยการ
เช่ือมต่อระหว่างองค์ความรู้ท่ีได้จากบทเรียนขยายออกไปสู่การตัง้จุดประสงค์ตามกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ท่ีตนเองสนใจ นกัเรียนบางคนต้องการรับฟังข้อคิดเห็นจากครูเพราะนกัเรียนไม่มั่นใจ
ในตนเองและอาจจะเปลี่ยนแปลงความคิดได้ตลอดเวลาในระหว่างการเรียนในบทเรียนหรือหนว่ย
การเรียนรู้ ความสามารถในการท าความเข้าใจถึงนยัทางวิทยาศาสตร์มีสว่นส าคญัในการเรียนรู้
มโนทัศน์วิทยาศาสตร์ เม่ือนักเรียนมีมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ท่ีสมบูรณ์แล้วก็จะท าให้เกิด
ความคิดริเร่ิมทางวิทยาศาสตร์ใหม่ๆ ได้มีประสทิธิภาพมากขึน้(Banilower & Others, 2010, 13) 

องค์ประกอบของความเข้าใจถึงนยัทางวิทยาศาสตร์ด้านต่อไป คือ การ
ช่วยให้นักเรียนเช่ือมต่อความคิดไปสูพ่ืน้ฐานความรู้เดิม และขยายไปสูก่ารสร้างกรอบความคิด
ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Framework) ซึ่งถือเป็นการพฒันากรอบความคิดด้านพุทธิพิสยัทาง
วิทยาศาสตร์ให้กบันกัเรียนอีกด้วย  

นอกจากนัน้ความสามารถในการท าความเข้าใจถึงนยัทางวิทยาศาสตร์
ยงัช่วยสง่เสริมศาสตร์ด้านการสอนวิทยาศาสตร์ (Pedagogies) ให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึน้ 
โดยเน้นการใช้ค าถาม การอธิบาย และการเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์อยา่งเต็มท่ี 
(Banilower & Others, 2010, 13-14) 

สโครเดอร์ (Schroeder, 2002, 3-17) น าเสนอ องค์ประกอบของกลยุทธ์ในการ
สอนวิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพส าหรับนกัเรียนระดบัอนบุาลจนถึงมธัยมศกึษา (Effective 
K-12 Science Instruction) ท่ีครูวิทยาศาสตร์ควรใช้เป็นเคร่ืองมือในกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันา
มโนทศัน์วิทยาศาสตร์และการรู้วิทยาศาสตร์อยา่งมีประสทิธิภาพ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้



  99 

1. กลยุทธ์การสอนเพื่อส่งเสริมเนือ้หาวิทยาศาสตร์ (Enhanced Context 
Strategies)  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีมีประสิทธิภาพในหลกัสตูรวิชา
วิทยาศาสตร์ประกอบไปด้วย การเลอืกเนือ้หาวิทยาศาสตร์ท่ีมาจากข้อเท็จจริงท่ีพิสจูน์ได้ มโนทศัน์
การสอน และการจัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้แก้ปัญหาด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ไม่
เพียงแตจ่ะต้องพฒันาให้นกัเรียนได้เรียนรู้กฎของธรรมชาติเทา่นัน้ แต่ยงัจ าเป็นจะต้องประยุกต์ให้
กฎของธรรมชาติเหลา่นัน้ในการแก้ไขปัญหา การเช่ือมโยงประสบการณ์การเรียนรู้เดิมหรือความรู้
เดิมของนกัเรียนเช่ือมโยงกบัสิ่งท่ีนกัเรียนสนใจซึง่เป็นความรู้ใหม่โดยจดับรรยากาศในชัน้เรียนและ
โรงเรียนเพื่อสง่เสริมให้เกิดความเช่ือมโยงเหลา่นัน้ ยิ่งนกัเรียนเช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์
เดิมได้มากเทา่นัน้ นกัเรียนก็จะสามารถเรียนรู้ได้มากเทา่นัน้ (Schroeder, 2002, 3) 

การสอนมโนทศัน์และเนือ้หาวิทยาศาสตร์ท่ีหลากหลายจ าเป็นจะต้องใช้
กิจกรรมท่ียืดหยุน่และสนบัสนนุให้นกัเรียนได้สงัเคราะห์องค์ความรู้และน าองค์ความรู้เหลา่นัน้ไป
ใช้จริง กลยุทธ์ส าคญัคือการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางจะช่วยเช่ือมโยงเหตุการณ์
ท่ีเกิดขึน้จริงในโลกปัจจุบันมาสู่การสร้างสรรค์การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ การบูรณาการ
วิทยาศาสตร์กบัเนือ้หารายวิชาอ่ืน ๆ จะช่วยเสริมสร้างความรู้และทกัษะเพื่อน าไปใช้ในชีวิตจริงได้
มากขึน้ (Schroeder, 2002, 3) 

2. กลยุทธ์การสอนตามแนวทางการร่วมกันเรียนรู้เป็นกลุ่ม (Collaborative 
Grouping Strategies)  

กลยทุธ์การสอนตามแนวทางการร่วมกนัเรียนรู้เป็นกลุม่เน้นให้นกัเรียนได้
ร่วมกันตัง้สมมติฐานเพื่อแก้ไขปัญหาและร่วมกันออกแบบโครงงานวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็น
กระบวนการเรียนรู้ท่ีมีความหมายเพราะทักษะกระบวนการกลุม่นัน้ถือเป็นทักษะส าคัญในโลก
ปัจจุบันท่ีมีความจ าเป็นมาก ครูจึงควรส่งเสริมการท างานร่วมกันมากกว่าการแข่งขันกัน ใน
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์การร่วมกันเรียนรู้เป็นกลุม่ยงัให้ความหมายร่วมไปถึงการติดต่อสื่อสารกัน
ระหว่างครูกับนกัเรียน และเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ท างานร่วมกันภายใต้กลุ่มท่ีมีความ
หลากหลายเพื่อเสริมสร้างทกัษะทางสงัคม การติดตอ่สื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพ และทกัษะการ
แก้ปัญหา (Schroeder, 2002, 5) 

 นอกจากนัน้การร่วมกันเรียนรู้เป็นกลุ่มยังช่วยส่งเสริมความเข้าใจใน
เนือ้หาวิทยาศาสตร์อย่างลกึซึง้และเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ได้อีกด้วย เพราะการ
ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนเป็นกลุม่สง่เสริมให้นักเรียนมีสว่นร่วมและแบ่งงานกันในการรับผิดชอบตาม
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หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายภายในกลุม่โดยมีครูอยูใ่นฐานะของผู้ค่อยก ากับดูแลอย่างสม ่าเสมอ การ
จัดกลุ่มอาจจะใช้การสุ่มหรือจัดตามความสนใจและความสามารถของนักเรียนโดยจะจัดให้
นกัเรียนท่ีมีความสนใจและความสามารถใกล้เคียงกนัหรือจดัให้มีความหลากหลายก็ได้ ขนาดของ
กลุม่ขึน้อยู่กับวตัถุประสงค์การเรียนรู้ โดยปกติจะจัดนักเรียน 3-4 คนต่อกลุม่ จะมีประสิทธิภาพ
มากกว่ากลุ่มขนาดใหญ่การจัดกลุ่มขนาดเล็กจะส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
มากกวา่ (Schroeder, 2002, 5) 

การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นกลุม่ (Cooperative Learning Groups) เป็น
หนึ่งในการสร้างองค์ความรู้ตามแนวทางการร่วมกันเรียนรู้ (Collaborative Learning) การเรียนรู้
แบบร่วมมือเป็นกลุ่มสามารถใช้ร่วมกับกลยุทธ์การสอนกลยุทธ์อ่ืน  ๆ ได้ เช่น การสืบเสาะหา
ความรู้ (Inquiry) และกลยทุธ์การสอนแบบอ่ืน ๆ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืน ๆ รวมด้วย 
(Schroeder, 2002, 5) 

อนึง่เพื่อให้เข้าใจความแตกตา่งของรายละเอียดในแนวคิดทัง้สองแนวคิด
มากยิ่งขึน้ผู้วิจยัขอน าเสนอความหมายของแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือและการร่วมกนัเรียนรู้ ใน
พจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ฉบับราชบัณฑิตยสถาน อธิบายความหมายของการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Cooperative Learning) ไว้ว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ียึดหลกัให้
ผู้ เรียนช่วยกนัเรียนรู้ โดยพึ่งพากนั มีปฏิสมัพนัธ์กันอยา่งใกล้ชิด ใช้ทกัษะทางสงัคมในการท างาน
ร่วมกัน มีการวิเคราะห์กระบวนการท างานกลุม่ และมีการตรวจสอบผลการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(ราชบัณ ฑิตยสถาน , 2555 , 118) ส่วนการร่วมกันเรียน รู้ หรือการเรียนรู้แบบรวมพลัง 
(Collaborative Learning) หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้จากการท่ีบุคคลรวมตวักันท างานอย่างมี
เกียรติและศกัด์ิศรีเสมอกันโดยเน้นการรวมพลงัและกระบวนการท างานท่ีดี (ราชบณัฑิตยสถาน, 
2555, 96) 

หลกัส าคญัของการใช้กลยุทธ์การร่วมกนัเรียนรู้เป็นกลุม่ คือ การก าหนด
เป้าหมายและจุดประสงค์ของบทเรียน ร่วมทัง้การก าหนดองค์ประกอบอ่ืน ๆ ของการออกแบบการ
เรียนรู้ให้ชัดเจน รวมทัง้การแก้ไขปัญหาของนกัเรียนตามบริบทท่ีเหมาะสมรวมด้วย (Schroeder, 
2002, 5) 

3. กลยทุธ์การใช้ค าถาม (Questioning Strategies) 
ครูควรใช้กลยุทธ์การใช้ค าถามท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรู้เพราะ

การตัง้ค าถามจะช่วยพฒันาทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา และสง่เสริมทกัษะ
การตัดสินใจให้กับนกัเรียน ความสามารถในการใช้ค าถามเป็นทกัษะท่ีทัง้ครูและนกัเรียนจ าเป็น
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จะต้องมีและมัน่ฝึกฝนอยา่งสม ่าเสมอ การใช้ค าถามจะช่วยกระตุ้นและท าให้เกิดการมีสว่นร่วมใน
ห้องเรียนและยังช่วยในการแลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็นระหว่างกันอีกด้วย (Schroeder, 
2002, 6) 

การใช้กลยุทธ์การใช้ค าถามในห้องเรียนให้ประสบความส าเร็จครูมี
บทบาทส าคัญในการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนท่ีเปิดกว้างส าหรับการแบ่งปันความคิดเห็น 
แนวคิด และค่านิยม ให้มีบรรยากาศท่ีเปิดกว้าง เพื่อให้นกัเรียนรู้สกึสบายใจในการแบ่งปันความ
คิดเห็นต่าง ๆ การวางตวัของครูมีสว่นส าคญั ครูไม่จ าเป็นจะต้องว่างตวัให้เป็นผู้ เช่ียวชาญในทุก
เร่ือง (not be the expert about everything) แตจ่ะต้องรู้จกัใช้ค าถามและแนะน าวิธีการตัง้ค าถาม
ท่ีมีคณุคา่ส าหรับนกัเรียน (Schroeder, 2002, 6) 

กลยุทธ์การใช้ค าถามถือเป็นกลยุทธ์ส าคญัในการประเมินความรู้ ความ
เข้าใจของนกัเรียน และเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการให้ความเห็นสะท้อนกลบัเพื่อพฒันาวิธีการสอน
ของครู รวมทัง้การประเมินมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อน (Misconception) ของนักเรียนซึ่งมีความ
แตกต่างจากการทดสอบโดยใช้ข้อสอบการทดสอบนักเรียนจะต้องใช้ข้อมูลจริง (Facts) ในการ
ตอบค าถามแตก่ารตอบค าถามจะช่วยให้ครูตรวจสอบมโนทศัน์ท่ีคลาดเคลือ่นของนกัเรียนได้ง่าย
ขึน้ กลยุทธ์การใช้ค าถามยงัมีสว่นช่วยกระตุ้นให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการสืบเสาะหาความรู้
และการแก้ปัญหาซึง่เป็นพืน้ฐานส าคญัของวิทยาศาสตร์ นอกจากนัน้กลยทุธ์การใช้ค าถามยงัช่วย
ให้นักเรียนเปิดใจพร้อมส าหรับการเรียนรู้ สร้างจุดสนใจรวมกันระหว่างเรียน ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ ช่วยให้นักเรียนทบทวนความรู้เดิม น าความรู้เดิมเช่ือมต่อกับความรู้ใหม่ และน าไปสู่
การประยกุต์ใช้ความรู้ (Schroeder, 2002, 6) 

4. กลยทุธ์การสบืเสาะหาความรู้ (Inquiry Strategies)  
ความหมายของการสืบเสาะหาความรู้ในทัศนะของครูวิทยาศาสตร์จะ

เน้นท่ีกระบวนการส ารวจ การใช้ค าถาม และการออกแบบการทดลองท่ีเก่ียวข้องกับปรากฏการณ์
ทางธรรมชาติ สว่นความหมายของการสืบเสาะหาความรู้ตามมาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษาแห่ง
อเมริกา (National Science Education Standards) ให้ความหมายไว้ว่า การสืบเสาะหาความรู้
ทางวิทยาศาสตร์เกิดขึน้โดยการใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ท่ีหลากหลายในการเรียนรู้ธรรมชาติของ
โลกและอธิบายปรากฏการณ์ทางธรรมชาติได้อย่างมีเป้าหมายบนพืน้ฐานของข้อมูลและหลกัฐาน
ทางวิทยาศาสตร์ การสืบเสาะหาความรู้จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ท่ีช่วย
พฒันาความรู้ ความเข้าใจทางวิทยาศาสตร์ (Schroeder, 2002, 9) 
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กลยุทธ์การสืบเสาะหาความรู้เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ท่ีเป็นการปฏิบัติงานจริงของนักวิทยาศาสตร์ นักวิทยาศาสตร์ใช้งานวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์ท่ีหลากหลายในการออกแบบการทดสอบทางวิทยาศาสตร์ซึง่ถือเป็นวิธีการท่ีนกัเรียน
จะต้องเรียนรู้ในแนวทางเดียวกนันีซ้ึง่จะท าให้นกัเรียนเข้าใจระบบการใช้ตวัเลขในทางสถิติ รวมทัง้
วิธีการในการสงัเคราะห์ความรู้และความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ทักษะการตัดสินใจและการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุ่ม ทัง้ยังเปิดโอกาสในให้นักเรียนได้คิดอย่างสร้างสรรค์และ
เช่ือมโยงความรู้เดิมกบัแนวคิดใหม่ได้อีกด้วย (Schroeder, 2002, 9) 

สิ่งส าคัญในการใช้การสืบเสาะหาความรู้นักเรียนจ าเป็นจะต้องตอบ
ค าถามทางวิทยาศาสตร์โดยการวิเคราะห์ข้อมูล ทัง้ข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ท่ีนกัเรียนจะต้องเก็บ
รวบรวมข้อมลูเอง และข้อมลูจากแหลง่ข้อมลูอ่ืน ๆ เช่น อินเตอร์เน็ต ระดบัการสบืเสาะหาความรู้ท่ี
นกัเรียนสามารถปฏิบัติได้จริงในห้องเรียนจะมีประสิทธิภาพมากหรือน้อยนัน้ขึน้อยู่กับธรรมชาติ
ของเนือ้หารายวิชาท่ีก าลงัสอน พฒันาการด้านพุทธพิสยัของนกัเรียน การเข้าถึงแหลง่ข้อมูลทาง
วิทยาศาสตร์ และระยะเวลาการจดักิจกรรมการสบืเสาะหาความรู้ (Schroeder, 2002, 9) 

5. กลยุทธ์การจัดกระท าโดยใช้มือควบคุมเคร่ืองมืออ่ืน ๆ (Manipulation 
Strategies)  

กลยุทธ์การจัดกระท าโดยใช้มือควบคุมเคร่ืองมืออ่ืน  ๆ แปลจากค า
ภาษาอังกฤษว่า “Manipulation Strategies” ตามความหมายในพจนานุกรมศพัท์จิตวิทยาฉบับ
ราชบณัฑิตยสถาน ปี พ.ศ. 2556 (ราชบณัฑิตยสถาน, 2556, 164) กลยุทธ์การจัดกระท าโดยใช้
มือควบคุมเคร่ืองมืออ่ืน ๆ เน้นให้นักเรียนได้ลงมือใช้เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์และใช้วัตถุ
กายภาพท่ีจับต้องได้ (Physical Objects) ในการทดลองวิทยาศาสตร์ และยงัเป็นกลยุทธ์ท่ีเน้นให้
นกัเรียนทุกช่วงวยัได้ใช้วตัถท่ีุเป็นนามธรรม จบัต้องได้ รวมไปถึงการใช้ประสาทสมัผสัทัง้การได้ยิน 
(Auditory) การใช้การมอง (Visual) กายสมัผัส (Tactile) และการเคลื่อนท่ีในทิศทางท่ีแน่นอน 
(Kinesthetic) เพื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อยา่งมีประสทิธิภาพ (Schroeder, 2002, 12) 

การใช้เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์ (ตัง้แต่เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์อย่าง ไม้
บรรทดั กล้องจุลทรรศน์ และคอมพิวเตอร์) ถือเป็นกลยทุธ์การจดักระท าโดยใช้มือควบคมุเคร่ืองมือ
อ่ืน ๆ อีกวิธีหนึ่งท่ีจะช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์ ในการพัฒนาทักษะการใช้เคร่ืองมือทาง
วิทยาศาสตร์ซึง่ถือเป็นทกัษะส าคญัทกัษะหนึ่ง การมีส่วนร่วมของนกัเรียนในกระบวนการสืบสวน
สอบสวน (Investigations) ทางวิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพนกัเรียนจ าเป็นจะต้องมีทักษะ
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การใช้เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์เหลา่นีเ้ป็นพืน้ฐานส าคญัจึงจะถือว่าเป็นการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
อยา่งมีความหมาย (Schroeder, 2002, 12) 

คุณประโยชน์อีกอย่างหนึ่งของกลยุทธ์การจัดกระท าโดยใช้มือควบคุม
เคร่ืองมืออ่ืน ๆ ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คือเป็นกลยุทธ์ท่ีส่งเสริมการเรียน
วิทยาศาสตร์ในเชิงรุก (Active Learning) โดยเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้
สร้างความเข้าใจในเนือ้หาวิทยาศาสตร์ของตนเอง นกัเรียนจะจดจ าเนือ้หาวิทยาศาสตร์ได้ดีขึน้
หากได้ลงมือปฏิบติัและใช้เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง (Schroeder, 2002, 12) 

6. กลยทุธ์การประเมิน (Assessment Strategies) 
การสอนวิทยาศาสตร์อยา่งมีประสทิธิภาพจ าเป็นจะต้องเก่ียวข้องกบัการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ การประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและ
การวินิจฉัยความต้องการของนักเรียน ส่งผลต่อการตัดสินใจในการเลือกใช้การเรียนการสอน 
(Instruction) เพื่อพฒันานกัเรียนตามช่วงวยั ดงันัน้การประเมินผลจะควรจะบูรณาการเข้าไปเป็น
สว่นหนึ่งในกระบวนการของการเรียนการสอนเพราะการวดัผลท่ีมีประสิทธิภาพจะช่วยพัฒนา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนได้โดยตรง (Schroeder, 2002, 12) 

การประเมินผลระหว่างเรียน (Formative Assessment) ถือเป็นการ
ประเมินผลส าคญัท่ีจะสง่ผลตอ่การปรับเปลีย่นการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัเนือ้หาและสภาพ
การเรียนรู้ของนักเรียน โดยส่งผลโดยตรงกับการการเปลี่ยนแปลงช่วงเวลาในการประเมิน 
วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ และระดับของพุทธิพิสัยของนักเรียนและส่งผลโดยตรงไปท่ีการ
ประเมินผลหลงัจบการเรียนรู้ในรายวิชา (Summative Testing) (Schroeder, 2002, 12) 

กลยุทธ์การประเมินผลในแนวทางใหม่ไม่ควรให้ความส าคัญกับการ
ตดัสนิผลการเรียนเพียงอย่างเดียว แตจ่ะต้องให้ความส าคญักบัการเรียนรู้ด้วยความเข้าใจ การลด
ปริมาณการทดสอบย่อย และการลดความเครียดระหว่างเรียนด้วย กลยุทธ์ท่ีส าคัญวิธีหนึ่ง คือ 
การประเมินตนเอง (Self-Assessment) ด้วยการเขียนสะท้อนผลการเรียนรู้ และการเก็บสะสม
ผลงานอ่ืน ๆ จะเป็นสิ่งสะท้อนผลการเรียนรู้และความรับผิดชอบของนกัเรียนท่ีครูสามารถติดตาม
ความก้าวหน้าได้ นอกจากนัน้หลกัส าคญัคือการประเมินผลการเรียนรู้จะต้องสอดคล้องกับการ
เรียนการสอนท่ีครูวิทยาศาสตร์ออกแบบด้วย (Schroeder, 2002, 12) 

7. กลยุทธ์การเรียนการสอนผนวกเทคโนโลยี (Instructional Technology 
Strategies)  
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การเรียนการสอนผนวกเทคโนโลยีถือเป็นนวตักรรมการศกึษาท่ีช่วยให้ครู
พฒันาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์อยา่งมีประสทิธิภาพและช่วยสง่เสริมกิจกรรมการสบืเสาะหา
ความรู้ในห้องเรียนได้เป็นอยา่งดี เทคโนโลยีท่ีส าคญัท่ีมีสว่นช่วยในการสง่เสริมการเรียนการสอน 
ได้แก่ คอมพิวเตอร์ เคร่ืองวดักระแสไฟฟ้า อุปกรณ์เก็บข้อมูล กลอ่งดิจิตอล กลอ่งวีดิโอ รวมไปถึง
เคร่ืองค านวณทางวิทยาศาสตร์และสือ่ไอทีอ่ืน ๆ หลกัสตูรวิทยาศาสตร์ท่ีใช้การเรียนการสอนผนวก
เทคโนโลยีจะมีสว่นช่วยให้ครูวิทยาศาสตร์น าเสนอข้อมูลและช่วยเพิ่มทกัษะการเรียนรู้เทคโนโลยี
ให้นกัเรียนได้ (Schroeder, 2002, 15) 

8. กลยทุธ์การใช้วสัดเุพื่อเสริมการเรียนรู้ (Enhanced Material Strategies) 
ความสามารถในการสอนวิทยาศาสตร์ของครูวิทยาศาสตร์ขึน้อยู่กับ

ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ีเข้มข้นของครูวิทยาศาสตร์รวมกับความรู้ในด้านวิธีการและกลยุทธ์ใน
การสอนท่ีผสมรวมกนัท าให้การสอนวิทยาศาสตร์มีประสทิธิภาพ ครูวิทยาศาสตร์ท่ีมีประสทิธิภาพ
จะต้องใช้กลยุทธ์การเรียนการสอนและวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อพฒันาให้การเรียนรู้ของนกัเรียน
ประสบความส าเร็จ การเลอืกวิธีการสอนหรือการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนือ้หาและทกัษะท่ี
ต้องการพัฒนาตามสถานการณ์ท่ีเหมาะสมถือเป็นสิ่งส าคัญท่ีจะท าให้การสอนวิทยาศาสตร์มี
ประสทิธิภาพ การเลอืกวิธีการสอนหรือการจัดการเรียนรู้นัน้จะต้องเลอืกใช้วสัดหุรือสือ่การเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกบัเนือ้หา โดยเฉพาะอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์เป็นสือ่วสัดุส าคญั ดงันัน้ ครูวิทยาศาสตร์
ควรจะมีความรู้ในการพัฒนาและปรับแต่งสื่อวสัดุประกอบการจัดการเรียนการสอนด้วยตนเอง 
(Schroeder, 2002, 17) 

ทวีด (Tweed, 2009, 17) ได้น าเสนอกรอบในการออกแบบบทเรียนส าหรับการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ (Designing Effective Science Instruction 
Framework)เพื่อเป็นเคร่ืองให้ครูวิทยาศาสตร์ทัง้ครูท่ีเพิ่งเร่ิมต้นสอน (Novice Teacher)และ ครูท่ี
มีประสบการณ์ สูงแล้ว (Veteran Teacher) โดยออกแบบกรอบแนวคิดส าหรับการสอน
วิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ เรียกว่า C-U-E Framework หรือ ความรู้ ความเข้าใจ และการ
จัดบรรยากาศในชัน้เรียน (Content-Understanding-Environment) ซึ่งเป็นกรอบของการสอน
วิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพท่ีได้รับการแนะน าให้ครูวิทยาศาสตร์ได้น าไปใช้ (recommend 
framework) จากสมาคมครูวิทยาศาสตร์ในอเมริกา (National Science Teachers Association) 
โดยแตล่ะองค์ประกอบมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1) ด้านความรู้วิทยาศาสตร์ (Content)ประกอบไปด้วยความรู้วิทยาศาสตร์ท่ี
ส าคญั ดงันี ้
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1.1 ระบุมโนทัศน์ส าคัญและจุดประสงค์ของบทเรียนวิทยาศาสตร์ท่ีจะ
สอนได้ 

1.2 ระบุมโนทศัน์เบือ้งต้น (Preconceptions) และมโนทศัน์คลาดเคลือ่น 
(Misconceptions) ท่ีอาจจะเกิดขึน้ระหว่างการสอน รวมทัง้ความรู้เดิม (Prior Knowledge) ท่ี
นกัเรียนจะต้องมีก่อนเร่ิมสอนบทเรียนวิทยาศาสตร์ใหม่ได้ 

1.3 ระบุ อ งค์ความ รู้  ทั ง้ ข้อ เท็จจ ริง (Facts) ค าศัพ ท์ เทค นิคทาง
วิทยาศาสตร์ และทกัษะส าคญัในบทเรียนได้  

2) ด้านความเข้าใจ (Understanding) การพฒันาให้นกัเรียนเกิดความเข้าใจ
ในวิทยาศาสตร์ ต้องใช้องค์ประกอบท่ีส าคญั ดงันี ้

2.1 ใช้กิจกรรมท่ีเน้นการสืบเสาะหาความรู้เป็นฐาน ( Inquiry-Based 
Activities) ท่ีเน้นการมีสว่นร่วมของนกัเรียน 

2.2 การประเมินผลการเรียนรู้ทัง้การประเมินระหว่างเรียนและการ
ประเมินหลงัจบบทเรียนเพื่อประเมินผลการเรียนรู้และการน าองค์ความรู้ของนกัเรียนไปใช้จริง 

2.3 สง่เสริมการท าความเข้าใจถึงนัยทางวิทยาศาสตร์ (Sense-Making 
Science) และกิจกรรมทบทวนความรู้ (Wrap-Up Activities) โดยใช้กลยุทธ์การใช้ค าถาม
ปลายเปิด 

2.4 ให้เวลากับวาทกรรมทางวิทยาศาสตร์ท่ีเน้นการเรียนรู้ร่วมกัน 
(Collaborative Science Discourse) กล่าวคือ การอภิปรายกลุ่มในประเด็นท่ีมีมุมมองความ
คิดเห็นท่ีหลากหลายและร่วมกนัแลกเปลีย่นความคิดความเห็น  

3) ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน (Environment) การสร้างสรรค์
บรรยากาศในห้องเรียนเพื่อสนับสนุนการเรียนในเชิงบวก (Positive Learning) มีองค์ประกอบ 
ดงันี ้

3.1 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ท างานและคิดอย่างนักวิทยาศาสตร์ 
กล่าวคือ มีเหตุผล รู้จักรวบรวมข้อมูล ใช้หลักฐานเป็นพืน้ฐานในการคิด และรู้จักวิเคราะห์ 
อภิปราย หรือสือ่สารเพื่อให้เกิดผลลพัธ์ 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนเกิดพัฒนาการในการเรียนและความ
มุ่งมัน่ในการเรียน 

3.3 ออกแบบและวางแผนให้นักเรียนสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับหรือ
สะท้อนผลการเรียนรู้โดยมีเกณฑ์อ้างอิงท่ีชดัเจน (Criterion-Referenced Feedback) 
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3.4 เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้เรียนรู้อยา่งเต็มท่ี  
3.5 สอบถามความคืบหน้าและติดตามงานของนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

จากแนวคิดของนักการศึกษาทัง้หมดท่ีกล่าวมาในข้างต้น สามารถสรุปเก่ียวกับ 
จดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีมีประสทิธิภาพนัน้ ครูผู้สอนควรให้ความส าคญัและต้องมีความรู้ความ
เข้าใจมีความสามารถในด้านตา่ง ๆ ดงันี ้

1. ความรู้ในเนือ้หาวิทยาศาสตร์ 
ครูมีความรู้ในเนือ้หาวิทยาศาสตร์ ข้อเท็จจริง ค าศพัท์ องค์ความรู้ท่ีเป็นมโน

ทศัน์ทางวิทยาศาสตร์อยา่งลกึซึง้และชดัเจน 
2. กลยทุธ์ด้านการสอน วิธีสอน 

ครูมีความรู้ ทกัษะในด้านกลยุทธ์การสอน วิธีสอน สามารถถ่ายทอดความรู้
ให้กบันกัเรียนได้เป็นอย่างดี โดยการใช้วิธีการสอน เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย อาทิเช่น การใช้
ค าถาม การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนได้สืบเสาะหาความรู้ (Inquiries) สร้างแรงจูงใจเพื่อ
กระตุ้นให้อยากเรียนรู้ การสอนมีการทบทวนความรู้ ประสบการณ์เดิมและเช่ือมโยงความรู้ใหม่
เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ท่ีลกึซึง้ นอกจากนีค้วรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอน การสอนแบบร่วมกนัเรียนรู้เป็นกลุม่ การเรียนรู้แบบร่วมมือ   

3. การใช้สือ่ วสัด ุเพื่อเสริมการเรียนรู้ เลอืกใช้วสัดุหรือสื่อการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กบัเนือ้หาและการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 

4. การวดัผลและประเมินผล ใช้วิธีการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคล้อง
กบัวตัถปุระสงค์ของการเรียน ไม่เน้นการทดสอบ ให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการประเมิน  

3.3 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู 
แนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้มีประสทิธิภาพนัน้สามารถท า

ได้โดย การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม การจัดโครงการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน การเขียน
เอกสารทางวิชาการ การท าวิจัย การเข้าร่วมเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพ การท ากิจกรรมอ่ืนเพื่อ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ รายละเอียดดงันี ้(ภพ  เลาหไพบูลย์, 2542, 449-453) 

1) การศกึษาหาความรู้เพิ่มเติม 
ครูวิทยาศาสตร์ต้องศึกษาหาความรู้และติดตามความเจริญก้าวหน้า

ทางด้านวิทยาศาสตร์อยู่เสมอ ทัง้ทางด้านข้อมูล เนื อ้หาวิทยาศาสตร์ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา ด้านการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หลกัสตูร การจดักิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการ
เรียนและการวดัผลประเมินผล โดยสามารถท าได้หลายวิธี ได้แก่ การศึกษาติดตามความก้าวหน้า
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จากวารสารทางวิชาการ งานวิจยั เอกสารสิ่งพิมพ์ การชมนิทรรศการจากแหลง่ความรู้  การเข้ารับ
การอบรมเก่ียวกับการสอนวิทยาศาสตร์ การเข้าร่วมสมัมนาวิชาการ การเข้าร่วมประชุมภายใน
โรงเรียนหรือกลุ่มโรงเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การศึกษาดูงานและการสงัเกตการสอนจาก
โรงเรียนต้นแบบ และการศกึษาตอ่ 

2) การจดัโครงการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน 
เพื่อนิเทศการสอนกันเอง จะท าให้เกิดประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา

ปรับปรุงการสอน ทัง้นีผู้้บริหารโรงเรียน ฝ่ายวิชาการ หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้จะต้องให้การ
สนบัสนุนและให้ความร่วมมือ ครูวิทยาศาสตร์ท่ีมีความเช่ียวชาญจะได้รับเกียรติให้เป็นวิทยากร
ถ่านทอดความรู้ให้กบัเพื่อนร่วมงาน กิจกรรมในการนิเทศการสอน เช่น การสงัเกตการสอนในกลุม่
ครูแล้วน ามาประเมินสมรรถนะของครู หากพบว่าสมรรถนะใดท่ีไม่เหมาะสม ก็จะน ามาพิจารณา
ร่วมกนัระหวา่งครูผู้สอนและผู้สงัเกต เพื่อพฒันาและปรับปรุงการสอนตอ่ไป 

3) การเขียนเอกสารทางวิชาการ 
เอกสารทางวิชาการ เป็นเอกสารท่ีเรียบเรียงขึน้เพื่อมุ่งให้ความรู้ทางวิชาการ

แก่ผู้ อ่าน ซึ่งครูวิทยาศาสตร์อาจจะเขียนบทความหรือเอกสารทางวิชาการในรู้แบบอ่ืน  ๆ เช่น 
บทความเพื่อเสนอความรู้และแนวคิดใหม่ๆ มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีน่าเช่ือถือ 
หรืออาจเขียนเป็นเอกสารประกอบการสอน ต ารา หนังสืออ่านประกอบส าหรับใช้ประกอบการ
เรียนการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งการเขียนเอกสารทางวิชาการเป็นวิธีหนึ่งท่ีช่วยกระตุ้ นให้ครู
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม ท าให้ครูเกิดความภาพภมิูใจในผลงานตนเอง  

4) การท าวิจยั 
การวิจัย เป็นการศึกษาค้นคว้าเพื่อหาความรู้ ค าตอบบางอย่างโดยวิธีการ

ทางวิทยาศาสตร์ ซึง่การท าวิจัยนีเ้ป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีช่วยให้ครูสามารถพิจารณา วิเคราะห์และ
แก้ปัญหาการจดัการเรียนการสอนท่ีเกิดขึน้เพื่อพฒันาคณุภาพการเรียนการสอน 

5) การเข้าเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพ 
ครูวิทยาศาสตร์ควรเข้าร่วมเป็นสมาชิกของสมาคมต่าง ๆ เพื่อจะได้ติดตาม

ความเคลือ่นไหวทัง้ด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีซึง่จะเป็นประโยชน์ในการพฒันาวิชาชีพของตนเองให้ดียิ่งขึน้ 

6) การท ากิจกรรมอ่ืนเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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ครูวิทยาศาสตร์ควรมีการท ากิจกรรมอ่ืน ๆ เพื่อช่วยเสริมให้มีความรู้เพื่อเติม 
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ได้แก่ การพบปะติดต่อกับครูวิทยาศาสตร์คนอ่ืน การเดินทางหาความรู้ 
การท างานอดิเรกเป็นต้นแสดงรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

การพบปะติดต่อกับครูวิทยาศาสตร์คน อ่ืน  ค รูวิทยาศาสตร์
โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูใหม่ ควรมีการพบปะสนทนากับครูผู้ มีประสบการณ์สอน เพราะครูท่ีมี
ประสบการณ์สอนจะมีประสบการณ์สามารถให้ค าแนะน าเก่ียวกบัการเรียนการสอนในด้านวิธีสอน 
วสัดอุุปกรณ์ต่าง ๆ นอกจากนีค้รูวิทยาศาสตร์ท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งก็
จะสามารถถ่ายทอดความรู้หรือแบง่ปันให้กับครูใหม่และเพื่อนร่วมงานได้ดี ครูวิทยาศาสตร์ควรจะ
ได้พบปะกับครูวิทยาศาสตร์สาขาอ่ืน ๆ เพื่อให้เห็นความสมัพนัธ์ของวิทยาศาสตร์กับสาขาอ่ืน ๆ 
และนอกจากท่ีครูจะพบปะกบัครูในโรงเรียนเดียวกันแล้วควรมีการพบปะติดต่อประสานงานสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กับครูวิทยาศาสตร์โรงเรียนอ่ืน ๆ ในท้องถ่ินอ่ืนด้วยเพื่อปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาการเรียนการสอนซึง่กนัและกนั 

การเดินทางหาความรู้ ครูวิทยาศาสตร์ควรศึกษาหาความรู้จากแหล่ง
การเรียนรู้ตา่ง ๆ ทางด้านวิทยาศาสตร์ กิจกรรมวิทยาศาสตร์ เพื่อหาประสบการณ์ และช่วยให้เป็น
ผู้รอบรู้ และน ามาใช้ในการเรียนการสอน 

การท างานอดิเรก ครูวิทยาศาสตร์เสริมความรู้ทางวิทยาศาสตร์จาก
การท ากิจกรรมวิทยาศาสตร์ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องสมัพนัธ์กับการสอนของตนเพื่อน ามา
ประยกุต์ใช้ในการสอนของตน 

จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สมารถสรุปได้ว่า    
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นสิ่งท่ีจ าเป็นท่ีพึงกระท าโดยสามารถพัฒนาได้โดย 
การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม การจัดโครงการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน การเขียนเอกสารทาง
วิชาการ การท าวิจยั การเข้าเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพและการท ากิจกรรมอ่ืนเพื่อความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ ซึง่ในการวิจยัผู้วิจยัเลือกแนวทางการพฒันาการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์วิธีการศกึษา
หาความรู้เพิ่มเติม การนิเทศการสอนภายในโรงเรียน และการท ากิจกรรมอ่ืนเพื่อความก้าวหน้าใน
วิชาชีพโดยการพบปะติดต่อกับครูวิทยาศาสตร์คนอ่ืนเพื่อสร้างเครือขา่ยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การพัฒนาวิชาชีพซึ่งน ามาประยุกต์ใช้ในการออกแบบกระบวนของรูปแบบการพัฒนาครูท่ี
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 



  109 

3.4 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
สิรินภา กิจเกือ้กูล (2557) ได้ท าวิจัยกรณีศึกษาการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ประถมศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กแห่งหนึ่ง เป็นการวิจัยท่ีมุ่งพฒันาสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็ ท่ีมีครูวิทยาศาสตร์เพียง 1 คน ใช้
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 4 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้วางแผน ขัน้ปฏิบติั ขัน้สงัเกต และขัน้
สะท้อนผล ร่วมกับการนิเทศการสอนท่ีเน้นการปฏิบติั และการสะท้อนผลเชิงลกึ ระหว่างครูกับ
ผู้ วิจัย เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะของครู ท าการศึกษาเป็นระยะเวลา 2 ปี 
ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยการสงัเกตชัน้เรียนแบบมีสว่นร่วม การสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง และการ
วิเคราะห์เอกสาร ผลการวิเคราะห์เนือ้หา การวิเคราะห์เชิงพรรณนา และการตรวจสอบข้อมลูแบบ
สามเส้า ท าให้พบว่าการเปิดโอกาสให้ครูสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของตนเองร่วมกับผู้วิจัยและ
ผู้บริหารสถานศึกษาช่วยให้ครูสามารถพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ได้ถึงระดบัท่ีครูสามารถ
น าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการนิเทศไปปฏิบติัลงสูช่ัน้เรียนได้จริง นอกจากนีง้านวิจัย
ยงัพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลท่ีส าคัญท่ีสุดท่ีจะผลกัดันให้การพัฒนาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูประสบความส าเร็จในทางปฏิบติั 

ชะรอย ประเสริฐผล (2556, 43) ได้ท าวิจยัเร่ืองรูปแบบการพฒันาสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษา
สมรรถนะและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน 
ประเภทสามญั 2) เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียน
เอกชน ประเภทสามัญ 3) เพื่อประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู
ใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ  และมีวิธีการด าเนินการวิจัยดงันีคื้อ 1) การศึกษาสมรรถนะ
และแนวทางการพฒันาสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศกึษา โดยการสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง การศกึษาโรงเรียนท่ีมีการปฏิบติัเป็นเลิศ
โดยการสมัภาษณ์ 2) การสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่
โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา โดยการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบด้วยเทคนิค
การสนทนากลุ่ม การตรวจสอบเอกสาร โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3) การประเมินความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ
ศึกษา โดยการสมัมนารับฟังความคิดเห็น ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาสมรรถนะและแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 วตัถุประสงค์ของกรพฒันาสมรรถนะด้าน
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การจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ 2 แนวทางการพฒันาสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ องค์ประกอบท่ี 3 สมรรถนะด้านการ
จดัการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ องค์ประกอบท่ี 4 หลกัการในการพฒันา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ องค์ประกอบท่ี 5 เงื่อนไข
แห่งความส าเร็จในการพฒันาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภท
สามัญ 2) ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียน
เอกชน ประเภทสามญัศกึษา พบวา่ รูปแบบการพฒันาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่
โรงเรียนเอกชน ประเภทสามญั ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี 1 สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ องค์ประกอบท่ี 2  วิธีการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ องค์ประกอบท่ี 3 เงื่อนไข
แห่งความส าเร็จในการพฒันาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภท
สามัญ 3) ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียน
เอกชน ประเภทสามญั พบวา่ ผลการประเมินด้านความเป็นไปได้ของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะ
ด้านการจดัการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ โดยภาพรวมมีความเป็นไปได้อยู่
ในระดบัมาก 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้ วิจัยได้น าเสนอในข้างต้น จะเห็นได้ว่าในการ
พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์นัน้จะเป็นการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมระหว่างครู 
ผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญหรือนกัวิจัย และสิ่งส าคญัคือเป็นการพฒันาครูท่ีเกิดจากความต้องการและ
สภาพปัญหาของครูอย่างแท้จริง โดยมีกระบวนวางแผน การลงมือปฏิบติัและเปิดโอกาสให้ครูได้
สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของตนเองร่วมกับผู้ วิจัยและผู้บริหารสถานศึกษาและมีการนิเทศ
ติดตาม ซึ่งท าให้ครูน าค าชีแ้นะนัน้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้  ผู้ วิจัยประยุกต์ใช้ผลจาก
การศกึษางานวิจยัในข้างต้นมาใช้ในการพฒันารูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการก าหนดหลกัการ
ของรูปแบบ และกระบวนการของรูปแบบ ซึ่งจะเป็นการพฒันาการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
ครูจากสภาพปัญหาจริงท่ีเกิดขึน้ในห้องเรียน สอดคล้องกบับริบทและความต้องการของโรงเรียน 
ครู โดยความร่วมมือของครู ผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ ในกระบวนการด าเนินการของรูปแบบให้ครู
ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา ออกแบบแนวทางการพัฒนาร่วมกัน น าไปสู่การปฏิบัติ  มี
กระบวนการสะท้อนผลการปฏิบัติของครู รวมทัง้การนิเทศติดตาม ให้ค าชีแ้นะ จากผู้ บริหาร 
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ผู้ เช่ียวชาญ ในลกัษณะของกลัยาณมิตร เพื่อการพฒันาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูท่ีมี
คณุภาพและยัง่ยืน 
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บทที่ 3 
วิธีการด าเนินการวจัิย 

การวิจัยนีมี้ความมุ่งหมายของการวิจัยเพื่อศึกษาตัวบ่งชีคุ้ณภาพการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษา เพื่อพฒันารูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและเพื่อศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบการพฒันาครูท่ีผู้วิจยัได้พฒันาขึน้ ซึ่งใช้รูปแบบการวิจยัแบบการวิจัยและ
พฒันา (Research and Development) โดยการด าเนินการวิจยัแบง่ออกเป็น 4 ระยะ ดงัตอ่ไปนี ้

ระยะท่ี 1 การศึกษาตัวบ่งชีคุ้ณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับ
ประถมศกึษา (R1) 

ระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของครูระดบัประถมศกึษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (D1) 

ระยะท่ี 3 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (R2) 

ระยะท่ี  4 การป รับปรุงรูปแบบการพัฒนาครูท่ี เส ริมสร้างการจัดการเรียน รู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (D2) 

โดยมีรายละเอียดวิธีการด าเนินการของแตล่ะระยะดงันี ้

ระยะที่  1 การศึกษาตัวบ่งชี ้คุณภาพการจัดการเรียน รู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับ
ประถมศึกษา (R1)  

การศกึษาตวับง่ชีค้ณุภาพการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา มีการ
ด าเนินการดงันี ้

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย 
กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นี ้คือผู้ ทรงคุณวุฒิ ด้านการจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์จ านวน 11 คน ประกอบด้วยนกัการศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกด้าน
วิทยาศาสตร์ศึกษา การสอนวิทยาศาสตร์ หรือสาขาท่ีเก่ียวข้อง และเป็นผู้ ท่ีมีประสบการณ์ท างาน
ไม่ต ่ากวา่ 5 ปี จ านวน 8 คน  และครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ จ านวน 3 คน ซึง่จบการศกึษาตรงวฒุิและ
เป็นผู้ ท่ีมีประสบการณ์สอนไม่ต ่ากว่า 5 ปี โดยได้จากการเลือกแบบเจาะจงตามคุณสมบัติของ
ผู้ เช่ียวชาญ 
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การด าเนินการวิจัย 
1) ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มาตรฐานด้านการจัดการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ สภาพปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จากเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง แล้วน ามาสร้างเป็นประเด็นค าถามเพื่อน าไปใช้ในการศึกษาตวับ่งชีค้ณุภาพการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา 

2) น าตวับ่งชีข้องคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษา         
ท่ีสงัเคราะห์ได้ ไปก าหนดประเด็นค าถามในการสร้างแบบสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ  

3) สัมภาษณ์ผู้ ทรงคุณวุฒิ เพื่อศึกษาตัวบ่งชีข้องคุณภาพการจัดการเรียน รู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา  

4) สรุป วิเคราะห์ตัวบ่งชีคุ้ณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู ระดับ
ประถมศกึษาท่ีได้จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องร่วมกบัการสมัภาษณ์ เพื่อน ามาใช้
เป็นแนวทางในการเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 
คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi Structured Interview) เพื่อศึกษา 

ตัวบ่งชีข้องคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษา ซึ่งประเด็นใน  
การสมัภาษณ์ประกอบด้วยประเด็นดงัตอ่ไปนี ้

(1) สภาพปัญหาในด้านของคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบั
ประถมศกึษา ท่ีจบไม่ตรงตามวิชาเอก 

(2) ตวับง่ชีข้องคณุภาพการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา 
(3) แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับ

ประถมศกึษา   
การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

ผู้วิจัยสร้างและหาคุณภาพของแบบสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi Structured 
Interview) เพื่อศกึษาตวับง่ชีข้องคณุภาพการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา  
ดงันี ้

1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
มาตรฐานด้านการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สภาพปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จาก
เอกสารและงานวิจัย เพื่อน ามาใช้เป็นกรอบในการสร้างแบบสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง โดยใช้
ค าถามแบบปลายเปิด 

2) สร้างแบบสมัภาษณ์ ให้ครอบคลมุตามเนือ้หา และวตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
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3) น าร่างแบบสมัภาษณ์ท่ีสร้างขึน้เสนอให้อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้อง ความครอบคลมุของเนือ้หา ความชัดเจน และความเหมาะสม แล้วจึง
ปรับปรุงแก้ไขแบบสมัภาษณ์ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

4) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแล้ว ให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และพิจารณาความสอดคล้อง
ระหว่างประเด็นข้อค าถามในการสัมภาษณ์กับวัตถุประสงค์และน ามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 
0.80-1.00 (ดรูายละเอียดใน ภาคผนวก ข.)  

5) ปรับปรุงและแก้ไขแบบสมัภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ  
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยน าแบบสมัภาษณ์ผู้ เชียวชาญ มาด าเนินการวิเคราะห์
เชิงเนือ้หา (Content Analysis) และน าข้อมูลท่ีได้มาสรุปและก าหนดเป็นตวับ่งชีข้องคุณภาพการ
จดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา  

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
ครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (D1) 

ขัน้ตอนนีเ้ป็นการประมวลข้อมูลจากการด าเนินการในขัน้ตอนท่ี 1 มาสงัเคราะห์เพื่อ
พฒันารูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษา
บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ฉบบัร่าง และประเมินรูปแบบการพฒันาครูฯ ฉบบัร่าง 

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
คือ ผู้ เช่ียวชาญในการประเมินรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ฉบบัร่าง จ านวน 5 คน 
โดยผู้ เช่ียวชาญมีคณุสมบติัตามเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้ 

1) อาจารย์หรือนกัวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ศกึษา หรือ การสอนวิทยาศาสตร์ใน
คณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ระดับบัณฑิตและบณัฑิตศึกษาท่ีมีบทความวิชาการ งานวิจัย 
หรือต าราเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หรือ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ จ านวน 3 คน  

2) อาจารย์หรือนกัวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีมีบทความวิชาการ งานวิจัย 
หรือต าราเก่ียวกบัการการพฒันาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จ านวน 1 คน 
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3) อาจารย์หรือนักวิชาการด้านการวดัและประเมินผล หรือ วิจัยทางการศึกษา 
ในคณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์หรือสถาบันวิจัยท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก มี
บทความวิชาการ งานวิจัย หรือต าราเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ หรือ ผลงาน
เก่ียวกบัแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จ านวน 1 คน 

การด าเนินการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู

ระดบัประถมศึกษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ฉบบัร่าง พร้อมคู่มือการด าเนินการตาม
รูปแบบ และประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพฒันาครูฯ ฉบับร่าง โดยมีรายละเอียดการ
ด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ แนวคิดการพัฒนาครู การ
พฒันาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จากขัน้ตอนท่ี 1 น าข้อมูลทัง้หมดมาสงัเคราะห์เพื่อสร้าง
กรอบแนวคิดและก าหนดโครงร่างของรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

2. สร้างรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
ระดบัประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ฉบับร่าง ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ท่ีมาและความส าคญัของรูปแบบ วตัถปุระสงค์ของรูปแบบ หลกัการของรูปแบบ โครงสร้าง
เนือ้หา กระบวนการด าเนินการ การวดัและประเมินผล 

3. จัดท าคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ฉบบัร่าง  

4. ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล  
ประกอบด้วย 

1) รูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบั
ประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   

2) คู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

3) แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นแบบมาตรา
สว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั (มากท่ีสดุ/มาก/ปานกลาง/น้อย/น้อยท่ีสดุ) 
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การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
วิธีสร้างและหาคณุภาพเคร่ืองมือมีรายละเอียดดงันี ้

1. รูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบั
ประถมศกึษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีรายละเอียดในการสร้างและหาคณุภาพ ดงันี ้

1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการสร้างรูปแบบประกอบกับ ข้อมูลใน
การศึกษาจากขัน้ตอนท่ี 1 เพื่อน ามาก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้าง
การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพซึ่งมี
องค์ประกอบดงันี ้ท่ีมาและความส าคญัของรูปแบบ วตัถปุระสงค์ของรูปแบบ หลกัการของรูปแบบ 
โครงสร้างเนือ้หา กระบวนการด าเนินการ การวดัและประเมินผล 

2) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ฉบับร่าง โดยสงัเคราะห์ข้อมูล 
วิธีการพฒันารูปแบบ รวบรวมข้อมูลและก าหนดโครงร่างของรูปแบบ ซึ่งประกอบด้วย ท่ีมาและ
ความส าคัญของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ หลักการของรูปแบบ โครงสร้างเนือ้หา 
กระบวนการด าเนินการ   การวดัและประเมินผล โดยพิจารณาและสงัเคราะห์ข้อมูลจากการศกึษา
ในขัน้ตอนท่ี 1  

3) น ารูปแบบการพัฒนาครูฯ ฉบับร่าง ท่ีพัฒนาขึน้ไปเสนอต่ออาจารย์ท่ี
ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม ความครอบคลมุของเนือ้หา 
และวตัถปุระสงค์ และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

4) ปรับปรุงและแก้ไขรูปแบบการพฒันาครูฯ ฉบบัร่าง ตามข้อเสนอแนะของ
อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ แล้วน าเสนอให้ผู้ เช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา การจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ นักวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีมีบทความวิชาการ งานวิจัย หรือต ารา
เก่ียวกับการการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และด้านการวัดและ
ประเมินผล จ านวน 5 ท่าน ประเมินความสอดคล้อง ด้วยแบบประเมินความสอดคล้อง และ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพฒันาครูฯ ด้วยแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 

5) ปรับปรุงและแก้ไขรูปแบบการพฒันาครูฯ ฉบบัร่าง ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ เช่ียวชาญ  

2. คู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีรายละเอียดในการ
สร้างและหาคณุภาพ ดงันี ้
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1)  ศึกษาหลักการ ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการสร้างคู่มือ เพื่อก าหนด
องค์ประกอบ เนือ้หา และประเด็นท่ีต้องการศกึษา  

2)  สร้างคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการ
จดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยคูมื่อ
ดังกล่าว ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ข้อมูลรายละเอียดของรูปแบบการพัฒนาครูฯ 
ประกอบด้วย ดังนี ้ท่ีมาและความส าคัญของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ หลกัการของ
รูปแบบ โครงสร้างเนือ้หา กระบวนการด าเนินการ การวดัและประเมินผล สว่นท่ี 2 แนวปฏิบติัใน
การด าเนินการของรูปแบบการพฒันาครูฯ 

3)  น าคู่มือท่ีสร้างขึน้น าไปเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้อง ความชัดเจนและความเหมาะสม ความครอบคลุมของเนือ้หาและ
วตัถปุระสงค์ และน าข้อเสนอแนะมาด าเนินการปรับปรุงแก้ไข   

4)  น าคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบเสนอให้ผู้ เช่ียวชาญด้านการสอน
วิทยาศาสตร์ หรือวิทยาศาสตร์ศึกษา หลกัสูตรและการสอน จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูก
ต้องและความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และน ามาวิเคราะห์คา่ดชันีความสอดคล้อง 
(Index of Item-Objective Congruence: IOC) โดย มีค่าดชันีความสอดคล้องมีคา่ระหว่าง 0.80-
1.00  

5)  ปรับปรุงและแก้ไขคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบฯ ตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ เช่ียวชาญ  

3. ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ รายละเอียดใน
การสร้างและหาคณุภาพ ดงันี ้

1) ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการเก่ียวกบัการสร้างแบบประเมินคณุภาพ
รูปแบบ 

2) สร้างแบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษาบนฐานชุมชนการ โดยให้ครอบคลุมในด้าน
องค์ประกอบของรูปแบบ การน ารูปแบบไปใช้และผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้รูปแบบ ซึ่งแบ่งเป็น 4 
มาตรฐาน ดงันีคื้อ  

2.1 มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) 
2.2 มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) 
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2.3 มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) 
2.4 มาตรฐานด้านความถกูต้อง (Accuracy Standards) 

3) น าแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฯ ท่ีสร้างขึน้ เสนอต่ออาจารย์
ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถกูต้อง ความครอบคลมุของเนือ้หาวตัถปุระสงค์แล้ว
น าข้อเสนอมาปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

4) แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบฯ ท่ีด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ให้ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เนือ้หา (Content Validity) และน ามาวิเคราะห์คา่ดชันีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective 
Congruence: IOC) โดย มีคา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่ง 0.80-1.00 

5) ปรับปรุงและแก้ไขแบบประเมินคุณภาพของรูปแบบฯ ตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ เช่ียวชาญ  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1) วิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือ โดยใช้การประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา 

(Content Validity) ด้ วยการวิ เคราะห์ค่าดัช นีความสอดค ล้อง ( index of item-objective 
congruence: IOC) 

2)  การวิเคราะห์รายละเอียดของข้อมูลตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ โดยการ
วิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) 

3) วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคณุภาพของรูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการ
จดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ฉบบัร่าง 
โดยวิเคราะห์คา่เฉลีย่และคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ระยะที่  3  การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (R2) 

การด าเนินการวิจยัในระยะนี ้เพื่อทดลองใช้และศกึษาประสทิธิผลของรูปแบบการพฒันา
ครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย 
กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษา คือ ครูประถมศึกษาท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 ปีการศกึษา 2562 ท่ีมี
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วุฒิการศึกษาท่ีไม่ตรงกับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านแพง 
โรงเรียนบ้านค าสมิง โรงเรียนบ้านเกษม จ านวน 15  คน ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1) ส ารวจโรงเรียนท่ีมีครูประถมศึกษาท่ีสอนกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ี
วุฒิ การศึกษาไม่ตรงกับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้ ข้อมูลจ ากส านักงานเขตพืน้การ
ประถมศกึษา อุบลราชธานี เขต 2  

2) ผู้ วิจัยก าหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นครูท่ีจบวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยใช้เกณฑ์ดงันี ้

(1) เป็นโรงเรียนท่ีผู้บริหาร คณะครูสมัครใจเข้าร่วมโครงการและมีต้องการ
พฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา 

(2) เป็นครูในกลุม่โรงเรียนท่ีมีพืน้ท่ีใกล้เคียงกัน เพื่อให้การนิเทศติดตามและ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของแต่ละโรงเรียนเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย       

การด าเนินการวิจัย 
1) ทดลองใช้รูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู

ระดบัประถมศกึษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพกบักลุม่เป้าหมาย 
2) ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์หลงัการทดลองใช้รูปแบบการ

พฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษา บนฐานชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ  

3) ประเมินความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการ

จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ประกอบด้วย 

1. รูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบั
ประถมศกึษาบนฐานการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

2. แบบประเมินคณุภาพการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการ

จดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 



  120 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. รูปแบบการพัฒนาครูท่ี เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู                         

ระดบัประถมศึกษาบนฐานชมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด าเนินการพฒันารูปแบบการพฒันาครูฯ 
ในระยะท่ี 2 

2. แบบประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ซึง่มีลกัษณะเป็นแบบมาตรา
สว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 3 ระดบั โดยมีขัน้ตอนการสร้างและหาคณุภาพเคร่ืองมือดงันี ้  

1) ศึกษาหลกัการ ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ใน
ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การใช้สื่อการเรียนรู้และ
แหล่งเรียนรู้การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์  และกระบวนการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือน ามาก าหนดประเด็นท่ีต้องวดัในแบบวดั 

2) สร้างแบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้สอดคล้อง 
ครอบคลุมตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 3 ระดบั คือ ดี พอใช้และปรับปรุง 

 โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาระดบัคณุภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของครูดงัตอ่ไปนี ้

  ร้อยละ 75  ขึน้ไป       หมายถึง   ดี 
  ร้อยละ 51 – 74     หมายถึง   พอใช้ 
  ร้อยละ 0 – 50       หมายถึง   ปรับปรุง 
3) น าแบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีสร้างขึน้น าเสนอต่อ

อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความชัดเจนและความเหมาะสม 
ความครอบคลมุของเนือ้หาและวตัถปุระสงค์ และน าข้อเสนอแนะมาด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

4) น าแบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีปรับปรุง แก้ไขแล้ว
น าเสนอให้ผู้ เช่ียวชาญทางด้านการสอนวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ศึกษา ด้านการวัดและ
ประเมินผล ด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 5 ท่านเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความ
เท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และน ามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Item-Objective Congruence: IOC) โดยมีคา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่ง 0.80-1.00 

5) ปรับปรุงและแก้ไขแบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ  
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3. แบบประเมินความพึงพอใจของครูตอ่รูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจดัการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีขัน้ตอนการ
สร้างและหาคณุภาพเคร่ืองมือดงันี ้

1) ศึกษาหลกัการ ทฤษฎีแนวคิดเก่ียวกับการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 
ศึกษาข้อมูล แนวคิด หลักการเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจากเอกสาร งานวิจยัท่ี
เก่ียวข้องเพื่อน ามาก าหนดประเด็นท่ีต้องการแล้วน าข้อมูลมาจัดท าแบบประเมินตามประเด็นท่ี
ก าหนดไว้ 

2) สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการพัฒนาครูฯ ให้
ครอบคลมุและตรงตามเนือ้หาท่ีก าหนดไว้ในด้านองค์ประกอบของรูปแบบ กระบวนการจดักิจกรร
ของรูปแบบ ซึง่มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสดุ 
มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสดุ 

โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาระดบัความพงึพอใจของครูดงัตอ่ไปนี ้
4.50-5.00     หมายถึง มีความพงึพอใจตอ่รูปแบบในระดบัมากท่ีสดุ 
3.50-4.49     หมายถึง มีความพงึพอใจตอ่รูปแบบในระดบัมาก 
2.50-3.49     หมายถึง มีความพงึพอใจตอ่รูปแบบในระดบัปานกลาง 
1.50-2.49     หมายถึง         มีความพงึพอใจตอ่รูปแบบในระดบัน้อย 
1.00-1.49 หมายถึง          มีความพงึพอใจตอ่รูปแบบในระดบัน้อยท่ีสดุ 

3) น าประเมินความพงึพอใจของครูตอ่รูปแบบการพฒันาครูฯ ท่ีสร้างขึน้น าเสนอ
ตอ่อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถกูต้อง ความชัดเจนและความเหมาะสม 
ความครอบคลมุของเนือ้หาและวตัถปุระสงค์ และน าข้อเสนอแนะมาด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

4) น าแบบประเมินความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการพัฒนาครูฯ ท่ีปรับปรุง 
แก้ไขแล้วน าเสนอให้ผู้ เช่ียวชาญทางด้านการสอนวิทยาศาสตร์และการประเมินรูปแบบจ านวน 5 
ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และน ามา
วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) โดยมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหวา่ง 0.80-1.00 

5) ปรับปรุงและแก้ไขแบบประเมินความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการพัฒนา   
ครูฯ ตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ  
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ข้อมลูเชิงปริมาณ 

ผู้ วิจัยท าการวิ เคราะห์ ข้อมูลโดยการประเมินคุณภาพการจัดการเรียน รู้
วิทยาศาสตร์ของครูหลงัการใช้รูปแบบโดยก าหนดประเด็นการพิจารณาประสทิธิผลรูปแบบ ดงันี ้

1) วิเคราะห์คะแนนคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์หลงัทดลองใช้
รูปแบบของกลุม่เป้าหมายจากการประเมินของผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ และการประเมินตนเอง ใน
วงรอบท่ี 1 2 และ 3 โดยใช้สถิติ Wilcoxon Signed Rank Test 

2) วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาครูท่ี
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของกลุ่มเป้าหมาย โดยน ามาหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ 

2. ข้อมลูเชิงคณุภาพ 
ผู้ วิจัยวิเคราะห์เนือ้หา (Content  Analysis) จากการสังเกตการจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ และการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาแล้วน าเสนอใน
รูปแบบความเรียง 

ระยะที่ 4 ปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
ระดับประถมศึกษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนการประเมินผลการน ารูปแบบไปใช้ เพื่อรวบรวมข้อเสนอแนะใน
ด้านต่าง ๆ ส าหรับน าไปปรับปรุงองค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบในส่วนท่ียังมีข้อบกพร่องให้
สมบูรณ์ 

ตาราง 4 ขัน้ตอนการพฒันารูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
ระดบัประถมศกึษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ระยะ จุดมุง่หมาย วิธีด าเนินการ แหลง่ข้อมูล ผลท่ีได้รับ 

1. ก า รศึ ก ษ าตั ว
บง่ชีข้องการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์
ข อ ง ค รู ร ะ ดั บ
ประถมศกึษา 

1. เพื่อศึกษาตัวบ่งชี ้
ของการจดัการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครู
ระดบัประถมศกึษา 

- ศกึษาเอกสาร
และงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง 
- ก า ร
สมัภาษณ์ 

- เอกสารและงานวิจัย
ท่ีเก่ียวข้อง 
- ผู้ทรงคณุวุฒิ 

ตัวบ่ งชี ข้องการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
ระดับประถมศึกษา และ
แนวทางการพัฒนาการ
จดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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ตาราง 4 (ตอ่) 

ระยะ จุดมุ่งหมาย วิธีด าเนินการ แหลง่ข้อมลู ผลท่ีได้รับ 

2. ก า ร พั ฒ น า
รูปแบบ 

1. เพ่ือจัดท าร่าง
รู ป แ บ บ ก า ร
พั ฒ น า ค รู ท่ี
เส ริมส ร้า งก าร
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้
วิทยาศาสตร์ของ
ค รู ร ะ ดั บ
ประถมศกึษา บน
ฐานชุมชนการ
เรียนรู้ทางวชิาชีพ 
2.เพ่ือประเมนิ

ความเหมาะสม

และความ

สอดคล้องของ

รูปแบบ 

- จัดท ารูปแบบ
การพัฒนาครูท่ี
เสริมสร้างการ
จัด ก าร เรียน รู้
วิท ย าศ าส ต ร์
ข อ ง ค รู ร ะ ดั บ
ประถมศึกษ า 
บนฐานชุมชน
การเรียนรู้ทาง
วิ ช า ชี พ
ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ
ประเมนิรูปแบบ 

-  ผลจากการศกึษา

ข้อมลูพืน้ฐานใน

ขัน้ตอนท่ี 1 

- อาจารย์หรือ

นกัวชิาการด้าน

วทิยาศาสตร์ศกึษา 

หรือ การสอน

วทิยาศาสตร์ 

- อาจารย์หรือ

นกัวชิาการด้าน

การสอน 

อ า จ า ร ย์ ห รื อ
นักวิชาการด้านการ
วดัและประเมนิผล 

รูปแบบการพัฒนาครูท่ี
เสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
ครูระดับประถมศึกษา 
บนฐานชุมชนการเรียนรู้
ทางวชิาชีพ 
รูปแบบการพัฒนาครูท่ี
เสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
ครูระดับประถมศึกษา 
บนฐานชุมชนการเรียนรู้
ทางวชิาชีพท่ีมีคณุภาพ 

3. ก า ร ศึ ก ษ า
ประสิทธิผลของ
รูปแบบ 

เ พ่ื อ ศึ ก ษ า
ประสิทธิผลของ
รูปแบบ 

น า รูป แบบ ไป
ทดลองกับกลุ่ม
ตวัอย่าง 

ครูกลุม่ตวัอย่าง 

จ านวน  24คน 

ผลการใช้รูปแบบ 

4. ก ารป รับป รุง
รูปแบบ 

เ พ่ื อ น า
ข้อเสนอแนะมา
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พฒันารูปแบบให้
สมบรูณ์ 

น า ผ ล ก า ร
ป ระ เมิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมา
ป รับ ป รุ งแล ะ
รู ป แ บ บ ใ ห้
สมบรูณ์ 

ผลการประเมนิ รูปแบบการพัฒนาครูท่ี
เสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
ครูระดับประถมศึกษา 
บนฐานชุมชนการเรียนรู้
ทางวชิาชีพท่ีสมบรูณ์ 
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บทที่ 4 
ผลการศกึษา 

กา รวิ จั ย ใน ค รั ง้ นี เ้ ป็ น ก า รวิ จั ย และพัฒ นา  (Research and Development) มี
วตัถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
ระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  โดยผู้ วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมลูเป็น 3 ตอนตามความมุ่งหมายของการวิจัย ดงันีต้อนท่ี 1 ผลการศกึษาตวับ่งชีคุ้ณภาพการ
จดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษา ตอนท่ี 2 ผลการพฒันารูปแบบการพฒันาครู
ท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ และตอนท่ี 3 ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มีรายละเอียด
ดงันี ้

ตอนที่  1 ผลการศึกษาตัวบ่งชีคุ้ณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับ
ประถมศึกษา 

ผลการศึกษาและสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และการ
สมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ น ามาสงัเคราะห์สรุปตัวบ่งชีข้องคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของครูระดับประถมศึกษาได้ตัวบ่งชีห้ลัก 4 ด้านและตัวบ่งชีย้่อย 15 ตัวบ่งชี ้ดังนี ้1) ด้านการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ จ านวน 4 ตวับ่งชี ้2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จ านวน 6 ตวับ่งชี ้ 
3) ด้านการใช้สือ่และแหลง่เรียนรู้ จ านวน  2  ตวับง่ชี ้และ 4) ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
จ านวน  3  ตวับง่ชี ้แสดงรายละเอียดดงัตารางที่  5 

ตาราง 5 แสดงตวับง่ชีข้องคณุภาพการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา  

ตัวบ่งชีห้ลัก ตัวบ่งชีย่้อย พฤติกรรมบ่งชี ้
1. การออกแบบการ
จดัการเรียนรู้ 

1.1 การก าหนดจดุมุง่หมายการ
เรียนรู้ 

1) ก าหนดจดุประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกบั
เป้าหมายหลกัสตูร 
2) ก าหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ครอบคลมุ 
 K-P-A 
3) ก าหนดจดุประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกบั
สาระการเรียนรู้ 
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ตาราง 5 (ตอ่) 

ตัวบ่งชีห้ลัก ตัวบ่งชีย่้อย พฤติกรรมบ่งชี ้
 1.2 การก าหนดสาระการ

เรียนรู้ 

1) ก าหนดสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้และตวัชีว้ดั 

2) ก าหนดสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3) ก าหนดสาระการเรียนรู้เหมาะสมกับ

บริบทของผู้ เรียน 

1.3 การออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ 

1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง

กบัเป้าหมายการเรียนรู้ 

2) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความ

หลากหลาย 

3) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการลง

มือปฏิบติั 

4) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้อง

กบับริบทของผู้ เรียน 

5) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมให้

ผู้ เรียนร่วมมือกนัเรียนรู้ 

1.4 ก า ร เขี ย น แ ผ น ก า ร

จดัการเรียนรู้ 

1) เขี ย น แ ผน ก า รจั ด ก า ร เรี ย น รู้ ท่ี มี

องค์ประกอบครบถ้วนตามหลกัวิชาการ 

2) เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ละเอียด 

เป็นล าดบัขัน้ตอน เข้าใจงา่ย 

3) เขียนแผนการจัดการเรียนรู้สะท้อนถึง

การบูรณาการ TPACK 
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ตาราง 5 (ตอ่)  

ตัวบ่งชีห้ลัก ตัวบ่งชีย่้อย พฤติกรรมบ่งชี ้

2. การจดักิจกรรม
การเรียนรู้ 

2.1 การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั 

1) จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย 
2) จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการลงมือปฏิบตัิ 
3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ผู้ เรียน
ร่วมก าหนดประเด็นท่ีสนใจจะเรียนรู้ 
4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการแบ่งกลุ่มคละ
ความสามารถของนกัเรียน 
5) จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการส่งเสริมทกัษะ
การคิดของนกัเรียน 

2.2 การจัดกิจกรรมการ
เ รี ย น รู้ ท่ี เ น้ น ก า ร
เสริมสร้างกระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สง่เสริมให้ผู้ เรียนฝึกตัง้
ข้อสงัเกต 
2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนฝึก
ส ารวจและค้นหาความรู้ 
3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนฝึก
อธิบายความรู้ที่ได้จากการสบืค้น 
4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนฝึก
สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรม 
5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนฝึก
ประเมิน องค์ความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรม 

2.3 การจัดกิจกรรมการ
เ รี ย น รู้ ท่ี เ น้ น ก า ร
เส ริ ม ส ร้ า ง ทั ก ษ ะ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง
วิทยาศาสตร์ 

1) จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนฝึก
ตัง้ข้อสงัเกต 
2) จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนคาด
เดาค าตอบ 
3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียน
จ าแนกประเภทของข้อมลู 
4) จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนจดั
กระท าและสื่อความหมายข้อมลู 
5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนลง
ความคิดเห็นจากข้อมลู 
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ตาราง 5 (ตอ่) 

ตัวบ่งชีห้ลัก ตัวบ่งชีย่้อย พฤติกรรมบ่งชี ้

2. การจดักิจกรรม
การเรียนรู้ 

2.4 การจัดกิจกรรมการ
เ รี ย น รู้ ท่ี ส ะ ท้ อ น    
TPACK 

1) ใช้รูปแบบ/วิธีสอนท่ีเหมาะสมกบักลุม่สาระ
การเรียนรู้และเนือ้หา 
2) สือ่สารเนือ้หาวิชาได้อยา่งถกูต้องแม่นย า 
3) ใช้สือ่/เทคโนโลยีในกิจกรรม การเรียนรู้ 
 

2.5 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ปฏิสมัพนัธ์ของนกัเรียน 

1) เปิดโอกาสให้นัก เรียนปฏิบั ติ กิ จกรรม
ร่วมกนั 
2) เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
3) มีการเสริมแรงทางบวกให้กบันกัเรียน 

2.6 การใช้ค าถามของ
ครู 

1) ใช้ค าถามท่ีสง่เสริมการคิด 
2) ใช้ค าถามท่ีเหมาะสมกบัวยัของผู้ เรียน 
3) รอคอยค าตอบของผู้ เรียน 
4) ไม่ตดัสนิค าตอบของผู้ เรียน 
5) เปิ ดโอกาสให้นัก เรียนตั ง้ค าถามจาก
บทเรียน 

3. ก า ร ใช้ สื่ อ แ ล ะ
แหลง่เรียนรู้   

3.1 การเลือกสื่อ/แหล่ง
เรียนรู้ 

1) เลอืกสือ่/แหลง่เรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย 
2) เลอืกสือ่/แหลง่เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัเนือ้หา 
3) เลือกสื่อ/แหลง่เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวยัของ
ผู้ เรียน 
4) เลือกสื่อ /แหล่งเรียนรู้ท่ี ช่วยกระตุ้ นการ
เรียนรู้ 
5) เลือกสื่อ/แหลง่เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับบริบท
ของผู้ เรียน 
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ตัวบ่งชีห้ลัก ตัวบ่งชีย่้อย พฤติกรรมบ่งชี ้

3. การใช้สือ่และ
แหลง่เรียนรู้   

3.2 กา รใ ช้ สื่ อ /แห ล่ ง
เรียนรู้ 

1) ใช้สือ่อยา่งคลอ่งแคลว่ 
2) ใช้สือ่เป็นล าดบัขัน้ตอนท่ีถกูต้อง 
3) ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการใช้สือ่ 

4. ก า ร วั ด แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ 
 

4.1 ก า ร อ อ ก แ บ บ
เค ร่ื อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

1) ออกแบบเค ร่ืองมือวัดและประเมินผล
สอดคล้องกบัเป้าหมายการเรียนรู้ 
2) ออกแบบเค ร่ืองมือวัดและประเมินผล
สอดคล้องกบัเนือ้หาและกิจกรรม 
3) ออกแบบเคร่ืองมือวัดและประเมินผลมี
ความหลากหลาย 
4) ก าหนดเกณฑ์เหมาะสม ชดัเจน 

4.2 การด าเนินการวัด
และป ระ เมิ นผลกา ร
เรียนรู้ 

1) ชีแ้จงผู้ เรียนให้เข้าใจก่อนท าการประเมิน 
2) วดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็นระยะ 
3) เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินการเรียนรู้ 

4.3 การใช้ผลการวดั
และประเมินการ
เรียนรู้ 

1) ให้ข้อมลูย้อนกลบัผลการประเมินแก่ผู้ เรียน 
2) ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาแก่
ผู้ เรียน 
3) ระบุแนวทางการน าผลการประเมินไปใช้
พฒันาผู้ เรียนในบนัทกึหลงัสอน 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ผลจากการด าเนินการวิจัยในระยะท่ี 1  ผู้ วิจัยน าผลการสงัเคราะห์เอกสารเก่ียวข้อง 
ร่วมกับข้อมูลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และ ได้น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูท่ี
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ น าเสนอดงันี ้
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2.1 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูที่ เส ริมส ร้างการจัดการเรียน รู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

1. ที่มาและความส าคัญ  
แนวทางในการพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูให้ตรงตาม

ความต้องการของครูอย่างแท้จริงควรพัฒนาครูให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงใน
สถานศึกษาซึ่งแต่ละแห่งมีบริบทท่ีแตกต่างกัน ทัง้จ านวนครูผู้ สอน ปัญหาครูผู้ สอนไม่ตรงเอก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสภาพปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนซึ่งจะต้องให้สถานศึกษา ผู้บริหาร 
ครู มีสว่นร่วมในการวิเคราะห์สภาพปัญหาและร่วมกนัออกแบบแนวทางการพฒันาและแก้ปัญหา
ท่ีเกิดขึน้เพื่อให้เกิดการพฒันาท่ียัง่ยืน โดยแนวทางดงักลา่วสอดคล้องกบัแนวคิดการพฒันาครู คือ 
การพฒันาตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) ซึง่เป็น
กระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงโดยการเรียนรู้จากการปฏิบติังานของสมาชิกในชุมชน ผา่นการ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ การสะท้อนผลการปฏิบติั  โดยการน าประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอน
ของครูแต่ละคนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ การด าเนินการอย่างเป็น      
องค์รวม เน้นความสมัพนัธ์แบบกัลยาณมิตร มีการท างานเป็นทีมเพื่อปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ ซึ่ง
จะสง่ผลให้การจดัการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และเกิดแรงบนัดาลใจในการพฒันาตนเอง
และการอุทิศตนทางวิชาชีพเพื่อศิษย์อีกด้วยอีกทัง้ผลจากการสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพใน
โรงเรียนยงัช่วยให้ครูมีความรู้สกึผกูพนัตอ่พนัธกิจและเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ท่ีได้ร่วมกัน
ก าหนดขึน้ ครูผู้ เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพจะมีความกระตือรือร้นเพื่อปฏิบติังานให้บรรลตุาม
พันธกิจท่ีก าหนดไว้โดยการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับลักษณะ
ผู้ เรียนเพื่อให้บรรลตุามพนัธกิจท่ีตัง้ไว้ (วิจารณ์ พานิช, 2555, 175; วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พฒั
ผล, 2562, 75) ซึ่งสอดคล้องกับ มนตรี  แย้มกสิกร (2560, 144) กล่าวว่าการพัฒนาครูท่ีมี
ประสิทธิภาพต้องปรับเปลี่ยนวิธีการพฒันาครูจากการฝึกอบรม (Training Mode) เป็นการท าให้
ครูเกิดการเรียนรู้ร่วมกนั (Learning Mode) สร้างกิจกรรมให้ครูร่วมกนัเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
และการปฏิบัติจริง ครูจะต้องเป็นผู้สรุปวิธีการปฏิบติัท่ีดีเพื่อการแก้ปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพด้วย
ตนเอง โดยต้องให้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: 
PLC) มาเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาครู ซึ่งการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะช่วยท า
ให้ครูได้มีโอกาสเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมกันสร้างสรรค์ร่วมกันแก้ปัญหา ร่วมกันค้นหาแนวปฏิบติัท่ีดีใน
การแก้ปัญหาของแตล่ะโรงเรียน  

ผลจากการใช้ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในการพัฒนาครูสง่ผลโดยตรงกับการ
จดัการเรียนการสอนของครู ท าให้การจัดการเรียนการสอนของครูนัน้มีประสทิธิภาพ สนุกสนาน มี
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การปรับบทเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียนส่งผลโดยตรงกับพัฒนาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสงูขึน้อย่างชัดเจน (วรลกัษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร์ สงัข์ทอง, 2557, 94-95) การ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ย่อมเป็นผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของครูท่ีเข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพ ดงัท่ี สวุิดา นวมเจริญ (2557, 24-26)ได้น าเสนอกรณีศึกษาโครงการพฒันาครู
โดยใช้กระบวนการสร้างระบบการชีแ้นะและการเป็นพี่เลีย้งภายใต้ชุมชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ
โดย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื น้ฐาน ร่วมกับคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ซึ่งเป็นโครงการท่ีมุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงระบบการเรียนการสอนของค รู หนึ่งใน
จุดเน้นท่ีส าคญัของโครงการ คือ การพฒันาครูให้เป็นครูเก่งและมีคณุภาพด้วยกระบวนการเรียนรู้ 
5 ขัน้ตอน ได้แก่ สงัเกต สงสยั ตัง้โจทย์ สร้างสมมติฐาน สร้างค าตอบพร้อมน าเสนอ น าความรู้ท่ีได้
สูก่ารบริการสงัคมจะเห็นได้วา่กระบวนการทัง้ 5 ขัน้นัน้สอดคล้องกบักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
จากนัน้คณะผู้ วิจัยได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมให้กับครู และเม่ือเสร็จสิน้การ
ฝึกอบรมแล้วครูก็จะน าความรู้ท่ีได้จากการฝึกอบรมไปสร้างรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ขึน้มาเอง โดย
การจับคู่ Buddy ซึ่งมี 3 รูปแบบคือ 1) การจับคู่ Buddy แบบครูอาวุโสกับครูใหม่ 2) การจับคู ่
Buddy แบบครูตา่งสาระกนั และ 3) การจบัคู ่Buddy ระหวา่งครูสาระเดียวกนั ซึง่ผลจากการจบัคู่ 
Buddy ท าให้เกิดการท างานร่วมกัน การออกแบบแผนการเรียนการสอน การปรับปรุงแผนการ
เรียนการสอนหลงัการสอน แลกเปลีย่นเรียนรู้เทคนิคการสอน เกิดมุมมองใหม่ๆทีได้จากการชีแ้นะ
จากคู่ Buddy รวมทัง้ช่วยสร้างแรงบนัดาลใจก่อให้เกิดการ เปลีย่นแปลงและพฒันาการสอนของ
ตนเอง 

ดงันัน้การพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดความยัง่ยืนนัน้กระบวนการพฒันาต้องอาศยัความร่วมมือกนัระหวา่งครู ผู้ บริหาร และผู้ มี
สว่นเก่ียวข้อง รวมทัง้ต้องอยู่บนพืน้ฐานความต้องการของครูและสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงใน
โรงเรียน ผู้ วิจัยจึงเห็นถึงความส าคัญท่ีจะพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพซึ่งจะเป็น
แนวทางส าหรับหน่วยงานหรือสถานศึกษาสามารถน าไปพัฒนาศักยภาพของครู ให้สามารถ
จดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ให้มีประสทิธิภาพเพื่อคณุภาพของผู้ เรียนตอ่ไป 
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2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
เพื่อพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษาบน

ฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ด้านการเลอืกใช้สือ่และแหลง่เรียนรู้ และด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

3. หลักการของรูปแบบ 
การพฒันารูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ

ครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผู้ วิจัยได้น าแนวคิด ทฤษฎีทางการ
ศึกษา กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC ) 
ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning Theory) และทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
สงัคม (Social Learning Theory) มาสงัเคราะห์เป็นหลกัการของรูปแบบ ดงัตอ่ไปนี ้

1. เป็น รูปแบบการพัฒนาครูท่ีมุ่ งพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน รู้
วิทยาศาสตร์ในด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อ
และแหล่งเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้
วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เป็นส าคญัจะช่วยท าให้ครูได้มีโอกาสเรียนรู้
ร่วมกนั ร่วมกนัสร้างสรรค์ ร่วมกนัแก้ปัญหา ร่วมกนัค้นหาแนวปฏิบติัท่ีดี 

2. เป็น รูปแบบการพัฒนาครูท่ีสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียน รู้จาก
ประสบการณ์ (Experiential Learning Theory) โดยพัฒนาครูตามสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงใน
ห้องเรียน ตอบสนองกับความต้องการของครู เป็นลกัษณะของการพัฒนาร่วมกันระหว่างครู 
ผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ เน้นการสร้างสมัพนัธภาพท่ีดี การเรียนรู้ร่วมกันเพื่อแก้ปัญหาเพื่อให้เกิดการ
พฒันาท่ียัง่ยืน 

3. เป็นรูปแบบท่ีสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม (Social Learning 
Theory) โดยเน้นการจัดกิจกรรมท่ีให้ครูได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง และให้ครูได้เรียนรู้จาก
ต้นแบบท่ีดีเกิดแรงบนัดาลใจ เปิดใจในการพฒันาตนเอง 

4. โครงสร้างเนือ้หา  
โครงสร้างเนือ้หาของรูปแบบ ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดบั

ประถมศกึษา ได้แก่ การออกแบบการจดัการเรียนรู้  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการเลอืกใช้สื่อ
และแหลง่เรียนรู้  และการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  

5. กระบวนการด าเนินการ 
กระบวนการด าเนินการของรูปแบบได้จากการศึกษาและสงัเคราะห์ทฤษฎีการ

เรียนรู้ กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ รูปแบบการพัฒนาครู และการจัดการเรียนรู้
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วิทยาศาสตร์ โดยกระบวนการของรูปแบบท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบั
ประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน (P-L-C-C-C-A) ดงันี ้

1) ขัน้เตรียมการ (Preparing to Action) 
เป็นการสร้างความตระหนกั ด้วยการประชุมแลกเปลีย่น การศกึษาแหลง่

เรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ ด้วยการศึกษาเรียนรู้จากโรงเรียนต้นแบบและประสบความส าเร็จใน
การจัดการเรียนรู้และพัฒนานกัเรียนด้วยกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเป็น
การสร้างแรงบนัดาลใจและเปิดใจการเรียนรู้ของครู 

2) ขัน้สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน (Learning to Action) 
เป็นการสร้างองค์ความรู้และความสามารถในการจดัการเรียนรู้ให้กับครู

ด้วยอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ท่ีดีจากครูต้นแบบ ฝึก
ปฏิบติัการออกแบบการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

3) ขั ้น ฝึกปฏิบัติการออกแบบบทเรียน ร่วมกัน (Collaborating to 
Action) 

เป็นการท่ีครูร่วมกันออกแบบบทเรียนผ่านกระบวนการของ การพฒันา
บทเรียนร่วมกัน (Lesson study) โดยการก าหนดประเด็นปัญหาด้านการจัดการเรียน รู้
วิทยาศาสตร์ท่ีต้องการพฒันา วางแผนและออกแบบการจดัการเรียนรู้ร่วมกนั ให้ข้อเสนอแนะโดย
ผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ เพื่อนครู เพื่อให้ได้แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์และน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

4) ขัน้ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ (Classroom Action) 
เป็นขัน้ท่ีครูน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใช้จดัการเรียนรู้ในชัน้เรียน และมี

การสงัเกตชัน้เรียน โดยครูจะปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ตามแผนท่ีได้ออกแบบไว้ และมีการสงัเกตชัน้
เรียนจากทีมเรียนรู้ประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ และเพื่อนครู โดยการสงัเกตชัน้เรียนจะให้
ความส าคญัในการสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นหลกั 

5) ขัน้ร่วมสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (Creative Reflection) 
เป็นการสะท้อนผลอย่างสร้างสรรค์จากการจดัการเรียนรู้ใช้การชีแ้นะเพื่อ

น าไปสู่การพัฒนา (C & M) โดยครู ผู้บริหาร นักวิชาการ ร่วมกันสะท้อนผลการปฏิบัติการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครู ซึง่จะให้ความส าคญัตอ่พฤติกรรมการเรียนรู้นกัเรียนเป็นหลกั และให้ค า
ช่ืนชน เสริมพลงัเชิงบวกในสิง่ท่ีปฏิบติัได้ดี และให้ค าแนะน า ชีแ้นะในประเด็นท่ีควรแก้ไขอยา่งเป็น
กลัยาณมิตรเพื่อน าไปปรับปรุงให้ดีขึน้ 
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6) ขัน้สรุปสู่การประยุกต์ใช้ (Apply to Action) 

เป็นการสรุปประเด็นการเรียนรู้ไปพัฒนาต่อยอดในวงรอบต่อไป ใน
ประเด็นท าได้ดี และประเด็นท่ีต้องการพฒันา 

6. การวัดและประเมินผล 
การประเมินผลรูปแบบจากการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ในด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อและแหลง่เรียนรู้ 
และการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ โดยประเมินจากแบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ซึง่เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดบั และสอบถามความพึง
พอใจต่อรูปแบบ ด้วยแบบประเมินความพึงพอใจ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั รูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
ระดบัประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แสดงดงัภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 รูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบั
ประถมศกึษาบนฐานชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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2.2 ผลการประเมินความเหมาะของรูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

การประเมินความเหมาะของรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยผู้ เช่ียวชาญ ด้าน
การสอนวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ศึกษา นักวิชาการด้านการวดัและประเมินผล จ านวน 5 คน 
ด้วยแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ ได้ผลการประเมินดงัตาราง 6 

ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเหมาะของรูปแบบการพัฒนาครูท่ี
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

รายการประเมิน Mean S.D. 

ระดบั 
ความ

เหมาะสม 
ด้านองค์ประกอบของรูปแบบ    
1) ท่ีมาและความส าคญัของรูปแบบมีความเหมาะสม 4.40 0.55 มาก 

2) วตัถปุระสงค์ของรูปแบบมีความเหมาะสม 4.40 0.89 มาก 

3) หลกัการของรูปแบบการพฒันาครู มีความเหมาะสม 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

4) เนือ้หาของรูปแบบมีความเหมาะสม ครอบคลุม 
ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม 
การเรียน รู้ การใช้สื่ อและแหล่งเรียน รู้ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

4.20 0.45 มาก 

5) กระบวนการด าเนินการขัน้เตรียมการ (Preparing to 
Action) มีความเหมาะสม 

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

6) กระบวนการด าเนินการขัน้สร้างกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกนั (Learning to Action) มีความเหมาะสม 

4.40 0.55 มาก 

 



  136 

ตาราง 6 (ตอ่) 

รายการประเมิน Mean S.D. 

ระดบั 
ความ

เหมาะสม 
7) กระบวนการด าเนินการขัน้ฝึกปฏิบัติการออกแบบ

บท เรียน ร่วมกัน  (Collaborating to Action) มี ค วาม

เหมาะสม 

4.40 0.55 มาก 

8) กระบวนการด าเนินการขัน้ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 

(Classroom Action)  มีความเหมาะสม 

4.40 0.55 มาก 

9) กระบวนการด าเนินการขัน้ ร่วมสะท้อนผลการจัด 

การเรียนรู้ (Creative Reflection) มีความเหมาะสม 

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

10) กระบวนการด าเนินการขัน้สรุปสู่การประยุกต์ใช้ 

(Apply to Action) มีความเหมาะสม 

4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

11) การวดัและประเมินผลรูปแบบ มีความเหมาะสม 4.40 0.55 มาก 

รวมด้านองค์ประกอบของรูปแบบ 4.49 0.55 มาก 

ด้านความเป็นไปได้    

12) รูปแบบท่ีสร้างขึน้สามารถน าไปใช้ได้จริง 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

13) รูปแบบท่ีสร้างข้นสามารถพฒันาคณุภาพครูได้จริง 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

14) รูปแบบท่ีสร้างขึน้มีความสอดคล้องกับความต้องการ

ในการพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ

ครู 

4.40 0.55 มาก 

รวมด้านความเป็นไปได้ 4.53 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 6 (ตอ่) 

รายการประเมิน Mean S.D. 

ระดบั 
ความ

เหมาะสม 
ด้านความเป็นประโยชน์    
15) รูปแบบมีประโยชน์ตอ่การพฒันาวิชาชีพครู 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

16) รูปแบบมีประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู 

4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

รวมด้านความเป็นประโยชน์ 4.70 0.50 มากที่สุด 

ด้านความถกูต้อง    

17) เนือ้หาของรูปแบบมีความถกูต้อง 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

18) รูปแบบมีความถูกต้องตามแนวคิดและทฤษฎีการ
พฒันารูปแบบ 

4.40 0.55 มาก 

รวมด้านความถูกต้อง 4.50 0.55 มากที่สุด 
รวมเฉล่ีย 4.52 0.54 มากที่สุด 

 

จากตาราง  6 พบวา่ รูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
ครูระดบัประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ มี
ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.52  โดยความเหมาะสมของรูปแบบสงูสดุ 3 ล าดบัแรก คือ ด้านความเป็น
ประโยชน์อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 รองลงมาคือ ด้านความเป็นไปได้ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53  และด้านความถูกต้อง อยู่ในระดับมากท่ีสดุ มีค่าเฉลี่ย
เทา่กบั 4.50 ตามล าดบั 

ตอนที่ 3 ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

การน ารูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับ
ประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้ สอน
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วิทยาศาสตร์ระดบัประถมศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี 
เขต 2 จ านวน 15 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  เป็นครูท่ีจบไม่
ตรงวิชา เอกวิทยาศาสตร์  ระยะเวลาในการเก็บ รวบรวม ข้อมูล เป็ น เวลา 3 เดือน  ใช้
กระบวนการพฒันาท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้ ผลการวิจยัปรากฏ ดงันี ้

3.1 ข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการ
พัฒนาครูที่ เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐาน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ข้อมูลพืน้ฐานของกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพฒันา
ครูฯ แสดงรายละเอียดดงันี ้

ตาราง 7 แสดงข้อมูลพืน้ฐานของกลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการศกึษาประสทิธิผลของรูปแบบการพฒันา
ครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

1. หญิง 13 86.67 
2. ชาย 2 13.33 
อายุ 
1. ระหวา่ง  25-30 ปี 8 53.33 
2. ระหวา่ง 31-35 ปี 1 6.67 
3. ระหวา่ง 36- 40 ปี 2 13.33 
4. 40 ปี ขึน้ไป 4 26.67 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาตรี 
- ครุศาสตร์บณัฑิต สาขาอุตสาหกรรม  
- ครุศาสตร์บณัฑิต สาขาพลศกึษา  
- ครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาคอมพิวเตอร์  
- ครุศาสตร์บณัฑิต สาขาการประถมศกึษา 
- ครุศาสตร์บณัฑิต สาขาภาษาไทย  

13 86.67 
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ตาราง 7 (ตอ่) 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน ร้อยละ 
วุฒกิารศึกษาสูงสุด (ต่อ) 

- ครุศาสตร์บณัฑิต สาขาคหกรรมศาสตร์ 
- ครุศาสตร์บณัฑิต สาขาภาษาองักฤษ  
- ศกึษาศาสตร์บณัฑิต สาขาการศกึษาปฐมวยั  
- วิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาเทคโนโลยีการเกษตร  
- วิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาคณิตศาสตร์  
- วิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาสถิติประยกุต์   
- บริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาการบญัชี  
- บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
และประกาศนียบตัรวิชาชีพครู  
- สาธารณสขุศาสตร์ สาขาสาธารณสขุชมุชน  
- ศิลปศาสตร์บณัฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

13 86.67 

สงูกว่าปริญญาตรี 
- ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาบริหารการศกึษา 

2 13.33 

ประสบการณ์การท างาน 
1.ระหว่าง 1 – 5 ปี 9 60.00 
2.ระหว่าง 6 – 10 ปี 3 20.00 
3. ระหว่าง 11 – 15 ปี 2 13.33 
4. ระหว่าง 16 – 20 ปี - - 
5. 20  ปีขึน้ไป 1 6.67 
ประสบการณ์ในการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
1.ระหว่าง 1 – 5 ปี 8 53.33 
2.ระหว่าง 6 – 10 ปี 5 33.34 
3. ระหว่าง 11 – 15 ปี 2 13.33 
4. ระหว่าง 16 – 20 ปี - - 
5. 20 ปีขึน้ไป - - 
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จากตาราง 7 พบวา่กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบสว่นใหญ่ 
เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 86.67 มีอายุระหวา่ง 25-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 53.33 มีวฒุิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 86.67 มีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 60 
และมีประสบการณ์ในการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 1–5 ปี คิดเป็นร้อยละ 53.33 ตามล าดบั 

3.2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
การศกึษาคณุภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์หลงัทดลองใช้รูปแบบการพฒันาครู

ท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ประกอบด้วย การศกึษาเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพ  มีรายละเอียดดงันี ้

3.2.1 ผลเชิงปริมาณ 
การศึกษาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงปริมาณ ด้วยแบบประเมิน

คณุภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้าน
การจัดการเรียนรู้ ด้านการเลือกใช้สื่อและแหลง่เรียนรู้ และด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
คะแนนเต็มรวม 100 คะแนน ซึง่เกณฑ์การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดบั
ต ่า ร้อยละ 0-50  ระดบัปานกลาง ร้อยละ  51-74 และระดบัสงู ร้อยละ 75-100   ได้ผลการศึกษา
ดงันี ้
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ตาราง 8 ผลการประเมินคณุภาพการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษาวงรอบท่ี 
1 วงรอบท่ี 2 และวงรอบท่ี 3 

คนที่ วงรอบที่ 1 สรุปผล วงรอบที่ 2 สรุปผล วงรอบที่ 3 สรุปผล 

1 37.78 ต ่า 53.33 ปานกลาง 73.33 ปานกลาง 

2 37.78 ต ่า 62.22 ปานกลาง 71.11 ปานกลาง 

3 40.00 ต ่า 62.22 ปานกลาง 77.78 สงู 

4 40.00 ต ่า 62.22 ปานกลาง 82.22 สงู 

5 35.56 ต ่า 60.00 ปานกลาง 77.78 สงู 

6 40.00 ต ่า 66.67 ปานกลาง 84.44 สงู 

7 37.78 ต ่า 57.78 ปานกลาง 77.78 สงู 

8 44.44 ต ่า 68.89 ปานกลาง 80.00 สงู 

9 35.56 ต ่า 60.00 ปานกลาง 75.56 สงู 

10 37.78 ต ่า 60.00 ปานกลาง 82.22 สงู 

11 40.00 ต ่า 68.89 ปานกลาง 75.56 สงู 

12 42.22 ต ่า 68.89 ปานกลาง 86.67 สงู 

13 42.22 ต ่า 71.11 ปานกลาง 80.00 สงู 

14 37.78 ต ่า 71.11 ปานกลาง 80.00 สงู 

15 46.67 ต ่า 75.56 สงู 84.44 สงู 
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         ภาพประกอบ 8  แสดงพฒันาการของพฒันาการคณุภาพการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
เฉลีย่เป็นรายบุคคล 

จากตารางท่ี 8 และภาพประกอบ 8 แสดงให้เห็นว่าคุณภาพการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษาในวงรอบท่ี 1 พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดบัต ่าทุกคน  
โดยมีคณุภาพการจดัการเรียนรู้อยูใ่นช่วงร้อยละ 37.78 - 46.67 วงรอบท่ี 2 พบวา่ ผลการประเมิน
อยู่ในระดบัปานกลาง จ านวน 14 คน และระดบัสงู จ านวน 1 คน โดยมีคุณภาพการจัดการเรียน
รู้อยู่ในช่วงร้อยละ 53.33 -75.56 และวงรอบท่ี 3  พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 
จ านวน 2 คน และระดับสูง จ านวน 13 คน โดยมีคุณภาพการจัดการเรียนรู้อยู่ในช่วงร้อยละ 
71.11-86.67 ซึ่งในภาพรวมพบว่า คุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู ท่ีได้รับการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามรูปแบบมีแนวโน้มสงูขึน้ 
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ตาราง 9 ผลการประเมินคณุภาพการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษาด้านการ
ออกแบบการจดัการเรียนรู้ 

คนที่ วงรอบที่ 1 สรุปผล วงรอบที่ 2 สรุปผล วงรอบที่ 3 สรุปผล 
1 33.33 ต ่า 58.33 ปานกลาง 75.00 สงู 
2 33.33 ต ่า 66.67 ปานกลาง 75.00 สงู 

3 50.00 ต ่า 66.67 ปานกลาง 83.33 สงู 

4 41.67 ต ่า 58.33 ปานกลาง 83.33 สงู 

5 33.33 ต ่า 58.33 ปานกลาง 83.33 สงู 

6 50.00 ต ่า 75.00 สงู 83.33 สงู 

7 41.67 ต ่า 58.33 ปานกลาง 83.33 สงู 

8 50.00 ต ่า 75.00 สงู 91.67 สงู 

9 33.33 ต ่า 58.33 ปานกลาง 83.33 สงู 

10 41.67 ต ่า 66.67 ปานกลาง 91.67 สงู 

11 33.33 ต ่า 66.67 ปานกลาง 83.33 สงู 

12 50.00 ต ่า 66.67 ปานกลาง 91.67 สงู 

13 33.33 ต ่า 66.67 ปานกลาง 83.33 สงู 

14 33.33 ต ่า 75.00 สงู 91.67 สงู 

15 50.00 ต ่า 66.67 ปานกลาง 83.33 สงู 

 

จากตารางท่ี 9 แสดงให้เห็นว่าคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
ระดบัประถมศึกษา ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ในวงรอบท่ี 1 พบว่า ผลการประเมิน
อยูใ่นระดบัต ่าทกุคน  โดยมีคณุภาพการจัดการเรียนรู้อยูใ่นช่วงร้อยละ 33.33 – 50.00 วงรอบท่ี 2  
พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 12 คนและระดับสูง จ านวน 3 คน โดยมี
คณุภาพการจัดการเรียนรู้อยู่ในช่วงร้อยละ 58.33-75.00  และวงรอบท่ี 3  พบวา่ ผลการประเมิน
อยู่ในระดับสูงทุกคน โดยมีคุณภาพการจัดการเรียนรู้อยู่ในช่วงร้อยละ  75.00 – 91.67 ซึ่งใน
ภาพรวมพบว่า คณุภาพการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูท่ีได้รับการพฒันาการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามรูปแบบมีแนวโน้มสงูขึน้ 
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ตาราง 10 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาด้าน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้   

คนที่ วงรอบที่ 1 สรุปผล วงรอบที่ 2 สรุปผล วงรอบที่ 3 สรุปผล 
1 38.89 ต ่า 55.56 ปานกลาง 72.22 ปานกลาง 
2 38.89 ต ่า 66.67 ปานกลาง 72.22 ปานกลาง 
3 38.89 ต ่า 61.11 ปานกลาง 77.78 สงู 
4 33.33 ต ่า 61.11 ปานกลาง 83.33 สงู 
5 38.89 ต ่า 72.22 ปานกลาง 77.78 สงู 
6 38.89 ต ่า 66.67 ปานกลาง 88.89 สงู 
7 38.89 ต ่า 61.11 ปานกลาง 77.78 สงู 
8 44.44 ต ่า 66.67 ปานกลาง 77.78 สงู 
9 38.89 ต ่า 66.67 ปานกลาง 77.78 สงู 
10 38.89 ต ่า 61.11 ปานกลาง 77.78 สงู 
11 44.44 ต ่า 72.22 ปานกลาง 72.22 ปานกลาง 
12 44.44 ต ่า 72.22 ปานกลาง 88.89 สงู 
13 50.00 ต ่า 77.78 สงู 77.78 สงู 
14 44.44 ต ่า 72.22 ปานกลาง 77.78 สงู 
15 50.00 ต ่า 83.33 สงู 88.89 สงู 

 

จากตารางท่ี 10  แสดงให้เห็นว่าคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
ระดบัประถมศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในวงรอบท่ี 1 พบวา่ ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับต ่าทุกคน  โดยมีคุณภาพการจัดการเรียนรู้อยู่ในช่วงร้อยละ  33.33 – 50.00 วงรอบท่ี 2  
พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 13 คน และระดับสูง จ านวน 2 คน โดยมี
คณุภาพการจดัการเรียนรู้อยูใ่นช่วงร้อยละ 55.56 – 83.33  และวงรอบท่ี 3  พบวา่ ผลการประเมิน
อยู่ในระดบัปานกลาง จ านวน 3 คน และระดบัสงู จ านวน 12 คน โดยมีคุณภาพการจัดการเรียน
รู้อยูใ่นช่วงร้อยละ 72.22 – 88.89 ซึง่ในภาพรวมพบวา่ คณุภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
ครูท่ีได้รับการพฒันาการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามรูปแบบมีแนวโน้มสงูขึน้ 
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ตาราง 11 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาด้าน
การเลอืกใช้สือ่และแหลง่เรียนรู้ 

คนที่ วงรอบที่ 1 สรุปผล วงรอบที่ 2 สรุปผล วงรอบที่ 3 สรุปผล 
1 50.00 ต ่า 67.67 ปานกลาง 83.33 สงู 
2 33.33 ต ่า 50.00 ต ่า 66.67 ปานกลาง 
3 33.33 ต ่า 50.00 ต ่า 83.33 สงู 
4 50.00 ต ่า 66.67 ปานกลาง 83.33 สงู 
5 33.33 ต ่า 50.00 ต ่า 83.33 สงู 
6 33.33 ต ่า 50.00 ต ่า 83.33 สงู 
7 33.33 ต ่า 50.00 ต ่า 83.33 สงู 
8 50.00 ต ่า 67.67 ปานกลาง 83.33 สงู 
9 33.33 ต ่า 50.00 ต ่า 66.67 ปานกลาง 
10 33.33 ต ่า 50.00 ต ่า 83.33 สงู 
11 50.00 ต ่า 66.67 ปานกลาง 83.33 สงู 
12 33.33 ต ่า 66.67 ปานกลาง 83.33 สงู 
13 33.33 ต ่า 66.67 ปานกลาง 83.33 สงู 
14 33.33 ต ่า 66.67 ปานกลาง 83.33 สงู 
15 50.00 ต ่า 83.33 สงู 83.33 สงู 

 

จากตารางท่ี 11 แสดงให้เห็นว่าคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
ระดบัประถมศกึษา ด้านการเลือกใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ ในวงรอบท่ี 1 พบวา่ ผลการประเมิน
อยู่ในระดบัต ่าทุกคน  โดยมีคณุภาพการจดัการเรียนรู้อยูใ่นช่วงร้อยละ 33.33 - 50.00 วงรอบท่ี 2  
พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดบัต ่า จ านวน 7 คน ระดบัปานกลาง จ านวน 7  คน และระดบัสูง 
จ านวน 1 คน  โดยมีคุณภาพการจัดการเรียนรู้อยู่ในช่วงร้อยละ 50.00 – 83.33  และวงรอบท่ี 3  
พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 2 คน และระดับสูง จ านวน 13 คน โดยมี
คุณภาพการจัดการเรียนรู้อยู่ในช่วงร้อยละ 66.67- 83.33  ซึ่งในภาพรวมพบว่า คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูท่ีได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามรูปแบบมี
แนวโน้มสงูขึน้ 
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ตาราง 12 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาด้าน
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

คนที่ วงรอบที่ 1 สรุปผล วงรอบที่ 2 สรุปผล วงรอบที่ 3 สรุปผล 
1 33.33 ต ่า 33.33 ต ่า 66.67 ปานกลาง 
2 44.44 ต ่า 55.56 ปานกลาง 66.67 ปานกลาง 

3 33.33 ต ่า 66.67 ปานกลาง 66.67 ปานกลาง 

4 44.44 ต ่า 66.67 ปานกลาง 77.78 สงู 
5 33.33 ต ่า 44.44 ต ่า 66.67 ปานกลาง 
6 33.33 ต ่า 66.67 ปานกลาง 77.78 สงู 
7 33.33 ต ่า 55.56 ปานกลาง 66.67 ปานกลาง 

8 33.33 ต ่า 66.67 ปานกลาง 66.67 ปานกลาง 

9 33.33 ต ่า 55.56 ปานกลาง 66.67 ปานกลาง 

10 33.33 ต ่า 55.56 ปานกลาง 77.78 สงู 
11 33.33 ต ่า 66.67 ปานกลาง 66.67 ปานกลาง 
12 33.33 ต ่า 66.67 ปานกลาง 77.78 สงู 
13 44.44 ต ่า 66.67 ปานกลาง 77.78 สงู 
14 33.33 ต ่า 66.67 ปานกลาง 66.67 ปานกลาง 
15 33.33 ต ่า 66.67 ปานกลาง 77.78 สงู 

 

จากตารางท่ี  12 แสดงให้เห็นว่าคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
ระดบัประถมศกึษา ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในวงรอบท่ี 1 พบวา่ ผลการประเมิน
อยูใ่นระดบัต ่าทกุคน  โดยมีคณุภาพการจัดการเรียนรู้อยู่ในช่วงร้อยละ 33.33 - 44.44  วงรอบท่ี 2  
พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับต ่า จ านวน 2 คน และระดบัปานกลาง จ านวน 13  คน โดยมี
คณุภาพการจดัการเรียนรู้อยูใ่นช่วงร้อยละ 33.33 – 66.67  และวงรอบท่ี 3  พบวา่ ผลการประเมิน
อยู่ในระดบัปานกลาง 9 คน และระดบัสงู 6 คน โดยมีคุณภาพการจัดการเรียนรู้อยู่ในช่วงร้อยละ 
66.67 - 77.78  ซึ่งในภาพรวมพบว่า คุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูท่ีได้รับการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามรูปแบบมีแนวโน้มสงูขึน้ 

     



  147 

ตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
ระดับประถมศึกษาในภาพรวม วงรอบท่ี 1 วงรอบท่ี 2 และวงรอบท่ี 3 หลงัการใช้รูปแบบการ
พฒันาครูฯ  เป็นรายคู ่

การ 
เปรียบเทียบ 

คุณภาพการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์

ของครู 
n Mean S.D. Z p 

1 
วงรอบท่ี 1 15 17.867 1.407 -3.421 .001** 
วงรอบท่ี 2 15 29.067 2.738 

2 
วงรอบท่ี 2 15 29.067 2.738 -3.421 .001** 
วงรอบท่ี3 15 35.667 1.952 

3 
วงรอบท่ี 1 15 17.867 1.407 -3.420 .001** 

วงรอบท่ี 3 15 35.667 1.952 
 

**มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

จากตาราง  13 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษา วงรอบท่ี 1 วงรอบท่ี 2 และวงรอบท่ี 3 หลงัการใช้
รูปแบบการพัฒนาครูฯ เป็นรายคู่ พบว่า ครูมีค่าเฉลี่ยของคะแนนคุณภาพการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ในภาพรวม วงรอบท่ี 1 วงรอบท่ี 2 และวงรอบท่ี 3 หลงัการใช้รูปแบบการพฒันาครูท่ี
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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3.2.2 ผลเชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการตามขัน้ตอนของรูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ขัน้ตอนที่ 1   ขัน้เตรียมการ  (Preparing  to Action) มีการด าเนินการดังนี ้ 

กิจกรรม Team building 
กิจกรรมนีมี้วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความร่วมมือ สร้างชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ร่วมกนั  มีการด าเนินกิจกรรมดงันี ้

1. ผู้ วิจัยด าเนินการกิจกรรมโดยประสานความร่วมมือระหว่าง 
ส านกังานเขตพืน้ท่ี สถาบนัผลิตครูและพฒันาครู และโรงเรียนท่ีเข้าร่วมการพฒันา ประชุมชีแ้จง
รายละเอียด วัตถุประสงค์ ประโยชน์ของการพัฒนาครู และแจ้งกลุ่มเป้าหมายท่ีผู้ วิจัยต้องการ
พฒันาวา่เป็นครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีจบไม่ตรงเอก  

2. สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือทีมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
ครู ผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ จากนัน้แต่ละโรงเรียนได้น าเสนอสภาพปัญหาและความต้องการในการ
พฒันาครูด้านการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ร่วมกันก าหนดวิสยัทศัน์ วางแผนและออกแบบแนว
ทางการพฒันาครูด้านการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ร่วมกนั 

กิจกรรม Open Mind Open Eyes 
กิจกรรมนีมี้วตัถุประสงค์เพื่อสร้างความตระหนกัและสร้างแรงบนัดาลใจ

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้กับครู รวมทัง้เพื่อให้ครูมีความเข้าใจในกระบวนการ
สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการด าเนินกิจกรรมดงันี ้

1. ศึกษาเรียนรู้โรงเรียนต้นแบบท่ีดีและประสบความสบส าเร็จใน 
การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ณ โรงเรียนบ้านปะทาย อ าเภอ  
กนัทรลกัษ์  จังหวดัศรีสะเกษ ซึ่งโรงเรียนแห่งนีเ้ป็นโรงเรียนมีใช้กระบวนการของชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพในการพฒันาครูเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยผู้วิจัยพร้อมด้วย คณะผู้บริหาร 
ครู ศึกษานิเทศก์ พร้อมทัง้อาจารย์จากมหาวิทยาลยัซึง่เป็นทีมการเรียนรู้ เดินทางไปศึกษาเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม สงัเกตวิถีของครู นกัเรียน กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทางโรงเรียนปฏิบัติ สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน ห้องเรียน 

2. ศึกษาสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูในชัน้เรียน โดย
ก่อนท่ีจะเข้าไปสงัเกตชัน้เรียน ทีมเรียนรู้ได้จะรับทราบแนวทาง ข้อปฏิบติัในการศึกษาสงัเกตชัน้
เรียน จากท่านผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปะทายวา่ การสงัเกตชัน้เรียนนัน้ควรจะสงัเกตพฤติกรรม
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การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นหลกั เพราะหากครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ดี ก็จะสะท้อนให้เห็นจาก
พฤติกรรมของนกัเรียน แต่ก็ให้เราได้สงัเกตและเรียนรู้วา่ครูจัดกิจกรรมอยา่งไร ซึง่การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของโรงเรียนในทุกรายวิชาจะเป็น  Active Learning นอกจากนีท้่านผู้ อ านวยการยัง
แนะน าอีกวา่ การเข้าไปสงัเกตชัน้เรียนนัน้เราต้องไม่เข้าไปรบกวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครู
และนกัเรียน  

3. ฝึกปฏิบติักระบวนการ PLC   หลงัจากท่ีทีมเรียนรู้ได้เข้าไปศึกษา
สงัเกตชัน้เรียนแล้ว ก็มีการสะท้อนผล โดยคณะวิทยากรน าโดยทา่นผู้อ านวยการได้ให้เราได้เรียนรู้
กระบวนการของ PLC จากการปฏิบติัจริง เรียนรู้การสร้างทีม บทบาทของสมาชิกภายในทีม การ
ท า Dialogue สนุทรียสนทนา การอภิปรายอยา่งสร้างสรรค์ AAR 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง ทีมเรียนรู้และคณะครูผู้บริหาร
โรงเรียนบ้านปะทาย โดยทีมเรียนรู้โดยเฉพาะผู้บริหารโรงเรียนจะสนใจในประเด็นของปัจจัยของ
ความส าเร็จท่ีท าให้โรงเรียนสามารถใช้กระบวนการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการ
พฒันาการจัดเรียนรู้ของครูจนเกิดเป็นวิถีและเป็นจุดแข็งของโรงเรียนแล้วเกิดความงอกงามกับ
นกัเรียน โดยท่ีครูทุกคนในโรงเรียนให้ความร่วมมือเป็นหนึง่เดียวกัน  ซึง่ทา่นผู้อ านวยการได้กลา่ว
วา่ “การท่ีโรงเรียนมาถึงจุดนีไ้ด้ก็ผา่นอุปสรรคมามากมาย แรกๆครูก็ไม่เข้าใจ ไม่เปิดใจ ไม่ให้ความ
ร่วมมือ แต่ ผอ. ก็ไม่ถอดใจพยายามท าให้เห็น มีความมุ่งมั่น ซึง่ก็เริมเปลีย่นจากจุดเลก็ ๆ จากครู
ไม่ก่ีคนท่ีให้ความร่วมมือ แต่พอท าไปแล้วครูเห็นถึงสิ่งดีงามท่ีเกิดขึน้กับนกัเรียน จากจุดเล็ก ๆ ก็
เร่ิมขยายใหญ่ขึน้ กระทัง่กลายเป็นวิถีของโรงเรียนของเรา นอกจากนีส้ิ่งท่ีส าคญัอีกประการก็คือ 
เราต้องท าอยา่งตอ่เน่ือง ทางโรงเรียนจะมีการก าหนดตารางท่ีชัดเจนวา่ในหนึง่สปัดาห์เราจะมีการ 
PLC กันวันใดบ้าง ซึ่งก็จะใช้เวลาหลงัเลือกเรียนสปัดาห์ละ 1-2 วัน รวมทัง้ในวง PCL เราจะมี
ความเป็นกลัยาณมิตร ใช้ค าพดูเชิงบวกและมีการอภิปรายอยา่งสร้างสรรค์ เราจะเช่ือใจ  เคารพซึง่
กนัและกันเปิดใจรับฟังข้อเสนอแนะต่าง ๆ และกล้าท่ีจะเปลี่ยนแปลง สิ่งเหลา่นีเ้ป็นปัจจัยท่ีท าให้
โรงเรียนของเราประสบความส าเร็จ” 

5. การสะท้อนผลจากสิ่งท่ีได้เรียนรู้และแนวทางการประยุกต์ใช้ 
หลงัจากท่ีทีมเรียนรู้ได้เข้าร่วมเรียนรู้จากกิจกรรมต่าง ๆ แต่ละทา่นก็ได้สะท้อนในสิ่งท่ีได้เรียนรู้ว่า
ท าให้ ท าให้เข้าใจถึงกระบวนการของ PLC, การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน, การจัดการเรียนรู้ท่ีเป็น Active Learning ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ทัง้ในวิชา
วิทยาศาสตร์และวิชาอ่ืน ๆ, เห็นภาพของห้องเรียนท่ีมีความสขุ, การท างานร่วมกนัของครู ผู้บริหาร
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ท่ีอยู่กันอย่างพี่น้อง ครอบครัว, อยากจะน าแนวทางนีไ้ปปรับใช้กับโรงเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการ
จดัการเรียนรู้ การท างานให้พฒันายิ่งขึน้ 

    “โรงเรียนมีการจดัการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีกิจกรรมให้ได้ปฏิบัติ มีการท ากิจกรรมกลุ่มและนกัเรียนสนใจให้ความ

ร่วมมือตลอดชัว่โมง เห็นแววตาของนกัเรียนมีประกายและมีความสขุ” 

      (ครู 1, การสะท้อนผล) 

    “ครูมีวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการสอนทีดี่ น่าสนใจ มีการเตรียมการ

สอนมาอย่างดี มีสือ่ทีน่า่สนใจและเป็นสือ่ทีห่าไดง้่าย นกัเรียนมีสว่นร่วมในการใช้ ” 

(ครู 3, การสะท้อนผล) 

    “นกัเรียนกล้าแสดงออก กลา้ตอบค าถาม กล้าแสดงความคิดเห็น ท าให้

แปลกใจมาก ซ่ึงในหอ้งเรียนครูจะใช้ค าถามทีน่า่สนใจ จะเป็นค าถามที่ไม่ยากเขา้ใจง่าย และเป็น

ค าถามปลายเปิด แล้วส่ิงที่เห็นอีกอย่างงคือ ครูจะให้เวลานกัเรียนในการคิด ไม่รีบที่จะเฉลย

ค าตอบ จะน าเทคนิคนีไ้ปใช้กบัเด็กเราบ้าง” 

(ครู 6, การสะท้อนผล) 

    “การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูน่าสนใจมาก สอนแบบ PBL ซ่ึงมีการ

วางแผนและออกแบบร่วมกนั ได้รับข้อเสนอแนะจากเพื่อนครู ผอ. แล้วน ามาปรับปรุงก่อนที่จะ

น ามาสอนจริง ซ่ึงในห้องเรียนนกัเรียนได้ท ากิจกรรม สร้างช้ินงาน มีการน าเสนอ แล้วครูมีการชื่น

ชน มีการเสริมแรงนกัเรียนดีใจมากและตัง้ใจเรียนตลอด เป็นภาพทีน่า่ประทบัใจมาก” 

(ครู 10, การสะท้อนผล) 

    “อยากจะลองน าแนวทางนีไ้ปใช้ในโรงเรียนบ้าง อยากใหน้กัเรียนของเรา

กลา้แสดงออก ไม่กลวัทีจ่ะตอบค าถาม” 

(ครู 7, การสะท้อนผล) 

    “ตอนแรกไม่เขา้ใจ PLC ก็มีนโยบายใหท้ า ไม่เชื่อเพราะก็ไม่เห็นผล หรือ

เกิดการเปลี่ยนแปลงอะไร ก็เป็นการประชุม วนันีไ้ด้มาเรียนรู้ที่โรงเรียนบ้านปะทาย เห็นครู ผอ. 

เห็นนกัเรียน ไดเ้ห็นกระบวนการท างาน การจัดการเรียนการสอนทีนี่่รู้สึกแปลกใจ อศัจรรย์ใจมาก 
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บรรยากาศนา่เรียนรู้ ซ่ึงบางอย่างเราก็ปฏิบติัอยู่แลว้ และจะน าส่ิงทีไ่ด้ใหม่ๆ ไปปรบัใช้กบัโรงเรียน

เราบ้าง” 

(ครู 12, การสะท้อนผล) 

    “ไดเ้รียนรู้แนวคิดทีน่่าสนใจในการเป็นเป็นบริหาร จากท่าน  ผอ. รู้สึกชื่น

ชม ในความเป็นผู้น า การน านวัตกรรมต่าง ๆ มาใช้ และให้เกิดความยั่งยืน  PLC เป็น

กระบวนการที่น่าสนใจในการพฒันาการท างานของครู พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูให้มี

ประสิทธิภาพ เห็นภาพของนกัเรียนแลว้มีความสขุ” 

(ผู้อ านวยการ 1, การสะท้อนผล) 

    “ได้เห็นถึงการท างานร่วมกันของบุคลากรในโรงเรียนที่เป็นระบบ การ

ท างานเป็นหมู่คณะ ทกุคนรู้หนา้ที ่และผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้ า มีความมุ่งมัน่เป็นแบบอย่างทีดี่ ” 

(ผู้อ านวยการ 2, การสะท้อนผล) 

ขัน้ตอนที่ 2   ขัน้สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  (Learning to Action)  มี
การด าเนินการดังนี ้ 

กิจกรรม Workshop 
กิจกรรมนีมี้วตัถปุระสงค์เพื่อให้ครู ผู้บริหาร มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีดีจากครูต้นแบบ และมีฝึกกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
มีการด าเนินกิจกรรมดงันี ้

1. คณะครู ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ผู้ เช่ียวชาญ (ทีมเรียนรู้) เรียนรู้
แนวทางในการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีดี จากครูต้นแบบ โดยการเปิดชัน้เรียน  
สงัเกตและสะท้อนผลการเรียนรู้ เร่ิมกิจกรรมเปิดชัน้เรียน ครูต้นแบบน าเสนอแผนการจดัการเรียนรู้
ท่ีจะใช้สอนสร้างความเข้าใจกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะสอน ก าหนดบทบาท แนวทางการสงัเกตชัน้
เรียน  ซึ่งประเด็นส าคัญในการสงัเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในครัง้นี ้ได้แก่ การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ การใช้ค าถาม การใช้สื่อและแหลง่การเรียนรู้ และ
การวดัประเมินผลการเรียนรู้ และสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

2. ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ เป้าหมายการเรียนรู้ วิเคราะห์มาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชีว้ดั หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน น าสูก่ารออกแบบการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ เรียนรู้การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีเป็น Active Learning อาทิ การจดัการเรียนรู้
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แบบสบืเสาะหาความรู้ การจดัการเรียนรู้แบบ Akita Action การใช้สือ่และแหลง่เรียนรู้ การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เรียนรู้เทคนิคการตัง้ค าถาม 

3. ทีมเรียนรู้แต่ละโรงเรียน ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาด้านการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ท่ีเกิดขึน้จริงในชัน้เรียน และเลอืกประเด็นปัญหาท่ีส าคญัมาใช้ในการวางแผน
ออกแบบการแก้ปัญหา จากนัน้ร่วมกันเขียนแผนกิจกรรมการเรียนรู้ สร้างเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ (เรียนรู้การพฒันาบทเรียนร่วมกนั) 

4. ทีมเรียนรู้ให้ข้อเสนอแนะแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีได้
ท าขึน้ โดยครูผู้ สอนน าเสนอรายละเอียดของแผนในแต่ละประเด็น จากนัน้เพื่อนครู ผู้ บริหาร 
ผู้ เช่ียวชาญให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและแหลง่เรียนรู้ รวมทัง้การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ (เรียนรู้การ
พฒันาบทเรียนร่วมกนั, การชีแ้นะและการเป็นพี่เลีย้ง) 

5. ฝึกปฏิบัติ  Open Class โดยน าแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีครูได้
ออกแบบไว้ และผ่านการปรับแก้จากการได้รับข้อเสนอแนะ น ามาใช้สอนจริง โดยครูผู้ สอนจะ
น าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ ร่วมสงัเกตเข้าใจและเห็นภาพรวมของกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ครัง้นี ้โดยมีเพื่อนครูท่ีเข้าร่วมการพฒันาเป็นนกัเรียน และมีผู้ บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ เพื่อนครู เป็นผู้
ร่วมสงัเกต 

6. ฝึกปฏิบั ติ การสะ ท้อนผลการจัดการเรียน รู้ ค รู  ผู้ บ ริหาร 
ผู้ เช่ียวชาญ (ศึกษานิเทศก์ อาจารย์ ครูท่ีมีความเช่ียวชาญ) โดยเร่ิมต้นจากให้ครูผู้สอนได้สะท้อน
ผลการปฏิบัติของตนเองว่าเป็นไปตามท่ีได้วางแผนหรือไม่ สิ่งท่ีท าได้ดี และสิ่งท่ีควรปรับปรุง 
จากนัน้ให้ผู้สงัเกตเป็นผู้สะท้อน เพื่อนครู ผู้ เช่ียวชาญ ผู้บริหารเป็นล าดบัสดุท้าย สรุปประเด็นควร
ปรับปรุงไปใช้ในการวางแผนแก้ปัญหาในครัง้ตอ่ไป 

7. ทีมเรียนรู้ร่วมก าหนดปฏิทินการด าเนินงานเพื่อน าสิง่ท่ีได้เรียนรู้ไป
ประยกุต์ใช้ในโรงเรียน    

    “กิจกรรมนี้ท าการอบรมในรูปแบบที่ให้ครูส่วนร่วม เป็นการบูรณาการ

ความรู้ดา้นการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผา่นการฝึกปฏิบติั ท าใหค้รูมีความเขา้ใจ เห็นภาพว่าจะ

น าไปใช้ต่อทีโ่รงเรียนอย่างไร ท าใหม้ัน่ใจในการสอนมากข้ึนว่าเราท าได้” 

 (ครู , การสะท้อนผล) 
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    “การเรียนรู้แนวทางการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จากคุณครูที่เป็น

ตน้แบบที่ดี ได้เห็นห้องเรียน บทบาทครู เห็นพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน ท าให้สะท้อนภาพ

การสอนของตนเอง ว่าเดิมเราท าอย่างไรและเราจะปรบัปรุงและพฒันาตนเองในจุดใดบ้าง” 

 (ครู , การสะท้อนผล) 

    “ ได้เรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจ เนน้ให้นกัเรียนได้ท ากิจกรรม 

ไดล้งมือท า และพฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ไดฝึ้กคิด” 

 (ครู , การสะท้อนผล) 

    “ การเขา้ร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นร่วมในครัง้นี ้ท า

ให้เข้าใจแนวทางการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกระบวนการของ PLC ซ่ึงจะท าให้สามารถ

น าไปใช้ในการใหข้อ้เสนอแนะกบัครูไดถู้กตอ้ง” 

 (ผู้บริหาร , การสะท้อนผล) 

    “การอบรมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมในครัง้นี ้น่าสนใจ ได้เรียนรู้การ

จัดการเรียนรู้แบบ Akita Action การตัง้ค าถาม เพือ่พฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนทัง้ด้านทกัษะ

การคิด ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การเลือกใช้สือ่ทีเ่หมาะสม การวดัประเมินผล ” 

 (ศกึษานิเทศก์ , การสะท้อนผล) 

ขัน้ตอนที่  3  ขัน้ฝึกปฏิบัติการออกแบบบทเรียนร่วมกัน (Collaborating          
to Action) มีการด าเนินการดังนี ้ 

กิจกรรม Co-design  
กิจกรรมนีมี้วัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ประเด็นปัญหา วางแผนและ

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน (Plan) ด าเนินกิจกรรมดังนี ้ครูวิเคราะห์ปัญหาด้านการ
จดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ก าหนดประเด็นปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนและออกแบบแนว
ทางการแก้ปัญหาร่วมกัน และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ครูน าเสนอแผนการจดัการเรียนรู้  โดยมี 
ผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ ให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ สาระการ
เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ รวมทัง้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ครูผู้สอนปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะให้แผนการจัดการเรียนรู้มีความสมบูรณ์ 
(การพฒันาบทเรียนร่วมกนั, การชีแ้นะและการเป็นพี่เลีย้ง)   
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ขั ้นตอนที่  4 ขั ้นปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ (Classroom Action) มีการ
ด าเนินการดังนี ้

กิจกรรม Open Class 
กิจกรรมนีมี้วตัถปุระสงค์เพื่อ เพื่อให้ครูน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใช้จริง

ในห้องเรียน  (Action) และมีการสงัเกตชัน้เรียน โดยครูจะปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแผนท่ีได้
ออกแบบไว้ และมีผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ เพื่อนครูเข้าร่วมสงัเกตชัน้เรียน สงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
ของผู้ เรียน (การพฒันาบทเรียนร่วมกนั, การชีแ้นะและการเป็นพี่เลีย้ง)   

ขัน้ตอนที่ 5 ขัน้ร่วมสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  (Creative Reflection) มี
การด าเนินการดังนี ้

กิจกรรม Co-reflect  
กิจกรรมนีมี้วัตถุประสงค์เพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 

(Reflection) เป็นการสะท้อนผลอย่างสร้างสรรค์จากการจัดการเรียนรู้ใช้การชีแ้นะเพื่อน าไปสูก่าร
พฒันา  โดยครู ผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญร่วมกนัสะท้อนผลการปฏิบติัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครู 
ซึง่จะให้ความส าคญัต่อพฤติกรรมการเรียนรู้นกัเรียนเป็นหลกั และให้ค าช่ืนชน เสริมพลงัเชิงบวก
ในสิ่งท่ีปฏิบติัได้ดี และให้ค าแนะน า ชีแ้นะในประเด็นท่ีควรแก้ไขอย่างเป็นกลัยาณมิตร สะท้อนใน
สิ่งท่ีดีงาม ต่อยอดในสิ่งท่ีดีงาม  ซึ่งในการสะท้อนผลหลงัการสอนจะน าคลิปวีดิโอมาประกอบ
เพื่อให้เกิดความชัดเจนและเก็บรายละเอียดในประเด็นย่อยได้ (การพฒันาบทเรียนร่วมกัน, การ
ชีแ้นะและการเป็นพี่เลีย้ง)   

ขัน้ตอนที่ 6  ขัน้สรุปสู่การประยุกต์ใช้  (Apply to Action) มีการด าเนินการ
ดังนี ้

กิจกรรม Apply to Action Next Cycle 
กิจกรรมนีมี้วตัถปุระสงค์เพื่อแลกเปลีย่นเรียนรู้สรุปประเด็นการเรียนรู้ ใน

ท าได้ดี และประเด็นท่ีต้องการพัฒนา จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู ผู้ บ ริหาร 
ผู้ เช่ียวชาญ เพื่อสรุปประเด็นการเรียนรู้ในประเด็นท่ีท าได้ดี และประเด็นท่ีต้องปรับปรุง น าไป
พฒันาตอ่ยอดในวงรอบตอ่ไป (การพฒันาบทเรียนร่วมกนั, การชีแ้นะและการเป็นพี่เลีย้ง)     

กระบวนการด าเนินการขั้นตอนที่  3 - 6 จะปฏิบัติ  3 วงรอบ ซึ่งจาก
การศกึษา ผู้วิจยัได้ท าการวิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินการเชิงคณุภาพ 3 วงรอบ ได้ดงันี ้

ผลการด าเนินการวงรอบที่ 1  
ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับ

ประถมศกึษาในวงรอบท่ี 1 แสดงรายละเอียดดงันี ้
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ขัน้ตอนที่ 3  ขัน้ฝึกปฏิบัติการออกแบบบทเรียนร่วมกัน (Collaborating to 
Action) 

1. ทีมเรียนรู้ ร่วมกนัวิเคราะห์ประเด็นปัญหาการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ท่ี
พบในห้องเรียน ได้สรุปและคัดเลือกประเด็นท่ีส าคัญและเร่งด่วนในการพัฒนาคือ การจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ท่ีเน้นกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ และเสริมสร้างทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ตามองค์ประกอบดังนี ้1) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 2) การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 3) การใช้สือ่และแหลง่เรียนรู้ 4) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  

2. ครูเติมเต็มความรู้ในเนือ้หาวิทยาศาสตร์ ท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีใช้ในการ
จดัการเรียนรู้จากผู้ เช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์ศกึษา 

3. ครูร่วมกันวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ โดยน าความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้เรียนรู้จากในขัน้ตอนท่ี 1 และ 2 มาใช้ประยกุต์ใช้ 

4. น าเสนอแผนการจดัการเรียนรู้ และเปิดรับค าชีแ้นะ 
ผลการออกแบบการจดัการเรียนรู้ของครู พบวา่  

1) สิ่งท่ีท าได้ดี คือ ครูสามารถก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ได้สอดคล้องกับ
เนือ้หาสาระการเรียนรู้ การออกแบบ กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริมให้นกัเรียนได้ท า
กิจกรรมกลุม่ร่วมกนั สามารถการเขียนแผนสามารถเขียนได้ครบตามองค์ประกอบ 

2) สิ่งท่ีควรพัฒนา คือ การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ไม่ครอบคลมุด้าน
ทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  การก าหนดสาระการเรียนรู้ยังไม่
ครอบคลุมตามตัวชีว้ัด ซึ่งพบว่าโดยส่วนใหญ่จะยึดตามหนังสือเรียนของส านักพิมพ์ต่าง ๆ         
การออกแบบกิจกรรมยังไม่หลากหลาย และยังขาดกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนสืบ
เสาะหาความรู้ การเขียนแผนสามารถเขียนได้ครบตามองค์ประกอบแต่ยงัไม่สะท้อนถึงการบูรณา
การ TPACK  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครูเลือกมาใช้ไม่เหมาะกบัเนือ้หาและวยัของนกัเรียน  
ส าหรับการเลือกใช้สื่อและแหลง่การเรียนรู้ ยงัเป็นสื่อท่ีนักเรียนไม่มีสว่นร่วมในการใช้ และยงัไม่
หลากหลาย การวดัและประเมินผลเน้นด้านความรู้  ประเมินโดยครูผู้สอนเป็นหลกั 

 “แผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูได้ออกแบบมา ครูสามารถออกแบบได้ครบ
ตามองค์ประกอบหลกัของแผน มีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 
แต่อยากให้ครูเพ่ิมเติมจุดประสงค์ที่เป็นด้านทกัษะกระบวนการเข้าไป ส่วนลกัษณะกิจกรรมการ
เรียนรู้ก็นา่สนใจ ครูใหน้กัเรียนไดท้ ากิจกรรมกลุ่มร่วมกนั มีการใช้สือ่ที่เป็นรูปภาพ อยากให้คณุครู
เพ่ิมกิจกรรมทีใ่ห้นกัเรียนได้ปฏิบติัจริงโดยใช้สือ่ของจริงนา่จะท าให้นกัเรียนได้เข้าเรียนและเรียนรู้
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ได้ดี รวมทัง้ได้ฝึกทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อีกด้วย และอยากให้เพ่ิมค าถามกระตุ้นคิด 
เพือ่ใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น ไดร่้วมอภิปราย” 

(ผู้ เช่ียวชาญ, การสะท้อนผล) 
“การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในส่วนของการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ ครูจะใช้เคร่ืองมือเป็นแบบทดสอบเพียงอย่างเดียวเพือ่วดัดา้นความรู้ของนกัเรียน อยากจะ
ใหเ้พ่ิมในสว่นของการวดัทกัษะ และคณุลกัษณะของนกัเรียนจากการท ากิจกรรมดว้ยค่ะ ” 

(ผู้ เช่ียวชาญ, การสะท้อนผล) 
“แผนการจดัการเรียนรู้เร่ืองการจ าแนกประเภทของสตัว์ ทีค่รูได้ออกแบบ

มาท าได้ครอบคลุมตามองค์ประกอบ อยากให้เพ่ิมเติมในเร่ืองของการเตรียมความพร้อมของ
นกัเรียน และกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียน อาจจะน าโดยเปิดคลิป VDO เก่ียวกบัเร่ืองสตัว์ หรือเป็น
เพลง จะท าใหน้กัเรียนตืน่เตน้และกระตุน้ใหเ้ขาอยากจะเรียนรู้ ” 

(ผู้บริหาร, การสะท้อนผล) 
“แผนการจัดการเรียนรู้เขียนได้ครบ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่

หลากหลาย สอดคล้องกบัวยัของนกัเรียน มีขัน้ตอนชดัเจน อยากเพ่ิมเติมคืออยากให้น าสือ่ที่เป็น
เทคโนโลยีมาใช้ และอยากให้นกัเรียนไดมี้กิจกรรมที่ให้นกัเรียนไดอ้อกไปส ารวจบริเวณสนามหรือ
ในบริเวณโรงเรียน ส ารวจส่ิงมีชีวิต สตัว์ชนิดต่าง ๆ ซ่ึงกิจกรรมนี้นกัเรียนจะได้ฝึกการท างาน
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม ฝึกทกัษะการส ารวจ การสงัเกต ” 

(เพื่อนครู , การสะท้อนผล) 
ขัน้ตอนที่ 4 ขัน้ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ (Classroom Action) 

1) ครูปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาแก้ไขให้
สมบูรณ์จากการได้รับการชีแ้นะจากทีมเรียนรู้ ซึง่ครูผู้สอนน าเสนอรายละเอียดของแผนการจดัการ
เรียนรู้ ให้กบัทีมทราบเพื่อให้เห็นภาพรวมของจดักิจกรรมการเรียนรู้ในครัง้นี ้

2) สงัเกตชัน้เรียน โดย มีผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ เพื่อนครูร่วมสงัเกต บนัทึกผล
จดัการเรียนรู้ของครูและพฤติกรรมการเรียนรู้ของครู และไม่เข้าไปรบกวนการเรียนรู้ของนกัเรียน 

ขัน้ตอนที่ 5 ขัน้ร่วมสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  (Creative Reflection) 
สะท้อนผลหลงัจากการปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ของครู พบวา่ 

1) สิง่ท่ีท าได้ดี   
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

ส าคญั สง่เสริมการเรียนรู้ของแบบร่วมมือ มีการปฏิบติักิจกรรมกลุม่ มีการเสริมแรงทางบวก จัด
กิจกรรมสอดคล้องกบัเนือ้หา เหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน  
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ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ครูสามารถเลือกใช้สื่อและ
แหลง่การเรียนรู้ได้เหมาะสมกบัเนือ้หาและวยัของนกัเรียน ครูสามารถให้สือ่ได้ถกูต้องเป็นขัน้ตอน   

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สามารถอออกแบบ
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลได้สอดคล้องกบัเป้าหมายการเรียนรู้ มีการชีแ้จงให้นกัเรียนเข้าใจก่อน
ท าการประเมินและครูน าผลการประเมินไปในการพฒันานกัเรียนในบนัทกึหลงัการสอน   

2) สิง่ท่ีควรพฒันา  
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ควรจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้าง

กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ให้นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้จากการท ากิจกรรมได้ด้วย
ตนเองและการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ก าหนดประเด็นหรือเร่ืองท่ีตนสนใจ การจัดกิจกรรมท่ี
เสริมสร้างทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้นกัเรียนได้ฝึกทกัษะการจัดกระท าและและสื่อ
ความหมายข้อมูล การลงความเห็นจากข้อมูล  การใช้ค าถามของครู ควรเป็นค าถามท่ีกระตุ้นคิด 
การรอคอยค าตอบของนกัเรียน   

ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้นกัเรียนมีส่วน
ร่วมในการใช้สือ่ และมีความหลากหลาย  

ด้านการวัดและเมินเมินผลการเรียนรู้ การออกแบบเคร่ืองมือวดั
และประเมินผลควรมีการก าหนดเกณฑ์ให้ถูกต้องและชัดเจน มีการวดัผลเป็นระยะ และให้ข้อมูล
ย้อนกลบัแก่นกัเรียน 

“ในการจัดการเรียนรู้ครั้งนีต้ ัง้ใจมาก คิดว่าตนเองท าได้ดี มีการวางแผน 
และเตรียมการสอนมาอย่างดี การจัดกิจกรรมการเรียนเร่ือง การจ าแนกประเภทของสตัว์ ครู
น าเข้าสูบ่ทเรียนโดยการใหน้กัเรียนดูคลิป VDO และร่วมกนัสนทนาจากนัน้ให้นกัเรียนแบ่งกลุ่มได ้
ศึกษาสงัเกต ส ารวจสตัว์ที่พบในบริเวณโรงเรียน แต่จุดทีค่วรพฒันาคือ คิดว่าเรายงัใช้ค าถามทีไ่ม่
ดี เป็นค าถามปลายปิด ท าให้นกัเรียนไม่ได้แสดงความคิดเห็นมากพอ และด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ทีย่งัไม่หลากหลายและไม่ครอบคลมุ ” 

(ครู  , การสะท้อนผลการจดัการเรียนรู้) 
“การจัดการเรียนรู้ของครูในภาพรวมครูท าได้ดี ขอชื่นชมกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้นกัเรียนได้ปฏิบัติจริง มีการแบ่งกลุ่มการเรียนรู้ ครูมีใช้แหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
อยากให้ครูเพ่ิมเติมกิจกรรมการเรียนรู้ที่พฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และการตัง้
ค าถามของครูให้เพ่ิมค าถามปลายเปิดกระตุ้นให้นกัเรียนได้คิด และอยากให้ครูอย่าพ่ึงรีบบอก
ค าตอบกบันกัเรียน อย่าใจร้อน ใหร้อคอยค าตอบของนกัเรียน” 

(ผู้ เช่ียวชาญ , การสะท้อนผลการจดัการเรียนรู้) 
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“การจัดการเรียนรู้ของครูวนันี้ครูท าได้ดี นักเรียนสนใจและตั้งใจท า
กิจกรรม มีความกระตือรือร้น สือ่ทีค่รูน ามาใช้เป็นคลิป VDO นกัเรียนชอบมาก เหมาะกบัเนือ้เร่ือง
ที่เรียน และเหมาะกบัช่วงวยัของนกัเรียน ผมขอเติมเต็มในเร่ืองของการวดัและแระเมินผลที่ครู
น ามาใช้ ซ่ึงเป็นแบบทดสอบ อยากใหใ้ช้เคร่ืองมือทีห่ลากหลายมากข้ึน วดัดา้นทกัษะกระบวนการ
ดว้ย และควรมีการก าหนดเกณฑ์ทีช่ดัเจน” 

(ผู้บริหาร , การสะท้อนผลการจดัการเรียนรู้) 
ขัน้ตอนที่ 6  ขัน้สรุปสู่การประยุกต์ใช้  (Apply to Action) 

ครูสรุปประเด็นท่ีจะต้องปรับปรุงและน าไปพฒันาในวงรอบท่ี 2 ดงันี ้
1) ด้านการออกแบบการจดัการเรียนรู้ การก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้

ให้ครอบคลุมด้านความรู้ (K) ด้านกระบวนการ/ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (P) ด้าน
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ (A) ก าหนดสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานและตวัชีว้ดั 

 2) ด้านการจัด กิจกรรมการเรียน รู้  การจัด กิจกรรม ท่ี เสริมส ร้าง
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ให้นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้จากการท ากิจกรรมได้ด้วย
ตนเองและการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ก าหนดประเด็นหรือเร่ืองท่ีตนสนใจ การจัดกิจกรรมท่ี
เสริมสร้างทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้นกัเรียนได้ฝึกทกัษะการจัดกระท าและและสื่อ
ความหมายข้อมูล การลงความเห็นจากข้อมูล การใช้ค าถามของครู ควรเป็นค าถามท่ีกระตุ้นคิด 
การรอคอยค าตอบของนกัเรียน   

 3) ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
เปิดโอกาสให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการใช้สือ่ และมีความหลากหลาย  

 4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในด้านการวดัและเมินเมินผล
การเรียนรู้ การออกแบบเคร่ืองมือวดัและประเมินผลควรมีการก าหนดเกณฑ์ให้ถูกต้องและชดัเจน 
มีการวดัผลเป็นระยะ และให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่นกัเรียน 

ผลการด าเนินการวงรอบที่ 2 
ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับ

ประถมศกึษาในวงรอบท่ี 2 เป็นการน าผลการปฏิบติัในขัน้ตอนท่ี 6 จากวงรอบท่ี 1 มาใช้ในการาง
แผนและออกแบบในการแก้ปัญหา แสดงรายละเอียดดงันี ้

ขัน้ตอนที่ 3  ขัน้ฝึกปฏิบัติการออกแบบบทเรียนร่วมกัน (Collaborating to 
Action) 

1. ทีมเรียนรู้ น าประเด็นปัญหาท่ีได้สรุปไว้ในวงรอบท่ี 1 มาใช้ในการวางแผน
และออกแบบการจดัการเรียนรู้ ประเด็นปัญหา ได้แก่ 
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(1) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การก าหนดจุดมุ่งหมายการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมด้านความรู้ (K) ด้านกระบวนการ/ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (P) 
ด้านคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ (A) ก าหนดสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานและตวัชีว้ดั 

(2) ด้านการจัด กิจกรรมการเรียน รู้  การจัดกิจกรรม ท่ี เสริมสร้าง
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ให้นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้จากการท ากิจกรรมได้ด้วย
ตนเองและการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ก าหนดประเด็นหรือเร่ืองท่ีตนสนใจ การจัดกิจกรรมท่ี
เสริมสร้างทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้นกัเรียนได้ฝึกทกัษะการจัดกระท าและและสื่อ
ความหมายข้อมูล การลงความเห็นจากข้อมูล การใช้ค าถามของครู ควรเป็นค าถามท่ีกระตุ้นคิด 
การรอคอยค าตอบของนกัเรียน   

(3) ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
เปิดโอกาสให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการใช้สือ่ และมีความหลากหลาย  

(4) ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ในด้านการวดัและเมินเมินผล
การเรียนรู้ การออกแบบเคร่ืองมือวดัและประเมินผลควรมีการก าหนดเกณฑ์ให้ถูกต้องและชดัเจน 
มีการวดัผลเป็นระยะ และให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่นกัเรียน 

2. ครูเติมเต็มความรู้ในเนือ้หาวิทยาศาสตร์ ท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีใช้ในการ
จดัการเรียนรู้จากผู้ เช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์ศกึษา 

3. ครูร่วมกนัวางแผนและออกแบบการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา โดยน าค าแนะน า 
ข้อเสนอแนะในวงรอบท่ี 1 ใช้ในการออกแบบและเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 

4. น าเสนอแผนการจดัการเรียนรู้ และเปิดรับค าชีแ้นะ 
ผลการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า  

1) สิง่ท่ีท าได้ดี คือ ครูสามารถก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ได้ครอบคลมุ
ทุกด้าน K P A ก าหนดสาระการเรียนสอดคล้องกับมาฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัด การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง สอดคล้องกับวัย เป้าหมายการเรียนรู้ เขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ได้ละเอียดเป็นขัน้ตอนครบองค์ประกอบ  

2) สิ่งท่ีควรพัฒนา คือ การเขียนแผนสามารถเขียนไม่สะท้อนถึงการบูร
ณาการ TPACK ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เน้นการปฏิบัติผ่านกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้ สง่เสริมทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
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“ครูเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ไดดี้ ก าหนดจุดประสงค์ครบ K P 
A มีการก าหนดและเลือกใช้สือ่การเรียนรู้ทีน่า่สนใจ เหมาะสมเร้าความสนใจนกัเรียน  ” 

(เพื่อนครู , การสะท้อนผล) 
  “ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ได้ครบตามองค์ประกอบ เขียน

ไดล้ะเอียด เขา้ใจง่ายก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ไดค้รอบคลมุทกุดา้น ก าหนดสาระการเรียนรู้ได้
สอดคล้องกบัมาตรฐานและตวัชีว้ดั จุดทีอ่ยากใหเ้ติมเต็มคือการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงครู
ก็ท าได้ดีเป็นกิจกรรมที่ให้น ักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ เป็น  Active learning อย่างให้เน้นตรง
กระบวนการสืบเสาะ ที่จะฝึกให้นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เนน้การใช้
ค าถาม ควรมีการระบุค าถามลงไปในแผน และมีการคาดเดาค าตอบไวล่้วงหนา้” 

(ผู้ เช่ียวชาญ, การสะท้อนผล) 
“การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ขอครูท าได้ดีครับ เป็นกิจกรรมทีใ่หน้กัเรียนได้

ท าการทดลองวิทยาศาสตร์ ซ่ึงจะสมบูรณ์มากย่ิงข้ึนหากคณุครูเพ่ิมเติมกิจกรรมน าเขา้สู่บทเรียน 
ในขัน้ของการสร้างความสนใจโดยการน าสถานการณ์ รูปภาพ ที่น่าสนใจ และครูตัง้ค าถามโดย
ใช้ข้อมูลจากสถานการณ์ที่เตรียมมา ซ่ึงจุดนี้จะท าให้นกัเรียนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น และเป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนตัง้ถามเก่ียวกบัเร่ืองหรือสถานการณ์ทีเ่รียนได”้ 

(ผู้บริหาร, การสะท้อนผล) 
ขัน้ตอนที่ 4 ขัน้ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ (Classroom Action) 

1) ครูปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาแก้ไขให้
สมบูรณ์จากการได้รับการชีแ้นะจากทีมเรียนรู้ ซึง่ครูผู้สอนน าเสนอรายละเอียดของแผนการจดัการ
เรียนรู้ ให้กบัทีมทราบเพื่อให้เห็นภาพรวมของจดักิจกรรมการเรียนรู้ในครัง้นี ้

2) สงัเกตชัน้เรียน โดย มีผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ เพื่อนครูร่วมสงัเกต บนัทึกผล
จดัการเรียนรู้ของครูและพฤติกรรมการเรียนรู้ของครู และไม่เข้าไปรบกวนการเรียนรู้ของนกัเรียน 

ขัน้ตอนที่ 5 ขัน้ร่วมสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  (Creative Reflection) 
สะท้อนผลหลงัจากการปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ของครู พบวา่ 

1) สิง่ท่ีท าได้ดี  
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้าง

กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ให้นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้จากการท ากิจกรรมได้ด้วย
ตนเองและการเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้ก าหนดประเด็นหรือเร่ืองท่ีตนสนใจ ครูสามารถตัง้ค าถามท่ี
เหมาะสมกับวยัของนกัเรียน กระตุ้นให้นกัเรียนได้คิด และเปิดโอกาสให้นกัเรียนฝึกตัง้ค าถามจาก
บทเรียน  
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ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ครูสามารถเลือกใช้สื่อและ
แหลง่การเรียนรู้ได้เหมาะสม นา่สนใจให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการใช้สือ่  

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สามารถอออกแบบ
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลได้สอดคล้องและเหมาะสมก าหนดเกณฑ์การวดัได้ชดัเจน 

2) สิง่ท่ีควรพฒันา 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ควร การจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้าง

ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้นกัเรียนได้ฝึกทกัษะการจัดกระท าและและสื่อความหมาย
ข้อมลู การลงความเห็นจากข้อมลู   

ด้านการวัดและเมินเมินผลการเรียนรู้ ควรน าผลการวัดและ
ประเมินไปใช้ในการให้ข้อมูลย้อนกลบัแก่นกัเรียนให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเองได้ 

“การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในครัง้นี ้รู้สึกมีความมัน่ใจมากขัน้ นกัเรียนให้
ความร่วมมือและท ากิจกรรมดีมาก จดักิจกรรมโดยใหน้กัเรียนปฏิบติัการทดลองเพื่อศึกษา ” 

(ครู  , การสะท้อนผลการจดัการเรียนรู้) 
“คณุครูท าไดดี้มากค่ะ ขอชื่นชม มีการจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมของ

นกัเรียน มีการน าสถานการณ์ที่น่าสนใจมากระตุน้ความสนใจ ครูตัง้ค าถามได้ดี เร่ิมจากค าถาม
ง่ายๆ และเป็นค าถามปลายเปิด นกัเรียนกลา้ทีจ่ะตอบค าถาม ครูมีการกล่าวชื่นชม ท าให้นกัเรียน
ภูมิใจ บรรยากาศในหอ้งเรียน สนกุสนาน นกัเรียนมีความสขุไดล้งมือท ากิจกรรมการทดลอง ส่ิงที่
อยากให้ครูเติมเต็มคือ ในเร่ืองของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ อยากให้ใช้เคร่ืองมือที่
หลากหลายมากข้ึน วดัในดา้นทกัษะของนกัเรียน และอยากใหน้ าผลการประเมินไปสะทอ้นเพือ่ให้
นกัเรียนไดน้ าไปพฒันาตนเองดว้ย” 

(ผู้ เช่ียวชาญ , การสะท้อนผลการจดัการเรียนรู้) 
“คณุครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไดน้่าสนใจ นกัเรียนมีความ Active ในการ

ท ากิจกรรมการทดลอง แต่ละกลุ่มช่วยกนัท าการทดลอง สงัเกต และบนัทึกผล เป็นบรรยากาศที่
นา่ชื่นชมมาก และมีประเด็นทีอ่ยากให้ครูใหค้วามส าคญัคือ การอภิปรายผลการทดลองโดยครูใช้
ค าถามมากระตุ้น เพราะอันนี้เป็นเร่ืองส าคญัในการที่นกัเรียนจะสามารถวิเคราะห์ผลน าไปสู่
ขอ้สรุปได ้โดยทีค่รูไม่ไดเ้ป็นผูส้รุปผลให”้ 

(ผู้บริหาร , การสะท้อนผลการจดัการเรียนรู้) 
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ขัน้ตอนที่ 6  ขัน้สรุปสู่การประยุกต์ใช้  (Apply to Action) 
ครูสรุปประเด็นท่ีจะต้องปรับปรุงและน าไปพฒันาในวงรอบท่ี 3  ดงันี ้

1) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การเขียนแผนสามารถเขียนไม่
สะท้อนถึงการบูรณาการ TPACK ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เน้นการปฏิบติัผ่าน
กระบวนการสบืเสาะหาความรู้ สง่เสริมทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จัดกิจกรรมท่ี เสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้นกัเรียนได้ฝึกทกัษะการจดักระท าและและสื่อความหมายข้อมูล 
การลงความเห็นจากข้อมลู   

 3) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในด้านการวดัและเมินเมินผล
การเรียนรู้ ใช้เคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย และควรน าผลการวดัและประเมินไปใช้ใน
การให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่นกัเรียนให้สามารถปรับปรุงและพฒันาการเรียนรู้ของตนเองได้ 

ผลการด าเนินการวงรอบที่ 3 
ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับ

ประถมศึกษาในวงรอบท่ี 3 เป็นการน าผลการปฏิบติัในขัน้ตอนท่ี 6 จากวงรอบท่ี 2  มาใช้ในการาง
แผนและออกแบบในการแก้ปัญหา แสดงรายละเอียดดงันี ้

ขัน้ตอนที่ 3  ขัน้ฝึกปฏิบัติการออกแบบบทเรียนร่วมกัน (Collaborating to 
Action) 

1. ทีมเรียนรู้ น าประเด็นปัญหาท่ีได้สรุปไว้ในวงรอบท่ี 2 มาใช้ในการวางแผน
และออกแบบการจดัการเรียนรู้ ประเด็นปัญหา ได้แก่ 

1) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การเขียนแผนสามารถเขียนไม่
สะท้อนถึงการบูรณาการ TPACK ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เน้นการปฏิบติัผ่าน
กระบวนการสบืเสาะหาความรู้ สง่เสริมทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จัดกิจกรรมท่ี เสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้นกัเรียนได้ฝึกทกัษะการจดักระท าและและสื่อความหมายข้อมูล 
การลงความเห็นจากข้อมลู   

3) ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ในด้านการวัดและเมินเมินผล
การเรียนรู้ใช้เคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย และควรน าผลการวดัและประเมินไปใช้ใน
การให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่นกัเรียนให้สามารถปรับปรุงและพฒันาการเรียนรู้ของตนเองได้ 

2. ครูเติมเต็มความรู้ในเนือ้หาวิทยาศาสตร์ ท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีใช้ในการ
จดัการเรียนรู้จากผู้ เช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์ศกึษา 
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3. ครูร่วมกนัวางแผนและออกแบบการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา โดยน าค าแนะน า 
ข้อเสนอแนะในวงรอบท่ี 2 มาใช้ในการออกแบบและเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 

4. น าเสนอแผนการจดัการเรียนรู้ และเปิดรับค าชีแ้นะ 
ผลการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า  

1) สิ่งท่ีท าได้ดี คือ การเขียนแผนสามารถเขียนสะท้อนถึงการบูรณาการ 
TPACK ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เน้นการปฏิบัติผ่านกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ สง่เสริมทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

2) สิ่งท่ีควรพัฒนา คือ การออกแบบเคร่ืองมือวัดและประเมินผลด้าน
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

“ครูมีพฒันาการในการออกแบบและเขียนแผนการจดัการเรียนรู้
ที่ดีข้ึน สามารถเขียนได้ครบ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้น่าสนใจ หลากหลาย 
เหมาะสมกับวยั ให้นกัเรียนได้สืบเสาะผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ฝึกการทกัษะสงัเกต 
ส ารวจ การจ าแนกประเภทของส่ิงมีชีวิตกบัส่ิงไม่มีชีวิต มีการใช้แหล่งการเรียนรู้ในท้องถ่ินท าให้
นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดง่้ายเพราะเป็นเป็นส่ิงทีอ่ยู่ใกลต้วั ส่ิงทีอ่ยากใหเ้พ่ิมเติมคือในเร่ืองของการ
วดัและประเมินผล ครูใช้ใบกิจกรรมเป็นเคร่ืองมือในการวดั อยากให้ครูก าหนดเกณฑ์ให้ชดัเจน 
รวมทัง้ยงัขาดการวดัดา้นคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ ” 

(เพื่อนครู , การสะท้อนผล) 
“แผนการจดัการเรียนรู้ของครูในครัง้นีส้มบูรณ์มากย่ิงข้ึน ขอชื่น

ชมครูในการพฒันาตนเองของครู มีการออกแบบกิจกรรมเนน้กระบวนการสืบเสาะ โดยใหน้กัเรียน
ออกแบบวางแผนการศึกษาส ารวจระบบนิเวศในโรงเรียน โดยครูวางแผนการเลือกใช้ คลิป VDO 
มาเป็นสือ่ในการสร้างความสนใจของนกัเรียน และใช้แหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็น 
ส่ิงที่อยากจะให้คุณครูเพ่ิมเติมคือ ปรับเคร่ืองมือวัดและประเมินด้านทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์การสังเกต การจ าแนก การพยากรณ์ /คาดเดาค าตอบ การจัดกระท าและสื่อ
ความหมายขอ้มูล การลงความคิดเห็นจากขอ้มูล ควรมีการก าหนดเกณฑ์ทีเ่หมาะสมถูกตอ้ง ” 

(ผู้ เช่ียวชาญ, การสะท้อนผล) 
 “การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของครูมีความเหมาะสมละเอียด ใน

แต่ละองค์ประกอบ ทัง้การก าหนดจุดประสงค์ สาระการเรียนรู้ การเขียนแผน ซ่ึงการออกแบบการ
เรียนรู้ครูมีการระบุค าถามส าคญั มีการน าสถานการณ์มาใช้เร้าความสนใจของนกัเรียน กิจกรรมก็
มีการใหน้กัเรียนไดท้ ากิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมเนน้ใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรมการทดลองวิทย์ ” 

(ผู้บริหาร, การสะท้อนผล) 
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ขัน้ตอนที่ 4 ขัน้ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ (Classroom Action) 
1) ครูปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาแก้ไขให้

สมบูรณ์จากการได้รับการชีแ้นะจากทีมเรียนรู้ ซึง่ครูผู้สอนน าเสนอรายละเอียดของแผนการจดัการ
เรียนรู้ ให้กบัทีมเรียนรู้ทราบเพื่อให้เห็นภาพรวมของจดักิจกรรมการเรียนรู้ในครัง้นี ้

2) สงัเกตชัน้เรียน โดย มีผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ เพื่อนครูร่วมสงัเกต บนัทึกผล
จดัการเรียนรู้ของครูและพฤติกรรมการเรียนรู้ของครู และไม่เข้าไปรบกวนการเรียนรู้ของนกัเรียน 

ขัน้ตอนที่ 5 ขัน้ร่วมสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  (Creative Reflection) 
สะท้อนผลหลงัจากการปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ของครู พบวา่ 

1) สิง่ท่ีท าได้ดี  
ด้าน การจัด กิจกรรมการเรียน รู้   ครูสามารถจัดกิจกรรม ท่ี

เสริมสร้างทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้นกัเรียนได้ฝึกทกัษะการจัดกระท าและและสื่อ
ความหมายข้อมูล การลงความเห็นจากข้อมูล เน้นการอภิปราย แสดงความคิดเห็นจากการให้
ค าถามกระตุ้นความคิดของครู สามารถท าให้นกัเรียนเช่ือมโยงสิ่งท่ีได้เรียนรู้น าไปสูก่ารสรุปองค์
ความรู้ได้ 

 ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ครูสามารถเลือกใช้สื่อและ
แหลง่การเรียนรู้ได้เหมาะสม ใช้อยา่งเช่ียวชาญน าสือ่เทคโนโลยีมาประยกุต์ใช้  

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สามารถอออกแบบ
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลได้สอดคล้องและเหมาะสมก าหนดเกณฑ์การวดัได้ชดัเจน 

2) สิง่ท่ีควรพฒันา  
ด้านการวัดและเมินเมินผลการเรียนรู้ ควรน าผลการวัดและ

ประเมินไปใช้ในการให้ข้อมูลย้อนกลบัแก่นกัเรียนให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเองได้ 

“การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในวนันี ้คิดว่ามีความมัน่ในมากกว่า
ทกุครัง้ทีผ่า่นมา สามารถด าเนินการสอนไดโ้ดยไม่ติดขดั ความคาดหวงัของผูส้อนวนันีคื้ออยากจะ
เห็นนกัเรียนท ากิจกรรมดว้ยความสนกุสนาน ไดอ้อกไปสมัผสักบัแหล่งเรียนรู้รอบตวั ซ่ึงก็สามารถ
ท าไดต้ามเป้าหมายทีว่างไว ้แต่ส่ิงทีอ่ยากพฒันาคือเร่ืองของการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมิน  ” 

(ครู  , การสะท้อนผลการจดัการเรียนรู้) 
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“ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ดีมาก ภาพรวมเป็นไปตามที่ได้
วางแผนไว้ ทัง้การใช้สือ่ละแหล่งเรียนรู้ ซ่ึงส่ิงที่ครูท าได้ดีในวนันีคื้อ ครูให้ความส าคญัการการใช้
ค าถาม และรอคอยค าตอบของนกัเรียน ดูแลนกัเรียนอย่างทั่วถึง และเปิดโอกาสให้นกัเรียน
ประเมินการท ากิจกรรมของตนเอง ส่ิงที่ยงัต้องเติมเต็มคือเร่ืองของการวดัและประเมินผลในด้าน
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การก าหนดเกณฑ์ยงัไม่สอดคลอ้ง” 

(ผู้ เช่ียวชาญ , การสะท้อนผลการจดัการเรียนรู้) 
“ ก่อนอื่นเลยขอชื่นชมในการสอนของครูในวนันี ้ครูเตรียมความ

พร้อมได้ดี สื่อพร้อม กิจกรรมพร้อม บรรยากาศการเรียนรู้วนันี้สนกุสนาน ครูน านกัเรียนออกไป
เรียนรู้นอกห้องเรียน เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้วางแผนการท ากิจกรรม นกัเรียนมีความสขุในการ
ออกไปศึกษาส ารวจ มีความรบัผิดชอบต่อการเรียนรู้ และช่วยกนับนัทึกและสรุปผลการเรียนรู้ ดีใจ
ทีไ่ดเ้ห็นครูเชื่อมัน่ในตวันกัเรียน ไวว้างใจใหเ้ขาไดมี้สว่นร่วมกนัการเรียนรู้อย่างเต็มที ่ความรู้ไม่ได้
เกิดจากการทีค่รูบอกความรู้แก่เขา” 

(ผู้บริหาร , การสะท้อนผลการจดัการเรียนรู้) 
ขัน้ตอนที่ 6  ขัน้สรุปสู่การประยุกต์ใช้  (Apply to Action) 

จากการด าเนินการครบ 3 วงรอบแล้ว สามารถสรุปผลการครูท าได้ดี และสิ่ง
ท่ีควรพฒันา แสดงรายละเอียดดงันี ้

1. สิง่ท่ีท าได้ดี  
1) ด้านการออกแบบการจดัการเรียนรู้ ครูสามารถก าหนดเป้าหมาย

การเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหลกัสตูร คลอบคลมุ K P A ก าหนดสาระการเรียนรู้ได้
ถกูต้องเหมาะสม ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับบริบทนกัเรียน สามารถเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู้ได้ถกูต้อง ครบตามองค์ประกอบละเอียดชดัเจน  

2) ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เน้นการลงมือปฏิบติัพฒันาทกัษะการคิด เป็นกิจกรรมท่ีเสริมสร้างกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
สง่เสริมทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในประเด็นของการสงัเกต การจ าแนก คาดเดาค าตอบ 
มีการบูรณาการความรู้ผนวกวิธีสอนได้อย่างเหมาะสมและน าสื่อเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ ครู
สามารถตัง้ถามถามท่ีเหมาะสมเพื่อกระตุ้นการคิดของนกัเรียน 

3) ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ ครูสามารถเลือกใช้สื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ได้เหมาะสม หลากหลาย มีทกัษะในการใช้สือ่ เป็นขัน้ตอน เปิดโอกาสให้นกัเรียนมีสว่น
ร่วมในการใช้ 
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4) ด้านการการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ครูสามารถออกแบบ
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลได้สอดคล้องกบัเนือ้หา กิจกรรม และด าเนินการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ทกุครัง้ 

2. สิง่ท่ีควรพฒันา 
1) ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ในด้านการวดัและเมินเมิน

ผลการเรียนรู้ใช้เคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย ครอบคลมุ K P A และท่ีส าคญัคือควร
น าผลการวดัและประเมินไปใช้ในการให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่นกัเรียน 

จากการศึกษาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เชิงคุณภาพ ด้วยการ
สังเกต การจดบันทึก และสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการกับกลุ่มเป้าหมาย ผู้ วิจัยได้ท าการ
วิเคราะห์เนือ้หา และสรุปประเด็นท่ีนา่สนใจที่สะท้อนถึงผลการพฒันาครูตามรูปแบบ ดงันี ้

1. การเปิดใจเรียนรู้: จุดเร่ิมต้นของการพัฒนาที่ดีที่สุด 
การเปิดใจ (Open Mind) เป็นจุดเร่ิมต้นของการพฒันาท่ีดีท่ีสดุ และช่วย

สง่ผลต่อการบรรลเุป้าหมายในการพฒันา ในระยะแรกครูยงัไม่เปิดใจเท่าท่ีควร เน่ืองจากยงัไม่มี
ความคุ้นเคยกับทีมผู้ เช่ียวชาญ และจากการท่ีครูประสบปัญหาหลายประการในการจดัการเรียนรู้ 
การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสงักัดหลายครัง้ แต่ไม่ได้น ามาใช้ หรือพอจะน ามาใช้ก็
พบว่าโรงเรียนมีข้อจ ากัดหลายอย่าง รู้สึกว่าการอบรมท่ีผ่านมาไม่ได้ผล ท าให้ครูรู้สึกขาดความ
กระตือรือร้นในการพฒันา แตเ่ม่ือครูได้รับทราบกระบวนการพฒันาท่ีมีความหลากหลาย ได้เข้ารับ
การอบรมจากทีมผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูร ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ ได้ลงมือปฏิบติักิจกรรมท่ีหลากหลาย  มีการน าเสนอผลการปฏิบติัเป็นรายบุคคล ราย
กลุม่ และรายโรงเรียน อีกทัง้การได้รับข้อมูลป้อนกลบัเพื่อการปรับปรุงพฒันา ท าให้ครูท่ีเข้ารับการ
พฒันา มีความเข้าใจองค์ความรู้ส าคัญในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เก่ียวกับมโนทศัน์ทางวิทยาศาสตร์  มีแนวทางการเลอืกใช้สื่อและแหลง่เรียนรู้จากสิ่งรอบตวั และ
การออกแบบการวดัและประเมินผลจากชิน้งานและผลงานของผู้ เรียน สง่ผลให้ครูให้ความร่วมมือ
ในการปฏิบัติกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการดีขึน้ กล้าซักถามในประเด็นท่ีเข้าใจคลาดเคลื่อน 
เม่ือครูเปิดใจเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ก็สามารถด าเนินการไปได้อย่างราบร่ืน เกิดการเรียนรู้เป็นท่ี
นา่พงึพอใจ ดงัตวัอยา่งค าให้สมัภาษณ์ของครู  

“ตอนแรกกลัวว่าจะท าผิด เพราะเราไม่ใช่ครูวิทย์ ก็พยายามศึกษา
เพ่ิมเติม ก็พอสอนได ้แต่ไม่เก่ง พอไดฟั้งไป ฝึกท าไป ก็เร่ิมเขา้ใจ”  

       (ครูท่ีเข้ารับการพฒันา 1, สมัภาษณ์) 
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   “อายุมากแล้ว  ใกล้เกษียณ กลวัท าไม่ได้ ได้เรียนรู้ร่วมกบัน้อง ๆ ที่มา
อบรม ก็รู้สึกดีข้ึนลองท า อาจารย์ตรวจแลว้บอกว่า ใช้ได ้ก็มีก าลงัใจข้ึน คิดว่านา่จะท าได้” 

       (ครูท่ีเข้ารับการพฒันา 2, สมัภาษณ์) 
  “อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก สอน 2 ชัน้ ทกุวิชา เวลาไปอบรม ก็ไปกบัเขา พอ

มาถึงโรงเรียนต้องรับผิดชอบหลายอย่าง จะเอาความรู้จากการอบรมมาต่อยอดก็ไม่มีเวลาท า อีก
อย่างเวลาอบรม คนก็เยอะ บางทีก็ไม่ได้ฝึกท าเท่าไหร่  ได้มาอบรมแบบนีก็้ดีนะคะ วิทยากรเก่ง
และเป็นกนัเองท าใหเ้ราไม่กลวั” 

(ครูท่ีเข้ารับการพฒันา 3, สมัภาษณ์) 
   “กิจกรรมการอบรมสอดคล้องกบัความต้องการ ตอ้งตัง้ใจ เพือ่เอาไปใช้
กบัลูก ๆ  ทีโ่รงเรียน” 

(ครูท่ีเข้ารับการพฒันา 4, ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม) 
2. การพัฒนาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน: พืน้ที่ปฏิบัติการในการพัฒนาครูที่

เห็นผล 
พืน้ท่ีปฏิบติัการในการพฒันาครูท่ีดีท่ีสดุ คือ โรงเรียน ห้องปฏิบติัการท่ีดี

ท่ีสุดในการพัฒนาวิชาชีพครู คือ ห้องเรียน เพราะเป็นสถานท่ีท่ีครูมีความใกล้ชิดและคุ้ นเคย 
รูปแบบการพฒันาครูในงานวิจยันี ้ใช้รูปแบบการพฒันาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มุ่งเน้นให้ครูน า
สิง่ท่ีได้เรียนรู้จากการอบรมไปใช้ทนัทีในบริบทการปฏิบติังานจริง เป็นการพฒันาแบบไม่แยกสว่น 
เห็นผลทนัทีเม่ือเอาไปใช้ หากมีสิง่ใดต้องปรับปรุงก็สามารถท าได้ทนัที ช่วยสร้างความมัน่ใจให้กับ
ครูมากขึน้ นอกจากนีย้งัสามารถเช่ือมร้อยผู้ ท่ีมีความเก่ียวข้องกบังานของครูเข้ามาร่วมเรียนรู้และ
พฒันาไปด้วยกนั อาทิ ผู้บริหารโรงเรียน หรือ ศกึษานิเทศก์  ครูมองวา่ การรับรู้เป้าหมายท่ีต้องการ
ให้เกิดขึน้ในการพฒันาผู้ เรียนเป็นสิง่ส าคญัท่ีผู้ ท่ีเก่ียวข้องต้องเข้าใจร่วมกัน อย่างน้อยก็ได้ช่วยให้
ค าปรึกษา แนะน า หากเกิดผลเป็นท่ีน่าพอใจก็ช่วยขบัเคลื่อนให้เกิดการขยายผลสู่ครูคนอ่ืนใน
โรงเรียน อนัจะสง่ผลตอ่การพฒันานกัเรียนในโรงเรียน ดงัตวัอยา่งค าให้สมัภาษณ์ของครู 
   “ไดเ้อาแนวทางจากการอบรม มาลองท าทีโ่รงเรียน ท าใหเ้ห็นผลที่เกิดข้ึน
ว่าเป็นอย่างไร” 

(ครูท่ีเข้ารับการพฒันา 5, สมัภาษณ์) 
   “ผูบ้ริหารโรงเรียน รบัทราบว่าเราก าลงัท าอะไร และใหค้ าแนะน า มาร่วม
ในกระบวนการก็รู้สึกอุ่นใจ และท าใหเ้ราตัง้ใจเรียนรู้และพฒันา” 

(ครูท่ีเข้ารับการพฒันา 6, สมัภาษณ์) 
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   “ก่อนหนา้นีก็้คิดว่า พอมาถึงโรงเรียนก็คงเหมือนเดิม แต่เมื่อมีผูบ้ริหาร 
ศึกษานิเทศก์ มาร่วมใหแ้นวทางการปรบัใช้ใหเ้หมาะสมกบับริบท ท าใหเ้ห็นความเป็นไปได้” 

(ครูท่ีเข้ารับการพฒันา 7, สมัภาษณ์) 
  “รู้สึกว่า การไปอบรมคือการไปรับความรู้ และเอาส่ิงที่อบรมมาทดลอง

ท าที่โรงเรียน เห็นความต่อเนือ่ง ไม่ใช่อบรมแล้วจบ  แต่ได้น ามาปฏิบติัจริง ๆ รู้ค าตอบ และเห็น
แนวทางทีจ่ะพฒันา” 

(ครูท่ีเข้ารับการพฒันา 8, สมัภาษณ์) 
3. การชีแ้นะและเป็นพี่เลีย้ง: การสร้างความมั่นใจในการพัฒนา 

การพัฒนาครูท่ีมีกิจกรรมการชีแ้นะและเป็นพี่เลีย้ง ช่วยให้ครูมีความ
มั่นใจในการน าองค์ความรู้จากการอบรมไปใช้ รูปแบบการพฒันาครูในงานวิจัยนี ้ใช้แนวคิกการ
ชีแ้นะและเป็นพี่เลีย้งจากผู้ เช่ียวชาญในเร่ืองท่ีครูได้รับการพฒันา ช่วยสร้างความมัน่ใจและกระตุ้น
การเรียนรู้ของครู การท่ีไปร่วมเรียนรู้กับครูท่ีโรงเรียน ไปให้การชีแ้นะและเป็นพี่เลีย้งในแบบ
กัลยาณมิตร ท าให้ครูรู้สึกอบอุ่นใจ เห็นความตัง้ใจในการพัฒนาของพี่เลีย้ง ท าให้ครูเกิดความ
มุ่งมัน่ตัง้ใจในการพฒันา  ดงัตวัอยา่งค าให้สมัภาษณ์ของครู 
   “ปกติ พออบรมเสร็จ เอามาท าที่โรงเรียน ก็ไม่รู้ถูก-ผิด เพราะไม่มีใครมา
ช่วยดูใหไ้ด ้เราก็ท าๆไป แต่พอมีอาจารย์เขา้ไปทีโ่รงเรียน ช่วยดูตัง้แต่การออกแบบแผน  มาดูตอน
จดัการเรียนรู้ ก็ดีใจว่าจะไดร้บัค าแนะน าทีดี่เพือ่น ามาปรบัปรุง ซ่ึงก็ไม่ผิดหวงั” 

(ครูท่ีเข้ารับการพฒันา 4, สมัภาษณ์) 
  “รู้สึกถึงความตัง้ใจและมุ่งมัน่ของพีเ่ลี้ยง ท าให้เราบอกตวัเองว่า อยาก

ท าใหดี้ข้ึนเพือ่จะไดร้บัค าแนะน าดี ๆ” 
(ครูท่ีเข้ารับการพฒันา 5, สมัภาษณ์) 

   “ไม่เคยมีอาจารย์มหาวิทยาลยัไปที่โรงเรียนเลย ส่วนมากเจอกนัที่ห้อง
อบรม พอเห็นความตัง้ใจและความเป็นกนัเองของอาจารย์แลว้ ก็ชื่นชม และมองว่าตวัเองจะไดร้ับ
โอกาสในการพฒันาจึงพยายามท าใหดี้ทีส่ดุ” 

(ครูท่ีเข้ารับการพฒันา 6, สมัภาษณ์) 
  “อาจารย์แนะน าแนวทางที่เหมาะสมกบับริบทของนกัเรียนในโรงเรียนได้

ดีค่ะ แนะน าใหป้รับบางกิจกรรม พอท าตามก็พบว่า นกัเรียนเรียนรู้ไดดี้ ไม่ตอ้งใช้สือ่ราคาแพงเลย 
และเห็นแนวทางไปปรบัใช้กบัการสอนวิชาอื่น ๆ ดว้ย” 

(ครูท่ีเข้ารับการพฒันา 7, สมัภาษณ์) 
 



  169 

4. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ: เส้นทางการพัฒนาที่ไม่โดดเดี่ยว 
การพัฒนาครูจากฐานความเช่ือการมีศักยภาพในตนเองของครูทุกคน 

หากน าศกัยภาพของแต่ละคนมาแลกเปลี่ยนแบ่งปัน ย่อมเกิดแนวทางใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพมาก
ขึน้ รูปแบบการพัฒนาครูในงานวิจัยนี ้ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เน้นการสร้างทีม
เรียนรู้ การออกแบบบทเรียนร่วมกนั การเปิดชัน้เรียน และการสะท้อนผล ซึง่ในทกุกระบวนการเป็น
การท างานเป็นทีม ครูจะไม่รู้สึกโดดเด่ียว ครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ในกลุม่สาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ครูเห็นความส าคัญของการเรียนรู้ร่วมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการ
สะท้อนผลการเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยให้ครูฝึกการเปิดใจรับฟัง เพื่อน าแนวทางมาพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ อนัจะสง่ผลตอ่การพฒันาผู้ เรียนในท่ีสดุ  ดงัตวัอยา่งค าให้สมัภาษณ์ของครู 

  “บอกตรง ๆ ว่า ที่ผา่นมาไม่ค่อยมัน่ใจในการสอน โดยเฉพาะเร่ืองที่ยาก 
ๆ กลวัจะสือ่สารกบันกัเรียนผิด แต่พอมาออกแบบบทเรียนร่วมกบัเพือ่นครู ได้รบัการแนะน าจาก
อาจารย์ในประเด็นที่ยงัขาดความสมบูรณ์ ท าให้มัน่ใจมากข้ึน อาจจะยงัไม่ดีมาก แต่ก็มีแนวทาง
ในการปรบัปรุงพฒันา” 

(ครูท่ีเข้ารับการพฒันา 8, สมัภาษณ์) 
  “เคยสอนแบบไม่ต้องเตรียมการสอน เพราะมีหนงัสือเป็นหลกั ก็ไม่ค่อย

ชินและไม่มัน่ใจดีหนอ่ยพอมามีเพือ่นช่วย ก็ไดแ้นวทางทีดี่ ส าคญัคือ อุ่นใจมากข้ึนกว่าเดิม ” 
(ครูท่ีเข้ารับการพฒันา 9, สมัภาษณ์) 

3.3 ผลการประเมินความพึ งพอใจของครูที่ มี ต่อรูปแบบการพัฒนาครูที่
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

การศกึษาประเมินความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ่รูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการ
จดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพด้วยแบบ
ประเมินความพึงพอใจ โดยมีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
ได้ผลการประเมิน ดงันี ้
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ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อรูปแบบการ
พฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษาบนฐานชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

รายการประเมิน Mean S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1) ครูมีความสามารถในจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้ 

อย่างมีคุณภาพทัง้ในด้านการออกแบบการจัด 
การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและ
แหลง่เรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

4.60 0.51 มากท่ีสดุ 

2) การพัฒนาครูเป็นการพัฒนาท่ีเกิดจากความร่วมมือ
ระหว่างครู ผู้ บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ โดยมีเป้าหมาย
ร่วมกนัคือพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน 

4.13 0.74 มาก 

3) การพัฒนาครูสอดคล้องกับความต้องการ สภาพ
ปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงในห้องเรียนของครู 

4.53 0.64 มากท่ีสดุ 

4) การพัฒนาครูเกิดจากความร่วมมือของครู ผู้บริหาร 
ผู้ เช่ียวชาญ   และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันท า
ให้ครูรู้สึกไม่โดดเด่ียวในการท างานและเป็นชุมชน 
กลัป์ยานมิตร 

4.60 0.51 มาก 

5) เนือ้หาในการพัฒนาครอบคลุมด้านการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้
สือ่และแหลง่เรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

4.47 0.64 มาก 

6) เนือ้หาสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ให้มีคณุภาพ 

4.47 0.52 มาก 
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ตาราง 14 (ตอ่) 

รายการประเมิน Mean S.D. 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 

7) กระบวนการด าเนินการมียืดหยุ่นสอดคล้องตามบริบท
ของสถานศกึษา 

4.33 0.49 มาก 

8) กระบวนการด าเนินการพฒันาครูเป็นการท างานของ
ครู ผู้ บ ริหาร ผู้ เช่ียวชาญ ในลักษณะของการมี
สัมพันธภาพท่ี ดีต่อกัน มีการเสริมพลังอ านาจ 
สนบัสนนุและสง่เสริมซึง่กนัและกนั 

4.53 0.52 มากท่ีสดุ 

9) กระบวนการพัฒนาครูขัน้เตรียมการ ส่งเสริมให้ครู 
สร้างทีม ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาเพื่อก าหนด
เป้าหมายและวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพ 
การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ร่วมกนั 

4.67 0.72 มากท่ีสดุ 

10) การศึกษาเรียนรู้จากโรงเรียนต้นแบบที่ ดีท าให้ครู 
เกิ ด แ ร งบั น ด าล ใจ  เกิ ด ค ว าม เชื่ อ มั่ น  แล ะ เห็ น
ความ ส าคัญ ขอ งการพัฒ น าการจั ดก าร เรียน รู้
วิทยาศาสตร์บนฐานชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู  

4.80 0.41 มากที่สดุ 

11) ขัน้สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันด้วยการอบรม 
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและเรียนรู้การจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีดีจากครูต้นแบบ  

4.53 0.64 มากท่ีสดุ 

12) ขัน้ฝึกปฏิบัติการออกแบบบทเรียนร่วมกัน ครูได้
ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและออกแบบการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ร่วมกนั    

4.73 0.46 มากท่ีสดุ 

13) ขัน้ปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ในชัน้เรียนและการเย่ียมชัน้เรียน  4.47 0.52 มาก 
14) ขั น้ ร่วมสะท้ อนผลการจัดการเรียน รู้  ช่ วย ให้ ค รูได้ 

คดิไตร่ตรองทบทวนและสะท้อนการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ได้รับค าชีแ้นะ น าไปสู่การปรับปรุง
และพฒันาการจดัการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ 

4.67 0.49 มากท่ีสดุ 
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ตาราง 14 (ตอ่) 

รายการประเมิน Mean S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
15) ขัน้สรุปสู่การประยุกต์ใช้เป็นการสรุปประเด็นการ

เรียนรู้ในสิง่ท่ีท าได้ดีและสิ่งท่ีควรประปรุงและพฒันา
เพื่อน าไปตอ่ยอดในวงรอบตอ่ไป 

4.60 0.51 มากท่ีสดุ 

16) ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์จากปฏิบติัการจัดการเรียนรู้
จริงในห้องเรียน 

4.40 0.51 มาก 

17) การวดัและประเมินผลเปิดโอกาสให้ครูมีสว่นร่วมใน
การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของตนเอง 

4.20 0.68 มาก 

18) การสะท้อนกลับผลการประเมินการจัดการเรียนรู้
ของครูท าให้ครูน าไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของตนเอง 

4.53 0.52 มากท่ีสดุ 

รวมเฉล่ีย 
4.51 0.56 มากที่สุด 

 
จากตาราง 14 พบว่า ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อของครูท่ีมีต่อรูปแบบการ

พฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษาบนฐานชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากบั 4.51 โดยเม่ือพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่าครูมีความพึงพอใจสงูสุด 3 ล าดบัแรกคือ ด้านกระบวนการด าเนินการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 รองลงมาคือ ด้านวตัถุประสงค์ของรูปแบบ  มี
ความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ มีคา่เฉลี่ยเทา่กบั 4.53  และด้านโครงสร้างเนือ้หา มีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.47  ตามล าดบั 
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3.4 ผลการปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาครูที่ เส ริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

จากการน ารูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
ระดบัประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ มีข้อสรุปและข้อค้นพบท่ีน าไปสูก่าร
ปรับปรุงพฒันารูปแบบฯให้มีความเหมาะสมมากขึน้ ดงันี ้

1. กระบวนการพฒันา  
จากกระบวนการพฒันาในการวิจัยครัง้นี ้ได้ก าหนดกระบวนการด าเนินการ

ของรูปแบบเป็น 6 ขัน้ตอน ซึ่งในขัน้ตอนท่ี 3 – 6 จะปฏิบัติ 3 วงรอบ เพื่อให้ครูได้แก้ไขปัญหา
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้ครอบคลุมทุกมิติ และในขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้ฝึก
ปฏิบติัการออกแบบบทเรียนร่วมกัน ขัน้ตอนนีค้วรมีการเติมเต็มในเร่ืองของความรู้ในเนือ้หาวิชา
วิทยาศาสตร์ให้กบัครูเพิ่มมากขึน้ เน่ืองจากกลุม่ครูท่ีได้รับการพฒันาจบไม่ตรงเอก 

2. เนือ้หาในการพฒันา  
เน่ืองจากกลุม่เป้าหมายเป็นครูผู้ สอนวิทยาศาสตร์ท่ีจบไม่ตรงวิชาเอก ขาด

ความแม่นย า ในเนือ้หา จึงควรก าหนดเนือ้หาท่ีครอบคลมุทกุสาระของวิทยาศาสตร์ 
3.  ระยะเวลาในการพฒันา  

ควรเพิ่มระยะเวลาในการศกึษาวิเคราะห์หลกัสตูรให้มากขึน้เพื่อให้ครูมีความ
เข้าใจหลกัสตูรอย่างชัดเจน เน่ืองจากเป็นจุดเร่ิมต้นของความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการ
จดัการเรียนรู้ 
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บทที่ 5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยั เร่ือง การพฒันารูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของครูระดบัประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ในครัง้นีเ้ป็นการวิจัยตามรูปแบบ
การวิจยัและพฒันาโดยมีความมุ่งหมายของการวิจยั เพื่อศึกษาตวับ่งชีคุ้ณภาพการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษา เพื่อพฒันารูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และเพื่อศึกษา
ประสทิธิผลของรูปแบบการพฒันาครู สรุปผลการวิจยั ได้ดงันี ้

สรุปผลการวิจัย 
1. การศึกษาตวับ่งชีคุ้ณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษา 

พบวา่ ประกอบด้วย ตวับง่ชี ้4 ด้านและตวับง่ชีย้อ่ย 15 ตวับง่ชี ้ดงันี ้ด้านการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ จ านวน 4 ตวับ่งชี ้ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 6 ตวับง่ชี ้ด้านการเลอืกใช้สื่อและ
แหลง่เรียนรู้ จ านวน 2 ตวับง่ชี ้และด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ จ านวน 3 ตวับง่ชี ้

2. ผลการพฒันารูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
ระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  พบว่า รูปแบบฯ ประกอบด้วย 6 
องค์ประกอบ คือ  1) ท่ีมาและความส าคัญ   2) หลักการ 3) วัตถุประสงค์  4) เนือ้หา  5) 
กระบวนการด าเนินการ ซึ่งมี  6 ขัน้  คือ “PLCCCA”  ขัน้ ท่ี  1 Preparing  to Action (P) ขัน้
เต รียมการ ขัน้ ท่ี  2 Learning to Action (L) ขัน้ส ร้างกระบวนการเรียนรู้ ร่วมกัน  ขัน้ ท่ี  3  
Collaborating to Action (C) ขัน้ฝึกปฏิบัติการออกแบบบทเรียนร่วมกัน  ขัน้ท่ี 4 Classroom 

Action (C) ขัน้ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ ขัน้ท่ี 5 Creative Reflection (C) ขัน้ร่วมสะท้อนผลการ
จัดการเรียนรู้  ขัน้ท่ี 6 Apply to Action (A) ขัน้สรุปสูก่ารประยุกต์ใช้  6) การวดัและประเมินผล  
และผลการประเมินความเหมาะสมรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียน รู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  พบว่า มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ มีคา่เฉลีย่รวมเทา่กบั 4.52   

3. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบวา่  

3.1 คณุภาพการจดัการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ อยูใ่นระดบัดีและผลการพฒันาครู 
จ านวน 3 วงรอบ พบว่า มีแนวโน้มสงูขึน้ การเปรียบเทียบผลระหว่างวงรอบท่ี 1 กับวงรอบท่ี 2  , 
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วงรอบท่ี 2 กับวงรอบท่ี 3 และวงรอบท่ี 1 กับวงรอบท่ี 3 พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รวมทัง้คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ ด้านการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้  และ
ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ จากการพฒันาครู จ านวน 3 วงรอบ พบวา่ มีแนวโน้มสงูขึน้
เช่นกนั 

3.2 ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการ
จดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยรวม
อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ มีคา่เฉลีย่รวมเทา่กบั 4.51 

อภปิรายผล 
1. ผลการศกึษาตวับง่ชีค้ณุภาพการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา 

พบวา่ คณุภาพการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ระดบัประถมศึกษา ประกอบด้วย 4 ตวับ่งชี ้
หลกั น าเสนอการอภิปรายรายตัวบ่งชี ้ดงันี ้ตวับ่งชี้แรก ได้แก่ ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ซึ่งมี
จ านวนตวับ่งชีย้อ่ย 4 ตวับ่งชี ้ได้แก่ การก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ การก าหนดสาระการเรียนรู้  
การออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ เป็น
สมรรถนะส าคญัของครูในการน าหลกัสตูรมาสูก่ารปฏิบติัเพื่อให้นกัเรียนได้รับองค์ความรู้ ทกัษะ 
และคุณลกัษณะท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของหลกัสตูร ตวับ่งชี้ที่สอง ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ตวับ่งชีย้อ่ย จ านวน 6 ตวับ่งชี ้ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นนกัเรียนเป็นส าคญั           
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการเสริมสร้างกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเน้นการเสริมสร้างทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสะท้อน 
TPACK การส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ของนักเรียน และการใช้ค าถามของครู  ตัวบ่งชี้ที่สาม ได้แก่  
ดา้นการเลือกใช้สือ่และแหล่งเรียนรู้  มีจ านวนตวับ่งชีย้่อย จ านวน 2 ตวับ่งชี ้ได้แก่ การเลือกสื่อ/
แหลง่เรียนรู้ และ การใช้สื่อและแหลง่เรียนรู้  และตวับ่งชี้ทีสี่ ่ ได้แก่ ดา้นการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้  มีจ านวนตวับง่ชีย้อ่ย จ านวน 3 ตวับง่ชี ้ได้แก่ การออกแบบเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ การด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การใช้ผลการวัดและประเมินการเรียนรู้  
สอดคล้องกบัข้อก าหนดเก่ียวกบัสมรรถนะครูของส านกังานเลขาธิการครุุสภา (2562) ท่ีก าหนดให้
การจดัการเรียนรู้ การเลอืกใช้สือ่/แหลง่เรียนรู้ การวดัและประเมินผล เป็นมาตรฐานความรู้ของครู 
ท่ีประกอบด้วยสาระความรู้ และสมรรถนะท่ีครูต้องท าได้ สอดคล้องกับ ส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2553) ท่ีก าหนดให้ การบริหารหลกัสตูรและการจัดการเรียนรู้ เป็นสมรรถนะ
ประจ าสายงานครูท่ีประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี ้ ได้แก่ การสร้างและพัฒนาหลักสูตร  ความรู้
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ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ การใช้และ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
สอดคล้องกับงานวิจัยของฉัตรชัย หวงัมี และองอาจ นยัพัฒน์ (2560) ท่ีศึกษาสมรรถนะของครู
ไทยในศตวรรษท่ี 21 : ปรับการเรียน เปลี่ยนสมรรถนะ พบว่า สมรรถนะด้านการจดัการเรียนการ
สอนโดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง และ สมรรถนะด้านการวัดประเมินผลเพื่อการพัฒนาและ
ค านึงถึงความแตกต่างหลากหลายระหว่างบุคคล เป็น 2 ใน 7 ของสมรรถนะครูผู้ สอนระดับ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานในศตวรรษ  ท่ี 21 

2.2 ผลการพฒันารูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
ระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า  รูปแบบ ฯ มีองค์ประกอบ 6 
ประการ ได้แก่  ท่ีมาและความส าคัญ  หลกัการ วัตถุประสงค์  โครงสร้างเนือ้หา  กระบวนการ
ด าเนินการ  และการวดัและประเมินผล  รวมทัง้ผลการประเมินความเหมาะสมรูปแบบการพฒันา
ครู พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสดุ ทัง้นีเ้น่ืองมาจากการศึกษาสงัเคราะห์แนวคิด
ส าคญัเก่ียวกับองค์ประกอบของลกัษณะชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ท่ีน ามาใช้ในรูปแบบการ
พฒันาครู ครัง้นีม้าจากการศึกษาเอกสาร การสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิแล้วสงัเคราะห์องค์ประกอบ
ของลกัษณะชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย 6 ประการ ได้แก่ การสร้างวิสยัทศัน์ร่วมกัน  
การร่วมมือร่วมพลงั  ชุมชนกัลยาณมิตร การร่วมมือมุ่งพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  การเปิด
รับค าชีแ้นะ  และการสะท้อนการปฏิบติั  ซึ่งองค์ประกอบของลกัษณะชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ทัง้ 6 ประการ มีความส าคัญและสอดคล้องกันในอันท่ีจะหนุนเสริมให้การสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพในสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายโดยเฉพาะด้านคุณภาพผู้ เรียน การสร้างวิสัยทัศน์
ร่วมกัน เป็นสิ่งส าคญัประการแรกในการท่ีสะท้อนถึงการก าหนดเป้าหมายร่วมกนัของความเป็น
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีต้องมีแกนร่วมทัง้เป้าหมาย และวิถีปฏิบติั คือ การมองเป้าหมาย
เดียวกัน การมีความเช่ือร่วมกันว่าสามารถไปถึงเป้าหมายได้ และตระหนักว่าการจะไปถึง
เป้าหมายเป็นภารกิจท่ีทกุคนต้องท าร่วมกัน การร่วมมือรวมพลัง เป็นการท างานร่วมกนัภายใน
การระดมศกัยภาพของแต่ละบุคคลทัง้ในมิติของการเรียนรู้ร่วมกันและการปฏิบติังานร่วมกนั เกิด
ประสบการณ์หรือความสามารถในการท างาน และพลงังานในการร่วมเรียนรู้ ร่วมกันพัฒนาบน
พืน้ฐานการรับฟังและความไว้ใจซึ่งกันและกัน ชุมชนกัลยาณมิตร  เป็นสภาพการณ์ในการ
ท างานร่วมกนัท่ีเน้นการเคารพ ให้เกียรติ และเห็นคุณค่าของกนัและกนั ไม่ตดัสนิถกูผิด และใช้การ
ฟังอย่างใคร่ครวญ บรรยากาศของการเป็นชุมชนกัลยาณมิตรจะช่วยให้สมาชิกมีความมั่นใจใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปสู่การเปิดใจ เรียนรู้ และพัฒนาร่วมกัน การร่วมมือมุ่ งพัฒนาการ
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เรียนรู้ของผู้เรียน เม่ือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูได้ก าหนดเป้าหมายส าคญัชัดเจนแล้ว จะ
น ามาสู่การออกแบบกระบวนการการค้นหากลยุทธ์ท่ีมีประสิทธิภาพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อให้สมาชิกได้เรียนรู้ร่วมกัน ร่วมมือ ร่วมใจ ในการปฏิบติังานให้บรรลเุป้าหมายสงูสดุของชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพคือ การพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียน การเปิดรับค าชีแ้นะ การเรียนรู้ในวง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จะมีสมาชิกท่ีท าหน้าท่ีเป็นผู้ เช่ียวชาญในการให้ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พฒันา โดยจะด าเนินการหลายระยะ ตัง้แตก่ารออกแบบการจดัการเรียนรู้ การสงัเกตชัน้เรียน และ
การสะท้อนผล การท่ีสมาชิกของชุมชนการเรียนรู้เปิดใจรับค าชีแ้นะเพื่อน ามาปรับปรุงพฒันางาน
ของตนเอง  นบัเป็นการเรียนรู้ท่ีมีคุณค่า การเปิดรับค าชีแ้นะแล้วน าสูก่ารปฏิบติัจะเกิดประโยชน์
ต่อทัง้งานของตนเองในมิติของสมรรถนะการท างาน และเกิดประโยชน์ต่อเป้าหมายของงานท่ี
ต้องการบรรล ุ การสะท้อนการปฏิบัติ เป็นการประเมินผลการท างานในลกัษณะของการประเมิน
ระหว่างปฏิบัติงาน (Formative Assessment) โดยจะท าการประเมินเป็นระยะแล้วน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงแก้ไข เม่ือน าไปปฏิบติัซ า้ก็จะมีการประเมินการบรรลผุลอีกครัง้ ลกัษณะเช่นนี ้
ช่วยให้ครูได้มองเห็นจุดท่ีจะพฒันาและแก้ไขทนัที ผลจากการปรับปรุงแก้ไขก็จะน าไปสูอ่งค์ความรู้
ท่ีเกิดจากการปฏิบติั สามารถน าไปปรับใช้ในสถานการณ์อ่ืนตอ่ไป หรือ เก็บไว้เป็นประเด็นส าหรับ
การแลกเปลี่ยนแบ่งปันกับสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจากองค์ประกอบของลกัษณะ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีน าเสนอข้างต้นจะ เห็นว่า  มีความสอดคล้องกับแนวคิดของ
นักวิชาการและผลงานวิจัยของนักวิจัยหลายท่านท่ีได้ศึกษาและน าเสนอรูปแบบและงานวิจัย
เก่ียวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ อาทิ Olivier (2009), Sergiovanni (1994) ,  DuFour et al. 
(2006); Fullan (1999); Hargreaves (2003); Luis and Kruse (1995); Watson (2014); ณรงค์
ฤทธ์ิ อินทนาม (2553); วรลกัษณ์ ชูก าเนิด (2557); วิจารณ์ พานิช (2555); อนุสรา  สุวรรณวงศ์ 
(2559) นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Hassan et al., 2018) ท่ีศึกษา และน าเสนอ
รูปแบบการจัดกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในประเทศมาเลเซียเพื่อพฒันาคุณภาพ
การสอนและการเรียนรู้ สร้างการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาการเห็นคุณค่าแห่งตนเอง ของครู 
ผลการวิจยัพบวา่ ในประเทศมาเลเซียสามารถใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการ
สร้างเครือข่ายได้ในทุกโรงเรียนในประเทศ และยงัสามารถใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อยกระดบัคุณภาพการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนได้ด้วย และกระบวนการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย การสร้างวิสัยทัศน์และพันธกิจร่วมกัน (Shared Vision and 
Mission) การสร้างภาวะผู้น าและการสนับสนุนผู้น าในการก่อตัง้ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพใน
โรงเรียน (Leadership Sharing and Supportive Leadership)การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
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เรียนรู้และการใช้ประสบการณ์ (Collective Learning and Learning Application) การแบ่งปัน
วิธีการปฏิบติัหรือวิธีการจัดการเรียนการสอนของแต่ละบุคคล (Personal Practice Sharing)และ
การส่งเสริมสนับสนุนจากองค์กรภายนอก (Organization Support)คือ ผู้ อ านวยการโรงเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐบาล โดยเฉพาะการสนบัสนนุจากผู้บริหารสถานศกึษาและเพื่อนร่วม
ในงานในวงของชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพื่อยกระดบัการสร้างบทเรียน กิจกรรมการเรียนรู้ และ
การแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนให้เป็นระบบ  สอดคล้องกับมนตรี  แย้มกสิกร 
(2560, 144) ท่ีกลา่วว่า การพฒันาครูท่ีมีประสิทธิภาพ ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการพฒันาครูจากเน้น
การใช้การฝึกอบรม มาเป็นการสร้างกิจกรรมให้ครูร่วมกันเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงด้วยการ
ปฏิบติัจริง ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  เป็นเคร่ืองมือส าคญัของการพฒันาครู การสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพจะช่วยให้ครูมีโอกาสเรียนรู้ร่วมกนั ร่วมกนัสร้างสรรค์ ร่วมกันแก้ปัญหา ร่วมกัน
ค้นหาแนวปฏิบติัท่ีดีในการแก้ปัญหาของแตล่ะโรงเรียน   

เหตุผลส าคญัอีกประการหนึ่ง คือ งานวิจัยนีไ้ด้สงัเคราะห์กระบวนการด าเนินการตาม
รูปแบบ ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน ใช้ช่ือ “PLCCCA” ขัน้ท่ี 1 เตรียมการ  Preparing  to Action (P) 
– สร้างความตระหนัก ด้วยการประชุมแลกเปลี่ยน การศึกษาแหล่งเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ    
ขัน้ท่ี 2 สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  Learning to Action (L) –อบรมเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่น
ร่วม  ขัน้ท่ี 3 ฝึกปฏิบัติการออกแบบบทเรียนร่วมกัน  Collaborating to Action (C) – ออกแบบ
บทเรียน  ขัน้ท่ี 4 ปฏิบติัการจัดการเรียนรู้  Classroom Action (C) – จัดการเรียนรู้ในชัน้เรียน มี
การสงัเกตชัน้เรียน  ขัน้ท่ี 5 ร่วมสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  Creative Reflection (C) – สะท้อน
ผลอยา่งสร้างสรรค์จากการจดัการเรียนรู้ ใช้การชีแ้นะเพื่อน าไปสูก่ารพฒันา (C & M)  ขัน้ท่ี 6 สรุป
สูก่ารประยกุต์ใช้  Apply to Action (A) – สรุปประเด็นการเรียนรู้ไปพฒันาต่อยอดในวงรอบต่อไป 
ท าได้ดี ต้องการพัฒนา กระบวนการทัง้ 6 ขัน้ตอน มีความต่อเน่ืองสัมพันธ์กัน เป็นไปตาม
องค์ประกอบของลกัษณะชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และรูปแบบนีใ้ช้โรงเรียนเป็นฐานในการ
พฒันาครู เน่ืองมาจากเหตุผลหลายประการ อาทิ การให้ความส าคญัของงานหลกัของครู ครูควร
พัฒนาตนเองท่ีหน้างานของตนเพื่อให้เห็นผลท่ีเกิดขึน้แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขทันที  การให้
ความส าคญักบับริบทการท างานของครูท่ีมีผู้ประกอบวิชาชีพจ านวนหนึง่อยู่ร่วมกนั มีลกัษณะของ
งานในรูปแบบเดียวกัน และมีเป้าหมายเหมือนกันคือ การพฒันาผู้ เรียน ดงันัน้การใช้โรงเรียนเป็น
ฐานในการพฒันาครู ช่วยเสริมสร้างความเป็นชุมชน เสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี เสริมสร้างพลงั
ร่วมเพื่อขบัเคลื่อนสูเ่ป้าหมายเดียวกัน  ดงัท่ี Thompson and Niska (2004) กลา่วว่า แท้จริงแล้ว
โรงเรียนมีความเป็นชุมชน มากกวา่ความเป็นองค์กร เน่ืองจากความเป็นชุมชน จะยึดโยงภายใน
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ต่อกันด้วยค่านิยม แนวคิด และความผูกพนัร่วมกันของทุกคนท่ีเป็นสมาชิก ใช้อิทธิพลท่ีเกิดจาก
การมีค่านิยมและวตัถุประสงค์ ร่วมกัน เป็นความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกเชิงวิชาชีพ มีความเป็น
กัลยาณมิตรเชิงวิชาการ และยึดหลกั ต้องพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน แบบผนึกก าลงักันในการ
ปฏิบติังานท่ีมุ่งสูพ่ฒันาการการเรียนรู้ของผู้ เรียนเป็นส าคญั สอดคล้องกับงานวิจยัของ ปองทิพย์  
เทพอารีย์ (2557) ท่ีพบว่าประสิทธิผลของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพของครู
ประถมศกึษาสง่ผลให้สมรรถนะเชิงวิชาชีพครูด้านการพฒันาตนเอง การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญั และการวดัและประเมินทางสภาพจริง หลงัการทดลองใช้รูปแบบสงูกวา่ก่อนทดลองใช้
รูปแบบ   

3. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบวา่  

3.1 คณุภาพการจดัการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ อยูใ่นระดบัดี  และจากการพฒันา
ครู จ านวน 3 วงรอบ พบว่า มีแนวโน้มสงูขึน้ จากผลการวิจัยจะพบว่า มีเหตุผลหลายประการท่ี
สนับสนุนประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู
ระดบัประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดงันี ้

ประการแรก ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้
ร่วมกันภายใต้ปฏิสมัพนัธ์เชิงบวก โดยการเปลีย่นรูปแบบจากการสัง่การมาเป็นการร่วมคิดร่วมท า
ร่วมมือกัน ลกัษณะเช่นนีท้ าให้ครูรู้สกึผ่อนคลาย และค่อยๆเปิดใจท่ีจะแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วม
เสริมหนุนชีแ้นะเพื่อนครูด้วยกัน กระทัง่เกิดผลชัดเจนจากการปฏิบัติและท้ายท่ีสดุก็น ามาสูอ่งค์
ความรู้ท่ีสามารถน าไปปรับใช้ในโอกาสต่อไป ดังท่ี Mazano (2003) และ ปองทิพย์  เทพอารีย์ 
(2557) ให้แนวคิดท่ีสอดคล้องกันว่า วัฒนธรรมแห่งความร่วมมือภายในโรงเรียน โดยเพื่อน
ร่วมงานมีปฏิสมัพนัธ์ แบ่งปันกันในเร่ืองความผิดพลาด เสริมสร้างกัน วิเคราะห์ และสงัเคราะห์
วิธีการสอน พบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างบรรยากาศการท างานท่ีเน้นการท างานแบบร่วมมือกัน
แบบมืออาชีพของครู สามารถเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
รวมทัง้ท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัในเชิงลกึโดยเป็นการเรียนแบบปฏิบติั (Active Learning)  

ประการทีส่อง  พืน้ท่ีการพฒันาสอดคล้องกบัความเป็นจริงในการปฏิบติังานของ
ครู ซึง่เป้าหมายของการพฒันาเกิดจากปัญหาท่ีครูพบจากการปฏิบติัการสอน และครูต้องการที่จะ
แก้ปัญหาหรือพฒันาผู้ เรียน เม่ือลงมือปฏิบติัการแก้ไขปัญหาในพืน้ท่ีจริงภายใต้แนวคิดชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพก็ได้เกิดภาพความร่วมมือจากสมาชิกในโรงเรียนเข้ามามีสว่นร่วมในกระบวนการ
ตา่ง ๆ จนกระทัง่สามารถคลี่คลายปัญหาท่ีเกิดขึน้กับผู้ เรียนให้เป็นไปในทิศทางท่ีดีขึน้ ท าให้ครูมี
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มุมมองต่อกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในลกัษณะ “ความจริงที่ปฏิบติัได้” แทนท่ีจะ
เป็นเพียง “องค์ความรู้ทีร่ับรู้ต่อกนัมา” จากการฝึกอบรม ดงัท่ี ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา 
กระทรวงศกึษาธิการ (2552, 34) น าเสนอข้อสรุปจากการสงัเคราะห์สารสนเทศด้านการพฒันาครู
และผู้ บริหารสถานศึกษา พบว่า การพัฒนาครูและผู้ บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ถือเป็น
แนวทางหนึ่งท่ีมีความสอดคล้องกับแนวทางการพฒันาคุณภาพครูยุคใหม่ สอดคล้องกับแนวการ
ด าเนินงานปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552 – 2561) เพราะเป็นการพฒันาตามสภาพ
ปัญหาและความต้องการของโรงเรียนและครูผู้ เข้ารับการพฒันาอยา่งแท้จริง วิธีการพฒันาเน้นการ
ฝึกปฏิบติัจริงในสถานท่ีปฏิบติังาน ใช้กระบวนการมีสว่นร่วมจากทุกฝ่าย ในการวางแผน ร่วมคิด 
ร่วมศกึษาปัญหา ร่วมปฏิบติั การการนิเทศ ติดตามผล ให้ความช่วยเหลอืผู้ เข้ารับการพฒันาอยา่ง
ตอ่เน่ือง จนเกิดวฒันธรรมการพฒันางานสม ่าเสมอ ตอ่เน่ือง ไม่ขาดตอน  

ประการที่สาม การชีแ้นะโดยผู้ เช่ียวชาญ ช่วยให้ครูมีแนวทางในการพฒันาการ
จดัการเรียนรู้และพฒันาวิชาชีพ สอดคล้องกับ วชัรา เลา่เรียนดี (2556) ระบุว่า การเป็นผู้ดูแลให้
ค าปรึกษาแนะน า เป็นกระบวนการหนึ่งในการพฒันาวิชาชีพครู เน่ืองจากข้อมูลพืน้ฐานของครูท่ี
เป็นกลุม่เป้าหมายในการวิจยั เป็นครูท่ีไม่ได้จบวิชาเอกวิทยาศาสตร์ สภาพปัญหาท่ีพบ คือ ครูขาด
ความมั่นใจในการสื่อสารองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และทักษะการปฏิบัติการทดลอง การให้
ความส าคญัเร่ืองจุดเน้นท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะของรายวิชาวิทยาศาสตร์ คือ ทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ รวมถึงการปรับประยุกต์ใช้สือ่รอบตวัในการน ามาใช้จัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ เรียนเกิด
มโนทศัน์ทางวิทยาศาสตร์ สอดคล้องกบัแนวคิดของ Smiley & Others,  2001 อ้างถึงในส านกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ (2560) ท่ีพบวา่ การพฒันาครูโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานท่ีมีคุณภาพมากท่ีสุด โดยการจัดหาบุคลากรภายนอกเข้ามาท าหน้าท่ีเป็นผู้ ฝึกอบรม โดย
อาศัยความร่วมมือจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมาด าเนินการฝึกอบรมครูตามความ
ต้องการในการพฒันา แล้วร่วมกนัวางแผนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบทการท างานของครู   

ประการสดุทา้ย มมุมองตอ่การเรียนรู้ท่ีมีเปลีย่นไปของครู ทัง้มมุมองตอ่ตนเองใน
ด้านการรับรู้ความสามารถในตนเอง (Self-Efficacy) ในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การพฒันา
วิชาชีพครูท่ีมีคณุภาพผู้ เรียนเป็นเคร่ืองบง่ชี ้และมมุมองตอ่ครูในโรงเรียนหรือผู้ เช่ียวชาญภายนอก
ร่วมงานท่ีเปลี่ยนไปในลกัษณะของเพื่อนร่วมทางท่ีมีความปรารถนาดีตอ่กัน ช่วยเสริมหนนุ ชีแ้นะ
เพื่อให้เกิดแนวทางท่ีดีในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาผู้ เรียน เกิดแรงจูงใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
ท้ายท่ีสุดน าไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงความเช่ือในการพัฒนาวิชาชีพ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
Tam (2014) ท่ีพบว่า การเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูเกิดการเปลี่ยนแปลง คือ การ



  181 

เปลีย่นแปลงโครงสร้างการท างานร่วมกนั การเกิดวฒันธรรมการท างานร่วมกนั และการสร้างสรรค์
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ และยังช่วยให้ครูผู้ เข้าร่วมกระบวนการได้เอาชนะความ
ยากล าบากในการจัดการปัญหาท่ีเกิดจากการเรียนรู้และสร้างแรงจูงใจให้ครูเกิดการพัฒนา
บทเรียนอย่างสม ่าเสมอ โดยมีองค์ประกอบในการเปลี่ยนแปลงส าคญัท่ีเห็นได้ชัดเจนทัง้หมด 5 
สว่น ได้แก่ หลกัสตูร การสอน การเรียนรู้ บทบาทของครู และการเรียนรู้ท่ีจะสอน ภายหลงัจากการ
เข้าร่วมชุมชนเชิงวิชาชีพของครูท าให้เกิดการเปลี่ยนแลงวิธีการปฏิบติังานและความเช่ือของครูใน 
3 ลกัษณะ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบติัคือการจัดการเรียนการสอนแต่คงไว้ซึ่งความเช่ือ
และหลกัการเดิมของครู การเปลี่ยนแปลงความเช่ือแต่ไม่ได้เปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติ และการ
เปลี่ยนแปลงทัง้ความเช่ือและการปฏิบัติไป พร้อม ๆ กัน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทัง้สามลกัษณะนี ้
สง่ผลดีตอ่การพฒันาบทเรียนและการพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนโดยตรง  

3.2 ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับ
มากท่ีสดุ ทัง้นี ้อาจเน่ืองมาจาก การใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพฒันาครู เป็นแนวทางท่ีช่วยให้ครู
ไม่ต้องออกไปจากโรงเรียน ครูมีเวลาในการดูแลนักเรียนและปฏิบัติงานอ่ืนร่วมด้วย ประหยัด
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของครู และได้ใช้ความรู้ท่ีได้รับลงปฏิบัติจริงกับนักเรียนและมีความ
ต่อเน่ือง เห็นผลการพัฒนาท่ีเกิดจากผู้ เรียน ท าให้ครูมีความเช่ือมั่นในตนเอง และน ามาสู่การ
ปรับเปลี่ยน Mindset ในการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ครูท่ีเข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจต่อ
รูปแบบอยู่ในระดับมากท่ีสดุ ดงัท่ี วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2562)กลา่วว่า การพฒันา
วิชาชีพท่ีมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลจ าต้องเกิดมาจากใจ หรือ มิติด้านใน  เพราะเป็นฐานราก
ของ  การพัฒนาอย่างยั่งยืนและมีความสุข เม่ือวินัยและใจมาร่วมกัน จะเกิดเป็นพลงัของการ
เรียนรู้ พลงัการคิด และพลงัการพฒันาสอดคล้องกับ อมรา เขียวรักษา (2548) ท่ีกลา่ววา่ รูปแบบ
การฝึกอบรมครูท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของครู ควรมีลกัษณะท่ี “ใช้โรงเรียนเป็นฐาน” มีผู้ให้
ค าปรึกษาแนะน า นิเทศ ก ากับติดตาม และร่วมประเมินผลหลังฝึกอบรม  และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของเซนิยา สิงห์สาร (2554) ท่ีพบว่า ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน ครูมีความพงึพอใจในระดบัมาก 

1. ข้อค้นพบที่น่าสนใจ 
1.1 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา มิติของการเป็นผู้น าของผู้บริหาร ถือเป็นสว่น

ส าคญัในการสนบัสนนุวิชาชีพในชุมชนแหง่การเรียนรู้ (Hannahs, 2009) จากผลวิจยัครัง้นีท่ี้พบว่า 
รูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษาบนฐาน



  182 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มีประสิทธิผลต่อการพฒันาคณุภาพการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีสงูขึน้
เป็นล าดบั เกิดจากกระบวนการขบัเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเกิดจากการให้ความส าคญั 
การสนับสนุน และการมีส่วนร่วมของผู้ บริหารโรงเรียนท่ีได้เป็นผู้น าในกระบวนการเรียนรู้ทุก
กระบวนการ นับเป็นสญัลักษณ์ท่ีดี ถือว่าผู้บริหารเป็นผู้ ก าหนดทิศทางของสถานศึกษา เม่ือ
ผู้บริหารให้ความส าคญัตอ่การพฒันาครูท่ีสง่ผลต่อคณุภาพผู้ เรียนและร่วมมือปฏิบติัอย่างจริงจัง 
จึงสง่ผลตอ่ความร่วมมือท่ีดีของครูท่ีเข้าร่วมการวิจยั 

1.2 ประสบการณ์ในการท างานของผู้บริหารในจ านวนสถานศึกษาของครูท่ีเข้าร่วม
เป็นพืน้ท่ีการวิจัยครัง้นี ้มีผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการบริหารแตกต่างกัน จาก
ผลการวิจัยและผลการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงพืน้ท่ี ไม่พบว่าประสบการณ์ในการบริหารของ
ผู้ บ ริหารท่ีแตกต่างกัน มีผลต่อประสิทธิผลของการใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทา งวิชาชีพ 
เน่ืองมาจากเหตุผลส าคญัสองประการ คือ “ศรัทธาในวิธีการ” และ “มุ่งมั่นในเป้าหมาย” ขยาย
ความได้ดงันี ้ ประการแรก การเห็นความส าคญัของรูปแบบการพัฒนาครูด้วยแนวคิดชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ  ประการที่สอง การมีเจตจ านงในการพฒันาคุณภาพครูและผู้ เรียน ด้วยเหตุนี ้
ผลการวิจัยครัง้นีจ้ึงไม่พบว่าประสบการณ์ทางการบริหารของผู้บริหารมีความสมัพันธ์กับผลท่ี
เกิดขึน้จากการน ารูปแบบการพฒันาครูไปใช้   

1.3 ความร่วมมือระหว่างสถาบันผลิตครู ส านักงานเขตพืน้ ท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา ถือเป็นสามพลงัท่ีส าคญัในการขบัเคลือ่นรูปแบบการพฒันาครู ในการท่ีจะช่วยเสริม
หนุนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพภายใต้รูปแบบท่ีพฒันาขึน้ให้เกิดประสิทธิผลในมิติ
ของการเป็นหุ้นสว่นทางการศึกษา ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมยินดีช่ืนชม ในงานวิจัย
นี ้มิติความร่วมมือระหว่างสามหน่วยงานเกิดขึน้ตลอดกระบวนการ ตัง้แต่การวางแผนการ
ด าเนินงาน การจดักระบวนการเรียนรู้ การนิเทศติดตาม ชีแ้นะ และการสะท้อนผล ท าให้ครูท่ีเข้า
รับการพฒันาและสถานศกึษาต้นสงักัดของครูมีความมั่นใจในทิศทางท่ีเรียนรู้และพฒันา รู้สกึไม่
โดดเด่ียว และเปิดใจเรียนรู้ท่ีจะพฒันาตนเองเพื่อสร้างคณุภาพให้กบัผู้ เรียน 

1.4 พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน ผลจากการพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบทฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หลงัการใช้รูปแบบ
พบว่าอยู่ในระดบัดี ซึ่งผลดงักลา่วสง่ผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน ซึ่งจะเห็นได้จากผล
การศึกษาสงัเกตชัน้เรียน การสะท้อนผลหลงัการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ร่วมกับผู้บริหาร 
และผู้ เช่ียวชาญ ในวงรอบท่ี 1 2 และ 3 พบวา่นกัเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีเปลี่ยนแปลงไปใน
ประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้ประเด็นท่ี 1 ด้านการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ นกัเรียนได้เรียนรู้จาก
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ปฏิบติัจริง มีสว่นร่วมในการปฏิบติักรรมกลุม่ มีความสนใจและกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม เกิด
ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างนกัเรียนกับนกัเรียน นกัเรียนกับครู และท าให้นกัเรียนเกิดการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง และได้เรียนรู้การท างานร่วมกับผู้ อ่ืน ประเด็นท่ี 2 ด้านทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ นกัเรียนเกิดทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์จากการปฏิบติัการทดลอง และการ
ปฏิบติักิจกรรมตา่ง ๆ ในห้องเรียน ได้แก่ ทกัษะการสงัเกต สามารถบรรยายลกัษณะของวตัถหุรือ
สิ่งท่ีสงัเกตโดยใช้ประสาทสมัผัสได้ ทักษะการจ าแนกประเภท โดยสามารถจ าแนกประเภทของ
สตัว์ พืช หรือสิง่ท่ีศกึษา และสามารถบอกเกณฑ์ท่ีใช้ในการจ าแนกได้ ทกัษะการจดักระท าและสื่อ
ความหมายข้อมลู ทกัษะการลงความเห็นข้อมลู ทกัษะการทดลอง โดยนกัเรียนสามารถปฏิบติัการ
ทดลองได้ถูกต้องตามขัน้ตอน สงัเกต บนัทึกผลการทดลอง และน าเสนอผลการทดลอง วิเคราะห์
ผลการทดลองเพื่อน าไปสู่การสรุปผลการทดลองได้ถูกต้อง ประเด็นท่ี 3 ด้านความรู้ นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจในสิง่ท่ีเรียนรู้ ซึง่ประเมินจากการปฏิบติักิจกรรม การตอบค าถาม การท าใบงาน 
การท าใบกิจกรรม และการท าแบบทดสอบได้ถกูต้อง ประเด็นท่ี 4 ด้านทกัษะการใช้เทคโนโลยี ครู
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งนักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล และใช้แอปพลิเคชันต่าง ๆ  เช่น Kahoot  Plicker ในการเรียนรู้ได้ 
ประเด็นท่ี 5 ด้านทกัษะการคิด นกัเรียนได้ฝึกทกัษะกระบวนการคิด จากการได้วิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาจากสถานการณ์ท่ีครูน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้เกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหา และได้ฝึกทกัษะการคิดสร้างสรรค์ผ่านการท าชิน้งาน  ประเด็นท่ี 6 ด้านการ
อภิปรายแสดงความคิดเห็น นกัเรียนกล้าแสดงความคิดเห็น กล้าตอบค าถาม รู้จักตัง้ข้อสงัเกตใน
การเรียนรู้ เกิดการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนกัเรียนกับนกัเรียน ระหวา่งนกัเรียน
กบัครูในห้องเรียนมากขึน้ ท าให้ผู้ เรียนมีความคิดเป็นของตนเอง ซึ่งเป็นบรรยากาศของห้องเรียนท่ี
สะท้อนให้เห็นวา่นกัเรียนเป็นสว่นหนึง่ของห้องเรียนและเป็นเจ้าของการเรียนรู้ จากสิง่ท่ีได้กลา่วมา
นัน้แสดงให้เห็นว่า คุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูนัน้มีความส าคญัและสง่ผลต่อ
การเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นอย่างยิ่ง หากครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเป็น Active Learning เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เลือกใช้วิธีการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัเนือ้หา ความสนใจ ช่วงวยัของนกัเรียน และสามารถพฒันานกัเรียนทัง้
ด้านความรู้ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จิตวิทยาศาสตร์ รวมทัง้เลอืกใช้สือ่และแหลง่การ
เรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ก็จะสง่ผลท าให้สามารถพฒันานกัเรียนให้เกิด
การเรียนรู้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพและเต็มตามศกัยภาพ 
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2.ข้อจ ากัดของการวิจัย 
2.1 การวิจัยครัง้นี ้ศึกษากับกลุม่เป้าหมายท่ีเป็นครูท่ีจบไม่ตรงวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 

ดงันัน้พืน้ฐานความรู้ในวิชาเอก และประสบการณ์ในการสอนวิทยาศาสตร์ แตกต่างกัน ผู้วิจัยใช้
แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ไม่ได้แบ่งกลุม่ครูตามประสบการณ์ในการสอน แต่จะเน้นการ
เรียนรู้ร่วมกนั การแลกเปลีย่นแบง่ปันองค์ความรู้ เทคนิควิธีการ และแนวปฏิบติัซึง่กนัและกนั 

2.2 โรงเรียนท่ีเข้าร่วมเป็นพืน้ท่ีวิจยั เป็นโรงเรียนขนาดเลก็ ท่ีมีบริบทแตกตา่งกนั บาง
โรงเรียนมีจ านวนครูประจ าการ เพียง 5 คน (นบัรวมผู้บริหารโรงเรียนแล้ว) เป็นครูท่ีสอนควบชัน้ 
บางโรงเรียนมีครูอัตราจ้างท่ีไม่มีวุฒิครู ผู้ วิจัยใช้วิธีการลงพืน้ท่ีเข้าไปร่วมเรียนรู้และขับเคลื่อน
กระบวนการในรูปแบบฯอย่างต่อเน่ืองอีกทัง้ได้รับความร่วมมือจากศึกษานิเทศก์สงักัดส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาต้นสงักัดของโรงเรียนจึงท าให้สามารถขบัเคลื่อนกระบวนการของรูปแบบฯจน
เกิดผลท่ีสะท้อนถึงการพฒันาในทิศทางท่ีดีขึน้ 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการวิจยัครัง้นีมี้ประเด็นท่ีนา่สนใจสามารถน าไปสูก่ารให้ข้อเสนอแนะ ดงันี ้
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. การวิจยัครัง้นี ้ศกึษากบักลุม่ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดบัประถมศกึษาท่ีจบไม่ตรง
เอกท่ีมีประสบการณ์ในการสอนและวิชาเอกแตกตา่งกนั ซึ่งผู้วิจัยไม่ได้ก าหนดเกณฑ์ในการจดัทีม
เรียนรู้ เป็นผลให้การเรียนรู้ของแต่ละคนใช้เวลาไม่เท่ากันในการน าผลการวิจัยไปใช้ การจัดทีม
เรียนรู้ของครูควรมีการศึกษาข้อมูลพืน้ฐานของครูให้มีความใกล้เคียงกนัเพื่อให้การเรียนรู้ของทีม
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

2. 2 ตวับ่งชีก้ารพฒันาครู ท่ีประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการเลอืกใช้สือ่และแหลง่เรียนรู้ และด้านการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ มีความจ าเป็นต้องพฒันาเป็นล าดบัขัน้ เน่ืองจากแต่ละตวับ่งชีเ้ป็นพืน้ฐาน
ของการพฒันาตวับง่ชีใ้นล าดบัตอ่ไป 

 3. การด าเนินการพฒันาครูในครัง้นี ้ก าหนดวงรอบการด าเนินการ จ านวน 3 วงรอบ 
เพื่อให้เห็นพฒันาการของครู ผู้สนใจน าผลการวิจัยไปใช้ สามารถปรับเพิ่มวงรอบการด าเนินการ
ตามบริบทและปัจจยัสนบัสนนุของสถานศกึษา 

4. การด าเนินการพัฒนาครูในครัง้นี ้มีผู้ มีส่วนร่วมจาก 3 หน่วยงานหลัก ได้แก่ 
สถาบันผลิตครู ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ผู้ สนใจน าผลการวิจัยไปใช้ 
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สามารถเพิ่มแหลง่ท่ีมาของหน่วยงานผู้ มีส่วนร่วมได้ตามความเหมาะสม ทัง้นีค้วรพิจารณาถึง
ความสมัพนัธ์ของหนว่ยงานกบักลุม่เป้าหมายท่ีจะพฒันา 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 
1. ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับ

ประถมศกึษาในด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูท่ีจบไม่ตรงเอก 
2.ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลกัสตูรพัฒนาครูท่ีจบไม่ตรงวิชาเอก ในทุกกลุม่สาระ

การเรียนรู้ และทกุระดบัการศกึษาในการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
3. ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลกัสูตรเสริม (Enrichment Curriculum) เพื่อพัฒนา

ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับครูวิทยาศาสตร์ ส าหรับเป็นทางเลอืกในการพฒันาตนเองของครู เช่น ทกัษะ
การใช้ค าถาม ทกัษะการปฏิบติัการทดลองวิทยาศาสตร์ ทกัษะการผลติสือ่วิทยาศาสตร์ในท้องถ่ิน   

4. ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพกรณีศึกษาวิถีการเรียนรู้สู่การเป็นครูต้นแบบท่ีจบ 
ไม่ตรงเอก 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 

1. การสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อหาตัวบ่งชีคุ้ณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับ
ประถมศึกษา  

1. ดร.พรชยั  อินทร์ฉาย 
รองผู้อ านวยการสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณฐักิตต์ิ  สวสัด์ิไธสง 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี   

3. ดร.รังสนัต์  จอมทะรักษ์ 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาฟิสกิส์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัสวนดสุติ 

4. ดร. พจนา  ข าวงษ์ 
นกัวิชาการ สาขาวิทยาศาสตร์ประถมศกึษา  
สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 

5. ดร.ณฐัธิดา  พรหมยอด 
นกัวิชาการ สาขาวิทยาศาสตร์ประถมศกึษา  
สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 

6. ดร. วนัชยั  น้อยวงค์ 
นกัวิชาการ สาขาวิทยาศาสตร์ประถมศกึษา  
สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 

7. ดร. เบ็ญจวรรณ  หาญพิพฒัน์ 
นกัวิชาการ สาขาวิทยาศาสตร์ประถมศกึษา 
สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 

8. นางสาวสถาพร  วรรณธนวจิารณ์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์\ 

9. ดร.สทิธิศกัด์ิ  จินดาวงศ์ 
อาจารย์กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลยั 

10. นางสาวนสุรา  หวัไผ ่
อาจารย์กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนสงิห์บุรี 
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11. นางมณเฑียร  คละเครือ 
อาจารย์กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนบ้านทา่บอ่ 

 

2. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง แบบประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และแบบประเมินความความพึงพอใจ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปิยาภรณ์  พิชญาภิรัตน์ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  และประธานหลกัสตูร สาขาวิชาการพฒันาหลกัสตูรและการ
เรียนการสอน ระดบัปริญญาโท  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

2. อาจารย์ ดร. ณรงค์ฤทธ์ิ  อินทนาม 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก  
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

3. อาจารย์ ดร. สวุิชา  วนัสดุล 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณะศกึษาศาสตร์    
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

4. อาจารย์ณฐัฐิตาภรณ์  ชาตรี 

ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป คณะครุศาสตร์    
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

5. อาจารย์ชนารักษ์  เวชสวสัด์ิ 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์    
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
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 3. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ รูปแบบการพัฒนาครู  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปิยาภรณ์  พิชญาภิรัตน์ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และประธานหลกัสตูร สาขาวิชาการพฒันาหลกัสตูรและการ
เรียน การสอน ระดบัปริญญาโท คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

2. อาจารย์ ดร. ณรงค์ฤทธ์ิ  อินทนาม 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก 
คณะครุศาสสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

3. อาจารย์ ดร. สวุิชา  วนัสดุล 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  คณะศกึษาศาสตร์    
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

4. อาจารย์ ดร. รังสนัต์  จอมทะรักษ์ 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาฟิสกิส์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลยัสวนดสุติ 

5. อาจารย์ชนารักษ์  เวชสวสัด์ิ 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์    
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

  



  202 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข. 

ผลการตรวจคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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สรุปผลการประเมิน IOC (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
แบบประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ประเดน็การประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญ IOC การแปลผล 

1 2 3 4 5 

     ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

1) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2) การก าหนดสาระการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

3) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 1 1 0 1 1 0.80 สอดคล้อง 

4) การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

     ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

5) จดักิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

6) จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการเสริมสร้าง

กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

7) จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการเสริมสร้างทกัษะ

กระบวนการวทิยาศาสตร์ 
1 1 1 1 0 0.80 สอดคล้อง 

8) จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสะท้อน TPACK 1 0 1 1 1 0.80 สอดคล้อง 

9) การสง่เสริมปฏิสมัพนัธ์ของผู้เรียน 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

10) ทกัษะการใช้ค าถามของครู 1 1 1 0 1 0.80 สอดคล้อง 

   ด้านการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

11) การเลือกส่ือและแหลง่การเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

12) การใช้ส่ือและแหลง่การเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

  ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

13) การออกแบบเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

14) การด าเนินการวดัและประเมนิผล 

การเรียนรู้ 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

15) การใช้ผลการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 0 1 1 1 1 0.80 สอดคล้อง 
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สรุปผลการประเมิน IOC (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาครู 

ประเด็นการประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญ IOC การแปลผล 

1 2 3 4 5 

1 ) ค รู มี ค ว าม ส าม า รถ ใน จั ด ก า ร เ รี ย น รู้

วิทยาศาสตร์ได้อย่างมีคุณภาพทัง้ในด้านการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2) การพัฒนาครูเป็นการพัฒนาท่ีเกิดจาก

ความร่วมมือระหว่างครู ผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ 

โดยมีเป้าหมายร่วมกันคือพัฒนาการเรียนรู้

ของนกัเรียน 

1 1 1 1 0 0.80 สอดคล้อง 

3) การพัฒนาครูสอดคล้องกับความต้องการ 

สภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงในห้องเรียนของครู 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

4) การพัฒนาครูเกิดจากความร่วมมือของครู 

ผู้ บริหาร ผู้ เชี่ยวชาญ   และมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ร่วมกันท าให้ครูรู้สึกไม่โดดเด่ียวในการ

ท างานและเป็นชมุชนกลัยาณมิตร 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

5) เนื อ้หาในการพัฒนาครอบคลุม ด้านการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

6) เนือ้หาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ

จดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้มีคณุภาพ 
0 1 1 1 1 0.80 สอดคล้อง 

7) กระบวนการด าเนินการมียืดหยุ่นสอดคล้อง

ตามบริบทของสถานศกึษา 
1 1 0 1 0 0.80 สอดคล้อง 
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ประเด็นการประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญ IOC การแปลผล 

1 2 3 4 5 

8) กระบวนการด าเนินการพัฒนาครูเป็นการ

ท างานของครู ผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญในลกัษณะ

ของการมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน มีการเสริม

พลงัอ านาจ สนับสนุนและส่งเสริมซึ่งกันและ

กนั 

1 0 1 1 1 0.80 สอดคล้อง 

9) กระบวนการพัฒนาครูขัน้ เต รียมการ 

สง่เสริมให้ครูสร้างทีม ร่วมกันวิเคราะห์สภาพ

ปัญหาเพื่อก าหนดเป้าหมายและวิสยัทัศน์ใน

กา รพัฒ น าคุณ ภาพ การจั ด ก า ร เรีย น รู้

วิทยาศาสตร์ร่วมกนั 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

10) การศึกษาเรียนรู้จากโรงเรียนต้นแบบท่ีดี

ท าให้ครูเกิดแรงบันดาลใจ เกิดความเช่ือมั่น 

และเห็นความส าคัญของการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์บนฐานชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพครู 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

11) ขัน้สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันด้วย

การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและ

เรียนรู้การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีดีจากครู

ต้นแบบ  

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

12) ขัน้ฝึกปฏิบติัการออกแบบบทเรียนร่วมกัน 

ครูได้ร่วมกนัวิเคราะห์ปัญหาและออกแบบการ

จดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ร่วมกนั    

 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
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ประเด็นการประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญ IOC การแปลผล 

1 2 3 4 5 

13) ขัน้ปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ในชัน้เรียนและ

การเยี่ยมชัน้เรียน 
1 0 1 1 1 0.80 สอดคล้อง 

14) ขัน้ร่วมสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  ช่วย

ให้ครูได้คิดไตร่ตรองทบทวนและสะท้อนการ

จัดการเรียนรู้ของตนเอง เกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ร่วมกัน ได้ รับค าชี แ้นะ น าไปสู่การ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี

คณุภาพ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

15) ขัน้สรุปสู่การประยุกต์ใช้ เป็นการสรุป

ประเด็นการเรียนรู้ในสิ่งท่ีท าได้ดีและสิ่งท่ีควร

ประปรุงและพฒันาเพื่อน าไปตอ่ยอดในวงรอบ

ตอ่ไป 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

16) การวดัและประเมินผลครอบคลมุคุณภาพ

การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ 

ด้านการออกแบบการจดัการเรียนรู้ด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ด้านการใช้สื่อและแหล่ง

เรียนรู้ ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

17) การวดัและประเมินผลเปิดโอกาสให้ครูมี

สว่นร่วมในการวดัและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ของตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

18) การสะท้อนกลับผลการประเมินการ

จัดการเรียนรู้ของครูท าให้ครูน าไปปรับปรุง

และพฒันาการจดัการเรียนรู้ของตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
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สรุปผลการประเมิน IOC (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
แบบประเมินความสอดคล้องของรูปแบบการพัฒนาครู 

ประเดน็การประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญ IOC การแปล

ผล 1 2 3 4 5 

1) ความสอดคล้องระหวา่งท่ีมาและความส าคญัของรูปแบบกับ

แนวคดิพืน้ฐาน/ทฤษฎี 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2) ความสอดคล้องระหว่างหลกัการของรูปแบบกับแนวคิด

พืน้ฐาน/ทฤษฎี 
1 1 1 1 1 1.80 สอดคล้อง 

3) ความสอดคล้องระหว่างกระบวนการด าเนินการกับ

แนวคิดพืน้ฐาน/ทฤษฎี 
1 0 1 1 1 0.80 สอดคล้อง 

4) ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับหลักการของ

รูปแบบ 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

5) ความสอดคล้องระหว่างเนือ้หากับวัตถุประสงค์ของ

รูปแบบ 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

6) ความสอดคล้องระหว่างกระบวนการด าเนินการ กับ

วตัถปุระสงค์ของรูปแบบ 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

7) ความสอดคล้องระหว่างกระบวนการด าเนินการ กับ

หลกัการของรูปแบบ 
1 1 0 1 0 0.80 สอดคล้อง 

8) ความสอดคล้องระหว่างกระบวนการด าเนินการกับ

โครงสร้างเนือ้หา 
1 1 1 1 0 0.80 สอดคล้อง 

9) ความสอดคล้องระหว่างการวัดและประเมินผล กับ

วตัถปุระสงค์ของรูปแบบ 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

10) ความสอดคล้องระหว่างการวัดและประเมินผล กับ

หลกัการของรูปแบบ 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

11) ความสอดคล้องระหว่างการวัดและประเมินผลกับ

เนือ้หา 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

12) ความสอดคล้องระหว่างการวัดและประเมินผลกับ

กระบวนการ   
1 0 1 1 1 0.80 สอดคล้อง 
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สรุปผลการประเมิน IOC (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาครู 

ประเด็นการประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญ IOC การแปล

ผล 1 2 3 4 5 

ด้านองค์ประกอบของรูปแบบ 

1) ท่ีมาและความส าคัญของรูปแบบมีความ

เหมาะสม 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2) วตัถปุระสงค์ของรูปแบบมีความเหมาะสม 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

3) หลกัการของรูปแบบการพัฒนาครู มีความ

เหมาะสม 
1 0 1 1 1 0.80 สอดคล้อง 

4) เนื อ้ หาขอ งรูป แบบ มี ความ เหม าะสม 

ครอบคลุมด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและแหล่ง

เรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

1 1 1 0 1 0.80 สอดคล้อง 

5) กระบวนการด า เนินการขั น้ เต รียมการ  

(Preparing  to action)  มีความเหมาะสม 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

6) กระบวนการด าเนินการขัน้สร้างกระบวนการ

เรียนรู้ร่วมกัน  (Learning to action)  มีความ

เหมาะสม  

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

7) กระบวนการด าเนินการขัน้ฝึกปฏิบัติการ

ออกแบบบทเรียนร่วมกัน  (Collaborating to 

action)  มีความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

8) กระบวนการด าเนินการขัน้ปฏิบติัการจัดการ

เรียนรู้ (Classroom Action)  มีความเหมาะสม 
0 1 1 1 1 0.80 สอดคล้อง 

9) กระบวนการด าเนินการขัน้ร่วมสะท้อนผลการ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
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ประเด็นการประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญ IOC การแปล

ผล 1 2 3 4 5 

จัดการเรียนรู้  (Creative Reflection)  มีความ

เหมาะสม 

10) กระบวนการด า เนินการขัน้ส รุปสู่การ

ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้   (Apply to action)  มี ค ว า ม

เหมาะสม 

1 1 1 1 0 0.80 สอดคล้อง 

11) การวัดและประเมินผลรูปแบบ มีความ

เหมาะสม 
1 1 1 0 1 0.80 สอดคล้อง 

ด้านความเป็นไปได้ 

12) รูปแบบท่ีสร้างขึน้สามารถน าไปใช้ได้จริง 1 1 1 1 1 1.00  

13) รูปแบบท่ีสร้างข้นสามารถพฒันาคณุภาพครู

ได้จริง 
1 1 0 1 1 0.80  

14) รูปแบบท่ีสร้างขึน้มีความสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพฒันาคุณภาพการจัดการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู 

1 1 1 1 1 1.00  

ด้านความเป็นประโยชน์ 

15) รูปแบบมีประโยชน์ตอ่การพฒันาวิชาชีพครู 1 0 1 1 1 0.80  

16) รูปแบบมีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ

การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู 
1 1 1 1 1 1.00  

ด้านความถูกต้อง 

17) เนือ้หาของรูปแบบมีความถกูต้อง 1 1 1 1 1 1.00  

18) รูปแบบมีความถูกต้องตามแนวคิดและ

ทฤษฎีการพฒันารูปแบบ 
1 1 1 1 1 1.00  
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สรุปผลการประเมิน IOC (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
แบบประเมินความสอดคล้องของรูปแบบ 

ประเด็นการประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญ IOC การแปล

ผล 1 2 3 4 5 
1) ความสอดคล้องระหวา่งท่ีมาและความส าคญั
ของรูปแบบกบัแนวคิดพืน้ฐาน/ทฤษฎี 

1 0 1 1 1 0.80 สอดคล้อง 

2) ความสอดคล้องระหว่างหลกัการของรูปแบบ
กบัแนวคิดพืน้ฐาน/ทฤษฎี 

1 1 1 0 1 0.80 สอดคล้อง 

3) ความสอดค ล้องระหว่างกระบ วนการ
ด าเนินการกบัแนวคิดพืน้ฐาน/ทฤษฎี 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

4) ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับ
หลกัการของรูปแบบ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

5 ) ค ว าม ส อ ด ค ล้ อ ง ระห ว่ า ง เนื ้อ ห า กั บ
วตัถปุระสงค์ของรูปแบบ 

1 1 0 1 1 0.80 สอดคล้อง 

6) ความสอดค ล้องระหว่างกระบ วนการ
ด าเนินการ กบัวตัถปุระสงค์ของรูปแบบ 

0 1 1 1 1 0.80 สอดคล้อง 

7) ความสอดค ล้องระหว่างกระบ วนการ
ด าเนินการ กบัหลกัการของรูปแบบ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

8) ความสอดค ล้องระหว่างกระบ วนการ
ด าเนินการกบัโครงสร้างเนือ้หา 

1 1 1 1 0 0.80 สอดคล้อง 

9 ) ความ สอดค ล้ อ งระห ว่ า งก ารวัด แ ละ
ประเมินผล กบัวตัถปุระสงค์ของรูปแบบ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

10) ความสอดค ล้อ งระหว่างการวัดและ
ประเมินผล กบัหลกัการของรูปแบบ 

1 1 1 1 0 0.80 สอดคล้อง 

11) ความสอดค ล้อ งระหว่างการวัดและ
ประเมินผลกบัเนือ้หา 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

12) ความสอดค ล้อ งระหว่างการวัดและ
ประเมินผลกบักระบวนการ   

1 0 1 1 1 0.80 สอดคล้อง 
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ภาคผนวก ค 

ตัวอย่างรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
ครูระดับชัน้ประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

(ดังตัวอย่างแนบ) 
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คู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการพฒันาครูที่เสริมสร้าง
การจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษา

บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วรรณภา โคตรพนัธ์ 

นิสิตปริญญาเอก 

สาขาวิทยาการทางศกึษาและการจัดการเรียนรู้ 

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ค าน า 

การด าเนินการตามรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครู   ระดับ
ประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  จัดท าขึน้เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างความเข้าใจในการ
ด าเนินการตามรูปแบบ โดยมีวตัถปุระสงค์มุง่เน้นให้ครูผู้สอนรายวิชาวทิยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาได้พฒันา
คณุภาพการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ในด้านการออกแบบการจดัการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้าน
การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และด้านการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ โดยครูมีการก าหนดเป้าหมายร่วมกันคือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 
สนับสนุนซึ่งกันและกัน เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยคู่มือฉบับนีมี้รายละเอียด
ประกอบด้วย วตัถปุระสงค์ของรูปแบบ  หลกัการของรูปแบบ โครงสร้างเนือ้หา กระบวนการของรูปแบบ และการ
ประเมนิผลรูปแบบ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนีจ้ะเป็นประโยชน์ต่อการเสริมสร้างคุณภาพการจัดการเรียน รู้
วทิยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของนักเรียน
ให้มีประสทิธิภาพตอ่ไป 

 

 

วรรณภา  โคตรพนัธ์ 

นิสติปริญญาเอก สาขาวทิยาการทางการศกึษาและการจดัการเรียนรู้ 

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
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สารบัญ 

เนือ้หา           หน้า 

ส่วนที่ 1 รายละเอียดของรูปแบบ 

1.1 ท่ีมาและความส าคญัของรูปแบบ       1 

1.2 วตัถปุระสงค์ของรูปแบบ        2 

1.3 หลกัการของรูปแบบ        2 

1.4 โครงสร้างเนือ้หา        5 
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ส่วนที่ 2 แนวปฏบัิตใินการด าเนินการของรูปแบบ 
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     การจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษาบนฐานชมุชน 

     การเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
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1.ที่มาและความส าคัญของรูปแบบ 

 แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูให้ตรงตามความ
ต้องการของครูอยา่งแท้จริงควรพฒันาครูให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงในสถานศกึษา
ซึง่แต่ละแหง่มีบริบทท่ีแตกต่างกัน ทัง้จ านวนครูผู้สอน ปัญหาครูผู้สอนไม่ตรงเอก โดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งสภาพปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนซึ่งจะต้องให้สถานศกึษา ผู้บริหาร ครู มีสว่นร่วมใน
การวิเคราะห์สภาพปัญหาและร่วมกนัออกแบบแนวทางการพฒันาและแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้เพื่อให้
เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยแนวทางดงักลา่วสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาครู คือ การพัฒนา
ตามแนวคิดชุมชนการเรี ยน รู้ทางวิ ชา ชีพ  (Professional Learning Community) ซึ่ ง เป็ น
กระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงโดยการเรียนรู้จากการปฏิบติังานของสมาชิกในชุมชน ผา่นการ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ การสะท้อนผลการปฏิบติั  โดยการน าประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอน
ของครูแต่ละคนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ การด าเนินการอย่างเป็นองค์
รวม เน้นความสมัพนัธ์แบบกลัยาณมิตร มีการท างานเป็นทีมเพื่อปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ ซึง่จะ
สง่ผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง
และการอุทิศตนทางวิชาชีพเพื่อศิษย์อีกด้วยอีกทัง้ผลจากการสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพใน
โรงเรียนยงัช่วยให้ครูมีความรู้สกึผกูพนัตอ่พนัธกิจและเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ท่ีได้ร่วมกัน
ก าหนดขึน้ ครูผู้ เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพจะมีความกระตือรือร้นเพื่อปฏิบติังานให้บรรลตุา
พันธกิจท่ีก าหนดไว้โดยการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับลักษณะ
ผู้ เรียนเพื่อให้บรรลุตามพันธกิจท่ีตัง้ไว้ (วิจารณ์  พานิช. 2555: 175 ;วิชัย  วงศ์ใหญ่ และ มารุต 
พัฒผล.  2557: 75)ซึ่งสอดคล้องกับ มนตรี  แย้มกสิกร(.2560: 144) กล่าวว่าการพัฒนาครูท่ีมี
ประสิทธิภาพต้องปรับเปลี่ยนวิธีการพฒันาครูจากการฝึกอบรม (Training Mode) เป็นการท าให้
ครูเกิดการเรียนรู้ร่วมกนั (Learning Mode) สร้างกิจกรรมให้ครูร่วมกนัเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
และการปฏิบัติจริง ครูจะต้องเป็นผู้สรุปวิธีการปฏิบติัท่ีดีเพื่อการแก้ปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพด้วย
ตนเอง โดยต้องให้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: 
PLC) มาเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาครู ซึ่งการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะช่วยท า
ให้ครูได้มีโอกาสเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมกันสร้างสรรค์ร่วมกันแก้ปัญหา ร่วมกันค้นหาแนวปฏิบติัท่ีดีใน
การแก้ปัญหาของแตล่ะโรงเรียน  

ส่วนที่ 1 รายละเอียดของรูปแบบ 
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 ผลจากการใช้ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในการพัฒนาครูส่งผลโดยตรงกับการจัดการ
เรียนการสอนของครู ท าให้การจัดการเรียนการสอนของครูนัน้มีประสิทธิภาพ สนุกสนาน มีการ
ปรับบทเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียนสง่ผลโดยตรงกับพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึน้อย่างชัดเจน(วรลกัษณ์ ชูก าหนด และ เอกรินทร์ สงัข์ทอง.  2014: 94-95) การพฒันา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ยอ่มเป็นผลท่ีเกิดจากการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ี
มีประสิทธิภาพภายใต้การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของครูท่ีเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
ดงัท่ี สวุิดา นวมเจริญ (2557: 24-26)ได้น าเสนอกรณีศกึษาโครงการพฒันาครูโดยใช้กระบวนการ
สร้างระบบการชีแ้นะและการเป็นพี่เลีย้งภายใต้ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพโดย ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ร่วมกับคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ซึ่งเป็น
โครงการท่ีมุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงระบบการเรียนการสอนของครู หนึ่งในจุดเน้นท่ีส าคัญของ
โครงการ คือ การพฒันาครูให้เป็นครูเก่งและมีคุณภาพด้วยกระบวนการเรียนรู้ 5 ขัน้ตอน ได้แก่ 
สงัเกต สงสยั ตัง้โจทย์ สร้างสมมติฐาน สร้างค าตอบพร้อมน าเสนอ น าความรู้ท่ีได้สูก่ารบริการ
สงัคมจะเห็นได้ว่ากระบวนการทัง้ 5 ขัน้นัน้สอดคล้องกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จากนัน้
คณะผู้ วิจัยได้จัดการอบรมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมให้กับครู และเม่ือเสร็จสิน้การฝึกอบรม
แล้วครูก็จะน าความรู้ท่ีได้จากการฝึกอบรมไปสร้างรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ขึน้มาเอง โดยการจบัคู ่
Buddy ซึง่มี 3 รูปแบบคือ 1) การจบัคู ่Buddy แบบครูอาวุโสกบัครูใหม่ 2) การจบัคู่ Buddy แบบ
ครูตา่งสาระกัน และ 3) การจับคู ่Buddy ระหว่างครูสาระเดียวกนั ซึง่ผลจากการจับคู่ Buddy ท า
ให้เกิดการท างานร่วมกัน การออกแบบแผนการเรียนการสอน การปรับปรุงแผนการเรียนการสอน
หลงัการสอน แลกเปลีย่นเรียนรู้เทคนิคการสอน เกิดมุมมองใหม่ๆทีได้จากการชีแ้นะจากคู่ Buddy 
รวมทัง้ช่วยสร้างแรงบนัดาลใจก่อให้เกิดการ เปลีย่นแปลงและพฒันาการสอนของตนเอง 
 ดงันัน้การพฒันาคณุภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูให้มีประสทิธิภาพและเกิด
ความยั่งยืนนัน้กระบวนการพัฒนาต้องอาศัยความร่วมมือกันระหว่างครู ผู้บริหาร และผู้ มีส่วน
เก่ียวข้อง รวมทัง้ต้องอยู่บนพืน้ฐานความต้องการของครูและสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงในโรงเรียน 
ผู้ วิจัยจึงเห็นถึงความส าคัญท่ีจะพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพซึ่งจะเป็นแนวทาง
ส าหรับหน่วยงานหรือสถานศึกษาสามารถน าไปพัฒนาศกัยภาพของครู ให้สามารถจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ให้มีประสทิธิภาพเพื่อคณุภาพของผู้ เรียนตอ่ไป 
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2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
 เพื่อพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษาบนฐาน

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้านการใช้สือ่และแหลง่เรียนรู้ และด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

3) หลักการของรูปแบบ   
ในการพฒันารูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ

ครู   ระดบัประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผู้วิจยัก าหนดหลกัการของรูปแบบได้
ดงันี ้ 

1. เป็นรูปแบบการพฒันาครูท่ีมุ่งพฒันาคณุภาพการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในด้าน

การออกแบบการจดัการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการใช้สือ่และแหลง่เรียนรู้ และ

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional 

Learning community: PLC) เป็นส าคัญจะช่วยท าให้ครูได้มี โอกาสเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมกัน

สร้างสรรค์ ร่วมกนัแก้ปัญหา ร่วมกนัค้นหาแนวปฏิบติัท่ีดี 

2. เป็นรูปแบบการพัฒนาครูท่ีสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

(Experiential learning theory) โดยพัฒนาครูตามสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้จ ริงในห้องเรียน 

ตอบสนองกับความต้องการของครู เป็นลักษณะของการพัฒนาร่วมกันระหว่างครู ผู้ บริหาร 

ผู้ เช่ียวชาญ เน้นการสร้างสมัพนัธภาพท่ีดี การเรียนรู้ร่วมกันเพื่อแก้ปัญหาเพื่อให้เกิดการพฒันาท่ี

ยัง่ยืน 

3. เป็นรูปแบบท่ีสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม (Social Learning Theory) 

โดยเน้นการจัดกิจกรรมท่ีให้ครูได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง และให้ครูได้เรียนรู้จากต้นแบบท่ีดี

เกิดแรงบนัดาลใจ เปิดใจในการพฒันาตนเอง 

4) โครงสร้างเนือ้หาของรูปแบบ 
โครงสร้างเนือ้หาของรูปแบบ ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับ

ประถมศกึษา ได้แก่ การออกแบบการจดัการเรียนรู้  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สือ่และแหลง่

เรียนรู้ และการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
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5) กระบวนการด าเนินการ มี 6 ขัน้ ได้แก่ 
      กระบวนการด าเนินการของรูปแบบได้จากการศึกษาและสงัเคราะห์ทฤษฎีการ
เรียนรู้ กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ รูปแบบการพัฒนาครู และการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โดยกระบวนการของรูปแบบท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบั
ประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน (P-L-C-C-C-A) ดงันี ้
     1)  ขัน้เตรียมการ  (Preparing  to Action) 
   เป็นการสร้างความตระหนกั ด้วยการประชุมแลกเปลีย่น การศกึษาแหลง่
เรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ ด้วยการศึกษาเรียนรู้จากโรงเรียนต้นแบบและประสบความส าเร็จใน
การจัดการเรียนรู้และพัฒนานกัเรียนด้วยกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเป็น
การสร้างแรงบนัดาลใจและเปิดใจในการเรียนรู้ของครู 
     2) ขัน้สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั  (Learning to Action) 
   เป็นการสร้างองค์ความรู้และความสามารถในการจดัการเรียนรู้ให้กบัครู
ด้วยอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ท่ีดีจากครูต้นแบบ ฝึก
ปฏิบติัการออกแบบการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
     3) ขัน้ฝึกปฏิบติัการออกแบบบทเรียนร่วมกนั  (Collaborating to Action) 
         เป็นการท่ีครูร่วมกันออกแบบบทเรียนผ่านกระบวนการของการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) โดยการก าหนดประเด็นปัญหาด้านการจัดการเรียน รู้
วิทยาศาสตร์ท่ีต้องการพัฒนา วางแผนและออกแบบการจดัการเรียนรู้ร่วมกนั ให้ข้อเสนอแนะโดย
ผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ เพื่อนครู เพื่อให้ได้แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์และน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 
     4) ขัน้ปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ (Classroom Action) 
   เป็นขัน้ท่ีครูน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใช้จัดการเรียนรู้ในชัน้เรียน และมี
การสงัเกตชัน้เรียน โดยครูจะปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ตามแผนท่ีได้ออกแบบไว้ และมีการสงัเกตชัน้
เรียนจากทีมเรียนรู้ประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ และเพื่อนครู โดยการสงัเกตชัน้เรียนจะให้
ความส าคญัในการสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นหลกั 
    5) ขัน้ร่วมสะท้อนผลการจดัการเรียนรู้  (Creative Reflection) 
   เป็นการสะท้อนผลอยา่งสร้างสรรค์จากการจดัการเรียนรู้ใช้การชีแ้นะเพื่อ
น าไปสู่การพัฒนา  (C & M) โดยครู ผู้บริหาร นักวิชาการ ร่วมกันสะท้อนผลการปฏิบัติการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครู ซึง่จะให้ความส าคญัตอ่พฤติกรรมการเรียนรู้นกัเรียนเป็นหลกั และให้ค า
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ช่ืนชน เสริมพลงัเชิงบวกในสิง่ท่ีปฏิบติัได้ดี และให้ค าแนะน า ชีแ้นะในประเด็นท่ีควรแก้ไขอยา่งเป็น
กลัยาณมิตรเพื่อน าไปปรับปรุงให้ดีขึน้ 
    6) ขัน้สรุปสูก่ารประยกุต์ใช้  (Apply to Action) 
   เป็นการสรุปประเด็นการเรียนรู้ไปพัฒนาต่อยอดในวงรอบต่อไป ใน
ประเด็นท าได้ดี และประเด็นท่ีต้องการพฒันา 
 6. การวัดและประเมินผล 
   การประเมินผลรูปแบบจากการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ในด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อและแหลง่เรียนรู้ 
และการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ โดยประเมินจากแบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ซึง่เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดบั และสอบถามความพึง
พอใจต่อรูปแบบ ด้วยแบบประเมินความพึงพอใจ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั 



  220 

 



  221 

 

 

 

2.1 ขัน้ตอนการด าเนินงานตามกระบวนการของรูปแบบ 
ขัน้ตอน กิจกรรม วัตถุประสงค์ การด าเนินงาน 

1.ขัน้เตรียมการ  

(Preparing to 

Action) 

 

กิจกรรมท่ี 1 Team 

Building 

 

เพ่ื อส ร้างความร่วมมือ

ส ร้ า ง ที ม แล ะก าห น ด

เป้าหมาย วิสัยทัศน์ของ

การพฒันาครูร่วมกนั 

 

1. ประสานความร่วมมือระหว่าง 

ส านกังานเขตพืน้ท่ี สถาบนัผลติครู

และพฒันาครู  และ โรงเรียนท่ีเข้า

ร่วมการพฒันา 

2. ประชมุชีแ้จงรายละเอียด 

วตัถปุระสงค์ของรูปแบบการพฒันา

ครูร่วมกนัผู้บริหารโรงเรียน ครู 

ศกึษานิเทศก์ คณาจารย์จากสถาบนั

ผลติครูและพฒันาครู 

3. สร้างทีมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

ครู ผู้บริหาร ผู้เช่ียวชาญ 

4. วางแผนและออกแบบแนว

ทางการพฒันาครูร่วมกนั 

5. ร่วมกนัก าหนดวสิยัทศัน์ร่วมกนั 

 กิจกรรมท่ี 2 Open 

Mind Open Eyes 

1. เพ่ือให้ครูตระหนกั

และมีแรงบนัดาลใจใน

การพฒันาคณุภาพการ

จดัการเรียนรู้ 

2. เพ่ือให้ครูมีความ

เข้าใจในกระบวนการ

สร้างชมุชนการเรียนรู้ทาง

วชิาชีพ 

 

1. ศกึษาเรียนรู้โรงเรียนต้นแบบท่ีดี

และประสบความสบส าเร็จในการ

จดัการเรียนรู้และด้วยกระบวนการ

ชมุชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ  

2. ศกึษาสงัเกตวถีิครู วถีินกัเรียน  

3. ศกึษาสงัเกต เรียนรู้การจดัการ

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเป็น Active 

Learning  

4. ฝึกปฏิบตักิระบวนการ PLC               

การท า Dialogue สนุทรียสนทนา 

ส่วนที่ 2 แนวปฏิบัติในการด าเนินการของรูปแบบ 
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ขัน้ตอน กิจกรรม วัตถุประสงค์ การด าเนินงาน 

การอภิปรายอย่างสร้างสรรค์  AAR 

5. แลกเปล่ียนเรียนรู้และสะท้อนผล

จากสิง่ท่ีได้เรียนรู้และแนวทางการ

ประยกุต์ใช้ 

2. ขัน้สร้าง

กระบวนการ

เรียนรู้ร่วมกัน  

(Learning to 

Action) 

กิ จ ก ร ร ม ท่ี  3  

Workshop 

 

1. เ พ่ื อ ใ ห้ ค รู มี ค วาม รู้

ค ว า ม เข้ า ใจ เ ก่ี ย ว กั บ

กระบวนการสร้างชุมชน

การเรียนรู้ทางวชิาชีพ 

 2. เพ่ือให้ครู ผู้บริหาร   มี

ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ

เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ 

1.เรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ท่ีดี จากครูต้นแบบ โดย

การเปิดชัน้เรียน แล้วให้ครู บริหาร

ผู้ เช่ียวชาญสะท้อนผลท่ีได้จากการ

เปิดชัน้เรียน  

2.  ฝึกปฏิบตักิารวเิคราะห์ เป้าหมาย

การเรียนรู้ วิเคราะห์มาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวชีว้ัด หลักสูตรแกนกลาง

การศึ กษ าขั น้ พื น้ ฐ าน  น าสู่ ก าร

อ อ ก แ บ บ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้

วทิยาศาสตร์ บรูณาการ TPACK 

3. วางแผนออกแบบกิจกรรมการ

เรี ย น รู้  ส ร้า ง เค ร่ือ ง มื อ วัด แ ล ะ

ประเมนิผลการเรียนรู้ 

4. ฝึกปฏิบัติ  Open Class โดยน า

แผนการจดัการเรียนรู้มาสอนจริง 

5. ฝึกปฏิ บัติการสะท้อนผลการ

จดัการเรียนรู้ 

3. ขัน้ฝึก

ปฏบิัตกิาร

ออกแบบบทเรียน

ร่วมกัน  

(Collaborating to 

Action) 

กิจกรรมท่ี 4  

Co-Design 

 

1.เพ่ือ ท่ีมเรียน รู้ร่วมกัน

วเิคราะห์ประเดน็ปัญหา  

2. เ พ่ื อ ว า ง แ ผ น แ ล ะ

ออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู้ร่วมกนั 

 

1. ครูวเิคราะห์ปัญหาด้านการจดัการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ก าหนดประเด็น

ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย ออกแบบ

แนวทางการแก้ปัญหา 

2. ครูร่วมกันออกแบบ และเขียน

แผนการจดัการเรียนรู้ 



  223 

ขัน้ตอน กิจกรรม วัตถุประสงค์ การด าเนินงาน 

3. ครูน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ 

โดย มี  ผู้ บ ริหาร ผู้ เช่ี ย วชาญ  ให้

ข้อเสนอแนะ 

(Coaching & Mentoring) 

4. ครูปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้

ตามข้อเสนอแนะ 

4.ขั ้นปฏิบั ติก าร

จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ 

(Classroom 

Action) 

กิจกรรมท่ี 5 Open 

Class  

เพ่ื อ ให้ ค รูน าแผนก าร

จัดการเรียนรู้ไปใช้จริงใน

ห้องเรียน 

1. ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้
สอนในห้องเรียน 
2. ผู้ บ ริหาร ผู้ เช่ียวชาญ  เข้า ร่วม
สงัเกตการจดัการเรียนรู้ 
(หมายเหตุ มีการบันทึก VDO การ
จดัการเรียนรู้) 

5. ขัน้ร่วมสะท้อน

ผ ล ก า ร จั ด ก า ร

เรี ย น รู้  (Creative 

Reflection) 

กิจกรรมท่ี 6  

Co-Reflect  

เ พ่ื อ ส ะ ท้ อ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้

อย่างเป็นกลัยาณมติร 

ครู ผู้ บ ริหาร ผู้ เช่ียวชาญ ร่วมกัน
สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
ค า พู ด เชิ ง บ ว ก  มี ค ว า ม เ ป็ น
กัลยาณมิตร สะท้อนในสิ่งท่ีดีงาม 
ตอ่ยอดในสิง่ท่ีดีงาม 
ในการสะท้อนผลหลงัการสอนจะน า
คลิปวีดิโอมาประกอบเพ่ือให้ เกิด
ความชัดเจนและเก็บรายละเอียดใน
ประเดน็ย่อย ๆได้ 

6 .ขั ้น ส รุป สู่ ก าร

ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้  

(Apply to Action) 

กิจกรรมท่ี 7 Apply 

to Action Next 

Cycle 

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

สรุปประเดน็การเรียนรู้ ใน

สิง่ท่ีท าได้ดีและสรุป

ประเดน็ท่ีต้องการพฒันา 

จัด กิ จ ก รรมแลก เป ล่ี ยน เรีย น รู้

ระหวา่งครู ผู้บริหาร ผู้เช่ียวชาญ เพ่ือ

สรุปประเด็นการเรียนรู้ในประเด็นท่ี

ท าได้ดี สิง่ท่ีปรับปรุง น าไปพฒันาต่อ

ยอดในวงรอบตอ่ไป  
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2.2 บทบาทของสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ขัน้ตอน กิจกรรม 
บทบาทสมาชกิชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
ครู ผู้บริหาร ผู้เช่ียวชาญ 

1.ขัน้เตรียมการ  

(Preparing  to 

Action) 

 

กิจกรรมท่ี 1 Team 

Building 

 

- ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม 
วางแผน ออกแบบ
แนวทางการพฒันา
ครู 
- วิเคราะห์ประเด็น
ปั ญ ห า  แ ล ะ
ก าหนดวิสัยทัศ น์
ร่วมกนั 

- ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม 
วางแผน ออกแบบ
แนวทางการพฒันา
ครู 
- วิเคราะห์ประเด็น
ปั ญ ห า  แ ล ะ
ก าหนดวิสัยทัศ น์
ร่วมกนั 
 

- ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม 
วางแผน ออกแบบ
แ น ว ท า ง ก า ร
พฒันาครู 
- วเิคราะห์ประเด็น
ปั ญ ห า  แ ล ะ
ก าหนดวิสัยทัศน์
ร่วมกนั 

กิจกรรมท่ี 2  

Open Mind Open 

Eyes 

- ศึ ก ษ า เ รี ย น รู้
โรงเรียนต้นแบบ 
ศึกษาสังเกตวิถีครู 
วถีินกัเรียน  
- ศึ ก ษ า สั ง เก ต 
เรียน รู้การจัดการ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
Active Learning  
- ฝึ ก ป ฏิ บั ติ
กระบวนการ PLC               
ก ารท า  Dialogue 
สุ น ท รีย ส น ท น า 
การอภิปรายอย่าง
สร้างสรรค์  AAR 

ศึ กษ า รู้ โรง เรีย น
ต้นแบบ 
ศึกษาสังเกตวิถีครู 
วถีินกัเรียน  
- ศึ ก ษ า สั ง เก ต 
เรียน รู้การจัดการ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
Active Learning  
- ฝึ ก ป ฏิ บั ติ
กระบวนการ PLC               
ก ารท า  Dialogue 
สุ น ท รีย ส น ท น า 
การอภิปรายอย่าง
สร้างสรรค์  AAR 

ศึ ก ษ า เ รี ย น รู้
โรงเรียนต้นแบบ 
ศึกษาสังเกตวิถีครู 
วถีินกัเรียน  
- ศึ ก ษ า สั ง เก ต 
เรียนรู้การจัดการ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
Active Learning  
- ฝึ ก ป ฏิ บั ติ
กระบวนการ PLC               
การท า  Dialogue 
สุน ท รีย สน ท น า 
การอภิปรายอย่าง
สร้างสรรค์  AAR 
 
 

2 .  ขั ้ น ส ร้ า ง

กระบวนการเรียนรู้

ร่วม กัน  (Learning 

to Action) 

กิ จ ก ร ร ม ท่ี  3 

Workshop 

 

เรียนรู้กระบวนการ
ออกแบบและการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ 
Active Learning 

เรียนรู้กระบวนการ
ออกแบบและการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ 
Active Learning 

ร่วมชีแ้นะและเป็น
พ่ีเลีย้งในกิจกรรม
อ บ ร ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ 
Active Learning 
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ขัน้ตอน กิจกรรม 
บทบาทสมาชกิชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
ครู ผู้บริหาร ผู้เช่ียวชาญ 

ของครู 
3. ขัน้ฝึกปฏบิัตกิาร

ออกแบบบทเรียน

ร่วมกัน  

(Collaborating to 

Action) 

กิ จ ก ร ร ม ท่ี  4            

Co-Design 

 

1. วิเคราะห์ปัญหา
ท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียน  
2. ว า ง แ ผ น 
ออกแบบกิจกรรม
ก า ร เ รี ย น รู้  เ พ่ื อ
แก้ปัญหา 
3. เขียนแผนการ
จดัการเรียนรู้  
4. น า เ ส น อ
แผนก ารจั ด ก าร
เรียนรู้ 

ให้ ข้ อ เสน อ แน ะ 
แผน ก ารจัด ก าร
เ รี ย น รู้  แ บ บ
กลัยาณมติร 
 

ให้ ข้อ เสนอ แนะ
แผนการจัดการ
เ รี ย น รู้ แ บ บ
กลัยาณมติร 

4 .ขั ้น ป ฏิ บั ติ ก า ร

จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ 

(Classroom Action) 

กิจกรรมท่ี 5 Open 

Class –Act 

1. ค รู น า เ ส น อ

แผนก ารจั ด ก าร

เ รี ย น รู้  ชี ้ แ จ ง

ร า ย ล ะ เ อี ย ด 

ภาพรวมของแผนท่ี

ใช้สอนในครัง้นัน้ - 

เ ป้ า ห ม า ย ก า ร

เรียนรู้ของแผนการ

จดัการเรียนรู้ 

- การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

- ส่ื อ แ ล ะ แ ห ล่ ง

เรียนรู้ 

- ก า ร วั ด แ ล ะ

ป ระ เมิ น ผล ก า ร

เรียนรู้ 

2. จัดกิจกรรมการ

1.ท าความ เข้าใจ

แผน ก ารจัด ก าร

เรียนรู้ของครู 

- เป้ า ห ม าย ก า ร

เรียนรู้ของแผนการ

จดัการเรียนรู้ 

- การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

- ส่ื อ แ ล ะ แ ห ล่ ง

เรียนรู้ 

- ก า ร วั ด แ ล ะ

ป ระ เมิ น ผ ล ก า ร

เรียนรู้ 

2.สังเกตชัน้ เรียน

โดยให้ความส าคญั

ใ น ก า ร สั ง เ ก ต

พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร

1.ท าความเข้าใจ

แผนการจัดการ

เรียนรู้ของครู 

- เป้ าห มายก าร

เรียนรู้ของแผนการ

จดัการเรียนรู้ 

- การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

- ส่ื อ แ ล ะ แ ห ล่ ง

เรียนรู้ 

- ก า ร วั ด แ ล ะ

ป ระ เมิ น ผลก าร

เรียนรู้ 

2.สังเกตชัน้ เรียน

โ ด ย ใ ห้

ค วาม ส าคัญ ใน

ก า ร สั ง เ ก ต
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ขัน้ตอน กิจกรรม 
บทบาทสมาชกิชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
ครู ผู้บริหาร ผู้เช่ียวชาญ 

เรียนรู้ตามแผนได้

ได้ออกแบบไว้ จัด

บรรยากาศท่ี เอื อ้

ต่อการเรียนรู้ของ

นกัเรียน 

เรียนรู้ของนักเรียน

แ ล ะ ไ ม่ เ ข้ า ไ ป

รบกวนการเรียนรู้

ของนกัเรียน 

พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร

เรียนรู้ของนักเรียน

แ ล ะ ไ ม่ เ ข้ า ไ ป

รบกวนการเรียนรู้

ของนกัเรียน 

5. ขัน้ร่วมสะท้อน

ผ ล ก า ร จั ด ก า ร

เ รี ย น รู้  (Creative 

Reflection) 

กิจกรรมท่ี 6  

Co-Reflect  

ส ะ ท้ อ น ผ ล ก า ร

ปฏิบตัิการสอนโดย

เร่ิ ม เป็ น ค น แ ร ก 

ส ะ ท้ อ น ผ ล ก า ร

จัดก ารเรีย น รู้ว่ า

เป็นไปตามแผนท่ี

ก าหนดไว้หรือไม่

อย่างไร และสิ่ง ท่ี

ท า ได้ดี  สิ่ ง ท่ี ค วร

พฒันา  

ส ะ ท้ อ น ผ ล ก า ร

ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด

กิจกรรมการเรียนรู้

ขอ งค รู  สิ่ ง ท่ี เกิ ด

ขึ ้น กั บ นั ก เ รี ย น           

ให้ ข้ อ เสน อ แน ะ 

ชี แ้นะ  เพ่ื อน า ไป

ปรับปรุง 

ส ะ ท้ อ น ผ ล ก า ร

ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด

กิจกรรมการเรียนรู้

ขอ งค รู  สิ่ ง ท่ี เกิ ด

ขึน้กับนักเรียน ให้

ข้ อ เ ส น อ แ น ะ 

ชี แ้นะ เพ่ื อน าไป

ปรับปรุง 

6. ขั ้ น ส รุ ป สู่ ก า ร

ประยุกต์ใช้  (Apply 

to Action) 

กิจกรรมท่ี 7 Apply 

to Action Next 

Cycle 

วิ เค ราะ ห์ ตน เอ ง 

สรุปประเด็น ท่ีท า

ได้ดี และประเด็นท่ี

จะต้องพฒันา 

ใ ห้ ค า แ น ะ น า 

ข้ อ เส น อ แน ะ ใน

ประเด็น ท่ีท าได้ดี

แ ล ะ ป ร ะ เด็ น ท่ี

จะต้องพัฒ นาใน

วงรอบตอ่ไป 

ใ ห้ ค า แ น ะ น า 

ข้ อ เสนอแน ะใน

ประเด็นท่ีท าได้ดี

แ ล ะ ป ร ะ เด็ น ท่ี

จะต้องพัฒนาใน

วงรอบตอ่ไป 
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2.3 แบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษา 

ค าชีแ้จง 
1. แบบประเมินคณุภาพการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา จดัท า

ขึน้เพื่อวดัระดบัคณุภาพการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ของครูระดบัประถมศกึษา  
2. แบบประเมินนีก้ าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนน 3 ระดบั และการให้คะแนนพิจารณาให้

คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
3. ให้ผู้ตอบแบบประเมินพิจารณาข้อความแตล่ะข้อวา่มีการปฏิบติัมากน้อยเพียงใด แล้ว

ท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดบัการปฏิบติั 

          ช่ือ-สกลุ.............................................................................................................ผู้สอน  

โรงเรียน...................................................................................................................... 

ที่ ประเด็นการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
 

3 
 

2 1 

ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

1     การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้    

2 การก าหนดสาระการเรียนรู้    

3 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้    

4 การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้    
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

5 การจดักิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั    

6 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการเสริมสร้างกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้ 

   

7 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการเสริมสร้างทกัษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 

   

8 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสะท้อน    TPACK    

9 การสง่เสริมปฏิสมัพนัธ์ของผู้ เรียน    

10 การใช้ค าถามของครู    
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ที่ ประเด็นการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
 

3 
 

2 1 

ด้านการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
11 การเลอืกสือ่และแหลง่เรียนรู้    

12 การใช้สือ่และแหลง่เรียนรู้    
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

13 การออกแบบเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้    

14 การด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้    

15 การใช้ผลการวดัและประเมินการเรียนรู้    

 

ข้อเสนอแนะ 

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ.....................................................................ผู้ประเมิน 
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เกณฑ์การประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูประถมศึกษา 

ตัวบ่งชี ้1 : การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี ้: ความสามารถก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัด ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ และพฒันาการของผู้ เรียน และสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นให้
นกัเรียนได้ปฏิบติัจริง 
ท่ี ตวับง่ชีย้่อย ประเดน็พจิารณา เกณฑ์ ร่องรอย/

หลกัฐาน 
1.1 การก าหนด

จุดมุ่งหมาย            
การเรียนรู้ 

1) จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับเป้าหมาย
หลกัสตูร 
2) จดุประสงค์การเรียนรู้ครอบคลมุ K-P-A 
3) จดุประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกบัสาระการเรียนรู้ 

3 = ท าได้ครบทกุข้อ 
2 = ท าได้ 2 ข้อ 
1 = ท าได้ 1 ข้อ 

แผนการจดั 
การเรียนรู้ 

1.2   การก าหนด
สาระการ
เรียนรู้             

1) สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
และตวัชีว้ดั 
2) สาระการเรียนรู้สอดคล้องกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ 
3) สาระการเรียนรู้เหมาะสมกบับริบทของผู้เรียน 

3 = ท าได้ครบทกุข้อ 
2 = ท าได้ 2 ข้อ 
1 = ท าได้ 1 ข้อ 

 

1.3 การ
ออกแบบ
กิจกรรม
เรียนรู้ 
 
 

1) ออกแบบกิจกรรมการเรียน รู้ท่ีสอดคล้องกับ
เป้าหมายการเรียนรู้ 
2) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย 
3) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการลงมือปฏิบตัิ 
4) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับบริบท
ของผู้เรียน 
5) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียน
ร่วมมือกนัเรียนรู้ 

3 = ท าได้ครบทกุข้อ 
2 = ท าได้ 3-4 ข้อ 
1 = ท าได้ 1-2 ข้อ 

 

1.4 การเขียน
แผน             
การจดัการ
เรียนรู้ 

1) เขียนแผนการจัดการเรียน รู้ท่ี มีองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลกัวชิาการ 
2) เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ละเอียด เป็นล าดับ
ขัน้ตอน เข้าใจง่าย 
3) เขียนแผนการจัดการเรียนรู้สะท้อนถึงการบูรณา
การ TPACK 

3 = ท าได้ครบทกุข้อ 
2 = ท าได้ 2 ข้อ 
1 = ท าได้ 1 ข้อ 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2 : การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี ้: ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  เน้นการ
เสริมสร้างกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
สะท้อน การบูรณาการ TPACK ในการจัดการเรียนรู้ สามารถใช้ค าถามได้อย่างเหมาะสม และ
สง่เสริมปฏิสมัพนัธ์เชิงบวกของนกัเรียน 
ที ่ ตวับง่ชีย้่อย ประเด็นพิจารณา เกณฑ์ ร่องรอย/

หลกัฐาน 
2.1 การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญั 

1) กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย 
2) กิจกรรมการเรียนรู้เน้นการลงมือปฏิบติั 
3) กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนร่วม
ก าหนดประเด็นท่ีสนใจจะเรียนรู้ 
4) กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการแบ่งกลุ่มคละ
ความสามารถของนกัเรียน 
5) กิจกรรมการเรียนรู้เน้นการส่งเสริมทักษะ
การคิดของนกัเรียน 

3 = ท าได้ครบทุก
ข้อ 
2 = ท าได้ 3-4 ข้อ 
1 = ท าได้ 1-2 ข้อ 

สงัเกต 
การจดั 
การเรียนรู้ 

2.2 การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ เน้น
การเส ริม ส ร้าง
กระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้ 

1) สง่เสริมให้ผู้ เรียนฝึกตัง้ข้อสงัเกต 
2) สง่เสริมให้ผู้ เรียนฝึกส ารวจและค้นหาความรู้ 
3) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนฝึกอธิบายความรู้ที่ได้จาก
การสบืค้น 
4) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนฝึกสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ
จากกิจกรรม 
5) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนฝึกประเมิน องค์ความรู้ที่
ได้รับจากกิจกรรม 

3 = ท าได้ครบทุก
ข้อ 
2 = ท าได้ 3-4 ข้อ 
1 = ท าได้ 1-2 ข้อ 

สงัเกต 
การจดั 
การเรียนรู้ 

2.3   การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ เน้น
การเส ริม ส ร้าง
ทั ก ษ ะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 

1) สง่เสริมให้ผู้ เรียนฝึกตัง้ข้อสงัเกต 
2) สง่เสริมให้ผู้ เรียนคาดเดาค าตอบ 
3) สง่เสริมให้ผู้ เรียนจ าแนกประเภทของข้อมลู 
4) ส่ งเส ริม ให้นัก เรียนจัดก ระท าและสื่ อ
ความหมายข้อมลู 
5) สง่เสริมให้ผู้ เรียนลงความคิดเห็นจากข้อมลู 
 

3 = ท าได้ครบทุก
ข้อ 
2 = ท าได้ 3-4 ข้อ 
1 = ท าได้ 1-2 ข้อ 

สงัเกต 
การจดั 
การเรียนรู้ 
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ที ่ ตวับง่ชีย้่อย ประเด็นพิจารณา เกณฑ์ ร่องรอย/
หลกัฐาน 

2.4 การจัดกิจกรรม
ก า ร เ รี ย น รู้ ที่
ส ะ ท้ อ น    
TPACK 

1) ใช้รูปแบบ/วิธีสอนที่เหมาะสมกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และเนือ้หา 
2) สือ่สารเนือ้หาวิชาได้อย่างถกูต้องแม่นย า 
3) ใช้สือ่/เทคโนโลยีในกิจกรรม การเรียนรู้ 
 

3 = ท าได้ครบทุก
ข้อ 
2 = ท าได้ 2 ข้อ 
1 = ท าได้ 1 ข้อ 

สงัเกต 
การจดั 
การเรียนรู้ 

2.5 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ปฏิสัมพันธ์ของ
นกัเรียน 

1) เปิดโอกาสให้นกัเรียนปฏิบติักิจกรรมร่วมกนั 
2) เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
3) มีการเสริมแรงทางบวกให้กบันกัเรียน 

3 = ท าได้ครบทุก
ข้อ 
2 = ท าได้ 2 ข้อ 
1 = ท าได้ 1 ข้อ 

สงัเกต 
การจดั 
การเรียนรู้ 

2.6  การใช้ค าถาม
ของครู 

1) ใช้ค าถามที่สง่เสริมการคิด 
2) ใช้ค าถามที่เหมาะสมกบัวยัของผู้ เรียน 
3) รอคอยค าตอบของผู้ เรียน 
4) ไม่ตดัสนิค าตอบของผู้ เรียน 
5) เปิดโอกาสให้นกัเรียนตัง้ค าถามจากบทเรียน 

3 = ท าได้ครบทุก
ข้อ 
2 = ท าได้ 3-4 ข้อ 
1 = ท าได้ 1-2 ข้อ 

 

ตัวบ่งชี ้3 : การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี ้: ความสามารถในการเลือกและใช้สือ่ และแหลง่เรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย 
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ สอดคล้องสาระการเรียนรู้ ช่วยกระตุ้ นให้ผู้ เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ สอดคล้องกบัความแตกตา่งระหวา่งบุคคลและบริบทของนกัเรียน 
ท่ี ตวับง่ชีย้่อย ประเดน็พจิารณา เกณฑ์ ร่องรอย/

หลกัฐาน 
3.1 การเลือก ส่ือ /แหล่ ง

เรียนรู้ 
1) มีความหลากหลาย 
2) เหมาะสมกบัเนือ้หา 
3) เหมาะสมกบัวยัของผู้เรียน 
4) ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ 
5) เหมาะสมกบับริบทของผู้เรียน 

3 = ท าได้ครบทกุข้อ 
2 = ท าได้ 3-4 ข้อ 
1 = ท าได้ 1-2 ข้อ 

แผนการจดั 
การเรียนรู้ 

3.2 การใช้ส่ือ/แหลง่เรียนรู้ 1) ใช้ส่ืออย่างคลอ่งแคลว่ 
2) ใช้ส่ือเป็นล าดบัขัน้ตอนท่ีถกูต้อง 
3) ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการใช้ส่ือ 

3 = ท าได้ครบทกุข้อ 
2 = ท าได้ 2 ข้อ 
1 = ท าได้ 1 ข้อ 

สงัเกต 
การจดั 
การเรียนรู้ 
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ตัวบ่งชี ้4 : การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี ้: ความสามารถในการออกแบบเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ
เป้าหมายการเรียนรู้  ด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้อย่างเหมาะสม น าผลการวดัและ
ประเมินการเรียนรู้ไปใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน 

ท่ี ตวับง่ชีย้่อย ประเดน็พจิารณา เกณฑ์ 
ร่องรอย/
หลกัฐาน 

4.1 การออกแบบเคร่ืองมือ
วดัและประเมนิผล 

1) สอดคล้องกบัเป้าหมายการเรียนรู้ 
2) สอดคล้องกบัเนือ้หาและกิจกรรม 
3) มีความหลากหลาย 
4) ก าหนดเกณฑ์เหมาะสม ชดัเจน 

3 = ท าได้ครบทกุข้อ 
2 = ท าได้ 2-3 ข้อ 
1 = ท าได้ 1 ข้อ 

แผนการจดั 
การเรียนรู้ 

4.2 การด าเนินการวดัและ
ประเมนิผลการเรียนรู้ 

1) ชีแ้จงผู้เรียนให้เข้าใจก่อนท าการประเมนิ 
2) วดัและประเมนิผลการเรียนรู้เป็นระยะ 
3) เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการ
ประเมนิการเรียนรู้ 
 

3 = ท าได้ครบทกุข้อ 
2 = ท าได้ 2 ข้อ 
1 = ท าได้ 1 ข้อ 

สงัเกต 
การจดั 
การเรียนรู้ 

4.3 การใช้ผลการวัดและ
ประเมนิการเรียนรู้ 

1) ให้ ข้อมูล ย้อนกลับ ผลการประเมิ น        
แก่ผู้ เรียน 
2) ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา
แก่ผู้ เรียน 
3) ระบุแนวทางการน าผลการประเมินไปใช้
พฒันาผู้เรียนในบนัทึกหลงัสอน 

3 = ท าได้ครบทกุข้อ 
2 = ท าได้ 2 ข้อ 
1 = ท าได้ 1 ข้อ 

สงัเกต 
การจดั 
การเรียนรู้ 
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2.4 แบบประเมินความพึงพอใจของครูที่ มีต่อรูปแบบการพัฒนาครูที่ เสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ    

ค าชีแ้จง 
1. แบบประเมินความพงึพอใจฉบบันีมี้วตัถปุระสงค์เพื่อประเมินความพงึพอใจของครูตอ่

รูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบั

ประถมศกึษาบนฐานชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ    

2. แบบสอบถามมี 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 ข้อมลูพืน้ฐาน 
 ตอนท่ี 2 การประเมินความพงึพอใจของครูท่ีมีตอ่รูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการ

จดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ    

ตอนที่ 1 ข้อมลูพืน้ฐาน 
1. เพศ       ชาย      หญิง           อายุ

................................................................... 

2. วฒุิการศกึษา...........................................วิชาเอก............................................ 

ตอนที่ 2  การประเมินความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ    
ค าชีแ้จง  ให้ทา่นท าเคร่ืองหมาย  ✓ลงในช่องท่ีตรงกับระดบัคะแนนความพงึพอใจท่ีมีตอ่รูปแบบ
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนวิทยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศึกษา บนฐานชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ    

ก าหนดให้ 
5  หมายถึง ทา่นมีความรู้สกึชอบและพงึพอใจตอ่รูปแบบฯ ในระดบัมากท่ีสดุ 
4  หมายถึง ทา่นมีความรู้สกึชอบและพงึพอใจตอ่รูปแบบฯ ในระดบัมาก 
3  หมายถึง ทา่นมีความรู้สกึชอบและพงึพอใจตอ่รูปแบบฯ ในระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง ทา่นมีความรู้สกึชอบและพงึพอใจตอ่รูปแบบฯ ในระดบัน้อย 
1 หมายถึง ทา่นมีความรู้สกึชอบและพงึพอใจตอ่รูปแบบฯ ในระดบัน้อยท่ีสดุ 
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ที่ รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

1 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบเพื่อพฒันาคุณภาพการ
จั ด ก า ร เรีย น รู้ วิ ท ย า ศ าสต ร์ข อ งค รู ร ะ ดั บ
ประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ในด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ และด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

     

ด้านหลักการของรูปแบบ 

2 

การพัฒนาครูเป็นการพัฒนาท่ีเกิดจากความ
ร่วมมือระหว่างครู ผู้ บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ โดยมี
เป้าหมายร่วมกนัคือพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน 
ผา่นกระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

     

3 

 การพฒันาครูสอดคล้องกบัความต้องการ สภาพ
ปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงในห้องเรียนของครู โดยเน้น
การจัดกิจกรรมท่ีให้ครูได้เรียนรู้ผา่นประสบการณ์
จริง และให้ครูได้เรียนรู้จากต้นแบบท่ีดี 

     

4 

การพัฒนาครูเกิดจากความ ร่วม มือของค รู 
ผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ และมีการแลกเปลีย่นเรียนรู้
ร่วมกนัท าให้ครูรู้สกึไม่โดดเด่ียวในการท างานและ
เป็นชุมชนกลัยาณมิตร 
 

     

ด้านโครงสร้างเนือ้หา 

5 
เนือ้หาในการพัฒนาเหมาะสม ครอบคลุมด้าน
การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

     

6 
เนือ้หาสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียน รู้
วิทยาศาสตร์ให้มีคณุภาพ 

     

ด้านกระบวนการด าเนินการ 
7 กระบวนการด าเนินการมียืดหยุน่สอดคล้องตาม      
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ที่ รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
บริบทของสถานศกึษา 

8 

กระบวนการด าเนินการพฒันาครูเป็นการท างาน
ของครู ผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญในลกัษณะของการมี
สมัพนัธภาพท่ีดีต่อกัน มีการเสริมพลงังานอ านาจ 
สนบัสนนุและสง่เสริมซึง่กนัและกนั 

     

9 

กระบวนการพฒันาครูขัน้เตรียมการ สง่เสริมให้
ครู สร้างทีม ร่วมกนัวิเคราะห์สภาพปัญหาเพื่อ
ก าหนดเป้าหมายและวิสยัทศัน์ในการพฒันา
คณุภาพการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ร่วมกนั 

     

10 

การศกึษาเรียนรู้จากโรงเรียนต้นแบบท่ีดีท าให้ครู
เกิดแรงบันดาลใจ เกิดความเช่ือมั่น และเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

     

11 
ขัน้สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันด้วยการอบรม
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและเรียนรู้การ
จดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีดีจากครูต้นแบบ 

     

12 
ขัน้ฝึกปฏิบติัการออกแบบบทเรียนร่วมกนั ครูได้
ร่วมกนัวิเคราะห์ปัญหาและออกแบบการจดัการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ร่วมกนั    

     

13 
ขัน้ปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ในชัน้เรียนและมีการ
เยี่ยมชัน้เรียน 

     

14 

ขัน้ร่วมสะท้อนผลการจดัการเรียนรู้  ช่วยให้ครูได้
คิดไตร่ตรองทบทวนและสะท้อนการจดัการเรียนรู้
ของตนเอง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ได้
รับค าชีแ้นะ น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการ
จดัการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ 

     

15 ขัน้สรุปสูก่ารประยกุต์ใช้เป็นการสรุปประเด็นการ      
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ที่ รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
เรียนรู้ ในสิง่ท่ีท าได้ดีและสิง่ท่ีควรปรับปรุงและ
พฒันาเพื่อน าไปตอ่ยอดในวงรอบตอ่ไป 

ด้านการวัดและประเมินผล 

16 
การวดัและประเมินผลคุณภาพการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์เน้นการปฏิบติัการจัดการเรียนรู้จริง
ในห้องเรียน 

     

17 
การวดัและประเมินผลเปิดโอกาสให้ครูมีสว่นร่วม
ในการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

     

18 
การสะท้อนกลบัผลการประเมินการจดัการเรียนรู้
ของครูท าให้ครูน าไปปรับปรุงและพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ของตนเอง 

     

 

ข้อเสนอแนะ 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ง 

- แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 
- แบบประเมนิคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

- แบบประเมนิความพงึพอใจ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ปริญญานิพนธ์ เร่ือง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
ครูระดับประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 

วัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ 

 การสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิเป็นการด าเนินการวิจัยในระยะท่ี 1 การศึกษาตวับ่งชีค้ณุภาพการจัดการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา เพ่ือตอบค าถามการวจิยัและความมุง่หมายของการวจิยั ดงันี ้

ค าถามวจัิย  : ข้อ 1 ตวับ่งชีข้องคณุภาพการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษาประกอบด้วย
อะไรบ้าง 

ความมุ่งหมายของการวจัิย 

1. เพ่ือศกึษาตวับง่ชีค้ณุภาพการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา 

ข้อค าถาม 

1. สภาพปัญหาในด้านของคณุภาพการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา ท่ีจบไม่
ตรงตามวชิาเอกเป็นอย่างไร 

2. ช่องวา่งในด้านการจดัการเรียนรู้ของครูผู้สอนวชิาวทิยาศาสตร์ท่ีจบไมต่รงตามวชิาเอกยงัท าแล้วไม่
ประสบความส าเร็จคืออะไร 

3. คณุภาพการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา ควรประกอบด้วยตวับง่ชีใ้ดบ้าง  

4. แนวทางในการพฒันาคณุภาพการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา  ใน
ประเดน็ตอ่ไปนี ้ควรเป็นอย่างไร   

-  ด้านการออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
-  ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
-  ด้านการใช้ส่ือและแหลง่การเรียนรู้ 

-  ด้านการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 

     

   

 

 

 

 

                                      ผู้สมัภาษณ์ 

    นางสาววรรณภา  โคตรพนัธ์ 

            นิสติดษุฎีบณัฑิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
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แบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ของครูระดับประถมศกึษา 

ค าชีแ้จง 

4. แบบประเมนิคณุภาพการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา จดัท าขึน้เพ่ือวดั
ระดบัคณุภาพการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ของครูระดบัประถมศกึษา  

5. แบบประเมนินีก้ าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนน 3 ระดบั และการให้คะแนนพจิารณาให้คะแนนตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด  

6. ให้ผู้ตอบแบบประเมนิพจิารณาข้อความแต่ละข้อวา่มีการปฏิบตัมิากน้อยเพียงใด แล้วท า
เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดบัการปฏิบตัิ 

          ช่ือ-สกลุ.............................................................................................................ผู้สอน  

โรงเรียน..................................................................................................... ................. 

 

ที่ ประเดน็การประเมิน 

ระดับความคิดเหน็ 

 
3 
 

2 1 

ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

1     การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  
  

2 การก าหนดสาระการเรียนรู้  
  

3 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
  

4 การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้  
  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

5 การจดักิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั  
  

6 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการเสริมสร้างกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ 

 
  

7 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ 
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ที่ ประเดน็การประเมิน 

ระดับความคิดเหน็ 

 
3 
 

2 1 

8 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสะท้อน    TPACK  
  

9 การสง่เสริมปฏิสมัพนัธ์ของผู้เรียน  
  

10 การใช้ค าถามของครู  
  

การเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 

11 การเลือกส่ือและแหลง่เรียนรู้  
  

12 การใช้ส่ือและแหลง่เรียนรู้  
  

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

13 การออกแบบเคร่ืองมือวดัและประเมนิผลการเรียนรู้  
  

14 การด าเนินการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้  
  

15 การใช้ผลการวดัและประเมนิการเรียนรู้  
  

 

ข้อเสนอแนะ 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................ 

 

ลงช่ือ.....................................................................ผู้ประเมนิ  
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เกณฑ์การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ของครูประถมศกึษา 

ตัวบ่งชี ้1 : การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี ้: ความสามารถก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้และตวัชีว้ดั ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ และพฒันาการ
ของผู้เรียน และสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นให้นกัเรียนได้ปฏิบตัจิริง 
ท่ี ตวับง่ชีย้่อย ประเดน็พจิารณา เกณฑ์ ร่องรอย/

หลกัฐาน 
1.1 ก า ร ก า ห น ด

จุ ด มุ่ ง ห ม า ย            
การเรียนรู้ 

1) จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับเป้าหมาย
หลกัสตูร 
2) จดุประสงค์การเรียนรู้ครอบคลมุ K-P-A 
3) จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู้ 

3 = ท าได้ครบทุก
ข้อ 
2 = ท าได้ 2 ข้อ 
1 = ท าได้ 1 ข้อ 

แผนการจดั 
การเรียนรู้ 

1.2   การก าหนดสาระ
การเรียนรู้             

1) สาระการเรียนรู้สอดคล้องกบัมาตรฐานการเรียนรู้
และตวัชีว้ดั 
2) สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
3) สาระการเรียนรู้เหมาะสมกบับริบทของผู้เรียน 

3 = ท าได้ครบทุก
ข้อ 
2 = ท าได้ 2 ข้อ 
1 = ท าได้ 1 ข้อ 

 

1.3 ก า รอ อ ก แบ บ
กิจกรรมเรียนรู้ 
 
 

1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
เป้าหมายการเรียนรู้ 
2) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย 
3) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการลงมือปฏิบตัิ 
4) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับบริบท
ของผู้เรียน 
5) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียน
ร่วมมือกนัเรียนรู้ 

3 = ท าได้ครบทุก
ข้อ 
2 = ท าได้ 3-4 ข้อ 
1 = ท าได้ 1-2 ข้อ 

 

1.4 การเขีย น แผน             
ก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้ 

1) เขียนแผนการจัดการเรียน รู้ท่ี มีองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลกัวชิาการ 
2) เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ละเอียด เป็นล าดบั
ขัน้ตอน เข้าใจง่าย 
3) เขียนแผนการจัดการเรียนรู้สะท้อนถึงการบูรณา
การ TPACK 

3 = ท าได้ครบทุก
ข้อ 
2 = ท าได้ 2 ข้อ 
1 = ท าได้ 1 ข้อ 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2 : การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี ้: ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั   เน้นการเสริมสร้าง
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้และเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สะท้อน การบูรณาการ 
TPACK ในการจดัการเรียนรู้ สามารถใช้ค าถามได้อย่างเหมาะสม และสง่เสริมปฏิสมัพนัธ์เชิงบวกของนกัเรียน 
ท่ี ตวับง่ชีย้่อย ประเดน็พจิารณา เกณฑ์ ร่องรอย/

หลกัฐาน 

2.1 การจัดกิ จกรรม
การเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคญั 

1) กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย 

2) กิจกรรมการเรียนรู้เน้นการลงมือปฏิบตั ิ

3) กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนร่วม
ก าหนดประเดน็ท่ีสนใจจะเรียนรู้ 
4) กิ จ ก รรมการเรียน รู้ ท่ี มี ก ารแบ่ งกลุ่ มคละ
ความสามารถของนกัเรียน 

5) กิจกรรมการเรียนรู้เน้นการสง่เสริมทักษะการคิด
ของนกัเรียน 

3 = ท าได้ครบทุก
ข้อ 

2 = ท าได้ 3-4 ข้อ 

1 = ท าได้ 1-2 ข้อ 

สงัเกต 

การจดั 

การเรียนรู้ 

2.2 การจัดกิ จกรรม
การเรียนรู้ท่ีเน้น
ก าร เส ริม ส ร้า ง
กระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้ 

1) สง่เสริมให้ผู้เรียนฝึกตัง้ข้อสงัเกต 

2) สง่เสริมให้ผู้เรียนฝึกส ารวจและค้นหาความรู้ 
3) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนฝึกอธิบายความรู้ท่ีได้จากการ
สืบค้น 

4) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนฝึกสรุปองค์ความรู้ท่ีได้รับจาก
กิจกรรม 

5) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนฝึกประเมิน องค์ความรู้ท่ีได้รับ
จากกิจกรรม 

3 = ท าได้ครบทุก
ข้อ 

2 = ท าได้ 3-4 ข้อ 

1 = ท าได้ 1-2 ข้อ 

สงัเกต 

การจดั 

การเรียนรู้ 

2.3   การจัดกิ จกรรม
การเรียนรู้ท่ีเน้น
ก าร เส ริม ส ร้า ง
ทั ก ษ ะ
กระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ 

1) สง่เสริมให้ผู้เรียนฝึกตัง้ข้อสงัเกต 

2) สง่เสริมให้ผู้เรียนคาดเดาค าตอบ 

3) สง่เสริมให้ผู้เรียนจ าแนกประเภทของข้อมลู 

4) ส่งเสริมให้นกัเรียนจัดกระท าและส่ือความหมาย
ข้อมลู 
5) สง่เสริมให้ผู้เรียนลงความคดิเห็นจากข้อมลู 

3 = ท าได้ครบทุก
ข้อ 

2 = ท าได้ 3-4 ข้อ 

1 = ท าได้ 1-2 ข้อ 

สงัเกต 

การจดั 

การเรียนรู้ 

2.4 การจัดกิ จกรรม
ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี
ส ะ ท้ อ น    
TPACK 

1) ใช้รูปแบบ/วิธีสอนท่ีเหมาะสมกับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และเนือ้หา 

2) ส่ือสารเนือ้หาวชิาได้อย่างถกูต้องแมน่ย า 

3) ใช้ส่ือ/เทคโนโลยีในกิจกรรม การเรียนรู้ 
 

3 = ท าได้ครบทุก
ข้อ 

2 = ท าได้ 2 ข้อ 

1 = ท าได้ 1 ข้อ 

สงัเกต 

การจดั 

การเรียนรู้ 
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ท่ี ตวับง่ชีย้่อย ประเดน็พจิารณา เกณฑ์ ร่องรอย/
หลกัฐาน 

2.5 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ปฏิสัมพันธ์ของ
นกัเรียน 

1) เปิดโอกาสให้นกัเรียนปฏิบตักิิจกรรมร่วมกนั 

2) เปิดโอกาสให้นัก เรียนทุกคนมีส่วน ร่วมใน
กิจกรรม 

3) มีการเสริมแรงทางบวกให้กบันกัเรียน 

3 = ท าได้ครบทุก
ข้อ 

2 = ท าได้ 2 ข้อ 

1 = ท าได้ 1 ข้อ 

สงัเกต 

การจดั 

การเรียนรู้ 

2.6  ก า รใ ช้ ค าถ าม
ของครู 

1) ใช้ค าถามท่ีสง่เสริมการคดิ 

2) ใช้ค าถามท่ีเหมาะสมกบัวยัของผู้เรียน 

3) รอคอยค าตอบของผู้เรียน 

4) ไมต่ดัสนิค าตอบของผู้เรียน 

5) เปิดโอกาสให้นกัเรียนตัง้ค าถามจากบทเรียน 

3 = ท าได้ครบทุก
ข้อ 

2 = ท าได้ 3-4 ข้อ 

1 = ท าได้ 1-2 ข้อ 

 

ตัวบ่งชี ้3 : การเลือกใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี ้: ความสามารถในการเลือกและใช้ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ สอดคล้องสาระการเรียนรู้ ช่วยกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
ความแตกตา่งระหวา่งบคุคลและบริบทของนกัเรียน 

 
ท่ี ตวับง่ชีย้่อย ประเดน็พจิารณา เกณฑ์ ร่องรอย/

หลกัฐาน 

3.1 การเลือก ส่ือ /แหล่ ง
เรียนรู้ 

1) มีความหลากหลาย 

2) เหมาะสมกบัเนือ้หา 

3) เหมาะสมกบัวยัของผู้เรียน 

4) ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ 
5) เหมาะสมกบับริบทของผู้เรียน 

 

3 = ท าได้ครบทุก
ข้อ 

2 = ท าได้ 3-4 ข้อ 

1 = ท าได้ 1-2 ข้อ 

แผนการจดั 

การเรียนรู้ 

3.2 การใช้ส่ือ/แหลง่เรียนรู้ 1) ใช้ส่ืออย่างคลอ่งแคลว่ 

2) ใช้ส่ือเป็นล าดบัขัน้ตอนท่ีถกูต้อง 

3) ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการใช้ส่ือ 

3 = ท าได้ครบทุก
ข้อ 

2 = ท าได้ 2 ข้อ 

1 = ท าได้ 1 ข้อ 

สงัเกต 

การจดั 

การเรียนรู้ 
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ตัวบ่งชี ้4 : การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี ้: ความสามารถในการออกแบบเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการ
เรียนรู้  ด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้อย่างเหมาะสม น าผลการวดัและประเมนิการเรียนรู้ไปใช้ในการ
พฒันาการเรียนรู้ของนกัเรีย 

ท่ี ตวับง่ชีย้่อย ประเดน็พจิารณา เกณฑ์ 
ร่องรอย/
หลกัฐาน 

4.1 การออกแบบเคร่ืองมือ
วดัและประเมนิผล 

1) สอดคล้องกบัเป้าหมายการเรียนรู้ 
2) สอดคล้องกบัเนือ้หาและกิจกรรม 
3) มีความหลากหลาย 
4) ก าหนดเกณฑ์เหมาะสม ชดัเจน 

3 = ท าได้ครบทกุข้อ 
2 = ท าได้ 2-3 ข้อ 
1 = ท าได้ 1 ข้อ 

แผนการจดั 
การเรียนรู้ 

4.2 การด าเนินการวดัและ
ประเมนิผลการเรียนรู้ 

1) ชี แ้จงผู้ เรียนให้ เข้าใจก่อนท าการ
ประเมนิ 
2) วดัและประเมนิผลการเรียนรู้เป็นระยะ 
3) เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการ
ประเมนิการเรียนรู้ 
 

3 = ท าได้ครบทกุข้อ 
2 = ท าได้ 2 ข้อ 
1 = ท าได้ 1 ข้อ 

สงัเกต 
การจดั 
การเรียนรู้ 

4.3 การใช้ผลการวัดและ
ประเมนิการเรียนรู้ 

1) ให้ ข้อมูลย้อนกลับผลการประเมิน        
แก่ผู้ เรียน 
2) ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพฒันา
แก่ผู้ เรียน 
3) ระบุแนวทางการน าผลการประเมินไป
ใช้พฒันาผู้เรียนในบนัทึกหลงัสอน 

3 = ท าได้ครบทกุข้อ 
2 = ท าได้ 2 ข้อ 
1 = ท าได้ 1 ข้อ 

สงัเกต 
การจดั 
การเรียนรู้ 
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แบบประเมินความพงึพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ของครูระดับประถมศกึษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ    

ค าชีแ้จง 

1. แบบประเมินความพึงพอใจฉบบันีมี้วตัถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการ
พัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทาง
วชิาชีพ    

2. แบบสอบถามมี 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 ข้อมลูพืน้ฐาน 

 ตอนท่ี 2 การประเมนิความพงึพอใจของครูท่ีมีตอ่รูปแบบการพฒันาครูท่ีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษาบนฐานชมุชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ    
ตอนที่ 1 ข้อมลูพืน้ฐาน 

1. เพศ       ชาย          หญิง           อาย.ุ................................................................ 
2. วฒุิการศกึษา..............................         วชิาเอก............................................ 

ตอนที่  2  การประเมินความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเสริมสร้างการจั ดการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษาบนฐานชมุชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ    
ค าชีแ้จง  ให้ท่านท าเคร่ืองหมาย  ✓ลงในช่องท่ีตรงกับระดบัคะแนนความพงึพอใจท่ีมีตอ่รูปแบบเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการสอนวทิยาศาสตร์ของครูระดบัประถมศกึษา บนฐานชมุชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ    

ก าหนดให้ 

5  หมายถึง ท่านมีความรู้สกึชอบและพงึพอใจตอ่รูปแบบฯ ในระดบัมากท่ีสดุ 

4  หมายถึง ท่านมีความรู้สกึชอบและพงึพอใจตอ่รูปแบบฯ ในระดบัมาก 

3  หมายถึง ท่านมีความรู้สกึชอบและพงึพอใจตอ่รูปแบบฯ ในระดบัปานกลาง 

2  หมายถึง ท่านมีความรู้สกึชอบและพงึพอใจตอ่รูปแบบฯ ในระดบัน้อย 

1 หมายถึง ท่านมีความรู้สกึชอบและพงึพอใจตอ่รูปแบบฯ ในระดบัน้อยท่ีสดุ 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 

ครูมีความสามารถในจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ได้

อย่างมีคณุภาพทัง้ในด้านการออกแบบการจดัการ

เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้ส่ือและ

แหลง่เรียนรู้ การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 

     

2 

การพัฒนาครูเป็นการพัฒนาท่ีเกิดจากความ

ร่วมมือระหว่างครู ผู้ บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ โดยมี

เป้าหมายร่วมกนัคือพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน 
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ที่ รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

3 
การพัฒนาครูสอดคล้องกับความต้องการ สภาพ

ปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงในห้องเรียนของครู 
     

4 

การพัฒ นาค รูเกิดจากความ ร่วมมือของค รู 

ผู้ บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ   และมีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ร่วมกันท าให้ครูรู้สึกไม่โดดเดี่ยวในการ

ท างานและเป็นชมุชนกลัยานมติร 

     

5 

เนือ้หาในการพฒันาครอบคลมุด้านการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การ
ใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ การวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

     

6 
เนือ้หาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์ให้มีคณุภาพ 

     

7 
กระบวนการด าเนินการมียืดหยุ่นสอดคล้องตาม
บริบทของสถานศกึษา 

     

8 

กระบวนการด าเนินการพัฒนาครูเป็นการท างาน
ของครู ผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญในลกัษณะของการมี
สัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน มีการเสริมพลังอ านาจ 
สนบัสนนุและสง่เสริมซึ่งกนัและกนั 

     

9 

กระบวนการพฒันาครูขัน้เตรียมการ ส่งเสริมให้ครู
สร้างทีม ร่วมกนัวเิคราะห์สภาพปัญหาเพ่ือก าหนด
เป้าหมายและวิสยัทัศน์ในการพฒันาคณุภาพการ
จดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ร่วมกนั 

     

10 

การศกึษาเรียนรู้จากโรงเรียนต้นแบบท่ีดีท าให้ครู
เกิดแรงบันดาลใจ เกิดความเช่ือมั่น และเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์บนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ครู  

     

11 
ขัน้สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันด้วยการอบรม
เชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่นร่วมและเรียนรู้การจดัการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์ท่ีดีจากครูต้นแบบ  
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ที่ รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

12 
ขัน้ฝึกปฏิบตักิารออกแบบบทเรียนร่วมกนั ครูได้
ร่วมกนัวเิคราะห์ปัญหาและออกแบบการจดัการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์ร่วมกนั    

     

13 
ขัน้ปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ในชัน้เรียนและการ
เย่ียมชัน้เรียน  

     

14 

ขัน้ร่วมสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  ช่วยให้ครูได้
คดิไตร่ตรองทบทวนและสะท้อนการจัดการเรียนรู้
ของตนเอง เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ได้
รับค าชีแ้นะ น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการ
จดัการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ 

     

15 
ขัน้สรุปสูก่ารประยกุต์ใช้เป็นการสรุปประเดน็การ
เรียนรู้ในสิง่ท่ีท าได้ดีและสิง่ท่ีควรประปรุงและ
พฒันาเพ่ือน าไปตอ่ยอดในวงรอบตอ่ไป 

     

16 

การวัดและประเมินผลครอบคลุมคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
การออกแบบการจัดการเรียน รู้ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้านการใช้ส่ือและแหลง่เรียนรู้ 
ด้านการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 

     

17 
การวดัและประเมนิผลเปิดโอกาสให้ครูมีสว่นร่วม
ในการวดัและประเมนิผลการจดัการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

     

18 

การสะท้อนกลบัผลการประเมนิการจดัการเรียนรู้

ของครูท าให้ครูน าไปปรับปรุงและพฒันาการ

จดัการเรียนรู้ของตนเอง 

     

ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก จ. 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 
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การเตรียมการสร้างความร่วมมือและสร้างทีมชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 

ณ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 
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กิจกรรมการศกึษาเรียนรู้โรงเรียนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้   

และพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 

ณ โรงเรียนบ้านปะทาย อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
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กิจกรรมการศกึษาเรียนรู้โรงเรียนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้        

   และพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ  

ณ โรงเรียนบ้านปะทาย อ าเภอกันทรลักษ์จังหวัดศรีสะเกษ (ต่อ) 
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กิจกรรมการอบรมเชงิปฏบิัตกิารแบบมีส่วนร่วม “การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วทิยาศาสตร์
ของครูระดับประถมศกึษาบนฐานการสร้างชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพ” 
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กิจกรรมการปฏบัิตกิารจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนและสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ 
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ภาคผนวก ฉ 

ใบรับรองจริยธรรมในมนุษย์ 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
 

ช่ือ-สกุล นางสาววรรณภา  โคตรพนัธ์ 
วัน เดือน ปี เกิด 15 ตลุาคม 2523 
สถานที่เกิด จงัหวดัอุบลราชธานี 
วุฒิการศึกษา พ.ศ. 2542        ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย    

      โรงเรียนนารีนกุลู  
พ.ศ. 2546         ครุศาสตรบณัฑิต เอกวิทยาศาสตร์ทัว่ไป   
      มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุติ  
พ.ศ. 2552         การศกึษามหาบณัฑิต สาขาการมธัยมศกึษา   
      (การสอนวิทยาศาสตร์) คณะศกึษาศาสตร์       
      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
พ.ศ. 2563         ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต  สาขาวิทยาการ  
      ทางการศกึษาและการจดัการเรียนรู้   
      คณะศกึษาศาสตร์   
      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ที่อยู่ปัจจุบัน 333/83 หมู่บ้านร่ืนพฤกษา 2  ต าบลไร่น้อย อ าเภอเมือง จงัหวดั
อุบลราชธานี  34000   
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