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การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงคเ์พื่อ (1)ศึกษาองคป์ระกอบและตวับ่งชีก้ารแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรยีน

ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5  (2) พฒันาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อสง่เสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 5  และ (3) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 โดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลังการจัดการเรียนรู ้ กลุ่ม
ตวัอยา่งคือนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5  โรงเรยีนสระบรุวีิทยาคม ในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2565 จ านวน 32 คน ซึง่ไดจ้ากการ
การสุ่มแบบกลุ่มโดยใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม  การวิจัยใชก้ระบวนการวิจัยและพัฒนาแบ่งออกเป็น  4 ระยะดังนี ้ ระยะที่ 1 
ศึกษาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีก้ารแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคจ์ากการวิเคราะหเ์อกสารและตรวจสอบความเหมาะสมและความ
สอดคลอ้งโดยผูเ้ช่ียวชาญ  ระยะที่2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแ้ละหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูจ้ากการ
พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลอ้งโดยผูเ้ช่ียวชาญ ระยะที่ 3 ทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูก้ับกลุ่มตวัอย่าง และ
ระยะที่4 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูแ้ละปรบัปรุงเพื่อใหไ้ดรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่สมบูรณ์  ผลการวิจัย
พบวา่ (1) การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์มีองคป์ระกอบหลกั 3 องคป์ระกอบ คือ 1) การแกปั้ญหา 2) การคิด แบง่เป็น 2 ดา้นคือ การ
คิดวิจารณญาณ และการคิดสรา้งสรรค ์และ 3) การตดัสินใจมีองคป์ระกอบย่อย 12 องคป์ระกอบและมีตวับ่งชีจ้  านวน 18 ตวับ่งชี ้
และทกุองคป์ระกอบและตัวบ่งชีมี้ประสิทธิภาพในระดับมากที่สดุและมีความสอดคลอ้งกันทกุรายการประเมิน   (2) รูปแบบการ
จดัการเรยีนรูป้ระกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีพืน้ฐานของรูปแบบ 2) วตัถปุระสงคข์องรูปแบบ 3)สาระการ
เรียนรู ้ 4)ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู  ้5) สื่อและแหล่งเรียนรู ้และ 6) วดัผลและประเมินผล มีประสิทธิภาพในระดบัมากที่สุดและมี
ความสอดคลอ้งกนัทกุรายการประเมิน (3) ประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้พบวา่การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน
ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 5 หลังการจัดการเรียนรูสู้งกว่าก่อนการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีนัยส  าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 5 มีความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5
ในระดบัมากที่สดุ 
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The purposes of this research are as follows: (1) to study the Factors and indicators of creative 

problem-solving for Grade Eleven students; (2) to develop and find the efficiency of a learning management model to 
promote creative problem-solving for Grade Eleven students; (3) to study the effectiveness of learning management 
model to promote creative problem-solving for Grade Eleven students  by using one  group  pretest –posttest  design. 
The sample used in this study that was derived from cluster random sampling using the random class consisted of 32 
Grade Eleven students at Saraburi Witthayakhom School in the second semester of the 2022 academic year. This 
study was a research and development type study and was divided into four phases. Phase One studied the 
components and indicators of creative problem-solving from document analysis and verify suitability and a rater 
agreement index by experts. Phase Two developed a learning management model to identify the effectiveness of the 
learning management model based on consideration of suitability and rater agreement index by experts. Phase Three 
was the implementation of learning management models with sample groups and Phase Four evaluated the 
effectiveness of the learning management model and recommended improvements to achieve the completed learning 
management model. The results of the research were as follows: (1) the creative problem-solving consisted of three 
main components: (1) problem-solving; and (2) thinking, divided into two aspects: critical thinking and creativity; and 
(3) decision-making had 12 sub-components and 18 indicators and all components and indicators with the highest 
level of efficiency and consistency in every evaluation item; (2) the learning management model consisted of six 
steps: (1) principles, concepts, and basic theories of the model; (2) objectives of the model; (3) contents; (4) learning 
process; (5) learning materials and resources; and (6) measurement and evaluation had the highest level efficiency 
and had the consistency in every evaluation item; (3) the effectiveness of the learning management model was found 
that the creative problem-solving of Grade Eleven students after learning management was statistically significantly 
higher than before learning management at .05, and Grade Eleven students were most satisfied with learning 
management to promote creative problem-solving for Grade Eleven students at the highest level. 
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students 

 

 

  



  ฉ 

กิตติกรรมประ กาศ 
 

กติตกิรรมประกาศ 
  

ปรญิญานิพนธเ์ลม่นีส้  าเร็จไดอ้ยา่งสมบรูณด์ว้ยความกรุณาอยา่งยิ่งจากผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.รุง่ทิวา  
แยม้รุง่ อาจารยท์ี่ปรกึษาหลกัปรญิญานิพนธท์ี่ไดเ้สยีสละเวลาอนัมีค่ายิ่งในการดแูลใหค้  าปรกึษาดว้ยความเมตตา
กรุณาเสมอมา และขอกราบขอบพระคณุอาจารยท์ี่ปรกึษารว่ม รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติชยั  สธุาสโินบล ที่คอยให้
ก าลงัใจและใหค้  าปรึกษาในการท างานวิจัยเล่มนีใ้หส้  าเร็จลลุ่วงไปไดด้ว้ยดี  และผูว้ิจัยรูส้ึกซาบซึง้และขอกราบ
ขอบพระคณุทกุท่านอย่างยิ่ง ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย  ์ดร.พิชิต ฤทธ์ิจรูญ ที่กรุณารบัเป็นประธาน
สอบปากเปลา่และรองศาสตราจารย ์ดร.วิไลลกัษณ ์ลงักา และผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ศภุวรรณ สจัจพิบลู ที่กรุณา
รบัเป็นกรรมการสอบปากเปลา่และไดใ้หข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนใ์นการปรบัปรุงงานวิจยัใหม้ีคุณภาพ  ท าให้
ผูว้ิจยัส  าเรจ็การศกึษาอยา่งสมบรูณต์ามหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิตดงัที่ตัง้ใจไว ้

ขอกราบของพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชาติ    แก้วพวง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะดา  
จุลวรรณา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรพงษ์  แสงประเสริฐ  ดร.พนม  จองเฉลิมชัย ดร.ยุทธกรณ์  ก่อศิลป์ ดร.
กนกวรรณ  โกนาคม ดร.สภุทัรพงศ ์ รวงผึง้รุง่โรจน ์และนางสนุีย ์ ไชยเทพ ที่กรุณารบัเป็นผูเ้ช่ียวชาญ และเสยีสละ
เวลา ใหค้  าแนะน าตรวจแกไ้ขเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัอย่างดียิ่ง  และขอบกราบขอบพระคณุ ดร.ทวน เที่ยงเจริญ 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนสระบรุวีิทยาคม นางปารชิาติ อุ่นจงัหนั หวัหนา้กลุม่สาระการเรียนรูส้งัคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรมที่กรุณาใหค้วามสะดวกในการเก็บขอ้มลูการวิจยัครัง้นีจ้นส าเร็จลลุว่งไดด้ว้ยดี  และขอขอบคณุนกัเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ที่ใหค้วามรว่มมือในการวิจัยเป็น
อย่างดีขอขอบคณุนิสิต วกจ.รุน่ 3 เพื่อนๆ ญาติสนิท มิตรสหายทกุคน และขอบคุณ ดร.ศศิวฒัน ์หอยสงัข ์ดร.คง
ขวญั ทิพยอ์กัษร ที่คอยเป็นหว่งและใหก้ าลงัใจอยา่งดีในการท าเลม่ปรญิญานิพนธเ์ลม่นีใ้หเ้สรจ็สมบรูณ์ 

ทา้ยที่สดุนีข้อกราบขอบพระคณุคณุพ่อไพศาล และ คณุแม่ส  าราญ ก าลงัเดชและบคุคลในครอบครวัที่
รกัทกุคนท่ี คอยเป็นก าลงัใจ สง่พลงัความหว่งใยและช่วยเหลอืสนบัสนนุมาตลอดขอบคณุคณะครู และนกัเรยีน รร.
หนองโดนวิทยาและรร.วดัเขาจ าปา (เทียนราษฎรอ์ทุิศ) ที่สง่แรงใจมาใหจ้นกระทัง้ไดป้รญิญานิพนธฉ์บบันี  ้คณุค่า
และคณุประโยชนจ์าก ปรญิญานิพนธฉ์บบันีข้อมอบเป็นเครือ่งบชูาพระคณุครูอาจารยท์กุทา่นท่ีไดป้ระสทิธ์ิประสาท
ความรูแ้ละผูม้ีพระคณุทกุทา่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตของผูว้ิจยัซึง่เป็นสว่นหนึง่ในความส าเรจ็ครัง้นีด้ว้ยเทอญ 

  
  

สมนกึ  ก าลงัเดช 
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บทที ่1  
บทน า 

ภูมิหลัง 
การเปล่ียนแปลงทางดา้นวิทยาการ เทคโนโลยี และระบบองคค์วามรู ้ส่งผลต่อระบบ

วิธีการด าเนินชีวิต และกระบวนทัศนท์างความคิดของมนุษยใ์นสังคม   ดังนั้นการด ารงชีวิตใน
มนุษยท์่ามกลางกระแสความเป็น  พลวัตรส่งผลให้มนุษยต์อ้งพยายามเอาตัวรอดและพบกับ
สภาวะความกดดนัต่างๆท าใหเ้กิดความยุ่งยากในการแกปั้ญหาในสภาวะดงักล่าว ตลอดจนการ
ตดัสินใจในการหาวิธีในการแกปั้ญหาต่างๆ  การท่ีจะเอาชนะสถานการณต์่างๆท่ีกระทบต่อการ
ด ารงชีวิตได้ ทักษะท่ีมีความส าคัญและจ าเป็นท่ีต้องได้รับการพัฒนาและส่งเสริมคือทักษะ
กระบวนการแกปั้ญหาและสามารถคน้หาวิธีการ แนวทางในการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเป็น
ระบบขัน้ตอนซึ่งเป็นทักษะท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในกระแสสงัคมยุคปัจจุบนัท่ีตอ้งพัฒนาและ
ส่งเสริมใหเ้กิดขึน้ในผูเ้รียนผ่านกระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกอย่างหลากหลาย โดยใชพื้น้ฐาน
สภาวการณ์ท่ีเป็นปัญหาเป็นฐานในการคิดและใหเ้กิดการวิเคราะหห์าสาเหตุ คน้หาแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาร่วมกัน  ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียน และผูป้กครอง
เก่ียวกบัความส าคญัของการพฒันาทกัษะการคิดแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์และสภาพปัญหาท่ีเกิด
จากการขาดทักษะการคิดแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคพ์บว่า การส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา เชิง
สร้างสรรค์เป็นทักษะท่ีส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะต้องส่งเสริมให้เกิดขึน้กับผู้เรียน เพ่ือให้สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างเป็นปกติสุข หากขาดการพัฒนาส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรคจ์ะสง่ผลใหผู้เ้รียนไม่สามารถจดัการกบัสภาวะปัญหาท่ีเกิดขึน้ได ้เพราะสภาพปัญหาใน
ปัจจุบนัท่ีเผชิญอยู่มีความซับซอ้นและมีความเฉพาะดา้นมากขึน้ ดังนัน้หากผูเ้รียนไม่สามารถ
แก้ปัญหาไดจ้ะส่งผลกระทบต่อผูเ้รียนโดยตรง ดงันัน้การพัฒนาผูเ้รียนในยุคปัจจุบนัจึงมีความ
แตกตา่งจากศตวรรษท่ีผ่านมา เน่ืองจากเกิดการเปล่ียนแปลงในดา้นตา่งๆ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งดา้น
เทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงแบบกา้วกระโดด ส่งผลใหก้ารจดัการศกึษาเพ่ือการเรียนรูต้อ้งปรบั                  
กระบวนทศันแ์บบดัง้เดิม (tradition paradigm) ไปสูก่ระบวนทศันใ์หม่ (new paradigm) ท่ีเนน้ให ้
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู ้พัฒนาให้ผู้เรียนรูจ้ักกระบวนการในการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ย
ตนเอง จากปัญหาท่ีมีความซับซ้อนจากการเปล่ียนแปลงของโลก ซึ่งเป็นโลกแห่งนวัตกรรมท่ี
มุ่งเนน้ความสรา้งสรรคแ์ปลกใหม่ ไม่ซ  า้เดิม  การจดัการเรียนรูจ้ึงจ  าเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งเนน้ทกัษะ
กระบวนการคดิ ท่ีสามารถเนน้ใหผู้เ้รียนสามารถแกไ้ขปัญหาได ้ 
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กระบวนการในการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคจ์ึงเป็นกระบวนการท่ีมุ่งหาค าตอบและ
แกปั้ญหาดว้ยวิธีการอย่างหลากหลายแปลกใหมไ่ปจากเดมิ มีคณุประโยชน ์จึงตดัสินใจเลือกและ
ประเมินวิธีการแกปั้ญหาโดยอาศยักระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จนไดว้ิธีการท่ีดีท่ีสุดใน
การแกปั้ญหามีประสิทธิภาพ  โดยผ่านกระบวนการ วางแผนการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ คน้หา
แนวทาง วิธีการแก้ปัญหา ประเมินผลกระทบทัง้เชิงบวกและเชิงลบและน าวิธีการท่ีเลือกไปใช้
แกปั้ญหาท่ีเหมาะสมกบัสภาวการณใ์นขณะนัน้โดยการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการท่ี
อาศยัความสมัพนัธข์องกระบวนการคิดเชิงสรา้งสรรคก์ระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณทกัษะ
การตดัสินใจและกระบวนการท างานรว่มกันเพ่ือใหไ้ดว้ิธีการท่ีเหมาะสม รอบครอบและสมบูรณ์ 
(Osbom & Parnes ,1966 cite in Alexander,2007 : E. Paul. Torrance ,1965 : ธัญ ญ ารัตน ์
โกมลเกียรติ ,2557 : รุสมีนี หะยียูโซ๊ะ ,2559 : 14)  ซึ่งสอดคลอ้งกับทักษะท่ีจ าเป็นของผูเ้รียนท่ี
ต้องมีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นทักษะท่ีสถานศึกษา องค์กรท่ีเก่ียวข้อง และ
ครูผู้สอนจ าเป็นจะต้องออกแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือพัฒนาทักษะ  ให้เกิดขึน้กับผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการสร้างความ รู้ด้วยตนเอง และมีความสุขในการเรียนรู้ การใช้ชีวิต               
และการอยู่รว่มกบัผูอ่ื้นในสงัคม เพ่ือกา้วสู่โลกของงาน ทกัษะการประกอบอาชีพในอนาคตได ้ ซึ่ง
ประกอบไปด้วย1) การรูห้นังสือ และทักษะการส่ือสาร  2) การรูเ้รื่องจ านวน 3) ทักษะการใช้
เหตผุล  4)ทกัษะการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์5) ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 6)ทกัษะการ
ท างานแบบร่วมมือรว่มใจ 7)ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร ์8) ทกัษะการเรียนรูข้า้มวฒันธรรมและ 9) 
ทกัษะอาชีพและทกัษะชีวิต  ( พิมพันธ ์เตชะคปุตแ์ละ พเยาว ์ยินดีสุข ,2558 :1) จดัเป็นทักษะท่ี
ส าคญัและมีความจ าเป็นเรง่ดว่นท่ีตอ้งพฒันาใหเ้กิดขึน้  จากผลการประเมินคณุภาพภายนอกของ
สถานศกึษารอบท่ี 4  โดยส านกังานรบัรองมาตรฐานและการประเมินคณุภาพการศกึษา (องคก์าร
มหาชน) หรือ สมศ.พบว่าปัญหาท่ีส่งผลใหก้ารพฒันาคณุภาพการศึกษาไม่เป็นไปตามเปา้หมาย
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ในดา้นตวัของผูเ้รียน คือ ผูเ้รียนขาดทักษะการคิด
วิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและความคิดเชิงสร้างสรรค์  ซึ่งเป็นปัจจัยส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ส  าหรบัผู้เรียน  ซึ่งผลกระทบมาจากผู้สอนไม่สามารถออกแบบและจัดการ
เรียนรูท่ี้ส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนรูจ้ักการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ความคดิเชิงสรา้งสรรค ์ตลอดจนการแกปั้ญหา และการหาวิธีการ   แนวทางการแกปั้ญหาเพ่ือการ
ตดัสินใจได ้(ส านกังานรบัรองมาตรฐานและการประเมินคณุภาพการศกึษา (สมศ) , 2563) 
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การแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ (Creative problem-solving) เป็นอีกแนวทางท่ีจะช่วย
พฒันาใหน้กัเรียนสามารถท่ีจะเผชิญปัญหาและแก้ไขปัญหาดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายและเลือก
วิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุด  ซึ่งเป็นผลงานชิน้แรกของ Osborn และ Parner และไดมี้การพฒันาแนว
ทางการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์ มาอย่างต่อเน่ือง โดยเริ่มจากTreffinger and lsaksen (1992) 
อธิบายถึงกลยุทธข์องการแกปั้ญหา  เชิงสรา้งสรรคว์่า  เป็นกระบวนการท่ีนกัเรียนและครูมีส่วน
รว่มกนัในการเรียนรูต้ามกระบวนการแกปั้ญหาโดยใชค้  าถาม แบบปลายเปิดผ่านกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ ในขณ ะท่ี  lsaksen  , Puccio and Treffinger (1993 cited in Cheng,2011) 
อธิบายว่ากระบวนการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์จะเน้นท่ีกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                    
ท่ีนักเรียนตอ้งคน้หาและสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองดว้ยวิ ธีการท่ีหลากหลายและกระบวนการ
ดังกล่าวยังช่วยพัฒนาทักษะความคิดขั้นสูง คือทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ตลอดจน
นกัเรียนยงัเกิดกระบวนการคน้หาวิธีการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างหลากหลายและคดัเลือกวิธีการท่ีมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุดมาใช ้หากมีการน าแนวคิดดงักล่าวมาประยุกตใ์ชใ้นการจดัการศึกษาจะ
ก่อใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างมากเพราะช่วยตอบสนองตอ่การเรียนรูใ้น ยคุปัจจบุนัไดอ้ย่างเหมาะสม 
อีกทัง้ยงัส่งเสริมความคิดเชิงสรา้งสรรคแ์ละทศันคติในการแกปั้ญหาของนกัเรียน  กระบวนการ
แก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคเ์ป็นรูปแบบท่ีมุ่งให้บุคคลแก้ปัญหาท่ียุ่งยากโดยมีทางออกของวิธีการ                     
ท่ีหลากหลาย ซึ่งกระบวนการดงักล่าว มีการวางโครงสรา้งไวเ้ป็นอย่างดี ซึ่งจะช่วยใหบุ้คคล คิด
วิธีการแกปั้ญหาในรูปแบบใหม่ๆได ้ช่วยก่อใหเ้กิดพฤติกรรมเชิงสรา้งสรรคข์องบุคคลนัน้ๆ กรม
วิชาการ (2541:8) ในขณ ะท่ี  Treffinger and lsaksen (1992) กล่าวว่า  การแก้ ปัญ หาเชิ ง
สรา้งสรรคเ์ป็นวิธีการหนึ่งท่ีทัง้นักเรียนและครูมีส่วนรว่มกับสิ่งท่ีเรียนรูใ้นกระบวนการแก้ปัญหา
ดว้ยค าถามแบบปลายเปิด  สอดคลอ้งกบัเกรียงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ ์(2551 : online) ชลีุพร ป่ินธน
สวุรรณ ( 2556 : 10) และพชัรา พุ่มชาติ (2552 : 59)  ระบวุา่การแกปั้ญหา  เชิงสรา้งสรรค ์คือการ
คิดสรา้งสรรคท่ี์ประกอบดว้ยการสรา้งความคิดท่ีหลากหลายเพ่ือช่วยขยายกรอบความคิดโดย
อาศัยวิธีการในการหาค าตอบเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างหลากหลาย แปลกใหม่ เปรียบเทียบหา
ผลกระทบและทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการแกไ้ขปัญหา  ซึ่งจะส่งเสริมทกัษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณให้กับบุคคลนั้นๆ  ส่วนชุลีพร ป่ินธนสุวรรณ เน้นถึงกระบวนการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรคจ์ากการรบัรู ้ท าความเขา้ใจกับปัญหา และคิดหาเหตผุลเพ่ือแสวงหาทางเลือกในการ
แกปั้ญหา 
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จากนิยามและกระบวนการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคต์ามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุป
ไดว้่าการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ หมายถึง กระบวนการในการแก้ปัญหาท่ีมุ่งหาค าตอบและ
แกปั้ญหาดว้ยวิธีการอย่างหลากหลาย แปลกใหมไ่ปจากเดมิ มีคณุประโยชน ์ในการตดัสินใจเลือก
และประเมินวิธีการแกปั้ญหาโดยอาศยักระบวนการคดิอย่างมีวิจารณญาณจนไดว้ิธีการท่ีดีท่ีสดุใน
การแก้ปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยผ่านกระบวนการวางแผน การแก้ปัญหา อย่างเป็นระบบ 
คน้หาแนวทาง วิธีการแกปั้ญหา ประเมินผลกระทบทัง้เชิงบวกและเชิงลบและน าวิธีการท่ีเลือกไป
ใช้แก้ปัญหาท่ีเหมาะสมกับสภาวะการณ์ในขณะนั้น โดยการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์เป็น
กระบวนการท่ีอาศัยความสัมพันธ์ของกระบวนการคิดเชิงสรา้งสรรค ์กระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณทักษะการตัดสินใจและกระบวนการท างานร่วมกันเพ่ือให้ไดว้ิธีการท่ีเหมาะสม 
รอบคอบและสมบรูณ ์นอกจากนีจ้ากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งพบว่าตวัแปรท่ีจะ
ส่งผลต่อการพัฒนา ส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ประกอบไปดว้ย แรงจูงใจในการเรียน 
สุขภาพอนามัยของนักเรียน ความเช่ือมั่ นในตนเอง ทักษะความคิดขั้ นสูง (การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การคดิแกปั้ญหา ความคดิเชิงสรา้งสรรค)์ และกระบวนการตดัสินใจ 

นอกจากนีก้ารออกแบบการจัดการเรียนรูก็้มีส่วนในการกระตุน้และส่งเสริมทักษะการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์เชน่ รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะ (Inquiry Based Learning) การจดัการ
เรียน รู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) และการจัดการเรียน รู้ร่วมกัน 
(Collaborative Learning) เป็นตน้ ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมุ่งสรา้งความรู ้ความ
เขา้ใจ หรือพยายามหาทางในการแกไ้ขปัญหา โดยการน าสภาพปัญหาหรือสภาวการณท่ี์เก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินชีวิตมาเป็นฐานในการหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา ซึ่งเป็นตวักระตุน้กิจกรรมการ
เรียนรูโ้ดยเนน้ใหผู้เ้รียนคิดวิเคราะหปั์ญหาท่ีก าลงัเผชิญใหเ้ขา้ใจ  คน้หาความรูเ้พิ่มเติม เพ่ือเป็น
ขอ้มูลในการตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ไขปัญหา  โดยผ่านกระบวนการกลุ่มและการระดม
ความคิดเห็น อย่างเหมาะสมซึ่งจะส่งผลใหผู้เ้รียนเขา้ใจปัญหา เห็นทางเลือกในการแกปั้ญหาจน
เกิดกระบวนการคิด และกระบวนการแก้ปัญหาอย่างสมเหตุผล ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ
จอนหน์ ดิวอี ้(John Dewey) ท่ีเนน้การจดัการเรียนรูโ้ดยการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดต้ดัสินใจดว้ย
ตนเอง ผู้สอนมีหน้าท่ีช่วยเหลือให้ค  าปรึกษา “ การเรียนรูเ้กิดจากการกระท า(Learning by 
doing)” และยงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดหลกัการปรชัญาประสบการณน์ิยม (Experimentalism) ซึ่งมี
แนวคิดว่า มนษุยจ์ะรบัความรูเ้ก่ียวกบัสิ่งตา่งๆ จากประสบการณเ์ท่านัน้ การเรียนรูท่ี้จะก่อใหเ้กิด
ประสบการณท่ี์เหมาะสม คือ การใชว้ิธีการทางวิทยาศาสตรซ์ึ่งเป็นวิธีการแกปั้ญหาอย่างมีขัน้ตอน 
โดยผูเ้รียนจะตอ้งมีการท ากิจกรรมต่างๆ  เพ่ือสืบเสาะหาคน้องคค์วามรู ้สรุปความรู ้และเรียนรู้
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รว่มกัน เพราะการเรียนรูต้อ้งควบคู่ประสบการณค์วามรูท่ี้แทจ้ริง   เกิดจากประสบการณต์รงหรือ
การลงมือกระท าจริงๆ มิใช่เกิดจากการฟัง การด ูหรือการนึกคดิ คนท่ีมีประสบการณม์ากจึงฉลาด
มาก สามารถเอาตวัรอดและอยู่เป็นสขุในสงัคม ผูเ้รียนจะเป็นผูล้งมือปฏิบตัิ โดยมีครู ผูส้อนเป็นผู้
ชีแ้นะ เน้นการเรียนโดยวิธีการแก้ปัญหา(Problem solving) ยึดผู้เรียนเป็นศูนยก์ลาง(Learner 
Centered Learning)  จัดกิจกรรมการทดลองคน้ควา้ ฝึกแก้ไขปัญหาด้วยตนเองและการลงมือ
ปฏิบตัิจริง เพ่ือใหเ้กิดประสบการณต์รง เช่น การสอนดว้ยวิธีการแกปั้ญหาแบบวิทยาศาสตร ์โดย
ใหค้วามส าคญักับกระบวนการเรียนรูม้ากกว่าการท่องจ าเนือ้หาวิชา ดงันัน้การจัดการเรียนรูท่ี้
สง่เสริมทกัษะการคดิแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคต์อ้งเนน้การออกแบบการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการการ
สรา้งองคค์วามรู ้คือ การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง โดยการลงมือปฏิบตัิกิจกรรมและปฏิสมัพนัธก์ับ
สิ่งแวดลอ้มและบคุคลอ่ืน และกระบวนการใชปั้ญหาเป็นฐาน คือ สภาพการจดักิจกรรมท่ีใชปั้ญหา
เป็นเครื่องมือให้เกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย เน้นการให้เผชิญสถานการณ์ปัญหาซึ่งเป็น 
ตวักระตุน้ใหศ้กึษาคน้ควา้ แสวงหาความรู ้ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของกอรด์อน (Gordon, 1998) 
อา้งถึงใน (ทิศนา แขมมณี, 2560: 46-47) ท่ีไดเ้สนอว่า บุคคลทั่วไปมักยึดติดกับวิธีคิดแกปั้ญหา 
แบบเดมิของตนเอง สง่ผลใหก้ระบวนการคิดของตนเองแคบและไม่เกิดความคิดสรา้งสรรค ์ซึ่งการ
ท่ีบุคคลจะเกิดความคิดท่ีสรา้งสรรคแ์ตกต่างจากเดิมจะตอ้งมีโอกาสไดล้องคิดแก้ปัญหาดว้ย
วิธีการท่ีไม่เคยคิดมาก่อน หรือ คิดโดยสมมุติว่าตัวเองเป็นคนอ่ืน และถ้ายิ่งให้บุคคลจาก
หลากหลายกลุ่มประสบการณ์มาช่วยกันแก้ปัญหา ก็จะยิ่งได้วิธีการท่ีหลากหลาย และมี
ประสิทธิภาพมากขึน้ แหล่งขอ้มลู ความรูแ้ละการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ในการเรียนรู ้การระดมสมอง 
กระบวนการกลุ่มร่วมกันจึงเป็นปัจจัยส าคญัท่ีท าใหเ้กิดแนวคิดใหม่ ๆ สามารถแก้ปัญหาอย่าง
สรา้งสรรคไ์ด ้

จากสาระส าคญัดงักลา่ว ผูว้ิจยัจงึสนใจท่ีจะพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้เพ่ือส่งเสริม
การแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์โดยการศึกษาและพัฒนาขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมการ
แก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคท่ี์เนน้ให้ผูเ้รียนไดฝึ้กวิเคราะหส์ภาพปัญหา สถานการณ์ และรวบรวม
ขอ้มูลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือน ามาใช้ในการออกแบบวิธีการในการแก้ปัญหาก่อนตัดสินใจเลือกวิธีท่ี
เหมาะสมท่ีสดุ ซึ่งกระบวนการดงักล่าวจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาการคิดขัน้สงู การท างานเป็น
ทีม การยอมรบัฟังความคดิเห็น และสรา้งเจตคตท่ีิดีในการมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างกนั ประกอบกบัยงั
สอดคลอ้งกับแนวนโยบายในการพฒันาคณุภาพการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยงานวิจยัมีจุดเนน้ท่ีจะ
พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ผูส้อนสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู ้ออกแบบกิจกรรม
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การเรียนรู ้ใหก้ับผูเ้รียนไดฝึ้กการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคแ์ละเป็นทางเลือกเพิ่มเติมใหผู้เ้รียนใน
การฝึกการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคต์อ่ไปไดใ้นอนาคต  

ค าถามการวิจัย 
1. องคป์ระกอบและตวับง่ชีก้ารแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปี

ท่ี 5 ควรมีลกัษณะอยา่งไร 
2. รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ควรมีลกัษณะอยา่งไร และมีประสิทธิภาพอยา่งไร  
3. รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 5 มีประสิทธิผลเป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของงานวิจัย 
1.เพ่ือศึกษาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีก้ารแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชั้น

มธัยมศกึษาปีท่ี 5    
2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั

นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  
3.เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิง

สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  
4.เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิง

สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ดงันี ้
4.1 การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  
4.2 ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิง

สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  

ความส าคัญของการวิจัย 
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นกระบวนการวิจยัเพ่ือพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการ

แก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีพัฒนาขึน้อย่างมีคุณภาพเพ่ือ
น าไปใชใ้นการส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์  าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ซึ่งเป็น
ทกัษะกระบวนการส าคญัท่ีใชใ้นการด ารงชีวิตในสงัคมยคุแห่งการเปล่ียนแปลงทางวิทยาการอยา่ง
เป็นพลวตัร ประกอบกบัสภาวการณใ์นสงัคมปัจจบุนัปัญหามีความหลากหลายและซบัซอ้นมาก
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ขึน้ การพฒันาการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคจ์งึเป็นทกัษะส าคญัท่ีตอ้งพฒันานกัเรียนใหผู้น้กัเรียนได้
ฝึกกระบวนการดงักล่าวอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหส้ามารถเผชิญปัญหาสภาวการณ์ท่ีไม่พึงประสงค ์
สามารถแก้ไขสถานการณ์ไดอ้ย่างครอบคลุมดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมและลดความ
ขดัแยง้ท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการน าวิธีการไปปรบัใช ้จึงกล่าวไดว้่างานวิจยันีมี้ความส าคญัต่อการ
พฒันากระบวนการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 เพ่ือใหน้กัเรียน
สามารถด ารงชีวิตในสงัคมแห่งการเปล่ียนแปลงไดอ้ย่างสมดลุ และสง่ผลตอ่การพฒันาทกัษะการ
เรียนรู ้สมรรถนะส าคญัของนกัเรียนตามหลกัสตูร ซึ่งก าหนดประเดน็ไวด้งันี ้ 

1. ประโยชนใ์นเชิงวิชาการ ซึ่งในการวิจยัครัง้นีไ้ดศ้กึษาเก่ียวกบัองคป์ระกอบและตวั
บง่ชีข้องการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ท่ีเป็นรูปธรรมมากขึน้ซึ่ง
จะเป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการพัฒนา ออกแบบกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรคใ์หก้บันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

2.ประโยชนใ์นเชิงการปฏิบตั ิผลการศกึษาวิจยัในครัง้นีจ้ะท าใหไ้ดรู้ปแบบการจดัการ
เรียนรูส้ง่เสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ซึ่งจะเป็นตน้แบบท่ี
ผูส้อนใชก้ารจดัการเรียนรู ้เพ่ือพฒันาการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคใ์หก้บันกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 
5 ไดน้  าไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคใ์หก้บันกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 และผลการวิจัยยังกระตุ้นให้ผู้สอนได้เห็นความส าคัญในการพัฒนาการ
แก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคใ์ห้กับนักเรียนเพ่ือให้สอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลง ท่ีเกิดขึน้ อีกทัง้ยัง
สอดคลอ้งกับทักษะของมนุษยท่ี์ World Economic Forum ไดก้ าหนดใหเ้ป็นทกัษะท่ีจ าเป็นของ
มนุษย์ในศตวรรษท่ี 21 และกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการปรับหลักสูตรฐานสมรรถนะเป็น
หลกัสตูรท่ีมุง่เปา้หมายการพฒันาไปท่ีทกัษะการกระท า/การปฏิบตั ิ ไมใ่ชเ่พียงการมีความรูเ้ทา่นัน้  
ซึ่งสอดคลอ้งกบัการพฒันาสมรถถนะการคิดขัน้สงู ซึ่งเป็น 1 ใน 6 สมรรถนะส าคญั 

ขอบเขตการวิจัย 
ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 

ประชากรในการวิจัย คือ นักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.5) โรงเรียน
สระบุรีวิทยาคม  จังหวัดสระบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 15 ห้องเรียน  เป็น
นกัเรียนจ านวน 541 คน ซึ่งคละความสามารถนกัเรียน โดยทุกหอ้งเรียนเรียนรายวิชาสงัคมศกึษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม สาระการเรียนรูภู้มิศาสตร ์(ส  32102) เป็นสาระพืน้ฐานตามหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2560) และหลกัสตูรสถานศกึษา
โรงเรียนสระบรุีวิทยาคม จงัหวดัสระบรุี  
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กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 1 หอ้งเรียน 

จ านวน 32 คนจากการสุ่มแบบกลุ่ม( Cluster Random Sampling ) โดยใชห้้องเรียนเป็นหน่วย
การสุม่ (Sampling Unit ) 

ตัวแปรทีศ่ึกษา 
1. ตวัแปรตน้ คือ รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์

ส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 
2. ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการ

แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ประกอบดว้ย 
2.1 การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ 
2.2 ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหา

เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5   
3.เนือ้หาท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นเนือ้หาในรายวิชาสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

สาระการเรียนรูภู้มิศาสตร ์ช่วงชัน้ท่ี 4 (ม.4-6) มาตฐานท่ี 5.2 เขา้ใจปฏิสมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์ับ
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีก่อใหเ้กิดการสรา้งสรรคว์ฒันธรรม มีจิตส านึกและมีสว่นรว่มในการ
อนรุกัษท์รพัยากรและสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งเป็นเนือ้หาเก่ียวกับปัญหาทางกายภาพ
และภัยพิบัติ ซึ่งได้รับอิทธิพลจากปัจจัยทางภูมิศาสตร ์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพกับการสรา้งสรรคว์ิถีการด าเนินชีวิต และการใชป้ระโยชนเ์ชิงพืน้ท่ี ความร่วมมือดา้น
ทรัพยากรและสิ่ งแวดล้อมในประเทศและระหว่างประเทศและการจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน  

4. ระยะเวลาในการวิจยั การวิจยัครัง้นีด้  าเนินการวิจยัในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2565โดยด าเนินการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 จ  านวน 10 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 2 ชั่วโมง รวม 20 
ชั่วโมง โดยใชท้  าการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) 2 ชั่วโมง จดักิจกรรมการเรียนรู ้16 ชั่วโมงและ
ทดสอบหลงัเรียน (Posttest) 2 ชั่วโมง และมีการมอบหมาย ภาระงานในการศึกษาเนือ้หา สาระ
การเรียนรูน้อกชัน้เรียนเพ่ือเป็นการสืบคน้ขอ้มลูและเตรียมการก่อนการจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียน  
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นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. รูปแบบการจัดการการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ หมายถึง

องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ประกอบไปดว้ย 6 องคป์ระกอบดงันี ้1) แนวคิด หลกัการทฤษฎีในการพฒันา
รูปแบบการเรียนรู ้หมายถึง ส่วนท่ีกล่าวถึง แนวคิด ทฤษฎีและหลกัการท่ีเป็นพืน้ฐานของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู ้โดยหลักการในการจัดการเรียนรู ้จะช่วยอธิบายปรากฏการณ์ต่างๆ ทางการ
จดัการเรียนรู ้ท่ีไดร้บัการวิเคราะห ์พิสจูน ์และทดสอบยอมรบัวา่เช่ือถือได ้สามารถน าไปใชใ้นการ
จัดการเรียน รู้ให้ เกิ ด รูปแบบการจัดการเรียน รู้ต ามวัตถุป ระสงค์ ท่ี ก าหนดหรือ ระบ ุ                       
2) วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการเรียนรู ้หมายถึงเป็นการระบุความคาดหวงัท่ีตอ้งการใหเ้กิดขัน้กับ
ผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู ้เสมือนจุดหมายปลายทางท่ีจะใหเ้กิดขึน้หลงัจากผูเ้รียนไดเ้รียนรูผ้่าน
กิจกรรมการเรียนรู ้ 3) สาระการเรียนรู ้ประกอบดว้ย เนือ้หาการเรียนรูต้ามหลักสูตรท่ีก าหนดไว้ 
ซึ่งเป็นขอ้มูลส าคญัท่ีผูส้อนจะใชใ้นการวางแผนการจัดการเรียนรู ้ 4) ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้
หมายถึง ส่วนท่ีระบถุึงวิธีการปฏิบตัิ /กิจกรรมท่ีผูส้อน เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามท่ีตัง้ไวต้รว
ตามท่ีรูปแบบการเรียนรูน้ัน้ๆ ซึ่งไดก้ าหนดหรือใหค้  าอธิบายไว ้  5) ส่ือ และแหล่งเรียนรู ้หมายถึง 
ส่ือ วสัด ุอุปกรณ ์และแหล่งขอ้มูลสารสนเทศท่ีสมัพนัธแ์ละสอดคลอ้งกับเนือ้หา สาระการเรียนรู ้
ซึ่งจะช่วยสนบัสนนุส่งเสรมิการเรียนรู ้ในการแสวงหาความรู ้และเรียนรูด้ว้ยตนเอง และกลุ่ม และ 
6) การวดัผลและประเมินผล หมายถึง การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ซึ่งมี
ขัน้ตอนในการจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคป์ระกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

ขัน้ท่ี 1 เผชิญปัญหา ( Face Problems) เป็นขั้นท่ีครูผูส้อนชีแ้จงวัตถุประสงคข์อง
การเรียนรู ้และสรา้งแรงจงูใจใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้โดยการน าเสนอปัญหา
ประเด็นสถานการณท่ี์สอดคลอ้งสมัพนัธก์บัเนือ้หาการเรียนรูห้รือเป็นประเด็นรอ้นทางสงัคม เพ่ือ
กระตุน้ใหน้กัเรียนรว่มกนัแสดงความคิดเห็น อภิปรายรว่มกนัในชัน้เรียนในประเดน็ปัญหาดงักลา่ว 
โดยผูส้อนใชค้  าถามกระตุน้การคิดเพ่ือให้นักเรียนเกิดความอยากรูแ้ละร่วมกันระดมความคิด 
คน้หาค าตอบและอภิปรายรว่มกนัเก่ียวกบัแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณด์งักลา่ว  

ขัน้ท่ี 2 สืบคน้ขอ้มูล ( Search For Information )  เป็นขัน้ท่ีผูส้อนใหน้กัเรียนท าการ
สืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศจากหนงัสือ ต ารา เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ และ
วิเคราะหแ์ยกแยะขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาหรือสถานการณเ์พ่ือใชป้ระกอบการการวิเคราะหห์า
สาเหตุ ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาหรือสถานการณ์  ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้กับปัญหาหรือ
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สถานการณ์ท่ีก าลังเผชิญน ามาเป็นฐานข้อมูลในการวางแผนแนวทาง วิธีการในแก้ปัญหา 
ประกอบการตดัสินใจเลือกวิธีการท่ีเหมาะสม  

ขั้นท่ี 3 อภิปรายแลกเปล่ียน (Discussion)  เป็นขั้นท่ีผู้สอนให้นักเรียนน าข้อสรุป
ขอ้มลูสารสนเทศท่ีไดจ้ากการสืบคน้ รวบรวม มาแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนั ท าความเขา้ใจเก่ียวกบั
สภาพปัญหาหรือสถานการณท่ี์ก าหนดใหมี้ความชดัเจนขึน้  โดยอาศยัขอ้มลูของแตล่ะบคุคลหรือ
กลุ่ม น าข้อมูลมาอภิปรายแลกเปล่ียนร่วมกันและสรุปเป็นข้อมูลของตนเองหรือกลุ่ม เพ่ือใช้
วางแผนและออกแบบแนวทาง วิธีการในการแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณท่ี์ก าหนดหนา้ชัน้เรียน
หรือภายในกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผู้สอนเปิดโอกาสใหน้ักเรียนในชัน้เรียนหรือกลุ่มอ่ืนได้
เสนอแนะความคิดเห็นเพ่ือช่วยเติมเต็มให้เกิดความชัดเจนต่อแนวความคิดท่ีได้น าเสนอ   ใน
ขัน้ตอนนีน้ักเรียนยังไดฝึ้กทักษะการแสดงความคิด การอภิปรายหน้าชัน้เรียนและการยอมรบั
ความคดิเห็นของผูอ่ื้น 

ขัน้ท่ี 4 วางแผนและออกแบบ (Plan and Desige) เป็นขัน้ท่ีผูส้อนใหน้กัเรียนแต่ละ
คน หรือกลุ่มรว่มกนั วางแผนก าหนดแนวทางวิธีการหรือขัน้ตอนในการแกปั้ญหาหรือสถานการณ์
ท่ีมีความเป็นไปได ้และน าเสนอวิธีการแกปั้ญหาหรือสถานการณอ์ย่างเป็นขัน้ตอนในรูปแบบตา่งๆ
ตามความเหมาะสม  ระบถุึง ขอ้ดี – ขอ้จ ากดัของวิธีการในการแกปั้ญหา หรือสถานการณใ์นแตล่ะ
วิธีการเพ่ือประกอบการตดัสินใจเลือกวิธีการในการแกไ้ขปัญหาท่ีคดิวา่ดีท่ีสดุเหมาะสมท่ีสดุในการ
แกปั้ญหา โดยผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดร้่วมกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็น และใหค้  าแนะน าหรือ
ขอ้เสนอแนะในการปฏิบตั ิ

ขั้นท่ี  5 ลงมือปฏิบัติ ( Take Action)  เป็นขั้นท่ีผู้สอนให้นักเรียนได้ปฏิบัติตาม
แนวทางวิธีการหรือขัน้ตอนในการแกปั้ญหาหรือสถานการณท่ี์ก าหนดไวด้ว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย
ตามความเหมาะสม โดยค านึง    ถึงความสอดคล้องกับบริบทและความพรอ้มของนักเรียนใน
ขณะนัน้  ประเมินวิธีการแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณ์ ท่ีน ามาใช ้และน าแนวทางการแกปั้ญหาท่ี
เลือกจากการแก้ปัญหาดังกล่าวมาปรบัประยุกตใ์ชใ้นการแก้ปัญหาท่ีมีความคลา้ยคลึงกันแต่
แตกต่างในบริบท โดยผู้สอนน าปัญหาท่ีมีความคล้ายคลึงกัน แต่มีความแตกต่าง เช่น                
เชิงพืน้ท่ี วัฒนธรรม สังคม เป็นตน้ มาใหน้ักเรียนไดฝึ้กเพิ่มเติมและใหน้ักเรียนร่วมกันอภิปราย 
และสรุปแนวทางหรือวิธีการแกปั้ญหาหรือสถานการณใ์หมท่ี่มีการน าวิธีการไปปรบัใช ้  
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ขัน้ท่ี 6 สรุปและสะทอ้นความรู ้ (Reflect Knowledge ) เป็นขัน้ท่ีผูส้อนใหน้กัเรียนได้
น าเสนอผลการแกปั้ญหาและสรุปองคค์วามรูจ้ากการปฏิบตัิกิจกรรมโดยผูส้อนกระตุน้ใหน้กัเรียน
ไดร้่วมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็นและสะท้อนคิด เพ่ือสรุปองคค์วามรู ้ท่ีไดจ้ากกาปฏิบัติและ
น าเสนอผลการแกปั้ญหาดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 

บทบาทของครู เป็นผู้น  าเสนอสถานการณ์หรือปัญหาท่ีสอดคล้องกับบริบทและ
ความรูเ้ดิมของผูเ้รียน (เป็นปัญหาท่ีสัมพันธก์ับชีวิตของผูเ้รียน) ตลอดจนสอดคลอ้งกับเนือ้หา
สาระการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนก าลงัศึกษาโดยเริ่มจากปัญหาท่ีมีความซบัซอ้นนอ้ยไปสู่ปัญหาท่ีมีความ
ซับซอ้นมากและใชค้  าถามกระตุน้ใหผู้้เรียนร่วมกันคิดเก่ียวกับประเด็นปัญหาหรือสถานการณ ์
ตลอดจนคอยเป็นผูอ้  านวยการเรียนรู ้สงัเกตพฤติกรรมการเรียนและพยามกระตุน้ใหผู้เ้รียนหรือ
กลุ่มผูเ้รียนช่วยกันการคน้หาปัญหา วิเคราะหส์าเหตุของปัญหา สรา้งแนวทางการแกปั้ญหา ให้
ผูเ้รียนไดร้ว่มอภิปราย และสะทอ้นคิดทัง้ในรูปแบบกิจกรรมเด่ียว และกิจกรรมกลุ่ม  และร่วมกับ
ผูเ้รียนในการสรุปและถอดบทเรียน  

บทบาทของผูเ้รียนร่วมกันศึกษา สืบคน้ อภิปราย ระดมความคิด วิเคราะหปั์ญหา 
สาเหตุของปัญหา ปัจจัยของปัญหา ตลอดจนคาดการณ์ผลท่ีจะเกิดขึน้  โดยอาศัยข้อมูล
สารสนเทศน ามาใช้ในการอ้างอิงเพ่ือออกแบบวิธีการแก้ปัญหาท่ีมีความสอดคล้องกับปัญหา
น าไปสูก่ารตดัสินใจเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสดุ 

2. การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้หมายถึง กระบวนการเพ่ือจดัเตรียมแนวทางใน
การจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โดย
ใชต้ามรูปแบบกระบวนการวิจยัและพฒันา (Research and Development) แบง่ออกเป็น 4 ระยะ
ไดแ้ก่  

ระยะท่ี 1 ขัน้ตอนการศกึษาแนวคดิ หลกัการ ทฤษฎีรองรบัและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้  

ระยะท่ี 2 ขัน้ตอนพฒันาและสรา้งเครื่องมือประกอบรูปแบบการจดัการเรียนรู ้และ
หาประสิทธิภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญ  

ระยะท่ี 3 ขัน้ตอนทดลองใชก้บักลุม่ตวัอยา่ง 
ระยะท่ี 4 ขัน้ตอนการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริม

การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 และปรบัใหส้มบูรณเ์พ่ือเผยแพร่
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้
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3.ประสิทธิภาพ หมายถึง ผลการพิจารณาจากผู้เช่ียวชาญซึ่งประกอบไปดว้ยความ
เหมาะสมและความสอดคลอ้งโดยผูเ้ช่ียวชาญทัง้หมด 5 คน ซึ่งไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง
อย่างมีจุดมุ่งหมาย เป็นผู้ท่ี มีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือนักวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา หรือนักวดัผลการศึกษา ดงันีค้วามเหมาะสมใชแ้บบประเมินความเหมาะสมซึ่งเป็นแบบ
มาตราส่วนตามแนวคิดของลิเคิรท์ (Likert) ได้แก่ 5 หมายถึง เหมาะสม มากท่ีสุด 4 หมายถึง 
เหมาะสมมาก 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 2 หมายถึง เหมาะสมน้อย และ 1 หมายถึง 
เหมาะสมน้อยท่ีสุด หากคะแนนเฉล่ียของความเหมาะสมของรูปแบบหรือองคป์ระกอบโดย
ภาพรวมมีค่ามากกว่า 3.51 ขึน้ไป และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1 แสดงว่ารูปแบบ หรือ
องคป์ระกอบนัน้มีความเหมาะสม และความสอดคลอ้ง (Index of Item objective Congruence: 
IOC) เป็นการพิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบแต่ละองคป์ระกอบของรูปแบบว่ามี
ความสอดคล้องกันหรือไม่ ด้วยแบบประเมินความสอดคล้องซึ่งการประเมิน 3 ระดับ คือ 1 
หมายถึง สอดคลอ้ง 0 หมายถึง ไม่แน่ใจ และ -1 หมายถึง ไม่สอดคลอ้ง หากคะแนนเฉล่ียของ
ความสอดคลอ้งมากกวา่ 0.5 ขึน้ไป แสดงวา่องคป์ระกอบของรูปแบบมีความสอดคลอ้งกนั 

4.ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์
ส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 หมายถึงผลท่ีแสดงถึงความส าเร็จในการน ารูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไปใช้
จดัการเรียนรูใ้นรายวิชาสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม สาระการเรียนรูภู้มิศาสตร ์(ส32102) 
ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 มาตรฐานท่ี 5.2 เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษยก์ับสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีก่อใหเ้กิด การสรา้งสรรคว์ฒันธรรม มีจิตส านึกและมีส่วนรว่มในการอนรุกัษ ์ทรพัยากร
และสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน ประกอบไปดว้ย 

4.1 การแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการแก้ปัญหาหรือ
สถานการณ์ท่ีก าลังเผชิญอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งท าความเข้าใจเก่ียวกับประเด็น ปัญหาหรือ
สถานการณใ์หเ้กิดความชดัเจน  อาศยัการไตรต่รองพิจารณา สืบคน้แหล่งขอ้มูล และหลกัฐานท่ี
สมัพนัธก์บัปัญหาหรือสถานการณ ์เพ่ือคาดการณค์ าตอบ คน้พบและสรา้งทางเลือกหรือวิธีการใน
การแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์อย่างหลากลาย แปลกใหม่ พิจารณาตัดสินใจเลือกวิธีการ
แกปั้ญหาท่ีดีและเหมาะสมท่ีสดุ อนัจะน าไปสู่การวางแผนเตรียมพรอ้มสู่ปฏิบตักิารแกปั้ญหา และ
ประเมินผลวิธีการ แนวทางการแก้ปัญหาได ้เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคน้พบวิธีการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันซึ่งประกอบไปด้วย 3 องคป์ระกอบหลัก ซึ่งวัดไดจ้ากแบบวัดการแก้ปัญหาเชิง
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สรา้งสรรคซ์ึ่งเป็นแบบอตันยัเชิงสถานการณ ์โดยใช้เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubrics) แบบองคร์วม 
แบ่งเป็น 4 ระดบัคือ 1 หมายถึง ปรบัปรุง 2 หมายถึง พอใช ้3 หมายถึง ดี และ 4 หมายถึงดีมาก  
ซึ่งมีองคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบดงันี ้ 

4.1.1 การแกปั้ญหา หมายถึง ความสามารถในการหาหนทาง วิเคราะห ์แยกแยะ
สาเหตขุองปัญหาหรือสถานการณแ์ละเช่ือมโยงประสบการณเ์ดิมของสถานการณท่ี์ไม่พึงประสงค ์
เพ่ือหาวิธีการ ในการแกไ้ขสถานการณท่ี์เกิดขึน้อย่างเป็นขัน้ตอนจนสามารถแกไ้ขสถานการณน์ัน้
ใหก้ลบัสู่สภาวะปกติ ประกอบดว้ย  5 องคป์ระกอบย่อย ดงันี ้1).การหาหนทางในการแกปั้ญหา 
2) ตั้งสมมุติฐานข้อปัญหา และตรวจสอบ 3)รวบรวมและแสวงหาข้อมูลในการแก้ปัญหา 4) 
ออกแบบวิธีการ ทางเลือกหรือ กระบวนการในการแก้ปัญหา และ 5) วิเคราะห์ผลจากการ
แกปั้ญหา 

4.1.2 ดา้นการคดิไดแ้ก่  
4.1.2.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการไตรต่รอง

พิจารณาข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาหรือสถานการณ์ โดยอาศัยหลักการของเหตผลในการ
พิจารณา ภายใตแ้หล่งขอ้มลูอา้งอิงท่ีเช่ือถือได ้เพ่ือหาขอ้สรุปและการตดัสินใจกบัเหตกุารณห์รือ
ปรากฏการณ์ต่างๆไดอ้ย่างเหมาะสม ประกอบดว้ย  3 ประกอบย่อยดังนี ้1)พิจารณาไตร่ตรอง
ขอ้มลู อา้งอิงหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 2) ใหเ้หตผุลในการแกปั้ญหา และ 3) หาขอ้สรุปของปัญหาหรือ
สถานการณอ์ยา่งรอบครอบ 

4.1.2.2 การคิดเชิงสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการคิดอย่าง
หลากหลาย ริเริ่มพฒันาตอ่ยอดความคิดในเชิงสรา้งสรรคเ์พ่ือคน้พบวิธีการทางเลือกท่ีสอดคลอ้ง
กับสภาพปัญหาหรือสถานการณ์และเป็นวิธีการท่ีมีความเหมาะสมเป็นประโยชนส์ามารถใช้
แกปั้ญหาได ้ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบย่อย ดงันี ้1) หลายทิศทางและหลากหลาย และพฒันา
ตอ่ยอดความคดิ และ 2) คน้พบทางเลือกท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.1.3 การตัดสินใจ หมายถึง ความสามารถในการ ประเมินทางเลือกและ
ตดัสินใจเลือกวิธีการ แนวทางท่ีสามารถจะแกปั้ญหาหรือสถานการณไ์ดแ้ละบรรลวุตัถปุระสงคท่ี์
ตอ้งการโดยการจ าแนกแยกแยะขอ้ดีขอ้เสียเพ่ือประกอบการตดัสินใจหรือการพัฒนาทางเลือกท่ี
ดีกว่าท่ีมีอยู่ได้ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อยดังนี ้1) การประเมินทางเลือกและค่าของ
ทางเลือกทีมีความเป็นไปได ้และ 2) การเลือกสิ่งท่ีบรรลเุปา้หมาย 
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4.2 ความพึงพอใจในการจดัการเรียนรูข้องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีต่อการ
จดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์หมายถึงความ
คิดเห็นของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเกิดขึน้ภายหลังการจดักิจกรรมการเรียนรูต้่อรูปแบบ
การจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โดยใชแ้บบ
ประเมินความพึงพอใจชนิดมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบัคือ มากท่ีสุด, มาก, ปานกลาง, นอ้ย 
และนอ้ยท่ีสดุ แนวคดิของลิเคริท์ (Likert) 

สมมุตฐิานในการวิจัย 
1.การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 หลงัการจดัการเรียนรูส้งู

กวา่ก่อนการจดัการเรียนรู ้

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศกึษา ปรชัญา แนวคดิ  ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่าการพฒันารูปแบบ

การจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคโ์ดยอาศยั
แนวคิดปรชัญากลุ่มประสบการณน์ิยม(Experimentalism) หรือ ปฏิบตัินิยม(Pragmatism) เช่ือว่า 
การเรียนรูต้อ้งควบคูป่ระสบการณ ์ ดงันัน้ความรูท่ี้แทจ้ริงเกิดจากประสบการณต์รงหรือการลงมือ
กระท า  การเรียนรูจ้ะเกิดจากการเช่ือมโยงประสบการณเ์ก่ากบัประสบการณใ์หม่ของผูเ้รียน โดย
ผูเ้รียนจะเป็นผูล้งมือปฏิบตัิ  โดยมีผูส้อนท าหนา้ท่ีเป็นผูชี้แ้นะ และคอยจดัประสบการณ์ในการ
เรียนรู้  นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์จริง หรือจากประสบการณ์ตรง(Direct 
Experience) ปรชัญาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) เช่ือว่าการปฏิรูปสังคมหรือการพัฒนา
สงัคมใหดี้ขึน้ โดยการช่วยกันแกปั้ญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ในสงัคม การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคญัท่ี
สามารถท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงสงัคมได ้การจดัการเรียนรูน้ัน้ จะเนน้การใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ไปมี
สว่นรว่มในกิจกรรมตา่งๆ ทางสงัคม และเนน้กระบวนการประชาธิปไตยเพ่ือการเป็นสมาชิกท่ีดีใน
สงัคมประชาธิปไตย ปรชัญาปฏิบตัินิยม (Pragmatism) ท่ีใหค้วามสนใจอย่างมากต่อการปฏิบตั ิ
หรือการลงมือกระท า โดยการน าความคิดไปสู่การกระท า เน้นการปลกูฝังการฝึกฝนอบรมโดยการ
ใหผู้เ้รียนไดร้บัประสบการณ ์และเรียนรูจ้ากการคิด การลงมือท า และการแกปั้ญหาตนเอง (ทิศนา 
แขมมณี , 2559: 27-28)  และทฤษฎีการเรียนรู้ เช่น1) ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivism) ผูเ้รียนเป็นผูส้รา้ง (Construct) ความรูจ้ากความสมัพนัธร์ะหวา่งสิ่งท่ีพบเห็นกบั
ความรูค้วามเขา้ใจท่ีมีอยู่เดิม โดยใชก้ระบวนการทางปัญญา (cognitive apparatus) เป็นผลของ
ความพยายามทางความคิด ผูเ้รียนสรา้งเสริมความรูผ้่านกระบวนการทางจิตวิทยาดว้ยตนเอง 
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ผูส้อนไม่สามารถปรบัเปล่ียนโครงสรา้งทางปัญญาของผูเ้รียนได ้แต่ผูส้อนสามารถช่วยผูเ้รียน
ปรบัเปล่ียนโครงสรา้งทางปัญญาไดโ้ดยจดัสภาพการณท่ี์ท าใหเ้กิดภาวะไมส่มดลุขึน้  ไมใ่ชมุ่่งการ
สอนท่ีเป็นการปอ้นความรูใ้หก้บัผูเ้รียน แตผู่เ้รียนจะตอ้งเรียนรูจ้ากการลงมือท า  จนคน้พบความรู้
และรูจ้กัสิ่งท่ีคน้พบ เรียนรูว้ิเคราะหต์อ่จนรูจ้ริงวา่ ลกึ ๆ แลว้สิ่งนัน้คืออะไร มีความส าคญัมากนอ้ย
เพียงไร และศกึษาคน้ควา้ใหล้ึกซึง้ลงไป จนถึงรูแ้จง้ และ 2) ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบรว่มมือ (Theory 
of Cooperative or Collaborative Learning) เป็นรูปแบบหนึ่งท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบตังิานเป็น
กลุ่มย่อย โดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถท่ีแตกตา่งกนัประมาณ 3 – 6 คน ช่วยกนัเรียนรูเ้พ่ือ
ไปสู่เปา้หมายของกลุ่ม โดยผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างกนัในลกัษณะแข่งขนักนั ตา่งคนตา่งเรียน
และรว่มมือกนั จะเนน้ใหผู้เ้รียนชว่ยกนัในการเรียนรูเ้พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถภาพการเรียนรูข้องแต่ละ
คน โดยมีกิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนมีการพึ่งพาอาศยักนัในการเรียนรู ้ซึ่งจะเป็นการสนบัสนนุใหผู้เ้รียนมี
การช่วยเหลือซึ่งกันและกันจนบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ นอกจากนีก้ารเรียนรูแ้บบรว่มมือยัง
เป็นการส่งเสริมการท างานรว่มกนัเป็นหมู่คณะหรือทีมตามระบอบประชาธิปไตย เป็นการพฒันา
ความฉลาดทางอารมณ ์สามารถปรบัตวัใหอ้ยู่กบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสขุ  จากรูปแบบการจดัการ
เรียนรูท่ี้ส่งเสริมและพฒันาการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์องคป์ระกอบของการแกปั้ญหา ตลอดจน
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of cooperative learning) ทฤษฎีการเรียนรู้การสร้าง
ความรูด้ว้ยตนเอง  (Constructivism) ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิคของ พาฟลอฟ (Pavlov) 
และ ทฤษฎีการเรียนรูโ้ดยการหยั่ งเห็น ( Insight Learning) ตลอดจนหลักการของการพัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้ การเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) การเรียนรูแ้บบการระดมสมอง 
(Brainstorming) การเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry Method ) และการเรียนรู้วิธีการแบบเปิด
(Open Approach) จากนัน้น าวิธีการดงักลา่วไปปฏิบตั ิและประเมินผลของแนวทางการแกปั้ญหา
ดงักล่าว เพ่ือการพิสูจนว์่าไอเดียนัน้สามารถท าใหเ้ป็นจริงได ้ซึ่งเป็นการตัดสินใจครัง้สุดทา้ยเพ่ือ
น าแนวคดินัน้ไปใชใ้นการแกปั้ญหา 

จากการศกึษาแนวคดิหลกัการและขัน้ตอนในการจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหา
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  ผูว้ิจยัสามารถสรุปกรอบแนวคดิในการพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสริมทกัษะการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ดงัภาพประกอบท่ี 1 

 
 
 
 



  16 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  17 

บทที ่2  
แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วข้อง 

การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์         
ส  าหรบันักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6  ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง
ดงัตอ่ไปนี ้

1. แนวคดิทฤษฎีเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
1.1 ความหมายของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
1.2 หลกัการการออกแบบรูปแบบการเรียนรู ้
1.3 การจดัรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
1.4 แนวทางพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
1.5 องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
1.6 ทฤษฎีการเรียนรู ้
1.7 การประเมินรูปแบบการเรียนรู ้
1.8 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

2. การจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์
2.1 ความหมายของการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์
2.2 องคป์ระกอบการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์
2.3 กระบวนการของการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ 
2.4 การสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์
2.5 อปุสรรคตอ่การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์
2.6 การจดัการเรียนรูท่ี้สง่เสรมิและพฒันาการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์
2.7 การประเมินผลการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์
2.8 งานวิจยัท่ีเก่ียวขออ้งกบัการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์

3.แนวทางการจดัการเรียนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
3.1 ธรรมชาตขิองสงัคมศกึษา 
3.2 เปา้หมายการเรียนการสอนสงัคมศกึษา 
3.3 หลกัการส าคญัในการจดัการเรียนรูส้งัคมศกึษา 
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1. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนรู ้เป็นแบบแผนเชิงปฎิบตักิารเพ่ือใชใ้นการจดัการ

เรียนรูท่ี้จดัท าขึน้อยา่งเป็นระบบ และด าเนินการตามแบบแผนกระบวนการ และสมัพนัธส์อดคลอ้ง
กับทฤษฎี หลกัการเรียนรู ้หรือการจดัการเรียนรู ้และไดร้บัการพิสูจน ์ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ
สามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามจุดมุ่งหมายเฉพาะรูปแบบการเรียนรูน้ัน้ (กิตติคม คาวี
รตัน,์ 2553,   p. 51) รูปแบบการจัดการเรียนรูต้อ้งมีความเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเ้รียน มี
ความทันสมัยเหมาะสมกับสาระการเรียนรู ้ซึ่งถือจัดได้ว้าเป็นสิ่งท่ีส  าคัญอย่างยิ่ง ดังนั้นการ
พัฒนาการเรียนรูใ้ห้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ผู้สอนจึงตอ้งมีทักษะในการเลือกใชส่ื้อการเรียนรู ้
จิตวิทยาการจดัการเรียนรูแ้ละ  ท่ีส  าคญัอยา่งยิ่งคือเลือกรูปแบบการจดัการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมโดย
ค านึงถึงศักยภาพผู้เรียนสาระการเรียนรูต้ามหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับธรรมชาติวิชาท่ีได้
รบัผิดชอบ ดงันัน้เพ่ือใหเ้กิดความรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้ผูว้ิจยัท่ี
ศึกษาและสังเคราะหแ์นวคิด องคป์ระกอบและความเขา้ใจเก่ียวกับเก่ียวกับรูปแบบการจัดการ
เรียนรูด้งันี ้

1.1 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียน รู้ให้ได้ม าตรฐานและเกิดคุณ ภาพสูงสุดต่อผู้ เรียน  และ                             

บรรลุตามเป้าประสงคข์องการจัดการเรียนรูต้ามหลกัสูตรนัน้  จะตอ้งค านึงถึงการจัดการเรียนรู้     
เป็นส าคญัในกระบวนการจดัการเรียนรู ้ Brown Margaret C. (1983, pp. 3-15) กล่าวว่ารูปแบบ
การสอนตอ้งเป็นแบบแผนท่ีเนน้การจัดการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลางในการเรียน โดยตอ้ง
พิจารณาผูเ้รียน ดา้นความพรอ้มและวิธีการเรียนรูแ้ตล่ะบคุคลเป็นส าคญัจะช่วยพฒันาผูเ้รียนให้
บรรลุตามเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้สอดคลอ้งกับ Joyce, Weil and Calhoun (2011. P 22-
25) ท่ีกล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู ้เป็นการจัดสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู ้เน้นการสร้าง
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างกนัจนเกิดการเรียนรู ้และยงัอธิบายเก่ียวกับการออกแบบการจดัการเรียนรูว้่า 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ต้องประกอบไปด้วย 1) ทฤษฎีรองรับรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ 
2) มีงานวิจัยรองรับ 3) มีการออกแบบท่ีสามารถใช้ได้ในวงกว้าง และ 4) มีจุดมุ่งหมายและ
หลักการในการเลือกใช้ในขณะท่ี Saylor and others (1981. P. 271) กล่าวว่า รูปแบบการสอน 
คือ แบบ (Pattern) ของการสอนท่ีมีการจดักระท าพฤติกรรมเพ่ือจดุมุ่งหมาย จดุเนน้ท่ีเฉพาะอย่าง
ใดอย่างหนึ่งอย่างมีจุดมุ่งหมาย นอกจากนัน้ Elhindi and Branch (1991. P. 7) กล่าวว่ารูปแบบ
การจดัการเรียนรู ้หมายถึง การจดัประสบการณใ์นการเรียนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รียนโดยค านึงถึงธรรมชาต ิ
ความตอ้งการ พฤติกรรมและปัญหาของผู้เรียน โดยพิจารณาแนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู ้
วิธีการสอนต่าง ๆ รวมทั้งการประเมินในทุก ๆ ดา้น ตัง้แต่ความรูเ้ดิมของผู้เรียน การประเมิน
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ในขณะเรียนและการประเมินหลงัการเรียนการสอน   รวมทัง้การประเมินความรูแ้บบการเรียนรู ้ 
จากการศกึษาความหมายของนกัวิชาการขา้งตน้พบว่ามีนกัวิชการในประเทศไทยหลายท่านไดใ้ห้
ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูไ้วห้ลายคน เช่น ทิศนา แขมมณี (2560, pp. 222-224)  
กล่าววา่ ในทางการศกึษามีค าท่ีมีความหมายเดียวกบัรูปแบบ การจดัการเรียนรูห้ลายค า เชน่ การ
สอน รูปแบบการสอน รูปแบบการเรียนการสอน และยงัใหค้วามหมายของรูแบบการจดัการเรียนรู ้
คือ การเรียน     การสอนท่ีครอบคลุมองคป์ระกอบส าคญัตามหลกัปรชัญา แนวคิด ทฤษฎีความ
เช่ือตา่งๆ ไวอ้ยา่งเป็นระบบ โดยประกอบดว้ยวิธีการสอน เทคนิคการสอนตา่ง ๆ ท่ีส  าคญัท่ีจะช่วย
ใหก้ารจดัการเรียนรูเ้ป็นไปตามแบบแผนท่ีก าหนดไว ้ในขณะท่ีศริิวรรณ วณิชวฒันวรชยั (2559, p. 
99) กล่าวว่า ปัจจบุนันีจ้ะนิยมใชค้  าว่า “การจดัการเรียนรู”้ แทนค าวา่ “การสอน” ซึ่งมีความหมาย
เหมือนกนั   โดยเนน้ใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตวัผูเ้รียนมากกว่าท่ีจะไดร้บัจากผูส้อนโดยตรง 
อีกทัง้รูปแบบการจดัการเรียนรูต้อ้งไดร้บัการพิสจูนจ์นเป็นท่ียอมรบัวา่มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ใชเ้ป็นแบบแผนการจดัการเรียนรูใ้หบ้รรลตุามเปา้หมายท่ีก าหนดไว ้(ทิศนา แขมมณี 2550; Cole. 
1987; Anderson. 1997) และสุรางค ์ โคว้ตระกูล (2550)  กล่าวว่ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ป็น
แผนผังท่ีช่วยใหผู้ส้อนในการเตรียมการสอน ว่าควรด าเนินการสอนอย่างไร โดยมีการวิเคราะห์
กระบวนการเรียนการสอนว่ามีตวัแปรส าคญัอะไรบา้ง และควรเริ่มและจบบทเรียนอย่างไร ซึ่งจะ
ท าใหค้รูมีความเขา้ใจในกระบวนการเรียนรูซ้ึ่งส่งผลตอ่การจดัการเรียนรูใ้หบ้รรลตุามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้

จากการศึกษาแนวคิดของนกัวิชาการขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า รูปแบบการจดัการ
เรียนรู ้ในการวิจยัครัง้นี ้หมายถึง แบบแผนหรือแผนการด าเนินการจดัการเรียนรูท่ี้พฒันาขึน้อย่าง
เป็นระบบตามหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีหรือความเช่ือตา่งๆ สามารถยึดเป็นแนวทางในการจดัการ
เรียนรู ้และรูปแบบการจดัการเรียนรูต้อ้งก าหนดรายละเอียดในการจดัการเรียนรู ้เช่น ขัน้ตอนใน
การจดัการเรียนรู ้ วิธีสอนเทคนิคการจดัการเรียนรูต้า่งๆ บทบาทของผูส้อน บทบาทของผูเ้รียนและ
การวดัและประเมินการเรียนรูเ้พ่ือบรรลจุดุมุง่หมายของการเรียนรูท่ี้ก าหนดไว ้

1.2 หลักการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ในการด าเนินการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้ ผู้สอนต้องมีการวางแผนการจัดการเรียนรูแ้ละตั้งวัตถุประสงคก์ารเรียนรู ้เพ่ือเป็น
ฐานขอ้มลู  ในการพฒันาใหเ้กิดประสิทธิผลอย่างตอ่เน่ือง ซึ่งเปา้หมายในการออกแบบการเรียนรู ้
มี 2 ประการคือ 
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1.เพ่ือจดักระบวนการเรียนการสอนใหผู้ส้อนและผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธก์ันโดยใช้
วิธีการตา่ง ๆ ในการเอือ้อ านวยการจดัการเรียนรูใ้หเ้กิดกบัผูเ้รียน 

2. เพ่ือออกแบบระบบการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการท่ีเป็นระบบในการ
ออกแบบ การวางแผน การน าไปใชแ้ละการประเมินผลกระบวนการทัง้หมดของระบบการเรียนการ
สอน หลักการในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูมี้นักวิชาการท่ีไดร้บัการยอมรบัศึกษาและเสนอ
หลกัการ  การออกแบบการเรียนรู ้ ทิศนา  แขมมณี (2545) ไดศ้กึษารูปแบบการเรียนรู ้โดยรูปแบบ
ส าหรบั   การออกแบบการเรียนรู ้(Instructional Design Model) ท่ีเป็นพืน้ฐานทั่วไปคือ ADDIE 
ซึ่งมาจากภาษาอังกฤษตวัย่อ ดงันี ้A – Analysis การวิเคราะหค์วามจ าเป็นหรือปัญหาอุปสรรค 
ตดัสินใจว่าจะตอ้งเรียนรูเ้รื่องอะไร, D – Design การก าหนดว่าจะเรียนอย่างไร ระบุกิจกรรมการ
เรียนรู ้การวัดผลและประเมินผล เลือกวิธีการและส่ือ , D – Development การสรา้งและผลิต
เครื่องมือต่างๆ ตรวจสอบและปรบัปรุง, I – Implementation การน าแผนหรือโครงการไปปฏิบัติ
และ E – Evaluation การประเมิน ความเหมาะสมของการเรียนการสอนทุกอย่า งท่ีผ่านมา                    
ดงัภาพประกอบท่ี 2 
 

 

ภาพประกอบ 2 การพฒันารูปแบบการเรียนรูต้ามหลกัการ ADDIE Model 

Dick and Carey (2001) ไดพ้ฒันาหลกัการออกแบบการสอนซึ่งมีระบบเช่นเดียวกบั
กับรูปแบบ ADDIE เป็นหลักการท่ีง่ายและเป็นท่ียอมรบัว่าสามารถน าไปประยุกตใ์ช ้     ในการ
ออกแบบการเรียนรูไ้ด ้เรียกวา่ การออกแบบระบบการสอนของ Dick and Carey 

1. ระบุหรือก าหนดเป้าหมายของการเรียน  ( Identify Instructional Goals) 
ขั้นตอนแรกการก าหนดเป้าหมายของบทเรียนเพ่ือให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรูต้ามท่ีต้องการ ซึ่ง
เป้าหมายในส่วนนีอ้าศัยกระบวนการการวิเคราะหค์วามตอ้งการ (Need Analysis) แล้วน ามา
ก าหนดเป้าหมายของการเรียนรูโ้ดยพิจารณาดงันี ้รายละเอียดของเป้าหมายของการเรียนท่ีมีอยู ่
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ผลการวิเคราะห ์ ความตอ้งการ ข้อจ ากัดหรืออุปสรรคต่างๆในการเรียน และผลการวิเคราะห์
ผูเ้รียนท่ีเรียนจบไปแลว้ 

2. วิเคราะหก์ารเรียน (Conduct Instructional Analysis) การวิเคราะหเ์รื่องหา
บทเรียน วิเคราะห์ผู้เรียน เพ่ือตัดสินว่าความรูท้ักษะใดท่ีจะส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย 
สมรรถนะท่ีก าหนดไวแ้ละก าหนดขัน้ตอนการน าเสนอบทเรียน 

3. ก าหนดพฤติกรรมของผู้เรียน ท่ีจะเข้าเรียน ( Identify Entry Behaviors) 
พิจารณาว่าพฤติกรรมใดท่ีจ าเป็น ความรู้พื ้นฐาน ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับผู้เรียนก่อนเข้าสู่
กระบวนการเรียนรู ้คณุลกัษณะส าคญัของผูเ้รียนในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. การเขียนวัตถุประสงค์ของการกระท า (Write Performance Objectives) 
เขียนวตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีวดัได ้สงัเกตไดท่ี้ตอ้งการใหผู้เ้รียนสะทอ้นออกมาในรูปแบบของ
ภาระงานหรืองาน (Task) ซึ่งตอ้งก าหนดเง่ือนไขและเกณฑ ์

5. พัฒนาขอ้สอบอิงเกณฑ ์(Develop Criterion Reference Tests) เป็น      การ
ก าหนดเกณฑม์าตรฐานของบทเรียน 

6. พัฒนากลยุทธ์ด้านการเรียนการสอน (Develop Instructional Strategy) 
ออกแบบพัฒนารายละเอียดต่าง ๆ ให้สอดคล้องตามวัตถุประสงคท่ี์ก าหนดไว้ และพิจารณา
รูปแบบการน าเสนอบทเรียน ซึ่งจะประกอบดว้ยการน าเขา้สู่เนือ้หาบทเรียน กิจกรรมการเรียนการ
สอน แบบฝึกหดัและการตรวจปรบั การทดสอบและการตดิตามผลกิจกรรมการเรียนการสอน 

7. พัฒนาและเลือกวัสดุการเรียนการสอน (Develop & Select Instructional 
Materials) การพัฒนาบทเรียนจากบทท่ีด าเนินการสอน รวมทั้งการเลือกใช้วัสดุการเรียนท่ี
สอดคลอ้งกบัเนือ้หา วตัถปุระสงคบ์ทเรียน 

8. พัฒนาและด าเนินการประเมินผลระหว่างการด าเนินการ (Develop & 
Conduct Formative Evaluation) การประเมินผลการด าเนินงานของกระบวนการออแบบบทเรียน
ทัง้หมด เพ่ือน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปปรบัปรุงพฒันาบทเรียนใหมี้คณุภาพ ซึ่งประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอนคือ    
การประเมินแบบตวัตอ่ตวั (One – to-One Evaluation) การประเมินแบบกลุ่มย่อย (Small-Group 
Evaluation) และการประเมินแบบภาคสนาม (Field Evaluation) 

9. พัฒนาและด าเนินการประเมินผลสรุป (Develop & Conduct Formative 
Evaluation) เป็นการประเมินผลสรุปเก่ียวกับบทเรียนท่ีพัฒนาขั้น โดยการหาประสิทธิภาพของ
บท เรียนซึ่ งแบ่ ง ได้ 2 ระยะ  คือ  ป ระสิ ท ธิภาพ ระยะสั้น  (Short Period Evaluation) และ
ประสิทธิภาพระยะยาว (Long Period Evaluation) 
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10. ปรบัปรุงการเรียนการสอน (Revise Instruction) เป็นการปรบัปรุงพฒันาโดย
อาศยัการพิจารณาจากผลลพัธท่ี์ได ้ดงัภาพประกอบท่ี 3 

 

 

ภาพประกอบ 3 รูปแบบการเรียนรูต้ามหลกัการ Dick and Carey 

จากการศกึษาแนวคิดหลกัการออกแบบการเรียนรูข้องนกัวิชาการศกึษา ส าหรบัการ
วิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดท้  าการสงัเคราะหห์ลกัการการออกแบบการเรียนรูโ้ดยน าหลกัการของ           ทิศ
นาแขมมณี (2545) และ Dick and Carey (2001) มาสังเคราะหเ์พ่ือใช้เป็นกรอบในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรูใ้นการวิจยัครัง้นี ้ซึ่งประกอบดว้ย 

1.วิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.ก าหนดเปา้หมาย วตัถปุระสงคแ์ละสาระการเรียนรู ้ 
3.ออกแบบวิธีการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้
4.สรา้งและพฒันาส่ือการเรียนรู ้แบบวดัผลการเรียนรู ้
5.การทดลองใช ้
6.ประเมินผลความเหมาะสมของการเรียนการสอน 

จากหลกัการท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดส้รา้งกรอบแนวคิดหลกัการออกแบบการจดั            
การเรียนรูด้งัภาพประกอบท่ี 4 
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ภาพประกอบ 4 กรอบแนวคิดหลกัการออกแบบการเรียนรูท่ี้ผูว้ิจยัน าเสนอ 

1.3 การจัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
การจัดกลุ่มรูปแบบการจดัการเรียนรูมี้นกัวิชาการทางการศึกษาทัง้ในประเทศและ

ตา่งประเทศไดศ้กึษาและสงัเคราะหรู์ปแบบการจดัการเรียนรูไ้วด้งันี ้
Joyce and  Weil (2009 : 68) ได้ศึกษาและจัดกลุ่มรูปแบบของการเรียนรูไ้ว ้      

4 กลุ่มประกอบไปดว้ย 1.รูปแบบการเรียนรูท่ี้เนน้การพัฒนาทักษะทางสังคม (Social Models)      
เป็นรูปแบบท่ีใหค้วามส าคญัหรือจดุเนน้ในการพฒันาบคุคลในการสรา้งความสมัพนัธก์บับคุคลอ่ืน 
การมีส่วนร่วมกับผูอ่ื้นโดยใชห้ลกัการประชาธิปไตย การท างานรว่มกับผูอ่ื้นอย่างมีประสิทธิภาพ      
ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนแบบนีไ้ดแ้ก่ รูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบสอบจากกลุ่ม (Group 
Investigation) รูปแบบการเรียนการสอนแบบซักค้าน ( J urisprudential Inquiry) 2.รูปแบบ       
การเรียนการสอนท่ีเนน้การพัฒนาดา้นการประมวลขอ้มูลสารสนเทศ (Information Processing 
Models) ใหค้วามส าคญัท่ีสมรรถภาพในการคิด และวิธีการในการพฒันากระบวนการในการเก็บ
ขอ้มลู รวบรวมขอ้มลูของผูเ้รียน ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนแบบนีไ้ดแ้ก่ รูปแบบการเรียนการสอน
มโนทัศน์ (Concept Attainment) รูปแบบการเรียนการสอนการคิดเชิงอุปมาน ( Inductive 
Thinking) รูปแบบการเรียนการสอนแบบสอนจ า (Mnemonice) 3.รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้
การพัฒนาบุคคล (Personal Models) เป็นรูปแบบ ท่ีเน้นกระบวนการสรา้ง การพัฒนาบุคคล        
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ทัง้ดา้นจิตใจและอารมณ ์โดยใหผุ้เ้รียนรูจ้กัแสดงพฤติกรรมใหเ้หมาะสมกบัสภานการณโ์ดยรอบ ๆ 
ตวั ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนแบบนีไ้ดแ้ก่ รูปแบบการสอนโดยออ้ม (Non-directive) รูปแบบ        
การเรียนการสอนการส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) และ 4.รูปแบบการสอนท่ี
เนน้การสอนใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนโดยใชห้ลกัการตอบสนองต่อสิ่งเรา้และ         
การตอบสนอง รูปแบบการเรียนการสอนแบบนี้ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนแบบรอบรู ้
(Mastery Learning) รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง (Direct Instruction) 

ทิศนา แขมมณี (2548 : 204-206) ได้ศึกษาและประมวลการเรียนการสอน       
แบบตา่ง ๆ ท่ีไดร้บัการยอมรบัวา่มีประสิทธิภาพและน ามาจดักลุม่ได ้5 กลุม่ดงันี ้

1.รูปแบบท่ีเนน้การพฒันาดา้นพุทธพิสยั (Cognitive Domain) มุ่งใหผู้เ้รียน
เกิดความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาสาระตา่งๆ ท่ีอาจจะอยู่ในรูปของขอ้มลู ขอ้เท็จจริง มโนทศัน ์หรือ
ความคิดรวบยอด ซึ่งสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรูข้อง บลมู (Bloom ,1976) การเรียนรูด้า้นพทุธิ
พิสยัคือการเรียนรูท้าง ดา้นความคิด ความรู ้การแกปั้ญหา จดัเป็นพฤติกรรมทางดา้นสมอง และ
สติปัญญา โดยแบ่งออกเป็น6 ระดบั ดงันี ้1.1.ความรู ้(Knowledge) หมายถึง ความสามารถใน
การ    ท่ีจะจดจ า (Memorization) และระลึกได ้(Recall) เก่ียวกับความรูท่ี้ไดร้บัไปแลว้ อนัไดแ้ก่ 
ความรูเ้ก่ียวกบัขอ้มูลตา่ง ๆ ท่ีเจาะจงหรือเป็นหลกัทั่ว ๆ ไป วิธีการ กระบวนการตา่ง ๆ โครงสรา้ง         
สภาพของสิ่งตา่ง ๆ และสามารถถ่ายทอดออกมาโดยการพดู เขียน หรือกิริยาท่าทาง แบง่ประเภท
ตามล าดับความซับซ้อนจากน้อยไปหามาก  1.2 ความเข้าใจ (Comprehension) สามารถให้
ความหมาย แปลสรุป หรือเขียนเนื ้อหาท่ีก าหนดใหม่ได้ โดยท่ีสาระหลักไม่เปล่ียนแปลง                 
1.3 การน าไปใช้ (Application) สามารถน าวัสดุ วิธีการ ทฤษฎี แนวคิด มาใช้ในสถานการณ ์          
ท่ีแตกต่างจากท่ีไดเ้รียนรูม้า  1.4 การวิเคราะห ์(Analysis) สามารถแยก จ าแนก องคป์ระกอบท่ี
สลับซับซ้อนออกเป็นส่วน ๆ ให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างส่วนย่อยต่าง ๆ 1.5 การสังเคราะห ์
(Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการรวบรวม หรือน าองคป์ระกอบหรือ ส่วนต่าง ๆ เขา้มา
รวมกัน เพ่ือให้เป็นภาพพจนโ์ดยสมบูรณ์ เป็นกระบวนการพิจารณาแต่ละส่วนย่อย ๆ แล้วจัด
รวมกนัเป็นหมวดหมู ่ใหเ้กิดเรื่องใหมห่รือสิ่งใหม ่สามารถสรา้งหลกัการกฎเกณฑข์ึน้เพ่ืออธิบายสิ่ง
ตา่ง ๆ ได ้และ 1.6 การประเมินคา่ (Evaluation) สามารถตดัสิน ตีราคาคณุภาพของสิ่งตา่ง ๆ โดย
มีเกณฑห์รือมาตรฐานเป็นเคร่ืองตดัสิน รูปแบบการเรียนการสอนแบบนีไ้ดแ้ก่ รูปแบบการเรียนการ
สอนแบบสอนจ า (Mnemonice)  รูปแบบการเรียนการสอน มโนทศัน ์(Concept Attainment) และ
รูปแบบระบบพฤตกิรรมของผูเ้รียน (Behavioral Systems Models)  
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2.รูปแบบท่ีเนน้การพัฒนาดา้นจิตพิสัย ( Affective Domain) เป็นรูปแบบท่ี
ชว่ยพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดความรูส้กึ เจตคติ คา่นิยม คณุธรรม จริยธรรมท่ีพงึประสงค ์ซึ่งสอดคลอ้ง
กับทฤษฎีการเรียนรูข้อง บลูม (Bloom ,1976) การเรียนรูด้า้นจิตพิสัยเน้นพฤติกรรมดา้นจิตใจ 
ทัศนคติ ความเช่ือความสนใจและคุณธรรม   พฤติกรรมดา้นนีอ้าจไม่เกิดขึน้ทันที ดงันัน้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม และสอดแทรกสิ่งท่ีดีงามอยู่
ตลอดเวลา จะท าให้พฤติกรรมของผู้เรียนเปล่ียนไปในแนวทางท่ีพึงประสงคไ์ด ้ซึ่งบลูมได้จัด
แบ่งเป็น 5 ระดบัคือ 2.1 การรบัรูคื้อความรูส้ึกท่ีเกิดขึน้ต่อปรากฎการณ ์หรือสิ่ งเรา้อย่างใดอย่าง
หนึ่ง  2.2 การตอบสนองคือการกระท าท่ีแสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยินยอม และพอใจตอ่
สิ่งเรา้นั้น ซึ่งเป็นการตอบสนองท่ีเกิดจากการเลือกสรรแล้ว  2.3 การเกิดค่านิยม คือการเลือก
ปฏิบัติในสิ่งท่ีเป็นท่ียอมรบักันในสังคม 2.4 การจัดระบบ เป็นการสรา้งแนวคิด จัดระบบของ
คา่นิยมท่ีเกิดขึน้โดยอาศยัความสมัพนัธ ์ถา้เขา้กนัไดก็้จะยึดถือตอ่ไปแตถ่า้ขดักนั  อาจไม่ยอมรบั
อาจจะยอมรบัคา่นิยมใหม่โดยยกเลิกคา่นิยมเก่า และ 2.5. บคุลิกภาพ เป็นการน าคา่นิยมท่ียึดถือ
มาแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นนิสยัประจ าตวั ใหป้ระพฤติปฏิบตัิแต่สิ่งท่ีถูกตอ้งดีงามพฤติกรรมดา้นนี ้ 
จะเก่ียวกับความรูส้ึกและจิตใจ ซึ่งจะเริ่มจากการไดร้บัรูจ้ากสิ่งแวดล้อม แล้วจึงเกิดปฏิกิริยา
โตต้อบ ขยายกลายเป็นความรูส้ึกดา้นต่าง ๆ รูปแบบการเรียนการสอนแบบนีไ้ดแ้ก่ รูปแบบการ
เรียนการสอนแบบซกัคา้น (Jurisprudential Inquiry) และรูปแบบการเรียนการสอนโดยใชบ้ทบาท
สมมตุ ิ(Role Playing Models)  

3.รูปแบบท่ีเนน้การพฒันาทกัษะพิสยั (Psychomotor Domain) เป็นรูปแบบ
ท่ีเนน้การพฒันากระบวนการปฏิบัติของผูเ้รียน การกระท า การแสดงออกต่างๆ  ซึ่งสอดคลอ้งกับ
ทฤษฎีการเรียนรูข้องบลูม (Bloom ,1976) การเรียนรูท้ักษะพิสัย เป็นพฤติกรรมดา้นกล้ามเนือ้
ประสาท ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างคล่องแคล่วช านิช  านาญ   ซึ่งแสดงออกมาได้
โดยตรงโดยมีเวลาและคณุภาพของงานเป็นตวัชีร้ะดบัของทกัษะ ซึ่งบลมูไดจ้ดัแบง่เป็น 5 ระดบัคือ  
3.1 การรบัรูเ้ป็นการใหผู้เ้รียนไดร้บัรูห้ลกัการปฏิบตัิท่ีถกูตอ้ง หรือ เป็นการเลือกหาตวัแบบท่ีสนใจ    
3.2 กระท าตามแบบ หรือเครื่องชีแ้นะเป็นพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนพยายามฝึกตามแบบท่ีตนสนใจและ
พยายามท าซ า้ เพ่ือท่ีจะให้เกิดทักษะตามแบบท่ีตนสนใจใหไ้ด ้หรือสามารถปฏิบตัิงานไดต้าม
ขอ้แนะน า 3.3 การหาความถูกตอ้ง พฤติกรรมสามารถปฏิบัติไดด้้วยตนเอง โดยไม่ตอ้งอาศัย
เครื่องชีแ้นะ เม่ือไดก้ระท าซ า้แลว้  ก็พยายามหาความถูกตอ้งในการปฏิบตัิ  3.4 การกระท าอย่าง
ตอ่เน่ืองหลงัจากตดัสินใจเลือกรูปแบบท่ีเป็นของตวัเองจะกระท าตามรูปแบบนัน้ อย่างตอ่เน่ือง จน
ปฏิบตัิงานท่ียุ่งยากซับซอ้นไดอ้ย่างรวดเร็ว ถูกตอ้ง คล่องแคล่ว  การท่ีผูเ้รียนเกิดทักษะได ้ ตอ้ง
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อาศยัการฝึกฝนและกระท าอยา่งสม ่าเสมอ และ 3.5 การกระท าไดอ้ย่างเป็นธรรมชาติ พฤติกรรมท่ี
ไดจ้ากการฝึกอย่างตอ่เน่ือง รูปแบบการเรียนการสอนแบบนีไ้ดแ้ก่ รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะ
ป ฏิ บั ติ   ข อ ง เด วี ส์  (Davies’ Instructional Model For Psychomotor Development)  แ ล ะ 
รูปแบบการเรียนการสอนทักษะป ฏิบัติ ของแฮโรว์  (Harrow’s Instructional Model For 
Psychomotor Development) 

4.รูปแบบเนน้การพฒันาทกัษะกระบวนการ (Process Skill) เนน้การพฒันา
ทกัษะท่ีเก่ียวกบัวิธีการด าเนินการต่างๆ ซึ่งอาจเป็นกระบวนการทางสติปัญญา กระบวนการทาง
สังคม หรือการท างานร่วมกัน รูปแบบการเรียนการสอนแบบนีไ้ดแ้ก่ รูปแบบการเรียนการสอน
กระบวนการสืบสอบและการแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม (Group Investigation Instructional 
Model) และรูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดแบบอุปนัย  ( Inductive Thinking 
Instructional Model) 

5.รูปแบบการเรียนการสอนแบบ ท่ี เน้นการบูรณ าการ ( Integration)            
เนน้การพฒันาการเรียนรูด้า้นตา่งๆของผูเ้รียนไปพรอ้มกนั โดยการบูรณาการทัง้ดา้นเนือ้หาสาระ
และวิธีการรูปแบบการเรียนการสอนแบบนีไ้ด้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง (Direct 
Instruction Model) 

จากการจดักลุม่รูปแบบการเรียนรูด้งักล่าวแสดงใหเ้ห็นถึงวิธีคิดในการน ารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค ์และเป็นแนวทางรูปแบบการเรียนการสอนไปใชใ้ห้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งการจัดรูปแบบการเรียนการสอนขึน้อยู่กับความ
เหมาะสมกบัคณุลกัษณะของรายวิชา สาระการเรียนรู ้มาตรฐาน ตวัชีว้ดัซึ่งเป็นเปา้หมายของการ
เรียนรูน้  าไปสู่การออกแบบการเรียนการสอน และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและสงัคม
จากการศกึษาการจดัรูปแบบการจดัการเรียนรูใ้นการวิจยัในครัง้นีส้อดคลอ้งกบั Joyce and  Weil 
(2009 : 68) คือ รูปแบบการสอนท่ีเนน้การสอนใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน และ
รูปแบบการเรียนรู ้และสอดคลอ้งกับทิศนา แขมมณี (2548: 204-206) คือ รูปแบบเนน้การพฒันา
ทักษะกระบวนการ (Process Skill) และ รูปแบบการเรียนการสอนแบบท่ีเน้นการบูรณาการ 
(Integration)  ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีสนองตอบต่อความตอ้งการและพฒันาตามศกัยภาพของผูเ้รียนท่ี
เนน้ใชผู้เ้รียนเรียนรูแ้ละสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง และสามารถประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นการด าเนิน
ชีวิต และการคดิแกปั้ญหาในสถานการณท่ี์ไม่พงึประสงคท่ี์ก าลงัเผชิญอยู่ ตลอดจนแสวงหาวิธีการ
แก้ปัญหาอย่างหลากหลาย โดยใชข้้อมูลสารสนเทศท่ีสอดคลอ้งกับสถานการณ์เพ่ือใชใ้นการ
ก าหนดแนวทาง ออกแบบวิธีการในการแก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ภายใตบ้ริบทในขณะ และ
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สามารถตดัสินใจเลือกทางเลือกไดอ้ย่างเหมาะสมเป็นพืน้ฐานข้อมูล และวิธีการท่ีหลากหลายสู่
การคดัเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสดุในสถานการณไ์ดอ้ย่างเหมาะสม  

1.4 แนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้ได้

สรา้งขัน้ตามหลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ดท่ี้ก าหนดขึน้ ตามวตัถุประสงคข์องรูปแบบ
การจดัการเรียนรู ้ความมุ่งหมายท่ีตอ้งการพัฒนาใหเ้กิดกับผูเ้รียน หลักสูตร และสงัคมโดยอาจ
เน้นในดา้นเนือ้หา ความสามารถเฉพาะ คุณลักษณะของผู้เรียน สังคมและความตอ้งการของ
ผู้เรียนซึ่งการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูผู้้สอนสามารถน ากระบวนการดังกล่าวไปใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู ้ท่ีมีลักษณะเฉพาะ มีความเป็นเอกลักษณ์ตามความคิดเห็นหรือ
ประสบการณข์องผูส้อน หรืออาจเริ่มจากการวิเคราะหร์ะบบท่ีใชอ้ยู่ เพ่ือสนองตอบตอ่เปา้หมายใน
การจดัการเรียนรูท่ี้ก าหนดไวแ้ละเกิดการพฒันาผูเ้รียนอย่างรอบดา้น แบบองค์รวมสู่การเรียนรู ้
สรา้งความรูแ้ละสรุปองคค์วามรูใ้นรูปแบบท่ีหลากลาย  โดยผูว้ิจยัด าเนินการศกึษาคน้ควา้ดงันี  ้

Joyce and Weil (2004 : 7) กล่าวว่าในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พ่ือให้
บรรลตุามเปา้หมายการเรียนรูท่ี้ก าหนดไวก้ารพฒันารูปแบบการเรียนรูมี้ส่วนประกอบตา่งๆในการ
พิจารณาดงัตอ่ไปนี ้ 

1.การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน ทฤษฎี หลกัการและแนวคิดของรูปแบบ ขอ้คน้พบ
จากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องการศึกษาข้อมูลปัจจุบัน หรือปัญหาจากเอกสาร ผลการวิจัยหรือการ
สงัเกต การสอบถามผูเ้ก่ียวขอ้ง  

2.การก าหนดหลักการ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอน ให้
สอดคลอ้งกบัขอ้มลูพืน้ฐานและสมัพนัธอ์ยา่งเป็นระบบระเบียบ การก าหนดเปา้หมายของรูปแบบ
การสอนชว่ยใหส้ามารถเลือกรูปแบบการสอนไปใชไ้ดต้รงจดุมุ่งหมายของการสอน เพ่ือใหก้ารสอน
บรรลผุลสงูสดุ 

3.การก าหนดแนวทางการน ารูปแบบการสอนไปใช ้ประกอบดว้ยรายละเอียด
เก่ียวกับวิธีการเง่ือนไข เช่น กลุ่มผูเ้รียน การจัดสภาพการเรียนการสอน เพ่ือใหรู้ปแบบการสอน
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.การประเมินรูปแบบการสอนเป็นการทดสอบความมีประสิทธิภาพของ
รูปแบบท่ีสรา้งขึน้โดยใชว้ิธีการดงัตอ่ไปนี ้  

4.1 ประเมินความเป็นไปไดใ้นเชิงทฤษฎี โดยคณะผู้เช่ียวชาญ ซึ่ งจะ
ประเมินความสอดคลอ้งภายในระหวา่งองคป์ระกอบตา่ง ๆ 
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4.2 การประเมินความเป็นไปไดใ้นเชิงปฏิบัติการ โดยการน ารูปแบบท่ี
พฒันาขึน้ไปใชใ้นสถานการณจ์รงิ ในลกัาณะของการวิจยั  

4.3 การปรับปรุงรูปแบบการสอน มี 2 ระยะคือ 4.3.1 ระยะก่อนน า
รูปแบบการสอนไปใช ้การปรบัปรุงรูปแบบการสอนในระยะนีใ้ชผ้ลจากการประเมินความเป็นไปได้
ในเชิงทฤษฎีเป็นขอ้มูลในการปรบัปรุง และ4.3.2 ระยะหลงัน ารูปแบบการสอนไปทดลองใช ้การ
ปรบัปรุงรูปแบบการสอนในระยะนีใ้ชข้อ้มูลจากการทดลองเป็นขอ้มูลในการปรบัปรุง และอาจมี
การน ารูปแบบการสอนไปทดลองใชแ้ละปรบัปรุงซ า้ จนกวา่จะไดผ้ลเป็นท่ีนา่พอใจ 

Anak Agung Gde Satia (2016, pp. 1-12) กล่าวถึงขัน้ตอนการพฒันารูปแบบ
การจัดการเรียนรู ้8 ขั้นตอน ของ Dick and Carey ดังนี ้1.ระบุเป้าหมายการเรียนรู ้เป้าหมาย
อธิบายถึงทกัษะ ความรู ้หรือทศันคติ (SKA) ท่ีผูเ้รียนคาดว่าจะไดร้บั 2.ด าเนินการวิเคราะหก์าร
เรียนรู ้ระบุสิ่งท่ีผูเ้รียนตอ้งจ าและระบุว่าผูเ้รียนตอ้งสามารถท าอะไรไดบ้า้งเพ่ือการจดัการเรียนรู้  
3.วิเคราะหผ์ูเ้รียนและบริบท ระบุลักษณะทั่วไปของกลุ่มเป้าหมายรวมถึงทกัษะก่อนการจัดการ
เรียนรู ้ระบลุกัษณะเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัทกัษะท่ีจะจดัการเรียนรู ้และท าการวิเคราะหก์าร
ตัง้ค่าประสิทธิภาพและการเรียนรู ้4.วัตถุประสงคใ์นการจัดการเรียนรู ้ดว้ยค าอธิบายลักษณะ
พฤติกรรมเง่ือนไขและเกณฑ์องค์ประกอบของวัตถุประสงคท่ี์อธิบายเกณฑ์จะใช้เพ่ือตัดสิน
ประสิทธิภาพของผูเ้รียน 5. พฒันาเครื่องมือประเมิน เพ่ือทดสอบการจดัการเรียนรูก้่อน ระหว่าง 
และหลังจากการจัดการเรียนรู ้6.จดัเตรียมกิจกรรมก่อนการจดัการเรียนรู ้น าเสนอเนือ้หาการมี
ส่วนร่วมในการเรียนรูก้ารประเมินผลพัฒนา และเลือกวัสดุท่ีใช้ ในการจัดการเรียนรู้ 7.การ
ออกแบบและด าเนินการประเมินผลการเรียนการจดัการเรียนรู ้และ 8.ทบทวนการเรียนรูจ้ากผล
การประเมินการเรียนรูจ้ากค าแนะน า เพ่ือด าเนินการประเมินผลสรุป 

Veenman, van Benthum, Bootsma, van Dieren, and van der Kemp 
(2002, pp. 87-103) กลา่วถึงขัน้ตอนการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้8 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. ก าหนดเป้าหมายท่ีเฉพาะเจาะจง และระบุปัญหาการจัดการเรียนรูท่ี้
เป็นไปไดมุ้่งเนน้ท่ีการก าหนดผลการเรียนรูส้  าหรบัการจดัการเรียนรู ้ซึ่งรวมถึงสิ่งท่ีผูเ้รียนตอ้งการ
เรียนรู ้หรือทกัษะท่ีพวกเขาตอ้งการท่ีจะไดร้บั 

2. ระบลุกัษณะของผูเ้รียนท่ีควรค านึงถึงในระหว่างกระบวนการวางแผน คือ
ขัน้ตอนเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรู ้และความตอ้งการของผู้เรียน รวมทั้งความรูค้วามเข้าใจท่ี
เก่ียวกบัหวัขอ้งานและขัน้ตอนตา่งๆ 
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3. อธิบายเนือ้หาหลกัสตูร และวิเคราะหอ์งคป์ระกอบใหส้มัพนัธก์บัเปา้หมาย
และวตัถุประสงคข์องการจัดการเรียนรู ้และเนือ้หาโดยรวมของการจดัการเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้งกับ
ลกัษณะของผูเ้รียน 

4. ก าหนดเปา้หมายการเรียนการจดัการเรียนรู ้และผลการเรียนรูท่ี้ตอ้งการ 
5. ตรวจสอบให้แน่ใจว่าเนือ้หาของแต่ละหน่วยการเรียนรูเ้ป็นโครงสรา้ง

ตามล าดบัและมีเหตผุลเพ่ือชว่ยในการเรียนรู ้ 
6.ออกแบบกลยุทธก์ารจดัการเรียนรูเ้พ่ือใหผู้เ้รียนแต่ละรายสามารถเรียนรู้

เนือ้หาไดแ้ละบรรลุผลการเรียนรูท่ี้ตอ้งการ การออกแบบกิจกรรมท่ีจะช่วยอ านวยความสะดวกใน
การจดัการเรียนรู ้

7. วางแผนการเรียนการจดัการเรียนรูแ้ละการจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสม การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู ้ตดัสินใจว่าทรพัยากรการจัดการเรียนรูมี้ความจ าเป็นเพ่ือใหผู้้สอน
สามารถจดัการเรียนรูไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

8. พัฒนาเครื่องมือประเมิน ท่ี เหมาะสมส าหรับการวัดและประเมิน
ความกา้วหนา้ของผูเ้รียนในการบรรลวุตัถปุระสงคข์องการจดัการเรียนรู ้รูปแบบท่ีไม่ซ  า้กนั เพราะ
พรอ้มใชง้านหรืออาจจ าเป็นตอ้งใชเ้พ่ืออ านวยความสะดวกในกิจกรรมการเรียนการจดัการเรียนรู ้
ตวัอย่างเช่นการออกแบบ การเรียนการจดัการเรียนรู้อาจระบุขอ้ก าหนดส าหรบับุคลากรท่ีใหก้าร
สนบัสนนุดา้นเทคโนโลยีหรือผูช้ว่ยการศกึษาพิเศษ 

9. เลือกแหล่งขอ้มูลท่ีเหมาะสมท่ีจะสนบัสนุนทัง้กิจกรรมการจัดการเรียนรู ้                         
การประเมินการจดัการเรียนรู ้และการประเมินผล  

ทิศนา แขมมณี  (2560, pp. 201-204) กล่าวถึงขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ                    
การจดัการเรียนรู ้8 ขัน้ตอน ดงันี ้

1.การก าหนดจดุมุง่หมายของระบบ ระบบทกุระบบจะตอ้งมีจดุมุ่งหมายของ
ตน ดงันัน้ในการสรา้งระบบใดๆ สิ่งส าคญัประการแรกก็ คือตอ้งก าหนดจดุมุ่งหมายของระบบให้
ชดัเจน 

2.การศกึษาหลกัการ/ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ผูใ้ดมีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องท่ีท า
มามากเพียงใด ย่อมสามารถก าหนดองคป์ระกอบและเห็นแนวทางในการจดัความสมัพันธ์ของ
องคป์ระกอบได้รอบคอบขึน้ ดังนั้นการศึกษาหลักการ/ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องจะช่วยท าให้ระบบมี
พืน้ฐานท่ีมั่นคงขึน้ 
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3.ศกึษาสภาพการและปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง จะช่วยใหผู้ส้รา้งหรือจดัการระบบ
ไดค้้นพบองคป์ระกอบท่ีส าคัญท่ีจะช่วยให้ระบบมีประสิทธิภาพเม่ือน าไปใช้จริง ปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆเป็นสิ่งท่ีต้องน ามาพิจารณาในการจัดองคป์ระกอบและจัดความสัมพันธ์ของ
องคป์ระกอบทัง้หลายการน าขอ้มลู จากความเป็นจริง มาใชใ้นการจดัสรา้งระบบจะช่วยขจดัหรือ
ปอ้งกนัปัญหา อนัจะท าใหร้ะบบนัน้ ขาดประสิทธิภาพ  

4.การก าหนดองคป์ระกอบของระบบ ไดแ้ก่การพิจารณาว่า มีอะไรบ้างท่ี
สามารถชว่ยใหเ้ปา้หมายหรือจดุมุง่หมายบรรลผุลส าเรจ็ ผูมี้ประสบการณม์ากยอ่มมองเห็นปัญหา
ตา่งๆ ไดม้าก จึงมกัก าหนดองคป์ระกอบของระบบไดล้ะเอียดรอบคอบมากกว่าผูมี้ประสบการณ์
นอ้ย ผูมี้ความรูแ้ละความคิดสรา้งสรรคม์ากย่อมเห็นแนวทางท่ีจะช่วยใหบ้รรลเุปา้หมายส าเร็จได ้
จึงมักก าหนดองคป์ระกอบท่ีจะเอือ้อ านวยใหร้ะบบประสบผลส าเร็จได้ นอกจากนัน้การก าหนด
องค์ประกอบหรือตัวแปรของระบบสามารถใช้วิ ธีการทดสอบทางสถิติเข้ามาช่วยคัดสรร
องคป์ระกอบท่ีส าคญัไดด้ว้ย 

5.การจัดกลุ่มองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การน าองคป์ระกอบท่ีก าหนดไว ้มาจัด
หมวดหมูเ่พ่ือความสะดวกในการคดิและด าเนินการในขัน้ตอ่ไป 

6.การจดัความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบ ขัน้นีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีตอ้งใชค้วามคิด 
ความรอบคอบมาก ผูจ้ัดระบบตอ้งพิจารณาว่าองคป์ระกอบใดเป็นเหตุและเป็นผลขึน้ต่อกันใน
ลกัษณะใด สิ่งใดท่ีควรมาก่อนสิ่งใดสามารถด าเนินการคู่ขนานกันไปได ้ทัง้นีเ้ป็นขัน้ท่ีใชเ้วลาใน
การคิดพิจารณามากซึ่งนอกจากจะอาศยัหลกัตรรกะแลว้ ยงัสามารถใชว้ิธีการทางสถิตมิาทดสอบ
ชว่ยหาความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรทัง้หลายไดว้า่อะไรส าคญักบัอะไรโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

7.การจัดผังระบบ เม่ือจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบได้ลงตัวแล้ว              
ผูจ้ดัระบบสามารถน าเสนอความคิดของตนเองออกมาเป็นผงัจ าลองความคิดของตน ซึ่งในขัน้นี ้
อาจจะเป็นแผ่นแสดงล าดับขั้นตอนตามท่ีตนเห็นสมควร ซึ่งล าดับขั้นตอนนี ้ก็คือผลของการ
ก าหนดองคป์ระกอบของระบบ และการจดัความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบนั่นเองหรืออาจน าเสนอ
เป็นผงัระบบท่ีสมบูรณ ์ซึ่งประกอบดว้ยส่วนส าคญั 5 ส่วนคือ ตวัปอ้น กระบวนการ ผลผลิต กลไก
ควบคมุ และขอ้มูลป้อนกลบั อนึ่งในการจดัผังระบบนัน้นิยมใชก้รอบรูปส่ีเหล่ียมเป็นสญัลกัษณ์
แสดงองคป์ระกอบระบบ และเส้นตรง เส้นโคง้ เส้นประ พรอ้มหัวลูกศร เป็นสัญลักษณ์แสดง
ทิศทางความสมัพนัธร์ะหวา่งองคป์ระกอบลกัษณะของการเขียนผงัมีหลายลกัษณะดงันี ้ 7.1 เขียน
แนวนอน โดยใชรู้ปเรขาคณิตเป็นสญัลกัษณแ์สดงองคป์ระกอบของระบบต่อเน่ืองกันและแสดง
ความสัมพันธ์ขององคป์ระกอบโดยใช้เส้นและหัวลูกศรแสดงทิศทางของความสัมพันธ์ไปใน
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แนวนอน  7.2 เขียนแนวตั้ง โดยใช้รูปเรขาคณิตเป็นสัญลักษณ์เช่นเดียวกับแบบ 7.1 แต่การ
เรียงล าดบัองคป์ระกอบเป็นไปในแนวตัง้  7.3 เขียนผสมทัง้แนวนอนแนวตัง้ วิธีนีเ้ป็นวิธีท่ีใชก้ัน
มากท่ีสุดเพราะสามารถใชแ้สดงความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบไดห้ลายทิศทาง  7.4 เขียนผสม
รูปภาพและสญัลักษณ์ผสมกันการใชภ้าพประสงคจ์ะช่วยใหค้วามคิดชัดเจนขึน้ และ 7.5 เขียน
เป็นสญัลกัษณเ์ชิงคณิตศาสตรว์ิธีนีใ้ชก้นัมากในการเขียนโปรแกรมทางคอมพิวเตอรแ์ละบทเรียน
แบบโปรแกรม 

8.การทดลองใชร้ะบบ ขัน้ตอนดงักล่าวเป็นขัน้ตอนหลกัในการคิดและเขียน
ผงัระบบออกมาให้ชดัเจน ระบบคิดจะตอ้งผ่านการคิดพิจารณาอย่างรอบคอบทางดา้นทฤษฎี/
หลกัการ และการปฏิบตัิจริง อย่างไรก็ตาม ถึงแมว้่าระบบท่ีสรา้งขึน้จะไดผ้่านกระบวนการอย่าง
รอบคอบเพียงใด ก็ยงัไมส่ามารถกลา่วไดว้า่เป็นระบบท่ีดีมีประสิทธิภาพจนกวา่จะไดน้  าไปทดลอง
ใชแ้ละใชจ้รงิ เพื่อศกึษาผลท่ีเกิดขึน้ดงันัน้การน าระบบไปทดลองใชจ้งึเป็นสิ่งจ  าเป็น 

9.การประเมินผลระบบ ไดแ้ก่ การศกึษาผลท่ีเกิดขึน้จากการทดลองใชร้ะบบ
ใดแลว้ใหผ้ลตามเปา้หมายหรือใกลเ้คียงกบัเปา้หมายมากท่ีสดุระบบนัน้จงึจะเรียกไดว้า่เป็น ระบบ
ท่ีดีมีประสิทธิภาพ 

10.การปรับปรุงระบบ ระบบท่ีมีประสิทธิภาพส่วนใหญ่จะต้องผ่านการ
ทดลองและประเมินผลมาแลว้ ผลจากการทดลองใชจ้ะใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชนต์่อการปรบัปรุง
ระบบใหดี้ขึน้   ในการจดัระบบหนึ่งขึน้มา กระบวนการท่ีจ าเป็นก็คือ การก าหนดจุดมุ่งหมายของ
ระบบการศึกษาหลักการ/ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งการประมวลสภาพการณ์และปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งการ
ก าหนดองคป์ระกอบของระบบ การจัดความสัมพันธ์ขององคป์ระกอบการเขียนผังระบบการ
ทดลองใชร้ะบบการประเมินผลระบบและการปรบัปรุงระบบ 

จากการศึกษาสงัเคราะหแ์นวทางในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้กล่าว
มาขา้งตน้มีนกัวิชาการก าหนด แสดงผลการวิเคราะหใ์นตาราง .... 
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ตาราง 1 ผลการวิเคราะหแ์นวทางการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้

ขัน้ตอนการพฒันา

รูปแบบ 

ทิศนา แขม

มณี 

(2560) 

Joyce and  

Weil 

(2004) 

Anak 

Agung 

Gde Satia 

(2016) 

Veenman 

(2002) 

ผลการ

วิเคราะห ์ 

ก าหนดจดุมุง่หมาย     

 

 

 

 

หลกัการ แนวคดิ     

สภาพปัญหา     

องคป์ระกอบของระบบ /

วตัถปุระสงค ์ 

 

 
 

 

 

 

 

จดัองคป์ระกอบ/กลยทุธ์

การเรียน  
    

จดัความสมัพนัธ์

องคป์ระกอบ 
     

จดัผงัระบบ      

การพฒันาเครื่องมือ    
 

 

 

 
 

ทดลองใช ้     
 

 
ประเมินผล     

ปรบัปรุงระบบ     

แนวทางการน าไปใช ้      
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จากการศึกษาวิเคราะหแ์นวคิดหลกัการของนักวิชาการศึกษาพบว่าการพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้ตอ้งผ่านกระบวนการศึกษา วิเคราะหข์อ้มูลและขอ้คน้พบจากเอกสาร        
ท่ีเก่ียวข้อง ทฤษฎีหลักการ แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง การก าหนดหลักการเป้าหมายวัตถุประสงคใ์ช ้           
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูพืน้ฐาน แนวคิดหลกัการท่ียึดถือและก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบ    
ไปใช ้ตลอดจนตอ้งมีการประเมินรูปแบบการสอน เพ่ือทดสอบความมีประสิทธิภาพของรูปแบบ        
ท่ีสรา้งขึน้ในเชิงทฤษฎีโดยคณะผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือน าขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดเ้ป็นฐานขอ้มูล  ในการ
ปรบัปรุงรูปแบบการสอน ในระยะก่อนน ารูปแบบการสอนไปใชแ้ละระยะหลงัน ารูปแบบการสอน     
ไปทดลองใช ้โดยอาศยัแนวคดิการพฒันารูปแบบการเรียนรูจ้ากการศกึษาคน้ควา้มาผสมผสานจน     
ไดรู้ปแบบการพฒันาการเรียนรู ้ซึ่งสามารถสรุปขัน้ตอนการพฒันารูปแบบการเรียนรูใ้นการศกึษา
วิจยั ในครัง้นีไ้ดจ้ดัแบง่ได ้4 ขัน้ตอนดงันี ้1) ขัน้ตอนการศกึษาแนวคิด หลกัการ ทฤษฎีรองรบัและ
เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ 2) ขัน้ตอนพัฒนาและสรา้งเครื่องมือประกอบ
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้และหาความเหมาะสม ความสอดคลอ้งโดยผูเ้ช่ียวชาญ และหาคณุภาพ
ของเครื่องมือโดยผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะก่อนน าไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง  3 ) ขัน้ตอนทดลองใชก้ับกลุ่มตัวอย่าง 4 ) ขัน้ตอนการประเมินประสิทธิผล
รูปแบบ    การจัดการเรียนรู ้และปรับให้สมบูรณ์เพ่ือเผยแพร่รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ ซึ่งใน
ขัน้ตอนขา้งตน้สมัพนัธก์บั หลกัการออกแบบรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ผูว้ิจยัไดท้  าการสงัเคราะห์
โดยน าหลกัการออกแบบรูปแบบการจดัการเรียนรูข้อง (ทิศนาแขมมณี (2545) ; Dick and Carey 
(2001) ; Joyce and  Weil (2004 : 7); Anak Agung Gde Satia (2016, pp. 1-12) ; Veenman, 
van Benthum, Bootsma, van Dieren, and van der Kemp (2002, pp. 87-103) ) 

1.5 องคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนรูเ้ป็นกระบวนการส าคญัท่ีก่อใหเ้กิดประสบการณ ์                      

การเรียนรูแ้ละบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ และสามารถท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูแ้ละ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีขึน้ ซึ่งมีนกัวิชาการการศกึษา ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีส าคญั
ในการรูปแบบการเรียนรูด้งันี ้

Joyce and Weil (2000 : 2) กล่าวว่าองค์ประกอบของการจัดการเรียน รู ้
ประกอบดว้ยหวัขอ้ส าคญั 5 ขอ้ดงันี ้

1) หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้กล่าวถึงความเช่ือ แนวคิดของ
ทฤษฎีท่ีรองรบัท่ีจะน ามาใชเ้ป็นแนวทางของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ซึ่งหลกัการจดัการเรียนรูจ้ะ
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เป็นตวัชีน้  าและก าหนดจดุประสงค ์เนือ้หา กิจกรรม และขัน้ตอนการด าเนินการเรียนการสอน และ
กระบวนการการจดัการเรียนรูใ้นรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

2) จดุประสงคข์องรูปแบบการเรียนรู ้เป็นสิ่งท่ีระบถุึงความคาดหวงัท่ีตอ้งการ
ใหเ้กิดขึน้ จากการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้

3) เนือ้หา เป็นส่วนท่ีระบุถึงเนือ้หากิจกรรมต่างๆท่ีจะใชใ้นการจัดการเรียน    
การสอนเพ่ือใหบ้รรลถุึงวตัถปุระสงคใ์นการเรียนรู ้

4) กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ เป็นส่วนท่ีระบุถึงการปฏิบัติใน
ขัน้ตอนหนึ่งๆ เม่ือน ารูปแบบไปใช ้

5) การวดัและประเมินผล เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู ้ 
Keeves (1997, pp. 386 - 387 ) ก ล่ า ว ว่ า อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ รี ย น รู ้                      

ตอ้งประกอบดว้ย4 ประการของการจดัการเรียนรู ้คือ 
1.วัตถุประสงคก์ารจัดการเรียนรู ้เริ่มต้นด้วยการก าหนดเป้าหมายอย่าง

ชดัเจน เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการจดัการเรียนรู ้ตรวจสอบวตัถปุระสงคเ์หล่านีเ้พ่ือใหแ้น่ใจว่ามีระดบั
และประเภทท่ีตอ้งการจรงิ 

2.การประเมินล่วงหนา้ เม่ือพิจารณาเป้าหมายการเรียนการจัดการเรียนรู้
แลว้ผูส้อนก็ยงัคงประเมินเป้าหมายต่อไป ความรูท่ี้มีอยู่ของผูเ้รียน ความสามารถดา้นพฤติกรรม
และการก าหนด ท่ีเหมาะสมส าหรบักิจกรรมการเรียนการจดัการเรียนรู้ ในขัน้ตอนนีก้ระบวนการ
อาจมีการแกไ้ขวตัถปุระสงคเ์พ่ือละเวน้การจดัการเรียนรูใ้นพืน้ท่ีท่ีผูเ้รียนมีความเช่ียวชาญอยู่แลว้
หรือเพิ่มเง่ือนไขเบือ้งตน้ การจดัการเรียนรูเ้พ่ือพฒันาทกัษะ ท่ีผูเ้รียนจะตอ้งมีเพ่ือใหพ้วกเขามีสว่น
รว่มในกิจกรรมการจดัการเรียนรูต้ามแผน 

3.ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้กระบวนการเรียนรูจ้ะด าเนินการผ่านการเลือก
วสัดุท่ีมีอยู่ การพัฒนาวสัดุใหม่ ๆ และการพัฒนาแผนงานตามล าดบัซึ่งดูเหมือนจะเป็นวิธีท่ีมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสดุ ในการบรรลวุตัถปุระสงคท่ี์ตอ้งการ มีการใหค้  าติชมเพ่ือใหผู้เ้รียนเรียนรูว้่า
พวกเขาก าลงัท าอะไรตลอดการจดัการเรียนรู ้

4.การประเมินผล ในตอนทา้ยของหน่วยความส าเร็จของผูเ้รียนในการบรรลุ
เป้าหมายท่ีระบุไว้จะได้รับการประเมิน ถ้าทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดของผู้เรียน เช่น บรรลุ
วตัถปุระสงคห์รือไม ่มีการฝึกทกัษะเพิ่มเตมิท่ีจ  าเป็นก่อนท่ีจะเริ่มตน้หนว่ยหรือไม ่ผูเ้รียนไม่ประสบ
ความส าเร็จจ าเป็นตอ้งมีแรงจูงใจมากกว่าในการควบคุมเนือ้หาหรือไม่ กระบวนการเรียนรูท่ี้
แตกต่างกันจะมีประสิทธิภาพมากขึน้หรือไม่  ผู้เรียนต้องการเวลามากขึน้หรือไม่ การวัด
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ความส าเร็จเหมาะสมหรือไม่ ขึน้อยู่กับการพิจารณาเหล่านีมี้การปรบัเปล่ียนวัตถุประสงคท่ี์
เหมาะสมกระบวนการประเมินผลการจดัการเรียนรูห้รือการประเมินผลหลงัการจดัการเรียนรู ้

Dick and Carey Model (1996) ไดก้ล่าวว่า รูปแบบการสอนมีองคป์ระกอบตา่ง
ประกอบไปด้วยดังนี ้เป้าหมายการเรียนรู้ วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นไดช้ัดเจน 
แบบทดสอบ กลวีธีการสอน ส่ือการสอน การประเมินผลการเรียนรูท่ี้เนน้การประเมินแบบยอ่ยและ
ประเมินแบบภาพรวม  

ทิศนา  แขมมณี (2556 : 221 - 222 ) กล่าวว่า องค์ประกอบของการพัฒนา      
การเรียนรู ้ตอ้งอาศยัหลกัการ 8 ประการดงันี ้

1.มีปรชัญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเช่ือท่ีเป็นพืน้ฐานหรือเป็น
หลกัการของรูปแบบการเรียนรูน้ัน้ 

2. มีการบรรยาย อธิบายสภาพ ลกัษณะของการจดัการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกบั
ปรชัญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือความเช่ือท่ีเป็นพืน้ฐานเพ่ือใหก้ารพฒันารูปแบบการเรี ยนรู้
สนองตอบ ตอ่วตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดไว ้

3. มีการจัดระบบ องคป์ระกอบความสมัพันธข์ององคป์ระกอบของระบบท่ี    
ท าใหส้ามารถพฒันาผูเ้รียนไปสูเ่ปา้หมาย กระบวนการนัน้ๆ 

4. มีการอธิบาย ข้อมูลวิธีการสอน เทคนิคการสอนต่างๆ ท่ีจะช่วยให้
กระบวนการเรียนรู ้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

5. รูปแบบการจดัการเรียนรูจ้ะตอ้งไดร้บัการพิสจูน ์ทดสอบ สามารถท านาย
ผลได ้และมีศกัยภาพในการสรา้งความคดิรวบยอดและความสมัพนัธใ์หม่ๆ  ได ้

6. ระบเุปา้หมายหรือจดุมุง่หมายของเนือ้หาท่ีจะสอน 
7. มีหลักฐานหรือสมมุติฐานเก่ียวกับลักษณะของผูเ้รียนและกระบวนการ

เรียนการจดัการเรียนรู ้
8. มีการวิจยัหรือประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบแนน่ๆ สนบัสนนุ 

ธัญญาพร ก่องขันธ์ และสมทรง สิทธิ (2561, 93) ได้ก าหนดองค์ประกอบท่ี 
ส าคญั ๆ ดงันี ้ 

1.หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเป็นพืน้ฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ซึ่ง
จดัเป็นสว่นส าคญัท่ีเป็นตวัก าหนดวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้และเป็นแนวคดิทฤษฎีท่ีใชใ้นการรองรบั
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้

2.วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ 
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3.ขัน้ตอนวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 
4.ระบบสงัคม บทบาทผูเ้รียน และบทบาทผูส้อน  
5.หลกัการตอบสนองการส่ือสารและการมีปฏิสมัพนัธ ์ 
6.ระบบสนบัสนนุ ส่ือ อปุกรณแ์ละทรพัยากรการเรียนรู ้ 

จากการศึกษาและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการการเรียนรู ้จาก
นักวิชาการศึกษามีลักษณะร่วมกันและเพ่ือองค์ประกอบการเรียนรูมี้ความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูต้ามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 (ฉบับท่ี 3) 
พทุธศกัราช 2553  และหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 
2560) ดงัแสดงผลในตาราง   

ตาราง 2 ผลการวิเคราะหล์กัษณะองคป์ระกอบรว่มของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ 

 

องคป์ระกอบของรูปแบบ

การจดัการเรียนรู ้
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Joyce and  Weil / / / /  / 

Keeves   /  /  / 

Dick and Carey Model  / / / /  / 

ทิศนา  แขมมณี  / /  /  / 

ธญัญาพร ก่องขนัธ ์และ   

สมทรง สิทธิ  

/ / / / / / 
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จากตารางในวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรูป้ระกอบจาก
นักวิชาการทางการศึกษาสอดคล้องกันใน 5 องค์ประกอบ คือ 1)หลักการ แนวคิด ทฤษฎี   
องคป์ระกอบ 2)วตัถปุระสงค ์3) สาระการเรียนรู ้4) กระบวนการจดัการเรียนรู ้/ ขัน้ตอนการจดัการ
เรียนรู ้และ 5) การวดัผลและประเมินผล แตมี่นกัวิชาการ 1 ท่านท่ีเห็นแตกตา่งในเรื่องของส่ือและ
แหล่งเรียนรู ้ซึ่งในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูน้อกจาก 5 องคป์ระกอบท่ีนกัวิชาการเห็น
สอดคลอ้งกันแลว้ในประเด็นองคป์ระกอบด้านส่ือและแหล่งเรียนรู ้ก็เป็นองค ์ประกอบส าคญัอีก
องคป์ระกอบในงานวิจยัครัง้นีเ้พราะส่ือและแหล่งเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้งจะช่วยกระตุน้และเรา้ใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู ้อภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็น ดงันัน้ในงานวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัจึงไดส้งัเคราะห์
องคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ และยังสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 และฉบบัปรบัปรุงพทุธศกัราช 2560 เพ่ือใหเ้กิดคณุภาพในการจดัการเรียนรู ้ใน
งานวิจยันีอ้งคป์ระกอบของรูปแบบ    การจดัการเรียนรู ้ประกอบไปดว้ย 6 องคป์ระกอบดงันี ้ 

1. แนวคิด หลักการทฤษฎีในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู ้หมายถึง ส่วนท่ี
กล่าวถึง แนวคิด ทฤษฎีและหลกัการท่ีเป็น พืน้ฐานของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้โดยหลกัการใน
การจัดการเรียนรู ้จะช่วยอธิบายปรากฏการณ์ต่างๆ ทางการจัดการเรียนรู ้ท่ีไดร้บัการวิเคราะห ์
พิสูจน ์และทดสอบยอมรบัว่าเช่ือถือได ้สามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรูใ้หเ้กิดรูปแบบการ
จดัการเรียนรูต้ามวตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดหรือ ระบ ุ 

2. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการเรียนรู ้หมายถึงเป็นการระบคุวามคาดหวงัท่ี
ตอ้งการใหเ้กิดขัน้กบัผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู ้เสมือนจดุหมายปลายทางท่ีจะใหเ้กิดขึน้หลงัจาก
ผูเ้รียนไดเ้รียนรูผ้า่นกิจกรรมการเรียนรู ้

3. สาระการเรียนรู ้ประกอบดว้ย เนือ้หาการเรียนรูต้ามหลกัสูตรท่ีก าหนดไว ้        
ซึ่งเป็นขอ้มลูส าคญัท่ีผูส้อนจะใชใ้นการวางแผนการจดัการเรียนรู ้

4. ขัน้ตอนการจัดรูปแบบการเรียนรู ้หมายถึง ส่วนท่ีระบุถึงวิธีการปฏิบัติ /
กิจกรรมท่ีผูส้อน เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามท่ีตัง้ไวต้รวตามท่ีรูปแบบการเรียนรูน้ัน้ๆ ซึ่งได้
ก าหนดหรือใหค้  าอธิบายไว ้ 

5. ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ หมายถึง ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์  และแหล่งข้อมูล
สารสนเทศท่ีสัมพันธแ์ละสอดคลอ้งกับเนือ้หา สาระการเรียนรู ้ซึ่งจะช่วยสนับสนุนส่งเสริมการ
เรียนรู ้ในการแสวงหาความรู ้และเรียนรูด้ว้ยตนเอง และกลุม่ 
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6. การวดัผลและประเมินผล หมายถึง การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ
การจดัการเรียนรู ้

1.6 ทฤษฎีการเรียนรู้ 
ในการออกแบบหรือพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้พืน้ฐานความรู ้แนวคิด ทฤษฎี

การเรียนรูเ้ป็นองคป์ระกอบส าคญัเพราะจะช่วยในการอธิบายเก่ียวกับการจดัการเรียนรูว้่ามีฐาน
คิดมาจากพื ้นฐานความเช่ือใด สัมพันธ์กับวัตถุประสงคอ์ย่างไร โดยเป็นหลักการท่ีได้รบัการ
ยอมรบัว่าเช่ือถือไดใ้นการออกแบบพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้ตอ้งเป็นการจดัประสบการณ์
ท่ีส่งเสริมให้น าความรู ้มาช่วยแก้ปัญหาสังคมและสรา้งสรรคส์ังคมใหม่   ใหค้วามส าคญักับตวั
ผูเ้รียนว่าผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางของการเรียนการสอน การเรียนรูจ้ะเกิดขึน้ไดดี้ก็ต่อเม่ือผูเ้รียนไดมี้
ประสบการณ์ตรง หรือลงมือกระท าดว้ยตนเอง (Learning by Doing) ผู้เรียนมีอิสระท่ีจะเลือก
ตดัสินใจดว้ยตนเองเนน้ในเรื่องการสาธิต การอภิปราย การคน้ควา้ การรายงาน การประชุม การ
วางแผน ซึ่งจะกระตุน้ให้ผู้เรียนใช้ความสามารถอย่างแท้จริง และไดร้บัประสบการณ์จริงดว้ย
ตนเอง  (ทิศนา แขมมณี ,2550) ดงันัน้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตอ้งมีทฤษฎีหรือ
แนวคิดมารองรบั และสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการออกแบบการจดัการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบั
เง่ือนไขหรือสภาพการณ์ในการเรียนรูข้องผู้เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลการเรียนรูต้ามท่ี
ตอ้งการได ้

1.6.1 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of cooperative learning) เป็น
กระบวนการเนน้ใหผู้้เรียนไดเ้รียนรูท้  างานร่วมกันและคอยช่วยเหลือกันโดยแต่ละกลุ่มผูเ้รียนจะ
คละความสามารถกันโดยสมาชิกทุกคนมีหนา้ท่ีท าตามบทบาทท่ีตนเองไดร้บัมอบหมายช่วยกัน
แกปั้ญหาจากสถานการณก์ารเรียนรูภ้ายใตเ้ป้าหมายการเรียนรูเ้ดียวกนั ซึ่งเป็นแนวคิดของ สลา
วิน (Slavin)   เดวิค จอหน์สนั (David Johnson) และ รอเจอร ์จอหน์สนั (Roger Johnson)  (อา้ง
ในทิศนา แขมมณี ,2550) โดยเน้นการสรา้งปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผูส้อนหรือผู้เรียนกับ
ผูเ้รียนมท่ีมีต่อการเรียนรูท่ี้สูงขึน้ไดจ้  าแนกองคป์ระกอบของการเรียนรูแ้บบรว่มมือไวด้งันี ้1) การ
จัดการเรียนรูโ้ดยอาศัยการพึ่งพากันเชิงบวก  (Positive Interdependence) จะตอ้งตระหนักว่า 
สมาชิกกลุ่มทุกคนมีความส าคญัทุกคน มีความสามารถในการเรียนรู ้และความส าเร็จของกลุ่ม
ขึน้อยู่กับสมาชิก  ทุกคนในกลุ่ม ในขณะเดียวกันสมาชิกแต่ละคนประสบความส าเร็จไดก็้ต่อเม่ือ
กลุ่มประสบความส าเร็จ และท่ีส าคัญคือต้องรับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีของตนและใน
ขณะเดียวกันก็ช่วยเหลือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ดว้ย 2) การจดัการเรียนรูโ้ดยอาศยัการปฏิสมัพนัธแ์บบ
เกือ้หนุน (Face-to-Face Promotive Interaction) เป็นการพึ่งพาช่วยเหลือเกือ้กูลกัน ส่งเสริมให้
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ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันในทางท่ีจะช่วยให้กลุ่มบรรลุภาระงาน / ชิน้งาน / ภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมาย    3) การจดัการเรียนรูโ้ดยการก าหนดภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของสมาชิกแต่
ละคน (Individual Accountability) ซึ่งจดัเป็นกระบวนการท่ีช่วยพัฒนา และส่งเสริมใหทุ้กคนได้
ชว่ยความสามารถของตนเอง น าไปสู่การแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนั  4) การจดัการเรียนรูโ้ดยการใช้
ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะกลุ่มย่อย ( Interpersonal and Small Group Skills) ในการ
ประยกุตใ์ชแ้นวคิดทฤษฎีการเรียนรูแ้บบรว่มมือตอ้งอาศยัทกัษะส าคญัหลายประการ เช่น ทกัษะ
การท างานเป็นทีม ทักษะการส่ือสาร ทักษะการยอมรบัฟัง และเคารพความคิดเห็น ทักษะการ
แกปั้ญหา เป็นตน้ ซึ่งเป็นทกัษะท่ีจะเกิดขึน้เม่ือผูส้อนใชก้ารเรียนรูแ้บบรว่มมือน ซึ่งผูส้อนควรสอน
และฝึกใหแ้ก่ผูเ้รียนเพ่ือช่วยใหด้  าเนินงานไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด  และ 5) การจัดการเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการกลุ่ม (Group Processing)  เป็นการวิเคราะห์กระบวนการท างานเป็นทีม 
พฤตกิรรมของสมาชิก ผลงานของผูเ้รียน และ การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั ซึ่งในกระบวนการนีจ้ะชว่ยให้
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดขัน้สูง การรูค้ิดให้เกิดขึน้กับผู้เรียน  (ทิศนา แขมมณี ,2550 ; พิชาต ิ 
แกว้พวง , 2563) 

1.6.2 ทฤษฎีการเรียนรูก้ารสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) การเรียนรู ้
เป็นกระบวนการสรา้งมากกว่ารบัความรู ้โดยผู้เรียนสามารถสรา้งความรูด้ว้ยตนเองจากการมี
ปฏิสัมพันธก์ับสิ่งแวดลอ้มดงันัน้เป้าหมายการจัดการเรียนรูจ้ึงมุ่งเนน้การสรา้งความรูใ้หม่อย่าง
เหมาะสมของแตล่ะบคุคล  ซึ่ง วีก๊อทสกี ้(Vygotsky) เป็นผูศ้กึษาและวิจยัเก่ียวกบัพฒันาการทาง
เชาวปั์ญญาในช่วงเวลากบั เพียเจต ์ (Piaget) แนวคิดของทัง้ 2 เป็นพืน้ฐานส าคญัของทฤษฎีการ
สรา้งความรู ้พัฒนาการทางการรูค้ิดเป็นกระบวนการของสมองในการปรบั เปล่ียน ลด ตดัทอน 
ขยาย จดัเก็บและใชข้อ้มูลท่ีรบัเขา้มาทางประสาทสมัผสัโดยความหมายของสิ่งท่ีรบัรู ้ส  าหรบัแต่
ละคนย่อมแตกตา่งกนัไปตามประสบการณท่ี์ไดร้บัหรือผา่นมาแก็กนอนท ์และคอรน์เลย ์(Gagnon 
& Collay, 2001)  ซึ่งมีนกัวิชาการน าเสนอว่าการเรียนรูเ้กิดจากกระบวนการวิธีการของผูเ้รียนใน
การสรา้งความรู ้ความเข้าใจจากประสบการณ์ รวมทั้งโครงสรา้งทางปัญญาและความเช่ือท่ี
น าไปใชใ้นการแปรความหมายของเหตกุารณ ์และสิ่งตา่งๆท่ีคลา้ยและใกลเ้คียงกบัสถานการณใ์น
ชีวิตจริง จากความเช่ือดงักล่าว การจดัการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง เนน้
การเรียนรูท่ี้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือในการสรา้งความรูม้ากกว่าเป็นผูร้บัหรือการถ่ายทอดความรูจ้าก
ครูผู้สอน โดยการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองมีขัน้ตอนในการเรียนรูด้ังนี ้ 
1) ประเดน็ปัญหาท่ีผูเ้รียนสนใจ 2) การทบทวนความรูเ้ดมิ และ 3) การแสวงหาหนทาง / ทางเลือก
ด้วยกระบวนการรู้คิด  (พิชาติ  แก้วพวง , 2563)  และทิศนา แขมมณี  ( (2550 : น.90-92)  
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ไดน้  าเสนอว่า ผูเ้รียนสามารถสร้างความรูด้ว้ยตนเองจากการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอ้ม การ
เรียนรูเ้กิดจากกระบวนการและวิธีการของผูเ้รียนในการสรา้งความรู ้ความเขา้ใจจากประสบการณ ์
โดยผูเ้รียนตอ้งลงมือกระท าดว้ยตนเองจนเกิดความรู ้เพราะเช่ือว่าการเรียนรูเ้ป็นเรื่องเฉพาะบคุคล 
การสรา้งความรูเ้ป็นกระบวนการทัง้ทางดา้นสติปัญญาและสงัคม โดยการเช่ือมโยงระหว่างสิ่งท่ี
เป็นความรู ้เดิมของผูเ้รียนกับสิ่งท่ีผูเ้รียนตอ้งการเรียนรู ้และผูเ้รียนจะสรา้งความเขา้ใจในสิ่งท่ี
เรียนรู ้ดว้ยตนเอง นอกจากนี ้ โจแนสเซน (Jonassen,1992 : P.138-139  อา้งในทิศนา แขมมณี 
,2550) ไดใ้หค้วามหมายท่ีสอดคลอ้งว่า ทฤษฎีการสรา้งความรูมุ้่งใหค้วามส าคญักบักระบวนการ
และวิธีการของบุคคลในการสรา้งความรู ้ความเขา้ใจจากประสบการณ ์ซึ่งผูเ้รียนตอ้งจดัการกับ
ขอ้มลู (Acting on ) ไมใ่ชก่ารรบัขอ้มลู (Taking in )   

1.6.3 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิคของพาฟลอฟ (Pavlov) การวาง
เง่ือนไขมีบทบาทในการสรา้งเจคคติท่ีดีตอ่การจดัการศึกษาตอ่วิชาท่ีผูเ้รียนไดเ้รียน และตวัผูส้อน 
เพราะอารมณแ์ละเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อสิ่งเรา้นัน้จะมีอิทธิพลในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความ
สนใจ อยากเรียนรู ้อยากรูอ้ยากเห็นและตัง้ใจในการเรียนรูอ้ย่างเต็มก าลงัความสามารถจนประสบ
ผลส าเร็จตามท่ีตัง้เปา้หมายไว ้(ณัฐภร อินทุยศ. 2556)  ในขณะท่ี ทิศนา แขมมณี (2550) และ พิ
ชาต ิแกว้พวง (2563)  กล่าววา่การออกแบบการจดัการเรียนรูมี้หลกัการอาทิเช่น   1) การน าความ
ตอ้งการทางธรรมชาติของผูเ้รียนมาใชเ้ป็นสิ่งเรา้ เช่น ถา้เด็กชอบตุ๊กตา ครูควรสอนใหเ้ด็กเรียนรู้
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้และใหร้างวัลเป็นตุ๊กตา 2) การสอนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูใ้นเรื่องใดๆ 
ผูส้อนควรใชว้ิธีการเสนอสิ่งท่ีจะสอนไปพรอ้มๆกนั 3) หากตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมใดๆ ควร
มีการใหส้ิ่งเรา้หลายแบบเพ่ือกระตุน้ เช่นเม่ือผูเ้รียนเขา้หอ้งเรียนตรงเวลาจะไดร้บัดาวเป็นรางวลั 
หรือ หากตอบค าถามถูกจะมีคะแนนเพิ่มให้ เป็นตน้ 4) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอ้ง
ค านึงถึงประสบการณ์เดิมให้เช่ือมโยงกับประสบการณ์ใหม่  ดงันัน้ในการประยุกตแ์นวคิดของ
หลกัการเรียนรูม้าใชใ้นการจดัการเรียนการสอน โดยผูส้อนตอ้งสงัเกตสิ่งเรา้ท่ีท าใหน้ักเรียนเกิด
ความรูส้ึกเป็นทุกข ์ไม่สบาย ไม่ว่าจะเป็นทางกายหรือจิตใจใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้และ
หาทางเพิ่มสิ่งเรา้ในบรรยากาศของการเรียนให้นักเรียนเกิดความรูส้ึกมี  ความสุข สบายใจ 
ปลอดภัยใหม้ากท่ีสุด เช่น สรา้งบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง จะช่วยใหบ้รรยากาศการเรียนรูเ้ป็นไป
ตามเปา้หมาย  
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1.6.4 ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการหยั่ งเห็น ( Insight Learning) การเรียนรู้เป็น
ปรากฏการณท์างความคิดของผูเ้รียน เม่ือใดท่ีผูเ้รียนเผชิญกับสถานการณท่ี์เป็นปัญหา เม่ือใดท่ี
ผูเ้รียนเผชิญกับสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา ผูเ้รียนจะพยายามสรา้งความสมัพนัธใ์นรูปแบบต่างๆ
จากองคป์ระกอบย่อยของสถานการณท่ี์เป็นปัญหานัน้ ผูเ้รียนก็จะพยายามสรา้งความสมัพนัธใ์น
รูปแบบตา่งๆ จากองคป์ระกอบย่อยของสถานการณท่ี์เป็นปัญหานัน้ จนสามารถมองเห็นช่องทาง
ในการแก้ปัญหาได้หรือผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา แล้วน า
ความสมัพนัธน์ัน้มาใชใ้นการแกปั้ญหาได ้โคหเ์ลอรเ์รียกการเรียนรูใ้นการแกปั้ญหานีว้่าซึ่งเรียกว่า 
การหยั่งเห็น (Insight) (วรรณี ลิมอักษร, 2551 : น.83) ซึ่งณัฐพรหม อินทุยศ (2553 : น.171 – 
172) ได้กล่าวถึงการน าทฤษฎีการหยั่ งเห็นไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู ้ดังนี ้1) ผู้สอนควร
ท าการศกึษาวิเคาะหแ์ละจดัเคา้โครงเนือ้หาในการเรียนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนอย่างตอ่เน่ืองจาก ความรู้
พืน้ฐานไปสู่ความรูท่ี้ยากขึน้ โดยค านึง  ถึงเนือ้หาการเรียนรู ้2) การสอนควรจะใหผู้เ้รียนมองเห็น
โครงสรา้งทัง้หมดของเรื่องท่ีจะสอนแลว้จึงแยกส่วนออกมาสอนเป็นตอน ๆ  3) ควรเนน้ใหผู้เ้รียน
เรียนดว้ยความเขา้ใจ อาศยัส่ือประกอบ    การเรียนท่ีชดัเจนและตอ้งเรียนดว้ยการปฏิบตัิจรงิ หรือ
ผูเ้รียนลง มือกระท าเอง (Learning by Doing)  และ 4) ในการแกปั้ญหาตา่ง ๆ ควรท าความเขา้ใจ
โดยมองปัญหาทุกแง่ทุกมุม ไม่ควรมองปัญหาโดยมีอคติและใชค้วามคิดอย่างมีเหตุผลในการ
แกปั้ญหา 

จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรูท้ัง้ 4 ทฤษฎีท่ีกล่าวมาขา้งตน้พบว่านักวิชาการ
ก าหนดวิธีการเรียนรูแ้ตกตา่งกนั ซึ่งผูว้ิจยัไดสื้บคน้มาแสดงดงัตาราง 
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ตาราง 3 การวิเคราะห ์ทฤษฎีการเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้ง และการน ามาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันารูปแบบ
การจดัการเรียนรู ้ 

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้  หลักการจัดการเรียนรู้ที่น ามาปรับ
ใช้ 

     ทฤษฎีการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ (Theory of cooperative learning) 

เป็นกระบวนการเนน้ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้ท างานรว่มกนัและคอย

ช่วยเหลอืกนั โดยแตล่ะกลุม่ผูเ้รยีนจะคละความสามารถกนั

โดยสมาชิกทกุคนมีหนา้ที่ท าตามบทบาทที่ตนเองไดร้บั

มอบหมายช่วยกนัแกปั้ญหาจากสถานการณก์ารเรยีนรูภ้ายใต้

เปา้หมายการเรยีนรูเ้ดียวกนั โดยเนน้การสรา้งปฏิสมัพนัธ์

ระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูส้อนหรอืผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีนมที่มตีอ่การเรยีนรู ้

ที่สงูขึน้ไดจ้ าแนกองคป์ระกอบของการเรยีนรูแ้บบรว่มมือไว้

ดงันี ้1) การจดัการเรยีนรูโ้ดยอาศยัการพึง่พากนัเชิงบวก  

(Positive Interdependence) 2) การจดัการเรยีนรูโ้ดยอาศยัการ

ปฏิสมัพนัธแ์บบเกือ้หนนุ (Face-to-Face Promotive Interaction) 3) 

การจดัการเรยีนรูโ้ดยการก าหนดภาระหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบของสมาชิกแตล่ะคน (Individual Accountability)   4) การ

จดัการเรยีนรูโ้ดยการใชท้กัษะระหว่างบคุคลและทกัษะกลุม่

ยอ่ย (Interpersonal and Small Group Skills) 5) การจดัการเรยีนรูโ้ดย

ใชก้ระบวนการกลุม่ (Group Processing) 

   1.การวางแผนการจดัการเรยีนรูผู้ส้อนตอ้ง

ก าหนดจดุมุง่หมายในการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้ง

กบัหลกัสตูรและธรรมชาติของรายวิชา  

   2.การจดักิจกรรมการเรยีนรูเ้นน้ใหผู้เ้รยีน

เรยีนรูร้ว่มกนัเป็นกลุม่ยอ่ย         โดยสมาชิก

ทกุคนมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการเรยีนรูเ้พื่อ

ปฏิบตัิงาน ชว่ยเหลอืกนัใหบ้รรลุป้า้หมาย ซึง่

ในกลุม่ตอ้งคละความสามารถของผูเ้รยีน  

    3.ผูส้อนมีหนา้ทีใ่นการอธิบายชีแ้จง้

จดุมุง่หมายของการเรยีนรู ้ช่วยเหลอืและ

อ านวยการเรยีนรู ้ตลอดจนสรุปบทเรยีน

รว่มกบัผูเ้รยีนและประเมินผลการเรยีนรูท้ัง้ใน

เชิงคณุภาพและปรมิาณ โดยใชเ้กณฑแ์ละ

การประเมินท่ีหลากหลาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  43 

 

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้  หลักการจัดการเรียนรู้ที่น ามาปรับ
ใช้ 

           ทฤษฎีการเรยีนรูก้ารสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง  

(Constructivism) การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการสรา้งมากกวา่รบั

ความรู ้โดยผูเ้รยีนสามารถสรา้งความรูด้ว้ยตนเองจากการมี

ปฏิสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้ม ดงันัน้เปา้หมายการจดัการเรยีนรูจ้งึ

มุง่เนน้การสรา้งความรูใ้หมอ่ยา่งเหมาะสมของแตล่ะบคุคล 

โดยการเรยีนรูเ้กิดจากกระบวนการ  วิธีการของผูเ้รยีนในการ

สรา้งความรู ้ความเขา้ใจจากประสบการณ ์รวมทัง้โครงสรา้ง

ทางปัญญาและความเช่ือที่น าไปใชใ้นการแปรความหมายของ

เหตกุารณ ์และสิง่ตา่งๆที่คลา้ยและใกลเ้คยีงกบัสถานการณใ์น

ชีวิตจรงิ จากความเช่ือดงักลา่ว การจดัการเรยีนรูต้ามแนว

ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง เนน้การเรยีนรูท้ี่ใหผู้เ้รยีนได้

ลงมือในการสรา้งความรูม้ากกวา่เป็นผูร้บัหรอืการถา่ยทอด

ความรูจ้ากครูผูส้อน โดยการเรยีนรูต้ามแนวทฤษฎีการสรา้ง

ความรูด้ว้ยตนเองมขีัน้ตอนในการเรยีนรูด้งันี ้1) ประเด็นปัญหา

ที่ผูเ้รยีนสนใจ  2) การทบทวนความรูเ้ดิม และ 3) การแสวงหา

หนทาง / ทางเลอืกดว้ยกระบวนการรูค้ิด 

     1.การจดักิจกรรมการเรยีนรูเ้นน้ใหผู้เ้รยีนได้

ลงมือเรยีนรูอ้ยา่งตื่นรูด้ว้ยตนเองผา่นการ

เรยีนรูแ้บบลงมือปฏิบตัิดว้ยตนเอง โดยผูเ้รยีน

จะตอ้งเป็นผูจ้ดักระท ากบัขอ้มลูหรอื

ประสบการณต์า่งๆ  

      2.การเรยีนรูต้อ้งสอดคลอ้งและสมัพนัธก์บั

สิง่แวดลอ้มโดยการใหผู้เ้รยีนอยูใ่นบรบิทจรงิ

ในลกัษณะ Physical Knowledge activitiesซึง่เป็น

การสรา้งปฏิสมัพนัธก์บัสือ่ วสัด ุอปุกรณ์

สิง่ของหรอืขอ้มลูตา่งๆ โดยผูเ้รยีนตอ้ง

ท าการศกึษา ส ารวจ ทดลอง จนเกิดความรู ้

ความเขา้ใจและเกิดองคค์วาม รู ้
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แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้  หลักการจัดการเรียนรู้ที่น ามาปรับ
ใช้ 

        ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสคิของพาฟลอฟ (Pavlov) 

การวางเง่ือนไขมีบทบาทในการสรา้งเจคคติที่ดีตอ่การจดั

การศกึษาตอ่วชิาที่ผูเ้รยีนไดเ้รยีน และตวัผูส้อน เพราะอารมณ์

และเจตคติของผูเ้รยีนที่มตีอ่สิง่เรา้นัน้จะมีอิทธิพลในการ

กระตุน้ใหผู้เ้รยีนมีความสนใจ อยากเรยีนรู ้อยากรูอ้ยากเห็น

และตัง้ใจในการเรยีนรูอ้ยา่งเต็มก าลงัความสามารถจนประสบ

ผลส าเรจ็ตามที่ตัง้เปา้หมายไว ้

       1.การจดับรรยากาศในการเรยีนรูต้อ้ง

สง่เสรมิและกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกิดการเรยีนรู ้

และเกิดเจตคติที่ดใีนการเรยีน ทัง้บรรยากาศ

ในชัน้เรยีน กิจกรรมการเรยีน และตวัของ

ผูส้อน 

      2.การจดัการเรยีนรูส้ง่เสรมิการแขง่ขนัและ

ท างานเป็นกลุม่เพื่อกระตุน้ผูเ้รยีน เกิดความ

สนใจในการเรยีนรู ้และกิจกรรมการเรยีนรูต้อ้ง

มีความหลากหลายและทา้ทายในการเรยีนรู ้

         3.ผูส้อนตอ้งมเีทคนิคการจดัการเรยีนรู ้

และมีทกัษะในการถ่ายทอดความรูอ้ยา่งดี 

เลอืกใชส้ือ่การเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม  

      ทฤษฎีการเรยีนรูโ้ดยการหยั่งเห็น (Insight Learning) การ

เรยีนรูเ้ป็นปรากฏการณท์างความคิดของผูเ้รยีน เมื่อใดที่

ผูเ้รยีนเผชิญกบัสถานการณท์ี่เป็นปัญหา เมื่อใดที่ผูเ้รยีนเผชิญ

กบัสถานการณท์ี่เป็นปัญหา ผูเ้รยีนจะพยายามสรา้ง

ความสมัพนัธใ์นรูปแบบตา่งๆจากองคป์ระกอบยอ่ยของ

สถานการณท์ีเ่ป็นปัญหานัน้ ผูเ้รยีนก็จะพยายามสรา้ง

ความสมัพนัธใ์นรูปแบบตา่งๆ จากองคป์ระกอบยอ่ยของ

สถานการณท์ีเ่ป็นปัญหานัน้ จนสามารถมองเห็นช่องทางใน

การแกปั้ญหาไดห้รอืผูเ้รยีนมองเห็นความสมัพนัธข์อง

สถานการณท์ีเ่ป็นปัญหา แลว้น าความสมัพนัธน์ัน้มาใชใ้นการ

แกปั้ญหาได ้

      1.การจดักิจกรรมการเรยีนรูผู้ส้อนควรใช้

สถานการณห์รอืเหตกุารณเ์ป็นสิง่เรา้เพื่อ

กระตุน้การเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนเกิดความสนใจใน

การเรยีน และใหผู้เ้รยีนพยามเช่ือมโยงความรู ้

เดิมกบัความรูใ้หม ่แลว้ผูส้อนคอ่ยเสนอ

บทเรยีนตอ่ไป 

       2.การจดักิจกรรมการเรยีนรูเ้นน้ใหผู้เ้รยีน

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยผูส้อนคอยท าหนา้ที่

ชีแ้นะ แนะน าและแจง้ผลการปฏิบตัิงานจาก

การเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนไดท้ราบ เพื่อเป็นการสรุป

และประเมินผลการเรยีนรู ้ 
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จากการวิเคราะหท์ฤษฎีพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้ซึ่งผูว้ิจยั
มีพืน้ฐานความเช่ือว่า การเรียนรูจ้ะเกิดขึน้ไดดี้ก็ตอ่เม่ือผูเ้รียนไดมี้ประสบการณ ์หรือลงมือกระท า
ด้วยตนเอง (Learning by Doing) ผู้เรียนมีอิสระท่ีจะเลือกตัดสินใจด้วยตนเองมุ่งให้ผู้เรียน
รวมกลุม่ท ากิจกรรม รว่มกนัคดิ วิเคราะห ์หาสาเหตขุองสภาพปัญหา รวบรวมขอ้มลู อภิปราย และ
ทดลองแก้ปัญหาดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย  และประเมินผลงานของตนเองจนสามารถสรุปองค์
ความรูไ้ด ้ดงันัน้หลักการในการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคมี์หลกัการ
จดัการเรียนรูด้งันี ้  

1.การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านการลงมือปฏิบัติโดยมี
สถานการณ ์เหตกุารณเ์ป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รียน 

2.กิจกรรมการเรียนรูต้อ้งมี ความสอดคลอ้งกับบริบท ของสงัคมของผูเ้รียน 
และกระตุน้ให้ผู้เรียนเกิดขอ้สงสัยในสถานการณ์ หรือเหตุการณ์อันน าไปสู่การศึกษา คน้คว้า 
ระดมสมองโดยใชพื้น้ฐานความรูเ้ดมิผสมผสานกบัความรูใ้หมท่ี่ไดศ้กึษาคน้ควา้ 

3.ผูเ้รียนมีโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู ้อภิปราย แสดงความคิดเห็นอย่าง
สรา้งสรรค ์ไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัจากครูผูส้อนและมีโอกาสสะทอ้นการเรียนรูข้องตนเอง 

4.ผูเ้รียนสรา้งและสรุปองคค์วามรูแ้ละสามารถน าเสนอแนวทาง วิธีการท่ี
น าไปในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม  

5. ผู้เรียนและครูไดร้่วมกันและประเมินการเรียนรูข้องตนเอง และสะท้อน 
สรุป องคค์วามรูร้ว่มกนั          

1.7 การประเมินผลรูปแบบการเรียนรู้ 
การประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรู ้เป็นการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการ

จดัการเรียนรูท่ี้พัฒนาขึน้มา สมหวงั พิธิยานุวฒัน ์(2533, น. 20-23) กล่าวว่าในการประเมินผล
รูปแบบการจดัการเรียนรูจ้ะมีรูแปบบในการประเมินผล 2 ลกัษณะ คือ การประเมินดว้ยการวัด 
(measurement) และการใชด้ลุยพินิจ (judgement) ในการพิจารณาตดัสินคณุคา่ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑเ์ป้าหมาย หรือผลของตวัแปรตามท่ีก าหนดไวแ้ละการประเมินท่ี
ก่อให้เกิดสารสนเทศ (เชิงคุณค่า) เพ่ือช่วยให้ผู้มีอ  านาจตัดสินใจเลือกทางเลือกอย่ างมี
ประสิทธิภาพสูงสูด  และอิสเนอร ์(Eisner E., 1976, pp. 192-193) กล่าวว่า การประเมินผล
รูปแบบการจัดการเรียนรูน้ัน้ สามารถประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู/้ความสามารถในสาขา
นั้นๆ (Connoisseurship) ตามหลักการและวัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรู ้  ซึ่งการ
ประเมินโดยอาศยัผูเ้ช่ียวชาญจะแตกต่างจากรูปแบบการประเมินโดยทั่ว ๆ เพราะเนน้ท่ีบทบาท
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หน้าท่ีของผู้ประเมินโดยไม่ยึดจุดมุ่งหมายไม่ได้ค  านึงถึงปัญหาหรือข้อโต้แย้งใดๆ และไม่ได้
ประเมินโครงการ แต่เป็นการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู/้ความสามารถในสาขานั้นๆ 
เก่ียวกับเรื่องราวนั้นๆ โดยผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู/้ความสามารถในสาขานั้นๆ และเกณฑ์ท่ี
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู/้ความสามารถในสาขานัน้ๆ ก าหนด หรือระบุขึน้มานัน้ ส่วนใหญ่จะขึน้อยู่
กับประสบการณ์ทางวิชาชีพของผู้ เช่ี ยวชาญ ท่ี มีความ รู้/ความสามารถในสาขานั้นๆ 
(Connoisseurship) ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู/้ความสามารถในสาขานัน้ๆ ท่ีมี
ความรู้และเช่ียวชาญในสาขานั้น ๆ ผนวกกับความมีช่ือเสียงของผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้/
ความสามารถในสาขานัน้ ๆ  และวรรณดี แสงประทีปทอง (2544, PP. 10-17) ไดก้ล่าวว่า การวดั
และประเมินผลรูปแบบ การเรียนรูเ้ป็นขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนโ์ดยตรงตอ่การพฒันาการจดัรูปแบบ
การเรียนรู ้หรือการจดัการเรียนการสอน มีขัน้ตอนการประเมินผลรูปแบบการเรียนรู ้6 ขัน้ตอนดงันี ้ 

1) ก าหนดวตัถปุระสงคข์องการประเมินผลรูปแบบการจดัการเรียนรู ้เพ่ือจะไดจ้ดัเก็บ
ขอ้มลู หลกัฐานไดถ้กูตอ้งตรงประเด็น รวมทัง้สามารถเลือกใชว้ิธีการและเครื่องมือท่ีจะใชป้ระเมิน
ไดอ้ย่างเหมาะสม และก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรู ้เพ่ือจะได้
วางแผนการประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 2) ก าหนดสิ่งท่ีตอ้งการประเมิน
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ว่าต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้อะไร เป้าหมายของการจัดการเรียนรู ้  
3) ก าหนดวิธีการและจดัเตรียมเครื่องมือในการประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ดว้ยการก าหนด
วิธีการวดั เชน่ การทดสอบ การสอบถาม หรือการสงัเกต และสรา้งเครื่องมือในการประเมิน 4) เก็บ
รวบรวมขอ้มูล จากผู้เรียน  เพ่ือตรวจสอบว่าผูเ้รียนมีผลการเรียนรูต้รงตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว้
หรือไม่ 5) ตัดสินคุณค่าของผลรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ผู้ประเมินต้องเลือกเกณฑ์ประเมินท่ี
เหมาะสมกบัเครื่องมือและวตัถปุระสงคข์องการประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ก าหนดไว ้และ
6) รายงานผล และใชผ้ลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู ้สรุปผลการประเมินรูปแบบการ
จดัการเรียนรู ้และใหข้อ้มลูปอ้นกลบัผูเ้รียน ซึ่งจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้และน าไปปรบัปรุงตวั
โดยมีความสอดคล้องกับ Tyler , Heaton, and Wilkinson (2012, p. 753) ท่ีได้เสนอหลักการ
พืน้ฐานของการประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้1) เริ่มตน้ดว้ยการก าหนดวตัถปุระสงคเ์ชิง
พฤติกรรมท่ี วตัถปุระสงคเ์หลา่นีค้วรระบทุัง้เนือ้หาการเรียนรูแ้ละพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีคาดว่าจะ
ไดร้บั 2)ระบสุถานการณท่ี์จะท าใหผู้เ้รียนมีโอกาสในการแสดงพฤติกรรมท่ีรวมอยู่ ในวตัถปุระสงค์
หรือกระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมเช่นนี ้3) เลือกแก้ไขหรือสรา้งเครื่องมือประเมินท่ีเหมาะสมและ
ตรวจสอบเครื่องมือเพ่ือความเท่ียงธรรมและความถูกตอ้ง4 )ใชเ้ครื่องมือเพ่ือให้ไดผ้ลสรุปหรือ
ประเมินผล5) เปรียบเทียบผลลพัธท่ี์ไดจ้ากเครื่องมือหลายอย่างก่อนและหลังช่วงเวลาเพ่ือสงัเกต



  47 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ 6)วิเคราะหผ์ลเพ่ือหาจุดแข็งและจุดอ่อนของการจดัการเรียนรูแ้ละเพ่ือ
ระบุค  าอธิบายท่ีเป็นไปได้เก่ียวกับสาเหตุของจุดแข็งและจุดอ่อนนี ้ และ 7)ใช้ผลเพ่ือท าการ
ปรับเปล่ียนท่ีจ าเป็นในรูปแบบการจัดการเรียนรูใ้นการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการพฒันาการจดัการเรียนรูล้ะส่งผลตอ่การพฒันาคณุภาพผูเ้รียน จ าเป็นจะตอ้ง
มีการประเมินผลรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือใหท้ราบว่ารูปแบบการเรียนรูท่ี้พฒันาขึน้ตามกรอบ
แนวคิดท่ียึดถือนัน้มีคณุภาพในการจดัการเรียนรูแ้ละส่งผลตอ่การพัฒนาคณุภาพผูเ้รียนมากนอ้ย
เพียงใด  

ในการพฒันารูปแบบทางการจดัการเรียนรูจ้ะตอ้งมีการประเมินผลรูปแบบทางการ
จดัการเรียนรูเ้พ่ือใหท้ราบว่ารูปแบบนัน้มีคณุภาพมากนอ้ยเพียงใด โดยผูว้ิจยัไดป้ระยุกตแ์นวคิด
ในใชก้ารประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู/้ความสามารถในสาขานัน้ๆ (Connoisseurship) ซึ่ง
สรุปกระบวนการประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ใชใ้นงานวิจยัไว ้2 ประเดน็ คือ 

1. การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้หมายถึง ผลจากการ
พิจารณาโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู/้ความสามารถในสาขานัน้ๆ เก่ียวกบัความเหมาะสมและความ
สอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

2. การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้หมายถึงการประเมิน
รูปแบบการจดัการเรียนรูใ้นการทดลองการจดัการเรียนรูก้ับกลุ่มตวัอย่างและความพึงพอใจของ
นกัเรียนตอ่การจดัการเรียนรู ้

1.8 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
กฤตยิา อริยา  วารีรตัน ์แกว้อไุร และ เพ็ญพิศทุธ์ิ ใจสนิท (2559) ไดท้  าการศกึษาการ

พฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ความแตกตา่งระหว่าง
บุคคลเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ
นกัศึกษาครูมหาวิทยาลยัราชภัฏ โดยในการวิจยัครัง้นีมี้วตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) สรา้งและตรวจสอบ
คณุภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 2) ศกึษาผลการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนการด าเนินการ
วิจัย แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ 1) การสรา้งและหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 2) การ
ทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอน กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้ไดแ้ก่ นักศึกษาชัน้ปีท่ี 3 
คณะครุศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย วิเคราะหข์อ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ียส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สถิติการทดสอบที และการวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หาผลการวิจยัพบว่า 1. รูปแบบการเรียน
การสอนท่ีพฒันาขึน้ ประกอบดว้ย 1) ท่ีมาของรูปแบบการเรียนการสอน 2) รูปแบบการเรียนการ
สอน แบบ FL3D Model 3) การน าไปใช้ และ 4) ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน ผลการตรวจสอบคุณภาพ 
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พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนโดยภาพรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดบัมาก และมีค่าดชันี
ประสิทธิผลเท่ากบั 0.715  2. ผลการทดลองใช ้พบว่า นกัศกึษาครูมี ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและ
มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้หลังเรียนสูงกว่า เกณฑ์รอ้ยละ 70 อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีความคิดเห็นในภาพรวมท่ีดีต่อการเรียนรูต้ามรูปแบบการ
เรียนการสอน จากการศึกษางานวิจัยนีพ้บว่า รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ
จดัการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ส าหรบันกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ เป็นรูปแบบท่ีมีคณุภาพ
และสามารถสง่เสรมิความสามารถนกัศกึษาครูไดเ้ป็นอยา่งดี 

วรพงษ์ แสงประเสริฐ   รุ่งทิวา แยม้รุ่งและ ลัดดาวลัย ์เกษมเนตร (2560)ไดท้  าการ
วิจัยและพัฒนาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิดการเรียนรู ้เชิงรุกเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการพดูภาษาองักฤษอย่างมีวิจารณญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนปลาย โดยประยุกต์ใช้ ADDIE Model ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้พบว่า 
องคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูมี้ 5องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลักการของรูปแบบ 2) 
วัตถุประสงค ์3) สาระการเรียนรู ้4) กระบวนการจัดการเรียนรู ้และ 5) การวัดและประเมินผล 
ผลการวิจัยพบว่าความสามารถในการภาษาอังกฤษอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลายหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 และนกัเรียนมีความพงึพอใจตอ่การจดัการเรียนรูอ้ยูใ่นระดบัมาก 

คงขวญั ทิพยอ์กัษร (2565 : บทคดัย่อ ) ไดท้  าการศึกษาและวิจัยการพฒันารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดเชิงเรขาคณิตตามลีลาการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาโดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบ pretest-posttest one group design กับนักเรียน
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ในภาคเรียนท่ี 1 ปี การศกึษา 2565 จ านวน 20 คน ซึ่งไดจ้ากการเลือกแบบ
เจาะจงอย่างมีจดุมุ่งหมาย ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์รื่อง 
การวดัและเรขาคณิต ใชร้ะยะเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนรูจ้  านวน 8 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง 
โดยเป็นการเรียนรูน้อกและในหอ้งเรียนอย่างละ 2 ชั่วโมง รวมทัง้สิน้ 32 ชั่วโมง ดว้ยกระบวนการ
จดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสรมิการคดิเชิงเรขาคณิตตามลีลาการเรียนรูท่ี้ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ ผลการวิจยัพบว่า
ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการคิดเชิง
เรขาคณิตตามลีลาการเรียนรูข้องนักเรียนระดบัประถมศึกษา มีประสิทธิภาพในระดบัมากและ
นกัเรียนมีความพงึพอใจตอ่การจดัการเรียนรูอ้ยูใ่นระดบัมาก 
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ประทวน คลา้ยศรี (2560, 216-236) ไดท้  าการศกึษาการพฒันารูปแบบการเรียนการ
สอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสานร่วมกับแนวอภิปัญญาส าหรับนักศึกษาคณะครุ
ศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ประกอบด้วย 4องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค ์3) เนือ้หา 4) การประเมินผล  
ผลการศกึษาพบว่าดา้นความเหมาะสมของรูปแบบการสอนอยู่ในระดบัมาก มีคา่เฉล่ีย 4.21 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45  

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้สามารถ
สรุปไดว้่า การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้จะประกอบไปดว้ยขัน้ตอนของรูปแบบการจดัการ
เรียนรูป้ระกอบไปดว้ย 1) หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้2) วตัถุประสงค ์/ เป้าหมายของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู ้3) เนือ้หา / สาระการเรียนรู ้ 4) ขั้นตอน /กระบวนการในการจัดการ
เรียนรู ้5) การวดัผลประเมินผล แต่ในงานวิจยัครัง้นี ้ด  าเนินการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู ้
ประกอบไปดว้ย 6 ขัน้ตอน โดยเพิ่มส่ือและแหล่งการเรียนรู ้เพราะส่ือและแหล่งเรียนรูจ้ะช่วย
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้และสรา้งความสนใจใหผู้เ้รียนในการคน้หาค าตอบ แกปั้ญหาหรือ
สรา้งความรู้จากส่ือและแหล่งเรียนรู ้ โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรูผ้่านสถานการณ์ หรือปัญหาท่ี
สอดคลอ้งกบับริบทของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู ้และลงมือปฏิบตัิการแกปั้ญหาดว้ย
ตนเอง โดยผูส้อนเป็นผูร้่วมแลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละสะท้อนคิด เพ่ือน าผูเ้รียนไปสู่การคน้ควา้หา
ค าตอบ ออกแบบการแกปั้ญหาและตดัสินใจเลือกวิธีการแก ้ปัญหาท่ีมีความสรา้งสรรค ์ 

2.การจัดการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์
การเปล่ียนแปลงทางสงัคมและความกา้วหนา้ทางวิทยาการความรู ้เทคโนโลยี ตลอดจน

สภาวะปัญหาท่ีเผชิญมีความซับซ้อนและหลากหลายมากขึน้ซึ่งจะในการแก้ไขปัญหาหรือ
สภาวะการณ์ท่ีก าลังเผชิญจึงเป็นสิ่งท่ีตอ้งพัฒนาให้เกิดขึน้กับ เยาวชนทั้งในแง่การท าความ
กระจ่างของปัญหา ความเขา้ใจปัญหา สาเหตขุองปัญหา ตลอดจนการแกไ้ขปัญหาใหก้ลบัเขา้สู่
ภาวะปกต ิ ดงันัน้การแกปั้ญหาท่ีก าลงัเผชิญอยู่เหลา่นัน้ตอ้งอาศยัการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ซึ่ง
เป็นกระบวนการท่ีใชก้ารแสวงหาค าตอบและวิธีการเพ่ือแกปั้ญหาดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม จดัไดว้่า
เป็นกลยุทธท่ี์ทา้ทา้ย โดยใชค้วามคิดเชิงสรา้งสรรคเ์ป็นแนวทางในการแก้ปัญหา (Treffinger et 
al., 2008, 309) จงึจ าเป็นตอ้งพฒันาการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคใ์หเ้กิดขึน้ในตวับคุคล เพราะการ
แก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์เป็นการผสมผสานระหว่างการแก้ปัญหา ความคิดสรา้งสรรค ์และ
ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพราะเป็นการรวบรวมแนวค าตอบ วิธีการแก้ปัญหาโดยอาศัย
ความรู ้ประสบการณ์ผสมผสานเพ่ือน าเสนอแนวคิดใหม่ หรือพัฒนาแนวคิดเดิมให้เหมาะกับ
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สถานการณ ์แลว้ใชก้ระบวนการตดัสินใจในการเลือกวิธีการแกปั้ญหาเพ่ือเลือกวิธีการท่ีเหมาะสม
ท่ีสดุในการแกไ้ขสถานการณน์ัน้ ๆ  

2.1.ความหมายของการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์
การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์(Creative problem-solving) เป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะ

ช่วยพัฒนาใหน้ักเรียนสามารถท่ีจะเผชิญปัญหาและแกไ้ขปัญหาดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายและ
เลือกวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสดุ  ซึ่งเป็นผลงานชิน้แรกของ Osborn และ Parner และไดมี้การพฒันา
แนวทางการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์  มาอย่างต่อเน่ือง โดยเริ่มจากTreffinger and lsaksen 
(1992) อธิบายถึง  กลยทุธข์องการแกปั้ญหา  เชิงสรา้งสรรคว์า่เป็นกระบวนการท่ีนกัเรียนและครูมี
สว่นรว่มกนัในการเรียนรูต้ามกระบวนการแกปั้ญหาโดยใชค้  าถาม แบบปลายเปิดผา่นกระบวนการ
คิดอย่างเป็นระบบ ในขณะท่ี lsaksen  , Puccio and Treffinger (1993 cited in Cheng,2011) 
อธิบายว่ากระบวนการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคจ์ะเนน้ท่ีกระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีนกัเรียน
ตอ้งคน้หาและสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายและกระบวนการดงักล่าวยัง
ช่วยพฒันาทกัษะความคิดขัน้สูง คือทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ตลอดจนนักเรียนยงัเกิด
กระบวนการคน้หาวิธีการแก้ไขปัญหาไดอ้ย่างหลายหลากและคดัเลือกวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ
มากท่ีสุดมาใช้ หากมีการน าแนวคิดดังกล่าวมาประยุกตใ์ช้ในการจัดการศึกษาจะก่อให้เกิด
ประโยชนอ์ย่างมากเพราะช่วยสนองตอบต่อการเรียนรูใ้นยุคปัจจุบนัไดอ้ย่างเหมาะสม อีกทัง้ยัง
ส่งเสริมความคิดเชิงสรา้งสรรคแ์ละทศันคติในการแกปั้ญหาของนกัเรียน  ปัจจบุนัไดมี้ศึกษาและ
ใหค้วามหมายการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคไ์วโ้ดยสรุปนิยามไดด้งันี ้

กระบวนการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคเ์ป็นรูปแบบท่ีมุง่ใหบ้คุคลแกปั้ญหาท่ียุง่ยากโดย 
มีทางออกของวิธีการท่ีหลากหลาย ซึ่งกระบวนการดงักล่าว มีการวางโครงสรา้งไวเ้ป็นอย่างดี ซึ่ง
จะช่วยใหบุ้คคลคิดวิธีการแก้ปัญหาในรูปแบบใหม่ๆได ้ช่วยก่อนใหเ้กิดพฤติกรรมเชิงสรา้งสรรค์
ของบุคคลนั้นๆ กรมวิชาการ (2541:8) ในขณะท่ี Treffinger and lsaksen (1992) กล่าวว่า การ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์เป็นวิธีการหนึ่งท่ี   ทั้งนักเรียนและครูมีส่วนร่วมกับสิ่ งท่ี เรียนรู้ใน
กระบวนการแกปั้ญหาดว้ยค าถามแบบปลายเปิด  สอดคลอ้งกบัเกรียงศกัดิ ์เจริญวงศศ์กัดิ ์(2553) 
ชุลีพร ป่ินธนสุวรรณ ( 2556 : 10) และ  พัชรา พุ่มชาติ (2552 : 59)  ระบุว่าการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรค ์คือการคิดสรา้งสรรคท่ี์ประกอบดว้ยการสรา้งความคิดท่ีหลากหลายเพ่ือช่วยชยายก
รอบความคิดโดยอาศัยวิธีการในการหาค าตอบเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างหลากหลาย แปลกใหม ่
เปรียบเทียบหาผลกระทบและทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการแก้ไขปัญหา ซึ่งจะส่งเสริมทกัษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณให้กับบุคคลนั้นๆ ส่วนชุลีพร ป่ินธนสุวรรณ เน้นถึงกระบวนการ
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แก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคจ์ากการรบัรู ้ท  าความเขา้ใจกับปัญหา และคิดหาเหตุผลเพ่ื อแสวงหา
ทางเลือกในการแก้ปัญหา พัชรา พุ่มชาติ (2552 : 59)  ได้เสนอเพิ่มเติมว่าการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรคอ์าศยัลกัษณะทกัษะการคดิอย่างหลากหลายเชน่การคดิคล่อง คิดรเิริ่ม คดิยืดหยุ่น และ
คิดละเอียดลออ ในขณะท่ีประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (อ้างในช่อทิพวัลย ์รตันนรชัย .2559 ) 
กล่าวว่า การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์คือการคิดท่ีมุ่งหาค าตอบและวิธีท่ีแปลกใหม่ไปจากเดิม มี
คณุคา่และเป็นประโยชน ์ประกอบดว้ยการคิดเอกนยัและอเนกนยัในรูปแบบและวิธีการท่ีส่งเสริม
อย่างเหมาะสม เป็นความสามารถทางการคิดท่ีมีกระบวนการครบวงจรจนไดค้  าตอบซึ่งสอดคลอ้ง
กบั Osbom & Parnes (1966 cite in Alexander,2007)  ธัญญารตัน ์โกมลเกียรติ (2557:48)และ 
รุสมีนี หะยียูโซ๊ะ (2559 : 14) กล่าวว่า การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ เป็นความสามารถทาง
ความคิดของแตล่ะบคุคลในการแสวงหาค าตอบของปัญหาดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย และเป็นวิธีท่ี
แปลกใหม่ไม่ซ  า้กับใครมีคณุค่าและประโยชน ์และเหมาะสมท่ีสุดในสภาพแวดลอ้มขณะนัน้  ซึ่ง
ทกัษะการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์ามารถฝึกและพฒันาใหเ้กิดขึน้ในตวับคุคลได ้ส่วน   E. Paul. 
Torrance (1965) และ Samson (2015) กล่าวว่าการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์คือ ความสามารถ
ของบคุคลในการแกปั้ญหาดว้ยการคิดอย่างลึกซึง้ท่ีสนบัสนนุใหส้มองโดยรวมเป็นลกัษณะเฉพาะ
ภายในตวับคุคลท่ีจะสามารถคดิไดห้ลายแง่มมุผสานจนไดผ้ลใหมซ่ึ่งถกูตอ้งสมบรูณก์วา่ 

จากการศึกษาความหมายของการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคท่ี์กล่าวมาขา้งตน้สรุปได้
ว่าการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์หมายถึง กระบวนการในการแก้ปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีก าลัง
เผชิญอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งท าความเขา้ใจเก่ียวกับประเด็นปัญหาหรือสถานการณใ์หเ้กิดความ
ชดัเจน  อาศยัการไตร่ตรองพิจารณา สืบคน้แหล่งขอ้มูล และหลักฐานท่ีสัมพันธ์กับปัญหาหรือ
สถานการณ ์เพ่ือคาดการณค์ าตอบ คน้พบและสรา้งทางเลือกหรือวิธีการในการแกไ้ขปัญหาหรือ
สถานการณอ์ย่างหลากลาย แปลกใหม่ พิจารณาตดัสินใจเลือกวิธีการแกปั้ญหาท่ีดีและเหมาะสม
ท่ีสุด อันจะน าไปสู่การวางแผนเตรียมพรอ้มสู่ปฏิบตัิการแก้ปัญหา และประเมินผลวิธีการ แนว
ทางการแกปั้ญหาได ้เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถคน้พบวิธีการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั 

2.2. องคป์ระกอบของการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์
การแก้ปัญหาชิงสรา้งสรรคจ์ัดเป็นกระบวนการส าคญัท่ีตอ้งไดร้บัการส่งเสริมและ

พฒันาใหเ้กิดกบัผูเ้รียนจดัเป็นพืน้ฐานท่ีส าคญัจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งท าการสง่เสริมใหเ้กิดขึน้กบั
ผูเ้รียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู ้จัดประสบการณ์ในชั้นเรียนตลอดจนบรรยากาศในการ
พฒันาทกัษะการคิดแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ซึ่งการส่งเสริมพฒันาตอ้งอาศยัทกัษะกระบวนการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ,กระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ (Creative 
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Thinking) , การคิดแก้ปัญหา (Problem Soving Thinking) ผสมผสานความคู่กับการจัดการ
เรียนรูด้ว้ยกระบวนการกลุ่มโดยใชเ้ทคนิคการระดมความคิด  การเขียนแผนผังความคิด และ
เทคนิคเพ่ือคูค่ิดเพ่ือคน้หาวิธีการ แนวคดิใหมเ่พ่ือน ามาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์และ
การท่ีจะท าการส่งเสริมทกัษะความสามารถแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ตอ้งมีความสามารถในการ
แกปั้ญหา ความสามารถในการคิดอย่างสรา้งสรรค ์และความคิดอย่างมีวิจารณญาณ บนพืน้ฐาน
ของสารสนเทศท่ีมีอยู่ ไอชัคเคน (Isaksen, 1994) กล่าวว่า การแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ เป็น
ความสามารถทางการคิดของมนุษยใ์นการตดัสินใจและเลือกวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีและเหมาะสม
ท่ีสุด ท่ีประยุกตท์ัง้ความคิดสรา้งสรรคแ์ละการคิดเชิงเหตผุล เป็นการแสวงหาค าตอบและวิธีการ
แกปั้ญหาจากการคิดท่ีมีระบบ มีความแปลกใหม่ เป็นกระบวนการท่ีประกอบดว้ยทกัษะหลาย ๆ 
ทกัษะท่ีสามารถพฒันาไดด้ว้ยการฝึกฝนจนช านาญ ท าให ้ไดแ้นวทางการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์
ท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสามารถจดัการกับปัญหาท่ีมีลกัษณะเฉพาะซบัซอ้น สอดคลอ้งกบัเคอร ์(Kerr, 
2009) การแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคไ์ว้ว่า เป็นบุคคลท่ีมีความรูส้ึกไวต่อปัญหา สามารถสรา้ง
ความคิดท่ีหลากหลายใน การแก้ปัญหา มีความสามารถปรบัเปล่ียนวิธีการแก้ปัญหาไดแ้ละ
สามารถสรา้งสรรคค์วามคิด ใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา ในขณะท่ีออสบอรน์ และพารน์ (Osbomn 
and  Parnes, 1963) กล่าวว่าการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคว์่าเป็นกระบวนการคิดท่ีประกอบดว้ย
ความคิดอเนกนยั และความคิดเอกนยั ซึ่งความคิดอเนกนยั เป็นกระบวนการทางสมองท่ีคิดหลาย
แง่ หลายมุม หลายทิศทาง คิดหาค าตอบโดยไม่จ  ากดัจ านวน อนัเป็นความคิดลกัษณะแปลกใหม่
จากสิ่งเรา้ท่ีก าหนด ท าให้สามารถคิดหาวิธีการแก้ปัญหาแบบใหม่ ๆ ไดอ้ย่างหลากหลายเป็น
จ านวนมาก สว่นความคดิเอกนยั เป็นความคิดท่ีใชใ้นการตดัสินและเลือกวิธีการแกปั้ญหาท่ีดีและ
เหมาะสมมากท่ีสุด ท าให้การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคมี์ประสิทธิภาพมากกว่าการแก้ปัญหา
โดยทั่วไป พนม จองเฉลิมชยั (2564, น.24) กลา่ววา่เป็นการคดิตดัสินใจและเลือกวิธีการแกปั้ญหา
ท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุด โดยใช้ทักษะการแก้ปัญหาร่วมกับความคิดสรา้งสรรค ์ท่ีเน้นการคิดหา
วิธีการแกปั้ญหาท่ีแตกต่างหลากหลายไปจากรูปแบบเดมิ ๆแลว้ใชก้ารคดิอยา่งมีวิจารญาณในการ
พิจารณาหาทางเลือกท่ีดีและเหมาะสมท่ีสดุกบัสถานการณโ์ดยผ่านการสืบคน้ การวิเคราะหข์อ้มลู 
ความคดิสรา้งสรรค ์และการคดิเชิงเหตผุลใหเ้หมาะสมกบัสาเหตหุรือสถานการณข์องปัญหา ซึ่งใช้
การคิดแบบเอกนัย (Convergent Thinking) หรือการคิดในทิศทางเดียว และการคิดอเนกนัย 
(Divergent Thinking) หรือการคิดหลายทาง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคน้พบวิธีการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวนั   มีองคป์ระกอบ 4 องคป์ระกอบ 1) การแกปั้ญหา 2) ความคดิสรา้งสรรค ์3) การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และ 4) การทางานร่วมกันและการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
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สอดคล้องกับวนัสนันท์ ชูรัตน์ (256, น. 26 ) กล่าวว่า การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ เป็น
กระบวนการมุ่งหาค าตอบและแกปั้ญหาของบคุคลท่ีมีการรบัรูท้  าความเขา้ใจขอ้เท็จจรงิท่ีเก่ียวกบั
ปัญหา โดยใชก้ระบวนการปฏิบตัิอย่างเป็นขัน้ตอนเป็นระบบมีการประยกุตใ์ชค้วามคิดสรา้งสรรค์
เพ่ือค้นหาแนวคิดใหม่ ๆ ร่วมกับข้อเท็จจริงท่ีมีอยู่มาใช้ในการแก้ปัญหาเพ่ือหาค าตอบและ
ทางเลือกท่ีมีคุณค่า โดยเริ่มตน้จากการพิจารณาสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาประกอบกับการสืบ
คน้หาขอ้มูลความรูท่ี้เก่ียวกับปัญหาเพ่ือให้ไดซ้ึ่งสาเหตท่ีุแทจ้ริงของปัญหา จากนัน้คิดหาวิธีการ
ต่าง ๆ ท่ีหลากหลายในการแก้ปัญหา ก่อนจะตัดสินใจเลือกวิธีการท่ีดีท่ีสุดแลว้น าไปใชใ้นการ
แก้ปัญหา  ในขณะท่ี กุลธิดา อ่อนมี   (2563 , น.19) กล่าวว่า การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์
หมายถึง ความสามารถทางการคิดในการหาค าตอบและวิธีการแกปั้ญหาดว้ยวิธีการท่ีแปลกใหม ่
มีคณุคา่และเป็นประโยชนท์ า ใหไ้ดท้างเลือกในการแกปั้ญหาท่ีคิดคน้ไวห้ลายๆทาง และสามารถ
ตดัสินใจเลือกวิธีการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุดอย่างมีเหตผุลในสถานการณน์ัน้ๆ และนลินทิพย ์ 
คชพงษ์ (2561, น 10) กล่าวว่า การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์หมายถึงความสามารถในการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นการคิดหาทางเลือกท่ีหลากหลาย แปลกใหม่ เพ่ือคน้หาและ
ตดัสินใจเลือกวิธีการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมกับสถานการณก์่อใหเ้กิดผลลพัธท่ี์สรา้งสรรคแ์ละเป็น
ประโยชน ์โดยกระบวนการแกปั้ญหาอย่าสรา้งสรรคเ์ริ่มต้นจากการศึกษาสภาพปัญหาเพ่ือสรา้ง
ความเข้าใจท่ีถูกตอ้งชัดเจนเก่ียวกับประเด็นปัญหา ต่อดว้ยการสรา้งสรรคว์ิธีการแก้ปัญหาท่ี
หลากหลาย แปลกใหม ่แตกตา่งจากท่ีเคยปฏิบตัมิาพิจารณาคดัเลือกวิธีการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสดุและ
เหมาะสมท่ีสดุ อนัจะน าไปสูก่ารวางแผนเพ่ือเตรียมพรอ้มสู่ปฏิบตักิารแกปั้ญหา  

จาการศึกษาองค์ประกอบของการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ท่ีกล่าวมาข้างต้นมี
นกัวิชาการไดศ้กึษาองคป์ระกอบของการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ไวแ้ตกตา่งกนัดงัตาราง  
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ตาราง 4 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ 
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๑.การ
แกปั้ญหา / 
สภาพปัญหา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     
องคป์ระกอบ๑ 
การแกปั้ญหา 

๒.วิธีการ
แกปั้ญหา / 
แนวทางการ
แกปั้ญหา 

✓   ✓  ✓ ✓ ✓   

๓.วางแผน
เพื่อ
เตรยีมพรอ้มสู่
ปฏิบตัิการ
แกปั้ญหา 

 ✓  ✓    ✓  

๔.ความคิด
สรา้งสรรค ์/ 
หาแนวคดิ
แปลกใหม ่

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ องคป์ระกอบ ๒ 
การคิด    
(ความคิด
สรา้งสรรค)์ 
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๕.หาวิธีการ
แกปั้ญหา
แบบใหม ่ๆ 
ไดอ้ยา่ง
หลากหลาย
เป็นจ านวน
มาก 

 ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

๖.การคิด
อยา่งมี
วิจารณญาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ องคป์ระกอบ ๒ 
การคิด                
(การคิด

วิจารณญาณ) ๗.การคิดเชิง
เหตผุล 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ 

๘. พิจารณา
คดัเลอืก
วิธีการ
แกปั้ญหา 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓  
องคป์ระกอบ ๓ 
การตดัสนิใจ 

๙.
ปรบัเปลีย่น
วิธีการ
แกปั้ญหา  

  ✓  ✓  ✓  ✓ 

๑๐.การ
ยอมรบัฟัง
ความคิดเห็น
ผูอ้ื่นและการ
ท างาน
รว่มกนั 

✓  ✓   ✓    
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จากตารางการศึกษาและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคน์ัน้
พบว่า มีองค์ประกอบท่ีแตกต่างกัน โดยส่วนใหญ่ เน้นท่ีกระบวนการในการแก้ปัญหาใน
สภาวการณ์ท่ีก าลังเผชิญ และหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยผ่านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยใชข้อ้มูลสารสนเทศท่ีไดเ้ป็นฐานคิดในการออกแบบ และตดัสินใจเลือกวิธีการ
เหมาะสมท่ีสุด แต่จะเห็นไดว้่าจากการสังเคราะหอ์งคป์ระกอบในดา้นการคิด ผูว้ิจัยไดแ้บ่งการ
องคป์ระกอบการคิดออกเป็น 2 องคป์ระกอบคือ การคิดวิจารณญาณ และการคิดสรา้งสรรค ์
เพราะในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคต์อ้งอาศยัองคป์ระกอบการคิดใน 2 ประการหลกัเป็นฐานใน
การรวบรวมขอ้มลู 

วิเคราะห ์สงัเคราะห ์และสรา้งสรรคว์ิธีการ ตลอดจนผลกระทบท่ีเกิดขึน้ในเชิงบรูณา
การ เพ่ือใหไ้ดว้ิธีการในการแกปั้ญหาท่ีสอดคลอ้งกับปัญหามากท่ีสุด ดงันัน้ในดา้นการคิด ผูว้ิจยั
จึงจดัไวเ้ป็น 1 ดา้น โดยมี 2 องคป์ระกอบ อีกทัง้ยงัขาดองคป์ระกอบท่ีส าคญัอีก 1 องคป์ระกอบ
คือการตัดสินใจ ถือว่าเป็นอีกองคป์ระกอบท่ีส าคัญประการหนึ่งเพราะเม่ือผู้เรียนรบัรูปั้ญหา 
วิเคราะหปั์ญหา และคาดการณ์ผลโดยอาศยัการสืบคน้ และจัดการรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศท่ี
เก่ียวขอ้งน ามาออกแบบกระบวนการในการแกปั้ญหา อีกกระบวนการท่ีส าคญัอีกประการหนึ่งคือ 
การตดัสินใจเลือกวิธีการท่ีเหมาะสม ซึ่งในการตดัสินใจผูเ้รียนตอ้งสามารถบอดผลดี - ผลกระทบ 
และเหตผุลออกแบบวิธีการได ้ก่อนตดัสินใจเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมในการแกปั้ญหา 1 วิธีการทีดี
ท่ีสุด  ซึ่งในงานวิจยัในครัง้นีผู้ว้ิจยัสรุปองคป์ระกอบการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์สรุปไดว้่า มี 3 
องค์ประกอบ ดังนี ้ 1) การแก้ปัญหา  2) การคิด แบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบคือ การคิด
วิจารณญาณ และการคดิสรา้งสรรค ์และ 3) การตดัสินใจ  

และเพ่ือการองคป์ระกอบหลกัทัง้ 3 ดา้นมีความครอบคลมุกบังานวิจยัมากขึน้ ผูว้ิจยั
จึงไดท้  าการศึกษาและสังเคราะหแ์นวคิดของนักวิชาการการศึกษาเพ่ือน ามาใชใ้นการใหน้ิยาม
องคป์ระกอบทัง้ 3 องคป์ระกอบ และก าหนดองคป์ระกอบย่อย เพ่ือน ามาใชใ้นเป็นกรอบในการ
พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้และสรา้งเครื่องมือประกอบรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้

1.องคป์ระกอบการแกปั้ญหา  
การแก้ปัญหาเป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้เม่ือบุคคลนั้นประสบปัญหาหรือ

สภาวะการณ์ท่ีไม่พึงประสงค ์ซึง้มีนักวิชาการใหค้วามหมายเก่ียวกับการแก้ปัญหาไวห้ลายคน    
ธอรน์ไดก ์(Thorndike, 1949) กล่าวว่า เป็นกระบวนการแกปั้ญหาท่ีพบมากในชีวิตประจ าวนั คือ 
การลองผิดลองถูก (Trial and Error)  เช่ือว่าการลองผิดลองถูกเป็นวิธีการพื ้นฐานของการ
แกปั้ญหา ธอรน์ไดกท์  าการทดลองโดยจบัแมวขงัในกรงท่ีมีประตกูล ถา้แมวดงึสลกัประตก็ูจะเปิด
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ออก และแมวก็จะออกจากกรงขงัได ้ธอรน์ไดก ์ไดร้ายงานว่าแมวท่ีถูกขงัจะลองผิดลองถูกจนดึง
สลกัเปิดประตอูอกจากกรงขงัได ้และหากจบัขงัอีก แมวก็จะลองผิดลองถกูจนเปิดประตไูดอี้ก แต่
ใชเ้วลานอ้ยกว่าครัง้แรกๆ ธอรน์ไดกไ์ดอ้าศยัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองนี ้สรา้งทฤษฎีการเรียนรู้
แบบลองผิดลองถูก และถือว่าการแก้ปัญหาก็คือการเรียนรูน้ั่นเอง ซึ่งถ้าพิจารณาแล้วพบว่า
สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Torrance (1995) กล่าวว่า กระบวนการแกปั้ญหา หมายถึง กระบวนกล
ยทุธส์รา้งสรรครู์ปแบบหนึ่งท่ีเริ่มตน้จากการรบัรูถ้ึงปัญหา ตระหนกัในปัญหา แลว้มองเห็นช่องวา่ง
ของขอ้มูลท่ีมีอยู่มองเห็นสิ่งท่ีขาดหายไป ท าใหเ้กิดการคาดเดา ตัง้สมมติฐาน หาขอ้มูลมาเพ่ือ
ทดสอบว่าสิ่งท่ีคิดนัน้ถูกหรือผิด ทดลองซ า้ ทบทวน แกไ้ข ปรบัปรุง หาขอ้ยุติ แลว้ส่ือสารผลท่ีได ้
และกู๊ด (Good, 1973 : 518) ไดอ้ธิบายเพิ่มเตมิว่าการคิดแกปั้ญเป็นแบบแผน หรือวิธีการซึ่งอยู่ใน
สภาวะท่ีมีความยุ่งยากล าบากหรืออยู่ในสภาวะท่ีพยายามตรวจขอ้ท่ีท ามาได ้ซึ่งมีความเก่ียวกับ
ปัญหา มีการตัง้สมมติฐาน และการตรวจสอบสมมติฐาน ภายใตก้ารควบคมุ มีการเก็บขอ้มลูจาก
การทดลองเพ่ือ หาความสัมพันธ์นั้นว่าจริงหรือไม่ ดงันั้นในการแก้ปัญหา ว่าเป็นการคิดอย่าง
สรา้งสรรค ์เป็นทกัษะท่ีส าคญัของมนษุย ์ผูท่ี้มีความสามารถในการคิดแกปั้ญหา จะสามารถเผชิญ
กับปัญหาต่าง ๆ ในสังคมไดอ้ย่างเขม้แข็ง การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการ ท่ีมุ่ง
แกปั้ญหา และคน้หาค าตอบ โดยใชค้วามคิดสรา้งสรรค ์และความคิดเชิงวิจารณญาณ วิธีการท่ี
น ามาใช้ในการ แก้ปัญหามีความแปลกใหม่ สามารถวิเคราะหแ์ละประเมินไดอ้ย่างเหมาะสม 
ถูกต้องเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลั กเหตุผลคุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ รวมถึง การคิด
สรา้งสรรคเพ่ือหาความสัมพันธร์ะหว่างสิ่งต่าง ๆ น าไปสู่การประดิษฐ์สิ่งแปลกใหม่รวมถึง การ
คน้พบวิธีแกปั้ญหาไดส้  าเร็จหรือแมแ้ต่ทฤษฎีหรือวิธีการใหม่ ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน ์มนุษยชาต ิ
(ประพนัธ ์ ศิริสเุสารจั , 2556. น. 161 ; กลัยา ตากลู , 2550. น. 20 ; สวุิทย ์มลูค า, 2551 . น. 15 ; 
Gagne, 1970 ; Bouner and other, 1971 . P. 201 ) จาการศกึษาการแกปั้ญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 
มีนกัวิชาการก าหนดแนวคดิการแกปั้ญหาตา่งกนั ดงัตาราง  
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จากการสงัเคราะหต์วัแปรท่ีใชใ้นการวิจยัการศกึษาองคป์ระกอบยอ่ยดา้นคิด
แกปั้ญหา ผูว้ิจยัเลือกตวัแปรดว้ยการเลือกเจาะจง โดยค านึงถึงธรรมชาติ และแนวทางการจดัการ
เรียนรูข้องรายวิชาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ไดต้วัแปรองคป์ระกอบย่อย   ๕ ตวัแปร  จึง
สรุปผลการศึกษาไดว้่า การแกปั้ญหา หมายถึง การในการหาหนทาง วิเคราะห ์แยกแยะสาเหตุ
ของปัญหาหรือสถานการณ์ เพ่ือหาวิธีการ แนวทางในการแก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้อย่างเป็น
ขัน้ตอนจนสามารถแก้ไขสถานการณ์นัน้ให้กลับสู่สภาวะปกติ ตลอดจนประเมินผลท่ีเกิดขึน้ได ้
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบย่อยดงันี ้1) การหาหนทางในการแกปั้ญหา 2) ตัง้สมมตุิฐานของปัญหา
หรือสถานการณ3์) รวบรวมและแสวงหาขอ้มูลในการแกปั้ญหา 4) ออกแบบวิธีการ กระบวนการ
ในการแกปั้ญหา และ ๕)วิเคราะหผ์ลจากการแกปั้ญหา 

2.องคป์ระกอบการคิด เป็นสิ่งท่ีเกิเดขึน้จากกระบวนการทางปัญญาตลอดเวลา
ภายในสมองของทัง้มนุษย ์และสตัว ์โดยตรง ในการรบัรู ้จ  า แบะรวบรวมขอ้มูลความรูต้่างๆ ท่ีได้
รบัมาเช่ือมโยงประสบการณเ์ดมิท่ีมีอยูแ่ลว้จดัขอ้มลูอย่างเป็นระบบ (ลกัขณา สรวิฒัน ์.2558 : บท
น า ) การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคต์อ้งอาศยัองคป์ระกอบการคิดใน 2 ประการหลกัเป็นฐานในการ
รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห ์สังเคราะห ์และสรา้งสรรคว์ิธีการ ตลอดจนผลกระทบท่ีเกิดขึน้ในเชิง
บูรณาการ เพ่ือใหไ้ดว้ิธีการในการแกปั้ญหาท่ีสอดคลอ้งกับ ซึ่งในงานวิจยันีอ้งคป์ระกอบการคิด 
แบง่ออกเป็น 2 ดา้น คือ การคดิวิจารณญาณ และการคดิสรา้งสรรค ์ 

2.1 การคดิวิจารณญาณ  
เป็นความสามารถในการไตร่ตรองพิจารณาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับปัญหา

หรือสถานการณ์ โดยอาศยัแหล่งขอ้มูลอา้งอิงท่ีเช่ือถือไดอ้ย่างมีเหตุผลในการพิจารณา เพ่ือหา
ขอ้สรุปกบัเหตกุารณห์รือปรากฏการณต์า่งๆไดอ้ย่างเหมาะสม ทิศนา แขมมณี (2558) ไดก้ลา่วว่า 
การคิดวิจารณญาณ เป็นการคิดในระดับสูงโดยมีจุดมุ่งหมายในการพิจารณาข้อมูล หรือ
ขอ้เท็จจริงรอบดา้นก่อนจะท าการตดัสินใจและเลือกท่ีจะเช่ือหรือปฏิเสธโดยไม่คลอ้ยตามผูอ่ื้น
ง่ายๆ โดยใชเ้หตผุลในการแก้ปัญหา หรือไดข้อ้สรุปท่ีมีเหตผุล สอดคลอ้งกับ วชิรวิทย ์เอ่ียมวิลัย  
(2563) และปฏิญญา ศรีพงษ์พิจิตร (2561) เป็นการคิดอย่างสมเหตสุมผลประกอบการพิจารณา 
เพ่ือตัดสินใจอย่างรอบคอบ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาอย่างถูกต้อง
เหมาะสมไดด้ว้ยตวัเอง เก่ียวกับขอ้มูลท่ีปรากฏเพ่ือน าไปสู่การหาขอ้สรุป และการตดัสินใจว่าสิ่ง
ใดเป็นไปได ้สิ่งใดควรเลือก หรือสิ่งใดถูกตอ้ง ในขณะท่ี เอนนิส (Ennis. 1985: 46) กล่าวว่า การ
คิดอย่างมีวิจารณญาณว่าเป็นการคิดอย่างพิจารณาไตรต่รองอย่างมีเหตผุลและจดุมุ่งหมายเพ่ือ
การตดัสินใจว่าสิ่งใดควรเช่ือก่อนการลงมือปฏิบตัิโดยเนน้ประเด็นส าคญั 4 ประการคือ  1) เป็น
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การคิดท่ีใชเ้หตผุล  2) เป็นการคิดท่ีมีการไตรต่รองตรวจสอบเหตผุลทัง้ของตนเองและผูอ่ื้น  3) เป็น
การคิดท่ีเนน้สตสิมัปชญัญะ และ 4) เป็นการคดิท่ีเนน้การตดัสินใจวา่อะไรควรเช่ือ ควรปฏิบตัิ และ 
ฮัดกินส ์(Hudgins. 1977 : 173–206) ไดใ้ห้ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การมี
ทศันคติในการคน้ควา้หาหลกัฐานการวิเคราะหแ์ละประเมินขอ้โตแ้ยง้ต่างๆการมีทกัษะในการใช้
ความรูจ้  าแนกขอ้มูลและตรวจสอบขอ้สมมติฐานเพ่ือลงขอ้สรุปไดอ้ย่างมีเหตุผล ซึ่งจะเห็นไดว้่า 
การคดิวิจารณาญาณตอ้งอาศยัทกัษะการพิจารณาตดัสินใจโดยไม่เช่ือผูอ่ื้นโดยง่าย แตค่วรท าการ
ตั้งค  าถาม หรือโต้แย้งภายใต้เหตุผล และสามารถเสนอแนวคิดท่ีแตกต่างให้ได้ค  าตอบท่ี
สมเหตุสมผลชัดเจนมากกว่าแนวคิดก่อนหน้า โดยใช้ความรูผ้นวกกับประสบการณ์ และมี
หลกัฐานอา้งอิงเนือ้หาขอ้สรุปท่ีน่าจะเป็นไปไดต้ลอดจนพิจารณาองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมด
และใช้กระบวนการทางตรรกวิทยาอย่างถูกต้องและสมเหตุสมผ เพ่ือน าไปสู่การสรุปท่ี
สมเหตุสมผลและตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพว่าสิ่งใดถูกตอ้งหรือไม่ถูกตอ้ง สิ่งใดดีหรือไม่ดี สิ่งใด
ควรเช่ือหรือไม่ควรเช่ือสิ่งใดควรท าหรือไม่ควรท า ทัง้ขอ้มลูเชิงวิชาการ ขอ้มลูทางดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
และขอ้มูลส่วนตัวของผู้คิด ( Dewey. 1993. P.9 ; Good. 1973 . P.680 ; เกรียงศกัดิ์  เจริญวงศ์
ศักดิ์ .2555 ; อรพิณ พัฒนผล  .2551 . บทคัดย่อ ; สุคนธ์ สินธพานนท์ .2555 . น. 105)  จา
การศึกษาการคิดวิจารณญาณจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ มีนกัวิชาการก าหนดตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การคดิวจิารญาณท่ีตา่งกนั ดงัตาราง  
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จากการสงัเคราะหต์วัแปรท่ีใชใ้นการวิจยัการพัฒนาตวับ่งแปรดา้นการ
คดิวิจารณญาณ ผูว้ิจยัเลือกตวัแปรดว้ยการเลือกเจาะจง โดยค านึงถึงธรรมชาติ และแนวทางการ
จดัการเรียนรูข้องรายวิชาสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ไดต้วัแปรองคป์ระกอบย่อย  3 ตวั
แปร จึงสรุปผลการศึกษาไดว้่า การคิดวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการไตร่ตรอง
พิจารณาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับปัญหาหรือสถานการณ์ โดยอาศัยแหล่งขอ้มูลอา้งอิงท่ีเช่ือถือได้
อย่างมีเหตุผลในการพิจารณา เพ่ือหาข้อสรุปกับเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ต่างๆได้อย่าง
เหมาะสม ประกอบดว้ยองคป์ระกอบย่อย 3 ตวั ดงันี ้1) พิจารณาไตรต่รองขอ้มลู อา้งอิงหลกัฐาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 2)ใหเ้หตผุลในการแกปั้ญหา และ 3 )หาขอ้สรุปของปัญหาหรือสถานการณอ์ย่างรอบ
ครอบ 

2.2 การคดิสรา้งสรรค ์ 
การคิดอย่างรอบดา้น คิดสิ่งใหม่ๆ ท่ีช่วยแก้ไขปัญหา ท าให้มีสิ่งท่ีดีๆ 

เกิดขึน้และมีประโยชนต์่อตนเอง หรือผูอ่ื้น หรือต่อสงัคม เป็นการคิดเชิงบวก สรา้งประโยชนแ์ละ
สรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆ การคิดสรา้งสรรคส์ามารถส่งเสริมหรือพัฒนาได ้โดยอาศยัจินตนาการและ
ทกัษะพืน้ฐานดา้นการคิดริเริ่ม คิดคล่อง คิดยืดหยุ่น คิดละเอียดลออ คิดหลากหลาย คิดวิเคราะห์
และสงัเคราะห ์ซึ่งสิ่งตา่งๆเหลา่นีอ้าจจะเกิดจาการรวบรวมเอาความรูต้า่งๆ ท่ีไดจ้ากประสบการณ์
แลว้รวบรวมความคดิเป็นสมมตุฐิาน เพ่ือใหไ้ดส้ิ่งใหม่ท่ีดีกวา่ แตกตา่งไปจากเดมิ มีประโยชน ์และ
มีคณุคา่ตอ่ตนเอง ผูอ่ื้น และสงัคมมากกวา่เดมิ (ทอรแ์รนซ ์,1962) ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคดิของ  

เดอ โบโน (De Bono,1970. P.10–13)  และกิลฟอรด์ (Guilford,1967. 
P. 61) ความคิดสรา้งสรรค ์คือ การจินตนาการ ประยุกตส์ิ่งท่ีมนุษยส์รา้งขึน้เพ่ือแก้ปัญหาต่างๆ 
ไม่ใช่เป็นจินตนาการฟุ้งซ่านเล่ือนลอยคิดหลายทิศทาง หลายแง่ หลายมุม คิดได้กว้างไกล 
ความคิดในลกัษณะ เช่นนี ้จะน าไปสู่การประดิษฐ์สิ่งแปลกใหม่ รวมทัง้หาวิธีการแกไ้ขปัญหาให้
ส  าเร็จ และสอดคล้องกับสุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2552, น. 30) กล่าวว่า ความคิด 
สรา้งสรรคไ์วว้่าความคิดสรา้งสรรค ์หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีแสดงความคิดหลาย  
ทิศทาง หลายแง่หลายมุม คิดไดก้วา้งไกล โดยน าประสบการณท่ี์ผ่านมาเป็นพืน้ฐานท่ีท าใหเ้กิด  
ความคิดใหม่ อันน าไปสู่การประดิษฐ์คิดค้นพบสิ่งต่าง ๆ  ท่ีแปลกใหม่ ความคิดสรา้งสรรค์ 
ประกอบดว้ย ความคิดริเริ่ม ความคล่องในการคิดความยืดหยุ่นในการคิด และความละเอียดลออ  
ซึ่ง ประพันธ์ศิริ สุเสารจั (2556, p. 207) กล่าวว่า ความคิดสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) เป็น
ความสามารถรวบรวมความรูเ้ดิมแลว้สรา้งเป็นความรูค้วามคิดของตนเองสามารถ  คิดนอกกรอบ
ได้ มีผลงานการคิด มีลักษณะท่ีคิดในแง่บวก คิดในทางท่ีดี (Positive Thinking) คิดท่ีเป็น
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ประโยชน ์ไม่ท าลายล้าง (Constructive Thinking) คิดสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ (Creative Thinking) 
ผลงานความคิดสรา้งสรรค ์จึงตอ้งเป็นสิ่งใหม่ ๆ มีความเหมาะสม มีเหตุผลท่ียอมรบัได้  เป็น
ประโยชน์และมีคุณค่า สามารถใชแ้ก้ปัญหาได ้ ในขณะท่ี พรพิมล พจนาพิมล (2559) การคิด
สรา้งสรรค ์ หมายถึงเป็นความสามารถของบคุคลในการคิดท่ีแปลกใหม่แตกตา่งไปจากเดิม    คิด
หลากหลายแง่มมุ เพ่ือใหเ้กิดการคน้พบสิ่งใหม่ แลว้น าไปสูก่ารปฏิบตัิเพ่ือแกปั้ญหาหรือหาค าตอบ 
หรือสรา้งสรรคน์วตักรรมใหม่หรือองคค์วามรูใ้หม่ ท่ีเป็นไปในทางท่ีดีหรือพฒันามากขึน้  คลา้ยกบั
แนวคิดของ วรรณิกา กิยา (๒๕๕๖)ความคิดสรา้งสรรค ์หมายถึง ความสามารถในการแสดงออก
ทางความคิด จิตนาการ ท่ีมีความหลากหลายกวา้งไกล ผสมผสานสิ่งต่างๆให้เกิดเป็นสิ่งใหม ่
น าไปสู่     การสรา้งสรรคส์ิ่งใหม ่และสามารถแกไ้ขปัญหาตา่งๆไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์ ดงัจะเห็นไดว้่า
จาการศกึษาการคิดสรา้งสรรค ์พบวา่ มีนกัวิชาการก าหนดตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคดิสรา้งสรรค์
ไวห้ลายทา่น และมีตา่งกนั ดงัตาราง  
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จากการสงัเคราะหต์วัแปรท่ีใชใ้นการวิจยัการพัฒนาตวับ่งแปรดา้นการ
คิดสรา้งสรรค ์ผูว้ิจยัเลือกตวัแปรดว้ยการเลือกเจาะจง โดยค านึงถึงธรรมชาติ และแนวทางการ
จดัการเรียนรูข้องรายวิชาสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ไดต้ัวแปรองคป์ระกอบย่อย  2 ตวั
แปรจึงสรุปผลการศึกษาได้ว่าการคิดสร้างสรรค์  หมายถึง ความสามารถในการคิดอย่าง
หลากหลาย รเิริ่ม พฒันาตอ่ยอดความคิดในเชิงสรา้งสรรคเ์พ่ือคน้พบวิธีการทางเลือกท่ีสอดคลอ้ง
กับสภาพปัญหาหรือสถานการณ์และเป็นวิธีการท่ีมีความเหมาะสมเป็นประโยชนส์ามารถใช้
แก้ปัญหาได ้ประกอบดว้ยองคป์ระกอบย่อย 2 ตัว ดังนี  ้1) หลายทิศทางและหลากหลาย และ
พฒันาความคดิและ 2) คน้พบทางเลือกท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.องคป์ระกอบการตดัสินใจ  
การตดัสินใจคือการประเมินทางเลือกจากทางเลือกหลายๆ แนวทางส าหรบั

สิ่งท่ีตอ้งตดัสินใจจะมีความเก่ียวขอ้งกบัความเป็นไปไดข้องสิ่งท่ีเกิดขึน้ของเหตกุารณแ์ละคณุค่า
ของสิ่งท่ีคาดหวงัไวก้ารตดัสินใจจะมีความแตกต่างจากการแก้ไขปัญหาตรงท่ีว่าเราสามารถจะ
ล่วงรูต้ัวเลือกหรือความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหาทั้งหมด ความเส่ียงจึงอยู่ ท่ีการจะเลือก
ตวัเลือกท่ีดีท่ีสุดโดยการจ าแนกแยกแยะถึงเกณฑห์รือขอ้ดีขอ้เสียพรอ้มทัง้ประเมินคณุค่าของสิ่ง
ต่างๆร่วมกัน ผ่านการพิจารณาไตร่ตรอง การวิเคราะห์ และการประเมิน จากนัน้จึงค่อยท าการ
ตดัสินใจเลือกทางท่ีดีท่ีสดุเพ่ือน ามาเป็นแนวทางในปฏิบตัิ (สุธาสินี สตัย์เจริญ,2561. น. 9 ;กลัณ
พฒัน ์รศัมีเมฆินทร ์,2551. น. 18-19) Harrison ( 1981. P.3 ) การตดัสินใจว่าเป็น ขบวนการการ
ประเมินผลเก่ียวกบัทางเลือก หรือตวัเลือก ท่ีจะน าไปสู่การบรรลเุปา้หมาย การคาดคะเนผลท่ีเกิด
จาก ทางเลือกปฏิบตัิท่ีจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายไดม้ากท่ีสุด  ซึ่งสอดคลอ้งกับ บารน์ารด์ 
(Barnard, 1938) และ ณัฎฐพันธ์ เขจรนันทน์  (2551: 138)  เก่ียวกับการประเมินทางเลือก
ประกอบการตดัสินใจวา่ คือการประเมินทางเลือกรวมถึงเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม เพ่ือจดัการกบั
ปัญหาหรือโอกาสท่ีเกิดขึน้ โดยใชเ้ทคนิคการพิจารณาไตรต่รองทางเลือก ตา่งๆ เพ่ือหาทางงเลือก
ท่ีมีความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด  และ ณัฎฐพัชร ์มณีวรรณ (2559) การตดัสินใจ หมายถึง การเลือก
ปฏิบตัิ หรือเลือก หนทางท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว ้โดยการเลือกนัน้ไดค้ิดไดศ้กึษาขอ้มลูจาก
แหล่งต่าง ๆ มา ประกอบการตดัสินใจ  พบว่าจากการศกึษาการตดัสินใจมีนกัวิชาการก าหนดตวั
แปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจไวห้ลายทา่น และมีตา่งกนั ดงัตาราง  
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ตาราง 8 การสงัเคราะหต์วัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ  
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การประเมิน
ทางเลอืก 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 9  
√ 
 การประเมินคณุคา่ 

ทางเลอืกและการ
ประเมินผล 

√ √ √ √ √    √ 6 

การเลอืกความ
เป็นไปได ้

√   √     √ 3 

การจ าแนก
แยกแยะและ
คาดคะเน 

√ √       √ 3  

การพิจารณา
ไตรต่รอง 

 √  √      2  

การวเิคราะห ์  √        1  
การเลอืกสิง่ที่บรรลุ
เปา้หมาย 

  √   √  √  3 √ 

ศกึษาจาก
แหลง่ขอ้มลู 

       √  1  

 

จากการสังเคราะห์ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยการพัฒนาตัวบ่งแปรด้านการ
ตดัสินใจ  ผูว้ิจยัเลือกตวัแปรดว้ยการเลือกเจาะจง โดยค านึงถึงธรรมชาติ และแนวทางการจดัการ
เรียนรูข้องรายวิชาสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ไดต้วัแปรองคป์ระกอบย่อย  2 ตวัแปร จึง
สรุปผลการศึกษาไดว้่าการตัดสินใจ หมายถึง ความสามารถในการคิดอย่างหลากหลาย ริเริ่ม 
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พฒันาต่อยอดความคิดในเชิงสรา้งสรรคเ์พ่ือคน้พบวิธีการทางเลือกท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา
หรือสถานการณ์และเป็นวิธีการท่ีมีความเหมาะสมเป็นประโยชน์สามารถใช้แก้ปัญหาได ้
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบย่อย 2 ตวั ดงันี ้1)การประเมินทางเลือกและค่าของทางเลือกทีมีความ
เป็นไปได ้ และ  2) การเลือกสิ่งท่ีบรรลเุปา้หมาย  

2.3. กระบวนการของการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์
การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคจ์ดัเป็นกระบวนการท่ีส าคญัอยา่งยิ่งในการพฒันาทกัษะ

ใหเ้กิดขึน้ในตวับคุคล เพราะปัจจบุนัโลกกวา้เขา้สู่ความสลบัซบัซอ้นและมีการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเรว็ สภาพปัญหาท่ีก าลงัเผชิญมีความซบัซอ้นเป็นย่างมาก  ดงันัน้การพฒันาการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคจ์ึงมีความส าคัญอย่างมากกับผู้เรียนในยุคปัจจุบัน  ซ่ีงมีนักวิชาการศึกษาเก่ียวกับ
กระบวนการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคไ์วห้ลายทา่น หลกัจากนัน้นกัวิชาการไดท้  าการศกึษาปรบัปรุง
และพฒันาต่อยอดแนวคิดจนเป็นการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคโ์ดยเริ่มตน้จากแนวคิดดงัเดิมของ 
Osborn-Parnes ซึ่งจาการศึกษาเอกสารและงานวิจยัพบว่าส่วนใหญ่แนวคิดในการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคมี์ขัน้ตอนและกระบวนการท่ีคลา้ยกนั แตอ่ย่างไรก็ตามผูว้ิจยัขอน าเสนอชัน้ตอนแกก้าร
ปัญหาเชิงสรา้งสรรคต์ามแนวคดิของนกัวิชาการดงันี ้

แนวคิดของเทรฟฟิงเกอร ์(Treffinger Donald J., 2009, pp. 20-22) ไดพ้ัฒนา
ตอ่จากแนวคิดของปารน์ท่ีไดเ้สนอรูปแบบของการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคป์ระกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน
ดงันี ้

ขั้นท่ี 1 F-F (Fact Finding) ขั้นค้นหาความจริง เป็นกระบวนการรวบรวม
ขอ้มูลสถานการณท่ี์เกิดปัญหาขึน้เพ่ือท าความเขา้ใจสถานการณด์งักล่าวว่าเป็นปัญหามากนอ้ย
แคไ่หน 

ขัน้ท่ี 2 P-F (Problem Finding) ขัน้คน้หาปัญหา เป็นกระบวนการพิจารณา
ประเด็นปัญหาของสภาวการณท่ี์เกิดขึน้ เพ่ือตัง้ค  าถามและเลือกค าถามท่ีส าคญัท่ีสดุในการน ามา
แกไ้ขปัญหาสภาวการณด์งักลา่ว 

ขั้นท่ี 3 I-F (Idea Finding) ขั้นค้นหาความคิด เป็นการระดมความคิดเห็น
เพ่ือเสนอวิธีการแกปั้ญหา โดยไมมี่การตดัสินวา่วิธีการใดถกูหรือผิด เหมาะสมหรือไมเ่หมาะสม   

ขัน้ท่ี 4 S-F (Solution Finding) ขั้นคน้หาวิธีการ เป็นกระบวนการคัดเลือก
ทางเลือก วิธีการท่ีไดจ้ากขัน้ท่ี 3 เพ่ือใหไ้ดว้ิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุด โดยสิ่งท่ีตอ้งค านึงถึงคือตอ้ง
ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการเลือก และน าเกณฑป์ระเมินเพื่อคดัเลือกวิธีการท่ีเหมาะสม 
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ขัน้ท่ี 5 A-F (Acceptance Finding) ขัน้สรา้งการยอมรบั เป็นกระบวนการน า
วิธีการท่ีไดจ้ากการคดัเลือกมาใชใ้นสภานการณ์เพ่ือตรวจสอบว่าน าไปใชไ้ดจ้ริง และน าวิธีการ
ดังกล่าวเผยแพร่เพ่ือให้ผู้อ่ืนไดล้องปฏิบัติเพ่ือให้เป็นท่ียอมรบั และในปี 2005 Treffinger and 
Isaksen ไดเ้สนอเพิ่มขัน้ตอนการคน้พบขอ้มูลของปัญหา (Fact Finding) และพบความยุ่งยาก
ของปัญหา (Mess Finding)  ในขัน้ตอนของการแก้ปัญหา (Treffinger ; et al. 2006) โดยเน้นท่ี
โครงสรา้งความคิดในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคที์เสรมิทกัษะการท างานเป็นทีม ความรว่มมือ
อย่างหลากหลาย จากการเผยแพร่งานวิจัยอย่างหลากหลายจนท าใหแ้นวคิดไดร้บัการยอมรบั
อย่างกว้างขวาง โดยน าเสนอขั้นตอนดังนี ้ (Treffinger , Isaksen, & Dorval. 2005: Online; 
Isaksen, & Treffinger. 2004: Online ) 

ขั้ น ต อ น ท่ี  1  ก า ร เข้ า ใ จ ค ว า ม ท้ า ท า ย  (Understanding The 
Challenges) ประกอบดว้ยการตรวจสอบ ชีแ้จง ก าหนดเปา้หมาย โอกาสหรือความทา้ทายตอ่การ
แกปั้ญหาซึ่งประกอบดว้ย 3 ขัน้  1.1 การสรา้งโอกาส (Constructing Opportunity) เป็นการระบุ
เป้าหมายเพ่ือช่วยใหเ้ขา้ใจทิศทางในการท างานใหเ้ป็นทิศทางเดียวกนัซึ่งเป็นการเพิ่มพลงัในการ
ท างาน  และระบุความสามารถในการแก้ปัญหาในการตัดสินใจถึงความท้าทาย โอก าส
ความสามารถของบุคคลและรบัมืออย่างเป็นระบบในการจดัการกับปัญหา  ซึ่งจะส่งผลใหเ้พิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือการแก้ปัญหา  1.2 การส ารวจข้อมูล (Exploring Data) การ
ส ารวจสถานการณห์รือปัญหาเพ่ือท าความเขา้ใจไดอ้ย่างชดัเจนเก่ียวกับสถานการณห์รือปัญหา
เพ่ือระบขุอ้มูลท่ีส าคญัและน ามาวิเคราะหเ์พ่ือใหไ้ดป้ระเด็นปัญหาท่ีชดัเจนและ1.3 การวางกรอบ
ของปัญหา (Framing Problem) การสรา้งแนวทางหรือประเด็นของปัญหาท่ีเกิดขั้น เพ่ือวาง
หลกัเกณฑใ์นการตดัสินใจสถานการณห์รือปัญหาดงักล่าวท่ีเกิดขึน้นัน้เป็นปัญหาท่ีแทจ้ริง ท่ีตอ้ง
ท าการแกไ้ข 

ขัน้ตอนท่ี 2 การหาทางเลือกในการแก้ปัญหา (Generating Idea) เป็น
กระบวนการสรา้งทางเลือกท่ีน่าจะเป็นไปไดใ้นการแกปั้ญหา โดยการระดมสมองเพ่ือสรา้งแนวคิด
ใหม่โดยอาศยักระบวนการทางความคิดเชิงสรา้งสรรค ์คือ การคิดคล่อง คิดหลากหลาย คิดนอก
กรอบซึ่งในขัน้ตอนนีจ้ะมีเพียงขัน้ตอนเดียว 

ขัน้ตอนท่ี 3 การเตรียมการแก้ปัญหา (Preparing for Action) เป็นการ
ส ารวจวิธีการท่ีท าให้ทางเลือกท่ีสรา้งขึน้เป็นไปได ้ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนย่อยดังนี ้3.1 การ
พัฒนาวิธีการแก้ปัญหา (Develoment Solution) พัฒนาและปรบัปรุงแนวทางในการแก้ปัญหา 
ดว้ยการประยุกตก์ลยุทธแ์ละเครื่องมือในการวิเคราะหส์ู่การแก้ปัญหาท่ีแทจ้ริง เพ่ือให้ไดว้ิธีท่ีดี
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ท่ีสุด และ3.2 การสรา้งการยอมรบั (Building Acceptance) วางแผนการแก้ปัญหา การประเมิน
ผลลัพธ์และประสิทธิภาพอย่างเฉพาะโดยการพิจารณาปัจจัยสนับสนุนและอุปสรรคท่ีเกิดขึน้
ระหวา่งการแกปั้ญหา 

ขัน้ตอนท่ี 4 การวางแผนการปฎิบัติ (Planning the Approach) คือการ
พิจาณาทางเลือกสู่การปฏิบตัิโดยการก าหนดวิธีการปฏิบตัิ ซึ่งประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอนย่อยดงันี ้    
4.1 การประเมินภาระหนา้ท่ี (Appraising Tasks) วิธีการในการแก้ปัญหาใหป้ระสบความส าเร็จ 
โดยพิจารณาทางเลือกท่ีเก่ียวพันธ์กับจุดมุ่งหมายในการแก้ไขปัญหาและ4.2 การออกแบบ
กระบวนการแกปั้ญหา (Design Process)  เป็นกระบวนการในการวางแผนการแกปั้ญหา โดยใช้
ความรูท่ี้เก่ียวกับความตอ้งการของบุคคล และงาน พืน้ฐานความตอ้งการท่ีแทจ้ริงท่ีสรา้งความ
คุม้คา่ การวางรายละเอียดของกิจกรรมการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์

แนวคิดของกิลฟอรด์ Guilford (1967,130) ไดท้  าการศกึษาคน้ควา้และเสนอ
กระบวนการขัน้ตอนในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ซึ่งประกอบไปดว้ย 5 ขัน้ตอนดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้เตรียมการ (Preparation) คือการท าความเขา้ใจและรบัรู ้
ปัญหาเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจในปัญหาหรือสภาวะการณข์องหกุารรน์ัน้อยา่งแทจ้รงิ 

ขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้วิเคราะหปั์ญหา (Analyze) คือการวิเคราะหแ์ละแยกแยะ 
ระหว่างข้อมูลท่ีไม่จ  าเป็นและจ าเป็นของสภาพปัญหาท่ีกับก าลังเผชิญ หรือเกิดขึน้ โดยการ
พิจารณาองคป์ระกอบของสาพปัญหาว่ามีความเก่ียวพันธ์กับอะไรบา้ง สิ่งใดบา้งท่ีท าให้เกิด
ปัญหาเพ่ือน าไปสูก่ารตัง้ค  าถาม เพ่ือก าหนด แนวทาง วิธีการในการแกไ้ขสภาพปัญหานัน้  

ขั้นตอนท่ี 3 เสนอแนวทางในการแก้ปัญหา (Production) คือการหา
รูปแบบ วิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีหลากหลายเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาท่ีตรงกับสาเหตุ โดยผ่าน
กระบวนการคิดวิเคราะห ์คิดสรา้งสรรค ์และการตดัสินใจ โดยการรวบรวม ขอ้เท็จจริงท่ีเก่ียวขอ้ง
เพ่ีอก าหนดสมมตุฐิาน และก าหนดวิธีการแกปั้ญหา  

ขัน้ตอนท่ี 4 การตรวจสอบผล (Verification) เป็นการเสนอเกณฑใ์นการ
ใชต้รวจสอบ ผลท่ีไดจ้ากการเสนอวิธีการแก้ปัญหาอนัน าไปสู่กาสรปรบัปรุงเพ่ือใหไ้ดว้ิธีการท่ีดี 
ท่ีสดใุนการแกปั้ญหาโดยใชก้ระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

ขัน้ตอนท่ี 5 การน าไปประยุกตใ์หม่ (Reapplication) เป็นการน าวิธีการ
แกปั้ญหาท่ีผา่นการใชแ้กไ้ขปัญหาอย่างถกูตอ้งไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาในโอกาสตอ่เม่ือเกิดสภาพ
ปัญหาในลดักาณะเดียวกนั 
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เทรฟฟิงเกอรแ์ละไอรซ์าเคน (Treffinger & Isaksen, 2005)ได้ประยุกตใ์ช ้
กระบวนการความคิดแบบเอกนยัและอเนกนยัเขา้มาใชใ้นโมเดลการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์โดย
มีขัน้ตอน 6 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขั้นตอนท่ี 1 การสรา้งโอกาส (Constructing Opportunity) หรือวิธีการ
คน้หา สาเหตทุี่เป็นปัญหาเพ่ือการประยกตุใ์ชก้ระบวนการแกปั้ญหา 

ขั้นตอนท่ี 2 การส ารวจข้อมลู (Exploring Data) เป็นการส ารวจข้อมลู
หรือหาขอ้เท็จจริง เก็บรวบรวม การประเมินและตรวจสอบขอ้มลูทัง้หมดท่ีมีอยู่ในการแกไ้ขสภาพ
ปัญหานัน้ๆ 

ขั้นตอนท่ี 3 การวางกรอบของปัญหา (Framing Problem) เป็นการ
คน้หา ขอ้มลทูัง้หมดท่ีเป็นไปไดข้องการก าหนดปัญหานัน้ 

ขั้นตอนท่ี 4 การหาทางเลือกในการแก้ปัญหา (Generating Idea) คือ
การสรา้งทางเลือกท่ีน่าจะเป็นไปไดใ้นการแกปั้ญหาโดยใชก้ารระดมสมองซึ่งจดัเป็นกระบวนการ
ส าคญัในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์เพ่ือใหเ้กิดสรา้งแนวคดิใหม่โดยผา้นกระบวนการความคิด
สรา้งสรรคจ์ากการรบัฟังแนวคดขิองผูอ่ื้น 

ขั้นตอนท่ี 5 การเตรียมการแก้ปัญหา (Preparing for Action) คือการ
ส ารวจ วิธีการท่ีคิดได้ในขั้นตอนท่ี 4 ท่ีสามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาจริง พร้อมทั้งเตรียม
แนวทางท่ีคาด ว่าจะประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหาโดยการใชก้ารคิดอย่างมีวิจารณญาณ
เพ่ือพัฒนาวิธีการแก้ปัญหา (Development Solution) หรือการสร้างการยอมรับ (Building 
Acceptance) 

ขัน้ตอนท่ี 6 การวางแผนการปฏิบัติ (Planning the Approach) คือการ
พิจารณาแนวคิดการแกปั้ญหาไปสู่การก าหนดวิธีการปฏิบตัิโดยเริ่มจากการประเมินภาระหนา้ท่ี 
(Appraising Tasks) และจงึการออกแบบกระบวนการแกปั้ญหา (Design Process) 

แนวคิดของทากาฮาชิ มาโกโตะ (2551: 21-22) เสนอขั้นตอนการแก้ไข
ปัญหาอยา่งสรา้งสรรคโ์ดยใชไ้อเดียของกลุม่แบบทากาฮาชิ มีดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 การก าหนดประเดน็ปัญหา ซึ่งควรสรุปใหเ้ป็นหวัขอ้ท่ีเห็นแก่นของ
ปัญหาท่ีเป็นรูปธรรม 

ขัน้ท่ี 2 การรบัรูย้ึดกมุปัญหาเป็นการหาขอ้เท็จจริงทัง้หมดท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ประเด็นปัญหา แลว้วิเคราะหอ์ย่างจรงิจงัเพ่ือใหรู้แ้ก่นแทข้องปัญหา  สาเหต ุปัจจยัท่ีส่งผลกระทบ
ตอ่สภาพปัญหานัน้ 
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ขัน้ท่ี 3 การก าหนดประเด็นท่ีตอ้งแก้ไข เป็นการก าหนดเป้าหมายท่ีควร
แกไ้ขใหช้ดัเจน รวมทัง้ก าหนดเปา้หมายท่ีจะตอ้งไปใหถ้ึงและมาตรฐานการประเมินผลดว้ย หรือ
เรียกอีกอย่างว่า เป็นการวางแผนการแกปั้ญหา และระบถุึงผลท่ีจะเกิดขึน้จากวิธีการแกปั้ญหาใน
แตล่ะวิธีการ 

ขั้น ท่ี4 การแก้ไขประเด็นปัญหา หาไอเดียท่ี เป็นประโยชน์ในการ
แกปั้ญหา จากนัน้ท าการประเมินแลว้จดัท าใหเ้ป็นรูปธรรม เลือกวิธีการแกปั้ญหา ระบขุัน้ตอนการ
แกปั้ญหา โดยค านงึถึงความสอดคลอ้งในบรบิท  

ขัน้ท่ี 5 การประเมินผลโดยรวม พิจารณาโดยรวมถึงความสามารถในการ
ท าใหเ้ป็นจรงิได ้หรือลกัษณะพิเศษของมาตรการแกไ้ขปัญหานัน้ 

แนวคิดวอลเลส (อา้งถึงใน ทากาฮาชิ 2551: 19 ไดเ้สนอทฤษฎี 4 ขัน้ตอน
ของวอลเลส ซึ่งเป็นขัน้ตอนการแกไ้ขปัญหาโดยใชไ้อเดียของแตล่ะบคุคล ไดแ้ก่ 

1. การเตรียมการ เป็นการรวบรวมข่าวสารขอ้มูลท่ีหลากหลายเก่ียวกับ
ปัญหานัน้ แลว้ท าการวิเคราะหห์ลายๆ มุมมอง จากนัน้ คิดถึงประเด็นหลกัของปัญหาอย่างจริจงั
หรือเรียกวา่ การคดิใหร้อบคอบ 

2. การบม่เพาะความคดิ เม่ือพิจารณาปัญหาอยา่งจรงิจงัแลว้ อยา่เพิ่งรีบ
รอ้นหาหนทางแกไ้ขแบบทางลดั ให้รอดว้ยความอดทน เพราะถา้พยายามคิดดว้ยความตัง้ใจและ             
มีจิตส านึกอย่างจริงจังแลว้ ความเคยชินท่ีมีอยู่เดิมจะค่อยๆ ซึมซับเขา้ไปอยู่ในกน้บึง้ของสมอง 
หลงัจากนัน้คอ่ยคน้หาข่าวสารขอ้มลู ดงันัน้ การบม่เพาะความคิด จึงหมายความว่า ใหค้่อยๆ คิด
ไปเรื่อย ๆ 

3. การเกิดประกายความคิด เม่ือเช่ือมโยงปัญหากบัข่าวสาร ขอ้มลูเดิม ๆ 
ท่ีดเูหมือนไมเ่ก่ียวขอ้ง หรือขา่วสารขอ้มลูจากภายนอกก็จะเกิด “ประกายความคดิขึน้”ทนัที 

4. การพิสจูนใ์หเ้ห็นจริง เป็นความตอ้งการพิสจูนว์่าไอเดียนัน้สามารถท า
ใหเ้ป็นจรงิไดห้รือไม่ 

แนวคิดของออสบอรน์ Osborn (1963) ไดน้  าเสนอกระบวนการแก้ปัญหา           
เชิง สรา้งสรรคไ์ว ้3 ขัน้ตอนดงันี ้
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ขั้นตอนท่ี 1 การระบุปัญหา (Problem Identification) เป็นการระบุถึง
ปัญหา โดยมีขั้นตอนย่อย 3 ขัน้ตอนคือ  1)การคน้หาวัตถุประสงค ์(objective finding) ช่วยใน
แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคโ์ดยการจัดการ ก าหนดขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นการระบุปัญหาเพ่ือใหง้่าย
และมีความชัดเจน 2) การคน้หาขอ้มูล (data finding) ในการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคจ์ะใชก้าร
คน้หาขอ้มลูเพื่อระบรุายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้เท็จจรงิโดยไม่สนใจขอ้มลูท่ีไม่เก่ียวขอ้ง และ 3)
การคน้หาปัญหา (problem finding) จะเกิดขึน้เม่ือแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคมี์ความชดัเจนและ
ระบปัุญหาท่ีถกูตอ้ง  

ขัน้ตอนท่ี 2 การสรา้งความคิด (Generating ideas) ความคิดสรา้งสรรค ์
มกัจะถกูน ามาใชใ้นการสรา้งความคิดมากมายท่ีสามารถน ามาใชเ้ป็นวิธีการเลือกแกปั้ญหา การ
สรา้งแนวคดิขึน้มาใหม่และความคิดท่ีมีประโยชนใ์นกระบวนการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์ึน้อยู่กบั 
ความเหมือนและความต่างกนัในการคิด โดยความรูอ้ย่างใดอย่างหนึ่งหรือมากกว่าท่ีสามารถส่ง
ตอ่หรือรวบรวมในการสรา้งแนวทางท่ีเป็นไปไดใ้นการแกปั้ญหา  

ขัน้ตอนท่ี 3 วางแผนในการด าเนินการ (Planning for action)เป็นขัน้ตอน 
สุดท้ายของการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์เป็นการวางแผนส าหรับการด าเนินการและถูกแบ่ง  
ออกเป็น 2 ขัน้ตอนย่อยคือ 1) การคน้พบวิธีการแก้ปัญหาผูท่ี้จะท าการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์
ตอ้งเลือกแนวทางในการแก้ปัญหาและจัดล าดบัความส าคญัก่อนหลังของการแก้ปัญหา ซึ่งขัน้
ตอนนีจ้ะท าใหไ้ดแ้นวทางในการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสดุ และ 2)การยอมรบัแนวทางในการแกปั้ญหาท่ี
คน้พบนัน้  

ทอแรนซ ์Torrance (1973, 42) ไดน้  าเสนอกระบวนการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์
ไว ้5ขัน้ตอน ดงันี ้

1. การคน้หาความจริง (Fact finding) เป็นขัน้เกิดความรูส้ึกกงัวลหรือสบัสน
วุ่นวายในจิตใจแต่ไม่สามารถบอกได้ว่าเกิดจากสาเหตุอะไร ต้องพิจารณาว่าสิ่งท่ีท าให้เกิด
ความรูส้กึเหลา่นัน้คืออะไร 

2. การคน้พบปัญหา (Problem Finding) เป็นการเขา้ใจปัญหาท่ีเกิดขึน้หรือ 
มองเห็นปัญหาเม่ือไดพ้ิจารณาโดยรอบคอบแลว้ 

3. การค้นพบแนวคิด  ( Idea finding) เป็นการรวบรวมความคิดและ 
ตัง้สมมตฐิานแลว้รวบรวบขอ้มลูตา่ง ๆ เพ่ือทดสอบสมมตฐิานนัน้ 

4. การคน้พบค าตอบ (Solution finding) เป็นการคน้พบค าตอบหลงัจากท่ี 
ทดสอบแนวคิดและสมมติฐาน 
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5. การยอมรบัผลการคน้พบ (Acceptance finding) เป็นการยอมรบัค าตอบ 
ที่ได้จากการพิสูจน้และพัฒนาแนวคิดต้อไปว้า สิ่งที่ค้นพบจะน าไปสู้การเกิดแนวคิดและข้อค้นพบใหม้
ที่ท้าทายต้อ 

กรมวิชาการ (2548: 8) กลา่วถึงรูปแบบการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ไวด้งันี ้
1. Fact - finding – การสงักตและวิเคราะหข์อ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา 
2. Problem - finding ท าความเข้าใจปัญหา โดยแสดงออกในรูปแบบท่ี

แกปั้ญหา 
3. Idea- finding รวบรวมความคดิเห็นเก่ียวกบัแผนการแกปั้ญหา 
4.Solutio - finding กรคน้หาทางออกท่ีดี ซึ่งเป็นไปตามเกณฑท่ี์วางไวแ้ละ

สามารถท่ีจะแกไ้ขสภาวะการณน์ัน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
5. Acceptance - finding วางแผนวิธีน าเสนอเพ่ือการยอมรบัแผนไปใชก้าร

แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคมี์กระบวนการท่ีหลากหลายซึ่งจะตอ้งเลือกวิธีท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกับ
กระบวนการเรียนรู ้บริบทของการเรียนการสอน หลักส าคัญของกระบวนการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรคก็์คือผลงานการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคท่ี์แปลกใหม่ ซึ่งในทุกกระบวนการก่อใหเ้กิด
ผลลัพธ์ท่ีคล้ายคลึงกัน  พัชรา พุ่มพชาติ  (2552: 76 )  ได้ท าการศึกษาค้นคว้าและเสนอ
องคป์ระกอบของความสามารถ ในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคใ์นการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์
ซึ่งประกอบไปดว้ย 7 ขัน้ตอนดงันี ้ 

1. ความสามารถในการท าความเขา้ใจปัญหา ผูเ้รียนสามารถรบัรูปั้ญหา
ไดจ้ากการอ่านและการฟัง ผูเ้รียนตอ้งท าความเขา้ใจปัญหา ซึ่งตอ้งอาศยัองคค์วามรูเ้ก่ียวกบัศพัท์
บทนิยาม    มโนมติและขอ้เท็จจริงต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้งกับปัญหา ซึ่งแสดงถึงศกัยภาพทางในการ
น ามาเช่ือมโยงกับปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่ การรูจ้ักเลือกใชก้ลวิธีมาช่วยในการท าความเข้าใจ
ปัญหา   

2. ทักษะในการแก้ปัญหา เม่ือผู้เรียนได้ฝึกคิดกระบวนการ ทักษะ
แก้ปัญหาอยู่เสมอ ท าใหไ้ดพ้บปัญหาต่าง ๆหลายรูปแบบ มีประสบการณ์ในการเลือกใชยุ้ทธวิธี
ตา่ง ๆ เพ่ือน าไปใชไ้ดเ้หมาะสมกบัปัญหา สามารถน าปัญหาท่ีคุน้เคยมาเทียบเคียงกบัปัญหาใหม ่
ผูเ้รียนท่ีมีทกัษะใน การแกปั้ญหาจะสามารถวางแผน เพ่ือก าหนดยทุธวิธีในการแกปั้ญหาไดอ้ย่าง
รวดเรว็และเหมาะสม   



  82 

3. ความสามารถในการคิดค านวณและความสามารถในการใหเ้หตุผล 
ในขัน้ตอนการลงมือปฏิบตัิตามแผนท่ีวางไวใ้นการแกปั้ญหาผูเ้รียนจะตอ้งใชก้ารคิดค านวณและ
การอธิบายใหเ้หตผุล ซึ่งถือวา่เป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการแกปั้ญหาอยา่งหนึ่ง  

4. ความยืดหยุน่ นกัแกปั้ญหาท่ีดีอาจตอ้งมีการยืดหยุ่นในความคิดไมย่ึด
ตติในรูปแบบท่ีตนเองคุน้เคย แตจ่ะยอมรบัรูปแบบและวิธีการใหม ่ๆ เสมอ  

5. ความรูพื้น้ฐาน ผูแ้กปั้ญหาตอ้งมีความรูพื้น้ฐานท่ีดีพอและสามารถน า
ความรูพื้น้ฐานมาใชไ้ดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัสาระของปัญหา จงึจะท าใหแ้กปั้ญหาได ้ 

 6. ระดบัสติปัญญา ผูเ้รียนท่ีมีระตบัสติปัญญาสงูมีความสามารถในการ
แกปั้ญหาดีกวา่นกัเรียนท่ีมีระดบัสตปัิญญาต ่า  

7. วิธีสอนของครู กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นตวันักเรียน โดยเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนคดิอย่างอิสระ มีเหตผุล ยอ่มจะส่งเสรมิใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการแกปั้ญหา
ดีกว่ากิจกรรมการเรียนการสอนแบบท่ีครูเป็นผูบ้อกใหรู้อ้งคป์ระกอบของการแกปั้ญหาเป็นส่วน
ส าคัญท่ีเด็กตอ้งไดร้บัการส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือน าไปสู่ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง
สรา้งสรรคซ์ึ่งองคป์ระกอบดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการและความสามารถตามวยั การฝึกฝนให้
เด็กอยู่ในสถานการณ์ท่ีใหเ้ด็กเกิดความอยากรูอ้ยากเห็น มีความทา้ทาย กระตุน้ใหเ้ด็กตอ้งการ
คน้ควา้ เรียนรู ้และฝึกปฏิบตั ิตลอดจนครูจ าตอ้งมีบทบาทท่ีจะอ านวยความสะดวก และสนบัสนนุ
ให้เด็กได้คิดแก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีหลากหลายเพ่ือน าไปสู่ผลของการแก้ปัญหาอย่าง
สรา้งสรรคท่ี์เป็นสิ่งแปลกใหม ่แตกตา่งจากเดมิ  หลากหลายและมีคณุคา่เกิดประโยชน ์

จากการศึกษากระบวนการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์พบว่ามีนกัวิชาการศกึษาได้
ท าการศกึษากระบวนการและเผยแพรจ่นไดร้บัการยอมรบั และนกัวิชาการไดก้ าหนดขัน้ตอนการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคแ์ตกตา่งกนั ดงัตาราง 
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ตาราง 9 การวิเคราะหข์ัน้ตอนการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ 
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 คน้หาปัญหา 
หรือระบปัุญหา  

   

สรา้งความคดิ   
   

 
สืบคน้ขอ้มลู   

 คน้หาวิธีการ
แกปั้ญหา 

     

ออกแบบการ
แกปั้ญหา 

      

 
สรา้งทางเลือก
ในการแกปั้ญหา  

     

วางแผนการ
ปฏิบตัิ 

  

 
  

ด าเนินการ
แกปั้ญหา  

     

การตรวจ                
สอบผล 

    
  

การประยกุตใ์ช ้     
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จากการศึกษาองค์ประกอบของการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์นั้นพบว่า
องคป์ระกอบท่ีโดยส่วนใหญ่เนน้ท่ีกระบวนการในการแกปั้ญหาในสภาวการณท่ี์ก าลงัเผชิญ และ
หาวิธีการในการแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว โดยผ่านการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ โดยใชข้อ้มลูสารสนเทศ
ท่ีไดเ้ป็นฐานคิดในการออกแบบ และตดัสินใจเลือกวิธีการเหมาะสมท่ีสดุ และมีการพิสจูนว์ิธีการ / 
ขัน้ตอนท่ีน ามาใชแ้กปั้ญหา ขัน้ตอนดงักล่าวน ามาปฏิบตัิไดจ้ริงและไม่ก่อใหเ้กิดปัญหาใหม่  แตก็่
ยังใครอบคลุมทุกขั้นตอน เพราะในการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่ง เสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์
พบวา่มีนกัวิชาการ บางทา่นใหค้วามส าคญัของกระบวนการกลุม่ เพราะการปฏิบตังิานเป็นกลุม่จะ
ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดอ้ย่างหลากหลาย ช่วยขยายความคิด ท าใหก้ระตุน้การคิดในบาง
ค าตอบท่ีมีความแตกต่างจากกลุ่มเพ่ือน เพ่ือใหก้ารพฒันาการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์ามารถ
พัฒนาในตัวผู้เรียนได้ ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดขั้นตอนของการจัดการเรียนรูเ้พ่ือการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรค ์โดยวิเคราะหแ์นวคดินกัวิชาการขา้งตน้ เพ่ือใหค้รอบคลมุไว ้6 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

ขั้ น ท่ี  1 เผ ชิญ ปัญ ห า  ( Face Problems) เป็ น ขั้ น ท่ี ค รูผู้ ส อน ชี ้แ จ ง
วตัถุประสงคข์องการเรียนรู ้และสรา้งจูงใจเพ่ือผูเ้รียนใหเ้กิดความกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้โดย
การน าเสนอปัญหาประเด็นสถานการณท่ี์สอดคลอ้งสมัพนัธก์บัเนือ้หาการเรียนรู ้หรือเป็นประเด็น
ทางสงัคมรอ้นทางสงัคม เพ่ือกระตุน้ใหน้กัเรียนรว่มกนัแสดงความคิดเห็น อภิปรายรว่มกันในชัน้
เรียนในประเด็นปัญหาดงักลา่ว โดยผูส้อนใชค้  าถามกระตุน้การคิดเพ่ือใหน้กัเรียนเกิดความอยากรู้
และรว่มกนัระดมความคดิ คน้หาค าตอบและอภิปรายรว่มกนัเก่ียวกบัแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณ์
ดงักลา่ว  

ขัน้ท่ี 2 สืบคน้ขอ้มูล ( Search For Information ) เป็นขัน้ท่ีผูส้อนใหน้ักเรียน
ท าการสืบคน้ขอ้มลูสารสนเทศจากหนงัสือ ต ารา เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือรวบรวมขอ้มลูสารสนเทศ 
และวิเคราะหแ์ยกแยะขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาหรือสถานการณเ์พ่ือใชป้ระกอบการการวิเคราะห ์
หาสาเหต ุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับปัญหาหรือสถานการณ ์ ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้กับปัญหาหรือ
สถานการณ์ท่ีก าลังเผชิญน ามาเป็นฐานข้อมูลในการวางแผนแนวทาง วิธีการในแก้ปัญหา 
ประกอบการตดัสินใจเลือกวิธีการท่ีเหมาะสม  

ขั้นท่ี 3 อภิปรายแลกเปล่ียน (Discussion)  เป็นขั้นท่ีผู้สอนให้นักเรียนน า
ขอ้สรุปขอ้มลูสารสนเทศท่ีไดจ้ากการสืบคน้ รวบรวม มาแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนั ท าความเขา้ใจ
เก่ียวกับสภาพปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีก าหนดใหมี้ความชัดเจนขึน้  โดยอาศยัขอ้มูลของแต่ละ
บคุคล หรือ กลุ่ม น าขอ้มูลมาอภิปรายแลกเปล่ียนรว่มกันและสรุปเป็นขอ้มูลของตนเองหรือกลุ่ม 
เพ่ือใชว้างแผนและออกแบบแนวทาง วิธีการในการแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณท่ี์ก าหนดหนา้ชัน้
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เรียนหรือภายในกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผูส้อนจะสอนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนในชัน้เรียนหรือ
กลุ่มอ่ืนไดเ้สนอแนะความคิดเห็นเพ่ือช่วยเตมิเต็มใหเ้กิดความชดัเจนตอ่แนวความคิดท่ีไดน้  าเสนอ
ในขัน้ตอนนีน้กัเรียนยงัไดฝึ้กทักษะการแสดงความคิด การอภิปรายหนา้ชัน้เรียนและการยอมรบั
ความคดิของผูอ่ื้น 

ขัน้ท่ี 4 วางแผนและออกแบบ (Plan and Desige) เป็นขัน้ท่ีผูส้อนใหน้กัเรียน
แต่ละคน หรือกลุ่มร่วมกัน วางแผนก าหนดแนวทางวิธีการหรือขั้นตอนในการแก้ปัญหาหรือ
สถานการณท่ี์มีความเป็นไปได ้และน าเสนอวิธีการแกปั้ญหาหรือสถานการณอ์ยา่งเป็นขัน้ตอนใน
รูปแบบต่างๆตามความเหมาะสมระบุถึงข้อดี – ข้อจ ากัดของวิธีการในการแก้ปัญหาหรือ
สถานการณใ์นแตล่ะวิธีการเพ่ือประกอบการตดัสินใจเลือกวิธีการในการแกไ้ขปัญหาท่ีคดิวา่ดีท่ีสดุ
เหมาะสมท่ีสุดในการแก้ปัญหา โดยผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดร้่วมกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และใหค้  าแนะหรือขอ้เสนอแนะในการปฏิบตัิ 

ขัน้ท่ี 5 ลงมือปฏิบตั(ิ Take Action)  เป็นขัน้ท่ีผูส้อนใหน้กัเรียนไดป้ฏิบตัิตาม
แนวทางวิธีการหรือขัน้ตอนในการแกปั้ญหาหรือสถานการณท่ี์ก าหนดไวด้ว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย
ตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับบริบทและความพรอ้มของนักเรียนใน
ขณะนัน้  ประเมินวิธีการแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณท่ี์น ามาใช ้และน าแนวทางการแกปั้ญหาท่ี
เลือกจากการแก้ปัญหาดังกล่าวมาปรบัประยุกตใ์ชใ้นการแก้ปัญหาท่ีมีความคลา้ยคลึงกันแต่
แตกตา่งในบรบิทตา่ง โดยผูส้อนน าปัญหาท่ีมีความคลา้ยคลงึกนั แตมี่ความแตกตา่ง เช่น เชิงพืน้ท่ี 
วฒันธรรม สังคม เป็นตน้มาใหน้ักเรียนไดฝึ้กเพิ่มเติมและใหน้ักเรียนร่วมกันอภิปราย และสรุป
แนวทางหรือวิธีการแกปั้ญหาหรือสถานการณใ์หมท่ี่ไดมี้การน าวิธีการไปปรบัใช ้  

ขัน้ท่ี 6 สรุปและสะท้อนความรู ้ (Reflect Knowledge ) เป็นขัน้ท่ีผู้สอนให้
นกัเรียนไดน้  าเสนอผลการแกปั้ญหาและสรุปองคค์วามรูจ้ากการปฏิบตัิกิจกรรมโดยผูส้อนกระตุน้
ให้นักเรียนไดร้่วมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็นและสะท้อนคิด เพ่ือสรุปองคค์วามรู ้ท่ีไดจ้ากกา
ปฏิบตัแิละน าเสนอผลการแกปั้ญหาดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 

2.4 การส่งเสริมการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
การจัดสภาพแวดลอ้มเพ่ือส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย

ลกัษณะ ดงันี ้(Isaksen, 1994 อา้งถึงใน ชลีุพร  ป่ินธนสวุรรณ, 2556: 61) 
1. จัดเตรียมสภาพแวดล้อมท่ีอิสระเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สรา้งงานใหม ่                  

โดยมีการติดตามและสนบัสนนุใหผู้เ้รียนไดป้ระสบผลส าเร็จตามสถานการณ ์และวิธีการใหเ้ป็นไป
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ตามศกัยภาพของผูเ้รียนแตล่ะคน สนบัสนนุใหมี้การเรียนรูด้ว้ยการคิดท่ีหลากหลาย โดยจดัเตรียม
ขอ้มลูและหอ้งเรียนใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีอิสระและไมมี่ขอ้จ ากดั 

2. จดัเตรียมกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบตัิไดอ้ย่างหลากหลายไดเ้ลือก
ท าตามความสนใจท่ีแตกตา่งกนัไปในแตล่ะบคุคล 

3. จดัเตรียมสภาพแวดลอ้มท่ีเปิดกวา้งและปลอดภัย จะช่วยสนบัสนนุและสรา้ง
แรงเสรมิความคดินอกกรอบ โดยผูเ้รียนจะไดส้ามารถส ารวจ สรา้งสรรค ์และพฒันาการคดิอย่างมี
วิจารณญาณ 

4. สนบัสนนุการเรียนรูแ้ละการน าไปใชข้องทกัษะและเทคนิคการแกปั้ญหาอย่าง
สรา้งสรรคท่ี์เหมาะสมทัง้ในชัน้เรียนและกิจกรรมอ่ืน ๆ 

5. สนับสนุนให้มีการท ากิจกรรมท่ีผู้เรียนมีโอกาสเลือกและมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเป้าหมาย และขั้นตอนท่ีใช้ในการตัดสินใจ จะช่วยสรา้งความรูส้ึกของแต่ละบุคคลให้
สามารถก าหนดตนเองไดว้า่เขาจะท าอะไร และท าอยา่งไรใหดี้ท่ีสดุ 

6. จัดเตรียมเวลาให้เหมาะสมกับงานเพ่ือให้สามารถปฏิบัติได้ส  าเร็จ และ
จดัเตรียมงานใหเ้หมาะสมกบัเวลา เพ่ือใหส้ามารถปฏิบตัไิดต้ามความจรงิ 

7. จัดเตรียมสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่ในสภาพสบายไม่มีการลงโทษ มีการแนะน า 
สนทนากับผู้เรียนให้เกิดความมั่นใจในตนเอง มีการให้ก าลังใจและห่วงใย แม้มีการท างานท่ี
ผิดพลาดหรือลม้เหลว 

8. ใหอิ้สระและมีทางเลือกท่ีหลากหลายแก่ผูเ้รียนในการแกปั้ญหาและสรา้งงาน
ดว้ยวิธีการใหม ่ๆ 

9. สนบัสนนุใหมี้การท ากิจกรรมเดี่ยวและกลุม่ 
10. ความยุง่ยากและความวุน่วายจะเกิดนอ้ยท่ีสดุ เม่ือมีการวางแผนท่ีชดัเจนใน

การก าหนดเปา้หมาย และจะตอ้งมีความยืดหยุน่บา้งในบางครัง้ 
11. การสรา้งสรรคจ์ะเกิดขึน้จากการเคารพท่ีมีต่อกันและการยอมรบัระหว่าง

บคุคล จงึควรใหผู้เ้รียนไดมี้การแลกเปล่ียนและรว่มมือในการท ากิจกรรม 
12. สนบัสนุนใหมี้การสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนและมีการเอาใจใส่ดแูล

การเปิดใจกวา้งยอมรบัวิธีการแกปั้ญหา แมมี้การขดัแยง้บา้ง แตก็่จะท าใหเ้กิดความคิดใหม่ขึน้มา
ได ้
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2.5 อุปสรรคต่อการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์
อปุสรรคของการพฒันาทกัษะกระบวนการคดิแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคเ์ป็นอีกปัจจยัท่ี

ผูส้อนจ าเป็นตอ้งใหค้วามสนใจเพราะท าใหม้นุษยไ์ม่สามารถแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคไ์ดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งไดมี้นกัการศกึษาและนกัวิชาการ จ าแนกอปุสรรคตอ่การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์
ไวด้งันี ้

ยุดา รกัไทย (2542: 35-37) น าเสนอสาเหตท่ีุท าใหบุ้คคลขาดความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคเ์น่ืองจาก 1. อุปสรรคทางการรบัรู ้มักเป็นคนท่ีไม่ฟัง ท าใหข้าดขอ้มูลท่ี
น าไปใชป้ระกอบการคิด 2. มีการคิดแบบแนวตัง้ การคิดวิเคราะหเ์ปรียบเทียบ การคิดหาค าตอบ
เพียงค าตอบเดียว ท าใหว้ิธีการแกปั้ญหาอ่ืนๆถกูมองขา้มไป  3. ยึดความคิดตวัเองเป็นหลกั ชอบ
หาขอ้บกพร่องของความคิดผูอ่ื้น มองขา้มขอ้บกพรอ่งของความคิดตวัเอง 4. เป็นคนท่ีขาดความ
มั่นใจในตนเอง ไม่สามารถทนต่อค าวิจารณ ์ค าปฏิเสธหรือการตอ่ตา้นจากสงัคมได ้5. ไม่ยอมรบั
เอาวิธีการ หรือความคิดบางอย่างท่ีขัดกับความเช่ือส่วนตวัมาพิจารณา 6. ปล่อยใหค้วามรูส้ึก
ตา่งๆ เช่น ความโกรธ ความกงัวล ความอิจฉาริษยา อยู่เหนือเหตผุล จนไม่สามารถสรา้งความคิด
ต่อไปได ้ และ7. มีความกลวัมากเกินป เช่น กลวัความผิดพลาด ความลม้เหลว กลวัว่าคนอ่ืนจะ
มองวา่ตนโง่ กลวัถกูหวัเราะเยาะ กลวัถกูไลอ่อกจากสงัคมหรือองคก์รนัน้ๆ 

ประสาร มาลากลุ ณ อยธุยา (2538: 31-39) ไดจ้  าแนกอปุสรรคตอ่การแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคไ์ดเ้ป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 

1. อุปสรรคทางการรับ รู ้ คือ การมองไม่ เห็นปัญหาท่ีแท้จริง ซึ่ งเกิดจาก
สภาพการณต์อ่ไปนี ้1.1  การแยกปัญหาไม่ออกหรือตีปัญหาไม่แตก 1.2 การมองเห็นปัญหาในวง
แคบ จ ากดัเกินไป โดยมกัเนน้ตวัปัญหาและวิธีการแบบเดิม ไม่ใหค้วามสนใจสภาพแวดลอ้ม หรือ
วิธีอ่ืน ๆ ท่ีตา่งออกไป 1.3 การไม่สามารถอธิบายถึงปัญหาได ้ซึ่งเก่ียวขอ้งกับการใชภ้าษาในการ
ส่ือความหมายและท าความเข้าใจกับผู้อ่ืน 1.4 การไม่สังเกตและเก็บข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการ
แก้ปัญหา 1.5 การมองไม่เห็นความสัมพันธ์ท่ีห่างไกลของสิ่งต่าง ๆ 1.6 การไม่ได้มองหรือใช้
ประโยชนจ์ากสิ่งท่ีอยูร่อบ ๆ ตวัในชีวิตประจ าวนั และ1.7 การไมส่ามารถแยกเหตแุละผล 

2. อุปสรรคดา้นความเช่ือและค่านิยม อุปสรรคดา้นนีเ้กิดจากความเคยชินกับ
การปฏิบัติตามระเบียบประเพณีท่ีสังคมก าหนดไว ้ซึ่งถ้าไม่ปฏิบตัิตามก็จะกลายเป็นคนแปลก
ประหลาด นอกคอก การเช่ือและการยอมตามสิ่งท่ีก าหนดไวแ้ลว้ขดัแยง้กับความคิดสรา้งสรรค ์
เพราะกระบวนการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคจ์  าเป็นตอ้งมีการตรวจสอบ โตแ้ยง้ ทา้ทาย หรืออาจ
ตอ้งเปล่ียนแปลงสิ่งเดิมท่ีมีอยู่ อุปสรรคดา้นความเช่ือและค่านิยมแสดงใหเ้ห็นอย่างชดัเจนดงันี ้
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2.1 ความต้องการท่ีจะคิดและแก้ปัญหาตามรูปแบบเดิม 2.2 การถูกครอบง าด้วยหลักการ
ประหยดัและปฏิบตัไิดจ้รงิ 2.3 ความเช่ือท่ีผิดวา่ การซกัถามและโตแ้ยง้เป็นมารยาทท่ีไม่เหมาะสม
กบัวฒันธรรมไทย 2.4 การมุ่งเนน้การแข่งขนัหรือรว่มมือมากเกินไป พราะสถานภาพของทัง้สอง
นัน้บคุคลจะไม่พยายามท่ีจะแสดงความคิดริเริ่ม ความรู ้ความสามารถ และความคิดเห็นไดเ้ต็มท่ี
แต่มุ่งรกัษาสัมพันธภาพ หรือก าจัดคู่แข่งตลอดเวลา 2.5 การเช่ือตวัเลขและสถิติมากเกินไป 2.6 
การเช่ือและยึดถือในการสรุปและภาพพิมพท่ี์มีอยู่แลว้ 2.7 การยึดหลักเหตผุลและตรรกศาสตร์
มากเกินไป 2.8 การมีทศันะสดุโตง่ไม่ผ่อนปรน ดือ้รัน้ 2.9 การมีความรูม้ากเกินไป หรือนอ้ยเกินไป
ในเรื่องท่ีท า และ2.10  เช่ือวา่ความคดิฝันหรือจินตนาการเป็นเรื่องไรส้าระ 

3. อุปสรรคทางอารมณ์ มักเกิดจากความเครียด การขาดความมั่นใจในตนเอง
และความวิตกกังวล ซึ่งอาจมีสาเหตดุงัต่อไปนี ้3.1 กลัวท าผิดหรือเสียหนา้ 3.2 รีบด่วนตดัสินใจ 
3.3 มีอคตยิึดมั่นไม่เปล่ียนแปลง 3.4 มุ่งมั่น ตอ้งการความส าเร็จมากเกินไป 3.5 ยึดถือความมั่นคง
ปลอดภัยมากเกินไป 3.6 ความกลวัและไม่ไวว้างใจผูเ้ก่ียวขอ้ง 3.7 ขาดแรงจูงใจในการแกปั้ญหา
เชิงสรา้งสรรคจ์นส าเร็จและประเมินผลได ้และ3.8 ขาดความกลา้หรือสนใจท่ีจะคิดวิธีแกปั้ญหา
แบบใหม ่ๆ 

2.6 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์
จากการศึกษาองค์ประกอบของการแก้ปัญหา และขั้นตอนการจัดการเรียนรู ้

ตลอดจนทฤษฎีการเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Theory of cooperative learning) ทฤษฎีการเรียนรูก้าร
สรา้งความรูด้้วยตนเอง  (Constructivism) ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิคของพาฟลอฟ 
(Pavlov) และ ทฤษฎีการเรียนรูโ้ดยการหยั่งเห็น (Insight Learning) ตลอดจนหลักการของการ
พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู ้มีความสอดคลอ้งกับการจัดรูปแบบการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคน์ัน้ไดมี้นกัวิชาการไดใ้หแ้นวทางไวห้ลายท่าน 

2.6.1 แนวคิดของเทรฟฟิงเกอร ์(Treffinger Donald J., 2009, pp. 20-22) ได้
พฒันาตอ่จากแนวคิดของปารน์ท่ีไดเ้สนอรูปแบบของการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคป์ระกอบดว้ย 5 
ขั้นตอนดังนี ้  ขั้นท่ี 1 F-F (Fact Finding) ขั้นค้นหาความจริง เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูล
สถานการณท่ี์เกิดปัญหาขึน้เพ่ือท าความเขา้ใจสถานการณด์งักล่าวว่าเป็นปัญหามากนอ้ยแคไ่หน 
ขัน้ท่ี 2 P-F (Problem Finding) ขัน้คน้หาปัญหา เป็นกระบวนการพิจารณาประเด็นปัญหาของ
สภาวการณ์ท่ีเกิดขึน้ เพ่ือตั้งค  าถามและเลือกค าถามท่ีส าคัญท่ีสุดในการน ามาแก้ไขปัญหา
สภาวการณด์งักลา่วขัน้ท่ี 3 I-F (Idea Finding) ขัน้คน้หาความคิด เป็นการระดมความคิดเห็นเพ่ือ
เสนอวิธีการแกปั้ญหา โดยไม่มีการตดัสินว่าวิธีการใดถกูหรือผิด เหมาะสมหรือไมเ่หมาะสม ขัน้ท่ี 4 
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S-F (Solution Finding) ขัน้คน้หาวิธีการ เป็นกระบวนการคดัเลือกทางเลือก วิธีการท่ีไดจ้ากขัน้ท่ี 3 
เพ่ือใหไ้ดว้ิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสดุ โดยสิ่งท่ีตอ้งค านึงถึงคือตอ้งก าหนดหลกัเกณฑใ์นการเลือก และ
น าเกณฑ์ประเมินเพ่ือคัดเลือกวิธีการท่ีเหมาะสม และขั้นท่ี 5 A-F (Acceptance Finding) ขั้น
สร้างการยอมรับ เป็นกระบวนการน าวิธีการท่ีได้จากการคัดเลือกมาใช้ในสภานการณ์เพ่ื อ
ตรวจสอบว่าน าไปใชไ้ดจ้ริง และน าวิธีการดงักล่าวเผยแพรเ่พ่ือใหผู้อ่ื้นไดล้องปฏิบตัิเพ่ือใหเ้ป็นท่ี
ยอมรบั และในปี 2005 Treffinger and Isaksen ไดเ้สนอเพิ่มขัน้ตอนการคน้พบขอ้มูลของปัญหา 
(Fact Finding) และพบความยุ่งยากของปัญหา (Mess Finding)  ในขัน้ตอนของการแก้ปัญหา 
(Treffinger ; et al. 2006) โดยเนน้ท่ีโครงสรา้งความคิดในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคที์เสริม
ทักษะการท างานเป็นทีม ความร่วมมืออย่างหลากหลาย จากการเผยแพร่งานวิจัยอย่าง
หลากหลายจนท าให้แนวคิดได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง โดยน าเสนอขั้นตอนดังนี ้
(Treffinger , Isaksen, & Dorval. 2005: Online; Isaksen, & Treffinger. 2004: Online ) 

ขั้นตอนท่ี 1  การเข้าใจความท้าทาย (Understanding The Challenges) 
ประกอบดว้ยการตรวจสอบ ชีแ้จง ก าหนดเปา้หมาย โอกาสหรือความทา้ทายตอ่การแกปั้ญหา  ซึ่ง
ประกอบดว้ย 3 ขัน้  1.1 การสรา้งโอกาส (Constructing Opportunity) เป็นการระบเุปา้หมายเพ่ือ
ช่วยใหเ้ขา้ใจทิศทางในการท างานใหเ้ป็นทิศทางเดียวกันซึ่งเป็นการเพิ่มพลงัในการท างาน  และ
ระบุความสามารถในการแก้ปัญหาในการตัดสินใจถึงความท้าทาย โอกาสความสามารถของ
บุคคลและรบัมืออย่างเป็นระบบในการจัดการกับปัญหา  ซึ่งจะส่งผลให้เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบตังิานหรือการแกปั้ญหา  1.2 การส ารวจขอ้มลู (Exploring Data) การส ารวจสถานการณห์รือ
ปัญหาเพ่ือท าความเขา้ใจไดอ้ย่างชดัเจนเก่ียวกับสถานการณห์รือปัญหาเพ่ือระบุขอ้มูลท่ีส าคญั
และน ามาวิเคราะหเ์พ่ือใหไ้ดป้ระเด็นปัญหาท่ีชดัเจนและ1.3 การวางกรอบของปัญหา (Framing 
Problem) การสรา้งแนวทางหรือประเด็นของปัญหาท่ีเกิดขัน้ เพ่ือวางหลกัเกณฑใ์นการตดัสินใจ
สถานการณห์รือปัญหาดงักลา่วท่ีเกิดขึน้นัน้เป็นปัญหาท่ีแทจ้รงิ ท่ีตอ้งท าการแกไ้ข 

ขั้นตอนท่ี 2 การหาทางเลือกในการแก้ปัญหา (Generating Idea) เป็น
กระบวนการสรา้งทางเลือกท่ีน่าจะเป็นไปไดใ้นการแกปั้ญหา โดยการระดมสมองเพ่ือสรา้งแนวคิด
ใหม่โดยอาศยักระบวนการทางความคิดเชิงสรา้งสรรค ์คือ การคิดคล่อง คิดหลากหลาย คิดนอก
กรอบ     ซึ่งในขัน้ตอนนีจ้ะมีเพียงขัน้ตอนเดียว 

ขัน้ตอนท่ี 3 การเตรียมการแกปั้ญหา (Preparing for Action) เป็นการส ารวจ
วิธีการท่ีท าให้ทางเลือกท่ีสรา้งขึน้เป็นไปได้ ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนย่อยดังนี ้3.1 การพัฒนา
วิธีการแกปั้ญหา (Develoment Solution) พฒันาและปรบัปรุงแนวทางในการแกปั้ญหา ดว้ยการ
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ประยุกตก์ลยุทธแ์ละเครื่องมือในการวิเคราะหส์ู่การแกปั้ญหาท่ีแทจ้ริง เพ่ือใหไ้ดว้ิธีท่ีดีท่ีสุด และ     
3.2 การสรา้งการยอมรบั (Building Acceptance) วางแผนการแกปั้ญหา การประเมินผลลพัธแ์ละ
ประสิทธิภาพอย่างเฉพาะโดยการพิจารณาปัจจัยสนับสนุนและอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ระหว่างการ
แกปั้ญหา 

ขั้นตอนท่ี  4 การวางแผนการปฏิบัติ (Planning the Approach) คือการ
พิจาณาทางเลือกสู่การปฏิบตัิโดยการก าหนดวิธีการปฏิบตัิ ซึ่งประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอนย่อยดงันี ้    
4.1 การประเมินภาระหนา้ท่ี (Appraising Tasks) วิธีการในการแก้ปัญหาใหป้ระสบความส าเร็จ 
โดยพิจารณาทางเลือกท่ีเก่ียวพันธ์กับจุดมุ่งหมายในการแก้ไขปัญหา และ4.2 การออกแบบ
กระบวนการแกปั้ญหา (Design Process)  เป็นกระบวนการในการวางแผนการแกปั้ญหา โดยใช้
ความรูท่ี้เก่ียวกับความตอ้งการของบุคคล และงาน พืน้ฐานความตอ้งการท่ีแทจ้ริงท่ีสรา้งความ
คุม้คา่ การวางรายละเอียดของกิจกรรมการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์

2.6.2 แนวคิดวอลเลส (อ้างถึงใน ทากาฮาชิ  2551: 19)  ได้เสนอทฤษฎี 4 
ขัน้ตอนของวอลเลส ซึ่งเป็นขัน้ตอนการแกไ้ขปัญหาโดยใชไ้อเดียของแตล่ะบคุคล ไดแ้ก่ 

1.การเตรียมการ เป็นการรวบรวมข่าวสารขอ้มลูท่ีหลากหลายเก่ียวกบัปัญหา
นัน้ แลว้ท าการวิเคราะหห์ลายๆ มุมมอง จากนัน้ คิดถึงประเด็นหลักของ ปัญหาอย่างจริจังหรือ
เรียกวา่ การคดิใหร้อบคอบ 

2.การบม่เพาะความคิด เม่ือพิจารณาปัญหาอย่างจริงจงัแลว้ อย่าเพิ่งรีบรอ้น
หาหนทางแกไ้ขแบบ  ทางลดั ใหร้อดว้ยความอดทน เพราะถา้พยายามคิดดว้ยความตัง้ใจและมี
จิตส านึกอย่างจริงจังแล้ว ความเคยชินท่ีมีอยู่เดิมจะค่อยๆ ซึมซับเขา้ไปอยู่ในก้นบึง้ของสมอง 
หลงัจากนัน้คอ่ยคน้หาข่าวสารขอ้มลู ดงันัน้ การบม่เพาะความคิด จึงหมายความว่า ใหค้่อยๆ คิด
ไปเรื่อย ๆ 

3.การเกิดประกายความคิด เม่ือเช่ือมโยงปัญหากบัข่าวสาร ขอ้มลูเดิม ๆ ท่ีดู
เหมือนไมเ่ก่ียวขอ้ง หรือขา่วสารขอ้มลูจากภายนอกก็จะเกิด “ประกายความคดิขึน้”ทนัที 

4.การพิสูจนใ์หเ้ห็นจริง เป็นความตอ้งการพิสูจนว์่าไอเดียนัน้สามารถท าให้
เป็นจรงิไดห้รือไม ่

2.6.3 การเรียนรูต้ามแนวคิดแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem based Learning 
หรือ PBL) เป็นรูปแบบการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้ตามแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคนิยม 
(Constructivism) โดยใหผู้เ้รียนสรา้งความรูใ้หม่จากการใชปั้ญหาท่ีเกิดขึน้ในโลกแห่งความเป็น
จรงิเป็นบรบิทของการเรียนรู ้เป็นการคน้ควา้ดว้ยตนเองโดยใหน้กัเรียนช่วยกนัคิดแกปั้ญหา ผูเ้รียน
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มีบทบาทในการแสวงหาความรู ้และผูส้อนเป็นผูค้อยใหค้วามชว่ยเหลือในการเรียนรูเ้พ่ือใหผู้เ้รียน
เกิดทกัษะในการคิดวิเคราะหแ์ละ การแกปั้ญหา รวมทัง้ไดค้วามรู ้ตามศาสตรใ์นสาขากลุ่มสาระท่ี
ตนศึกษาดว้ย ดงันัน้การเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานจึงเป็นผลมาจากกระบวนการท างานท่ีตอ้ง
อาศยัความเขา้ใจและการแกไ้ขปัญหาเป็น   การจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน เป็น
กระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้มุ่งสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ หรือพยามหาทางในการแกไ้ขปัญหา โดย
การน าสภาพปัญหาหรือสภาวการณท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินชีวิตมาเป็นฐานในการหาแนวทางใน
การแกไ้ขปัญหา ซึ่งเป็นแรงขบักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเนน้ความตอ้งการตามพืน้ฐานความตอ้งการ
ของผูเ้รียน  กระตุน้ใหผู้เ้รียนคดิวิเคราะหปั์ญหาท่ีก าลงัเผชิญ ใหเ้ขา้ใจ  คน้หาความรูเ้พิ่มเติม เพ่ือ
เป็นขอ้มลใูนการตดัสินใจเลือกแนวทางการแกไ้ขปัญหา โดยผ่านกระบวนการกลุ่มและการระดม
ความคิดเห็น อย่างเหมาะสมซึ่งจะส่งผลใหผู้เ้รียนเขา้ใจปัญหาเห็นทางเลือกในการแกปั้ญหาจน
เกิดกระบวนการคิด และกระบวนการแกปั้ญหาอย่างสมเหตผุล (ทิศนา แขม มณี , 2556, น.137-
138) และ (ประพนัธศ์ริ ิสเุสารจั,2556,299-301) ดงันี ้ 

ขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้เตรียมการและการแบ่งกลุ่ม ขัน้ตอนนีเ้ป็นการจดักลุ่มผูเ้รียน 
โดยใหส้มาชิกภายในกลุม่เกิดการเรียนรูร้ว่มกนั โดยในแตล่ะกลุม่ใหจ้ดัมีการคละผูเ้รียนใหมี้ความ
หลากหลาย 

ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนการก าหนดปัญหา เป็นการน าสภาพปัญหาหรือ
สภาวะการณ์สต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวพนัธ์กับการด ารงชีวิตในปัจจุบนั เพ่ือกระตุน้ใหผู้เ้รียนอยาก
เรียนรู ้ต่ืนตวั สนใจและมองเห็นปัญหาต่างๆ  และสามารถท่ีจะแยกแยะปัญหาออกเป็นประเด็น
ต่างๆได ้โดยผ่านกระบวนการอภิปราย ซึ่งสภาพปัญหาท่ีน ามาใชค้วรมีความสมัพันธก์ับเนือ้หา
บทเรียน 

ขัน้ตอนท่ี 3 ท าความเขา้ใจสภาพปัญหาท่ีก าหนดขึน้ เป็นกระบวนการในการ
พิจารณาปัญหาว่ามีสาเหตุ ตน้เหตุมาจากอะไร และควรแก้ไขปัญหาอย่างไร โดยผู้เรียนต้อง
ก าหนดสมมตุฐิาน วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้และอธิบายสิ่งตา่งๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาได ้  

ขัน้ตอนท่ี 4 ขัน้ตอนการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง เป็นกระบวนการอภิปราย
เพ่ือแสวงหาแนวทางในการศกึษาคน้ควา้ โดยศกึษาไปตามวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้ เม่ือไดข้อ้มูล
สารสนเทศจงึน ามารว่มกลุม่อีกครัง้เพ่ือเป็นการพฒันาในความยืดยุ่นทางความคิด 
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ขัน้ตอนท่ี 5 ขัน้การสงัเคราะหค์วามรู ้เป็นกระบวนการในการน าความรูท่ี้ได้
คน้ควา้มา ท าการแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกัน อภิปราบ ถกเถียงและวังเคราะหค์วามท่ีไดว้่าตรง
ประเด็นปัญหาหรือ  ไม่ สามารถเขา้ใจปัญหาเพิ่มขีน้ไดห้รือไม่ และแนวทางปัญหามีความแปลก
ใหม ่หรือปรบัปรุงจากเดมิอยา่งไร 

ขั้นตอนท่ี 6 ขั้นสรุปและประเมินค่าของค าตอบ เป็นขั้นท่ีแต่ละกล่มุสรุป
ผลงานของตนเองและประเมินผลงานของตนว่าขอ้มลท่ีูคน้ควา้มามีความเหมาะสมหรือไม่ความรู้
ท่ีได้มามีความลึกหรือแปลกใหม่ และสามารถตอบค าถามหรือปัญหาท่ีก าหนดไว้ตอนต้นได้
เพียงพอ หรือไมโ่ดยสมาชิกภายในกลุม่รว่มกนัน าเสนอขอ้คิดเห็นหรือแนวทางแกไ้ขปัญหาใหม่ 

ขัน้ตอนท่ี 7 ขัน้น าเสนอและประเมินผลงาน เป็นการขอ้มลูความรูท่ี้ไดม้าจาก
การด าเนินตามขัน้ตอนขา้งตน้ น าเสนอเป็นผลงาน โดยเปิดโอกาสใหน้ าเสนอมมมุอง หรือแนวทาง
ในการปัญหาใหม่ๆ ท่ีแตกต่าง จากเดิม และใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสประเมินผลงานของกลุ่มตนเอง
และกลุม่เพ่ือน ทัง้เป็นการประเมิน กระบวนการท างาน ประเมินความรูข้อ้มลท่ีูไดม้า 

ซึ่งจากการศึกษาการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานพบว่า กระบวนการ
ส าคัญกระบวนการหนึ่งคือการระดมสมองเพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีสอดคล้อง และเป็น
ฐานขอ้มลูท่ีใชใ้นการคน้หาวิธีการ ในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ได ้สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ อมลทีู
ลี (Almutairi, 2015, 137-138) ท่ีได้ใช้ การเรียนรู้แบบการระดมพลังสมอง (Brainstorming) 
น ามาใช้เป็นกระบวนการในการพัฒนา ส่งเสริมทักษะความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรค ์โดยมีขัน้ตอนในการจดักิจกรรมการเรียนรูด้งันี ้

1.ขัน้ตอนการเตรียมความพรอ้มของกลุ่ม (Prepare the Group) โดยเริ่มตน้
จากการจัดบรรยากาศของกลุ่ม จัดสภาพแวดล้อมห้องมีแสงสว่างเพียงพอ และมีอุปกรณ ์
ทรพัยากรท่ีตอ้งการ มีจ านวนขอ้มลูหรือการเตรียมทีมท่ีจะใชใ้นการแกปั้ญหา 

2.ขั้นน าเสนอปัญหา (Present the Problem) เป็นการก าหนดปัญหาท่ีจะ
แกไ้ขใหช้ดัเจนเก่ียวกบัจดุประสงคท่ี์จะพดูคยคืุอ การสรา้งความคดท่ีิมากท่ีสดท่ีุเป็นไปได ้

3. ขั้นการแนะน าในการสนทนา (Guide the Discussion) เม่ือทุกคนได้
รว่มกนัน าเสนอแนวคิด หลงัจากนัน้กล่มุเริ่มตน้อธิปรายแนวคิดของบุคคลอ่ืน ๆ และสรา้งแนวคิด
ใหม่ ๆ ซึ่งการสรา้งความคิดท่ีหลากหลายใหเ้ป็นหนึ่งเดียวมีคุณค่ามากส าหรบักล่มุในการระดม
สมองการส่งเสริมให้ทกุคนฃมีส่วนร่วมและพัฒนาความคิด ความช่วยเหลือ ยอมรบัความคิด  
ใหม ่ๆ และสง่เสรมิ ใหส้มาชิกน าเสนอความคดท่ีิเป็นไปไดใ้หม้ากท่ีสดุ 
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2.6.4 ก า ร เรี ย น รู้ต าม แน วคิ ด ก า ร เรี ย น รู้แ บ บ สื บ เส าะห รื อ สื บ ส วน 
(Inquiry  Method ) วิธีสอนแบบสืบสอบ มาจากภาษาอังกฤษว่า Inquiry  Method  เป็นรูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนจะตอ้งสืบคน้ เสาะหาส ารวจ ตรวจสอบ และคน้ควา้ดว้ยวิธีการตา่งๆ จน
เกิดความเขา้ใจ และสามารถสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองโดยเช่ือมโยงสิ่งท่ีเรียนรูเ้ขา้กบัความรู้เดิม 
เกิดเป็นความรู้หรือแนวคิดของผู้เรียนภพ เลาหไพบูลย์ (2542 : 123)และพิมพันธ์  เดชะ
คุปต์ (2544 : 56) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การสอนแบบสืบเสาะหาความรูเ้ป็นการสอนท่ีเน้น
กระบวนการแสวงหาความรูท่ี้ช่วยใหน้ักเรียนไดค้น้พบความจริงต่าง ๆ ดว้ยตนเองใหน้ักเรียนมี
ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้เนื ้อหารือสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์ โดยผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวก เพ่ือใหผู้เ้รียนบรรลเุปา้หมาย วิธีสืบสอบความรู ้ 
จะเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของการเรียน ซึ่งสอดคลอ้งกบัสวุิทย ์มลูค าและอรทยั มลูค า  (2545: 136) 
กล่าวไวว้่า เป็น กระบวนการเรียนรูท่ี้เนน้การพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาดว้ย วิธีการฝึก
ใหผู้เ้รียนศกึษาคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง โดยผูส้อนตัง้ค าถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนใช ้กระบวนการ
ทางความคิด หาเหตุผลจนคน้พบความรู ้หรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาท่ีถูกตอ้งดว้ย ตน เอง 
สรุปเป็นหลกัการ กฎเกณฑ ์หรือวิธีการแกปั้ญหาและสามารถน าไปประยุกตใ์ชป้ระโยชนใ์นการ
ควบคุม ปรับปรุง เปล่ียนแปลง หรือสร้างสรรค์สิ่ งแวดล้อมในสภาพการณ์ต่างๆ ได้อย่าง 
กวา้งขวาง 

วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545: 42-43)  ได้ระบุขั้นตอนกระบวนการจัดการ
เรียนรูแ้บบ สืบสวนสอบสวน(Inquiry Process) ไวด้งันี ้

1. สรา้งความสนใจ ประกอบไปดว้ย 1.1 จดัสถานการณ์หรือเรื่องราวท่ี
น่าสนใจเพ่ือกระตุน้ใหผู้เ้รียน สงัเกต สงสยัในเหตุการณห์รือเรื่องราว 1.2 กระตุน้ใหผู้เ้รียนสรา้ง
ค าถาม ก าหนดประเดน็ท่ีจะศกึษา 

2. ส ารวจและค้นหา ประกอบด้วย 2.1 ผู้เรียนวางแผนก าหนดแนว
ทางการส ารวจตรวจสอบตัง้สมมติฐานและก าหนดทางเลือกท่ีเป็นไปได ้2.1 ผูเ้รียนลงมือปฏิบตัิ
เพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มลูขอ้สนเทศหรือปรากฏการณ ์ตา่ง ๆ วิธีการตรวจสอบอาจท าไดห้ลายวิธีเช่น 
การทดลองการท ากิจกรรมภาคสนาม การศึกษา หาข้อมูลจากแหล่งเอกสารอ้างอิ ง หรือ
แหลง่ขอ้มลูตา่ง ๆ เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูมาอยา่งเพียงพอ สรุปสิ่งท่ีคาดวา่จะเป็นค าตอบของปัญหานัน้ 

3. อธิบายและลงขอ้สรุป ประกอบไปดว้ย3.1 ผูเ้รียนน าขอ้มลูขอ้สนเทศท่ี
ไดม้าวิเคราะห์แปลผล สรุปผลและ น าเสนอผล ในรูปแบบต่าง ๆ 3.2 การค้นพบในขั้นนีอ้าจ
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สนบัสนุนหรือโตแ้ยง้กบัสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้หรือไม่เก่ียวขอ้งกบัประเด็นท่ีตัง้ไวแ้ต่ไม่ว่าผลจะอยู่ใน
รูปใดก็สามารถสรา้งความรูแ้ละชว่ยใหเ้กิด การเรียนรู ้ได ้ 

4. ขยายความรู ้ผูเ้รียนน าความรูท่ี้สรา้งขึน้ไปเช่ือมโยงกบัความรูเ้ดมิหรือ
แนวคดิท่ีได ้คน้ควา้เพิ่มเตมิหรือน าขอ้สรุปท่ีไดไ้ปอธิบายเหตกุารณอ่ื์น ๆ 

5. ประเมิน เป็นการประเมินการเรียนรูด้ว้ยกระบวนต่างๆ ว่าผู้เรียนมี
ความรูอ้ะไร บา้งอยา่งไรและมากนอ้ยเพียงใด จากขัน้นีจ้ะน าไปสู่การน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้น
เรื่องอ่ืน 

2.6.5 การเรียนรูต้ามแนวคิดการเรียนรูแ้บบวิธีการแบบเปิด (Open Approach) 
วิธีการแบบเปิด (วิจารณ ์พานิช, 2557) เป็นการจดัการเรียนรูท่ี้ครูใชโ้จทยส์ถานการณ ์ใชปั้ญหา
ปลายเปิดในกระบวนการเรียนรู ้ โดยท่ีผู้เรียนแต่ละคนเป็นผู้น  าเสนอวิธีการแก้ปัญหา มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกันในชัน้เรียนเพ่ือเรียนรูว้ิธีการคิดและวิธีการท าความเขา้ใจทัง้ของตนเอง
และของผูอ่ื้นรว่มกนัตามทฤษฏีการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ก่อใหเ้กิดแรงบนัดาลใจ ผูเ้รียนได้
ลองผิดลองถูกจนสามารถสรา้งความรูข้ึน้ไดด้ว้ยตนเองท าใหผู้เ้รียนสามารถยกระดบัความรูแ้ละ
ระดบัการเรียนรูร้่วมกันจนเกิดการเรียนรูใ้นระดบัสูง เกิดสมรรถนะฝังลึก สามารถแกปั้ญหาและ
สร้างสรรค์ในเรื่องและในเง่ือนไขท่ีไม่เคยรู้จักมาก่อน เกิดการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง 
(Transformative Learning) ร่วมกัน พัฒนาอุปนิสัยและความสามารถในการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
และท าให้ครูเห็นศักยภาพและสมรรถนะของผู้เรียนไดช้ัดเจน สามารถน าไปปรับปรุงแผนการ
เรียนรู ้ปรบัปรุงตวัครูและการช่วยเหลือผูเ้รียนไดอ้ย่างทั่วถึง ซึ่งจะช่วยส่งเสริมกระบวนการศึกษา
ชัน้เรียนไดเ้ป็นอย่างดี ประกอบดว้ย 1)ขัน้น าเสนอปัญหาปลายเปิด  คือ กระบวนการเปิด (แนว
ทางการแกปั้ญหาท่ีถกูตอ้งนัน้มีหลายแนวทาง) ผลลพัธเ์ปิด (ค าตอบถกูตอ้งมีหลายค าตอบ) แนว
ทางการพฒันาเปิด (สามารถพฒันาไปเป็นปัญหาใหม่ได)้ เม่ือไดส้ถานการณปั์ญหาแลว้ ครูจะใช้
ใบกิจกรรมใหผู้เ้รียนปฏิบตัิในชัน้เรียนโดยแบ่งเป็นกลุ่มๆ 2 ) ขัน้การเรียนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รียน  
ผูเ้รียนแตล่ะกลุ่มจะช่วยกนัคดิหาวิธีของแตล่ะคน แลว้คยุกนัในกลุม่เพ่ือหาขอ้สรุปและเหตผุลท่ีได้
ค  าตอบมาเพราะอะไร มีวิธีการอย่างไร 3) ขัน้อภิปรายและเปรียบเทียบแนวคิดของผูเ้รียนทัง้ชัน้
เรียน   น าเสนอหนา้ชัน้เรียนเพ่ือใหเ้พ่ือนๆ ทราบถึงวิธีการคดิ แลว้ครูจะรว่มอภิปรายเพ่ือพฒันาไป
เป็นปัญหาใหม่ส าหรบัน ามาพัฒนาแผนการจดัการเรียนรูต้่อไป 4) ขัน้สรุปโดยเช่ือมโยงแนวคิด
ของผูเ้รียนเป็นการสรุปบทเรียนรว่มกนัโดยการเช่ือมโยงแนวคิดของผูเ้รียน ท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียนขัน้
สุดท้ายของกิจกรรมท่ีครูและผูเ้รียนผ่านการเรียนรูร้่วมกันเพ่ือหาขอ้สรุปของบทเรียนท่ีมีความ
เหมือนและแตกตา่งในการหาค าตอบของแตล่ะกลุม่ และสรุปเป็นแนวคดิรว่มกนั 
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จากรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมการแก ้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคท่ี์กล่าวมา
ข้างต้นมีนักวิชาการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ท่ีช่วยส่งเสริมและพัฒนาการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรคแ์ตกต่างกันโดยมีแนวคิดในดา้นรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้ช่วยส่ งเสริมและพัฒนา
ทกัษะการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคด์งัตาราง  
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จากรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมและพัฒนาการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรค ์องคป์ระกอบของการแก้ปัญหา ตลอดจนทฤษฎีการเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Theory of 
cooperative learning) ทฤษฎีการเรียนรูก้ารสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง  (Constructivism) ทฤษฎี
การวางเง่ือนไขแบบคลาสสิคของ   พาฟลอฟ (Pavlov) และ ทฤษฎีการเรียนรูโ้ดยการหยั่งเห็น 
(Insight Learning) ตลอดจนหลกัการของการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้ การเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน (PBL) การเรียนรูแ้บบการระดมสมอง (Brainstorming) การเรียนรูแ้บบสืบเสาะ 
(Inquiry Method ) และการเรียนรูว้ิธีการแบบเปิด(Open Approach) ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึง
มาสรา้งขัน้ตอนของการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย 6 
ขัน้ตอน ดงันี ้ 

ขั้น ท่ี  1 เผชิญ ปัญหา  ( Face Problems) เป็นขั้น ท่ีค รูผู้สอน ชี ้แจง
วตัถุประสงคข์องการเรียนรู ้และสรา้งจูงใจเพ่ือผูเ้รียนใหเ้กิดความกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้โดย
การน าเสนอปัญหาประเด็นสถานการณท่ี์สอดคลอ้งสมัพนัธก์บัเนือ้หาการเรียนรู ้หรือเป็นประเด็น
ทางสงัคมรอ้นทางสงัคม เพ่ือกระตุน้ใหน้กัเรียนรว่มกนัแสดงความคิดเห็น อภิปรายรว่มกันในชัน้
เรียนในประเด็นปัญหาดงักล่าว โดยผูส้อนใชค้  าถามกระตุน้การคิดเพ่ือใหน้กัเรียนเกิดความอยากรู้
และรว่มกนัระดมความคดิ คน้หาค าตอบและอภิปรายรว่มกนัเก่ียวกบัแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณ์
ดงักลา่ว  

ขั้น ท่ี  2 สืบค้นข้อมูล ( Search For Information ) เป็นขั้น ท่ีผู้สอนให้
นกัเรียนท าการสืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศจากหนงัสือ ต ารา เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือรวบรวมขอ้มูล
สารสนเทศ และวิเคราะหแ์ยกแยะขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาหรือสถานการณเ์พ่ือใชป้ระกอบการ
การวิเคราะห ์หาสาเหตุ ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาหรือสถานการณ์  ผลกระทบท่ีอาจจะเกิด
ขึน้กบัปัญหาหรือสถานการณท่ี์ก าลงัเผชิญน ามาเป็นฐานขอ้มลูในการวางแผนแนวทาง วิธีการใน
แกปั้ญหา ประกอบการตดัสินใจเลือกวิธีการท่ีเหมาะสม  

ขัน้ท่ี 3 อภิปรายแลกเปล่ียน (Discussion)  เป็นขัน้ท่ีผูส้อนใหน้กัเรียนน า
ขอ้สรุปขอ้มลูสารสนเทศท่ีไดจ้ากการสืบคน้ รวบรวม มาแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนั ท าความเขา้ใจ
เก่ียวกับสภาพปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีก าหนดใหมี้ความชัดเจนขึน้  โดยอาศยัขอ้มูลของแต่ละ
บคุคล หรือ กลุ่ม น าขอ้มูลมาอภิปรายแลกเปล่ียนรว่มกันและสรุปเป็นขอ้มูลของตนเองหรือกลุ่ม 
เพ่ือใชว้างแผนและออกแบบแนวทาง วิธีการในการแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณท่ี์ก าหนดหนา้ชัน้
เรียนหรือภายในกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผูส้อนจะสอนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนในชัน้เรียนหรือ
กลุ่มอ่ืนไดเ้สนอแนะความคิดเห็นเพ่ือช่วยเตมิเต็มใหเ้กิดความชดัเจนตอ่แนวความคิดท่ีไดน้  าเสนอ
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ในขัน้ตอนนีน้กัเรียนยงัไดฝึ้กทกัษะการแสดงความคิด การอภิปรายหนา้ชัน้เรียนและการยอมรบั
ความคดิของผูอ่ื้น 

ขั้นท่ี 4 วางแผนและออกแบบ (Plan and Desige) เป็นขั้นท่ีผู้สอนให้
นกัเรียนแต่ละคน หรือกลุ่มรว่มกัน วางแผนก าหนดแนวทางวิธีการหรือขัน้ตอนในการแก้ปัญหา
หรือสถานการณ์ท่ีมีความเป็นไปได้ และน าเสนอวิธีการแก้ปัญหาหรือสถานการณ์อย่างเป็น
ขัน้ตอนในรูปแบบตา่งๆตามความเหมาะสมระบถุึงขอ้ดี – ขอ้จ ากดัของวิธีการในการแกปั้ญหาหรือ
สถานการณใ์นแตล่ะวิธีการเพ่ือประกอบการตดัสินใจเลือกวิธีการในการแกไ้ขปัญหาท่ีคดิวา่ดีท่ีสดุ
เหมาะสมท่ีสุดในการแก้ปัญหา โดยผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดร้่วมกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และใหค้  าแนะหรือขอ้เสนอแนะในการปฏิบตัิ 

ขัน้ท่ี 5 ลงมือปฎิบตัิ ( Take Action)  เป็นขัน้ท่ีผูส้อนใหน้กัเรียนไดป้ฏิบตัิ
ตามแนวทางวิธีการหรือขั้นตอนในการแก้ปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีก าหนดไว้ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับบริบทและความพรอ้มของ
นกัเรียนในขณะนัน้  ประเมินวิธีการแก้ไขปัญหาหรือสถานการณท่ี์น ามาใช ้และน าแนวทางการ
แกปั้ญหาท่ีเลือกจากการแกปั้ญหาดงักลา่วมาปรบัประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาท่ีมีความคลา้ยคลึง
กันแต่แตกต่างในบริบทต่าง โดยผูส้อนน าปัญหาท่ีมีความคลา้ยคลึงกัน แต่มีความแตกต่าง เช่น 
เชิงพืน้ท่ี วฒันธรรม สงัคม เป็นตน้มาใหน้กัเรียนไดฝึ้กเพิ่มเตมิและใหน้กัเรียนรว่มกนัอภิปราย และ
สรุปแนวทางหรือวิธีการแกปั้ญหาหรือสถานการณใ์หมท่ี่ไดมี้การน าวิธีการไปปรบัใช ้  

ขัน้ท่ี 6 สรุปและสะทอ้นความรู ้ (Reflect Knowledge ) เป็นขัน้ท่ีผูส้อน
ให้นักเรียนไดน้  าเสนอผลการแก้ปัญหาและสรุปองคค์วามรูจ้ากการปฏิบัติกิจกรรมโดยผู้สอน
กระตุน้ใหน้กัเรียนไดร้ว่มกนัแลกเปล่ียนความคดิเห็นและสะทอ้นคิด เพ่ือสรุปองคค์วามรู ้ท่ีไดจ้าก
กาปฏิบตัแิละน าเสนอผลการแกปั้ญหาดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 

2.7 การประเมินผลการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์
กิลล์ฟอร์ด  (Guilford,  1973 : 167-188) กล่าวว่า  กระบวนการของความคิด

สรา้งสรรคแ์ละการคิดแกปั้ญหามีความเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ิต และผลผลิตของความคิด
สรา้งสรรคซ์ึ่งเป็นผลผลิตใหม่นัน้ นบัเป็นผลลพัธส์ุดทา้ยของกระบวนการแกปั้ญหา ดว้ยเหตนีุใ้น
การอธิบายการประเมินผลผลิตของการคดิแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์จึงสามารถน าหลกัเกณฑก์าร
ประเมินผลผลิตของความคดิสรา้งสรรคม์าอธิบายไปดว้ยกนั  
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Quellmalz (1985, pp. 29-34) กล่าววา การสอบแบบเลือกตอบเป็นการวัดทักษะ
เฉพาะ ดา้น ไม่สามารถวดัความสามารถในการแกปั้ญหาไดแ้ละเสนอแนะลกัษณะเครื่องมือท่ีใช้
วดัความ สามารถในการแกปัญหาซึ่งเป็นทกัษะการคิดระดบัสงู ไวด้งันี ้1)ปัญหาท่ีถามเป็นปัญหา
ส าคญัและเกิดไดบ้อ่ย 2) วดัทกัษะรวม ๆ ไม่แยกวดัทกัษะเป็นสว่น  3) ก าหนดปัญหาท่ีมีทางเลือก
หรือวิธีแกปั้ญหาหลาย ๆ ไดห้ลากหลาย 4) ก าหนดรูปแบบค าถามท่ีใหผู้เ้รียนสามารถอธิบายเหตุ
ผลได ้ 

สรวงสุตา ปานสกุล (2545:  12) สรุปเกณฑก์ารในการใหค้ะแนนความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์ว่า การวัดความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์ควรใช้
เครื่องมือท่ีเป็นแบบสอบชนิดเขียนตอบ ไมเ่ป็นแบบตวัเลือก วดัความสามารถในการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรค ์ท่ีมีความแปลก หลากหลาย อยู่บนพืน้ฐานของเกณฑ์ในการให้คะแนนความคิด
สรา้งสรรค ์ท่ีตอ้งค านงึถึงความเหมาะสม ความแปลกใหมแ่ละประโยชน ์

จากการศึกษาการประเมินผลการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์ผูว้ิจัยพิจารณาจาก 1) 
การสงัเกต และการปฏิบตัิกิจกรรมทัง้รายบคุคล และรายกลุม่ในชัน้เรียน และ  2) การประเมินโดย
ใชแ้บบวดัการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์แบบอตันยั โดยใช้เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubrics) แบบองค์
รวม 

2.8 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์
กวินนาถ พลอยกระจ่าง (2564: บทคดัย่อ) ไดศ้ึกษาการพฒันาทกัษะการแกปั้ญหา

อย่างสรา้งสรรคข์องนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 เรื่องเซลลแ์ละการท างานของเซลล ์โดย
การจดัการเรียนรูต้ามแนวสะตึมศกึษา โดยท าการศกึษา นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 1 
หอ้งเรียน 26 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการท างานวิจัย เป็นแผนการจดัการเรียนรู ้จ  านวน 3 แผนการ
จดัการเรียนรู ้และ แบบประเมินชิน้งาน การแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนมี
ทกัษะการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคโ์ดยภาพรวมอยู่ในระดบัดีถึงดีเย่ียมโดยนกัเรียนมีทกัษะของ
กระบวนการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์ในขัน้ท่ี 1 ขัน้เขา้ใจปัญหามากเป็นอันดบัท่ี 1เน่ืองจาก
ผูว้ิจยัใชส้ถานการณปั์ญหาท่ีมีความน่าสนใจไม่ซบัซอ้นจนเกินไป และเช่ือมโยงกบัชีวิตประจ าวนั
ของนกัเรียน ส่วนในขัน้ท่ี2 ขัน้รวบรวมความคิด  ขัน้ท่ี 3 ขัน้เตรียมก่อนลงมือ และขัน้ท่ี 4 ขัน้การ
วางแผนการด าเนินการ เป็นล าดบัท่ี 2 3 และ 4 ตามล าดบัซึ่งผูว้ิจยัคาดวา่เป็นผลเน่ืองมาจากเป็น
ขัน้ตอนท่ีนกัเรียนตอ้งใชท้กัษะการคิดขัน้สงูในการระดมความคิดของสมาชิกภายในกลุ่มเพ่ือคิด
หาวิธีการแกปั้ญหาท่ีมีความหลากหลายและแปลกใหม่ 
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นิพิฐพร โกมลกิติศกัดิ ์(2553) ไดศ้กึษาผลของกระบวนการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคท่ี์
มีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์ทกัษะการท างานกลุ่ม และการเห็นคณุค่าใน
ตนเองนกันกัเรียนมธัยมศกึษาตอนตน้ :การทลองแบบอนกุรมเวลา ผลการวิจยัพบวา่ กิจกรรมท่ีใช้
กระบวนการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์ประกอบด้วย การใช้คลิปวิดิโอ กระบวนการวิเคราะห ์
SWORT วิธีการคิดแบบใยแมงมุมการระตมสมองโดยการเขียน การระดมสมองโดยการใชก้ารด์ 
และกระบวนการวิเคราะห ์RACI  chat ผลการเปรียบเทียบหลงัการทดลองระหว่างนกัเรียนกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคมุพบว่า กลุ่มทดลอง มีความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์งูกว่า
กลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กลุ่มทดลองมีความสามารถในการแก้ปัญหา
เชิงสรา้งสรรคท์กัษะการท างานกลุ่ม และการเห็นคณุคา่ในตนเองของหลงัการทดลองสูงกว่าก่อน
การทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

นิภาภรณ ์ค าเจริญ และฐิยาพร กนัตาธนวฒัน ์(2017: 217-223) ศกึษากระบวนการ
แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคท่ี์เหมาะส าหรบัการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร ์คณะครุ
ศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี โดยใชก้ารสงัเคราะหเ์อกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกว่า 30 
รายการผลการศึกษาพบว่าการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 
ประกอบดว้ยกระบวนการ 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การท าความเขา้ใจปัญหา (Understanding the 
Problem)  2) การคน้หาวิธีการแกปั้ญหา (Finding the Problem) 3) การเตรียมพรอ้มส าหรบัการ
ปฏิบัติ (Preparing for Action) 4) ค้นพบทางออก (Finding the Solution) และ5) การวางแผน
แนวทาง (Planning for Approach) ผลการศึกษาดงักล่าวจะเป็นประโยชนส์  าหรบัผูส้อนในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนการสอนและเพ่ือพัฒนาทกัษะการแกปั้ญหาอย่าง
สรา้งสรรคใ์หก้บันกัศกึษาและผูส้นใจตอ่ไปในการพฒันาขัน้ตอนการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคอ์ยา่ง
หลากหลาย  

ชลีุพร ป่ินธนสุวรรณ (2556, 133-142) ไดศ้ึกษาผลการเรียนแบบอีเลิรน์นิ่งดว้ยการ
จดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะเพ่ือการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาระดบัปรญิญาตรี  วิชาชีพ
ครู พบว่า ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาปรญิญาตรี วิชาชีพครูท่ีเรียน
แบบอีเลิรน์นิ่งดว้ยการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะเพ่ือการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคห์ลงัเรียน  สงูกว่า
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

พนม จองเฉลิมชยั (2563 , บทคดัย่อ ) ไดศ้กึษาการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้
ท่ีส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู  พบว่า องคป์ระกอบของ
ทักษะการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครูประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 
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ความสามารถในการแกปั้ญหา ความคิดสรา้งสรรคแ์ละการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และตวับ่งชี ้
ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี ้ดังนี ้การค้นพบปัญหา การก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาท่ีมีความ
สรา้งสรรคก์ารคน้หาวิธีแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม การสรุป วิธีการแกปั้ญหา การท างานรว่มกนัและการ
ยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ท่ีส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคข์องนกัศกึษาวิชาชีพครูประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ คือ หลกัการ จดุประสงคส์าระการ
เรียนรูก้ระบวนการจดัการเรียนรูส่ื้อและสิ่งสนบัสนนุ และการวดัและประเมินผล โดยกระบวนการ
จดัการเรียนรูมี้5 ขัน้ตอน คือ คน้หาปัญหา สรา้งแนวทางการแกปั้ญหา วางแผนและลงมือปฏิบตัิ
สรา้งความรูแ้ละประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาในชีวิตจริงอย่างสรา้งสรรค ์ และ ผลการประเมินทกัษะการ
แก้ปัญหาเชิง สรา้งสรรคข์องผูเ้รียนหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .01 

สิทธิชยั ชมพพูาทย ์(2554, 188-268) ศกึษาการพฒันาพฤตกิรรมการเรียน การสอน
เพ่ือพัฒนาการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคข์องครูและนักเรียนในโรงเรียนส่งเสริมนักเรียนท่ี  มี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรโ์ดยใชว้ิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ ์พบว่า หลงัการเขา้รว่มการ
วิจัยพัฒนาพฤติกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคข์องครูและ  
นักเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนเพ่ือการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคด์า้นภาษาและวาท 
กรรม กิจกรรมและการปฏิบตัิ ความสมัพนัธแ์ละสงัคมดีขึน้ ครูและนกัเรียนมีพฤติกรรมการเรียน  
การสอนเพ่ือการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคเ์พิ่มขึน้ในแตล่ะวงรอบการวิจยั หลงัยุติการวิจยัแลว้ครู  
ยังจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรคแ์ละนักเรียนยังใชก้ารแก้ปัญหา 
อย่างสรา้งสรรค์ในการเรียนอย่างต่อเน่ือง โดยมีรูปแบบกิจกรรม 5 ขั้นได้แก่ ขั้นรับรูปั้ญหา  
ขัน้ระดมความคดิ ขัน้วางแผน ขัน้ปฏิบตั ิและขัน้สรุปและกรองความคดิ 

เสมอกาญจน ์โสภณหิรญัรกัษ ์(2557, 138-151) ไดศ้กึษาปัจจยัการจดัการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานและกระบวนการเรียนรู ้แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคท่ี์ส่งผลตอ่ความสามารถใน
การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องนิสิตนกัศกึษาครุศาสตรศ์กึษาศาสตร ์พบวา่ ตวัแปรการเรียนแบบ
ผสมผสานท่ีมีความสมัพนัธก์นัมากท่ีสดุไดแ้ก่ กิจกรรมการเรียนรู ้การตดิตอ่ส่ือสารระหว่างผูเ้รียน-
ผู้เรียน และแหล่งการเรียนรู้ และตัวแปรกระบวนการเรียนรู้ แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ท่ี มี
ความสมัพนัธก์ันมากสุดไดแ้ก่การท าความเขา้ใจในสิ่งท่ีทา้ทาย การสรา้งแนวคิด การเตรียมการ
ด าเนินการ และการวางแผนการด าเนินการ 
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อภิชยั เหล่าพิเดชและอรพิณ ศิริสมัพนัธ ์(2556 : บทคดัย่อ)ไดศ้กึษาและท าการวิจยั 
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคเ์ร่ือง 
ปัญหาทางสงัคมของไทยของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี6 ดว้ยการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็น
ฐาน กลุ่มตวัอย่างคือ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี6/1 จ านวน 52 คน ท่ีก าลงัศกึษาในภาคเรียนท่ี 2 
ปี การศึกษา 2555 ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองปัญหาทางสังคมของไทย
ดว้ยการจัดการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี6/1หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ  2)ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคเ์รื่อง 
ปัญหาทางสงัคมของไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี6/1 ดว้ยการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหา
เป็นฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 3)ความคิดเห็นของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี6/1ดว้ย
การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก พารน์ (Parnes, 
1967)ไดศ้ึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคโ์ดยใชว้ิธีการระดมสมองในการหา
วิธีการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา โดยเปรียบเทียบสองกลุ่ม กลุ่มแรก
ใหเ้สนอวิธีการแก้ปัญหาใหไ้ดม้ากท่ีสุต โดยไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดในการแก้ปัญหา ส่วน
กลุ่มท่ีสองใหเ้สนอวิธีการแกปั้ญหาท่ีเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุด ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มแรกท่ีใหเ้สนอวิธีการ
แกปั้ญหาใหไ้ดม้ากท่ีสดุ มีความคิดสรา้งสรรคส์งูกว่ากลุ่มท่ีตอ้งเสนอความคิดสรา้งสรรคท่ี์ดีท่ีสุด
เพียงเทา่นัน้ 

แอนเตอรส์ัน (Anderson,1975)ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมใน
หอ้งเรียนสมัฤทธ์ิผลทางการเรียนและความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนระดบั 6 ผลการวิจยั พบว่า
ความสามารถทางการคิดสรา้งสรรคส์ามารถพิจารณาไดจ้ากผลผลิตและกระบวนการแก้ปัญหา
เชิงสรา้งสรรค ์ซึ่งความสามารถนีอ้าจส่งเสริมไดโ้ดยคุณภาพของพฤติกรรมการมีส่วนร่วมทาง
วาจาในหอ้งเรียน และการส่งเสริมความสมารถทางการคิดสรา้งสรรคไ์ม่ก่อใหเ้กิดผลเสียทางการ
เรียน 

แอลลิสัน ( Elison 1995 ) ไดศ้ึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์
และเจตคตใินการเรียนการแกปั้ญหาชิงสรา้งสรรค ์ของนกัศกึษาในระตบัอดุมศกึษา โดยประชากร
ท่ีใช้ในการทดลองเป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 2  ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์มีความคิดสรา้งสรรคส์งูขึน้ โดยมีการพฒันาความคิดสรา้งสรรคใ์นตา้น
ความคิดคล่องสูงท่ีสุด ท่ีระดับนัยส าคัญ .05 และมีเจตคติท่ีตีต่อการเรียนการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรค ์
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อเลกซานเตอร ์(Alexander, 2007) ไดศ้กึษาผลของการใชก้ระบวนการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคท่ี์มีตอ่ความรู ้ความคิดสรา้งสรรค ์และความพึงพอใจในการเรียน โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้
ในการวิจัย คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 20 คน ซึ่งเป็นนักเรียนท่ีลงเรียนวิชา
เกษตรกรรมวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีโลกเบือ้งตน้ ผลการวิจยัพบวา่นกัเรียนท่ีไดร้บักระบวนการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์มีความรูค้วามเขา้ใจ ความคดิสรา้งสรรคส์งูขึน้ไม่ตา่งจากกลุ่มท่ีไดร้บัการ
สอนแบบปกติ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ผูว้ิจยัอภิปรายผลว่าอาจะเน่ืองมาจากกลุ่มท่ีใชใ้นการ
ทดลองอาจจะนอ้ยเกินไป 

จาการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์สามารถสรุปไดว้่า            
การแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์หมายถึง ความสามารถในการแก้ปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีก าลัง
เผชิญอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งท าความเขา้ใจเก่ียวกับประเด็นปัญหาหรือสถานการณใ์หเ้กิดความ
ชดัเจน  อาศยัการไตร่ตรองพิจารณา สืบคน้แหล่งขอ้มูล และหลักฐานท่ีสัมพันธ์กับปัญหาหรือ
สถานการณ์เพ่ือคาดการณค์ าตอบ คน้พบและสรา้งทางเลือกหรือวิธีการในการแกไ้ขปัญหาหรือ
สถานการณอ์ย่างหลากลาย แปลกใหม่ พิจารณาตดัสินใจเลือกวิธีการแกปั้ญหาท่ีดีและเหมาะสม
ท่ีสุด อนัจะน าไปสู่   การวางแผนเตรียมพรอ้มสู่ปฏิบตัิการแกปั้ญหา และประเมินผลวิธีการ แนว
ทางการแกปั้ญหาได ้เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถคน้พบวิธีการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั  

3.แนวทางการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สงัคมศึกษาเป็นวิชาท่ีเป็นพืน้ฐานในการเรียนรูเ้ก่ียวกบัการอยู่รว่มกนัในสงัคมการปรบั

ตนเองใหเ้ขา้กับริบทสภาพแวดลอ้ม เป็นพลเมืองดีมีความรบัผิดชอบ  มีความรูท้ักษะคุณธรรม
และคา่นิยมท่ีเหมาะสมสงัคมโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลากลุ่มสาระการเรียนรู้
สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ชว่ยใหผู้เ้รียนมีความรู ้ความเขา้ใจ วา่มนษุยด์  ารงชีวิตอยา่งไร 
ทัง้ในฐานะปัจเจกบคุคล และการอยู่รว่มกันในสงัคม การปรบัตวัตามสภาพแวดลอ้ม การจดัการ
ทรพัยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดั นอกจากนี ้ยงัช่วยให ้ผูเ้รียนเขา้ใจถึงการพฒันา เปล่ียนแปลงตามยคุ
สมยั กาลเวลา ตามเหตปัุจจยัตา่งๆ ท าใหเ้กิดความเขา้ใจใน ตนเอง และผูอ่ื้น มีความอดทน อด
กลัน้ ยอมรบัในความแตกตา่ง และมีคณุธรรม สามารถน าความรูไ้ปปรบัใชใ้น การด าเนินชีวิต เป็น
พลเมืองดีของประเทศชาติ และสงัคมโลก(พิชาติ แกว้พวง . 2563) การจดัการเรียนรูใ้นกลุ่มสาระ
การเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมจึงมุ่งเนน้การอยู่ร่วมกันในสังคม ท่ีมีความเช่ือม
สัมพันธ์กัน และมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย เพ่ือช่วยใหส้ามารถปรบัตนเองกับบริบท
สภาพแวดล้อม เป็นพลเมืองดี  มีความรับผิดชอบ มีความรู ้ทักษะ คุณธรรม และค่านิยมท่ี
เหมาะสม  (กระทรวงศกึษาธิการ . 2560 )  
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3.1 ธรรมชาตขิองสังคมศึกษาสังคมศึกษา (Social studies)  
เป็นการศึกษาเก่ียวกับคน   คนๆนั้นตอ้งมีท่ีอยู่อาศัยอยู่ในท่ีใดท่ีหน่ีง ช่วงเวลาใด

เวลาหนึ่ง มีชีีวิตความเป็นอยู่  มีการบริโภค  มีการใชท้รพัยากร คนเหล่านัน้มีครอบครวั มีกลุ่ม
สังคมของตนเอง มีชุมชน  มีประเพณีวัฒนธรรมในการปฏิบัติตามวิถีของแต่ละกลุ่มวิชาสังคม
ศึกษาจึงเป็นวิชาท่ีสอนเก่ียวกับคนใน  (Wesley , 1958) และ (Laughlim and Hartoonian 
,1995) ไดเ้สนอแนวคิดเริ่มตน้เรื่องสงัคมศึกษาไว้ว่า สงัคมศึกษา  คือ สงัคมศาสตรท่ี์ถูกน ามาจดั
หรือท าให้เข้าใจง่ายเพ่ือวัตถุประสงคใ์นการสอน เพ่ือใช้เป็นวิธีิการหรือกระบวนการในการใช้
ส  าหรับการปฏิรูปสังคมอเมริกา (reshaping American society) ท่ี เน้นการพัฒนาพลเมือง
มากกว่าเนน้ความรู ้ซึ่งสอดคลอ้งกบั    วลยั อิศรางกรู ณ อยธุยา (2555 , 21-22) ไดเ้สนอเก่ียวกบั
ธรรมชาติของสังคมศึกษาไว้ดังนีคื้อ  1) สังคมศึกษาเป็นวิชาท่ีบูรณาการแบบสหวิทยาการ 
(Interdis-ciplinary integration) โดยบู รณ าการความ รู้จ ากกลุ่ ม วิ ช าสั งคมศาสต ร์แล ะ
มนุษยศาสตรเ์พ่ือใหส้อดคลอ้งกับจุดประสงคข์องการเรียน วยัวุฒิ และวุฒิภาวะของนกัเรียนใน
ระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา  2 ) เนือ้หาสงัคมศกึษาเป็นเพียงส่ือ (Means) ท่ีจะน าไปสูก่าร
บรรลุจุดประสงค ์แต่ละจุดประสงคก์ารเรียนรูส้ังคมศึกษา คือ การเป็นพลเมืองดีท่ีมีทัง้ความรู ้  
ทกัษะ เจตคตท่ีิดี   มีความรบัผิดชอบและมีส่วนรว่มในสงัคม และ 3) การเรียนสงัคมศกึษาเป็นการ
เรียนรูท่ี้เนน้มโนมติซึ่งมีการบูรณาการเช่ือมโยง จากหลายสาขาในสงัคมศาสตรเ์พ่ือใหน้ักเรียน
สามารถน าไปประยุกตใ์ชห้รือสรา้งความรูใ้หม่ 4)  สงัคมศึกษามีลกัษณะเป็นกระบวนการเรียนรู้
มากกว่าการท่องจ าเนือ้หาสาระ โดยเฉพาะกระบวนการแกปั้ญหา กระบวนการสืบสวนสอบสวน 
เป็นกระบวนการส าคญัในการพฒันานกัเรียน  

กล่าวโดยสรุป ธรรมชาติของสงัคมศึกษาเป็นการบรูณาการแบบสหวิทยาการท่ีมีการ
จดัสรรเนือ้หาสาระ ความรูใ้หง้่ายตอ่ความเขา้ใจของนกัเรียน โดยมีการจดัเรียงล าดบัของเนือ้หาให้
เกิดความรูท่ี้เป็นมโนทศันท่ี์นกัเรียนสามารถน าไประยุกตใ์ชไ้ดเ้พ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองท่ีดี   
มีความรู ้ ทกัษะ   เจตคติมีความรบัผิดชอบและมีส่วนรว่มในสงัคม บนพืน้ฐานของขอ้มูลและการ
ใชเ้หตผุลท่ีเป็นประโยชนต์อ่สว่นรวมในฐานะของพลเมือง 

3.2 เป้าหมายการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
Banks and Banks (1999 อ้างถึงใน วลัย อิศรางกูร ณ  อยุธยา , 2555 , 26) ได้

อธิบายว่า เป้าหมายของสงัคมศกึษา คือ การเตรียมพลเมืองท่ีสามารถตดัสินใจดว้ยการไตรต่รอง
อยา่งดีและการมีสว่นรว่มในการปฏิบตัิตนในฐานะสมาชิกของชมุชน  ประเทศและโลก ดงันี ้
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เป้าหมายดา้นความรู ้(Knowledge goals) คือนักเรียนตอ้งเก่งดา้นความรูคื้อ 
ความรูด้า้นสงัคมศาสตรใ์นแขนงตา่งๆ เช่น  ภูมิศาสตร ์ ประวตัิศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์ รฐัศาสตร ์
เป็นตน้ เพ่ือใช้ในการตัดสินใจและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ความรูท่ี้ใชเ้ป็นพืน้ฐานในการประกอบการตดัสินใจจะตอ้งเป็นความรูท่ี้เป็นประโยชนท่ี์ไดผ้่านการ
วิเคราะหก์ลั่นกรองและเลือกสรรโดยผูใ้ชม้าแลว้ คือ ความรูใ้นรูปของมโนมติหลกัการและทฤษฎีท่ี
สรุปจากขอ้เท็จจรงิแลว้ 

เป้าหมายดา้นทักษะ (Skill goals) นักเรียนตอ้งมีทักษะส าคัญ 4 ประการ คือ 
ทกัษะการคิด ไดแ้ก่การวิเคราะหก์ารสงัเคราะหแ์ละการประยุกตใ์ชห้ลักการหรือความรูเ้ป็นตน้ 
ทักษะ  การสืบสวนสอบสวนทางสังคมศาสตร ์(Social sciences inquiry skills) ได้แก่ การมี
กระบวนการ ในการสรุปหลกัการหรือการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ ทกัษะวิชาการหรือทกัษะการ
เรียน ไดแ้ก่ การอา่น การฟัง การเขียน การพดูและทกัษะกลุ่ม  ไดแ้ก่ความสามารถในการเป็นผูน้  า
และผูต้าม รวมทัง้ความสามารถในการท างานกลุม่ 

เป้าหมายดา้นเจตคติและค่านิยม (Attitudes and value goals ) นักเรียนมีเจต
คตท่ีิดีตอ่คา่นิยมประชาธิปไตย คา่นิยมการเห็นคณุคา่ของมนษุยเ์พ่ือใชป้ระกอบในการตดัสินใจ 

เป้าหมายด้านการปฏิบัติตนในฐานะเป็นพลเมืองของสังคม (Citizen action 
goals) นกัเรียนตอ้งพฒันากระบวนการมีส่วนรว่มในการเมือง โดยตอ้งมีสมรรถนะเป็นพลเมืองดี
ในสงัคมประชาธิปไตย 

สิริวรรณ ศรีพหล (2557,  16-18) ได้อธิบายถึงเป้าหมายของการเรียนการสอน 
สงัคมศกึษา ไวด้งันี ้ 

1. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นพลเมืองดีของสังคมและสามารถน าความรูไ้ป
ประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิตในสงัคมได ้ 

2. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการอยู่ร่วมกันในสังคม
อยา่งสนัตสิขุ 

3. เพ่ือพฒันานกัเรียนใหเ้กิดความเจรญิงอกงามในดา้นตา่งๆ คือ 
3.1 ดา้นความรูเ้พ่ือใหน้กัเรียนมีพืน้ฐานในการสรา้งความคดิกระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ รูจ้ักการใช้เหตุผลและสังเคราะหข์อ้มูล จนสามารถสรุปเป็นมโนมติและ
หลกัการในท่ีสดุ 
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3.2 ดา้นทักษะเพ่ือมุ่งพัฒนาใหน้ักเรียนมีทักษะทัง้ทักษะทางดา้นวิชาการ  
เนน้ทกัษะการแสวงหาความรูแ้ละทกัษะทางดา้นสงัคมเนน้การรูจ้กัอยู่รว่มกบัผูอ่ื้น การท างานเป็น
กลุม่การแลกเปล่ียนเรียนรูก้บัผูอ่ื้น เป็นตน้  

3.3 ดา้นเจตคติเพ่ือมุ่งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและการพฒันาค่านิยมให้
เกิดขึน้กบันกัเรียนรวมถึงคณุธรรม คือ หลกัของความดีความงามและความถกูตอ้ง 

4. เพ่ือช่วยในการวางพื ้นฐานการด าเนินชีวิตในสังคมให้แก่ผู้เรียนและเป็น
พลเมืองท่ีมีประสิทธิภาพของประเทศและสงัคมโลก จะเห็นไดว้่า เปา้หมายของการเรียนการสอน
สงัคมศึกษา เป็นการเตรียมความพรอ้มและวางพืน้ฐานในการด าเนินชีวิตแก่นกัเรียนใหมี้ความรู้
ทกัษะ เจตคตคิา่นิยมและการพฒันาทกัษะทางสงัคมท่ีส าคญัส าหรบัการใชชี้วิตในสงัคมท่ีมีความ
แตกต่างและหลากหลาย   มีการปรบัตวัตามสภาพแวดลอ้มท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
โดยนกัเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูแ้ละน าไปปรบัใชใ้นการด าเนินชีวิต  พรอ้มทัง้มีส่วนรว่มใน
การปฏิบตัตินในฐานะสมาชิกของชมุชน และพลเมืองของสงัคม 

3.3 หลักการส าคัญในการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา 
การจดัการการเรียนรูส้งัคมศึกษา จะตอ้งเช่ือมโยงกับกระบวนการทางสังคม และ

ตอ้งสอดคลอ้งกับความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และการเปล่ียนแปลง
ในทกุดา้นท่ีเป็นไปอยา่งรวดเรว็ ต่อเน่ือง ระบบการศกึษาแบบเดมิท่ีเนน้ความรูไ้ม่อาจพฒันาคนให้
มีคุณภาพโดยรอบด้านได้ การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูจ้ึงต้องเปล่ียนแปลงอย่าง
หลีกเล่ียงไม่ไดค้นท่ีมีความรูแ้ละทักษะในการรบัมือกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้อย่างต่อเน่ือง 
และสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กับสถานการณ์ใหม่ๆ ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งค านึงถึงผูเ้รียนเป็นส าคญั 
หรือเป็นศูนยก์ลางของกระบวนการเรียนรู ้ความแตกต่างระหว่างบุคคลมีความยืดหยุ่น ทา้ทาย 
สรา้งสรรค ์และซบัซอ้น อนัท าใหโ้ลกเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปไดใ้หม่ ๆ ท่ีน่าต่ืนเตน้สามารถ
พฒันาทรพัยากรมนษุยใ์หเ้ป็นผูท่ี้มีความสามารถ และอยู่รวมกนัอย่างมีความสุข ครูสงัคมศึกษา
ต้องฝึกให้ผู้เรียนเผชิญกับปัญหาในโลกท่ีเป็นจริง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั ครูผูส้อนมีบทบาทส าคญัในการเช่ือมโยงบทเรียนผูเ้รียนเขา้สู่คลงัแหง่ความรูท้ั่วโลก 
ครูผูส้อนเปล่ียนจากผูถ้่ายทอดความรูเ้ป็นผูส้นบัสนนุใหผู้เ้รียนเปล่ียนสาระสนเทศเป็นความรู ้และ
น าความรูเ้ป็นเครื่องมือสู่การปฏิบตัิและเป็นประโยชน ์เป็นการเรียนรูเ้พ่ือสรา้งความรูแ้ละตอ้งมี
การสรา้งวัฒนธรรมการสืบค้น (Create a culture of inquiry) และผู้เรียนสามารถเรียนรูด้้วย
ตนเองตลอดชีวิต  โดยมุ่งเนน้เรื่อง 1) ทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม (larning and innovation 
skills) 2) ทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) 3) ทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
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( Information, media and technology skills) ท่ี ค าดห วัง ว่ า เกิ ด ขึ ้น ได้จ ากค วาม ร่วม มื อ 
(Collaboration) ในการท างานเป็นทีม การคดิแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์(CPS) ในปัญหาท่ีซบัซอ้น  

วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา (2555 : 5-6) ไดก้ล่าวถึงหลกัการส าคญัในการเรียน การ
สอนสงัคมศกึษา ไวด้งันี ้

1. ตอ้งสอนใหค้  านึงเป้าหมายของวิชาสงัคมศึกษาและมีเป้าหมายท่ีครอบคลุม
ถึงมโนมติส าคญัในเรื่อง การด ารงชีวิต การปรบัตวั การเปล่ียนแปลง   การเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น 
ความมีคณุธรรม และความเป็นพลเมืองดีซึ่งถือไดว้่าเป็นประเด็นส าคญัในการบูรณาการในการ
เรียนการสอนสงัคมศกึษา 

2. ตอ้งใชห้ลักการบูรณาการเพ่ือช่วยให้นักเรียนไดแ้นวคิดต่างๆจากหลายมิติ      
รูจ้กัการเช่ือมโยงขอ้มูล ความคิดประเด็นต่างๆจากหลายมุมมอง มีการบูรณาการท่ีเช่ือมโยงกับ
ศาสตรอ่ื์น ๆ ในลกัษณะแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) 

3. ต้องพัฒนาทักษะทางปัญญาแก่นักเรียน (Intellechual skills) ไดแ้ก่ทักษะ    
การคิดวิเคราะหแ์ละการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทกัษะการแกปั้ญหารวมทัง้การพิจารณาสิ่ง
ตา่ง ๆ อยา่งรอบดา้น ก่อนน ามาสูก่ารตดัสินใจอยางมีเหตผุล  

4. ตอ้งสอนทัง้ในแนวลึก (Depth) และแนวกวา้ง (Breadth) การเลือกเนือ้หาใน
การสอนเป็นเรื่องท่ีส าคัญส าหรบัการวางแผนการสอน การสอนตอ้งให้นักเรียนเรียนให้ลุ่มลึก
ภายในบรบิทของเนือ้หา 

5. การใชส่ื้อและแหล่งเรียนรูท่ี้หลากหลาย จะท าใหน้กัเรียนไดป้ระสบการณต์รง 
โดยเฉพาะการใชช้มุชนเป็นแหล่งเรียนรูจ้ะท าใหน้กัเรียนไดค้น้พบองคค์วามรูท่ี้เก่ียวขอ้งกับสงัคม
ไดจ้ากสภาพจรงิท่ีเป็นการเรียนรูท่ี้เรียกวา่ Active learning 

6. การเช่ือมโยงจากกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลเขา้ดว้ยกนั จะ
สะทอ้นใหเ้ห็นการเรียนการสอนตามสภาพจรงิซึ่งสามารถจะตดิตามความกา้วหนา้และพฒันาการ
ของนกัเรียนไดช้ดัเจน รวมทัง้ติดตามและพฒันาการเรียนการสอนของครูเพ่ือใหก้ารเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าใหส้ามารถตรวจสอบและตดิตามกระบวนการเรียนรูแ้ละผล การเรียนของ
นกัเรียนไดต้รงตามเปา้หมาย 

7. ใช้หลักจิตวิทยาการเรียนรูค้รูจะต้องมีความเข้าใจในจิตวิทยาท่ีเก่ียวกับ
นกัเรียนในประเดน็ส าคญัตอ่ไปนี ้ 
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7.1 นกัเรียนทกุคนมีความแตกตา่งกนัทัง้รา่งกาย อารมณ ์  สงัคม สตปัิญญา
และพืน้ฐานความเป็นมา ดงันัน้ ครูตอ้งรูจ้กันกัเรียนทุกคนและยอมรบัในความแตกต่างระหว่าง
บคุคล  

7.2 การเรียนรูข้องนกัเรียน การเรียนรูเ้กิดขึน้ไดห้ลายลกัษณะ   ไม่ว่าจะเกิด
จากการท่องจ า จากการสรุปมโนมติหรือจากการไดร้บัขอ้มูลใหม่แต่ทัง้หมดนี ้  นกัเรียนจะตอ้งมี
การเรียนรูเ้ป็นล าดับขัน้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจมากขึน้ นอกจากนีก้ารเสริมก าลังใจก็จะท าให้
นกัเรียนมีความภูมิใจและมีก าลงัใจเรียน ครูจะตอ้งมีความตระหนกัและสนใจในเรื่องนีเ้พ่ือนามา
ใชใ้นการวางแผนการสอน  

7.3 การสรา้งความสนใจและใหน้กัเรียนมีส่วนรว่มในกิจกรรม   ครูตอ้งเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนมีสว่นรว่มกิจกรรมดว้ยจงึจะท าใหน้กัเรียนเกิดความสนใจและเกิดการเรียนรู ้  

7.4 การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่นกัเรียนอย่างชดัเจนและทนัทีจะท าใหน้กัเรียน
น าไป ปรบัปรุงและแกไ้ขไดท้นัที   ท าใหก้ารเรียนรูข้องนกัเรียนมีประสิทธิภาพ 

จาการศกึษาหลกัการส าคญัในการจดัการเรียนรูส้งัคมศกึษาผูว้ิจยัสรุปไดว้่า ใน
การจัดการเรียนการสอนสงัคมศึกษา ผูส้อนจะตอ้งค านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียนเพ่ือน ามา
ออกแบบการจดัการเรียนรู ้โดยยึดหลกัการเรียนรูบ้รูณาการกับศาสตรส์าขาวิชาอ่ืน ๆท่ีสมัพนัธส์ู่
การเช่ือมโยงความรูข้องผูเ้รียน ซึ่งเป็นการส่งเสรมิและพฒันาทกัษะการคิดขัน้สงู เชน่ การคิดอยา่ง
มีวิจารณญาณ การคิดแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์โดยผ่านกระบวนการคิดวิเคราะหใ์นการท างาน
เป็นกลุ่มเป็นล าดับขั้นตอนบนพื้นฐานของการเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วมและการยอมรบัในความ
แตกตา่งระหว่างบคุคล เช่ือมโยงจากกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลเขา้ดว้ยกนั จะ
สะท้อนให้เห็นการเรียน  การสอนตามสภาพจริงซึ่งสามารถจะติดตามความก้าวหน้าและ
พัฒนาการของนักเรียน ตลอดจนให้ขอ้มูลย้อนกลับแก่นักเรียนอย่างชัดเจนและทันทีจะท าให้
นกัเรียนน าไป ปรบัปรุงและแกไ้ขไดท้นัที ซึ่งมีความสอดคลอ้งกับการจดักลุ่มรูปแบบการเรียนรูท่ี้
สอดคลอ้งกับการจดัการเรียนรูส้งัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงวิธีคิดในการ
น ารูปแบบการจดัการเรียนการสอนตามวตัถปุระสงค ์และเป็นแนวทางรูปแบบการเรียนการสอนไป
ใชใ้หส้อดคลอ้งกับวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ซึ่งการจัดรูปแบบการเรียนการสอนขึน้อยู่กับความ
เหมาะสมกบัคณุลกัษณะของรายวิชา สาระการเรียนรู ้มาตรฐาน ตวัชีว้ดัซึ่งเป็นเปา้หมายของการ
เรียนรูน้  าไปสู่การออกแบบการเรียนการสอน และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและสงัคม
จากการศกึษาการจดัรูปแบบการจดัการเรียนรูใ้นการวิจยัในครัง้นีส้อดคลอ้งกบั Joyce and  Weil 
(2009 : 68) คือ รูปแบบการสอนท่ีเนน้การสอนใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน และ
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รูปแบบการเรียนรู ้และสอดคลอ้งกบั ทิศนา แขมมณี (2548: 204-206) คือ รูปแบบเนน้การพฒันา
ทักษะกระบวนการ (Process Skill) และ รูปแบบการเรียนการสอนแบบท่ีเน้นการบูรณาการ 
(Integration)  ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีสนองตอบต่อความตอ้งการและพฒันาตามศกัยภาพของผูเ้รียนท่ี
เนน้ใชผู้เ้รียนเรียนรูแ้ละสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง และสามารถประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นการด าเนิน
ชีวิต และการคดิแกปั้ญหาในสถานการณท่ี์ไมพ่งึประสงคท่ี์ก าลงัเผชิญอยู่ ตลอดจนแสวงหาวิธีการ
แก้ปัญหาอย่างหลากหลาย โดยใชข้้อมูลสารสนเทศท่ีสอดคลอ้งกับสถานการณ์เพ่ือใชใ้นการ
ก าหนดแนวทาง ออกแบบวิธีการในการแก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ภายใตบ้ริบทในขณะ และ
สามารถตดัสินใจเลือกทางเลือกไดอ้ย่างเหมาะสมเป็นพืน้ฐานขอ้มูล และวิธีการท่ีหลากหลายสู่
การคดัเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุดในสถานการณ์ไดอ้ย่างเหมาะสม และมีความสอดคลอ้งกับ
หลักการการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคมี์หลกัการ
จดัการเรียนรูด้งันี ้  

1.การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านการลงมือปฏิบัติ โดยมี
สถานการณ ์เหตกุารณเ์ป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รียน 

2.กิจกรรมการเรียนรูต้อ้งมี ความสอดคลอ้งกับบริบท ของสงัคมของผูเ้รียน 
และกระตุน้ให้ผู้เรียนเกิดขอ้สงสัยในสถานการณ์ หรือเหตุการณ์อันน าไปสู่การศึกษา คน้คว้า 
ระดมสมองโดยใชพื้น้ฐานความรูเ้ดมิผสมผสานกบัความรูใ้หม่ท่ีไดศ้กึษาคน้ควา้ 

3.ผูเ้รียนมีโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู ้อภิปราย แสดงความคิดเห็นอย่าง
สรา้งสรรค ์ไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัจากครูผูส้อนและมีโอกาสสะทอ้นการเรียนรูข้องตนเอง 

4.ผูเ้รียนสรา้งและสรุปองคค์วามรูแ้ละสามารถน าเสนอแนวทาง วิธีการท่ี
น าไปในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม  

5. ผู้เรียนและครูไดร้่วมกันและประเมินการเรียนรูข้องตนเอง และสะท้อน 
สรุปองคค์วามรูร้ว่มกนั          
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บทที ่3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

การวิจัยการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบั
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ครัง้นี ้ผูว้ิจยัด  าเนินการวิจยัตามรูปแบบกระบวนการวิจยัและ
พัฒนา (Research and Development)  มีวัตถุประสงคเ์พ่ือ 1.) เพ่ือศึกษาองคป์ระกอบและตัว
บง่ชีข้องการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5  2.) เพ่ือพฒันารูปแบบ
การจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5   
3.) เพ่ือศกึษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5  4.) เพ่ือศกึษาประสิทธิผล ของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือ
สง่เสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  ดงันี ้4.1) การแกปั้ญหา
เชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 และ4.2) ความพึงพอใจของนกัเรียนตอ่การจดัการ
เรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ซึ่งมีขัน้ตอน
ด าเนินการส าคญั 4 ระยะ ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

ระยะท่ี 1 ศึกษาและวิเคราะห ์แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

ระยะท่ี 2 พฒันาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

ระยะท่ี 3 ทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 กบักลุม่ตวัอยา่ง 

ระยะท่ี 4 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสริมการแกปั้ญหา
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 และแกไ้ขปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรูใ้ห้
สมบรูณ ์

ซึ่งกระบวนการขัน้ตอนขา้งตน้แสดงการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5  ตามกระบวนการวิจยัและพัฒนา
ดงักลา่วสามารถสรุปไดด้งัแผนภาพประกอบ  
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ภาพประกอบ 5 กระบวนการวิจยัของการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

การด าเนินการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  ทัง้ 4 ขัน้ตอน มีรายละเอียดซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้
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ระยะที ่1 ศึกษาและวิเคราะห ์แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 

1.ความมุ่งหมาย 
จุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาองคป์ระกอบ ตัวบ่งชีก้ารแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรับ

นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 และน าขอ้มลูท่ีไดใ้ชก้ารในการสรา้งเครื่องมือ และรา่งรูปแบบ
การจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

2.วิธีการด าเนินการ 
2.1 ศึกษาและวิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับองคป์ระกอบการแก้ปัญหาเชิง

สรา้งสรรคโ์ดยการสงัเคราะหจ์ากเอกสาร ต าราและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยวิธีการวิเคราะหเ์นือ้หา 
(Content Analysis) เพ่ือใหไ้ดอ้งคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อยและตวับ่งชีก้ารแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ในการจดัท ารา่งองคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบ
ยอ่ยและตวับง่ชีก้ารแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5   

2.2 น าร่างองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้การแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือให้ข้อแนะน า 
พิจารณาตรวจสอบความถกูตอ้งของเนือ้หา และความชดัเจนขององคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบ
ย่อย ตวับ่งชีแ้ลว้น ามาปรบัปรุงเพ่ือใหมี้ความถกูตอ้งและสมบรูณ ์ และจดัท าแบบประเมินความ
เหมาะสม และความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อยและตวับ่งชีก้ารแกปั้ญหา
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ส  าหรบัผูเ้ช่ียวชาญ 

2.3 ส่งแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องขององคป์ระกอบหลัก
องคป์ระกอบย่อยและตวับ่งชีก้ารแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 
ใหก้บัผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบหลกัองคป์ระกอบ
ย่อยและตวับ่งชีก้ารแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสม และตรวจสอบความสอดคลอ้งจากผูเ้ช่ียวชาญทัง้หมด 5 คน ซึ่งไดม้าจากการ
เลือกแบบเจาะจงอย่างมีจดุมุ่งหมายในการคดัเลือกเกณฑใ์นการคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญดงันี ้เป็นผูท่ี้
มีประสบการณด์า้นการจัดการเรียนรูส้งัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย หรือนักวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรูส้ังคมศึกษา หรือนักวัดผลการศึกษาท่ีมี
ประสบการณใ์นแตล่ะดา้นอยา่งนอ้ย 5 ปีประกอบดว้ย 

1) ผูเ้ช่ียวชาญท่ีปฎิบตัิหน้าท่ีสอนสังคมศึกษาในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 4-6  
หรือ จบการศึกษาในระดบัปริญญาโท หรือ ปริญญาเอกสาขาการหลกัสูตรการสอนสงัคมศึกษา  
วิทยาการทางการศกึษาและการจดัการเรียนรู ้หรือท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 2 คน 
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2) นกัวิชาการท่ีมีความรูค้วามเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกหรือมีความรู้
ความเช่ียวชาญในการพฒันาทกัษะการคดิแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคอ์ยา่งนอ้ย 5 ปี จ  านวน 2 คน  

3) นกัวดัประเมินผลการเรียนรู ้หรือมีประสบการณด์า้นการวดัผลและประเมินผล
อยา่งนอ้ย 5 ปี จ  านวน 1 คน  

โดยด าเนินการประเมินตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบหลัก 
องคป์ระกอบยอ่ยและตวับง่ชีก้ารแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 เพ่ือ
น ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item objective Congruence: IOC) ซึ่งค  านวณได้
จากสตูร  

 

 
เม่ือ IOC หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง 

R หมายถึ ง  ผลคูณ ของคะแนนกับจ านวนผู้ เ ช่ี ยวชาญ ท่ี มีความ รู้/
ความสามารถในสาขานัน้ๆ ในแตล่ะระดบัความสอดคลอ้ง 

N หมายถึง จ  านวนผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้/ความสามารถในสาขานั้นๆ 
ทัง้หมด  

ระดบัคะแนนท่ีผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู/้ความสามารถในสาขานั้นๆ ประเมินไดมี้ 3 
ระดบั ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

ให ้  +1  หมายถึง   แนใ่จวา่สอดคลอ้ง 
ให ้   0   หมายถึง  ไมแ่นใ่จวา่สอดคลอ้ง  
ให ้  -1  หมายถึง  แนใ่จวา่ไมส่อดคลอ้ง 

และประเมินตรวจสอบความเหมาะสมระหว่างองคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบ
ย่อยและตัวบ่งชีก้ารแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5  ใชเ้ป็นแบบ
มาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale)    5 ระดบั โดยแตล่ะระดบัมี คะแนน ดงันี ้

เหมาะสมมากท่ีสดุ   หมายถึง  5 คะแนน 
เหมาะสมมาก   หมายถึง 4 คะแนน  
เหมาะสมปานกลาง  หมายถึง  3 คะแนน  
เหมาะสมนอ้ย   หมายถึง  2 คะแนน  
เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ   หมายถึง  1 คะแนน  
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และใชก้ารแปลระดบัความเหมาะสมตามเกณฑ ์ดงันี ้ 
คะแนนเฉล่ีย 4.51 -5.00 หมายถึง                     เหมาะสมมากท่ีสดุ  
คะแนนเฉล่ีย 3.51 -4.50  หมายถึง                     เหมาะสมมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.51 -3.50 หมายถึง                     เหมาะสมปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.51 -2.50  หมายถึง                     เหมาะสมนอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 -1.50   หมายถึง         .........   เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 

ซึ่งค่าดัชนีความสอดคล้องต้องมีตั้งแต่ 0.5 ขึ ้นไป และความเหมาะสมของ
องคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อยและตวับ่งชีก้ารแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 จะต้องมีค่าเฉล่ียความหมาะสม 3.51 ขึน้ไปจึงจะถือว่าองคป์ระกอบหลัก 
องคป์ระกอบย่อยและตวับง่ชีก้ารแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียน ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 มี
ความเหมาะสม และมีความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบและตวับ่งชีท่ี้จะสามารถน าไปใชใ้นการ
ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ และสร้างเครืองมือ
ประกอบการจดัการเรียนรูไ้ด ้ 

ระยะที ่2 การพัฒนาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมการ
แก้ปัญหา เชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5   

1.ความมุ่งหมาย 
จุดมุ่งหมายเพ่ือจัดท าร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิง

สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5  และสรา้งเครื่องมือประกอบการจดัการเรียนรู ้ฯ  
โดยก าหนดองคป์ระกอบของรา่งรูปแบบ  ท่ีชดัเจนและตรวจสอบหาประสิทธิภาพของรา่งรูปแบบ
การจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5  
โดยผูเ้ช่ียวชาญและด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตาม ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือไดรู้ปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

2.วิธีการด าเนินการ 
2.1 ศึกษาและวิเคราะห์ ข้อมูลพืน้ฐานต่างๆท่ีไดจ้ากการศึกษาองคป์ระกอบหลัก 

องคป์ระกอบย่อยและตวับ่งชีก้ารแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคใ์นระยะท่ี 1 และศึกษาแนวคิดเก่ียวกับ
การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้ ทฤษฎีการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ปรชัญาการศกึษา ทฤษฎี
การเรียนรูแ้ละการจัดการเรียนรู ้มาตรฐานการศึกษาชาติ พรบ.การศึกษา แผนการศึกษาชาต ิ
หลกัสตูรแกนกลาง การศกึษาขึน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2560) กลุม่สาระสงัคม
ศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมและหลกัการการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูจ้ากหนงัสือ เอกสาร 
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ต ารา บทความและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื ้อหา (content analysis)    ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัปรชัญา/ทฤษฎี ความหมาย หลกัการวตัถปุระสงคข์องรูปแบบ เนือ้หาสาระ
การจดัการเรียนรู ้ ขัน้ตอนรูปแบบการจดัการเรียนรู ้และการวดัผลประเมินผลการจดัการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์  จากการศึกษาพบว่าประกอบไปดว้ย 6 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ 1) หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการ
แก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 2)วัตถุประสงคข์องรูปแบบการ
จดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5  3) สาระ
การเรียนรู ้/ เนือ้หา / ขอบข่ายการเรียนของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการแก้ปัญหา               
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5  4) กระบวนการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5  5) ส่ือและ
แหลง่เรียนรู ้และ 6) การวดัผลและประเมินผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสรมิการแกปั้ญหา
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5   

2.2. ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ผูว้ิจยัน ากระบวนการจดัการเรียนรูด้งักล่าวเสนอตอ่อาจารยท่ี์
ปรกึษาปรญิญานิพนธเ์พ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนือ้หา ความเหมาะสม และความถกูตอ้ง
ของภาษาท่ีใช้ใน ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูแ้ลว้ปรบัแกต้ามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา
ปรญิญานิพนธ ์

2.3 น ารา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  เสนอตอ่ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน โดยใชแ้บบประเมินความ
เหมาะสมและความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบรูปแบบการจดัการเรียนรูพ้ิจารณาซึ่งผูเ้ช่ียวชาญ
ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง อย่างมีเปา้หมายจากเกณฑใ์นการคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญดงันี ้เป็นผู้
ท่ีมีประสบการณด์า้นการจดัการเรียนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมระดบัมธัยมศกึษาตอน
ปลาย หรือนักวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรูส้ังคมศึกษา หรือนักวัดผลการศึกษาท่ีมี
ประสบการณใ์นแตล่ะดา้นอยา่งนอ้ย 5 ปีประกอบดว้ย 

1) ผูเ้ช่ียวชาญท่ีปฎิบตัิหน้าท่ีสอนสังคมศึกษาในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 4-6  
หรือ จบการศึกษาในระดบัปริญญาโท หรือ ปริญญาเอกสาขาการหลกัสูตรการสอนสงัคมศึกษา  
วิทยาการทางการศกึษาและการจดัการเรียนรู ้หรือท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 2 คน 

2) นกัวิชาการท่ีมีความรูค้วามเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกหรือมีความรู้
ความเช่ียวชาญในการพฒันาทกัษะการคดิแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคอ์ยา่งนอ้ย 5 ปี จ  านวน 2 คน  
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3) นกัวดัประเมินผลการเรียนรู ้หรือมีประสบการณด์า้นการวดัผลและประเมินผล
อยา่งนอ้ย 5 ปี จ  านวน 1 คน  

โดยด าเนินการประเมินตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบภายในของ
ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ส  าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ดว้ยค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยด าเนินการประเมินตรวจสอบความ
สอดคล้องรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ส  าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5  เพ่ือน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item objective 
Congruence: IOC) ซึ่งค  านวณไดจ้ากสตูร  

 

 
เม่ือ IOC หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง 

R หมายถึ ง  ผลคูณ ของคะแนนกับจ านวนผู้ เ ช่ี ยวชาญ ท่ี มีความ รู้/
ความสามารถในสาขานัน้ๆ ในแตล่ะระดบัความสอดคลอ้ง 

N หมายถึง จ  านวนผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้/ความสามารถในสาขานั้นๆ 
ทัง้หมด  

ระดบัคะแนนท่ีผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู/้ความสามารถในสาขานัน้ๆ ประเมินไดมี้ 3 
ระดบั ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

ให ้  +1  หมายถึง  แนใ่จวา่สอดคลอ้ง 
ให ้   0  หมายถึง ไมแ่นใ่จวา่สอดคลอ้ง  
ให ้  -1 หมายถึง แนใ่จวา่ไมส่อดคลอ้ง 

และประเมินตรวจสอบความเหมาะสมรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5  ใชแ้บบประเมินแบบมาตรา
สว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั โดยแตล่ะระดบัมี คะแนน ดงันี ้

เหมาะสมมากท่ีสดุ  หมายถึง            5 คะแนน 
 เหมาะสมมาก  หมายถึง            4 คะแนน  
 เหมาะสมปานกลาง หมายถึง  3 คะแนน  
 เหมาะสมนอ้ย  หมายถึง  2 คะแนน  
 เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ  หมายถึง  1 คะแนน  



  125 

และใชก้ารแปลระดบัความเหมาะสมตามเกณฑ ์ดงันี ้ 
คะแนนเฉล่ีย 4.51 -5.00 หมายถึง            เหมาะสมมากท่ีสดุ  
คะแนนเฉล่ีย 3.51 -4.50  หมายถึง            เหมาะสมมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.51 -3.50 หมายถึง            เหมาะสมปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.51 -2.50  หมายถึง            เหมาะสมนอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 -1.50  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 

ซึ่งค่าดชันีความสอดคลอ้งตอ้งมีตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป และความเหมาะสมของร่าง
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปี
ท่ี 5 จะตอ้งมีค่าเฉล่ียความหมาะสม 3.51 ขึน้ไปจึงจะถือว่ารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริม
การแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  

2.4 สรา้งและหาคุณภาพเครื่องมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ประกอบไป
ดว้ย 

2.4.1.แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์โดยแผนการ
เรียนรูป้ระกอบดว้ยหวัขอ้การเรียนรู ้จุดประสงคก์ารเรียนรู ้มาตรฐานและตวัชีว้ดั สาระการเรียนรู ้ 
กิจกรรมการเรียนรู ้ส่ืออุปกรณแ์ละแหล่ง การเรียนรู ้และการวดัประเมินผลการเรียนรู ้สาระการ
เรียนรู้ภูมิศาสตร์  ช่วงชั้นท่ี 4 (ม.4-6) มาตฐานท่ี 5.2 เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับ
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีก่อใหเ้กิด  การสรา้งสรรคว์ฒันธรรม มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศักราช พ.ศ. 2551(ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งเป็นเนือ้หาเก่ียวกับ
ปัญหาทางกายภาพและภัยพิบตัิ ซึ่งไดร้บัอิทธิพลจากปัจจัยทางภูมิศาสตร ์ปฏิสัมพันธร์ะหว่าง
สิ่งแวดลอ้มทางกายภาพกบัการสรา้งสรรคว์ิถีการด าเนินชีวิต และการใชป้ระโยชนเ์ชิงพืน้ท่ี ความ
รว่มมือดา้นทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้มในประเทศและระหว่างประเทศและการจดัการทรพัยากร
และสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน จ านวน 9 แผนการจดัการเรียนรู ้ 

2.4.2  แบบวดัการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค  ์ซึ่งเป็นแบบวดัอตันยัเชิงสถานการณ ์
และเกณฑ์การประเมินแบบวัดการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคต์ามแนวทาง โดยใช้ เกณฑ์การให้
คะแนน (Rubrics) แบบองคร์วม แบ่งเป็น 4 ระดบัคือ 1 หมายถึง ปรบัปรุง 2 หมายถึง พอใช ้3 
หมายถึง ดี และ 4 หมายถึงดีมาก  



  126 

2.4.3  แบบวดัความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5  ซึ่งมี
ลกัษณะการแสดงความคิดเห็นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั คือ มากท่ีสดุ มาก ปาน
กลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสดุ ท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ตามแนวคดิของลิเคริท์ (Likert) 

ตาราง 11 โครงการสอนรายวิชาสงัคมศกึษาพืน้ฐาน (ส 32102 ) สาระภมูิศาสตร ์ 
ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  

โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส 32102 สาระ ภูมิศาสตร ์  จ านวน 16 ช่ัวโมง 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาสังคมศึกษาพืน้ฐาน (ส 32102 ) สาระภูมิศาสตร ์
ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์

 
 

 

 

 

 

  

 
1. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีวั้ด  

มาตรฐาน ส 5.2 เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ี
ก่อให้เกิดการสรา้งสรรคว์ัฒนธรรม มีจิตส านึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาท่ียั่งยืน 

ส 5.2 ม.4-6/1   วิเคราะห์สถานการณ์และวิกฤตการณ์ด้านทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มของประเทศไทยและโลก 
 

2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
1.นักเรียนระบุสาเหตุ ผลกระทบและปัจจัยท่ีส่งผลต่อปัญหาจากวิกฤตการณ์ด้าน

ทรพัยากรทางธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มในประเทศไทยและโลกได ้ 

แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 5 เรื่อง วิกฤตการณท์รพัยากรและสิ่งแวดลอ้ม 
กลุม่สาระการเรียนรู ้สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

รหสัวิชา ส32102  รายวิชา สงัคมศกึษา 4 (สาระภมูิศาสตร)์   ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  
หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 3  ภยัธรรมชาตกิบัวิกฤตการณต์อ้งเผชิญ  จ านวน   6  ชั่วโมง    

   ผูส้อน  นายสมนกึ   ก าลงัเดช        เวลา    3  ชั่วโมง 
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2. สืบคน้และรวบรวมขอ้มลูวิกฤตการณด์า้นทรพัยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มใน
ประเทศไทยและโลกเพ่ือใชเ้ป็นสารสนเทศในการอธิบายปรากฎการณ์ และวางแผนออกแบบ
วิธีการแกปั้ญหาได ้

3. ออกแบบวิธีการ แนวทางในการแก้ไขวิกฤตการณ์ดา้นทรพัยากรทางธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มในประเทศไทยและโลกได ้

4. ตัดสินใจเลือกวิธีการท่ีจะใช้ในการแก้ไข ระบุขั้นตอนการแก้ไขวิกฤตการณ์ด้าน
ทรพัยากรทางธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มในประเทศไทยและโลกได ้

5. นกัเรียนมีความตระหนกัถึงวิกฤตการณท์รพัยากรและสิ่งแวดลอ้มท่ีเกิดขึน้ 
 

3. สาระส าคัญ  
วิกฤตการณท่ี์เกิดขึน้กบัทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มของประเทศไทยในปัจจุบนั

เป็นผลมาจากการใชท้รพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มโดยไม่ค  านึงถึงผลกระทบท่ีจะตามมา
จนกระทั่ง ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มท่ีมีอยู่เกิดสภาพเส่ือมโทรมและสง่ผลกระทบตอ่การ
ด าเนินชีวิตของมนษุย ์

 
4. สาระการเรียนรู้  

4.1 ความรู ้ 
4.1.1 วิกฤตการณด์า้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มในประเทศไทยและโลก 
4.1.2 แนวทางการป้องกันวิกฤตการณ์ดา้นทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มใน

ประเทศไทยและโลก 
4.2 ทกัษะกระบวนการความรู ้/ความเขา้ใจ  

4.2.1 ทกัษะการสรา้งความรูแ้ละสรุปความรู ้
4.2.2 ทกัษะการกลุม่และการท างานเป็นทีม 
4.2.3 ทกัษะการอภิปราย และระดมความคดิเห็น 
4.2.4 ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีสืบคน้ความรู ้

4.3 คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 
4.3.1 มีวินยั 
4.3.2 ใฝ่เรียนรู ้
4.3.3 มีความรบัผิดชอบ 
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5. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ช่ัวโมงที ่1 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูสุ่มนกัเรียน 2-3 คน ใหเ้ล่าเรื่องเก่ียวกับสภาพสิ่งแวดลอ้มท่ีเกิดขึน้รอบตวั

เราและใหน้กัเรียนในชัน้รว่มกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัผลกระทบท่ีเกิดขึน้  
ข้ันจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1.ข้ันเผชิญปัญหา  
1. ครูแจง้จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
2. ครูให้นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) หน่วยการเรียนรูท่ี้ 3 

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มโลกท่ีเปล่ียนไปจ านวน 15 ขอ้พรอ้มเฉลยและตรวจค าตอบ 
3. ครูใหน้กัเรียนดวีูดีโอจาก YouTube เรื่อง วรรณสิงหก์บัวิกฤตสิ่งแวดลอ้มท่ี

ต้องแก้ ใช้เวลา 8 นาที(https://www.youtube.com/watch?v=VOYirVdWRO4) พร้อมทั้งให้
นกัเรียนรว่มกนัแสดงความคดิเห็นในประเดน็ดงันี ้

3.1 วีดีโอท่ีนกัเรียนดกู าลงัสะทอ้นปัญหาในเรื่องอะไร 
3.2 จากปัญหาดงักลา่วสง่ผลกระทบดา้นใดบา้ง  
3.3 มีนวตักรรมอะไรบา้งท่ีจะน ามาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

2.ข้ันสืบหาข้อมูล 
1. ครูใหน้กัเรียนร่วมกันสืบคน้ขอ้มลูเก่ียวกบัวิธีการแกไ้ขปัญหาขยะและสุ่ม

นกัเรียน 3-4 คนออกมาน าเสนอวิธีการแกไ้ขปัญหาขยะ และเปิดโอกาสใหน้กัเรียนในชัน้เรียนได้
น าเสนอวิธีการท่ีแตกตา่งรว่มกนัในชัน้เรียน 

2.ครูสรุปสาระส าคัญจากการดู วีดีโอจาก YouTube เรื่อง วรรณสิงห์กับ
วิกฤตสิ่งแวดลอ้มท่ีตอ้งแกแ้ละท าการแบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็นเป็น 5 กลุ่มโดยแตล่ะกลุ่มจะมีทัง้
นกัเรียนกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อน โดยใหแ้ตล่ะกลุ่มเลือกประธานกลุ่ม เพ่ือท าหนา้ท่ี
เป็นผูน้  าในการด าเนินกิจกรรม และใหป้ระธานกลุ่มออกมาจบัฉลากหวัขอ้ในการศึกษา ดงันี ้1.
วิกฤตการณเ์ก่ียวกับดิน 2.วิกฤตการณเ์ก่ียวกับน า้ 3.วิกฤตการณเ์ก่ียวกับสตัวป่์า 4.วิกฤตการณ์
เก่ียวกับป่าไม ้5.วิกฤตการณเ์ก่ียวกับพลงังาน และครูมอบหมายใหแ้ต่ละกลุ่มท าการศึกษาและ
สืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัวิกฤตการณด์า้นทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มในประเทศไทยและโลก 
และเตรียมสรุปเนือ้หาท่ีคน้ควา้มาแลกเปล่ียน อภิปรายในชั่วโมงท่ี 2  

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=VOYirVdWRO4
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ช่ัวโมงที ่2 
3.ข้ันอภปิรายแลกเปล่ียน 

3. ครูใหต้วัแทนนกัเรียนออกมาอ่านค าขวญัเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้ม แลว้ใหน้กัเรียน
ช่วยกนัตอบค าถามจากบทกลอนท่ีไดฟั้งผูเ้ขียนตอ้งการส่ือใหท้ราบเรื่องอะไร และทบทวนความรู้
จากท่ีเรียนไปในชั่วโมงท่ี 1   

 
ค าขวัญวันส่ิงแวดล้อมโลก 2013  

“กิน อยู่ รู้คิด เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม” (Think Eat Save) 
 

4. ครูให้นักเรียนในแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปราย แลกเปล่ียนประเด็นท่ีไดศ้ึกษา 
และสืบคน้ขอ้มูลเพิ่มเติม พรอ้มทัง้สรุปเป็นองคค์วามรูข้องกลุ่มเพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผน
วิธีการแกปั้ญหาสถานการณต์ามประเดน็ท่ีไดร้บั 

4.ข้ันวางแผนและออกแบบ 
5. ใหแ้ต่ละกลุ่มระดมความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีการในการแกปั้ญหาสถานการณ์

ตามประเด็นท่ีได้รบั โดยให้สมาชิกในแต่ละคนน าเสนอวิธีการ และให้สมาชิกในกลุ่มร่วมกัน
ตัดสินใจเลือกวิธีการท่ีจะน ามาใช้ในการแก้ปัญหา โดยระบุข้อดีและข้อจ ากัด ประกอบการ
ตดัสินใจเลือก อยา่งนอ้ยกลุม่ ละ 3 วิธีการ ครูประเมินนกัเรียนโดยใช ้          แบบสงัเกตพฤติกรรม
กลุ่มระหว่างการปฏิบตักิิจกรรมกลุ่มและคอยใหค้  าแนะน า พรอ้มทัง้สอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม
เรื่องการยอมรบัฟังความคดิเห็นและมีระเบียบเรียบรอ้ยในการท างาน 

5.ข้ันลงมือปฏิบัต ิ
6. ใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกวิธีการท่ีไดจ้ากการตดัสินใจเลือกมา 1 วิธีการโดยผ่านมติ

กลุ่ม และรว่มกนัวางแผนวิธีการในการแกปั้ญหาท่ีไดต้ดัสินใจเลือกมาก าหนดขัน้ตอนในการแกไ้ข
ปัญหา และระบุผลท่ีคาดจะเกิดขึน้จากการน าวิธีการมาใช้ และเตรียมน าเสนอวิธีการในการ
แกปั้ญหาหนา้ชัน้เรียน 

7.ครูให้ตัวแทนกลุ่มออกมาจับฉลากล าดับในการน าเสนอ และให้กลุ่มท่ี 1-2 
ออกมาน าเสนอหนา้ชัน้เม่ือจบการน าเสนอเปิดโอกาสใหน้กัเรียนในชัน้เรียนไดร้ว่มกนัอภิปรายและ
สอบถามในประเด็นท่ีสงสัยครูประเมินกลุ่มนักเรียนท่ีน าเสนอโดยใชแ้บบประเมินการน าเสนอ
พรอ้มทั้งสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเรื่องการยอมรบั ฟังความคิดเห็น ใฝ่เรียนรู ้และมีความ
รบัผิดชอบพรอ้มบนัทกึลงในใบกิจกรรม 
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ช่ัวโมงที ่3 
8. ครูสุ่มนักเรียน 1-2 คนออกมาสรุปความรูท่ี้ไดเ้รียนไปในชั่วโมงท่ี 2 เพ่ือเป็นการ

ทบทวนสิ่งท่ีเรียนไปแลว้ 
9. ครูใหน้กัเรียนกลุ่มท่ี 3-5 ออกมาน าเสนอหนา้ชัน้เม่ือจบการน าเสนอเปิดโอกาสให้

นกัเรียนในชัน้เรียนไดร้ว่มกันอภิปรายและสอบถามในประเด็นท่ีสงสยัครูประเมินกลุ่มนกัเรียนท่ี
น าเสนอโดยใชแ้บบประเมินการน าเสนอพรอ้มทัง้สอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรมเรื่องการยอมรบัฟัง
ความคดิเห็น ใฝ่เรียนรู ้และการแบง่ปันความรูพ้รอ้มบนัทกึลงในใบกิจกรรม 

ข้ันสรุป 
6.ข้ันสะท้อนความรู้ 

1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรูเ้รื่องวิกฤตการณ์ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มและมอบหมายใหแ้ตล่ะกลุ่มท าแผนผงัความคิดลงในกระดาษ A4 และน ามาติดท่ีปา้ย
นิเทศหนา้หอ้งเรียนในวนัเรียนถดัไปเพ่ือใหเ้พ่ือนกลุม่อ่ืนไดศ้กึษาและเรียนรูเ้พิ่มเตมิ  

2. ครูใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน (Post-test) จ านวน 15 ขอ้ 
 

6. กิจกรรมเสนอแนะ 
1. ค รูให้แต่ละกลุ่ มท าแผนผังความคิด  (Mind Map) ลงในกระดาษ  A4  เรื่ อ ง 

วิกฤตการณท์รพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม เป็นการบา้นตามประเด็นท่ีไดร้บั และน ามาติดท่ี
ปา้ยนิเทศหนา้หอ้งเรียนใน วนัถดัไปเพ่ือใหเ้พ่ือนกลุม่อ่ืนไดศ้กึษาและเรียนรูร้ว่มกนั  
 

7. ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
7.1 ส่ือ 

7.1.1 หนงัสือเรียนรายวิชา สงัคมศกึษา ม.4-6  (สาระภมูิศาสตร)์ ส32102  
7.1.2 แบบทดสอบหน่วยการเรียนรูท่ี้ 3 ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มโลกท่ี

เปล่ียนไปจ านวน 15 ขอ้ 
7.1.3 ใบงานเรื่องวิกฤตการณท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 
7.1.4 ค าขวญัเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้ม 
7.1.5 YouTube เรื่อง วรรณสิงห์กับวิกฤตสิ่งแวดล้อมท่ีต้องแก้ ใช้เวลา 8 นาที

(https://www.youtube.com/watch?v=VOYirVdWRO4) 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=VOYirVdWRO4
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7.2 แหล่งเรียนรู้ 
7.2.1 เว็บไซตท่ี์เก่ียวขอ้งกบัเรื่องวิกฤตการณท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

2.5 น าเครื่องมือประกอบการจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้ช่ียวชาญทัง้หมด 5 คน ซึ่งไดม้า
จากการเลือกแบบเจาะจง อย่างมีเป้าหมายซึ่งไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง อย่างมีเป้าหมาย
จากเกณฑใ์นการคัดเลือกผู้เช่ียวชาญดงันี ้เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ดา้นการจัดการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือนักวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับการ
จดัการเรียนรูส้ังคมศึกษา หรือนักวดัผลการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในแต่ละดา้นอย่างนอ้ย 5 ปี
ประกอบดว้ย 

1) ผูเ้ช่ียวชาญท่ีปฎิบตัิหนา้ท่ีสอนสงัคมศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4-
6  หรือ จบการศกึษาในระดบัปริญญาโท หรือ ปริญญาเอกสาขาการหลกัสตูรการสอนสงัคมศกึษา  
วิทยาการทางการศกึษาและการจดัการเรียนรู ้หรือท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 2 คน 

2) นักวิชาการท่ีมีความรูค้วามเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกหรือมี
ความรูค้วามเช่ียวชาญใน การพฒันาทกัษะการคิดแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคอ์ย่างนอ้ย 5 ปี จ  านวน 
2 คน  

 
3) นักวัดประเมินผลการเรียนรู้ หรือมีประสบการณด์้านการวัดผลและประเมินผลอย่าง

น้อย 5 ปี จ านวน 1 คน 
 

โดยด าเนินการประเมินตรวจสอบความสอดคล้องของเครื่องมือประกอบการจัดการ
เรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5  เพ่ือ
น ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item objective Congruence: IOC) ซึ่งค  านวณได้
จากสตูร  

 

 
เม่ือ IOC หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง 

R หมายถึ ง  ผลคูณ ของคะแนนกับจ านวนผู้ เ ช่ี ยวชาญ ท่ี มีความ รู้/
ความสามารถในสาขานัน้ๆ ในแตล่ะระดบัความสอดคลอ้ง 
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N หมายถึง จ  านวนผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้/ความสามารถในสาขานั้นๆ 
ทัง้หมด  

ระดบัคะแนนท่ีผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู/้ความสามารถในสาขานัน้ๆ ประเมินไดมี้ 3 
ระดบั ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

 
ให ้  +1 หมายถึง  แนใ่จวา่สอดคลอ้ง 
ให ้   0  หมายถึง ไมแ่นใ่จวา่สอดคลอ้ง  
ให ้  -1 หมายถึง แนใ่จวา่ไมส่อดคลอ้ง 
 

และประเมินตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือประกอบการจดัการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 แบบมาตรา
สว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั โดยแตล่ะระดบัมี คะแนน ดงันี ้

 เหมาะสมมากท่ีสดุ   หมายถึง  5 คะแนน 
 เหมาะสมมาก   หมายถึง 4 คะแนน  
 เหมาะสมปานกลาง  หมายถึง  3 คะแนน  
เหมาะสมนอ้ย   หมายถึง  2 คะแนน  
เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ   หมายถึง  1 คะแนน  

และใชก้ารแปลระดบัความเหมาะสมตามเกณฑ ์ดงันี ้ 
คะแนนเฉล่ีย 4.51 -5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสดุ  
คะแนนเฉล่ีย 3.51 -4.50  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.51 -3.50  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.51 -2.50  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 -1.50  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 

ซึ่งค่าดัชนีความสอดคล้องต้องมีตั้งแต่ 0.5 ขึน้ไป และความเหมาะสมของ
เครื่องมือประกอบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ส  าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จะตอ้งมีค่าเฉล่ียความหมาะสม 3.51 ขึน้ไปจึงจะถือว่าเครื่องมือ
ประกอบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรับนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาปีท่ี 5 มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสามารถน าไปใชป้ระกอบการจดัการเรียนรู้
ได ้
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ตาราง 12 ขอ้เสนอแนะและการปรบัแกไ้ขแบบวดัการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคแ์ละเกณฑก์าร
ประเมินการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 5   

ที ่ ประเด็นน าเสนอ ผลการประเมิน 

1. สถานการณข์อ้ค าถาม 1.ควรปรบัขอ้ค าถามใหม้ีความเหมาะสมและสือ่ความไดช้ดัเจนขึน้ดงันี ้

    - ปรบัประเด็นค าถามขอ้ที่ 1 ใหป้รบัค าถามจาก “จากกรณีศกึษาเรือ่ง 

“ปัญหาน า้เนา่เสยี เรือ้รงัจนแกไ้ขไมไ่ดจ้รงิหรอื” มีปัจจยัใดบา้งที่สง่ผล

ตอ่ปัญหา\และมีความส าคญัอยา่งไร” ปรบัเป็น   “จากกรณีศกึษาเรือ่ง 

“ปัญหาน า้เนา่เสยี เรือ้รงัจนแกไ้ขไมไ่ดจ้รงิหรอื”  เกิดจากสาเหตใุด มี

ปัจจยัใดบา้งที่สง่ผลตอ่ปัญหา\และมีความส าคญัอยา่งไร” 

   -ปรบัประเดน็ค าถามขอ้ท่ี  5 ใหป้รบัค าถามจาก “ใหน้กัเรียน

ตดัสินใจเลือกแนวทางในการแกปั้ญหาจากขอ้ท่ี 4 พรอ้มเขียน

ขัน้ตอนกระบวนการในแกปั้ญหาท่ีสามารถน าไปปฏิบตัไิดจ้รงิ

ในสถานการณท่ี์ก าลงัเชิญได”้  ปรบัเป็น “ใหน้กัเรียนตดัสินใจ

เลือกแนวทางในการแกปั้ญหาจากขอ้ท่ี 4  ท่ีมีความเป็นไปได้

มากท่ีสดุพรอ้มเขียนขัน้ตอนกระบวนการในแกปั้ญหาท่ีสามารถ

น าไปปฏิบตัใินสถานการณท่ี์ก าลงัเชิญได”้ 

   -ปรบัประเดน็ค าถามขอ้ท่ี  6 ใหป้รบัค าถามจาก “นกัเรียนมี

แหลง่ขอ้มลูใดสารสนเทศหรืองานวิจยัใดบา้งท่ีนกัเรียนจะ

สามารถน ามาใชใ้นการอา้งอิง คาดการณค์ าตอบและหา

แนวทางในการแกไ้ขปัญหา และเพราะเหตใุดแหลง่ขอ้มลูนัน้จงึ

สามารถน ามาใชไ้ด”้  ปรบัเป็น “นกัเรียนมีแหลง่ขอ้มลูใดบา้งท่ี

นกัเรียนจะสามารถน ามาใชใ้นการอา้งอิง คาดการณค์ าตอบ

และหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา และเพราะเหตใุด

แหลง่ขอ้มลูนัน้จงึสามารถน ามาใชไ้ด ้(ใหร้ะบแุหลง่ของขอ้มลู / 

พรอ้มบอกเหตผุล)” 

2. ปรบัภาษาทีใ่ชใ้หช้ดัเจนขึน้ เชน่ 
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ที ่ ประเด็นน าเสนอ ผลการประเมิน 

   - จากค าวา่ “ สารสนเทศ” เป็น “แหลง่ขอ้มลู” 

  - จากค าวา่ “แนวโนม้ของปัญหา” เป็น “ผลกระทบที่คาดวา่จะเกิดขึน้” 

- จากค าวา่ “สถานการณปั์ญหา เรือ่ง.....” เป็น “กรณีศกึษา เรือ่ง ....” 

 2.ในค าถามขอ้ที่ 4 ควรระบหุรอืแจง้นกัเรยีนใหร้ะบแุนวทางที่มคีวาม

เป็นไปไดเ้พื่อประกอบการตดัสนิใจเลอืก วิธีการแกปั้ญหาที่เหมาะสม

ที่สดุ  

2. เกณฑก์ารประเมินแบบวดั

การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ 

ฯ 

 1.ควรมกีารระบใุหช้ดัเจนวา่เกณฑแ์ตล่ะประเด็นเป็นการประเมินการ

ความคิดสรา้งสรรค ์อยา่งไร และสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและตวับง่ชี ้

ใด เพราะผูว้ิจยัใชก้ารประเมินแบบองคร์วม  

 
2.6 ท าการปรบัปรุงแบบวดัการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคแ์ละเกณฑก์ารประเมิน

การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
และน าเสนอตอ่อาจารยท่ี์ปรกึษา ดงัตาราง  

ตาราง 13 ตวัอยา่งแบบวดัการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ซึ่งเป็นแบบวดัอตันยัเชิงสถานการณ ์และ
เกณฑก์ารประเมินแบบวดัการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคต์ามแนวทาง โดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน 
(Rubrics) แบบองคร์วม 

4 (ดีมาก) 3 (ด)ี 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) องคป์ระกอบ / 
ตัวบ่งชี ้

ค าถามขอ้ท่ี 1.1 จากกรณีศกึษาเรื่อง “ปัญหาน า้เน่าเสีย เรือ้รังจนแก้ไขไม่ได้จริงหรือ” เกิด

สาเหตใุด มีปัจจยัใดบา้งท่ีสง่ผลตอ่ปัญหา\และมีความส าคญัอยา่งไร 

วิเคราะหปั์จจยัที่

สง่ผลตอ่ปัญหาหรอื

สถานการณท์ี่

สอดคลอ้งกนั และ

อธิบายความส าคญั

วิวิเคราะหปั์จจยัที่

สง่ผลตอ่ปัญหาหรอื

สถานการณท์ี่

สอดคลอ้งกนั และ

อธิบายความส าคญั

วิวิเคราะหปั์จจยัที่

สง่ผลตอ่ปัญหาหรอื

สถานการณท์ี่

สอดคลอ้งกนั และ

อธิบายความส าคญั

วิเคราะหปั์จจยั

ท่ีสง่ผลปัญหา

หรือสถานการณ์

ไดแ้ตส่าเหตุ

แกปั้ญหา 

1.1/1-2, 

1.2/3 ,1.3/4 

คดิ
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4 (ดีมาก) 3 (ด)ี 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) องคป์ระกอบ / 
ตัวบ่งชี ้

ไดค้รบทกุขอ้และหา

ขอ้สรุปท่ีเป็นไปได้

จากปัญหาหรอื

สถานการณไ์ดค้รบ

ทกุขอ้ และให้

เหตผุลประกอบได้

อยา่งสมัพนัธก์นั  

และมีจ านวนปัจจยั

และของปัญหา

มากกวา่ 4 ปัจจยั 

และมีความแตกตา่ง

จากคนอื่น มากกวา่ 

3 ขอ้  

ไดค้รบทกุขอ้ หา

ขอ้สรุปท่ีเป็นไปได้

จากปัญหาหรอื

สถานการณเ์พื่อ

คาดการณผ์ลกระทบ

ที่เกิดขึน้ไดค้รบทกุขอ้ 

แตบ่างขอ้ไม่

เหมาะสมหรอืความ

สอดคลอ้งกบั

สถานการณท์ีเ่กิดขึน้ 

และมีจ านวนปัจจยั

ของปัญหามากกวา่ 4 

ปัจจยั และมคีวาม

แตกตา่งจากคนอื่น 

มากกวา่ 2 ขอ้ 

ของปัญหาไดค้รบ

ทกุจากการสรุป

ขอ้มลูของสภาพ

ปัญหาหรอื

สถานการณเ์พื่อ

คาดการณไ์ดแ้ตไ่ม่

ครบทกุขอ้ และมี

จ านวนปัจจยัของ

ปัญหามากกวา่ 3 

ปัจจยัและมคีวาม

แตกตา่งจากคนอื่น 

มากกวา่ 1 ขอ้ 

บางประการไม่

สอดคลอ้งกนั

และสามารถ

อธิบาย

ความส าคญั

ของปัญหาได ้

แตร่ะบไุมค่รบ

ทกุขอ้ และมี

จ  านวนปัจจยั

ของปัญหา

มากกวา่ 1 

ปัจจยั 

 

วิจารณญาณ 

2.1.1/1-2 , 

2.1.2/3 

,2.1.3/4 

คดิ

สรา้งสรรค-์ 

การตดัสนิใจ - 

                  1.2 ผลจากการทัง้การทิง้สิ่งปฏิกลูลงแหลง่น า้ น า้เสียจากโรงงานอตุสาหกรรม การ

ปลอ่ยน า้ท่ีไมไ่ดร้บัการบ าบดัลงแหลง่น า้ธรรมชาตจินสง่ผลใหน้ า้ในล าคลองเกิดเนา่เสีย นกัเรียน

คดิว่าสง่ผลกระทบอย่างไรบา้ง 

วิเคราะหผ์ลกระทบ

ที่สง่ผลปัญหาหรอื

สถานการณไ์ดท้ี่

สอดคลอ้งกนั และ 

ระบผุลที่คาดวา่จะ

เกิดขึน้ได ้ครบทกุ

ขอ้และคาดการณ์

ผลกระทบเหมาะสม

หรอืความ

วิเคราะหผ์ลกระทบที่

สง่ผลปัญหาหรอื

สถานการณไ์ดท้ี่

สอดคลอ้งกนั และ

ระบผุลที่คาดวา่จะ

เกิดขึน้ได ้ครบทกุขอ้

และคาดการณ์

ผลกระทบเหมาะสม

หรอืความสอดคลอ้ง

วิเคราะหผ์ลกระทบ

ที่สง่ผลปัญหาหรอื

สถานการณไ์ดท้ี่

สอดคลอ้งกนั และ

ระบผุลที่คาดวา่จะ

เกิดขึน้ได ้และมี

จ านวนผลกระทบ

ของปัญหามากกวา่ 

2 ปัจจยั 

วิเคราะห์

ผลกระทบท่ี

สง่ผลปัญหา

หรือสถานการณ์

ไดแ้ตร่ะบผุลท่ี

คาดวา่จะ

เกิดขึน้บาง

ประการไม่

แกปั้ญหา 

1.1/1-2, 

1.2/3 ,1.3/4 

คดิ

วิจารณญาณ 

2.1.1/1-2 , 

2.1.2/3 

,2.1.3/4 
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4 (ดีมาก) 3 (ด)ี 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) องคป์ระกอบ / 
ตัวบ่งชี ้

สอดคลอ้งกบั

สถานการณท์ี่

เกิดขึน้ และมี

จ านวนผลกระทบ

ของปัญหามากกวา่ 

4 ปัจจยั และมีความ

แตกตา่งจากคนอื่น 

มากกวา่ 2 ขอ้ 

กบัสถานการณท์ี่

เกิดขึน้ และมจี านวน

ผลกระทบของปัญหา

มากกวา่ 4 ปัจจยั 

และมีความแตกตา่ง

จากคนอื่น มากกวา่ 1 

ขอ้ 

สอดคลอ้งกนั  คดิ

สรา้งสรรค-์ 

การตดัสินใจ - 

 
2.7 น าแบบวดัการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  

ท่ีปรบัปรุงแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรียนอย่างจ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างซึ่งเป็นนกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสระบุรีวิทยาคมท่ีเคยเรียนรายวิชาสังคมศึกษาพืน้ฐาน (ส  32102 ) 
สาระภูมิศาสตร ์มาแลว้ เพ่ือหาคา่ความเช่ือมั่นของแบบวดัการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์โดยใชค้่า
สมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 
0.85 ขึน้ไป 

ระยะที่3 : ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 กับกลุ่มตัวอย่าง 

1.ความมุ่งหมาย 
จดุมุ่งหมายเพ่ือน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์

ส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ไปใชก้บักลุม่ตวัอยา่ง 
2.วิธีการด าเนินการ 

2.1 เตรียมเอกสารประกอบการจดัการเรียนรูแ้ละอุปกรณท่ี์ใชใ้นรูปแบบการจดัการ
เรียนรูซ้ึ่งประกอบดว้ย 1) แผนการจดัการเรียนรู ้2) อปุกรณ ์ส่ือการเรียนรู ้และใบกิจกรรม 3) แบบ
วดัการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ และ 4) แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจดัการเรียนรู้
ตามรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ 

2.2 เลือกแบบแผนการวิจัยโดยผู้วิจัยเลือกแบบแผนการวิจัยแบบ one group 
pretest – posttest design (บุญชม ศรีสะอาด. 2560. p 112) เพ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิง
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สรา้งสรรค์ส  าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 กับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งแสดงแบบแผนวิจัยเป็น
แผนภาพ ดงันี ้

O1  X  O2 
 

เม่ือ X    แทน การใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้
 O1 แทน การทดสอบก่อนการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือ

สง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ 
O2 แทน การทดสอบหลังการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือ

สง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์
 

2.3 ก่อนการทดลองใชก้ารจดัการเรียนรู ้ผูว้ิจยัใชแ้บบวดัการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 กบักลุ่มเปา้หมายซึ่งเป็นนกัเรียนระดบัชัน้ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 
5 โรงเรียนสระบุรีวิทยาคมท่ีก าลงัศึกษาปีการศึกษา 2565 จ  านวน 1 หอ้งเรียน โดยมีนกัเรียน 32 
คน ท่ีไดจ้ากการเลือกโดยมีหอ้งเรียนเป็นหนว่ยการสุม่ 

2.4 ด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูก้บันกัเรียนกลุม่เปา้หมาย 
2.5 หลังการทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูผู้ว้ิจัยใชแ้บบวัดการแก้ปัญหาเชิง

สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ซึ่งเป็นฉบบัเดียวกันกับท่ีใชว้ดัก่อนการทดลองใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้และแบบวดัความพึงพอใจตอ่การจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหา
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 กบักลุม่เปา้หมาย  

2.6 น าผลท่ีไดจ้ากการทดลองการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือ
ส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5  มาวิเคราะห์และ
ประมวลผลขอ้มลู  

2.7 การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้จาก
เครื่องมือประกอบรูปแบบการจดัการเรียนรูม้าวิเคราะหส์ถิติพืน้ฐาน ประกอบดว้ย 1) แบบวดัการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์เป็นแบบอตันยัเชิงสถานการณ ์มาวิเคราะหโ์ดยใชส้ถิตกิารวิเคราะหแ์บบ 
T-Test Dependent และ 2)  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู ้ฯ 
มาวิเคราะหโ์ดยใชส้ถิตกิารวิเคราะห ์ คา่เฉล่ีย คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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ระยะที ่4 :ประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความสมบูรณ์
ขึน้ 

1.ความมุ่งหมาย 
จดุมุ่งหมายประเมินประสิทธิผลบและปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริม

การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ฉบบัสมบรูณ ์
2.วิธีการด าเนินการ 

ในขั้นตอนนี ้เป็นการน าผลท่ีได้จากการทดลองการจัดการเรียนรูใ้ช้รูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ในระยะ
ท่ี 3 มาแก้ไขปรบัปรุงเพ่ือใหรู้ปแบบการจดัการเรียนรูมี้ความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ โดยด าเนินการ
แกไ้ขและปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5  หลังจากการน ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ไปทดลองใช ้โดยผูว้ิจัยน าปัญหาอุปสรรคและ
ขอ้เสนอแนะต่างๆ มาปรบัปรงุ แกไ้ขรายละเอียดต่างๆ ของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริม
การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 เพ่ือใหรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ส  าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีความสมบรูณ์
มากยิ่งขึน้ พรอ้มท่ีจะน าไปใชต้อ่ไป 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

งานวิจยัเรื่องการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู แบง่ออกเป็น 4 ขัน้ตอน
ดงันี ้ 

1.ผลการศกึษาองคป์ระกอบและตวับ่งชีก้ารแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5    

2. ผลการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  

3. ผลการศกึษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหา
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  

4. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหา
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ดงันี ้

4.1 การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  
4.2 ความพึงพอใจของนกัเรียนตอ่การจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิง

สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  
โดยมีรายละเอียดสญัลกัษณท่ี์ใชใ้นการวิจยัดงันี ้ 

   n   แทน  จ านวนกลุม่ตวัอยา่ง 
   x ̅  แทน    คา่เฉล่ียของคะแนน 
  S.D.  แทน   คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   T             แทน                 คา่สถิตทิดสอบ 
   p             แทน                 คา่ความนา่จะเป็น (ระดบันยัส าคญั) 
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ตอนที ่1 ผลการศึกษาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีก้ารแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5    

ในขัน้ตอนการศกึษาและพิจารณาความเหมาะสม ความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบและ
ตวับง่ชีก้ารแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ครัง้นี ้มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ
ศึกษา องคป์ระกอบหลัก องคป์ระกอบย่อยและตวับ่งชีข้องการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5  รวมทั้งการประเมินเพ่ือหาประสิทธิภาพขององคป์ระกอบหลัก 
องคป์ระกอบยอ่ยและตวับง่ชีก้ารแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โดย
พิจารณาจากผู้เช่ียวชาญมีผลการศึกษาและพิจารณาความเหมาะสม  ความสอดคล้องของ
องคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อยและตวับ่งชีก้ารแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบันักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ดงันี ้

1. ผลการศึกษาองคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อยและตวับ่งชีข้องการแก้ปัญหา                 
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

ในการศึกษาองคป์ระกอบหลัก องคป์ระกอบย่อยและตัวบ่งชีก้ารแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5  โดยใช้การสังเคราะหเ์อกสารการศึกษา จาก
หนงัสือ ต ารา วารสาร และฐานขอ้มลูงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินประสิทธิภาพ
ดา้นความเหมาะสม และความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อยและตวับง่ชีก้าร
แก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5  โดยมีขัน้ตอน คือ ศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี เอกสาร ต ารา งานวิจยัท่ีเก่ียวกับการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคใ์นการศึกษาสงัเคราะห์ โดย
วิธีการวิเคราะหเ์นือ้หา เพ่ือใหไ้ดอ้งคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อย และตวับง่ชีก้ารแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 มีผลดงันี ้ 

1.1 ผลการศกึษาองคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อย และตวับ่งชีก้ารแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5  โดยใชก้ารสังเคราะหเ์อกสารจากหนงัสือ ต ารา 
วารสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีผลการสงัเคราะหด์งันี ้
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ตาราง 14 ผลการศกึษาและรายละเอียดการปรบัปรุงแกไ้ข องคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบยอ่ย 
และตวับง่ชีก้ารแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  ตามค าแนะน า 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

องคป์ระกอบและตัวบง่ชีข้องการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค ์ ตามกรอบแนวคดิการวิจัย 

องคป์ระกอบและตัวบง่ชีข้องการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรคต์ามการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

1) องคป์ระกอบหลกัดา้นการแกปั้ญหา ประกอบดว้ย 5 

องคป์ระกอบยอ่ย  

  1.1 การหาหนทางในการแกปั้ญหา ประกอบดว้ยตัว

บง่ชี ้2 ตวับง่ชี ้คือ  

       1.1 1.ระบุสาเหตุ ปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่อปัญหา

หรอืสถานการณท์ี่ก าลงัเผชิญได ้

       1.1.2 อธิบายความส าคัญของสภาพปัญหาหรือ

สถานการณท์ี่ก าลงัเผชิญสูก่ารแกปั้ญหาได ้ 

  1.2 ตัง้สมมตุิฐานและตรวจสอบ ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้

1 ตวับง่ชี ้คือ 

       1.2.1 ตั้งสมมุติฐานที่สอดคล้องกับปัญหาหรือ

สถานการณ์ที่ จะน าไปสู่การรวบรวมข้อมูลเพื่ อ

ตรวจสอบสมมตุิฐาน 

  1.3 รวบรวมขอ้มูลในการแก้ปัญหา ประกอบดว้ยตัว

บง่ชี ้1 ตวับง่ชี ้คือ  

     1.3.1 สบืคน้ รวบรวมขอ้มลูสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกบั

สภาพปัญหาหรือสถานการณ์ได ้โดยค านึงถึงความ

นา่เช่ือถือแหลง่ของขอ้มลูเพื่อน ามา 

ออกแบบ วิธีการ ทางเลือกในการแก้ปัญหาหรือ

สถานการณไ์ด ้

  1.4 ออกแบบวิธีการ ทางเลอืกหรอื กระบวนการในการ

1)องคป์ระกอบหลกัดา้นการแกปั้ญหา ประกอบดว้ย 5 

องคป์ระกอบยอ่ย  

  1.1 การหาหนทางในการแกปั้ญหา ประกอบดว้ยตัว

บง่ชี ้2 ตวับง่ชี ้คือ  

       1.1 1.ระบุสาเหตุ ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อปัญหา

หรอืสถานการณท์ี่ก าลงัเผชิญได ้

       1.1.2 อธิบายความส าคัญของสภาพปัญหาหรือ

สถานการณท์ี่ก าลงัเผชิญ ว่าส่งผลกระทบอย่างไร  

  1.2 ตั้ งสมมุติ ฐานของปัญ หาหรือสถานการณ ์

ประกอบดว้ยตวับง่ชี ้1 ตวับง่ชี ้คือ 

       1.2.1 ตั้งสมมุติฐานที่สอดคล้องกับปัญหาหรือ

สถานการณท์ี่จะน าไปสูก่ารรวบรวมขอ้มลูตรวจสอบ
สมมุติฐาน  

   1.3 รวบรวมขอ้มูลในการแกปั้ญหา ประกอบดว้ยตัว

บง่ชี ้1 ตวับง่ชี ้คือ  

     1.3.1 สบืคน้ รวบรวมขอ้มลูสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกบั

สภาพปัญหาหรือสถานการณ์ ได้ ค านึงถึงความ

น่าเช่ือถือแหล่งของขอ้มูลเพื่อน ามาออกแบบ วิธีการ 

ทางเลอืกในการแกปั้ญหาหรอืสถานการณไ์ด ้

 1.4 ออกแบบวิธีการ ทางเลือกหรอื กระบวนการในการ

แกปั้ญหา ประกอบดว้ยตวับง่ชี ้1 ตวับง่ชี ้คือ  
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องคป์ระกอบและตัวบง่ชีข้องการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค ์ ตามกรอบแนวคดิการวิจัย 

องคป์ระกอบและตัวบง่ชีข้องการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรคต์ามการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

แกปั้ญหา ประกอบดว้ยตวับง่ชี ้1 ตวับง่ชี ้คือ  

     1.4.1  สรา้งทางเลอืก วิธีการ หรอื แนวทางทีใ่ชใ้น

การแกปั้ญหาหรอืสถานการณโ์ดยอาศยัขอ้มลู

สารสนเทศ โดยค านงึถึงการขอ้มลูยอ้นหลงั 

  1.5 วิเคราะหผ์ลจากการแก้ปัญหา  ประกอบด้วยตัว

บง่ชี ้1 ตวับง่ชี ้คือ  

   1.5.1 ประเมินวิธีการและผลของการแก้ปัญหาหรือ

สถานการณ ์โดยค านึงถึงผลกระทบ ขอ้ดี ขอ้เสีย และ

ขอ้จ ากดัจากทางเลอืก วิธีการ หรอื แนวทางที่ใชแ้ก ้

 

    1.4.1  สร้างทางเลอืก วิธีการ หรือ แนวทางทีใ่ช้
ในการแก้ปัญหาหรือสถานการณ์โดยอาศัยข้อมูล
สารสนเทศ 

  1.5 วิเคราะหผ์ลจากการแก้ปัญหา  ประกอบดว้ยตัว

บง่ชี ้1 ตวับง่ชี ้คือ  

1.5.1 ประเมินวิธีการและผลของการแก้ปัญหาหรือ
สถานการณ์ โดยค านึงถงึผลกระทบ ข้อดี ข้อเสีย 

2) องค์ประกอบด้านการคิด แบ่งได้ 2 องค์ประกอบ

หลกั 

  2.1 ) อ งค์ป ระกอบหลักด้านคิ ดวิ จ ารณญ าณ  

ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบยอ่ย 

    2.1.1 พิจารณาไตร่ตรองข้อมูล อ้างอิงหลักฐานที่

เก่ียวขอ้งประกอบดว้ยตวับง่ชี ้2 ตวับง่ชี ้คือ  

        2.1.1.1 พิจารณาเลือกขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับปัญหา

หรอืสถานการณเ์พื่อคน้หาค าตอบและแนวทาง วิธีการ

ในการแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์ได ้โดยค านึงถึง

ความถกูตอ้ง และแหลง่อา้งอิงของขอ้มลู 

        2.1.1.2 แยกแยะข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นของ

ขอ้มูลสารสนเทศที่ส่งผลต่อแนวคิดเพื่อประกอบการ

หาค าตอบแลออกแบบแนวทาง วิธีการในการแก้ไข

ปัญหาหรอืสถานการณไ์ด ้

    2.1.2 ใหเ้หตผุลในการแกปั้ญหา ประกอบดว้ยตวับง่ชี ้

1 ตวับง่ชี ้คือ 

2) องค์ประกอบด้านการคิด แบ่งได้ 2 องค์ประกอบ

หลกั 

  2.1 ) อ งค์ป ระกอบหลักด้านคิ ด วิ จ ารณญ าณ  

ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบยอ่ย 

    2.1.1 พิจารณาไตร่ตรองข้อมูล อ้างอิงหลักฐานที่

เก่ียวขอ้งประกอบดว้ยตวับง่ชี ้2 ตวับง่ชี ้คือ  

        2.1.1.1 พิจารณาเลือกข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับ
ปัญหาหรือสถานการณ์เพื่อค้นหาค าตอบและ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์ โดย
ค านึงถึงความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ และแหล่ง
อ้างอิงของข้อมูล 

         2.1.1.2แยกแยะขอ้เท็จจรงิและขอ้คดิเห็นของขอ้มลู

สารสนเทศที่ส่งผลต่อแนวคิดเพื่อประกอบการหา

ค าตอบแลออกแบบแนวทาง วิธีการในการแกไ้ขปัญหา

หรอืสถานการณไ์ด ้

       2.1.2 ใหเ้หตุผลในการแก้ปัญหา  ประกอบดว้ยตัว

บง่ชี ้1 ตวับง่ชี ้คือ 
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องคป์ระกอบและตัวบง่ชีข้องการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค ์ ตามกรอบแนวคดิการวิจัย 

องคป์ระกอบและตัวบง่ชีข้องการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรคต์ามการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

         2.1.2.1 ระบเุหตผุลและความจ าเป็นที่จะตอ้งแกไ้ข

ปัญหาหรือสถานการณ์นัน้ไดว้่าส่งผลกระทบต่อการ

ด ารงชีวิตอยา่งไร 

    2.1.3 หาข้อสรุปของปัญหาหรือสถานการณ์ อย่าง

รอบคอบ ประกอบดว้ยตวับง่ชี ้1 ตวับง่ชี ้คือ 

        2.1.3.1  หาข้อสรุปที่น่าเช่ือถือของปัญหาหรือ

สถานการณ์โดยการให้เหตุผลอย่างรอบคอบด้วย

วิธีการแบบนิรนยั และ อปุนยั 

  2.2 )  อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ห ลั ก ด้ า น คิ ด ส ร้า ง ส ร รค ์ 

ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบยอ่ย 

     2.2.1 แสดงออกทางความคิดหลายทิศทางและ

พฒันาตอ่ยอดความคิด ประกอบดว้ยตวับง่ชี ้2 ตวับง่ชี ้

คือ 

        2.2.1.1 ระบหุรอืบอกแนวทางทางหรอืทางเลอืกทีใ่ช้

ในการแกไ้ขปัญหาหรอืสถานการณไ์ดอ้ยา่งหลาหลาย

แง่มมุหรอืประเด็นความคิด โดยอาศยัทกัษะดา้น

ความคิดรเิริม่ ความคิดคลอ่ง ความคดิยืดหยุน่ 

ความคิดหลากหลายและความคดิละเอียดลออ 

        2.2.1.2 พัฒนาต่อยอดวิธีการ แนวทางทางหรือ

ทางเลือกที่ใชใ้นการแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์ได้

อยา่งหลาหลายแง่มมุหรอืประเด็นความคิด โดยอาศยั

ทกัษะดา้นความคิดรเิริม่ 

      2.2.2 คน้พบทางเลือกที่มีประสิทธิภาพในเชิงบวก 

ประกอบดว้ยตวับง่ชี ้1 ตวับง่ชี ้คือ 

      2.2.2.1 ระบหุรอืบอกทางเลอืกมากกวา่ 1 ทางเลอืกที่

จะใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์ที่มีความ

         2.1.2.1 ระบเุหตผุลและความจ าเป็นที่จะตอ้งแกไ้ข

ปัญหาหรือสถานการณ์นัน้ไดว้่าส่งผลกระทบต่อการ

ด ารงชีวิตอยา่งไร 

      

2.1.3 หาข้อสรุปของปัญหาหรือสถานการณ์  อย่าง

รอบคอบ ประกอบดว้ยตวับง่ชี ้1 ตวับง่ชี ้คือ 

        2.1.3.1  หาข้อสรุปที่น่าเช่ือถือของปัญหาหรือ

สถานการณโ์ดยการใหเ้หตผุลอยา่งรอบคอบ 

 

2.2 )  อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ห ลั ก ด้ า น คิ ด ส ร้า ง ส ร รค ์ 

ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบยอ่ย 

     2.2.1 แสดงออกทางความคิดหลายทิศทางและต่อ

ยอดความคิด ประกอบดว้ยตวับง่ชี ้2 ตวับง่ชี ้คือ 

        2.2.1.1 ระบหุรอืบอกแนวทางทางหรอืทางเลอืกที่ใช้

ในการแกไ้ขปัญหาหรอืสถานการณไ์ดอ้ย่างหลาหลาย

แง่มุมโดยอาศัยทักษะด้านความคิดริเริ่ม ความคิด

คล่อง ความคิดยืดหยุ่น ความคิดหลากหลายและ

ความคิดละเอียดลออ 

      2.2.1.2 พัฒนาต่อยอดวิธีการ แนวทางทางหรือ

ทางเลือกที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์ได้

อยา่งหลาหลายโดยอาศยัทกัษะดา้นความคิดรเิริม่ 

      2.2.2 คน้พบทางเลือกที่มีประสิทธิภาพในเชิงบวก 

ประกอบดว้ยตวับง่ชี ้1 ตวับง่ชี ้คือ 

      2.2.2.1 ระบหุรอืบอกทางเลอืกมากกวา่ 1 ทางเลอืกที่

จะใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์ที่มีความ
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องคป์ระกอบและตัวบง่ชีข้องการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค ์ ตามกรอบแนวคดิการวิจัย 

องคป์ระกอบและตัวบง่ชีข้องการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรคต์ามการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

สมเหตุสมผลโดยต้องค านึงถึงความเหมาะสมและ

ความเป็นไปไดใ้นการแกไ้ขปัญหา 

สมเหตุสมผลโดยต้องค านึงถึงความเหมาะสมและ

ความเป็นไปไดใ้นการแกไ้ขปัญหา 

3) องคป์ระกอบหลกัดา้นการตดัสินใจ ประกอบดว้ย 2 

องคป์ระกอบยอ่ย 

    3.1 การประเมินทางเลอืกและคณุคา่ของทางเลอืกที่

มีความเป็นไปได ้ประกอบดว้ยตวับง่ชี ้3 ตวับง่ชี ้คือ 

      3.1.1 ระบเุกณฑใ์นการพิจารณาประกอบการ

ตดัสนิใจเลอืกแนวทาง วิธีการ ในการแกปั้ญหาหรอื

สถานการณ.์ 

      3.1.2 ระบขุอ้ดีและขอ้เสยีประกอบการตดัสนิใจ

เลอืกทางเลอืกที่เก่ียวขอ้งกบัสิง่ทีเ่กิดขึน้ของปัญหา

หรอืสถานการณไ์ด ้

      3.1.3 ประเมินผลที่เกิดขึน้จากการน าทางเลอืกไปใช้

แกไ้ขปัญหาหรอืสถานการณพ์รอ้มใหข้อ้เสนอแนะ 

   3.2 การเลือกสิ่งที่บรรลุเป้าหมาย  ประกอบด้วยตัว

บง่ชี ้2 ตวับง่ชี ้คือ 

      3.2.1 ตดัสนิใจเลือกทางเลอืกและคาดการณผ์ลที่จะ

เกิดขึน้จากการน าทางเลือกไปใช้แก้ไขปัญหาหรือ

สถานการณไ์ด ้

      3.2.2 ระบุขัน้ตอน วิธีการในการน าทางเลือกไปใช้

แกไ้ขปัญหาหรอืสถานการณไ์ด ้

3) องคป์ระกอบหลกัดา้นการตดัสินใจ ประกอบดว้ย 2 

องคป์ระกอบยอ่ย  

    3.1 การประเมินทางเลอืกและคณุคา่ของทางเลอืกที่

มีความเป็นไปได ้ประกอบดว้ยตวับง่ชี ้3 ตวับง่ชี ้คือ 

      3.1.1 ระบเุกณฑใ์นการพิจารณาประกอบการ

ตดัสนิใจเลอืกแนวทาง วิธีการ ในการแกปั้ญหาหรอื

สถานการณ.์ 

      3.1.2 ระบขุอ้ดีและขอ้เสยีประกอบการตดัสนิใจ

เลอืกทางเลอืกที่เก่ียวขอ้งกบัสิง่ทีเ่กิดขึน้ของปัญหา

หรอืสถานการณไ์ด ้

      3.1.3 ประเมินผลที่เกิดขึน้จากการน าทางเลอืกไปใช้

แกไ้ขปัญหา 

   3.2 การเลือกสิ่งที่บรรลุเป้าหมาย  ประกอบด้วยตัว

บง่ชี ้2 ตวับง่ชี ้คือ 

      3.2.1 ตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกและคาดการณผ์ลที่จะ

เกิดขึน้จากการน าทางเลือกไปใช้แก้ไขปัญหาหรือ

สถานการณไ์ด ้

      3.2.2 ระบุขัน้ตอน วิธีการในการน าทางเลือกไปใช้

แกไ้ขปัญหาหรอืสถานการณไ์ด ้
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1.1.2 ผลการพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบหลกั
ของการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาและหาประสิทธิภาพดา้นความเหมาะสมขององคป์ระกอบ
หลกัการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 โดยใชแ้บบความเหมาะสม
ใช้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  และแบบการประเมินตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อยและตวับ่งชีก้ารปัญหาเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เพ่ือน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item 
objective Congruence: IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญ  ดงัตาราง 

ตาราง 15 ผลการพิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบหลกัของการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โดยผูเ้ช่ียวชาญ  

องคป์ระกอบหลกั    x ̅ SD. แปลผล 

1. การแกปั้ญหา 4.85 0.33 มีความเหมาะสมมากที่สดุ 

2. การคิด แบง่เป็น 2 องคป์ระกอบ 

   2.1 การคิดวิจารณญาณ 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สดุ 

  2.2 การคิดสรา้งสรรค ์ 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สดุ 

3. การตดัสนิใจ  5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที่สดุ 

รวม 4.48 0.33 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

 

จากผลจากการตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักของการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 จากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน พบวา่ไม่มี
ประเด็นใดท่ีมีค่าดชันีความเหมาะสมต ่ากว่าเกณฑท่ี์ก าหนดโดยมีค่าเฉล่ีย ( X = 4.48, S.D.= 
0.33) นั่นหมายความว่าองคป์ระกอบหลักมีความเหมาะสมท่ีจะพัฒนาการแก้ปัญหาเชิงสรา้ง
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ไดซ้ึ่งประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบ
หลกั ดงันี ้1) การแกปั้ญหา 2) การคิด แบ่งออกเป็น 2 องคป์ระกอบคือ การคิดวิจารณญาณและ
การคิดสรา้ง และ 3) การตดัสินใจ ซึ่งทัง้ 3 องคป์ระกอบมีความสมัพันธท่ี์จะส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิด
ทักษะเชิงสรา้งสรา้งสรรค์ซึ่งผู้เช่ียวชาญให้ความคิดว่าทุกองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กัน
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สอดคลอ้งกับนิยามศพัทเ์ฉพาะ และเป็นกระบวนการท่ีจะใชส้่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ได ้

ตาราง 16 ผลการพิจารณาความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบหลกัของการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โดยผูเ้ช่ียวชาญ  

องคป์ระกอบหลกั x ̅ IOC แปลผล 

1. การแกปั้ญหา 5 1 มีความความสอดคลอ้ง 

2. การคิด แบง่เป็น 2 องคป์ระกอบ 

   2.1 การคิดวิจารณญาณ 5 1 มีความความสอดคลอ้ง 

  2.2 การคิดสรา้งสรรค ์ 5 1 มีความความสอดคลอ้ง 

3. การตดัสนิใจ  5 1 มีความความสอดคลอ้ง 

รวม 5 1 มีความความสอดคลอ้ง 

 
จากผลจากการตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบหลักของการ

แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 จากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คนพบว่าทุก
องคป์ระกอบมีความสมัพนัธก์นัสอดคลอ้งกนัและเป็นกระบวนการท่ีจะใชส้ง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ได ้

1.1.3 ผลการศกึษาและการหาประสิทธิภาพขององคป์ระกอบหลกัและองคป์ระกอบ
ยอ่ยของการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาและหาประสิทธิภาพดา้นความเหมาะสมขององคป์ระกอบหลัก
และองคป์ระกอบย่อยของการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โดยใช้
แบบความเหมาะสมใชเ้ป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
พบวา่ ดงัตาราง 

 

 



  151 

ตาราง 17 ผลการพิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบหลกักบัองคป์ระกอบย่อยการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

องคป์ระกอบหลกั และ
องคป์ระกอบยอ่ยของการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์

x ̅ SD. แปลผล 

1.การแกปั้ญหา 

  1.1 การหาหนทางในการ

แกปั้ญหา 

  1.2 ตัง้สมมตุิฐานและตรวจสอบ  

  1.3 รวบรวมขอ้มลูในการ

แกปั้ญหา 

  1.4 ออกแบบวิธีการ ทางเลอืก

หรอื กระบวนการในการแกปั้ญหา 

  1.5 วิเคราะหผ์ลจากการ

แกปั้ญหา 

 

5.00 

5.00 

4.80 

4.80 

 

4.80 

 

0.00 

0.00 

0.45 

0.45 

 

0.45 

 

เหมาะสมมากที่สดุ 

เหมาะสมมากที่สดุ 

เหมาะสมมากที่สดุ 

เหมาะสมมากที่สดุ 

 

เหมาะสมมากที่สดุ 

รวม 4.85 0.33 เหมาะสมมากที่สุด 

2.การคิด แบง่เป็น 2 องคป์ระกอบ    

 2.1 การคิดวิจารณญาณ     

    2.1.1 พิจารณาไตรต่รองขอ้มลู 

อา้งองิหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

    2.1.2 ใหเ้หตผุลในการ

แกปั้ญหา 

    2.1.3 หาขอ้สรุปของปัญหา

หรอืสถานการณ ์อยา่งรอบคอบ 

5.00 

 

5.00 

4.60 

0.00 

 

0.00 

0.55 

เหมาะสมมากที่สดุ 

  

เหมาะสมมากที่สดุ 

เหมาะสมมากที่สดุ 

 

 2.2 การคิดสรา้งสรรค ์    
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องคป์ระกอบหลกั และ
องคป์ระกอบยอ่ยของการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์

x ̅ SD. แปลผล 

    2.2.1 แสดงออกทางความคิด

หลายทิศทางและตอ่ยอด

ความคิด 

    2.2.2 คน้พบทางเลอืกทีม่ี

ประสทิธิภาพในเชิงบวก 

4.60 

 

5.00 

0.55 

 

0.00 

 

เหมาะสมมากที่สดุ 

 

เหมาะสมมากที่สดุ 

 

รวม 4.84 0.55 เหมาะสมมากที่สุด 

3.การตดัสนิใจ  

   3.1 การประเมินทางเลอืกและ

คณุคา่ของทางเลอืกทีม่ีความ

เป็นไปได ้

   3.2 การเลอืกสิง่ที่บรรลุ

เปา้หมาย 

 

5.00 

 

4.80 

 

0.00 

 

0.46 

 

เหมาะสมมากที่สดุ 

 

เหมาะสมมากที่สดุ 

รวม 4.90 0.46 เหมาะสมมากที่สุด 

รวมทุกองคป์ระอบ  4.84 0.55 เหมาะสมมากที่สุด 

 
จากผลจากการตรวจสอบด้านความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักและ

องค์ประกอบย่อยของการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จาก
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน พบว่าไม่มีประเด็นใดท่ีมีคา่ดชันีความเหมาะสมและความสอดคลอ้งต ่า
กว่าเกณฑท่ี์ก าหนดโดยมีคา่เฉล่ีย ( X = 4.84, S.D.= 0.55) นั่นหมายความว่าองคป์ระกอบย่อยมี
สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบหลกัและส่งผลตอ่ การพฒันาการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรา้งสรรคส์  าหรบั
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อยดังนี ้ 1) การแก้ปัญหา พบ
องคป์ระกอบย่อยท่ีส่งผลตอ่การพฒันาการแกปั้ญหาจ านวน 5 องคป์ระกอบย่อย  2) การคิด แบ่ง
ออกเป็น 2 องค์ประกอบคือ 2.1 การคิดวิจารณญาณ พบองค์ประกอบย่อยท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาการคิดวิจารณญาณจ านวน 3 องค์ประกอบย่อย  และ  2.2 การคิดสร้างสรรค์พบ
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องคป์ระกอบย่อยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาการคิดสรา้งสรรคจ์  านวน 2 องคป์ระกอบ และ 3) การ
ตัดสินใจพบองคป์ระกอบย่อยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาการตัดสินใจจ านวน 2 องคป์ระกอบ  ซึ่ง
องคป์ระกอบย่อยทุกองคป์ระกอบลว้นมีกระบวนการท่ีมีความสอดคลอ้งกนัและเป็นขัน้ตอนท่ีจะ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะเชิงสรา้งสรา้งสรรค ์ และผูเ้ช่ียวชาญไดป้ระเมินประสิทธิภาพความ
เหมาะสมขององคป์ระกอบหลกักบัองคป์ระกอบย่อยการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยภาพรวมและรายด้านพบว่า องค์ประกอบย่อยมีความสัมพันธ์กับ
องคป์ระกอบหลกัและมีความเหมาะสมมากท่ีสดุ  

1.1.4 ผลการศกึษาและการหาประสิทธิภาพขององคป์ระกอบและตวับง่ชีข้องการ 

แก้ป้ญหาเชิงสร้างสรรค้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป้ที่ 5 
ผูว้ิจยัไดศ้กึษาและหาประสิทธิภาพดา้นความเหมาะสมขององคป์ระกอบและตวั

บง่ชีข้องการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โดยใชแ้บบความเหมาะสม
ใชเ้ป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบัโดยผูเ้ช่ียวชาญ ดงัตาราง 

ตาราง 18 ผลการพิจารณาความเหมาะสมของของตวับง่ชีก้บัองคป์ระกอบการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

องคป์ระกอบหลกั และ
องคป์ระกอบยอ่ยของการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์

ตัวบ่งชี ้                                    
การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์

x ̅ SD. แปลผล 

1. การแกปั้ญหา ประกอบดว้ย                      

5 องคป์ระกอบยอ่ย  

  1.1 การหาหนทางในการ

แกปั้ญหา 

 

 

 

 

1. ระบสุาเหต ุปัจจยัที่สง่ผลกระทบตอ่

ปัญหาหรอืสถานการณท์ี่ก าลงัเผชิญได ้

2 .อธิบายความส าคญัของสภาพ

ปัญหาหรอืสถานการณท์ี่น าไปสูก่าร

แกปั้ญหา 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

เหมาะสมมาก

ที่สดุ 

 

 

     เหมาะสม
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องคป์ระกอบหลกั และ
องคป์ระกอบยอ่ยของการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์

ตัวบ่งชี ้                                    
การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์

x ̅ SD. แปลผล 

4.40 0.55 มากที่สดุ 

 

  1.2 ตัง้สมมตุิฐานและ

ตรวจสอบ 

3. ตัง้สมมตุิฐานท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหา

หรอืสถานการณท์ีจ่ะน าไปสูก่าร

รวบรวมขอ้มลูเพื่อตรวจสอบสมมตุิฐาน 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก

ที่สดุ 

 

   1.3 รวบรวมขอ้มลูในการ

แกปั้ญหา 

4. สบืคน้ รวบรวมขอ้มลูสารสนเทศที่

เก่ียวขอ้งกบัสภาพปัญหาหรอื

สถานการณไ์ด ้โดยค านงึถงึความ

นา่เช่ือถือแหลง่ของขอ้มลูเพื่อน ามา

ออกแบบ วิธีการ ทางเลอืกในการ

แกปั้ญหาหรอืสถานการณไ์ด ้

4.80 0.45 เหมาะสมมาก

ที่สดุ 

   1.4 ออกแบบวิธีการ ทางเลอืก

หรอื กระบวนการในการ

แกปั้ญหา 

5. สรา้งทางเลอืก วธีิการ หรอื แนวทาง

ที่ใชใ้นการแกปั้ญหาหรอืสถานการณ์

โดยอาศยัขอ้มลูสารสนเทศที่ได ้

5.00 0.00 เหมาะสมมาก

ที่สดุ 

   1.5 วิเคราะหผ์ลจากการ

แกปั้ญหา 

6. ประเมินวิธีการและผลของการ

แกปั้ญหาหรอืสถานการณ ์โดยค านงึถงึ

ผลกระทบ ขอ้ดี ขอ้เสยี และขอ้จ ากดั

จากทางเลอืก วิธีการ หรอื แนวทางทีใ่ช ้

4.80 0.45       เหมะสม

มากที่สดุ  
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องคป์ระกอบหลกั และ
องคป์ระกอบยอ่ยของการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์

ตัวบ่งชี ้                                    
การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์

x ̅ SD. แปลผล 

2. การคิด แบง่เป็น 2 องค ์                   

ประกอบหลกั  

   2.1 การคิดวิจารณญาณ                        

แบง่ได ้3 องคป์ระกอบยอ่ย  

        2.1.1 พิจารณาไตรต่รอง

ขอ้มลูอา้งองิหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

1. พิจารณาเลอืกขอ้มลูทีเ่ก่ียวขอ้งกบั

ปัญหาหรอืสถานการณเ์พื่อคน้หา

ค าตอบและแนวทาง วิธีการในการ

แกไ้ขปัญหาหรอืสถานการณไ์ด ้โดย

ค านงึถึงความถกูตอ้ง ความนา่เช่ือถือ 

และแหลง่อา้งองิของขอ้มลู 

2. แยกแยะขอ้เท็จจรงิและขอ้คิดเห็น

ของขอ้มลูสารสนเทศที่สง่ผลตอ่แนวคิด

เพื่อประกอบการหาค าตอบแล

ออกแบบแนวทาง วิธีการในการแกไ้ข

ปัญหาหรอืสถานการณไ์ด ้

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.80 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.55 

 

 

 

 

เหมะสมมาก

ที่สดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เหมาะสมมาก

ที่สดุ 

         2.1.2 ใหเ้หตผุลในการ

แกปั้ญหา 

3.ระบเุหตผุลและความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง

แกไ้ขปัญหาหรอืสถานการณน์ัน้ไดว้า่

สง่ผลกระทบตอ่การด ารงชีวติอยา่งไร 

4.80 0.45 เหมาะสมมาก

ที่สดุ 

         2.1.3 หาขอ้สรุปของ

ปัญหาหรอืสถานการณ ์อยา่ง

รอบคอบ 

4. หาขอ้สรุปท่ีนา่เช่ือถือของปัญหา

หรอืสถานการณโ์ดยการใหเ้หตผุล

อยา่งรอบคอบ 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก

ที่สดุ 
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องคป์ระกอบหลกั และ
องคป์ระกอบยอ่ยของการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์

ตัวบ่งชี ้                                    
การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์

x ̅ SD. แปลผล 

   2.2 การคิดสรา้งสรรค ์                    

แบง่ได ้2 องคป์ระกอบยอ่ย  

        2.2.1.แสดงออกทาง

ความคิดหลายทิศทางและ

พฒันาตอ่ยอดความคิด 

 

 

1. ระบหุรอืบอกแนวทางทางหรอื

ทางเลอืกที่ใชใ้นการแกไ้ขปัญหาหรอื

สถานการณไ์ดอ้ยา่งหลาหลายแง่มมุ

หรอืประเด็นความคิด โดยอาศยัทกัษะ

ดา้นความคิดรเิริม่ ความคิดคลอ่ง 

ความคิดยืดหยุน่ ความคดิหลากหลาย

และความคิดละเอียดลออ 

2. พัฒนาต่อยอดวิธีการ แนวทางทาง

หรือทางเลือกที่ใช้ในการแก้ไขปัญหา

หรือสถานการณ์ได้อย่างหลาหลาย

แง่มุมหรือประเด็นความคิด โดยอาศยั

ทักษะด้านความคิดริเริ่ม  ความคิด

คล่อง ความคิดยืดหยุ่น  ความคิด

หลากหลายและความคิดละเอียดลออ 

 

 

 

4.8 

 

 

 

 

 

 

 

5.0 

 

 

 

0.45 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

      เหมาะสมมาก

ที่สดุ 

 

 

 

 

 

 

 

เหมาะสมมาก

ที่สดุ 

     2.2.2. คน้พบทางเลอืกที่มี

ประสทิธิภาพในเชิงบวก 

3. ระบุหรือบอกทางเลือกมากกว่า 1 

ทางเลือกที่จะใช้ในการแก้ไขปัญหา

หรอืสถานการณท์ี่มีความสมเหตสุมผล

โดยต้องค านึงถึงความเหมาะสมและ

ความเป็นไปไดใ้นการแกไ้ขปัญหา 

5.0 0.00 เหมาะสมมาก

ที่สดุ 

   3. การตดัสนิใจ ประกอบดว้ย 

2 องคป์ระกอบยอ่ย 

  3.1 การประเมินทางเลอืกและ
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องคป์ระกอบหลกั และ
องคป์ระกอบยอ่ยของการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์

ตัวบ่งชี ้                                    
การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์

x ̅ SD. แปลผล 

คณุคา่ของทางเลอืกทีม่ีความ

เป็นไปได ้

   

 

 

 

 

 

 

1. ระบเุกณฑใ์นการพิจารณา

ประกอบการตดัสนิใจเลอืกแนวทาง 

วิธีการ ในการแกปั้ญหาสถานการณ ์ 

2.ระบขุอ้ดี และขอ้เสยีประกอบการ

ตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกทีเ่ก่ียวขอ้งกบั

สิง่ที่เกิดขึน้ของปัญหาหรอืสถานการณ์

ได ้

3.ประเมินผลที่เกิดขึน้จากการน า

ทางเลอืกไปใชแ้กปั้ญหาหรอื

สถานการณ ์ 

5.00 

 

 

 

 

4.8 

 

 

 

5.00 

0.00 

 

 

 

 

0.45 

 

 

 

0.00 

เหมาะสมมาก

ที่สดุ 

 

 

 

 

เหมาะสมมาก

ที่สดุ 

 

 

 

เหมาะสมมาก

ที่สดุ 

3.2 การเลอืกสิง่ที่บรรลเุปา้หมาย 4.ตั ด สิ น ใ จ เลื อ ก ท า ง เลื อ ก แ ล ะ

คาดการณ์ผลที่จะเกิดขึน้จากการน า

ท า ง เลื อ ก ไป ใช้แ ก้ ไข ปัญ หาห รือ

สถานการณไ์ด ้

 5.ระบขุัน้ตอน วิธีการในการน า

ทางเลอืกไปใชแ้กไ้ขปัญหาหรอื

สถานการณไ์ด ้

5.00 

 

 

 

5.00 

0.00 

 

 

 

0.00 

เหมาะสมมาก

ที่สดุ 

 

 

 

เหมาะสมมาก

ที่สดุ 

รวม 4.80 0.45 เหมาะสมมาก

ที่สดุ 
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จากผลจากการตรวจสอบดา้นความเหมาะสมขององคป์ระกอบและตวับง่ชีข้อง
การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โดยพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 
5 คน พบว่าไม่มีประเด็นใดท่ีมีคา่ดชันีความเหมาะสมต ่ากว่าเกณฑท่ี์ก าหนดโดยมีคา่เฉล่ีย ( X = 
4.80, S.D.= 0.45) นั่นหมายความว่าพบว่าตัวบ่งชีมี้ความเหมาะสมกับองคป์ระกอบของการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ ดงันี ้

1. การแกปั้ญหา ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่  
1.1 การหาหนทางในการแกปั้ญหา จ านวน 2 ตวับ่งชี ้คือ 1) ระบุสาเหต ุ

ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบตอ่ปัญหาหรือสถานการณท่ี์ก าลงัเผชิญได ้ 2) อธิบายความส าคญัของสภาพ
ปัญหาหรือสถานการณท่ี์ก าลงัเผชิญวา่สง่ผลกระทบอยา่งไร   

1.2 ตัง้สมมติฐานและตรวจสอบ จ านวน 1 ตวับ่งชี ้คือ ตัง้สมมุติฐานท่ี
สอดคลอ้งกบัปัญหาหรือสถานการณท่ี์จะน าไปสูก่ารรวบรวมขอ้มลูตรวจสอบสมมตุฐิาน  

1.3 รวบรวมขอ้มลูในการแกปั้ญหา จ านวน 1 ตวับง่ชี ้คือ สืบคน้ รวบรวม
ขอ้มลูสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพปัญหาหรือสถานการณไ์ด ้โดยค านึงถึงความนา่เช่ือถือแหล่ง
ของขอ้มลูเพื่อน ามาออกแบบ วิธีการ ทางเลือกในการแกปั้ญหาหรือสถานการณไ์ด ้

1.4  ออกแบบวิธีการ ทางเลือกหรือ กระบวนการในการแก้ปัญหา 
จ านวน 1 ตวับ่งชี ้คือ สรา้งทางเลือก วิธีการ หรือ แนวทางท่ีใชใ้นการแกปั้ญหาหรือสถานการณ์
โดยอาศยัขอ้มลูสารสนเทศ 

1.5  วิเคราะหผ์ลจากการแกปั้ญหา จ านวน 1 ตวับง่ชี ้คือ ประเมินวิธีการ
และผลของการแกปั้ญหาหรือสถานการณ ์โดยค านงึถึงผลกระทบ ขอ้ดี ขอ้เสีย  

2. การคดิ ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 
2.1.1 การคดิวิจารณญาณ  ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบยอ่ย คือ  

2.1.1.1) พิจารณาไตรต่รองขอ้มลูอา้งอิงหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 
2 ตวับง่ชี ้คือ 1) พิจารณาเลือกขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาหรือสถานการณเ์พ่ือคน้หาค าตอบและ
แนวทาง วิธีการในการแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณไ์ด ้โดยค านึงถึงความถูกตอ้ง ความน่าเช่ือถือ 
และแหล่งอา้งอิงของขอ้มูล 2) แยกแยะขอ้เท็จจริงและขอ้คิดเห็นของขอ้มลูสารสนเทศท่ีส่งผลต่อ
แนวคิดเพ่ือประกอบการหาค าตอบและออกแบบแนวทาง วิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือ
สถานการณไ์ด ้ 
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2.1.1.2)  ให้เหตุผลในการแก้ปัญหา  จ านวน 1 ตัวบ่งชี ้ คือ ระบุ
เหตุผลและความจ าเป็นท่ีจะต้องแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์นั้นได้ว่าส่งผลกระทบต่อการ
ด ารงชีวิตอยา่งไร 

2.1.1.3) หาข้อสรุปของปัญหาหรือสถานการณ์อย่างรอบคอบ 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี ้คือ หาข้อสรุปท่ีน่าเช่ือถือของปัญหาหรือสถานการณ์โดยให้เหตุผลอย่าง
รอบคอบ 

2.1.2 การคดิสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
2.1.2.1).แสดงออกทางความคิดหลายทิศทางและต่อยอดความคิด 

จ านวน 2 ตัวบ่งชี ้คือ 1) ระบุหรือบอกแนวทางทางหรือทางเลือกท่ีใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือ
สถานการณไ์ดอ้ย่างหลาหลายแง่มุมโดยอาศัยทกัษะดา้นความคิดริเริ่ม ความคิดคล่อง ความคิด
ยืดหยุ่น ความคิดหลากหลายและความคิดละเอียดลออ และ 2) พฒันาต่อยอดวิธีการ แนวทาง
ทางหรือทางเลือกท่ีใชใ้นการแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณไ์ดอ้ย่างหลากหลายโดยอาศยัทกัษะดา้น
ความคดิรเิริ่ม 

2.1.2.2.) คน้พบทางเลือกท่ีมีประสิทธิภาพในเชิงบวก จ านวน 1 ตวั
บง่ชี ้คือ ระบหุรือบอกทางเลือกมากกว่า 1 ทางเลือกท่ีจะใชใ้นการแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณท่ี์มี
ความสมเหตสุมผลโดยตอ้งค านงึถึงความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการแกไ้ขปัญหา 

3. การตดัสินใจ ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
3.1) การประเมินทางเลือกและคุณค่าของทางเลือกท่ีมีความเป็นไปได ้

จ  านวน 3 ตวับง่ชี ้คือ 1) ระบเุกณฑใ์นการพิจารณาประกอบการตดัสินใจเลือกแนวทาง วิธีการ ใน
การแก้ปัญหาหรือสถานการณ์ 2) ระบุข้อดีและข้อเสียประกอบการตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ี
เก่ียวขอ้งกับสิ่งท่ีเกิดขึน้ของปัญหาหรือสถานการณ์ได ้และ 3) ประเมินผลท่ีเกิดขึน้จากการน า
ทางเลือกไปใชแ้กไ้ขปัญหา   

3.2) การเลือกสิ่งท่ีบรรลุเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวบ่งชี ้คือ1 ) ตดัสินใจเลือก
ทางเลือกและคาดการณผ์ลท่ีจะเกิดขึน้จากการน าทางเลือกไปใชแ้กไ้ขปัญหาหรือสถานการณไ์ด ้
และ 2 ) ระบขุัน้ตอน วิธีการในการน าทางเลือกไปใชแ้กไ้ขปัญหาหรือสถานการณไ์ด ้
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ตอนที ่2 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5  

ในขัน้ตอนการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูส้่งเสริมการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5  ครัง้นีมี้วตัถุประสงคเ์พ่ือออกแบบ 
และพฒันารา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูร้วมทัง้การประเมินหาประสิทธิภาพของรูปแบบและการ
พัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมการ
แก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5  โดยมีผลการพัฒนาและการหา
ประสิทธิภาพของรา่งรูปแบบดงันี ้

2.1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ซึ่งผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกระทั่งได้
องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ 6 องคป์ระกอบดงันี ้

องคป์ระกอบที่ 1 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีที ่5 

ผูว้ิจยัไดน้  าแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือเป็นฐานคิดในการน ามาปรบั
ประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบการจัดการเรียนรู ้เพ่ือใชเ้ป็นฐานคิดในการอธิบายถึงการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนเกิดขึน้ไดอ้ย่างไร และมีกระบวนการส าคญัอย่างไรบา้ง ซึ่งทฤษฎีการเรียนรูท่ี้น ามาเป็นฐาน
คดิในการพฒันาไดร้บัการพิสจูนแ์ละสรุปเป็นแนวคดิท่ีนา่เช่ือถือ ประกอบไปดว้ย ทฤษฎีการเรียนรู้
แบบร่วมมือ (Theory of cooperative learning) ทฤษฎีการเรียนรูก้ารสรา้งความรูด้้วยตนเอง  
(Constructivism) ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิคของ   พาฟลอฟ (Pavlov) และ   ทฤษฎีการ
เรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรูโ้ดยการหยั่ งเห็น (Insight Learning)  กับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมและพฒันาการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์องคป์ระกอบของการแกปั้ญหา ตลอดจนทฤษฎี
การเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Theory of cooperative learning) ทฤษฎีการเรียนรูก้ารสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเอง  (Constructivism) ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิคของ พาฟลอฟ (Pavlov) และ 
ทฤษฎีการเรียนรูโ้ดยการหยั่งเห็น (Insight Learning) ตลอดจนหลักการของการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้  การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) การเรียนรูแ้บบการระดมสมอง 
(Brainstorming) การเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry Method ) และการเรียนรู้วิธีการแบบเปิด
(Open Approach)  แล้วน าหลักการจัดการเรียนรูท่ี้ส  าคัญของแต่ละแนวคิดทฤษฎีเพ่ือท าการ
สงัเคราะหแ์ละก าหนดเป็นหลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรูใ้นครัง้นี ้ 
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จากผลการวิเคราะหห์ลกัการ แนวคิด ทฤษฎีพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการ
จดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ซึ่งผูว้ิจยั
สรุปแนวคิดและหลักการส าคญัน ามาใชพ้ัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยมีพืน้ฐานความเช่ือว่า การเรียนรูจ้ะ
เกิดขึน้ไดดี้ก็ต่อเม่ือผูเ้รียนไดมี้ประสบการณ ์หรือลงมือกระท าดว้ยตนเอง (Learning by Doing) 
ผูเ้รียนมีอิสระท่ีจะเลือกตดัสินใจดว้ยตนเอง มุ่งใหผู้เ้รียนรวมกลุ่มท ากิจกรรม รว่มกนัคิด วิเคราะห ์
หาสาเหตุของสภาพปัญหา รวบรวมข้อมูล อภิปราย และทดลองแก้ปัญหาด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย  และประเมินผลงานของตนเองจนสามารถสรุปองคค์วามรูไ้ด ้ดงันัน้การจดัการเรียนรู้
เพ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคมี์หลกัการจดัการเรียนรูด้งันี ้  

1.การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านการลงมือปฎิบัติโดยมี
สถานการณ ์เหตกุารณเ์ป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รียน 

2.กิจกรรมการเรียนรูต้อ้งมี ความสอดคลอ้งกับบริบท ของสงัคมของผูเ้รียน 
และกระตุน้ให้ผู้เรียนเกิดขอ้สงสัยในสถานการณ์ หรือเหตุการณ์อันน าไปสู่การศึกษา คน้คว้า 
ระดมสมองโดยใชพื้น้ฐานความรูเ้ดมิผสมผสานกบัความรูใ้หมท่ี่ไดศ้กึษาคน้ควา้ 

3.ผูเ้รียนมีโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู ้อภิปราย แสดงความคิดเห็นอย่าง
สรา้งสรรค ์ไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัจากครูผูส้อนและมีโอกาสสะทอ้นการเรียนรูข้องตนเอง 

4.ผูเ้รียนสรา้งและสรุปองคค์วามรูแ้ละสามารถน าเสนอแนวทาง วิธีการท่ี
น าไปในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม  

5. ผูเ้รียนและครูไดร้ว่มกนัและประเมินการเรียนรูข้องตนเอง          
องคป์ระกอบที่ 2 วัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ

แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 
ผลการพัฒนาวตัถุประสงคข์องรูปแบบหลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้

ส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยน าหลักการของ
รูปแบบการจดัการเรียนรูม้าวิเคราะหเ์พ่ือเช่ือมโยงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดกบัผูเ้รียนภายใตห้ลกัการ
แต่ละขอ้แล้วน าผลการวิเคราะหน์ั้นมาพัฒนาเป็นวัตถุประสงคข์อง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5  จึงไดว้ตัถุประสงคข์อง
รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการแกปั้ญหา เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 
5 คือเพ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 
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องคป์ระกอบที่ 3 สาระการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5                                                                                                                                                                                                                     

จากการวิเคราะห์สาระของเนือ้หาในการจัดการเรียนรูใ้นรูปแบบท่ีพัฒนาขึน้
ผูว้ิจยัไดศ้ึกษามาตรฐานการเรียนรู ้ตวัชีว้ัดประกอบกับเนือ้หาจากหนังสือเรียนรายวิชาพืน้ฐาน
สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร ์ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551(ฉบบัปรบัปรุงพทุธศกัราช 2560) ในสาระท่ี 5 มา
ตฐานท่ี 5.2 เขา้ใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษยก์ับสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีก่อให้เกิด  การ
สรา้งสรรคว์ฒันธรรม มีจิตส านึกและมีส่วนรว่มในการอนุรกัษ์ ทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่ งยืน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐานพุทธศักราช พ.ศ. 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งเป็นเนือ้หาเก่ียวกับปัญหาทางกายภาพและภัยพิบัติ ซึ่งได้รับ
อิทธิพลจากปัจจยัทางภมูิศาสตร ์ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งสิ่งแวดลอ้มทางกายภาพกบัการสรา้งสรรคว์ิถี
การด าเนินชีวิต และการใชป้ระโยชนเ์ชิงพืน้ท่ี ความร่วมมือด้านทรพัยากรและสิ่งแวดล้อมใน
ประเทศและระหว่างประเทศและการจดัการทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน 
เป็นหลักในการจัดการเรียนรูใ้นแผนการจัดการเรียนรู ้ แต่จากการวิเคราะหเ์นือ้หาท่ีปรากฏ  ใน
หนังสือเรียนพบว่าเนือ้หาขอ้มูลและกิจกรรมการเรียนรูใ้นหนงัสือเรียนยังมีสถานการณ์ ค  าถาม
ชวนคิดท่ียังไม่เพียงพอในการส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะ  ในการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสวรรค์
เท่าท่ีควร เน่ืองจากบางสถานการณท่ี์นกัเรียนไดศ้กึษาเป็นสถานการณท่ี์ไม่สอดคลอ้งกบับรบิทใน
เชิงพืน้ท่ี ผูว้ิจยัจงึท าการเสริมประสิทธิภาพของเนือ้หาในหนงัสือเรียนโดยเลือกใชส่ื้อการเรียนรูข้อง
จริงทัง้จากคลิปภาพ คลิปเสียงจากส่ือออนไลนต์า่งๆ บทความท่ีนา่สนใจจากข่าวหนงัสือพิมพ ์อีก
ทัง้เรื่องราวประเด็นทางสงัคมท่ีเหมาะแก่การน ามาด าเนินการจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียนเพ่ือส่งเสริม
ผูเ้รียนไดฝึ้กการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ 

องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5     

ผู้วิจัยได้น าหลักการแนวคิดทฤษฎีจากองค์ประกอบท่ี 1 และผลการศึกษา
องคป์ระกอบและตวับง่ชีท่ี้ส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคท่ี์น ามาเช่ือมโยงกบัแนวทางการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้น ามาสงัเคราะห ์เพ่ือก าหนดกระบวนการจดัการเรียนรู ้ และแนวทางในการจดั
กิจกรรมการเรียนรูท่ี้สง่เสรมิและสนบัสนนุแนวทางการจดัการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้
สง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ดงัภาพประกอบ 
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ภาพประกอบ 6 ผลการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

จากภาพประกอบพบว่า องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้สง่เสริมการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ประกอบไปดว้ย 6 องคป์ระกอบซึ่งมี
ขัน้ตอนในการจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคป์ระกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

ขั้ น ท่ี  1 เผ ชิญ ปัญ ห า  ( Face Problems) เป็ น ขั้ น ท่ี ค รูผู้ ส อน ชี ้แ จ ง
วตัถุประสงคข์องการเรียนรู ้และสรา้งจูงใจเพ่ือผูเ้รียนใหเ้กิดความกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้โดย
การน าเสนอปัญหาประเด็นสถานการณท่ี์สอดคลอ้งสมัพนัธก์บัเนือ้หาการเรียนรู ้หรือเป็นประเด็น
ทางสงัคมรอ้นทางสงัคมเพ่ือกระตุน้ใหน้ักเรียนรว่มกันแสดงความคิดเห็น อภิปรายรว่มกันในชัน้
เรียนในประเด็นปัญหาดงักลา่ว โดยผูส้อนใชค้  าถามกระตุน้การคิดเพ่ือใหน้กัเรียนเกิดความอยากรู้
และรว่มกนัระดมความคดิ คน้หาค าตอบและอภิปรายรว่มกนัเก่ียวกบัแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณ์
ดงักลา่ว  

ขัน้ท่ี 2 สืบคน้ขอ้มูล ( Search For Information ) เป็นขัน้ท่ีผูส้อนใหน้ักเรียน
ท าการสืบคน้ขอ้มลูสารสนเทศจากหนงัสือ ต ารา เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือรวบรวมขอ้มลูสารสนเทศ 
และวิเคราะหแ์ยกแยะขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาหรือสถานการณเ์พ่ือใชป้ระกอบการการวิเคราะห ์
หาสาเหต ุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับปัญหาหรือสถานการณ ์ ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้กับปัญหาหรือ
สถานการณ์ท่ีก าลังเผชิญน ามาเป็นฐานข้อมูลในการวางแผนแนวทาง วิธีการในแก้ปัญหา 
ประกอบการตดัสินใจเลือกวิธีการท่ีเหมาะสม  
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ขั้นท่ี 3 อภิปรายแลกเปล่ียน (Discussion)  เป็นขั้นท่ีผู้สอนให้นักเรียนน า
ขอ้สรุปขอ้มลูสารสนเทศท่ีไดจ้ากการสืบคน้ รวบรวม มาแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนั ท าความเขา้ใจ
เก่ียวกับสภาพปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีก าหนดใหมี้ความชัดเจนขึน้  โดยอาศยัขอ้มูลของแต่ละ
บคุคล หรือ กลุ่ม น าขอ้มูลมาอภิปรายแลกเปล่ียนรว่มกันและสรุปเป็นขอ้มูลของตนเองหรือกลุ่ม 
เพ่ือใชว้างแผนแลออกแบบแนวทาง วิธีการในการแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณท่ี์ก าหนดหนา้ชัน้
เรียนหรือภายในกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผูส้อนจะสอนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนในชัน้เรียนหรือ
กลุ่มอ่ืนไดเ้สนอแนะความคิดเห็นเพ่ือช่วยเตมิเต็มใหเ้กิดความชดัเจนตอ่แนวความคิดท่ีไดน้  าเสนอ
ในขัน้ตอนนีน้กัเรียนยงัไดฝึ้กทกัษะการแสดงความคิด การอภิปรายหนา้ชัน้เรียนและการยอมรบั
ความคดิของผูอ่ื้น 

ขัน้ท่ี 4 วางแผนและออกแบบ (Plan and Desige) เป็นขัน้ท่ีผูส้อนใหน้กัเรียน
แต่ละคน หรือกลุ่มร่วมกัน วางแผนก าหนดแนวทางวิธีการหรือขั้นตอนในการแก้ปัญหาหรือ
สถานการณท่ี์มีความเป็นไปได ้และน าเสนอวิธีการแกปั้ญหาหรือสถานการณอ์ยา่งเป็นขัน้ตอนใน
รูปแบบต่างๆตามความเหมาะสมระบุถึงข้อดี – ข้อจ ากัดของวิธีการในการแก้ปัญหาหรือ
สถานการณใ์นแตล่ะวิธีการเพ่ือประกอบการตดัสินใจเลือกวิธีการในการแกไ้ขปัญหาท่ีคดิวา่ดีท่ีสดุ
เหมาะสมท่ีสดุในการแกปั้ญหาโดยผูส้อนกระตุน้ใหผู้้เรียนไดร้ว่มกนั แลกเปล่ียนความคดิเห็น และ
ใหค้  าแนะหรือขอ้เสนอแนะในการปฏิบตั ิ

ขั้นท่ี 5 ลงมือปฎิบัติ ( Take Action)  เป็นขั้นท่ีผู้สอนให้นักเรียนได้ปฏิบัติ
ตามแนวทางวิธีการหรือขั้นตอนในการแก้ปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีก าหนดไว้ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับบริบทและความพรอ้มของ
นกัเรียนในขณะนัน้  ประเมินวิธีการแก้ไขปัญหาหรือสถานการณท่ี์น ามาใช ้และน าแนวทางการ
แกปั้ญหาท่ีเลือกจากการแกปั้ญหาดงักลา่วมาปรบัประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาท่ีมีความคลา้ยคลึง
กนัแต่แตกต่างในบริบท โดยผูส้อนน าปัญหาท่ีมีความคลา้ยคลึงกัน แต่มีความแตกต่าง เช่น เชิง
พืน้ท่ี วฒันธรรม สังคม เป็นตน้มาใหน้กัเรียนไดฝึ้กเพิ่มเติมและใหน้กัเรียนรว่มกันอภิปราย และ
สรุปแนวทางหรือวิธีการแกปั้ญหาหรือสถานการณใ์หมท่ี่ไดมี้การน าวิธีการไปปรบัใช ้  

ขัน้ท่ี 6 สรุปและสะท้อนความรู ้ (Reflect Knowledge ) เป็นขัน้ท่ีผู้สอนให้
นกัเรียนไดน้  าเสนอผลการแกปั้ญหาและสรุปองคค์วามรูจ้ากการปฏิบตัิกิจกรรมโดยผูส้อนกระตุน้
ใหน้ักเรียนไดร้่วมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็นและสะทอ้นคิด เพ่ือสรุปองคค์วามรู ้ท่ีไดจ้ากการ
ปฏิบตัแิละน าเสนอผลการแกปั้ญหาดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 
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บทบาทของครู เป็นผูน้  าเสนอสถานการณห์รือปัญหาท่ีสอดคลอ้งกับบริบทและ
ความรูเ้ดิมของผูเ้รียน (เป็นปัญหาท่ีสัมพันธก์ับชีวิตของผูเ้รียน) ตลอดจนสอดคลอ้งกับเนือ้หา
สาระการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนก าลงัศึกษาโดยเริ่มจากปัญหาท่ีมีความซบัซอ้นนอ้ยไปสู่ปัญหาท่ีมีความ
ซับซอ้นมากและใชค้  าถามกระตุน้ใหผู้้เรียนร่วมกันคิดเก่ียวกับประเด็นปัญหาหรือสถานการณ ์
ตลอดจนคอยเป็นผูอ้  านวยการเรียนรู ้สงัเกตพฤตกิรรมการเรียน และพยายามกระตุน้ใหผู้เ้รียนหรือ
กลุ่มผูเ้รียนช่วยกันการคน้หาปัญหา วิเคราะหส์าเหตุของปัญหา สรา้งแนวทางการแกปั้ญหา ให้
ผูเ้รียนไดร้่วมอภิปราย และสะทอ้นคิดทัง้ในรูปแบบกิจกรรมเด่ียว และกิจกรรมกลุ่ม  และร่วมกับ
ผูเ้รียนในการสรุปและถอดบทเรียน  

บทบาทของผู้เรียนร่วมกันศึกษา สืบค้น อภิปราย ระดมความคิด วิเคราะห์
ปัญหา สาเหตขุองปัญหา ปัจจยัของปัญหา ตลอดจนคาดการณผ์ลท่ีจะเกิดขึน้ โดยอาศยัขอ้มูล
สารสนเทศน ามาใช้ในการอ้างอิงเพ่ือออกแบบวิธีการแก้ปัญหาท่ีมีความสอดคล้องกับปัญหา
น าไปสูก่ารตดัสินใจเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสดุ 

องคป์ระกอบที่ 5 ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5    

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ท่ีใช้ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เช่น ข่าว / 
บทความ / สถานการณ์ท่ีเป็นประเด็นสังคม / YOUTUBE / ส่ือออนไลน์ต่างๆ /บทความหรือ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีเป็นปัญหาหรือสถานการณท่ี์เก่ียวขอ้งกบับทเรียนท่ีนกัเรียนก าลงัเรียน หรือ 
ท่ีสง่ผลกระทบตอ่การด ารงชีวิตของนกัเรียน   

องคป์ระกอบที่ 6 การวัดผลและประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5    

การวดัและประเมินผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้จะท าการประเมิน 2 ชว่ง คือ 
ก่อนการจดัการเรียนรู ้และหลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยท าการวดัและประเมินผลโดย                         
ใช้แบบวัดการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ส  าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 แบบอัตนัยเชิง
สถานการณจ์ านวน 7 ขอ้  และแบบความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู ้โดยใชรู้ปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 



  166 

ตอนที ่3 ผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 

3.1 ผลการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 

ผูว้ิจยัน ารา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5  น าเสนอต่อผู้เช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมระหว่าง
องคป์ระกอบของรูปแบบและความเหมาะสมเชิงโครงสรา้งเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของร่าง
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้ โดยเป็นผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู ้ 
ดา้นการวดัผลและประเมินผล และการจดัการเรียนรูส้งัคมศกึษา ผลการพิจารณาความเหมาะสม
ระหวา่งองคป์ระกอบของรูปแบบและความเหมาะสมเชิงโครงสรา้งปรากฏ ดงัตาราง 

ตาราง 19 ผลการประเมินความเหมาะสมของรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสรมิการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 

หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้    

   1. แนวคิดทฤษฎีและหลกัการที่น ามาใชเ้หมาะสมกบั 

      การจดัการเรยีนรูใ้นระดบัมธัยมศกึษาปีที่ 5  

5.00 0.00 มากที่สดุ 

   2. หลกัการของรูปแบบการจดัการเรยีนรูม้ีความ 

      ชดัเจนสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ  

5.00 0.00 มากที่สดุ 

 
 

   3.หลกัการของรูปแบบท่ีไดจ้ากการสงัเคราะหเ์หมาะสม    

     กบัการพฒันาการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั 

     นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

 

 

รวม 5.00 0.00 มากที่สดุ 

 
วัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรู้    

   4. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้ 5.00 0.00 มากที่สดุ 
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รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 

      มีความสมัพนัธก์บัแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง 

   5. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรยีนรูส้ามารถ 

      วดัและประเมินผลได ้

4.80 0.45 มากที่สดุ 

   6. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบเหมาะสมกบัการพฒันาการ

แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

รวม 4.93 0.15 มากที่สดุ 

ด้านการขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้    

   7. ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูส้ามารถสงเสรมิการแกปั้ญหาเชิง

สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 

4.80 0.45 มากที่สดุ 

   7.1 ขัน้ท่ี 1 เผชิญปัญหา 5.00 0.00 มากที่สดุ 

   7.2 ขัน้ท่ี 2 สบืหาขอ้มลู (Search for information) 5.00 0.00 มากที่สดุ 

   7.3 ขัน้ท่ี 3 อภิปรายแลกเปลีย่น(Discussion) 4.80 0.45 มากที่สดุ 

   7.4 ขัน้ท่ี 4 วางแผนแลออกแบบ (Plan and design) 5.00 0.00 มากที่สดุ 

   7.5 ขัน้ท่ี 5 ลงมือปฎิบตัิ(Take action) 5.00 0.00 มากที่สดุ 

   7.6 ขัน้ท่ี 6 สะทอ้นความรู(้reflect Knowledge) 5.00 0.00 มากที่สดุ 

  8.ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูม้ีความเหมาะสมกบัรูปแบบการ

แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 

4.80 0.45 มากที่สดุ 

   9. ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูม้ีความเหมาะสมกบัวตัถปุระสงค์

ของรูปแบบการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที่ 5 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

 10.ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบัหลกัการของ

รูปแบบการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที่ 5 

5.00 0.00 มากที่สดุ 
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รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 

รวม 4.94 0.09 มากที่สดุ 

ด้านการวดัผลและประเมินผล 

  11.การวดัและการประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการ

แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สดุ 

  12. การวดัและการประเมินผลมคีวามเหมาะสมส าหรบั

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

รวม 5.00 0.00 มากที่สดุ 

ด้านสือ่และแหล่งการเรียนรู้ 

  13. สือ่และแหลง่การเรยีนรูเ้หมาะสมกบัการพฒันาการ

แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สดุ 

รวม 5.00 0.00 มากที่สดุ 

โดยรวมทัง้หมด 4.97 0.07 มากที่สดุ 

 
จากตาราง  พบว่า  ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้การแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์

ส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.97, 
S.D.= 0.07) เพราะมีคา่เฉล่ียตัง้แต ่4.90-5.00 และเม่ือพิจารณาตามองคป์ระกอบของรา่งรูปแบบ
พบวา่ทกุองคป์ระกอบของรา่งรูปแบบมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสดุ  

 
3.2 ผลการศึกษาความสอดคล้องของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ

แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 
ผูว้ิจยัน าร่างรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5  น าเสนอต่อผู้เช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
องค์ประกอบของรูปแบบ โดยเป็นผู้เช่ียวชาญจ านวน  5ท่านประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญ ด้าน
หลกัสตูรและการจดัการเรียนรู ้ ดา้นการวดัผลและประเมินผล และการจดัการเรียนรูส้งัคมศกึษา
ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบของรูปแบบปรากฏดงัตาราง 
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ตาราง 20 ผลการประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบของรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรู้
เพ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

รายการประเมิน ค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง 
ผลการประเมิน 

หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้   

   1. แนวคิดทฤษฎีและหลกัการที่น ามาใชเ้หมาะสมกบั 

      การจดัการเรยีนรูใ้นระดบัมธัยมศกึษาปีที่ 5  
1 สอดคลอ้ง 

   2. หลกัการของรูปแบบการจดัการเรยีนรูม้ีความ 

      ชดัเจนสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ  
1 สอดคลอ้ง 

   3.หลกัการของรูปแบบท่ีไดจ้ากการสงัเคราะหเ์หมาะสม    

     กบัการพฒันาการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั 

     นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 

0.80 สอดคลอ้ง 

วัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรู้   

   4. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้

      มีความสมัพนัธก์บัแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง 
1 สอดคลอ้ง 

   5. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรยีนรูส้ามารถ 

      วดัและประเมินผลได ้
1 สอดคลอ้ง 

   6. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบเหมาะสมกบัการพฒันาการ

แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 
0.80 สอดคลอ้ง 

 

 
รายการประเมิน ค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง 
ผลการประเมิน 
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รายการประเมิน ค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง 
ผลการประเมิน 

ด้านการขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้   

   7. ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูส้ามารถสงเสรมิการแกปั้ญหาเชิง

สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 
0.60 สอดคลอ้ง 

   7.1 ขัน้ท่ี 1 เผชิญปัญหา 1 สอดคลอ้ง 

   7.2 ขัน้ท่ี 2 สบืหาขอ้มลู (Search for information) 1 สอดคลอ้ง 

   7.3 ขัน้ท่ี 3 อภิปรายแลกเปลีย่น(Discussion) 0.60 สอดคลอ้ง 

   7.4 ขัน้ท่ี 4 วางแผนและออกแบบ (Plan and design) 1 สอดคลอ้ง 

   7.5 ขัน้ท่ี 5 ลงมือปฎิบตัิ(Take action) 1 สอดคลอ้ง 

   7.6 ขัน้ท่ี 6 สะทอ้นความรู(้reflect Knowledge) 1 สอดคลอ้ง 

  8.ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูม้ีความเหมาะสมกบัรูปแบบการ

แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 
1 สอดคลอ้ง 

   9. ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูม้ีความเหมาะสมกบัวตัถปุระสงค์

ของรูปแบบการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที่ 5 

1 สอดคลอ้ง 

 10. ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูม้ีความเหมาะสมกบัหลกัการของ

รูปแบบการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที่ 5 

1 สอดคลอ้ง 

ด้านการวดัผลและประเมินผล 

  11. การวดัและการประเมินผลมคีวามเหมาะสมกบัการ

แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 

1 สอดคลอ้ง 

  12. การวดัและการประเมินผลมคีวามเหมาะสมส าหรบันกัเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 
1 สอดคลอ้ง 
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รายการประเมิน ค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง 
ผลการประเมิน 

ด้านสือ่และแหล่งการเรียนรู้ 

  13. สือ่และแหลง่การเรยีนรูเ้หมาะสมกบัการพฒันาการ

แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 

1 สอดคลอ้ง 

โดยรวมทัง้หมด 0.94 สอดคลอ้ง 

 
จากตาราง  พบว่าในภาพรวมของความสอดคล้องระหว่างองคป์ระกอบของร่าง

รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 
5 พบว่า รา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูมี้ความสอดคลอ้งกนัในทกุองคป์ระกอบ โดยมีคา่ดชันีความ
สอดคลอ้งเทา่กบั 0.94 

ตอนที ่4 ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 ดังนี ้

4.1 การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคข์องนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5  
4.2 ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการแก้ปัญหา

เชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5  
ผูว้ิจัยน ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง และประเมินประสิทธิผลบและปรบัปรุง
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปี
ท่ี 5 ฉบบัสมบูรณ ์โดยเก็บรวบรวมไดจ้ากเครื่องมือประกอบรูปแบบการจดัการเรียนรูม้าวิเคราะห์
สถิติพืน้ฐาน ประกอบดว้ย 1) แบบวดัการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์เป็นแบบอตันยัเชิงสถานการณ ์
มาวิเคราะห์โดยใช้สถิติการวิเคราะห์แบบ T-Test Dependent และ 2)  แบบประเมินความพึง
พอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรูม้าวิเคราะหโ์ดยใชส้ถิติการวิเคราะห ์ ค่าเฉล่ีย ค่าความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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4.1 ผลการวิเคราะหค์ะแนนก่อนการจัดการเรียนรู้ - หลังเรียนการจัดการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 กับกลุ่มตัวอย่างด้วยสถติกิารวิเคราะหแ์บบ T-Test  Dependent 

จากการทดลองจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการ
แก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีพัฒนาขึน้ผู้วิจัยขอน าเสนอผล
การศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องการวิจยัดงัตาราง 

ตาราง 21 ผลการวิเคราะหค์ะแนนก่อนการจดัการเรียนรู ้- หลงัเรียนการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 
5 กลบักลุม่ตวัอยา่งดว้ยสถิติการวิเคราะหแ์บบ T-Test Dependent 

แบบวัดการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรคส์ าหรับนักเรียน                   

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

คะแนน
เต็ม 

ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

T p 

X  S.D. X  S.D. 

   คะแนนก่อนและหลงัการจดัการ

เรยีนรูโ้ดยแบบวดัการแกปั้ญหาเชิง

สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที่ 5  

28 14.68 11.83 19.75 5.09 -8.4522* .00 

รวม 28 14.68 11.83 19.75 5.09 -8.4522* .00 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

จากตาราง  พบว่า  คะแนนเฉล่ียแบบวดัการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์แบบอตันยัเชิง
สถานการณข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างมีผลการประเมินการแกปั้ญหา
เชิงสรา้งสรรคข์องผูเ้รียนก่อนการจดัการเรียนและหลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   พบว่า หลังการจัดการเรียนสูงกว่าก่อนการ
จัดการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรับ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีตัง้ไว ้นั่นคือคะแนนเฉล่ียของ
นักเรียนหลังการทดลอง ( X =19.75, S.D.= 5.09) อยู่ในระดับสูงกว่าคะแนนเฉล่ียก่อนการ
ทดลอง ( X =14.68, S.D.= 11.83)   
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4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่5 กลับกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้วิจัยได้ด  าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีมีต่อการ
จัดการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรับ
นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 พัฒนาขึน้โดยใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการ
จดัการเรียนรูท่ี้สง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  ดงัตาราง 

ตาราง 22 ผลการวิเคราะหค์วามพงึพอใจตอ่การจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือ
สง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  กลบักลุม่ตวัอยา่ง 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้    

1. บรรยากาศการจดัการเรยีนรูส้ง่เสรมิใหน้กัเรยีนมี 

   ปฏิสมัพนัธก์ลุม่มากขึน้ 

4.70 0.47 มากที่สดุ 

2. บรรยากาศการจดัการเรยีนรูเ้ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนท า 

   กิจกรรมที่สง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์

4.93 0.25 มากที่สดุ 

3. บรรยากาศของการจดัการเรยีนรูท้  าใหน้กัเรยีน 

   ไดฝึ้กการแกปั้ญหาอยา่งหลากหลายและคิดวิธีการในการ

แกไ้ขปัญหาตลอดจนตดัสนิใจเลอืกวิธีการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.63 0.57 มากที่สดุ 

รวม 4.73 0.28 มากที่สดุ 

ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้    

1. กิจกรรมการเรยีนรูเ้หมาะสมกบัเนือ้หาที่เรยีน 4.47 0.57 มาก 

2. กิจกรรมการเรยีนรูท้ี่สง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคไ์ด้

ดีขึน้ 

4.67 0.48 มากที่สดุ 

3. กิจกรรมการเรยีนรูใ้ชส้ือ่การเรยีนรูท้ี่หลากหลาย 4.60 0.56 มากที่สดุ 
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รายการประเมิน X  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

4. กิจกรรมการเรยีนรูท้  าใหน้กัเรยีนฝึกคิดอยา่งหลากหลาย

น าไปสูก่ารหาวิธีการในการแกปั้ญหาเพื่อตดัสนิใจเลอืกวธีิการ 

 

4.67 

 

0.55 

 

มากที่สดุ 

5. กิจกรรมการเรยีนรูท้  าใหน้กัเรยีนมีโอกาสแสดง 

   ความคดิเห็นที่หลากหลาย 

4.80 0.41 มากที่สดุ 

รวม 4.64 0.32 มากที่สดุ 

เนื้อหาในการจัดการเรียนรู้    

1. เนือ้หาในการจดัการเรยีนรูน้า่สนใจ 

 

4.53 0.51 มากที่สดุ 

2. เนือ้หาในการเรยีนรูช้ว่ยสง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดฝึ้กการ

แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคต์ามกระบวนการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

4.67 0.48 มากที่สดุ 

3. เนือ้หาการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบัระดบัความรู ้

   ของนกัเรยีน 

4.57 0.57 มากที่สดุ 

4. เนือ้หาการเรยีนรูม้ีประโยชนต์อ่การปรบัใชใ้นชีวิตประจ าวนั

ไดแ้ละสอดคลอ้งกบับรบิทของผูเ้รยีน 

4.70  0.47 มากที่สดุ 

5. เนือ้หาการเรยีนรูใ้นการสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์

 

4.77 0.43 มากที่สดุ 

รวม 4.65 0.31 มากที่สดุ 

โดยรวมทั้งหมด 4.67 0.25 มากที่สุด 

 
 
 
การศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือ

ส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 กลับกลุ่มตัวอย่างท่ี
พฒันาขึน้พบว่าความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบท่ีพัฒนาขึน้อยู่ใน
ระดบัพึงพอใจมากท่ีสดุ ( X  = 4.67, S.D. = 0.25) โดยประเดน็ท่ีมีคา่เฉล่ียนอ้ยท่ีสดุคือ  กิจกรรม
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การเรียนรูท่ี้เหมาะสมกับเนือ้หาท่ีเรียน ( X  = 4.47, S.D. = 0.57)  แต่เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม
ของการศกึษาความพงึพอใจของผูเ้รียนแลว้อยูใ่นระดบัพงึพอใจมากท่ีสดุ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  176 

บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

งานวิจยัครัง้นีเ้ป็นวิจยัเชิงทดลองและพัฒนาเรื่องการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โดยด าเนินการวิจยั
และพฒันาซึ่งสรุปผลการวิจยัไว ้ดงันี ้ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย                    
เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรับ

นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โดยมีความมุง่หมายดงันี ้

1.เพ่ือศึกษาองคป์ระกอบและตวับง่ชีก้ารแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 5    

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  

3. เพ่ือศกึษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสรมิการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  

4. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ดงันี ้

4.1 การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  
4.2 ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิง

สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  

สมมตฐิานของการวิจัย  
1.การแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคข์องนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 หลังการทดลองการ

จดัการเรียนรูส้งูกวา่ก่อนการทดลองการจดัการเรียนรู ้

วิธีด าเนินการวิจัย 
ผูว้ิจยัด  าเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการวิจยัและพฒันา (Research 

and Development) เพ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 
มีขัน้ตอนด าเนินการส าคญั 4 ระยะ ดงันี ้
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ระยะท่ี 1 ศกึษาและวิเคราะห ์แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัองคป์ระกอบและแนวทางการ
สง่เสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ โดยการสงัเคราะหจ์ากเอกสาร ต าราและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
วิธีการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) เพ่ือใหไ้ดอ้งคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อยและตวั
บง่ชีก้ารแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 จดัท ารา่ง และแบบสอบถาม
เก่ียวกับองคป์ระกอบหลัก องคป์ระกอบย่อยและตัวบ่งชีก้ารแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรับ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5ใหก้ับผูเ้ช่ียวชาญในการพิจารณาและปรบัความถกูตอ้ง ด าเนินการ
จดัท าประเมินความเหมาะสมของ องคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อยและตวับ่งชีก้ารแกปั้ญหา
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ  ตามแนวคิดของลิ เคิ ร ์ท  (Likert)  และประเมินความสอดคล้องระหว่าง
องคป์ระกอบหลักองคป์ระกอบย่อยและตัวบ่งชีก้ารปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ด้วยค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item objective Congruence: IOC)   
โดยผูเ้ช่ียวชาญทัง้หมด 5 คน ซึ่งไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจงอย่างมีจดุมุง่หมายในการคดัเลือก
เกณฑใ์นการคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญดงันี ้เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ดา้นการจดัการเรียนรูส้ังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรมระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือนกัวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้
สงัคมศึกษา หรือนักวัดผลการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในแต่ละดา้นอย่างนอ้ย 5 ปีประกอบดว้ย  
1) ผูเ้ช่ียวชาญท่ีปฎิบตัิหนา้ท่ีสอนสงัคมศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4-6  หรือ จบการศกึษา
ในระดบัปริญญาโท หรือ ปริญญาเอกสาขาการหลกัสูตรการสอนสงัคมศกึษา  วิทยาการทางการ
ศึกษาและการจัดการเรียนรู้ หรือท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 2 คน  2) นักวิชาการท่ีมีความรูค้วาม
เช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกหรือมีความรูค้วามเช่ียวชาญในการพัฒนาทักษะการคิด
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคอ์ย่างนอ้ย 5 ปี จ  านวน 2 คน  และ3) นักวดัประเมินผลการเรียนรู ้หรือมี
ประสบการณ์ด้านการวัดผลและประเมินผลอย่างน้อย 5 ปี  จ  านวน 1 คน  และปรับปรุง
องคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อยและค าอธิบายพฤตกิรรมบง่ชีใ้นแตล่ะขอ้ตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญเพิ่มเตมิใหมี้ความเหมาะสมยิ่งขึน้ 

ระยะท่ี2 การพัฒนาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริม
การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  ไดแ้ก่ ศกึษาและวิเคราะห ์
ข้อมูลพืน้ฐานต่างๆท่ีได้จากการศึกษาองคป์ระกอบหลัก องคป์ระกอบย่อย และตัวบ่งชีก้าร
แก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคใ์นระยะท่ี 1 และศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้ ทฤษฎีการปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์ปรชัญาการศกึษา ทฤษฎีการเรียนรูแ้ละการจดัการเรียนรู ้
มาตรฐานการศึกษาชาติ พรบ.การศึกษาแผนการศึกษาชาติ หลักสูตรแกนกลาง  การศึกษาขึน้
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พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2560) กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
และหลกัการการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูจ้ากหนงัสือ เอกสาร ต ารา บทความและงานวิจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยวิธีการวิเคราะหเ์นือ้หา (content analysis)  เพ่ือจดัท ารา่งรูปแบบการจดัการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ผู้วิจัยน า
กระบวนการจดัการเรียนรูด้งักล่าวเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาปริญญานิพนธเ์พ่ือตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเนือ้หา ความเหมาะสม และความถูกตอ้งของภาษาท่ีใชใ้น  ร่างรูปแบบการจดัการ
เรียนรูแ้ลว้ปรบัแกต้ามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาปริญญานิพนธ ์น ารา่งรูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  เสนอตอ่
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน  เพ่ือท าประเมินความเหมาะสมซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั ตามแนวคดิของลิเคริท์ (Likert)  และประเมินความสอดคลอ้งดว้ยคา่ดชันี
ความสอดคลอ้ง (Index of Item objective Congruence: IOC)  โดยผูเ้ช่ียวชาญทัง้หมด 5 คน ซึ่ง
ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจงอย่างมีจุดมุ่งหมายในการคัดเลือกเกณฑ์ในการคัดเลือก
ผูเ้ช่ียวชาญดงันี ้เป็นผูท่ี้มีประสบการณด์า้นการจดัการเรียนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย หรือนกัวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูส้งัคมศึกษา หรือนัก
วดัผลการศกึษาท่ีมีประสบการณใ์นแตล่ะดา้นอย่างนอ้ย 5 ปีประกอบดว้ย 1) ผูเ้ช่ียวชาญท่ีปฎิบตัิ
หนา้ท่ีสอนสังคมศึกษาในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 4-6  หรือ จบการศึกษาในระดบัปริญญาโท 
หรือ ปรญิญาเอกสาขาการหลกัสตูรการสอนสงัคมศกึษา  วิทยาการทางการศกึษาและการจดัการ
เรียนรู ้หรือท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 2 คน  2) นกัวิชาการท่ีมีความรูค้วามเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกหรือมีความรูค้วามเช่ียวชาญในการพฒันาทกัษะการคดิแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคอ์ย่างนอ้ย 5 
ปี จ  านวน 2 คน  และ3) นักวัดประเมินผลการเรียนรู ้หรือมีประสบการณ์ด้านการวัดผลและ
ประเมินผลอย่างนอ้ย 5 ปี จ  านวน 1 คน  สรา้งและ หาคณุภาพเครื่องมือ ประกอบการวิจยั ไดแ้ก่ 
1) แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์จ  านวน 9 แผนการจดัการเรียนรู ้ 2) 
แบบวัดการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์เป็นแบบอัตนัยเชิงสถานการณ์ จ  านวน 7 ข้อ และแบบ
ประเมินการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์โดยใช้เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubrics) โดยการประเมินแบบ
องคร์วมแบง่เป็น 4 ระดบัคือ 1 หมายถึง ปรบัปรุง 2 หมายถึง พอใช ้3 หมายถึง ดี และ 4 หมายถึง
ดีมาก 3)แบบวดัความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือ
ส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 โดยใชแ้บบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปาน  กลาง น้อย และน้อยท่ีสุด ท่ีผู้วิจัยสรา้งขึน้ตาม
แนวคดิของลิเคริท์ (Likert) จ านวน 3 ดา้น 18 ขอ้  
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ระยะท่ี 3 ทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 กบักลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 จ านวน 
1 หอ้งเรียน จ านวน 32 คนจากการสุ่มแบบกลุ่มคลสัเตอร ์( Cluster Random Sampling ) โดยใช้
หอ้งเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม (Sampling Unit ) ท่ีก าลงัศกึษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2565 ใช้
แผนการวิจยัแบบ one group pretest – posttest design โดยด าเนินการดงันี ้1) ขอจริยธรรมการ
วิจยัในมนุษยจ์ากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และท าหนงัสือขออนุญาตในการเก็บ  รวบรวม
ขอ้มูลไปยังโรงเรียนสระบุรีวิทยาคม 2) ลงพืน้ท่ีเก็บข้อมูลและชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับแนว
ทางการจัดการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริม  การแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 กบักลุ่มเปา้หมาย  3) วดัการแกปั้ญหา เชิงสรา้งสรรคโ์ดยใช้
แบบวดัแบบประเมินการการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์โดยใช้เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubrics) โดย
การประเมินแบบองคร์วมก่อนการจดัการเรียนรู ้จ  านวน 2  ชั่วโมง 4) จัดการเรียนรูต้ามแผนการ
จดัการเรียนรูซ้ึ่งเป็นการเรียนรู ้จ  านวน 9 แผนการจัดการเรียนรู ้ทัง้ในและนอกหอ้งเรียนโดยให้
นกัเรียนศกึษาคน้ควา้ สืบคน้ และสรุปความรูป้ระกอบการท าใบกิจกรรม  5) วดัการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคโ์ดยใชแ้บบวดัแบบประเมินการการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์โดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน 
(Rubrics) โดยการประเมินแบบองคร์วมหลงัการจัดการเรียนรู ้จ  านวน 2  ชั่วโมง 6) วัดความพึง
พอใจของนักเรียนต่อการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหา
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษา ปีท่ี 5 เพ่ือน าขอ้มูลมา วิเคราะหป์ระสิทธิผลของ
รูปแบบการจดัการเรียนรูต้อ่ไป 

ระยะท่ี4 ประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความ
สมบูรณข์ึน้ในขัน้ตอนนี ้เป็นการน าผลท่ีไดจ้ากการทดลองการจดัการเรียนรูใ้ชรู้ปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรคส์  าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ในระยะท่ี 3 
ดงันี ้1) คะแนนก่อนการจดัการเรียนรู ้- หลงัการจดัการเรียนรู ้โดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือ
ส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 กลบักลุ่มตวัอย่างดว้ย
สถิติการวิเคราะห์แบบ T- Test Dependent 2) คะแนนการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปี
ท่ี 5 กลบักลุ่มตวัอยา่งโดยใชค้า่เฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และน ามาแกไ้ขปรบัปรุงเพ่ือให้
รูปแบบการจดัการเรียนรูมี้ความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้  
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สรุปผลการวิจัย   
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรับ

นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 มีผลการวิจยั สรุปไดล้  าดบัดงัตอ่ไปนี ้
ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาองคป์ระกอบและตวับ่งชีก้ารแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั

นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5    
ผลการศกึษาศกึษาองคป์ระกอบ และตวับง่ชีก้ารแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบั

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5  โดยใชก้ารสังเคราะหเ์อกสาร การศึกษาจากฐานขอ้มูลงานวิจัย 
หนงัสือ ต ารา วารสาร และเว็บไซตท่ี์เก่ียวขอ้งและใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินประสิทธิภาพดา้นความ
เหมาะสมขององคห์ลกั องคป์ระกอบย่อยและตวับง่ชีก้ารแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ไดซ้ึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

1.ผลการศึกษาองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้การ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 พบวา่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั
จ านวน 3 องคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อยจ านวน 12 องคป์ระกอบย่อย และจ านวนตวับ่งชี ้
18 ตวับง่ชีด้งันี ้    

1. การแก้ปัญหา หมายถึงความสามารถในการหาหนทาง วิเคราะห ์
แยกแยะสาเหตขุองปัญหาหรือสถานการณแ์ละเช่ือมโยงประสบการณเ์ดิมของสถานการณท่ี์ไม่พึง
ประสงค ์เพ่ือหาวิธีการ ในการแก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้อย่างเป็นขั้นตอนจนสามารถแก้ไข
สถานการณน์ัน้ใหก้ลบัสูส่ภาวะปกต ิประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่  

1.1) การหาหนทางในการแก้ปัญหา จ านวน 2 ตัวบ่งชี ้คือ 1.1.1) 
ระบุสาเหตุ ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีก าลังเผชิญได้   1.1.2)อธิบาย
ความส าคญัของสภาพปัญหาหรือสถานการณท่ี์น าไป สูก่ารแกปั้ญหา  

1.2) ตั้งสมมุติฐานและตรวจสอบ  จ านวน 1 ตัวบ่งชี ้ คือ  1.2.1)  
ตัง้สมมตุิฐานท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหาหรือสถานการณท่ี์จะน าไปสู่การรวบรวมขอ้มลูเพ่ือตรวจสอบ
สมมตุฐิาน  

1.3) รวบรวมข้อมูลในการแก้ปัญหา  จ านวน 1 ตัวบ่งชี ้ คือ1.3.1) 
สืบคน้ รวบรวมขอ้มลูสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพปัญหาหรือสถานการณไ์ด ้โดยค านึงถึงความ
นา่เช่ือถือแหลง่ของขอ้มลูเพื่อน ามาออกแบบ วิธีการ ทางเลือกในการแกปั้ญหาหรือสถานการณไ์ด ้
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1.4)  ออกแบบวิธีการ ทางเลือกหรือ กระบวนการในการแก้ปัญหา 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี ้ คือ 1.4.1) สร้างทางเลือก วิธีการ หรือ แนวทางท่ีใช้ในการแก้ปัญหาหรือ
สถานการณโ์ดยอาศยัขอ้มลูสารสนเทศท่ีได ้

1.5)  วิเคราะห์ผลจากการแก้ปัญหา จ านวน 1 ตัวบ่งชี  ้คือ 1.5.1)
ประเมินวิธีการและผลของการแกปั้ญหาหรือสถานการณ ์โดยค านึงถึงผลกระทบ ขอ้ดี ขอ้เสีย และ
ขอ้จ ากดัจากทางเลือก วิธีการ หรือ แนวทางท่ีใช ้

2.การคิดวิจารณญาณ หมายถึงความสามารถในการไตร่ตรองพิจารณา
ขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาหรือสถานการณ ์โดยอาศยัหลกัการของเหตผลในการพิจารณา ภายใต้
แหลง่ขอ้มลูอา้งอิงท่ีเช่ือถือได ้เพ่ือหาขอ้สรุปและการตดัสินใจกบัเหตกุารณห์รือปรากฏการณต์า่งๆ
ไดอ้ยา่งเหมาะสมประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบยอ่ย คือ  

2.1) พิจารณาไตร่ตรองขอ้มูลอา้งอิงหลักฐานท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 2 ตัว
บง่ชี ้คือ 2.1.1) พิจารณาเลือกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับปัญหาหรือสถานการณเ์พ่ือคน้หาค าตอบและ
แนวทาง วิธีการในการแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณไ์ด ้โดยค านึงถึงความถูกตอ้ง ความน่าเช่ือถือ 
และแหล่งอา้งอิงของขอ้มลู และ 2.1.2) แยกแยะขอ้เท็จจริงและขอ้คิดเห็นของขอ้มูลสารสนเทศท่ี
ส่งผลต่อนวคิดเพ่ือประกอบการหาค าตอบและออกแบบแนวทาง วิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือ
สถานการณไ์ด ้ 

2.2)  ใหเ้หตผุลในการแกปั้ญหา จ านวน 1 ตวับง่ชี ้คือ 2.2.1)ระบุเหตผุล
และความจ าเป็นท่ีจะตอ้งแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์นั้นไดว้่าส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิต
อยา่งไร  

2.3) หาขอ้สรุปของปัญหาหรือสถานการณอ์ย่างรอบครอบ จ านวน 1 ตวั
บง่ชี ้คือ 2.3.1)หาขอ้สรุปท่ีนา่เช่ือถือของปัญหาหรือสถานการณโ์ดยการใหเ้หตผุลอยา่งรอบคอบ 

3. การคิดสรา้งสรรค ์หมายถึง ความสามารถในการคิดอย่างหลากหลาย 
ริเริ่ม พัฒนาต่อยอดความคิดในเชิงสรา้งสรรคเ์พ่ือคน้พบวิธีการทางเลือกท่ีสอดคลอ้งกับสภาพ
ปัญหาหรือสถานการณแ์ละเป็นวิธีการท่ีมีความเหมาะสมเป็นประโยชนป์ระกอบดว้ยตวับง่ชีด้งันี ้
ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่  

3.1).แสดงออกทางความคิดหลายทิศทางและพัฒนาต่อยอดความคิด 
จ านวน 2 ตวับง่ชี ้คือ 3.1.1) พิจารณาเลือกขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาหรือสถานการณเ์พ่ือคน้หา
ค าตอบและแนวทาง วิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์ได ้โดยค านึงถึงความถูกตอ้ง 
ความน่าเช่ือถือ และแหล่งอา้งอิงของขอ้มูล  และ 3.1.2)  แยกแยะขอ้เท็จจริงและขอ้คิดเห็นของ
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ขอ้มูลสารสนเทศท่ีส่งผลต่อแนวคิดเพ่ือประกอบการหาค าตอบและออกแบบแนวทาง วิธีการใน
การแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณไ์ด ้    

3.2) คน้พบทางเลือกท่ีมีประสิทธิภาพในเชิงบวก จ านวน 1 ตวับ่งชี ้คือ 
3.2.1) ระบุหรือบอกทางเลือกมากกว่า 1 ทางเลือกท่ีจะใชใ้นการแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณท่ี์มี
ความสมเหตสุมผลโดยตอ้งค านงึถึงความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการแกไ้ขปัญหา 

4. การตดัสินใจ หมายถึง การเลือกวิธีการประเมินทางเลือกและตัดสินใจ
วิธีการ แนวทางท่ีสามารถจะแกปั้ญหาหรือสถานการณไ์ดแ้ละบรรลวุตัถปุระสงคท่ี์ตอ้งการโดยการ
จ าแนกแยกแยะขอ้ดีขอ้เสียเพ่ือประกอบการตดัสินใจหรือการพัฒนาทางเลือกท่ีดีกว่าท่ีมีอยู่ได ้
ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่  

4.1) การประเมินทางเลือกและคุณค่าของทางเลือกท่ีมีความเป็นไปได ้
จ  านวน 1 ตวับ่งชี ้คือ 4.1.1) เลือกแนวทางท่ีคิดว่าดีท่ีสุดเหมาะสมท่ีสุดในการแกปั้ญหา จากนัน้
น าวิธีการดงักล่าวไปปฏิบตัิ และประเมินผลของแนวทางการแกปั้ญหาดงักล่าว เพ่ือการพิสจูนว์่า
ไอเดียนัน้สามารถท าใหเ้ป็นจริงได ้ซึ่งเป็นเป็นการตดัสินใจครัง้สุดทา้ยเพ่ือน าแนวคิดนัน้ไปใชใ้น
การแกปั้ญหา  

4.2) การเลือกสิ่งท่ีบรรลุเป้าหมาย จ านวน 1 ตวับ่งชี ้คือ 4.2.1)  การให้
เหตผุลประกอบการตดัสินใจ โดยผูเ้รียนจะตอ้งสามารถอธิบายและให ้เหตผุลมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเป็น
การปฏิบตัติามแผนท่ีวางไวใ้นการแกปั้ญหา ซึ่งถือวา่เป็นปัจจยัส าคญัในการแกปั้ญหาอยา่งหนึ่ง 

2.ผลการตรวจสอบดา้นความเหมาะสมขององคป์ระกอบและตวับง่ชีข้องการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โดยพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 
คน พบว่าไม่มีประเด็นใดท่ีมีค่าดชันีความเหมาะสมต ่ากว่าเกณฑท่ี์ก าหนดโดยมีค่าเฉล่ีย ( X = 
4.80, S.D.= 0.45) นั่นหมายความว่าพบว่าตัวบ่งชีมี้ความเหมาะสมกับองคป์ระกอบของการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ และจาก
ผลจากการตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ของการแก้ปัญหาเชิง
ส ร้า งส รรค์ของนั ก เรียน ชั้น มั ธยมศึกษ าปี ท่ี  5 จ ากผู้ เ ช่ี ย วชาญ จ านวน  5 คนพบว่ า                          
ทกุองคป์ระกอบมีความสมัพนัธก์นัสอดคลอ้งกนัและเป็นกระบวนการท่ีจะใชส้่งเสรมิการแกปั้ญหา                       
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ได ้
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ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

2.1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิ ง
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ซึ่งผูว้ิจยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กระทั่งไดอ้งคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) แนวคิด หลกัการ
ทฤษฎีในการพฒันารูปแบบการเรียนรู ้หมายถึง ส่วนท่ีกล่าวถึง แนวคิด ทฤษฎีและหลกัการท่ีเป็น 
พืน้ฐานของรูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ดยหลกัการในการจดัการเรียนรู ้จะช่วยอธิบายปรากฏการณ์
ตา่งๆ ทางการจดัการเรียนรู ้ท่ีไดร้บัการวิเคราะห ์พิสจูน ์และทดสอบยอมรบัว่าเช่ือถือได ้สามารถ
น าไปใชใ้นการจดัการเรียนรูใ้หเ้กิดรูปแบบการจดัการเรียนรูต้ามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดหรือ ระบ ุ 
2) วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการเรียนรู ้หมายถึงเป็นการระบุความคาดหวงัท่ีตอ้งการใหเ้กิดขัน้กับ
ผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู ้เสมือนจุดหมายปลายทางท่ีจะใหเ้กิดขึน้หลงัจากผูเ้รียนไดเ้รียนรูผ้่าน
กิจกรรมการเรียนรู ้ 3) สาระการเรียนรู ้ประกอบดว้ย เนือ้หาการเรียนรูต้ามหลักสูตรท่ีก าหนดไว ้
ซึ่งเป็นขอ้มูลส าคญัท่ีผูส้อนจะใชใ้นการวางแผนการจดัการเรียนรู ้ 4) ขัน้ตอนการจดัรูปแบบการ
เรียนรู ้หมายถึง ส่วนท่ีระบถุึงวิธีการปฏิบตัิ /กิจกรรมท่ีผูส้อน เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามท่ีตัง้
ไว้ตรวตามท่ีรูปแบบการเรียนรูน้ั้นๆ ซึ่งได้ก าหนดหรือให้ค  าอธิบายไว้ 5) ส่ือ และแหล่งเรียนรู ้
หมายถึง ส่ือ วสัด ุอุปกรณ ์และแหล่งขอ้มูลสารสนเทศท่ีสมัพนัธแ์ละสอดคลอ้งกับเนือ้หา สาระ
การเรียนรูซ้ึ่งจะช่วยสนบัสนนุส่งเสริมการเรียนรู ้ในการแสวงหาความรู ้และเรียนรูด้ว้ยตนเอง และ
กลุ่ม และ 6) การวดัผลและประเมินผล หมายถึง การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการ
เรียนรู ้มีรายละเอียดซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

1.หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้
สง่เสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ซึ่งผูว้ิจยัสรุปแนวคิดและ
หลกัการส าคญัน ามาใชพ้ฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั
นกัเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีหลกัการจดัการเรียนรูด้งันี ้ 1) การเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
ดว้ยตนเอง ผ่านการลงมือปฏิบตัิโดยมีสถานการณ ์เหตกุารณเ์ป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รียน 2) กิจกรรม
การเรียนรูต้อ้งมี ความสอดคลอ้งกบับรบิท ของสงัคมของผูเ้รียน และกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดขอ้สงสยั
ในสถานการณ ์หรือเหตกุารณอ์นัน าไปสู่การศกึษา คน้ควา้ ระดมสมองโดย ใชพื้น้ฐานความรูเ้ดิม
ผสมผสานกับความรูใ้หม่ท่ีไดศ้ึกษาคน้ควา้ 3)ผูเ้รียนมีโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู ้อภิปราย 
แสดงความคิดเห็นอย่างสรา้งสรรค ์ไดร้บัขอ้มูลยอ้นกลับจากครูผูส้อนและมีโอกาสสะทอ้นการ
เรียนรูข้องตนเอง 4)ผูเ้รียนสรา้งและสรุปองคค์วามรูแ้ละสามารถน าเสนอแนวทาง วิธีการท่ีน าไปใช้
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ในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม  และ 5) ผูเ้รียนและครูไดร้ว่มกันและประเมินการเรียนรูข้อง
ตนเอง          

2. วัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียน  ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 คือ เพ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

3. สาระการเรียนรู ้/ เนือ้หา / ขอบข่ายการเรียนของรูปแบบการจดัการเรียนรู้
ท่ีส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5  คือ สาระการเรียนรู้
ภูมิศาสตร ์ช่วงชัน้ท่ี 4  (ม.4-6) มาตฐานท่ี 5.2 เขา้ใจปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งมนษุยก์บัสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพท่ีก่อให้เกิด  การสรา้งสรรค์ วัฒนธรรม มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ ์
ทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน  ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
พทุธศกัราช พ.ศ. 2551(ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งเป็นเนือ้หาเก่ียวกบัปัญหาทางกายภาพและ
ภยัพิบตั ิซึ่งไดร้บัอิทธิพลจากปัจจยัทางภูมิศาสตร ์ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งสิ่งแวดลอ้มทางกายภาพกบั
การสรา้งสรรคว์ิถีการด าเนินชีวิต และการใชป้ระโยชนเ์ชิงพืน้ท่ี ความรว่มมือดา้นทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอ้มในประเทศและระหว่างประเทศและการจัดการทรพัยากรและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พฒันาอยา่งยั่งยืน  

4. ขัน้ตอนการจดัเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสรมิการแกปั้ญหา
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ดังนี ้ ขัน้ท่ี 1 
เผชิญ ปัญหา  ( Face Problems)   ขั้น ท่ี  2 สืบค้นข้อมูล ( Search For Information ) ขั้น ท่ี  3 
อภิปรายแลกเปล่ียน (Discussion)  ขั้นท่ี 4 วางแผนและออกแบบ (Plan and Desige) ขั้นท่ี 5  
ลงมือปฏิบตั ิ( Take Action) และขัน้ท่ี 6 สรุปและสะทอ้นความรู ้ (Reflect Knowledge )  

5.ส่ือและแหล่งการเรียนรู ้หมายถึง ส่ือและแหล่งการเรียนรูท่ี้ใช้ประกอบ
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้เช่น ข่าว / บทความ / สถานการณท่ี์เป็นประเดน็สงัคม / YOUTUBE / ส่ือ
ออนไลนต์่างๆ /บทความหรืองานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีเป็นปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเ ก่ียวข้องกับ
บทเรียนท่ีนกัเรียนก าลงัเรียน หรือ ท่ีสง่ผลกระทบตอ่การด ารงชีวิตของนกัเรียน   

6. การวัดผลและประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 มีการประเมินผล 2 รายการประเมิน
ดังนี ้ การวัดและประเมินผลโดยใช้แบบวัดการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ส  าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 แบบอตันัยเชิงสถานการณ์จ านวน 7 ขอ้ และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
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การจดัการเรียนรู ้โดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 จ  านวน 3 ดา้น 18 ขอ้ 

อภปิรายผล  
จากการพฒันางรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั

นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ในครัง้นี ้สามารถอภิปรายผลไดด้งันี ้
1. ผลการศึกษาองคป์ระกอบหลัก องคป์ระกอบย่อยและตวับ่งชีก้ารแกปั้ญหาเชิง

สร้างสรรค์ส  าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ผู้วิจัยได้มีการสังเคราะห์เชิงเอกสารจาก
แหล่งขอ้มูลต่างๆ ท่ีเช่ือถือไดมี้การศึกษาจากฐานขอ้มูลงานวิจยั หนงัสือ ต ารา เอกสาร วารสาร 
และเว็บไซตท่ี์น่าเช่ือถือ   ซึ่งผูว้ิจยัไดท้  าการสงัเคราะหเ์อกสารพบว่าประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ
หลัก  องคป์ระกอบย่อย 12 องคป์ระกอบย่อยและมีตวับ่งชีจ้  านวน 18 ตวับ่งชี ้ซึ่งสอดคลอ้งกับ
แนวคิดของ พนม จองเฉลิมชัย (2563 : 171-172) ไดศ้ึกษา องคป์ระกอบและตวับ่งชีข้องทักษะ
การแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษา  วิชาชีพครูประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ดังนี ้1) 
ความสามารถในการแกปั้ญหา 2) ความคิดสรา้งสรรค ์3) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และตวับง่ชี ้
ท่ีส่งเสริมทักษะการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์ ส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู ประกอบดว้ย 5 ตวับ่งชี ้
ดงันี ้1) การคน้พบปัญหา สาเหตขุองปัญหา และขอ้เท็จจริงของปัญหา 2) การก าหนดแนวทางการ
แกปั้ญหาท่ีมีความสรา้งสรรค ์3) การคน้หาวิธีแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม 4) การสรุปวิธีการแกปั้ญหา 
5) การท างานร่วมกันและการยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ซึ่ งมีความสอดคลอ้งกันในดา้น
องคป์ระกอบใน 3 องคป์ระกอบ แต่องคป์ระกอบดา้นการคิด ผู้วิจัยไดส้ังเคราะห ์และจัดกลุ่ม 
องคป์ระกอบดา้นการคิดเป็น 1 องคป์ระกอบ แบ่งเป็น การคิดจารณญาณ กับการคิดสรา้งสรรค ์
ซึ่งแตกตา่งเพราะในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคต์อ้งอาศยัองคป์ระกอบการคิดใน 2 ประการหลกั
เป็นฐานในการรวบรวมขอ้มูลวิเคราะห ์สังเคราะห ์และสรา้งสรรคว์ิธีการ ตลอดจนผลกระทบท่ี
เกิดขึน้ในเชิงบรูณาการ เพ่ือใหไ้ดว้ิธีการในการแกปั้ญหาท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหามากท่ีสดุ ดงันัน้ใน
ดา้นการคิด ผูว้ิจยัจึงจดัไวเ้ป็น 1 ดา้น โดยมี 2 องคป์ระกอบ อีกทัง้ยงัขาดองคป์ระกอบท่ีส าคญัอีก 
1 องคป์ระกอบคือการตดัสินใจ ถือว่าเป็นอีกองคป์ระกอบท่ีส าคญัประการหนึ่งเพราะเม่ือผูเ้รียน
รบัรูปั้ญหา วิเคราะหปั์ญหา และคาดการณ์ผลโดยอาศัยการสืบคน้ และจัดการรวบรวมขอ้มูล
สารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งน ามาออกแบบกระบวนการในการแก้ปัญหาอีกกระบวนการท่ีส าคัญอีก
ประการหนึ่งคือ การตดัสินใจเลือกวิธีการท่ีเหมาะสม ซึ่งในการตดัสินใจผูเ้รียนตอ้งสามารถบอก
ผลดี - ผลกระทบ และเหตุผลออกแบบวิธีการได้ ก่อนตัดสินใจเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมใน                   
การแก้ปัญหา 1 วิธีการทีดีท่ีสุด และยังสอดคล้องกับ นลินทิพย์ คชพงษ์  (2561 : 121-122)  
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ศกึษาองคป์ระกอบของการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์พบว่าประกอบดว้ย  องคป์ระกอบส าคญั 3 
ดา้น ไดแ้ก่ 1) การศกึษาสภาพปัญหา เป็นการท าความเขา้ใจปัญหา รวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลูท่ี
เก่ียวขอ้งเพ่ือระบถุึงประเด็นปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ข ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัในครัง้นีคื้อ องคป์ระกอบ
ดา้นการแกปั้ญหา 2) การสรา้งสรรค ์วิธีการแกปั้ญหาเป็นการคิดหาทางเลือกท่ีหลากหลาย แปลก
ใหม่ แตกตา่งจากวิธีโดยทั่ว ๆ ไปซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยัในครัง้นีคื้อ องคป์ระกอบดา้นคิด (การ
คิดสรา้งสรรค)์  และ 3) การเตรียมพรอ้มสู่ปฏิบตัิการแก้ปัญหาเป็นการพิจารณาคดัเลือกวิธีการ
แกปั้ญหาท่ีดีท่ีสดุ และเหมาะสมท่ีสดุเพ่ือน ไปสูก่ารวางแผนปฏิบตักิารแกปั้ญหา ซึ่งตอ้งอาศยัการ
คิดวิจารณญาณและการตัดสินใจเป็นองค์ประกอบในการพิจารณาเพ่ือให้สามารถแก้ไข
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  ซึ่งสอดคล้องกับกุลธิดา อ่อนมี   (2562 , น.19) กล่าวว่า การ
แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์หมายถึง  ความสามารถทางการคิดในการหาค าตอบและวิธีการ
แกปั้ญหาดว้ยวิธีการท่ีแปลกใหม่ มีคณุคา่และเป็นประโยชนท์ า ใหไ้ดท้างเลือกในการแกปั้ญหาท่ี
คดิคน้ไวห้ลายๆทาง และสามารถตดัสินใจเลือกวิธีการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมท่ีสดุอย่างมีเหตผุลใน
สถานการณน์ัน้ๆ 

2.รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีพืน้ฐานในการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ส  าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5  2) วัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  3)สาระการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้
ส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 4) ขัน้ตอนการจัดการ
เรียนรูข้องรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาปีท่ี 5  5) ส่ือและแหล่งเรียนรู ้และ 6) การวดัผลและประเมินผล ซึ่งไดจ้ากการศึกษา
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับการพัฒนารูปแบบ  ของ นักการศึกษาต่าง ๆ(ทิศนา แขมมณี , 
2556, pp. 201-202); (B. Joyce, Weil, 1992); Kemp (1985 : 11) สั ง เค ราะห์ เอ กส า รแล ะ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือจดัท ารูปแบบการจดัการเรียนรูแ้ละตรวจสอบประมินผลโดยผูเ้ช่ียวชาญ ซึ่ง
ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึน้มาอย่างมีระบบและเป็น ขัน้ตอนตาม หลักของการคน้ควา้และวิจยัเพ่ือพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ยดึโยงกบัธรรมชาตแิละความแตกตา่งของนกัเรียนท่ีมีความหลากหลาย
ในดา้นวิธีการจดัการเรียนรู ้ส่ือวสัดอุุปกรณ ์และการจดับรรยากาศในการเรียนรู ้ตลอดจนทกัษะ
ทางสงัคมศึกษาท่ีมีความแตกต่างกันดงันัน้รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้พฒันาขึน้จึงเป็นค าตอบท่ี
จะพฒันาและส่งเสริมนกัเรียนกลุ่มเปา้หมายในการพฒันาการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคไ์ดอ้ย่างมี
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ประสิทธิภาพ อีกทัง้ส่งผลใหเ้กิดกระบวนการท างานเป็นทีม ยอมรบัฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างๆ  
ประกอบกบัรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้พฒันาขึน้ไดถู้กพฒันาจากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบตา่ง ๆ 
ท่ีส  าคญัของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้โดยผูว้ิจยัไดน้  าแนวคิดหลกัการ วิธีการ การจดัการเรียนรูท่ี้  
ส าคัญมาสังเคราะห์เป็นองคค์วามรูแ้ละพัฒนาออกมาเป็นรูปแบบ ด้วยการวิเคราะห์เนือ้หา 
(Content analysis) จากเอกสาร หนังสือ ต ารา  บทความ วารสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ รวมถึงแหล่งขอ้มูลอิเล็กทรอนิกสต์่าง ๆ ซึ่งเป้าหมายปลายทางส าคญั
ของการส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคคื์อตอ้งจดักระบวนการเรียนจากประสบการณจ์รงิ ให้
ท าได ้คิดเป็น ท าเป็น ฝึก กระบวนการคิด ทกัษะการใชเ้หตผุล และทกัษะกระบวนการกลุ่ม  โดย
ใชปั้ญหาหรือสถานการณเ์ป็นตวักระตุน้หรือเรา้ความสนใจ เพ่ือใหน้กัเรียนไดเ้ผชิญสถานการณท่ี์
เป็นปัญหา และประยุกตค์วามรูจ้ากประสบการณ์เดิมและการสืบคน้ความรูเ้พ่ือสามารถสรา้ง   
องคค์วามรูด้ว้ยตนเองจากการคน้พบอย่าง มีความหมาย จัดกระบวนการเรียนรูใ้หเ้กิดขึน้ไดทุ้ก
เวลาทุกสถานท่ีทัง้ในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน เพ่ือใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาคน้ควา้หรือเขา้ถึงแหล่ง
การเรียนรูต้ามความสนใจ  จากส่ือการเรียนรูท่ี้หลากหลาย และเกิดการใฝ่ รูอ้ย่างตอ่เน่ือง ซึ่งจาก
กระบวนการในการพฒันารูปแบบท่ี กล่าวมาขา้งตน้สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Joyce and Weil ท่ี
เสนอแนวทาง การพฒันารูปแบบว่าตอ้งมีทฤษฎีรองรบัและควรมีการวิจยัเพ่ือตรวจสอบคณุภาพ 
(Joyce, B. & Weil, M., 1996) ซึ่งสอดคลอ้งกับ วรพงษ์    แสงประเสริฐ   รุง่ทิวา แยม้รุ่งและ ลัด
ดาวลัย ์เกษมเนตร (2560)ไดท้  าการวิจยัและพัฒนาเก่ียวกับการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้
ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยประยุกตใ์ช ้ADDIE Model ในการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบการจัดกา รเรียนรู้มี  5
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วตัถุประสงค ์3) สาระการเรียนรู ้4) กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ และ 5) การวัดและประเมินผล และประทวน คล้ายศรี (2560, 216-236) ได้
ท าการศกึษาการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนโดยใชแ้นวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสานรว่มกับ
แนวอภิปัญญาส าหรบันกัศกึษาคณะครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
พบว่ารูปแบบการจดัการเรียนรูป้ระกอบดว้ย 4องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการ 2) วตัถปุระสงค ์3) 
เนือ้หา 4) การประเมินผล ซึ่งในงานวิจยัครัง้นีมี้ผลการศึกษาท่ีเพิ่มเติมใน 1 องคป์ระกอบคือ ส่ือ 
และแหล่งเรียนรู ้หมายถึง ส่ือ วสัด ุอุปกรณ ์และแหล่งขอ้มูลสารสนเทศท่ีสมัพนัธแ์ละสอดคลอ้ง
กบัเนือ้หา สาระการเรียนรู ้ซึ่งจะชว่ยสนบัสนนุสง่เสริมการเรียนรู ้ในการแสวงหาความรู ้และเรียนรู้
ดว้ยตนเอง และกลุ่ม เช่น ข่าว / บทความ / สถานการณ์ท่ีเป็นประเด็นสังคม /  YOUTUBE / ส่ือ
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ออนไลนต์่างๆ /บทความหรืองานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีเป็นปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับ
บทเรียนท่ีนกัเรียนก าลงัเรียน หรือ ท่ีส่งผลกระทบตอ่การด ารงชีวิตของนกัเรียน ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียน
เกิดความสนใจในการเรียนรู ้ศึกษา สืบคน้ อภิปราย ระดมความคิด วิเคราะหปั์ญหา สาเหตขุอง
ปัญหา ปัจจยัของปัญหา ตลอดจนคาดการณผ์ลท่ีจะเกิดขึน้ โดยอาศยัขอ้มูลสารสนเทศน ามาใช้
ในการอา้งอิงเพ่ือออกแบบวิธีการแกปั้ญหาท่ีมีความสอดคลอ้งกบัปัญหาน าไปสูก่ารตดัสินใจเลือก
วิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสดุ 

3. รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 มีประสิทธิภาพจากผลการประเมินเฉล่ียของภาพรวมอยู่ในระดบัเหมาะสม
มากท่ีสดุ เน่ืองจากมีกระบวนการพฒันารูปแบบอยา่งเป็นระบบตามแนวคิดและ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัการเรียนรู ้โดยผ่านการพิจารณา ตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญทัง้หมด 5 คน ซึ่งไดม้าจาก
การเลือกแบบเจาะจงอย่างมีจดุมุง่หมายในการคดัเลือกเกณฑใ์นการคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญดงันี ้เป็น
ผูท่ี้มีประสบการณด์า้นการจดัการเรียนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมระดบัมธัยมศกึษาตอน
ปลาย หรือนักวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรูส้ังคมศึกษา หรือนักวัดผลการศึกษาท่ีมี
ประสบการณใ์นแต่ละดา้นอย่างนอ้ย 5 ปีประกอบดว้ย 1) ผูเ้ช่ียวชาญท่ีปฎิบตัิหนา้ท่ีสอนสงัคม
ศึกษาในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 4-6  หรือ จบการศึกษาในระดบัปริญญาโท หรือ ปริญญาเอก
สาขาหลกัสตูรการสอนสงัคมศกึษา  วิทยาการทางการศกึษาและการจดัการเรียนรู ้หรือท่ีเก่ียวขอ้ง 
จ านวน 2 คน  2) นักวิชาการท่ีมีความรูค้วามเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกหรือมีความรู้
ความเช่ียวชาญในการพฒันาทกัษะการคิดแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคอ์ย่างนอ้ย 5 ปี จ  านวน 2 คน  
และ3) นกัวดัประเมินผลการเรียนรู ้หรือมีประสบการณด์า้นการวดัผลและประเมินผลอย่างนอ้ย 5 
ปี จ  านวน 1 คนประเมินความเหมาะสมซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดบั ตามแนวคิดของลิเคิรท์ (Likert)  และประเมินความสอดคลอ้งดว้ยคา่ดัชนีความสอดคลอ้ง 
(Index of Item objective Congruence: IOC) พบว่าจากผลจากการตรวจสอบด้านความ
เหมาะสมขององคป์ระกอบและตวับง่ชีข้องการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ปีท่ี 5 โดยพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน พบว่าไม่มีประเด็นใดท่ีมีคา่ดชันีความเหมาะสม
ต ่ากว่าเกณฑท่ี์ก าหนดโดยมีค่าเฉล่ีย ( X = 4.80, S.D.= 0.45) นั่นหมายความว่าพบว่าตวับ่งชีมี้
ความเหมาะสมกบัองคป์ระกอบของการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปี
ท่ี 5  มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ และผลการประเมินความสอดคลอ้งของรูปแบบการจดัการเรียนรู้
โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.94 - 1.00 ซึ่งความสอดคล้องคงขวัญ ทิพย์อักษร 
(2565 : บทคดัย่อ ) ไดท้  าการศกึษาและวิจยัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการคิด
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เชิงเรขาคณิตตามลีลาการเรียนรูข้องนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาโดยใชแ้บบแผนการทดลอง
แบบ pretest-posttest one group design กับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6ในภาคเรียนท่ี 1 ปี 
การศึกษา 2565 จ านวน 20 คน ซึ่งไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจงอย่างมีจุดมุ่งหมาย และไดศ้กึษา
และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการคิดเชิง
เรขาคณิตตามลีลาการเรียนรูข้องนกัเรียนระดบัประถมศึกษาพบว่ามีประสิทธิภาพในระดบัมาก
และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบัมาก และ กฤติยา อริยา  วารีรตัน ์
แกว้อไุร และ เพ็ญพิศทุธ์ิ ใจสนิท (2559) ไดท้  าการศกึษาการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ความแตกต่างระหว่างบุคคลเพ่ือส่งเสริมความสามารถใน
การออกแบบการจดัการเรียนรู ้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรบันกัศึกษาครูมหาวิทยาลยัราชภัฏ โดยใน
การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือ 1) สรา้งและตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 2) 
ศกึษาผลการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนการด าเนินการวิจยั แบ่งเป็น 2 ขัน้ตอน คือ 1) การสรา้ง
และหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 2) การทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอน กลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 คณะครุศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย วิเคราะหข์อ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ียส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบ และการ
วิเคราะหเ์ชิงเนือ้หาผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึน้ ประกอบดว้ย 1) 
ท่ีมาของรูปแบบการเรียนการสอน 2) รูปแบบการเรียนการสอน แบบ FL3D Model 3) การน าไปใช ้
และ 4) ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน ผลการตรวจสอบคุณภาพ พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนโดย
ภาพรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดบัมาก และมีคา่ดชันีประสิทธิผลเท่ากบั 0.715 และและพนม 
จองเฉลิมชัย (2563 : 171-172)ไดศ้ึกษา องคป์ระกอบและตัวบ่งชีข้องทักษะการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษา วิชาชีพครู พบว่าโดยผลการศกึษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการ
เรียนรูพ้บวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (M = 4.80, S.D. = 0.40) 

4.รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 5 มีประสิทธิผล ดงันี ้1) คะแนนก่อนการจดัการเรียนรู ้– หลงัการจดัการเรียนรูโ้ดย
ใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ปีท่ี 5 กลับกลุ่มตัวอย่างด้วยสถิติการวิเคราะห์แบบn T-Test  Dependent พบว่านักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างมีผลการประเมินการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องผูเ้รียนหลงั
การจัดการเรียนรู ้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 มีความแตกตา่งกันอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .05  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัท่ีตัง้ไว ้นั่นคือคะแนนเฉล่ียของนกัเรียนหลงั
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การทดลอง ( X =21.68, S.D.= 6.54) อยู่ ในระดับสูงกว่าคะแนนเฉ ล่ียก่ อนการทดลอง  
( X =15.37, S.D.= 16.62)  และ 2) ความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้ส่งเสริม
การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 กลบักลุม่ตวัอย่างพบว่าความพึง
พอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบท่ีพัฒนาขึน้อยู่ในระดบัพึงพอใจมากท่ีสุด  
( X  = 4.67, S.D. = 0.25) โดยประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ  กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกบัเนือ้หาท่ีเรียน ( X  = 4.47, S.D. = 0.57) แตเ่ม่ือพิจารณาโดยภาพรวมของการศกึษา
ความพึงพอใจของผูเ้รียนแลว้อยู่ในระดบัพึงพอใจมากท่ีสุด สอดคลอ้งกับ วรพงษ์ แสงประเสริฐ   
รุ่งทิวา แยม้รุ่งและ ลัดดาวัลย ์เกษมเนตร (2560)ไดท้  าการวิจัยและพัฒนาเก่ียวกับการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิดการเรียนรู ้เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพูด
ภาษาอังกฤษอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบว่า
ความสามารถในการภาษาองักฤษอย่างมีวิจารณญาณของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย
หลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนมีความ
พึงพอใจตอ่การจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบัมาก และพนม จองเฉลิมชยั (2563 : 171-172)  ไดศ้กึษา 
องคป์ระกอบและตวับง่ชีข้องทกัษะการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษา  วิชาชีพครู พบว่า 
ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูพ้บว่าผลการประเมินทกัษะการแกปั้ญหา
เชิงสรา้งสรรคข์องผูเ้รียนหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 และ2) ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M= 4.47, 
S.D. = 0.65)  ซึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรูน้ักเรียนมีความสนใจและกระตือรือรน้ในการท า
กิจกรรมเป็นอยา่งมาก เพราะสถานการณห์รือสภาพปัญหาท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู ้เป็นสิ่งท่ี
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น คน้หา
ค าตอบ แลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนัจนสามารถคน้พบค าตอบและวิธีการในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่าง
เหมาะสม อีกทัง้ยงัสรา้งสรรคช์ิน้งานน าเสนอไดอ้ย่างหลากหลายตามความถนดัและความสนใจ 
ซึ่งจากการสงัเกตพบว่า หากผูส้อนเลือกคดัสรรส่ือท่ีเหมาะสมและใชค้  าถามเรา้กระตุน้การเรียนรู ้
จะท าให้นักเรียนรูส้ึกผ่อนคลาย จะช่วยให้บรรยากาศการเรียนรูเ้ป็นไปอย่างราบรื่น และใช้
กระบวนการฝึกคิดทัง้แบบเด่ียว และแบบกลุ่ม จะช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากท่ีจะเรียนรูอ้ย่างมี
ความหมาย และมีความสขุท่ีจะแบง่ปันความรูร้ะหว่างกนั ทัง้นีเ้น่ืองมาจากการพฒันารูปแบบการ
จดัการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ สอดคลอ้งกับ จอยซแ์ละคณะ ท่ีกล่าวว่า การ  พัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบและ มีความสมัพนัธก์นั จะชว่ยใหก้ารเรียนการสอนบรรลเุปา้หมายท่ี
ก าหนดเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุกบัผูเ้รียน (Joyce, B. et al., 2011) 
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ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจยัเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนเพ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิง

สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงันี ้
1.ข้อเสนอแนะและการน าผลการวิจัยไปใช้ 

การน ารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 มีขอ้เสนอแนะในการน าไปใช ้ดงันี ้

1.1 ผู้สอนควรศึกษารายละเอียดของรูปแบบการจัดการเรียนรูใ้ห้ชัดเจน
เพ่ือท่ีจะสามารถน าไปปรบัใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม  

1.2 ควรมีการชีแ้จงรายละเอียดแนวทางการจดัการเรียนรู ้ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ 
ใหน้กัเรียนไดท้ราบก่อน การจดัการเรียนรู ้เพ่ือใหก้ารจดัการเรียนรูเ้กิดประสิทธิผลอย่างสงูสดุ 

1.3 ผูส้อนควรเตรียมประเด็นปัญหาท่ีสมัพันธก์ับชีวิตจริงของผูเ้รียนใหม้าก
ท่ีสดุ เพ่ือใหผู้เ้รียนไดม้องเห็นถึงปัญหาและสาเหตขุองปัญหาไดอ้ย่างชดัเจน รวมทัง้ควรจดัเตรียม
ส่ือ หรือแหล่งเรียนรูใ้ห้เพียงพอต่อการศึกษาคน้ควา้ของผู้เรียน และควรแนะน าวิธีการในการ
คดัเลือกส่ือสารสนเทศท่ีน ามาใชเ้พ่ือใหเ้กิดความนา่เช่ือถือในการอา้งอิง 

1.4  ผูส้อนตอ้งไม่ควรชีน้  าความคิดของผูเ้รียนในการมองปัญหา สาเหตขุอง
ปัญหา แนวทางการแกปั้ญหา การวางแผนการแกปั้ญหา และการสรุปองคค์วามรู ้เพราะจะท าให้ 
ผูเ้รียนไมเ่กิดการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์

2.ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยในคร้ังตอไป 
ในการวิจยัครัง้ต่อไปควรศึกษาผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการ

แก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคใ์นรายวิชาอ่ืนๆ ต่างกลุ่มสาระการเรียนรู ้เน่ืองจากการจัดการเรียนรูใ้น
ปัจจุบนัผูเ้รียนตอ้งไดร้บัการฝึกฝนการคิดขัน้สูง โดยเฉพาะการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ เพ่ือให้
ผูเ้รียนไดฝึ้กฝนการแกปั้ญหาไดอ้ย่างหลากหลายและยงัเป็นการทา้ทายความสามารถผูเ้รียน และ
อาจจะหาความสมัพนัธร์ะหวา่งผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกบัการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องผูเ้รียน
เพ่ือหาความสมัพนัธเ์ป็นฐานขอ้มลูในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูใ้หมี้ประสิทธิภาพมาก
ขึน้ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 
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1.รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบและตวั

บง่ชีก้ารแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนขัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 และแบบวดัการแกปั้ญหา

เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5   

 1.ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.พิชาต ิ  แกว้พวง  
    สาขาวิชาสงัคมศกึษา วิทยาลยัการฝึกหดัครู มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
 2.ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ปิยะดา  จลุวรรณา  
           รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน อำจำรย์ประจ ำสำขำจิตวิทยำ  
               วิทยาลยัการฝึกหดัครู มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
            3.ดร.พนม  จองเฉลิมชยั 
               กลุม่วิชาหลกัสตูรและการสอน คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  
        4.ดร.ยทุธกรณ ์   ก่อศลิป์   
           ต  าแหนง่ครู   วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
               กลุม่สาระการเรียนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  โรงเรียนรอ้ยเอ็ดวิทยาลยั  
        5. ดร. กนกวรรณ  โกนาคม 
            ต  าแหนง่ผูอ้  านวนการโรงเรียนธรรมศรีสวุรรณดษิฐ์ วิทยฐานะผูอ้  านวยการช านาญการ
พิเศษ  
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2.รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของรูปแบบการจดัการ

เรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนขัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 , แบบประเมิน

ความพงึพอใจตอ่การจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิแกปั้ญหาเชิง

สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนขัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

 1.ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.พิชาต ิ  แกว้พวง  
    สาขาวิชาสงัคมศกึษา วิทยาลยัการฝึกหดัครู มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
 2.ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ปิยะดา  จลุวรรณา  
           รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน อำจำรย์ประจ ำสำขำจิตวิทยำ  
               วิทยาลยัการฝึกหดัครู มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
            3.ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วรพงษ ์ แสงประเสรฐิ  
            รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ และผูช้ว่ยผูอ้  านวยการฝ่ายหลกัสตูรนานาชาติ 
               โรงเรียนมธัยมสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร 
        4.นางสนีุย ์  ไชยเทพ  
           ต  าแหนง่ครู   วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
               กลุม่สาระการเรียนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  โรงเรียนสระบรุีวิทยาคม 
        5. ดร.สภุทัรพงศ ์ รวงผึง้รุง่โรจน ์
            ต  าแหนง่ครู   วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
               หวัหนา้งานวิจยัและพฒันาคณุภาพการศกึษา โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” 
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ภาคผนวก  ข 
เคร่ืองมือในการหาประสิทธิภาพและความสอดคล้องของรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้เพือ่ส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 
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1.แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบและตวับง่ชีก้าร

แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที 5  

 
แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องขององคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้

การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 
(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 

ชื่อปริญญานิพนธ ์ การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

DEVELOPING A LEARNING MANAGEMENT MODEL TO PROMOTE CREATIVITY 
PROBLEM-SOLVING FOR STUDENTS IN GRADES 5  

 

ค าชีแ้จง 

1.แบบประเมินเพ่ือการวิจยัส าหรบัผูเ้ช่ียวชาญฉบบันี ้เป็นแบบประเมินความเหมาะสม
และความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบและตวับ่งชี ้การแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ท่ีพฒันาขึน้ภายใตแ้นวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งว่าเป็นไปไดแ้ละมีความ
เหมาะสมในการน าไปใชพ้ฒันานกัเรียนในการส่งเสริมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์ ซึ่งผลท่ีไดจ้ะ
เป็นประโยชนต์อ่หนว่ยงานทางการศกึษาท่ีจะน าไปใชใ้นการพฒันานกัเรียนตอ่ไป 

2. โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกับความคิดเห็นท่านมาก
ท่ีสดุซึ่งแบบประเมินชดุนีป้ระกอบไปดว้ยแบบประเมิน 2 ชดุ 

 ชุดท่ี 1แบบประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบและตวับ่งชี ้การแกปั้ญหา
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โดยแบง่ออกเป็น 3 ตอนคือ 

 ตอนท่ี 1.1 แบบประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบหลกั 
 ตอนท่ี 1.2 แบบประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบหลักกับองคป์ระกอบ

ยอ่ย 
 ตอนท่ี 1.3 แบบประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบกบัตวับง่ชีพ้ฤตกิรรม 
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 ชดุท่ี 2 แบบประเมินความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบและตวับ่งชี ้การแกปั้ญหา
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โดยแบง่ออกเป็น 2 ตอน 

 ตอนท่ี 2.1 แบบประเมินความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบหลกัและองคป์ระกอบ
ยอ่ย 

ตอนท่ี 2.2 แบบประเมินความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบย่อยและตวับง่ชี ้
พฤตกิรรม 
 3.ขอ้มูลท่ีไดจ้ะน าไปวิเคราะหแ์ละน าเสนอภาพรวมเท่านัน้ ผูว้ิจยัถือเป็นความลบัและจะ
ไม่น ามาเผยแพรแ่ตป่ระการใด  ทัง้นีผู้ว้ิจยัขอขอบพระคณุผูเ้ช่ียวชาญทกุท่านเป็นอย่างสงูท่ีกรุณา
ใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบประเมินมา ณ โอกาสนี ้
       นายสมนกึ ก าลงัเดช 
     นิสติหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการทางการศกึษาและการจดัการเรยีนรู ้คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ  
 
 ข้อมูลส่วนตัวผู้เชี่ยวชาญ  

1.ผูเ้ช่ียวชาญสาชา 
2.ประสบการณใ์นการท างาน ..........................................................................ปี  
3.วฒุิการศกึษา 
4.ต  าแหนง่ปัจจบุนั 
5.สถานท่ีท างาน 
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แบบประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้
การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 
 

ชื่อปริญญานิพนธ ์ การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

DEVELOPMENT OF LEARNING MANAGEMENT MODEL TO PROMOTE CREATIVE PROBLEM-
SOLVING FOR STUDENTS IN GRADE ELEVEN 

 

ค าชีแ้จง 

1.แบบประเมินเพ่ือการวิจยัส าหรบัผูเ้ช่ียวชาญฉบบันี ้เป็นแบบประเมินความเหมาะสม
ขององคป์ระกอบและตวับ่งชีก้ารแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 
5 ท่ีพฒันาขึน้ภายใตแ้นวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งว่าเป็นไปไดแ้ละมีความเหมาะสมในการน าไปใช้
พฒันานกัเรียนในการสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ซึ่งผลท่ีไดจ้ะเป็นประโยชนต์อ่หนว่ยงาน
ทางการศกึษาท่ีจะน าไปใชใ้นการพฒันานกัเรียนตอ่ไป 

2. โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกับความคิดเห็นท่านมาก
ท่ีสุด โดยแบบประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบและตวับ่งชีก้ารแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โดยแบง่ออกเป็น 3 ตอนคือ 

 ตอนท่ี 1.1 แบบประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบ 
 ตอนท่ี 1.2 แบบประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบหลักกับองคป์ระกอบ

ยอ่ย 
 ตอนท่ี 1.3 แบบประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบกบัตวับง่ชีพ้ฤตกิรรม 

ซึ่งเป็นแบบประเมินแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนนดงันี ้

 เหมาะสมมากท่ีสดุ มีคา่เทา่กบั 5  คะแนน 
เหมาะสมมาก  มีคา่เทา่กบั 4  คะแนน 
เหมาะสมปานกลาง มีคา่เทา่กบั 3  คะแนน 
เหมาะสมนอ้ย  มีคา่เทา่กบั 2  คะแนน 
เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ มีคา่เทา่กบั 1  คะแนน 
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 3.ขอ้มูลท่ีไดจ้ะน าไปวิเคราะหแ์ละน าเสนอภาพรวมเท่านัน้ ผูว้ิจยัถือเป็นความลบัและจะ
ไม่น ามาเผยแพรแ่ตป่ระการใด  ทัง้นีผู้ว้ิจยัขอขอบพระคณุผูเ้ช่ียวชาญทกุท่านเป็นอย่างสงูท่ีกรุณา
ใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบประเมินมา ณ โอกาสนี ้
 

ตอนที ่1.1 แบบประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบ 
ค าชีแ้จง หลงัจากพิจารณาองคป์ระกอบการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้

มธัยมศกึษา  ปีท่ี 5 แลว้ทา่นคดิว่าองคป์ระกอบการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคมี์ความเหมาะสมมาก
นอ้ยเพียงใด  

 
 
 

องคป์ระกอบการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค ์

ระดับความคิดเหน็ 

เห
มา

ะส
มม

าก
ทีสุ่

ด 
(5

)  

เห
มา

ะส
มม

าก
 (4

) 

เห
มา

ะส
มป

าน
กล

าง
 

(3
) 

เห
มา

ะส
มน้

อย
(2

) 

เห
มา

ะส
มน้

อย
ทีสุ่

ด 
(1

) 

1.การแกปั้ญหา      
2.การคิด แบง่เป็น 2 องคป์ระกอบ 
2.1 การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ      
2.2 การคิดสรา้งสรรค ์      
3.การตดัสินใจ       

 
ความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญเพิม่เตมิ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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ตอนที ่1.2 แบบประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบหลักกับองคป์ระกอบย่อย 

ค าชีแ้จง หลงัจากพิจารณาแบบประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบหลกักบั
องคป์ระกอบย่อยการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา  ปีท่ี 5 แลว้ทา่นคดิ
วา่แบบประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบหลกักบัองคป์ระกอบย่อยการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคมี์ความเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด  

 
 
 

องคป์ระกอบหลกัและองคป์ระกอบยอ่ยของการแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรค ์

ระดับความคดิเห็น 

เห
มา

ะส
มม

าก
ที่ สุ

ด 
(5

)  

เห
มา

ะส
มม

าก
 (4

) 

เห
มา

ะส
มป

าน
กล

าง
 (3

) 

เห
มา

ะส
มน้

อย
(2

) 

เห
มา
ะส
มน
อ้ย
ที่ส
ดุ 
(1

) 

1.การแกปั้ญหา 1.การหาหนทางในการแกปั้ญหา      
2.ตัง้สมมตุิฐานของปัญหาหรอืสถานการณแ์ละตรวจสอบ       
3.รวบรวมและแสวงหาขอ้มลูในการแกปั้ญหา      
4.ออกแบบวิธีการ ทางเลอืกหรอื กระบวนการในการ
แกปั้ญหา 

     

5.วิเคราะหผ์ลจากการแกปั้ญหา      
2.การคดิ  
2.1การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 

1.พิจารณาไตรต่รองขอ้มลู อา้งองิหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง      
2.ใหเ้หตผุลในการแกปั้ญหา      
3.หาขอ้สรุปของปัญหาหรอืสถานการณอ์ยา่งรอบครอบ      

2.2 การคิดสรา้งสรรค ์ 1.แสดงออกทางความคดิหลายทศิทางและพฒันาตอ่ยอด
ความคิด 

     

2.คน้พบทางเลอืกที่มีประสทิธิภาพในเชิงบวก       
3.การตดัสนิใจ 1.การประเมินทางเลอืกและคณุคา่ของทางเลอืกที่มคีวาม

เป็นไปได ้
     

 2.การเลอืกสิง่ที่บรรลเุปา้หมาย      
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ความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญเพิม่เตมิ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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ตอนที ่1.3 แบบประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบย่อยกับตัวบ่งชีพ้ฤติกรรม 

ค าชีแ้จง หลงัจากพิจารณาแบบประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบย่อยกบัตวับง่ชี ้
พฤตกิรรมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 แลว้ทา่นคิดวา่แบบ
ประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบย่อยกบัตวับง่ชีพ้ฤตกิรรมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคมี์
ความเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด  
 
 
 

องคป์ระกอบหลกั 

 
 
 

องคป์ระกอบยอ่ย 

 
 
 

ตัวบ่งชีพ้ฤตกิรรม 

ระดับความคดิเห็น 

เห
มา

ะส
มม

าก
ที่ สุ

ด 
(5

) 

เห
มา

ะส
มม

าก
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) 

เห
มา

ะส
มป

าน
กล

าง
 (3

) 

เห
มา

ะส
มน้

อย
(2

) 

เห
มา

ะส
มน้

อย
ที่ สุ

ด(
1)

 

1.การแกปั้ญหา 1.การหาหนทางในการ
แกปั้ญหา 

1.ระบสุาเหต ุปัจจยัท่ีส่งผลกระทบตอ่ปัญหา
หรือสถานการณท่ี์ก าลงัเผชิญได ้

     

2.อธิบายความส าคญัของสภาพปัญหาหรือ
สถานการณท่ี์ก าลงัเผชิญได ้วา่ส่งผลกระทบ
อย่างไร 

     

2.ตัง้สมมตุฐิานของปัญหาหรือ
สถานการณแ์ละตรวจสอบ  

3.ตัง้สมมตุฐิานท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหาหรือ
สถานการณท่ี์จะน าไปสู่การรวบรวมขอ้มลูเพ่ือ
ตรวจสอบสมมตุฐิาน 

     

3.รวบรวมและแสวงหาขอ้มลูใน
การแกปั้ญหา 

4.สืบคน้ รวบรวมขอ้มลูสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัสภาพปัญหาหรือสถานการณไ์ด ้โดย
ค านงึถงึความน่าเช่ือถือแหล่งของขอ้มลูเพ่ือ
น ามาออกแบบ วธีิการ ทางเลือกในการ
แกปั้ญหาหรือสถานการณไ์ด ้ 

     

4.ออกแบบวธีิการ ทางเลือก
หรือ กระบวนการในการ
แกปั้ญหา 

5.สรา้งทางเลือก วธีิการ หรือ แนวทางที่ใชใ้น
การแกปั้ญหาหรือสถานการณโ์ดยอาศยัขอ้มลู
สารสนเทศท่ีไดโ้ดยค านงึถงึ 

     

5.วเิคราะหผ์ลจากการ
แกปั้ญหา 

6.ประเมินวธีิการและผลของการแกปั้ญหา
หรือสถานการณ ์โดยค านงึถงึผลกระทบ ขอ้ดี 
ขอ้เสีย และขอ้จ ากดัจากทางเลือก วธีิการ 
หรือ แนวทางท่ีใช ้
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องคป์ระกอบ
หลัก 

 
 
 

องคป์ระกอบย่อย 

 
 
 

ตัวบ่งชีพ้ฤตกิรรม 

ระดับความคิดเหน็ 
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ด 
(5

) 

เห
มา

ะส
มม

าก
 (4

) 

เห
มา

ะส
มป

าน
กล

าง
 (3

) 

เห
มา

ะส
มน้

อย
(2

) 

เห
มา

ะส
มน้

อย
ทีสุ่

ด(
1)

 

2.การคิด 
2.1การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 

1.พิจารณาไตร่ตรอง
ขอ้มูล อา้งอิงหลกัฐาน
ที่เก่ียวขอ้ง 

1.พิจารณาเลือกขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหาหรือ
สถานการณ์เพื่อค้นหาค าตอบและแนวทาง 
วิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์ได ้
โดยค านึงถึงความถูกตอ้ง ความน่าเช่ือถือ และ
แหลง่อา้งอิงของขอ้มลู 

     

2.แยกแยะขอ้เท็จจริงและขอ้คิดเห็นของขอ้มูล
สารสนเทศที่ส่งผลต่อแนวคิดเพื่อประกอบการ
หาค าตอบและออกแบบแนวทาง วิธีการในการ
แกไ้ขปัญหาหรอืสถานการณไ์ด ้

     

2.ให้ เห ตุ ผ ล ใน ก า ร
แกปั้ญหา 

3.ระบุเหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องแก้ไข
ปัญหาหรือสถานการณน์ัน้ไดว้า่สง่ผลกระทบต่อ
การด ารงชีวิตอยา่งไร  

     

3.หาขอ้สรุปของปัญหา
หรือสถานการณ์อย่าง
รอบครอบ 

4.หาข้อ ส รุป ที่ น่ า เ ช่ื อ ถื อ ของ ปัญ หาห รือ
สถานการณโ์ดยการใหเ้หตผุลดว้ยวิธีการแบบนิร
นยั และ อปุนยั  
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องคป์ระกอบ
หลัก 

 
 
 

องคป์ระกอบย่อย 

 
 
 

ตัวบ่งชีพ้ฤตกิรรม 
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2.2 การคิด
สรา้งสรรค ์ 

1.แ ส ด ง อ อ ก ท า ง
ความคิดหลายทิศทาง
และพัฒ น าต่ อ ย อด
ความคิด 

1.ระบหุรอืบอกแนวทางทางหรือทางเลอืกที่ใชใ้น
การแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างหลา
หลายแง่มุมหรือประเด็นความคิด โดยอาศัย
ทักษะด้านความคิ ด ริ เริ่ม  ความคิดคล่อ ง 
ความคิดยืดหยุ่น ความคิดหลากหลายและ
ความคิดละเอียดละออ 

     

2.พัฒนาต่อยอดวิ ธีการ แนวทางทางหรือ
ท า ง เลื อ ก ที่ ใ ช้ ใ น ก า รแ ก้ ไข ปั ญ ห าห รื อ
สถานการณ์ ได้อย่างหลาหลายแง่มุมหรือ
ประเด็นความคิด โดยอาศยัทกัษะดา้นความคิด
รเิริ่ม ความคิดคลอ่ง ความคิดยืดหยุ่น ความคิด
หลากหลายและความคิดละเอียดละออ 

     

2.ค้นพบทางเลือกที่มี
ป ระสิท ธิภาพ ใน เชิ ง
บวก  

3.ระบุหรือบอกทางเลือกมากกว่า 1 ทางเลือกที่
จะใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์ที่มี
ความสมเหตุสมผลโดยต้องค านึงถึงความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการแกไ้ขปัญหา 
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องคป์ระกอบ
หลัก 

 
 
 

องคป์ระกอบย่อย 

 
 
 

ตัวบ่งชีพ้ฤตกิรรม 
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3.การตดัสนิใจ 1.การประเมินทางเลือกและ
คณุคา่ของทางเลอืกที่มีความ
เป็นไปได ้

1.ระบุเกณฑใ์นการพิจารณาประกอบการ
ตัดสินใจเลือกแนวทาง วิ ธีการ ในการ
แกปั้ญหาหรอืสถานการณ.์ 

     

2.ระบุ ข้อ ดี แล ะข้อ เสี ยป ระกอบการ
ตดัสินใจเลือกทางเลือกที่เก่ียวขอ้งกบัสิ่งที่
เกิดขึน้ของปัญหาหรอืสถานการณไ์ด ้

     

3.ประเมินผลที่เกิดขึน้จากการน าทางเลือก
ไปใชแ้กไ้ขปัญหาหรอืสถานการณพ์รอ้มให้
ขอ้เสนอแนะ 

     

2.การประเมินทางเลือกและ
คณุคา่ของทางเลอืกที่มีความ
เป็นไปได ้

4.ตัดสินใจเลือกทางเลือกและคาดการณ์
ผลที่จะเกิดขึน้จากการน าทางเลือกไปใช้
แกไ้ขปัญหาหรอืสถานการณไ์ด ้

     

5.ระบขุัน้ตอน วิธีการในการน าทางเลอืกไป
ใชแ้กไ้ขปัญหาหรอืสถานการณไ์ด ้

     

 
ความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญเพิม่เตมิ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบประเมินความความสอดคล้องขององคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้
การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 
 

ชื่อปริญญานิพนธ ์ การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

DEVELOPMENT OF LEARNING MANAGEMENT MODEL TO PROMOTE CREATIVE PROBLEM-
SOLVING FOR STUDENTS IN GRADE ELEVEN 

 

ค าชีแ้จง 

1.แบบประเมินเพ่ือการวิจยัส าหรับผูเ้ช่ียวชาญฉบบันี ้เป็นแบบประเมินความสอดคลอ้ง
ขององคป์ระกอบและตวับ่งชีก้ารแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 
5 ท่ีพฒันาขึน้ภายใตแ้นวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งว่าเป็นไปไดแ้ละมีความเหมาะสมในการน าไปใช้
พฒันานกัเรียนในการสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ซึ่งผลท่ีไดจ้ะเป็นประโยชนต์อ่หนว่ยงาน
ทางการศกึษาท่ีจะน าไปใชใ้นการพฒันานกัเรียนตอ่ไป 

2. โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกับความคิดเห็นท่านมาก
ท่ีสุดซึ่งแบบประเมินความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบและตวับ่งชี ้การแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โดยแบง่ออกเป็น 2 ตอน 

 ตอนท่ี 2.1 แบบประเมินความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบหลกัและองคป์ระกอบ
ยอ่ย 

ตอนท่ี 2.2 แบบประเมินความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบย่อยและตวับง่ชี ้
พฤตกิรรม 
 ซึ่งใชเ้กณฑใ์นการก าหนดคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญดงันี ้ 

 +1 หมายถึง  แนใ่จวา่ขอ้ค าถามนัน้วดัไดส้อดคลอ้งกนั 

  0 หมายถึง  ไมแ่นใ่จวา่ขอ้ค าถามนัน้วดัไดส้อดคลอ้งกนั 

 -1 หมายถึง  แนใ่จวา่ขอ้ค าถามนัน้วดัไดไ้มส่อดคลอ้งกนั 

 
 3.ขอ้มูลท่ีไดจ้ะน าไปวิเคราะหแ์ละน าเสนอภาพรวมเท่านัน้ ผูว้ิจยัถือเป็นความลบัและจะ
ไม่น ามาเผยแพรแ่ตป่ระการใด  ทัง้นีผู้ว้ิจยัขอขอบพระคณุผูเ้ช่ียวชาญทกุท่านเป็นอย่างสงูท่ีกรุณา
ใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบประเมินมา ณ โอกาสนี ้
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ตอนที ่2.1 แบบประเมินความสอดคล้องขององคป์ระกอบหลักและองคป์ระกอบย่อย 
    ค าชี้แจง หลังจากพิจารณาแบบประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบหลักและ
องคป์ระกอบย่อยการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา  ปีท่ี 5 แลว้ท่านคิด
ว่าองคป์ระกอบหลกัและ องคป์ระกอบย่อยของการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคมี์ความสอดคลอ้งกัน
หรือไม ่ 

องคป์ระกอบหลักและองคป์ระกอบย่อย 
ความสอดคล้ององคป์ระกอบหลักและ

องคป์ระกอบย่อย 
+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. องคป์ระกอบหลกั : การแกปั้ญหา  
   องคป์ระกอบยอ่ย      
1.1.การหาหนทางในการแกปั้ญหา     
1.2.ตัง้สมมตุิฐานของปัญหาหรอืสถานการณแ์ละตรวจสอบ      
1.3.รวบรวมและแสวงหาขอ้มลูในการแกปั้ญหา     
1.4.ออกแบบวิธีการ ทางเลอืกหรอื กระบวนการในการแกปั้ญหา     
1.5.วิเคราะหผ์ลจากการแกปั้ญหา     
2. องคป์ระกอบหลกั : การคดิ แบ่ง 2 ประกอบ 
 2.1 การคดิอยา่งมีวจิารณญาณ 
    องคป์ระกอบยอ่ย     
2.1.1.พิจารณาไตรต่รองขอ้มลู อา้งอิงหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง     
2.1.2.ใหเ้หตผุลในการแกปั้ญหา     
2.1.3.หาขอ้สรุปของปัญหาหรอืสถานการณอ์ยา่งรอบครอบ     
 2.2 การคิดสร้างสรรค ์ 
 องคป์ระกอบยอ่ย     
 2.2.1 แสดงออกทางความคิดหลายทิศทางและพัฒนาต่อยอด
ความคิด 

    

2.2.2 คน้พบทางเลอืกที่มีประสทิธิภาพในเชิงบวก     
3. องคป์ระกอบหลกั : การตดัสินใจ  
องคป์ระกอบยอ่ย     
3.1 การประเมินทางเลอืกและคณุคา่ของทางเลอืกที่มีความเป็นไปได ้     
3.2 การเลอืกสิง่ที่บรรลเุปา้หมาย     
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ความเหน็ผู้เชี่ยวชาญ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
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ตอนที ่2.2 แบบประเมินความสอดคล้องขององคป์ระกอบย่อยและตัวบ่งชีพ้ฤตกิรรม  
    ค าชี้แจง หลังจากพิจารณาแบบประเมินความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบย่อยและตวับ่งชี ้
พฤติกรรมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  ปีท่ี 5 แล้วท่านคิดว่า
องคป์ระกอบย่อยและตัวบ่งชีพ้ฤติกรรมของการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคมี์ความสอดคลอ้งกัน
หรือไม ่ 

 

องคป์ระกอบ
ย่อย 

ตัวบ่งชีพ้ฤตกิรรม 
ความสอดคล้ององคป์ระกอบย่อยและตัว

บ่งชีพ้ฤตกิรรม 
+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

องคป์ระกอบหลัก : การแก้ปัญหา  
1.การหาหนทาง
ในการแกปั้ญหา 

1.ระบุสาเหต ุปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อปัญหา
หรือสถานการณท่ี์ก าลงัเผชิญได ้

    

2.อธิบายความส าคญัของสภาพปัญหาหรือ
สถานการณท่ี์ก าลงัเผชิญได ้ว่าส่งผลกระทบ
อยา่งไร 

    

2.ตัง้สมมตุฐิาน
ของปัญหาหรือ
สถานการณแ์ละ
ตรวจสอบ  

3.ตั้งสมมุติฐานท่ีสอดคล้องกับปัญหาหรือ
สถานการณ์ท่ีจะน าไปสู่การรวบรวมข้อมูล
เพ่ือตรวจสอบสมมตุฐิาน 

    

3.รวบรวมและ
แสวงหาขอ้มลูใน
การแกปั้ญหา 

4.สืบคน้ รวบรวมขอ้มลูสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง
กับสภาพปัญหาหรือสถานการณ์ได้ โดย
ค านึงถึงความน่าเช่ือถือแหล่งของขอ้มูลเพ่ือ
น ามาออกแบบ วิ ธีการ ทางเลือกในการ
แกปั้ญหาหรือสถานการณไ์ด ้ 

    

4.ออกแบบ
วิธีการ ทางเลือก
หรือ 
กระบวนการใน
การแกปั้ญหา 

5.สรา้งทางเลือก วิธีการ หรือ แนวทางท่ีใชใ้น
การแก้ปัญหาหรือสถานการณ์โดยอาศัย
ขอ้มลูสารสนเทศท่ีไดโ้ดยค านงึถึง 
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องคป์ระกอบ
ย่อย 

ตัวบ่งชีพ้ฤตกิรรม 
ความสอดคล้ององคป์ระกอบย่อยและตัว

บ่งชีพ้ฤตกิรรม 
+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

5.วิเคราะหผ์ล
จากการ
แกปั้ญหา 

6.ประเมินวิธีการและผลของการแก้ปัญหา
หรือสถานการณ ์โดยค านึงถึงผลกระทบ ขอ้ดี 
ข้อเสีย และข้อจ ากัดจากทางเลือก วิธีการ 
หรือ แนวทางท่ีใช ้

    

องคป์ระกอบหลัก : การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
1.พิจารณา
ไตรต่รองขอ้มลู 
อา้งองิหลกัฐานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

1.พิจารณาเลือกข้อมูลที่เก่ียวข้องกับปัญหาหรือ
สถานการณ์เพื่อคน้หาค าตอบและแนวทาง วิธีการ
ในการแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณไ์ด ้โดยค านึงถึง
ความถกูตอ้ง ความน่าเช่ือถือ และแหลง่อา้งอิงของ
ขอ้มลู 

    

องคป์ระกอบหลัก : การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  (ต่อ)  
 2.แยกแยะขอ้เท็จจรงิและขอ้คิดเห็นของขอ้มลู

สารสนเทศท่ีสง่ผลตอ่แนวคดิเพ่ือประกอบการ
หาค าตอบและออกแบบแนวทาง วิธีการใน
การแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณไ์ด ้

    

2.ให้ เห ตุ ผ ล ใน
การแกปั้ญหา 

3.ระบุเหตุผลและความจ าเป็นท่ีจะตอ้งแก้ไข
ปัญหาหรือสถานการณน์ัน้ไดว้่าส่งผลกระทบ
ตอ่การด ารงชีวิตอยา่งไร  

    

3.หาขอ้สรุปของ
ปัญหาหรือ
สถานการณ์
อยา่งรอบครอบ 

4.หาข้อส รุป ท่ีน่ า เช่ือ ถือของปัญหาหรือ
สถานการณโ์ดยการใหเ้หตผุลดว้ยวิธีการแบบ
นิรนยั และ อปุนยั  
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องคป์ระกอบ
ย่อย 

ตัวบ่งชีพ้ฤตกิรรม 
ความสอดคล้ององคป์ระกอบย่อยและตัว

บ่งชีพ้ฤตกิรรม 
+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

องคป์ระกอบหลัก : การคิดสร้างสรรค ์
1.แสดงออกทาง
ความคดิหลาย
ทิศทางและ
พฒันาตอ่ยอด
ความคดิ 

1.ระบหุรือบอกแนวทางทางหรือทางเลือกท่ีใช้
ในการแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์ไดอ้ย่าง
หลาหลายแง่มุมหรือประเด็นความคิด โดย
อาศยัทกัษะดา้นความคดิรเิริ่ม ความคดิคล่อง 
ความคิดยืดหยุ่น ความคิดหลากหลายและ
ความคดิละเอียดละออ 

    

2.พัฒนาต่อยอดวิธีการ แนวทางทางหรือ
ท าง เลื อก ท่ี ใช้ ใน ก ารแก้ ไข ปัญ ห าห รือ
สถานการณ์ได้อย่างหลาหลายแง่มุมหรือ
ประ เด็นความคิด  โดยอาศัยทักษะด้าน
ความคิดริเริ่ม  ความคิดคล่อง ความคิด
ยืดหยุ่น ความคิดหลากหลายและความคิด
ละเอียดละออ 

    

2.คน้พบ
ทางเลือกท่ีมี
ประสิทธิภาพใน
เชิงบวก  

3.ระบุหรือบอกทางเลือกมากกว่า 1 ทางเลือก
ท่ีจะใชใ้นการแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณท่ี์มี
ความสมเหตุสมผลโดยต้องค านึงถึงความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ในการแก้ไข
ปัญหา 
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องคป์ระกอบ
ย่อย 

ตัวบ่งชีพ้ฤตกิรรม 
ความสอดคล้ององคป์ระกอบย่อยและตัว

บ่งชีพ้ฤตกิรรม 
+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

องคป์ระกอบหลัก : การตัดสินใจ  
1.การประเมิน
ทางเลือกและ
คณุคา่ของ
ทางเลือกท่ีมี
ความเป็นไปได ้

1.ระบุเกณฑ์ในการพิจารณาประกอบการ
ตัดสิ น ใจ เลื อกแนวทาง วิ ธี ก าร  ในการ
แกปั้ญหาหรือสถานการณ.์ 

    

2.ระบุข้อดีและข้อเสียประกอบการตัดสินใจ
เลือกทางเลือกท่ีเก่ียวขอ้งกับสิ่งท่ีเกิดขึน้ของ
ปัญหาหรือสถานการณไ์ด ้

    

3.ประเมินผลท่ีเกิดขึน้จากการน าทางเลือกไป
ใช้แก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์พร้อมให้
ขอ้เสนอแนะ 

    

2.การประเมิน
ทางเลือกและ
คณุคา่ของ
ทางเลือกท่ีมี
ความเป็นไปได ้

4.ตดัสินใจเลือกทางเลือกและคาดการณผ์ลท่ี
จะเกิดขึน้จากการน าทางเลือกไปใช้แก้ไข
ปัญหาหรือสถานการณไ์ด ้

    

5.ระบขุัน้ตอน วิธีการในการน าทางเลือกไปใช้
แกไ้ขปัญหาหรือสถานการณไ์ด ้

    

 
ความเหน็ผู้เชี่ยวชาญ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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2.แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของแบบวดัการแกปั้ญหาเชิง

สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที 5  

 
แบบประเมินความเหมาะสมของแบบวัดการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที ่5  (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ)  
 

 

ชื่อปริญญานิพนธ ์ การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

DEVELOPMENT OF LEARNING MANAGEMENT MODEL TO PROMOTE CREATIVE PROBLEM-
SOLVING FOR STUDENTS IN GRADE ELEVEN 

 

ค าชีแ้จง 

1.แบบประเมินเพ่ือการวิจยัส าหรบัผูเ้ช่ียวชาญฉบบันี ้เป็นแบบประเมินความเหมาะสม
ของแบบวดัการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5   ท่ีพฒันาขึน้ภายใต้
แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งว่าเป็นไปไดแ้ละมีความเหมาะสมในการน าไปใชพ้ฒันานกัเรียนในการ
ส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ ซึ่งผลท่ีไดจ้ะเป็นประโยชนต์่อหน่วยงานทางการศึกษาท่ีจะ
น าไปใชใ้นการพฒันานกัเรียนตอ่ไป 

2. โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกับความคิดเห็นท่านมาก
ท่ีสุดซึ่งแบบประเมินความสอดคลอ้งของแบบประเมินความเหมาะสมของแบบวดัการแกปั้ญหา
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  ซึ่งเป็นแบบประเมินแบบมาตรส่วนประมาณ
คา่ (Rating scale) 5 ระดบั โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี ้

 เหมาะสมมากท่ีสดุ มีคา่เทา่กบั 5  คะแนน 
เหมาะสมมาก  มีคา่เทา่กบั 4  คะแนน 
เหมาะสมปานกลาง มีคา่เทา่กบั 3  คะแนน 
เหมาะสมนอ้ย  มีคา่เทา่กบั 2  คะแนน 
เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ มีคา่เทา่กบั 1  คะแนน 
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 3.ขอ้มลูท่ีไดจ้ะน าไปวิเคราะหแ์ละน าเสนอภาพรวมเท่านัน้ ผูว้ิจยัถือเป็นความลบัและจะ

ไมน่ ามาเผยแพรแ่ตป่ระการใด ทัง้นีผู้ว้ิจยัขอขอบพระคณุผูเ้ช่ียวชาญทกุท่านเป็นอย่างสงูท่ีกรุณา

ใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบประเมินมา ณ โอกาสนี ้
ข้อมูลส่วนตัวผู้เชี่ยวชาญ  

1.ผูเ้ช่ียวชาญสาชา............................................................................................. 
2.ประสบการณใ์นการท างาน ............................................................................ปี  
3.วฒุิการศกึษา................................................................................................... 
4.ต  าแหนง่ปัจจบุนั............................................................................................... 
5.สถานท่ีท างาน.................................................................................................. 
............................................................................................................................ 
 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ  
1.การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคต์ามการวิจัยคร้ังนี้จึงหมายถึง ความสามารถในการ

แก้ปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีก าลังเผชิญอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งท าความเขา้ใจเก่ียวกับประเด็น
ปัญหาหรือสถานการณใ์หเ้กิดความชดัเจน  อาศยัการไตรต่รองพิจารณา สืบคน้แหล่งขอ้มูล และ
หลกัฐานท่ีสมัพันธก์ับปัญหาหรือสถานการณ ์เพ่ือคาดการณ์ค าตอบ คน้พบและสรา้งทางเลือก
หรือวิธีการในการแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณอ์ย่างหลากลาย แปลกใหม ่พิจารณาตดัสินใจเลือก
วิธีการแก้ปัญหาท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุด อันจะน าไปสู่การวางแผนเตรียมพรอ้มสู่ปฏิบัติการ
แกปั้ญหา และประเมินผลวิธีการแนวทางการแกปั้ญหาไดซ้ึ่งประกอบไปดว้ย 3 องคป์ระกอบ   

1.องคป์ระกอบดา้นการแกปั้ญหา  
        การแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการหาหนทาง วิเคราะห ์แยกแยะสาเหตุ

ของปัญหาหรือสถานการณ์ เพ่ือหาวิธีการ แนวทางในการแก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้อย่างเป็น
ขัน้ตอนจนสามารถแกไ้ขสถานการณน์ัน้ ประเมินผลท่ีเกิดขึน้ได ้ประกอบดว้ยตวับ่งชีด้งันี ้

1.การหาหนทางในการแกปั้ญหา 
 2.ตัง้สมมตุฐิานขอ้ปัญหา และตรวจสอบ 
 3.รวบรวมและแสวงหาขอ้มลูในการแกปั้ญหา 
 4.ออกแบบวิธีการ ทางเลือกหรือ กระบวนการในการแกปั้ญหา  
 5.วิเคราะหผ์ลจากการแกปั้ญหา 

 2.องคป์ระกอบดา้นการคิด แบง่เป็น ๒ องคป์ระกอบยอ่ยคือ  



  226 

  2.1 การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 
       การคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการไตร่ตรอง

พิจารณาขอ้มลูท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัปัญหาหรือสถานการณ ์โดยอาศยัแหล่งขอ้มลูอา้งอิงท่ีเช่ือถือไดอ้ย่างมีเหตผุลในการ
พิจารณา เพ่ือหาขอ้สรุปกับเหตกุารณห์รือปรากฏการณต์า่งๆไดอ้ย่างเหมาะสม ประกอบดว้ยตวั
บง่ชีด้งันี ้

               2.1.1.พิจารณาไตรต่รองขอ้มลู อา้งอิงหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 
               2.2 2.ใหเ้หตผุลในการแกปั้ญหา 
               2.2.3.หาขอ้สรุปของปัญหาหรือสถานการณอ์ย่างรอบครอบ 

  2.2 การคดิเชิงสรา้งสรรค ์
     การคิดเชิงสรา้งสรรค ์หมายถึง ความสามารถในการคิดอย่างหลากหลาย 

รเิริ่ม พฒันาตอ่ 
ยอดความคิดในเชิงสรา้งสรรคเ์พ่ือค้นพบวิธีการทางเลือกท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือ
สถานการณแ์ละเป็นวิธีการท่ีมีความเหมาะสมเป็นประโยชนส์ามารถใชแ้กปั้ญหาได ้ประกอบดว้ย
ตวับง่ชีด้งันี ้

2.2.1.หลายทิศทางและหลากหลาย และพฒันาตอ่ยอดความคดิ 
2.2.2.คน้พบทางเลือกท่ีมีประสิทธิภาพ 

 3.องคป์ระกอบดา้นการตดัสินใจ  
               การตดัสินใจ หมายถึง ความสามารถในการ ประเมินทางเลือกและตดัสินใจเลือก
วิธีการ แนวทางท่ีสามารถจะแกปั้ญหาหรือสถานการณไ์ดแ้ละบรรลวุตัถปุระสงคท่ี์ตอ้งการโดยการ
จ าแนกแยกแยะขอ้ดีขอ้เสียเพ่ือประกอบการตดัสินใจหรือการพัฒนาทางเลือกท่ีดีกว่าท่ีมีอยู่ได ้
ประกอบดว้ยตวับง่ชีด้งันี ้
 3.1.การประเมินทางเลือกและคา่ของทางเลือกทีมีความเป็นไปได ้  
 3.2.การเลือกสิ่งท่ีบรรลเุปา้หมาย 
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แบบประเมินความเหมาะสมของแบบวัดการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่5   

    ค าชี้แจง หลังจากพิจารณาแบบประเมินความสอดคล้องของแบบวัดการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5   แล้วท่านคิดว่าขอ้ค าถามในแบบวัดมีความ
สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบหลกัและ องคป์ระกอบยอ่ยของการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคห์รือไม ่   
แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5  
 ค าชีแ้จง 
  1.ใหน้กัเรียนอา่นสถานการณท่ี์ก าหนดใหอ้ยา่งละเอียด 
  2.ใหน้กัเรียนเขียนค าตอบลงในกระดาษค าตอบตามสถานการณท่ี์ก าหนดให ้ 
  กรณีศกึษา : ปัญหาน า้เนา่เสยี เรือ้รงัจนแกไ้ขไมไ่ดจ้รงิหรอื   

ท่ีมา : https://www.thaipbs.or.th/news/content/293501 

จากปัญหาน ้าในล าคลองเน่าเสียส่งกลิ่นเหม็นมานานซ่ึงส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตความ
เป็นอยู่เป็นอย่างมากเพราะประชาชนไม่สามารถน าน า้มาใชใ้นการอุปโภค บริโภคอีกทัง้ยงัเป็น
แหลง่เพาะพนัธย์งุลายและแพรเ่ชือ้โรคอาจก่อใหเ้กิดภาวะเจ็บป่วยกบัประชาชนได ้ซึ่งจากปรมิาณ
ขยะและสิ่งปฏิกูลเป็นจ านวนมากในแม่น า้ล  าคลอง การปล่อยน า้เสียจากบา้นเรือนและโรงงาน
อุตสาหกรรมลงแหล่งน า้ธรรมชาติ ท าใหก้ารใชน้  า้ในการอุปโภคและบริโภคของประชาชนเกิด
ปัญหาในวงกวา้งนอกจากจะกระทบต่อการใชชี้วิตประจ าวนัแลว้ ยงัส่งผลกระทบต่อรายไดข้อง
ภาคประชาชน แมว้่าในบา้งจงัหวดัและบางพืน้ท่ีจะมีโรงควบคมุคณุภาพน า้แตก็่ยงัไมเ่พียงพอตอ่
ปริมาณน า้เสียท่ีตอ้งบ าบดัต่อวันอยู่ดี ซึ่งนั่นก็เท่ากับว่าจะยงัมีน า้เสียท่ีไม่ผ่านการบ าบดัหลาย
แสนลูกบาศกเ์มตรต่อวนั ซึ่งน า้เสียท่ีไม่ผ่านการบ าบดั ไม่ว่าจะเกิดจากพืน้ท่ีนัน้ไม่อยู่ในเขตท่ีมี
ระบบบ าบดัน า้เสีย การปล่อยน า้เสียไม่ผา่นระบบท่อท่ีจะน าไปสู่การบ าบดัน า้เสีย หรือการสญูเสีย
น า้จากท่อระบายน า้ท่ีจะน าไปสู่ระบบบ าบดัน า้เสีย (เช่น ท่อรั่ว) ฯลฯ น า้เสียเหล่านัน้ก็จะไหลสู่
แหล่งน า้อยา่งคคูลองจนท าใหเ้กิดน า้เนา่เสีย และแหล่งน า้ผิวดนิตามธรรมชาตจินท าใหเ้กิดมลพิษ
ไดเ้ช่นเดียวกัน  จากสถานการณข์า้งตน้ในฐานะพลโลกนักเรียนทราบหรือไม่ว่าอะไรเป็นปัญหา
ของสถานการณเ์หล่านัน้สาเหตขุองปัญหานัน้มาจากอะไร  และจะวางแผนแกปั้ญหาดงักล่าวได้
อยา่งไร จงอธิบายพรอ้มใหเ้หตผลุประกอบในทกุประเดน็ 
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ประเดน็ค าถามข้อที ่1  

องคป์ระกอบ
หลัก 

 
 

องคป์ระกอบย่อย 

ข้อค าถามทีใ่ช้ในการวัดการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5   

ความเหมาะสมของข้อ
ค าถามและองคป์ระกอบ 
5 4 3 2 1 

องคป์ระกอบดา้น
การแกปั้ญหา 

1.การหาหนทางใน
การแกปั้ญหา 
5.วิเคราะห์ผลจาก
การแกปั้ญหา 

  1.1 จากกรณีศกึษาเรื่อง ปัญหาน า้
เน่าเสีย เรือ้รังจนแก้ไขไม่ได้จริง
หรือ มีปัจจยัใดบา้งท่ีสง่ผลตอ่ปัญหา\
และมีความส าคญัอยา่งไร  

     

2.ตัง้สมมตุฐิานขอ้
ปัญหา และ
ตรวจสอบ 
3.รวบรวมและ
แสวงหาขอ้มลูใน
การแกปั้ญหา 

 1.2 ผลจากการทัง้การทิง้สิ่งปฏิกลูลง
แหลง่น า้ น า้เสียจากโรงงาน
อตุสาหกรรม การปลอ่ยน า้ท่ีไมไ่ดร้บั
การบ าบดัลงแหลง่น า้ธรรมชาติ จน
สง่ผลใหน้ า้ในล าคลองเกิดเน่าเสีย 
นกัเรียนคดิวา่สง่ผลกระทบอยา่งไรบา้ง 
 

     

การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 

2.2 2.ใหเ้หตผุลใน
การแกปั้ญหา 

     

 

ข้อเสนอแนะ......................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 



  229 

ประเดน็ค าถามข้อที ่2  

องคป์ระกอบ
หลัก 

 
 

องคป์ระกอบย่อย 

ข้อค าถามทีใ่ช้ในการวัดการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5   

ความเหมาะสมของข้อ
ค าถามและองคป์ระกอบ 
5 4 3 2 1 

การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 

2.2.3.หาขอ้สรุปของ
ปั ญ ห า ห รื อ
สถานการณ์อย่าง
รอบครอบ 

2.จากกรณีศกึษาขา้งตน้นกัเรียนคิดวา่
ประเดน็ปัญหาใดส าคญัท่ีสดุเลือกมา 
3 ประเดน็ปัญหาและระบสุาเหตมุา
จากประเดน็จากประเดน็ดงักลา่วเป็น
ขอ้ ๆ 

     

องคป์ระกอบดา้น
การแกปั้ญหา 

3.รวบรวมและ
แสวงหาขอ้มลูใน
การแกปั้ญหา 

 

ข้อเสนอแนะ......................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ประเดน็ค าถามข้อที ่3  

องคป์ระกอบ
หลัก 

 
 

องคป์ระกอบ
ย่อย 

ข้อค าถามทีใ่ช้ในการวัดการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5   

ความเหมาะสม
ของข้อค าถาม

และองคป์ระกอบ 
5 4 3 2 1 

การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 

2.1.1.พิจารณา
ไตรต่รองขอ้มลู 
อา้งอิง
หลกัฐานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
2.2 2.ให้
เหตผุลในการ
แกปั้ญหา 
2.2.3.หา
ขอ้สรุปของ
ปัญหาหรือ
สถานการณ์
อยา่งรอบ
ครอบ 

3.จากประเด็นปัญหาในขอ้ท่ี 2 นกัเรียนเลือกประเดน็
ปัญหาท่ีส าคญัท่ีสดุมา 1 ประเดน็ปัญหาพรอ้มใหเ้หตผุล
ประกอบการเลือกประเด็นปัญหาดงักลา่ว  
 ประเดน็ปัญหาท่ีเลือก คือ ...............................
เหตผุลประกอบการเลือกประเดน็ปัญหา (ระบเุป็นขอ้ๆ) 
..................................................................................... 

     

 

ข้อเสนอแนะ......................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ประเดน็ค าถามข้อที ่4 

องคป์ระกอบ
หลัก 

 
 

องคป์ระกอบย่อย 

ข้อค าถามทีใ่ช้ในการวัดการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5   

ความเหมาะสมของข้อ
ค าถามและองคป์ระกอบ 
5 4 3 2 1 

องคป์ระกอบดา้น
การแกปั้ญหา 

4.ออกแบบวิธีการ 
ทางเลือกหรือ 
กระบวนการในการ
แกปั้ญหา  
 

4.ใหน้กัเรียนเสนอแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหาท่ีนกัเรียนเลือกในขอ้ท่ี 4 พรอ้ม
ระบแุนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ี
ก าหนดไว ้
แนวทางการแกปั้ญหาท่ี 1 
.................... 
ระบแุนวทางในการแกปั้ญหา คือ
........... 
 

     

การคิดเชิง
สรา้งสรรค ์

2.2.1.หลายทิศทาง
และหลากหลาย 
และพฒันาตอ่ยอด
ความคดิ 

การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 

2.1.1.พิจารณา
ไตรต่รองขอ้มลู 
อา้งอิงหลกัฐานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 

ข้อเสนอแนะ......................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ประเดน็ค าถามข้อที ่5 

องคป์ระกอบ
หลัก 

 
 

องคป์ระกอบย่อย 

ข้อค าถามทีใ่ช้ในการวัดการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5   

ความเหมาะสมของข้อ
ค าถามและองคป์ระกอบ 
5 4 3 2 1 

องคป์ระกอบดา้น
การแกปั้ญหา 

4.ออกแบบวิธีการ 
ทางเลือกหรือ 
กระบวนการในการ
แกปั้ญหา  
 

 5.ใหน้กัเรียนประเมินแนวทางในการ
แกปั้ญหาพรอ้มเขียนขัน้ตอน 
กระบวนการในแกปั้ญหาท่ีสามารถ
น าไปปฎิบตัไิดจ้รงิในสถานการณท่ี์
ก าลงัเชิญได ้  
      แนวทางในการแกปั้ญหาท่ีเลือกใช้
....................เหตผุลท่ีนกัเรียนเลือก
แนวทางนีมี้และขอ้ดีและขอ้เสียอยา่งไร 
......................... . โดยมีขัน้ตอนท่ี
สามารถน าไปปฎิบตัไิดด้งันี ้
....................................................... 

     

การคิดเชิง
สรา้งสรรค ์

2.2.2.คน้พบ
ทางเลือกท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 

2.1.1.พิจารณา
ไตรต่รองขอ้มลู 
อา้งอิงหลกัฐานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

องคป์ระกอบดา้น
การตดัสินใจ 

3.1.การประเมิน
ทางเลือกและคา่ของ
ทางเลือกทีมีความ
เป็นไปได ้  
3.2.การเลือกสิ่งท่ี
บรรลเุปา้หมาย 

 

ข้อเสนอแนะ....................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ประเดน็ค าถามข้อที ่6 

องคป์ระกอบ
หลัก 

 
 

องคป์ระกอบย่อย 

ข้อค าถามทีใ่ช้ในการวัดการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5   

ความเหมาะสมของข้อ
ค าถามและองคป์ระกอบ 
5 4 3 2 1 

องคป์ระกอบดา้น
การแกปั้ญหา  

3.ร ว บ ร ว ม แ ล ะ
แสวงหาข้อมู ล ใน
การแกปั้ญหา 

6.นกัเรียนมีแหลง่ในการรวบรวมขอ้มลู
ท่ีเก่ียวขอ้งจากแหลง่ขอ้มลูใดบา้งท่ี
นกัเรียนจะสามารถน ามาใชใ้นการ
อา้งอิง คาดการณค์ าตอบและหา
แนวทางในการแกไ้ขปัญหา และเพราะ
เหตใุดแหลง่ขอ้มลูนัน้จงึสามารถ
น ามาใชไ้ด ้(ใหร้ะบแุหลง่ของขอ้มลู) 

     

การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 

2.1.1.พิจารณา
ไตรต่รองขอ้มลู 
อา้งอิงหลกัฐานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

     

องคป์ระกอบดา้น
การตดัสินใจ 

3.1.การประเมิน
ทางเลือกและคา่ของ
ทางเลือกทีมีความ
เป็นไปได ้  

     

การคิดเชิง
สรา้งสรรค ์

2.2.2.คน้พบ
ทางเลือกท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

     

 

ข้อเสนอแนะ......................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบวัดการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที ่5  (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ)  
 

 

ชื่อปริญญานิพนธ ์ การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

DEVELOPMENT OF LEARNING MANAGEMENT MODEL TO PROMOTE CREATIVE PROBLEM-
SOLVING FOR STUDENTS IN GRADE ELEVEN 

 

ค าชีแ้จง 

1.แบบประเมินเพ่ือการวิจยัส าหรบัผูเ้ช่ียวชาญฉบบันี ้เป็นแบบประเมินความสอดคลอ้ง
ของแบบวดัการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5   ท่ีพฒันาขึน้ภายใต้
แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งว่าเป็นไปไดแ้ละมีความเหมาะสมในการน าไปใชพ้ฒันานกัเรียนในการ
ส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ ซึ่งผลท่ีไดจ้ะเป็นประโยชนต์่อหน่วยงานทางการศึกษาท่ีจะ
น าไปใชใ้นการพฒันานกัเรียนตอ่ไป 

2. โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกับความคิดเห็นท่านมาก
ท่ีสุดซึ่งแบบประเมินความสอดคลอ้งของแบบประเมินความสอดคลอ้งของแบบวดัการแกปั้ญหา
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 
 ซึ่งใชเ้กณฑใ์นการก าหนดคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญดงันี ้ 

 +1 หมายถึง  แนใ่จวา่ขอ้ค าถามนัน้วดัไดส้อดคลอ้งกนั 

  0 หมายถึง  ไมแ่นใ่จวา่ขอ้ค าถามนัน้วดัไดส้อดคลอ้งกนั 

 -1 หมายถึง  แนใ่จวา่ขอ้ค าถามนัน้วดัไดไ้มส่อดคลอ้งกนั 

 3.ขอ้มูลท่ีไดจ้ะน าไปวิเคราะหแ์ละน าเสนอภาพรวมเท่านัน้ ผูว้ิจยัถือเป็นความลบัและจะ
ไม่น ามาเผยแพรแ่ตป่ระการใด  ทัง้นีผู้ว้ิจยัขอขอบพระคณุผู้เช่ียวชาญทกุท่านเป็นอย่างสงูท่ีกรุณา
ใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบประเมินมา ณ โอกาสนี ้
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ข้อมูลส่วนตัวผู้เชี่ยวชาญ  

1.ผูเ้ช่ียวชาญสาชา................................................................................................ 
2.ประสบการณใ์นการท างาน ................................................................................ปี  
3.วฒุิการศกึษา..................................................................................................... 
4.ต  าแหนง่ปัจจบุนั................................................................................................. 
5.สถานท่ีท างาน.................................................................................................... 
.............................................................................................................................. 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ  
1.การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคต์ามการวิจัยคร้ังนี้จึงหมายถึง ความสามารถในการ

แก้ปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีก าลังเผชิญอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งท าความเขา้ใจเก่ียวกับประเด็น
ปัญหาหรือสถานการณใ์หเ้กิดความชดัเจน  อาศยัการไตรต่รองพิจารณา สืบคน้แหล่งขอ้มูล และ
หลกัฐานท่ีสมัพันธก์ับปัญหาหรือสถานการณ ์เพ่ือคาดการณ์ค าตอบ คน้พบและสรา้งทางเลือก
หรือวิธีการในการแกไ้ขปัญหาหรือสถานการณอ์ย่างหลากลาย แปลกใหม ่พิจารณาตดัสินใจเลือก
วิธีการแก้ปัญหาท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุด อันจะน าไปสู่การวางแผนเตรียมพรอ้มสู่ปฏิบัติการ
แกปั้ญหา และประเมินผลวิธีการแนวทางการแกปั้ญหาไดซ้ึ่งประกอบไปดว้ย 3 องคป์ระกอบ   

1.องคป์ระกอบดา้นการแกปั้ญหา  
        การแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการหาหนทาง วิเคราะห ์แยกแยะสาเหตุ

ของปัญหาหรือสถานการณ์ เพ่ือหาวิธีการ แนวทางในการแก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้อย่างเป็น
ขัน้ตอนจนสามารถแกไ้ขสถานการณน์ัน้ ประเมินผลท่ีเกิดขึน้ได ้ประกอบดว้ยตวับง่ชีด้งันี ้

1.การหาหนทางในการแกปั้ญหา 
 2.ตัง้สมมตุฐิานขอ้ปัญหา และตรวจสอบ 
 3.รวบรวมและแสวงหาขอ้มลูในการแกปั้ญหา 
 4.ออกแบบวิธีการ ทางเลือกหรือ กระบวนการในการแกปั้ญหา  
 5.วิเคราะหผ์ลจากการแกปั้ญหา 

 2.องคป์ระกอบดา้นการคิด แบง่เป็น ๒ องคป์ระกอบยอ่ยคือ  
  2.1 การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

       การคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการไตร่ตรอง
พิจารณาขอ้มลูท่ี 
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เก่ียวขอ้งกบัปัญหาหรือสถานการณ ์โดยอาศยัแหล่งขอ้มลูอา้งอิงท่ีเช่ือถือไดอ้ย่างมีเหตผุลในการ
พิจารณา เพ่ือหาขอ้สรุปกับเหตกุารณห์รือปรากฏการณต์า่งๆไดอ้ย่างเหมาะสม ประกอบดว้ยตวั
บง่ชีด้งันี ้

               2.1.1.พิจารณาไตรต่รองขอ้มลู อา้งอิงหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 
               2.2 2.ใหเ้หตผุลในการแกปั้ญหา 
               2.2.3.หาขอ้สรุปของปัญหาหรือสถานการณอ์ย่างรอบครอบ 

  2.2 การคดิเชิงสรา้งสรรค ์
     การคิดเชิงสรา้งสรรค ์หมายถึง ความสามารถในการคิดอย่างหลากหลาย 

รเิริ่ม พฒันาตอ่ 
ยอดความคิดในเชิงสรา้งสรรคเ์พ่ือค้นพบวิธีการทางเลือกท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือ
สถานการณแ์ละเป็นวิธีการท่ีมีความเหมาะสมเป็นประโยชนส์ามารถใชแ้กปั้ญหาได ้ประกอบดว้ย
ตวับง่ชีด้งันี ้

  2.2.1.หลายทิศทางและหลากหลาย และพฒันาตอ่ยอดความคดิ 
2.2.2.คน้พบทางเลือกท่ีมีประสิทธิภาพ 

 3.องคป์ระกอบดา้นการตดัสินใจ  
               การตดัสินใจ หมายถึง ความสามารถในการ ประเมินทางเลือกและตดัสินใจเลือก
วิธีการ แนวทางท่ีสามารถจะแกปั้ญหาหรือสถานการณไ์ดแ้ละบรรลวุตัถปุระสงคท่ี์ตอ้งการโดยการ
จ าแนกแยกแยะขอ้ดีขอ้เสียเพ่ือประกอบการตดัสินใจหรือการพัฒนาทางเลือกท่ีดีกว่าท่ีมีอยู่ได ้
ประกอบดว้ยตวับง่ชีด้งันี ้
 3.1.การประเมินทางเลือกและคา่ของทางเลือกทีมีความเป็นไปได ้  
 3.2.การเลือกสิ่งท่ีบรรลเุปา้หมาย 
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 แบบประเมินความสอดคล้องของแบบวัดการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่5   

    ค าชี้แจง หลังจากพิจารณาแบบประเมินความสอดคล้องของแบบวัดการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5   แล้วท่านคิดว่าขอ้ค าถามในแบบวัดมีความ
สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบหลกัและ องคป์ระกอบยอ่ยของการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคห์รือไม ่   
แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5  
 ค าชีแ้จง 
  1.ใหน้กัเรียนอา่นสถานการณท่ี์ก าหนดใหอ้ยา่งละเอียด 
  2.ใหน้กัเรียนเขียนค าตอบลงในกระดาษค าตอบตามสถานการณท่ี์ก าหนดให ้ 
  กรณีศกึษา : ปัญหาน า้เนา่เสยี เรือ้รงัจนแกไ้ขไมไ่ดจ้รงิหรอื   

ท่ีมา : https://www.thaipbs.or.th/news/content/293501 

จากปัญหาน ้าในล าคลองเน่าเสียส่งกลิ่นเหม็นมานานซ่ึงส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตความ
เป็นอยู่เป็นอย่างมากเพราะประชาชนไม่สามารถน าน า้มาใชใ้นการอุปโภค บริโภคอีกทัง้ยังเป็น
แหลง่เพาะพนัธย์งุลายและแพรเ่ชือ้โรคอาจก่อใหเ้กิดภาวะเจ็บป่วยกบัประชาชนได ้ซึ่งจากปรมิาณ
ขยะและสิ่งปฏิกูลเป็นจ านวนมากในแม่น า้ล  าคลอง การปล่อยน า้เสียจากบา้นเรือนและโรงงาน
อุตสาหกรรมลงแหล่งน า้ธรรมชาติ ท าใหก้ารใชน้  า้ในการอุปโภคและบริโภคของประชาชนเกิด
ปัญหาในวงกวา้งนอกจากจะกระทบต่อการใชชี้วิตประจ าวนัแลว้ ยงัส่งผลกระทบต่อรายไดข้อง
ภาคประชาชน แมว้่าในบา้งจงัหวดัและบางพืน้ท่ีจะมีโรงควบคมุคณุภาพน า้แตก็่ยงัไมเ่พียงพอตอ่
ปริมาณน า้เสียท่ีตอ้งบ าบดัต่อวันอยู่ดี ซึ่งนั่นก็เท่ากับว่าจะยงัมีน า้เสียท่ีไม่ผ่านการบ าบดัหลาย
แสนลูกบาศกเ์มตรต่อวนั ซึ่งน า้เสียท่ีไม่ผ่านการบ าบดั ไม่ว่าจะเกิดจากพืน้ท่ีนัน้ไม่อยู่ในเขตท่ีมี
ระบบบ าบดัน า้เสีย การปล่อยน า้เสียไม่ผา่นระบบท่อท่ีจะน าไปสู่การบ าบดัน า้เสีย หรือการสญูเสีย
น า้จากท่อระบายน า้ท่ีจะน าไปสู่ระบบบ าบดัน า้เสีย (เช่น ท่อรั่ว) ฯลฯ น า้เสียเหล่านัน้ก็จะไหลสู่
แหล่งน า้อยา่งคคูลองจนท าใหเ้กิดน า้เนา่เสีย และแหล่งน า้ผิวดนิตามธรรมชาตจินท าใหเ้กิดมลพิษ
ไดเ้ช่นเดียวกัน  จากสถานการณข์า้งตน้ในฐานะพลโลกนักเรียนทราบหรือไม่ว่าอะไรเป็นปัญหา
ของสถานการณเ์หล่านัน้สาเหตขุองปัญหานัน้มาจากอะไร  และจะวางแผนแกปั้ญหาดงักล่ าวได้
อยา่งไร จงอธิบายพรอ้มใหเ้หตผลุประกอบในทกุประเดน็ 
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ประเดน็ค าถามข้อที ่1  

องคป์ระกอบ
หลัก 

 
 

องคป์ระกอบย่อย 

ข้อค าถามทีใ่ช้ในการวัดการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5   

ความสอดคล้อง
องคข์องข้อค าถาม
และองคป์ระกอบ 
+1 0 -1 

องคป์ระกอบดา้น
การแกปั้ญหา 

1.การหาหนทางใน
การแกปั้ญหา 
5.วิเคราะห์ผลจาก
การแกปั้ญหา 

  1.1 จากกรณีศกึษาเรื่อง ปัญหาน า้เน่าเสีย เรือ้รัง

จนแก้ไขไม่ได้จริงหรือ มีปัจจยัใดบา้งท่ีสง่ผลตอ่
ปัญหา\และมีความส าคญัอยา่งไร  

   

2.ตัง้สมมตุฐิานขอ้
ปัญหา และ
ตรวจสอบ 
3.รวบรวมและ
แสวงหาขอ้มลูใน
การแกปั้ญหา 

 1.2 ผลจากการทัง้การทิง้สิ่งปฏิกลูลงแหลง่น า้ น า้เสีย
จากโรงงานอตุสาหกรรม การปลอ่ยน า้ท่ีไมไ่ดร้บัการ
บ าบดัลงแหลง่น า้ธรรมชาติ จนสง่ผลใหน้ า้ในล าคลอง
เกิดเนา่เสีย นกัเรียนคิดว่าสง่ผลกระทบอยา่งไรบา้ง 
 

   

การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 

2.2 2.ใหเ้หตผุลใน
การแกปั้ญหา 

   

 

ข้อเสนอแนะ......................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ประเดน็ค าถามข้อที ่2  

องคป์ระกอบ
หลัก 

 
 

องคป์ระกอบย่อย 

ข้อค าถามทีใ่ช้ในการวัดการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5   

ความสอดคล้อง
องคข์องข้อค าถาม
และองคป์ระกอบ 
+1 0 -1 

การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 

2.2.3.หาขอ้สรุปของ
ปัญหาหรือ
สถานการณอ์ย่าง
รอบครอบ 

2.จากกรณีศกึษาขา้งตน้นกัเรียนคิดวา่ประเด็นปัญหา
ใดส าคญัท่ีสดุเลือกมา 3 ประเดน็ปัญหาและระบุ
สาเหตมุาจากประเดน็จากประเดน็ดงักล่าวเป็นขอ้ ๆ 

   

องคป์ระกอบดา้น
การแกปั้ญหา 

3.รวบรวมและ
แสวงหาขอ้มลูใน
การแกปั้ญหา 

 

ข้อเสนอแนะ......................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ประเดน็ค าถามข้อที ่3  

องคป์ระกอบ
หลัก 

 
 

องคป์ระกอบ
ย่อย 

ข้อค าถามทีใ่ช้ในการวัดการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5   

ความสอดคล้อง
องคข์องข้อ
ค าถามและ
องคป์ระกอบ 

+1 0 -1 

การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 

2.1.1.พิจารณา
ไตรต่รองขอ้มลู 
อา้งอิงหลกัฐานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
2.2 2.ใหเ้หตผุลใน
การแกปั้ญหา 
2.2.3.หาขอ้สรุป
ของปัญหาหรือ
สถานการณอ์ย่าง
รอบครอบ 

3.จากประเด็นปัญหาในขอ้ท่ี 2 นกัเรียนเลือกประเดน็
ปัญหาท่ีส าคญัท่ีสดุมา 1 ประเดน็ปัญหาพรอ้มใหเ้หตผุล
ประกอบการเลือกประเด็นปัญหาดงักลา่ว  
 ประเดน็ปัญหาท่ีเลือก คือ ...............................
เหตผุลประกอบการเลือกประเดน็ปัญหา (ระบเุป็นขอ้ๆ) 
..................................................................................... 

   

 

ข้อเสนอแนะ......................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ประเดน็ค าถามข้อที ่4 

องคป์ระกอบ
หลัก 

 
 

องคป์ระกอบย่อย 

ข้อค าถามทีใ่ช้ในการวัดการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5   

ความสอดคล้อง
องคข์องข้อค าถาม
และองคป์ระกอบ 
+1 0 -1 

องคป์ระกอบดา้น
การแกปั้ญหา 

4.ออกแบบวิธีการ 
ทางเลือกหรือ 
กระบวนการในการ
แกปั้ญหา  
 

 4.ใหน้กัเรียนเสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ี
นกัเรียนเลือกในขอ้ท่ี 4 พรอ้มระบแุนวทางในการแกไ้ข
ปัญหาท่ีก าหนดไว ้
แนวทางการแกปั้ญหาท่ี 1 
............................................. 
ระบแุนวทางในการแกปั้ญหา คือ 
.................................. 
แนวทางการแกปั้ญหาท่ี 2 
............................................. 
ระบแุนวทางในการแกปั้ญหา คือ 
.................................. 
แนวทางการแกปั้ญหาท่ี 3 
............................................. 
ระบแุนวทางในการแกปั้ญหา คือ 
.................................. 

   

การคิดเชิง
สรา้งสรรค ์

2.2.1.หลายทิศทาง
และหลากหลาย 
และพฒันาตอ่ยอด
ความคดิ 

การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 

2.1.1.พิจารณา
ไตรต่รองขอ้มลู 
อา้งอิงหลกัฐานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 

ข้อเสนอแนะ......................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ประเดน็ค าถามข้อที ่5 

องคป์ระกอบ
หลัก 

 
 

องคป์ระกอบย่อย 

ข้อค าถามทีใ่ช้ในการวัดการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5   

ความสอดคล้อง
องคข์องข้อค าถาม
และองคป์ระกอบ 
+1 0 -1 

องคป์ระกอบดา้น
การแกปั้ญหา 

4.ออกแบบวิธีการ 
ทางเลือกหรือ 
กระบวนการในการ
แกปั้ญหา  
 

ใหน้กัเรียนประเมินแนวทางในการแกปั้ญหาพรอ้ม
เขียนขัน้ตอน กระบวนการในแกปั้ญหาท่ีสามารถ
น าไปปฎิบตัไิดจ้รงิในสถานการณท่ี์ก าลงัเชิญได ้  
     แนวทางในการแกปั้ญหาท่ีเลือกใช.้...................
เหตผุลท่ีนกัเรียนเลือกแนวทางนีมี้และขอ้ดีและขอ้เสีย
อยา่งไร ......................... . โดยมีขัน้ตอนท่ีสามารถ
น าไปปฎิบตัไิดด้งันี ้
....................................................... 

   

การคิดเชิง
สรา้งสรรค ์

2.2.2.คน้พบ
ทางเลือกท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 

2.1.1.พิจารณา
ไตรต่รองขอ้มลู 
อา้งอิงหลกัฐานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

องคป์ระกอบดา้น
การตดัสินใจ 

3.1.การประเมิน
ทางเลือกและคา่ของ
ทางเลือกทีมีความ
เป็นไปได ้  
3.2.การเลือกสิ่งท่ี
บรรลเุปา้หมาย 

 

ข้อเสนอแนะ......................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 
 



  243 

ประเดน็ค าถามข้อที ่6 

องคป์ระกอบ
หลัก 

 
 

องคป์ระกอบย่อย 

ข้อค าถามทีใ่ช้ในการวัดการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5   

ความสอดคล้อง
องคข์องข้อค าถาม
และองคป์ระกอบ 
+1 0 -1 

องคป์ระกอบดา้น
การแกปั้ญหา  

3.รวบรวมและ
แสวงหาขอ้มลูใน
การแกปั้ญหา 

นกัเรียนมีแหลง่ในการรวบรวมขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งจาก
แหลง่ขอ้มลูใดบา้งท่ีนกัเรียนจะสามารถน ามาใชใ้น
การอา้งอิง คาดการณค์ าตอบและหาแนวทางในการ
แกไ้ขปัญหา และเพราะเหตใุดแหลง่ขอ้มลูนัน้จงึ
สามารถน ามาใชไ้ด ้(ใหร้ะบแุหลง่ของขอ้มลู) 

   

การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 

2.1.1.พิจารณา
ไตรต่รองขอ้มลู 
อา้งอิงหลกัฐานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

องคป์ระกอบดา้น
การตดัสินใจ 

3.1.การประเมิน
ทางเลือกและคา่ของ
ทางเลือกทีมีความ
เป็นไปได ้  

การคิดเชิง
สรา้งสรรค ์

2.2.2.คน้พบ
ทางเลือกท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 

ข้อเสนอแนะ......................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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3.การประเมินและแปลผลสรุปผลความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบ

การจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  

โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

รายการประเมิน 
X  S.D. ระดบัความ

เหมาะสม 

    1.มาตราฐานการเรียนรู ้สาระการเรียนรูแ้ละผลการ
เรียนรูมี้ความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ฯ 

5.00 0.00 
มากท่ีสดุ 

    2.การวิเคราะหม์าตราฐานและตวัชีว้ดัสอดคลอ้งกบั
องคป์ระกอบและตวับง่ชีพ้ฤตกิรรมการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  

4.80 0.45 
มากท่ีสดุ 

    3.ระบสุาระส าคญัในแผนการจดัการเรียนได้
สอดคลอ้งกบัมาตราฐาน ตวัชีว้ดัท่ีสอดคลอ้งกบั
องคป์ระกอบและตวับง่ชีพ้ฤตกิรรมการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

4.60 0.55 

มากท่ีสดุ 

   4.สาระการเรียนรูมี้ความสอดลอ้งกบัมาตราฐาน 
และตวัชีว้ดัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและตวับง่ชี ้
พฤตกิรรมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

4.60 0.55 

มากท่ีสดุ 

    5.กิจกรรมการเรียนรูมี้ความเหมาะสมและกระตุน้ให้
ผูเ้รียนไดฝึ้กการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคไ์ด ้ 

5.00 0.00 
มากท่ีสดุ 

     6.กิจกรรมการเรียนรูมี้ความหลากหลายและทา้ทาย
การเรียนรูใ้หผู้เ้รียนสามารถแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคไ์ด ้

5.00 0.00 
มากท่ีสดุ 

     7.มีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียน
กบัผูเ้รียน เชน่มีการตัง้ค  าถาม /แลกเปล่ียน/ อภิปราย
ขอ้สงสยัในสิ่งท่ีตอ้งการเรียนรูอ้ยา่งมีเหตผุลและ
สรา้งสรรค ์

5.00 0.00 

มากท่ีสดุ 

    8.ผูเ้รียนมีโอกาสสรุปบทเรียนดว้ยตนเองหรือดว้ย 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
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รายการประเมิน 
X  S.D. ระดบัความ

เหมาะสม 

กระบวนการกลุม่ 
     9.ผูเ้รียนมีการนองค าความรูท่ี้ไดจ้ากการเรียนรูมี้
ผลงาน / ภาระงาน/ชิน้งานในเชิงสรา้งสรรคแ์ละ
น าเสนอในรูปแบบตา่งเพื่อสะทอ้งการเรียนรู ้

5.00 0.00 
มากท่ีสดุ 

     10.ระบกุารใชส่ื้อ / และแหลง่การเรียนรูท่ี้สมัพนัธ์
และสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู ้

5.00 0.00 
มากท่ีสดุ 

     11.ส่ือ / และแหลง่การเรียนรูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก
การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคไ์ด ้

5.00 0.00 
มากท่ีสดุ 

     12.ใชเ้ครื่องมือวดัผการจดัการเรียนรูไ้ดส้อดคลอ้ง
กบัรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

5.00 0.00 
มากท่ีสดุ 

      13.ใชเ้ครื่องมือวดัและประเมินผลอยา่งหลากหลาย
และเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

5.00 0.00 
มากท่ีสดุ 

      14.เครืองมือวดัผลและประเมินผลท่ีใชว้ดัไดต้รงกบั
ใชเ้ครื่องมือวดัผการจดัการเรียนรูไ้ดส้อดคลอ้งกบั
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้

4.80 0.45 
มากท่ีสดุ 

โดยรวมท้ังหมด 4.91 0.06 มากทีสุ่ด 
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4.การประเมินและแปลผลสรุปผลความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้

รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปี

ท่ี 5  โดยผูเ้ช่ียวชาญ  

รายการประเมิน X   IOC ระดบัความเหมาะสม 

    1.มาตราฐานการเรียนรู ้สาระการเรียนรูแ้ละผลการ
เรียนรูมี้ความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ฯ 

 
1.00 

 
1.00 

 
มีความสอดคลอ้ง 

    2.การวิเคราะหม์าตราฐานและตวัชีว้ดัสอดคลอ้งกบั
องคป์ระกอบและตวับง่ชีพ้ฤตกิรรมการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  

 
0.80 

 
0.80 

 
มีความสอดคลอ้ง 

    3.ระบสุาระส าคญัในแผนการจดัการเรียนได้
สอดคลอ้งกบัมาตราฐาน ตวัชีว้ดัท่ีสอดคลอ้งกบั
องคป์ระกอบและตวับง่ชีพ้ฤตกิรรมการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

 
1.00 

 
1.00 

 
มีความสอดคลอ้ง 

   4.สาระการเรียนรูมี้ความสอดลอ้งกบัมาตราฐาน 
และตวัชีว้ดัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและตวับง่ชี ้
พฤตกิรรมการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

 
0.80 

 
0.80 

 
มีความสอดคลอ้ง 

    5.กิจกรรมการเรียนรูมี้ความเหมาะสมและกระตุน้ให้
ผูเ้รียนไดฝึ้กการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคไ์ด ้ 

 
1.00 

 
1.00 

 
มีความสอดคลอ้ง 

     6.กิจกรรมการเรียนรูมี้ความหลากหลายและทา้ทาย
การเรียนรูใ้หผู้เ้รียนสามารถแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคไ์ด ้

 
1.00 

 
1.00 

 
มีความสอดคลอ้ง 

     7.มีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียน
กบัผูเ้รียน เชน่มีการตัง้ค  าถาม /แลกเปล่ียน/ อภิปราย
ขอ้สงสยัในสิ่งท่ีตอ้งการเรียนรูอ้ยา่งมีเหตผุลและ
สรา้งสรรค ์

 
1.00 

 
1.00 

 
มีความสอดคลอ้ง 

    8.ผูเ้รียนมีโอกาสสรุปบทเรียนดว้ยตนเองหรือดว้ย
กระบวนการกลุม่ 

1.00 1.00 มีความสอดคลอ้ง 
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รายการประเมิน X   IOC ระดบัความเหมาะสม 

     9.ผูเ้รียนมีการนองค าความรูท่ี้ไดจ้ากการเรียนรูมี้
ผลงาน / ภาระงาน/ชิน้งานในเชิงสรา้งสรรคแ์ละ
น าเสนอในรูปแบบตา่งเพื่อสะทอ้งการเรียนรู ้

 
1.00 

 
1.00 

 
มีความสอดคลอ้ง 

     10.ระบกุารใชส่ื้อ / และแหลง่การเรียนรูท่ี้สมัพนัธ์
และสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู ้

1.00 1.00 มีความสอดคลอ้ง 

     11.ส่ือ / และแหลง่การเรียนรูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก
การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคไ์ด ้

1.00 1.00 มีความสอดคลอ้ง 

     12.ใชเ้ครื่องมือวดัผการจดัการเรียนรูไ้ดส้อดคลอ้ง
กบัรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

1.00 1.00 มีความสอดคลอ้ง 

      13.ใชเ้ครื่องมือวดัและประเมินผลอยา่งหลากหลาย
และเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

1.00 1.00 มีความสอดคลอ้ง 

      14.เครืองมือวดัผลและประเมินผลท่ีใชว้ดัไดต้รงกบั
ใชเ้ครื่องมือวดัผการจดัการเรียนรูไ้ดส้อดคลอ้งกบั
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้

 
0.80 

 
0.80 

 
มีความสอดคลอ้ง 

โดยรวมท้ังหมด  0.96 0.96 มีความสอดคล้อง 
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ภาคผนวก  ค 
แบบวัดการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนใช้มัธยมศึกษาปีที ่5 ซึง่เป็น
แบบวัดอัตนัยเชิงสถานการณ ์และเกณฑก์ารประเมินแบบวัดการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรคต์ามแนวทาง โดยใช้เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubrics)  แบบองคร์วม 
แบ่งเป็น 4 ระดับคือ 1 หมายถงึ ปรับปรุง 2 หมายถงึ พอใช้ 3 หมายถงึ ด ีและ 

4 หมายถงึดมีาก  
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แบบวัดการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5   
..............................................................................................................................................

..................... 
 

 ค าชีแ้จง 
  1.ใหน้กัเรียนอา่นสถานการณท่ี์ก าหนดใหอ้ยา่งละเอียด โดยแบบสอบถามมี
ทัง้สิน้ 7 ขอ้ ใชเ้วลาในการท าแบบทดสอบ 2 ชั่วโมง  
  2.ใหน้กัเรียนตอบค าถามตามขอ้ค าถามท่ีก าหนดให ้และเขียนลงใน
กระดาษค าตอบท่ีก าหนดให ้
ช่ือ ........................................นามสกลุ......................................ชัน้...............เลขท่ี................. 
  กรณีศกึษา : ปัญหาน า้เนา่เสยี เรือ้รงัจนแกไ้ขไมไ่ดจ้รงิหรอื   

ที่มา : https://www.thaipbs.or.th/news/content/293501 สืบคน้วนัท่ี 9 กรกฎาคม 2565  

จากปัญหาน ้าในล าคลองเน่าเสียส่งกลิ่นเหม็นมานานซ่ึงส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตความ
เป็นอยู่เป็นอย่างมากเพราะประชาชนไม่สามารถน าน า้มาใชใ้นการอุปโภค บริโภคอีกทัง้ยงัเป็น
แหลง่เพาะพนัธย์งุลายและแพรเ่ชือ้โรคอาจก่อใหเ้กิดภาวะเจ็บป่วยกบัประชาชนได ้ซึ่งจากปรมิาณ
ขยะและสิ่งปฏิกูลเป็นจ านวนมากในแม่น า้ล  าคลอง การปล่อยน า้เสียจากบา้นเรือนและโรงงาน
อุตสาหกรรมลงแหล่งน า้ธรรมชาติ ท าใหก้ารใชน้  า้ในการอุปโภคและบริโภคของประชาชนเกิด
ปัญหาในวงกวา้งนอกจากจะกระทบต่อการใชชี้วิตประจ าวนัแลว้ ยงัส่งผลกระทบต่อรายไดข้อง
ภาคประชาชน แมว้่าในบา้งจงัหวดัและบางพืน้ท่ีจะมีโรงควบคมุคณุภาพน า้แตก็่ยงัไมเ่พียงพอตอ่
ปริมาณน า้เสียท่ีตอ้งบ าบดัต่อวันอยู่ดี ซึ่งนั่นก็เท่ากับว่าจะยงัมีน า้เสียท่ีไม่ผ่านการบ าบดัหลาย
แสนลูกบาศกเ์มตรต่อวนั ซึ่งน า้เสียท่ีไม่ผ่านการบ าบดั ไม่ว่าจะเกิดจากพืน้ท่ีนัน้ไม่อยู่ในเขตท่ีมี
ระบบบ าบดัน า้เสีย การปล่อยน า้เสียไม่ผา่นระบบท่อท่ีจะน าไปสู่การบ าบดัน า้เสีย หรือการสญูเสีย
น า้จากท่อระบายน า้ท่ีจะน าไปสู่ระบบบ าบดัน า้เสีย (เช่น ท่อรั่ว) ฯลฯ น า้เสียเหล่านัน้ก็จะไหลสู่
แหล่งน า้อยา่งคคูลองจนท าใหเ้กิดน า้เนา่เสีย และแหล่งน า้ผิวดนิตามธรรมชาตจินท าใหเ้กิดมลพิษ
ไดเ้ชน่เดียวกนั   

จากสถานการณ์ข้างต้นในฐานะพลโลกนักเรียนทราบหรือไม่ว่าอะไรเป็นปัญหาของ
สถานการณ์เหล่านั้นสาเหตุของปัญหานั้นมาจากอะไร  และจะวางแผนแก้ปัญหาดังกล่าวได้
อยา่งไร จงอธิบายพรอ้มใหเ้หตผลุประกอบในทกุประเดน็ 

https://www.thaipbs.or.th/news/content/293501%20สืบค้น
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1.1.จากกรณีศกึษาเรื่อง ปัญหาน า้เน่าเสีย เรือ้รังจนแก้ไขไม่ได้จริงหรือ มีสาเหตมุา
จากปัจจยัใดบา้งท่ีสง่ผลตอ่ปัญหา\และมีความส าคญัอยา่งไร  

   
1.1.........................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 

   
1.2.........................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

   
1.3.........................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

   
1.4.........................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

   
1.5.........................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 

12.ผลจากการทัง้การทิง้สิ่งปฏิกลูลงแหลง่น า้ น า้เสียจากโรงงานอตุสาหกรรม การปลอ่ย
น า้ท่ีไมไ่ดร้บัการบ าบดัลงแหลง่น า้ธรรมชาติ จนสง่ผลใหน้ า้ในล าคลองเกิดเนา่เสีย นกัเรียนคดิว่า
สง่ผลกระทบอยา่งไรบา้ง 

   
1.1.........................................................................................................................................  
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.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 
   
1.2......................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
   
1.3......................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

   
1.4.........................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

   
1.5.........................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 2.จากกรณีศกึษาขา้งตน้นกัเรียนคิดวา่ประเด็นปัญหาใดส าคญัท่ีสดุเลือกมา 3 ประเด็น
และระบสุาเหตเุป็นขอ้ ๆ 
 ปัญหาท่ี 1 ................................................................................................................. 
  สาเหตท่ีุ 1...................................................................................................... 

สาเหตท่ีุ 2..................................................................................................... 
สาเหตท่ีุ 3...................................................................................................... 
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สาเหตท่ีุ 4...................................................................................................... 
สาเหตท่ีุ 5...................................................................................................... 
สาเหตท่ีุ 6...................................................................................................... 

           ปัญหาดงักลา่งสง่ผลกระทบตอ่การด ารงชีวิตอย่างไร ...................................................... 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 ปัญหาท่ี 2 ................................................................................................................. 
  สาเหตท่ีุ 1...................................................................................................... 

สาเหตท่ีุ 2...................................................................................................... 
สาเหตท่ีุ 3...................................................................................................... 
สาเหตท่ีุ 4...................................................................................................... 
สาเหตท่ีุ 5...................................................................................................... 
สาเหตท่ีุ 6...................................................................................................... 

           ปัญหาดงักลา่งสง่ผลกระทบตอ่การด ารงชีวิตอย่างไร ...................................................... 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 ปัญหาท่ี 3 ................................................................................................................. 
  สาเหตท่ีุ 1...................................................................................................... 

สาเหตท่ีุ 2...................................................................................................... 
สาเหตท่ีุ 3...................................................................................................... 
สาเหตท่ีุ 4...................................................................................................... 
สาเหตท่ีุ 5...................................................................................................... 
สาเหตท่ีุ 6...................................................................................................... 
 

           ปัญหาดงักลา่งสง่ผลกระทบตอ่การด ารงชีวิตอย่างไร .................................................... 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
. 
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 3.จากประเด็นปัญหาในขอ้ท่ี 2 นกัเรียนเลือกประเดน็ปัญหาท่ีส าคญัท่ีสดุมา 1 ประเด็น
ปัญหาพรอ้มใหเ้หตผุลประกอบการเลือกประเดน็ปัญหาดงักลา่ว  
 ประเดน็ปัญหาท่ีเลือก คือ .............................................................................เหตผุล
ประกอบการเลือกประเด็นปัญหา (ระบเุป็นขอ้ๆ) ...................................................................... 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
................................................................................................................................ 
 4.ใหน้กัเรียนเสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีนกัเรียนเลือกในขอ้ท่ี 3 พรอ้มระบวุิธีการ
ในการแกไ้ขปัญหาท่ีก าหนดไว ้ 
 แนวทางการแกปั้ญหาท่ี 1 ........................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
ระบวุิธีการในการแกปั้ญหา คือ ................................................................................................ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 แนวทางการแกปั้ญหาท่ี 2 ........................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 
ระบวุิธีการในการแกปั้ญหา คือ .............................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
. 
 แนวทางการแกปั้ญหาท่ี 3 .......................................................................................... 
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.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 
ระบวุิธีการในการแกปั้ญหา คือ ................................................................................................ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 แนวทางการแกปั้ญหาท่ี 4 ........................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
ระบวุิธีการในการแกปั้ญหา คือ ................................................................................................ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
 5.ใหน้กัเรียนตดัสินใจเลือกแนวทางในการแกปั้ญหาจากขอ้ท่ี 4 ท่ีมีความเป็นไปไดม้าก
ท่ีสดุพรอ้มเขียนขัน้ตอน กระบวนการในแกปั้ญหาท่ีสามารถน าไปปฎิบตัไิดจ้รงิในสถานการณท่ี์
ก าลงัเชิญได ้ 
 แนวทางในการแกปั้ญหาท่ีเลือกใช ้............................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
เหตผุลท่ีนกัเรียนเลือกแนวทางนีมี้และขอ้ดีและขอ้เสียอย่างไร .................................................... 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
โดยมีขัน้ตอนท่ีสามารถน าไปปฎิบตัไิดด้งันี ้ 
 ขัน้ตอนท่ี 1 ................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

ขัน้ตอนท่ี 2  ............................................................................................................... 
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..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
ขัน้ตอนท่ี 3  ............................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
ขัน้ตอนท่ี 4  ............................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
ขัน้ตอนท่ี 5 ................................................................................................................ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  
ขัน้ตอนท่ี 6  ............................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6.นกัเรียนมีแหลง่ขอ้มลูใดบา้งท่ีนกัเรียนจะสามารถน ามาใชใ้นการอา้งอิง คาดการณ์
ค าตอบและหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา และเพราะเหตใุดแหลง่ขอ้มลูนัน้จงึสามารถน ามาใชไ้ด ้
(ใหร้ะบแุหลง่ของขอ้มลู / พรอ้มบอกเหตผุล)  
6.1.........................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................
6.2.........................................................................................................................................  
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.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
6.3.........................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.4.........................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6.5......................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

 
************ขอขอบคณุในความรว่มมือเพ่ือเก็บขอ้มลูการวิจยั ************************* 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่5  

..............................................................................................................................................
........... 

 แนวคิด : .การสรา้งเกณฑก์ารประเมินผูว้ิจยัเลือกใชแ้นวคดิแบบ Holistic 
Rubrics เป็นเกณฑก์ารใหค้ะแนนผลงานหรือกระบวนการท่ีไมไ่ดแ้ยกสว่นหรือแยกองคป์ระกอบ
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การใหค้ะแนน คือจะประเมินในภาพรวมของผลงาน โดยมีเกณฑก์ารประเมินแบง่ออกเป็น 4 ชว่ง
คะแนน ดงันี ้
   4 คะแนน หมายถึง  ระดบัดีมาก 
   3 คะแนน หมายถึง  ระดบัดี 
   2 คะแนน หมายถึง  ระดบัพอใช ้
   1 คะแนน หมายถึง  ระดบัปรบัปรุง 
.............................................................................................................................................. 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช)้ 1 (ปรบัปรุง) องคป์ระกอบ /                   

ตวับง่ชี ้

ค าถามขอ้ท่ี 1.1 จากกรณีศกึษาเรื่อง “ปัญหาน า้เน่าเสีย เรือ้รังจนแก้ไขไม่ได้จริงหรือ” เกิดสาเหตใุด มีปัจจยัใดบา้ง
ท่ีสง่ผลตอ่ปัญหา\และมีความส าคญัอยา่งไร 
วิเคราะหปั์จจยัท่ี

สง่ผลตอ่ปัญหาหรือ

สถานการณท่ี์

สอดคลอ้งกนั และ

อธิบายความส าคญั

ไดค้รบทกุขอ้และหา

ขอ้สรุปท่ีเป็นไปได้

จากปัญหาหรือ

สถานการณไ์ดค้รบทกุ

ขอ้ และใหเ้หตผุล

ประกอบไดอ้ยา่ง

สมัพนัธก์นั  และมี

จ  านวนปัจจยัและของ

ปัญหามากกวา่ 4 

ปัจจยั และมีความ

แตกตา่งจากคนอ่ืน 

วิเคราะหปั์จจยัท่ีสง่ผล

ตอ่ปัญหาหรือ

สถานการณท่ี์

สอดคลอ้งกนั และ

อธิบายความส าคญัได้

ครบทกุขอ้ หาขอ้สรุป

ท่ีเป็นไปไดจ้ากปัญหา

หรือสถานการณเ์พ่ือ

คาดการณผ์ลกระทบท่ี

เกิดขึน้ไดค้รบทกุขอ้ 

แตบ่างขอ้ไมเ่หมาะสม

หรือความสอดคลอ้ง

กบัสถานการณท่ี์

เกิดขึน้ และมีจ  านวน

ปัจจยัของปัญหา

มากกวา่ 4 ปัจจยั และ

วิเคราะหปั์จจยัท่ี

สง่ผลตอ่ปัญหาหรือ

สถานการณท่ี์

สอดคลอ้งกนั และ

อธิบายความส าคญั

ของปัญหาไดค้รบทกุ

จากการสรุปขอ้มลู

ของสภาพปัญหา

หรือสถานการณเ์พ่ือ

คาดการณไ์ดแ้ตไ่ม่

ครบทกุขอ้ และมี

จ านวนปัจจยัของ

ปัญหามากกวา่ 3 

ปัจจยัและมีความ

แตกตา่งจากคนอ่ืน 

มากกวา่ 1 ขอ้ 

วิเคราะหปั์จจยัท่ี
สง่ผลปัญหาหรือ
สถานการณไ์ดแ้ต่
สาเหตบุางประการไม่
สอดคลอ้งกนัและ
สามารถอธิบาย
ความส าคญัของ
ปัญหาได ้แตร่ะบไุม่
ครบทกุขอ้ และมี
จ านวนปัจจยัของ
ปัญหามากกวา่ 1 
ปัจจยั 
 

แกปั้ญหา 1.1/1-2, 
1.2/3 ,1.3/4 
คดิวิจารณญาณ 
2.1.1/1-2 , 2.1.2/3 
,2.1.3/4 
คดิสรา้งสรรค-์ 
การตดัสินใจ - 
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4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช)้ 1 (ปรบัปรุง) องคป์ระกอบ /                   

ตวับง่ชี ้

มากกวา่ 3 ขอ้  มีความแตกตา่งจาก

คนอ่ืน มากกวา่ 2 ขอ้ 

                  1.2 ผลจากการทัง้การทิง้สิ่งปฏิกลูลงแหลง่น า้ น า้เสียจากโรงงานอตุสาหกรรม การปล่อยน า้ท่ีไมไ่ดร้บัการ
บ าบดัลงแหลง่น า้ธรรมชาตจินสง่ผลใหน้ า้ในล าคลองเกิดเนา่เสีย นกัเรียนคดิวา่สง่ผลกระทบอยา่งไรบา้ง 
วิเคราะหผ์ลกระทบท่ี

สง่ผลปัญหาหรือ

สถานการณไ์ดท่ี้

สอดคลอ้งกนั และ 

ระบผุลท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึน้ได ้ครบทกุขอ้

และคาดการณ์

ผลกระทบเหมาะสม

หรือความสอดคลอ้ง

กบัสถานการณท่ี์

เกิดขึน้ และมีจ  านวน

ผลกระทบของปัญหา

มากกวา่ 4 ปัจจยั 

และมีความแตกตา่ง

จากคนอ่ืน มากกว่า 2 

ขอ้ 

วิเคราะหผ์ลกระทบท่ี

สง่ผลปัญหาหรือ

สถานการณไ์ดท่ี้

สอดคลอ้งกนั และระบุ

ผลท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้

ได ้ครบทกุขอ้และ

คาดการณผ์ลกระทบ

เหมาะสมหรือความ

สอดคลอ้งกบั

สถานการณท่ี์เกิดขึน้ 

และมีจ  านวน

ผลกระทบของปัญหา

มากกวา่ 4 ปัจจยั และ

มีความแตกตา่งจาก

คนอ่ืน มากกวา่ 1 ขอ้ 

วิเคราะหผ์ลกระทบท่ี

สง่ผลปัญหาหรือ

สถานการณไ์ดท่ี้

สอดคลอ้งกนั และ

ระบผุลท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึน้ได ้และมี

จ านวนผลกระทบ

ของปัญหามากกว่า 

2 ปัจจยั 

วิเคราะหผ์ลกระทบท่ี
สง่ผลปัญหาหรือ
สถานการณไ์ดแ้ตร่ะบุ
ผลท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้
บางประการไม่
สอดคลอ้งกนั  

แกปั้ญหา 1.1/1-2, 
1.2/3 ,1.3/4 
คดิวิจารณญาณ 
2.1.1/1-2 , 2.1.2/3 
,2.1.3/4 
คดิสรา้งสรรค-์ 
การตดัสินใจ - 

ค าถามขอ้ท่ี 2 จากกรณีศกึษาขา้งตน้นกัเรียนคิดวา่ประเด็นปัญหาใดส าคญัท่ีสดุ ใหน้กัเรียนเลือกมา 3 ประเดน็ปัญหา 
และระบสุาเหตมุาจากประเดน็จากประเด็นดงักลา่วเป็นขอ้ ๆ 
วิเคราะหป์ระเดน็

ปัญหาท่ีเกิดจาก

วิเคราะหป์ระเดน็

ปัญหาท่ีเกิดจาก

วิเคราะหป์ระเดน็

ปัญหาท่ีเกิดจาก

วิเคราะหป์ระเดน็

ปัญหาท่ีเกิดจาก

แกปั้ญหา 1.1/1-2 , 
1.2/3 , 1.3/4 



  259 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช)้ 1 (ปรบัปรุง) องคป์ระกอบ /                   

ตวับง่ชี ้

สถานการณ ์ได้

มากกวา่ 2 ปัญหา 

และในแตล่ะปัญหา

ระบเุหตไุด ้4 สาเหตุ

ในแตล่ะปัญหาพรอ้ม

ระบเุหตผุลและความ

จ าเป็นท่ีจะตอ้งแกไ้ข

ปัญหา และอธิบาย

ผลกระทบตอ่การ

ด ารงชีวิตไดแ้ละให้

เหตผุลประกอบท่ี

สอดคลอ้งได ้ 

สถานการณ ์ได้

มากกวา่ 2 ปัญหา 

และในแตล่ะปัญหา

ระบเุหตไุด ้4 สาเหตุ

ในแตล่ะปัญหาพรอ้ม

ระบเุหตผุลและความ

จ าเป็นท่ีจะตอ้งแกไ้ข

ปัญหา และอธิบาย

ผลกระทบตอ่การ

ด ารงชีวิตไดแ้ละให้

เหตผุลประกอบท่ี

สอดคลอ้งได ้

สถานการณ ์ได้

มากกวา่ 2 ปัญหา 

และในแตล่ะปัญหา

ระบเุหตไุด ้3 สาเหตุ

ในแตล่ะปัญหา

พรอ้มระบเุหตผุล

และความจ าเป็นท่ี

จะตอ้งแกไ้ขปัญหา 

และอธิบาย

ผลกระทบตอ่การ

ด ารงชีวิตได ้ 

สถานการณ ์ได้

มากกวา่ 1 ปัญหา 

และในแตล่ะปัญหา

ระบเุหตไุด ้1 สาเหตุ

ในแตล่ะปัญหา 

พรอ้มระบเุหตผุลและ

ความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง

แกไ้ขปัญหาได ้ 

คดิวิจารณญาณ  
2.1.1/1-2 , 
2.1.2/3 , 2.1.3/4 
คดิสรา้งสรรค ์- 
การตดัสินใจ - 

ค าถามขอ้ท่ี 3 จากประเดน็ปัญหาในขอ้ท่ี 2 นกัเรียนเลือกประเดน็ปัญหาท่ีส าคญัท่ีสดุมา 1 ประเด็นปัญหาพรอ้ม ให้
เหตผุลประกอบการเลือกประเดน็ปัญหาดงักล่าว  
     ประเด็นปัญหาท่ีเลือก คือ.................................................................................................................... 
เหตผุลประกอบการเลือกประเดน็ปัญหา (ระบเุป็นขอ้ๆ ............................................................................. . 

สรุปขอ้มลูส าคญัของ

สภาพปัญหา และ

ศกึษาเพิ่มเตมิเพ่ือ

เลือกประเดน็ปัญหาท่ี

ส าคญัเหมาะสมกบั

สาเหตขุองปัญหา แต่

สอดคลอ้งกบับริบท 

พรอ้มใหเ้หตผุล

สรุปขอ้มลูส าคญัของ

สภาพปัญหา และ

ศกึษาเพิ่มเตมิเพ่ือ

เลือกประเดน็ปัญหาท่ี

ส าคญัเหมาะสมกบั

สาเหตขุองปัญหา แต่

สอดคลอ้งกบับริบท 

พรอ้มใหเ้หตผุล

สรุปขอ้มลูส าคญัของ

สภาพปัญหา และ

ศกึษาเพิ่มเตมิเพ่ือ

เลือกประเดน็ปัญหา

ท่ีส าคญัไมเ่หมาะสม

กบัสาเหตขุองปัญหา 

แตส่อดคลอ้งกบั

บรบิท พรอ้มให้

สรุปขอ้มลูส าคญัของ

สภาพปัญหา และ

ศกึษาเพิ่มเตมิเพ่ือ

เลือกประเดน็ปัญหาท่ี

ส าคญัไมเ่หมาะสม

กบัสาเหตขุองปัญหา 

และไมส่อดคลอ้งกบั

บรบิท   

แกปั้ญหา 1.1/1-2 , 
1.2/3 , 1.3/4 
คดิวิจารณญาณ  
2.1.1/1-2 , 
2.1.2/3 , 2.1.3/4 
คดิสรา้งสรรค ์
2.2.1/1 , 2.2.2/3 
การตดัสินใจ 3.2/4 



  260 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช)้ 1 (ปรบัปรุง) องคป์ระกอบ /                   

ตวับง่ชี ้

ประกอบการตดัสินใจ

เลือกมากกวา่ 4 ขอ้ 

และใหเ้หตผุล

แตกตา่งจากคนอ่ืน

มากกวา่ 2 ขอ้ขึน้ไป 

ประกอบการตดัสินใจ

เลือกมากกวา่ 2 ขอ้ 

และใหเ้หตผุลแตกตา่ง

จากคนอ่ืนมากกวา่ 1 

ขอ้ขึน้ไป  

เหตผุลประกอบการ

ตดัสินใจเลือก

มากกวา่ 1 ขอ้  

ค าถามขอ้ท่ี4.ใหน้กัเรียนเสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีนกัเรียนเลือกในขอ้ท่ี 3 พรอ้มระบวุิธีการในการแกไ้ขปัญหา
ท่ีก าหนดไว ้ 
แนวทางการแกปั้ญหาท่ี 1 
................................................................................................................................................... 
ระบวุิธีการในการแกปั้ญหา คือ 
......................................................................................................................................... 
ระบ ุ/ บอกแนวทาง

หรือขัน้ตอนการ 

แกปั้ญหาท่ีสอดคลอ้ง

กบัสภาพปัญหา 

ผลกระทบและมี การ

อธิบาย เง่ือนไขท่ีจะ

ใชใ้นการแกไ้ขปัญหา

หรือสถานการณท่ี์มี

ความสมเหตสุมผล 

โดยตอ้งค านงึถึง

ความเหมาะสมและ

ความเป็นไปไดใ้นการ

แกไ้ขปัญหา และ

แตกตา่งกนัมากกวา่  

ระบ ุ/ บอกแนวทาง

หรือขัน้ตอนการ 

แกปั้ญหาท่ีสอดคลอ้ง

กบัสภาพปัญหา 

ผลกระทบและมี การ

อธิบาย เง่ือนไขท่ีจะใช้

ในการแกไ้ขปัญหา

หรือสถานการณท่ี์มี

ความสมเหตสุมผล 

โดยตอ้งค านงึถึงความ

เหมาะสมและความ

เป็นไปไดใ้นการแกไ้ข

ปัญหา และแตกตา่ง

ระบ ุ/ บอกแนวทาง

หรือขัน้ตอนการ 

แกปั้ญหาท่ี

สอดคลอ้งกบัสภาพ

ปัญหา ผลกระทบ

และมี การอธิบาย 

เง่ือนไขท่ีจะใชใ้นการ

แกไ้ขปัญหาหรือ

สถานการณท่ี์มีความ

สมเหตสุมผล โดย

ตอ้งค านงึถึงความ

เหมาะสมและความ

เป็นไปไดใ้นการแกไ้ข

ปัญหา และแตกตา่ง

ระบ ุ/ บอกแนวทาง

หรือขัน้ตอนการ 

แกปั้ญหาท่ีสอดคลอ้ง

กบัสภาพปัญหา 

ผลกระทบและมี การ

อธิบาย เง่ือนไขท่ีจะ

ใชใ้นการแกไ้ขปัญหา

หรือสถานการณท่ี์มี

ความสมเหตสุมผล 

โดยตอ้งค านงึถึง

ความเหมาะสมและ

ความเป็นไปไดใ้นการ

แกไ้ขปัญหา และ

แกปั้ญหา 1.1/1-2 , 
1.2/3 , 1.3/4 ,1.4/5 
คดิวิจารณญาณ  
2.1.1/1-2 , 
2.1.2/3 , 2.1.3/4 
คดิสรา้งสรรค ์
2.2.1/1 , 2.2.2/3 
การตดัสินใจ 3.1/1-

2 , 3.2/5 
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4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช)้ 1 (ปรบัปรุง) องคป์ระกอบ /                   

ตวับง่ชี ้

3 วิธี 

 

กนั 3 วิธี กนั 2 วิธี แตกตา่งกนั 1 วิธี 

ค าถามขอ้ท่ี 5 ใหน้กัเรียนตดัสินใจเลือกแนวทางในการแกปั้ญหาจากขอ้ท่ี 4 ท่ีมีความเป็นไปไดม้ากท่ีสดุพรอ้มเขียน
ขัน้ตอน กระบวนการในแกปั้ญหาท่ีสามารถน าไปปฏิบตัิในสถานการณท่ี์ก าลงัเชิญได  ้
      แนวทางในการแกปั้ญหาท่ีเลือกใช.้................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
เหตผุลท่ีนกัเรียนเลือกแนวทางนีมี้และขอ้ดีและขอ้เสียอย่างไร ......................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
................................... โดยมีขัน้ตอนท่ีสามารถน าไปปฏิบตัไิดด้งันี ้ 
เลือกแนวทางการ

แกปั้ญหาเหมาะสม

กบัสาเหตขุอง ปัญหา 

สอดคลอ้งกบั บรบิท

ของ ปัญหาและให้

เหตผุลประกอบการ

เลือกไดอ้ยา่ง

เหมาะสม พรอ้มทัง้ 

ระบขุอ้ดีและขอ้เสีย

ประกอบการตดัสินใจ

เลือกทางเลือก

น าเสนอผลการ

แกปั้ญหา วิเคราะห ์

ระบผุลกระทบท่ี

เกิดขึน้จากการน า

เลือกแนวทางการ

แกปั้ญหาเหมาะสม

กบัสาเหตขุอง ปัญหา 

สอดคลอ้งกบั บรบิท

ของ ปัญหาและให้

เหตผุลประกอบการ

เลือกไดอ้ยา่ง

เหมาะสม พรอ้มทัง้ 

ระบขุอ้ดีและขอ้เสีย

ประกอบการตดัสินใจ

เลือกทางเลือก

น าเสนอผลการ

แกปั้ญหา วิเคราะห ์

ระบผุลกระทบท่ี

เกิดขึน้จากการน า

เลือกแนวทางการ

แกปั้ญหาไดไ้ม่

เหมาะสมกบั สาเหตุ

ของ ปัญหา ซึ่งไม่

สอดคลอ้งกบั บรบิท

ของ ปัญหา แต่

สามารถใหเ้หตผุล

ประกอบการเลือกได ้

น าเสนอผล การ

แกปั้ญหา วิเคราะห ์

ระบผุลกระทบท่ี

เกิดขึน้จากการ

แกปั้ญหาได ้ไมค่รบ

ทกุขัน้ตอน                     

และบอกแนวทางการ

เลือกแนวทางการ

แกปั้ญหาไดไ้ม่

เหมาะสมกบั สาเหตุ

ของ ปัญหา ซึ่งไม่

สอดคลอ้งกบั บรบิท

ของ ปัญหา แต่

สามารถใหเ้หตผุล

ประกอบการเลือกได ้

น าเสนอผล การ

แกปั้ญหา วิเคราะห ์

ระบผุลกระทบท่ี

เกิดขึน้จากการ

แกปั้ญหาได ้ไมค่รบ

ทกุขัน้ตอน                     

และบอกแนวทางการ

แกปั้ญหา 1.1/1-2 , 
1.2/3 , 1.3/4 ,1.4/5 
คดิวิจารณญาณ  
2.1.1/1-2 , 
2.1.2/3 , 2.1.3/4 
คดิสรา้งสรรค ์
2.2.1/1-2 , 2.2.2/3 
การตดัสินใจ 3.1/1-

3 ,3.2/4-5 
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4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช)้ 1 (ปรบัปรุง) องคป์ระกอบ /                   

ตวับง่ชี ้

วิธีการดงักลา่วไปใช้

ในแกปั้ญหาได ้ครบ

ทกุขัน้ตอน                     

เป็นรูปธรรม และ

น าเสนอวิธีการ /

ขัน้ตอนท่ีแตกตา่งจาก

บคุคลอ่ืนมากกว่า 2 

ขัน้ตอนขึน้ไป 

วิธีการดงักลา่วไปใช้

ในแกปั้ญหาได ้ครบ

ทกุขัน้ตอน                     

เป็นรูปธรรม และ

น าเสนอวิธีการ /

ขัน้ตอนท่ีแตกตา่งจาก 

บคุคลอ่ืน 2 ขัน้ตอน 

แกไ้ข ท่ีไมเ่ป็น

รูปธรรม ท่ีน าเสนอไม่

แตกตา่งจาก บคุคล

อ่ืน 

แกไ้ข ท่ีไมเ่ป็น

รูปธรรม ท่ีน าเสนอไม่

แตกตา่งจาก บคุคล

อ่ืน 

ค าถามขอ้ท่ี 6.นกัเรียนมีแหลง่ขอ้มลูใดบา้งท่ีนกัเรียนจะสามารถน ามาใชใ้นการอา้งอิง คาดการณค์ าตอบและหา
แนวทางในการแกไ้ขปัญหา และเพราะเหตใุดแหลง่ขอ้มลูนัน้จงึสามารถน ามาใชไ้ด ้(ใหร้ะบแุหลง่ของขอ้มลู / พรอ้มบอก
เหตผุล)  
ลือกใชข้อ้มลู และ

รวบรวมขอ้มลู 

แยกแยะขอ้เท็จจรงิ

และขอ้คิดเห็นของ

ขอ้มลูสารสนเทศท่ี

เก่ียวขอ้งกบัปัญหา

หรือสถานการณเ์พ่ือ

คน้หาค าตอบและ

แนวทาง วิธีการใน

การแกไ้ขปัญหาหรือ

สถานการณไ์ด ้

ประกอบการตดัสินใจ

เลือกวิธีการแกไ้ข

ปัญหาได ้โดยระบุ

ลือกใชข้อ้มลู และ
รวบรวมขอ้มลู 
แยกแยะขอ้เท็จจรงิ
และขอ้คิดเห็นของ
ขอ้มลูสารสนเทศท่ี
เก่ียวขอ้งกบัปัญหา
หรือสถานการณเ์พ่ือ
คน้หาค าตอบและ
แนวทาง วิธีการในการ
แกไ้ขปัญหาหรือ
สถานการณ์
ประกอบการตดัสินใจ
เลือกวิธีการแกไ้ข
ปัญหาได ้โดยระบุ
แหลง่ขอ้มลูได ้

เลือกใชข้อ้มลู และ

รวบรวมขอ้มลู 

แยกแยะขอ้เท็จจรงิ

และขอ้คิดเห็นของ

ขอ้มลูสารสนเทศท่ี

เก่ียวขอ้งกบัปัญหา

หรือสถานการณเ์พ่ือ

คน้หาค าตอบและ

แนวทาง วิธีการใน

การแกไ้ขปัญหาหรือ

สถานการณ์

ประกอบการ

ตดัสินใจเลือกวิธีการ

แกไ้ขปัญหาได ้โดย

เลือกใชข้อ้มลู และ

รวบรวมขอ้มลูท่ี

เก่ียวขอ้งกบัปัญหา

หรือสถานการณเ์พ่ือ

คน้หาค าตอบและ

แนวทาง วิธีการใน

การแกไ้ขปัญหาหรือ

สถานการณแ์ละการ

ตดัสินใจเลือกวิธีการ

แกไ้ขปัญหาได ้โดย

ระบแุหลง่ขอ้มลูได ้

มากกวา่ 2 แหลง่ขึน้

ไป แตไ่มร่ะบเุหตผุล

แกปั้ญหา 1.1/1-2 , 
1.2/3 , 1.3/4 ,1.4/5 
คดิวิจารณญาณ  
2.1.1/1-2 , 
2.1.2/3 , 2.1.3/4 
คดิสรา้งสรรค ์
2.2.1/1-2 , 2.2.2/3 
การตดัสินใจ 3.1/1-

3 ,3.2/4-5 
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ตวับง่ชี ้

แหลง่ขอ้มลูได ้

มากกวา่ 3 แหลง่ขึน้

ไป และระบเุหตผุล

ประกอบการเลือกใช้

แหลง่ขอ้มลูท่ี

สอดคลอ้งสมัพนัธก์บั

ปัญหาหรือ

สถานการณน์ าไปสู่

การสรุปขอ้มลูเพื่อใช้

วางแผนในการ

แกปั้ญหาไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  

มากกวา่ 3แหลง่ขึน้ไป 
และระบเุหตผุล
ประกอบการเลือกใช้
แหลง่ขอ้มลูบางแหลง่
ไมส่อดคลอ้งสมัพนัธ์
กบัปัญหาหรือ
สถานการณ ์
 
 
 
 

ระบแุหลง่ขอ้มลูได ้

มากกวา่ 2 แหลง่ขึน้

ไป แตร่ะบเุหตผุล

ประกอบไมค่รบทกุ

แหลง่ขอ้มลูท่ีเลือกใช ้

ประกอบ 

 

 



 

ประวัติผ ูเ้ขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
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