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การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาผลกระทบของแรงงานขา้มชาติที่มีผลตอ่อตัราคา่จา้งเฉลีย่

และชั่วโมงการท างานเฉลี่ยของแรงงานนอกระบบ โดยแรงงานนอกระบบคือผูม้ีงานท าที่ไมไ่ดร้บัความคุม้ครอง 
หรือไม่มีหลกัประกนัทางสงัคมจากการท างาน เป็นกลุม่แรงงานท่ีมีความเปราะบาง ทัง้รายไดแ้ละสวสัดิการใน
การท างาน ซึ่งแบบจ าลองในการวิจัยครัง้นีป้ระกอบดว้ย  1) แบบลองปัจจัยที่มีผลต่ออัตราค่าจา้งเฉลี่ยและ
ชั่วโมงการท างานเฉลีย่ของแรงงานนอกระบบ ผลพบวา่ตวัแปรเพศชาย แรงงานนอกระบบอายรุะหวา่ง 36-59 ปี 
สถานภาพสมรส ระดบัการศกึษาประถมศกึษาหรอืต ่ากวา่ แรงงานนอกระบบที่มีจ านวนสมาชิกในครวัเรอืนมาก 
แรงงานนอกระบบที่ท างานในภาคเกษตร อยู่ในกิจการที่มีจ านวนแรงงาน 1-49 คน และแรงงานนอกระบบที่
ท างานอยู่ในพืน้ที่ที่มีสดัส่วนความจนมาก  มีผลต่ออัตราค่าจ้างเฉลี่ยและชั่วโมงการท างานเฉลี่ยในทิศทาง
ตรงกนัขา้ม ส าหรบัแรงงานนอกระบบที่ประกอบอาชีพเป็นผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ที่เทคนิค/เสมียน 
แรงงานนอกระบบที่ท างานอยู่ในพืน้ที่ที่มีรายไดต้่อหวั(GPP per capita) มาก มีผลต่ออตัราค่าจา้งเฉลี่ยและ
ชั่วโมงการท างานเฉลี่ยในทิศทางเดียวกัน และ 2)  แบบจ าลองปฏิกิริยาร่วมที่มีผลต่ออตัราค่าจา้งเฉลี่ยและ
ชั่วโมงการท างานเฉลี่ยของแรงงานนอกระบบ พบว่า ความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมีปฏิกิริยารว่มกบัตวั
แปรเพศชาย แรงงานนอกระบบท่ีมีจ านวนสมาชิกในครวัเรอืนมาก แรงงานนอกระบบที่ท างานในภาคเกษตร อยู่
ในกิจการท่ีมีจ านวนแรงงาน 1-49 คน และท างานอยู่ในพืน้ท่ีที่มีสดัสว่นความจนมาก มีผลตอ่อตัราค่าจา้งเฉลี่ย
และชั่วโมงการท างานเฉลี่ยในทิศทางตรงกันขา้ม  ส าหรบัแรงงานนอกระบบที่ประกอบอาชีพเป็นผูจ้ัดการ/ผู้
ประกอบวิชาชีพ/เจ้าหนา้ที่เทคนิค/เสมียน แรงงานนอกระบบที่ท างานอยู่ในพืน้ที่ที่มีรายไดต้่อหัว (GPP per 
capita) มาก มีผลตอ่อตัราคา่จา้งเฉลีย่และชั่วโมงการท างานเฉลีย่ในทิศทางเดียวกนั 
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The purpose of this research is to study the effects of migrant workers on average 

wage rates and the average working hours of informal workers. Informal workers are those with 
unprotected employment, or no social security, and therefore, a fragile workforce in terms of both 
income and welfare at work. The models in this research consisted of the following: (1) a model that 
influenced the average wage rate and average working hours of informal workers. The results 
showed that the male variable informal workers, aged between 36-59 years, marital status, primary 
education level or lower, and informal workers with a large number of household members, and 
informal agricultural workers. In an enterprise with a number of workers, (1-49) the people and 
informal workers working in areas with a higher proportion of poverty and affecting the average wage 
rate and average working hours in opposite directions. For informal workers who work as managers, 
professionals, technicians, clerks and in areas with high per capita income (GPP per capita) had the 
same effect on median wage rates and average working hours in the same direction; and (2) a co-
reaction model affected average wage rates. The average working hours of informal workers found 
that the density of migrant workers was related to the male variable. Informal workers with a large 
number of household members, informal agricultural workers in an enterprise with a number of 
workers (1-49) people and working in an area with a high proportion of poverty. This affected the 
average wage rate and average working hours in opposite directions. For informal workers, including 
managers, professionals, technicians, clerks and informal workers working in areas with high per 
capita income (GPP per capita) had the same effect on average wage rates and average working 
hours. 
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บทที ่1 
บทน า 

ความส าคัญของปัญหา 
การเคล่ือนย้ายของแรงงานข้ามชาติเป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นท่ัวโลกตั้งแต่อดีต

จนถึงปัจจุบันส าหรับประเทศไทยการเคล่ือนของแรงงานขา้มชาติ เกิดจากปัญหาการหลบหนี
สงครามจากประเทศเพ่ือนบา้นท่ีมีชายแดนติดตอ่กนัท าใหแ้รงงานขา้มชาติอพยพยา้ยถ่ินหลบหนี
เขา้มาในประเทศไทย ซึ่งแรงงานขา้มชาติท่ีมาท างานในประเทศไทยมีการเคล่ือนยา้ยแรงงานทัง้
แบบระยะยาวและระยะสัน้ มีทัง้ปัจจยัดงึดดูและปัจจยัผลกัในการเคล่ือนยา้ยแรงงาน ซึ่งตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของความแตกตา่งทางสงัคมเศรษฐกิจระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศเพ่ือนบา้น กลา่วคือ 
ขณะท่ีแรงจูงใจดา้นค่าจ้าง แรงงานในประเทศไทยเป็นปัจจัยดึงดูดให้แรงงานขา้มชาติเขา้มา 
(โสภิณ จิระเกียรติกลุ และคณะ,2560) โดยเริ่มแรกเป็นการยา้ยถ่ินตามชายแดน ท่ีมีการเขา้ออก
ง่าย และเริ่มขยายตวัเขา้มายังจังหวดัชัน้ใน รวมไปถึง กรุงเทพมหานคร จึงเกิดการเคล่ือนยา้ย
แรงงานขา้มชาติท่ีเขา้โดยในช่วงก่อนปี 2540 ประเทศไทยมีเศรษฐกิจท่ีขยายตวัมากขึน้ ท าใหมี้
การพึ่งพิงแรงงานขา้มชาติและมีความตอ้งการแรงงานขา้มชาติเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยในปี
2563 ประเทศมีการพึ่งพิงแรงงานขา้มชาติ รอ้ยละ 9 ในตลาดแรงงาน(สถาบนัวิจยัเศรษฐกิจป๋วย 
อึง้ภากรณ,์2563) ซึ่งความจ าเป็นท่ีตอ้งพึ่งพาแรงงานขา้มชาตินัน้ เน่ืองจากการแข่งขนัทางการคา้
ท่ีสูงขึน้ ท าใหป้ระเทศไทยตอ้งการแรงงานราคาถูกเพ่ือลดตน้ทุนในการผลิต (พิริยะ ผลพิรุฬห์ , 
2552) เม่ือเศรษฐกิจขยายตัวมากขึน้ เกิดการขาดแคลนแรงงานในกิจกรรมภาคผลิตทั้งด้าน
ก่อสรา้ง อตุสาหกรรมเพ่ือการส่งออก เกษตรกรรม ป่าไม ้และการประมง เป็นตน้ โดยภาคการผลิต
ดงักล่าวมักขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะไรฝี้มือ และทักษะกึ่งฝีมือ โดยลักษณะงานส่วนใหญ่มี
ลักษณะเส่ียง (Dangerous) หนัก (Difficult) และสกปรก (Dirty)  เช่น อาชีพกรรมกรในกิจการ
ประมงและกิจการต่อเน่ืองประมง กรรมกรทั่วไป กรรมกรในกิจการโรงงาน กรรมกรในกิจการ
เกษตรพืชสวนและพืชไร่ กรรมกรในกิจการปศุสัตว ์เป็นตน้ (องคก์ารระหว่างประเทศเพ่ือการ
โยกย้ายถ่ินฐาน. 2552)เป็นอาชีพท่ีแรงงานคนไทยในปัจจุบันพยายามหลีกเล่ียงท่ีจะท างาน
ประเภทดงักลา่ว  

ในปี พ.ศ. 2562 มีแรงงานขา้มชาติยา้ยเขา้มาในประเทศไทยจ านวน 3,017,416คน โดย
ส่วนใหญ่เป็นแรงงานข้ามชาติ สัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา จ านวน 2,722,424คน 
(ส านกังานบริหารแรงงานต่างดา้ว เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562)  ผลกระทบของตลาดแรงานท่ีเกิด
จากการย้ายถ่ินของแรงงานขา้มชาติโดยเฉพาะสัญชาติ เมียนมา ลาวและกัมพูชา ท่ีมีจ  านวน
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เพิ่มขึน้ ทั้งแรงงานท่ีผิดกฎหมาย(มีใบอนุญาตให้ท างาน)และถูกกฎหมาย(ไม่มีใบอนุญาตให้
ท างาน) โดยในปี 2547 มีการ ปรบัแกไ้ขกฎหมายการยา้ยถ่ินของแรงงานขา้มชาติโดยก าหนดใหมี้
การขึท้ะเบียนแรงงานขา้มชาติ โดยส่งผลใหแ้รงงานขา้มชาติไหลเขา้มาจ านวนมาก  ส่วนใหญ่
อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร และปริมาณฑล โดยเฉพาะในจังหวดัสุมทรสาคร การเขา้มาของ
แรงงานขา้มชาตินัน้ก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่ประเทศไทย ทัง้ผลดีและผลเสียในดา้นเศรษฐกิจ ดา้น
สงัคม ความมั่นคง และสาธารณสุข โดยผลดีต่อระบบเศรษฐกิจ คือส่งผลใหมี้การขยายตวัทาง
เศรษฐกิจ ลดการขาดแคลนแรงงานระดบัล่าง เพราะแรงงานต่างดา้วมีค่าจา้งถูก นายจา้งไม่มี
ภาระเรื่องของตน้ทนุการผลิต เป็นตน้ (สถาบนัเอเชียศกึษาจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั,2556) ท าให้
นายจา้งตอ้งหนัไปใชแ้รงงานขา้มชาติจากประเทศใกลเ้คียงเป็นจ านวนมากเพราะมีความขยนัและ
ไม่เก่ียงเรื่องอตัราคา่จา้ง และยงัท าใหเ้กิดเสถียรภาพ ตอ่ตลาดแรงงาน ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตหากเขา้มาร่วมกับแรงงานไทย สรา้งความไดเ้ปรียบดา้นตน้ทุน  แรงงาน ช่วยเพิ่มอุปทาน
แรงงานเม่ือเกิดการขาดแคลนแรงงานในประเทศ (สถาบนัวิจยัเพ่ือการพฒันาประเทศ ไทย, 2553) 
ผลเสียคือ ดา้นโครงสรา้งของตลาดแรงงาน ทัง้ดา้นอตัราค่าจา้ง อตัราการว่างงาน รวมไปถึงการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานนอกระบบ โดยในส่วนของอัตราค่าจา้งนั้นเม่ือแรงงานขา้มชาติเพิ่มขึน้ย่อม
สง่ผลใหอ้ปุทานของแรงงานมากขึน้ซึ่งจะท าใหค้า่จา้งของคนไทยถกูลงเป็นการสรา้ง  “Downward 
Pressure” ตอ่อตัราค่าจา้งทัง้ระบบเม่ือผูป้ระกอบการจา้งแรงงานต่างดา้วมากเท่าใด  ก็จะฉุดให้
คา่จา้งแรงงานทัง้ระบบ (Aggregate Wages) ลดต ่าลง แมว้า่การจา้งแรงงานตา่งดา้วอาจจะไมไ่ด้
ท าใหค้า่จา้งแรงงานลดลงในทนัทีแตก่ารท่ีมีจ  านวนแรงงานมากขึน้และนายจา้งหนัมาจา้งบรรดา
แรงงานตา่งดา้วมากขึน้ ก็จะถ่วงใหค้า่จา้งแรงงานในระบบขยบัขึน้ไดย้ากในระยะยาว ซึ่งโอกาสท่ี
อัตราค่าจา้งแรงงานนอกระบบจะปรบัตวัสูงขึน้ก็จะมีน้อยลง  ถึงแมว้่าขณะนัน้เศรษฐกิจมีการ
ขยายตวัอย่างตอ่เน่ือง รายไดต้อ่หวัของประชากรโดยรวมเพิ่มสงูขึน้ก็ตาม แตแ่รงงานนอกระบบ ท่ี
มีทกัษะต ่าเป็นส่วนล่างสุดของสงัคมจะไม่ไดร้บัประโยชนจ์ากการขยายตวัของเศรษฐกิจ (ชูวงษ ์
แซ่ตัง้ 2556) ) โดยการเปล่ียนแปลงทางโครงสรา้งในคา่จา้งท่ีชา้ลงนี ้ซึ่งผลการศึกษานีส้อดคลอ้ง
กับการศึกษาของ John Bryant & Pungpond Rukumnuaykit.(2013) โดยมีการศึกษาพบว่า 
แรงงานขา้มชาติ(เมียนมา ลาว และกมัพชูา)เพิ่มขึน้ 10 % ส่งผลใหค้า่จา้งของแรงงานนอกระบบ
ในประเทศไทยลดลง 0.2 %ซึ่งผลกระทบนีจ้ะเกิดกบัพืน้ท่ี(จงัหวดั) ท่ีมีแรงงานขา้มชาติหนาแน่น 
เป็นพืน้ท่ีเศรษฐกิจ(ผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดัสงู) หรือตามชายแดนท่ีแรงงานขา้มชาติเขา้ ออกได้
ง่ายและอาชีพของแรงงานอยูใ่นภาคการผลิตเดียวกนั ผลกระทบจะมีมากขึน้หากเป็นแรงงานนอก
ระบบผลการศึกษาของ Lukas Delgado-Prieto (2021) พบว่าการเพิ่มขึน้แรงงานขา้มชาติส่งผล
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ใหแ้รงงานนอกระบบไดร้บัอัตราค่าจา้งน้อยลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งแรงงานนอกระบบท่ีมีระดับ
การศกึษานอ้ย จากการส ารวจแรงงานนอกระบบของส านกังานสถิติแห่งชาติพบว่า แรงงานกระบ
บสว่นใหญ่มีเป็นผูท่ี้ส  าเรจ็การศกึษาระดบัประถมศกึษาและต ่ากวา่ประมาณ 7.8 ลา้นคน หรือรอ้ย
ละ 30.8 (ส านักงานสถิติแห่งชาติ,พ.ศ. 2562) (ภาพท่ี 1)  ซึ่งส่วนใหญ่ท างานอยู่ในภาคเกษตร
ผูป้ฏิบตัิงานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตร ป่าไม้และประมงพนักงานบริการ และผูจ้่าหน่ายสินคา้
แรงงานนอกระบบยงัเปราะบางตอ่ความยากจนและการประกอบอาชีพ แรงงานนอกระบบจ านวน
มากมีรายไดต้  ่า รายไดไ้ม่แน่นอน มีหนีส้ินในอตัราท่ีสูง และมีการออมในอตัราท่ีต ่า โดยแรงงาน
นอกระบบมีค่าจ้างเฉล่ีย 7,178 บาท/เดือน (ส านักงานสถิติแห่งชาติ ,พ.ศ. 2562) เน่ืองจาก
แรงงานนอกระบบเกินครึ่งของแรงงานนอกระบบประกอบอาชีพเกษตรกรรม รอ้ยละ 56.4 ซึ่งเป็น
ภาคการผลิตท่ีแรงงานขา้มชาตสิว่นใหญ่ประกอบอาชีพ  

ส าหรบัแรงงานนอกระบบ มีความส าคญัตอ่ระบบเศรษฐกิจและ  สงัคมของประเทศเป็น
อย่างมาก เน่ืองจากแรงงานนอกระบบมีสดัส่วนเกินกว่าครึ่งหนึ่งของผูมี้งานท าทัง้หมด  โดยในปี 
พ.ศ. 2562 มีแรงงานนอกระบบ รอ้ยละในจ านวนผูมี้งานท าทัง้สิน้  37.5 ลา้นคน เป็นผูท้  างานท่ี
ไม่ไดร้บัความคุม้ครองหรือไม่มีหลกัประกันทางสงัคมจากการท างาน  เรียกว่าแรงงานนอกระบบ 
20.4 ลา้นคนหรือรอ้ยละ 54.3(ส านักงานสถิติแห่งชาติ,พ.ศ. 2562) ลักษณะการประกอบอาชีพ
แรงงานนอกระบบเป็นงานท่ีมีลกัษณะการท างานแบบรายวนั ซึ่งไม่มีนายจา้งระยะเวลาในการทา
งานตอ่วนัไมแ่นน่อนรายไดไ้มเ่พียงพอตอ่การออม ขาดการรวมกลุม่ดว้ยขอ้จากดัตา่งๆ ไมส่ามารถ
ระบุนายจา้ง/ผูว้่าจา้งท่ีแทจ้ริง (กลุ่มท่ีไปท าท่ีบา้นโดยผ่านคนกลาง) ท าใหแ้รงงานนอกระบบตอ้ง
เผชิญปัญหา 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1.คา่ตอบแทนนอ้ยกว่าในระบบเกือบเท่าตวั 2.ไม่ไดร้บัการจา้งงาน
ตอ่เนื ่อง ไม ่ม ีสญัญาจา้ง รายไดไ้ม ่แน่นอน 3.ท างานหนกัและเสี่ยง 4.ไม ่ไดร้บัสวสัดิการ
เทียบเท่าแรงงานในระบบ 5.ชั่วโมงท างานมากเกินไปกว่า 50 ชั่วโมงตอ่สปัดาห ์และ 6.ไม่มี
วนัหยดุหรือลาพกัผ่อนไม่ได ้เพราะการหยดุงานหมายถึงการสญูเสียรายได ้แรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่มีสถานะไม่ชัดเจน ไดร้บัผลตอบแทนในระดบัต ่าทัง้แรงงานในระบบและแรงงานนอก
ระบบ  ผูป้ระกอบการตอ้งการลดตน้ทุนจึงหันมาใชแ้รงงานนอกระบบ การจา้งงานแรงงานนอก
ระบบจงึเป็นอีกทางเลือกหนึ่งในการลดตน้ทนุในการผลิต 

ดงันัน้เพ่ือใหก้ารวิเคราะหผ์ลกระทบของแรงงานขา้มชาติตอ่อตัราคา่จา้งเฉล่ียและชั่วโมง
การท างานของแรงงานนอกระบบ ท่ีจะสามารถสรา้งองคค์วามรูแ้ละเป็นแนวทางในการก าหนด
นโยบายของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือส่งเสริมแรงงานนอกระบบให้เขา้ถึงสวัสดิการไดง้่ายขึน้ 
ผูว้ิจยัจึงสนใจศกึษาผลกระทบของแรงงานขา้มชาตติอ่อตัราคา่จา้งเฉล่ียและชั่วโมงการท างานของ
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แรงงานนอกระบบ โดยให้ความส าคญัพืน้ท่ีท่ีมีความหนานแน่นแรงงานขา้มชาติท่ีจะส่งผลต่อ
อตัราค่าจา้งเฉล่ียและชั่วโมงการท างานซึ่งหากทราบผลกระทบท่ีชัดเจนย่อมสามารถน ามาเป็น
แนวทางในการสง่เสรมิและแกปั้ญหาไดถ้กูตอ้งและเพื่อประโยชนส์งูสดุในตลาดแรงงาน  

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาผลกระทบของแรงงานขา้มชาติท่ีมีผลต่ออัตราค่าจา้งเฉล่ียแรงงานนอก

ระบบ 
2. เพ่ือศึกษาผลกระทบของแรงงานขา้มชาติท่ีมีผลต่อชั่วโมงการท างานแรงงานนอก

ระบบ 

สมมุตฐิาน 
1.ความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมีผลท าใหแ้รงงานนอกระบบไดร้บัอัตราค่าจา้ง

ลดลง 
2.ความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมีผลท าใหแ้รงงานนอกระบบมีชั่วโมงการท างาน

ลดลง 
ขอบเขตด้านเนื้อหา การศึกษาผลกระทบจากแรงงานขา้มชาติต่ออตัราค่าจา้งเฉล่ีย

และชั่วโมงการท างานของแรงงานนอกระบบโดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ซึ่งเป็น
ข้อมูลแบบอนุกรมเวลา (Time Series Data)ในการศึกษาผลกระทบจากความหนาแน่นของ
แรงงานขา้มชาตในพืน้ท่ีท่ีส่งผลกระทบต่ออตัราค่าจา้งเฉล่ียและชั่วโมงการท างานของแรงงานน
นอกบบ ซึ่งดถูึงผลท่ีเกิดกบัแรงงานนอกระบบท่ีมีปัจจยัส่วนบคุคลแตกตา่งกนั โดยประมาณคา่ใน
ขอ้มลูปี พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2562 เพ่ือดคูวามนิ่งของผลการศกึษา 

ขอบเขตด้านประชากร/กลุ่มตัวอย่าง ประชากรท่ีศกึษาเป็นกลุ่มแรงงานนนอกระบบ 
ท่ีมีอายุมากกว่า 15 ปี และแรงงานขา้มชาติท่ีเขา้มาแบบถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย 3 สญัชาติ
ไดแ้ก่ กมัพชูา เมียนมาและลาว  

ขอบเขตด้านพื้นที่วิจัย โดยใช้ข้อมูลรายจังหวัด 76 จังหวัด โดยจัดกลุ่มภูมิภาค
ออกเป็น 4 ภมูิภาคและ 1เขตปกครองพิเศษ  

ขอบเขตระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ระยะเวลาในการท าวิจัย ตั้งแต่เดือน 
สิงหาคม พ.ศ. 2562 ถึงเดือน เมษายน พ.ศ.2564 
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ประโยชน ์
1.ทราบถึงผลกระทบขอแรงงานขา้มชาตท่ีิมีตอ่อตัราคา่จา้งเฉล่ียแรงงานนอกระบบ 
2.ทราบถึงผลกระทบขอแรงงานขา้มชาตท่ีิมีตอ่ชั่วโมงการท างานของแรงงงานนอกระบบ 
3.การก าหนดนโยบายและน าไปสูก่ารบรหิารจดัการแรงงานขา้มชาตใิหเ้หมาะสม 

นิยามศัพท ์
แรงงานขา้มชาต ิหมายถึง แรงงานขา้มชาตสิชัญชาตะมียนมา ลาว และกมัพชูา ท่ีเขา้มา

แบบถูกฎหมายเป็นแรงงานแระเภททั่วไป ไดแ้ก่ แรงงานท่ีไดร้บัอนุญาตให้เข้ามาท างานตาม 
MOU และแรงงานท่ีไดร้บัอนญุาตใหท้ างานตามมติคณะรฐัมนตรี 

แรงงานนอกระบบ หมายถึงผูใ้ช้ แรงงานท่ีท างานโดยไม่มีสญัญา การจา้งงาน หรือไม่มี
นายจ้าง ตามกฎหมายแรงงาน  หรือเป็น ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ไม่ได้ ท างานอยู่ในสถาน
ประกอบการ ของนายจา้ง ไมมี่คา่จา้งหรือ คา่ตอบแทนท่ีแนน่อน 

อตัราคา่จา้งเฉล่ีย หมายถึง รายไดจ้ากการท างานถวัเฉล่ีย บาท/เดือน 
ชั่วโมงการท างาน หมายถึง จ  านวนระยะเวลาในการท างานของแรงงานนอกระบบมี

หนว่ยเป็นชั่วโมง/สปัดาห ์
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บทที ่2 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

จากการศึกษาผลกระทบแรงงานข้ามชาติต่ออัตราค่าจ้างงานและชั่วโมงการท างาน
แรงงานนอกระบบ ผูว้ิจยัแนวคดิ ทฤษฎีและงาวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงันี ้

1.ทฤษฎีและแนวคดิของอตัราคา่จา้ง 
2. แนวคดิและทฤษฎีการเคล่ือนยา้ยแรงงาน 
3.แนวคดิแรงงานนอกระบบ 
4.งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
5.กรอบแนวคดิในการวิจยั 

1.ทฤษฎีและแนวคิดของอัตราค่าจ้าง 
คา่จา้งของแรงงานส่วนมกัจะมีพืน้ฐานมาจากนกัเศรษฐศาสตรเ์ป็นส าคญั และแมว้่าใน

ปัจจบุนั มีความกา้วหนา้ทางอตุสาหกรรมไดเ้จริญรุง่เรืองรุดหนา้ไปมากแลว้ก็ตาม ทฤษฏีคา่จา้งก็
ยงัตอ้งอาศยัความรูต้ามทฤษฏีค่าจา้งท่ีเคยใชใ้นอดีต น ามาผสมผสานศึกษาเพ่ือก าหนดค่าจา้ง
คลา้ยกบัท่ีเคยท า ซึ่งตามก็มีแนวคิดเก่ียวกับค่าจา้งทางใดทางหนึ่ง แต่ในบรรดาทฤษฏีเหล่านีย้งั
ไม่มีทฤษฏีใดท่ีถูกตอ้งท่ีสุด หากแต่น ามาใชต้ามความจ าเป็นและตอ้งการ โดยทัว้ทฤษฎีค่าจา้ง
สามารถแบง่ดงัตอ่ไปนี ้

1.ทฤษฎีค่าจ้างที่ยุติธรรม (The Justice Price Wage) หมายถึง แนวคิดท่ีว่า
คา่จา้ง สามารถช่วยใหผู้ท้  างานด ารงชีวิตอยู่ไดอ้ย่างเหมาะสมใกลเ้คียงกับลกัษณะของงานท่ีท า
อยู่หรืออยู่ในระดบัเดียวกนักบัระดบัขัน้ฐานะท่ีด ารงชีพอยู่ ทฤษฎีนีถื้อไดว้่าเป็นทฤษฎีเก่าแก่ท่ีมา
ชา้นาน ในสงัคมเศรษฐกิจตัง้แต่ยุคโบราณ แนวคิดนีไ้ดร้บัอิทธิพลจากศาสนาและศีลธรรม จึงมี
การน าหลักเกณฑข์อง “ราคายุติธรรม” มาใชใ้นการก าหนด “ค่าจา้งยุติธรรม” โดยถือว่าค่าจา้ง
ยุติธรรมคือ ค่าจ้างท่ีเพียงพอจะท าให้แรงงานท่ีมีฝีมือสามารถผลิตสินค้าและบริการออกมา
ตอ่เน่ืองได ้ดงันัน้ คา่จา้งจะถูกก าหนดขึน้ ณ ระดบัท่ีแรงงานสมควรจะไดร้บัและนายจา้งยินยอม
จ่ายเป็นจ านวนมากพอท่ีจะท าใหแ้รงงานด ารงชีพอยู่ไดต้ามมาตรฐานท่ีเป็นอยู่และความเคยชิน
ตามแนวทางนีห้าก บุคคลใดไดท้  างานในต าแหน่งท่ีส าคญัขึน้ ค่าจา้งท่ียุติธรรมของเขาก็จะตอ้ง
สงูขึน้เท่าเทียมกนัดว้ยอย่างไรก็ตาม ระดบัการจ่ายคา่จา้งในระยะแรกส่วนมากยงัอยใูนระดบัต ่า
และยงัไม่มีความสมัพนัธก์บัตน้ทนุผลผลิตโดยถือหลกัเพียงเพ่ือใหแ้รงงานสามารถด ารงชีพอยู่ได้
ตามควรหากพบว่าอตัราค่าจา้งใดต ่าเกินไปก็จะมีการก าหนดใหสู้งขึน้และหากอตัราคา่จา้งใดสูง
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เกินไปก็หาวิธีจ  ากดัไม่ใหอ้ตัราคา่จา้งสงูจนเกินไปแนวคิดนีถ้กูน ามาใชเ้ป็นหลกัการในการก าหนด
อตัราคา่จา้งขัน้ต  ่าในปัจจบุนั หลกัเกณฑท่ี์ใชเ้ป็นเคร่ืองชีค้วามเหมาะสม  

1) ความยุติธรรมในแง่ของประโยชนต์่างตอบแทนกัน (Commutative Justice) 
หมายถึง การถือตามประโยชนข์องนายจา้งและลกูจา้งท่ีแลกเปล่ียนกนเป็นหลกัวิธีนี ้ถื้อวา่แรงงาน
เป็นปัจจยัการผลิตประเภทหนึ่งและมีคณุค่าทางเศรษฐกิจหรือมีคุณค่าราคาอยู่ในตวัดงันัน้การ
ท างานจึงควรตอ้งมีการใหผ้ลตอบแทนกลบัเป็นการแลกเปล่ียนกันหลกั การก าหนดคา่จา้งท่ีเป็น
ธรรมในแง่นีจ้ึงมีช่ือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าหลักการของการแลกเปล่ียนท่ีเป็นธรรม (Exchange 
Justice)  

2) ความยุติธรรมในทางสงัคม (Social Justice) ทฤษฎีนีม้องความเป็นธรรมใน
วงกวา้ง กล่าวคือ เม่ือสงัคมไดร้บัประโยชนจากแรงงานในการผลิต ดงันัน้ สงัคมจึงตอ้งตอบแทน
ใหค้นงาน สามารถด ารงชีพอยู่ได ้โดยมีแนวคดิวา่คา่จ้างท่ีจะชว่ยใหแ้รงงานด ารงชีพอยู่ไดค้วรเป็น
ค่าจ้างท่ีท าให้ครอบครวัซึ่งมีบุตร 2 คน สามารถมีมาตรฐานการครองชีพขั้นต ่าจ  านวนหนึ่งท่ี
พอเพียง 

2.ทฤษฎีค่าจ้างพอด ารงชีพ (Subsistence Wage) ความเช่ือในเรื่องทฤษฎีราคา
ยุติธรรมไดมี้อิทธิพลต่อการกาหนดค่าจา้งเรื่อยมาจนถึง  ราวกลางคริสตศวรรษท่ี 18 เป็นช่วงท่ี
อตุสาหกรรมเริ่มขยายตวัในยโุรประบบชา่งฝีมือไดล้ดความส าคญัและเปิดทางใหก้บระบบโรงงาน
เขา้มาแทนท่ี ประกอบกบัความคิดเห็นทางปรชัญา การเมืองและเศรษฐกิจในยคุของแนวคิดแบบ
เสรีนิยม ซึ่งเห็นว่ารฐัไม่ควรเขา้มาแทรกแซงเศรษฐกิจ  โดยไม่จ  าเป็น ดงันัน้คา่จา้งจึงถูกปล่อยให้
กาหนดขึ ้น้อย่างเสรี โดยตลาดแรงงานโดยนักเศรษฐศาสตร์ชาวฝรั่ งเศสกลุ่มพี ซีโอแครท 
(Physiocrats) คือ เคอรโ์กท์ (Turgot) และเกอเนย์ (Quesney) เป็นผู้วางรากฐานทฤษฎีค่าจ้าง
ระดบัพอด ารงชีพโดยมีแนวคิดว่าค่าจา้งของแรงงานในสงัคมอุตสาหกรรมมีแนวโนม้ท่ีจะอยู่ใน
ระดบัไม่ตา่งไปจากระดบัพอประทงัชีพเสมอกล่าวคือแรงงานมีแนวโนม้จะไดร้บัคา่จา้งเพียงระดบั
ท่ีจ  าเป็นท่ีจะเลีย้งดูตวัเองและครอบครวัใหส้ามารถมี ลูกหลานสืบต่อไปเพ่ือเป็นก าลงัแรงงานท่ี
เพียงพอแก่สงัคมในอนาคตเท่านัน้ เม่ือใดท่ีค่าจา้งอยู่ในระดบัสูงเกินกว่าระดบัพอด ารงชีพขนาด
ของครอบครวัจะขยายออกไปและชนชัน้แรงงานจะ เพิ่มขึน้ ในทางตรงขา้มหากคา่จา้งอยูใ่นระดบั
ต ่ากว่าระดบัพอด ารงชีพปริมาณเสนอขายแรงงานจะลดลงดว้ย และโรคภยัไขเ้จ็บการขาดอาหาร
ตลอดจนอตัราการเกิดท่ีต ่าจะท าใหอ้ตัราค่าจา้งถูกทยอยปรบัสูงขึน้มาจนถึงระดับพอด ารงชีพได้
อีกครัง้ แนวคิดเรื่องคา่จา้งระดบัพอด ารงชีพไดแ้พร่ เขา้มาในองักฤษ และไดถ้กูปรบัปรุงและแกไ้ข
เพิ่มเติมโดยนักเศรษฐศาสตรส์  าคัญหลายคน อาทิ  อดมั สมิธ(Adam Smith) โทมัส อารม์ัลทัส 
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(Thomas R. Malthus) และผูท่ี้มีบทบาทในทฤษฎีนีม้ากท่ีสดุ คือเดวิด ริคารโ์ด (David Richardo) 
อย่างไรก็ตาม ทฤษฎีค่าจา้งพอด ารงชีพนีมี้ขอ้บกพร่องท่ีส าคญับางประการกล่าวคือแนวคิดท่ีว่า
เม่ือคา่จา้งสงูขึน้ ขนาดของครอบครวัจะขยายออกไปท าใหมี้จ านวนแรงงานมากเกินไป ซึ่งในสมยั
ปัจจุบันพบว่าเม่ือรายได้สูงขึน้บุคคลนอกจากจะแสวงหาความสุขทางวัตถุให้แก่ตนเองและ
ครอบครวัแลว้ ยงัพยายามรกัษาขนาดของครอบครวัใหพ้อเหมาะดว้ยท าใหป้ระชากรไม่เพิ่มอย่าง
รวดเร็วจนเกิดผลเสียอย่างท่ีคาดไว้นอกจากนีป้ริมาณอาหารได้ เพิ่มขึน้อยางรวดเร็วจากการ
พฒันาทางการเกษตรท าใหข้อ้กงวลท่ีวา่จ านวนแรงงานจะเพิ่มเรว็กว่าปริมาณอาหารจนก่อให้เกิด
ความอดอยากนัน้ไมเ่ป็นความจรงิ 

3.ทฤษฎีค่าจ้างตามผลผลิต (Productivity theory) ทฤษฎีค่าจา้งตามผลผลิตจะ
พิจารณาความสมัพนัธร์ะหว่างค่าจา้งผลผลิตและการจา้งงานโดยค านึงถึงประสิทธิภาพผลผลิต
ของแรงงาน (Productivity of Labor) เป็นปัจจยัหลกัและใชเ้ป็นฐานในการจ่ายคา่จา้งโดยค านวณ
คา่จา้งตามคา่ของงานท่ีไดอ้อกมาซึ่งแบง่ออกเป็น 2 ทฤษฎียอ่ย คือ 

1) ทฤษฎีค่าจ้างตามผลผลิตสุดท้าย (Marginal Productivity Theory) โดย 
Francis A. Walker นกัเศรษฐศาสตรช์าวอเมรกิน ัมีแนวคิดว่าคา่จา้งท่ีจา่ยใหก้บัแรงงานจะเท่ากบั
มลูค่าของผลผลิตส่วนท่ีเพิ่มเติมขึน้มาจากผลผลิตรวมตามปกติท่ีผลิตได ้(โดยถือว่าผลผลิตจาก
ปัจจัยอ่ืนๆ ล้วนคงท่ี) มูลค่าของผลผลิตท่ีแรงงานผลิตได้นั้นจะพิจารณาจาก  ผลตอบแทนท่ี
นายจา้งไดร้บัจากผลผลิตของแรงงานท่ีสงูขึน้ กล่าวคือนายจา้งจะยงัคงจา้งแรงงานเพิ่มขึน้จนกระ
ทัง้ถึงหน่วยสุดทา้ย ซึ่งมูลค่าของผลผลิตท่ีไดจ้ากแรงงานท่ีจา้งเพิ่มขึน้นัน้เท่ากับค่าจา้งแรงงาน
รายนัน้นั่นเองหรือนยัหนึ่งคือคา่จา้งท่ีแรงงานไดร้บัจะเท่ากบัคา่ของผลผลิตท่ีเขาผลิตไดแ้ละเมื่อถึง
จดุนีแ้ลว้นายจา้งจะไม่จา้งแรงงานเพิ่มขึน้อีกเพราะจะท าใหค้า่จา้งสงูกว่าคณุคา่ของผลิตภณัฑช์ิน้
นัน้ นายจา้งจะปรบัตวัโดยลดจ านวนแรงงานลงหรือน าเครื่องจกัรมาใชท้ดแทนแรงงานคน 

2) ทฤษฎีประสิทธิภาพผลผลิต (Productive Efficiency Theory) ทฤษฎีนีเ้ป็น
การปรบัปรุงจากทฤษฎีแรกโดยมีสมมติฐานว่าเม่ือใดท่ีแรงงานไดร้บัโอกาสใหท้ าการเพิ่มผลผลิต
ใหสู้งกว่าผลงานมาตรฐานท่ีตัง้ไว ้ค่าจา้งของแรงงานรายนัน้ก็จะเพิ่มสูงขึน้โดยสอดคลอ้งกันกับ
ระดบัผลผลิตท่ีผลิตไดใ้นทางตรงขา้มหากผลผลิตท่ีไดมี้ระดบัต ่ากว่ามาตรฐานแล้วค่าจา้งของ
แรงงานรายนัน้จะคงระดบัเดมิหรือลดต ่ากวา่ระดบัเฉล่ีย ทฤษฎีคา่จา้งตามผลผลิตนีจ้งึมีเปา้หมาย
ในการท าใหร้ะดบัคา่จา้งมีความสอดคลอ้งและสมัพนัธก์บัประสิทธิภาพผลผลิตของแรงงาน 

4.ทฤษฎีค่าจ้างตามแนวทางเศรษฐศาสตร์แรงงาน  (Contemporary Labor 
Economics Theories)อุปทานแรงงาน (Labor supply) หมายถึง จ  านวนประชากรวัยแรงงานท่ี
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ประสงคจ์ะท างานและยงัไม่มีงานท าอุปสงคแ์รงงาน (Labor Demand)  หมายถึง  ความตอ้งการ
จา้งงานของนายจา้งในอัตราค่าจา้งท่ีต่าง ๆ กันการเจรจาต่อรองร่วม  (Collective bargaining) 
หมายถึง การเจรจาระหว่างนายจ้างกับสหภาพแรงงานในการก าหนดอัตราค่าจ้างโครงสรา้ง
ค่าจ้าง   (Wage structure) อธิบายถึง โครงสร้างค่าจ้างท่ีแตกต่างกันไปในแต่ละอาชีพ 
อุตสาหกรรม เขตภูมิศาสตรแ์ละกลุ่มระดบัของค่าจา้งโดยทั่วไป  (The general level of money 
wage) มีความสมัพนัธก์บัวฎัจกัรเศรษฐกิจ กล่าวคือ ในระยะท่ีเศรษฐกิจถดถอยอตัราคา่จา้งย่อม
ต ่ากว่า ในระยะท่ีเศรษฐกิจรุ่งเรือง  ระดับของค่าจ้างโดยทั่วไปมีความสัมพันธ์กับอุปสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน ตลอดจนการเจรจาตอ่รองรว่ม 

5.ทฤษฎี ค่ า จ้ างตามแนวทางเศรษฐศาสตร์สถาบัน   (contemporary 
institutional economics theories) เศรษฐศาสตรส์ถาบันก็สนใจศึกษาปัจจัยทางเศรษฐกิจใน
ตลาดแรงงานเช่นเดียวกบัเศรษฐศาสตรแ์รงงาน จดุท่ีตา่งกนัก็คือ เศรษฐศาสตรส์ถาบนัจะศกึษา
วิเคราะห์ในขอบเขตท่ีกว้างขวางกว่าและจ ากัดเง่ือนไขปัจจัยท่ีวิเคราะห ์กล่าวคิอ การศึกษา
อิทธิพลของสภาพเศรษฐกิจการเมือง จิตวิทยา สงัคมและจรยิธรรมท่ีมีผลการก าหนดคา่จา้ง 

แนวทางของเศรษฐศาสตรส์ถาบนัเนน้การิวเคราะหข์อ้มลูเชิงประจกัษอ์ย่างมาก 
โดยสนใจวิเคราะหร์ายละเอียดของความสมัพันข์องค่าจา้งกับปัจยัอ่ืนๆ ซึ่งผูก้  าหนดค่าจา้งตอ้ง
พิจารณาโดยค านึงถึงวา่ อตัราคา่จา้งท่ีก าหนดขึน้ตอ้งพิจาณาถึงช่วงเวลา จ านวนแลการกระจาย
ของค่าจา้งการยอมรบัของสหภาพแรงงาน การควบคุมตามกฎหมายและแนวโนมเก่ียวกับงาน 
เป็นตน้ นอกจากนี ้การก าหนดอตัราคา่จา้งตามแนวทางนีย้งัสนใจศกึษาอิทธิพลของฝ่ายนายจา้ง
ท่ีมีตอ่การก าหนดคา่จา้งดว้ยปัจจยัท่ีมิใชท้างเศรษฐกิจ เช่น วตัถปุระสงคข์ององคก์าร ทศันคติของ
ลูกจ้าง ความสสมัพันธ์ของลูกจ้างและนายจ้าง นโยบายอาวุโสก็ถูกน ามาพอจารณาด้วย
เชน่เดียวกนั 

กล่าวโดยสรุปทฤษฎีค่าจา้งตามแนวเศรษฐศาสตรส์ถาบนั มุ่งท่ีจะอธิบายปัจจยั
ท่ีมีอิทธิพลตอ่ค่าจา้งอย่างกวา้งขวาง ทัง้ท่ีเป็นปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมิใช่ทางเศรษฐกิจเพ่ือท่ีจะใช้
การก าหนดโครงสรา้งค่าจา้งของอคก์าร ทฤษฎีคาจา้งในกลุ่มนี ้เช่น ทฤษฎีท่ีอธิบายถึงสาเหตุ
ความแตกต่างกันของค่าจ้าง ซึ่งมี ท่ีมาจากปัจจัย 3 ประเภท คือ ปัจจัยด้านการแข่งขัน 
(Competitiveness) ทฤษฎีของดันล้อป (Dunlop’s theory) ซึ่งอธิบายถึงกลุ่มงาน (job cluster) 
และอตัราคา่จา้งหลกั(key rates) ซึ่งเป็นเทคนิคท่ีใชใ้นการส ารจคา่จา้งและประเมินคา่งาน เป็นตน้ 

6.ทฤษฎีค่าจ้างแนวมากซ ์(Marzian wage Theory )  เศรษฐกิจและสังคมส่งผล
ให้แนวคิด ของ คารล์ มากซ ์(Karl Marz) ซึ่งเห็นดว้ยกับทฤษฎีค่าจ้างยังชีพและทฤษฎีเงินทุน
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คา่จา้ง มากซย์อบรบัทฤษฎีของสมิท และริคารโ์ด ท่ีว่ามลูค่าแทจ้ริงของสินคา้ ก็คือตน้ทนุแรงงาน 
เขาเห็นว่าแรงงานเป็นท่ีมาเพียงอย่างเดียวของมูลค่าทางเศรษฐกิจมากซอ์ธิบายว่า กระบวนการ
ก าหนดค่าจา้งท่ีเป็นอยู่นัน้ นายทุนเป็นผูร้วบรวมมูลค่าท่ีสรา้งโดยแรงงานแต่จ่ายกลบั คืนใหแ้ก่
แรงงานเพียงระดบัการยงัชีพ ส่วนท่ีเหลือนัน้เนมลูคา่ส่วนเกิน (Surplus Value) หรือกล่าวง่าย ว่า
ก าไร มากซเ์ห็นว่ามูลคา่ทัง้หมดของสินคา้ถูกสรา้งโดยแรงงาน เม่ือมีส่วนเกิน เกิดขึน้ก็เท่ากบัฉก
ประโยชน์จากแรงงาน ต่อมาการแข่งขันระหว่างนายทุนมีผลให้เกิดการสร้างสินค้า ทุนเพ่ือ
ประหยดัการใชแ้รงงาน สินคา้ทุนสามารถใชแ้ทนแรงานได ้เพราะผลของความกา้วหนา้ทางดา้น
เทคโนโลยี สาเหตุท่ีตอ้งน าเอาทดแทนเน่ืองจากแรงงานท าใหก้ าไรลดลง นายทุนจึงจ่ายเงินซือ้
สินคา้ทุนเพิ่มขึน้และลดการใชแ้รงงานลง ทัง้นีเ้พ่ือรกัษาระดบัมูลค่าส่วนเกินเอาไว ้มากซเ์ห็นว่า 
การรวมพลงัของผูใ้ชแ้รงงาน และความขดัแยง้ระหว่างชนชัน้จะท าใหร้ะบบนายทุนล่มสลาย แต ่
ความคิของมากซ ์มีจุกอ่อน ตรงท่ีมองขา้มปัจจยัอ่ืนๆ เช่น ท่ีดินและนายทนุ ซึ่งมีส่วนสรา้งมูลค่า
เชน่เดียว กบัแรงงานและการปฏิบตัก็ิไมเ่กิดจามท่ีมากซค์ิดเพราะมีการปรบัคา่จา้งอยู่ตลอด 

สรุป  ทฤษฎีดังเดิมใช้ประโยชนต์่อการบริหารค่าตอบแทนปัจจุบันไม่มากนัก 
เน่ืองจากส่วนใหญ่อธิบายถึงระดับค่าจา้งทั่วไปมากกว่าการก าหนดค่าจา้งเฉพาะ แต่ประเด็น
ปัญหาคา่จา้งในปัจจบุนัซบัซอ้นกว่าสมยัดัง้เดิมมาก แต่ทฤษฎีดัง้เดิมไปอธิบายในประเด็นท่ีไม่ใช้
เศรษฐกิจมากกวา่  

7.ทฤษฎีค่าจ้างในยุคปัจจุบัน 
ทฤษฎีค่าจ้างในยคปัจจุบันมีลักษณะส าคัญ คือ จะมีส่วนหนึ่งท่ีดป็นการ

วิเคราะหท์างเศษฐศาสตร ์แต่ยงัไม่มีทฤษฎีใดเป็นทฤษฎีท่ียอมรบักับโยทั่วไป เพราะสถานการณ์
คา่จา้งมีความซบัซอ้นมาก ฉะนัน้ ปัญหาคา่จา้ง ท่ีตา่งกนัอาจท าใหต้อ้งใชท้ฤษฎีท่ีตา่งกนั ทฤษฎี
คา่จา้งในปัจจุบนั บ่งเป็น 2กลุ่ม คือ ทฤษฎีมหาภาค (Macro Theory ) และทฤษฎีจลุภาค(Micro 
Theory)  

ทฤษฎีมหภาค ทฤษฎีมหภาคสนใจระดับค่าจ้างและผลกระทบของการ
เปล่ียนแปลงระดบัคา่จา้งท่ีมีจ่อระบบเศรษฐกิจ ประกอบทฤษฎีย่อย 3 ทฤษฎี คือ  ทฤษฎีผลผลิต
ท่ีเพิ่มขึน้  (marginal productivity theory ) ทฤษฎีรายได้ประชาชาติ(national income theory) 
และทฤษฎีกสนกระจายจามแนวทางของเคนสใ์หม่(neo-keynesian distribution theory) 

ทฤษฎีผลผลิตท่ีเพิ่มขึน้ ทฤษฎีนีมี้ขอ้สมมติอยู่ 6 ประการ คือ ตลาดสมบูรณ ์
ประชากรคงท่ี ทนุคงท่ี เทคโนโลยีการผลิตไม่เปล่ียนแปลง มีจ านวนแรงงานแน่นอน ผลตอบแทน
จะลดลงเรื่อยๆ (diminishing returns) หากเพิ่มแรงงานเขา้ไป  
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2.แนวคิดและทฤษฎีการเคล่ือนย้ายแรงงาน 
1.แนวคิดและทฤษฎีการเคล่ือนย้ายแรงงานของ Ernst Georg Ravenstein 

Ravenstein (1889) ไดศ้ึกษาแนวคิดเก่ียวกับจุดเริ่มตน้ในการตัง้ทฤษฎีเก่ียวกบัการ
อพยพ (Law of Migration) เพ่ืออธิบายมลูเหตแุห่งการเขา้มาหางานท า ของผูล้กัลอบหนีเขา้เมือง
วา่ลกัษณะการอพยพของประชากรตัง้แตอ่ดีตมาจนถึงปัจจบุนั ไดแ้บง่ลกัษณะของการอพยพของ
ประชากรออกเป็น 5 ลกัษณะคือ 

1. การอพยพแบบดัง้เดิม (Primitive Migration) เป็นการอพยพยา้ยถ่ินของชนใน
อดีต เป็นการย้ายถ่ินท่ีอยู่เพ่ือการดา รงชีวิตรอด ปัจจุบันการอพยพจากชนบทเข้าสู่เมืองเพ่ือ
แสวงหาวิถีการดา เนินชีวิตแบบใหมก็่ถือวา่อยูใ่นลกัษณะนี ้

2. การอพยพยา้ยถ่ินโดยถูกบงัคบั (Forced Migration) เป็นการยา้ยถ่ินโดยถูก
บงัคบัอาจจะถกูบงัคบัโดยรฐับาลหรือผูมี้อิทธิพลบางกลุม่ 

3. การอพยพโดยถูกบีบคัน้ (Implied Migration) เป็นการบีบคัน้หรือกระตุน้ให้
อพยพเชน่กนั แตผู่ท่ี้ถกูบีบคัน้ยงัมีสิทธ์ิในการตดัสินใจวา่จะอยูห่รือจะไป 

4. การอพยพโดยเสรี (Free Migration) เป็นการอพยพของปัจเจกชนโดยเสรี 
อาจจะเกิดจากแรงจูงใจจากภายนอก เช่น โดยต าแหน่งงาน รายได ้หรือเพ่ือผจญภัย การอพยพ
โดยเสรีนา ไปสูก่ารอพยพลกัษณะท่ี 5 

5. การอพยพแบบชนจา นวนมาก (Mass Migration) สืบเน่ืองมาจากการอพยพ
โดยเสรีซึ่งยา้ยถ่ินเขา้ไปบกุเบิกหรือผจญภยัในถ่ินท่ีอยู่ใหม ่จงูใจใหช้นจ านวนมากยา้ยถ่ินตามการ
อพยพยา้ยถ่ินเป็นปรากฏการณท่ี์เกิดขึน้ในทกุประเทศเป็นสิ่งท่ีหลีกเล่ียงไมไ่ดใ้นสงัคมการอพยพก็
มีสาเหตแุตกต่างกัน ลกัษณะการอพยพก็แตกต่างกัน เช่น อพยพหนีความแหง้แลง้อพยพหนีภัย
ธรรมชาติ อพยพไปท างาน อพยพเพ่ือการศึกษา เป็นตน้ การอพยพมีทั้งอพยพแบบถาวรและ
อพยพแบบชั่วคราว หรืออพยพขา้มประเทศและอพยพภายในประเทศ หรืออพยพโดยความสมคัร
ใจและไมส่มคัรใจ 

นอกจากนี ้กฎแห่งการอพยพยา้ยถ่ิน (Law of Migration) ซึ่งเป็นจดุเริ่มตน้ในการตัง้
ทฤษฎีเก่ียวกับการอพยพของ Ravenstein สามารถท่ีจะใชอ้ธิบายการลกัลอบเขา้มาของแรงงาน
ตา่งชาตโิดย Ravenstein ไดอ้ธิบายการอพยพยา้ยถ่ินไวด้งันี ้

1. การยา้ยถ่ินและระยะทาง ประชากรสว่นใหญ่จะอพยพในระยะทางใกล้ๆ  
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2. ขัน้ตอนของการอพยพหรือการยา้ยถ่ิน การยา้ยถ่ินท่ีอยู่ของประชากรท าใหเ้กิด 
“คล่ืนการอพยพ (Current of Migration)” ไปสู่ศนูยก์ลางดา้นการคา้และอตุสาหกรรม มีประชากร
หนาแนน่ขึน้อยา่งรวดเรว็ 

3. แรงจูงใจดา้นเศรษฐกิจท่ีมีกฎหมายกดข่ี เสียภาษีสงู อากาศเลว สิ่งแวดลอ้ม
ทางสงัคมไมดี่ สิ่งตา่ง ๆ เหลา่นีจ้ะผลกัดนัใหค้นอพยพไปสูพื่น้ท่ีท่ีดีกวา่ 

4. แนวโนม้ของผูท่ี้มีภมูิหลงัชนบทจะมีการยา้ยถ่ินมากกวา่ผูท่ี้มีภมูิหลงัเมือง 
5. จ านวนการยา้ยถ่ินมีความสมัพนัธก์บัความกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยี กฎขอ้

นีห้มายความวา่ ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีและวิทยาการจะมีสว่นท าใหเ้กิดการยา้ยถ่ิน 
6. ปัจจยัทางเศรษฐกิจเป็นแรงกระตุน้ใหเ้กิดการยา้ยถ่ิน กฎขอ้นีอ้ธิบายสาเหตุ

ของการยา้ยถ่ิน โดยเช่ือว่าสาเหตสุาคญัท่ีท าใหบ้คุคลท าการยา้ยถ่ินก็คือเหตผุลทางเศรษฐกิจ  ซึ่ง
รวมทัง้การท ามาหากิน การหางานท า หรือการเพิ่มรายได ้

7. การยา้ยถ่ินกับลักษณะทางเพศของผูย้า้ยถ่ิน กฎขอ้นีอ้ธิบายลักษณะความ
เป็นชายหรือหญิง มีผลตอ่การยา้ยถ่ิน โดยกล่าววา่ การยา้ยถ่ินของเพศหญิงจะเป็นการยา้ยถ่ินใน
ระยะทางสัน้ๆและเพศชายจะยา้ยถ่ินในระยะทางท่ียาวกว่า กฎขอ้นีด้จูะอธิบายเง่ือนไขของสงัคม
ในอดีต ท่ีสถานภาพและบทบาทของเพศหญิงยงัถกูสงัคมก าหนดใหอ้ยูก่บับา้นหรือภายในหมูบ่า้น
เทา่นัน้เพศหญิงท่ีเดินทางมากหรือบอ่ยจึงขดักบัประเพณี ดงันัน้การยา้ยถ่ินในอดีตจึงเป็นการยา้ย
ถ่ินของเพศชายเป็นส าคญั 

นอกจากนี้ Ravenstein ไดศ้ึกษากระบวนการเคล่ือนย้ายแรงงานท่ีเกิดขึน้โดยใช้
ปัจจัยผลักและปัจจัยดึง (Push-pull Hypothesis) มาอธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดขั้น โดยอาศัย
สมมติฐานท่ีว่า การเคล่ือนยา้ยแรงงานจะเกิดจากปัจจยัผลกัและปัจจยัดงึ ซึ่งปัจจยัผลกั หมายถึง 
ปัจจยักดดนัท่ีท าใหแ้รงงานตอ้งละทิง้ท่ีอยู่เดิม ส่วนปัจจยัดงึ คือ ปัจจยัท่ีชกัน า หรือดงึดดูแรงงาน
ใหเ้ขา้สู่พืน้ท่ีเปา้หมายจากขอ้สรุปของการศกึษาพบวา่สาเหตท่ีุแรงงานเคล่ือนยา้ยมากจากปัจจยั
ผลกัดนัในพืน้ท่ีตน้ทางมากกว่าปัจจยัดึงในพืน้ท่ีเป้าหมาย โดยท่ีกระบวนการเคล่ือนยา้ยจะเป็น
การโยกย้ายระยะทางสั้นๆในช่วงแรกและถูกดึงเข้าสู่ตัวเมืองอย่างรวด เร็ว และปริมาณการ
เคล่ือนยา้ยจะหมดไปเม่ือการขยายตวัของเมืองไดแ้ผ่กวา้งออกไปครอบคลุมพืน้ท่ีชนบทนัน้  บท
วิพากษ์ ของการศึกษาการเคล่ือนยา้ยแรงงานในแนวทางทฤษฎีปัจจัยผลักและปัจจยัดึงนีก็้คือ  
Lee (1966) ผูศ้ึกษาไดใ้หค้วามสาคญักับปัจจัยผลัก ในพืน้ท่ีตน้ทางจนละเลยลักษณะเด่นของ
ปัจจยัดงึในพืน้ท่ีเปา้หมายท่ีมี 
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อิทธิพลตอ่การตดัสินใจของแรงงาน การพฒันาทฤษฎีการเคล่ือนยา้ยแรงงานในเวลา
ตอ่มาไดใ้หค้วามส าคญัของปัจจยัดงึในพืน้ท่ีเปา้หมายมากขึน้และพฒันาเป็นแนวคดิทฤษฎีแรงดงึ 
(Gravity Model) โดยท่ีแบบจ าลองการเคล่ือนยา้ยในแนวทฤษฎีนีไ้ดก้ าหนดใหพื้น้ท่ีตน้ทางและ
พืน้ท่ีเป้าหมายมีความสัมพันธ์กับปัจจัยบวก  ลบ และกลาง ซึ่งปัจจัยบวกจะเป็นปัจจัยดึงดูด
แรงงานใหเ้ขา้สู่พืน้ท่ี ปัจจยัลบเป็นปัจจยัผลกัดนัแรงงานใหอ้อกจากพืน้ท่ีและปัจจยัท่ีเป็นกลางคือ
ปัจจยัท่ีเป็นความสมดลุระหวา่งปัจจยับวกและปัจจยัลบ และมีระยะทางเป็นอปุสรรคขดัขวางการ
เคล่ือนยา้ยโดยการเคล่ือนยา้ยแรงงานท่ีเกิดขึน้นัน้มีสาเหตมุากจากการตดัสินใจในการพิจารณา
ความแตกตา่งท่ีเป็นบวกในพืน้ท่ีเปา้หมายมีคา่มากกวา่พืน้ท่ีตน้ทาง แมว้า่ทฤษฎีแรงดงึไดท้  า การ
ปรบัปรุงขอ้บกพร่องของทฤษฎีปัจจัยผลกัและปัจจยัดึงไดดี้ในระดบัหนึ่ง แต่ก็ยงัมีขอ้บกพรอ่งท่ี
ส าคญัคือ(Todaro,1969) มีการละเลยการพิจารณาระดบัชัน้ของกลุ่มในสงัคม ซึ่งแนวคิดทฤษฎี
เหล่านีจ้ะใชใ้นการอธิบายพฤตกิรรมการเคล่ือนยา้ยในสงัคมตะวนัตกหรือประเทศท่ีพฒันาแลว้ได้
ดี เพราะเป็นสงัคมท่ีมีการพฒันาอุตสาหกรรมในระดบัสูงและไม่มีการว่างงานในพืน้ท่ีปลายทาง 
แต่ในประเทศโลกท่ีสามหรือประเทศท่ีกาลังพัฒนาท่ีภาคเกษตรกรรมมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อ
ระบบเศรษฐกิจและการพฒันาอตุสาหกรรมยงัอยูใ่นระดบัตา่ มีการวา่งงานสงู แบบจ าลองท่ีอาศยั
ทฤษฏีเหล่านีจ้ะประสบความยากล าบากในการอธิบายปรากฏการณท่ี์เกิดขึน้ความพยายามใน
การท่ีจะอธิบายการเคล่ือนยา้ยแรงงานใหค้รอบคลุมมากยิ่งขึน้โดยเฉพาะการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ในประเทศโลกท่ีสาม ซึ่งการเคล่ือนยา้ยส่วนใหญ่มาจากภาคเกษตรกรรมในชนบทเขา้สู่ภาคการ
ผลิตอ่ืนๆ ไดมี้การศกึษาโดยอาศยัปัญหาพืน้ฐานของประเทศเหล่านัน้ท่ีมีการว่างงานในอตัราสูง 
มาอธิบายพฤติกรรมการเคล่ือนยา้ยท่ีเกิดขึน้ แนวคิดทฤษฎีท่ีไดร้บัความสนใจและเป็นแนวทางใน
การศึกษาในเวลาต่อมาคือแนวคิดท่ีอาศัยทฤษฎีแรงงานส่วนเกิน  (Labor Surplus) มาอธิบาย
พฤติกรรมท่ีเกิดขึน้ Lewis (1954) และ Fei and Ranis (1961) ไดส้รา้งแบบจาลองการเคล่ือนยา้ย
แรงงาน โดยกาหนดใหร้ะบบเศรษฐกิจเป็นแบบทวิลักษณ์ (Dualistic Economy) ประกอบดว้ย
ภาคเศรษฐกิจพอยงัชีพในชนบทเป็นภาคเศรษฐกิจท่ีมีแรงงานส่วนเกินและแรงงานท่ีมีผลตภิาพต า 
และเศรษฐกิจสมยัใหม่ในตวัเมือง เป็นภาคเศรษฐกิจอตุสาหกรรมท่ีไม่มีการว่างงานและแรงงานท่ี
ผลิตภาพสูง แนวคิดนีไ้ดอ้ธิบายการเคล่ือนย้ายแรงงานท่ีเกิดขึน้มีสาเหตุมาจากผลผลิตรวมท่ี
เพิ่มขึน้ และจากการลงทนุอย่างตอ่เน่ืองนีเ้องจะท าใหเ้กิดความตอ้งการแรงงานเพิ่มขึน้  ประกอบ
กบัไม่มีการว่างงานของภาคอตุสาหกรรมในตวัเมืองและระดบัคา่จา้งในภาคเศรษฐกิจนีส้งู  จะท า
ให้แรงงานส่วนเกินในชนบทเคล่ือนย้ายเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมในท่ีสุดถึงแม้ว่าแบบจ าลองนี ้
สามารถอธิบายการเคล่ือนยา้ยแรงงานในประเทศก าลงัพฒันาไดส้อดคลอ้งกับความเป็นจริง  แต่
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ยงัมีขอ้สงัเกตท่ีน่าสนใจไดแ้ก่ (Todaro,1969) การก าหนดใหไ้ม่มีการว่างงานของอตุสาหกรรมใน
ตัวเมือง อันเป็นการแสดงถึงอัตราการสะสมทุนของภาคอุตสาหกรรมในตัวเมืองเป็  นสัดส่วน
เดียวกนักบัอตัราการจา้งงาน ดงันัน้ผลผลิตรวมท่ีจะเพิ่มจะมาจากการเพิ่มขึน้ของจ านวนแรงงาน  
ซึ่งจากขอ้สังเกตนีจ้ะท าใหเ้กิดการถดถอยของการพัฒนาได้ ในกรณีท่ีอัตราการสะสมทุนท่ีเกิด
ขึน้มาจากการใชเ้ทคโนโลยีท่ีสูงขึน้ และไม่เป็นสดัส่วนเดียวกันกับอตัราการจา้งงานรายไดท่ี้เกิด
จากผลผลิตรวมท่ีเพิ่มขึน้จะไม่กระจายไปสู่แรงงานในรูปค่าจา้งท่ีสูงขึน้แต่จะตกเป็นของเจา้ของ
อตุสาหกรรม อย่างไรก็ตามจุดเด่นของแบบจ าลองนีท่ี้ไดร้บัการยอมรบัและพฒันาอย่างต่อเน่ือง
คือ การก าหนดให้ระบบเศรษฐกิจเป็นแบบทวิลักษณ์การปรบัปรุงแบบจาลองการเคล่ือนย้าย
แรงงานในเวลาตอ่มา นอกจากจา ก าหนดใหร้ะบบเศรษฐกิจเป็นแบบทวิลกัษณแ์ลว้ ยงัยอมรบัว่า
มีการว่างงานของภาคอุตสาหกรรมในเมือง  โดยใช้ทฤษฏีความแตกต่างของค่าจ้าง (Wage 
Differential) และค่าคาดประมาณรายได  ้(Expected Income) มาอธิบายการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ระหว่างภาคเศรษฐกิจท่ีเกิดขึน้  ทฤษฏีนีไ้ดอ้ธิบายพฤติกรรมของแรงงานว่า  แรงงานท่ีท าการ
เคล่ือนยา้ยจะตดัสินใจบนพืน้ฐานความมีเหตมีุผลของตนเอง  ท่ีมาจากการค านวณผลไดผ้ลเสีย
ของโอกาสทางเศรษฐกิจท่ีคาดว่าจะไดร้บัจากการเคล่ือนย้าย  ถึงแม้จะทราบว่ามีการว่างงาน
ระดบัสงูในภาคเศรษฐกิจเปา้หมายก็ตาม  

ดงันัน้สาเหตท่ีุแรงงานจะเคล่ือนยา้ยตามทฤษฏีนัน้มาจากการตดัสินใจของแรงงาน  
ท่ีขึน้อยู่กบัความคาดหวงัในผลตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดร้บัในภาคเศรษฐกิจเปา้หมายซึ่งแรงงานจะ
มีความเช่ือในความคาดหวงัของรายไดท่ี้แตกต่างกันระหว่างเศรษฐกิจเมืองและชนบทมากกว่า
ความแตกต่างของรายไดท่ี้เกิดขึน้จริง  Lee (1966) ไดเ้สนอทฤษฎีว่าดว้ยการย้ายถ่ิน จากการ
พิจารณาทบทวนแนวความคิดต่าง  ๆในอดีตจนถึงปัจจุบัน  จะช่วยให้เกิดความเข้าใจใน
กระบวนการยา้ยถ่ินมากขึน้ เขาเริ่มตน้จากการพิจารณาทบทวนทฤษฎีว่าดว้ยการย้ายถ่ินของ  
Ravenstein ซึ่งเขาเห็นดว้ยกบักฎดงักลา่ว 5 ขอ้ และยงัมีความเห็นเพิ่มเตมิอีก 2 ประการ คือ 

1. การย้ายถ่ินจะเพิ่มขึน้ตามความก้าวหน้าทางวิชาการ  เช่น ความก้าวหน้า
ทางดา้นการคมนาคมขนสง่ 

2. เหตผุลส่วนใหญ่ท่ีท าใหบุ้คคลยา้ยถ่ิน คือ ความตอ้งการท่ีจะปรบัปรุงตนเอง
ใหดี้ขึน้นอกจากนี ้ไดเ้สนอปัจจยัท่ีผูย้า้ยถ่ินจะตอ้งพิจารณา ซึ่งแบง่ออกเป็น 4 ประเภท คือ 

1. ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเขตท่ีเป็นจดุเริ่มตน้ 
2. ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเขตท่ีเป็นจดุหมายปลายทาง 
3. อปุสรรคท่ีขดัขวาง 
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4. ปัจจยัสว่นบคุล 
เขตแต่ละเขตจะมีปัจจยัต่างๆมากมายท่ีดึงดดูบุคคลใหอ้าศยัอยู่ในเขต  หรือดึงดูด

บุคคลภายนอกใหย้า้ยเขา้มาอยู่อาศยั ขณะเดียวกันก็อาจมีปัจจยัผลกัดนัใหค้นยา้ยออก ดงันัน้
บคุคลตา่ง ๆ จึงนิยามปัจจยัตา่งๆ ท่ีเป็นบวกและลบทัง้ในถ่ินตน้ทางและถ่ินปลายทางแตกตา่งกนั
ไปความแตกต่างระหว่างเขตหรือการเปรียบเทียบข้อดีข้อเสียระหว่างเขตย่อมขึน้อยู่กับการ
คาดคะเนของผูย้า้ยถ่ิน กล่าวคือ บุคคลย่อมคุน้เคยใกลช้ิดกับพืน้ท่ีตน้ทาง จึงสามารถรบัรูแ้ละ
ตดัสินเก่ียวกบัพืน้ท่ีนัน้ไดดี้กว่าพืน้ท่ีปลายทาง เพราะบคุคลไม่ไดใ้กลช้ิดจึงยากท่ีจะรบัรูอ้ยา่งถ่อง
แทเ้ก่ียวกบัพืน้ท่ีปลายทาง อาจท าใหก้ารประมาณขอ้ดีขอ้เสียของถ่ินปลายทางผิดพลาดได ้

เม่ือบุคคลเปรียบเทียบปัจจัยของท้องถ่ินต้นทางกับท้องถ่ินปลายทางแล้ว  ผู้นั้น
จะตอ้งค านึงถึงอุปสรรคต่างๆ ท่ีขดัขวาง ซึ่งขึน้อยู่กับความสามารถของผูย้า้ยถ่ินว่าจะสามารถ
ชนะอปุสรรคนัน้ไดห้รือไม่ อุปสรรคตา่งๆ นี ้อาจจะเป็นอุปสรรคท่ีส าคญัส าหรบับางคนในขณะท่ี
บางคนถือเป็นเรื่องเล็กน้อยเท่านั้น  นอกจากนี้ยังมีปัจจัยส่วนบุคคลเข้ามาเก่ียวข้องอีก  เช่น 
ทศันคตขิองผูย้า้ยถ่ินท่ีมีการยอมรบัหรือขดัขวางการเปล่ียนแปลง เป็นตน้ 
การยา้ยถ่ินเป็นกระบวนการคดัเลือก เพราะอปุสรรคท่ีขดัขวางจะเป็นปัจจยัสาคญัท่ีจะขจดัผู้
ออ่นแอ หรือผูท่ี้สามารถนอ้ยออกไป โดยทั่วไปแมว้า่ผูย้า้ยถ่ินออกจะมีคณุสมบตัิดีกว่าผูท่ี้ไมย่า้ย
ถ่ิน ในเขตท่ีตนอยูอ่าศยั แตเ่ม่ือเปรียบเทียบกบัเขตท่ีเป็นจดุหมายปลายทางแลว้จะมีคณุสมบตัิ
ดอ้ยกวา่ผูท่ี้อยูใ่นเขตจดุหมายปลายทาง คณุลกัษณะของผูย้า้ยถ่ินจงึอยูร่ะหว่างประชากรในเขต
เริ่มตน้กบัประชากรในเขตปลายทาง 

ทฤษฎีผลักดันและดงึดูดของ Lee 
Lee (1966) ไดพ้ยายามอธิบายถึงปัจจยัตา่งๆ ท่ีทาใหค้นยา้ยถ่ิน โดยมีขอ้สมมตุฐิาน

เบือ้งตน้ว่าการยา้ยจากท่ีแห่งหนึ่งไปอีกแห่งหนึ่งของมนษุย์ จะตอ้งมีสาเหตจุากเพ่ือการปรบัตวัให้
เขา้กบัการเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคม ตวัอย่างของการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสงัคมจ าแนกตามปัจจยัท่ีมีส่วนในการผลกัดนั ปัจจยัท่ีมีส่วนในการดึงดดู ดงันี ้(อรุณชยั ชยั
ญาณ,2545) 

ปัจจัยทีม่ีส่วนในการผลักดัน 
1. การลดนอ้ยถอยลงของทรพัยากรธรรมชาติ ราคาสินคา้ท่ีผลิตสงูหรือมีอปุสรรคใน

การผลิตขาดบางอยา่งขาดแคลน 
2. ไมส่ามารถหางานในอาณาบรเิวณนัน้ได ้
3. เกิดภยัพิบตัติา่งๆ 
4. ถกูกดข่ีปราบปรามอนัเน่ืองจากสิทธิทางการเมือง ศาสนา ฯลฯ 
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5. เกิดความเบื่อหนา่ยชมุชน ดว้ยเหตผุลทางดา้นประเพณี วฒันธรรม 
6. ผลกระทบท่ีเกิดจากชมุชนท่ีใหโ้อกาสพฒันาตนเองนอ้ย 

ปัจจัยทีม่ีส่วนในการดงึดูด 
1. โอกาสท่ีจะไดง้านท ามีสงูหรือมีโอกาสใหเ้ลือกอาชีพท่ีชอบไดม้าก 
2. โอกาสท่ีจะสรา้งความมั่งคั่งใหต้วัเองและครอบครวัสงู 
3. ความดงึดดูใจในดา้นสภาพแวดลอ้ม และความสะดวกสบายในการดารงชีวิต เช่น 

ทศันียภาพ อากาศ บา้นเมือง สาธารณปูโภค การคมนาคม ฯลฯ 
4. การยา้ยตามระหวา่งสามี – ภรรยา หรือ บดิา มารดา บตุร ฯลฯ 

ปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อการย้ายถิน่ 
การย้ายถ่ินของประชากรและแรงงานโดยทั่ วไป  จะมีปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการ

ตดัสินใจอยู่มากมาย แตโ่ดยสรุปสามารถจา แนกออกไดเ้ป็น 2 ปัจจยัหลกัคือ (สมุาลี ปิ ตยานนท,์ 
2545)ปัจจยัผลกัดนั หมายถึง ปัจจยัท่ีอยู่ในทอ้งถ่ินเดิมของผูอ้ยู่อาศยัท่ีเป็นสาเหตกุระตุน้ใหเ้กิด
การยา้ยถ่ินออกจากถ่ินท่ีอยู่เดิมปัจจยัดงึดดู หมายถึง ปัจจยัท่ีอยู่ภายนอกภูมิลา เนาของผูย้า้ยถ่ิน 
ซึ่งมีผลใหผู้ย้า้ยถ่ินเกิดความสนใจ และไดร้บัแรงดงึดดูใหย้า้ยถ่ินเขา้ไปในทอ้งถ่ินใหมก่ารตดัสินใจ
ยา้ยถ่ินหรือไมย่า้ยถ่ินนัน้ โดยทั่วไปแลว้ไมไ่ดข้ึน้อยูก่บัปัจจยัใดปัจจยัหนึ่ง 

โดยเฉพาะ แตจ่ะขึน้กบัปัจจยัหลายๆ อย่างประกอบกนั ส าหรบัปัจจยัผลกัดนัท่ีมีผล
ตอ่การยา้ยถ่ินของประชากรไทยในระยะท่ีผา่นมา แบง่ออกไดเ้ป็นสาเหตตุา่งๆ ดงันี ้

(1) ปัจจัยทางเศรษฐกิจ เป็นปัจจัยแรกสุดท่ีกระตุน้ให้คนไทยอพยพออกจาก
ทอ้งถ่ินเดมิของตนเอง โดยเฉพาะจากเขตชนบท เน่ืองจากประชากรส่วนใหญ่ของประเทศประกอบ
อาชีพในภาคการเกษตร ซึ่งมกัจะประสบปัญหาหลายๆ อย่าง จึงเป็นเหตใุหป้ระชากรอพยพยา้ย
ถ่ินเขา้มาท างานในเมืองสามารถแยกออกเป็นสาเหตุต่างๆ  ไดด้งันีส้ภาพทางการเกษตรกรรม 
ประชากรส่วนใหญ่ของประเทศยังคงมีอาชีพเป็นเกษตรกร (48% ในปี 2542) ซึ่งต้องพึ่งพา
ธรรมชาติในการทา การเพาะปลกู ดงันัน้เม่ือภาวะดินฟ้าอากาศไม่อ านวย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือ
เกิดปัญหาการขาดแคลนน า้การเพาะปลูกก็จะมีปัญหา ท าใหร้ายไดข้องเกษตรกรโดยทั่วไป จะ
ขึน้ๆ ลงๆ ตามปรมิาณการผลิตพืชผลผลทางการเกษตรในแตล่ะปี จึงเป็นแรงผลกัดนัใหแ้รงงานมี
การยา้ยถ่ินเขา้มาท างานในเมืองมากขึน้ปัจจบุนัรฐัไดแ้กไ้ขปัญหานี้ โดยการจดัระบบชลประทาน
ใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้ครอบคลุมพืน้ท่ีทางการเกษตรอนัจะช่วยแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนน า้
ในการท าการเกษตร อีกทัง้ยงัจดัอบรมและพฒันาเทคโนโลยีทางการเกษตร เพ่ือลดตน้ทุนในการ
ผลิตแก่เกษตรกรเพ่ือใหมี้ตน้ทนุในการผลิตต ่าลงและมีรายไดจ้ากการเกษตรมากขึน้ ปัญหาความ
บกพร่องของตลาด แมว้่ารฐับาลจะเขา้มาช่วยจัดการในเรื่องการตลาดดว้ยก็ตาม  แต่ราคาของ
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ผลผลิตท่ีมีการส่งออกไปขายยงัตลาดภายนอกทอ้งถ่ินก็มีอิทธิพลอย่างมากตอ่ความมั่นคงในดา้น
รายไดข้องเกษตรกร เช่น กรณีราคาขา้วเปลือกตกต ่าชาวนาผูผ้ลิตขา้วจะมีแนวโนม้ในการอพยพ
มาหางานท าในเมืองคอ่นขา้งสงู เน่ืองจากเช่ือว่างานในเมืองจะท าใหมี้รายไดท่ี้ดีกว่ารฐับาลมกัจะ
เขา้มาแทรกแซงปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต ่าดว้ยการพยุงราคาและการประกนัราคา  
ซึ่งสามารถบรรเทาปัญหาไดร้ะดบัหนึ่ง  แต่ก็ไม่สามารถแก้ไขไดท้ัง้หมดเพราะปริมาณเงินท่ีรฐั
สามารถชว่ยเหลือไดมี้จ ากดัหนีส้ินทางการเกษตร หนีส้ินทางการเกษตรของเกษตรกรท่ีเพิ่มสงูขึน้ก็
เป็นปัจจยัผลกัดนัใหแ้รงงานจากภาคการเกษตรมีการยา้ยถ่ิน เพ่ือหารายไดม้าจนุเจือครอบครวั 
และแก้ปัญหาหนีส้ินของครวัเรือน การเพิ่มสูงขึน้ของหนีส้ินมีสาเหตมุาจากราคาของปัจจยัการ
ผลิต เชน่ ปุ๋ ย ยาก าจดัศตัรูพืชมีราคาสงูขึน้ แตร่าคาผลผลิตกลบัตกต ่าลง นอกจากนีก้ารท่ีสถาบนั
การเงินมีกฎระเบียบในการกูเ้งินท่ีเขม้งวด ท าใหเ้กษตรกรไม่สามารถหาแหล่งเงินทนุมาใชใ้นการ
ท าการเกษตรไดจ้ึงตอ้งกูเ้งินนอกระบบมาใช้ ซึ่งอตัราดอกเบีย้สูงกว่าการกูจ้ากสถาบนัในระบบ
ปัญหาการถือครองท่ีดินท ากิน ปัญหาเรื่องท่ีดินท ากินซึ่งมีปริมาณนอ้ยลงเม่ือเทียบกับจ านวน
ประชากร จึงท าให้ประชากรท่ีอาศัยอยู่ในชนบทซึ่งไม่มีท่ีดินเป็นของตนเองตอ้งเช่าท่ีดินจาก
เจา้ของท่ีดินเพ่ือทา การเกษตร หรืออพยพยา้ยถ่ินเพ่ือจบัจองพืน้ท่ีในการท าการเกษตรในอดีตเม่ือ
พืน้ท่ีทางการเกษตรไม่เพียงพอ หรือไม่สามารถเพาะปลกูพืชผลไดผ้ลดีชาวไรช่าวนาก็มกัจะบกุรุก
เข้าพืน้ท่ีป ่ าาเพ่ือแผ้วถางจับจองเป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิแต่ปัจจุบันนโยบายดา้นป่าไม้มีความ
เขม้งวดมากขึน้ การบกุรุกป่าเพ่ือจบัจองพืน้ท่ีท ากินมกัจะเกิดปัญหากบัเจา้หนา้ท่ีบา้นเมืองและนา
ไปสู่ขอ้พิพาทต่างๆ หลายอย่าง เช่น กรณีของสมัชชาคนจนกับกรมป่าไม้ ดว้ยเหตุนีก้ารจัดสรร
ท่ีดินใหแ้ก่ราษฎรเขา้ครอบครองอย่างเหมาะสมน่าจะเป็นทางแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุดปัญหา
ท่ีดินเส่ือมสภาพและขาดความอุดมสมบูรณ์ เน่ืองจากการเกษตรเป็นการปลูกพืชชนิดเดียวกัน
ติดต่อกันเป็นเวลานาน ท าใหท่ี้ดินขาดธาตอุาหารท่ีจ าเป็นบางชนิดสาหรบัพืชเม่ือท่ีดินขาดความ
อดุมสมบูรณไ์ม่สามารถเพาะปลกูได  ้ท าใหแ้รงงานจากภาคการเกษตรอพยพเขา้มาหางานท าใน
เขตเมือง ซึ่งคาดวา่จะมีโอกาสทางเศรษฐกิจท่ีดีกวา่ 

(2) ปัจจยัจากคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ สภาพความเป็นอยู่ท่ีแตกต่างกัน
ระหว่างชนบทและเมืองก็เป็นสิ่งผลกัดนัใหเ้กิดการยา้ยถ่ินดว้ยเช่นกนั เป็นตน้ว่าการห่างไกลจาก
การคมนาคมขนส่ง พืน้ท่ีหลายแหง่ท่ีอยู่หา่งไกลจากถนนหนทางดีๆ และการคมนาคมเป็นไปอยา่ง
ลาบาก ท าใหก้ารติดต่อกับทอ้งถ่ินอ่ืนเป็นไปดว้ยความยากลาบากและผลผลิตไม่สามารถขายได้
ในราคาสูง เน่ืองจากการรวบรวมผลผลิต จะมีค่าใชจ้่ายในการขนส่งสูงในทางกลับกันเม่ือการ
คมนาคมสะดวกก็ย่อมก่อใหเ้กิดการยา้ยถ่ินไดง้่ายดว้ยเช่นกนั  เม่ือพิจารณาสิ่งตา่งๆ ประกอบกัน
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แลว้ ย่อมเป็นพืน้ฐานในการตดัสินใจท่ีจะโยกยา้ยออกจากถ่ินท่ีอยูเ่ดิมของตนความหวาดกลวัจาก
โจรผูร้า้ย การอพยพยา้ยท่ีอยู่ทัง้ท่ีเป็นการถาวรและชั่วคราว ซึ่งมีสาเหตมุาจากการหวาดกลวัภัย
จากโจรผู้รา้ยนั้นปรากฏไม่บ่อยนัก  มีเฉพาะในบางจังหวัดเท่านั้นเช่นจังหวัดในภาคใต้ซึ่งมี
ขบวนการก่อการรา้ยค่อนขา้งบ่อย ผูอ้พยพท่ีมีรายไดต้  ่าจากการประกอบอาชีพ  และหวาดกลัว
ผูร้า้ยจะยา้ยไปอยูอ่  าเภออ่ืนๆ หรือจงัหวดัอ่ืนๆ ซึ่งเช่ือว่ามีความปลอดภยัมากกว่าการสาธารณสขุ 
การสาธารณสุขเป็นปัจจยัส าคญัอย่างหนึ่งท่ีเป็นแรงผลกัดนัใหมี้การยา้ยถ่ิน  เช่น การอพยพยา้ย
ถ่ินออกไปอย่างถาวรเน่ืองจากไขม้าเลเรียชกุชมุ  เป็นตน้ ส าหรบัปัจจยัดึงดดูท่ีมีผลตอ่การย้ายถ่ิน 
แบง่ออกเป็นสาเหตตุา่งๆ ดงันี ้

(1) การไดร้บัค าชกัชวนจากญาติพ่ีนอ้งหรือเพ่ือนฝงู ค าชกัชวนจากคนท่ีรูจ้กั
นีเ้ป็นปัจจยัดงึดดูท่ีส าคญั โดยผูท่ี้ชกัชวนมกัจะบอกเล่าถึงโอกาสในการทางานในทอ้งถ่ินอ่ืนใหไ้ด้
ทราบนับเป็นปัจจัยท่ีมีความส าเป็นล าดับตน้ๆ  และมักจะเก่ียวขอ้งอยู่กับปัจจัยอ่ืนๆ ของการ
อพยพยา้ยถ่ินเกือบทกุกรณี 

(2) การบริการทางสงัคมท่ีกา้วหนา้ เป็นอีกปัจจยัท่ีช่วยใหป้ระชากรยา้ยเขา้
มาอยู่ในเขตเมืองเพิ่มขึน้โดยเฉพาะในดา้นการศึกษา เพราะผูท่ี้อยู่ในเมืองเล็กและมีฐานะดีก็จะ
นิยมส่งบุตรหลานเขา้มาเรียนในสถานศึกษาท่ีอยู่ในตวัอา เภอหรือตวัจงัหวัด หรือไม่ก็เขา้มายัง
กรุงเทพมหานครเพราะตอ้งการใหไ้ดร้บัการศึกษาท่ีดีเพ่ือจะไดป้ระกอบอาชีพท่ีก้าวหนา้ต่อไป  
เน่ืองจากเช่ือว่าในเมืองใหญ่ๆ จะมีมาตรฐานการศกึษาสงูกว่าในทอ้งถ่ินของตน ซึ่งคนเหล่านีเ้ม่ือ
เรียนจบแลว้ก็มักจะหางานทาในเมืองมากกว่าจะกลับไปอยู่ในภูมิลาเนาเดิมเพราะประเภทของ
งานท่ีภมูิลาเนาเดมิจะนอ้ยกวา่ในเมืองใหญ่ ทา ใหท้างเลือกในอาชีพมีจา กดั ดงันัน้ผูท่ี้ยา้ยถ่ินเขา้
มาศกึษาในเมืองใหญ่จงึมีแนวโนม้ท่ีจะอาศยัอยู่ในเมืองเป็นการถาวรตอ่ไป  

(3) สภาพเศรษฐกิจในเขตเมือง เป็นปัจจยัดึงดดูท่ีสาคญัในการยา้ยถ่ินของ
ประชากรจากชนบท การมีอตุสาหกรรม การพาณิชยก์รรม และการบรกิารท่ีเจริญในเขตเมืองท าให้
เป็นแหล่งท่ีหางานท าไดง้่าย แมแ้ตแ่รงงานท่ีไรฝี้มือและทกัษะ ก็ยงัมีโอกาสหางานท าเป็นกรรมกร
แบกหามหรือบริกรตามรา้นอาหารได  ้จึงท าใหป้ระชากรในชนบทท่ีตอ้งการหาระดบัรายไดข้องตน
ตา่งมุ่งหนา้เขา้มาในเมือง โดยคาดว่าจะมีความกา้วหนา้ในชีวิตมากกว่าอยู่ในชนบท นอกจากนี้
การมีระบบคมนาคมท่ีสะดวกและรวดเรว็ก็เป็นปัจจยัเสรมิในการยา้ยถ่ิน เพราะการมีระบบส่ือสาร
ท่ีทนัสมยัจะชว่ยเผยแพรข่า่วสารขอ้มลูตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ทัง้ในเมืองและชนบทใหป้ระชากรทั่วไปไดร้บั
รูอ้ย่างทั่วถึง ซึ่งจะช่วยในการตดัสินใจยา้ยถ่ิน รวมถึงการคมนาคมท่ีสะดวกและรวดเร็วระหว่าง
ชนบทและเมือง ก็ท าใหก้ารเดนิทางของผูย้า้ยถ่ินเป็นไปไดง้่ายขึน้ ซึ่งเป็นสว่นท่ีท าใหมี้การยา้ยถ่ิน 
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หมนุเวียนมากขึน้ดว้ย 
 (4) ความแตกต่างของอัตราค่าจ้างในการย้ายถ่ินเพ่ือหางานท านั้น  สิ่ง

ส าคญัอย่างหนึ่งท่ีจูงใจใหแ้รงงานยา้ยไปก็คือค่าจา้ง ในแหล่งท่ีมีค่าจา้งสูงกว่าย่อมจะมีแรงงาน
ย้ายเข้าไปหางานท ามากจากข้อมูลสถิติทางด้านค่าจ้าง  ค่าจ้างโดยเฉล่ียของแรงงานในเขต
กรุงเทพฯ และปรมิณฑลจะสงูกวา่ในภาคอ่ืนๆ ท่ีมีคา่จา้งเฉล่ียตา่ กวา่ ผูท่ี้อพยพยา้ยเขา้มาท างาน
ก็เพ่ือหวงัคา่จา้งท่ีสูงกว่านอกจากนัน้ค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานในเขตเทศบาลโดยทั่วไปจะสูงกว่า
นอกเขตเทศบาล (ชนบท) จึงเป็นแรงดึงดูดให้แรงงานยา้ยถ่ินจากเขตชนบทเขา้สู่เขตเมืองของ
จงัหวดัตา่งๆ 

(5) ความตอ้งการเปล่ียนอาชีพ ชาวชนบทส่วนมากท่ีมีอาชีพทางการเกษตร
ไดห้ลั่งไหลเขา้มาหางานท าในภาคการผลิตท่ีไม่ใช่ภาคเกษตร เน่ืองจากเหตผุลตา่งๆ อาทิ อาชีพ
ทางดา้นเกษตรซึ่งเป็นอาชีพเดิม มีรายไดต้  ่า ชั่วโมงท างานสงูแตช่ั่วโมงพกัผ่อนนอ้ย ในขณะท่ีงาน
นอกภาคเกษตรไดร้บัคา่จา้งท่ีดีกว่า มีความกา้วหนา้มากกวา่ มีรายไดป้ระจ ามีความสะดวกสบาย
และมีความมั่นคงในอาชีพและรายไดม้ากกวา่อาชีพเดมิ 

(6) ความตอ้งการเครื่องอุปโภค การอพยพออกจากภูมิลาเนาเดิมเป็นการ
ชั่วคราว และไปอาศยัอยู่ชั่วระยะหนึ่งในเมืองหรือจงัหวดัใหม่ๆ ซึ่งภาวะเศรษฐกิจกา้วหนา้กว่าใน
หมูบ่า้นภูมิล  าเนาเดมิ ท าใหค้นงานชนบทไดร้บัการปลกูฝังนิสยับางอยา่งซึ่งก่อนหนา้ไมอ่าจปฏิบตัิ
เช่นนัน้ได ้เพราะไม่มีเงิน อปุนิสยัการบริโภคเช่นนีต้อ่ไปก็ไดก้ลายเป็นความจ าเป็นท่ีละไม่ได้ และ
เม่ือรวมเขา้กับปัจจยัอย่างอ่ืน ก็ท าใหเ้กิดความตอ้งการเดินทางไปหางานท านอกหมู่บา้นของตน
ในฤดกูาลผลิตต่อๆ ไปมีอยู่เสมอ ท่ีคนงานผูอ้พยพยา้ยออกจากหมู่บา้นอีกครัง้หนึ่งเน่ืองจากเงิน
หมด ซึ่งเป็นการย า้ใหเ้ห็นว่าปัจจัยสาคญัท่ีสุดของการอพยพก็คือ  ความตอ้งการเงินและเครื่อง
อปุโภคบรโิภคสว่นปัจจยัอ่ืนๆ มีความส าคญัเป็นอนัดบัรองลงไป  

(7) ความอยากรูอ้ยากเห็นความเป็นอยู่ในเมืองหลวง เคยเป็นท่ีเช่ือกันทั่วๆ 
ไปว่าปัจจยัส าคญัของการอพยพชั่วคราวประการหนึ่งก็คือความอยากรูอ้ยากเห็นชีวิตความเป็นอยู่
ในเมืองหลวงจากงานศึกษาวิจัยปรากฏว่า ปัจจัยดงักล่าวไม่มีความสาคญัมากนัก จริงอยู่ชาว
ชนบทโดยเฉพาะคนหนุ่มคนสาวตอ้งการไปกรุงเทพมหานคร เพราะความอยากรูอ้ยากเห็น แตก็่ไม่
อาจถือว่าการท่ีคนเหล่านีเ้ดินทางไปหางานท าในกรุงเทพฯ เป็นเพราะความอยากรูอ้ยากเห็นชีวิต
ความเป็นอยู่ในเมืองหลวงอย่างเดียว ความอยากรูอ้ยากเห็นเป็นเพียงช่วยสนับสนุนปัจจยัทาง
เศรษฐกิจเท่านั้น เพราะถ้าคนงานสามารถทา งานหาเงินไดใ้นทอ้งท่ีภูมิล  าเนาของตน ก็จะไม่
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อพยพเคล่ือนยา้ยตามฤดกูาล แตจ่ะเป็นในรูปเดินทางเพ่ือท่องเท่ียวหรือเย่ียมเยือนเพ่ือนฝูง และ
เดนิทางกลบัเม่ือเสรจ็ธุระแลว้มากกวา่ 

แนวความคิดของการย้ายถิน่ในเชิงเศรษฐศาสตร ์
แนวความคดิในเชิงเศรษฐศาสตรน์ัน้ถือว่า การยา้ยถ่ินมิใช่เพียงการยา้ยแรงงานและ

มีผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจในแง่ท่ีเป็นการโยกยา้ยปัจจยัการผลิตเท่านัน้  แต่ยงัรวมพิจารณา
ดว้ยว่าการยา้ยถ่ินเป็นการโยกยา้ยทุนมนุษย์ ขณะเดียวกันจากความแตกต่างทางเศรษฐกิจใน
ระหว่างท่ียา้ยออก กับท่ีท่ียา้ยเขา้ท่ีท าใหถื้อไดว้่าการยา้ยถ่ินเป็นการเพิ่มค่าทุนมนุษย์ และดว้ย
เหตนีุก้ารยา้ยถ่ินจึงเป็นการลงทนุมนษุยด์ว้ย แนวความคิดเช่นนีจ้ะเห็นไดช้ดัเจนจากการศกึษาถึง
การยา้ยถ่ินของชาวยโุรปไปยงัอเมรกิาเหนือในระยะแรกๆ และไดค้  านวณประมาณคา่ผลไดต้วัเงิน
จากทุนมนุษยท่ี์สหรฐัอเมริกาไดร้บัเพิ่มขึน้เป็นรายปี ไวใ้นประเด็นเช่นนีจ้ึงอาจกล่าวไดว้่าทศันะ
ทางเศรษฐกิจนัน้ถือวา่ การยา้ยของประชากรโดยสมคัรใจนัน้เกิดจากความแตกตา่งทางเศรษฐกิจ
อย่างสาคัญระหว่างท่ีท่ีย้ายออกกับท่ีท่ีย้ายเข้า  หรือการมีงานท าเป็นตน้ ถ้าหากวิเคราะห์เชิง
จลุภาคของการยา้ยถ่ินระดบับุคคล จะพบว่าการท่ีมีความแตกตา่งในดา้นคา่จา้งและรายไดย้่อม
แสดงวา่ในทอ้งถ่ินเดมิตีราคาทนุมนษุยต์  ่ากว่าราคาตลาดท่ีควรจะเป็นเม่ือตลาดแรงงานเป็นตลาด
แข่งขนัสมบรูณ ์ซึ่งประชาชนมีความรูเ้ก่ียวกบัตลาดและความแตกตา่งในรายไดแ้ละคา่จา้งดว้ยก็
จะเป็นเหตใุหเ้กิดการยา้ยถ่ินส่วนในแง่มหภาคนัน้ การยา้ยถ่ินภายในประเทศสาหรบัประชากรใน
วัยแรงงานจะมีผลเท่ากับการเคล่ือนย้ายแรงงานจากพื ้นท่ีหนึ่งไปยังอีกพื ้นท่ีหนึ่ง  ซึ่งถ้าหาก
ตลาดแรงงานในระบบเศรษฐกิจนัน้มีความสมบูรณแ์ลว้  การยา้ยถ่ินของแรงงานนัน้ก็จะมีผลให้
เกิดการปรบัตวัในกลไกของราคาหรือคา่จา้ง และในท่ีสุดคา่จา้งสาหรบัแรงงานท่ีมีทกัษะในระดบั
เดียวกันในงานประเภทเดียวกันจะเท่ากันหมดทุกพืน้ท่ีของระบบเศรษฐกิจ แต่ปรากฏการณ์ท่ี
เกิดขึน้ในประเทศท่ียงัไม่พฒันามีขอ้สงัเกตท่ีสาคญั 3 ประการ ท่ีท  าใหเ้กิดผลทางลบจากการยา้ย
ถ่ิน คือ (อรุณชยั ชยัญาณ,2545) 

1. ความไม่สมบูรณข์องตลาดแรงงาน อนัเน่ืองมาจากความลม้เหลวของระบบ
ตลาดในเรื่องขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัความเป็นไปของตลาด หรือจากการเขา้แทรกแซงของรฐับาล
โดยการกาหนดอตัราคา่จา้งท่ีแตกต่างกนัระหว่างพืน้ท่ีตา่งๆ ของประเทศ ตา่งมีผลใหก้ารยา้ยถ่ิน
ของแรงงานเป็นไปอย่างผิดปกติ  และไม่ก่อให้เกิดผลในการปรับตัวของกลไกของราคาใน
ตลาดแรงงานเท่าท่ีควร เช่น การก าหนดอตัราค่าจา้งแตกต่างกันสาหรบัแรงงานท่ีมีระดบัทักษะ
เดียวกนัในระหว่างพืน้ท่ีตา่งๆ จะท าใหเ้กิดการยา้ยถ่ินจากพืน้ท่ีท่ีก าหนดอตัราคา่จา้งตา่ กว่าหรือ
ไม่ไดก้ าหนดอตัราค่าจา้งไว้ ไปยังพืน้ท่ีท่ีก าหนดอัตราค่าจา้งสูงกว่า ท าใหมี้การยา้ยถ่ินจา นวน
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มากในทางเดียวจนเรียกไดว้่าเป็นกระแสการย้ายถ่ินท่ีเด่นชัด  ผลกระทบท่ีตามมาก็คือ มีการ
วา่งงานสงูขึน้ในพืน้ท่ีท่ีก าหนดอตัราคา่จา้งไวต้  ่ากว่า 

2. การย้ายถ่ินมักจะมีผู้ติดตามหรือครอบครัวย้ายถ่ินไปด้วย  ซึ่งผู้ติดตาม
ดงักลา่วมกัจะอยูใ่นวยัอนัเป็นภาระ อนัเป็นผลใหเ้กิดความตอ้งการบรกิารขัน้พืน้ฐานขึน้อย่างมาก
ในพืน้ท่ีท่ีมีการยา้ยเขา้ การยา้ยถ่ินนอกจากจะลดอุปสงคต์่อบริการในพืน้ท่ีหนึ่งไปเพิ่มอุปสงค์
บรกิารในอีกพืน้ท่ีหนึ่งแลว้ ยงัตอ้งพิจารณาผลกระทบจากการเปล่ียนวิถีชีวิตและการด ารงชีพซึ่งจะ
แตกต่างไปในระหว่างพืน้ท่ีเดิมกับพืน้ท่ีใหม่ จึงท าใหอุ้ปสงคใ์นการบริการนัน้เปล่ียนแบบแผนไป
ดว้ย เช่น การยา้ยถ่ินจากชนบทเขา้สู่เมืองนัน้ไม่เพียงแต่มีการเปล่ียนแปลงอปุสงคต์อ่บริการจาก
ชนบทเขา้มาในเมืองเท่านัน้ แตส่ภาพด ารงชีพในเมืองท่ีเปล่ียนแปลงไปคอ่นขา้งมากจากท่ีเป็นอยู่
ในชนบท จะเป็นผลใหอ้ปุสงคใ์นบรกิารนัน้เปล่ียนแปลงแบบแผนไปดว้ย 

3. การขยายตัวของเมืองและความเป็นเมือง  ในบางกรณีการย้ายถ่ินของ
ประชากรท าใหเ้กิดความเป็นเมืองขึน้โดยการตัง้ถ่ินฐานใหม่ของผูย้า้ยถ่ิน  และความเป็นเมืองท่ี
เกิดขึน้นีจ้ะเป็นไปโดยหาทิศทางไดย้าก ซึ่งหมายถึงความยากล าบากในการวางแผนพฒันาและ
วางผงัเมืองเพ่ือสรา้งสาธารณูปโภคใหเ้พียงพออย่างเหมาะสม ในหลายกรณีจะพบว่า การยา้ยถ่ิน
มีบทบาทใหเ้มืองท่ีมีอยู่ขยายตวัอย่างรวดเร็วทัง้ในแง่ของจ านวนและความหนาแน่นของประชากร 
โดยเฉพาะประเทศท่ียงัไม่พฒันาจะมีเมืองเอกเพียงเมืองเดียว ซึ่งดึงดดูผูย้า้ยถ่ินเขา้เป็นจ านวน
มาก จงึตอ้งรบัภาระและปัญหาสืบเน่ืองตา่งๆ จากการขยายตวัของเมืองอยา่งรวดเรว็นัน้ 

3.แนวคิดของแรงงานนอกระบบ 
“แรงงานนอกระบบ ” เกิดขึน้ครั้งแรก ในปี 2536 ในการประชุมนานาชาติ The 

15th International Conference of Labour Statisticians (ICLS) ในครัง้นั้น “แรงงานนอกระบบ” 
ถูกจ ากัดความใหห้มายถึง แรงงานท่ีประกอบอาชีพเจา้ของกิจการ (Self - employed) หรือเป็น
ลกูจา้งของสถานประกอบการท่ีจดัอยู่ในเศรษฐกิจนอกระบบ หรือเป็นแรงงานท่ีช่วยเหลือกิจการ
ของครอบครวัหรือลูกจา้งในสถานประกอบกิจการท่ีจัดอยู่ในระบบ แต่ไม่ไดร้บัการคุม้ครองทาง
สงัคม หรือคนท างานบา้น 

แรงงานนอกระบบ (Informal Workers) ตามความหมายขององคก์ารแรงงานระหว่าง
ประเทศ (International Labour Organization  : ILO) หมายถึง แรงงานท่ีอยู่ในการจ้างงานใน
ภาคเศรษฐกิจท่ีไม่เป็นทางการ (informal sector) ซึ่งมีลกัษณะเป็นกิจการขนาดเล็ก ตัง้ไดง้่าย มี
ลักษณะเป็นธุรกิจในครวัเรือน มักใช้วัตถุดิบในประเทศมีการใช้แรงงานเป็นหลัก และมีการ
ดดัแปลงเทคโนโลยีง่ายๆ มาใช ้เป็นแรงงานอิสระท่ีท ากิจกรรมเพ่ือความอยู่รอด เช่น หาบเร่ริม
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ถนน คนขดัรองเทา้ คนเก็บขยะ คนเก็บเศษกระดาษและโลหะ แรงงานรบัใชใ้นบา้นท่ีรบัค่าจา้ง
จากครวัเรือน ผูร้บังานไปท าท่ีบา้น และคนงานในโรงงานท่ีไม่ขึน้ทะเบียน ซึ่งเป็นลูกจา้งแอบแฝง 
(disguised wage workers) ในเครือข่ายการผลิตและเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระในสถาน
ประกอบการขนาดเล็กมากซึ่งท างานดว้ยตนเอง หรือมีสมาชิกในครอบครวั หรือมีผูฝึ้กงานหรือมี
ลกูจา้งชว่ย 

“แรงงานนอกระบบ” ในแผนยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการแรงงานนอกระบบพ.ศ. 
2555 - 2559 อา้งอิงมาจากนิยาม “แรงงานนอกระบบ” ของส านกังานสถิติแห่งชาติ หมายถึง “ผูมี้
งานท าท่ีมีอายุ 15 ปีขึน้ไป ท่ีไม่ไดร้บัความคุม้ครองตามกฎหมายและไม่มีหลกัประกันทางสงัคม
จากการท างาน” 

แรงงานนอกระบบมีการใหค้  านิยามแตล่ะหนว่ยงานท่ีแตกตา่งกนัขึน้อยูก่บัภารกิจของแต่
ละหน่วยงานนั้นว่าจะเก่ียวขอ้งกับแรงงานนอกระบบในเรื่องใด ส าหรบักระทรวงแรงงาน กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีภารกิจแรงงานเก่ียวกับการก าหนดมาตรฐานแรงงาน การ
คุม้ครองแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน การแรงงาน
สัมพันธ์ การแรงงานรฐัวิสาหกิจสัมพันธ์ และการสวัสดิการแรงงาน โดยการพัฒนามาตรฐาน 
รูปแบบ กลไก มาตรการส่งเสริมสนับสนุน และแก้ไขปัญหา เพ่ือเพิ่มโอกาสในการแข่งขันทาง
การคา้และพัฒนาแรงงานใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดี ซึ่งกรมฯ มีกฎหมายคุ้มครองแรงงานนอกระบบ
แลว้ 3 กลุม่อาชีพ ไดแ้ก่ 

(1) ผูร้บังานไปท าท่ีบา้น มีพระราชบญัญตัคิุม้ครองผูร้บังานไปท าท่ีบา้น พ.ศ. 2553 
(2) ลูกจ้างท างานบ้าน มีกฎกระทรวง ฉบับท่ี 14 (พ.ศ.2555) ออกตามความใน

พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
(3) แรงงานในงานเกษตรกรรม (ซึ่งมิไดจ้า้งลูกจา้งตลอดปี) มีกฎกระทรวงคุม้ครอง

แรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557 

4.งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
การยา้ยถ่ิน หมายถึงการเคล่ือนยา้ยของประชากรจากท่ีหนึ่งไปยงัอีกท่ีหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็น

การยา้ยถ่ินชั่วคราวหรือถาวร รวมไปถึงการยา้ยขา้มพรมแดนทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ 
( International Migration Law Glossary on Migration ,2004)  ซึ่ ง ส่ ง ผ ล ก ระ ท บ ต่ อ ร ะ บ บ
เศรษฐกิจและสงัคม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งกระทบตอ่ตลาดแรงงานในประเทศปลายทาง ท าใหเ้กิดทัง้
ความสมดุลและไม่สมดุลในอุปทานและอุปสงค์แรงงาน ส่งผลกระทบต่อไปถึงอัตราค่าจ้าง 

http://un-act.org/wp-content/uploads/2015/11/Labour-Ministerial-to-Protect-Agricultural-Workers-B.E.-2557-2014-TH.pdf
http://un-act.org/wp-content/uploads/2015/11/Labour-Ministerial-to-Protect-Agricultural-Workers-B.E.-2557-2014-TH.pdf
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ระหว่างภูมิภาค ภาคการผลิต ทักษะแรงงาน  เป็นตน้ ทัง้ผลต่อแรงงานทอ้งถ่ินและแรงงานขา้ม
ชาต ิ

David Ricardo กล่าวว่าแรงงานก็เหมือนสินค้าอ่ืนท่ีซื ้อขายกันทั้งราคาธรรมชาต ิ
(Natural Price) และราคาตลาด (Market Price) ราคาธรรมชาตินั้นจะสูงหรือต ่า ตามราคาของ
สิ่งของจ าเป็นในการครองชีพ ส่วนราคาตลาดของแรงงานเป็นราคาท่ีจ่ายใหแ้ก่แรงงานจริงขึน้อยู่
กบัการเสนอซือ้ (Demand) และการเสนอขาย (Supply) ของแรงงานนัน้ๆ อาจจะไม่เท่ากับราคา
ธรรมชาติ  โดยราคานัน้เปรียบเสมือนค่าจา้งของแรงงานซึ่งอตัราค่าจา้งมีความสมัพนัธ ์โดยตรง
กบัอตัราการเกิดนัน้คือหากมีจ านวนการเกิดเพิ่มขึน้ย่อมมีผลท าใหจ้  านวนแรงงานเพิ่มขึน้และจะมี
ผลกระทบต่อคา่จา้งในตลาดแรงงาน เม่ือค่าจา้งสงูขึน้กว่าอตัราการคา่จา้งพอประทัง้ชีพ แรงงาน
จะสขุสบายมีความเป็นอยูท่ี่ดี มีอตัราการเกิดท่ีสงูขึน้ ในระยะยาวจ านวนแรงงานในตลาดแรงงาน
จะเพิ่มขึน้และจะท าใหอ้ตัราคา่จา้งคอ่ยๆลดลง โดยผลกระทบดา้นคา่จา้งเกิดขึน้ทัง้ดา้นบวกและ
ด้านลบ ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับปัจจัยด้านต่างๆดังเช่นจากการศึกษาของ  Christian Dustmann, Uta 
Schönberg, and Jan Stuhler ,2016 ศกึษาผลกระทบของแรงงานขา้มชาตท่ีิยา้ยเขา้มาตอ่คา่จา้ง
ของแรงงานทอ้งถ่ินผลพบว่าแรงงานท่ีมีทกัษะใกลเ้คียงกนัโดยเฉพาะแรงงานท่ีมีทกัษะไรฝี้มือจะ
ไดร้บัผลกระทบดา้นลบ เม่ือแรงงานขา้มชาติเพิ่มขึน้ 1% ท าใหค้่าจา้งของแรงงานทอ้งถ่ินไรฝี้มือ
ลดลง 0.07% และแรงงานท่ีมีทกัษะแตกตา่งกนัมกัจะทดแทนกนัไม่ได ้แตผ่ลกระทบนัน้เกิดขึน้กบั
บางอาชีพดังเช่นการศึกษาของ Bernt Bratsberg and Oddbjørn Raaum,2012 ซึ่ งศึกษา
ผลกระทบจากการยา้ยถ่ินของแรงงานขา้มชาติในภาคก่อสรา้ง โดยแรงงานท่ีทดแทนไม่สมบูรณ์
ผลกระทบจะเกิดขึน้นอ้ย หากมีการทดแทนท่ีสมบูรณ ์ในการประมาณการในระยะสัน้ผลกระทบ
จะเกิดขึน้ชดัเจนโดยเฉพาะในคา่จา้ง โดยมีรายงานวา่การท่ีแรงงานขา้มชาติเขา้มาจ านวนมากขึน้
สง่ผลใหค้า่จา้งของแรงงานในภาคก่อสรา้งนัน้ลดลง ในการจา้งงานของแรงงานขา้มชาติมีผลท าให้
คา่จา้งของแรงงานทอ้งถ่ินลดลง โดยแรงงานขา้มชาติท่ีเขา้อยู่ในพืน้ท่ีนานผลกระทบของคา่จา้งมี
ผลกระทบมากขึน้กวา่เดมิ ซึ่งสอดคลอ้งกบังานของ Michael Good  ,2013 ท่ีศกึษาผลกระทบของ
แรงงานทอ้งถ่ินจากการยา้ยเขา้มาของแรงงานขา้มชาติ ผลพบว่าแรงงานทอ้ง ถ่ินท่ีมีทกัษะไรฝี้มือ
โดยเฉพาะแรงงานท้องถ่ินผิวด าจะไดร้ับผลกระทบด้านค่าจ้างมากท่ีสุดเม่ือแรงงานข้ามชาติ
เพิ่มขึน้ 1 % มีผลท าใหก้ารจา้งงานลดลง 0.77% เน่ืองจากแรงงานท่ีทักษะคลา้ยคลึงกันมักจะ
สามารถทดแทนกันได ้และแรงงานท่ีมีทักษะแตกต่างกันมกัจะทดแทนกันไม่ได ้และจะไม่ไดร้บั
ผลกระทบทางลบดา้นคา่จา้ง ในผลกระทบภาคเกษตรหรืออตุสาหกรรมใหผ้ลคลา้ยกนัดงังานวิจยั
ของ Roberto Pedace, 2006 มีการศึกษารายไดข้องแรงงานทอ้งถ่ินในสหรฐัอเมริกาจากเขา้มา
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ของแรงงานขา้มชาติ โดยการศึกษาผลกระทบในภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรมโดยผลพบว่า
แรงงานทอ้งถ่ินท่ีอยู่ในภาคเกษตรมีรายไดล้ดลง คือเม่ือแรงงานขา้มชาติยา้ยถ่ินมาในภาคเกษตร 
1% มีผลท าใหแ้รงงานทอ้งถ่ินในภาคเกษตรมีรายไดล้ดลง 0.5% โดยเฉพาะแรงงานเพศหญิงจะ
ไดร้บัผลกระทบมากกว่าเพศอ่ืนคือมีรายไดล้ดลง 0.8% แต่ในภาคอุตสาหกรรมแรงงานทอ้งถ่ิน
ไดร้บัผลกระทบทางบวกจากการยา้ยถ่ินเขา้มาของแรงงานขา้มชาตคืิอเม่ือแรงงานขา้มชาตเิพิ่มขึน้ 
1 % ท าใหแ้รงงานทอ้งถ่ินเพศชายผิวขาวและผิวด าไดร้บัคา่จา้งเพิ่มขึน้ 0.8% และผลกระทบดา้น
ลบนั้นยังเกิดกับเพศหญิงทั้งภาคก่อสรา้ง ภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรม  แต่หากแรงงาน
ท้องถ่ินมีระดับการศึกษาท่ีสูงขึน้ เช่นจบการศึกษามากกว่าในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ผลกระทบทางลบดา้นคา่จา้งจะไม่เกิดขึน้และกลบัไดร้บัผลกระทบทางบวก  ดงัเช่นจากการศกึษา
ของ Joseph Russell-Jenkins , 2013 ท่ีท าการศึกษาผลกระทบแรงงานข้ามชาติต่อค้าจ้าง
แรงงานหญิงในสหรฐัอเมรกิารผลศกึษาพบวา่แรงงานขา้มชาตท่ีิยา้ยถ่ินเขา้มาส่งตอ่ผลคา่จา้งดา้น
บวกกับแรงงานหญิงท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีจบมธัยมศึกษาตอนปลายหรือมากกว่าไม่ว่าจะอยู่ใน
ภาคการผลิตใดก็ตาม แตถ่า้แรงงานทอ้งถ่ินเพศหญิงท่ีมีระดบัศกึษานอ้ยคือเรียนไม่จบการศกึษา
ในระดบัมธยมศึกษาตอนปลายจะไดร้บัผลกระทบดา้นลบถา้มีประสบการณ์ในการท างานนอ้ย
ผลกระทบดา้นลบยิ่งสูงขึน้ โดยเฉพาะแรงงานเพศหญิงท่ีมีอายุนอ้ย (  David Card,2001 ) คือมี
อายนุอ้ยกว่า 20 ปีเน่ืองจากแรงงานอายนุอ้ยจะถกูทดแทนจากแรงงานขา้มชาติไดง้่าย นอกจากนี้
ยงัขึน้อยู่กับขึน้พืน้ท่ีท่ีแรงงานขา้มชาติยา้ยถ่ินเขา้ไปอยู่ด้วย หากเป็นพืน้ท่ีท่ีมีความหนาแน่นของ
แรงงานขา้มชาตมิากผลกระทบของคา่จา้งตอ่แรงงานทอ้งถ่ินจะมีมาก ซึ่งมีผลการศกึษาคลา้ยคลึง
กบั  George J. Borjas ,2005 ท่ีศกึษาผลกระทบตอ่ตลาดแรงงานในทอ้งถ่ิน ซึ่งมีศกึษาผลกระทบ
ในเมืองและนอกเมือง ผลพบวา่ผลกระทบดา้นลบท่ีเกิดขึน้ในเมืองจะมีมากกวา่นอกเมืองเน่ืองจาก
เป็นพืน้ท่ีมีมลูคา่เศรษฐกิจสงู หรือรายไดใ้นพืน้ท่ีสงู แรงงานขา้มชาติมีพฤติกรรมการยา้ยถ่ินเขา้มา
มาก ท าใหมี้ความหนาแน่นของแรงงานสูง นอกจากนีใ้นพืน้ท่ีชายแดนก็เป็นพืน้ท่ีท่ีแรงงานขา้ม
ชาติมีความหนาแน่นเช่นกันแต่แรงงานท้องถ่ินจะไม่ได้รบัผลกระทบทางลบ( John Bryant & 
Pungpond Rukumnuaykit ,2012) เน่ืองจากเป็นพืน้ท่ีท่ีมีการเขา้ออกไดส้ะดวกและแรงงานเขา้
มามกัจะเป็นแรงงานท่ีเขา้มาแบบผิดกฎหมายและเขา้มาตามฤดกูาลผลิตในภาคเกษตร แต่การ
ยา้ยถ่ินของแรงงานขา้มชาติบางครัง้นัน้เป็นผลดีตอ่แรงงานท้องถ่ินดงัเช่นงานของ Giovanni Peri  
2017ท่ีศึกษาผลกระทบของการเขา้เมืองต่อคา่จา้งของแรงงานไรฝี้มือ  ผลการศึกษาพบว่าค่าจา้ง
ของแรงงานทอ้งถ่ินไมล่ดลง เน่ืองจากการยา้ยถ่ินของแรงงานขา้มชาติส่งผลใหเ้กิดผลผลิตเพิ่มขึน้
ซึ่งเป็นผลกระทบบวกตอ่ตลาดแรงงานเน่ืองจากแรงงานพืน้ท่ีนัน้เป็นพืน้ท่ีเศรษฐกิจ ซึ่งมีผลท่ีดีตอ่
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แรงงานทอ้งถ่ินท่ีมีฝีมือนัน้คือไดร้บัคา่จา้งเพิ่มขึน้ต  าแหน่งงานท่ีสูงขึน้ เน่ืองจากแรงงานขา้มชาติ
นัน้เป็นแรงงานเสริมในภาคนัน้ๆ ซึ่งมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Defreitas (1991) ท่ีบอกว่า
แรงงานขา้มชาติท่ีเขา้มามักเป็นแรงงงานแฝงซึ่งผลกระทบในค่าจา้งต่อแรงงานท้องถ่ินนั้นจึง
เกิดขึน้นอ้ยและอาจจะยงัเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดค่าจา้งท่ีเพิ่มขึน้ของแรงงานทอ้งถ่ินซึ่งเป็นไปตาม
ทฤษฎีกองทัพส ารอง (the reserve army theory) ซึ่งจะท าใหน้ายจา้งมีอ านาจต่อรองค่าจา้งกับ
แรงงานข้ามชาติมากขึน้ท าให้เกิดการแข่งขันเองในตลาดแรงงานแต่ทั้งนีล้ักษณะดังกล่าวไม่
เกิดขึน้เสมอไปในบางครัง้การเขา้มาของแรงงานขา้มชาติมากเน่ืองจากการขยายการลงทุนท่ีมาก
ขึน้และแรงงานขา้มชาติไม่ไดเ้ขา้มาสรา้งแรงงานกดดนัใหแ้รงงานทอ้นถ่ิน แต่เขา้มาเติมเต็มใน
ตลาดแรงงานในกรณีท่ีขาดแคลนแรงงานซึ่งมีความสอดคลอ้งกับการศึกษาของ K. Kulkolkarn 
and T. Potipiti (2007) ท่ีพบว่าแรงานขา้มชาติมกัเขา้มาพืน้ท่ีท่ีมีความหนาแน่นของตลาดแรงงาน 
เช่นในจังหวัดสมุทรสาครซึ่งเป็นพื ้นท่ีขาดแคลนแรงงานในตลาด แต่แรงงานท้องถ่ินไม่ได้รับ
ผลกระทบดา้นลบตอ่คา่จา้ง  จากการยา้ยถ่ินเขา้มาของแรงงานขา้มชาติเน่ืองจากการการยา้ยถ่ิน
ของแรงงานขา้มชาติยา้ยเขา้มาในพืน้ท่ีมีความตอ้งการก าลงัแรงงานและเป็นพืน้ท่ีมีคา่จา้งสงู หรือ
หากท าการศึกษาผลกระทบค่าจ้างแบบข้อมูลระยะยาว(Panel data) ผลพบว่าพืน้ท่ีท่ีมีความ
หนาแน่นของแรงงานข้ามชาติห รือ พื ้น ท่ี ใกล้ เคียงได้รับผลกระทบน้อย  (CHRISTIAN 
DUSTMANN,TOMMASO FRATTINI, IAN P. PRESTON2013)  

ดงันัน้ เม่ือแรงงานขา้มชาติยา้ยเขา้มาโดยมักจะเขา้มาในพืน้ท่ีเศรษฐกิจหรือพืน้ท่ีท่ีมี
คา่จา้งสงูท าใหเ้กิดความหนาแนน่ของแรงงานในตลาด แรงงานทอ้งถ่ินท่ีเป็นแรงงานไรฝี้มือ/ระดบั
การศึกษานอ้ย ไม่มีประสบการณใ์นท างานหรือมีนอ้ย อายุนอ้ยหรือสูงเกินไป และท างานอยู่ใน
ภาคการผลิตจะไดร้บัผลกระทบดา้นลบทัง้ดา้นจา้งท่ีนอ้ยลง โอกาสท่ีจะไดร้บัการจา้งงานนอ้ย 
แรงงานไม่มีงานไดร้บัผลกระทบดา้นลบในคา่จา้ง และในพืน้นท่ีท่ีมีจ  านวนแรงงานมาก ส่งผลไป
ถึงจ านวนชั่วโมงการท างานดว้ยโดยผลกระทบท่ีเกิดมีทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ ขึน้อยู่กับหลาย
ปัจจยัเช่น อายุ อาชีพ ภาคการผลิต เป็นตน้ ในทางตรงกันขา้มหากแรงงานทอ้งถ่ินเป็นแรงงานมี
ฝีมือจะไม่ไดผ้ลกระทบดา้นลบทัง้ดา้นคา่จา้ง การจา้งงาน และการยา้ยถ่ิน และแรงงานทอ้งถ่ินจะ
เขา้ไปยงัพืน้ท่ีท่ีมีความหนาแนน่แรงงานขา้มชาตเิน่ืองจากแรงงานขา้มชาตมิกัจะกระจกุตวัในพืน้ท่ี
ท่ีมีเศรษฐกิจดีส่งผลใหเกิดการลงทนุและการผลิตท่ีมากขึน้ท าใหแ้รงงานทอ้งถ่ินมีโอกาสท่ีจะไดร้บั
ต าแหนง่งานสงูขึน้ คา่จา้งเพิ่มขึน้ และแรงงานขา้มชาตท่ีิเขา้มามกัจะเป็นแรงงานเสรมิใหแ้รงงานมี
ฝีมือในภาคการผลิต แต่ผลกระทบก็ยังเกิดขึน้กับแรงงานมีฝีมือคือค่าครองชีพ ราคาสินคา้และ
บรกิารในพืน้ท่ีนัน้จะสงูขึน้  
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5.กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

กรอบแนวคดิ  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

ความหนาแนน่ของแรงงาน

ขา้มชาต ิ

อตัราคา่จา้งแรงานนอก

ระบบเฉล่ียและชั่วโมง

การท างาน  

ปัจจยัอื่นๆ 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้นีศ้ึกษา ผลกระทบแรงงานขา้มชาติต่ออัตราค่าจา้งเฉล่ียและชั่วโมงการ

ท างานแรงงานนอกระบบ  ผูว้ิจยัไดด้  าเนิการตามขัน้ตอนดงันี ้

1.การก าหนดประชากรและการสุม่ตวัอยา่ง 

2.การสรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

3.การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

4.การวิเคราะหข์อ้มลู 

1.ประชากรและการสุ่มตัวอย่าง 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบดว้ย 1) แรงงานนอกระบบอาย ุ15 

ปีขึน้ไป เป็นผูมี้งานท าท่ีไม่ไดร้ับความคุม้ครอง และไม่มีหลักประกันทาง สังคมจากการท างาน 
อย่างเดียวกับแรงงานในระบบ จ านวน 21.4 ลา้นคน และ 20.4 ลา้นคน  ในปี  พ.ศ. 2558 และ 
พ.ศ. 2562 ตามล าดบั ซึ่งเป็นจ านวนแรงงานนอกระบบจากการส ารวจส านกังานสถิติแห่งชาติ 2) 
แรงงานข้ามชาติทีย้ายถ่ินเข้ามาในประเทศไทยแบบถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย จ านวน 3 
สญัชาติ ไดแ้ก่ กมัพชูา เมียนมา และลาว  จากส านกังานบริหารแรงงานตา่งดา้ว ในปี พ.ศ. 2558 
และ พ.ศ. 2562  

2.การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
โดยใชข้อ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ซึ่งเป็นขอ้มูลแบบอนุกรมเวลา (Time Series 

Data)ใชก้ารวิเคราะหถ์ดถอยเชิพหุ (Multiple regression Analysis) ดว้ยวิธีก าลังสองน้อยท่ีสุด
ทั่วไป (Generalized -Least Squares (GLS)) โดยใชข้อ้มูลใชข้อ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 
ซึ่งเป็นขอ้มูลแบบอนุกรมเวลา (Time Series Data) ในปี พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2562 ประดว้ย
ขอ้มลูขอ้มลูของแรงงานขา้มชาตเิป็นแรงงานขา้มชาต ิ ขอ้มลูแรงงานนอกระบบ ขอ้มลูตวัแปรอ่ืนๆ 
ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดัต่อหวั สดัส่วนความจน  เป็นตน้ และท าการวิเคราะหข์อ้มูล โดย
หาความสัมพันธ์ของตัวแปรตามและตัวอิสระ โดยผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปร ท่ีใช้ในการวิจัย 
ประกอบดว้ย ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ อัตราค่าจา้งเฉล่ียแรงงนนอกระบบและชั่วโมงการท างาน มีตวั
แปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา เขตการปกครอง ภูมิภาค ภาคการ
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ผลิต อาชีพ ขนาดของสถานประกอบการจ านวนสมาชิกในครวัเรือน ความหนาแน่นของแรงงาน
ขา้มชาต ิสดัสว่นความจน และรายไดต้อ่เฉล่ียหวั ของแรงงานนอกระบบ 

3.การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลจากส านกังานสถิติแห่งชาติแลว้น ามาวิเคราะห์

ผลกระทบจากแรงงานขา้มชาติต่ออตัราค่าจา้งเฉล่ียและชั่วโมงการท างานของแรงงานนอกระบบ
แบง่ออกไดด้งันี ้

1.ขอ้มูลของแรงงานขา้มชาติเป็นแรงงานขา้มชาติท่ียา้ยถ่ินเขา้มาแบบถกูกฎหมาย
และผิดกฎหมาย 3 สัญชาติ ได้แก่ เมียนมา ลาว และกัมพูชา เป็นแรงงานประเภททั่วไป 77 
จงัหวดัในปี พ.ศ. 2558 และพ.ศ. 2562 จากส านกังานบรหิารแรงงานตา่งดา้ว 

2 ข้อมูลแรงงนนอกระบบ  โดยใช้ข้อมูล  Informal employment Survey จาก
ส านกังานสถิตแิหง่ชาต ิ77 จงัหวดั ในปี พ.ศ. 2558 และพ.ศ. 2562 

2.ข้อมูลก าลังแรงงาน โดยใช้ข้อมูล Labor Force Survey จากส านักงานสถิติ
แหง่ชาต ิ77 จงัหวดั ในปี พ.ศ. 2558 และพ.ศ. 2562 

3.ขอ้มูลตวัแปรอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว ค่าครองชีพ จ านวนปี
ของแรงงานท่ีไดร้บัการศึกษาโดยเฉล่ีย เป็นตน้ ซึ่งใชข้อ้มูลจากหลากหลายท่ีมา เช่น กรมทาง
หลวง แผนท่ีประเทศไทย ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรมการค้า
ภายใน เป็นตน้  

4.การวิเคราะหข้์อมูล 
การวิเคราะหข์อ้มูลผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มูลเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) และการ

วิเคราะหเ์ชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) โดยการใช้ข้อมูลทุติภูมิ (Secondary Data) ของ
ผลกระทบแรงงานขา้มชาติต่ออตัราค่าจา้งเฉล่ียแรงงานนอกระบบ การวิจยัในครัง้นีไ้ดมี้การแบ่ง
ระเบียบวิธีและขัน้ตอนท่ีใชใ้นการวิจยัออกเป็นดงันี ้

การทดสอบความสัมพันธร์ะหว่างตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ 
การทดสอบความสมัพันธร์ะหว่างตวัแปรตาม (Dependent Variable)  และตวัแปร

อิสระ (Independent Variable) ใช้วิธีการทดสอบสมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) 
ซึ่งเป็นการหาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรในรูปของการท านาย ตวัแปรท่ีใชโ้ดยทั่วไปมี 2 ประเภท
คือ X จะถูกก าหนดใหเ้ป็นตวัแปรอิสระมีอย่างนอ้ย 1 ตวัหรือมากกว่า และก าหนดให้ Y เป็นตวั
แปรตามมี 1 ตัว โดยใช้วิธีก าลังสองน้อยท่ีสุด Ordinary Least Square (OLS) ซึ่งวิธีก าลังสอง
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น้อยท่ีสุดตามหลักการและทฤษฎีค่า Regression Coefficients จะต้องมีลักษณะท่ีเป็น  Best 
Linear Unbiased Estimator หรือ BLUE ซึ่งมีคณุสมบตัดิงันีคื้อ  

1.1 จะตอ้งมีความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร X และ Y และตอ้งเป็นความสมัพนัธ์
เชิงตรรกะและเป็นเหตเุป็นผลคือ ตวัแปรอิสระ (X) จะตอ้งประกอบไปดว้ยตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวั
แปรตาม (Y) เท่านัน้ ดงันัน้ตวัแปรอิสระใดๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัตวัแปรตามจะตอ้งไม่น าเอามาใชใ้น
สมการ 

1.2 ค่าความคลาดเคล่ือนจะตอ้งมีการกระจายแบบปกติคือ ค่าความคลาด
เคล่ือนจะตอ้งมีทั้งทางดา้นบวก (Positive) และทางดา้นลบ (Negative) โดยท่ีขนาดของความ
คลาดเคล่ือนทัง้ดา้นบวกและดา้นลบจะตอ้งมีขนาดของคา่ความคลาดเคล่ือนเท่ากนั สามารถจดั
เรียงล าดบัคา่ความคลาดเคล่ือนได ้และคา่ความคลาดเคล่ือนมีคา่ไดไ้มจ่  ากดั 

1.3 ค่าความคลาดเคล่ือนจะตอ้งมีการกกระจายตวัแบบอิสระไม่มีอิทธิพลใดๆ 
มาเก่ียวขอ้งคือจะตอ้งเป็น Homoskedasticity และตอ้งไมมี่ Autocorrelated Error 

1.4 ไม่มีการสุ่มค่าของตวัแปรอิสระ โดยในการเก็บขอ้มูลนัน้จะตอ้งไม่มีการนบั
ซ า้  

1.5 ไมมี่ Perfect Collinearity ในกลุม่ของตวัแปรอิสระ 
 

แบบจ าลองและระเบียบวิธีวิจัยทีใ่ช้ในการศึกษา   
จากวตัถุประสงคใ์นการวิจยัเพ่ือศึกษาผลกระทบของแรงงานขา้มชาติต่ออตัรา

ค่าจา้งเฉล่ียแรงงานนอกระบบ ซึ่งศึกษาตวัแปรอิสระไดแ้ก่ อัตราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานนอก
ระบบ ปัจจัยอ่ืนๆ โดยการใชข้้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ซึ่งเป็นข้อมูลแบบอนุกรมเวลา 
(Time Series Data)ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัมีดงันี ้

1.จ านวนแรงงานนอกระบบ ใชข้อ้มูลก าลงัแรงงานจากขอ้มูล Labor Force 
Survey จากส านกังานสถิตแิหง่ชาตริะหวา่งปี พ.ศ. 2555– 2560 รายจงัหวดั 77 จงัหวดั 

2.จ านวนแรงงานขา้มชาติ 3 สญัชาติไดแ้ก่ เมียนมา ลาวและกัมพูชา จาก
ส านกับรหิารแรงงานตา่งดา้ว ระหวา่งปี พ.ศ. 2555-2560 รายจงัหวดั 77 จงัหวดั 

3.อัตราค่าจ้างเฉ ล่ีย  ใช้มูล  Labor Force Survey จากส านักงานสถิติ
แหง่ชาตใินชว่งปี พ.ศ. 2555 – 2560 รายจงัหวดั 77 จงัหวดั 

4.ปัจจยัอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ผลิตภัณฑม์วลรวมจงัหวดัต่อหัว ค่าครองชีพ  พรมแดน 
จ านวนปีของแรงงานท่ีไดร้บัการศกึษาโดยเฉล่ีย เป็นตน้ ซึ่งใชข้อ้มลูจากหลากหลายท่ีมา เช่น กรม
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ทางหลวง แผนท่ีประเทศไทย ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ กรมการคา้
ภายใน เป็นตน้  

ส าหรบัแบบจ าลองและระเบียบวิธีวิจยัท่ีใชใ้นการศกึษาผลกระทบแรงงงานขา้ม
ชาตติอ่การเคล่ือนยา้ยของแรงงานนอกระบบ 

1.สถิตเิชิงพรรณนา 
2. ทดสอบสมการถดถอยพหคุณูเพ่ือแสดงความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรตาม 

(Dependent Variable) คือ  อัตราค่าจ้างเฉ ล่ียของแรงงานนอกระบบ และตัวแปรอิ สระ 
(Independent Variable) ประกอบดว้ย จ านวนแรงงานขา้มชาติท่ีถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย  
ตวัแปรอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดัตอ่หวั คา่ครองชีพ  พรมแดน จ านวนปีของแรงงานท่ี
ไดร้บัการศึกษาโดยเฉล่ียซึ่งในการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณจะใชก้ารวิเคราะหแ์บบจ าลองทางเศรษฐ
มิติโดยวิธีก าลงัสองนอ้ยท่ีสดุ (Ordinary Least Square : OLS) โดยในการทดสอบตวัแปรอิสระว่า
ไม่มีความสัมพันธ์ภายในตวัเอง (ไม่เกิด Autocorrelation) จะใชค้่า Durbin-Watson (d) ในการ
ตรวจสอบ 

วิธีการ Durbin-Watson Test เป็นวิธีท่ีง่ายเหมาะสมกับกรณีท่ีข้อมูลมีขนาด
ตวัอย่างเล็ก และวิธีการนีเ้หมาะท่ีจะใชใ้นการตรวจสอบว่า สมการถดถอยท่ีก าลังพิจารณามี
สหสมัพนัธข์องตวัคลาดเคล่ือนในอนัดบัท่ีหนึ่ง (First Order Autocorrelation) หรือไม่ สมมติฐาน
ท่ีใชใ้นการทดสอบคือ (อคัรพงศ ์อัน้ทอง, 2550) 

 0 : 0H  =  (Non – Autocorrelation)  
 : 0aH    (Autocorrelation)  

จากสมมติฐานดงักล่าว สถิติท่ีใช้ในการทดสอบ คือ Durbin Watson statistic 
สามารถค านวณไดจ้ากสตูร 
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 โดยท่ี    คือค่าคลาดเคล่ือนของสมการถดถอยท่ีประมาณด้วยวิธี OLS 
นอกจากสตูรนีแ้ลว้ยงัสามารถค านวณไดจ้ากสตูร 
 

  . . 2(1 )DW = −  
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โดยท่ี  คือ ค่าสัมประสิทธ์ิของตัวคลาดเคล่ือนในสมการถดถอยท่ีแสดง
ความสมัพนัธร์ะหวา่ง 

ตวัคลาดเคล่ือนขา้มเวลาอนัดบัหนึ่ง  1t t tu  −= +   หรือ  
1

2

2

1

T

t t

t

T

t

t

 
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
 

 
จากสูตรขา้งตน้ ค่า D.W. (Durbin Watson statistic) จะมีค่าระหว่าง 0 – 4 [0 

เป็นกรณี Positive Autocorrelation ส าหรบั 4 เป็นกรณี Negative Autocorrelation] โดยท่ี  
ถ้าหากค่า  = -1 ค่า  D.W. = 4 แสดงว่า มี ปัญ หา Perfect Negative 

Autocorrelation  
ถา้หากคา่   = 0 คา่ D.W. = 2 แสดงวา่ไมมี่ปัญหา Autocorrelation  
ถ้าหากค่ า    = 1 ค่ า  D.W. = 0 แสดงว่า  มี ปัญ หา Perfect Positive 

Autocorrelation 
ดงันัน้โดยทั่วไปมักจะพิจารณาว่าถ้าหากค่า D.W. มีค่าใกลเ้คียง 2 ก็แสดงว่า

สมการถดถอยท่ีก าลังพิจารณาไม่มีปัญหา Autocorrelation แต่อย่างไรก็ตาม ในบางครัง้ก็ไม่
สามารถสรุปไดอ้ย่างนัน้ ผูใ้ชจ้ะตอ้งน าค่า D.W. ท่ีค  านวณไดไ้ปเทียบกับค่าวิกฤติในตารางสถิต ิ
Durbin-Watson Test โดยมีเง่ือนไขในการพิจารณาคา่ Durbin Watson Statistic มีดงันี ้

ถ้าค่า dL> D.W. > 4 - dL จะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) แสดงว่ามีปัญหา 
Autocorrelation  

ถา้ค่า 4 – dU> D.W. > dU จะไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0 ) แสดงว่า
ไม่มีปัญหา Autocorrelation ส าหรบักรณีอ่ืนๆ ไม่สามารถสรุปได้ว่ามีปัญหา Autocorrelation 
หรือไม ่
 

 

 

 

จากวิธีขา้งตน้ผูว้ิจยัสรา้งแบบจ าลองและกรอบแนวคิดตามวตัถปุระสงคด์งันี ้

0 dL dU 2 4-dL 4-dU 4 

ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H0 ไมส่ามารถปฏิเสธ H0 สรุปไมไ่ด ้ สรุปไมไ่ด ้
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วตัถปุระสงคข์อ้ท่ี 1 เพ่ือศกึษาผลกระทบของแรงงานขา้มชาติท่ีมีผลตอ่อตัรา
ค่าจ้างเฉล่ียของแรงงานนอกระบบโดยเป็นการศึกษาผลกระทบของของแรงงานข้ามชาติ 3 
สญัชาต(ิเมียนมา ลาว กมัพชูา)  

 
แบบจ าลองทีอั่ตตราค่าจ้างเฉล่ียของแรงงานนอกระบบ 1  

_0 1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 12 1311 t

WAGE RE EDSEX AGE REGMARITAL AREAt tt t ttt

perGPPINDUS OCCUP SIZE MEMBERS POVt t t t t tDENt

      

      

= + + + ++ +

+ ++ + + + ++

 
วตัถปุระสงคข์อ้ท่ี 2 เพ่ือศกึษาผลกระทบของแรงงานขา้มชาตท่ีิมีผลตอ่ชั่วโมงการท างาน

ของแรงงานนอกรบบโดยเป็นการศกึษาผลกระทบของของแรงงานขา้มชาติ 3 สญัชาติ)เมียนมา 

ลาว กมัพชูา (  
 

แบบจ าลองที ่ 2ช่ัวโมงการท างานของแรงงานนอกระบบ 
_0 1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 12 1311 t

WHI RE EDSEX AGE REGMARITAL AREAt tt t ttt

perGPPINDUS OCCUP SIZE MEMBERS POVt t t t t tDENt

      

      

= + + + ++ +

+ ++ + + + ++

 
โดยท่ี 
WAGE

t
  คืออตัราคา่จา้งของแรงงานนอกระบบเฉล่ีย ปีท่ี t 

WHI
t

   คือชั่วโมงการท างานของแรงงานนอกระบบ ปีท่ี t 

SEX t     คือเพศของแรงงานนอกระบบ ปีท่ี t 

AGEt    คืออายขุองแรงงานนอกระบบ ปีท่ี t 

MARITALt    คือสถานภาพสมรสของแรงงานนอกระบบ ปีท่ี t 

_ tRE ED    คือระดบัการศกึษาของแรงงานนอกระบบ ปีท่ี t 
AREA

t
   คือเขตการปกครองท่ีแรงงานนอกระบบอาศยัอยู่ ปีท่ี t 

REG
t

   คือภมูิภาคท่ีแรงงานนอกระบบอาศยัอยู่ ปีท่ี t 

INDUS
t
  คือภาคการผลิตของแรงงานนอกระบบ ปีท่ี t  

OCCUP
t
  คืออาชีพของแรงงานนอกระบบ ปีท่ี t 

SIZE
t

    คือขนาดของสถานประกอบการท่ีแรงงานนอกระบบท างาน ปีท่ีt 
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MEMBERS
t

  คือจ านวนสมาชิกในครวัเรือนของแรงงานนอกระบบ ปีท่ี t 

DEN
t
    คือความหนาแนน่ของแรงงานขา้มชาติ ปีท่ีt 

POV
t

    คือสดัสว่นความจน ปีท่ีt 

perGPP
t
  คือรายไดต้อ่เฉล่ียหวั ปีท่ี t 

0              คือ  คา่ intercept ของสมการถดถอย 

 
1 2 3 4

5 6 7 8

9 10 11 12 13

, , ,

, , , ,

, , , , ,

   

   

    

  คือ  คา่สมัประสิทธ์ิของตวัแปรอิสระ 

t                   คือ  คา่ Error Term 
t   คือ ปี พ .ศ.2558 และ พ .ศ.2562 

 

การวิเคราะหป์ฏิกิริยาร่วม 
อิทธิร่วมหรือปฏิกิริยาร่วม (interaction terms) ของ 2 ปัจจัย ซึ่งการค านวณหา

อิทธิพล ร่วมของปัจจยั 2 ปัจจยันีต้อ้งพิจารณาจากอิทธิพลอย่างง่าย ถา้การทดสอบสมมติฐาน
เก่ียวกับ อิทธิพลร่วมของ 2 ปัจจัย พบว่ามีนัยส าคัญทางสถิติ การสรุปผลการทดลองนีผู้้วิจัย
จะต้อง พิจารณาท่ีทุกระดับของปัจจัยหนึ่ง ณ ท่ีระดับหนึ่งของปัจจัยอีกตัวหนึ่ง แต่ถ้าพบว่า
อิทธิพลรว่ม ของ 2 ปัจจยัไม่มีนยัส าคญัทางสถิติจะท าใหผู้ว้ิจยัสามารถอธิบายผลของการทดลอง
ว่าเป็นผลของ อิทธิพลหลกัของปัจจยัเท่านัน้ อิทธิพลรว่ม หรือปฏิสมัพนัธ ์คือ ค่าแตกต่างของผล
การทดลองระหว่างระดบั ของปัจจยัหนึ่งไม่เท่ากนับนทกุระดบัของปัจจยัอ่ืน หมายความวา่ปัจจยั
ต่าง ๆ เหล่านัน้ไม่เป็น อิสระกัน ปฏิสมัพันธห์าไดจ้ากการเฉล่ียผลต่างของอิทธิพลอย่างง่ายของ
ปัจจัยหนึ่ง โดยแบบจ าลองการวิเคราะหถ์ดถอยใชศ้ึกษาความสัมพันธร์ะหวางตวัแปรกรณีท่ีมี
อิทธิพลทัง้อิทธิพลหลกัจาก X, Z และอิทธิพลปฏิสมัพนัธ(์X*Z) ต่อตวัแปรตาม ดงัสมการ Y = b0 
+ b1 X + b2 Z + b2 XZ + …. +e  จากการวิเคราะหป์ฏิกิริยาร่วม (interaction terms) ผูว้ิจยัได้
น าตวัแปรความหนาแนน่ของแรงงานขา้ม สามารถเขียนแบบจ าลองใหมไ่ด ้ดงันี ้
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แบบจ าลองที ่3 อัตราค่าจ้างเฉล่ียของแรงงานนอกระบบในการวิเคราะหป์ฏิกิริยาร่วม 
)interaction terms) 

_30 1 1 2 2 3 44

7 85 6 7 98 95 6

10 10 11 11 12 12 t

WAGE RE EDDENSEX DEN AGE DEN DENMARITAL ttt t t t ttt

DEN DENREG DEN INDUS OCCUP SIZE DENAREA t tt t t t t t tDEN t

perGPPMEMBERS DEN POV DEN DENt t t t tt

      

      

      

+= + + +

+ ++ ++

++ + +

 
แบบจ าลองที ่ 4ช่ัวโมงการท างานของแรงงานนอกระบบในการวิเคราะหป์ฏิกิริยาร่วม 
)interaction terms) 

_30 1 1 2 2 3 44

7 85 6 7 98 95 6

10 10 11 11 12 12 t

WHI RE EDDENSEX DEN AGE DEN DENMARITAL ttt t t t ttt

DEN DENREG DEN INDUS OCCUP SIZE DENAREA t tt t t t t t tDEN t

perGPPMEMBERS DEN POV DEN DENt t t t tt

      

      

      

+= + + +

+ ++ ++

++ + +
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

การวิจยัครัง้นีศ้ึกษาถึงผลกระทบแรงงานขา้มชาติต่ออตัราค่าจา้งเฉล่ีย และชั่วโมงการ
ท างานของแรงงานนอกระบบ สามารถอธิบายไดด้งันี ้

1.ผลการวิเคราะหข์อ้มลู 
2.ผลการทดสอบสมมตฐิาน 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
ในการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูล ผูว้ิจยัไดน้  าเสนอผลตามความมุ่งหมายของการ

วิจยั โดยแบง่การน าเสนอออกเป็นไดด้งันีด้งันี ้
1.ผลการวิเคราะหข์อ้เชิงพรรณนา 
2.ผลวิ เคราะห์ข้อมูลด้วยวิ ธีก าลังสองน้อยท่ีสุดทั่ วไป  (Generalized -Least 

Squares (GLS)) 
3.ผลการวิเคราหข์อ้มลูดว้ยวิธีการวิเคราะหป์ฏิกิริยารว่ม Interaction term 

1.ผลการวิเคราะหข้์อมูลเชิงพรรณา 
การวิเคราะหข์อ้มูลเชิงพรรณาเป็นการวิเคราะหข์อ้มูลรอ้ยละการกระจายตัวของ

ตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา เขตการ
ปกครอง ภูมิภาค ภาคการผลิต อาชีพ และจ านวนคนงานในกิจการของแรงงานนอกระบบในปี 
พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2562 

ตาราง 1 จ  านวน (ความถ่ี) และรอ้ยละของตวัอยา่ง ในปี พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2562 

  พ .ศ . 2558 พ .ศ . 2562 

เพศของแรงงานนอกระบบ ชาย 54.0 53.6 

  หญิง 46.0 46.4 

อายุของแรงงานนอกระบบ อาย ุ15 -35 ปี (ผูใ้หญ่ตอนตน้)  41.9 38.8 

 

อาย ุ36-59 ปี (ผูใ้หญ่
ตอนกลาง)  

54.1 56.3 

  
 
 

อาย ุ60 ปี ขึน้ไป (ผูใ้หญ่ตอน
ปลาย)  4.0 4.9 
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ตาราง 1 (ตอ่) 

 
 

พ .ศ . 2558 พ .ศ . 2562 

สถานภาพสมรส โสด 25.1 25.7 

 สมรส 66.0 65.1 

  

หยา่,มา่ย,แยกกนัอยู,่เคยสมรส
แตแ่ยกกนัอยู ่

8.9 9.3 

ระดับการศึกษา ประถมหรอืต ่ากวา่ 47.7 44.3 

 มธัยมศกึษาหรอืเทยีบเทา่ 37.7 40.5 

  อดุมศกึษาหรอืเทียบเทา่ 14.6 15.2 
ภาค กรุงเทพมหานคร 7.4 7.9 

 ภาคกลาง 38.8 39.1 

 ภาคเหนือ 18.5 18.2 

 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 17.2 15.8 

  ภาคใต ้ 18.1 19.0 
ภาคการผลิต เกษตร 10.9 11.2 

 อตุสาหกรรม 23.8 22.3 

  บรกิาร 65.3 66.5 

อาชีพของแรงงานนอกระบบ 
ผูจ้ดัการ /ผูป้ระกอบวิชาชีพ/

เจา้หนา้ที่เทคนิค/เสมียน  
32.3 32.0 

 

พนกังาน /ผูช้ว่ยงาน/คนงานใน
ดา้นบรกิาร 

19.9 22.1 

 

ผูป้ฏิบตัิงาน /คนงานในภาค
เกษตร 

14.6 11.6 

  

ช่างมีฝีมือ /ผูป้ฏิบตัิการ
เครือ่งจกัร 

33.1 34.2 

จ านวนคนท างานในกิจการ จ านวน 1-49 คน (ขนาดยอ่ม)  64.4 66.1 

 

จ านวน 50-199 คน (ขนาด
กลาง)  

12.8 14.0 

  

จ านวน 200 คนขึน้ไป (ขนาด
ใหญ่)  

22.8 20.0 
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จากตาราง 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลของตัวอย่างพบว่า แรงงงานนอกระบบ ส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย รอ้ยละ 54.0 ในปีพ.ศ. 2558 รอ้ยละ 53.6 ในปี พ.ศ. 2562 และเพศหญิง รอ้ย
ละ 46.0 ในปี พ.ศ. 2558  รอ้ยละ 46.4 ในปีพ.ศ. 2562 ส่วนใหญ่มีอาย ุระหวา่ง 36-59 ปี (ผูใ้หญ่
ตอนกลาง) รอ้ยละ 54.1 และ 56.3 ในปี พ.ศ. 2558 และพ.ศ. 2562 ตามล าดับ ส่วนใหญ่มี
สถานภาพสมรสแลว้ รอ้ยละ 66.0 และ 65.1 ในปี พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2562  รอ้ยละ 44.3 ในปี 
พ.ศ. 2562  โดยส่วนใหญ่อาศ ยอยู่ในภาคกลาง รอ้ลละ 38.8 ในปี พ.ศ. 2558 และ รอ้ยละ 39.1 
ในปี พ.ศ. 2562  โดยแรงงานท างานอยู่ในภาคบรกิาร รอ้ะ 65.3 และรอ้ยละ 66.5 ในปี พ.ศ. 2558 
และ พ.ศ. 2562  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ เป็นช่างฝีมือ/ผูป้ฏิบตัิการเครื่องกัร รอ้ยละ 33.1 และ 
34.2 ในปี พ.ศ. 2558 และพ.ศ. 2562  โดยกิจการท่ีแรงงานนอกระบบท างานอยู่นัน้เป็นกิจการ
ขนาดย่อ ท่ีจ  านวนคนในกิจการ  1-49 คน รอ้ยละ 64.4 และ 66.1 ในปร พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 
2562 ตามล าดบั  

2. ผลวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีก าลังสองน้อยที่ สุดท่ัวไป (Generalized -Least 
Squares (GLS)) 

ผลวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยวิธีก าลงัสองนอ้ยท่ีสุดทั่วไป (Generalized -Least Squares 
(GLS)) เป็นการวิเคราะหต์วัแปรอิสระท่ีส่งผลกระทบตอ่อตัตราค่าจา้งเฉล่ียและชั่วโมงการท างาน 
โดยผูว้ิจยัแบง่ผลการวิเคราะหต์ามวตัถปุระสงคด์งันี ้

วตัถุประสงคข์้อท่ี 1 เพ่ือศึกษาผลกระทบของแรงงานขา้มชาติท่ีมีผลต่ออัตรา
คา่จา้งเฉล่ียแรงงานนอกระบบ 

วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 เพ่ือศึกษาผลกระทบของแรงงานขา้มชาติท่ีมีผลต่อชั่วโมง
การท างานแรงงานนอกระบบ 
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จากตาราง 2  การวิเคราะหค์า่สมัประสิทธ์ิถดถอยจากสมการถดถอยเชิงเสน้แบบพหุ
ด้วยวิธี Generalized Least Squares (GLS) จากการประมาณค่าสัมประสิทธ์ถดถอยด้วยวิธี
ก า ลั ง ส อ งน้ อ ย ท่ี สุ ด  Ordinary Least Squares (OLS) แ ล ะ ได้ ท า ก า รท ด ส อบ ปั ญ ห า 
Heteroscedasticity เน่ืองจากขอ้มูลเป็นขอ้มูลภาคตดัขวาง (Cross-sectional Data) ซึ่งท าการ
ทดสอบปัญหา Heteroscedasticity  ดว้ยวิธี Breusch-Pagan-Godfrey Test (BPG) และพบว่า 
เกิดปัญญหา Heteroscedasticity จงึเปล่ียนวิธีประมาณคา่สมัประสิทธ์ิถดถอยเชิงเสน้แบบพหมุา
ใชว้ิธี Generalized Least Squares (GLS) ผลการประมาณคา่ไดด้งันี ้

วตัถุประสงคท่ี์ 1 ผลกระทบแรงงานขา้มชาติต่ออัตราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงาน
นอกระบบ ผลพบว่า ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่  เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา เขตการ
ปกครอง ภูมิภาค ภาคการผลิต อาชีพ จ านวนคนท างานในกิจการ จ านวนสมาชิกในครวัเรือน 
ความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติ สดัส่วนความจน รายไดต้่อหวั มีผลอตัราคา่จา้งเฉล่ียอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ ในทุกแบบจ าลอง โดยหากก าหนดปัจจยัอ่ืนๆคงท่ี  แรงงานนอกระบบเพศชาย
ไดร้บัผลกระทบดา้นรายไดม้ากกว่าเพศหญิง โดยแรงงานนอกระบบท่ีมีอายุ อาย ุ36 -59 ปี ไดร้บั
ผลกระทบมากกว่าแรงงานท่ีมีอายุ อายุ 15 -35 ปี และอายุ 60 ปีขึน้ไป แรงงานนอกระบบท่ีมี
สถานภาพสมรส ไดร้บัผลกระทบมากกว่าสถานภาพโสด สถานภาพ หย่า ม่าย แยกกันอยู่ ใน
ระดบัการศึกษา แรงงานนอกระบบท่ีมีระดบัปถมศึกษาหรือต ่ากว่า จะไดร้บัผลกระทบมากกว่า
แรงงานนอกระบบท่ีมีระดบัมธัยมศกึษาหรือเทียบเท่า และอดุมศกึษาหรือเทียบเท่า โดยในพืน้ท่ีท่ี
แรงงานนอกระบบอาศยัหรือท างานอยูใ่น กรุงเทพมหานคร จะไดร้บัผลกระทบนอ้ยกว่าภมูิภาคอ่ืน 
ในภาคการผลิตท่ีแรงงานนอกระบบท างานอยู่ในภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ได้รับ
ผลกระทบนอ้ยกว่าภาคเกษตร ในดา้นอาชีพของแรงงานนอกระบบ ท่ีท างานในต าแหน่งผู้จดัการ/
ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียน จะไดร้บัผลกระทบนอ้ยกว่า อาชีพอ่ืน ส าหรบัจ านวน
คนงานในกิจการ จ านวน 1-49 คน (กิจการขนาดย่อม) ได้รับผลกระทบมากกว่า กิจการท่ีมี 
จ  านวน 50-199 (กิจการขนาดกลาง) จ านวน 200 คนขึน้ไป (ขนาดใหญ่) ในดา้นจ านวนสมาชิกใน
ครวัเรือนของแรงงานนอกระบบ หากจ านวนสมาชิกในครวัเรือนมากสง่ผลในทิศทางตรงกนัขา้มคือ
เม่ือจ านวนสมาชิกในครวัเรือนมากจะไดร้บัผลกระทบมากกว่า จ  านวนสามาชิกในครวัเรือนนอ้ย 
ในดา้นความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติหากมีจ านวนมากในพืน้ท่ีแรงงานนอกระบบไดร้บั
ผลกระทบกระทบมาก ในดา้นสดัสว่นความจน แรงงานท่ีอาศยัอยูใ่นพืน้ท่ีท่ีมีสดัส่วนความจนนอ้ย
จะไดร้ับผลกะทบมากกว่าพืน้ท่ีท่ีมีสัดส่วนความจนน้อย และพืน้ท่ีท่ีมีรายได้ต่อหัวมากไดร้ับ
ผลกระทบในอตัราคา่จา้งมาก  
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วัตถุประสงคข์อ้ท่ี 2 ผลระทบต่อชั่วโมงการท างานของแรงงานนอกระบบ ผล
พบว่า ตัวแปรอิสระ ได้แก่  แรงงานนอกระบบ ได้แก่ ในวัตถุประสงคข์้อท่ี 2 ได้แก่  เพศ อาย ุ
สถานภาพสมรส ระดบัการศกึษา เขตการปกครอง ภูมิภาค ภาคการผลิต อาชีพ จ านวนคนท างาน
ในกิจการ จ านวนสมาชิกในครวัเรือน ความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาต ิสดัสว่นความจน รายได้
ต่อหวั มีผลอัตราค่าจา้งเฉล่ียอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ในทุกแบบจ าลอง แบบจ าลอง โดยหาก
ก าหนดปัจจัยอ่ืนๆคงท่ี  แรงงานนอกระบบเพศชายไดร้บัผลกระทบดา้นชั่วโมงการท างานงาน
มากกว่าแรงงานหญิง โดยแรงงานท่ีมีอาย ุ36-59 ไดร้บัผลกระทบดา้นชั่วโมงการท างานนอ้ยกว่า 
อายุ 15-35 ปี และอายุ 60ปีขึน้ไป ในดา้นสถานภาพสมรสของแรงงานนอกระบบ แรงงานท่ีมี
สถานภาพโสดไดร้บัผลกระทบนอ้ยกว่า สถานภาพสมรสแลว้ หย่ารา้ง ม่าย แยกกันอยู่ ในดา้น
ระดับการศึกษาแรงงานนอกระบบท่ีมีระดับปถมศึกษาหรือต ่ากว่า ได้รับผลกระทบน้อยกว่า
แรงงานท่ีมีระดบัมธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า และอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า ในดา้นพืน้ท่ีท่ีแรงงาน
นอกระบบอาศัยหรือท างานอยู่ ในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครได้รบัผลกระทบมากกว่า ภาคกลาง 
ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในด้านภาคการผลิต แรงงานนอกระบบท่ีอยู่ใน
ภาคอตุสาหกรรม และภาคบริการไดร้บัผลกระทบนอ้ยกว่าภาคเกษตร ในดา้นอาชีพของแรงงาน
นอกระบบ ผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียน  ไดร้บัผลกระทบมากกว่า อาชีพ
อ่ืน ส าหรับจ านวนคนงานในกิจการ จ านวน 1 -49 คน (กิจการขนาดย่อม)  ได้รับผลกระทบ
มากกว่า กิจการจ านวน 50-199 (กิจการขนาดกลาง) และ จ านวน 200 คนช้นไป (กิจการขนาด
ใหญ่) ในดา้นจ านวนสมาชิกในครัวเรือนของแรงงานนอกระบบ จ านวนสมาชิกมากได้รบัผล
กระบมากกว่าจ านวนสมาชิกในครวัเรือนนอ้ย ในดา้นความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติในพืน้ท่ี
ท่ีมีมากแรงงานนอกระบบไดร้บัผลกระทบกระทบดา้นชั่วโมงการท างานนอ้ย ในดา้นสดัส่วนความ
จน แรงงานท่ีอาศยัอยู่ในพืน้ท่ีท่ีมีสดัส่วนความจนนอ้ยจะไดร้บัผลกะทบมากกว่าพืน้ท่ีท่ีมีสดัส่วน
ความจนมาก และพืน้ท่ีท่ีมีรายไดต้่อหวัมากไดร้บัผลกระทบในชั่วโมงการท างานมากกว่าพืน้ท่ีท่ีมี
รายไดต้อ่หวันอ้ย 

3.ผลการวิเคราหข้์อมูลด้วยวิธีการวิเคราะหป์ฏิกิริยาร่วม Interaction term 
จากการศกึษาผลกระทบแรงงานขา้มชาติตอ่อตัราคา่จา้งเฉล่ียและชั่วโมงการท างาน 

ดว้ยวิธี GLS ขา้งตน้ เพ่ือใหเ้ห็นผลกระทบท่ีชดัเจนยิ่งขึน้จึงท างานวิเคราะหป์ฏิกิริยาเพิ่มเติม  ผล
การวิ เคราะห์แยกอธิบายตามภาคการผลิต  ประกอบด้วย ภาพรวมของภาคการผลิต 
ภาคอตุสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ  โดยใชแ้บบจ าลองท่ี 4 จากผลการวิเคราะหด์ว้ยวิธี 
GLS น ามาวิเคราะหป์ฏิกิริยาร่วมของตัวแปรและผู้วิจัยน าเสนอตารางจากผลการวิเคราะห ์
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ด้วยวิธี GLS และ Interaction term เพ่ือใหเ้ห็นภาพชดัเจนยิ่งขึน้ โดยผลการวิเคราะห์แบ่งออก
ตามวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

วัตถุประสงค ์ท่ี 1 เพ่ือศึกษาผลกระทบแรงงานข้ามชาติต่ออัตราค่าจ้างของ
แรงงานนอกระบบ  
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จากตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหป์ฎิกิริยารว่ม Interaction Terms ในภาพรวมของทุก
ภาคการผลิต ผลพบว่า ในภาพรวมตวัแปรอิสระมีปฎิกิริยารว่มกันระหว่างตวัแปร โดยอธิบายตวั
แปรอิสระไดด้งันี ้

ผลกระทบรว่มระหว่างเพศกบัความหนาแนน่ของแรงงานขา้มชาต ิพบวา่เพศชาย
และเพศหญิงมีปฎิกิริยารว่มกัน แรงงงานนอกระบบเพศชายไดร้บัผลกระทบจากความหนาแน่น
ของแรงงานนอกระบบมากกว่าเพศหญิง โดยเพศชายจะมีอตัราคา่จา้งเฉล่ียลดลง 25.34 บาท ใน
ปี พ.ศ. 2558 และ 14.06 บืในปี พ.ศ. 2562 

ผลกระทบร่วมระหว่างอายุของแรงงานนอกบบกับความหนาแน่นของแรงงาน
ขา้มชาติ พบว่าช่วงอายุของแรงงานนอกระบบมีปฎิกิริยาร่วมกัน โดยแรงงานนอกระบบท่ีมีอายุ
ระหว่าง15-35 ปีจะไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบท่ีมีอายรุะหว่าง36-59 ปี เม่ือความ
หนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานนอกระบบท่ีมีอายรุะหว่าง15-35 ปี ไดร้บัอตัราค่าจา้ง
เฉล่ียลดลง 24.70 บาทในปี พ.ศ. 2558 และ 12.10 ในปี พ.ศ. 2562 และแรงงานนอกระบบท่ีมี
อายุระหว่าง15-35 ปี จะไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบท่ีมีอาย ุ60 ปีขึน้ไป เม่ือความ
หนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานนอกระบบท่ีมีอายรุะหว่าง15-35 ปี ไดร้บัอตัราค่าจา้ง
เฉล่ียลดลง 22.27 บาท ใน พ.ศ. 2558 และ 16.51 บาทในปีพ.ศ. 2562 

ผลกระทบรว่มระหวา่งสถานภาพสมรสของแรงงานนอกระบบกบัความหนาแน่น
ของแรงงานขา้มชาติ พบว่าสถานภาพของแรงงานนอกระบบมีปฎิกิริยารว่มกนั สถานภาพโสดจะ
ไดร้บักระทบมากกว่า สถานภาพ สมรส และ หยา่,ม่าย,แยกกนัอยู่ เม่ือความหนาแน่นของแรงงาน
ขา้มชาติมาก แรงงานนอกระบบสถานภาพโสด ไดร้บัอตัราค่าจา้งเฉล่ียลดลง ไดร้บัอตัราค่าจา้ง
เฉล่ียลดลง 17.05  บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 8.99 บาท ในปี พ.ศ. 2562  และหากเทียบกับ 
แรงงานนอกระบบสถานภาพหยา่ ,มา่ย,แยกกนัอยู ่   แรงงานนอกระบบสถานภาพโสด ไดร้บัอตัรา
ค่าจา้งเฉล่ียลดลง ไดร้บัอัตราค่าจา้งเฉล่ียลดลง8.70 บาทในปี พ.ศ. 2558 และ 2.00 บาทในปี 
พ.ศ. 2562 

ผลกระทบรว่มระหว่างระดบัการศึกษาของแรงงานนอกระบบกบัความหนาแน่น
ของแรงงานขา้มชาติ พบว่าระดบัการศกึษาของแรงงานนอกระบบมีปฎิกิริยารว่มกนั แรงงานนอก
ระบบระดบัการศึกษาประถมหรือต ่ากว่าไดร้บักระทบมากกว่าระดบัการศึกษา มัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า และอดุมศึกษาหรือเทียบเท่า เม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมากแรงงานนอก
ระบบระดบัการศกึษาประถมหรือต ่ากว่า ไดร้บัอตัราคา่จา้งลดลง19.79 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 
12.75 บาทในปี พ.ศ. 2562 เม่ือเทียบกบัมธัยมศกึษาหรือเทียบเทา่ และหากเทียบกบัแรงงานนอก
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ระบบระดบัการศึกษาระหว่างอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าแรงงานนอกระบบระดบัการศึกษาประถม
หรือต ่ากวา่ ไดร้บัอตัราคา่จา้งลดลง65.66 บาทในปี พ.ศ. 2558 และ 29.85 บาทในปี พ.ศ. 2562  

ผลกระทบร่วมหระหว่างภูมิภาคของแรงงานนอกระบบกับความหนาแน่นของ
แรงงานขา้มชาต ิพบวา่ภูมิภาคท่ีแรงงานนอกระบบอาศยัอยู่มีปฎิกิรยิารว่มกนั เม่ือความหนาแน่น
ของแรงงานขา้มชาติเพิ่มขึน้ กรุงเทพมหานคร ไดร้บัผลกระทบนอ้ยกว่าภูมิภาคอ่ืน โดยแรงงาน
นอกระบบท่ีอยู่ในภาคกลางจะไดร้บัผลกระทบมากกว่ากรุงเทพมหานคร เม่ือความหนาแน่นของ
แรงงานขา้มชาติมาก  แรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในภาคกลาง ไดร้บัอตัราคา่จา้งเฉล่ียลดลง 191.08 
บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 38.69 บาทในปี พ.ศ. 2562 แรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในภาคเหนือ มี
อตัราคา่จา้งเฉล่ียลดลง 590.70 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 595.64 ในปี พ.ศ. 2562  แรงงานนอก
ระบบท่ีอยู่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีอัตราค่าจา้งเฉล่ียลดลง 160.23 บาท ในปี พ.ศ. 2558 
และ 41.62 ในปี พ.ศ. 2562  และแรงงานนอกระบบท่ีอยู่ใน ภาคใตมี้อัตราค่าจา้งเฉล่ียลดลง 
140.28 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 56.88 ในปี พ.ศ. 2562   

ผลกระทบรว่มหระหว่างจ านวนสมาชิกใครวัเรือนของแรงงานนอกระบบกบัความ
หนาแน่นของแรงงานขา้มชาติ พบว่าจ านวนสมาชิกในครอบครวัมากจะไดร้บัผลกระทบมาก มี
อตัราคา่จา้งเฉล่ียลดลง 1.55 บาทในปี พ.ศ. 2558 แล0.03 บาท ใน พ.ศ. 2562 

ผลกระทบรว่มระหวา่งภาคการผลิตของแรงงานนอกระบบกบัความหนาแนน่ของ
แรงงานขา้มชาติ พบว่า ภาคการผลิตของแรงงานนอกระบบมีปฎิกิริยารว่มกนั แรงงานนอกระบบ
ในภาคเกษตรไดร้บัผลกระทบมากกว่าภาคอตุสาหกรรมและภาคบริการ เม่ือความหนาแน่นของ
แรงงานขา้มชาติมาก  แรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในภาคเกษตร มีอตัราคา่จา้งเฉล่ียลดลง90.80 บาท 
ในปี พ.ศ. 2558 และ 18.19 บาทในปี พ.ศ. 2562 หากเทียบกบัภาคอตุสาหกรรม และแรงงานนอก
ระบบภาคเกษตรมีอตัราค่าจา้งเฉล่ียลดลง 107.18 บาทในปี พ.ศ. 2558 และ 20.24 ในปี พ.ศ. 
2562 เม่ือเทียบกบัภาคบรกิาร 

ผลกระทบร่วมระหว่างอาชีพแรงงานนอกระบบกับความหนาแน่นของแรงงาน
ขา้มชาต ิพบวา่ อาชีพแรงงานนอกระบบมีปฎิกิรยิารว่มกนั  แรงงานนอกระบบท่ีมีอาชีพผูจ้ดัการ/ผู้
ประกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียน ไดร้บัผลกระทบนอ้ยกว่าอาชีพอ่ืนๆเม่ือความหนาแน่น
ของแรงงานขา้มชาติมาก  แรงงานนอกระบบอาชีพพนกังาน/ผูช้่วยงาน/คนงานในดา้นบริการ มี
อตัราค่าจา้งลดลง 54.17 บาทในปี พ.ศ. 2558 และ 27.16 บาทในปี พ.ศ. 2562  ผูป้ฏิบตัิงาน/
คนงานในภาคเกษตร มีอตัราค่าจา้งลดลง 54.25 ในปี พ.ศ. 2558 และ 33.71 ในปี พ.ศ. 2562 
และช่างมีฝีมือ/ผูป้ฏิบตัิการเครื่องจักร มีรบัอตัราค่าจา้งลดลง 56.25 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 



  51 

27.48 ในปี พ.ศ. 2562 เม่ือเทียบกับแรงงานนอกระบบท่ีมีอาชีพผู้จัดการ/ผู้ประกอบวิชาชีพ/
เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียน 

ผลกระทบร่วมระหว่างจ านวนคนท างานในกิจการของแรงงานนอกระบบกับ
ความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติ พบว่าจ านวนคนท างานในกิจการของแรงงานนอกระบบมี
ปฎิกิริยาร่วมกัน   แรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในกิจการท่ีมีจ  านวน 1-49 คน (ขนาดย่อม) ได้รับ
ผลกระทบมากกว่า ขนาดกิจการอ่ืน เม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานนอก
ระบบท่ีอยู่ในกิจการท่ีมีจ  านวน 1-49 คน (ขนาดย่อม) มีอัตราค่าจา้งจะลดลง 13.67 ในปี พ.ศ. 
2558 และ 6.25 บาท ในปี พ.ศ. 2562 หากเทียบกบั แรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในกิจการท่ีมีจ  านวน 
50-199 คน (ขนาดกลาง) และแรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในกิจการท่ีมีจ  านวน 1-49 คน (ขนาดย่อม) 
มีอัตราค่าจา้งลดลง 18.01 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 8.19 บาทในปี พ.ศ. 2562  เม่ือเทียบกับ 
แรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในกิจการท่ีมีจ  านวน 200 คนขึน้ไป (ขนาดใหญ่) โดยไดร้บัอัตราค่าจา้ง
ลดลง 18.01 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 8.19 บาทในปี พ.ศ. 2562  

ผลกระทบร่วมของสัดส่วนความความจนของแรงงานนอกระบบกับความ
หนาแน่นของแรงงานขา้มชาติ พบว่า พืน้ท่ีท่ีมีสดัส่วนความจนมาก มีอตัราค่าจา้งจะลดลง 1.62 
บาทในปี พ.ศ. 2558 และ 0.82 บาท ในปี พ.ศ. 2562 

ผลกระทบรว่มของรายไดต้่อหวัรายจงัหวดั (GPP per capita) ของแรงงานนอก
ระบบกับความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติ พบว่า พืน้ท่ีมีรายไดต้่อหัวมาก จะมีอตัราค่าจา้ง
เฉล่ียมากขึน้ 0.0006 บาทในปี พ.ศ. 2558 และ 0.0002 บาทในปี พ.ศ. 2562 
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จากตารางท่ี 4  ผลการวิเคราะหป์ฎิกิริยาร่วม Interaction Terms ในภาคเกษตร 

ผลพบว่า ในภาพรวมตวัแปรอิสระมีปฎิกิริยาร่วมกันระหว่างตวัแปร โดยอธิบายตวัแปรอิสระได้
ดงันี ้

ผลกระทบร่วมระหว่างเพศกับความหนาแน่นของแรงงานต่างชาติ พบว่าแรงง
งานนอกระบบเพศชายไดร้บัผลกระทบจากความหนาแน่นของแรงงานนอกระบบมากกว่าเพศ
หญิง โดยเพศชายจะมีคา่จา้งลดลง 48.10 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 4.74 บืในปี พ.ศ. 2562 

ผลกระทบรว่มระหว่างอายขุองแรงงานนอกระบบกบัความหนาแน่นของแรงงาน
ตา่งชาติ พบว่าแรงงานนอกระบบท่ีมีอายรุะหว่าง 15-35 ปี จะไดร้บัผลกระทบนอ้ยกว่าแรงงานท่ี
อายุ 35-59 ปีและอายุ 60 ปีขึน้ไป โดยแรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในพื ้นท่ีท่ีมีแรงงานข้ามชาติ
หนาแน่นมาก แรงงานท่ีอายุ 35-59 ปีมีอตัตราคา่จา้งเฉล่ีลดลง 33.83 บาท ในปีพ.ศ. 2558 และ
1.36 บาทในปี พ.ศ. 2562 และแรงงานท่ีอาย ุ60 ปีขึน้ไปมีอตัตราคา่จา้งลดลง 69.3089 บาท ในปี 
พ.ศ. 2558 และ 8.7189 บาทในปี พ.ศ. 2562 เม่ือเทียบกบัแรงงานนอกระบบท่ีมีอายรุะหว่าง 15-
35 ปี 

 ผลกระทบรว่มระหว่างสถานภาพสมรสของแรงงนนอกระบบกบัความหนาแน่น
ของแรงงานตา่งชาติ พบว่า แรงงานนอกระบบสถานภาพโสดจะไดร้บักระทบมากกว่า สถานภาพ
สมรส และ หย่า,ม่าย,แยกกนัอยู่ แรงงานนอกระบบท่ีมีสถานภาพโสด มีอตัราคา่จา้งจะลดลงหาก
เปรียบเทียบกับสถานภาพสมรส 45.46  บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 1.10 บาท ในปี พ.ศ. 2562  
แต่ผลดงักล่าวไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และในสถานภาพโสดไดร้บัผลกระทบมากกว่า สถานภาพ
หย่า ,ม่าย,แยกกนัอยู่   โดยในพืน้ท่ีแรงงานขา้มาติหนาแน่นมาก แรงงานนอระบบสถานภาพโสด
จะไดร้บัอัตราค่าจา้งลดลง 1.37 บาทในปี พ.ศ. 2558 และ ในปี พ.ศ. 2562 แรงงานนอกระบบ
สถานภาพหย่า ,ม่าย,แยกกันอยู่มีอตัราค่าจา้งลดลง 1.81 บาท เม่ือเทียบกับแรงงานนอกระบบ
สถานภาพ 

ผลกระทบร่วมระหว่างระดบัการศึกษาของแรงงนนอกระบบกับความหนาแน่น
ของแรงงานต่างชาติ พบว่า แรงงานนอกระบบระดบัการศึกษาประถมหรือต ่ากว่าไดร้บักระทบ
มากกว่าระดบัการศึกษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า เม่ือความหนาแน่นของแรงงานมาก แรงงาน
นอกระบบระดบัการศึกษาประถมหรือต ่ากว่า มีอตัราต่าจา้งลดลง 19.58 บาท ในปี พ.ศ. 2558 
และในปี พ.ศ. 2562 แรงงานนอกระบบระดบัการศึกษามัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าไดร้บักระทบ
มากกว่า แรงงานนอกระบบระดบัการศกึษาประถมหรือต ่ากว่า โดยมีอตัราตา่จา้งลดลง 1.46 บาท 
แต่ผลดงักล่าวไม่นัยส าคญัทางสถิติ และ แรงงานนอกระบบระดบัการศึกษาประถมหรือต ่ากว่า
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ไดร้บัผลกระทบมากกวา่แรงงานนอกระบบระดบัอดุมศกึษาหรือเทียบเท่า โดยมีอตัราตา่จา้งลดลง 
564.67 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และในปี พ.ศ. 2562 แรงงานนอกระบบระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเท่าไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบระดบัการศึกษาประถมหรือต ่ากว่า  แต่ผล
ดงักลา่วไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 

ผลกระทบร่วมระหว่างภูมิภาคของแรงงานนอกระบบกับความหนาแน่นของ
แรงงานต่างชาติ พบว่า แรงงานนอกในกรุงเทพมหานครไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอก
ระบบในภาคกลาง  โดยมีอตัราคา่จา้งลดลง 104.76 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 173.97 บาทในปี 
พ .ศ. 2562  แรงงานนอกระบบในภาคเหนือได้รับผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกใน
กรุงเทพมหานคร โดยมีอตัราค่าจา้งลดลง 559.63 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 116.65 บาทในปี 
พ.ศ. 2562   แรงงานนอกระบบในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอก
ในกรุงเทพมหานคร โดยมีอตัราคา่จา้งลดลง 21.42 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 117.52 บาทในปี 
พ.ศ. 2562 และแรงงานนอกภาคใตไ้ดร้บัผลกระทบมากกวา่แรงงานนอกระบบในภาคกลาง  โดยมี
อัตราค่าจ้างลดลง 83.46 บาท ในปี พ.ศ. 2558 แต่ผลดังกล่าวไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  และ 
161.60 บาทในปี พ.ศ. 2562   

 ผลกระทบร่วมระหว่างจ านวนสมาชิกในครวัเรือนของแรงงานนอกระบบกับ
ความหนาแน่นของแรงงานตา่งชาติ  พบว่า จ  านวนสมาชิกใครวัเรือนมากจะไดร้บัผลกระทบมาก 
โดยมีอัตราค่าจา้งเฉล่ียลดลง 6.28บาทในปี พ.ศ. 2558 และ 0.18 บาท ใน พ.ศ. 2562 แต่ผล
ดงักลา่วไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 

ผลกระทบร่วมระหว่างอาชีพของแรงงานนอกระบบกับความหนาแน่นของ
แรงงานต่างชาติ พบว่า แรงงานนอกระบบผูอ้าชีพจัดการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/
เสมียนไดร้บัผลกระทบมากกวา่ แรงงานนอกระบบอาชีพพนกังาน/ผูช้ว่ยงาน/คนงานในดา้นบรกิาร 
โดยมีอัตราค่าจา้งลดลง 73.89 บาทในปี พ.ศ. 2558 และ ในปี พ.ศ. 2562  แรงงานนอกระบบ
อาชีพพนักงาน/ผูช้่วยงาน/คนงานในดา้นบริการไดร้บัผลกระทบมากกว่า แรงงานนอกระบบผู้
อาชีพจดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียน 153.44 บาท แรงงานนอกระบบอาชีพ
ปฏิบตัิงาน/คนงานในภาคเกษตร ไดร้บัผลกระทบมากกว่า แรงงานนอกระบบผูอ้าชีพจัดการ/ผู้
ประกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียน โดยมีอตัราค่าจา้งลดลง 134.50 ในปี พ.ศ. 2558 และ 
173.51 ในปี พ.ศ. 2562 และ แรงงานนอกระบบอาชีพช่างมีฝีมือ/ผูป้ฏิบตัิการเครื่องจักร  ไดร้บั
ผลกระทบมากกว่า แรงงานนอกระบบผูอ้าชีพจดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียน 
โดยมีอตัราคา่จา้งลดลง 131.84 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 175.51 ในปี พ.ศ. 2562   
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ผลกระทบร่วมระหว่างจ านวนคนท างานในกิจการของแรงงานนอกระบบกับ
ความหนาแน่นของแรงงานต่างชาติ พบว่า แรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในกิจการท่ีมีจ  านวน 1-49 คน 
(ขนาดย่อม) ไดร้บัผลกระทบมากกว่า ขนาดกิจการอ่ืน โดยมีอตัราคา่จา้งลดลง 181.67 ในปี พ.ศ. 
2558 และ 15.00 บาท ในปี พ.ศ. 2562 แต่ผลดังกล่าวไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เม่ือเทียบกับ
แรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในกิจการท่ีมีจ  านวน 50-199 คน (ขนาดกลาง) และ แรงงานนอกระบบท่ีอยู่
ในกิจการท่ีมีจ  านวน 1-49 คน (ขนาดย่อม)มีอัตราค่าจา้งลดลง 1481.89บาท ในปี พ.ศ. 2558 
และ 1271.88 บาทในปี พ.ศ. 2562 หากทเยบกบั แรงงานนอกระบบท่ีอยูใ่นกิจการท่ีมีจ  านวน 200 
คนขึน้ไป (ขนาดใหญ่)  

ผลกระทบร่วมของสัดส่วนความความจนของแรงงานนอกระบบกับความ
หนาแน่นของแรงงานต่างชาติ พบว่า พืน้ท่ีท่ีมีสดัส่วนความจนมากมีอตัราค่าจา้งจะลดลง 7.36 
บาทในปี พ.ศ. 2558 และ 2.01 บาท ในปี พ.ศ. 2562 

ผลกระทบรว่มของรายไดต้่อหวัรายจงัหวดั (GPP per capita) ของแรงงานนอก
ระบบกับความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติ พบว่า พืน้ท่ีมีรายไดต้อ่หวัมาก มีผลใหอ้ตัราคา่จา้ง
มากขึน้ 0.0004 บาทในปี พ.ศ. 2558 และ 0.0001 บาทในปี พ.ศ. 2562 
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จากต าราง ท่ี  5   ผ ลก ารวิ เค ราะห์ปฎิ กิ ริ ย า ร่ วม  Interaction Terms ใน

ภาคอุตสาหกรรม ผลพบว่า ในภาพรวมตัวแปรอิสระมีปฎิกิริยาร่วมกันระหว่างตัวแปร โดย
อธิบายตวัแปรอิสระไดด้งันี ้

ผลกระทบร่วมระหว่างเพศกับของแรงงานนอกระบบกับความหนาแน่นของ
แรงงานตา่งชาติ พบว่าแรงงานนอกระบบเพศชายไดร้บัผลกระทบจากความหนาแน่นของแรงงาน
นอกระบบมากกว่าเพศหญิง โดยเพศชายจะมีค่าจ้างลดลง 28.84 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 
22.89 บืในปี พ.ศ. 2562 

ผลกระทบรว่มระหว่างอายขุองแรงงานนอกระบบกบัความหนาแน่นของแรงงาน
ตา่งชาติ ท่ีมีอายรุะหว่าง 15-35 ปี จะไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานท่ีอาย ุ36-59 ปีและอาย ุ60 
ปีขึน้ไป โดยแรงงานนอกระบบท่ีอยูใ่นพืน้ท่ีท่ีมีแรงงานขา้มชาตหินาแนน่มาก แรงงานท่ีอาย ุ15-35 
ปีจะไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานอายุ 36-59 ปี โดยแรงงานท่ีอายุ 15-35 ปี จะไดร้บัอตัตรา
คา่จา้งลดลง 30.30 บาท ในปีพ.ศ. 2558 และ13.75 บาทในปี พ.ศ. 2562 แรงงานท่ีมีอาย ุ15 -35 
ปี ไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานท่ีอาย ุ60 ปีขึน้ไป โดยแรงงานท่ีมีอายุ 15-35 ปี จะไดร้บัอตัตรา
คา่จา้งลดลง 29.62 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 10.10 บาทในปี พ.ศ. 2562 แต่ไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิต ิ

ผลกระทบร่วมระหว่างสถานภาพสมรสของแรงงนนอกระบบกับความหนาแน่น
ของแรงงานต่างชาติ พบว่าสถานภาพโสดจะไดร้บักระทบมากกว่า สถานภาพ สมรส และ หย่า
,มา่ย,แยกกนัอยู่ โดยแรงงานท่ีสถานภาพโสดอตัราคา่จา้งจะลดลงหากเปรียบเทียบกบัสถานภาพ
สมรส 14.255  บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 11.12 บาท ในปี พ.ศ. 2562  และในสถานภาพโสด
ไดร้บัผลกระทบมากกว่า สถานภาพหย่า ,ม่าย,แยกกนัอยู่   โดยในพืน้ท่ีแรงงานขา้มาติหนาแน่น
มาก แรงงานนอระบบสถานภาพโสดจะไดร้บัอตัราคา่จา้งลดลง 0.20 บาทในปี พ.ศ. 2558 แตผ่ล
ดงักลา่วไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ และ 10.78 บาทในปี พ.ศ. 2562 

ผลกระทบร่วมระหว่างระดบัการศึกษากับความหนาแน่นของแรงงานต่างชาต ิ
พบว่า แรงงานนอกระบบระดบัการศกึษาประถมหรือต ่ากวา่ไดร้บักระทบมากกว่าระดบัการศกึษา
มธัยมศกึษาหรือเทียบเท่า เม่ือความหนาแน่นของแรงงานมาก แรงงานนอกระบบระดบัการศกึษา
ประถมหรือต ่ากว่า มีอัตราค่าจา้งลดลง 15.61 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 9.97 บาทในปี พ.ศ. 
2562 และแรงงานนอกระบบระดบัการศึกษาประถมหรือต ่ากว่าไดร้บักระทบมากกว่าแรงงาน
ระดบัการศกึษาระหวา่งอดุมศกึษาหรือเทียบเท่า เม่ือความหนาแนน่ของแรงงานมาก แรงงานนอก
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ระบบระดบัการศึกษาประถมหรือต ่ากว่า มีอัตราค่าจา้งลดลง 63.94 บาทในปี พ.ศ. 2558 และ 
28.35 บาทในปี พ.ศ. 2562  

ผลกระทบร่วมระหว่างภูมิภาคกับความหนาแน่นของแรงงานต่างชาติ พบว่า
แรงงานนอกระบบในภาคกลาง ไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร 
เม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานนอกระบบในภาคกลาง มีอตัราคา่จา้งลดลง 
73.52 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 16.05 บาทในปี พ.ศ. 2562  แรงงานนอกระบบในภาคเหนือ 
ไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร เม่ือความหนาแน่นของแรงงาน
ขา้มชาติมาก แรงงานนอกระบบในภาคกลาง มีอตัราค่าจา้งลดลง 836.81 บาท ในปี พ.ศ. 2558 
และ 861.51 บาทในปี พ.ศ. 2562   แรงงานนอกระบบในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับ
ผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร เม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติ
มาก แรงงานนอกระบบในภาคกลาง มีอัตราค่าจ้างลดลง 108.70 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 
31.17 บาทในปี พ.ศ. 2562 และแรงงานนอกระบบในภาคใต ้ไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงาน
นอกระบบในกรุงเทพมหานคร เม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานนอกระบบใน
ภาคกลาง มีอตัราคา่จา้งลดลง 90.72 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 47.73 บาทในปี พ.ศ. 2562   

ผลกระทบรว่มระหว่างจ านวนสมาชิกในครวัเรือนกบัความหนาแน่นของแรงงาน
ตา่งชาติ พบว่า จ  านวนสมาชิกในครวัเรือนมาก จะไดร้บัผลกระทบมาก มีอตัราคา่จา้งเฉล่ียลดลง 
1.45 บาทในปี พ.ศ. 2558 และ 0.31 บาท ใน พ.ศ. 2562 แตผ่ลดงักลา่วไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 

ผลกระทบร่วมระหว่างอาชีพกับความหนาแน่นของแรงงานต่างชาติ พบว่า 
แรงงานนอกระบบท่ีประกอบอาชีพพนักงาน/ผู้ช่วยงาน/คนงานในดา้นบริการไดร้บัผลกระทบ
มากกว่า แรงงานนอกระบบท่ีประกอบอาชีพผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียน  
มีอัตราค่าจา้งลดลง 52.30 บาทในปี พ.ศ. 2558 และ 32.48 บาทในปี พ.ศ. 2562  แรงงานนอก
ระบบท่ีประกอบอาชีพผูป้ฏิบตัิงาน/คนงานในภาคเกษตรไดร้บัผลกระทบมากกว่า แรงงานนอก
ระบบท่ีประกอบอาชีพผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียน  มีอตัราค่าจา้งลดลง
75.83 ในปี พ.ศ. 2558 และ 57.12 ในปี พ.ศ. 2562 และแรงงานนอกระบบท่ีประกอบอาชีพช่างมี
ฝีมือ/ผูป้ฏิบตัิการเครื่องจกัร ไดร้บัผลกระทบมากกวา่ แรงงานนอกระบบท่ีประกอบอาชีพผูจ้ดัการ/
ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียน  มีอตัราคา่จา้งลดลง57.60 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 
33.99 ในปี พ.ศ. 2562 

ผลกระทบรว่มระหวา่งจ านวนคนท างานในกิจการกบัความหนาแน่นของแรงงาน
ต่างชาติ พบว่า กิจการท่ีมีแรงงานนอกระบบจ านวน 1-49 คน (ขนาดย่อม) ได้รับผลกระทบ
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มากกว่า ขนาดกิจการอ่ืน มีอัตราค่าจ้างจะลดลง 3.28 ในปี พ.ศ. 2558 แต่ผลดังกล่าวไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ และ 5.31 บาท ในปี พ.ศ. 2562 หากเทียบกบัแรงงานนอกระบบจ านวน 50-99 
คน (ขนาดกลาง) และ อตัราคา่จา้งลดลง 4.64 บาท ในปี พ.ศ. 2558 แตผ่ลดงักล่าวไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิต ิและ 7.48 บาทในปี พ.ศ. 2562 เม่ือเทียบกบัจ านวน 200 คนขึน้ไป (ขนาดใหญ่)  

ผลกระทบรว่มของสดัส่วนความความจนกบัความหนาแน่นของแรงงานตา่งชาต ิ
พบว่า พืน้ท่ีท่ีมีสดัส่วนความจนมากอัตราค่าจา้งจะลดลง 4.86 บาทในปี พ.ศ. 2558 และ 1.14 
บาท ในปี พ.ศ. 2562 

ผลกระทบรว่มของรายไดต้่อหวัรายจงัหวดั (GPP per capita) ของแรงงานนอก
ระบบกับความหนาแน่นของแรงงานข้ามชาติ พบว่า  พืน้ท่ีมีรายไดต้่อหัวมาก มีอัตราค่าจ้าง
เพิ่มขึน้ 0.001 บาทในปี พ.ศ. 2558 และ 0.0001 บาทในปี พ.ศ. 2562  
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จากตารางท่ี 6  ผลการวิเคราะหป์ฎิกิริยาร่วม Interaction Terms ในภาคบริการ 

ผลพบว่า ในภาพรวมตวัแปรอิสระมีปฎิกิริยาร่วมกันระหว่างตวัแปร โดยอธิบายตวัแปรอิสระได้
ดงันี ้

 ผลกระทบร่วมระหว่างเพศกับความหนาแน่นของแรงงานต่างชาติ พบว่าแรงง
งานนอกระบบเพศชายไดร้บัผลกระทบจากความหนาแน่นของแรงงานนอกระบบมากกว่าเพศ
หญิง โดยเพศชายจะมีคา่จา้งลดลง 16.70 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 8.27 บาทในปี พ.ศ. 2562 

ผลกระทบรว่มระหว่างอายขุองแรงงานนอกระบบกบัความหนาแน่นของแรงงาน
ต่างชาติ พบว่า แรงงานนอกระบบท่ีมีอายุระหว่าง 15-35 ปี จะไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงาน
นอกระบบท่ีอาย ุ36-59 ปีและอาย ุ60 ปีขึน้ไป โดยแรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในพืน้ท่ีท่ีมีแรงงานขา้ม
ชาติหนาแน่นมาก แรงงานท่ีอายุ 15-35 ปีมีอตัตราค่าจา้งลดลง 27.52 บาท ในปีพ.ศ. 2558 และ
13.28 บาทในปี พ.ศ. 2562 เม่ือเทียบกับแรงงานนอกระบบท่ีอายุ 36-59 ปี และมีอัตราค่าจา้ง
เฉล่ียลดลง 20.80 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 21.15 บาทในปี พ.ศ. 2562 เม่ือเทียบกับแรงงาน
นอกระบบอาย ุ60 ปีขึน้ไป 

ผลกระทบรว่มระหวา่งสถานภาพสมรสของแรงงานนอกระบบกบัความหนาแน่น
ของแรงงานตา่งชาติ พบว่า แรงงานนอกระบบสถานภาพโสดจะไดร้บักระทบมากกว่าสถานภาพ
สมรส เม่ือความหนาแน่นของแรงงานต่างชาติมาก แรงงานนอกระบบสถานภาพโสด มีอัตรา
คา่จา้งลดลง20.64  บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 8.45 บาท ในปี พ.ศ. 2562  และแรงงานนอกระบบ
สถานภาพโสดจะไดร้บักระทบมากกว่าสถานภาพหย่า,ม่าย,แยกกันอยู่ เม่ือความหนาแน่นของ
แรงงานต่างชาติมาก แรงงานนอกระบบสถานภาพโสด มีอัตราค่าจา้งลดลง  20.64  บาท ในปี 
พ.ศ. 2558 และในปี พ.ศ. 2562  แรงงานนอกระบบสถานภาพหย่า,ม่าย,แยกกันอยู่ จะได้รบั
กระทบมากกวา่แรงงานนอกระบบสถานภาพโสด 1.49 บาท 

ผลกระทบรว่มระหว่างระดบัการศึกษาของแรงงานนอกระบบกบัความหนาแน่น
ของแรงงานตา่งชาต ิพบวา่ เม่ือความหนาแน่นของแรงงานมาก แรงงานนอกระบบระดบัการศกึษา
ประถมหรือต ่ ากว่าได้รับกระทบมากกว่าระดับการศึกษา มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า และ
อดุมศึกษาหรือเทียบเท่า โดยแรงงานนอกระบบระดบัการศึกษาระหว่างมธัยมศกษาและประถม
หรือต ่ากว่า ไดร้บัอตัราคา่จา้งลดลง27.14 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 15.66 บาทในปี พ.ศ. 2562 
ระดบัการศึกษาระหว่างอดุมศึกษาหรือเทียบเท่า กับประถมศึกษาหรือต ่ากว่า ไดร้บัอตัราค่าจา้ง
ลดลง 69.36 บาทในปี พ.ศ. 2558 และ 31.74 บาทในปี พ.ศ. 2562  
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ผลกระทบร่วมระหว่างภูมิภาคของแรงงานนอกระบบกับความหนาแน่นของ
แรงงานต่างชาติ พบว่าเม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก ในกรุงเทพมหานครจะไดร้บั
ผลกระทบนอ้ยกว่าแรงงานนอกระบบในภูมิภาคอ่ืน โดยภาคกลาง จะไดร้บัอัตราค่าจา้งลดลง
มากกว่าแรงงานนอกระบบกรุงทพมหานคร 118.49 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 28.81 บาทในปี 
พ.ศ. 2562  ภาคเหนือจะไดร้บัอัตราค่าจ้างลดลงมากกว่าแรงงานนอกระบบกรุงทพมหานคร 
434.74 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 565.61 บาทในปี พ.ศ. 2562   ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จะ
ไดร้บัอตัราค่าจา้งลดลงมากกว่าแรงงานนอกระบบกรุงทพมหานคร 69.88 บาท ในปี พ.ศ. 2558 
และ 33.61 บาทในปี พ.ศ. 2562  ภาคใตจ้ะไดร้บัอัตราค่าจา้งลดลงมากกว่าแรงงานนอกระบบ
กรุงทพมหานคร 63.27 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 43.66 บาทในปี พ.ศ. 2562  แต่ผลดงักล่าวไม่
มีนยัส าคญัทางสถิติ 

 ผลกระทบรว่มระหว่างจ านวนสมาชิกใครวัเรือนของแรงงานนอกระบบกบัความ
หนาแน่นของแรงงานตา่งชาต ิพบวา่ จ านวนสมาชิกในครวัเรือนมาก มีอตัราคา่จา้งเพิ่มขขึน้  0.24 
บาทในปี พ.ศ. 2558 และ 0.29บาท ใน พ.ศ. 2562 โดยผลกระทบทั้งปี พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 
2562 ไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 

ผลกระทบร่วมระหว่างอาชีพของแรงงานนอกระบบกับความหนาแน่นของ
แรงงานต่างชาติ พบว่า แรงงานนอกระบบท่ีประกอบอาชีพผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ี
เทคนิค/เสมียน ไดร้บัผลกระทบนอ้ยกว่าอาชีพอ่ืน เม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก 
โดยแรงงานนอกระบบท่ีประกอบอาชีพพนักงาน/ผู้ช่วยงาน/คนงานในดา้นบริการ ไดร้บัอัตรา
ค่าจา้งลดลง 49.36 บาทในปี พ.ศ. 2558 และ 23.65 บาทในปี พ.ศ. 2562  แรงงานนอกระบบท่ี
ประกอบอาชีพผูป้ฏิบตัิงาน/คนงานในภาคเกษตร ไดร้บัอตัราคา่จา้งลดลง 50.92 ในปี พ.ศ. 2558 
และ 39.31 ในปี พ.ศ. 2562 และแรงงานนอกระบบท่ีประกอบอาชีพช่างมีฝีมือ/ผู้ปฏิบัติการ
เครื่องจกัร ไดร้บัอตัราคา่จา้งลดลง 42.94 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 20.28 ในปี พ.ศ. 2562  

ผลกระทบรว่มระหวา่งจ านวนแรงงานนอกระบบในกิจการกบัความหนาแน่นของ
แรงงานต่างชาติ พบว่า กิจการท่ีมีแรงงานนอกระบบจ านวน 1-49 คน (ขนาดย่อม) ได้รับ
ผลกระทบมากกว่า ขนาดกิจการอ่ืน โดยแรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในกิจการท่ีมีจ  านวน 1-49 คน 
(ขนาดย่อม) จะไดร้บัผลกระทบมากกว่าจ านวน 50-199 คน (ขนาดกลาง) มีอตัราคา่จา้งจะลดลง 
16.95 ในปี พ.ศ. 2558 และ 7.87 บาท ในปี พ.ศ. 2562 และแรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในกิจการท่ีมี
จ  านวน 1-49 คน (ขนาดย่อม) จะไดร้บัผลกระทบมากกว่าจ านวน 200 คนขึน้ไป (ขนาดใหญ่) โดย
ไดร้บัอตัราคา่จา้งลดลง 33.92 บาท ในปี พ.ศ. 2558 และ 7.63 บาทในปี พ.ศ. 2562  
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ผลกระทบรว่มของสดัส่วนความความจนผลพบว่า พืน้ท่ีท่ีมีสดัส่วนความจนมาก
อตัราค่าจา้งจะลดลง 1.02 บาทในปี พ.ศ. 2558 แต่ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ และ 0.67 บาท ในปี 
พ.ศ. 2562 

ผลกระทบรว่มของรายไดต้่อหวัรายจงัหวดั (GPP per capita) ของแรงงานนอก
ระบบกบัความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาต ิพบว่า พืน้ท่ีมีรายไดต้อ่หวัมาก มีอตัราคา่จา้งเพิ่มขึน้ 
0.0009 บาทในปี พ.ศ. 2558 และ 0.0001 บาทในปี พ.ศ. 2562  

วัตถุประสงคท่ี์ 2  ศึกษาผลกระทบแรงงานขา้มชาติต่อชั่วโมงการท างานของ
แรงงานนอกระบบ โดยผลการวิ เคราะห์ Interaction  Terms แบ่งอธิบายตามภาคผลิต
ประกอบดว้ย  ภาพรวมของทุกภาคการผลิต ภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรมและ ภาคบริการ โดย
ผลวิเคราะหช์ั่วโมงการท างาจะมีหนว่ยเป็น ชั่วโมงตอ่สปัดาห ์
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จากตารางท่ี 7 ผลการวิเคราะหป์ฎิกิริยาร่วม Interaction Terms ของช่ัวโมงการ

ท างาน ภาพรวมท้ังภาคการผลิต ผลพบว่า ในภาพรวมตวัแปรอิสระมีปฎิกิริยารว่มกันระหว่าง
ตวัแปร โดยอธิบายตวัแปรอิสระไดด้งันี ้

ผลกระทบรว่มระหวา่งเพศกบัความหนาแนน่ของแรงงานตา่งชาติ พบวา่เพศชาย
และเพศหญิงมีปฎิกิริยารว่ม แรงงงานนอกระบบเพศชายไดร้บัผลกระทบจากความหนาแน่นของ
แรงงานนอกระบบมากกว่าเพศหญิง โดยเพศชายจะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.01 ชั่วโมงเท่ากัน
ในปี พ.ศ. 2558 และ  พ.ศ. 2562 

ผลกระทบรว่มระหว่างอายขุองแรงงานนอกระบบกบัความหนาแน่นของแรงงาน
ตา่งชาติ พบว่าแรงงานนอกระบบท่ีมีอายรุะหว่าง 15-35 ปี จะไดร้บัผลกระทบนอ้ยกว่าแรงงานท่ี
อายุ 36-59 ปีและอายุ 60 ปีขึน้ไป  โดยแรงงานท่ีมีอายุ 36-59 ปี จะได้รบัผลกระทบมากกว่า
แรงงานท่ีมีอายุ 15-35 ปี เม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานท่ีมีอาย ุ36-59 ปี 
ชั่วโมงการท างานจ าลดลง 0.01 ชั่วโมงทัง้ในปี พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2562 แต่ผลดงักล่าวในปี 
พ.ศ. 2558 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิต ิและแรงงานท่ีอาย ุ60 ปีขึน้ไป ไดร้บัผลกระทบมากกวา่แรงงาน
ท่ีมีอาย ุ15-35 ปี เม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานท่ีมีอาย ุ60 ปีขึน้ไป ชั่วโมง
การท างานจ าลดลง 0.04 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 และ 0.010 ในปี พ.ศ. 2562 แตผ่ลดงักล่าวไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 

ผลกระทบร่วมระหว่างสถานภาพสมรสของแรงงนนอกระบบกับความหนาแน่น
ของแรงงานต่างชาติ พบว่าแรงงานนอกระบบสถานภาพสมรสไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงาน
นอกระบบสถานภาพโสด เม่ือความหนาแน่นของแรงงานมากจะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.003 
ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 แต่ผลดงักล่าวไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และ 0.01 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2562  
และ แรงงานนอกระบบสถานภาพ หย่า,ม่าย,แยกกันอยู่ ไดร้บัผลกระทบมากกว่า แรงงานนอก
ระบบสถานภาพโสด เม่ือความหนาแน่นของแรงงานมากจะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.01 ชั่วโมง
ในปี พ.ศ. 2558 และในปี พ.ศ. 2562 แรงงานนอกระบบสถานภาพโสดไดร้บัผลกระทบมากกว่า
แรงงานนอกระบบสถานภาพ หย่า,ม่าย,แยกกันอยู่ เม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก
จะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.01 

ผลกระทบรว่มหระหว่างระดบัการศกึษาของแรงงนนอกระบบกบัความหนาแน่น
ของแรงงานตา่งชาติ พบวา่ แรงงานนอกระบบระดบัการศกึษาประถมหรือต ่ากวา่ไดร้บักระทบนอ้ย
กว่าระดบัการศึกษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า และอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า เม่ือความหนาแน่น
ของแรงงานขา้มชาตมิาก แรงงานนอกระบบะดบัการศกึษามธัยมศกึษาหรือเทียบเทา่ มีชั่วโมงการ
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ท างานลดลง 0.01 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ 0.003 บาทในปี พ.ศ. 2562 แต่ผลดงักล่าวไม่มี
นัยส าคญัทางสถิติ ทั้งในปี พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2562 และแรงงานนอกระบบอุดมศึกษาหรือ
เทียบเท่า มีชั่วโมงการท างานลดลง0.02 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 และ 0.002 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 
2562 แตผ่ลดงักลา่วไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 

ผลกระทบร่วมระหว่างภูมิภาคของแรงงนนอกระบบกับความหนาแน่นของ
แรงงานตา่งชาติ พบว่าเม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานนอกระบบภาคกลาง
ไดร้บัผลกระทบมากกวา่แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร โดยมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.19 
ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 และ 0.01 ในปี พ.ศ. 2562 แตผ่ลดงักล่าวไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  แรงงาน
นอกระบบในกรุงเทพมหานครไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบภาคเหนือโดยมีชั่วโมง
การท างานลดลง0.14 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 แตผ่ลดงักล่าวไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และ 0.19 ใน
ปี พ.ศ. 2562 แรงงานนอกระบบภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอก
ระบบในกรุงเทพมหานคร โดยมีชั่วโมงการท างานลดลง0.01 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 และ 0.02 ใน
ปี พ.ศ. 2562  แต่ผลดังกล่าวไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ ทั้งในปี พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2562 และ
แรงงานนอกระบบภาคใตไ้ดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร โดยมี
ชั่วโมงการท างานลดลง0.32 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 แต่ผลดงักล่าวไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และ 
0.05 ในปี พ.ศ. 2562   

ผลกระทบรว่มระหว่างจ านวนสมาชิกในครวัเรือนของแรงงนนอกระบบกับความ
หนาแน่นของแรงงานต่างชาติ พบว่าจ านวนสมาชิกในครวัเรือนมาก  ชั่วโมงการท างานจะลดลง 
0.001 ชั่วโมง ในนปี พ.ศ. 2558 แตผ่ลดงักลา่วไมมี่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  และ 0.002 ชั่วโมง ใน 
พ.ศ. 2562  

ผลกระทบรว่มระหว่างภาคการผลิตของแรงงนนอกระบบกบัความหนาแน่นของ
แรงงานต่างชาติ พบว่าแรงงนนอกระบบในภาคเกษตรไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงนนอกระบบ
ภาคอตุสาหกรรม เม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงนนอกระบบในภาคเกษตร จะ
มีชั่วโมงการท างานลดลง0.08 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ ในปี พ.ศ. 2562 แรงงานนอกระบบ
ภาคอตุสาหกรรม ไดร้บัผลกระทบมากกวา่แรงงนนอกระบบในภาคเกษตร 

เ ม่ื อ ค วามห น าแน่ น ขอ งแ รงงาน ข้าม ช าติ ม าก  แ รงงานน อก ระบ บ
ภาคอุตสาหกรรมจะมีชั่วโมงการท างานลดลง0.02 ชั่วโมง และแรงงนนอกระบบในภาคเกษตร
ไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงนนอกระบบภาคบริการ เม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาตมิาก 
แรงงนนอกระบบในภาคเกษตร จะมีชั่วโมงการท างานลดลง0.08 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และในปี
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พ.ศ. 2562 แรงงานนอกระบบภาคบริการ ไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงนนอกระบบในภาคเกษตร 
เม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานนอกระบบภาคบริการจะมีชั่วโมงการท างาน
ลดลง0.02 ชั่วโมง 

ผลกระทบรว่มระหวา่งอาชีพของแรงงนนอกระบบกบัความหนาแน่นของแรงงาน
ตา่งชาติ พบวา่ในแรงงานนอกระบบท่ีประกอบอาชีพผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/
เสมียน ไดร้บัผลกระทบมากกวา่แรงงานนอกระบบท่ีประกอบอาชีพพนกังาน/ผูช้ว่ยงาน/คนงานใน
ดา้นบริการ เม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานนอกระบบท่ีประกอบอาชีพ
ผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียนจะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.04  ชั่วโมงในปี 
พ.ศ. 2558 และ 0.02 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2562 แรงงานนอกระบบท่ีประกอบอาชีพผูป้ฏิบตัิงาน/
คนงานในภาคเกษตรไดร้ับผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบท่ีประกอบอาชีพผู้จัดการ/ผู้
ประกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียนเม่ือความหนาแนน่ของแรงงานขา้มชาตมิากแรงงานนอก
ระบบท่ีประกอบอาชีพผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียนจะมีชั่วโมงการท างาน
ลดลง 0.03 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 และ0.05 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2562 และแรงงานนอกระบบท่ี
ประกอบอาชีพผู้จัดการ/ผู้ประกอบวิชาชีพ/เจ้าหน้าท่ีเทคนิค/เสมียน ไดร้บัผลกระทบมากกว่า
แรงงานนอกระบบท่ีประกอบอาชีพช่างมีฝีมือ/ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรเม่ือความหนาแน่นของ
แรงงานขา้มชาติมาก แรงงานนอกระบบท่ีประกอบอาชีพผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ี
เทคนิค/เสมียนจะมีชั่วโมงการท างานลดลง0.01 ในปี พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2562  แตผ่ลดงักล่าว
ไมมี่นยัส าคญัทางสถิตทิัง้ในปี พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2562 

ผลกระทบรว่มระหว่างจ านวนคนท างานในกิจการของแรงงนนอกระบบกบัความ
หนาแน่นของแรงงานต่างชาติ พบว่า กิจการท่ีมีแรงงนนอกระบบจ านวน 1-49 คน (ขนาดย่อม) 
ไดร้บัผลกระทบมากกว่า กิจการท่ีมีแรงงนนอกระบบขนาดกิจการอ่ืน โดยแรงงานนอกระบบท่ีอยู่
ในกิจการท่ีมีจ  านวน 1-49 คน (ขนาดย่อม) จะไดร้บัผลกระทบมากกว่ากิจการท่ีมีแรงงนนอกระบบ
จ านวน 50-199 คน (ขนาดกลาง) โดยอัตราชั่วโมงการท างานจะลดลง 13.67 ในปี พ.ศ. 2558 
และ 6.25 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2562 กิจการท่ีมีแรงงนนอกระบบจ านวน 1-49 คน (ขนาดย่อม) จะ
ไดร้บัผลกระทบมากกว่ากิจการท่ีมีแรงงนนอกระบบจ านวน 200 คนขึน้ไป (ขนาดใหญ่) โดยไดร้บั
อตัราชั่วโมงการท างานลดลง 18.01 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ 8.19 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2562  

ผลกระทบรว่มของสดัสว่นความความจนของแรงงนนอกระบบกบัความหนาแน่น
ของแรงงานต่างชาติพบว่า พืน้ท่ีท่ีมีสัดส่วนความจนมากอัตราชั่วโมงการท างานจะลดลง 1.62 
ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ 0.82 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2562 
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ผลกระทบรว่มของรายไดต้่อหวัรายจงัหวดั (GPP per capita) ของแรงงานนอก
ระบบกบัความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติ พบว่า พืน้ท่ีมีรายไดต้อ่หวัมาก ไดร้บัผลกระทบมาก 
โดยความหนาแน่นของแรงงานหนาแน่นมากจะไดร้บัอตัราชั่วโมงการท างานมากขึน้ 0.0006 บาท
ในปี พ.ศ. 2558 และ 0.0002 บาทในปี พ.ศ. 2562 
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ตารางท่ี 8 แสดงผลการวิเคราะหป์ฎิกิริยาร่วม Interaction Terms ของชั่วโมงการ
ท างานภาคเกษตร พบว่า ในภาพรวมตวัแปรอิสระมีปฎิกิรยิารว่มกนัระหวา่งตวัแปร โดยอธิบายตวั
แปรอิสระไดด้งันี ้

ผลกระทบรว่มระหว่างเพศของแรงงานนอกระบบกับความหนาแน่นของแรงงาน
ต่างชาติ พบว่าแรงงานนอกระบบเพศชายไดร้บัผลกระทบจากความหนาแน่นของแรงงานนอก
ระบบมากกวา่เพศหญิง โดยเพศชายจะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.13 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ 
0.02 ในปี พ.ศ. 2562 แตผ่ลดงักลา่วไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 

ผลกระทบร่วมระหว่างอายุของแรงงานนอกระบบของแรงงานนอกระบบกับ
ความหนาแน่นของแรงงานต่างชาติ พบว่าแรงงานนอกระบบท่ีมีอายุระหว่าง 36 -59 ปี จะไดร้บั
ผลกระทบมากกว่าแรงงานท่ีอายุ 15-35 ปี โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานข้ามชาติมาก 
แรงงานท่ีมีอายุ 36-59 ปี มีชั่วโมงการท างานจ าลดลง 0.1 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 และในปี พ.ศ. 
2562 แรงงานนอกระบบท่ีมีอายรุะหว่าง 15-35 ปี จะไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานท่ีอายุ 36-59 
ปี โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานท่ีมีอาย ุ15 -35 ปี มีชั่วโมงการท างาน
จ าลดลง 0.001 ชั่วโมง แตผ่ลดงักล่าวไม่มีนยัส าคญัทางสถิตแิละแรงงานท่ีมีอาย ุ60 ปีขึน้ไป ไดร้บั
ผลกระทบมากกว่าแรงงานท่ีมีอายุ 15-35 ปี โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานข้ามชาติมาก 
แรงงานท่ีมีอาย ุ60ปีขึน้ จะมีชั่วโมงการท างานจ าลดลง 0.29 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ0.01ในปี 
พ.ศ. 2562 แตผ่ล ไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิ 

ผลกระทบรว่มระหวา่งสถานภาพสมรสของแรงงานนอกระบบกบัความหนาแน่น
ของแรงงานต่างชาติ พบว่าแรงงานนอกระบบท่ีมีสถานภาพสมรสจะได้รับกระทบมากกว่า 
สถานภาพโสด โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานมาก แรงงานนอกระบบท่ีมีสถานภาพสมรส จะ
มีชั่วโมงการท างานลดลง 0.08 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 และในปี พ.ศ. 2562  แรงงานนอกระบบท่ี
มีสถานภาพโสดได้รับกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบท่ีมีสถานภาพสมรส โดยเม่ือความ
หนาแน่นของแรงงานมาก แรงงานนอกระบบท่ีมีสถานภาพโสด จะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.01 
ชั่วโมงแต่ผลดงักล่าวไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และแรงงานท่ีมีสถานภาพ หย่า ,ม่าย,แยกกนัอยู่ จะ
ไดผ้ลกระทบมากกวา่แรงงานนอกระบบท่ีมีสถานภาพโสด โดยเม่ือความหนาแนน่ของแรงงานมาก 
แรงงานนอกระบบท่ีมีหย่า ,ม่าย,แยกกันอยู่ มีชั่วโมงการท างานลดลง 0.37ชั่วโมง ในปร พ.ศ. 
2558 และ 0.01 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2562 
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ผลกระทบรว่มระหว่างระดบัการศึกษาของแรงงานนอกระบบกบัความหนาแน่น
ของแรงงานตา่งชาต ิพบว่าแรงงานระบบท่ีมีระดบัการศกึษามธัยมศกึษาหรือเทียบเท่า ไดร้บัไดร้บั
ผลกระทบมากกว่าแรงงานระบบท่ีมีแรงงานนอกระบบระดบัการศกึษาประถมหรือต ่ากวา่ โดยเม่ือ
ความหนาแน่นของแรงงานมาก แรงงานนอกระบบระดบัการศกึษามธัยมศกึษาหรือเทียบเท่า จะมี
ชั่วโมงการท างานลดลง 0.2 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และในปี พ.ศ. 2562 แรงงานนอกระบบระดบั
การศึกษาประถมหรือต ่ ากว่าได้รับผลกระทบมากกว่าแรงงานระบบท่ีมีระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานมาก แรงงานนอกระบบระดับ
การศึกษาประถมหรือต ่ากว่า จะมีชั่ วโมงการท างานลดลง 0.003 ชั่ วโมงแต่ผลดังกล่าวไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ และแรงงานนอกระบบระดบัการศึกษาประถมหรือต ่ากว่าไดร้บัผลกระทบ
มากกว่าแรงงานระบบท่ีมีระดบัการศึกษาอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า โดยเม่ือความหนาแน่นของ
แรงงานมาก แรงงานนอกระบบระดบัการศึกษาประถมหรือต ่ากว่า จะมีชั่วโมงการท างานลดลง 
0.06 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 และในปี พ.ศ. 2562 แรงงานระบบท่ีมีระดบัการศึกษาอุดมศึกษา
หรือเทียบเท่าไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบระดบัการศึกษาประถมหรือต ่า โดยเม่ือ
ความหนาแน่นของแรงงานมาก แรงงานระบบท่ีมีระดบัการศึกษาอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าจะมี
ชั่วโมงการท างานลดลง 0.03 ชั่วโมง แตผ่ลดวักลา่วไมมี่นยัส าคญัทางสถิติทัง้ในปี พ.ศ. 2558 และ 
พ.ศ. 2562 

ผลกระทบรว่มระหว่างผลกระทบรว่มระหว่างภูมิภาคของแรงงานนอกระบบกับ
ความหนาแน่นของแรงงานต่างชาติ พบว่าเม่ือความหนาแน่นของแรงงานข้ามชาติเพิ่มขึน้ 
กรุงเทพมหานคร ไดร้บัผลกระทบมากกว่าภาคกลาง ภาคเหนือ และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ แต่
ได้รับผลกระทบในชั่ วโมงการท างานน้อย กว่าภาคใต้ โดยแรงงานนอกระบบ ท่ีอยู่ ใน
กรุงเทพมหานครจะไดร้บัผลกระทบมากกว่าภาคกลาง โดยแรงงานท่ีอยู่ในกรุงเทพมหานครจะมี
ชั่วโมงการท างานลดลง 1.00 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 และ 0.08 ในปี พ.ศ. 2562 แตผ่ลดงักลา่วไม่
มีนัยส าคัญทางสถิติ แรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในกรุงเทพมหานครจะได้รับผลกระทบมากกว่า
ภาคเหนือ โดยแรงงานท่ีอยูใ่นกรุงเทพมหานครจะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.03 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 
2558 แตผ่ลดงักล่าวไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และ 2.00 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2562  แรงงานนอกระบบ
ท่ีอยู่ในกรุงเทพมหานครจะไดร้บัผลกระทบมากกว่าภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยแรงงานท่ีอยู่ใน
กรุงเทพมหานครจะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.31 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 และ 0.06 ในปี พ.ศ. 
2562  แต่ผลดงักล่าวไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ทัง้ในปี พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2562 แรงงานนอก
ระบบท่ีอยู่ในภาคใต ้จะไดร้บัผลกระทบมากกว่ากรุงเทพมหานคร โดยแรงงานท่ีอยู่ในภาคใตจ้ะมี
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ชั่วโมงการท างานลดลง 0.06 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 และ 0.09 ในปี พ.ศ. 2562  แต่ผลดงักล่าว
ไมมี่นยัส าคญัทางสถิตทิัง้ในปี พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2562  

ผลกระทบรว่มระหวา่งจ านวนสมาชิกในครวัเรือนของแรงงานนอกระบบกบัความ
หนาแน่นของแรงงานตา่งชาติ ผลพบว่าจ านวนสมาชิกใครวัเรือนมากจะไดร้บัผลกระทบมาก โดย
จ านวนสมาชิกในครวัเรือนมากจะไดร้บัผลกระทบมากกว่าจ านวนสมาชิกนอ้ย 0.05 ชั่วโมง ปี พ.ศ. 
2558 และในปี พ.ศ. 2562 แรงงานนอกระบบท่ีมีจ าวนสมาชิกใครวัเรือนนอ้ยจะไดร้บัผลกระทบ
นอ้ย นัน้คือเม่ือความหนาแน่นของแรงงานมากแรงงานนอกระบบจะมีชั่วโมงการท างานเพิ่มขึน้  
0.004 ชั่วโมง แตไ่มมี่นยัส าคญัทางสถิต ิ  

ผลกระทบร่วมระหว่างอาชีพของแรงงานนอกระบบกับความหนาแน่นของ
แรงงานต่างชาติ พบว่าในแรงงานนอกระบบท่ีมีอาชีพผู้จัดการ/ผู้ประกอบวิชาชีพ/เจ้าหน้าท่ี
เทคนิค/เสมียน ไดร้บัผลกระทบมากกวา่อาชีพพนกังาน/ผูช้ว่ยงาน/คนงานในดา้นบรกิาร เม่ือความ
หนาแน่นของแรงงานข้ามชาติมาก แรงงานนอกระบบท่ีมีอาชีพผู้จัดการ/ผู้ประกอบวิชาชีพ/
เจ้าหน้าท่ีเทคนิค/เสมียนจะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.12 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ 0.41 
ชั่ วโมง ในปีพ.ศ. 2562 แต่ผลดังกล่าวไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แรงงานนอกระบบท่ีมีอาชีพ
ผูป้ฏิบตัิงาน/คนงานในภาคเกษตร ไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบอาชีพผูจ้ดัการ/ผู้
ประกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียน เม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงาน
นอกระบบท่ีมีอาชีพผูป้ฏิบตัิงาน/คนงานในภาคเกษตร มีชั่วโมงการท างานลดลง0.32 ชั่วโมง ในปี 
พ.ศ. 2558 และ 0.14 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2562 แตผ่ลดงักล่าวไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  และ แรงงาน
นอกระบบอาชีพช่างมีฝีมือ/ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบ
อาชีพผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียน เม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้ม
ชาติมาก แรงงานนอกระบบอาชีพช่างมีฝีมือ/ผูป้ฏิบตัิการเครื่องจกัรมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.36 
ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558และ 0.14 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2562 แตผ่ลดงักลา่วไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิ  

ผลกระทบร่วมระหว่างจ านวนคนท างานในกิจการของแรงงานนอกระบบกับ
ความหนาแน่นของแรงงานต่างชาติ พบว่า แรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในกิจการจ านวน 1-49 คน 
(ขนาดย่อม) ไดร้บัผลกระทบมากกว่า ขนาดกิจการอ่ืน โดยแรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในกิจการท่ีมี
จ  านวน 1-49 คน (ขนาดย่อม) จะไดร้บัผลกระทบมากกว่าจ านวน 50-199 คน (ขนาดกลาง) เม่ือ
ความหนาแนน่ของแรงงานขา้มชาติมาก มีชั่วโมงการท างานจะลดลง 1.43 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 
และ 0.12  ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2562 และแรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในจ านวน 1-49 คน (ขนาดย่อม) จะ
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ไดร้บัผลกระทบมากกว่าจ านวน 200 คนขึน้ไป (ขนาดใหญ่) เม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้ม
ชาตมิาก มีชั่วโมงการท างานลดลง 3.33 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ 1.91 บาทในปี พ.ศ. 2562  

ผลกระทบรว่มของสดัสว่นความจนของแรงงานนอกระบบกบัความหนาแนน่ของ
แรงงานตา่งชาติ พบวา่ พืน้ท่ีท่ีมีสดัส่วนความจนนอ้ยอตัราชั่วโมงการท างานจะลดลง 0.03 ชั่วโมง 
ในปี พ.ศ. 2558 และ ในปี พ.ศ. 2562 พืน้ท่ีท่ีมีสดัส่วนความจนนอ้ย ชั่วโมงการท างานจะลดลง 
0.001  ในปี พ.ศ. 2562 

ผลกระทบรว่มของรายไดต้่อหวัรายจงัหวดั (GPP per capita) ของแรงงานนอก
ระบบกบัความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติ พบว่า พืน้ท่ีมีรายไดต้อ่หวัมาก ไดร้บัผลกระทบนอ้ย 
เม่ือความหนาแน่นขอแรงงานหนาแน่นมากแรงงานนอระบบในพืน้ท่ีท่ีมีรายไดต้่อหัวมาก จะมี
อตัราชั่วโมงการท างานลดลงนอ้ยมากในปี พ.ศ. 2558 และ ในปี พ.ศ. 2562 แตผ่ลการวิเคราะหมี์
นยัส าคญัทางสถิตท่ี 99.99 
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ตารางท่ี 9 แสดงผลการวิเคราะหป์ฎิกิริยาร่วม Interaction Terms ของชั่วโมงการ
ท างานในภาคอุตสาหกรรม พบว่า ในภาพรวมตวัแปรอิสระมีปฎิกิริยารว่มกนัระหว่างตวัแปร โดย
อธิบายตวัแปรอิสระไดด้งันี ้

 ผลกระทบรว่มระหวา่งเพศกบัของแรงงานนอกระบบความหนาแน่นของแรงงาน
ต่างชาติ พบว่าเพศชายและเพศหญิงมีอิทธิพลร่วมกัน โดยแรงงงานนอกระบบเพศชายไดร้ับ
ผลกระทบจากความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก โดยเพศชายจะมีชั่วโมงการท างานลดลง 
0.004 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ 0.003 ในปี พ.ศ. 2562 แต่ผลดงักล่าวไม่มีนยัส าคญัทางสถิต ิ
ทัง้ในปี พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2562 

ผลกระทบร่วมระหว่างอายุของแรงงานนอกระบบความหนาแน่นของแรงงาน
ตา่งชาติ พบว่าแรงงานนอกระบบท่ีมีอายุระหว่าง 36-59 ปี จะไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานท่ี
อาย ุ15-35 ปี โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานท่ีมีอาย ุ36-59 ปี มีชั่วโมง
การท างานจ าลดลง 0.01 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 แตผ่ลดงักล่าวไม่มีนยัส าคญัทางสถิติและ 0.01 
ชั่ วโมงในปี พ.ศ. 2562 และแรงงานนอกระบบท่ีมีอายุระหว่าง 15 -35 ปี จะได้รบัผลกระทบ
มากกว่า แรงงานท่ีมีอาย ุ60 ปีขึน้ไป โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานท่ีมี
อายุ 60ปีขึน้ จะมีชั่วโมงการท างานจ าลดลง 0.01 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และในปี พ.ศ. 2562
แรงงานท่ีมีอาย ุ60 ปีขึน้ไปจะไดร้บัผลกระทบมากกวา่แรงงานนอกระบบท่ีมีอายรุะหวา่ง 15-35 ปี 
เม่ือความหนาแน่นของแรงงานข้ามชาติมาก แรงงานท่ีมีอายุ 60 ปีขึน้ไป แต่ผลดังกล่าวไม่มี
นยัส าคญัทางสถิต ิทัง้ในปี พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2562  

ผลกระทบรว่มระหวา่งสถานภาพสมรสของแรงงานนอกระบบความหนาแนน่ของ
แรงงานตา่งชาติ พบวา่แรงงานนอกระบบท่ีมีสถานภาพสมรสจะไดร้บักระทบมากกวา่ สถานภาพ
โสด โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานมาก แรงงานนอกระบบท่ีมีสถานภาพสมรส จะมีชั่วโมง
การท างานลดลง 0.004 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 และในปี พ.ศ. 2562  แรงงานนอกระบบท่ีมี
สถานภาพโสดและแรงงานนอกระบบท่ีมีสถานภาพสมรส ไม่มีปฏิกิริยาร่วมกันกันระหว่าง
สถานภาพ โดยคา่สมัประสิทธ์ิมีคา่เท่ากบั 0.00  และแรงงานท่ีมีสถานภาพ หย่า ,ม่าย,แยกกนัอยู ่
จะไดผ้ลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบท่ีมีสถานภาพโสด โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงาน
มาก แรงงานนอกระบบท่ีมีหย่า ,ม่าย,แยกกนัอยู่ มีชั่วโมงการท างานลดลง 0.03ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 
2558 และ 0.004 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2562 และผลการวิเคราะห์  interaction Terms ในตัวแปร 
สถานภาพสมรสไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 
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ผลกระทบรว่มระหวา่งระดบัการศกึษาของแรงงานนอกระบบความหนาแนน่ของ
แรงงานตา่งชาต ิพบวา่แรงงานระบบท่ีมีระดบัการศกึษามธัยมศกึษาหรือเทียบเทา่ไดร้บัผลกระทบ
มากกว่าแรงงานระบบท่ีมีแรงงานนอกระบบระดบัการศึกษาประถมหรือต ่ากว่า โดยเม่ือความ
หนาแน่นของแรงงานมาก แรงงานนอกระบบระดบัการศกึษามธัยมศกึษาหรือเทียบเทา่ จะมีชั่วโมง
การท างานลดลง 0.02 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ 0.01 ในปี พ.ศ. 2562 และแรงงานนอกระบบ
ระดับการศึกษาประถมหรือต ่ากว่าไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานระบบท่ีมีระดับการศึกษา
อุดมศึกษาหรือเทียบเท่า โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานมาก แรงงานนอกระบบระดับ
การศึกษาประถมหรือต ่ากว่า จะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.01 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 และในปี 
พ.ศ. 2562 แรงงานระบบท่ีมีระดบัการศกึษาอดุมศกึษาหรือเทียบเท่าและแรงงานนอกระบบระดบั
การศกึษาประถมหรือต ่า ไมมี่ปฏิกิรยิารว่มระหวา่งะดบัการศกึษา  

ผลกระทบร่วมระหว่างผลกระทบร่วมระหว่างภูมิภาคของแรงงานนอกระบบ
ความหนาแน่นของแรงงานต่างชาติ พบว่าแรงงานนอกระบบภาคกลางไดร้บัผลกระทบมากกว่า
แรงงานนอกระบบในกรุงทพมหานคร โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมากแรงงาน
นอกระบบภาคกลางจะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.1 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ 0.01 ใน พ.ศ. 
2562 แตผ่ลดงักล่าวไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แรงงานนอกระบบภาคเหนือไดร้บัผลกระทบมากกว่า
แรงงานนอกระบบในกรุงทพมหานคร โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมากแรงงาน
นอกระบบภาคเหนือจะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.52 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ 0.56 ชั่วโมงใน
ปี พ.ศ. 2562 แรงงานนอกระบบภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอก
ระบบในกรุงทพมหานคร โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมากแรงงานนอกระบบภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือจะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.01 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 แตผ่ลดงักล่าวไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ และ 0.1 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2562 และแรงงานนอกระบบภาคใตไ้ดร้บัผลกระทบ
มากกว่าแรงงานนอกระบบในกรุงทพมหานคร โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก
แรงงานนอกระบบภาคใตจ้ะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.35 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ 0.04 ในปี 
พ.ศ. 2562 

ผลกระทบรว่มระหว่างจ านวนสมาชิกในครวัเรือนของแรงงานนอกระบบความ
หนาแน่นของแรงงานต่างชาติ ผลพบว่าแรงงานนอกระบบท่ีมีจ านวนสมาชิกใครวัเรือนนอ้ยจะ
ไดร้บัผลกระทบมาก โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานมาก แรงงานนอกระบบท่ีมีจ านวนสมาชิก
ในครัวเรือนน้อย จะมีชั่ วโมงการท างาน 0.001 ชั่ วโมงในปี พ.ศ. 2558 แต่ผลดังกล่าวไม่มี
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นยัส าคญัทางสถิต ิและ ในปีพ.ศ. 2562 แรงงานนอกระบบท่ีมีจ านวนสามาชิกในครวัเรือนมาก จะ
มีชั่วโมงการท างาน 0.002 ชั่วโมง 

ผลกระทบรว่มระหว่างอาชีพของแรงงานนอกระบบความหนาแน่นของแรงงาน
ตา่งชาต ิพบวา่ในแรงงานนอกระบบท่ีมีอาชีพผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียน 
ไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบอาชีพพนกังาน/ผูช้่วยงาน/คนงานในดา้นบริการ เม่ือ
ความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานนอกระบบท่ีมีอาชีพผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/
เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียนจะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.04 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ ในปี  พ.ศ. 
2562 แรงงานนอกระบบอาชีพพนกังาน/ผูช้่วยงาน/คนงานในดา้นบริการ ไดร้บัผลกระทบมากกว่า
แรงงานนอกระบบอาชีพผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียน เม่ือความหนาแน่น
ของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานนอกระบบอาชีพพนักงาน/ผูช้่วยงาน/คนงานในดา้นบริการ  มี
ชั่วโมงการท างานลดลง 0.01 ชั่วโมง แตผ่ลดงักล่าวไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  แรงงานนอกระบบท่ีมี
อาชีพผู้ปฏิบัติงาน/คนงานในภาคเกษตร ได้รับผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบอาชีพ
ผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียน เม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก 
แรงงานนอกระบบท่ีมีอาชีพผูป้ฏิบัติงาน/คนงานในภาคเกษตร มีชั่วโมงการท างานลดลง 0.05 
ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 และในปี พ.ศ. 2562 แรงงานนอกระบบอาชีพผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/
เจ้าหน้าท่ีเทคนิค/เสมียน ได้รบัผลกระทบมากกว่า แรงงานนอกระบบท่ีมีอาชีพผู้ปฏิบัติงาน/
คนงานในภาคเกษตร เม่ือความหนาแน่นของแรงงานข้ามชาติมาก แรงงานนอกระบบอาชีพ
ผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียน มีชั่วโมงการท างานลดลง 0.01 ชั่วโมง แตผ่ล
ดงักล่าวไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทัง้ในปี พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2562 และแรงงานนอกระบบอาชีพ
ผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียน ไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบ
อาชีพช่างมีฝีมือ/ผูป้ฏิบตัิการเครื่องจกัร เม่ือความหนาแนน่ของแรงงานขา้มชาตมิาก แรงงานนอก
ระบบอาชีพผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียน มีชั่วโมงการท างานลดลง 0.02 
ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และในปี พ.ศ. 2562 แรงงานนอกระบบอาชีพช่างมีฝีมือ/ผู้ปฏิบัติการ
เครื่องจกัรไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบอาชีพผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ี
เทคนิค/เสมียนเม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานนอกระบบอาชีพช่างมีฝีมือ/ผู้
ปฏิบตัิการเครื่องจกัร จะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.001 ชั่วโมงแตผ่ลดงักล่าวไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิต ิ
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ผลกระทบร่วมระหว่างจ านวนคนท างานในกิจการของแรงงานนอกระบบความ
หนาแน่นของแรงงานต่างชาติ พบว่า แรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในกิจการจ านวน 1-49 คน (ขนาด
ย่อม) ไดร้ับผลกระทบมากกว่า จะได้รบัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในกิจการ
จ านวน 50-199 คน (ขนาดกลาง) เม่ือความหนาแน่นของแรงงานข้ามชาติมาก แรงงานนอกระบบ
ท่ีอยู่ในกิจการจ านวน 1-49 คน (ขนาดย่อม) จะมีชั่วโมงการท างานจะลดลง 0.02 ชั่วโมง ในปี 
พ.ศ. 2558 และ 0.12  ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2562 และแรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในจ านวน 1-49 คน 
(ขนาดย่อม) จะไดร้บัผลกระทบมากกว่าจ านวน 200 คนขึน้ไป (ขนาดใหญ่) เม่ือความหนาแน่น
ของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในกิจการจ านวน 1-49 คน (ขนาดย่อม) จะมี
ชั่วโมงการท างานลดลง 0.05 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ 0.03 บาทในปี พ.ศ. 2562  

ผลกระทบร่วมของสดัส่วนความความจนของแรงงานนอกระบบความหนาแน่น
ของแรงงานต่างชาติ พบว่า พืน้ท่ีท่ีมีสดัส่วนความจนมากอตัราชั่วโมงการท างานจะลดลง 0.01 
ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 แต่ผลดังกล่าวไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และ ในปี พ.ศ. 2562 พืน้ท่ีท่ีมี
สดัสว่นความจนนอ้ย ชั่วโมงการท างานจะลดลง 0.04  ในปี พ.ศ. 2562 

ผลกระทบรว่มของรายไดต้่อหวัรายจงัหวดั (GPP per capita) ของแรงงานนอก
ระบบกับความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติ ผลพบว่า พืน้ท่ีมีรายไดต้่อหวันอ้ย ไดร้บัผลกระทบ
นอ้ย เม่ือความหนาแน่นขอแรงงานหนาแน่นมาก แรงงานนอกระบบในพืน้ท่ีท่ีมีรายไดต้่อหวันอ้ย 
จะมีอัตราชั่วโมงการท างานลดลงน้อยมากในปี พ.ศ. 2558 และ ในปี พ.ศ. 2562 แต่ผลการ
วิเคราะหมี์นยัส าคญัทางสถิตท่ี 99.99 
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ตารางท่ี 10 แสดงผลการวิเคราะห์ปฎิกิริยาร่วม Interaction Terms ของช่ัวโมง

การท างานในภาคบริการ ผลพบว่า ในภาพรวมตวัแปรอิสระมีปฎิกิริยาร่วมกันระหว่างตวัแปร 
โดยอธิบายตวัแปรอิสระไดด้งันี ้

ผลกระทบร่วมระหว่างเพศของแรงงานนอกระบบความหนาแน่นของแรงงาน
ต่างชาติ พบว่าเพศชายและเพศหญิงมีอิทธิพลร่วมกัน โดยแรงงงานนอกระบบเพศชายไดร้ับ
ผลกระทบจากความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก โดยเพศชายจะมีชั่วโมงการท างานลดลง 
0.03 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ 0.01 ในปี พ.ศ. 2562 แตผ่ลดงักล่าวไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทัง้
ในปี พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2562 

ผลกระทบร่วมระหว่างอายุของแรงงานนอกระบบความหนาแน่นของแรงงาน
ตา่งชาติ พบว่าแรงงานนอกระบบท่ีมีอายุระหว่าง 36-59 ปี จะไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานท่ี
อาย ุ15-35 ปี โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานท่ีมีอาย ุ36-59 ปี มีชั่วโมง
การท างานจ าลดลง 0.002 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 แต่ผลดังกล่าวไม่มีนัยส าคัญทางสถิติและ 
0.01 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2562 แรงงานนอกระบบท่ีมีอายุระหว่าง 60 ปีขึน้ไป จะไดร้บัผลกระทบ
มากกว่าแรงงานนอกระบบท่ีมีอายรุะหว่าง 15-35 ปี โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติ
มาก แรงงานท่ีมีอาย ุ60ปีขึน้ จะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.04 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ 0.01 
ในปี พ.ศ. 2562  

ผลกระทบรว่มระหวา่งสถานภาพสมรสของแรงงานนอกระบบความหนาแนน่ของ
แรงงานตา่งชาติ พบวา่แรงงานนอกระบบท่ีมีสถานภาพสมรสจะไดร้บักระทบมากกวา่ สถานภาพ
โสด โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานมาก แรงงานนอกระบบท่ีมีสถานภาพสมรส จะมีชั่วโมง
การท างานลดลง 0.01 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 แตผ่ลดงักลาวไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิและ 0.01 ใน
ปี พ.ศ. 2562  แรงงานนอกระบบท่ีมีสถานภาพ หย่า ,ม่าย,แยกกันอยู่ ไดร้บัผลกระทบแรงงาน
นอกระบบท่ีมีสถานภาพโสด โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานมาก แรงงานนอกระบบท่ีมี
สถานภาพ หย่า ,ม่าย,แยกกันอยู่ มีชั่วโมงการท างาน 0.002 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 และในปี 
พ.ศ. 2562 แรงงานนอกระบบท่ีมีสถานภาพโสดไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบท่ีมี
สถานภาพ หย่า ,ม่าย,แยกกนัอยู่ โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานมาก แรงงานนอกระบบท่ีมี
สถานภาพโสดจะมีชั่วโมงการท างาน 0.01 ชั่วโมง 

ผลกระทบรว่มระหวา่งระดบัการศกึษาของแรงงานนอกระบบความหนาแนน่ของ
แรงงานตา่งชาต ิพบวา่แรงงานระบบท่ีมีระดบัการศกึษามธัยมศกึษาหรือเทียบเทา่ไดร้บัผลกระทบ
มากกว่าแรงงานระบบท่ีมีแรงงานนอกระบบระดบัการศึกษาประถมหรือต ่ากว่า โดยเม่ือความ
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หนาแน่นของแรงงานมาก แรงงานนอกระบบระดบัการศกึษามธัยมศกึษาหรือเทียบเทา่ จะมีชั่วโมง
การท างานลดลง 0.01 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และในปี พ.ศ. 2562 แรงงานนอกระบบระดับ
การศึกษาประถมหรือต ่ากว่าไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานระบบท่ีมีมธัยมศึกษาหรือเทียบเท่ า 
โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานมาก แรงงานนอกระบบระดบัการศึกษาประถมหรือต ่ากว่า มี
ชั่ วโมงการท างาน 0.001 ชั่ วโมง แต่ผลดังกล่าวไม่มีนัยส าคัญและแรงงานนอกระบบระดับ
การศกึษาประถมหรือต ่ากว่าไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานระบบท่ีมีระดบัการศกึษาอดุมศกึษา
หรือเทียบเท่า โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานมาก แรงงานนอกระบบระดบัการศกึษาประถม
หรือต ่ากว่า จะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.03 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 และ0.003 ในปี พ.ศ. 2562 
แตผ่ลดงักลา่วไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 

ผลกระทบร่วมระหว่างผลกระทบร่วมระหว่างภูมิภาคของแรงงานนอกระบบ
ความหนาแน่นของแรงงานต่างชาติ พบว่าแรงงานนอกระบบภาคกลางไดร้บัผลกระทบมากกว่า
แรงงานนอกระบบในกรุงทพมหานคร โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมากแรงงาน
นอกระบบภาคกลางจะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.07  ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ 0.01 ใน พ.ศ. 
2562 แรงงานนอกระบบในกรุงทพมหานคร ไดร้บัผลกระทบมากกวา่แรงงานนอกระบบภาคเหนือ 
โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมากแรงงานนอกระบบในกรุงทพมหานครจะมีชั่วโมง
การท างานลดลง 0.42 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ ในปี พ.ศ. 2562แรงงานนอกระบบภาคเหนือ
ไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบในกรุงทพมหานครโดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงาน
ขา้มชาติมาก แรงงานนอกระบบในกรุงทพมหานครจะมีชั่วโมงลดลง 0.03 ชั่วโมง แต่ผลดงักล่าว
ไม่มีนียส าคัญทางสถิติ แรงงานนอกระบบภาคตะวันออกเฉียงเหนือไดร้บัผลกระทบมากกว่า
แรงงานนอกระบบในกรุงทพมหานคร โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมากแรงงาน
นอกระบบภาคตะวนัออกเฉียงเหนือจะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.09 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ 
0.04 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2562 และแรงงานนอกระบบภาคใตไ้ดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอก
ระบบในกรุงทพมหานคร โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมากแรงงานนอกระบบ
ภาคใตจ้ะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.1 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ 0.03 ในปี พ.ศ. 2562 

ผลกระทบรว่มระหว่างจ านวนสมาชิกในครวัเรือนของแรงงานนอกระบบความ
หนาแน่นของแรงงานต่างชาติ ผลพบว่าแรงงานนอกระบบท่ีมีจ านวนสมาชิกใครวัเรือนมากจะ
ไดร้บัผลกระทบมาก โดยเม่ือความหนาแน่นของแรงงานมาก แรงงานนอกระบบท่ีมีจ านวนสมาชิก
ในครวัเรือนมาก จะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.003 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ 0.002 ชั่วโมง ใน
ปี พ.ศ. 2562 
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ผลกระทบรว่มระหว่างอาชีพของแรงงานนอกระบบความหนาแน่นของแรงงาน
ตา่งชาต ิพบวา่ในแรงงานนอกระบบท่ีมีอาชีพผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียน 
ไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบอาชีพพนกังาน/ผูช้่วยงาน/คนงานในดา้นบริการ เม่ือ
ความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานนอกระบบท่ีมีอาชีพผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/
เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียนจะมีชั่วโมงการท างานลดลง 0.04 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ 0.02 ช่ว
โมงในปี พ.ศ. 2562 แรงงานนอกระบบอาชีพผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ีเทคนิค/เสมียน
ไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบท่ีมีอาชีพผูป้ฏิบตัิงาน/คนงานในภาคเกษตร เม่ือความ
หนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานนอกระบบอาชีพผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ี
เทคนิค/เสมียน มีชั่วโมงการท างานลดลง 0.01 ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 แชะ 0.004 ในปี พ.ศ. 
2562 แตผ่ลดงักล่าวไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  และแรงงานนอกระบบอาชีพช่างมีฝีมือ/ผูป้ฏิบตัิการ
เครื่องจกัร ไดร้บัผลกระทบมากกวา่แรงงานนอกระบบอาชีพผูจ้ดัการ/ผูป้ระกอบวิชาชีพ/เจา้หนา้ท่ี
เทคนิค/เสมียน เม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานนอกระบบอาชีพช่างมีฝีมือ/ผู้
ปฏิบตักิารเครื่องจกัร มีชั่วโมงการท างานลดลง 0.003 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และในปี พ.ศ. 2562 
แรงงานนอกระบบอาชีพผู้จัดการ/ผู้ประกอบวิชาชีพ/เจ้าหน้าท่ีเทคนิค/เสมียนไดร้บัผลกระทบ
มากกว่าแรงงานนอกระบบอาชีพช่างมีฝีมือ/ผูป้ฏิบตัิการเครื่องจกัรเม่ือความหนาแน่นของแรงงาน
ขา้มชาติมาก แรงงานนอกระบบอาชีพช่างมีฝีมือ/ผูป้ฏิบตักิารเครื่องจกัร มีชั่วโมงการท างานลดลง 
0.004 ชั่วโมง แตผ่ลดวักลา่วไมมี่นยัส าคญัทางสถิตทิัง้ในปี พ.ศ. 2558และ พ.ศ. 2562 

ผลกระทบร่วมระหว่างจ านวนคนท างานในกิจการของแรงงานนอกระบบความ
หนาแน่นของแรงงานต่างชาติ พบว่า แรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในกิจการจ านวน 1-49 คน (ขนาด
ย่อม) ไดร้ับผลกระทบมากกว่า จะได้รบัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในกิจการ
จ านวน 50-199 คน (ขนาดกลาง) เม่ือความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานนอกระบบ
ท่ีอยู่ในกิจการจ านวน 1-49 คน (ขนาดย่อม) จะมีชั่วโมงการท างานจะลดลง 0.04 ชั่วโมง ในปี 
พ.ศ. 2558 และ 0.01  ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2562 และแรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในจ านวน 1-49 คน 
(ขนาดย่อม) จะไดร้บัผลกระทบมากกว่าจ านวน 200 คนขึน้ไป (ขนาดใหญ่) เม่ือความหนาแน่น
ของแรงงานขา้มชาติมาก แรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในกิจการจ านวน 1-49 คน (ขนาดย่อม) จะมี
ชั่วโมงการท างานลดลง 0.04 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2558 และ 0.01 บาทในปี พ.ศ. 2562  

ผลกระทบร่วมของสดัส่วนความความจนของแรงงานนอกระบบความหนาแน่น
ของแรงงานต่างชาติ พบว่า พืน้ท่ีท่ีมีสดัส่วนความจนมากอตัราชั่วโมงการท างานจะลดลง 0.01 
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ชั่วโมง ในปี พ.ศ. 2558 และ ในปี พ.ศ. 2562 ไม่มีปฏิกิริยาร่วมระหว่างตวัแปร ความหนานของ
แรงงานข้ามชาตแิละสดัสว่นความจน โดยคา่สมัประสิทธเ์ทา่กบั 0.00  

ผลกระทบรว่มของรายไดต้่อหวัรายจงัหวดั (GPP per capita) ของแรงงานนอก
ระบบกับความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติ ผลพบว่า พืน้ท่ีมีรายไดต้่อหวันอ้ย ไดร้บัผลกระทบ
นอ้ย เม่ือความหนาแน่นขอแรงงานหนาแน่นมาก แรงงานนอกระบบในพืน้ท่ีท่ีมีรายไดต้่อหวันอ้ย 
จะมีอัตราชั่วโมงการท างานลดลงน้อยมากในปี พ.ศ. 2558 และ ในปี พ.ศ. 2562 แต่ผลการ
วิเคราะหมี์นยัส าคญัทางสถิตท่ี 99.99 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
จากกทดสอบสมมติฐานของผลกรทบของแรงงานขา้มชาตมีิผลตอ่อตัราคา่จา้งเฉล่ียและ

ชั่วโมงการท างานของแรงงานนอกระบบ สามารถสรุปไดด้งันี ้
1.ความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมีผลท าให้อัตราค่าจ้างเฉล่ียของแรงงานน

ระบบในภาพรวมลดลงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
2.ความหนาแน่นของแรงงานข้ามชาติมีผลท าให้ชั่วโมงการท างานของแรงงานน

ระบบในภาพรวมลดลงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
1.เพ่ือศกึษาผลกระทบแรงงานขา้มชาตติอ่อตัราคา่จา้งเฉล่ียแรงงานนอกระบบ 
2.เพ่ือศกึษาผลกระทบแรงงานขา้มชาตติอ่ชั่วโมงการท างานแรงงานนอกระบบ 

สมมตฐิานในการศึกษาค้นคว้า 
1.ความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมีผลท าใหแ้รงงานนอกระบบไดร้บัอัตราค่าจา้ง

ลดลง 
2.ความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมีผลท าใหแ้รงงานนอกระบบมีชั่วโมงการท างาน

ลดลง 

วิธีการด าเนินการศึกษาค้นคว้า 
งานวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศึกษาเชิงปริมาณ การศึกษาผลกระทบแรงงานขา้มชาติต่ออตัรา

ค่าจา้งเฉล่ียและชั่วโมงการท างานของแรงงานนอกระบบโดยใชว้ิ ธี วิธีก าลงัสองนอ้ยท่ีสุดทั่วไป 
(Generalized -Least Squares (GLS)) เน่ืองจากขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาครัง้นีเ้ป็นขอ้มูลอนุกรม
เวลาภาคตัดขวาง  และ หาค่าสัมประสิท ธ์ิมาตรฐาน  (Standardized Coefficients) ในการ
ประมาณการแบบจ าลองและการเปรียบเทียบค่าสัมประสิทธ์ิ หลังจากนั้นท าการหาปฏิกิริยา 
(interaction terms) เพ่ือดอิูทธิพลรว่มกนัระหวา่งตวัแปร 

สรุปผลการศึกษาค้นคว้า 
จากผลการศกึษาในวตัถปุระสงคข์อ้ท่ี 1 อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศกึษา ภาคการ

ผลิต จ านวนคนท างานในกิจการ ความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติ รายไดต้่อหัวของแรงงาน
นอกระบบ มีความสมัพันธใ์นทิศทางเดียวกันกับอตัราค่าจา้งเฉล่ีย และเพศ ภูมิภาค สมาชิกใน
ครวัเรือน อาชีพ สัดส่วนความจนมีความสัมพันธใ์นทิศทางตรงกันขา้มทัง้ในปี พ.ศ. 2558 และ  
พ.ศ. 2562 ในวตัถปุระสงคข์อ้ท่ี 2 ภมูิภาค ภาคการผลิต อาชีพ จ านวนคนท างานในกิจการ รายได้
ตอ่หวัของแรงงานนอกระบบ มีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัชั่วโมงการท างานและเพศ อาย ุ
สถานภาพสมรส ระดบัการศกึษา สมาชิกในครวัเรือน ความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาต ิสดัสว่น
ความจนมีความสมัพนัธใ์นทิศทางตรงกันขา้มกบัชั่วโมงการท างานทัง้ในปี พ.ศ. 2558  และ พ.ศ. 
2562 
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อภปิรายผล 
1. ผลกระทบของแรงงานข้ามชาติที่มีผลต่ออัตราค่าจ้างเฉล่ียแรงงานนอกระบบ 

จากผลการวิจยัผลกระทบของแรงงานขา้มชาตติอ่อตัราคา่จา้งแรงงานนอกระบบ พบว่า ในพืน้ท่ีท่ี
มีแรงงานขา้มชาติหนาแน่นส่งผลกระทบดา้นบวกต่อแรงงานนอกระบบในภาพรวม โดยจ านวน
แรงงานข้ามชาติท่ีเพิ่มขึน้ ส่งผลให้อัตราค่าจ้างเฉล่ียของแรงงานนอกระบบเพิ่มขึน้ เน่ืองจาก
แรงงานข้ามชาติมักย้ายถ่ินไปในพื ้นท่ีมีพื ้นท่ีมีมูลค่าเศรษฐกิจสูง หรือรายได้ในพื ้นท่ีสูง ซึ่ง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Bryant & Rukumnuaykit (2013) ท่ีศกึษาผลกระทบของตลาดแรงงาน
จากการยา้ยถ่ินเขา้มาของแรงงานขา้มชาติ โยพบว่า พืน้ท่ีท่ีมีความหนาแน่นของแรงงานขา้มาติ
มาก เช่นตามเขตชายแดน แรงงานทอ้งถ่ินจะไม่ไดร้บัผลกระทบทางลบดา้นอตัราค่าจา้ง แรงงาน
งานนอกระบบเพศชายจะไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานนอกระบบเพศหญิงเน่ืองจากมีช่องว่าง
ของแรงงานเพศชายและเพศหญิ งท่ี มีความแตกต่างในด้ านค่าจ้าง (Nimchaiyanan & 
Osathanankul, 2013) ฉะนัน้เม่ือแรงงานในตลาดแรงงานเพิ่มมากขึน้จึงส่งกระทบต่อเพศชาย
มากกว่าเพศหญิง ในอายุของแรงงานท่ีอยู่ในช่วง 36 -59 ปี จะได้รบัผลกระทบมากว่าซึ่งเป็น
แรงงานวยัท างานจึงไดร้บัผลกระทบมากกว่าแรงงานท่ีอาย ุ15-35 ปี และอายุ 60 ปีขึน้ไป ในส่วน
ของสถานภาพสมรสของแรงงานนอกระบบ สถานภาพโสดจะไดร้บัผลกระทบดา้นคา่จา้งมากกว่า
สถานภาพอ่ืน รวมถึงระดบัการศกึษาของแรงงานนอกระบบท่ีมีการระดบัการศกึษาประถมหรือต ่า
กว่าจะไดร้ะบผลกระทบดา้นคา่จา้งมากกว่าแรงงานท่ีมีระดบัการศกึษาท่ีสงูกว่า ซึ่งสอดคลอ้งกับ
งานวิจัยของ Ngandee & Phutthawong (2013) ซึ่งศึกษาถึงการตัดสินใจเข้าร่วมการท างาน 
รายได ้และจ านวนชั่วโมงการท างานของแรงงานไทย โดยแรงงานท่ีมีสถานภาพสมรส และระดบั
การศึกษาท่ีสูงขึน้จะไดร้บัรายไดท่ี้สูงขึน้ โดยแรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครจะ
ไดร้บักระทบมากกว่าภูมิภาคอ่ืน เน่ืองจ านวนแรงงานนอกระบบจะอยู่ในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครมา
กว่าภูมิภาคอ่ืน ภาคการผลิตในภาคการเกษตรจะไดร้บัผลกระทบในดา้นอัตราค่าจา้งมากกว่า
ภาคการผลิตอ่ืนเน่ืองจากแรงงานภาคเกษตรจะไดร้บัค่าจา้งนอ้ยกว่าภาคการผลิตอ่ืน ( Informal 
Labour Protection Division, 2014) ในดา้นสดัส่วนความจนในพืน้ท่ีท่ีแรงงานนอกระบบอาศยัอยู่
มีสดัสว่นความจนมากจะสง่ผลใหแ้รงงานไดร้บัผลกระทบมาก 

2. ส าหรับผลกระทบของแรงงานข้ามชาติที่มีผลต่อช่ัวโมงการท างานแรงงาน
นอกระบบ แรงงานนอกระบบมีชั่วโมงการท างานท่ีไม่ชดัเจนไม่มีก าหนดท่ีแน่นอน โดยแรงงาน
นอกระบบส่วนใหญ่ท างาน 40-49 ชั่วโมงตอ่สปัดาห ์รอ้ยละ 43.3 และท างาน 50 ชั่วโมงขึน้ไปต่อ
สปัดาห ์รอ้ยละ 21.5 (National Statistical Office, 2019) ซึ่งจากการศึกษาผลกระทบในชั่วโมง
การท างานของแรงงานนอกระบบ พบว่าแรงงานนอกระบบเพศชายจะไดร้บัผลกระทบในดา้น
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ชั่วโมงการท างานมากกว่าแรงงานนอกระบบเพศหญิง โดยเฉพาะแรงงานเพศชายท่ีสมรสแลว้ มี
ระดับการศึกษาสูงและอายุระหว่าง 15 -35 ปี เน่ืองจากแรงงานเพศชายท่ีสมรสแล้วระดับ
การศึกษาสูงและอายุระหว่าง 15 -35 ปี มีจ  านวนชั่ วโมงในการท างานมากกว่าขึน้เพศหญิง 
(Ngandee & Phutthawong, 2013)  ฉะนัน้จึงส่งผลใหแ้รงงานนอกระบบเพศชายไดร้บัผลกระทบ
มากว่า ในอาชีพของแรงงานนอกระบบทีไ่ดร้บัผลกระทบมากจะเป็นอาชีพที่ท างานในภาคเกษตร 
ผูป้ฏิบตัิการเครื่องจกัร และพนกังานทีท่  างานดา้นบริการ เช่น ผูท้  าการผลิตที่บา้น ลูกจา้งท างาน
บา้น ผูค้า้หาบเร่แผงลอง ผูข้บัขี่รถรถจกัยานยนต์รบัจา้ง เป็นตน้ แรงงานนอกระบบดงักล่าวตอ้ง
เพิ่มชั่วโมงการท างานเพื่อใหไ้ดร้ายไดเ้พิ่มมากขึ้น (Reed et al., 2017) โดยเฉพาะแรงงานนอก
ระบบท่ีอยู่ในภาคเกษตรซึ่งเป็นภาคการผลิตท่ีใชก้ าลงัแรงงานในการผลิตจ านวนมาก ฉะนัน้เม่ือ
จ านวนแรงงานในตลาดแรงงานมากขึน้จึงท าให้แรงงานในภาคเกษตรไดร้บัผลกระทบในดา้น
ชั่วโมงการท างานมากกว่าภาคการผลิตอ่ืน โดยแรงงานในภาคเกษตรเม่ือถึงช่วงเวลาเพาะปลูก
หรือเก็บเก่ียวในแต่ปีจะตอ้งท างานติดต่อกันหลายวนั  (Jongmuenwai, 2011) โดยใน 1 สปัดาห์
จะไม่มีวันหยุด มีชั่ วโมงการท างานท่ียาวนานและท างานต่อเน่ืองทุกวัน  (Informal Labour 
Protection Division, 2017) เพ่ือใหท้นัต่อการเพาะปลูก การเก็บเก่ียวและจ าหน่าย และแรงงาน
นอกระบบอยู่ในพืน้ท่ีท่ีมีรายไดต้่อหวั (per capita) สูง สดัส่วนความจนนอ้ย จะดึงดดูใหแ้รงงาน
ย้ายเข้าไปมาก (Kulkolkarn, 2010 ; International Labor Organization, 2022) ท าให้ความ
หนาแน่นในตลาดแรงงานเพิ่มขึน้ส่งผลใหมี้การจา้งงานนอ้ยลง เน่ืองจากอปุทานในตลาดแรงงาน
มีจ านวนมากขึน้ ส่งผลใหเ้กิดอตัราการวา่งงาน และมีชั่วโมงการท างานท่ีปรบัตวัลดลง (Office Of 
The National Economic And Social Development Council, 2020) ดังนั้นความหนาแน่นของ
แรงงานในพืน้ทีจึ่งมากขึน้และน ามาซ่ึงความสมัพนัธ์ในชั่วโมงการท างานในทศิทางทีต่รงการขา้ม 

ข้อเสนอแนะในงานวิจัย 
จากผลการวิจัยผลกระทบแรงงานขา้มชาติต่ออัตราค่าจา้งเฉล่ียและชั่วโมงกาท างาน

เฉล่ียของแรงงานนอกระบบ ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงันี ้
1.ขอ้เสนอแนะจากการวิจยั 

จากผลการวิเคราะหป์ฏิกิริยารว่มท่ีมีตอ่อตัราคา่จา้งเฉล่ียและชั่วโมงการท างาน
เฉล่ียของแรงงานนอกระบบ พบว่าความหนาแน่นของแรงงานขา้มชาติมีปฏิกิริยารว่มกับตวัแปร 
อาชีพของแรงงานนอกระบบ และรายไดต้่อหัว(GPP per capita) มีผลต่ออตัราค่าจา้งเฉล่ียและ
ชั่วโมงการท างานเฉล่ียในทิศทางในทิศทางบวก นัน้คือ เป็นกลุ่มแรงงานนอกระบบท่ีไดร้บัอัตรา
คา่จา้งเฉล่ียและมีชั่วโมงการท างานเฉล่ียเพิ่มขึน้ เม่ืออยูใ่นพืน้ท่ีมีแรงงานขา้มชาตหินาแนน่ ดงันัน้
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หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรมุ่งเนน้ส่งเสริมความเสมอภาค เพิ่มความเท่าเทียมกันของโอกาสใน
ประกอบอาชีพของแรงานนอกระบบและแรงงานขา้มชาติ และในตวัแปร เพศชาย แรงงานนอก
ระบบท่ีมีจ านวนสมาชิกในครวัเรือนมาก แรงงานนอกระบบท่ีท างานในภาคเกษตร อยู่ในกิจการ
ขนาดย่อม และท างานอยู่ในพืน้ท่ีท่ีมีสดัส่วนความจนมาก  มีผลต่ออตัราค่าจา้งเฉล่ียและชั่วโมง
การท างานเฉล่ียของแรงงานนอกระบบในทิศทางลบ นัน้คือแรงงานกลุ่มดงักล่าวจะไดร้บัอัตรา
คา่จา้งเฉล่ียและมีชั่วโมงการท างานเฉล่ียลดลง เม่ืออยูใ่นพืน้ท่ีท่ีมีแรงงานขา้มชาตหินาแนน่ ดงันัน้
ภาครฐัควรส่งเสริมความรูใ้นดา้นทกัษะฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการจดัตัง้การรวมกลุ่ม ส่งเสริมการ
ฝึกอาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดห้ลากหลาย เพ่ือเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพ และมี
รายไดม้ากขึน้จากหลายชอ่งทาง โดยเฉพาะในแรงงานนอกระบบท่ีอยู่ในภาคเกษตร เน่ืองจากเป็น
กลุม่แรงงานท่ีมีอตัราคา่จา้งเฉล่ียตอ่เดือนนอ้ยกวา่ ภาคการผลิตอ่ืนและมีระยะเวลาในการท างาน
ท่ียาวนานตอ่เน่ืองหลายสปัดาห ์รวมไปถึงการใหค้วามรูค้วามเขา้ในในดา้นสิทธิแรงงานนอกระบบ 
ประกนัสงัคมส าหรบัแรงงานนอกระบบ และสวสัดกิารกฎหมายการคุม้ครองแรงงาน  

2. ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ตอ่ไป 
2.1 ศึกษาผลกระทบของอตัราค่าจา้งเฉล่ียและชั่วโมงการท างานเฉล่ียแรงงาน

นอกระบบดว้ยวิธีท่ีเชิงคณุภาพใหเ้ห็นถึงผลกระทบท่ีชดัเจนยิ่งขึน้ 
2.2.ศกึษาแนวทางการพฒันาการส่งเสรมิทกัษะแรงงานนอกระบบเพ่ือเพิ่มอตัรา

คา่จา้งเฉล่ียในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 
2.2 ศึกษาความส าคญัของแรงงานนอกระบบตอ่ระบบเศรษฐกิจนอกระบบ และ

แนวทางการพฒันาเพื่อสรา้งความเขม้แข็งทัง้ดา้นรายไดแ้ละสวสัดกิารใหแ้รงงานนอกระบบ 
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