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การวิจัยครั้งนี ้มีความมุ่งหมาย (1) เพื่อวิเคราะห์และพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ศักยภาพทาง

นวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  4 (2) เพื่อออกแบบหลักการและรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรมของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 และ (3) เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทาง
นวัตกรรม การด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น  3 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 การวิเคราะห์และพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
ศกัยภาพทางนวัตกรรมโดยใชแ้บบสมัภาษณ์กับผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนวตักรรม  11 คน และใชแ้บบสอบถามกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 560 คน วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ  ระยะท่ี 2 การออกแบบ
หลักการและรูปแบบฯ โดยใชแ้บบสัมภาษณ์กับนักเรียนเพื่อสรา้งรูปแบบฯ  และใหผู้เ้ชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบฯ และระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบฯ โดยน ารูปแบบฯ ไปพฒันานักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 
จ านวน 24 คน แล้วใช้แบบวัดศักยภาพทางนวัตกรรม  แบบประเมินความพึงพอใจ  แบบสังเกตพฤติกรรม  และ 
แบบสมัภาษณ์ความคิดเห็นในการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบฯ การวิเคราะหข์อ้มลูใชก้ารวิเคราะห์ Hotelling T2 และ
การวิเคราะห์เนื ้อหา ผลการวิจัยพบว่า (1) ศักยภาพทางนวัตกรรมประกอบด้วย  3 องคป์ระกอบ 17 ตัวบ่งชี  ้ได้แก่ 
ความคิดสรา้งสรรคท์างนวัตกรรม การด าเนินงานทางนวัตกรรม และลักษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรม  (2) หลักการ
ส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ การท าความเขา้ใจปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย การตัง้กรอบ
โจทย์ การสรา้งความคิด การสรา้งต้นแบบ และการทดสอบและเสนอ รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมมี
ลกัษณะเป็นกระบวนการส่งเสริมการเรียนรูใ้นรูปแบบการฝึกอบรม  ประกอบดว้ย กิจกรรมการเรียนรู  ้8 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
การสมัภาษณ์เชิงลึก การสรา้งเป้าหมายชัดเจน นักล่าขอ้มลู การร่างความคิด การสรา้งตน้แบบ 1 การสรา้งตน้แบบ 2 
การทดสอบ และการเล่าเรื่อง และอาศัยกระบวนการสนับสนุน 3 ประการ ได้แก่ การใช้เทคโนโลยี การแลกเปลี่ยน
ความคิด และการใหค้  าปรกึษาและผลสะทอ้นกลับ (3) นักเรียนหลังไดร้บัการพฒันาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพ
ทางนวัตกรรมมีศักยภาพทางนวัตกรรมสูงกว่าก่อนได้รบัการพัฒนาด้วยรูปแบบฯ  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบฯ ในระดับมากท่ีสดุ และนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงศักยภาพทางนวตักรรมใน
ทางบวกของช่วงหลงัเรว็กว่าช่วงแรกของการไดร้บัการพฒันาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม 
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The purposes of this research are as follows: (1) to analyze and develop the components and 

indicators of innovative potential of Grade 10 students, (2) to design a principle and model for encouraging 
innovative potential of Grade 10 students; and (3) to assess the effectiveness of encouraging innovative 
potential model. The research process was divided into three phases. The first phase was the analysis and 
development of components and indicators of innovative potential by using an interview form with 11 
innovative experts and a questionnaire with 560 Grade 10 students to analyze the data with exploratory 
factor analysis. The second phase was designing the principles and the model by using an interview form 
with students to create a model and allowing experts to assess its suitability. The third phase was assessing 
the effectiveness of the model by using the model with 24 Grade 10 students, an innovative potential 
measurement scale, a satisfaction survey form, a behavior observation form, and an opinion interview form. 
The data analysis consisted of Hotelling's T2 analysis and content analysis. The research findings were as 
follows: (1) the innovative potential comprised three components and 17 indicators: innovative creativity, 
innovative implementation, and innovative characteristics; (2) the principle for encouraging innovative 
potential consisted of five steps: Empathize, Define, Ideate, Prototype, and Test and Present. The model for 
encouraging innovative potential was a learning process through training which included eight activities: 
In-depth Talk, Clear Goal, Info Hunter, Idea Sketch, Prototyping 1, Prototyping 2, Testing, and Storytelling, 
and three supportive processes: the use of technology, exchanging ideas, and counseling and feedback; 
(3) the average innovative potential scores of the students after intervention were significantly higher than 
before intervention at .05. The student satisfaction with the model was at a very high level. The students had 
a positive innovation potential change in the late stage, which was faster than the early stage of being 
developed with the model for encouraging innovative potential. 
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ศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนเป็นอย่างดีและให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์ รวมถึงผู้เชี่ยวชาญทุกท่านท่ีให้การ
สัมภาษณ์ถึงองคป์ระกอบและตัวบ่งชีศ้ักยภาพทางนวัตกรรม  และแนวทางการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรมที่เป็นประโยชนต์่อการพฒันาการวิจยัครัง้นี ้

ขอกราบขอบพระคุณผู้อ  านวยการโรงเรียนและครูผู้สอนของนักเรียนตัวอย่างการวิจัยทุกท่านท่ีให้ความ
อนุเคราะหแ์ละอ านวยความสะดวกในการทดลองและการเก็บขอ้มูลวิจัยเป็นอย่างดีตลอดการวิจัย  ขอขอบคุณนักเรียน
ตวัอย่างการวิจยัทุกคนท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อน าผลมาพฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีศ้กัยภาพทาง
นวัตกรรม นักเรียนท่ีได้ทดลองใช้ต้นแบบของศักยภาพทางนวัตกรรม  และนักเรียนท่ีเข้ารบัการพัฒนาด้วยรูปแบบการ
ส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม 

ขอกราบขอบพระคุณผูอ้  านวยการโรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธิ์” ท่ีส่งเสริมใหบุ้คลากรในสถานศึกษาไดพ้ฒันา
องคค์วามรู  ้และต่อยอดทางการศึกษา เพื่อนครูทุกท่าน รวมถึงนางสาวอรญัญา ธาราวร ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
และนายวีรวฒัน ์มั่งคั่ง ท่ีใหก้ารสนบัสนนุ ก าลงัใจ และค าปรกึษาแก่ผูวิ้จยัมาโดยตลอด และขอขอบคุณเพื่อนนิสิตสาขาการ
วดั ประเมิน และวิจยัการศกึษาทกุท่านท่ีเป็นก าลงัใจอนัอบอุ่นและใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูวิ้จยัเสมอมา 
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บทที ่1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
นวัตกรรมเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ในศตวรรษที่  21 โดยมี  

การน านวัตกรรมมาใช้ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา , 2562, น. 15-21; Pan, Xie, Wang & Ma, 2022) นวัตกรรมจึงมี
ความส าคญัต่อทุกประเทศทั่วโลก ส่งผลใหเ้กิดองคก์รความร่วมมือทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 
21 และมีการก าหนดให้ทักษะด้านการเรียนรูแ้ละนวัตกรรมเป็นองค์ประกอบหนึ่งของทักษะ 
การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (Battelle for Kids, 2019; Harvard University, 2023; OECD, 2008) 
รฐับาลไทยเห็นความส าคัญของนวัตกรรมจึงก าหนดยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
เพื่อพัฒนาประเทศใหเ้ป็นประเทศไทย 4.0 ที่เนน้การปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งเศรษฐกิจของประเทศ
ไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดว้ยนวัตกรรม สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มุ่งเนน้การพฒันาความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมเพื่อสรา้งสิ่งใหม่
ที่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจในการผลิตและการบริการ ยกระดับมาตรฐานการแพทย์ รวมถึง 
การสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงมีการก าหนด
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืนปี  2559-2573 (Sustainable Development Goals: SDGs)  
ในข้อที่  9 มุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรม อุตสาหกรรม และโครงสรา้งพื ้นฐานของประเทศให้มี 
ความพรอ้มส าหรบัประชาชน (ส านกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 
2565)  

อย่างไรก็ตามการพัฒนาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศไทยยัง
อยู่ในล าดับต ่า สงัเกตจากอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของไทยดา้นนวตักรรม (Global 
Innovation Index: GII) ซึ่งเป็นดชันีชีว้ดัประสิทธิภาพการเปลี่ยนแปลงทรพัยากรดา้นนวตักรรมให้
เป็นผลผลิตดา้นนวัตกรรมของประเทศ พบว่าประเทศไทยมีความสามารถดา้นนวัตกรรมในพ.ศ. 
2561-2565 อยู่อันดับที่ 44, 43, 44, 43 และ 43 ตามล าดับ สะทอ้นให้เห็นถึงความสามารถใน 
การแข่งขนัดา้นนวตักรรมของประเทศไทยที่มีพัฒนาการนอ้ยมากในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา (ส านกังาน
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่ งชาติ, 2564; WIPO, 2018; 
2019; 2020; 2021; 2022) นอกจากนีบุ้คลากรดา้นการวิจัยและพัฒนาของประเทศมีจ านวนไม่
เพียงพอต่อการพัฒนาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม จึงเป็นความท้าทายต่อ  
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การจดัการเรียนรูต้ลอดชีวิตที่ควรปรบัใหอ้ยู่บนฐานของนวตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทลั รวมทัง้เอือ้
ต่อคนทุกกลุ่มใหส้ามารถเขา้ถึงสื่อการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ไม่จ ากดัเวลา และสถานที่ (ส  านกังาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2565)  

กระทรวงศึกษาจึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 เนน้พฒันานกัเรียนใหเ้ป็น
ผู้ร่วมสรา้งสรรค์นวัตกรรม (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) และมอบหมายให้
สถานศึกษาเป็นหน่วยงานหลกัในการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐานใหม้ีคุณภาพ ส่งผลใหส้  านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.  
2561 เพื่อพฒันานกัเรียนใหม้ีคณุลกัษณะที่พึงประสงคต์ามที่มาตรฐานการศึกษาก าหนด โดยใน
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของนักเรียน ดา้นที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มุ่งเน้นให้นักเรียนมี
คุณภาพ 5 ประการ หนึ่งในนั้นคือนักเรียนจ าเป็นต้องมีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน,  2561ข, น. 26) จะเห็นไดว้่าการมีความสามารถ
ในการสรา้งนวัตกรรมถือเป็นมาตรฐานหนึ่งที่ส  าคัญส าหรบันักเรียน ซึ่งนักเรียนจ าเป็นต้องมี
ความสามารถในการรวบรวมความรูไ้ดด้ว้ยตวัเองและการท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองคค์วามรูแ้ละ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่อาจเป็นแนวความคิด โค รงงาน หรือผลผลิต 
(ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2561ข, น. 28) ในฐานะนวตักรหรือนกัประดิษฐ์  

นวัตกร (innovator) คือ ผูร้ิเริ่ม ประดิษฐ์ สรา้งสรรค ์และสนับสนุนใหเ้กิดเทคนิควิธีการ 
รูปแบบ หรือผลงานที่ เป็นประโยชน์ส าหรับการปฏิบัติงานของตนเองและองค์กร (ปรีดา  
ยังสุขสถาพร และ พันธพงศ ์ตั้งธีระสุนันท์, 2559; วสันต ์สุทธาวาศ และ พิทักษ์ศิริวงศ์, 2558,  
น. 12; Rogers, 1983, p. 22) นวตักรจึงมีบทบาทส าคญัในการสรา้งนวตักรรม สิ่งส าคญัที่จะชีว้ดั
ว่าบคุคลนัน้มีศกัยภาพที่แสดงถึงการเป็นนวตักรมากนอ้ยเพียงใดตอ้งวดัจากศกัยภาพ (Potential) 
ของบุคคล ศกัยภาพ หมายถึง ภาวะแฝง คุณสมบติัหรือคุณลกัษณะที่มีในบุคคลที่มีความจ าเป็น
ต่อการปฏิบติังาน (ชูชยั สมิทธิไกร, 2554; วีรฉัตร สปัุญโญ, 2548; ส านักงานราชบณัฑิตยสถาน, 
2554) สอดคล้องกับ  Klochko and Galazhinsky (2009, p. 219-220) ระบุว่าเกณฑ์ตัดสิน
ประสิทธิภาพของระบบการศกึษาในระดบันานาชาติจะพิจารณาการเตรียมความพรอ้มนกัเรียนให้
มีความสามารถในการสรา้งสรรค์นวัตกรรม การพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพทางนวัตกรรม 
(Innovative potential) จึงเป็นเรื่องส าคญัล าดบัตน้ที่ควรจดัใหม้ีการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพ
ทางนวตักรรมใหแ้ก่นกัเรียน 

ศกัยภาพทางนวตักรรมเป็นสิ่งที่กระตุน้ใหบุ้คคลสามารถสรา้งนวตักรรมที่มีประโยชนต่์อ
สงัคม ศกัยภาพทางนวตักรรม หมายถึง คณุลกัษณะของบุคคลดา้นความคิด ความสามารถ และ
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ลักษณะส่วนบุคคลที่แสดงออกถึงการมีความพรอ้มในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ท ากิจกรรม
รูปแบบใหม่ ใชส้ิ่งใหม่ สรา้งและพฒันาสิ่งใหม่ (Bykova & Istomina, 2018, p. 2031; Klochko & 
Galazhinsky, 2009, p. 219-220; Volianiuk & Bokovets, 2017, p. 9) อย่างไรก็ตามการศึกษา
องค์ประกอบของศักยภาพทางนวัตกรรมของนักวิชาการบางคนไม่ได้ระบุถึงตัวบ่งชี ้ในแต่ละ
องค์ประกอบที่ชัดเจน (Bykova & Istomina, 2018, p. 2031; Klochko & Galazhinsky, 2009,  
p. 219-220; Volianiuk & Bokovets, 2017 , p. 9) ผู้วิจัยจึงสังเคราะห์ตัวบ่งชี ้ศักยภาพทาง
นวัตกรรมจากเอกสารและงานวิจยัจากในประเทศและต่างประเทส แต่ยังไม่ชัดเจนเพียงพอ จึงมี
ความจ าเป็นต้องศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ศักยภาพทางนวัตกรรมจากการสัมภาษณ์
ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นนวตักรรม ก่อนน าไปสู่การสรา้งแบบสอบถามศกัยภาพทางนวตักรรมเพื่อสรุป
องคป์ระกอบและตัวบ่งชีศ้ักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนไทยดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
เชิงส ารวจซึ่งปรากฏอยู่ในการวิจยัระยะที่ 1  

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับศักยภาพทางนวัตกรรมที่ผ่านมาของต่างประเทศ
พบว่ามีการศึกษาเก่ียวกับองคป์ระกอบของศักยภาพทางนวัตกรรมในบริบทของครู นักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษา มหาวิทยาลัย และอาชีวศึกษา (Bykova & Istomina, 2018, p. 2030-2033;  
Patterson & Zibarras, 2017 , p. 417 -427 ; Shutenko & Shutenko, 2015 , p. 332 -337 ; 
Volianiuk & Bokovets, 2017, p. 9-15) แต่งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับศักยภาพทางนวัตกรรมที่ผ่าน
มาในประเทศไทยยังพบอยู่จ  านวนนอ้ย ไดแ้ก่ วสนัต ์สุทธาวาศ (2558, น. 222-230) ท าการวิจัย
เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งศักยภาพทางนวัตกรรมการศึกษาของนักวิชาการดา้นการศึกษา 
และกนกนันท์ โพธิปัญญา (2559, น. 88-93) เน้นการศึกษาศักยภาพทางนวัตกรรมที่มีต่อ
ความส าเร็จของส านักงานบญัชีในประเทศไทย แต่ยังไม่พบการศึกษาศักยภาพทางนวัตกรรมใน
บริบทของนักเรียนไทย ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงเกิดความสนใจที่จะท าการวิจัยเรื่อง  
การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4:  
การประยกุตใ์ชก้ารวิจยัการออกแบบรว่มกบัการวิจยัประสบการณผ์ูใ้ช ้ 

นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 มีความจ าเป็นที่ควรไดร้บัการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรม เนื่องจากเป็นนักเรียนชั้นปีแรกของระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ก าหนดจุดเนน้ใหน้กัเรียนมุ่งเพิ่มพนูความรูแ้ละทกัษะ
เฉพาะด้าน สนองตอบความสนใจของนักเรียนทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยี ทกัษะการคิดขัน้สงู เพื่อน าไปใชใ้นการสรา้งนวตักรรม การศึกษาต่อ และการประกอบ
อาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551, น. 21-22) รวมถึงหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
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มาตรฐานสากลในประเทศไทยก าหนดใหจ้ัดการศึกษาคน้ควา้ด้วยตนเอง (Independent Study: 
IS) ส าหรบันักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายภายใตว้ิชาการศึกษาคน้ควา้และสรา้งองค์
ความรู ้วิชานีน้ักเรียนจะเลือกประเด็นที่สนใจในการเรียนรูเ้พื่อก าหนดปัญหา คน้ควา้ และสรา้ง
องคค์วามรูใ้หม่ นอกจากนีผู้ว้ิจยัพบว่านกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ในสงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยาส่วนใหญ่มีศักยภาพทางนวัตกรรมในระดับต ่า   
ผลจากการสมัภาษณค์รูผูส้อนวิชาที่เก่ียวขอ้งกบัการสรา้งนวตักรรมพบว่านกัเรียนยงัขาดศกัยภาพ
ในการสรา้งนวตักรรมใหส้  าเรจ็ไดด้ว้ยตนเอง จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปี
ที่ 4 ควรไดร้บัการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมเพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรบัการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพในอนาคต 

การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมในการวิจัยครั้งนี ้เลือกใช้การพัฒนารูปแบบ 
การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ตามทฤษฎี 
การสรา้งสรรคค์วามรู ้(Constructionism) ร่วมกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking 
process) ส าหรบัการเรียนรูต้ามทฤษฎีสรา้งสรรค์ความรูเ้ป็นการเรียนรูโ้ดยการปฏิบติั ความรูจ้ะ
ถูกสรา้งขึน้โดยนักเรียนจากการลงมือท าโดยการผสานระหว่างความรูเ้ดิมกบัความรูใ้หม่  ภายใต้
ประสบการณ์และบรรยากาศที่เอือ้อ านวยต่อการเรียนรู ้(สุคนธ์ สินธพานนท์, วรรตัน ์วรรณเลิศ
ลกัษณ์, และ พรรณี สินธพานนท์, 2551; สุชิน เพ็ชรกัษ์, 2544; Papert, 1993) ผลการวิจยัที่ผ่าน
มาพบว่าการจดัการเรียนรูแ้ละการพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมตามทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูช้่วย
สง่เสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะการสรา้งนวตักรรม ทกัษะการคิดวิเคราะห ์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และความคิดสรา้งสรรค์สูงขึน้ (กมลวรรณ มลฑิราช, 2559; ธานี เอิบอาบ, 2555; ประภัสสร  
ทิพย์สงเคราะห์, 2556) ผู้วิจัยจึงเลือกทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อส่งเสริม
ศกัยภาพทางนวตักรรมรว่มกบักระบวนการคิดเชิงออกแบบ  

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking process) ของมหาวิทยาลยัสแตนฟอรด์ 
หมายถึง กระบวนการคิดส าหรบัการออกแบบสรา้งนวัตกรรมหรือแนวทางแก้ไขปัญหาอย่าง
สรา้งสรรคเ์พื่อใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ช ้โดยใชค้วามรูห้ลายศาสตรเ์ขา้มาช่วยท างานและ
ใช้เครื่องมือหรือเทคนิคทางการออกแบบมาสนับสนุนการท างานให้มีประสิทธิภาพ (พส ุ  
เดชะรินทร์, 2557; ภุชงค์ โรจน์แสงรัตน์, 2559; Brown, 2008 , p. 84; Martin, 2010, p.38; 
Stanford Design School, 2020) แมว้่าจะมีนักวิชาการหลายส านักสรุปขัน้ตอนของกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบไวอ้ย่างหลากหลาย สุดทา้ยผูว้ิจัยเลือกยึดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบของ
มหาวิทยาลัยสแตนฟอรด์ 5 ขั้นตอน ได้แก่  1) การท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมายอย่างลึกซึง้  
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2) การตั้งกรอบโจทย ์3) การสรา้งความคิด 4) การสรา้งตน้แบบ  และ 5) การทดสอบ เนื่องจาก
งานวิจัยไทยมีการน ากระบวนการคิดเชิงออกแบบของมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด์มาใช้พัฒนา
หลักสูตรการสอนและรูปแบบการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาและอุดมศึกษาอย่างแพร่หลาย 
ผลการวิจยัพบว่านกัเรียนมีความคิดสรา้งสรรคห์ลงัการเรียนโดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบสงู
กว่าก่อนเรียน (พจมาน จงไกรจกัร, 2563; พทัธนนัท ์บุตรฉาย, 2559; ภุชงค ์โรจนแ์สงรตัน,์ 2559) 
ท าใหผู้ว้ิจัยน าการคิดเชิงออกแบบมาใชใ้นการพฒันารูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม
ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ในประเทศไทย 

วิธีวิทยาการวิจัยส าหรับการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ผูว้ิจยัใชก้ารวิจยัการออกแบบ (Design research)  ร่วมกบัการวิจยั
ประสบการณผ์ูใ้ช ้(User experience research: UX research) การวิจยัประสบการณผ์ูใ้ชเ้ป็นวิธี
วิทยาการวิจยัที่มุ่งศกึษาความเขา้ใจพฤติกรรม ความตอ้งการจ าเป็น อารมณ ์ทศันคติ แรงจงูใจใน
การใชผ้ลิตภัณฑ ์และผลกระทบของการออกแบบผลิตภัณฑท์ี่มีต่อผูใ้ช ้ผ่านกระบวนการศึกษา
ขอ้มูลดว้ยกระบวนการวิจัย (ธนาภา งิว้ทอง, 2560; วัชรศักดิ์ สุดหลา้; 2560; สุวิมล ว่องวาณิช, 
2563, น .  117; Hassenzahl & Tractinsky, 2006; Kanji,  2021) ทั้ ง นี ้ ผู ้ วิ จั ย ไ ด้ ผ ส า น 
การประยุกตใ์ชก้ารวิจัยการออกแบบ (Design research) มีเป้าหมายเพื่อการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู ้การวิจยัอาศยัการออกแบบสู่การปฏิบติัอย่างเป็นระบบ และเชื่อมโยงระหว่างการวิจัย
และการปฏิบัติในสถานการณ์จริงเข้าด้วยกัน มีการปรับปรุงนวัตกรรมหลายครั้งเพื่อให้มี 
ความสมบูรณ์และเหมาะสมกับผู้ใช้มากที่สุด (สุวิมล ว่องวาณิช, 2563, น. 38-40) ผู้วิจัยน า 
การวิจัยการออกแบบมาใช้เพื่อพัฒนารูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมให้ตรงตาม 
ความตอ้งการและบริบทของนักเรียน โดยน าผลจากการวิจยัประสบการณ์ผูใ้ชม้าเป็นแนวทางใน
การวิจัยการออกแบบ เพื่อออกแบบรูปแบบและหลักการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมให้
เหมาะสมกบันกัเรียนมธัยมศกึษาปีที่ 4 โดยผ่านวงจรการปรบัปรุงซ า้หลายครัง้  

การประยกุตใ์ชก้ารวิจยัการออกแบบร่วมกบัการวิจยัประสบการณผ์ูใ้ชท้ าใหห้ลกัการและ
รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมมีประสิท ธิภาพ  น่ าเชื่ อ ถือ และงานวิจัยมี 
ความแข็งแกร่ง เนื่องจากการใช้รูปแบบการวิจัยเพียงรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งยังมีข้อจ ากัดที่ไม่
สามารถได้รูปแบบและหลักการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมที่ เหมาะสมกับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 4 โดยการใชรู้ปแบบการวิจยัประสบการณผ์ู้ใชเ้พียงรูปแบบเดียวผลผลิตที่ไดจ้าก
งานวิจัยจะไดเ้พียงผลการศึกษาประสบการณ์และความตอ้งการของนักเรียนใน 3 ปัจจัยหลัก 
ไดแ้ก่ 1) ปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียน 2) ปัจจัยดา้นคุณลักษณะผลิตภัณฑ ์และ 3) ปัจจัยดา้น
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บริบทการใช้งานผลิตภัณฑ์ (Arhippainen & Tähti, 2003; Hassenzahl & Tractinsky, 2006; 
Pucillo & Cascini, 2014) ในขณะเดียวกันการใชรู้ปแบบการวิจยัการออกแบบเพียงรูปแบบเดียว
ผลผลิตที่ไดจ้ากงานวิจยัจะไดท้ัง้ผลิตภณัฑใ์หม่และหลกัการหรือทฤษฎีการออกแบบใหม่แต่อาจ
ไม่ตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช ้(สวุิมล ว่องวาณิช, 2563, น. 155 - 156) เมื่อน ารูปแบบการวิจยั
ทัง้สองรูปแบบมาใชร้่วมกันจึงท าใหเ้กิดการผสานรูปแบบการวิจัยแนวใหม่ที่พัฒนาทั้งหลักการ
ออกแบบใหม่และรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมตามความตอ้งการของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 4 ถือเป็นการท าความเขา้ใจผูใ้ชท้ี่ยึดมนุษยเ์ป็นส าคญั และผ่านวงจรการพัฒนา
หลักการและรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมหลายครั้งจนผลผลิตดังกล่าวมี  
ความเหมาะสมกับผู้ใชคื้อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มากที่สุดซึ่งเป็นจุดเด่นของการวิจัยนี ้
ดงันัน้ประยุกตใ์ชก้ารวิจยัการออกแบบร่วมกบัการวิจยัประสบการณผ์ูใ้ชจ้ึงช่วยใหก้ารวิจยัครัง้นีม้ี
ความสมบรูณ ์น่าเชื่อถือ และมีความแข็งแกรง่มากย่ิงขึน้ 

ค าถามการวิจัย 
1. ศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีองค์ประกอบและ 

ตวับ่งชีอ้ะไรบา้ง  
2. หลักการและรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมที่ เหมาะสมกับนักเรียน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 มีลกัษณะอย่างไร 
3. ประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น

มธัยมศกึษาปีที่ 4 ที่พฒันาขึน้เป็นอย่างไร 
3.1 ศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 หลังได้รับ  

การพัฒนาสูงกว่าก่อนได้รบัการพัฒนาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมหรือไม่ 
อย่างไร 

3.2 ความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อรูปแบบการสง่เสริม
ศกัยภาพทางนวตักรรมเป็นอย่างไร 

3.3 ลกัษณะและปัจจัยที่เก่ียวขอ้งกับการเปลี่ยนแปลงศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 เป็นอย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อวิเคราะหแ์ละพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีศ้ักยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4  
2. เพื่อออกแบบหลกัการและรูปแบบส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้

มธัยมศกึษาปีที่ 4  
3. เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4  
3.1 เพื่อเปรียบเทียบศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 

ก่อนและหลงัไดร้บัการพฒันาดว้ยรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม 
3.2 เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อ

รูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม  
3.3 เพื่อศึกษาลักษณะและปัจจัยที่ เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงศักยภาพทาง

นวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 

ขอบเขตของการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4: การประยุกตใ์ชก้ารวิจยัการออกแบบรว่มกบัการวิจยัประสบการณผ์ูใ้ช ้
ผูว้ิจัยน าเสนอขอบเขตของการวิจัยแบ่งเป็น 3 ตอน ตามระยะการวิจัย 3 ระยะที่สอดคล้องกับ
ความมุ่งหมายการวิจยั โดยแต่ละระยะน าเสนอ 3 ประเด็นหลกั ไดแ้ก่ 1) ผูใ้หข้อ้มูลและตวัอย่าง
การวิจยั 2) ประเด็นและตวัแปรที่ศกึษา และ 3) ระยะเวลาด าเนินการวิจยั  มีรายละเอียดดงันี ้

ระยะที่  1 การวิเคราะห์และพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ศักยภาพทาง
นวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 

ตัวอย่างการวิจัยที่ เป็นเอกสาร คือ หนังสือ บทความวิจัย รายงานการวิจัย และ
วิทยานิพนธท์ี่เป็นงานวิจยัปฐมภูมิซึ่งศึกษาเก่ียวกบัศกัยภาพทางนวตักรรมทัง้ในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ ปีค.ศ. 1983 – 2018 จ านวน 11 เรื่อง  

ผูใ้หข้อ้มูล คือ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนวตักรรม จ านวน 11 คน ส าหรบัการสมัภาษณ์เพื่อ
พฒันาตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรม  

ประชากร คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา จ านวน 4,046 คน (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
ระบบสารสนเทศเพื่อบรหิารการศกึษา, 2563)  
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ตัวอย่างการวิจัย คือ นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา จ านวน 560 คน ที่ได้จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-stage sampling) 

ตวัแปรที่ศกึษา คือ ศกัยภาพทางนวตักรรม  
ระยะเวลาด าเนินการวิจยัระยะที่ 1 คือ ภาคการศกึษาปลาย ปีการศกึษา 2564 

ระยะที่ 2 การออกแบบรูปแบบและหลักการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 

ผูใ้หข้อ้มลู ประกอบดว้ย 2 กลุม่ มรีายละเอียดดงันี ้
1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา

มธัยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ปีการศึกษา 2564 จ านวน 10 คน ส าหรบัเป็นผูใ้ช ้(User) รูปแบบ
การส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม ส าหรบัใหข้อ้มลูเก่ียวกบัประสบการณ์และความตอ้งการของ
นกัเรียน และทดลองใชต้น้แบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้  

2. ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 5 คน ส าหรับ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ 

ประเด็นที่ศกึษา คือ รูปแบบและหลกัการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม 
ระยะเวลาด าเนินการวิจยัระยะที่ 2 คือ ภาคการศกึษาตน้ ปีการศกึษา 2565 

ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 

ประชากร คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา จ านวน 4,046 คน (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
ระบบสารสนเทศเพื่อบรหิารการศกึษา, 2563) 

ตัวอย่างการวิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 โรงเรียนเสนา “เสนา
ประสิทธิ์” สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  ปีการศึกษา 2564 
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร ์จ านวน 24 คน ที่ ได้จากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) 

ประเด็นที่ศกึษา คือ ประสิทธิผลของรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม 
ตวัจดักระท า คือ รูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม 
ตวัแปรตาม ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร มีรายละเอียดดงันี ้

1) ศักยภาพทางนวัตกรรม ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความคิด
สรา้งสรรคท์างนวตักรรม การด าเนินงานทางนวตักรรม และลกัษณะสว่นบคุคลทางนวตักรรม   
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2) ความพงึพอใจที่มีต่อรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม 
3) ลกัษณะและปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงศกัยภาพทางนวัตกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการวิจัยระยะที่  3 คือ ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565 
ด าเนินการจัดกิจกรรม 8 ครัง้ ครัง้ละ 2 ชั่วโมง รวม 16 ชั่วโมง และมีกิจกรรมเสริมที่ใหน้ักเรียน
ศกึษานอกเวลาการจดักิจกรรมประมาณ 10 ชั่วโมง รวมทัง้สิน้ 26 ชั่วโมง  

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4: การประยุกตใ์ชก้ารวิจยัการออกแบบรว่มกบัการวิจยัประสบการณผ์ูใ้ช ้
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะไวด้งันี ้

1. องคป์ระกอบและตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรม หมายถึง กลุ่มและคุณลกัษณะ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ด้านความคิด ความสามารถ และลักษณะส่วนบุคคลที่
แสดงออกถึงการมีความพรอ้มในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ท ากิจกรรมรูปแบบใหม่ ใชส้ิ่งใหม่ 
สร้างและพัฒนาสิ่งใหม่ ซึ่งองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ของศักยภาพทางนวัตกรรมได้จากผล 
การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจจากผลการตอบแบบสอบถามศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในการรวิจัยระยะที่ 1 การวิเคราะหแ์ละพัฒนาองค์ประกอบและ 
ตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 

2. รูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม หมายถึง กระบวนการการจดักิจกรรม
การเรียนรูท้ี่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้เพื่อใชส้่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
เป็นรูปแบบที่สรา้งตามทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูร้่วมกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ โดยใช้
วิธีการวิจัยการออกแบบร่วมกับการวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้ในการพัฒนาหลักการและรูปแบบ 
การสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม  

3. การวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้ หมายถึง วิธีวิทยาการวิจัยที่มุ่งศึกษาความเข้าใจ
พฤติกรรม ความตอ้งการจ าเป็น อารมณ์ ทัศนคติ แรงจูงใจในการใชผ้ลิตภัณฑ์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  4 และผลกระทบของการออกแบบที่มีต่อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ผ่าน
กระบวนการศกึษาขอ้มลูดว้ยกระบวนการวิจยั มุ่งศึกษาประสบการณผ์ูใ้ชใ้น 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจยั
ส่วนบุคคลของผู้ใช้ ปัจจัยด้านคุณลักษณะผลิตภัณฑ์ และปัจจัยด้านบริบทในการใช้งาน
ผลิตภณัฑ ์
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4. การวิจยัการออกแบบ หมายถึง วิธีวิทยาการวิจยัที่มุ่งออกแบบ สรา้ง และทดสอบ
รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมที่พัฒนาขึน้ เพื่อใหส้ามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้ริง
และไดห้ลกัการออกแบบใหม่ มีการปรบัปรุงรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมหลายครัง้
เพื่อใหม้ีความสมบรูณแ์ละเหมาะสมกบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4  

5. ประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม หมายถึง ผลที่ไดร้บั
จากการน ารูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมไปใชก้ับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ใน
การวิจัยระยะที่ 3 ประเมินจากผลการเปรียบเทียบศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 4 โดยใหน้กัเรียนประเมินตนเองผ่านแบบวดัศกัยภาพทางนวตักรรมก่อนและหลงั
ได้รบัการพัฒนาด้วยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม ความพึงพอใจของนักเรียน
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม และลกัษณะและ
ปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงศกัยภาพทางนวตักรรม 

5.1 ศกัยภาพทางนวตักรรม หมายถึง คณุลกัษณะของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปี
ที่ 4 ด้านความคิด ความสามารถ และลักษณะส่วนบุคคลที่แสดงออกถึงการมีความพรอ้มใน 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ท ากิจกรรมรูปแบบใหม่ ใชส้ิ่งใหม่ สรา้งและพัฒนาสิ่งใหม่ ศักยภาพ
ทางนวตักรรมวดัไดจ้ากแบบวดัศกัยภาพทางนวตักรรมที่มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 
ซึ่งผูว้ิจัยพัฒนาขึน้จากองคป์ระกอบและตวับ่งชีศ้ักยภาพทางนวตักรรมตามผลการวิจัยระยะที่ 1
การวิเคราะหแ์ละพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีศ้ักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 4 

5.2 ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม  หมายถึง  
การสะทอ้นความรูส้ึกของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรม และผลของการน ารูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมไปใช ้ประเมินจากแบบ
ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม ประกอบด้วย 6 ด้าน 
ได้แก่ 1) เนื ้อหาความรู ้2) กิจกรรมการเรียนรู ้3) วิทยากร 4) สื่อและบรรยากาศในการเรียนรู้ 
5) การวัดและประเมินผล และ 6) การน าไปใชป้ระโยชนแ์ละการขยายผล และแบบสัมภาษณ์
ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมในรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม โดย 
การสัมภาษณ์นักเรียนหลังไดร้บัการพัฒนาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมที่มี
ลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด 
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5.3 ลกัษณะและปัจจัยที่เก่ียวขอ้งกับการเปลี่ยนแปลงศักยภาพทางนวัตกรรม 
หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่เป็นพฤติกรรมโดดเด่นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่
แสดงออกถึงการเปลี่ยนแปลงศักยภาพทางนวัตกรรมระหว่างได้รับการพัฒนาด้วยรูปแบบ  
การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม รวมถึงปัจจัยที่มีความสอดคลอ้งกับศักยภาพทางนวัตกรรม 
วดัจากแบบสงัเกตประกอบดว้ย 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) พฤติกรรมโดดเด่นของนกัเรียนที่แสดงออกถึง
การมีศักยภาพทางนวตักรรม 2) สิ่งที่ส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนาศกัยภาพทางนวตักรรม 3) ปัญหา
หรืออปุสรรคที่ขดัขวางการพฒันาศกัยภาพทาง และ 4) การเปลี่ยนแปลงศกัยภาพทางนวตักรรม  

ความส าคัญของการวิจัย 
1. ความส าคัญเชิงนโยบาย 

1.1 บุคลากรและหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับระบบการศึกษาของสถานศึกษา เช่น 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ไดรู้ปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม
จากการวิจัยครั้งนี ้ไปใช้พัฒนานโยบายการศึกษา โดยน ารูปแบบดังกล่าวไปใช้จัดกิจกรรม 
การเรียนรูใ้หก้บันกัเรียนในบรบิทที่คลา้ยคลึงกนั เพื่อพฒันาใหน้กัเรียนมีศกัยภาพทางนวตักรรมที่
สูงขึน้เป็นไปตามที่มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พ.ศ.2561 ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผูเ้รียน ดา้นผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีความสามารถใน
การสรา้งนวตักรรม 

1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาทราบถึงองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ของศักยภาพทาง
นวัตกรรมไปใช้พิจารณาเพื่ อตัดสินใจวางแผนปรับปรุงนโยบายทางการศึกษา หลักสูตร
สถานศึกษา และกิจกรรมในสถานศึกษาใหเ้อือ้ต่อการพฒันาศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียน
ใหส้งูขึน้ 

2. ความส าคัญเชิงวิชาการ 
2.1 ไดแ้บบวดัศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนจากการวิจยัระยะที่ 3 ที่มีคณุภาพ

เนื่ องจากผ่านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในด้านความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่ น และ
ความสามารถในการจ าแนกนกัเรียนท่ีมีศกัยภาพทางนวตักรรมสงูกบัต ่าออกจากกนัได ้  

2.2 ไดท้ราบระดับศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนในหอ้งเรียนของตนเองจาก
การใชเ้ครื่องมือวัดศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้และผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพเรียบรอ้ยแลว้ ท าใหผ้ลการวัดระดับศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนมีความแม่นย า
และมีความน่าเชื่อถือสงู 
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2.3 ได้รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนที่มั่ นใจได้ว่ามี 
ความเหมาะสมกับความต้องการของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 เนื่องจากใช้รูปแบบ 
การวิจัยประสบการณ์ผูใ้ชร้่วมกับรูปแบบการวิจัยการออกแบบซึ่งไดร้บัการปรบัปรุงและพัฒนา
หลายครัง้จนไดรู้ปแบบที่มีคณุภาพจะก่อใหเ้กิดประโยชนก์ับครูและนกัการศึกษาน ารูปแบบไปใช้
เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนใหเ้กิด
ประสิทธิผลสงูสดุ 

2.4 ไดอ้งคค์วามรูใ้หม่เก่ียวกับองคป์ระกอบและตวับ่งชีข้องศกัยภาพทางนวตักรรม 
รวมถึงกระบวนการวิจัยการออกแบบเพื่อพัฒนารูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4  

3. ความส าคัญเชิงปฏิบัติการ 
3.1 ครูสามารถน ารูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนที่

ผู ้วิจัยพัฒนาขึน้ไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนรูห้รือน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมแก่
นกัเรยีนของตนเอง เพื่อพฒันาศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนใหส้งูขึน้ 

3.2 นักเรียนได้ทราบระดับศักยภาพทางนวัตกรรมของตนเอง และรู้วิธีพัฒนา
ศักยภาพทางนวัตกรรมสูงขึน้ กลายเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีคุณภาพ
เป็นไปตามที่มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พ.ศ.2561 ก าหนดให้นักเรียนมี
ความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 
ก าหนดใหค้นไทย 4.0 เป็นผูร้ว่มสรา้งสรรคน์วตักรรม เพื่อสงัคมที่มั่นคง มั่งคั่ง  

สมมติฐานการวิจัย 
การวิจัยในระยะที่  3 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง

นวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  ความมุ่งหมายของการวิจัยย่อยข้อ 3.1  
เพื่อเปรียบเทียบศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ก่อนและหลงัไดร้บั
การพัฒนาด้วยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม จากความมุ่งหมายของการวิจัย
ดงักล่าวผูว้ิจัยน ามาก าหนดสมมติฐานการวิจัย โดยอิงตามผลการศึกษางานวิจยัที่ผ่านมาพบว่า
การจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานภายใตท้ฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูส้่งเสริมใหน้ักเรียนมี
ความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม ความคิดสรา้งสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้  
(พุทธชาติ ศรีประไพ, 2564; รฐัพงษ์ โพธิรงัสิยากร, 2561; ศศิญามล เจริญผล และอภิชาติ สังข์
ทอง, 2563; เสาวลกัษณ ์วรครบุรี, 2560; Chen, Lai, Lai, Su, 2022; Wongdaeng & Hajihama, 
2018) ยิ่งไปกว่านั้นการพัฒนาหลักสูตรการสอนและรูปแบบการสอนตามกระบวนการคิดเชิง
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ออกแบบส่งเสริมใหน้ักเรียนมีความคิดสรา้งสรรคส์ูงขึน้ (พจมาน จงไกรจักร, 2563; ; พัทธนันท ์
บุตรฉาย, 2559; ภุชงค ์โรจนแ์สงรตัน์, 2559) ผูว้ิจยัจึงเลือกการจัดการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็น
ฐานภายใต้ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ร่วมกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นฐานใน 
การออกแบบรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ผูว้ิจัย
จึงก าหนดสมมติฐานตามความมุ่งหมายของการวิจยัขอ้ 3.1 ดงันี ้

นกัเรียนมีศักยภาพทางนวตักรรมหลงัไดร้บัการพัฒนาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพ
ทางนวัตกรรมสูงกว่าก่อนไดร้บัรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั .05 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ผูว้ิจยัพัฒนากรอบแนวคิดการวิจยัโดยเริ่มจากการวิเคราะหแ์ละพฒันาองคป์ระกอบและ

ตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรม โดยการสงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัศกัยภาพทาง
นวัตกรรม (Bykova & Istomina, 2018, p. 2031; Klochko & Galazhinsky, 2009, p. 219-220; 
Volianiuk & Bokovets, 2017, p. 9) จากนั้นน าร่างองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้เบื ้องต้นจาก 
การสงัเคราะหไ์ปสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อใหผู้เ้ชี่ยวชาญพฒันาตัวบ่งชีศ้กัยภาพทางนวัตกรรม
ให้มีความเหมาะสมกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในบริบทประเทศไทย ผลที่ได้จาก 
การสมัภาษณน์ ามาหาขอ้สรุปทางสถิติอีกครัง้โดยการใหน้กัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 สงักดั
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยาตอบแบบสอบถามศักยภาพทาง
นวตักรรมส าหรบัหาขอ้สรุปขององคป์ระกอบและตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรมดว้ยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ ผลการพฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวัตกรรมในระยะที่ 1 
น าไปใชใ้นการออกแบบหลกัการและรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมในระยะที่ 2  

การออกแบบรูปแบบและหลกัการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 4 โดยใชก้ารวิจยัการออกแบบรว่มกบัการวิจยัประสบการณผ์ูใ้ช้ ผูว้ิจยัใชก้ารวิจยั
ประสบการณผ์ูใ้ชเ้พื่อศึกษาประสบการณ ์ปัญหา และความตอ้งการของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปี
ที่ 4 ใน 3 ปัจจัย ได้แก่ 1) ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ใช้ 2) ปัจจัยดา้นคุณลักษณะผลิตภัณฑ์ และ  
3) ปัจจัยด้านบริบทในการใช้งาน เพื่อน าผลไปใช้ออกแบบหลักการและรูปแบบการส่งเสริม
ศกัยภาพทางนวตักรรม จากนัน้ผูว้ิจยัท าการวิจยัการออกแบบโดยน าทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรู ้
(Constructionism) (Papert, 1993) และกระบวนการคิด เชิ งออกแบบ  (Design thinking 
process) (Stanford Design School, 2020) มาใชใ้นการพัฒนาหลักการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรมแบบใหม่ และพัฒนาต่อเป็นรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียน
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ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ซึ่งทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูเ้ป็นทฤษฎีที่มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนสรา้งองค์
ความรูด้้วยตนเองโดยการลงมือปฏิบัติและการผสมผสานระหว่างความรูเ้ดิมกับความรูใ้หม่ 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการคิดส าหรับการออกแบบสร้างนวัตกรรมหรือ 
แนวทางแกไ้ขปัญหาอย่างสรา้งสรรคเ์พื่อใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ช้ รูปแบบการส่งเสริม
ศกัยภาพทางนวตักรรมที่ไดจ้ากการวิจยัขัน้ตอนนีผ้่านวงจรการปรบัปรุงและพัฒนาซ า้หลายรอบ
เพื่อใหม้ีความเหมาะสมกับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 และน าไปประเมินประสิทธิผลในระยะ  
ที่ 3  

การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวตักรรม ผูว้ิจัยน ารูปแบบ
การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมมาใชก้ับนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 เพื่อเปรียบเทียบ
ศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนก่อนกบัหลงัไดร้บัการพฒันาดว้ยรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพ
ทางนวัตกรรม รวมถึงใหน้ักเรียนประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรมร่วมกับการสมัภาษณค์วามคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรม และศึกษาลกัษณะและปัจจัยที่เก่ียวขอ้งกับการเปลี่ยนแปลงศักยภาพทางนวัตกรรม
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โดยการสงัเกตพฤติกรรมภาพรวมของนกัเรียน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

ประสิทธิผลของรูปแบบ
การส่งเสรมิศกัยภาพ

ทางนวตักรรม 
• ศกัยภาพทาง
นวตักรรม 

• ความพึงพอใจที่มี
ต่อรูปแบบ 
การส่งเสรมิ
ศกัยภาพทาง
นวตักรรม 

• ลกัษณะและปัจจยัที่
เก่ียวขอ้งกบั 
การเปล่ียนแปลง
ศกัยภาพทาง
นวตักรรม 

 

องคป์ระกอบและตวับ่งชี ้
ศกัยภาพทางนวตักรรมจาก
การสงัเคราะหเ์อกสารและ

งานวจิยั  

องคป์ระกอบและตวับ่งชี ้
ศกัยภาพทางนวตักรรมจาก
การสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 

 

องคป์ระกอบและตวับ่งชี ้
ศกัยภาพทางนวตักรรมจาก
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

เชิงส ารวจ  
 
 

 
 

การวจิยัการออกแบบ  
ยึดตามทฤษฎี 

การสรา้งสรรคค์วามรูแ้ละ
กระบวนการคิดเชงิออกแบบ  

รูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพ
ทางนวตักรรม  

การวจิยัประสบการณผ์ูใ้ช ้ 
3 ปัจจยั 

1. ปัจจยัส่วนบคุคลของผูใ้ช ้
2. ปัจจยัดา้นคณุลกัษณะ
ผลิตภณัฑ ์
3. ปัจจยัดา้นบรบิทการใช้
งานผลิตภัณฑ ์

หลกัการส่งเสรมิศกัยภาพ
ทางนวตักรรม  



   

 

บทที ่2  

เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

การวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 4: การประยุกตใ์ชก้ารวิจัยการออกแบบร่วมกับการวิจัยประสบการณ์ผูใ้ช้  ผูว้ิจัย
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งเพื่อท าความเขา้ใจตัวแปรหลกั วิธีวิทยาการวิจัยที่เลือกใช ้
และแนวทางการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม โดยการน าเสนอแบ่งเป็น  
9 ตอน ไดแ้ก่ ตอนที่ 1 มโนทศันเ์ก่ียวกบันวตักรรม (Innovation) ตอนที่ 2 มโนทศันเ์ก่ียวกบันวตักร 
(Innovator) ตอนที่ 3 มโนทัศนเ์ก่ียวกับศักยภาพทางนวัตกรรม (Innovative potential) ตอนที่ 4 
มโนทัศนเ์ก่ียวกับการวิจัยการออกแบบ (Design research) ตอนที่ 5 มโนทัศนเ์ก่ียวกับการวิจัย
ประสบการณ์ผู้ใช้ (User experience research) ตอนที่  6 มโนทัศน์เก่ียวกับรูปแบบ (Model)  
ตอนที่ 7 มโนทัศนเ์ก่ียวกับทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรู ้(Constructionism) และการเรียนรูโ้ดยใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) ตอนที่  8 มโนทัศน์เก่ียวกับการคิดเชิงออกแบบ 
(Design thinking) และตอนที่ 9 มโนทศันเ์ก่ียวกบัการฝึกอบรม (Training) มีรายละเอียดดงันี ้

ตอนที ่1 มโนทัศนเ์กี่ยวกับนวัตกรรม (Innovation) 
ผูว้ิจยัท าการสืบคน้ วิเคราะห ์และสงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบันวตักรรม

ในประเทศไทยและต่างประเทศเพื่อน ามาเติมเต็มให้งานวิจัยสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ เนื่องจาก
นวตักรรมเป็นสว่นหนึ่งของชื่อตวัแปรหลกัคือ “ศกัยภาพทางนวตักรรม” และผูว้ิจยัศึกษานวตักรรม
ลงลึกในบริบทของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาซึ่งเป็นตัวอย่างการวิจัยในการศึกษาครั้งนี ้ 
การน าเสนอแบ่งเป็น 6 ตอนย่อย ไดแ้ก่ ความหมายของนวตักรรม ประเภทของนวตักรรม ขัน้ตอน
การสรา้งนวตักรรม เทคนิคการสอนที่ช่วยส่งเสรมิการสรา้งนวตักรรมของนกัเรียน ทฤษฎีที่เก่ียวกบั
นวตักรรม และปัจจยัส าคญัในการสรา้งนวตักรรม ในแต่ละตอนมีรายละเอียดดงันี ้

 
ความหมายของนวัตกรรม 

นวัตกรรม (Innovation) มีรากศัพท์มาจากค าว่า Innovare ในภาษาละตินแปลว่า 
“ท าสิ่งใหม่ขึน้มา” มีนกัวิชาการหลายคนไดใ้หค้วามหมายของนวตักรรมไวอ้ย่างหลากหลายดงันี ้

Roger (1983, p. 11) ใหค้วามหมายของนวัตกรรม หมายถึง ความคิด การปฏิบัติ 
หรือสิ่งของที่บคุคลหรือองคก์รรบัเขา้มาใหม่ 
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Kanter (1983, p. 20) ให้ความหมายของนวัตกรรม หมายถึง  การกระท าด้วย 
การผลิตหรือการปรบัปรุงที่ไดจ้ากแนวคิดที่มีประโยชน ์

Zhou and George (2001, p. 683) ใหค้วามหมายของนวัตกรรม หมายถึง ผลลพัธ์
ของการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลกบัสถานการณ ์ท าใหก้่อเกิดแนวคิดที่สามารถผลิตผลงานและ
ผลิตภณัฑใ์หม่ที่มีประโยชนไ์ด ้การสรา้งสิ่งใหม่และความคิดใหม่ที่เป็นประโยชนโ์ดยบคุคล 

Lueeke and Katz (2003) ใหค้วามหมายของนวตักรรม หมายถึง การแนะน าสิ่งใหม่
หรือวิธีการใหม่ ซึ่งเกิดจากการรวบรวมผสมผสานหรือการสงัเคราะหค์วามรูใ้หเ้กิดเป็นผลิตภัณฑ ์
กระบวนการหรือบริการใหม่ที่มีคุณค่า นวัตกรรมประกอบดว้ย ความคิดสรา้งสรรค ์(Creativity) 
การปฏิบติังานจากความคิดอย่างเฉลียวฉลาดของปัจเจกบุคคหรือทีมงานเพื่อใหเ้กิดสิ่งใหม่ และ
การน าความคิดใหม่ลงไปสู่การปฏิบัติจริงเพื่อการปรบัปรุงสินค้าและบริการให้แก่ลูกค้า หรือ  
การสรา้งกระบวนการที่มีประสิทธิภาพสงูขึน้ใหแ้ก่องคก์าร  

Mckeown (2008) ให้ความหมายของนวัตกรรม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทาง
ความคิด การผลิต กระบวนการ หรือองคก์าร การเปลี่ยนนั้นอาจเกิดจากการปฏิวัติ การเปลี่ยน
อย่างถอนรากถอนโคน หรือการพฒันาต่อยอด และน าการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้มาประยุกตใ์ชใ้ห้
เกิดประสิทธิภาพ  

Nybakk et al. (2009, p. 609) ใหค้วามหมายของนวตักรรม หมายถึง ผลการปฏิบติั
ตามความคิด 

Volianiuk & Bokovets (2017, p. 9) ใหค้วามหมายของนวัตกรรม หมายถึง ผลของ
กิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการคิด การสรา้งสรรค ์การพฒันา และการใชง้านสิ่งใหม่  

ส านักงานราชบัณฑิตยสภา (2554) ไดใ้ห้ความหมายของนวัตกรรมว่า นวัตกรรม 
หมายถึง สิ่งที่ท าขึน้ใหม่ซึ่งอาจเป็นความคิด วิธีการ หรืออปุกรณ ์ 

ตรีทิ พ  บุญ แย้ม  (2554 , น . 15)  ให้ความหมายของนวัตกรรม  หมายถึ ง  
การแสดงออกถึงกระบวนการคิด การน าเสนอความคิด และการผลกัดนัความคิดที่มีประโยชนแ์ละ
แปลกใหม่ ที่เก่ียวกบังานที่ตนไดร้บัมอบหมายใหก้บัองคก์ารไดใ้ชป้ระโยชนต่์อไป  

เนาวนิตย์ สงคราม (2556, น. 91) ให้ความหมายของนวัตกรรม หมายถึง ผลงาน 
วิธีการ หรือองคค์วามรูใ้หม่หรือมีอยู่แลว้แต่น ามาปรบัปรุงเพิ่มเติม 

ส านกังานนวตักรรมแห่งชาติ (2561ก) ใหค้วามหมายของนวตักรรม หมายถึง สิ่งใหม่
ที่ เกิดจากการน าความรูแ้ละความคิดสร้างสรรค์มาสร้างเป็นธุรกิจใหม่ ที่ เป็นประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจและสงัคม  
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เมื่อพิจารณาความหมายขา้งตน้ผูว้ิจยัสรุปความหมายของนวตักรรม หมายถึง สิ่งที่
สรา้งขึน้ใหม่ อาจเป็นความคิด ผลิตภัณฑ์ กระบวนการ หรือบริการใหม่ เกิดจากการใชค้วามรู ้
ความคิดสรา้งสรรค ์ประสบการณ์ ทักษะ และเทคโนโลยี เพื่อใหส้ิ่งที่สรา้งขึน้ใหม่มีประโยชนใ์น
การเพิ่มศักยภาพขององค์กรและสังคม (Roger, 1983, p. 11; Kanter, 1983, p. 20; Zhou & 
George, 2001, p. 683; Lueeke & Katz, 20 0 3 ; Mckeown, 2008; Nybakk et al., 2009, p. 
609; Volianiuk & Bokovets, 2017, p. 9; ส านักงานราชบัณฑิตยสภา, 2554; ตรีทิพ บุญแย้ม, 
2554, น. 15; เนาวนิตย์ สงคราม, 2556, น. 91 และ ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ , 2561) ใน 
การวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยมีบทบาทเป็นครูผูอ้  านวยความสะดวก ใหค้ าปรึกษา และกระตุน้ใหน้ักเรียน
สรา้งนวตักรรมที่เป็นประโยชนต่์อการใชช้ีวิตในครอบครวั โรงเรียน หรือชมุชนของนกัเรียน 

 
ประเภทของนวัตกรรม  

การจ าแนกประเภทของนวตักรรมสามารถพิจารณาไดห้ลากหลายขึน้อยู่กบัเกณฑท์ี่
แตกต่างกัน ผูว้ิจัยขอน าเสนอประเภทการจ าแนกประเภทของนวัตกรรมตาม Tidd, Bessant, & 
Pavitt (2005) ได้เสนอว่า นวัตกรรมในองค์การ จ าแนกเป็น 4 ประเภทตามจุดมุ่งหมาย ได้แก่  
1) นวัตกรรมดา้นผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) เพื่อการเปลี่ยนแปลงด้านสินค้าและบริการ  
2) นวัตกรรมดา้นกระบวนการ (Process Innovation) เพื่อการเปลี่ยนแปลงดา้นกระบวนการผลิต 
การท างานและการส่งมอบ 3) นวัตกรรมด้านต าแหน่งผลิตภัณฑ์ (Position Innovation) เพื่อ 
การเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวขอ้งกบัรูปแบบในการน าเสนอหรือ การวางต าแหน่งของสินคา้และบริการ 
และ 4) นวัตกรรมดา้นกระบวนทัศน์ (Paradigm Innovation) เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวขอ้งกับ
กรอบความคิด (Mental model) และกระบวนทัศน์ (Paradigm) ที่องค์การต้องการจะเป็น 
ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (2552) จ าแนกประเภทของนวัตกรรมเป็น 4 ประเภท ได้แก่  
1) นวตักรรมผลิตภณัฑ ์2) นวตักรรมบรกิาร 3) นวตักรรมกระบวนการ 4) นวตักรรมธุรกิจ 

เมื่อพิจารณาการจ าแนกประเภทของนวตักรรมขา้งตน้พบว่ามีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
ถือเป็นการจ าแนกประเภทนวัตกรรมส าหรบัองค์การหรือการจ าแนกประเภทนวัตกรรมในเชิง
พาณิชย์ ซึ่งสามารถน ามาปรับใช้ในการจ าแนกประเภทนวัตกรรมทางการศึกษาได้เช่นกัน 
เนื่องจากนวัตกรรมทางการศึกษามีทัง้ที่อยู่ในรูปของผลิตภัณฑ ์กระบวนการ กระบวนทัศน ์และ
บริการ ในการวิจัยครัง้นีผู้ ้วิจัยตระหนักถึงความส าคัญของนวัตกรรม จึงจัดให้มีการให้ความรู้
นกัเรียนเก่ียวกบัความหมาย ประเภท และตัวอย่างนวตักรรมในแต่ละประเภท โดยระบุไวใ้นแผน
กิจกรรมการเรียนรูข้องรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม ในส่วนนี ้ผู ้วิจัยเน้นการใช้
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ค าถามและใหน้กัเรียนอภิปรายร่วมกนั เพื่อใหน้ักเรียนมีพืน้ฐานความรู้และมีความเขา้ใจเก่ียวกับ
นวตักรรมก่อนไดร้บัการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม 

 
ขั้นตอนการสร้างนวัตกรรม 

นวัตกรรม หมายถึง สิ่ งที่ สร้างขึ ้นใหม่หรือแปลกจากเดิม อาจเป็นความคิด 
ผลิตภัณฑ์ กระบวนการ หรือบริการใหม่ เกิดจากการใช้ความรู้ ความคิดสรา้งสรรค์ ทักษะ 
ประสบการณ ์และเทคโนโลยี เพื่อใหส้ิ่งที่สรา้งขึน้ใหม่มีประโยชนใ์นการเพิ่มศกัยภาพขององคก์ร
แ ล ะสั งค ม  (Roger, 1983 , p. 1 1 ; Kanter, 1983, p. 20; Zhou & George, 2001, p. 683; 
Lueeke & Katz, 2 0 0 3 ; Mckeown, 2008; Nybakk et al., 2009, p. 609; Volianiuk & 
Bokovets, 2017, p. 9; ส านกังานราชบณัฑิตยสภา, 2554, เอกสารจากเว็บไซต;์ ตรีทิพ บุญแยม้, 
2554, น. 15; เนาวนิตย ์สงคราม, 2556, น. 91 และ ส านกังานนวตักรรมแห่งชาติ, 2561, เอกสาร
จากเว็บไซต์) ดังนั้นการสรา้งนวัตกรรมจึงต้องอาศัยขั้นตอนที่เป็นระบบและครอบคลุมตั้งแต่  
การเตรียมความพรอ้มของบคุคลที่จะสรา้งนวตักรรมจนถึงการประเมินผล  

สาธิษฐ์ิ สถิรกุล (2549, น. 60-61) เสนอขั้นตอนการสรา้งนวัตกรรมที่เป็นระบบ
ส าหรบับคุคลหรือองคก์รทั่วไปไว ้4 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. ก าหนดวิธีการ (Formulate) คือ การก าหนดปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ขใหช้ัดเจน 
ก าหนดกระบวนการคัดเลือก ออกแบบแผนการสืบคน้ขอ้มูล ก าหนดผูร้บัผิดชอบ และก าหนด
ทรพัยากรที่จสามารถน ามาใชไ้ด ้

2. รวบรวมความคิด (Ideate) คือ การด าเนินการตามแผนงาน สนับสนุนและ
สง่เสรมิใหเ้กิดการประสานงานและรว่มมือกนั และใหร้างวลักบัผูท้ี่ใหก้ารสนบัสนนุ 

3. คัดเลือกความคิด (Evaluate) คือ การกลั่นกรองความคิดที่หลากหลาย และ
คน้หาความคิดที่ยอดเยี่ยมมาพิจารณาเพื่อด าเนินการในอนาคต 

4. น าไปปฏิบัติ (Transform) จัดตั้งทีมงานเพื่อน าแนวความคิดมาขยายผล
ในทางปฏิบติัและตัง้ผูติ้ดตามประเมินผลการน าไปปฏิบติั 

เนาวนิตย ์สงคราม (2556, น. 91-126) ไดส้รุปขัน้ตอนการสรา้งนวัตกรรมที่เฉพาะ
เจาะส าหรบันกัเรียนไว ้8 ขัน้ตอน มีรายละเอียดดงันี ้

1. การเตรียมความพรอ้มส าหรบัการสรา้งนวตักรรม ประกอบดว้ย 
1.1 การสรา้งทีม เป็นการคดัเลือกสมาชิกที่มีความรู ้ทักษะ และแรงจูงใจใน

การท างาน ซึ่งสมาชิกในทีมควรมีความรู้และทักษะโดดเด่นแตกต่างกัน เพื่อช่วยเติมเต็ม 
ความสมบรูณข์องทีม 
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1.2 การสรา้งแรงจูงใจ เพื่อใหส้มาชิกมีความเต็มใจในการใชค้วามพยายาม
ในการท างานให้ส  าเร็จ ประกอบด้วย แรงจูงใจภายใน เช่น ความต้องการให้งานประสบ
ความส าเรจ็ และแรงจงูใจภายนอก เช่น รางวลั ค าชม คะแนน 

1.3 การสรา้งความไว้วางใจ เป็นสิ่งที่ช่วยให้สมาชิกในทีมไม่ปิดบังขอ้มูล
ส าหรบัการสรา้งนวตักรรมระหว่างกนั 

1.4 การใหค้วามหมายและตวัอย่างนวตักรรม ช่วยใหส้มาชิกในทีมเขา้ใจและ
เห็นภาพนวตักรรมไดช้ดัเจน 

1.5 การน าเสนอตัวอย่างนวัตกรรม เป็นการตรวจสอบว่าสมาชิกเข้าใจ
ความหมายของนวตักรรมนัน้ 

2. การก าหนดหัวขอ้ที่สนใจ ส าหรบัการฝึกฝนในหอ้งเรียนหัวขอ้ควรสอดคลอ้ง
กบับทเรียน ชีวิตประจ าวนั เพื่อใหน้ักเรียนสามารถน าความรู ้ทักษะ และประสบการณ์เดิมมาใช้
สรา้งนวตักรรมได ้

3. การแลกเปลี่ยนความรู ้นกัเรียนไดแ้ลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ ์และ
ความรูข้องตนเองกบัสมาชิกในทีม เพื่อสรา้งเป็นแนวคิดในการสรา้งนวตักรรมใหม่ 

4. การวางแผนสรา้งนวตักรรม สมาชิกในทีมร่วมกนัวางแผนอย่างเป็นระบบและ
มีความชดัเจน 

5. การด าเนินการสรา้งผลงานนวัตกรรม สมาชิกด าเนินการสรา้งตน้แบบตาม
แผนที่วางไวอ้ย่างเป็นระบบ 

6. การทดลองใช้ผลงานนวัตกรรม  เป็นการน าผลงานไปทดลองใช้กับ
กลุม่เปา้หมายของผลงาน เพื่อทดสอบสมมติฐานที่ทีมตัง้ไว ้

7. การน าเสนอผลงานนวตักรรม จดัใหม้ีการน าเสนอผลงานหนา้ชัน้เรียนและมี
การจดัท ารูปเลม่โครงงาน 

8. การประเมินผล การประเมินผลนวัตกรรมท าโดยผูเ้ชี่ยวชาญ ทีมอ่ืน และทีม
ตนเอง 

จากกระบวนการสรา้งนวตักรรมของทัง้ 4 ขัน้ตอนของ สาธิษฐ์ิ สถิรกลุ (2549, น. 60-
61) และ 8 ขั้นตอนของเนาวนิตย ์สงคราม (2556, น. 91-126) มีความคลา้ยคลึงกันโดยเริ่มตน้
ตัง้แต่การเตรียมความพรอ้มทีมงานจนถึงการประเมินผลนวตักรรม เพียงแต่ขัน้ตอนของเนาวนิตย ์
สงคราม มีการระบุรายละเอียดแต่ละขัน้ตอนที่ชัดเจนมากยิ่งขึน้ จึงสามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้น
การฝึกฝนใหน้กัเรียนเขา้ใจและสามารถน ากระบวนการสรา้งนวตักรรมไปใชใ้นการสรา้งนวตักรรม



  21 

ไดจ้ริง โดยผูว้ิจยัสามารถน าไปใชอ้อกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้นรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทาง
นวตักรรมของนกัเรียน และส่งเสริมใหน้กัเรียนสามารถสรา้งนวตักรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ 

 

เทคนิคการสอนทีช่่วยส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน 
เทคนิคที่ช่วยใหบุ้คคลสามารถสรา้งนวตักรรมไดง้่ายมีหลายเทคนิค เมื่อพิจารณาถึง

เทคนิคส าคัญในการสรา้งนวตักรรมที่เหมาะสมกบัผูเ้รียนในบริบทประเทศไทยมี 3 เทคนิค ไดแ้ก่ 
เทคนิคการระดมสมอง เทคนิคหมวกคิด 6 ใบ และเทคนิคการสืบสวน ทัง้ 3 เทคนิคนีซ้ึ่งเป็นเทคนิค
ที่สง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคช์่วยใหผู้เ้รียนสามารถต่อเติมความคิดใหม่ ๆ โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม
และการคิดขัน้สูงเขา้มาช่วย ดงันัน้ผูส้อนควรฝึกฝนผูเ้รียนโดยใชเ้ทคนิคเหล่านีใ้หช้  านาญ เพื่อให้
ผูเ้รียนสรา้งนวตักรรมไดง้่ายขึน้ (เนาวนิตย ์สงคราม, 2556, น. 75-87) มีรายละเอียดดงันี ้

1. เทคนิคการระดมสมอง (Brainstorming)  
ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

ขัน้ที่ 1 ขัน้ส  ารวจหวัขอ้  
1.1 ผูเ้รียนประชมุรว่มกนัเพื่อระดมสมอง โดยมีผูค้อยจดบนัทกึ  
1.2 เขียนกฎการระดมสมองไวบ้นผนงัที่ผูเ้รียนเห็นไดช้ดั มีกฎ 5 ขอ้  

1.2.1 ไม่ควรมีการวิพากษว์ิจารณใ์ด ๆ 
1.2.2 สนบัสนนุการระดมสมองใหเ้ป็นไปอย่างอิสระ  
1.2.3 รวมปัญหาใหไ้ดม้ากที่สดุ  
1.2.4 บนัทกึทกุแนวคิดแมแ้ต่สิ่งที่พดูซ า้หรือแปลก  
1.2.5 อย่าปฏิเสธขอ้เสนอโดยทนัที 

1.3 ผูเ้รียนรว่มกนัเปิดประเด็นว่าหวัขอ้ที่ตอ้งการด าเนินการคืออะไร และ
เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุม่แสดงความคิดเห็น 

ขัน้ที่ 2 สรา้งความคิด  
2.1 นักเรียนต้องร่วมกันสร้างความคิดในการวางโครงเรื่อง และ

ตรวจสอบแนวคิดนั้นว่าตรงกับวัตถุประสงค์ของหัวข้อและเนื ้อหาที่ผู ้สอนมอบให้หรือไม่ เปิด
โอกาสให้ทุกคนร่วมกันเสนอและโต้แย้งได ้ซึ่งนักเรียนเห็นแตกต่างได้ แต่ต้องไม่แตกแยกโดย 
การเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ื้น  
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2.2 นักเรียนอาจใชว้ิธีการลงคะแนนเสียงว่าเรื่องใดเหมาะสมที่สุดและ
ตอบวตัถปุระสงคข์องหวัขอ้ไดดี้ที่สดุ  

ขัน้ที่ 3 การพฒันาแผนปฏิบติัการ  
3.1 นกัเรียนร่วมกนัตรวจสอบเรื่องที่สรุปไดว้่าควรท าอย่างไร สามารถท า

ไดจ้รงิหรือไม่ และมีความเป็นไปไดห้รือไม่  
3.2 นักเรียนช่วยกันสรุปงานที่ต้องด าเนินการอย่างคร่าว ๆ ว่าต้อง

ด าเนินการอะไรและอย่างไร  
 

2. เทคนิคหมวกคิด 6 ใบ 
เทคนิคหมวกคิด 6 ใบ เป็นเทคนิคการคิดที่ช่วยใหน้ักเรียนไดคิ้ดรอบดา้น ช่วย

เสรมิความสามารถดา้นความคิดสรา้งสรรค ์ลกัษณะของหมวกคิด 6 ใบ มคีวามแตกต่างกนัดงันี ้ 
หมวกสีขาว หมายถึง ความไม่มีอคติ เป็นกลาง จึงเป็นตัวแทนของข้อมูล 

ขอ้เท็จจรงิ ตวัเลข  
หมวกสีแดง หมายถึง ความโกรธ ความเดือดดาล จึงเป็นตัวแทนของความรูส้ึก

โดยไม่ตอ้งบอกเหตผุล  
หมวกสีด า หมายถึง ความมืดมน จึงเป็นตวัแทนของขอ้ควรระวงั จดุอ่อน ขอ้ดอ้ย  

ขอ้เสียเปรียบ  
หมวกสีเหลือง หมายถึง ความสว่างสดใส จึงเป็นตัวแทนของการมองในแง่บวก 

ขอ้ดีขอ้ไดเ้ปรียบ  
หมวกสีฟ้า หมายถึง ความเยือกเย็น จึงเป็นตัวแทนของการควบคุม การจัด  

การ การจดักระบวนการคิด  
หมวกสีเขียว หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ จึงเป็นตัวแทนของความคิดใหม่ ๆ 

ความคิดสรา้งสรรค ์ 
ขั้นตอนการด าเนินการของเทคนิคหมวก 6 ใบ 

1. เริ่มตน้คน้หาผูส้วมหมวกสีฟ้า ควรเป็นคนในกลุ่มคนเดียวท่ีสวมหมวกเพื่อ
คอยก ากับใหค้นในกลุ่มสวมหมวกแต่ละสีและใหข้อ้คิดเห็นตามสีของหมวก ผูส้วมหมวกสีฟ้ามี
หนา้ที่ควบคุมใหก้ารด าเนินการคิดเป็นไปอย่างมีล  าดบั กระชบั และใชเ้วลาสัน้ จึงควรเป็นคนที่มี 
ความประนีประนอม มีความสามารถในการเจรจาต่อรอง สามารถห้ามเหตุการณ์การโต้แยง้ที่
รุนแรงได ้มีปฏิภาณไหวพรบิดี และน่าเชื่อถือ  
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2. ผู้สวมหมวกสีฟ้าให้ทุกคนในกลุ่มสวมหมวกทีละสีและให้ปฏิบัติตาม
ความหมายของสีหมวก โดยมีล  าดบัดงันี ้ 

2.1 หมวกสีขาว ให้ทุกคนบอกข้อเท็จจริงของปัญหาและบอกแนว
ทางแกไ้ข  

2.2 หมวกสีเหลือง ใหท้กุคนบอกขอ้ดีของแนวทางการแกปั้ญหานัน้ 
2.3 หมวกสีด า ใหทุ้กคนบอกปัญหา อุปสรรค หรือขอ้ดอ้ยของแนวทาง 

การแกปั้ญหา  
2.4 หมวกสีแดง ใหท้กุคนบอกความรูส้กึในแนวทางการแกปั้ญหานัน้ แต่

ไม่จ าเป็นต้องบอกเหตุผล แค่ระบุว่าชอบหรือไม่ชอบ ดีหรือไม่ดี หรือยังไม่สามารถรบัได้ เพื่อ
หลีกเลี่ยงการโตแ้ยง้ 

2.5 หมวกสีเขียว ให้ทุกคนเสนอแนวทางการแก้ปัญหาแบบใหม่ เป็น
หมวกใบที่ช่วยใหเ้กิดการคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม  

โดยทุกแนวทางการแก้ปัญหาทุกคนต้องสวมหมวกทุกสีตั้งแต่ล าดับที่  1- 5 
เช่นเดียวกบัที่ไดด้  าเนินการรอบแรก เพื่อใหไ้ดแ้นวทางการแกปั้ญหาที่ไดร้บัการยอมรบัจากทุกคน
ในกลุ่ม ยกเวน้คนที่สวมหมวกสีฟ้าในรอบนัน้เป็นเพียงคนเดียวที่ไม่ตอ้งเปลี่ยนไปสวมหมวกสีอ่ืน 
แต่เมื่อจบรอบแลว้คนที่สวมหมวกสีฟ้าตอ้งลงไปสวมหมวกใหค้รบทกุสี และใหค้นอ่ืนมาสวมหมวก
สีฟ้าแทน 

ข้อดีของการใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ 
1. ช่วยก าหนดทิศทางการคิดแกปั้ญหาดว้ยวิธีการใหม่ของนักเรียน โดยเนน้

ใหน้กัเรียนเป็นศูนยก์ลางในการคิด ช่วยใหน้ักเรียนเกิดการคิดสรา้งสรรคแ์ละเชื่อมโยงสู่การสรา้ง
นวตักรรม 

2. ช่วยใหน้กัเรียนคิดอย่างรอบดา้น คิดนอกกรอบ  
3. ช่วยให้นักเรียนมีความกล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็นอย่าง

เปิดเผย และทกุคนมีความเท่าเทียมในการแสดงความคิดเห็น 
4. ช่วยใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะการคิดขัน้สงู 
5. ช่วยใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูก้ารเป็นผูน้  าและผูต้ามที่ดี รบัฟังความคิดเห็นและ

เคารพผูอ่ื้น เปิดใจรบัมมุมองใหม่  
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3. เทคนิคการสืบสอบ (Inquiry technique) 
เทคนิคการสืบสอบเป็นเทคนิคที่ช่วยใหน้ักเรียนเกิดความรูส้ึกหรือความตอ้งการ

ที่จะสืบคน้ เสาะหาความรูใ้หก้ับตนเองหรือกลุ่มโดยมีปัญหาที่ทา้ทายเป็นสิ่งกระตุน้นักเรียนใน
การแสวงหาค าตอบ มีรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบัเทคนิคการสืบสอบดงันี ้

3.1 ปัญหาหรือขอ้สงสยัตอ้งทา้ทายและส าคญัต่อนักเรียน เหมาะสมกบัช่วง
วยั ประสบการณ ์และระดบัความสามารถของนกัเรียน 

3.2 ครูกระตุ้นใหน้ักเรียนกระตือรือรน้ในการแสดงความคิดเห็นต่อปัญหา
อย่างกวา้งขวาง 

3.3 นักเรียนในกลุ่มตอ้งวางแผนในการหาค าตอบต่อปัญหา และร่วมกันคิด
ว่าจะเสาะหาวิธีการแกปั้ญหานัน้อย่างไร 

3.4 นกัเรียนเสาะหาความรูต้ามที่ไดว้างแผนไว ้
3.5 นกัเรียนน าเสนอขอ้มลูและอภิปรายร่วมกนัถึงขอ้มลูที่ไดม้า และสรุปผล

ว่าขอ้มลูใดที่เหมาะสมมากที่สดุที่จะใชใ้นการแกปั้ญหา 
จากเทคนิควิธีการเพื่อการสรา้งนวัตกรรมทั้ง 3 เทคนิค ล้วนเป็นเทคนิคที่ช่วย

กระตุ้นให้นักเรียนคิดอย่างเป็นระบบ คิดออกมาเป็นวิธีการ กระบวนการ และสามารถสรา้ง
นวตักรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยนกัเรียนไดใ้ชท้กัษะการสืบเคน้ความรูด้ว้ยตนเอง การท างาน
เป็นทีม และการแก้ปัญหาซึ่งเป็นทักษะที่ช่วยใหน้วัตกรรมเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็น
ประโยชนต่์อตนเองและสงัคม อาจเลือกใชเ้ทคนิคใดเทคนิคหนึ่ง หรือใชห้ลายเทคนิคร่วมกัน  ใน
การวิจัยครั้งนี ้ผู ้วิจัยเลือกใช้หลายเทคนิคร่วมกันเพื่อออกแบบแผนกิจกรรมการเรียนรูซ้ึ่งเป็น
ตวัแทนของรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม โดยเลือกใชเ้ทคนิคการสืบสอบมาใชใ้นการ
สรา้งนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา โดยใหน้กัเรียนวางแผนคน้ควา้หาขอ้มลูว่ามีผูใ้ดแกปั้ญหานีบ้า้งแลว้ 
และแก้ปัญหาอย่างไร จากนั้นหาวิธีการแก้ปัญหาแบบใหม่โดยใช้เทคนิคระดมสมอง เพื่อ เปิด
โอกาสใหน้ักเรียนทุกคนร่วมกันอภิปรายและร่วมหากระบวนการหรือนวัตกรรมส าหรบัแกปั้ญหา
นัน้ นกัเรียนจึงเกิดการเรียนรูจ้ากการแลกเปลี่ยนและระดมความคิดเห็น 
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ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับนวัตกรรม 
การศึกษาการสร้างสรรค์นวัตกรรมมีทฤษฎีที่ เก่ียวข้องกับนวัตกรรม นพดล  

เหลืองภิรมย ์(2555, น. 47-54) เสนอทฤษฎีที่เก่ียวกบันวตักรรมไว ้5 ทฤษฎี สามารถสรุปไดด้งันี ้
1. ทฤษฎีนวัตกรรมในแนววิศวกรรม (The engineering theory of innovation) 

ทฤษฎีนวัตกรรมมีรากฐานมาจากแนวการแก้ปัญหาทางวิศวกรรม รวมไปถึง
ขบวนการปรบัปรุงผลิตภัณฑ ์และขบวนการผลิต โดยใชเ้ทคนิคทางดา้นวิศวกรรม การปรบัปรุง
ผลิตภัณฑ์และขบวนการผลิต ขึน้อยู่กับความสามารถในการวิจัยและพัฒนา (Research and 
development) ในระดับพืน้ฐานและการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม ทฤษฎีนีม้องว่านวัตกรรมถูก
สรา้งขึน้จากแรงขับเคลื่อนทางวิทยาศาสตร ์(Science push) แนวคิดนีน้วัตกรรมถูกมองว่ามี
ลักษณะความสัมพันธ์ในเชิงเส้นตรง (Linear) กับการวิจัยพื ้นฐาน (Basic research) โดยมี 
ความเชื่อว่าการพัฒนานวัตกรรมนั้นควรมีจุดเริ่มจากการวิจัยพื ้นฐาน (Basic research) ไปสู ่
การวิจัยประยุกต ์(Applied research) โดยการน าผลการวิจัยพืน้ฐานไปประยุกตใ์ชใ้นการผลิต
ผลิตภัณฑ์หรือการใหบ้ริการ จากนั้นจะมีการพัฒนาขบวนการผลิตที่ มีมาตรฐานเพื่อใหบ้ริการ
ลูกค้า ทฤษฎีนีห้ัวใจของการสรา้งสรรคน์วัตกรรมขึน้อยู่กับความสามารถในทางวิศวกรรมของ
นกัวิจยั วิศวกร หรือ นกัวิทยาศาสตร ์ตวัแปรที่มีผลต่อการสรา้งสรรคน์วตักรรมเป็นสิ่งที่จบัตอ้งได ้
(Tangible) เช่น ทุนทางดา้นการเงิน (Financial capital) ทุนทางดา้นทรพัยากรมนุษย ์(Human 
capital) ทนุทางดา้นกายภาพ (Physical capital)  

2. ทฤษฎีนวัตกรรมในแนวการตลาด (The market theory of innovation) 
ทฤษฎีนีร้เิริ่มในปี 1960 เป็นตน้มา ทฤษฎีนีเ้ชื่อว่าความส าเรจ็ของการสรา้งสรรค์

นวตักรรมเกิดจากขอ้มูลการตลาดมากกว่าที่จะมาจากการปรบัปรุงผลิตภณัฑห์รือขบวนการผลิต 
โดยใช้เทคนิคทางวิศวกรรม การตลาดจะท าหน้าที่ ในการก าหนดทิศทาง (Market pull) ใน 
การสรา้งสรรคน์วตักรรม เทคนิคทางวิศวกรรมที่ไม่ไดร้บัการยอมรบัจากตลาดหรือลกูคา้ มีโอกาล
นอ้ยมากที่จะประสบความส าเร็จ ทฤษฎีนีเ้ชื่อว่าความส าเร็จของการจัดการนวัตกรรมขึน้อยู่กับ
ความตอ้งการของตลาด ไม่ใช่ความส าเรจ็ทางวิศวกรรม ทฤษฎีนวตักรรมในแนวการตลาดรวมเอา
ปัจจัยที่จับตอ้งไม่ได ้(Intangible factor) ไดแ้ก่ ความตอ้งการของตลาดหรือขอ้มูลทางการตลาด
มารว่มอธิบายการสรา้งสรรคน์วตักรรมเพิ่มจากปัจจยัที่จบัตอ้งได ้ 

3. ทฤษฎีนวัตกรรมห่วงโซ่แห่งความสัมพันธ์ (The chain link theories of 
innovation) 

ทฤษฎีนีพ้บว่าความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการของตลาด และ ความรูใ้น  
การสรา้งสรรคน์วตักรรมไม่ไดม้ีลกัษณะตรงไปตรงมาตามสมมติุฐาน ของทฤษฎีนวตักรรมในแนว
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การตลาด ห่วงโซ่ความสมัพนัธร์ะหว่างนวตักรรมและความตอ้งการของตลาดมีกลไกสลบัซบัซอ้น
ครอบคลุมตั้งแต่การออกแบบทางวิศวกรรม การผลิต การพัฒนาเทคโนโลยี การจัดซือ้วัตถุดิบ  
การขาย ตลอดจนไปถึงการส่งมอบลูกค้า และการบริการการส่งผ่านขอ้มูล ความตอ้งการของ
ตลาดจากลูกคา้ผ่านผูผ้ลิตไปสู่ผูส้่งมอบวัตถุดิบในสายห่วงโซ่ความสัมพันธ์เป็นความสัมพันธ์ที่
ละเอียดอ่อนและสลบัซบัซอ้น ขอ้มลูนีเ้รียกว่า “ขอ้มลูทางนวตักรรม” นวตักรรมที่ประสบผลส าเร็จ
ต้องอาศัยขอ้มูลนวัตกรรม ครอบคลุมข้อมูลเครือข่ายทางธุรกิจ (Business network) ซึ่งได้แก่ 
ขอ้มลูลกูคา้ ขอ้มลูผูส้ง่มอบวตัถดิุบ เครื่องจกัร วสัด ุอปุกรณท์ี่จ  าเป็นตอ้งใชใ้นขบวนการผลิต  

4. ทฤษฎีนวัตกรรมในแนวเครือข่ายเทคโนโลยี (The technology network 
theory of innovation)  

ทฤษฎีนีถู้กพัฒนาในช่วงปลายทศวรรษ 1980 และตลอดช่วง ทศวรรษ 1990 
จนถึงปัจจุบนั ทฤษฎีนวตักรรมเครือข่ายเทคโนโลยีถกูพฒันาภายใตช้ื่อ “ระบบนวตักรรม” ทฤษฎีนี ้
อธิบายว่า นวัตกรรมเกิดจากการผสมผสานระหว่างสิ่งที่จับต้องได้ และจับต้องไม่ได้ ได้แก่ 
เครือข่ายเทคโนโลยีซึ่งช่วยให้องค์การ หรือสถาบันมีขีดความสามารถในการดูดซับข้อมูลทาง
นวตักรรมเพิ่มสงูขึน้ (Lundvall, 1988) ทฤษฎีนีม้ีสมมติุฐานดงันี ้ 

4.1 องค์การหรือสถาบันที่มีบทบาทสรา้งสรรค์นวัตกรรมควรเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนขอ้มลูกนั 

4.2 ความเขม้แข็ง ความต่อเนื่องในการเชื่อมโยง ปฏิสมัพนัธ ์และแลกเปลี่ยนกนั
จะช่วยส่งเสริมใหม้ีการถ่ายทอดขอ้มลูทางนวตักรรมมากขึน้ โอกาสที่องคก์ารหรือสถาบนัจะไดร้บั
ขอ้มลูย่อมเพิ่มขึน้ ซึ่งเป็นประโยชนต่์อการสรา้งสรรคน์วตักรรมขององคก์ารหรือสถาบนั  

4.3 ทฤษฎีนี ้ให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงทางด้านเทคโนโลยีมากกว่า 
ความเชื่อมโยงอื่น  

5. ทฤษฎีนวัตกรรมในแนวเครือข่ายทางสังคม (The social network theory of 
innovation) 

ทฤษฎีนี ้พัฒนามาจากแนวคิดของทฤษฎีนวัตกรรมในแนววิศวกรรม ทฤษฎี
นวัตกรรมในแนวเครือข่ายเทคโนโลยี และทฤษฎีการสรา้งองค์ความรูท้างสังคมศาสตร ์ทฤษฎี
นวตักรรมในแนววิศวกรรมเชื่อว่านวตักรรมเกิดขึน้จากการท าการวิจยัในระดบัพืน้ฐาน และพฒันา
ต่อยอดขึน้มาเรื่อย ๆ ตามล าดบั ส่วนทฤษฎีนวตักรรมในแนวเครือข่ายเทคโนโลยีเชื่อว่านวตักรรม
เกิดขึน้มาจากความสามารถขององคก์ารหรือสถาบนัในการแลกเปลี่ยนข้อมลูทางนวตักรรม ดงันัน้
การส่งเสริมให้เกิดการเชื่อมโยงทางดา้นเทคโนโลยีในดา้นต่าง ๆ จะช่วยส่งเสริมใหอ้งคก์รหรือ
สถาบนัสรา้งสรรคน์วัตกรรม นอกจากนีท้ฤษฎีนีเ้ชื่อว่าการสรา้งนวัตกรรมมีองคค์วามรูเ้ป็นฐาน
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ส าคัญ จ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีที่มีอยู่หลากหลายไปใช้ประโยชน์ รวมไปถึงความสามารถใน 
การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของการใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในเครือข่ายสังคม
นวตักรรม นักวิจัย และนกัวิทยาศาสตร ์นอกจากนีจ้  าเป็นตอ้งมีความสามารถในการสรา้งความรู้
ใหม่โดยอาศยัเครือข่ายสงัคมเป็นกลยทุธส์  าคญัในการสรา้งสรรคน์วตักรรม  

จากการศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวกับนวัตกรรมทัง้ 5 ทฤษฎี พบว่าทฤษฎีที่สามารถน ามา
ประยุกตใ์ชใ้นบริบทของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาซึ่งถือเป็นตวัอย่างการวิจยัในครัง้นี ้คือ ทฤษฎี
นวัตกรรมในแนววิศวกรรม เนื่องจากทฤษฎีนวัตกรรมมีรากฐานมาจากแนวการแก้ปัญหาทาง
วิศวกรรม แนวทางการแก้ปัญหานีมุ้่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถด้านการวิจัยและพัฒนา  
มีจุดเริ่มต้นจากการวิจัยพื ้นฐานไปสู่การวิจัยประยุกต์ น าไปสู่สรา้งสรรค์นวัตกรรม จึงเป็น  
การฝึกฝนให้นักเรียนมีศักยภาพทางนวัตกรรมสูงขึน้ไดโ้ดยใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตรเ์ขา้
มารว่มในการวิจยัครงันี ้
 

ปัจจัยส าคัญในการสร้างนวัตกรรม  
ปัจจัยที่ส่งเสริมการสรา้งสรรค์นวัตกรรมให้เกิดขึน้ มี 4 ประการ (Hoy & Miskel, 

2008) ไดแ้ก่  
1. คน  
2. ปัญญา  
3. ความรู ้ 
4. ทกัษะความสามารถของทรพัยากรมนษุย ์

ปัจจยัส าคญัที่สง่เสรมิการสรา้งนวตักรรมทัง้ 4 ประการ ลว้นเป็นปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบั
บคุคล บุคคลที่มีปัจจยัเหล่านีจ้ะเป็นบุคคลที่มีความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรมไดส้งูกว่า
บุคคลทั่วไป ดงันัน้ถา้สถานศึกษาผลกัดันใหน้ักเรียนถือเป็นปัจจัยประการที่ 1 คือ คน เป็นผูส้รา้ง
นวตักรรมใหเ้กิดขึน้ใหไ้ดร้บัการส่งเสริมใหม้ีปัจจยัดา้นปัญญา ความรู ้และทักษะความสามารถ
ของทรพัยากรมนุษย์เพิ่มเติม นักเรียนจะสามารถสรา้งสรรค์นวัตกรรมรวมถึงปรบัปรุงพัฒนา
นวตักรรมใหม้ีประสิทธิภาพ สามารใชง้านไดจ้รงิ และเป็นนวตักรรมที่มีคณุค่าในสงัคม 
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ตอนที ่2 มโนทัศนท์ีเ่กี่ยวข้องกับนวัตกร (Innovator) 
ผูว้ิจยัสืบคน้และสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกับนวตักรจากในประเทศไทย

และต่างประเทศ เนื่องจากนวัตกรเป็นบุคคลผู้สร้างและพัฒนานวัตกรรมที่ เป็นประโยชน ์  
การน าเสนอแบ่งเป็น 6 ตอนย่อย ไดแ้ก่ ความหมายของนวัตกร รูปแบบของนวัตกร วิธีคิดของ
นวตักร หลกัการท างานของนวตักร ปัจจยัที่สง่ผลต่อพฤติกรรมของนวตักร และรูปแบบการพฒันา
นวตักร ในแต่ละตอนมีรายละเอียดดงันี ้

 
ความหมายของนวัตกร 

นักวิชาการจากในประเทศไทยและต่างประเทศให้ความหมายของนวัตกรไว้ใน
ลกัษณะที่คลา้ยคลึงกนัโดยใหค้วามหมายถึงบุคคลที่มีลกัษณะเฉพาะในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ซึ่ง
แตกต่างจากบคุคลทั่วไป มีรายละเอียดดงันี ้

Rogers (1983, p. 22) ให้ความหมายของนวัตกร หมายถึง ผู้ค้นหาข้อมูลอย่าง
กระตือรือรน้เก่ียวกบัความคิดใหม่ ๆ ยอมรบัสิ่งใหม่เขา้มา  

สาธิษฐ์ิ สถิรกุล (2549, น. 54) ใหค้วามหมายของนวตักร หมายถึง พวกที่ชอบท าสิ่ง
ที่แตกต่างไปจากเดิม ชอบแหกกฎ และแนวปฏิบติัที่มีมาในอดีต ต่างจากนักประยุกต ์(Adapter) 
ชอบสนใจที่จะท างานที่ท าอยู่ ในปัจจุบันให้ดีขึ ้น แต่ชอบท าตามกฎกติกาที่ วางไว้อยู่ เดิม  
ไม่แตกแถว 

ปรีดา ยังสุขสถาพร และ พันธพงศ ์ตัง้ธีระสุนันท ์(2559) ใหค้วามหมายของนวตักร 
หมายถึง ผู้ริเริ่มการประดิษฐ์และสรา้งสรรค์เทคนิควิธีการ ผลงาน หรือเครื่องมือส าหรับใช้
ปฏิบติังานในหนา้ที่ของตนเองหรืองานในองคก์ร  

วสันต์ สุทธาวาศ และ พิทักษ์ ศิริวงศ์ (2558 , น. 12) ให้ความหมายของนวัตกรที่
เฉพาะเจาะจงทางดา้นการศึกษาโดยใชค้ าว่า นวัตกรทางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน หมายถึง ผูร้ิเริ่ม 
คิดค้น ประดิษฐ์ และสรา้งสรรค์รูปแบบ เครื่องมือ หรือกระบวนการส าหรบัการปฏิบัติงานใน
องคก์รการศกึษาซึ่งเป็นประโยชนต่์อการพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

เมื่อพิจารณาความหมายข้างต้นผู้วิจัยสรุปความหมายของนวัตกร หมายถึง  
ผู้ริเริ่ม  คิดค้น และสร้างสรรค์เทคนิควิธีการ รูปแบบ หรือผลงานที่ เป็นประโยชน์ส าหรับ 
การปฏิบัติงานของตนเองและงานในองคก์ร (ปรีดา ยังสุขสถาพร และ พันธพงศ ์ตั้งธีระสุนันท์, 
2559; วสันต์ สุทธาวาศ และ พิทักษ์ศิริวงศ์, 2558, น. 12; Rogers, 1983, p. 22) ประโยชน์ที่
นักเรียนจะได้รับการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมด้วยรูปแบบที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึน้ถือเป็น  
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การวางรากฐานใหน้กัเรียนสามารถเป็นนวตักรไดใ้นอนาคต นวตักรมีหลายรูปแบบแต่ละรูปแบบมี
ลกัษณะเฉพาะที่แตกต่างกนั ผูว้ิจยัท าการศกึษาและน าเสนอรายละเอียดไวใ้นตอนถดัไป 

 
รูปแบบของนวัตกร 

นวัตกรเป็นผู้ริเริ่ม ประดิษฐ์คิดค้น สรา้งสรรค์ และสนับสนุนให้เกิดสิ่งใหม่ที่ เป็น
ประโยชน ์นวัตกรแต่ละบุคคลมีลกัษณะเฉพาะที่แตกต่างกัน ปรีดา ยังสุขสถาพร (2552) จึงแบ่ง 
นวตักรออกเป็น 4 รูปแบบ ตามระดบัความเชี่ยวชาญจากต ่าไปสงูดงันี ้ 

1) นวตักรแบบผูร้กัษาประตู (Gatekeeper) เป็นผูร้วบรวมและส่งต่อขอ้มลูอย่าง
เหมาะสม  

2) นวัตกรแบบผู้สร้างสรรค์ความคิด ( Idea Generator) เป็นผู้ที่ ชอบคิด
สรา้งสรรคอ์ยู่ตลอดเวลา  

3) นวตักรแบบผูส้นบัสนนุ (Coach) เป็นผูผ้ลกัดนัใหน้ าความคิดใหม่มาประยกุต ์  
4) นวตักรแบบเจา้พ่อ (Godfather) เป็นผูเ้ชี่ยวชาญและประสบความส าเร็จดา้น 

การสรา้งสรรคน์วตักรรมอย่างแทจ้รงิ  
จากรูปแบบนวตักรทัง้ 4 แบบขา้งตน้สามารถระบุไดว้่านกัเรียนส่วนใหญ่ในประเทศ

ไทยเป็นนวัตกรแบบผูร้กัษาประตู เนื่องจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทยยังไม่ลงมือ
ริเริ่ม ประดิษฐ์คิดค้น สรา้งสรรค์ และสนับสนุนให้เกิดสิ่งใหม่ด้วยตนเองเป็นเพียงผู้รับข้อมูล 
รวบรวมขอ้มูล และส่งต่อขอ้มลูที่เป็นประโยชนใ์หก้ับเพื่อนร่วมทีมน าไปใชส้รา้งสิ่งใหม่ อาจกล่าว
ไดว้่านักเรียนกลุ่มนีเ้ป็นผูร้่วมสรา้งนวัตกรรมใหเ้กิดขึน้ แต่ยังไม่สามารถสรา้งนวัตกรรมไดด้ว้ย
ตนเองอย่างเชี่ยวชาญ ดังนั้นในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยจึงมีความมุ่งหวังใหน้ักเรียนมีศักยภาพทาง
นวัตกรรมที่สงูขึน้หลงัจากใชรู้ปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวตักรรม เพื่อกลายเป็นนวตักรใน
ระดับที่สูงขึน้จนถึงนวัตกรแบบเจา้พ่อ นักเรียนที่จะไดร้บัการพัฒนาเป็นนวัตกรแบบเจ้าพ่อไดม้ี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ควรไดร้บัการปรบัเปลี่ยนวิธีคิดใหเ้ป็นผูคิ้ดรเิริ่มสรา้งสรรค ์

 
วิธีคิดของนวัตกร 

บุคคลจะสามารถเป็นผู้ริเริ่ม คิดค้น และสรา้งสรรค์เทคนิควิธีการ รูปแบบ หรือ
ผลงานที่เป็นประโยชนส์  าหรบัการปฏิบติังานของตนเองและสงัคมไดน้ัน้จะตอ้งปรบัเปลี่ยนวิธีคิด
ตามแบบนวตักรดังที่ พชร อยู่สวสัดิ์ และ ดนุพล ก่ิงสคุนธ์ (2559, น. 41) ระบุวิธีคิดของนวัตกรที่
ส  าคัญส าหรบัสรา้งสรรคน์วตักรรมใหแ้ก่สงัคมอย่างมีประสิทธิภาพ ไดร้วบรวมไวท้ัง้หมด 4 วิธีคิด 
ดงันี ้
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1) การคิดท้าทายต่อความเชื่อดั้งเดิม คือ การคิดตั้งค าถามกับความเชื่อและ
สมมติฐานที่ยึดถือมานานอย่างลึกซึง้ และสามารถคิดและแสวงหาค าตอบใหม่ ๆ ที่แปลกไปจาก
เดิมได ้

2) การคิดใชป้ระโยชนจ์ากกระแสนิยม คือ การมองเห็นศกัยภาพของการพฒันาสิ่งที่
เพิ่งปรากฏขึน้ และใชก้ระแสนิยมเหลา่นีคิ้ดเพื่อเปิดโอกาสหาสิ่งใหม่ ๆ ที่ดียิ่งขึน้ 

3) การคิดต่อยอดประโยชนข์องทรพัยากร คือ การเขา้ใจว่าตนเองสามารถต่อยอด
ทรพัยากรที่มีอยู่เดิม โดยการใชท้กัษะและความสามารถที่ตนเองมีดว้ยวิธีการใหม่ การผสมผสาน
แบบใหม่เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับริบทใหม่ไดอ้ย่างไรข้อบเขต 

4) การคิดเพื่อท าความเขา้ใจความตอ้งการ คือ การใหค้วามสนใจกบัปัญหาที่เกิดขึน้ 
ความตอ้งการของบุคคล และความรูส้ึกคับขอ้งใจของบุคคลที่ผูอ่ื้นเมินเฉย และทดลองหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหาใหม่  

จากวิธีคิดข้างต้นเป็นวิธีคิดที่ผู ้วิจัยสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบรูปแบบ 
การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่  4 ซึ่งเป็นตัวอย่าง 
การวิจัยสามารถเกิดกระบวนการคิดเพื่อสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ที่เป็นประโยชนไ์ด้โดยการกระตุน้ให้
นกัเรียนมีวิธีการคิดทัง้ 4 รูปแบบดว้ยการสอดแทรกวิธีการคิดเหลา่นีไ้วใ้นแผนกิจกรรมการเรียนรู ้

 
หลักการท างานของนวัตกร 

นวัตกรที่ประสบความส าเร็จในการสรา้งสรรคน์วัตกรรมจนไดร้บัรางวัลและเป็นที่
ยอมรบัขององคก์รที่ตนเองสงักดัอยู่นัน้มีหลกัการท างานที่มีจุดเนน้ในการส่งเสรมิใหเ้กิดนวตักรรม 
โดยเฉพาะหลกัการท างานของนวัตกรเฉพาะทางดา้นการศึกษาที่ตอ้งสรา้งนวัตกรรมที่สามารถ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีรายละเอียดของนิยามและหลกัการท างานที่
น่าสนใจดงันี ้ 

หลกัการท างานของนวัตกรการศึกษา หมายถึง หลกัคิดและแนวทางในการท างาน
ของนกันวตักรรม โดยตอ้งมีรากฐานส าคญั คือ รูปั้ญหา รูส้าเหตขุองปัญหา รูท้างแกปั้ญหา และรู้
กระบวนการแกปั้ญหา รวมถึงการมีอุดมการณ์ที่เขม้แข็ง มีทิศทางการท างานที่ชัดเจน สามารถ
ท างานไดร้วดเร็วและกลมกลืน ซึ่งน าไปสูค่วามสามารถในการบรหิารงาน แกไ้ขปัญหา และพฒันา
คุณภาพการศึกษาด้วยนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบโจทย์  และตอบสนองต่อ 
ความตอ้งการทางการศึกษา ส่งผลใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทัง้ในระดบัหน่วยงาน สถานศึกษา บุคลากร และ
นกัเรียนไดร้บัระโยชนส์งูสุด โดยมีหลกัการท างานที่ส  าคญั 4 ประการ (GIVE) (วสนัต ์สุทธาวาศ, 
2558, น. 13) ดงันี ้
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1. การก าหนดเป้าหมายที่เหมาะสม (Goal Optimization) หมายถึง การเขา้ใจและ
สามารถก าหนดเป้าหมายและทิศทางที่ตอ้งการแกปั้ญหาหรือพฒันาไดอ้ย่างชดัเจน สิ่งส าคญัคือ
การตัง้โจทยท์ี่ชดัเจน มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ไม่ระบุใหก้วา้งจนเกินไป ระบถุึงสิ่งที่จะกระท า และ
น าไปสู่การก าหนดกิจกรรมรองรบัไดช้ัดเจน เป้าหมายตอ้งเป็นจริงไดไ้ม่ง่ายจนเกินไปและตอ้งมี
ความทา้ทาย เพื่อน าไปสูก่ารคิดคน้ รเิริ่ม วิธีการใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

2. การบูรณาการ (Integration) หมายถึง การรวบรวมและหลอมรวมปัจจัยที่
เก่ียวขอ้งต่อความส าเรจ็ตามเป้าหมายของการท างาน เช่น ยุทธศาสตร  ์แผนงาน โครงการ แนวคิด 
บุคลากร งบประมาณ และทรพัยากรต่าง ๆ รวมถึงประสานความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืนอย่างมี
ทิศทางและเปา้หมายหลกัรว่มกนัอย่างชดัเจน 

3. การสรา้งคุณค่าที่แทจ้ริง (Value Creation) หมายถึง การมุ่งเนน้สรา้งผลงานที่มี
ประโยชน์ ตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาได้ตรงจุด หรือน าสู่การพัฒนาได้อย่าง 
กา้วกระโดด รวมถึงตอ้งมีการต่อยอดคุณค่าใหเ้พิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง คุม้ค่ากับการเปลี่ยนแปลง
ของตน้ทนุ งบประมาณ เวลา และความพยายาม เพื่อใหเ้กิดการพฒันาที่ยั่งยืน 

4. การส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม (Encouragement) หมายถึง การมีบทบาทเป็นผู้
เชื่อมโยงให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู ้และเครือข่าย เพื่อส่งเสริมการท างานในลักษณะ
เครือข่ายการมีสว่นรว่มในการท างาน 

จากหลกัการท างานของนวตักรขา้งตน้ผูว้ิจยัสามารถน าไปใชใ้นการออกแบบรูปแบบ
การส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ที่มีกรอบการด าเนินงานตาม
หลกัการท างาน 4 ประการ (GIVE) ของวสนัต ์สทุธาวาศ (2558, น. 13) เพื่อส่งเสริมศกัยภาพทาง
นวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 น าไปสู่การกระตุ้นให้นักเรียนเป็นนวัตกรที่
สามารถสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ที่เป็นประโยชนไ์ด ้
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อพฤติกรรมของนวัตกร 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของนวัตกรใหม้ีพฤติกรรมที่แตกต่างกันเกิดจากปัจจัย

หลายประการ บางปัจจัยส่งผลทางบวกแต่บางปัจจัยส่งผลทางลบกับพฤติกรรมของนวัตกร 
Valitov and Khakimov (2015) ระบุปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของนวัตกร 5 ปัจจัยที่ส่งผลทั้ง
ทางบวกและทางลบ มรีายละเอียดดงันี ้

1. ความสบายหรือน่าพึงพอใจ (agreeableness) ส่งผลต่อพฤติกรรมความ
เป็นนวตักรทางบวก 
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2. ความประณีต (conscientiuousness) ส่งผลต่อพฤติกรรมความเป็นนวัตกร
ทางบวก 

3. การเปิดรบัประสบการณ์ (openness to experiences) ส่งผลต่อพฤติกรรม
ความเป็นนวตักรทางบวก 

4. บุคลิกภาพแบบเปิดเผย (extraversion) ส่งผลต่อพฤติกรรมความเป็นนวัตกร
ทางบวก 

5. ความวิตกกงัวล (neuroticism) สง่ผลต่อพฤติกรรมความเป็นนวตักรทางลบ 
Ali (2019, pp. 38-46) สรุปผลการวิจยัว่าลกัษณะที่ส่งผลทางบวกกบัความเป็นนวตั

กรของบคุคลมี 4 ลกัษณะ ไดแ้ก่  
1. การมีส่วนร่วมกบัโลกภายนอก (Extraversion) คือ ลกัษณะของบุคคลที่แสดง

ถึงการมีสว่นรว่มกบัโลกภายนอก กระตือรือรน้ และมีอารมณเ์ชิงบวก 
2. ความกลมกลืน (Agreeableness) คือ ลกัษณะของบุคคลที่แสดงถึงการเห็น

คณุค่าของความร่วมมือและความสามัคคีของสงัคม ความซื่อสตัย ์ความถูกตอ้งความเหมาะสม  
ความน่าเชื่อถือ และมองโลกในแง่ดีเก่ียวกบัธรรมชาติของมนษุย ์

3. การมีสติ (Conscientiousness) คือ ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงการเห็น
คณุค่าของการวางแผน การยดึมั่น และการมุ่งมั่นสูค่วามส าเรจ็ 

4. การเปิดกวา้งสู่ประสบการณ์ (Openness to Experience) คือ ลักษณะของ
บคุคลที่แสดงถึงความอยากรูอ้ยากเห็นทางปัญญา การรบัรูต้นเอง และยอมรบัความแตกต่างของ
บคุคล 

จากปัจจัยขา้งตน้พบว่าปัจจัยส่วนใหญ่ส่งผลทางบวกต่อพฤติกรรมของนวัตกร มี
เพียง 1 ปัจจัยที่ส่งผลทางลบต่อพฤติกรรมของนวตักรมี คือ ความวิตกกังวล (Neuroticism) เป็น
ลกัษณะของบุคคลที่แสดงถึงความเครียดและความกงัวลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งมากจนเกินไป อาจส่งผล
ใหพ้ฤติกรรมของบุคคลนั้นแสดงออกมาในทางลบและไม่สามารถสรา้งสรรคผ์ลงานออกมาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนัน้ในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยจะระมัดระวงัการออกแบบรูปแบบการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรมที่หลีกเลี่ยงการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความวิตกกังวล เนื่องจากปัจจัย
ดงักลา่วสง่ผลต่อดา้นจิตใจและอาจส่งผลใหน้กัเรียนไม่เกิดการพฒันาศกัยภาพทางนวตักรรม โดย
การเพิ่มการใหค้ าปรึกษานักเรียนอย่างเป็นมิตรทัง้ในคาบกิจกรรมและนอกเวลากิจกรรม รวมถึง
ปริมาณงานและระดับความยากง่ายของกิจกรรมที่ ออกแบบให้นักเรียนเข้าร่วมควรมี  
ความเหมาะสมกบัระดบัความรูแ้ละความสามารถของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 
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รูปแบบการพัฒนานวัตกร 
การพฒันาบุคคลใหก้ลายเป็นนวตักรตอ้งอาศยัรูปแบบการพฒันาที่เหมาะสมกบัภูมิ

หลังของบุคคล บริบท ระยะเวลา เนื ้อหาวิชา และทรัพยากร รูปแบบการพัฒนานวัตกรมี
หลากหลายรูปแบบตามที่ โชติชวัล ฟูกิจกาญจน ์(2556, น. 40-42) ไดเ้สนอรูปแบบการพัฒนา
บคุคลไว ้7 รูปแบบ มีรายละเอียดดงันี ้ 

1. รูปแบบการฝึกอบรม (Training Model) เช่น การน าเสนอและการอภิปรายผลงาน  
การประชมุเชิงปฏิบติัการ การสมัมนา การสาธิต หรือการจ าลองสถานการณ ์เป็นตน้  

2. รูปแบบการสังเกตหรือการประเมิน (Observation or Assessment Model) เป็น 
การสงัเกตคนอ่ืนหรือคนอ่ืน สงัเกตตวัเรา อาจเป็นรายเดี่ยวหรือเป็นกลุ่ม เพื่อใหไ้ดผ้ลสะทอ้นกลบั 
(Feedback) เก่ียวกบัการปฏิบติังาน  

3. รูปแบบการมีส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนการพฒันาหรือการปรบัปรุง (Involvement 
in a Development or Improvement Process Model) ซึ่งผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมนั้นต้องศึกษาหา
ความรูแ้ละพัฒนาทักษะเพิ่มเติม มีโอกาสในการท างานเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ตลอดจนมีการตดัสินใจรว่ม  

4. รูปแบบการศึกษาเป็นกลุ่ม (Study Groups Model) โดยศึกษาวิเคราะหป์ระเด็น
ปัญหา ในสว่นของกลุม่มีการน าเสนอและแลกเปลี่ยนผลการศกึษา  

5. รูปแบบการสืบค้นหรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ( Inquiry or Action Research 
Model) เพื่อแกปั้ญหาหรือหาค าตอบที่เกิดขึน้ในการปฏิบติังาน ทัง้ในระดบับคุคลหรือองคก์ร  

6. รูปแบบการพัฒนาตนเอง (Individually Guided Activities Model) โดยแต่ละ
บคุคลจะก าหนดจุดมุ่งหมายในการพฒันาตนเอง แลว้เลือกกิจกรรมเพื่อการปฏิบติัที่เชื่อว่าจะช่วย
ใหบ้รรลผุลส าเรจ็ สามารถก าหนดทิศทางและรเิริ่มการเรียนรูด้ว้ยตนเองได ้ 

7 . รูปแบบการเป็นพี่ เลี ้ยง (Mentoring Model) เป็นการจับคู่กันระหว่างผู้ที่ มี
ประสบการณแ์ละประสบผลส าเรจ็แลว้กบับุคคลที่เริ่มงานใหม่หรือมีประสบการณน์อ้ยกว่า โดยให้
มีการอภิปรายถึงจดุมุ่งหมายในการพฒันา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และกลยุทธใ์นการท างาน 
รวมถึงการสะทอ้นวิธีการท่ีใชก้นัอยู่ การสงัเกตการณท์ างาน และการใชเ้ทคนิคเพื่อการปรบัปรุง 

รูปแบบการพัฒนานวตักรที่มีความเหมาะสมกับการพัฒนาศกัยภาพทางนวัตกรรม
ของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาปีที่ 4 ซึ่งเป็นตัวอย่างการวิจัยครัง้นี ้คือ รูปแบบการศึกษาเป็นกลุ่ม 
เนื่องจากการท างานเป็นกลุ่มจะช่วยกระตุน้ให้นักเรียนได้ฝึกการระดมความคิด การวิเคราะห์
ปัญหา การอภิปราย การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การปฏิบัติงานตามหน้าที่ ของตน และ  
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การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน อีกหนึ่งรูปแบบที่มีความเหมาะสม คือ รูปแบบการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เนื่องจากเป็นการฝึกฝนใหน้ักเรียนมีความสามารถดา้นการสืบคน้ขอ้มูลที่น่าเชื่อถือ  
มีประโยชน ์และสามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการสรา้งนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือหาค าตอบที่
เกิดขึน้ในการปฏิบติังาน และเป็นประโยชนต่์อตนเอง องคก์ร และสงัคม ดงันัน้ผูว้ิจัยจึงออกแบบ
ให้รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมในการวิจัยครั้งนี ้มีการผสมผสานทั้ง รูปแบบ
การศกึษาเป็นกลุม่และรูปแบบการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 

ตอนที ่3 มโนทัศนท์ีเ่กี่ยวข้องกับศักยภาพทางนวัตกรรม (Innovative potential)  
ผูว้ิจยัท าการสืบคน้ วิเคราะห ์และสงัเคราะหเ์อกสารที่เก่ียวขอ้งกบัศกัยภาพทางนวตักรรม 

ทัง้ในประเทศและต่างประเทศเพื่อน ามาเติมเต็มใหง้านวิจยัสมบูรณม์ากยิ่งขึน้ เนื่องจากศกัยภาพ
ทางนวตักรรมเป็นตวัแปรหลกัของการวิจยัครัง้นี ้การน าเสนอแบ่งเป็น 7 หวัขอ้ ไดแ้ก่ ความหมาย
ของศกัยภาพทางนวตักรรม พฒันาการของศกัยภาพทางนวตักรรม องคป์ระกอบของศกัยภาพทาง
นวตักรรม ตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรม แนวทางการวดัศกัยภาพทางนวตักรรม เครื่องมือการวดั
เก่ียวกบัศกัยภาพทางนวตักรรม และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ในแต่ละหวัขอ้มีรายละเอียดดงันี ้

 
ความหมายของศักยภาพทางนวัตกรรม 

ผูว้ิจัยด าเนินการทบทวนและศึกษานิยามและความหมายเก่ียวกับศักยภาพทาง
นวัตกรรม (Innovative potential) จากเอกสาร วารสาร และบทความวิชาการทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ โดยในประเทศไทยยังไม่พบการใช้ค าภาษาไทยแทนค าว่า “ Innovative 
potential” ผูว้ิจยัจึงใชค้  าว่า “ศักยภาพทางนวตักรรม” แทนค าว่า “Innovative potential” และยัง
ไม่พบการใหน้ิยามและความหมายของค านีเ้ป็นภาษาไทย ส่วนการใหน้ิยามและความหมายจาก
นักวิชาการต่างประเทศ พบว่ามีการใหน้ิยามและความหมายเก่ียวกับศักยภาพทางนวัตกรรมไว้
อย่างหลากหลายตามบริบทของนักวิชาการ สามารถจ าแนกนักวิชาการที่ ให้ความหมายของ
ศกัยภาพทางนวตักรรมได ้2 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุ่มที่ 1 เนน้การใหค้วามหมายศกัยภาพทางนวตักรรมใน
มมุมองของส่วนบุคคล และกลุ่มที่ 2 เนน้การใหค้วามหมายศกัยภาพทางนวตักรรมในมมุมองของ
องค์กร นักวิชาการเหล่านีใ้ห้ความหมายของศักยภาพทางนวัตกรรมไวอ้ย่างหลากหลาย โดย
บางสว่นมีความคลา้ยคลงึกนัและบางสว่นแตกต่างกนัมีรายละเอียดดงัตาราง 1 ต่อไปนี ้ 
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ตาราง 1 นิยามและความหมายของศกัยภาพทางนวตักรรม  

ผู้ให้นิยามและความหมาย นิยามและความหมายของศักยภาพทางนวตักรรม 
กลุ่มที ่1 เน้นการให้ความหมายศักยภาพทางนวตักรรมในมุมมองของส่วนบุคคล 

Bykova & Istomina 
(2018, p. 2031) 

ชุดของคุณลักษณะดา้นบุคลิกภาพ ประกอบดว้ย คุณสมบัติ คุณภาพ 
และความสามารถของบุคคล ที่แสดงว่าบุคคลนั้นมีความพรอ้มใน 
การสรา้งกิจกรรมรูปแบบใหม่ น าไปสู่การสรา้งสรรคแ์ละการเผยแพร่
นวตักรรม รวมถึงการพฒันาตนเองใหม้ีประสิทธิภาพในการท างาน 

Volianiuk & Bokovets 
(2017, p. 9) 

ชุดที่เกิดจากการบูรณาการคุณลกัษณะทางสงัคมและคุณลักษณะทาง
จิตวิทยาในดา้นบุคลิกภาพเขา้ดว้ยกัน ซึ่งเป็นส่ิงที่ก าหนดความสามารถ
ของบคุคลในการสรา้งสรรค ์การพฒันา และการใชส่ิ้งใหม่ เพื่ออบสนอง
ความตอ้งการของสงัคม  

Klochko & Galazhinsky  
(2009, p. 219-220) 

คุณลกัษณะของบุคคลที่แสดงถึงการมีแรงจูงใจขัน้สงูในการท ากิจกรรม
ทางนวตักรรม การท าส่ิงต่าง ๆ ใหเ้ป็นจริงดว้ยตนเอง การมีความพรอ้ม
ในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และการอดทนต่อความไม่แน่นอนที่
เกิดขึน้ 

กลุ่มที ่2 เน้นการให้ความหมายศักยภาพทางนวัตกรรมในมุมมองขององคก์ร 
Fatkhutdinov 

(2010) 
ความสามารถขององคก์รในการด าเนินการตามกระบวนการทางวตักรรม   

Gunin et al. 
(1999) 

ความพรอ้มในการปฏิบัติงานที่แสดงออกถึงการบรรลุวัตถุประสงคเ์ชิง
นวตักรรมขององคก์ร  

Kortov (2004) ความซบัซอ้นของทรพัยากร ประกอบดว้ย ทรพัยากรมนุษย ์วสัดุ และส่ิง
อ านวยความสะดวกทางเทคนิค การเงิน การจัดการ มีความเพียงพอ
ส าหรบัสรา้งวฏัจกัรนวตักรรมที่สมบรูณแ์ละเพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ที่ระบไุวใ้นการสรา้งนวตักรรม 

Valitova & Khakimov 
(2015, p. 718) 

คณุสมบตัิของระบบในองคก์รที่แสดงถึงการสรา้งสรรคก์ารพฒันาส่ิงใหม่ 
และการคา้ขององคก์ร 

 
 จากตารางพบว่าการใหน้ิยามและความหมายของศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัวิชาการ

ที่ผู ้วิจัยได้ศึกษามาทั้งหมดสามารถจ าแนกได้ 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่  1 เน้นการให้ความหมาย
ศักยภาพทางนวัตกรรมในมุมมองของส่วนบุคคล และกลุ่มที่ 2 เน้นการใหค้วามหมายศักยภาพ
ทางนวัตกรรมในมุมมองขององคก์ร ตามการใหน้ิยามและความหมายของกลุ่มที่ 1 เน้นการให้
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ความหมายศักยภาพทางนวัตกรรมในมุมมองของส่วนบุคคล มุ่งใหค้วามส าคัญกับคุณลกัษณะ
ของบุคคล และความสามารถของบุคลลที่เก่ียวขอ้งกับการสรา้งสิ่งใหม่ สามารถสรุปความหมาย
ไดว้่า ศักยภาพทางนวัตกรรม หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลดา้นบุคลิกภาพ ดา้นจิตใจ และ
ความสามารถที่แสดงออกถึงการมีความพรอ้มในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ท ากิจกรรมรูปแบบ
ใหม่  ใช้สิ่ งใหม่  สร้างและพัฒนาสิ่งใหม่  (Bykova & Istomina, 2018, p. 2031; Klochko & 
Galazhinsky, 2009, p. 219-220; Volianiuk & Bokovets, 2017, p. 9)  

การใหน้ิยามและความหมายของกลุ่มที่ 2 เนน้การใหค้วามหมายศกัยภาพทางนวตักรรม
ในมมุมองขององคก์ร มุ่งใหค้วามส าคญักบัคณุลกัษณะดา้นความสามารถ ความพรอ้ม ทรพัยากร
ทีมีอยู่ขององคก์ร สามารถสรุปความหมายไดว้่า ศักยภาพทางนวัตกรรม หมายถึง คุณลกัษณะ
ขององค์กรด้านความสามารถ ความพรอ้มในการปฏิบัติงาน ความเพียงพอของทรพัยากรที่
แสดงออกถึงการสรา้งสรรค์ การพัฒนาสิ่งใหม่ และการค้าขององค์กร (Fatkhutdinov, 2010; 
Gunin et al., 1999; Kortov, 2004; Valitova & Khakimov, 2015, p, 718)  

ในการวิจัยครั้งนี ้ผู ้วิจัยยึดตามการให้นิยามและความหมายของกลุ่มที่  1 เน้นการให้
ความหมายศกัยภาพทางนวตักรรมในมมุมองของส่วนบุคคล เนื่องจากผูว้ิจยัมุ่งศึกษาและพฒันา
ศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนรายบคุคล จึงมีความใกลเ้คียงกบัการใหค้วามหมายศกัยภาพ
ทางนวัตกรรมในมุมมองของส่วนบุคคลมากกว่ามุมมองขององค์กร ท าให้สามารถสรุปได้ว่า 
ศักยภาพทางนวัตกรรม หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลด้านบุคลิกภาพ ความคิด และ
ความสามารถที่แสดงออกถึงการมีความพรอ้มในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ท ากิจกรรมรูปแบบ
ใหม่  ใช้สิ่ งใหม่  สร้างและพัฒนาสิ่งใหม่  (Bykova & Istomina, 2018, p. 2031; Klochko & 
Galazhinsky, 2009, p. 219-220; Volianiuk & Bokovets, 2017, p. 9)  

 
พัฒนาการของศักยภาพทางนวัตกรรม 

ศกัยภาพทางนวตักรรม (Innovative potential) เป็นตวัแปรทางจิตใจ เกิดจากการน า
ค าในภาษาอังกฤษ 2 ค ามารวมกัน ได้แก่ นวัตกรรม (innovation) และ ศักยภาพ (potential) 
ผู้วิจัยสังเคราะห์ความหมายจากงานเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องทั้งในประเทศไทยและ
ต่างประเทศของทั้ง 2 ค า เพื่อให้เกิดความเข้าใจความหมายของศักยภาพทางนวัตกรรมอย่าง
ลกึซึง้  
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ผูว้ิจยัสรุปความหมายของนวตักรรมไดว้่า นวตักรรม หมายถึง สิ่งที่สรา้งขึน้ใหม่หรือ
แปลกจากเดิม อาจเป็นความคิด ผลิตภัณฑ ์กระบวนการ หรือบริการใหม่ เกิดจากการใชค้วามรู ้
ความคิดสรา้งสรรค ์ทักษะ ประสบการณ์ และเทคโนโลยี เพื่อใหส้ิ่งที่สรา้งขึน้ใหม่มีประโยชนใ์น
การเพิ่มศกัยภาพขององคก์รและสงัคม (ตรีทิพ บุญแยม้, 2554, น. 15; เนาวนิตย ์สงคราม, 2556, 
น. 91; ส  านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ , 2561; ส านักงานราชบัณฑิตยสภา , 2554; Crespell, 
Hansen, & Lunnan, 2009, p. 609; Kanter, 1983, p. 20; Lueeke & Katz, 2003 ; Mckeown, 
2008; Nybakk, Volianiuk & Bokovets, 2017 , p. 9 ; Roger, 1983 , p. 11 ; Zhou & George, 
2001, p. 683) 

ศกัยภาพ หมายถึง ภาวะแฝง คณุสมบติัหรือคณุลกัษณะที่มีในบุคคล มีความจ าเป็น
ในการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และคณุลกัษณะอื่น ๆ เช่น อปุนิสยั ทศันคติ 
บุคลิกภาพ อาจพัฒนาหรือท าใหเ้ห็นเชิงประจักษ์ได ้(ชูชัย สมิทธิไกร, 2554; วีรฉัตร สุปัญโญ, 
2548; ส านักงานราชบณัฑิตยสภา, 2554) ส าหรบัในประเทศไทยยังไม่พบการใชค้ าว่า ศักยภาพ
ทางนวัตกรรม (Innovative potential) แต่พบค าใกล้เคียง ไดแ้ก่ คุณลักษณะความเป็นนวัตกร 
(วสันต์ สุทธาวาศ , 2558, น. 12; วสันต์ สุทธาวาศ และ พิทักษ์  ศิริวงศ์, 2558, น. 292-295)  
ถือเป็นเพียงองคป์ระกอบหนึ่งของศักยภาพทางนวัตกรรม ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกับ
องคป์ระกอบและตัวบ่งชีข้องศักยภาพทางนวัตกรรมเพื่อให้ครอบคลุมทุกมิติของศักยภาพทาง
นวตักรรม 

 
องคป์ระกอบของศักยภาพทางนวัตกรรม 

นกัวิชาการหลายคนในต่างประเทศระบุองคป์ระกอบของศักยภาพทางนวัตกรรมไว้
อย่างหลากหลาย แต่ยงัไม่พบการก าหนดองคป์ระกอบของศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัวิชาการ
คนใดหรือองคก์รใดไวอ้ย่างชดัเจน ผูว้ิจยัจึงวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของศกัยภาพทาง
นวตักรรมเบือ้งตน้ เพื่อเป็นตน้รา่งองคป์ระกอบศกัยภาพทางนวตักรรมส าหรบัใชใ้นการสรา้งแบบ
สมัภาษณส์ าหรบัใชใ้นขัน้ตอนการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญเพื่อพฒันาเป็นองคป์ระกอบของศกัยภาพ
ทางนวัตกรรมที่มีความเหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ในบริบทประเทศไทย  
การก าหนดองคป์ระกอบของนกัวิชาการแต่ละคนมีรายละเอียดดงันี ้
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Bykova & Istomina (2018, p. 2031) ระบุองคป์ระกอบของศกัยภาพทางนวตักรรม
ของนกัเรียนไว ้4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  

1. ความใสใ่จนวตักรรม (Focus on innovation) 
2. ความสามารถทางนวตักรรม (Innovative competence)  
3. การสรา้งสรรคท์างนวตักรรม (Innovative creativity) 
4. การด าเนินงานทางนวตักรรม (Innovative implementation)  

Volianiuk & Bokovets (2017, p. 9) ระบุองคป์ระกอบของศักยภาพทางนวัตกรรม
ของบคุคลทั่วไปไว ้2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  

1. ทรพัยากรสิ่งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ สงัคม วสัด ุและจิตวิญญาณ 
2. ทรัพยากรส่วนบุคคล ได้แก่ แรงบันดาลใจและคุณค่า ความรูค้วามเข้าใจ 

ความคิดสรา้งสรรค ์อารมณแ์ละการเปลี่ยนแปลง และกฎระเบียบ 
Klochko & Galazhinsky (2009, p. 219-220) ระบุองคป์ระกอบของศักยภาพทาง

นวตักรรมของไว ้3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
1. ลักษณะบุคลิกภาพ เช่น ความอดทนต่อความไม่แน่นอน ความสามารถใน  

การรับความเสี่ยงที่ เหมาะสม  ความรับผิดชอบ ความต้องการในการสรา้งผลงานด้วยตนเอง 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การสะท้อนกลับ  ความคิดสร้างสรรค์ สิ่งเหล่านี ้ถือเป็นคุณสมบัติทาง
สติปัญญา ความคิดรเิริ่มทางปัญญาได ้

2. ความสามารถ เช่น ความสามารถด้านการจัดโครงการ ความสามารถด้าน  
การสื่อสาร ความสามารถดา้นขอ้มลู 

3. ความสามารถในการด ารงชีวิตอยู่ เช่น ลกัษณะเฉพาะของการจดัสิ่งที่มีคณุค่า
และมีความหมายของชีวิต ศกัยภาพในการอยู่รอด อ านาจอธิปไตยหรือการมีอ านาจ ประสิทธิภาพ  
การระดมศกัยภาพ ระดบัของการควบคมุตนเอง และการมุ่งเนน้คณุภาพชีวิต 

จากการศึกษาองคป์ระกอบของศกัยภาพทางนวตักรรมทัง้ 3 แหล่ง สามารถสรุปได้
ดงันี ้
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ตาราง 2 การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของศกัยภาพทางนวตักรรม 

ที ่
องคป์ระกอบของ 

ศักยภาพทางนวัตกรรม 
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คว
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1 ลกัษณะส่วนบคุคลทางนวตักรรม √ √ √ 3 
2 ความสามารถทางนวตักรรม √  √ 2 
3 การสรา้งสรรคท์างนวตักรรม √ √ √ 3 
4 การด าเนินงานทางนวตักรรม √   1 

 
จากตารางการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของศกัยภาพทางนวตักรรม  (Bykova & Istomina, 

2018, p. 2031 ; Klochko & Galazhinsky, 2009, p. 219-220; Volianiuk & Bokovets, 2017 ,  
p. 9) สรุปไดว้่าองคป์ระกอบของศักยภาพทางนวัตกรรมที่มีความส าคัญโดยเรียงล าดับตามผล  
การสงัเคราะหจ์ากมากไปนอ้ยมีดังนี ้องคป์ระกอบศักยภาพทางนวัตกรรมที่มีผลการสงัเคราะห์
มากที่สุด (ความถ่ีเท่ากับ 3) ได้แก่ ลักษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรม  และการสรา้งสรรค์ทาง
นวตักรรม องคป์ระกอบศักยภาพทางนวตักรรมที่มีผลการสงัเคราะหร์องลงมา (ความถ่ีเท่ากบั 2) 
ไดแ้ก่ ความสามารถทางนวตักรรม และองคป์ระกอบศกัยภาพทางนวตักรรมที่มีผลการสงัเคราะห์
นอ้ยที่สุด (ความถ่ีเท่ากับ 1) ไดแ้ก่ การด าเนินงานทางนวัตกรรม ผลจากการสงัเคราะหเ์อกสาร
และงานวิจัยผูว้ิจัยไดข้อ้คน้พบว่าองคป์ระกอบที่มีน า้หนักความส าคัญมากของตัวแปรศักยภาพ
ทางนวตักรรมคือ ลักษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรม และการสรา้งสรรคท์างนวัตกรรม เนื่องจาก
ลักษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรมเปรียบเสมือนมิติจิตพิสัย  (Affective domain) การสรา้งสรรค์
ทางนวัตกรรมเปรียบเสมือนมิติทักษะพิสัย (Psychomotor domain) สอดคล้องกับพฤติกรรม
ทางการศึกษาของบลูมและคณะ (Bloom et al., 1971) ดังนัน้ในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยมุ่งส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรมในมิติลักษณะส่วนบุคลลและทักษะของนักเรียน ส่วนมิติพุทธิพิสัยนัก
การศึกษาเหล่านีม้องว่าเปลี่ยนแปลงไปตามประเภทของนวตักรรมและเป้าหมายที่ตอ้งการแกไ้ข
ซึ่งมีความหลากหลาย ผู้สรา้งนวัตกรรมสามารถสืบค้นและศึกษาข้อมูลที่จ  าเป็นต่อการสรา้ง
นวัตกรรมเพิ่มเติมได้ภายหลัง อย่างไรก็ตามจากการศึกษาองค์ประกอบของศักยภาพทาง
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นวัตกรรมของนักวิชาการบางคนไม่ไดร้ะบุถึงตวับ่งชีใ้นแต่ละองคป์ระกอบ  ผูว้ิจัยจึงท าการศึกษา
เพิ่มเติมเก่ียวกบัตวับ่งชีค้ณุลกัษณะของศกัยภาพทางนวตักรรม  
 

ตัวบ่งชีข้องศักยภาพทางนวัตกรรม 
จากการสืบค้นเก่ียวกับตัวบ่งชี ้ของศักยภาพทางนวัตกรรมพบว่าเก่ียวข้องกับ

คณุลกัษณะของนวัตกร คณุลกัษณะของศกัยภาพทางนวตักรรม ลกัษณะนวตักรที่ดี บุคลิกภาพ
ของนวตักร ทกัษะของนวตักร มีรายละเอียดดงันี ้

Rogers (1983, p. 200) ระบวุ่านวตักรเป็นผูท้ี่มีลกัษณะดงันี ้ 
1. ชอบความเสี่ยง  
2. มีความรอบรูเ้ทคโนโลยี  
3. ชอบประดิษฐ ์ 
4. มีสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น 
5. มีความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้ี่มีความซบัซอ้น  
6. รบัมือกบัสถานการณท์ี่ไม่คาดคิดไดดี้  

Landrum (1991) ระบวุ่าบคุลิกภาพของนวตักร (Innovator personality) มีดงันี ้ 
1. มคีวามคิดเชิงบวกในการท างาน  
2. มุ่งมั่นในการท างาน  
3. กระตือรือรน้ในการท างาน 
4. อดทนต่อความเครียดและความกดดนัไดดี้ 

พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ (2561) ระบุคุณลักษณะส าคัญของนวัตกรไว ้10 ประการ 
ดงันี ้

1. มีความมุ่งมั่นและขยนัหมั่นเพียร (Determination and perseverance)  
2. มีแรงผลกัดนัมุ่งผลสมัฤทธิ์ (Achievement drive)  
3. มุ่งเปา้ประสงค ์(Goal orientation)  
4. เนน้การควบคมุจากภายในตนเอง (Internal locus of control)  
5. มีความอดทนต่อความไม่ชดัเจน (Tolerance for ambiguity)  
6. มีความอดทนต่อความลม้เหลว (Tolerance for failure)  
7. สามารถประเมินและจดัการความเสี่ยง (Calculated risk taking)  
8. มีพลงัคณุภาพสงู (High energy level)  
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9. มีความคิดสรา้งสรรค ์(Creativity)  
10. มีวิสยัทศัน ์(Vision)  

วสนัต ์สทุธาวาศ (2558, น. 12) ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัคณุลกัษณะของนวตักรใน
มุมการศึกษาไวว้่า คุณลกัษณะของนวัตกรทางการศึกษา หมายถึง คุณลักษณะ 4 ดา้น ซึ่งเป็น  
ตวับ่งชีท้ี่ส  าคญัของความเป็นนวตักรการศกึษา ไดแ้ก่  

1. ดา้นความสามารถ ประกอบดว้ย การคน้หาความรู ้การจัดหาทรพัยากร และ
การสง่มอบทางวิชาการ  

2. ด้านทักษะการค้นพบ ประกอบดว้ย การเชื่อมโยงทางความคิด การสังเกต 
การสรา้งค าถาม การสรา้งความสมัพนัธ ์และการทดลอง  

3. ดา้นเจตคติ ประกอบดว้ย ความเชื่อมั่นในตนเองและผูร้่วมงาน ความคิดเชิง
บวก และความตระหนกัถึงคณุค่าของการศกึษา  

4. ด้านพฤติกรรม ประกอบด้วย ความกระตือรือร้นในการคิดค้นสิ่งใหม่  
การรบัฟังผูอ่ื้น การมุ่งมั่นสูค่วามส าเรจ็ ความรอบคอบ และการปฏิบติัตนเป็นตน้แบบ  

วสนัต ์สทุธาวาศ และ พิทกัษ์ ศิรวิงศ ์(2558, น. 292-295) ระบุว่าคณุลกัษณะของน
วัตกรทางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (Attributes of Educational Innovator) เป็นคุณลกัษณะที่พบได้
จากบุคคลที่เป็นนวัตกรทางการศึกษา สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ดา้น ประกอบดว้ย ความสามารถ  
(Ability) พฤติกรรม (Behavior) และเจตคติ (Attitude) โดยจะมีตวับ่งชีใ้นแต่ละดา้นดงันี ้ 

1. ด้านความสามารถ เป็นทักษะและความช านาญในทางปฏิบัติที่จ  าเป็นใน
ระดบัของความเป็นนวตักรทางการศกึษา ประกอบดว้ย 

1.1 การแสวงหาความรู ้คือ ความสามารถในการรวบรวม ศึกษา คน้ควา้หา
ความรู ้และสามารถสรา้งความรูใ้หม่เพิ่มเติมไดจ้ากแหล่งต่าง ๆ แลว้น ามาวิเคราะห ์สงัเคราะห ์
เป็นแนวทางแก้ไขปัญหาและพัฒนาการศึกษาได้อย่างตรงเป้าประสงค์ จากการได้มาซึ่งองค์
ความรูท้ี่ไม่หยดุนิ่ง มีความทนัสมยั ทนัต่อเหตกุารณ ์มีคณุภาพและลุม่ลกึ 

1.2 การระดมทรพัยากร คือ ความสามารถในการรวบรวม เงิน สิ่งของ วสัดุ
อปุกรณ ์รวมถึงก าลงัคนที่มีความรูค้วามสามารถที่เก่ียวขอ้ง ใหเ้พียงพอต่อการปฏิบติังานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อการขบัเคลื่อนการพฒันาการศกึษาไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

1.3 การมองเห็นปัญหาและโอกาส คือ ความสามารถในการที่ไม่ละเลย
ปัญหาในทุกมิติ เขา้ใจถึงความเชื่อมโยงของปัญหาตัง้แต่ระดบันกัเรียน ผูส้อน โรงเรียน เขตพืน้ที่



  42 

การศึกษา และระดับกระทรวง โดยลงมือปฏิบัติดว้ยการมองปัญหานั้นเป็นโอกาสในการแก้ไข 
พฒันา และสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่  

1.4 การคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์คือ ความสามารถในการคิดที่มีความแปลกใหม่ 
คิดนอกกรอบ และหลุดจากการครอบง าทางความคิดขององค์การภาครัฐและองค์การทาง  
การศึกษาเดิม ๆ สามารถน าความรูท้างการศึกษา และความรูอ่ื้น มาดดัแปลง ผสมผสาน ใหเ้ป็น
ความคิดที่มีมุมมองใหม่ที่สามารถตอบสนองต่อเหตุการณ์หรือปัญหาทางการศึกษาไดดี้ขึน้ มี
ความสรา้งสรรคอ์ย่างรอบดา้น มีคณุค่า และเป็นประโยชน ์ 

1.5 การเสนอ ผลักดัน และท าความคิดให้เป็นจริง คือ ความสามารถใน 
การน าเสนอความคิดให้เหตุผลที่ เป็นที่ยอมรับ และสร้างให้เกิดการเห็นพ้อง เพื่ อให้เกิด  
การสนับสนุนแนวคิดสู่การปฏิบัติจริง ซึ่งถือเป็นความสามารถเชิงพัฒนา ด้วยการเชื่อมโยง 
ความคิด การปฏิบติั และผลลพัธ ์ใหเ้กิดเป็นรูปธรรม  

1.6 การสรา้งเครือข่าย คือ ความสามารถในการเชื่อมโยงระหว่างบุคคลกับ
บคุคล หรือระหว่างบุคคลกบักลุ่มหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอก รวมถึงองคก์ารทางการศึกษา
อ่ืนและองคก์ารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งสามารถเชื่อมโยงไดอ้ย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
เพื่อใหเ้กิดการสนบัสนนุการปฏิบติังาน ใหม้ีประสิทธิภาพ เขม้แข็งและยั่งยืน  

1.7 การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น คือ ความสามารถในการมีส่วนร่วมกบับคุคลหรือ
กลุ่มงานภายใตค้วามสอดคลอ้งของวตัถปุระสงคท์างการศกึษา เพื่อการปฏิบติังานร่วมกนัทุกฝ่าย
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีความสขุ ราบรื่น หรือเกิดขอ้ขดัแยง้นอ้ยที่สดุ  

1.8 การส่งมอบเชิงวิชาการ คือ ความสามารถในการถ่ายทอดผลผลิตที่ได้
จากการปฏิบัติงาน เช่น รูปแบบการพัฒนา องคค์วามรู ้หรือนวัตกรรม เป็นตน้ โดยถ่ายทอดได้
อย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับบริบททางการศึกษา ซึ่งตอ้งมีขัน้ตอน ระบบ 
ระเบียบแบบแผน และมีกระบวนการที่เหมาะสม ทัง้การส่งมอบภายในหน่วยงานและการส่งมอบ
ภายนอก  

2. ด้านพฤติกรรม เป็นการกระท าหรือลกัษณะที่แสดงออกมาใหส้งัเกตเห็นได้
อย่างชดัเจนในระดบัของความเป็นนวตักรทางการศกึษา ประกอบดว้ย  

2.1 ความกระหายในการคิดค้นสิ่งใหม่ๆ  คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึง
สญัชาติญาณแห่งการอยากไดอ้ยากมีสิ่งใหม่ ๆ ทัง้ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต และผลลพัธ ์
ซึ่งมีความตอ้งการอย่างยิ่งที่จะแสวงหาและปฏิบติัโดยแสดงความกระตือรือรน้ มีความต่ืนเตน้ที่จะ
เรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชนใ์นการปฏิบติังานและการพฒันาการศกึษาอย่างต่อเนื่อง  
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2.2 ความช่างสังเกต คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความละเอียดลออจาก 
การปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม ไวต่อความเป็นอยู่  ปฏิกิริยา และการเปลี่ยนแปลงของ
สิ่งแวดลอ้มทางการศกึษาในภาพรวม รวมทัง้องคก์าร บุคคล และการปฏิบติังานโดยรอบรูทุ้กอย่าง
รอบตวั ท าใหป้ระเมินสถานการณต่์าง ๆ ไดร้วดเรว็  

2.3 การมีขอ้สงสยั ตัง้ค าถาม และหาค าตอบ คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึง
การมีขอ้สงสยักบัสิ่งรอบตวั และตัง้ค าถามกบัสิ่งนัน้อยู่เสมอ เช่น กระบวนการพฒันาการศึกษาที่
ใชอ้ยู่มีประสิทธิภาพหรือไม่เป็นความส าเร็จที่แทจ้รงิหรือภาพลวงตา อะไรที่เป็นปัจจยัความส าเร็จ 
เป็นตน้ ซึ่งจะน าไปสู่วงจรในการคน้หาค าตอบ เพื่อคน้หาแนวทางการพฒันาและแกไ้ขปัญหาที่ดี
ขึน้อยู่เสมอ 

2.4 ความละเอียดรอบคอบ คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการใหค้วามส าคัญ
กับรายละเอียดของการปฏิบัติงานในทุกแง่มุมอย่างรอบด้าน พินิจพิเคราะห์ และตรวจสอบ  
ความถูกตอ้งแม่นยาของขอ้มลู กระบวนการรวมถึงผลลพัธแ์ละผลกระทบจากการด าเนินงานและ
ผลผลิตที่สง่มอบไปยงัระบบการศกึษา 

2.5 การเปิดใจและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน คือ พฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความเข้าใจและยอมรับเหตุผลของผู้อ่ืน รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างด้วยใจที่
ปราศจากอคติทัง้กบัผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนรว่มงาน ลกูนอ้ง และผูเ้ก่ียวขอ้ง  

2.6 ความมุ่งมั่นและปฏิบติังานต่อเนื่อง คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
ตัง้ใจจะปฏิบติัราชการใหดี้ หรือใหเ้กินมาตรฐานที่ก าหนดไว ้ดว้ยความเพียรและทุ่มเทเวลาใหก้บั
การปฏิบติังานอย่างสม ่าเสมอ โดยไม่หยดุ ไม่ละทิง้ และไม่ลดคณุภาพของการปฏิบติังาน 

2.7 ความอดทนไม่ย่อท้อ คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงจิตใจอันหนักแน่น 
มั่นคง มีใจสู ้กายสู ้พรอ้มที่จะปฏิบัติงานที่ยากและเผชิญเหตุการณ์ต่าง  ๆ โดยไม่รูส้ึกหวั่นไหว 
อดทนต่อสภาพแวดลอ้มขององคก์ารภาครฐั ความอดทนต่อความคบัแคน้ใจ อดทนต่อการเชื่อฟัง 
และอดทนต่อความเหนื่อยยากจากการท างาน 

2.8 การประพฤติตนเป็นตน้แบบทางราชการและการศึกษา คือ พฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการยึดถือและปฏิบติัตามระเบียบ ธรรมเนียม แบบแผนของทางราชการและองคก์ร
ทางการศึกษา กลา้หาญยืนหยดัในสิ่งที่ถูกตอ้ง และประพฤติปฏิบติัตนไดค้วรค่าแก่การยกย่องให้
เป็นแบบอย่างที่ดี 
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3. ด้านเจตคติ เป็นความรูส้ึก ความคิดเห็น และการรูข้องบุคคลที่มีต่อสิ่งของ 
บุคคล องคก์ารสถานการณ์ และขอ้เสนอใด  ๆ ซึ่งมีผลต่อปฏิกิริยาตอบสนองเชิงพฤติกรรม ใน
ระดบัของความเป็นนวตักร ทางการศกึษา ประกอบดว้ย 

3.1 การมีจิตอาสาและรกัษาประโยชน์ส่วนรวม คือ การมีความตระหนักรู ้
และค านึงถึงสงัคมส่วนรวม มีความรบัผิดชอบต่อการกระท าของตัวเองทัง้ในฐานะของขา้ราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงพรอ้มที่จะเสียสละประโยชนส์่วนตนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์อง
สว่นรวม 

3.2 การคิดเชิงบวก คือ การมองสิ่งต่าง ๆ อย่างเขา้ใจ และยอมรบัไดใ้นดา้น
ลบ มองปัญหา ความทุกข ์ความไม่ราบรื่นเป็นเรื่องธรรมดา รูจ้กัเลือกใชป้ระโยชนจ์ากดา้นบวกที่
แฝงอยู่ในสิ่งนัน้ มองอปุสรรค เป็นโอกาส คิดในแง่ที่สรา้งสรรคแ์ละจรรโลงจิตใจ รวมถึงไม่กลวัต่อ  
การเปลี่ยนแปลงจากบรบิทแวดลอ้มต่าง ๆ 

3.3 การเชื่อมั่ นในงาน ผู้ร่วมงาน และตนเอง คือ การปฏิบัติงานด้ว ย 
ความไวใ้จและความมั่นใจต่อศกัยภาพ ความถูกตอ้ง และคณุค่าของงานที่ท า เพื่อนร่วมงาน และ
ตนเองใหส้  าเรจ็ไดต้ามที่ตัง้ใจไว ้และบรรลเุปา้หมายทางการศกึษา 

3.4 การใหเ้กียรติ คือ การตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง เพื่อนร่วมงาน และ
ผูอ่ื้น รูจ้ักถ่อมตนและยอมรบัในความสามารถของผูอ่ื้น ใชก้ริยาวาจาสุภาพ อ่อนน้อม ประพฤติ
ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความเคารพ ไม่หยิ่งทะนง ถือตวั  

3.5 การให้ความส าคัญกับการศึกษา คือ การมีทัศนะต่อการศึกษาว่าเป็น
รากฐานที่ส่งเสริมความเจริญมั่นคงทุกของประเทศชาติ โดยมีเยาวชนเป็นทรพัยากรมนุษยแ์ละ
เป็นกาลงัส าคญัในการพฒันาประเทศชาติ จึงควรไดร้บัการศึกษา อบรม และฝึกฝนใหเ้จริญงอก
งามด้านร่างกาย ปัญญา จิตใจ และสังคม ให้เป็นผู้มีคุณธรรม ความรู ้และความประพฤติที่
เหมาะสม 

3.6 การมีความภาคภูมิใจและซาบซึง้ในคุณค่าความเป็นข้าราชการ คือ  
การมีใจรกั เต็มใจ และตระหนักถึงคุณค่าภาระส าคัญในการรบัใชช้าติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
ทุ่มเทและเสียสละปฏิบัติหน้าที่ตามรอยพระยุคลบาท โดยมุ่งประโยชน์ของนักเรียน ระบบ
การศึกษา และประชาชนส่วนรวม เพื่อความมั่นคงและเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติอย่างเต็ม
ก าลงัความสามารถและมีความสขุ 
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นักวิชาการหลายคนระบุเก่ียวกับทักษะส าคัญของนวัตกรไว้อย่างน่าสนใจ ซึ่ง
สามารถน ามารวบรวมกับประเด็นคุณลักษณะส าคัญของการเป็นนวัตกรได้ เนื่องจากมี  
ความสอดคลอ้งและมีรายละเอียดไปในทิศทางเดียวกนัดงันี ้

Dyer, Gregersen and Christensen (2011, p. 33) ระบุถึงความจ าเป็นของการมี
ความฉลาดทางการคน้พบของนวตักร (Discovery Quotient: DQ) แบ่งเป็น 2 ทกัษะ ไดแ้ก่  

1. การคน้พบ ประกอบดว้ย การสงัเกต การสรา้งค าถาม การเชื่อมโยงความคิด 
การทดลอง และการสรา้งปฏิสมัพนัธ ์ 

2. การส่งมอบ ประกอบดว้ย การวิเคราะห ์การวางแผน การปฏิบติัตามขัน้ตอน 
และการมุ่งมั่นปฏิบติังานใหส้  าเรจ็  

สาธิษฐ์ิ สถิรกุล (2549, น. 63-64) ระบุว่าองค์กรที่ต้องการมุ่งสู่องค์กรนวัตกรรม
จ าเป็นตอ้งพฒันาบคุคลากรในองคก์รใหม้ีทกัษะที่เป็น 3 ประการ ดงันี ้

1. การคิดภาพใหญ่ (Macro-thinking) คือ การสอนใหบุ้คคลากรเขา้ใจภาพรวม
และผลลพัธ์ของงานที่บริษัทท าอยู่ไม่ใช่ท าตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย เพื่อใหบุ้คคลากรทุกคน
เขา้ใจถึงงานที่ตนปฏิบติัอยู่ว่าส่งผลอะไรกับภาพรวมขององคก์ร การท างานประสานกันระหว่าง
หน่อยงานต่าง ๆ การท างานเป็นทีม บุคลากรต้องพรอ้มที่จะเรียนรูพ้ัฒนา ทักษะใหม่ ๆ ใน  
การท างานอยู่เสมอ 

2. การคิดแบบเจ้าขององค์กร (Enterpreneurial mindset) คือ การสอนให้
บุคคลากรสามารถท างานไดดี้ในบรรยากาศที่คลมุเครือ มีความเสี่ยง และตอ้งการความคล่องตัว
สงู บุคคลากรตอ้งสามารถตัดสินใจเรื่องยากและกลา้ริเริ่มสิ่งใหม่ และท างานเสมือนเป็นเจา้ของ
องคก์ร 

3. การน าความรูไ้ปใช้ (Making use of knowledge) คือ การสอนให้บุคลากร
รูจ้ักเรียนรู ้และน าความรูท้ี่ได้มาประมวลและมาประยุกต์ใช้กับงานเพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับงาน 
ปรบัปรุงงาน หรือหาโอกาสใหม่ ๆ  

นรา สุภัคโรจน ์(2556, น. 29-32) ระบุว่าลักษณะนวัตกรประกอบดว้ย 2 ลักษณะ 
ไดแ้ก่  

1. ท้าทายสภาพปัจจุบัน คือ บุคคลที่มีความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะ
เปลี่ยนแปลงสภาพปัจจบุนัที่เป็นอยู่ 

2. รบัความเสี่ยง คือ บคุคลที่พรอ้มเสี่ยงอย่างชาญฉลาดในการเปลี่ยนแปลง 
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ทักษะส าคัญในการผุดความคิดใหม่ คือ ทักษะการเชื่อมโยงความคิด นอกจากนี ้
บุคคลที่มีความเป็นนวัตกรต้องใช้ทักษะเชิงพฤติกรรม 4 ทักษะ ได้แก่  ตั้งค าถาม สังเกต 
ปฏิสัมพันธ์ และทดลอง เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการสรา้งสรรค์นวัตกรรมใหม่ ดังนั้น
องค์ประกอบของดีเอ็นเอของนวัตกรในการผุดความคิดสรา้งสรรค์จึงประกอบด้วย ทักษะ  
การเชื่อมโยงความคิด และทกัษะเชิงพฤติกรรม  

1. ตั้งค าถาม นวัตกรคือบุคคลช่างสงสยั ช่างซกัถาม ค าถามของบุคคกลุ่มนีจ้ะ
ทา้ทายสภาพปัจจุบันเพื่อหาทางแก้ไขหรือพลิกความคิด ค าถามต่าง ๆ จะน าไปสู่ความเขา้ใจ  
การเชื่อมโยง ความเป็นไปได ้และทิศทางใหม่  

2. สังเกต นวัตกรเป็นนักสังเกต มองโลกอย่างละเอียด การสังเกตช่วยให้เกิด
ความเขา้ใจอย่างถ่องแท ้อนัน าไปสูค่วามคิดใหม่ในการท าสิ่งต่าง ๆ  

3. ปฏิสัมพันธ์ นวัตกรจะใช้เวลาและพลังงานจ านวนมากในการค้นหาและ
ทดสอบความคิดกบัเครือข่ายบุคคลที่มีความรูแ้ละมมุมองที่หลากหลายกบัคนอ่ืน 

4. ทดลอง นวตักรจะท าการทดลองและทดสอบความคิดใหม่ ๆ อยู่เสมอ  
Furr and Dyer (2014, p. 9) ระบุว่ากระบวนการท างานส าหรบันวัตกรมี 4 ขัน้ตอน

ไดแ้ก่ 
1. สืบคน้ขอ้มลูเชิงลกึ  
2. ก าหนดปัญหาใหช้ดัเจนเพื่อน าไปสูก่ารวางแผนด าเนินการ  
3. ก าหนดแนวทางแกปั้ญหา   
4. สรา้งรูปแบบเชิงกลยทุธ ์ 

ผลการสงัเคราะหต์ัวบ่งชีข้องศักยภาพทางนวัตกรรมจากการศึกษาขา้งตน้สามารถ
สรุปในตาราง 3 มีรายละเอียดดงันี ้
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จากตารางการสงัเคราะหต์ัวบ่งชีข้องศักยภาพทางนวัตกรรม  (นรา สุภัคโรจน,์ 2556, น. 
29-32; พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์, 2561; วสันต์ สุทธาวาศ, 2558, น. 12; วสันต์ สุทธาวาศ และ 
พิทักษ์ ศิริวงศ,์ 2558, น. 292-295; สาธิษฐ์ิ สถิรกุล, 2549, น. 63-64; Dyer et al, 2011, p. 33; 
Furr & Dyer, 2014, p. 9; Rogers, 1983, p. 200) สรุปได้ว่าตัวบ่งชี ้ศักยภาพทางนวัตกรรมที่
ความส าคญัมีทัง้หมด 15 ตัวบ่งชี ้โดยผูว้ิจยัเลือกตวับ่งชีท้ี่มีความถ่ีเท่ากบั 3 ถึง 6 มาเป็นตัวบ่งชี ้
ศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 สามารถเรียงล าดับความถ่ีจากมากไป
นอ้ยไดด้งันี ้ตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรมที่มีผลการสงัเคราะหม์ากที่สดุ (ความถ่ีเท่ากบั 6) ไดแ้ก่ 
1) ช่างสงสยั ตัง้ค าถาม ก าหนดปัญหา มองเห็นโอกาส ตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรมที่มีผลการ
สงัเคราะหร์องลงมา (ความถ่ีเท่ากบั 5) ไดแ้ก่ 1) มีปฏิสมัพันธ์ที่ดีกับผูอ่ื้น ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ 
ท างานเป็นทีม ตัวบ่งชีศ้ักยภาพทางนวัตกรรมที่มีผลการสงัเคราะหร์องลงมา (ความถ่ีเท่ากับ 4) 
ไดแ้ก่ 1) ชอบความเสี่ยง ชอบความทา้ทาย กลา้คิดกลา้ตดัสินใจ 2) ลงมือประดิษฐ์ ทดลอง สรา้ง
สิ่งใหม่ 3) เรียนรูส้ิ่งใหม่ คน้หาขอ้มูล แสวงหาความรู้ 4) ช่างสังเกต 5) คิดริเริ่มสรา้งสรรค์ 6) มี
แรงผลักดันมุ่งผลสัมฤทธิ์หรือความส าเร็จ ตัวบ่งชีศ้ักยภาพทางนวัตกรรมที่มีผลการสังเคราะห์
รองลงมา (ความถ่ีเท่ากบั 3) ไดแ้ก่  1) รบัมือสถานการณท์ี่ไม่แน่นอน หรือไม่ชดัเจนไดดี้ 2) มุ่งมั่น
และปฏิบติังานต่อเนื่อง 3) อดทนต่อความกดดันและความลม้เหลว 4) น าความรูม้าประยุกตใ์ช ้
แกปั้ญหาและหาค าตอบ 5) คิดเชื่อมโยง 6) ละเอียดรอบคอบ 7) มีพลังและความคิดเชิงบวกใน
การท างาน  

ผลการสังเคราะห์ตัวบ่งชีศ้ักยภาพทางนวัตกรรมผู้วิจัยได้ข้อค้นพบที่สอดคล้องกับผล  
การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของศกัยภาพทางนวตักรรม กล่าวคือนักการศึกษาและนกัวิชาการทัง้
ในประเทศไทยและต่างประเทศก าหนดตวับ่งชีข้องศกัยภาพทางนวตักรรมที่จดัอยู่ในกลุ่มลกัษณะ
สว่นบุคคลทางนวตักรรมเปรียบเสมือนมิติจิตพิสยั และพฤติกรรมที่แสดงออกถึงกระบวนการสรา้ง
นวัตกรรมเปรียบเสมือนมิติทักษะพิสยั สอดคลอ้งกับพฤติกรรมทางการศึกษาของบลูมและคณะ 
(Bloom et al., 1971) ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี ้ผู ้วิจัยมุ่งส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมในมิติ
ลกัษณะส่วนบุคลลทางนวตักรรมและทกัษะทางนวตักรรมของนกัเรียน ส่วนมิติพทุธิพิสยัผูว้ิจยัจะ
ใหน้ักเรียนสืบคน้และศึกษาขอ้มูลที่จ  าเป็นต่อการสรา้งนวัตกรรมที่มีความแตกต่างกันเพิ่มเติม
ภายหลงัจากที่นกัเรียนส ารวจปัญหาและความตอ้งการของกลุม่ผูใ้ช ้โดยมีผูว้ิจยัใหค้  าปรกึษาและ
อ านวยความสะดวกในกิจกรรมสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม 
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แนวทางการวัดศักยภาพทางนวัตกรรม 
การวดัศกัยภาพทางนวตักรรมเป็นการบ่งชีถ้ึงระดบัศกัยภาพทางนวตักรรมที่มีอยู่ใน

บุคคลหรือองค์กร จากการศึกษาผู้วิจัยพบเพียงแนวทางการวัดศักยภาพทางนวัตกรรมระดับ
องคก์รของ Knowles, Hansen and Shook (2008, p. 364) สามารถสรุปแนวทางการวดัศกัยภาพ
ทางนวตักรรมได ้5 แนวทาง ดงันี ้

1. การใชเ้ทคโนโลยีปัจจบุนั (current technology)  
2. การประเมินตนเอง (self-evaluation) โดยใช้มาตรประมาณค่า 5 ระดับ  

(1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง จนถึง 5 หมายถึง เห็นดว้ยอย่างยิ่ง) 
3. การประเมินจากทรพัยส์ินทางปัญญา (intellectual property) 
4. การวิจยัและเงินทนุเพื่อการพฒันา (research and development funding) 
5. จ านวนผลิตภณัฑใ์หม่ (number of new products) 

จากการศึกษาแนวทางการวัดศักยภาพทางนวัตกรรมระดับองคก์รของ  Knowles  
และคณะ ผู้วิจัยเลือกใช้การประเมินตนเอง (self-evaluation) ในรูปแบบมาตรประมาณค่า  
5 ระดับ มาประยุกต์ใชเ้ป็นหนึ่งในเครื่องมือวัดศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียน เนื่องจาก
ตนเองสามารถรบัรูร้ะดับศักยภาพทางนวัตกรรมของตนเองได้อย่างละเอียด ทั้งนีน้ักเรียนตอ้ง
ประเมินตนเองดว้ยความจริงใจจึงจะท าใหผ้ลการประเมินตนเองตรงกับระดับศักยภาพที่แทจ้ริง 
และนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายส่วนใหญ่ยงัไม่มีทรพัยส์ินทางปัญญา การท าวิจยัและรบั
เงินทุนเพื่อการพัฒนา ผลิตภัณฑท์ี่สรา้งขึน้ใหม่ดว้ยตนเอง จึงไม่เหมาะที่จะรบัการวัดดว้ยวิธีอ่ืน  
แต่การประเมินตนเองเพียงวิธีเดียวอาจยงัไดร้บัผลการประเมินที่มีความน่าเชื่อถือนอ้ย ผูว้ิจัยจึงมุ่ง
ศึกษาแนวทางการวัดศักยภาพทางนวัตกรรมระดับบุคคลเพิ่มเติมพบว่าการวัดคุณลักษณะที่
เก่ียวขอ้งกับบุคคลดา้นการสรา้งสรรคน์วตักรรมควรมีการประเมินดา้นความรูเ้ก่ียวกับความเป็น  
นวตักรโดยใชแ้บบทดสอบ แบบประเมินคุณลกัษณะของนวตักร แบบประเมินความเปลี่ยนแปลง
ขององคก์ารเชิงนวัตกรรม และแบบประเมินผลงานเชิงนวัตกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติงานของ
บคุคล โดยมีผูป้ระเมินเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

 
เคร่ืองมือการวัดเกี่ยวกับศักยภาพทางนวัตกรรม 

ตัวอย่างที่ 1 เครื่องมือในงานวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งศักยภาพทาง
นวตักรรมการศกึษาเป็นแบบสอบถาม (วสนัต ์สทุธาวาศ, 2558) 

ตัวอย่างที่  2 Patterson and Zibarras (2017, p. 421) น าเสนอแบบสอบถามวัด
ศกัยภาพทางนวตักรรมมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า ดงันี ้
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ตาราง 4 บรรยายตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรม (Innovation potential indicator) และมิติของ
บคุลิกภาพ  

องคป์ระกอบการวดั ความหมายขององคป์ระกอบ ตัวอย่างค าถาม 
ตัวบ่งชีศั้กยภาพทางนวตักรรม (IPI) ประกอบดว้ย 4 ตวับ่งชี ้
1. แรงจงูใจที่มุ่งสู ่
การเปล่ียนแปลง  

แรงจงูใจที่จ  าเป็นรายบคุคลต่อการ
เปล่ียนแปลงและอดทนต่อความคลมุเครือใน
การท างาน ถกูจดัคณุลกัษณะโดยความ
อตุสาหะและความทะเยอทะยาน ซึ่งมี
ความสมัพนัธท์างบวกต่อการสรา้งนวตักรรม 
 

ฉนัพบว่ามนังา่ยที่จะสรา้งความ
กระตือรือรน้ในการท างานท่ี
ไดร้บัมอบหมายใหส้ าเรจ็ 
 

2. พฤติกรรมการทา้ทาย  
 

แนวโนม้ของบคุคลที่มีต่อการทา้ทายมมุมอง
ของผูอ้ื่นถึงพฤติกรรมรบัความเส่ียงและความ
ยากล าบาก ซึง่มคีวามสมัพนัธท์างบวกต่อการ
สรา้งนวตักรรม  

ฉนัรูส้กึอดึอดัเมื่อถกูบงัคบัโดย
วฒันธรรมขององคก์ร และไม่
ชอบค ากล่าวที่ว่า “ส่ิงนีท้ี่นี่ท  า
กนัแบบนีม้าตลอด”  

3. การดดัแปลง  
 

การท ากิจกรรมต่าง ๆ ในทิศทางของการ
พฒันาต่อยอดจากสิ่งเกา่มากกวา่การปฏิวตัิ 
โดยท างานตามขอบเขตที่มีอยู่จรงิมากกว่าการ
เนน้ความแปลกใหม่ ซึง่มีความสมัพนัธท์างลบ
ต่อการสรา้งนวตักรรม 

ฉนัมกัจะไตรต่รองความคิดก่อน
น าความคิดไปปฏิบตัิจรงิ  

4. ความสอดคลอ้งของ
รูปแบบการท างาน  
 

ปัจจยัที่มคีวามสมัพนัธก์บัวิธีการและระบบ
ของการท างานและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของ
องคก์ร ซึง่มีความสมัพนัธท์างลบต่อการสรา้ง
นวตักรรม  

ฉนัมีรูปแบบการท างานท่ียดึถือ
ความเครง่ครดั  
 

มิติของการวดับคุลิกภาพ ประกอบดว้ย 5 มติิหลกั (NEO PI-R ของ Costa & McCrae, 1992) 
1. ความมั่นคงทางอารมณ ์ แนวโนม้การตอบสนองที่มีตอ่ประสบการณ์

และอารมณไ์ม่พึงประสงค ์เช่น ความโกรธ 
ความวติกกงัวล ความไม่มั่นคง และภาวะ
ซมึเศรา้  

ฉนัรูส้กึกลวัและวิตกกงัวล  
 

2. บคุลิกภาพแบบเปิดเผย  
 

เก่ียวขอ้งกบัความกลา้แสดงออก 
ความสามารถในการเขา้สงัคม และการมี
อารมณเ์ชิงบวก มีแนวโนม้คน้หาการกระตุน้
และอยู่รว่มกบัผูอ้ื่น  

ฉนัรูส้กึชอบท่ีมีคนมากมายอยู่
รอบตวั  
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ตาราง 4 (ต่อ) 

องคป์ระกอบการวดั ความหมายขององคป์ระกอบ ตัวอย่างค าถาม 
3. การเปิดกวา้งรบั
ประสบการณ ์ 

การเปิดกวา้งเก่ียวกบัระดบัของการกระหาย
ความรู ้ความพงึพอใจต่อส่ิงใหมแ่ละความ
หลากหลาย และมศีรทัธาแรงกลา้กบัศิลปะ
และประสบการณท์ี่หลากหลาย ซึ่งมี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัความคดิสรา้งสรรค์
และการสรา้งนวตักรรม 

ฉนัรูส้กึว่ามนัน่าสนใจที่จะ
เรยีนรูแ้ละพฒันางานอดิเรก
ใหม่ ๆ  

4. ความเป็นมติร  
 

แนวโนม้ที่มีต่อการประนีประนอม รว่มมือกบั
ผูอ้ื่น ไวว้างใจผูอ้ื่น และชว่ยเหลือผูอ้ื่น  

ฉนัชอบคนส่วนใหญ่ที่ฉนัพบ
เจอ  

5. ความรูต้วั/ความมีสต ิ
 

แนวโนม้ต่อการควบคมุตนเอง มรีะเบียบใน
ตนเอง และเชื่อถือได ้ความชื่อชอบการ
ด าเนินงานตามแผนแต่ไม่ชอบพฤติกรรมที่ท  า
ตามใจอย่างกระทนัหนั ซึ่งมีความสมัพนัธท์าง
ลบกบัความคิดสรา้งสรรคแ์ละการสรา้ง
นวตักรรม  

ฉนัเป็นคนท่ีมีประสิทธิภาพและ
ท างานไดส้ าเรจ็เสมอ  

 
ตวัอย่างที่ 3 เครื่องมือในงานวิจยัเรื่องศกัยภาพทางนวตักรรมที่มีต่อความส าเร็จของ

องคก์รเพื่อน าไปสู่การพัฒนารูปแบบของส านักงานบญัชีในประเทศไทยเพื่อรองรบักับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน เครื่องมือที่ใชคื้อแบบสอบถามที่มีรูปแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิรต์  
5 ระดบั (กนกนนัท ์โพธิปัญญา, 2559, น. 108-121)  

ตวัอย่างที่ 4 Knowles et al. (2008, p. 366) น าแบบประเมินที่มีนักวิชาการสรา้งไว้
แลว้มาปรบัเป็นแบบประเมินตนเองเก่ียวกับการวัดนิสัยชอบสรา้งสรรคแ์ละรบัสิ่งใหม่มาใชข้อง
องคก์ร มีลกัษระเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง จนถึง 5 หมายถึง 
เห็นดว้ยอย่างยิ่ง) แบบประเมินจ าแนกเป็น 5 ดา้น ดา้นละ 5 ขอ้ รวม 25 ขอ้  

ตัวอย่ างที่  5 Hurt, Joseph, & Cook (1977) น า เสนอมาตรประม าณ ค่าวัด 
การเปิดรบัสิ่งใหม่ของบคุคล (Scales for the measurement of innovativeness) ไว ้20 ขอ้ และมี
เกณฑก์ารประเมินผลระดบัความเป็นนวตักร 

ตัวอย่างที่ 7 Nybakk et al. (2009, p. 616) น าเสนอแบบสอบถาม ที่ประกอบดว้ย
ขอ้ค าถามเก่ียวกบัเครือข่ายทางสงัคม ศกัยภาพของนวตักร 6 ขอ้ มีลกัษณะเป็นแบบเขียนตอบ  
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จากตัวอย่างในเครื่องมือในงานวิจัยข้างต้นพบว่ามี รูปแบบเป็น แบบวัดและ
แบบสอบถามที่มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่าของลิเคิรต์ 5 ระดบั โดยใหผู้ต้อบประเมินการรบัรู ้
ของตนเอง ดังนัน้ในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยจึงเลือกสรา้งแบบวดัศักยภาพทางนวัตกรรมที่มีลกัษณะ
เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ เพื่อใหน้ักเรียนประเมินศักยภาพทางนวัตกรรมตามการรบัรูข้อง
ตนเองก่อนและหลงัไดร้บัการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมเพื่อตอบความมุ่งหมายการวิจยัขอ้ที่ 
3 เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม 

 
งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

ผูว้ิจัยคน้พบงานวิจัยที่เก่ียงขอ้งกับศักยภาพทางนวัตกรรมทั้งในและต่างประเทศ
ทัง้หมด 6 เรื่อง (กนกนันท ์โพธิปัญญา, 2559, น. 88-93; วสันต ์สุทธาวาศ, 2558, น. 222-230; 
Bykova & Istomina, 2018 , pp. 2030 -2033 ; Patterson & Zibarras, 2017 , pp. 417-427 ; 
Shutenko & Shutenko, 2015, pp. 332-337; Volianiuk & Bokovets, 2017, pp. 9-15) สรุปใน
ตารางการสงัเคราะหง์านวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัศกัยภาพทางนวตักรรม มีรายละเอียดดงันี ้
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จากผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับศักยภาพทางนวัตกรรมทั้ง 6 เรื่อง พบว่า  
มีรูปแบบการวิจัยที่หลากหลาย ไดแ้ก่ การวิจัยและพัฒนา การสงัเคราะหง์านวิจัย การศึกษาเชิง
ทฤษฎี การวิจยัเชิงปรมิาณ ตวัอย่างการวิจยัสว่นใหญ่เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบั
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา มหาวิทยาลยั ครู พบการศึกษากับนักวิชาการ ผูบ้ริหาร และงานวิจยัที่
น ามาสงัเคราะห ์แต่ยงัไม่พบการศกึษาในบรบิทของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาในประเทศไทย และ
ยงัไม่พบรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพทางนวตักรรมที่มีการส ารวจประสบการณแ์ละความตอ้งการ
ของกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจนก่อนออกแบบตัวจัดกระท าที่จะน ามาใชส้่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรมไดต้รงความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย (กนกนนัท ์โพธิปัญญา, 2559, น. 88-93; วสนัต ์
สุทธาวาศ , 2558, น. 222-230 ; Bykova & Istomina, 2018, pp. 2030-2033; Patterson & 
Zibarras, 2017 , pp. 417 -427 ; Shutenko & Shutenko, 2015 , pp. 332 -337 ; Volianiuk & 
Bokovets, 2017, pp. 9-15) ดงันัน้นัน้ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัจึงประยุกตใ์ชจ้ึงประยุกตใ์ชก้ารวิจัย 
การออกแบบร่วมกบัการวิจยัประสบการณผ์ูใ้ช ้เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตส าคญั 2 ประการ ไดแ้ก่ หลกัการ
ออกแบบใหม่ และรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวตักรรม ซึ่งผ่านวงจรการปรบัปรุงซ า้หลาย
ครัง้ให้ตรงความต้องการของผูใ้ช ้ในการวิจัยครัง้นีผู้ใ้ชคื้อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผู้วิจัย
น าเสนอมโนทศันเ์ก่ียวกบัการวิจยัการออกแบบและการวิจยัประสบการณผ์ูใ้ชไ้วใ้นตอนถดัไป 

ตอนที ่4 มโนทัศนเ์กี่ยวกับการวิจัยการออกแบบ (Design research)  
ผู้วิจัยท าการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับการวิจัยการออกแบบ เพื่อน ามาเติมเต็มให้

งานวิจัยสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ เนื่องจากการวิจัยการออกแบบเป็นวิธีวิทยาการวิจยัหลกัของการวิจัย
ในครัง้นี ้การน าเสนอแบ่งเป็น 4 ตอนย่อย ได้แก่ ที่มาของการวิจัยการออกแบบ หลักการของ 
การวิจยัการออกแบบ เป้าหมายของการวิจยัการออกแบบ ขัน้ตอนของการวิจยัการออกแบบ และ
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ในแต่ละตอนมีรายละเอียดดงันี ้

 
ทีม่าของการวิจัยการออกแบบ 

ปีค.ศ. 1992 Ann Brown และ Allan Collins เป็นผู้ริเริ่มความคิดเก่ียวกับข้อจ ากัด
ของการใชก้ารวิจยัจากหอ้งปฏิบติัการทดลองเพื่อแสวงหาความรูแ้ละสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ รวมถึง
มีการควบคุมปัจจัยภายนอกเพื่อใหผ้ลการวิจัยมีความตรงภายในมากที่สุด ส่งผลใหก้ารวิจัยใน
ห้องปฏิบัติการทดลองน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้น้อย เพราะในสถานการณ์จริงมีปัจจัย
จ านวนมากที่ส่งผลต่อการเรียนการสอนซึ่งไม่สามารถควบคุมได ้Ann Brown และ Allan Collins 
จึงน าเสนอแนวคิด การทดลองการออกแบบ (Design experiment) ต่อมาเรียกว่าการวิจัย 
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อิงการออกแบบ (Design-based research) การวิจัยการออกแบบ (Design research) หรือ 
การวิจัยการออกแบบและการพัฒนา (Design and development research) ท าให้แนวคิด 
การวิจัยนี ้เป็นสะพานเชื่อมวิธีวิทยาการวิจัยแบบดั้งเดิมกับวิธีวิทยาการวิจัยแนวใหม่ (สุวิมล  
ว่องวาณิช, 2563, น. 37-39)  

การเรียกชื่อการวิจัยในกลุ่มการวิจัยด้านการออกแบบและการพัฒนาสามารถ
เรียกชื่อได้ทั้ง 3 ชื่อ แต่ในการวิจัยครัง้นีผู้ ้วิจัยใช้ชื่อ การวิจัยการออกแบบ (Design research) 
ตามมุมมองของ Mckenney and Reeves (2019) ซึ่งใหเ้หตุผลว่าการวิจัยการออกแบบเก่ียวกับ
พฒันาตวัแทรกแซงถือเป็นผลผลิตของการออกแบบ หากใชช้ื่อการวิจยัอิงการออกแบบ (Design-
based research) จะท าใหง้านวิจยัเป็นเพียงส่วนหนึ่งหรืออยู่ภายใตร้่มของการวิจยัการออกแบบ 
กล่าวคือการวิจัยอิงการออกแบบเป็นการวิจัยที่ใช้การออกแบบเป็นฐานในการท างาน ซึ่งไม่
ครอบคลมุเป้าหมายการวิจยัการออกแบบที่เนน้การออกแบบตวัแทรกแซง  สอดคลอ้งกบั Bakker 
(2018) ระบวุ่าการวิจยัการออกแบบมีเปา้หมายและความหมายที่ครอบคลมุและกวา้งกว่าการวิจยั
อิงการออกแบบ สังเกตจากชื่อการวิจัยการออกแบบปรากฏค าว่า “การออกแบบ (Design)”  
ในความหมายที่ครอลคลุมทั้งการออกแบบตัวแทรกแซงโดยใชว้ิจัยเป็นฐาน (Research-based 
intervention design) จุดเน้นอยู่ที่การออกแบบตัวแทรกแซง และครอบคลุมความหมายของ 
การวิจัยโดยใช้การออกแบบเป็นฐาน (Design-based research) จุดเน้นอยู่ที่การออกแบบ 
การวิจัยเพื่อสร้างผลผลิตเป็นองค์ความรู้เก่ียวกับการออกแบบ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2563,  
น. 40-45)  

ตลอดระยะเวลาเกือบ 30 ปีของพัฒนาการของวิธีวิทยาการวิจัยนี ้ท าให้เห็นว่า 
การวิจยัการออกแบบมีอตัลกัษณเ์ฉพาะตรงที่มีเป้าหมายของการวิจยัเพื่อการออกแบบและพฒันา
นวัตกรรมที่น าไปใชง้านไดจ้ริงและก่อใหเ้กิดประโยชน ์และยังน าผลการทดลองใชน้วัตกรรมมา
ถอดบทเรียนเพื่อสรุปอา้งอิงเป็นหลกัการหรือทฤษฎีการออกแบบใหม่ (New design principle or 
theory) เพื่อใหน้กัวิจยัอ่ืนน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้ซึ่งถือเป็นความโด่ดเด่นเฉพาะของผลผลิตที่ไดจ้าก
การวิจยัการออกแบบ 

 
หลักการของการวิจัยการออกแบบ  

การวิจัยการออกแบบ (Design research) เป็นกลยุทธิ์การวิจัยท่ีมุ่งเน้นพัฒนา
นวัตกรรมหรือวิธีแก้ปัญหา มีกระบวนการออกแบบและพัฒนาวิ ธีการแก้ปัญหาโดยใช้ 
การออกแบบเป็นฐาน ลักษณะส าคัญของการวิจัยการออกแบบอยู่ที่การออกแบบนวัตกรรม  
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มีแนวคิดทฤษฎีเข้ามาเก่ียวข้องในการก าหนดหลักการออกแบบ การทดลองน านวัตกรรมสู่  
การปฏิบติัตอ้งมีการประเมินอยู่ในกระบวนการเพื่อปรบัปรุงนวตักรรม มีการกระท าซ า้หลายรอบ
ระหว่างการวิจัยจนได้วิธีการแก้ปัญหาที่ปฏิบัติได้จริง ผลผลิตของการวิจัยการออกแบบจึงมี  
2 ประการ ไดแ้ก่ ผลผลิตเชิงปฏิบติั คือนวตักรรมที่พฒันาขึน้ และผลผลิตเชิงทฤษฎี คือทฤษฎีหรือ
หลกัการที่ใชใ้นการออกแบบนวตักรรมและผลผลิตที่เป็นการเรียนรูข้องกลุม่เปา้หมาย (สวุิมล ว่อง
วาณิช, 2563, น. 46-47)  

การวิจัยการออกแบบมีลักษณะส าคัญที่เป็นอัตลักษณ์เฉพาะต่างจากการวิจัย
ประเภทอ่ืนและท าใหไ้ดผ้ลผลิตเชิงทฤษฎี (สวุิมล ว่องวาณิช, 2563, น. 48-50) มีรายละเอียดดงันี ้

1. เป้าหมายของการวิจัย มุ่งแก้ปัญหาที่ เกิดจากสภาพปฏิบัติงานจริง และ
ออกแบบนวัตกรรมหรือตัวแทรกแซงที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ในโลกแห่งความจริง ตอบสนอง 
การใชป้ระโยชนข์องผูใ้ช ้รวมถึงไดท้ฤษฎีหรือหลกัการที่ใชใ้นการออกแบบนวตักรรม 

2. กระบวนทศันก์ารวิจยั ใชก้ระบวนทศันก์ารวิจยัเชิงคณุภาพและเชิงปรมิาณใน
การศกึษา และเป็นการวิจยับรูณาการวิธีการวิจยัหลายวิธี 

3. ยึดติดหรืออิงกบับริบท มีการปรบัการออกแบบใหใ้ชไ้ดก้ับบริบทที่ท าการวิจัย 
และสามารถสรุปอา้งอิงหลกัการออกแบบจากการวิจยัภายใตบ้ริบทและเนือ้หาที่ท าการวิจยั 

4. ปฏิสัมพันธ์กับผู้เก่ียวข้อง มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เก่ียวข้อง ลักษณะ  
การท างานของทีมวิจยัเป็นแบบร่วมมือประกอบดว้ยนักวิจัยที่มีความรูเ้ชิงทฤษฎีและการท าวิจัย 
และนกัปฏิบติัที่เป็นผูม้องเห็นปัญหา เขา้ใจบรบิทของปัญหา และน านวตักรรมไปปฏิบติัจรงิ 

5. การวิจัยการออกแบบเน้นทฤษฎี การออกแบบให้ความส าคัญกับทฤษฎี  
มีการพัฒนาตัวแทรกแซงภายใต้ทฤษฎี เมื่อน าตัวแทรกแซงไปทดลองปฏิบั ติเพื่อทดสอบผล 
การออกแบบและปรบัปรุงจนได้ผลผลิตที่น าไปปฏิบัติจริง และมีการสรา้งทฤษฎีหรือหลักการ
ออกแบบใหม่ที่สามารถน าไปสรุปอา้งอิงได ้

6. จุดเน้นของวิธีวิทยาการวิจัย ไม่พยายามควบคุมตัวแปรทั้งหมดที่อยู่ใน
สถานการณ์จริงเหมือนการวิจัยในหอ้งปฏิกิริยา ไม่แยกตัวอย่างวิจัยออกจากสภาพที่เป็นอยู่จริง 
และปรบัหลกัการออกแบบใหม่ใหน้ าไปอา้งอิงเพื่อปรบัใหเ้หมาะกบับรบิทเฉพาะ 

7. เนน้กระบวนการ ใหค้วามส าคญักบัการปรบัปรุงตวัแทรกแซงและกระบวนการ
น าสู่การปฏิบติั ปรบัปรุงการออกแบบและทฤษฎีจากผลการประเมินความกา้วหนา้ การท าซ า้ จึง
ใชเ้วลานาน มีความยืดหยุ่น ปรบัปรุงออกแบบใหส้ามารถท างานไดเ้หมาะกับสภาพบริบทของ  
การปฏิบติัจรงิ 
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จากหลักการและลักษณะส าคัญที่เป็นอัตลักษณ์เฉพาะของการวิจัยการออกแบบ
ขา้งต้นท าใหผู้ ้วิจัยเข้าใจลักษณะของการวิจัยออกแบบมากยิ่งขึน้และสามารถน าไปใช้ด าเนิน  
การวิจยัในครัง้นีซ้ึ่งที่มีเป้าหมายมุ่งเนน้การแกปั้ญหาที่เกิดจากสภาพปฏิบติังานจริงและออกแบบ
นวตักรรมเพื่อใหต้องสนองความตอ้งการของผูใ้ชคื้อนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ใชก้ระบวนทศัน์
การวิจยัทัง้เชิงคณุภาพและเชิงปริมาณและบรูณาการวิธีการวิจยัหลายวิธีร่วมกบับรบิท มีการปรบั
การออกแบบใหเ้หมาะกับบริบท มีปฏิสมัพันธ์กันระหว่างผูเ้ก่ียวขอ้ง ลกัษณะการท างานของทีม
วิจัย เป็นแบบร่วมมือ โดยผู้วิจัยออกแบบให้มีขั้นตอนของผู้เชี่ ยวชาญส าหรับประเมิน  
ความเหมาะสมของรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม มีการพัฒนาตัวแทรกแซงภายใต้
ทฤษฎีและมีการสรา้งทฤษฎีหรือหลักการออกแบบใหม่ที่สามารถน าไปสรุปอ้างอิงได้ โดยไม่
พยายามควบคุมตัวแปรทัง้หมด ใหค้วามส าคัญกับการปรบัปรุงตัวแทรกแซง การออกแบบ และ
ทฤษฎีจากผลการประเมินความกา้วหนา้ใหเ้หมาะกบัสภาพบริบท 

 
เป้าหมายของการวิจัยการออกแบบ 

เปา้หมายหลกัของการวิจยัการออกแบบ คือการพฒันาตวัแทรกแซงที่ใชแ้กปั้ญหาใน
สภาพบริบทจริงได้ โดยการออกแบบคุณลักษณะของตัวแทรกแซงอิงตามทฤษฎี (Theory 
orientation) มีการปรบัปรุงตัวแทรกแซงในกระบวนการน าตัวแทรกแซงไปทดลองปฏิบัติ เพื่อให้
สามารถใช้ได้จริง และได้หลักการออกแบบหรือทฤษฎีใหม่ กล่าวได้ว่าผลผลิตของการวิจัย 
การออกแบบจ าแนกได้ 2 ประการ ได้แก่  ผลผลิตเชิงปฏิบัติ  (Practical products) ได้แก่ 
ผลิตภัณฑ์ หรือนวัตกรรม เช่น หลกัสูตร โประแกรมฝึกอบรม สื่อการเรียนการสอน เป็นตน้ และ
ผลผลิตเชิงทฤษฎี (Theoretical products) ไดแ้ก่ องคค์วามรูใ้หม่เชิงทฤษฎี คือ หลกัการออกแบบ
ใหม่ (New design principle) หรือ ทฤษฎีใหม่ (New theory) ซึ่งนักวิจัยอ่ืนสามารถน าไปอา้งอิง
หรือประยกุตใ์ชไ้ด ้(สวุิมล ว่องวาณิช, 2563, น. 46-47)  

การวิจัยการออกแบบมีเป้าหมายการวิจัยที่เป็นอัตลักษณ์เฉพาะต่างจากการวิจัย
ประเภทอ่ืนตรงที่มุ่งเนน้การออกแบบและการพฒันาตวัแทรกแซงที่ใชแ้กปั้ญหาในสภาพบรบิทจริง 
เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตของการวิจัย 2 ประการ ไดแ้ก่ ผลผลิตเชิงปฏิบัติเป็นผลิตภัณฑห์รือนวัตกรรม 
และผลผลิตเชิงทฤษฎีซึ่งเป็นหลกัการออกแบบใหม่หรือทฤษฎีใหม่ เมื่อผูว้ิจัยด าเนินการวิจัยตาม
รูปแบบการวิจยัการออกแบบ ดงันัน้ผลผลิตส าคญัที่ไดจ้ากการวิจยัครัง้นีม้ี 2 ประการ คือ หลกัการ
ออกแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม และรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 
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ขั้นตอนของการวิจัยการออกแบบ 
ขัน้ตอนการวิจยัของการวิจยัการออกแบบประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ตอนที่ 1 

 การวิจัยส ารวจขัน้ตน้เพื่อเขา้ใจอารมณ์ความรูส้ึกและความตอ้งการจ าเป็นของผูใ้ช้ ขัน้ตอนที่ 2  
การออกแบบและพัฒนาต้นแบบภายใต้ทฤษฎีหรือหลักการ ขั้นตอนที่  3 การน าต้นแบบสู่ 
การทดลองปฏิบติัและประเมินผล และขัน้ตอนที่ 4 การสรา้งหลกัการหรือทฤษฎีการออกแบบใหม่ 
ทกุขัน้ตอนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการวิจยัเพื่อออกแบบตน้แบบของตวัแทรกแซง และการน าตน้แบบ
สูก่ารทดลองปฏิบติั ประเมิน และปรบัปรุงจนเกิดผลส าเร็จ กระบวนการวิจยัมุ่งใหค้วามส าคญักบั
ขัน้ตอนที่ 1-3 โดยใชก้ารคิดออกแบบในการด าเนินการวิจัยใหเ้ป็นไปอย่างรวดเร็ว ใชก้ารคิดแบบ
ยืดหยุ่น สามารถปรับปรุงต้นแบบได้ตลอดเวลา รูข้้อผิดพลาดเร็ว เพื่อเรียนรูว้ิธีการแก้ไขหรือ
ปรบัปรุงไดเ้ร็ว อีกทัง้ช่วยประหยดัค่าใชจ้่ายและเวลา เนื่องจากหลงัการน าตน้แบบสดุทา้ยออกไป
ปฏิบติัจรงิ กระบวนการปรบัปรุงนวตักรรมในขัน้ตอนที่ 4 ไม่ควรเป็นการปรบัหลกัการออกแบบครัง้
ใหญ่ หรือย้อนกลับไปท าในขั้นตอนที่ 1 การวิจัยส ารวจขั้นต้นเพื่อเข้าใจผู้ใช้เพราะเหมือนเป็น 
การเริ่มต้นท าวิจัยใหม่ ดังนั้นการปรบัปรุงต้นแบบจึงควรเกิดระหว่างขั้นตอนที่  3 เน้นการน า
ตน้แบบสูก่ารปฏิบติั และขัน้ตอนที่ 4 มีการปรบัปรุงนวตักรรมใหเ้หมาะสมกบัผูใ้ชม้ากที่สดุ (สวุิมล 
ว่องวาณิช, 2563, น. 101-104)  

จากการที่ผูว้ิจัยท าการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับการวิจยัการออกแบบในประเด็น
ที่มาของการวิจัยการออกแบบ หลักการของการวิจัยการออกแบบ เป้าหมายของการวิจัย 
การออกแบบ และขัน้ตอนของการวิจัยการออกแบบ ท าใหเ้กิดความเขา้ใจการวิจัยการออกแบบ
มากยิ่งขึน้ และเป็นสาเหตใุหเ้ลือกวิธีวิทยาการวิจยันีเ้ป็นวิธีวิทยาการวิจัยหลกัในงานวิจยั เพื่อให้
สอดคลอ้งกับความมุ่งหมายของการวิจัยในข้อที่ 2 เพื่อออกแบบรูปแบบและหลักการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ผู้วิจัยยังเลือกวิธีการวิจัย
ประสบการณ์ผูใ้ชม้าประยุกตใ์ชผ้สมผสานกับการวิจัยการออกแบบเพิ่มเติม เพื่อให้ รูปแบบและ
หลักการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมที่พัฒนาขึ ้นมีความเหมาะสมและตอบสนองกับ 
ความตอ้งการจ าเป็นกบัผูใ้ชม้ากที่สดุ ซึ่งในงานวิจยันีผู้ใ้ชคื้อนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4  

 
งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการวิจัยการออกแบบ 

งานวิจัยที่ใช้วิธีวิทยาการวิจัยการออกแบบเป็นหลักในการด าเนินการวิจัยทาง  
การศึกษาในประเทศพบว่ามีจ านวนไม่มากและเป็นงานวิจยัใหม่ที่พึ่งเกิดขึน้ ท าใหเ้ห็นว่าการวิจยั  
การออกแบบพึ่งเริ่มเขา้มาในประเทศไทยและก าลังไดร้บัความสนใจในวงการศึกษา เนื่องจาก
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งานวิจยัในวงการศึกษาสว่นใหญ่มุ่งพฒันานวตักรรมเพื่อเพิ่มความสามารถของนกัเรียนหรือครูใน
ดา้นต่าง ๆ ใหส้งูขึน้โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

ทีปทัศน ์ชินตาปัญญากุล (2562) ท าการวิจยัเรื่องการพฒันาโปรแกรมการเชื่อมโยง 
การวิจัยกับการปฏิบัติงานทางพยาบาลคลินิกโดยใช้ฐานการเรียนรูบ้นฐานไอซีที : การวิจัย 
การออกแบบ มีวัตถุประสงคก์ารวิจัยเพื่อ 1. ศึกษาสภาพการท างานและประเมินความตอ้งการ
จ าเป็นของพยาบาลในการส่งเสริมท างานแบบเชื่อมโยงงานวิจยักบัการปฏิบติั 2. พฒันาหลกัการ
ออกแบบและต้นแบบโปรแกรมเพื่อส่งเสริมการท างานเชื่อมโยงการปฏิบัติงานที่ อิงฐานเชิง
ประจักษ์ (EBP) กับการปฏิบัติงานที่น าไปสู่การสรา้งหลักฐานเชิงประจักษ์ (PBE) ตามแนวคิด 
การเรียนรูบ้นฐานไอซีที และ 3. วิเคราะหผ์ลการใชโ้ปรแกรมส่งเสริมการท างานแบบ EBP-PBE 
nexus และถอดบทเรียนเป็นหลักการออกแบบใหม่ ตัวอย่างการวิจัยคือพยาบาลวิชาชีพ คณะ
แพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล การด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ 
ได้แก่ ระยะที่  1 การวิเคราะห์และส ารวจความต้องการจ าเป็นโดยใช้วิ ธีวิจัยการประเมิน  
ความต้องการจ าเป็น ระยะที่  2 การพัฒนาหลักการออกแบบต้นแบบโปรแกรมการส่งเสริม 
การท างานแบบ EBP-PBE nexus โดยใชก้ารวิจยัการออกแบบ ระยะที่ 3 การประเมินและสะทอ้น
ผล ผลการวิจยัพบว่า 1. พยาบาลวิชาชีพมีความตอ้งการจ าเป็นที่ควรไดร้บัการพฒันา ไดแ้ก่ ความ
ตอ้งการจ าเป็นดา้นการเชื่อมโยงการวิจัยกับการปฏิบติั ดา้นเจตคติที่ดีต่อการท างานแบบ EBP-
PBE nexus ดา้นการน าความรูไ้ปใชใ้นการท างาน และดา้นความตัง้ใจการท างานแบบ EBP-PBE 
nexus 2. หลกัการเชิงสาระส าหรบัตน้แบบโปรแกรม มี 3 องประกอบ ไดแ้ก่ การสรา้งบรรยากาศ
การเรียนรู ้การสนับสนุนการท างานด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์โดยพี่ เลี ้ยง และการส่งเสริม  
การเรียนรูโ้ดยใช้ไอซีที 3. ผลการวัดซ า้พบว่าเจตคติที่ ดีต่อการท างานแบบ EBP-PBE nexus  
การน าความรูไ้ปใชใ้นการท างาน และความตัง้ใจการท างานแบบ EBP-PBE nexus เพิ่มขึน้จาก
ระดบัปานกลางเป็นปานกลางค่อนขา้งมาก ความสามารถดา้นการเชื่อมโยงการวิจยักบัการปฏิบติั
พบว่าสามารถอ่านบทความวิจัยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได ้และไดห้ลักการออกแบบใหม่
ประกอบดว้ย หลกัการออกแบบทั่วไป 7 ขอ้ และหลกัการออกแบบระดบัพืน้ที่ 8 ขอ้ 

อภิสิทธิ์  ตามสัตย์ (2562) ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมทักษะ 
การแกปั้ญหาทางการพยาบาลโดยการวิเคราะห์บทสนทนาในการเรียนรูแ้บบร่วมมือรวมพลงัโดย
ใช้คอมพิวเตอรส์นับสนุน มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. วิเคราะห์ทักษะการเรียนรูแ้บบร่วมมือ ทักษะ 
การแก้ปัญหา ทางการพยาบาล และความต้องการจ าเป็นที่ควรพัฒนาของนักศึกษาพยาบาล  
2. ออกแบบและพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรูแ้บบร่วมมือรวมพลงั และ
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ทักษะการแก้ปัญหาทางการพยาบาลโดยใช้แนวคิด CSCL และการวิเคราะห์บทสนทนา และ  
3. ประเมินผลการใชก้ิจกรรมการเรียนรู ้แบบ CSCL กับนักศึกษาพยาบาลและอาจารยพ์ยาบาล 
และพัฒนาหลกัการใหม่ส าหรบัการส่งเสริมการเรียนรูแ้บบ CSCL ตัวอย่างการวิจัยคือนักศึกษา
พยาบาล การวิจัยมี 3 ระยะ ระยะที่ 1 ขัน้วิเคราะหแ์ละส ารวจความตอ้งการจ าเป็น ระยะที่ 2 ขัน้
ออกแบบและพัฒนากิจกรรม และระยะที่  3 ขั้นการประเมินและสะท้อนผลการทดลองใช ้
ผลการวิจัยพบว่า 1. นักศึกษาพยาบาลมีความตอ้งการจ าเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันามากที่สดุดา้น
การประเมินภาวะสุขภาพ 2. หลักการออกแบบกิจกรรม CSCL ประกอบดว้ยหลักการเชิงสาระ 
ประกอบดว้ย การสรา้งสถานการณ์ปัญหา การฝึกใชเ้ครื่องมือ CSCL และการสนทนาเชิงสาระ 
หลักการออกแบบเชิงกระบวนการมี 3 ขั้นตอน ได้แก่ การสรา้งความรูใ้นการใช้กระบวนการ
พยาบาล การฝึกกระบวนการท างานเป็นกลุ่มในการแกปั้ญหา และการประเมินผลการเรียนรูด้ว้ย
การป้อนกลบัและการสะทอ้นคิด 3. ผลผลิตการวิจัยมี 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) พัฒนาการของทักษะ
การแกปั้ญหาทางการพยาบาล 2) ตน้แบบส่งเสริมทักษะการแกปั้ญหาทางการพยาบาลโดยใช ้
CSCL 3) การยืนยันการใช้แนวคิด CSCL และแนวคิดการวิเคราะห์บทสนทนาเป็นตัวก าหนด
หลกัการออกแบบ และ 4) หลกัการออกแบบใหม่ ประกอบดว้ยหลกัการออกแบบระดบัทั่วไป 4 ขอ้ 
และระดบัการออกแบบระดบัพืน้ที่ 10 ขอ้  

พัชราภรณ์ ทัพมาลี (2562) ท าการวิจัยเรื่องการออกแบบและพัฒนาโปรแกรม
ส่งเสริมการถ่ายโยงการเรียนรูด้า้นการวิจัยปฏิบติัการในชัน้เรียนของครู จุดมุ่งหมายการวิจยัเพื่อ  
1. ประเมินความตอ้งการจ าเป็นของครูดา้นเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การเรียนรู ้
และทักษะด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2. สรา้งหลักการออกแบบและพัฒนาโปรแกรม
ส่งเสริมการถ่ายโยงการเรียนรู ้3. ประเมินและสะทอ้นผลการทดลองใชโ้ปรแกรมส่งเสริมการถ่าย
โยงการเรียนรู ้ตัวอย่างการวิจยัคือครู การวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที่ 1 ขัน้วิเคราะหแ์ละ
ส ารวจความตอ้งการจ าเป็น ระยะที่ 2 ขัน้การออกแบบและพฒันาโดยการสมัภาษณ ์และระยะที่ 3 
ขัน้ประเมินและสะทอ้นผลโดยน าโปรแกรมไปทดลองใชก้ับครู ผลการวิจยัพบว่า 1. ครูทุกสงักัดมี
ความตอ้งการจ าเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันามากที่สดุคือดา้นการเรียนรูก้ารวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน 
2. ขอ้อา้งเชิงเหตผุลที่ใชใ้นการสรา้งหลกัการออกแบบโปรแกรมคือแนวคิดโรงเรียนในฐานะชมุชน
การเรียนรู ้(SLC) และการปฏิบัติงานแบบสะท้อนคิด องค์ประกอบของหลักการออกแบบเชิง
เนือ้หาสาระมี 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การสรา้งความเขา้ใจในกระบวนการท าวิจยัโดยใชก้ารวิจยั
แบบร่วมมือรวมพลงั 2) การส่งเสริมการเรียนรูด้า้นการวิจยัในชัน้เรียนผ่านการฝึกปฏิบติัในบริบท
จริง 3) การส่งเสริมการสะทอ้นคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อปรบัปรุงการเรียนการสอน 3. ผลผลิต
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ของการวิจยัมี 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) โปรแกรมส่งเสรมิการถ่ายโยงการเรียนรูด้า้นการวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน 2) ความสามารถในการถ่ายโยงการเรียนรูข้องครูที่สูงขึน้ 3) การยืนยันแนวคิด SLC 
และการปฏิบัติงานแบบสะท้อนคิดที่ก าหนดในหลักการออกแบบ และ 4) การเสนอหลักการ
ออกแบบใหม่ 15 ขอ้  

จากงานวิจยัขา้งตน้พบว่ามีความสอดคลอ้งกนัในส่วนของรูปแบบการเขียนความมุ่ง
หมายของการวิจยัและขัน้ตอนการด าเนินการวิจัยระยะที่ 2 ผูว้ิจยัก าหนดความมุ่งหมายการวิจัย
เพื่อออกแบบหลกัการและรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่  4 ดังนั้นรูปแบบการวิจัยในระยะนี ้ผู ้วิจัยเลือกใช้การวิจัยการออกแบบร่วมกับการวิจัย
ประสบการณ์ผู้วิจัย ที่มีขั้นตอนการด าเนินการวิจัยหลัก ได้แก่ 1) ขั้นวิเคราะห์และส ารวจ 
ความตอ้งการของผู้ใชโ้ดยใชรู้ปแบบการวิจัยประสบการณ์ผูใ้ช ้2) ขั้นการออกแบบและพัฒนา
นวตักรรมโดยน าผลจากการวิจยัประสบการณผ์ูใ้ชม้าวิเคราะหเ์พื่อน าไปสูก่ารออกแบบที่ตรงความ
ต้องการของผู้ใช้ซึ่งในการวิจัยครัง้นีคื้อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 และ 3) ขั้นประเมินและ
สะทอ้นผลโดยน านวตักรรมไปทดลองใชเ้พื่อใหไ้ดห้ลกัการออกแบบใหม่และรูปแบบการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรม จากการศึกษางานวิจัยที่ใชรู้ปแบบการวิจัยการออกแบบท าใหผู้ว้ิจัยได้
แนวทางการก าหนดค าถามการวิจัย ความมุ่งหมายการวิจัย การด าเนินการวิจัย และตัวอย่าง
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั นอกจากการวิจยัการออกแบบที่มุ่งสรา้งนวตักรรมและหลกัการออกแบบ
ใหม่แลว้ ผูว้ิจยัยงัเห็นถึงความส าคญัของการพฒันาหลกัการออกแบบใหม่และรูปแบบการส่งเสริม
ศกัยภาพทางนวัตกรรมที่ตรงกับความตอ้งการและประสบการณ์ของผูใ้ชน้วตักรรม ผูว้ิจยัจึงเกิด
แนวคิดในการประยกุตใ์ชก้ารวิจยัการออกแบบรว่มกบัการวิจยัประสบการณผ์ูใ้ช ้ผูว้ิจยัย าเสนอผล
การศกึษามโนทศันเ์ก่ียวกบัการวิจยัประสบการณผ์ูใ้ชไ้วใ้นตอนถดัไป 

ตอนที ่5 มโนทัศนเ์กี่ยวกับการวิจัยประสบการณผ์ู้ใช้ (User experience research) 
ผูว้ิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการวิจัยประสบการณผ์ูใ้ช ้เพื่อน ามาเติม

เต็มใหง้านวิจัยสมบูรณ์ขึน้ เนื่องจากการวิจยัประสบการณผ์ูใ้ช ้เป็นวิธีวิทยาการวิจยัอีกหนึ่งวิธีที่
ผู ้วิจัยน ามาใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ การน าเสนอแบ่งเป็น 4 หัวข้อ ได้แก่ หลักการของการวิจัย
ประสบการณ์ผูใ้ช ้วิธีเก็บขอ้มูลประสบการณ์ผู้ใชเ้พื่อการออกแบบผลิตภัณฑ์ วิธีการเก็บขอ้มูล
ประสบการณผ์ูใ้ชเ้พื่อการปรบัปรุงระหว่างการพฒันาผลิตภณัฑ์ และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ในแต่ละ
หวัขอ้มีรายละเอียดดงันี ้
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หลักการของการวิจัยประสบการณผ์ู้ใช้ 
การวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้ (User experience research) หรือการวิจัยผู้ใช ้(User 

research) เป็นการวิจัยที่มีเป้าหมายเพื่อท าความเขา้ใจผลกระทบของการออกแบบที่มีต่อผูใ้ช ้ 
โดยการศกึษาขอ้มลูเชิงปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูใ้ชก้บัผลิตภณัฑห์รือนวตักรรม ผลที่ไดจ้ากการวิจยัจะ
ท าใหเ้ขา้ใจพฤติกรรม ความตอ้งการจ าเป็น เจตคติ และแรงจูงใจของผูใ้ช ้ขอ้มูลจากการศึกษา
ประสบการณ์ผูใ้ชช้่วยในการปรบัปรุงนวัตกรรมใหส้ามารถใชง้านได้ เขา้ถึงได ้และท าใหผู้ใ้ชม้ี
อารมณ์ความรูส้ึกชื่นชมการใช้ผลิตภัณฑ์  (สุวิมล ว่องวาณิช, 2563, น. 133-134) การวิจัย
ประสบการณ์ผูใ้ชจ้ึงเป็นแนวทางการวิจัยเพื่อคน้หาขอ้มูลเก่ียวกับประสบการณ์ของผูใ้ชใ้นมุมที่
สามารถน าข้อมูลมาออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ยึดผู้ใช้หรือมนุษย์เป็นส าคัญ (human-centered) 
ลกัษณะของประสบการณผ์ูใ้ชท้ี่ตอ้งการศึกษา เช่น อารมณท์างบวกหรือทางลบ ความไวว้างใจใน
ผลิตภัณฑ ์ความพึงพอใจต่อผลิตภณัฑ ์เป็นตน้ ท าใหก้ารเลือกวิธีการเก็บขอ้มูลมีหลากหลายวิธี 
ขึน้อยู่กบัลกัษณะของประสบการณท์ี่มีต่อผลิตภณัฑ ์สว่นเปา้หมายของการวิจยัประสบการณผ์ูใ้ช้
จะมุ่งศึกษาเก่ียวกับลกัษณะของผูใ้ชจ้  าลอง (Persona) หรือโปรไฟลผ์ูใ้ช ้(User profile) เพื่อเป็น
ข้อมูลในการน าไปออกแบบและวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับลักษณะของผู้ใช  ้ 
(สวุิมล ว่องวาณิช, 2563, น. 134)  

การวิจัยประสบการณ์ผูใ้ชเ้ป็นการศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยหลัก 3 ประการ 
ได้แก่  1) ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ใช้ เช่น บทบาท ความรู้สึก การรับรู ้ พฤติกรรม ทัศนคติ  
ความคาดหวงั แรงจูงใจ และประสบการณใ์นอดีตอาจเป็นดา้นบวกหรือดา้นลบของผูใ้ช ้2) ปัจจยั
ด้านคุณลักษณะผลิตภัณฑ์ เช่น ความต้องการของผู้ใช้เก่ียวกับลักษณะของผลิตภัณฑ ์
วตัถุประสงคก์ารใชง้าน วิธีการใชง้าน ความสะดวกในการใชง้าน และประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บั
จากการใชง้านผลิตภัณฑ์ และ 3) ปัจจัยดา้นบริบทหรือสภาพแวดลอ้มในการใชง้านผลิตภัณฑ ์
เช่น เวลา สถานที่ สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการใชง้านผลิตภัณฑ์ (  Arhippainen & Tahti, 
2003; Hassenzahl & Tractinsky, 2006; Pucillo & Cascini, 2014) 

จากหลกัการและความหมายของการวิจยัประสบการณผ์ูใ้ชข้า้งตน้สามารถสรุปเป็น
นิยามเชิงปฏิบัติการได้ว่า การวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้ หมายถึง วิธีวิทยาการวิจัยที่มุ่งศึกษา  
ความเขา้ใจพฤติกรรม ความตอ้งการจ าเป็น อารมณ์ ทัศนคติ แรงจูงใจในการใชผ้ลิตภัณฑข์อง
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 และผลกระทบของการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่มีต่อนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  4 ผ่านกระบวนการศึกษาข้อมูลด้วยกระบวนการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยมุ่งศึกษา
ประสบการณ์ผูใ้ชใ้น 3 ปัจจัย ไดแ้ก่ ปัจจัยส่วนบุคคลของผูใ้ช ้ปัจจัยดา้นคุณลกัษณะผลิตภัณฑ ์
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และปัจจยัดา้นบรบิทในการใชง้านผลิตภณัฑ์ ดงันัน้ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัจึงออกแบบใหก้ารวิจัย
ระยะที่  2 เริ่มต้นด้วยการวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้เพื่อส ารวจประสบการณ์ของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 4 ใน 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจัยส่วนบุคคลของผูใ้ช ้ปัจจยัดา้นคณุลกัษณะผลิตภณัฑ ์
และปัจจัยดา้นบริบทในการใชง้านผลิตภัณฑ์ เพื่อน าขอ้คน้พบที่ไดจ้ากผลการวิจยัประสบการณ์
ผู้ใช้น าไปออกแบบหลักการและรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมให้สอดคล้องกับ  
ความตอ้งการของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ในบรบิทประเทศไทย 

 
วิธีเก็บข้อมูลประสบการณผ์ู้ใช้เพ่ือการออกแบบผลิตภัณฑ ์

การออกแบบผลิตภัณฑ์จ าเป็นต้องมีข้อมูลประสบการณ์ผู้ใช้เพื่อให้สามารถ
ออกแบบผลิตภัณฑไ์ดต้รงตามความตอ้งการและประสบการณ์ของผูใ้ช ้ซึ่งขอ้มูลเหล่านีอ้าจเป็น
ประสบการณ์ก่อนหน้าหรือความคาดหวังของผู้ใช้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2563, น. 140-143) 
สามารถสรุปไดด้งันี ้

1. การสงัเกต การสงัเกตพฤติกรรมของผูใ้ชเ้กิดไดท้ัง้ก่อนและระหว่างการพฒันา
ผลิตภณัฑ ์โดยผูส้งัเกตไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์บัผูใ้ชข้ณะที่ผูใ้ชก้  าลงัใชผ้ลิตภณัฑ ์ขอ้มลูจาก
การสงัเกตรวมถึงพฤติกรรม แรงจูงใจ ปฏิสมัพันธ ์และการรบัรู ้เป็นวิธีที่ไดข้อ้มูลที่เป็นความรูส้ึก
ภายในของผูใ้ชซ้ึ่งวิธีเก็บขอ้มลูวิธีอ่ืนเก็บไม่ได ้ระหว่างการสงัเกตควรขออนุญาตบนัทึกเทปวิดีโอ
เพื่อน ามาถอดเทปในภายหลงั เป็นวิธีที่เหมาะกบัการสงัเกตผูใ้ชจ้  านวนนอ้ยและมีเวลาในการเก็บ
ข้อมูลมาก และเป็นวิธีที่มีอคติน้อยในการท าความเข้าใจประสบการณ์ผู้ใช้ ในกรณีสังเกต
พฤติกรรมนักเรียนไม่ควรเน้นสังเกตพฤติกรรมและความสามารถของนักเรียนอย่างเดียว  
ควรสงัเกตถึงการท างานและกระบวนการแกปั้ญหาระหว่างเรียนของนกัเรียนดว้ย ขอ้จ ากดัของวิธี
นีคื้อสิน้เปลืองค่าใชจ้่าย ใชเ้วลาเก็บขอ้มลูมาก และเก็บขอ้มลูไดป้รมิาณนอ้ย 

2. การสมัภาษณ์หรือการเก็บขอ้มูลรายบุคคล การสมัภาษณ์เหมาะกับการเก็บ
ขอ้มูลประสบการณ์ผู้ใช้ที่แสดงออกถึงอารมณ์ความรูส้ึกและเจตคติต่อผลิตภัณฑ์ที่ใชช้ัดเจน  
การได้พบหน้า เห็นอารมณ์ความรูส้ึก ท่าท่าง ท าให้ได้ข้อมูลที่ลึกซึง้ และสามารถใช้ค าถาม
เพิ่มเติมจากค าถามที่เตรียมไวไ้ด ้การสมัภาษณส์ามารถกระท าได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ การสมัภาษณ์
เชิงส ารวจเพื่อเก็บขอ้มลูในมมุของผูใ้ชเ้บือ้งตน้ และการสมัภาษณเ์ชิงยืนยนัเพื่อเก็บขอ้มลูหลงัใช้
ผลิตภัณฑ์ การสัมภาษณ์มักใช้ค าถามแบบไม่มีโครงสรา้ง แต่ควรก าหนดประเด็นค าถามไว้
ล่วงหนา้ เวลาที่ใชใ้นการสมัภาษณป์ระมาณ 30-60 นาที เพื่อใหเ้ก็บขอ้มูลในบริบทธรรมชาติได้
เพียงพอ 
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3. การส ารวจหรือการใชแ้บบสอบถาม การส ารวจดว้ยแบบสอบถามเหมาะกับ
การเก็บขอ้มลูประสบการณผ์ูใ้ชท้ี่คงทนหรือเปลี่ยนแปลงชา้ ผูใ้ชม้ีจ  านวนมาก ขอ้ดีของการใชว้ิธีนี ้
คือใชเ้วลาเก็บขอ้มูลนอ้ย ค่าใชจ้่ายนอ้ย ไดข้อ้มูลมาก สามารถเก็บขอ้มลูกับผูใ้ชท้ี่อยู่ห่างไกลได ้
สามารถน าขอ้มลูมาเปรียบเทียบความเห็นของผูใ้ชท้ี่มีภูมิหลงัต่างกันได ้สามารถใชค้ าถามไดท้ัง้
ปลายเปิดและปลายปิดท าให้วิเคราะห์ดว้ยวิธีการทางสถิติได้รวดเร็ว เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บ
ขอ้มูลคือแบบสอบถาม วิธีนีม้ีขอ้จ ากัดที่ไม่สามารถใช้ค าถามต่อยอดเพิ่มเติมได้หากอยากได้
ขอ้มลูที่เป็นการขยายค าตอบเดิม และไม่สามารถตรวจสอบค าตอบหรือถามเหตผุลในการตอบได ้
ท าใหก้ารส ารวจไดข้อ้มลูที่ลุม่ลกึนอ้ยกว่าการสงัเกต 

4. การสนทนากลุ่มแบบเจาะจง เป็นวิธีที่ผูใ้หข้อ้มูลมีภูมิหลงัใกลเ้คียงกนัและมี
ขอ้มลูในประเด็นที่อยากไดใ้กลเ้คียงกนั เป็นวิธีที่ค  าตอบของสมาชิกแต่ละคนกระตุน้ใหส้มาชิกคน
อ่ืนคิดต่อ ช่วยกันเสริมค าตอบให้ชัดเจนขึน้ และขยายมุมมองให้กวา้งขึน้ นักวิจัยสามารถเก็บ
ขอ้มูลและมีปฏิสมัพันธ์กับผูใ้หข้อ้มูลเชิงลึก ขอ้ดีคือใชเ้วลานอ้ย และประหยัดค่าใชจ้่าย ขอ้ควร
ระวงัของวิธีนีคื้อสิ่งที่ผูใ้ชพ้ดูอาจต่างจากสิ่งที่ท า สมาชิกบางคนอาจแสดงความคิดเห็นที่มีอิทธิพล
เหนือผู้อ่ืนท าให้ข้อมูลที่ได้มีความล าเอียงและมีอคติ การสนทนากลุ่มควรก าหนดประเด็น  
การสนทนา 3-5 ประเด็นในเวลา 90 นาที ผูเ้ขา้รว่มการสนทนากลุม่ตอ้งเป็นคนที่รูเ้รื่องนัน้จริงและ
มีประสบการณ์ตรง ควรเลือกคนที่ เป็นผู้แทนของผู้ใช้ 6-10 คน และจัดการอภิปรายทั้งหมด
ประมาณ 2 ชั่วโมง หลงัจากการสนทนากลุ่มนกัวิจยัควรน าขอ้มลูที่ไดม้าสงัเคราะหต่์อภายใน 2-3 
วนั  

5. การจดัล าดบัความส าคัญของความเห็นโดยใชก้ารด์ เป็นวิธีการใหส้มาชิกแต่
ละคนจัดหมวดหมู่ของความคิดซึ่งพิมพ์อยู่ในการด์ แลว้เรียงล าดับความส าคัญจากการด์ วิธีนี ้
เหมาะกับการน ามาใชใ้นช่วงแรกของการออกแบบก่อนที่จะศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ใช้กับ
ผลิตภณัฑ ์ขอ้ดีคือจดัล าดบัง่าย แต่ขอ้จ ากดัคือสมาชิกม่สามารถแสดงความคิดเห็นนอกเหนือจาก
ในการด์ที่นักวิจัยเตรียมไว้จึงถือเป็นการชี ้น าค าตอบ วิธีนี ้เหมาะกับนักวิจัยที่มีค าตอบใน  
การแกปั้ญหาแลว้ 

จากวิ ธีการเก็บข้อมูลประสบการณ์ผู้ใช้เพื่ อออกแบบผลิตภัณฑ์ข้างต้นที่ มี
หลากหลายวิธี ท าให้ผู ้วิจัยเห็นว่าประสบการณ์ผู้ ใช้มีความเป็นพลวัต ไม่คงที่  ขึ ้นอยู่กับ
คุณลกัษณะของผลิตภัณฑ ์บริบทของการใช ้ปฏิสมัพันธ์ทางสงัคม ประสบการณ์ก่อนหนา้ และ
ช่วงเวลาในการวัดซึ่งอาจเป็นประสบการณ์ก่อน ระหว่าง และหลังการใชผ้ลิตภัณฑห์รือบริการ 
สง่ผลใหข้อ้มลูที่ไดร้บัมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด ประกอบกบัจ านวนของตวัแทนผูใ้ชใ้นงานวิจยันี ้
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ซึ่งผูว้ิจัยวางแผนใหเ้ป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 10 คน ซึ่งมีจ านวนไม่มากนกัผูว้ิจัย
จึงเลือกใชว้ิธีการเชิงคุณภาพคือการสมัภาษณ์รายบุคคล เพื่อตอ้งการเขา้ใจอารมณ์ ความรูส้ึก 
และสีหนา้ท่าท่างของนกัเรียนระหว่างการสมัภาษณ ์รวมถึงสามารถถามค าถามเพิ่มเติมส าหรบัต่อ
ยอดจากค าถามที่เตรียมไวเ้พื่อขยายค าตอบใหล้ึกและกวา้งขึน้ จึงท าใหไ้ดข้อ้มูลที่ลุ่มลึกและเป็น
ประโยนต่์อการออกแบบหลกัการและรูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนมาก
ยิ่งขึน้ 

 
วิธีการเก็บข้อมูลประสบการณผ์ู้ใช้เพ่ือการปรับปรุงระหว่างการพัฒนาผลิตภัณฑ ์

การเก็บขอ้มูลประสบการณ์ผูใ้ชเ้พื่อการปรบัปรุงระหว่างการพัฒนาผลิตภัณฑ์มัก
เก็บขอ้มูลเก่ียวกับพฤติกรรมการท างาน ความคิดเห็นของผูใ้ชต่้อผลิตภัณฑ ์(สุวิมล ว่องวาณิช, 
2563, น. 143-144) มีหลากหลายวิธีสามารถสรุปไดด้งันี ้ 

1. การสังเกต เป็นวิธีเก็บข้อมูลพฤติกรรมการใช้ผลิตภัณฑ์ใหม่  วิเคราะห์
ความสามารถการใชง้านผลิตภณัฑข์องผูใ้ช ้เพื่อน าผลมาเป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงผลิตภณัฑ ์

2. การสืบสอบเชิงบริบท เป็นวิธีเก็บขอ้มูลการใชผ้ลิตภัณฑใ์นบริบทการท างาน
จรงิ มีการสอบถามผูใ้ชข้ณะท างาน ท าใหเ้ขา้ใจขัน้ตอนการท างานและวฒันธรรมการท างานที่อาจ
สง่ผลต่อการใชง้านผลิตภณัฑ ์

3. บันทึกประจ าวัน เป็นวิธีเก็บข้อมูลโดยให้ผู้ใช้บันทึกประสบการณ์ใช้งาน
ผลิตภัณฑใ์นสมุดบนัทึกตามหัวขอ้ที่นักวิจัยก าหนดไว ้ผูใ้ชส้ามารถบนัทึกแระสบการณ์ อารมณ ์
ความรูส้ึกตามที่เกิดขึน้จริงไดอ้ย่างอิสระ ในปัจจุบันสามารถใชก้ารบันทึกผ่านรูปแบบออนไลน์
เพื่อใหม้ีความสะดวกมากยิ่งขึน้ 

4. การทดสอบมโนทศันห์รือความเขา้ใจของผูใ้ช ้เป็นวิธีเก็บขอ้มูลการออกแบบ
ขัน้ตน้ที่ยังมาใช่การทดสอบความสามารถในการใชง้านผลิตภัณฑ ์เป็นเพียงการตรวจสอบความ
เขา้ใจของผูใ้ชท้ี่มีต่อรา่งผลิตภณัฑท์ี่เป็นภาพวาดหรือสตอรีบอรด์ เพื่อใหน้กัวิจยัเกิดความมั่นใจว่า
ผลิตภณัฑน์ีม้ีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชจ้ริง โดยใชก้ารสนทนากลุ่มจากผูใ้ชห้ลายกลุ่มเพื่อให้
ประหยดัเวลาและค่าใชจ้่าย 

5. การตรวจสอบหรือทดสอบการใช้งานขั้นต้น เป็นวิธีเก็บข้อมูลโดยให้ผู้ใช้
ทดลองใชร้่างตน้แบบ ยงัไม่มีการประเมินประสิทธิภาพการใชง้านผลิตภัณฑ ์เพราะผลิตภัณฑย์ัง
สรา้งไม่เสร็จ เป็นเพียงการทดสอบขัน้ตน้ เพื่อช่วยใหน้ักวิจัยเห็นปัญหาที่อาจเกิดขึน้ก่อนพัฒนา
เป็นตน้แบบที่น าไปใชง้านจรงิ 
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6. การทดสอบความสามารถในการใชง้าน เป็นวิธีเก็บขอ้มลูการท างานของผูใ้ช้
ขณะใชง้านผลิตภัณฑ ์ช่วยประเมินความคับขอ้งใจหรือความสบัสนที่อาจเกิดขึน้ระหว่างการใช้
งาน มีการประเมินความกา้วหน้าระหว่างน าสู่การปฏิบติั ท าใหน้กัวิจยัไดข้อ้มลูที่น าไปใชป้รบัปรุง 
การออกแบบ วิธีนีส้ามารถใชป้ระเมินผลสรุปหลงัสิน้สดุการทดลองใชง้านได ้

จากวิธีการเก็บขอ้มลูประสบการณผ์ูใ้ชเ้พื่อการปรบัปรุงระหว่างการพฒันาผลิตภณัฑ์
ขา้งตน้ท าใหผู้ว้ิจัยเห็นวิธีการเก็บขอ้มูลหลากหลายวิธีที่มีความเหมาะสอมกับบริบทของผูใ้ชท้ี่มี
ความแตกต่างกัน โดยในงานวิจัยนีผู้ ้วิจัยเลือกใช้การตรวจสอบหรือทดสอบการใช้งานขั้นต้น 
เพื่อให้ผูใ้ชซ้ึ่งในการวิจัยครัง้นีคื้อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ทดลองใช้ร่างต้นแบบและเห็น
ปัญหาที่อาจเกิดขึน้ก่อนพฒันาเป็นต้นแบบที่น าไปใชง้านจริง เพื่อผูว้ิจยัจะไดน้ าขอ้มลูป้อนกลบันี ้
มาปรบัปรุงต้นแบบให้มีความเหมาะสมกับความตอ้งการและประสบการณ์ของผูใ้ชม้ากยิ่งขึน้ 
นอกจากนีเ้พื่อเป็นการยืนยันความเหมาะสมและคุณภาพของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรมที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ก่อนน าไปใชจ้รงิ ผูว้ิจยัจะน ารูปแบบดงักลา่วสง่ใหผู้เ้ชี่ยวชาญทางดา้น
การจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมประเมินความเหมาะสมและรบัค าแนะน าจาก
ผูเ้ชี่ยวชาญมาปรบัปรุง เมื่อรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมผ่านการปรบัปรุงซ า้หลาย
ครัง้จะช่วยใหม้ีความสมบูรณแ์ละเหมาะสมกบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ในประเทศไทยมาก
ยิ่งขึน้ 

 
งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการวิจัยประสบการณผ์ู้ใช้ 

วชัรศกัดิ์ สุดหลา้ (2560) ท าการวิจยัเพื่อ 1. พัฒนาเครื่องมือวดับรรยากาศโรงเรียน 
โดยใชก้ารศึกษาเอกสารและการวิจัยประสบการณผ์ูใ้ช ้2. พัฒนาโมเดลความสมัพันธ์เชิงสาเหตุ
ระหว่างบรรยากาศโรงเรียนและความยึดมั่นผูกพันกับงานของครู 3. พัฒนาและตรวจสอบ 
ความเหมาะสมของเครื่องมือส่งเสริมบรรยากาศโณงเรียนในมุมมองของผูใ้ช ้ผลการวิจัยพบว่า  
1. โมเดลการวดับรรยากาศโรงเรียนประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความปลอดภัย วิชาการ 
ประชาคมโรงเรียน และสภาพแวดล้อมของสถาบัน เครื่องมือวัดบรรยากาศโรงเรียนเป็น
แบบสอบถามมาตรประเมินค่า 5 ระดับ ผลการตรวจสอบคุณภาพพบว่ามีความตรงเชิงเนือ้หา 
ความเที่ยง และความตรงเชิงโครงสร้าง 2. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่พัฒนาขึ ้นมี 
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยบรรยากาศโรงเรียนมีอิทธิพลทางบวกต่อสขุภาวะและ
ความยึดมั่นผูกพันกับงานครู และสขุภาวะมีอิทธิพลทางบวกต่อความยึดมั่นผูกพนักบังานของครู
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 3. เครื่องมือส่งเสริมบรรยากาศโรงเรียนเป็นชุดเครื่องมือประกอบดว้ย 
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แบบประเมินบรรยากาศโรงเรียนส าหรบัครู ผูบ้ริหาร และคู่มือการส่งเสริมบรรยากาศโรงเรียน ชุด
เครื่องมือมีความเหมาะสมกบัผูใ้ชซ้ึ่งเป็นผูบ้รหิาร 

ธนาภา งิว้ทอง (2560) ท าการวิจยัเรื่องการพฒันาตน้แบบการสง่เสรมิการเรียนรูด้า้น
การวิจยัแบบรว่มมือของครู: การประยุกตใ์ชก้ารวิจยัประสบการณผ์ูใ้ชแ้ละการวิจยัอิงการออกแบบ 
ผลการวิจัยพบว่า 1. มิติประสบการณ์ผู้ใช้คือครูด้านการท าวิจัยแบบร่วมมือมี 5 ด้าน ได้แก่ 
บทบาท อารมณ์ การรบัรู ้เจตคติ และพฤติกรรม พบว่ามิติด้านอารมณ์และการรับรูเ้ป็นมิติที่
สะทอ้นประสบการณ์ของครูในการท าวิจัยแบบร่วมมือของครู 2. ผลการวิจยัเอกสารและการวิจัย
ประสบการณ์ผู้ใชน้ าไปสู่การพัฒนาหลักการออกแบบมีลักษณะส าคัญ 3 ดา้น ได้แก่ ดา้นที่ 1  
การสรา้งทีมในการท างานวิจัย (การรวมตัวแบบสมัครใจหรือแบบบังคับ) ดา้นที่ 2 ประเภทของ
บคุคลที่เป็นพี่เลีย้งในการท าวิจยั (ผูบ้รหิาร เพื่อนครู ผูท้รงคณุวฒุิภายนอก) และวิธีการท างานของ
ครู (ท างานตามขอ้ตกลงร่วมกนัหรือไม่มีขอ้ตกลง) ส่วนผสมที่ก าหนดในหลกัการออกแบบท าใหไ้ด ้
12 ตน้แบบ และ 3. ครูพงึพอใจมากที่สดุกบัตน้แบบที่มีส่วนผสมของการสรา้งทีมจากครูที่สมคัรใจ 
ไม่ยดึติดกบัขอ้ตกลงของการท างาน และมีเพื่อนครูในโรงเรียนท าหนา้ที่เป็นพี่เลีย้ง 

จากงานวิจัยขา้งตน้ท าใหเ้ห็นว่าการสรา้งตน้แบบหรือผลิตภัณฑต์ามประสบการณ์
ผูใ้ชจ้ะท าใหไ้ดต้น้แบบหรือผลิตภัณฑท์ี่ตรงกับความตอ้งการของผูใ้ชแ้ละสามารถแกไ้ขปัญหาที่
เกิดขึ ้นกับผู้ใช้ได้ตรงจุด ท าให้ต้นแบบหรือผลิตภัณฑ์สามารถน าไปใช้งานจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผูว้ิจยัจึงเลือกใชก้ารวิจยัประสบการณผ์ูใ้ชร้่วมกบัการวิจยัการออกแบบในระยะที่ 2 
เพื่อออกแบบหลักการและรูแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ใหม้ีความสอดคลอ้งกับความตอ้งการและประสบการณข์องนักเรียนระดับชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 4 สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษาพระนครศรีอยธุยา   
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ตอนที ่6 มโนทัศนเ์กี่ยวกับรูปแบบ (Model)  
จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัรูปแบบ (Model) ผูว้ิจยัสรุปสาระส าคญัและน าเสนอ

แบ่งเป็น 6 ตอนย่อย ไดแ้ก่ ความหมายของรูปแบบ องคป์ระกอบของรูปแบบ ประเภทของรูปแบบ 
คุณลักษณะของรูปแบบที่ ดี  การตรวจสอบรูปแบบ และงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับ รูปแบบ  
แต่ละตอนมีรายละเอียดดงันี ้ 

 
ความหมายของรูปแบบ 

นักวิชาการได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้อย่างหลากหลาย สามารถจัดกลุ่ม
ความหมายที่คลา้ยคลงึกนัไวด้ว้ยกนัจ าแนกได ้4 กลุม่ ดงันี ้

1. รูปแบบ หมายถึง ตวัแทนที่สรา้งขึน้เพื่ออธิบายพฤติกรรมของลกัษณะบางประการ
ของสิ่งที่ เป็นจริง สิ่งของหรือคนที่น ามาใช้เป็นแบบอย่างในการด าเนินการบางอย่าง เช่น ครู
ตน้แบบ ปราชญ์ชุมชน หรือเป็นเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใชใ้นการหาความรูค้วามเขา้ใจ
ปรากฏการณ์ เช่น แบบจ าลองที่เหมือนของจริง แต่มีขนาดเล็กลงหรือใหญ่กว่าของเดิม โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อช่วยในการจดัระบบความคิดในเรื่องนัน้ใหเ้ขา้ใจไดง้่ายขึน้และเป็นระบบระเบียบ 
(ทิศนา แขมมณี, 2551, น. 1; เสรี ชัดแชม้, 2538, น. 3; Smith, 1961, pp. 461- 462; Webster, 
1983, p. 154) 

2. รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสรา้งของความสมัพนัธร์ะหว่างชดุของปัจจยัหรือ
ตัวแปรต่างๆ หรือองคป์ระกอบในเชิงเหตุและผล เพื่อช่วยเขา้ใจขอ้เท็จจริงหรือปรากฏการณ์ใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ เป็นโครงสรา้งหรือกระบวนการที่ เกิดจากทฤษฎี ประสบการณ ์  
การคาดการณ ์การน าเสนอในรูปของขอ้ความหรือแผนผัง (Good, 1973, p. 25; Keeves, 1988, 
p. 559) 

3. รูปแบบ หมายถึง ลักษณะพึงปรารถนาในอุดมคติ (อุทัย บุญประเสริฐ, 2546,  
น.  31) 

4. รูปแบบ หมายถึง ชุดของทฤษฎีที่ผ่านการทดสอบความเที่ยงตรง (Validity) และ 
ความน่าเชื่อถือ (Reliability) แลว้ สามารถระบุและพยากรณ์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดย
วิธีการทางคณิตศาสตรห์รือทางสถิติไดด้ว้ย (อทุมุพร จามรมาน, 2541, น. 22)  

จากความหมายข้างต้นผู้วิจัยสรุปความหมายของรูปแบบ หมายถึง วิธีการหรือ
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สรา้งหรือพัฒนาขึน้ตามทฤษฎี หลักการ แนวคิด และ  
ความเชื่อที่เก่ียวขอ้ง มีวตัถปุระสงคเ์พื่อแสดงกระบวนการที่เป็นระบบในการส่งเสรมิการเรียนรูข้อง
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นกัเรียน ในการวิจยัครัง้นีรู้ปแบบที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้มุ่งส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 
 

องคป์ระกอบของรูปแบบ  
Keeves (1997, p. 386-387) ได้ก าหนดรูปแบบโดยทั่วไปจะต้องมีองค์ประกอบ

ส าคญั 4 องคป์ระกอบ ดงันี ้
1. รูปแบบน าไปสูก่ารท านายผลและพิสจูนไ์ดด้ว้ยเครื่องมือ 
2. รูปแบบแสดงถึงความสมัพนัธเ์ชิงสาเหต ุ 
3. รูปแบบช่วยสรา้งจินตนาการ ความสมัพันธ ์และช่วยขยายขอบเขตของการคน้หา

ความรู ้
4. รูปแบบแสดงถึงความสมัพนัธเ์ชิงโครงสรา้งมากกว่าความสมัพนัธเ์ชิงเชื่อมโยง 
จากองค์ประกอบของรูปแบบข้างต้นท าให้ผู ้วิจัยน าความรูไ้ปใช้ในการออกแบบ

รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เพื่อใหรู้ปแบบที่
พัฒนาขึน้ใหส้ามารถท านายผลที่เกิดตามมาไดแ้ละสามารถทดสอบได้ โครงสรา้งของรูปแบบมี
ความสมัพนัธเ์ชิงสาเหต ุรูปแบบสามารถสรา้งจินตนาการและความคิดรวบยอดได ้

 
ประเภทของรูปแบบ  

Keeves (1988, p. 561-565) ได้จ าแนกประเภทของรูปแบบทางการศึกษาและ
สงัคมศาสตรไ์ว ้4 ประเภท ดงันี ้

1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue model) เป็นรูปแบบที่ใชก้ารอุปมาอุปไมย
เทียบเคียงปรากฏการณซ์ึ่งเป็นรูปธรรม เพื่อสรา้งความเขา้ใจในปรากฏการณท์ี่เป็นนามธรรม เช่น 
รูปแบบในการท านายจ านวนนกัเรียนที่เขา้สู่ระบบโรงเรียน ซึ่งเปรียบเทียบไดก้บัการเปิดน า้เขา้และ
ปลอ่ยน า้ออกจากถงั นกัเรียนที่จะเขา้สูร่ะบบเปรียบเทียบไดก้บัน า้ที่เปิดออกจากถงั ดงันัน้นกัเรียน
ที่คงอยู่ในระบบจึงเท่ากบันกัเรียนท่ีเขา้สูร่ะบบลบดว้ยนกัเรียนที่ออกจากระบบ  

2. รูปแบบ เชิ งภ าษา (Semantic model) เป็ น รูปแบบที่ ใช้ภ าษาเป็นสื่ อ ใน 
การอธิบายปรากฏการณ์ที่ ก าลังศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ  หรือภาพ เพื่อแสดงโครงสร้าง
ความสมัพนัธท์างความคิดและองคป์ระกอบของปรากฏการณ ์

3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร ์(Mathematical model) เป็นรูปแบบที่ใช้สมการทาง
คณิตศาสตรเ์ป็นสื่อในการแสดงความสมัพนัธข์องตวัแปรต่าง ๆ รูปแบบประเภทนีน้ิยมใชก้นัทัง้ใน
สาขาจิตวิทยาและศกึษาศาสตร ์
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4. รูปแบบเชิงเหตผุล (Causal model) เป็นรูปแบบที่พัฒนามาจากเทคนิคที่เรียกว่า 
Path Analysis และหลักการสรา้ง Semantic Model โดยการน าตัวแปรต่าง ๆ มาสัมพันธ์กันเชิง
เหตแุละผลที่เกิดขึน้  

สอดคล้องกับ  ทิศนา แขมมณี  (2550)  ได้จ าแนกประเภทของรูปแบบที่ ใช้กัน
โดยทั่วไปไว ้5 ประเภท ดงันี ้

1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ หรือรูปแบบคล้าย (Analogue Model) มีลักษณะเป็น
รูปแบบความคิดที่แสดงออกในลกัษณะของการเปรียบเทียบสิ่งต่าง ๆ 2 สิ่งขึน้ไป  

2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic model) เป็นรูปแบบความคิดที่แสดงออกผ่านทาง  
การพดูและเขียน รูปแบบนีน้ิยามใชก้นัแพรห่ลายในดา้นศกึษาศาสตร ์ 

3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร ์(Mathematical model) เป็นรูปแบบที่แสดงสูตรทาง
คณิตศาสตรม์กัเกิดหลงัจากการสรา้งรูปแบบเชิงภาษา 

4. รูปแบบเชิงแผนผัง (Schematic model) เป็นรูปแบบที่แสดงแผนผัง แผนภาพ 
ไดอะแกรม และกราฟ  

5. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Casual model) เป็นรูปแบบที่แสดงความสมัพันธ์ของสาเหตุ
และผลระหว่างตวัแปรของสภาพการณห์รือปัญหา  

จากผลการสังเคราะห์ประเภทของรูปแบบข้างตน้ ในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยเลือกใช้
ประเภทรูปแบบเชิงแผนผงั ซึ่งเป็นรูปแบบที่ใชแ้ผนภาพเป็นสื่อในการอธิบายปรากฏการณท์ี่ผูว้ิจยั
ก าลังศึกษา เพื่อแสดงโครงสรา้งความสัมพันธ์และองคป์ระกอบตามกระบวนการเรียนรูโ้ดยใช้
โครงงานเป็นฐานภายใตท้ฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูร้ว่มกบักระบวนการคิดเชิงออกแบบ เพื่อสรา้ง
รูปแบบการสง่เสรมิศกึยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนใหม้ีความเหมาะสมต่อไป 
 

คุณลักษณะของรูปแบบทีด่ี  
Keeves (1988, p. 560) ไดก้ าหนดคุณลักษณะของรูปแบบที่ดีควรมีคุณลักษณะ  

ดงันี ้
1. รูปแบบควรแสดงถึงความสมัพนัธเ์ชิงโครงสรา้ง  
2. รูปแบบควรเป็นแนวทางส าหรบัคาดคะเนผลที่เกิดขึน้ ซึ่งตรวจสอบไดจ้ากขอ้มูล

เชิงประจกัษ ์
3. รูปแบบควรแสดงใหเ้ห็นถึงกลไกเชิงเหตผุลของเรื่องที่ศกึษา  
4. รูปแบบควรเป็นเครื่องมือส าหรบัการสรา้งความสัมพันธ์ของตัวแปรในลักษณะ

ใหม่และเป็นการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่  
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จากคณุลกัษณะของรูปแบบที่ดีท าใหผู้ว้ิจยัสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบ
รูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม เพื่อใหรู้ปแบบที่พฒันาขึน้มีคณุลกัษณะของรูปแบบที่
ดีและสามารถน าไปใชง้านไดจ้รงิในบริบทของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โดยในแผนภาพที่เป็น
ตัวแทนของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมจะแสดงถึงสาระส าคัญและขั้นตอน 
การส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมที่ไดจ้ากการสงัเคราะหก์ระบวนการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็น
ฐานภายใตท้ฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูร้ว่มกบักระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

 
การตรวจสอบรูปแบบ 

อุทุมพร จามรมาน (2541, น. 23) บรรยายถึงการตรวจสอบรูปแบบควรใช้ 
การวิเคราะห์จากหลักฐานเชิงปริมาณและเชิงคุณลักษณะโดยให้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ตรวจสอบ  
การตรวจสอบเชิงปริมาณใชก้ารตรวจสอบเชิงสถิติ การตรวจสอบเชิงคุณลกัษณะประกอบดว้ย 
 2 ประการ ได้แก่ 1) การตรวจสอบระดับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร และ 2) การประมาณ
ค่าพารามิเตอรข์องความสมัพันธ ์ซึ่งสามารถประมาณขา้มกาลเวลา ขา้มกลุ่มตัวอย่าง หรือขา้ม
สถานที่ได ้โดยผลการตรวจสอบน าไปสู่ค  าตอบใดค าตอบหนึ่งใน 2 ประการ คือ การสรา้งรูปแบบ
ใหม่หรือการปรบัปรุงรูปแบบเดิม 

สอดคลอ้งกบั จินตนา ศกัดิภ์ู่อรา่ม (2545, น. 13-14) บรรยายถึงการประเมินรูปแบบ
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งการเลือกผู้ทรงคุณวุฒินั้นจะเน้นพิจารณาจากสถานภาพทางวิชาชีพ 
ประสบการณใ์นการประกอบวิชาชีพ และการเป็นที่ยอมรบัของวิชาชีพนัน้เป็นส าคญัมีรายละเอียด
ดงันี ้

1. การประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิจะด าเนินการวิเคราะหอ์ย่างลึกซึง้เฉพาะประเด็นที่
น ามาพิจารณาตามวิจารณญาณของผูท้รงคุณวฒุิ เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปคุณภาพและความเหมาะสม
ของรูปแบบที่จะประเมิน 

2. การประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิเป็นการประเมินที่เน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
เนื่องจากเรื่องที่ประเมินมีความละเอียดลึกซึง้ จึงตอ้งอาศัยผูเ้ชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผูว้ินิจฉัย 
ถือเป็นการวัดคุณค่าที่ไม่อาจประเมินดว้ยเครื่องวัด ตอ้งใชค้วามเชี่ยวชาญของผูป้ระเมินอย่าง
แทจ้รงิ 

3. การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือการประเมิน เชื่อว่าผู้ทรงคุณวุฒิมี 
มีดุลยพินิจที่ดีและมีความเที่ยงตรง โดยอาศัยมาตรฐานและเกณฑ์พิจารณาจากการสะสม
ประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญของผูท้รงคณุวฒุิ 
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4. การประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิย่อมมีความยืดหยุ่น กระบวนการพิจารณาของผู ้
ทรงวุฒิ เป็นไปตามความถนัดของแต่ละบุคคล ได้แก่ การก าหนดประเด็นพิจารณา การเก็บ
รวบรวมขอ้มลู การวิเคราะหผ์ล และการน าเสนอผล 

จากการตรวจสอบรูปแบบขา้งตน้ผูว้ิจยัเลือกใชว้ิธีการประเมินโดยผูท้รงคณุวฒุิซึ่งใน
การวิจัยครัง้นีผู้ ้วิจัยใช้ค าว่าผู้เชี่ยวชาญ โดยผู้วิจัยท าการวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้เพื่อน าผลมา
ออกแบบรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม จากนัน้น ารูปแบบที่พฒันาขึน้ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความถูกตอ้ง และความเหมาะสมของรูปแบบที่พฒันาขึน้ จากนัน้ผูว้ิจยัน าขอ้เสนอแนะ
จากผูเ้ชี่ยวชาญมาปรบัปรุงรูปแบบก่อนที่จะน าไปทดลองใชก้บัผูใ้ชคื้อนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 
4 สาเหตุที่ผู ้วิจัยเลือกการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญเนื่องจากผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ที่มีความรูแ้ละ
ความสามารถเฉพาะทางในเรื่องกิจกรรมการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม รวมถึงการออกแบบ
แผนกิจกรรมการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผลทางการศึกษา จึงสามารถประเมินรูปแบบและ
ใหข้อ้เสนอแนะไดอ้ย่างละเอียดลกึซึง้  

งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับรูปแบบ 
ประภัสสร สมสถาน (2562) ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเพื่ อ

เสรมิสรา้งคณุลกัษณะจิตบรกิารของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัพายพั การวิจยัครัง้นีม้ีความมุ่งหมาย 
1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและสภาพความคาดหวงัเก่ียวกบัจิตบริการของนกัศึกษามหาวิทยาลยั
พายัพ 2) เพื่อพัฒนารูปแบบกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะจิตบริการของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัพายพั และ 3) เพื่อประเมินรูปแบบและเสนอแนวทางการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
คุณลักษณะจิตบริการของนักศึกษามหาวิทยาลัยพายัพ ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบกิจกรรมเพื่อ
เสริมสรา้งคณุลกัษณะจิตบริการของนกัศึกษามหาวิทยาลยัพายพัประกอบดว้ย 4 ประการ ไดแ้ก่ 
1) หลกัการ 2) วตัถุประสงค ์3) เนือ้หาและกระบวนการจดักิจกรรม ซึ่งประกอบไปดว้ย 3 ขัน้ตอน
คือ 3.1 ขั้นก่อนเริ่มกิจกรรม 3.2 ขัน้ด าเนินกิจกรรมและเสริมสรา้งประสบการณ์จิตบริการ  และ  
3.3 ขัน้ประเมินผล สรุปอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณก์ารเรียนรูด้า้นจิตบรกิาร และ 4) การวดั
และประเมินผล ส่วนผลการประเมินรูปแบบและเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะจิตบริการพบว่า รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมากและสงูกว่า
เกณฑ์อย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติที่ระดับจุด .01 และได้แนวทางการกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
คุณลกัษณะจิตบริการของและแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะจิตบริการของ
นกัศกึษามหาวิทยาลยัพายพั 6 ขอ้ 
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อาคร ประมงค ์(2562) ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเล่นเพื่อเสริมสรา้ง
พัฒนาการเรียนรูส้  าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 จุดมุ่งหมายการวิจัย 1) เพื่อศึกษา 
ความต้องการกิจกรรมนันทนาการ การเล่น พัฒนารูปแบบการเล่น  2) เพื่อเสริมสรา้งพัฒนา 
การเรียนรู ้และ 3) ศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการเล่นส าหรบันกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 
6 ผลการวิจยัพบว่า 1) การศึกษาความตอ้งการกิจกรรมนนัทนาการ การเลน่ พบว่ากิจกรรมดหูนงั
ภาพยนตก์ารต์ูนมีความตอ้งการระดับมากที่สุด รองลงมาคือกิจกรรมงานประดิษฐ์ และกิจกรรม
ป้ันดินน า้มัน 2) การพัฒนารูปแบบการเล่นเพื่อเสริมสรา้งพัฒนาการการเรียนรู ้ผู ้วิจัยได้จาก  
การสนทนากลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญใหข้อ้เสนอ ดา้นที่ 1 การจดักิจกรรม ผูเ้ชี่ยวชาญเสนอว่ากิจกรรมตอ้ง
ค านึงถึงความสนุก ความต่ืนเต้น ความท้าทาย และความน่าสนใจ ตามล าดับ และควรเป็น
กิจกรรมที่สามารถสรา้งความกระตือรือรน้ ดา้นที่ 2 วัตถุประสงคก์ิจกรรมสามารถประเมินไดใ้น
เรื่องพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ด้านที่ 3 กระบวนการต้องมีการสาธิตให้นักเรียนเกิด 
ความเขา้ใจก่อนเล่นเกมประกอบดว้ย กิจกรรมบริหารสมอง การเตรียมกลุ่ม จัดกิจกรรมการเล่น 
การสรุปผลที่ไดเ้รียนรูต้ามล าดบัขัน้ที่ 4 การประเมินผล ควรประเมินในลกัษณะการประเมินตาม
สภาพจริงโดยวิธีการสังเกตและประเมินค่าการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเล่นพบว่าผล
คะแนนภายหลงัการเขา้รว่มรูปแบบการเลน่นกัเรียนมีผลคะแนนดา้นพทุธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะ
พิสยั สงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัยะส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ธเนตร ตัญญวงษ์ (2561) ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบนันทนาการเพื่อ
เสริมสรา้งภาวะผูน้  าส าหรบัผูน้  านันทนาการ มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาความตอ้งการรูปแบบ
นันทนาการเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  าส าหรบัผูน้  านันทนาการ 2) สรา้งรูปแบบและศึกษาผลของ
รูปแบบนันทนาการเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  าส าหรบัผูน้  านนัทนาการ  และ 3) ศึกษาผลการทดลอง
ใช้และประเมินผลรูปแบบนันทนาการเพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น าส าหรับผู้น านันทนาการแผน 
การทดลองก่อนและหลังการทดสอบแบบกลุ่มเดียวเครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย  
1) รูปแบบนนัทนาการเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  า 2) แบบประเมินการเสริมสรา้งภาวะผูน้  าตามคู่มือ
การใช้รูปแบบการพัฒนากัน  ผลการวิจัยพบว่าการประเมินตนเองด้านภาวะผู้น าของผู้น า
นนัทนาการหลงัเขา้รว่มรูปแบบสงูกว่าก่อนเขา้ร่วมรูปแบบอย่างมีนยัยะส าคญัที่ระดบัจุด .05 และ
ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบนนัทนาการเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  าส าหรบั
ผูน้  านนัทนาการมีความเหมาะสมเท่ากบั 4.83 

รฐัพล พรหมสะอาด (2561) ท าการวิจัยเรื่องการพฒันารูปแบบการดแูลใหค้ าปรกึษา
แนะน าเพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 



  83 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตจุดมุ่งหมายการวิจัย 1) เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี ้สมรรถนะด้านการจัด  
การเรียนรูข้องนกัศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภฏัภูเก็ต 2) เพื่อศึกษาสภาพ
ปัจจุบนัและความตอ้งการจ าเป็นในการดแูลใหค้ าปรกึษาแนะน านกัศกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ
ครู 3) เพื่อพฒันารูปแบบการดแูลใหค้ าปรกึษาแนะน าเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4) เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการดูแลให้
ค าปรกึษาแนะน า ผลการวิจยัพบว่าสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้การพัฒนานวัตกรรมเพื่อ  
การจัดการเรียนรู ้การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
ส  าหรับรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าที่ ได้พัฒนาขึ ้นประกอบด้วย 4 ขั้นตอนได้แก่  
1) ขั้นเตรียมการหรือเตรียมความพรอ้ม 2) ขั้นวางแผนการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 3) ขั้น
ด าเนินการดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าและใหข้อ้มูลยอ้นกลับ 4) ขั้นประเมินผลสมรรถนะ เมื่อน า
รูปแบบการดแูลใหค้ าปรกึษาไปทดลองใชก้บันกัศึกษาพบว่ารูปแบบการดแูลใหค้ าปรกึษาแนะน า
ส่งผลใหน้ักศึกษามีสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรูเ้พิ่มขึน้ โดยนักศึกษา ครูพี่เลีย้ง และอาจารย์
นิเทศมีความพงึพอใจต่อรูปแบบในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

จากงานวิจยัขา้งตน้ท าใหไ้ดแ้นวทางในการออกแบบ สรา้ง ปรบัปรุง และตรวจสอบป
แบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 เพื่อใหรู้ปแบบที่
พฒันาขึน้มีความสมบรูณท์ี่สดุ เมื่อน าไปใชแ้ลว้เกิดประสิทธิผลสงูสดุแก่นกัเรียนไดจ้ริง 

ตอนที ่7 มโนทัศนเ์กี่ยวกับทฤษฎีการสร้างสรรคค์วามรู้ (Constructionism)  
การออกแบบหลกัการและรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมในการวิจยัครัง้นีย้ึด

ตามทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรู ้เนื่องจากเป็นการเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ย
ตนเองผ่านการลงมือปฏิบติั นักเรียนเกิดการเชื่อมโยงความรูใ้หม่เขา้กบัความรูแ้ละประสบการณ์
เดิม โดยมีครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบและเขา้ใจ
มากยิ่งขึน้ (สคุนธ ์สินธพานนท ์และคณะ, 2551; สชุิน เพ็ชรกัษ์, 2544) กระบวนการจดัการเรียนรู้
ที่สอดคลอ้งกับทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรูม้ีหลายวิธี ในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยเลือกกระบวนการ
เรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project based learning: PBL) เป็นการจดัการเรียนรูท้ี่น านกัเรียน
เขา้สู่การแกปั้ญหาที่ทา้ทายและสรา้งชิน้งานไดส้  าเร็จดว้ยตนเอง ในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยยึดตาม
โมเดลจักรยานแห่งการเรียนรูแ้บบ PBL ของวิจารณ์ พานิช (2555)  จากการศึกษาเอกสารที่
เก่ียวข้องกับทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ ผู ้วิจัยสรุปสาระส าคัญและน าเสนอแบ่งเป็น  
11 สาระส าคัญ ได้แก่ แนวคิดพื ้นฐานเก่ียวกับทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรู ้แนวทางการจัด 
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การเรียนรูต้ามทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งความรูต้ามทฤษฎีการสรา้งสรรค์
ความรู ้บทบาทของครู ทศันคติของครู บทบาทของนักเรียน การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรูต้าม
ทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรู ้ขอ้ดีของการเรียนรูต้ามทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรู ้กระบวนการ
จดัการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรู ้การจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง แต่ละตอนมีรายละเอียดดงันี ้

 
แนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับทฤษฎีการสร้างสรรคค์วามรู้ 

ทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรูเ้ป็นทฤษฎีการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้โดยศาสตราจารย์  
Seymour  Papert แ ห่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  Massachusetts Institute of Technology (M.I.T.) 
สหรัฐอเมริกา ในปีค.ศ. 1960 มีพื ้นฐานความคิดมาจากทฤษฎี  Constructivism ของ Piaget 
(Papert, 1993) การเรียนรูต้ามทฤษฎีสรา้งสรรคค์วามรูเ้ป็นการเรียนรูโ้ดยการปฏิบติัหรือสรา้งสิ่ง
ต่าง ๆ ขึน้มามีสาระส าคญัที่ว่าความรูไ้ม่ใช่การสอนของครูเพียงอย่างเดียวแต่ความรูจ้ะถูกสรา้ง
ขึน้โดยนักเรียนเองการเรียนรู้จะเกิดขึน้ได้ดีเมื่อนักเรียนได้ลงมือท าด้วยตนเอง (Doing by 
learning) นอกจากนี ้การพัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียนรวมถึงการเชื่อมโยงความรู้เดิม 
ประสบการณข์องนกัเรียน และสิ่งแวดลอ้มภายนอก หมายความว่านกัเรียนสามารถเก็บขอ้มลูจาก
สิ่งแวดลอ้มภายนอกและเก็บเขา้ไปเป็นโครงสรา้งของความรูภ้ายในสมองของตนเองขณะเดียวกนั
สามารถเอาความรูภ้ายในที่ตนเองมีอยู่แลว้แสดงออกมาใหเ้ขา้กับสิ่งแวดลอ้มภายนอกได ้ซึ่งจะ
เกิดเป็นวงจรต่อไปไดเ้รื่อย ๆ ได ้คือนักเรียนจะเรียนรูเ้องจากประสบการณ ์สิ่งแวดลอ้มภายนอก 
และน าขอ้มลูเหลา่นีก้ลบัเขา้ไปบนัทึกในสมองผสมผสานกบัความรูภ้ายในที่มีอยู่และแสดงความรู้
ออกมาสู่สิ่งแวดลอ้มภายนอก ดังนัน้ในการลงมือปฏิบัติดว้ยตนเองจะไดผ้ลดีเมื่อนักเรียนเขา้ใจ
ตนเองเล็งเห็นความส าคญัในการเรียนรูส้ิ่งใหม่ สามารถเชื่อมโยงความรูใ้หม่กบัความรู้เดิมที่มีอยู่
เพื่อน ามาสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งทั้งหมดจะอยู่ภายใต้ประสบการณ์และบรรยากาศที่
เอือ้อ านวยต่อการเรียนรู ้(สคุนธ ์สินธพานนท ์และคณะ, 2551; สชุิน เพ็ชรกัษ,์ 2544)  

จากการสงัเคราะหแ์นวคิดพืน้ฐานเก่ียวกบัทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูข้า้งตน้ ผูว้ิจยั
สรุปไดว้่าทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูมุ้่งเนน้ใหน้กัเรียนสรา้งความรูใ้หม่ดว้ยตนเอง ครูเปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้ด าเนินกิจกรรมการเรียนรูด้้วยตนเอง กระตุ้นให้นักเรียนมีทางเลือกที่มากขึน้ใน 
การเรียนรูโ้ดยผ่านการลงมือสรา้งผลงานที่ตนเองสนใจ และสามารถสรา้งองคค์วามรูข้ึน้มาเองโดย
เชื่อมโยงความรูแ้ละประสบการณ์เดิมกับความรูใ้หม่ ครูจึงเป็นผู้อ  านวยความสะดวกและให้
ค าแนะน านักเรียน ครูไม่ไดมุ้่งการสอนแบบป้อนความรูใ้หน้กัเรียน แต่นักเรียนเกิดการเรียนรูจ้าก
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การลงมือท าดว้ยตนเอง ในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยจึงมุ่งออกแบบหลักการและรูปแบบการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรมตามทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรู ้เพื่อมุ่งให้นักเรียนสามารถสรา้งองค์
ความรูใ้หม่และนวตักรรมไดด้ว้ยตนเอง 

 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างสรรคค์วามรู้  

แนวทางการจดัการเรียนรูต้ามทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรู ้เป็นนวตักรรมดา้นการจดั 
การเรียนรูท้ี่พัฒนากระบวนการคิดของนักเรียนและน าเสนอผ่านผลงานที่จัดท า ดังนั้นครูผูส้อน
ควรด าเนินการจดัการเรียนรูด้งันี ้(สชุิน เพ็ชรกัษ์, 2548, น. 3–4) 

1. เชื่อมโยงสิ่งที่รูแ้ลว้กบัสิ่งที่นกัเรียนก าลงัเรียน 
2. ใหโ้อกาสนกัเรียนเป็นผูร้เิริ่มท าโครงการที่ตนเองสนใจ 
3. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีการน าเสนอความคิด  ผลงาน  ผลการวิเคราะห์

กระบวนการเรียนรูข้องตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูก้บัเพื่อน  
4. ใหเ้วลานกัเรียนไดท้ างานอย่างต่อเนื่อง 

สุชิ น  เพ็ ช รักษ์  (2548, น . 31–34) น า เสนอหลัก จัดการเรียน รู้ต ามทฤษฎี 
การสรา้งสรรคค์วามรูไ้ว ้4 ประการ มีรายละเอียดดงันี ้

1. การสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง เป็นการมุ่งเน้นใหน้ักเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อ
สรา้งสิ่งของหรือด าเนินกิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ไดเ้ชื่อมโยงความรูแ้ละประสบการณเ์ดิมที่มี
อยู่รว่มกบัสิ่งแวดลอ้มภายนอกเพื่อสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ 

2. การยึดนกัเรียนเป็นศนูยก์ลางของการเรียนรู ้เป็นการจดัการเรียนรูท้ี่ครูเปลี่ยน
บทบาทจากผู้สอนเป็นผู้อ  านวยความสะดวกและให้ค าปรึกษา ครูจึงมีหน้าที่ จัดบรรยากาศ 
การเรียนรูท้ี่ เน้นให้นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง นักเรียนมีทางเลือกที่
หลากหลายในการเรียนรู ้ไดเ้ลือกเรียนรูใ้นสิ่งที่ตนเองสนใจ มีสว่นรว่มและมีความสขุในการเรียนรู ้ 

3. การเรียนรูจ้ากประสบการณ์จริงและสิ่งแวดล้อมภายนอก เป็นการเน้นให้
นกัเรียนเห็นความส าคญัของการเรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง มีส่วนร่วมในการลงมือท า ไดเ้ผชิญ
กับปัญหาในชีวิตประจ าวันและเรียนรูว้ิธีแก้ไขเพื่อเตรียมความพรอ้มนักเรียนส าหรบัการด าเนิน
ชีวิต และนกัเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดรว่มกบัผูอ่ื้นได ้

4. การใชเ้ทคโนโลยีเป็นเครื่องมือการเรียนรู ้เป็นการเนน้ใหน้กัเรียนใชเ้ทคโนโลยี
เพื่อสืบค้นความรูด้้วยตนเอง และให้นักเรียนได้เรียนรูว้่าจะเรียนรูอ้ย่างไร (Learning how to 
learn) 
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จากการสงัเคราะหแ์นวทางการจดัการเรียนรูต้ามทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูข้า้งตน้ 
ผูว้ิจยัไดข้อ้คน้พบว่าการจดัการเรียนรูต้ามทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูค้วรมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนลงมือ
ปฏิบัติหรือสรา้งสิ่งที่นักเรียนสนใจและมีความหมายกับนักเรียน ดังนั้นรูแปบบการส่งเสริม
ศกัยภาพทางนวตักรรมที่ผูว้ิจยัจะพัฒนาขึน้ผูว้ิจยัจะออกแบบใหน้ักเรียนมีโอกาสไดส้รา้งชิน้งาน
หรือนวัตกรรมที่ตอบสนองความสนใจและจินตนาการของนักเรียน โดยผู้วิจัยมีบทบาทเป็นผู้
อ  านวยความสะดวกและจดับรรยากาศการเรียนรูท้ี่ใหน้กัเรียนมีบทบาทเป็นผูส้รา้งความรู ้และน า
เทคโนโลยีมาช่วยสง่เสรมิใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาศกัยภาพทานวตักรรมอย่างเต็มศกัยภาพ 

 
กระบวนการสร้างความรู้ตามทฤษฎีการสร้างสรรคค์วามรู้ 

กระบวนการสรา้งความรูต้ามทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรู ้นกัเรียนสมารถสรา้งองค์
ความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน (ชยัอนนัต ์สมทุวาณิช, 2549) มีรายละเอียดดงันี ้

1. การส ารวจตรวจค้น  (Explore) เป็นขั้นตอนที่ นัก เรียนส ารวจ  สืบค้น  ท า 
ความเขา้ใจเพื่อรบัสิ่งใหม่ (Assimilation) เกิดจากการเรียนรูจ้ากสิ่งแวดลอ้มและพยายามรบัเขา้
ไปเป็นความรูใ้หม่ดว้ยตนเอง เช่น ครัง้แรกที่ไดต่้อเลโก ้เมื่อพบกบัอุปกรณท์ี่เป็นตัวต่อจะเริ่มจาก
ส ารวจชิน้ส่วนต่าง ๆ สงัเกตวิธีการเล่นจากผูอ่ื้น สอบถามผูอ่ื้นที่เคยเล่น หรือศึกษาจากคู่มือเพื่อ
พยายามท าความเขา้ใจกบัสิ่งใหม่นัน้ 

2. การทดลอง (Experiment) เป็นขัน้ตอนที่เกิดหลงัจากการส ารวจตรวจคน้ นกัเรียน
ได้ปรับความแตกต่าง (Accommodation) เมื่อมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมใหม่ที่สัมพันธ์กับ
ความคิดหรือประสบการณ์เดิมโดยการลองผิดลองถูกดว้ยตนเอง เช่น หลงัจากที่ส  ารวจชิน้ส่วน
ต่าง ๆ นกัเรียนจะทดลองต่อเป็นชิน้งานและลองผิดลองถกูตามที่ตนเองสนใจ  

3. การเรียนรูจ้ากการกระท า (Learning by doing) เป็นขั้นตอนการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมเพื่อสรา้งเป็นองคค์วามรูใ้หม่ดว้ยตนเอง ขัน้ตอนนีน้ักเรียนจะไดฝึ้กการเรียนรูเ้พื่อรบัสิ่ง
ใหม่ (Assimilation) รว่มกบัการปรบัความแตกต่าง (Accommodation)  

4. การท าเพื่อให้เกิดการเรียนรู ้(Doing by learning) เป็นขั้นตอนสุดท้ายนักเรียน
ตระหนักได้ว่าการลงมือปฏิบัติและการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมช่วยให้เกิดการเรียนรู ้ 
การแสวงหาความรู ้การแก้ปัญหา การปรับตัว หรือเกิดภาวะ Power full learning ที่นักเรียน
กลายเป็นผูคิ้ดเป็น ท าเป็น และแกปั้ญหาเป็น 

จากกระบวนการสรา้งความรูต้ามทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรูท้ั้ง 4 ขั้นตอน มี
ความสมัพนัธก์นัระหว่างขัน้ตอน และขัน้ตอนเริ่มตน้อาจแตกต่างกนัไดข้ึน้อยู่กบัความรูเ้ดิมที่มีอยู่ 
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บางคนเริ่มจากขัน้ตอนการทดลอง บางคนเริ่มจากขัน้ตอนการเรียนรูจ้ากการกระท า อย่างไรก็ตาม
ผูว้ิจยัจะน ากระบวนการสรา้งความรูต้ามทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูท้ัง้ 4 ขัน้ตอนไปสอดแทรกอยู่
ในกิจกรรมการเรียนรูภ้ายในรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม เพื่อมุ่งใหน้ักเรียนเกิด 
การเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองผ่านการลงมือท า 
 

การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างสรรคค์วามรู้  
จากการศึกษาการจัดสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับการเรียนรูต้ามแนว  

การสรา้งสรรคค์วามรู ้(ไพฑรูย ์ศรีฟ้า, 2544) สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 
1. บรรยากาศการเรียนรู ้บรรยากาศการเรียนรูท้ี่ดีเป็นสิ่งส าคญัในการท าใหเ้กิด

กระบวนการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน ควรมีองคป์ระกอบ 3 ประการ ดงันี ้
1.1 การมีทางเลือก (Choice) คือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือกสรา้งหรือ

ปฏิบติัสิ่งที่ตนเองอยากท าหรือสนใจ การสรา้งนวตักรรมหรือการใหน้กัเรียนลงมือครูควรใหโ้อกาส
นักเรียนมีทางเลือกสรา้งสิ่งที่ตนเองสนใจ เพื่อนักเรียนมีความเต็มใจและใส่ใจที่จะท างานนัน้จน
ส าเร็จ เพราะเป็นงานที่เขาคิดขึน้เอง เขามีความรูส้ึกในความเป็นเจา้ของ รูส้ึกมีส่วนร่วมในการ
สรา้ง และเมื่อนักเรียนคิดเป้าหมายของการสรา้งหรือคิดสิ่งที่เขาอยากท าไดแ้ลว้แสดงว่านกัเรียน
เชื่อมโยงความรูจ้ากทฤษฎีไปสูก่ารปฏิบติัได ้ถือเป็นจดุเริ่มตน้ที่ดีและนกัเรียนจะรูว้่าควรสรา้งอะไร
จากความรู้ที่มีอยู่  และเมื่อเขาได้ลงมือปฏิบัติเขาจะเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน การให้สรา้ง
นวัตกรรมนั้นครูจะมีหัวข้อหรือขอบเขตให้นักเรียนพอสมควรเพื่อเป็นแนวทางให้นักเรียนมี
เป้าหมายในแนวทางเดียวกัน เช่น หลังจากสอนทฤษฎีพืน้ฐานที่จ  าเป็นจบแล้ว ให้นักเรียนน า
ทฤษฎีที่เรียนมาสรา้งงานหรือทดลองปฏิบติัโดยมีทางเลือก เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดคิ้ดหาวิธีที่
ไดบ้า้งหรือทดลองตามความสนใจและความถนดัของตนเอง 

1.2 การมีความหลากหลาย (Diversity) ความหลากหลายมีความส าคญัต่อ
สภาพแวดลอ้มการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูอ้ยู่ 2 ประการ ดงันี ้ 

1.2.1 ความหลากหลายของทักษะ หมายถึง การที่นักเรียนมีทักษะที่
แตกต่างกนัหลายระดบัจากผูท้ี่เริ่มหดัไปจนถึงผูท้ี่มีความรูม้ากหรือในบางครัง้สิ่งนีจ้ะหมายถึงกลุ่ม
คนที่มีอายุแตกต่างกันอยู่ร่วมงานภายใต้บรรยากาศเดียวกัน มีการแลกเปลี่ยนหรือถ่ายทอด
ประสบการณ์ในบรรยากาศและสภาพการเรียนรูท้ี่นักเรียนมีความหลากหลายของทักษะ และ
ระดบัความสามารถจะท าใหเ้กิดบรรยากาศการเรียนรู ้ 
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1.2.2 ความหลากหลายของรูปแบบ  หมายถึง ความหลากหลายใน
วิธีการสรา้งงานเมื่อมีการสรา้งงานจะไม่มีวิธีการหรือกระบวนการใดที่ถือว่าถูกตอ้งที่สดุ เพราะคน
แต่ละคนมีความถนัดในการสรา้งงานไม่เหมือนกัน  การที่จะเอาความคิดของคนอ่ืนมาตัดสิน
กระบวนการในการสรา้งงานของคนอีกคนหนึ่งเป็นวิธีการที่ไม่ถกูตอ้ง เพราะผูท้ี่สรา้งเองจะเป็นผูท้ี่
บอกว่าวิธีที่เหมาะสมส าหรบัเขาคือวิธีการใด  

1.3 การมีความคิดเป็นกนัเอง (Congeniality) หมายถึง ความเป็นกนัเองของ
สมาชิกทัง้หมด ไดแ้ก่ นกัเรียนและครูควรมีความเป็นกนัเองและเชือ้เชิญต่อนกัเรียนใหน้กัเรียนได้
คิดหรือสรา้งงานด้วยตนเองและแสดงความคิดเห็น ได้ช่วยเหลือกัน เกิดความสามัคคีและ
มิตรภาพที่ดีต่อกนั 

2. เครื่องมืออุปกรณ์ เครื่องมืออุปกรณ์ที่น ามาใช้ในกระบวนการเรียนรูต้าม
ทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูค้วรมีลกัษณะที่เหมาะสมต่อการสรา้งชิน้งานหรือนวตักรรมใหส้  าเร็จ
ไดแ้ละตอบสนองความคิดและจินตนาการของนักเรียน เช่น การป้ันดินน า้มัน การเขียนเรื่องราว 
การเขียนโปรแกรม การทดลองทางวิทยาศาสตร ์ในปัจจุบันเทคโนโลยีมีบทบาททางการศึกษา 
โดยเฉพาะการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร ์เข้ามาใช้เพื่อตอบสนองความคิดและ
จินตนาการของนักเรียนโดยไม่ตอ้งใชท้รพัยากรภายนอกมากนัก และสามารถแสดงใหเ้ห็นล าดับ
ของความคิดของนกัเรียนได ้

จากผลการสังเคราะห์การจัดสภาพแวดลอ้มการเรียนรูต้ามทฤษฎีการสรา้งสรรค์
ความรูข้า้งตน้ ผูว้ิจัยไดข้อ้คน้พบเพื่อน ามาใชใ้นการออกแบบรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรมที่ต้องให้ความส าคัญใน 2 ประเด็นหลัก คือ 1) บรรยากาศการเรียนรู้ โดยครูควรจัด
บรรยากาศการเรียนรูใ้หน้ักเรียนได้มีทางเลือกในการสรา้งสิ่งที่ตนเองสนใจ มีความหลากหลาย
ของทักษะนกัเรียนในหอ้งเรียน มีความหลากหลายในวิธีการสรา้งงาน มีความเป็นกันเองระหว่าง
ครูกับนกัเรียนและระหว่างนักเรียนดว้ยกนั และ 2) เครื่องมืออุปกรณ์ ควรมีลกัษณะที่ดีต่อการให้
นกัเรียนน ามาสรา้งนวตักรรมใหส้  าเรจ็ไดแ้ละตอบสนองจินตนาการของนกัเรียน มีจ านวนเพียงพอ
กบันกัเรียน และมีความพรอ้มในการใชง้านอยู่เสมอ 
 

บทบาทของครู 
ในการด าเนินกิจกรรมการสอน ครูควรรูจ้กับทบาทของตนเองอย่างแจ่มแจง้ ครูนบัว่า

เป็นบุคคลส าคญัที่จะท าใหก้ารสอนส าเร็จผล ดังนัน้จึงควรรูจ้กับทบาทของตนเอง (สชุิน เพ็ชรกัษ์, 
2548) สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 



  89 

1. จดับรรยากาศการเรียนรูใ้หเ้หมาะสม โดยควบคุมกระบวนการการเรียนรูใ้หบ้รรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไวแ้ละคอยอ านวยความสะดวกให้นักเรียนระหว่างด าเนินกิจกรรมให้
เป็นไปไดอ้ย่างราบรื่น 

2. อ านวยความสะดวกใหแ้ก่นกัเรียน และใหข้อ้มลูรวมถึงค าแนะน าที่เป็นประโยชน์
แก่นักเรียนตามโอกาสที่เหมาะสม โดยสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องนักเรียนและบรรยากาศ 
การเรียนที่เกิดขึน้อยู่ตลอดเวลาเพื่อใหค้ าแนะน าแก่นกัเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม 

3. เปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดเ้รียนรูต้ามแนวทางของทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรู ้โดย
เนน้ใหน้กัเรียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง เป็นผูจุ้ดประกายความคิด กระตุน้ใหน้กัเรียนไดม้ีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนโดยทั่วถึงกัน กระตุน้ใหน้ักเรียนอยากรู ้กลา้ตัง้ค าถาม กลา้แสดงความ
คิดเห็น อยากคน้หาค าตอบ และกลา้น าเสนอความคิดหรือประสบการณ์ของตนเอง ตลอดจนรบั
ฟังและสนบัสนนุสง่เสรมิใหก้ าลงัใจแก่นกัเรียนท่ีจะเรียนรูเ้พื่อประจกัษแ์ก่ใจดว้ยตนเอง 

4. ช่วยเชื่อมโยงความคิดเห็นของนักเรียนและสรุปผลการเรียนรู ้ตลอดจนส่งเสริม
และน าทางให้นักเรียนได้รูว้ิธีวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ เพื่อนักเรียนจะได้น าไปใช้ให้เกิด
ประโยชนไ์ด ้

ผลจากการศึกษาบทบาทของครูข้างต้น ผู้วิจัยได้ข้อค้นพบที่สามารถน าไปใช้ใน
รูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมไดเ้นื่องจากในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัท าหนา้ที่เป็นครู ผูม้ี
บทบาทส าคัญในการจัดการเรียนรูต้ามทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรู้ จึงต้องจัดบรรยากาศ 
การเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบันกัเรียน อ านวยความสะดวกใหแ้ก่นกัเรียน ใหข้อ้มลูรวมถึงค าแนะน าที่
เป็นประโยชนแ์ก่นักเรียน เปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดส้รา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง กระตุน้ใหน้ักเรียน
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู ้ช่วยเชื่อมโยงความคิดของนักเรียนและสรุปผลการเรียนรู ้
เพื่อใหน้กัเรียนน าความรูแ้ละทกัษะที่ไดจ้ากการเรียนรูไ้ปใชใ้นการสรา้งนวตักรรมใหส้  าเรจ็ 

 
 
ทัศนคติของครู 

ครูควรเปลี่ยนแปลงทัศนคติและความเชื่อเพื่อให้การเรียนรูเ้ป็นไปตามทฤษฎี 
การสรา้งสรรคด์ว้ยปัญญา (สชุิน เพ็ชรกัษ์, 2548) สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

1. ครูไม่ควรถือว่าครูเป็นผู้รูแ้ต่ผู ้เดียว  นักเรียนต้องเชื่อตามที่ครูบอก แต่ครูควร
ตระหนกัว่าตนเองมีความรูท้ี่จะช่วยเหลือนกัเรียนเท่าที่ช่วยได ้ดงันัน้ครูจึงไม่ควรอายนกัเรียนที่จะ
พดูว่า “ครูยงัไม่ทราบ พวกเรามาช่วยกนัหาค าตอบกนั” 
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2. ครูควรพยายามใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเองมากท่ีสดุ อดทน และปล่อยให้
นกัเรียนประกอบกิจกรรมดว้ยตนเอง อย่ารีบบอกค าตอบ ควรช่วยเหลือแนะน านักเรียนที่เรียนชา้
และเรียนเรว็ใหส้ามารถเรียนไปตามความสามารถของตนเองใหม้ากที่สดุ 

3. ครูไม่ควรถือว่านักเรียนที่ดีต้องเงียบ แต่ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั 

4. ครูไม่ควรถือว่านักเรียนเดินไปเดินมาระหว่างการท ากิจกรรมการ เรียนรูเ้ป็น 
การแสดงถึงความไม่มีระเบียบวินัย ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนเดินไปเดินมาบ้าง เพื่อช่วยให้ 
การเรียนรูเ้ป็นไปอย่างต่อเนื่อง และช่วยท าใหน้ักเรียนไม่เบื่อหน่ายต่อการเรียน ไดเ้ปลี่ยนมมุมอง
ในการเรียนรู ้ไดม้ีโอกาสเห็นกระบวนการเรียนรูข้องผูอ่ื้น 

5. ครูไม่ควรยึดติดกับหลักสูตรมากเกินไป ไม่ควรยัดเยียดเนือ้หาที่ไม่จ าเป็นใหก้ับ
นกัเรียน ควรคิดว่าการใหเ้นือ้หาที่จ  าเป็นแมจ้ะนอ้ยอย่างยงัดีกว่าสอนหลายอย่าง แต่นักเรียนเกิด  
การเรียนรูน้อ้ยมากหรือน าความรูท้ี่เรียนไปประยกุตใ์ชไ้ม่ได ้

6. การจัดตารางสอนควรจดัใหย้ืดหยุ่น เหมาะสมกบัเวลาที่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนได้
ลงมือปฏบิติักิจกรรมภายในเวลาที่เหมาะสมไม่มากหรือนอ้ยไป  

ผลจากการศึกษาทัศนคติของครูข้างต้น ผู้วิจัยได้ข้อค้นพบที่สามารถน าไปใช้ใน 
การออกแบบรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมได้ โดยผู้วิจัยที่มีบทบาทเป็นครูตาม
ทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูค้วรเปลี่ยนแปลงทัศนคติและความเชื่อเพื่อให้นักเรียนสามารถสรา้ง
ความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง โดยครูไม่ควรถือว่าครูเป็นผูรู้แ้ต่ผูเ้ดียว ควรให้นักเรียนเกิดการเรียนรูด้ว้ย
ตนเองจากการปล่อยให้นักเรียนประกอบกิจกรรมด้วยตนเอง ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน เปิดโอกาสให้นักเรียนลุกจ้างที่นั่ งของตนเองไปท ากิจกรรมหรือ
แลกเปลี่ยนความคิดกบัเพื่อนเพื่อช่วยใหก้ารเรียนรูเ้ป็นไปอย่างต่อเนื่องและไม่น่าเบื่อ ครูไม่ควรยึด
ติดกบัหลกัสตูรจนใส่เนือ้หาที่เกินความจ าเป็นใหแ้ก่นกัเรียน และควรจดัตารางกิจกรรมการเรียนรู้
ใหย้ืดหยุ่นเหมาะสมกบัเวลาที่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดล้งมือท ากิจกรรมอย่างเพียงพอต่อการสรา้ง
องคค์วามรูด้ว้ยตวันกัเรียนเอง 

 
บทบาทของนักเรียน 

การเรียนรูต้ามทฤษฎีตามทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรู ้นักเรียนจะมีบทบาทเป็น 
ผูป้ฏิบติัและสรา้งความรูไ้ปพรอ้มกันดว้ยตนเอง หรือกล่าวไดว้่าเป็นการท าไปและเรียนรูไ้ปพรอ้ม 
กนั (สชุิน เพ็ชรกัษ,์ 2548) บทบาทที่คาดหวงัจากนกัเรียน สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 
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1. ยินดีรว่มกิจกรรมทกุครัง้ดว้ยความสมคัรใจ 
2. เรียนรูด้ว้ยตนเอง รูจ้กัแสวงหาความรูจ้ากแหลง่ความรูท้ี่มีอยู่ดว้ยตนเอง  
3. ลงมือปฏิบติักิจกรรมอย่างเป็นระบบเพื่อคน้หาค าตอบ 
4. ตดัสินใจแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ไดอ้ย่างมีเหตผุล 
5. มีความรูส้ึกและความคิดเป็นของตนเอง กลา้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และพรอ้ม

อภิปรายรว่มกบัผูอ่ื้น 
6. วิเคราะหแ์ละเขา้ใจพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้น 
7. รับผิดชอบงานที่ตนเองท าอยู่และงานที่ ได้รับมอบหมาย รวมถึงมีน ้าใจให้ 

ความช่วยเหลือผูอ่ื้น 
8. น าสิ่งที่เรียนรูไ้ปประยกุตใ์ชป้ระโยชนใ์นชีวิตจรงิได ้
9. พรอ้มเรียนรูส้ิ่งใหม่และเติมเต็มความรูอ้ยู่ตลอด 
ผลจากการศึกษาบทบาทของนกัเรียนตามทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูข้า้งตน้ ผูว้ิจยั

ไดข้อ้คน้พบที่สามารถน าไปใชใ้นการออกแบบรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวตักรรมได้ โดย
กระตุน้ใหน้กัเรียนเปลี่ยนบทบาทจากผูร้บัความรูไ้ปเป็นผูป้ฏิบติัและสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ดงันัน้
ครูจึงควรกระตุน้ใหน้กัเรียนร่วมกิจกรรมที่ครูจดัขึน้ดว้ยความตัง้ใจ ลงมือปฏิบติักิจกรรมอย่างเป็น
ระบบ รูจ้กัแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง แกปั้ญหาอย่างมีเหตุผล พรอ้มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ผูอ่ื้น  มีความรบัผิดชอบในงานที่ไดร้บัมอบหมาย มีน า้ใจช่วยเหลือผูอ่ื้น น าสิ่งที่ไดจ้ากเรียนรูไ้ป
ประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งนวตักรรม และพรอ้มเรียนรูส้ิ่งใหม่อยู่เสมอ 

 
ข้อดีของการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างสรรคค์วามรู้ 

การจัดการเรียนรูต้ามทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูส้่งผลให้นักเรียนมีความสุขกับ 
การเรียนและมีผลดีต่อนกัเรียนซึ่งสามารถสรุปไดด้งันี ้(สชุิน เพ็ชรกัษ,์ 2544) 

1. นกัเรียนไดรู้จ้กัและเขา้ใจตนเองดีขึน้ โดยทราบขอ้ดีและขอ้บกพรอ่งของตนเอง  
2. นักเรียนคิดอย่างมีระบบมากขึน้ เพราะการเรียนรู้จากการท างานท าให้ต้อง

พยายามคิดพิจารณาหาค าตอบและวิธีการแกปั้ญหา ท าใหรู้จ้กัจดัระบบความคิดเพื่อแกปั้ญหา  
3. นักเรียนรูจ้กัวิธีการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมากขึน้ รูว้่าจะแสวงหาความรูต้าม

แนวทางที่เหมาะสมกบัตนเองไดอ้ย่างไร  
4. นักเรียนรูจ้ักแกปั้ญหาและตัดสินปัญหาอย่างมีเหตุผล จากการวิเคราะหปั์ญหา

และขอ้มลูต่าง ๆ ที่พบในระหว่างการลงมือปฏิบติั อนัน าไปสูก่ารแกปั้ญหาในชีวิตจรงิ  
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5. นกัเรียนกลา้แสดงออกอย่างมีเหตผุลมากขึน้ เป็นผูพ้ดูและผูฟั้งที่ดี 
6. นักเรียนมีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์จากการท างานที่มีโอกาสไดคิ้ดสรา้งสิ่งต่าง ๆ 

มีโอกาสไดล้องผิดลองถูก หรือการที่ไดพ้ยายามแกปั้ญหาดว้ยวิธีการคิดที่หลากหลายพยายาม
แกปั้ญหาโดยไม่ตีกรอบความคิดตนเองมากเกินไป  

7. ท าใหเ้ป็นคนใจกวา้ง ยอมรบัความคิดเห็นของคนอ่ืนมากขึน้ และรูจ้กัการเป็นผูใ้ห ้
8. รูจ้กัการเคารพตนเองและผูอ่ื้นจากการท างานรว่มกนัในบรรยากาศที่เป็นกนัเองมี  

ความเป็นมิตรท าใหน้ักเรียนรูจ้ักเคารพตนเองและปฏิบัติตนดว้ยความเคารพต่อผูอ่ื้น  มีระเบียบ
วินยัในตนเองมากขึน้ 

9. รูจ้ักการท าใจใหเ้ป็นกลางและเรื่องปฏิบติัตนตามทางสายกลาง มีเป้าหมายชีวิต
และมีแนวทางในการด าเนินชีวิตของตนเองที่ชดัเจนขึน้  

ผลจากการศึกษาขอ้ดีของการเรียนรูต้ามทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรู้ จึงท าใหผู้ว้ิจยั
ตัดสินใจเลือกพัฒนาหลักการและรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมตามทฤษฎี  
การสรา้งสรรคค์วามรู ้เพื่อมุ่งเน้นใหน้ักเรียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง รูจ้ักและเขา้ใจตนเอง 
กระตุน้ใหน้กัเรียนคิดอย่างมีระบบ นกัเรียนรูว้ิธีการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง สามารถแกปั้ญหา
และตดัสินปัญหาอย่างมีเหตผุล กลา้แสดงออก ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์ยอมรบัความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น รูจ้กัท างานรว่มกบัผูอ่ื้น มีเปา้หมายและแนวทางในการด าเนินชีวิตของตนเองที่ชดัเจนขึน้  
 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับทฤษฎีการสร้างสรรคค์วามรู้ 
กระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูม้ีหลากหลาย

วิธีใหผู้ส้อนไดเ้ลือกใชใ้หเ้หมาะสมกับนักเรียนและบริบท (สุชิน เพ็ชรกัษ์, 2544) สามารถสรุปได้
ดงันี ้

1. การเรียน รู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  (Project based learning) เป็นการจัด 
การเรียนรูด้ว้ยโครงงานที่จะน านกัเรียนเขา้สู่การแกปั้ญหาที่ทา้ทายและสรา้งชิน้งานไดส้  าเร็จดว้ย
ตนเอง โครงงานจะมาช่วยสรา้งสภาวะการเรียนรูภ้ายในชั้นเรียนจะเกิดได้ในหลายกลุ่มสาระ  
การเรียนรู ้หลายเนือ้หา และหลายระดบัช่วงชัน้ โครงงานจะเกิดขึน้บนความทา้ทายจากค าถามที่
ไม่สามารถตอบไดจ้ากการท่องจ า  

2. การเรียน รู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based learning) เป็น รูปแบบ 
การเรียนรูโ้ดยใหน้กัเรียนสรา้งความรูใ้หม่จากการใชปั้ญหาที่เกิดขึน้ในโลกแห่งความเป็นจริงเป็น
บริบทของการเรียนรู ้เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์และคิดแก้ปัญหา รวมทั้งได้
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ความรูต้ามศาสตรใ์นสาขาที่ศึกษา การเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานจึงเป็นผลมาจากกระบวนการ
ท างานที่ตอ้งอาศยัความเขา้ใจและแกปั้ญหาเป็นหลกั  

3. การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research based learning) เป็นการน า
กระบวนการวิจยัหรือผลการวิจยัมาเป็นพืน้ฐานในการจัดการเรียนรูห้รือน าเอากระบวนการวิจยัมา
เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการวิจัยและ
กระบวนการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง โดยผูส้อนใชว้ิธีการสอนที่หลากหลายอันน าไปสู่การสรา้ง
คณุลกัษณะที่พงึประสงคใ์หเ้กิดกบันกัเรียน  

4. การเรียนรูแ้บบสืบสอบ (Inquiry based learning) เป็นวิธีการจัดการเรียนรูใ้ห้
นกัเรียนไดรู้จ้กักระบวนการแสวงหาความรูซ้ึ่งจะช่วยใหน้กัเรียนพบความจรงิดว้ยตนเองโดยอาศยั
วิธีการแกปั้ญหา  

จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ขา้งตน้ที่สอดคลอ้งกับทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรู ้
ผู ้วิจัยมีแนวทางจะน าการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐานมาใช้ในการจัดกิจกรรมในรูปแบบ 
การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียน เนื่องจากการจัดการเรียนรูด้้วยโครงงานเป็น
รูปแบบวิธีที่จะน านักเรียนเขา้สู่การแกปั้ญหาที่ทา้ทายและสรา้งชิน้งานไดส้  าเร็จดว้ยตนเองและ
เปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดแ้สวงหาความรูแ้ละลงมือสรา้งชิน้งานดว้ยตนเอง เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
นกัเรียนมีศกัยภาพทางนวตักรรมที่สงูขึน้ ผูว้ิจยัน าเสนอสาระส าคญัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูโ้ดย
ใชโ้ครงงานเป็นฐานไวใ้นตอนถดัไป 
 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
กระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูม้ีหลากหลาย

วิธีใหเ้ลือกใชไ้ดเ้หมาะสมกบัภูมิหลงัของนกัเรียนและบริบทสถานศึกษา การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัเลือก
สรา้งรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมยึดตามการจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
(Project-Based Learning: PBL) ภายใต้ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ เนื่องจากเป็นการจัด 
การเรียนรูท้ี่อาศยัทักษะกระบวนการและการแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตรส์  าหรบัสรา้งชิน้งานทัง้ที่
เป็นตน้แบบและใชง้านไดจ้ริง ส่งผลใหน้ักเรียนสรา้งองคค์วามรู้ใหม่ไดด้ว้ยตนเองและสามารถ
สร้างชิ ้นงานเพื่ อน าไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิตของตนเองและชุมชนได้ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2564) ผูว้ิจัยน าเสนอสาระส าคัญเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ประกอบดว้ย 4 สาระส าคัญที่ผูว้ิจัยน ามาใชป้ระโยชนใ์นการวิจัยครัง้นี ้
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ไดแ้ก่ ความหมาย แนวคิดส าคัญ และขอ้ดีของการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน มีรายละเอียด
ดงันี ้

ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
KM Child-PBL (2015) ใหค้วามหมายของการจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็น

ฐาน หมายถึง รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้นกัเรียนเป็นส าคญัโดยใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติัจริงใน
ลกัษณะของการส ารวจ คน้ควา้ ทดลอง และประดิษฐ์ ครูเปลี่ยนบทบาทจากผูใ้หค้วามรูเ้ป็นผูใ้ห้
ค าแนะน าและผูอ้  านวยความสะดวก เพื่อท าหนา้ที่ออกแบบการจดัการเรียนรูใ้หน้กัเรียนไดท้ างาน
เป็นกลุม่ ใหค้  าปรกึษาและกระตุน้เพื่อใหน้กัเรียนท าโครงงานไดส้  าเรจ็ 

ทิศนา แขมมณี (2550) ให้ความหมายของการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงาน 
เป็นฐาน หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนเขา้สูก่ระบวนการสืบสอบเพื่อผลิตผลงาน
ที่ เป็นรูปธรรม ใช้กระบวนการคิดขั้นสูงและเชื่อมโยงความรู้กับบริบทจริงเพื่อน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั รวมถึงการน าเสนอผลงานสูส่าธารณะ 

ลดัดา ภู่เกียรติ (2552) ใหค้วามหมายของการจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็น
ฐาน หมายถึง วิธีการเรียนรู้ที่ เกิดจากความสนใจของนักเรียนอย่างลึกซึง้ผ่านการใช้ทักษะ 
การแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ร่วมกบัการวางแผนและลงมือปฏิบติัเพื่อใหไ้ดค้  าตอบที่
ชดัเจน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  (2558) ให้
ความหมายของการจัดการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน หมายถึง  กระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่
เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ นักเรียนได้เรียนรูจ้ากการลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผูจ้ัดประสบการณ์ 
การเรียนรู ้เนน้ใหน้ักเรียนไดร้บัประสบการณช์ีวิตขณะเรียน เพื่อใหน้ักเรียนฝึกทักษะต่าง ๆ ดว้ย
ตนเองทุกขัน้ตอนและไดพ้ฒันาทกัษะตามหลกัพฒันาการคิดของบลมู ประกอบดว้ย 6 ขัน้ คือ ขัน้
ท่องจ า ขัน้เขา้ใจ ขัน้ประยกุตใ์ช ้ขัน้วิเคราะห ์ขัน้ประเมินค่า และขัน้คิดสรา้งสรรค ์ 

เมื่อพิจารณาความหมายขา้งต้นผูว้ิจัยสรุปความหมายไดว้่า การจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ เน้นนักเรียนเป็นส าคัญโดยให้
นกัเรียนลงมือปฏิบติั ส ารวจ ทดลอง และประดิษฐ์ ตามความสนใจของนักเรียน ครูเป็นผูอ้  านวย
ความสะดวกและใหค้ าปรึกษาเพื่อใหน้ักเรียนท าโครงงานไดส้  าเร็จและเกิดการพัฒนากระบวน 
การคิดขั้นสูง (ทิศนา แขมมณี, 2550; ลัดดา ภู่ เกียรติ, 2552; สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ, 2558; KM Child-PBL, 2015) 
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แนวคิดส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
การจัดการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานยึดหลกัการของทฤษฎีการสรา้งสรรค์

ความรู ้(Constructionism) พัฒนาขึน้จากแนวคิดของเพียเจต์ (Piaget) โดยมีศาสตราจารย ์ 
เซมวัร ์เพพเพิรต์ (Seymour Papert) เป็นออกแบบสื่อเทคโนโลยีมาช่วยส่งเสริมการสรา้งความรูท้ี่
เป็นรูปธรรมเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน, 2564) ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานที่ไดร้บัความนิยมและแพร่หลาย
ในประเทศไทยยึดตามมขัน้โมเดลจกัรยานแห่งการเรียนรูแ้บบ PBL ของ วิจารณ ์พานิช (2555) มี
ความเชื่อว่าการเรียนรูจ้ะมีพลงัและฝังอยู่ในตัวนกัเรียนอย่างคงทนจ าเป็นตอ้งใหน้กัเรียนเกิดการ
เรียนรูด้ว้ยตนเองผ่านการลงมือท าโครงงานหรือโครงการ (Project) และร่วมมือกนัท าเป็นทีมเพื่อ
แกปั้ญหาที่มีอยู่ในชีวิตจริงของนักเรียน ขัน้ตอนของโมเดลจกัรยานแห่งการเรียนรูแ้บบ PBL ของ 
วิจารณ ์พานิช (2555) ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  

1) การระบุปัญหาที่สนใจ (Define) เป็นขัน้ตอนการสรา้งความชดัเจนกบัสมาชิก
ในกลุม่มีรว่มกนัถึงประเด็นค าถาม ปัญหา ความทา้ทายของโครงการ และเปห้มายคืออะไร  

2) การวางแผนการท างาน (Plan) เป็นขั้นตอนการวางแผนงานของสมาชิกใน
กลุ่ม การแบ่งหนา้ที่รบัผิดชอบ การประชุมกลุ่ม และการแลกเปลี่ยนขอ้คน้พบ ในขัน้ตอนนีค้รูตอ้ง
วางแผนในการท าหนา้ที่โคช้ (Coach) รวมทัง้เตรียมเครื่องอ านวยความสะดวกในการท าโครงงาน 
เตรียมค าถามส าหรบักระตุน้นกัเรียนใหคิ้ดถึงประเด็นที่นกัเรียนมองขา้มและมีโอกาสคิดแกปั้ญหา
เอง  

3) การลงมือปฏิบติัจริง (Do) เป็นขัน้ตอนการลงมือท าของนกัเรียน นกัเรียนจะได้
เรียนรูท้กัษะในการแกปั้ญหา การประสานงาน การท างานรว่มกนั การท างานภายใตท้รพัยากรที่มี
อยู่จ  ากดั การคน้หาความรูเ้พิ่มเติม การท างานในสภาพที่สมาชิกมีความแตกต่างและหลากหลาย 
ทกัษะการท างานในสภาพกดดนั ทกัษะในการวิเคราะหผ์ลและแลกเปลี่ยนขอ้วิเคราะหก์บัสมาชิก
ในกลุ่ม ขัน้ตอนนีค้รูจะมีโอกาสสงัเกตท าความรูจ้กัได้เขา้ใจนกัเรียนเป็นรายคน และไดเ้รียนรูห้รือ
ฝึกท าหนา้ที่เป็น “โคช้” ดว้ย 

4) การทบทวนการเรียนรู ้(Review) เป็นขั้นตอนที่สมาชิกในกลุ่มทบทวนผล 
การเรียนรูท้ี่ไม่ใช่แค่ทบทวนว่ากิจกรรมหรือพฤติกรรมแต่ละขัน้ตอนไดใ้หบ้ทเรียนอะไรบา้ง รวมถึง
ขัน้ตอนที่เป็นความส าเรจ็และความลม้เหลว มาท าความเขา้ใจและก าหนดวิธีท างานใหม่ 
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5) การน าเสนองาน (Presentation) เป็นขั้นตอนที่สมาชิกกลุ่มที่ ระลึกถึง 
ความถูกตอ้งเหมาะสม รวมทั้งจากเหตุการณ์ระทึกใจ ภาคภูมิใจ หรือประทับใจ มาแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้นั  

ข้อดีของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
วัชรินทร ์โพธิ์เงิน, พรจิต ประทุมสุวรรณ และสันติ หุตะมา (2557) สรุปจุดเด่น

ของการจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ไวด้งันี ้
1) นกัเรียนเกิดการเรียนรูท้ี่มีความคงทนเนื่องจากไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง 
2) นกัเรียนมีความกระตือรือรน้ที่จะเรียนรู ้
3) นกัเรียนไดฝึ้กฝนการวางแผนงานและการแกปั้ญหา  
4) นกัเรียนไดฝึ้กฝนการคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตวัเอง  
5) นกัเรียนไดร้บัการพฒันาใหเ้ป็นผูคิ้ดเป็น ท าเป็น และสามารถถ่ายทอดความรู้

ใหแ้ก่ผูอ่ื้นได ้
มนัทนา ปิดตาระโพธิ์ (2561) สรุปขอ้ดีของการจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็น

ฐานไวด้งันี ้
1) โครงงานเป็นกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ เชื่อมโยงความรู้กับบริบทจริง เพื่อให้

สามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นชีวิตประจ าวนั  
2) การท าโครงงานเป็นการเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้เรียนรูก้ระบวนการสืบเสาะ 

ซึ่งเป็นกระบวนการคิดขัน้สงู  
3) การจัดการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานช่วยใหน้ักเรียนผลิตชิน้งานได้ดว้ย

ตนเอง 
4) การแสดงผลงานหรือโครงงานต่อสงัคมช่วยเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรูแ้ละการ

ท างานใหแ้ก่นกัเรียน 
5) การท าโครงงานช่วยดึงศักยภาพที่มีอยู่ในตัวนักเรียนออกมาใชป้ระโยชนไ์ด้

อย่างเต็มศกัยภาพ 
เมื่อพิจารณาขอ้ดีและจุดเด่นของการจัดการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานขา้งตน้

สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐานช่วยพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรูด้้วย
ตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติและสร้างชิ ้นงาน ส่งผลให้นั กเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ อยู่คงทน  
มีความกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้สามารถเชื่อมโยงความรูไ้ปใชแ้กปั้ญหาในชีวิตจริง และไดร้บั  
การฝึกฝนใหเ้กิดกระบวนการคิดขั้นสูง (มันทนา ปิดตาระโพธิ์, 2561; วัชรินทร ์โพธิ์เงิน, พรจิต  
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ประทุมสุวรรณ และสนัติ หุตะมา, 2557) ผูว้ิจยัจึงประยุกตใ์ชก้ระบวนการจดัการเรียนรูโ้ครงงาน
เป็นฐานมาใชใ้นการพฒันารูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 4 ในการวิจัยครัง้ที่เพื่อมุ่งใหน้ักเรียนวรา้งองคค์วามรูใ้หม่และสรา้งนวัตกรรมไดด้ว้ยตนเอง 
และไดร้บัการพฒันากระบวนการคิดขัน้สงูและการท างานอย่างเป็นระบบ 
 

งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับทฤษฎีการสร้างสรรคค์วามรู้ 
กมลวรรณ มลฑิราช (2559) ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมโดยใช้

ทฤษฎีคอนสตรคัชั่นนิสซึ่มเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหก์ารคิดสรา้งสรรคก์ารสรา้งผลผลิต
และการมีความรบัผิดชอบ (CCPR) ของนักศึกษาสาขานิเทศศาสตร  ์สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
จดุมุ่งหมายในการวิจยั 1) เพื่อวดัระดบัการรบัรูด้า้นคณุลกัษณะทกัษะ CCPR 2) เพื่อศกึษาปัจจยั
ที่สง่ผลต่อการพฒันาทกัษะ CCPR 3) จดัท าโปรแกรมฝึกอบรมผ่านทฤษฎีคอนสตรคัชั่นนิสซึ่มเพื่อ
พฒันาทกัษะ CCPR ผลการวิจัยพบว่า 1) การรบัรูใ้นความส าคญัดา้นคุณลกัษณะทักษะ CCPR 
ของนักศึกษาภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะดา้น CCPR 
ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร สถาบนัการศึกษา ผูส้อน นกัเรียนสภาพแวดลอ้ม 3) โปรแกรมฝึกอบรมจ านวน 32 
ชั่วโมง มีหลกัสูตรการเรียนการสอนแบ่งออกเป็น 8 หน่วยในแต่ละหน่วยมีเนือ้หาครอบคลุมดา้น  
การพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสรา้งสรรค ์การสรา้งผลผลิต และการมีความรบัผิดชอบ 
โดยมีเนื ้อหาการเรียนรูท้ี่ให้ความส าคัญด้านการปฏิบัติงานจริงของสายงานนิเทศศาสตร์ วิธี 
การเรียนการสอนที่มุ่ งเน้นเครื่องมือการสื่อสารส่วนตัวเป็นหลัก  เช่น  คอมพิวเตอร์ มือถือ 
Facebook ดว้ยทฤษฎีคอนสตรคัชั่นนิสซึ่ม และเมื่อท าการทดลองโปรแกรมฝึกอบรมเสร็จสิน้แลว้
พบว่านกัศกึษามีระดบัการรบัรูด้า้นทกัษะ CCPR เพิ่มขึน้ในทกุดา้น 

ประภัสสร ทิพย์สงเคราะห์ (2556) ท าการวิจัยเรื่องการออกแบบสภาพแวดล้อม 
การเรียนรูใ้นหอ้งกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรคัชั่นนิสซึ่มเพื่อสนบัสนุนการจดัการเรียน
การสอนของโรงเรียนประถมศึกษา จุดมุ่งหมายการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพแวดล้อมการเรียนรูท้ี่
สนับสนุนการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรคัชั่นลิซึ่มในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและน าเสนอ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของห้องกิจกรรมการเรียนรู้ผลการวิจัยพบว่า 1. การจัดกิจกรรม 
การเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรคัชั่นนิสซึ่มแบ่งได ้4 ขัน้ไดแ้ก่ 1) ขั้นสืบคน้ขอ้มูลความรูเ้ก่ียวกับ
เรื่องที่นักเรียนสนใจดว้ยตัวเอง 2) ขัน้แลกเปลี่ยนเรียนรูภ้ายในกลุ่ม 3) ขัน้ทดลองและปฏิบติังาน
จริง 4) ขั้นน าเสนอผลงานแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 2. จากการศึกษาหอ้งเรียนที่ใชจ้ัดการเรียน 
การสอนตามแนวคิดของต่างชาตินีซ้ึ่งพบว่าเป็นหอ้งเรียนที่มีพืน้ที่กิจกรรม พืน้ที่น าเสนอผลงาน 
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พืน้ที่สืบคน้ และพืน้ที่ใหค้  าปรกึษาจากผูส้อน อปุกรณแ์ละสื่อประกอบการเรียนการสอนที่พบมาก
คือกระดานไวทบ์อรด์ กิจกรรมการเรียนการสอนเนน้กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมเชื่อมโยงความสมัพนัธ์
ดว้ยผงัความคิด คน้ควา้ดว้ยตนเอง กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และฝึกฝนทกัษะวิชาพืน้ฐาน  

ธานี เอิบอาบ (2555) ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการคิด
วิจารณญาณส าหรบัเด็กในสถานสงเคราะห์ตามทฤษฎีการเรียนรูเ้พื่อสรา้งสรรค์ด้วยปัญญา 
จุดมุ่งหมายการวิจัย 1. เพื่อศึกษาความต้องการการเรียนรู้ส  าหรับเด็กในสถานสงเคราะห ์  
2. เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งการคิดวิจารณญาณส าหรบัเด็กในสถานสงเคราะหต์ามทฤษฎี
การเรียนรูเ้พื่อสรา้งสรรคด์ว้ยปัญญา 3. เพื่อศึกษาผลการทดลองใชโ้ปรแกรมเสริมสรา้งการคิด
วิจารณญาณ 4. เพื่อศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขที่เก่ียวข้องในการน าโปรแกรมเสริมสรา้งการคิด
วิจารณญาณไปใช้ การวิจัยครั้งนี ้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง ผลการวิจัยพบว่า 1. เด็กในสถาน
สงเคราะห์มีความต้องการการเรียนรู้ในหัวข้อปัญหาวัตถุนิยมและปัญหาภัยอินเทอร์เน็ต  
2. โปรแกรมเสริมสรา้งการคิดวิจารณญาณส าหรบัเด็กที่พัฒนาขึน้ประกอบด้วย วัตถุประสงค ์
นักเรียน ลักษณะของโปรแกรม กิจกรรมการเรียนรู ้สื่อส่งเสริมการเรียนรู ้และการประเมินผล
โปรแกรม 3. หลังการเข้าร่วมโปรแกรมคะแนนการคิดวิจารณญาณหลังการทดลองของกลุ่ม
ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคะแนนการคิด
วิจารณญาณหลงัการทดลองของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 4. ปัจจัยส าคญัเก่ียวกบัการน าโปรแกรมไปใชใ้นสถานสงเคราะหคื์อการสนับสนุนจาก
สถานสงเคราะห ์คณุสมบติัและลกัษณะของนกัเรียนที่ช่วยส่งเสรมิการเรียนรู ้บทบาทผูส้อนที่ช่วย
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู ้การจัดสภาพแวดล้อมที่ดี การมีความพรอ้มและเพียงพอของวัสดุ
อปุกรณ ์เนือ้หาที่เป็นสถานการณท์ั่วไป และสื่อการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

จากงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ข้างต้นยิ่งชี ้ให้เห็นว่า 
การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์การคิดสรา้งสรรค์ให้แก่นักเรียน 
การออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในห้องกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน น าทฤษฎี 
การสรา้งสรรค์ความรูม้าเป็นฐานในการออกแบบโปรแกรมหรือสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
เนื่องจากทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูเ้ป็นทฤษฎีที่มุ่งใหน้ักเรียนมีบทบาทส าคัญในการลงมือท า
กิจกรรมเพื่อสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ผูว้ิจยัจึงมีแนวคิดในการน าทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรู้
มาเป็นกรอบในการออกแบบรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนในงานวิจัย
ครัง้นี ้
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ตอนที ่8 มโนทัศนเ์กี่ยวกับการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
จากการศึกษาเอกสารที่ เก่ียวข้องกับการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ผู้วิจัย

สามารถสรุปสาระส าคญัและน าเสนอ แบ่งเป็น 5 สาระส าคญั ไดแ้ก่  ที่มาของการคิดเชิงออกแบบ 
ความหมายของการคิดเชิงออกแบบ กระบวนการของการคิดเชิงออกแบบ ประโยชนข์องการคิดเชิง
ออกแบบ และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง มีรายละเอียดดงันี ้

 
ทีม่าของการคิดเชิงออกแบบ  

ในปี 1991 ไดม้ีกลุ่มเพื่อน 3 คน ประกอบดว้ย David Kelley, Bill Moggridge และ 
Mike Nuttall ได้รวบบริษัทของทั้ง  3 คนอยู่ร่วมกันภายใต้ชื่ อบริษัท IDEO รับท างานด้าน 
การออกแบบและเป็นที่ปรึกษาเรื่องการออกแบบ คอมพิวเตอร ์ธุรกิจ การลงทุน จนกระทั้งในปี 
1980 ได้มีลูกค้าระดับโลกคือ Steve Jobs ติดต่อมาและร่วมกันสรา้งสรรค์ Computer-Mouse  
ตัวแรกของโลกขึน้มาภายใต้แบรนด์ Apple หลังจากนั้นในปี 1987 บริษัท IDEO ถึงได้ทราบ
ขอ้สรุปเรื่องกุญแจอันเป็นปัจจัยในความส าเร็จนี ้จาก Jane Fulton Suri นักมนุษย์ศาสตรแ์ละ
จิตวิทยาของ IDEO โดยปัจจัยแห่งความส าเร็จนั้น Jane ใหช้ื่อว่า “Human-Centered Design” 
หรือการออกแบบที่ยึดมนุษย์เป็นศูนย์กลาง กล่าวคือ คอมพิวเตอรก์่อนและหลังมี Mouse นั้น
ประสิทธิภาพไม่ไดต่้างกันมากจนเป็นนัยยะส าคญั แต่การมี Mouse ท าใหผู้ใ้ชรู้ส้ึกดีขึน้เนื่องจาก
ทุกอย่างอยู่ในความควบคุมไดโ้ดยง่าย สะดวก สอดคลอ้งกับ Ergonomic การใชม้ือของมนุษย ์
จากผลงานที่ประสบความส าเรจ็มากมายของ IDEO ในปี 1999 รายการ 60 minutes อนัเป็นที่โด่ง
ดงัในสหรฐัอเมริกาไดต้ัง้ค าถามว่า “IDEO ท างานอย่างไรถึงออกมาประสบความส าเร็จ” จึงไดข้อ
มาถ่ายท ากระบวนการออกแบบที่เรียกว่า Design Thinking โดยการตัง้โจทยใ์หม่ที่ค่อนขา้งยาก
เพราะเป็นเรื่องใกลต้ัวทุกคน นั่นคือใหอ้อกแบบ “นวัตกรรมรถเข็นในซุปเปอรม์ารเ์ก็ตแบบใหม่” 
โดยให้เวลาเพียง 7 วันเท่านั้น เพื่อท าให้เสร็จเป็น Prototype ขึน้มา และรถเข็นนี ้ออกมาด้วย
รูปแบบทันสมัยและใชง้านไดต้รงตามความต้องการของผูใ้ชง้านจริง ด้วยเหตุผลขา้งตน้จึงเกิด
กระแสความสนใจเรื่อง Design Thinking อย่างมาก (อฐัวฒุิ จ่างวิทยา, 2561; David, 2015) 

ในปี 2004 Design Thinking เข้าสู่ระบบการศึกษาและเป็นปีที่ โลกธุรกิจได้รูจ้ัก 
Design Thinking ผ่านนิตยสาร Business Week ในปีเดียวกนันี ้David Kelley ไดม้ีโอกาสเขา้พบ
มหาเศรษฐีนักธุรกิจด้าน Software ชาวเยอรมันนาม Hasso Plattner ผู้ซึ่งเห็นดว้ยอย่างยิ่งกับ
แนวทางของ Design Thinking ที่ไม่แยกความช านาญเฉพาะดา้นออกจากกนั ตรงกนัขา้มคือตอ้ง
ทางานผสมผสานกันแบบ Multi-Disciplinary ท าให้ Hosso มอบเงินให้ตั้งสถาบันเพื่อสอน 
Design Thinking ในชื่อว่า d.School ย่อมาจาก design School ซึ่งอยู่ภายในมหาวิทยาลัย 
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Stanford โดยชื่ออย่างเป็นทางการคือ Hasso Plattner Institute of Design at Stanford การตั้ง
สถาบันนีท้  าให้ Design Thinking ก้าวเข้าสู่ภาคการศึกษาอย่างเต็มตัว และก่อให้เกิด Design 
Thinking Process กระบวนการ Design Thinking นี ้ป ระกอบด้วยกัน  5 ขั้น ตอน  ได้แก่  
1) Empathize คือ การท าความเขา้ใจกลุ่มเป้าหมาย 2) Define คือ การระบุบปัญหาที่ตอ้งการ
แก้ไข 3) Ideate คือการระดมสมองเสนอแนวทางในการจัดการและหรือการออกแบบ  
4) Prototype คือ การสรา้งหุ่นจ าลองในขนาดเท่าจริงในกรณีเป็นผลิตภณัฑ ์หรือเขียนแผนการใน
กรณีเป็นงานบริการ 5) Test คือ การน าผลิตภัณฑไ์ปทดสอบเพื่อน าขอ้ดีมาใชแ้ละน าขอ้เสียมา
ปรบัปรุง (อฐัวฒุิ จ่างวิทยา, 2561; David, 2004; 2013) 

ในปีต่อมา 2005 ทาง IDEO ได้หนังสือ Ten Face of Innovation โดยครั้งนี ้ Tom 
Kelley ได้ เส น อ  10 ทั กษ ะที่ ท า ให้  Design Thinking ส าม ารถส ร้า งน วัต ก รรม ได้ดั งนี ้ 
1) นักมานุษยวิทยา (Anthropologist) 2) นักทดลอง (Experimenter) 3) นักผสมผสาน (Cross-
Pollinator) 4) นักแก้ปัญหา (Hurdler) 5) นักประสานงาน (Collaborator) 6) ผูก้  ากับ (Director) 
7) สถาปนิกผู้ เชี่ ยวชาญ  (Experience Architect) 8) นักสร้างบรรยากาศ (Set Designer)  
9) นกัเลา่เรื่อง (Storyteller) และ 10) ผูด้แูล (Caregiver) (Kelley & Littman, 2016) 

ในปี 2008 Design Thinking ได้ขยายฐานไปสู่มหาวิทยาลัย Harvard โดย Tim 
Brown ไดไ้ปเขียนบทความทางวิชาการไวใ้น Harvard Business Review โดยการกระชบั Design 
Thinking ใหเ้หลือเพียง 3 ขัน้ตอนคือ 1) การสรา้งแรงบนัดาลใจ (Inspiration) 2) การคิดออกแบบ 
(Ideation) 3) การน าไปปฏิบัติ (Implementation) จากที่ Stanford มี 5 ขั้นตอน คาดหวังผลให ้
Design Thinking ใชไ้ดง้่ายขึน้ (Brown, 2008) 
 

ความหมายของการคิดเชิงออกแบบ  
Stanford Design School (2020) ได้ให้ความหมายของการคิดเชิงออกแบบว่า  

การคิดเชิงออกแบบ  หมายถึง กระบวนการคิดถึงวิ ธี คิดแบบนักออกแบบที่แตกต่างจาก
กระบวนการหรือวิธีคิดในศาสตรอ่ื์น โดยมีเครื่องมือที่ช่วยดึงเอาความคิดสรา้งสรรคอ์อกมาช่วยใน
การแก้ไขปัญหา รวมถึงเป็นเครื่องมือในการค้นหาปัญหาที่เข้าถึงความต้องการของลูกค้าได้
มากกว่าเครื่องมือการตลาดอ่ืน ๆ  

Martin (2010) ได้ให้ความหมายของการคิดเชิงออกแบบว่า  การคิดเชิงออกแบบ 
หมายถึง การคิดสรา้งสรรค์นวัตกรรมทางธุรกิจ เช่น สินค้า บริการ แผนการตลาด ด้วยวิธีที่
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ผูป้ระกอบการตอ้งคิดอย่างนกัออกแบบที่สามารถสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่สินคา้และบรกิารได ้โดยใช้
เครื่องมือหรือเทคนิคทางการออกแบบมาสนบัสนนุการท างาน 

Brown (2008) ได้ให้ความหมายของการคิดเชิงออกแบบว่า  การคิดเชิงออกแบบ 
หมายถึง กระบวนการคิดส าหรบัการออกแบบที่ค  านึงถึงธรรมชาติของผูใ้ช ้รูปแบบของธุรกิจ และ
เทคโนโลยีเพื่อหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีอยู่อย่างสรา้งสรรคแ์ละมีประสิทธิภาพ โดยสิ่งที่มนุษย์
ตอ้งการ สิ่งที่เทคโนโลยีเอือ้ใหเ้ป็นจรงิได ้และสิ่งที่เป็นไปไดท้างเศรษฐกิจมารวมกนั และเอือ้ใหผู้ท้ี่
ไม่เคยฝึกเป็นนกัออกแบบสามารถใชเ้ครื่องมือคิดสรา้งสรรคเ์พื่อตอบปัญหาความทา้ทายไดอ้ย่าง
กวา้งขวาง 

ภุชงค ์โรจน์แสงรตัน์ (2559) การคิดเชิงออกแบบเป็นแนวคิดที่เกิดจากกลุ่มคนใน
ศาสตรห์ลายแขนงร่วมกนัสรา้งสิ่งประดิษฐ์นวตักรรมหรือผลงานสรา้งสรรคแ์ละเชื่อว่าการสรา้งสิ่ง
เหล่านี ้ไม่สามารถเกิดขึน้ได้โดยใช้ความรูเ้พียงค าเดียวแต่ต้องใช้ความรูใ้นศาสตรเ์ข้ามาช่วย
ท างานเป็นการท างานแบบร่วมมือท าใหส้ามารถมองเห็นปัญหาหลายมิติและเขา้ใจปัญหาอย่าง
แทจ้รงิดว้ยหลกัการทางวิทยาศาสตรร์วมถึงการเขา้ใจความรูส้ึกของผูใ้ชโ้ดยการคิดเชิงออกแบบมี
กระบวนการเป็นขัน้ตอนขึน้อยู่กบัการเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบักลุม่คนหรือเปา้หมายท่ีตอ้งการ 

พสุ เดชะรินทร ์(2557) ได้ให้ความหมายของการคิดเชิงออกแบบว่า  การคิดเชิง
ออกแบบ หมายถึง การน ากระบวนการในการคิดที่ใหค้วามส าคัญกับบุคคลประกอบกับการใช้
เครื่องมือต่าง ๆ ที่เหมาะสมมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาและสรา้งสรรคน์วตักรรม การคิดเชิงออกแบบ
ถกูน ามาใชใ้นการออกแบบผลิตภณัฑ ์สินคา้ และแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ  

จากความหมายขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า การคิดเชิงออกแบบ หมายถึง กระบวนการ
คิดส าหรบัการออกแบบสรา้งนวัตกรรม สินคา้ บริการ หรือแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์
เพื่อให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ โดยใช้ความรูห้ลายศาสตรเ์ข้ามาช่วยท างานและใช้
เครื่องมือหรือเทคนิคทางการออกแบบมาสนบัสนุนการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ (พส ุเดชะรินทร,์ 
2557; ภุชงค์ โรจน์แสงรัตน์ , 2559; Brown, 2008; Martin, 2010; Stanford Design School, 
2020) ผูว้ิจัยจึงน ากระบวนการคิดเชิงออกแบบมาใชเ้ป็นแนวคิดพืน้ฐานส าหรบัออกแบบรูปแบบ
การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้โครงานเป็นฐานภายใต้ทฤษฎี  
การสรา้งสรรคค์วามรู ้เพื่อมุ่งใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูแ้ละสรา้งนวัตกรรมไดด้ว้ยตนเอง 
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กระบวนการของการคิดเชิงออกแบบ  
การท าความเข้าใจในขั้นตอนการคิดเชิงออกแบบ ท าให้ผู ้ศึกษาเข้าใจล าดับ  

การปฏิบติังาน รูว้ิธีคิดและกระบวนการในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ จนสามารถสรา้งนวตักรรมหรือ
ผลลพัธเ์พื่อมาตอบโจทยท์ี่ตอ้งการได ้ซึ่งกระบวนการของการคิดเชิงออกแบบในรูปแบบสากลนัน้
มีการสรา้งสรรค์ขึน้มาได้อย่างน่าสนใจและเป็นขั้นตอนหลายรูปแบบ (ศูนย์สรา้งสรรค์งาน
ออกแบบ, 2560; สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, 2563; อัฐวุฒิ จ่างวิทยา, 
2561) มีรายละเอียดดงันี ้ 

1. กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Process) ของมหาวิทยาลัย
สแตนฟอรด์ ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

1.1 การท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมายอย่างลึกซึง้ (Empathize) เป็นขั้นแรกที่
เริ่มตน้จากการท าความเขา้ใจปัญหาและเขา้ใจผูใ้ชก้ลุ่มเป้าหมายอย่างรอบดา้น เพื่อหาแนวทางที่
แกปั้ญหาที่ชัดเจนและเหมาะสม โดยใชก้ารตัง้ค าถาม สมัภาษณ ์ส ารวจ ก าหนดสมมติฐาน เพื่อ
กระตุน้ใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรคท์ี่ ขอ้ดีของการเขา้ใจในปัญหาและผูใ้ชอ้ย่างลึกซึง้จะช่วยให ้
แกปั้ญหาไดต้รงประเด็นและไดผ้ลลพัธท์ี่ยอดเยี่ยม 

1.2 การตัง้กรอบโจทย ์(Define) เป็นขัน้ตอนของการน าขอ้มลูจากการส ารวจและ
สมัภาษณใ์นขัน้ตอนแรกมาวิเคราะหเ์พื่อสกดัสาเหตหุาปัญหาที่แทจ้รงิ น าไปสู่การก าหนดปัญหา
อย่างชัดเจน ก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อใหม้ีแก่นยึดในการแกไ้ขปัญหาอย่างมีทิศทาง และสามารถ
หาแนวทางในการแกปั้ญหาต่อไปได ้

1.3 การสรา้งความคิด (Ideate) เป็นขัน้ตอนใชค้วามคิดสรา้งสรรคแ์ละมุมมอง
จากสมาชิกในทีมเพื่อสรา้งค าตอบหรือทางเลือกวิธีแกปั้ญหาใหม่ ถือเป็นการระดมความคิดเพื่อ
น าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างไม่มีกรอบจ ากัด จัดให้มีการระดมความคิดจากหลาย
มุมมองและหลายวิธีการให้ไดม้ากที่สุด เพื่อเป็นฐานขอ้มูลในการน ามาประเมินผลเพื่อสรุปเป็น
แนวทางที่ดีและเหมาะสมที่สุดส าหรบัการแก้ไขปัญหา ซึ่งอาจไม่จ าเป็นต้องเกิดจากการเลือก
ความคิดเดียว แต่สามารถผสมผสานหลายความคิดให้ออกมาเป็นแนวทางสุดทา้ยที่ชัดเจนได ้
การระดมความคิดและการแลกเปลี่ยนความคิดงช่วยใหม้องเห็นปัญหาอย่างละเอียดและรอบดา้น 
และช่วยกระตน้ใหห้าวิธีการแกปั้ญหาอย่างรอบคอบ 

1.4 การสรา้งต้นแบบ (Prototype) เป็นการสรา้งต้นแบบโดยการลงมือปฏิบัติ
หรือทดลองท าจริงตามแนวทางที่ไดเ้ลือกเพื่อสรา้งตน้แบบของการปฏิบติัเพื่อแกปั้ญหาก่อนน าไป
ผลิตจรงิ 



  103 

1.5 การทดสอบ (Test) เป็นขั้นตอนน าต้นแบบไปทดลองใช้กับตัวแทนกลุ่ม 
เป้าหมาย แลว้น าปัญหาและขอ้เสียจากผลการทดลองใชม้าปรบัปรุงก่อนน าไปใชจ้ริง เพื่อใหไ้ด้
แนวทางหรือนวตักรรมที่มีคณุภาพและมีคณุค่าต่อกลุม่เปา้หมายอย่างแทจ้รงิ 

 

 

ภาพประกอบ 2 กระบวนการคิดเชิงออกแบบของมหาวิทยาลยัสแตนฟอรด์  

ดดัแปลงจาก https://dschool.stanford.edu/dgift  

2. กระบวนการคิดเชิงออกแบบของ UK Design Council รู ้จักในนาม Double 
Diamond Design Process ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

2.1 คน้พบ (Discover) คือ การคน้พบและท าความเขา้ใจปัญหาอย่างลกึซึง้ เป็น
การคน้พบปัญหา ท าความเขา้ใจกบัปัญหา และตีความปัญหาใหล้ึกซึง้มากที่สุด หลากหลายมิติ
ที่สดุ เพื่อที่จะน าไปสูก่ารหาทางออกที่ดีและตอบโจทยม์ากที่สดุ 

2.2 ก าหนด (Define) คือ การก าหนดโจทยห์รือเป้าหมายของโครงการ หลงัจาก
ส ารวจปัญหาอย่างรอบดา้นใหน้ าขอ้มลูมาวิเคราะหเ์พื่อคดัเลือกปัญหาที่แทจ้ริง จากนัน้ก าหนดว่า
เป็นปัญหาอะไร ประเภทไหน เพื่อใหเ้ขา้ใจลกัษณะของปัญหาไดช้ัดเจนที่สุดเพียงประเด็นเดียว 
เพื่อน าไปสูก่ารหาทางแกไ้ขปัญหา 

2.3 พัฒนา (Develop) คือ การสรา้งสรรคค์วามคิดใหม่อนัหลากหลาย หลงัจาก
มีแก่นของปัญหาที่ชดัเจนแลว้ ขัน้ตอนของการพฒันาคือการระดมสมองเพื่อแชรไ์อเดีย หาวิธีการ
แกปั้ญหา ทัง้ในกรอบและนอกกรอบ โดยคิดใหร้อบดา้นที่สดุ ถา้เปรียบกบัการออกแบบสรา้งสรรค์
ผลิตภณัฑแ์ลว้ขัน้ตอนนีคื้อการระดมความคิดเพื่อที่จะออกแบบวิธีแกปั้ญหาหลากหลายแนวทาง 
และเลือกแนวทางที่ดีที่สดุไปผลิตนวตักรรม 
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2.4 น าไปปฏิบติัจริง (Deliver) คือ การทดสอบนวัตกรรมก่อนน าไปวางขายหรือ
น าไปใชจ้ริง ขัน้ตอนนีจ้ะเลือกวิธีที่ดีที่สุดเพื่อน าไปผลิตนวัตกรรมเพื่อแกไ้ขปัญหา ถือเป็นการลง
มือปฏิบติัจรงิ และมีการน าไปทดลองใชเ้พื่อน าปสูก่ารปรบัปรุงนวตักรรม 

 

 

ภาพประกอบ 3 กระบวนการคิดเชิงออกแบบของของ UK Design Council  
(Double Diamond Design Process) 

ที่มา ศนูยส์รา้งสรรคง์านออกแบบ  

จากกระบวนการคิดเชิงออกแบบของทั้ง 2 สถาบันมีความคลา้ยคลึงกัน กล่าวคือ 
เริ่มตน้จากการท าความเขา้ใจปัญหาและกลุ่มเป้าหมาย จากนัน้น าขอ้มลูมาก าหนดวตัถุประสงค์
และกรอบการท างาน น าไปสู่การคิดหาแนวทางการสรา้งสรรคน์วัตกรรมหรือแนวทางการแก้ไข
ปัญหาที่ดีที่สดุ เมื่อไดแ้นวทางแลว้จึงลงมือสรา้งตน้แบบตามแนวทางที่ก าหนดไว ้และน าตน้แบบ
มาทดลองใชก้บัตวัทนกลุ่มเป้าหมายเพื่อหาจุดบกพรอ่งและพฒันาจนไดน้วตักรรมที่เหมาะสมกบั
กลุม่เปา้หมายที่สดุ  

ในการวิจัยครัง้นีเ้ลือกด าเนินตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบของมหาวิทยาลัย
สแตนฟอรด์ (Stanford Design School) ประกอบไปด้วยการท างาน 5 ขั้นตอน เพื่อให้เป็นไป
แนวทางเดียวกบัสถาบนัที่เก่ียวขอ้งกบัวงการการศึกษาของประเทศไทยไดแ้ก่ ศนูยส์รา้งสรรคง์าน
ออกแบบ และสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเลือกใชก้ระบวนการคิดเชิง
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ออกแบบของมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด์แลว้พบว่าได้รบัความนิยมและยอมรบัอย่างแพร่หลาย 
รวมถึงผลการวิจัยวงการศึกษาพบว่าการคิดเชิงออกแบบของมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด์ประสบ
ผลส าเรจ็ท าใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลงัการเรียนโดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบ
สูงกว่าก่อนเรียน (พจมาน จงไกรจักร, 2563; พัทธนันท ์บุตรฉาย, 2559; ภุชงค์ โรจนแ์สงรตัน์, 
2559) 
 

ประโยชนข์องการคิดเชิงออกแบบ  
การคิดเชิงออกแบบ มีประโยชนห์ลายประการทัง้ต่อบุคลากรไปจนถึงองคก์ร (ธาดา 

รชักิจ, 2562) สามารถสรุปประเด็นส าคญัไดด้งันี ้
1. ฝึกกระบวนการแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นล าดบัขัน้ตอน ปกติมนุษยม์ีการหาแนวทาง

แกปั้ญหาแบบไม่เป็นล าดบัขัน้ตอน ไม่เริ่มจากการหาสาเหตุก่อน ไม่มองรอบดา้น กระบวนการนี ้
จะท าใหม้นุษยม์องอย่างรอบคอบและละเอียดมากขึน้ ท าให้เขา้ใจปัญหาไดอ้ย่างถ่องแท ้และ
แกไ้ขไดต้รงจดุ 

2. มีทางเลือกที่หลากหลาย  การคิดบนพื ้นฐานข้อมูลที่หลากหลาย ตลอดจน
พยายามคิดหาวิถีทางหรือแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ที่ดีออกมาหลากหลายรูปแบบ 
ท าให้มนุษย์มองเห็นทางเลือกรอบด้าน และเห็นตัวเลือกที่ ดีที่สุด ก่อนน าทางเลือกนั้นไปใช้
แกปั้ญหาจรงิ หรือน าไปปฏิบติัจรงิ 

3. มีตัวเลือกที่ดีที่สุดแเหมาะสมที่สุด เมื่อมนุษยม์ีตัวเลือกหลากหลายจะรูจ้ักคิด
วิเคราะห ์และการคิดวิเคราะหจ์ะท าใหส้ามารถเลือกทางเลือกที่ดีและเหมาะสมที่สดุได ้  

4. ฝึกความคิดสรา้งสรรค์ การแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ตลอดจน 
การระดมความคิดจะท าใหส้มองได้ฝึกคิดหลากหลายรูปแบบ หลากหลายวิธีการ หลากหลาย
มุมมอง และท าใหเ้รูจ้ักหาวิธีแปลกใหม่ ซึ่งเป็นพืน้ฐานในการฝึกความคิดสรา้งสรรคท์ี่ดี ถือเป็น
พืน้ฐานที่ดีในการแกปั้ญหาและบรหิารจดัการปัญหา 

5. เกิดกระบวนการใหม่และนวัตกรรมใหม่  การคิดหลากหลายรูปแบบและ 
การแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์จ านวนมาก การไดพ้ยายามฝึกคิดนีจ้ะท าใหค้น้พบ
วิธีการใหม่หรือเกิดนวตักรรมใหม่ขึน้มาได ้

6. มีแผนส ารองในการแกปั้ญหา การคิดที่หลากหลายวิธีนอกจากจะท าใหส้ามารถ
วิเคราะหเ์ลือกวิธีที่ดีที่สุดไดแ้ลว้นัน้ ยังท าใหม้ีตัวเลือกส ารองเพิ่มขึน้โดยผ่านกระบวนการล าดับ
ความส าคัญมาแลว้ ท าใหส้ามารถเลือกใชแ้ผนส ารองในการแกปั้ญหาไดท้ันท่วงทีหากวิธีการที่
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เลือกก่อนหนา้นีไ้ม่ประสบความส าเร็จ ฝึกใหบุ้คคลเกิดความคิดสรา้งสรรค ์มุ่งใหบุ้คคลไดส้รา้ง
กระบวนการใหม่และนวตักรรมใหม่  

7. องคก์รมีการท างานอย่างเป็นระบบ เมื่อบุคลากรถูกฝึกใหคิ้ดอย่างเป็นระบบแบบ
แผนแลว้จะเกิดการปลกูฝังระบบการท างานที่ดี ส่งผลใหอ้งคก์รมีการท างานอย่างเป็นระบบ และ
ท างานไดม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ จึงเป็นการช่วยเพิ่มศกัยภาพใหก้บับคุลากรและองคก์ร 

การคิดเชิงออกแบบมีประโยชนใ์นมมุของมีการฝึกกระบวนการแกไ้ขปัญหาอย่างเป็น
ล าดับขั้นตอนให้แก่บุคคล มีทางเลือกที่หลากหลายหรือจัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดและ
ประสบการณท์ี่ดีออกมาหลากหลายรูปแบบ ฝึกใหบุ้คคลมีแผนส ารองในการแกปั้ญหา ดว้ยเหตุนี ้
ผูว้ิจัยจึงมีแนวความคิดในการน าการคิดเชิงออกแบบมาผสมผสานกับกระบวนการเรียนรูโ้ดยใช้
โครงงานเป็นฐานภายใตท้ฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรู ้เพื่อเป็นกรอบในการออกแบบรูปแบบและ
หลกัการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวกัรรมของนกัเรียน 

 
งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

พจมาน  จงไกรจักร (2563) ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรส่ ง เสริม
ความสามารถในการบริหารจัดการขยะอย่างสรา้งสรรคโ์ดยใชก้ารคิดเชิงออกแบบ วัตถุประสงค์
การวิจยัเพื่อพฒันาหลกัสตูรสง่เสริมความสามารถในการบริหารจดัการขยะอย่างสรา้งสรรคโ์ดยใช้
การคิดเชิงออกแบบส าหรบันักศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและเพื่อศึกษาผลการใช้
หลักสูตรส่งเสริมความสามารถในการบริหารจัดการขยะอย่างสรา้งสรรค์  ผลการวิจัยพบว่า  
ผลการพัฒนาหลกัสูตรและประเมินคุณภาพหลกัสูตรส่งเสริมความสามารถในการบริหารจัดการ
ขยะอย่างสรา้งสรรคโ์ดยใชก้ารคิดเชิงออกแบบประกอบดว้ย 9 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 1) ความเป็นมา
และความส าคัญของหลักสูตร 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) ค าอธิบายรายวิชา 4) โครงสรา้ง
เนือ้หาหลกัสูตร 5) ผลการเรียนรู ้6) การจัดการเรียนรูท้ี่ 7) การจัดสภาพแวดลอ้ม สื่อ และแหล่ง
เรียนรู  ้8) การวัดและประเมินผลของหลักสูตร  9) เงื่อนไขการน าหลักสูตรไปใช้ใน  ภาพรวม
หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก และผลการใชห้ลักสูตรพบว่านักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉลี่ยความสามารถในการบริหารจัดการขยะอย่างสรา้งสรรคห์ลงัการทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง
อย่างมีนยัยะส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

ภุชงค์ โรจน์แสงรตัน์ (2559) ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ 
การคิดเชิงออกแบบเป็นฐานเพื่อสรา้งสรรคผ์ลงานที่ปรากฏอัตลกัษณ์ไทยส าหรับนิสิตนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ผลการวิจัยพบว่าหลกัการของรูปแบบการสอนโดยใชก้ารคิดเชิงออกแบบเป็น
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ฐาน ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ การสรา้งประสบการณ์เก่ียวกับอัตลกัษณ์ไทย การวิเคราะห์
รูปทรงนัยยะไทย และการการออกแบบรูปแบบการสอน ผลการใช้รูปแบบที่นักวิจัยพัฒนาขึน้
พบว่าคะแนนผลงานออกแบบที่ปรากฏอัตลกัษณ์ไทยของนิสิตหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นยัยะส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

พัทธนันท์ บุตรฉาย (2559) ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการแบ่งปันความรู้
ออนไลนโ์ดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคนิคการวิเคราะหอ์นาคต เพื่อเสริมสรา้ง
ความคิดสร้างสรรค์เชิงธุ รกิจของนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิต ศึกษา ผลการวิจัยพบว่า  
องคป์ระกอบของการแบ่งปันความรูอ้อนไลน์ ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) สถานการณ์
การเรียนรู ้2) สาระความรู ้3) บุคคล 4) เทคโนโลยีและการสื่อสาร 5) เครื่องมือสนับสนุนการคิด 
และ6) การประเมินผล ขัน้ตอนของการใชรู้ปแบบการแบ่งปันความรู้มี 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การจุด
ประกายความคิด 2) การรูท้ิศทางของอนาคต 3) การวิเคราะหค์วามตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย  
4) การสรา้งสรรค์ความคิด 5) การพัฒนาความคิด และ 6) การน าเสนอและเผยแพร่ผลงาน  
ผลการทดลองใชรู้ปแบบการแบ่งปันความรูอ้อนไลนพ์บว่าคะแนนการเขียนแผนธุรกิจและคะแนน
ประเมินการรบัรูค้วามสามารถของนิสิตที่มีต่อความคิดสรา้งสรรค์เชิงธุรกิจหลังการใชรู้ปแบบ 
การแบ่งปันความรูอ้อนไลนส์งูกว่าก่อนใชรู้ปแบบดงักลา่วอย่างมีนยัยะส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

จากงานวิจยัขา้งตน้ชีใ้หเ้ห็นว่ามีการน าการคิดเชิงออกแบบมาใชใ้นวงการศึกษาเพื่อ
พัฒนานักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาและอุดมศึกษาในหลากหลายรูปแบบ มีทั้งการพัฒนา
หลกัสูตรการสอนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย และการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้
การคิดเชิงออกแบบเป็นฐานส าหรบันิสิตระดับอุดมศึกษา ท าให้ผู ้วิจัยเห็นแนวทางในการน า 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบมาใช้เป็นแนวคิดพืน้ฐานส าหรบัพัฒนารูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพ
ทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 และน าไปสู่การตั้งสมมติฐานการวิจัยว่า
นักเรียนมีศักยภาพทางนวัตกรรมหลังได้รบัการพัฒนาด้วยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรมสูงกว่าก่อนไดร้บัการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  
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ตอนที ่9 รูปแบบการฝึกอบรม (Training)  
จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับการฝึกอบรม ผูว้ิจัยสามารถสรุปสาระส าคัญและ

น าเสนอ แบ่งเป็น 6 สาระส าคญั ไดแ้ก่  ความหมายของการฝึกอบรม ประโยชนข์องการฝึกอบรม 
วิธีการฝึกอบรมกระบวนการฝึกอบรม การประเมินการฝึกอบรม และงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง  
มีรายละเอียดดงันี ้

 
ความหมายของการฝึกอบรม  

ชูชัย สมิทธิไกร (2554, น. 8) ไดใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรมไวว้่า การฝึกอบรม 
หมายถึง หลกัสตูรหรือกิจกรรมที่ใชใ้นการสื่อสารและถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณร์ะหว่างผู้
ฝึกอบรมและผู้รับอบรมให้มีความรู ้(Knowledge) ทักษะ (skill) ความสามารถ (Ability) และ
ทศันคติ (Attitude) ตามวตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม 

สมคิด บางโม (2551, น. 13) ได้ให้ความหมายการฝึกอบรมไว้ว่า การฝึกอบรม 
หมายถึง กระบวนการในการเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการท างานของบุคคล โดยมุ่งเนน้พัฒนา
ความรู ้ทกัษะ และทศันคติใหม้ีประสิทธิภาพ ท าใหบุ้คคลสามารถปฏิบติัหนา้ที่ในหน่วยงานหรือ
องคก์รไดบ้รรลเุปา้หมายที่ก าหนดไว ้

Goldstein (1993, p. 7) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า  การฝึกอบรม 
หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาหรือเสริมสรา้งความรู้ ทักษะ และ
เจตคติ 

จากความหมายข้างต้นสามารถสรุปความหมายได้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง 
กระบวนการในการเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลในดา้นความรู ้(Knowledge) 
ทกัษะ (skill) ความสามารถ (Ability) และทศันคติ (Attitude) ใหส้งูขึน้อย่างเป็นระบบ จนสามารถ
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ (ชูชัย สมิทธิไกร, 2554, น. 8; สมคิด บางโม , 2551, น. 13; 
Goldstein, 1993, p. 7) 

 
องคป์ระกอบของการฝึกอบรม 

ชลศิล ป์  ตรีส งค์  (2561, น . 16) ได้ระบุ องค์ป ระกอบของการฝึกอบรม ไว ้ 
10 องคป์ระกอบ สามารถสรุปไดด้งันี ้ 

1. ผูจ้ดัการโครงการ (Project director)  
2. พนกังานที่ผ่านหลกัสตูรการฝึกอบรม (Instructional staff) 
3. สิ่งอ านวยความสะดวกและทรพัยากร (Training facilities and resources)  
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4. การออกแบบการฝึกอบรม (Training development) 
5. วตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม (Training objectives)  
6. วิธีและอุปกรณช์่วยในการเรียนรู ้(Addressing literacy in teaching method 

and materials)  
7. วิธีการเรียนรูแ้บบมีสว่นรว่ม (Participatory methods of instruction)  
8. อปุกรณใ์นการฝึกอบรม (Training materials)  
9. การประเมินผลการฝึกอบรม (Training evaluation)  
10. การเก็บขอ้มลูการฝึกอบรม (Documentation and recordkeeping)   

จากองคป์ระกอบของการฝึกอบรมทัง้ 10 องคป์ระกอบท าใหผู้ว้ิจัยสามารถน าไปใช้
วางแผนเพื่อด าเนินการจัดการฝึกอบรมใหม้ีความสมบูรณ์ ประกอบดว้ย ผู้จัดการโครงการ สิ่ง
อ านวยความสะดวก การออกแบบการฝึกอบรม วัตถุประสงค ์วิธีและอุปกรณ์ช่วยในการเรียนรู ้
วิธีการเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วม อุปกรณ์ในการฝึกอบรม การประเมินผลการฝึกอบรม และการเก็บ
ขอ้มลูการฝึกอบรม 

 
ประโยชนข์องการฝึกอบรม  

ชาญ สวัสดิ์สาลี (2558, น. 1-2) ระบุว่าการฝึกอบรมเป็นวิธีการพัฒนาบุคคลอย่าง
หนึ่งที่จะช่วยใหค้นมีคณุภาพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานยิ่งขึน้  การฝึกอบรมมีประโยชน์
หลายประการสามารถสรุปดงันี ้ 

1. ช่วยฝึกบุคคลที่เพิ่งเริ่มเขา้ท างานใหม่และไม่เคยมีประสบการณ์ในการท างานให้
สามารถปฏิบติังานในหน่วยงานและไดอ้ย่างถูกตอ้งตามขัน้ตอน แนวทางปฏิบติั และกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน  

2. ช่วยใหบุ้คคลสามารถปฏิบติังานตามขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติังานที่เปลี่ยนแปลง
ใหม่ไดอ้ย่างถกูตอ้ง  

3. ช่วยปรบัปรุงความสามารถในการท างานใหสู้งขึน้มีความรูค้วามสามารถทักษะ
และทศันคติรวมถึงมีแนวคิดหรือวิทยาการใหม่ที่ทนัสมยั  

4. ช่วยเพิ่มผลผลิตใหแ้ก่หน่วยงาน เพราะผูป้ฏิบติังานท างานไดม้าตรฐานและตรง
ตามความตอ้งการของหน่วยงานเพิ่มขึน้  

5. ช่วยให้บุคคลได้มีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพของตนให้เหมาะสมกับการปฏิบัติ
หนา้ที่ มีความเชื่อมั่นในตนเอง และมีความมั่นใจในการปฏิบติังานเพิ่มขึน้  
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6. ช่วยเสริมสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างผูป้ฏิบัติงาน และเกิดการให้ความร่วมมือ
ระหว่างผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและผูป้ฏิบติังานในหน่วยงานเดียวกนั  

7. ช่วยส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้เข้ารับการอบรมโดยเฉพาะการฝึกอบรมใน
หลกัสตูรที่ก าหนดเป็นเงื่อนไขในการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งสงูขึน้  

8. ช่วยลดความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบติังานในกรณีใชอ้ปุกรณใ์หม่ที่ไม่
เคยใชง้าน 

จากประโยชนข์องการฝึกอบรมท าใหผู้ว้ิจัยเห็นถึงความเหมาะสมของการการใชว้ิธี  
การฝึกอบรมเป็นรูปแบบในการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมให้แก่นักเรี ยน เนื่องจาก 
การฝึกอบรมช่วยฝึกนักเรียนที่ยังไม่เคยมีประสบการณ์ในการสรา้งนวัตกรรมให้สามารถท า
กิจกรรมได ้ช่วยใหน้ักเรียนตามวิธีการปฏิบติังานที่เปลี่ยนแปลงใหม่ได้ ช่วยเพิ่มความสามารถใน
การท างานใหสู้งขึน้ ช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนใหเ้หมาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรม และ
ช่วยเสรมิสรา้งการท างานเป็นทีม  

 
วิธีการฝึกอบรม  

ชูชัย สมิทธิไกร (2554, น. 234 – 240) ได้เสนอแนวทางการฝึกอบรมไว้ 3 วิธี 
สามารถสรุปไดด้งันี ้

1. วิธีการบอกกล่าว (Telling method) เป็นวิธีการฝึกอบรมที่ผู ้ฝึกอบรมมีบทบาท
ส าคัญในการถ่ายทอดความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ใหแ้ก่ผูร้บัการฝึกอบรม เช่น การบรรยาย  
การประชมุอภิปราย 

2. วิธีการกระท า (Doing method) เป็นวิธีการฝึกอบรมที่ผูร้บัการฝึกอบรมมีบทบาท
อย่างมากโดยจะตอ้งเป็นผูล้งมือกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเองภายใตก้ารแนะน าและการดแูล
ของวิทยากร เช่น การระดมสมอง การสอนแนะ  

3. วิ ธี ก ารแสดง  (Showing method) เป็ น วิ ธี การฝึ กอบ รมซึ่ งแสดงให้ผู้ ร ับ 
การฝึกอบรมไดเ้ห็นถึงสภาพจริงหรือใชจ้รงิ โดยผูแ้สดงอาจจะเป็นผูร้บัการฝึกอบรมหรือบุคคลอ่ืน 
ส่วนผู้ฝึกอบรมจะเป็นผู้อธิบายถึงวัตถุประสงค์และสรุปกิจกรรม  เช่น การจ าลองสถานการณ ์ 
การสาธิต การแสดงบทบาทสมมติุ 

การวิจัยครั้งนี ้เน้นเสริมสรา้งให้นักเรียนมีศักยภาพทางนวัตกรรมสูงขึน้ ยึดตาม
กระบวนการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐานภายใต้ทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรูร้่วมกับ
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กระบวนการคิดเชิงออกแบบ ผูว้ิจยัจึงเลือกการฝึกอบรมดว้ยวิธีการกระท า เพื่อใหน้กัเรียนไดล้งมือ
ปฏิบติัและสรา้งสรรคน์วตักรรมผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
 

กระบวนการการฝึกอบรม  
ชูชัย สมิทธิไกร (2554, น. 24-48) ได้เสนอกระบวนการในการจัดการฝึกอบรมไว ้ 

6 ขัน้ตอน สามารถสรุปไดด้งันี ้ 
1 . วิ เคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม (Needs assessment) ซึ่ งช่ วยให ้

การฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งกับความตอ้งการขององคก์รและเกิดประโยชนส์งูสุดประกอบดว้ย  
3 ประการ  

1.1 การวิเคราะหอ์งคก์ร  
1.2 การวิเคราะหง์าน  
1.3 การวิเคราะหค์ณุสมบติัของผูป้ฏิบติังานไ ดแ้ก่ ความรู ้ทกัษะ ความสามารถ 

และคณุสมบติัอ่ืน เช่น ความรบัผิดชอบ การท างานเป็นทีม ความซื่อสตัย ์ 
1.4 การวิเคราะหบ์คุคล  

2. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  ขั้นนี ้เปรียบเสมือนเข็มทิศส าหรับ 
การออกแบบและพัฒนาหลกัสตูรการฝึกอบรม ซึ่งวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรมควรเป็นวตัถุประสงค์
เชิงพฤติกรรม  

3. คดัเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม นักจัดการฝึกอบรมจะตอ้งมีความรูเ้รื่อง
หลกัการเรียนรู ้และการเลือกสรรสื่อ เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีการเปลี่ยนแปลงในดา้นความ รู ้
ทกัษะ หรือความสามารถตามที่ไดมุ้่งหวงัไว ้เช่น หัวขอ้วิชา เนือ้หา รูปแบบฝึกอบรม สื่อการสอน 
วิทยากร และเวลาส าหรบัการฝึกอบรม  

4. สรา้งเกณฑส์ าหรบัการประเมิน ขัน้ตอนนีค้วรไดร้บัการท าควบคู่กับการคัดเลือก
และออกแบบโครงการฝึกอบรม เกณฑท์ี่ตั้งขึน้จะตอ้งอา้งอิงหรือสอดคลอ้งกับวัตถุประสงคข์อง 
การฝึกอบรม โดยเกณฑ์ส าหรบัประเมินผลจะเป็นมาตรฐานที่ใชว้ัดพฤติกรรม ดังนั้นควรระบุ
เกณฑว์่าประเมินพฤติกรรมอะไร ความรู ้ทักษะ หรือความสามารถระดับต ่าสุดของพฤติกรรมที่
ผ่านเกณฑอ์ยู่ระดบัใด และพฤติกรรมการแสดงออกมาภายใตส้ภาวะการอย่างไร  

5. จัดการฝึกอบรม คือการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไวแ้ลว้ และตอ้งด าเนินการ
เก่ียวกบัสถานที่ อปุกรณ ์สื่อ และควรเตรียมการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ที่อาจเกิดขึน้ 

6. ประเมินผลการฝึกอบรม ประกอบดว้ย กระบวนการ 2 ชนิด คือ การสรา้งเกณฑ์
ส าหรับการประเมินผลและวัดผล โดยใช้วิธีการทดลอง หรือวิธีการที่ ไม่ใช่การทดลอง เพื่อ
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ตรวจสอบว่ามีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึน้หรือไม่ภายหลงัการฝึกอบรม โดยการประเมินจะบ่งชีผ้ลที่
ไดร้บัจากการฝึกอบรมมีความเที่ยงตรงมากนอ้ยเพียงใด หรือผลที่ไดร้บันัน้ตรงกบัความตอ้งการ
และวตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรมหรือไม่ 

จากกระบวนการฝึกอบรมขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดน้ ากระบวนดงักล่าวมาใชใ้นการออกแบบ
รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวตักรรมที่มีรูปแบบการฝึกอบรมที่เนน้ใหน้ักเรียนลงมือปฏิบติั 
และการฝึกอบรมจะประสบความส าเร็จได้ผู ้วิจัยควรด าเนินตามกระบวนการโดยเริ่มจาก  
การวิเคราะหค์วามตอ้งการในการฝึกอบรม ก าหนดวัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม คัดเลือกและ
ออกแบบโครงการฝึกอบรม สรา้งเกณฑส์ าหรบัการประเมิน จดัการฝึกอบรมตามแผนที่ก าหนดไว ้
และประเมินผลการฝึกอบรม 

 
การประเมินการฝึกอบรม  

การประเมินการฝึกอบรมเป็นด าเนินการเพื่ อตรวจสอบผลการฝึกอบรมตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ ก าหนดไว้ และเป็นการน าข้อมูลที่ ได้มาปรับปรุงการด าเนิน 
การฝึกอบรมในอนาคตให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึน้ จึงควรมีการตรวจสอบการด าเนินงาน
ระหว่างและภายหลงัเสร็จสิน้การด าเนินงานและตอ้งมีการติดตามผล (Follow up) ว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงคห์รือไม่ แนวทางในการติดตามผลการฝึกอบรมตาม ณัฏฐพันธ์ เขจรนันท์ (2543,  
น. 130) มีดงันี ้ 

1. ก าหนดขอบเขตและวัตถุประสงค์ของการติดตามผล (Focus) ผู้ติดตามผล
โครงการตอ้งท าการก าหนดขอบเขตและวตัถุประสงคข์องการติดตามผลใหช้ดัเจนและเป็นระบบ 
เพื่อเป็นแนวทางและมาตรฐานในการปฏิบติั  

2. วางแผนและติดตามผล (Plan) ผูติ้ดตามผลน าขอ้มูลและวัตถุประสงคใ์นขัน้แรก
มาประกอบการวางแผนการติดตามผล ท าแผนด าเนินงานที่เป็นระบบ และสรา้งเครื่องมือส าหรบั
เก็บรวบรวมข้อมูลในการติดตามผล ซึ่งวิ ธีการที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมี  2 วิ ธี  คือ  
การสัมภาษณ์  และการส่งแบบสอบถาม ในขั้นตอนนี ้อาจมีการแก้ไขและปรับปรุงแผน 
การด าเนินการเพื่อปอ้งกนัปัญหาที่อาจเกิดขึน้ไดใ้นระหว่างด าเนินงาน 

3. ด าเนินงาน (Implement) เมื่อจดัท าแผนการติดตามผลและสรา้งเครื่องมือส าหรบั
เก็บรวบรวมขอ้มลูแลว้ ผูติ้ดตามผลโครงการจะเริ่มเก็บรวบรวมขอ้มลูจากแหล่งขอ้มูลตามวิธีที่ได้
ระบไุวใ้นแผน  
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4. การวิเคราะหข์อ้มูล (Analysis) เมื่อผูส้  ารวจไดร้บัขอ้มูลเรียบรอ้ยแลว้จะตอ้งนับ
จ านวนขอ้มลูที่ไดร้บัและวิเคราะหต์ามวตัถปุระสงคข์องการติดตามผล  

5. การรายงานผล (Report) หลังจากไดผ้ลจากการวิเคราะหต์ามวัตถุประสงคข์อง 
การติดตามผลแลว้จะตอ้งท าการเขียนรายงานจากการวิเคราะหพ์รอ้มทัง้ระบุปัญหา อปุสรรคใน
การด าเนินงาน และแนวทางในการปรบัปรุงโครงการฝึกอบรม 

จากผลการศึกษาการประเมินการฝึกอบรม ผู้วิจัยตระหนักถึงความจ าเป็นของ 
การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมที่ มีลักษณะเป็น 
การฝึกอบรม เนื่องจากเป็นด าเนินการเพื่อตรวจสอบผลการฝึกอบรมตามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว้
และน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการจดัการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมใหแ้ก่นกัเรียน
ครั้งต่อไป เพื่อเพิ่มประสิทธิผลรูปแบบดังกล่าวโดยการติดตามผล วางแผนและติดตามผล 
ด าเนินงานประเมินผล และรายงานผลการประเมิน ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงก าหนดความมุ่งหมายการวิจัย
ขอ้ที่ 3 เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 4 



   

 

บทที ่3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้
มัธยมศึกษาปีที่  4: การประยุกต์ใช้การวิจัยการออกแบบร่วมกับการวิจัยประสบการณ์ผู้ใช ้ 
มีความมุ่งหมายหลกัของการวิจัย 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) เพื่อวิเคราะหแ์ละพัฒนาองคป์ระกอบและ
ตัวบ่งชีศ้ักยภาพทางนวตักรรมของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 2) เพื่อออกแบบหลกัการ
และรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 และ  
3) เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 4 ผูว้ิจยัแบ่งระยะของการด าเนินการวิจยัเป็น 3 ระยะ ตามความมุ่งหมายหลกัของ
การวิจยั 3 ประการ  

ระยะที่ 1 การวิเคราะหแ์ละพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีศ้ักยภาพทางนวัตกรรมของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4  

ระยะที่  2 การออกแบบหลักการและรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4  

ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4  

การด าเนินการวิจยัมีรายละเอียดดงันี ้
การด าเนินการวิจัยระยะที่ 1 เริ่มจากการวิเคราะหแ์ละพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้

ศกัยภาพทางนวตักรรมของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โดยใชก้ารสงัเคราะหเ์อกสารและ
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัศกัยภาพทางนวตักรรม จากนัน้น ารา่งองคป์ระกอบและตวับ่งชีเ้บือ้งตน้ที่ได้
จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยมาสร้างแบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้
ผู ้เชี่ยวชาญพัฒนาตัวบ่งชี ้ศักยภาพทางนวัตกรรมให้มีความเหมาะสมกับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  4 ในบริบทประเทศไทย ผลที่ได้จากการสัมภาษณ์น ามาสรา้งแบบสอบถาม
ศกัยภาพทางนวตักรรมเพื่อหาขอ้สรุปทางสถิติอีกครัง้ โดยให้นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษาพระนครศรีอยธุยาตอบแบบสอบถามศกัยภาพทาง
นวตักรรมส าหรบัหาขอ้สรุปขององคป์ระกอบและตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรมดว้ยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ ผลการพฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรมในระยะที่ 1 
น าไปใชใ้นการออกแบบหลกัการและรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมในระยะที่ 2  
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การด าเนินการวิจัยระยะที่  2 การออกแบบรูปแบบและหลักการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 โดยใชก้ารวิจัยการออกแบบร่วมกับการวิจัย
ประสบการณ์ผู้ใช้ ผู ้วิจัยใช้การวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้เพื่อศึกษาประสบการณ์ ปัญหา และ 
ความตอ้งการของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ใน 3 ปัจจัย ไดแ้ก่ 1) ปัจจัยส่วนบุคคลของผูใ้ช ้ 
2) ปัจจัยด้านคุณลักษณะผลิตภัณฑ์ และ 3) ปัจจัยด้านบริบทในการใช้งาน (Arhippainen & 
Tahti, 2003; Hassenzahl & Tractinsky, 2006; Pucillo & Cascini, 2014)  เพื่ อ น า ผ ล ไป ใช้
ออกแบบหลกัการและรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม จากนัน้ผูว้ิจัยด าเนินการวิจัย 
การออกแบบยึดตามทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูด้ว้ยรูปแบบการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
(วิจารณ์ พานิช, 2555) ร่วมกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Standford Design School, 2020)
มาใชใ้นการพฒันาหลกัการและพฒันาต่อเป็นตน้แบบการสง่เสริมศกัยภาพทางนวตักรรมรา่งครัง้
ที่ 1 จากนัน้ส่งใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาตรวจสอบ ผูว้ิจยัวิเคราะหผ์ลการตรวจสอบและค าแนะน าของ
อาจารยท์ี่ปรึกษาเพื่อน าไปสู่การสะทอ้นคิดและปรบัปรุงเป็นต้นแบบร่างครัง้ที่ 2 จากนั้นส่งให้
ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของตน้แบบ ผูว้ิจยัวิเคราะหผ์ลการประเมินและค าแนะน าของ
ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อน าไปสู่การสะทอ้นคิดและปรบัปรุงเป็นตน้แบบร่างครัง้ที่ 3 จากนัน้น าตน้แบบไป
ทดลองใชก้บันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ผูว้ิจยัวิเคราะหผ์ลการทดลองใชเ้พื่อน าไปสู่การสะทอ้น
คิดและปรับปรุงเป็นร่างครั้งที่  4 และปรับปรุงหลักการออกแบบใหม่  รวมถึงสรุป รูปแบบ 
การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมจากต้นแบบร่างครัง้ที่ 4 ผลผลิตจากการวิจัยระยะที่ 2 คือ
หลักการและรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมที่ผ่านวงจรการปรบัปรุงและพัฒนาซ า้
หลายรอบ จากนัน้น าไปประเมินประสิทธิผลต่อในการวิจยัระยะที่ 3  

การด าเนินการวิจัยระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพ
ทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ผูว้ิจยัเก็บรวมรวมขอ้มูลเชิงปริมาณโดยให้
นกัเรียนตอบแบบวดัศกัยภาพทางนวตักรรมก่อนรบัการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม ผูว้ิจัยน า
รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมจากการวิจัยระยะที่ 2 มาใชก้ับตัวอย่างการวิจัยคือ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากนั้นใหน้ักเรียนตอบแบบวัดศักยภาพทางนวัตกรรมหลัง
ไดร้บัการพัฒนาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม เพื่อเปรียบเทียบศักยภาพทาง
นวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังได้รบัการพัฒนาด้วยรูปแบบที่
ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ และใหน้กัเรียนตอบบแบบประเมินความพงึพอใจที่มีต่อรูปแบบดงักล่าวหลงัไดร้บั
การส่งเสริมดว้ยรูปแบบดังกล่าว ระหว่างการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณผูว้ิจัยได้สอดแทรก  
การเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพเป็นตัวรองด้วยการสังเกตลักษณะและปัจจัยที่เก่ียวขอ้งกับ  
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การเปลี่ยนแปลงศักยภาพทางนวัตกรรมของนกัเรียน รวมถึงการสมัภาษณ์ความคิดเห็นนักเรียน
เพิ่มเติมเก่ียวกับรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมหลังจากนักเรียนไดร้บัการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรม เพื่อน าผลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิง
คณุภาพไปสูก่ารตีความสรุปผลรว่มกนั การด าเนินการวิจยัระยะที่ 1 – 3 ผูว้ิจยัสรุปเป็นแผนภาพมี
รายละเอียดดงันี ้
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ภาพประกอบ 4 กรอบขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 



  118 

ระยะที ่1 การวิเคราะหแ์ละพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีศ้ักยภาพทางนวัตกรรมของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4  

รูปแบบการวิจัย  
ระยะที่ 1 ใชรู้ปแบบการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive research) กระบวนการวิจัย

ในระยะนี ้เริ่มจากผู้วิจัยใช้วิธีการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับความหมาย 
องคป์ระกอบ และตัวบ่งชีข้องศักยภาพทางนวตักรรม และน ามาวิเคราะหเ์นือ้หาเพื่อพัฒนาเป็น
ร่างองคป์ระกอบและตัวบ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรมเบือ้งตน้ แลว้น าร่างองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้
ศักยภาพทางนวัตกรรมมาสรา้งแบบสัมภาษณ์ส าหรบัส าหรบัผูเ้ชี่ยวชาญ โดยใช้การสัมภาษณ์
แบบมีโครงสรา้ง (Structured interview) ดว้ยรูปแบบออนไลนผ์่านทางโปรแกรม Google meet 
การสัมภาษณ์เป็นวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการสนทนา ซกัถาม พูดคุยและโตต้อบระหว่าง
ผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้สัมภาษณ์ (Interviewer) กับผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ถูกสัมภาษณ์ (Interviewee) เป็น 
การส ารวจเบือ้งตน้เพื่อใหไ้ดข้อ้คน้พบในการด าเนินการวิจัยในระยะต่อไป หรือใชก้ารสมัภาษณ์
เป็นเครื่องมือเสรมิการยืนยนั เปรียบเทียบความสอดคลอ้งกบัการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยวิธีการอ่ืน 
(อิทธิพทัธ ์สวุทนัพรกูล, 2561, น. 187) เพื่อใหผู้เ้ชี่ยวชาญพฒันาตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรมที่
เหมาะสมกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ในบริบทประเทศไทย  จากนั้นผู้วิจัยน า
องค์ประกอบและตัวบ่งชีศ้ักยภาพทางนวัตกรรมที่ได้จากการสัมภาษณ์มาสรา้งแบบสอบถาม
ศักยภาพทางนวัตกรรมและให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตอบแบบสอบถาม เพื่อน า
ขอ้มูลที่ไดม้าหาขอ้สรุปขององคป์ระกอบและตัวบ่งชีศ้ักยภาพทางนวัตกรรมดว้ยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ ผูว้ิจยัแบ่งการด าเนินการวิจยัระยะที่ 1 เป็น 3 ตอนย่อย ไดแ้ก่  

1.1 การศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัศกัยภาพทางนวตักรรม  
1.2 การสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญในประเด็นองคป์ระกอบและตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรม

ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 
1.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้น

มธัยมศกึษาปีที่ 4 
 
ประชากร ตัวอย่างการวิจัย และผู้ให้ข้อมูล 

ตวัอย่างการวิจยัของเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับศักยภาพทางนวตักรรม คือ 
หนังสือ บทความวิจัย รายงานการวิจัย และวิทยานิพนธท์ี่เป็นงานวิจัยปฐมภูมิซึ่งศึกษาเก่ียวกับ
ศกัยภาพทางนวตักรรมทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ ปีค.ศ. 1983 – 2018 จ านวน 11 เรื่อง 
โดยผูว้ิจยัก าหนดค าส าคญัในการสืบคน้ดว้ยค าคน้ภาษาไทยและภาษาองักฤษที่ครอบคลมุตวัแปร
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ที่ตอ้งการศึกษาคือศกัยภาพทางนวตักรรม ไดแ้ก่ ศกัยภาพทางนวตักรรม, คณุลกัษณะของนวตักร
, คุณลักษณะของศักยภาพทางนวัตกรรม , ลักษณะนวัตกรที่ดี, ทักษะของนวัตกร, Innovative 
potential, Innovative characteristics, Innovation skills, และ Attributes of innovator และได้
ก าหนดแหล่งสืบค้นข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ประกอบด้วย การสืบค้นจากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์ 
7 ฐานข้อมูล  ได้แก่  Science Direct, Springer Link, Scopus, SWU Library, Chula Library, 
THaiJo และ ThaiLIS รวมถึงการสืบคน้หนงัสือจากหอ้งสมดุของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ผู้ให้ข้อมูลส าหรับการสัมภาษณ์  คือ ผู้ เชี่ ยวชาญด้านนวัตกรรมส าหรับให ้
การสมัภาษณใ์นประเด็นองคป์ระกอบและตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรม จ านวน 11 คน ผูว้ิจยัใช้
วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) ตามเกณฑ์ที่ผู ้วิจัยก าหนดไว้เพื่อให้
ผู ้เชี่ยวชาญให้ค าตอบได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้ ในงานวิจัยนี ้จ  าแนก
ผูเ้ชี่ยวชาญเป็น 4 กลุม่ มีคณุสมบติัดงันี ้

1.1 ครูที่ปรกึษาการแข่งขนัโครงงานหรือการสรา้งนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลายที่เคยไดร้บัรางวลัระดบัภาคขึน้ไป จ านวน 2 คน มีคณุสมบติัดงันี ้

1.1.1 มีคณุวฒุิการศกึษาตัง้แต่ระดบัปรญิญาตรีขึน้ไป 
1.1.2 เป็นครูที่ปรึกษาการแข่งขันโครงงานหรือการสร้างนวัตกรรมของ

นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายที่เคยไดร้บัรางวลัระดบัภาคขึน้ไปอย่างนอ้ย 1 รางวลั 
1.1.3 ยินดีใหค้วามรว่มมือในการวิจยั 

1.2 หัวหน้างานหรือผูร้บัผิดชองโครงการที่เก่ียวขอ้งกับการสรา้งนวัตกรรมของ
ของสถาบนัหรือหน่วยงานระดบัประทศ จ านวน 5 คน มีคณุสมบติัดงันี ้ 

1.2.1 มีคณุวฒุิการศกึษาตัง้แต่ระดบัปรญิญาตรีขึน้ไป 
1.2.2 มีประสบการณ์การท างานเป็นหัวหนา้งานหรือผูร้บัผิดชองโครงการที่

เก่ียวขอ้งกบัการสรา้งนวตักรรมของของสถาบนัหรือหน่วยงานระดบัประทศอย่างนอ้ย 2 ปี 
1.2.3 ยินดีใหค้วามรว่มมือในการวิจยั 

1.3 ผู้เชี่ยวชาญด้านการสรา้งนวัตกรรมที่ เคยได้รับรางวัลเก่ียวกับการสรา้ง
นวตักรรมของสถาบนัหรือหน่วยงานระดบัประทศ จ านวน 2 คน 

1.3.1 มีคณุวฒุิการศกึษาตัง้แต่ระดบัปรญิญาตรีขึน้ไป 
1.3.2 มีประสบการณท์ างานสรา้งนวตักรรมใหแ้ก่องคก์รและไดร้บัรางวลัการ

สรา้งสรรคน์วตักรรมของสถาบนัหรือหน่วยงานระดบัประทศ อย่างนอ้ย 1 ผลงาน 
1.3.3 ยินดีใหค้วามรว่มมือในการวิจยั 
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1.4 อาจารย์ผู้สอนระดับมหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและ
นวตักรรมการศกึษา หรือการสอนวิทยาศาสตร ์จ านวน 2 คน มีคณุสมบติัดงันี ้

1.4.1 มีคณุวฒุิการศกึษาตัง้แต่ระดบัปรญิญาเอกขึน้ไป 
1.4.2 มีประสบการณ์การสอนดา้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา หรือ 

การสอนวิทยาศาสตรอ์ย่างนอ้ย 5 ปี 
1.4.3 ยินดีใหค้วามรว่มมือในการวิจยั 

ประชากรส าหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจของศกัยภาพทางนวตักรรม คือ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 สังกัดส านักงาน เขตพื ้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 4,046 คน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน, 2563) 
แสดงรายละเอียดดงันี ้

ตาราง 6 จ านวนและรอ้ยละนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  

ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน ร้อยละนักเรียน 

ใหญ่พิเศษ 2,296 56.75 
ใหญ่ 845 20.88 
กลาง 880 21.75 
เล็ก 25 0.62 
รวม  4,046 100.00 

 

ตวัอย่างการวิจัยส าหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจของศกัยภาพทางนวตักรรม 
คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา ส าหรบัหาขอ้สรุปขององคป์ระกอบและตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรมดว้ยการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ จ านวน 560 คน ผูว้ิจยัก าหนดขนาดตวัอย่างดว้ยวิธีที่ใชก้นัอย่าง
แพร่หลายและไดร้บัการยอมรบัในการวิเคราะหต์ัวแปรพหุนามตามแนวคิดของแฮรแ์ละคณะ คือ 
5-20 เท่าของจ านวนพารามิเตอร ์(Hair et al., 2010) ในงานวิจัยนีศ้ักยภาพทางนวัตกรรมมีตัว
บ่งชีจ้  านวน 17 ตัวบ่งชี ้จ  านวนพารามิเตอรท์ี่ตอ้งประมาณค่า 34 ตัว ผูว้ิจัยเลือกใชก้ารค านวณ
ขนาดตัวอย่าง 15 เท่าของจ านวนพารามิเตอร ์ดังนัน้ขนาดตัวอย่างวิจัยที่ตอ้งใชค้วรมีอย่างน้อย 
510 คน และจากแนวคิดของคอมเรยแ์ละลียก์ าหนดเกณฑข์นาดตัวอย่างที่อยู่ในระดับดีมากคือ 
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500 คน (Comrey & Lee, 1992) เพื่อป้องกันการผิดพลาดหรือสูญหายของข้อมูลในขั้นตอน 
การเก็บขอ้มลูผูว้ิจยัจึงก าหนดขนาดตวัอย่างเพิ่มอีกประมาณรอ้ยละ 10 จึงไดจ้ านวนตวัอย่าง 560 
คน ผูว้ิจยัใชว้ิธีการเลือกตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage sampling) มีขัน้ตอนดงันี ้

ขัน้ตอนที่ 1 ผูว้ิจัยใชก้ารสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified random sampling) เพื่อสุ่มโรงเรียน
ตามขนาดโรงเรียนที่ส  านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาขัน้พืน้ฐานก าหนด ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดใหญ่
พิเศษ (จ านวนนักเรียน 1,680 คน ขึน้ไป) ขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน 720 -1,679 คน) ขนาด
กลาง (จ านวนนกัเรียน 120-719 คน) และขนาดเล็ก (จ านวนนกัเรียนต ่ากว่า 120 คน) ขนาดละ 2 
โรงเรียน รวม 8 โรงเรียน 

ขั้นตอนที่  2 ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ด้วยวิธีการจับ
สลาก เพื่อสุ่มนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ภายในแต่ละโรงเรียนตามสดัส่วนที่มีอยู่จริงโรงเรียน
ขนาดใหญ่พิเศษ 2 โรงเรียน จ านวน 318 คน ขนาดใหญ่ 2 โรงเรียน จ านวน 117 คน ขนาดกลาง  
2 โรงเรียน จ านวน 122 คน และขนาดเล็ก 2 โรงเรียน จ านวน 3 คน รวม 560 คน  แสดง
รายละเอียดดงันี ้

ตาราง 7 จ านวนนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 จ าแนกตามขนาดโรงเรียนและโรงเรียน  

ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จ านวนนักเรียน 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ใหญ่พิเศษ เสนา "เสนาประสิทธิ์" 165 318 
 อยธุยานสุรณ ์ 153 

ใหญ่ บางปะหนั 60 117 
 วิเชียรกลิ่นสคุนธอ์ปุถมัภ ์ 57 

กลาง วงันอ้ย "พนมยงคว์ิทยา" 75 122 
 บางไทรวิทยา 47 

เล็ก ลาดงาประชาบ ารุง 1 3 
 มหาราช "ประชานิมิต" 2 

รวม  560 560 

 
 
 



  122 

ขั้นตอนด าเนินการวิจัย  
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยจากในประเทศและต่างประเทศที่ เก่ียวข้องกับ

ความหมาย องคป์ระกอบ และตวับ่งชีข้องศักยภาพทางนวตักรรม และน ามาวิเคราะหเ์นือ้หาเพื่อ
พฒันาเป็นรา่งความหมาย องคป์ระกอบและตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรมเบือ้งตน้  

2. น าร่างองคป์ระกอบและตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรมมาสรา้งขอ้ค าถามในแบบ
สมัภาษณส์ าหรบัการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 

3. จัดใหม้ีการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญแบบมีโครงสรา้ง ดว้ยรูปแบบออนไลนผ์่านทาง
โปรแกรม Google meet เพื่อให้ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนวัตกรรม 11 คน พัฒนาตัวบ่งชีศ้ักยภาพทาง
นวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ในบริบทประเทศไทยให้มีความสมบูรณ์ 
รายละเอียดของขัน้ตอนการสมัภาษณม์ีดงันี ้ 

3.1 ติดต่อผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อนดัหมายวนั เวลา และรูปแบบการสมัภาษณ ์พรอ้มกบั
ส่งหนังสือเชิญเขา้ร่วมการสมัภาษณ์ ประเด็นค าถามในการสมัภาษณ์ และร่างองคป์ระกอบและ
ตวับ่งชีศ้ักยภาพทางนวตักรรมที่ผูว้ิจยัพัฒนาขึน้ เพื่อใหผู้เ้ชี่ยวชาญศึกษาและเตรียมตัวล่วงหนา้ 
โดยการสัมภาษณ์จัดขึน้ตั้งแต่วันที่  10 – 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์
รายบคุคลตามวนัและเวลาที่ผูเ้ชี่ยวชาญสะดวก 

3.2 เมื่อถึงก าหนดเวลาสัมภาษณ์ ผู้วิจัยแจ้งวัตถุประสงค์ในการสัมภาษณ ์
อธิบายขั้นตอนให้ผู้เชี่ยวชาญเข้าใจและปฏิบัติตาม รวมถึงขออนุญาตบันทึกเสียงระหว่าง 
การสมัภาษณ ์

3.3 ผู้วิจัยเริ่มด าเนินการสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง โดยใช้ค าถามปลายเปิด 
(Open-ended question) ที่ก าหนดไว้เพื่อให้ไดข้้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับนิยามศัพทเ์ฉพาะ ตัวบ่งชี ้
และองค์ประกอบของศักยภาพทางนวัตกรรม พฤติกรรมที่แสดงออกแต่ละตัวบ่งชี ้ รูปแบบหรือ
วิธีการพัฒนาศักยภาพทางนวัตกรรมที่ เหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ระหว่าง 
การสัมภาษณ์ผู้วิจัยสรา้งบรรยากาศเชิงบวกที่มีความเป็นกันเอง ใชภ้าษาที่ง่ายตรงไปตรงมา 
สุภาพ เพื่อใหผู้ ้เชี่ยวชาญยินดีและเต็มใจให้ ผู้วิจัยใชร้ะยะเวลาการสัภาษณ์ 45 – 90 นาที ต่อ
ผูเ้ชี่ยวชาญ 1 คน  

3.4 ผู้วิจัยจดบันทึกค าตอบที่ เป็นประเด็นส าคัญ  บันทึก เสียงระหว่าง 
การสมัภาษณ ์และสงัเกตสีหนา้ ท่าทาง และแววตาในการตอบถาม 

3.5 ผูว้ิจยัทบทวนค าตอบก่อนจบการสมัภาษณ ์และกลา่วขอบคณุผูเ้ชี่ยวชาญ 
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3.6 ผูว้ิจยัน าขอ้มลูความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญเก่ียวกบัองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้
ศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 มาท าการวิเคราะหเ์นือ้หา เพื่อน าไปสู่
ขอ้มลูที่มีลกัษณะเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนัของกรณีศึกษาทัง้หมด โดยน าค าตอบมาหาความถ่ี เพื่อ
เรียงล าดบัค าตอบที่มีความส าคญัมากที่สดุไปยงันอ้ยที่สดุ 

3.7 ผูว้ิจยัสง่สรุปผลการสมัภาษณใ์นภาพรวมและผลการเรียงล าดบัความส าคญั
ของค าตอบจากการสมัภาษณใ์หผู้เ้ชี่ยวชาญรบัทราบเพื่อหาฉนัทามติของกลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญ  

4. น าองคป์ระกอบและตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรมที่ไดจ้ากการสมัภาษณม์าสรา้ง
เป็นแบบสอบถามศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  มีลักษณะเป็น 
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

5. น าแบบสอบถามศกัยภาพทางนวัตกรรมที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ส่งใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษา
ตรวจสอบความถกูตอ้งและเหมาะสมในเบือ้งตน้ และปรบัปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของ
อาจารยท์ี่ปรกึษา 

6. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา โดยน าแบบสอบถามศกัยภาพทางนวตักรรม
ส่งใหผู้เ้ชี่ยวชาญ 5 คน พิจารณาความถูกตอ้งชัดเจนของภาษาและความสอดคลอ้งระหว่างขอ้
ค าถามกบันิยามเชิงปฏิบติัการ แลว้น าคะแนนความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญที่ไดม้าค านวณหาค่าดชันี 
ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวัตถุประสงค์ คัดเลือกขอ้ค าถามที่มีดัชนีความสอดคลอ้ง
ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไปไว ้และปรบัปรุงขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

7. น าแบบสอบถามศักยภาพทางนวัตกรรมไปทดลองใช ้(Try out) กับนักเรียนที่มี
ลกัษณะคลา้ยตัวอย่างการวิจัยจ านวน 30 คน เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเสนา 
“เสนาประสิทธิ์” สังกัดส านักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยาถือเป็นส่วนหนึ่งของ
ประชากร จากนั้นน าข้อมูลที่ ได้มาตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสมัพนัธร์ะหว่างขอ้ค าถามกบัผลรวม (Item total correlation)  และตรวจสอบความเชื่อมั่นแบบ
สอดคลอ้งภายใน (Internal consistency) โดยการค านวณค่าสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) 

8. จัดท าแบบสอบถามศักยภาพทางนวัตกรรมให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์โดยใช้
โปรแกรม Google form ส าหรบัใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

9. ติดต่อประสานงานและส่งหนังสือขอความร่วมมือและเอกสารแจง้รายละเอียด 
การตอบแบบสอบถามถึงผูอ้  านวยการสถานศึกษาของโรงเรียนที่ตัวอย่างการวิจัยสงักัดอยู่ผ่าน
คณุครูผูป้ระสานงานในแต่ละโรงเรียนเพื่อขออนญุาตเก็บขอ้มลู  
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10. ให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา จ านวน 560 คน ตอบแบบสอบถามศักยภาพทางนวัตกรรมผ่าน
ทางโปรแกรม Google form ด าเนินการเก็บข้อมูลวันที่ 10 - 22 มีนาคม พ.ศ. 2565 โดยได้รับ
แบบสอบถามกลับคืนจ านวน 560 ฉบับ คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของแบบสอบถามทั้งหมดที่ส่ง
ใหแ้ก่ตัวอย่างวิจัย เพื่อน าผลการตอบแบบสอบถามมาหาขอ้สรุปขององคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้
ศกัยภาพทางนวตักรรมดว้ยวิธีการทางสถิติคือการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ  

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัระยะที่ 1 จดัท าขึน้เพื่อใหผู้ใ้หข้อ้มลูมีส่วนรว่มในการพฒันา
ตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรมใหม้ีความครบถว้นสมบรูณ ์ประกอบดว้ย 2 เครื่องมือ ไดแ้ก่  

1. แบบสมัภาษณต์วับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรม ผูว้ิจยัน ากรอบแนวคิดเบือ้งตน้ที่ได้
จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับความหมายและองค์ประกอบของศักยภาพทางนวัตกรรม  
มาสรา้งเป็นแนวค าถามมีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้ใ้หข้อ้มลูแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับตัวบ่งชีศ้ักยภาพทางนวัตกรรม แบบสัมภาษณ์ฉบบันีแ้บ่งเป็น 3 ส่วน ส่วน
แรกเป็นขอ้มลูพืน้ฐานของการสมัภาษณ ์ประกอบดว้ย หวัขอ้การสมัภาษณ ์ชื่อผูใ้หก้ารสมัภาษณ ์
ชื่อผูส้ัมภาษณ์ วันเดือนปีและสถานที่ที่สัมภาษณ์ ส่วนที่สองเป็นประเด็นค าถามและประเด็น
ค าตอบ จ านวน 8 ขอ้ และสว่นที่สามเป็นความรูส้กึและขอ้คิดเห็นสว่นตวัของผูส้มัภาษณ ์  

2. แบบสอบถามศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 แบ่งแบบ
ประเมินเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบ ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามเก่ียวกับเพศ 
โรงเรียน  แผนการเรียน มีลักษณะเป็น รูปแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ตอนที่  2 
แบบสอบถามศักยภาพทางนวัตกรรม มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 17 ขอ้ 
โดยมีจ านวนขอ้ตามตัวบ่งชีท้ี่ไดจ้ากการสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อหาขอ้สรุป
ขององคป์ระกอบและตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรมดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจจาก
ผลการตอบของนกัเรียน เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามตอนที่ 2 แต่ละระดบัมีความหมายดงันี ้

5 หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัมากที่สดุ (เกิดขึน้รอ้ยละ 81-100 ใน 1 ภาคเรียน) 
หรือเห็นดว้ยมากที่สดุ  

4 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติมาก (เกิดขึน้รอ้ยละ 61-80 ใน 1 ภาคเรียน) หรือ 
เห็นดว้ยมาก 
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3 หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัปานกลาง (เกิดขึน้รอ้ยละ 41-60 ใน 1 ภาคเรียน) 
หรือเห็นดว้ยปานกลาง 

2 หมายถึง มีระดับการปฏิบติันอ้ย (เกิดขึน้รอ้ยละ 21-40 ใน 1 ภาคเรียน) หรือ 
เห็นดว้ยนอ้ย 

1 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด (เกิดขึน้รอ้ยละ 0-20 ใน 1 ภาคเรียน) 
หรือเห็นดว้ยนอ้ยที่สดุ 

 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  

1. การตรวจสอบความเที่ ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content validity) ผู้วิจัยส่งแบบ
สมัภาษณใ์นประเด็นตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวัตกรรมและแบบสอบถามศกัยภาพทางนวตักรรมให้
อาจารยท์ี่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถาม ภาษาที่ใช ้รูปแบบการพิมพ ์และขอ
ค าแนะน าจากอาจารย์ที่ ปรึกษาเพื่ อปรับป รุงแก้ไข และจัดท าเป็นฉบับร่าง  จากนั้นน า 
แบบสมัภาษณแ์ละแบบสอบถามฉบบัรา่งที่ปรบัแกแ้ลว้ พรอ้มกบัหวัขอ้วิจยั ที่มาและความส าคญั
ของการวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามเชิงปฏิ บัติการ ส่งให้
ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาจ านวน 5 คน พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกบัตวับ่งชีโ้ดยจ าแนกผูเ้ชี่ยวชาญเป็น 2 กลุม่ มีคณุสมบติัดงันี ้

กลุม่ที่ 1 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมินผลจ านวน 3 คน มคีณุสมบติัดงันี ้
1.1 มีคุณวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาเอกในสาขาวัดและประเมินผล

การศกึษาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้งกบัการวดั ประเมิน และวิจยัการศกึษา 
1.2 มีประสบการณ์ในการท างานดา้นการวดั ประเมิน และวิจัยการศึกษาอย่าง

นอ้ย 2 ปี 
กลุ่มที่  2 ผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมการสอนทางวิทยาศาสตรจ์ านวน 2 คน มี

คณุสมบติัดงันี ้
2.1 มีคุณวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาโทขึน้ไปในสาขาที่เก่ียวข้องกับ

นวตักรรมหรือวิทยาศาสตรศ์กึษา 
2.2 มีประสบการณใ์นการท างานดา้นนวตักรรมอย่างนอ้ย 2 ปี 

ผู้เชี่ยวชาญท าการตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหาโดยพิจารณาความสอดคล้อง
ระหว่างขอ้ค าถามและนิยามเชิงปฏิบัติการ ความถูกต้องชัดเจนของภาษา ความเหมาะสมของ
ภาษา โดยใช้แบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3  ระดับ  การพิจารณาดัชนี 



  126 

ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Index of item objective congruence: 
IOC) มีระดบัการใหค้ะแนนดงันี ้ 

-1 หมายถึง ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือนิยามเชิงปฏิบติัการ 
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์รือนิยามเชิงปฏิบติัการ 
 1 หมายถึง ขอ้ค าถามมีสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์รือนิยามเชิงปฏิบติัการ 
เกณฑก์ารตดัสินความตรงเชิงเนือ้หา คือ ค่าดชันี IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป จึงจะถือว่า

ขอ้ค าถามนัน้วัดไดต้รงตามโครงสรา้งและนิยามที่ตอ้งการวัด (โชติกา ภาษีผล, 2556; อิทธิพัทธ ์
สวุทนัพรกลู, 2561)  โดยมีสตูรการค านวณดงันี ้  

IOC =
∑R

N
 

ก าหนดให ้
IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถปุระสงค ์

R แทน ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ชี่ยวชาญทัง้หมด 
N    แทน จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 
ผูว้ิจัยไดน้ าผลการพิจารณาจากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน มาค านวณค่า IOC เป็น

รายข้อ และคัดข้อค าถามที่มี ค่า IOC ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ผลการพิจารณาค่า IOC ของ
เครื่องมือวิจยั ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดป้รบัภาษาตามขอ้เสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ผลการตรวจสอบคณุภาพ
พบว่าขอ้ค าถามต่าง ๆ ในแบบสัมภาษณ์ในประเด็นตัวบ่งชีศ้ักยภาพทางนวัตกรรมมีค่า IOC 
เท่ากบั 1.0 ทุกขอ้ ซึ่งมีค่าดชันี IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป แสดงว่าขอ้ค าถามทกุขอ้วดัไดส้อดคลอ้งกบั
ประเด็นการสมัภาษณ ์และสามารถน ามาใชใ้นแบบสมัภาษณ์ได ้และแบบสอบถามศกัยภาพทาง
นวัตกรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ขอ้ค าถามต่าง ๆ มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.8 – 1.0 แสดงว่า
ขอ้ค าถามทกุขอ้วดัไดส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพทางนวตักรรม และสามารถน ามาใชใ้นแบบสอบถาม
ได้ รายละเอียดผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยและการปรับปรุงข้อค าถามแสดงใน
ภาคผนวก ช 

2. การตรวจสอบอ านาจจ าแนก (Discrimination) ผู้วิจัยจัดให้มีการตรวจสอบอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 กับ
นักเรียนที่มีลักษณะคล้ายตัวอย่างการวิจัยจ านวน 30 คน เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 
โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธิ์” สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาถือเป็นส่วน
หนึ่งของประชากร โดยน าแบบวัดที่ผ่านการทดลองใชห้าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อ
ค าถามกับผลรวม (Item total correlation) เกณฑ์การตัดสินค่าอ านาจจ าแนก คือ ค่าอ านาจ
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จ าแนกควรมีค่าตัง้แต่ 0.2 ขึน้ไป (อิทธิพทัธ ์สวุทนัพรกูล, 2561, น. 220) ผลการวิเคราะหพ์บว่าค่า
อ านาจจ าแนกรายข้อมีค่า  0.386 - 0.872 แสดงว่าข้อค าถามมีความสามารถในการจ าแนก
นักเรียนที่มีศักยภาพทางนวัตกรรมสูงกับต ่าไดอ้ยู่ในระดับพอใชถ้ึงดีมากและขอ้ค าถามทุกขอ้มี
ความเหมาะสมที่จะน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู  

3. การตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ผูว้ิจัยตรวจสอบความเชื่อมั่นแบบสอดคลอ้ง
ภายใน  (Internal consistency) ด้วย วิ ธีประมาณ ค่าสัมประสิท ธิ์ แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) ของแบบสอบถามศักยภาพทางนวัตกรรมทั้งฉบับ เกณฑ ์
การตดัสินค่าความเชื่อมั่น คือ ค่าความเชื่อมั่นควรมีค่าตัง้แต่ 0.70 ขึน้ไป ผลการวิเคราะหพ์บว่าค่า
ความเชื่อมั่นในภาพรวมของแบบสอบถามทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.943 แสดงว่าแบบสอบถามที่
ผูว้ิจัยสรา้งขึน้มีคุณภาพในระดับสูงมากและมีความเหมาะสมที่จะน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู 
 

การวิเคราะหข์้อมูล 
การวิ เคราะห์ข้อมูลในระยะนี ้ประกอบด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

(Qualitative data analysis) และการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณ (Quantitative data analysis) 
1. การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพในประเด็นองคป์ระกอบและตัวบ่งชีข้องศกัยภาพ

ทางนวัตกรรมจากการสงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เ ก่ียวขอ้งและการสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 
โดยใชว้ิธีการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) ผูว้ิจยัน าผลการสงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจยั
ที่เก่ียวขอ้งและค าตอบจากการสมัภาษณ์มาจดัเป็นหมวดหมู่ โดยการลงรหสัขอ้มลู (Coding) และ
ตรวจสอบข้อมูลที่ ได้จากการลงรหัส อีกครั้ง เพื่ อจับ สาระส าคัญ  (Themes) และน าผล 
การสงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัและค าตอบของผูใ้หข้อ้มลูจากการสมัภาษณม์าหาความถ่ี และ
รอ้ยละ เพื่อเรียงล าดบัความส าคญัและรา่งเป็นองคป์ละกอบและตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรม  

2. การวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณในประเด็นองคป์ระกอบและตวับ่งชีข้องศักยภาพ
ทางนวัตกรรม โดยใชก้ารวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis: EFA) 
เพื่อจัดกลุ่มและสกัดตัวแปร เนื่องจากตัวแปรศักยภาพทางนวัตกรรมเป็นตัวแปรใหม่ที่ยังไม่พบ
เอกสารและงานวิจัยที่ก าหนดองคป์ระกอบและตัวบ่งชีไ้วส้  าหรบันักเรียนในบริบทประเทศไทย
อย่างชดัเจน ผูว้ิจยัจึงเลือกการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจเพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปขององคป์ระกอบ
และตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรมที่มีความชดัเจนและเหมาะสมกบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
โดยท าการสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีองค์ประกอบหลัก (Principal component analysis: PCA) 
และท าการหมุนแกนแบบตั้งฉาก (Orthogonal rotation) ด้วยวิธีวาริแมกซ์ (Varimax rotation) 
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เกณฑก์ารพิจารณาองคป์ระกอบคือ องคป์ระกอบนัน้ตอ้งมีค่าไอเกน (Eigenvalues) ตัง้แต่ 1.00 
ขึน้ไป (กัลยา วาณิชย์บัญชา, 2550) และตัวแปรแต่ละตัวในองค์ประกอบต้องมีค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบ (Factor loading) ตัง้แต่ 0.4 ขึน้ไป (Ondé & Alvarado, 2020) 

ระยะที่ 2 การออกแบบหลักการและรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 

รูปแบบการวิจัย  
ระยะที่  2 ใช้รูปแบบการวิจัยการออกแบบร่วมกับการวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้ เพื่อ

ออกแบบและสรา้งรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้งานได้ใน
หอ้งเรียนจริงและตอบสนองการใชป้ระโยชนข์องผูใ้ชใ้นงานวิจยันีคื้อนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
ผูว้ิจัยอาศยัผลการวิจัยระยะที่ 1 การพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรมจาก
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และผลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญในประเด็นรูปแบบ 
การสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมที่เหมาะสมกบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 รว่มกบัผลการวิจยั
ระยะที่  2 ในขั้นตอนที่  1 การวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้ เพื่อศึกษาประสบการณ์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  4 และน าผลไปใช้ออกแบบหลักการและรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรม ผู้วิจัยท าการวิจัยการออกแบบโดยยึดตามทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรูด้้วยรูปแบบ 
การเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (วิจารณ์ พานิช, 2555) ร่วมกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Standford Design School, 2020) ก ระบวนการจัดการเรียน รู้ที่ ส อดคล้อ งกับทฤษฎี 
การสรา้งสรรคค์วามรูม้ีหลายวิธี ในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยเลือกกระบวนการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐาน (Project based learning: PBL) เป็นการจดัการเรียนรูท้ี่น านักเรียนเขา้สู่การแกปั้ญหาที่
ทา้ทายและสรา้งชิน้งานไดส้  าเร็จดว้ยตนเอง โดยยึดตามโมเดลจักรยานแห่งการเรียนรูแ้บบ PBL 
ของวิจารณ์ พานิช (2555) เนื่องจากผลการวิจัยทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศพบว่า  
การจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
ความคิดสรา้งสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ (พุทธชาติ ศรีประไพ, 2564; รัฐพงษ ์ 
โพธิรงัสิยากร, 2561; ศศิญามล เจริญผล และอภิชาติ สังขท์อง , 2563; เสาวลักษณ์ วรครบุรี, 
2560; Chen et al., 2022; Wongdaeng & Hajihama, 2018) ผูว้ิจยัจึงเลือกการจดัการเรียนรูโ้ดย
ใชโ้ครงงานเป็นฐานมาประยกุตใ์ชร้ว่มกบักระบวนการคิดเชิงออกแบบเพื่อพฒันาหลกัการสง่เสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรมแบบใหม่ และพัฒนาต่อเป็นรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม
ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ซึ่งผ่านวงจรการปรบัปรุงและพัฒนาซ า้หลายรอบเพื่อใหม้ี
ความเหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 โดยต้นแบบร่างครัง้ที่ 1 ผ่านการตรวจสอบ 
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ความเหมาะสมและความถูกตอ้งจากอาจารยท์ี่ปรึกษา ก่อนน าไปปรบัเป็นตน้แบบร่างครัง้ที่ 2 
ผ่านการประเมินความแหมาะสมจากผูเ้ชี่ยวชาญ จากนัน้น าไปปรบัเป็นตน้แบบร่างครัง้ที่ 3 ก่อน
น าไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 และน าผลการทดลองใช้มาปรบัเป็น รูปแบบ 
การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม ซึ่งรูปแบบที่ได้จากการวิจัยระยะที่  2 จะน าไปใช้จริงกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 เพื่อประเมินประสิทธิผลต่อในระยะที่  3 ผู้วิจัยแบ่งการด าเนิน 
การวิจยัระยะที่ 2 เป็น 2 ตอนย่อย ไดแ้ก่  

2.1 การวิเคราะห์ประสบการณ์ผู้ใช้เก่ียวกับรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4   

2.2 การวิเคราะหก์ารออกแบบรูปแบบและหลกัการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 

ผู้ให้ข้อมูล 
ผูใ้หข้อ้มลูในระยะที่ 2 ประกอบดว้ย 2 กลุม่ มีรายละเอียดดงันี ้
1. ผูใ้หข้อ้มูลในการวิจัยประสบการณ์ผูใ้ชโ้ดยใหก้ารสมัภาษณ์ขั้นตน้และเป็นผูใ้ช้

จ าลอง (Persona) คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ปีการศึกษา 2564 ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง 
จ านวน 10  คน ก าหนดใหเ้ป็นกลุ่มนักเรียนคละความสามารถ 3 กลุ่ม ประกอบดว้ย กลุ่มเก่งคือ
นักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยของภาคเรียนที่ผ่านมาต ่ากว่า 2.50 จ านวน 3 คน กลุ่มกลางคือ
นักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยของภาคเรียนที่ผ่านมา 2.50–3.50 จ านวน 4 คน และกลุ่มอ่อนคือ
นกัเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยของภาคเรียนที่ผ่านมาสูงกว่า 3.50 จ านวน 3 คน เพื่อน าขอ้มูลที่ได้
ไปสู่การออกแบบรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมที่เหมาะสมกับนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 4 เมื่อผูว้ิจยัสรา้งรูปแบบแลว้จะใหน้กัเรียนกลุม่เดิมนีท้  าหนา้ที่เป็นกลุม่ผูใ้ชจ้  าลอง
ส าหรบัทดลองใชต้น้แบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมที่พฒันาขึน้ และน าผลไปปรบัปรุงให้
ไดรู้ปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมที่สมบูรณ ์

 2. ผู้ประเมินความเหมาะสมของตน้แบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม คือ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) จ านวน 5 คน ก าหนดใหม้ีคุณสมบัติเป็นนักวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการออกแบบแผนกิจกรรมการเรียนรู ้3 คน ด้านการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมใหน้ักเรียน 1 คน และดา้นการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 1 คน ส าหรบัประเมิน
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ความเหมาะสมของรูปแบบที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึน้ ความถูกต้องด้านเนือ้หา ความสอดคล้องของ
รูปแบบกบัองคป์ระกอบของศกัยภาพทางนวตักรรม  

 
ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 

1. ผูว้ิจัยท าการวิจัยส ารวจขั้นต้นเพื่อเขา้ใจอารมณ์ความรูส้ึกผูใ้ช ้ คือ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 10 คน จ าแนกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ เก่ง กลาง อ่อน ใชว้ิธีการสมัภาษณ์
รายบุคคล ผู้วิจัยอาศัยแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งเพื่อสัมภาษณ์ 3 ปัจจัย ไดแ้ก่ 1) ปัจจัย 
ส่วนบุคคล 2) ปัจจัยดา้นคุณลักษณะผลิตภัณฑ์ และ 3) ปัจจัยด้านบริบทหรือสภาพแวดลอ้ม  
เพื่อท าความเข้าใจผู้ใช้อย่างลึกซึง้และน าข้อมูลที่ได้น าไปสู่การออกแบบรูปแบบการส่งเสริม
ศกัยภาพทางนวัตกรรมไดต้รงความตอ้งการของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ในขัน้ตอนนีจ้ึงถือ
เป็นการวิจยัประสบการณผ์ูใ้ช ้จากนัน้วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชก้สนวิเคราะหเ์นือ้หา 

2. ผูว้ิจัยออกแบบหลกัการและตน้แบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมภายใต้
ทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูด้ว้ยรูปแบบการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (วิจารณ ์พานิช, 2555) 
ร่วมกับกระบวนการคิดเชิ งออกแบบ (Standford Design School, 2020) ผู้วิจัย เลื อกใช้
กระบวนการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐานเนื่องจากมีความสอดคล้องกับผลการวิจัย
ประสบการณ์ผู้ใช้ โดยผู้วิจัยใช้วิธีการระดมความคิดจากอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกับการศึกษา
เอกสารที่เก่ียวขอ้งกับทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรู้และกระบวนการของการคิดเชิงออกแบบ เพื่อ
น าขอ้มลูที่ไดม้าพฒันาเป็นร่างหลกัการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมเบือ้งตน้ และร่างตน้แบบ
การส่งเสริมศกัยภาพทางนวัตกรรมร่างครัง้ที่ 1 ในขัน้ตอนนีผู้ว้ิจยัค านึงถึงหลกัวาทศาสตรท์ี่ใชใ้น
การสรา้งงานเขียนมาประยุกตใ์ชก้ับการสรา้งตน้แบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมซึ่งให้
ความส าคญักบั 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) สรา้งผลิตภัณฑท์ี่ท าใหน้กัเรียนรูส้ึกว่าผลิตภณัฑน์ัน้มีประโยชน ์
(Useful) 2) จูงใจให้นักเรียนรูส้ึกว่าสามารถน าผลิตภัณฑ์นั้นไปใชไ้ด ้(Useable) และ 3) ท าให้
นักเรียนเชื่อถือไวว้างใจและปรารถนาอยากใช้ผลิตภัณฑ์นั้น (Desirable) (สุวิมล ว่องวาณิช, 
2563, น. 65) 

3. ผู้วิจัยส่งต้นแบบร่างครั้งที่  1 ให้อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ตรวจสอบ 
ความถกูตอ้งและเหมาะสมของตน้แบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม  

4. ผูว้ิจัยวิเคราะหผ์ลค าแนะน าอาจารยท์ี่ปรกึษาน าไปสู่การสะทอ้นคิดเพื่อปรบัปรุง
ตน้แบบร่างครัง้ที่ 1 ตามค าแนะน าอาจารยท์ี่ปรกึษาไดเ้ป็นตน้แบบร่างครัง้ที่ 2 ที่มีความสมบูรณ์
มากยิ่งขึน้ 
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5. ผูว้ิจยัสง่ตน้แบบรา่งครัง้ที่ 2 ใหผู้เ้ชี่ยวชาญทางนวตักรรมประเมินความเหมาะสม
ของต้นแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม รวมถึงความถูกต้องด้านเนื ้อหา และ 
ความสอดคลอ้งของรูปแบบกบัองคป์ระกอบของศกัยภาพทางนวตักรรม 

6. ผู้วิจัยวิเคราะห์ผลการประเมินความเหมาะสมและค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ
น าไปสู่การสะทอ้นคิดเพื่อปรบัปรุงตน้แบบร่างครัง้ที่ 2 ตามค าแนะน าผูเ้ชี่ยวชาญไดเ้ป็นตน้แบบ
รา่งครัง้ที่ 3 ที่มีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 

7. ผูว้ิจยัน าตน้แบบรา่งครัง้ที่ 3 สูก่ารทดลองปฏิบติักบักลุม่ทดลองใช ้คือ นกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่  4 จ านวน 10 คน เป็นกลุ่มเดียวกันกับขั้นตอนที่  1 ผู้วิจัยสังเกตปัญหาหรือ
อปุสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาศกัยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนขณะรบัการพฒันาดว้ยรูปแบบ 
การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมและหลงัรบัการพัฒนาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรมโดยการบันทึกผลลงในแบบบันทึกหลังการจัดกิจกรรม เพื่อประเมินผลการใชรู้ปแบบ 
การส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม และสมัภาษณปั์ญหาหรือสิ่งที่ควรปรบัปรุงจากนกัเรียนโดยใช้
ค าถามปลายเปิดแบบไม่มีโครงสรา้งเพื่อน าไปปรบัปรุงตน้แบบใหม้ีความสมบูรณก์่อนน าไปใชจ้รงิ 

8. ผูว้ิจัยวิเคราะหผ์ลจากการสงัเกตนักเรียนกลุ่มทดลองใช้ น าไปสู่การสะทอ้นคิด
เพื่อปรบัปรุงตน้แบบร่างครัง้ที่ 3 ใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ไดเ้ป็นตน้แบบร่าง
ครัง้ที่ 4 ที่มีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้หรือเรียกว่ารูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม 

9. ผูว้ิจัยปรบัหลกัการหรือทฤษฎีการออกแบบใหม่ โดยใชว้ิธีถอดบทเรียนหลงัจาก
ทดลองใชรู้ปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมกับนักเรียน ผลที่ได้น าไปสู่การสรา้งหลัก 
การออกแบบใหม่ และรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 
4 ที่สมบรูณ ์ 

จากขัน้ตอนด าเนินการวิจยัในระยะที่ 2 ผูว้ิจยัมุ่งเนน้ใหม้ีวงจรการออกแบบปรบัปรุง
และท าซ า้หลายรอบตามแนวทางการวิจัยการออกแบบ เพื่อพัฒนาตน้แบบการส่งเสริมศักยภาพ
ทางนวตักรรมใหม้ีความสมบูรณแ์ละเหมาะสมกบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 สามารถสรุปเป็น
แผนภาพไดด้งันี ้
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ภาพประกอบ 5 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัระยะที่ 2 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัระยะที่ 2 ประกอบดว้ย 2 เครื่องมือ ไดแ้ก่ 1) แบบสมัภาษณ์
ประสบการณ์ผูใ้ชใ้นประเด็นรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม และ 2) แบบประเมิน
ความเหมาะสมของตน้แบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม มีรายละเอียดดงันี ้

1. แบบสัมภาษณ์ประสบการณ์ผู้ใช้ในประเด็นรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรม มีลักษณะแบบมีโครงสรา้งแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนแรกเป็นขอ้มูลพืน้ฐานของ 
การสัมภาษณ์ ประกอบด้วย ประเด็นการสัมภาษณ์ ชื่อผู้ให้ข้อมูล ชื่อผู้สัมภาษณ์ วันที่  เวลา 
สถานที่ ส่วนที่สองเป็นประเด็นค าถามและค าตอบ โดยมีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิดใน 3 ปัจจยั
ตามหลกัการวิจยัประสบการณผ์ูใ้ช ้ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัส่วนบุคคล เป็นปัจจยัเก่ียวกบัลกัษณะภายใน
ของนักเรียน ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อศักยภาพทางนวัตกรรม ระดับศักยภาพทาง
นวตักรรมที่ผ่านมา บทบาทของนกัเรียนในหอ้งเรียน ปัญหาเก่ียวกบัศกัยภาพทางนวตักรรมของตวั
นักเรียน และวิธีแก้ปัญหาของนักเรียนที่เคยท า 2) ปัจจัยดา้นคุณลกัษณะผลิตภัณฑ์ เป็นปัจจัย
เก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์เครื่องมือ หรือรูปแบบที่ใชแ้กปั้ญหา ไดแ้ก่ วิธีการท่ีตอ้งการใหค้รูช่วยแกปั้ญหา 
ลกัษณะของเครื่องมือที่ช่วยแกปั้ญหา และสิ่งที่คาดหวงัหรือประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการใชเ้ครื่องมือ 
และ 3) ปัจจัยดา้นบริบทหรือสภาพแวดลอ้ม เป็นปัจจัยเก่ียวกับบริบทของการใชผ้ลิตภัณฑห์รือ
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เครื่องมือที่ช่วยแกปั้ญหา ไดแ้ก่ เวลาที่ใชง้านผลิตภณัฑ ์สถานที่ใชง้านผลิตภณัฑ ์และเงื่อนไขหรือ
ข้อจ ากัดของบริบทเมื่ อต้องใช้งานผลิตภัณฑ์  (Arhippainen & Tahti, 2003; Hassenzahl & 
Tractinsky, 2006; Pucillo & Cascini, 2014) โดยผู้วิจัยสรา้งข้อค าถามในแต่ละปัจจัยหลักให้
สอดคลอ้งกับหัวขอ้วิจัยเพื่อน าไปสู่การออกแบบหลักการและรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรมที่ตรงความตอ้งการของนกัเรียน 

ตาราง 8 ค าถามในแบบสมัภาษณป์ระสบการณผ์ูใ้ชเ้ก่ียวกบัศกัยภาพทางนวตักรรม  

ประเด็นหลักของประสบการณ์
ผู้ใช้ 

ข้อค าถาม 

1. ปัจจยัส่วนบคุคลของผูใ้ช ้ 1. รูปแบบการเรียนวิชาวิทยาศาสตรท์ี่ครูมอบหมายใหส้รา้งนวตักรรมมี
ลกัษณะเป็นอย่างไร  
2. นักเรียนรู ้สึกอย่างไรกับ รูปแบบการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ที่ค รู
มอบหมายใหส้รา้งนวตักรรมในปัจจบุนั เพราะเหตใุด 
3. การสรา้งนวัตกรรมที่ผ่านมาประสบความส าเร็จหรือไม่ หากส าเร็จ
นกัเรียนคิดว่าเกิดจากสาเหตใุด และกระบวนการท่ีใชส้รา้งนวตักรรมเป็น
อย่างไร หากไม่ส าเร็จนกัเรียนคิดว่าเกิดจากสาเหตุใดและกระบวนการที่
ใชส้รา้งนวตักรรมเป็นอย่างไร 
4. นักเรียนมีส่วนร่วมหรือมีบทบาทในการสร้างนวัตกรรมของกลุ่มที่
นักเรียนเป็นสมาชิกอย่านักเรียนมีส่วนร่วมหรือมีบทบาทในการสรา้ง
นวตักรรมของกลุ่มที่นกัเรียนเป็นสมาชิกหรือไม่ อย่างไร 
5. นกัเรียนมีปัญหาในการสรา้งนวตักรรมหรือไม่ และปัญหาใดที่นกัเรียน
คิดว่าควรไดร้บัการแกไ้ขอย่างเรง่ด่วนท่ีสดุ 
6. สาเหตขุองปัญหาคืออะไร 
7. นกัเรียนเคยแกปั้ญหาในการสรา้งนวตักรรมหรือไม่ หากเคย นกัเรียน
ใชว้ิธีการใดและไดผ้ลลพัธเ์ป็นอย่างไร 

2. ปัจจยัดา้นคณุลกัษณะผลิตภณัฑ ์ 8. หากนักเรียนพบปัญหาในการสรา้งนวตักรรม นักเรียนตอ้งการใหค้รู
ช่วยเหลือในการแกปั้ญหาอย่างไร 
9. ถา้มีรูปแบบที่ช่วยแกปั้ญหาในการสรา้งนวตักรรม นกัเรียนตอ้งการให้
รูปแบบมีลกัษณะเป็นอย่างไร (ในสภาพจรงิที่เป็นไปได)้ 
10. กิจกรรมที่นักเรียนต้องการให้เกิดขึ ้นในรูปแบบการเสริมสร้าง
ศกัยภาพทางนวตักรรมเป็นอย่างไร 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ประเด็นหลักของประสบการณ์
ผู้ใช้ 

ข้อค าถาม 

2. ปัจจยัดา้นคณุลกัษณะผลิตภณัฑ ์ 11. ถ้าให้นักเรียนเลือกสร้างนวัตกรรม 1 ชิ ้นด้วยตนเอง เพื่ อช่วย
แกปั้ญหาสงัคมในปัจจุบนั นักเรียนตอ้งการสรา้งนวัตกรรมอะไร เพราะ
เหตใุด 

3. ปัจจัยด้านบริบทในการใช้งาน
ผลิตภณัฑ ์

12. ส่ิงที่คาดหวังหรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับหลังจากการใช้งาน
รูปแบบการเสรมิสรา้งศกัยภาพทางนวตักรรมคืออะไร 
13. นักเรียนคิดว่าเวลาที่เหมาะสมส าหรบัเขา้รบัการพัฒนาตนเองดว้ย
รูปแบบการเสรมิสรา้งศกัยภาพทางนวตักรรมควรใชเ้วลาเท่าใด 
14. นักเรียนคิดว่ารูปแบบการเสริมสรา้งศักยภาพทางนวตักรรมควรจัด
ขึน้ในรูปแบบและสถานท่ีใด เพื่อใหเ้กิดความสะดวกกบันกัเรียนและช่วย
เสรมิสรา้งการเรียนรูใ้หด้ีมากยิ่งขึน้ 

 
2. แบบประเมินความเหมาะสมของตน้แบบการสง่เสริมศกัยภาพทางนวตักรรม ส าหรบัให้

ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของตน้แบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมที่ผูว้ิจยัพฒันา
ขึน้ จ านวน 5 คน และน าค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญมาปรบัปรุงรูปแบบดงักล่าวก่อนน าไปทดลอง
ใชก้บันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โดยแบบประเมินประกอบดว้ย 2 ตอนหลกั ไดแ้ก่  

ตอนที่ 1 การประเมินความเหมาะสมของภาพรวมตน้แบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั และมีส่วนที่
ใหผู้เ้ชี่ยวชาญระบุขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม แบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ การใชป้ระโยชน์ ความเป็นไปได ้
ความเหมาะสม และความถกูตอ้งและครอบคลมุครบถว้น  

ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของแผนกิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั และมีส่วนที่
ให้ผู ้เชี่ยวชาญระบุข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อให้ผู ้เชี่ยวชาญประเมินแผนกิจกรรมทั้ง 8 แผน
ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินองคป์ระกอบแผนกิจกรรม 11 องค์ประกอบ ได้แก่ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา 
จ านวนผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม จุดประสงคก์ารเรียนรู ้คณุลกัษณะเป้าหมาย ขัน้ตอนการจดักิจกรรมใน
ขัน้น า ขัน้ตอนการจดักิจกรรมในขัน้กิจกรรม ขัน้ตอนการจดักิจกรรมในขัน้สรุป สื่อและแหล่งเรียนรู ้
การวดัและประเมินผล และเกณฑก์ารประเมิน 
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การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
ผูว้ิจัยตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ประสบการณ์ผูใ้ชใ้นประเด็นรูปแบบ  

การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม และแบบสัมภาษณ์ผูใ้ชห้ลังการใชร้่างรูปแบบการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรม โดยการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ผูว้ิจัยน าแบบสัมภาษณ์ที่
สร้างขึน้ ให้อาจารย์ที่ ปรึกษาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content validity) ความ
เหมาะสมของขอ้ค าถาม ภาษาที่ใช ้รูปแบบการพิมพ ์และขอค าแนะน าจากอาจารยท์ี่ปรกึษา เพื่อ
ปรบัปรุงแกไ้ขและจัดท าแบบสมัภาษณ์ประสบการณ์ผูใ้ชข้องนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ฉบบั
ร่าง จากนัน้น าแบบสมัภาษณ์ประสบการณ์ผูใ้ชท้ี่สรา้งขึน้ฉบบัร่าง พรอ้มกบัหัวขอ้วิจัย ที่มาและ
ความส าคญัของการวิจยั วตัถุประสงคก์ารวิจยั กรอบแนวคิดการวิจยั และนิยามเชิงปฏิบติัการ ไป
ให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์การ
สมัภาษณ ์รวมถึงการใชภ้าษา โดยผูเ้ชี่ยวชาญเป็นกลุ่มเดียวกับผูเ้ชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวิจัยในระยะที่ 1ประกอบดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมินผลจ านวน 3 คน และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมการสอนทางวิทยาศาสตรจ์ านวน 2 คน รวม 5 คน พิจารณาดัชนี 
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Index of item objective congruence: 
IOC)  

ผูว้ิจัยไดน้ าผลการพิจารณาจากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน มาค านวณค่า IOC เป็น
รายข้อ และคัดข้อค าถามที่มี ค่า IOC ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ผลการพิจารณาค่า IOC ของ
เครื่องมือวิจยั ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดป้รบัภาษาตามขอ้เสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ พบว่าขอ้ค าถามต่าง ๆ ใน
แบบสมัภาษณ์ประสบการณ์ผูใ้ช้มีค่า IOC เท่ากับ 0.8 - 1.0 ซึ่งมีค่าดัชนี IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป 
แสดงว่าขอ้ค าถามทุกขอ้วัดไดส้อดคลอ้งกับประเด็นการสมัภาษณ์ และสามารถน ามาใชใ้นแบบ
สัมภาษณ์ได้ และข้อค าถามต่าง ๆ ในแบบประเมินความเหมาะสมของต้นแบบการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรมมีค่า IOC เท่ากับ 1.0 ซึ่งมีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป แสดงว่าข้อ
ค าถามทุกขอ้วัดไดส้อดคลอ้งกับประเด็นการประเมิน และสามารถน ามาใชใ้นแบบประเมินได ้
รายละเอียดผลการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือวิจยัและการปรบัปรุงค าถามแสดงในภาคผนวก ช 
 

การวิเคราะหข์้อมูล 
การวิจัยในขัน้ตอนนีใ้ชก้ารวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ (Qualitative data analysis) 

ในประเด็นประสบการณ์ของนักเรียนที่เก่ียวกับรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมจาก  
การสัมภาษณ์นักเรียนในการวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื ้อหา (Content 
analysis) เพื่อน าค าตอบของผูใ้หข้อ้มลูมาจดัเป็นหมวดหมู่ และจบัสาระส าคญั จากนัน้น าค าตอบ
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จากการสัมภาษณ์มาปรบัปรุงต้นแบบจนได้รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ที่สมบรูณ ์

ระยะที ่3 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 

รูปแบบการวิจัย  
ระยะที่  3 ใช้รูปแบบการวิจัยผสานวิธี (Mixed methods research) โดยใช้แบบ

แผนการศึกษาเชิงซ้อน (Embedded design) โดยในการวิจัยครั้งนี ้ผู ้วิจัยเก็บรวบรวมและ
วิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณเป็นหลกั และในระหว่างช่วงเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณผูว้ิจยัไดส้อดแทรก
การเก็บรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพเป็นตวัรอง เพื่อน าผลที่ไดไ้ปสู่การตีความสรุปผล
ร่วมกัน (อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, 2561, น. 31) มีกรอบระเบียบวิธีวิจัยดัดแปลงจาก Embedded 
design: Embedded experimental model (Creswell & Plano Clark, 2018) และงานวิจัยด้าน
การศึกษาของไทยที่มีการใช้การวิจยัผสานวิธีโดยใชแ้บบแผนการศึกษาเชิงซอ้นเพื่อมุ่งพัฒนาผล
การเรียนรูแ้ละเจตคติต่อการเรียนหลังจากนักเรียนได้รบัการส่งเสริมด้วยกิจกรรมทางดนตรีที่
นกัวิจยัพฒันาขึน้ (สทุธิศานติ ์ชุ่มวิจารณ,์ 2555) ดงันี ้

ภาพประกอบ 6 กรอบระเบียบวิธีวิจยัของการวิจยัผสานวิธีโดยใชแ้บบแผนการศกึษาเชิงซอ้น  

ในระยะนี ้ผู ้วิจัยมุ่งประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรมที่พฒันาจากการวิจยัระยะที่ 2 โดยเริ่มตน้ดว้ยการเก็บรวมรวมขอ้มูลเชิงปริมาณโดยให้
นกัเรียนตอบแบบวดัศักยภาพทางนวตักรรมก่อนรบัการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม ผูว้ิจัยจัด
กิจกรรมตามรูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพางนวตักรรมใหแ้ก่นกัเรียน จากนัน้ใหน้กัเรียนตอบแบบ
วัดศักยภาพทางนวัตกรรมหลงัไดร้บัการพัฒนาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม  
เพื่อเปรียบเทียบศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ก่อนและหลงัไดร้บั
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การพัฒนาด้วยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม  ในขั้นตอนนี ้ผู ้วิจัยจึงจัดให้มี 
การด าเนินการทดลองกับกลุ่มทดลองเพียงกลุ่มเดียว แต่ด าเนินการวัดศักยภาพทางนวัตกรรม
ผูเ้ขา้ร่วมการทดลองก่อนและหลงัการทดลอง (O1 และ O2 ) หลงัจากนัน้จึงน าผลที่ได้จากการวัด
ไปเปรียบเทียบกัน เพื่อทดสอบความแตกต่างของผลก่อนและหลังการทดลองเสมือนการวิจัย 
การทดลองขั้นต้น  (Pre-Experimental Design) ด้วยรูปแบบ One Group Pretest Posttest 
Design มีรูปแบบการทดลองดงันี ้

 
กลุม่ทดลอง สอบก่อนเรียน ทรีตเมนต ์ สอบหลงัเรียน 

E O1 X O2 

ภาพประกอบ 7 รูปแบบการทดลอง 

ผูว้ิจัยใหน้ักเรียนตอบบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบดังกล่าวหลงัไดร้บั
การส่งเสริมดว้ยรูปแบบดังกล่าว ระหว่างการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณผูว้ิจัยได้สอดแทรก  
การเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพเป็นตัวรองด้วยการสังเกตลักษณะและปัจจัยที่เก่ียวขอ้งกับ  
การเปลี่ยนแปลงศักยภาพทางนวัตกรรมของนกัเรียน รวมถึงการสมัภาษณ์ความคิดเห็นนักเรียน
เพิ่มเติมเก่ียวกับรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมหลังจากนักเรียนไดร้บัการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรม เพื่อน าผลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิง
คณุภาพไปสูก่ารตีความสรุปผลรว่มกนั  

 
ประชากรและตัวอย่างการวิจัย 

ประชากร คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา จ านวน 4,046 คน (ข้อมูลสถิติ จ านวนนักเรียน ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ระบบสารสนเทศเพื่อบรหิารการศกึษา, 2563) 

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 โรงเรียนเสนา  
“เสนาประสิทธิ์” สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ปีการศึกษา 
2564 แผนการเรียนวิทยาศาสตร ์- คณิตศาสตร ์1 หอ้งเรียน มีจ านวนนักเรียน 24 คน ผู้วิจัยใช้
วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง เนื่ องจากการวิจัยครั้งนี ้ใช้การวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้มี
จุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาประสบการณ์ของกลุ่มผู้ใช้เฉพาะกลุ่ม และการวิจัยการออกแบบมี
จดุมุ่งหมายในการออกแบบหลกัการและรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมใหต้รงกบักลุ่ม
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ผูใ้ชคื้อนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่จ  าเป็นตอ้งไดร้บัการส่งเสริมใหม้ีศักยภาพทางนวัตกรรม
เพื่อเตรียมความพรอ้มนักเรียนในการเรียนรายวิชาการศึกษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู้ซึ่งเป็น
รายวิชาเพิ่มเติมของนกัเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร ์- คณิตศาสตร ์ผูว้ิจยัจึงเลือกตวัอย่างแบบ
ยดึจุดมุ่งหมายของการศึกษาเป็นหลกั (Purposeful sampling) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ
การส่งเสริมศกัยภาพทางนวัตกรรมที่ไดจ้ากการวิจยัระยะที่ 2 ดงันัน้ตวัอย่างการวิจยัในระยะที่ 3 
ส่วนหนึ่งมาจากนักเรียนกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในการวิจัยประสบการณ์ผูใ้ชแ้ละกลุ่มทดลองใชต้น้แบบ
การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมในการวิจัยระยะที่ 2 นักเรียนในห้องเรียนนี ้มีลักษณะคละ
ความสามารถ ประกอบดว้ย นกัเรียน 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเก่งคือนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยของ
ภาคเรียนที่ผ่านมาต ่ากว่า 2.50 จ านวน 5 คน กลุ่มกลางคือนกัเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยของภาค
เรียนที่ผ่านมา 2.50–3.50 จ านวน 7 คน และกลุ่มอ่อนคือนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยของภาค
เรียนที่ผ่านมาสูงกว่า 3.50 จ านวน 12 คน และจากการสอบถามครูผูส้อนในภาคการศึกษาที่ผ่าน
มาพบว่านักเรียนห้องเรียนนี ้ยังไม่สามารถมีคิดและสรา้งนวัตกรรมได้อย่างเป็นระบบเพื่อให้
นวตักรรมสามารถใชง้านไดจ้รงิ 

ผูว้ิจัยก าหนดขนาดตัวอย่างโดยการค านวณจากโปรแกรม G*power 3.0.10 โดย
ก าหนดสถิติทดสอบแบบเอฟ (F-tests) การทดสอบทางสถิติ เลือกใช้การทกสอบตัวแปร 
พหุนามและมีตัวอย่าง 1 กลุ่ม  (Hotelling T2: One group mean vector) และประเภทของ 
การวิเคราะห์อ านาจการทดสอบเลือกใช้การก าหนดขนาดตัวอย่างที่ เหมาะสมก่อนการวิจัย   

(A Priori: Compute required sample size – given α, power, and effect size) ก าหนด ค่ า
ขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยของวสันต์ สุทธาวาศ (2558) ค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ  2.60 ค่า
ความคลาดเคลื่อนเท่ากับ 0.05 และค่าอ านาจการทดสอบเท่ากับ 0.95 ไดจ้ านวนตัวอย่างขัน้ต ่า  
8 คน ผูว้ิจยัไดเ้พิ่มขนาดตวัอย่างเพื่อปอ้งกนัการขาดหายของตวัอย่างและพิจารณาถึงประโยชนท์ี่
นักเรียนควรไดร้บัจากรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมอย่างเท่าเทียมกันในหอ้งเรียน 
ผูว้ิจยัจึงเพิ่มขนาดตวัอย่างเป็น 24 คนตามจ านวนนกัเรียนที่มีอยู่จรงิในหอ้งเรียน  
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ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
1. ผู้วิจัยน าเอกสารขอความร่วมมือเก็บขอ้มูลกับผู้บริหารของโรงเรียนที่ตัวอย่าง  

การวิจยัก าลงัศกึษาอยู่ 
2. ผูว้ิจยันดัหมายใหค้รูผูป้ระสานงานของโรงเรียนรบัทราบ 
3. ผูว้ิจัยแจง้ก าหนดการจัดการใชรู้ปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ

นักเรียน กิจกรรมในการฝึกอบรม วิธีการร่วมกิจกรรม ความมุ่งหมาย รายละเอียดขั้นตอนของ  
การด าเนินการวิจยั 

4. นักเรียนตอบแบบวัดศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนมีลักษณะเป็น 
มาตรประมาณค่า 5 ระดบัผ่านโปรแกรม Google form โดยใหน้กัเรียนประเมินระดบัศกัยภาพทาง
นวัตกรรมของตนเองก่อนไดร้บัการพัฒนาดว้ยการฝึกอบรมในหัวขอ้การส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรม 

5. ผู้วิจัยเริ่มด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมแก่นักเรียน โดย  
จดักิจกรรมใหแ้ก่นกัเรียนตามแผนกิจกรรมในรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม นกัเรียน
ร่วมกันออกแบบและลงมือสรา้งนวัตกรรมตามหัวข้อที่ สมาชิกกลุ่มสนใจ ผู้วิจัยมีบทบาทเป็น
วิทยากรผู้ด  าเนินการจัดกิจกรรมรวมถึงเป็นผู้อ  านวยความสะดวกและให้ผลสะท้อนกลับแก่
นกัเรียนอย่างต่อเนื่องเพื่อใหน้กัเรียนน าผลการสะทอ้นกลบัไปพฒันาศกัยภาพทางนวตักรรม  

6. ผูว้ิจัยสังเกตพฤติกรรมภาพรวมของนักเรียนระหว่างรบัการพัฒนาดว้ยรูปแบบ  
การส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม เพื่อศึกษาลกัษณะและปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกับการเปลี่ยนแปลง
ศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนซึ่งเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ  โดยสังเกต 
 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) พฤติกรรมโดดเด่นของนักเรียนที่แสดงออกถึงการมีศักยภาพทางนวัตกรรม  
2) สิ่งที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาศักยภาพทางนวัตกรรม 3) ปัญหาหรืออุปสรรคที่ขัดขวางการ
พฒันาศกัยภาพทาง และ 4) การเปลี่ยนแปลงศกัยภาพทางนวตักรรม 

7. นักเรียนตอบแบบวัดศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียน และแบบประเมิน 
ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวตักรรมมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า  
5 ระดบั หลงัไดร้บัการพฒันาดว้ยการฝึกอบรมในหวัขอ้การสง่เสริมศกัยภาพทางนวตักรรม ซึ่งเป็น
การเก็บรวบรวมขอ้มลูเชิงปรมิาณ 

9. ผูว้ิจัยสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนักเรียนจ านวน 6 คน ประกอบด้วย นักเรียน
กลุ่มเก่ง กลาง อ่อน กลุ่มละ 2 คน หลังการใช้รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม  
ด้วยค าถามปลายเปิด ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบวัดศักยภาพทาง
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นวตักรรมก่อนและหลงัไดร้บัการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม และแบบประเมินความพงึพอใจที่
มีต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม ผู้วิจัยไดส้อดแทรกการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิง
คณุภาพเป็นตวัรองดว้ยการสงัเกตลกัษณะและปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงศกัยภาพทาง
นวัตกรรมของนักเรียนในขัน้ตอนที่ 6 รวมถึงการสมัภาษณค์วามคิดเห็นนักเรียนเพิ่มเติมเก่ียวกับ
รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมหลังจากนักเรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรม  

10. ผูว้ิจยัประเมินสรุปผลการประเมินใบงานของนกัเรียน เพื่อประเมินศกัยภาพทาง
นวตักรรมที่นกัเรียนทกุกลุม่สรา้งขึน้ตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

11. ผูว้ิจัยน าผลการตอบแบบวัดศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนมาวิเคราะห์ 
ความแตกต่างระหว่างก่อนกบัหลงัไดร้บัการพฒันาดว้ยรูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม 
และวิเคราะหร์ะดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม
ของนักเรียนที่ ได้จากแบบประเมินความพึงพอใจเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด จากนั้นน าผล 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณตีความร่วมกับผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพได้จาก 
การสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมในรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรม และผลการวิเคราะหล์ักษณะและปัจจัยที่เก่ียวขอ้งกับการเปลี่ยนแปลงศักยภาพทาง
นวัตกรรมจากการสังเกตพฤติกรรมภาพรวมของนักเรียนซึ่งเป็นไปตามการวิจัยผสานวิธีโดยใช้
แบบแผนการศกึษาเชิงซอ้น 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  

1. แบบวดัศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ส  าหรบัวดัก่อน
และหลังไดร้บัการพัฒนาด้วยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม มีลักษณะเป็นมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบดว้ย 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบ และตอนที่ 2  
การประเมินศักยภาพทางนวตักรรม 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความคิดสรา้งสรรคท์างนวัตกรรม จ านวน 
21 ข้อ ด้านการด าเนินงานทางนวัตกรรม จ านวน 12 ข้อ และด้านลักษณะส่วนบุคคลทาง
นวตักรรม จ านวน 17 ขอ้ รวมทัง้หมด 50 ขอ้  

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
5 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด หรือเกิดขึน้รอ้ยละ 81-100 ใน 1 ภาค

การศกึษา 
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4 หมายถึง มี ระดับการปฏิบั ติมาก หรือเกิดขึ ้นร้อยละ 61-80 ใน 1 ภาค
การศกึษา 

3 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติปานกลาง หรือเกิดขึน้รอ้ยละ 41-60 ใน 1 ภาค
การศกึษา 

2 หมายถึง มี ระดับการปฏิบัติน้อย หรือเกิดขึ ้นร้อยละ 21-40 ใน 1 ภาค
การศกึษา 

1 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติน้อยที่ สุด หรือเกิดขึน้รอ้ยละ 0-20 ใน 1 ภาค
การศกึษา 

เกณฑก์ารประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีระดบัศกัยภาพทางนวตักรรมสงูที่สดุ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีระดบัศกัยภาพทางนวตักรรมสงู 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีระดบัศกัยภาพทางนวตักรรมปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีระดบัศกัยภาพทางนวตักรรมต ่า 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีระดบัศกัยภาพทางนวตักรรมต ่าที่สดุ 

2. แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบศกัยภาพทางนวตักรรมของนักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 4 ส าหรบัวดัหลงัไดร้บัการพฒันาดว้ยรูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม 
มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ผ่านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้วยการตรวจ 
ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาจากผูเ้ชี่ยวชาญ 5 คน ความเชื่อมั่นทัง้ฉบบั และอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
ประกอบดว้ย 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบ และตอนที่ 2 ความพึงพอใจที่มีต่อ
รูปแบบการสง่เสริมศกัยภาพทางนวตักรรม ประกอบดว้ย 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเนือ้หาความรู ้จ านวน 
5 ขอ้ ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้จ านวน 11 ขอ้ ดา้นวิทยากร จ านวน 5 ขอ้ ดา้นสื่อและบรรยากาศใน
การเรียนรู ้จ านวน 4 ขอ้ ดา้นการวดัและประเมินผล จ านวน 4 ขอ้ และดา้นการน าไปใชป้ระโยชน์
และการขยายผล จ านวน 6 ขอ้ รวมทัง้หมด 35 ขอ้ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
5 หมายถึง มีระดบัความพงึพอใจมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง มีระดบัความพงึพอใจมาก 
3 หมายถึง มีระดบัความพงึพอใจปานกลาง 
2 หมายถึง มีระดบัความพงึพอใจนอ้ย 
1 หมายถึง มีระดบัความพงึพอใจนอ้ยที่สดุ 
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เกณฑก์ารประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีระดบัความพงึพอใจมากท่ีสดุ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีระดบัความพงึพอใจมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีระดบัความพงึพอใจปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีระดบัความพงึพอใจนอ้ย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีระดบัความพงึพอใจนอ้ยที่สดุ 

3. แบบสังเกตลักษณะและปัจจัยที่ เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงศักยภาพทาง
นวัตกรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมภาพรวมของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีมี่ 4 ตามตวับ่งชีข้องศกัยภาพทางนวตักรรมทัง้ 17 ตวับ่งชี ้ ในระหว่างนกัเรียนไดร้บั
การส่งเสริมด้วยรูปแบบศักยภาพทางนวัตกรรมที่ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู ้8 กิจกรรม 
รายการที่สงัเกตประกอบดว้ย 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) พฤติกรรมโดดเด่นของนักเรียนที่แสดงออกถึง
การมีศักยภาพทางนวตักรรม 2) สิ่งที่ส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนาศกัยภาพทางนวตักรรม 3) ปัญหา
หรืออปุสรรคที่ขดัขวางการพฒันาศกัยภาพทาง และ 4) การเปลี่ยนแปลงศกัยภาพทางนวตักรรม 

4. แบบสมัภาษณค์วามคิดเห็นของนักเรียนหลงัการใชรู้ปแบบการส่งเสริมศักยภาพ
ทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด ประกอบดว้ย  
ขอ้ค าถามจ านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมใดช่วยพฒันาองคป์ระกอบดา้นลกัษณะส่วนบุคคลทาง
นวตักรรมของนักเรียนมากที่สดุ เพราะอะไร 2) กิจกรรมใดช่วยพฒันาองคป์ระกอบดา้นความคิด
สรา้งสรรคท์างนวตักรรมของนกัเรียนมากที่สดุ เพราะอะไร 3) กิจกรรมใดช่วยพฒันาองคป์ระกอบ
ดา้นการด าเนินงานทางนวตักรรมของนกัเรียนมากที่สดุ เพราะอะไร 4) นกัเรียนประทบัใจกิจกรรม
ใดในรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมมากที่สุด เพราะอะไร 5) นักเรียนประทับใจ
กิจกรรมใดในรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมนอ้ยที่สุด เพราะอะไร และ 6) นกัเรียนมี
ข้อเสนอแนะหรืออยากให้ปรับปรุงอะไรในรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมหรือไม่ 
อย่างไร 

 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

1. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ผูว้ิจยัจดัใหม้ีการตรวจสอบคุณภาพของ 
เครื่องมือวิจยัทั้ง 4 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบวดัศักยภาพทางนวตักรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 
แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
แบบสงัเกตพฤติกรรมภาพรวมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีมี่ 4 ในกิจกรรมการส่งเสรมิศกัยภาพ
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ทางนวตักรรม และแบบสมัภาษณน์กัเรียนหลงัการใชรู้ปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวตักรรม
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา 
(Content validity) ความเหมาะสมของขอ้ค าถาม ภาษาที่ใช ้รูปแบบการพิมพ ์และขอค าแนะน า
จากอาจารยท์ี่ปรกึษา เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรกึษา จากนัน้น าเครื่องมือ
วิจัยฉบับร่างพรอ้มกับหัวขอ้วิจัย ที่มาและความส าคัญของการวิจัย วัตถุประสงคก์ารวิจัย กรอบ
แนวคิดการวิจยั และนิยามเชิงปฏิบติัการ ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน พิจารณาความสอดคลอ้ง
ระหว่างขอ้ค าถามกับนิยามเชิงปฏิบติัการ รวมถึงการใชภ้าษา โดยผูเ้ชี่ยวชาญเป็นกลุ่มเดียวกับ
ผูเ้ชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยในระยะที่ 1 และ 2 ประกอบดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญดา้น
การวัดและประเมินผลจ านวน 3 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมการสอนทางวิทยาศาสตร์
จ านวน 2 คน รวม 5 คน พิจารณาดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถปุระสงค ์(Index 
of item objective congruence: IOC) 

ผูว้ิจัยไดน้ าผลการพิจารณาจากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน มาค านวณค่า IOC เป็น
รายข้อ และคัดข้อค าถามที่มี ค่า IOC ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ผลการพิจารณาค่า IOC ของ
เครื่องมือวิจยั ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดป้รบัภาษาตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ มีรายละเอียดดงันี ้

เครื่องมือวิจัยที่ 1 พบว่าขอ้ค าถามต่าง ๆ ในแบบวดัศักยภาพทางนวตักรรมของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 มีค่า IOC เท่ากบั 0.8-1.0 ซึ่งมีค่าดชันี IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป แสดง
ว่าข้อค าถามทุกข้อวัดได้สอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการและสามารถน ามาใช้ในแบบวัด
ศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ได ้

เครื่องมือวิจัยที่ 2 พบว่าขอ้ค าถามต่าง ๆ ในแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
รูปแบบศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 มีค่า IOC เท่ากับ 0.8-1.0 ซึ่งมี
ค่าดัชนี IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป แสดงว่าขอ้ค าถามทุกขอ้วัดไดส้อดคลอ้งกับนิยามเชิงปฏิบติัการ
และสามารถน ามาใชใ้นแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ได ้

เครื่องมือวิจัยที่  3 พบว่าข้อค าถามต่าง ๆ ในแบบสังเกตลักษณะและปัจจัยที่
เก่ียวขอ้งกับการเปลี่ยนแปลงศักยภาพทางนวตักรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 มีค่า IOC 
เท่ากับ 1.0 ซึ่งมีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป แสดงว่าข้อค าถามทุกข้อวัดได้สอดคล้องกับ
ประเด็นการสงัเกตและสามารถน ามาใชใ้นแบบสงัเกตได ้อย่างไรก็ตามผูเ้ชี่ยวชาญแนะน าใหน้ า
ส่วนการประเมินระดับพฤติกรรมออกเนื่องจากในสถานการณ์จริงเป็นไปได้ยากที่จะประเมิน
นกัเรียนรายบุคคลและท าใหข้อ้มลูความน่าเชื่อถือ จึงใหส้งัเกตภาพรวมของกิจกรรมและบนัทึกผล
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สงัเกตในประเด็นพฤติกรรมโดดเด่น กิจกรรมที่ส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนาตัวบ่งชี ้และอุปสรรคที่
ส่งผลต่อการพัฒนาตัวบ่งชีเ้พื่อน าผลการสังเกตมาใชป้ระกอบการวิเคราะหผ์ลและอภิปรายผล
รว่มกบัขอ้มลูเชิงปรมิาณในแบบวดัศกัยภาพทางนวตักรรมและแบบประเมินความพงึพอใจ 

เครื่องมือวิจัยที่ 4 พบว่าขอ้ค าถามต่าง ๆ ในแบบสัมภาษณ์นักเรียนหลังการใช้
รูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 มีค่า IOC เท่ากบั 1.0 
ซึ่งมี ค่าดัชนี  IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ ้นไป แสดงว่าข้อค าถามทุกข้อวัดได้สอดคล้องกับประเด็น 
การสัมภาษณ์ และสามารถน ามาใช้ในแบบสัมภาษณ์นักเรียนหลังการใช้รูปแบบการส่งเสริม
ศกัยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ได ้อย่างไรก็ตามผูเ้ชี่ยวชาญแนะน าให้
บอกนิยามขององคป์ระกอบศกัยภาพทางนวตักรรม 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ลกัษณะส่วนบุคคลทาง
นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ทางนวัตกรรม และการด าเนินงานทางนวัตกรรมก่อนเริ่ม 
การสมัภาษณ ์และระหว่างการสมัภาษณส์ามารถเปิดใบกิจกรรมของแต่ละกิจกรรมใหน้กัเรียนเห็น 
เพื่อช่วยใหน้ักเรียนนึกถึงแต่ละกิจกรรมไดช้ดัเจน รายละเอียดผลการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ
วิจยัทัง้ 4 รายการและการปรบัปรุงขอ้ค าถามแสดงในภาคผนวก ช 

2. การตรวจสอบอ านาจจ าแนก (Discrimination) ผู้วิจัยจัดให้มีการตรวจสอบอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ของแบบวัดศักยภาพทางนวตักรรมและแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบ
ศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 กับนักเรียนที่มีลักษณะคลา้ยตัวอย่าง
การวิจัยจ านวน 30 คน เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธิ์” สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาถือเป็นส่วนหนึ่งของประชากร  โดยน าแบบวัดที่
ผ่านการทดลองใช้หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามกับผลรวม (Item total 
correlation) เกณฑ์การตัดสินค่าอ านาจจ าแนก คือ ค่าอ านาจจ าแนกควรมีค่าตั้งแต่ 0.2 ขึน้ไป 
(อิทธิพทัธ ์สวุทนัพรกูล, 2561, น. 220) ผลการวิเคราะหพ์บว่าค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดั
ศักยภาพทางนวัตกรรมมีค่า 0.739 - 0.934 แสดงว่าขอ้ค าถามมีความสามารถในการจ าแนก
นักเรียนที่มีศักยภาพทางนวัตกรรมสูงกับต ่ าได้อยู่ ในระดับดีมากและข้อค าถามทุกข้อมี  
ความเหมาะสมที่จะน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 มีค่า 0.597 
- 0.925 แสดงว่าขอ้ค าถามมีความสามารถในการจ าแนกนกัเรียนที่มีระดบัความพงึพอใจสงูกบัต ่า
ไดอ้ยู่ในระดบัดีมากและขอ้ค าถามทกุขอ้มีความเหมาะสมที่จะน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู  

3. การตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ผูว้ิจัยตรวจสอบความเชื่อมั่นแบบสอดคลอ้ง
ภายใน  (Internal consistency) ด้วย วิ ธีประมาณ ค่าสัมประสิท ธิ์ แอลฟาของครอนบาค 
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(Cronbach’s alpha coefficient) ของแบบวัดศักยภาพทางนวัตกรรมและแบบประเมินความพึง
พอใจที่มีต่อรูปแบบศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ทั้งฉบับ เกณฑ ์
การตดัสินค่าความเชื่อมั่น คือ ค่าความเชื่อมั่นควรมีค่าตัง้แต่ 0.70 ขึน้ไป ผลการวิเคราะหพ์บว่าค่า
ความเชื่อมั่นในภาพรวมของแบบวัดศักยภาพทางนวัตกรรมทัง้ฉบบัมีค่าเท่ากับ 0.993 แสดงว่า
แบบวัดที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้มีคุณภาพในระดับสูงมาก ค่าความเชื่อมั่นในภาพรวมของแบบประเมิน
ความพงึพอใจที่มีต่อรูปแบบศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ทัง้ฉบบัมีค่า
เท่ากับ 0.981 แสดงว่าแบบประเมินที่ผู ้วิจัยสร้างขึน้มีคุณภาพในระดับสูงมากและมีความ
เหมาะสมที่จะน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 

การวิเคราะหข์้อมูล 
การวิเคราะหข์อ้มลูในระยะที่ 3 มกีารวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพเพื่อ

น าผลการวิเคราะห์มาตีความร่วมกันตามหลักการของรูปแบบการวิจัยผสานวิธีโดยใช้แบบ
แผนการศกึษาเชิงซอ้น มีรายละเอียดดงันี ้

1. การวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อเปรียบเทียบศักยภาพทางนวตักรรมระหว่างก่อนและหลงั
ได้รับการพัฒนาด้วย รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม ในรายองค์ประกอบ 
3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความคิดสรา้งสรรค์ทางนวัตกรรม การด าเนินงานทางนวัตกรรม และ
ลกัษณะสว่นบคุคลทางนวตักรรม โดยใชก้ารวิเคราะหท์างสถิติ Hotelling’s T2  

2. การวิเคราะหร์ะดบัความพึงพอใจของนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 ที่มีต่อรูปแบบ
การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมข้อมูลเชิงปริมาณใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย รอ้ยละ และ 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความพงึพอใจของนกัเรียน และการวิเคราะหค์วามคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีต่อรูปแบบดังกล่าวจากผลการสัมภาษณ์กิจกรรมที่นักเรียนประทับใจมากที่สุด 
กิจกรรมที่นกัเรียนประทบัใจนอ้ยที่สดุ และขอ้ควรปรบัปรุงโดยใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา 

3. การวิเคราะห์ลักษณะและปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงศักยภาพทาง
นวัตกรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดจ้ากการสงัเกตพฤติกรรมภาพรวมที่โดดเด่นของ
นกัเรียนระหว่างรบัการพฒันาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมโดยใชก้ารวิเคราะห์
เนือ้หา 

4. การตีความร่วมกนัจากผลการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณและขอ้มลูเชิงคณุภาพที่
ไดจ้ากขั้นตอนที่ 1 – 3 เพื่อน าไปสู่การสรุปผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริม
ศกัยภาพทางนวตักรรมโดยใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้ห 
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บทที ่4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 4: การประยุกตใ์ชก้ารวิจัยการออกแบบร่วมกับการวิจัยประสบการณ์ผูใ้ช ้ผูว้ิจัย
น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น 3 ตอน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับความมุ่งหมายของการวิจัย
และการด าเนินการวิจยัที่แบ่งเป็น 3 ระยะ มีรายละเอียดดงันี ้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหแ์ละพฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรมของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 เป็นผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามความมุ่งหมายของการวิจยัขอ้ที่ 
1 โดยผูว้ิจัยผู้วิจัยเริ่มต้นจากการพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งชีศ้ักยภาพทางนวัตกรรมด้วย
การศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง จากนัน้น าร่างองคป์ระกอบและตวับ่งชีท้ี่ไดไ้ปสรา้งแบบ
สัมภาษณ์เพื่อให้ผู ้เชี่ยวชาญพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งชีข้องศักยภาพทางนวัตกรรมให้มี  
ความเหมาะสมกับนักเรียนชั้นมมัธยมศึกษาปีที่  4 ในประเทศไทยมากยิ่งขึน้ ผลที่ได้น าไปสู่ 
การสรา้งแบบสอบถามศกัยภาพทางนวตักรรม จากนัน้ใหน้กัเรียนตอบแบบสอบถามและน าผลมา
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจเพื่อสรุปองคป์ระกอบและตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรม ผลที่ได้
น าไปสู่การออกแบบหลกัการและรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมในระยะที่ 2 ดังนั้น
ผูว้ิจยัจึงน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูในระยะที่ 1 แบ่งเป็น 3 ตอนย่อย ดงันี ้

1.1 ผลการศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัศกัยภาพทางนวตักรรม 
1.2 ผลการสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญในประเด็นองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้ศักยภาพทาง

นวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 
1.3 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจของศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4  
ตอนที่ 2 ผลการออกแบบรูปแบบและหลกัการสง่เสริมศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 เป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามความมุ่งหมายของการวิจัยขอ้ที่  2 
ผูว้ิจยัน าผลการวิเคราะหข์อ้มลูในระยะที่ 1 ไดแ้ก่ องคป์ระกอบและตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรม
จากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ และผลการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญในประเด็นรูปแบบการ
สง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมที่เหมาะสมกบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 มาใชใ้นการวิจยัระยะ
ที่ 2 โดยเริ่มจากการวิจยัประสบการณผ์ูใ้ชเ้พื่อศึกษาความรูส้ึก ประสบการณ์ และความตอ้งการ
ของผู้ใช้ด้วยการสัมภาษณ์นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เพื่อน าผลการสัมภาษณ์นักเรียนใน 
การวิจัยประสบการณ์ผูใ้ชว้ิเคราะหร์่วมกับผลการวิเคราะหข์อ้มูลจากการวิจัยระยะที่ 1 จากนั้น
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ออกแบบหลกัการและรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม โดยมีการปรบัปรุงซ า้หลายครัง้
เพื่อใหรู้ปแบบดงักลา่วมีความเหมาะสมกบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 รูปแบบที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้
ในการวิจยัระยะที่ 2 จะน าไปใชจ้ริงกับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 เพื่อประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมต่อในระยะที่ 3 ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูในระยะที่ 2 แบ่งเป็น 2 ตอนย่อย ดงันี ้

2.1 ผลการวิเคราะห์ประสบการณ์ผู้ใช้เก่ียวกับรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4    

2.2 ผลการวิเคราะห์การออกแบบรูปแบบและหลักการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4    

ตอนที่ 3 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 เป็นผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามความมุ่งหมายของการวิจยัขอ้ที่ 
3 ผูว้ิจยัน ารูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมจากการวิจยัระยะที่ 2 มาใชจ้ริงกบันักเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบดงักล่าว โดยการเปรียบเทียบศักยภาพ
ทางนวตักรรมของนกัเรียนก่อนและหลงัไดร้บัการพัฒนาดว้ยรูปแบบที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ การสงัเกต
ลักษณะและปัจจัยที่ เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงศักยภาพทางนวัตกรรม และการสอบถาม  
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม ดังนั้นผู้วิจัยจึง
น าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูในระยะที่ 3 แบ่งเป็น 4 ตอนย่อย ดงันี ้

3.1 ผลการเปรียบเทียบศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 
4 ก่อนและหลงัไดร้บัการพฒันาดว้ยรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม 

3.2 ผลการศึกษาระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อ
รูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม 

3.3 ผลการศึกษาลักษณะและปัจจัยที่เก่ียวขอ้งกับการเปลี่ยนแปลงศักยภาพทาง
นวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 

3.4 ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 
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สัญลักษณท์ีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจัยได้

ก าหนดสญัลกัษณท์ี่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูดงันี ้
N แทน จ านวนตวัอย่าง  
M แทน  ค่าเฉลี่ย  
SD แทน  ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
SS แทน ผลรวมก าลงัสองของค่าความแตกต่างระหว่างขอ้มลูและค่าเฉลี่ยของ  
   กลุม่ขอ้มลู (Sum of Square) 
p-value  แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิติ  
*  แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  
**  แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
MIN แทน  คะแนนต ่าสดุ 
MAX  แทน  คะแนนสงูสดุ 
Sk  แทน  ค่าความเบ ้
Ku  แทน  ค่าความโด่ง 
df  แทน  ระดบัความอิสระ (degree of freedom) 

𝜒2  แทน ค่าสถิติไค-สแควร ์(Chi-Square)   
t  แทน  ค่าสถิติที  
FS  แทน  ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน  
SC  แทน  ค่าคะแนนมาตรฐาน  
Cha  แทน  องคป์ระกอบลกัษณะสว่นบคุคลทางนวตักรรม 
Cre แทน  องคป์ระกอบความคิดสรา้งสรรคท์างนวตักรรม  
Imp  แทน องคป์ระกอบการด าเนินงานทางนวตักรรม 
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ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหแ์ละพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีศ้ักยภาพทางนวัตกรรมของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 1 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากแบบสัมภาษณ์
เก่ียวกับตัวบ่งชี ้ของศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 โดยสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 11 คน เพื่อน าผลจากการสัมภาษณ์และผลการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมา
สงัเคราะหเ์ป็นตัวบ่งชีข้องศักยภาพทางนวัตกรรมเบือ้งตน้ และวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณจาก
แบบสอบถามศักยภาพทางนวัตกรรม โดยเก็บข้อมูลกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน  
560 คน เพื่อน าผลการตอบมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจและน าไปสู่การลงข้อสรุป
องคป์ระกอบของศกัยภาพทางนวตักรรม 

 
1.1 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับศักยภาพทางนวัตกรรม 

ผูว้ิจัยใช้วิธีการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับความหมาย องคป์ระกอบ 
และตัวบ่งชี ้ของศักยภาพทางนวัตกรรม จากนั้นท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธี 
การวิเคราะหเ์นือ้หา ผูว้ิจยัน าผลการสงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยมาจดัเป็นหมวดหมู่ โดยการลง
รหสัขอ้มลูและตรวจสอบขอ้มลูที่ไดจ้ากการลงรหสัอีกครัง้เพื่อจบัประเด็นและน าผลการสงัเคราะห์
เอกสารและงานวิจยัมาหาความถ่ีเพื่อเรียงล าดับความส าคญัและรา่งเป็นองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้
ศกัยภาพทางนวตักรรมเบือ้งตน้  

องค์ประกอบและตัวบ่งชีศ้ักยภาพทางนวัตกรรมที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรม
เบือ้งตน้ของผูว้ิจัย พบว่าองคป์ระกอบของศักยภาพทางนวตักรรม ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ ลกัษณะสว่นบคุคลทางนวตักรรม การสรา้งสรรคท์างนวตักรรม ความสามารถทางนวตักรรม 
แล ะการด า เนิ น งานท างน วัต ก รรม  (Bykova & Istomina, 2018 , p. 2031 ; Klochko & 
Galazhinsky, 2009, p. 219-220; Volianiuk & Bokovets, 2 0 1 7 , p. 9 ) ร า ย ล ะ เ อี ย ด 
การสังเคราะห์แสดงในบทที่  2 เอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง ตาราง 2 การสังเคราะห์
องคป์ระกอบของศักยภาพทางนวตักรรม ผลการสงัเคราะหต์วับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรมมาจาก 
Rogers, 1983, p. 200; พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์, 2561; วสันต์ สุทธาวาศ, 2558, น. 12; วสันต ์
สุทธาวาศ และ พิทักษ์ ศิริวงศ์, 2558, น. 292-295; Dyer et al, 2011, p. 33; สาธิษฐ์ิ สถิรกุล, 
2549, น. 63-64; นรา สุภัคโรจน์, 2556, น. 29-32; Furr & Dyer, 2014, p. 9 ประกอบด้วย 15  
ตัวบ่งชี ้ รายละเอียดการสังเคราะห์แสดงในบทที่  2 เอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง ตาราง  
การสังเคราะห์ตัวบ่งชีข้องศักยภาพทางนวัตกรรม ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
ศกัยภาพทางนวตักรรมจากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัสรุปไดด้งันี ้ 



  150 

ตาราง 9 องคป์ระกอบและตวับ่งชีข้องศกัยภาพทางนวตักรรมจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่
เก่ียวขอ้งกบัศกัยภาพทางนวตักรรม 

องคป์ระกอบ ตวับ่งชี ้
1. บคุลิกภาพทางนวตักรรม 1. ช่างสงสยั  

2. ช่างสงัเกต 
3. อดทนต่อความกดดนัและความลม้เหลว 
4. ชอบความเสี่ยงและกลา้ตดัสินใจ 
5. มุ่งมั่นสูค่วามส าเรจ็ 
6. มีความคิดเชิงบวก 
7. ละเอียดรอบคอบ 

2. การสรา้งสรรคท์างนวตักรรม 8. คิดสรา้งสรรค ์  
9. คิดเชื่อมโยง                      

3. ความสามารถทางนวตักรรม 10. ทดลอง 
11. เรียนรูส้ิ่งใหม่ 
12. ปฏิบติังานต่อเนื่อง 

4. การด าเนินงานทางนวตักรรม 13. ท างานเป็นทีม 
14. รบัมือสถานการณท์ี่ไม่แน่นอน 
15. ปฏิบติังานต่อเนื่อง 

 
จากตารางองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ของศักยภาพทางนวัตกรรมจากการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับศักยภาพทางนวัตกรรม  พบว่าศักยภาพทางนวัตกรรม 
ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ 15 ตวับ่งชี ้มีรายละเอียดดงันี ้

องคป์ระกอบที่ 1 ลักษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรม หมายถึง ลักษณะเฉพาะของ
บุคคลที่สะทอ้นออกมาใหผู้อ่ื้นเห็นถึงการมีแนวโน้มสรา้งสิ่งใหม่  ประกอบดว้ย 7 ตัวบ่งชี ้ไดแ้ก่  
1) ช่างสงสยั 2) ช่างสงัเกต 3) อดทนต่อความกดดนัและความลม้เหลว 4) ชอบความเสี่ยงและกลา้
ตดัสินใจ 5) มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 6) มีความคิดเชิงบวก และ 7) ละเอียดรอบคอบ โดยผูเ้ชี่ยวชาญ
ส่วนใหญ่ลงความเห็นว่าควรส่งเสริมลักษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรมของนักเรียนเป็น
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องคป์ระกอบแรก เพื่อกระตุน้ใหน้ักเรียนเห็นความส าคัญของศกัยภาพทางนวตักรรมและปลกูฝัง
ใหน้กัเรียนมีลกัษณะสว่นบคุคลทางนวตักรรมที่จ  าเป็นต่อการสง่เสรมิใหเ้กิดองคป์ระกอบดา้นอ่ืน  

องค์ประกอบที่ 2 การสรา้งสรรค์ทางนวัตกรรม หมายถึง  ความคิดทางสมองของ
บุคคลที่มีความสามารถในการคิดไดห้ลากหลาย แปลกใหม่จากเดิม สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีหรือ
หลักการได้ จนน าไปสู่การคิดค้นเพื่อสร้างสิ่งใหม่หรือรูปแบบความคิดใหม่ที่ เป็นประโยชน ์
ประกอบดว้ย 2 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ 1) คิดสรา้งสรรค ์ และ 2) คิดเชื่อมโยง 

องคป์ระกอบที่ 3 ความสามารถทางนวตักรรม หมายถึง ความสามารถทางร่างกาย
ของบุคคลในการลงมือสรา้งสิ่งใหม่ที่มีคณุค่าดว้ยตนเอง ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ 1) ทดลอง   
2) เรียนรูส้ิ่งใหม่ 3) ประยกุตใ์ชค้วามรู ้ 

องคป์ระกอบที่ 4 การด าเนินงานทางนวัตกรรม หมายถึง การปฏิบัติงานของบุคคล
เพื่อสรา้งสิ่งใหม่ใหส้  าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ 1) ท างานเป็น
ทีม 2) รบัมือสถานการณท์ี่ไม่แน่นอน และ 3) ปฏิบติังานต่อเนื่อง 

 
1.2 ผลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญในประเด็นองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้ศักยภาพ

ทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4  
ผูว้ิจัยใชว้ิธีสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเก่ียวกับศึกยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 จ าแนกเป็น 4 ประเด็น ไดแ้ก่ นิยามเชิงปฏิบติัการของศักยภาพทางนวตักรรม 
องค์ประกอบของศักยภาพทางนวัตกรรม ตัวบ่งชี ้ของศักยภาพทางนวัตกรรม และ รูปแบบ 
การพัฒนาศักยภาพทางนวัตกรรม โดยการสัมภาษณ์ครั้งนี ้มีจุดมุ่งหมายหลักในการสรา้ง
องคป์ระกอบและตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรมที่มีความเหมาะสมกบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 
4  จากนั้นท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื ้อหา ผู้วิจัยน าผลจาก 
การสมัภาษณ์มาจัดเป็นหมวดหมู่ โดยการลงรหัสขอ้มูลและตรวจสอบขอ้มูลที่ไดจ้ากการลงรหัส
อีกครัง้เพื่อจบัประเด็น แลว้น ามาหาความถ่ีเพื่อเรียงล าดบัความส าคญัและสรุปประเด็นส าคญัโดย
จ าแนกเป็น 4 ประเด็น ดงันี ้
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ตาราง 10 การลงรหสัผลการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 

ประเด็นหลัก ประเด็นย่อย รหัส จ านวน
ผู้เชี่ยวชาญ  

ร้อยละ 

นิยามเชิง
ปฏิบติัการของ
ศกัยภาพทาง
นวตักรรม (A) 

นิยามเชิงปฏิบติัการของศกัยภาพ
ทางนวตักรรมตามที่ผูว้ิจยัก าหนด
จากการสงัเคราะหเ์อกสารใน
ภาพรวมมีความครอบคลมุและ
เหมาะสมกบับริบทนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 4 แต่ควรแกไ้ข
นิยามภายหลงัขัน้ตอนการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจเพิ่มเติม 
เพื่อใหน้ิยามมีความสอดคลอ้งกบั
องคป์ระกอบที่สกดัได ้

A1 6 54.55 

นิยามเชิงปฏิบติัการของศกัยภาพ
ทางนวตักรรมตามที่ผูว้ิจยัก าหนด
จากการสงัเคราะหเ์อกสารมีความ
ครอบคลมุและเหมาะสมกบับรบิท
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โดย
ไม่ตอ้งแกไ้ข 

A2 5 45.45 

องคป์ระกอบของ
ศกัยภาพทาง
นวตักรรม (B) 

มี 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ลกัษณะ
สว่นบุคคลทางนวตักรรม ความคิด
สรา้งสรรคท์างนวตักรรม และการ
ด าเนินงานทางนวตักรรม   

B1 7 63.64 

มี 4 องคป์ระกอบ ตามที่ผูว้ิจยั
ก าหนดจากการสงัเคราะหเ์อกสาร 
ไดแ้ก่ บุคลิกภาพ การสรา้งสรรค ์
ความสามารถ และการด าเนินงาน
ทางนวตักรรม 
 

B2 4 36.36 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ประเด็นหลัก ประเด็นย่อย รหัส จ านวน
ผู้เชี่ยวชาญ  

ร้อยละ 

ตัวบ่งชีข้องศักยภาพทางนวัตกรรม (C) 
ตวับ่งชีข้อง
ศกัยภาพทาง
นวตักรรมที่ควร
แกไ้ขไปจากผล
การสงัเคราะห์
เอกสารที่ผูว้ิจยั
น าเสนอ 15 ตวั
บ่งชี ้(C1) 

เปลี่ยนจากคิดรเิริ่มสรา้งสรรคเ์ป็น
คิดรเิริ่ม 

C1.1 2 18.18 

เปลี่ยนจากชอบความเสี่ยงและกลา้
ตดัสินใจเป็นความกลา้ตดัสินใจ 

C1.2 2 18.18 

เปลี่ยนจากอดทนต่อความกดดนั
และความลม้เหลวเป็นความ
เขม้แข็งทางใจ 

C1.3 1 9.09 

เปลี่ยนจากการท างานเป็นทีมเป็น
การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 

C1.4 1 9.09 

ควรปรบัชื่อตวับ่งชีใ้หเ้ป็นค านาม C1.5 1 9.09 
เพิ่มค าศพัทภ์าษาองักฤษของตวั
บ่งชี ้

C1.6 1 9.09 

ตวับ่งชีข้อง
ศกัยภาพทาง
นวตักรรมที่ควร
ตดัออกจากผล
การสงัเคราะห์
เอกสารที่ผูว้ิจยั
น าเสนอ 15 ตวั
บ่งชี ้(C2) 

ปฏิบติังานต่อเนื่อง C2.1 5 45.45 
ละเอียดรอบคอบ  C2.2 3 27.27 
มีความคิดเชิงบวก C2.3 2 18.18 
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้ C2.4 1 9.09 
เรียนรูส้ิ่งใหม่ C2.5 1 9.09 
รบัมือสถานการณท์ี่ไม่แน่นอน C2.6 1 9.09 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ประเด็นหลัก ประเด็นย่อย รหัส จ านวน
ผู้เชี่ยวชาญ  

ร้อยละ 

ตวับ่งชีข้อง
ศกัยภาพทาง
นวตักรรมที่ควร
เพิ่มจากผลการ
สงัเคราะห์
เอกสารที่ผูว้ิจยั
น าเสนอ 15 ตวั
บ่งชี ้(C3) 

การแกปั้ญหา C3.1 4 36.36 
ความคิดเชิงวิพากษ์ C3.2 3 27.27 
ความคิดยืดหยุ่น C3.3 3 27.27 
การสื่อสาร C3.4 3 27.27 
ความคิดคลอ่งแคลว่ C3.5 2 18.18 
ความคิดละเอียดลออ C3.6 2 18.18 
ความใฝ่รู ้ C3.7 2 18.18 
การปรบัปรุง C3.8 1 9.09 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางนวัตกรรม (D) 
ลกัษณะของ
รูปแบบการ
พฒันาศกัยภาพ
ทางนวตักรรม 
(D1) 

การเรียนออนไลน ์เช่น หอ้งเรียน
เสมือนจรงิ  

D1.1 6 54.55 

กิจกรรมเสรมิหลกัสตูรนอกเวลา
เรียนปกติ เช่น ค่ายสง่เสรมิการ
เรียนรู ้ชมรม การฝึกปฏิบติั การ
อบรม 

D1.2 3 27.27 

การเรียนสอดแทรกศกัยภาพทาง
นวตักรรมในเวลาเรียนปกติ 

D1.3 1 9.09 

วิธีการหรือ
หลกัการที่ยดึเป็น
กรอบการพฒันา
ศกัยภาพทาง
นวตักรรม (D2) 

การคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) 

D2.1 5 45.45 

การเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
(Project-based learning) 

D2.2 4 36.36 

การเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning) 

D2.3 4 36.36 

การศึกษาแบบสะตีม (STEAM) D2.4 4 36.36 
การศึกษาแบบสะเต็ม (STEM) D2.5 2 18.18 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ประเด็นหลัก ประเด็นย่อย รหัส จ านวน
ผู้เชี่ยวชาญ  

ร้อยละ 

การวดั
ประเมินผล (D3) 

การประเมินบคุลิกภาพตนเองของ
นกัเรียน 

D3.1 6 54.55 

การประเมินผลงานหรือใบงาน
นกัเรียน 

D3.2 5 45.45 

การสงัเกตพฤติกรรมท างานกลุม่ D3.3 5 45.45 
การประเมินความพงึพอใจ D3.4 1 9.09 

 
จากตารางการลงรหัสผลการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ ผูว้ิจัยน าผลจากการสัมภาษณ์

มาจัดเป็นหมวดหมู่ โดยการลงรหัสขอ้มูลและตรวจสอบขอ้มูลที่ไดจ้ากการลงรหัสอีกครัง้เพื่อจับ
สาระส าคัญ แลว้น ามาหาความถ่ีและรอ้ยละเพื่อเรียงล าดบัความส าคญัและสรุปสาระส าคญัโดย
จ าแนกเป็น 4 สาระส าคัญ โดยแต่ละสาระส าคัญผู้วิจัยน าเสนอตัวอย่างความคิดเห็นของ
ผูเ้ชี่ยวชาญดงันี ้

1.2.1 นิยามเชิงปฏิบัติการของศักยภาพทางนวัตกรรม 
ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 54.55 ลงความเห็นใหน้ิยามเชิงปฏิบติัการ

ของศักยภาพทางนวัตกรรมตามที่ผู ้วิจัยก าหนดจากการสังเคราะห์เอกสารในภาพรวมมี  
ความครอบคลมุและเหมาะสม แต่เพื่อใหเ้ป็นนิยามที่มีความเหมาะสมกบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ 4 เพิ่มมากขึน้ควรปรบันิยามภายหลงัขัน้ตอนการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจอีกครัง้ และ
เพื่อใหน้ิยามมีความสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที่สกดัได้ ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
45.45 ลงความเห็นให้นิยามเชิงปฏิบัติการของศักยภาพทางนวัตกรรมตามที่ผูว้ิจัยก าหนดจาก 
การสงัเคราะหเ์อกสารมีความครอบคลมุและเหมาะสมกบับริบทนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โดย
ไม่ตอ้งแกไ้ข ตวัอย่างความคิดเห็นที่ผูเ้ชี่ยวชาญไดเ้สนอมดีงันี ้

“นิยามที่สงัเคราะหม์ามีความเหมาะสมกบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 แลว้ เพียงปรบั
บางส่วนเพื่อใหเ้ขา้กบัองคป์ระกอบจรงิหลงัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ และสอดคลอ้งกบัพทุธิพิสยั 
จิตพิสัย และทักษะพิสัย  อาจปรับเป็นสมรรถนะที่แสดงออกถึงการมีความคิดสร้างสรรค ์
บคุลิกภาพ และการด าเนินงาน เพื่อสรา้งและพฒันาสิ่งใหม่ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 1) 
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“คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ การสรา้งสรรค์ ความสามารถ และการด าเนินงานที่
แสดงออกถึงการมีความพรอ้มในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ท ากิจกรรมรูปแบบใหม่ ใชส้ิ่งใหม่ 
สรา้งและพฒันาสิ่งใหม่ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ถือว่าเหมาะสมแลว้” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 2) 
 
“ศักยภาพทางนวัตกรรม หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ดา้น

บุคลิกภาพ การสรา้งสรรค ์ความสามารถ และการด าเนินงานที่แสดงออกถึงการมีความพรอ้มใน
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ท ากิจกรรมรูปแบบใหม่ ใชส้ิ่งใหม่ สรา้งและพฒันาสิ่งใหม่ เป็นนิยามที่
มีความเหมาะสม แต่ควรปรับนิยามอีกครั้งตามองค์ประกอบที่ได้หลังขั้นตอนการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเพื่อใหม้ีความสอดคลอ้งกนั ซึ่งคาดว่าจะปรบัเพิ่มไม่มาก” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 3) 
 

1.2.2 องคป์ระกอบของศักยภาพทางนวัตกรรม 
ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 63.64 ลงความเห็นให้องค์ประกอบของ

ศักยภาพทางนวัตกรรมประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  ลักษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรม 
ความคิดสรา้งสรรคท์างนวัตกรรม และการด าเนินงานทางนวัตกรรม ซึ่งสอดคล้องตามทฤษฎี 
การเรียนรู้ของบลูมที่จ  าแนกจุดมุ่งหมายการเรียนรูเ้ป็น 3 ด้าน ได้แก่ พุทธิพิสัย (Cognitive 
domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor domain) และจิตพิสัย  (Affective domain) ผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.36 ลงความเห็นให้องค์ประกอบของศักยภาพทางนวัตกรรม
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ลักษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรม การสร้างสรรค์ทาง
นวตักรรม ความสามารถทางนวตักรรม และการด าเนินงานทางนวตักรรม ตวัอย่างความคิดเห็นที่
ผูเ้ชี่ยวชาญไดเ้สนอมีดงันี ้

“ควรจัดเป็น 3 องค์ประกอบให้สอดคล้องตามจุดม่ งหมายของบลูมคือ Affective  
Cognitive และ Psychomotor domain เพื่ อให้สามารถวัดและประเมินผลได้ง่าย และตรงกับ
จุดมุ่งหมายในห้องเรียนที่ส่วนใหญ่แบ่งเป็น 3 ด้านตามบลูมเช่นกัน ครูจะได้น าองค์ประกอบ
เหลา่นีไ้ปประยกุตใ์ชใ้นบรบิทหอ้งเรียนจรงิไดส้ะดวก” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 4) 
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“จากที่นักวิจัยสังเคราะห์มา 4 องค์ประกอบ คือ ลักษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรม  
การสรา้งสรรค์ทางนวัตกรรม ความสามารถทางนวัตกรรม  และการด าเนินงานทางนวัตกรรม  
ควรปรับเหลือเพียง 3 องค์ประกอบ เพราะองค์ประกอบที่  2 กับ 3 สามารุยุบรวมได้ ได้แก่  
1) บุคลิกภาพ (Affective) 2) ความคิดทางปัญญา (Cognitive) เกิดจากการรวมองค์ประกอบ 
การสรา้งสรรคก์บัความสามารถทางนวตักรรมเขา้ดว้ยกนั 3) ลงมือท า (Process)” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 5) 
 
“องคป์ระกอบที่เหมาะสมกับนักเรียนม.4 ควรปรบัใหส้อดคลอ้งกับจุดมุ่งหมายการเรียน

ในแผนการสอนคือ 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ จิตใจ (Affective) ความคิดขัน้สูง (Cognitive) เกิดจาก 
การรวมการสรา้งสรรคก์ับความสามารถทางนวัตกรรมไวใ้นองคป์ระกอบเดียวกัน และ 3. ทักษะ 
(Psychomotor) สว่นการตัง้ชื่อองคป์ระกอบควรตัง้ภายหลงัการรูต้วับ่งชีย้่อย” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 8) 
 
1.2.3 ตัวบ่งชีข้องศักยภาพทางนวัตกรรม 
ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.18 ลงความเห็นใหต้วับ่งชีข้องศกัยภาพ

ทางนวัตกรรมที่ควรแก้ไข ไดแ้ก่ การเปลี่ยนจากคิดริเริ่มสรา้งสรรคเ์ป็นคิดริเริ่ม การเปลี่ยนจาก
ชอบความเสี่ยงและกลา้ตดัสินใจเป็นความกลา้ตดัสินใจ ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
9.09  ลงความเห็นใหต้ัวบ่งชีข้องศักยภาพทางนวตักรรมที่ควรแกไ้ข ไดแ้ก่ การเปลี่ยนจากอดทน
ต่อความกดดนัและความลม้เหลวเป็นความเขม้แข็งทางใจ การเปลี่ยนจากการท างานเป็นทีมเป็น
การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น การปรบัชื่อตวับ่งชีใ้หเ้ป็นค านาม และการเพิ่มค าศพัทภ์าษาองักฤษของตวั
บ่งชี ้ 

ตัวบ่งชีข้องศักยภาพทางนวัตกรรมที่ควรตัดออกจากผลการสังเคราะห์เอกสารที่
ผูว้ิจยัน าเสนอ 15 ตวับ่งชี ้โดยมีผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 45.45 ลงความเห็นใหต้ดั
ตวับ่งชีป้ฏิบติังานต่อเนื่อง รองลงมาผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.27 ลงความเห็น
ใหต้ดัตวับ่งชีล้ะเอียดรอบคอบ ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.18 ลงความเห็นใหต้ัด
ตวับ่งชีม้ีความคิดเชิงบวก ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 9.09 ลงความเห็นใหต้ดัตวับ่งชี ้
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้เรียนรูส้ิ่งใหม่ และรบัมือสถานการณท์ี่ไม่แน่นอน  

ตัวบ่งชีข้องศักยภาพทางนวัตกรรมที่ควรเพิ่มจากผลการสงัเคราะหเ์อกสารที่ผูว้ิจัย
น าเสนอ 15 ตวับ่งชี ้โดยมีผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.36 ลงความเห็นใหเ้พิ่มตัว
บ่งชี ้ความคิดในการแก้ปัญหา รองลงมาผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.27 ลง



  158 

ความเห็นใหเ้พิ่มตัวบ่งชีค้วามคิดเชิงวิพากษ์ ความคิดยืดหยุ่น และความคิดยืดหยุ่น ผูเ้ชี่ยวชาญ
จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.18 ลงความเห็นให้เพิ่มตัวบ่งชี ้ความคิดคล่องแคล่ว ความคิด
ละเอียดลออ และความใฝ่รู ้ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 9.09 ลงความเห็นใหเ้พิ่มตัว
บ่งชี ้การปรับปรุง ตัวบ่งชี ้ของศักยภาพทางนวัตกรรมจึงประกอบด้วย 17 ตัวบ่งชี ้ ตัวอย่าง 
ความคิดเห็นที่ผูเ้ชี่ยวชาญไดเ้สนอมีดงันี ้

“ภาพรวมองค์ประกอบที่สังเคราะห์มาได้ควรเพิ่ม ความใฝ่รู ้คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
การแก้ปัญหา และตัดบางรายการออกเนื่องจากไม่เหมาะสมกับนักเรียนระดับชั้นม.4 ได้แก่ 
ละเอียดรอบคอบ ประยกุตใ์ชค้วามรู ้ปฏิบติังานต่อเนื่อง” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 1) 
 
“ความคิดสรา้งสรรค์ควรระบุองค์ประกอบย่อยให้ชัดเจน ดังนั้นจึงควรเพิ่ม ความคิด

คล่องแคล่ว  ความคิดยืดหยุ่น ความคิดละเอียดลออ ความคิดที่เป็นระบบ และตัดตัดละเอียด
รอบคอบ ตัดปฏิบัติงานต่อเนื่อง คิดเชิงบวกออกเพราะส่วนตัวคิดว่านวัตกรไม่จ าเป็นตอ้งมีสิ่ง
เหลา่นี”้ 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 2) 
 
“ตัดละเอียดรอบคอบออก ท างานเป็นทีมปรบัเป็นการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  ปฏิบัติงาน

ต่อเนื่องใหแ้กเ้ป็นความสามารถฟ้ืนคืนกลบั (Resilience) คิดสรา้งสรรค ์ใหน้ิยามพฤติกรรมย่อย
ถึงคิดคล่อง คิดยืดหยุ่น คิดเชิงระบบ คิดแกปั้ญหา หรืออาจแยกออกมาเป็นอีกตัวบ่งชีก้็สามารถ
ท าได ้ตวับ่งชีท้ี่ควรเพิ่มคือการสื่อสาร เพราะนวตักรตอ้งถ่ายทอดสิ่งที่ตนเองสรา้งใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้
รวมถึงการสื่อสารกบัเพื่อนในทีมไดด้ว้ย” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 7) 
 
“แกล้งมือปฏิบติั เป็นสรา้งและส ารวจตรวจสอบ รวมเรียนรูส้ิ่งใหม่และประยุกตใ์ชค้วามรู้

แลว้ตัง้ชื่อใหม่เป็นการแกปั้ญหา (Problem solving) ตดัปฏิบติังานต่อเนื่องเพราะสามารถรวมอยู่
กับมุ่งมั่นสู่ความส าเร็จได้ ขอเพิ่มเติมคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการสื่อสารเขา้ไปด้วยจึงจะ
ครอบคลมุ”  

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 10) 
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ผลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ ยวชาญพบว่าองค์ประกอบของศักยภาพทางนวัตกรรมมี  
3 องคป์ระกอบ 17 ตวับ่งชี ้มีรายละเอียดดงันี ้

ตาราง 11 องคป์ระกอบและตวับ่งชีข้องศกัยภาพทางนวตักรรมจากผลการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 

องคป์ระกอบ ตัวบ่งชี ้
1. ดา้นจิตพิสยั  1. ความช่างสงัเกต  

2. ความช่างสงสยั  
3. ความใฝ่รู ้ 
4. ความเขม้แข็งทางใจ  
5. ความกลา้ตดัสินใจ  
6. ความมุ่งมั่นสูค่วามส าเรจ็  

2. ดา้นพทุธิพิสยั  7. ความคิดคลอ่งแคลว่ 
8. ความคิดยืดหยุ่น                      
9. ความคิดรเิริ่ม   
10. ความคิดละเอียดลออ  
11. ความคิดเชิงวิพากษ ์ 
12. ความคิดเชื่อมโยง  

3. ดา้นทกัษะพิสยั 13. การแกปั้ญหา   
14. การทดลอง  
15. การปรบัปรุง  
16. การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น  
17. การสื่อสาร  

 
จากตารางองคป์ระกอบและตวับ่งชีข้องศกัยภาพทางนวตักรรมจากผลการสมัภาษณ์

ผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่าศักยภาพทางนวตักรรม ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ 17 ตวับ่งชี ้ เมื่อเทียบกับ
องคป์ระกอบและตัวบ่งชีศ้ักยภาพทางนวัตกรรมจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง 
พบว่า องคป์ระกอบของศักยภาพทางนวัตกรรมลดลงจาก 4 องคป์ระกอบ เหลือ 3 องคป์ระกอบ 
และผูเ้ชี่ยวชาญส่วนใหญ่เสนอใหป้รบัชื่อองค์ประกอบตามทฤษฎีการเรียนรูข้องบลูมที่จ  าแนก
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จุดมุ่ งหมายการเรียน รู้เป็ น  3  ด้าน  ได้แก่  พุ ท ธิพิ สั ย  (Cognitive domain) ทักษะพิ สัย 
(Psychomotor domain) และจิตพิสัย (Affective domain) ตัวบ่งชีศ้ักยภาพทางนวัตกรรมมีการ
ปรับแก้ชื่อตัวบ่งชี ้เดิม การตัดตัวบ่งชี ้บางประการออก และการเพิ่มตัวบ่งชี ้ที่ผู ้เชี่ยวชาญลง
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมกบันกัเรียนไทยในชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 มีรายละเอียดดงันี ้

องค์ประกอบที่ 1 ด้านจิตพิสัย ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี ้ไดแ้ก่ 1) ความช่างสังเกต  
2) ความช่างสงสัย 3) ความใฝ่รู ้4) ความเข้มแข็งทางใจ 5) ความกล้าตัดสินใจ และ 6) ความ
มุ่งมั่นสูค่วามส าเรจ็ 

องค์ประกอบที่  2 ด้านพุทธิพิสัย  ประกอบด้วย 6  ตัวบ่งชี ้ ได้แก่  1) ความคิด
คล่องแคล่ว 2) ความคิดยืดหยุ่น 3) ความคิดริเริ่ม 4) ความคิดละเอียดลออ 5) ความคิดเชิง
วิพากษ ์และ 6) ความคิดเชื่อมโยง 

องคป์ระกอบที่ 3 ดา้นทักษะพิสัย ประกอบดว้ย 5 ตัวบ่งชี ้ไดแ้ก่ 1) การแก้ปัญหา  
2) การทดลอง 3) การปรบัปรุง 4) การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น และ 5) การสื่อสาร 

 
1.2.4 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางนวัตกรรม 
ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 54.55 ลงความเห็นให้รูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพทางนวัตกรรมที่เหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 มีลักษณะเป็นการเรียน
ออนไลน ์เช่น หอ้งเรียนเสมือนจริง Google Classroom เพื่อเพิ่มความสะดวกในการติดต่อและ
ใหผ้ลสะทอ้นกลบั รองลงมาคือผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.27 ลงความเห็นใหม้ี
ลกัษณะเป็นกิจกรรมเสริมหลกัสตูรนอกเวลาเรียนปกติ เช่น ค่ายส่งเสริมการเรียนรู ้ชมรม การฝึก
ปฏิบติั การอบรม ซึ่งเนน้ใหน้กัเรียนไดคิ้ดและลงมือท าผ่านกระบวนการกลุม่  

ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 45.45 ลงความเห็นให้ด าเนินการตาม
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking)  รองลงมาผู้เชี่ยวชาญจ านวน 4 คน คิดเป็น 
รอ้ยละ 36.36 ลงความเห็นใหด้ าเนินการตามกระบวนการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-
based learning) กระบวนการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) และ
การศกึษาแบบสะตีม (STEAM) 

ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 54.55 ลงความเห็นให้มีการวัดและ
ประเมินผลโดยการประเมินบุคลิกภาพตนเองของนกัเรียน รองลงมาผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 45.45 ลงความเห็นให้มีการวัดและประเมินผลโดยการประเมินผลงานหรือใบงาน
นกัเรียน และการสงัเกตพฤติกรรมท างานกลุม่ ตวัอย่างความคิดเห็นที่ผูเ้ชี่ยวชาญไดเ้สนอมีดงันี ้
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“กระบวนการที่สามารถน าไปประยุกตใ์ชไ้ดก้บัการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมให้
เด็กคือ การจัดค่ายการเรียนรู ้ขอยกตัวอย่างกระบวนการ Steam4innovator ประกอบดว้ย 4 ขัน้ 
ไดแ้ก่ รูล้ึกรูจ้ริง สรา้งสรรค์ไอเดียร์ แผนพัฒนาธุรกิจ การผลิตและการกระจาย  นอกจากนีค้วร
ก าหนดเป้าหมายก่อนเริ่มกิจกรรมเพื่ อมุ่ ง เน้นให้นัก เรียนเป็นนวัตกร รวมถึงเครื่องมือ  
การประเมินผลควรเป็นแบบประเมินลกัษณะบุคลคล แบบสงัเกตจากตนเอง ผูเ้ชี่ยวชาญ และครู 
แบบประเมินผลงาน และแบบประเมินความพึงพอใจ มีระบบการส่งงานทัง้ Online และ Offline 
เพื่อความสะดวกในการใหค้ าแนะน า การแปลผลบอกว่าเด่นดา้นใด”  

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 5) 
 

“รูปแบบที่เหมาะกับการส่งเสริมการคิดและสรา้งสรรคผ์ลงานคือ Design Thinking 
เนน้การเรียนรูก้ระบวนการ เริ่มดว้ยใหค้วามหมายและประเภทนวตักรร ท าความเขา้ใจปัญหาโดย
เชิญกลุ่มเป้าหมายมาเข้าร่วมการสัมภาษณ์ทางออนไลน์ได้ นักเรียนคิดออกแบบโดยระดม
ความคิดในกลุ่ม ร่างต้นแบบและใหผู้ ้ใช้หรือผูเ้ชี่ยวชาญสะท้อนผลกลับ แต่กิจกรรมเหล่านีใ้ช้
เวลานานจึงควรแยกออกมาจากวิชาเรียนปกติในหอ้งเรียน สามารถท าในรูปค่าย ภายในค่ายเนน้
การท ากิจกรรมกลุม่ และมีเกมสท์ี่ดงึดดูความสนใจเด็กที่ผสมผสานรูปแบบ Onsite และ Online” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 9) 
 

“มีรูปแบบการสอนหลายรูปแบบที่เหมาะสม เช่น Design Thinking, Project based 
learning, Problem based learning, STEM โดยมีการก าหนดจุดประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัตวับ่งชี ้
การประเมินผลควรหลากหลาย ไดแ้ก่ เครื่องมือวดัเชิงปริมาณใชแ้บบประเมินตนเอง แบบมาตร
ประมาณค่า เครื่องมือวดัเชิงคณุภาพใชแ้บบสงัเกตขณะนกัเรียนท างานกลุ่ม แบบประเมินผลงาน 
ประเมินจากใบงาน ผลงานที่นักเรียนสรา้ง และควรมีเกณฑ์แบบรูบริค จัดการประเมินก่อน 
ระหว่างและหลงัเรียนเพื่อใหผ้ลสะทอ้นกลบั”  

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 10) 
 

“จดัในรูปกิจกรรมเสริมหลกัสตูรที่ด  าเนินตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 5 ขัน้ตอน 
จะเหมาะสมกับนักเรียนเพราะช่วยเสริมกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบตั้งแต่เริ่มหาปัญหาจน
สรา้งและปรบัปรุงผลงาน สิ่งที่ควรเพิ่มเติมคือหาอาจารยท์ี่ปรึกษาหรือครูพี่เลีย้งประจ ากลุ่ม ถ้า
เป็นช่วงการแพร่ระบาดโควิดควรจัดรูปแบบการสอนออนไลนช์่วงตน้ที่ใหค้วามรูแ้ละระดมสมอง 
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และเพิ่มช่องทางติดต่อแบบออนไลนเ์พื่อใหก้ารด าเนินงานกลุ่มเป็นไปอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 
เช่น Line, Google meet และ Google Classroom”  

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 11) 
 
1.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของศักยภาพทางนวัตกรรมของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4  
ผูว้ิจยัน าผลการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญในประเด็นตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรมของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 มาสรา้งแบบสอบถามศักยภาพทางนวัตกรรม และเก็บขอ้มูลกับ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 จ านวน 560 คน เพื่อน าไปสูก่ารลงขอ้สรุปองคป์ระกอบของศกัยภาพ
ทางนวตักรรม สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูคือ การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ เพื่อจดักลุ่ม
และสกัดตัวแปร โดยท าการสกัดองคป์ระกอบดว้ยวิธี Principle component extraction และท า
การหมุนแกนตัง้ฉาก (Orthogonal rotation) ดว้ยวิธี Varimax rotation โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
SPSS เกณฑก์ารพิจารณาองคป์ระกอบคือ องคป์ระกอบนัน้ตอ้งมีค่าไอเกน (Eigenvalues) ตัง้แต่ 
1.00 ขึน้ไป (กัลยา วาณิชยบ์ญัชา, 2550) และตัวแปรแต่ละตัวในองคป์ระกอบตอ้งมีค่าน า้หนัก
องคป์ระกอบ (Factor loading) ตัง้แต่ 0.4 ขึน้ไป (Brunt, 2008) 

 
1.3.1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลท่ัวไปของตัวอย่างการวิจัย  

ผูว้ิจยัใชผู้ว้ิจยัท าการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณโดยใชก้ารวิเคราะหส์ถิติบรรยาย 
ค่าสถิติที่ใช้ ได้แก่ ความถ่ี (Frequency) รอ้ยละ (Percentage) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส  าเรจ็รูป SPSS รายละเอียดผลการวิเคราะหด์งันี ้
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ตาราง 12 จ านวนและรอ้ยละของตวัอย่างการวิจยัจ าแนกตามเพศ แผนการเรียน โรงเรียน และ
ขนาดโรงเรียน 

 ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

เพศ หญิง 390 69.60 
ชาย 170 30.40 

แผนการเรียน วิทยาศาสตร ์- 
คณิตศาสตร ์

297 53.04 

ภาษา - คณิตศาสตร ์ 56 10.00 
ภาษา - ภาษา 117 20.89 
ภาษา - สงัคม 54 9.64 
ศิลปะ - ทกัษะอาชีพ 36 6.43 

โรงเรียน เสนา "เสนาประสิทธิ์" 165 29.47 
อยธุยานสุรณ ์ 153 27.32 
บางปะหนั 60 10.71 
วิเชียรกลิ่นสคุนธ์
อปุถมัภ ์

57 10.18 

วงันอ้ย "พนมยงค์
วิทยา" 

75 13.39 

บางไทรวิทยา 47 8.39 
ลาดงาประชาบ ารุง 1 0.18 
มหาราช "ประชา
นิมิต" 

2 0.36 

ขนาดโรงเรียน ใหญ่พิเศษ 318 56.79 
ใหญ่ 117 20.89 
กลาง 122 21.79 
เล็ก 3 0.53 

รวม 560 100.00 
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จากตารางแสดงจ านวนและรอ้ยละของตัวอย่างการวิจัยตามเพศ แผนการเรียน 
โรงเรียน และขนาดโรงเรียน ผลการวิจยัพบว่านกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง
มากกว่าเพศชาย โดยมีเพศหญิงจ านวน 390 คน คิดเป็นรอ้ยละ 69.60 และเพศชายจ านวน 170
คน คิดเป็นรอ้ยละ 30.40 ส่วนใหญ่ศึกษาในแผนการเรียนวิทยาศาสตร ์- คณิตศาสตร ์รองลงมา
คือแผนการเรียนภาษา - ภาษา แผนการเรียนคณิตศาสตร ์- ภาษา แผนการเรียนภาษา – สงัคม 
และนอ้ยที่สุดศึกษาในแผนการเรียนศิลปะ - ทักษะอาชีพ จ านวน 297, 117, 56, 54 และ 36 คน 
ตามล าดับ คิดเป็นรอ้ยละ 53.00, 20.90, 10.00, 9.60 และ 6.40 ตามล าดับ ส่วนใหญ่ศึกษาอยู่
โรงเรียนเสนา "เสนาประสิทธิ์" จ านวน รองลงมาโรงเรียนอยุธยานุสรณ์ วังน้อย "พนมยงคว์ิทยา"  
บางปะหนั วิเชียรกลิ่นสคุนธอ์ปุถมัภ ์บางไทรวิทยา มหาราช "ประชานิมิต" และลาดงาประชาบ ารุง 
จ านวน 165, 153, 75, 60, 57, 47, 2 และ 1 คน ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 29.40, 27.39, 13.44, 
10.79, 10.10, 8.34, 0.28 และ 0.26 ตามล าดับ ส่วนใหญ่อยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
รองลงมาคือขนาดกลาง ใหญ่ และเล็ก จ านวน 318, 122, 117 และ 3 คน ตามล าดับ คิดเป็น 
รอ้ยละ 56.79, 21.79, 20.89 และ 0.54 ตามล าดบั 

 
1.3.2 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจของศักยภาพทางนวัตกรรม 

ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามศักยภาพทางนวัตกรรมมาท าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
เชิงส ารวจเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ร่วมขององคป์ระกอบ โดยผูว้ิจัยไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจของศกัยภาพทางนวตักรรมดงันี ้

1.3.2.1 ผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ (Test Basic Assumption) โดย
ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ดงันี ้

1.3.2.1.1 การตรวจความสัมพันธ์ของตัวแปรตาม (Multicollinearity) 
ด้วยการตรวจสอบค่าสหสัมพันธ์ของตัวแปรตาม (Correlation Metric) พบว่า ตัวแปรทุกตัวมี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีค่าสหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .269 - 
.699 ซึ่งถือว่าตวัแปรทกุตวัมีความเหมาะสมที่จะน าไปวิเคราะหอ์งคป์ระกอบต่อไป 

1.3.2.1.2 การตรวจความเหมาะสมของเมทริกซส์หสัมพันธ์ในภาพรวม 
ดว้ยการตรวจสอบ Bartlett’s Test of Sphericity และ Measure of Sampling Adequacy (MSA) 
และความเหมาะสมของตวัแปรแต่ละตวั โดยการพิจารณาค่า Measure of Sampling Adequacy 
(MSA) ในตาราง Anti-image Matrices ซึ่งจากการสรา้งเมทริกซส์หสัมพันธ์ผูว้ิจัยเลือกวิเคราะห ์
ค่าไคเซอร-์มีเยอร-์โอคิน (Kaiser-Meyer-Olkin: KMO) ซึ่งเป็นค่าที่ใชว้ดัความเหมาะสมของขอ้มลู
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ที่จะน ามาวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ ผลการวิเคราะหไ์ดค่้า KMO เท่ากบั .95 มีค่าเขา้ใกล ้1.00 แสดง
ว่าขอ้มูลมีความเหมาะสมอย่างมากในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ นอกจากนีผู้ว้ิจัยไดต้รวจสอบ
ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ พบว่าเมทริกซส์หสัมพันธ์ของตัวแปรศักยภาพทางนวัตกรรมทัง้ 17 ตัวแปรไม่
เป็นเมทริกซเ์อกลักษณ์ และเมทริกซส์หสัมพันธ์ของตัวแปรศักยภาพทางนวัตกรรมทั้ง 17 ตัวมี

ความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ (Bartlett’s Test: 𝜒2 = 
5452.77, df = 136, p-value = .00) เมื่อพิจารณารายตัวบ่งชีพ้บว่า ค่าความพอเพียงของการ
เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยรวม (Measure of Sampling Adequacy: MSA) เท่ากับ .953 และมีค่า
พิสยัความพอเพียงของการเลือกกลุ่มตวัอย่าง (MSA) ระหว่าง .93 - 98 ซึ่งพิจารณาจากค่า Anti-
image correlation ไม่ควรมีค่าต ่ากว่า .50 ถา้ต ่ากว่า .50 ควรตัดตวัแปรนัน้ออกจากการวิเคราะห ์
แสดงว่าตัวบ่งชีข้องศักยภาพทางนวัตกรรมทุกตัวที่น ามาศึกษามีความสัมพันธ์กันอย่างเพียง
พอที่จะน ามาใชใ้นการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบต่อไปได ้  

1.3.2.1.3 การหาค่าความร่วมกนั (Communalities) เป็นค่าสมัประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหนึ่งกับตัวแปรอ่ืน ๆ ที่เหลือทั้งหมด มีค่าอยู่ระหว่าง 0 กับ 1 ถ้าค่า 
communality เท่ากบั 0 แสดงว่าองคป์ระกอบหรือตวัแปรนัน้ ๆ ไม่สามารถอธิบายค่าความผนัแปร
ของตัวแปรได ้แต่ถา้ค่า communality เท่ากับ 1 แสดงว่าองคป์ระกอบหรือตัวแปรนั้น ๆ สามารถ
อธิบายค่าความผันแปรของตัวแปรได้ทั้งหมด ค่า communality ควรมี ค่ามากกว่า .20 ผล 
การวิเคราะหพ์บว่า .46 - .72 แสดงว่า ขอ้ค าถามมีความเหมาะสมในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
ต่อไป 

1.3.2.2 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบและตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรม  
ผู้วิจัยท าการวิ เคราะห์ข้อมูล โดยใช้การวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิ งส ารวจ 

(Exploratory factor analysis: EFA) เพื่อจัดกลุ่มและสกัดตัวแปร โดยท าการสกัดองค์ประกอบ
ดว้ยวิธีแกนหลัก (Principle component extraction) และท าการหมุนแกนตั้งฉาก (Orthogonal 
rotation) ดว้ยวิธี Varimax rotation เกณฑ์การพิจารณาองคป์ระกอบคือ องคป์ระกอบนั้นตอ้งมี
ค่าไอเกน (Eigenvalues) ตัง้แต่ 1.00 ขึน้ไป (กลัยา วาณิชยบ์ญัชา, 2550) และตวัแปรแต่ละตวัใน
องคป์ระกอบตอ้งมีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) ตัง้แต่ 0.4 ขึน้ไป (Brunt, 2008) จาก
การวิเคราะห ์17 ตวับ่งชี ้สามารถสกดัองคป์ระกอบของศกัยภาพทางนวตักรรมได ้3 องคป์ระกอบ 
รายละเอียดดงันี ้
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ตาราง 13 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจศกัยภาพทางนวตักรรม 

ที ่ องคป์ระกอบ จ านวน 
ตัวแปร 

ค่าความ
แปรปรวน 

%ค่าความ
แปรปรวน 

%ค่าความ
แปรปรวน
สะสม 

1 ความคิดสรา้งสรรคท์าง
นวตักรรม 

7 8.64 50.85 50.85 

2 การด าเนินงานทางนวตักรรม 4 1.22 7.17 58.02 
3 ลกัษณะสว่นบคุคลทาง

นวตักรรม 
6 1.00 5.90 63.92 

รวม 17 - 63.92 63.92 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.953 
Bartlett's Test of Sphericity มีนยัส าคญัที่ระดบั .01 
 
จากตาราง ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจศักยภาพทางนวัตกรรมพบว่า 

ศกัยภาพทางนวตักรรมแบ่งเป็น 3 องคป์ระกอบ ซึ่งร่วมกนัอธิบายตัวแปรศักยภาพทางนวตักรรม
ได้รอ้ยละ 63.92 โดยองค์ประกอบที่ 1 ความคิดสรา้งสรรค์ทางนวัตกรรมมีค่าความแปรปรวน
เท่ากบั 8.64 ซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 50.85 องคป์ระกอบที่ 2 การด าเนินงาน
ทางนวตักรรมมีค่าความแปรปรวนเท่ากบั 1.22 ซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 7.17 
และองค์ประกอบที่ 3 ลักษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรมมีค่าความแปรปรวนเท่ากับ 1.00  ซึ่ง
สามารถอธิบายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 5.90 
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ตาราง 14 ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบของตวับ่งชีใ้นองคป์ระกอบที่ 1 ความคิดสรา้งสรรคท์าง
นวตักรรม 

ตัวบ่งชี ้ ข้อค าถาม น ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

1. ความคิดละเอียดลออ 
(Ela10)    

ฉันสามารถบรรยายรายละเอียดเก่ียวกับ
ขนาดและวัสดุที่ ใช้สร้างชิ ้นงานได้อย่าง
ละเอียดถ่ีถว้น 

0.77 

2. ความคิดรเิริ่ม (Ori9)   ฉนัสามารถสรา้งสรรคผ์ลงานใหม่ที่แตกต่าง
ไปจากเพื่อนในหอ้งเรียนได ้

0.76 

3. ความคิดยืดหยุ่น 
(Fle8)   

ฉันมีมุมมองในการแก้ปัญหาที่แตกต่างไป
จากเพื่อน 

0.75 

4. ความคิดเชิงวิพากษ ์
(Cri11) 

ฉัน ไตร่ตรองถึ ง เนื ้อหาในบทเรียน เพื่ อ
น ามาใชแ้กโ้จทยปั์ญหาได ้

0.72 

5. ความคิดในการ
แกปั้ญหา (Pro13) 

ฉันคิดแผนส ารองเพื่อป้องกนัสิ่งไม่คาดคิดที่
อาจเกิดขึน้ได ้

0.67 

6. ความคิดเชื่อมโยง 
(Ass12) 

ฉันสามารถเชื่อมโยงความรูจ้ากหลายวิชา
เพื่อน ามาใชแ้กไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ได ้

0.66 

7. ความคิดคล่องแคลว่ 
(Flu7)     

เมื่ อฉันเผชิญ ปัญหา ฉันสามารถคิดหา
วิธีแกไ้ขปัญหาไดห้ลากหลายวิธี 

0.62 

7 ตวับ่งชี ้ ค่าความแปรปรวน (Eigen value) 8.64 
Factor 1 %ค่าความแปรปรวน 50.85 

 
จากตารางองค์ประกอบที่  1 ความคิดสร้างสรรค์ทางนวัตกรรม  ประกอบด้วย 

7 ตัวบ่ งชี ้ โดยมี ค่าน ้าหนักองค์ประกอบระหว่าง 0.62 - 0.77 โดยตัวบ่ งชี ้ที่ มี ค่าน ้าหนัก
องค์ประกอบสูงสุดคือ คือ ตัวบ่งชี ้ความคิดละเอียดลออ รองลงมาคือตัวบ่งชี ้ความคิดริเริ่ม 
ความคิดยืดหยุ่น  ความคิดเชิงวิพากษ์ ความคิดในการแก้ปัญหา และความคิดเชื่อมโยง 
ตามล าดับ และตัวบ่งชี ้ที่มี ค่าน ้าหนักองค์ประกอบต ่าสุดคือ ตัวบ่งชี ้ความคิดคล่องแคล่ว 



  168 

องค์ประกอบที่  1 นี ้มี ค่าความแปรปรวน (Eigen value) เท่ากับ 8.64 ซึ่ งสามารถอธิบาย 
ความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 50.85 

ตาราง 15 ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบของตวับ่งชีใ้นองคป์ระกอบที่ 2 การด าเนินงานทางนวตักรรม 

ตัวบ่งชี ้ ข้อค าถาม น ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

1. การปรบัปรุง (Imp15) เมื่อตอ้งสรา้งผลงาน ฉนัยินดีรบัค าแนะน า
จากผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียกบัผลงาน เช่น 
สมาชิกในกลุม่ และผูใ้ชง้านมาปรบัปรุง
ผลงานใหดี้ขึน้ 

0.81 

2. การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 
(Col16) 

ฉนัมีสว่นรว่มในการท างานกลุม่อย่างเต็มที่
จนงานส าเรจ็ โดยไม่ย่อทอ้ต่อความ
ยากล าบาก 

0.78 

3. การทดลอง (Exp14) เมื่อตอ้งสรา้งสิ่งประดิษฐ์ ฉนัจะทดลองใช้
สิ่งประดิษฐ์เพื่อน าขอ้บกพร่องมาแกไ้ขก่อน
สง่คณุครู 

0.69 

4. การสื่อสาร (Com17) ฉนัสามารถสื่อสารเพื่อถ่ายทอดผลงานที่ฉนั
เป็นผูป้ระดิษฐ์ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดง้่าย  

0.50 

4 ตวับ่งชี ้ ค่าความแปรปรวน (Eigen value) 1.22 
Factor 2 %ค่าความแปรปรวน 7.17 

 
จากตารางองคป์ระกอบที่ 2 การด าเนินงานทางนวัตกรรม ประกอบดว้ย 4 ตัวบ่งชี ้

โดยมีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบระหว่าง 0.50 - 0.81 โดยตวับ่งชีท้ี่มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบสงูสดุคือ 
ตวับ่งชีก้ารปรบัปรุง รองลงมาคือตวับ่งชีก้ารท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และการทดลอง ตามล าดับ และ
ตัวบ่งชี ้ที่มี ค่าน ้าหนักองค์ประกอบต ่าสุดคือ ตัวบ่งชี ้การสื่อสาร องค์ประกอบที่  2 นี ้มี ค่า 
ความแปรปรวน (Eigen value) เท่ากบั 1.22  ซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 7.17 
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ตาราง 16 ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบของตวับ่งชีใ้นองคป์ระกอบที่ 3 ลกัษณะส่วนบุคคลทาง
นวตักรรม 

ตัวบ่งชี ้ ข้อค าถาม น ้าหนัก
องคป์ระกอบ 

1. ความใฝ่รู ้(Cur3) ฉนัชอบแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ ดว้ยตนเอง 0.74 
2. ความเขม้แข็งทางใจ 
(Res4)  

หลังจากฉันเผชิญกับปัญหาในชีวิต ฉัน
สามารถกลับมาใช้ชีวิตตามปกติได้อย่าง
รวดเรว็ 

0.72 

3. ความช่างสงสยั 
(Que2)  

ฉนัตัง้ขอ้สงสยัเมื่อไดเ้รียนรูส้ิ่งใหม่ทัง้ในและ
นอกหอ้งเรียน 

0.68 

4. ความกลา้ตดัสินใจ 
(Cou5) 

ฉันกล้าใช้วิธีการใหม่ ในการแก้ปัญหาที่
เกิดขึน้ แมจ้ะเป็นวิธีที่ฉนัไม่เคยท ามาก่อน 

0.64 

5. ความมุ่งมั่นสู่
ความส าเรจ็ (Det6) 

ฉันไม่ย่อท้อในการแก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ ้น
ระหว่างการท างาน เพื่อให้งานส าเร็จตาม
เปา้หมาย 

0.46 

6. ความช่างสงัเกต 
(Obs1)  

ฉนัสนุกกบัการไดส้งัเกตผลการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึน้ในหอ้งเรียนวิทยาศาสตร ์

0.43 

6 ตวับ่งชี ้ ค่าความแปรปรวน (Eigen value) 1.00 
Factor 3 %ค่าความแปรปรวน 5.90 

 
จากตารางองค์ประกอบที่  3 ลักษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรม  ประกอบด้วย  

6 ตัวบ่ งชี ้ โดยมี ค่าน ้าหนักองค์ประกอบระหว่าง 0.43 - 0.74 โดยตัวบ่ งชี ้ที่ มี ค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบสูงสดุคือ ตวับ่งชีค้วามใฝ่รู ้รองลงมาคือตัวบ่งชีค้วามเขม้แข็งทางใจ ความช่างสงสยั 
ความกล้าตัดสินใจ และความมุ่งมั่ นสู่ความส าเร็จ ตามล าดับ และตัวบ่งชี ้ที่มี ค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบต ่าสุดคือ ตัวบ่งชีค้วามช่างสงัเกต องคป์ระกอบที่ 3 นีม้ีค่าความแปรปรวน (Eigen 
value) เท่ากบั 1.00  ซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 5.90 

จากผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจสามารถสรุปไดว้่าตัวแปรศักยภาพทาง
นวตักรรม ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที่ 1 ความคิดสรา้งสรรคท์างนวตักรรม 
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องค์ประกอบที่ 2 การด าเนินงานทางนวัตกรรม และองคป์ระกอบที่ 3 ลักษณะส่วนบุคคลทาง
นวตักรรม แต่ละองคป์ระกอบมีความหมายและตวับ่งชีด้งันี ้

ตาราง 17 ความหมายองคป์ระกอบและตวับ่งชีข้องศกัยภาพทางนวตักรรมจากผลการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 

องคป์ระกอบ ความหมายองคป์ระกอบ ตวับ่งชี ้
1. ความคิดสรา้งสรรคท์าง
นวตักรรม (Innovative 
creativity) 

ความคิดทางสมองของบคุคลที่
แสดงออกถงึการมีความคิดแปลก
ใหม่ สามารถเชื่อมโยงหลกัการไปสู่
การแกปั้ญหาและสรา้งส่ิงใหม่ที่มี
คณุค่า 

1.1 ความคิดละเอยีดลออ 
(Elaboration)  
1.2 ความคิดรเิริ่ม (Originality)  
1.3 ความคิดยดืหยุ่น (Flexibility) 
1.4 ความคิดเชิงวิพากษ์ (Critical 
Thinking) 
1.5 ความคิดในการแกปั้ญหา 
(Problem Solving) 
1.6 ความคิดเชื่อมโยง (Associating) 
1.7 ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) 

2. การด าเนินงานทาง
นวตักรรม (Innovative 
implementation) 

ความสามารถทางรา่งกายของ
บคุคลในการปฏิบตัิงานเพื่อสรา้ง
ส่ิงใหมใ่หส้ าเรจ็ และเผยแพรสู่่
สงัคม 

2.1 การปรบัปรุง (Improving) 
2.2 การท างานรว่มกบัผูอ้ื่น
(Collaboration) 
2.3 การทดลอง (Experimenting) 
2.4 การส่ือสาร (Communication) 

3. ลกัษณะส่วนบคุคลทาง
นวตักรรม 
(Innovative 
characteristics) 

ลกัษณะเฉพาะของบคุคลที่สะทอ้น
ใหเ้ห็นถงึการมีแนวโนม้สรา้งและ
พฒันาส่ิงใหม่ที่มคีณุคา่ 

3.1 ความใฝ่รู ้(Curiosity) 
3.2 ความเขม้แขง็ทางใจ (Resilience) 
3.3 ความช่างสงสยั (Questioning) 
3.4 ความกลา้ตดัสินใจ (Courage) 
3.5 ความมุ่งมั่นสู่ความส าเรจ็
(Determination) 
3.6 ความช่างสงัเกต (Observing) 
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จากตารางศกัยภาพทางนวตักรรมประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ 17 ตวับ่งชี ้มีรายละเอียด
ดงันี ้ 

องค์ประกอบที่  1 ความคิดสรา้งสรรค์ทางนวัตกรรม (Innovative creativity) หมายถึง 
ความคิดทางสมองของบุคคลที่แสดงออกถึงการมีความคิดแปลกใหม่ สามารถเชื่อมโยงหลกัการ
ไปสูก่ารแกปั้ญหาและสรา้งสิ่งใหม่ที่มีคณุค่า ประกอบดว้ย 7 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่  

1.1 ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความสามารถทางสมองของ
บคุคลในการคิดแจกแจงรายละเอียด ขยายความคิดใหค้รบถว้นและมีรายละเอียดสมบรูณ ์

1.2 ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ความสามารถทางสมองของบุคคลใน 
การคิดแปลกใหม่ และคิดแตกต่างจากความคิดธรรมดาทั่วไป 

1.3 ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถทางสมองของบุคคลใน
การคิดหาค าตอบไดห้ลายประเภท หลายทิศทาง และคิดดัดแปลงน าสิ่งอ่ืนมาทดแทนสิ่งที่ขาด
แคลน 

1.4 ความคิดเชิงวิพากษ์ (Critical thinking) หมายถึง ความสามารถทางสมองของ
บุคคลในการคิดวิเคราะหเ์พื่อหาความสมัพันธ์ของขอ้มูล คิดไตร่ตรองตามหลกัฐานเชิงประจักษ ์
และคิดอย่างรอบคอบและรอบดา้นเพื่อลงขอ้สรุปไดอ้ย่างมีเหตผุล 

1.5 ความคิดในการแกปั้ญหา (Problem solving) หมายถึง ความสามารถทางสมอง
ของบุคคลในการคิดหาวิธีในการน ามาใชแ้กปั้ญหาอย่างเป็นล าดับขัน้ตอน หรือป้องกันปัญหาที่
อาจเกิดขึน้ 

1.6 ความคิดเชื่อมโยง (Associating) หมายถึง ความสามารถทางสมองของบุคคล
ในการคิดบรูณาการความรูจ้ากหลายศาสตรแ์ละหลายแหลง่ความรูม้าประยกุตใ์ชเ้พื่อแกปั้ญหา 

1.7 ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ความสามารถทางสมองของบุคคลใน 
การคิดไดอ้ย่างรวดเรว็ สรา้งจ านวนความคิดออกมาปรมิาณมากในเวลาจ ากดั 

องคป์ระกอบที่ 2 การด าเนินงานทางนวัตกรรม (Innovative implementation) หมายถึง
ความสามารถทางร่างกายของบุคคลในการปฏิบัติงานเพื่อสรา้งสิ่งใหม่ใหส้  าเร็จ และเผยแพร่สู่
สงัคม ประกอบดว้ย 4 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่  

2.1 การปรบัปรุง (Improving) หมายถึง ความสามารถในการปรบัปรุงนวัตกรรม
เพื่อใหใ้ชง้านไดจ้รงิและตรงความตอ้งการของผูใ้ชง้าน 

2.2 การท างานร่วมกับผูอ่ื้น (Collaboration) หมายถึง ความสามารถในการมีส่วน
รว่มท างานกบัผูอ่ื้นดว้ยความตัง้ใจ และสรา้งเครือข่ายในการท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.3 การทดลอง (Experimenting) หมายถึง ความสามารถในการสรา้งนวตักรรมตาม
แผนด าเนินการไดส้  าเรจ็ตามเวลาที่ก าหนด และทดลองใชง้านนวตักรรมก่อนสง่มอบ 

2.4 การสื่อสาร (Communication) หมายถึง ความสามารถในการใช้ภาษาใน 
การสื่อสารเพื่อใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได้ง่าย และมีความพรอ้มในการน าเสนอนวัตกรรมที่ลงมือท าดว้ย
ตนเองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

องค์ประกอบที่  3 ลักษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรม  (Innovative characteristics) 
หมายถึง ลกัษณะเฉพาะของบุคคลที่สะทอ้นให้เห็นถึงการมีแนวโนม้สรา้งและพัฒนาสิ่งใหม่ที่มี
คณุค่า ประกอบดว้ย 6 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่  

3.1 ความใฝ่รู ้(Curiosity) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงพฤติกรรมของการมี
ความกระตือรือรน้ในการคน้หาความรูใ้หม่ และสรุปผลการแสวงหาความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

3.2 ความเข้มแข็งทางใจ  (Resilience) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่ แสดง
พฤติกรรมของการมีความมั่นคงทางอารมณ์และจิตใจ และฟ้ืนตัวจากปัญหาเพื่อกลับมาอยู่ใน
สภาวะปกติได ้

3.3 ความช่างสงสยั (Questioning) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงพฤติกรรม
ของการตัง้ค าถามในประเด็นที่สงสยั และสอบถามผูอ่ื้นเพื่อใหไ้ดค้  าตอบครบถว้น 

3.4 ความกลา้ตัดสินใจ (Courage) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงพฤติกรรม
ของการมีความกลา้ในการเลือกใชว้ิธีการใหม่ และลงมือสรา้งนวตักรรมใหม่เพื่อแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ 

3.5 ความมุ่งมั่นสูค่วามส าเรจ็ (Determination) หมายถึง ลกัษณะของบคุคลที่แสดง
พฤติกรรมของการมีความมุ่งมั่น ตัง้ใจปฏิบติังานที่ไดร้บัมอบหมายอย่างต่อเนื่องจนงานส าเรจ็ตาม
เปา้หมายไดท้นัเวลา 

3.6 ความช่างสังเกต (Observing) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงพฤติกรรม
การสงัเกตสิ่งรอบตวัโดยใชป้ระสาทสมัผสัของตนเองเพื่อเก็บขอ้มลูที่จ  าเป็นต่อการสรา้งนวตักรรม 
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ตอนที ่2 ผลการออกแบบรูปแบบและหลักการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตอนที่ 2 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากเครื่องมือวิจัย 2  
รายการ ไดแ้ก่ 1) แบบสัมภาษณ์ประสบการณ์เก่ียวกับการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 เพื่อน าผลการวิเคราะหม์าสรา้งตน้แบบของรูปแบบการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรม 2) แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรม เพื่อน าตน้แบบที่ผูว้ิจยัพฒันาให้ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมจ านวน 5 คน และ
น าค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงรูปแบบดังกล่าวก่อนน าไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  4 จ านวน 10 คน เพื่อน าผลมาปรับปรุงต้นแบบให้เป็นรูปแบบการส่งเสริม
ศกัยภาพทางนวตักรรมที่มีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ มีรายละเอียดดงันี ้

2.1 ผลการวิเคราะหป์ระสบการณ์ผู้ใช้เกี่ยวกับรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4  

ผูว้ิจยัท าการสมัภาษณ์นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 10 คน และวิเคราะหข์อ้มูล
ดว้ยการวิเคราะหเ์นือ้หาเพื่อศกึษาขอ้มลูประสบการณ ์ 

ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ใช้ทีเ่ป็นกรณีศึกษา 
ผูใ้ชใ้นงานวิจยันีคื้อ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ผูว้ิจยัใชว้ิธีการเลือกตวัอย่างแบบ

อาศยัความน่าจะเป็นดว้ยการสุ่มอย่าง่ายจ านวน 10 คน เป็นเพศหญิงจ านวน 7 คน และเพศชาย
จ านวน 3 คน นกัเรียนทกุคนเรียนในแผนการเรียนวิทยาศาสตร-์คณิติศาสตร ์และเป็นกลุ่มนกัเรียน
คละความสามารถ 3 กลุ่ม ประกอบดว้ย กลุม่อ่อนคือนกัเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยของภาคเรียนที่
ผ่านมาต ่ากว่า 2.50 จ านวน 3 คน กลุ่มกลางคือนกัเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยของภาคเรียนที่ผ่าน
มา 2.50 – 3.50 จ านวน 4 คน และกลุม่เก่งคือนกัเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยของภาคเรียนที่ผ่านมา
สูงกว่า 3.50 จ านวน 3 คน เพื่อใหข้อ้มูลที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์ครอบคลุมทุกกลุ่มความสามารถ
ของนกัเรียน 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลประสบการณ์ผู้ใชเ้ก่ียวกับรูปแบบการส่งเสริม
ศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ประกอบดว้ย 3 ตอนย่อย สอดคลอ้งตาม
หลักการของการวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้ ได้แก่ 1) ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ใช ้ 
2) ผลการวิเคราะหปั์จจยัดา้นคณุลกัษณะผลิตภัณฑ ์และ 3) ผลการวิเคราะห์ปัจจยัดา้นบรบิทใน
การใชง้านผลิตภณัฑ ์(Arhippainen & Tahti, 2003; Hassenzahl & Tractinsky, 2006; Pucillo & 
Cascini, 2014) โดยผู้วิจัยสรุปสาระส าคัญในแต่ละปัจจัยหลักให้สอดคล้องกับหัวข้อวิจัยเพื่อ
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น าไปสู่การออกแบบหลกัการและรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมที่ตรงความตอ้งการ
ของนกัเรียน มีรายละเอียดดงันี ้ 

2.1.1 ผลการวิเคราะหปั์จจัยส่วนบุคคลของผู้ใช้ 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ประสบการณ์ของนักเรียนในปัจจัยด้านส่วนบุคคลของผู้ใช้ตาม

ประเด็นในแบบสัมภาษณ์ เพื่อสะท้อนประสบการณ์ส่วนตัวของนักเรียนเก่ียวกับการสรา้ง
นวัตกรรม ประกอบดว้ย 6 สาระส าคัญ ไดแ้ก่ การรบัรู ้ความรูส้ึก พฤติกรรม บทบาท ปัญหาใน 
การสรา้งนวตักรรม และการแกปั้ญหาตามที่นกัเรียนมีประสบการณ ์มีรายละเอียดที่สามารถสรุป
ไดด้งันี ้

ตาราง 18 ประสบการณข์องนกัเรียนในปัจจยัดา้นสว่นบุคคลของผูใ้ช ้

สาระส าคัญ ตัวอย่างค าตอบ ประสบการณข์องนักเรียน 
1) การรบัรูรู้ปแบบ
การเรียนที่ครู
มอบหมายใหส้รา้ง
นวตักรรมที่ผ่านมา 

“ครูเริ่มจากใหเ้ลือกหวัขอ้ที่จะท า จากนัน้ใหศ้กึษา
เอกสารที่เก่ียวขอ้ง ออกแบบ แลว้เตรยีมอปุกรณ ์
ค่อยลงมือท า แต่ครูจะสอนตามสไลด”์ นกัเรียนคน
ที่ 4 
“ครูจะเป็นคนก าหนดธีมให ้เช่น ส่ิงประดิษฐ์ที่ตอ้ง
ใชค้วามรูเ้รื่องไฟฟา้ แลว้พวกผมเลือกสิ่งที่จะ
ประดิษฐเ์องตามที่สนใจ แตต่อ้งเป็นส่ิงที่ช่วย
แกปั้ญหาที่เกิดในโรงเรียนหรือท่ีบา้นไดด้ว้ย” 
นกัเรียนคนท่ี 3 
“ครูบอกใหใ้ชค้วามรูท้ี่เรยีนจากวชิาอื่นมาใชด้ว้ย 
ตอนหนทู าเครื่องพ่นแอลกอฮอล ์หนใูชค้วามรูจ้าก
วิชา Codding, เคมี, ไฟฟ้า, ออกแบบ” นกัเรียน
คนที่ 6 
“ตอ้งท าส่ิงประดษิฐ์ 1 ชิน้ ส่งพรอ้มกบัเล่มรายงาน 
แต่ครูเนน้สอนท าเล่มมากกว่า ส่วนตวัส่ิงประดิษฐ์
ใหไ้ปท าเองแลว้หนใูชเ้วลาท าเล่มนานมาก” 
นกัเรียนคนท่ี 1 
“หนไูดท้ าเป็นงานกลุ่ม กลุม่ละ 8-12 คน บางทกี็
ทัง้หอ้งท าดว้ยกนั 1 ชิน้” นกัเรียนคนท่ี 2 
 
 

- ครูใชก้ารสอนรูปแบบบรรยายเพื่อ
ส่งเสรมิใหน้กัเรียนท างานอย่างมี
ขัน้ตอน  
 
- ครูเป็นผูก้  าหนดหวัขอ้ใหญ่ที่มี
จดุมุง่หมายชว่ยแกปั้ญหาใน
ชีวิตประจ าวนัและใหน้กัเรียนเลือก
นวตักรรมที่จะสรา้งไดต้ามความ
สนใจ 
- ครูส่งเสรมิใหน้กัเรยีนบรูณาการ
ความรูจ้ากหลายวิชา 
 
 
- ครูเนน้ท่ีกระบวนการท าเล่ม
รายงานมากกว่ากระบวนการสรา้ง
นวตักรรม 
 
- ครูใหส้รา้งนวตักรรมเป็นกลุ่มที่มี
จ านวนสมาชกิกลุ่มมาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

สาระส าคัญ ตัวอย่างค าตอบ ประสบการณข์องนักเรียน 
2) ความรูส้กึที่มีต่อ
รูปแบบการเรียนที่
ครูมอบหมายให้
สรา้งนวตักรรม 

“สนกุครบั ไดล้งมือท า ไดท้ดลอง เรียนรูว้ิธีใช้
อปุกรณท์ี่ไม่เคยใชต้อนเรียน ไมต่อ้งนั่งฟังนั่งจด
อย่างเดยีว ไม่งว่งดีครบั” นกัเรียนคนท่ี 3  
“ดีนะคะ เพราะสดุทา้ยไดส่ิ้งประดิษฐ์ที่ใชง้านได้
จรงิ เช่น เครื่องรดน า้ของหนเูอาไปใชต้รงแปลง
เพาะช าของโรงเรียน” นกัเรียนคนท่ี 7 
“ดีเลยคะ่ ไดเ้รียนรูเ้รื่องใหม่ ๆ หนชูอบตอนไดเ้รียน
เขียนโปรแกรมกบัต่อวงจรไฟฟ้าเพิ่มจากครูเพราะ
งานของหนตูอ้งใช ้แต่ก่อนหนา้นีห้นทู  าไม่เป็น” 
นกัเรียนคนท่ี 8 
“ชอบค่ะ ไดท้ างานกลุ่มกบัเพื่อน ช่วยกนัคิด
ช่วยกนัท า แลว้พอเป็นส่ิงที่หนสูนใจอยากท าก็เลย
สนกุ ไม่เครียดค่ะ” นกัเรยีนคนที่ 10 
“หนชูอบที่ครูมงีานของรุน่พ่ีใหด้ ูเพราะหนเูขา้ใจ
ว่าตอ้งท าไปแนวไหนที่ครูตอ้งการ ถา้ติดปัญหา
ตรงไหนก็ถามครูได ้ครูจะชว่ยค่ะ” นกัเรียนคนท่ี 2 
“ไม่ค่อยชอบเท่าไร ไม่รูว้า่ตอ้งคิดยงัไง สรา้งยงัไง
ใหอ้อกมาดี ใชง้านได ้แปลกใหม ่พอท าแลว้เจอ
ปัญหาเยอะ บางทีไม่ส าเรจ็” นกัเรียนคนที่ 1  
“หนไูม่ชอบตรงที่ครูกบัโรงเรงเรียนไม่ไดม้ีอปุกรณ์
ไวใ้ห ้พวกหนตูอ้งใชเ้งินตวัเองรวมกนัซือ้ของ บาง
ทีก็แพง บางทีก็หาซือ้ยากค่ะ” นกัเรียนคนท่ี 5 
“เรื่องที่ท  ายากเกินไป อย่างเรื่องเขียนโปรแกรม
ตอนในหอ้งเรียนแค่พืน้ฐาน แตต่อนท าจรงิซบัซอ้น
กว่าที่เรียนไปมาก บางอนัก็ไม่ไดเ้รียนเลย ถา้ครู
ว่างก็จะช่วยแตต่อ้งรอค่ะ” นกัเรยีนคนที่ 9 
“หนไูม่ชอบถา้ท าเป็นกลุ่มใหญ่ เพราะบางคนไม่
ท าเลย บางทีทะเลาะกนั” นกัเรียนคนท่ี 10 
“เบื่อเวลาตามงานเพื่อน พอจบคาบแลว้งานไม่
เดินครบั ติดต่อกนัยาก เลยส่งเกือบไม่ทนั ครูไม่
ติดตามระหวา่งท างานเทา่ไร” นกัเรียนคนท่ี 4 

- นกัเรียนรูส้กึชอบ สนกุ (ความรูส้กึ
ทางบวก) เพราะไดเ้รยีนรูส่ิ้งใหม่
จากการลงมือท าและทดลอง ไดท้ า
ส่ิงที่สนใจ ไดส้รา้งนวตักรรมที่เป็น
ประโยชน ์ท างานกลุ่มรว่มกบัเพื่อน 
ครูใหค้  าแนะน าเพิ่มเติมเมื่อพบ
ปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นกัเรียนรูส้กึไมช่อบ เบื่อ 
(ความรูส้กึทางลบ) เพราะไม่รู ้
วิธีการคิดและสรา้งนวตักรรม 
โรงเรียนขาดการสนบัสนนุอปุกรณ์
ส าหรบัสรา้งนวตักรรม เรื่องที่ท  า
ตอ้งใชค้วามรูม้ากกว่าที่เรยีนใน
หอ้งและยากเกินไป จ านวนสมาชิก
กลุ่มมากเกินไป ติดต่อสื่อสารกบัครู
และสมาชิกกลุ่มนอกเวลาเรียนยาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

สาระส าคัญ ตัวอย่างค าตอบ ประสบการณข์องนักเรียน 
3) พฤตกิรรมหรือ
กระบวนการท่ีใช้
สรา้งนวตักรรม 

“Teamwork ค่ะ คยุวางแผนกบัเพื่อน แบ่งงานกนั
ใหช้ดั มีอะไรตอ้งชว่ยกนัส่ือสารกนัใหเ้ขา้ใจ” 
นกัเรียนคนท่ี 9 
“ผมเริ่มจากหาขอ้มลูแบบครา่ว ๆ พอไดเ้รื่องที่จะ
ท าแลว้ก็หาแบบละเอียดใหรู้จ้รงิว่าจะใชว้ิธีและ
อปุกรณอ์ะไร  ผมว่าท าใหเ้ห็นตวัอย่างที่คนอื่นท า
ดว้ย” นกัเรียนคนท่ี 3 
“รา่งแบบก่อนจะชว่ยไดว้่าตอ้งเตรียมอะไรและท า
อะไร แลว้ค่อยลงมือท า แลว้ลองใชก้่อนส่งครู ไม่ดี
ก็รีบแกเ้ลยค่ะถา้ยงัมีเวลา” นกัเรยีนคนที่ 2 
“ขอความช่วยเหลือและค าแนะน าจากครูและพ่อ
แม่จะชว่ยใหง้านเสรจ็เรว็ขึน้ค่ะ เพราะบางขัน้ตอน
หนทู าเองไม่ได”้ นกัเรียนคนที่ 6 
“หลงัท าส่ิงประดษิฐเ์สรจ็จะมีน าเสนอหนา้หอ้ง 
หรือถ่ายคลิปลง Youtube ครบั” นกัเรียนคนท่ี 4 

- ประชมุวางแผนงานในกลุ่ม และ
แบ่งหนา้ที่กนัก่อนเริ่มท างาน 
- คน้ควา้และศกึษาขอ้มลูที่
เก่ียวขอ้ง 
 
 
 
-  ออกแบบและลงมือท า 
- ตรวจทานและปรบัปรุง 
 
- ขอรบัค าแนะน าและความ
ช่วยเหลือจากผูรู้ ้
 
- น าเสนองานและเผยแพรค่วามรูสู้่
สาธารณะ 

4) บทบาทของ
นกัเรียนในการสรา้ง
นวตักรรมของกลุ่ม 

“ผมคอยตดิต่อกบัครูที่สอนและครูวิชาอื่นดว้ยถา้มี
เนือ้หาที่ตอ้งใชข้องวิชาอื่น แลว้กม็าบอกเพื่อน 
ตามงานเพื่อน คนไหนเงียบหายก็โทรหรือไลนต์าม
ครบั” นกัเรียนคนท่ี 1 
“เตรียมหาของและอปุกรณใ์หเ้พื่อนค่ะ ถา้ที่บา้น
ไม่มีก็ซือ้ที่รา้นในตลาดค่ะ บางทกี็สั่งออนไลน”์ 
นกัเรียนคนท่ี 6 
“ส่วนใหญ่หนจูะเป็นคนลงมือท าส่ิงประดิษฐ์
หลงัจากที่ช่วยกนัคดิกบัเพื่อน เพราะหนถูนดั ที่
บา้นมีอปุกรณเ์ยอะดว้ยค่ะ” นกัเรียนคนท่ี 10 
“หาขอ้มลู รูปภาพ ท ารูปเล่ม และตรวจเล่มค่ะ ท า
กบัเพื่อนอีก 1-2 คน” นกัเรียนคนที่ 7 
“ท าส่ือน าเสนอกบัพดูน าเสนองานค่ะ แต่จะแบง่
ใหเ้พื่อนในกลุ่มพดูดว้ย ถา้ตอ้งตดัคลิปจะใหเ้พื่อน
อีกคนชว่ย คนนัน้เขาตดัต่อเก่งกว่าหน”ู นกัเรียน
คนที่ 5 

- นกัเรียนมีบทบาทเป็นผู้
ประสานงาน  
 
 
- นกัเรียนมีบทบาทเป็นผูจ้ดัเตรียม
อปุกรณส์ าหรบัสรา้งนวตักรรม 
 
- นกัเรียนมีบทบาทเป็นผูค้ดิ
ออกแบบและสรา้งนวตักรรม 
 
- นกัเรียนมีบทบาทเป็นผูค้น้ควา้
ขอ้มลูและท าเล่มรายงาน 
- นกัเรียนมีบทบาทเป็นผูท้  าส่ือและ
น าเสนอ 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

สาระส าคัญ ตัวอย่างค าตอบ ประสบการณข์องนักเรียน 
5) ปัญหาในการ
สรา้งนวตักรรม 

“ท าเสรจ็แลว้ใชง้านไม่ได ้โครงสรา้งไม่พอดี ยงัไม่
ทนัส่งครูก็หกัแลว้ครบั” นกัเรยีนคนที่ 1 
“ส่งไม่ทนัค่ะ เวลานอ้ยมาก แลว้หนไูม่ไดว้างแผน 
ไม่แบ่งกนัใหช้ดัว่าใครท า งานเลยมากองตอนทา้ย
แลว้เก่ียงกนั” นกัเรียนคนที่ 2 
“ลืมท าบางขัน้ไปค่ะ จรงิ ๆ หนไูม่ไดเ้ขียนขัน้ตอน
ไวก้่อน พอท าหลายอย่างเลยลืม” นกัเรียนคนท่ี 5 
“ทะเลาะกบัเพื่อนค่ะ คยุไม่เขา้ใจกนั หลงัเลิกเรียน
เวลาว่างไม่ตรงกนัอีก นดัท างานกนัยากโยนงาน
กนัเพราะในกลุ่มคนเยอะ” นกัเรยีนคนที่ 10 
“บางขัน้ตอนตอ้งใชค้วามรูก้บัทกัษะที่ยากมาก
เกินไป หนทู าไม่ได ้หนเูครียด กดดนัมาก อย่าง
ตอนเขียนโปรแกรมกบัต่อวงจร” นกัเรียนคนท่ี 9 
“แกเ้ล่มบ่อยมากค่ะกวา่จะไดส่้ง ครูไม่ไดใ้ห้
ตวัอยา่งมา ครูบอกแบบกวา้ง ๆ” นกัเรียนคนท่ี 7 

- นวตักรรมช ารุดและใชง้านจรงิ
ไม่ได ้
- ส่งงานไม่ทนัก าหนดและไม่ไดแ้บ่ง
หนา้ที่ใหช้ดัเจน 
 
- ขา้มการลงมือสรา้งนวตักรรมบาง
ขัน้ตอน 
- ขดัแยง้กบัสมาชิกกลุ่ม ติดต่อกนั
ยากนอกเวลาเรียน และจ านวน
สมาชิกในกลุ่มมากเกินไป 
- เรื่องที่ท  าตอ้งใชค้วามรูแ้ละทกัษะ
ที่ยากเกินความสามารถของ
นกัเรียน 
- แกไ้ขเล่มรายงานหลายครัง้และ
ไดร้บัค าสั่งงานท่ีไม่ชดัเจน 

6) การแกปั้ญหาที่
เกิดขึน้ในการสรา้ง
นวตักรรม 

“จดก่อนครบัวา่จะใชย้าวเท่าไร แลว้วดัไซสใ์หพ้อดี 
รอบที่แลว้ใชก้ะเอาครบัเลยพลาด เปลี่ยนชนิดกาว
ใหเ้ป็นแบบยดึเหล็กแทน พอส่งครูไดค้รบัอนันี”้ 
นกัเรียนคนท่ี 1 
“ตอนหลงัครูใหจ้ดใส่ปฏิทินค่ะวา่ตอ้งท าอะไรวนั
ไหน แลว้แบ่งงานกบัเพื่อน” นกัเรยีนคนที่ 2 
“มานั่งไล่ว่าลืมท าอนัไหน ทีนีก้็เขยีนตอ้งท าอะไร
ไล่ไปทีละขัน้ใหพ้อเขา้ใจ” นกัเรียนคนท่ี 5 
“ใชไ้ลนน์ดัเวลาท างานกนั แชรง์านกบัเพื่อนทาง
ไลนง์่ายดีคะ่ คนท่ีคิดไมต่รงกนักป็ล่อยไป หนไูม่รู ้
จะท ายงัไง” นกัเรียนคนท่ี 10 
“รอถามครูค่ะ และใหพ้่อกบัพ่ีชว่ย แต่หนวูา่จะ
ดีกวา่ถา้ครูมชี่วงเวลาใหเ้จอนอกหอ้งหรือมีไลน์
กลุ่มที่ใหถ้ามครูไดแ้บบส่วนตวั” นกัเรียนคนท่ี 9 
“ขอใหค้รูอธิบายสิ่งที่ตอ้งส่ง และขอดตูวัอย่างเล่ม 
ของรุน่พ่ี แบบนีห้นเูขา้ใจขึน้ค่ะ” นกัเรียนคนท่ี 7 

- รา่งแบบ วดัขนาดใหพ้อดี และ
เปล่ียนวสัดใุหเ้หมาะสมเพื่อเพิ่ม
ความแข็งแรงเพื่อใหน้วตักรรมใช้
งานไดจ้รงิ 
- ท าตารางก าหนดเวลาการท างาน
และผูร้บัผิดชอบงานเพื่อใหเ้สรจ็
ทนัเวลา 
- เขียนขัน้ตอนการสรา้งนวตักรรม
ใหช้ดัเจนเพื่อป้องกันการลืม 
- ติดต่อสื่อสารกบัสมาชิกกลุ่มทาง
ไลนเ์พื่อนดัหมายและส่งงานกนั 
- ขอค าแนะน าจากผูรู้แ้ละขอ
ช่องทางตดิต่อทางออนไลนท์ี่
สะดวกรวดเรว็ 
- ขอใหค้รูอธิบายค าสั่งงานให้
ชดัเจนและใหต้วัอยา่งงานท่ีดี 
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จากตารางประสบการณข์องนกัเรียนในปัจจยัดา้นส่วนบุคคลของผูใ้ช ้ผูว้ิจยัสรุปผล
การวิเคราะห์ประสบการณ์ของนักเรียนเก่ียวกับการสรา้งนวัตกรรมที่ผ่านมา ประกอบด้วย 6 
สาระส าคญั ดงันี ้

 1) การรับรูรู้ปแบบการเรียนที่ครูมอบหมายให้สรา้งนวัตกรรมที่ผ่านมา  พบว่า
นักเรียนมีการรบัรูรู้ปแบบการเรียนที่ผ่านมามักเป็นรูปแบบการสอนแบบบรรยายเพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนท างานได้อย่างมีขั้นตอน ครูเป็นผู้ก าหนดหัวข้อใหญ่ที่มีจุดมุ่งหมายช่วยแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวนัและใหน้ักเรียนเลือกนวัตกรรมตามความสนใจ การเรียนการสอนที่เนน้บูรณาการ
ความรูจ้ากหลายวิชา ครูเนน้สอนกระบวนการท าเล่มรายงานมากกว่ากระบวนการสรา้งนวตักรรม 
และการสรา้งนวัตกรรมเป็นกลุ่มที่มีจ านวนสมาชิกกลุ่มมาก ผูว้ิจัยเกิดการสะทอ้นคิดซึ่งน าไปสู่ 
การออกแบบรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมที่เน้นให้นักเรียนลงมือปฏิบัติมากกว่า  
การฟังบรรยายเนือ้หาจากครู และลดการท าเล่มรายงานมาเป็นใบงานที่กระตุน้ใหน้ักเรียนเกิด
ศกัยภาพทางนวตักรรมครบทัง้ 17 ตวับ่งชีท้ี่ไดจ้ากผลการวิจยัระยะที่ 1 

2) ความรูส้ึกที่มีต่อรูปแบบการเรียนที่ครูมอบหมายใหส้รา้งนวตักรรม พบว่านกัเรียน
มีความรูส้ึกแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มความรูส้ึกทางบวก ชื่นชอบ และสนุก เพราะนักเรียนได้
เรียนรูส้ิ่งใหม่จากการลงมือท าและทดลอง นักเรียนได้ท าสิ่งที่สนใจ ได้สรา้งนวัตกรรมที่ เป็น
ประโยชน ์ท างานกลุ่มร่วมกบัเพื่อน และครูใหค้ าแนะน าเพิ่มเติมเมื่อพบปัญหา และกลุ่มความรูส้ึก
ทางลบ ไม่ชอบ และเบื่อ เพราะนักเรียนไม่เข้าใจวิธีการคิดและสรา้งนวัตกรรม โรงเรียนขาด 
การสนับสนุนอุปกรณ์ส าหรบัสรา้งนวัตกรรม เรื่องที่ท าตอ้งใชค้วามรูม้ากกว่าที่เรียนในหอ้งและ
ยากเกินความสามารถของนักเรียน จ านวนสมาชิกกลุ่มมากเกินไป และติดต่อสื่อสารกับครูและ
สมาชิกกลุ่มนอกเวลาเรียนยาก ผู้วิจัยเกิดการสะท้อนคิดซึ่งน าไปสู่การออกแบบรูปแบบ 
การส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมยดึตามการจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานภายใตท้ฤษฎี
การสรา้งสรรคค์วามรูรว่มกบักระบวนการคิดเชิงออกแบบ โดยใหน้กัเรียนสรา้งนวตักรรมเป็นกลุม่ 

3) พฤติกรรมที่แสดงออกหรือกระบวนการที่ใช้สร้างนวัตกรรม พบว่านักเรียนมี
กระบวนการท างานหลายขัน้ตอนเพื่อใหง้านส าเร็จ ไดแ้ก่ การประชุมวางแผนงานในกลุม่และแบ่ง
หนา้ที่กนัก่อนเริ่มท างาน คน้ควา้และศกึษาขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง ออกแบบและลงมือท า ตรวจทานและ
ปรบัปรุงผลงาน ขอรบัค าแนะน าและความช่วยเหลือจากผูรู้ ้ น าเสนองานและเผยแพร่ความรูสู้่
สาธารณะ ผู้วิจัยเกิดการสะท้อนคิดซึ่งน าไปสู่การออกแบบรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรมที่ประกอบดว้ยกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมใหน้กัเรียนไดร้บัการพฒันาศกัยภาพทางนวตักรรม 



  179 

เช่น กิจกรรมการสืบคน้ขอ้มลู การร่างตน้แบบ การลงมือสรา้งนวตักรรม การทดสอบและปรบัปรุง
นวตักรรม   

4) บทบาทของนักเรียนในการสรา้งนวัตกรรมของกลุ่ม  พบว่านักเรียนมีบทบาทที่
หลากหลาย ได้แก่ นักเรียนท าหน้าที่ประสานงาน จัดเตรียมอุปกรณ์ส าหรับสรา้งนวัตกรรม  
คิดออกแบบและสรา้งนวัตกรรม คน้ควา้ขอ้มูลและท าเล่มรายงาน ท าสื่อและน าเสนอ ผูว้ิจัยเกิด 
การสะท้อนคิดซึ่งน าไปสู่การออกแบบรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมที่กระตุ้นให้
นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มผ่านบทบาทที่หลากหลาย เช่น ผูเ้ตรียมอุปกรณ์และผูส้รา้งใน
กิจกรรมการลงมือสสรา้งนวตักรรม ผูน้  าเสนอในกิจกรรมการน าเสนอนวตักรรมของกลุม่ 

5) ปัญหาในการสรา้งนวตักรรม พบว่านวตักรรมที่สรา้งเสรจ็แลว้ช ารุดและใชง้านจริง
ไม่ได้ นักเรียนส่งงานไม่ทันก าหนดและไม่ได้แบ่งหน้าที่ให้ชัดเจน นักเรียนข้ามการลงมือสรา้ง
นวตักรรมบางขัน้ตอน มีความขดัแยง้กบัสมาชิกกลุม่และติดต่อกนัยากนอกเวลาเรียน นวตักรรมที่
ท าตอ้งใชค้วามรูแ้ละทกัษะที่ยากเกินความสามารถของนกัเรียน มีการแกไ้ขเล่มรายงานหลายครัง้
และไดร้บัค าสั่งงานไม่ชดัเจน ผูว้ิจยัเกิดการสะทอ้นคิดซึ่งน าไปสู่การออกแบบรูปแบบการส่งเสริม
ศกัยภาพทางนวตักรรมที่ช่วยแกปั้ญหาที่ผ่านมาของนักเรียน เช่น กิจกรรมร่างตน้แบบและเขียน
ขัน้ตอนการท างานก่อนลงมือสรา้งนวตักรรมเพื่อลดปัญหานวตักรรมใชง้านจรงิไม่ได ้ 

6) การแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ในการสรา้งนวตักรรม พบว่านกัเรียนใชว้ิธีการแกไ้ขปัญหา
ที่สอดคลอ้งกบัปัญหาในขอ้ 5 ไดแ้ก่ นักเรียนแกไ้ขโดยการร่างแบบ วดัขนาดใหพ้อดี และเปลี่ยน
วสัดใุหเ้หมาะสมเพื่อเพิ่มความแข็งแรงใหน้วตักรรมใชง้านไดจ้รงิ ท าตารางก าหนดเวลาการท างาน
และผูร้บัผิดชอบงานเพื่อใหเ้สร็จทันเวลา เขียนขัน้ตอนการสรา้งนวัตกรรมใหช้ัดเจนเพื่อป้องกัน 
การลืม ติดต่อสื่อสารกบัสมาชิกกลุ่มทางไลนเ์พื่อนัดหมายและส่งขอ้มูลงานกนั ขอค าแนะน าจาก
ผูรู้แ้ละขอช่องทางติดต่อทางออนไลนท์ี่สะดวกรวดเร็ว ขอใหค้รูอธิบายค าสั่งงานใหช้ดัเจนและให้
ตัวอย่างงานที่มีความสมบูรณ์และถูกต้อง ผู้วิจัยเกิดการสะท้อนคิดโดยการน าวิธีแก้ปัญหาที่
นกัเรียนใชไ้ดผ้ลไปสู่การออกแบบรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม เช่น การตัง้กลุ่มไลน์
ส  าหรบัใหน้กัเรียนประสานงานกนัในกลุม่และสามารถขอค าปรกึษาจากครูไดไ้ดอ้ย่างรวดเรว็ 

2.1.2 ผลการวิเคราะหปั์จจัยด้านคุณลักษณะผลิตภัณฑ ์
ผูว้ิจัยวิเคราะหป์ระสบการณ์ของนักเรียนในปัจจัยดา้นคุณลักษณะผลิตภัณฑ์ตาม

ประเด็นในแบบสัมภาษณ์ เพื่อสะท้อนความต้องการของนักเรียนเก่ียวกับรูปแบบการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรม ประกอบด้วย 4 สาระส าคัญ ได้แก่ ลักษณะของรูปแบบการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรมที่ตอ้งการ กิจกรรมที่ตอ้งการใหเ้กิดในรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
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นวัตกรรม นวัตกรรมที่นักเรียนต้องการสรา้ง สิ่งที่คาดหวังจะได้รับจากรูปแบบการส่งเสริม
ศกัยภาพทางนวตักรรม  มีรายละเอียดที่สามารถสรุปไดด้งันี ้

ตาราง 19 ประสบการณข์องนกัเรียนในปัจจยัดา้นคณุลกัษณะผลิตภณัฑ ์

สาระส าคัญ ตัวอย่างค าตอบ ประสบการณข์องนักเรียน 
1) ลกัษณะของ
รูปแบบการส่งเสรมิ
ศกัยภาพทาง
นวตักรรมที่ตอ้งการ 

“อยากใหจ้ดัเป็นคา่ยหรือบรมที่มกีิจกรรมฝึก
ปฏิบตัิ แยกกบัคาบเรียนปกติจะดีค่ะ เพราะคาบ
เรียนปกตมิีเวลาแคช่ั่วโมงเดียว หนวู่านอ้ยไป และ
วิชาปกติกม็ีเนือ้หาที่ตอ้งเรียนกบัการบา้นเยอะอยู่
แลว้” นกัเรียนคนที่ 2 
“จรงิ ๆ ถา้จะสรา้งนวตักรรมตอ้งมาท ากิจกรรมที่
โรงเรียน จะไดท้ างานกลุ่มสะดวก ช่วยกนัท าได้
ครบั” นกัเรียนคนท่ี 3 
“ถา้ช่วงที่มีเพื่อนติดโควดิเยอะตอ้งหยดุเรียนคง
ตอ้งจดัแบบออนไลนผ่์าน Zoom หรือ Google 
Meet จะไดเ้รียนต่อกนัได ้แชรจ์อไดด้ว้ย สะดวกดี
ค่ะ” นกัเรียนคนที่ 5 
“ท าเป็นกลุม่ค่ะ แต่ขอเพิ่มใหม้ีชอ่งทางคยุกนัทาง
ไลนก์ลุ่มแบบกลุ่มเล็กนะคะ ไวต้ามงานหรือ
ประชมุกลุ่มหลงัเลิกเรยีน ใหค้รูเขา้มาอยู่ในกลุ่ม
ดว้ยหนจูะไดก้ลา้ถาม” นกัเรียนคนที่ 9 
“ชอบแบบเนน้ใหล้งมือท าจรงิ ๆ ใหท้ดลอง ไม่เนน้
ท าเล่มรายงาน ไม่ตอ้งนั่งฟังแลว้ใหจ้ดตามเยอะ ๆ 
แบบนัน้มนัน่าเบื่อไป” นกัเรียนคนท่ี 3 

- การฝึกอบรมที่มีกิจกรรมฝึก
ปฏิบตัิและจดัแยกจากคาบเรียน
ปกติ เพื่อใหม้ีเวลาท างานได้
ต่อเนื่องนานขึน้ 
 
- กิจกกรมที่จดัแบบออนไซตท์ี่
โรงเรียนเพื่อไดท้ ากิจกรรมกลุ่ม
รว่มกบัเพื่อน 
- กิจกรรมที่จดัแบบออนไลนใ์น
กรณีมีการแพรร่ะบาดโควิด-19  
 
 
- กิจกรรมกลุ่มที่มจี  านวนสมาชิก
นอ้ย มีไลนก์ลุ่มเพื่อประชมุกลุ่ม 
และสอบถามครูไดส้ะดวก 
 
- กิจกรรมที่เนน้การลงมือปฏิบตัิ 

2) กจิกรรมที่
ตอ้งการใหเ้กิดใน
รูปแบบการส่งเสรมิ
ศกัยภาพทาง
นวตักรรม 

“มีเกมส ์แข่งกนัตอบค าถาม แจกของรางวลั ขนมก็
ได ้สนกุดี แบบนีไ้ม่หลบัครบั” นกัเรียนคนท่ี 1 
“อะไรก็ไดท้ี่ไม่เครียด อยากใหค้รูสอนแบบสนกุ ๆ 
ดงึดดูความสนใจ ไม่ด ุเป็นกนัเอง มีชว่งเวลาถาม
ตอบ กระตุน้เด็กใหค้ิด ใหค้  าแนะน านอกรอบได้
เมื่อหนเูจอปัญหา” นกัเรียนคนท่ี 6 
“ชอบประดษิฐ์ค่ะ ใหท้ดลอง ไมต่อ้งยากมากนะคะ 
มีอปุกรณม์าใหด้ว้ยค่ะ” นกัเรยีนคนที่ 6  

- เกมสแ์ละแจกของรางวลั
สอดแทรกระหว่างการจดักิจกรรม 
- กิจกรรมที่ครูสอนสนกุ ดงึดดู
ความสนใจ กระตุน้ดว้ยค าถาม 
และมีเวลาใหค้  าแนะน านกัเรยีน 
 
- กิจกรรมเนน้ประดษิฐ์ที่มคีวาม
ยากเหมาะสมและมีอปุกรณใ์ห ้
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ตาราง 19 (ต่อ) 

สาระส าคัญ ตัวอย่างค าตอบ ประสบการณข์องนักเรียน 
2) กจิกรรมที่
ตอ้งการใหเ้กิดใน
รูปแบบการส่งเสรมิ
ศกัยภาพทาง
นวตักรรม 

“สอนใหห้นคูิดเป็นล าดบัตัง้แตเ่ริม่หาหวัขอ้ ลงมือ
ท า จนงานเสรจ็แลว้เอาไปใชไ้ดจ้รงิ” นกัเรียนคนที่ 
7  
“มีชว่งใหด้คูลิป น่าสนใจดี มีส่ือน าเสนอใหห้นู
ตามทนั จะมีชีทมาใหจ้ดนดิหน่อยก็ได ้ไวก้ลบัไป
ทวน เดี๋ยวตอนท าเองท าไม่ได”้ นกัเรียนคนท่ี 10 

- กิจกรรมที่เนน้ฝึกกระบวนการคดิ
และลงมือสรา้งนวตักรรมที่เป็น
ระบบ 
- แหล่งเรียนรูแ้ละส่ือเพิม่เตมิที่
น่าสนใจส าหรบัใหน้กัเรยีนทบทวน 

3) นวตักรรมที่
นกัเรียนตอ้งการ
สรา้ง 

“สรา้งจากของที่มใีนบา้น ในทอ้งถิ่น จะไดไ้ม่ตอ้ง
เสียเงินซือ้ของเยอะ เช่น เอาสมนุไพรมาบ ารุง
สขุภาพ ลดความเครยีด” นกัเรียนคนท่ี 4 
“ของที่เป็นประโยชนก์บัตวัหนเูอง เช่น เครื่องตัง้
ปลกุแบบใหต้ื่นทนัที เตือนใหก้ินน า้บ่อย ๆ ” 
นกัเรียนคนท่ี 8 
“สิ่งประดิษฐ์ที่มาใชแ้กปั้ญหาหนา้โรงเรียน ขา้ม
ถนนยาก ทางเดินรมิถนนเล็ก รถจะชนค่ะ” 
นกัเรียนคนท่ี 9 
“เตาเผาขยะแบบไรก้ลิ่น ขา้งบา้นมีกองภเูขาขยะ
เหม็นมากค่ะ จะไดแ้กปั้ญหาใหแ้ถวบา้นหนไูด ้แต่
คงยาก” นกัเรียนคนท่ี 10 

- นวตักรรมที่สรา้งจากสิง่ที่มีใน
ทอ้งถิ่นหรือมใีนบา้น 
 
- นวตักรรมที่เป็นประโยชนส์ าหรบั
ใชใ้นชีวติประจ าวนั 
 
 
- นวตักรรมที่แกปั้ญหาในโรงเรยีน 
 
 
- นวตักรรมที่แกปั้ญหาในชมุชน 

4) ส่ิงที่คาดหวงัจะ
ไดร้บัจากรูปแบบ
การส่งเสรมิ
ศกัยภาพทาง
นวตักรรม 

“มีความคิดสรา้งสรรคม์ากขึน้ มีไอเดียรแ์ปลกใหม่ 
คิดหลากหลาย” นกัเรียนคนท่ี 7 
“พฒันากระบวนการคิดและท างานท่ีเป็นระบบ 
ผลงานจะไดอ้อกมาดี” นกัเรยีนคนท่ี 9 
“เปล่ียนตวัเองใหก้ลา้ถาม กลา้ตดัสินใจ กลา้ท า 
ส่ือสารคล่อง” นกัเรียนคนที่ 10 
“มีทกัษะทางวิทยาศาสตรแ์ละทกัษะอื่นท่ีใน
หอ้งเรียนไม่ค่อยไดท้ า เช่น ต่อวงจร สรา้งแอป
พลิเคชนั เพราะผมอยากเรยีนต่อวิศวะ หรือคอม ฯ 
ครบั” นกัเรียนคนท่ี 1 
“สรา้งนวตักรรมที่ช่วยแกปั้ญหาในชีวิตจรงิไดด้ว้ย
ตวัเอง ชว่ยใหช้ีวติสะดวกขึน้” นกัเรียนคนท่ี 5 

- พฒันาความคดิสรา้งสรรคแ์ละคิด
หลากหลาย  
- พฒันากระบวนการคิดและการ
สรา้งนวตักรรมที่เป็นระบบ 
- ส่งเสรมิบคุลิกภาพใหก้ลา้ถาม 
กลา้ตดัสินใจ และส่ือสารได้
คล่องแคล่ว 
- พฒันาทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์
 
- สรา้งนวตักรรมไดด้ว้ยตนเองเพื่อ
แกปั้ญหาในชีวติประจ าวนั 
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จากตารางประสบการณ์ของนักเรียนในปัจจัยด้านคุณลักษณะผลิตภัณฑ์ ผู้วิจัย
สรุปผลการวิเคราะหค์วามตอ้งการของนกัเรียนเก่ียวกบัรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม
ประกอบดว้ย 4 สาระส าคญั ดงันี ้

 1) ลกัษณะของรูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมที่ตอ้งการ พบว่านกัเรียน
ตอ้งการใหรู้ปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมมีรูปแบบเป็นการฝึกอบรมที่มีกิจกรรมฝึก
ปฏิบติัและจัดแยกจากคาบเรียนปกติ เพื่อใหม้ีเวลาท างานไดต่้อเนื่องนานขึน้  กิจกกรมที่เน้นจัด
แบบออนไซตท์ี่โรงเรียนเพื่อให้ท ากิจกรรมกลุ่มได้สะดวก กิจกรรมที่จัดแบบออนไลน์ในกรณีมี 
การแพร่ระบาดโควิด-19 เพื่อใหก้ารเรียนการสอนต่อเนื่อง กิจกรรมกลุ่มที่มีจ านวนสมาชิกน้อย 
มีไลนก์ลุ่มเพื่อประชุมกลุ่มและสอบถามครูไดส้ะดวก และกิจกรรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ผูว้ิจัย
เกิดการสะท้อนคิดโดยน าลักษณะของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมที่นักเรียน
ตอ้งการไปสู่การออกแบบรูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม เช่น การออกแบบรูปแบบให้
มีลักษณะเป็นการฝึกอบรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติแยกจากคาบเรียนปกติของนักเรียนเพื่อให้
นกัเรียนมีเวลาท ากิจกรรมเพิ่มมากขึน้ การสรา้งนวัตกรรมเป็นกลุ่มที่มีจ านวนสมาชิกไม่เกินกลุ่ม
ละ 6 คน  

2) กิจกรรมที่ต้องการใหเ้กิดในรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม  พบว่า
นกัเรียนตอ้งการใหม้ีกิจกรรมเกมสแ์ละแจกของรางวลัสอดแทรกระหว่างการจดักิจกรรม การสอน
ของครูที่สนุก ดึงดดูนักเรียน การถามตอบเพื่อกระตุน้ความคิดนักเรียน การใหค้ าแนะน านกัเรียน
นอกเหนือจากช่วงเวลาท ากิจกรรม การประดิษฐ์และทดลองที่มีระดับความยากเหมาะสมและมี
อุปกรณ์สนับสนุนใหน้ักเรียน กิจกรรมที่เน้นฝึกกระบวนการคิดและลงมือสรา้งนวัตกรรมที่เป็น
ระบบ การศึกษาแหล่งเรียนรู้และสื่อเพิ่มเติมส าหรับให้นักเรียนทบทวนความรู้ ผู ้วิจัยเกิด 
การสะทอ้นคิดโดยเพิ่มเกมสใ์นขัน้น าและขัน้สรุปของกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อกระตุน้ใหน้ักเรียนมี
สว่นร่วมกบักิจกรรม การออกแบบใบงานและสื่อน าเสนอที่เขา้ใจง่าย สวยงาม และช่วยล าดบัการ
ท างานของนกัเรียน เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดศกัยภาพทางนวตักรรมครบทัง้ 17 ตวับ่งชี ้

3) นวตักรรมที่นกัเรียนตอ้งการสรา้ง พบว่านกัเรียนตอ้งการสรา้งนวตักรรมจากสิ่งที่มี
ในท้องถิ่นหรือมีในบ้านเพื่อลดค่าใช้จ่าย นวัตกรรมที่เป็นประโยชนส์  าหรบัใชใ้นชีวิตประจ าวัน 
นวัตกรรมที่แกปั้ญหาในโรงเรียนและชุมชนได ้ผูว้ิจัยเกิดการสะทอ้นคิดซึ่งน าไปสู่การออกแบบ
กิจกรรมใหน้ักเรียนน าวัสดุที่มีในทอ้งถิ่นมาใชท้ดแทนวัสดุที่หายากหรือราคาแพง เพื่อกระตุน้ให้
นกัเรียนเกิดความคิดยืดหยุ่น และใหน้กัเรียนสรา้งนวตักรรมที่สามาถแกปั้ญหาของผูใ้ชไ้ดต้รงจดุ 
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4) สิ่งที่คาดหวังจะได้รับจากรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม  พบว่า
นกัเรียนคาดหวังจะไดร้บัการพัฒนาความคิดสรา้งสรรค ์ความคิดหลากหลาย กระบวนการสรา้ง
นวัตกรรมที่เป็นระบบ ส่งเสริมบุคลิกภาพให้กล้าถาม กลา้ตัดสินใจ และสื่อสารได้คล่องแคล่ว 
พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และสามารถสรา้งนวัตกรรมได้ด้วยตนเองเพื่อ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน ผูว้ิจัยเกิดการสะทอ้นคิดซึ่งน าไปสู่การก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้
และพฤติกรรมเป้าหมายของแต่ละแผนกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกับตัวบ่งชีศ้ักยภาพทางนวัตกรรมที่
ไดจ้ากการวิจยัระยะที่ 1 และออกแบบขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้สื่อและแกล่งเรียนรู ้และ 
การวัดและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกับจุดประสงค ์เพื่อพัฒนาศักยภาพทางนวัตกรรมไดต้ามที่
นกัเรียนคาดหวงั 

 
2.1.3 ผลการวิเคราะหปั์จจัยด้านบริบทในการใช้งานผลิตภัณฑ ์
ผูว้ิจยัวิเคราะหป์ระสบการณข์องนกัเรียนในปัจจยัดา้นบรบิทในการใชง้านผลิตภณัฑ์

ตามประเด็นในแบบสมัภาษณ์ เพื่อสะทอ้นความตอ้งการของนักเรียนเก่ียวกับการใชง้านรูปแบบ
การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม ประกอบดว้ย 2 สาระส าคัญ ได้แก่ ระยะเวลาที่เหมาะสม
ส าหรบัเขา้รบัการพฒันาดว้ยรูปแบบการเสรมิสรา้งศกัยภาพทางนวตักรรม สถานที่และบรรยากาศ
ที่ เหมาะสมส าหรับเข้ารับการพัฒนาด้วยรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพทางนวัตกรรม  
มีรายละเอียดที่สามารถสรุปไดด้งันี ้
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ตาราง 20 ประสบการณข์องนกัเรียนในปัจจยัดา้นบรบิทในการใชง้านผลิตภณัฑ ์

ประเด็น ตัวอย่างค าตอบ ประสบการณข์องนักเรียน 
1) ระยะเวลาที่
เหมาะสมส าหรบั
เขา้รบัการพฒันา
ดว้ยรูปแบบการ
เสรมิสรา้งศกัยภาพ
ทางนวตักรรม 

“ครัง้ละ 2 ชั่วโมง ก าลงัดคีรบั ถา้มากกวา่นีจ้ะไม่มี
สมาธิ นอ้ยกว่านีไ้มค่่อยไดง้าน” นกัเรียนคนท่ี 3 
“ครัง้ละ 2 ชั่วโมงค่ะ สปัดาหล์ะ 2-3 ครัง้ ถา้เวน้
ช่วงนานเป็นอาทิตยจ์ะลืมแลว้ตอ่ไม่ติดค่ะ” 
นกัเรียนคนท่ี 7 
“ถา้เป็นกิจกรรมเสรมิหนไูม่อยากใหเ้กินเดือนนะ
คะ ตอ้งแบง่เวลาไปท าการบา้นกบัสอบวิชาอื่น” 
นกัเรียนคนท่ี 2 
“ครัง้ละ 2 ชั่วโมง ครูอธิบายครึง่ชั่วโมง เวลาที่
เหลือใหห้นคูยุงานกบัเพื่อนในกลุม่ และเนน้ให้
ท างานในคาบเลย ไม่อยากกลบัไปท าเป็น
การบา้น” นกัเรียนคนท่ี 9 
“วนัธรรมดาดกีวา่ค่ะ นั่งรถประจ ามาโรงเรียนอยู่
แลว้ เสารห์นเูรียนพิเศษ อาทิตยอ์ยากท าการบา้น
กบัพกัผ่อน” นกัเรียนคนที่ 10 

- ระยะเวลาที่เหมาะสมคือครัง้ละ 2 
ชั่วโมง  
 
- ความถ่ีในการจดักิจกรรม สปัดาห์
ละ 2-3 ครัง้ 
 
- ระยะเวลาเขา้รว่มตลอดโครงการ
ไม่เกิน 1 เดือน  
 
- แต่ละครัง้มีการสอนหรืออธิบาย 
30 นาที ประชมุกลุ่มและลงมือ
ท างาน 90 นาท ี
 
- นกัเรียนสะดวกเขา้รว่มกจิกรรม
วนัจนัทรถ์ึงศกุร ์

2) สถานท่ีและ
บรรยากาศที่
เหมาะสมส าหรบั
เขา้รบัการพฒันา
ดว้ยรูปแบบการ
เสรมิสรา้งศกัยภาพ
ทางนวตักรรม 

“ประชมุกนัทางออนไลนก์่อนได ้แต่ตอนลงมือท า
ผลงานอยากมาท ากบัเพื่อนท่ีโรงเรียนครบั มาง่าย
ดี” นกัเรียนคนที่ 1 
“มีพืน้ท่ีใหท้ างานกลุ่ม ตอนนีท้ี่หอ้งนั่งกนัแบบเรียง
แถวหนา้กระดาน ท างานกลุ่มยาก ถา้ครูจะใชจ้อ
อยู่ที่หอ้งไดค้่ะมีคอมฯ ไมค ์โปรเจคเตอร ์พอถึง
ช่วงสรา้งใหห้าที่โล่ง เช่น ใตอ้าคาร กวา้งเลยค่ะ” 
นกัเรียนคนท่ี 5 
“บรรยากาศไมเ่ครียด ปรกึษาครูได ้ช่วยกนัท างาน
กลุ่ม ไม่กดดนักนั” นกัเรียนคนที่ 10 

- โรงเรียนเพื่อความสะดวกในการ
เดินทาง 
 
- จดัพืน้ท่ีส าหรบัท างานกลุ่ม และ
เลือกสถานที่มคีวามพรอ้มของการ
ใชอ้ปุกรณเ์ทคโนโลยี 
 
 
- บรรยากาศที่ส่งเสรมิการเรียนรู ้
แบบกลุ่ม เปิดโอกาสใหถ้าม ไม่ตงึ
เครียด 

 
จากตารางประสบการณ์ของนักเรียนในปัจจัยดา้นบริบทในการใชง้านผลิตภัณฑ ์

ผู้วิจัยสรุปผลการวิเคราะห์ความต้องการของนักเรียนเก่ียวกับการใช้งานรูปแบบการส่งเสริม
ศกัยภาพทางนวตักรรม ประกอบดว้ย 2 สาระส าคญั ดงันี ้
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 1) ระยะเวลาที่ เหมาะสมส าหรับเข้ารับการพัฒนาด้วยรูปแบบการเสริมสร้าง
ศักยภาพทางนวัตกรรม พบว่านักเรียนต้องการเขา้ร่วมกิจกรรมตลอดโครงการไม่เกิน 1 เดือน 
ความถ่ีในการการจัดกิจกรรมสปัดาหล์ะ 2-3 ครัง้ ครัง้ละ 2 ชั่วโมง โดยแต่ละครัง้มีการสอนหรือ
อธิบาย 30 นาที ประชุมกลุ่มและลงมือท างาน 90 นาที และนักเรียนสะดวกเขา้ร่วมกิจกรรมวัน
จันทรถ์ึงศุกร ์ผูว้ิจัยเกิดการสะทอ้นคิดซึ่งน าไปสู่การออกแบบรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรมใหจ้ดักิจกรรมแต่ละครัง้ 2 ชั่วโมง 3 ครัง้ต่อสปัดาห ์เพื่อใหน้ักเรียนเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  

2) สถานที่ และบรรยากาศที่ เหมาะสมส าหรับเข้ารับการพัฒนาด้วยรูปแบบ 
การเสริมสรา้งศักยภาพทางนวตักรรม พบว่านกัเรียนตอ้งการเขา้ร่วมรบัการพฒันาที่ โรงเรียนเพื่อ
ความสะดวกในการเดินทาง มีการจัดพืน้ที่ส  าหรบัท างานกลุ่ม สถานที่มีความพรอ้มของการใช้
อปุกรณ์เทคโนโลยี จดัใหม้ีบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรูแ้บบกลุ่ม เปิดโอกาสใหถ้าม และไม่ตึง
เครียด ผูว้ิจยัเกิดการสะทอ้นคิดซึ่งน าไปสู่การออกแบบรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม
ใหจ้ดักิจกรรมที่โรงเรียน เพื่อใหน้กัเรียนเดินทางมาร่วมกิจกรรมไดส้ะดวก มีการจดัเตรียมโต๊ะและ
พืน้ที่ว่างส าหรบัใหน้กัเรียนอภิปรายและสรา้งนวตักรรมกลุ่ม รวมถึงจดัเตรียมอปุกรณเ์ทคโนโลยีที่
ช่วยอ านวยความสะดวกในการสืบคน้ขอ้มลูและการน าเสนอ เช่น คอมพิวเตอร ์และโปรเจคเตอร ์ 

 
2.2 ผลการวิเคราะห์การออกแบบรูปแบบและหลักการส่งเสริมศักยภาพทาง

นวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4  
ผู้วิจัยน าผลวิเคราะห์ผลจากการสัมภาษณ์ประสบการณ์ เก่ียวกับการส่งเสริม

ศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 จ านวน 10 คน มาออกแบบ
หลักการและต้นแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมร่างครั้งที่  1 จากนั้นน าต้นแบบที่
ผูว้ิจัยพัฒนาใหผู้อ้าจารยท์ี่ปรกึษาตรวจสอบและน าค าแนะน าจากอาจารยท์ี่ปรกึษามาปรบัปรุง
ตน้แบบดงักลา่วไดเ้ป็นตน้แบบร่างครัง้ที่ 2 ส่งใหผู้เ้ชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมจ านวน 5 คน 
และน าค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญมาปรบัปรุงตน้แบบดงักล่าวไดเ้ป็นตน้แบบร่างครัง้ที่ 3 เพื่อน าไป
ทดลองใชก้บันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 10 คน เมื่อผูว้ิจัยสงัเกตและสอบถามนักเรียน
หลังทดลองใชต้น้แบบ ผูว้ิจัยไดป้รบัปรุงตน้แบบใหเ้ป็นตน้แบบร่างครัง้ที่ 4 เพื่อน าไปสู่หลกัการ
ออกแบบใหม่และรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมที่มีความสมบูรณ์และเหมาะสมกับ
กลุ่มผูใ้ชคื้อนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 มากยิ่งขึน้ การน าเสนอผลการวิเคราะหป์ระกอบดว้ย 4 
ตอนย่อย ไดแ้ก่ 1) ผลการออกแบบหลกัการและตน้แบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ร่างครัง้ที่ 1 2) ผลการพัฒนาต้นแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
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นวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ร่างครัง้ที่ 2 3) ผลการพัฒนาตน้แบบการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ร่างครัง้ที่ 3 4) ผลการพัฒนาตน้แบบ 
การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ร่างครัง้ที่ 4 มีรายละเอียด
ดงันี ้

2.2.1 ผลการออกแบบหลักการออกแบบและต้นแบบการส่งเสริมศักยภาพ
ทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 ร่างคร้ังที ่1 

ผูว้ิจัยน าผลการวิจัยในระยะที่ 1 การวิเคราะหแ์ละพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้
ศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  และผลการวิจัยในระยะที่ 2.1  
ผลการวิเคราะหป์ระสบการณผ์ูใ้ชเ้ก่ียวกบัรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 สังเคราะห์ร่วมกันเพื่อออกแบบหลักการและรูปแบบการส่งเสริม
ศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 รา่งครัง้ที่ 1 มีรายละเอียดดงันี ้

แนวคิดส าหรับออกแบบหลักการและรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรม 

ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจในการวิจยัในระยะที่ 1 พบว่าศักยภาพทาง
นวตักรรม ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความคิดสรา้งสรรคท์างนวตักรรม การด าเนินงาน
ทางนวัตกรรม และลักษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรม ดังนั้นการออกแบบต้นแบบการส่งเสริม
ศกัยภาพทางนวัตกรรมจ าเป็นตอ้งออกแบบใหส้ามารถส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมไดค้รบทัง้  
3 องค์ประกอบ ทั้งนีผ้ลการศึกษาประสบการณ์ผู้ใช้เก่ียวกับรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรมที่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่านักเรียนต้องการรูปแบบกิจกรรมส่งเสริม 
การเรียนรูใ้นลักษณะการฝึกอบรมที่จัดแยกจากคาบเรียนปกติ เน้นการลงมือปฏิบัติและสรา้ง
นวตักรรมผ่านกิจกรรมกลุม่ มีการฝึกกระบวนการคิดและสรา้งนวตักรรมที่เป็นระบบ การถามตอบ
และแจกของรางวัลเพื่อสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้ี่สนุกสนาน โดยมีครูและผู้ รูใ้ห้ค าปรึกษา
ระหว่างการท างานอย่างเป็นมิตรผ่านการสื่อสารด้วยรูปแบบออนไลน์ รวมถึงการสนับสนุน
อปุกรณแ์ละสื่อการเรียนรูเ้พิ่มเติมส าหรบัใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

นอกจากนีส้ิ่งที่นักเรียนกลุ่มผูใ้ชค้าดหวังจะไดร้บัจากรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพ
ทางนวตักรรม ไดแ้ก่ การส่งเสริมใหม้ีความคิดสรา้งสรรคส์งูขึน้ ไดร้บัการพฒันากระบวนการสรา้ง
นวัตกรรมที่เป็นระบบผ่านการใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์รวมถึงได้รบัการส่งเสริม
บุคลิกภาพของการเป็นนวัตกรในอนาคตที่กล้าคิด กล้าถาม กล้าตัดสินใจ และสื่อสารได้
คล่องแคล่ว จนสามารถสรา้งนวตักรรมและองคค์วามรูใ้หม่ไดด้ว้ยตนเองเพื่อแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ใน
ชีวิตประจ าวัน ผู้วิจัยจึงศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งเพิ่มเติมเพื่อคัดเลือกทฤษฎีและ
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วิธีการที่มีความสอดคล้องกับผลการวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้ เพื่อจะน ามาใช้ในการออกแบบ
หลกัการออกแบบและรูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม ผูว้ิจยัพบว่าทฤษฎีและแนวคิดที่
มีความเหมาะสมในการออกแบบหลักการออกแบบและรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรม มีรายละเอียดดงันี ้

1) ทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรู ้(Constructionism) เป็นทฤษฎีที่มุ่งเน้นใหน้ักเรียน
สรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองผ่านการลงมือปฏิบติั โดยการผสมผสานระหว่างความรูเ้ดิมกบัความรู้
ใหม่ภายใตป้ระสบการณแ์ละบรรยากาศที่เอือ้อ านวยต่อการเรียนรู ้ซึ่งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 และงานวิจัยในประเทศไทยไดม้ีการน าทฤษฎีการสรา้งสรรค์
ความรูม้าใชพ้ัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม ออกแบบสภาพแวดลอ้มในหอ้งกิจกรรมการเรียนรู ้และ
รูปแบบการเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์การคิดสรา้งสรรค์ของนักเรียนทั้งระดับ
ประถมศึกษาและอดุมศึกษา ผลการวิจยัพบว่านกัเรียนมีทกัษะการคิดวิเคราะหก์ารคิดสรา้งสรรค์
สงูขึน้ (กมลวรรณ มลฑิราช, 2559; ประภสัสร ทิพยส์งเคราะห,์ 2556; ธานี เอิบอาบ, 2555) แสดง
ใหเ้ห็นถึงความส าเร็จในการน าทฤษฎีสรา้งสรรคค์วามรูม้าใชพ้ฒันาการเรียนรูข้องนกัเรียน ผูว้ิจัย
จึงมีแนวคิดในการน าทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูม้าเป็นฐานในการออกแบบหลกัการและรูปแบบ
การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนในงานวิจัยครัง้นี ้ โดยหนึ่งในกระบวนการจัด 
การเรียนรูท้ี่ยึดตามทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรูท้ี่ผูว้ิจัยน ามาใชใ้นรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพ
ทางนวัตกรรมคือการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project based learning: PBL) เป็น 
การจดัการเรียนรูด้ว้ยโครงงานที่จะน าผูเ้รียนเขา้สูก่ารแกปั้ญหาที่ทา้ทายและสรา้งชิน้งานไดส้  าเร็จ
ดว้ยตนเอง ในการวิจัยครัง้นีผู้ ้วิจัยยึดตามโมเดลจักรยานแห่งการเรียนรูแ้บบ PBL ของวิจารณ ์
พานิช (2555) ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การระบุปัญหาที่สนใจ (Define) 2) การวางแผน
การท างาน (Plan) 3) การลงมือปฏิบัติจริง (Do) 4) การทบทวนการเรียนรู้ (Review) และ  
5) การน าเสนองาน (Presentation) บริบทการศกึษาไทยมีการน าการจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานมาใชใ้นหอ้งเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 
ความคิดสรา้งสรรค ์และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน ผลการวิจยัพบว่าหลงัการเรียนรูโ้ดย
ใช้โครงงานเป็นฐานนักเรียนมีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม ความคิดสรา้งสรรค์ และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน (พุทธชาติ ศรีประไพ, 2564; ศศิญามล เจริญผล และ
อภิชาติ สงัขท์อง, 2563; รฐัพงษ์ โพธิรงัสิยากร, 2561; เสาวลกัษณ ์วรครบุรี, 2560) ผูว้ิจยัจึงเลือก
การจัดการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานมาประยุกตใ์ชเ้พื่อส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ในการวิจยัครัง้นี ้
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2) กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking process) เป็นกระบวนการคิด
ส าหรบัการออกแบบสรา้งนวัตกรรมหรือแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์เพื่อให้ตรงตาม
ความตอ้งการของผูใ้ช ้โดยใชค้วามรูห้ลายศาสตรเ์ขา้มาช่วยท างานและใชเ้ครื่องมือหรือเทคนิค
ทางการออกแบบมาสนับสนุนการท างานให้มีประสิทธิภาพ (Stanford Design School, 2020, 
เอกสารจากเว็บไซต;์ Martin, 2010; Brown, 2008; ภุชงค ์โรจนแ์สงรตัน์, 2559; พสุ เดชะรินทร,์ 
2557) ผูว้ิจยัด าเนินตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบของมหาวิทยาลยัสแตนฟอรด์ ประกอบดว้ย 
5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขัน้ที่ 1 การท าความเขา้ใจกลุ่มเป้าหมายอย่างลึกซึง้ (Empathize) เป็นการท า
ความเขา้ใจกับปัญหาใหถ้่องแทใ้นทุกมมุมองและเขา้ใจกลุ่มเป้าหมาย ขัน้ที่ 2 การตัง้กรอบโจทย ์
(Define) เป็นการก าหนดหรือบ่งชีปั้ญหาอย่างชดัเจนและก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นแนวทางใน
การออกแบบและลงมือปฏิบติั รวมถึงมีแก่นยึดในการแกไ้ขปัญหาอย่างมีทิศทาง ขัน้ที่ 3 การสรา้ง
ความคิด (Ideate) เป็นการใช้ความคิดสร้างสรรค์และระดมความคิดเพื่อสรา้งค าตอบหรือ
ทางเลือกวิธีแกปั้ญหาใหม่ ขัน้ที่ 4 การสรา้งตน้แบบ (Prototype) เป็นการลงมือปฏิบติัหรือทดลอง
ท าจริงตามแนวทางที่ไดเ้ลือกเพื่อสรา้งตน้แบบก่อนที่น าไปผลิตจริง และขัน้ตอนที่ 5 การทดสอบ 
(Test) เป็นขัน้ตอนน าตน้แบบไปทดลองกบัตวัแทนกลุ่มเป้าหมาย แลว้น าปัญหาหรือขอ้ดีขอ้เสียที่
เกิดขึน้มาปรบัปรุงแกไ้ขก่อนน าไปใชจ้รงิอีกครัง้ เพื่อใหไ้ดแ้นวทางหรือนวตักรรมที่มีคณุภาพและมี
คณุค่าต่อกลุ่มเป้าหมายอย่างแทจ้ริง โดยบริบทการศึกษาไทยไดน้ ากระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ของมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด์มาใชพ้ัฒนาหลักสูตรการสอนและรูปแบบการสอน เพื่อส่งเสริม 
การเรียนรูข้องนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา และผลการวิจัยพบว่าผู้เรียนมี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลงัการเรียนโดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบสงูกว่าก่อนเรียน (พจมาน 
จงไกรจักร, 2563; ภุชงค ์โรจนแ์สงรตัน์, 2559; พัทธนันท ์บุตรฉาย, 2559) ท าใหผู้ว้ิจัยน าการคิด
เชิงออกแบบมาใชใ้นการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวตักรรมของนักเรียนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 4 ในประเทศไทย 

ผู้วิจัยผสานทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรูท้ี่ผู ้วิจัยน ามาใช้ในรูปแบบการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรมคือการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐาน (วิจารณ์ พานิช, 2555) ร่วมกับ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Stanford Design School, 2020) เพื่อพัฒนาเป็นแนวคิดของ
หลกัการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม แสดงเป็นแผนภาพไดด้งันี ้
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ภาพประกอบ 8 แนวคิดของหลกัการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม 

ผูว้ิจยัพฒันาหลกัการส่งเสริมศกัยภาพทางนวัตกรรมตามการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐาน (วิจารณ ์พานิช, 2555) ร่วมกบักระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Stanford Design School, 
2020) เพื่อพัฒนาเป็นแนวคิดของหลกัการส่งเสริมศกัยภาพทางนวัตกรรมเบือ้งตน้ ประกอบดว้ย  
6 ขั้นตอน ได้แก่  1) การท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมายอย่างลึกซึ ้ง  2) การตั้งกรอบโจทย ์ 
3) การสรา้งความคิด 4) การสรา้งตน้แบบ 5) การทดสอบ และ 6) การน าเสนองาน จากนัน้ผูว้ิจัย
ยุบรวมขั้นตอนที่  5 และ 6 เข้าด้วยกัน เนื่องจากผู้เชี่ยวชาญและผู้วิจัยมีความเห็นตรงกันว่า
หลังจากขั้นตอนการทดสอบและปรับปรุงนวัตกรรม ในขั้นตอนนี ้นักเรียนควรน าเสนอผล  
การปรับปรุงนวัตกรรมและกระบวนการสรา้งนวัตกรรมให้แก่ เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนเกิด  
การแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละรบัขอ้เสนอแนะจากผูอ่ื้นมาพัฒนางานต่อในอนาคต ผูว้ิจยัสรุปแนวคิด
ของหลักการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม ประกอบด้วย ขั้นตอนการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรม 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การท าความเขา้ใจกลุ่มเป้าหมาย (Empathize) 2) การตั้งกรอบ
โจทย์  (Define) 3) การส ร้างความ คิด  (Ideate) 4) การส ร้างต้น แบบ  (Prototype) และ  
5) การทดสอบและน าเสนอ (Test and Present) 
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หลักการออกแบบต้นแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม 
ผู้วิจัยก าหนดหลักการออกแบบ (Design principle) ต้นแบบการส่งเสริม

ศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามหลักการออกแบบของ Van Den 
Akker (1999) ระบุว่า “ถ้าออกแบบตัวแทรกแซง X เพื่อวัตถุประสงค์ Y ในบริบท Z ควรให้ตัว
แทรกแซงดังกล่าวมีลกัษณะตามจุดเนน้เชิงเนือ้หาสาระ ไดแ้ก่ A, B, และ C โดยด าเนินการตาม
ขัน้ตอนของจุดเน้นเชิงกระบวนการ K, L, และ M เนื่องจากความเชื่อหรือขอ้อา้งอิงเชิงเหตุผล P, 
Q, และ R” (สวุิมล ว่องวาณิช, 2560)  
 

ส่วนประกอบของหลักการออกแบบ 
ตวัแทรกแซง (X) คือ รูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม 
วัตถุประสงค ์(Y) คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีศักยภาพทางนวัตกรรม

สงูขึน้ 
บริบท (Z) คือ โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มธัยมศกึษาพระนครศรีอยธุยา 
จุดเน้นเชิงเนื ้อหาสาระ จุดเน้นเชิงกระบวนการ และข้ออ้างอิงเชิงเหตุผล มี

รายละเอียดดงันี ้
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ตาราง 21 จดุเนน้เชิงเนือ้หาสาระ จดุเนน้เชิงกระบวนการ และขอ้อา้งอิงเชิงเหตผุล 

จุดเน้นเชิงเนือ้หา
สาระของกิจกรรม 

จุดเน้นเชิง
กระบวนการ 

ข้ออ้างอิงเชงิเหตุผล 

1) การท าความเขา้ใจ
กลุ่มเป้าหมายอย่าง
ลกึซึง้ 

1) การสมัภาษณเ์ชงิ
ลกึ 

- ความชา่งสงสยัไดร้บัการสงเสรมิผ่านกิจกรรม 
การสมัภาษณ ์โดยใหน้กัเรียนตัง้ค าถาม และคน้หา
ค าตอบผ่านการสมัภาษณเ์พื่อท าความเขา้ใจปัญหาและ
ความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย  
- ความชา่งสงัเกตไดร้บัการส่งเสรมิผ่านกิจกรรม 
การสงัเกตกลุม่เป้าหมายและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อน าไปสู่ 
การระบสุาเหตขุองปัญหาที่แทจ้รงิของกลุ่มเป้าหมาย 

2) การตัง้กรอบโจทย ์ 2) การสรา้งเป้าหมาย
ชดัเจน 

- การสรุปปัญหาและความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย 
และก าหนดวตัถปุระสงคก์ารสรา้งนวตักรรม  
เป็นจดุเริ่มตน้ท่ีเสมือนธงใหน้กัเรยีนสามารถมีทิศทางใน
การท างาน 

3) การสรา้งความคดิ 3) นกัล่าขอ้มลู - การสืบคน้ขอ้มลูก่อนเริ่มลงมือสรา้งนวตักรรมชว่ยให้
นกัเรียนไดม้คีวามรูพ้ืน้ฐานท่ีจ าเป็นต่อการสรา้ง
นวตักรรม และสามารถเชื่อมโยงความรูห้ลายวิชาที่ได้
จากการสืบคน้รว่มกบัความรูแ้ละประสบการณเ์ดมิสู่ 
การสรา้งนวตักรรมที่สรา้งสรรค ์

4) การรา่งความคดิ - การวาดตน้แบบ ระบวุิธีท าและอปุกรณช์่วยส่งเสรมิให้
นกัเรียนไดฝึ้กการออกแบบและลดขอ้ผิดพลาด 

4) การสรา้งตน้แบบ 5) การสรา้งตน้แบบ 1 - การลงมือสรา้งนวตักรรมเป็นการส่งเสรมิใหน้กัเรยีน
เกิดการเรยีนรูผ่้านการลงมือปฏิบตัิ 

6) การสรา้งตน้แบบ 2 - การก าหนดเวลาใหน้กัเรียนสรา้งผลงานในเวลาที่
ก าหนดช่วยกระตุน้ใหน้กัเรยีนมุ่งมั่นในการสรา้ง
นวตักรรม 

5) การทดสอบและ
น าเสนอ 

7) การทดสอบ - หลงัจากการสรา้งนวตักรรมนกัเรียนควรทดสอบการใช้
งานและปรบัปรุงขอ้บกพรอ่ง เพื่อใหช้ิน้งานมี 
ความสมบรูณ ์ใชง้านไดจ้รงิ 

8) การเล่าเรื่อง - การน าเสนอผลงานและกระบวนการท างานเปิดโอกาส
ใหน้กัเรียนไดฝึ้กฝนการส่ือสาร ไดถ้่ายทอดความรู ้และ
รบัขอ้เสนอแนะมาพฒันาการท างานครัง้ต่อไป 
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จากตารางจุดเนน้เชิงเนือ้หาสาระ จุดเนน้เชิงกระบวนการ และขอ้อา้งอิงเชิงเหตุผล 
ผูว้ิจัยก าหนดจุดเน้นเชิงเนือ้หาสาระของกิจกรรมอิงตามกระบวนการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็น
ฐานซึ่งอยู่ภายใตท้ฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูร้่วมกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ประกอบดว้ย  
5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การท าความเขา้ใจกลุ่มเป้าหมาย 2) การตัง้กรอบโจทย ์3) การสรา้งความคิด  
4) การสรา้งตน้แบบ 5) การทดสอบและน าเสนอ ในส่วนของจุดเน้นเชิงกระบวนการผูว้ิจัยสรา้ง
กิจกรรมย่อย 8 กิจกรรมเพื่อมุ่งส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 
ครบทั้ง 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความคิดสรา้งสรรคท์างนวัตกรรม การด าเนินงานทางนวัตกรรม 
และลกัษณะสว่นบคุคลทางนวตักรรม  

ผู้วิจัยน าส่วนประกอบของหลักการออกแบบข้างต้นมาสรา้งหลักการออกแบบ
เบือ้งต้นของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เพื่อ
น าไปสูก่ารพฒันาตน้แบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมร่างครัง้ที่ 1 มีรายละเอียดดงันี ้ 
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ภาพประกอบ 9 หลกัการออกแบบเบือ้งตน้ของรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 
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การสรา้งหลกัการออกแบบเบือ้งตน้ของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวตักรรม
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ไดม้าจากความคาดหวังของผูเ้ชี่ยวชาญทางนวัตกรรมจ านวน 
11 คน ที่ผูว้ิจัยไดส้ัมภาษณ์เก่ียวกับรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมที่เหมาะสมกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ในการวิจัยระยะที่ 1 ร่วมกับผลการวิเคราะห์ประสบการณ์ผู้ใช้
เก่ียวกบัรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ได้จาก
การสัมภาษณ์นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 10 คน จากนั้นผูว้ิจัยไดศ้ึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่ เก่ียวข้องเพื่อคัดเลือกทฤษฎีและแนวคิดที่มีความสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์
ผูเ้ชี่ยวชาญและผลการวิจัยประสบการณ์ผูใ้ช ้เพื่อน ามาใชใ้นการออกแบบรูปแบบการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรม ผู้วิจัยพบว่าทฤษฎีที่มีความเหมาะสมในการออกแบบครัง้นีคื้อทฤษฎี  
การสรา้งสรรคค์วามรูโ้ดยใชก้ระบวนการจัดการเรียนรูต้ามโมเดลจักรยานแห่งการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานของวิจารณ์ พานิช (2555) ร่วมกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Stanford 
Design School, 2020) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย  
2) การตัง้กรอบโจทย ์3) การสรา้งความคิด 4) การสรา้งตน้แบบ และ 5) การทดสอบและน าเสนอ 
เพื่อพฒันาเป็นรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมที่มีเปา้หมายในการพฒันาศกัยภาพทาง
นวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ทั้ง 3 องคป์ระกอบ ได้แก่ ความคิดสรา้งสรรคท์าง
นวตักรรม การด าเนินงานทางนวตักรรม และลกัษณะสว่นบคุคลทางนวตักรรม  

 
ต้นแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมร่างคร้ังที ่1 
ผูว้ิจัยออกแบบตน้แบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมตามหลักการออกแบบ

เบือ้งตน้ของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 และผล
การสมัภาษณน์กัเรียนจากการวิจยัประสบการณผ์ูใ้ชจ้ึงออกแบบใหรู้ปแบบดงักลา่วมีลกัษณะเป็น
รูปแบบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยผู้วิจัยก าหนดชื่อเป็น “กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรม (Innovative potential promoting camp)” ประกอบดว้ย 5 จุดเนน้เชิงเนือ้หาสาระของ
กิจกรรม ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้ป็นฐานในการก าหนดหน่วยการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 5 หน่วยการเรียนรู ้ไดแ้ก่ 
1) การท าความเข้าใจปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย (Empathize) 2) การตั้งกรอบโจทย์ (Define)  
3) การสรา้งความคิด (Ideate) 4) การสรา้งตน้แบบ (Prototype) และ 5) การทดสอบและน าเสนอ 
(Test and Present) สรุปเป็นภาพไดด้งันี ้
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ภาพประกอบ 10 ตน้แบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
รา่งครัง้ที่ 1 

ตน้แบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ร่างครัง้
ที่  1 ประกอบด้วย เป้าหมายหลักในการส่งเสริมนักเรียน คือ ศักยภาพทางนวัตกรรม  
3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความคิดสรา้งสรรค์ทางนวัตกรรม การด าเนินงานทางนวัตกรรม และ
ลักษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรม โดยล้อมรอบด้วยวงล้อจุดเน้นเชิงเนื ้อหาสาระซึ่งมาจาก 
การผสานการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานภายใต้ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ร่วมกับ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ ผูว้ิจยัน ามาใชเ้ป็นฐานในการก าหนดหน่วยการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 
5 หน่วยการเรียนรู ้ไดแ้ก่ 1) การท าความเขา้ใจกลุ่มเป้าหมาย 2) การตัง้กรอบโจทย ์3) การสรา้ง
ความคิด4) การสรา้งตน้แบบ และ 5) การทดสอบและน าเสนอ  
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ผูว้ิจยัน าตน้แบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 
4 ร่างครั้งที่  1 ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของต้นแบบ พบว่า
ตน้แบบร่างครัง้ที่ 1 ขาดความชัดเจนของการระบุจุดเน้นเชิงกระบวนการ เพื่อแสดงให้เห็นถึง
กระบวนการและกิจกรรมย่อยส าหรบัส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียน และเพื่อให้
ต้นแบบสามารถน าไปใช้พัฒนาศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรมและ
สะดวกต่อการน าตน้แบบไปใชง้านส าหรบัครูผูส้อนทั่วไป จึงควรสรา้งแผนกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้
สอดคลอ้งกบัจดุเนน้เชิงเนือ้หาสาระและจุดเนน้เชิงกระบวนการตามที่ระบไุวใ้นหวัขอ้ส่วนประกอบ
ของหลักการออกแบบ ผูว้ิจัยน าขอ้เสนอแนะจากอาจารยท์ี่ปรึกษามาวิเคราะหผ์ล และเกิดการ
สะทอ้นคิดเพื่อวางแผนปรบัปรุงตน้แบบร่างครัง้ที่ 1 โดยเพิ่มการระบุจุดเน้นเชิงกระบวนการให้
สอดคลอ้งกบัจดุเนน้เชิงเนือ้หาสาระ ผูว้ิจยัน าเสนอผลการปรบัปรุงไวใ้นตน้แบบรา่งครัง้ที่ 2  

 
2.2.2 ผลการพัฒนาต้นแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 ร่างคร้ังที ่2 
ผูว้ิจยัน าตน้แบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 

4 ร่างครัง้ที่ 1 ใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาตรวจสอบและน าค าแนะน ามาวิเคราะหผ์ล พบว่าตน้แบบร่าง
ครัง้ที่ 1 ยงัขาดความชัดเจนเก่ียวกบัการระบุจุดเนน้เชิงกระบวนการ ผูว้ิจยัจึงเพิ่มการระบุจุดเนน้
เชิงกระบวนการที่ไดม้าจากองคป์ระกอบของหลกัการออกแบบรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรมโดยน ามาใชเ้ป็นฐานในการก าหนดชื่อกิจกรรมการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 8 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
1) การสัมภาษณ์เชิงลึก 2) การสรา้งเป้าหมายชัดเจน 3) การล่าข้อมูล 4) การร่างความคิด  
5) การสรา้งตน้แบบ 1 6) การสรา้งตน้แบบ 2 7) การทดสอบนวตักรรม และ 8) การเลา่เรื่อง   

นอกจากนีอ้าจารยท์ี่ปรึกษาและผูว้ิจัยมีความเห็นตรงกันในประเด็นการต่อยอดให้
ต้นแบบสามารถน าไปใช้พัฒนาศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรมและ
สะดวกต่อการน าตน้แบบไปใชใ้นหอ้งเรียนจริงของครูผู้สอนทั่วไป ผู้วิจัยจึงพัฒนาแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ใบงาน และสื่อน าเสนอ เพื่ อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง  
8 กิจกรรม โดยระยะเวลาในการจัดกิจกรรมจัดขึน้ทั้งหมด 8 ครัง้ มีการเวน้ระยะห่างระหว่าง
กิจกรรมประมาณ 1-2 วัน แต่ละครัง้ด าเนินการจัดกิจกรรม 2 ชั่วโมง รวม 16 ชั่วโมง และศึกษา
นอกเวลา 10 ชั่วโมง เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ตรียมตวัลว่งหนา้และทบทวนสิ่งที่ไดเ้รียนรูใ้นครัง้ที่ผ่านมา 
รวมทั้งสิน้ 26 ชั่วโมง เป้าหมายการจัดกิจกรรมครัง้นีม้ีเป้าหมายหลักเพื่อส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ใน 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที่ 1 ความคิด
สรา้งสรรค์ทางนวัตกรรม ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ ความคิดละเอียดลออ ความคิดริเริ่ม 
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ความคิดยืดหยุ่น ความคิดเชิงวิพากษ์ ความคิดในการแกปั้ญหา ความคิดเชื่อมโยง และความคิด
คล่องแคล่ว องค์ประกอบที่  2 การด าเนินงานทางนวัตกรรม ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี ้ ได้แก่  
การปรบัปรุง การท างานร่วมกับผูอ่ื้น การทดลอง และการสื่อสาร องคป์ระกอบที่ 3 ลกัษณะส่วน
บคุคลทางนวตักรรม ประกอบดว้ย 6 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ ความใฝ่รู ้ความเขม้แข็งทางใจ ความช่างสงสยั 
ความกล้าตัดสินใจ ความมุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ และความช่างสังเกต ผู้วิจัยจึงพัฒนาต้นแบบ 
การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ร่างครัง้ที่ 2  และเพิ่มเติม 
การจัดท าตารางโครงสรา้งของต้นแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 4 สรุปเป็นภาพไดด้งันี ้ 

 

 

ภาพประกอบ 11 ตน้แบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
รา่งครัง้ที่ 2 
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ตน้แบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ร่างครัง้
ที่ 2 ปรบัปรุงจากต้นแบบร่างครัง้ที่ 1 โดยผู้วิจัยเพิ่มกิจกรรมการเรียนรู ้8 กิจกรรมที่ได้มาจาก
จดุเนน้เชิงกระบวนการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู ้5 หน่วยการเรียนรูท้ี่ไดม้าจากจดุเนน้
เชิงเนื ้อหาสาระ ต้นแบบร่างครั้งที่  2 ประกอบด้วย เป้าหมายหลักในการส่งเสริมนักเรียน คือ 
ศกัยภาพทางนวตักรรม 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความคิดสรา้งสรรคท์างนวตักรรม การด าเนินงาน
ทางนวัตกรรม และลกัษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรม โดยลอ้มรอบดว้ยจุดเนน้เชิงเนือ้หาสาระซึ่ง
มาจากการผสานการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานภายใตท้ฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูร้่วมกับ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ ผูว้ิจยัน ามาใชเ้ป็นฐานในการก าหนดหน่วยการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 
5 หน่วยการเรียนรู้ และในแต่ละหน่วยการเรียนรูป้ระกอบด้วยจุดเน้นเชิงกระบวนการ ผู้วิจัย
น ามาใชเ้ป็นฐานในการก าหนดชื่อกิจกรรมการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 8 กิจกรรม มีรายละเอียดดงันี ้ 

หน่วยการเรียนรูท้ี่  1 การท าความเข้าใจปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย (Empathize) 
ประกอบดว้ย 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 1 การสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth Talk) 

หน่วยการเรียนรู้ที่  2 การตั้งกรอบโจทย์ (Define) ประกอบด้วย 1 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมที่ 2 การสรา้งเปา้หมายชดัเจน (Clear Goal) 

หน่วยการเรียนรูท้ี่  3 การสร้างความคิด (Ideate) ประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมที่ 3 นกัลา่ขอ้มลู (Info Hunter) และกิจกรรมที่ 4 การรา่งความคิด (Idea Sketch) 

หน่วยการเรียนรูท้ี่  4 การสรา้งต้นแบบ (Prototype) ประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมที่ 5 การสรา้งตน้แบบ 1 (Prototyping 1) และกิจกรรมที่ 6 การสรา้งตน้แบบ 2 (Prototyping 
2)  

หน่วยการเรียนรูท้ี่  5 การทดสอบและน าเสนอ (Test and Present) ประกอบด้วย  
2 กิจกรรม คือ  กิจกรรมที่  7 การทดสอบนวัตกรรม  (Testing) และกิจกรรมที่  8 การเล่าเรื่อง 
(Storytelling) 

นอกจากนี ้ผู ้วิจัยได้จัดท าตารางโครงสรา้งของต้นแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู ้ใบงาน และสื่อน าเสนอ เพื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ัง้ 8 กิจกรรม จากนัน้
ผูว้ิจัยน าตน้แบบร่างครัง้ที่ 2 พรอ้มกับโครงสรา้งของตน้แบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 แผนกิจกรรมการเรียนรู ้ใบงาน และสื่อน าเสนอสง่ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ
ประเมินความเหมาะสมของตน้แบบและแผนกิจกรรมเพื่อน าไปสู่การปรบัปรุงเป็นตน้แบบรา่งครัง้ที่ 
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3 ผูว้ิจัยไดน้ าเสนอผลการประเมินความเหมาะสมไวใ้นหัวขอ้ร่างตน้แบบครัง้ที่ 3 โครงสรา้งของ
ตน้แบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 มีรายละเอียดดงันี ้
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2.2.3 ผลการพัฒนาต้นแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 ร่างคร้ังที ่3   

ผูว้ิจัยน าผลการพัฒนาตน้แบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมร่างครัง้ที่ 2 ให้
ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมจ านวน 5 คน ไดแ้ก่ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลักสูตรและการสอน 
จ านวน 2 คน ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดั ประเมิน และวิจัยการศึกษา จ านวน 1 คน ผูเ้ชี่ยวชาญดา้น
แผนกิจกรรม  จ านวน 1 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรม 
จ านวน 1 คน จากนั้นผู้วิจัยน าค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญมาปรบัปรุงต้นแบบร่างครัง้ที่  2 เพื่อ
พฒันาต่อเป็นตน้แบบรา่งครัง้ที่ 3 ก่อนน าไปทดลองใชก้บันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ในขัน้ตอน
ถดัไป การน าเสนอผลการประเมินความเหมาะสมของตน้แบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ประกอบดว้ย 2 ตอน ไดแ้ก่ 1) ผลการประเมินความเหมาะสม
ของภาพรวมตน้แบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 และ  
2) ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนกิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 มีรายละเอียดดงันี ้

2.2.3.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของภาพรวมต้นแบบการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4  

ผูว้ิจยัน าผลการพฒันาตน้แบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมรา่งครัง้ที่ 2 ให้
ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของภาพรวมตน้แบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่  การใช้ประโยชน์ ความเป็นไปได ้ 
ความเหมาะสม และความถูกตอ้งและครอบคลุมครบถ้วน ผลการประเมินความเหมาะสมของ
ตน้แบบรา่งที่ 2 มีรายละเอียดดงันี ้
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ตาราง 23 ผลการประเมินความเหมาะสมของตน้แบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4  

รายการ M SD แปลผล ข้อเสนอแนะส าหรับ 
การปรับปรุงคร้ังต่อไป 

1 ด้านการใช้ประโยชน ์ 
1.1 รูปแบบฯเป็นประโยชน์

ส าหรบันกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 4 ที่
ตอ้งการไดร้บัการส่งเสรมิ
ศกัยภาพทางนวตักรรม 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

1.2 รูปแบบฯเป็นประโยชน์
ส าหรบัครูผูส้อนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 4 ในดา้น
การพฒันากิจกรรมส่งเสรมิ
การเรียนรูเ้พื่อส่งเสรมิ
ศกัยภาพทางนวตัรรมของ
นกัเรียน 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

1.3 ผูบ้รหิารสถานศกึษา
สามารถน าผลจากการใช้
รูปแบบฯกบันกัเรียนมาใช้
ประโยชนด์า้นการพฒันา
หลกัสตูรสถานศกึษา 
จดัสรรทรพัยากร และ
ออกแบบกิจกรรมส่งเสรมิ
การเรียนรู ้

4.60 0.55 เหมาะสม
มากที่สดุ 

ระบปุระโยชนท์ี่ผูบ้รหิาร
ไดร้บัเพื่อใหท้่านเห็นภาพ
และทราบวิธีการใชง้าน 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.87 0.35 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

รายการ M SD แปลผล ข้อเสนอแนะส าหรับ 
การปรับปรุงคร้ังต่อไป 

2 ด้านความเป็นไปได ้
2.1 รูปแบบฯไดร้บัการ

ออกแบบใหม้คีวามเป็นไป
ไดใ้นการน าไปใชง้านจรงิ
ในบรบิทของโรงเรยีน 

4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

2.2 รูปแบบฯไดร้บัการ
ออกแบบใหม้คีวามเป็นไป
ไดใ้นการน าไปใชง้านจรงิ
กบันกัเรียนท่ีมีระดบัผลการ
เรียนแตกต่างกนั 

4.40 0.89 เหมาะสม
มาก 

ปรบัการเขียนใหเ้ห็นถึงการ
เตรียมพรอ้มต่อความ
หลากหลายของนกัเรยีน 

2.3 รูปแบบฯมีความเป็นไปได้
ในการไดร้บัการยอมรบั
จากผูป้กครองและชมุชน 

4.60 0.55 เหมาะสม
มากที่สดุ 

ระบปุระโยชนท์ี่ไดร้บัหรือ
จดุมุง่หมายของรูปแบบฯ 
เพื่อใหผู้ป้กครองทราบ 

2.4 กิจกรรมในรูปแบบฯมีความ
เป็นไปไดท้ี่จะส่งเสรมิ
ศกัยภาพทางนวตักรรมของ
นกัเรียนใหส้งูขึน้ 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.70 0.57 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
3 ด้านความเหมาะสม  

3.1 รูปแบบการส่งเสรมิ
ศกัยภาพทางนวตักรรม
ไดร้บัการออกแบบให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์
จรงิในโรงเรียน ชมุชน และ
สงัคม 

4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

3.2 รูปแบบฯไดร้บัการ
ออกแบบใหเ้หมาะสม
ส าหรบัครูผูส้อนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 4 น าไปใช้
งานจรงิในโรงเรียน  

5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

รายการ M SD แปลผล ข้อเสนอแนะส าหรับ 
การปรับปรุงคร้ังต่อไป 

3.3 รูปแบบฯมีความเหมาะสม
กบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 4  

5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.93 0.26 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
4 ด้านความถูกต้องและครอบคลุมครบถ้วน 

4.1 รูปแบบฯไดร้บัการจดัท า
เป็นเอกสารชดัเจน 

4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

ควรจดัท าเป็นเล่มคูม่ือ 

4.2 รูปแบบฯมีการระบุ
จดุประสงคอ์ย่างชดัเจน 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

4.3 เนือ้หาในรูปแบบฯ
ครอบคลมุ องคป์ระกอบที่ 
1 ความคดิสรา้งสรรค ์ฯ 

4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

เนน้ใหน้กัเรียนสรา้งสรรค์
นวตักรรมที่แตกตา่งไปจาก
นวตักรรมที่เคยพบ 

4.4 เนือ้หาในรูปแบบฯ
ครอบคลมุ องคป์ระกอบที่ 
2 การด าเนินงาน ฯ 

4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

ใหน้กัเรียนบนัทึก
ความกา้วหนา้ของงานและ
ระบผุลการทดสอบ 

4.5 เนือ้หาในรูปแบบฯ
ครอบคลมุ องคป์ระกอบที่ 
3 ลกัษณะส่วนบคุคลทาง
นวตักรรม 

4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

ใหน้กัเรียนคน้หาปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มของ
กลุ่มเป้าหมายใหช้ดัเจนก่อน
เริ่มท ากจิกรรมขัน้ถดัไป 

4.6 รูปแบบฯไดร้บัการ
ออกแบบใหส้อดคลอ้งกบั
กระบวนการเรียนรูโ้ดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 5 ขัน้ 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

แกไ้ขจากทฤษฎีการ
สรา้งสรรคด์ว้ยปัญญาเป็น 
“ทฤษฎีการสรา้งสรรค์
ความรู”้ 

4.7 รูปแบบฯไดร้บัการ
ออกแบบใหส้อดคลอ้งกบั
กระบวนการคิดเชงิ
ออกแบบของมหาวิทยาลยั
สแตนฟอรด์ 5 ขัน้ตอน 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.89 0.32 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ยรวมทัง้หมด 4.85 0.39 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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จากตารางผลการประเมินความเหมาะสมของภาพรวมตน้แบบการสง่เสรมิศกัยภาพ
ทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 พบว่าตน้แบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม
ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ในภาพรวมมีผลการประเมินความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
(M = 4.85, SD = 0.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าดา้นการใชป้ระโยชน ์ดา้นความเป็นไป
ได ้ดา้นความเหมาะสม และดา้นความถูกตอ้งและครอบคลุมครบถว้น ทุกดา้นมีผลการประเมิน 
ความเหมาะสมในระดบัมากที่สุด (M = 4.87, SD = 0.35, M = 4.70, SD = 0.57, M = 4.93, SD 
= 0.26, M = 4.89, SD = 0.32 ตามล าดบั) 

2.2.3.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนกิจกรรมการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 

ผู้วิจัยน าผลการพัฒนาแผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ สร้างพร้อมกับต้นแบบ  
การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมร่างครัง้ที่ 2 ใหผู้เ้ชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของแผน
กิจกรรมการเรียนรูท้ั้ง 8 แผน แต่ละแผนกิจกรรมผู้เชี่ยวชาญประเมินตาม 11 องค์ประกอบที่
ปรากฏในแผนกิจกรรมการเรียนรู ้ไดแ้ก่ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลาการจัดกิจกรรม จ านวนผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม จุดประสงคก์ารเรียนรู ้คณุลกัษณะหรือพฤติกรรมเปา้หมาย ขัน้ตอนการจดักิจกรรมในขัน้
น า ขัน้ตอนการจดักิจกรรมในขัน้กิจกรรม ขัน้ตอนการจดักิจกรรมในขัน้สรุป สื่อและแหล่งเรียนรูท้ี่
ประกอบด้วยใบงานและสื่ อน าเสนอ การวัดและประเมินผล  และเกณฑ์การประเมิ น  
ผลการประเมินแผนกิจกรรมการเรียนรู ้8 ทัง้แผน มีรายละเอียดดงันี ้

ตาราง 24 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนกิจกรรมการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 

องคป์ระกอบในต้นแบบ M SD แปลผล ข้อเสนอแนะส าหรับ 
การปรับปรุงคร้ังต่อไป 

แผนการจัดกิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพทางนวตักรรม 
1 แผนกิจกรรมที ่1 การสัมภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth Talk) 

1.1 ชื่อกิจกรรม 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

1.2 ระยะเวลา 4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- ควรเพิม่เวลาใหน้กัเรยีนได้
คิด 

1.3 จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

องคป์ระกอบในต้นแบบ M SD แปลผล ข้อเสนอแนะส าหรับ 
การปรับปรุงคร้ังต่อไป 

1.4 จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

1.5 คณุลกัษณะเป้าหมาย 4.60 0.55 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- ปรบัใหส้อดคลอ้งกบั
จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

1.6 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
น า) 

4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- น าขอ้ 1 ในขัน้กิจกรรมยา้ย
มาอยูใ่นขัน้น า 
- ควรน าเสนอตารางเวลาของ
การเขา้รว่มกิจกรรมก่อน 
เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ตรียมตวั 

1.7 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
กิจกรรม) 

4.60 0.55 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- แกไ้ขเป็นสงัเกตปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มที่เชื่อมโยงกบั
กลุ่มเป้าหมาย  
- เพิ่มการแจง้จดุประสงคก์าร
เรียนรู ้เกณฑก์ารวดั
ประเมินผล 
- เนน้ย า้ใหน้กัเรียนก าหนด
ปัญหาและกลุ่มตวัอยา่งให้
ชดัเจนก่อนจบคาบ และ
วิทยากรตรวจสอบความ
เป็นไปไดใ้นการแกปั้ญหา 

1.8 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
สรุป) 

4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- เพิ่มสรุปความหมายของ
นวตักรรมแต่ละประเภท และ
เกณฑท์ี่ใชใ้นการแบ่งประเภท 
- เพิ่มวิธีการท่ีใชส้ าหรบัสรุป
บทเรียนและทบทวนความรู ้
- เพิ่มการอธิบายการ
ประเมินผล 
- เพิ่มการแจง้ใหน้กัเรียน
เตรียมตวัก่อนเขา้รว่มกิจกรรม
ครัง้ถดัไป 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

องคป์ระกอบในต้นแบบ M SD แปลผล ข้อเสนอแนะส าหรับ 
การปรับปรุงคร้ังต่อไป 

1.9 ส่ือและแหล่งเรียนรู ้ 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- เพิ่มแหล่งอา้งองิของ
ความหมาย ประเภท และ
เนือ้หาที่น ามาใส่ในส่ือ
น าเสนอ 

1.10 การวดัและประเมินผล 4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- คอลมันว์ิธีวดัผลใหร้ะบุ
วิธีการ เช่น การตอบค าถาม
ในใบงาน   

1.11 เกณฑก์ารประเมิน 4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.82 0.39 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
2 แผนกิจกรรมที ่2 การสร้างเป้าหมายชัดเจน (Clear Goal) 

2.1 ชื่อกิจกรรม 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

2.2 ระยะเวลา 4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- ควรมอบหมายใหน้กัเรียน
คิดมาก่อน 

2.3 จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

2.4 จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

2.5 พฤติกรรมเป้าหมาย 4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

2.6 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
น า) 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

2.7 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
กิจกรรม) 

4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- เพิ่มการชีแ้จงจดุประสงค ์
ขัน้ตอนการท ากิจกรรม เกณฑ์
การวดัและประเมินผล 
- เพิ่มการใหผ้ลสะทอ้นกลบั
เพื่อใหโ้อกาสนกัเรียนปรบัปรุง
งานก่อนและเกิดความชดัเจน
ก่อนลงมือสรา้งนวตักรรม 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

องคป์ระกอบในต้นแบบ M SD แปลผล ข้อเสนอแนะส าหรับ 
การปรับปรุงคร้ังต่อไป 

2.8 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
สรุป) 

4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- เพิ่มวิธีการท่ีใชส้ าหรบัสรุป
บทเรียนและทบทวนความรู ้
- เพิ่มการอธิบายการ
ประเมินผลการปฏิบตัิวา่
ประเมินอะไร และอย่างไร 
- เพิ่มการชีแ้จง้ส าหรบั
กิจกรรมที่ใหน้กัเรยีนท า
ล่วงหนา้เพื่อเตรยีมตวัส าหรบั
กิจกรรมครัง้ถดัไป 

2.9 ส่ือและแหล่งเรียนรู ้ 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

2.10 การวดัและประเมินผล 4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- คอลมันว์ิธีวดัผลใหร้ะบุ
วิธีการ เช่น การตอบค าถาม
ในใบงาน  

2.11 เกณฑก์ารประเมิน 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.91 0.29 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
3 แผนกิจกรรมที ่3 นักล่าขอ้มูล (Info Hunter) 

3.1 ชื่อกิจกรรม 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

3.2 ระยะเวลา 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

3.3 จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

3.4 จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

3.5 พฤติกรรมเป้าหมาย 4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

3.6 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
น า) 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- แกไ้ขค าว่าวีดิโอเป็นวีดีทศัน ์



  221 

ตาราง 24 (ต่อ) 

องคป์ระกอบในต้นแบบ M SD แปลผล ข้อเสนอแนะส าหรับ 
การปรับปรุงคร้ังต่อไป 

3.7 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
กิจกรรม) 

4.60 0.55 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- เพิ่มค าถามขอ้ดีขอ้จ ากดั
ของแหล่งขอ้มลูแต่ละประเภท
ที่นกัเรียนสืบคน้ 
- เพิ่มการอธิบายและการใช้
ประโยชนจ์ากวีดีทศัน ์โดยใช้
ค าถามเชื่อมโยงใหน้กัเรียนได้
เรียนรูเ้ก่ียวกบัการสืบคน้
ขอ้มลูและการเลือก
แหล่งขอ้มลูที่น่าเชื่อถือ 
- เพิ่มการน าเสนองานหนา้ชัน้
เรียนเพื่อรบัผลสะทอ้นกลบั 
และใหเ้วลานกัเรยีนได้
ปรบัปรุงใบงาน 

3.8 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
สรุป) 

4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- เพิ่มวิธีการท่ีใชส้ าหรบัสรุป
บทเรียนและทบทวนความรู ้
- เพิ่มการอธิบายการ
ประเมินผลการปฏิบตัิวา่
ประเมินอะไร และอย่างไร 
- เพิ่มการแจง้ใหน้กัเรียน
ด าเนินการนอกหอ้งเรียนและ
การเตรียมตวัก่อนเขา้รว่ม
กิจกรรมครัง้ถดัไป 

3.9 ส่ือและแหล่งเรียนรู ้ 4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

3.10 การวดัและประเมินผล 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- คอลมันว์ิธีวดัผลใหร้ะบุ
วิธีการ เช่น การตอบค าถาม
ในใบงาน  

3.11 เกณฑก์ารประเมิน 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.91 0.29 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

องคป์ระกอบในต้นแบบ M SD แปลผล ข้อเสนอแนะส าหรับ 
การปรับปรุงคร้ังต่อไป 

4 แผนกิจกรรมที ่4 การร่างความคิด (Idea Sketc5h) 
4.1 ชื่อกิจกรรม 5.00 0.00 เหมาะสม

มากที่สดุ 
- 

4.2 ระยะเวลา 4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- เพิ่มการท ากิจกรรมนอก
เวลา 

4.3 จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

4.4 จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

4.5 พฤติกรรมเป้าหมาย 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

4.6 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
น า) 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- เพิ่มการใชค้  าถามหลงัให้
นกัเรียนสงัเกตวีดีทศันเ์พื่อ
น าเขา้สู่บทเรียน 

4.7 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
กิจกรรม) 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- เพิ่มการแจง้จดุประสงค ์
การเรียนรู ้เกณฑก์ารวดั
ประเมินผล 
- เพิ่มการระบพุฤตกิรรม
เป้าหมายที่ไดร้บัการพฒันาไว้
ทา้ยขอ้ความเพื่อใหเ้กดิ 
ความชดัเจน  

4.8 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
สรุป) 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- เพิ่มวิธีการท่ีใชส้ าหรบัสรุป
บทเรียนและทบทวนความรู ้ 
- เพิ่มการอธิบายการ
ประเมินผลการปฏิบตั ิ
- เพิ่มการแจง้ใหน้กัเรียน
ด าเนินการนอกหอ้งเรียนและ
การเตรียมตวัก่อนเขา้รว่ม
กิจกรรมครัง้ถดัไป 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

องคป์ระกอบในต้นแบบ M SD แปลผล ข้อเสนอแนะส าหรับ 
การปรับปรุงคร้ังต่อไป 

4.9 ส่ือและแหล่งเรียนรู ้ 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

4.10 การวดัและประเมินผล 4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- คอลมันว์ิธีวดัผลใหร้ะบุ
วิธีการ เช่น การตอบค าถาม
ในใบงาน 

4.11 เกณฑก์ารประเมิน 4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.95 1.38 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
5 แผนกิจกรรมที ่5 การสร้างตน้แบบ 1 (Prototyping 1) 

5.1 ชื่อกิจกรรม 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

5.2 ระยะเวลา 4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- เพิ่มการท ากิจกรรมนอก
เวลา 

5.3 จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

5.4 จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- แกไ้ขใหช้ดัเจนและแตกต่าง
จากแผน 6  

5.5 พฤติกรรมเป้าหมาย 4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- ปรบัปรุงการเขียนพฤติกรรม
เป้าหมายใหช้ดัเจน 

5.6 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
น า) 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

5.7 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
กิจกรรม) 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- เนน้ใหน้กัเรียนตรวจสอบ
ผลงานเป็นระยะ 

5.8 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
สรุป) 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- เพิ่มวิธีการท่ีใชส้ าหรบัสรุป
บทเรียนและทบทวนความรู ้
- เพิ่มการอธิบายการ
ประเมินผลการปฏิบตั ิ
- เพิ่มการแจง้ใหน้กัเรียน
ด าเนินการนอกหอ้งเรียนและ
การเตรียมตวัครัง้ถดัไป 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

องคป์ระกอบในต้นแบบ M SD แปลผล ข้อเสนอแนะส าหรับ 
การปรับปรุงคร้ังต่อไป 

5.9 ส่ือและแหล่งเรียนรู ้ 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

5.10 การวดัและประเมินผล 4.60 0.55 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- คอลมันว์ิธีวดัผลใหร้ะบุ
วิธีการ เช่น การตอบค าถาม
ในใบงาน 

5.11 เกณฑก์ารประเมิน 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.91 0.29 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
6 แผนกิจกรรมที ่6 การสร้างตน้แบบ 2 (Prototyping 2) 

6.1 ชื่อกิจกรรม 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

6.2 ระยะเวลา 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

6.3 จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

6.4 จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4.40 0.89 เหมาะสม
มาก 

- ปรบัปรุงการเขียน
จดุประสงคก์ารเรยีนรูใ้ห้
แตกตา่งจากแผน 5 

6.5 พฤติกรรมเป้าหมาย 4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- ปรบัปรุงการเขียนพฤติกรรม
เป้าหมายใหช้ดัเจน 

6.6 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
น า) 

4.60 0.89 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- เพิ่มกจิกรรมในขัน้น าให้
นกัเรียนมีส่วนรว่มและกระตุน้
นกัเรียนมากขึน้ 

6.7 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
กิจกรรม) 

4.60 0.89 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- เพิ่มการแจง้จดุประสงคก์าร
เรียนรู ้เกณฑก์ารวดั
ประเมินผล 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

องคป์ระกอบในต้นแบบ M SD แปลผล ข้อเสนอแนะส าหรับ 
การปรับปรุงคร้ังต่อไป 

6.8 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
สรุป) 

4.40 0.89 เหมาะสม
มาก 

- เพิ่มวิธีการท่ีใชส้ าหรบัสรุป
บทเรียนและทบทวนความรู ้
- เพิ่มการอธิบายการ
ประเมินผลการปฏิบตัิวา่
ประเมินอะไร และอย่างไร 
- เพิ่มการแจง้ใหน้กัเรียน
ด าเนินการนอกหอ้งเรียนและ
การเตรียมตวัก่อนเขา้รว่ม
กิจกรรมครัง้ถดัไป 

6.9 ส่ือและแหล่งเรียนรู ้ 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

6.10 การวดัและประเมินผล 4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- คอลมันว์ิธีวดัผลใหร้ะบุ
วิธีการ เช่น การตอบค าถาม
ในใบงาน 

6.11 เกณฑก์ารประเมิน 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.78 0.57 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
7 แผนกิจกรรมที ่7 การทดสอบ (Testing) 

7.1 ชื่อกิจกรรม 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

7.2 ระยะเวลา 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

7.3 จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

7.4 จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

7.5 พฤติกรรมเป้าหมาย 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

7.6 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
น า) 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

องคป์ระกอบในต้นแบบ M SD แปลผล ข้อเสนอแนะส าหรับ 
การปรับปรุงคร้ังต่อไป 

7.7 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
กิจกรรม) 

4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- ปรบัการสอนเรื่องความ
เขม้แขง็ทางใจใหอ้ยูใ่น
รูปแบบของการสอดแทรกใน
กิจกรรม 
- เพิ่มการทดสอบนวตักรรมให้
เกิดขึน้หลายครัง้ จากหลายผู้
ทดสอบ และใหบ้นัทึกผลการ
ปรบัปรุง 

7.8 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
สรุป) 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- เพิ่มวิธีการท่ีใชส้ าหรบัสรุป
บทเรียนและทบทวนความรู ้
- เพิ่มการอธิบายการ
ประเมินผลการปฏิบตัิวา่
ประเมินอะไร และอย่างไร 
- เพิ่มการแจง้ใหน้กัเรียน
ด าเนินการนอกหอ้งเรียนและ
การเตรียมตวัก่อนเขา้รว่ม
กิจกรรมครัง้ถดัไป 

7.9 ส่ือและแหล่งเรียนรู ้ 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

7.10 การวดัและประเมินผล 4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- คอลมันว์ิธีวดัผลใหร้ะบุ
วิธีการ เช่น การตอบค าถาม
ในใบงาน 

7.11 เกณฑก์ารประเมิน 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.96 0.19 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
8 แผนกิจกรรมที ่8 การเล่าเร่ือง (Storytelling) 

8.1 ชื่อกิจกรรม 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

8.2 ระยะเวลา 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

องคป์ระกอบในต้นแบบ M SD แปลผล ข้อเสนอแนะส าหรับ 
การปรับปรุงคร้ังต่อไป 

8.3 จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

8.4 จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

8.5 พฤติกรรมเป้าหมาย 4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- แกไ้ขเป็นการส่ือสารเพื่อ
น าเสนอกระบวนการสรา้ง
นวตักรรม เพื่อใหช้ดัเจนมาก
ขึน้ 

8.6 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
น า) 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

8.7 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
กิจกรรม) 

4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- เพิ่มการระบวุิธีการหรือส่ือที่
ใชส้  าหรบัการระดมความคิด
ของนกัเรยีน 
- เพิ่มการกระตุน้ใหน้กัเรียน
น าเสนอผลการทดสอบและ
การปรบัปรุง 
- ขัน้กิจกกรมในทกุแผนควร
ควรมีทัง้ขัน้เรียนรูแ้ละขัน้
พฒันานวตักรรมของกลุ่ม  
- ควรใหน้กัเรียนไดว้างแผน
และท าส่ือประกอบการ
น าเสนอมาก่อน เนื่องจากเป็น
ขัน้ตอนท่ีใชเ้วลานาน 
- เพิ่มการใหผ้ลสะทอ้นกลบั 
และใหโ้อกาสนกัเรียน
ปรบัปรุงการน าเสนอ 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

องคป์ระกอบในต้นแบบ M SD แปลผล ข้อเสนอแนะส าหรับ 
การปรับปรุงคร้ังต่อไป 

8.8 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม (ขัน้
สรุป) 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- เพิ่มวิธีการท่ีใชส้ าหรบัสรุป
บทเรียนและทบทวนความรู ้
- เพิ่มการอธิบายการ
ประเมินผลการปฏิบตัิวา่
ประเมินอะไร และอย่างไร 
- ใหน้กัเรียนเตรยีมน าเสนอ
ตัง้แตค่าบท่ีผ่านมา 

8.9 ส่ือและแหล่งเรียนรู ้ 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

8.10 การวดัและประเมินผล 4.80 0.45 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- คอลมันว์ิธีวดัผลใหร้ะบุ
วิธีการ เช่น การตอบค าถาม
ในใบงาน 
- เพิ่มการสงัเกตพฤติกกรมที่
ไดจ้ากการบนัทึกวีดีทศัน ์หรือ
มีผูส้งัเกตรว่มในทกุแผน มี
ลกัษณะเป็นแบบแบบบนัทึก
จดุน่าสนใจหรือพฤตกิรรม
น่าสนใจของผูเ้รียนโดยดเูป็น
ภาพรวมหอ้งแลว้เจาะเป็น
บางคนที่นา่สนใจ โดยไม่
จ าเป็นตอ้งเป็นแบบประเมิน
พฤติกรรมรายบคุคลเพราะ
เป็นไปไดย้ากในการประเมิน
จรงิ 

8.11 เกณฑก์ารประเมิน 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สดุ 

- 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.95 0.23 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ยรวมทัง้หมด 4.90 0.33 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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จากตารางผลการประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบในตน้แบบการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  พบว่าองค์ประกอบแผนกิจกรรม 
การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  ในภาพรวมมีผล 
การประเมินความเหมาะสมในระดบัมากที่สดุ (M = 4.90, SD = 0.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายแผน
กิจกรรม พบว่าแผนกิจกรรมที่ 1 การสมัภาษณเ์ชิงลึก แผนกิจกรรมที่ 2 การสรา้งเป้าหมายชดัเจน 
แผนกิจกรรมที่  3 นักล่าข้อมูล แผนกิจกรรมที่ 4 การร่างความคิด แผนกิจกรรมที่  5 การสรา้ง
ตน้แบบ 1 แผนกิจกรรมที่ 6 การสรา้งตน้แบบ 2 แผนกิจกรรมที่ 7 การทดสอบ และแผนกิจกรรมที่ 
8 การเลา่เรื่อง ทุกแผนกิจกรรมมีผลการประเมินความเหมาะสมในระดบัมากที่สดุ (M = 4.82, SD 
= 0.39, M = 4.91, SD = 0.29, M = 4.91, SD = 0.29, M = 4.95, SD = 1.38, M = 4.91, SD = 
0.29, M = 4.78, SD = 0.57, M = 4.96, SD = 0.19, M = 4.95, SD = 0.23 ตามล าดบั)  

ผลการสะทอ้นคิดจากการวิเคราะหผ์ลการประเมินความเหมาะสมของตน้แบบร่าง
ครัง้ที่ 2 และแผนกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยผูเ้ชี่ยวชาญ น าไปสู่การปรบัปรุงเป็นตน้แบบร่างครัง้ที่ 3 
ผูว้ิจยัยงัคงยึดองคป์ระกอบหลกัของตน้แบบร่างครัง้ที่ 2 ไวค้งเดิม อย่างไรก็ตามผูว้ิจัยด าเนินการ
ปรับปรุงรายละเอียดในแผนกิจกรรมการเรียนรู ้ได้แก่ จุดประสงค์การเรียนรู้ ขั้นตอนการจัด
กิจกรรม สื่อและแหล่งเรียนรู ้วิธีการวัดและประเมินผล และเกณฑ์การวัดและประเมินผลตาม
ค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ โดยสรุปภาพตน้แบบรา่งครัง้ที่ 3 เหมือนกับรา่งครัง้ที่ 2 สรุปเป็นภาพได้
ดงันี ้
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ภาพประกอบ 12 ตน้แบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
รา่งครัง้ที่ 3 

ตน้แบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ร่างครัง้
ที่ 3 มีองคป์ระกอบหลักของตน้แบบเหมือนตน้แบบร่างครัง้ที่ 2 ประกอบดว้ย เป้าหมายหลักใน 
การส่งเสริมนักเรียน คือ ศักยภาพทางนวัตกรรม 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความคิดสรา้งสรรคท์าง
นวตักรรม การด าเนินงานทางนวตักรรม และลกัษณะส่วนบุคคลทางนวตักรรม โดยลอ้มรอบดว้ย 
จุดเน้นเชิงเนื ้อหาสาระซึ่งมาจากการผสานการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐานภายใต้ทฤษฎี 
การสรา้งสรรคค์วามรูร้่วมกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ผูว้ิจัยน ามาใชเ้ป็นฐานในการก าหนด
หน่วยการเรียนรู ้ประกอบด้วย 5 หน่วยการเรียนรู ้และในแต่ละหน่วยการเรียนรูป้ระกอบด้วย 
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จุดเนน้เชิงกระบวนการ ผูว้ิจัยน ามาใชเ้ป็นฐานในการก าหนดชื่อกิจกรรมการเรียนรู ้ประกอบดว้ย  
8 กิจกรรม  โดยหน่วยการเรียนรูท้ี่ 1 การท าความเขา้ใจปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย  ประกอบดว้ย  
1 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่  1 การสัมภาษณ์เชิงลึก หน่วยการเรียนรู้ที่  2 การตั้งกรอบโจทย ์
ประกอบดว้ย 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 2 การสรา้งเป้าหมายชดัเจน หน่วยการเรียนรูท้ี่ 3 การสรา้ง
ความคิด ประกอบดว้ย 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 3 นกัล่าขอ้มลู และกิจกรรมที่ 4 การรา่งความคิด 

หน่วยการเรียนรูท้ี่ 4 การสรา้งตน้แบบ ประกอบดว้ย 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 5 การสรา้งตน้แบบ 
1 และกิจกรรมที่ 6 การสรา้งตน้แบบ 2 หน่วยการเรียนรูท้ี่ 5 การทดสอบและน าเสนอ ประกอบดว้ย 
2 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 7 การทดสอบนวตักรรม และกิจกรรมที่ 8 การเลา่เรื่อง  

อย่างไรก็ตามผูว้ิจยัด าเนินการปรบัปรุงรายละเอียดในแผนกิจกรรมการเรียนรู ้ไดแ้ก่ 
จุดประสงคก์ารเรียนรู ้ขัน้ตอนการจดักิจกรรม สื่อและแหล่งเรียนรู ้วิธีการวดัและประเมินผล และ
เกณฑ์การวัดและประเมินผลตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญที่ระบุรายละเอียดไวใ้นตารางผล 
การประเมินความเหมาะสมของแผนกิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพทางนวตักรรมของนักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 4 จากนัน้ผูว้ิจัยน าตน้แบบรา่งครัง้ที่ 3 และแผนกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ปรบัปรุงแลว้
ไปทดลองใชก้บันกัเรียนเพื่อน าไปสูก่ารปรบัปรุงเป็นตน้แบบรา่งครัง้ที่ 4 

 
2.2.4 ผลการพัฒนาต้นแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 ร่างคร้ังที ่4  
ผูว้ิจยัน าตน้แบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 

4 ร่างครัง้ที่ 3 ทดลองใชก้ับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เพื่อน าผลไปด าเนินการปรบัปรุงเป็น
ตน้แบบร่างครัง้ที่ 4 ซึ่งนักเรียนกลุ่มทดลองใชเ้ป็นนักเรียนกลุ่มเดียวกบัการวิจยัประสบการณผ์ูใ้ช ้
จ านวน 10 คน ประกอบดว้ย นักเรียนเพศหญิงจ านวน 7 คน และเพศชายจ านวน 3 คน นักเรียน
ทุกคนเรียนในแผนการเรียนวิทยาศาสตร -์คณิติศาสตร ์และเป็นกลุ่มนักเรียนคละความสามารถ  
3 กลุม่ ประกอบดว้ย กลุม่อ่อนคือนกัเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยของภาคเรียนที่ผ่านมาต ่ากว่า 2.50 
จ านวน 3 คน กลุ่มกลางคือนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยของภาคเรียนที่ผ่านมา 2.50 – 3.50 
จ านวน 4 คน และกลุ่มเก่งคือนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยของภาคเรียนที่ผ่านมาสูงกว่า 3.50 
จ านวน 3 คน โดยระยะเวลาในการจดักิจกรรมทัง้หมด 8 ครัง้ มีการเวน้ระยะห่างระหว่างกิจกรรม
ประมาณ 2-3 วัน แต่ละครัง้ด าเนินการจดักิจกรรม 2 ชั่วโมง รวม 16 ชั่วโมง และศึกษานอกเวลา 
10 ชั่วโมง รวมทัง้สิน้ 26 ชั่วโมง เริ่มด าเนินการตัง้แต่วนัที่ 9 สิงหาคม -  2 กนัยายน 2565  

อย่างไรก็ตามการจดักิจกรรมตามแผนกิจกรรมการเรียนรู ้4 แผนสดุทา้ย ผูว้ิจยัเนน้ที่
การทดลองจดักิจกรรมและท าใบงาน โดยไม่ไดใ้หน้ักเรียนลงมือปฏิบติัครบตามกระบวนการของ
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แผนกิจกรรม ได้แก่ แผนกิจกรรมครั้งที่  5 การสรา้งต้นแบบ 1 แผนกิจกรรมครัง้ที่ 6 การสรา้ง
ตน้แบบ 2 ผูว้ิจยัไม่ไดใ้หน้กัเรียนลงมือสรา้งนวัตกรรมจริง แผนกิจกรรมครัง้ที่ 7 การทดสอบ ผูว้ิจยั
ไม่ไดใ้หน้กัเรียนสรา้งนวตักรรมขัน้ที่ผ่านมาจึงไม่ไดใ้หท้ดสอบการใชง้านจรงิ และกิจกรรมครัง้ที่ 8 
การเล่าเรื่อง ผู้วิจัยไม่ได้ให้นักเรียนสรา้งนวัตกรรมขั้นที่ผ่านมาจึงไม่ได้ให้นักเรียนน าเสนอผล  
การด าเนินงานจริง เพื่อลดระยะเวลาและภาระงานของนักเรียน ผูว้ิจัยวิเคราะหเ์นือ้หาจากแบบ
บนัทึกหลงัการจัดกิจกรรมของแผนกิจกรรมทัง้ 8 แผน ร่วมกบัการสมัภาษณถ์ึงสิ่งที่ควรปรบัปรุง
จากนกัเรียนกลุ่มทดลองดว้ยค าถามปลายเปิด ผลการทดลองใชต้น้แบบการส่งเสริมศกัยภาพทาง
นวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 รา่งครัง้ที่ 3 มีรายละเอียดดงันี ้

ตาราง 25 ผลการทดลองใชต้น้แบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม 

แผนกิจกรรม ผลการสังเกตปัญหา
และอุปสรรคจากผู้วิจัย 

ผลการสัมภาษณ์
ปัญหาหรือสิ่งทีค่วร
ปรับปรุงจากนักเรียน 

ข้อคน้พบส าหรับ 
การปรับปรุง 

1) การสมัภาษณเ์ชงิลกึ - นกัเรียนไม่สามารถ
จ าแนกประเภทของ
นวตักรรมได ้
- นกัเรียนระบเุฉพาะ
ประเด็นที่จะสงัเกตแต่ไม่
ระบผุลการสงัเกต
ส่ิงแวดลอ้ม 
- นกัเรียนสรา้งค าถามใน
การสมัภาษณ์
กลุ่มเปา้หมายที่ยงัไม่ลง
ลกึพอที่จะชว่ยใหน้กัเรียน
เขา้ใจสาเหตปัุญหาที่
แทจ้รงิ  

- ใบงานท่ี 2 โจทยไ์ม่
ชดัเจนและผูว้ิจยัไม่ได้
อธิบายขัน้ตอนการท าใบ
งานอยา่งละเอียด ท าให้
นกัเรียนสบัสนคิดว่าให้
ระบเุพียงค าถามและ
ประเด็นการสงัเกต จึง
ไม่ไดร้ะบคุ  าตอบจากการ
สมัภาษณแ์ละผลการ
สงัเกต 
- บนัทึกประเด็นส าคญั
จากการสมัภาษณไ์ม่
ครบถว้น 
- ใบงานท่ี 1 และ 2 ขาด
สีสนัและส่ิงดดูความ
สนใจใหน้กัเรียนอยากท า
ใบงาน 
 

- เพิ่มการยกตวัอย่างของ
นวตักรรมแต่ละประเภท
ในแผนกิจกรรมและเพิ่ม
การระบตุวัอย่างของ
นวตักรรมในใบงานท่ี 1 
- แบ่งช่องประเด็น 
การสงัเกตกบัผล 
ใหช้ดัเจน แกไ้ขค าสั่งให้
ชดัเจนในใบงานท่ี 2  
- เพิ่มตวัอยา่ง
สถานการณเ์พื่อให้
นกัเรียนฝึกตัง้ค าถามใน
แผนกิจกรรม  
- เพิ่มการเนน้ย า้นกัเรียน
ใหบ้นัทึกภาพและเสียง
ขณะสมัภาษณ ์ลงในแผน
และส่ือน าเสนอ 
- เพิ่มสี ภาพ และจดัวาง
รูปแบบของใบงานใหม ่
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ตาราง 25 (ต่อ) 

แผนกิจกรรม ผลการสังเกตปัญหา
และอุปสรรคจากผู้วิจัย 

ผลการสัมภาษณ์
ปัญหาหรือสิ่งทีค่วร
ปรับปรุงจากนักเรียน 

ข้อคน้พบส าหรับ 
การปรับปรุง 

2) การสรา้งเป้าหมาย
ชดัเจน 

- นกัเรียนบางคนไม่ได้
สมัภาษณก์ลุ่มเป้าหมาย
มาก่อนจึงไม่มีส่วนรว่มใน
การอภิปรายผลการ
สมัภาษณเ์พื่อระบุ
เป้าหมายการแกปั้ญหา
ของกลุ่ม 
- นกัเรียนระบวุิธี
แกปั้ญหามานอ้ยในใบ
งานท่ี 4 เพราะคดิวา่ไม่มี
ผลต่อคะแนนและไม่
ทราบจดุประสงคข์อง
กิจกรรม 
- นกัเรียนเลือกวิธี
แกปั้ญหาที่ไม่เหมาะสม
กบักลุ่มเปา้หมายและไม่
สามารถท าไดจ้รงิ 

- ใบงานท่ี 3 ใหช้่องว่าง
มานกัเรียนจงึไม่รู ้
แนวทางวา่ตอ้งตอบ
อย่างไร ตอบไม่ตรง
ค าถาม ตอบไมค่รบ
จ านวนขอ้ค าถาม 
- ใบงานมีตวัหนงัสือเยอะ
เกินไป  
- พาวเวอรพ์อยทข์าด
สีสนัและการตกแตง่ ท า
ใหไ้ม่น่าสนใจ 
- นกัเรียนไม่สามารถท า
ใบงานไดเ้สรจ็ตาม
ก าหนด 

- ใบงานท่ี 3 ขอ้ 1 ปรบั
ช่องตอบค าถามใหแ้ยก
เป็นกล่องขอ้ความเพื่อ
ช่วยจดัล าดบัความคิด
ของนกัเรยีน แลระบุ
ประเด็นที่นกัเรยีนตอ้ง
ตอบเป็นแนวทางให้
นกัเรียน 
- เพิ่มการอธิบาย
รายละเอียดของ 
การท างานนอกเวลาและ
การเตรียมตวัล่วงหนา้ใน
แผนกิจกรรมและพาว
เวอรพ์อยท ์
- เพิ่มการอธิบาย
จดุประสงค ์เวลาการท า
ใบงานแต่ละขัน้ และ
เกณฑก์ารใหค้ะแนนใน
พาวเวอรพ์อยท ์
- ปรบัปรุงใบงานและพาว
เวอรพ์อยทใ์หม้ีตวัหนงัสือ
นอ้ยลง คงไวเ้ฉพาะ
ประเด็นส าคญั เพิ่มสีสนั 
การจดัวาง และการ
ตกแตง่ใหน้า่สนใจ 
- เพิ่มขอ้ค าถามที่ให้
นกัเรียนเลือกวิธีแกปั้ญหา
ไดเ้หมาะสมในใบงานท่ี 4  
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ตาราง 25 (ต่อ) 

แผนกิจกรรม ผลการสังเกตปัญหา
และอุปสรรคจากผู้วิจัย 

ผลการสัมภาษณ์
ปัญหาหรือสิ่งทีค่วร
ปรับปรุงจากนักเรียน 

ข้อคน้พบส าหรับ 
การปรับปรุง 

3) นกัล่าขอ้มลู - นกัเรียนขาดการมีส่วน
รว่มในการอภิปรายกลุ่ม 
- นกัเรียนบนัทึกผลการ
สืบคน้ขอ้มลูมานอ้ยและ
ไม่ครอบคลมุ 
- นกัเรียนไม่ไดเ้ตรียม
สืบคน้ขอ้มลูมาล่วงหนา้  
- แหล่งขอ้มลูที่นกัเรียน
สืบคน้ขาดความ
น่าเชื่อถือ 

- ใบงาน 5 ใหพ้ืน้ท่ีการ
บนัทึกผลการสืบคน้นอ้ย
เกินไป 
- นกัเรียนไม่รูห้นา้ที่
รบัผิดชอบของตนเอง 
- เมื่อเป็นการเรียน
ออนไลนน์กัเรียนไม่ได้
ประชมุกลุ่ม 
- นกัเรียนขาดช่องทาง
ติดต่อครูที่รวดเรว็เพื่อ
ขอรบัค าแนะน าและ
สอบถามเพิม่เติม 

- เพิ่มพืน้ท่ีการบนัทึกผล
การสืบคน้ท่ีดา้นหลงัของ
ใบงาน 5 
- เพิ่มชอ่งผูร้บัผิดชอบ
และทรพัยากรที่ตอ้งใชใ้น
ใบงาน 6 เพื่อใหน้กัเรียน
แบ่งหนา้ที่รบัผิดชอบและ
เตรียมตวั 
- เพิ่มแผนส ารองส าหรบั
การจดักิจกรรมออนไลน์
ในกรณีโควดิระบาด และ
จดัใหม้ีการแบ่งหอ้งย่อย
ใน Google Meet โดย
ผูว้ิจยัเขา้ไปกระตุน้ให้
นกัเรียนอภิปราย  
- ตัง้กลุม่ไลนย์่อยที่มีครู
เป็นสมาชกิ เพื่อคอยตอบ
ค าถามและตดิตามความ
คืบหนา้งานของนกัเรียน
และเนน้ย า้เรื่องการ
เตรียมตวัล่วงหนา้ 
- เพิ่มการระดมความคิด
เก่ียวกบัการคดัเลือก
แหล่งขอ้มลูในแผน
กิจกรรม 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

แผนกิจกรรม ผลการสังเกตปัญหา
และอุปสรรคจากผู้วิจัย 

ผลการสัมภาษณ์
ปัญหาหรือสิ่งทีค่วร
ปรับปรุงจากนักเรียน 

ข้อคน้พบส าหรับ 
การปรับปรุง 

4) การรา่งความคดิ - นกัเรียนไม่ระบอุปุกรณ์
ที่น ามาใชท้ดแทนอปุกรณ์
ที่หายากหรือราคาแพง 
มุ่งจะซือ้อปุกรณใ์หม ่
- นกัเรียนวาดภาพเพื่อ
ออกแบบลกัษณะของ
นวตักรรมไม่ละเอียด จงึ
ท าใหส้มาชิกกลุ่มสบัสน 
เพราะนกัเรียนไม่เขา้ใจ
ขัน้ตอนการท ากิจกรรม 
- นกัเรียนลืมระบขุนาด
และชนิดของวสัด ุวาดพี
ยงโครงสรา้งมาในใบงาน 

- นกัเรียนไมเ่ขา้ใจ
ขัน้ตอนการท าใบงานและ
การท ากิจกรรม 
- ควรมชี่องทางส่งงาน
ออนไลน ์และใบงานแบบ
ออนไลนเ์พื่อสะดวกใน
การท างานผ่าน 
แท็บเล็ต 
- นกัเรียนไมเ่ห็นผล 
การรา่งแบบของกลุ่มอื่น 
และไม่ไดร้บัค าแนะน า
เพื่อการปรบัปรุง 
- ควรใหเ้วลาชว่งทา้ย
คาบแก่นกัเรียนในการ
แกไ้ขงานรว่มกนั 

- เพิ่มชอ่งราคาของ
อปุกรณใ์นใบงาน 7 ใน
กรณีจ าเป็นตอ้งซือ้ 
เพื่อใหน้กัเรียนตระหนกั
ถึงคา่ใชจ้า่ยที่สงู และ
พยายามหาอปุกรณ์
ทดแทน 
- เพิ่มสรุปขัน้ตอนการท า
กิจกรรมและตวัอยา่งการ
ท าใบงานในพาวเวอร์
พอยท ์
- เพิ่มทางเลือกรูปแบบ
ของใบงานทัง้แบบ
กระดาษและแบบไฟลท์ี่
สามารถส่งผ่านกลุ่มไลน ์
- เพิ่มขัน้ตอนการน า 
เสนอผลการรา่งตน้แบบ 
และอปุกรณท์ดแทนใน
แผนกิจกรรม เพื่อรบั
ค าแนะน าจากเพื่อนกลุ่ม
อื่นและผูว้ิจยัและเรยีนรู ้
จากกลุ่มอื่น 
- เพิ่มเวลาช่วงทา้ยให้
นกัเรียนไดป้ระชมุกลุ่ม
เพื่อแลกเปล่ียนความคดิ
ปรบัปรุงวางแผนงานและ
แบ่งงานในแผนกจิกรรม 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

แผนกิจกรรม ผลการสังเกตปัญหา
และอุปสรรคจากผู้วิจัย 

ผลการสัมภาษณ์
ปัญหาหรือสิ่งทีค่วร
ปรับปรุงจากนักเรียน 

ข้อคน้พบส าหรับ 
การปรับปรุง 

5) การสรา้งตน้แบบ 1 - ผูว้ิจยัไม่ไดใ้หน้กัเรียนลง
มือสรา้งนวตักรรมจรงิ  
- การจดัโต๊ะในหอ้งเป็น
แบบหนา้กระดานท่ีไม่
เหมาะสมกบัการท างาน
กลุ่ม และไม่มีพืน้ท่ีว่าง
ส าหรบัลงมือสรา้
นวตักรรม 

- นกัเรียนกงัวลเรื่อง
ค่าใชจ้า่ยและการจดัหา
อปุกรณ ์

- ผูว้ิจยัเตรียมหอ้งใหจ้ดั
โต๊ะแบบกลุ่มทกุครัง้เพื่อ
การท างานกลุ่ม และจดั
พืน้ท่ีว่างหลงัหอ้งส าหรบั
การลงมือสรา้งนวตักรรม 
- ผูว้ิจยัจดัเตรียมอปุกรณ์
และงบประมาณให้
นกัเรียนในกรณีที่
จ  าเป็นตอ้งซือ้อปุกรณ ์

6) การสรา้งตน้แบบ 2 - ผูว้ิจยัไม่ไดใ้หน้กัเรียนลง
มือสรา้งนวตักรรมจรงิ 
- ผูว้ิจยัคาดวา่นกัเรยีนจะ
ไม่สามารถท างานไดเ้สรจ็
ทนัเวลา 
- ผผูว้ิจยัคาดว่านกัเรียน
จะพบปัญหาระหวา่งการ
สรา้งนวตักรรม ขณะที่
ท างานนอกเวลากจิกรรม 

- นกัเรียนกงัวลเรื่อง
ขัน้ตอนการลงมือสรา้ง
ตอ้งใชเ้วลาเยอะ และการ
สรา้งนวตักรรมเสรจ็ไม่
ทนัเวลา 
- นกัเรียนกงัวลเรื่อง
ขัน้ตอนการสรา้ง
นวตักรรมบางขัน้ตอน
อาจตอ้งใชค้วามรูท้ี่ยาก
เกินจากสิ่งที่เรียนใน
หอ้งเรียนหรือทกัษะ
เฉพาะทางที่นกัเรยีนไม่
ช านาญ 

- เพิ่มการตดิตามงาน
นกัเรียนเป็นระยะทาง
ออนไลน ์และเพิ่มช่อง
ภาพถ่ายเพื่อรายงาน
ความคืบหนา้งานในใบ
งาน 8 และเป็นการตุน้ให้
นกัเรียนท างานสม ่าเสมอ 
- เพิ่มการเปิดโอกาสให้
นกัเรียนถามค าถามหรือ
ขอรบัค าปรกึษานอกเวลา
ผ่านช่องทางไลนก์ลุ่มย่อย 
- เตรียมผูรู้ห้รือผูม้ี 
ความช านาญในเรื่องที่
ผูว้ิจยัไม่ถนดั 

7) การทดสอบ - ผูว้ิจยัไม่ไดใ้หน้กัเรียน
ทดสอบนวตักรรมจรงิ 
- กลุ่มเปา้หมายไม่ไดม้ี
โอกาสทดสอบการใชง้าน 
 

- นกัเรียนไม่รูว้่าตอ้ง
ทดสอบหรือสงัเกตการณ์
ใชง้านส่วนใด 
- นกัเรียนสบัสนค าถาม
ในส่วนการระบจุดุแขง็
และจดุอ่อนของตนเอง 

- เพิ่มผูท้ดสอบ ไดแ้ก่ 
นกัเรียน กลุ่มเป้าหมาย 
และผูว้ิจยัหรือครู ลงใน
แผนกิจกรรม พรอ้มกบั
ใหผ้ลสะทอ้นกลบัแก่
นกัเรียนอยา่งต่อเนื่อง 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

แผนกิจกรรม ผลการสังเกตปัญหา
และอุปสรรคจากผู้วิจัย 

ผลการสัมภาษณ์
ปัญหาหรือสิ่งทีค่วร
ปรับปรุงจากนักเรียน 

ข้อคน้พบส าหรับ 
การปรับปรุง 

7) การทดสอบ - ขาดการแสดงภาพ
นวตักรรมหลงัการ
ปรบัปรุง 

  - เพิ่มชอ่งประเด็น 
การทดสอบในใบงาน 9 
และการยกตวัอย่าง 
- แยกขอ้ค าถามและช่อง
การตอบในประเด็นจดุ
แข็งและจดุอ่อนใบงาน 9 

8) การเล่าเรื่อง - ผูว้ิจยัไม่ไดใ้หน้กัเรียน
น าเสนอจรงิ 
- ผูว้ิจยัคาดวา่นกัเรยีนจะ
จ าส่ิงที่จะน าเสนอไม่ได ้
และขาดการน าเสนอส่วน
ที่เป็นสาระส าคญั 
- นกัเรียนยงัไม่ไดเ้ห็น
ตวัอยา่งการน าเสนอท่ีดี 

- นกัเรียนไม่รูว้่าตอ้ง
น าเสนอสาระส าคญั
อะไรบา้ง 
- นกัเรียนกงัวลเรื่องการ
พดูน าเสนอหนา้ชัน้เรียน 
- ควรเปิดโอกาสใหเ้ลือก
วิธีน าเสนอไดห้ลากหลาย 
เพราะเบื่อการน าเสนอ
แบบอ่านบท 
- ควรมกีารแจกของ
รางวลัส าหรบัคนน าเสนอ 
- ควรใหเ้ตรยีมท าส่ือ
น าเสนอล่วงหนา้ 

- เพิ่มการก าหนดประเด็น
ส าคญัที่ตอ้งน าเสนอใน
ใบงาน 10 และแผน 
- ใหน้กัเรียนสรา้งสรรค์
รูปแบบการน าเสนอท่ี
หลากหลายและใช้
เทคโนโลยีน าเสนอ 
- ปรบัใหม้ีค  าส าคญับท
พดูในใบงาน 10 
- เพิ่มตวัอยา่งคลิป 
การน าเสนอและเพิ่ม
ค าถามชวนคดิเก่ียวกบั
การน าเสนอท่ีดี และส่ิงที่
ควรน าเสนอ 
- เพิ่มเกมสถ์ามตอบและ
แจกของรางวลัเพื่อ
กระตุน้การมีส่วนรว่มใน
การน าเสนอและการฟัง
เพื่อนน าเสนอ 
- ใหน้กัเรียนเตรยีมส่ือการ
น าเสนอล่วงหนา้และมี
การประสานงานกนันอก
เวลาผ่านทางออนไลน ์
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ผลการสะทอ้นคิดจากการวิเคราะหผ์ลการทดลองใชต้น้แบบศกัยภาพทางนวตักรรม
ร่างครัง้ที่ 3 โดยนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 น าไปสู่การปรบัปรุงเป็นตน้แบบร่างครัง้ที่ 4 ผูว้ิจัย
วิเคราะหผ์ลการทดลองใชโ้ดยการสงัเกตและสมัภาษณน์กัเรียนเพิ่มเติม ผูว้ิจยัเพิ่มกระบวนการที่
ตรงกบัความตอ้งการซึ่งมีความจ าเพาะกับนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายครัง้นีล้งไปในตน้แบบ เพื่อช่วย
สนบัสนนุใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาศกัยภาพทางนวตักรรม ประกอบดว้ย 3 ประการ ไดแ้ก่ 

1) การใชเ้ทคโนโลยี การจดักิจกรรมการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นตอ้งใช้
เทคโนโลยีในขัน้ตอนของการสืบคน้ขอ้มูล การเรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรูอ้อนไลน ์การติดต่อสื่อสาร
ระหว่างนักเรียนกับสมาชิกในกลุ่มส าหรบัการประชุมวางแผนและการสรา้งนวัตกรรมนอกเวลา
รวมถึงการติดต่อสื่อสาระะหว่างนักเรียนกับครูส าหรบัการสอบถามเพิ่มเติม การให้ค าแนะน า  
การติดตามงาน และการแจง้ขอ้มลูส าคญัต่าง ๆ ผ่านทางออนไลน ์ 

2) การแลกเปลี่ยนความคิด กิจกรรมในรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม
เป็นกิจกรรมกลุ่ม นกัเรียนจึงควรไดร้บัการกระตุน้ใหแ้ลกเปลี่ยนความคิดและระดมสมองระหว่าง
สมาชิกในกลุ่มเพื่ อวางแผนการท างานและแก้ไขปัญหาระหว่างการด าเนินงาน รวมถึง  
การแลกเปลี่ยนความคิดกบัเพื่อนักเรียนต่างกลุ่มเพื่อน าขอ้เสนอแนะมาและพัฒนานวัตกรรมให้
สมบรูณข์ึน้ 

3) การใหค้ าปรกึษาและผลสะทอ้นกลบั การใหค้ าปรกึษานกัเรียนอย่างเป็นมิตรและ
ใหผ้ลสะทอ้นกลบัแก่นักเรียนเพื่อการพัฒนานวตักรรมอย่างต่อเนื่องช่วยส่งเสริมใหน้ักเรียนเกิด
การเรียนรูแ้ละมีโอกาสพฒันาตนเองใหม้ีศกัยภาพทางนวตักรรมสงูขึน้จากการรูจุ้ดอ่อนที่ควรไดร้บั
การปรบัปรุง 

อย่างไรก็ตามผูว้ิจยัด าเนินการปรบัปรุงรายละเอียดในแผนกิจกรรมการเรียนรู ้ไดแ้ก่ 
ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม สื่อและแหล่งเรียนรูใ้นส่วนของใบงานและสื่อน าเสนอใหเ้ขา้ใจง่าย และ
ดึงดดูความสนใจของนักเรียน ตามผลการสงัเกตและสมัภาษณ์นกัเรียนในขัน้ตอนการทดลองใช ้
รายละเอียดการปรับปรุงแสดงอยู่ ในสดมภ์ข้อค้นพบส าหรับการปรับปรุงในตารางผล 
การทดลองใชต้น้แบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวตักรรม โดยสรุปภาพตน้แบบร่างครัง้ที่ 4 หรือ 
รูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมฉบบัสมบรูณ ์สรุปเป็นภาพไดด้งันี ้
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ภาพประกอบ 13 ตน้แบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
รา่งครัง้ที่ 4 

ตน้แบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ร่างครัง้
ที่4 หรือรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมฉบบัสมบูรณ์ ผูว้ิจัยปรบัปรุงจากตน้แบบร่าง
ครัง้ที่  3 โดยเพิ่มวางล้อชั้นชั้นนอกสุด คือ กระบวนการสนับสนุนศักยภาพทางนวัตกรรมที่มี
ความจ าเพาะกบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ดังนัน้รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวตักรรม 
ประกอบดว้ย เป้าหมายหลกัในการส่งเสริมนักเรียน คือ ศักยภาพทางนวัตกรรม 3 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ ความคิดสรา้งสรรคท์างนวตักรรม การด าเนินงานทางนวตักรรม และลกัษณะสว่นบคุคลทาง
นวตักรรม โดยลอ้มรอบดว้ย จุดเนน้เชิงเนือ้หาสาระซึ่งมาจากการผสานการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน
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เป็นฐานภายใตท้ฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูร้่วมกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ผูว้ิจัยน ามาใช้
เป็นฐานในการก าหนดหน่วยการเรียนรู ้ประกอบด้วย 5 หน่วยการเรียนรู ้และในแต่ละหน่วย 
การเรียนรูป้ระกอบดว้ย จุดเนน้เชิงกระบวนการ ผูว้ิจยัน ามาใชเ้ป็นฐานในการก าหนดชื่อกิจกรรม
การเรียนรู ้ประกอบด้วย 8 กิจกรรม  โดยหน่วยการเรียนรูท้ี่  1 การท าความเข้าใจปัญหาของ
กลุ่มเป้าหมาย  ประกอบดว้ย 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 1 การสมัภาษณเ์ชิงลึก หน่วยการเรียนรูท้ี่ 
2 การตัง้กรอบโจทย ์ประกอบดว้ย 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 2 การสรา้งเป้าหมายชัดเจน หน่วย
การเรียนรูท้ี่  3 การสรา้งความคิด ประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 3 นักล่าข้อมูล และ
กิจกรรมที่ 4 การร่างความคิด หน่วยการเรียนรูท้ี่ 4 การสรา้งตน้แบบ ประกอบดว้ย 2 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมที่  5 การสร้างต้นแบบ 1 และกิจกรรมที่  6 การสร้างต้นแบบ 2 หน่วยการเรียนรูท้ี่  5  
การทดสอบและน าเสนอ ประกอบดว้ย 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 7 การทดสอบนวัตกรรม และ
กิจกรรมที่  8 การเล่าเรื่อง สุดท้ายทุกหน่วยการเรียนรูแ้ละทุกกิจกรรมถูกล้อมรอบด้วยวงล้อ
กระบวนการสนับสนุนศักยภาพทางนวัตกรรมที่มีความจ าเพาะกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ประกอบดว้ย 3 ประการ ไดแ้ก่ การใชเ้ทคโนโลยี การแลกเปลี่ยนความคิด และการใหค้ าปรกึษา
และผลสะทอ้นกลบั 

 
สรุปหลักการออกแบบใหม่และพัฒนาการของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพ

ทางนวัตกรรม 
ผู้วิจัยพัฒนาหลักการออกแบบเบื ้องต้นของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง

นวตักรรมใหไ้ดเ้ป็นหลกัการออกแบบใหม่ที่มีความชดัเจนมากยิ่งขึน้ โดยการเพิ่มรายละเอียดของ
กิจกรรมการเรียนรูท้ั้ง 8 กิจกรรมลงในส่วนของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม โดย
สรุปหลกัการออกแบบใหม่ของรูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมไดม้าจากความคาดหวงั
ของผู้เชี่ยวชาญทางนวัตกรรมที่ผู ้วิจัยได้สัมภาษณ์เก่ียวกับรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรมที่ เหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ในการวิจัยระยะที่  1 ร่วมกับผลการ
วิเคราะห์ประสบการณ์ผู้ใช้เก่ียวกับรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากนั้นผูว้ิจัยคัดเลือกทฤษฎีและแนวคิดที่มีความสอดคลอ้งกับผล 
การสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญและผลการวิจัยประสบการณ์ผูใ้ชพ้บว่าทฤษฎีที่มีความเหมาะสมคือ
ทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรูโ้ดยใชก้ระบวนการจัดการเรียนรูต้ามโมเดลจักรยานแห่งการเรียนรู้
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานของวิจารณ ์พานิช (2555) รว่มกบักระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Stanford 
Design School, 2020) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย  
2) การตัง้กรอบโจทย ์3) การสรา้งความคิด 4) การสรา้งตน้แบบ และ 5) การทดสอบและน าเสนอ 
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และน ามาพัฒนาเป็นรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม ประกอบดว้ย 8 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
1) การสัมภาษณ์เชิงลึก 2) การสร้างเป้าหมายชัดเจน 3) นักล่าข้อมูล 4) การร่างความคิด  
5) การสรา้งตน้แบบ 1 6) การสรา้งตน้แบบ 2 7) การทดสอบนวตักรรม และ 8) การเล่าเรื่อง โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ทั้ง  
3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความคิดสรา้งสรรค์ทางนวัตกรรม การด าเนินงานทางนวัตกรรม และ
ลกัษณะสว่นบคุคลทางนวตักรรม สรุปเป็นแผนภาพไดด้งันี ้
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ภาพประกอบ 14 หลกัการออกแบบใหม่ของรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม  

การออกแบบรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ 4 ดว้ยการวิจัยการออกแบบมีจุดเนน้ที่การปรบัปรุงและท าซ า้หลายรอบในลกัษณะของวงจร
เพื่อใหรู้ปแบบมีความเหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มากที่สุด สรุปเป็นแผนภาพได้
ดงันี ้ 
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ภาพประกอบ 15 พฒันาการของรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 4 



  244 

คู่มือการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 
ผลการออกแบบหลกัการและรูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียน

ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยการประยุกตใ์ชก้ารวิจัยการออกแบบร่วมกับการการวิจัยประสบการณ์
ผู้ใช้ ท าให้ได้หลักการออกแบบใหม่และรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมที่มีความ
เหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบดังกล่าวเป็นคู่มือส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 เพื่อให้ครูผู้สอนและบุคลากรทาง  
การศึกษาสามารถน ามาใชจ้ัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมใหแ้ก่นักเรียนไดอ้ย่าง
เป็นรูปธรรม ภายในคู่มือประกอบดว้ย 9 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  

1. หลักการของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม รูปแบบการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรมยึดตามขั้นโมเดลจักรยานแห่งการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐานของ
วิจารณ์ พานิช (2555) 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การระบุปัญหาที่สนใจ 2) การวางแผนการท างาน  
3) การลงมือปฏิบัติจริง 4) การทบทวนการเรียนรู้ และ 5) การน าเสนองาน ภายใต้ทฤษฎี  
การสรา้งสรรคค์วามรู ้(Constructionism) ร่วมกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบของมหาวิทยาลัย
สแตนฟอรด์ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การท าความเขา้ใจปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 2) การตั้งกรอบ
โจทย ์3) การสรา้งความคิด 4) การสรา้งตน้แบบ และ 5) การทดสอบ 

2. ลกัษณะของรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวัตกรรม รูปแบบกิจกรรมส่งเสริม
ศกัยภาพทางนวตักรรมมีลกัษณะเป็นการอบรมเชิงปฏิบติัการ ระยะเวลาในการจดักิจกรรมทัง้หมด 
8 ครัง้ ครัง้ละ 2 ชั่วโมง รวม 16 ชั่วโมง และศกึษานอกเวลา 10 ชั่วโมง รวมทัง้สิน้ 26 ชั่วโมง  

3. จุดมุ่งหมายของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม ประกอบด้วย 2 
จุดมุ่งหมายหลกั ไดแ้ก่ 1) เพื่อพัฒนาศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
และ 2) เพื่อเป็นแนวทางให้คุณครูและผู้เก่ียวข้องทางการศึกษาน าไปใช้ในการจัดกิจกรรม  
การเรียนรูเ้พื่อพฒันาศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียน 

4. คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมเป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีความสนใจเขา้รบัการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม และยินยอมเขา้ร่วม
การสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมตลอดตัง้แต่เริ่มจนสิน้สดุกิจกรรม 

5. หน่วยการเรียนรูแ้ละแผนกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 หน่วยการเรียนรู ้
ไดแ้ก่ 1) การท าความเขา้ใจปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 2) การตัง้กรอบโจทย ์3) การสรา้งความคิด 
4) การสรา้งตน้แบบ และ 5) การทดสอบและน าเสนอ 
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6. แผนกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 8 แผนกิจกรรมการเรียนรู้  ได้แก่   
1) สมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth Talk) 2) สรา้งเป้าหมายชดัเจน (Clear Goal) 3) นกัล่าขอ้มลู (Info 
Hunter) 4) ร่างความคิด (Idea Sketch) 5) การสรา้งต้นแบบ 1 (Prototyping 1) 6) การสรา้ง
ต้น แบบ  2  (Prototyping 2) 7 ) การทดสอบนวัตกรรม  (Testing) และ  8) การเล่ า เรื่ อ ง 
(Storytelling) 

7. องค์ประกอบของแผนกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 11 องคป์ระกอบ ได้แก่  
1) ชื่อหน่วยการเรียนรู ้2) ชื่อกิจกรรม 3) ระยะเวลา 4) จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 5) จุดประสงค์
การเรียนรู ้6) คุณลกัษณะหรือพฤติกรรมเป้าหมาย 7) ขัน้ตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้(ขัน้น า 
ขัน้สอน ขั้นสรุป) 8) สื่อและแหล่งเรียนรู ้9) การวัดและประเมินผล 10) เกณฑก์ารประเมิน และ 
11) บนัทกึหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้

8. ใบงานประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 10 ใบงาน ได้แก่  
1) นวัตกรรมคืออะไร (What is innovation?) 2) สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Talk) 3)  สร้าง
เป้าหมายชัดเจน (Clear Goal) 4)  ไอเดียเจ๋ง (Great Idea) 5) นักล่าข้อมูล (Info Hunter)  
6) แผนปฏิบั ติ งาน  (Action Plan) 7) ร่างความ คิด  ( Idea Sketch) 8) การสร้างต้นแบบ 
(Prototyping) 9) การทดสอบ (Testing) และ 10) การเลา่เรื่อง (Storytelling)  

9. สื่อน าเสนอประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 8 รายการ ตามแผน
กิจกรรมการเรียนรู ้ไดแ้ก่  1) สมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Talk) 2) สรา้งเป้าหมายชัดเจน (Clear 
Goal) 3) นักล่าข้อมูล (Info Hunter) 4) ร่างความคิด (Idea Sketch) 5) การสร้างต้นแบบ 1 
(Prototyping 1) 6) การสรา้งตน้แบบ 2 (Prototyping 2) 7) การทดสอบนวตักรรม (Testing) และ 
8) การเล่าเรื่อง (Storytelling) ตวัอย่างรายละเอียดของคู่มือส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมแสดง
ในภาคผนวก ซ ผูว้ิจัยสรุปแผนภาพองค์ประกอบของคู่มือส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ไดด้งันี ้ 
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ภาพประกอบ 16 องคป์ระกอบของคู่มือการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 4 
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ภาพประกอบ 17 ตวัอย่างแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
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ภาพประกอบ 18 ตวัอย่างใบงาน 
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ภาพประกอบ 19 ตวัอย่างสื่อน าเสนอ 
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ตอนที ่3 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4  

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตอนที่ 3 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อ
น ามาตีความร่วมกนัตามหลกัการของรูปแบบการวิจัยผสานวิธีโดยใชแ้บบแผนการศึกษาเชิงซอ้น 
ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพเพื่อน ามาตีความรว่มกนัตามหลกัการของรูปแบบ
การวิจยัผสานวิธีโดยใชแ้บบแผนการศึกษาเชิงซอ้น ผูว้ิจยัเริ่มจากการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณ
เพื่อเปรียบเทียบศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ก่อนและหลงัไดร้บั
การพัฒนาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม โดยใหน้ักเรียนตอบแบบวัดศกัยภาพ
ทางนวัตกรรม และประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรม โดยให้นักเรียนตอบแบบประเมินความพึงพอใจหลังได้รับการพัฒนาด้วยรูปแบบ
ดังกล่าว และผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพในประเด็นลักษณะและปัจจัยที่ เก่ียวข้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ระหว่างได้รับ  
การพัฒนาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมโดยใชแ้บบสังเกต และวิเคราะหผ์ล 
การสมัภาษณค์วามคิดเห็นของนกัเรียนที่มีต่อรูปแบบหลงัไดร้บัการพฒันาดว้ยรูปแบบการสง่เสริม
ศกัยภาพทางนวตักรรม เพื่อน าผลมาสนบัสนนุผลการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณ โดยระยะเวลาใน
การจัดกิจกรรมทั้งหมด 8 ครัง้ ได้แก่ วันที่  20 กุมภาพันธ์, 22 กุมภาพันธ์, 24 กุมภาพันธ์, 27 
กุมภาพันธ์, 1 มีนาคม, 3 มีนาคม, 6 มีนาคม, และ 8 มีนาคม 2566 แต่ละครัง้ด าเนินการจัด
กิจกรรม 2 ชั่วโมง รวม 16 ชั่วโมง และศึกษานอกเวลาในระหว่างวนัที่ไม่มีการจดักิจกรรมจ านวน 
10 ชั่วโมง รวมทัง้สิน้ 26 ชั่วโมง มีรายละเอียดดงันี ้

 
3.1 ผลการเป รียบเทียบศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้ น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังได้รับการพัฒนาด้วยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรม 

ผูว้ิจัยน ารูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมที่ไดจ้ากการวิจัยการออกแบบ
รว่มกบัการวิจยัประสบการณผ์ูใ้ชใ้นระยะที่ 2 ที่ผ่านการทดลองใชแ้ละปรบัปรุงจนมีความสมบูรณ์
มาตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมดว้ยการใชจ้ริงกบันกัเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 24 คน จากนัน้วิเคราะหข์อ้มูลจากแบบวัดศักยภาพทางนวัตกรรม
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เพื่อเปรียบเทียบศักยภาพทางนวัตกรรมก่อนและหลังได้รบั 
การพัฒนาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมรายองคป์ระกอบทั้ง 3 องคป์ระกอบ 



  251 

ไดแ้ก่ ความคิดสรา้งสรรคท์างนวตักรรม การด าเนินงานทางนวตักรรม และลกัษณะสว่นบคุคลทาง
นวตักรรม โดยใชส้ถิติ Hotelling’s T2  ผูวิ้จยัน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูดงันี ้
 

3.1.1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลท่ัวไปของตัวอย่างการวิจัย 
ผูว้ิจยัท าการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณโดยใชก้ารวิเคราะหส์ถิติบรรยาย ค่าสถิติที่ใช ้

ไดแ้ก่ ความถ่ี และรอ้ยละ จ าแนกตามเพศและผลการเรียนเฉลี่ยในภาคการศึกษาที่ผ่านมาของ
นกัเรียน รายละเอียดผลการวิเคราะหด์งันี ้

ตาราง 26 จ านวนและรอ้ยละของตวัอย่างการวิจยัจ าแนกตามเพศ และผลการเรียนเฉลี่ย 

ตัวแปร จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ หญิง 18 75.00 

ชาย 5 20.83 
เพศทางเลือก 1 4.17 
รวม 24 100.00 

ผลการเรียนเฉลี่ย ต ่ากว่า 2.5 5 20.83 
2.50 – 3.50 7 29.17 
สงูกว่า 3.50 12 50.00 
รวม 24 100.00 

 
จากตารางแสดงจ านวนและรอ้ยละของตัวอย่างการวิจัยตามเพศและผลการเรียน

เฉลี่ย ผลการวิจัยพบว่านักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดร้บัการพัฒนาดว้ยรูปแบบการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวตักรรมมีทั้งหมด 24 คน นักเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยมี
เพศหญิงจ านวน 18 คน คิดเป็นรอ้ยละ 75.00 เพศชายจ านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.83 และ
เพศทางเลือกจ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 4.17 นักเรียนส่วนใหญ่มีผลการเรียนเฉลี่ยในภาค
การศึกษาที่ผ่านมาสงูกว่า 3.50 จ านวน 12 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50.00 รองลงมาคือนักเรียนที่มีผล
การเรียนเฉลี่ย 2.50 ถึง 3.50 จ านวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 29.17 และนอ้ยที่สุดคือนกัเรียนที่มีผล
การเรียนเฉลี่ยต ่ากว่า 2.50 จ านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.83 
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3.1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานศักยภาพทางนวัตกรรมของตัวอย่าง 
การวิจัย 

ผูว้ิจยัท าการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณโดยใชก้ารวิเคราะหส์ถิติบรรยาย ค่าสถิติที่ใช ้
ไดแ้ก่ ค่าต ่าสุด ค่าสงูสุด ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และค่าความโด่งของ
คะแนนศักยภาพทางนวัตกรรมซึ่งจ าแนกเป็น 3 ตัวแปร ตามองค์ประกอบของศักยภาพทาง
นวตักรรม ไดแ้ก่ ความคิดสรา้งสรรคท์างนวตักรรม การด าเนินงานทางนวตักรรม และลกัษณะสว่น
บคุคลทางนวตักรรม ก่อนและหลงัไดร้บัการพฒันาดว้ยรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม 
โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าเรจ็รูป SPSS รายละเอียดผลการวิเคราะหด์งันี ้

ตาราง 27 ค่าต ่าสดุ ค่าสงูสดุ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และค่าความโด่ง 
ของคะแนนความคิดสรา้งสรรคท์างนวตักรรม การด าเนินงานทางนวตักรรม และลกัษณะสว่น
บคุคลทางนวตักรรม ก่อนและหลงัไดร้บัการพฒันาดว้ยรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม 

ตัวแปร N MIN MAX M SD Sk Ku 
ความคิดสรา้งสรรคท์างนวตักรรม        
   ก่อนรบัการพฒันาดว้ยรูปแบบฯ 24 1.57 4.29 2.67 0.73 0.57 -0.56 
   หลงัรบัการพฒันาดว้ยรูปแบบฯ 24 3.81 5.00 4.37 0.44 0.12 -1.63 
การด าเนินงานทางนวตักรรม        
   ก่อนรบัการพฒันาดว้ยรูปแบบฯ 24 1.58 4.50 2.75 0.78 0.39 -0.77 
   หลงัรบัการพฒันาดว้ยรูปแบบฯ 24 4.00 5.00 4.48 0.35 -0.14 -1.53 
ลกัษณะสว่นบคุคลทางนวตักรรม        
   ก่อนรบัการพฒันาดว้ยรูปแบบฯ 24 1.82 4.30 2.79 0.68 0.37 -0.71 
   หลงัรบัการพฒันาดว้ยรูปแบบฯ 24 3.47 4.88 4.28 0.45 -0.25 -1.18 

 
จากตารางแสดงค่าต ่าสดุ ค่าสงูสดุ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้

และค่าความโด่งของคะแนนความคิดสรา้งสรรคท์างนวตักรรม การด าเนินงานทางนวตักรรม และ
ลกัษณะส่วนบุคคลทางนวตักรรม ก่อนและหลงัไดร้บัการพฒันาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพ
ทางนวตักรรม การน าเสนอผลการวิจยัจ าแนกขอ้มลูเป็น 3 ตวัแปร ตามองคป์ระกอบของศกัยภาพ
ทางนวตักรรมดงันี ้
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องค์ประกอบที่  1 ความคิดสรา้งสรรค์ทางนวัตกรรม ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมี
คะแนนก่อนไดร้บัการพัฒนาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมต ่าสุดเท่ากับ 1.57 
คะแนน คะแนนสูงสุดเท่ากับ 4.29 คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.67 คะแนน ค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.73 ค่าความเบเ้ท่ากบั 0.57 มีลกัษณะเบข้วา และค่าความโด่งเท่ากบั -0.56 มี
ลกัษณะโด่งต ่ากว่าโคง้ปกติ ส่วนคะแนนหลงัไดร้บัการพัฒนาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพ
ทางนวัตกรรมต ่าสุดเท่ากับ 3.81 คะแนน คะแนนสูงสุดเท่ากบั 5.00 คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.37 คะแนน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.44 ค่าความเบเ้ท่ากับ 0.12 มีลกัษณะเบข้วา 
และค่าความโด่งเท่ากบั -1.63 มีลกัษณะโด่งต ่ากว่าโคง้ปกติ 

องคป์ระกอบที่ 2 การด าเนินงานทางนวตักรรม ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมีคะแนน
ก่อนไดร้บัการพัฒนาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมต ่าสุดเท่ากับ 1.58 คะแนน 
คะแนนสงูสดุเท่ากบั 4.50 คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 2.75 คะแนน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.78 ค่าความเบเ้ท่ากับ 0.39 มีลกัษณะเบข้วา และค่าความโด่งเท่ากับ -0.77 มีลกัษณะ
โด่งต ่ากว่าโค้งปกติ ส่วนคะแนนหลังได้รับการพัฒนาด้วยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรมต ่าสดุเท่ากบั 4.00 คะแนน คะแนนสงูสดุเท่ากบั 5.00 คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 4.48 
คะแนน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.35 ค่าความเบเ้ท่ากับ -0.14 มีลกัษณะเบซ้า้ย และ
ค่าความโด่งเท่ากบั -1.53 มีลกัษณะโด่งต ่ากว่าโคง้ปกติ 

องค์ประกอบที่ 3 ลักษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรม ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมี
คะแนนก่อนไดร้บัการพัฒนาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมต ่าสุดเท่ากับ 1.82 
คะแนน คะแนนสูงสุดเท่ากับ 4.30 คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.79 คะแนน ค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.68 ค่าความเบเ้ท่ากบั 0.37 มีลกัษณะเบข้วา และค่าความโด่งเท่ากบั -0.71 มี
ลกัษณะโด่งต ่ากว่าโคง้ปกติ ส่วนคะแนนหลงัไดร้บัการพัฒนาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพ
ทางนวัตกรรมต ่าสุดเท่ากับ 3.47 คะแนน คะแนนสูงสุดเท่ากบั 4.88 คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.28 คะแนน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.45 ค่าความเบเ้ท่ากบั -0.25 มีลกัษณะเบซ้า้ย 
และค่าความโด่งเท่ากบั -1.18 มีลกัษณะโด่งต ่ากว่าโคง้ปกติ 

จากการพิจารณาผลกาวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานของคะแนนศกัยภาพทางนวตักรรมทัง้ 
3 องค์ประกอบ ก่อนและหลังได้รบัการพัฒนาด้วยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม 
พบว่าขอ้มลูมีการแจกแจงแบบโคง้ปกติจึงสามารถวิเคราะหข์อ้มลูต่อไปได ้
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3.1.3 ผลการเปรียบเทียบศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังได้รับการพัฒนาด้วยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรมโดยใช้การวิเคราะห ์Hotelling T2 

ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้การวิเคราะห์  Hotelling T2 เพื่อ
เปรียบเทียบศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังไดร้บั  
การพัฒนาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมโดยองคป์ระกอบของศักยภาพทาง
นวัตกรรมประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ความคิดสรา้งสรรคท์างนวัตกรรม การด าเนินงาน
ทางนวตักรรม และลกัษณะสว่นบคุคลทางนวตักรรม รายละเอียดผลการวิเคราะหด์งันี ้ 

ตาราง 28 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหนุามของศกัยภาพทางนวตักรรมก่อนและหลงัไดร้บั
การพฒันาดว้ยรูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม ดว้ยการใชส้ถิติทดสอบ Hotelling T2  

Effect Multivariate 
Tests 

Value F Hypothesis 
df 

Error df p-value 

รูปแบบ 
การส่งเสรมิ
ศกัยภาพทาง
นวตักรรม 

Pillai's Trace .77 22.93* 3.00 21.00 .00 

Wilks' Lambda .23 22.93* 3.00 21.00 .00 

Hotelling's Trace 3.28 22.93* 3.00 21.00 .00 

Roy's Largest 
Root 

3.28 22.93* 3.00 21.00 .00 

Tests of Within-Subjects Effects 
แหล่งความ
แปรปรวน 

ตัวแปรตาม SS df MS F p-value 

รูปแบบ 
การส่งเสรมิ
ศกัยภาพทาง
นวตักรรม 

ความคิด
สรา้งสรรคท์าง
นวตักรรม 

32.54 1 32.54 70.93* .00 

การด าเนินงาน
ทางนวตักรรม 

29.43 1 29.43 46.30* .00 

ลกัษณะส่วน
บคุคลทาง
นวตักรรม 

22.53 1 22.53 47.35* .00 

Hotelling T2 (จากการค านวณ) = 75.34, df = 21 (Hotelling T2  > 10.37 (จากการเปิดตาราง)) 

Bartlett's Test of Sphericity: Likelihood Ratio = .000, 𝜒2 = 191.13, p = .00 

*นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ผูว้ิจัยท าการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและ
หลังได้รบัการพัฒนาด้วยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม ผลการตรวจสอบพบว่า
ความสัมพันธ์ภายในกลุ่มของตัวแปรตามโดยใช้สถิ ติ  Bartlett's test of  Sphericity พบว่า
ความคิดสรา้งสรรค์ทางนวัตกรรม การด าเนินงานทางนวัตกรรม และลักษณะส่วนบุคคลทาง
นวัตกรรมมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 (Chi-Square = 191.13,  
p-value = .00) ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 แสดงว่าองค์ประกอบของ
ศักยภาพทางนวัตกรรมทั้ ง  3 องค์ประกอบ ได้แก่  ความ คิดสร้างสร รค์ทางนวัตกรรม  
การด าเนินงานทางนวัตกรรม และลักษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรม  มีความสัมพันธ์กันซึ่ง
เหมาะสมต่อการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยดว้ยวิธีการวิเคราะหค์วามแปรปรวนตัว
แปรพหุนามได ้จึงสรุปไดว้่าผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของนกัเรียนที่ไดร้บัการพฒันาดว้ย
รูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมเป็นไปตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการทดสอบสถิติดว้ย
วิธีการวิเคราะหต์วัแปรพหุคณู และสามารถใชก้ารวิเคราะหด์ว้ยการใชส้ถิติทดสอบ Hotelling's T2 
เพื่อตรวจสอบสมมติฐานของการวิจยัต่อไปได ้

จากตาราง 34 เมื่อวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่ามีค่าเฉลี่ยหลังได้รบัการพัฒนาด้วยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรมสูงกว่าก่อนไดร้บัการพัฒนาดว้ยรูปแบบดังกล่าวอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
(Hotelling T2 (จากการค านวณ) = 75.34, df = 21 (Hotelling T2  > 10.37 (จากการเปิดตาราง), 
Pillai’s Trace F = 22.93, Wilks’ Lambda F = 22.93, Hotelling’s Trace F = 22.93, Roy’s 
Largest Root F = 22.93, p-value = .00) เมื่อพิจารณารายองคป์ระกอบพบว่านักเรียนระดับชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 4 หลงัไดร้บัการพฒันาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมมีค่าเฉลี่ย
ความคิดสรา้งสรรค์ทางนวัตกรรมสูงกว่าก่อนได้รับการพัฒนาด้วยรูปแบบดังกล่าวอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 70.93, p-value = .00, Mหลัง = 4.37, Mก่อน = 2.67) ค่าเฉลี่ย
การด าเนินงานทางนวัตกรรมสูงกว่าก่อนไดร้บัการพัฒนาดว้ยรูปแบบดังกล่าวอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิ ติที่ ระดับ  .05 (F = 46.30, p-value = .00, Mหลัง = 4.48, Mก่อน  = 2.75) และค่าเฉลี่ ย
ลักษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรมสูงกว่าก่อนได้รับการพัฒนาด้วยรูปแบบดังกล่าวอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (F = 47.35, p-value = .00, Mหลงั = 4.28, Mก่อน = 2.79) 

 



  256 

3.2 ผลการศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 ที่มี
ต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม  

ผูว้ิจัยวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณดว้ยการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของนกัเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อรูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมประกอบดว้ย 6 ดา้น 
ได้แก่ เนือ้หาความรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้วิทยากร สื่อและบรรยากาศในการเรียนรู ้การวัดและ
ประเมินผล การน าไปใช้ประโยชน์และการขยายผล ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมิน 
ความพึงพอใจของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม
มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั มรีายละเอียดผลการวิเคราะหด์งันี ้

ตาราง 29 ผลการวิเคราะหค่์าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนกัเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ที่มีต่อรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม  

ข้อ รายการ M SD ระดับความพึง
พอใจ 

ด้านเนือ้หาความรู้ 
1 ความสอดคลอ้งของเนือ้หาในรูปแบบการสง่เสรมิ

ศกัยภาพทางนวตักรรมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้
4.63 0.49 มากที่สดุ 

2 เนือ้หาในรูปแบบสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม
สง่เสรมิใหน้กัเรียนเกิดกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ 

4.54 0.59 มากที่สดุ 

3 เนือ้หาในรูปแบบสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม
สง่เสรมิใหน้กัเรียนมีความรูเ้ก่ียวกบัความคิด
สรา้งสรรคท์างนวตักรรม 

4.63 0.49 มากที่สดุ 

4 เนือ้หาในรูปแบบสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม
สง่เสรมิใหน้กัเรียนมีความรูเ้ก่ียวกบั 
การด าเนินงานทางนวตักรรม 

4.58 0.58 มากที่สดุ 

5 เนือ้หาในรูปแบบสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม
สง่เสรมิใหน้กัเรียนมีการพฒันาลกัษณะสว่น
บคุคลทางนวตักรรม 

4.50 0.66 มากที่สดุ 

รวมด้านเนือ้หาความรู้ 4.58 0.45 มากที่สดุ 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

ข้อ รายการ M SD ระดับความพึง
พอใจ 

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
6 กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติั

ตามกระบวนการคิดออกแบบ 

4.58 0.50 มากที่สดุ 

7 กิจกรรมการเรียนรูก้ระตุน้ใหน้กัเรียนไดพ้ฒันา
ทกัษะดา้นความคิดสรา้งสรรคท์างนวตักรรม 

4.54 0.66 มากที่สดุ 

8 กิจกรรมการเรียนรูก้ระตุน้ใหน้กัเรียนไดพ้ฒันา
ทกัษะดา้นการด าเนินงานทางนวตักรรม 

4.46 0.72 มาก 

9 กิจกรรมการเรียนรูก้ระตุน้ใหน้กัเรียนไดพ้ฒันา
คณุลกัษณะดา้นลกัษณะสว่นบคุคลทาง
นวตักรรม 

4.46 0.66 มาก 

10 กิจกรรมการเรียนรูก้ระตุน้ใหน้กัเรียนระดม
ความคิดเพื่อท างานรว่มกบัสมาชิกกลุม่ 

4.58 0.65 มากที่สดุ 

11 กิจกรรมการเรียนรูก้ระตุน้ใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติั
ดว้ยตนเอง 

4.79 0.41 มากที่สดุ 

12 ความสอดคลอ้งของกิจกรรมการเรียนรูก้บั
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

4.58 0.50 มากที่สดุ 

13 ความน่าสนใจของวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 4.50 0.66 มาก 
14 ความหลากหลายของวิธีการจดักิจกรรมการ

เรียนรู ้
4.33 0.76 มาก 

15 ความเหมาะสมของการมอบหมายงานใหน้กัเรียน
ท าก่อน ระหว่าง และหลงัการเขา้รว่มกิจกรรมการ
เรียนรู ้

4.54 0.66 มากที่สดุ 

16 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจดักิจกรรม
การเรียนรู ้

4.42 0.72 มาก 

รวมด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 4.53 0.51 มากที่สดุ 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

ข้อ รายการ M SD ระดับความพึง
พอใจ 

ด้านวิทยากร 
17 ความเหมาะสมดา้นบคุลิกภาพของวิทยากร 4.75 0.44 มากที่สดุ 
18 ความรอบรูด้า้นเนือ้หาในรูปแบบการสง่เสรมิ

ศกัยภาพทางนวตักรรมของวิทยากร 
4.63 0.58 มากที่สดุ 

19 ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรูข้อง
วิทยากร  

4.63 0.58 มากที่สดุ 

20 ความสามารถในการสื่อสารของวิทยากร 4.71 0.46 มากที่สดุ 
21 ความชดัเจนในการตอบค าถามของวิทยากร 4.63 0.49 มากที่สดุ 
รวมด้านวิทยากร 4.67 0.46 มากที่สดุ 
ด้านส่ือและบรรยากาศในการเรียนรู้    
22 ความเหมาะสมของสื่อประกอบกิจกรรมการ

เรียนรู ้เช่น พาวเวอรพ์อยท ์วีดีโอ ใบงาน 
4.63 0.58 มากที่สดุ 

23 ความเพียงพอของวสัดแุละอปุกรณส์ าหรบัสรา้ง
นวตักรรม 

4.54 0.66 มากที่สดุ 

24 ความเหมาะสมของเทคโนโลยี แสง และเสียงที่ใช้
ในกิจกรรมการเรียนรู ้

4.63 0.71 มากที่สดุ 

25 ความเหมาะสมของสถานที่จดักิจกรรมการเรียนรู ้ 4.63 0.58 มากที่สดุ 
รวมด้านส่ือและบรรยากาศในการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากที่สดุ 
ด้านการวัดและประเมินผล    
26 ความสอดคลอ้งของวิธีการวดัและประเมินผลกบั

จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
4.58 0.58 มากที่สดุ 

27 ความเหมาะสมของเครื่องมือการวดัและ
ประเมินผล เช่น ใบงาน 

4.54 0.59 มากที่สดุ 

28 ความชดัเจนของเกณฑก์ารวดัและประเมินผล 4.67 0.56 มากที่สดุ 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

ข้อ รายการ M SD ระดับความพึง
พอใจ 

29 ความชดัเจนของการใหผ้ลสะทอ้นกลบัแก่นกัเรียน
หลงัการวดัและประเมินผล เพื่อน าไปสูก่ารพฒันา
ศกัยภาพทางนวตักรรม 

4.67 0.56 มากที่สดุ 

รวมด้านการวัดและประเมินผล 4.61 0.48 มากที่สดุ 
ด้านการน าไปใช้ประโยชนแ์ละการขยายผล    
30 รูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมช่วย

สง่เสรมิใหเ้กิดการพฒันาองคค์วามรูใ้หม่ 
4.63 0.58 มากที่สดุ 

31 รูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมช่วย
ต่อยอดสูก่ารพฒันานวตักรรมใหม่ 

4.54 0.59 มากที่สดุ 

32 รูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมช่วย
สง่เสรมิใหส้รา้งนวตักรรมที่เป็นประโยชนต่์อ
โรงเรียนหรือชมุชน 

4.58 0.58 มากที่สดุ 

33 รูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมเป็น
ประโยชนต่์อการเรียนที่เนน้การบรูณาการความรู้
หลายวิชาร่วมกนั 

4.58 0.58 มากที่สดุ 

34 รูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมเป็น
ประโยชนต่์อการด าเนินชีวิตประจ าวนั 

4.38 0.65 มาก 

35 ความรูท้ี่ไดร้บัจากรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพ
ทางนวตักรรมเหมาะสมที่จะน าไปเผยแพรใ่หแ้ก่
ผูอ่ื้น 

4.38 0.77 มาก 

รวมด้านการน าไปใช้ประโยชนแ์ละการขยายผล 4.51 0.52 มากที่สดุ 
รวมทัง้หมด 4.58 0.45 มากที่สดุ 
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จากตารางผลการวิ เคราะห์ค่า เฉลี่ ย  ส่ วน เบี่ ยงเบนมาตรฐาน  และระดับ  
ความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรม พบว่านักเรียนมีระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมใน
ภาพรวมมากที่สดุ (M = 4.58, SD = 0.45) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าดา้นเนือ้หาความรูม้ีระดับ
ความพึงพอใจมากที่สุด (M = 4.58, SD = 0.45) ดา้นกิจกรรมการเรียนรูม้ีระดับความพึงพอใจ
มากที่สดุ (M = 4.53, SD = 0.51) ดา้นวิทยากรมีระดบัความพึงพอใจมากที่สดุ (M = 4.67, SD = 
0.46) ดา้นสื่อและบรรยากาศในการเรียนรูม้ีระดบัความพงึพอใจมากที่สดุ (M = 4.60, SD = 0.55) 
ด้านการวัดและประ เมินผลมี ระดับความพึ งพอใจมากที่ สุด  (M = 4.61 , SD = 0 .48)  
ดา้นการน าไปใช้ประโยชน์และการขยายผลมีระดับความพึงพอใจมากที่สุด (M = 4.51, SD = 
0.52) 

ผลการศึกษาความคิดเห็นนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 

ผูว้ิจัยวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
หลงัไดร้บัการพฒันาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมจ านวน 3 คน จ าแนกตามผล
การเรียน ไดแ้ก่ นักเรียนที่มีผลการเรียนต ่ากว่า 2.50 จ านวน 1 คน นักเรียนที่มีผลการเรียน 2.50 
ถึง 3.50 จ านวน 1 คน และนักเรียนที่มีผลการเรียนสูงกว่า 3.50 จ านวน 1 คน เพื่อน าผล 
การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพและเชิงปรมิาณไปสูก่ารตีความร่วมกนั มีรายละเอียดดงันี ้

ตาราง 30 ผลการศกึษาความคิดเห็นนกัเรียนที่มีต่อรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 

ประเด็นการ
สัมภาษณ ์

ตัวอย่างค าตอบ การตีความหมาย 

1. กิจกรรมทีช่่วย
พฒันาลกัษณะ
ส่วนบคุคลทาง
นวตักรรมของ
นกัเรียนมากที่สดุ 
จาก 5 กิจกรรม
ต่อไปนี ้
1.1 สมัภาษณเ์ชงิ
ลกึ 

“กิจกรรมแรกที่ใหส้มัภาษณก์ลุ่มเป้าหมายครบั 
เพราะผมคดิค าถามเพื่อไปใชส้มัภาษณจ์ะได้
เขา้ใจปัญหาที่กลุ่มเปา้หมายก าลงัเจอ สาเหต ุ
และความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย แลว้ผมได้
คิดค าถามต่อไปเรื่อย ๆ ถามจนไดข้อ้มลูพอท่ีจะ
เขา้ใจว่าปัญหาคืออะไร และควรแกต้รงไหน
ก่อน” นกัเรียนคนที่ 1 
“กิจกรรมสมัภาษณเ์ชงิลกึค่ะ เพราะหนไูดฝึ้ก
การสรา้งค าถาม และการสงัเกตที่ดีมาก หนไูด ้

กิจกรรมสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-
depth Talk) เป็นกิจกรรมที่ชว่ย
พฒันาลกัษณะส่วนบคุคลทาง
นวตักรรมของนกัเรียนมากที่สดุ 
เพราะเป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้
นกัเรียนเกิดความชา่งสงสยัจาก
การสรา้งค าถามและสมัภาษณ์
กลุ่มผูใ้ช ้และความชา่งสงัเกตจาก
การสงัเกตส่ิงแวดลอ้มและ 
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ตาราง 30 (ต่อ)  

ประเด็นการ
สัมภาษณ ์

ตัวอย่างค าตอบ การตีความหมาย 

1.2 ไอเดียเจง๋ 
1.3 นกัล่าขอ้มลู 
1.4 ก าหนด
แผนปฏิบตัิการ 
1.5 ลกุขึน้สู ้

ฝึกการสรา้งค าถาม และการสงัเกตที่ดีมาก หนู
ไดน้ าค าถามที่กลุ่มหนคูดิออกไปสมัภาษณจ์รงิ 
และสงัเกตส่ิงที่อยู่รอบกลุ่มเป้าหมายตาม
ประเด็นที่ลิสตไ์ว ้ค าตอบที่ไดม้าท าใหห้นเูขา้ใจ
ปัญหาที่แทจ้รงิและรูว้่าจะหาทางแกไ้ดต้รงจดุ 
เป็นจดุเริ่มตน้ของการสรา้งนวตักรรม ถา้
สมัภาษณแ์ละสงัเกตไดล้ะเอียดจะช่วยใหท้ า
กิจกรรมต่อไดง้า่ยและชดัเจน” นกัเรียนคนท่ี 2 
“In-depth Talk ที่ท  าครัง้แรกเลย เพราะหนไูด้
ปลกุความชา่งสงสยัในตวัเองวา่ปัญหาคืออะไร 
เกิดจากอะไร จะแกย้งัไงใหต้รงกบัส่ิงที่
กลุ่มเป้าหมายอยากได ้และยงัไดเ้ก็บขอ้มลูจาก
การสงัเกตส่ิงแวดลอ้มรอบกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้
ไดข้อ้มลูเชงิลกึเพิ่ม หนวู่าเป็นจดุเริ่มตน้ของการ
สรา้งนวตักรรมที่ดเีลยค่ะ ไม่ไดเ้ริม่จากการคิด
เอาเองหรือตามที่ครูบอกใหท้ า” นกัเรียนคนท่ี 3 

กลุ่มผูใ้ชโ้ดยใชป้ระสาทสมัผสัของ
นกัเรียน ซึง่เป็นจดุเริ่มตน้ของ
กระบวนการคิดเชงิออกแบบคือ 
การท าความเขา้ใจปัญหาของ
กลุ่มเป้าหมาย (Empathize) ชว่ย
ท าใหน้กัเรียนเขา้ใจปัญหา สาเหตุ
ของปัญหา และความตอ้งการของ
กลุ่มเป้าหมายที่แทจ้รงิ เมื่อมี
จดุเริ่มตน้ท่ีชดัเจนจะน าไปสู่การ
ออกแบบและสรา้งนวตักรรมเพื่อ
แกปั้ญหาไดต้รงจดุ 
 

2. กิจกรรมทีช่่วย
พฒันาความคิด
สรา้งสรรคท์าง
นวตักรรมของ
นกัเรียนมากที่สดุ 
จาก 4 กิจกรรม
ต่อไปนี ้
2.1 สรา้งเป้าหมาย
ชดัเจน 
2.2 ไอเดียเจง๋ 
2.3 นกัล่าขอ้มลู 
2.4 รา่งความคดิ 

“รา่งความคดิครบั กิจกรรมผมใชค้วามคิด
สรา้งสรรคท์กุขัน้ตอนท าใบงานนีเ้ลย เพราะตอน
วาดแบบตอ้งคิดว่าจะออกแบบอย่างไรใหใ้ชง้าน
ได ้แปลกใหม่ สวยงาม และตอ้งระบขุนาดของ
แต่ละชิน้ส่วนเพื่อใหท้ัง้กลุ่มเขา้ใจตรงกนั ตอ้ง
เขียนวธีิท า อปุกรณแ์ละจ านวนที่ตอ้งใช”้ 
นกัเรียนคนท่ี 1 
“น่าจะเป็นกิจกรรมรา่งความคิดค่ะ เพราะไดค้ิด
หาขัน้ตอนการสรา้งนวตักรรม อปุกรณท์ี่ตอ้งใช้
จากนัน้วาดภาพเพื่อออกแบบหนา้ตาของ
นวตักรรมดว้ยค่ะ ตอ้งใชค้วามคดิสรา้งสรรคท์กุ
ขัน้ตอนเลยค่ะ” นกัเรียนคนที่ 2 
“รา่งความคดิเลยคะ่ เพราะหนตูอ้งคิดว่าจะใช้
อปุกรณอ์ะไรบา้งอนัไหนที่หายากตอ้งหา 

กิจกรรมรา่งความคดิ (Idea 
Sketch) เป็นกจิกรรมที่ชว่ยพฒันา
ความคิดสรา้งสรรคท์างนวตักรรม
ของนกัเรยีนมากที่สดุ เพราะเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสรมิใหน้กัเรียนมี
องคป์ระกอบความคดิสรา้งสรรค์
ทางนวตักรรมมากถึง 4 ตวับง่ชี ้
ไดแ้ก่ ความคดิในการแกปั้ญหา
จากการระบขุัน้ตอนการสรา้ง
นวตักรรม ความคิดยืดหยุ่นจาก
การระบอุปุกรณท์ี่น ามาใชท้ดแทน
อปุกรณท์ี่หายาก ความคิดรเิริม่
จากการวาดภาพเพื่อออกแบบ
ลกัษณะของนวตักรรมที่ม ี
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 อปุกรณอ์ื่นแทน ไดค้ิดวิธีการสรา้งนวตักรรม
อย่างเป็นขัน้ตอนถา้เจอปัญหาระหว่างการสรา้ง
ก็ตอ้งแกไ้ขหาวธีิใหม่ และไดว้าดตน้แบบ
นวตักรรมที่จะสรา้ง ขัน้ตอนนีค้รูใหเ้ขียนขนาด
ของแต่ละส่วนดว้ย หนวู่าดมีากเพราะพอมีแบบ
แลว้สรา้งง่าย งานออกมาตรงแบบใชง้านไดม้ีแก้
แค่นิดหน่อย” นกัเรียนคนท่ี 3 
 

ความแปลกใหม่ และความคิด
ละเอียดลออจากการระบขุนาด
และชนิดของวสัดทุี่น ามาใชส้รา้ง
นวตักรรมในภาพตน้แบบ 
 

3. กิจกรรมทีช่่วย
พฒันาการ
ด าเนินงานทาง
นวตักรรมของ
นกัเรียนมากที่สดุ 
เพราะอะไร จาก 4 
กิจกรรมต่อไปนี ้
3.1 ประชมุกลุ่ม 
3.2 การสรา้ง
ตน้แบบ 
3.3 การทดสอบ 
3.4 การเล่าเรื่อง 

“การสรา้งตน้แบบครบั เพราะไดล้งมือท าจรงิ ผม
กบัเพื่อสรา้งตามขัน้ตอนและแบบท่ีวาดไว ้จรงิๆ 
ตอนท าเจอปัญหาหลายอยา่งครบั แต่ก็แกไ้ปท า
ไป สนกุดีครบั” นกัเรียนคนท่ี 1 
“กิจกรรมสรา้งตน้แบบค่ะ ใชเ้วลากบักจิกรรมนี ้
เยอะสดุเลยค่ะ เพราะตอ้งลงมือสรา้งเองจรงิ ๆ 
บางขัน้ตอนท าแลว้ไมเ่วิรค์ตอ้งทดลองหาวิธีใหม่ 
อปุกรณใ์หม่ ตดิขดักถ็ามครู หนชูอบตรงที่ครูให้
เขียนวา่แต่ละวนัท าถึงไหนแลว้เหมือนคอย
ติดตามงานตลอด เลยเสรจ็ทนัคะ่ แลว้ก็ไดรู้ว้า่
เพื่อนท าถงึไหนเหมือนไดค้ยุงานกนัตลอด” 
นกัเรียนคนท่ี 2 
“หนคูิดวา่กจิกรรมสรา้งตน้แบบคะ่ เพราะได้
ทดลองท าจรงิ สรา้งนวตักรรมตามแผนและแบบ
ที่คิดไว ้หนกูบัเพื่อนไดเ้รียนรูก้ารท าบตัรสะสม
แตม้ การออกแบบบตัร วิธีเลือกใชสี้ใหน้่าสนใจ 
วิธีสรา้งโปสเตอร ์ท างานเป็นกลุม่ช่วยใหง้าน
ออกมาดีมากขึน้ไดแ้ชรค์วามคดิกนัดว้ยค่ะ” 
นกัเรียนคนท่ี 3 
 

กิจกรรมการสรา้งตน้แบบ 
(Prototyping) เป็นกิจกรรมที่ช่วย
พฒันาการด าเนินงานทาง
นวตักรรมของนกัเรียนมากที่สดุ 
เพราะเป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้
นกัเรียนมกีารลงมือท าการทดลอง
เพื่อสรา้งนวตักรรม ผ่านกิจกรรม
การสรา้งนวตักรรมครัง้ที่ 1 และ 2 
ตามขัน้ตอนการด าเนินงานท่ี
วางแผนไวแ้ละตน้แบบท่ีรา่งไว ้
ช่วยใหน้กัเรียนเกดิการเรียนรูจ้าก
การลงมือสรา้งนวตักรรมดว้ย
ตนเองในรูปแบบของการท างาน
กลุ่ม โดยมีครูเป็นผูอ้  านวยความ
สะดวกและใหค้  าปรกึษาจน
นวตักรรมเสรจ็ตามก าหนดเวลา 
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4. กิจกรรมใน
รูปแบบการส่งเสรมิ
ศกัยภาพทาง
นวตักรรมที่นกัเรียน
ประทบัใจมากที่สดุ  

“ผมชอบตอนวนัท่ีไดล้งมือสรา้งนวตักรรมที่สดุ 
สนกุครบั ไม่ตอ้งนั่งจดหรือเขยีนเยอะ เนน้ท าจรงิ 
ยิ่งท างานกบัเพื่อนจะไม่เบื่อ ไดช้ว่ยกนัคิด
ช่วยกนัท า” นกัเรียนคนท่ี 1 
“น่าจะเป็นการสรา้งตน้แบบค่ะ เป็นวนัท่ีไดเ้ริ่ม
เรียนรูจ้ากการปฏิบตัิจรงิ ไดรู้ข้อ้ผิดพลาด หา
วิธีแกไ้ข ท าไม่ไดก้็หาขอ้มลูเพิ่ม ถามครูรวมถึง
ครูวิชาอื่นดว้ย พอหนไูดเ้รียรูจ้ากการท าดว้ย
ตนเองหนเูขา้ใจกวา่ค่ะ” นกัเรียนคนที่ 2 
“กิจกรรมสรา้งตน้แบบ เพราะหนไูดน้ าส่ิงที่
ศกึษาเอกสารและขอ้มลูจากการสมัภาษณ ์การ
วางแผน การวาดแบบ และความรูเ้ดิมที่มจีาก
การเรียนวิชาอื่นมารวมกนัเพื่อลงมือสรา้ง
นวตักรรมจรงิ พอไดล้งมือสรา้งไดเ้จอปัญหา 
ตอ้งหาวิธีแก ้ใชเ้วลาเยอะมากขัน้ตอนนีแ้ต่ชอบ
มากค่ะ” นกัเรยีนคนที่ 3 

กิจกรรมการสรา้งตน้แบบ 
(Prototyping) เป็นกิจกรรมใน
รูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทาง
นวตักรรมที่นกัเรียนประทบัใจมาก
ที่สดุ เพราะเป็นกจิกรรมที่ส่งเสรมิ
ใหน้กัเรียนเกดิการเรียนรูจ้ากการ
ลงมือท า นกัเรียนไดบ้รูณาการ
ความรูแ้ละทกัษะจากหลาย
สาขาวชิาเพื่อลงมือสรา้งนวตักรรม 
และแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ดว้ย
ตนเอง ผ่านการสรา้งนวตักรรม
เป็นกลุ่มที่ส่งเสรมิใหน้กัเรียนได้
แลกเปล่ียนความคิดและรว่มมือ
กนัท างานใหส้ าเรจ็ 

5. กิจกรรมใน
รูปแบบการส่งเสรมิ
ศกัยภาพทาง
นวตักรรมที่นกัเรียน
ประทบัใจนอ้ยที่สดุ 

“กิจกรรมเล่าเรื่องวนัสดุทา้ยครบั เพราะผมไม่
ชอบการพดูน าเสนอ ตื่นเตน้มาก เขินครบั พดู
ติดขดั และมเีวลาเตรยีมตวัน าเสนอนอ้ย พาว
เวอรพ์อยทเ์ลยไม่ค่อยสวยครบั” นกัเรียนคนท่ี 1 
“น าเสนอหนา้ชัน้ค่ะ ตอ้งใชเ้วลานาน กวา่จะรวม
จากเพื่อนแต่ละคนได ้และตอ้งมาเขา้โปรแกรม
เพื่อตดัคลิป ตกแตง่ เพิ่มเสียง รายละเอียดเยอะ
ค่ะ หนไูม่ค่อยถนดัดว้ย” นกัเรยีนคนที่ 2 
“ท าคลิปน าเสนอค่ะ เพราะหนทู าคนเดียวเป็น
ส่วนใหญ่ เพื่อนชว่ยแค่นิดหน่อยค่ะ จรงิ ๆ เวลา
นอ้ยดว้ยค่ะ มนัตดิกบัชว่งสอบเลยตอ้งรีบท าเอง 
ถา้รอเพื่อนไม่นา่ทนัค่ะ เครียดเหมือนกนัค่ะ” 
นกัเรียนคนท่ี 3 

กิจกรรมการเลา่เรื่อง 
(Storytelling) เป็นกจิกรรมใน
รูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทาง
นวตักรรมที่นกัเรียนประทบัใจนอ้ย
ที่สดุ เพราะนกัเรยีนจ าเป็นตอ้งใช้
ความรูแ้ละทกัษะดา้นการท าส่ือ
ประกอบการน าเสนอ การตดัคลิป 
ซึ่งตอ้งใชเ้วลาในการท าส่ือและ
เตรียมตวัน าเสนอนาน ประกอบ
กบัเป็นชว่งใกลส้อบของโรงเรียน 
จึงท าใหน้กัเรียนมเีวลาเตรียมตวั
นอ้ยและเกิดความเครียด 
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6. ขอ้เสนอแนะหรือ
ส่ิงที่ควรปรบัปรุงใน
รูปแบบการส่งเสรมิ
ศกัยภาพทาง
นวตักรรม 

“โดยรวมผมชอบนะครบั จะมีกช็ว่งจดักจิกรรม
ใกลส้อบไปหน่อยครบั ช่วงทา้ยเทอมมีการบา้น
กบัสอบเยอะครบั พอตอ้งท าหลายอย่างงานเลย
อาจจะออกมาไม่ดี บางกจิกรรมที่ครูใหเ้ตรยีมตวั
ท ามาก่อน ผมก็ไม่ไดท้  าครบั” นกัเรียนคนท่ี 1 
“กิจกรรมที่ตอ้งเตรียมตวัมาก่อนหรือตอ้งกลบัไป
ท าต่อที่บา้นหลงัเลิกกจิกรรม บางครัง้หนไูม่
เขา้ใจว่าตอ้งท าอะไร บางครัง้ลืมท ามาก่อน 
อยากใหค้รูคอยติดตามและกระตุน้ก่อนถึง
ก าหนดของกจิกรรมครัง้ถดัไปค่ะ” นกัเรียนคนท่ี 
2 
“เพิ่มเวลาหรือเล่ือนวนัของกิจกรรมการน าเสนอ
ค่ะ เพราะใกลว้นัสอบท าใหห้นกูงัวลและหนมูี
เวลาท านอ้ยมาก” นกัเรียนคนที่ 3 

ช่วงเวลาของการจดักจิกรรมควร
เล่ือนไปจดัในชว่งอื่นท่ีไม่ใช่ทา้ย
เทอม เพราะเป็นชว่งที่นกัเรียนตอ้ง
เตรียมตวัสอบและส่งงาน จงึท าให้
นกัเรียนแบ่งเวลามาท ากจิกรรมได้
ไม่เต็มที่และเกิดความกงัวล
ระหว่างเขา้รว่มกิจกรรม  

 
จากตารางพบว่าผลการสมัภาษณ์นักเรียนหลงัไดร้บัการพัฒนาดว้ยรูปแบบการส่งเสริม

ศกัยภาพทางนวตักรรมทัง้ 6 คน มีความคิดเห็นที่สอดคลอ้งกนัจ าแนกเป็น 6 ประเด็น ดงันี ้
1. กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาลักษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรมของนักเรียนมากที่สุด คือ 

กิจกรรมสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Talk) เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียนเกิดลกัษณะ
ส่วนบุคคลทางนวัตกรรม 2 ตัวบ่งชี ้ไดแ้ก่ ความช่างสงสัยจากการสรา้งค าถามและสัมภาษณ์
กลุ่มเป้าหมาย และความช่างสงัเกตจากการสงัเกตสิ่งแวดลอ้มและกลุ่มเป้าหมายโดยใชป้ระสาท
สมัผสัของนกัเรียน ซึ่งเป็นจุดเริ่มตน้ของกระบวนการคิดเชิงออกแบบคือการท าความเขา้ใจปัญหา
ของกลุ่มเปา้หมาย ช่วยท าใหน้กัเรียนเขา้ใจปัญหา สาเหต ุและความตอ้งการของกลุม่เป้าหมายที่
แทจ้รงิ 

2. กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ทางนวัตกรรมของนักเรียนมากที่ สุดคือ 
กิจกรรมร่างความคิด (Idea Sketch) เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีองค์ประกอบ
ความคิดสรา้งสรรคท์างนวตักรรมมากถึง 4 ตัวบ่งชี ้ ไดแ้ก่ ความคิดในการแกปั้ญหาจากการระบุ
ขัน้ตอนการสรา้งนวตักรรม ความคิดยืดหยุ่นจากการระบุอุปกรณ์ที่น ามาใชท้ดแทนอุปกรณ์ที่หา
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ยาก ความคิดริเริ่มจากการวาดภาพเพื่อออกแบบลกัษณะของนวตักรรมที่มีความแปลกใหม่ และ
ความคิดละเอียดลออจากการระบขุนาดและชนิดของวสัดทุี่น ามาใชส้รา้งนวตักรรมในภาพตน้แบบ  

3. กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการด าเนินงานทางนวตักรรมของนักเรียนมากที่สุดคือ กิจกรรม
การสร้างต้นแบบ (Prototyping) เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมี การลงมือท า 
การทดลองเพื่อสรา้งนวัตกรรมตามขั้นตอนการด าเนินงานที่วางแผนไว้และต้นแบบที่ร่างไว ้
นกัเรียนเกิดการเรียนรูจ้ากการลงมือสรา้งนวตักรรมดว้ยตนเองในรูปแบบของการท างานกลุ่ม โดย
มีครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวกและใหค้ าปรกึษา  

4. กิจกรรมในรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมที่นกัเรียนประทบัใจมากที่สดุคือ 
กิจกรรมการสรา้งตน้แบบ (Prototyping) เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้
จากการลงมือท า นักเรียนไดบู้รณาการความรูแ้ละทักษะจากหลายสาขาวิชา และแกไ้ขปัญหาที่
เกิดขึน้ดว้ยตนเองผ่านการสรา้งนวตักรรมเป็นกลุ่มที่ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดแ้ลกเปลี่ยนความคิดและ
รว่มมือกนัท างานใหส้  าเรจ็  

5. กิจกรรมในรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมที่นกัเรียนประทบัใจนอ้ยที่สดุคือ 
กิจกรรมการเลา่เรื่อง (Storytelling) เนื่องจากนกัเรียนจ าเป็นตอ้งใชค้วามรูแ้ละทกัษะดา้นการท าสื่อ
ประกอบการน าเสนอซึ่งตอ้งใชเ้วลาในการท าสื่อและเตรียมตัวน าเสนอนาน ประกอบกับเป็นช่วง
ใกลส้อบของโรงเรียน จึงท าใหน้กัเรียนมีเวลาเตรียมตวันอ้ยและเกิดความเครียด  

6. สิ่งที่ควรปรบัปรุงในรูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมคือ ช่วงเวลาของการจดั
กิจกรรม ควรเลื่อนไปจดัในช่วงอ่ืนที่ไม่ใช่ทา้ยเทอม เนื่องจากเป็นช่วงเวลาที่นกัเรียนตอ้งเตรียมตวั
สอบและส่งงาน จึงท าใหน้ักเรียนแบ่งเวลามาท ากิจกรรมไดไ้ม่เต็มที่และเกิดความกังวลระหว่าง
เขา้รว่มกิจกรรม 

อย่างไรก็ตามผลจากการสมัภาษณพ์บว่านกัเรียนประทบัใจกิจกรรมการเลา่เรื่องนอ้ยที่สดุ 
เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ตอ้งอาศยัทกัษะดา้นการท าสื่อประกอบการน าเสนอและเวลาการเตรียมตวั
น าเสนอนาน นอกจากนีย้งัพบว่าสิ่งที่เป็นอปุสรรคส าหรบัการพฒันาศกัยภาพทางนวตักรรมที่ควร
ปรบัปรุงในครัง้ต่อไปคือ ช่วงเวลาของการจดักิจกรรมที่ใกลก้ับช่วงปลายภาคการศึกษา ช่วงเวลา
ดังกล่าวเป็นช่วงที่นักเรียนตอ้งเตรียมตัวสอบและส่งงานในรายวิชาต่าง ๆ จึงส่งผลใหน้ักเรียนมี
เวลาเตรียมตวัส าหรบัการน าเสนองานในกิจกรรมการเล่าเรื่องไม่เต็มที่และเกิดความเครียดระหว่าง
การเขา้รว่มกิจกรรม  

 



  266 

3.3 ผลการศึกษาลักษณะและปัจจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงศักยภาพทาง
นวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 

ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยวิธีการสังเกตลักษณะและ
ปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โดย 
ระหว่างนักเรียนไดร้บัการพัฒนาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมจ านวน 8 ครัง้ 
ตามแผนกิจกรรมการเรียนรู ้ผูว้ิจยัสงัเกต 4 สาระส าคญั ไดแ้ก่ 1) พฤติกรรมโดดเด่นของนกัเรียนที่
แสดงออกถึงการมีศักยภาพทางนวัตกรรม 2) สิ่งที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาศักยภาพทาง
นวัตกรรม 3) ปัญหาหรืออุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาศักยภาพทาง และ 4) การเปลี่ยนแปลง
ศักยภาพทางนวัตกรรม เพื่อน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพมาตีความสรุปผลร่วมกับ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณตามหลักการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยผสานวิธีโดยใช้แบบ
แผนการศกึษาเชิงซอ้น มีรายละเอียดดงันี ้

ตาราง 31 ผลการสงัเกตลกัษณะและปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงศกัยภาพทางนวตักรรม
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 

ตัวบ่งชีท้ี่
สังเกต 

ผลการสังเกต 
พฤติกรรมโดดเด่น

ทีแ่สดงออก 
สิ่งทีส่่งเสริมให้เกิด 

การพัฒนา 
ปัญหาหรือ

อุปสรรคทีข่ัดขวาง 
การ

เปลี่ยนแปลง 
แผนกิจกรรมที่ 1 สมัภาษณเ์ชิงลกึ  
1.1 ความช่าง
สงัเกต 

นกัเรียนระบผุล 
การสงัเกตจาก
ส่ิงแวดลอ้มที่
เก่ียวขอ้งกบัปัญหา
และกลุ่มเป้าหมาย
จากการลงภาคสนาม 

การใหต้วัอยา่งภาพ
สถานการณเ์พื่อให้
นกัเรียนฝึกก าหนด
ประเด็นที่จะสงัเกต และ
ฝึกการสงัเกตภาพท่ีครู
ก าหนดก่อนเริ่มการลง
ภาคสนาม 

นกัเรียนเนน้สงัเกต
โดยใชก้ารมองเห็น 
แต่ขาดการดมกลิ่น 
การฟังเสียง และ 
การสมัผสั  

นกัเรียนสงัเกต
ส่ิงแวดลอ้มชา้ใน
ช่วงแรกและ
คล่องแคล่วขึน้
ในช่วงทา้ย
กิจกรรมเมื่อ
วิทยากรให้
ค าแนะน า 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

ตัวบ่งชีท้ี่
สังเกต 

ผลการสังเกต 
พฤติกรรมโดดเด่น

ทีแ่สดงออก 
สิ่งทีส่่งเสริมให้เกิด 

การพัฒนา 
ปัญหาหรือ

อุปสรรคทีข่ัดขวาง 
การ

เปลี่ยนแปลง 
1.2 ความช่าง
สงสยั 

นกัเรียนสรา้งค าถาม
และระบผุลการ
สมัภาษณ์
กลุ่มเป้าหมายจาก
การลงภาคสนาม 

- การใหต้วัอย่างภาพ
สถานการณปั์ญหา
เพื่อใหน้กัเรียนฝึกสรา้ง
ค าถาม 
- ใบงาน 2 ใหน้กัเรียน
รว่มกนัสรา้งค าถามกบั
สมาชิกกลุ่มก่อนลง
ภาคสนาม และบนัทึก
ผลการสมัภาษณ ์

ค าตอบของ
กลุ่มเป้าหมายไม่
ชดัเจน ท าใหน้กัเรียน
บนัทึกผลการสงัเกต
แบบกวา้งและ
นกัเรียนไม่ไดถ้าม
เพิ่มเติมเพื่อใหไ้ด้
ขอ้มลูที่ละเอียดและ
ชดัเจน 

นกัเรียนสรา้ง
ค าถามแบบ
กวา้งในช่วงแรก 
และพฒันาลงลกึ
มากยิ่งขึน้ในชว่ง
ทา้ยกจิกรรมท า
ใหเ้ขา้ใจปัญหา
ที่แทจ้รงิของ
กลุ่มเป้าหมาย 

แผนกิจกรรมที่ 2 สรา้งเปา้หมายชดัเจน 
2.1 ความคิด
เชิงวิพากษ ์

นกัเรียนระบุ
เป้าหมายของ 
การแกปั้ญหาใหต้รง
กบัสาเหตปัุญหาของ
กลุ่มเป้าหมาย 

ใบงาน 3 ใหน้กัเรียน
อภิปรายกลุ่มเพื่อ
อภิปรายผลการสงัเกต
และผลการสมัภาษณ์
ของสมาชิกในกลุ่มก่อน
ระบเุป้าหมายของการ
แกปั้ญหาในกลุ่ม 

นกัเรียนสรุปปัญหา
หรือความตอ้งการ
ของกลุ่มเป้าหมายไม่
ชดัเจน เนื่องจาก
สมาชิกในกลุ่มบาง
คนน าเสนอผล
สมัภาษณแ์ละสงัเกต
ในภาพกวา้ง 

นกัเรียนระบุ
เป้าหมายได้
ชดัเจนมากขึน้
เมื่อมกีารระดม
ความคิดและ
แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นใน
กลุ่ม 

2.2 ความคิด
คล่องแคล่ว 

นกัเรียนระบวุธีิ
แกปั้ญหาไดห้ลายวิธี 

- การใชค้  าถามและให้
นกัเรียนสงัเกตค าแนะน า
ในใบงาน 4 เพื่อกระตุน้
ความคิดนกัเรียนเพิ่มขึน้  
- การอภิปรายกลุ่มเพื่อ
คิดวิธีหรือนวตักรรม
ส าหรบัแกปั้ญหาให้
กลุ่มเป้าหมาย 

นกัเรียนบางคนไมม่ี
ส่วนรว่มใน 
การอภิปรายกลุม่ 

นกัเรียนระบวุธีิ
แกปั้ญหาได้
จ านวนมากขึน้
เมื่อน าผลจาก
การสงัเกตและ
สมัภาษณจ์าก
กิจกรรมครัง้ที่ 1 
มารว่มอภิปราย 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

ตัวบ่งชีท้ี่
สังเกต 

ผลการสังเกต 
พฤติกรรมโดดเด่น

ทีแ่สดงออก 
สิ่งทีส่่งเสริมให้เกิด 

การพัฒนา 
ปัญหาหรือ

อุปสรรคทีข่ัดขวาง 
การ

เปลี่ยนแปลง 
2.3 ความกลา้
ตดัสินใจ 

นกัเรียนตดัสินใจ
เลือกวิธีแกปั้ญหาที่
เหมาะสมกบั
กลุ่มเป้าหมาย 

ค าถามในใบงาน 4 ชว่ย
ล าดบัความคิดให้
นกัเรียนเลือกนวตักรรมที่
ท  าไดจ้รงิ ตอบโจทย์
กลุ่มเป้าหมาย และ
แปลกใหม ่

- นกัเรียนเลือกวิธี
แกปั้ญหาอยา่ง
มั่นใจและ
เหมาะสมเมื่อน า
ผลจากการระบุ
วิธีแกปั้ญหา
หลายวิธีมา
วิเคราะหร์ว่มกบั
ผลสงัเกตและ
สมัภาษณจ์าก
กิจกรรมครัง้ที่ 1 

แผนกิจกรรมที่ 3 นกัลา่ขอ้มลู 
3.1 ความใฝ่รู ้ นกัเรียนระบผุล 

การสืบคน้ขอ้มลูที่
เก่ียวขอ้งกบั 
การสรา้งนวตักรรม 

- การใหค้วามรูข้ัน้ตอน
การสืบคน้ขอ้มลูและ 
การคดัเลือกแหล่งขอ้มลู
ที่น่าเชื่อถือโดยวิทยากร 
รวมถงึการเปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดม้ีสว่นรว่มใน
การอภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นรว่มกนั 
- นกัเรียนมีช่วงเวลาได้
ประชมุเพื่อก าหนด
ประเด็นที่จะสืบคน้ และ
อภิปรายผลการสืบคน้
เพื่อน าไปสู่การระบุ
ขัน้ตอนและอปุกรณท์ี่
ตอ้งใช ้

- สญัญาณ
อินเทอรเ์น็ตชา้และ
ไม่เสถียรส่งผลให้
การสืบคน้ขอ้มลูใน
ชั่วโมงกิจกรรมล่าชา้ 
- จ านวน
คอมพิวเตอรส์ าหรบั
สืบคน้ขอ้มลูมีไม่
เพียงพอ 
- นกัเรียนบางคน
ไม่ไดสื้บคน้ขอ้มลูมา
ก่อนเริ่มกจิกรรม 
ขอ้มลูที่ไดจ้ึงไม่
เพียงพอต่อการ
วางแผนสรา้ง
นวตักรรม 

นกัเรียนสืบคน้
ขอ้มลูไดต้รง
ประเด็นมากขึน้
เมื่อพิจารณา
รว่มกบัผลสงัเกต
และสมัภาษณ์
จากกิจกรรมครัง้
ที่ 1 รวมถึงวิธี
แกปั้ญหาหรือ
นวตักรรมที่
นกัเรียนตดัสินใจ
เลือกสรา้งจาก
กิจกรรมครัง้ที่ 2 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

ตัวบ่งชีท้ี่
สังเกต 

ผลการสังเกต 
พฤติกรรมโดดเด่น

ทีแ่สดงออก 
สิ่งทีส่่งเสริมให้เกิด 

การพัฒนา 
ปัญหาหรือ

อุปสรรคทีข่ัดขวาง 
การ

เปลี่ยนแปลง 
3.2 ความคดิ
เชื่อมโยง 

นกัเรียนระบกุาร
เชื่อมโยงความรูจ้าก
หลายวชิาหรือหลาย
แหล่งขอ้มลูเพื่อสรา้ง
นวตักรรม 

ใบงาน 5 ใหน้กัเรียนระบุ
ผลการสืบคน้ขอ้มลู ชื่อ
วิชาที่น าความรูม้าใช ้
เพื่อน าไปสู่การเชื่อมโยง
ความรูจ้ากหลายวิชา 

- นกัเรียนเชื่อมโยง
ความรูจ้าก
หลายวชิาไดม้าก
ขึน้เมื่อพิจารณา
รว่มกบัวิธี
แกปั้ญหาหรือ
นวตักรรมที่
นกัเรียนตดัสินใจ
เลือกท าจาก
กิจกรรมครัง้ที่ 2 

3.3 ความ
มุ่งมั่นสู่
ความส าเรจ็ 

นกัเรียนระบุ
แผนปฏิบตัิงานเพื่อ
สรา้งนวตักรรมให้
ส าเรจ็ 

ใบงาน 6 นกัเรียนได้
รว่มกนัประชมุกลุ่มเพื่อ
วางแผนการท างาน 
ก าหนดกรอบเวลา
ท างาน แบง่หนา้ที่
รบัผิดชอบ 

นกัเรียนลืมระบุ
ขัน้ตอนการทดสอบ
และก าหนดกรอบ
เวลาส าหรบั 

การปรบัปรุงงาน 

นกัเรียน
แสดงออกถงึ
ความมุง่มั่นใน
การสรา้ง
นวตักรรมให้
ส าเรจ็มากขึน้
เมื่อมเีป้าหมายที่
ชดัเจนจากการ
ระบวุิธีแกปั้ญหา
หรือนวตักรรมที่
จะสรา้งจาก
กิจกรรมครัง้ที่ 2 

 
 
 
 
 
 



  270 

ตาราง 31 (ต่อ) 

ตัวบ่งชีท้ี่
สังเกต 

ผลการสังเกต 
พฤติกรรมโดดเด่น

ทีแ่สดงออก 
สิ่งทีส่่งเสริมให้เกิด 

การพัฒนา 
ปัญหาหรือ

อุปสรรคทีข่ัดขวาง 
การ

เปลี่ยนแปลง 
แผนกิจกรรมที่ 4 รา่งความคิด 
4.1 ความคิด
ใน 
การแกปั้ญหา 

- นกัเรียนระบขุัน้ตอน
การสรา้งนวตักรรม 
- นกัเรียนระบผุล 
การสืบคน้ขอ้มลูที่
เก่ียวขอ้งกบัขัน้ตอน 
การสรา้งนวตักรรม 

- การใหน้กัเรียนชม 
วีดีทศันก์ารท าเครื่องดดู
ฝุ่ นจากขวดน า้ เพื่อ
กระตุน้ใหน้กัเรียนเห็น
ตวัอยา่งขัน้ตอนการ
สรา้งนวตักรรม และใช้
ค าถามกระตุน้นกัเรยีน
ใหฝึ้กคิดปรบัปรุงผลงาน 
- ใบงาน 7 นกัเรยีน
อภิปรายกลุ่มเพื่อรว่มกนั
ระบขุัน้ตอนการสรา้ง 

นกัเรียนระบขุัน้ตอน 
การท างานไม่
ละเอียดพอให้
สมาชิกทัง้กลุ่มเขา้ใจ
ไดต้รงกนั เช่น ขนาด
และหน่วยวดัที่ใช้
ส าหรบั 
การรา่งตน้แบบ  

นกัเรียนระบุ
ขัน้ตอนสรา้ง
นวตักรรมได้
ละเอียดมากขึน้
เมื่อบรูณาการ
ผลจากการ
สืบคน้ขอ้มลู 
การเชื่อมโยง
ความรูห้ลายวิชา
จากกิจกรรมครัง้
ที่ 3 

4.2 ความคิด
ยืดหยุ่น 

นกัเรียนระบอุปุกรณ์
ที่น ามาใชท้ดแทน
อปุกรณท์ี่หายากหรือ
ราคาแพง 

- วิทยากรกระตุน้ให้
นกัเรียนหาอปุกรณท์ี่มี
ในบา้นหรือชมุชนมา
ทดแทนอปุกรณห์ายาก 

นกัเรียนยดึติดกบั
การซือ้อปุกรณใ์หม่ 
โดยไม่ค านงึถึง
ส่ิงของที่มีหรือ
สามารถน ามาใชซ้  า้
ได ้

นกัเรียนระบุ
อปุกรณท์ี่ใช้
ทดแทนได้
เหมาะสมมาก
ขึน้เมื่อบรูณา
การผลสืบคน้
ขอ้มลูในครัง้ที่ 3 

4.3 ความคิด
รเิริ่ม 

นกัเรียนวาดภาพเพื่อ
ออกแบบลกัษณะ
ของนวตักรรมที่มี
ความแปลกใหม ่

- วิทยากรใหน้กัเรียนชม
ภาพตวัอยา่งตน้แบบ
เครื่องดดูฝุ่ นและการระบุ
ขนาดแต่ละส่วนก่อนเริม่
ออกแบบจรงิ 
- ใบงาน 7 มีพืน้ท่ีให้
นกัเรียนวาดภาพเพื่อ
ออกแบบนวตักรรมก่อน
ลงมือสรา้ง 

นกัเรียนวาดสว่นท่ี
เป็นโครงสรา้งหลกั 
แต่ไม่วาดส่วนที่เป็น
องคป์ระกอบภายใน
และส่วนฐาน ส่งผล
ใหส้รา้งนวตักรรม
คลาดเคลื่อนจาก
ตน้แบบ 

นกัเรียนรา่ง
ตน้แบบของ
นวตักรรมได้
ละเอียดมากขึน้ 
เมื่อบรูณาการ
ผลจากการ
สืบคน้ขอ้มลูและ
การเชื่อมโยง
ความรูจ้าก
กิจกรรมครัง้ที่ 3  
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ตาราง 31 (ต่อ) 

ตัวบ่งชีท้ี่
สังเกต 

ผลการสังเกต 
พฤติกรรมโดดเด่น

ทีแ่สดงออก 
สิ่งทีส่่งเสริมให้เกิด 

การพัฒนา 
ปัญหาหรือ

อุปสรรคทีข่ัดขวาง 
การ

เปลี่ยนแปลง 
4.4 ความคิด
ละเอียดลออ   

นกัเรียนระบขุนาด
และชนิดของวสัดทุี่
น ามาใชส้รา้ง
นวตักรรม 

- นกัเรียนไดร้ะบขุนาด 
ชื่อชิน้ส่วน ลงในภาพ
ตน้แบบท่ีวาดในใบงาน 
7 

นกัเรียนระบขุนาด
ของแต่ละ

ส่วนประกอบแต่ลืม
ระบหุน่วยการวดั จึง
ท าใหส้มาชิกกลุ่ม

สบัสน 

นกัเรียนระบุ
ขนาดของส่วน
ต่าง ๆ ในภาพ
ตน้แบบได้
ละเอียดมากขึน้ 
เนื่องจากบรูณา
การผลจากการ
สืบคน้ขอ้มลูและ
การเชื่อมโยง
ความรูห้ลายวิชา
จากกิจกรรมครัง้
ที่ 3 

4.5 การท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่น 

นกัเรียนอภิปรายกลุ่ม
เพื่อวางแผนการ
ท างานรว่มกบั
สมาชิกกลุ่ม 

- วิทยากรกระตุน้ให้
นกัเรียนอภิปรายกลุ่ม
เพื่อปรบัปรุงแผนการ
ท างานใหล้ะเอยีดและ
ระบผุูร้บัผิดชอบงานให้
ชดัเจนในใบงาน 6 ก่อน
เริ่มลงมือสรา้งนวตักรรม 

- ครูยงักระตุน้ให้
นกัเรียนมีส่วนรว่มใน 
การอภิปรายกลุม่ไม่
มากพอ และนกัเรียน
กงัวลว่าความคดิของ
ตนเองจะผิดจงึไม่
กลา้แสดงความเห็น 

นกัเรียนมีส่วน
รว่มในการ
อภิปรายกลุ่ม
มากกวา่ทกุ
กิจกรรมที่ผ่าน
มาเนื่องจาก
ไดร้บัการกระตุน้
และการฝึกฝน
ใหก้ลา้แสดง
ความเห็นและรบั
ฟังเพื่อนจาก
กิจกรรมครัง้ 1-3 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

ตัวบ่งชีท้ี่
สังเกต 

ผลการสังเกต 
พฤติกรรมโดดเด่น

ทีแ่สดงออก 
สิ่งทีส่่งเสริมให้เกิด 

การพัฒนา 
ปัญหาหรือ

อุปสรรคทีข่ัดขวาง 
การ

เปลี่ยนแปลง 
แผนกิจกรรมที่ 5 การสรา้งตน้แบบ 1 
5.1 การ
ทดลอง  

นกัเรียนลงมอืสรา้ง
นวตักรรมตาม
ขัน้ตอนการ
ด าเนินงานท่ีวางแผน 

- วิทยากรใหน้กัเรียน
แบ่งหนา้ที่การสรา้งแต่
ละชิน้ส่วนเพื่อใหร้วดเรว็
ขึน้ 
- นกัเรียนไดล้งมือสรา้ง
นวตักรรมดว้ยตนเอง
ตามขัน้ตอนที่วางแผนไว ้
ไดท้ดลองและแกปั้ญหา
ที่เกิดระหว่างลงมือสรา้ง
รว่มกบัสมาชิกกลุ่ม 

- นกัเรียนไมว่ดัขนาด
ของแต่ละส่วนให้
ละเอียด 
- นกัเรียนไมด่  าเนิน 
การตามขัน้ตอน
เนื่องจากเห็นวา่เป็น
ขัน้นตอนไม่ส าคญั 
- นกัเรียนเตรียม
อปุกรณม์าไมค่รบ 

นกัเรียนลงมอื
สรา้งนวตักรรม
ไดอ้ย่างเป็น
ล าดบัขัน้ตอน
มากขึน้ 
เนื่องจากปฏิบตัิ
ตามขัน้ตอนและ
ตน้แบบท่ีรา่งไว้
ในกิจกรรมครัง้ที่ 
4 

แผนกิจกรรมที่ 6 การสรา้งตน้แบบ 2 
6.1 การ
ทดลอง 

นกัเรียนลงมอืสรา้ง
นวตักรรมส าเรจ็ตาม
เวลาที่ก าหนด 

- นกัเรียนไดป้ระชมุ
ปัญหาที่พบจากครัง้ที่
ผ่านมา ความคืบหนา้
งาน และวางแผนเพื่อ
แบ่งหนา้ที่ก่อนเริ่มลงมือ
ท างานต่อ 
- ใบงาน 8 นกัเรยีนได้
บนัทึกความคืบหนา้การ
ปฏิบตัิงานพรอ้ม
ภาพประกอบทกุครัง้ที่มี
การท างานทัง้ในและ
นอกคาบกจิกรรม เพื่อ
ติดตามความคืบหนา้
ของงาน 

- อปุกรณท์ี่เตรยีมมา
มีปรมิาณไมเ่พียงพอ 
และไม่เหมาะสมกบั
การใชง้านจรงิ 
 

นกัเรียนสรา้ง
นวตักรรมได้
เสรจ็ตาม
ก าหนดเวลา 
เนื่องจากปฏิบตัิ
ตามแผนปฏิบตัิ
งานจากกิจกรรม
ครัง้ที่ 3 รว่มกบั
ขัน้ตอนการสรา้ง
ตน้แบบท่ีรา่งไว้
และผลจากการ
ประชมุกลุ่มจาก
กิจกรรมครัง้ที่ 4  
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ตาราง 31 (ต่อ) 

ตัวบ่งชีท้ี่
สังเกต 

ผลการสังเกต 
พฤติกรรมโดดเด่น

ทีแ่สดงออก 
สิ่งทีส่่งเสริมให้เกิด 

การพัฒนา 
ปัญหาหรือ

อุปสรรคทีข่ัดขวาง 
การ

เปลี่ยนแปลง 
แผนกิจกรรมที่ 7 การทดสอบนวตักรรม 
7.1 การ
ปรบัปรุง 

- นกัเรียนลงมือ
ปรบัปรุงนวตักรรมให้
ตรงความตอ้งการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 
- นั ก เรี ย น สื บ ค้ น
ขอ้มลู (ความใฝ่รู)้ 
- นักเรียนบูรณาการ
ความรู้เดิมกับใหม่ 
(ความคิดเชื่อมโยง) 
- นกัเรียนปรบั
ขัน้ตอนการแกปั้ญหา 
(ความคิดในการ
แกปั้ญหา) 
- นกัเรียนใชอ้ปุกรณ์
อื่นทดแทน (ความคิด
ยืดหยุ่น) 
- นกัเรียนทดลอง
ปรบัแกต้ามขัน้ตอน
ใหม่ (การทดลอง) 

- นกัเรียน กลุ่มเป้าหมาย 
และวิทยากรไดท้ดสอบ
การใชง้านเพื่อหา
จดุบกพรอ่ง 
- นกัเรียนมีเวลาสืบคน้
ขอ้มลู วางแผน และ
ปรบัปรุงนวตักรรม
รว่มกนั โดยวิทยากรให้
ค าแนะน าใกลช้ิด 
- ใบงาน 9 เนน้ให้
นกัเรียนระบปุระเด็นที่จะ
ทดสอบ ผลการทดสอบ 
รายการท่ีปรบัปรุง และ
ผลการปรบัปรุง ช่วยให้
นวตักรรมสมบรูณแ์ละ
ใชง้านไดจ้รงิ 

- นกัเรียนให้
กลุ่มเป้าหมาย
ทดสอบ 
การใชง้านก่อนเริม่
กิจกรรม แต่ระบผุล 
การทดสอบมาไม่
ครบตามประเด็น 
การทดสอบที่ก าหนด
ไว ้

นกัเรียนปรบัปรุง
นวตักรรมใหต้รง
ความตอ้งการ
กลุ่มเป้าหมายได้
รวดเรว็ 
เนื่องจากบรูณา
การผลจากการ
สืบคน้ขอ้มลูและ
การเชื่อมโยง
ความรูห้ลายวิชา
จากกิจกรรมครัง้
ที่ 3 รว่มกบัการ
ปรบัขัน้ตอนการ
สรา้งนวตักรรม
และอปุกรณเ์พื่อ
เสรมิความ
แข็งแรงจาก
กิจกรรมครัง้ที่ 4 
และทดลอง
ปรบัแกต้าม
ขัน้ตอนใหมจ่าก
กิจกรรมครัง้ที่ 5 
และ 6 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

ตัวบ่งชีท้ี่
สังเกต 

ผลการสังเกต 
พฤติกรรมโดดเด่น

ทีแ่สดงออก 
สิ่งทีส่่งเสริมให้เกิด 

การพัฒนา 
ปัญหาหรือ

อุปสรรคทีข่ัดขวาง 
การ

เปลี่ยนแปลง 
7.2 ความ
เขม้แขง็ทางใจ 

นกัเรียนระบวุธีิ
แกปั้ญหาและวิธี
เสรมิสรา้งก าลงัใจ
ตนเอง 

นกัเรียนไดท้บทวน
ตนเองเพื่อระบจุดุแข็ง 
วิธีส่งเสรมิจดุแขง็ 
จดุอ่อน และวิธีแกไ้ข
จดุอ่อนหรือเสรมิก าลงัใจ 

- นกัเรียนระบุ
วิธีแกไ้ขจดุอ่อน
ของตนเองของ
ตนเองไดต้รงจดุ
มากขึน้ 
เนื่องจาก
นกัเรียนได้
ทบทวนผลการ
เขา้รว่มกจิกรรม
ครัง้ที่ 1-6  

แผนกิจกรรมที่ 8 การเล่าเรื่อง 
8.1 การส่ือสาร นกัเรียนน าเสนอ

กระบวนการสรา้ง
นวตักรรม 

- วิทยากรใหน้กัเรียนชม
ตวัอยา่งวีดีทศัน ์
การน าเสนอนวตักรรม 
เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีน
ออกแบบการน าเสนอ 
- ใบงาน 8 ชว่ยล าดบั
ความคิดและก าหนด
หวัขอ้การน าเสนอ 
- นกัเรียนไดร้ว่มกนั
จดัท าส่ือการน าเสนอ
และน าเสนอจรงิหนา้ชัน้
เรียนเพื่อเผยแพรผ่ล
นวตักรรมและรบัค า
ขอ้เสนอแนะจากผูอ้ื่น 

- นกัเรียนบางคนยงั
พดูเสียงเบา 
- ครูขาดการเนน้ย า้
ใหน้กัเรียนเตรียมตวั
และเตรียมไฟลก์่อน
วนัน าเสนอ ท าให้
การน าเสนองานไม่
ราบรื่นและใช้
เวลานาน 

นกัเรียนส่ือสาร
ไดอ้ย่าง
คล่องแคล่ว
มากกวา่ชว่งแรก
ของกิจกรรม
เนื่องจากไดร้บั
การฝึกฝนให้
น าเสนอ
ความคิดและ
ผลงานของกลุม่
ทกุกิจกรรม
ตัง้แตค่รัง้ที่ 1-7 
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จากตารางพบว่าผลการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพลกัษณะและปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบั
การเปลี่ยนแปลงศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ประกอบด้วย 
 4 สาระส าคญั มีรายละเอียดดงันี ้

1) พฤติกรรมโดดเด่นของนกัเรียนที่แสดงออกถึงการมีศกัยภาพทางนวตักรรม พบว่า
นักเรียนส่วนใหญ่แสดงพฤติกรรมโดเด่นสอดคล้องกับจุดประสงค์กิจกรรมการเรียนรูใ้นแผน
กิจกรรมและแสดงออกถึงศกัยภาพทางนวตักรรมครบทัง้ 3 องคป์ระกอบ 17 ตวับ่งชีอ้ย่างครบถว้น 
ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที่ 1 ความคิดสรา้งสรรคท์างนวตักรรม ประกอบดว้ย 7 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ ความคิด
คล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น ความคิดริเริ่ม ความคิดละเอียดลออ ความคิดเชิงวิพากษ์ ความคิด
เชื่อมโยง และความคิดในการแก้ปัญหา องค์ประกอบที่  2 การด าเนินงานทางนวัตกรรม 
ประกอบดว้ย 4 ตัวบ่งชี ้ไดแ้ก่ การทดลอง การปรบัปรุง การท างานร่วมกับผูอ่ื้น และการสื่อสาร 
และองคป์ระกอบที่ 3 ลกัษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรม ประกอบดว้ย 6 ตัวบ่งชี ้ไดแ้ก่ ความใฝ่รู ้
ความเขม้แข็งทางใจ ความช่างสงสยั ความกลา้ตดัสินใจ ความมุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ และความช่าง
สงัเกต  

ผูว้ิจัยไดข้อ้คน้พบเพิ่มเติมว่าพฤติกรรมโดดเด่นที่นักเรียนแสดงออกเกิดจากนกัเรียน
เขา้รว่มกิจกรรมการเรียนรูค้รบทัง้ 8 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) การสมัภาษณเ์ชิงลึก 2) การสรา้งเปา้หมาย
ชัดเจน 3) การล่าข้อมูล 4) การร่างความคิด 5) การสรา้งต้นแบบ 1 6) การสรา้งต้นแบบ 2  
7) การทดสอบนวัตกรรม และ 8) การเล่าเรื่อง และใหน้ักเรียนท าใบงานพรอ้มกับเรียนรูจ้ากสื่อ 
สื่อน าเสนอซึ่งผ่านการปรบัปรุงหลายครัง้จากการวิจัยในระยะที่ 2 เพื่อช่วยส่งเสริมใหน้ักเรียนมี
กระบวนการคิดและท างานอย่างเป็นขัน้ตอนตามการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานภายใตท้ฤษฎี
การสร้างสรรค์ความรู้ร่วมกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่  
1) การท าความเข้าใจปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 2) การตั้งกรอบโจทย์ 3) การสรา้งความคิด  
4) การสรา้งตน้แบบ และ 5) การทดสอบและน าเสนอ  

2) สิ่งที่ส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาศกัยภาพทางนวตักรรม พบว่าสิ่งที่ช่วยสนบัสนุนให้
นักเรียนเกิดการพัฒนาศักยภาพทางนวัตกรรมสอดคล้องกับข้อค้นพบในการพัฒนารูปแบบ 
การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมในระยะที่ 2 วงลอ้ชัน้นอกสุด ประกอบดว้ย 3 ประการ ไดแ้ก่ 
ประการแรกคือการใช้เทคโนโลยี ส  าหรบัการสืบค้นข้อมูล การเรียนรูเ้พิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้
ออนไลน ์การติดต่อสื่อสารผ่านทางออนไลน ์ประการท่ีสองคือการแลกเปลี่ยนความคิด เพื่อกระตุน้
ใหน้กัเรียนอภิปรายกลุ่มและระดมสมองส าหรบัวางแผนการท างานและแกไ้ขปัญหาภายในกลุ่ม 
รวมถึงการแลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อนักเรียนต่างกลุ่มเพื่อน าข้อเสนอแนะมาและพัฒนา
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นวัตกรรมใหส้มบูรณ์ขึน้ และประการที่สามคือการใหค้ าปรึกษาและผลสะทอ้นกลบัโดยวิทยากร
หรือครู การใหค้ าปรกึษานักเรียนอย่างเป็นมิตรและใหผ้ลสะทอ้นกลบัแก่นักเรียนเพื่อการพัฒนา
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่องช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรูแ้ละมีโอกาสพัฒนาตนเองให้มี
ศกัยภาพทางนวตักรรมสงูขึน้ 

3) ปัญหาหรืออุปสรรคที่ ขัดขวางการพัฒนาศักยภาพทาง พบว่าสัญญาณ
อินเทอรเ์น็ตของโรงเรียนที่จัดกิจกรรมชา้และไม่เสถียร และคอมพิวเตอรส์  าหรบัสืบคน้ขอ้มูลใน
หอ้งเรียนมีจ านวนไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนไม่สามารถสืบคน้
ขอ้มูลส าคัญส าหรบัวางแผนสรา้งนวัตกรรมได้ครบถ้วนในเวลากิจกรรมที่วิทยากรวางแผนไว ้
นกัเรียนจึงตอ้งสืบคน้ขอ้มลูเพิ่มเติมนอกเวลากิจกรรม 

4) การเปลี่ยนแปลงศกัยภาพทางนวตักรรม นกัเรียนมีการเปลี่ยนแปลงศกัยภาพทาง
นวตักรรมในทางบวกของช่วงหลงัเร็วกว่าช่วงแรกของการเขา้ร่วมกิจกรรม เนื่องจากนักเรียนเกิด
การบูรณาการหลายตัวบ่ งชี ้ที่ ได้รับการพัฒนาจากกิจกรรมครั้งที่ ผ่ านมาร่วมกัน  โดย 
การเปลี่ยนแปลงที่โดดเด่นมากที่สุดเกิดขึน้ในกิจกรรมครัง้ที่  7 การทดสอบนวัตกรรม พบว่า
นกัเรียนแสดงพฤติกรรมโดดเด่นสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรูข้องแผนกิจกรรมครัง้ที่ 7 คือ
การปรบัปรุงนวตักรรมตามความตอ้งการกลุ่มเป้าหมาย นอกจากนีน้กัเรียนยงัแสดงพฤติกรรมอ่ืน
ร่วมไดอ้ย่างคล่องแคล่ว ไดแ้ก่ สืบคน้ขอ้มูลเพื่อน ามาใชใ้นการปรบัปรุงนวัตกรรมซึ่งสะทอ้นถึง 
ตวับ่งชีค้วามใฝ่รู ้นกัเรียนมีการเชื่อมโยงความรูจ้ากหลายวิชารวมถึงความรูเ้ดิมเขา้กบัความรูใ้หม่ 
ซึ่งสะทอ้นถึงตัวบ่งชีค้วามคิดเชื่อมโยง นักเรียนระบุผลการปรบัปรุงขั้นตอนการสรา้งนวัตกรรม
เพื่อใหต้รงความตอ้งการของกลุม่เป้าหมายซึ่งสะทอ้นถึงตวับ่งชีค้วามคิดในการแกปั้ญหา นกัเรียน
เปลี่ยนอุปกรณ์อ่ืนมาทดแทนอุปกรณ์เดิมเพื่อเพิ่มความแข็งแรงของนวัตกรรมซึ่งสะท้อนถึง 
ตัวบ่งชี ้ความคิดยืดหยุ่น และนักเรียนทดลองปรบัแก้การสรา้งนวัตกรรมตามขั้นตอนใหม่จน
นวตักรรมใชง้านไดจ้ริงซึ่งสะทอ้นถึงตวับ่งชีก้ารทดลอง เมื่อนกัเรียนบรูณาการหลายตวับ่งชีร้่วมกนั
ที่ได้รับการส่งเสริมและฝึกฝนมาจากกิจกรรมครั้งที่  3, 4, 5 และ 6 ส่งผลให้นักเรียนสามารถ
ปรบัปรุงนวตักรรมไดส้  าเรจ็อย่างรวดเร็วตรงตามความตอ้งการของกลุม่เป้าหมาย 

อย่างไรก็ตามจากผลการสังเกตพบว่าปัญหาหรืออุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนา
ศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียน ไดแ้ก่ สญัญาณอินเทอรเ์น็ตไม่เสถียร จ านวนคอมพิวเตอรไ์ม่
เพียงพอกบัความตอ้งการของนกัเรียน และวิทยากรติดตามและเนน้ย า้นกัเรียนส าหรบัการเตรียม
ตัวล่วงหน้าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมถัดไปไม่มากพอ ปัญหาเหล่านี ้ส่งผลให้การจัดกิจกรรมเพื่อ
สง่เสรมิศกัยภาพนกัเรียนลา่ชา้ 
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3.4 ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 

ผูว้ิจัยน าผลการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพจากผลการเปรียบเทียบ
ศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนก่อนและหลังได้รับการพัฒนาด้วยรูปแบบการส่งเสริม
ศกัยภาพทางนวัตกรรม ผลการศึกษาระดบัความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรม และผลการศึกษาลักษณะและปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลง
ศกัยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียน มาตีความร่วมกนัตามหลกัการของรูปแบบการวิจยัผสานวิธี
โดยใชแ้บบแผนการศึกษาเชิงซอ้น เพื่อสรุปผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริม
ศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 มีรายละเอียดดงันี ้

การวิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 4 รว่มกบัผลการศกึษาลกัษณะและปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงศกัยภาพ
ทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 พบว่าขอ้มลูมีความสอดคลอ้งกนั โดยนกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 4 มีค่าเฉลี่ยศกัยภาพทางนวตักรรมทัง้ 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความคิดสรา้งสรรค์
ทางนวัตกรรม การด าเนินงานทางนวัตกรรม และลักษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรม หลังได้รบั 
การพฒันาดว้ยรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมสงูกว่าก่อนไดร้บัการพฒันาดว้ยรูปแบบ
ดงักลา่วอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ทัง้นีเ้มื่อพิจารณาผลการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ
จากผลการสงัเกตลกัษณะและปัจจัยที่เก่ียวขอ้งกับการเปลี่ยนแปลงศักยภาพทางนวตักรรมของ
นกัเรียน พบว่านกัเรียนมีการเปลี่ยนแปลงศกัยภาพทางนวัตกรรมในทางบวกของช่วงหลงัเร็วกว่า
ช่วงแรกของการเขา้ร่วมกิจกรรม ผลการตีความร่วมกันของข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
สะท้อนให้เห็นว่านักเรียนเกิดการบูรณาการหลายตัวบ่งชี ้ของศักยภาพทางนวัตกรรมที่ได้รับ 
การพัฒนาจากกิจกรรมครัง้ที่ผ่านมาร่วมกัน จึงส่งผลใหน้ักเรียนมีศักยภาพทางนวัตกรรมหลัง
ไดร้บัการพัฒนาดว้ยรูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมสงูกว่าก่อนไดร้บัการส่งเสริมดว้ย
รูปแบบดังกล่าว อย่างไรก็ตามผูว้ิจัยไดข้อ้คน้พบเพิ่มเติมจากการสงัเกตพบว่าอุปสรรคที่ขัดขวาง
การพัฒนาศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียน ได้แก่ สัญญาณอินเทอรเ์น็ตไม่เสถียร จ านวน
คอมพิวเตอรไ์ม่เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน และวิทยากรเน้นย ้านักเรียนส าหรับ 
การเตรียมตวัลว่งหนา้ก่อนเขา้รว่มกิจกรรมถดัไปไม่มากพอ  

นอกจากผลการเปรียบเทียบศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 
4 แลว้ยงัพบว่าการวิเคราะหผ์ลการศึกษาระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปี
ที่ 4 ที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม ร่วมกบัผลการสมัภาษณ์ความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีต่อรูปแบบดังกล่าว พบว่ามีความสอดคลอ้งกัน โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มี
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ระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมในภาพรวมมากที่สุด เมื่อ
พิจารณารายดา้นพบว่านักเรียนมีระดับความพึงพอใจดา้นกิจกรรมการเรียนรูใ้นระดับมากที่สุด 
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากผลการสัมภาษณ์  นักเรียนประทับใจต่อ
กิจกรรมในรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวตักรรมกิจกรรม และกิจกรรมที่นักเรียนประทับใจ
มากที่สุดคือ กิจกรรมการสรา้งต้นแบบ  เมื่อตีความขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพร่วมกัน
สะทอ้นใหเ้ห็นว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวตักรรมในระดับ
มากที่สุด เนื่องจากกิจกรรมการเรียนรูใ้นรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมกระตุน้ให้
นักเรียนเกิดการพัฒนาศักยภาพทางนวัตกรรมครบทั้ง 3 องคป์ระกอบตามที่นักเรียนคาดหวัง 
ไดแ้ก่ ความคิดสรา้งสรรคท์างนวตักรรม การด าเนินงานทางนวตักรรม และลกัษณะสว่นบคุคลทาง
นวัตกรรม โดยกิจกรรมในรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมกระตุ้นให้นักเรียนระดม
ความคิดเพื่อท างานร่วมกับสมาชิกกลุ่ม นักเรียนเกิดการเรียนรูจ้ากการลงมือปฏิบัติดว้ยตนเอง
ผ่านการสรา้งนวตักรรมกลุม่ตามความสนใจของนกัเรียนโดยมีครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวกและให้
ค าปรกึษาอย่างใกลช้ิดช่วยใหน้กัเรียนไดร้บัผลสะทอ้นกลบัไปพฒันางานไดอ้ย่างต่อเนื่อง นกัเรียน
ไดร้บัการพัฒนาใหม้ีศกัยภาพทางนวัตกรรมอย่างเป็นระบบโดยใหน้ักเรียนสมัภาษณ์และสงัเกต
กลุ่มเป้าหมายเพื่อระบุปัญหา จากนัน้จึงใหน้ักเรียนสืบคน้ขอ้มูล ประชุมวางแผนกับสมาชิกกลุ่ม
เพื่อร่างตน้แบบนวตักรรม น าไปสู่การลงมือสรา้งนวตักรรม ก่อนจะน านวตักรรมไปทดสอบการใช้
งานเพื่อพัฒนานวัตกรรมใหม้ีความสมบูรณ์และใชง้านไดจ้ริง จึงท าใหน้ักเรียนมีความพึงพอใจ
ดา้นกิจกรรมการเรียนรูใ้นระดบัมากถึงมากที่สดุ  

อย่างไรก็ตามผูว้ิจัยไดข้อ้คน้พบเพิ่มเติมจากผลการสัมภาษณ์พบว่านักเรียนประทับใจ
กิจกรรมการเล่าเรื่องน้อยที่สุด เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ตอ้งอาศัยทักษะดา้นการท าสื่อประกอบ 
การน าเสนอและเวลาการเตรียมตัวน าเสนอนาน นอกจากนี ้ยังพบว่าสิ่งที่เป็นอุปสรรคส าหรบั  
การพัฒนาศักยภาพทางนวัตกรรมที่ควรปรบัปรุงในครัง้ต่อไปคือ ช่วงเวลาของการจัดกิจกรรมที่
ใกลก้ับช่วงปลายภาคการศึกษา เนื่องจากช่วงเวลาดังกล่าวเป็นช่วงที่นักเรียนตอ้งเตรียมตัวสอบ
ปลายภาคและส่งงานในรายวิชาต่าง ๆ จึงส่งผลใหน้ักเรียนมีเวลาเตรียมตัวส าหรบัการน าเสนอ
งานในกิจกรรมการเลา่เรื่องไม่เต็มที่และเกิดความเครียดระหว่างการเขา้รว่มกิจกรรม  

ดังนั้นผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมที่ ของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 สรุปไดว้่า นกัเรียนมีศกัยภาพทางนวตักรรมหลงัไดร้บัการพัฒนาสูง
กว่าก่อนไดร้บัการพฒันาดว้ยรูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม นกัเรียนมีระดบัความพึง
พอใจต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมในระดับมากที่ สุด  และนักเรียนมี 
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การเปลี่ยนแปลงศักยภาพทางนวัตกรรมในทางบวกของช่วงหลังเร็วกว่าช่วงแรกของการไดร้บั 
การพฒันาดว้ยรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม 
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บทที ่5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเรื่อง “การพฒันารูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 4:  การประยุกตใ์ช้การวิจัยการออกแบบร่วมกับการวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้ ” มี
ความมุ่งหมายของการวิจัยหลัก 3 ประการหลัก ไดแ้ก่ 1. เพื่อวิเคราะหแ์ละพัฒนาองคป์ระกอบ
และตัวบ่งชี ้ศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 2 . เพื่อออกแบบ
หลกัการและรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
และ 3. เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 การด าเนินการวิจัย ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและอภิปราย
ผลการวิจยัแบ่งเป็น 3 ระยะ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของการวิจยั มีรายละเอียดดงันี ้

 
การด าเนินการวิจัย 

ระยะที่ 1 การวิเคราะหแ์ละพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้ศักยภาพทางนวตักรรมของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผูว้ิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งเพื่อพัฒนาร่าง
องคป์ระกอบและตวับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรม จากนัน้น าผลที่ไดไ้ปสรา้งแบบสมัภาษณต์วับ่งชี ้
ศกัยภาพทางนวตักรรมเพื่อใหผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน 11 คน พฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีศ้กัยภาพ
ทางนวัตกรรมใหเ้หมาะสมกบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ในประเทศไทย จากนัน้น าผลที่ไดม้า
สรา้งแบบสอบถามศักยภาพทางนวัตกรรมและใหน้ักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 560 คน 
ตอบแบบสอบถามเพื่อน าผลการตอบมาวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจและน าไปสู่การลงขอ้สรุป
องค์ประกอบของศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ผลที่ได้น าไปสู่ 
การออกแบบหลกัการและรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมในระยะที่ 2 

ระยะที่ 2 การออกแบบหลกัการและรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม ผูว้ิจยัใช้
การวิจัยการออกแบบร่วมกับการวิจัยประสบการณ์ผูใ้ช ้ผูว้ิจัยเริ่มจากการวิจัยประสบการณ์ผูใ้ช้
เพื่อศึกษาความรูส้ึก ประสบการณ์ และความต้องการของผู้ใช้ด้วยการสัมภาษณ์นักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 10 คน โดยสมัภาษณ ์3 ปัจจัยหลกั ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัส่วนบุคคลของผูใ้ช ้
2) ปัจจัยคณุลกัษณะของผลิตภัณฑ ์และ 3) ปัจจยับริบทในการใชง้านผลิตภัณฑ ์เพื่อน าผลจาก
การวิจัยประสบการณ์ผูใ้ชว้ิเคราะหร์่วมกับผลการวิเคราะหข์อ้มูลจากการวิจัยระยะที่ 1 จากนั้น
ออกแบบหลกัการและรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวตักรรม ผูว้ิจยัปรบัปรุงรูปแบบซ า้หลาย
ครั้งตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ผลการประเมินความเหมาะสมของ
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ตน้แบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมโดยผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน และผลการทดลองใช้
ตน้แบบกับนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 10 คน เพื่อใหรู้ปแบบดงักล่าวมีความเหมาะสม
กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 มากที่สุด จากนั้นรูปแบบที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึน้ในระยะที่  2 จะ
น าไปใชจ้ริงกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริม
ศกัยภาพทางนวตักรรมต่อในระยะที่ 3 

ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม ผูว้ิจัย
ใช้รูปแบบการวิจัยผสานวิธี (Mixed methods research) โดยใช้แบบแผนการศึกษาเชิงซ้อน 
(Embedded design) ผูว้ิจัยจัดให้มีการน ารูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมที่ไดจ้าก
ระยะที่ 2 มาใชจ้ริงกับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 24 คน โดยใหน้ักเรียนตอบแบบวัด
ศักยภาพทางนวัตกรรม ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความคิดสรา้งสรรคท์างนวัตกรรม 
การด าเนินการทางนวตักรรม และลกัษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรมในช่วงก่อนไดร้บัการพัฒนา
ดว้ยรูปแบบที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ หลงัจากนัน้ผูว้ิจยัจดักิจกรรมสง่เสริมศกัยภาพทางนวตักรรมจ านวน 
8 ครัง้ตามรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมที่ไดจ้ากการวิจัยระยะที่ 2 และใหน้ักเรียน
ตอบบแบบวัดศักยภาพทางนวัตกรรมหลังได้รับการพัฒนาด้วยรูปแบบดังกล่าว เพื่อทดสอบ 
ความแตกต่างของผลก่อนและหลังการทดลองเสมือนการวิจัยการทดลองขั้นต้นด้วยรูปแบบ  
One Group Pretest Posttest Design รวมถึงใหน้ักเรียนตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
รูปแบบการสง่เสริมศกัยภาพทางนวตักรรม และสมัภาษณค์วามคิดเห็นของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรม
ในรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม เพื่อน าไปสู่การน าขอ้มูลจากการศึกษาเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพตีความร่วมกนั นอกจากนีผู้ว้ิจัยเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยวิธีการสงัเกต
ลักษณะและปัจจัยที่ เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 4 ระหว่างนกัเรียนไดร้บัการพฒันาดว้ยรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม  

สรุปผลการวิจัย 
การสรุปผลการวิจยัมีรายละเอียดดงันี ้
1. ผลการวิเคราะหแ์ละพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้ศักยภาพทางนวัตกรรม

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 
ศักยภาพทางนวัตกรรมของนัก เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  ประกอบด้วย  

3 องค์ประกอบ 17 ตัวบ่งชี ้ ได้แก่  องค์ประกอบที่  1 ความคิดสร้างสรรค์ทางนวัตกรรม 
ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี ้ไดแ้ก่ ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น ความคิดริเริ่ม ความคิด
ละเอียดลออ ความคิดเชิงวิพากษ ์ความคิดเชื่อมโยง และความคิดในการแกปั้ญหา องคป์ระกอบที่ 



  282 

2 การด าเนินงานทางนวตักรรม ประกอบดว้ย 4 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ การทดลอง การปรบัปรุง การท างาน
ร่วมกับผูอ่ื้น และการสื่อสาร องค์ประกอบที่ 3 ลักษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรม ประกอบดว้ย  
6 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ ความใฝ่รู ้ความเขม้แข็งทางใจ ความช่างสงสยั ความกลา้ตดัสินใจ ความมุ่งมั่นสู่
ความส าเร็จ และความช่างสังเกต โดยศักยภาพทางนวตักรรมทัง้ 3 องคป์ระกอบร่วมกันอธิบาย 
ตัวแปรศักยภาพทางนวัตกรรมได้รอ้ยละ 63.92 องค์ประกอบที่  1 ความคิดสร้างสรรค์ทาง
นวัตกรรมมีค่าความแปรปรวนเท่ากับ  8.64 สามารถอธิบายความแปรปรวนได้รอ้ยละ 50.85 
องคป์ระกอบที่ 2 การด าเนินงานทางนวตักรรมมีค่าความแปรปรวนเท่ากับ 1.22 สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนได้ร้อยละ 7.17 และองค์ประกอบที่  3 ลักษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรมม ี
ค่าความแปรปรวนเท่ากบั 1.00  สามารถอธิบายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 5.90 

2. ผลการออกแบบรูปแบบและหลักการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 

การออกแบบหลักการออกแบบเบื ้องต้นของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรมมาจากความคาดหวงัของผูเ้ชี่ยวชาญทางนวตักรรมในระยะที่ 1 รว่มกบัผลการวิเคราะห์
ประสบการณ์ผู้ใช้เก่ียวกับรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 4 ในระยะที่ 2 จากนัน้ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งเพื่อคดัเลือก
ทฤษฎีที่มีความเหมาะสมได้แก่ ผู ้วิจัยพัฒนาหลักการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมตาม 
การเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (วิจารณ์ พานิช, 2555) ร่วมกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Stanford Design School, 2020) เพื่อพัฒนาเป็นแนวคิดของหลักการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรมเบือ้งตน้ ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การท าความเขา้ใจกลุ่มเป้าหมาย 2) การตัง้
กรอบโจทย ์3) การสรา้งความคิด 4) การสรา้งตน้แบบ 5) การทดสอบและน าเสนอ 

กาพัฒนารูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวัตกรรมเกิดจากการออกแบบปรบัปรุง
และท าซ า้หลายรอบ ตน้แบบร่างครัง้ที่ 1 ผ่านการตรวจสอบโดยอาจารยท์ี่ปรกึษา ร่างตน้แบบครัง้
ที่ 2 ผ่านการประเมินความเหมาะสมโดยผูเ้ชี่ยวชาญ และตน้แบบร่างครัง้ที่ 3 ผ่านการทดลองใช้
กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เพื่อน าผลมาวิเคราะห ์น าไปสู่การสะท้อน คิดและพัฒนาเป็น
ตน้แบบที่มีความสมบูรณ์และเหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 รูปแบบมีลกัษณะเป็น 
การฝึกอบรมที่เนน้การลงมือท า ประกอบดว้ย หน่วยการเรียนรู ้5 หน่วย ไดแ้ก่ การท าความเขา้ใจ
ปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย การตัง้กรอบโจทย ์การสรา้งความคิด การสรา้งตน้แบบ และการทดสอบ
และน าเสนอ และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้8 แผน ได้แก่ การสัมภาษณ์เชิงลึก การสรา้ง
เป้าหมายชัดเจน นักล่าข้อมูล การร่างความคิด การสร้างต้นแบบ 1 การสร้างต้นแบบ 2  
การทดสอบ และการเล่าเรื่อง ซึ่งจ าเป็นตอ้งอาศยักระบวนการสนบัสนนุศกัยภาพทางนวตักรรมที่มี
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ความจ า เพ าะกับความต้องการของนัก เรียน  3  ประการ ได้แก่  1 ) การใช้เทคโนโลยี   
2) การแลกเปลี่ยนความคิด และ 3) การใหค้ าปรกึษาและผลสะทอ้นกลบั โดยระยะเวลาในการจดั
กิจกรรมทัง้หมด 8 ครัง้ ครัง้ละ 2 ชั่วโมง รวม 16 ชั่วโมง และศึกษานอกเวลา 10 ชั่วโมง รวมทัง้สิน้ 
26 ชั่วโมง และเพื่อใหน้ าไปใชใ้นหอ้งเรียนจริงไดง้่ายและสะดวกแก่ครูผูส้อน ผูว้ิจยัจึงพัฒนาเป็น
คู่มือส่งเสริมศักยภาพทางนวตักรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ภายในคู่มือประกอบดว้ย 
หลกัการของรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม ลกัษณะของรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพ
ทางนวตักรรม จุดมุ่งหมายของรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม คณุสมบติัของผูเ้ขา้รว่ม
การส่งเสริมศักยภาพทางนวตักรรม หน่วยการเรียนรูแ้ละแผนกิจกรรมการเรียนรู้จ านวน 5 หน่วย
การเรียนรู้ แผนกิจกรรมการเรียนรู้จ านวน 8 แผน ใบงานจ านวน 10 ใบ และสื่อน าเสนอ
ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนรูจ้  านวน 8 รายการ 

3. ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 

3.1 ผลการเปรียบเทียบศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 
4 ก่อนและหลงัไดร้บัการพัฒนาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม นักเรียนระดบัชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 4 หลงัไดร้บัการพฒันาดว้ยรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมมีความคิด
สรา้งสรรคท์างนวัตกรรมสูงกว่าก่อนไดร้บัการพัฒนาดว้ยรูปแบบดังกล่าวอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่านักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลัง
ได้รบัการพัฒนาด้วยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมมีค่าเฉลี่ยทั้ง 3 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ ความคิดสรา้งสรรคท์างนวตักรรม การด าเนินงานทางนวตักรรม และลกัษณะสว่นบคุคลทาง
นวตักรรมสงูกว่าก่อนไดร้บัการพฒันาดว้ยรูปแบบดงักล่าวอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

3.2 ผลการศึกษาระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อ
รูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรม นักเรียนมีระดบัความพึงพอใจต่อรูปแบบการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรมในภาพรวมมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจภาพรวมเท่ากับ 4.58 
เมื่อพิจารณารายด้านทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ เนื ้อหาความรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ วิทยากร สื่อและ
บรรยากาศในการเรียนรู ้การวดัและประเมินผล และมีระดบัความพึงพอใจมากที่สุด การน าไปใช้
ประโยชน์และการขยายผล นักเรียนมีระดับความพึงพอใจมากที่สุดในทุกด้าน  โดยมีค่าเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ 4.51 - 4.67 และผลการสมัภาษณ์ความคิดเห็นของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 
พบว่ากิจกรรมในรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมที่นักเรียนประทับใจมากที่สุดคือ 
การสรา้งตน้แบบ และประทบัใจนอ้ยที่สดุคือการเลา่เรื่อง 
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3.3 ผลการศึกษาลักษณะและปัจจัยที่เก่ียวขอ้งกับการเปลี่ยนแปลงศักยภาพทาง
นวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 พบว่านักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงศักยภาพทาง
นวตักรรมในทางบวกของช่วงหลงัเร็วกว่าช่วงแรกของการเขา้ร่วมกิจกรรม เนื่องจากนักเรียนเกิด
การบูรณาการหลายตัวบ่งชีท้ี่ได้รบัการพัฒนาจากกิจกรรมครัง้ที่ผ่านมาร่วมกัน  สังเกตได้จาก
พฤติกรรมโดดเด่นที่นกัเรียนแสดงออกสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ิจกรรมการเรียนรูใ้นแผนกิจกรรม
และแสดงออกถึงศกัยภาพทางนวตักรรมครบทัง้ 3 องคป์ระกอบ 17 ตวับ่งชีอ้ย่างครบถว้น อย่างไร
ก็ตามจากผลการสงัเกตพบว่าปัญหาหรืออปุสรรคที่ขดัขวางการพฒันาศกัยภาพทางนวตักรรมของ
นักเรียน ไดแ้ก่ สญัญาณอินเทอรเ์น็ตไม่เสถียร จ านวนคอมพิวเตอรไ์ม่เพียงพอกับความตอ้งการ
ของนักเรียน และวิทยากรติดตามและเน้นย า้นักเรียนส าหรบัการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเขา้ ร่วม
กิจกรรมถดัไปไม่มากพอ  

ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม สรุปไดว้่า
นักเรียนมีศักยภาพทางนวัตกรรมหลงัไดร้บัการพัฒนาสูงกว่าก่อนไดร้บัการพัฒนาดว้ยรูปแบบ  
การสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม นกัเรียนมีระดับความพงึพอใจต่อรูปแบบการส่งเสรมิศักยภาพ
ทางนวตักรรมในระดบัมากท่ีสดุ และนกัเรียนมีการเปลี่ยนแปลงศกัยภาพทางนวตักรรมในทางบวก
ของช่วงหลังเร็วกว่าช่วงแรกของการไดร้บัการพัฒนาดว้ยรูปแบบดังกล่าว ผลการตีความร่วมกัน
ของขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสะทอ้นใหเ้ห็นว่านักเรียนเกิดการบูรณาการหลายตัวบ่งชี ้
ของศักยภาพทางนวัตกรรมที่ได้รบัการพัฒนาจากกิจกรรมครั้งที่ผ่านมาร่วมกัน  จึงส่งผลให้
นักเรียนมีศักยภาพทางนวัตกรรมหลงัไดร้บัการพัฒนาสูงกว่าก่อนไดร้บัการส่งเสริมด้วยรูปแบบ
การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม และกิจกรรมในรูปแบบดังกล่าวกระตุ้นให้นักเรียนเกิด 
การพฒันาอย่างเป็นระบบโดยมีครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวกและใหค้ าปรกึษาอย่างใกลช้ิดช่วยให้
นักเรียนพัฒนางานไดอ้ย่างต่อเนื่อง ส่งผลใหน้ักเรียนไดร้บัการส่งเสริมศักยภาพตามที่นักเรียน
คาดหวงั จึงท าใหน้กัเรียนเกิดความพงึพอใจต่อรูปแบบในระดบัมากที่สดุ 

อภปิรายผลการวิจัย 
ผู้วิจัยน าเสนอการอภิปรายผลประกอบด้วย 3 ตอน ตามการสรุปผลการวิจัย  ได้แก่  

1. องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  
2. หลักการออกแบบและรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 4 และ 3. ประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 มีรายละเอียดดงันี ้
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1. องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่4  

ศกัยภาพทางนวตักรรมประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ 17 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ องคป์ระกอบ
ที่  1 ความคิดสรา้งสรรค์ทางนวัตกรรม ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี ้ ได้แก่ ความคิดคล่องแคล่ว 
ความคิดยืดหยุ่น ความคิดรเิริ่ม ความคิดละเอียดลออ ความคิดเชิงวิพากษ ์ความคิดเชื่อมโยง และ
ความคิดในการแกปั้ญหา องคป์ระกอบที่ 2 การด าเนินงานทางนวตักรรม ประกอบดว้ย 4 ตวับ่งชี ้
ไดแ้ก่ การทดลอง การปรบัปรุง การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และการสื่อสาร องคป์ระกอบที่ 3 ลกัษณะ
ส่วนบุคคลทางนวตักรรม ประกอบดว้ย 6 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ ความใฝ่รู ้ความเขม้แข็งทางใจ ความช่าง
สงสยั ความกลา้ตัดสินใจ ความมุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ และความช่างสงัเกต ผลการวิจัยเป็นเช่นนี ้
เพราะตวับ่งชีส้่วนใหญ่ไดม้าจากการสงัเคราะหง์านวิจยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศที่เก่ียวขอ้ง
กับศักยภาพทางนวัตกรรมและคุณลักษณะของนวัตกรร่วมกับการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้าน
นวตักรรม จึงท าใหต้ัวบ่งชีส้่วนใหญ่ยงัคงมีปรากฏในผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจจาก
การตอบแบบวดัศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 

ตัวบ่ งชี ้ส่วนใหญ่ ที่ ได้จากผลการวิจัยสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Dyer, 
Gregersen,  and Christensen (2011) ระบุว่า นวัตกรตอ้งมีทักษะการคน้พบ (Discovery skill) 
ได้แก่ การคิดเชื่อมโยง การสังเกต การตั้งค าถาม การสร้างเครือข่าย และการทดลอง และ
สอดคล้องกับ วสันต์ สุทธาวาศ (2558) ท าการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
ศักยภาพทางนวัตกรรมการศึกษาใหแ้ก่นักวิชาการดา้นการศึกษา ไดร้ะบุว่าคุณลกัษณะส าคัญ
ของการเป็นนวตักรประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถ ดา้นเจตคติ ดา้นพฤติกรรม และ
ดา้นทักษะการค้นพบ ส าหรบัดา้นทักษะการค้นพบมี 4 ตัวบ่งชีย้่อย ได้แก่ การก าหนดค าถาม  
การสังเกต การเชื่อมโยงความคิด การสรา้งปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน และการทดลอง นอกจากนี ้
องคป์ระกอบของศกัยภาพทางนวัตกรรมจากผลการวิจัยครัง้นีป้ระกอบดว้ย 3 องคป์รกอบ ไดแ้ก่ 
ความคิดสรา้งสรรค์ทางนวัตกรรม การด าเนินงานทางนวัตกรรม และลักษณะส่วนบุคคลทาง
นวตักรรม สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมทางการศึกษาประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ พทุธิพิสยั (Cognitive 
domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor domain) และจิตพิสัย (Affective domain) ตามล าดับ 
(Bloom et al., 1971) 

อย่างไรก็ตามการจัดองค์ประกอบของศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 มีความเฉพาะที่แตกต่างจากงานวิจัยเก่ียวกับนวัตกรฉบับอ่ืน สอดคลอ้งกับ
ผลงานวิจัยของ Engel, Dirlea, Dyer, and Graff (2015) ระบุว่านวัตกรในแต่ละองค์กรมี 
ความแตกต่างกันขึน้อยู่กบัลกัษณะของงาน วฒันธรรมขององคก์ร และกลยุทธิ์ขององคก์ร ดังนัน้
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องคป์ระกอบที่ไดจ้ากการวิเคราะหอ์งค์ประกอบในงานวิจัยนีจ้ึงมีความแตกต่างกับงานวิจัยใน
ต่างประเทศที่ผ่านมา โดยในงานวิจยันีไ้ม่มีองคป์ระกอบความสามารถทางนวตักรรม (Innovative 
competence) ซึ่งปรากฏอยู่ในงานวิจัยของ Bykova and Istomina (2018) และ Klochko and 
Galazhinsky (2009) 
 

2. หลักการออกแบบและรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 

หลกัการและรูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 4 มีความเหมาะสมและตรงความตอ้งการของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ในประเทศไทย 
เนื่องจากในการวิจยัระยะที่ 2 ผูว้ิจยัประยุกตใ์ชก้ารวิจยัการออกแบบรว่มกบัการวิจยัประสบการณ์
ผู้ใช้ การวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้มีจุดเด่นที่การมุ่งศึกษาความเข้าใจพฤติกรรม ความต้องการ 
อารมณ์ ทัศนคติ แรงจูงใจในการใชผ้ลิตภัณฑ ์และผลกระทบของการออกแบบผลิตภัณฑท์ี่มีต่อ
ผูใ้ช้ผ่านกระบวนการวิจัย (ธนาภา งิว้ทอง , 2560; วัชรศักดิ์ สุดหล้า; 2560; สุวิมล ว่องวาณิช, 
2563, น. 117; Hassenzahl & Tractinsky, 2006; Kanji, 2015) ในการวิจยัครัง้นีผู้ใ้ช ้คือนักเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ทั้งนีผู้ว้ิจัยไดผ้สานการประยุกตใ์ชก้ารวิจัยการออกแบบ มีเป้าหมายเพื่อ  
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้การวิจัยอาศัยการออกแบบสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบมี  
การปรบัปรุงนวัตกรรมหลายครัง้เพื่อให้มีความสมบูรณ์และเหมาะสมกับผู้ใชม้ากที่สุด (สุวิมล  
ว่องวาณิช, 2563, น. 38-40) ผูว้ิจัยน าการวิจัยการออกแบบมาใชเ้พื่อพัฒนารูปแบบการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรมใหต้รงตามความตอ้งการและบริบทของนักเรียน โดยน าผลจากการวิจัย
ประสบการณ์ผู้ใช้มาเป็นแนวทางในการวิจัยการออกแบบ เพื่อออกแบบหลักการและรูปแบบ 
การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมให้เหมาะสมกับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยผ่านวงจร  
การปรบัปรุงซ า้หลายครัง้ สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัดา้นการศึกษาในประเทศไทยมีการประยกุตใ์ช้
การวิจัยการออกแบบอย่างแพร่หลาย เพื่อพัฒนาหลกัการและรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรูใ้หม้ี
ประสิทธิภาพ ซึ่งผลวิจัยพบว่ารูปแบบและกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ไดร้บัการพัฒนาโดยใชก้ารวิจัย  
การออกแบบช่วยส่งเสริมให้นักเรียนและนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีเจตคติต่อ 
การเรียนสูงขึน้ (กนิษฐ์ ศรีเคลือบ, 2557; ชวภณ สารขา้วค า, 2562; ทีปทัศน ์ชินตาปัญญากุล, 
2562; ธนาภา งิว้ทอง 2560; นนทป์วิธ กนัเกลา, 2560; ปัทมา อนนัต,์ 2561; พชัราภรณ ์ทพัมาลี, 
2562; สทุตัตา ธรรมภทัรกลุ, 2563; อภิสิทธิ์ ตามสตัย;์ 2562) 

นอกจากนีผู้ว้ิจยัพฒันาใหรู้ปแบบดงักลา่วใหส้ามารถสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม
ของนักเรียนได้ในสภาพบริบทจริงตามหลักการออกแบบของ Van Den Akker (1999) ระบุถึง 



  287 

การออกแบบตวัแทรกแซง (รูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม) เพื่อวตัถุประสงค ์(สง่เสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ให้สูงขึน้ ) ในบริบท (โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา)  ควรให้ตัว
แทรกแซงดงักลา่วมีลกัษณะตามจุดเนน้เชิงเนือ้หาสาระ 5 ประเด็น (ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัยดึตาม
การเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (วิจารณ์ พานิช , 2555) ภายใตท้ฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรู้
ร่วมกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Stanford Design School, 2020) เพื่อพัฒนาเป็นแนวคิด
ของหลักการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมเบือ้งตน้ ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การท า
ความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย 2) การตั้งกรอบโจทย์ 3) การสรา้งความคิด 4) กา รสรา้งต้นแบบ  
และ 5) การทดสอบและน าเสนอ) โดยด าเนินการตามขั้นตอนของจุดเน้นเชิงกระบวนการ  
8 กิจกรรม (การสัมภาษณ์เชิงลึก, การสรา้งเป้าหมายชัดเจน , นักล่าข้อมูล, การร่างความคิด,  
การสรา้งตน้แบบ 1, การสรา้งตน้แบบ 2, การทดสอบ, และการเล่าเรื่อง) (สวุิมล ว่องวาณิช, 2560) 
เมื่อหลักการส่งเสริมศักยภาพางนวัตกรรมสรา้งตามหลักการออกแบบของ Van Den Akker 
(1999) ผูว้ิจัยจึงสามารถน าจุดเนน้เชิงสาระและจุดเน้นเชิงกระบวนการมาสรา้งเป็นกิจกรรมใน
รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนได ้ซึ่งแตกต่างจากนักวิจัยทางการศึกษา
ส่วนใหญ่ที่อาศัยประสบการณ์ส่วนตัวเพื่อสรา้งตัวแทรกแซงโดยไม่อิงแนวคิดทฤษฎีจึงท าให้
นักการศึกษาเหล่านั้นได้นวัตกรรมที่มีประสิทธิผลแต่ไม่ได้องค์ความรูใ้หม่เก่ียวกับหลักการ
ออกแบบนวตักรรม (สวุิมล ว่องวาณิช, 2563, น.165) 

 รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมในการวิจัยครั้งนี ้มีลักษณะเป็น 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการผ่านกิจกรรมกลุ่ม เนื่องจากผลการวิจัยประสบการณ์ผูใ้ชใ้นระยะที่ 2 
นกัเรียนกลุ่มผูใ้ชม้ีความตอ้งการใหรู้ปแบบการส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมเป็นการฝึกอบรมที่
เนน้การลงมือปฏิบติั เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและการท างานอย่างเป็นระบบผ่านกิจกรรมกลุ่ม 
ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของโชติชวลั ฟูกิจกาญจน ์(2556) ยืนยนัว่ารูปแบบการฝึกอบรมและ
รูปแบบการศึกษาเป็นกลุ่มมีประสิทธิภาพส าหรับการพัฒนานักเรียนให้กลายเป็นนวัตกร 
นอกจากนีก้ารฝึกอบรมเป็นกระบวนการเสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการท างานของบคุคลอย่างรอบ
ด้าน ได้แก่  ด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะ (skill) ความสามารถ (Ability) และทัศนคติ 
(Attitude) ใหสู้งขึน้อย่างเป็นระบบ จนสามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไวไ้ด ้(ชูชัย สมิทธิไกร, 
2554, น. 8; สมคิด บางโม, 2551, น. 13; Goldstein, 1993, p. 7) และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทฤษฎี
การสรา้งสรรคค์วามรูท้ี่การวิจยัครัง้นีใ้ชก้ระบวนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานร่วมกับ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ การฝึกอบรมดว้ยวิธีการกระท า (Doing method) เนน้ใหน้ักเรียนมี
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บทบาทเป็นผูล้งมือกระท ากิจกรรมดว้ยตนเองภายใตก้ารแนะน าและการดูแลของวิทยากร (ชูชัย 
สมิทธิไกร, 2554, น. 234-240) จึงช่วยใหน้กัเรียนสามารถสรา้งนวตักรรมไดด้ว้ยตนเอง นอกจากนี ้
ผลการศึกษาที่ผ่านมาพบว่าการฝึกอบรมที่มุ่งเนน้ใหน้ักเรียนลงมือท าเพื่อฝึกฝนการประยุกตใ์ช้
ความรูเ้พื่อแกปั้ญหา และแลกเปลี่ยนความคิดผ่านการศึกษาเป็นกลุ่มสง่ผลใหน้กัเรียนมีความคิด
สรา้งสรรคแ์ละคณุลกัษณะของนวตักรสงูขึน้ (ชชูยั สมิทธิไกร, 2554; Bykova & Istomia, 2018) 

ผูว้ิจัยด าเนินการตรวจสอบต้นแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมโดยส่งให้
ผู ้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมก่อนน าไปทดลองใช้กับกลุ่มผู้ใช้สอดคล้องกับ จินตนา  
ศกัดิภ์ู่อร่าม (2545) บรรยายถึงการประเมินรูปแบบโดยผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทางในเรื่องนวตักรรมจึง
สามารถประเมินรูปแบบและใหข้อ้เสนอแนะอย่างความละเอียดลึกซึง้ ในการวิจยัครัง้นีผู้เ้ชี่ยวชาญ
พิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมมีจ านวน 5 คน 
ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัด 
ประเมิน และวิจัยการศึกษา จ านวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านแผนกิจกรรม  จ านวน 1 คน และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม จ านวน 1 คน พบว่าต้นแบบ 
การส่งเสริมศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ในภาพรวมมีผลการประเมิน
ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านการใช้ประโยชน์  
ดา้นความเป็นไปได ้ดา้นความเหมาะสม และดา้นความถูกตอ้งและครอบคลมุครบถว้น ทุกดา้นมี
ผลการประเมินความเหมาะสมในระดบัมากที่สดุ แสดงใหเ้ห็นว่าการไดม้าของรูปแบบการสง่เสริม
ศกัยภาพทางนวตักรรมมีความเหมาะสมและน่าเชื่อถือ 

อย่างไรก็ตามการออกแบบหลกัการและรูปแบบการรส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม
ในการวิจัยระยะที่ 2 ผู้วิจัยเลือกกลุ่มผู้ใช้ส  าหรบัศึกษาประสบการณ์ผู้ใช้เก่ียวกับการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรมและกลุ่มทดลองใช้รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพเป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร ์ดังนัน้หลกัการออกแบบและรูปแบบ
การส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมจึงมีความเหมาะสมกบันกัเรียนแผนการเรียนชัน้มธัยมศกึษาปี
ที่ 4 แผนการเรียนวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์แต่ไม่สามารถยืนยันไดช้ดัเจนว่าหลกัการออกแบบ
และรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมที่ไดจ้ากการวิจัยครัง้นี ้จะมีความเหมาะสมกับ
นกัเรียนแผนการเรียนอ่ืน 
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3. ประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 

ผูว้ิจัยประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมโดยน า
รูปแบบที่พัฒนาขึน้จากการวิจัยระยะที่ 2 มาใชจ้ริงกับนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่า
ผลการวิจยัเป็นไปตามสสมติฐานการวิจยั นกัเรียนมีคะแนนเฉลี่ยศกัยภาพทางนวตักรรมหลงัไดร้บั
การพัฒนาด้วยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมทั้ง 3 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ ความคิด
สรา้งสรรคท์างนวตักรรม การด าเนินงานทางนวตักรรม และลกัษณะส่วนบุคคลทางนวัตกรรมสูง
กว่าก่อนได้รบัการพัฒนาด้วยรูปแบบดังกล่าวอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า
รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึน้สามารถส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรมของนักเรียนไดใ้นจริงและเหมาะสมกับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 และสอดคลอ้งกับ
ผลการศึกษาเชิงคณุภาพจากการสงัเกตพฤติกรรมโดดเด่นที่แสดงออกในภาพรวมของนกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่  4 ระหว่างและหลังได้รับการพัฒนาด้วยรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรมจ านวน 8 ครัง้ ตามแผนกิจกรรมการเรียนรู ้ 

ผลการวิจัยสอดคล้องตามสมมติฐานการวิจัยเนื่องจากผู้วิจัยพัฒนารูปแบบ  
การส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมตามการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (วิจารณ ์พานิช, 2555) 
ภายใต้ทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรู้ร่วมกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Stanford Design 
School, 2020) สอดคล้องกับผลการวิจัยทั้ งในประเทศไทยและต่างประเทศยืนยันว่า 
การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐานช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการสรา้ง
นวัตกรรม ความคิดสรา้งสรรค ์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ (พุทธชาติ ศรีประไพ, 2564;  
รฐัพงษ์ โพธิรังสิยากร, 2561; ศศิญามล เจริญผล และอภิชาติ สังข์ทอง, 2563; เสาวลักษณ ์ 
วรครบุรี, 2560; Chen et al., 2022; Wongdaeng & Hajihama, 2018) ผู้วิจัยจึงเลือกการจัด 
การเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐานมาประยุกต์ใช้เพื่อส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมร่วมกับ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ เนื่องจากงานวิจัยในบริบทประเทศไทยมีการน ากระบวนการคิดเชิง
ออกแบบมาใช้พัฒนาหลักสูตรการสอนและรูปแบบการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาและ
อุดมศึกษาอย่างแพร่หลาย ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมีความคิดสรา้งสรรคห์ลังการเรียนโดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบสูงกว่าก่อนเรียน (พจมาน จงไกรจักร, 2563; พัทธนันท์ บุตรฉาย, 
2559; ภุชงค ์โรจนแ์สงรตัน์, 2559) ท าใหผู้ว้ิจัยน าการคิดเชิงออกแบบมาใชใ้นการพัฒนารูปแบบ
การสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ในประเทศไทย 

เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อ
รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมีระดับความพึงพอใจต่อ
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รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมในระดับมากที่สุดทั้งภาพรวมและรายด้าน 6 ด้าน 
ไดแ้ก่ ดา้นเนือ้หา ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้ดา้นวิทยากร ด้านสื่อและบรรยากาศในการเรียนรูม้ี  
ดา้นการวัดและประเมินผล และด้านการน าไปใช้ประโยชน์และการขยายผล สอดคล้องกับผล 
การสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนักเรียนที่นักเรียนมีความประทับใจต่อกิจกรรมในรูปแบบที่
ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนระดมความคิดร่วมกับสมาชิกกลุ่ม  
การลงมือสรา้งนวัตกรรมโดยมีครูให้ค าปรึกษา นักเรียนท างานอย่างเป็นระบบเริ่มต้นจาก  
การสมัภาษณแ์ละสงัเกตกลุ่มเป้าหมายเพื่อระบุปัญหา สืบคน้ขอ้มลู ร่างตน้แบบนวตักรรม ลงมือ
สรา้งนวัตกรรม ทดสอบเพื่อพัฒนานวัตกรรมใหใ้ชง้านไดจ้ริง จึงท าใหน้ักเรียนมีความพึงพอใจ
ภาพรวมในระดบัมากถึงมากท่ีสดุในทกุมิติ  

นักเรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม เนื่องจาก
ผูว้ิจยัประยุกตใ์ชก้ารวิจยัประสบการณผ์ูใ้ช ้ในการวิจยัครัง้นีผู้ใ้ชคื้อนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 
ก่อนเริ่มด าเนินการออกแบบรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมผูว้ิจัยไดส้ัมภาษณ์ผูใ้ช้
จ านวน 10 คน เพื่อท าความเขา้ใจความรูส้ึก ประสบการณ์ที่ผ่านมา และความตอ้งการของผูใ้ช ้
ขอ้มูลดังกล่าวเป็นประโยชนต่์อผูว้ิจัยส าหรบัการออกแบบและปรบัปรุงนวัตกรรมใหส้ามารถใช้
งานได ้เขา้ถึงได้ และท าให้ผูใ้ชม้ีอารมณ์ความรูส้ึกชื่นชมการใชผ้ลิตภัณฑ์ (สุวิมล ว่องวาณิช, 
2563) โดยผูว้ิจยัสมัภาษณผ์ูใ้ชเ้พื่อศึกษาความสมัพนัธข์องปัจจยัหลกั 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) ปัจจัย
ส่วนบุคคลของผู้ใช้ ปัจจัยด้านคุณลักษณะผลิตภัณฑ์ และ  3) ปัจจัยด้านบริบทในการใช้งาน
ผลิตภัณฑ์ (Arhippainen & Tahti, 2003; Hassenzahl & Tractinsky, 2006; Pucillo & Cascini, 
2014) การด าเนินการวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้ก่อนเริ่มด าเนินการออกแบบนวัตกรรมช่วยให้
นวัตกรรมมีความเหมาะสมกับผูใ้ชแ้ละช่วยพัฒนาและแก้ปัญหาของผูใ้ชไ้ดจ้ริงสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ วัชรศักดิ์ สุดหล้า (2560) น าการวิจัยประสบการณ์ผู้ใชม้าพัฒนาเครื่องมือวัด
บรรยากาศโรงเรียน และธนาภา งิว้ทอง (2560) ประยุกตใ์ชก้ารวิจัยประสบการณผ์ูใ้ชเ้พื่อพัฒนา
ตน้แบบการส่งเสริมการเรียนรูด้า้นการวิจัยแบบร่วมมือของครู แสดงใหเ้ห็นว่าการสรา้งนวตักรรม
ตามประสบการณ์ผู้ใชจ้ะท าให้ได้นวัตกรรมที่ตรงกับความต้องการของผูใ้ชแ้ละสามารถแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึน้กบัผูใ้ชไ้ดต้รงจุด ท าใหน้วตักรรมสามารถน าไปใชง้านจริงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นที่พงึพอใจของผูใ้ช ้

ผลการศึกษาลักษณะและปัจจัยที่ เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงศักยภาพทาง
นวตักรรม พบว่านกัเรียนมีการเปลี่ยนแปลงศกัยภาพทางนวตักรรมในทางบวกของช่วงหลงัเร็วกว่า
ช่วงแรกของการเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากนักเรียนเกิดการบูรณาการหลายตัวบ่งชี ้ที่ ได้รับ  
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การพัฒนาจากกิจกรรมครัง้ที่ผ่านมาร่วมกัน ซึ่งสอดคลอ้งตามหลกัการของทฤษฎีการสรา้งสรรค์
ความรูท้ี่มุ่งเนน้ใหน้ักเรียนลงมือสรา้งนวตักรรมหรือประกอบกิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยตนเองอย่าง
เป็นล าดับขั้นตอน และสามารถเชื่อมโยงความรูแ้ละทักษะจากการฝึกฝนในขั้นตอนที่ผ่านมา 
บรูณาการร่วมกบัความรูแ้ละทกัษะใหม่เพื่อสรา้งเป็นองคค์วามรูใ้หม่ได ้(สชุิน เพ็ชรกัษ์, 2548) จึง
ส่งผลให้นัก เรียนเกิดการเปลี่ ยนแปลงศักยภาพทางนวัตกรรมในทิศทางบวกและเกิด 
การเปลี่ยนแปลงในช่วงหลงัเรว็กว่าช่วงแรกของกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
จากผลการวิจัยผูว้ิจัยน าเสนอขอ้เสนอแนะ ประกอบดว้ย 3 ตอน ไดแ้ก่ ขอ้เสนอแนะเพื่อ

การน าผลการวิจยัไปใช ้และขอ้เสนอแนะเพื่อการท าวิจยัครัง้ต่อไป และขอ้เสนอแนะเพื่อเสรมิสรา้ง
วิธีวิทยาการวิจยัส าหรบันกัวิจยั มีรายละเอียดดงันี ้

1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรน าองค์ประกอบของศักยภาพทางนวัตกรรมทั้ง 3 

องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความคิดสรา้งสรรคท์างนวตักรรม การด าเนินงานทางนวตักรรม และลกัษณะ
สว่นบุคคลทางนวตักรรมที่ไดจ้ากผลการวิจยัระยะที่ 1 ไปใชเ้ป็นฐานส าหรบัวางแผนปฏิบติัการใน
สถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา และการจัดหาทรพัยากรที่เอือ้ต่อการพัฒนาศักยภาพทาง
นวตักรรมของนกัเรียนใหส้งูขึน้ โดยวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา ภูมิหลงัของนกัเรียน 
และระดับศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนในสถานศึกษาของตนเองก่อน เพื่อน าไปสู่  
การพัฒนาแผนปฏิบัติการ หลกัสูตรสถานศึกษา และการจัดหาทรพัยากรไดส้อดคลอ้งกับบริบท
ของสถานศกึษาและระดบัระดบัศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียน 

1.2 ครูผู้สอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ควรน าคู่มือการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรมที่ได้จากผลการวิจัยระยะที่  2 ไปใช้ในสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียงกับตัวอย่าง 
การวิจัย เพื่ อส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  ภายใน
ประกอบดว้ยแผนการจัดการเรียนรู ้ใบงาน สื่อน าเสนอ วิธีและเกณฑก์ารวัดและประเมินผล ซึ่ง
ผ่านการพัฒนาและปรบัปรุงหลายครัง้ตามผูเ้ชี่ยวชาญและการทดลองใชข้องนักเรียน จนมีความ
เหมาะสมกับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 และผลจาการสงัเกตลกัษณะและปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกับ
การเปลี่ยนแปลงศักยภาพทางนวัตกรรมในการวิจัยระยะที่ 3 ได้ขอ้ค้นพบว่าก่อนน าไปใช้ควร
ส ารวจความพรอ้มของอุปกรณ์เทคโนโลยีที่มีความจ าเป็นต่อการจัดกิจกรรม  รวมถึงผลจาก 
การสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนักเรียนได้ข้อค้นพบถึงช่วงเวลาการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ 
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การส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมควรจัดช่วงที่ห่างจากการสอบปลายภาคเพื่อลดความเครียด
และความกดดนัของนกัเรียนระหว่างการเขา้รว่มกิจกรรม 

1.3 ครูผู้สอนและผู้ปกครองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ควรน าแบบวัด
ศกัยภาพทางนวตักรรมที่เป็นเครื่องมือวิจยัในระยะที่ 3 มาใชว้ดัระดบัศกัยภาพทางนวตักรรมของ
นักเรียนรายบุคคล เพื่อทราบระดับศักยภาพรวัตกรรมในภาพรวม รายองค์ประกอบ และราย  
ตวับ่งชี ้ซึ่งน าไปสูก่ารสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมไดต้รงความตอ้งการของนกัเรียนรายบคุคล 

 
2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

2.1 งานวิจัยในอนาคตควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นกัเรียน เพื่อน าไปสู่การสง่เสรมิปัจจยัสนบัสนนุ และลดปัญหาหรือแกไ้ขปัจจยัขดัขวางการสง่เสริม
ศกัยภาพทางนวตักรรม 

2.2 งานวิจัยในอนาคตควรศึกษาควรพัฒนารูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรมโดยการประยุกตใ์ชเ้ทคนิคหรือทฤษฎีอ่ืน นอกเหนือจากการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็น
ฐานภายใตท้ฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรู ้เพื่อใหรู้ปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมเกิดจาก
ทฤษฎีที่เหมาะสมกบันกัเรียนและยคุสมยัที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือเสริมสร้างวิธีวิทยาการวิจัยส าหรับนักวิจัย 

การวิจยัครัง้นีป้ระยุกตใ์ชก้ารวิจยัการออกแบบรว่มกบัการวิจยัประสบการณผ์ูใ้ชเ้พื่อ
พฒันารูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม ส่งผลใหก้ารวิจยัครัง้นีม้ีความโดดเด่นที่ผลผลิต
สดุทา้ยมี 2 ประการ คือ หลกัารออกแบบใหม่ และรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวตักรรมที่มี
ความเหมาะสมกับนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 เนื่องจากผูว้ิจยัใชก้ารวิจยัประสบการณผ์ูใ้ชเ้พื่อ
สมัภาษณข์อ้มูลผูใ้ชซ้ึ่งในการวิจัยครัง้นีคื้อนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ครอบคลมุ 3 ปัจจัยหลกั 
ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคลของผูใ้ช ้ปัจจยัดา้นคณุลกัษณะผลิตภณัฑ ์และปัจจยัด้านบริบทในการใช้
งานผลิตภัณฑ์ ซึ่งช่วยสะทอ้นบทบาท ความรูส้ึก การรบัรู ้พฤติกรรม ประสบการณ์ในอดีต และ
ความต้องการของผูใ้ช้เก่ียวกับลักษณะและบริบทการใชง้านรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรม ในสว่นของการวิจยักการออกแบบช่วยสง่เสรมิใหเ้กิดการใชก้ระบวนการที่เป็นระบบเพื่อ
ออกแบบและพฒันาตวัแทรกแซงซึ่งในการวิจยัครัง้นีคื้อรูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม
ที่ผ่านการพัฒนาต้นแบบหลายครัง้โดยวิเคราะห์ผลจากการวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้ การศึกษา
เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง การประเมินความเหมาะสมจากผูเ้ชี่ยวชาญ และการทดลองใชก้บั
กลุ่มผู้ใช้ก่อนน าไปใช้จริง จึงเชื่อมั่ นได้ว่ารูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมมี
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ประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมกบักลุ่มผูใ้ช ้นักวิจัยดา้นการศึกษาจึงควรใหค้วามส าคัญและ
น าแนวคิดของการประยุกตใ์ชก้ารวิจัยการออกแบบร่วมกับการวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้มาใชใ้น 
การพฒันานวตักรรมทางการศกึษาเพื่อสง่เสรมิการเรียนรูข้องนกัเรียน 
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เอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  308 

เอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 



  309 

เอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 



  310 

เอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 
 
 
 
 
 



  311 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
และตัวอย่างหนังสือเรียนเชิญผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพ 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  312 

รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัยระยะที ่1 - 3 
(แบบบันทกึการสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญ แบบสอบถามศักยภาพทางนวัตกรรม แบบ

สัมภาษณป์ระสบการณผ์ู้ใช้ แบบวัดศักยภาพทางนวัตกรรม แบบประเมินความพึงพอใจ
ทีม่ีต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม แบบสังเกตพฤติกรรมภาพรวมของ
นักเรียน แบบสัมภาษณค์วามคิดเหน็ของนักเรียนหลังได้รับการส่งเสริมด้วยรูปแบบ ฯ) 

 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มนตา ตลุยเ์มธาการ  อาจารยภ์าควิชาการวดัผลและวิจยั 

การศึกษา คณะศกึษาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วิไลลกัษณ ์ลงักา  อาจารยภ์าควิชาการวดัผลและวิจยั 
การศึกษา คณะศกึษาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สธุาวลัย ์หาญขจรสขุ  อาจารยภ์าควิชาหลกัสตูรและ 
การสอน คณะศกึษาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ปรณิดา ลิมปานนท ์พรหมรตัน ์ อาจารยภ์าควิชาหลกัสตูรและ 
การสอน คณะครุศาสตร ์ 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

อาจารย ์ดร.ณภทัร ชยัมงคล    อาจารยภ์าควิชาวิจยัและจิตวิทยา 
การศึกษา คณะครุศาสตร ์ 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม
ระยะที ่2 

(แผนการจัดการเรียนรู้ ใบงาน ส่ือน าเสนอ) 
 
อาจารย ์ดร.ดารุณี ทิพยกลุไพโรจน ์ อาจารยภ์าควิชาการประเมินและการวิจยั 

คณะศกึษาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

อาจารย ์ดร.กรกนก เลิศเดชาภทัร อาจารยภ์าควิชาหลกัสตูรและการสอน 
คณะครุศาสตร ์ 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

อาจารย ์ดร.แสน สมนึก อาจารยภ์าควิชาหลกัสตูรและการสอน 
คณะศกึษาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

ดร.อรญัญา ธาราวร ศกึษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
ส านกังานศกึษาธิการจงัหวดักรุงเทพมหานคร  

อาจารยช์นตั อินทะกนก นกัวิชาการอิสระดา้นการจดักิจกรรมสง่เสรมิ
วิทยาศาสตร ์และอาจารยพ์ิเศษโครงการ
หอ้งเรียนพิเศษวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ 
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ตัวอย่างหนังสือเรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒใินการตรวจสอบคุณภาพ 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยระยะที ่1 – 3 
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ตัวอย่างหนังสือเรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒใินการตรวจสอบคุณภาพ 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยระยะที ่1 – 3 
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ตัวอย่างหนังสือเรียนเชิญผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพ 
รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมระยะที ่2 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมส าหรับการสัมภาษณร์ะยะที ่1  

และตัวอย่างหนังสือเรียนเชิญผู้เชี่ยวชาญในการสัมภาษณ ์
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รายนามผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมส าหรับการสัมภาษณร์ะยะที ่1 
 
รองศาสตราจารย ์ดร.ชาตรี ฝ่ายค าตา อาจารยภ์าควิชาการศกึษา  

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
อาจารย ์ดร.ชติุวฒัน ์สวุตัถิพงศ ์ อาจารยส์  านกัเทคโนโลยีการศกึษา 

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
ดร.วสนัต ์สทุธาวาศ รองผูอ้  านวยการกลุม่วิจยัและพฒันานวตักรรม

การจดัการเรียนการสอน  
ส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศกึษา  

ดร.วชิร ศรีคุม้ นกัวิชาการอาวโุสสาขาวิทยาศาสตรภ์าคบงัคบั 
สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี (สสวท.)  

อาจารยโ์กเมศ นาแจง้ อาจารยก์ลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีโรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ฝ่ายมธัยม 

คณุครูอนชุา เพื่องศรี ครูกลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี 
โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธิ์” 

คณุปัทมาวดี  พวัพรหมยอด ผูจ้ดัการสง่เสรมินวตักรรม  
ฝ่ายพฒันาผูป้ระกอบการนวตักรรม 
ส านกังานนวตักรรมแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน)  

คณุศดานนัท ์ลอ้เพ็ญภพ นกัสง่เสรมินวตักรรม  
ฝ่ายพฒันาผูป้ระกอบการนวตักรรมการจดั 
การเรียนการสอน ส านกังานนวตักรรมแห่งชาติ  

คณุศภุวิชช ์สงวนคมัธรณ ์ วิทยากรด้านนวัตกร  และผู้ก่ อตั้ งบ ริษั ท
แบล็คบ็อกซ ์ 

อาจารยพ์ิสิฐ นอ้ยวงัคลงั อาจารยก์ลุม่ประสบการณส์นุทรียะทางศิลปะ
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

คณุสฤษฐ์ิราช ทรพัยส์ิน โปรแกรมเมอร ์บรษิัท ไรซ ์อิมแพ็ค จ ากดั 
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ตัวอย่างหนังสือเรียนเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมส าหรับการสัมภาษณร์ะยะที ่1 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหก์ารเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัยระยะที ่1 - 3 
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หนังสือขอความอนุเคราะหก์ารเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัยระยะที ่1 
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หนังสือขอความอนุเคราะหก์ารเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัยระยะที ่2 
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หนังสือขอความอนุเคราะหก์ารเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัยระยะที ่3 
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ภาคผนวก จ 
หลักฐานการเผยแพร่ผลการใช้ประโยชนข์องผลการวิจัย 
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หนังสือขอเผยแพร่คู่มือรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม 
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หนังสือรับรองการใช้ประโยชนจ์ากการวิจัย 
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ภาพตัวอย่างการเผยแพร่ผลการใช้ประโยชนข์องผลการวิจัย 
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ภาพตัวอย่างการเผยแพร่ผลการใช้ประโยชนข์องผลการวิจัย 
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ภาคผนวก จ 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตัวอย่างแนวค าถามการสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญเร่ืององคป์ระกอบและตัวบ่งชีศ้ักยภาพทาง
นวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 

 



  331 

ตัวอย่างแบบสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญเร่ืององคป์ระกอบและตัวบ่งชีศ้ักยภาพทางนวัตกรรม
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 

 

 
 
 



  332 

แบบสอบถามศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 
 

 
 
 



  333 

แบบสอบถามศักยภาพทางนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 (ต่อ) 
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แบบสัมภาษณป์ระสบการณผ์ู้ใช้ 
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แบบสัมภาษณป์ระสบการณผ์ู้ใช้ (ต่อ) 
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แบบแบบประเมินความเหมาะสมภาพรวมของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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แบบแบบประเมินความเหมาะสมภาพรวมของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 
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แบบแบบประเมินความเหมาะสมภาพรวมของรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 
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ตัวอย่างแบบแบบประเมินความเหมาะสมองคป์ระกอบแผนกิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพ
ทางนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

 
 



  340 

แบบวัดศักยภาพทางนวัตกรรมระยะที ่3 
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แบบวัดศักยภาพทางนวัตกรรมระยะที ่3 (ต่อ) 
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แบบวัดศักยภาพทางนวัตกรรมระยะที ่3 (ต่อ) 
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แบบวัดศักยภาพทางนวัตกรรมระยะที ่3 (ต่อ) 

 
 



  344 

แบบวัดศักยภาพทางนวัตกรรมระยะที ่3 (ต่อ) 

 
 
 
 



  345 

แบบประเมินความพึงพอใจทีม่ีต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 

 
 
 



  346 

แบบประเมินความพึงพอใจทีม่ีต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 (ต่อ) 

 
 



  347 

แบบประเมินความพึงพอใจทีม่ีต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 (ต่อ) 

 
 
 
 



  348 

แบบประเมินความพึงพอใจทีม่ีต่อรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 (ต่อ) 

 
 



  349 

แบบสังเกตพฤติกรรมภาพรวมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 
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แบบสังเกตพฤติกรรมภาพรวมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 (ต่อ) 
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แบบสัมภาษณนั์กเรียนหลังการใช้รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 

 
 



  352 

แบบสัมภาษณนั์กเรียนหลังการใช้รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ช 
คุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
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ตาราง 32 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะหด์ชันี IOC และผลการปรบั
ภาษาตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญของแบบสมัภาษณต์วับ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรม  

ประเด็นการ
สัมภาษณ ์

ข้อ
ที ่

ข้อค าถามก่อนปรับแก ้ ดัชนี IOC ข้อค าถามหลังปรับแก ้

1. นิยามเชิง
ปฏิบตัิการของ
ศกัยภาพทาง
นวตักรรม 

1 ท่านคิดว่านิยามเชงิ
ปฏิบตัิการของศกัยภาพทาง
นวตักรรมตามที่ผูว้ิจยั
ก าหนดมคีวามเหมาะสม
หรือไม่ อย่างไร  

1.0 ท่านคิดว่านิยามเชงิปฏิบตัิการ
ของศกัยภาพทางนวตักรรม
ตามที่ผูว้จิยัก าหนดมีความ
ครอบคลมุและเหมาะสมกบั
บรบิทนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 4 หรือไม่ หากไม่
ครอบคลมุควรเพิ่มเติมหรือ
แกไ้ขอย่างไร 

2. ตวับ่งชีข้อง
ศกัยภาพทาง
นวตักรรม 

2 ท่านคิดว่าตวับ่งชีข้อง
ศกัยภาพทางนวตักรรม
ตามที่ผูว้จิยัสงัเคราะหม์า 
15 ตวับ่งชี ้มีความ
เหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 

1.0 ท่านคิดว่าตวับ่งชีข้อง
ศกัยภาพทางนวตักรรมตามที่
ผูว้ิจยัสงัเคราะหม์า 15 ตวับ่งชี ้
มีความเหมาะสมกบันกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 หรือไม่ 
หากไม่เหมาะสมมีตวับ่งชี ้
ใดบา้งที่ควรตดัออกหรือแกไ้ข 
และควรแกไ้ขอยา่งไร 

2. ตวับ่งชีข้อง
ศกัยภาพทาง
นวตักรรม 
 

3 ท่านคิดว่าศกัยภาพทาง
นวตักรรมในบรบิทนกัเรียน
ไทยชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 
ควรประกอบดว้ยตวับง่ชี ้
อะไรเพิ่มเตมิ 

1.0 ท่านคิดว่านอกเหนือจากตวั
บ่งชีข้องศกัยภาพทาง
นวตักรรมตามที่ผูว้ิจยั
สงัเคราะหม์า 15 ตวับ่งชี ้ 
ควรเพิม่ตวับง่ชีใ้ด 

4 จากตวับง่ชีศ้กัยภาพทาง
นวตักรรมทัง้หมดมีตวับ่งชี ้
ใดที่ซ  า้ซอ้นกนัหรือยงัไม่
ชดัเจน  

1.0 จากตวับง่ชีศ้กัยภาพทาง
นวตักรรมทัง้หมดมีตวับ่งชีใ้ดที่
ซ  า้ซอ้นกนัหรือยงัไมช่ดัเจน 
และควรแกไ้ขอยา่งไร 

3. องคป์ระกอบของ
ศกัยภาพทาง
นวตักรรม  

5 ท่านคิดว่าการจดั
องคป์ระกอบของศกัยภาพ
ทางนวตักรรมเป็น 4  

1.0 - 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

ประเด็นการ
สัมภาษณ ์

ข้อ
ที ่

ข้อค าถามก่อนปรับแก ้ ดัชนี IOC ข้อค าถามหลังปรับแก ้

 1 องคป์ระกอบ ตามที่ผูว้จิยั
ก าหนดมคีวามเหมาะสม
หรือไม่ หากไม่เหมาะสม
ควรแกไ้ขอยา่งไร 

 

 
4. พฤติกรรมส าคญั
ที่แสดงออกถงึตวั
บ่งชีข้องศกัยภาพ
ทางนวตักรรม 

6 ท่านคิดว่าพฤติกรรมใดของ
นกัเรียนท่ีแสดงออกถงึการ
มีตวับง่ชีใ้นแต่ละตวับ่งชี ้

1.0 ท่านคิดว่าพฤติกรรมที่ผูว้ิจยั
ก าหนดขึน้ในแต่ละตวับ่งชีม้ี
ความสอดคลอ้งกบัตวับ่งชี ้
และเหมาะสมกบันกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 4 หรือไม่ หาก
ไม่สอดคลอ้งหรือไม่เหมาะสม
ควรแกไ้ขอยา่งไร และควร
เพิ่มเติมพฤติกรรมที่ส  าคญัใด
ออกมานอกเหนือจากที่ผูว้จิยั
ก าหนด 

5. รูปแบบการ
พฒันาศกัยภาพ
ทางนวตักรรม 

7 ท่านคิดว่ารูปแบบหรือ
วิธีการพฒันาศกัยภาพทาง
นวตักรรมที่เหมาะสมกบั
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 
4 ควรมีรูปแบบหรือวิธีการ
พฒันาอยา่งไร (ขอใหท้่าน
ระบลุกัษณะและ
รายละเอียดของรูปแบบหรือ
วิธีการพฒันาใหช้ดัเจน อาจ
มีมากกวา่ 1 รูปแบบ) 

1.0 - 

6. ขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบั
องคป์ระกอบและตวั
บ่งชีศ้กัยภาพทาง
นวตักรรม 

8 ท่านมีขอ้เสนอแนะหรือ
ความคิดเห็นเพิม่เตมิอื่น
หรือไม่ อย่างไร 

1.0 ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม
เก่ียวกบัองคป์ระกอบและตวั
บ่งชีศ้กัยภาพทางนวตักรรม
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี
ที่ 4 หรือไม่ อย่างไร 
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ตาราง 33 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะหด์ชันี IOC และผลการปรบั
ภาษาตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญของแบบสอบถามศกัยภาพทางนวตักรรม 

ตัวบ่งชีศั้กยภาพ
ทางนวตักรรม 

ข้อที ่ ข้อค าถามก่อนปรับแก ้ ดัชนี 
IOC 

ข้อค าถามหลังปรับแก ้

ช่างสงัเกต 
(Observing) 

1 ขา้พเจา้สนกุกบัการไดส้งัเกต
ผลการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้ใน
การทดลองทางวิทยาศาสตร ์

0.8 ฉนัสนกุกบัการไดส้งัเกตผลการ
เปล่ียนแปลงที่เกดิขึน้ในหอ้งเรยีน
วิทยาศาสตร ์

ช่างสงสยั
(Questioning) 

2 ขา้พเจา้ตัง้ขอ้สงสยัเมื่อได้
เรียนรูส่ิ้งใหม่ทัง้ในและนอก
หอ้งเรียน 

0.8 ฉนัตัง้ขอ้สงสยัเมื่อไดเ้รียนรูส่ิ้ง
ใหม่ทัง้ในและนอกหอ้งเรียน 

ความใฝ่รู ้
(Curiosity) 

3 ขา้พเจา้ชื่นชอบการแสวงหา
ความรูใ้หม่ ๆ ดว้ยตนเอง 

1.0 ฉนัชอบแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ 
ดว้ยตนเอง 

การฟ้ืนคืนพลงั 
(Resilience) 

4 หลงัจากขา้พเจา้เผชิญกบั
ปัญหาในชวีิต ขา้พเจา้สามารถ
กลบัมาใชช้วีิตตามปกติได้
อย่างรวดเรว็ 

1.0 หลงัจากฉนัเผชิญกบัปัญหาใน
ชีวิต ฉนัสามารถกลบัมาใชช้วีิต
ตามปกติไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

ชอบความเส่ียง
(Taking risk) 

5 ขา้พเจา้กลา้ใชว้ิธีการใหม่ ใน
การแกปั้ญหาที่เกดิขึน้ ถึงแม้
จะเป็นวธีิที่ขา้พเจา้ไม่เคยท ามา
ก่อน 

1.0 ฉนักลา้ใชว้ิธีการใหม่ ในการ
แกปั้ญหาที่เกิดขึน้  
แมจ้ะเป็นวิธีที่ฉนัไม่เคยท ามา
ก่อน 

ความมุง่มั่นสู่
ความส าเรจ็
(Determination) 

6 ขา้พเจา้ไม่ย่อทอ้ที่จะแกไ้ข
ปัญหาที่เกดิขึน้ระหวา่งการ
ท างาน เพื่อใหง้านส าเรจ็ไปได ้

1.0 ฉนัไม่ย่อทอ้ในการแกไ้ขปัญหาที่
เกิดขึน้ระหว่างการท างาน เพื่อให้
งานส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

ความคิด
คล่องแคล่ว 
(Fluency)  

7 เมื่อขา้พเจา้เผชญิปัญหา 
ขา้พเจา้สามารถคิดหาวิธีการ
แกไ้ขปัญหาไดห้ลากหลายวธีิ
ในเวลาที่คณุครูก าหนด 

0.8 เมื่อฉนัเผชิญปัญหา ฉนัสามารถ
คิดหาวิธีแกไ้ขปัญหาได้
หลากหลายวิธี 

ความคิดยืดหยุ่น
(Flexibility)  

8 ขา้พเจา้มกัมีมมุมองในการ
แกปั้ญหาที่แตกตา่งไปจาก
เพื่อน 

0.8 ฉนัมีมมุมองในการแกปั้ญหาที่
แตกตา่งไปจากเพื่อน 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

ตัวบ่งชีศั้กยภาพ
ทางนวตักรรม 

ข้อที ่ ข้อค าถามก่อนปรับแก ้ ดัชนี 
IOC 

ข้อค าถามหลังปรับแก ้

ความคิดรเิริ่ม 
(Originality)  

9 ขา้พเจา้สามารถสรา้งสรรค์
ผลงานใหม่ที่แตกตา่งไปจาก
เพื่อนในหอ้งเรียนได ้

1.0 ฉนัสามารถสรา้งสรรคผ์ลงาน
ใหม่ที่แตกตา่งไปจากเพื่อนใน
หอ้งเรียนได ้

ความคิด
ละเอียดลออ 
(Elaboration)  

10 ขา้พเจา้สามารถบรรยาย
รายละเอียดของผลงาน
เก่ียวกบัขนาดและวสัดทุี่ใช้
สรา้งผลงานไดอ้ยา่งละเอียดถ่ี
ถว้น 

1.0 ฉนัสามารถบรรยายรายละเอียด
เก่ียวกบัขนาดและวสัดทุี่ใชส้รา้ง
ชิน้งานไดอ้ย่างละเอียดถ่ีถว้น 

การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ
(Critical thinking)  

11 ขา้พเจา้ไตรต่รองถึงหลกัการใน
บทเรียนเพื่อน ามาใชแ้กโ้จทย์
ปัญหาที่คณุครูก าหนด 

0.8 ฉนัไตรต่รองถึงเนือ้หาในบทเรียน
เพื่อน ามาใชแ้กโ้จทยปั์ญหาได ้

การคิดเชื่อมโยง
(Associating) 

12 ขา้พเจา้สามารถเชื่อมโยง
ความรูจ้ากหลายวิชาเพื่อสรา้ง
ส่ิงประดิษฐ์ที่ช่วยแกไ้ขปัญหาที่
เกิดขึน้ได ้

1.0 ฉนัสามารถเชื่อมโยงความรูจ้าก
หลายวชิาเพื่อน ามาใชแ้กไ้ข
ปัญหาที่เกดิขึน้ได ้

การแกปั้ญหา
(Problem 
solving)  

13 ขา้พเจา้มกัคิดแผนส ารองไว้
เสมอ เผื่อมีสิ่งที่ไม่คาดคิด
เกิดขึน้ 

1.0 ฉนัคิดแผนส ารองเพื่อป้องกนัส่ิง
ไม่คาดคิดที่อาจเกิดขึน้ได ้

การทดลอง
(Experimenting) 

14 ขา้พเจา้ทดลองใชส่ิ้งประดษิฐ์ 
เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง
ก่อนส่งคณุครู 

0.8 เมื่อตอ้งสรา้งส่ิงประดิษฐ์ ฉนัจะ
ทดลองใชส่ิ้งประดษิฐ์ เพื่อน า
ขอ้บกพรอ่งมาแกไ้ขก่อนส่ง
คณุครู 

การปรบัปรุงงาน
(Improving) 

15 ขา้พเจา้รบัค าแนะน าของผูม้ี
ส่วนไดส่้วนเสียกบัผลงาน 
ไดแ้ก่ สมาชกิในกลุม่ คณุครู 
และผูใ้ชง้าน มาปรบัปรุง
ผลงานใหด้ีขึน้ 

1.0 เมื่อตอ้งสรา้งผลงาน ฉนัยินดีรบั
ค าแนะน าจากผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย
กบัผลงาน เช่น สมาชิกในกลุ่ม 
และผูใ้ชง้าน มาปรบัปรุงผลงาน
ใหด้ีขึน้ 

การท างานรว่มกบั
ผูอ้ื่น
(collaboration) 

16 ขา้พเจา้มีสว่นรว่มในการลงมือ
ท างานกลุ่มอยา่งเต็มที่โดยไม่
ย่อทอ้ต่อความยากล าบาก 

1.0 ฉนัมีส่วนรว่มในการท างานกลุ่ม
อย่างเตม็ที่จนงานส าเรจ็ โดยไม่
ย่อทอ้ต่อความยากล าบาก 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

ตัวบ่งชีศั้กยภาพ
ทางนวตักรรม 

ข้อที ่ ข้อค าถามก่อนปรับแก ้ ดัชนี 
IOC 

ข้อค าถามหลังปรับแก ้

การส่ือสาร 
(Communication) 

17 ขา้พเจา้ถา่ยทอดผลผลิตที่ได้
จากการลงมือปฏิบตัิงานให้
ผูอ้ื่นเขา้ใจได ้เช่น องคค์วามรู ้
ใหม่ กระบวนการท างาน 
นวตักรรม 

1.0 ฉนัสามารถส่ือสารเพื่อถ่ายทอด
ผลงานท่ีฉนัเป็น 
ผูป้ระดิษฐใ์หผู้อ้ื่นเขา้ใจไดง้่าย  
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ตาราง 34 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะหด์ชันี IOC และผลการปรบั
ภาษาตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญของแบบวดัศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 4 

ตัวบ่งชีศั้กยภาพ
ทางนวตักรรม 

ข้อ
ที ่

ข้อค าถามก่อนปรับแก ้ ดัชนี IOC ข้อค าถามหลังปรับแก ้

ด้าน 1 ความคิดสร้างสรรคท์างนวตักรรม 
1.1 ความคิด
ละเอียดลออ 

1 เมื่อคณุครูมอบหมายให้
สรา้งผลงาน ฉนัระบุ
รายละเอียดเก่ียวกบัขนาด
และสดัส่วนของผลงานได้
อย่างละเอียดถ่ีถว้น 

0.8 เมื่อคณุครูมอบหมายใหส้รา้ง
ผลงาน ฉนัระบรุายละเอียด
เก่ียวกบัสดัส่วนของผลงานได้
อย่างละเอียดถ่ีถว้น 

2 ก่อนเริ่มสรา้งผลงานฉนัระบุ
วสัดอุปุกรณแ์ละปรมิาณที่
ใชไ้ดอ้ยา่งครบถว้น 

0.8 ก่อนเริ่มสรา้งผลงานฉนัระบุ
วสัดอุปุกรณท์ี่ใชไ้ดอ้ยา่ง
ครบถว้น 

3 เมื่อตอ้งสรา้งส่ิงประดิษฐ์
ของกลุ่ม ฉนัสามารถวาด
ตน้แบบส่ิงประดิษฐ์ไดอ้ยา่ง
ละเอียดชดัเจนจนเพื่อนใน
กลุ่มเขา้ใจ 

0.8 เมื่อตอ้งสรา้งส่ิงประดิษฐ์ของ
กลุ่ม ฉนัวาดตน้แบบ
ส่ิงประดิษฐ์ไดอ้ย่างละเอยีด
ชดัเจนจนเพื่อนในกลุ่มเขา้ใจ 

1.2 ความคิดรเิริ่ม 4 ฉนัสรา้งสรรคผ์ลงานท่ี
แปลกใหม่ที่แตกตา่งไปจาก
เพื่อนในหอ้งเรียนได ้

1 ฉนัสรา้งสรรคผ์ลงานท่ีแปลก
ใหม่แตกตา่งจากเพื่อนใน
หอ้งเรียน 

5 ฉนัสามารถต่อยอดผลงาน
เดิมที่มีอยู่ทั่วไปใหส้ามารถ
น าไปใชป้ระโยชนไ์ดม้ากขึน้ 

1 ฉนัต่อยอดผลงานเดิมที่มีอยู่
ใหส้ามารถน าไปใชป้ระโยชน์
ไดม้ากขึน้ 

6 ฉนัออกแบบลกัษณะของ
ผลงานใหม้คีวามโดดเด่น
น่าสนใจแตกตา่งจากผูอ้ื่น
ได ้

1 ฉนัออกแบบผลงานใหม้คีวาม
โดดเด่นนา่สนใจแตกตา่งจาก
ผูอ้ื่นได ้
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ตัวบ่งชีศั้กยภาพ
ทางนวตักรรม 

ข้อ
ที ่

ข้อค าถามก่อนปรับแก ้ ดัชนี IOC ข้อค าถามหลังปรับแก ้

1.3 ความคิด
ยืดหยุ่น 

7 ฉนัเสนอมมุมองในการหา
ค าตอบเพื่อแกไ้ขปัญหา
ระหว่างการท างานท่ี
แตกตา่งไปจากเพื่อน 

1 ฉนัเสนอมมุมองในการหา
ค าตอบเพื่อแกปั้ญหาระหวา่ง
การท างานท่ีแตกตา่งไปจาก
เพื่อน 

8 เมื่อตอ้งสรา้งผลงาน ฉนั
สามารถจดัหาวสัดทุี่มีใกล้
ตวัมาใชท้ดแทนวสัดทุี่มี
ราคาแพงหรือหายากได ้

1 เมื่อตอ้งสรา้งผลงาน ฉนัจดัหา
วสัดทุี่มีใกลต้วัมาทดแทนวสัดุ
ที่หายากได ้

9 ฉนัสามารถคดิหาวิธีการอื่น
มาทดแทนวิธีการสรา้ง
ผลงานแบบเดมิเพื่อลดเวลา
การท างานและขัน้ตอนที่
ซบัซอ้นได ้

1 ฉนัคิดหาวธีิการอื่นมาทดแทน
วิธีการสรา้งผลงานแบบเดมิ
เพื่อลดเวลาการท างาน 

1.4 ความคิดเชิง
วิพากษ ์

10 ฉนัวิเคราะหค์วามสมัพนัธ์
จากหลายแหล่งขอ้มลู เช่น 
หนงัสือเรียน งานวิจยั และ
เว็บไซตข์ององคก์รที่
น่าเชื่อถือ ก่อนลงขอ้สรุป
ของงาน 

1 - 

11 เมื่อฉนัตอ้งลงขอ้สรุป ฉนั
มกัเชื่อตามหลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ เช่น ผลการ
ทดลอง ผลการสงัเกต และ
ผลการสมัภาษณผ์ูรู้ ้ถึงแม้
จะไม่ตรงกบัค าบอกเล่าของ
เพื่อน 

1 เมื่อฉนัตอ้งลงขอ้สรุป ฉนัเชื่อ
ตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ เช่น 
ผลการทดลอง ผลการสงัเกต 
และผลการสมัภาษณผ์ูรู้ ้แม้
จะไม่ตรงกบัค าบอกเล่าของ
เพื่อน 

12 ฉนัไตรต่รองขอ้มลูอย่าง
รอบคอบและรอบดา้นก่อน
เริ่มลงมือปฏิบตังิาน 

0.8 ฉนัไตรต่รองขอ้มลูอย่าง
รอบคอบก่อนเริ่มลงมือ
ปฏิบตัิงาน 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ตัวบ่งชีศั้กยภาพ
ทางนวตักรรม 

ข้อ
ที ่

ข้อค าถามก่อนปรับแก ้ ดัชนี IOC ข้อค าถามหลังปรับแก ้

1.5 ความคิดในการ
แกปั้ญหา 

13 ฉนัสามารถแกไ้ขปัญหา
ตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็น
ล าดบัขัน้ตอนจนส าเรจ็ 

1 ฉนัแกไ้ขปัญหาตามแผนท่ีวาง
ไวอ้ย่างเป็นล าดบัขัน้ตอนจน
ส าเรจ็ 

14 ฉนัคิดแผนส ารองเพื่อ
ป้องกนัส่ิงไม่คาดคิดที่อาจ
เกิดขึน้ไวล่้วงหนา้ 

1 - 

15 ฉนัสามารถแกปั้ญหาเฉพาะ
หนา้ที่เกดิขึน้ในสถานการณ์
ที่ไม่คุน้เคยได ้

1 ฉนัแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ที่
เกิดขึน้ในสถานการณท์ี่ไม่
คุน้เคยได ้

1.6 ความคิด
เชื่อมโยง 

16 ฉนัสามารถบรูณาการ
ความรูจ้ากหลายวิชาเพื่อ
น ามาใชแ้กไ้ขปัญหาที่
เกิดขึน้ได ้

1 ฉนับรูณาการความรูจ้าก
หลายวชิาเพื่อน ามาใชแ้กไ้ข
ปัญหาที่เกดิขึน้ 

17 ฉนัสามารถเชื่อมโยงขอ้มลู
จากหลายแหล่งเพื่อ
น ามาใชเ้ป็นขอ้มลูในการ
สรา้งผลงานได ้

1 ฉนัเชื่อมโยงขอ้มลูจากหลาย
แหล่งเพื่อน ามาใชเ้ป็นขอ้มลู
ในการสรา้งผลงาน 

18 ฉนัน าความรูแ้ละ
ประสบการณท์ี่มีอยู่มา
ประยกุตใ์ชเ้พื่อแกปั้ญหาใน
ชีวิตประจ าวนั 

1 - 

 19 เมื่อฉนัเผชิญปัญหา ฉนั
สามารถคิดหาวิธีแกไ้ข
ปัญหาไดห้ลากหลายวิธี 

1 เมื่อฉนัเผชิญปัญหา ฉนัคิดหา
วิธีแกไ้ขปัญหาไดห้ลากหลาย
วิธี 

 20 ฉนัคิดวิธีการสรา้งผลงานให้
ส าเรจ็ไดห้ลายวิธีในเวลา
จ ากดั 

1 - 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ตัวบ่งชีศั้กยภาพ
ทางนวตักรรม 

ข้อ
ที ่

ข้อค าถามก่อนปรับแก ้ ดัชนี IOC ข้อค าถามหลังปรับแก ้

 21 ฉนัสามารถระบแุนวทางที่
จะมาช่วยลดปัญหาที่
เกิดขึน้ในโรงเรียนหรือ
ชมุชนไดอ้ย่างรวดเรว็หลาย
แนวทางในเวลารวดเรว็ 

1 ฉนัระบแุนวทางช่วยลดปัญหา
ที่เกิดขึน้ระหว่างการท างานได้
อย่างรวดเรว็หลายแนวทาง 

ด้าน 2 การด าเนินงานทางนวตักรรม 
2.1 การปรบัปรุง 22 เมื่อตอ้งสรา้งผลงาน ฉนัรบั

ค าแนะน าจากผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียกบัผลงาน เช่น 
สมาชิกในกลุ่ม และผูใ้ชง้าน 
มาปรบัปรุงผลงานใหด้ีขึน้ 

1 เมื่อตอ้งสรา้งผลงาน ฉนัยินดี
รบัค าแนะน าจากผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียกบัผลงาน เช่น 
สมาชิกในกลุ่ม และผูใ้ชง้าน 
มาปรบัปรุงผลงานใหด้ีขึน้ 

23 ฉนัลงมือพรอ้มปรบัปรุง
ผลงานเมื่อพบขอ้บกพรอ่ง
ของผลงาน 

1 ฉนัพรอ้มปรบัปรุงผลงานเมื่อ
พบขอ้บกพรอ่ง 

24 เมื่อคณุครูมอบหมายให้
สรา้งผลงานท่ีชว่ยแกไ้ข
ปัญหาในโรงเรยีน ฉนั
สามารถสรา้งและปรบัปรุง
ผลงานเพื่อน าไปใช้
แกปั้ญหาใหใ้ชง้านไดจ้รงิ 

1 เมื่อครูมอบหมายใหส้รา้ง
ผลงานท่ีช่วยแกไ้ขปัญหาใน
โรงเรียน ฉนัสรา้งผลงานเพื่อ
น าไปใชแ้กปั้ญหาไดต้รงความ
ตอ้งการของคนในโรงเรยีนได้
จรงิ  

2.2 การท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่น 

25 ฉนัมีส่วนรว่มในการท างาน
กลุ่มอย่างเต็มที่จนงาน
ส าเรจ็ โดยไม่ย่อทอ้ต่อ
ความยากล าบาก 

1 ฉนัรว่มท างานกลุ่มอย่างเตม็ที่
จนงานส าเรจ็ โดยไมย่่อทอ้ต่อ
ความยากล าบาก 

26 ฉนักระตือรือรน้ในการ
อภิปรายกลุ่มเพื่อวาง
แผนการท างานใหบ้รรลุ
เป้าหมายของกลุ่ม 

1 ฉนักระตือรือรน้ในการ
อภิปรายเพื่อวางแผนการ
ท างานใหบ้รรลเุป้าหมายของ
กลุ่ม 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ตัวบ่งชีศั้กยภาพ
ทางนวตักรรม 

ข้อ
ที ่

ข้อค าถามก่อนปรับแก ้ ดัชนี IOC ข้อค าถามหลังปรับแก ้

 27 ฉนัสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีกบั
ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งสมาชิกใน
กลุ่ม และบคุคลหรือ
หน่วยงานภายนอก เพื่อ
ส่งเสรมิการปฏิบตัิงานให้
บรรลตุามเปา้หมาย 

1 ฉนัสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูม้ี
ส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อส่งเสรมิการ
ปฏิบตัิงานใหบ้รรลตุาม
เป้าหมาย 

2.3 การทดลอง 28 ฉนัสามารถลงมือสรา้ง
ผลงานตามขัน้ตอนการ
ด าเนินงานท่ีวางแผนไว ้

1 เมื่อตอ้งสรา้งส่ิงประดิษฐ์ ฉนั
สรา้งตามขัน้ตอนการ
ด าเนินงานท่ีวางแผนไว ้

29 ฉนัสามารถสรา้งผลงานท่ี
ไดร้บัมอบหมายไดส้ าเรจ็
ตามเวลาที่ก าหนด 

1 เมื่อตอ้งสรา้งส่ิงประดิษฐ์ ฉนั
สรา้งผลงานท่ีไดร้บัมอบหมาย
ไดส้ าเรจ็ตามเวลาที่ก าหนด 

30 เมื่อตอ้งสรา้งส่ิงประดิษฐ์ 
ฉนัจะทดลองใชส่ิ้งประดษิฐ์ 
เพื่อน าขอ้บกพรอ่งมา
ปรบัปรุงก่อนการส่งงานครู 

1 เมื่อตอ้งสรา้งส่ิงประดิษฐ์ ฉนั
จะทดลองใชส่ิ้งประดิษฐ์ เพื่อ
น าขอ้บกพรอ่งมาปรบัปรุงก่อน
การส่งงาน 

2.4 การส่ือสาร 31 ฉนัสามารถพดูสื่อสาร
เพื่อใหค้นรอบขา้งเขา้ใจ
ความหมายในส่ิงที่ตอ้งการ
ส่ือได ้

1 ฉนัพดูสื่อสารเพื่อใหค้นรอบ
ขา้งเขา้ใจความหมายในส่ิงที่
ตอ้งการส่ือได ้

32 ฉนัอธิบายกระบวนการ
สรา้งผลงานอยา่งมีล าดบัข
เพื่อใหผู้อ้ื่นเขา้ใจไดง้า่ย 

1 ฉนัอธิบายกระบวนการสรา้ง
ผลงานใหผู้อ้ื่นเขา้ใจไดง้า่ย 

33 ฉนัสามารถใชเ้ทคนิควิธีหรือ
สรา้งส่ือต่าง ๆ ที่สอดคลอ้ง
กบัเนือ้หาและเพื่อส่งเสรมิ
ความเขา้ใจของผูฟั้งมาใช้
ประกอบระหว่างการ
น าเสนอ เช่น กราฟ ภาพ 
วิดีโอ 

1 ฉนัสรา้งส่ือต่าง ๆ ที่สอดคลอ้ง
กบัเนือ้หาเพื่อส่งเสรมิความ
เขา้ใจของผูฟั้งระหวา่งการ
น าเสนอ เช่น กราฟ ภาพ วิดีโอ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ตัวบ่งชีศั้กยภาพ
ทางนวตักรรม 

ข้อ
ที ่

ข้อค าถามก่อนปรับแก ้ ดัชนี IOC ข้อค าถามหลังปรับแก ้

ด้าน 3 ลักษณะส่วนบุคคลทางนวตักรรม 
3.1 ความใฝ่รู ้ 34 ฉนักระตือรือรน้ในการ

คน้หาความรูใ้หม่ เพื่อน ามา
ประยกุตใ์ชก้บัชีวติจรงิทัง้ใน
และนอกหอ้งเรียน 

1 ฉนักระตือรือรน้ในการคน้หา
ความรูใ้หม่ เพื่อน ามา
ประยกุตใ์ชก้บัชีวติจรงิ 

35 เมื่อคณุครูถามค าถามที่
แปลกใหม่ ฉนักระตือรือรน้
ในการคน้หาค าตอบดว้ย
ตนเอง 

1 เมื่อครูถามค าถามที่แปลกใหม่ 
ฉนักระตือรือรน้ในการคน้หา
ค าตอบดว้ยตนเอง 

36 เมื่อฉนัตอ้งสืบคน้ขอ้มลู
เก่ียวกบัการสรา้งผลงาน 
ฉนัสามารถระบผุลการ
สืบคน้ขอ้มลูที่ส  าคญัได ้เช่น 
ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง วสัดแุละ
อปุกรณ ์ขัน้ตอนการสรา้ง  

1 เมื่อฉนัตอ้งสืบคน้ขอ้มลู
เก่ียวกบัการสรา้งผลงาน ฉนั
ระบผุลการสืบคน้ขอ้มลูที่
ส  าคญัได ้เช่น ทฤษฎีที่
เก่ียวขอ้ง วสัดแุละอปุกรณ ์
ขัน้ตอนการสรา้ง  

3.2 ความเขม้แขง็
ทางใจ 

37 เมื่อเกิดความขดัแยง้
ระหว่างการท างานกลุ่ม ฉนั
สามารถระงบัอารมณโ์กรธ
ของตนเองใหก้ลบัเขา้สู่
ภาวะปกติได ้ 

1 เมื่อเกิดความขดัแยง้ระหว่าง
การท างานกลุ่ม ฉนัระงบั
อารมณโ์กรธของตนเองให้
กลบัเขา้สู่ภาวะปกติได ้ 

38 ฉนัสามารถเปลีย่นแปลง
สถานการณท์ี่เลวรา้ยใหด้ี
ขึน้ได ้แมต้อ้งเผชิญกบั
ความตงึเครยีดและกดดนั  

1 ฉนัเปล่ียนแปลงสถานการณท์ี่
เลวรา้ยใหด้ีขึน้ได ้แมต้อ้ง
เผชิญกบัความกดดนั  

39 หลงัจากฉนัเผชิญกบัปัญหา
ระหว่างการท างาน ฉนั
สามารถกลบัมาท างาน
ตามปกติไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

1 หลงัจากฉนัเผชิญกบัปัญหา
ระหว่างการท างาน ฉนักลบัมา
ท างานตามปกติอย่างรวดเรว็ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ตัวบ่งชีศั้กยภาพ
ทางนวตักรรม 

ข้อ
ที ่

ข้อค าถามก่อนปรับแก ้ ดัชนี IOC ข้อค าถามหลังปรับแก ้

3.3 ความช่างสงสยั 40 เมื่อฉนัพบสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
ฉนัจะสอบถามผูอ่ื้นเพื่อ
หาค าตอบ 

1 ฉนัตัง้ค  าถามกบัส่ิงตา่งๆ 
รอบตวั เพื่อน าไปสู่การคน้หา
ค าตอบ 

41 ฉนัตัง้ค  าถามเมื่อไดเ้รียนรู ้
เรื่องที่ตา่งไปจากความรูเ้ดมิ 

1 เมื่อฉนัพบส่ิงที่ขดัแยง้กบั
ความเขา้ใจเดิม ฉนัพยายาม
คน้หาค าตอบ 

3.4 ความกลา้
ตดัสินใจ 

42 ฉนักลา้ใชว้ิธีการใหม่เพื่อ
แกปั้ญหาที่เกิดขึน้  
แมจ้ะเป็นวิธีที่ฉนัไม่เคยท า
มาก่อน 

1 - 

43 ฉนักลา้ลงมือสรา้ง
ส่ิงประดิษฐ์ที่ยงัไมเ่คยมีคน
ท ามาก่อนเพื่อการ
แกปั้ญหาในชมุชน 

1 ฉนักลา้สรา้งส่ิงประดษิฐ์ที่ยงั
ไม่เคยมีคนท ามากอ่นเพื่อ
น ามาใชใ้นการแกปั้ญหา 

44 ฉนักลา้ตดัสินใจแกปั้ญหา
เฉพาะหนา้ที่เกิดขึน้ระหว่าง
ท างานกลุ่ม เพื่อใหง้าน
สามารถด าเนินต่อไปได ้
ถึงแมจ้ะเป็นวิธีที่ยากและ
ซบัซอ้น 

1 ฉนักลา้ตดัสินใจแกปั้ญหา
เฉพาะหนา้ที่เกิดขึน้ระหว่าง
ท างานกลุ่ม เพื่อใหง้าน
สามารถด าเนินต่อไปได ้ 

3.5 ความมุ่งมั่นสู่
ความส าเรจ็ 

45 ฉนัไม่ย่อทอ้ในการแกไ้ข
ปัญหาที่เกดิขึน้ระหวา่งการ
ท างานเพื่อใหง้านส าเรจ็
ตามเป้าหมาย 

1 - 

46 ฉนัสามารถควบคมุตนเอง
ใหต้ัง้ใจท างานจนส าเรจ็ได้
โดยไม่ตอ้งใหผู้อ้ื่นมา
ควบคมุ 

0.8 ฉนัควบคมุตนเองใหต้ัง้ใจ
ท างานจนส าเรจ็ไดโ้ดยไมต่อ้ง
ใหผู้อ้ื่นมาควบคมุ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ตัวบ่งชีศั้กยภาพ
ทางนวตักรรม 

ข้อ
ที ่

ข้อค าถามก่อนปรับแก ้ ดัชนี IOC ข้อค าถามหลังปรับแก ้

 47 ฉนัทุ่มเทแรงกายแรงใจใน
การท างานเพื่อใหง้านเสรจ็
ตามเวลาที่ก าหนด แมเ้ป็น
งานท่ีฉนัไม่ถนดั 

1 - 

3.6 ความช่าง
สงัเกต 

48 ฉนัสนกุกบัการไดส้งัเกตผล
การเปล่ียนแปลงที่เกดิขึน้ใน
หอ้งเรียนวิทยาศาสตร ์

1 - 

49 ฉนัสามารถสงัเกตการ
เปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มรอบตวัโดย
ใชป้ระสาทสมัผสัทัง้ 5 (ตา 
ห ูจมกู ลิน้ กายสมัผสั) เพื่อ
เก็บขอ้มลูส าหรบัน ามาใช้
ในการด าเนินชีวติทัง้ในและ
นอกหอ้งเรียน 

1 เมื่อไดร้บัมอบหมายใหส้รา้ง
ส่ิงประดิษฐ์ ฉนัเก็บขอ้มลูจาก
การสงัเกตส่ิงต่าง ๆ ที่
เก่ียวขอ้ง ก่อนลงมือออกแบบ
ส่ิงประดิษฐ ์

50 ฉนัสามารถอธิบายผลการ
สงัเกตส่ิงรอบตวัเพื่อน ามา
วิเคราะหส์าเหตขุองปัญหา
ก่อนลงมือแกไ้ขปัญหา 

1 ฉนัสงัเกตส่ิงรอบตวัเพื่อใชผ้ล
การสงัเกตในการวิเคราะห์
สาเหตกุ่อนลงมือแกไ้ขปัญหา 
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ตาราง 35 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะหด์ชันี IOC และผลการปรบั
ภาษาตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญของแบบประเมินความพงึพอใจที่มีต่อรูปแบบศกัยภาพทาง
นวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4  

ข้อที ่ ข้อค าถามก่อนปรับแก ้ ดัชนี IOC ข้อค าถามหลังปรับแก ้

1. ด้านเนือ้หาความรู้ 
1 ความสอดคลอ้งของเนือ้หาในรูปแบบการ

ส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมกบั
จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

1 - 

2 หลงัไดร้บัรูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพ
ทางนวตักรรม นกัเรียนมคีวามรูแ้ละเขา้ใจ
เก่ียวกบักระบวนการคิดเชงิออกแบบ 

0.8 เนือ้หาในรูปแบบส่งเสรมิศกัยภาพทาง
นวตักรรมส่งเสรมิใหน้กัเรียนเกิด
กระบวนการคิดเชงิออกแบบ 

3 หลงัไดร้บัรูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพ
ทางนวตักรรม นกัเรียนมคีวามรูแ้ละ
ทกัษะเก่ียวกบัความคิดสรา้งสรรคท์าง
นวตักรรม 

0.8 เนือ้หาในรูปแบบส่งเสรมิศกัยภาพทาง
นวตักรรมส่งเสรมิใหน้กัเรียนมีความรู ้
เก่ียวกบัความคิดสรา้งสรรคท์าง
นวตักรรม 

4 หลงัไดร้บัรูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพ
ทางนวตักรรม นกัเรียนมคีวามรูแ้ละ
ทกัษะเก่ียวกบัการด าเนินงานทาง
นวตักรรม 

0.8 เนือ้หาในรูปแบบส่งเสรมิศกัยภาพทาง
นวตักรรมส่งเสรมิใหน้กัเรียนมีความรู ้
เก่ียวกบัการด าเนินงานทางนวตักรรม 

5 หลงัไดร้บัรูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพ
ทางนวตักรรม นกัเรียนมคีวามรูส้  าหรบั
พฒันาลกัษณะส่วนบคุคลทางนวตักรรม 

0.8 เนือ้หาในรูปแบบส่งเสรมิศกัยภาพทาง
นวตักรรมส่งเสรมิใหน้กัเรียนมีการพฒันา
ลกัษณะส่วนบคุคลทางนวตักรรม 

2. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
6 กิจกรรมการเรยีนรูเ้นน้ใหน้กัเรียนไดล้งมือ

ปฏิบตัิตามกระบวนการคิดออกแบบ 
1 - 

7 กิจกรรมการเรยีนรูก้ระตุน้ใหน้กัเรียนได้
พฒันาทกัษะดา้นความคิดสรา้งสรรคท์าง
นวตักรรม 

1 - 

8 กิจกรรมการเรยีนรูก้ระตุน้ใหน้กัเรียนได้
พฒันาทกัษะดา้นการด าเนินงานทาง
นวตักรรม 

1 - 
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ตาราง 35 (ต่อ) 

ข้อที ่ ข้อค าถามก่อนปรับแก ้ ดัชนี IOC ข้อค าถามหลังปรับแก ้

9 กิจกรรมการเรยีนรูก้ระตุน้ใหน้กัเรียนได้
พฒันาคณุลกัษณะดา้นลกัษณะส่วน
บคุคลทางนวตักรรม 

1 - 

10 กิจกรรมการเรยีนรูก้ระตุน้ใหน้กัเรียน
ระดมความคิดเพื่อท างานรว่มกบัสมาชิก
กลุ่ม 

1 - 

11 กิจกรรมการเรยีนรูก้ระตุน้ใหน้กัเรียนลง
มือปฏิบตัิดว้ยตนเอง 

1 - 

12 ความสอดคลอ้งของกจิกรรมการเรียนรูก้บั
จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

1 - 

13 ความน่าสนใจของวิธีการจดักิจกรรมการ
เรียนรู ้

1 - 

14 ความหลากหลายของวิธีการจดักจิกรรม
การเรียนรู ้

1 - 

15 ความเหมาะสมของการมอบหมายงานให้
นกัเรียนท าก่อน ระหว่าง และหลงัการเขา้
รว่มกจิกรรมการเรียนรู ้

1 - 

16 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจดั
กิจกรรมการเรยีนรู ้

1 - 

3. ด้านวิทยากร 
17 ความพรอ้มของวิทยากร 1 ความเหมาะสมดา้นบคุลิกภาพของ

วิทยากร 
18 ความรอบรูด้า้นเนือ้หาในรูปแบบการ

ส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมของ
วิทยากร 

1 - 

19 ความสามารถในการจดักจิกรรมการ
เรียนรูข้องวิทยากร  

1 - 

20 ความสามารถในการส่ือสารและถ่ายทอด
ของวิทยากรดว้ยภาษาที่เขา้ใจงา่ย 

1 ความสามารถในการส่ือสารของวิทยากร 
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ตาราง 35 (ต่อ) 

ข้อที ่ ข้อค าถามก่อนปรับแก ้ ดัชนี IOC ข้อค าถามหลังปรับแก ้

21 ความชดัเจนในการตอบค าถามของ
วิทยากร 

1 - 

4. ด้านสื่อและบรรยากาศในการเรียนรู้ 
22 ความเหมาะสมของทรพัยากร เชน่ ส่ือ 

อปุกรณ ์และเอกสารประกอบการเขา้รว่ม
กิจกรรม 

1 ความเหมาะสมของส่ือประกอบกิจกรรม
การเรียนรู ้เช่น ส่ือน าเสนอ วดีีโอ ใบงาน 

23 ความเพยีงพอของวสัดแุละอปุกรณ์
ส าหรบัสรา้งนวตักรรม 

1 - 

24 ความเหมาะสมของเทคโนโลยี แสง และ
เสียงที่ใชใ้นกิจกรรมการเรียนรู ้

1 - 

25 ความเหมาะสมของสถานท่ีจดักจิกรรม
การเรียนรู ้

1 - 

5. ด้านการวดัและประเมินผล 
26 ความสอดคลอ้งของวิธีการวดัและ

ประเมินผลกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
1 - 

27 ความเหมาะสมของเครื่องมือการวดัและ
ประเมินผล เช่น ใบงาน 

1 - 

28 ความชดัเจนของเกณฑก์ารวดัและ
ประเมินผล 

1 - 

29 ความชดัเจนของการใหผ้ลสะทอ้นกลบัแก่
นกัเรียนหลงัการวดัและประเมินผล เพื่อ
น าไปสู่การพฒันาศกัยภาพทางนวตักรรม 

1 - 

6. ด้านการน าไปใช้ประโยชนแ์ละการขยายผล 
30 นกัเรียนสามารถน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์

ในการพฒันาองคค์วามรูใ้หม่ 
0.8 รูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทาง

นวตักรรมช่วยส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันา
องคค์วามรูใ้หม ่

31 นกัเรียนสามารถน าความรูไ้ปต่อยอดสู่
การพฒันานวตักรรมใหม่ 

0.8 รูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทาง
นวตักรรมช่วยต่อยอดสู่การพฒันา

นวตักรรมใหม ่
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ตาราง 35 (ต่อ) 

ข้อที ่ ข้อค าถามก่อนปรับแก ้ ดัชนี IOC ข้อค าถามหลังปรับแก ้

32 นกัเรียนสามารถน านวตักรรมที่ตนเอง
สรา้งไปใชป้ระโยชนใ์นโรงเรียนหรือชมุชน 

0.8 รูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทาง
นวตักรรมช่วยส่งเสรมิใหส้รา้งนวตักรรม
ที่เป็นประโยชนต์่อโรงเรยีนหรือชมุชน 

33 นกัเรียนสามารถน าความรูไ้ปบรูณาการ
เพื่อเป็นประโยชนใ์นการเรียนรว่มกบัวชิา
อื่น 

0.8 รูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทาง
นวตักรรมเป็นประโยชนต์่อการเรียนท่ี
เนน้การบรูณาการความรูห้ลายวชิา
รว่มกนั 

34 รูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทาง
นวตักรรมเป็นประโยชนต์่อการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

1 - 

35 นกัเรียนสามารถน าความรูแ้ละทกัษะการ
สรา้งนวตักรรมไปเผยแพรใ่หแ้ก่ผูอ้ื่นได ้

0.8 ความรูท้ี่ไดร้บัจากรูปแบบการส่งเสรมิ
ศกัยภาพทางนวตักรรมเหมาะสมที่จะ
น าไปเผยแพรใ่หแ้ก่ผูอ้ื่น 
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ตาราง 36 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะหด์ชันี IOC และผลการปรบั
ภาษาตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญของแบบสงัเกตพฤติกรรมภาพรวมของนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีมี่ 4 ในกิจกรรมการสง่เสรมิศกัยภาพทางนวตักรรม  

ตัวบ่งชีท้ี่
สังเกต 

รายการทีส่ังเกตก่อนปรับแก ้ ดัชนี 
IOC 

รายการทีส่ังเกต
หลังปรับแก ้

แผนกิจกรรมที ่1 สัมภาษณเ์ชงิลึก 
1.1 ความช่าง
สงัเกต 
 

- พฤติกรรมโดดเด่นที่แสดงออกถงึตวับง่ชี ้
- กิจกรรมหรือส่ิงที่ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาตวับง่ชี ้
- ปัญหาหรืออปุสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาตวับ่งชี ้

1 - 

1.2 ความช่าง
สงสยั 

- พฤติกรรมโดดเด่นที่แสดงออกถงึตวับง่ชี ้
- กิจกรรมหรือส่ิงที่ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาตวับง่ชี ้
- ปัญหาหรืออปุสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาตวับ่งชี ้

1 - 

แผนกิจกรรมที ่2 สร้างเป้าหมายชัดเจน 
2.1 ความคิด
เชิงวิพากษ ์

- พฤติกรรมโดดเด่นที่แสดงออกถงึตวับง่ชี ้
- กิจกรรมหรือส่ิงที่ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาตวับง่ชี ้
- ปัญหาหรืออปุสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาตวับ่งชี ้

1 - 

2.2 ความคิด
คล่องแคล่ว 

- พฤติกรรมโดดเด่นที่แสดงออกถงึตวับง่ชี ้
- กิจกรรมหรือส่ิงที่ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาตวับง่ชี ้
- ปัญหาหรืออปุสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาตวับ่งชี ้

1 - 

2.3 ความกลา้
ตดัสินใจ 

- พฤติกรรมโดดเด่นที่แสดงออกถงึตวับง่ชี ้
- กิจกรรมหรือส่ิงที่ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาตวับง่ชี ้
- ปัญหาหรืออปุสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาตวับ่งชี ้

1 - 

แผนกิจกรรมที ่3 นักล่าขอ้มูล 
3.1 ความใฝ่รู ้ - พฤติกรรมโดดเด่นที่แสดงออกถงึตวับง่ชี ้

- กิจกรรมหรือส่ิงที่ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาตวับง่ชี ้
- ปัญหาหรืออปุสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาตวับ่งชี ้

1 - 

3.2 ความคิด
เชื่อมโยง 

- พฤติกรรมโดดเด่นที่แสดงออกถงึตวับง่ชี ้
- กิจกรรมหรือส่ิงที่ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาตวับง่ชี ้
- ปัญหาหรืออปุสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาตวับ่งชี ้

1 - 

3.3 ความมุ่งมั่น
สู่ความส าเรจ็ 

- พฤติกรรมโดดเด่นที่แสดงออกถงึตวับง่ชี ้
- กิจกรรมหรือส่ิงที่ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาตวับง่ชี ้
- ปัญหาหรืออปุสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาตวับ่งชี ้

1 - 
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ตาราง 36 (ต่อ) 

ตัวบ่งชีท้ี่
สังเกต 

รายการทีส่ังเกตก่อนปรับแก ้ ดัชนี 
IOC 

รายการทีส่ังเกต
หลังปรับแก ้

แผนกิจกรรมที ่4 ร่างความคดิ 

4.1 ความคิด
ในการ
แกปั้ญหา 

- พฤติกรรมโดดเด่นที่แสดงออกถงึตวับง่ชี ้
- กิจกรรมหรือส่ิงที่ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาตวับง่ชี ้
- ปัญหาหรืออปุสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาตวับ่งชี ้

1 - 

4.2 ความคิด
ยืดหยุ่น 

- พฤติกรรมโดดเด่นที่แสดงออกถงึตวับง่ชี ้
- กิจกรรมหรือส่ิงที่ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาตวับง่ชี ้
- ปัญหาหรืออปุสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาตวับ่งชี ้

1 - 

4.3 ความคิด
รเิริ่ม 

- พฤติกรรมโดดเด่นที่แสดงออกถงึตวับง่ชี ้
- กิจกรรมหรือส่ิงที่ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาตวับง่ชี ้
- ปัญหาหรืออปุสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาตวับ่งชี ้

1 - 

4.4 ความคิด
ละเอียดลออ   

- พฤติกรรมโดดเด่นที่แสดงออกถงึตวับง่ชี ้
- กิจกรรมหรือส่ิงที่ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาตวับง่ชี ้
- ปัญหาหรืออปุสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาตวับ่งชี ้

1 - 

4.5 การท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่น 

- พฤติกรรมโดดเด่นที่แสดงออกถงึตวับง่ชี ้
- กิจกรรมหรือส่ิงที่ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาตวับง่ชี ้
- ปัญหาหรืออปุสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาตวับ่งชี ้

1 - 

แผนกิจกรรมที ่5 การสร้างตน้แบบ 1 
5.1 การทดลอง - พฤติกรรมโดดเด่นที่แสดงออกถงึตวับง่ชี ้

- กิจกรรมหรือส่ิงที่ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาตวับง่ชี ้
- ปัญหาหรืออปุสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาตวับ่งชี ้

1 - 

แผนกิจกรรมที ่6 การสร้างตน้แบบ 2 
6.1 การทดลอง - พฤติกรรมโดดเด่นที่แสดงออกถงึตวับง่ชี ้

- กิจกรรมหรือส่ิงที่ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาตวับง่ชี ้
- ปัญหาหรืออปุสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาตวับ่งชี ้

1 - 
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ตาราง 36 (ต่อ) 

ตัวบ่งชีท้ี่
สังเกต 

รายการทีส่ังเกตก่อนปรับแก ้ ดัชนี 
IOC 

รายการทีส่ังเกต
หลังปรับแก ้

แผนกิจกรรมที ่7 การทดสอบนวตักรรม 

7.1 การ
ปรบัปรุง 

- พฤติกรรมโดดเด่นที่แสดงออกถงึตวับง่ชี ้
- กิจกรรมหรือส่ิงที่ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาตวับง่ชี ้
- ปัญหาหรืออปุสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาตวับ่งชี ้

1 - 

7.2 ความ
เขม้แขง็ทางใจ 

- พฤติกรรมโดดเด่นที่แสดงออกถงึตวับง่ชี ้
- กิจกรรมหรือส่ิงที่ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาตวับง่ชี ้
- ปัญหาหรืออปุสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาตวับ่งชี ้

1 - 

แผนกิจกรรมที ่8 การเล่าเร่ือง 
8.1 การส่ือสาร - พฤติกรรมโดดเด่นที่แสดงออกถงึตวับง่ชี ้

- กิจกรรมหรือส่ิงที่ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาตวับง่ชี ้
- ปัญหาหรืออปุสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาตวับ่งชี ้

1 - 
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ตาราง 37 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะหด์ชันี IOC และผลการปรบั
ภาษาตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญของแบบสมัภาษณน์กัเรียนหลงัการใชรู้ปแบบการสง่เสรมิ
ศกัยภาพทางนวตักรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 

ข้อที ่ ข้อค าถามก่อนปรับแก ้ ดัชนี IOC ข้อค าถามหลังปรับแก ้

ประเด็นการสัมภาษณ:์ กิจกรรมทีช่่วยส่งเสริมศักยภาพทางนวตักรรม 3 องคป์ระกอบมากทีสุ่ด 
ได้แก่ ลกัษณะสว่นบคุคลทางนวตักรรม ความคิดสร้างสรรคท์างนวตักรรม และการด าเนินงานทาง
นวตักรรม 

1 นกัเรียนคดิวา่กิจกรรมใดชว่ยพฒันาลกัษณะส่วนบคุคล
ทางนวตักรรมของนกัเรียนมากที่สดุ เพราะอะไร จาก 5 
กิจกรรมต่อไปนี ้
1.1 In-depth Talk: สมัภาษณเ์ชงิลกึ 
1.2 Great Idea: ไอเดียเจง๋ 
1.3 Info Hunter: นกัล่าขอ้มลู 
1.4 Action Plan: ก าหนดแผนปฏิบตัิการ 
1.5 Keep fighting: ลกุขึน้สู ้

1 - 

2 นกัเรียนคดิวา่กิจกรรมใดชว่ยพฒันาความคิดสรา้งสรรค์
ทางนวตักรรมของนกัเรียนมากที่สดุ เพราะอะไร จาก 4 
กิจกรรมต่อไปนี ้
2.1 Clear Goal: สรา้งเป้าหมายชดัเจน 
2.2 Great Idea: ไอเดียเจง๋ 
2.3 Info Hunter: นกัล่าขอ้มลู 
2.4 Idea Sketch: รา่งความคิด 

1 - 

3 นกัเรียนคดิวา่กิจกรรมใดชว่ยพฒันาการด าเนินงานทาง
นวตักรรมของนกัเรียนมากที่สดุ เพราะอะไร จาก 4 
กิจกรรมต่อไปนี ้
3.1 Group Meeting: ประชมุกลุม่ 
3.2 Prototyping: การสรา้งตน้แบบ 
3.3 Testing: การทดสอบ 
3.4 Storytelling: การเล่าเรื่อง 

1 - 
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ตาราง 37 (ต่อ) 

ข้อที ่ ข้อค าถามก่อนปรับแก ้ ดัชนี IOC ข้อค าถามหลังปรับแก ้

ประเด็นการสัมภาษณ:์ ความประทับใจของนักเรียนทีมี่ต่อกิจกรรมในรูปแบบการส่งเสริม
ศักยภาพทางนวัตกรรม 
4 นกัเรียนประทบัใจกจิกรรมใดในรูปแบบการส่งเสรมิ

ศกัยภาพทางนวตักรรมมากที่สดุ เพราะอะไร 
1 - 

5 นกัเรียนประทบัใจกจิกรรมใดในรูปแบบการส่งเสรมิ
ศกัยภาพทางนวตักรรมนอ้ยที่สดุ เพราะอะไร 

1 - 

ประเด็นการสัมภาษณ:์ ข้อเสนอแนะหรือสิ่งทีค่วรปรับปรุงในรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทาง
นวตักรรม 
6 นกัเรียนมีขอ้เสนอแนะหรืออยากใหป้รบัปรุงอะไรใน

รูปแบบการส่งเสรมิศกัยภาพทางนวตักรรมหรือไม่ 
อย่างไร 

1 - 
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ภาคผนวก ซ 
คู่มือรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม 
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คู่มือรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม 
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ตัวอย่างแผนกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ตัวอย่างแผนกิจกรรมการเรียนรู้ (ต่อ) 
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ตัวอย่างแผนกิจกรรมการเรียนรู้ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 



  381 

แบบประเมินใบงาน 
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แบบประเมินใบงาน (ต่อ) 
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ตัวอย่างใบงาน 
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ตัวอย่างใบงาน 
 

 
 
 
 



  385 

ตัวอย่างส่ือน าเสนอ 
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ตัวอย่างส่ือน าเสนอ 
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ภาคผนวก ฌ 
ภาพการด าเนินการวิจัย 
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ภาพการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม  
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ภาพการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม  
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ภาพการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม  
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ภาพการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางนวัตกรรม  
 

 
 



   

 

ประวัติผู้เขียน 
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