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การวิจัยครัง้นีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) พฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกของครูประถมศึกษา   2) พัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ  และ 3) ศึกษาผลการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อนวิทยาศาสตรใ์นระดบัประถมศึกษาดว้ยกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู ้ทางวิชาชีพ  การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น  4 ระยะ คือ ระยะท่ี  1 การพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
ความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกและตรวจสอบคุณภาพ  โดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นวิทยาศาสตรศึกษา จ านวน 4 คน 
ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม  ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื ้อหาและหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  ระยะท่ี 2 การพัฒนา
กระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ โดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพดว้ยวิธีการสนทนากลุ่ม 
จ านวน 5 คน วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยการวิเคราะห์เนือ้หา ระยะท่ี 3 การพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ  กลุ่มเป้าหมายเป็นครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ในระดับ
ประถมศกึษา โรงเรียนบา้นนาหวาย จงัหวดัเชียงใหม่ จ านวน 7 คน ท่ีสมคัรใจเขา้รว่มโครงการ การเก็บขอ้มลูเชิงคุณภาพ
ใชก้ารสมัภาษณก์ลุ่มและวิเคราะหเ์นือ้หา ขอ้มลูเชิงปริมาณใชแ้บบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกตาม
ตวับ่งชีท่ี้พฒันาขึน้ในระยะที่ 1 และวิเคราะหด์ว้ยสถิติเชิงพรรณา Friedman Test และ Wilcoxon signed rank test และ
ระยะท่ี 4 การปรบัปรุงกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ  ดว้ยวิธีการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย ผลการวิจัย
พบว่า (1) องคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก  ประกอบด้วย 2 องคป์ระกอบหลัก ได้แก่ 
องคป์ระกอบหลกัท่ี 1 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูวิ้ทยาศาสตรเ์ชิงรุก ซึ่งมีองคป์ระกอบย่อย 4 ดา้น 
และมีตวับ่งชี ้18 ขอ้ และองคป์ระกอบหลกัท่ี 2 ความสามารถในการปฏิบตัิการสอนวิทยาศาสตรเ์ชิงรุก ซึ่งมีองคป์ระกอบ
ย่อย 6 ดา้น และมีตวับ่งชี ้17 ขอ้  (2) กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพท่ีพัฒนาขึน้ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน 
คือ ขัน้เตรียมการ  ขัน้ปฏิบตัิและเรียนรู ้ในขัน้นีป้ระกอบดว้ยวงรอบย่อยตามปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย และขัน้สรุปผล (3) 
ผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อนวิทยาศาสตรใ์นระดบัประถมศึกษา  พบว่า หลงัเขา้
รว่มกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ กลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 75 และกลุ่มเป้าหมายมีพฒันาการความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพิ่มขึน้หลงัจากเขา้ร่วม
กระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในแต่ละวงรอบย่อยอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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This research aimed to study components and indicators of active learning management 

abilities (ALMAs), to develop a professional learning community (PLC) process, and to examine the effects of 
the PLC process on the development of science elementary teachers’ ALMAs.  In the first phase of the study, 
a focus group with four experts was conducted to develop the ALMAs’ components and indicators.  Then the 
ALMAs’ components and indicators were tested the content validity and index of congruence (IOC).  The 
second phase was conducted to develop the PLC process throughout a focus group discussion with five 
experts.  Subsequently, content analysis was used to analyze the PLC process.  The third phase was the 
implementation of the PLC process for developing ALMAs.  Seven science elementary teachers in the Ban 
Na Wai school, Chiang Mai province were voluntary selected informed consent to participate in the study. 
Qualitative data were collected using a focus group and then were analyzed using the content analysis 
method Whereas quantitative data were assessed using the ALMAs questionnaire and were analyzed using 
descriptive statistics, Friedman test, and Wilcoxon sign rank test.  The PLC process was adjusted in the 
fourth phase.  Regarding the results of the study, the ALMAs’ components consisted of 1) the ability to write 
lesson plans that was comprised of 4 subcomponents and 18 indicators and 2) the ability to use active 
learning in science teaching that was comprised of 6 subcomponents and 17 indicators.  The PCL process 
consisted of three phases (steps) which were preparation, practice and learning, and conclusion phases 
(steps).  All participants had post-intervention mean ALMA scores higher than a specific cut-point (> 75% of 
the total ALMA score) and post-intervention mean ALMA scores of participants significantly increased at the 
p-value of .05. 

 
Keyword : Active learning management abilities, professional learning community process, elementary 
teachers 
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อย่างยิ่งต่อการท าวิจยัและท าใหป้รญิญานิพนธฉ์บบันีม้ีความสมบูรณย์ิ่ง อีกทัง้ยงัใหก้ าลงัใจและเมตตาต่อ
ศิษย ์ผูวิ้จยัรูส้กึซาบซึง้และขอกราบขอบพระคณุเป็นอย่างสงูไว ้ณ โอกาสนี ้

กราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน  ์วารี และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งทิวา                  
แยม้รุง่ ที่กรุณาสละเวลาเป็นกรรมการสอบปากเปลา่และใหค้ าแนะน าเพิ่มเติมเพื่อใหป้รญิญานิพนธม์ีความ
สมบรูณย์ิ่ง 

กราบขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบและพัฒนา
เครื่องมือในการวิจยัและใหค้ าแนะน าที่เป็นประโยชนต์่อการวิจยัครัง้นี ้

กราบขอบพระคณุ คณะครูและผูบ้ริหาร โรงเรียนบา้นนาหวาย อ าเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ 
ที่ใหค้วามอนุเคราะหแ์ละใหค้วามร่วมมือเป็นอย่างดีตลอดการท าวิจัย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูวณิชโรจน ์
จนัทรารศัม ์ผูซ้ึ่งใหค้วามช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกตลอดระยะเวลาที่เก็บขอ้มลูวิจยั 

กราบขอบพระคุณ คณะผู้บริหารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
(ฝ่ายประถม) และอาจารยศ์ภุมาส ด่านพานิช ที่ใหก้ารสนบัสนนุและช่วยเหลือในการเรียนและท าวิจยั 

กราบขอบพระคณุ อาจารย ์ดร.ละออ อมัพรพรรด์ิ อาจารยท์ี่เคารพรกัของศิษยท์ี่คอยใหก้ าลงัใจ 
สนบัสนนุ เปิดโอกาสทางการศกึษาและเป็นแบบอย่างครูที่ดีใหแ้ก่ศิษยค์นนีเ้สมอมา 

ขอขอบคณุเพื่อนนิสิตปรญิญาเอก สาขาวิชาวิทยาการทางการศกึษาและการจดัการเรียนรู  ้รุ่น 2 
ทุกท่านที่คอยให้ก าลังใจ  ให้ค าปรึกษา ตลอดจนช่วยเหลือซึ่งกันและกันด้วยดีตลอดมาไม่ว่าจะเป็น
อาจารยธ์นากร อาจารยรุ์จน  ์อาจารยม์ะลิวรรณ อาจารยว์รรณภา อาจารยพ์ิมพส์ุดา อาจารยพ์นม และ
อาจารยเ์พ็ญพกัตร ์

สุดท้ายนีข้อกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา พี่น้องในครอบครัวชูแสง และคุณสิทธิพงศ์ชัย         
เฉลิมศรี ที่ใหก้ารสนบัสนุนและเป็นก าลงัใจใหแ้ก่ผูวิ้จยัเสมอมา  คุณค่าและประโยชนอ์ันเกิดจากปริญญา
นิพนธฉ์บบันี ้ผูวิ้จยัขอมอบเป็นเครื่องบชูาแด่บิดา มารดา ครู อาจารย ์และผูม้ีพระคณุทกุท่านดงัที่กล่าวมา 
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บทที ่1  
บทน า 

ภูมิหลัง  
การจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรใ์นระดบัชัน้ประถมศึกษา มีเปา้หมายเพื่อมุ่งเนน้พฒันาให้

นักเรียนได้เป็นผูเ้รียนรูแ้ละคน้พบค าตอบด้วยตนเอง ตลอดจนได้กระบวนการและความรูจ้าก
วิธีการสงัเกต การส ารวจตรวจสอบ การทดลอง แลว้น าผลที่ไดม้าจัดระบบเป็นหลกัการ แนวคิด 
องค์ความรูแ้ละตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรท์ี่มุ่งหวังให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อนักเรียนมากท่ีสุด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560b, น. 3) โดยจากผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับนานาชาติ The Trends in International Mathematics and Science Study: 
TIMSS ที่ จั ด โ ด ย  IEA (The International Association for the Evaluation of Educational 
Achievement) ในปี  ค.ศ. 2011 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 4 มีคะแนนต ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยกลางและมีระดบัความสามารถอยู่ที่ระดบั 1 จาก 
5 ระดับ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี , 2555, น. 5-7) นอกจากนี ้ผล
ประเมิน Programme for International Student Assessment: PISA วิชาวิทยาศาสตร ์ในปี ค.ศ. 
2018 ที่จัดโดย OECD (Organization for Economic Co-operation and Development) พบว่า 
นกัเรียนไทยมีคะแนนเพิ่มขึน้เพียงเล็กนอ้ยเมื่อเทียบกบัปี ค.ศ. 2015 แต่ในภาพรวมคะแนนยงัคง
ต ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยเรื่อยมาตัง้แต่การสอบในปี ค.ศ. 2000 จนมาถึงปี ค.ศ. 2018  

เมื่อวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของคะแนน TIMSS และ PISA พบว่า ผลการ
ประเมินดา้นวิทยาศาสตรข์องไทยไม่เปลี่ยนแปลงหรือกา้วหน้าไปจากเดิม (สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, 2560, น. 1-9; ส านักงานเลขาธิการการศึกษา, 2560, น. 128-
129) ซึ่งสอดคล้องกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื ้นฐาน (Ordinary national 
Education Test: O-NET) ในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ตัง้แต่ปีการศึกษา 2560 ถึง ปีการศึกษา 
2562 พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 39.12 39.93 และ 35.55 ไม่ถึงรอ้ยละ 50 (สถาบันทดสอบ
ทางการศกึษาแห่งชาติ, 2562) จากการประมวลผลคะแนน TIMSS PISA และ O-NET ซึ่งเป็นหนึ่ง
ในตัวบ่งชี ้หลาย ๆ ตัว ที่แสดงว่าการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตรร์ะดับประถมศึกษายังไม่
ประสบผลส าเรจ็เท่าที่ควร  

ในการจดัการศึกษาพบว่ามีปัจจยัต่าง ๆ มากมายที่มีส่วนช่วยใหเ้กิดการพฒันานกัเรียน 
เช่น หลกัสูตร การลดขนาดชัน้เรียน การระดมทุน การมีส่วนร่วมของครอบครวัและชุมชน แต่ใน
ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี ้ พบว่าปัจจัยส าคัญที่น าไปสู่ความส าเร็จของนักเรียน คือ การมีครูที่มี



  2 

ประสิทธิภาพ (Stronge & Hindman, 2003, pp. 48-52; กระทรวงศกึษาธิการ, 2560a อา้งอิงจาก 
Briggs, 2013; สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, 2560; ส านกังานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2558, น. 126-127) ครูผู้สอนวิทยาศาสตรก์็ เป็นปัจจัยส าคัญที่จะน าไปสู่
ความส าเร็จของการปฏิรูปการสอนวิทยาศาสตร ์ดังนัน้การพัฒนาครูใหเ้ป็นผูส้อนที่มีคณุภาพจึง
เป็นเรื่องที่จ  าเป็นและส าคัญมาก ดังจะเห็นได้จากการวิจัยต่าง ๆ ได้มีการมุ่งยกระดับการจัด
การศกึษาวิทยาศาสตรโ์ดยมุ่งแกปั้ญหาที่คณุภาพของครูเป็นส าคญั ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มคณุภาพ
การจดักิจกรรมการเรียนรู ้การประยุกตใ์ชท้ฤษฎีการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูห้รือการวดัและการ
ประเมินผลการเรียนรู ้(วรรณทิพา รอดแรงคา้, 2550, น. 2) ทัง้นีจ้ากการสมัภาษณค์รูและผูบ้รหิาร
ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การประถมศึกษา (สพป.) เชียงใหม่ (เขต 3) สพป. แม่ฮ่องสอน (เขต 1) 
สพป. เลย (เขต 3) และสพป. มหาสารคาม (เขต 1) เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรพ์บว่า 
ครูผูส้อนส่วนใหญ่จบไม่ตรงสาขาที่สอน ท าใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจเนือ้หาวิทยาศาสตร ์ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรไ์ม่มากพอหรือไดถู้กตอ้งในบางเรื่อง สง่ผลใหข้าดความมั่นใจในการ
ถ่ายทอดความรู ้ครูบางส่วนยงัไม่สามารถปรบัและพฒันาตนเองในการจดัการเรียนรูใ้หท้นักบัการ
เปลี่ยนแปลงหรือความกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร ์ส่วนใหญ่ยงัคงจดัการเรียนรูใ้นลกัษณะของการ
บรรยายเน้นความรูค้วามจ า อีกทั้งภาระงานที่มากทั้งงานสอนและงานอ่ืน ๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย 
ส่งผลต่อการจัดเตรียมการสอนท าใหค้รูมักจะใชห้นังสือเป็นหลักและใช้แผนการจัดการเรียนรู้
ส  าเร็จรูปที่มีเผยแพร่ตามสื่ออินเทอรเ์น็ต หนังสือหรือสื่ออ่ืน ๆ ส่วนในดา้นสื่ออุปกรณก์็พบว่ามีไม่
เพียงพอหรือมีบ้างแต่ไม่หลากหลาย ซึ่งสิ่ งเหล่านี ้จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา
วิทยาศาสตรข์องไทย (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, น. 9-10) ซึ่งสอดคลอ้งกบั สนุีย ์
เหมะประสิทธิ์ (2543, น. 8-9) วรรณทิพา รอดแรงค้า (2550, น. 2) เจนเซนและคณะ(Jensen, 
2016, p. 14) ฮิวบาและฟีด (Huba; & Feed, 2000) ฮูเวอร ์(Hoover, 2006 อ้างถึงใน ประสาท 
เนืองเฉลิม , 2558, น. 23) ฟิงค์ (Fink, 2003, pp. 104-105) และส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2563) ที่พบว่า ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาส่วนใหญ่ มีจ านวนน้อยและมีครูไม่
ครบทุกสาขาวิชา ท าใหต้อ้งจดัครูผูส้อนที่ไม่ตรงกบัสาขาวิชาเอกที่จบมา ซึ่งส่งผลต่อความรูค้วาม
เขา้ใจที่ลึกซึง้ในเนือ้หาวิชา หลกัสูตร ทักษะและความสามารถในบางดา้น เช่น การออกแบบการ
จดัการเรียนรู ้การเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้การเลือกใชว้ิธีสอนที่เหมาะสม การเลือกใชส้ื่อและ
แหลง่เรียนรู ้การวดัและการประเมินผลการเรียนรู ้ 

ในการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ครูตอ้งใชเ้ทคนิคกลวิธีการจดัการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 
เพื่อกระตุน้ใหน้ักเรียนเกิดความสนใจอยากเรียนรู ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งแนวคิดเก่ียวกบัการจัดการ
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เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ที่ครูน ามาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ (National 
Research Council, 2001, p. 20) ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (2542) ที่ตอ้งยึดหลกันกัเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพฒันาตนเองได ้ดงันัน้ครูผูส้อนจึงมีหนา้ที่ในการจดัการเรียนรูแ้ละสง่เสรมินกัเรียนในดา้นต่าง 
ๆ เพื่อฝึกทักษะ กระบวนการคิดทัง้คิดวิเคราะห ์สงัเคราะห ์คิดสรา้งสรรค ์ประยุกตค์วามรูม้าใช้
เพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหา จัดกิจกรรมใหน้ักเรียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง  ฝึกการปฏิบติั
ใหท้ าได ้คิดเป็นท าเป็น รกัการอ่านและเกิดการใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื่อง ซึ่งลกัษณะของการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรูอ้ย่างกระตือรือรน้ มี
ชีวิตชีวา ลดการถ่ายทอดความรูจ้ากครูสู่นักเรียน โดยนักเรียนเป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ยตนเองจาก
ประสบการณ์และการลงมือกระท าผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวกและ
เลือกใชเ้ทคนิค กลวิธีต่าง ๆ เช่น การอ่าน การเขียน การอภิปรายกลุ่ม การแก้ปัญหา การแสดง
บทบาทสมมติ การแสดงละคร การใชก้รณีศึกษา การใชส้ถานการณจ์ าลอง เกม การท างานกลุ่ม 
การเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ เพื่อกระตุน้ใหน้ักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมและมีปฏิสมัพันธ์ทางสงัคม 
แลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นชัน้เรียนกบัเพื่อนและครู สามารถคิดวิเคราะห ์แกปั้ญหา จนพัฒนาเป็นความ
เขา้ใจมโนทัศนท์ี่ถูกตอ้งและน าความรูท้ี่ไดร้บัไปประยุกตใ์ช ้ท าใหก้ารเรียนรูเ้ป็นสิ่งที่มีคณุค่า น่า
ต่ืนเตน้ ทา้ทายความสามารถและความสนใจของนกัเรียน เกิดความคงทน เกิดทกัษะและเจตคติที่
ดี ต่ อ ก า ร เ รี ย น  ( BHC, 2010; Bonwell & Eison, 1991, p. 2; Meyers, 1993, p. 19; 
ราชบัณฑิตยสถาน, 2551, น. 8; 2555, น. 10; สถาพร พฤฑฒิกุล, 2555, น. 5) นอกจากนีจ้าก
งานวิจยัของนกัการศกึษาหลาย ๆ ท่านไดส้รุปว่า  การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกนัน้มีความส าคญัในการ
ช่วยยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรข์องนักเรียน สรา้งมโนทัศนท์างวิทยาศาสตร ์
ช่วยพฒันาทกัษะที่จ  าเป็นส าหรบัศตวรรษที่ 21 เช่น ทกัษะกระบวนการคิดขัน้สงู การคิดวิเคราะห ์
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสรา้งสรรค ์ปฏิสัมพนัธใ์นการท างานร่วมกับผูอ่ื้น ส่งเสริมการ
เรียนรู้ร่วมกัน  และการท างานกลุ่ม  (Akıngolu & Tandogan, 2007, pp. 71-81; Aydede & 
Matyar, 2009, pp. 128-132; ลลิตา จ านงคส์ุข, 2562, น. 102-103; ศรีผกา เจริญยศ, 2563, น. 
46-57) จากเหตุผลความส าคัญของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกดังกล่าวขา้งต้นนี ้จะเห็นได้ว่าการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นแนวทางการจัดการเรียนรูแ้นวทางหนึ่งที่ เหมาะส าหรบันักเรียนในยุค
ปัจจุบัน  ที่ ช่วยแก้ไขและยกระดับคุณภาพของนักเรียน ดังนั้นการพัฒนาให้ครูผู้สอนมี
ความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกจึงเป็นประเด็นที่ส  าคัญในการพัฒนาครูที่นักการศึกษา
ต่าง ๆ ไดช้ีแ้นะ 
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จากประเด็นปัญหาและความส าคัญของคุณภาพการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรข์องครู
ระดับประถมศึกษาท าให้หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องเร่งพัฒนาคุณภาพครูโดยใช้
วิธีการต่าง ๆ เช่น นวตักรรมใหม่คปูองครูเพื่อการพฒันาครูอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม การจดัอบรม
ครูแบบออนไลน์ การใช้วิธีการชี ้แนะและการเป็นพี่ เลี ้ยง (Coaching and Mentoring) การใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community: PLC) 
การศกึษาผ่านบทเรียน (Lesson study ) ฯลฯ โดยคาดหวงัว่าจะท าใหค้รูมีความรูค้วามเขา้ใจมาก
ขึน้ ซึ่งวิธีการต่าง ๆ ที่ยกตัวอย่างมานั้นมีลกัษณะแตกต่างกันทัง้ดา้นวิธีการและระยะเวลา ส่วน
ใหญ่วิธีการพัฒนาครูที่ผ่านมานัน้ก าหนดขึน้จากส่วนกลาง ครูบางกลุ่มจ าเป็นตอ้งใชเ้วลาที่สอน
ในหอ้งเรียนเพื่อเขา้ร่วมกิจกรรมพัฒนาครู นอกจากนีแ้ลว้ครูตอ้งน าความรูท้ี่ไดร้บัมาประยุกตใ์ช้
กบัหอ้งเรียนเพื่อใหเ้ขา้กับบริบทของตนเองท าใหข้าดความเชื่อมโยงใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นของ
การพัฒนาท าให้การอบรมครูในบางครั้งไม่ตรงกับความต้องการของครูอย่างแท้จริง 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2555, น. 398-451; วิริยะ วรายุ และอนุชา กอนพ่วง, 2560, น. 239-252; 
อาชัญญา  รัตนอุบล และคณะ , 2559, น. 1) จากการส ารวจความคิดเห็นของครูที่ เข้ารบัการ
พัฒนาวิชาชีพดว้ยวิธีการต่าง ๆ นั้น พบว่า ส่วนใหญ่ครูจะไดร้บัการจัดการเรียนรูห้รือถ่ายทอด
แนวคิดหรือความรูใ้หม่ในช่วงระยะเวลาสัน้ ๆ แต่ครูไม่มีเวลาและโอกาสท าความเขา้ใจเก่ียวกบักล
ยทุธ ์ความรู ้แนวคิด และวิธีการที่จะน าไปปฏิบติัใช ้ ขาดโอกาสในการสนทนา แลกเปลี่ยนความรู้
กบัเพื่อนรว่มงานเก่ียวกบัประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการพฒันา ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ทอม
สนั เกร็ก และ นิสก้า (Thompson, Gregg, & Niska, 2004, p. 4) มรกต วงษ์เนตร (2558, น. 1-
14) ส านกังานเลขาธิการครุุสภา (2561) และส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558, น. 100-
101) ที่พบว่า ปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียน คือ การก าหนดแผน การพัฒนาครูที่ ไม่
ชัดเจน วิธีการที่ใชใ้นการพัฒนาครูนั้นไม่สอดคลอ้งปัญหาความตอ้งการและสภาพความพรอ้ม
ของครู ขาดความต่อเนื่องในการพฒันาและยงัขาดการก าหนดเกณฑใ์นการวดัและประเมินผล  

การใช้แนวทางการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) ซึ่งไดร้บัการก าหนดใหเ้ป็นนโยบายดา้นการส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึ กษ าเพื่ อท าหน้ าที่ ขับ เคลื่ อนพัฒ นาคุณ ภาพการศึ กษ าไทยของ
กระทรวงศึกษาธิการเริ่มตัง้แต่ปีงบประมาณ 2558 ต่อเนื่องมา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, น. 
18-21) ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเป็นการผสมผสานระหว่างแนวคิดความเป็นมืออาชีพ 
(Professional) และชุมชนแห่งการเรียนรู ้(Learning Community) (วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒ
ผล, 2562, น. 11) โดยมีการรวมกลุม่ของครู บคุลากรทางศึกษา ซึ่งภายในกลุ่มประกอบดว้ยครูที่มี
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ประสบการณต่์าง ๆ กนั ทัง้ครูอาวโุส ครูรุ่นกลาง และครูรุน่ใหม่ มาแลกเปลี่ยนความรู ้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ช่วยส่งเสริมซึ่งกันและกันในการท างาน ซึ่งการที่ครูท างานร่วมกันเช่นนีจ้ะช่วยลด
ความรูส้ึกโดดเด่ียวและมีก าลงัใจในการท างาน (DuFour, 2004, pp. 6-11; อาชัญญา  รตันอุบล 
และคณะ, 2559, น. 1-4) นอกจากนีแ้ลว้ การเรียนรูข้องครูในชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพยัง
เป็นการเรียนรูจ้ากการปฏิบัติงานและเรียนรูจ้ากผู้เชี่ยวชาญภายในมากกว่าการอบรมจาก
หน่วยงานภายนอก อีกทั้งครูมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกันมากกว่า
ก าหนดจากผูบ้ริหารเพียงฝ่ายเดียว ช่วยใหส้มาชิกที่อยู่ภายในชุมชนนั้นประเมินสถานการณ์ที่
แทจ้ริงภายในโรงเรียนและเขตพืน้ที่การศึกษาของตน แกปั้ญหาที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและ
บริบทของโรงเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560a, น. 23; จิราพร รอดพ่วง, 2560, น. 22-23; วร
ลกัษณ ์ชกู าเนิด และเอกรนิทร ์สงัขท์อง, 2557, น. 94; วิจารณ ์พานิช, 2555, น. 140)  

จากการศกึษางานวิจยัพบว่า มีการน ากระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพมาใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกให้แก่ครูผู้สอนทั้งระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ
อดุมศึกษา ซึ่งครูผูส้อนที่ไดเ้ขา้ร่วมกระบวนการชุนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพมีการพฒันาทัง้ดา้น
ความรู ้เจตคติ ทกัษะ และความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพิ่มขึน้ (ขวญัตา บุญวาศ และ
คณะ, 2562, น. 290-302; ศิรวิรรณ ฉตัรมณีรุง่เจรญิ และจฬุารตัน ์ธรรมประทีป, 2563, น. 48-53) 
แต่ในขณะเดียวกัน ยังคงพบปัญหาบางดา้น เช่น เวลาในการเขา้ร่วมกระบวนการ เนื่องจากครูมี
ภาระงานมากท าใหไ้ม่สามารถเขา้ร่วมพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูไ้ดอ้ย่างต่อเนื่อง การขาดบุคลากร
หรือผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นในการใหค้วามรูข้ณะด าเนินกระบวนการและบทบาทของผูบ้ริหารใน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ดังนั้นเพื่อให้การน าองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
ความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกของครูผู้สอนวิทยาศาสตรร์ะดับประถมให้ประสบความส าเร็จและสอดคล้อ งกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ส่งเสริมใหใ้ชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพใน
การพัฒนาครู ในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการวิจัยที่โรงเรียนบา้นนาหวาย อ าเภอเชียงดาว 
จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาสที่ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 จนถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จากการศึกษารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2562 
พบว่า ครูผู้สอนวิทยาศาสตรจ์บจากสาขาอ่ืน ๆ ครูจึงขาดความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์แต่มีจุดเด่นคือ ครูมีความกระตือรือรน้และสนใจที่จะพฒันาตนเอง ดงันัน้ผูว้ิจยัจึ งมี
ความสนใจในการพฒันาความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใหแ้ก่ครูผูส้อนดว้ยกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหค้รูมีการรวมกลุ่มกันแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
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ท างานร่วมกัน โดยมีเป้าหมายในการปฏิบติัที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ เพื่อพัฒนาปรบัปรุง
การจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุกของครูภายใตบ้ริบทสภาพแวดลอ้มปัญหาที่ประสบจากใน
การปฏิบติังานจรงิภายในโรงเรียน  

ค าถามวิจัย 
1. องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน

วิทยาศาสตรใ์นระดบัชัน้ประถมศึกษาจะเป็นอย่างไร 
2. กระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพที่เหมาะสมส าหรบัครูผูส้อนวิทยาศาสตร์

ในระดบัชัน้ประถมศกึษาประกอบดว้ยขัน้ตอนอะไรบา้ง 
3. ความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผู้สอนวิทยาศาสตรใ์นระดับชั้น

ประถมศกึษาหลงัจากท่ีไดพ้ฒันาดว้ยกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพจะเป็นอย่างไร  

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
การวิจัยครัง้นีม้ีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของ

ครูผูส้อนวิทยาศาสตรใ์นระดับชัน้ประถมศึกษาดว้ยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
ดงัต่อไปนี ้

1.  เพื่อพัฒนาองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของ
ครูผูส้อนวิทยาศาสตรร์ะดบัประถมศกึษา 

2. เพื่ อพัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับครูผู้สอน
วิทยาศาสตรร์ะดบัประถมศกึษาใหม้ีความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  

3. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อน
วิทยาศาสตรร์ะดบัประถมศกึษาดว้ยกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพที่พฒันาขึน้ 

ความส าคัญของการวิจัย 
ผลการวิจยัครัง้นีท้  าใหไ้ดอ้งคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิง

รุก และกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพที่ผ่านกระบวนการวิจัยและพฒันาอย่างเป็น
ระบบ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อน
วิทยาศาสตรร์ะดับประถมศึกษาที่สอดคล้องกับปัญหาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในรายวิชา
วิทยาศาสตรใ์นระดบัประถมศึกษาภายใตบ้ริบทสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนและนโยบายของกระ
ทวงศกึษาธิการ  



  7 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

ประชากร  
ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครัง้นี ้ไดแ้ก่ ครูประถมศึกษา โรงเรียนบา้นนาหวาย  

อ าเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2562 มีจ านวนครูในโรงเรียนทัง้หมด 21 คน 

กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก่ ครูผู้สอนวิทยาศาสตรใ์นระดับชั้น

ประถมศึกษา โรงเรียนบา้นนาหวาย อ าเภอเชียงดาว จงัหวัดเชียงใหม่ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2562 จ านวน 7 คน ที่สมคัรใจเขา้รว่มโครงการวิจยั  

ตัวแปรทีศ่ึกษา 
2.1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ การจดักระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน

วิทยาศาสตรใ์นระดบัชัน้ประถมศึกษา 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง ขัน้ตอนการด าเนินชุมชน

แห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพโดยมีเป้าหมายและวิสัยทัศนร์่วมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อนวิทยาศาสตรร์ะดับประถมศึกษา โดยเริ่มจากรวมกลุ่มของครูที่
สมัครใจเขา้ร่วมโครงการ กระบวนกรและเพื่อนครูคู่คิด โดยใช้ชื่อว่า สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (สมาชิก PLC) เพื่อร่วมกนัระบุปัญหา วางแผน แลกเปลี่ยน ปฏิบติัและสงัเกต สนทนา
สะทอ้นคิด และเรียนรูร้ว่มกนัจากการปฏิบติั โดยท าเป็นกระบวนการต่อเนื่อง มีขัน้ตอนการด าเนิน
กระบวนการ 3 ขั้น คือ 1) ขั้นเตรียมการ (Preparation) 2) ขั้นปฏิบัติและเรียนรู ้(Practice and 
Learning) และ 3) ขัน้สรุปผล (Conclusion)   

2. ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง คณุลกัษณะทางพฤติกรรมหรือ
การปฏิบัติของครูที่จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตรเ์ชิงรุกระดับประถมศึกษาโดยครอบคลุมถึง
ความสามารถทางด้านต่าง ๆ 2 ด้าน คือ องค์ประกอบหลักที่  1 ความสามารถด้านการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุก ประเมินจากแผนการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุก 
โดยใชแ้บบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้เป็นลกัษณะแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และ
องคป์ระกอบหลกัที่ 2 ความสามารถดา้นการปฏิบติัการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุก ซึ่งวดัได้
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จากการสงัเกตพฤติกรรมของครูขณะปฏิบติัการจัดการเรียนรูภ้ายในชั้นเรียน โดยใชแ้บบสงัเกต
การจดัการเรียนรู ้เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

3. การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์
ในระดับชั้นประถมศึกษา หมายถึง การด าเนินการส่งเสริมคุณลักษณะทางพฤติกรรมหรือการ
ปฏิบติัของครูผูส้อนวิทยาศาสตรใ์นระดบัประถมศึกษาใหแ้สดงออกถึงความรู ้ความสามารถและ
ทักษะในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 2 ดา้น คือ องคป์ระกอบหลักที่ 1 ความสามารถดา้นการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุก และองค์ประกอบหลักที่  2 ความสามารถด้านการ
ปฏิบติัการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุก 

4. การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษาด้วย
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง การน ากระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรูท้างวิชาชีพมาใชพ้ัฒนาส่งเสริมครูผูส้อนวิทยาศาสตรร์ะดับชั้นประถมศึกษาให้มีความรู ้
ความสามารถและทกัษะในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยพิจารณาจากผลการพฒันาความสามารถ
ในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อนวิทยาศาสตรร์ะดบัประถมศึกษาจากคะแนนความสามารถ
ในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

สมมติฐานของการวิจัย 
1.ครูผูส้อนวิทยาศาสตรใ์นระดบัประถมศึกษามีความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก

หลงัเขา้ร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพโดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 
75  

2.ครูผูส้อนวิทยาศาสตรใ์นระดบัประถมศึกษามีความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
เพิ่มขึน้หลงัจากเขา้รว่มกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ในการวิจยัเรื่องการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูประถมศึกษา

ดว้ยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพและแนวคิดเก่ียวกับการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพื่อน ามาเป็นกรอบในการสรา้งกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพและองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจยัที่สงัเคราะหจ์ากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งดงัต่อไปนี ้

แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ เป็นการรวมกลุ่มของผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งทางการ
ศึกษา ไดแ้ก่ ครู อาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเรียกว่า สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
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วิชาชีพที่ร่วมกันวางแผน สนับสนุนซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนเรียนรูจ้ากการปฏิบัติและมีการ
สนทนาสะทอ้นผล ท าเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง สมาชิกมีเป้าหมายและวิสยัทัศนร์่วมกนัในการ
มุ่งเนน้พฒันาการเรียนรูข้องนักเรียนและพฒันาวิชาชีพของครูทัง้ดา้นความรู ้วิธีการจดัการเรียนรู ้
เปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูข้องครูสู่การจัดการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ (DuFour, 2004, pp. 6-11; 
Newmann, 1994, p. 1; Thompson et al., 2004, p. 1; วรลักษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร ์สังข์
ทอง, 2557, น. 95; วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2562, น. 11) โดยมีการด าเนินการภายใต้
บริบทโรงเรียน (วรลักษณ์  ชูก าเนิด  และเอกรินทร์ สังข์ทอง , 2557, น. 95-96 อ้างอิงจาก 
Sergiovanni, 1994 ) การน ากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพมาใชใ้นการพัฒนาครู
นัน้ เนื่องจากกระบวนการ PLC มีความส าคัญที่จะท าใหเ้กิดความเปลี่ยนแปลงในทางบวกทัง้ต่อ
ครูและนักเรียน (Hord, 1997, p. 1) กรอบในการสรา้งกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพนั้นมาพัฒนามาจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (2560) บอนส ์
(Bonces, 2014, pp. 307-319) Welsh Government (2016) 

แนวทางการจัดการเรียนเชิงรุกรูเ้ป็นการจัดการเรียนรูท้ี่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยมี
พืน้ฐานจากทฤษฎีสรรคนิยมที่เชื่อว่า นกัเรียนแต่ละคนมีความเขา้ใจ เจตคติ แรงจงูใจ ความสนใจ
และมีประสบการณ์เดิมอยู่แลว้ เมื่อนักเรียนได้รบัรูห้รือมีประสบการณ์เพิ่มขึน้ นักเรียนจะเป็น
ผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง นักเรียนอาจจะมีความเข้าใจเนื ้อหาสาระของวิชาได้ถูกต้องหรือ
คลาดเคลื่อน ดงันัน้ครูผูส้อนจึงมีหนา้ที่ในการพัฒนาและจัดสภาพแวดลอ้มบริบทการเรียนรูเ้พื่อ
กระตุน้ใหน้กัเรียนอย่างถูกตอ้งและสรา้งความรูไ้ดเ้ขา้ใจมากขึน้ ส่วนทฤษฎีที่เนน้ปฏิสมัพนัธท์าง
สังคมของไวกอตสกีเน้นการสรา้งองค์ความรูโ้ดยอาศัยปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับผู้อ่ื น โดย
นกัเรียนมีโอกาสท ากิจกรรมกลุ่มแลกเปลี่ยน สะทอ้นคิดร่วมกบันกัเรียนคนอ่ืน ๆ และครูผูส้อน ซึ่ง
จะช่วยให้นักเรียนมีความเขา้ใจมากขึน้ ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกนั้น ครูผู้สอนจ าเป็นต้องจัด
กิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนได้ใช้กระบวนการกลุ่ม เช่น การอภิปราย การระดมความคิด 
นอกจากนีย้งัมีแนวคิดของ จอหน์ ดิวอี ้(John Dewey) ซึ่งมีความเชื่อว่า การเรียนรูจ้ากการลงมือ
ปฏิบัติ (Learning by Doing) จะท าใหน้ักเรียนไดร้บัประสบการณ์ตรงและมีความเขา้ใจมากขึน้
แลว้สรา้งเป็นองคค์วามรูข้ึน้มาใหม่ (Cambridge Assessment International Education, 2017; 
Pardjono, 2002, น. 163-178; ทิศนา แขมมณี, 2555, น. 90-91; พิมพันธ์ เดชะคุปต ์และพเยาว ์
ยินดีสขุ, 2561, น. 32-33)  
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั  
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

การพฒันาความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูประถมศกึษาดว้ยกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง และไดน้ าเสนอ
หวัขอ้ตามล าดบัดงันี ้

1. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  
1.1 ความหมายของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
1.2 หลกัการและแนวคิดการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
1.3 ลกัษณะของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
1.4 องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
1.5 ประโยชนข์องการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
1.6 ขัน้ตอนและวิธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
1.7 กลวิธีการสอนและเทคนิคการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
1.8 บทบาทของครูและนกัเรียนในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
1.9 ลกัษณะสภาพแวดลอ้มการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
1.10 ความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

2. ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ  
2.1 ความเป็นมาของชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ  
2.2 ความหมายของชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
2.3 ความส าคญัของชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
2.4 วตัถปุระสงคข์องชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
2.5 การแบ่งระดบัของชมุชนการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ  
2.6 องคป์ระกอบของชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
2.7 กระบวนการชมุชนการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพครู 

3. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
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1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

ค าว่า “Active Learning” มีชื่อเรียกเป็นภาษาไทยที่หลากหลาย เช่น การเรียนรูอ้ย่าง
กระตือรือรน้ (ราชบณัฑิตยสถาน, 2551, น. 8) การเรียนรูเ้ชิงรุก (ราชบณัฑิตยสถาน, 2555, น. 10) 
การเรียนแบบมีส่วนร่วม (ชื่นชนก โควินท,์ 2561, น. 11) ส าหรบัในงานวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยใชค้  าว่า 
“การเรียนรูเ้ชิงรุก” ซึ่งนกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรูเ้ชิงรุกไวด้งันี ้

ราชบัณฑิตยสถาน (2555, น. 10) ได้ให้ความหมายว่าเป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่
นกัเรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างมีชีวิตชีวาและอย่างต่ืนตวั 

สถาพร พฤฑฒิกุล (2555, น. 5) ไดใ้หค้วามหมายว่าเป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้
ตามแนวคิดการสรา้งสรรคท์างปัญญา (Constructivism) โดยเน้นที่กระบวนการเรียนรูม้ากกว่า
เนือ้หาวิชา ซึ่งช่วยใหน้กัเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูห้รือสรา้งองคค์วามรูใ้หเ้กิดขึน้ในตนเองผ่าน
การลงมือปฏิบติักิจกรรมหรือผ่านสื่อต่างๆ โดยมีครูผูส้อนเป็นผูแ้นะน า กระตุน้หรืออ านวยความ
สะดวกใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรูแ้ละมีกระบวนการคิดขัน้สูง มีการวิเคราะห ์การสงัเคราะห ์และ
การประเมินค่า ซึ่งท าใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมายและสามารถน าไปใชใ้นสถานการณอ่ื์น ๆ 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ   

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2561, น. 35) ได้ให้ความหมายว่าเป็น
กิจกรรมการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดล้งมือท ากิจกรรมผ่านการฟัง พูด อ่าน เขียน และ
แสดงความคิดเห็นขณะเดียวกันนั้นนักเรียนตอ้งใชก้ระบวนการคิด โดยเฉพาะการคิดขัน้สูง คือ 
การวิเคราะห ์การสงัเคราะห ์และการประเมินค่า  

บอนลเ์วล และ ไอสัน (Bonwell & Eison, 1991, p. 2) ใหค้วามหมายไวว้่าเป็นการ
จดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการคิดและท ากิจกรรมมากกว่าการรบั
ฟัง คือ นกัเรียนมีส่วนร่วมทัง้การอ่าน เขียน อภิปรายหรือแกปั้ญหา นอกจากครูจะเป็นผูถ้่ายทอด
เนือ้หาความรูแ้ลว้ กิจกรรมที่ครูจดัใหแ้ก่นกัเรียนนัน้ต้องสง่เสรมิใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะการคิด
ขัน้สงูทัง้คิดวิเคราะห ์สงัเคราะหแ์ละประเมินค่า ครูสามารถเลือกใชก้ลวิธีต่าง ๆ เช่น การอภิปราย 
เทคนิคการตั้งค าถาม เพื่อกระตุน้ใหน้ักเรียนสามารถส ารวจสืบคน้เรื่องที่เรียน การเขียนเรื่องสั้น 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูก้บัเพื่อนภายในชัน้เรียน การน าเสนอ การแสดงบทบาทสมมติ  

มีเยอรแ์ละโจนส ์(Meyers, 1993, p. 19) ไดก้ลา่วว่า การเรียนรูเ้ชิงรุกช่วยใหน้กัเรียน
เกิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมายผ่านการพูด ฟัง เขียน อ่าน และสะท้อนคิดเก่ียวกับเนื ้อหา 
แนวคิด ประเด็น และขอ้สงสยัทางวิชาการ  



  13 

ลอเรนเซน (Lorenzen, 2001, p. 19) ไดใ้หค้วามหมายว่าเป็นวิธีการจดัการเรียนรูท้ี่
นักเรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนแทนการนั่ งฟังบรรยายและจดบันทึก ส่วนครูผู้สอนเปลี่ย นจาก
ผูบ้รรยายเป็นผูก้ระตุน้ใหน้กัเรียนไดค้น้พบ   

ฟรีแมนและคณะ (Freeman, 2014) ได้ให้ความหมายว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ที่
นกัเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรูโ้ดยการท ากิจกรรม และอภิปรายในชัน้เรียน  เนน้การคิด
ขัน้สงู และการท างานเป็นกลุม่ 

BHC (2010) ไดใ้หค้วามหมายว่า การเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นเทคนิคที่ช่วยในการเรียนรูข้อง
นักเรียน เปิดโอกาสใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้มากกว่าการนั่งฟังบรรยายเพียง
อย่างเดียว เช่น การอภิปราย การแกปั้ญหา การน าเสนอ มีการคน้พบ ประมวลผล และประยกุตใ์ช้
ขอ้มลู 

Cambridge Assessment International Education (2017) ได้ให้ความหมายว่า 
เป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรูโ้ดยการสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจ 
กระตุน้ใหน้ักเรียนคิด ใชค้วามรู ้และทักษะใหม่ เพื่อที่จะพัฒนาความจ าระยะยาวและเกิดความ
เข้าใจที่ลึกซึง้ ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเชื่อมโยงแนวความคิดที่แตกต่างเข้าด้วยกันและคิดอย่าง
สรา้งสรรค ์

จากการศึกษาความหมายของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก สรุปไดว้่าเป็นการจดักิจกรรม
การเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรูผ้่านการลงมือปฏิบติักิจกรรม
โดยใชก้ารพดู ฟัง อ่าน เขียน และสะทอ้นคิด ซึ่งนกัเรียนไดร้บัการพฒันาทกัษะการคิดขัน้สงูทัง้การ
วิเคราะห ์การสังเคราะห ์และการประเมินค่า อันจะน าไปสู่การเชื่อมโยงความรูห้รือสรา้งความ รู้
ดว้ยตนเองอย่างมีความหมาย โดยครูผูส้อนเลือกใชก้ลวิธีและเทคนิคที่หลากหลาย เพื่อกระตุน้ให้
นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม มีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมกบั
ครูผูส้อนและระหว่างนกัเรียนดว้ยกนั  

1.2 หลักการและแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นวิธีการที่สนบัสนุนใหค้รูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หก้บั

นกัเรียน เพื่อใหน้ักเรียนเป็นผูส้รา้งความรูโ้ดยอาศัยประสบการณ์ดว้ยวิธีต่าง ๆ เพราะเชื่อว่าการ
เรียนรูม้ิใช่การนั่งชมกีฬา ดงันัน้นกัเรียนไม่สามารถเกิดการเรียนรูไ้ดจ้ากการนั่งฟังหรือจดจ าเนือ้หา
จากการบรรยายของครูผู้สอนในชั้นเรียนเท่านั้นหรือที่ เรียกว่าการเรียนรู้เชิงรับ (Passive 
Learning) แต่การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เป็นการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสใหน้ักเรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนรูอ้ย่างกระตือรือรน้และมีชีวิตชีวา สามารถวิเคราะห ์สงัเคราะห ์และประเมิน
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ค่าจากการฟัง พดู อ่าน เขียน และสะทอ้นคิดเก่ียวกบัสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้เชื่อมโยงความรูท้ี่ไดร้บัใหม่กบั
ประสบการณเ์ดิมที่มีอยู่ จนสรา้งเป็นองคค์วามรูแ้ละสามารถประยกุตส์ิ่งที่ไดร้บัจากการเรียนรูเ้พื่อ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (Chickering; & Gamson, 1987, 3 as cited in Bonwell & Eison, 
1991; Lorenzen, 2001, p. 19; ศักดิ์ศรี ปาณะกุล และคณะ, 2559, น. 260-261) การเรียนรูเ้ชิง
รุกมีตัง้แต่ในยคุ 80 ซึ่งนกัการศกึษาจ านวนมากใหค้วามส าคญัและสนบัสนนุการเปลี่ยนแปลงแนว
ทางการจดัการเรียนรูจ้ากแบบดัง้เดิมสู่การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยมีการเปลี่ยนแปลงธรรมชาติของ
องคค์วามรูแ้ละการจดัเรียนการสอน 

การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมีแนวคิดพืน้ฐานมาจากทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) 
ซึ่งทฤษฎีนีม้ีรากฐานมาจากทฤษฎีจิตวิทยาและปรชัญาทางการศกึษาที่ส  าคญั โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ทฤษฎีพัฒนาการทางการรูคิ้ดของเพียเจตแ์ละทฤษฎีที่เนน้ปฏิสมัพันธ์และวฒันธรรมของไวกอต
สกี ซึ่งนักทฤษฎีสรรคนิยมที่อิงทฤษฎีของเพียเจตน์ัน้มีมุมมองเก่ียวกับการเรียนรูข้องนักเรียนว่า
เป็นกระบวนการทางการรูคิ้ดหรือกระบวนการทางสมองที่เกิดขึน้ภายในแต่ละรายบุคคล โดยมี
ความเชื่อว่านักเรียนแต่ละคนมีความเขา้ใจ เจตคติ แรงจูงใจและความสนใจอยู่แลว้ เมื่อไดร้บัรู ้
หรือมีปฏิสัมพันธ์กับปรากฎการณ์ทางกายภาพ นักเรียนจะเป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ยตนเองอย่าง
กระตือรือรน้ ซึ่งนักเรียนอาจจะมีความเขา้ใจในเนือ้หาสาระของวิชาไดถู้กตอ้งหรืออาจจะเขา้ใจ
คลาดเคลื่อน แต่ครูผูส้อนมีบทบาทหนา้ที่ในการพัฒนาและจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มในการ
เรียนรูท้ี่กระตุ้นให้นักเรียนรูว้ิธีเรียนและวิธีคิดที่ถูกต้องและสรา้งความรูอ้ย่างมีความหมาย ใน
กระบวนการสรา้งการเรียนรูอ้ย่างมีความหมายนัน้ นักเรียนจะเปลี่ยนหรือปรบัความรูแ้ละความ
เข้าใจที่มีอยู่เดิมให้เข้าใจลึกซึง้ยิ่งขึน้ ส่วนทฤษฎีของไวกอตสกีเน้นการสรา้งความรูโ้ดยอาศัย
ปฏิสมัพนัธท์างสงัคม ซึ่งเชื่อว่าการเรียนรูข้องนกัเรียนเกิดจากประสบการณท์ี่มีตอ้งปฏิสมัพนัธท์าง
สงัคมร่วมกับผูอ่ื้น เช่น ครู เพื่อน ปัจจยัทางวฒันธรรมสงัคมและประวติัศาสตรม์ีผลต่อการเรียนรู ้
ครูจึงมีบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวกใหแ้ก่นกัเรียน   

หลกัการของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกตามแนวคิดของนักทฤษฎีสรรคนิยม สรุปได้ 4 
ประการ ดังนี ้1) นักเรียนเป็นผูส้รา้งและแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองเพื่อใหอ้งคค์วามรูท้ี่ไดน้ั้นมี
ความหมาย 2) นกัเรียนสามารถเรียนรูแ้ละสรา้งความเขา้ใจไดโ้ดยผ่านการท ากิจกรรม เพื่อใหเ้กิด
ประสบการณแ์ละสรา้งความเขา้ในบทเรียน 3) การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกนัน้เนน้นกัเรียนเป็นส าคัญ
และเป็นรายบุคคล และ 4) การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โดยนักเรียนท างานแบบร่วมมือ ใช้
กระบวนการกลุ่มในชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้เชิงรุกยังสอดคล้องกับแนวคิดด้านปรัชญา
การศึกษาพิพัฒนาการนิยม ซึ่งมีแนวคิดมาจากนักปรชัญาการศึกษาคนส าคัญคือ จอหน์ ดิวอี ้
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(John Dewey) ซึ่งเชื่อว่า การเรียนรูท้ี่เนน้ใหน้ักเรียนไดร้บัประสบการณ์ตรง เรียนรูจ้ากการลงมือ
ปฏิบัติ (Learning by Doing) ไดร้บัอิสระในการคิดและลงมือปฏิบติัตามที่คิด แลว้สรา้งเป็นองค์
ความรูข้ึน้มาใหม่ จะส่งผลใหน้ักเรียนคน้พบความรูแ้ละความเขา้ใจอย่างถ่องแท้ (Cambridge 
Assessment International Education, 2017; Pardjono, 2002, pp. 163-178; ทิศนา แขมมณี, 
2555, น. 90-91; พิมพันธ์ เดชะคุปต ์และพเยาว ์ยินดีสุข, 2561, น. 32-33; สุนีย ์เหมะประสิทธิ์, 
2543, น. 91-96) นอกจากนี ้มีเยอรแ์ละโจนส ์(Meyers, 1993, p. 20) ไดก้ล่าวถึง แนวทางการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกว่า เกิดขึน้ภายใตก้รอบสมมติฐาน 2 ประการ คือ 1) การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการ
ที่เป็นไปตามธรรมชาติ 2) นักเรียนแต่ละคนมีวิธีการเรียนรูท้ี่ต่างกัน ในการเรียนรูน้ักเรียนจะมี
กระบวนการพฒันาตนเองและเกิดการเรียนรูท้ี่มีความหมายอย่างแทจ้รงิ เมื่อนกัเรียนไดใ้ชค้วามรู้
และน าความรูน้ัน้ปรบัมาเป็นของตนเอง มีเยอรแ์ละโจนส ์เชื่อว่านกัเรียนสามารถสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเอง ซึ่งสอดคลอ้งกับกระบวนการทางการรูคิ้ดในตวับุคคลของเพียเจต ์ที่นักเรียนจะคน้พบและ
สามารถสรา้งความรูผ้่านการท ากิจกรรม เมื่อนักเรียนมีปฏิสมัพันธก์ับสภาพแวดลอ้ม นอกจากนี ้
ไม่ว่านักเรียนจะมีอายุเท่าไร ก็ต้องการโอกาสในการมีส่วนร่วมท ากิจกรรมกับครูผู้สอนและมี
ปฏิสมัพนัธก์บัเพื่อน (Meyers, 1993, p. 20 citing Piaget, 1976) การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นการ
จดัการเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนการเรียนรูม้ากกว่าเนือ้หาวิชา ช่วยนกัเรียนในการเชื่อมโยงความรูห้รือ
สรา้งความรูใ้หเ้กิดขึน้ในตนเองจากการลงมือปฏิบติัจริงโดยผ่านทางสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มี
ครูเป็นผูแ้นะน า อ านวยความสะดวกใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู ้(สถาพร พฤฑฒิกุล, 2555, น. 6) 
สอดคลอ้งกบัค ากล่าวของซิลเบอรแ์มน (Silberman, 1996, p. 1) ที่ดดัแปลงมาจากขงจือ้ว่า “เมื่อ
ฉันไดย้ิน ฉันลืม เมื่อฉันไดย้ินและเห็น ฉันจ าไดเ้ล็กนอ้ย เมื่อฉันไดย้ิน ไดเ้ห็น และตัง้ค าถามหรือ
อภิปรายใหค้นอ่ืนฟัง ฉันเริ่มจะเขา้ใจเมื่อฉันไดย้ิน ได้เห็น และอภิปรายและลงมือท า ฉันไดร้บั
ความรูแ้ละทกัษะ เมื่อฉันสอนคนอ่ืน ฉันเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ” กระบวนการเรียนรูแ้บบการเรียนรูเ้ชิงรุก
สอดคลอ้งกับการท างานของสมองที่เก่ียวข้องกับความจ า นักเรียนสามารถเก็บและจดจ าสิ่งที่
นักเรียนไดม้ีส่วนร่วม มีปฏิสมัพันธ์กับเพื่อน ครูและสิ่งแวดลอ้ม การเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นการจัดการ
เรียนรูท้ี่เนน้นกัเรียนเป็นส าคญั โดยการกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูห้รือเกิดการเปลี่ยนทัง้ดา้น
ความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะและเจตคติของนกัเรียน (Keyser, 2000, pp. 35-44) 

1.3 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
บุหงา วัฒนะ (2546, น. 30-34)ไดก้ล่าวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก มี

ลกัษณะดงัต่อไปนี ้
1) มีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรียนและระหว่างตวันกัเรียนดว้ยกนัเอง  



  16 

2) ท าใหบ้รรลผุลส าเรจ็ทางวิชาการ  
3) เกิดทกัษะดา้นการสื่อสารระหว่างกนั  
4) มีการพัฒนาทักษะการคิดโดยเริ่มจากการคิดระดับพื ้นฐานไปสู่การคิด

ระดบัสงู  
5) ช่วยใหน้กัเรียนเกิดเจตคติที่ดีและแรงจงูใจในการเรียน   

ในขณะที่ ไชยยศ เรืองสวุรรณ (2553) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัลกัษณะของการเรียนรูเ้ชิงรุก 
ไวด้งันี ้ 

1) ช่วยใหน้ักเรียนพฒันาศกัยภาพทางการคิด การแกปั้ญหา และการน าความรู้
ไปประยกุตใ์ช ้ 

2) เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีสว่นรว่มในการเรียนรู ้ 
3) นกัเรียนสามารถสรา้งองคค์วามรูแ้ละจดัระบบการเรียนรูด้ว้ยตนเอง  
4) นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน มีการสรา้งองคค์วามรู ้การสรา้งปฎิ

สมัพนัธร์ว่มกนั และรว่มมือกนัมากกว่าการแข่งขนั  
5) นักเรียนไดเ้รียนรูค้วามรบัผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน และการ

แบ่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบ  
6) เป็นกระบวนการสรา้งสถานการณใ์หน้กัเรียนอ่าน พดู ฟัง คิด  
7) เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเนน้ทกัษะการคิดขัน้สงู  
8) เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนบรูณาการขอ้มลู ข่าวสาร สารสนเทศ และ

หลกัการสูก่ารสรา้งความคิดรวบยอด  
9) ครูจะเป็นผู้อ  านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู ้เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้

ปฏิบติัดว้ยตนเอง  
10) ความรูเ้กิดจากประสบการณ ์การสรา้งองคค์วามรู ้และการสรุปทบทวนของ

นกัเรียน  
บอนเวลลแ์ละไอสัน (Bonwell & Eison, 1991, p. 2) ได้กล่าวถึงลักษณะของการ

จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไวว้่า  
1) การเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในชั้น

เรียนมากกว่านั่งฟังเพียงอย่างเดียว  
2) ลดการถ่ายทอดความรูจ้ากครูสู่นกัเรียน เนน้การพัฒนาทักษะและแนวคิดให้

เกิดแก่นกัเรียน  
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3) นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะการคิดขัน้สงูทัง้การวิเคราะห ์สังเคราะห ์และประเมิน
ค่า  

4) นกัเรียนมีสว่นรว่มในกิจกรรม เช่น อ่าน เขียน อภิปราย   
5) มุ่งเนน้การส ารวจเจตคติ คณุค่าและประสบการณเ์ดิมที่มีในตวันกัเรียน 

จากการที่นกัการศึกษาไดก้ล่าวเก่ียวกบัลกัษณะของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกดงักล่าว
ขา้งตน้ สรุปไดว้่า ลกัษณะของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นการจดัการเรียนรูท้ี่สง่เสริมใหน้กัเรียนมี
สว่นรว่มในกระบวนการเรียนรูม้ากกว่าเป็นเพียงฝ่ายรอรบัความรู ้โดยลกัษณะของกิจกรรมมีความ
หลากหลาย กระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความสนใจ สงสยัใคร่รู ้ส  ารวจคน้หา ลงมือปฏิบติักิจกรรมทัง้
การอ่าน คิด เขียน อภิปราย ช่วยลดบทบาทการถ่ายทอดความรูข้องครูเป็นอ านวยความสะดวก
และกระตุน้ใหน้ักเรียนมีความสนใจกระตือรือรน้และพัฒนาทักษะการคิดในระดับสูง เน้นสรา้ง
ปฏิสมัพนัธใ์นการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 

1.4 องคป์ระกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
วิทวัส ดวงภุมเมศ และวารีรตัน ์แก้วอุไร (2560, น. 1-14) ไดส้รุปองคป์ระกอบของ

การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมี 5 องคป์ระกอบ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
1) การสรา้งสภาพแวดล้อมและกระตุ้นความสงสัยใคร่รูใ้นปัญหา ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูค้วรมีการน าเขา้สู่บทเรียนกระตุน้ใหน้ักเรียนอยากรูแ้ละสนใจในสถานการณ์
ปัญหา รว่มกนัแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กระตุน้ใหใ้ชค้วามรูจ้ากประสบการณเ์ดิม อธิบายหรือหาค าตอบ
กบัสถานการณห์รือปัญหา  

2) การลงมือสรา้งความเขา้ใจและวางแผนในการเรียนรู ้ควรเป็นการจดักิจกรรม
การเรียนรูโ้ดยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย กระตุน้ใหน้ักเรียนใชท้ักษะกระบวนการคิดจ าแนก 
วิเคราะห ์ก าหนดประเด็น และท าความเขา้ใจของสถานการณห์รือปัญหาที่ก าลงัเผชิญและรว่มกนั
วางแผน แบ่งหน้าที่ ใช้ทักษะการแก้ปัญหาก าหนดกรอบวิธีการและการลงมือปฏิบัติ ส  ารวจ
ตรวจสอบอย่างเป็นระบบจากแหลง่เรียนรูต่้าง ๆ  

3) การลงขอ้สรุปผลการเรียนรูแ้ละสรา้งองคค์วามรู ้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ควรมีการใช้ทักษะการสื่อสารร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้สดงแนวคิดในการแก้ปัญหาอย่าง
สรา้งสรรคแ์ละเป็นระบบ การสรุปและการสรา้งองคค์วามรู ้ตลอดจนน าเสนอผลการเรียนรูด้ว้ย
วิธีการอย่างหลากหลาย  

4) การขยายความรูสู้่นวัตกรรม เป็นการน าความรูท้ี่ไดไ้ปประยุกต์ใชก้ับศาสตร์
วิชาอ่ืน ๆ เพื่อสรา้งผลงานหรือชิน้งานขึน้มาใหม่ โดยนักเรียนมีอิสระในการเลือกที่จะสรา้งสรรค์
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นวัตกรรม ในลกัษณะของผลงานที่เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มและสามารถน าผลงานออกสู่นอก
หอ้งเรียนใหส้งัคมภายนอกไดร้บัรูแ้ละเป็นประโยชนใ์ชไ้ดจ้รงิ  

5) การประเมินผลการเรียนรู ้เป็นการประเมินเพื่อการเรียนรู ้(Assessment for 
Learning) ตลอดกระบวนการเรียนรูแ้ละผลของการเรียนรู ้โดยประเมินร่วมกันระหว่างนักเรียน
และครูผูส้อน กระตุน้ใหน้ักเรียน อภิปรายร่วมกัน แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู ้สรุปองค์
ความรูร้่วมกันทั้งชัน้เรียน น าเสนอปัญหาและวิธีการแกไ้ขปัญหาในขณะปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน
เป็นรายบคุคลและรายกลุม่ 

ในขณะที่  ริชารด์สัน (Richardson, 2015) กล่าวถึง องค์ประกอบพื ้นฐานในการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก คือ การจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกผ่านการพูด 
การเขียน การอ่าน และการสะทอ้นคิด ซึ่งองคป์ระกอบเหล่านี ้นักเรียนสามารถท ากิจกรรมเป็น
รายบุคคล เป็นคู่หรืออภิปรายเป็นกลุ่มย่อย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  มีเยอรแ์ละโจนส ์
(Meyers, 1993, pp. 19-27) และ (BHC, 2010) ซึ่งกล่าวว่า องคป์ระกอบของการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกที่ช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมายผ่านการท ากิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการพูด 
การฟัง การเขียน การอ่าน และการสะทอ้นคิด เก่ียวกับเนือ้หา แนวคิด ประเด็นและขอ้สงสยัทาง
วิชาการ นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรูม้ากกว่าการฟัง ครูเนน้การถ่ายทอดขอ้มูลนอ้ยลง 
และมุ่งเน้นพัฒนาทักษะของนักเรียนเพิ่มขึน้ ทั้งทักษะการคิดพื ้นฐานไปจนถึงทักษะการคิด
ระดับสูง พัฒนาทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานร่วมกัน กระตุน้ใหน้ักเรียนรบัผิดชอบในการ
เรียนรูข้องตนเอง ฝึกการสรา้งความหมายร่วมกนั ส าหรับองคป์ระกอบของการเรียนรูเ้ชิงรุกที่เป็น
แนวทางส าหรับการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วยองค์ประกอบที่มีความเก่ียวข้องกัน 3 
ประการ ไดแ้ก่  

1) ปัจจัยพื ้นฐาน (Basic elements) ได้แก่ การพูดและฟัง การเขียน การอ่าน
และการสะทอ้นคิด ซึ่งปัจจัยพืน้ฐานเหล่านีส้ามารถสอดแทรกอยู่ในกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกได้
ทัง้หมด 

การพูดและการฟัง ส่วนใหญ่ครูมักจะตั้งค าถามถามในห้องเรียนว่า ท าไม
นักเรียนไม่นั่งเงียบ ๆ และตัง้ใจฟังสิ่งที่ครูก าลงัสอน แทนที่ครูจะเปิดโอกาสใหน้ักเรียนแบ่งเป็น
กลุ่มย่อยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ัน ซึ่งปัญหาที่พบบ่อย คือ ครูผูส้อนมักใช้เวลาไปกับการสอน
บรรยายเป็นเวลานาน ๆ ในขณะที่นักเรียนต้องการใช้เวลาส าหรบัพูด เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
ชดัเจนจากสิ่งที่พวกเขาไดย้ินจากการฟัง การอ่าน การสงัเกตหรือจากประสบการณ์ที่ไดร้บั ส่วน
การพดู คือ การท าใหค้วามคิดกระจ่างขึน้ บางครัง้ครูไม่ทราบสิ่งที่นกัเรียนคิดจนกว่านกัเรียนจะได้
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พดูสิ่งนัน้ออกมา ดงันัน้จึงกล่าวไดว้่าการพดูเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู ้จึงเป็นเหตผุลที่ครูตอ้งให้
เวลาและจดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดพ้ดูและฟังผูอ่ื้น เพื่อช่วยใหเ้ขา้ใจความคิด
ของนักเรียนไดแ้จ่มชดัขึน้ นอกจากการพูดแลว้นัน้ การฟังเชิงรุกเป็นอีกปัจจัยส าคัญ วิธีการแบ่ง
นักเรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ เพื่อใหส้นทนากันอย่างไม่เป็นทางการนัน้ มีบางครัง้นักเรียนอาจไม่
ตัง้ใจฟังสิ่งที่ผูอ่ื้นก าลงัพูด ครูผูส้อนจึงตอ้งมีวิธีการที่ท าใหม้ั่นใจว่านักเรียนตัง้ใจฟัง โดยการตั้ง
ค าถามเก่ียวกบัสิ่งที่จะใหน้กัเรียนไดฟั้งล่วงหนา้ เมื่อนกัเรียนไดร้บัฟังแลว้ ครูตอ้งแน่ใจว่าเป็นการ
ฟังอย่างมีความหมายและสอดคลอ้งกบัสิ่งที่นกัเรียนเรียนตอ้งรูใ้นชัน้เรียนแบบบรรยาย ซึ่งเหตผุล
ในการฟังควรจะมีมากกว่าการสอบไดค้ะแนนดี 

การเขียนมีส่วนช่วยใหค้วามคิดกระจ่างขึน้ เช่นเดียวกับการพูด โดยผูเ้ขียนตอ้ง
เขียนเพื่อสื่อสารถึงผูอ่้าน การเขียนเป็นการสรา้งและการอธิบายความคิดของตนใหก้ระจ่างชดัขึน้ 
ส  าหรบัปัญหาที่เกิดขึน้กบัการเขียนส่วนใหญ่นัน้ คือ ครูมกัจะใหน้กัเรียนเขียนเฉพาะสิ่งใหม่ ๆ ที่ได้
เรียนรู ้การเขียนเป็นวิธีการที่นักเรียนจะสามารถประมวลผลขอ้มูลใหม่ ๆ ดว้ยค าพูดของตนเอง 
จดุประสงคข์องการเขียนเพื่อช่วยนกัเรียนส ารวจความคิดของตนเองและเป็นกิจกรรมส าคญัในการ
กระตุน้ ขยายความรู ้ประยุกตใ์ชค้วามรู ้ซึ่งเป็นหัวใจของการสรา้งการเรียนรูท้ัง้ศาสตรแ์ละศิลป์ 
ในการเขียน นักเรียนจะได้ใชท้ัง้มือ ตา และสมอง ดังนัน้การเขียนจึงเป็นเครื่องมือส าคญัของการ
เรียนรูเ้ชิงรุกในชั้นเรียน การเขียนเป็นการสะทอ้นการสอนของครูว่าการสอนของครูเป็นอย่างไร 
นกัเรียนไดเ้รียนรูอ้ะไร และช่วยใหน้กัเรียนเรียนรูด้ว้ยตนเองอย่างไร ตวัอย่างของการเขียนแบบสัน้ 
(Minute writes) โดยการใหน้ักเรียนเขียนเก่ียวกับสิ่งต่อไปนี ้1) สาระส าคัญที่ไดจ้ากการบรรยาย 
2) ค าถามที่นักเรียนสงสัยมากที่สุด และ 3) สิ่งที่ไดจ้ากการอ่านเมื่อสัปดาหท์ี่ผ่านมา การเขียน
สามารถใชไ้ดใ้นชัน้เรียนทุกขนาดตัง้แต่กลุ่มเล็กจนถึงหอ้งบรรยายขนาดใหญ่และสามารถบูรณา
การใชใ้นทุกรายวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหอ้งเรียนขนาดใหญ่ที่แยกนักเรียนออกเป็นคู่หรือกลุ่ม
ไม่สะดวกครูสามารถใชว้ิธีนีไ้ด ้นอกจากนีย้ังเป็นประโยชนส์  าหรบันักเรียนที่ตอ้งการเรียนรูอ้ย่าง
อิสระ  

การอ่านเป็นองคป์ระกอบพืน้ฐานที่ตอ้งการใหน้ักเรียนคิดในลกัษณะที่แตกต่าง
กนั และเพื่อใหเ้ขา้ใจสิ่งที่คนอ่ืนคิด การอ่านมีลกัษณะต่าง ๆ เช่น การอ่านอย่างรวดเร็ว การระบ ุ
การเรียงล าดบั การจดัล าดบัความส าคญัของขอ้มูล นอกจากนีก้ารอ่านยังส่งเสริมทกัษะความคิด
ขัน้สงู เช่น การเชื่อมโยงแนวคิดและแหล่งขอ้มูล การจดจ าขอ้ผิดพลาดในการโตแ้ยง้ ตระหนกัถึง
ความล าเอียงหรือสิ่งที่ซ่อนเรน้อยู่ในข้อความที่อ่าน ระบุความคิดที่ไม่ได้สนับสนุน เข้าใจการ
เปรียบเทียบความหมาย ส าหรบักลยทุธก์ารสอนนกัเรียนในการอ่านนัน้ ก่อนจะใหน้กัเรียนเริ่มอ่าน 
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ครูควรตั้งค าถามเพื่อเป็นแนวทางใหน้ักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลจากเรื่องที่อ่ าน ซึ่ง เอ็ดเลอร ์
(Adler, 1940 citing; Meyers, 1993, p. 27) ไดแ้นะน าวิธีการอ่านเชิงรุกอย่างมีความหมาย เช่น 
ใหน้กัเรียนอ่านแลว้ขีดเสน้ใต ้เนน้ขอ้ความ วงกลมค าส าคญั เขียนค าอธิบายไวข้า้ง ๆ ซึ่งการน าค า
และประโยคมาใช ้จะท าใหน้ักเรียนจดจ าไดดี้ยิ่งขึน้ ครูสามารถสอนนกัเรียนเก่ียวกบัสาระส าคัญ
หรือแนวคิดที่ควรจะเน้นหรือท าเครื่องหมาย การตั้งค าถามส าคัญ หลังจากนั้นให้นักเ รียนท า
เครื่องหมายจากการอ่าน บอกค าส าคญัและวลี นกัเรียนสามารถเรียนรูไ้ดจ้ากการอ่าน ฝึกการอ่าน
เชิงรุก การสรุป และการจดบันทึก สามารถช่วยนักเรียนให้ประมวลสิ่งที่ อ่านและช่วยพัฒนา
ความสามารถในการอ่าน 

การสะทอ้นคิด ส่วนใหญ่การเรียนในหอ้งเรียนแบบบรรยายนั้น เมื่อหมดเวลา
เรียนนักเรียนจะรีบไปเรียนวิชาถัดไป จึงไม่มีเวลาในการคิดทบทวนเชื่อมโยงสิ่งที่ได้เรียนรูก้ับ
ความรูเ้ดิมที่มีอยู่หรือใชค้วามรูท้ี่ไดร้บันัน้ ดงันัน้การใหเ้วลาแก่นกัเรียนส าหรบัหยุดคิด ส าหรบัใช้
ความรูใ้หม่ ๆ ทัง้ในการสอนเพื่อน การตอบค าถามเป็นวิธีการง่าย ๆ ที่ จะช่วยเพิ่มความจ าใหแ้ก่
นกัเรียน 

2) กลวิ ธีการเรียน (Learning strategies) ซึ่ งมีหลากหลายวิ ธี  ได้แก่  การ
แบ่งกลุ่มย่อย กรณีศึกษา การท างานแบบร่วมมือร่วมใจ การใชส้ถานการณ์จ าลอง การอภิปราย 
การแกปั้ญหา และการเขียนบทความ เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูแ้ละประยุกตใ์ชค้วามรูท้ี่
ไดร้บั 

3) ทรพัยากรทางการสอน (Teaching resource) ได้แก่ วิทยากรจากภายนอก 
การอ่านการมอบหมายการบ้าน การใช้เทคโนโลยีในการสอน การเตรียมอุปกรณ์การศึกษา 
โทรทศันท์างการศกึษา  

ทั้งปัจจัยพื ้นฐานและทรัพยากรทางการสอนต่างมีส่วนเอือ้ให้กลวิธีการเรียน
ประสบความส าเร็จ การจัดกระท าขอ้มูลดว้ยสื่อวัสดุการสอนเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรบันักเรียนที่จะ
สามารถจดจ าความรู ้นักเรียนตอ้งมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรูเ้พื่อเขา้ใจไดม้ากขึน้ ถา้ขาด
กระบวนการนี ้นกัเรียนจะกลายเป็นผูเ้รียนเชิงรบัมากกว่าผูเ้รียนเชิงรุกที่มีสว่นรว่มในการเรียนรู ้
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ภาพประกอบ 2 องคป์ระกอบของการเรียนรูเ้ชิงรุก  

นอกจากนี ้ฟิงค ์(Fink, 2003, pp. 104-105) ไดอ้ธิบายองคป์ระกอบพืน้ฐานของ
การเรียนรู้เชิงรับกับการเรียนรู้เชิ งรุก (Passive Learning and Active Learning) ไว้ดังนี ้ การ
เรียนรูเ้ชิงรบัเป็นการรบัขอ้มลูหรือแนวคิดที่นกัเรียนไดจ้ากการฟังบรรยายหรืออ่านหนังสือ ซึ่งเป็น
ส่วนส าคัญของการเรียนรู ้แต่การเรียนรูเ้ชิงรบัมีขอ้จ ากัด คือ นักเรียนตอ้งใชเ้วลาหลายชั่วโมงใน
การฟังครูบรรยายเนือ้หาเป็นหลกั ถึงแมว้่านักเรียนจะมีสติปัญญามีความรูค้วามสามารถในการ
คิดไตร่ตรองและเชื่อมโยงความรูไ้ดด้้วยตนเอง แต่วิธีการนีไ้ม่ไดช้่วยสรา้งประสบการณ์ในการ
เรียนรูข้องนักเรียน ดังนั้นเพื่อใหก้ารเรียนรูม้ีมากกว่าการฟังบรรยายจากครู จึงจ าเป็น ตอ้งเพิ่ม
ประสบการณ์การเรียนรูเ้ขา้ไป ซึ่งประสบการณ์การเรียนรูข้องนักเรียนไดม้าจากการปฏิบัติ การ
สังเกต และการสะทอ้นคิด ส าหรบัการปฏิบัติ หมายถึง กิจกรรมเรียนรูใ้ด ๆ ที่นักเรียนได้ลงมือ
กระท าเก่ียวกับสิ่งที่ครูตอ้งการใหเ้รียนรู ้เช่น การออกแบบและทดลองในวิชาวิทยาศาสตร ์การ
โตแ้ยง้หรือการเขียน การตรวจสอบทรพัยากรในทอ้งถิ่น การน าเสนอขอ้มลู ในขณะที่การสงัเกตจะ
เกิดขึน้ เมื่อนกัเรียนไดด้หูรือฟังจากผูอ่ื้น เช่น การดคูรูสาธิตหรือการสงัเกตปรากฏการณต่์าง ๆ ซึ่ง
การสงัเกตช่วยใหน้กัเรียนไดร้บัประสบการณจ์ริง การสะทอ้นคิดเป็นอีกองคป์ระกอบหลักของการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นส่วนหนึ่งของค านิยามดัง้เดิม การสะทอ้นคิดเป็นการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้
และวิธีการในการเรียนรูก้ับความตอ้งการของมนุษยเ์พื่อสรา้งความหมายซึ่งอาจจะสะทอ้นคิด
สามารถกระท าเป็นรายบคุคลหรือสะทอ้นคิดรว่มกบัผูอ่ื้น 

ปัจจัยพืน้ฐาน 

การพดูและการฟัง  การเขียน  การอ่าน  การสะทอ้นคดิ 

กลวิธีในการสอน 

การแบ่งกลุ่ม  การท างานรว่มมือรว่มใจ  กรณีศกึษา  การแกปั้ญหา
สถานการณจ์ าลอง  การอภิปราย  การเขียนบทความ 

ทรัพยากรทางการสอน 

การอ่าน การมอบหมายการบา้น  วิทยากรจากภายนอก  การใชเ้ทคโนโลยีในการสอน 
การเตรียมส่ือทางการศกึษา โทรทศันท์างการศกึษา 
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ภาพประกอบ 3 รูปแบบพืน้ฐานของการเรียนรูเ้ชิงรบัและการเรียนรูเ้ชิงรุก  

จากการที่นักการศึกษาไดก้ล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า องคป์ระกอบของการเรียนรูเ้ชิงรุก
นั้นประกอบดว้ยปัจจัยพืน้ฐาน ไดแ้ก่ การฟัง การพูด การอ่าน การเขียนและการสะทอ้นคิด ซึ่ง
ครูผูส้อนสามารถน าปัจจัยพืน้ฐานทัง้ 4 ดา้นนี ้ลงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยการสรา้ง
ประสบการณใ์หเ้กิดขึน้กบันกัเรียนผ่านการปฏิบติั การสงัเกต และการสะทอ้นคิด ใชก้ลวิธีการสอน
แบบต่าง ๆ เช่น การท างานกลุ่ม  การอภิปราย การเขียนบทความ การแก้ปัญหา การใช้
สถานการณ์จ าลอง นอกจากนี ้ครูตอ้งอาศัยสื่อ ทรพัยากร แหล่งเรียนรูต่้าง ๆ ช่วยสนับสนุนการ
ด าเนินกิจกรรม เพื่อเปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดเ้รียนรูแ้ละประยุกตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบัประสบการณ์
ชีวิตของนกัเรียน 

1.5 ประโยชนข์องการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยบ่งชีว้่าการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกก่อใหเ้กิดประโยชนก์ับ

นกัเรียนและครู ดงันี ้
เนาวนิตย ์สงคราม (2556, น. 14) ไดก้ล่าวถึงประโยชนข์องการจดัการเรียนรูเ้ชิง

รุกที่มีต่อนักเรียน คือ 1) ช่วยให้นักเรียนมีความสุขในการเรียน 2) ก่อให้เกิดความคงทนในการ
เรียนรูม้ากขึน้ นกัเรียนเรียนรูอ้ย่างเขา้ใจและสนุกสนาน 3) เกิดความเขา้ใจมโนทัศนท์ี่เรียนอย่าง
ลึกซึง้และถูกต้อง 4) ช่วยพัฒนาทักษะต่าง ๆ ทั้ง การพูด การอ่าน การเขียนและการคิดขั้นสูง  
5) มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อนด้วยกันและครู เช่น การสรา้งทักษะทางสังคมให้แก่นักเรียน  
6) สามารถสืบค้นข้อมูลเพื่อโต้แย้ง วิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสมระหว่างนักเรียนและครู   
7) จดัระบบการคิดและสรา้งวินยัต่อกระบวนการแกปั้ญหา 8) รบัรูว้่าตนเองสามารถเรียนรูไ้ดจ้าก
วิธีการท่ีเหมาะสมอย่างไร  

การเรียนรูเ้ชงิรบั 
(Passive 

การเรียนรูเ้ชงิรุก 
(Active Learning) 

การรบัขอ้มลู 

และแนวคิด 
 

ประสบการณ ์

- การปฏิบตั ิ

- การสงัเกต 

 
การสะทอ้นคิด 

- ส่ิงที่เรียนรูแ้ละวธีิการ
เรียนรู ้
- รายบคุคล หรือรว่มกบั
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พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว ์ยินดีสุข (2561, น. 35) กล่าวถึงประโยชนแ์ละ
ความส าคัญของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไวด้ังนี ้1) นักเรียนไดม้ีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น การอ่าน การสืบค้น การอภิปราย การสรุป การสรา้งความรู ้การเขียนและการน าเสนอ  
2) นักเรียนไดร้บัการพฒันาทักษะต่าง ๆ ไดแ้ก่ ทักษะการแกปั้ญหา การวิเคราะห ์การสงัเคราะห ์
และการประเมินค่า โดยลดกระบวนการถ่ายทอดขอ้มูลให้แก่นักเรียน 3) นักเรียนไดร้บัการบ่ม
เพาะดา้นคุณธรรม เจตคติ และคุณค่าที่อยู่ในตัวนักเรียน  4) เนน้นักเรียนเป็นส าคัญ 5) นักเรียน
เรียนรูแ้บบรวมพลงัทุกคนร่วมกนัคิด ทัง้ท างานรายบุคคลและท างานกลุ่ม เปิดโอกาสใหน้กัเรียนที่
มีความสามารถหรือมีความถนดัมากกว่าช่วยเหลือผูท้ี่มีความถนดันอ้ยกว่า 6) นกัเรียนร่วมกนัท า
กิจกรรม และท างานอย่างมีชีวิตชีวา  

บอนเวลลแ์ละไอสนั (Bonwell & Eison, 1991, pp. ii-iii) กล่าวเก่ียวกบัประโยชน์
ของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ไวด้งันี ้1) เป็นการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้นกัเรียนเป็นส าคญั 2) การเรียนรู้
เชิงรุกช่วยสรา้งความสนใจและแรงจูงใจใหแ้ก่นักเรียนมากกว่าการเรียนแบบบรรยาย 3) ช่วยให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 4) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคิดวิจารณญาณแก่
นักเรียน 5) ปรบัปรุงการจ าเนือ้หาความรู ้และทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะการเขียนและการพูด  6) 
เพิ่มความรบัผิดชอบของนักเรียนเป็นรายบุคคล  8) ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
เพิ่มขึน้ 9) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิด พูดคุย และประมวลผลเนือ้หาหลักสูตร 10) ก่อให้เกิด
ทศันคติที่ดีต่อการเรียนรูเ้พิ่มขึน้ 11) พัฒนาการเรียนรูร้่วมกนัและการท างานเป็นทีม 12) ส่งเสริม
ความเขา้ใจใหแ้ก่นกัเรียน 13) สรา้งโอกาสในการสอนที่แตกต่าง 14) ครูผูส้อนสามารถใหข้อ้เสนอ 
ค าแนะน าแก่นักเรียนอย่างสม ่าเสมอ 15) มุ่งเนน้ใหค้รูเป็นผูอ้อกแบบและอ านวยความสะดวกใน
การเรียนรูม้ากกว่าเป็นผูถ้่ายทอดความรู ้ 

ซาเลมิ (Salemi, 2002, pp. 721-731 อา้งถึงใน ศิริพร มโนพิเชฐวัฒนา, 2547, 
น. 27) ไดส้รุปประโยชนข์องการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไวด้ังนี ้ 1) นักเรียนเขา้ใจมโนทัศนท์ี่สอนได้
ถูกต้องและลึกซึ ้ง เกิดความคงทนในการเรียนรู้ และนักเรียนได้ลงมือท ากิจกรรมโดยใช้
กระบวนการคิดขัน้สูงอย่างทา้ทาย กระตุน้ความสนใจและสนุกสนาน ใชค้วามคิดกับงานที่ไดล้ง
มือปฏิบติัมากขึน้ สามารถใชม้โนทศันท์ี่ไดร้บัมาใชใ้นการแกปั้ญหา พฒันาค าตอบของตนเอง ท า
ใหเ้กิดความเขา้ใจ 2) นักเรียนและครูไดร้บัประโยชนจ์ากขอ้มลูสะทอ้นคิด นกัเรียนสามารถแกไ้ข
ความเขา้ใจที่คลาดเคลื่อนใหถู้กตอ้งไดจ้ากการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยใชก้ารพูดและการเขียน
เพื่อสื่อสารระหว่างกนั การฟังและแสดงความคิดเห็นระหว่างนกัเรียนและครู นอกจากนีน้กัเรียนยัง
สามารถจัดระบบการคิด มีวินัยและรับผิดชอบต่อการเรียนรูด้้วยตนเอง ในส่วนของครูได้รับ
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ประโยชน์จากข้อมูลสะท้อนคิดเก่ียวกับตัวนักเรียนเพื่อปรบัการจัดการเรียนรูใ้ห้เหมาะสมกับ
นกัเรียน 3) นกัเรียนไดร้บัประโยชนจ์ากวิธีการสอนที่หลากหลาย การเรียนรูเ้ชิงรุกจะท าไดดี้ในชั้น
เรียนที่นกัเรียนคละความสามารถทัง้เก่งและอ่อน โดยครูใชว้ิธีการที่แตกต่างกนัเพื่อใหน้กัเรียนแต่
ละคนเขา้ใจ และสามารถมอบหมายใหน้ักเรียนที่เรียนรูไ้ดเ้ร็วกว่าอธิบายใหเ้พื่อนที่อ่อนกว่า เป็น
การเรียนรูแ้บบเพื่อนช่วยเพื่อน 4) การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส่งเสริมเจตคติต่อการเรียนรูใ้นเชิงบวก 
โดยช่วยท าใหค้รูสามารถปรบัเจตคติของนกัเรียนที่มีต่อการเรียนรูไ้ด ้เมื่อนกัเรียนมีความพึงพอใจ
และเห็นความส าคัญของเนื ้อหาและกิจกรรมที่สอดคล้องกับชีวิตจริง ท าให้นักเรียนเกิดความ
รบัผิดชอบต่อการเรียนรู ้และเห็นคณุค่าของการเรียนรูท้ี่ตนเองเป็นผูล้งมือปฏิบติั 5) นกัเรียนไดร้บั
ประโยชนจ์ากการมีปฎิสมัพันธ์กบัเพื่อน นักเรียนไดต้ัง้ค าถาม โตแ้ยง้ วิพากษ์วิจารณ์ และชื่นชม
วิธีการท างานและมุมมองที่แตกต่างกันของแต่ละคน การสรา้งความทา้ทาย สรา้งแรงจูงใจใหแ้ก่
นกัเรียนและครู นกัเรียนมีการพฒันาประสบการณท์างสงัคมและสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  

ศูนยน์วัตกรรมการสอนแห่งมหาวิทยาลัยคอรเ์นล (Cornell University Center 
for Teaching Innovation, 2015) ไดก้ลา่วถึงประโยชนแ์ละเหตผุลในการใชก้ารเรียนรูเ้ชิงรุก ไดแ้ก่ 
1) การเรียนรูเ้ชิงรุกช่วยส่งเสริมแนวคิดและทักษะที่ส  าคัญให้แก่นักเรียน  2) ครูสามารถให้
ขอ้เสนอแนะแก่นักเรียนอย่างสม ่าเสมอและทันท่วงที 3) เปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดคิ้ด พูดคุย และ
ประมวลผลเนือ้หาหลกัสตูร 4) สรา้งการเชื่อมโยงเนือ้หาส าหรบันกัเรียน เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้
ใหแ้ก่นักเรียน 5) ช่วยใหน้ักเรียนไดฝึ้กทักษะที่ส  าคัญ เช่น การท างานร่วมกันทั้งแบบเป็นคู่และ
กลุ่ม 6) นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเองผ่านการสนทนากับนักเรียนคนอ่ืน 7) สรา้งความรูส้ึกเป็น
ชมุชนในหอ้งเรียน โดยการเพิ่มปฏิสมัพนัธร์ะหว่างนกัเรียนกบันกัเรียนและระหว่างครูกบันกัเรียน 

Cambridge Assessment International Education (2017) ได้กล่าวเก่ียวกับ
ประโยชนข์องการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกดังนี ้การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกช่วยส่งเสริมความเขา้ใจใหก้ับ
นกัเรียนซึ่งนกัเรียนสามารถประยุกตใ์ชก้บับริบทต่าง ๆ และปัญหาที่หลากหลาย ช่วยส่งเสรมิการ
เรียนรูข้องนักเรียน ใหอิ้สระในการมีส่วนร่วม สรา้งทกัษะเพื่อเสริมสรา้งการเรียนรูต้ลอดชีวิต และ
ช่วยใหน้ักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนดีขึน้ ครูใชป้ระโยชนจ์ากการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพื่อให้
นักเรียนสรา้งความรูผ้่านการพูด การอ่าน การเขียน การใช้การสนทนา การอภิปราย และการ
ท างานเป็นกลุ่มมีความส าคญัในการส่งเสริมความเขา้ใจแก่นักเรียนทั้งชัน้เรียน ครูที่เนน้นกัเรียน
เป็นส าคัญจะก าหนดการจัดการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับชีวิตจริง  ช่วยให้ครูเข้าใจนักเรียนและ
วางแผนวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู ้ท าความเข้าใจเก่ียวกับการ
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ประเมินผล การใชข้อ้มลูจากการประเมินเพื่อปรบัการสอน การตัง้ค าถามที่มีประสิทธิภาพ การให้
ขอ้เสนอแนะ 

ผูว้ิจยัสามารถสรุปประโยชนข์องการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกที่มีต่อนกัเรียนและครูไดด้งันี ้  
1) ประโยชนข์องการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกที่มีต่อนักเรียน ช่วยนักเรียนให้เกิดการ

เรียนรูม้โนทัศนอ์ย่างเขา้ใจ ถูกตอ้ง และลึกซึง้ เกิดความคงทนในการเรียนรูม้ากขึน้ นักเรียนไดร้บั
การพฒันาการทักษะต่าง ๆ ไดแ้ก่ การพดู การอ่าน การเขียน สะทอ้นคิด และทกัษะการคิดขัน้สูง 
เช่น การแกปั้ญหา การวิเคราะห ์การสงัเคราะห ์และการประเมินค่า นกัเรียนมีโอกาสลงมือปฏิบติั
กิจกรรมที่ทา้ทาย เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู ้และเรียนรูอ้ย่างสนุกสนานจากการท างานเด่ียวและ
ท างานกลุ่ม ในท างานกลุ่มนัน้ นกัเรียนร่วมกนัคิด ตัง้ค าถาม โตต้อบ วิพากษ์วิจารณแ์ละชื่นชมวิธี
ท างาน ดว้ยมุมมองที่แตกต่างกันของเพื่อนและกลุ่ม สรา้งปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน เพื่อน 
และครู ลดการแข่งขันและการแยกตัวจากชัน้เรียน เปิดโอกาสใหน้ักเรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
สง่เสรมิเจตคติต่อนกัเรียนในทางบวก เกิดความพยายามในการเรียนท าใหร้บัผิดชอบต่อการเรียนรู้
มากขึน้ และช่วยใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธิ์ดีขึน้ 

2) ประโยชนข์องการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกที่มีต่อครู ครูสามารถใหข้อ้เสนอแนะแก่
นักเรียนไดอ้ย่างสม ่าเสมอและทันทีจากขอ้มูลที่ไดจ้ากการสะทอ้นคิดว่า นักเรียนมีความเขา้ใจ
หรือไม่อย่างไร จากการสงัเกตนกัเรียนในขณะท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพดูคยุ การเขียนสื่อสาร 
และการสะทอ้นคิด ขอ้มูลจากการสังเกตเหล่านีจ้ะช่วยใหค้รูปรบัการสอนใหเ้หมาะกับนักเรียน 
สรา้งโอกาสในการจดัการเรียนรูท้ี่แตกต่าง มุ่งเนน้ใหค้รูเป็นผูอ้อกแบบและอ านวยความสะดวกใน
การเรียนรูม้ากกว่าเป็นผูถ้่ายทอดความรู ้

1.6 ขั้นตอนและวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
นกัการศึกษาและนักวิจยัหลายท่านไดเ้สนอขัน้ตอนและวิธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไว้

ดงันี ้
จิรภา อรรถพร (2557, น. 128) ไดศ้กึษาและแบ่งการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกออกเป็น 

5 ขั้นตอน ดังนี ้ 1) ขั้นศึกษาค้นคว้า เป็นขั้นที่นักเรียนศึกษาค้นคว้าใบความรูแ้ต่ละสัปดาห ์ 
2) ขั้นเชื่อมโยงปัญหา ในขั้นนี ้นักเรียนจะเชื่อมโยงปัญหาจากโจทย์ที่ครูตั้งขึน้กับใบความรูท้ี่
นกัเรียนไดศ้ึกษาในขัน้ศึกษาคน้ควา้เพื่อใชต้อบปัญหา 3) ขัน้ระดมสมอง ขัน้ตอนนีน้ักเรียนมีการ
ระดมสมองร่วมกันภายในกลุ่ม เพื่อสรุปประเด็นจากเรื่องที่ไดศ้ึกษาคน้ควา้จากใบความรู ้4) ขัน้
สงัเกตการณ์ ในขัน้นีน้ักเรียนตอ้งเขา้ไปศึกษาขอ้มูลผลการระดมสมองของกลุ่มอ่ืน เพื่อน ามาใช้
เชื่อมโยงและอภิปรายขัน้สะทอ้นคิด และ 5) ขัน้สะทอ้นคิด ในขัน้นีน้กัเรียนตอ้งสะทอ้นสิ่งที่เรียนรู้
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จากขั้นตอนต่าง ๆ ว่านักเรียนได้เรียนรูอ้ะไรบา้ง นอกจากนักเรียนไดล้งมือปฏิบัติกิจกรรมดว้ย
ตนเองแลว้ ครูสามารถสังเกตร่องรอยพฤติกรรมการเรียนรูข้องนักเรียน พรอ้มทั้งใหค้  าแนะน า
ช่วยเหลือ และใหข้อ้เสนอแนะ 

ฟิงค ์(Fink, 2003) ไดเ้สนอขั้นตอนและวิธีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ซึ่งมีขัน้ตอน
ดงันี ้1)  ขัน้เตรียม ไดแ้ก่ การจดักลุ่มนกัเรียนใหม้ีขนาดเล็ก 2) ขัน้ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู ้ไดแ้ก่ 
การเลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เป็นกิจกรรมที่กระตุน้ความสนใจของนักเรียน 
เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา ส่งเสริมนักเรียนให้หาค าตอบร่วมกัน เน้นความ
รบัผิดชอบและความคิดริเริ่มเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดร้บัประสบการณจ์ากการลงมือปฏิบติัหรือการ
สงัเกต มุ่งเนน้ใหเ้กิดปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรียน ระหว่างนกัเรียนดว้ยกนั 3) ขัน้สรุป เป็นการ
ใหผ้ลสะทอ้นกลบัแก่นกัเรียนทัง้การท างานและการเขียนบนัทกึสิ่งที่นกัเรียนไดเ้รียนรู ้

อัสเทอร ์และ ไวลี (Auster, 2006, pp. 333-353) ไดมุ้่งเน้นวิธีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกที่จ  าเป็น 4 มิติ ไดแ้ก่ 1) การจัดบริบทซึ่งหมายถึงการจัดสภาพบรรยากาศโดยรวมของชั้น
เรียนที่เปิดกวา้งส าหรบัการเรียนรู ้2) การจัดเตรียมชัน้เรียนเป็นสิ่งส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
ของชั้นเรียน ทั้งการคิดวางแผนด้านเนื ้อหาและรวมไปถึงเทคนิคการสอน เวลา และสื่อ
โสตทศันูปกรณท์ี่ใชใ้นชัน้เรียน 3) การส่งมอบภายในชัน้เรียนเป็นการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้
ภายในชัน้เรียน และ 4) การพฒันาอย่างต่อเนื่อง ครูใชข้อ้มูลจากผลสะทอ้นคิดของนักเรียนมาใช้
ปรบัปรุงการจดัการเรียนรู ้

ศูนยน์วัตกรรมการสอนแห่งมหาวิทยาลัยคอรเ์นล (Cornell University Center 
for Teaching Innovation, 2015) ไดส้รุปวิธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกดงันี ้ในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
ครูใชก้ิจกรรมเพื่อดึงดดูความสนใจของนกัเรียนไปยงัประเด็นและเนือ้หาที่ครูเห็นว่ามีความส าคญั
ที่สดุ การก าหนดกฏและกติกาในการจดัการเรียนรู ้เพื่อส่งเสรมิใหน้กัเรียนเกิดการมีส่วนรว่มอย่าง
เหมาะสม การแนะน ากิจกรรมและอธิบายประโยชนข์องการเรียนรูเ้ชิงรุก  การก าหนดระยะเวลา
เพื่อใหน้ักเรียนท างานใหเ้สร็จ การหยุดกิจกรรมและซกัถามนักเรียนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม เพื่อ
กระตุ้นให้เกิดแลกเปลี่ยนความคิดและเชื่อมโยงไปยังขั้นตอนต่อไปของการบรรยาย  ครูควร
พิจารณาเลือกใชเ้ทคโนโลยีส าหรบัใชใ้นชัน้เรียน เช่น คลิปวีดิโอ สมารท์โฟน คอมพิวเตอร ์เพื่อช่วย
อ านวยความสะดวกในกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก 

จากการศึกษาเอกสารขา้งตน้สามารถสรุปขัน้ตอนการจัดการเรียนรูเ้ชิง รุก โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ขัน้ตอน คือ 1) ขัน้น า ขัน้ตอนนีค้รูน าเขา้สู่บทเรียนโดยใชก้ิจกรรมที่กระตุน้ความสนใจ
ให้แก่นักเรียน 2) ขั้นด าเนินกิจกรรม จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ เน้น
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ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและครู การท ากิจกรรมกลุ่มโดยใหแ้บ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อยใน
การท างานร่วมกัน อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู ้น าสื่อเทคโนโลยีมาใชป้ระกอบการจัดกิจกรรม  
3) ขัน้สรุป เป็นการสรุปความรูท้ี่ไดจ้ากการท ากิจกรรมต่าง ๆ แลกเปลี่ยนความคิดจนเกิดความ
เขา้ใจ 

1.7 กลวิธีการสอนและเทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมีหลากหลายกลวิธีและเทคนิคที่ช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิด

การเรียนรู ้แต่ไม่มีวิธีการใดที่ดีที่สุด ครูสามารถเลือกใชก้ลวิธีและเทคนิคต่าง ๆ มาประยุกตใ์ชใ้ห้
เหมาะกบับรบิทของนกัเรียนและเหมาะสมกบัเนือ้หา มาตรฐานการเรียนรู ้เพื่อใหน้กัเรียนมีโอกาส
ฝึกทักษะการคิดขัน้สูง เขา้ใจสาระ องคค์วามรูม้ากขึน้ เกิดแรงบนัดาลใจในการศึกษาคน้ควา้หา
ความรู ้มีการสงัเกตอย่างมีความหมาย สามารถตัง้ค าถามไดอ้ย่างหลากหลาย สืบคน้ขอ้มลูไดต้รง
ตามวัตถุประสงค์ สามารถออกแบบวิธีการส ารวจตรวจสอบด้วยตนเอง รวมไปถึงการสรา้ง
บรรยากาศการเรียนรูใ้หแ้ก่นักเรียนไดเ้รียนรูอ้ย่างสนุกสนาน กระตือรือรน้ นักเรียนมีความสนใจ
ความสมัพนัธร์ะหว่างวิทยาศาสตรก์บัชีวิตจรงิ และมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น (สถาบนัสง่เสริมการสอน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, 2555, น. 79) ไดม้ีนกัการศึกษาหลายท่าน อาทิ วฒันาพร ระงบัทุกข ์
(2542, น. 15-38) ชาญชัย ยมดิษฐ์ (2548, น. 210-220) ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2558) สถาบัน
สง่เสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2555, น. 114) วฒันา หงสกุล (2561, น. 483-484) 
บอนเวล และ ไอสัน (Bonwell & Eison, 1991, pp. 33-66) มีเยอร ์และ โจนส ์(Meyers, 1993, 
pp. 59-119) ซิลเบอรแ์มน (Silberman, 1996, pp. 16-18) เสนอกลวิธีการสอนและเทคนิคเพื่อ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไวอ้ย่างสอดคลอ้งกนั ดงันี ้

1. การอภิปรายกลุ่ม (Group discussion) เป็นวิธีที่ใหน้ักเรียนร่วมกันพิจารณา
แสดงความคิดเห็นเพื่อหาขอ้สรุปเก่ียวกับประเด็นปัญหาหรือแนวคิดเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เปิดโอกาส
ใหน้ักเรียนตั้งค าถามและตอบค าถามภายในกลุ่ม โดยไม่ตอ้งมีโครงสรา้ง การอภิปรายกลุ่มแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1.1 การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small group discussions) โดยแยกนักเรียน
ออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ ครูใชก้ารอภิปรายกลุ่มย่อย เมื่อตอ้งใชเ้วลาในกระบวนการตอบค าถามและ
ประเด็นต่าง ๆ วิธีนีท้  าใหทุ้กคนมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน โดยใหน้ักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการพูด
แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกนัไม่แยกออกเป็นผูพ้ดูกบัผูฟั้ง  
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1.2 การอภิปรายทั้งชัน้เรียน (Whole class discussion) ครูจะเป็นผูน้  าการ
อภิปรายกระตุน้ความสนใจ เพื่อใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นในเรื่องนัน้ ๆ หรืออาจเป็นขัน้น าเขา้
สูบ่ทเรียนหรือขัน้สรุปบทเรียน 

2. การท างานกลุ่มเล็ก (Small group work) โดยจัดใหน้ักเรียนท างานเป็นกลุ่ม
ย่อยพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและพัฒนาทักษะการท างานร่วมกับผูอ่ื้น เพื่อใหน้ักเรียนได้
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสิ่งที่เรียนรูป้ระสบการณท์ี่ไดร้บั 

3. การระดมความคิด (Brainstorming) เป็นวิธีการสอนที่ใชเ้พื่อดึงความรูค้วาม
เขา้ใจ ความคิดเห็นและประสบการณข์องนกัเรียนแต่ละคนออกมาใหผู้อ่ื้นทราบ โดยใหน้กัเรียนแต่
ละคนแสดงความคิดเห็นของตนอย่างอิสระเก่ียวกับประเด็นนั้น ๆ ซึ่งนักเรียนจะต้องมีขอ้มูลที่
เชื่อถือไดม้าประกอบ ทุกความ  คิดเห็นที่นักเรียนเสนอจะไม่ถูกวิพากษ์วิจารณว์่าผิดหรือถูก และ
ได้รบัการยอมรบัโดยไม่มีขอ้โต้แยง้ วิธีนีใ้ชเ้มื่อตอ้งการความคิดเห็นที่หลากหลายมุมมอง หรือ
ตอ้งการคน้หาหัวขอ้ปัญหา กิจกรรมใหม่ ๆ แนวทางการท างาน การแกปั้ญหาและการวิเคราะห์
ปัญหาร่วมกัน หรือประเด็นที่ก าลังอยู่ในความสนใจ ความคิดเห็นประกอบการวางแผนหรือ
ตอ้งการใหก้ลุ่มช่วยกันก าหนดขัน้ตอนการท างาน เหมาะส าหรบัการน าเขา้สู่บทเรียนและขณะ
ด าเนินกิจกรรม ช่วยพัฒนาทกัษะการพูด การฟัง และการคิด ฝึกการยอมรบัฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น กระตุน้ใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรค ์เปิดโอกาสใหท้กุคนไดแ้สดงความคิดเห็นเท่าเทียมกนั ไม่มี
การผูกขาดความคิด การระดมความคิดสามารถท าไดท้ัง้ชัน้เรียนหรือกลุ่มย่อย และจะตอ้งบนัทึก
ทกุความคิดเห็นเพื่อน ามาสรุปเป็นความเห็นของกลุม่  

4. คู่คิด แลกเปลี่ยนความคิด (Think pair share) วิธีการนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อให้
นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการคิด โดยครูเป็นผู้ตั้งค าถามหรือก าหนดประเด็นปัญหาให้แก่
นักเรียน ให้นักเรียนคิดเป็นรายบุคคล แลว้จับคู่อภิปรายเพื่ อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน และ
อาจจะขยายขนาดกลุ่มโดยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพิ่มขึน้ทีละคู่ ในตอนทา้ยใหน้กัเรียนร่วมกัน
อภิปรายแสดงความคิดเห็นร่วมกันทั้งชั้นเรียน วิธีนี ้ใช้เมื่อต้องการให้นักเรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห ์สงัเคราะห ์คิดอย่างมีเหตผุล ทกัษะการสื่อสาร การแสดงออกและการยอมรบัฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น ครูสามารถน าไปใชคู้่กบัวิธีการสอนแบบต่าง ๆ  

5. จิ๊กซอว์ (Jigsaw) วิธีการนี ้ครูแบ่งเนื ้อหาที่ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้
ออกเป็นส่วน ๆ เหมือนชิน้จิ๊กซอว ์โดยเนือ้หาที่ใชเ้ป็นเนือ้หาที่นกัเรียนสามารถศกึษาดว้ยตนเองได ้
และจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert group) ท าหน้าที่ศึกษาเนือ้หาแต่ละส่วนให้
เขา้ใจ แลว้ผูเ้ชี่ยวชาญน าความรูท้ี่ไดก้ลบัไปถ่ายทอดใหเ้พื่อนในกลุ่มเดิมของตนซึ่งเรียกว่ากลุ่ม
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บา้น (Home group) ฟังจนเขา้ใจ สมาชิกในบา้นทุกคนจะไดร้บัความรูทุ้กเนือ้หาจากผูเ้ชี่ยวชาญ
แต่ละคน เหมือนน าชิน้สว่นจิก๊ซอวม์าต่อใหค้รบ 

6. เกม (Games) เป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อดึงการมีส่วนร่วมของ
นกัเรียน ช่วยใหน้ักเรียนรูส้ึกสนุกต่ืนเตน้ มีความรูส้ึกอยากเรียนรูด้ว้ยตวัเอง และนกัเรียนมีความ
สนใจในบทเรียน ครูสามารถบูรณาการเกมเขา้สู่การจัดการเรียนรูไ้ดท้ัง้ในขัน้น า ขัน้สอน และขัน้
สรุป การมอบหมายงานและการประเมินผล  

7. บทบาทสมมติ (Role play) เป็นกลวิธีการสอนเพื่อใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้
โดยผ่านการแสดงบทบาทและสถานการณ์ที่สมมติขึน้มา เปิดโอกาสใหน้ักเรียนศึกษาขอ้มูล มี
เขา้ใจเก่ียวกับความรูส้ึก เจตคติ ค่านิยม และพฤติกรรมของบุคคลที่อยู่ในบทบาทนั้น ๆ และ
ร่วมกันอภิปรายเพื่อสรุปความรู ้บทบาทสมมติแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 1) นักเรียนแสดง
บทบาทเหมือนนกัแสดง โดยการสวมบทบาทของบุคคลที่ตวัเองไดร้บัมอบหมาย นกัเรียนจะแสดง
พฤติกรรมและความรูส้กึของบคุคลที่ไดร้บั 2) นกัเรียนแสดงบทบาทของนกัเรียน ตามความรูส้กึนึก
คิดและประสบการณข์องตวัเอง ในสถานการณท์ี่สมมติขึน้ เช่น การสมคัรงาน การน าเสนอผลงาน 
การแสดงบทบาทสมมติเหมาะส าหรบัการจดัการเรียนรูเ้ก่ียวกบัประเด็นปัญหาหรือสถานการณท์ี่
มีความคิดหลายมมุมอง ประเด็นที่มีการถกเถียงโตแ้ยง้แยง้กนั ครูควรเลือกประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบั
ชีวิตประจ าวนัและประเด็นของสงัคม เพื่อใหน้กัเรียนเรียนรูส้ิ่งที่เก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนัและฝึก
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

8. สถานการณ์จ าลอง (Simulation) เป็นวิธีการสอนที่ เลียนแบบเหตุการณ์ที่
คลา้ยคลึงกบัเหตกุารณใ์นชีวิตจริงและสอดคลอ้งกบับทเรียน ช่วยใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูต้ามแนวคิด 
หลกัการ ปรากฏการณท์างวิทยาศาสตร ์หรือ การทดลอง ซึ่งไม่สามารถอธิบายหรือสาธิตใหเ้ขา้ใจ
ไดใ้นหอ้งปฏิบัติการได ้หรือ การสาธิตนัน้อาจจะเป็นอันตราย หรือ เปลี่ยนสิ่งที่เ ป็นนามธรรมไม่
สามารถมองเห็นเป็นรูปธรรม เพื่อใหน้ักเรียนไดฝึ้กปฏิบติั แสดงความคิดเห็นหรือตัดสินใจเลือก
แนวทางแกปั้ญหาจากเหตกุารณน์ัน้ ช่วยนกัเรียนมีประสบการณท์ี่ใกลเ้คียงกบัความจรงิมากที่สดุ 
โดยครูใชส้ื่อคอมพิวเตอรส์รา้งสถานการณจ์ าลองและใหน้กัเรียนเรียนรูจ้ากโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ที่มีลักษณะคล้ายการเล่นเกม วิธีนีเ้หมาะส าหรบัเด็กประถมศึกษาซึ่งชอบท ากิจกรรมที่มีการ
เคลื่อนไหว 

9. กรณีศึกษา (Case study) เป็นวิธีการที่ส่งเสริมให้นักเรียนวิเคราะห์จาก
สถานการณ์เฉพาะเรื่องอาจเป็นเรื่องสมมติขึน้หรือชีวิตจริงที่เป็นปัญหา วิธีนีเ้พื่อเปิดโอกาสให้
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นกัเรียนร่วมวิเคราะหแ์ละแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อสรุปปัญหาและแนวทางแกปั้ญหาภายใน
กลุม่แลว้น าเสนอความคิดเห็นต่อนกัเรียนทัง้หมด 

10. การสร้างผลสัมฤทธิ์ของทีม  (Student Teams Achievement Division: 
STAD) เป็นวิธีที่สมาชิกในกลุ่มทุกคนตอ้งร่วมมือกัน แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างสมาชิกในกลุ่ม 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการท ากิจกรรม เพื่อให้ทุกคนมีคะแนนจากการประเมินมากที่สุด 
หลังจากจบกิจกรรมมีการประเมินผลการเรียนรูร้ายบุคคล และสมาชิกแต่ละคนจะได้คะแนน
เท่ากับคะแนนเฉลี่ยของสมาชิกในกลุ่ม เหมาะส าหรบัใช้ในการสอนบทเรียนที่มีเนือ้หาไม่ยาก
เกินไป 

11. การจัดระบบความคิดโดยใชแ้ผนผัง (Graphic organizer) ใชเ้พื่อประเมิน
ความเขา้ใจความถูกตอ้งของเนือ้หาการเรียนรู ้ช่วยฝึกและเพื่อพัฒนากระบวนการคิด แผนผังมี
หลายรูปแบบ เช่น แผนผังความคิด (Concept map) แผนผังเวนน์ (Venn diagram) แผนผัง
กา้งปลา (fish bone) และแผนผงัความคิด (Mind map) แต่ละรูปแบบจะมีลกัษณะเฉพาะ แผนผงั
ความคิดเป็นเป็นเครื่องมือที่ใชต้รวจสอบแนวความคิดหลักของนักเรียนก่อนเรียนหรือประเมิน
หลงัจากท ากิจกรรม นักเรียนไดเ้รียนรูอ้ะไร เขา้ใจเนือ้หาถูกตอ้งหรือไม่ แผนผังน าเสนอความคิด
รวบยอดและความเชื่อมโยงกันของกรอบแนวคิด โดยใชเ้สน้เป็นตัวเชื่อม โดยใชค้ าเชื่อมอย่างมี
ล  าดบัและเป็นระบบเริ่มจากแนวคิดหลกัที่กวา้งไปแคบหรือเฉพาะเจาะจงท าใหเ้ห็นความสมัพนัธ์
ในภาพรวม เขา้ใจเนือ้หา ท าใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย ถูกตอ้ง และครอบคลมุเป็นการ
ฝึกคิดวิเคราะห ์สงัเคราะหแ์ละสรา้งสรรค ์

12. การเดินชมแลกเปลี่ยนการเรียนรู ้(Gallery walk) ให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม
รว่มกนัท ากิจกรรม อภิปรายและสรุปความคิดเห็นของกลุ่ม เขียนลงกระดาษแลว้น าไปติดไวท้ี่ผนงั 
เพื่อน าเสนอผลงานของกลุ่มที่ศึกษาในเรื่องเดียวกัน หลังจากจบบทเรียนใหก้ลุ่มอ่ืนมาชมหรือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลงาน แสดงความคิดเห็น อภิปรายภายในกลุ่ม โดยอาจเขียนเครื่องหมายถูก
หนา้ขอ้ความที่มีความเห็นเหมือนกนั และเขียนความเห็นที่แตกต่าง ถา้ไม่แน่ใจในประเด็นที่เพื่อน
น าเสนอใหใ้ส่เครื่องหมายค าถามไว ้ครูสามารถใชว้ิธีนีเ้มื่อตอ้งการใหน้กัเรียนน าเสนอผลงานและ
ตอ้งการใหทุ้กคนมีส่วนร่วม ช่วยฝึกทักษะการคิด วิเคราะหก์ารตั้งค าถาม การตอบค าถาม การ
สื่อสารและการยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ๆ    

13. มา้หมุน (Carousel) เป็นวิธีการสอนที่กระตุน้ใหน้ักเรียนแสดงความคิดเห็น
ต่อประเด็นหรือหวัขอ้ที่แต่ละกลุม่จะไดร้บัหวัขอ้หรือประเด็นแตกต่างกนัไป และช่วยกนัเขียนลงบน
กระดาษติดไวบ้นผนังหอ้ง จากนัน้ใหแ้ต่ละกลุ่มยืนที่ประเด็นค าถามแรกและระดมความคิดเห็น
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ของกลุ่มลงบนกระดาษ โดยใชป้ากกาสีต่างกัน ทุกกลุ่มจะเดินตามเข็มนาฬิกาเพื่ออ่าน ศึกษา
ขอ้มูล วิเคราะหแ์ละอภิปรายผลงานของกลุ่มอ่ืนที่ติดไวเ้ดินเวียนเพิ่มเติมขอ้คิดเห็นและประเด็น
ต่าง ๆ จนครบทุกกลุ่มแลว้ เจา้ของกลุ่มกลับไปพิจารณาความคิดเห็นที่ไดร้บัเพิ่มเติม เพื่อแกไ้ข
ปรบัปรุงใหส้มบูรณ ์อภิปรายและสรุปความคิดเห็นของกลุ่มแลว้น าเสนอหนา้ชัน้เรียนและครูช่วย
อธิบายเพิ่มเติม กลวิธีนีเ้หมาะส าหรบัการฝึกทกัษะการศึกษาขอ้มลู วิเคราะหข์อ้มูล ทกัษะการลง
ความคิดเห็นจากขอ้มลู การแสดงออกและยอมรบัความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

14. ท านาย สงัเกต อธิบาย (Predict Observe Explain: POE) เป็นวิธีการสอนที่
ใหน้กัเรียนเรียนรูโ้ดยเริ่มจากการท านาย (predict) โดยครูใชค้  าถามกระตุน้ใหน้กัเรียนท านายผลที่
จะเกิดล่วงหนา้ก่อนท ากิจกรรม การสงัเกต (observe) ใหน้ักเรียนท าการทดลอง สงัเกตบนัทึกผล 
เพื่อใหน้กัเรียนศึกษาผลที่เกิดขึน้ ว่าเหมือนหรือต่างจากที่ท านายไว ้และการอธิบาย (explain) ให้
นกัเรียนอธิบายผลที่เกิดขึน้จริง  ซึ่งอาจจะตรงกบัที่ท านายหรือต่างไป แลว้วิเคราะหห์าสาเหตแุละ
สรุป วิธีการนีก้ระตุน้ใหน้ักเรียนสนใจ มุ่งมั่นในการทดลอง ละเอียดรอบคอบและน าผลที่ไดจ้าก
การทดลองอธิบายและเปรียบเทียบกบัสิ่งที่ท านายไว ้นกัเรียนจะรูส้ึกสนุกในช่วงที่ท ากิจกรรมรูส้ึก
ทา้ทายในการคน้หาความรูเ้พื่อตรวจสอบผลการท านายของตนเอง 

15. รูแ้ลว้ อยากรู ้เรียนรู ้(Knowledge Want to Know learning: KWL) เป็นวิธี
ในการเรียนรูส้ิ่งใหม่ดว้ยการเชื่อมโยงสิ่งที่นักเรียนไดเ้รียนรูแ้ลว้ กับสิ่งที่ตอ้งการเรียนรูเ้พิ่มเติม 
และให้นักเรียนอธิบายความรูใ้หม่หรือสิ่งที่ ได้รับจากการเรียนรู ้แต่ละตัวอักษรของ KWL มี
ความหมาย K:  What I know อะไรที่นกัเรียนรู ้W: What I want to know อะไรที่นกัเรียนอยากรู ้L: 
What I learned อะไรที่นักเรียนไดเ้รียนรู ้กลวิธี KWL ใชเ้พื่อดึงความรูเ้ดิมของนักเรียนและสิ่งที่
นักเรียนอยากรูเ้ก่ียวกับสิ่งที่ เรียน จะท าให้ครูรูว้่านักเรียนได้เรียนรูอ้ะไรมาบ้าง มีความเข้าใจ
ถูกต้องหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนอะไรบ้าง เพื่ อจะจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับความ
ตอ้งการของนกัเรียนมากที่สดุ 

16. ตั๋วออก (Exit ticket) เป็นกลวิธีการสอนที่ท าใหน้กัเรียนท ากิจกรรมก่อนออก
จากห้องเรียนหลังจากจบบทเรียน อาจให้นักเรียนท างาน เช่น ท าแบบฝึก รายงานการทดลอง 
เขียนอนุทิน เพื่อบอกสิ่งที่เขา้ใจและสิ่งที่ไดร้บัจากการเรียนรูแ้ละใหน้ักเรียนเขียนสิ่งที่ต้องการ
เรียนรู ้ครูตอ้งน าขอ้ความที่นกัเรียนเขียนในตั๋วออกมาวิเคราะห ์เพื่อใหท้ราบว่านกัเรียนเขา้ใจสิ่งที่
สอนแค่ไหน ยังไม่เขา้ใจอะไร อยากรูอ้ะไรเพิ่มเติม และครูใหข้อ้มูลยอ้นกลับแก่นักเรียนในครัง้
ต่อไป กลวิธีการสอนนีใ้ชต้อนทา้ยชั่วโมงของการสอน เพื่อช่วยประเมินผลการจดัการเรียนรูข้องครู
และฝึกใหน้กัเรียนสรุปความรู ้
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17. การอ่านและการเขียนเชิงรุก (Active reading & writing)  การอ่านเชิงรุก
เป็นวิธีการสอนที่ใหน้กัเรียนเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองจากการอ่าน โดยครูตอ้งก าหนดจุดมุ่งหมายก่อน
อ่านว่า ตอ้งการใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูห้รือไดป้ระโยชนอ์ะไรจากการอ่าน และภายหลงัจากการ
อ่านแลว้ไดเ้รียนรูเ้พิ่มเติมมากนอ้ยเพียงใด จดุมุ่งหมายของการอ่าน คือ เก็บรวบรวมขอ้มลู ความรู้
และเนือ้หา จัดล าดับความคิด จับประเด็น ใจความความส าคัญและแปลความ เพื่อตอ้งการให้
นกัเรียนเกิดการรบัรู ้เกิดความเขา้ใจ เกิดแนวคิดและตอ้งการใหน้กัเรียนฝึกวิเคราะห ์ตีความและ
เปรียบเทียบ ในการเรียนบางหัวขอ้นักเรียนสามารถเรียนรูไ้ดจ้ากการอ่านโดยไม่ตอ้งอาศัยการ
ส ารวจตรวจสอบ เช่น  ประวัติการคน้พบ บทความวิชาการ วิธีการอ่านสามารถใชใ้นการจัดการ
เรียนรูต้ัง้แต่ขัน้น าเขา้สู่บทเรียน ขัน้สอน และขัน้สรุป ครูออกแบบกิจกรรมใหน้กัเรียนใชไ้ดห้ลายวิธี 
เช่น การเนน้ค าหรือขอ้ความที่ส  าคัญขณะอ่าน การเวน้ค า การเรียงล าดับ การจดัระบบความคิด
โดยใชแ้ผนผงั การจบัคู่ การชีบ้อกชื่อ เป็นตน้  

การเขียนเชิงรุก ใชว้ิธีนีเ้มื่อตอ้งการใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นและสรุปความรู ้
โดยการเขียนดว้ยภาษาของตนเองเพื่อใหน้ักเรียนไดฝึ้กฝนการเขียนเพื่อการสื่อสารใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ
ไดช้ดัเจนถกูตอ้งตามจดุประสงคท์ี่ตอ้งการใหเ้กิดการเรียนรู ้การเขียนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรูค้วรเนน้
การเขียนค าอธิบาย การเขียนรายงานการทดลอง สรุปผลการทดลอง การเขียนบรรยายภาพ  การ
เขียนบนัทกึประจ าวนั นิยมใชใ้นขัน้สรุปและประเมิน 

18. การเรียนรูแ้บบรว่มมือ (Collaborative learning Group) คือ การจดักิจกรรม
การเรียนรูท้ี่แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย โดยคละความสามารถของสมาชิกในกลุ่ม มีกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นช่วยเหลือสนับสนุนและรบัผิดชอบร่วมกันทัง้ในส่วนของตนเองและ
ของสว่นรวม เพื่อส าเรจ็ตามเปา้หมายที่ก าหนดไว ้

19. กลุ่มสืบค้น (Group investigation: GI) เป็นการเรียนรูแ้บบร่วมมือที่แบ่ง
นกัเรียนออกเป็นกลุ่ม เพื่อเตรียมท างานหรือท าโครงงานที่ไดร้บัมอบหมาย เทคนิคนีเ้หมาะส าหรบั
ฝึกนกัเรียนใหรู้จ้ักสืบคน้ความรูห้รือวางแผนเพื่อแกปั้ญหาในประเด็นที่สนใจ ก่อนท ากิจกรรมทุก
ครัง้ครูควรจะฝึกทกัษะการสื่อสารการคิดตลอดจนทกัษะทางสงัคมใหแ้ก่นกัเรียนก่อน 

20. การเรียนรูแ้บบกระบวนการวิจัย (Mini Research proposals or project) 
คือ การจดักิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการวิจยัโดยนกัเรียนก าหนดหวัขอ้ที่ตอ้งการเรียนรู ้วาง
แผนการเรียน ท าตามแผน สรุปความรูส้รา้งผลงานและสะทอ้นความคิดในสิ่งที่ได้เรียนรูห้รืออาจ
เรียกว่าการสอนแบบโครงงาน หรือการสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน  



  33 

จากการศึกษาขา้งตน้นัน้ สรุปไดว้่า กลวิธีการสอนและเทคนิคการจัดการเรียนรูเ้ชิง
รุกมีหลากหลายวิธี ซึ่งแต่ละวิธีมีลักษณะขอ้ดีที่แตกต่างกัน วิธีที่ ครูน ามาใชส้  าหรบัการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกนั้นไม่มีรูปแบบที่ตายตัว ครูสามารถเลือกใชเ้ทคนิคการเรียนรูห้รือกลวิธีต่าง ๆ มา
ผสมผสานกนั เช่น การแบ่งกลุ่ม เพื่อใหน้กัเรียนทุกคนในชัน้เรียนไดม้ีโอกาสปรกึษาหารือเก่ียวกบั
ขอ้ค าถามหรือปัญหาที่ครูก าหนดให ้หรือนักเรียนไดแ้ลกเปลี่ยนความรูก้ันเองภายในกลุ่มเพื่อน 
รวมถึงการที่นักเรียนสามารถคน้ควา้หาความรูเ้พิ่มเติมจากสื่อการสอนและประสบการณ์ต่าง ๆ  
แลว้จึงน ามาอภิปราย น าความรูม้าแบ่งปัน อธิบาย เล่าสู่กันฟัง เสนอความคิดเห็น เพื่อสรุปเป็น
แนวคิดรว่มกนัของกลุม่  

1.8 บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ทิศนา แขมมณี (2542)  ไดก้ล่าวถึง บทบาทของครูในการจดัการเรียนรูไ้ว ้3 ประการ

ดงันี ้ 
1) เตรียมการสอน โดยการศึกษาและวิเคราะห์แหล่งความรูท้ี่หลากหลาย 

จากนัน้วางแผนการสอน โดยก าหนดวตัถปุระสงคใ์หช้ดัเจน วิเคราะหเ์นือ้หาและความคิดรวบยอด 
และก าหนดรายละเอียดใหช้ดัเจน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ ก าหนดวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู ้ครูตอ้งจัดเตรียม ทั้งสื่อวัสดุการเรียนการสอนให้เพียงพอส าหรบันักเรียน ไดแ้ก่ เอกสาร 
หนงัสือ หรือขอ้มลูต่างๆ ที่จ  าเป็นส าหรบันกัเรียน ครูมีการติดต่อหาแหล่งความรูต่้างๆ ซึ่งอาจเป็น
บุคคล สถานที่หรือโสตทัศน์วัสดุ ต่างๆ และศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติม จัดเตรียมเครื่องมือการ
ประเมินผลการเรียนรู ้จดัสถานที่หรือหอ้งเรียนเพื่อจดักิจกรรมการเรียนรู ้  

2) การสอน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ครูจ าเป็นต้อง สรา้งบรรยากาศการ
เรียนรูท้ี่ดี กระตุน้นักเรียนใหส้นใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม และด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแผนที่จัดเตรียมไว ้ซึ่งอาจมีการปรบัแผนให้เหมาะกับนักเรียน และสถานการณ์จริง ดูแล 
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่นกัเรียนในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรูต่้างๆ หรือแกปั้ญหาอาจเกิดขึน้ 
กระตุน้นักเรียนใหม้ีส่วนร่วมในกิจกรรม คอยสงัเกต บนัทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูข้อง
นักเรียนที่เกิดขึน้ขณะท ากิจกรรม ให้ค าแนะน าและข้อมูลต่างๆ แก่นักเรียนตามความจ าเป็น 
บนัทึกปัญหาและขอ้ขัดขอ้งต่างๆ เพื่อปรบัปรุงกิจกรรม เสริมแรงใหน้ักเรียนตามความเหมาะสม 
ให้ความคิดเห็นเก่ียวกับผลการเรียนรูข้องนักเรียนและอาจให้ข้อมูลเนือ้หาความรูเ้พิ่มเติมแก่
นกัเรียน ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่นกัเรียนเก่ียวกบัพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูข้องนกัเรียน  

3) การประเมินผล ครูเก็บรวบรวมผลงาน ร่องรอยหลักฐานของนักเรียน และ
ประเมินผลการเรียนรูข้องนกัเรียนตามที่ก าหนดไว ้ในแผนการสอน 
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การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นวิธีการสอนวิธีหนึ่งที่มีวตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งความเขา้ใจ
แก่นักเรียนและน าความรูท้ี่ไดจ้ากการเรียนรูม้าประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวัน ส่งเสริมใหน้ักเรียน
เกิดกระตือรือรน้ในการเรียนรูเ้กิดการรูคิ้ด บทบาทของครูและบทบาทของนกัเรียนเป็นปัจจยัส าคญั
ที่จะท าใหก้ารเรียนรูเ้ชิงรุกด าเนินไปดว้ยดี จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยเก่ียวกบับทบาทของครู
และนกัเรียนในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไดน้ าเสนอในตาราง 1 

ตาราง 1 บทบาทของครูและบทบาทของนกัเรียนในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

นกัการศกึษา บทบาทของครู บทบาทของนกัเรียน 

วฒันาพร ระงบัทกุข ์
(2542) 

- ศกึษาวิเคราะหเ์นือ้หา จดุประสงคก์ารเรียนรู ้เตรียม
แหล่งขอ้มูล สื่อ ออกแบบกิจกรรม เตรียมสื่อ แหล่ง
เรียนรู ้ 
- เป็นผูอ้  านวยความสะดวกเพ่ือใหก้ารเรียนรูบ้รรลผุล 
ก าหนดบทบาทการเรียนรูแ้ละความรบัผิดชอบใหแ้ก่
นกัเรียน 
- เป็นผูช้่วยเหลือใหค้ าแนะน า เม่ือนักเรียนตอ้งการ 
และมีส่วนรว่มขณะนกัเรียปฏิบตัิกิจกรรม 
- เป็นผูส้นับสนุนเสริมแรงกระตุน้ใหน้ักเรียนเขา้ร่วม
กิจกรรมและลงมือปฏิบตัิดว้ยตนเอง 
- เป็นผู้ให้ข้อมูลป้ อนกลับแก่นัก เรียนเกี่ ยวกับ
พฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู ้
- ด าเนินการตรวจสอบวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

- เขา้ร่วมการท ากิจกรรมและลงมือปฏิบตัิ
ดว้ยตนเอง  
- ท างานกลุ่ม อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
- รบัผิดชอบในการท างานของตนเอง 
- วดัและประเมินผลการเรียนรูข้องตนเอง
และกลุ่ม 

 

พิมพนัธ ์เดชะคปุตแ์ละ 
พเยาว ์ยินดีสขุ (2561) 

- เป็นผูแ้นะน า เสนอแนะใหก้ าลงัใจ เป็นที่ปรึกษาให้
นกัเรียนท างานบรรลเุป้าหมายดว้ยตนเอง 
- ชี ้แนะ สอนงานให้บุคคลมีความรู้ ทักษะและ
ความสามารถเฉพาะตวัดว้ยวิธีต่าง ๆ 
- สนับสนุน ส่งเสริมให้ผูมี้ประสบการณ์น้อยกว่าได้
เรียนรูด้ว้ยตนเอง มีความเป็นกลัยาณมิตร  

- ระบุค าถาม คน้หาค าตอบ สรา้งความรู้
ด้วยตนเอง สรา้งองค์ความรูน้วัตกรรม
ใหม่ๆ  
- ลงมือปฏิบัติเพื่อให้การเรียนรูเ้ป็นไป
ตามเป้าหมาย รวมทั้งแก้ไขข้อบกพร่อง 
เพ่ือใหบ้รรลุผลที่ก าหนดไว ้เรียกว่า ผูร้บั
การชีแ้นะ 
- พยายามเรียนรูด้้วยตนเองเพื่อพัฒนา
ความสามารถให้เป็นไปตามเป้าหมาย
เรียกว่า ผูไ้ดร้บัการแนะน า 

ปารด์โจโน (Pardjono, 
2002) 

- เปลี่ยนจากผู้ถ่ายทอดความรูเ้ป็นผู้อ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู ้ 

- สรา้งองคค์วามรูข้องตนเองผ่านการท า
กิจกรรมในชัน้เรียน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ผูเ้ขียน บทบาทของครู บทบาทของนกัเรียน 

Tileston (2007 อา้ง
ถึงใน ปรณฐั กจิ
รุง่เรือง, 2559) 

- ตัง้ความคาดหวงัว่านักเรียนแต่ละคนจะเกิดผล
การเรียนรูต้ามระดบัคณุภาพท่ีก าหนดไวห้รืออยู่
ในระดบัท่ียอมรบัได ้
- พิจารณาเฉพาะผลงานหรือชิน้งานท่ีมีคณุภาพ 
- ช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจความหมายของสิ่งที่เรียน
และเชื่อมโยงประสบการณเ์ดิม ความรูท่ี้ไดร้บั
และโลกของความเป็นจริง 
- ใหน้กัเรียนมีส่วนรว่มในการเรียนรูเ้ชิงรุก โดย
เป็นทัง้โคช้ ผูแ้นะน าปรกึษา และผูอ้  านวยความ
สะดวก 
- ประเมินการเรียนรูด้ว้ยวิธีการท่ีหลากหลายและ
ใหม้มุมองแก่นกัเรียนเพื่อใหเ้ห็นความสามารถ
ของตนเอง 
- ช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูแ้ละลงมือปฏิบตัิ
อย่างมีความหมาย และน าไปประยุกตใ์ชใ้น
ความเป็นจริงของชีวิตประจ าวนั 

- มีส่วนรว่มในการเรยีนรูแ้ละลงมือ
ปฏิบตัิ 

กดูรายาโชวา, กอบา
โตวาและไรบสุคินา
(Kudryashova, 
Gorbatova, 
Rybushkina, & 
Ivanova, 2016) 

- เป็นผู้กระตุ้น สรา้งแรงจูงใจให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู ้สนใจ อยากรู ้เก่ียวกับหัวข้อ
สาระ 
- ใช้เลือกวิธีและเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 
จดัเตรียมสื่อในการจดักิจกรรม  
- กระตุ้นให้นักเรียนสะท้อนคิดพัฒนาการการ
เรียนรูข้องตนเอง 
- เป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู ้
ให้นักเรียนใชค้วามรูแ้ละทักษะท่ีมีในการเรียนรู ้
ในสถานการณต์่าง ๆ  

- มีส่วนรว่มในการเรียนรู ้
- วดัและประเมินการเรียนรูข้องตน 
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จากการศึกษาบทบาทหนา้ที่ของครูและนกัเรียนในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก สรุปไดว้่า 
ครูมีบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู ้วางแผนการจัดการเรียนรู ้ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิและกระตุน้การเรียนรูข้องนกัเรียน จดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้นกัเรียน
เป็นส าคญั จดัสภาพแวดลอ้มบรรยากาศที่เหมาะสม และเตรียมสื่อและแหลง่เรียนรูใ้หก้บันกัเรียน 
ก าหนดวิธีการวดัและประเมินการจดัการเรียนรูด้ว้ยวิธีการหลากหลายเพื่อพฒันาคณุภาพนกัเรียน 
ส าหรบับทบาทของนักเรียนนั้น นักเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนและครู ลงมือ
ปฏิบติักิจกรรม สามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองและน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณต่์าง ๆ ได ้ 

1.9 ลักษณะสภาพแวดล้อมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
สภาพแวดล้อมทางการเรียนมี อิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ลักษณะ

สภาพแวดล้อมครอบคลุมทั้งสภาพบรรยากาศทางกายภาพ ทางจิตใจและทางสังคม การจัด
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนควรเน้นให้มีการจัดบรรยากาศที่สรา้งสรรคใ์นเชิงบวก โดยสภาพ
หอ้งเรียนมีลักษณะดังนี ้1) สภาพบรรยากาศทางกายภาพ การจัดห้องเรียนต้องสะอาด มีแสง
สว่างเพียงพอเหมาะสม ประกอบดว้ยมุมความรูต่้าง ๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรูใ้หแ้ก่นกัเรียนทัง้ป้าย
นิเทศที่เป็นเขิงวิสัยทัศน ์อัตลักษณ์ และป้ายนิเทศเชิงวิชาการที่สอดคลอ้งกับวาระส าคัญต่าง ๆ 
และสาระเนือ้หาการเรียน 2) สภาพบรรยายกาศทางจิตใจ เป็นห้องเรียนที่นักเรียนและครูมีปิย
วาจาที่ดีต่อกัน ใหข้อ้เสนอแนะ เป็นก าลงัใจและที่ปรกึษาใหแ้ก่นักเรียน ครูมีบุคลิกภาพดี ขณะที่
นักเรียนมีความขยันหมั่นเพียร ใฝ่รู ้มีความรบัผิดชอบ และ 3) สภาพแวดลอ้มทางสังคม การมี
ปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนัระหว่างนกัเรียนกบัครู และนกัเรียนกบันกัเรียน นกัเรียนสามารถท าไดท้ัง้งาน
เดี่ยวและงานกลุ่ม มีการช่วยเหลือกนั มีกฏ กติกาในการอยู่รว่มกนั (เนาวนิตย ์สงคราม, 2556, น. 
11; พิมพันธ์ เดชะคุปต ์และพเยาว ์ยินดีสุข, 2561, น. 23) นอกจากนี ้ซิลเบอรแ์มน (Silberman, 
1996, pp. 10-16) ไดเ้สนอรูปแบบการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพภายในหอ้งเรียนที่เหมาะกบั
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไว ้10 แบบ ดงันี ้

1) การจดัเป็นรูปตวัย ู(U shape) การจดัหอ้งเรียนในลกัษณะนีช้่วยใหน้กัเรียนจะ
สามารถอ่านและเขียนไดต้รงหนา้ มองเห็นครูหรือสื่อการสอนไดง้่าย และเผชิญหนา้กับคนอ่ืน ยัง
ง่ายต่อการจับคู่กันของนักเรียนและสามารถแยกโต๊ะเป็นกลุ่มย่อย ๆ ไดง้่าย ครูสามารถเดินได้
ทั่วถึงทกุจดุ  

2) การจัดเป็นทีม (Team style) โดยจัดโต๊ะแยกเป็นกลุ่ม มี เก้าอี ้ล้อมรอบ 
ห้องเรียนในลักษณะนี ้จะช่วยส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม ถ้าครูก าลังสอน นักเรียน
สามารถเลื่อนเกา้อีเ้พื่อหนัมามองหนา้หอ้ง มองจอหรือกระดานได ้
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3) การจัดแบบการประชุม (Conference Table) การจัดแบบนีจ้ะเหมาะสม ถ้า
จดัโต๊ะเป็นวงกลม หรือสี่เหลี่ยมจตรุสั โดยมีที่นั่งของครูหรือบุคคลที่ส  าคญัที่สดุไวห้วัโต๊ะหรือกลาง
โต๊ะ ถา้จดัโต๊ะเป็นสี่เหลี่ยมผืนผา้จะใหค้วามรูส้ึกเป็นทางการหากต าแหน่งครูนั่งอยู่หัวโต๊ะ แต่ถา้
เปลี่ยนต าแหน่งครูมาอยู่กลางโต๊ะก็ท าใหน้ักเรียนที่อยู่ปลายโต๊ะหรือรูส้ึกห่างไกล ครูสามารถจัด
โต๊ะใหข้ยบัใกลช้ิดกนัมากขึน้  

4) การจดัเป็นรูปวงกลม (Circle) สามารถจดัเป็นวงกลมโดยไม่มีจากโต๊ะ เพื่อให ้
มองเห็นหนา้กนัโดยตรง การจดัเป็นวงกลมนีเ้ป็นแนวคิดของการอภิปรายกลุม่สามารถอภิปรายได้
อย่างเต็มที่และสามารถจะปรบัเปลี่ยนกลุม่ย่อยไดง้่าย 

5) การจัดกลุ่มต่อกลุ่ม (Group on group) กรณีที่ตอ้งการแสดงบทบาทสมมติ 
โต้วาที หรือสังเกตกิจกรรมกลุ่ม ประกอบด้วยการจัดกลุ่มใหญ่ 2 กลุ่ม ผู้การประชุมอาจนั่ ง
สว่นกลาง 

6) การจัดเป็นสถานี (Workstation) การจัดห้องเรียนแบบนีเ้หมาะส าหรบัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก เช่น การเรียนในหอ้งปฏิบติัการ ซึ่งนกัเรียนแต่ละคนจะนั่งประจ าที่ของตน อาจกระตุน้
ใหน้กัเรียนเรียนรูเ้ป็นคู่กบัเพื่อน ซึ่งจดัอยู่ในสถานีท างานเดียวกนั 

7) การจดักลุ่มแยก (Breakout groupings) ลกัษณะนีใ้ชใ้นกรณีที่หอ้งเรียนใหญ่
กวา้งเพียงพอหรือมีพืน้ที่ใชส้อยมาก สามารถจัดเป็นกลุ่มย่อย ๆ ที่เขา้ทีมได ้จดัใหแ้ต่ละโต๊ะห่าง
กนัพอสมควร เพื่อเสียงไม่รบกวนกนั แต่ไม่ห่างจนเกินไป 

8) การจัดเป็นรูปตัววี (Chevron arrangement) เป็นการจัดห้องเรียนแบบนี ้
เหมาะส าหรบัชั้นเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 30 คนขึน้ไป จัดแบบนีท้  าใหร้ะยะห่างระหว่างนักเรียน
นอ้ยลง ไม่ห่างไกล สามารถมองเห็นนกัเรียนแถวอ่ืนได ้

9) การจัดห้องเรียนแบบดั้งเดิม (Tradition classroom) หากไม่สามารถจะจัด
แบบอ่ืนได ้ใหใ้ชว้ิธีจดัเป็นแถวตรง แต่ใหน้กัเรียนนั่งคู่กนั 

10) การจัดห้องเรียนแบบหอประชุม (Auditorium) แม้ว่าการจัดรูปแบบนี ้
สภาพแวดลอ้มค่อนขา้งจ ากดัในการเอือ้ต่อการเรียนรูเ้ชิงรุก แต่ถา้สามารถโยกยา้ยเกา้อีน้ั่งได ้ก็จะ
ท าให้ใกล้ชิดกันและนักเรียนมองเห็นกันได้อย่างทั่ วถึง แต่ถ้าไม่สามารถเคลื่อนย้ายที่นั่ งได ้
จ าเป็นตอ้งใหน้ักเรียนมุ่งความสนใจไปตรงจุดศนูยก์ลาง แมห้อประชุมจะใหญ่เพียงใด ครูสามารถจัด
แบบจบัคู่นกัเรียน และน ากิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกมาใชไ้ด ้  
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1.10 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1.10.1 ความหมายของความสามารถ 

ความหมายของความสามารถ (Ability) ซึ่ง วอลเลซ (Wallace, 2015) ไดใ้ห้
ไว้ในพจนานุกรมทางการศึกษา  (A dictionary of Education) ว่าหมายถึง ศักยภาพของการ
แสดงออก หรือ การแสดงออกอย่างมีศักยภาพ ส่วนความหมายของค าว่า “ความสามารถ” จาก
พจนานุกรมทางจิตวิทยา (A dictionary of Psychology) ที่  โคลแมน (Colman, 2015) ได้ให้
ความหมายไว ้คือ การพัฒนา ทักษะ สมรรถนะ หรือ พลงัในการท าบางสิ่งที่เฉพาะเจาะจง ส่วน 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2551, น. 1) ให้ความหมายของ ความสามารถ ว่าเป็น คุณลักษณะของ
บุคคลดา้นความรูแ้ละทกัษะในการท ากิจกรรมใด ๆ ใหส้  าเร็จไดใ้นระดบัหนึ่ง คณุลกัษณะนีม้ีทัง้ที่
มีมาแต่ก าเนิดและที่เกิดจากการเรียนรูภ้ายหลงั  

สรุปไดว้่า ความสามารถ หมายถึง คุณลักษณะทางพฤติกรรมของบุคคลที่
แสดงออกถึงความรู ้ทกัษะ ความช านาญในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  

1.10.2 ความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
นกัการศกึษาและนกัวิจยัหลายท่านไดก้ล่าวถึง ลกัษณะความสามารถในการ

จดัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู ไวด้งันี ้
ส านกัพฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2553, น. 31-32) 

ไดจ้ัดท าแนวทางประเมินปฏิบติังานของครูระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ซึ่งมีกรอบแนวคิดมากจาก 
McClelland นักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัยฮารเ์วิรด์ที่อธิบายลกัษณะของบุคคลเก่ียวกับผลการ
ปฏิบติังานประกอบดว้ย ดา้นความรู ้(Knowledge) ทกัษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) ที่เป็น
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ทางองค์กรไดก้ าหนดตัวบ่งชีใ้นการประเมินความสามารถด้านการ
บรหิารหลกัสตูรและการจดัการเรียนรู ้ของครูไว ้ดงันี ้ 

1) การสรา้งและพัฒนาหลักสูตร ครูสามารถจัดท าและหรือพัฒนา
หลกัสตูรรายวิชาหรือสาระการเรียนรูท้ี่รบัผิดชอบ โดยมีการวิเคราะหม์าตรฐานการเรียนรู ้ตวัชีว้ดัเพื่อ
จดัท าค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู ้รวมทัง้มีการประเมินความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรียนรูแ้ละตวัชีว้ดัหรือผลการเรียนรู ้

2) ความรูค้วามสามารถในการออกแบบการเรียนรู ้ครูสามารถจัดท า
หน่วยการเรียนรูอ้อกแบบใหส้อดคลอ้งกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู ้นักเรียน บริบทของ
สถานศึกษา มีกิจกรรมการเรียนรูด้้วยวิธีการปฏิบัติ (Active Learning) โดยเลือกรูปแบบการ
จัดการเรียนรู ้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู ้และการวัดและประเมินผลเพื่อใหน้ักเรียน
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ได้รบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู ้และประเมินผล หน่วยการ
เรียนรู ้ 

3) การจดัการเรียนรูท้ี่เนน้นกัเรียนเป็นส าคญั จดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่
ท าใหน้ักเรียนมีความรู ้ทักษะ คุณลักษณะ ตามมาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชีว้ัดของสาระการ
เรียนรู ้มีสมรรถนะที่ส  าคญั และคณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูร 

4) การใชแ้ละพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนรู ้ครู
สามารถเลือกใช ้คดัสรร สรา้งและพฒันาสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยีทางการศกึษา และแหล่งเรียนรู ้
เพื่อน าไปใชใ้นการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบันักเรียนสอดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระ มาตรฐานการ
เรียนรู ้ตวัชีว้ดั และจดุประสงคก์ารเรียนรู ้

5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ครูสามารถใชผ้ลจากการจัดการ
เรียนรู ้เพื่อปรบัปรุง พฒันา ตัดสินผลการเรียนรู ้ความกา้วหนา้และพัฒนาการ ของนักเรียน ที่สะทอ้น
ระดบัคณุภาพของนกัเรียน โดยใชว้ิธีการ เครื่องมือวดัและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู ้ตวัชีว้ดั และจดุประสงคก์ารเรียนรู ้

สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2553, น. 20-23) 
ไดก้ าหนดมาตรฐานครูวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เพื่อเป็นแนวทางการประเมินและเตรียมความ
พรอ้มของครูวิทยาศาสตรใ์หม้ีการพฒันาความรู ้ความสามารถ และคณุภาพตามมาตรฐานสากล 
มุ่งเน้นใหค้รูมีแนวทางและมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนานักเรียนใหเ้กิด
ความรู ้ความคิด ทักษะกระบวนการเรียนรู้ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ใชป้ระเมินครูของ สสวท ประกอบดว้ยมาตรฐานหลกั 10 มาตรฐาน ซึ่งแต่ละมาตรฐาน
อยู่ในกรอบของคุณลกัษณะ 3 ดา้น คือ ดา้นความรู ้ดา้นการแสดงออก และดา้นความสามารถ 
ส าหรับในงานวิจัยนี ้จะมุ่งเน้นที่คุณลักษณะการแสดงออกและด้านความสามารถของครู
วิทยาศาสตร ์ซึ่งเป็นคุณลกัษณะที่ครอบคลมุคณุลกัษณะดา้นการแสดงออกในขณะที่ปฏิบติังาน
หรือจดักิจกรรม ผลจากการลงมือปฏิบติัจริงจะแสดงไดด้ว้ยผลงาน สมรรถภาพของการปฏิบติังาน
และผลงาน หรือความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานที่ผูว้ิจัย
น ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีใ้นงานวิจยัครัง้นีไ้ดแ้ก่ 

มาตรฐานที่  1 ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ใน
มาตรฐานนีก้ล่าวถึงคุณคุณลกัษณะของครูดา้นการแสดงออกดังนี ้ขอ้ที่ 1 ครูมีการใฝ่หาความรู้
ดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติของ
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ซึ่งมีตวับ่งชี ้คือ 1.1) มีผลการปฏิบติังานที่แสดงถึงการแสวงหาความรู้
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ทักษะทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเพื่อใชใ้นการจัดการเรียนรูใ้หน้ักเรียนประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 1.2) มีการแสวงหาหรือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้หรือจัดหาแหล่งเรียนรู้
หลากหลาย เพื่อส่งเสรมินกัเรียนใหม้ีความรูท้ี่ทนัสมยัตามความกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ขอ้ 
2) มีการวางแผนการจดัการเรียนรูแ้ละก าหนดภาระงานต่าง ๆ ที่ช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนสรา้งองค์
ความรู ้มีตวับ่งชีคื้อ ครูมีการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้ละก าหนดภาระงานตามสาระการ
เรียนรูท้ี่ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนากระบวนการคิดและสรา้งความรูอ้ย่างมีความหมาย โดย
ค านึงถึงความสอดคล้องกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คุณลักษณะด้าน
ความสามารถ ไดแ้ก่ ครูมีการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตรใ์นการสืบเสาะหา
ความรูก้ารส ารวจตรวจสอบและการแกปั้ญหา โดยมีตวับ่งชีคื้อ 1) จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติั
จริง ที่มีการใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตรใ์นการสืบเสาะหาความรูส้  ารวจตรวจสอบ แกปั้ญหา
และการน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ อ่ืน 2) จัดสื่อการเรียนรู้ อุปกรณ์สภาพห้องเรียน 
หอ้งปฏิบติัการและบริเวณทั่วไปของสถานศึกษา ใหเ้ป็นแหลง่เรียนรูด้า้นวิทยาศาสตรท์ี่ส่งเสรมิให้
นกัเรียนพฒันาการเรียนรู ้

มาตรฐานที่ 2 การใฝ่เรียนรูแ้ละพัฒนาวิชาชีพของตนเอง และน า
ความรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีไปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์คุณลกัษณะดา้นการแสดงออก ขอ้ที่ 1  
มีการแสวงหาความรูแ้ละใช้ความรูอ้ย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ตัวชีบ้่งได้แก่  
1) มีความกระตือรือรน้และอุทิศเวลาใฝ่ หาความรู้เพื่อน ามาใช้พัฒนาการปฏิบัติงานและการ
จัดการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกับบริบทหรือสภาพจริงของนักเรียนและสถานศึกษา 2) มีการจัดหา 
พฒันาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูเ้พื่อน ามาใชจ้ดัการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกับนกัเรียนและนักเรียน
ทุกคนเรียนรูไ้ด้ ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีและเกิดจิตวิทยาศาสตร ์ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 
ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมคุณลักษณะ เจตคติ เพื่อให้นักเรียนน าความรู้
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีไปใชใ้หเ้กิดประโยชนโ์ดยค านึงถึงความปลอดภัยต่อสุขภาพและเกิด
คณุค่าต่อสงัคม คุณลกัษณะ ดา้นความสามารถ  ใฝ่เรียนรูแ้ละ น าความรู ้ไปใชใ้หเ้กิด ประโยชน์
ต่อนักเรียนและสังคม โดยค านึงถึง คุณธรรมและจริยธรรม ตัวบ่งชี ้มีการแสวงหาความรูด้้วย
การศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมอยู่เสมอและน าความรูไ้ปใช้ส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนาความรู ้
ความคิด และคุณลกัษณะที่พึงประสงคใ์นดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม สภาพแวดลอ้ม ความมี
คณุธรรม จรยิธรรม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดโอกาสในการเรียนรูใ้ห้กับนักเรียนตามระดับ
การเรียนรูแ้ละพฒันาการของนกัเรียน คณุลกัษณะดา้นการแสดงออกของครู ขอ้ที่ 1 จดักิจกรรมที่
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ค านึงถึงความเหมาะสมกับระดับการเรียนรูแ้ละพัฒนาการของนักเรียน โดยมีตัวชีบ้่ง 1) มีการ
ตรวจสอบความรูท้ักษะ และระดับการเรียนรูข้องนักเรียน และน าผลการวินิจฉัย ไปใชเ้ป็นแนว
ทางการในการวางแผน เตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้2) จัดประสบการณ์ที่หลากหลาย ทั้ง
ประสบการณ์ตรงและประสบการณ์ทางออ้ม เพื่อส่งเสริมนักเรียนใหส้นใจและอยากเรียนรูต้าม
ความสามารถของนกัเรียน 3) ตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรูข้องนกัเรียนอย่างต่อเนื่อง และ
น าไปใชเ้ป็นแนวทางแกไ้ขปรบัปรุงการจดัการเรียนรู ้คณุลกัษณะดา้นความสามารถ คือ มีทกัษะ
การสอน ที่ส่งเสริมนักเรียน ทุกคนใหม้ีโอกาสในการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเอง ทั้งดา้นสติปัญญา 
สังคมและ บุคลิกภาพ ตัวบ่งชีคื้อ 1) จัดเนื ้อหาสาระและกิจกรรม ให้เหมาะสมกับระดับของ
นักเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ได้ใชค้วามรูค้วามคิดและ ลงมือปฏิบัติจริง และมีการ พัฒนา
สติปัญญา สังคม และ บุคลิกภาพอยางต่อเนื่ อง 2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการสร้าง
สถานการณ์ที่  กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความคิด ระดับสูง ด้านการคิด สรา้งสรรค์ คิดวิเคราะห ์
วิจารณ ์ตดัสินใจและ แกปั้ญหา 

มาตรฐานที่  4 การจัดกระบวนการเรียนรูต้ามความแตกต่างของ
นกัเรียน คณุลกัษณะดา้นการแสดงออก ขอ้ที่ 1 จดักิจกรรมที่มีการปฏิบติัจริง หรือให ้สถานการณ ์
อย่างหลากหลายแก่นกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนไดส้รา้งแนวคิดของตนเองและเกิดการเรียนรู ้มีตวัชีบ้่ง 
คือ 1) จดักิจกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียนใชแ้นวคิดของตนเองเชื่อมโยงกับความรแ้ละทักษะที่ไดร้บั
จากการลงมือปฏิบติัจริง หรือไดร้บัจากสถานการณท์ี่หลากหลายในระหว่างการเรียนการสอน 2) 
จดัหาแหลง่เรียนรูแ้หล่งภูมิปัญญาทอ้งถิ่น หรือนวตักรรมและเทคโนโลยี เพื่อกระตุน้ความสนใจให้
นกัเรียนมีความกระตือรือรน้ที่จะเรียนรู ้และเกิดการเรียนรูไ้ดอ้ยางเต็มศกัยภาพ คณุลกัษณะดา้น
ความสามารถ ครูมีทักษะการสอนที่ช่วยใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรูแ้ละมีพัฒนาการ เป็นไปตาม
ความแตกต่างของนักเรียน  โดยมีตัวชีบ้่งคือ 1) จัดประสบการณ์ตรง ใหน้ักเรียนไดล้งมือปฏิบัติ
จรงิ โดยการใหก้ิจกรรมและเวลาในการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบันกัเรียน 2) จดัหาหรือพฒันาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย ทั้งสื่อทอ้งถิ่น และสื่อเทคโนโลยี เพื่อใหน้ักเรียนมีโอกาส
เลือกใชต้ามความสนใจและความแตกต่าง 

มาตรฐานที่ 5 การน าวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมมาใช้พัฒนา
กระบวนการคิดและการเรียนรูข้องนกัเรียน คณุลกัษณะดา้นการแสดงออก ขอ้ที่ 1 จดัการเรียนรู ้ที่
ส่งเสริมให้ นักเรียนพัฒนากระบวนการ คิดระดับสูง มีตัวบ่งชี ้1) วางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแ้ละจดัท าแผนการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ใหน้กัเรียนไดล้งมือฝึกทกัษะ ปฏิบติั และเปิดโอกาสให้
นกัเรียนมีสว่นรว่มสรา้งแนวคิด ก าหนดเป้าหมาย ท ากิจกรรมและประเมินผล เพื่อน าไปสู่การสรา้ง
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องคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 2) จัดกิจกรรมที่หลากหลายและก าหนดภาระงานตามจุดประสงคก์าร
เรียนรูน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจรงิ ดว้ยการทดลอง การฝึกทกัษะ ปฏิบติัจนเกิดทกัษะ กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ์และการฝึกการคิดระดับสูง เพื่อน าไปสู่การสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 3) จัด
กิจกรรมที่ใชส้ื่อวัสดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรูอ้ย่างหลากหลายเพื่อใหน้ักเรียนทุกคนสามารถ
เรียนรูไ้ดใ้นทุกสาระการเรียนรู ้คณุลกัษณะดา้นความสามารถ คือ ใชว้ิธีการจดัการเรียนรูต่้าง ๆ ที่ 
ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีโอกาส ฝึกฝนกระบวนการคิด การปฏิบติั เพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องนักเรียน 
ตวับ่งชี ้1) จัดกิจกรรมและภาระงานอย่างหลากหลายในลกัษณะที่ใหน้กัเรียนไดร้บัประสบการณ์
ตรง เพื่อใหน้กัเรียนไดร้บัทัง้ความรูแ้ละพฒันาความคิดระดบัสงู 2) จดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการที่
สอดคลอ้งกับสภาพจริงใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรูแ้ละมีความคิดแบบเชื่อมโยงที่น าไปสู่การคิด
วิเคราะห ์วิจารณแ์ละคิดแกปั้ญหา 

มาตรฐานที่ 6 การสรา้งแรงกระตุน้ใหน้ักเรียนเกิดแรงบันดาลใจใน
การเรียนรู ้ส  าหรบัคณุลกัษณะดา้นการแสดงออกของครู ขอ้ที่ 1) จดักิจกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน
เกิดความกระตือรือรน้ต่อการเรียนรูแ้ละสรา้งแรงบันดาลใจในการเรียนรู ้โดยมี ตัวชีบ้่ง 1) จัด
กิจกรรมใหน้ักเรียนไดแ้ลกเปลี่ยนการเรียนรูอ้ย่างสม ่าเสมอ โดยใชส้ถานการณ์ที่ส่งเสริมใหคิ้ด 
อภิปราย น าเสนอผลงาน และใหทุ้กคนไดม้ีส่วนร่วมประเมินผล 2) จดัประสบการณต์รงหรือสรา้ง
สถานการณ์จ าลองที่ทา้ทาย ความสนใจและมีความหมายต่อนักเรียนเพื่อช่วยจูงใจใหน้ักเรี ยน
อยากรู้อยากเห็น ซักถาม อภิปราย และสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง 3) จัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการเรียนรูเ้พื่อกระตุน้นักเรียนใหม้ีความสนใจและมีแรงบันดาลใจที่จะ
แกปั้ญหาร่วมกันใหไ้ดผ้ลส าเร็จ คุณลกัษณะดา้นความสามารถ คือ ส่งเสริมใหน้ักเรียนตอ้งการ
เรียนรูแ้ละสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง รวมทัง้การท างานรว่มกนัอย่างมีความสขุ ตวับ่งชีใ้นดา้นนีคื้อ 1) 
จดักิจกรรมที่กระตุน้ใหน้ักเรียนคิดทบทวนความรู ้ส ารวจความรู ้ความสามารถของตนเองและน า
แนวคิดที่มีอยู่แล้วมาเชื่อมโยงกับ สถานการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รบั เพื่อสรา้งแนวคิดใหม่  ๆ ได้ ด้วย
ตนเอง 2) จดักิจกรรมที่มีการลงมือปฏิบติัจริงทัง้ในลกัษณะเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มเพื่อสรา้ง
แรงจงูใจใหร้ว่มคิด รว่มท า รว่มแกปั้ญหา 

มาตรฐานที่  7 การใช้ทักษะการสื่อสารเพื่ อส่งเสริมการเรียนรู ้
คุณลักษณะดา้นการแสดงออก ขอ้ 1 มีวิธีการสื่อสารอย่างเหมาะสมในการพูด เขียน และการ
แสดงออก รวมทั้งการจัดหา สื่ออุปกรณ์ ต่าง ๆ มาช่วยใน การจัดการเรียนรู ้มี ตัวชีบ้่ง 1) มีการ
สื่อสารด้วยการพูด การเขียนและการแสดงออก ที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรูเ้พื่อกระตุ้นให้
นักเรียนสนใจอยากรูอ้ยากเห็น เข้าใจเป้าหมายในการท า ภาระงานต่าง ๆ 2) ใช้สื่ออุปกรณ ์
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โสตทศันปูกรณ ์หรือเทคโนโลยีที่เหมาะสม เป็นเคร่ืองมือสื่อสารในการจดัการเรียนรูเ้พื่อใหน้กัเรียน
เรียนรูเ้นือ้หาสาระและกิจกรรมของบทเรียน 3) มีการสื่อสารหรือ น าเสนอแนวคิดทางวิทยาศาสตร ์
โดยใชค้ าศัพท์ทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอย่างถูกต้อง 4) พูด เขียน อ่าน และใชศ้ัพทท์าง
วิทยาศาสตรแ์ละ เทคโนโลยี ไดอ้ย่างถูกตอ้งตามการบญัญัติศพัทข์องราชบณัฑิต แต่ในกรณีที่ไม่
มีการบัญญัติศัพทข์องราชบัณฑิตยสถานให้ใชศ้ัพท์ที่มีการยอมรบักันทั่วไป คุณลักษณะดา้น
ความสามารถ ขอ้ที่ 1 มีการสื่อสารเป็นแบบอย่างที่ดีใหแ้ก่นกัเรียนและท าใหน้กัเรียนเขา้ใจไดดี้ ตวั
บ่งชีคื้อ 1) มีการสื่อสารและใชศ้ัพท ์ทางวิทยาศาสตรไ์ดอ้ย่างถูกตอ้ง เพื่อสื่อความหมาย เนือ้หา
สาระและกิจกรรมที่ช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจ แนวคิดทางวิทยาศาสตร ์กระบวนการเรียนรู ้และมีเจต
คติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร ์

มาตรฐานที่ 8 การพฒันาหลกัสตูรและการวางแผนการจดัการเรียนรู ้
คณุลกัษณะดา้นการแสดงออก ขอ้ 1 จดัท าสาระการเรียนรูแ้ละพัฒนาแผนการจดัการเรียนรูโ้ดย
เนน้นกัเรียนเป็นส าคญัและสอดคลอ้งตามสภาพชมุชน หรือทอ้งถิ่น มีตวัชีบ้่ง คือ จดัท าหรือมีส่วน
ร่วมในการจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์และจัดท าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่
เหมาะสมกับบริบทของระดับชั้นที่สอน ด้านความสามารถ ได้แก่ มีการพัฒนาหลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนรูต้ามผลการประเมิน การใชห้ลกัสตูร และแผนการจดัการเรียนรู ้หรือผลงาน
การวิจัยในชัน้เรียน ตัวบ่งชี ้คือ มีการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ
โดยใชผ้ลการประเมินการใชห้ลกัสูตร หรือ ผลการวิจัยในชัน้เรียนเป็นแนวทางการปรบัปรุงและ
พฒันาหลกัสตูรและแผนการจดัการเรียนรู ้

มาตรฐานที่  9 การประเมินผลเพื่ อพัฒนาการเรียนรู้ ใช้วิ ธีการ
ประเมินผลตามสภาพจริงได้อย่างครอบคลุมสมรรถภาพของนักเรียน ทั้งดา้นความรู ้ความคิด 
ทักษะ กระบวนการ เจตคติ และน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรูข้องนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง คุณลกัษณะดา้นการแสดงออก ขอ้ที่ 1 มีการพฒันาการวดัผลประเมินผล โดยสรา้งและ
เลือกใชเ้ครื่องมือวดัผลและประเมินผลในการประเมินสมรรถภาพของนกัเรียนอย่างครอบคลมุทัง้
ความรูค้วามคิด ทกัษะ กระบวนการ และเจตคติ ตวัชีบ้่ง 1) มีการก าหนดจุดประสงค ์วิธีการและ
เกณฑก์ารประเมิน เพื่อใหม้ีเป้าหมาย ขอบเขต และแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรูข้อง
นักเรียน 2) มีการวัดผลประเมินผลโดยการทดสอบและสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกขณะ
ปฏิบติังาน และผลงานของนักเรียนมีการประเมินก่อนการเรียน ระหว่างการเรียน และปลายภาค
เรียน 3) สรา้งและพัฒนาแบบทดสอบ หลายรูปแบบได้อย่างมีมาตรฐานตรงตามพฤติกรรมที่
ตอ้งการประเมิน คณุลกัษณะดา้นความสามารถ คือ มีทักษะการวดัผลประเมินผลทัง้ความรูแ้ละ
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กระบวนการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องนักเรียนใหเ้ป็นไปตาม ธรรมชาติและตามศักยภาพ 
ตวับ่งชี ้คือ 1) มีการสรา้งและพฒันาแบบทดสอบใหม้ีคณุภาพและน าไปใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
2) มีการวดัผลประเมินผลอย่างเป็นระบบดว้ยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 3) มีการบนัทกึผล
การประเมินอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบโดยการบันทึกคะแนน บันทึกพฤติกรรม หรือบันทึก
เหตกุารณท์ี่สะทอ้นใหเ้ห็นว่ามีการปรบัปรุง แกไ้ข และพฒันาการจดัการเรียนรูอ้ย่างสม ่าเสมอ 

สพุรรณี  ชาญประเสริฐ (2556, น. 10-13) ไดส้รุปเก่ียวกบัการพัฒนาครู
เพื่อใหม้ีศกัยภาพในการจดัการเรียนรูต้ามเป้าหมายการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรน์ัน้ ครูควรไดร้บั
การพฒันาใหม้ีความสามารถ ดงันี ้ 

1) จัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการทักษะในศตวรรษ ที่ 21 เครื่องมือการ
เรียนรูแ้ละกลยทุธก์ารจดัการเรียนรูไ้ปสูก่ารปฏิบติัการในชัน้เรียน  

2) จดัการเรียนรูโ้ดยบรูณาการเนือ้หาวิชาทัง้ภายในและระหว่างวิชา  
3) จัดการเรียนรูท้ี่มุ่งเน้นการท าโครงงาน เชื่อมโยงการเรียนรูสู้่ชีวิต

จรงิ  
4) จดัการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติั ฝึกคิด และส่งเสริม

ใหเ้กิดการพฒันาทกัษะพืน้ฐานและทกัษะในศตวรรษที่ 21  
5) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมใหน้ักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละ

ท างานแบบรว่มมือ  
6) สามารถออกแบบการวัดและประเมินผลที่รองรบัการประเมินผล

อย่างต่อเนื่อง  
7) สามารถใช้เทคโนโลยี สื่อมัลติมีเดียเป็นเครื่องมือช่วยในการ

จดัการเรียนรู ้ 
8) สามารถจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการพัฒนาเป็นรายบุคคลตาม

ศกัยภาพของนกัเรียน 
ทวีศัก ดิ์  จินดานุ รักษ์  (2559, น. 166) กล่าวว่า  ค รูวิทยาศาสตร์

จ าเป็นตอ้งมีความพรอ้มในการพัฒนาทัง้ในดา้นความรู ้ทักษะ เจตคติ และความสามารถในการ
ปฏิบติัการสอนวิชาวิทยาศาสตร ์โดยองคป์ระกอบดา้นการปฏิบติัการสอนวิทยาศาสตรน์ัน้ ไดแ้ก่ 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้และพัฒนากระบวนการเรียนรู ้อาทิ การวางแผนการจัดการ
เรียนรู ้การเลือกใช้กลวิธีและเทคนิคการจัดการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม อาจเป็นการสอนแบบ
สืบเสาะ การสืบคน้ การสอนซ่อมเสริม การสอนเป็นรายบุคคล การสอนแบบการสรา้งองคค์วามรู ้
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การสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน การสอนโครงงานวิทยาศาสตร ์เป็นต้น การจัดกิจกรรมให้กับ
นกัเรียน การเลือกใชแ้หลง่การเรียนรูแ้ละสื่อการเรียนการสอน วิธีการวดัประเมินผลและน าผลจาก
การประเมินมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน 

ส านกังานส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลอลง
กรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์(2557, น. 10) ไดส้รุปหลกัการพืน้ฐานในการจดัการเรียนรูส้  าหรบัครู 
สรุปไว ้4 ประการ ดงันี ้ 

1) การเตรียมความพรอ้มพืน้ฐาน ไดแ้ก่ การเตรียมตวัครูดา้นความรู ้
ดา้นทกัษะ การจดัการเรียนรูแ้ละดา้นการแกปั้ญหาการจดัการเรียนรู ้ 

2) การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู ้ไดแ้ก่ การเตรียมเขียน
แผน การจดัการเรียนรู ้การผลิตสื่อ เตรียมแบบทดสอบและซอ้มสอน  

3) หลักการใชจ้ิตวิทยาการเรียนรู ้เช่น หลักความแตกต่างระหว่าง
บคุคล หลกัการ เรา้ความสนใจ หลกัการเสรมิแรง  

4) การประเมินผลและรายงานผล  
ศกัดิ์ศรี ปาณะกลุ และคณะ (2559, น. 107-113) กลา่วว่า ในการจดัการ

เรียนรูน้ัน้ประกอบไปดว้ย 1) ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู ้2) จัดเนือ้หาประสบการณ์การเรียนรู ้
3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) ประเมินผลการเรียนรู ้โดยการก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรูน้ั้นครู
สามารถพิจารณาจากหลกัสูตร นกัเรียน สงัคม จากนัน้จดัเนือ้หาประสบการณก์ารเรียนรู ้ครูตอ้ง
เลือกและจัดประสบการณ์เรียนรูท้ี่สมัพันธ์และต่อเนื่องกัน มีความสอดคลอ้งกับจุดประสงคก์าร
เรียนรูท้ี่ก  าหนดไว ้การเตรียมสื่อการเรียนรู ้สื่อจะตอ้งมีความทันสมัย สอดคลอ้งกับเนือ้หาและ
ประสบการณเ์พื่อช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจเนือ้หา ไดเ้ร็ว ชดัเจน และจดจ าไดน้าน ในการจดักิจรรมครู
ควรด าเนินการตามแนวทางดงันี ้จัดกิจกรรมที่สอดคลอ้งกบัเนือ้หาและประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่
ตอ้งการใหน้ักเรียนไดร้บั จัดกิจกรรมที่เอือ้อ านวยใหน้ักเรียนบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนรูห้รือผล
การเรียนรูท้ี่คาดหวัง จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยและระดับความสามารถของนักเรียน มีการ
วางแผนจดัล าดบัใหเ้หมาะสมกับวยัและระดับความสามารถของนกัเรียน ตามล าดบัเนื ้อหา และ
วางแผนใช้สื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกิจกรรม การประเมินผลการเรียนรู้ ครูต้องมีการ
ประเมินผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อตรวจสอบว่านกัเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมตามท่ีคาดหวงัท่ี
ก าหนดไวใ้นจดุประสงคก์ารเรียนรู ้วิธีการประเมินสามารถท าไดห้ลากหลาย 
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สภาวิจัยแห่งชาติ (National Research Council, 2001, pp. 154-155)
ไดก้ าหนดมาตรฐานการสอนวิทยาศาสตรข์องครูเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาความสามารถของ
ครูวิทยาศาสตร ์ไวด้งันี ้ 

1. วางแผนการจัดการเรียนรู ้โดยวางกรอบเป้าหมายระยะสั้นและ
ระยะยาวส าหรบันักเรียน เลือกเนื ้อหาวิทยาศาสตรแ์ละประยุกตใ์ชแ้ละออกแบบหลกัสตูรเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจ ความรู ้ความเขา้ใจ ความสามารถและประสบการณข์องนกัเรียน เลือก
กลยทุธก์ารสอนและการประเมินผลที่สนบัสนนุการพฒันาความรู ้ความเขา้ใจนกัเรียน  

2. แนะน าและอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู ้โดยมุ่งเน้น
และสนับสนุนการสืบเสาะความรู ้สนทนากบันกัเรียนเก่ียวกบัแนวคิดทางวิทยาศาสตร ์ทา้ทายให้
นักเรียนยอมรับและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง จัดกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความ
หลากหลายของนกัเรียนและกระตุน้ใหน้กัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์สง่เสริม
และสรา้งแบบจ าลองทกัษะการสืบเสาะทางวิทยาศาสตรร์วมถึงความอยากรูอ้ยากเห็น การเปิดรบั
ความคิดและขอ้มลูใหม่และความสงสยัที่เป็นลกัษณะของนกัวิทยาศาสตร ์

3. วัดและประเมินการสอนและการเรียนรูข้องนกัเรียนอย่างต่อเนื่อง 
โดยใชว้ิธีการที่หลากหลายและรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความเขา้ใจและความสามารถของนักเรียน
อย่างเป็นระบบ เปิดโอกาสใหน้กัเรียนประเมินตนเอง วิเคราะหข์อ้มลูจากนกัเรียน จากสงัเกตการ
สอน และมีปฏิสมัพนัธก์บัเพื่อนครู เพื่อสะทอ้นผลและเป็นแนวทางในการปรบัปรุงการสอน 

4. ออกแบบและจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนรูท้ัง้ เวลา สถานที่และ
แหล่งเรียนรูส้่งเสริมให้นักเรียนใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร ์สื่อ และทรพัยากรเทคโนโลยีได้ ให้
นกัเรียนมีสว่นรว่มในการออกแบบสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้ 

ส าหรบังานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไดแ้ก่ งานวิจยัของ 
อนัธิกา ฉลาดธัญญกิจ (2555, น. 147-157) ไดศ้ึกษาวิเคราะหอ์งคป์ระกอบความสามารถในการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูประถมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมเชียงราย เขต 3 
พบว่าองคป์ระกอบความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมี 8 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การเตรียมการสอน  
2) ความสามารถทางวิชาการ 3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4) การสอนโดยเน้นนักเรียน
เป็นส าคัญ 5) การจัดการหลักสูตร 6) การพัฒนาตนเอง 7) การสรา้งแรงจูงใจในการเรียน และ  
8) การวัดและประเมินผล ซึ่งองค์ประกอบด้านการเตรียมการสอนเป็นองค์ประกอบที่มี
ความส าคัญของครูเป็นอันดับแรก ซึ่งมีตัวแปรย่อย เช่น การก าหนดรายละเอียดเนือ้หา ขัน้ตอน
การท ากิจกรรมลว่วงหนา้ การวางแผนการเรียนรู ้ 
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สุพิษ ชัยมงคล (2556, น. 166-172) ได้ศึกษาองคป์ระกอบส าคัญของ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูระดับประถมศึกษาในพื ้นที่สูง มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การ
ออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก 3) การใช้
เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก มี 4 ตวัชีว้ดั และ 4) การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก ผลการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาในพืน้ที่สูง 
พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผู้สอนในระดับประถมศึกษาในพืน้ที่สูงในภาพ
รวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก  ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต ่าสดุ คือ การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  

สุภัทรา ภูษิตรตันาวลี (2560, น. 140-143) ไดศ้ึกษาพฤติกรรมบ่งชีก้าร
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู พบว่าเก่ียวขอ้งกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกใหช้ัดเจนทั้ง
ด้านเนื ้อหาและกิจกรรม การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกให้มีความหลากหลายโดยให้
นกัเรียนมีสว่นรว่มในกิจกรรม การวดัและประเมินผลการเรียนรูเ้ชิงรุก 

สรุศักดิ์ สุทธิวรรณ และทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน (2561, น. 330-345) ไดศ้ึกษา
พัฒนาตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะครูวิทยาศาสตรร์ะดับชั้นประถมศึกษา พบว่า ตัวบ่งชีคุ้ณลกัษณะครู
วิทยาศาสตรร์ะดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีองคป์ระกอบที่สอดคลอ้งกันได้แก่ ดา้น
ความรูค้วามเขา้ใจด้านการสอนวิทยาศาสตร์ ด้านความรูค้วามสามารถในศตวรรษที่ 21 ดา้น
ความรูก้ารวดัและประเมินผลนกัเรียน ในการเป็นครูที่มีประสิทธิภาพครูจ าตอ้งมีความรูด้า้นเนือ้หา
ที่สอน การวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้มีสามารถในการจดัการชัน้เรียน มีทกัษะการสอน  

จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกทั้งแนวคิด 
ลักษณะ องค์ประกอบของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ประโยชน ์บทบาทของครู ผูว้ิจัยไดส้รุปและ
สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูประถมศกึษา ไดด้งันี ้  
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ตาราง 2 สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูประถมศกึษา 
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การสรา้งและพฒันา
หลกัสตูร 

✓ ✓      ✓    

การออกแบบการเรียนรู ้ ✓  ✓      ✓ ✓  
การจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ ✓   
การใชแ้ละพฒันาสื่อ 
นวตักรรมเทคโนโลยี 

✓ ✓ ✓ ✓     ✓   

การวดัและประเมินผล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
การเตรียมการสอน     ✓   ✓    
ความสามารถดา้นวิชาการ        ✓    
การสอนโดยเนน้นกัเรียน
เป็นส าคญั 

       ✓    

การพฒันาตนเอง        ✓    
การสรา้งแรงจงูใจในการ
เรียน 

       ✓    

การเขียนแผน         ✓   
การวางแผนการจดั
กิจกรรมการเรยีนรู ้

 ✓  ✓ ✓  ✓    ✓ 

การออกแบบและจดั
สภาพแวดลอ้ม 

 ✓     ✓     
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จากการศึกษาเอกสารและแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวกับการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพื่อสังเคราะห์องค์ประกอบความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของ
ครูผูส้อนวิทยาศาสตรป์ระถมศึกษา ผูว้ิจยัสรุปองคป์ระกอบความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุก แบ่งเป็น 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 

1) การวิเคราะหแ์ละพฒันาหลกัสตูร ซึ่งเป็นพฤติกรรมหรือการปฏิบติั
ของครูที่แสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหห์ลกัสูตร มาตรฐานการเรียนรู ้และ ตัวชีว้ัด
สาระการเรียนรู ้และ วิเคราะหน์กัเรียน ลกัษณะการเรียนรู ้และความสนใจของนกัเรียน เพื่อจดัท า
หลกัสตูรที่เชื่อมโยงกบัการสอนวิทยาศาสตร ์ 

2) การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู ้เป็นพฤติกรรมหรือ
การปฏิบติัของครูที่แสดงออกถึงความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรูแ้ละออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้ก าหนดโครงสรา้ง ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรูไ้ด้ชัดเจน ครอบคลุม จัดล าดับ
เนือ้หาสาระ จัดท าแผนการจัดการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ สอดคล้องและเชื่อมโยงกัน จัดล าดับ
กิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับจุดประสงคก์ารเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรู ้ออกแบบกิจกรรมให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู ้สามารถเลือกใช้กลวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่
หลากหลายและสามารถก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลสอดคลอ้งกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

3) การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เป็นพฤติกรรมหรือการปฏิบัติของครูที่
แสดงออกถึงความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู เป็นผูแ้นะแนวทาง อ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู ้จดักิจกรรมการเรียนรูใ้ชก้ลวิธีเทคนิคการจดัการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ส่งเสริม
และกระตุน้การเรียนรูข้องนักเรียนภายใตส้ภาพบรรยากาศที่เหมาะสม อาศัยสื่อทรพัยากรแหล่ง
เรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม เปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดเ้รียนรู ้ลงมือปฏิบัติ สะทอ้นคิด 
และประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบัสภาพจรงิ 

4) การใชแ้ละพฒันาสื่อเทคโนโลยีและนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก เป็นพฤติกรรมหรือการปฏิบติัของครูที่แสดงออกถึงความสามารถในการจัดเตรียมเลือกใช้
สื่อเทคโนโลยี และนวตักรรมในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกที่สอดคลอ้งกับแผนการจดัการเรียนรู ้และ
เหมาะสมกบันกัเรียน 

5) การวัดและประเมินผลการเรียนรูเ้ป็นพฤติกรรมหรือการปฏิบัติ
แสดงถึงความสามารถในการวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องครู โดยมีการออกแบบการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรูด้ว้ยวิธีการที่หลากหลาย สรา้งและน าเครื่องเครื่องมือไปใชใ้นการวัดและ
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ประเมินผลสอดคลอ้งกับตัวชีว้ดัสาระการเรียนรู ้ดา้นการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
และดา้นการตรวจใหค้ะแนนรายงานผล และน าผลการประเมินไปใช ้

2. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.1 ความเป็นมาของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเป็นแนวคิดที่มุ่งเนน้พฒันาการเรียนรูว้ฒันธรรมการ
ท างานร่วมกันของครูและบุคลากรภายในโรงเรียน โดยประยุกตม์าจากแนวคิดองคก์รแห่งการ
เรียนรู้ของศาสตราจารย์ปี เตอร ์เซงเก้ (Peter Senge) จนพัฒนาสู่โรงเรียนแห่งการเรียนรู ้
(Thompson et al., 2004, p. 1; วรลกัษณ ์ชูก าเนิด และเอกรินทร ์สงัขท์อง, 2557, น. 180 อา้งอิง
จาก Sergiovanni, 1994) ในช่วงทศวรรษ 1990 ศาสตราจารยเ์ซงเก ้จากสถาบนั MIT ไดอ้ธิบาย
เก่ียวกบัแนวคิดในการน าองคก์รไปสู่การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้โดยบคุลากรที่อยู่ในองคก์รการ
เรียนรูน้ัน้มีคณุลกัษณะที่ส  าคญั 5 ประการ ไดแ้ก่  

1) การคิดอย่างเป็นระบบ (Systematic Thinking) เป็นลักษณะของบุคคลที่
สามารถคิดและอธิบายพฤติกรรมความเชื่อมโยงต่อเนื่องของทุกสิ่งไดอ้ย่างครอบคลมุเป็นระบบที่
สัมพันธ์กัน สามารถแยกแยะและบูรณาการความรู ้เพื่ อใช้การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล น าไป
วางแผนและด าเนินการได ้ 

2) การเป็นบุคคลรอบรู ้(Personal Mastery) เป็นบุคคลที่แสวงหาและพัฒนา
ความสามารถศกัยภาพของตนเองอยู่เสมอ ใหค้วามส าคญักบัการเรียนรู ้การฝึก ปฏิบติัและเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง   

3) แบบจ าลองความคิด (Mental Models) เป็นแบบแผนทางความคิด ความเชื่อ 
และทัศนคติที่เกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ในตัวบุคคลจนกลายเป็นกรอบความคิดที่ท าให้
บุคคลนัน้มีความสามารถในการท าความเขา้ใจ วินิจฉัย ตดัสินใจในเรื่องต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 
แบบจ าลองความคิดที่ถกูตอ้งช่วยก่อใหเ้กิดพลงัในการเป็นบุคคลเรียนรู ้ 

4) การมีวิสยัทัศนร์่วมกัน (Shared Vision) เป็นการก าหนดกรอบความคิด ภาพ
ในอนาคตขององคก์รโดยที่ทุกคนในองคก์รมีความปรารถนารว่มกนั สรา้งและทุ่มเท แรงกายแรงใจ 
เพื่อเกิดการเรียนรู ้รเิริ่มสิ่งใหม่ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั  

5) การเรียนรูร้่วมกันเป็นทีม (Team Learning) เป็นบุคคลที่มีความสามารถใน
การถ่ายทอดความรูแ้ละแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรูร้่วมกันอย่างสม ่าเสมอ สามารถคิด
วิเคราะห ์สังเคราะห ์ประเมิน มีการท างานเป็นทีม ยอมรบัความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน รบัรู ้
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ความสามารถที่แตกต่างกันของแต่ละคนได้ ก่อให้เกิดความร่วมแรงร่วมใจสามัคคีร่วมมือกัน
แกปั้ญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้  

คณุลกัษณะที่กล่าวมานีใ้ชเ้ป็นพืน้ฐานในการพฒันาบุคลากรภายในชุมชนแห่งการ
เรียนรูท้างวิชาชีพ โดยที่สมาชิกในองคก์รมีแนวคิดร่วมกนัว่า โรงเรียนควรจะพฒันาการเรียนรูข้อง
ครูควบคู่ไปกับการพัฒนาการเรียนรูข้องนักเรียน (Thompson et al., 2004, p. 1 citing; Senge, 
1990; กระทรวงพาณิชย,์ 2555; จิราพร รอดพ่วง, 2560, น. 23-24) นอกจากนีย้ังมีนักการศึกษา
อีกหลายคนที่ศึกษาเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ อาทิ ฮอรด์ (Hord, 1997, pp. 1-62) 
เป็นผู้เชื่ อมโยงแนวคิดของชุมชนวิชาชีพ  (professional community) กับชุมชนการเรียนรู ้
(learning community) เข้าด้วยกัน โดยประยุกต์จากเอสตูโตและคณะ (Astuto et al.,1993 
citing; Hord, 1997, pp. 10-14) ซึ่ งได้กล่าวถึงความสัมพันธ์ภายในชุมชนการเรียนรู้เป็น
ความสมัพันธร์ะหว่างนกัการศึกษา ครูและนกัเรียนหรือระหว่างนักเรียนดว้ยกนัเอง และผูท้ี่มีส่วน
เก่ียวขอ้งภายในชมุชนโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการเรียนรู ้ฮอรด์ (Hord, 1997, pp. 1-62; 2008, pp. 
10-13) ไดส้งัเคราะหง์านวิจยัจนไดข้อ้สรุปของชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ เป็นหนทางสมาชิก
ในแวดวงการศึกษาที่มีจุดมุ่งหมายร่วมกนั โดยมีเป้าหมายเพื่อปรุบปรุงประสิทธิภาพการสอนของ
สมาชิกครู เพื่อใหน้กัเรียนเรียนรูไ้ดอ้ย่างประสบความส าเรจ็ ดงันัน้ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ
ช่วยส่งเสรมิการสอนที่มีคณุภาพ สนบัสนุนเป้าหมายของโรงเรียนที่จะท าใหน้ักเรียนมีการเรียนรูท้ี่
สงูขึน้และมีคณุภาพดี  จนกระทั่งในปี 1998 ดโูฟรแ์ละเอกเกอร ์(DuFour & Eaker, 1998) ตีพิมพ์
หนังสือเรื่อง ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพในที่ท างาน (Professional Learning Community at 
work) โดยเขาเริ่มท างานวิจัยและพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพมาตั้งแต่  ค.ศ.1998 
ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพได้ขยายไปในหลายประเทศทั้ง  สหรฐัอเมริกา สิงคโปร ์ญ่ีปุ่ น 
เกาหลีใต้ และไทย โดยมีรูปแบบที่แตกต่างกันออกไป แต่มีเป้าหมายที่คล้ายคลึงกัน คือ เป็น
เครื่องมือส าหรบัใหค้รูมารวมกันเป็นชุมชน เพื่อท าหน้าที่เป็นผูน้  าขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงใน
ระดับปฏิรูปการเรียนรูท้ี่เกิดจากภายในโดยครูเป็นผูร้่วมกันด าเนินการ (วิจารณ์ พานิช, 2555, น. 
133-136) ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพมีพัฒนาการมาจากกลยุทธ์ระดับองคก์รที่มุ่งเน้นให้
องคก์รมีการปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของสงัคมที่เกิดขึน้อย่างรวดเร็ว โดย
เริ่มพัฒนาจากแนวคิดองคก์รแห่งการเรียนรูแ้ละปรบัประยุกตใ์หม้ีความสอดคลอ้งกับบริบทของ
โรงเรียนและการเรียนรูร้ว่มกนัในทางวิชาชีพที่มีหนา้งานส าคญั คือ ความรบัผิดชอบการเรียนรูข้อง
นักเรียนร่วมกันเป็นส าคัญจากการศึกษาหลายโรงเรียนในประเทศสหรฐัอเมริกาด าเนินการใน
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รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูพ้บว่าเกิดผลดีทัง้วิชาชีพครูและนกัเรียนที่มุ่งพฒันาการของนกัเรียนเป็น
ส าคญั (วรลกัษณ ์ชกู าเนิด และเอกรนิทร ์สงัขท์อง, 2557, น. 95) 

แนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC) ใน
ประเทศไทยเป็นนโยบายส าคญัของกระทรวงศึกษาธิการที่สง่เสริมใหม้ีการรวมตวักนัของบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อสรา้งกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในสถานศึกษา เป็นการสรา้ง
วฒันธรรมการท างานใหม่ของกลุ่มครูที่สามารถช่วยลดความโดดเดี่ยวในการท างาน เพิ่มพลงัการ
ท างานแบบทีมใหเ้ข็มแข็ง โดยมีเปา้หมายส าคญั คือ เพื่อนกัเรียนของเราทกุคน เป็นกระบวนการที่
น าไปสู่การคิดคน้ สรา้งสรรค ์พฒันานวตักรรมใหม่ส  าหรบันกัเรียนและความตอ้งการในการพฒันา
ครู โดยใช้เครือข่ายในชุมชนแห่งการการเรียนรูจ้ากแหล่งข้อมูล จากเพื่อนครูร่วมกันประเมิน 
แกปั้ญหา โดยที่ครูไม่ตอ้งทิง้หอ้งเรียน ไม่ตอ้งเดินทางไปอบรมนอกสถานที่ สามารถประหยดัเวลา
งบประมาณ ส่งเสริมใหค้รูเกิดการเรียนรูม้ีแลกเปลี่ยนแบ่งปันความรูร้่วมกันระหว่างการท างาน 
จนกระทั่งเกิดการสะทอ้นความคิดในดา้นต่าง ๆ ที่จะเป็นแนวทางการพฒันาครู (ธีระเกียรติ   
เจรญิเศรษฐศิลป์, 2561)  

2.2 ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพมีหลากหลายความหมายไม่มีค านิยามที่เป็นสากล 

(Stoll, 2006) จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งพบว่า นกัการศกึษาและนกัวิจยัต่างให้
ความหมายของชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ไวด้งันี ้

วิจารณ ์พานิช (2555, น. 21, 84) ไดใ้หค้วามหมายว่า เป็นการรวมตวัของครูเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูว้ิธีการการจัดการเรียนรู ้โดยครูทุกคนมีโอกาสเป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลง โดยมี
เป้าหมายหลกัคือผลการเรียนรูข้องนกัเรียนและผลลพัธ์ที่การเปลี่ยนแปลงของโรงเรียน ทัง้วิธีการ
ท างาน ความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและวฒันธรรมองคก์ร 

วรลักษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร ์สังขท์อง (2557, น. 95) ไดใ้หค้วามหมายว่า 
การรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลงั ร่วมท าและร่วมกันเรียนรูร้ะหว่างครู ผูบ้ริหาร และนักการศึกษา บน
พืน้ฐานวัฒนธรรมแบบกัลยาณมิตรที่มีวิสัยทัศน ์คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน เป็นทีม
เรียนรูท้ี่ครูเป็นผูน้  าร่วมกันและผูบ้ริหารเป็นผูส้นบัสนุนการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลง
คุณภาพตนเองสู่คุณภาพการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผลของนักเรียนเป็น
ส าคญัและความสขุในการท างานรว่มกนัของสมาชิก 

ราชบัณฑิตยสถาน (2555, น. 404-406) ไดใ้ห้ความหมายว่า การรวมกลุ่มกัน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในลกัษณะของชุมชนเชิงวิชาการที่มีเป้าหมายเพื่อการพัฒนา
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คณุภาพการศึกษา โดยใชก้ระบวนการเรียนรูจ้ากการปฏิบติั การถอดบทเรียนและการแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ว่มกนัอย่างต่อเนื่อง  

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2560, น. 7) ไดใ้หค้วามหมายว่า 
เป็นการรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลงั ร่วมท าและร่วมเรียนรูร้่วมกันของครู ผูบ้ริหาร และนักการศึกษา 
บนพื ้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ความส าเร็จหรือประสิทธิผลของนักเรียนเป็นส าคัญ และความสุขของการท างานร่วมกันของ
สมาชิกในชมุชน 

วิชัย วงษ์ใหญ่  และมารุต พัฒผล (2562, น. 11) ได้ให้ความหมายว่า การ
รวมกลุ่มทางวิชาการของบุคคลผูป้ระกอบวิชาชีพเดียวกัน เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพและ
คณุภาพของนักเรียนร่วมกนั ผ่านกระบวนการเรียนรูร้่วมมือร่วมใจ (collaborative learning) การ
เรียนรูป้ระสบการณก์ารปฏิบติังานในพืน้ที่ (lesson learned) และการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(sharing 
learning) อย่างต่อเนื่อง 

นิวแมน (Newmann, 1994, p. 1) ได้ให้ความหมายไวว้่า เป็นทีมของโรงเรียน
ร่วมกันท างาน รบัผิดชอบ แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการศึกษา 
ชมุชนภายในโรงเรียนมีความจ าเป็นส าหรบัการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพของนกัเรียน  

ฮอรด์ (Hord, 1997, p. 1) ไดใ้หค้วามหมายว่า เป็นกลุ่มสมาชิกภายในโรงเรียน
ศึกษา ท างาน วางแผนร่วมกันโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มคุณภาพการเรียนรูข้องนักเรียนและ
ปรบัปรุงสง่เสรมิประสิทธิภาพการสอนของสมาชิก 

มิชเชลและแซคนีย ์(Mitchell; & Sackney, 2001, p. 2 citing; Rahman, 2012, 
p. 2) ได้ให้ความหมายไวว้่า ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพนั้นประกอบด้วยกลุ่มคนที่มาท า
กิจกรรมร่วมกนั มีการร่วมมือรวมพลงัและสะทอ้นผล โดยมุ่งเนน้ที่การเรียนรูแ้ละแนวทางส่งเสริม
ความกา้วหนา้ในการแกปั้ญหาการเรียนการสอน  

ทอมป์สนั เกรก และนิสกา้ (Thompson et al., 2004, p. 1) ไดใ้หค้วามหมายไว้
ว่า ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเป็นหนึ่งในแนวคิดทางการศึกษา การน ากระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพมาใชโ้ดยมีเป้าหมายเพื่อปรบัปรุงและพฒันาผลการเรียนรูข้องนกัเรียน 
ครูจะมารวมกลุม่กนั พดูคยุเก่ียวกบัการเรียนการสอนและท างานร่วมกนัเป็นทีม  

ดูโฟร์ (DuFour, 2004, pp. 6-11) ได้ให้ความหมายว่า เป็นการที่บุคลากร
ทางการศึกษารวมตัวสรา้งวัฒนธรรมการร่วมมือกันท างานของสมาชิกในชุมชนร่วมกันวิคราะห์
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และปรบัปรุงการปฏิบัติงานในห้องเรียน เพื่อให้นักเรียนมีการเรียนรูท้ี่ ดีขึน้ เน้นที่ผลลัพธ์ โดย
พิจารณาจากประสิทธิภาพของผลลพัธจ์ากผลความส าเรจ็ของนกัเรียน 

จากความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพขา้งตน้ สรุปไดด้งันี ้ ชุมชนแห่ง
การเรียนรูท้างวิชาชีพ เป็นการรวมกลุ่มของผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งทางการศึกษา เช่น ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ได้ร่วมกันวางแผน ท างานร่วมกัน สนับสนุน แลกเปลี่ยนเรียนรูผ้่านการสนทนา
สะทอ้นผล เรียนรูร้ว่มกนัจากการปฏิบติัโดยท าเป็นกระบวนการต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายร่วมกนัใน
การมุ่งเน้นพัฒนาการเรียนรูข้องนักเรียนและพัฒนาวิชาชีพของครูทั้ง ดา้นความรู ้วิธีการสอน 
เปลี่ยนแปลงการสอนของครูสูก่ารจดัการเรียนรูท้ี่มีคณุภาพ 

2.3 ความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
แนวทางของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพนั้นมีความส าคัญน าไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงที่ก่อใหเ้กิดผลดีทัง้ต่อนกัการศกึษา ครูและนกัเรียน มี 2 ประเด็น คือ  
1) ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพส่งผลดีต่อครู คือ 1) ช่วยลดการท างานอย่าง

โดดเดี่ยวของครู (Hord, 1997, p. 1; ชชูาติ พ่วงสมจิตร,์ 2560, น. 36) 2) เพิ่มความผกูพนัต่อพนัธ
กิจและเปา้หมายของโรงเรียน ท าใหค้รูมีความกระตือรือรน้ที่จะปฏิบติังานเพื่อใหบ้รรลพุนัธกิจและ
เป้าหมาย 3) มีความรบัผิดชอบร่วมกนัต่อพฒันาการโดยรวมและความส าเรจ็ของนกัเรียน 4) เพิ่ม
พลงัในการเรียนรู ้มีการพัฒนาตนเองของครู เพื่อใหก้ารสอนและการปฏิบติังานในชัน้เรียนมีผลดี
ยิ่งขึน้ 5) รูค้วามหมายและเขา้ใจเนือ้หาสาระที่จดัการเรียนการสอน ตระหนกัถึงบทบาทของตนที่
ช่วยใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู ้6) ท าใหค้รูไดร้บัขอ้มูลสารสนเทศที่จ  าเป็นต่อวิชาชีพและสรา้งแรง
บนัดาลใจดา้นการเรียนรูใ้หแ้ก่นักเรียน 7) สรา้งความพึงพอใจและเสริมสรา้งขวัญก าลงัใจในการ
ปฏิบัติงาน ลดอัตราการหยุดงาน  8) พัฒนาการจัดการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องและปรบัเปลี่ยนให้
เหมาะกบัลกัษณะของนักเรียนอย่างชัดเจนและรวดเร็ว 9) มีขอ้ผูกพันที่จะสรา้งการเปลี่ยนแปลง
ใหม่ๆ ใหป้รากฏอย่างชัดเจนและยั่งยืน 10) มีการด าเนินการใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็น
ระบบ (Hord, 1997, pp. 33-34; จิราพร รอดพ่วง, 2560, น. 23; วรลกัษณ ์ชูก าเนิด และเอกรินทร ์
สังข์ทอง, 2557, น. 94) 11) ช่วยให้ครูและนักการศึกษาประเมินสถานการณ์ที่แท้จริงภายใน
โรงเรียนและเขตพืน้ที่การศกึษาของตน (วิจารณ ์พานิช, 2555, น. 140) 

2) ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพส่งผลดีต่อนักเรียน กล่าวคือ 1) ลดอตัราการ
หยุดเรียนกลางคนั และการลดจ านวนชัน้เรียน 2) ลดอตัราการขาดเรียน 3) มีผลการเรียนรูเ้พิ่มขึน้
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก 4) มีผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์
ประวัติศาสตรแ์ละวิชาการอ่านเพิ่มสูงขึน้เมื่อเทียบกับโรงเรียนแบบดั้งเดิม 5) ลดความแตกต่าง
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ดา้นผลสมัฤทธิ์ระหว่างนกัเรียนท่ีภูมิหลงัแตกต่างกนั (จิราพร รอดพ่วง, 2560, น. 23; วรลกัษณ ์ชู
ก าเนิด และเอกรนิทร ์สงัขท์อง, 2557, น. 95)  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งสรุปไดว้่า ความส าคญัของชุมชนแห่ง
การเรียนรูท้างวิชาชีพครูนัน้ส่งผลในเชิงบวกต่อครูและนกัเรียน ช่วยในการพฒันาวิชาชีพและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานของครูใหดี้ย่ิงขึน้ ในส่วนของนกัเรียนนัน้ช่วยในดา้นผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
ใหดี้ขึน้ลดความแตกต่างระหว่างนกัเรียน 

2.4 วัตถุประสงคข์องชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2560, น. 7) ไดก้ล่าวถึง วตัถปุระสงค์

ของชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพไวด้งันี ้
1. เพื่อสรา้งการเรียนรูท้างวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูม้ีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสรา้งการท างานร่วมกนัของครู เกิดการร่วมมือรวมพลงัของทุกฝ่ายในการ

พัฒนาการเรียนการสอนสู่คุณภาพของนักเรียน ครูแลกเปลี่ยนเรียนรูโ้ดยเนน้กระบวนการเรียนรู้
รว่มกนั และพฒันาวิธีการท างานของครู 

3. เพื่อใหเ้กิดการพฒันาวิชาชีพครูดว้ยการพฒันานกัเรียน  
Great Schools Partnership (2014) กลา่วถึง วตัถุประสงคข์องชมุชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพมี 2 วตัถปุระสงค ์หลกั คือ 
1. เพื่อพัฒนาทักษะและความรูข้องนักการศึกษาด้วยการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 

แลกเปลี่ยนประสบการณ ์และการสนทนาทางวิชาชีพ 
2. เพื่อสรา้งความส าเร็จทางการศึกษา ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและความส าเร็จ

ของนกัเรียนดว้ยภาวะผูน้  าทางการสอน 
ซึ่งสรุปไดว้่าวัตถุประสงคข์องชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในงานวิจัยนี ้เพื่อให้

เกิดการพฒันาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่องโดยมีเป้าหมายในการพฒันานกัเรียน 
2.5 การแบ่งระดับของชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสามารถแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 1) ระดับ
สถานศึกษา 2) ระดับเครือข่าย และ 3) ระดับชาติ (วรลักษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร ์สังขท์อง, 
2557, น. 95-96 อา้งอิงจาก Sergiovanni, 1994) ดงันี ้ 

1. ระดับสถานศึกษา (School Level) คือ ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพที่มี
การด าเนินการภายในบรบิทสถานศกึษาหรือโรงเรียน โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดบัย่อย ไดแ้ก่  
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1.1 ระดับนักเรียน (Student Level) โดยนักเรียนจะได้รบัการส่งเสริมและ
ร่วมมือใหเ้กิดการเรียนรูเ้พิ่มขึน้จากครูและเพื่อนนักเรียนในการท ากิจกรรมเพื่อคน้หาค าตอบที่
เหมาะสมส าหรบัตนเอง นอกจากนีน้ักเรียนจะไดร้บัการพัฒนาทักษะการเรียนรูว้ิธีการเรียนและ
ทักษะการสืบคน้ขอ้มูลเนือ้หาความรูซ้ึ่งเป็นทักษะที่ส  าคัญเพื่อใหน้ักเรียนรูจ้ักสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเอง เกิดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างแทจ้รงิ  

1.2 ระดับผู้ประกอบวิชาชีพ (Professional Level) สมาชิกประกอบด้วย
ครูผูส้อนและผูบ้ริหารโรงเรียน โดยฐานของชุมชนวิชาชีพเชื่อมโยงกับการเรียนรูข้องชุมชน เรียก
รวมกนัว่า ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพที่ทุกคนในโรงเรียนไดร้่วมกันพิจารณาทบทวนทัง้เรื่อง
ของนโยบาย การปฏิบติั และกระบวน การบริหารจดัการต่าง ๆ ภายในโรงเรียนใหม่อีกครัง้ โดยยึด
หลกัการปรบัปรุงแกไ้ขสิ่งต่าง ๆ เหล่านี ้เพื่อสามารถใหบ้ริการดา้นการเรียนรูแ้ก่นกัเรียนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิผลและน าการปรบัปรุงที่ไดล้งสู่การปฏิบติังานของครูและผูบ้ริหารโรงเรียนใหม้ีคณุภาพ
และประสิทธิผลสงูขึน้ สรา้งบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ดีต่อกนัของทกุฝ่าย  

1.3 ระดับการเรียนรู้ของชุมชน (Learning Community Level) สมาชิก
ภายในชุมชน ได้แก่ ผู ้ปกครองนักเรียน สมาชิกชุมชนและผู้น าชุมชน ตลอดจนสถาบันต่าง ๆ 
ภายในชุมชนบุคคลเหล่านี ้จะต้องเข้ามามีส่วนในการสรา้ง ส่งเสริมเป้าหมายการเรียนรูแ้ล ะ
ผลกัดนัวิสยัทศันข์องโรงเรียนใหบ้รรลผุลตามเป้าหมาย กล่าวคือ บทบาทของผูป้กครองที่เขา้มามี
ส่วนร่วมทางการศึกษาโดยให้การดูแลแนะน าการเรียนที่บ้านให้แก่นักเรียน รวมทั้งให้การ
สนบัสนุนครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาในการจดัการเรียนรูใ้หแ้ก่ลกูหลาน ส าหรบัผูอ้าวโุสในชุมชน
สามารถเป็นอาสาสมคัรช่วยถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่โรงเรียนและคนในชมุชน  

2. ระดับกลุ่มเครือข่าย (Network Level) คือ ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพมี
การด าเนินการในลกัษณะการรวมตวักันของกลุ่มวิชาชีพจากองคก์รและหน่วยงานต่าง ๆ ที่มุ่งมั่น
ในการสรา้งชุมชนเครือข่ายภายใต้วัตถุประสงค์ร่วมกัน คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ส่งเสริม 
สนับสนุน ใหก้ าลงัใจ สรา้งความสมัพนัธแ์ละพัฒนาวิชาชีพร่วมกัน โดยมีเป้าหมายที่เป็นแนวคิด
รว่มกนัอย่างชดัเจน ซึ่งสามารถแบ่งได ้2 ลกัษณะ คือ  

2.1 กลุ่มเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบัน คือ การตกลงร่วมมือกัน
ระหว่างสถาบนัในการพฒันาวิชาชีพครู โดยมีมมุมองว่าการร่วมมือกนัของสถาบนัต่างๆ จะท าให้
เกิดพลังการขับเคลื่อนการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างวิชาชีพ หรือร่วมลงทุนดา้นทรพัยากร และการ
เกือ้หนนุเป็นกลัยาณมิตร คอยสะทอ้นการเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนั  
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2.2 กลุ่มเครือข่ายความร่วมมือของสมาชิกวิชาชีพครู คือ การจัดพื ้นที่ให้
สมาชิกวิชาชีพครูที่มีแนวคิดเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนรูข้องตนที่มุ่งสู่การ
เปลี่ยนแปลงคณุภาพของนกัเรียนเป็นส าคญั สมาชิกวิชาชีพครูมารวมตวักนัโดยปราศจากเงื่อนไข
เก่ียวกับตน้สังกัด แต่ตัง้อยู่บนความสมัครใจใชอุ้ดมการณ์ร่วมเป็นหลกัในการรวมกันเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ  

3. ระดับชาติ (The National Level) คือ ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเกิดขึน้
โดยนโยบายของรฐัที่มุ่งจดัเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพของชาติ เพื่อขบัเคลื่อนการ
เปลี่ยนแปลงเชิงคณุภาพของวิชาชีพ โดยอาศยัความร่วมมือของสถานศกึษาและบุคลากรทางการ
ศกึษาที่รว่มกนัพฒันาวิชาชีพภายใตก้ารสนบัสนนุของรฐั  

การวิจัยครั้งนี ้ผู ้วิจัยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเพื่อพัฒนา
ครูผูส้อนระดบัชัน้ประถมศึกษา ซึ่งเป็นการด าเนินการกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ
ในระดบัสถานศกึษา โดยมีผูเ้ก่ียวขอ้งคือ ครู นกัเรียน และผูเ้ชี่ยวชาญ  

2.6 องคป์ระกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับคุณลักษณะขององค์ประกอบชุมชนแห่งการ

เรียนรูท้างวิชาชีพ พบว่า มีนกัการศกึษาและนกัวิจยัหลายท่านไดก้ลา่วไวด้งันี ้
วรลกัษณ ์ชูก าเนิด (2557, น. 124-134) ไดศ้ึกษาองคป์ระกอบคณุลกัษณะของ

ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพไดด้งันี ้
1) ชุมชนกัลยาณมิตรตามวิถีไทย เป็นชุมชนแห่งการเอาใจใส่ รบัฟัง รวมถึง

การท างานร่วมกนัดว้ยบรรยากาศความเป็นมิตร ยึดเหนี่ยวสมาชิกดว้ยความรูส้ึกแบบเกือ้กูล เอือ้
อาทรซึ่งกันและกัน เน้นความสัมพันธ์ในแนวราบ เป็นเหมือนคนในครอบครวัเดียวกันมากกว่า
แนวด่ิงเชิงสายงาน ท าใหส้มาชิกเกิดความรูส้กึไวว้างใจสามารถเปิดใจเขา้หากนั 

2) ภาวะผูน้  าเรา้ศกัยภาพ เป็นปัจจยัส าคญัที่สง่ผลต่อองคป์ระกอบอ่ืน ๆ โดย
ลกัษณะส าคัญของภาวะผูน้  าเรา้ศกัยภาพนัน้ มีลกัษณะการน าที่เริ่มจากน าตนเอง เรียนรูจ้นเกิด
การเปลี่ยนแปลงเป็นแบบ อย่างที่มีพลงัเพียงพอในการเหนี่ยวน าศักยภาพผูอ่ื้นใหเ้กิดภาวะผูน้  า
ร่วมด้วย เน้นการท าหน้าที่ เอือ้อ านวย ปัจจัยต่าง ๆ อย่างเข้าใจบริบท เพื่อเรา้ให้คนเกิดความ
เชื่อมั่น ศรทัธา มีแรงบนัดาลใจในการเรียนรู ้เพื่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาศกัยภาพตนเองโดย
มีผูน้  าเป็นทัง้แบบอย่างและแรงบนัดาลใจ ลกัษณะการน าของผูน้  าเรา้ศกัยภาพเป็นการน าเรา้แต่
ไม่แทรกแซง การเรา้ศักยภาพขึน้อยู่กับการรบัรูอ้ย่างรวดเร็วของผูน้  าที่มีวุฒิภาวะเพียงพอที่จะ
เขา้ใจและเขา้ถึงสภาวะการเรียนรูข้องครู 
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3) วิสยัทศันเ์ชิงศรทัธาร่วม เป็นระบบเปิดที่เอือ้ใหค้นมีความรูส้ึกเป็นเจา้ของ
งานที่ต้องรบัผิดชอบ โดยตระหนักถึงคุณค่าในงานนั้น ๆ ท าให้เกิดแรงขับเคลื่อนที่จะท าความ
เข้าใจกับทิศทางการท างานร่วมกันอย่างมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์เชิงศรทัธาร่วมนั้นประกอบด้วย
ลกัษณะส าคญั 4 ดา้น ดงันี ้(1) ความเชื่อร่วม (2) คณุค่าร่วม (3) เป้าหมายร่วม ไดแ้ก่ พฒันาการ
การเรียนรูข้องนกัเรียนและพฒันาวิชาชีพครู การรูจ้กัตนเองและพฒันาวฒุิภาวะและการเรียนรูก้าร
อยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุ และ (4) ภารกิจร่วม วิสยัทศันเ์ชิงศรทัธาร่วมดเูหมือนจ าเป็นตอ้งอยู่ใน
ตวัผูน้  าและครูที่ท างานรว่มกนั เพื่อสะทอ้นเป็นอดุมการณท์างวิชาชีพที่ใชเ้ป็นจุดยึดเหนี่ยวร่วมกนั
จนถึงจุดที่สมาชิกครูสามารถละตวัตนและอทุิศตนเพื่อเป้าหมายทางวิชาชีพร่วมกนั คือ การท างาน
ที่มุ่งไปที่การเรียนรูข้องเด็กแต่ละคนเป็นส าคญั 

4) ระบบเปิดแบบผนึกก าลงัมุ่งสู่ผูเ้รียน เป็นผลจากบรรยากาศการอยู่ร่วมกนั
อย่างเป็นกลัยาณมิตรท าใหเ้กิดความไวว้างใจ กลา้เปิดเผยความรูส้ึก ท าใหเ้กิดบรรยากาศรบัฟัง 
รวมถึงการเปิดเผยความสามารถทางวิชาชีพ ระบบเปิดทั้งระบบโรงเรียน และระบบเปิดในพืน้ที่
เฉพาะที่มีความพรอ้ม เช่น ระบบหน่วยงาน ระบบหอ้งเรียน และระบบในแต่ละคน ระบบเปิดผนึก
ก าลงัมุ่งสู่นักเรียน ครูตอ้งการท าหน้าที่ทางวิชาชีพเพื่อรบัผิดชอบการเรียนรูข้องศิษยอ์ย่างเต็มที่ 
ทกุคนใหค้วามหมายของความสขุในการเป็นครู  

5) ระบบทีมเรียนรูสู้่วฒุิภาวะและจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นกระบวนการ
ท างานเป็นทีมที่มีวฒันธรรมการเรียนรูร้่วมกนั ในการมุ่งการจดัการเรียนรูเ้พื่อพัฒนานักเรียนเป็น
ส าคญัรว่มกนับนพืน้ฐานของการมีวฒุิภาวะและจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นเครื่องมือตระหนกัรู ้
ถึงอุดมการณ์ทางวิชาชีพอนัเป็นพลงัขบัเคลื่อนเพื่อความรบัผิดชอบต่อการเรียนรูแ้ละพัฒนาการ
ของผูเ้รียนร่วมกนั ภายใตส้ภาพแวดลอ้มของนักเรียนที่เกิดขึน้จริงในหอ้งเรียนมากไปกว่าการไป
อบรมนอกหนา้งาน ระบบทีมเรียนรูท้างวิชาชีพครูจึงมีลกัษณะกระบวนการเรียนรูแ้ละการพฒันาที่
ยึดหลกัการเขา้ใจธรรมชาติการเรียนรูข้องมนุษยท์ี่เกิดแรงจูงในการในการเรียนรูร้่วมกันก็ต่อเมื่อ 
สิ่งนัน้มีความหมายกบัชีวิตแต่ละคน 

6) ระบบสนับสนุนพื ้นที่ เรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจบนฐานงานจริง เป็น
องค์ประกอบกระตุ้นให้เกิดระบบทีมเรียนรูใ้นพื ้นที่ท าหน้าที่ขับเคลื่อนร่วมกันเองอย่างเต็ม
ศกัยภาพ โดยใหค้วามส าคญักบัเวลาในการรว่มแรงร่วมใจเรียนรูจ้ากหนา้งานจรงิเรียนรูร้่วมกนัใน
งาน และลดการแทรกแซงการพฒันาครูนอกหนา้งานจรงิ เช่น การ อบรม และการสมัมนา เป็นตน้ 
ซึ่งระบบสนบัสนุนพืน้ที่เรียนรูม้ีลกัษณะดังนี ้(1) พืน้ที่กลาง เป็นพืน้ที่ตามธรรมชาติไรก้รอบความ
เป็นทางการ สะดวกใช ้พบปะไดง้่าย รูส้ึกสะดวกสบายและเป็นกันเองในการรบัฟังซึ่งกันและกัน 
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(2) คู่วิชาชีพ เป็นพืน้ที่เรียนรูท้ี่เป็นหน่วยเล็กที่สุด ไดแ้ก่ เพื่อนคู่ซี ้เพื่อนคู่หู และคู่พี่เลีย้ง (3) ทีม
เรียนรู ้ไดแ้ก่ ทีมรายวิชา ทีมจดัการความรู ้และทีมนิเทศ (4) วงเรียนรู ้มีภารกิจร่วมแบบหลวม ๆ 
เนน้การเรียนรู ้ร่วมกนั ระหว่าง ครู นกัเรียน ผูป้กครองและชุมชน (5) พืน้ที่เสมือน คือ พืน้ที่สื่อสาร
และเรียนรูร้ะหว่าง กัน ผ่านทางสื่อสงัคมออนไลน ์หรือ สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ และ (6) พืน้ที่
เรียนรูร้ะหว่างโรงเรียน พืน้ที่เรียนรูม้ีแนวคิดส าคญั คือ เปิดใหส้มาชิกร่วมเป็นเจา้ของงานและการ
เรียนรูใ้นงานนัน้ ๆ สรา้งใหม้ีเปา้หมายการท างานที่พฒันาการเรียนรูร้ว่มกนัที่ชดัเจน  

อนุสรา สวุรรณวงศ ์(2559, น. 163-175) ไดส้งัเคราะหล์กัษณะองคป์ระกอบของ
ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในบรบิทการศกึษาไทย ไวด้งันี ้

1) การมีวิสยัทัศนร์่วมกนั ค่านิยม และบรรทัดฐานร่วมกนั ครูและผูบ้ริหารมี
เปา้หมายร่วมกนัในการท างาน เพื่อพฒันาพฒันาการเรียนรูข้องนกัเรียน โดยมุ่งเนน้การเรียนรูข้อง
นกัเรียนเป็นส าคญั และเพื่อพฒันาการเรียนรูท้างวิชาชีพของครู ผูบ้ริหารและครูมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์และน าวิสัยทัศน์ไปใช้ในการตัดสินใจเก่ียวกับการพัฒนาการสอนและการ
พัฒนาการเรียนรูข้องนักเรียน โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับผลสมัฤทธิ์ของนักเรียน การมีค่านิยม
ร่วมกัน ครูจะต้องมีอุดมการณ์ทางวิชาชีพร่วมกันโดยมีความเชื่อว่า ครูคือหัวใจส าคัญในการ
พัฒนาผูเ้รียน ครูตอ้งพัฒนาการสอนและการเรียนรูท้างวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และความเชื่ อว่า 
วิชาชีพครูเป็นเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาการศึกษา นอกจากนีบ้รรทัดฐานอันเป็นลกัษณะที่
ส  าคญัของชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ คือ การวิเคราะหต์นเอง การตระหนกัรูด้ว้ยตนเอง การ
สรา้งความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ 

2) การร่วมเรียนรูแ้ละร่วมมือรวมพลงั การมีปฏิสมัพันธ์และการปฏิบติังาน
ร่วมกันของครูเพื่อให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาการเรียนรูข้องนักเรียน ครูต้อง
รว่มกนัแลกเปลี่ยนองคค์วามรู ้ทกัษะและประสบการณท์ี่จ  าเป็นต่อการพฒันาทางวิชาชีพ และการ
แสวงหาความรูเ้พื่อใหก้ารปฏิบติังานบรรลเุป้าหมาย 

3) การมุ่งเนน้การเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นส าคัญ การมีขอ้ตกลงร่วมกันหรือขอ้
ผูกพันร่วมกันในปฏิบัติงานของครู เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาและการเรียนรูข้อง
นกัเรียน การจดัการเรียนรูข้องครูนัน้ตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาความตอ้งการของนกัเรียน 

4) การสะทอ้นผลการปฏิบติังานทางวิชาชีพ การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัที่เก่ียวกบั
การปฏิบัติงานเพื่อใช้ในการพัฒนาทางวิชาชีพและการปรบัปรุงการปฏิบัติงานของครู วิธีการ
สะท้อนผลปฏิบัติงาน เช่น การสนทนาทางวิชาชีพ การสังเกตการเรียนของครูท่านอ่ืน การ
ประเมินผลการปฏิบติังานรว่มกนั  
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5) ภาวะผู้น าร่วมทางการบริหาร การสนับสนุนความเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรูท้างวิชาชีพ ผูบ้ริหารมีส่วนในการสนบัสนนุการกระจายอ านาจการบรหิารจดัการและพฒันา
สภาวะผูน้  าใหแ้ก่ครู สนบัสนนุใหค้รูมีอิสระมีความคลอ่งตวั เสรมิสรา้งครูผูน้  า 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (2560) ได้สรุปองค์ประกอบ
ส าคญัของชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ไวด้งันี ้

1) การมีวิสยัทศันร์่วมกนั สมาชิกมีเปา้หมาย ทิศทางเดียวกนั ในการมุ่งสู่การ
พฒันาการเรียนการสอน สูค่ณุภาพนกัเรียน 

2) การร่วมแรง ร่วมใจ และร่วมมือ การเปิดใจ รับฟัง เสนอวิธีการ ที่จะ
น าไปสูก่ารปฏิบติัและประเมินรว่มกนั เปิดใจรบัและใหค้วามใสใ่จและแลกเปลี่ยน  

3) ภาวะผูน้  าร่วม ในกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพตอ้งมีผูน้  า
และผูต้ามในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

4) กลัยาณมิตร เพื่อนรว่มวิชาชีพ รว่มกนัเติมเต็มสว่นที่ขาดของแต่ละคน 
5) การปรบัเปลี่ยนวฒันธรรมองคก์ร การเนน้การท างานที่เปิดโอกาสในการ

ท างานที่ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัมากกว่าการสั่งการ มีชั่วโมงในการพดูคยุ 
6) การเรียนรูแ้ละพัฒนาวิชาชีพ การเรียนรูก้ารปฏิบัติงานและตรงกับภาระ

งาน คือ การสอน สูค่ณุภาพผูเ้รียน 
คุรุสภา (2561) กรรมการเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพไดว้างคุณลักษณะชุมชนแห่ง

การเรียนรูท้างวิชาชีพไว ้5 องคป์ระกอบ ซึ่งเป็นองคป์ระกอบที่ครุุสภาเห็นว่าควรจะมีในการพฒันา
ชมุชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ ดงันี ้

1) การสรา้งบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน เพื่อสร้างโอกาสให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูค้ณุค่า อดุมการณ ์วิสยัทศัน ์และการปฏิบติัที่ดีรว่มกนัอย่างมีมาตรฐาน 

2) การปฏิบัติที่มีเป้าหมายร่วมกัน โดยสมาชิกมีจุดมุ่งเน้นร่วมกัน เพื่อ
พฒันาการเรียนรูข้องนกัเรียน 

3) การร่วมมือรวมพลงัของสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในการ
เรียนรูร้ว่มกนัและพฒันาการปฏิบติังานรว่มดว้ยช่วยสอน 

4) การเปิดรบัการชีแ้นะการปฏิบติังาน การเปิดรบัค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญ
และศกึษา สงัเกตจากการปฏิบติังานจรงิ การเย่ียมชมในหอ้งเรียนเพื่อนสมาชิก 
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5) การสนทนาที่ทุ่งสะท้อนผลการปฏิบัติงาน การพูดคุยแลกเปลี่ยนเพื่อ
สะทอ้นคิดถึงผลการปฏิบติังาน สะทอ้นสิ่งที่เราไดจ้ากการวางแผนร่วมกนัและเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรูไ้ม่ใช่การบอกใหค้นอ่ืนหรือสอน  

นิวแมน (Newmann, 1994, pp. 1-2) กลา่วถึง ลกัษณะและองคป์ระกอบของชมุ
ชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพไว ้ว่า สมาชิกของโรงเรียนหรือชุมชนตอ้งมีความรบัผิดชอบร่วมกัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกนัดา้นการศึกษา และรว่มมือกนัท างานรว่มกบัผูอ่ื้น  

ค รูซ  หลุยส์  และ  เบิ ร ์ก  (Kruse, Louis, & Bryk, 1994, pp. 3-6) กล่ าวถึ ง 
องคป์ระกอบที่ส  าคญัในการสรา้งชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพมี 5 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 

1) การสนทนาที่มุ่งสะทอ้นผลการปฏิบติังาน เป็นการที่ครูซึ่งสมาชิกภายใน
ชุมชนมาร่วมพูดคุยเก่ียวกับสถานการณต่์าง ๆ ร่วมกนัแลกเปลี่ยนบรรทดัฐาน ความเชื่อ ค่านิยม 
ครูวิเคราะหต์นเองและอธิบายร่วมกนั ในการวิเคราะหน์ัน้ท าไดห้ลายวิธี เช่น เนน้ไปที่การน าเสนอ
เนือ้หาสาระการเรียนรูไ้ปสูน่กัเรียน กลยุทธก์ารสอนทั่ว ๆ ไป การเรียนรูแ้ละพฒันานักเรียน สภาพ
ทางสงัคมของโรงเรียน 

2) การเปิดรบัการชีแ้นะในการปฏิบัติงาน กลุ่มครูมีการแลกเปลี่ยน สังเกต 
และอภิปราย วิธีการสอนของเพื่อนสมาชิกแต่ละคน ดว้ยการโคช้ของเพื่อน โดยการแลกเปลี่ยน
เรียนรูว้ิธีการปฏิบติังาน เรียนรูว้ิธีการใหม่ ๆ และแลกเปลี่ยนสิ่งที่ท า  

3) การใหค้วามส าคัญกับการเรียนรูข้องนักเรียน โดยครูตอ้งเชื่อว่านักเรียน
สามารถเรียนรูใ้นระดับที่สูงขึน้ได้ และครูสามารถช่วยเหลือผูเ้รียนได ้ซึ่งภายในชุมชนแห่งการ
เรียนรูท้างวิชาชีพที่เขม้แข็งไม่จ าเป็นตอ้งบังคับใหท้ าดว้ยกฏ แต่ครูจะเกิดความรูส้ึกเป็นหน้าที่
รบัผิดชอบของตนและเป็นขอ้ผกูพนัระหว่างครูดว้ยกนัเอง 

4) การร่วมมือรวมพลัง ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่ เข้มแข็งต้อง
สง่เสริมใหค้รูท างานรว่มกนั ไม่เพียงแต่พฒันาความเขา้ใจเก่ียวกบันกัเรียน หลกัสตูร และนโยบาย
การสอนเท่านัน้ แต่ยงัรวมไปถึงการสรา้งสื่อ และปรบัปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน หลกัสตูร และ
การประเมินส าหรบันกัเรียน และสรา้งแนวทางใหม่ ๆ เพื่อครูไดพ้ฒันาตนเอง 

5) การสรา้งบรรทดัฐานและค่านิยมร่วมกนั ครูที่เขา้รว่มชมุชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพตอ้งมีค่านิยมในประเด็นทางการศึกษา และมุ่งเน้นความส าคัญของการเรียนรูข้อง
นกัเรียน ซึ่งค่านิยมนีจ้ะช่วยใหก้ระตุน้ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู ้นอกจากนีย้งัมีสภาพโครงสรา้งที่จะตอ้ง
จดัขึน้เพื่อใหชุ้มชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพมีการพฒันาและเติบโต ซึ่งจดัออกเป็น 2 กลุม่ คือ 1) 
ปัจจยัแวดลอ้ม กบั 2) ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้
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ปัจจัยแวดลอ้มที่จ  าเป็น ไดแ้ก่ เวลาในการพบปะพูดคุย ความใกล้ชิด 
บทบาทการสอนแบบพึ่งพาอาศยักนั การสื่อสาร ครูเพิ่มขีดความสามารถและมีอิสระในโรงเรียน 

ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ เปิดใจรับการปรับปรุง เชื่อมั่นและเคารพ มี
พืน้ฐานความเขา้ใจและทกัษะ สนบัสนนุภาวะผูน้  า, มีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม 

ฮอรด์ (Hord, 1997, pp. 6-17) กล่าวถึง ลักษณะองค์ประกอบของชุมชนแห่ง
การเรียนรูท้างวิชาชีพไว ้ดงันี ้

1) การสนับสนุนและการเป็นผูน้  าร่วม เป็นการส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและครูใน
ชมุชนท างานรว่มกนัและรว่มกนัตดัสินใจ 

2) การรวบรวมความคิด การสนทนาสะท้อนคิดร่วมกันในชุมชนแห่งการ
เรียนรูท้างวิชาชีพเก่ียวกับนักเรียน การสอนและการเรียนรู ้คน้หาความสมัพันธ์ของประเด็นและ
ปัญหา 

3) การก าหนดวิสยัทศัน ์และค่านิยมรว่ม เป็นองคป์ระกอบพืน้ฐานของชมุชน
แห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพที่สมาชิกมีวิสยัทศันแ์ละค่านิยมร่วมกนั เพื่อสรา้งการเปลี่ยนแปลงและ
ปรบัปรุงการท างานรว่มกนั โดยเนน้ที่พฒันาการเรียนรูข้องนกัเรียน 

4) การจัดสภาพที่ เอือ้อ านวย เป็นการก าหนดเวลา สถานที่  และวิธีการที่
สมาชิกมาเรียนรู ้ตดัสินใจ แกปั้ญหาและสรา้งงานรว่มกนั สิ่งที่ช่วยเอือ้ต่อชมุชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพ แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 1) สภาพทางกายภาพ และ 2) ความสามารถของสมาชิกที่เขา้ร่วม
ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้สภาพทางกายภาพ เช่น เวลาในการประชุม สนทนา 
บทบาทหน้าที่ของสมาชิก การสื่อสาร สภาพโรงเรียน  พลังความสามารถของครู ในส่วน
ความสามารถของสมาชิก ทัง้การเปิดใจรบัฟังขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อน ามาปรบัปรุงการท างานของ
ตนเอง นอกจากนีย้งัมีลกัษณะที่จ  าเป็น คือ ความเคารพ ความเชื่อมั่นในตวัสมาชิกดว้ยกนัเอง สิ่ง
เหลา่นีเ้ป็นทกัษะพืน้ฐานที่จะช่วยใหก้ารสอนและการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพ 

5) การแบ่งปันบทเรียนส่วนบุคคล เป็นการสงัเกตพฤติกรรมของโดยสมาชิก
ในชุมชน การสงัเกตไม่ใช่เพื่อการประเมินเป็นส่วนหนึ่งในของเพื่อช่วยเพื่อน ในการสังเกตอาจจะ
ท าโดยวิธีการสงัเกต จดบนัทึก และอภิปรายผลจากการสงัเกตกบัเพื่อนคนอ่ืน กระบวนการอยู่บน
ฐานเพื่อพัฒนารายบุคคลาหรือพัฒนาทัง้ชุมชน และตอ้งอยู่ภายใตค้วามเคารพและความเชื่อใจ
กนัของสมาชิก 

จากการศึกษาและสังเคราะห์เอกสาร ผู้วิจัยสรุปองค์ประกอบของชุมชนแห่งการ
เรียนรูท้างวิชาชีพ 5 ดา้น ดงันี ้
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1) การมีวิสยัทัศนร์่วมกนั โดยครูที่เขา้ร่วมชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพควรมี
เป้าหมายและมีส่วนร่วมในการสรา้งกรอบแนวทางในการด าเนินงาน ตัดสินใจ เห็นความส าคัญ
ของการปฏิบติัการสอนและการเรียนรูร้่วมกนัอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง เพื่ อสรา้งนวตักรรมการ
สอนและปฏิบติัการสอนของตนเองใหม้ีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเนน้การเรียนรูข้องนกัเรียนเป็นส าคญั
มีพืน้ฐานมาจากความเชื่อที่ว่า ครูเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนานักเรียนทั้งทางสติปัญญาและ
ทักษะที่จ  าเป็นต่อการเรียนรู ้การที่สมาชิกมีวิสัยทัศนร์่วมกันจะท าใหส้มาชิกเกิดความรูส้ึกเป็น
เจา้ของงานและเป็นสว่นหนึ่งของชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพที่จะตอ้งรบัผิดชอบ โดยตระหนกั
ถึงคณุค่าในงานนัน้ ท าใหเ้กิดแรงจงูใจในการท างานรว่มกนั 

2) การร่วมมือรวมพลัง การส่งเสริมใหค้รูท างานร่วมกันเพื่อการพัฒนาความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกับนักเรียน หลักสูตร นโยบายการสอน การสรา้งสื่อ การปรบัปรุงกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู ้และการประเมิน ในการท างานกับเพื่อนร่วมงานจะส่งผลดีต่อผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน นักเรียนจะไดร้บัประโยชน์จากแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายมากขึน้ แนวทางของ
ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพที่จะช่วยส่งเสริมครูใหม้ีการพฒันาวิชาชีพโดยใชก้ารประชุมกลุ่ม
ย่อยเพื่อเปิดโอกาสให้ครูอภิปรายร่วมกัน น าความรูท้ี่ได้รบัมาประยุกต์ใช้ ครูที่ อ่านบทความ 
หนังสือนัน้ช่วยส่งเสริมการสะทอ้นผล การสืบเสาะ การแลกเปลี่ยนและการสนทนา ความอิสระ
และท างานเป็นทีมร่วมมือรวมพลงัมีประโยชนม์ากกว่ากฏ นโยบาย รูปแบบและขัน้ตอน ที่ส  าคัญ 
คือ ทุกคนมีความรบัผิดชอบในการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเอง การมีปฏิสมัพันธ์และการปฏิบติังาน
รว่มกนัท าใหก้ารปฏิบติังานนัน้บรรลเุปา้หมาย 

3) การเปิดรบัการชีแ้นะเพื่อประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบัติงาน  ครูมีการแลกเปลี่ยน 
อภิปราย ทบทวนเก่ียวกบักระบวนการ ผลการปฏิบติังาน การแบ่งปันกลยุทธท์ี่ประสบความส าเร็จ
ในการพฒันาการเรียนรูข้องนกัเรียน รวมไปถึงการเรียนรูข้อ้ผิดพลาดต่าง ๆ ในการปฏิบติังานจาก
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคลด้วยการชี ้แนะจากเพื่อนครู จากผู้เชี่ยวชาญ ด้วยความเป็น
กลัยาณมิตร เพื่อน ามาปรบัปรุงและพฒันาการปฏิบติังานต่อไป 

4) การสนทนาที่มุ่งสะทอ้นผลการปฏิบติังาน เป็นกระบวนการที่ส  าคญัของชมุชน
แห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ สมาชิกร่วมกนัสนทนาแลกเปลี่ยนเก่ียวกบัการท างาน วิเคราะหก์ารสอน
ของตนเอง ซึ่งสามารถท าไดห้ลายวิธี เช่น สมาชิกวิเคราะหส์าระการเรียนรู ้การปฏิบติัลงสูน่กัเรียน 
กลยุทธก์ารสอน การเรียนรูแ้ละพัฒนานักเรียน การหาผลลพัธเ์พื่อสะทอ้นกลบั ทบทวนไตร่ตรอง
การจดัการเรียนรูแ้ละลงมือปรบัปรุงตนเอง วิธีการที่จะช่วยใหค้รูปฏิบติังานได ้เช่น มีการสะทอ้น
การเรียนรูแ้ละช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัภายในชุมชน โดยมีโคช้หรือพี่เลีย้งช่วยแนะน าและท าหนา้ที่
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สะท้อนผลการปฏิบัติงาน การให้ข้อมูลย้อนกลับที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อใช้ปรบัปรุงการ
ปฏิบัติงานของครู วิธีการสะทอ้นผลปฏิบัติงาน เช่น การสนทนาทางวิชาชีพ การสงัเกตการเรียน
ของเพื่อนครู เพื่อใหเ้ห็นว่าการท างานของครูเป็นอย่างไร จุดดี จุดดอ้ยของตนเองเป็นอย่างไร วิธี
โค้ชอย่างง่าย คือ เพื่อนครูจับเป็นคู่หรือกลุ่ม ซึ่งอาจเป็นครูที่สอนชั้นเดียวกัน หรือกลุ่มสาระ
เดียวกนั ที่มีความเชื่อใจกนั มีความปรารถนาที่จะปรบัปรุงการสอนของตน ใชว้ิธีการอดัวิดีโอมาดู
ร่วมกันและสะทอ้นผลทัง้จากการดูวิดีโอหรือสงัเกตในหอ้งเรียน ครูตอ้งฝึกเพื่อใหเ้กิดทักษะการ
สงัเกต และการวิพากษ์อย่างสรา้งสรรค ์มีเป้าหมายในการดสูะทอ้นผลกลบัควรยึดหลกัดงัต่อไปนี ้
ค าวิจารณท์ี่ใชค้วรเป็นค าวิจารณ์ที่ใหก้ าลงัใจ เป็นแรงเสรมิไม่สรา้งความกดดนั สะทอ้นทัง้ในภาพ
ลักษณะเชิงบวกและลบ น ้าเสียง สีหน้าท่าทางที่ใช้ในการวิพากษ์ ในการสื่อสารแบบไม่เป็น
ทางการนั้น ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อบรรยากาศการเรียนรูม้ากกว่าการสื่อสารแบบเป็นทางการ
และไม่ก่อใหเ้กิดช่องว่างระหว่างบุคคล บอกพฤติกรรมที่เห็นไม่ใช่บอกค าวินิจฉัยของตนเอง บอก
สิ่งที่เพื่อนตอ้งการใหส้ะทอ้นผลกลับ แสดงความเคารพต่อความเป็นส่วนตัวของเพื่อน ขอ้ดีของ
การสะทอ้นผล คือช่วยใหเ้พื่อนครูแต่ละคนสามารถทบทวนไตร่ตรองการสอนของตนไดล้ึกซึง้และ
ชดัเจนขึน้ สามารถกา้วขา้มขอ้จ ากัดที่ตนมองไม่ทั่ว หรือความมีอคติดา้นบวกหรือเขา้ขา้งตนเอง
มากเกินไป 

5) โครงสรา้งสนับสนุน สภาพโครงสรา้งที่จะต้องจัดขึน้เพื่อให้ชุมชนแห่งการ
เรียนรูท้างวิชาชีพมีการพัฒนา ซึ่งจัดออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) สภาพแวดลอ้ม 2) ทรพัยากรมนุษย์
หรือสงัคม ส าหรบัสภาพแวดลอ้มเป็นโครงสรา้งสนับสนุนที่จ  าเป็น ไดแ้ก่ เวลาส าหรบัการพบปะ
พูดคุย สถานที่ ความสนิทสนมคุน้เคยกันของเพื่อนครู การสอนแบบพึ่งพาอาศัยกัน การสื่อสาร 
การเพิ่มขีดความสามารถของครูและมีอิสระ ในสว่นของทรพัยากรมนุษยห์รือสงัคม ไดแ้ก่ การเปิด
ใจรับฟังค าชี ้แนะเพื่อปรับปรุง ความเชื่อใจและเคารพซึ่งกันและกัน การมีพื ้นฐานความรู้
ความสามารถและทกัษะ  

2.7 กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
หน่วยงาน นักวิจัยและนักการศึกษาหลายท่านได้ศึกษาและวิจัย เก่ียวกับ

กระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพไว ้ดงันี ้
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2560) ไดก้ารด าเนินงานเก่ียวกบั

วิธีการท างานของกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพครู เริ่มโดยจาก  
1. การรวมกลุ่ม PLC จากกลุ่มครูที่มีปัญหาหรือความตอ้งการเดียวกัน โดย

การจัดกลุ่มครูที่มีลักษณะใกลเ้คียงกัน ซึ่งอาจจะเป็นกลุ่มครูที่สอนในกลุ่มสาระเดียวกัน สอน
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ระดบัชัน้เดียวกนั กลุม่ครูตามลกัษณะงาน กลุ่ม PLC มีจ านวนสมาชิก 6 – 8 คน ใชร้ะยะเวลา 2-3 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตลอดหนึ่งปีการศึกษา จัดชั่วโมงอยู่ในภาระงานของครูเพื่อไม่ให้เป็นภาระ
เพิ่มขึน้ การใชไ้อซีทีในการเขา้กลุม่ระหว่างการด าเนินกระบวนการ 

2. ก าหนดบทบาทของบุคคลในกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยความสะดวก สมาชิก ผูบ้นัทกึสรุป ซึ่งแต่ละคนมีบทบาทหนา้ที่ที่ชดัเจน 

3. คน้หาปัญหาหรือความตอ้งการ โดยสมาชิก PLC รว่มกนัเสนอปัญหาและ
ความตอ้งการ เพื่อน ามาจัดกลุ่มปัญหา จัดล าดับส าคัญความจ าเป็นเร่งด่วนเก่ียวกับการเรียนรู้
ของนกัเรียนท่ีตอ้งการแกไ้ข 

4. ค้นหาสาเหตุส  าคัญที่ท าให้เกิดปัญหาและร่วมกันอภิปรายหาสาเหตุที่
แทจ้รงิของปัญหานัน้ ๆ 

5. หาแนวทางแกไ้ข ปัญหาการเรียนรูข้องนกัเรียนที่ส  าคญั สาเหตขุองปัญหา 
แนวทางแกปั้ญหา โดยใชป้ระสบการณ์ของครูที่ท าใหเ้กิดความส าเร็จ แนวทางจากผูท้รงคณุวุฒิ 
งานวิจัย หรือแหล่งอ่ืน ๆ ที่มีการเสนอแนวทางไวแ้ลว้ และสรุปแนวทางการแกปั้ญหาตามสภาพ
บรบิทของโรงเรียน 

6. น าแนวทางที่สรุปไปสู่การปฏิบัติแก้ไขปัญหา โดยสมาชิก PLC ช่วยกัน
สรา้งงาน สรา้งแผนงาน เลือกการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยมีสิ่งที่ตอ้งท าต่อ คือ ท า
อย่างไร ท าเมื่อไร ใชอ้ย่างไร และตรวจสอบการท างานอย่างไร จะเสนอผลระหว่างท างานและ
สรุปผลเมื่อไร 

7. น าแผนที่ ร่วมกันคิดไปใช้ตามก าหนดการท างาน สมาชิก PLC กล้า
น าเสนอผลการปฏิบติั ถึงแมว้่าจะส าเร็จหรือไม่ส  าเรจ็ก็ตามและพรอ้มจะน าไปปรบัปรุง ตอ้งน าผล
มาเสนอตามช่วงเวลาที่ก าหนด ช่องทางในการน าเสนอผลอาจใชช้่องทาง Line หรือ Facebook 
หรือรูปแบบอ่ืน ๆ 

8. สรุปผลการน ารูปแบบ/วิธีการในการน าไปใช้ ร่วมกันสะท้อนผลและ
ปรบัปรุงงานใหดี้ขึน้ หากผลการทดลองเป็นตามวตัถุประสงค ์ก็เผยแพรห่รือปรบัปรุงใหดี้ยิ่งขึน้ ถา้
ผลไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ก็ให้ปรับปรุงทดลองใหม่ สิ่งส  าเร็จ คือ นวัตกรรมที่ คิดค้นมา
แกปั้ญหา 
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(Bonces, 2014, pp. 307-319) ไดเ้สนอแนวทางการด าเนินกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ดงันี ้

1. จัดตั้งกลุ่มสมาชิกเขา้มาร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ  อธิบาย
โครงสรา้งของชุมชนแห่งการเรียนรู ้เป้าหมาย บรรทดัฐาน หลกัการและความคาดหวงั การจดักลุ่ม
ตามงานวิจัยที่สมาชิกสนใจ แต่งตั้งผูป้ระสานงานและกระจายความรบัผิดชอบในการเป็นผูน้  า 
สมาชิกแต่ละคนมีบทบาทหนา้ที่เป็นผูอ้  านวยความสะดวกตามความเชี่ยวชาญของตนเอง 

2. ก าหนดประเด็นปัญหาหรือหัวขอ้ที่สนใจ พิจารณาความตอ้งการในการ
ปรบัปรุงจากปัญหาหรือประเด็นที่พบบ่อยส าหรบัชมุชนวิชาการแต่ละแห่ง 

3. วางแผนสรา้งนวัตกรรม ก าหนดตารางกิจกรรม และ/หรือการสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ จัดตารางการประชุมเพื่อรายงานความก้าวหน้าและปฏิทินกิจกรรม พึงระลึกถึง
ความรว่มมือของผูเ้ขา้รว่ม เนื่องจากนโยบายสถาบนัอาจก่อใหเ้กิดอคติ 

4. แลกปลี่ยนผลการค้นพบความก้าวหน้าร่วมกันและการปรับปรุง 
ผลกระทบเป็นสิ่งส าคัญในขัน้ตอนนี ้การประเมินผลกระทบต่อการพฒันาวิชาชีพของสมาชิกและ
การเรียนรูข้องนักเรียนในชัน้นีอ้าจตอ้งรายงานผลการวิจัยเก่ียวกับวงจรที่มีอิทธิพลต่อผูเ้ขา้ร่วม 
แผนถกูน าไปใชต้ามระยะเวลาที่ก าหนด 

5. น าเสนอผล ใหค้ าแนะน าจดักระท าขอ้มลูที่รวบรวมและน าเผยแพร ่คน้หา
วิธีที่จะสง่ผลต่อนโยบาย 

6. ปรับเปลี่ยนกลวิธี เริ่มกระบวนการสืบเสาะใหม่เพื่อพิสูจน์ผลร่วมกับ
สมาชิกใหม่ในชมุชน 

Welsh Government (2016) ได้เสนอกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนทาง
วิชาชีพดงันี ้

1.  จัดตั้งกลุ่ม กลุ่มที่ตั้งขึน้เกิดจากกลุ่มอาสาสมัครพูดคุยระบุเก่ียวกับ
ปัญหาอปุสรรคที่เกิดขึน้และตอ้งการจะแกไ้ขเปลี่ยนแปลง สมาชิกในชมุชนแลกเปลี่ยนความเขา้ใจ
เก่ียวกบัรูปแบบของชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ และบทบาทหนา้ที่ภายในชุมชน ทัง้บทบาท
ของผูอ้  านวยความสะดวก ผูน้  า สมาชิก 

2. ก าหนดปัญหา โดยวิเคราะหจ์ากหลักฐานขอ้มูลและระบุประเด็นปัญหา 
ตดัสินใจในการสืบสวน 
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3. ปฏิบติัการสืบสอบ โดยดูจากขอ้มลูหลกัฐานการวิจัย การสงัเกตโรงเรียน
อ่ืนสงัเกตโรงเรียนตนเอง สงัเกตในประเทศอ่ืน ในขัน้นีจ้ะทดลองใชก้ลวิธีใหม่ วางแผนศึกษาและ
ประเมินแนวทางใหม่ ทดลองใชแ้นวทางใหม่และรบัฟังผลสะทอ้นกลบัเพื่อช่วยปรบัปรุงใหดี้ขึน้ 

4. นวตักรรมและการเปลี่ยนแปลง ในขัน้ตอนนีน้  ากลวิธีที่ไดจ้ากการสืบสอบ
มาแลกเปลี่ยนกบัสมาชิก แลว้เลือกกลวิธีที่ดีที่สดุมาใชใ้นการทดลอง 

5. ทดลองและสะท้อนผล ในขั้นนี ้น ากลวิธีที่ เลือกใช้ในการทดลองและ
สะทอ้นผลโดยสมาชิกในชมุชน 

6. ปรบัปรุง จากการทดลองใชก้ลวิธีต่าง ๆ สมาชิกในชุมชนช่วยกันสะทอ้น
ผลขอ้มลูที่ไดจ้ากการสงัเกตขณะทดลอง น าขอ้มลูที่ไดม้าปรบัปรุง 

7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผลที่ ได้ น าผลลัพธ์หรือผลกระทบที่ ได้และ
ขอ้เสนอแนะต่างๆ มาแลกเปลี่ยนกบับคุคลากร ผูบ้รหิาร ผูป้กครอง ผูด้แูล 

จากเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู
สามารถสรุปไดด้งัตาราง 3 ดงันี ้
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ตาราง 3 สงัเคราะหก์ระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

จากการสงัเคราะหเ์อกสารบทความและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนชุมชนแห่ง
การเรียนรูท้างวิชาชีพ ผูว้ิจัยสรุปกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพครูที่น ามาใชใ้น
งานวิจยัครัง้นี ้โดยแบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้เตรียมการ 2) ขัน้ปฏิบติั และ 3) ขัน้สรุป  

1. ขั้นเตรียมการ เริ่มต้นโดยการจัดตั้งกลุ่ม PLC จัดตั้งทีมผู้เข้าร่วมวิจัยซึ่ง
ประกอบไปดว้ย ครูประถมที่สมคัรใจเขา้รว่มชุมชนแห่งการเรียนรูท้างเป็นกลุ่มครูที่สอนอยู่ในกลุ่ม
สาระเดียวกัน หรือสอนระดับชั้นเดียวกัน มีจ านวนสมาชิก 6 - 15 คน ผูเ้ชี่ยวชาญ ผูบ้ริหาร ใช้
ระยะเวลา 1 ภาคเรียน อย่างต่อเนื่อง จัดสรรช่วงเวลาในการท างาน โดยใชเ้ทคโนโลยีมาเป็นใน

 

 

ขัน้ตอนของกระบวนการชมุชน 

แห่งการเรียนรูท้างวชิาชีพ 
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กระบวนการชมุชนแห่งการ
เรียนรูท้างวิชาชีพในแนวคิด

ของผูว้ิจยั 

การรวมกลุ่ม PLC ✓ ✓ ✓    ขัน้เตรียมการ 

      -  จดัตัง้กลุม่สมาชิก 

      -  ก าหนดบทบาทหนา้ที่ 

    ขัน้ปฏิบตัิ 

     -  ระบปัุญหา 

      -  วางแผน 

      -  แลกเปล่ียน 

      -  ปฏิบตัิและสอน 

     -  สะทอ้นคิด 

   ขัน้สรุปผล 

     - สรุปผลการด าเนิน

กระบวนการ 

ก าหนดบทบาทของบคุคล ✓   

คน้หาปัญหา/ความตอ้งการ ✓ ✓ ✓ 

คน้หาสาเหตทุี่ท  าใหเ้กดิปัญหา ✓   

หาแนวทางแกไ้ข ✓   

น าแนวทางที่สรุปไปสู่การปฏิบตัแิกไ้ขปัญหา ✓   

น าแผนไปใช ้ ✓   

สรุปผลการน ารูปแบบ/วิธีการในการน าไปใช ้ ✓ ✓  

วางแผนสรา้งนวตักรรม  ✓  

แลกปล่ียนผลการคน้พบ  ✓ ✓ 

ปรบัเปล่ียนกลวิธี  ✓  

ปฏิบตัิการสืบสอบ   ✓ 

นวตักรรมและการเปล่ียนแปลง   ✓ 

ทดลองและสะทอ้นผล   ✓ 
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ช่องทางการติดต่อสื่อสารสนบัสนุนการท างานและสื่อใหค้วามรู ้ก าหนดบทบาทภายในชมุชนไดแ้ก่ 
ผูอ้  านวยความสะดวก สมาชิก ผูบ้ันทึกสรุปประเด็นการสนทนาและแนวทางแก้ปัญหา เตรียม
ความพรอ้มของสมาชิกในชุมชนโดยชีแ้จงท าความเขา้ใจและเปิดใจร่วมกนั ก าหนดเป้าหมายร่วม 
และแนวทางพฒันานกัเรียน ทกุคนรว่มกนัสรา้งขอ้ตกลง วางเปา้หมายพฒันานกัเรียน ตนเอง และ
แนวทางปฏิบติัของกลุม่ 

2. ขั้นปฏิบัติ เป็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยครูเป็นเลือกบทเรียน 
เนือ้หายากในการพัฒนานักเรียน พิจารณาจากการด าเนินงานที่ครูปฏิบัติแล้วไม่เกิดผลตาม
เป้าหมาย เช่น ปัญหา เนือ้หา วิธีการ กลยุทธ์ หรือ สื่อ จากนัน้ครูในกลุ่มย่อยรวมตวักันออกแบบ 
จัดท าแนวทางการท าสื่อ โดยมีพี่เลีย้ง นักวิชาการภายนอกช่วยเสริมก าลงัใจ ครูปฏิบติัการสอน
ตามแนวคิดที่รว่มกนั ซึ่งมีครูในกลุ่มย่อย นกัวิชาการภายนอก และพี่เลีย้งสงัเกตการสอน หลงัจาก
นัน้ทุกคนสะทอ้นผลการท างาน ครูที่ปฏิบติัการสอนน าเสนอขอ้มูลการท างาน บทบาทตนเอง ผล
การสอน ความคิดเห็นต่อการสอน ใหผู้ท้ี่ร่วมออกแบบกิจกรรมมาร่วมสะท้อนความคิด และครูทุก
คนร่วมกนัสรุปสาระส าคญัที่ไดแ้ละสะทอ้นแนวคิด มมุมองสิ่งทา้ทายและแนวทางในการปรบัปรุง
ตนเอง 

2.1 ระบุปัญหา สมาชิกในชุมชนร่วมกันเสนอประเด็นปัญหาหรือหัวข้อที่
สนใจ น าขอ้มูลที่ไดม้าจดักลุ่มปัญหา พิจารณาจดัล าดับความจ าเป็นเรง่ด่วนที่เก่ียวกบัการเรียนรู้
ของนกัเรียนท่ีตอ้งการแกไ้ข 

2.2 วางแผน ทีมผูร้ว่มวิจยั และครู รว่มกนัวิเคราะหปั์ญหาและความตอ้งการ
ในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกดว้ยกระบวนการสรา้งชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ น าประเด็นปัญหาที่
ไดม้าจดัท าแผน และสะทอ้นผลการวางแผน 

2.3 แลกเปลี่ยน น าแผนที่สมาชิกในชมุชนวางแผนไวม้ารว่มกนัแลกเปลี่ยน  
2.4 ปฏิบัติ และสังเกต ท าแผนการสอนที่วางไวไ้ปทดลองสอน สมาชิกใน

ชุมชนร่วมกันสงัเกตการจัดการเรียนการสอนของครู บนัทึกขอ้มูลที่ไดจ้ากการสงัเกตการจัดการ
เรียนการสอนของครูตามแบบสงัเกตการสอน เก่ียวกบัประเด็นการเตรียมการสอน การจดักิจกรรม
การเรียนการสอน สื่อการสอน ทีมผูร้่วมวิจัยวิเคราะหข์อ้มูลที่สังเกตไดจ้ากการจัดการเรียนการ
สอนของครู จากการสงัเกตพฤติกรรมการการจัดเรียนรูแ้ละการคิดของครูและนักเรียนในขณะท า
กิจกรรมในชัน้เรียน 

2.5 สะท้อนผล สมาชิกในชุมชนร่วมกันสรุปผลการด าเนินการจัดการเรียน
การสอนของครู ร่วมกันสะทอ้น และอภิปรายผลการปฏิบติั ครูน าสิ่งที่ไดว้างแผนไวไ้ปปฏิบติัจริง
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โดยพิจารณาสิ่งที่เป็นปัญหาและอปุสรรคในการจดัการเรียนรู ้และแนวทางแกไ้ขเพื่อน าผลที่ไดไ้ป
ปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป มีการสะทอ้นและอภิปรายผลการปฏิบติังานภายหลงัจากน าสิ่งที่ไดว้างแผนไว้
ไปปฏิบติัจริง พิจารณาสิ่งที่เป็นปัญหาและอปุสรรคในการจดัการเรียนรูแ้ละแนวทางแกไ้ข เพื่อน า
ผลที่ไดไ้ปปรบัปรุงแกไ้ขต่อไปดว้ยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ พรอ้มทัง้คน้หาจุด
แข็ง จุดอ่อนเพื่อการพฒันาต่อไปการสะทอ้นผลการสงัเกตในชัน้เรียน ขอ้มลูที่รวบรวมไดจ้ากการ
สงัเกตจากเพื่อนสามารถน ามาใชเ้พื่อเรียนรูแ้ละสะทอ้นผล เพื่อปรบัปรุงพฤติกรรมการสอนของครู 
การเขา้ร่วมอภิปรายหลงัการเรียนการสอน เพื่อสรา้งความหมายใหม่จากการสงัเกตในหอ้งเรียน
เก่ียวกบัดา้นการสอนที่แตกต่างกนั 

3. ขัน้สรุปผล  ขัน้นีม้ีการวดัและประเมินผลความสามารถในการจดัการเรียนการ
สอนของครูดว้ยการประเมินตามสภาพจริง จากการสงัเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงการเรียนรูแ้ละการ
คิดของครูในขณะท ากิจกรรมในชัน้เรียนและสงัเกตปัจจยัที่สนับสนุนและขดัขวางการด าเนินงาน
ตามแผนที่วางไว ้ตลอดจนประเด็นต่างๆ ที่เกิดขึน้ในระหว่างปฏิบติัตามแผน การสงัเกตการปฏิบติั
ในการสอน สรุปผลการน ารูปแบบ/วิธีการในการน าไปใช ้ร่วมกันสะท้อนผลและปรบัปรุงงานใหดี้
ขึน้ หากผลการทดลองเป็นตามวตัถปุระสงค ์ก็เผยแพรห่รือปรบัปรุงใหดี้ยิ่งขึน้ ถา้ผลไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ก็ให้ปรบัปรุงทดลองใหม่สิ่งส  าเร็จ คือ นวัตกรรมที่คิดค้นมาแก้ปัญหา ของเพื่อน
ร่วมงาน เพื่อรวบรวมขอ้มูลที่มีความหมาย เนื่องจากจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทัง้ครูและผูส้งัเกตการณ์ได้
เรียนรูจ้ากคนอ่ืนๆ ผ่านกระบวนการสังเกตในห้องเรียน การประเมินผลกระทบต่อการพัฒนา
วิชาชีพของสมาชิกและการเรียนรูข้องนกัเรียนในชัน้นีอ้าจตอ้งรายงานผลการวิจยัเก่ียวกบัวงจรที่มี
อิทธิพลต่อผูเ้ขา้รว่ม แผนถกูน าไปใชต้ามระยะเวลาที่ก าหนด 

3. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
3.1 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

จิรภา อรรถพร (2557, น. 128) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก แบ่งออกเป็น 5 
ขัน้ตอน ดงันี ้1) ขัน้ศึกษาคน้ควา้ (Action) เป็นขัน้ที่นักเรียนศึกษาคน้ควา้ใบความรูแ้ต่ละสปัดาห ์
2) ขั้นเชื่อมโยงปัญหา (Transfer) ในขัน้นีน้ักเรียนจะเชื่อมโยงปัญหาจากโจทยท์ี่ครูตั้งขึน้กับใบ
ความรูท้ี่นกัเรียนศึกษาในขัน้ศึกษาคน้ควา้เพื่อใชต้อบปัญหา 3) ขัน้ระดมสมอง (Brainstorming) 
ขั้นตอนนีน้ักเรียนจะต้องระดมสมองร่วมกันภายในกลุ่ม เพื่อส รุปประเด็นจากเรื่องที่ได้ศึกษา
คน้ควา้จากใบความรู ้4) ขัน้สงัเกตการณ์ (Observation) ในขัน้นีน้ักเรียนตอ้งเขา้ไปศึกษาขอ้มูล
ผลการระดมสมองของกลุ่มอ่ืน เพื่อน ามาใช้เชื่อมโยงและอภิปรายขั้นสะท้อนคิด และ 5) ขั้น
สะทอ้นคิด (Reflection) ในขั้นนีน้ักเรียนตอ้งสะทอ้นสิ่งที่เรียนรูจ้ากขั้นตอนต่าง ๆ ว่านักเรียนได้
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เรียนรูอ้ะไรบา้ง นอกจากนกัเรียนไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเองแลว้ ครูสามารถสงัเกตรอ่งรอย
พฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน พรอ้มทัง้ใหค้  าแนะน าช่วยเหลือ และใหข้อ้เสนอแนะ 

สภุทัรา ภูษิตรตันาวลี (2560, น. 140-143) ไดพ้ฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
เรียกว่า POARE Model มีขัน้ตอนที่ส  าคัญ คือ ขัน้ที่ 1 ครูเตรียมความพรอ้ม เป็นขั้นที่ครูเตรียม
ความพรอ้มก่อนจัดการเรียนรูท้ัง้การวิเคราะหเ์นือ้หา ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้เขียนแผนการ
จัดการเรียนรูแ้ละฝึกทักษะที่จ  าเป็นในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เช่น ทักษะการตั้งค าถาม การ
แกปั้ญหาเมื่อนกัเรียนไม่ใหค้วามร่วมมือ ขัน้ที่ 2 นกัเรียนทราบทิศทางในการเรียน เป็นขัน้ครูสรา้ง
บรรยากาศในการเรียนใหแ้ก่นักเรียน โดยแจง้วัตถุประสงคแ์ละขอ้ตกลงในการเรียนใหน้ักเรียน
ทราบ ส ารวจเจตคติของนกัเรียน เนื่องากนกัเรียนมีความรู ้ความสนใจและประสบการณท์ี่แตกต่าง
กนั ขัน้ที่ 3 นกัเรียนเรียนรูโ้ดยการปฏิบติั เป็นขัน้ที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นคาบ เนน้ใหน้กัเรียน
ไดฟั้ง พูด อ่าน เขียน สะทอ้นคิด ผ่านการลงมือปฏิบติั ครูคอยกระตุน้ทางออ้ม ขัน้ที่ 4 ครูส่งเสริม
พฤติกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นขัน้ที่ครูคอยใหก้ารสนับสนุนใหก้ าลงัใจ และใหข้อ้มูลยอ้นกลบัใน
ผลงานของนกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนมีเจตคติทางบวกจากการลงมือท ากิจกรรม ขัน้ที่ 5 ประเมินการ
เรียนรูร้อบด้าน (Evaluation: E) เป็นขั้นที่ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู ้ให้นักเรียน
ประเมินตนเองว่ามีส่วนร่วมในการเรียนมากน้อยเพียงใด โดยเขียนลงในสมุดบันทึก และครู
ประเมินนักเรียนตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ครอบคลุมทั้งดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย 
และทักษะพิสยั เช่น ประเมินความรู ้ความคิดจากการตอบค าถาม การอภิปรายในชัน้เรียน การ
อ่านสมดุบนัทกึของนกัเรียน ตรวจงาน ปฏิสมัพนัธก์บัเพื่อน การมีสว่นรว่มในชัน้เรียน ผลงานในชัน้
เรียนหรืองานที่มอบหมายเพิ่มเติมเป็นการศกึษาคน้ควา้นอกหอ้งเรียนดว้ยตนเอง 

สุรศักดิ์ สุทธิวรรณ และทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน (2561, น. 330-345) ไดศ้ึกษาพัฒนาตัว
บ่งชีค้ณุลกัษณะครูวิทยาศาสตรร์ะดบัชัน้ประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 พบว่า ตวับ่งชีค้ณุลกัษณะ
ครูวิทยาศาสตรร์ะดับชัน้ประถมศึกษาประกอบดว้ย 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรูค้วามเขา้ใจดา้น
การสอนวิทยาศาสตร ์2) ดา้นความรูค้วามสามารถในศตวรรษที่ 21 3) ด้านความรูก้ารวัดและ
ประเมินผลนักเรียน 4) ดา้นความเขา้ใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 5) ดา้นความรู้
กระบวนการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร 6) ด้านคุณธรรมจริยธรรมต่อนักเรียน 7) ด้าน
ความสามารถการใชส้ื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ ซึ่งองค์ประกอบเหล่านีใ้ช้เป็นแนวทางการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูวิทยาศาสตรร์ะดับประถมศึกษา เพื่อปรบัปรุง
พฒันาครูวิทยาศาสตรใ์หเ้ป็นไปตามแนวทางและทนัต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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เดมา และ เชอรร์ิง (Dema & Tshering, 2020, pp. 1-6) ไดศ้ึกษาผลการใชรู้ปแบบ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์กรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาในปู
ตาน ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียนเกรด 5 จ านวน 59 คน จากนัน้คดัเลือกโดยการสุม่ตวัอย่างแบบคละ
ความสามารถและคละเพศ ไดก้ลุม่ตวัอย่างจ านวน 29 คน ทดลองเป็นเวลา 4 สปัดาห ์เครื่องมือที่
ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบทดสอบและแบบสอบถาม โดยเก็บขอ้มลูแบบทดสอบก่อนและหลงัการ
ทดลองเพื่อหาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์และใชแ้บบสอบถามหลงัจากการทดลอง
เสร็จสิน้ ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกช่วยเพิ่มผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของ
นกัเรียนเกรด 5 นกัเรียนมีมมุมองเชิงบวกต่อการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

จากการศึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกขา้งตน้ สรุปไดว้่า การ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกช่วยใหผ้ลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนเพิ่มขึน้ ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ครูตอ้งมีการเตรียมการและจดักิจกรรมเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดล้งมือท ากิจกรรมต่าง ๆ  

3.2 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ  
จิราพร รอดพ่วง (2560, น. 135) ไดพ้ัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ

เพื่อเสริมสรา้งทักษะการจัดการเรียนรู ้การคิดอย่างเป็นระบบ และการสรา้งสรรคน์วัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ไดม้ีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบอาสาสมัคร ซึ่งไดข้ัน้ตอนกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ มี 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ที่ 1 การเตรียมการ ขัน้ที่ 2 การวางแผน ขัน้ที่ 3 
การปฏิบัติ ขั้นที่  4 การสังเกตผล และขั้นที่  5 การสะท้อนผล และผลการวิจัยพบว่า นักศึกษา
วิชาชีพครูมีพัฒนาการเพิ่มขึน้ โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการจัดการเรียนรู ้การคิดอย่างเป็น
ระบบ และการสรา้งสรรคน์วัตกรรมในภาพรวมทัง้ 4 ครัง้ สูงขึน้หลงัจากใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรูเ้ชิงวิชาชีพแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

นิชาภัทร วิลเลี่ยมส์ และฉลอง ชาตรูประชีวิน (2560, น. 124-125) ได้ศึกษาการ
พัฒนาการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน
ประถมศึกษา มี 2 ขัน้ตอน คือ 1) ขัน้เตรียมการ โดยการคัดเลือกโรงเรียน จัดทีมผูร้่วมวิจัย ไดแ้ก่ 
ผูบ้รหิาร ศึกษานิเทศก ์ครูที่อาสาสมคัรเขา้ร่วมวิจยั จดัประชมุเชิงปฏิบติัการ และ 2) ขัน้ปฏิบติัการ 
ประกอบดว้ยขัน้ตอนย่อย 4 ขัน้ ไดแ้ก่ 2.1) การวางแผน โดยทีมผูร้่วมวิจยัรว่มกนัวิเคราะหปั์ญหา
และความต้องการในการนิเทศของโรงเรียน น าประเด็นปัญหาที่ได้มาจัดท าคู่มือการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน และสะทอ้นผลการวางแผน 2.2) การปฏิบัติ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ชีแ้จงทีมผูร้่วมวิจัย ครูปฏิบติัการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้ ส่วนผูว้ิจัยและทีมผู้
รว่มวิจยัด าเนินการนิเทศ 2.3) การสงัเกต ทีมผูร้ว่มวิจยัสงัเกตการจดัการเรียนการสอนของครู และ
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บันทึกขอ้มูลที่ไดจ้ากการสังเกตของครูตามแบบสังเกตการสอน ในประเด็นการเตรียมการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน ทีมผูร้่วมวิจัยวิเคราะห์ขอ้มูลที่สังเกตไดจ้ากการ
จดัการเรียนการสอนของครูดว้ยกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 2.4) การสะทอ้น ทีม
ผูร้่วมวิจัยร่วมกันสรุปผล พรอ้มทั้งค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อนเพื่อการพัฒนาต่อไป ผลจากการถอด
บทเรียน มีประเด็นที่เรียนรูด้ังนี ้การวางแผนการงานอย่างเป็นระบบ สอดคลอ้งกับปัญหาและ
ความตอ้งการ ความเป็นกลัยาณมิตรในการท างาน การแลกเปลี่ยนการปฏิบติังาน 

บงัอร เสรีรตัน ์(2560, น. 115-122) ไดศ้ึกษาพฒันารูปแบบการสรา้งชุมชนแห่งการ
เรียนรูท้างวิชาชีพเพื่อส่งเสรมิชุดความคิดเก่ียวกบัการสอนของครูประถมศึกษา โดยด าเนินงาน 2 
ระยะ ไดแ้ก่ 1) ระยะเตรียมความพรอ้ม โดยจดักิจกรรมกระตุน้ใหค้รูเปิดใจ ท าความเขา้ใจเก่ียวกบั
ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ การพฒันาชุดความคิด การพฒันานกัเรียน ก าหนดเป้าหมายรว่ม 
และแนวทางพัฒนานักเรียน สรา้งขอ้ตกลง วางเป้าหมายพัฒนานักเรียน ตนเอง และแนวทาง
ปฏิบัติของกลุ่มร่วมกัน 2) ระยะปฏิบัติการ มีแลกเปลี่ยนเรียนรูส้ัปดาหล์ะครัง้อย่างต่อเนื่อง ครู
เลือกบทเรียน เนือ้หายากในการพฒันานกัเรียนโดยพิจารณาจากการด าเนินงานที่ครูปฏิบติัแลว้ไม่
เกิดผลตามเป้าหมาย และรวมตัวกันออกแบบ จัดท าสื่อ โดยมีพี่เลีย้ง นักวิชาการภายนอกช่ วย
เสรมิก าลงัใจ ครูลงมือปฏิบติัการสอนตามแนวคิดที่สรา้งรว่มกนั ซึ่งมีครู นกัวิชาการภายนอก และ
พี่เลีย้งสงัเกตการสอน หลงัจากนัน้ทุกคนสะทอ้นผลการท างาน ครูที่ปฏิบติัการสอนน าเสนอขอ้มลู
การท างาน ผลการสอน ความคิดเห็นต่อการสอน ให้ผู ้ที่ร่วมออกแบบกิจกรรมมาร่วมสะท้อน
ความคิด และครูทุกคนร่วมกันสรุปสาระส าคัญที่ได้และสะทอ้นแนวคิด มุมมองสิ่งทา้ทายและ
แนวทางในการปรบัปรุงตนเอง ผลการวิจัยยังพบว่า คะแนนชุดความคิดเก่ียวกับการสอนของครู
ประถมศกึษาเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

ลภัสรดา เวียงค า และคณะ (2560, น. 26-34) ได้ศึกษาพัฒนารูปแบบการ
ด าเนินงานชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของครูวิทยาลยัชุมชนพังงา มีผูเ้ขา้ร่วมวิจัยดว้ยการสมัคร
ใจ จ านวน 84 คน ไดแ้ก่ ครู ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และนักศึกษา 
ผลการตรวจสอบรูปแบบการด าเนินงานชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของครูวิทยาลัยชุมชนพังงา 
พบว่า ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้งานจริงโดยรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อน ารูปแบบที่ผ่านการ
ตรวจสอบโดยผูเ้ชี่ยวชาญไปใชใ้นการด าเนินงานจรงิ พบองคป์ระกอบในการด าเนินงานเพิ่มเติม มี
การปรบัปรุงและพัฒนารูปแบบการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกับการด าเนินงานจริง โดยรูปแบบ
ประกอบไปดว้ย 9 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 1) การสรา้งวิสัยทัศน ์พันธกิจและเป้าหมายร่วม 2) 
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การวางแผนพฒันากลุ่ม 3) การสื่อสารแบบออนไลน ์4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้5) การพัฒนาการ
จดัการเรียนการสอน 6) การสะทอ้นกลบั 7) การเสรมิพลงั 8) การเรียนรู ้และ 9) การประเมินผล 

สชุีรา มะหิเมือง (2560) ไดศ้ึกษาพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพครูเพื่อ
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสรา้งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มี วัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอผลการพัฒนาโมเดล
สมมุติฐานของการพัฒนาชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพครูของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
เก็บรวมรวมขอ้มลูวิจยัโดยการศึกษาเอกสาร การสนทนากลุ่มเฉพาะ และการส ารวจความคิดเห็น 
วิเคราะหข์อ้มูลดว้ยวิธีวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา ผลการศึกษาพบว่า โมเดลการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพครูที่อยู่บนฐานของโมเดลเชิงตรรกะตามแนวคิดเชิงระบบมีองคป์ระกอบ 4 ส่วน ไดแ้ก่ 
1) ปัจจยัปอ้น ประกอบดว้ย ปัจจยัสนบัสนุนภายใน และภายนอกโรงเรียนเป็นกิจกรรมและความรู้
ที่สนบัสนุนใหเ้กิดลกัษณะความเป็นชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 2) กระบวนการพฒันามีขัน้ตอน
ตามกระบวนการวิจัยปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ การวางแผน การปฏิบติัการตามแผน การ
พฒันา และการสะทอ้นผล 3) ผลผลิต คือ ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพครู ที่มีองคป์ระกอบหลกั 5 
ดา้น ไดแ้ก่ เป้าหมายร่วม การรวมพลงัรบัผิดชอบการเรียนรูข้องนักเรียน การร่วมเรียนรูอ้ย่างมือ
อาชีพ การรว่มเป็นผูน้  า และความเป็นกลัยาณมิตร 4) ผลลพัธ ์ไดแ้ก่ องคค์วามรูจ้ากประสบการณ์
ดา้นการพฒันาการเรียนและการสอนอย่างมืออาชีพ นวตักรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะ
ชีวิต และนกัเรียนกลุม่เปา้หมายของโรงเรียนที่ไดร้บัการพฒันาทกัษะชีวิต 

พิชิต ข าดี และ ต้องลักษณ์ บุญธรรม (2562, น. 67-78) ได้ศึกษา สภาพความ
ตอ้งการจ าเป็นของการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพส าหรบัโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยกลุ่ มตัวอย่ างคือ  ผู้บ ริหารและค รูโรงเรียนขนาดเล็ก  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 316 คน โดยใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิ เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ 
แบบสอบถามแบบตอบสนองคู่ ผลการวิจัยพบว่า การจัดล าดับความตอ้งการจ าเป็นของการเป็น
ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพส าหรบัโรงเรียนขนาดเล็กจากมากที่สดุไปนอ้ยตามล าดบั ไดแ้ก่ 1) 
ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างบุคคล ควรส่งเสริมให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาให้ครูมีความรู้
ความสามารถ กระบวนการสงัเกตการสอนควรมีการวางแผนและปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ 2) ดา้น
การเรียนรูร้่วมกันและประยุกตใ์ชค้วามรู ้ควรเปิดโอกาสใหค้รูไดแ้สดงศักยภาพของตนเองและ
สรา้งขอ้ตกลงร่วมกันเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 3) ดา้นวิสัยทัศนแ์ละค่านิยมร่วมกัน 
การส่งเสริมให้ครูร่วมกันก าหนดเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนและมุ่งเน้นการท างานเป็นทีม  
4) ดา้นการมีเงื่อนไขสนับสนุน โดยส่งเสริมช่วงเวลาการแลกเปลี่ยนเรียนรูข้องครูที่ไม่กระทบต่อ
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การจัดการเรียนการสอน การเสริมแรง การให้ก าลังใจและการเป็นแบบอย่างที่ดี 5) ด้านการ
สนบัสนุนและการเป็นผูน้  าร่วมกนั สรา้งภาวะผูน้  าผูต้ามในกิจกรรมพฒันานกัเรียน มอบหมายงาน
ตามความความถนดั และสง่เสรมิใหค้รูพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เรนทฟ์รอ (Rentfro, 2007) ไดศ้ึกษาการน ารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ
มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาความสามารถในการท างานรว่มกนัเป็นทีมของครู เพื่อปรบัปรุงการ
เรียนรูข้องนักเรียนประถมศึกษาโรงเรียน South Elementary ในเอลดอน มลรฐัมิสซูรี เริ่มจาก
คดัเลือกทีมผูน้  าและอบรมในปี 2003 และเริ่มใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในปี 
2003 – 2004 โดยครูและบุคลากรมีพันธกิจ วิสัยทัศน์และข้อตกลงร่วมกัน ทีมมีการประชุม 
แลกเปลี่ยนและสะทอ้นผลการสอนและตัดสินใจร่วมกันโดยใช้ค าถามส าคัญในการขับเคลื่อน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ คือ 1) ครูตอ้งท าอะไรเพื่อใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู ้
เพื่อเป็นแนวทางการวางแผนและการจัดการสอน 2) ครูจะรูไ้ดอ้ย่างไรว่านักเรียนเกิดการเรียนรู ้
เพื่อน าไปสู่การเก็บข้อมูล 3) ถ้านักเรียนไม่เกิดการเรียนรู ้ครูจะต้องท าอะไร เพื่อน าไปสู่การ
ช่วยเหลือ 4) ถ้านักเรียนเกิดการเรียนรู ้ครูจะต้องท าอะไร เพื่อเป็นการส่งเสริมเพิ่มเติม ในการ
ด าเนินกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ เริ่มจากทีมครูวางแผนการท างานร่วมกัน
สปัดาหล์ะ 2 ครัง้ โดยครัง้แรกเป็นการวางแผนและขัน้ตอนการสอน ครัง้ที่ 2 เป็นการระบุปัญหา
และการแกไ้ขปัญหาและหาวิธีการที่ดีที่สดุ มีโคช้เขา้มาฝังตวัอยู่ในโรงเรียน ครูและผูบ้ริหารสงัเกต
ชัน้เรียนร่วมกนั เพื่อสงัเกตการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อปรบัปรุงการสอน  ครูมีเวลาในการประชุม
ร่วมกับทีมทุกเชา้วันพุธครัง้ละ 1 ชั่วโมง ครูทุกระดับชัน้ใชเ้วลาวันละ 45 นาที เพื่อวางแผน ครูมี
สว่นร่วมในความรบัผิดชอบการประชมุรว่มกนัทกุสปัดาหโ์ดยผลดักนัวางแผนอ านวยความสะดวก
และจดบนัทึก ประเมินร่ผลวมกนั ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพส่งผล
ต่อการเรียนและการสอน ซึ่งผลการประเมินพัฒนาการการอ่าน ปีละสามครัง้ในเกรด 1 – 3 ใน
ภาพรวมพบว่าเพิ่มขึน้ 24.1% ระหว่างปี ค.ศ. 2001 – 2005 

ราฟแมน (Rahman, 2012, pp. 1-25) ได้ศึกษากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางที่สง่ผลการจดัการเรียนรูแ้บบ POE มีขัน้ตอนกระบวนการดงันี ้1) การแนะน าสรา้งความเขา้ใจ
เก่ียวกับแนวคิดการจดัการเรียนรูแ้บบ POE เพื่อสรา้งความเขา้ใจใหค้รูเพื่อน ามาใชเ้ป็นส่วนหนึ่ง
ในการจดัการเรียนการสอน มีวัตถุประสงคเ์พื่อช่วยครูในการเปลี่ยนแปลงการรบัรูข้อ้มูลเก่ียวกับ
นักเรียน ซึ่งเป็นขอ้มูลด้านความคิดของนักเรียน สรา้งการอภิปราย กระตุ้นใหน้ักเรียนต้องการ
ส ารวจแนวคิด และสรา้งการสืบสวน 2) การสงัเกตการปฏิบติัในการสอนของเพื่อนร่วมงาน เพื่อ
รวบรวมขอ้มูลที่มีความหมาย เนื่องจากจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทัง้ครูและผูส้งัเกตการณไ์ดเ้รียนรูจ้ากคน
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อ่ืนๆ ผ่านกระบวนการสงัเกตในหอ้งเรียน 3) การสะทอ้นผลการสงัเกตในชัน้เรียน ขอ้มลูที่รวบรวม
ไดจ้ากการสงัเกตจากเพื่อนสามารถน ามาใชเ้พื่อเรียนรูแ้ละสะทอ้นผล เพื่อปรบัปรุงพฤติกรรมการ
สอนของครู การเขา้รว่มอภิปรายหลงัการเรียนการสอน เพื่อสรา้งความหมายใหม่จากการสงัเกตใน
หอ้งเรียนเก่ียวกับดา้นการสอนที่แตกต่างกัน 4) เขา้ร่วมการประชุมเชิงปฏิบติัการระดับมืออาชีพ 
เพื่อปรบัความเขา้ใจผ่านการปฏิสัมพันธ์กับชุมชน วัตถุประสงคข์องการอบรมเชิงปฏิบติัการคือ 
เพิ่มและอภิปรายประเด็นที่ยงัไม่ตดัสินใจหรือเป็นที่น่าสงัเกตจากเพื่อนแต่ละคู่ 

แฮริส และ โรเซนแมน (Harris & Jones, 2010, pp. 53-57) ไดศ้ึกษา การอภิปราย
สนทนาดา้นวิทยาศาสตรใ์นชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ซึ่งครูเขา้รว่มชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพในสถาบันครูวิทยาศาสตรแ์ละความยั่งยืนที่สถาบนัวิทยาศาสตรแ์ห่งแคลิฟอรเ์นียอย่าง
ต่อเนื่องทุกเดือน ใชเ้วลาครัง้ละ 75 นาที ตลอดปีการศึกษา สมาชิก PLC มุ่งเน้นการสนทนาใน
หอ้งเรียนของครูที่เน้นกิจกรรมที่เปิดโอกาสใหน้ักเรียน คิด พูด และปฏิบัติแบบนักวิทยาศาสตร ์
สมาชิกสนับสนุนซึ่งกันและกันในการแลกเปลี่ยนและการปฏิบัติการสอนที่สอดคลอ้งกัน มีการ
แบ่งปันวิธีการ สรา้งสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรูร้่วมกันของครูและนักการศึกษาทั้งหมด
ตัง้แต่โรงเรียนจนถึงระดับสถาบนั บทบาทของกลุ่มสมาชิก PLC ที่เขา้ร่วมกระบวนการ PLC  คือ 
ผูน้  าเสนอ ผูอ้  านวย ผูจ้ดบนัทึก และผูเ้ขา้ร่วมโดยใชโ้ปรโตคอลการสนทนาที่พัฒนาจาก National 
School Reform Faculty ซึ่งมี 7 ขัน้ตอน คือ 1) ผูน้  าเสนอ จะแนะน าเก่ียวกับบทเรียนหรือหน่วย
การเรียนที่ตอ้งการแลกเปลี่ยน และตัง้ค าถามยอ้นกลบั 2) ผูเ้ขา้ร่วมถามค าถามที่ชัดเจนเพื่อช่วย
ใหเ้ขา้ใจบทเรียนและ ค าถามยอ้นกลบั 3) ผูน้  าเสนอใหดู้คลิปวิดีโอ/ หรือขอ้เท็จจริงต่างๆ ภายใน
หอ้งเรียน  4) ผูเ้ขา้รว่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่สมัพนัธก์บัค าถามยอ้นกลบั 5) ผูน้  าเสนอสะทอ้น
ผล 6) ผู้เขา้ร่วมสะท้อนผล 7) สมาชิกทั้งหมดร่วมกันแลกเปลี่ยนขอ้ดีขอ้เสียของกระบวนการ
ท างานนี ้และให้ค าแนะน าในครัง้ต่อไป จากการศึกษาพบว่ามี 3 กลวิธีที่จะท าให้การสนทนา
แลกเปลี่ยนประสบความส าเร็จคือ 1) การพฒันาและรกัษาระดบัปลอดภยัโดยจะตอ้งมีบรรทดัฐาน 
มีสภาพแวดล้อมที่สนับสนุน สรา้งทีมและการสะท้อนผล 2) ก าหนดบทบาทของผู้เข้าร่วม
กระบวนการ PLC ชดัเจน 3) เนน้ค าถามยอ้นกลบั เพื่อใหม้ั่นใจว่าการอภิปรายเก่ียวกบัขอ้ค าถาม
ของกลุ่มมีความส าคัญต่อผู้น าเสนอ โดยผู้น าเสนอได้รับข้อคิดจากเพื่อนร่วมทีมและน าไปใช้
สะทอ้นผลครง้ต่อไป ทา้ยท่ีสดุของกระบวนการสมาชิกทัง้หมดไดร้บัประโยชนจ์ากการแลกเปลี่ยน 

จากการศกึษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพขา้งตน้ 
สรุปไดว้่า กระบวนชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเหมาะที่จะน ามาใชใ้นการพฒันาครูและพฒันา
นกัเรียนเนื่องจากผลการศกึษาพบว่า ครูที่เขา้รว่มกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพนัน้ 
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มีการพัฒนาการทางดา้นการสอนเพิ่มขึน้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูปั้ญหากับเพื่อนร่วมงานและ
สามารถน าไปใช้ได้สอดคล้องกับบริบทปัญหาที่พบจริง ในส่วนของนักเรียนพบว่านักเรียนมี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึน้ นอกจากนีใ้นประเด็นเก่ียวกับการด าเนินกระบวนการชุมชนแห่ง
เรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่าจะเริ่มจากการจัดตั้งกลุ่มสมาชิก เรการคัดเลือกสมาชิกเข้าร่วม
กระบวนการดว้ยความสมคัรใจ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกนักบัเพื่อนรว่มงาน สะทอ้นคิดผลการ
ปฏิบติังาน 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูประถมศึกษา
ดว้ยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการตามขั้นตอนการวิจัยและ
พฒันา (Research and Development) โดยแบ่งระยะการด าเนินการวิจยัเป็น 4 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ 1 การพัฒนาองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุก  

ระยะที่ 2 การพฒันากระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ  
ระยะที่ 3 การพฒันาความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกดว้ยกระบวนการชมุชน

แห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
ระยะที่ 4 การปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

ระยะที ่1 การพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
ผูว้ิจยัศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในประเด็นต่าง  ๆ 

ไดแ้ก่ นิยาม ความส าคัญ ลกัษณะของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนา
รา่งองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส าหรบัครูผูส้อนวิทยาศาสตร์
ระดับประถมศึกษา ทัง้นีผู้ว้ิจยัได้ปรบัใชก้ระบวนการพัฒนาตัวบ่งชีข้องนงลกัษณ ์วิรชัชยั (2551, 
น. 8-15) ซึ่งมีขัน้ตอนย่อย ดงันี ้ 

1. ก าหนดวัตถุประสงค์ องคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึน้นี  ้มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้วิจัยและสมาชิก PLC ประเมิน
ความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกวิชาวิทยาศาสตร ์ระดบัประถมศึกษา และเป็นแนวทางให้
สมาชิกปรบัปรุงแผนการจดัการเรียนรู ้วิธีการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หม้ีคณุภาพมากขึน้ 

2. ก าหนดนิยามองค์ประกอบความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ผู้วิจัยใช้
ขอ้มลูที่ไดจ้ากการศกึษาเอกสาร งานวิจยัที่เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมาเป็นกรอบแนวคิดใน
การนิยามองค์ประกอบความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ซึ่งหมายถึง คุณลักษณะทาง
พฤติกรรมหรือการปฏิบัติของครูที่จัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุก ระดับประถมศึกษาโดย
ครอบคลมุถึงความสามารถในดา้นต่าง ๆ 5 ดา้น คือ 1) การวิเคราะหแ์ละพัฒนาหลกัสตูร 2) การ
วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ 3) การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 4) การใชส้ื่อ เทคโนโลยี และ
นวตักรรมในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และ 5) การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ 
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3. การสรา้งตัวบ่งชี ้ ในขั้นตอนนี ้ผู ้วิจัยสรา้งตัวบ่งชี ้ตามองค์ประกอบที่นิยามใน
ขัน้ตอนที่ 2 ท าใหไ้ดต้ัวบ่งชีต้ามแต่ละองคป์ระกอบ คือ 1) การวิเคราะหแ์ละพัฒนาหลักสูตร มี  
6 ตวับ่งชี ้2) การวางแผนและออกแบบการจดัการเรียนรู ้มี 10 ตวับ่งชี ้ 3) การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
มี 11 ตวับ่งชี ้ 4) การใชส้ื่อ เทคโนโลยี และนวตักรรมในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก มี 8 ตวับ่งชี ้และ 
5) การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้มี 10 ตวับ่งชี ้รวมทัง้สิน้ 45 ตวับ่งชี ้

4. น าองคป์ระกอบ และตวับ่งชีท้ี่พฒันาขึน้เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรกึษาปริญญา
นิพนธเ์พื่อพิจารณาความเหมาะสม จากนัน้ผูว้ิจยัปรบัปรุงแกไ้ข 

5. ตรวจสอบเชิงคุณภาพของนิยามองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ที่พัฒนาขึน้โดยจัด
สนทนากลุม่ (Focus group discussion) ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

5.1 ผู้ให้ข้อมูล  คือ ผู้เชี่ยวชาญที่ท าหน้าที่พิจารณาความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก จ านวน 4 คน โดยผู้วิจัยได้
ก าหนดเกณฑใ์นการคดัเลือกผูเ้ชี่ยวชาญไวด้งันี ้

1) อาจารย ์เป็นอาจารยดี์เด่นระดบัอดุมศึกษาหรือนกัวิชาการเชี่ยวชาญดา้น
วิทยาศาสตรศกึษาหรือดา้นการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุก จ านวน 3 คน 

2) ครูช านาญการพิเศษการสอนวิทยาศาสตรร์ะดับประถมศึกษา ซึ่งเป็นครู
ต้นแบบทางการสอนวิทยาศาสตร์ มีผลงานด้านวิชาการ และมีประสบการณ์ด้านการสอน
วิทยาศาสตรเ์ชิงรุก จ านวน 1 คน (ดรูายละเอียดในภาคผนวก ก) 

5.2 เครื่องมือ ในการสนทนากลุ่มครัง้นี ้ผูว้ิจัยสรา้งประเด็นค าถามที่สอดคลอ้ง
กบัองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกที่พฒันาขึน้ โดยมีขัน้ตอนการ
สรา้งประเด็นค าถาม ดงันี ้

1)  ศึกษาแนวทางการสรา้งประเด็นค าถาม เพื่อให้ได้แนวทางการสรา้ง
ประเด็นค าถามที่สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

2)  สร้างประเด็นค าถาม ผู้วิจัยสร้างประเด็นค าถามและน าเสนอต่อ
คณะกรรมการที่ปรกึษาปริญญานิพนธเ์พื่อตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาและการน าไปใช ้
หลงัจากนัน้ ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรกึษาปริญญานิพนธ ์

5.3 เก็บรวบรวมขอ้มลู ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลูการสนทนากลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญโดย
การมอบหมายใหผู้ช้่วยวิจยัจดบนัทกึการสนทนา และบนัทกึเทป 

5.4 วิเคราะหข์อ้มลู ผูว้ิจยัถอดเทปออกมาเป็นบทสนทนาอย่างละเอียดเพื่อใหไ้ด้
ข้อมูลที่ครบถ้วน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการตีความหมายในรูปของการวิเคราะห์เนื ้อหา ปรับ
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องคป์ระกอบและตวับ่งชีใ้หม่ จากนัน้น าองคป์ระกอบและตวับ่งชีน้ีไ้ปใหผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน 
โดยเป็นผูเ้ชี่ยวชาญเดิมในการสนทนากลุ่ม 3 ท่าน และ อีก 2 ท่านที่เพิ่มเติมเป็นผูเ้ชี่ยวชาญดา้น
การสอนวิทยาศาสตร ์ระดับประถมศึกษาเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content 
Validity) และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง(Index of Congruence: IOC) คัดเลือกตัวบ่งชีท้ี่มีค่า
ดัชนีความสอดคลอ้งที่มีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึน้ไป ซึ่งองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ ได้มี ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00  ในขั้นตอนนี ้ได้
องค์ประกอบและตัวบ่ งชี ้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิ ง รุก  2 ด้าน คือ 1) ด้าน
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุก มี 4 องคป์ระกอบย่อย และมี 
18 ตวับ่งชี ้2) ดา้นความสามารถในการปฏิบติัการสอนวิทยาศาสตรเ์ชิงรุก มี 6 องคป์ระกอบย่อย 
และมี 17 ตวับ่งชี ้รวมทัง้สิน้ 35 ตวับ่งชี ้

ระยะที ่2 การพัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
ในระยะการพฒันากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ผูว้ิจยัไดจ้ดัท าโครงร่าง

และตรวจสอบความเหมาะสมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ โดยมีรายละเอียด 
ดงันี ้

1. ศึกษาขอ้มลูเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ
ส าหรบัครูผู้สอนวิทยาศาสตรร์ะดับชั้นประถมศึกษา โดยในการวิจัยครัง้นีผู้ ้วิจัยได้บูรณาการ
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
(2560) บอนส ์(Bonces, 2014, pp. 307-319) และ Welsh Government (2016) 

2. จดัท าโครงรา่งกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ประกอบดว้ยขัน้ตอน
ต่าง ๆ ดงัตาราง 4 
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3. น าโครงร่างกระบวนการชุมชนแห่ งการเรียน รู้ทางวิชาชีพ  น า เสนอต่อ
คณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของกระบวนการและ
รายละเอียดแต่ละขัน้ตอน จากนัน้ผูว้ิจยัปรบัปรุงแกไ้ขโครงร่างกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพตามค าแนะน าของคณะกรรมการ 

4. ตรวจสอบเชิงคุณภาพของกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ก่อน
น าไปใช ้โดยจดัการสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

4.1 ผูใ้หข้อ้มลู คือ ผูเ้ชี่ยวชาญที่เขา้ร่วมสนทนากลุ่ม เพื่อตรวจสอบคณุภาพของ
กระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ จ านวน 5 คน โดยผูว้ิจยัก าหนดเกณฑใ์นการคดัเลือก
ผูเ้ชี่ยวชาญ ดงันี ้

1) เป็นผูบ้รหิารโรงเรียนที่มีประสบการณใ์นการใชก้ระบวนการชมุชนแห่งการ
เรียนรูท้างวิชาชีพพฒันาครูในโรงเรียน มีจ านวน 2 ท่าน 

2) เป็นอาจารยผ์ู ้สอนในระดับอุมศึกษาและมีประสบการณ์ในการท าวิจัย
เก่ียวกบัการใชก้ระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ จ านวน 2 คน 

4.2 เครื่องมือในการสนทนากลุม่ครัง้นี ้ผูว้ิจยัสรา้งประเด็นค าถามที่สอดคลอ้งกบั
ที่กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพที่พฒันาขึน้ โดยมีขัน้ตอนการสรา้งประเด็นค าถาม 
ดงันี ้

1) ศึกษาแนวทางการสรา้งประเด็นค าถาม เพื่อใหไ้ดแ้นวทางสรา้งประเด็น
ค าถามที่สอดคลอ้งกบั ลกัษณะ ขัน้ตอนกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพที่พัฒนามีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกับสภาพความตอ้งการ
ของครู และผูบ้รหิารโรงเรียนประถมศกึษา 

2) สร้างประเด็นค าถาม ผู้วิจัยสร้างประเด็นค าถามและน าเสนอต่อ
คณะกรรมการที่ปรกึษาปริญญานิพนธเ์พื่อตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาและการน าไปใช ้
หลงัจากนัน้ ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรกึษาปริญญานิพนธ ์

5. เก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมขอ้มูลการสนทนากลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญโดย
การมอบหมายใหผู้ช้่วยวิจยัจดบนัทกึการสนทนา และบนัทกึเทป 

6. วิเคราะหข์อ้มูล ผูว้ิจัยถอดเทปออกมาเป็นบทสนทนาอย่างละเอียดเพื่อใหไ้ด้
ขอ้มลูที่ครบถว้น วิเคราะหข์อ้มลูโดยการตีความหมายในรูปของการวิเคราะหเ์นือ้หา ปรบัปรุงแกไ้ข
กระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพก่อนน าไปทดลองใชจ้รงิ 
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ระยะที ่3 การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

ในระยะนี ้ผู ้วิจัยศึกษาผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของ
ครูผู้สอนวิทยาศาสตรร์ะดับประถมศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพที่
ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ในระยะที่ 2  โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ครูผูส้อนวิทยาศาสตรร์ะดับประถมศึกษา โรงเรียนบ้านนา
หวาย อ าเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 7 คน มีการเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบอาสาสมัคร 
(Voluntary sampling) 

2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุก โดยมีขัน้ตอนการสรา้งแบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ดงันี ้

1) สรา้งแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยใชต้ัวบ่งชีท้ี่
พัฒนาในระยะที่ 1 แบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ครอบคลุม
องคป์ระกอบหลกั 2 ดา้น คือ 1) ดา้นความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์
เชิงรุก จ านวน 18 ขอ้ และ 2) ดา้นความสามารถในการปฏิบติัการสอนวิทยาศาสตรเ์ชิงรุก จ านวน 
17 ขอ้ รวมทัง้หมด 35 ขอ้ 35 คะแนน 

2) น าแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกที่สรา้งขึน้ไปให้
คณะกรรมการที่ปรกึษาปรญิญานิพนธพ์ิจารณาความเหมาะสมดา้นภาษาและใหข้อ้เสนอแนะเพื่อ
ปรบัปรุงแกไ้ข 

3) น าแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ผ่านการปรบัปรุง
แลว้ ใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นวิทยาศาสตรศกึษาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) 
และหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง(Index of Congruence: IOC)  คัดเลือกแบบประเมินที่มีค่าดัชนี
ความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป จากการประเมินพบว่า แบบประเมินความสามารถในการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 จากนัน้ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการแกไ้ขตาม
ค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ ไดแ้บบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกฉบบัสมบรูณ ์

4) น าแบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไปใชเ้ป็นเครื่องมือใน
การเก็บขอ้มลูกบักลุม่เปา้หมาย 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยทดลองใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพในการพัฒนาความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อนวิทยาศาสตรร์ะดบัชัน้
ประถมศกึษา โดยด าเนินการดงันี ้



  86 

1) การออกแบบการทดลอง การทดลองครั้งนี ้ด  าเนินการทดลองตามแบบ
แผนการทดลองแบบ One-Shot Repeated Measured Design โดยออกแบบการทดลองดว้ยการ
เริ่มทดลองใชก้ระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพกบักลุ่มเปา้หมายเพียงกลุม่เดียวเท่านัน้ 
ไม่มีการประเมินก่อนการทดลอง หลังจากทดลองในวงรอบที่  1 จึงประเมินความสามารถในการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ครัง้ที่ 1 ต่อจากนัน้จึงทดลองใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
ในวงรอบที่ 2 แลว้ประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ครัง้ที่ 2 และในวงรอบที่ 3 เป็น
การทดลองใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นครั้งสุดท้าย และประเมิน
ความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ครัง้ที่ 3 ดงัแสดงในตาราง 5 

ตาราง 5 แบบแผนการทดลอง แบบ One-Shot Repeated Measured Design 

กลุม่ ประเมินก่อน การทดลอง 
E - X    O1    X    O2     X     O3 

 

สญัลกัษณท์ี่ใชใ้นแบบแผนการวิจยั 
   E แทน กลุม่ทดลอง 

 X  แทน ตวัแปรจดักระท า (กระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ) 
 O1 แทน การประเมินหลงัการทดลอง ครัง้ที่ 1 
 O2 แทน การประเมินหลงัการทดลอง ครัง้ที่ 2 
 O3 แทน การประเมินหลงัการทดลอง ครัง้ที่ 3 
 

2) การด าเนินการทดลอง ผูว้ิจัยด าเนินการพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อนวิทยาศาสตรร์ะดบัประถมตามขัน้ตอนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพที่พัฒนาขึน้ 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นเตรียมการ 2) ขั้นปฏิบัติและเรียนรู  ้และ 3) ขั้น
สรุปผล ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 ตัง้แต่วนัที่ 14 มีนาคม ถึง 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
จ านวน 3 วงรอบ ได้แก่ วงรอบที่ 1 วันที่ 14 – 15 มีนาคม พ.ศ. 2563 วงรอบที่ 2 วันที่ 21 – 22 
มีนาคม พ.ศ. 2563 และวงรอบที่ 3 วันที่ 10 วันที่ 17 และวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 รวม
ทัง้สิน้ 50 ชั่วโมง 
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3) วิธีเก็บรวบรวมขอ้มลู ขอ้มลูที่ไดจ้ากการวิจยัครัง้นีม้ี 2 ประเภท คือ 
ขอ้มูลเชิงคณุภาพ เป็นขอ้มูลที่เก็บไดจ้ากการบนัทึกเทประหว่างการทดลอง

ในแต่ละขัน้ของกระบวนการเรียนรูท้างวิชาชีพ และน าไปใช้ประกอบการศึกษาขอ้มูลเชิงปริมาณ 
เช่น ขอ้มูลที่เกิดระหว่างการระดมความคิดในการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา  การวิพากษ์
แผนการจัดการเรียนรู ้ ขอ้มูลที่ไดจ้ากการสงัเกตพฤติกรรมการสอน  บนัทึกหลงัสอน  แบบสรุป
สงัเกตการสอน ฯลฯ หลงัจากนัน้จึงท าการถอดเทป 

ข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นข้อมูลที่ ได้จากกลุ่มเป้าหมายตอบแบบประเมิน
ความสามารถในการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุก ในแต่ละวงรอบ 

4. การวิเคราะหข์อ้มลู 
1) ขอ้มลูเชิงคณุภาพ ผูว้ิจยัถอดเทปออกมาเป็นบทสนทนาระหว่างการทดลองใน

แต่ละขั้นของกระบวนการเรียนรูท้างวิชาชีพอย่างละเอียดเพื่อให้ได้ขอ้มูลที่ครบถ้วน วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยการตีความหมายในรูปของการวิเคราะหเ์นือ้หาและหาค าส าคัญโดยแยกเป็นประเด็น
ตามองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก  จากนัน้ผูว้ิจยัน าเสนอตาม
ประเด็นส าคญั 

2) ขอ้มลูเชิงปรมิาณ  
2.1) วิเคราะห์คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ได้จาก

วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และวงรอบที่ 3 โดยหาค่าเฉลี่ย รอ้ยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลว้
น ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑร์อ้ยละ 75 

2.2) เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ของครูผูส้อนวิทยาศาสตรร์ะดับประถมศึกษาหลังเขา้ร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพในภาพรวม จากการประเมินของเพื่อนครูและการประเมินตนเองในวงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 
และวงรอบที่ 3 โดยใชส้ถิตินอนพาราเมตรกิ (Nonparametric statistics) คือ Friedman test และ
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน
วิทยาศาสตรร์ะดับประถมศึกษาหลังเข้าร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ใน
วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และวงรอบที่ 3 เป็นรายคู่ โดยใชส้ถิติ Wilcoxon signed rank test 

ระยะที ่4 การปรับปรุงแก้ไขกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
การด าเนินงานในระยะนีเ้ป็นการปรบัปรุงแก้ไขกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง

วิชาชีพหลังจากน าไปทดลองใชจ้ริง โดยผูว้ิจัยน าขอ้มูลที่เก็บรวบรวมจากการทดลองใชจ้ริงกับ
กลุ่มเปา้หมายที่ไดจ้ากการบนัทึกเทประหว่างการทดลองในขัน้สรุปผลของกระบวนการชุมชนแห่ง
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การเรียนรูท้างวิชาชีพ เช่น ขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะจากการสะทอ้นคิดของสมาชิก PLC ซึ่งประกอบ
ไปดว้ย ครูผู้สอนวิทยาศาสตรร์ะดับประถมศึกษา กระบวนกร และเพื่อนครูคู่คิด ผู้วิจัยถอดเทป
ออกมาเป็นบทสนทนาอย่างละเอียดเพื่ อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
ตีความหมายในรูปของการวิเคราะหเ์นื ้อหา และรวบรวมขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อน ามาปรบัปรุง
แกไ้ขกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพใหม้ีคณุภาพยิ่งขึน้  
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บทที ่4  
ผลการศึกษา 

ในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูล โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ตาม
ความมุ่งหมายของการวิจยั ดงันี ้ 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูผูส้อนวิทยาศาสตรร์ะดบัประถมศกึษา  

ตอนที่ 2 ผลการพฒันากระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพส าหรบัครูผูส้อน
วิทยาศาสตรร์ะดบัประถมศกึษาใหม้ีความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  

ตอนที่  3 ผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผู้สอน
วิทยาศาสตรร์ะดบัประถมศกึษาดว้ยกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพที่พฒันาขึน้  

ตอนที่ 4 ผลการปรบักระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ  
ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

ตอนที ่1 ผลการพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษา  

จากการพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของ
ครูผูส้อนวิทยาศาสตรใ์นระดบัชัน้ประถมศกึษาในระยะที่ 1 ท าใหไ้ดอ้งคป์ระกอบหลกั 2 ดา้น ดงันี ้

1) องคป์ระกอบหลกัความสามารถดา้นการเขียนแผนการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์
เชิงรุก ม ี4 องคป์ระกอบย่อย คือ  

1.1) จดุประสงคก์ารจดัการเรียนรู ้ 
1.2) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ 
1.3) สื่อและแหลง่เรียนรู ้ 
1.4) การวดัและประเมินผล 

2) องค์ประกอบหลักความสามารถด้านการปฏิบัติการสอนวิทยาศาสตรเ์ชิงรุก  
ม ี6 องคป์ระกอบย่อย คือ  

2.1) การใชค้ าถาม  
2.2) การจดักิจกรรมกลุม่  
2.3) การลงมือปฏิบติัจรงิ  
2.4) บรรยากาศในชัน้เรียน  
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2.5) การใชส้ื่อและแหลง่เรียนรู ้ 
2.6) การวดัและประเมินผล  

และท าใหไ้ดต้วับ่งชี ้ดงัมีรายละเอียดในตาราง 6 

ตาราง 6 องคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูวิทยาศาสตร์
ระดบัประถมศึกษา 

องคป์ระกอบ
หลัก 

องคป์ระกอบ
ย่อย 

ตัวบ่งชี ้

1) ความสามารถ
ด้ า น ก า ร เขี ย น
แผนการจดั 
ก า ร เ รี ย น รู ้
วิทยาศาสตรเ์ชิง
รุก 

1.1) จดุประสงค ์
การจดัการ
เรียนรู ้

1) ก าหนดจุ ดมุ่ งหม าย เชิ งพ ฤติ ก รรมด้านพุ ท ธิพิ สั ยที่ เน้น
ความสามารถทางสติปัญญาในการสรา้งองคค์วามรู ้สะทอ้นความ
เขา้ใจที่ลกึซึง้ สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นสถานการณอ์ื่นได  ้
 

2) ก าหนดจดุมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสยั เนน้ลงมือปฏิบตัิ
จรงิ เพื่อส่งเสรมิใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะการคิดขัน้สงู  
(การวิเคราะห ์การสงัเคราะห ์และ การประเมินค่า) 
 

3) ก าหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมด้านจิตพิสัย เน้นการท างาน
รว่มกับผูอ้ื่น และจิตวิทยาศาสตร ์เช่น ความสนใจใฝ่รู ้ความมีเหตุผล 
การรว่มแสดงความคิดเห็น และการยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
 

1.2) การ
ออกแบบ
กิจกรรมการ
เรียนรู ้

1) มีวิธีการหรือค าถามที่ส่งเสรมิใหน้กัเรียนมีการพฒันาการวิเคราะห์
เช่น ความสามารถในการจ าแนกส่ิงใด ๆ ออกเป็นเป็นส่วนย่อย ๆ หา
เหตุผล หาความสัมพันธ์ของส่วนย่อย ๆ ได้ เช่น จัดกิจกรรมให้
นักเรียนจ าแนก แยกแยะ เปรียบเทียบ บอกความแตกต่าง หา
ความสมัพนัธเ์ชิงเหตผุล 
2) มีวิ ธีการหรือค าถามที่ ส่งเสริมให้นักเรียนมีการพัฒนาการ
สงัเคราะห ์เช่น ความสามารถในการรวบรวมความรูแ้ละขอ้เท็จจริง
น ามาสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ขึน้มา โดยอาศยัความสามารถของตนเอง 
เช่น จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนรวบรวมข้อมูล วางแผนการทดลอง 
ออกแบบการทดลอง น าข้อมูลความรู้ที่ ผ่านการวิเคราะห์ หรือน า
องคป์ระกอบมาผสมผสานสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ หรือสรา้งแบบจ าลอง 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ
หลัก 

องคป์ระกอบ
ย่อย 

ตัวบ่งชี ้

  3) มีวิธีการหรือค าถามที่ส่งเสรมิใหน้กัเรียนมีการพฒันาการประเมิน
ค่า เช่น ความสามารถในการตัดสินคุณค่าเก่ียวกับความคิด สรุป 
โดยอาศัยเกณฑ์ตัดสินที่ เหมาะสม หรือเหตุผลประกอบการ
พิจารณาตดัสิน การจดักิจกรรมใหน้กัเรียนวินิจฉยั ตดัสินใจ และน า
ความรูไ้ปประยกุตใ์ช ้

4) ก าหนดกจิกรรมใหน้กัเรียนฟังและจบัใจความจากเรื่องหรือ
สถานการณ ์และพดูส่ือสารใหผู้อ้ื่นเขา้ใจโดยใชค้  าพดูของตนเอง  
5) ก าหนดกิจกรรมให้นักเรียนอ่านสรุปประเด็นส าคัญ อ่านเพื่ อ
เปรียบเทียบ ตีความหรือแปลความหมายของขอ้ความที่อ่าน 
6) ก าหนดกิจกรรมใหน้กัเรียนเขียน ถ่ายทอดความเขา้ใจหรือความ
คิดเห็นจากเรื่องหรือสถานการณท์ี่ไดฟั้ง หรือ อ่าน   
7) ก าหนดกิจกรรมใหน้กัเรียนสะทอ้นคิด แสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่
ฟังหรืออ่านในรูปแบบการเขียนหรือพดู โดยมีเหตผุลประกอบ 
8) ขัน้กิจกรรมการจดัการเรียนรูแ้สดงถึงการท ากิจกรรมรว่มกันระหว่าง
นกัเรียนกบัเพื่อน ตัง้แต่ 2 คน ขึน้ไป 
9) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น 
แลกเปล่ียนความรู ้ความคิด ระดมสมอง 
10) กิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การสังเกต การทดลอง การจดักลุ่ม การจ าแนก 
การส ารวจภาคสนาม  
11) กิจกรรมการเรียนรู ้มีการใช้สถานการณ์ที่อยู่ รอบตัวหรือ
เหตุการณ์อื่น ๆ ที่คล้ายคลึงกันกระตุ้นให้นักเรียนตั้งค าถามที่
เชื่อมโยงกบัองคค์วามรูท้ี่สรา้งขึน้ 

1.3 ส่ือและแหล่ง
เรียนรู ้

1) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่นักเรียนไดใ้ช้ส่ือและแหล่งเรียนรู ้
รอบตัว  ทั้ งใน โรงเรียน  ชุมชน เช่น  พื ช  และสัตว์ในท้องถิ่ น 
ทรพัยากรธรรมชาติ เป็นตน้ 
2) เลือกส่ือและแหล่งเรียนรูไ้ดเ้หมาะสมกบัเนือ้หาและวยัของนกัเรียน  
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ
หลัก 

องคป์ระกอบ
ย่อย 

ตัวบ่งชี ้

 1.4 การวดัและ
ประเมินผล 

1) ก าหนดวธีิการวดัและประเมินผลตามสภาพจรงิ โดยวดัและ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานท่ีไดร้บัมอบหมายหรือท ากจิกรรมระหวา่ง
เรียน  
2) เลือกใชว้ิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เช่น การทดสอบ 
การสังเกต การปฏิบัติงาน การสัมภาษณ์ การบันทึกพฤติกรรม การ
ตรวจงาน บนัทึกการเรียนรูข้องนกัเรียน แฟ้มสะสมงาน เป็นตน้ 

2) ความสามารถ
ด้ า น ก า ร
ปฏิบัติ การสอน
วิทยาศาสตรเ์ชิง
รุก 

2.1 การใช้
ค  าถาม 

1) ครูใชค้  าถามที่กระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดทกัษะการคิดขัน้สงู  
2) ครูใชค้  าถามที่กระชบั มีความหมายชดัเจน เขา้ใจง่าย ไม่ก ากวม 
3) ครูรอคอยเพื่อเปิดโอกาสใหน้ักเรียนทุกระดับความสามารถตอบ
ค าถาม 
4) ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการตั้งค าถามทั้งค าถาม
ระดบัพืน้ฐาน หรือ ค าถามระดบัสงู 
5) นกัเรียนตัง้ค าถามเพิ่มเติมเชื่อมโยงกบัองคค์วามรูท้ี่สรา้งขึน้ 

2.2 การจดั
กิจกรรมกลุ่ม 

1) ครูใชก้ิจกรรมกลุ่มในการจดัการเรียนรู ้
2) นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธก์บัเพื่อนในการท ากิจกรรมกลุ่ม 

2.3 การลงมือ
ปฏิบตัิจรงิ 

1) ครูจัดกิจกรรมใหน้ักเรียนไดล้งมือปฏิบัติ เช่น การสังเกต การทดลอง 
การจดักลุ่ม การจ าแนก การส ารวจภาคสนาม เป็นตน้ 
2) นักเรียนอธิบายส่ิงที่ศึกษาหลังจากรวบรวมข้อมูลและลงข้อสรุป
โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

2.4 บรรยากาศ
ในชัน้เรยีน 

1) ครูจัดบรรยากาศที่ท้าทาย น่าสนใจ เช่น ใช้ค  าถามกระตุ้นให้
นกัเรียนเกิดความอยากรูอ้ยากเห็น  
2) ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดค้ิด ตดัสินใจ อย่างอิสระ โดยปราศจาก
ความกลวั ความกงัวล 
3) นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมด้วยความตั้งใจ เต็มใจ เช่น ร่วมตอบ
ค าถาม ลงมือปฏิบตัิการทดลองอย่างกระตือรือรน้ 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 
องคป์ระกอบ

หลัก 
องคป์ระกอบ

ย่อย 
ตัวบ่งชี ้

 2.5 การใชส่ื้อ
และแหล่งเรียนรู ้

1) ครูใช้ส่ือและแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย เช่น วีดิทัศน์ ของจริง ภาพ 
แหล่งเรียนรูจ้รงิที่อยู่รอบตวัทัง้ในโรงเรียน ชมุชน มาใชก้ารจดักิจกรรม   

 2) ครูใชส่ื้อและแหล่งเรียนรูไ้ดเ้หมาะสมกบัเนือ้หา และวยัของนกัเรียน  
 2.6 การวดัและ

ประเมินผล 
1) ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและครอบคลุมดา้นพุทธิ
พิสยั เช่น การทดสอบ แบบบนัทึก 

 2) ครูใชว้ิธีการวดัและประเมินผลที่หลากหลายและครอบคลุมดา้นทักษะพิสัย 
เช่น การสงัเกต การวดัทกัษะการปฏิบตัิ 

 3) ครูใชว้ิธีการวดัและประเมินผลที่หลากหลายและครอบคลมุดา้น 
จิตพิสยั เช่น การสงัเกต การสมัภาษณ ์

ตอนที ่2 ผลการพัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับครูผู้สอน
วิทยาศาสตรร์ะดับชั้นประถมศึกษาให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

จากการพัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในระยะที่ 2  ดว้ยวิธีการ
สนทนากลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญ ผูว้ิจยัไดท้ าการแกไ้ขท าใหไ้ดก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
3 ขัน้ตอน คือ  

ขัน้ที่ 1 เตรียมการ (Preparation) 
ขัน้ที่ 2 ปฏิบติัและเรียนรู ้(Practice and Learning: PL) 
ขัน้ที่ 3 สรุปผล (Conclusion: C) 

ดงัมีรายละเอียดในตาราง 7 
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เชิงรุกของครูผูส้อนในระดบัชัน้ประถมศกึษาขา้งตน้ สามารถสรุปไดด้งัภาพประกอบ 4 

 

ภาพประกอบ 4 กระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

ตอนที ่3 ผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน
วิทยาศาสตรร์ะดับประถมศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่
พัฒนาขึน้ 

ผูว้ิจัยไดด้ าเนินการวิจัยตามขั้นตอนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเพื่อ
พฒันาความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใหแ้ก่ครูผูส้อนวิทยาศาสตรใ์นระดบัประถมศึกษา 
ทัง้ 3 ขัน้ตอน โดยผลการด าเนินการดงันี ้

1. ผลการด าเนินการขั้นที่ 1 เตรียมการ ผลการจัดตั้งกลุ่มสมาชิก PLC พบว่า 
สมาชิกประกอบดว้ย ครูผูส้อนวิทยาศาสตร ์จ านวน 7 คน กระบวนกร 1 คน และ เพื่อนครูคู่คิด 2 
คน กระบวนกรและผู้วิจัยในบทบาทเพื่ อนครูคู่ คิดร่วมกันชี ้แจงบทบาทของสมาชิก PLC 
วตัถปุระสงคแ์ละรายละเอียดการด าเนินกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ  

2. ผลการด าเนินการขั้นที ่2 ปฏิบัติและเรียนรู้ ในขัน้ตอนนี ้สมาชิก PLC ไดใ้ชแ้บบ
ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ประเมินความสามารถในการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของตนเอง ในขณะเดียวกัน กระบวนกรเป็นผูส้รา้งความเขา้ใจตรงกนัภายใน
กลุ่มสมาชิก PLC เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุกแลว้ร่วมกนัวิเคราะหแ์ละจดัล าดับ
ความส าคัญของปัญหา สรุปปัญหาส าคัญเร่งด่วนที่ต้องการแก้ไขได้ 3 ประเด็น คือ 1) วิธีการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกที่เนน้การฟัง พูด อ่าน เขียน และสะทอ้นคิด 2) วิธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกที่เนน้
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ทักษะการคิดขั้นสูง 3) การวัดและประเมินผลที่เน้นการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก หลังจากไดป้ระเด็น
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข สมาชิกปฏิบัติตามขั้นตอนย่อย 5 ขั้น จ านวน 3 วงรอบที่  ตามประเด็น
ปัญหาที่รว่มกนัวิเคราะห ์ตัง้แต่ IP1 P1 S1 TO1 R1 จนถึง IP3 P3 S3 TO3 R3 ดงันี ้

1) ขัน้ IP1 IP2 IP3 ในขัน้นีก้ระบวนกรสรา้งความเขา้ใจใหแ้ก่กลุ่มสมาชิกเก่ียวกับ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในประเด็นปัญหาที่ตอ้งแกไ้ขตามล าดบั 

2) ขัน้ P1 P2 P3 สมาชิก PLC เขียนแผนการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุกและ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุกของตนเอง ดว้ยแบบประเมินความสามารถใน
การเขียนแผนการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุก 

3) ขัน้ S1 S2 S3 สมาชิก PLC ไดน้ าเสนอแผนการจดัการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้ใหแ้ก่
เพื่อนสมาชิกฟัง และร่วมกันแลกเปลี่ยน วิพากษ์ แผนการจัดการเรียนรู ้ในขัน้ตอนนี ้ไดแ้ผนการ
จัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุก จ านวนวงรอบที่ละ 7 แผน จากนั้นสมาชิกน าแผนการจัดการ
เรียนรูท้ี่ผ่านการแลกเปลี่ยนลงสูข่ัน้ TO 

4) ขั้น TO1 TO2 TO3 สมาชิก PLC ร่วมกันก าหนดผู้สอนและผู้สังเกตในแต่ละ
ระดบัชัน้ ตัง้แต่ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 และสมาชิก PLC ปฏิบติัการสอนตามแผนที่วางไว ้โดยมี
เพื่อนสมาชิก PLC กระบวนกร และเพื่อนครูคู่คิด เป็นผูส้งัเกตการสอนภายในหอ้งเรียน หลงัจาก
สอนเสร็จมีการจดบนัทึกหลงัการสอน ผูส้งัเกตประเมินผลการสงัเกตในแบบประเมินความสามารถ
ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกดา้นการปฏิบัติการสอนวิทยาศาสตรเ์ชิงรุกและบันทึกแบบสรุปการ
สงัเกตการสอนเป็นรายบคุคล 

5) ขัน้ R1 R2 R3 สมาชิกร่วมกนัสะทอ้นคิด จุดเด่น จุดควรพฒันา ที่ไดจ้ากการลง
มือปฏิบติัการสอนและจากการสงัเกตท าเช่นนีจ้นครบ 3 วงรอบผลการด าเนินกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในรอบที่ 3 ผูว้ิจยัมีขอ้จ ากดัในเรื่องการเดินทางในช่วงที่มีโรคระบาด จึง
ใชโ้ปรแกรมการประชุมออนไลนม์าประยุกตใ์ช้กระบวนการ ในขั้น IP3 P3 และ S3  ผูว้ิจัยไดส้รุป
แผนภาพการด าเนินกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ดงัภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 การด าเนินกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเพื่อพฒันาความสามารถ
ในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกแก่ครูผูส้อนวิทยาศาสตรร์ะดบัชัน้ประถมศึกษา 

ผลการสะทอ้นคิดจากการปฏิบติัและเรียนรูใ้นวงรอบที่ 1 
จากด าเนินการในขัน้ปฏิบติัการสอนและสงัเกตการสอนในวงรอบที่ 1 สมาชิก PLC 

ประชุมและร่วมกันสะทอ้นคิดจุดเด่น จุดควรพัฒนาที่ไดจ้ากการปฏิบติัและสงัเกตการสอนที่ เนน้
วิธีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกที่เน้นกิจกรรมฟัง พูด อ่าน เขียน และสะทอ้นคิด สรุปรายละเอียดดัง
ตาราง 8 
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ตาราง 8 ผลการสะทอ้นคิดของสมาชิก PLC หลงัจากการปฏิบติัการสอนและสงัเกตในวงรอบที่ 1 
ที่เนน้การท ากิจกรรมการฟัง พดู อ่าน เขียน และสะทอ้นคิด 

สมาชิก 
PLC 

ระดบัชัน้ 
ท่ีสอน 

ผลการสะทอ้นคิดตนเอง ผลการสะทอ้นคิดจากเพื่อนครู 

ครูคนท่ี 1 ป.1 จดุเด่น ครูมีความสามารถ...  
1. วางแผนการจัดการเรียนรูท่ี้มีกิจกรรมการ
ฟัง พดู อ่าน เขียน ครบ 
2. ใชก้ิจกรรมการฟังท่ีน าไปสู่การคิดและพูด 
3. ใช้ภาพและค าถามให้นักเรียนสังเกต
เปรียบเทียบ และแสดงความคิดเห็น 
4. กระตุ้นนักเรียนในการท ากิจกรรมและ
แสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง 

จดุเด่น ครูมีความสามารถ... 
1. ป ฏิ บั ติ ก ารส อน ได้ส อดคล้อ งกั บ
แผนการจดัการเรียนรู ้
2. ใชส้ื่อท่ีหลากหลายในขัน้ตอนการสอน
ต่าง ๆ เช่น เพลงน าเข้าสู่บทเรียน ภาพ
เพื่อใหน้ักเรียนสงัเกตเปรียบเทียบ และใช้
แหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน 
3. เปิดโอกาสให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมและมีส่วนรว่มในกิจกรรม 

  จดุควรพฒันา  
เนน้การท ากิจกรรมกลุ่มมากกว่ารายบุคคล 
เพื่อใหน้ักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ เกิดการพัฒนา
ทกัษะการพดูและฟัง 

จดุควรพฒันา  
กระตุน้นกัเรียนเป็นรายบคุคล 

ครูคนท่ี 2 ป.1 จดุเด่น ครูมีความสามารถ... 
1. ใชส้ื่อและแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียนเป็น
สื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนสงัเกตและตอบค าถาม 
2. เปิดโอกาสใหน้ักเรียนสรุปองคค์วามรูใ้น
ขัน้สรุปทา้ยคาบ 
3. เปิดโอกาสใหต้ัวแทนกลุ่มน าเสนอผลงาน
หนา้ชัน้เรียน 
4. สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนร่วมกันตอบ
ค าถามและเสนอความคิดเห็น 

จดุเด่น ครูมีความสามารถ... 
1. จดักิจกรรมการฟัง พดู อ่าน เขียน และ
สะทอ้นคิดไดค้รบถว้นและสอดคลอ้งกบั
แผน 
2. จดักิจกรรมที่หลากหลาย ใชส้ื่อ ใช้
ค  าถาม กระตุน้การเรียนรูแ้ละความสนใจ
ของนกัเรียน  
3. เปิดโอกาสให้ตัวแทนกลุ่มน าเสนอ
ผลงานหนา้ชัน้เรียน 
 

  จดุควรพฒันา  
การศกึษานกัเรียนเป็นรายบคุคล สงัเกต
ปฏิสมัพนัธข์องนกัเรียนภายในกลุ่ม 

จดุควรพฒันา  
การศกึษานกัเรียนเป็นรายบคุคล สงัเกต
ปฏิสมัพนัธข์องนกัเรียนภายในกลุ่ม 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

สมาชิก 
PLC 

ระดบัชัน้ 
ที่สอน 

ผลการสะทอ้นคิดตนเอง ผลการสะทอ้นคิดจากเพ่ือนครู 

ครูคนที่ 3 ป.2 จดุเด่น ครูมีความสามารถ...  
1. วางแผนการจดัการเรียนรูท้ี่มีกิจกรรมการฟัง 
พดู อ่าน เขียน ครบ 
2. ใชค้  าถามที่เชื่อมโยงกบัชีวิตจริงและให้
นกัเรียนตัง้ค าถามและแสดงความคิดเห็น 
3. ใชก้ิจกรรมการอ่านที่น  าไปสู่การคิดและพดู  
4. ใชส้ื่อและแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียนเป็นสื่อ
กระตุน้ใหน้กัเรียนสงัเกตและตอบค าถาม 
5. เปิดโอกาสใหต้วัแทนกลุ่มน าเสนอผลงานหนา้
ชัน้เรียน 

จดุเด่น ครูมีความสามารถ...  
1. ใชส้ื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนเป็นสื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนสงัเกต
และตอบค าถาม 
2. ใชก้ระบวนการกลุ่มในการท ากิจกรรมรว่มกัน
คิดและเปิดโอกาสแต่ละกลุ่มตั้งค าถามที่
เช่ือมโยงกบัองคค์วามรู ้
3. ใชค้  าถามเชิงรุกและกระตุน้ใหน้ักเรียนแสดง
ความคิดเห็น  
4. บูรณาการความรูว้ิชาวิทยาศาสตรก์ับศิลปะ
เพ่ือใหน้กัเรียนคิดและใชค้วามรูท้ี่ไดร้บั 
5. เปิดโอกาสให้ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลงาน
หนา้ชัน้เรียน 

  จดุควรพฒันา  
1.  ลดเวลาในการสอนเพิ่มเวลาใหน้กัเรียนสรุป
รว่มกนั 
2. ใชค้  าถามเพ่ือกระตุน้ใหน้กัเรียนแสดงความ
คิดเห็นเพ่ิมขึน้ 
3. เพ่ิมเวลาเพื่อใหท้กุกลุ่มไดอ้อกมาน าเสนอ 

จดุควรพฒันา  
การบนัทึกผลการทดลอง อาจใชว้ิธีใหน้กัเรียน
พดูอธิบายแทนการจดบนัทึก 

ครูคนที่ 4 ป.2 จดุเด่น ครูมีความสามารถ...  
1. วางแผนการจัดการเรียนรูท้ี่มีกิจกรรมการฟัง 
พดู อ่าน เขียน ครบ  
2. ใชส้ื่อที่หลากหลายในขั้นตอนการสอนต่าง ๆ 
เช่น เกม บัตรค า สัตว์จ าลอง วิดีทัศน์เพื่อให้
นักเรียนสังเกต เปรียบเทียบ แสดงความคิดเห็น 
และใชแ้หล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน 
3. ใชค้  าถามเปรียบเทียบและกระตุน้ใหน้กัเรียนแสดง
ความคิดเห็น 
4. เปิดโอกาสใหต้วัแทนกลุ่มน าเสนอผลงานหนา้
ชัน้เรียน 
5. สรา้งแรงจูงใจใหน้ักเรียนร่วมกันตอบค าถาม
และเสนอความคิดเห็น 

จดุเด่น ครูมีความสามารถ...  
1. ปฏิบัติการสอนไดส้อดคลอ้งกับแผนการจัดการ
เรียนรู ้
2. สงัเกตและรบัฟังความคิดเห็นสนใจของนกัเรียน 
3. ใชส้ื่อท่ีหลากหลายในขัน้ตอนการสอนต่าง ๆ ทั้ง
สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน 
4. ใชค้  าถามท่ีกระตุน้ความสนใจของนกัเรียน  
5. สรา้งแรงจูงใจใหน้ักเรียนร่วมกนัตอบค าถามและ
เสนอความคิดเห็น 
6. เปิดโอกาสใหต้วัแทนกลุ่มน าเสนอผลงานหนา้ชัน้
เรียน 
7. เปิดโอกาสใหน้ักเรียนสรุปองคค์วามรูใ้นขั้นสรุป
ทา้ยคาบ 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

สมาชิก 
PLC 

ระดบัชัน้ 
   ที่สอน 

ผลการสะทอ้นคิดตนเอง ผลการสะทอ้นคิดจากเพ่ือนครู 

  จดุควรพฒันา   
การบริหารจดัการเวลา ควรลดเวลาในการสอน 
เพ่ือใหน้กัเรียนไดถ้ามตอบ สะทอ้นคิดในสิ่งที่
นกัเรียนไดเ้รียนรู ้และใหน้กัเรียนสรุปได ้

จดุควรพฒันา  
การสรา้งแรงจงูใจและกระตุน้ใหน้กัเรียนตัง้ค าถาม
เพ่ิมเติมเชื่อมโยงกบัองคค์วามรูท้ี่สรา้งขึน้ 

ครูคนที่ 5 ป.4 จดุเด่น ครูมีความสามารถ...  
1. วางแผนการจดัการเรียนรูท้ี่มีกิจกรรมการฟัง 
พดู อ่าน เขียน ครบ 
2. สรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรียนรว่มกนัตอบค าถาม
และเสนอความคิดเห็น 
3. ใชค้  าถามและสื่อกระตุน้ความสนใจให้
นกัเรียนแสดงความคิดเห็นและตัง้ค าถาม 
4. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนสรุปองคค์วามรูใ้นขัน้
สรุปทา้ยคาบ 
5. เปิดโอกาสใหต้วัแทนกลุ่มน าเสนอผลงาน
หนา้ชัน้เรียน 

จดุเด่น ครูมีความสามารถ...  
1. ปฏิบตัิการสอนไดส้อดคลอ้งกบัแผนการจดัการ
เรียนรู ้
2. ใชค้  าถามทีก่ระตุน้ใหน้กัเรียนมีสวนร่วมในการตัง้
ค าถามและแสดงความคิดเห็น  
3. ใช้สื่อที่หลากหลายในขั้นตอนการสอนต่าง ๆ ทั้ง
สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน 
 

  จดุควรพฒันา  
การศึกษาความรูเ้นือ้หาวิทยาศาสตรเ์พ่ิมเติม 

จดุควรพฒันา  
การศึกษาความรูเ้นือ้หาวิทยาศาสตรเ์พ่ิมเติม 

ครูคนที่ 6 ป.5 จดุเด่น ครูมีความสามารถ...  
1. ใช้ค าถามและสื่อกระตุ้นความสนใจให้
นกัเรียนแสดงความคิดเห็นและตัง้ค าถาม 
2. สรา้งแรงจูงใจใหน้ักเรียนรว่มกนัตอบค าถาม
และเสนอความคิดเห็น 
3. ปรับระดับค าถามให้สอดคล้องกับบริบท
นกัเรียน  
 

จดุเด่น ครูมีความสามารถ...  
1. ใช้สื่อที่หลากหลายในขั้นตอนการสอนต่าง ๆ ทั้ง
สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน 
2. จดักิจกรรมใหน้กัเรียนท างานกลุ่ม 
3. จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบตัิจริง  
4. ใช้ค าถามตลอดกระบวนการสอนจนนักเรียน
สามารถสรุปองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ในทา้ยคาบ  
5. ใหน้กัเรียนตัง้ค าถามต่อยอดจากความรูท้ี่ไดร้บั 

  จดุควรพฒันา  
1. การสรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรียนตอบค าถามและ
เสนอความคิดเห็นเป็นรายบคุคลและกลุ่ม 
2. การศึ กษาความ รู ้เนื ้อหา วิทยาศาสตร์
เพ่ิมเติม 

จดุควรพฒันา  
1. การกระตุน้ใหน้กัเรียนมีส่วนรว่มในการตอบ
ค าถาม  
2. การศึกษาความรูเ้นือ้หาวิทยาศาสตรเ์พ่ิมเติม 
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ตาราง 8 (ต่อ)  
 

สมาชิก 
PLC 

ระดบัชัน้ 
ท่ีสอน 

ผลการสะทอ้นคิดตนเอง ผลการสะทอ้นคิดจากเพื่อนครู 

ครูคนท่ี 7 ป.6 จดุเด่น ครูมีความสามารถ...  
1. วางแผนการจดัการเรียนรูท่ี้มีกิจกรรมการ
ฟัง พดู อ่าน เขียน ครบ 
2. ใชส้ื่อท่ีหลากหลายในขัน้ตอนการสอน
ต่าง ๆ เช่น เกม บตัรภาพ ใบความรู ้อาหาร 
เพื่อใหน้กัเรียนสงัเกต เปรียบเทียบ จ าแนก 
วิเคราะห ์แสดงความคิดเห็น  
3. จดักิจกรรมการอ่าน และใหน้ักเรียน
วิเคราะหแ์สดงความคิดเห็นร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
4. เปิดโอกาสใหน้ักเรียนคิดและออกแบบ
เมนอูาหารจากความรูท่ี้เรียนอย่างอิสระ 
 

จดุเด่น ครูมีความสามารถ...  
1. จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายทัง้การฟัง พูด 
อ่าน เขียน และสะทอ้นคิด 
2. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบตัิ 
3. ใชก้ระบวนการท างานกลุ่มร่วมกันคิด
และตอบค าถาม  
4. ใชส้ื่อท่ีหลากหลายในขัน้ตอนการสอน
ต่าง ๆ เช่น เกมบัตรภาพในขั้นน าเข้าสู่
บทเรียน ข้อความให้อ่านและจัดกลุ่ม 
อาหารใหน้กัเรียนจ าแนก 
5. สรา้งแรงจูงใหน้ักเรียนท ากิจกรรมและ
แสดงความคิดเห็น  
6. เปิดโอกาสให้นักเรียนสรุปองคค์วามรู ้
ในขัน้สรุปทา้ยคาบ 
7. สรุปเชื่อมโยงความรูท่ี้สอนกบัการใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัของนกัเรียน 

  จดุควรพฒันา  
1. การเตรียมสื่อใหม้ีสภาพสมบรูณ ์ใชง้าน
ไดห้ลายครัง้ 
2. การศกึษาความรูเ้นือ้หาวิทยาศาสตร์
เพิ่มเติม 

 จดุควรพฒันา  
การเปิดโอกาสให้นักเรียนตั้งค าถาม
เพิ่มเติม 

 
จากตาราง 8 ผลการสะทอ้นคิดตนเองและสะทอ้นคิดจากเพื่อนสมาชิก PLC ภายหลัง

จากปฏิบติัการสอนและสงัเกตในวงรอบที่ 1 ในประเด็นปัญหาวิธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกที่เนน้การ
ฟัง พูด อ่าน เขียน และสะทอ้นคิด ผูว้ิจัยวิเคราะหจ์ุดเด่นและจุดควรพัฒนาของสมาชิก PLC ได้
ดงันี ้

1. จดุเด่น  
1) ครูจดักิจกรรมไดค้รบถว้นตามแผนที่วางไวซ้ึ่งส่วนใหญ่จะมีกิจกรรมที่เนน้ทัง้

การฟัง พดู อ่าน เขียนและสะทอ้นคิด เช่น การเปิดเพลง เล่าเรื่อง ใหน้กัเรียนฟังแลว้ตัง้ชื่อเรื่อง ตัง้
ค าถามใหน้กัเรียนตอบจากสิ่งที่ไดฟั้ง การใหน้กัเรียนอ่านใบความรู ้คิดและตอบค าถามจากเรื่องที่
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อ่าน ใหน้ักเรียนเขียนบนัทึกผลการสงัเกต ออกแบบเมนูอาหาร การเขียนหรือวาดภาพสิ่งที่สงัเกต
ได ้

2) ครูใชค้  าถามขณะท ากิจกรรมเพื่อกระตุน้ความสนใจและกระตุน้ใหน้ักเรียน
ตอบค าถาม 

3) ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนตั้งค าถามจากเรื่องที่ อ่าน การสังเกต หรือ  การดู
วิดีทศัน ์

4) ครูอธิบายเชื่อมโยงองคค์วามรูท้ี่สอนกบัการใชใ้นชีวิตประจ าวนั ยกตวัอย่าง 
เชื่อมโยงใหน้กัเรียนเห็นจากชีวิตประจ าวนัของนกัเรียน และใหน้กัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็น 
เช่น อาการที่นกัเรียนชอบรบัประทานมีสารอาหารครบหรือไม่ ดินที่เราน ามาป้ันมาใชป้ลกูตน้ไม้
ควรมีลกัษณะเป็นแบบใด 

5) ครูใชก้ารท างานกลุม่ ใหน้กัเรียนช่วยกนัคิดแสดงความคิดเห็น 
6) ครูมีการจดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริง เช่น การสงัเกตและส ารวจ

จากแหลง่เรียนรูจ้ริง ใหน้กัเรียนแยกประเภทอาหารจากอาหารจริง ใหน้กัเรียนอธิบายและสรุปสิ่งที่
คน้พบ 

7) ครูกระตุ้นความสนใจ ความสงสัยใคร่รู ้ด้วยเทคนิคและสื่อต่าง ๆ ท าให้
บรรยากาศในชัน้เรียน น่าสนใจและนักเรียนกระตือรือรน้ในการท ากิจกรรม ร่วมตอบค าถาม ดว้ย
ความเต็มใจ นอกจากนีค้รูยงัเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดคิ้ด ตดัสินใจอย่างอิสระ 

8) ครูใชส้ื่อที่หลากหลายและใชแ้หล่งเรียนรู ้ทัง้สื่อวิดิทศัน ์ภาพ เกม อาหาร สื่อ
เทคโนโลยีและใชแ้หล่งเรียนรูจ้ริงที่มีอยู่ในโรงเรียน เพื่อกระตุน้ใหน้ักเรียน ฟัง พูด อ่านเขียนและ
สะทอ้นคิด 

9) ครูให้นักเรียนน าเสนอผลการสังเกตหน้าชั้นเรียน มีทั้งการให้อาสาสมัคร
ออกมา และใหส้มาชิกในกลุม่ทกุคนออกมาพดูน าเสนอ  

2. จดุควรพฒันา 
1) ครูควรฝึกตัง้ค าถามหลาย ๆ ระดบั เพื่อน าไปปรบัใชใ้หเ้หมาะกบันกัเรียน เช่น 

ในห้องเรียนที่นักเรียนบางส่วนไม่ตอบค าถามหรือตั้งค าถามใด ๆ อาจจะใชค้ าถามในลักษณะ
ปลายปิดมากระตุน้นกัเรียน 

2) เพิ่มกิจกรรมที่เป็นการท างานกลุ่มเพื่อให้นักเรียนได้ช่วยกันคิดและตอบ
ค าถามมากขึน้  
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3) การบริหารเวลาและวางแผนในการท ากิจกรรมใหเ้หมาะสมกับเวลา ลดการ
สอนเนือ้หาให้น้อยลง และเพิ่มเวลาในส่วนของการท ากิจกรรม เช่น การสรุป การแสดงความ
คิดเห็น  

จากการสนทนาสะทอ้นคิดของสมาชิก PLC ในวงรอบที่ 1 ที่แสดงความสามารถดา้นการ
ปฏิบติัการสอนวิทยาศาสตรเ์ชิงรุกที่เนน้การฟัง พูด อ่าน เ ขียน และสะทอ้นคิด ผูว้ิจยัยกตัวอย่าง
การสนทนาสะทอ้นคิดสรุปตามประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

1) ครูจดักิจกรรมไดค้รบถว้นตรงตามแผนที่วางไว ้ซึ่งครูไดจ้ดักิจกรรมที่เนน้ทัง้การฟัง 
พดู อ่าน เขียนและสะทอ้นคิด เช่น การเปิดเพลง เล่าเรื่องใหน้กัเรียนฟังแลว้ตัง้ชื่อเรื่อง ตัง้ค าถาม
ใหน้กัเรียนตอบจากสิ่งที่ไดฟั้ง การใหน้กัเรียนอ่านใบความรู ้คิดและตอบค าถามจากเรื่องที่อ่าน ให้
นกัเรียนเขียนบนัทกึผลการสงัเกต ออกแบบเมนอูาหาร การเขียนหรือวาดภาพสิ่งที่สงัเกตได ้ 
 

“มีการท ากิจกรรม แลว้ใหพู้ดคลอ้งจอง แลว้ใหเ้ดก็ตอบค าถามโตต้อบกนั” 

(ครูคนที่ 1) 
 

“ครูเล่าเรื่องกิจกรรมในตอนกลางวนั ใหเ้ด็ก ๆ ฟัง และใหน้กัเรียนช่วยกนัตัง้ชื่อ

เรือ่ง” 

(ครูคนที่ 2) 
 

“นั่นคือ ครู...สามารถใชกิ้จกรรมการ ฟัง พูด อ่าน เขียน สะทอ้นคิดไดค้รบ ตาม

แผนทีค่ดิไว ้และครู...ใชว้ธิีการใชค้ าถามเป็นตวักระตุน้ใหเ้ดก็คิด”  

(กระบวนกร) 
 

“มีเล่นเกมสองอย่าง ก็คือครู เอาบตัรภาพวางไวห้นา้หอ้ง แลว้ใหเ้ด็กมาหาภาพ

ชนิดอาหารของกลุ่มตวัเองแลว้มาแปะบนกระดานแลว้เรียกตัง้หอ้งมารวมกนัช่วยกนัดูว่าแต่ละอนั 

อันนีเ้ป็นสารอาหารพวกโปรตีน คาร์โบไฮเดรต เกลือแร่ มาช่วยกันตรวจค าตอบดูคะแนนนับ

คะแนน… 

จากนัน้ใหเ้ล่นเกมอีก จากสารอาหารทีแ่บ่งไดจ้ะมีประโยชน์ของสารอาหารมีบตัร

ขอ้ความ วางบนพืน้หนา้หอ้งแลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มไปหาขอ้ความเกี่ยวกบัประโยชน์ของสารอาหารของ

กลุ่มตวัเอง” 

(เพื่อนครูคู่คิด) 
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2)   ครูใชค้  าถามขณะท ากิจกรรมเพื่อกระตุน้ความสนใจและกระตุน้ใหน้กัเรียนตอบ
ค าถาม 

“แลว้ก็มีการใชค้ าถามจนจบกระบวนการ ครู..ท าใหเ้ด็กตัง้ค าถามใช่ไหม อย่างที่

เราท าเมือ่วาน ตัง้ค าถามแลว้ใหเ้พือ่นตอบเคา้ก็ท าในลกัษณะนัน้” 

(กระบวนกร) 
“สว่นใหญ่ ครูเคา้ก็ใชค้ าถาม เพือ่น าความอยากรูอ้ยากเหน็ของเดก็ ดูความสนใจ

ของดก็” 

(ครูคนที่ 3) 
“เราถามเค้าตอบประมาณนีเ้ลย ป.4 แล้วเด็กก็เลยแย่งกันถามแย่งกันตอบ

ประมาณนีก็้สนกุดค่ีะ” 

(ครูคนที่ 5) 
 

“แลว้ค าถามที่ตัง้กระตุน้ใหเ้ด็กไดต้อบ ตัง้ค าถามไดด้ี แลว้เด็กก็ชอบมาก  ครู...

เคา้ตัง้ค าถามดแีลว้เดก็ก็ไดต้อบค าถาม แลว้เดก็ก็ตัง้ค าถามด”ี 

(เพื่อนครูคู่คิด) 
 

3) ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนตั้งค าถามจากเรื่องที่อ่าน จากการดูวิดีทัศน์  จากการ
สงัเกต 

“ส่วนที่ดีมาก ๆ เลยนะ คือ ใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการตัง้ค าถาม ทีก่ระตุน้ใหเ้ด็กตัง้

ค าถาม ถามกลุ่มละ 1 ค าถาม… 

กลุ่มที ่1 น าเสนอเรียบรอ้ยแลว้ กลุ่มทีส่องตัง้มาหนึ่งค าถามถามเพือ่เกีย่วกบัเรือ่ง

ดนิ มนัสอดคลอ้งกบัทีว่่าตัง้ค าถามเชือ่มโยงองค์ความรู”้ 

(ครูคนที่ 4) 
 

“แล้วก็จะมีบางคนที่ถามว่า ต้นกระบองเพชรจะปลูกในดินอะไร หรือต้น

กระบองเพชรมนัสามารถในดนิอะไร เพือ่นก็ตอบว่า เอ๊ะ ดินทรายหรือเปล่า เพราะตน้กระบองมนั

ตอ้งการน า้นอ้ยนี”่ 

(ครูคนที่ 3) 
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4) ครูอธิบายเชื่อมโยงองค์ความรูท้ี่สอนกับการใช้ในชีวิตประจ าวัน ยกตัวอย่าง
เชื่อมโยงใหน้กัเรียนเห็นจากชีวิตประจ าวนัของนกัเรียน และใหน้กัเรียนรว่มกนัแสดงความคิดเห็น 
 

“มีการเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวนั ในชีวิตประจ าวนัพ่อแม่ท าอาหารมีผกัใหกิ้น 

เด็ก ๆ บางคนก็จะเขี่ยออกไม่ยอมกิน ครูเชื่อมโยงว่าในชีวิตเราตอ้งกินอาหารหลากชนิดเพื่อให้

ไดร้บัสารอาหารไดค้รบถว้น” 

(เพื่อนครูคู่คิด) 
5) ครูใชก้ารท างานกลุม่ ใหน้กัเรียนช่วยกนัคิดพดูแสดงความคิดเห็น 

 

“..อย่างครู..พาเด็กออกไปส ารวจขา้งนอกและก็ใชก้ระบวนการกลุ่ม เดก็ก็จะช่วยกนั

ท างานกลุ่มและก็มีประสทิธิภาพมากขึน้ เพราะคนเก่งก็จะดงึออกมา” 

(ครูคนท่ี 3) 
 

“ครู..นีส้อนเรื่องดินนะคะ เริ่มดว้ยการทบทวนความรูเ้ดิม เสร็จแลว้ใหเ้ด็กจับกลุ่ม 

เด็กจบักลุ่มนีค้รูมีขัน้ตอนคือใหเ้ด็กอาสาสมคัรมาเป็นผูน้ าแลว้ก็ใหเ้ด็กเลือกทีจ่ะเขา้กลุ่มไหน ..เคา้มี

ระบบอกีอย่างหนึ่ง ครูก็จะมีขอ้ตกลงในกลุ่มเคา้ว่าใหใ้ครเป็นหวัหนา้ใหจ้ดัการแบ่งงานแลว้ก็ขอ้ตกลง

กระบวนการกลุ่มใหเ้ดก็ไดเ้รียนรูเ้รือ่งดนิ” 

(ครูคนท่ี 4) 
 

“ครูใหน้กัเรียนนบั 1 – 6 เพือ่จัดกลุ่ม คนทีไ่ดห้มายเลยเดียวกนัมาอยู่ดว้ยกนั แลว้

ช่วยกนัคดิเป็นกลุ่ม ช่วยกนัตอบค าถาม”   

(เพื่อนครูคู่คิด) 
 

6) ครูมีการจัดกิจกรรมใหน้ักเรียนไดล้งมือปฏิบัติจริง ใหน้ักเรียนอธิบายและสรุปสิ่งที่
คน้พบ 
 

“ครูเตรียมอาหารมา 3 ชนิด ที่เด็กเคา้กินเป็นประจ า ขา้วผดักระเพรา ขนมจีนน ้า

เงีย้ว ก๋วยเตีย๋ว ครูใหเ้ดก็ๆ แยกว่าใหส้ารอาหารอะไร และวางกองแยกไว ้จากนัน้ใหเ้พือ่นๆ มาดูทลีะ

กลุ่ม และใหเ้จา้ของกลุ่มน าเสนอว่าแยกมามีสารอาหาร เพือ่นเคา้จะมาช่วยกนัดูว่ามีครบหรือเปล่า” 

(เพื่อนครูคู่คิด) 
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“คือครู...เคา้ดีตรงทีว่่าใหท้ าเป็นกิจกรรมกลุ่มนะคะ เด็กไดล้งมือปฏิบตัิจริง...แต่

ในทีส่ดุเคา้ก็สามารถสรุปไดด้ว้ยตนเอง เพราะฉะนัน้เคา้ไดล้งมือปฏิบตัิจริงเคา้ไดก้ระตุน้ใหเ้ดก็ได้

เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรูท้ีห่ลากหลายแลว้ก็มีการใชค้ าถามจนจบ” 

(กระบวนกร) 
“ซึ่งเคา้สามารถจดัการไดจ้นกระทั่งนกัเรียนสามารถสรุปองค์ความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

โดยทีเ่ราไม่ตอ้งไปบอกมากมาย” 

(กระบวนกร) 
 

7) ครูกระตุน้ความสนใจ ความสงสยัใครรู่ด้ว้ยเทคนิคและสื่อต่าง ๆ ท าใหบ้รรยากาศ
ในชัน้เรียน น่าสนใจและนกัเรียนกระตือรือรน้ในการท ากิจกรรม ร่วมตอบค าถาม ดว้ยความเต็มใจ 
นอกจากนีค้รูยงัเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดคิ้ด ตดัสินใจอย่างอิสระ 

 

“อาจารย์ที่ เค้ายืนสังเกต เค้าบอกว่าเด็กถามเยอะจัง ถามเก่งจัง คือ ถาม

ตลอดเวลา เราถามเคา้ตอบประมาณนีเ้ลย ป.4 แลว้เด็กก็เลยแย่งกนัถาม แย่งกนัตอบ ประมาณ

นีก็้สนกุดค่ีะ” 

(ครูคนที่ 5) 
 

8) ครูใชส้ื่อที่หลากหลายทัง้สื่อวิดิทศัน ์เพลง ภาพ เกม ของจริง สื่อเทคโนโลยีและใช้
แหลง่เรียนรูจ้รงิที่มีอยู่ในโรงเรียน เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียน ฟัง พดู อ่านเขียนและสะทอ้นคิด  
 

“...โดยการใหร้อ้งเพลงใหเ้คลื่อนไหวก่อน... พอเร่ิมเขา้สู่กระบวนการสอน ก็มีสื่อ

การสอนที่หลากหลายไม่ว่าจะเป็นสื่อวีดิทศัน์หรือว่าสื่อเป็นรูปภาพแลว้ก็มีการน าเด็กออกไปที่

สนามอนันีใ้ชแ้หล่งเรียนรูท้ี่มนัเป็นของจริงอย่างนีอ้ะค่ะ เมื่อกลบัมาสนทนาร่วมกนัครูใชค้ าถาม

กระตุน้ใหน้กัเรียนตอบสิ่งทีไ่ดจ้ากการสงัเกต และถ่ายทอดโดยการวาดรูปภาพลงใบงาน” 

(ครูคนที่ 2) 
 

“ส่วนใหญ่ครูเคา้ก็ใชค้ าถามเพือ่น าความอยากรูอ้ยากเห็นของเด็ก ดูความสนใจ

ของเดก็” 

(ครูคนที่ 3) 
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“ครูมีการใชส้ื่อเยอะมากทัง้บัตรคะ บตัรภาพ และแหล่งเรียนรูข้องจริงใหเ้ด็กได้

เขีย่อาหาร เพือ่จ าแนกจากของจริงเลย”  

(เพื่อนครูคู่คิด) 
 

“ทนีีข้องครู..เคา้เตรียมสือ่ไดห้ลายอย่างโดยเฉพาะสือ่เทคโนโลย”ี 

(กระบวนกร) 
 

9) ครูใหน้ักเรียนน าเสนอผลการสงัเกตหนา้ชัน้เรียน มีทัง้การใหอ้าสาสมัครออกมา 
และใหส้มาชิกในกลุม่ทกุคนออกมาพดูน าเสนอ 
 

“เคา้สนใจในกิจกรรมที่เราท าวนันี ้การออกไปน าเสนอหนา้หอ้ง ด.ช.พี ยกมือขอ

ไปน าเสนอขอพรีเซ็นตอ์ย่างนีอ้ะค่ะ” 

      (ครูคนที่ 2) 
 

“เคา้มีการใหเ้ดก็มาน าเสนอผลการสงัเกตหนา้หอ้งเรียน” 

(ครูคนที่ 4) 
ผลการสะทอ้นคิดจากการปฏิบติัและเรียนรูใ้นวงรอบที่ 2 

จากด าเนินการในขัน้ปฏิบติัการสอนและสงัเกตการสอนในวงรอบที่ 2 สมาชิก PLC 
ประชุมและร่วมกันสะทอ้นคิดจุดเด่น จุดควรพัฒนาที่ไดจ้ากการปฏิบติัและสงัเกตการสอนที่เนน้
วิธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกที่เนน้ทกัษะการคิดขัน้สงู สรุปรายละเอียดดงัตาราง 9 
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ตาราง 9 ผลการสะทอ้นคิดของสมาชิก PLC หลงัจากปฏิบติัการสอนและสงัเกตในวงรอบที่ 2 ที่
เนน้ทกัษะการคิดขัน้สงู 

สมาชิก 
PLC 

ระดบัชัน้ 
ที่สอน 

ผลการสะทอ้นคิดตนเอง ผลการสะทอ้นคิดจากเพ่ือนครู 

ครูคนที่ 1 ป.1 จดุเด่น ครูสามารถ... 
1. วางแผนการจัดการเรียนรูท้ี่มีกิจกรรมที่เน้น
ทกัษะการคิดขัน้สงู 
2. ใชส้ื่อที่หลากหลายในขัน้ตอนการสอนต่าง ๆ 
เช่น ภาพ ใหน้กัเรียนบอกความเหมือนความต่าง 
เกม ในการฝึกการจ าแนกและแหล่งเรียนรู ้
ภายในโรงเรียน 
2. ใชค้  าถามกระตุน้ใหน้ักเรียนคิดวิเคราะห ์บอก
ความเหมือนความต่าง คน้หาเหตผุล 
3. ให้นักเรียนรวบรวมข้อมูลและจัดกลุ่มสิ่งที่มี
ลกัษณะเหมือนกนั 
4. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนสรุปองคค์วามรูร้ว่มกนั 

จดุเด่น ครูสามารถ... 
1. จัดกิจกรรมที่สามารถเชื่อมโยงน าเข้าสู่
บทเรียนไดด้ี  
2. ใชส้ื่อที่หลากหลายในขัน้ตอนการสอนต่าง 
ๆ ที่กระตุน้ใหน้กัเรียนคิด  
3. ใชค้  าถามที่กระตุน้ใหน้กัเรียนสรุปความรูท้ี่
ได ้
4. ใหน้ักเรียนท างานเป็นกลุ่ม ช่วยกันระดม
ความคิด 
5. เปิดโอกาสใหน้ักเรียนตั้งค าถามและตอบ
ค าถามเป็นรายบคุคล 

  จดุควรพฒันา  
การศกึษาความรูเ้นือ้หาวิทยาศาสตรเ์พ่ิมเติม 

จดุควรพฒันา  
การศกึษาความรูเ้นือ้หาวิทยาศาสตรเ์พ่ิมเติม 

ครูคนที่ 2 ป.1 จดุเด่น ครูสามารถ... 
1. วางแผนการจัดการเรียนรูท้ี่มีกิจกรรมที่เน้น
ทกัษะการคิดขัน้สงู 
2. ใหน้ักเรียนร่วมแสดงความความคิดเห็นอย่าง
มีเหตผุล 
3. ใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนช่วยกันระดม
ความคิด 

จดุเด่น ครูสามารถ... 
1. ปฏิบตัิการสอนไดค้รบถว้นตามแผน 
2. ใช้สื่อและแหล่งเรียนรูจ้ริงนอกห้องเรียน
เพ่ือกระตุน้ใหน้กัเรียนคิด 
3. สร้างแรงจูงใจ โดยใช้เพลง ใช้ค าถาม
กระตุน้ใหน้กัเรียนคิดและแสดงความคิดเห็น  

  จดุควรพฒันา  
1. การบริหารจัดการเวลาใช้เวลาการสอน
น้อยลง เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สรุปองค์
ความรู ้
2. การศกึษาความรูเ้นือ้หาวิทยาศาสตรเ์พ่ิมเติม 

จดุควรพฒันา  
1. การบริหารจัดการเวลาในการจัดกิจกรรม 
เนื่องจากสอนเกินก าหนดเวลาท าใหต้อ้งตัด
บางกิจกรรมออก  
2. การศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล สังเกต
ปฏิสมัพนัธข์องนกัเรียนภายในกลุ่ม 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

สมาชิก 
PLC 

ระดบัชัน้ 
ที่สอน 

ผลการสะทอ้นคิดตนเอง ผลการสะทอ้นคิดจากเพ่ือนครู 

ครูคนที่ 3 ป.2 จดุเด่น ครูสามารถ... 
1. วางแผนการจัดการเรียนรู ้ที่มี กิจกรรมที่ เน้น
ทกัษะการคิดขัน้สงู 
2. จัดกิจกรรมที่หลากหลาย ทัง้การเขียนและวาด
ภาพใช้เทคนิควงล้อ (Concept wheel) ในการ
กระตุ้นให้นักเรียนคิด หาเหตุผลโต้แยง้และสรุป
ความรู ้ 
3.ใชส้ื่อในขัน้ตอนการสอนต่าง ๆ เช่น ลูกเต๋ายักษ์
ในการกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจและคิดค าถาม และ
ใชส้ื่อไดเ้หมาะสมกบัวยั 
4. ใชค้  าถามกระตุน้ใหน้กัเรียนคิด 
5. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนน าเสนอผลงาน 

จดุเด่น ครูสามารถ... 
1. ปฏิบตัิตามแผนท่ีวางไวค้รบถว้น 
2. ใช้สื่อ เช่น ลูกเต๋ายักษ์ และสื่อเทคโนโลยี
ประกอบการสอน  
3. ใชเ้ทคนิควงลอ้ (Concept wheel) 
4. ใชค้  าถามที่กระตุน้นกัเรียน ใหเ้กิดทกัษะการ
คิดขัน้สงู เช่น สรุปองคค์วามรูท้ี่ได ้
5. จัดรูปแบบการนั่ งในชั้นเรียนให้นักเรียนได้
แลกเปลี่ยนความเห็นและท ากิจกรรมไดส้ะดวก  
6. ศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล กระตุ้นให้
นกัเรียนมีส่วนรว่มในกิจกรรม 

  จดุควรพฒันา  
การบริหารจัดการเวลาใช้เวลาการสอนน้อยลง 
เพ่ือเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดส้รุปองคค์วามรู ้

จดุควรพฒันา  
การใหเ้วลานกัเรียนในการแสดงความคิดเห็น 

ครูคนที่ 4 ป.2 จดุเด่น  ครูสามารถ... 
1. จัดกิจกรรมใหแ้ต่ละกลุ่มไดเ้ปรียบเทียบผลการ
ทดลองของกลุ่มตัวเองกับเพ่ือน จ าแนกวัสดุตาม
สมบตัิ 
2. อธิบายขัน้ตอนการท ากิจกรรมเป็นขั้นตอนและ
ใหน้ักเรียนทบทวนล าดบัขัน้ตอนก่อนลงมือปฏิบตัิ
จริง  
3. ใช้วิ ธีการถามตอบ เพ่ือให้นักเรียนช่วยกัน
รายงานผลการทดลอง  
4. ใช้ค าถามกระตุ้น ให้นัก เรียนร่วมกัน ส รุป
อภิปรายผลการทดลอง 
5. ใหน้กัเรียนลงมือปฏิบตัิการทดลอง 

จดุเด่น ครูสามารถ... 
1. ใชส้ื่ออปุกรณก์ารทดลองเหมาะสมกบั
กิจกรรม  
2. ใชก้ระบวนการกลุ่มและแบ่งหนา้ที่กันท า
กิจกรรม  
3. สรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรียนมีส่วนรว่มในการ
แสดงความคิดเห็น  
4. อธิบายขัน้ตอนการท ากิจกรรมอย่างชัดเจน 
และใหน้กัเรียนรว่มกนัสรุปผลการทดลองแต่ละ
ครัง้ 
5. ใชค้  าถามเพ่ือกระตุน้นกัเรียนคิดและ
นกัเรียนสามารถสรุปสรา้งองคค์วามรูไ้ด ้
6. ให้นักเรียนออกแบบชิน้งานตามความคิด
ของตนเอง 

  จดุควรพฒันา  
การศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล และใช้ค าถาม
กระตุน้ใหน้กัเรียนคิด 

จดุควรพฒันา  
การศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล และใช้
ค าถามกระตุน้ใหน้กัเรียนคิด 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

สมาชิก 
PLC 

ระดบัชัน้ 
ที่สอน 

ผลการสะทอ้นคิดตนเอง ผลการสะทอ้นคิดจากเพ่ือนครู 

ครูคนที่ 5 ป.4 จดุเด่น ครูสามารถ... 
1. วางแผนการจัดการเรียนรูท้ี่มีกิจกรรมที่เนน้
ทกัษะการคิดขัน้สงู 
2. ใช้สื่อเทคโนโลยีกระตุ้นให้นักเรียนคิดและ
ตอบค าถาม และแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน
และ 
3. ใชค้  าถามกระตุน้ใหน้กัเรียนคิดและสงัเกต 
4. จดักิจกรรมใหน้กัเรียนฝึกจ าแนก 
5. สรา้งแรงจูงใจ ใชค้  าถามกระตุน้นักเรียนใน
การท ากิจกรรม 

จดุเด่น ครูสามารถ... 
1. ปฏิบตัิการสอนไดค้วรถว้นตามแผนที่วางไว ้ 
2. จดักิจกรรมใหน้กัเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
3. ใชส้ื่อในขัน้ตอนการสอนต่าง ๆ ไดห้ลากหลาย
และใชแ้หล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียนในการกระตุน้
ความสนใจนกัเรียน  
4.จัดสภาพห้องเรียน เพื่ อกระตุ้นให้นักเรียน
แลกเปลี่ยนและตอบถามรว่มกนั  

  จดุควรพฒันา  
การศกึษาความรูเ้นือ้หาวิทยาศาสตรเ์พ่ิมเติม 

จดุควรพฒันา  
การศกึษาความรูเ้นือ้หาวิทยาศาสตรเ์พ่ิมเติม 

ครูคนที่ 6 5 จดุเด่น ครูสามารถ... 
1. วางแผนการจัดการเรียนรูท้ี่มีกิจกรรมที่เนน้
ทกัษะการคิดขัน้สงู 
2. ใชส้ื่อที่หลากหลาย เช่น เพลงเพื่อกระตุน้ให้
นักเรียนสังเกต ใชเ้กมกระตุน้ใหน้ักเรียนตอบ
ค าถามแสดงความคิดเห็น ใชค้  าถามกระตุน้ให้
นกัเรียนคิด 
 
 

จดุเด่น ครูสามารถ... 
1. ครูมีความตัง้ใจทัง้การเตรียมสื่อการสอน  
2. เสียงดงัฟังชดัอธิบายเป็นล าดบัขัน้ตอน  
3. ครูมีการแกไ้ขปัญหาสถานการณเ์ฉพาะหนา้ได้
ดี ปรบัใหน้กัเรียนเล่นเกมเพ่ือใหน้กัเรียนผ่อน
คลายขึน้ และมีสว่นรว่มในการตอบค าถาม 
4. ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติการทดลอง และใช้
ค าถามกระตุน้ใหน้กัเรียนรว่มกนัสรุปผล 

  จดุควรพฒันา  
1. การสรา้งแรงจูงใจให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
ชัน้เรียน 
2. การศึกษาความ รู้เนื ้อหาวิทยาศาสตร์
เพ่ิมเติม 
3. การกระตุ้นให้นักเรียนมีสวนร่วมในการ
สรุปผลการทดลอง 

จดุควรพฒันา  
1. การศกึษาความรูเ้นือ้หาวิทยาศาสตรเ์พ่ิมเติม 
2. การสรา้งแรงจูงใจกระตุ้นให้นักเรียนมีการตั้ง
ค าถามและแสดงความคิดเห็นดว้ยวิธีการต่าง เช่น 
การใหค้ะแนน 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

สมาชิก 
PLC 

ระดบัชัน้ 
ท่ีสอน 

ผลการสะทอ้นคิดตนเอง ผลการสะทอ้นคิดจากเพื่อนครู 

ครูคนท่ี 7 6 จดุเด่น ครูสามารถ... 
1. วางแผนการจัดการเรียนรูท่ี้มีกิจกรรมท่ี
เนน้ทกัษะการคิดขัน้สงู  
2. ใชส้ื่อท่ีหลากหลาย 
2. ให้แต่ละกลุ่มวางแผนและแก้ปัญหา
รว่มกนั  
3. จัดกิจกรรมออกแบบใบงานและเปิด
โอกาสแต่ละกลุ่มคิดอย่างอิสระ 
4.ใหน้กัเรียนเขียน mapping สรุปวิธีการของ
กลุ่มตนเอง  

จดุเด่น ครูสามารถ... 
1. ปฏิบตัิการสอนไดค้รบถว้นตามแผนท่ี
วางไว ้ 
2. ใชส้ื่อในขัน้การสอนต่าง ๆ ได้
หลากหลาย 
2. เปิดโอกาสใหแ้ต่ละกลุ่มคิดวาง
แผนการทดลองอิสระ  
3. มีการสอนเชื่อมโยงกับการใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั  
4. ใชแ้ผนผงัความคิด (mapping) ในการ
สอนเพื่อใหน้กัเรียนมีทกัษะการคิด
วิเคราะห ์ 

  จดุควรพฒันา  
การทดลองใช้อุปกรณ์ วิทยาศาสตร์ก่อน
ปฏิบตัิการสอนจริง 
 

จดุควรพฒันา  
1. หลงัจากท ากิจกรรมควรใหน้ักเรียนสรุป
แต่ละครัง้ จะช่วยใหน้กัเรียนไดแ้นวคิด 
(concept)  
2. การเปิดโอกาสใหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอ
แนวคิดของตน 

 
จากตาราง 9 ผลการสะทอ้นคิดตนเองและผลสะทอ้นคิดจากเพื่อนครูหลงัจากปฏิบติัการ

สอนและสงัเกตในชัน้เรียนในรอบที่ 2 ในประเด็นวิธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกที่เนน้การคิดขัน้สงู โดย
ผูว้ิจยัวิเคราะหจ์ดุเด่นและจดุควรพฒันา ไดด้งันี ้

1. จดุเด่น   
1) ครูใชค้  าถามในกระตุน้ใหน้กัเรียนคิดและมีสว่นร่วมในการตอบค าถาม   
2) ครูใหน้กัเรียนท างานเป็นกลุม่ เพื่อร่วมกนัคิดวางแผนแกปั้ญหาในสถานการณ์

ที่ครูเตรียมไวใ้ห ้และออกแบบการทดลองได ้ 
3) บรรยากาศในชัน้เรียน จดัสภาพหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมกบัการท ากิจกรรม เช่น 

จดัโต๊ะเป็นรูปตวัย ูจดัเกา้อีล้อ้มเป็นวงกลมเพื่อพดูคยุถามตอบ สรุปบทเรียน  
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4) ครูใชส้ื่อและแหล่งเรียนรูจ้ริงภายในโรงเรียนเพื่อกระตุน้ความสนใจและให้
นกัเรียนสงัเกตและคิดตอบค าถามต่าง ๆ 

5) ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนตัง้ค าถาม  
6) ครูใชค้  าถามเชื่อมโยงองค์ความรูท้ี่ไดร้บักับการใชใ้นชีวิตประจ าวัน เพื่อให้

นกัเรียนคิดตาม  
7) ใหน้กัเรียนน าเสนอผลการทดลองและการสรุปผลหนา้ชัน้เรียน และใชค้ าถาม

ใหน้กัเรียนเปรียบเทียบผลการทดลองกบัเพื่อนต่างกลุม่  
2. จดุควรพฒันา  

1) ความรูค้วามเข้าใจด้านเนื ้อหาความรูว้ิทยาศาสตร ์เพื่อให้ครูคิดค าถามที่
สอดคลอ้งกบัเนือ้หาได ้ 

2) การบริหารจัดการเวลาโดยการลดการสอนลง และใช้กิจกรรมที่กระตุ้นให้
นกัเรียนคิดถามตอบมากขึน้ รวมถึงการสรุปบทเรียน  

3) ครูควรอดทนคอยค าตอบจากนกัเรียน มีเวลาใหน้กัเรียนไดคิ้ด  
4) การดูแลนักเรียนในการท ากิจกรรรมอย่างทั่วถึง ใชค้  าถามกระตุน้ใหน้ักเรียน

คิดเป็นรายบคุคล  
5) การใชส้ื่ออุปกรณ์เครื่องมือวิทยาศาสตรท์ี่ถูกตอ้งเพื่อกระตุน้นักเรียนไดเ้ต็ม

ศกัยภาพ 
จากการสนทนาสะทอ้นคิดของสมาชิก PLC ในวงรอบที่ 2 ที่แสดงความสามารถดา้นการ

ปฏิบติัการสอนวิทยาศาสตรเ์ชิงรุกที่เนน้ทักษะการคิดขึน้สงู ผูว้ิจยัยกตวัอย่างการสนทนาสะทอ้น
คิดสรุปตามประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

1) ครูใชค้  าถามในกระตุน้ใหน้กัเรียนคิดและมีสว่นร่วมในการตอบค าถาม 
 

“ที่เห็นชัด ๆ เลย คือ มีการตัง้ค าถามเพื่อกระตุน้เด็กเยอะเลย เด็กรูจ้ักการตัง้

ค าถามเองแลว้ตอบเองได”้ 

(ครูคนที่ 3) 
 

2) ครูใหน้ักเรียนท างานเป็นกลุ่ม เพื่อร่วมกนัคิดวางแผนแกปั้ญหาในสถานการณ์ที่
ครูเตรียมไวใ้ห ้และออกแบบการทดลองได ้ 
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“ในช่วงทีน่า่สนใจทีส่ดุคือ ช่วงใหเ้ดก็ท างาน ทแีรกผมยงันกึว่าผมออกแบบใบงาน

มาซบัซอ้นเกินไป และเด็กก็ท าได ้นกัเรียนจะวางแผนดา้นบนก่อนและท าเป็นแผนภาพก่อนที่จะ

ท าจริง ๆ มนัจะใชเ้ป็นโมเดล” 

(ครูคนที่ 7) 
 

“ครูใหน้กัเรียนแบ่งหนา้ทีใ่หเ้พือ่น ๆ ไดเ้รียนรูแ้ละทดลองเสมอกนั พยายามใหแ้ต่

ละกลุ่มถามตอบในกลุ่ม เพือ่ใหเ้ขา้ใจในการเรียนรู ้ ใหเ้หตผุลเพราะอะไรเป็นอย่างนัน้” 

(ครูคนที่ 4) 
 

3) บรรยากาศในชัน้เรียน จดัสภาพหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมกบัการท ากิจกรรม เช่น จดั
โต๊ะเป็นรูปตวัย ูจดัเกา้อีล้อ้มเป็นวงกลมเพื่อพดูคยุถามตอบ สรุปบทเรียน  

 
“บรรยากาศในหอ้งเรียนเด็กอยากเรียน สงัเกตจากเด็กกระตือรือรน้ในการตอบ

ค าถาม และเมื่อเด็กตัง้ค าถามมา ครูไม่ไปบอกไม่ตดัสินว่าค าถามมนัผิดหรือถูก แต่มีการกระตุน้

และใหก้ าลงัใจนกัเรียนทีต่ัง้ค าถาม กระตุน้เดก็ตลอดเวลา” 

(เพื่อนครูคู่คิด) 
 

“การจดัรูปแบบการนั่งเป็นแบบตวัยู ก็จะไดเ้ดินดูเด็กทั่วถึง และมีแบ่งกลุ่มเล็กๆ 

ถา้กลุ่มเลก็ก็จะคยุกนัอย่างใกลช้ิด” 

(ครูคนที่ 4) 
 

4) ครูใชส้ื่อและแหลง่เรียนรูจ้รงิภายในโรงเรียนเพื่อกระตุน้ความสนใจและใหน้กัเรียน
สงัเกตและคิดตอบค าถามต่าง ๆ     

  
“เพราะสื่อเคา้เยอะ เด็ก ๆ ตื่นเตน้ เด็กพูดว่า ตื่นเตน้ชะมดัเลยอย่างรูแ้ลว้ว่าจะ

เอาอนันัน้ไปแช่ยงังยั” 

(ครูคนที่ 3) 
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“เด็กจะตื่นเตน้กับลูกเต๋า เขามาตื่นเตน้ช่วงนัน้ละค่ะ แล้วก็ถามค าถาม ตอบ

ค าถาม” 

(ครูคนที่ 3) 
 

5) ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนตัง้ค าถาม  
 

“ครูให้นักเรียนท างานเป็นกลุ่ม เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ถาม ให้นักเรียนคิด

ค าถามเอง” 

(ครูคนที่ 2) 
 

“เดก็รูจ้กัตัง้ค าถามเอง และถามเองตอบเอง พอตอนสรุปเดก้สรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ ี

สามารถตอบได ้สามารถหาเหตผุลได”้ 

(ครูคนที่ 3) 
 

6) ครูใช้ค าถามเชื่อมโยงองค์ความรูท้ี่ ได้รับกับการใช้ในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้
นกัเรียนคิดตาม  

 
“ครูเปิดเพลงพืน้เมืองทางเหนอืใหเ้ด็กฟัง เพือ่น าว่ามีเสยีงสูงต ่า และตัง้ค าถามให้

นกัเรียนตอบ” 

(ครูคนที่ 6) 
 

“ทา้ยทีส่ดุเลย คือ ใหน้กัเรียนสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนไดใ้นวนันี ้ตวัเองคิดว่าสามารถน า

ใชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ย่างไร” 

(ครูคนที่ 6) 
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“มีอนันงึ ก็คือครูเชือ่มโยงสิ่งทีท่  า เช่น ครูมีอนัทีห่ยบิออกแลว้เชือ่มโยงไปทีบ่า้นที่

ปลูกหอมแลว้จะเลอืกหอม อนันีค้อืเชือ่มโยงกบัสิ่งทีเ่ขาท าในชีวิตประจ าวนั” 

(กระบวนกร) 
 

7) ใหน้ักเรียนน าเสนอผลการทดลองและการสรุปผลหนา้ชัน้เรียน และใชค้ าถามให้
นกัเรียนเปรียบเทียบผลการทดลองกบัเพื่อนต่างกลุม่  
 

“ครูใชค้ าถาม ถามเกี่ยวกบัการทดลองเพือ่ใหน้กัเรียนเปรียบเทยีบขอ้แตกต่างของ

ผลการทดลองกลุ่มตนเองกบักลุ่มเพือ่น เพราะบางกลุ่มผลการทดลองไม่เหมือนกนั เขาก็สามารถ

ตอบไดเ้ป็นเพราะอะไรใหเ้หตผุล” 

(ครูคนที่ 4) 
ผลการสะทอ้นคิดจากการปฏิบติัและเรียนรูใ้นวงรอบที่ 3 

จากด าเนินการในขัน้ปฏิบติัการสอนและสงัเกตการสอนในวงรอบที่ 3 สมาชิก PLC 
ประชุมและร่วมกันสะทอ้นคิดจุดเด่น จุดควรพัฒนาที่ไดจ้ากการปฏิบติัและสงัเกตการสอนที่เนน้
วิธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกที่เนน้การวดัและประเมินผล สรุปรายละเอียดดงัตาราง 10 
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ตาราง 10 ผลการสะทอ้นคิดของสมาชิก PLC หลงัจากปฏิบติัการสอนและสงัเกตในวงรอบท่ี 3 ที่
เนน้การวดัและประเมินผล 

สมาชิก 
PLC 

ระดบัชัน้ 
ที่สอน 

ผลการสะทอ้นคิดตนเอง ผลการสะทอ้นคิดจากเพ่ือนครู 

ครูคนที่ 1 ป.4 จดุเด่น ครูมีความสามารถ... 
1. ใชค้  าถามเพ่ือประเมินความเขา้ใจนกัเรียน 
2. มีการวดัและประเมินผลนักเรียนทัง้ก่อนเรียน
และหลงัเรียนโดยใชแ้บบทดสอบ 

จดุเด่น ครูมีความสามารถ... 
1. มีการวัดและประเมินผลนักเรียนทั้งก่อน
เรียนและหลงัเรียนโดยใชแ้บบทดสอบ  
2. วัดและประเมินความเข้าใจของนักเรียน
จากการฟังค าตอบอย่างอดทน  

  จดุควรพฒันา  
การสังเกตนักเรียนและจัดท าใบกิจกรรมให้
เหมาะกบัลกัษณะของนกัเรียน  

จดุควรพฒันา  
การสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนแสดงความ
คิดเห็น 

ครูคนที่ 2 ป.4 จดุเด่น ครูมีความสามารถ... 
1. ออกแบบใบกิจกรรมเหมาะสมกบันกัเรียน 
2. มีการวดัและประเมินผลจากการตอบค าถาม 
การสรุปกิจกรรม 
3. มีการวดัและประเมินผลนักเรียนทัง้ก่อนเรียน
และหลงัเรียนโดยใชแ้บบทดสอบ 

จดุเด่น ครูมีความสามารถ... 
1. วัดและประเมินผลนักเรียนได้ครบตาม
จุดประสงค์เช่น บรรยากาศในห้องเรียน 
พฤติกรรมของนักเรียนกล้าแสดงออก ตั้งใจ
เรียน ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม 
ความรูจ้ากการตัง้ค าถามและตอบค าถาม 
2. มีการวัดและประเมินผลนักเรียนทั้งก่อน
เรียนและหลงัเรียนโดยใชแ้บบทดสอบ 

  จดุควรพฒันา  
การสังเกตนักเรียนและจัดท าใบกิจกรรมให้
เหมาะกบัลกัษณะของนกัเรียน 

จดุควรพฒันา  
การสังเกตนักเรียนและจัดท าใบกิจกรรมให้
เหมาะกบัลกัษณะของนกัเรียน 

ครูคนที่ 3 ป.6 จดุเด่น ครูมีความสามารถ... 
1. สงัเกตจากพฤติกรรมของนกัเรียนใหค้วาม
รว่มมือในการท ากิจกรรม มีการถามตอบ  
2. มีการวดัและประเมินผล โดยใชแ้บบทดสอบ
ออนไลนท์ัง้ก่อนเรียนและหลงัเรียน 
3. เปิดโอกาสนักเรียนได้แสดงความคิดเห็นได้
อย่างมีเหตมีุผล  

จดุเด่น ครูมีความสามารถ... 
มีการวัดและประเมินผลก่อนเรียนและหลัง
เรียนโดยผ่านแบบทดสอบออนไลน ์

  จดุควรพฒันา  
การสงัเกตและประเมินความเขา้ใจของนักเรียน
เป็นรายบคุคล  

จดุควรพฒันา  
การสังเกตและประเมินความเข้าใจของ
นกัเรียนเป็นรายบคุคล 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

สมาชิก 
PLC 

ระดบัชัน้ 
ที่สอน 

ผลการสะทอ้นคิดตนเอง ผลการสะทอ้นคิดจากเพ่ือนครู 

ครูคนที่ 4 ป.5 จดุเด่น ครูมีความสามารถ... 
สงัเกตและประเมินความเขา้ใจของนักเรียนเป็น
รายบคุคล 

จดุเด่น ครูมีความสามารถ... 
1. สังเกตและพยายามกระตุ้นให้นักเรียน
ตอบค าถามทกุคน  
2. ปรบัใชค้  าถามที่เหมาะกบันักเรียน  

  จดุควรพฒันา  
1. การสรา้งแรงจูงใจให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรมทัง้ถามตอบ  
2. ปรบัใบกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบันกัเรียน 

จดุควรพฒันา  
1. การใชว้ิธีการลดระดบัค าถามใหเ้หมาะกับ
นกัเรียน 
2. การสรา้งแรงจูงใจในการเรียน เช่น การให้
แตม้คะแนนนักเรียน และเดินกระตุน้อาจจะ
ท าใหน้กัเรียนอยากตอบมากขึน้  

ครูคนที่ 5 ป.4 จดุเด่น ครูมีความสามารถ... 
สามารถกระตุน้ใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมตลอดทัง้คาบ  

จดุเด่น ครูมีความสามารถ... 
 มีการวดัและประเมินผลโดยใชแ้บบทดสอบ
ทัง้ก่อนเรียนและหลงัเรียน 

  จดุควรพฒันา  
การตัง้ค าถามเพื่อใหน้กัเรียนคิดค าตอบล่วงหนา้
ก่อนการทดลองจริง 

จดุควรพฒันา  
การให้นักเรียนคิดค าตอบก่อนเริ่มท าการ
ทดลองเพื่อช่วยกระตุ้นให้นักเรียนอยาก
รู ้และครูตัง้ค าถามเพิ่มขึน้ 

ครูคนที่ 6 ป.5 จดุเด่น ครูมีความสามารถ... 
1. จัด กิ จกรรมให้นั ก เรียน ได้ล งมือปฏิ บั ติ 
ออกแบบการทดลองดว้ยตนเองและประเมินผล
จากการตรวจการออกแบบการทดลอง 
2.ใชว้ิธีการกระตุน้ให้นักเรียนเกิดความอยากรู้
อยากเรียน โดยสรา้งประเด็นสรา้งปัญหา  
ตัง้ค าถาม 

จดุเด่น ครูมีความสามารถ... 
1. นักเรียนได้ออกแบบการทดลองและลงมือ
ปฏิบตัิจริง  
2. ปรบัระดบัค าถามใหเ้หมาะกบันกัเรียน  
3. มีวิธีการวดัและประเมินผลที่ดีหลากหลาย 
เช่น  การสังเกตพฤติกรรม  การตรวจใบ
กิจกรรม 

  จดุควรพฒันา  
การปรับแบบบันทึกกิจกรรมให้เหมาะสมกับ
นกัเรียน  

จดุควรพฒันา  
การปรบัใบกิจกรรมใหเ้หมาะกบันกัเรียน เช่น 
วาดภาพ พูดอธิบาย การใชค้  าใหเ้หมาะสม
กบัวยั  
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 
สมาชิก 
PLC 

ระดบัชัน้ 
ท่ีสอน 

ผลการสะทอ้นคิดตนเอง ผลการสะทอ้นคิดจากเพื่อนครู 

ครูคนท่ี 7 ป.6 จดุเด่น 
วดัประเมินจากการตัง้ค  าถาม และตอบจาก
ค าถาม 

จดุเด่น 
มีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
เช่น  ตรวจใบกิจกรรม  การถามตอบ 
สงัเกตพฤติกรรม 

  จดุควรพฒันา 
การประเมินความเข้าใจของนักเรียนเป็น
รายบคุคล  

จดุควรพฒันา 
การประเมินความเขา้ใจของนักเรียนเป็น
รายบคุคล  

 
จากตาราง 10 ผลการสะท้อนคิดตนเองและผลสะท้อนคิดจากเพื่อนครูหลังจาก

ปฏิบติัการสอนและสงัเกตในชัน้เรียนในรอบที่ 2 ในประเด็นวิธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกที่เนน้การคิด
ขัน้สงู โดยผูว้ิจยัวิเคราะหจ์ดุเด่นและจดุควรพฒันา ไดด้งันี ้

1. จดุเด่น 
1) ครูใชก้ารวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ทั้งการใชแ้บบสอบก่อนเรียนและ

หลังเรียน การเขียนแผนผัง ใบกิจกรรม การสังเกตจากการถามตอบ การตั้งค าถามของนักเรียน 
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์พฤติกรรม  

2)  ครูมีการปรบัวิธีการวดัและประเมินผลไดเ้หมาะสมกบัสถานการณแ์ละเหมาะ
กนัระดบัของผูเ้รียน เช่น การใชแ้บบทดสอบออนไลน ์ปรบัระดบัค าถาม 

3) ครูใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นและใชเ้หตผุลเพื่อประกอบประเมินผล 
2. จดุควรพฒันา   

1) ครูประเมินความเขา้ใจของนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยใชค้ าถามถามผูเ้รียน
และเดินดนูกัเรียนใหท้ั่วถึงขณะปฏิบติักิจกรรม  

2) ปรบัใบกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบักบัระดบัของนกัเรียน 
3) เพิ่มการวดัและประเมินผลตามสภาพจรงิ   

จากการสนทนาสะทอ้นคิดของสมาชิก PLC ในวงรอบที่ 3 ที่แสดงความสามารถดา้นการ
ปฏิบัติการสอนวิทยาศาสตรเ์ชิงรุกที่เน้นการวัดและประเมินผล ผู้วิจัยยกตัวอย่างการสนทนา
สะทอ้นคิดสรุปตามประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้   
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1) ครูใชก้ารวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ทัง้การใชแ้บบสอบก่อนเรียนและหลงั
เรียน การเขียนแผนผงั ใบกิจกรรม การสงัเกตจากการถามตอบ การตัง้ค าถามของนกัเรียน ทกัษะ
กระบวนการทางงวิทยาศาสตร ์พฤติกรรม 

 
“มีเอกสารก่อนเรียน คือ ขอ้สอบ และใบกิจกรรมใหน้กัเรียนคิดและอ่าน และก็มี

กิจกรรมทดสอบหลงัเรียน” 

(ครูคนที่ 1) 
 

“สังเกตจากเด็กไดอ้อกแบบการทดลองและปฏิบัติได้จริง ครูเข้าไปแนะน าให้

ความรูเ้รือ่งตวัแปรตน้ตวัแปรตามไดถู้กตอ้ง เคา้ก็มีความเขา้ใจมากขึน้” 

“เด็กมีความรูเ้รื่อง search engine เด็กมีทักษะในสืบคน้ขอ้มูลไดใ้นชั่วโมงเลย 

ตอบโจทยจ์ุดประสงคเ์รานะ ทนีีเ้รือ่งคณุธรรมคอื มีการบอกแหล่งอา้งองิทีม่าทีน่า่เชือ่ถอืได”้ 

(ครูคนที่ 3) 
 

“สิ่งที่ผมเตรียมมาเป็นเป็นแบบบันทึกผลการทดลองง่าย ๆ เพื่อจะดูว่าเด็ก

ออกแบบการทดลองเป็นไหม จะไดรู้ว่้าเดก็อธิบายไดห้รือเปล่า” 

(ครูคนที่ 6) 
 

“จากการสงัเกตจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม เด็กค่อนขา้งมีความรบัผิดชอบไม่มีใคร

สนใจไปลอกคนอืน่ เพราะว่าตัง้ใจทีจ่ะท าดว้ยตนเอง” 

  (ครูคนที่ 7) 
 

“ตอนที่ครูแจกแบบทดสอบก่อนเรียน แล้วพอครูด าเนินการทดลองปุ๊ บจะมี

เดก็ผูห้ญิงบอกว่าค าตอบคอือนันีแ้ปลว่าเขาอยากรูจ้นจบ” 

“เพื่อนครูคู่คิด” 
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2)  ครูมีการปรบัวิธีการวดัและประเมินผลไดเ้หมาะสมกบัสถานการณแ์ละเหมาะกนั
ระดบัของผูเ้รียน เช่น การใชแ้บบทดสอบออนไลน ์ปรบัระดบัค าถาม 

 

“เด็กตอบไม่ค่อยได ้ครู...พยายามท าค าถามใหม้นัเจาะจงมากขึน้ เพราะครูคดิว่า

เด็กตอบค าถามไม่ไดเ้พราะไม่เขา้ใจ เมื่อลดระดบัดีกรีค าถามใหเ้ฉพาะมากขึน้ แลว้เด็กตอบได้

นอกจากนีค้รูใชว้ธิีลดระดบัค าถามและบวกกบัเดนิดูนกัเรียนรอบหอ้ง” 

(กระบวนกร) 
 

“พอมนัเป็นแบบนีเ้ราตอ้งแกไ้ขปัญหาด่วน ๆ เลย อย่างเช่น เด็กอ่านหนงัสือไม่

ออกอ่านจอไม่ได ้เราจะตอ้งปรบัวธิีการวดัความเขา้ใจของนกัเรียนใหม่” 

(ครูคนที่ 6) 
 

“การวดัผลเคา้ดีนะคะ วิธีการด ีแต่ตวัใบงานท าง่ายส าหรบัครู แต่ล าบากนกัเรียน 

มีจุดไข่ปลามากกว่าตวัหนงัสือ เด็กน่าจะมีปัญหาดา้นการเขียน อาจจะเปลี่ยนเป็นวาดรูป หรือ

เปลี่ยนจากเขียนเป็นพูดแทนเคา้กลา้ที่จะคุยกับเรามากขึน้ เพราะฉะนัน้วิธีการวดัผลดี แต่ตอ้ง

เปลีย่นลกัษณะใชง้านใหเ้ป็นอย่างอืน่เพือ่ทีเ่ราจะวดัผลเขาได”้ 

(กระบวนกร) 
 

“หลงัจากเรียนใหเ้ด็กท าแบบทดสอบหลงัเรียน แลว้ตอนนีเ้ดก็ตอบกลบัมาแลว้ใน 

google form” 

(ครูคนที่ 3) 
 

3) ครูใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นและใชเ้หตผุลเพื่อประกอบประเมินผล 
 

“การประเมินการสรุปความรูข้องนกัเรียนวนันี ้คือ ผมใหอ้อกแบบเสร็จป๊ับนี ่ถา้

เคา้ไม่สะดวกทีจ่ะเขียนก็ใหพู้ดอธิบายและสรุปเอง” 

(ครูคนที่ 6) 
 

“การใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นพูดอธิบายว่ามันแตกต่างกันอย่างไรออกมา 

บางทเีดก็ไม่กลา้ตอบ แต่ว่าเขียนออกมาไดแ้ลว้ก็บอกตามความเขา้ใจของตวัเองอย่างเตม็ที”่ 
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“เราโยนค าถามอะไรที่มันตอ้งคิดต่อ มีเด็กถามขึ้นมา และเพื่อน ๆ ก็คิดตาม

แสดงความคดิเหน็ใหเ้หตผุลออกมา” 

(ครูคนที่ 7) 
3. ผลการด าเนินการขั้นที ่3 สรุปผล   

จากการทดลองการใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในการพฒันา
ความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อนระดับชัน้ประถมศึกษา ตัง้แต่ขัน้เตรียมการ 
จนถึงขัน้ปฏิบติัและเรียนรู ้สมาชิก PLC ไดร้่วมกนัสะทอ้นคิดผลการใชก้ระบวนการชมุชนแห่งการ
เรียนรูท้างวิชาชีพ สรุปไดด้งันี ้

1) ขัน้เตรียมการ  
1.1) การจัดตั้งกลุ่มสมาชิก ในการเขา้ร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการ

เรียนทางวิชาชีพของสมาชิกเกิดจากความสมคัรใจของสมาชิกเอง 
1.2) สมาชิกมีความคาดหวงัจากการเขา้ร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการ

เรียนรูท้างวิชาชีพ แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น คือ เพื่อพัฒนาตนเองโดยน าความรูท้ี่ไดร้บัจากการเขา้
ร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพไปปรบัใชใ้นการท างาน ทัง้เทคนิค วิธีการสอน 
และสะท้อนผลการท างานของตนและเพื่อน าความรูท้ี่ไดไ้ปพัฒนานักเรียน ความคาดหวังของ
สมาชิก PLC ที่เขา้รว่มกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในการวิจยัครัง้นี ้คือ 
 

“บางทีเราไม่เขา้ใจวิธีการ ถา้เราไม่รูจ้ักปัญหาจะแกปั้ญหาในหอ้งกะทนัหนัเลย 

อย่างเช่นว่า ถา้เดก็มีการเขียนหวักลบักนั เราก็จะเรียกใหเ้ด็กมาเป็นการแกป้ัญหาโดยตรงเลย แต่

นีอ้ยากจะได้แนวทาง วิธีการเขียนว่าเราเขียนถูกไหมเพราะว่าเราใชศ้ัพท์ทางวิชาการไม่ค่อย

ถูกต้อง...และน้อง ๆ ตอ้งมีชั่วโมง PLC 50 ชั่วโมงต่อปี แต่ของครูมันพน้ไปแลว้ อยากจะร่วม

อยากจะรูม้ั่ง ก็เลยแอบตาม ๆ นอ้ง ๆ หลาน ๆ ลูก ๆ” 

(ครูคนที่ 1) 
 

“คาดหวงัว่าจะไดเ้รียนรูก้ระบวนการการท างาน ทัง้ 1) กระบวนการ PLC และ 2) 

กระบวนการสอนในสว่นของวิทยาศาสตร์ค่ะ เราก็อยากไดก้ระบวนการตรงนีเ้พือ่ไปปรบัใชก้บัเด็ก

ของตวัเอง” 

(ครูคนที่ 2) 
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“ไดม้าสอนวิชาวิทยาศาสตร์เพราะว่าเราก็จะสอนให ้เด็กรูจ้ักคิดเป็นเหตุเป็นผล 

อธิบายได ้แลว้เดก็ก็สามารถเอาไปปรบัใชก้บัวชิาอืน่ ๆ ไดด้ว้ย ใหเ้ดก็คดิเป็นกระบวนการค่ะ” 

(ครูคนที่ 3) 
 

“ที่คาดหวงันี ้คือ ว่าอยากจะมาเรียนรูแ้ลว้ก็ศึกษากระบวนการ วิธี เทคนิคการ

สอนวิชาวทิยาศาสตร์ใหก้บันกัเรียนระดบัชัน้ของตวัเองและอยากใหเ้ด็ก ๆ ไดเ้รียนรูก้ระบวนการที่

ถูกตอ้ง และสามารถน าไปใชไ้ดใ้นปีต่อ ๆ ไป”  

(ครูคนที่ 4) 
 

“อยากได้กระบวนการสอนแบบ Active อยากได้แนวทางแต่ส่วนตัวไม่ถนัด

วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เลย” 

   (ครูคนที่ 5) 
 

“ระดบัส่วนตวัทีผ่มคาดหวงัคือ จะไดรู้ต้วัเองว่า สอนวิทยาศาสตร์มาปีกว่าแลว้ว่า

จริง ๆ แลว้ สิ่งที่เราท ามามนัขาดตกบกพร่องหรือมันไปถูกทิศทางยงัไงบา้ง วนันีก็้รูห้ลายอย่าง 

รูส้กึโชคดีมากครบั เพราะว่าตวัเองตอ้งรบัผิดชอบวิชานีอ้ยู่แลว้ เป็นเรือ่งทีด่มีากอย่างนอ้ยก็ไดท้ีไ่ด้

สะทอ้นสิ่งที่ตวัเองท ามาตลอดปีการศึกษาว่าไปถูกทางหรือเปล่าหรือว่าหลงเขา้ป่า วนันีก็้ไดรู้ว่้า

หลงบา้ง ไม่บา้งก็เยอะ ส่วนภาพรวมนีก็้ คอื ผมว่าทีจ่ริงกิจกรรมแบบนีด้ีมากนะครบั คือ ถา้พูดใน

เรื่องของความเป็นจริงแล้วเราต้องซือ้ต้องให้ผู ้เชี่ยวชาญมาสอนเราด้วยซ ้า อันนีด้ีมากเรามี

ผูเ้ชีย่วชาญมาถงึทีเ่ลย” 

(ครูคนที่ 6) 
 

“ตัง้ใจครบั พอไดย้ินอนันีก็้ตัง้ใจ เพราะว่าอย่างทีบ่อกอะครบัอยากไดว้ธิีการสอน

นกัเรียนใหเ้กิดทกัษะการคิดการเรียนรูข้ัน้สูงทีเ่ป็น active นีไ้ด ้ไดย้ินทฤษฎีนีม้าเยอะแต่ไม่รูว่้าจะ

ท ายงัไง เพือ่ใหเ้กิดกบัเดก็จริง ๆ ตัง้ใจจะมาเก็บขอ้มูล”  

(ครูคนที่ 7) 
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“รูปแบบของการสอน เรื่องที่เรามองข้ามหรือว่าพลาดไป มันจะถูกด้วยการ

สะทอ้น คอมเมน้ แลว้เราจะเก็บรายละเอียดตรงนีไ้ด  ้แลว้จะท าใหเ้ราไม่ตกหล่นในการปฏิบัต ิ

จริง ๆ”  

(ครูคนที่ 6)  
 

2) ขั้นปฏิบัติและเรียนรู ้ในขั้นตอนนีส้มาชิกร่วมกันระดมความคิดเก่ียวกับ
ปัญหาจากการจดัการเรียนรูแ้ละวิพากษ ์สะทอ้นคิดของสมาชิก PLC สรุปตามประเด็นต่าง ๆ โดย
มรีายละเอียดดงันี ้   

2.1) สมาชิก PLC มีการวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู ้สะทอ้นคิดจาก
การปฏิบติัดว้ยความเป็นกลัยาณมิตร ถอ้ยทีถอ้ยอาศยั มีการพดูใหก้ าลงัใจซึ่งกนัและกนั และเปิด
ใจยอมรบัฟังความคิดเห็นจากเพื่อนสมาชิกดว้ยกนั  
 

“เท่าที่ดูครูมีการจัดการสอนไดด้ีตัง้แต่ขัน้น า เด็กเขา้มาก็มีการละลายพฤติกรรม

เด็กโดยการใหร้อ้งเพลงใหเ้คลื่อนไหวก่อนเป็นการเก็บเด็กดว้ย พอเร่ิมเขา้สู่กระบวนการสอน ก็มี

สือ่การสอนทีห่ลากหลายไม่ว่าจะเป็นสือ่วดิีทศัน์ หรือว่า สือ่เป็นรูปภาพ แลว้ก็มีการน าเด็กออกไป

ที่สนาม อนันีใ้ชแ้หล่งเรียนรูท้ี่มันเป็นของจริงอย่างนีอ้ะค่ะ ไปดูแลว้ก็สงัเกต พอสงัเกตเสร็จแลว้

กลบัมาทีห่อ้งเรียนแลว้ก็สนทนาพรอ้มกนัว่าสิ่งทีอ่อกไปเห็นคืออะไรบา้งใหเ้ด็กถ่ายทอดลงใบงาน

ว่าสิ่งที่เห็นคืออะไรเป็นรูปภาพให้วาดอย่างนีอ้ะคะ เด็กก็ให้ความร่วมมือดีทุกคน…แต่ว่า

กระบวนการสอนของครูยุพนิทีห่ายไป จะขาดการท างานกลุ่ม แต่ครูเคา้จะเนน้ใหเ้ด็กท างานดว้ย

ตวัเอง”  

(ครูคนที่ 2) 
 

“ส่วนที่ดีมาก ๆ เลยนะ คือ ใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการตัง้ค าถาม ทีก่ระตุน้ใหเ้ด็กตัง้

ค าถามเพือ่ถามเพือ่นกลุ่มละ 1 ค าถาม กลุ่มหนึ่งเสนอเรียบรอ้ยแลว้ กลุ่มทีส่องตัง้มาหนึ่งค าถาม

ถามเพือ่นเกี่ยวกบัเรื่องดินอะคะ เช่น ตัง้ค าถามว่าดินที่อุม้น ้ามากที่สุดคือดินอะไร อย่างนีอ้ะคะ 

มนัสอดคลอ้งกบัทีว่่าตัง้ค าถามเชือ่มโยงองค์ความรู ้ซึ่งครูเองไม่สามารถคอนโทรลใหเ้ด็กท าอย่าง

นีไ้ด”้ 

(ครูคนที่ 4) 
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“เค้าเต รียมค าพู ดและก็ เชื่อม เรื่องราวได้ดีมาก  แล้ว เด็กก็ เข้าใจ เด็กก็

สนใจ ค าถามทีต่ัง้กระตุน้ใหเ้ด็กไดต้ัง้ค าถาม เด็กก็ชอบมาก เพยีงแต่ถา้ครูไปเติมตวัคอนเทน้ของ

วทิยาศาสตร์นีเ่ยีย่มเลย ครูเคา้ตัง้ค าถามดแีลว้เดก็ก็ไดต้อบค าถาม แลว้เดก็ก็ตัง้ค าถามดนีะ”  

(เพื่อนครูคู่คิด) 
 

“แต่ก็ดีส าหรบัเคา้นะ ลืมขอ้นีไ้ปเหมือนกนัว่า พอเคา้เจอเด็กที่แบบว่านายนิ่งกบั

นางสาวนิ่ง ครูเหมือนต้องเอาอะไรไปท าให้เด็กพูดอ่ะ เค้าเลยต้องลดดีกรีของค าถามลงมา 

เป็น yes กบั no เท่านัน้เองเป็น yes หรือ no ก็ยงัด”ี 

(เพื่อนครูคู่คิด) 
 

“คือครูเคา้ดตีรงทีว่่าใหท้ าเป็นกิจกรรมกลุ่มนะคะ เด็กไดล้งมือปฏิบตัิจริง...ซึ่งเคา้

ก็เร็วอะ ซึ่งเคา้สามารถจดัการไดจ้นกระทั่งนกัเรียนสามารถสรุปองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง กลุ่มใคร 

กลุ่มมนัสรุปไดด้ว้ยตนเองโดยทีเ่ราไม่ตอ้งไปบอกมากมาย” 

(เพื่อนครูคู่คิด) 
 

“อันนีต้ ้องขอชมเลยนะคะ ถ้าไม่ทราบว่ามาก่อนว่าจบนาฏศิลป์ นึกว่าครูจบ

วทิยาศาสตร์แนน่อนค่ะ” 

(เพื่อนครูคู่คิด) 
 

“ต้องขอบคุณครูมาก ๆ จริง ๆ เป็นเรื่องที่ดีมากเลยครับส าหรับวันนี ้คือ ถ้า

เป็นไปได ้อยากใหค้รูมาสงัเกตทุกคาบ (หวัเราะ) คือ จะไดว้ิชาวิทยาศาสตร์ที่แน่น แน่นขึน้มาก

เลยครบั ตอ้งขอบคณุครูมาก ๆ ครบั”  

(ครูคนที่ 6) 
 

2.2) การใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพช่วยสรา้งความ
มั่นใจใหก้บัสมาชิก PLC ในการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์
  



  128 

 

“มีความมั่นใจเพิ่มขึ้นจากเดิมค่ะ เพราะว่าตวัเองไม่เคยสอนวิทยาศาสตร์ของ 

 ป.1” 

(ครูคนที่ 2) 
 

“ทีนีพ้อมาสอนแลว้ ค าพูดหนึ่งทีเ่ด็กบอกว่า ครูขา ครูสอนวิทย์สนุกจัง เราก็เลย

คดิว่า เฮย้ เราก็มีความสามารถนีห่ว่าอะไรอย่างนีอ้ะค่ะ” 

(ครูคนที่ 5) 
2.3) กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพช่วยพฒันาครูดา้นการ

เขียนแผนการจดัการเรียนรู ้
 

“เปลีย่นลกัษณะการเขียนแผนเพราะว่า ปกติครูจะเขียนแผนภาษาไทย ลกัษณะ

แผนจะเหมือนกนั ลกัษณะเดียวกนั แต่ว่าอนันีจ้ะละเอียดอ่อน มีขัน้ตอนมีการใหเ้คา้รูจ้ักซักถาม 

และเคา้มีการตอบค าถาม อนันีจ้ะมีเพิ่มขึน้ แต่ภาษาไทยเราก็จะเป็นลกัษณะแบบนีเ้หมือนกนั แต่

นีเ้ราจะเนน้ในการพูดอ่านเขียนบนกระดานเวลาเราเขียนอะไรลงไปจะเป็นการสะกดทกุครัง้ อนันี ้

เราก็จะเป็นระบบเพราะว่าเราจะมีขอ้ดอ้ยตรงที่ว่า เราจะเขียนแผนแค่หนึ่งวิชา เราก็จะเอาวิชาที่

เป็นวิชาหลกัของเรา อนันีก็้เป็นวชิาหลกัแต่ว่ามนัมี 1 ชั่วโมงต่อ 1 อาทติย ์เราจะไม่ไดเ้ขียน เราจะ

มีขอ้ดอ้ยตรงทีเ่ราจะไปก๊อบป้ีของบริษัทออกมาตอนนีก็้จะรูแ้นวแระก็พยายามเขียน เพราะว่ามนั

เปลี่ยนแปลงดว้ยหลกัสูตรแบบใหม่ เพราะว่าที่ก๊อบออกมานัน้เป็นหลกัสูตรเก่า อนันีไ้ดแ้ผนการ

สอนเพิ่มมากขึน้รูจ้กักระบวนการเพิ่มมากขึน้” 

(ครูคนที่ 1) 
 

2.4) ความเหมาะสมของกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพใน
การพฒันาความ สามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา สมาชิกไดใ้ห้
แสดงคิดความเห็นว่า ช่วงระยะเวลาในการด าเนินกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพแต่
ละวงรอบกระชัน้ชิดเกินไปท าใหค้รูผูส้อนไม่มีเวลาในการเตรียมตวั  
 

“จาก loop PLC แลว้ก็ไปสอนนี่ ระยะเวลามันติดไป อยากจะมีเวลาเตรียมสื่อ 

เตรียมอะไร เมือ่วานเพิ่งไดเ้ขียนแผน วนันีส้อน พอตอนเชา้มาตอ้งไปสอนเลย มนัตดิกนัไป”  

(ครูคนที่ 7) 
 



  129 

“เออใช่ ๆ มนัคดิไป เมือ่วานนี ้งง ทบึเลย อา้วหลกัสูตรเก่า หลกัสูตรใหม่” 

(ครูคนที่ 4) 
 

2.5) การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของสมาชิก 
PLC หลังจากเขา้ร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และ
วงรอบที่ 3 พบการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับสมาชิก PLC และนักเรียน มุมมองในส่วนของตัวสมาชิก 
PLC คือ มีการวางแผนการปฏิบติังานอย่างเป็นขัน้ตอน การเตรียมการสอน การสรา้งบรรยากาศในชัน้
เรียน ในสว่นนกัเรียนพบว่า นกัเรียนกลา้แสดงออกมากขึน้ มีการตัง้ค าถามมากขึน้ 
 

“ก็จะมีใหเ้ด็กรูจ้ักคิด รูจ้ักค าว่า สรา้งบรรยากาศในหอ้งเด็กเล็ก ๆ ตอ้งเก็บเด็ก

ก่อน รอบที่ 1 ของครู...นี่เวลาที่ให้เขาท ากิจกรรมมันจะมีการโต้เถียงกันและเราก็คือ สร้าง

บรรยากาศเก็บเด็ก ก็ช่วยกนัท าระดมความคิดพอระดมความคิดแลว้ตอ้งพยายามใหเ้ขาท างาน

ดว้ยตวัเอง..จะไดเ้รือ่งการใหเ้ดก็ตัง้ค าถาม ๆ ”  

(ครูคนที่ 1) 
 

“จากที่ได้สอนทั้ง 2 ครั้ง มันมีทั้งข้อดีและข้อเสียทั้ง 2 ครั้ง ถ้าเป็นข้อดีของ

ระหว่างครัง้ที่ 1 กบัครัง้ที่ 2 เกิดการเปลี่ยนแปลงขึน้คือ ตวัเด็กที่ใหค้วามร่วมมือกับเรามากขึ้น

กว่าเดิมในชั่วโมงแรกเด็กยงัไม่คุน้ชินกบัครูเราพยายามจะสรา้งความเป็นกนัเองกบัเด็กใหไ้ดม้าก

ทีสุ่ดคือ พยายามจะเล่นกบัเขาเพือ่ใหเ้ขาเกิดความไม่เกร็งกบัครู เพราะเราสรา้งความคุน้เคยกบั

เด็ก พอชั่วโมงที่ 2 เด็กกลา้ที่จะคุยกบัเรามากขึน้ กลา้ที่จะแสดงความคิดของตวัเองออกมาจาก

ชั่วโมงแรกเด็กไม่ค่อยกลา้ แต่พอชั่วโมงที่ 2 เด็กสามารถแสดงความคิดเห็นเด็กใหค้วามร่วมมือ 

เวลาใหอ้อกมาพรีเซ้นงานกลุ่มก็ดีมากขึ้น เขาจะกลา้ถามค าถามที่แตกต่างจากเพื่อน ขอ้เสีย

ระหว่างครัง้ที่ 1 และครัง้ที่ 2  คือ การวางแผนที่จะบอกไปก็คือ เรื่องการค านวนเวลา แลว้ก็การ

เตรียมตวั เราควรจะเตรียมตวัใหด้กีว่านี”้  

(ครูคนที่ 2) 
 

“เหมือนเราไดเ้ห็น ไดว้างแผนไดด้ีมากยิ่งขึน้ในเรื่องของการสอน อีกอย่างหนึ่งที่

เห็นชดักบัตวัครูเองนะคะ เห็นภาพชดัเจนขึน้จากแผนที่เราเขียนครัง้ที ่2 เหมือนเราเขา้ใจแลว้เรา

เขียนแผนไปปุ๊ บเราก็จะนกึภาพตาม”  

(ครูคนที่ 3) 
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“ก็มีสเตป็ในการสอนมากขึน้ เป็นไปตามสเตป็สนกุดค่ีะ” 

(ครูคนที่ 5) 
 

“2 ครัง้ที่ผ่านมา ผมพยายามสงัเกตอนันึงก็คือ สิ่งทีพ่ยายามใหน้กัเรียน คือ การ

ตัง้ค าถาม ตอนนีท้ีเ่ราคยุกนัทีเ่ป็นปัญหาคอื การคิดขัน้สูง ซึ่งพบปัญหาว่า นกัเรียนขาดทกัษะของ

การตอบค าถาม ผมว่าอาจจะเป็นเพราะว่าไดส้มัผสัแบบนีแ้ลว้อยู่ ๆ มาเจอค าถามมนัเป็นส่วน

หนึ่งที่ท าใหเ้ด็กรูว่้าไม่รู ้จะท ายงัไงและคิดว่าถา้เด็กไดท้ าอย่างนีบ่้อย ๆ ผมว่ามันน่าจะมีอะไร

เปลีย่นแปลงขึน้เนือ่งจากผมสอนหลายระดบัชัน้ การจดัล าดบัคุณภาพของค าถาม อนันีย้อมรบัว่า

อาจจะมี Error บา้ง บางทีเราถามป. 6 แลว้เอาค าถาม ป. 6 ไปถามเดก็ ป. 3 เด็กก็ไม่เขา้ใจ บาง

ทเีราก็เอาค าถามของป.3 ไปถาม ป.6 ก็ง่ายเกินระดบัของค าถามเป็นปัญหา ส าหรบัผมนา่จะตอ้ง

แกไ้ขครบั”  

(ครูคนที่ 6) 
 

“ถา้ผมนี ่ผมรูส้ึกจดัการไดด้ีขึน้ เตรียมตวัไดด้ีขึน้จากประสบการณ์มนัจะรูว่้าถา้

เราจะสอนเนือ้หานีม้นัจะตอ้งเตรียมตวัเองอะไรล่วงหนา้” 

(ครูคนที่ 7) 
 

จากการสะทอ้นคิดเก่ียวกับประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกตนเองของสมาชิก PLC พบว่า 

ครูคนที่ 1 ครูมีการเปลี่ยนแปลงเรื่องการเขียนแผน จากเดิมใชแ้ผน
ส าเรจ็รูปของส านกัพิมพต่์าง ๆ ตอนนีส้ามารถเขียนแผนวิทยาศาสตรไ์ด ้

ครูคนที่  2 สิ่งที่ครูมีการเปลี่ยนแปลงและมีความรูเ้พิ่มขึน้ คือ ได้
เรียนรูเ้ก่ียวกบัตวันกัเรียน เนื่องจากที่ผ่านมาสอนในระดับชัน้เดียวตลอด พอไดล้องสอนชัน้อ่ืนครู
เห็นความแตกต่าง เห็นศกัยภาพนกัเรียน และกลบัมาพฒันาทกัษะการสอนและความรูข้องตนเอง
จะตอ้งมีการเตรียมตวัเองมากขึน้ 

ครูคนที่  3 ครูได้เทคนิคการสอนเพิ่มมากขึน้ ซึ่งธรรมชาติของวิชา
วิทยาศาสตรเ์ป็นการสอนอย่างมีเหตุมีผลซึ่งแตกต่างจากวิชาอ่ืน จากครัง้แรกที่เราเอาปัญหามา
จบัไดใ้นเรื่องอ่าน เขียน พูด แลว้ก็คิดวิเคราะห ์สงัเคราะห ์มันเป็นล าดบั และเทคนิคการสอนที่ได้
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การสอนแบบนี ้ เด็กจะเกิดผลอย่างไร และมีการวัดประเมนผลที่ชัดเจนมากขึน้ท าให้ครูมี
จดุมุ่งหมายในการสอน 

ครูคนที่  4 ครูมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทัศนคติและแนวทางการสอน 
เทคนิคการสอนทุกอย่าง มนัเหมือนการศึกษาใหม่ ไดค้วามรูเ้รื่องการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้
ซึ่งสามารถเอาไปปรบัใช ้

ครูคนที่ 5 ครูมีการเปลี่ยนแปลงทางความคิด เนื่องจากตนเองถนัด
วิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งคิดว่ารสอนวิชาวิทยาศาสตรค่์อนข้างยาก ทั้งการเขียนแผนและการ
ปฏิบติัการสอน ซึ่งเมื่อผ่านครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 และ ครัง้ที่ 3 ไม่ยากแค่เปลี่ยนแปลงทางความคิดและ
มั่นใจในตนเองมากขึน้ และไดค้ าศพัทใ์หม่ ๆ ทางวิทยาศาสตรเ์พิ่มมากขึน้  

ครูคนที่ 6 ครูไม่แม่นเรื่องของเนือ้หาวิทยาศาสตรใ์นบางสาระ ในสว่น
เนือ้หาที่เป็นไปทางฟิสิกสก์็ค่อนขา้งยาก ส่วนเนือ้หาทางชีววิทยาที่เ ก่ียวขอ้งกบัประสบการณต์รง
จะถนัดมากกว่า ไดรู้ใ้นส่วนของการเชื่อมโยงเนือ้หาสามารถยกตัวอย่างที่ใกลต้ัวนักเรียนได ้การ
เชื่อมโยงถา้หาแบบจ าลองง่าย ๆ รอบตัว ไม่จ าเป็นตอ้งใชเ้ครื่องมืออะไรที่ซบัซอ้นมาก พอจะเห็น
ถึงความเปลี่ยนแปลงของตวัครูเอง 

ครูคนที่ 7 สิ่งที่ครูมีการเปลี่ยนแปลงมีอยู่ดว้ยกนั 3 เรื่อง ไดแ้ก่ เรื่องที่ 
1 ความคิดเก่ียวกับระบบการศึกษาการน าการเรียนรูเ้ชิงรุกมาใช้ท าให้เราเห็นปัญหา ซึ่งเป็น
ประโยชน์กับการเรียนการสอนเป็นประโยชน์กับนักเรียน เรื่องที่  2 เป็นเรื่องที่ครูมีความเห็น
แตกต่างจากครูท่านอ่ืน คือ เรื่องแนวคิดที่เก่ียวกับการสอนในแต่ละระดับชั้น ซึ่งการสอนแต่
ระดับชัน้ขึน้อยู่การที่เตรียมตัวสอน ส่วนใหญ่ครูไม่ไดเ้ตรียมตัวในการสอน และเรื่องสุดทา้ย คือ 
หลงัจากเขา้ร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ถา้เราน าไปใชจ้ริง ๆ ต่อเนื่องจะท า
ใหเ้กิดคุณภาพทางการศึกษา และเปลี่ยนในเรื่องของมมุมองเก่ียวกบักระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรูท้างวิชาชีพ ซึ่งช่วยพัฒนานักเรียนได้จริงๆ และครูคิดว่าตัวแปรที่ส  าคัญในกระบวนการ
ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ คือ ผูเ้ชี่ยวชาญในดา้นนัน้ ๆ  ซึ่งมีส่วนช่วยขบัเคลื่อนกระบวนการ
ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพได ้ซึ่งถา้หากครูท ากนัเองก็ไม่ประสบความส าเรจ็ 

2.6) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ สมาชิก PLC สรุปไดด้ังนี ้1) การมีพืน้ที่ส  าหรบัการแสดงความคิดเก่ียวกบัการจัดการ
เรียนการสอน 2) การเปิดใจยอมรบัฟังความคิดเห็น 3) การสะทอ้นคิดอย่างสรา้งสรรค ์4) มีความ
เป็นกลัยาณมิตร 5) การเขา้ร่วมกลุ่ม PLC ดว้ยความสมคัรใจ 5) เวลา 6) สรา้งก าลงัใจการท างาน 7) 
ผูเ้ชี่ยวชาญในเรื่องเฉพาะทาง 
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“ผมว่าบรรยากาศ สรา้งบรรยากาศ ใหพ้ืน้ที่ครูไดล้องถูกลองผิดเยอะๆ คือ ผิด

แลว้อย่าโดนซ ้า้หนกัเกินไป แต่ว่าผดิแลว้เราช่วยประคบัประคอง” 

“อย่างนเิทศเหมือนเราไปดูว่าเขาขาดอะไร แต่แบบนี ้(PLC) มาเพือ่เขา้มาบอกว่า

เรือ่งนี ้คณุดนีะคณุควรจะท าต่อ คอื มนัมีก าลงัใจกว่าคอื ชูว่าเราท าเรือ่งนีด้”ี 

“ผมว่ามนัเป็นระบบบริหารมนัไม่ใช่แค่ใหค้รูมีชั่วโมงสอน สมมติว่าแผน 1 ชั่วโมง 

มนัตอ้งเตรียม ผมเตรียมไวต้ัง้แต่เมือ่วานชั่วโมงกว่า ๆ เชา้นีผ้มเตรียมใบงาน เราเตรียมแผนด ีๆ ก็

เป็นชั่วโมง เราตอ้งใชเ้วลา 2 ชั่วโมง แสดงว่า ถา้เราบริหารเรื่องของเวลาใหม้นัอยู่ในเวลาราชการทีเ่รา

ท างานจริง ๆ ใหอ้ยู่ในช่วงนี”้ 
 

(ครูคนที่ 7) 
 

“เปิดใจยอมรบั สรา้งความเขา้ใจกันก่อน ถา้อาจารย์มาแบบนี ้ลกัษณะแบบนี ้

แลว้คุณครูทกุท่านก็ตอ้งบอกว่ายอมรบัก่อนนะคะ ใช่ไหมคะ ถา้เขามีใจยอมรบัเขาจะท าไดแ้บบนี ้

เพราะว่าครัง้แรกสดุเนีย้ คร...จะมาถาม ครูก็บอกว่า โอย้ ดีสิ เพราะว่า เรานีบ่างทีมนันานมาแลว้

เราก็อยากจะรูก้บัสิ่งที่ใหม่ ๆ วิธีการ ขัน้ตอนอะไร พวกนีบ้างทีเราจะไดต้รงที่สื่อการสอน เราไม่

ทนัสมยัเหมือนรุ่นใหม่ แต่เด็กเดีย๋วนีม้ีเขามีความสามารถในดา้นเทคโนโลยีเยอะเขาจะสามารถ 

searchไดเ้ร็วขึน้”  

(ครูคนที่ 1) 
“เวลาค่ะ อย่างฝรั่งเขาจะมีเวลาตอนบ่ายใหค้รูมานั่งคุย เด็กเขาก็จะมีกิจกรรม

ของเขาไปแลว้ ครูก็จะมานั่ง PLC ใหค้รูเป็นช่วงชัน้หรือว่าเป็นวชิา แต่เราไม่ได ้เราเรียนเต็มตัง้แต่ 

8:30 จนถงึ 4 โมง 10 นาท”ี 

(ครูคนที่ 1) 
 

“มนัเป็นอย่างนีค้รบั แลว้วนัหนึ่งเกิดมีคนหนึ่งผดิ แลว้เรากลา้ทีจ่ะแนะน าแต่ถา้ไม่

มีเวทีแบบนีไ้ม่ไดคุ้ยกนัเลย แลว้อยู่ ๆ เขาท าผิด เราจะไปแนะน าก็ไม่กลา้ถามว่ามีไหมทุกคนมี

หมดแลว้ครบัแต่ว่าไม่กลา้ไปแนะน าเพราะว่ามนัไม่ใช่เรือ่งของเรา...จริง ๆ แลว้มนัก็เรือ่งของครูทกุ

คนแหละครับ แต่ถา้เรามานั่งคุยกัน ถา้เป็นแบบนี ้เรากลา้ที่จะบอกที่มันเป็นแบบนีอ้ันนีม้ันไม่
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นา่จะโอเคนะมนันา่จะเป็นแบบนีม้ากกว่าค่อยคยุกนัและเป็นการแลกเปลีย่นมุมมองทีเ่ขาคิดยงัไง

ทีเ่ขาสอนแบบนัน้ บางทเีราก็ไม่รูเ้ขาอาจจะมีอะไรทีซ่่อนอยู่แลว้เราไปวิพากษ์วจิารณ์ เขาก็อาจจะ

ไม่รูค้วามจริงแลว้มนัจะกลายเป็นไม่ถูกใจกนั” 

(ครูคนที่ 6) 
 

“แต่ว่าเราตอ้งการผูเ้ชีย่วชาญอย่างเช่น คนนีเ้ชีย่วชาญดา้นวดัผลเราอยากใหม้าดู

เราในการประเมินเด็ก ประเมินการสอนว่าจะประเมินยงัไงไดบ้้าง มีวิธีการแนะน าใหเ้รา แนะ

น าไปใชอ้ะไรอย่างนีป้ระกอบ มนัก็ยงัไม่ครบถว้น” 

  (ครูคนที่ 4) 
 

การวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณ 
การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูในตอนนีเ้ป็นการวิเคราะหเ์พื่อทดสอบสมมติฐาน

การวิจยัทัง้ 2 ขอ้ โดยผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูเป็นล าดบั ดงันี ้
สมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 1 ครูผูส้อนในระดบัประถมศึกษามีความสามารถในการ

จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกหลงัเขา้ร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพโดยมีคะแนนเฉลี่ยสงู
กว่าเกณฑร์อ้ยละ 75 

สมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 2 ครูผูส้อนในระดบัประถมศึกษามีความสามารถในการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกมีพัฒนาการเพิ่มขึน้หลังจากเข้าร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพ 

ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยร้อยละของครูผู้สอนระดับประถมศึกษามี
ความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกหลงัเขา้ร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ
ระดบัคณุภาพจ าแนกเป็นรายบุคคลวงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และ วงรอบที่ 3 ไดผ้ลปรากฏดงัตาราง 
11 
  



  134 

ตาราง 11 คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูประถมศกึษา
หลงัไดร้บัการพฒันาดว้ยกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ และระดบัคณุภาพจ าแนก
เป็นรายบคุคล วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และวงรอบที่ 3  

คนที่ n 
วงรอบที่1 ระดบั

คณุภาพ 
วงรอบที่ 2 ระดบั

คณุภาพ 
วงรอบที่ 3 ระดบั

คณุภาพ x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 

1 7 80.00 (28) 0.41 ดี 94.29 (33) 0.24 ดีเยี่ยม 97.14 (34) 0.17 ดีเยี่ยม 
2 7 68.57 (24) 0.47 พอใช ้ 91.42 (32) 0.28 ดีเยี่ยม 97.14 (34) 0.17 ดีเยี่ยม 

3 7 
71.43 (25) 

0.46 
ค่อนขา้ง

ดี 91.42 (32) 
0.28 ดีเยี่ยม 

91.43 (32) 
0.32 ดีเยี่ยม 

4 7 80.00 (28) 0.41 ดี 91.42 (32) 0.28 ดีเยี่ยม 91.42 (32) 0.28 ดีเยี่ยม 
5 7 80.00 (28) 0.41 ดี 88.57 (31) 0.32 ดี 94.29 (33) 0.24 ดีเยี่ยม 

6 7 
74.29 (26) 

0.44 
ค่อนขา้ง

ดี 77.14 (27) 
0.43 

ค่อนขา้ง
ดี 88.57 (31) 

0.32 ดี 

7 7 
82.86 (29) 

0.38 ดี 
88.57 (31) 

0.32 ดี 
94.29 
(33) 

0.28 ดีเยี่ยม 

 
จากตาราง 11 คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของ

ครูผูส้อนระดับชั้นประถมศึกษาหลังไดร้บัการพัฒนาดว้ยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพ โดยจ าแนกเป็นรายบคุคล ทัง้วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และ วงรอบที่ 3 เป็นดงันี ้

1) ค่าคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก พบว่า ครูที่มี
คะแนน ความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกสงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 75 ในวงรอบที่ 1 มีจ านวน 4 
คน วงรอบที่ 2 มีจ านวน 7 คน รอบวง 3 มีจ านวน 7 คน 

2) เมื่อพิจารณาระดับคุณภาพของความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู
เป็นรายบคุคล ทัง้วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และวงรอบที่ 3 พบว่า 

วงรอบที่ 1 ครูที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในระดับดี จ านวน 4 
คน ระดบัค่อนขา้งดี จ านวน 2 คน และระดบัพอใช ้จ านวน 1 คน 

วงรอบที่  2 ครูที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในระดับดีเยี่ยม 
จ านวน 4 คน ระดบัดี จ านวน 2 คน และระดบัค่อนขา้งดี  จ านวน 1 คน 

วงรอบที่  3 ครูที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในระดับดีเยี่ยม 
จ านวน 6 คน ระดบัดี จ านวน 1 คน 
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ตาราง 12 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของคะแนนความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ของครูประถมศึกษาหลงัไดร้บัการพฒันาดว้ยกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ โดย
จ าแนกตามองคป์ระกอบย่อย วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และวงรอบที่ 3  

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 วงรอบที่ 3 

x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 

1. องคป์ระกอบหลกัความสามารถดา้นการเขียนแผน 

       1.1 จดุประสงคก์ารจดัการเรียนรู ้ 95.24 0.22 95.24 0.22 100 0.00 

       1.2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ 55.84 0.24 80.52 0.23 93.51 0.21 

       1.3 สื่อและแหล่งเรียนรู ้ 100 0.00 100 0.00 85.71 0.35 

       1.4 การวดัและประเมินผล 78.57 0.08 92.86 0.27 100 0.00 

2. องคป์ระกอบหลกัความสามารถดา้นการปฏิบตัิการสอน   

       2.1 การใชค้  าถาม 68.57 0.06 77.14 0.22 94.29 0.22 

       2.2 การจดักิจกรรมกลุ่ม 71.43 0.00 100 0.00 100 0.00 

       2.3 การลงมือปฏิบตัิจริง 85.71 0.35 100 0.00 85.71 0.00 

       2.4 บรรยากาศในชัน้เรียน 90.48 0.22 95.23 0.22 100 0.00 

       2.5 การใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู ้ 100 0.00 100 0.00 100 0.00 

       2.6 การวดัและประเมินผล 85.71 0.31 95.24 0.22 76.19 0.27 

 
จากตาราง 12 ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

ความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อนในระดับชัน้ประถมศึกษาขององคป์ระกอบ
หลกัทัง้ 2 ดา้น มีรายละเอียดดงันี ้

1) ผลการวิเคราะหค์ะแนนเฉลี่ยรอ้ยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานดา้นการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุกหลังได้รบัการพัฒนาดว้ยกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรูท้างวิชาชีพ เมื่อพิจารณาตามองคป์ระกอบย่อย 4 องคป์ระกอบ พบว่า  

ค่าคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของการเขียนจุดประสงค์การจัดการเรียนรู ้วงรอบที่ 1 
วงรอบที่ 2 และวงรอบที่ 3 สูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด (x̅ = 95.24, S.D.= 0.22) (x̅ = 95.24, S.D.= 
0.22) และ (x̅ = 100, S.D.= 0.00) ตามล าดบั 
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ค่าคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้วงรอบที่ 1 ต ่ากว่า
เกณฑท์ี่ก าหนด (x̅ = 55.84, S.D.= 0.24) ส่วนวงรอบที่ 2 และ วงรอบที่ 3 สงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด 
(x̅ = 80.52, S.D.= 0.23) และ (x̅ = 93.51, S.D.= 0.21) ตามล าดบั 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของการก าหนดสื่อและแหล่งเรียนรู ้วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 
และวงรอบที่ 3 สงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด โดยวงรอบที่ 1 และ วงรอบที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ย (x̅ = 100, 
S.D.= 0) วงรอบที่ 3 (x̅ = 85.71, S.D.= 0.35) 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของการวัดและประเมินผล วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และ 
วงรอบที่ 3 สูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด (x̅ = 78.57, S.D.= 0.08) x̅ = 92.86, S.D.= 0.27) และ (x̅ = 
100, S.D.= 0.00) ตามล าดบั 

2) ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านการ
ปฏิบติัการสอนวิทยาศาสตรเ์ชิงรุกหลงัไดร้บัการพฒันาดว้ยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพ เมื่อพิจารณาตามองคป์ระกอบย่อย 6 องคป์ระกอบ พบว่า 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของการใชค้ าถาม วงรอบที่ 1 ต ่ากว่าเกณฑท์ี่ก าหนด (x̅ 
= 68.57, S.D. = 0.06) ส่วนในวงรอบที่ 2 และ วงรอบที่ 3 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (x̅ = 77.14, 
S.D. = 0.22) และ (x̅ = 94.29, S.D. = 0.22) ตามล าดบั 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของการจัดกิจกรรมกลุ่ม วงรอบที่  1 ต ่ากว่าเกณฑ์ที่
ก าหนด (x̅ = 71.43, S.D.= 48.80) ส่วนในวงรอบที่ 2 และ วงรอบที่ 3 สูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด (x̅ 
= 100, S.D.= 0.00) และ (x̅ = 100, S.D. = 0.00) ตามล าดบั 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของการลงมือปฏิบติั วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และ วงรอบที่ 
3 สูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด มีคะแนนเฉลี่ย (x̅ = 85.71, S.D.= 0.35) (x̅ = 100, S.D.= 0.00) และ 
(x̅ = 85.71, S.D. = 0.00) ตามล าดบั 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของบรรยากาศในชั้นเรียน วงรอบที่ 1 วงรอบที่  2 และ 
วงรอบที่ 3 สงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด (x̅ = 90.48, S.D.= 0.22) (x̅ = 95.23, S.D.= 0.22) และ (x̅ = 
100 S.D.= 0.00) ตามล าดบั 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของการใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู ้วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และ
วงรอบที่ 3 สงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด มีค่าเฉลี่ยเท่ากนั คือ (x̅ = 100, S.D.= 0.00) 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของการวดัและประเมินผล รอบที่ 1 รอบที่ 2 และ รอบที่ 3 
สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (x̅ = 85.71, S.D.= 0.31) (x̅ = 95.24, S.D.= 0.22) (x̅ = 76.19, S.D.= 
0.27) ตามล าดบั 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยข้อที่  1 ครูผู้สอนในระดับ
ประถมศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกหลงัเขา้ร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรูท้างวิชาชีพโดยมีคะแนนเฉลี่ยสงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 75 ไดผ้ลปรากฏดงัตาราง 13 

ตาราง 13 คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูประถมศกึษาหลงั
ไดร้บัการพฒันาดว้ยกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ จากการประเมิน ในวงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 
และวงรอบที่ 3  

รายการประเมิน 

  วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 วงรอบที่ 3 

n x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 

ความสามารถในการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุก 7 76.74 (26.86) 1.86 88.97 (31.14) 1.95 92.65 (32.43) 1.27 

 
จากตาราง 13 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของคะแนนความสามารถในการจดัการ

เรียนรู้เชิงรุกในภาพรวมของครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาหลังได้รับการพัฒนาด้วย
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ จากการประเมินวงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และ วงรอบที่ 
3 พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ทัง้ 3 วงรอบ มีคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละสูงกว่ารอ้ย
ละ 75 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด ( x̅= 76.74, S.D. = 1.86) (x̅= 88.97, S.D. = 1.95) และ ( x̅= 
92.65, S.D. = 1.27) ตามล าดบั  

ตาราง 14 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของคะแนนความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของ
ครูผูส้อนในระดบัชัน้ประถมศกึษาหลงัไดร้บัการพฒันาดว้ยกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพจ าแนกเป็นรายดา้น จากการประเมินวงรอบที่ 1 วงรอบท่ี 2 และ วงรอบที่ 3 

รายการประเมิน 
  วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 วงรอบที่ 3 

n x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 

การเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู ้ฯ 7 72.22 (13.00) 1.29 86.50 (15.57) 0.79 94.44 (17.00) 1.00 
การปฏบิตัิการสอน
วิทยาศาสตรเ์ชิงรุก 7 81.53 (13.86) 1.07 91.58 (15.57) 1.90 92.41 (15.71) 0.95 
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จากตาราง 14 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของความสามารถในการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นรายดา้น พบว่า 

1) องคป์ระกอบหลกัความสามารถดา้นการเขียนแผนการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์
เชิงรุกในวงรอบที่  1 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละต ่ากว่ารอ้ยละ 75 ซึ่งต ่ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (x̅= 
72.22, S.D. = 1.29) ส่วนวงรอบที่ 2 และ วงรอบที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ารอ้ยละ 75 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑท์ี่ก าหนด ( x̅ = 86.50, S.D. = 0.79) และ (x̅= 94.44, S.D. = 1.00) ตามล าดบั 

2) องค์ประกอบหลักความสามารถด้านการปฏิบัติการสอนวิทยาศาสตร์พบว่า 
วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และ วงรอบที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยสงูกว่ารอ้ยละ 75 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด 
(x̅= 81.53, S.D. = 1.07) (x̅= 91.58, S.D. = 1.90) และ (x̅= 92.41, S.D. = 0.95) ตามล าดบั 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 2 ครูผูส้อนในระดบัประถมศกึษามีความสามารถ
ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกมีพัฒนาการเพิ่มขึน้หลงัจากเขา้ร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ไดผ้ลปรากฏดงัตาราง 15 

ตาราง 15 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรอ้ยละของคะแนนความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ของครูระดบัประถมศกึษาหลงัไดร้บัการพฒันาดว้ยกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
ในรายดา้นและภาพรวม วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และวงรอบที่ 3 โดยใช ้วิธี Friedman test 

รายการประเมิน วงรอบท่ี 1 วงรอบท่ี 2 วงรอบท่ี 3 2 p 

Mean rank Mean rank Mean rank 

ดา้นการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้ 1.00 2.14 2.86 12.29* .002 

ดา้นการปฏิบตัิการสอนวิทยาศาสตรเ์ชิงรุก 1.36 2.43 2.21    4.85 .089 
ความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 1.00 2.14 2.86 13.23* .001 

*p < .05 

จากตาราง 15 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ของครูผูส้อนในระดบัประถมศึกษาหลงัไดร้บัการพฒันาดว้ยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพ ทัง้ในรายดา้นและภาพรวม วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และ วงรอบที่ 3 เมื่อพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบว่า องคป์ระกอบหลกัความสามารถดา้นการเขียนแผนการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุก 
วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และ วงรอบที่ 3 พบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.05 ส่วนองคป์ระกอบความสามารถดา้นการปฏิบัติการสอนวิทยาศาสตรเ์ชิงรุก พบว่า มีความ
แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ภาพรวมคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมีความแตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 จากนั้นจึงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละของคะแนน
ความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นรายคู่ โดยใชว้ิธี Wilcoxon signed test  

ตาราง 16 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรอ้ยละของคะแนนความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใน
ภาพรวมของครูผูส้อนระดบัชัน้ประถมศึกษาจากการประเมิน วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และวงรอบที่ 
3 หลงัใชก้ระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเป็นรายคู่ โดยวิธี Wilcoxon signed test 

คู่ท่ี ความสามารถในการจดั 
การเรียนรูเ้ชิงรุก 

n x̅ S.D. Z p 

1 วงรอบท่ี 1 7 74.29 (26.86) 1.86 2.366* .018 

 วงรอบท่ี 2 7 88.97 (31.14) 1.95   
2 วงรอบท่ี 2 7 88.97 (31.14) 1.95 1.807 .071 
 วงรอบท่ี 3 7 92.66 (32.71) 1.11   

3 วงรอบท่ี 1 7 74.29 (26.86) 1.86 2.375* .018 
 วงรอบท่ี 3 7 92.66 (32.71) 1.11   

*p < .05 

จากตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรอ้ยละของคะแนนความสามารถในการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในภาพรวมของครูผูส้อนในระดบัชัน้ประถมศึกษาจากการประเมิน วงรอบที่ 1 
วงรอบที่ 2 วงรอบที่ 3 หลงัไดร้บัการพัฒนาดว้ยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเป็น
รายคู่  พบว่า รอบที่  1 กับ รอบที่  2 และ รอบที่  1 กับรอบที่  3 ครูมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละของ
ความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน
รอบที่ 2 กบั รอบที่ 3 พบว่า แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 17 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรอ้ยละของคะแนนความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
องคป์ระกอบหลกัดา้นดา้นการเขียนแผนการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุกของครูผูส้อน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาจากการประเมิน วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และวงรอบที่ 3 หลงัใชก้ระบวนการ
ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเป็นรายคู่ 

คู่ท่ี ดา้นการเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู ้

วิทยาศาสตรเ์ชิงรุก 

n x̅ S.D. Z p 

1 วงรอบท่ี 1 7 72.22 (13.00) 1.29 2.414* .016 
 วงรอบท่ี 2 7 86.50 (15.57) 0.79   

2 วงรอบท่ี 2 7 86.50 (15.57) 0.79 2.058* .040 
 วงรอบท่ี 3 7 94.44 (17.00) 1.00   

3 วงรอบท่ี 1 7 72.22 (13.00) 1.29 2.375* .018 

 วงรอบท่ี 3 7 94.44 (17.00) 1.00   

*p < .05 

จากตาราง 17 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครูผูส้อนระดับชัน้ประถมศึกษาดา้นการเขียนแผนการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุก 
จากการประเมิน วงรอบที่1 วงรอบที่ 2 และ วงรอบที่ 3 หลังใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเป็นรายคู่ พบว่า ครูมีค่าเฉลี่ยความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกดา้นการเขียน
แผนการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุก วงรอบที่ 1วงรอบที่ 2 และ วงรอบที่ 3 แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 18 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรอ้ยละของคะแนนความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
องคป์ระกอบหลกัดา้นการปฏิบติัการสอนวิทยาศาสตรเ์ชิงรุกของครูผูส้อนระดบัชัน้ประถมศกึษา
จากการประเมิน วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และ วงรอบที่ 3 หลงัใชก้ระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเป็นรายคู่  

คู่ท่ี ดา้นการปฏิบตัิการสอน 
วิทยาศาสตรเ์ชิงรุก 

n x̅ S.D. Z p 

1 วงรอบท่ี 1 7  81.53 (13.86) 1.07 1.807 .071 
 วงรอบท่ี 2 7  91.58 (15.57) 1.90   

2 วงรอบท่ี 2 7  91.58 (15.57) 1.90 0.106 .915 

 วงรอบท่ี 3 7  92.41 (15.71) 0.95   
3 วงรอบท่ี 1 7 81.53 (13.86) 1.07 2.132* .033 
 วงรอบท่ี 3 7 92.41 (15.71) 0.95   

*p < .05 

จากตาราง 18 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรอ้ยละของคะแนนความสามารถในการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อนในระดบัชัน้ประถมศึกษาดา้นการปฏิบติัการสอนวิทยาศาสตรเ์ชิง
รุก จากการประเมิน วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และ วงรอบที่ 3 หลังใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นรายคู่  พบว่า ครูมี ค่าเฉลี่ยความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
องค์ประกอบหลักด้านการปฏิบัติการสอนวิทยาศาสตรเ์ชิงรุก วงรอบที่ 1 กับ วงรอบที่ 2 และ 
วงรอบที่ 2 กบั วงรอบที่ 3 มีค่าแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ สว่นวงรอบที่ 1 กบั วงรอบ
ที่ 3 มีค่าแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ตอนที ่4 ผลการปรับกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
จากการทดลองใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเพื่อพฒันาความสามารถ

ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อนวิทยาศาสตรใ์นระดับประถมศึกษา ผูว้ิจัยน าผลที่ไดจ้าก
การทดลองใช้ รวบรวมขอ้มูล ตลอดจนข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของสมาชิก PLC กระบวนกร และ 
เพื่อนครูคู่คิด มาปรบักระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ โดยมี
รายละเอียดดงันี ้  
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ตาราง 19 ผลการปรบักระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

กระบวนการ PLC (เดิม) 
ข้อเสนอแนะจากการทดลองใช้ 

กระบวนการ PLC 
กระบวนการ PLC (ใหม่) 

ข้ันที ่1 เตรียมการ  
    1.1) จดัตัง้กลุ่มสมาชิก 
    1.2) ชีแ้จงวตัถปุระสงค ์
เป้าหมายและอธิบายขัน้ตอนการ
ด าเนินงาน 

ข้ันที ่1 เตรียมการ 
    ในขัน้เตรียมการควรจะมีการจดัตัง้กลุ่มผู้
อ านวยความสะดวก เพ่ือสนบัสนนุ
กระบวนการ PLC เช่น   
    - ฝ่ายบรหิาร ในการก าหนดงบประมาณ
ส าหรบัด าเนนิกระบวนการ PLC 
    - ฝ่ายอาคาร ในการจดัเตรียมสถานที่ใน
การประชมุ 
    - ฝ่ายวิชาการ ในการจดัตารางเวลาใหค้รูมี
เวลาวา่งตรงกนั 

     ข้ันที ่1 เตรียมการ 
    1.1) การก าหนดนโยบายการน า
กระบวน PLC สู่สถานศกึษา 
    1.2) การจดัตัง้กลุ่มสมาชิกและ
ก าหนดบทบาทหนา้ที ่
    1.3) ชีแ้จงวตัถปุระสงค ์เปา้หมาย และ
อธิบายกระบวนการท างาน 

ข้ันที ่2 ปฏิบัติและเรียนรู้ 
เพ่ือใหส้มาชิกปฏิบตัิตามขัน้ตอน
ย่อย 5 ขัน้ 
     2.1) ระบปัุญหา: คน้หาปัญหา
ที่เกิดจากการจดัการเรียนรูแ้ละ
จดัล าดบัความส าคญั 
     2.2) วางแผน: วางแผนจดัท า
แผน การจดัการเรียนรูแ้ละสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการ
จดัการเรียนรู ้
     2.3) แลกเปลี่ยน: น าเสนอ
แผนการจดัการเรียนรูแ้ละ
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้บัเพ่ือนสมาชิก  
     2.4) ปฏิบตัิการสอนและสงัเกต: 
น าแผนการจดัการเรียนรูสู้่การ
ปฏิบตัิการสอนและสงัเกตโดยเพื่อน
สมาชิก กระบวนการ เพื่อนครูคู่คิด  
     2.5) สะทอ้นคิด: แลกเปลี่ยน
สะทอ้นคิดผลการสงัเกตและการ
สอน 

ข้ันที ่2 ปฏิบัติและเรียนรู้ 
    1) ในบริบทโรงเรียนขนาดกลางนัน้ ภายใน
กลุ่มสมาชิก PLC ควรจะมี 
กระบวนกร หรือ ผูเ้ช่ียวชาญอยู่ ในกรณีที่เป็น
การท า PLC เกี่ยวกบัการสอน และมีครูไม่ตรง
สาขาวิชานัน้ ๆ เพ่ือช่วยสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจที่ตรงกนัของสมาชิกและเสริมความ
มั่นใจใหก้บัสมาชิก  
    2) ควรมีการจดัเวลาใหส้มาชิกไดเ้ขา้รว่ม
กระบวนการ PLC อย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ 
และอยู่ภายในเวลาท างาน 

ข้ันที ่2 ปฏิบัติและเรียนรู้ เพ่ือให้
สมาชิกปฏิบตัติามขัน้ตอนย่อย ดงันี ้
     2.1) ระบปัุญหา 
     2.2) วางแผน 
     2.3) แลกเปลี่ยน 
     2.4) ปฏิบตัิการสอนและสงัเกต:  
     2.5) สะทอ้นคิด 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

กระบวนการ PLC (เดิม) 
ข้อเสนอแนะจากการทดลองใช้ 

กระบวนการ PLC 
กระบวนการ PLC (ใหม่) 

ข้ันที ่3 สรุปผล 
    สมาชิกรว่มกนัสรุปผลการ
ด าเนินงานของแตล่ะขัน้ตอนของ
กระบวนการชนุแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพ 

ข้ันที ่3 สรุปผล 
    เหมาะสม    

ข้ันที ่3 สรุปผล 
    3.1) สรุปกระบวนการท างาน ปัญหา
กระบวนการท างาน จดุเด่นของกระบวน การ
ท างานและจดุที่ควรพฒันา 
    3.2) สรุปผลการจดัการความรู ้นวตักรรม 
รูปแบบกระบวนการ PLC ที่เหมาะสมกบับริบท
โรงเรียนนัน้ ๆ 

 

จากขอ้เสนอแนะต่าง ๆ  และการสรุปผลการด าเนินกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูข้อง
สมาชิก PLC ผูว้ิจยัไดป้รบัและน าเสนอขัน้ตอนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพใหม่ 
ดงัภาพประกอบ 6 

 

ภาพประกอบ 6 กระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพที่ปรบัใหม่ 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูประถมศึกษา
ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) โดยมีจดุมุ่งหมายดงันี ้ 

1. เพื่อพัฒนาองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของ
ครูผูส้อนวิทยาศาสตรร์ะดบัประถมศกึษา  

2. เพื่ อพัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ส าหรับครูผู้สอน
วิทยาศาสตรร์ะดบัประถมศกึษาใหม้ีความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  

3.  เพื่อศึกษาผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อน
วิทยาศาสตรร์ะดบัประถมศกึษาดว้ยกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพที่พฒันาขึน้ 

โดยแบ่งขัน้ตอนการวิจยัออกเป็น 4 ระยะ ดงันี ้
ระยะที่ 1 การพัฒนาองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิง

รุก ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพื่อเป็นขอ้มลูในการ
พัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูผู้สอน
วิทยาศาสตรใ์นระดบัประถมศึกษา โดยปรบัใชก้ระบวนการพฒันาตวับ่งชีส้ามารถสรุปเป็นขัน้ตอนย่อย 
ดังนี ้ 1) ก าหนดวัตถุประสงค์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้วิจัยและสมาชิก PLC 
ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกวิชาวิทยาศาสตร ์และเป็นแนวทางให้สมาชิก
ปรบัปรุงแผนการจัดการเรียนรูแ้ละวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้หม้ีคุณภาพมากขึน้  2) ก าหนด
นิยามองคป์ระกอบความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใชข้อ้มูลจากการศึกษาเอกสาร 
งานวิจัยที่ เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาเป็นกรอบแนวคิดในการนิยามองค์ประกอบ
ความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 3) การสรา้งตวับ่งชี ้ผูว้ิจยัสรา้งตวับ่งชีต้ามองคป์ระกอบ
ที่นิยามในขัน้ตอนที่ 2 ท าใหไ้ดต้ัวบ่งชีต้ามแต่ละองคป์ระกอบ 4) น าองคป์ระกอบ และตัวบ่งชีท้ี่
พัฒนาขึน้เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสม จากนั้น
ผูว้ิจัยปรบัปรุงแกไ้ข 5) ตรวจสอบเชิงคุณภาพของนิยามองคป์ระกอบและตวับ่งชีท้ี่พัฒนาขึน้โดย
จดัสนทนากลุ่ม แลว้ตรวจสอบคณุภาพตวับ่งชี ้โดยตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา และหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง องคป์ระกอบและตวับ่งชี ้ความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ได ้มีค่า
ดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00  
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ระยะที่ 2 การพัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ  ผูว้ิจัยได้ศึกษา
ขอ้มูลเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ เพื่อ เป็น
กรอบแนวคิดในการพัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  จัดท าโครงร่าง
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพและน าเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญา
นิพนธ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของกระบวนการและรายละเอียดแต่ละขั้นตอน และผู้วิจัย
ปรับปรุงแก้ไขโครงร่างกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ตามค าแนะน าของ
คณะกรรมการ จากนั้นตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพก่อน
น าไปใช ้โดยจัดการสนทนากลุ่มและปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ
ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญก่อนน าไปทดลองใชจ้รงิ 

ระยะที่ 3 การพฒันาความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกดว้ยกระบวนการชมุชน
แห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ผูว้ิจยัน ากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพไปทดลองใชก้ับ
กลุ่มเป้าหมายเพื่อศึกษาผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผู้สอน
วิทยาศาสตรร์ะดบัประถมศึกษา กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครัง้นี ้คือ ครูผูส้อนวิทยาศาสตรร์ะดับ
ประถมศึกษา โรงเรียนบา้นนาหวาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 7 คน คัดเลือก
กลุม่เปา้หมายโดยความสมคัรใจ เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ แบบประเมินความสามารถในการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกที่พัฒนาขึน้ ผูว้ิจัยด าเนินการทดลองตั้งแต่เดือนมีนาคม - พฤษภาคม พ.ศ. 
2563 จ านวน 50 ชั่วโมง แบ่งการเก็บขอ้มลูเป็น 3 วงรอบ ในแต่ละรอบผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลูเชิง
คุณภาพและเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ วิเคราะหข์อ้มูลดว้ยสถิติพืน้ฐานและสถิติทดสอบสมมติฐาน
เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใน
ภาพรวม วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และวงรอบที่ 3 หลงัใชก้ระบวนการชุมชแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
โดยใชว้ิธี Friedman Test และ Wilcoxon signed rank test 

ระยะที่ 4 การปรบักระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพหลงัจากน าไปทดลอง
ใชจ้ริง โดยผูว้ิจยัน าขอ้มลูที่เก็บรวบรวมจากการทดลองที่ไดจ้ากการบนัทกึเทประหว่างการทดลอง
ในขัน้สรุปผลของกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ เช่น ขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ปัญหา
จากการสะทอ้นคิดของสมาชิก PLC ผูว้ิจัยถอดเทปเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่ครบถว้น วิเคราะหข์อ้มูลโดย
การตีความหมายในรูปของการวิเคราะหเ์นือ้หา และรวบรวมขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อน ามาปรบั
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพใหม้ีคณุภาพยิ่งขึน้  
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สรุปผลการวิจัย 
จากการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูประถมศึกษาด้วย

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ สามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคข์องการ
วิจยัไดด้งันี ้

1. ผลการพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ของครูผู้สอนวิทยาศาสตรร์ะดับชั้นประถมศึกษาท าให้ได้องค์ประกอบหลัก 2 ด้าน ได้แก่ 1) 
องค์ประกอบความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตรเ์ชิงรุก ซึ่งมี  4 
องคป์ระกอบย่อย คือ จุดประสงคก์ารจัดการเรียนรู ้การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้สื่อและแหล่ง
เรียนรู ้การวัดและประเมินผล และมี 18 ตัวบ่งชี ้2) องคป์ระกอบความสามารถดา้นการปฏิบัติการ
สอนวิทยาศาสตรเ์ชิงรุก ซึ่งมี 6 องคป์ระกอบย่อย ไดแ้ก่ การใชค้  าถาม การจดักิจกรรมกลุ่ม การลง
มือปฏิบติัจริง บรรยากาศในชัน้เรียน การใชส้ื่อและแหลง่เรียนรู ้การวดัและประเมินผล และมี 17 ตวับ่งชี ้รวม
ทัง้สิน้ 35 ตวับ่งชี ้ 

2. ผลการพัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ท าใหไ้ดก้ระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพที่พัฒนาขึน้มี 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขั้นที่ 1 เตรียมการ (Preparation) 
การด าเนินงานในขั้นนี ้เริ่มจากจัดตั้งกลุ่มสมาชิก PLC จากนั้นชี ้แจงบทบาทของสมาชิก 
วตัถุประสงค ์อธิบายขัน้ตอนการด าเนินงาน ขัน้ที่ 2 ปฏิบติัและเรียนรู ้(Practice and Learning) 
ส าหรบัในขัน้นีส้มาชิก PLC ลงมือปฏิบติัและเรียนรูร้่วมกันตามขัน้ตอนย่อย 5 ขัน้ โดยในขัน้ที่ 2 
จะปฏิบติัเป็นวงรอบ ดงันี ้1) ระบุปัญหา (Identify Problem : IP) โดยสมาชิกร่วมกนัระบุปัญหาที่
เกิดจากการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุกและจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 2) วางแผน 
(Plan: P) ร่วมกันแก้ปัญหาและเขียนแผนการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุก 3) แลกเปลี่ยน 
(Share: S) น าเสนอและแลกเปลี่ยนแผนการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุกกับเพื่อนสมาชิก ปรบัปรุง
แกไ้ขก่อนน าไปใชจ้รงิ 4) ปฏิบติัการสอนและสงัเกต (Teach and Observe: TO) สมาชิก PLC น า
แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ไดไ้ปใชส้อนในหอ้งเรียนและเพื่อนสมาชิกเขา้สงัเกตการสอน 5) สะทอ้นคิด 
(Reflect: R) สมาชิกรว่มกนัแลกเปลี่ยนสะทอ้นคิดผลจากการสงัเกตปฏิบติัการสอน ส าหรบัขัน้ที่ 2 
นี ้สมาชิก PLC สามารถด าเนินการตามขัน้ตอนย่อยไดห้ลายวงรอบขึน้กับปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ข 
และขั้นที่  3 ส รุปผล (Conclusion) เป็นขั้นส รุปผลการด าเนินงานของแต่ละขั้นตอนของ
กระบวนการ PLC  
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3. ผลการพัฒนาความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อนวิทยาศาสตร์
ระดบัประถมศึกษาดว้ยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ผูว้ิจยัไดด้  าเนินกระบวนการ
ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ดงันี ้

ในขั้นที่ 1 เตรียมการ ผู้วิจัยจัดตั้งกลุ่มสมาชิก PLC ซึ่งประกอบด้วยครูผู้สอน
วิทยาศาสตร ์จ านวน 7 คน กระบวนกร 1 คน และเพื่อนครูคู่คิด 2 คน สมาชิกเขา้ร่วมกลุ่ม PLC 
ด้วยความสมัครใจ จากนั้นผู้วิจัยและกระบวนกรร่วมกันชี ้แจงบทบาทของสมาชิก PLC 
วตัถปุระสงคแ์ละรายละเอียดของการด าเนินกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

ขัน้ที่ 2 ปฏิบติัและเรียนรู ้ในขัน้นี ้สมาชิก PLC ไดป้ฏิบติัตามขัน้ตอนย่อย 5 ขัน้ เป็น
จ านวน 3 วงรอบ ตัง้แต่ IP1 P1 S1 TO1 R1 จนถึง IP3 P3 S3 TO3 R3 เริ่มจากต่อไปนี ้

ขั้นระบุปัญหา (IP1) สมาชิก PLC ใช้แบบประเมินความสามารถในการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ประเมินตนเองพรอ้มกบักระบวนกรจะเป็นผูส้รา้งความเขา้ใจ
ตรงกนัภายในกลุ่มสมาชิก PLC เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุก จากนัน้สมาชิก PLC 
รว่มกนัวิเคราะหแ์ละจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา สรุปปัญหาส าคญัเรง่ด่วนที่ตอ้งการแกไ้ข ได ้
3 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 1 วิธีการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุกที่เนน้กิจกรรมการฟัง พดู อ่าน 
เขียนและสะทอ้นคิด ประเด็นที่ 2 วิธีการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุกที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
และประเด็นที่ 3 การวดัและประเมินผลของการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุก 

ขัน้วางแผน (P1  P2 P3) สมาชิก PLC เขียนแผนการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์
เชิงรุกและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตรเ์ชิงรุกของตนเอง  ด้วยแบบประเมิน
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุก 

ขัน้แลกเปลี่ยน (S1 S2 S3) สมาชิก PLC น าเสนอแผนการจัดการเรียนรู ้และ
แลกเปลี่ยนร่วมกัน พบว่า การแลกเปลี่ยนในวงรอบที่  1 ในช่วงต้น ๆ นั้น สมาชิกแสดงความ
คิดเห็นหรือใหข้อ้เสนอแนะค่อนขา้งน้อย ดังนัน้กระบวนกรจึงมีการกระตุน้และสรา้งบรรยากาศ
ความเป็นกันเองระหว่างสมาชิก ท าให้สมาชิกรูส้ึกผ่อนคลาย และช่วยกันวิพากษ์ แลกเปลี่ยน 
เสนอขอ้คิดเห็นใหแ้ก่เพื่อนสมาชิกดว้ยความเป็นกลัยาณมิตร ในขณะที่สมาชิกที่ไดร้บัขอ้เสนอแนะ 
มีการเปิดใจ และยอมรบัฟังความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกดว้ยกันเอง ในขั้นตอนนีจ้ะไดแ้ผนการ
จัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุก วงรอบละ 7 แผน สมาชิกน าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ผ่านการ
แลกเปลี่ยนลงสูช่ัน้เรียน 

ขัน้ปฏิบติัการสอนและสงัเกต  (TO1 TO2 TO3) สมาชิก PLC ร่วมกันก าหนด
ผูส้อนและผูส้งัเกตแต่ละระดบัชัน้ ตัง้แต่ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 สมาชิก PLC ลงปฏิบติัการสอน
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ตามแผนที่วางไว ้โดยมีกระบวนกร เพื่อนครูคู่คิด และเพื่อนสมาชิก PLC เป็นผู้สังเกตการสอน
ภายในห้องเรียน หลังจากสอนเสร็จผู้สอนมีการจดบันทึกหลังการสอนทุกครัง้ ผู ้สังเกตท าการ
ประเมินผลการสังเกตในแบบประเมินความสามารถดา้นการปฏิบติัการสอนวิทยาศาสตรเ์ชิงรุก
และบนัทกึแบบสรุปการสงัเกตการสอนเป็นรายบุคคล 

จากนัน้ในขัน้สะทอ้นคิด (R1 R2 R3) สมาชิกรว่มกนัสะทอ้นคิด จดุเด่น จดุควร
พัฒนา ที่ไดจ้ากการลงมือปฏิบติัการสอนและการสงัเกต ท าเช่นนีจ้นครบ 3 วงรอบ ตามประเด็น
ปัญหาที่สมาชิก PLC ไดจ้ัดล าดับความส าคัญไว้ ส  าหรบัการด าเนินกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรูท้างวิชาชีพในวงรอบที่ 3 เนื่องจากมีขอ้จ ากัดเรื่องการเดินทางไปเก็บขอ้มูลในช่วงที่มีโรค
ระบาด ดังนั้นผูว้ิจัยจึงประยุกตใ์ชโ้ปรแกรมการประชุมออนไลน์มาช่วยด าเนินการกระบวนการ
ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพส าหรบัขัน้ย่อยของขัน้ที่ 2 คือ วางแผน (P3) และแลกเปลี่ยน (S3 ) 
ซึ่งพบว่าใหผ้ลดีในระดบัหน่ึง และเป็นทางเลือกที่สอดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนั 

จากผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผู้สอน
วิทยาศาสตรร์ะดบัประถมศกึษาที่เขา้ร่วมกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ พบว่า ครูมี
คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกทัง้ 3 วงรอบ สูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดรอ้ยละ 75 
โดยในแต่ละวงรอบมีคะแนนเฉลี่ย 76.64 88.97 และ 93.46 ตามล าดับ และเมื่อเปรียบเทียบ
คะแนนความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อนวิทยาศาสตรร์ะดบัชัน้ประถมศึกษา
จากการประเมินวงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 และวงรอบที่ 3 หลงัจากเขา้ร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรูท้างวิชาชีพเป็นรายคู่ พบว่า วงรอบที่ 1 กบั วงรอบที่ 2 และวงรอบที่ 1 กบั วงรอบที่ 3 ครูมี
ความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพิ่มขึน้แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
และเมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรอ้ยละของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของ
ครูผู้สอนในภาพรวมทั้ง 3 วงรอบ พบว่า ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษามี
ความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพิ่มขึน้หลงัจากเขา้รว่มกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ โดยมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

4. ผลการปรบักระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพภายหลงัจากการทดลอง
ใชก้ระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเพื่อพฒันาความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ของครูผูส้อนวิทยาศาสตรร์ะดับชัน้ประถมศึกษา ผูว้ิจัยรบัไดข้อ้เสนอแนะจากการสะทอ้นคิดของ
สมาชิก PLC เพื่อน ามาปรบักระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ดงันี ้1) ควรมีการจดัตัง้ผู ้
อ  านวยความสะดวก ในการสนบัสนุนปัจจยัต่าง ๆ เช่น จดัเวลา สถานที่ งบประมาณใหค้รูเขา้ร่วม
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 2) การมีผูเ้ชี่ยวชาญ หรือกระบวนกรอยู่ภายในกลุ่ม
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นั้น ช่วยสรา้งความรูค้วามเข้าใจที่ตรงกันของสมาชิกและเสริมความมั่นใจให้กับสมาชิก 3) 
บทบาทของสมาชิกยังไม่ชัดเจน ท าใหก้ารสรุปผล ในขัน้ตอนที่ 3 เป็นการสรุปผลการท างาน ยัง
ไม่ไดส้รุปกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในภาพรวมทัง้ 3 วงรอบ และยังสรุปไม่ถึง
การจัดการความรู ้ท าใหอ้งคค์วามรู้ที่ไดไ้ม่มากพอที่จะท าใหเ้กิดนวัตกรรมได้ ดังนัน้ควรเพิ่มการ
สะท้อนคิดเก่ียวกับกระบวนการ  และผลผลิต 4) ควรเพิ่มการวิจัยในชั้นเรียนควบคู่ไปกับ
กระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ เพื่อใหผ้ลพฒันาที่ไดม้ีความน่าเชื่อถือ  

อภปิรายผลการวิจัย 
จากการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์

ระดบัชัน้ประถมศกึษาดว้ยกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ผูว้ิจยัไดน้ าประเด็นส าคญั
มาอภิปรายตามความมุ่งหมายของการวิจยัไดด้งันี ้

1. ผลการพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ของครูผูส้อนวิทยาศาสตรร์ะดบัชัน้ประถมศึกษา จากการพฒันาท าใหไ้ดอ้งคป์ระกอบหลกัที่ส  าคญั
ดงันี ้องคป์ระกอบหลกั   ที่ 1 ความสามารถดา้นการเขียนแผนการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุก 
ไดอ้งคป์ระกอบย่อย 4 ดา้น ไดแ้ก่ จุดประสงคก์ารจัดการเรียนรู ้การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และมี  18 ตัวบ่งชี ้ ส่วนองค์ประกอบหลักที่  2 
ความสามารถดา้นการปฏิบติัการสอนวิทยาศาสตรเ์ชิงรุก ไดอ้งคป์ระกอบย่อย 6 ดา้น ไดแ้ก่ การ
ใชค้  าถาม การจัดกิจกรรมกลุ่ม การลงมือปฏิบัติจริง บรรยากาศในชั้นเรียน การใชส้ื่อและแหล่ง
เรียนรู ้การวัดและประเมินผล และมี 17 ตัวบ่งชี ้ซึ่งองค์ประกอบด้านการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู ้และองคป์ระกอบการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกที่พัฒนาขึน้นัน้สอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของสุพิษ ชัยมงคล (2556, น. 166-168) จากการศึกษาพบว่า การวัดและประเมินผล
ของครูผูส้อนระดบัประถมศกึษามีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ การวดัและประเมินผลที่ผ่านมา โดยสว่นใหญ่
ครูผูส้อนมกัจะมุ่งเนน้ไปท่ีผลสมัฤทธิ์ของนกัเรียนเพียงอย่างเดียว ท าใหก้ารวดัและประเมินผลไม่
ครอบคลมุทุกมิติ เพื่อใหค้รูตระหนกัถึงความส าคญัและความจ าเป็น ควรพฒันาใหค้รูผูส้อนมีการ
วัดและประเมินผลในห้องเรียนตามสภาพจริงและเลือกใช้วิธีการหลากหลายแทนการวัดและ
ประเมินดว้ยแบบทดสอบเพียงอย่างเดียว และองคป์ระกอบดา้นการวัดและประเมินผลเป็นส่วน
หนึ่งในตัวบ่งชีถ้ึงคณุลกัษณะของครูวิทยาศาสตรใ์นระดบัประถมศึกษา ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจัย
ของสุรศักดิ์ สุทธิวรรณ และทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน (2561, น. 300-345) ในส่วนขององค์ประกอบ
ความสามารถดา้นการปฏิบติัการสอนของครูวิทยาศาสตรน์ัน้เป็นพฤติกรรมที่ครูแสดงออกขณะ
จดัการเรียนรู ้ซึ่งสอดคลอ้งกับมาตรฐานครูวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีที่สถาบนัส่งเสริมการสอน
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วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2553, น. 1) ได้ก าหนดไว้ว่า ครูผู้สอนวิทยาศาสตรจ์ าเป็นต้องมี
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรูด้า้นเนือ้หา ทกัษะกระบวนการ
เรียนรู ้เจตคติ จิตวิทยาศาสตร ์ดังนั้นครูผูส้อนวิทยาศาสตรค์วรมีความรูค้วามสามารถทั้งดา้น
เทคนิคการจดัการเรียนรู ้การจดักิจกรรมใหก้บันกัเรียน การเลือกใชส้ื่อและแหลง่การเรียนรู ้และอีก
องค์ประกอบย่อยที่ส  าคัญในด้านการปฏิบัติการสอนวิทยาศาสตร ์คือ ด้านการใช้ค าถาม ซึ่ง
สอดคล้องกับ วันเพ็ญ ค าเทศ (2558, น. 30)  เชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์ และปราญชลี มะโนเรือง 
(2562, น. 23) ไวส ์และพาสลีย์ (Weiss & Pasley, 2004, pp. 24-29) ที่กล่าวถึง การใช้ค าถาม 
(Questioning) ของครูนัน้เป็นวิธีหนึ่งที่ช่วยกระตุน้ใหน้ักเรียนแสดงออกถึงพัฒนาการการเรียนรู้
ของตนเอง เพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียน ความส าคัญของการใชค้ าถามช่วยให้
นกัเรียนเชื่อมโยงและเรียนรูม้โนทศันว์ิทยาศาสตรท์ี่ส  าคญัรวมถึงเป็นเครื่องมือวดัและประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ ลักษณะของการใช้ค าถามในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพขึน้กับประเภทค าถามและช่วงเวลาในการใชค้ าถามของครู นอกจากนีก้ารรอคอย
ค าตอบของครูจะเกิดประโยชนท์ัง้กบัครูและนกัเรียนซึ่งช่วยใหน้กัเรียนมีก าลงัใจในการตอบค าถาม
และขณะเดียวกนัครูก็มีโอกาสคิดทบทวนสิ่งที่ถามและมีเวลาไตร่ตรองค าตอบของนักเรียน ดงันัน้
เทคนิคการใชค้ าถามเพื่อส่งเสริมการเรียนรูข้องนักเรียนเป็นเรื่องส าคัญยิ่งที่ครูผูส้อนตอ้งเรียนรู้
และน าไปใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การใชค้ าถามเพื่อพัฒนาผูเ้รียนจึงเป็นกลวิธีส  าคัญที่ครูสอนใช้
ประเมินการเรียนรูข้องนกัเรียนช่วยใหบ้รรลจุดุมุ่งหมายของการเรียนรู ้

2. ผลพัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพส าหรับครูผู้สอนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาใหม้ีความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกนั้นประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน 
ได้แก่ ขั้นที่ 1 เตรียมการ ขั้นที่ 2 ปฏิบัติและเรียนรู ้และขั้นที่ 3 สรุปผล ผลการด าเนินการในขั้น
เตรียมการ จากการจดัตัง้กลุ่มสมาชิก PLC นอกจากเพื่อนครูแลว้ ยงัมีกระบวนกรหรือผูเ้ชี่ยวชาญ
อยู่ในกลุ่ม ซึ่งการที่ในกลุ่มมีกระบวนกรหรือผู้เชี่ยวชาญอยู่นั้นเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยน าพาให้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพประสบความส าเร็จ เนื่องจากช่วยสรา้งความเชื่อมั่น 
เชื่อใจใหแ้ก่สมาชิกในชุมชน จากการสะทอ้นคิดร่วมกนัของสมาชิก PLC พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่
เห็นดว้ยกับการมีกระบวนกรหรือผูเ้ชี่ยวชาญเป็นผูใ้หค้วามรู ้ค าแนะน าหรือจดักิจกรรมต่าง ๆ อยู่
ภายในกลุ่ม ซึ่งช่วยใหส้มาชิกเกิดการเรียนรู ้โดยเฉพาะในกลุ่มที่สมาชิก PLC มิไดจ้บในสาขาวิชา
ที่สอนโดยตรง ตวัอย่างผลการสะทอ้นคิดของสมาชิก PLC คือ  

“ที่จริงกิจกรรมแบบนีด้ีมาก คือถา้พูดในเรื่องของความเป็นจริงเราตอ้งซือ้ตอ้งให้

ผูเ้ชีย่วชาญมาสอนเราดว้ยซ ้า อนันีด้มีากผูเ้ชีย่วชาญมาถงึที ่(ครูคนที ่6)”   
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“แต่ว่าเราตอ้งการผูเ้ชีย่วชาญอย่างเช่นคนนีเ้ชีย่วชาญดา้นวดัผลเราอยากใหม้าดู

เราในการประเมินเดก็ ประเมินการสอน มีวธิีการแนะน าใหเ้รา (ครูคนที ่4)”  

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บงัอร เสรีรตัน ์(2560, น. 115-155) และสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2562, น. 14-17) เรนทฟ์รอ (Rentfro, 2007) ที่
กล่าวว่า การมีผูช้ีแ้นะ พี่เลีย้ง หรือ นกัวิชาการในกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเป็น
ปัจจัยส าคัญจะช่วยกระตุ้นให้สมาชิกเรียนรู้ สะท้อนข้อมูล ให้ข้อคิด ให้ความรูแ้นวคิดใหม่
ตลอดจนใหก้ าลงัใจ เพื่อใหส้มาชิกเกิดการเรียนรูแ้ละมีทิศทางที่ถูกตอ้ง ผูช้ีแ้นะที่มีความรูค้วาม
เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูงจะช่วยสนับสนุนกระบวนการเรียนรูข้องชุมชนแห่งการเรียนรูไ้ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีส้มาชิกไดเ้ขา้ร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพครัง้
นีด้ว้ยความสมัครใจ จึงมีส่วนส่งเสริมให้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพประสบ
ความส าเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิราพร รอดพ่วง (2560, น. 135) ลลิตา จ านงค์สุข 
(2562, น. 26-34) ที่ใชว้ิธีการคัดเลือกกลุ่มตวัอย่างเขา้ร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพด้วยความสมัครใจ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ แฮริส และ โจนส ์(Harris & Jones, 
2010, pp. 172-181) กล่าวว่า การที่สมาชิกเขา้ร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ
ด้วยความเต็มใจ (Willingness) และรู้สึกเปิดใจ (Open mind) เป็นลักษณะที่ส  าคัญที่ท าให้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพมีประสิทธิผล ในขัน้ที่ 2 มีขัน้ตอนย่อย 5 ขัน้ คือ 1) 
ระบุปัญหา 2) วางแผน 3) แลกเปลี่ยน 4) ปฏิบัติการสอนและสังเกต และ 5) สะท้อนคิด ซึ่งใน
ขัน้ตอนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในงานวิจัยส่วนใหญ่จะคลา้ยคลึงกนั และมี
ขัน้ตอนที่ส  าคัญคือ การสะทอ้นคิด ซึ่งพบในงานวิจัยของ จิราพร รอดพ่วง (2560, น. 135) นิชา
ภัทร วิลเลี่ยมส ์และฉลอง ชาตรูประชีวิน (2560, น. 124-125) สุชีรา มะหิเมือง (2560) ราฟแมน 
(Rahman, 2012, pp. 1-25) แฮริส และ โรเซนแมน (Harris & Rosenman, 2017, pp. 53-57) ซึ่ง
ในกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหส้มาชิกไดพู้ดคุยแลกเปลี่ยน
สะท้อนคิดผลจากการปฏิบัติการงาน จากการสังเกต จากปัญหา ในมุมมองของสมาชิกที่อยู่
ภายใตบ้ริบทสภาพแวดลอ้มเดียวกันที่มีความสมัพันธเ์ชิงสงัคมที่ใกลช้ิดกนัและจากมุมมองของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ พี่เลีย้ง สอดคลอ้งกบั เทพธิทตั เขียวค า และ เจนสมทุร แสงพนัธ ์(2562) ที่พบว่า การ
สะทอ้นคิดมีส่วนส าคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู เนื่องจากสมาชิกไดใ้ชเ้วลาร่วมกันในการสรา้ง
ความเขา้ใจ ปรกึษาและแลกเปลี่ยนแนวทางการสอนซึ่งท าใหเ้กิดการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ สมาชิกเกิดการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง 
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2. ผลการพัฒนาความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อนระดบัชัน้
ประถมศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพตามสมมติฐานการวิจัยขอ้ที่ 1 
ครูผูส้อนในระดบัประถมศึกษามีความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกหลงัเขา้รว่มกระบวนการ
ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพโดยมีคะแนนเฉลี่ยสงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 75 จากการวิจยัพบว่า ค่า
คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อนทั้ง 3 วงรอบ สูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดรอ้ยละ 75 และมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา
องค์ประกอบหลักความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุก และ
องค์ประกอบหลักความสามารถด้านการปฏิบัตการการสอนวิทยาศาสตร์เชิงรุก พบว่า 
องคป์ระกอบย่อยดา้นการเตรียมและการใชส้ื่อและแหล่งเรียนรูข้องครูผูส้อนมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไวม้าก สอดคลอ้งกบัผลการสงัเกตการปฏิบติัของครู  พบว่า ครูมีการเตรียมสื่อ ใช้
สื่อและใชแ้หล่งเรียนรู ้ในการจดักิจกรรมไดห้ลากหลายและมีเกือบทุกขัน้ตอนในการสอนตัง้แต่ขัน้
น าจนถึงขัน้สรุป สอดคลอ้งกบัการสะทอ้นคิดจากการสงัเกตการปฏิบติัการสอนในชัน้เรียนของครู 
ดงันี ้

“พอเร่ิมสู่กระบวนการสอน ก็มีสื่อการสอนที่หลากหลาย ว่าจะเป็นสื่อวิดีทัศน ์

หรือว่า สือ่รูปภาพ แลว้ก็มีการน าเดก็ออกทีส่นาม (ครูคนที ่2)” 

“ครูเคา้เตรียมสือ่และกิจกรรมหลายอย่างมากทัง้ เกม บตัรค า ภาพ อาหารจริง ๆ 

ซึ่งเดก็ใหค้วามสนใจมาก (เพือ่นครูคู่คดิ)” 

“เคา้เตรียมสื่อไดห้ลายอย่างโดยเฉพาะเทคโนโลยี... เคา้ใหเ้ด็กลงมือปฏิบตัิจริง

กระตุน้ใหเ้ดก็เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรูท้ีห่ลากหลาย (กระบวนกร)” 

จะเห็นไดว้่า ครูผูส้อนระดับประถมศึกษาเห็นความส าคัญของการสื่อและแหล่ง
เรียนรูท้ี่จะช่วยพฒันาการเรียนรูข้องนกัเรียนใหม้ีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบั สถาบนั
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2553, น. 20-23) และ ทวีศกัดิ์ จินดานุรกัษ์ (2559, 
น. 159-173) ที่กล่าวว่า ครูผูส้อนวิทยาศาสตรค์วรมีความสามารถในการปฏิบติัการสอน สามารถ
เลือกใช  ้จัดหาหรือพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย ทั้งสื่อท้องถิ่น และสื่อ
เทคโนโลยี เพื่อใหน้กัเรียนมีโอกาสเลือกใชต้ามความสนใจและความแตกต่างที่ส่งเสรมิใหน้กัเรียน
พฒันาการเรียนรู ้

4. ผลการพัฒนาความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อนระดบัชัน้
ประถมศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพตามสมมติฐานการวิจัยขอ้ที่ 2 
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ครูผูส้อนในระดับประถมศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกมีพัฒนาการเพิ่มขึน้
หลังจากเขา้ร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ  จากการวิจัยพบว่า เมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นรายคู่พบว่า ในวงรอบที่ 1 กบัวงรอบที่ 
2 และ วงรอบที่ 1 กบัวงรอบที่ 3 มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนวงรอบ
ที่ 2 กับวงรอบที่  3 มีความแตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ อาจมีสาเหตุจากการด าเนิน
กระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพระหว่างวงรอบที่ 2 กบัวงรอบที่ 3 มีเวลาในการด าเนิน
กระบวนการไม่ต่อเนื่องทิง้ระยะเวลานานกว่าสองวงรอบแรก ถ้ามีการจัดเวลาให้ครูไดเ้ขา้ร่วม
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างสม ่าเสมอต่อเนื่องจะช่วยให้ครูได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างาน วิเคราะห์ปัญหาและร่วมกันสะท้อนคิดหาแนวทางการ
แก้ปัญหา สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฮิปป์  และ ฮัฟแมน (Hipp & Huffman, 2003, p. 16) ที่
กล่าวถึง การจดัเวลาใหค้รูเขา้ร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเป็นสิ่งส าคัญ ครู
จ าเป็นตอ้งมีเวลาในการพฒันาความคิดของตน และมีผลการวิจยัเป็นที่ประจกัษว์่ายิ่งครูมีเวลาใน
การเตรียมการสอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับเพื่อนร่วมงาน มีการเขา้ร่วมกิจกรรมการพัฒนา
ตนเองเป็นวงจรต่อเนื่อง จะช่วยส่งเสรมิใหค้วามสามารถในการสอนของครูจะมีประสิทธิภาพมาก
ขึน้ (Darling-Hammond, 1999, p. 33; ชารณีิ ตรีวรญัญ,ู 2558, น. 42) 

ผลคะแนนความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อนตัง้แต่วงรอบที่ 1 
จนถึงวงรอบที่ 3 พบว่า ครูมีการพัฒนาความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในระดบัดีทุกคน 
แสดงว่ากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพมีประสิทธิภาพช่วยพฒันาความสามารถใน
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อนวิทยาศาสตรร์ะดับประถมศึกษา ช่วยเสริมสรา้งความทั่นใจ
ใหก้บัครูที่จบไม่ตรงสาขาวิทยาศาสตร ์สอคลอ้งกบัการสะทอ้นคิดของครู ดงันี ้ 

“มีความมั่นใจเพิ่มขึน้จากเดมิค่ะ (ครูคนที ่2)” 

“ทีนีพ้อมาสอนแลว้ ค าพูดหนึ่งที่เด็กบอกว่า ครูขา ครูสอนวิทย์สนกุจัง เราก็เลย

คดิว่า เฮย้ เราก็มีความสามารถนีห่ว่า (ครูคนที ่5)” 

ในขัน้เตรียมการของกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในการจัดตั้ง
กลุ่มสมาชิก PLC นัน้ เริ่มจากความสมัครใจของครูผูส้อน การที่ครูสมัครใจเขา้ร่วมกระบวนการ
ดว้ยตนเอง ท าใหม้ีการยอมรบั เปิดใจรบัฟัง ซึ่งมีส่วนช่วยใหก้ระบวนการพัฒนาความสามารถใน
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกดว้ยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพประสบความส าเร็จใน
ระดับหนึ่งและเป็นไปดว้ยความราบรื่น เนื่องจากสมาชิกทุกคนมีเป้าหมายไปในทิศทางเดียวกัน 
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คือ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนานักเรียน ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ลภัสรดา เวียงค า  และ
คณะ (2560, น. 26-34) หลุยส์ และ ครูซ (Louis and Kruse,1995 อ้างถึงใน Harris & Jones, 
2010, p. 179) ซึ่งไดก้ลา่วถึงลกัษณะที่ส  าคญัที่ท าใหก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ
มีประสิทธิผลนั่น คือ ความเต็มใจ การที่สมาชิกเข้าร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพมีความเต็มใจและรูส้ึกเปิดใจ ยอมรบัฟังการสะทอ้นคิดจากเพื่อนสมาชิกเพื่อน าไปการ
ปรบัปรุงการท างานของตน ตวัอย่างการสะทอ้นคิดของสมาชิก PLC เช่น 

“เปิดใจยอมรบั สรา้งความเขา้ใจกันก่อน ถา้อาจารย์มาแบบนี ้ลกัษณะแบบนี ้

แลว้คณุครูทกุท่านก็ตอ้งบอกว่ายอมรบัก่อนนะคะ (ครูคนที ่1)” 

“มนัเป็นอย่างนีค้รบั แลว้วนัหนึ่งเกิดมีคนหนึ่งผดิ แลว้เรากลา้ทีจ่ะแนะน าแต่ถา้ไม่

มีเวทีแบบนีไ้ม่ไดคุ้ยกนัเลย แลว้อยู่ ๆ เขาท าผิด เราจะไปแนะน าก็ไม่กลา้ถามว่ามีไหมทุกคนมี

หมดแลว้ครบัแต่ว่าไม่กลา้ไปแนะน าเพราะว่ามนัไม่ใช่เรือ่งของเรา...(ครูคนที ่6)” 

นอกจากนี ้ยังรวมถึงการเคารพ (Respect) และความไว้วางใจ (Trust) ในตัว
เพื่อนสมาชิก PLC ซึ่งจากการสะท้อนคิดของสมาชิก PLC พบว่า สมาชิกไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะใน
ประเด็นต่าง ๆ ไวด้ังนี ้การจัดตั้งกลุ่ม บทบาทของสมาชิกภายในกลุ่มควรมีความเสมอภาคกัน 
สามารถแลกเปลี่ยนรูแ้ละสะทอ้นคิดไดอ้ย่างอิสระ มีความเป็นกลัยาณมิตรและใหก้ าลงัใจเชิงบวก
ไม่มีสภาวะกดดัน โดยผู้บริหารมีบทบาทในการสนับสนุน อ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กระบวนการ PLC เช่น จัดเวลาในการเขา้ร่วมกลุ่ม สถานที่ งบประมาณ สื่อต่าง ๆ สมาชิก PLC 
ต่างก็เห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาการจดัการเรียนรูข้องตนเองดว้ยกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรูท้างวิชาชีพและเห็นว่าตนเองมีการปรบัเปลี่ยนทั้งแนวคิด เจตคติและพฤติกรรม โดย
สมาชิกมีการวางแผนการจดัการเรียนรูอ้ย่างเป็นขัน้ตอน สามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรูไ้ด ้มี
การเตรียมการสอน การสรา้งบรรยากาศในชัน้เรียน มีการพฒันาทกัษะการสอน เทคนิคการสอน มี
การเปลี่ยนแปลงแนวคิดและทศันคติเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรใ์นเชิงบวกสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ ส าเนา หมื่นแจ่ม (2560, น.  149-166) ที่พบว่า พฤติกรรมของครูผูส้อนหลงัจาก
เข้าร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้ มีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ เตรียมสื่อ
ประกอบการสอนลว่งหนา้ 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

จุดมุ่งหมายของการท าวิจัยในครัง้นี ้เพื่อพัฒนาครูผูส้อนวิทยาศาสตรใ์นระดับชั้น
ประถมศึกษาใหม้ีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรแ์บบเชิงรุกได ้ผูว้ิจัยจึง
ไม่ไดม้องในประเด็นของวฒุิการศกึษาของครู ดงันัน้หากมีการน าผลการวิจยัไปใชใ้นโรงเรียนระดบั
ในระดบัที่สงูขึน้ เช่น โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา ควรเพิ่มตวับ่งชีด้า้นองคค์วามรูข้องรายวิชานัน้ ๆ 
และขณะทดลองใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ผู้วิจัยเห็นถึงศักยภาพของ
ครูผูส้อน แมค้รูจะจบไม่ตรงสาขาวิชาที่สอน แต่ครูสามารถพัฒนาตนเองได ้เพราะฉะนัน้การจัด
กระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในโรงเรียนโดยปรบัใชใ้หต้รงกบักลยทุธ ์ปรชัญา และ
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนจะช่วยเพิ่มคุณภาพหรือสมรรถนะในการสอนของครูได้ นอกจากนี ้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพสามารถด าเนินการไดภ้ายในกลุ่มเล็ก ๆ เพื่อสรา้ง
กลุ่มตน้แบบของกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพภายในโรงเรียนแลว้ค่อยขยายผล
เพิ่มขึน้ ในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจ านวนครูน้อยสามารถร่วมมือกับกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายในการ
ด าเนินกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
ผูว้ิจยัขอน าเสนอประเด็นในการวิจยัครัง้ต่อไป ดงันี ้ 

1) รูปแบบการท าดิจิทัล PLC เนื่องจากผูว้ิจัยมีขอ้จ ากัดเรื่องการเดินทางจึงได้
ทดลองใชส้ื่อเทคโนโลยีโปรแกรมประชุมออนไลน์ มาช่วยในการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละสะทอ้นคิด
กับกลุ่มสมาชิก PLC ซึ่งไดผ้ลดีในระดับหนึ่งและในกรณีที่มีวิทยากรหรือผูเ้ชี่ยวชาญเขา้ร่วมใน
กระบวนชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ  ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกหรืออยู่ห่างไกลจากชุมชน 
โรงเรียน สามารถใชว้ิธีการนีม้าประยกุตใ์ชไ้ด ้

2) การเพิ่มเติมเรื่องความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือการวิจัยในชั้น
เรียนควบคู่ในกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
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          1. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการสนทนากลุ่มเพ่ือพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้
ความสามารถใน                    
             การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
           1.  รองศาสตราจารย ์ดร. ศศิเทพ  ปิติพรเทพิน  
         ภาควิชาการศกึษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 2.  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. ชนินนัท ์ พฤกษ์ประมลู 
       ศนูยว์ิทยาศาสตรศกึษา คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
 3.  อาจารย ์ดร. สนุนัทา  มนสัมงคล 
         ขา้ราชการบ านาญ โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 
 4.  อาจารย ์ดร. ศศิธร  เขียวกอ 
        ครูช านาญการ โรงเรียนพญาไท 
 
          2. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการสนทนากลุ่มเพ่ือพัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทาง 
              วิชาชีพ 
          1.  อาจารยป์ระดิษฐ์  นวลจนัทร ์
        ขา้ราชการบ านาญ โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ์
          2.  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จิราพร  รอดพ่วง 
        หลกัสตูรการประถมศกึษา คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
          3.  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ขนัทอง วฒันะประดิษฐ์ 
                  สาขาวิชาสนัติศกึษา มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 
          4.  อาจารยย์ทุธนา  หิรญั 
         ศกึษานิเทศกช์ านาญ เทศบาลนครปฐม 
          5.  อาจารยณ์ฐัวฒัน ์ ชมภทูศัน ์
         รองผูอ้  านวยการช านาญการ โรงเรียนวดัศาลาแดง   
 
 
 
 



  169 

 
          3. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1.  รองศาสตราจารย ์ดร. ศศิเทพ  ปิติพรเทพิน  
        ภาควิชาการศกึษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 2.  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. ชนินนัท ์ พฤกษ์ประมลู 
       ศนูยว์ิทยาศาสตรศกึษา คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
 3.  อาจารย ์ดร. สนุนัทา  มนสัมงคล 
         ขา้ราชการบ านาญ โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 
           4.  อาจารย ์ดร. วนัเพ็ญ  ประทมุทอง 
        ภาควิชาหลกัสตูรและการสอน คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
           5.  อาจารยจ์ิรภทัร  กีรติด าเกิงสกลุ 
         ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาล 1 วดัประตสูาร เทศบาลเมืองสพุรรณบรุี 
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ตาราง 1 ผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบประเมินความสามารถในการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 
 

 
รายการ 

ผลการประเมินของ
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

 
รวม 

R 

 
IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1.1 จุดประสงคก์ารจดัการเรียนรู ้

1) ก าหนดจดุมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมดา้นพทุธิพิสยัที่เนน้
ความสามารถทางสติปัญญาในการสรา้งองคค์วามรู ้สะทอ้น
ความเขา้ใจทีล่กึซึง้ สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์
อ่ืนได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2) ก าหนดจดุมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสยั เนน้ลงมือ
ปฏิบตัิจริง เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะการคิดขึน้สงู 
(การวิเคราะห ์การสงัเคราะห ์และ การประเมินค่า) 

1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 

3) ก าหนดจดุมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมดา้นจิตพิสยั เนน้การ
ท างานรว่มกบัผูอ่ื้น และจิตวิทยาศาสตร ์เช่น ความสนใจใฝ่รู ้
ความมีเหตผุล การรว่มแสดงความคิดเห็น และการยอมรบั
ฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

1 1 1 0 0 3 0.60 สอดคลอ้ง 

1.2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้

1) มีวิธีการหรือค าถามที่ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการพฒันาการ
วิเคราะหเ์ช่น ความสามารถในการจ าแนกสิ่งใด ๆ ออกเป็น
เป็นส่วนย่อย ๆ หาเหตผุล หาความสมัพนัธข์องส่วนย่อย ๆ 
ได ้เช่น จดักิจกรรมใหน้กัเรียนจ าแนก แยกแยะ เปรียบเทียบ 
บอกความแตกตา่ง หาความสมัพนัธเ์ชิงเหตผุล 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2) มีวิธีการหรือค าถามที่ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการพฒันาการ
สงัเคราะห ์เช่น ความสามารถในการรวบรวมความรูแ้ละ
ขอ้เท็จจริงน ามาสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ขึน้มา โดยอาศยั
ความสามารถของตนเอง เช่น จดักิจกรรมที่ใหน้กัเรียน
รวบรวมขอ้มลู วางแผนการทดลอง ออกแบบการทดลอง น า
ขอ้มลูความรูท้ี่ผ่านการวิเคราะห ์หรือน าองคป์ระกอบมา
ผสมผสานสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ หรือสรา้งแบบจ าลอง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3) มีวิธีการหรือค าถามที่ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการพฒันาการ
ประเมินค่า เช่น ความสามารถในการตดัสินคณุค่าเกี่ยวกบั
ความคิด สรุป โดยอาศยัเกณฑต์ดัสินที่เหมาะสม หรือเหตผุล
ประกอบการพิจารณาตดัสิน การจดักจิกรรมใหน้กัเรียน
วินิจฉยั ตดัสินใจ และน าความรูไ้ปประยกุตใ์ช ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

 
รายการ 

ผลการประเมินของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

 
รวม 

R 

 
IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

4) ก าหนดกิจกรรมใหน้กัเรียนฟังและจบัใจความจากเรื่องหรือ
สถานการณ ์และพดูสื่อสารใหผู้อ่ื้นเขา้ใจโดยใชค้ าพดูของตนเอง  

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5) ก าหนดกิจกรรมใหน้กัเรียนอ่านสรุปประเด็นส าคญั อ่านเพื่อ
เปรียบเทียบ ตีความหรือแปลความหมายของขอ้ความที่อ่าน 

1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 

6) ก าหนดกิจกรรมใหน้กัเรียนเขียน ถ่ายทอดความเขา้ใจหรือ
ความคิดเห็นจากเรื่องหรือสถานการณท์ี่ไดฟั้ง หรือ อ่าน   

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

7) ก าหนดกิจกรรมใหน้กัเรียนสะทอ้นคิด แสดงความคิดเห็น
จากเรื่องที่ฟังหรืออ่านในรูปแบบการเขยีนหรือพดู โดยมี
เหตผุลประกอบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

8) ขัน้กิจกรรมการจดัการเรียนรูแ้สดงถึงการท ากิจกรรมรว่มกนั
ระหว่างนกัเรียนกบัเพื่อน ตัง้แต่ 2 คน ขึน้ไป 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

9) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่นกัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนความรู ้ความคิด ระดมสมอง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

10) กิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นกิจกรรมที่ใหน้กัเรียนลงมือปฏิบตัิ
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การสงัเกต การทดลอง การจดักลุ่ม การ
จ าแนก การส ารวจภาคสนาม  

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

11) กิจกรรมการเรียนรูมี้การใชส้ถานการณท์ี่อยู่รอบตวัหรือ
เหตกุารณอ่ื์น ๆ ที่คลา้ยคลงึกนักระตุน้ใหน้กัเรียนตัง้ค าถามที่
เช่ือมโยงกบัองคค์วามรูท้ี่สรา้งขึน้ 

1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 

1.3 สือ่และแหล่งเรียนรู ้

1) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่นกัเรียนไดใ้ชส้ื่อและแหล่ง
เรียนรูร้อบตวั ทัง้ในโรงเรียน ชุมชน เช่น พืช และสตัวใ์น
ทอ้งถิ่น ทรพัยากรธรรมชาติ เป็นตน้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2) เลือกสื่อและแหล่งเรียนรูไ้ดเ้หมาะสมกบัเนือ้หาและวยัของ
นกัเรียน  

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

1.4) การวดัและประเมินผล 

1) ก าหนดวิธีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง โดยวดัและ
ประเมินผลการปฏบิตัิงานที่ไดร้บัมอบหมายหรือท ากิจกรรม
ระหว่างเรียน  

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2) เลือกใชว้ิธีการวดัและประเมินผลทีห่ลากหลาย เช่น การ
ทดสอบ การสงัเกต การปฏิบตัิงาน การสมัภาษณ ์การบนัทึก
พฤติกรรม การตรวจงาน บนัทึกการเรียนรูข้องนกัเรียน แฟ้ม
สะสมงาน เป็นตน้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

 
รายการ 

ผลการประเมินของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

 
รวม 

R 

 
IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

2.1 การใชค้ าถาม 

1) ครูใชค้  าถามที่กระตุน้ใหน้กัเรียนเกดิทกัษะการคิดขัน้สงู 
เช่น  
- ผา้กบักระดาษมีความแตกตา่งกนัอย่างไร (วิเคราะห)์ 
- นกัเรียนจะออกแบบการทดลอง เพ่ือพิสจูนว์่า พืชตอ้งการ
น า้ในเจริญเติบโต อย่างไร (สงัเคราะห)์ 
- การกระท าของใครช่วยประหยดัน า้มากที่สดุ (ประเมินค่า) 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2) ครูใชค้  าถามที่กระชบั มีความหมายชดัเจน เขา้ใจง่าย ไม่
ก ากวม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3) ครูรอคอยเพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรียนทกุระดบั
ความสามารถตอบค าถาม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

4) ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนรว่มในการตัง้ค าถามทัง้
ค าถามระดบัพืน้ฐาน หรือ ค าถามระดบัสงู 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5) นกัเรียนตัง้ค าถามเพิ่มเติมเชื่อมโยงกบัองคค์วามรูท้ี่สรา้ง
ขึน้ 

1 1 0 1 0 3 0.60 สอดคลอ้ง 

2.2 การจดักิจกรรมกลุ่ม 

1) ครูใชก้ิจกรรมกลุ่มในการจดัการเรียนรู ้ 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2) นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธก์บัเพ่ือนในการท ากิจกรรมกลุ่ม 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2.3 การลงมือปฏิบตัจิริง 

1) ครูจดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบตัิ เช่น การสงัเกต การ
ทดลอง การจดักลุ่ม การจ าแนก การส ารวจภาคสนาม ฯลฯ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2) นกัเรียนอธิบายสิ่งที่ศกึษาหลงัจากรวบรวมขอ้มลูและลง
ขอ้สรุปโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2.4 บรรยากาศในชัน้เรียน 

1) ครูจดับรรยากาศที่ทา้ทาย น่าสนใจ เช่น ใชค้  าถามกระตุน้
ใหน้กัเรียนเกิดความอยากรูอ้ยากเห็น  

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2) ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดค้ิด ตดัสนิใจ อย่างอิสระ โดย
ปราศจากความกลวั ความกงัวล 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3) นกัเรียนปฏิบตัิกิจกรรมดว้ยความตัง้ใจ เต็มใจ เช่น รว่ม
ตอบค าถาม ลงมือปฏิบตัิการทดลองอย่างกระตือรือรน้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

 
รายการ 

ผลการประเมินของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

 
รวม 

R 

 
IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

2.5 การใชส้ือ่และแหล่งเรียนรู ้

1) ครูใชส้ื่อและแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย เช่น วีดิทศัน ์ของจริง 
ภาพ แหล่งเรียนรูจ้ริงที่อยู่รอบตวัทัง้ในโรงเรียน ชุมชน มาใช้
การจดักิจกรรม   

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2) ครูใชส้ื่อและแหล่งเรียนรูไ้ดเ้หมาะสมกบัเนือ้หา และวยัของ
นกัเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2.6 การวดัและประเมินผล 

1) ครูใชว้ิธีการวดัและประเมินผลทีห่ลากหลายและครอบคลมุดา้น
พทุธิพิสยั เช่น การทดสอบ แบบบนัทึก 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2) ครูใชว้ิธีการวดัและประเมินผลที่หลากหลายและครอบคลมุดา้น
ทกัษะพิสยั เช่น การสงัเกต การวดัทกัษะการปฏิบตัิ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3) ครูใชว้ิธีการวดัและประเมินผลทีห่ลากหลายและครอบคลมุดา้น
จิตพิสยั เช่น การสงัเกต การสมัภาษณ ์

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

 
ชื่อผูป้ระเมิน............................................................................ สอนระดบัชัน้ .............. วนัที่ประเมิน......................... 

ค าชีแ้จง แบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกดา้นการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้เป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(check list) การเขียนแผนการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรเ์ชิงรุกของครู โดยใหค้รูผูส้อนบนัทึกขอ้มลูจากการสงัเกตและท า

เครื่องหมาย  ในแบบประเมินทกุขอ้  

 ถา้ “มี”  ใหท้ าเครื่องหมาย  ในช่อง  มี ถา้ “ไม่มี” ใหท้ าเครื่องหมาย  ในช่อง ไม่มี   

รายการ มี ไม่มี 

1.1 จุดประสงคก์ารจดัการเรียนรู ้

1) ก าหนดจดุมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมดา้นพทุธิพิสยัที่เนน้ความสามารถทางสติปัญญาในการสรา้งองค์
ความรู ้สะทอ้นความเขา้ใจที่ลกึซึง้ สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นสถานการณอ่ื์นได ้

  

2) ก าหนดจดุมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสยั เนน้ลงมือปฏิบตัิจริง เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนพฒันา
ทกัษะการคิดขึน้สงู (การวิเคราะห ์การสงัเคราะห ์และ การประเมินค่า) 

  

3) ก าหนดจดุมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมดา้นจิตพิสยั เนน้การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น และ จิตวิทยาศาสตร ์
เช่น ความสนใจใฝ่รู ้ความมุ่งมั่นอดทน ความรบัผิดชอบ ความซื่อสตัย ์ความประหยดั ความมีเหตผุล 
การรว่มแสดงความคิดเห็น และการยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และการท างานรว่มกบัผูอ่ื้นอย่าง
สรา้งสรรค ์

  

1.2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้

1) มีวิธีการหรือค าถามที่ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการพฒันาการวิเคราะห ์เช่น ความสามารถในการ
จ าแนกสิ่งใด ๆ ออกเป็นเป็นส่วนย่อย ๆ หาเหตผุล หาความสมัพนัธข์องส่วนย่อย ๆ ได ้เช่น จดั
กิจกรรมใหน้กัเรียนจ าแนก แยกแยะ เปรียบเทียบ บอกความแตกตา่ง หาความสมัพนัธเ์ชิงเหตผุล 

  

2) มีวิธีการหรือค าถามที่ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการพฒันาการสงัเคราะห ์เช่น ความสามารถในการ
รวบรวมความรูแ้ละขอ้เท็จจริงน ามาสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ขึน้มา โดยอาศยัความสามารถของตนเอง 
เช่น จดักิจกรรมที่ใหน้กัเรียนรวบรวมขอ้มลู วางแผนการทดลอง ออกแบบการทดลอง น าขอ้มลูความรู้
ที่ผ่านการวิเคราะห ์หรือน าองคป์ระกอบมาผสมผสานสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ หรือสรา้งแบบจ าลอง 

  

3) มีวิธีการหรือค าถามที่ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการพฒันาการประเมินค่า เช่น ความสามารถในการ
ตดัสินคณุค่าเกี่ยวกบัความคิด สรุป โดยอาศยัเกณฑต์ดัสินที่เหมาะสม หรือเหตผุลประกอบการ
พิจารณาตดัสิน การจดักิจกรรมใหน้กัเรียนวินิจฉยั ตดัสินใจ และน าความรูไ้ปประยกุตใ์ช ้

  

4) ก าหนดกิจกรรมใหน้กัเรียนฟังและจบัใจความจากเรื่องหรือสถานการณ ์และพูดสื่อสารใหผู้อ่ื้นเขา้ใจโดย
ใชค้ าพดูของตนเอง  

  

5) ก าหนดกิจกรรมใหน้กัเรียนอ่านสรุปประเด็นส าคญั อ่านเพื่อเปรียบเทียบ ตีความหรือแปลความหมาย
ของขอ้ความที่อ่าน 
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รายการ มี ไม่มี 

6) ก าหนดกจิกรรมใหน้กัเรยีนเขยีน ถ่ายทอดความเขา้ใจหรือความคิดเห็นจากเรื่องหรือ
สถานการณท์ี่ไดฟั้ง หรือ อ่าน   

  

7) ก าหนดกจิกรรมใหน้กัเรยีนสะทอ้นคิด แสดงความคดิเห็นจากเรื่องที่ฟังหรืออ่านใน
รูปแบบการเขยีนหรือพดู โดยมเีหตผุลประกอบ 

  

8) ขัน้กิจกรรมการจดัการเรียนรูแ้สดงถึงการท ากิจกรรมรว่มกนัระหว่างนกัเรียนกบัเพื่อน 
ตัง้แต่ 2 คน ขึน้ไป 

  

9) ก าหนดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่นกัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนความรู ้
ความคิด ระดมสมอง 

  

10) กิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นกจิกรรมที่ใหน้กัเรยีนลงมือปฏิบตัิในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ
สงัเกต การทดลอง การจดักลุ่ม การจ าแนก การส ารวจภาคสนาม  

  

11) กิจกรรมการเรียนรูม้ีการใชส้ถานการณท์ี่อยู่รอบตวัหรือเหตกุารณอ์ื่น ๆ ที่
คลา้ยคลงึกนักระตุน้ใหน้กัเรียนตัง้ค าถามที่เชื่อมโยงกบัองคค์วามรูท้ี่สรา้งขึน้ 

  

1.3 สือ่และแหล่งเรียนรู ้   

1) ก าหนดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่นกัเรียนไดใ้ชส่ื้อและแหล่งเรยีนรูร้อบตวั ทัง้ในโรงเรียน 
ชมุชน เช่น พืช และสตัวใ์นทอ้งถิ่น ทรพัยากรธรรมชาติ เป็นตน้ 

  

2) เลือกสื่อและแหล่งเรียนรูไ้ดเ้หมาะสมกบัเนือ้หาและวยัของนกัเรียน    

1.4) การวดัและประเมินผล   

1) ก าหนดวธีิการวดัและประเมินผลตามสภาพจรงิ โดยวดัและประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานท่ีไดร้บัมอบหมายหรือท ากิจกรรมระหวา่งเรียน  

  

2) เลือกใชว้ิธีการวดัและประเมินผลที่หลากหลาย เช่น การทดสอบ การสงัเกต การ
ปฏิบตัิงาน การสมัภาษณ ์การบนัทึกพฤติกรรม การตรวจงาน บนัทึกการเรยีนรูข้อง
นกัเรียน แฟ้มสะสมงาน ฯลฯ 
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แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ด้านการปฏิบัตกิารสอน  

ชื่อผูร้บัการประเมิน.................................................................... สอนระดบัชัน้ .............. วนัที่ประเมิน……………….. 
 
ค าชีแ้จง  แบบสงัเกตการสอนพฤติกรรมของครูภายในชัน้เรียน เป็นแบบสงัเกตแบบตรวจสอบรายการ (check list) 
โดยใหผู้ส้งัเกต กรุณาบนัทึกขอ้มลูจากการสงัเกตและท าเครื่องหมาย ในแบบประเมินทกุขอ้ 
 ถา้ “มี”  ใหท้ าเครื่องหมาย  ในช่อง  มี ถา้ “ไม่มี” ใหท้ าเครื่องหมาย  ในช่อง ไม่มี   
 

รายการ มี ไม่มี 

2.1 การใชค้ าถาม 

1) ครูใชค้ าถามทีก่ระตุ้นให้นักเรียนเกดิทกัษะการคิดขั้นสงู  
      -  ลกัษณะค าถามที่กระตุน้ใหน้กัเรียนมกีารพฒันาทกัษะคิดการวเิคราะห ์เช่น 
ความสามารถในการจ าแนกสิ่งใด ๆ ออกเป็นเป็นส่วนย่อย ๆ หาเหตผุล หา
ความสมัพนัธข์องส่วนย่อย ๆ ได ้เช่น จดักิจกรรมใหน้กัเรียนจ าแนก แยกแยะ 
เปรียบเทียบ บอกความแตกตา่ง หาความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผล 
      -  ลกัษณะค าถามที่กระตุน้ใหน้กัเรียนมกีารพฒันาทกัษะคิดการสงัเคราะห ์เช่น 
ความสามารถในการรวบรวมความรูแ้ละขอ้เทจ็จรงิน ามาสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ขึน้มา 
โดยอาศยัความสามารถของตนเอง เช่น จดักิจกรรมที่ใหน้กัเรียนรวบรวมขอ้มลู วาง
แผนการทดลอง ออกแบบการทดลอง น าขอ้มลูความรูท้ี่ผ่านการวิเคราะห ์หรือน า
องคป์ระกอบมาผสมผสานสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ หรือสรา้งแบบจ าลอง 
      -  ลกัษณะค าถามที่กระตุน้ใหน้กัเรียนมกีารพฒันาทกัษะคิดการประเมินค่า เช่น 
ความสามารถในการตดัสินคณุคา่เก่ียวกบัความคิด สรุป โดยอาศยัเกณฑต์ดัสินที่
เหมาะสม หรือเหตผุลประกอบการพิจารณาตดัสิน การจดักิจกรรมใหน้กัเรียนวินจิฉยั 
ตดัสินใจ และน าความรูไ้ปประยกุตใ์ช ้

  

2) ครูใชค้  าถามที่กระชบั มีความหมายชดัเจน เขา้ใจงา่ย ไม่ก ากวม   

3) ครูรอคอยเพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรียนทกุระดบั (นกัเรียนเก่ง ปานกลาง อ่อน) สามารถ
ตอบค าถาม 

  

4) ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนรว่มในการตัง้ค าถามทัง้ค าถามระดบัพืน้ฐาน หรือ ค าถามระดบัสงู 

5) นกัเรยีนตัง้ค าถามเพิ่มเตมิเชื่อมโยงกบัองคค์วามรูท้ี่สรา้งขึน้   

2.2 การจดักิจกรรมกลุ่ม 

1) ครูใชก้จิกรรมกลุ่มในการจดัการเรียนรู ้   

2) นกัเรยีนมีปฏิสมัพนัธก์บัเพื่อนในการท ากิจกรรมกลุ่ม   

2.3 การลงมือปฏิบตัจิริง 

1) ครูจดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบตัิ เช่น การสงัเกต การทดลอง การจดักลุ่ม การ   
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จ าแนก การส ารวจภาคสนาม ฯลฯ 

2) นกัเรยีนอธิบายสิ่งที่ศกึษาหลงัจากรวบรวมขอ้มลูและลงขอ้สรุปโดยใชห้ลกัฐานเชงิ
ประจกัษ ์

  

2.4 บรรยากาศในชัน้เรียน 

1) ครูจดับรรยากาศที่ทา้ทาย น่าสนใจ เช่น ใชค้  าถามกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความอยาก
รูอ้ยากเห็น  

  

2) ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดค้ิด ตดัสินใจ อยา่งอิสระ โดยปราศจากความกลวั ความ
กงัวล 

  

3) นกัเรยีนปฏิบตัิกิจกรรมดว้ยความตัง้ใจ เต็มใจ เช่น รว่มตอบค าถาม ลงมือ
ปฏิบตัิการทดลองอย่างกระตือรอืรน้ 

  

2.5 การใชส้ือ่และแหล่งเรียนรู ้

1) ครูใชส้ื่อและแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย เช่น วีดิทศัน ์ของจริง ภาพ แหล่งเรียนรูจ้ริงที่อยู่รอบตวัทัง้ใน
โรงเรียน ชุมชน มาใชใ้นการจดักิจกรรม   

  

2) ครูใชส่ื้อและแหล่งเรยีนรูไ้ดเ้หมาะสมกบัเนือ้หา และวยัของนกัเรียน    

2.6 การวดัและประเมินผล   

1) ครูใชว้ิธีการวดัและประเมนิผลที่หลากหลายและครอบคลมุดา้นพทุธิพิสยั เช่น การ
ทดสอบ แบบบนัทึก 

  

2) ครูใชว้ิธีการวดัและประเมินผลที่หลากหลายและครอบคลมุดา้นทกัษะพิสยั เช่น การสงัเกต การ
วดัทกัษะการปฏิบตัิ 

  

3) ครูใชว้ิธีการวดัและประเมนิผลที่หลากหลายและครอบคลมุดา้นจิตพิสยั เช่น การสงัเกต 
การสมัภาษณ ์

  

 

ลงชื่อผูป้ระเมิน.................................................... 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตรเ์ชิงรุก 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตรเ์ชิงรุก 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตรเ์ชิงรุก 
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ภาคผนวก จ 

ภาพประกอบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
ประถมศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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การด าเนินกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 

 ขัน้ที่ 1 เตรียมการ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 ขัน้ที่ 2 ขัน้ปฏิบติัและเรียนรู ้
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 ขัน้ที่ 2 ปฏิบติัและเรียนรู ้
  ปฏิบติัการสอนและสงัเกตในชัน้เรียนประถมศกึษาปีที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  ปฏิบติัการสอนและสงัเกตในชัน้เรียนประถมศกึษาปีที่ 2 
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 ขัน้ที่ 2 ปฏิบติัและเรียนรู ้
  ปฏิบติัการสอนและสงัเกตในชัน้เรียนประถมศกึษาปีที่ 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบติัการสอนและสงัเกตในชัน้เรียนประถมศกึษาปีที่ 5 
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 ขัน้ที่ 2 ปฏิบติัและเรียนรู ้
  ปฏิบติัการสอนและสงัเกตในชัน้เรียนประถมศกึษาปีที่ 6 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ขัน้ที่ 3 สรุปผล 
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ภาคผนวก ฉ 

ใบรับรองจริยธรรมในมนุษย ์
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวอนสุสรา เฉลิมศรี 
วัน เดือน ปี เกิด 22 กนัยายน 2522 
สถานทีเ่กิด จงัหวดัตรงั 
วุฒกิารศึกษา พ.ศ.2544  วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาชีววิทยา   

                 คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  
พ.ศ.2548  วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาชีววิทยา   
                 คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  
พ.ศ.2563  ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต   
                 สาขาวิทยาการทางการศึกษาและการจดัการเรียนรู ้  
                 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 475 ซอยประชาสนัติ แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร   
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