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การวิจัยนีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหา

เชิงนวตักรรมของนักศึกษาครุศาสตร  ์มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ  ์โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
1) ศึกษานิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์  2) พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถ
ในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนักศกึษา ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถมัภ ์และ 3) 
ศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุ
ศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ด าเนินงานวิจัยในลักษณะการวิจัยและพัฒนา แบ่ง
ออกเป็น 4 ระยะ ประกอบด้วย ระยะท่ี 1 การศึกษานิยาม องค์ประกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้ความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จ าแนกออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ด้านท่ี 1 ความสามารถในการรับรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผู้เรียน  ด้านท่ี 2 
ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม  ด้านท่ี 3 ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
แก้ปัญหา และด้านท่ี 4 ความสามารถในการแบ่งปันนวัตกรรม ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมบ่งชี ้ ระยะท่ี 2 การพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัย
ราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์รูปแบบการจัดการเรียนรูป้ระกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการ
เรียนรู ้ 5 ขั้น ประกอบด้วย  ขั้นท่ี 1 สร้างแรงบันดาลใจและการวัดการประเมินผล  ขั้นท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายการ
แกปั้ญหา  ขัน้ท่ี 3 ออกแบบและพฒันานวตักรรม ขัน้ท่ี 4 สะทอ้นคิดและถอดบทเรียน และขัน้ท่ี 5 แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละ
แบ่งปันนวตักรรม และการวดัการประเมินผล ระยะท่ี 3 การทดลองใช ้และระยะท่ี 4 ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้พบว่า (1)นักศึกษามีความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 (2) นกัศกึษามีความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมเพิ่มขึน้ตามระยะเวลา 
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This research aims to develop a learning management model to promote innovative problem-

solving abilities for student teachers at Valaya Alongkorn Rajabhat University, under Royal Patronage and 
had the following aims: (1) to study the behavioral indicators of innovative problem-solving ability among 
student teachers at Valaya Alongkorn Rajabhat University; (2) to develop a learning management model to 
promote innovative problem-solving ability for student teachers at Valaya Alongkorn Rajabhat University; and 
(3) to study the effectiveness of the  learning management model to promote innovative problem-solving 
ability among student teachers at Valaya Alongkorn Rajabhat University. The research design was research 
and development (R&D) was divided into four phases. The results revealed that in phase 1 the behavioral 
indicators of innovative problem-solving ability for student teachers at Valaya Alongkorn Rajabhat University, 
under Royal Patronage, could be classified into four elements and 12 behavioral indicators. The first, ability 
to recognize student learning issues, the second, the ability to generate innovative problem-solving ideas, 
the third, the ability to develop innovations to solve problems and forth, the ability to share innovation. In 
phase 2, the learning management model was developed. The learning management model had principles, 
objectives, the learning process and measurement and evaluation. The learning process included five steps: 
(1) to inspire students; (2) set problem-solving goals; (3) to create and develop innovation steps; (4) 
reflection; (5) exchange knowledge and share innovations. Phase 3 was experimentation with the learning 
management model, and Phase 4 was the effectiveness of the learning management model. It was found 
that: (1) students had a significantly higher ability to solve innovative problems after studying than before 
studying and at a statistical significance of .05; and the (2) ability of students to solve innovative problems 
increases over time. 

 
Keyword : learning management model, innovative problem-solving ability, student teachers, Valaya 
Alongkorn Rajabhat University Under Royal Patronage 
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อ่อนโยน ผูช้่วยศาสตราจารย.์ดร.ธัญวรตัน ์ป่ินทอง ที่ใหก้ารสมัภาษณข์อ้มลูเชิงลกึ ตรวจสอบคณุภาพของ
เครื่องมือและใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูใ้หแ้ก่ผูวิ้จยั 

ขอขอบคุณคณบดี นักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบ์ัณฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษ สาขาชีววิทยา
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ปทุมธานี ที่ให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูลอย่างดียิ่ง  การให้ความร่วมมือนี ้ท  าให้งานวิจัยนี ้ประสบ
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เป็นของขวญัใหก้บัครอบครอบ ขอบคณุเพื่อนที่คอยรบัฟัง สนบัสนนุ สง่แรงใจ ใหค้ าปรกึษาจนสามารถผ่าน
พน้อปุสรรคทกุอย่างไปได ้
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บทที ่1 
บทน า 

 

ภูมิหลัง 
ทักษะการแก้ปัญหาเป็นทักษะการคิดขั้นสูงที่ เป็นทักษะที่จ  าเป็นในศตวรรษที่  21                 

หมายรวมถึง การคิดแกปั้ญหา การคิดสรา้งสรรค์ และการคิดนวัตกรรม เนื่องจากในปัจจุบนัเป็น
ยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ การศึกษา 
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ภายใตก้ารเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมนุษย์จะต้องเผชิญกับปัญหาที่
หลากหลาย ซบัซอ้น และมีความทา้ทายมากขึน้ การแกปั้ญหาโดยการใชว้ิธีการเดิม ๆ จึงอาจจะ
ไม่เพียงพอต่อโลกในยคุปัจจบุนั การแกปั้ญหาที่มีประสิทธิภาพคือ การแสวงหาวิธีการที่แปลกใหม่
และหลากหลายเพื่อใหส้อดคลอ้งกับบริบทของปัญหา ดังนั้น การแก้ปัญหาดว้ยนวัตกรรมจึงมี
ความจ าเป็นที่จ  าตอ้งไดร้บัการพัฒนา เมื่อเผชิญกบัปัญหาที่ทา้ทายท าใหส้ามารถคน้หาวิธีการที่
จะใช้ในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับปัญหาได้  (ชัยวัฒน์ ใบไม้ et al., 2562; ธัญญมล 
สุริยานิมิตรสุข et al., 2562; พรสวรรค์ วงค์ตาธรรม , 2558; มิ่งขวัญ ภาคสัญไชย , 2560b) 
นอกจากนี ้การท างานในอนาคตมีความซับซ้อนมากขึน้จึงต้องใช้การคิดขั้นสูงเพื่อมาช่วยให้                   
การท างาน การพัฒนาคนจึงตอ้งใหค้วามส าคญักบัการพัฒนาทักษะการคิดขัน้สงู เพื่อใหม้ีความ
สอดคลอ้งกับตลาดแรงงานและสภาพปัญหาที่มีความซบัซอ้นที่จะเกิดขึน้ในอนาคต โดยทักษะ
การคิดวิเคราะห์และทักษะด้านการแก้ปัญหาและด้านนวัตกรรมเป็นหนึ่ งในทักษะย่อย                          
ที่ถูกจัดล าดับให้เป็นล าดับแรกของทักษะมีความส าคัญมากที่สุดในปัจจุบัน  (Praornpit 
Katchwattana, 2021) 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาให้ความส าคัญและมุ่งพัฒนาทักษะ              
ดา้นการคิดการแกปั้ญหา โดยมุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความสามารถในการใชค้วามรูใ้นการวิเคราะห ์
แก้ปัญหาเมื่อต้องเจอกับสถานการณ์ ปัญหา มีความสามารถในการท างานร่วมกับ ทักษะ                    
การวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี (ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา)                     
อีกทั้งมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วิชาชีพตามขอ้บังคับครุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ 
(ฉบบัที่ 4) ก าหนดใหค้รูตอ้งเป็นผูท้ี่มีมาตรฐานดา้นความรู ้มีความรูค้วามสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรูเ้พื่อแกปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน จัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มุ่งเน้นให้
เกิดการคิดแกปั้ญหา มีความเป็นนวัตกร ท างานอย่างสรา้งสรรคเ์ป็นทีม ร่วมมือกันแก้ไขปัญหา
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ผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้นีม้หาวิทยาลยัราชภัฏเป็นสถาบนัผลิตและพัฒนาครู เพื่อใหม้ี
คุณสมบติัสอดคลอ้งกับมาตรฐานวิชาชีพและเป้าหมายการพัฒนาของประเทศ คุณภาพครูเป็น
ปัจจัยที่ส  าคัญ ต่อคุณภาพการศึกษา ผลิตครูให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ                      
ที่พึงประสงคข์องผูเ้รียน สามารถออกแบบและสรา้งการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ และสามารถแกไ้ข
ปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนดว้ยนวัตกรรม บทบาทส าคัญของสถาบันผลิตครูจะตอ้งมุ่งผลิตครู                 
ที่มีความเขม้แข็งทางวิชาการ การจัดการเรียนรู ้ครูตอ้งสอนใหรู้จ้ริง เน้นการปฏิบัติ เพื่อเตรียม
นกัศึกษาครุศาสตรใ์หท้ัง้ความรูแ้ละความสามารถในการประกอบอาชีพครู (กฤติยา อริยา et al., 
2559; ธนภทัร จนัทรเ์จรญิ, 2562; ส านกันโยบายและแผนการอดุมศกึษา, 2560) 

 ในปัจจุบันพบสภาพปัญหาของนักศึกษาครุศาสตรใ์นด้านการเรียนรูท้ี่หลากหลาย
โดยเฉพาะในด้านทักษะการแก้ปัญหาผู้เรียน จากงานวิจัยพบว่า นักศึกษามีทักษะด้าน                          
การแกปั้ญหาในระดบัต ่า โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการคน้พบและการมองปัญหาที่คลอบคลมุทกุดา้น
ของปัญหา ด้านการวิเคราะห์ปัญหาที่ยังยึดติดกับกรอบความคิดเดิม ๆ ขาดการจัดล าดับ
ความส าคัญในการแก้ปัญหา เพื่ อให้นักศึกษาครุศาสตร์มีความเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์จึง
จ าเป็นต้องสอนเพิ่มเติมให้นักศึกษามีความสามารถในการส ารวจปัญหา การใช้ความคิด
สรา้งสรรค ์การคน้พบความจริง และน าไปสู่การคน้หาวิธีการในการแกปั้ญหา (กุลธิดา อ่อนมี et 
al., 2563) นอกจากนี ้ นลินทิพย์ คชพงษ์ (2561a) ได้ท าการศึกษาเอกลักษณ์ของนักศึกษา                     
ครุศาสตร ์โดยเก็บขอ้มลูจากครูพี่เลีย้งในสถานศึกษาที่นกัศึกษาไดไ้ปฝึกประสบการณ์วิชาชีพทัง้
ดา้นจิตอาสา บุคลิกภาพ รวมทัง้ในดา้นเทคนิคการสอนที่พบว่า นักศึกษามีคะแนนดา้นการคิด
สรา้งสรรคแ์ละการแก้ปัญหาผูเ้รียนอยู่ในระดับต ่า ส าหรบัคณะครุศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏ     
วไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้รับผลการสะท้อนจากการประเมินนักศึกษา                           
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาและอาจารยน์ิเทศ พบว่า เมื่อนักศึกษาครุศาสตรเ์จอ
ปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน นักศึกษาครุศาสตรย์ังขาดทักษะการแก้ปัญหาและการออกแบบ
นวัตกรรมที่สามารถน ามาใช้ในการแก้ปัญหาผู้เรียนได้ จึงท าให้ เมื่อเจออุปสรรคในระหว่าง                 
การจัดการเรียนรู ้ไม่สามารถแก้ปัญหาที่พบ เกิดความกังวลในระหว่างฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา นอกจากนี ้ผลการประเมินจากครูพี่เลีย้งพบว่า นักศึกษาครุศาสตรม์ีความสามารถ
ดา้นการปฏิบติัการสอนในประเด็นของการสรา้งนวัตกรรมเพื่อแกปั้ญหาผูเ้รียนอยู่ในระดับพอใช ้
ซึ่งเป็นประเด็นที่คณะครุศาสตรแ์ละฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ต้องเร่งแก้ไขและพัฒนา
เพื่อให้นักศึกษาครุศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สามารถ
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ออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ซึ่งถือเป็นทกัษะส าคญัในการฝึกปฏิบติัการ
สอนในสถานศกึษาและการเป็นครูในอนาคต 

การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม (Innovative Problem Solving) เป็นกระบวนการสร้าง
แนวคิดใหม่ ๆ เพื่อแกปั้ญหาโดยใชว้ิธีการที่เป็นระบบและใชก้ารคิดสรา้งสรรค ์มีการขยายแนวคิด
ไปสู่การลงมือปฏิบัติเพื่อใหเ้กิดนวัตกรรม ปัญหาได้รบัการแก้ไขแลว้ท าให้เกิดนวัตกรรมที่เป็น
ผลลพัธจ์ากการแกปั้ญหาโดยนวตักรรมอาจเป็นผลิตภัณฑ ์กระบวนการ และบริการใหม่ ๆ ที่เห็น
ผลลัพธ์ได้อย่างชัดเจน กระบวนการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมเป็นกระบวนการที่กระตุ้นให้เกิด                   
การแกปั้ญหาบนพืน้ฐานความรูใ้หม่ ใชข้อ้มูลในการแกปั้ญหาเพื่อใหเ้กิดนวตักรรม นอกจากนีย้ัง

เป็นวิธีการที่ช่วยกระตุ้นให้เกิดการคิดขั้นสูง (Stefanović, Mitrović, & Popović, 2013; Sunit 
Sharestha, 2007; เกรียงศกัดิ์ เจรญิวงศศ์กัดิ,์ 2564; มารุต พฒัผล, 2562) ทัง้นีค้งหลีกเลี่ยงไม่ได้
ว่าปัญหาที่ เกิดขึ ้นในปัจจุบันมีความยุ่งยากและซับซ้อน  ตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคม                          
การรบัมือกบัความทา้ทายนีก้ารแกปั้ญหาแบบเดิม ๆ จึงไม่เพียงพอ จึงตอ้งใชก้ารแกปั้ญที่อาศัย
ความคิดริเริ่ม ความคิดสรา้งสรรค ์ความมุ่งมั่นอดทนในการท างานเพื่อใหส้ามารถแกปั้ญหาที่มี
ความซบัซอ้นไดแ้ละไดผ้ลลพัธเ์ป็นนวตักรรมที่เป็นประโยชน ์  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาค รุศาสตร ์โดยมุ่งหวังว่า
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึน้นี ้จะช่วยให้นักศึกษาค รุศาสตรส์ามารถแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรม โดยการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ครัง้นีอ้ยู่บนพืน้ฐานแนวคิดทฤษฎีที่สามารถ
เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม ไดแ้ก่  การใชแ้นวคิดทฤษฎีกระบวนการ
ทางสมองในการประมวลขอ้มูล (Information processing theory) ดว้ยการจัดสภาพการเรียนรู้
ดว้ยสถานการณ์ปัญหาที่ผูเ้รียนคุน้เคย ใหผู้เ้รียนสามารถเกิดการทบทวนความรูเ้ดิมและความรู้
ใหม่ ผสานองคค์วามรูเ้ขา้ดว้ยกนัเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (Çeliköz et al., 2019; Dale 
H. Schunk, 2008; Simon, 1979; นลินทิพย ์คชพงษ์, 2561b) การใชท้ฤษฎีการสรา้งองคค์วามรู้
ด้วยตนเอง   (constructivism)  ส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย และน่าเชื่อถือ เรียนรูจ้ากปัญหาที่พบเจอในชีวิตประจ าวัน วางแผนการเรียนรูแ้ละ
สรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองจากการลงมือปฏิบติัมีอิสระในการเรียนรูเ้พื่อใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้
และความคงทนของความรู ้(Algahtani, 2017; Tomljenovic & Vorkapic, 2020; ทิศนา แขมมณี, 
2561 ; ปรียา บุญญสิ ริ , 2562 ; หทัยชนก กูรมะสุวรรณ  & สุกัญญ า แช่มช้อย , 2563)                     
การส่งเสริมให้เกิดการแก้ปัญหาที่ เป็นระบบด้วยการท าความเข้าใจปัญหา ส่งผลให้เกิด
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กระบวนการแก้ปัญหา เนื่องจากมีการวิเคราะหแ์ละแสวงหาขอ้มูลเพื่อออกแบบนวัตกรรมเพื่อ

แก้ปัญหา (Girgin, 2021; Johansson‐Sköldberg et al., 2013; Koh et al., 2015) แนวคิดการ
โค้ชเพื่ อ  การรู ้คิด (Cognitive coaching) เข้ามาช่วยให้สามารถพัฒนาการคิดและการคิด
สรา้งสรรค์ โดยใช้กระบวนการโค้ชในการกระตุน้ผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู ้รบัฟังเมื่อผู้เรียนเกิด
ปัญหาเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถบรรลเุปา้หมายการเรียนรูท้ี่ตัง้ไว้ โคช้ท าหนา้ที่อ  านวยความสะดวกใน
การเรียนรู ้กระตุ้นผูเ้รียนให้เกิดการคิดด้วยพลังค าถาม ให้ก าลังใจและสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่
ผูเ้รียน (Ray, 2017; วิชัย วงษ์ใหญ่ & มารุต พัฒผล, 2557, 2562; วิชัย วงษ์ใหญ่ et al., 2561; 

สมาพร มณี อ่อน , 2560) และใช้การเรียนรู้เชิงรุก  (Active learning) อีกทั้งในการพัฒนา
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม กระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุกจะเป็นการเน้นให้เกิด                
การลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะการคิดขั้นสูง การแก้ปัญหาผ่านการคิดและลงมือปฏิบัติ 
(Cattaneo, 2017; Felder & Brent, 2009; Shroff et al., 2021; Sibona & Pourrezajourshari, 
2018; ปัณฑิตา อินทรกัษา, 2562)  

เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของนักศึกษาครุศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ผู้วิจัยจึงได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ ส่งเสริม
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมให้กับนักศึกษา เพื่อเตรียมความพรอ้มนักศึกษา                
ครุศาสตรใ์ห้มีความสามารถด้านการปฏิบัติการสอนในประเด็นของการสรา้งนวัตกรรมเพื่อ
แกปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

 

ค าถามการวิจัย 
การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างความสามารถใน                     

การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชปูถมัภ ์ผูว้ิจยัมีค าถามการวิจยั ดงันี ้ 

1. นิยาม องค์ประกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์                    
ควรมีลกัษณะเป็นอย่างไร 

2. รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม
ของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์ควรเป็นอย่างไร 
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3. ประสิ ท ธิผลของรูปแบบการจัดการเรียน รู้ที่ เส ริมสร้างความสามารถ                             
ในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมส าหรบันักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชปูถมัภ ์เป็นอยา่งไร 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
1. เพื่อศึกษานิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิง

นวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์
2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิ ง

นวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์
3. เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้งความสามารถในการ

แกปั้ญหาเชิงนวตักรรมส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรม
ราชปูถมัภ ์

สมมติฐานการวิจัย 
1. คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของผูเ้รียนหลังการเรียนรูต้าม

รูปแบบสูงกว่าก่อนการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างความสามารถใน                     
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชปูถมัภ ์

2. คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของผู้เรียนเพิ่มขึน้ตามช่วง
ระยะเวลาของการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหา
เชิงนวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ความส าคัญของการวิจัย  
การวิจัยครัง้นี ้เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถใน               

การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชปูถมัภ ์เกิดประโยชนด์งันี ้

1. อาจารย์ในระดับอุดมศึกษาคณะครุศาสตร ์ศึกษาศาสตร ์สามารถน ารูปแบบ              
การจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมที่พฒันาขึน้มานีไ้ปใชใ้น
การจัดการเรียนรู้ได้ทุ กรายวิชาในหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต เพื่ อส่งเสริม ให้นักศึกษา                              
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มีความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม สรา้งนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาที่อาจพบเจอไดใ้น
ระหว่างการปฏิบติัการสอน 

2. นักศึกษาครุศาสตรท์ี่ผ่านการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสรา้ง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จะสามารถแก้ปัญหาการเรียนรูข้องผู้เรียนโดยใชแ้นวคิดการ
แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม และเป็นแนวทางส าหรบัการเตรียมความพรอ้มของนักศึกษาในการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครูหรือในสายงานครูในอนาคต 

ขอบเขตการวิจัย   
ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรนักศึ กษาคณ ะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช ภัฏ วไลยอลงกรณ ์                               
ในพระบรมราชปูถมัภ ์จงัหวดัปทมุธานี 4 ชัน้ปี จ านวน 1,731 คน (ขอ้มลูปี 2564) 

กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ชั้นปีที่ 3 จ านวน 33 คน ที่ลงทะเบียน
รายวิชาวิจยัเพื่อพฒันานวตักรรมการเรียนรู ้ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 1 หอ้งเรียน 
ไดม้าจากวิธีการสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multistage sampling) 

ขอบเขตด้านตัวแปรทีศ่ึกษา 
ตัวแปรต้น  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ตัวแปรตาม  
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 

ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยใชเ้วลาในการทดลองทัง้สิน้ 14 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 4 ชั่วโมง 

รวมทัง้สิน้ 56 ชั่วโมง ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2566  

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง

นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์หมายถึง แบบแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ไดอ้อกแบบขึน้เพื่อเสริมสรา้งความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์                  
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ในพระบรมราชูปถัมภ์ให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมบนพื ้นฐาน                     
การเชื่อมโยงความรู ้ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรูด้้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ ใชก้ระบวนการ
เรียนรูท้ี่ผูเ้รียนสามารถสืบคน้ขอ้มูล การระดมความคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และลงมือปฏิบัติ
เพื่อหาแนวทางในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม มีองคป์ระกอบดงันี ้ 

หลักการ 

1. ใช้สถานการณ์ปัญหาที่  ผู ้เรียนสามารถพบเจอได้จริงเพื่อท้าทายความคิด              
มาใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู ้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดของตนเอง 

2. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง สรา้งความรูด้้วยการลงมือ
ปฏิบติัจรงิ ใชก้ระบวนการท างานเป็นกลุม่เพื่อระดมความคิดเพื่อแกปั้ญหา 

3. สนบัสนุนใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อน
ใชก้ารโค้ชในการกระตุ้นให้ผู ้เรียนได้สรา้งสรรค์นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา ประเมินและให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบั 

4. เสริมสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท้ี่ เอื ้อต่อการแก้ปัญหา พัฒนาให้เกิด
กระบวนการคิด การมีสว่นรว่ม การรบัฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

วัตถุประสงค ์
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา                   

ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์
กระบวนการเรียนรู้ 

ขัน้ที่ 1 สรา้งแรงบันดาลใจ เป็นขัน้กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน โดยผูส้อนน า
ปัญหาการเรียนรูห้รือสถานการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียนมาใชใ้นการจดัการเรียนรู ้
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ ผูเ้รียนท าความเขา้ใจปัญหา ระบุปัญหา แยกแยะปัญหาออกเป็น
ประเด็นต่างๆ วิเคราะห์ปัญหาพรอ้มระบุสาเหตุของปัญหา จัดล าดับความส าคัญของปัญหา                 
ในระหว่างการจัดการเรียนรูผู้ส้อนใชก้ารคิดและสรา้งแรงบันดาลใจในการคน้พบและวิเคราะห์
ปัญหา 

ขั้นที่  2 ก าหนดเป้าหมายการแก้ปัญหา เป็นขั้นที่ผู ้เรียนร่วมกันด าเนินการ
คัดเลือกประเด็นปัญหาที่ควรได้รับการแก้ไข ก าหนดเป้าหมาย ศึกษาค้นคว้าสืบค้นข้อมูล 
วิเคราะห์ และรวบรวมขอ้มูลที่ใชใ้นการแก้ปัญหา คน้หาแนวทางในการแก้ปัญหาใหม้ากที่สุด                
จากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลายและมีความน่าเชื่อถือ เพื่อใชป้ระกอบการวางแผนการแกปั้ญหา
อย่างเป็นระบบ ผูส้อนใหค้ าแนะน าและกระตุน้ใหผู้เ้รียนสืบคน้ขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา 
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ขั้นที่ 3 ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม เป็นขั้นที่ผู ้เรียนร่วมกันระดมความคิด                 
น าผลขอ้มูลที่ได้จากการสืบค้นมาออกแบบและสรา้งต้นแบบนวัตกรรมต้นแบบเพื่อแก้ปัญหา             
การเรียนรู ้ทดสอบตน้แบบของนวตักรรม บนัทึกจุดเด่นและจุดบกพร่องของนวัตกรรมที่ควรแกไ้ข 
ผูส้อนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อปรบัปรุงและพฒันานวตัรรม ผูเ้รียนประเมินความส าเร็จของนวตักรรม
ดว้ยตนเอง และปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหไ้ดน้วตักรรมที่สมบรูณ ์

ขั้ น ที่  4  ส ะท้ อ น คิ ด แล ะถ อดบท เรี ย น  ผู้ เรี ย น ร่ วม กั น ถ อดบ ท เรี ย น                           
จากการลงมือปฏิบติัในการแกปั้ญหาอาจจะเป็นวิธีการสรา้ง การปรบัปรุงนวัตกรรม และการใช้
นวัตกรรมในการแก้ปัญหา ผู้เรียนสะท้อนคิดการออกแบบนวัตกรรมที่ ใช้ในการแก้ปัญหา                    
จากสถานการณปั์ญหา บนัทกึการสะทอ้นคิด  

ขัน้ที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละแบ่งปันนวัตกรรม ผูเ้รียนถ่ายทอดแนวคิด วิธีการ
การสรา้งนวัตกรรมที่ใชแ้ก้ปัญหา น าเสนอผลจากการแก้ปัญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลจาก                   
การแก้ปัญหา ออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลให้น่าสนใจ ผู้สอนตั้งค าถามเพื่อตรวจสอบ                
ความเขา้ใจในการออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา และประเมินการน าเสนอนวตักรรม 

การวัดและการประเมินผล 
ประเมินความสามารถในการแก้ปัญ หาเชิ งนวัตกรรมทั้ งหมด 4 ด้าน 

ประกอบดว้ย 

1. ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
2.ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 
3.ความสามารถในการพฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา 
4. ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม 

2. ความสามารถในการแก้ ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออก
ของนักศึกษาครุศาสตร์ ในการวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน  คิดริเริ่มสร้างวิธีการ 
กระบวนการที่แปลกใหม่ วางแผนพฒันาและใชน้วตักรรมในการแกไ้ขปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
และถ่ายทอดนวตักรรมเพื่อเป็นประโยชนแ์ก่ผูอ่ื้น ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงันี ้

ดา้นที่ 1  ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน หมายถึง พฤติกรรม
การแสดงออกของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
ถึงความเขา้ใจในปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน สามารถวิเคราะหปั์ญหาปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน
จากหลายแง่มุม สามารถประเมินจากพฤติกรรมบ่งชี ้คือ ระบุปัญหา วิเคราะหส์าเหตุของปัญหา 
และจดัล าดบัความส าคญัและเลือกปัญหาที่ตอ้งแกไ้ข 
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ด้านที่  2 ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม หมายถึง  
พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรม
ราชปูถมัภถ์ึงการคิดริเริ่มสรา้งวิธีการหรือกระบวนการที่แปลกใหม่ที่สอดคลอ้งกบัปัญหาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน สามารถประเมินจากพฤติกรรมบ่งชี ้คือ สืบคน้และรวบรวมขอ้มูล วิเคราะหข์อ้มูลที่
สืบคน้ รวบรวมวิธีการเพื่อแกปั้ญหา และเลือกวิธีการท่ีแปลกใหม่เพื่อแกปั้ญหา 

ดา้นที่ 3 ความสามารถในการพฒันานวัตกรรมเพื่อการแกปั้ญหา หมายถึงพฤติกรรม
การแสดงออกของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
ในการวางแผนพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนรูข้องผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา สามารถน านวตักรรมไปใชแ้กไ้ขปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน สามารถ
ประเมินจากพฤติกรรมบ่งชี ้คือ ออกแบบนวัตกรรมที่แปลกใหม่ ทดสอบนวัตกรรม และประเมิน
และปรบัปรุงนวตักรรม 

ดา้นที่ 4 ความสามารถในการแบ่งปันนวัตกรรม หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออก
ของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ์ในการถ่ายทอด
นวัตกรรมเพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู ้อ่ืน แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการทดลองใช้และพัฒนา
นวตักรรมเพื่อแกไ้ขปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน สามารถประเมินจากพฤติกรรมบ่งชี ้คือ ทดลองใช้
นวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา และถ่ายทอดนวตักรรม 

4. ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์                 
ในพระบรมราชูปถัมภ  ์หมายถึง ผลที่เกิดขึน้จากการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้ง
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ                     
วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์ที่มีต่อผูเ้รียน โดยมีเกณฑก์ารประเมินประสิทธิผล ดงันี ้ 

3.1 คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของผูเ้รียนหลงัการเรียนรู้
ตามรูปแบบสูงกว่าก่อนการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถใน              
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชปูถมัภอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

3.2 คะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมเพิ่มขึน้ตามช่วงระยะเวลา
ของการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์                
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง

นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์                
ได้ออกแบบขึน้ภายใต้แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ประกอบด้วย ทฤษฎีกระบวนการทางสมองใน                    
การประมวลข้อมูล (Information processing theory) ทฤษฎีการสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง
(constructivism) แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) แนวคิดการโคช้เพื่อการรูคิ้ด คิด 
(Cognitive coaching) และแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active learning) มาใช้ก าหนด
หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนรูแ้ละออกแบบกิจกรรมการเรียนรูข้องรูปแบบ  โดยมี
รายละเอียดดังนี ้ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มูล ใหค้วามส าคัญกับกระตุน้
ผู้เรียนให้สามารถถ่ายโอนความรู้ไปสู่บริบทที่แตกต่าง ใช้ก าหนดหลักการ วัตถุประสงค ์
กระบวนการเรียนรูแ้ละออกแบบกิจกรรมการเรียนรูข้องหลักสูตร โดยใชก้ิจกรรมที่กระตุน้ความ
สนใจของผู้เรียน มีการยกตัวอย่างสถานการณ์ที่ผูเ้รียนคุ้นเคย เพื่อช่วยใหก้ารเรียนรูเ้กิดขึน้ได้
อย่ า ง รวด เร็ว  (Çeliköz et al., 2019; Dale H. Schunk, 2008; Rogers et al., 1999; Simon, 
1979; ทิศนา แขมมณี, 2561; ปริศนา อ่ิมพรหม, 2562)  ทฤษฎีการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
ทฤษฎีนีน้  ามาใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยก าหนดลักษณะกิจกรรม
การเรียนรูใ้หผู้เ้รียนมีกระบวนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ลงมือปฏิบติั สืบคน้ขอ้มลูที่ใชใ้นการแกปั้ญหา
ดว้ยตนเอง รวมไปถึงการท างานดว้ยกระบวนการกลุ่มร่วมกับผูอ่ื้น เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ้รบั
ฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง วิเคราะหแ์ละสงัเคราะหว์ิธีการหรือแนวทางการแกปั้ญหาเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายที่ตัง้ไว ้(Algahtani, 2017; Tomljenovic & Vorkapic, 2020; Xyst, 2016; กรกนก ยงค์
โภชน์, 2561; ทิศนา แขมมณี , 2561; ปรียา บุญญสิริ, 2562; หทัยชนก กูรมะสุวรรณ & สุ
กัญญา แช่มช้อย, 2563)  แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ เป็นการน าเอาความคิดจากมุมมองที่
หลากหลายมาสรา้งแนวคิด ทดสอบ และพัฒนาเพื่อให้ได้นวัตกรรมที่ สอดคล้องกับปัญหา                
การเรียนรูข้องผู้เรียน และได้นวัตกรรมที่สามารถแก้ปัญหาการเรียนรูไ้ด้ โดยก าหนดหลักการ 
ออกแบบกิจกรรมของหลักสูตร และการวัดประเมิ นผล  (Cross, 1982 ; Girgin, 2021 ; 

Johansson‐Sköldberg et al., 2013; Kimbell & Street, 2009; Koh et al., 2015; Kwek, 2011; 
Müller-Roterberg, 2018; Tschimmel, 2012; มานิตย ์อาษานอก, 2560) แนวคิดการโคช้เพื่อการ
รูคิ้ด เป็นแนวคิดการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้การลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง มีผูส้อนจะท าหนา้ที่กระตุน้
ให้เกิดการคิด สืบคน้ขอ้มูล ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรูข้องผู้เรียน             
ผู้สอนท าหน้าที่ในการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้กระตุ้นผู้เรียนด้วยการใช้ค าถาม ให้
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ค าแนะน าในระหว่างการท ากิจกรรม เสริมแรงเมื่อผูเ้รียนเจอปัญหา (Knight, 2008; Ray, 2017; 
Rogers et al., 2016; วิชัย วงษ์ใหญ่ & มารุต พัฒผล , 2557; สมาพร มณีอ่อน, 2560)  และ
แนวคิดการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เป็นแนวคิดการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ใหผู้เ้รียนเรียนรูผ้่านการลงมือปฏิบติั เนน้การพัฒนากระบวนการคิดขัน้สูง การแกปั้ญหา 
ผูส้อนมีหนา้ที่เป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู ้(Bonwell & Eison, 1991; Cattaneo, 
2017; Felder & Brent, 2009; Shroff et al., 2021; Sibona & Pourrezajourshari, 2018; ปัณฑิ
ตา อินทรกัษา, 2562) (Dag et al., 2019; ไชยวัฒน ์ชุ่มนาเสียว & วานิช ประเสริฐพร, 2562; วา
รนิทพ์ร ฟันเฟ่ืองฟ,ู 2562; อรยิา คหูา, 2562) 

โดยมี หลักการของ รูปแบบการจัดการเรียน รู้ที่ เส ริม ส ร้างความสามารถใน                     
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถมัภ ์ดงันี ้1) ใชส้ถานการณปั์ญหาที่ ผูเ้รียนสามารถพบเจอไดจ้รงิเพื่อทา้ทายความคิด
มาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ให้ผู ้เรียนได้ใช้ความคิดของตนเอง 2) ส่งเสริมให้ผู ้เรียนสรา้งองค์
ความรูด้ว้ยตนเอง สรา้งความรูด้ว้ยการลงมือปฏิบติัจริง ใชก้ระบวนการท างานเป็นกลุ่มเพื่อระดม
ความคิดเพื่อแกปั้ญหา 3) สนบัสนุนใหผู้เ้รียนก าหนดเปา้หมาย และวางแผนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
ผูส้อนใช้การโค้ชในการกระตุ้นให้ผูเ้รียนได้สรา้งสรรค์นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา ประเมินและให้
ขอ้มูลยอ้นกลบั และ 4) เสริมสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการแกปั้ญหา พัฒนาใหเ้กิด
กระบวนการคิด การมีส่วนร่วม การรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มีวัตถุประสงค ์                         
เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีกระบวนการเรียนรู ้5 ขั้น ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 
สรา้งแรงบนัดาลใจ ขัน้ที่ 2 ก าหนดเป้าหมายการแกปั้ญหา ขัน้ที่ 3 ออกแบบและพฒันานวัตกรรม 
ขั้นที่ 4 สะท้อนคิดและถอดบทเรียน และขั้นที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละแบ่งปันนวัตกรรม เพื่อ
เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราช
ภัฏ ประกอบดว้ยความสามารถ 4 ดา้น คือ  ดา้นที่ 1ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรู้
ของผู้เรียน ด้านที่  2 ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม  ด้านที่  3 
ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา และ ด้านที่  4 ความสามารถในการ
แบ่งปันนวตักรรม กรอบแนวคิดการวิจยัดงัแสดงในภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์
 

หลักการ 
1.ใชส้ถานการณ์ปัญหาที่ผู้เรียนสามารถพบเจอได้จริง
เพ่ือท้าทายความคิดมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามคิดของตนเอง 
2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนสรา้งองคค์วามรูด้้วยตนเอง สรา้ง
ความรูด้ว้ยการลงมือปฏิบัติจริง ใชก้ระบวนการท างาน
เป็นกลุ่มเพื่อระดมความคิดเพื่อแกปั้ญหา 
3. สนับสนุนให้ผู้เรียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผน
การเรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนใชก้ารโคช้ในการกระตุน้ให้
ผู้เรียนได้สรา้งสรรคน์วัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา ประเมิน
และใหข้อ้มลูยอ้นกลบั                                                                                                                                             
4. เสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ เอื ้อต่อการ
แกปั้ญหา พัฒนาใหเ้กิดกระบวนการคิด การมีส่วนร่วม 
การรบัฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 
2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัว
ไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์
 
3. กระบวนการเรียนรู้ 
ขัน้ที่ 1 สรา้งแรงบนัดาลใจ 
ขัน้ที่ 2 ก าหนดเป้าหมายการแกปั้ญหา 
ขัน้ที่ 3 ออกแบบและพฒันานวตักรรม 
ขัน้ที่ 4 สะทอ้นคิดและถอดบทเรียน 
ขัน้ที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละแบ่งปันนวตักรรม 
เพื่อแกปั้ญหา และประเมินการน าเสนอนวตักรรม 
 
 
4. การวัดและการประเมินผล 
1. ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
2.ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรม 
3.ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการ
แกปั้ญหา 
4. ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม 
 
 

 

ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์           

ในพระบรมราชูปถัมภ ์

ด้าน ท่ี1  ความสามารถในการรับ รู้
ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุ
ศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ์
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ถึงความเข้าใจใน
ปัญหาการเรียน รู้ของผู้ เรียน  สามารถ
วิเคราะหปั์ญหาปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน
จากหลายแง่มมุ 
ด้าน ท่ี2 ความสามารถในการสร้าง
แนวคิดการแก้ ปัญหาเชิงนวัตกรรม 
หมายถึง  พฤติกรรมการแสดงออกของ
นักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ    
วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์ถึงการ
คิดริเริ่มสรา้งวิธีการหรือกระบวนการท่ีแปลก
ใหม่ท่ีสอดคล้องกับปัญหาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน 
ด้านท่ี3 ความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา หมายถึง
พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุ
ศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ   วไลยอลง
กรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ในการวางแผน
พฒันานวัตกรรมเพื่อแกไ้ขปัญหาการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และสอดคลอ้ง
กบัสภาพปัญหา สามารถน านวตักรรมไปใช้
แกไ้ขปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
ด้านท่ี4 ความสามารถในการแบ่งปัน
น วัตกรรม  หมายถึ ง  พ ฤ ติก รรมการ
แ ส ด งอ อ ก ข อ งนั ก ศึ ก ษ าค รุศ า ส ต ร ์
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ในการถ่ายทอดนวัตกรรม
เพื่ อ เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น  แลกเปลี่ยน
ประสบการณจ์ากการทดลองใชแ้ละพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 

 

 

แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ 

ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล
(Information processing theory) 

กระบวนการท างานของสมองในการเรียนรู ้เมื่อได้รบัขอ้มูล
ใหม่เข้ามาหรือส่ิงที่มาเร ้าความสนใจจะถูกบันทึกอยู่ใน
ความจ าระยะสัน้ หากมีการกระท าซ า้ ๆ จะเกิดเป็นความจ า
ระยะยาวที่ติดตัวผูเ้รียน สามารถถ่ายโอนความรูไ้ปสู่บริบทที่
แตกต่าง นอกจากนี ้กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผู้เรียนสนใจหรือ       
การยกตัวอย่างที่ผูเ้รียนคุน้เคยจะช่วยใหก้ารเรียนรูเ้กิดขึน้ได้
อย่างรวดเร็ว 
ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเอง (constructivism) 
กระบวนการที่มนุษย์เกิดการเรียนรู ้ด้วยตนเองโดยการ
เชื่อมโยงความรูเ้ดิมกับความรูใ้หม่เข้าด้วยกันอย่างสมดุล 
เรียนรูโ้ดยสังเกต ส ารวจ การลงมือปฏิบัติจนเกิดความรูชุ้ด
ใหม่ที่สรา้งขึน้ดว้ยตนเองทั้งนีค้วามสามารถในการเรียนรูข้อง
แต่ละคนไม่เท่ากันจึงตอ้งอาศัยการช่วยเหลือจากผูเ้ชี่ยวชาญ
หรือสมาชิกในทีม แลกเปล่ียนเรียนรู ้รบัฟังความคิดเห็นเพื่อ
ท าใหก้ารเรียนรูบ้รรลตุามวตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไวไ้ด ้

แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) 
การคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการคิดเพื่อสรา้งนวัตกรรม
ส าหรับแก้ปัญหาที่อาศัยความคิดสรา้งสรรค์ โดยใช้ความรู ้
ประสบการณ์ การน าเอาความคิดจากมุมมองที่หลากหลาย
มาสรา้งแนวคิด ทดสอบ และพฒันาเพื่อใหไ้ดน้วตักรรมที่ตรง
ตามความต้องการและได้นวัตกรรมที่สามารถแก้ปัญหาได ้
ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอนดังนี1้.เขา้ใจปัญหา 2. ก าหนดปัญหา 
3 ก่อร่างแนวคิด   4. การสรา้งแบบจ าลอง 5. การทดสอบ
ตน้แบบ 

แนวคิดการโค้ชเพื่อการรู้คิด (Cognitive coaching) 
การกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตนเองตามความ รู ้
ความสามารถที่มี เนน้การลงมือปฏิบัติดว้ยตนเองโดยผูส้อน
จะท าหน้าที่ กระตุ้นให้คิดและลงมือปฏิบั ติโดยอาจใช้              
การเสริมแรง การตั้งค าถามที่เพิ่มพลังการคิด นอกจากนี ้
ผู้สอนจะต้องสรา้งความไว้วางใจเพื่อให้ผู้เรียนเปิดใจและ
ปฏิบัติตามค าแนะน าของโคช้ กระบวนการโคช้ประกอบดว้ย                  
1.ก าหนดเป้าหมาย  2. ตรวจสอบสภาพจริง   3. ก าหนด
ทางเลือก 4. การตดัสินใจ 5.การประเมินการโคช้ 

แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
กระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใหผู้้เรียน 
เรียนรูผ่้านการลงมือปฏิบัติ มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู ้
และการสะท้อนคิดด้วยตนเองทั้งในลักษณะงานเด่ียวหรือ
งานกลุ่ม  เป็นวิ ธีที่ เน้นการพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง          
การแกปั้ญหา โดยผูส้อนมีหนา้ที่เป็นผูอ้  านวยความสะดวกใน
การจัดการเรียนรู ้ กิจกรรมการจัดการเรียนรู ้จะต้องเป็น
กิจกรรมที่พฒันาทกัษะการคิดขัน้สงู 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างความสามารถใน  
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                                
ในพระบรมราชูปถมัภ ์ในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวข้องตามหัวขอ้ 
ดงันี ้

1. การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 
1.1 ความหมายและความส าคญัของการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 
1.2 ความแตกต่างระหว่างการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ และการแก้ปัญหาเชิง

นวตักรรม 
1.3 องคป์ระกอบของความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 
1.4 การพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม  
1.5 การวดัและการประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม                 

2. แนวคิดทฤษฎีที่น ามาใชใ้นการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้ง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏั 

2 .1 ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล (In form ation 
processing theory) 

2.2 ทฤษฎีการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง (constructivism) 
2.3 แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) 
2.4 แนวคิดการโคช้เพื่อการรูคิ้ด (Cognitive coaching)   
2.5 แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning)  

3. การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้
3.1 ความหมายและประเภทของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
3.2 องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

4. การวิจยัและพฒันา 
4.1 แนวคิดและหลกัการของการวิจยัและพฒันา 
4.2 ขัน้ตอนของการวิจยัและพฒันา 
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1.การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม  
1.1 ความหมายและความส าคัญของความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม 

จากการที่ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับความหมายและความส าคัญ
ของการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมและไดท้ าใหส้งัเคราะหไ์ดว้่า การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม หมายถึง 
กระบวนการสรา้งแนวคิดใหม่ ๆ เพื่อแกปั้ญหาโดยใชว้ิธีการที่เป็นระบบและใชก้ารคิดสรา้งสรรค ์  
มีการขยายแนวคิดไปสู่การลงมือปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดนวตักรรม ปัญหาไดร้บัการแกไ้ขแลว้ท าใหเ้กิด
นวัตกรรมที่เป็นผลจากการแก้ปัญหาโดยนวัตกรรมอาจเป็นผลิตภัณฑ ์กระบวนการ และบริการ
ใหม่ ๆ ที่ เห็นผลลัพธ์ได้อย่างชัดเจน  การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม เป็นวิธีการกระตุ้นให้เกิด                    
การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคโ์ดยใชพ้ืน้ฐานความรูใ้หม่ เป็นการแกปั้ญหาที่เป็นระบบจากขอ้มลูที่
ไดร้บั จากประสบการณ์ และการใชป้ระโยชนข์องขอ้มูล เป็นการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ในที่นีอ้าจ
เป็นแนวคิด วิธีการ กระบวนการ แนวทางที่ ไม่ เคยเกิดขึ ้น หรือการสร้างวิธีการแก้ปัญหา                         
เป็นการสืบคน้บนพืน้ฐานของปัญหาและหาวิธีการแกไ้ขที่เหมาะสมกบัปัญหา อีกทัง้การแก้ปัญหา
เชิงนวัตกรรมยังเป็นวิธีการที่สามารถส่งเสริมการคิดขั้นสูง โดยเฉพาะสามารถกระตุ้นให้เกิด

ความคิดสรา้งสรรค ์(Stefanović et al., 2013; Sunit Sharestha, 2007; เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์
ศกัดิ์, 2564; มารุต พฒัผล, 2562) การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมมีการใชค้วามคิดริเริ่มในสิ่งที่แปลก
ใหม่กลา้คิดในสิ่งที่แตกต่างจากผูอ่ื้น มีพลังในการคน้พบสิ่งใหม่ ๆ ไม่ยึดติดกับแนวคิดเก่าเพื่อ                 
ใหเ้กิดนวัตกรรม การตัง้ค าถามเพื่อใหเ้กิดการคน้พบยังเป็นส่วนที่ส  าคัญในการคน้พบนวัตกรรม  
โดยใชก้ระบวนการวิเคราะหปั์ญหา แสวงหาขอ้มลูที่ใชใ้นการแกปั้ญหาเพื่อน าไปออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหา หลังจากนั้นด าเนินการทดลองใชน้วัตกรรมเพื่อประเมินและปรบัปรุงใหดี้ขึน้ สรุปผล   
การใชแ้ละถ่ายทอดแนวคิด ทัง้นีก้ารเผชิญกบัปัญหายงัตอ้งอาศยัความอดทนและความมุ่งมั่นเพื่อ
เกิดการค้นพบแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลให้เกิดนวัตกรรม (Beck et al., 2016; 
Goldsmith Barton, 2001; Harrington & Voehl, 2011; Rosing et al., 2011; เกรียงศักดิ์ เจริญ
วงศศ์กัดิ,์ 2564) 

เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์  (2564) ได้ระบุความส าคัญของความสามารถใน                  
การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมไวว้่า การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมมีความส าคัญเนื่องจากปัญหาต่าง ๆ 
มีความยุ่งยากและสลับซับซ้อนมากขึน้ตามพลวัตการเปลี่ยนแปลงของสังคม การแก้ปัญหา
แบบเดิมอาจไม่สามารถตอบโจทยไ์ดอี้กต่อไป จ าเป็นตอ้งแสวงหา แนวคิด วิธีการ แนวทาง หรือ
กระบวนการ ใหม่ในการแก้ไขปัญหา และในปัจจุบันโลกของการแข่งขันท าให้ค าตอบของ                  
การแก้ปัญหาอาจมากกว่าเพียงการท าให้ปัญหา หรือสถานการณ์ความยุ่งยากหมดสิ ้นไป            
เป็นการแสวงหาหนทางเพื่อความอยู่รอดและท าให้เป็นผู้สามารถแก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้ท าให้
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เกิดผลลัพธ์ตามที่ต้องการ ความเป็นนวัตกรรม คือ 1) ความใหม่ ทั้งในแง่ของการเกิดขึน้ใหม่    
การต่อยอด หรือการปรบัความใหม่ในเงื่อนเวลาหรือใหม่ในบริบทสงัคมที่แตกต่างกัน โดยความ
ใหม่แบ่งออกเป็น 4 ระดบั คือ ระดบัที่ 1 คือ การน าแนวคิดหรือนวตักรรมที่มีอยู่แลว้มาใชโ้ดยตรง 
(Adopt) ระดับที่ 2 คือ การน าแนวคิดหรือนวตักรรมที่มีอยู่แลว้มาปรบัใช้ (Adapt) ระดับที่ 3 คือ 
การน าแนวคิดหรือนวตักรรมที่มีอยู่แลว้ไปต่อยอดปรบัเปลี่ยนใหเ้หมาะสมกบับริบท (Apply) และ
ระดบัที่ 4 การผสมผสานแนวคิดหรือนวตักรรมที่มากกว่า 1 แนวคิดและเกิดเป็นนวตักรรมใหม่ที่ไม่
เหมือนใคร (Associate) 2) การมีวตัถุประสงคเ์พาะ กล่าวคือการสรา้งขึน้เพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะ
หรือเพื่อแกปั้ญหาเฉพาะโดยมีกระบวนการพัฒนาและใชอ้ย่างเป็นระบบไม่ไดเ้กิดขึน้โดยบงัเอิญ 
3) การเป็นที่ยอมรบัและน าไปใชใ้นบริบทเฉพาะกลุ่ม ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยวิธีการหรือสิ่ง
เหล่านัน้ยังไม่ไดถู้กน ามาใชอ้ย่างแพร่หลายจนเป็นปกติ และ 4) เมื่อใชน้วัตกรรมแลว้ตอ้งใหผ้ล
ลพัธท์ี่ดีกว่าเดิม 

1.2 ความแตกต่างระหว่างการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์และการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรม  

ในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจยัไดท้ าการศึกษา วิเคราะห ์เพื่อจ าแนกความแตกต่างระหว่าง
การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์และการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม พบว่า กระบวนการการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการการแกปั้ญหาที่อาศยัทกัษะทางปัญญาเพื่อสรา้งความคิดที่แปลกใหม่
และหลากหลาย นั่นคือความคิดสรา้งสรรค ์เพื่อเกิดเป็นแนวคิดส าหรบัการแก้ปัญหา เกิดจาก             
การใชจ้ินตนาการและเชื่อมโยงกบัเหตผุล หลงัจากนัน้เลือกวิธีการที่เหมาะสมในการแกปั้ญหาใน
การเลือกนั้นตอ้งพิจารณาเชื่อมโยงเหตุและผล การแก้ปัญหาเชิงสรรคส์รรคจ์ะเน้นจ านวนของ
ความคิดและความแปลกใหม่ สามารถวางแผนการแกปั้ญหา (Rosing et al., 2011; Sarooghi et 
al., 2015; ไพฑรูย ์สินลารตัน ์et al., 2559; วิชยั วงษ์ใหญ่ et al., 2561; สมเสมอ ทกัษิณ & ภิญโญ 
วงษ์ทอง, 2563)การแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคเ์ป็นกรอบแนวคิด รูปแบบ กระบวนการ วิธีการหรือ
ระบบ ที่ใชใ้นการก าหนดการแกปั้ญหาโดยวางขัน้ตอนอย่างดี (พนม จองเฉลิมชัย , 2563) โดยมี
กระบวนการท าความเขา้ใจปัญหา รวบรวมขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูที่หลากหลาย เพื่อรวบรวมขอ้มลู
ที่ส  าคญัในการแกปั้ญหา วิเคราะหข์อ้ดีขอ้เสียของวิธีการที่จะน ามาแกปั้ญหาแลว้เลือกวิธีการที่ดี
ที่สดุในการแกปั้ญหา (พนม จองเฉลิมชยั, 2563) ส่วนการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมเป็นกระบวนการ
แกปั้ญหาที่อาศยัแนวคิดใหม่ ๆ เพื่อแกปั้ญหา  โดยการเปลี่ยนแปลงจากความคิด หรือจินตนาการ 
เป็นการน าแนวคิด ขยายแนวคิดให้เกิดเป็นความจริงด้วยการลงมือท าเพื่ อสร้างสิ่ งใหม่                
การเปลี่ยนแปลงจากความคิดไปเป็นผลิตภณัฑ ์กระบวนการ และบริการใหม่ ๆ ที่ไม่เคยเกิดขึน้มา
ก่อน เป็นกระบวนเปลี่ยนจากการคิดสรา้งสรรคไ์ปสู่นวตักรรมที่เห็นผลลพัธไ์ดอ้ย่างชดัเจน โดยใช้
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กระบวนการเป็นการวิเคราะหปั์ญหา แสวงหาขอ้มลูที่ใชใ้นการแกปั้ญหาเพื่อน าไปออกแบบวิธีการ
แกปั้ญหา หลงัจากนัน้ด าเนินการทดลองใชน้วัตกรรมเพื่อประเมินและปรบัปรุงใหดี้ขึน้ สรุปผลการ
ใชแ้ละถ่ายทอดแนวคิด (Beck et al., 2016; Goldsmith Barton, 2001; Harrington & Voehl, 

2011; Rosing et al., 2011; Stefanović et al., 2013; เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์, 2564; มารุต 
พฒัผล, 2562) 

 จากรายละเอียดข้างต้นผู้วิจัยได้ท าตารางสรุปเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่างการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมดงัแสดงในตาราง 1 

ตาราง 1 ตารางสรุปความแตกต่างระหว่างการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมและการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรค ์  

ประเด็น
เปรียบเทยีบ 

ความแตกต่างระหว่างการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมและการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์
การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์ การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม 

ความหมาย 

การแก้ปัญหาที่อาศัยทักษะทางปัญญาเพื่อสรา้ง
ความคิดที่แปลกใหม่โดยอาศยัความคิดสรา้งสรรค ์
เพื่อเกิดเป็นแนวคิดส าหรับการแก้ปัญหา การ
แก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคเ์ป็นกรอบแนวคิด รูปแบบ 
กระบ วนการ วิ ธี ก ารห รือ ระบบ  ที่ ใช้ใน การ
ก าหนดการแก้ปัญหาโดยวางขั้นตอนอย่างดี 
(Rosing et al., 2 0 1 1 ; Sarooghi et al., 2 0 1 5 ; 
ไพฑรูย ์สินลารตัน ์et al., 2559; พนม จองเฉลิมชยั, 
2563 ; วิชัย  วงษ์ ใหญ่  et al., 2561 ; สมเสมอ 
ทกัษิณ & ภิญโญ วงษ์ทอง, 2563) 

กระบวนการสรา้งแนวคิดใหม่ ๆ เพ่ือแกปั้ญหาโดย
ใชว้ิธีการที่เป็นระบบและใชก้ารคิดสรา้งสรรค ์มีการ
ขยายแนวคิดไปสู่การลงมือปฏิบัติ เพื่ อให้เกิด
นวัตกรรม ปัญหาได้รับการแก้ไขแล้วท าให้เกิด
นวตักรรมที่เป็นผลจากการแกปั้ญหา โดยนวตักรรม
อาจเป็นผลิตภัณฑ ์กระบวนการ และบริการใหม่ ๆ 
ที่เห็นผลลัพธ์ได้อย่างชัดเจน  (Beck et al., 2016; 
Goldsmith Barton, 2 0 01 ; Harrington & Voehl, 

2011 ; Rosing et al., 2011 ; Stefanović et al., 
2013; เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2564b; มารุต 
พฒัผล, 2562) 

กระบวนการ 

ท าค วาม เข้า ใจ ปัญ หา  รวบ รวมข้อมู ล จาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อรวบรวมข้อมูลที่
ส  าคัญในการแก้ปัญหา วิเคราะห์ขอ้ดีขอ้เสียของ
วิธีการที่จะน ามาแกปั้ญหาแลว้เลือกวิธีการที่ดีที่สุด
ในการแกปั้ญหา (พนม จองเฉลิมชยั, 2563) 

เป็นการวิเคราะหปั์ญหา แสวงหาขอ้มูลที่ใชใ้นการ
แก้ปัญหาเพื่อน าไปออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
หลังจากนั้นด าเนินการทดลองใช้นวัตกรรมเพื่อ
ประเมินและปรับปรุงให้ดีขึน้ สรุปผลการใช้และ
ถ่ายทอดแนวคิด (Sunit Sharestha, 2007; มารุต 
พฒัผล, 2562) 

 
 

จากการศึกษาวิเคราะห ์เพื่อจ าแนกความแตกต่างระหว่างการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม
และการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์สามารถสรุปไดว้่า การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์เป็นกระบวนการ
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ทางความคิดโดยอาศยัจินตนาการและความเป็นเหตผุล เพื่อคน้หาวิธีการในการแกปั้ญหาที่แปลก
ใหม่จากความคิดสรา้งสรรค ์เพื่อเป็นกรอบแนวคิด รูปแบบ กระบวนการ วิธีการหรือระบบ ที่ใชใ้น
การก าหนดการแก้ปัญหาโดยวางขั้นตอนอย่างดี  และการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมเป็น                          
การกระบวนการที่ได้ประยุกต์แนวคิดใหม่ ๆ ส าหรบัแก้ปัญหาจากการใช้ความคิดสรา้งสรรค ์                
ซึ่งเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงความคิด ถ่ายทอดความรู ้ไปสูก่ารสรา้งแนวคิด กระบวนการ และ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่เป็นรูปธรรม เป็นประโยชน์และเห็นผลลัพธ์ได้อย่างชัดเจน เป็นผลมาจาก               
การใชคิ้ดสรา้งสรรค ์

1.3 องคป์ระกอบของความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม 
ในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยไดท้ าการศึกษา วิเคราะหเ์อกสาร และงานวิจัย เก่ียวกับตัว

แปรความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมพบว่า มีการนิยามความสามารถในการแกปั้ญหา
เชิงนวตักรรมโดยมีรายละเอียดดงันี ้

Goldsmith Barton (2001) พบว่า ผูท้ี่มีความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม
เป็นผูท้ี่มองปัญหาเป็นโอกาส กล่าวคือเมื่อเจอปัญหาจะท าการมองหาวิธีการในการแกปั้ญหาโดย
ท าการศึกษาจากการฟังการดูเพื่อศึกษาข้อมูลที่ช่วยในการแก้ปัญหาทั้งนี ้ยังอาศัยความคิด
สรา้งสรรคเ์ขา้มาช่วยในการแกปั้ญหา มีความคิดริเริ่ม กลา้คิดในสิ่งที่แตกต่างจากผูอ่ื้นเพื่อสรา้ง
แนวคิดใหม่ ๆ ที่แตกต่างจากที่เคยเกิดขึน้ เพื่อการคน้พบและสรา้งสิ่งใหม่ สามารถปรบัตัวไดดี้
หากมีการร่วมงานกับผูอ่ื้น สามารถรบัฟังและปรบัตัวเขา้กับกลุ่มไดดี้ มีการวางแผนการท างาน
อย่างเป็นระบบเพื่อใหเ้กิดงานที่มีประสิทธิภาพ 

Harrington and Voehl (2011) กล่าวว่า ผูท้ี่มีความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรมตอ้งเป็นผูท้ี่เมื่อเจอกบัปัญหาจะตอ้งตัง้ค าถามเพื่อน าไปสู่การคน้พบปัญหา การสืบคน้
ขอ้มูลเพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา เป็นนกัคิดสรา้งสรรค ์คือ การคิดคน้ ออกแบบวิธีการที่แปลกใหม่ใน
การแกปั้ญหา มีแนวคิดที่หลากหลาย เพื่อคิดคน้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา มีความเป็นนวัตกร 
สามารถคน้พบแนวทางใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่ม มีความมุ่งมั่น คน้หาวิธีการใน         
การแกปั้ญหา มีการเลือกใชข้อ้มลูในการออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาไดอ้ย่าเหมาะสม ลงมือ
แก้ปัญหาดว้ยความตั้งใจ ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค สามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้นในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูแ้ลกเปลี่ยนแนวคิดในการแกปั้ญหาและถ่ายทอดนวตักรรม 

Beck et al. (2016) กล่าวว่าผู้ที่มีความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม                 
มีลักษณะดังนี ้ มีความคิดที่แตกต่าง คือมีความคิดที่มีความแปลกใหม่และมีความเฉพาะตัว                  
มีความคิดคล่องสามารถใช้มุมมองที่หลากหลายในการแก้ปัญหา คิดนอกกรอบในมุมมองที่
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แตกต่างที่ไม่เคยเกิดขึน้มาก่อน มีการระดมสมองเพื่อช่วยกนัคิดคน้หาวิธีการในการแกปั้ญหา โดย
ยิ่งช่วยกนัคิดมากเท่าไหร่ก็จะท าใหไ้ดแ้นวคิดที่หลากหลายและรวดเร็ว เพื่อน าไปสู่วิธีการที่ดีที่สุด
ในการแกปั้ญหาที่น าไปสูก่ารสรา้งสรรคน์วตักรรม 

วลยัลกัษณ์ รตันวงศ ์(2562)ผูท้ี่สามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมจะเป็นผูท้ี่ตัง้
ค าถามเมื่อพบเจอกบัปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ข คน้หาสาเหตขุองปัญหาและแนวทางในการแกปั้ญหา 
ใช้การมีปฏิสัมพันธ์เพื่อแลกเปลี่ยนจากผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาเพื่อสามารถร่วมกันสรา้ง
นวตักรรม ทดลองตน้แบบ สรา้งแบบจ าลองและน ารอ่งใชน้วตักรรมในการแกปั้ญหา 

Peter Daisyme (2020) ระบุว่าการตัง้ค าถามในสิ่งที่น าไปสู่การคน้พบสาเหตุของ
ปัญหา การรบัฟังปัญหาเพื่อหาวิธีการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหาเพื่อใหเ้กิดนวตักรรมขึน้ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์ (2564) ไดร้ะบุไวว้่าผูท้ี่มีความสามารถในการแกปั้ญหา
เชิงนวตักรรมนัน้เป็นผูท้ี่มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรคคิ์ดสิ่งที่แปลกใหม่ตลอดเวลาเพื่อใหเ้กิดแนวคิด 
วิธีการ แนวทางหรือกระบวนการที่ยงัไม่เคยเกิดขึน้มาก่อนในการแกไ้ขปัญหา เป็นผูท้ี่ไม่ยึดติดกบั
ความเคยชิน คิดในสิ่งที่แปลกใหม่เสมอ มีความมุ่งมั่นในการท างาน ขยันอดทนเมื่อพบเจอกับ
ปัญหาที่ตอ้งแก้ไขและคิดค้นนวัตกรรม มีความรับผิดชอบ วางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ 
ท างานดว้ยความรอบคอบเพื่อไม่ใหเ้กิดขอ้ผิดพลาด 

จากขา้งตน้สามารถน าขอ้มลูจากการศึกษามาจดัจ าแนกหมวดหมู่ความสามารถใน
การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมได ้โดยมีรายละเอียดแสดงดงัตาราง 2  
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ตาราง 2 ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 

แหล่งที่มา 
ความสามารถในการแกปั้ญหา 

เชิงนวตักรรม 

การสงัเคราะห์
ความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 

(Harrington & Voehl, 
2011) 

ผู้ค้นพบ (Discover) การค้นพบตั้งค าถามเพื่อหา
ค าตอบ การสืบค้นข้อมูลที่ เก่ียวข้องกับปัญหาใช้
ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหานักคิดสร้างสรรค ์
(creator) ออกแบบวิธีการที่แปลกใหม่ที่แตกต่าง 
สืบค้นและใช้ข้อมูลหลากหลาย เพื่อสรา้งแนวคิด
และเพื่อใหไ้ดน้วตักรรมในการแกปั้ญหา 

ความสามารถในการรับรู้
ปัญหา หมายถึง พฤติกรรม
การแสด งออกถึ งค วาม
เข้าใจในปัญหา สามารถ
วิเคราะห์ปัญหาจากหลาย
แง่มมุ 
  

(วลยัลกัษณ ์รตันวงศ,์ 
2562) 

ตั้งค าถามเพื่อน าไปสู่การหาข้อมูลเก่ียวกับปัญหา
และค้นหาสาเหตุของปัญหา ตัวอย่างค าถามเช่น 
อะไรคือ... อะไรคือสาเหตุ.... ท าไม..... อะไรจะ
เกิดขึน้ถา้....ใชก้ารสังเกต วิเคราะหปั์ญหา เพื่อมอง
หาส่ิงที่คาดไม่ถึงหรือส่ิงที่ผิดปกติเพื่อน าไปสู่การคิด
สรา้งสรรคน์วตักรรมใหม่ 

(Peter Daisyme, 2020) ตัง้ค าถามเก่ียวกับปัญหา รบัฟังปัญหา และเพื่อหา
วิธีการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหา 

(Goldsmith Barton, 
2001) 

มองปัญหาเป็นโอกาสโดยใช้การคิดสรา้งสรรค ์ใช้
การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสาเหตุของปัญหา หา
วิธีการแก้ปัญหา โดยจุดเริ่มต้นที่ส  าคัญในการ
แกปั้ญหาคือการใชก้ารฟังและการดหูรือศกึษาขอ้มลู
จะช่วยในการแกปั้ญหา 

(เกรียงศกัดิ์ เจรญิวงศ์
ศกัดิ์, 2564) 

คิดและวิเคราะห์ข้อมูลที่สามารถใช้ในการสร้าง
แนวคิด วิธีการ แนวทาง หรือกระบวนการ ที่ไม่เคย
เกิดขึน้มาก่อนในการแกไ้ขปัญหา 
 

 
 
 
 



  20 

ตาราง 2 (ต่อ) 

แหล่งทีม่า 
คุณลักษณะของความสามารถในการแก้ปัญหา 

เชิงนวัตกรรม 

การสังเคราะห์
ความสามารถในการ

แก้ปัญหาเชิงนวตักรรม 
(Goldsmith, 1986) คิดริเริ่ม (Originality) กลา้คิดในส่ิงที่แตกต่างจากผูอ้ื่น 

มีความสามารถในการสรา้งแนวคิดใหม่ ๆ ที่แตกต่าง
ไปจากเดิมเพื่อใหเ้กิดการคน้พบและสรา้งส่ิงใหม่ ๆ  

ความสามารถในการ
ส ร้ า ง แ น ว คิ ด ก า ร
แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม 
หมายถึง  พฤติกรรมการ
แสดงออก ถึงการคิดริเริ่ม
ส ร้ า ง วิ ธี ก า ร ห รื อ
กระบวนการที่แปลกใหม่
ที่สอดคลอ้งกบัปัญหา  

(Harrington & Voehl, 
2011) 

มีความเป็นนวัตกร (Innovator) เป็นผูท้ี่มีความคิดที่มี
พลัง ค้นพบวิธีการใหม่ ๆ มีความคิดริเริ่ม มีความ
มุ่งมั่น ใชว้ิธีการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหา 

(Beck et al., 2016) มี ค ว า ม คิ ด ที่ แ ต ก ต่ า ง  (Divergent thinking)                  
มีความคิดริเริ่มที่แปลกใหม่เฉพาะตัว ความคิดที่
คล่องแคล่วใชมุ้มมองความคิดที่หลากหลาย คิดนอก
กรอบในมมุมองที่แตกต่าง  

(เกรียงศกัดิ์ เจรญิวงศศ์กัดิ์, 
2564) 

ไม่ยึดติดกับความเคยชิน  คิด ใน ส่ิงที่ แปลกใหม่
ตลอดเวลาอาจเป็น แนวคิด วิธีการ แนวทาง หรือ
กระบวนการ ที่ไม่เคยเกิดขึน้มาก่อนในการแกไ้ขปัญหา 

(Harrington & Voehl, 
2011) 

นกัปฏิบตัิ เลือกขอ้มลู ออกแบบ และก าหนดทิศทางใน
การแกปั้ญหาไดอ้ย่างเหมาะสมกบัปัญหา การวางแผน
ออกแบบ และก าหนดเป้าหมายในการแกปั้ญหา ลงมือ
ท าอย่างตัง้ใจและไม่ย่อทอ้ต่ออปุสรรค 

ความสามารถในการ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
การแก้ปัญหา 
หมายถึงพฤติกรรมการ
แสดงออกในการวางแผน
พัฒ นานวัตก รรม เพื่ อ
แก้ไขปัญหาอย่ างเป็น
ระบบ และสอดคลอ้งกับ
สภาพปัญหา สามารถน า
น วัต ก รรม ไป ใช้ แ ก้ ไข
ปัญหา 

(Goldsmith, 1986) 
ประสิทธิภาพ ท างานอย่างเป็นระบบ มีการวาง
แผนการท างานท่ีเป็นระบบ 

(เกรียงศกัดิ์ เจรญิวงศศ์กัดิ์, 
2564) 

เป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่น ขยัน อดทน มีความรบัผิดชอบ 
และท างานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิผล 
ท างานดว้ยความรอบคอบเพื่อไม่ใหเ้กิดขอ้ผิดพลาด 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

แหล่งทีม่า 
คุณลักษณะของความสามารถในการแก้ปัญหา 

เชิงนวัตกรรม 

การสังเคราะห์
ความสามารถในการ

แก้ปัญหาเชิง
นวตักรรม 

(Goldsmith, 1986) การปรับตัว (Conformity) การปรับตัวกับกฎและ
กลุ่ม สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟังและ
ปรบัตวัใหเ้ขา้กบักลุ่ม ความสามารถในการ

แบ่งปันนวัตกรรม 
หมายถึ ง พฤติกรรม
การแสดงออก ในการ
ถ่ายทอดนวตักรรมเพื่อ
เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น 
แ ล ก เ ป ล่ี ย น
ประสบการณ์จากการ
ทดลองใช้และพัฒนา
นวัตกรรม เพื่ อแก้ไข
ปัญหา 

(Harrington & Voehl, 
2011) 

นักสื่อสาร (communicator) การสรา้งความสมัพนัธ์
ระหว่างผู้ร่วมงาน การส่ือสารที่ดีช่วยในการระดม
ความคิดจากมมุมองที่หลากหลาย 

(วลยัลกัษณ ์รตันวงศ,์ 
2562) 

มีปฏิสัมพันธ ์การแลกเปล่ียนจากผูเ้ชี่ยวชาญหลาย
สาขาเพื่อร่วมกันสรา้งนวัตกรรมการทดลอง สรา้ง
ตน้แบบ ทดลองน ารอ่งเพื่อใหไ้ดน้วตักรรม 

(Beck et al., 2016) ระดมสมอง  คือการร่วมกันคิดเพิ่มหาวิธีการในการ
แกปั้ญหา ช่วยกันคิดยิ่งคิดไดม้าก ไดเ้ร็ว จะท าใหม้ี
วิธีการที่ดีที่สุดในการแก้ปัญหาที่ส่งผลให้เกิดเป็น
นวตักรรม 

 
จากตาราง 2 แสดงการสงัเคราะหค์วามสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมประกอบ

ไปดว้ย ความสามารถ 4 ด้าน ประกอบดว้ย ดา้นที่1 ความสามารถในการรบัรูปั้ญหา ด้านที่ 2 
ความสามารถในการสร้างแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม  ด้านที่  3 ความสามารถใน                      
การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา และ ด้านที่4 ความสามารถในการแบ่งปันนวัตกรรม                    
ซึ่งเป็นความหมายของความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมทั่วไปหลงัจากนัน้ผูว้ิจัยจึงท า                      
การวิเคราะหร์ว่มกบัมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตรแ์ละศึกษาศาสตร ์(มคอ. 1) 
เนื่องจากในงานวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์ซึ่งนักศึกษาครุศาสตรจ์ะตอ้งเผชิญกับปัญหาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนที่มีความเก่ียวของกับดา้นวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู ้สามารถออกแบบ การจัดการเรียนรู้
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ส าหรบัแกปั้ญหาผูเ้รียนได ้จึงน ามานิยามเป็นความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ
นกัศกึษาครุศาสตรโ์ดยมีรายละเอียด ดงัตาราง 3 

ตาราง 3 ตารางสงัเคราะหค์วามสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์ 

ความสามารถในการแกปั้ญหาเชงินวตักรรม 
มาตรฐานคณุวฒิุระดบัปรญิญาตรีสาขา ครุ
ศาสตรด์า้นวิธีวิทยาการจดัการเรียนรู ้

ความสามารถในการแกปั้ญหาเชงิ
นวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์

ความสามารถในการรับ รู้ปัญหา  หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกถึงความเข้าใจในปัญหา 
สามารถ วิ เค ราะห์ ปัญ หาจากหลายแง่มุ ม 
(Goldsmith Barton, 2001; Harrington & Voehl, 
2011; Peter Daisyme, 2020; เกรียงศักด์ิ เจริญ
วงศศ์กัด์ิ, 2564; วลยัลกัษณ ์รตันวงศ,์ 2562) 

1.สามารถออกแบบเนือ้หาสาระ กิจกรรมการ
เรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยี การวัดและการ
ประเมินผูเ้รียน การจดัการชัน้เรียนไดเ้หมาะสม
กบัความแตกต่างของผูเ้รียน 
2.สามารถวิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อ
อกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ช่วยเหลือและแกไ้ข
ไดต้ามความตอ้งการ 
3.จัดกิจกรรมการเรียนรูผ้่านการลงมือปฏิบัติ 
พัฒนาการคิด การเผชิญปัญหา ฝึกปฏิบัติได ้
ใชค้วามรูเ้พื่อแกไ้ขปัญหาผูเ้รียน 
4 .ส ร้า งบ รรยาก าศการเรียน รู้ ส ามารถ
ป ระสานงาน ร่วม มื อกั บ ผู้ป กค รองห รื อ
หน่วยงานอื่น ๆ รว่มกนัพฒันาผูเ้รียน 
5.จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ทักษะในศตวรรษ
ท่ี  21 และสามารถน าทักษะเหล่านี้มาใช้
ออกแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผู้เรียน
สามารถน านวัตกรรมไปใช้แก้ไขปัญหาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน 

ความสามารถในการรับรู้ปัญหาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน หมายถึง พฤติกรรม
การแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภัฏ ถึงความเขา้ใจใน
ปัญหาการเรียนรูข้องผู้เรียน สามารถ
วิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน
จากหลายแง่มมุ 

ความสามารถในก ารส ร้างแนวคิดการ
แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมหมายถึง  พฤติกรรมการ
แสดงออก  ถึ งการคิดริ เริ่ ม สร้างวิ ธี ก ารหรือ
กระบวนการท่ีแปลกใหม่ท่ีสอดคล้องกับปัญหา
( Beck et al., 2 0 1 6 ; Goldsmith, 1 9 8 6 ; 
Harrington & Voehl, 2011; เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศ์
ศกัด์ิ, 2564) 
 

ความสามารถในการสร้างแนวคิด
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมหมายถึง  
พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษา
ครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัถึงการคิด
ริเริ่มสร้างวิธีการหรือกระบวนการท่ี
แปลกใหม่ท่ีสอดคล้องกับปัญหาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน 

ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการ
แก้ปัญหา หมายถึงพฤติกรรมการแสดงออกของ
นักศึกษาครุศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏในการ
วางแผนพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และสอดคลอ้งกบั
สภาพปัญหา 
 

ค ว าม ส าม า รถ ใน ก า รพั ฒ น า
น วัต ก ร รม เพื่ อ ก ารแ ก้ ปั ญ ห า 
หมายถึงพฤติกรรมการแสดงออกของ
นักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราช
ภฏั ในการวางแผนพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
แกไ้ขปัญหาการเรียนรูข้องผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา สามารถน านวัตกรรมไปใชแ้กไ้ข
ปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

ความสามารถในการแบ่งปันนวัตกรรม 
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออก ในการถ่ายทอด
นวัตกรรมเพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จากการทดลองใช้และพัฒนา
นวัตกรรมเพื่ อแก้ไขปัญหา (Beck et al., 2016; 
Goldsmith, 1986; Harrington & Voehl, 2011; 
วลยัลกัษณ ์รตันวงศ,์ 2562) 

 ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารแ บ่ ง ปั น
นวัตกรรม 
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ
นักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ ในการถ่ายทอดนวัตกรรมเพื่อเป็น
ป ร ะ โย ช น์ แ ก่ ผู้ อื่ น  แ ล ก เป ลี่ ย น
ประสบการณ์จากการทดลองใช้และ
พัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน 



  23 

จากการศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ใน
พระบรมราชูปถัมภ ์ในการเขา้ใจและสามารถวิเคราะหปั์ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน การคิดริเริ่ม
สรา้งวิธีการ กระบวนการที่แปลกใหม่ วางแผนพัฒนานวัตกรรมใชน้วัตกรรมในการแก้ไขปัญหา
การเรียนรูข้องผูเ้รียน และถ่ายทอดนวตักรรมเพื่อเป็นประโยชนแ์ก่ผูอ่ื้น แลกเปลี่ยนประสบการณ์
จากการทดลองใช้และพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนรูข้องผู้เรียน  จากการศึกษา
เก่ียวกับองค์ประกอบของความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์
สามารถแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย  

ด้านที่1 ความสามารถในการรับรู้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้ เรียน หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั ถึงความเขา้ใจในปัญหาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน สามารถวิเคราะหปั์ญหาปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนจากหลายแง่มมุ 

ด้านที่ 2 ความสามารถในการสร้างแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม 
หมายถึง  พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ถึงการคิดริเริ่ม
สรา้งวิธีการหรือกระบวนการที่แปลกใหม่ที่สอดคลอ้งกบัปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

ด้านที่3 ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหา หมายถึง
พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการวางแผนพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และสอดคลอ้งกับสภาพปัญหา 
สามารถน านวตักรรมไปใชแ้กไ้ขปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

 ด้านที่4 ความสามารถในการแบ่งปันนวัตกรรม  หมายถึง พฤติกรรมการ
แสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการถ่ายทอดนวัตกรรมเพื่อเป็น
ประโยชน์แก่ผูอ่ื้น แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการทดลองใชแ้ละพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไข
ปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัเก่ียวกบัความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม
วิเคราะหร์่วมกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตรแ์ละศึกษาศาสตร ์(มคอ. 1) 
เนื่องจากในงานวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์สามารถแบ่งออกทัง้ 4 ดา้น ประกอบดว้ยดา้นที่ 1 ความสามารถ
ในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ดา้นที่ 2 ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหา
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เชิงนวัตกรรม ด้านที่  3 ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาและ ด้านที่  4 
ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม หลงัจากนัน้น ามาวิเคราะหพ์ฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถใน
การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม ดงัตาราง 4 

ตาราง 4 ตารางสรุปองคป์ระกอบและพฤติกรรมบ่งชี ้ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม
ของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

องคป์ระกอบความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม 

พฤติกรรมบ่งชี ้

ดา้นที่1 ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน  

1. ระบปัุญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
2. วิเคราะหส์าเหตปัุญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
3. จดัล าดบัปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
4. คัดเลือกปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่ อ

แกปั้ญหา 
ดา้นที่ 2 ความสามารถในการสรา้งแนวคิด
การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 

1. รวบรวมข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน 

2. รวบรวมวิธีการเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน  

3. สร้างวิธีการที่แปลกใหม่เพื่อแก้ปัญหาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน 

ดา้นที่ 3 ความสามารถในการพฒันา
นวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา 

1. ออกแบบนวัตกรรมแก้ปัญหาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน 

2. ทดสอบนวตักรรม 
3. ปรบัปรุงนวตักรรม 
4. ประเมินผลงาน 

ดา้นที่ 4 ความสามารถในการแบ่งปัน
นวตักรรม 

1. น าเสนอนวตักรรม 
2. แลกเปลี่ ยนประสบการณ์ จากการสร้าง

นวตักรรม 
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1.4 การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม 
จากการศึกษางานวิจัยตัวแปรความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมพบว่า           

ตวัแปรดังกล่าวยังไม่มีการพัฒนาหรือศึกษาตัวแปรความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรม
โดยตรง ท าให้ผูว้ิจัยจ าเป็นตอ้งศึกษาการใชแ้นวคิด ทฤษฎี และวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่สามารถ
ส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส  าหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา                        
ซึ่งเป็นตัวแปรที่มีความใกลเ้คียงกบัตัวแปรที่ท าการศึกษาในครัง้นี ้และพบว่า มีไดก้ารใชแ้นวคิด 
ทฤษฎี และวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่สามารถพัฒนาให้เกิดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง
สรา้งสรรคไ์ดแ้ก่ ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มูล ทฤษฎีการสรา้งองคค์วามรู้
ด้วยตนเอง แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ การโค้ชเพื่อการรูคิ้ด การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และวิธี
จัดการเรียนรูท้ี่น ามาใช้ในการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ได้แก่                        
การใชโ้ครงงานเป็นฐาน การใชปั้ญหาเป็นฐาน การจดัการเรียนรูโ้ดยใชส้ะเต็ม เป็นตน้ ผูว้ิจยัจึงท า                
การวิเคราะห์และลงข้อสรุปในการเลือกแนวคิดทฤษฎีมาใช้ในงานวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ทฤษฎี
กระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มลู ทฤษฎีการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง แนวคิดการคิด
เชิงออกแบบ แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุก แนวคิดการโคช้เพื่อการรูคิ้ดเพื่อใชใ้นการพัฒนารูปแบบ                  
การจดัการเรียนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้ 

1.4.1 การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาโดยใช้ทฤษฎีกระบวนการทาง
สมองในการประมวลข้อมูล 

จากการศึกษางานวิจัยพบว่า การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้ง
ความสามารถในการแก้ปัญหาของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยทฤษฎีกระบวนการทางสมองใน                
การประมวลขอ้มูลมาใชใ้นการออกแบบการจัดการเรียนรู ้กล่าวคือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ต้องค านึงถึงสิ่งเร้าให้ตรงกับความสนใจของผู้เรียนเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนมากขึ ้น 
นอกจากนี ้ต้องมีการทบทวนความรู้เดิมของผู้เรียนเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล                         
จากการวิจัยพบว่า เมื่อใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้ส่งผลให้นักศึกษาวิชาชีพครูมี
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคห์ลังเรียนสูงกว่า ก่อนเรียน (นลินทิพย ์คชพงษ์, 
2561b) 

1.4.2 การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาโดยใช้ทฤษฎีการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง 

ทฤษฎีการสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง ถูกน ามาใช้ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้น
พัฒนาการแก้ปัญหา การคิดสรา้งสรรค ์และการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ทฤษฎีการสรา้งองค์
ความรูด้ว้ยตนเองถูกน ามาใชใ้นหลายลกัษณะไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมการเรียนรูส้ถานการณปั์ญหา   
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ที่เก่ียวขอ้งในชีวิตประจ าวัน ใหผู้เ้รียนสรา้งแนวคิดในการแกปั้ญหาดว้ยตนเองโดยอาศัยความรู้
เดิมเชื่อมโยงความรูใ้หม่ หรือการร่วมกันแกปั้ญหากับผูอ่ื้นเกิดการระดมสมองเพื่อใหเ้กิดแนวคิด         
ที่หลากหลาย แปลกใหม่ น าไปสู่การสรา้งนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา นอกจากนีย้ังพบว่า การใช้
แนวคิดทฤษฎีการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองส่งผลใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการแกปั้ญหาที่ดี
ขึน้ ท าใหเ้กิดทกัษะการคิดสรา้งสรรค ์ฝึกทกัษะในการคิดวิเคราะห ์และมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  
ที่ดีขึน้ (ชนัญณิชา เกษาพันธ์ & หลา้ ภวภูตานนท์, 2558; นิวัฒน ์บุญสม & มาเรียม นิลพันธุ์, 
2558; พิกุล มีทองค า, 2563; ราตรี โพธิ์เลิง, 2552; สรุางคท์ิพย ์นครไพร & เยาวภา ประคองศิลป์, 
2555) และยังมีการใชท้ฤษฎีการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองร่วมกับการใชปั้ญหาเป็นฐานเพื่อ
พัฒนาแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์เนื่องจากการใชปั้ญหาเป็นวิธีการที่กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสวงหา
ค าตอบด้วยตนเอง สืบคน้เพื่อหาวิธีในการแก้ปัญหา (รุจิเรข ฉอยทิม & มนัสนันท์ น า้สมบูรณ์, 
2560; อภิชัย เหล่าพิเดช, 2556) การใชร้่วมกับการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐานที่อาศัย
ความรูเ้ดิมที่มีมาเป็นพืน้ฐานความรูใ้หม่ ส่งผลใหผู้ ้เรียนมีทักษะการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์
(ศศิธร อินตุ่น, 2562) จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูพี่ เลี ้ยง และอาจารย์ พบว่า  นักศึกษา              
ครุศาสตรม์ีทักษะดา้นการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคใ์นระดับต ่า โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการคน้พบ
และการมองปัญหาที่คลอบคลมุทุกดา้นของปัญหา ดา้นการวิเคราะหปั์ญหาโดยไม่ยดึติดกบักรอบ
เดิม ๆ และนอกจากนีพ้บว่า ยงัขาดการจดัล าดบัประเด็นส าคญัในการแกปั้ญหา นกัศึกษาไม่กลา้
คิดในสิ่ง ที่แตกต่าง เพื่อให้นักศึกษาครุศาสตรม์ีความเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์จึงจ าเป็นตอ้งสอน
เพิ่มเติมใหน้ักศึกษามีความสามารถในการส ารวจปัญหา การใชค้วามคิดสรา้งสรรค ์การคน้พบ
ความจรงิ และน าไปสูก่ารคน้หาวิธีการในการแกปั้ญหา (กลุธิดา อ่อนมี et al., 2563) 

1.4.3 การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาโดยใช้แนวคิดการคิดเชิง
ออกแบบ 

แนวคิดการคิดเชิงออกแบบถูกน ามาใชใ้นการออกแบบวิธีการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้
สง่เสรมิทกัษะการแกปั้ญหาและการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์พบว่า แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ
สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคห์ลังการใชรู้ปแบบ   
การจัดการเรียนรู้ที่ ใช้แนวคิดเชิงออกแบบสูงกว่าก่อนเรียน (ณฐักฤตา ไทยวงษ์ , 2562) 
เช่นเดียวกับ พันธ์ยุทธ น้อยพินิจ (2562) พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง
สรา้งสรรคห์ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนเมื่อใชแ้นวคิดเชิงออกแบบในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
และพบว่าการทบทวนความรู้เดิมร่วมกับการน าปัญหาที่พบเจอในชีวิตประจ าวันเข้ามาใช้                     
ในการจดัการเรียนรูจ้ะท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดดี้ยิ่งขึน้ นอกจากนีแ้นวคิดการคิดเชิงออกแบบ
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ยังถูกน าไปใชผ้สมผสานกับแนวคิดอ่ืน ๆ ดังเช่นในงานวิจัยของ พัชรา วงคต์าผา (2562) ไดใ้ช้
ร่วมกบัแนวคิด ทริซ (RTIZ) พบว่า นักศึกษามีความสารถในการแกปั้ญหาทางวิศวกรรมไดอ้ย่าง
สรา้งสรรคห์ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน 

1.4.4 การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 

แนวคิดการจดัการเรียนรูด้ว้ยการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) ที่เนน้ใหผู้เ้รียน
ไดล้งมือปฏิบติัและสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง การเรียนรูเ้พื่อแกปั้ญหาสามารถน าการเรียนรูเ้ชิงรุก 
มาช่วยในการส่งเสรมิการเรียนรู ้จะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถแกปั้ญหาไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์เรียนรูจ้าก
การลงมือท า อาศยัแนวทางในการแกปั้ญหาที่หลากหลายและยงัฝึกการคิดขัน้สงูจากกิจกรรมที่ท า 
(ปัณฑิตา อินทรกัษา, 2562) นอกจากนี ้กิตติคม คาวีรตัน ์(2564) ไดพ้ฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบ
การเรียนรูเ้ชิงรุก เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ส  าหรบันักศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครูในรายวิชาหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร ในการจัดกิจกรรม                    
การเรียนรูแ้บบการเรียนรูเ้ชิงรุก จะใช้ 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย  1) แลกเปลี่ยนประสบการณ ์                      
2) สะท้อนคิดและโต้ตอบ 3) ความคิดรวบยอด 4) การประยุกต์ใช้ ผลการศึกษาพบว่า 
กระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบการเรียนรูเ้ชิงรุก ช่วยใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการแก้ปัญหา
อย่างสรา้งสรรคเ์พิ่มสงูขึน้เมื่อเทียบกบัก่อนเรียน 

1.4.5 การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาโดยใช้แนวคิดการโค้ชเพ่ือ
การรู้คิด 

จากการศึกษางานวิจยัของ (วิชยั วงษ์ใหญ่ et al., 2561)ไดท้ าการพฒันาการคิด
วิเคราะห์ของนักศึกษาครุศาสตร์ ในการวิจัยครั้งนี ้ได้ใช้กระบวนการโค้ชแบบร่วมมือร่วมใจ 
(Collaborative coaching) เป็นการสรา้งความร่วมมือระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ผู้สอนจะเป็น               
ผูจ้ัดหาอุปกรณ์ในการจดัการเรียนรูส้่วนผูเ้รียนมีหนา้ที่ลงมือปฏิบติั ในระหว่างการจัดการเรียนรู้
ผู ้สอนจะเป็นผู้ที่คอยกระตุ้นผู้เรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับ ใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้                   
ใชก้ารโคช้สรา้งสรรคเ์พื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดสรา้งสรรคท์ี่จะน าไปสู่การสรา้งนวตักรรม 
ในการจัดการเรียนรูใ้ชก้ารเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์รายวิชา เป้าหมายของผูเ้รียน และสิ่งที่ตอ้ง
ปฏิบติัได ้กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการคน้หาความรูด้ว้ยตนเอง ทัง้นีใ้นกระบวนการโคช้จะสรา้งความ
ไว้ใจให้แก่ผู ้เรียน รบัฟังผู้เรียนอย่างตั้งใจ ตั้งค าถามเพื่อกระตุ้นการคิด และเสริมความมั่นใจ                 
ในการวิจยัครัง้นีย้งัแทรกการโคช้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้  าให้
ในการจัดการเรียนรู้ครั้งนี ้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการคิดได้สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ                  
การจัดการเรียนรู ้นอกจากนีใ้นการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคข์อง
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นักศึกษาพยาบาล โดยใชก้ิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดและแก้ปัญหาอย่าง
สรา้งสรรคน์ีก้็มีการใชก้ระบวนการโคช้ในการจดัการเรียนรู ้โดยใชโ้คช้ที่มีความเชี่ยวชาญ  (Expert 
Coach) เพื่อน านกัศึกษาเขา้สู่กระบวนการเรียนรูใ้ชว้ิธีการสะทอ้นคิด (Reflection) และการใชพ้ลงั
ค าถาม (Power Question) เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการคิดและสะทอ้นสิ่งที่คิดอันไดแ้ก่ขอ้มลูหรือ
แนวคิดในการแกปั้ญหา (นิระมล สมตวั et al., 2562; วิชยั วงษ์ใหญ่ & มารุต พฒัผล, 2557; วิชัย 
วงษใ์หญ่ et al., 2561) 

1.4.6 วิธีการจัดการเรียนรู้ทีส่ามารถพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา 

1. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ส่งเสริมให้เกิดการแก้ปัญหาอย่าง
สรา้งสรรค ์ส่งผลใหน้กัศึกษามีความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคท์ี่สงูขึน้เมื่อเทียบกบั
ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใชโ้ครงงานเป็นฐานถือเป็นกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ให้
ผูเ้รียนเกิดการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) ผ่านการลงมือท า โดยเมื่อผูเ้รียน              
ไดใ้ชข้อ้มลูที่รบัมาใหม่ร่วมกบัขอ้มูลหรือความรูเ้ดิมที่มี อยู่แลว้ รวมทัง้ประสบการณเ์ดิมมาสรา้ง
ความหมายในการเรียนรู้ของตนเอง ประสบการณ์ของผู้เรียนจะถูกน ามาเป็นพื ้นฐานใน                        
การตัดสินใจ และจะมีผลโดยตรงต่อการสรา้งความรูใ้หม่ แนวคิดใหม่ หรือ การเรียนรูน้ั่นเอง 
กระบวนการเรียนรูจ้ึงมักเป็นลักษณะที่ใหผู้เ้รียนสรา้งความรูจ้ากการร่วมมือกันเพื่อน ามาใชใ้น        
การแกปั้ญหา  (พรรณิสรา จั่นแยม้ & ปราวีณยา สวุรรณณฐัโชติ, 2563; ศศิธร อินตุ่น, 2562) 

2. การจัดการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นอีกวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่ช่วย
กระตุน้ใหผู้เ้รียนสามารถแกปั้ญหาไดอ้ย่างสรา้งสรรคเ์นื่องจากการใชปั้ญหาเป็นวิธีการกระตุน้
ความสนใจของผูเ้รียนโดยอาจใชส้ถานการณท์ี่ผูเ้รียนพบเจอในชีวิตประจ าวนั หรือปัญหาที่ก าลงั
ไดร้บัความสนใจเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการมองปัญหาและหาแนวทางที่หลากหลายในการแกปั้ญหา 
ผูส้อนอาจใชก้ารกระตุน้ดว้ยค าถามเพื่อกระตุ้นการคน้หาค าตอบที่น าไปสู่การแก้ปัญหาอย่าง
สรา้งสรรค ์และพบว่าการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความสามารถใน
การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคไ์ดดี้ขึน้ (ธัญญาพร ก่องขันธ์, 2560) การใชส้ถานการณ์ปัญหามา
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียนให้เกิดการระดมสมองเพื่อแก้ปัญหา สืบค้นข้อมูลจากแหล่งที่
หลากหลายและเลือกใชข้อ้มูลในการแก้ปัญหาโดยใชก้ารจัดการเรียนรูเ้ป็นกลุ่ม พบว่า ผูเ้รียน
ร่วมกันระดมความคิดมีการเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมที่มีกับปัญหา เรียนรูจ้ากการปฏิบัติและ    
การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ส่งผลใหน้กัเรียนมีความสามารถในการแกปั้ญหาหลงัเรียนสงูกว่าก่อน
เรียน และพบว่า การสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานส่งผลใหผู้เ้รียนสามารถแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์
ได้สูงกว่าการสอนแบบบรรยาย ทั้งเป็นผลให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึน้ด้วย 
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โดยเฉพาะการเลือกใชปั้ญหาที่เก่ียวขอ้งกับชีวิตประจ าวัน (เฟ่ืองลดัดา จิตจักร, 2558; รุจิเรข ฉอ
ยทิม & มนสันนัท ์น า้สมบรูณ,์ 2560; อภิชยั เหลา่พิเดช, 2556) 

3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษา (STEM) การจัดการเรียนรูท้ี่ใช้
วิธีการนีส้่งผลใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคเ์นื่องจากเป็นกิจกรรมที่
เนน้การลงมือปฏิบติัจริงเพื่อสรา้งความสนใจใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยกิจกรรมจะตอ้งกระตุน้กระบวนการ
คิด ในการแกปั้ญหา โดยปัญหานัน้ตอ้งมีความทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน เพื่อกระตุน้ใหเ้กิด
ความสงสยัใครรู่ ้เพื่อสามารถสืบคน้ขอ้มลูที่หลากหลายและน าแนวคิดที่ไดไ้ปออกแบบชิน้งานเพื่อ
แก้ปัญหา โดยผูส้อนจะตอ้งคอยกระตุน้การใชค้วามคิดสรา้งสรรคข์องผูเ้รียน นอกจากนีพ้บว่า  
กิจกรรมขา้งตน้ยงัส่งเสริมทกัษะการท างานเป็นทีมไดดี้ การอาศยัความร่วมมือกนัระหว่างสมาชิก
ในทีมเพื่อช่วยกันหาข้อมูลในการแก้ปัญหา เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละรบัฟังผู้อ่ืนมากขึน้ 
(ดารารตัน ์ชยัพิลา & สกนธช์ยั ชะนูนนัท,์ 2559; พิมพพ์ิชชา ศาสตราชยั et al., 2563; อารยา แกว้
บวัดี & จินตนา ศิรธิัญญารตัน,์ 2561) 

ตาราง 5 สรุปแนวคิด ทฤษฎีและวิธีการจดัการเรียนรูท้ี่ใชพ้ฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาเชิง
นวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

งานวิจัยทีใ่ช้แนวคิด ทฤษฎี 
และวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชงินวัตกรรม 

การน าไปใช้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผลทีเ่กิดขึน้กับผูเ้รียน 

ทฤษฎีกระบวนการทางสมองใน
การประมวลข้อมูล (นลินทิพย ์
คชพงษ์, 2561b) 

จดักิจกรรมการเรียนรูต้อ้งค านึงถึงสิ่งเรา้ใหต้รงกับ
ความสนใจของผูเ้รียนเพื่อสรา้งแรงจงูใจในการเรียน
มากขึน้ นอกจากนีต้อ้งมีการทบทวนความรูเ้ดิมของ
ผูเ้รียนเพื่อสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้มลู 

ผู้ เรียนมีความสามารถใน             
การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์
สงูขึน้เมื่อเทียบกบัก่อนเรียน 

การสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
(ชนัญณิชา เกษาพันธ์ & หล้า 

ภวภูตานนท์ , 2558 ; นิวัฒน ์

บุญสม & มาเรียม  นิลพันธุ์ , 

2558; พิกุล มีทองค า, 2563; 

ราตรี โพธิ์เลิง, 2552; สุรางค์
ทิ พ ย์  น ค ร ไพ ร  & เย า ว ภ า 
ประคองศิลป์, 2555) 

1.ใ ช้ กิ จ ก ร ร ม ห รื อ ปั ญ ห า ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ
ชีวิตประจ าวนัเพื่อใหผู้เ้รียนเชื่อมโยงความรูเ้ดิมและ
ความรูใ้หม่ 
2. ใช้กระบวนการกลุ่มเพื่อร่วมกันระดมสมองใน              
การแกปั้ญหา 
3.ใหผู้เ้รียนเป็นผูส้ืบคน้วิธีการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

ผู้ เ รี ย น มี ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด
สร้างสรรค์ การแก้ปัญ หา
อย่างสรา้งสรรคเ์พิ่มขึน้ และ
ส่ งผลให้ มี ผลสัมฤทธิ์ทาง              
การเรียนท่ีดีขึน้ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

งานวิจัยทีใ่ช้แนวคิด ทฤษฎี 
และวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชงินวัตกรรม 

การน าไปใช้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผลทีเ่กิดขึน้กับผูเ้รียน 

แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ 
(ณฐักฤตา ไทยวงษ์, 2562) 
(ชนญัณิชา เกษาพนัธ ์& หลา้ 

ภวภตูานนท,์ 2558; พชัรา
ภณัฑ ์ไชยสงัข)์ 

ใชแ้นวคิดการออกแบบในการออกแบบการเรียนรู้
โดยมีการก าหนดปัญหาการเรียนท่ีผูเ้รียนสามารถ
พบเจอในชีวิตประจ าวนั และสามารถน าแนวคิด      
การคิดเชิงออกแบบผสานกบัวิธีการสอนอื่น ๆ 

ผูเ้รียนสามารถแกปั้ญหา
อย่างสรา้งสรรคไ์ดส้งูขึน้
หลงัจาก 

การจดัการเรียนรูด้ว้ยการเรียนรู้
เชิงรุก 

(กิตติคม คาวรีตัน,์ 2564; 
ปัณฑิตา อินทรกัษา, 2562) 

ในการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนลง
มือปฏิบตัิดว้ยตนเอง เสรมิการสะทอ้นคิดและ          
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
 

ผูเ้รียนสามารถแกปั้ญหาได้
อย่างสรา้งสรรค ์

การโคช้เพื่อการรูค้ิด 
(นิระมล สมตวั et al., 2562; 
วิชยั วงษ์ใหญ่ et al., 2561) 

ใชก้ระบวนการโคช้แบบรว่มมือรว่มใจ การโคช้แบบ
เพื่อนช่วยเพ่ือน และการโคช้โดยผูเ้ชี่ยวชาญ โดย
โคช้มีหนา้ท่ีกระตุน้ผูเ้รียนและใหข้อ้มลูยอ้นกลบัท่ี
เป็นประโยชน ์ในกระบวนการโคช้จะตอ้งสรา้งความ
ไวใ้จ การฟังผูเ้รียนอย่างเขา้ใจ ตัง้ค าถามกระตุน้
การคิด สรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูเ้รยีน กระตุน้ใหเ้กิด
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 

ผูเ้รียนสามารถพฒันาทกัษะ
การคิด การใชค้วามคิด
สรา้งสรรคท่ี์เป็นพืน้ฐานของ
นวตักรรม 

การจดัการเรียนรูโ้ดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 
(พรรณิสรา จั่นแยม้ & ปราวีณ

ยา สวุรรณณฐัโชต,ิ 2563; 
ศศิธร อินตุ่น, 2562) 

เป็นการใชโ้ครงงานในกระบวนการจดัการเรียนรู ้
เนน้ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบตัิดว้ยตนเอง เชื่อมโยง
ความรูเ้ดิมและความรูใ้หม่ และเป็นการท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่น 
 

ผูเ้รียนสามารถแกปั้ญหาได้
อย่างสรา้งสรรคเ์พิ่มสงูขึน้
หลงัการใชก้ิจกรรมการเรียนรู ้

การจดัการเรียนรูท่ี้ใชปั้ญหา
เป็นฐาน 

(เฟ่ืองลดัดา จิตจกัร, 2558; 
ธัญญาพร กอ่งขนัธ,์ 2557; 
อภิชยั เหล่าพิเดช, 2556) 

1.ใชปั้ญหาท่ีมีความทา้ทายกระตุน้ความสนใจของ
ผูเ้รียน  
2.ใชปั้ญหาท่ีสามารถพบเจอไดใ้นชีวิตประจ าวนั 
3.การจดัการเรียนรูเ้ป็นทีมเพือ่รว่มกนัแกปั้ญหา 

ผูเ้รียนสามารถแกปั้ญหา
อย่างสรา้งสรรคไ์ดส้งูขึน้และ
พบว่ายงัมีผลสมัฤทธิ์ทาง               
การเรียนท่ีดีขึน้ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

งานวิจัยทีใ่ช้แนวคิด ทฤษฎี 
และวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชงินวัตกรรม 

การน าไปใช้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผลทีเ่กิดขึน้กับผูเ้รียน 

การจดัการเรียนรูโ้ดยใชส้ะเต็ม
ศกึษา 
(ดารารตัน ์ชยัพิลา & สกนธช์ยั 

ชะนนูนัท,์ 2559; พิมพพ์ิชชา 
ศาสตราชยั et al., 2563; 
อารยา แกว้บวัดี & จินตนา ศิริ
ธัญญารตัน,์ 2561) 

1.เนน้การลงมือปฏิบตั ิ
2.ใชปั้ญหาท่ีทา้ทาย 
3.การท างานรว่มกนัเป็นทีม 

สามารถออกแบบชิน้งาน
อย่างสรา้งสรรคเ์พื่อแกปั้ญหา 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละ
รบัฟังผูอ้ื่นมากขึน้ 

 
จากตาราง 5 สามารถสรุปได้ว่าสามารถจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาความสามารถในการ

แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม โดยในการออกแบบการจัดการเรียนรูส้ามารถก าหนดปัญหาที่ผู ้เรียน
สามารถพบเจอไดใ้นชีวิตประจ าวันเป็นปัญหาที่ทา้ทาย ที่สามารกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน 
เพื่อสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรูใ้หใ้หเ้กิดการวิเคราะหปั์ญหา เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสืบคน้หาขอ้มูล
เพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง สามารถถ่ายทอดแนวคิดที่สืบค้นเพื่อแลกเปลี่ยน
วิธีการในการแกปั้ญหา การร่วมกันท างานเป็นทีมยังเป็นส่วนช่วยใหเ้กิดแนวคิดที่หลากหลายใน
การแกปั้ญหา นอกจากนี ้ในการจัดการเรียนรูก้ารทบทวนความรูเ้ดิมเป็นสิ่งที่ส  าคัญเพื่อช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการเชื่อมโยงความรูเ้ดิมและความรูใ้หม่ในการแกปั้ญหาไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์ทัง้นีก้ารจดั
กิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นลกัษณะของการลงมือปฏิบัติดว้ยตนเองเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้
โดยครูจะมีบทบาทในการกระตุน้ ชีแ้นะวิธีการแสวงหาความรูโ้คช้ใหผู้เ้รียนน าความรูม้าสงัเคราะห์
เพื่อหาแนวทางในการแกปั้ญหา ดว้ยเหตนุีผู้ว้ิจยัจึงเลือกใชแ้นวคิดทฤษฎีกระบวนการทางสมองใน
การประมวลขอ้มลู ทฤษฎีการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ การจดัการ
เรียนรูด้้วยการเรียนรูเ้ชิงรุก และแนวคิดการโค้ชเพื่อการรูคิ้ด ในการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา ครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์
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1.5 การวัดและการประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม 

จากการศึกษาการวัดความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมยังไม่พบการวัด
วิธีการวดัและประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมโดยตรง ผูว้ิจยัจึงไดท้ าการเลือก
วิธีการวดัที่มีความใกลเ้คียงนั่นคือวิธีการวดัการประเมินผลการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคซ์ึ่งมีการวดั
และประเมินผลที่ใกลเ้คียงกับความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรม โดยมีวิธีการวัดและ   
การประเมินดงันี ้

มิ่งขวญั ภาคสญัไชย (2560a) ไดน้ าเสนอวิธีการวดัการประเมินผลการแกปั้ญหาเชิง
ส ร้า งส รรค์  เอา ไว้  6  อ งค์ป ระกอบ  ได้แก่  1)การค้นห าเป้ าหม าย  เป็ น การป ระ เมิ น                                 
จากการตัง้เป้าหมายหรือสิ่งที่ตอ้งการใหเ้กิดเมื่อเจอกับปัญหา 2) การคน้พบความจริง พิจารณา
จากการระบุขอ้เท็จจริงจากปัญหาในมุมมองที่หลากหลาย รวมทัง้การตัง้ค าถามเพื่อคน้หาสาเหตุ
ของปัญหา 3) การคน้พบปัญหา ระบุปัญหาที่เป็นไปไดโ้ดยจ าแนกปัญหาหลักและปัญหาย่อย 
และการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาที่ต้องการแก้ไข 4) การค้นพบวิธีการแก้ปัญหา                     
ระบุวิธีการแกปั้ญหาที่เป็นไปไดม้ากที่สดุ เสนอแนวทางการแกปั้ญหาที่แปลกใหม่และหลากหลาย                            
5) การคน้พบวิธีการแกปั้ญหาที่เหมาะสม สามารถประเมินไดจ้ากขอ้ดีและขอ้จ ากดัของวิธีที่ใชใ้น
การแก้ปัญหา และการตัดสินใจเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับปัญหา และ 6) การวางแผนส าหรบั               
การแกปั้ญหา พิจารณาการเขียนแผนด าเนินงานที่เป็นล าดบัและมีการระบรุายละเอียดที่ชดัเจน 

ชุลีพร ป่ินธนสุวรรณ (2556) ไดส้รา้งแบบวัดและท าการประเมินความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ เป็นแบบทดสอบชนิดเขียนตอบประกอบไปดว้ย 6 ขั้นตอน ได้แก่                   
1) การค้นหาความจริง พิจารณาจากจ านวนของค าถาม ยิ่งมีค าถามมากคะแนนยิ่งมาก                             
2) การคน้พบปัญหาพิจารณาจากการจ าแนกปัญหาใหญ่ปัญหาย่อย การจัดล าดับความส าคัญ
ของปัญหา การเลือกปัญหาที่ต้องไดร้บัการแก้ไขเป็นล าดับแรก และการแสดงเหตุผลประกอบ                     
3) การค้นหาความจริง พิจารณาจากปริมาณค าตอบที่ไม่ซ  า้กับคนอ่ืน 4) การค้นหาค าตอบ 
ประกอบด้วยการระบุวิธีการแก้ปัญหา และการระบุข้อดีข้อเสียของปัญหา และ 5) การค้นหา
ค าตอบที่เป็นที่ยอมรบั พิจารณาจากการระบขุัน้ตอนและการใหเ้หตผุลในการแกปั้ญหา 

อาภาพรรณ ประทุมไทย (2563) ได้สรา้งแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์โดยแบบวัดจะเป็นการก าหนดสถานการณ์ปัญหาที่มีความสอดคล้องกับ
ชีวิตประจ าวันของผู้เรียน เป็นแบบวัดชนิดเขียนตอบ โดยพิจารณาออกเป็น 4 ประการ ได้แก่                   
1) การท าความเข้าใจปัญหา โดยวัดจากการระบุปัญหา สาเหตุของปัญหา การจัดล าดับ
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ความส าคัญ ของปัญ หา ประโยชน์และโอกาสประสบความส า เร็จ ในการแก้ ปั ญ หา                                   
2) การสร้างวิ ธีการแก้ปัญหา พิจารณาจากการสร้างวิ ธีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์                               
(คิดคล่อง คิดยืดหยุ่น คิดริเริ่ม) 3) การตัดสินใจและยอมรบั พิจารณาจากการเลือกวิธีที่ใช้ใน       
การแก้ปัญหาและระบุขอ้ดีข้อเสียการแก้ปัญหา และ  4) การวางแผนการแก้ปัญหา ดูจากการ
ล าดับขัน้ตอน ก าหนดวัสดุอุปกรณ ์ระบุผูท้ี่เก่ียวขอ้งและผลที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากการแกปั้ญหา 
ใชก้ารใหค้ะแนนแบบการใหค้ะแนนแบบแยกสว่น (Analytic Scoring Rubric) 6 ระดบั  

จากการศึกษาแนวทางการวัดและประเมินผลความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง
สรา้งสรรคซ์ึ่งเป็นตวัแปรที่มีความใกลเ้คียงกบัตวัแปรความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 
ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดการวัดและการประเมินมาเพื่อใช้ในการประเมินความสามารถใน                   
การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั ในครัง้นีผู้ว้ิจัยไดศ้กึษาวิธี
สร้างเครื่องมือวัดชนิด เขียนตอบและเกณฑ์การให้คะแนนแบบจ าแนกองค์ประกอบ                     
(Analytic Scoring Rubric) เพื่ อใช้ในการสร้างแบบประเมินของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้                        
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.5.1 เกณฑ์การให้คะแนนแบบจ าแนกองค์ประกอบ  (Analytic Scoring 
Rubrics) 

คือการให้คะแนนที่พิจารณาจากแต่ละองคป์ระกอบของคุณลักษณะหรืองาน 
โดยในแต่ละส่วนของคุณลกัษณะหรืองานจะตอ้งระบุค าอธิบายและการใหค้ะแนนอย่างชัดเจน 
หลังจากนัน้น าคะแนนแต่ละองคป์ระกอบมารวมเป็นคะแนนรวม การประเมินดว้ยวิธีนีส้ามารถ
พิจารณาคะแนนรายด้านย่อย ๆ ท าให้ผู ้ประเมินสามารถวิเคราะห์ว่าผู้เรียนมีข้อบกพร่องใน
คุณลกัษณะย่อยดา้นใดบา้งที่ควรไดร้บัการช่วยเหลือ ในการใหค้ะแนนรายดา้นจะมีการก าหนด
ระดับขัน้ต ่าไว ้1 ระดับแลว้ค่อย ๆ เพิ่มระดับที่สูงขึน้โดยมีค าอธิบายรายละเอียดในแต่ละระดับที่
ชดัเจน ทัง้นีอ้งคป์ระกอบของเกณฑก์ าหนดคะแนนประกอบดว้ย 1) ประเด็นที่ประเมิน (Criteria) 
คือสิ่งที่เป็นตวัสะทอ้นผลการเรียนรู ้2) ระดบัความสามารถ (Performance level) คือ ส่วนที่แสดง
ระดับ สามารถใช้เป็นตัวเลขหรือค าอธิบาย เช่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรบัปรุง และ 3) ค าอธิบาย
คณุภาพของระดับวามสามารถ (Quality descriptors) คือ ค าอธิบายที่แสดงคุณภาพของแต่ละ
ระดับจะต้องมีความชัดเจนที่ท าให้เห็นความแตกต่างของระดับความสามารถในแต่ละระดับ 
(Finson & Ormsbee, 1998; Jackson & Larkin, 2002; ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์, 2544; รตันาภรณ ์
ทรงนภาวฒุิกลุ, 2560; อไุร จกัษต์รีมงคล, 2557) 
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1.5.2 วิธีการสร้างเกณฑก์ารให้คะแนนแบบจ าแนกองคป์ระกอบ 

จากการศึกษาวิธีการสรา้งเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบจ าแนกองคป์ระกอบพบว่า
อไุร จกัษต์รีมงคล (2557) ไดก้ าหนดขัน้ตอนการสรา้งเกณฑก์ารใหค้ะแนนออกเป็น 3 ขัน้ ดงันี ้

ขั้นที่ 1 ก าหนดประเด็นที่ประเมิน เป็นการก าหนดสิ่งที่ตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน
เป็นสิ่งที่สะท้อนผลการเรียนรูซ้ึ่งเป็นสิ่งที่วัดได้ สังเกตุได้ โดยต้องระบุเงื่อนไขในการปฏิบัติ                       
ว่าตอ้งการใหผู้เ้รียนปฏิบติัอย่างไรบา้ง เช่น สิ่งที่ตอ้งการวดัคือ การตัง้ค าถาม เงื่อนไขการปฏิบติั
คือ ตอ้งระบใุหช้ดัเจนว่าตอ้งตัง้ค าถามอย่างไร เป็นตน้  

ขั้นที่  2 ก าหนดระดับการให้คะแนน เป็นการก าหนดคะแนนว่าในแต่ละ
ความสามารถควรมีก่ีระดับอาจเป็นรูปแบบของตัวเลข 5 4 3 2 1 หรือการอธิบายเช่นดีมาก ดี              
ปานกลาง พอให้ปรบัปรุง ก าหนดคะแนนโดยเป็นได้ทั้งเลขค่ีและเลขคู่ หากเป็นเลขคู่จะไม่มี
คะแนนตรงกลางท าใหย้ากต่อการตดัสินใจว่าจะเป็นคะแนนในทางบวกหรือทางลบ 

ขั้นที่ 3 เขียนค าอธิบายในแต่ละระดบั ตอ้งเขียนค าอธิบายใหม้ีความสอดคลอ้ง
กับสิ่งที่ตอ้งการวัด ใชภ้าษาที่ชัดเจนสามารถตีความได้ตรงตามสิ่งที่ตอ้งการวัด และใชภ้าษาที่
แสดงถึงความแตกต่างในแต่ละระดบัได ้

ในการวิจัยในครั้งนี ้ใช้การประเมินให้คะแนนแบบจ าแนกองค์ประกอบ                    
(Analytic Scoring Rubrics) ในการพิจารณาจากแต่ละองค์ประกอบของความสามารถใน                   
การแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ โดยการก าหนดประเด็น
ประเมินไดแ้ก่ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม ก าหนดระดบัคะแนนโดยระดบัคะแนน 
4 ระดับ และเขียนค าอธิบายของคะแนนแต่ละระดบั ที่สอดคลอ้งกับพฤติกรรมบ่งชีท้ี่วดัไดส้งัเกต
ไดอ้ย่างละเอียด 

2. แนวคิดและทฤษฎีทีน่ ามาใช้ในการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้าง
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม 

2.1 ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล (Information processing 
theory)   

หลักการของทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล  

ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มูลคือกระบวนการพัฒนาดา้น
สติปัญญาของมนุษย์ กระบวนการท างานของสมองที่คล้ายกับคอมพิวเตอร ์คลอสเมียร ์                    
(Klaus Meier )ไดอ้ธิบายว่ามนษุยจ์ะมีการประมวลขอ้มลูจากสิ่งเรา้ที่เขา้มาทางประสาทสมัผสัทัง้ 
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5 มนุษยไ์ดแ้ก่ หู ตา จมูก ผิวหนงั และสิน้ ขอ้มูลเหล่านีจ้ะถูกใส่รหสั (Encoded) โดยสิ่งเรา้ที่เขา้
มานั้นจะถูกบันทึกเป็นความจ าระยะสั้น การบันทึกนีข้ึน้อยู่กับการรับรู ้ (Perception) เป็นอีก
กระบวนการที่เกิดจากการสังเกตลกัษณะสิ่งเรา้และสามารถเชื่อมโยงกับขอ้มูลที่ไดบ้ันทึกไวใ้น
ความจ าระยะยาว ประสิทธิภาพของการรบัรูข้ึน้อยู่กับการใชง้านของขอ้มูล การเชื่อมโยงระหว่าง
ขอ้มูลเดิมกับข้อมูลใหม่  การจัดการเรียนรูจ้ึงต้องยกตัวอย่างที่ผู ้เรียนคุ้นเคยเรียนรูอ้ย่างเป็น
รูปธรรม และการใหค้วามสนใจ (Attention) เป็นสิ่งที่ท าใหม้นษุยเ์ลือกรบัรูส้ิ่งที่สนใจก็จะถกูบนัทึก
ไว ้ซึ่งขอ้มูลเหล่านีจ้ะมีระยะเวลาเพียงสั้น ๆ มนุษยแ์ต่ละคนจะมีระบบการ วิธีการในการจดจ า                
ที่แตกต่างกนัอาจจะมีรหสัช่วยจ า จ ารูปลกัษณ ์การจดักลุม่ค า หรือการท่องซ า้ ๆ เพื่อช่วยใหจ้ าได้
ดีขึน้หรือเรียกว่าเขา้รหัส เพื่อใหก้ลายเป็นความจ าในระยะยาว โดยมุ่งเนน้การจัดเก็บขอ้มูลเพื่อ
เรียกคืน นอกจากนีป้ระสบการณ์เดิมก็ถือเป็นสิ่งส าคัญต่อการเรียนรูส้ิ่งใหม่ หากมีการเรียกคืน
ข้อมูลจากสิ่ งที่ จดจ าไว้อย่างเป็นระบบเมื่ อเจอสถานการณ์ที่ ใกล้เคียงสถานการณ์ เดิ ม                       
หรือสถานการณใ์หม่จะท าใหเ้รียกความรูเ้ดิมออกมาใชป้ระโยชนใ์นการเรียนรู ้ส่งผลใหก้ารเรียนรู้
เกิดขึน้ได้อย่างรวดเร็วและกลายเป็นความคงทนของความรู ้การที่มนุษย์รูถ้ึงการคิดของตน 
ควบคุมความคิดตนเอง มีความสงสยัใคร่รูใ้นสิ่งที่สนใจ การรบัรู ้นีเ้รียกว่า “Metacognition” หรือ
การรูคิ้ด การรบัรูใ้นสิ่งที่ตนสนใจจะช่วยใหป้ระสบความส าเร็จในการเรียนรู ้กระบวนการประมวล
ขอ้มลูตอ้งประกอบไปดว้ยแรงจูงใจ ความตัง้ใจ รวมไปถึงกระบวนการรู้คิด (Çeliköz et al., 2019; 
Dale H. Schunk, 2008; Rogers et al., 1999; Simon, 1979; ทิศนา แขมมณี, 2561; ปรศินา อ่ิม
พรหม, 2562) โดยกลุ่มกระบวนการประมวลขอ้มูลจะเนน้พัฒนาสมรรถนะของผูเ้รียนดา้นการคิด 
การประมวลข้อมูลของสมอง การจัดและการกระท าข้อมูล เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรูท้ี่มี
ความหมาย เกิดความคงทนของความรู้ พัฒนาการเรียนรูด้้วยการสืบเสาะ พัฒนาความคิด
สรา้งสรรคจ์ากสิ่งที่อยู่รอบตวั ใหผู้เ้รียนต่ืนตวัขณะเรียนรู ้(สมชาย รตันทองค า, 2556) 

การใช้ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูลในการจัดการ
เรียนรู้ 

การน าทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มูลไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้
ดงันี ้1) การรูจ้กั (Recognition) มีผลต่อการรบัรูข้องมนุษย ์คือการที่บุคคลมีประสบการณเ์ดิมที่มี
ผลต่อการรบัรูเ้นื่องจากมนุษย์จะมีการบันทึกสิ่งที่ รูจ้ักอยู่ในระบบความจ า หากมีความรูห้รือ
ประสบการณ์เดิมจะท าให้เกิดการเรียนรูไ้ด้รวดเร็วขึน้ การรูจ้ักจึงถูกน ามาออกแบบการจัด                   
การเรียนรูใ้นการก าหนดหรือใหส้ิ่งเรา้ที่ผูเ้รียนคุน้เคยหรือผูเ้รียนใหค้วามสนใจจะช่วยใหผู้เ้รียนกบั
สิ่งนั้นได ้2) ความใส่ใจ (Attention) คือการที่บุคคลใหค้วามสนใจกับเรื่องใด ๆ ก็จะเก็บเรื่องราว
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เหล่านั้น ในระบบความจ า ยิ่ งสนใจมากจะถูกบันทึกเป็นความจ าระยะยาวได้ ดังนั้น                          
ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูจ้ะตอ้งจัดตามความสนใจของผูเ้รียนเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนมี
ความสนใจในการเรียนรู ้3) การจดัเก็บขอ้มลูอย่างเป็นระบบ คือ ขอ้มลูที่ไดร้บัไม่ว่าจะดว้ยวิธีการ
ใด ใชป้ระสาทสมัผัสอะไรในการเรียนรูส้ิ่งนัน้จะมีระยะเวลาอยู่เพียงสัน้ ๆ ดังนัน้  หากตอ้งการให้
การเรียนรูน้ัน้คงทนจะมีวิธีการที่หลากหลายเช่น จะตอ้งหมั่นท าซ า้ ๆ บ่อย ๆ การจดัหมวดหมู่เพื่อ
ง่ายต่อการจดจ า 4) การเขา้รหสั (Encoding) หากตอ้งการจดจ าเนือ้หานัน้เป็นเวลานานตอ้งอาศยั
การเขา้รหสัเพื่อน าเขา้สู่ความจ าระยะยาว การเขา้รหสัมีวิธีการมากมายไม่ว่าจะเป็นการท่องจ าซ า้ 
ๆ การจดจ าลกัษณะเฉพาะของสิ่งนัน้ หรือการขยายกระบวนการคิดโดยเชื่อมโยงความรูเ้ดิมกับ
ความรูใ้หม่ 5) ขอ้มูลจะถูกเก็บอยู่ในหน่วยความจ าไม่ว่าจะเป็นความจ าระยะสั้นหรือระยะยาว               
ก็สามารถเรียกคืนมาใชง้านได ้และถา้หากไม่สามารถเรียกคืนความจ าดงักลา่วไดจ้ะเกิดการลืมขึน้
และ 6) การสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรู ้สมองก็เปรียบเสมือนซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร ์สมองจะ
ควบคุมการเรียน รู้หากควบคุมการท างานของสมองไม่ ได้ก็จะไม่ เกิดผลในการเรียน รู ้                              
หรือจะเปรียบเทียบไดว้่าหากเราไม่ชอบเรียนในรายวิชานัน้ ๆ หรือไม่ชอบครูผูส้อนก็จะท าใหเ้กิด
การปิดกั้นการเรียนรูด้ังนั้น แรงจูงใจในการเรียนรูถื้อเป็นสิ่งที่ส  าคัญในการจัดการเรียนรู ้ตนเอง
หรือครูจะตอ้งมีวิธีการสรา้งแรงจูงใจเพื่อใหก้ารเรียนรูน้ัน้มีความหมาย (ทิศนา แขมมณี, 2561; 
ปรศินา อ่ิมพรหม, 2562) 

จากขอ้มูลขา้งตน้ สามารถสรุปแนวคิดทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวล
ขอ้มลูต่อการเรียนรูไ้ดว้่า สมองของมนษุยม์ีรูปแบบการท างานเช่นเดียวกบัคอมพิวเตอรโ์ดยการรบั
สิ่งเรา้เขา้มาโดยอาศยัประสาทสมัผสัทัง้ 5 หลงัจากนัน้จ าถูกบนัทึกเป็นความจ าระยะสัน้ แต่หาก
ขอ้มูลดังกล่าวเป็นสิ่งที่ผูเ้รียนสนใจหรือเป็นเรื่องใกลต้วัผูเ้รียนก็จะสามารถเรียนรูไ้ดอ้ย่างรวดเร็ว 
สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมให้เข้ากับความรู้ใหม่ แต่ความจ าระยะสั้นจะมีช่วงเวลาที่สั้น               
ดงันัน้ มนุษยแ์ต่ละคนจึงมีวิธีการที่แตกต่างกนัในการจดัการกบัระบบความจ าของตนเองไม่ว่าจะ
เป็นท่องซ า้ ๆ การจดจ าลกัษณะเด่น หรือการจดัหมวดหมู่เพื่อง่ายแก่การจดจ า  
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ตาราง 6 การใชท้ฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มูลในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงน วัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

แนวคิด/ทฤษฎี
การเรียนรู้ 

องคป์ระกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

หลักการ วัตถุประสงค ์
กระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ 

การวัดและการ
ประเมินผล 

กระบวนการท างาน
ของสมองในการ
เรียนรู ้เมื่อไดร้บั
ขอ้มลูใหม่เขา้มา
หรือสิ่งที่มาเรา้
ความสนใจจะถกู
บนัทึกอยู่ใน
ความจ าระยะสัน้ 
หากมีการกระท าซ า้ 
ๆ จะเกิดเป็น
ความจ าระยะยาวที่
ติดตวัผูเ้รียน 
สามารถถ่ายโอน
ความรูไ้ปสู่บรบิทที่
แตกต่าง นอกจากนี ้
กิจกรรมการเรียนรูท้ี่
ผูเ้รียนสนใจหรือการ
ยกตวัอย่างที่ผูเ้รียน
คุน้เคยจะช่วยให้
การเรียนรูเ้กิดขึน้ได้
อย่างรวดเรว็ 

สถานการณท์ี่
ผูเ้รียนคุน้เคย
หรือใหค้วาม
สนใจมาใชจ้ดั
กิจกรรมการ
เรียนรู ้ใหเ้กิดการ
เชื่อมโยงระหว่าง
ความรูเ้ดิม 
ความรูใ้หม่เขา้
ดว้ยกนั ถ่ายโอน
ความรูไ้ปสู่บรบิท
ที่แตกต่าง ฝึก
ท าซ า้ ๆ เพื่อให้
เกิดเป็นความจ า
ระยะยาว เกิด
ความคงทนของ
ความรู ้

เพื่อใหผู้เ้รียน
สามารถ
แกปั้ญหาโดย
อาศยัความรู้
เดิมและ
ความรูใ้หม่  

1.กระตุน้ความสนใจ 
คือใชส้ถานการณท์ี่
ผูเ้รียนพบเจอไดจ้รงิ
ในชีวิตประจ าวนัหรือ
สถานการณท์ี่ผูเ้รียน
ใหค้วามสนใจ มาใช้
จดักิจกรรม                     
การเรียนรูเ้พื่อให้
ผูเ้รียนเกิดความสงสยั
และแสวงหาค าตอบ  
2. คน้หาค าตอบ 
ผูเ้รียนวิเคราะห์
ปัญหาจากมมุมอง
ประสบการณเ์ดิมและ
สืบคน้ขอ้มลูจาก
แหล่งขอ้มลูอื่น ๆ 
ประกอบการ
แกปั้ญหา  
3.ลงมือปฏิบติัน าผล
การวิเคราะหปั์ญหา
ไปใชอ้อกแบบวิธีการ
แกปั้ญหา   

1.การตัง้ค าถามที่
น  าไปสู่การคน้พบ
ปัญหา 
2. การวิเคราะห์
ปัญหา สืบคน้
ขอ้มลูจาก
แหล่งขอ้มลูที่
หลากหลายเพื่อ
ใชแ้กปั้ญหา 
3.การคน้หา
วิธีการและ
ออกแบบวิธีการ
แกปั้ญหา  
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2.2 ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเอง (constructivism)   

การสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองคือ กระบวนการที่มนุษยม์ีการพัฒนาโครงสรา้งทาง
ปัญญา เมื่อไดร้บัการเรียนรูแ้บบซึมซาบ เมื่อผูเ้รียนไดร้บัความรูใ้หม่หรือประสบการณใ์หม่ ๆ ก็จะ
เกิดการเชื่อมโยงกับความรูเ้ดิมที่มี จนสรา้งเป็นองคค์วามรูใ้หม่ การเรียนรูข้องกระบวนการสรา้ง
องคค์วามรูด้ว้ยตนเองจึงเป็นไปในรูปแบบของการลงมือปฏิบติัจริง โดยคณุลกัษณะของการสรา้ง
องค์ความรูด้้วยตนเองผู้เรียนจะมีอิสระในการเรียนรู ้มีความคิดสรา้งสรรค์ มีการแก้ปัญหา                   
และมีการวางแผน กล่าวคือ ผูเ้รียนสามารถก าหนดเป้าหมายการเรียนรูไ้ดอ้ย่างอิสระ ใชค้วามรู้
เดิมที่มีสรา้งสรรค์ความรูใ้หม่ มีทักษะในการแก้ปัญหา คิด วิเคราะห์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย                  
การเรียนรู ้เมื่อผูเ้รียนสรา้งความรูข้ึน้ดว้ยตนเองจะท าใหค้วามรูน้ัน้คงทนมากขึน้ และนอกจากนีค้รู
ตอ้งลดบทบาทลงเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู ้สรา้งบรรยากาศการเรียนรู ้กระตุน้ให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้เป็นผูจ้ัดเตรียมกิจกรรมที่น่าสนใจ และใชก้ารวัดประเมินผลการเรียนรูท้ี่ม ี 
การวัดแตกต่างกันในแต่ละบุคคล (Algahtani, 2017; Tomljenovic & Vorkapic, 2020; Xyst, 
2016; ทิศนา แขมมณี, 2561; ปรียา บุญญสิริ, 2562; หทัยชนก กูรมะสุวรรณ & สุกัญญา แช่ม
ชอ้ย, 2563) โดยทฤษฎีการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองแบ่งตามการรายงานของนักจิตวิทยาและ
นักการศึกษาคือ เพียเจต์ (Jean Piaget) และไวกอทสกี (Lev Vygotsky) ออกเป็น 2 ประเภท 
ไดแ้ก่คอนสตรคัติวิสต์เชิงปัญญา (Cognitive Constructivism) และคอนสตรคัติวิสต์เชิงสังคม 
(Social Constructivism) (กรกนก ยงคโ์ภชน,์ 2561) มีรายละเอียดดงันี ้ 

1. คอนสตรัคติวิสตเ์ชิงปัญญา  
เป็นแนวคิดพืน้ฐานพฒันาการดา้นสติปัญญาของเพียเจต ์โดยทฤษฎีนีจ้ะเนน้ให้

ผูเ้รียนสรา้งองคค์วามรูโ้ดยการลงมือกระท า เชื่อว่าเมื่อผูเ้รียนถูกกระตุน้ดว้ยความรูใ้หม่ ๆ จะท า
ใหผู้เ้รียนมีการปรบัโครงสรา้งทางปัญญาใหเ้กิดความสมดุล โดยเพียเจตเ์ชื่อว่ามนุษยม์ีพืน้ฐาน              
ที่ ติดตัวมาการเรียน รู้ต้องอาศัยความ รู้หรือประสบการณ์ เดิม คือ การจัดและรวบรวม  
(Organization)  และการปรบัตวั (Adaptation) กลา่วคือ การจดัเก็บและรวบรวม คือ กระบวนการ
ภายในที่สามารถเปลี่ยนแปลงไดต้ลอดเวลาหากยังมีปฏิสมัพันธ์กับสิ่งแวดลอ้ม และการปรบัตัว  
คือ การปรับตัวเข้าสู่สิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดความสามดุลโดยวิธีการดูดซึม (Assimilation)            
เมื่อมนุษยร์บัความรูใ้หม่เขา้มาจะมีปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งทางปัญญา (Accommodation) โดย
อาศยัพืน้ฐานความรูเ้ดิมที่มีอยู่ ท าใหเ้กิดความรูใ้หม่จนกระทั่งผูเ้รียนสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ขึน้ดว้ย
ตนเองหรือเกิดการเรียนรู ้
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2. คอนสตรัคติวิสตเ์ชิงสังคม  
เป็นทฤษฎีที่มีพื ้นฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการของไวกอทสกี มี แนวคิดที่ว่า 

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาด้านปัญญา เด็กทุกคนมีระดับของ                        
การพัฒนาการดา้นสติปัญญาที่แตกต่างกันบางคนอยู่เหนือระดับ บางคนอยู่ระหว่างระดับ และ
บางคนอยู่ต  ่ากว่าระดับ โดยหน้าที่ส  าคัญของครูคือส่งเสริมให้ผู ้เรียนพัฒนาตนเองอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ นอกจากนีพ้บว่า ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดห้ากมีปฏิสมัพนัธร์่วมกบัผูอ่ื้นไม่ว่าจะเป็น 
ครู เพื่อน หรือผูป้กครอง และบุคคลอ่ืน ๆ ในสงัคมที่ผูเ้รียนอยู่  และเชื่อว่ามนุษยส์ามารถถ่ายโอน
ความรูซ้ึ่งกันและกันได ้โดยครูจะตอ้งจัดการเรียนรูท้ี่ สนับสนุนใหผู้เ้รียนเกิดปฏิสัมพันธ์กับผูอ่ื้น
ผ่านช่องทางการจดัการเรียนรูแ้ละวิธีการท่ีหลากหลาย 

2.2.1 การเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเอง 

การเรียนรูต้ามแนวคิดการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองถูกตีความออกไปหลาย
แบบโดยนักการศึกษาแต่ละคนจะใหค้วามหมายที่แตกต่างกันออกไป (Yilmaz, 2008; ปิยะพันธ ์
พิชญ์ประเสริฐ, 2562; สุเทพ อ่วมเจริญ, 2557) ไดส้รุปการเรียนรูต้ามทฤษฎีการสรา้งองความรู้
ดว้ยตนเอง ดงันี ้

1. การเรียนรูเ้พื่อตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รียน คือ ความสามารถที่ผูเ้รียน
สรา้งความรูโ้ดยอาศัยประสบการณ์เดิมอาจจะเป็นสิ่งที่ถูกหรือไม่ก็ได ้หากเป็นความรูท้ี่ผิดเรา
เรียกว่า มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน การจัดการเรียนรูโ้ดยอาศัยแนวคิดการสรา้งองค์ความรูด้้วย
ตนเองนีเ้นน้ใหผู้เ้รียนเรียนรูจ้ากสิ่งที่สนใจเพื่อใหก้ารเรียนรูม้ีความหมายส าหรบัผูเ้รียน หากผูเ้รียน
เกิดปัญหาหรือพบกับอุปสรรคในระหว่างการจัดการเรียนรูผู้ส้อนจะมีหน้าที่เป็นผูค้อยใหค้วาม
ช่วยเหลือ (Facilitator) ตอ้งมีการจดัการเรียนรูท้ี่กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง มีส่วน
รบัผิดชอบในการเรียนรู ้

2. การเรียนรูท้ี่อาศยัพืน้ฐานความรูเ้ดิมของผูเ้รียน คือพืน้ฐานความรูเ้ป็นสิ่ง
ส าคญัที่ส่งผลต่อความสามารถในการเรียนรู ้การเรียนรูข้ึน้อยู่กบัพืน้ฐานความสนใจ ความคิดและ
อารมณ์ของผูเ้รียน สิ่งเรา้ภายในเหล่านีถื้อเป็นอิทธิพลที่ส  าคัญในการเรียนรูไ้ม่ใช่แค่อิทธิพลจาก
ภายนอกเท่านัน้ การเรียนรูเ้มื่อผูเ้รียนไดร้บัความรูห้รือขอ้มูลที่ไม่สมัพันธก์บัความรูเ้ดิมผูเ้รียนจะ
เกิดการคิดผ่านกระบวนการของตนเองโดยอาศัยพืน้ฐานความรูท้ี่มี ดังนัน้  ในการจัดการเรียนรู้
ผูส้อนจึงตอ้งตรวจสอบพืน้ฐานความรูข้องผูเ้รียนก่อนเพื่อสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูใ้ห้
สอดคลอ้งความสามารถของผูเ้รียน 
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3. การเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนแกปั้ญหาหรือสืบเสาะ คือการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้
เรียนรูจ้ากปัญหา สืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรูต่้าง ๆ เพื่อแก้ปัญหา โดยปัญหาจะมีส่วนช่วย
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการคิดแกปั้ญหา กระตุน้ผูเ้รียนดว้ยค าถาม ผูเ้รียนจะพยายามปรบัโครงสรา้ง
ทางปัญญาให้เกิดความสมดุลโดยการแสวงหาความรู้ โดยอาศัยปัญหาที่ เก่ียวเนื่องกับ
ชีวิตประจ าวนัหรือปัญหาที่ตรงความสนใจของผูเ้รียน  

4. การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการทางสังคม คือ ความรูส้ามารถถ่ายโดยจาก
บุคคลหนึ่งไปยังบุคคลหนึ่งได ้โดยการเรียนรูท้ี่มีการปฏิสมัพันธ์ร่วมกับระหว่างผูเ้รียนกับคนอ่ืน 
ความรูเ้กิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อเป็นการขยายมุมมองความคิดของตนเองเมื่อไดร้บัฟัง
มมุมองความคิดจากผูอ่ื้นและน าไปสูก่ารปรบัเปลี่ยนความคิดของตนเองใหดี้ขึน้  

5. การเรียนรูโ้ดยการก ากับตนเอง คือ ผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียนรู ้
ก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการเรียนรูต้ามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนได้ด้วนตนเอง 
ตลอดจนการประเมินตนเองว่าเรียนรูไ้ดต้ามวตัถุประสงคท์ี่ไดว้างไวห้รือไม่ หากไม่จะมีแนวทางใน
การแกไ้ขไดอ้ย่างไร 

2.2.2 บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้
ด้วยตนเอง 

บทบาทของผู้สอนในการใช้ทฤษฎีการสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเองจะเป็นผู้ที่
ช่วยเหลือ(Scaffolding) การให้ค าแนะน าและการเรียนรูร้่วมกันในการสนับสนุนการเรียนรูใ้น
ลักษณะ   ต้องเป็นผู้จัดสถานการณ์ในการเรียนให้เอือ้ต่อการเรียน ท้าทายความสามารถของ
ผู้เรียน เป็นผู้ที่ เปิดโอกาสในการเรียนรูเ้พื่อให้ผู ้เรียนได้มีการสังเกต ส ารวจปัญหาการเรียนรู ้
กระตุ้นให้ผู ้เรียนเกิดความสงสัยใคร่รูเ้พื่อน าไปสู่การค้นควา้หาข้อมูลเพิ่มเติม ทั้งนี ้ในการจัด        
การเรียนรูต้อ้งเขา้ใจและรบัรูพ้ืน้ฐานความรู ้ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน 
นอกจากนี ้พบว่า ผูเ้รียนประสบปัญหาระหว่างการจัดการเรียนรูผู้ส้อนจะมีหนา้ที่ในการแนะน า 
กระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดโดยใชค้ าถาม รวมถึงการประเมินความคิดรวบยอดของผูเ้รียน (Amineh & 
Asl, 2015; Holt-Reynolds, 2000; ปรียา บญุญสิร,ิ 2562) 

2.2.3 การจัดการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเอง 

สุมาลี ชัยเจริญ (2551) ก าหนดองค์ประกอบการออกแบบการจัดการเรียนรู้                     
ที่สอดคลอ้งกบัสองกลุม่แนวคิดคอนสตรคัติวิสตเ์ชิงปัญญาและสงัคม ดงันี ้

1.สถานการณ์ปัญหา คือ เมื่อผู้เรียนถูกกระตุ้นด้วยปัญหาจะท าให้เกิด
ความไม่สมดุลของโครงสรา้งทางปัญญา ท าใหผู้เ้รียนตอ้งมีการปรบัสมดุลโดยการสรา้งความรู้
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ใหม่ขึน้มาหรือที่เรียกว่าเกิดการเรียนรู ้สถานการณ์ปัญหาก็เปรียบเสมือนสิ่งเรา้ที่เขา้ไปกระตุน้
ผูเ้รียนโดยปัญหามีหลายลกัษณะเช่น ปัญหาที่ซบัซอ้น ปัญหาที่ตอ้งพบในชีวิตประจ าวนั หรือเป็น
เรื่องราว 

2. แหล่งเรียนรู้ คือแหล่งที่รวบรวมขอ้มูลที่ใชใ้นการเรียนรูเ้มื่อผูเ้รียนเผชิญ
กบัปัญหา ซึ่งแหล่งเรียนรูไ้ม่ใช่แค่แหล่งที่รวบรวมเนือ้หาแต่หมายรวมถึงสิ่งใดก็ตามที่ผูเ้รียนใชใ้น                 
การสืบเสาะเพื่อหาค าตอบ อาจจะเป็นแหล่งเรียนรูช้มุชน ภมูิปัญญาทอ้งถิ่น เครื่องมือในการสรา้ง
ความรู ้

3. ฐานการช่วยเหลือ (Scaffolding) เป็นกลยุทธ์การสอนที่เกิดมาจาก
แนวคิดคอนสตรคัติวิสต์เชิงสังคม โดยปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมีบทบาทส าคัญการพัฒนาด้าน
ปัญญาและเชื่อว่าผูเ้รียนแต่ละคนมีความสามารถในการพัฒนาได ้หากผูเ้รียนคนใดที่อยู่ต  ่ากว่า
ระดบัผูส้อนตอ้งมีหนา้ที่ในการช่วยเหลือผูเ้รียนอาจจะเป็นในดา้นการแนะน า แนวทางทัง้ดา้นการ
คิดรวบยอด ช่วยเหลือด้านการคิดกระตุ้นให้ผู ้เรียนเกิดการคิดแก้ปัญหา ช่วยเหลือด้าน
กระบวนการเรียนรูแ้ละเนน้ส่งเสริมดา้นกระบวนการคิดสรา้งสรรคข์องผูเ้รียนจะอยู่ในรูปแบบการ
เรียนรูแ้บบร่วมมือ และการระดมสมองเพื่อส่งเสริมทักษะการท างานเป็นทีม การใชเ้ทคโนโลยี 
ส่งเสริมการสะท้อนคิด กระบวนการเหล่านีจ้ะเป็นตัวช่วยให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู ้
(จารุณี ซามาตย,์ 2553) 

4. การโค้ช คือ การบวนการฝึกทักษะใหผู้เ้รียนเรียนรูโ้ดยเนน้วิธีการเรียนรู้
ของตนเอง เน้นการชี ้แนะเพื่ อให้ผู ้เรียนพัฒนานาตนเองด้วยวิธีการที่สอดคล้องกับระดับ
ความสามารถของผูเ้รียน โดยการโคช้ในบริบทของการจดัการเรียนรูคื้อการโคช้เพื่อสรา้งแรงจูงใจ
ในการเรียนรู ้กระตุน้ใหผู้เ้รียนเรียนรู ้การใชค้  าถามเพื่อตรวจสอบความรูข้องผูเ้รียน การประเมินให้
ค าชีแ้นะ ที่เป็นประโยชน ์รวมทั้งการใหข้อ้มูลยอ้นกลับหลังจากเสร็จสิน้กิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อ
สะทอ้นใหเ้ห็นว่าผูเ้รียนบรรลุวัตถุประสงคใ์นการเรียนรูห้รือไม่ (วิชัย วงษ์ใหญ่ & มารุต พัฒผล, 
2562) 
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ตาราง 7 การใช้ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัย                
ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

แนวคิด/ทฤษฎีการ
เรียนรู้ 

องคป์ระกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

หลักการ วัตถุประสงค ์
กระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ 

การวัดและการ
ประเมินผล 

กระบวนการที่มนุษย์
เกิ ดการเรี ยน รู ้ด้ วย
ตนเองโดยการเชื่อมโยง
ความรูเ้ดิมกับความรู ้
ใหม่เข้าด้วยกันอย่าง
สม ดุ ล  เรี ย น รู ้ โด ย
สังเกต ส ารวจ การลง
มื อป ฏิ บั ติ จ น เกิ ด
ความรูชุ้ดใหม่ที่สรา้ง
ขึ ้นด้ วยตนเองทั้ งนี ้
ความสามารถในการ
เรียนรูข้องแต่ละคนไม่
เท่ ากันจึ งต้องอาศัย
การช่ วย เหลื อจาก
ผู้ เชี่ ย ว ช าญ ห รื อ
ส ม า ชิ ก ใ น ที ม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้รับ
ฟังความคิดเห็นเพื่อท า
ใหก้ารเรียนรูบ้รรลตุาม
วตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไวไ้ด ้

วางแผนก าหนด
เป้ าหม ายก าร
เรียนรูด้ว้ยตนเอง
จากสิ่ งที่ สน ใจ 
สรา้งองคค์วามรู ้
จากการสังเกต 
ส ารวจ ค้นคว้า
ข้อมูลและลงมือ
ป ฏิ บั ติ ด้ ว ย
ตนเองตามความ
สนใจเพื่อให้เกิด
ก า ร เรี ย น รู ้ที่ มี
ความหมาย เกิด
ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
ค ว า ม รู ้ จ า ก
บุคคลหนึ่งไปยัง
อี ก บุ ค คลหนึ่ ง
เพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู ้ฟังความ
คิด เห็ นน าไปสู่
การเปลี่ยนแปลง
ความคิด 

1.เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถก าหนด
เป้ าหมายการ
เรียนรู ้
2. เพื่อใหผู้้เรียน
ส า ม า ร ถ
วิเคราะห์ และ
ค้นคว้าข้อมูลที่
ใ ช้ ใ น ก า ร
แกปั้ญหา 
3.เพื่อให้ผู้เรียน
ส า ม า ร ถ
ถ่ายทอดแนวคิด
แ ล ะ เป ลี่ ย น
เรียนรู ้

1. ผู้ เรียนได้รับ
ปั ญ ห า แ ล ะ
รว่มกนั วิเคราะห์
ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า  ว า ง
แผนการสืบค้น
ข้ อ มู ล  ค้ น ห า
แนวทางในการ
แก้ปัญหา และ
ลงมือแกปั้ญหา 
2 .ส ะ ท้ อ น คิ ด
แ ล ะ ถ อ ด
บทเรียนจากการ
แกปั้ญหา  
3 .น า เส น อผ ล
จ า ก ก า ร
แก้ ปัญ หาและ
แ ล ก เป ลี่ ย น
เรี ย น รู ้ผ ล จ าก
การแกปั้ญหา 
 

1.ความสามารถ
ในการวิเคราะห์
ปั ญ ห า  ก า ร
สืบค้นข้อมูลเพื่อ
ก า รแ ก้ ปั ญ ห า 
และลงมือปฏิบัติ
เพื่อแกปั้ญหา 
2. ความสารถใน
การสะท้อนคิ ด
และถอดบทเรียน 
3 .ก ารน า เส นอ
ผลงาน 
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2.3 แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) 
2.3.1 ความหมายของการคิดเชิงออกแบบ 

การคิดเชิงออกแบบหมายถึง กระบวนการคิดสรา้งสรรคน์วตักรรมเพื่อแกปั้ญหา
อย่างสรา้งสรรค ์โดยอาศยัองคค์วามรู ้ประสบการณ ์การน าเอาความคิดจากมมุมองที่หลากหลาย
มาสรา้งแนวคิด ทดสอบ ในการสรา้งสรรคน์วตักรรมไม่สามารถเกิดขึน้จากการใชค้วามรูค้วามคิด
แค่แง่มมุเดียวตอ้งอาศยัความรูท้ี่หลากหลาย เขา้มามีสว่นรว่มในการแกปั้ญหาเพื่อใหส้ามารถมอง
ปัญหาได้รอบด้าน  และเป็นกระบวนการคิดที่ซับซ้อนที่ท าให้เกิดความเป็นจริงใหม่เป็นตัว
ขับเคลื่อนใหเ้กิดนวัตกรรมที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการคิดและการออกแบบที่น าเสนอ
ออกมาในรูปแบบของนวตักรรมที่เหมาะสมกับบริบทของปัญหา นอกจากนี ้การคิดเชิงออกแบบ
เป็นวิธีการคิดแก้ปัญหาที่ตอ้งใชจ้ินตนาการร่วมกับการใชต้รรกะเพื่อใหเ้กิดนวัตกรรม นอกจาก  
การคิดเชิงออกแบบจะท าให้เกิดนวัตกรรมแล้ว ยังมีส่วนช่วยในการส่งเสริมทักษะการคิด  
การแก้ปัญหา การใชเ้ทคโนโลยี การสื่อสาร ตลอดจนการท างานเป็นทีม (Cross, 1982, 2011; 
Kimbell & Street, 2009; Kwek, 2011; Müller-Roterberg, 2018; Tschimmel, 2012; มานิตย ์
อาษานอก, 2560) การคิดเชิงออกแบบสามารถน าไปใชไ้ดห้ลากหลายทัง้ในแง่ของธุรกิจ วิศวกรรม 
ดา้นการศึกษาและอีกมากมาย โดยอาศัยพืน้ฐานกระบวนการแกปั้ญหา การคิดสรา้งสรรค ์และ
ขั้นตอนการออกแบบนวัตกรรม โดยการคิดเชิงออกแบบต้องค านึงถึงปัจจัยและพื ้นฐาน ต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ ความตอ้งการของมนษุย ์ทรพัยากรและขอ้จ ากดัต่าง ๆ  (Tschimmel, 2012)  

การคิดเชิงออกแบบเป็นวิธีการสอนที่ไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นวิธีการที่ส่งเสริม
ทกัษะ ความสามารถที่จ  าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยการคิดเชิงออกแบบเป็นวิธีการสอนที่มุ่งใหเ้กิด
นวตักรรมโดยอาศยัทกัษะต่าง ๆ โดยเฉพาะทกัษะการวิเคราะหแ์ละการคิดสรา้งสรรค ์การคิดเชิง
ออกแบบเป็นวิธีการคิดที่เกิดจากการท างานของสมองมนุษย์เพื่อให้เกิดแนวคิดใหม่ ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สามารถใช้แนวคิดนี ้เพื่อแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและได้นวัตกรรมที่ เป็นผลผลิตจาก  

การแกปั้ญหา (Girgin, 2021; Johansson‐Sköldberg et al., 2013; Koh et al., 2015) 
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2.3.2 ขั้นตอนการคิดเชิงออกแบบและการบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

กระบวนการคิดเชิงออกแบบประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอนส าคัญ ไดแ้ก่ เขา้ใจปัญหา  
(empathize) ก าหนดปัญหา (define) ระดมความคิด (ideate) สรา้งตน้แบบ (prototype) และการ
ทดสอบ (test) และได้มีการน าขั้นตอนทั้ง 5 มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู ้(Brown, 2008; 
Cross, 2011; Girgin, 2021; Müller-Roterberg, 2018; นุชจรี กิจวรรณ, 2560; มานิตย ์อาษา
นอก, 2560)  โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

1. เข้าใจปัญหา (empathize) คือ การเขา้ใจปัญหาที่ศึกษาอย่างชดัเจน รวมทัง้
การท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการศึกษาโดยการเข้าใจปัญหาอาจเริ่มต้นด้วยการตั้ง
ค าถาม การกระตุน้ใหเ้กิดการคิดที่น าไปสู่การคิดสรา้งสรรคค์น้เพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
ผู้ ส ร้า งน วัตก รรม จะต้อ งสื บ ค้น และรวบ รวมข้อมู ล จ ากแหล่ งข้อมู ลที่ ห ล ากหล าย                                     
โดยใช้วิ ธีการต่าง ๆ ได้แก่  การสังเกต การสมมติตัวเองให้เข้าไปอยู่ ในสถานการณ์นั้น                            
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในขั้นตอนนี ้จะเป็นขั้นการสร้างแรงบันดาลใจในการท างาน                   
การคน้พบปัญหา เน้นการท างานเป็นทีม และในขั้นนีส้ามารถใชป้ระโยชน์ในการจัดการเรียนรู้
เพื่อใหค้รูเขา้ใจพฤติกรรมผูเ้รียน สงัเกตความพรอ้มของผูเ้รียน  

2. ก าหนดปัญหา (define) คือการใช้ค าถามปลายเปิดเพื่อกระตุ้นการคิด
สรา้งสรรคใ์นการแกปั้ญหา โดยท าการวิเคราะหปั์ญหา ก าหนดประเด็นปัญหาว่ามีสาเหตุมาจาก
อะไร เลือกและสรุปความเป็นไปได ้โดยขัน้ตอนนีจ้ะเป็นขัน้การจดัการเรียนรูท้ี่ครูจะเป็นผูก้  าหนด
ปัญหาในการเรียนรูแ้ละกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการคิด  

3. ระดมความคิด (ideate) คือ การคิดในมุมที่หลากหลายและจ านวนมากพอ
เพื่อเป็นแนวทางในการแกปั้ญหา ความคิดนอกกรอบเป็นหวัใจส าคญัของการระดมความคิดท าให้
เกิดความสรา้งสรรคใ์นการแก้ปัญหา การระดมความคิดควรมีมุมมองที่หลากหลาย วิธีการให้
หลากหลายมากที่สุดเพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มลูในการแกปั้ญหา อาจจะไม่ไดเ้ลือกเพียงความคิดเดียว
แต่มีการผสมผสานหลาย ๆ มมุเพื่อหาแนวทางสดุทา้ย การระดมความคิดจะช่วยใหก้ารแกปั้ญหา
ชดัเจนและครอบคลมุมากขึน้ 

4. การสร้างแบบจ าลอง (prototype) ในขั้นนีเ้ป็นขั้นส าคัญ กล่าวคือเป็นขั้น
การออกแบบความคิดที่ไดส้ืบคน้ลงในกระดาษก่อนสรา้งเป็นชิน้งานที่จับตอ้งได ้เป็นขัน้ที่เปลี่ยน
จากความคิดที่เป็นรูปธรรมเป็นนามธรรม การสรา้งต้นแบบนั้นมีประโยชน์เพื่อทดสอบและหา
ค าตอบของปัญหา โดยตน้แบบนัน้จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบและหากเกิดขอ้ผิดพลาดหรือยังไม่
สมบรูณจ์ะตอ้งมีการปรบัปรุงและพฒันาใหดี้ขึน้ 
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5. การทดสอบต้นแบบ (test) คือการน าตน้แบบที่ไดส้รา้งขึน้ไปทดลองใชเ้พื่อ
ขอค าแนะน าเพื่อให้ทราบถึงข้อบกพร่องของต้นแบบปรบัปรุงให้ดีขึน้ก่อนการน าไปใช้อีกครั้ง 
นอกจากนีย้ังเป็นการทดสอบแบบจ าลองที่สรา้งขึน้เพื่อทดสอบประสิทธิภาพการใช้งานและ  
การตอบรบั   

2.3.3 ประโยชนข์องการคิดเชิงออกแบบ 

ประโยชน์ของการคิดเชิงออกแบบมีด้วยกันหลากหลายด้าน  ประกอบด้วย   
1) ดา้นการสื่อสาร คือ ความสามารถในการถ่ายทอดความคิดหรือจินตนาการของนักออกแบบ
ไปสู่ผูอ่ื้น ไม่ว่าจะในลกัษณะการพดู การน าเสนอ การสื่อสารดว้ยภาพเพื่อเป็นการสื่อสารระหว่าง
นักคิดและผูอ้อกแบบ  2) ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา คือความสามารถในการประมวล 
การคิดเพื่อหาวิธีในการคิดแก้ปัญหาเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ  
3) การท างานร่วมกับผูอ่ื้น คือการคิดเชิงออกแบบเป็นการคิดแก้ปัญหาที่อาจต้องอาศัยความรู้
ความสามารถที่หลากหลายเพื่อแกปั้ญหาดงันัน้หากมีการท างานร่วมกนัระหว่างผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละ
สาขาท าใหใ้หเ้กิดการแกปั้ญหาไดต้รงจดุและครอบคลมุ 4) ความสามารถในการคิดสรา้งสรรค ์คือ
การคน้พบสิ่งใหม่ ๆ โดยมีแนวคิดหรือวิธีการที่หลากหลายจากการแกปั้ญหา 5) การสรา้งผลงานที่
เป็นผลผลิตจากการคิดสรา้งสรรค์เพื่อการแก้ปัญหา (Brown, 2008) นอกจากนี ้ การคิดเชิง
ออกแบบยงัถูกน ามาใชใ้นการรูปแบบที่หลากหลายไม่ว่าจะเป็นการวิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานในแง่
ความต้องการหรือการรูจ้ักตัวตนของผู้เขา้ร่วม เพื่อให้ทราบถึงปัญหาที่แท้จริงที่ต้องการแก้ไข                
และถูกน ามาใชเ้ป็นเครื่องมือในการพฒันาศกัยภาพของบุคคลในองค์กรอย่างแพรห่ลาย ไม่ว่าจะ
เป็นพัฒนาผลิตภัณฑ ์การใหบ้ริการ พัฒนากระบวนการด าเนินงาน การบริหารจัดการและเป็น
ตวัชีว้ดัในการพัฒนาบุคลากรใหก้ลายเป็นนวตักร (อญัชิสา เหมทานนท ์et al., 2563) และพบว่า 
การคิดเชิงออกแบบยังโดดเด่นในดา้นการแก้ปัญหาเพื่อใหเ้กิดนวัตกรรม เกิดการคน้พบใหม่ ๆ 
นวตักรรมที่ไดจ้ะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและแกไ้ขปัญหาไดต้รงจุด (Girgin, 2021; 
นชุจรี กิจวรรณ, 2560) 

2.3.4 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ 

การคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการคิดในการสรา้งนวตักรรมที่ไดจ้ากการลงมือ
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการคิดและลงมือปฏิบัติ รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับแนวคิด                  
การคิดเชิงออกแบบเป็นรูปแบบการสอนที่เนน้ทักษะกระบวนการทางปัญญา เช่นการสืบเสาะหา
ความรู ้กระบวนการคิดต่าง ๆ เช่นอปุนยั นิรนยั การใชเ้หตผุล การคิดสรา้งสรรคแ์ละการคิดอย่างมี
วิจารณญาณเป็นต้น หรือทักษะทางสังคม ได้แก่การท างานร่วมกับผู้อ่ืน วิธีการจัดการเรียนรู้                    
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ที่สอดคล้องกับแนวคิดการคิดเชิงออกแบบได้แก่ (ทิศนา แขมมณี, 2550) และจากการศึกษา
งานวิจัยของ Kwek (2011) การคิดเชิงออกแบบถูกน ามาใชใ้นการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
เป็นการสอนโดยการใชปั้ญหาและการสอนแบบโครงงาน 

1. การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา เป็นการจดัการเรียนรูท้ี่มุ่งใหผู้เ้รียนเรียนรู้
จากปัญหาที่สนใจหรือปัญหาที่พบเจอในชีวิตประจ าวนัตามความสนใจของผูเ้รียน เนน้ส่งเสรมิให้
ผู ้เรียนเรียนรูเ้พื่อแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลจากการสืบค้นด้วยตนเอง เกิดการค้นพบ วางแผน                    
การแก้ปัญหา การปฏิบัติตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบเพื่อแก้ปัญหาซึ่งน ามาซึ่ งนวัตกรรม        
โดยผูส้อนจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแกปั้ญหาดว้ยตนเอง โดยการจัดการเรียนรูแ้บบกลุ่มจะช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกนัและแลกเปลี่ยนความรูต้ามความถนดัและความเชี่ยวชาญ
ของแต่ละคน นอกจากนีก้ารจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหายงัช่วยพฒันาทกัษะการคิดสรา้งสรรคข์อง
ผู้เรียนโดยการจัดการเรียนรูบ้นพื ้นฐานการคิดเชิงออกแบบ (สุมิตรา บูชา & สุมาลี ชูก าแพง, 
2563) 

2. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นใหผู้เ้รียนได้
ศึกษาคน้ควา้ในสิ่งที่สนใจใหรู้อ้ย่างลึกซึง้ โดยการเรียนรูอ้ย่างมีระเบียบแบบแผนเป็นขัน้เป็นตอน 
การเรียนรูแ้บบโครงงานมีส่วนช่วยในการกระตุ้นความสงสัยใคร่รูใ้ห้แก่ผู ้เรียน ด้วยการลงมือ
ปฏิบติั การมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรูต้ลอดจนการวัดและการประเมินผลดว้ยตนเอง และยัง
ช่วยในการพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์โดยการสอนแบบโครงงานจะเป็น
หลกัส าคญัในการคิดเชิงออกแบบ (Brown, 2008) 
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ตาราง 8 การใช้แนวคิดการคิดเชิงออกแบบในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้าง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

แนวคดิ/ทฤษฎีการ
เรียนรู้ 

องคป์ระกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

หลักการ วัตถุประสงค ์
กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ 
การวัดและการ
ประเมินผล 

การคิด เชิ งออกแบบ
เป็นกระบวนการคิด
เพื่ อ สร้า งนวัตก รรม
ส าห รับ แก้ ปัญ ห าที่
อ า ศั ย ค ว า ม คิ ด
ส ร้า ง ส ร รค์  โด ย ใ ช้
ความรู ้ประสบการณ ์
การน า เอาความคิ ด
จ า ก มุ ม ม อ ง ที่
หลากหลายมาสร้าง
แนวคิด ทดสอบ  และ
พั ฒ น า เพื่ อ ใ ห้ ไ ด้
นวัตกรรมที่ ต รงตาม
ความต้องการและได้
นวัตกรรมที่ สามารถ
แ ก้ ปั ญ ห า ไ ด ้
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  5 
ขัน้ตอนดงันี ้
1) เขา้ใจปัญหา  
2) ก าหนดปัญหา 
3) ก่อรา่งแนวคิด 
4) ก า ร ส ร้ า ง
แบบจ าลอง 
5) การทดสอบตน้แบบ 
 

สร้า งน วัตก รรม
จ า ก ค ว า ม คิ ด
ส ร้า งส รรค์ เพื่ อ
แก้ปัญหา สืบค้น 
รวบรวม และท า
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อมูลส าหรบัการ
แ ก้ ปั ญ ห า  
อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
ท ด ล อ ง ใ ช้
น วัต ก รรม  เพื่ อ
วิเคราะห์จุดเด่น
แ ล ะ จุ ด ที่ ต้ อ ง
พั ฒ น า ใ ห้
น วั ต ก ร รม เกิ ด
ค ว า ม ส ม บู รณ ์
ถ่ายทอดผลการ
ใช้นวัตกรรมและ
ร่วมแลกเป ล่ียน
เรียนรู ้

1.เพื่ อให้ผู้เรียน
ส า ม า ร ถ
ออก แบบ แล ะ
สรา้งนวตักรรมที่
ใ ช้ ใ น ก า ร
แกปั้ญหา 
2.เพื่ อให้ผู้เรียน
สามารถทดลอง
ใช้นวัตกรรมใน
การแกปั้ญหา 
3. เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถน าเสนอ
แ น ว คิ ด ก า ร
ออกแบบ ผลของ
การใชน้วัตกรรม
ในการแกปั้ญหา 

1) เข้าใจปัญหา ผู้สอน
กระตุน้การคิดและสรา้ง
แรงบันดาลใจในการ
ค้นพบปัญหาที่ช่วยให้
ผูเ้รียนเขา้ใจปัญหาอย่าง
ชดัเจน  
2) ก าหนด ปัญ หา  ใช้
ค  าถามกระตุ้นการคิด
เปิดโอกาสในการรับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
3) ก่อรา่งแนวคิด กระตุน้
การคิดโดยใช้มุมมองที่
หลากหลายเพื่อน าไปสู่
การสรา้งสรรคน์วตักรรม 
4) การสรา้งแบบจ าลอง 
ทดลองรา่งนวตักรรมเพื่อ
ดจูดุปรบัปรุงแกไ้ข 
5) การทดสอบต้นแบบ
ค้นพบทางเลือกในการ
แกปั้ญหา 
 

1. การวิเคราะห์
ปัญหา  
2.ก า ร ร ะ ด ม
ความคิดในการ
แกปั้ญหา 
3.การออกแบบ
นวัต ก รรม เพื่ อ
แกปั้ญหา 
4. ป ระ เมิ น ผ ล
การใชน้วตักรรม 
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2.4 แนวคิดการโค้ชเพ่ือการรู้คิด (Cognitive coaching) 
2.4.1 ความหมายของการโค้ชและการโค้ชเพ่ือการรู้คิด 

การโคช้ หมายถึง การที่บุคคลที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์มาก
เป็นผูด้แูลและเป็นกระบวนการพฒันาผูท้ี่มีความเชี่ยวชาญหรือประสบการณน์อ้ยกว่าเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายที่ตัง้ไว ้การโคช้สามารถแบ่งออกประเภทตามเกณฑด์ังนี ้1) เกณฑผ์ูท้  าหนา้ที่โคช้และ            
ผู ้ไดร้บัการโคช้ ไดแ้ก่ การโคช้โดยเพื่อนเพื่อใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกนั (Peer coaching) 
การโคช้โดยผูเ้ชี่ยวชาญเพื่ออาศยัความรูค้วามเชี่ยวชาญใหเ้กิดการพฒันาอย่างถกูตอ้งและรวดเร็ว 
(Expert coaching) และการโค้ชโดยผู้บริหารเพื่อให้การปฏิบัติงานตรงตามหน้าที่ที่ ได้รับ 
(Administrator coaching) และ 2) เกณฑ์เป้าหมายการโคช้ ประกอบดว้ย การโค้ชเพื่อให้เกิด              
การเรียนรูแ้ละพัฒนาทักษะต่าง ๆ การอ่านออก เขียนได้ ให้มีความรูพ้ืน้ฐานในการด ารงชีวิต 
(Literacy coaching) การโคช้เพื่อใหค้รูมีความรูค้วามสามารถโดยอาจจะอาศยัผูเ้ชี่ยวชาญในดา้น
นัน้มาเป็นผูโ้คช้ (Instructional coaching) การโคช้ที่เนน้ความเขา้ใจดา้นเนือ้หา การเชื่อมโยงและ
บูรณาการ (Content coaching) การโค้ชเพื่อให้มีความเป็นผู้น า (Leadership coaching)                  
และการโค้ชที่ มุ่ งให้ผู ้ถูกโค้ชมีทักษะการรู้คิด  มีทักษะการคิดขั้นสูงและการแก้ปัญหา                           
การสรา้งสรรคน์วัตกรรม ในการศึกษาครัง้นีจ้ะมุ่งเน้นการโคช้เพื่อการรูคิ้ด เป็นการปรบัเปลี่ยน
บทบาทของครูในอดีตที่มีหน้าที่ ในการให้ข้อมูลต่าง ๆ การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู ้                             
เนน้การสื่อสารทางเดียว แต่ในปัจจุบนับทบาทของผูเ้รียนตอ้งส าคญักว่ากล่าวคือ ผูเ้รียนจะเป็นผู้
ก าหนดเป้าหมาย วตัถุประสงคใ์นการเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยครูจะเปลี่ยนบทบาทไปเป็นโคช้หรือ
เป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู ้(Facilitator) มีหนา้ที่กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการคิดและเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(Ray, 2017; วิชัย วงษ์ใหญ่ & มารุต พัฒผล, 2557; สมาพร มณีอ่อน, 
2560)   

การโคช้เพื่อการรูคิ้ด (Cognitive coaching) คือ การเป็นผูช้่วยในกระบวนการ
พฒันาการคิดและการเรียนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รียน กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชศ้กัยภาพของตนเอง เนน้การเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองเปลี่ยนความคิดที่เป็นนามธรรมใหก้ลายเป็นรูปธรรม ผูส้อนจะท า
หนา้ที่โคช้เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดและดึงศกัยภาพของตนออกมา นอกจากนี ้การโคช้เพื่อการรูคิ้ด
ยงัสามารถกระตุน้การคิดขัน้สงู (Higher order thinking) และในการเรียนรูผู้เ้รียนจะตอ้งท าหนา้ที่
ในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูเ้รียนตอ้งควบคุมตนเองในการเรียนรูเ้พื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว ้ผูส้อนจะท าหน้าที่กระตุน้ดว้ยวิธีการต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการใชค้ าถามกระตุน้  
การคิด การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อใหเ้กิดการปรบัปรุงใหส้มบูรณข์ึน้ การโคช้เปรียบเสมือนทางลดั
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ที่ช่วยใหผู้เ้รียนบรรลเุป้าหมายการเรียนรูไ้ดเ้ร็วขึน้ โดยอาศยัการกระตุน้ที่หลากหลายไม่ว่าจะเป็น 
การกระตุน้เพื่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการเรียนรู ้การตัง้ค าถามเพื่อกระตุน้การคิด การแกปั้ญหาและ
การคิดอย่างสรา้งสรรค ์มีการวางแผนการเรียนและการประเมินดว้ยตนเอง ผูส้อนตอ้งคอยสงัเกต
พัฒนาการของผูเ้รียน คอยใหก้ารช่วยเหลือเพื่อไม่ใหผู้เ้รียนเดินผิดทาง ใหเ้รียนรูท้ี่เหมาะสมกับ
ศกัยภาพของตนเอง เสริมแรงใหเ้กิดความมุ่งมั่นตัง้ใจ และเชื่อว่าผูเ้รียนทุกคนสามารถพัฒนาได ้
นอกจากนี ้ตอ้งประเมินตามสภาพจรงิเพื่อสะทอ้นผลไดต้รงว่าผูเ้รียนมีจดุเด่นและจุดที่ตอ้งพฒันา
อย่างไร  (Knight, 2008; Rogers et al., 2016; มารุต พฒัผล) 

2.4.2 หลักการของการโค้ชเพ่ือการรู้คิด 

หลักการโค้ชเพื่อการรูคิ้ดต้องอาศัยหลักการต่าง ๆ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้โดยผูโ้คช้ตอ้งอาศยัหลกัการดงันี ้ (Rogers et al., 2016; วิชัย วงษ์
ใหญ่ & มารุต พฒัผล, 2557) 

1. การสรา้งความไวว้างใจ ความไวใ้จเป็นปัจจยัส าคัญที่ท าใหผู้เ้รียนปฏิบติั
ตามพัฒนาตนเองตามค าแนะน าของผูส้อน เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีเพื่อจะท าใหก้ารโค้ช
ราบรื่นและประสบความส าเร็จ การสรา้งความไวใ้จคือความรูส้ึกปลอดภัย ความไวว้างใจต่อโคช้                    
การสรา้งความไวว้างใจจะท าใหโ้คช้สามารถเขา้ถึงผูเ้รียนไดแ้ละยอมพัฒนาตามค าแนะน าของ
โค้ช เมื่อผูเ้รียนเกิดความไวว้างใจจะกล้าเปิดเผยความรูส้ึก ความคิด อารมณ์ ทัศนคติ รวมทั้ง
ปัญหาที่คบัขอ้งใจต่อโคช้ เกิดสมัพันธภาพที่ดีต่อกนั เมื่อผูเ้รียนไวใจโคช้จะท าใหก้ลา้แสดงความ
คิดเห็น กลา้ถาม กลา้คิด ผูเ้รียนแต่ละคนมีความตอ้งการที่แตกต่างกันออกไปทัง้นีค้วามตอ้งการ
พืน้ฐานทางร่างกายและจิตใจก็เป็นสิ่งส าคัญที่โค้ชต้องให้ความส าคัญเพราะหากผู้เรียนรูส้ึก
ปลอดภัยจะท าให้สามารถแสดงศักยภาพของตนเองออกมาได้อย่างเต็มที่  ความต้องการ                      
การเคารพตอ้งการการยอมรบั หากโคช้เขา้ใจก็จะไดร้บัความไวว้างใจ นอกจากนี ้โคช้จะตอ้งเป็น 
ผู้ที่มีความเป็นมิตร ยิม้แย้มแจ่มใส ควบคุมอารมณ์ได้ รวมถึงการมีบุคลิกภาพที่ดีน่าเลื่อมใส                  
มีความเป็นผู้น าทางวิชาการพัฒนาตนเองอยู่เสมอเพื่อสามารถให้ค าปรึกษา ชี ้แนะแนวทาง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้รวมถึงการใหก้ารช่วยเหลือ การใหก้ าลงัใจ ตลอดจนการรบัฟังปัญหาของผูเ้รียน 
ทัง้นีค้วามไวว้างใจอาจเพิ่มขึน้หรือลดลงก็ได ้ความไวว้างใจจะลดลงหากผูเ้รียนรูส้ึกไม่ปลอดภัย
หรือไม่ไดร้บัความปรารถนาดีจากโคช้ ดงันัน้ จึงตอ้งสงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกของผูเ้รียนอยู่
เสมอ เมื่อพบว่าเกิดปัญหาจะตอ้งหาทางแกไ้ขเพื่อให้การโคช้ประสบความส าเร็จกล่างคือ ผูเ้รียน
สามารถพฒันาตนเองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

 



  50 

2. การเสริมพลัง เพื่ อให้ผู ้เรียนได้ดึงศักยภาพของตนเองได้อย่างสุด
ความสามารถ กระตุ้นให้ผู ้เรียนมีวินัยในตนเองในการเรียนรู ้โดยในระยะแรก ๆ อาจต้องให้                
การช่วยเหลือดแูลอย่างใกลช้ิด ใหค้ าแนะน าเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการพัฒนาตนเอง การใหข้อ้มลูเพื่อ
กระตุน้การเรียนรูเ้ป็นการใหข้อ้มลูเก่ียวการการไดม้าของความรู ้วิธีการเรียน สื่อ ภาระงานรวมทัง้
การวัดและการประเมิน โดยการใหข้อ้มูลจะเป็นการกระตุน้ความมีวินัยในตนเองควบคุมตนเอง
เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายการเรียนรู ้การใหข้อ้มลูยงัเป็นการสรา้งแรงจงูใจภายใน ใหผู้เ้รียนเกิดความ
ตระหนกัว่าจะตอ้งปฏิบติัอย่างไรไรถึงจะบรรลเุป้าหมายการเรียนรู ้กระตุน้ความสนใจ แรงบนัดาล
ใจ สรา้งความกระตือรือรน้ และพบว่า การใชค้ าถามเป็นอีกหนึ่งวิธีที่สามารถช่วยในการกระตุ้น
ผูเ้รียน กล่าวคือ ค าถามที่ใชต้อ้งเป็นค าถามที่กระตุน้ความสงสยัใคร่รู ้ ส่วนใหญ่นิยมเป็นค าถาม
ปลายเปิดเพื่อใหท้ราบแนวคิดของผูเ้รียน ไม่เนน้ความถูกตอ้งแต่เนน้กระบวนการคิด นอกจากนี ้ 
การเลือกใชส้ื่อก็เป็นปัจจยัส าคญัสื่อนัน้ตอ้งตรงตามความสนใจของผูเ้รียน กระตุ้นการคิดเชิงบวก 
และการให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติก็เป็นวิธีที่ส  าคัญที่ช่วยกระตุ้นให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ                   
สรา้งความต่ืนตัวและจิตนาการใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยประโยชนข์องกิจกรรมกระตุน้การเรียนรูช้่วยให้
เกิดการสร้างความสนใจ แรงจูงใจ สร้างความเชื่อมั่ นในตนเอง กระตุ้นให้ผู ้เรียนมีวินัย                              
เกิดการทบทวนความรูเ้ดิมเป็นตน้ 

3. การก าหนดวัตถุประสงค์ วางแผน ก าหนดวิธีการด าเนินการ ตลอดจน                   
การประเมินที่ชดัเจน มีการสะทอ้นผลกลบัอย่างต่อเนื่องเพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองในส่วนที่ยงั
บกพรอ่ง 

4. การโคช้ตอ้งเนน้ความต่อเนื่องระหว่างการโคช้และการเรียนรูแ้บบปกติ  
5. มีจุดเนน้การโคช้ที่ชดัเจนว่าตอ้งการพฒันาการคิด ความรู ้ทกัษะหรือดา้น 

เจตคติ เพื่อเลือกวิธีการโคช้ไดอ้ย่างเหมาะสมกบัสิ่งที่ตอ้งการโคช้ 
6. การโคช้ที่ดีควรเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่โคช้กับวิถีชีวิตหรือการท างานของ

ผูเ้รียน 
7. การสะท้อนผลการโค้ชก็ถือเป็นสิ่งที่ส  าคัญเพื่อให้ผู ้เรียนทราบว่าบรรลุ

วตัถุประสงคก์ารเรียนหรือไม่ เกิดปัญหาอย่างไรเพื่อเกิดการปรบัปรุงใหดี้ขึน้ (McLymont Enid F, 
1998; วิชยั วงษใ์หญ่ & มารุต พฒัผล, 2557) 
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2.4.3 กระบวนการโค้ช 

วิชัย วงษ์ใหญ่ and มารุต พัฒผล (2557)ได้แบ่งกระบวนการโค้ชออกเป็น 5 
ขัน้ตอน ดงันี ้ 

1) การก าหนดเป้าหมาย การโคช้จะต้องมีการก าหนดเป้าหมายการโคช้
เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงผลลพัธ์ที่จะเกิดขึน้หลงัจากการโคช้ การตัง้เป้าหมายในการโคช้เพื่อเป็นการ
ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมการเรียนรูข้องผู้เรียนที่สามารถวัดได้สังเกตได้ การก าหนด
เป้าหมายมีส่วนช่วยในการเพิ่มประสิทธิภาพของการโคช้ท าใหเ้ป้าหมายการโคช้ชัดเจนขึน้และ
กระบวนการโคช้เป็นไปดว้ยความราบรื่น 

2) การตรวจสอบสภาพจริง เป็นการตรวจสอบสภาพเก่ียวกับความ
ตอ้งการพืน้ฐาน คุณภาพผูเ้รียน สภาพความต้องการจ าเป็นของผูเ้รียนเพื่อน ามาประกอบการ
ตัง้เป้าหมายและวางแผนในการโคช้ใหม้ีความสอดคลอ้งกับความตอ้งการหรือสิ่งที่ควรไดร้บัการ
พฒันาการตรวจสอบสภาพจรงิยงัเป็นการยืนยนัว่าตรงตามเปา้หมายหรือไม่ 

3) การก าหนดทางเลือก เป็นการช่วยวางแผนการโคช้ตามสภาพจริงเพื่อ
ตอบสนองเป้าหมาย การก าหนดทางเลือกหมายรวมถึงการเลือกใชเ้ทคนิคในการโคช้ ทัง้ในดา้น
การสรา้งความไวใ้จ การยิม้แย้มแจ่มใส วิธีการในการกระตุน้ให้ผู ้เรียนคิดและแสวงหาความรู ้       
การคิดแก้ปัญหา การคน้หาทางเลือกเป็นตน้ เพื่อใหก้ารโคช้บรรลุเป้าหมาย การสรา้งทางเลือก
ควรสอดคล้องกับสภาพความตอ้งการของผู้เรียนเขา้ใจความแตกต่างระหว่างบุคคล หากโค้ช
ก าหนดทางเลือกที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนจะช่วยใหก้ารโค้ชเป็นไปตามกระบวนการและผูเ้รียน
เกิดการเรียนรูต้ามเปา้หมายที่วางไว ้

4) การตัดสินใจ การตดัสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สดุส าหรบัการโคช้นัน้ตอ้ง
ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบที่ส  าคัญไดแ้ก่ การตัง้เป้าหมายมุ่งโคช้ใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จ        
มีเป้าหมายที่ชัดเจนก าหนดขัน้ตอนการประสบความส าเร็จแต่ละขั้น รวมทัง้ทบทวนผลการโคช้ 
โดยเกณฑ์ที่ใช้ในการตัดสินใจทางเลือกจะพิจารณาในแง่ประโยชน์ต่อผู้เรียน ตรงตามความ
ตอ้งการของผูเ้รียน กระตุน้การคิดและการตดัสินใจ ตลอดจนความสขุของผูเ้รียนในการเรียนรู ้

5) การประเมินผลการโค้ช เป็นการตรวจสอบว่าผูเ้รียนที่ไดร้บัการโคช้มี
พัฒนาการที่ ดีขึน้หรือไม่ ด้วยการประเมินตามสภาพจริงเป็นรายบุคคลโดยใช้วิธีการต่าง ๆ                      
ทัง้แบบทดสอบ การซกัถาม การสงัเกตพฤติกรรม หรือการประเมินจากผลงานเพื่อน าผลที่ไดม้า
ตรวจสอบว่าผูเ้รียนบรรลเุปา้หมายการเรียนรูห้รือไม่และเพื่อพฒันาหากเกิดความบกพรอ่ง 
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ตาราง 9 การใช้แนวคิดการโค้ชเพื่อการรู ้คิดในการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ เสริมสร้าง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

แนวคดิ/ทฤษฎีการ
เรียนรู้ 

องคป์ระกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

หลักการ วัตถุประสงค ์
กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ 
การวัดและการ
ประเมินผล 

การกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดการพัฒนาตนเอง
ต า ม ค ว า ม รู้
ความสามารถที่มี เน้น
การลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเองโดยผูส้อนจะท า
หน้าที่ ก ระตุ้น ให้คิ ด
และลงมือปฏิบัติโดย
อาจใช้การเสริมแรง 
การตั้งค าถามที่ เพิ่ ม
พลงัการคิด นอกจากนี ้
ผู้ ส อน จ ะต้อ งส ร้า ง
ความไว้วางใจเพื่อให้
ผู้ เ รี ย น เ ปิ ด ใ จ แ ล ะ
ปฏิบัติตามค าแนะน า
ของโค้ช กระบวนการ
โคช้ประกอบดว้ย                  
   1.ก าหนดเป้าหมาย           
2. ตรวจสอบสภาพจรงิ    
3. ก าหนดทางเลือก              
4. ก า ร ตั ด สิ น ใ จ                          
5.การประเมินการโคช้ 
 

ผู้ เรีย นก าหนด
เป้ าหมาย  และ
ว า ง แ ผ น ก า ร
เรียนรูด้ว้ยตนเอง 
เ พื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ
เป้ า ห ม าย ก า ร
เ รี ย น ที่ ตั้ ง ไ ว้
ผู้สอนจะก ากับ
ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ก ระ ตุ้ น ผู้ เ รี ย น 
ชี ้แนะให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัเพื่อเกิด
การปรบัปรุงและ
พฒันา 

เพื่ อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น
สามารถก าหนด
เป้ า หม ายแล ะ
วางแผนการแกไ้ข
ปัญหา 
 

1.โ ค้ ช ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้
ผู้ เ รี ย น ก า ห น ด
เป้ า ห ม า ย ใน ก า ร
เรียน รู ้วางแผนการ
เ รี ย น รู ้  แ ล ะ ก า ร
ประเมินตนเอง 
2. โ ค้ ช ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้
ผูเ้รียนใชศ้ักยภาพที่มี
เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ ก ากับติดตาม
ความคืบหนา้ กระตุน้
โดยการใช้ค าถาม ให้
ข้อมูลย้อนกลับเพื่ อ
ปรบัปรุงและพฒันา 

1.ประเมินแผนการ
ด า เ นิ น ก า ร
แกปั้ญหา 
2.ก า ร ร า ย ง า น
ความคืบหน้าของ
การท างาน 
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2.5 แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
2.5.1 ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก  

การเรียนรูเ้ชิงรุก หมายถึง เป็นการจัดการเรียนรูท้ี่ เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
กระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรูใ้นรูปแบบของการลงมือปฏิบัติ
จรงิในกิจกรรมการเรียนรูอ้าจจะเป็นกิจกรรมเด่ียวหรือกลุ่มก็ได ้มีการแสดงออกของพฤติกรรมการ
คิดขัน้สงู ไดแ้ก่ การวิเคราะห ์การสงัเคราะห ์และการประเมินค่า โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะเนน้ทกัษะ
การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์ผูเ้รียนไดม้ีโอกาสในการพูด ฟัง อ่าน รวมทั้งแสดงความคิดเห็น     
เกิดการเชื่อมโยงความรูห้รือการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง การเรียนรูเ้ชิงรุกจะเนน้ใหผู้เ้รียนไดล้ง
มือสืบคน้ขอ้มลูดว้ยตนเอง รวมทัง้การก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้เอง โดยการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกผูส้อนจะท าหน้าที่ในการชีแ้นะ กระตุน้ ตั้งค าถามเพื่อเรา้ความสนใจผูเ้รียน และเพื่อกระตุ้น               
การคิด และอ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู ้จดัการเรียนรูด้ว้ยวิธีการที่หลากหลายที่เนน้
การผสมผสานระหว่างความรูใ้นหอ้งเรียนสู่การปฏิบัติจริง และนอกจากนี ้ ยังเน้นให้ผูเ้รียนเกิด              
การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ระหว่างสมาชิกในห้องเรียนเกิดเป็นสังคมของ                
การเรียนรู ้ แบ่งการเรียนรูอ้อกเป็น 2 องค์ประกอบคือ การกระท า คือผู้เรียนลงมือปฏิบัติและ                   
มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู ้และการสะท้อนคิดสิ่งที่ผู ้เรียนได้เรียนรูไ้ด้ปฏิบัติ (Bonwell & 
Eison, 1991; Cattaneo, 2017; Felder & Brent, 2009; Shroff et al., 2021; Sibona & 
Pourrezajourshari, 2018; ปัณฑิตา อินทรกัษา, 2562; วารินทพ์ร ฟันเฟ่ืองฟู, 2562; อริยา คูหา, 
2562) 

จุดเด่นของการเรียนรู้เชิ ง รุก  คือการพัฒนาผู้เรียนด้านกระบวนการคิด                       
การแกปั้ญหา โดยการประยุกตใ์ชค้วามรู ้ผูเ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง เรียนรูผ้่านการปฏิบติั
และมีสว่นรว่มในกิจกรรมการเรียนรู ้อาศยัความร่วมมือ นอกจากนีย้งัฝึกใหผู้เ้รียนพดู แสดงความ
คิดเห็นในระดบัที่สงูขึน้ โดยกิจกรรมจะมุ่งเนน้การคิดขัน้สงู และการบูรณาการระหว่างความรูเ้ดิม
และความรูใ้หม่ นอกจากนีย้ังพบว่า การเรียนรูเ้ชิงรุกยังช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนต่ืนตัวขณะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้บทบาทการเรียนรูจ้ะเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญผูส้อนจะเป็นผูอ้  านวยความสะดวก
ในการจดัการเรียนรูค้อยเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายของกิจกรรมการเรียนรูด้งักล่าว (Dag et al., 2019; 
ไชยวฒัน ์ชุ่มนาเสียว & วานิช ประเสรฐิพร, 2562; นวรตัน ์ไวชมภ ูet al., 2562) 
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2.5.2 รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทีน่ ามาในกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                        
มี หลากหลายวิธีการเลือกใช้กิจกรรมการเรียนรูข้ึน้อยู่กับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู ้
จ านวนผูเ้รียน ระยะเวลาในการท ากิจกรรมการเรียนรู ้พืน้ที่ของหอ้งเรียน รวมทัง้ความสนใจและ
ความตอ้งการของผูเ้รียน ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สามารถน ามาใชใ้นการจัดการเรียนไดแ้ก่ 
การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การระดมสมอง การเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐาน การเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน การเรียนรูแ้บบร่วมมือ การใช้แผนผังความคิด  การใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ                
การเรียนรูแ้บบสะทอ้นคิด การเรียนรูแ้บบโตว้าที การเรียนรูด้ว้ยกระบวนการวิจัย และการเรียนรู้
แบบกรณีศึกษา การสอนโดยในสะเต็ม (STEM) (ชุติวฒัน ์สุวตัถิพงศ ์& อบุล ทองปัญญา, 2563; 
นวรตัน ์ไวชมภู et al., 2562; วฒันา หงสกุล, 2561; อริยา คหูา, 2562) โดยรูปแบบกิจกรรมที่เป็น
การเรียนรูแ้บบเชิงรุกนัน้กระบวนการจดัการเรียนรูต้อ้งเป็นการเรียนรูด้ว้ยตนเอง สรา้งความรูด้ว้ย
ตวัเอง ผูส้อนจะมีบทบาทในการเรียนรูท้ี่นอ้ยมาก กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหผู้เ้รียนน าความรู ้ความ
เขา้ใจไปใช้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่ากระตุ้นให้เกิดการพัฒนาการคิดขั้นสูง นอกจากนี ้ 
กิจกรรมดังกล่าวต้องเชื่อมโยงกับสภาพปัญหาที่ผู ้เรียนคุ้นเคย เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเชื่อมโยง
ความรูเ้ดิมไปสู่ความรูใ้หม่ไดอ้ย่างมีเหตผุล และเกิดการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างผูเ้รียนกบั
ผู้ ส อ น แล ะ ระห ว่ า งผู้ เรี ย น ด้ ว ย กั น เอ ง  (C a tta n e o , 2017 ; S h ro ff e t a l.,  2021 ; 
Zayapragassarazan, 2012; หน่วยศึกษานิเทศกส์  านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน , 
2562) เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติเช่น การจัดการ
เรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็น
ฐานการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้การใชท้ักษะการคิด การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ การจัดการเรียนรู้
ผ่านการทดลอง การจดัการเรียนรูแ้บบทีม เป็นตน้  

1.การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experimental Learning) 
เป็นกิจกรรมที่เนน้ใหผู้เ้รียนไดร้บัประสบการณ ์เนน้การฝึกทกัษะ กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหผู้เ้รียน
เกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ และอภิปรายจากสถานการณ์ตัวอย่าง อาจจะเป็นลักษณะของ
กิจกรรมเด่ียวหรือกิจกรรมกลุ่มก็ได ้เช่นวิธีการสอนโดยการสาธิต เป็นการสอนที่ผูเ้รียนไดล้งมือ
ปฏิบติัดว้ยตนเอง โดยก่อนการลงมือท าผูส้อนจะท าการสาธิตและใหผู้เ้รียนปฏิบัติตาม หรือการ
สอนที่เนน้การปฏิบติั เพื่อใหผู้เ้รียนไดม้ีสว่นรว่มและเพื่อฝึกซ า้ ๆ จนเกิดความช านาญ 
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2. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Based Learning) เป็น
วิธีการสอนที่ใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองอาจเป็นกิจกรรมเด่ียวหรือกลุ่ม โดยผูส้อนรบับท
เป็นที่ปรกึษา ผูเ้รียนจะเป็นผูป้ฏิบติัดว้ยตนเองตามขัน้ตอน รายงานความคืบหนา้ใหแ้ก่ที่ปรกึษา                      
น าผลการศกึษามาแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละสรุปองคค์วามรูท้ี่ไดศ้กึษา 

3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา (Problem Based Learning) เป็นการ
จดัการเรียนรูท้ี่ใชปั้ญหาหรือสถานการณปั์ญหาเพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการวิเคราะห ์สงัเคราะห ์สืบคน้
ข้อมูลด้วยตนเอง และน าความรูท้ี่ได้มาเพื่อแก้ปัญหา ผู้สอนท าหน้าที่ในการถามเพื่อกระตุ้น  
การคิด แนะน าในขณะการจัดการเรียนรู ้การเรียนโดยการใช้ปัญหาเป็นการฝึกการคิดขั้นสูง                
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูล้งมือท าเพื่อแกปั้ญหา 

4.การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด (Thinking Based Learning) 
เป็นกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่ผูส้อนตอ้งกระตุน้การคิดของผูเ้รียน โดยคิดอย่างมีเหตุผลบนพืน้
ฐานความรูเ้ดิมเชื่อมโยงกับความรูใ้หม่ การคิดมีด้วยกันหลายแบบเช่น การคิดวิเคราะห์ คือ  
การพิจารณาสว่นประกอบ วิเคราะหค์วามสมัพนัธด์า้นเนือ้หากบัปัญหาที่ไดร้บั เกิดการคิดจ าแนก 
แยกแยะหรือการจัดหมวดหมู่ของขอ้มูล การคิดสังเคราะห ์คือการสรา้งสิ่งใหม่หรือแนวคิดใหม่ 
โดยอาศัยความรูท้ี่มี และการคิดสรา้งสรรค์ การคิดสิ่งใหม่ ๆ ที่แตกต่างไปจากเดิมเพื่อให้ได้
ผลลพัธ์ไม่ว่าจะเป็นสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรรม การตัง้ค าถามของผูส้อนสามารถช่วยใหเ้กิดการคิด
นอกกรอบ เกิดมมุมองใหม่ ๆ  

5. การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry-based Learning) เป็นการ
เรียนรูท้ี่เนน้การสืบเสาะหาขอ้มลูดว้ยตนเอง โดยมุ่งเนน้การตัง้ค าถามหรือเรียนรูจ้ากสถานการณ ์
ส ารวจหัวขอ้และเชื่อมโยงกับค าถาม วิธีการเรียรูด้ว้ยวิธีการนีจ้ะเป็นการสรา้งองค์ความรูด้ว้ย
ตนเอง การเรียนรูท้างสงัคมและถือเป็นการสรา้งประสบการณก์ารเรียนรู ้โดยกิจกรรมการเรียนรูน้ี ้
มีวิธีการจดัการเรียนรูท้ี่น าผูเ้รียนใหเ้ขา้สู่บทเรียนโดยการเชื่อมโยงความรูเ้ขา้กบัโจทย ์หรือปัญหา                    
โดยผูเ้รียนจะต้องเป็นผู้สืบเสาะหาความรูด้้วยตนเองเพื่อให้ได้ขอ้มูลเพื่อตอบค าถามหรือเพื่อ
แกปั้ญหา 

6. การจัดการเรียนรู้ผ่านการทดลอง (Experimental Learning) เป็น 
การจดัการเรียนรูโ้ดยการประยุกตใ์ชค้วามรูข้องผูเ้รียนที่มีน ามาประยุกตใ์หเ้ขา้กับสถานการณ์ที่
เกิดขึน้จรงิและทา้ทาย โดยกิจกกรมการเรียนรูเ้นน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามรูแ้ละประสบการณท์ี่มีไปใช้
แก้ปัญหาที่เกิดขึน้ เกิดการเชื่อมโยงระหว่างความรูใ้นห้องเรียนใหเ้ขา้กับสถานการณ์โลก โดย
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กิจกรรมการเรียนรูจ้ะตอ้งออกแบบใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณ์ตรงเพื่อเป็นการฝึกทกัษะ
การคิด ฝึกใหม้ีการงมือปฏิบติัจรงิโดยอาศยัพืน้ฐานความรูท้ี่มี 

7. การจัดการเรียนรู้แบบทีม (Team-based Learning) เป็นกิจกรรม 
การเรียนรูท้ี่เนน้ใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพันธร์่วมกนั การท างานที่อาศัยการรบัฟังความเห็นจากสมาชิก
ในทีม เน้นให้มีทักษะในการคิดขั้นสูงเช่น ทักษะการคิดแก้ปัญหา การวิเคราะห์สังเคราะห ์                    
และการประเมิน การเรียนรูแ้บบทีมจะมีส่วนให้ผู้เรียนเกิดการคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรูจ้าก
มมุมองที่หลากหลาย  

2.5.3 บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก 

ผู้สอนมีบทบาทในการชีแ้นะ กระตุ้นผู้เรียนเกิดการความสนใจในการเรียนรู ้               
ลงมือปฏิบัติ โดยผูส้อนจะลดบทบาทของตนเองเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู ้
(Facilitator) ซึ่งต้องเป็นผู้ที่รอบรูเ้พื่อสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลายเพื่อให้
สอดคลอ้งกับการเรียนรูเ้ชิงรุก นอกจากนี ้ ผูส้อนตอ้งเป็นผูค้อยกระตุ้นให้เกิดการเรียนรูพ้ัฒนา
ตนเองโดยเฉพาะทักษะการคิดขัน้สูงไดแ้ก่ การวิเคราะห ์สังเคราะห ์แกปั้ญหา กระตุน้ใหผู้เ้รียน
เกิดความกระตือรือรน้ในการเรียน ทัง้นีก้ารเรียนแบบเชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็น
ศูนย์กลาง ผู้สอนควรจัดกิจกรรมที่เน้นความเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน กิจกรรมต้องท้าทาย
ความสามารถของผูเ้รียน (นวรตัน ์ไวชมภู et al., 2562; อริยา คหูา et al., 2562)นอกจากบทบาท
ขา้งตน้แลว้ การสรา้งบรรยากาศในการจดัการเรียนรูก้็เป็นอีกบทบาทที่ผูส้อนตอ้งสรา้งใหแ้ก่ผูเ้รียน                        
สรา้งหอ้งเรียนเป็นพืน้ที่ของการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรา้ง
ความสัมพันธ์อันดีของสมาชิกในห้องเรียนเพื่ อให้บรรยากาศไม่ตึงเครียด เพื่อให้ผู ้เรียนกล้า
แสดงออกถึงความคิดและกล้าร่วมกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผู ้สอนได้เตรียมไว้ ส่องเสริมให้เกิด                    
การเรียนรูด้ว้ยตนเอง ตอ้งคอยกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีทักษะการคิดสรา้งสรรค ์โดยการท างานร่วมกับ
ผูอ่ื้น นอกจากจะจดักิจกรรมที่กระตุน้ทกัษะทางปัญญาแลว้ผูส้อนตอ้งออกแบบกิจกรรมที่มีการบูร
ณาการร่วมกับสังคมเพื่อให้ผู ้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน รวมถึงต้องสรา้งให้ผู ้เรียนมี
คณุธรรม จรยิธรรม (ปัณฑิตา อินทรกัษา, 2562; วฒันา หงสกลุ, 2561) 

2.5.4 ความส าคัญของการเรียนรู้เชิงรุก 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็น                     
การจัดการเรียนรูท้ี่ก  าลงัไดร้บัความสนใจเนื่องจากเป็นการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ใหผู้เ้รียนไดม้ีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สุพรรณี  ชาญประเสริฐ (2557) ได้ระบ ุ                  
การเรียนรูเ้ชิงรุกจึงมีความส าคญัต่อการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 มีความส าคญัดงันี ้
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1. ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นกิจกรรมที่
กระตุน้การคิดขัน้สงูของนกัเรียนไดแ้ก่ ทักษะการวิเคราะห ์สงัเคราะห ์รวมถึงการแกปั้ญหาอย่าง
สรา้งสรรค์ เนื่องจากรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ป็นรูปแบบการฝึกให้ผู้เรียนไดล้งมือปฏิบัติและ
พฒันาการคิดขัน้สูง โดยผูส้อนจะท าหนา้ที่ในการใชค้ าถามเพื่อกระตุน้การคิด รูปแบบการเรียนรู้
จะไม่เนน้การบรรยายจะเน้นใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคิดจากกิจกรรมที่ทา้ทายความสามารถไม่ว่าจะเป็น
การน าปัญหามาใช้ในการจัดกาเรียนรูเ้พื่อฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหาโดยใช้
เทคโนโลยีในการสืบคน้ขอ้มลูไดด้ว้ยตนเอง ซึ่งการสอนวิธีนีจ้ะท าใหผู้เ้รียนมีอิสระทางความคิด  

2. ส่งเสริมการท างานร่วมกับผู้อื่น ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกจะเนน้การ
ลงมือปฏิบัติร่วมกันเป็นกลุ่ม ดังนั้นในขณะท ากิจกรรรมผูเ้รียนจะตอ้งมีการพูดคุย สื่อสารเพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างสมาชิกภายในทีม เพื่อใหง้านมีประสิทธิภาพสงูสดุผูเ้รียนจะตอ้ง
เปิดใจรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นเพื่อเกิดมุมมองที่หลากหลาย ท าใหก้ารท ากิจกรรมเป็นไปตาม
เปา้หมายการเรียนรู ้ 

3. สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกจะเป็นลกัษณะที่
ผูเ้รียนไดเ้ลือกเรียนรูห้รือท ากิจกรรมตามความสนใจของตนเองท าใหผู้เ้รียนสนใจ กระตือรือรน้ใน
การแสวงหาข้อมูลและกิจท ากิจกรรม บรรยากาศของห้องเรียนก็จะมีลักษณะที่เกิดการเรียนรู้
ตลอดเวลา เรียนรูจ้ากสิ่งที่ตอ้งการรู ้

4. เกิดการพัฒนาในเชิงบวก คือส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนาในทางที่ดีขึน้
ทัง้ตัวผูส้อนและผูเ้รียน ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดต้ามความถนัดและความสนใจของตนเอง ท าให้
ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตนเองไดอ้ย่าเต็มศักยภาพไดร้บัรูแ้ละคน้พบความชอบของตนเองเพื่อเกิด
การต่อยอดและพฒันา ผูส้อนสามารถพฒันาตนเองในดา้นการออกแบบการจดัการเรียนรูใ้หต้รง
ตามความตอ้งการของผูเ้รียน แสวงหาความรูท้ี่หลากหลาย เกิดการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5. เกิดความคงทนของความรู้ การเรียนรูโ้ดยการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง
ท าใหผู้เ้รียนสามารถสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง เนื่องจากในขณะจดักิจกรรมการเรียนรูผู้เ้รียน
จะเกิดกระบวนการคิด การแสวงหาความรูเ้พื่อแกปั้ญหา หรือเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายการเรียนรูด้ว้ย
ตนเอง สิ่งเหล่านีจ้ะมีการบูรณาการระหว่างความรูเ้ดิมและความรูใ้หม่เขา้กนัอย่างสมดลุ เกิดเป็น
ความจ าระยะยาวไดดี้กว่าการเรียนรูท้ี่เป็นเพียงผูร้บัฟัง 
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ตาราง 10 การใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้าง
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ                     
วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

แนวคดิ/ทฤษฎีการ

เรียนรู้ 

องคป์ระกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

หลักการ วัตถุประสงค ์
กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ 

การวัดและการ

ประเมินผล 

กระบวนการจัดการ

เรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็น

ส า คั ญ  ใ ห้ ผู้ เ รี ย น 

เรียนรูผ่้านการลงมือ

ปฏิบัติ  มี ส่วนร่วมใน

การจัดการเรียนรูแ้ละ

การสะท้อนคิดด้วย

ตนเองทั้งในลักษณะ

งานเดี่ยวหรืองานกลุ่ม  

เ ป็ น วิ ธี ที่ เ น้ น ก า ร

พฒันากระบวนการคิด

ขั้นสูง การแก้ปัญหา 

โดยผูส้อนมีหนา้ที่เป็น

ผูอ้  านวยความสะดวก

ในการจัดการเรียนรู ้

กิจกรรมการจัดการ

เรี ย น รู ้จ ะ ต้ อ ง เป็ น

กิ จ ก ร รม ที่ พั ฒ น า

ทกัษะการคิดขัน้สงู 

การเรียน รู ้ที่ เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ

สามารถส่งเสริม

ให้ผู้เรียนเกิดการ

พั ฒ น า

ความสามารถใน

ก า ร เ รี ย น รู ้

กิจกรรมการเรียนรู ้

ที่ เน้ น ให้ ผู้ เรีย น

เป็นผูล้งมือปฏิบัติ

ทั้งในลักษณะคน

เดี ย ว ห รื อ ก ลุ่ ม 

สามารถฝึกทักษะ

การคิดขั้นสูงและ

ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า 

ผ่านการลงมือคิด

และป ฏิบัติ ด้วย

ตนเอง 

1.เพื่ อ ให้ ผู้ เรี ย น

สาม า รถ สืบ ค้น

ข้ อ มู ล ใ น ก า ร

แกปั้ญหา 

2.เพื่ อ ให้ ผู้ เรี ย น

สามารถน าเสนอ

แนวคิ ด  วิ ธี และ

กระบวนการใน

การแกปั้ญหา 

3.เพื่ อ ให้ ผู้ เรี ย น

สามารถออกแบบ

นวัตกรรมที่ ใช้ใน

การแกปั้ญหา 

1. น า เข้าสู่ บท เรียน

โด ย กิ จ ก ร รม ก า ร

เรียนรูเ้นน้กระตุน้การ

ก า รคิ ด ขั้ น สู ง โด ย

ผู้สอนเป็นผู้ก าหนด

ปัญหาเพื่อกระตุน้การ

คิดของผูเ้รียน 

2. ผู้เรียนสืบค้นที่ ใช้

แก้ปัญหาและลงมือ

ปฏิบตัิดว้ยตนเอง 

3.น าเสนอผลงานและ

สะทอ้นคิดผลจากการ

แกปั้ญหา 

1.  ก า ร สื บ ค้ น

ขอ้มูลที่จ  าเป็นใน

การแกปั้ญหา 

2.  ก า ร ล ง มื อ

ป ฏิ บั ติ ก า ร

แกปั้ญหา 

3. ก ารน า เสนอ

แนวคิดจากการ

แกปั้ญหา 
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ในการวิจยัครัง้นีผู้เ้รียนไดท้ าการศึกษาทฤษฎี แนวคิด ไดแ้ก่ ทฤษฎีกระบวนการ
ทางสมองใน การประมวลข้อมูล ทฤษฎีการสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง แนวคิดการคิดเชิง
ออกแบบ แนวคิดการโค้ชเพื่อการรูคิ้ด แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุก มาใช้ในการพัฒนารูปแบบ  
การจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ  ์โดยมาก าหนดองคป์ระกอบรูปแบบการ
จดัการเรียนรูท้ี่ประกอบไปดว้ย การก าหนดหลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการจดัการเรียนรู ้และ 
การวัดและการประเมินผล แลว้น ามาสงัเคราะหเ์ป็นองคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่
เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัย                 
ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์มีรายละเอียดดงันี ้
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หา

เชิ
งน

วัต
กร

รม
 

ขอ
งนั

กศ
ึกษ

าค
รุศ

าส
ตร

 ์ม
หา

วิท
ยา

ลัย
รา
ชภั

ฏว
ไล
ยอ

ลง
กร

ณ
 ์ใน

พร
ะบ

รม
รา
ชูป

ถมั
ภ ์

ทฤ
ษฎ

ีกร
ะบ

วน
กา

รท
าง
สม

อง
ใน

กา
รป

ระ
มว

ลข
อ้ม

ูล 
ทฤ

ษฎ
ีกา

รส
ร้า
งอ

งค
ค์ว

าม
รู้

ด้ว
ยต

นเ
อง

 
แน

วค
ิดก

าร
คิด

เช
ิง

ออ
กแ

บบ
 

แน
วค

ิดก
าร
โค
้ชเ
พื่ อ

กา
รรู
้

คิด
 

แน
วค

ิดก
าร
เร
ียน

รู ้
เช
ิงรุ
ก 

ผล
กา

รส
ังเ
คร

าะ
หว์

ัตถ
ปุร

ะส
งค

์
ขอ

งรู
ปแ

บบ
กา

รจ
ัดก

าร
เร
ยีน

รู ้

วตั
ถปุ
ระ
สง
ค ์

เพ
ื่อใ
ห้ผ

ูเ้รีย
นส

าม
าร
ถแ
กป้ั

ญ
หา

โด
ยอ
าศ
ยัค
วา
มรู
เ้ด
ิมแ
ละ
คว
าม
รู้

ให
ม่ 

 
          

1.เ
พื่
อใ
ห้ผ

ู้เรี
ยน

สา
มา

รถ

ก า
หน
ดเ
ป้า
หม
าย
กา
รเรี
ยน
รู ้

2. 
เพ
ื่อ
ให
้ผู้เ
รีย
นส

าม
าร
ถ

วิเค
รา
ะห
 ์แล

ะค
น้ค
วา้
ขอ้
มูล
ที่

ใช
ใ้น
กา
รแ
กป้ั
ญ
หา

 
3.
เพ
ื่อ
ให
้ผู้
เรี
ยน

สา
มา

รถ
ถ่า
ยท

อด
แน
วค
ิดแ

ละ
เป
ลี่ย
น

เรีย
นรู

 ้

1.เ
พื่
อใ
ห้ผ

ู้เรี
ยน

สา
มา

รถ

ออ
กแ
บบ

แล
ะส
รา้
งน
วัต
กร
รม

ที่ใ
ชใ้
นก
าร
แก
ป้ัญ

หา
 

2.เ
พื่
อใ
ห้ผ

ู้เรี
ยน

สา
มา

รถ

ทด
ลอ

งใ
ช้น

วัต
กร
รม
ใน
กา
ร

แก
ป้ัญ

หา
 

3.
 เพ

ื่อ
ให
้ผู้
เรี
ยน

สา
มา

รถ
น า
เส
นอ
แน
วค
ิดก
าร
ออ
กแ
บบ

 
ผล

ขอ
งก
าร
ใช
้นว

ัตก
รร
มใ
น

กา
รแ
กป้ั
ญ
หา

 

เพ
ื่อ
ให
้ผู้
เรี
ยน

สา
ม
าร
ถ

ก า
หน

ดเ
ป้า

หม
าย
แล

ะว
าง

แผ
นก
าร
แก
ไ้ข
ปัญ

หา
 

 

1.เ
พื่อ

ให
้ผู้เ
รีย
นส

าม
าร
ถ

วิเ
คร
าะ
หป์ั

ญ
หา
แล
ะส
ืบค

้น
ขอ้
มลู
ใน
กา
รแ
กป้ั
ญ
หา

 
2.
 เพ

ื่อใ
ห้ผ

ู้เรี
ยน

ออ
กแ
บบ

นว
ัตก

รร
มแ
ละ
ใช
้นว
ัตก

รร
ม

ใน
กา
รแ
กป้ั
ญ
หา

 
3.
เพ
ื่อ
ให
้ผู้เ
รีย
นส

าม
าร
ถ

ถ่า
ยท
อด
ผล
กา
รใช

น้ว
ตัก
รร
ม 

 

เพ
ื่อเ
สริ
มส

รา้
งค
วา
มส

าม
าร
ถใ
นก
าร

แก
ป้ัญ

หา
เช
ิงน
วตั
กร
รม
ขอ
งน
กัศ
กึษ

า
ครุ
ศา
สต
รม์
หา
วิท
ยา
ลยั
รา
ชภ
ฏั 
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 ตา
รา
ง 1

3 ส
งัเค

รา
ะห
แ์น
วค
ิดท
ฤษ

ฎีท
ี่ใช
ใ้น
กา
รพ
ฒั
นา
รูป
แบ
บก
าร
จดั
กา
รเร
ียน
รูท้
ี่เส
รมิ
สร
า้ง
คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รแ
กป้ั
ญ
หา
เช
ิงน
วตั
กร
รม
ขอ
งน
กัศ
กึษ

าค
รุศ
าส
ตร

 ์ม
หา
วิท
ยา
ลยั

รา
ชภ
ฏัว
ไล
ยอ
ลง
กร
ณ
 ์ใน

พร
ะบ
รม
รา
ชปู
ถมั
ภ ์

อง
คป์

ระ
 

กอ
บ

รูป
แบ

บ
กา

รจ
ัดก

าร
เรี
ยน

รู้ 

กา
รน

 าแ
นว

คิด
ทฤ

ษฎ
ีมา

ใช
้ใน

กา
รก

 าห
นด

กร
ะบ

วน
กา

รจ
ัดก

าร
เรี
ยน

รู้ข
อง

รูป
แบ

บก
าร
จัด

กา
รเ
รีย

นรู้
ทีเ่
สริ

มส
ร้า
งค

วา
มส

าม
าร
ถใ
นก

าร
แก้

ปัญ
หา

เชิ
งน

วัต
กร

รม
ขอ

งนั
กศ

ึกษ
า

ครุ
ศา

สต
ร ์
มห

าวิ
ทย

าลั
ยร

าช
ภัฏ

วไ
ลย

อล
งก

รณ
 ์ใน

พร
ะบ

รม
รา
ชูป

ถัม
ภ ์

ทฤ
ษฎ

ีกร
ะบ

วน
กา

รท
าง

สม
อง

ใน
กา

รป
ระ
มว

ล
ข้อ

มูล
 

ทฤ
ษฎ

ีกา
รส

ร้า
ง

อง
คค์

วา
มรู้

ด้ว
ย

ตน
เอ
ง 

แน
วค

ิดก
าร
คิด

เชิ
งอ

อก
แบ

บ 
แน

วค
ิดก

าร
โค
้ช

เพ
ื่ อก

าร
รู้คิ

ด 
แน

วค
ิดก

าร
เร
ียน

รู้ 
เชิ
งรุ
ก 

ผล
กา

รสั
งเ
คร

าะ
หก์

ระ
บว

นก
าร
จัด

กา
ร

เรี
ยน

รู้ 

กร
ะบ
วน

 
กา
รจ
ัดก

าร
เรีย

นรู
 ้

1.ก
ระ
ตุ้น

คว
าม
สน

ใจ
 ค
ือ

ใช
้สถ

าน
กา
รณ

์ ม
าใ
ช้จ
ัด

กิจ
กร
รม
กา
รเร
ียน

รูเ้พ
ื่อใ
ห้

ผู้เ
รีย
นเ
กิด

คว
าม

สง
สัย

แล
ะแ
สว
งห
าค
 าต
อบ
  

2. 
ค้น

หา
ค า
ตอ

บ 
ผู้เ
รีย
น

วิเ
คร

าะ
ห์ปั

ญ
หา

จา
ก

มุม
มอ
งป
ระ
สบ

กา
รณ

์เด
ิม

แล
ะส
ืบ
ค้น

ข้อ
มูล

จา
ก

แ
ห
ล่
งข

้อ
มู
ล
อื่
น
ๆ 

ปร
ะก
อบ
กา
รแ
กป้ั
ญ
หา
  

3.ล
งมื
อป

ฏิบ
ัติน

 าผ
ลก

าร
วิเ
คร

าะ
ห์ปั

ญ
หา

ไป
ใช
้

ออ
กแ
บบ

วิธี
กา
รแ
กป้ั
ญ
หา
   

1. 
วิเ
คร
าะ
ห์ส

าเ
หต

ุ
ขอ

งปั
ญ
ห
า 
วา

ง
แผ

น
กา

รส
ืบ
ค้
น

ข้
อ
มู
ล
 ค
้น

ห
า

แน
วท

าง
ใน

กา
ร

แก
ป้ัญ

หา
 แล

ะล
งมื
อ

แก
ป้ัญ

หา
 

2.ส
ะท

้อน
คิด

แล
ะ

ถอ
ดบ

ทเ
รีย
นจ

าก
กา
รแ
กป้ั
ญ
หา
  

3.น
 าเ
สน

อผ
ลจ

าก
กา
รแ
ก้ปั

ญ
หา

แล
ะ

แล
กเ
ปล

ี่ยน
เรี
ยน

รู้
ผ
ล
จ
า
ก
ก
า
ร

แก
ป้ัญ

หา
 

1)
 เข
า้ใ
จปั
ญ
หา
 ผ
ูส้อ
นปั

ญ
หา

ที่ช
่วย
ให
้ผู้เ
รีย
นเ
ข้า
ใจ
ปัญ

หา
อย
่าง
ชดั
เจ
น 

 
2)

 ก
 าห

นด
ปัญ

หา
 ใช

้ค า
ถา
ม

กร
ะต
ุ้นก

าร
คิด

เปิ
ดโ
อก

าส
ใน

กา
รร
ับฟั

งค
วา
มค

ิดเ
ห็น

ขอ
ง

ผูอ้ื่
น 

3)
 ก
่อร
่าง
แน
วค
ิด 
หล

าก
หล

าย
เพ
ื่อน

 าไ
ปส

ู่กา
รส
ร้า
งส

รร
ค์

นว
ตัก
รร
ม 

4)
 ก
าร

สร
้าง

แบ
บ
จ า

ลอ
ง 

ทด
ลอ
งร
่าง
นว
ัตก
รร
มเ
พื่อ

ดูจ
ุด

ปร
บัป

รุง
แก
ไ้ข

 
5)

 ก
าร
ทด

สอ
บต

น้แ
บบ

คน้
พบ

ทา
งเล

ือก
ใน
กา
รแ
กป้ั
ญ
หา

 

1.ก
ระ

ตุ้
น
ผู้เ
รีย

น
ก า
หน

ดเ
ป้า
หม

าย
ใน

ก
าร

เร
ีย
น
รู้ว

าง
แผ
นก

าร
เรีย

นรู
 ้แ
ละ

กา
รป
ระ
เมิ
นต
นเ
อง

 
2. 
โค
้ช
กร

ะต
ุ้น
ให
้

ผูเ้
รีย
นใ
ชศ้
กัย
ภา
พท

ี่
มี
เพ
ื่อ
ให

้บ
รร

ลุ
เป
้าห

มา
ยท

ี่ตั้
งไ
ว ้

กร
ะต
ุ้น
โด
ยก

าร
ใช
้

ค า
ถา

ม 
ให
้ข้อ

มูล
ย้
อ
น
ก
ลั
บ
เพ
ื่อ

ปร
บัป

รุง
แล
ะพ
ฒั
นา

 

1. 
น า
ปัญ

หา
มา
ใช
ใ้น

กา
รจ
ัดก

ิจก
รร
มก

าร
เรีย

นรู
เ้พ
ื่อใ
ห้ผ

ู้เรีย
น

วิเ
คร

าะ
ห์ปั

ญ
หา

 
สื
บ
ค้
น
ข้
อ
มู
ล
ที่

ส 
าค

ัญ
ใน

ก
าร

แก
ป้ัญ

หา
 

2. 
วา
งแ
ผน
ออ
กแ
บบ

น
วัต

ก
รร

ม
เพ
ื่อ

แก
ป้ัญ

หา
 

3. 
สะ

ท้อ
นค

ิด
แล

ะ
ถอ
ดบ

ทเ
รีย
น 

 
4.ถ

่าย
ทอ
ดผ
ลก
าร
ใช
้

นว
ัต
กร

รม
ใน

กา
ร

แก
ป้ัญ

หา
 

ขั้น
ที ่
1 
สร้

าง
แร

งบ
ันด

าล
ใจ

 
กร
ะต
ุ้นค

วา
มส

นใ
จข
อง
ผู้เ
รีย
น 
โด
ยผ
ู้สอ

นน
 า

ปัญ
หา
กา
รเร
ียน
รูห้
รือ
สถ
าน
กา
รณ

ท์ี่เ
กี่ย
วข
อ้ง
กบั

ชีว
ิตป

ระ
จ า
วัน
ขอ
งผ
ู้เรีย

นม
าใ
ช้ใ
นก

าร
จัด
กา
ร

เรีย
นรู
 ้เพ
ื่อใ
หผ้

ูเ้รีย
นเ
กิด
คว
าม
สน

ใจ
 ผ
ูเ้รีย

นท
 า

คว
าม
เข
า้ใ
จปั
ญ
หา
 ระ
บปุั

ญ
หา
 แย

กแ
ยะ
ปัญ

หา
ออ
กเ
ป็น

ปร
ะเ
ด็น

ต่า
งๆ
 วิเ
คร
าะ
หป์ั

ญ
หา
พร
อ้ม

ระ
บุส

าเ
หต

ุขอ
งปั
ญ
หา
 จ
ัดล

 าด
ับค

วา
มส

 าค
ัญ

ขอ
งปั
ญ
หา
 ใน

ระ
หว
่าง
กา
รจ
ัดก

าร
เรีย

นรู
ผู้ส้
อน

ใช
ก้า
รค
ิดแ
ละ
สร
า้ง
แร
งบ
นัด

าล
ใจ
ใน
กา
รค
น้พ

บ
แล
ะว
ิเค
รา
ะห
ป์ัญ

หา
 

ขัน้
ที่ 
2 ก

 าห
นด
เป
้าห
มา
ยก
าร
แก
ป้ัญ

หา
  

ผู้เ
รีย
นร
่วม

กัน
ด า

เน
ินก

าร
คัด

เล
ือก

ปร
ะเ
ด็น

ปัญ
หา
ที่ค

วร
ได
ร้บั
กา
รแ
ก้ไ
ข 
ก า
หน

ดเ
ป้า
หม

าย
 

ศึก
ษา

ค้น
คว

้าส
ืบ
ค้น

ข้อ
มูล

 วิ
เค
รา
ะห

์ แ
ละ

รว
บร
วม

ข้อ
มูล

ที่ใ
ช้ใ
นก

าร
แก
้ปัญ

หา
 ค
้นห

า
แน

วท
าง
ใน
กา
รแ
ก้ปั

ญ
หา

ให
้มา

กท
ี่สุด

จา
ก

แห
ล่ง
ขอ้
มลู
ที่ห

ลา
กห
ลา
ยแ
ละ
มีค
วา
มน

่าเชื่
อถ
ือ 

เพื่
อใ
ชป้
ระ
กอ
บก
าร
วา
งแ
ผน
กา
รแ
กป้ั
ญ
หา
อย
่าง

เป็
นร
ะบ

บ 
ผู้ส

อน
ให
้ค า
แน

ะน
 าแ
ละ
กร
ะต
ุ้นใ
ห้

ผูเ้
รีย
นส
ืบค

น้ข
อ้ม
ลูใ
หส้
อด
คล
อ้ง
กบั
ปัญ

หา
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 ตา
รา
ง 1
3 (
ต่อ
) 

อง
คป์

ระ
กอ

บ
รูป

แบ
บก

าร
จัด

กา
รเ
รีย

นรู
 ้

กา
รน

 าแ
นว

คิด
ทฤ

ษฎ
มีา

ใช้
ใน

กา
รก

 าห
นด

กร
ะบ

วน
กา

รจ
ัดก

าร
เร
ยีน

รู้ข
อง

รูป
แบ

บก
าร
จัด

กา
รเ
รีย

นรู
้ที่เ
สร

ิมส
ร้า
งค

วา
มส

าม
าร
ถใ
นก

าร
แก

้ปัญ
หา

เชิ
งน

วัต
กร

รม
ขอ

งนั
กศ

ึกษ
าค

รุศ
าส

ตร
์

มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

วไ
ลย

อล
งก
รณ

 ์ใน
พร

ะบ
รม

รา
ชูป

ถัม
ภ ์

ทฤ
ษฎ

ีกร
ะบ

วน
กา

รท
าง

สม
อง

ใน
กา

รป
ระ
มว

ล
ข้อ

มูล
 

ทฤ
ษฎ

ีกา
รส

ร้า
งอ

งค
์

คว
าม

รู้ด้
วย

ตน
เอ
ง 

แน
วค

ิดก
าร
คิด

เช
ิงอ

อก
แบ

บ 
แน

วค
ิดก

าร
โค
้ชเ
พื่ อ

กา
รรู
ค้ิด

 
แน

วค
ิดก

าร
เร
ียน

รู ้
เช
ิงรุ
ก 

ผล
กา

รส
ังเ
คร

าะ
หก์

ระ
บว

นก
าร
จัด

กา
รเ
รยี

นรู
้ 

กร
ะบ

วน
กา

ร
จัด

กา
รเ
รีย

นรู
 ้

 
 

 
 

 
ขัน้
ที่ 
3 อ

อก
แบ
บแ
ละ
พฒั

นา
นว
ตัก
รร
ม 

เป็
นข
ั้นท

ี่ผูเ้
รีย
นร
่วม
กัน

ระ
ดม

คว
าม
คิด

 น
 าผ
ล

ข้อ
มูล

ที่ไ
ด้จ

าก
กา
รส
ืบค

้นม
าอ
อก

แบ
บแ

ละ
สร
า้ง
ตน้

แบ
บน

วตั
กร
รม
ตน้

แบ
บเ
พื่อ

แก
ป้ัญ

หา
กา
รเร

ียน
รู้ ท

ดส
อบ

ต้น
แบ

บข
อง
นว
ัตก

รร
ม 

บนั
ทึก
จุด
เด
่นแ
ละ
จุด
บก

พร
่อง
ขอ
งน
วตั
กร
รม
ที่

คว
รแ
ก้ไ
ข 
ผู้ส

อน
ให
้ข้อ

มูล
ย้อ

นก
ลับ

เพ
ื่อ

ปร
บัป

รุง
แล
ะพ
ัฒ
นา
นว
ัตร
รม
 ผ
ูเ้รีย

นป
ระ
เมิ
น

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งน
วัต
กร
รม
ด้ว
ยต

นเ
อง
 แ
ละ

ปร
บัป

รุง
แก
ไ้ข
เพื่
อใ
หไ้
ดน้
วตั
กร
รม
ที่ส
มบ

รูณ
 ์

ขั้น
ที่ 
4 
สะ

ท้อ
นค

ิด
แล

ะถ
อด

บท
เรีย

น 
 

ผู้เ
รีย
นร
่วม
กัน

ถอ
ดบ

ทเ
รีย
นจ

าก
กา
รล
งมื
อป

ฏิบ
ัติใ
นก

าร
แก
้ปัญ

หา
อา
จจ
ะเ
ป็น

วิธี
กา
รส
รา้
ง ก

าร
ปร
บัป

รุง
นว
ัตก
รร
ม 
แล
ะก
าร

ใช
น้ว
ัตก

รร
มใ
นก

าร
แก
้ปัญ

หา
 ผ
ู้เรีย

นส
ะท
อ้น

คิด
กา

รอ
อก

แบ
บน

วัต
กร

รม
ที่ใ

ช้ใ
นก

าร
แก
ป้ัญ

หา
จา
กส
ถา
นก

าร
ณ
์ปัญ

หา
 บ
ันท

ึกก
าร

สะ
ทอ้
นค
ิด 
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 ตา
รา
ง 1
3 (
ต่อ
) 

อง
คป์

ระ
กอ

บ
รูป

แบ
บก

าร
จัด

กา
รเ
รีย

นรู
 ้

กา
รน

 าแ
นว

คิด
ทฤ

ษฎ
มีา

ใช้
ใน

กา
รก

 าห
นด

กร
ะบ

วน
กา

รจ
ัดก

าร
เร
ยีน

รู้ข
อง

รูป
แบ

บก
าร
จัด

กา
รเ
รีย

นรู
้ที่เ
สร

ิมส
ร้า
งค

วา
มส

าม
าร
ถใ
นก

าร
แก

้ปัญ
หา

เชิ
งน

วัต
กร

รม
ขอ

งนั
กศ

ึกษ
าค

รุศ
าส

ตร
์

มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

วไ
ลย

อล
งก
รณ

 ์ใน
พร

ะบ
รม

รา
ชูป

ถัม
ภ ์

ทฤ
ษฎ

ีกร
ะบ

วน
กา

รท
าง

สม
อง

ใน
กา

รป
ระ
มว

ล
ข้อ

มูล
 

ทฤ
ษฎ

ีกา
รส

ร้า
งอ

งค
์

คว
าม

รู้ด้
วย

ตน
เอ
ง 

แน
วค

ิดก
าร
คิด

เช
ิงอ

อก
แบ

บ 
แน

วค
ิดก

าร
โค
้ชเ
พื่ อ

กา
รรู
ค้ิด

 
แน

วค
ิดก

าร
เร
ียน

รู ้
เช
ิงรุ
ก 

ผล
กา

รส
ังเ
คร

าะ
หก์

ระ
บว

นก
าร
จัด

กา
รเ
รยี

นรู
้ 

กร
ะบ

วน
กา

ร
จัด

กา
รเ
รีย

นรู
 ้

 
 

 
 

 
ขั้น

ที่ 
5 
แล

กเ
ปล

ี่ย
นเ
รีย

นรู
้แล

ะแ
บ่ง

ปัน
นว
ตัก
รร
ม 

ผู้เ
รีย
นถ

่าย
ทอ

ดแ
นว

คิด
 วิ
ธีก

าร
กา

รส
ร้า
ง

นว
ัตก
รร
มท

ี่ใช
แ้ก
้ปัญ

หา
 น
 าเ
สน

อผ
ลจ
าก
กา
ร

แก
้ปัญ

หา
แล
ะแ
ลก
เป
ลี่ย
นเ
รีย
นรู
ผ้ล

จา
กก
าร

แก
้ปัญ

หา
 อ
อก
แบ

บว
ิธีก
าร
น า
เส
นอ

ขอ้
มูล

ให
้

น่า
สน
ใจ
 ผ
ูส้อ
นต

ัง้ค
 าถ
าม
เพื่
อต
รว
จส
อบ
คว
าม

เข
า้ใ
จใ
นก
าร
ออ
กแ
บบ

นว
ตัก
รร
มเ
พื่อ
แก
ป้ัญ

หา
 

แล
ะป
ระ
เมิ
นก
าร
น า
เส
นอ
นว
ตัก
รร
ม 
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 ตา
รา
ง 1

4 
กา
รส
ังเ
คร
าะ
ห์แ

นว
คิด

ทฤ
ษฎี

ที่ใ
ช้ใ
น 
พัฒ

นา
รูป
แบ

บก
าร
จัด

กา
รเร

ียน
รู้ท
ี่เส
ริม
สร
้าง
คว

าม
สา
มา

รถ
ใน
กา
รแ
ก้ปั

ญ
หา

เช
ิงน

วัต
กร
รม
ขอ

งน
ักศ

ึกษ
าค

รุศ
าส
ตร
์   

    
    

    
  

มห
าว
ิทย
าล
ยัร
าช
ภฏั

วไ
ลย
อล
งก
รณ

 ์ใน
พร
ะบ
รม
รา
ชปู
ถมั
ภ ์

อง
คป์

ระ
กอ

บ
รูป

แบ
บก

าร
จัด

กา
ร

เรี
ยน

รู้ 

กา
รน

 าแ
นว

คิด
ทฤ

ษฎี
มา

ใช
้ใน

กา
รก

 าห
นด

กร
ะบ

วน
กา

รจั
ดก

าร
เรี
ยน

รู้ข
อง

รูป
แบ

บก
าร
จัด

กา
รเ
รีย

นรู้
ทีเ่
สริ

มส
ร้า
งค

วา
มส

าม
าร
ถใ
นก

าร
แก

้ปัญ
หา

เช
ิง

นวั
ตก

รร
มข

อง
นัก

ศึก
ษา

ครุ
ศา

สต
ร ์
มห

าวิ
ทย

าลั
ยร

าช
ภัฏ

วไ
ลย

อล
งก

รณ
 ์ใน

พร
ะบ

รม
รา
ช ูป

ถัม
ภ ์

ทฤ
ษฎี

กร
ะบ

วน
กา

ร
ทา

งส
มอ

งใ
นก

าร
ปร

ะม
วล

ข้อ
ม ูล

 

ทฤ
ษฎี

กา
รส

ร้า
ง

อง
คค์

วา
มรู้

ด้ว
ย

ตน
เอ
ง 

แน
วค

ิดก
าร
คิด

เช
ิง

ออ
กแ

บบ
 

แน
วค

ิดก
าร
โค
้ช

เพื่
อก

าร
รู้ค

ิด 
แน

วค
ิดก

าร
เรี
ยน

รู้ 
เช
ิงรุ
ก 

ผล
กา

รส
ังเ
คร

าะ
หก์

าร
วัด

แล
ะก

าร
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

กา
รวั
ดแ

ละ
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

1.
กา

รต
ั้งค

 าถ
าม

ที่

น า
ไป

สู่ก
าร
ค้น

พ
บ

ปัญ
หา

 

2.
 ก
าร

วิเ
ค
รา

ะห
์

ปัญ
หา
 ส
ืบค

้นข
้อม

ูล

จา
กแ

หล
่งข

้อ
มูล

ที่

หล
าก

หล
าย

เพ
ื่อ
ใช
้

แก
ป้ัญ

หา
 

3.
กา

รค
้นห

าวิ
ธีก

าร

แล
ะอ
อก

แบ
บวิ
ธีก
าร

แก
ป้ัญ

หา
 

1.ค
วา
มส

าม
าร
ถใ
น

กา
รวิ
เค
รา
ะห
ป์ัญ

หา
 

กา
รส
ืบ
ค้น

ข้อ
มูล

เพ
ื่อก

าร
แก
้ปัญ

หา
 

แล
ะล

งม
ือ
ปฏ

ิบั
ติ

เพ
ื่อแ
กป้ั
ญ
หา

 

2. 
คว

าม
สา

รถ
ใน

กา
รส
ะท
้อน

คิด
แล
ะ

ถอ
ดบ
ทเ
รีย
น 

3.ก
าร

น 
าเ
ส
น
อ

ผล
งา
น 

1. 
กา
รวิ
เค
รา
ะห
ป์ัญ

หา
  

2.ก
าร
ระ
ดม

คว
าม
คิด

ใน

กา
รแ
กป้ั
ญ
หา

 

3.ก
าร
ออ
กแ
บบ

นว
ตัก
รร
ม

เพ
ื่อแ
กป้ั
ญ
หา

 

4. 
ป
ระ
เม
ิน
ผล

กา
รใ
ช้

นว
ตัก
รร
ม 

1.ป
ระ
เม
ินแ

ผน
กา
ร

ด 
า
เนิ

น
ก
า
ร

แก
ป้ัญ

หา
 

2.ก
าร
รา
ยง
าน
คว
าม

คืบ
หน

้าข
อง

กา
ร

ท า
งา
น 

 

1. 
กา
รส
ืบค

้นข
้อม

ูล

ที่
จ า

เป็
น
ใน

กา
ร

แก
ป้ัญ

หา
 

2. 
ก
า
รล

ง
มื
อ

ป
ฏิ

บั
ติ
ก
า
ร

แก
ป้ัญ

หา
 

3.ก
าร
สะ

ท้อ
นค

ิด

แล
ะถ
อด
บท

เรีย
น 

4. 
กา
รน
 าเ
สน

อผ
ล

กา
รใ
ชน้
วตั
กร
รม

 

1)
 ค

วา
ม
สา

ม
าร

ถใ
น

กา
รรั

บรู้
ปัญ

หา
กา

รเ
รีย

นรู้
ขอ

งผ
ู้เรี
ยน

 
ปร
ะเ
มิน

จา
กพ

ฤต
ิกร
รม
กา
รแ
สด
งอ
อก
ขอ
ง

นัก
ศึก
ษา
ครุ
ศา
สต

ร ์ม
หา
วิท
ยา
ลัย
รา
ชภ
ัฏ 

ถึง
คว
าม
เข
้าใ
จใ
นปั

ญ
หา
กา
รเร

ียน
รูข้
อง

ผู้เ
รีย
น 
สา
มา
รถ
วิเ
คร
าะ
ห์ปั

ญ
หา
ปัญ

หา
กา
รเร
ียน
รูข้
อง
ผูเ้
รีย
นจ
าก
หล
าย
แง
่มมุ

 
2)
 ค

วา
ม
สา

ม
าร

ถใ
น

กา
รส

ร้า
งแ

น
วค

ิด
กา

รแ
ก้ปั

ญ
หา

เช
ิง

นว
ัตก

รร
ม 
ปร
ะเ
มิน

จา
กพ

ฤต
ิกร
รม
กา
ร

แส
ดง

ออ
กข

อง
นัก

ศึก
ษ
าค

รุศ
าส

ตร
 ์

มห
าวิ
ทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ

 ถ
ึงก
าร
คิด

ริเร
ิ่มส

รา้
ง

วิธี
กา
รห
รือ
กร
ะบ

วน
กา
รที่
แป

ลก
ให
ม่ที่

สอ
ดค
ลอ้
งก
บัปั

ญ
หา
กา
รเร
ียน
รูข้
อง
ผูเ้
รีย
น 
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 ตา
รา
งท
ี่ 14

 (ต่
อ)

 

อง
คป์

ระ
กอ

บ
รูป

แบ
บก

าร
จัด

กา
รเ
รีย

นรู
 ้

กา
รน

 าแ
นว

คิด
ทฤ

ษฎี
มา

ใช้
ใน

กา
รก

 าห
นด

กร
ะบ

วน
กา

รจ
ัดก

าร
เร
ยีน

รู้ข
อง

รูป
แบ

บก
าร
จดั

กา
รเ
รีย

นรู
้ทีเ่
สร

ิมส
ร้า
งค

วา
มส

าม
าร
ถใ
นก

าร
แก

้ปัญ
หา

เชิ
งน

วัต
กร

รม
ขอ

ง
นัก

ศึก
ษา

ครุ
ศา

สต
ร ์
มห

าว
ิทย

าลั
ยร

าช
ภัฏ

วไ
ลย

อล
งก

รณ
 ์ใน

พร
ะบ

รม
รา
ชูป

ถัม
ภ ์

ทฤ
ษฎี

กร
ะบ

วน
กา

ร
ทา

งส
มอ

งใ
นก

าร
ปร

ะม
วล

ข้อ
มูล

 

ทฤ
ษฎี

กา
รส

ร้า
ง

อง
คค์

วา
มรู

้ด้ว
ย

ตน
เอ
ง 

แน
วค

ิดก
าร
คิด

เช
ิง

ออ
กแ

บบ
 

แน
วค

ิดก
าร
โค
้ช

เพื่
อก

าร
รู้ค

ิด 

แน
วค

ิดก
าร

เร
ียน

รู ้
เช
ิงรุ
ก 

ผล
กา

รส
ังเ
คร

าะ
หก์

าร
วดั

แล
ะก

าร
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

กา
รว
ัดแ

ละ
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

 
 

 
 

 
3)
 ค

วา
ม
ส
าม

าร
ถ
ใน

ก
าร

พั
ฒ
นา

นว
ัตก

รร
มเ

พื่
อก

าร
แก

้ปั
ญ
หา

 ป
ระ
เม
ิน

จา
กพ

ฤติ
กร
รม
กา
รแ
สด

งอ
อก

ขอ
งน
ักศ

ึกษ
าค
รุ

ศา
สต

ร์ ม
หา

วิท
ยา
ลัย

รา
ชภ

ัฏ 
ใน
กา
รว
าง
แผ

น
พัฒ

นา
นว
ัตก

รร
มเ
พื่อ

แก
้ไข
ปัญ

หา
กา
รเร
ียน

รูข้
อง

ผู้เ
รีย
นอ

ย่า
งเป็

นร
ะบ
บ 
แล
ะส
อด

คล
้อง
กับ

สภ
าพ

ปัญ
หา
 ส
าม
าร
ถน

 าน
วตั
กร
รม
ไป
ใช
แ้ก
ไ้ข
ปัญ

หา
กา
ร

เรีย
นรู
ข้อ
งผ
ูเ้รีย

น 
4)

ค
วา

ม
ส
าม

าร
ถ
ใน

ก
าร

แบ
่งปั

นน
วัต

กร
รม

 ป
ระ
เม
ินจ

าก
พฤ

ติก
รร
มก

าร
แส
ดง
ออ
กข
อง
นัก

ศึก
ษา

ครุ
ศา
สต
ร ์ม

หา
วิท
ยา
ลัย

รา
ชภ

ัฏ
 ใน

กา
รถ
่าย

ทอ
ดน

วัต
กร
รม

เพ
ื่อ
เป็
น

ปร
ะโ
ยช
น์แ
ก่ผ
ู้อื่น

 แ
ลก
เป
ลี่ย
นป

ระ
สบ

กา
รณ

์จา
ก

กา
รท
ดล

อง
ใช
้แล

ะพ
ัฒ
นา

นว
ัตก

รร
มเ
พื่อ

แก
้ไข

ปัญ
หา
กา
รเรี
ยน
รูข้
อง
ผูเ้
รีย
น 
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ภาพประกอบ 2 แสดงความเชื่อมโยงของแนวคิดทฤษฎีที่น ามาก าหนดกระบวนการเรียนรูข้อง
รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศกึษา               

ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ  ์

แนวคดิ ทฤษฎทีีใ่ช้ออกแบบรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างความสามารถ

ในการแก้ปัญหาเชงินวัตกรรม 

 

ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล 
กระบวนการท างานของสมองในการเรียนรู ้เมื่อไดร้บัขอ้มลูใหม่เขา้มาหรือสิ่ง

ที่มาเรา้ความสนใจจะถูกบนัทึกอยู่ในความจ าระยะสั้น หากมีการกระท าซ  า้ ๆ 

จะเกิดเป็นความจ าระยะยาวที่ติดตวัผูเ้รียน สามารถถ่ายโอนความรูไ้ปสู่บริบท

ที่แตกต่าง นอกจากนีก้ิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนสนใจหรือการยกตัวอย่างที่

ผูเ้รียนคุน้เคยจะช่วยใหก้ารเรียนรูเ้กิดขึน้ไดอ้ย่างรวดเร็ว 

 

ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเอง                                             

กระบวนการที่มนุษยเ์กดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองโดยการเชื่อมโยงความรูเ้ดิมกบั

ความรูใ้หม่เขา้ดว้ยกนัอย่างสมดลุ เรียนรูโ้ดยสงัเกต ส ารวจ การลงมือปฏิบตัิ

จนเกิดความรูช้ดุใหม่ที่สรา้งขึน้ดว้ยตนเองทัง้นีค้วามสามารถในการเรียนรูข้อง

แต่ละคนไม่เท่ากนัจึงตอ้งอาศยัการช่วยเหลือจากผูเ้ชีย่วชาญหรือสมาชิกในทมี 

แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้รบัฟังความคดิเห็นเพื่อท าใหก้ารเรียนรูบ้รรลตุาม

วตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไวไ้ด ้

แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) การคิดเชิงออกแบบเป็น

กระบวนการคิดเพื่อสร้างนวัตกรรมส าหรับแก้ปัญหาที่อาศัยความคิด

สรา้งสรรค์ โดยใช้ความรู้ ประสบการณ์ การน าเอาความคิดจากมุมมองที่

หลากหลายมาสรา้งแนวคิด ทดสอบ และพฒันาเพื่อใหไ้ดน้วัตกรรมที่ตรงตาม

ความตอ้งการและไดน้วตักรรมที่สามารถแกปั้ญหาได ้ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน

ดงันี ้

แนวคิดการโค้ชเพื่อการรู้คิด การกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาตนเองตาม

ความรูค้วามสามารถที่มี เน้นการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองโดยผู้สอนจะท า

หนา้ที่กระตุน้ใหค้ิดและลงมือปฏิบัติโดยอาจใชก้ารเสริมแรง การตั้งค าถามที่

เพิ่มพลงัการคิด นอกจากนีผู้ส้อนจะตอ้งสรา้งความไวว้างใจเพื่อใหผู้เ้รียนเปิด

ใจและปฏิบัติตามค าแนะน าของโคช้ กระบวนการโคช้ประกอบดว้ย 1.ก าหนด

เป้าหมาย  2. ตรวจสอบสภาพจริง   3. ก าหนดทางเลือก   4. การตัดสินใจ            

5.การประเมินการโคช้ 

แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) กระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้

ผู ้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู ้เรียน เรียนรูผ้่านการลงมือปฏิบัติ มีส่วนร่วมในการ

จัดการเรียนรูแ้ละการสะทอ้นคิดดว้ยตนเองทั้งในลักษณะงานเดี่ยวหรืองาน

กลุ่ม  เป็นวิธีที่เนน้การพฒันากระบวนการคิดขัน้สงู การแกปั้ญหา โดยผูส้อนมี

หนา้ที่เป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู ้กิจกรรมการจดัการเรียนรู้

จะตอ้งเป็นกิจกรรมที่พฒันาทกัษะการคิดขัน้สงู 

หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง

นวตักรรม 

 

1.ใช้สถานการณ์ปัญหาที่  ผู ้เรียนสามารถพบ

เจอไดจ้ริงเพื่อทา้ทายความคิดมาใชจ้ดักิจกรรม

การเรียนรู ้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดของตนเอง 

2.ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 

สร้างความ รู้ด้วยการลงมื อปฏิบั ติ จริง  ใช้

กระบวนการท างานเป็นกลุ่มเพื่อระดมความคิด

เพื่อแกปั้ญหา 

3. สนับสนุนให้ผู ้เรียนก าหนดเป้าหมาย และ

วางแผนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนใชก้ารโคช้

ในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดส้รา้งสรรค์นวัตกรรม

เพื่อแกปั้ญหา ประเมินและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
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ภาพประกอบ 3 แสดงความเชื่อมโยงของแนวคิดทฤษฎีที่น ามาก าหนดกระบวนการเรียนรูข้อง
รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศกึษา              

ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ  ์

 

แนวคดิ ทฤษฎทีีใ่ช้ออกแบบรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างความสามารถ

ในการแก้ปัญหาเชงินวัตกรรม 

 

 
กระบวนการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ทีเ่สริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง

นวตักรรม 
 

ขั้นที่ 1 สร้างแรงบันดาลใจ 
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน โดยผู้สอนนำปัญหาการเรียนรู้หรือสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง

กับชีวิตประจำวันของผู้เรียนมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ 

ผู้เรียนทำความเข้าใจปัญหา ระบุปัญหา แยกแยะปัญหาออกเป็นประเด็นต่างๆ วิเคราะห์

ปัญหาพร้อมระบุสาเหตุของปัญหา จัดลำดับความสำคัญของปัญหา ในระหว่างการ

จัดการเรียนรู้ผู้สอนใช้การคิดและสร้างแรงบันดาลใจในการค้นพบและวิเคราะห์ปัญหา  

ขั้นที่ 2 ก าหนดเป้าหมายการแก้ปัญหา  
ผู้เรียนร่วมกันดำเนินการคัดเลือกประเด็นปัญหาท่ีควรได้รับการแก้ไข กำหนดเป้าหมาย 

ศึกษาค้นคว้าสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลท่ีใช้ในการแก้ปัญหา ค้นหา

แนวทางในการแก้ปัญหาให้มากท่ีสุดจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายและมีความน่าเชื่อถือ 

เพื่อใช้ประกอบการวางแผนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ผู้สอนให้คำแนะนำและกระตุ้น

ให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลให้สอดคล้องกับปัญหา 

ขั้นที่ 3 ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 
เป็นข้ันท่ีผู้เรียนร่วมกันระดมความคิด นำผลข้อมูลท่ีได้จากการสืบค้นมาออกแบบและ

สร้างต้นแบบนวัตกรรมต้นแบบเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ ทดสอบต้นแบบของนวัตกรรม 

บันทึกจุดเด่นและจุดบกพร่องของนวัตกรรมท่ีควรแก้ไข ผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนานวัตรรม ผู้เรียนประเมินความสำเร็จของนวัตกรรมด้วยตนเอง และ

ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้นวัตกรรมท่ีสมบูรณ์ 

ขั้นที่ 4 สะท้อนคิดและถอดบทเรียน  
ผู้เรียนร่วมกันถอดบทเรียนจากการลงมือปฏิบัติในการแก้ปัญหาอาจจะเป็น

วิธีการสร้าง การปรับปรุงนวัตกรรม และการใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา 

ผู้เรียนสะท้อนคิดการออกแบบนวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหาจากสถานการณ์

ปัญหา บันทึกการสะท้อนคิด 

ขั้นที่ 5 แลกเปล่ียนเรียนรู้และแบ่งปันนวัตกรรม 
ผู้เรียนถ่ายทอดแนวคิด วิธีการการสร้างนวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหา นำเสนอผลจาก

การแก้ปัญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลจากการแก้ปัญหา ออกแบบวิธีการ

นำเสนอข้อมูลให้น่าสนใจ ผู้สอนต้ังคำถามเพื่อตรวจสอบความเข้าใจในการ

ออกแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา และประเมินการนำเสนอนวัตกรรม 

ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมลู 
กระบวนการท างานของสมองในการเรียนรู ้เมื่อไดร้บัขอ้มลูใหม่เขา้มาหรือสิ่ง

ที่มาเรา้ความสนใจจะถูกบนัทึกอยู่ในความจ าระยะสั้น หากมีการกระท าซ  า้ ๆ 

จะเกิดเป็นความจ าระยะยาวที่ติดตวัผูเ้รียน สามารถถ่ายโอนความรูไ้ปสู่บริบท

ที่แตกต่าง นอกจากนีก้ิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนสนใจหรือการยกตัวอย่างที่

ผูเ้รียนคุน้เคยจะช่วยใหก้ารเรียนรูเ้กิดขึน้ไดอ้ย่างรวดเร็ว 

 

ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเอง                                             

กระบวนการที่มนุษยเ์กดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองโดยการเชื่อมโยงความรูเ้ดิมกบั

ความรูใ้หม่เขา้ดว้ยกนัอย่างสมดลุ เรียนรูโ้ดยสงัเกต ส ารวจ การลงมือปฏิบตัิ

จนเกิดความรูช้ดุใหม่ที่สรา้งขึน้ดว้ยตนเองทัง้นีค้วามสามารถในการเรียนรูข้อง

แต่ละคนไม่เท่ากนัจึงตอ้งอาศยัการช่วยเหลือจากผูเ้ชีย่วชาญหรือสมาชิกในทมี 

แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้รบัฟังความคดิเห็นเพื่อท าใหก้ารเรียนรูบ้รรลตุาม

วตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไวไ้ด ้

แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) การคิดเชิงออกแบบเป็น

กระบวนการคิดเพื่อสร้างนวัตกรรมส าหรับแก้ปัญหาที่อาศัยความคิด

สรา้งสรรค์ โดยใช้ความรู้ ประสบการณ์ การน าเอาความคิดจากมุมมองที่

หลากหลายมาสรา้งแนวคิด ทดสอบ และพฒันาเพื่อใหไ้ดน้วัตกรรมที่ตรงตาม

ความตอ้งการและไดน้วตักรรมที่สามารถแกปั้ญหาได ้ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน

ดงันี ้

แนวคิดการโค้ชเพื่อการรู้คิด การกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาตนเองตาม

ความรูค้วามสามารถที่มี เน้นการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองโดยผู้สอนจะท า

หนา้ที่กระตุน้ใหค้ิดและลงมือปฏิบัติโดยอาจใชก้ารเสริมแรง การตั้งค าถามที่

เพิ่มพลงัการคิด นอกจากนีผู้ส้อนจะตอ้งสรา้งความไวว้างใจเพื่อใหผู้เ้รียนเปิด

ใจและปฏิบัติตามค าแนะน าของโคช้ กระบวนการโคช้ประกอบดว้ย 1.ก าหนด

เป้าหมาย  2. ตรวจสอบสภาพจริง   3. ก าหนดทางเลือก   4. การตัดสินใจ            

5.การประเมินการโคช้ 

แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) กระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญั ใหผู้เ้รียน เรียนรูผ้่านการลงมือปฏิบตัิ มีส่วนร่วมในการจดัการ

เรียนรูแ้ละการสะทอ้นคิดดว้ยตนเองทัง้ในลักษณะงานเดี่ยวหรืองานกลุ่ม  เป็น

วิธีที่เนน้การพฒันากระบวนการคิดขัน้สงู การแกปั้ญหา โดยผูส้อนมีหนา้ที่เป็นผู ้

อ  านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู ้กิจกรรมการจดัการเรียนรูจ้ะตอ้งเป็น

กิจกรรมที่พฒันาทกัษะการคิดขัน้สงู 
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ภาพประกอบ 4 แสดงความเชื่อมโยงของแนวคิดทฤษฎีที่น ามาก าหนดการวดัและประเมินผลของ
รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศกึษา               

ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ  ์

แนวคดิ ทฤษฎทีีใ่ช้ออกแบบรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างความสามารถ

ในการแก้ปัญหาเชงินวัตกรรม 

 

ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล 
กระบวนการท างานของสมองในการเรียนรู ้เมื่อไดร้บัขอ้มลูใหม่เขา้มาหรือสิ่ง

ที่มาเรา้ความสนใจจะถูกบนัทึกอยู่ในความจ าระยะสั้น หากมีการกระท าซ  า้ ๆ 

จะเกิดเป็นความจ าระยะยาวที่ติดตวัผูเ้รียน สามารถถ่ายโอนความรูไ้ปสู่บริบท

ที่แตกต่าง นอกจากนีก้ิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนสนใจหรือการยกตัวอย่างที่

ผูเ้รียนคุน้เคยจะช่วยใหก้ารเรียนรูเ้กิดขึน้ไดอ้ย่างรวดเร็ว 
 

ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเอง                                             

กระบวนการที่มนุษยเ์กดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองโดยการเชื่อมโยงความรูเ้ดิมกบั

ความรูใ้หม่เขา้ดว้ยกนัอย่างสมดลุ เรียนรูโ้ดยสงัเกต ส ารวจ การลงมือปฏิบตัิ

จนเกิดความรูช้ดุใหม่ที่สรา้งขึน้ดว้ยตนเองทัง้นีค้วามสามารถในการเรียนรูข้อง

แต่ละคนไม่เท่ากนัจึงตอ้งอาศยัการช่วยเหลือจากผูเ้ชีย่วชาญหรือสมาชิกในทมี 

แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้รบัฟังความคดิเห็นเพื่อท าใหก้ารเรียนรูบ้รรลตุาม

วตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไวไ้ด ้

แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) การคิดเชิงออกแบบเป็น

กระบวนการคิดเพื่อสร้างนวัตกรรมส าหรับแก้ปัญหาที่อาศัยความคิด

สรา้งสรรค์ โดยใช้ความรู้ ประสบการณ์ การน าเอาความคิดจากมุมมองที่

หลากหลายมาสรา้งแนวคิด ทดสอบ และพฒันาเพื่อใหไ้ดน้วัตกรรมที่ตรงตาม

ความตอ้งการและไดน้วตักรรมที่สามารถแกปั้ญหาได ้ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน

ดงันี ้

แนวคิดการโค้ชเพื่อการรู้คิด การกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาตนเองตาม

ความรูค้วามสามารถที่มี เน้นการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองโดยผู้สอนจะท า

หนา้ที่กระตุน้ใหค้ิดและลงมือปฏิบัติโดยอาจใชก้ารเสริมแรง การตั้งค าถามที่

เพิ่มพลงัการคิด นอกจากนีผู้ส้อนจะตอ้งสรา้งความไวว้างใจเพื่อใหผู้เ้รียนเปิด

ใจและปฏิบัติตามค าแนะน าของโคช้ กระบวนการโคช้ประกอบดว้ย 1.ก าหนด

เป้าหมาย  2. ตรวจสอบสภาพจริง   3. ก าหนดทางเลือก   4. การตัดสินใจ            

5.การประเมินการโคช้ 

แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) กระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้

ผู ้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู ้เรียน เรียนรูผ้่านการลงมือปฏิบัติ มีส่วนร่วมในการ

จัดการเรียนรูแ้ละการสะทอ้นคิดดว้ยตนเองทั้งในลักษณะงานเดี่ยวหรืองาน

กลุ่ม  เป็นวิธีที่เนน้การพฒันากระบวนการคิดขัน้สงู การแกปั้ญหา โดยผูส้อนมี

หนา้ที่เป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู ้กิจกรรมการจดัการเรียนรู้

จะตอ้งเป็นกิจกรรมที่พฒันาทกัษะการคิดขัน้สงู 

การวัดและประเมินของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่สริมสร้างความสามารถในการ

แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม 
 

1.ความสามารถในการรับรู้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ถึงความเข้าใจในปัญหาการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน สามารถวิเคราะหปั์ญหาปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนจาก

หลายแง่มมุ 

 
2.ความสามารถในการสร้างแนวคิดการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรม  

ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์

มหาวิ ทยาลัย ราชภั ฏ  ถึ งการคิ ด ริ เริ่ม สร้างวิ ธีก ารหรือ

กระบวนการที่แปลกใหม่ที่สอดคลอ้งกับปัญหาการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน 

 
3.ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหา 

ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภัฏ ในการวางแผนพฒันานวตักรรมเพื่อแกไ้ข

ปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และสอดคลอ้งกับ

สภาพปัญหา สามารถน านวตักรรมไปใชแ้กไ้ขปัญหาการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 

 
4. ความสามารถในการแบ่งปันนวัตกรรม  

ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการถ่ายทอดนวัตกรรมเพื่ อเป็น

ประโยชนแ์ก่ผูอ่ื้น แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการทดลองใช้

และพฒันานวตักรรมเพ่ือแกไ้ขปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
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จากตารางการสังเคราะห์การน าแนวคิดทฤษฎีมาใช้ในการก าหนดรายละเอียดของ
องคป์ระกอบรูปแบบการจดัการเรียนรูข้องรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์                      
ในพระบรมราชูปถัมภ์ สามารถระบุองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสรา้ง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ(์ฉบบัรา่ง) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ ์ประกอบด้วย 

1.ใชส้ถานการณปั์ญหาที่ ผูเ้รียนสามารถพบเจอไดจ้รงิเพื่อทา้ทายความคิดมาใชจ้ดั
กิจกรรมการเรียนรู ้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดของตนเอง 

2.ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง สรา้งความรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติัจริง 
ใชก้ระบวนการท างานเป็นกลุม่เพื่อระดมความคิดเพื่อแกปั้ญหา 

3. สนบัสนุนใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนใช้
การโค้ชในการกระตุ้นให้ผู ้เรียนได้สรา้งสรรค์นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา ประเมินและให้ข้อมูล
ยอ้นกลบั 

2. วัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ ์

เพื่ อ เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิ งนวัตกรรมของนักศึกษา                    
ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

3. กระบวนการเรียนรู้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์                   
ในพระบรมราชูปถัมภ ์ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี ้

ขัน้ที่ 1 สรา้งแรงบนัดาลใจ 
กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน โดยผูส้อนน าปัญหาการเรียนรูห้รือสถานการณ์ที่

เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวันของผู้เรียนมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดความสนใจ 
ผูเ้รียนท าความเขา้ใจปัญหา ระบุปัญหา แยกแยะปัญหาออกเป็นประเด็นต่างๆ วิเคราะหปั์ญหา
พรอ้มระบุสาเหตุของปัญหา จดัล าดับความส าคัญของปัญหา ในระหว่างการจดัการเรียนรูผู้ส้อน
ใชก้ารคิดและสรา้งแรงบนัดาลใจในการคน้พบและวิเคราะหปั์ญหา 
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ขัน้ที่ 2 ก าหนดเปา้หมายการแกปั้ญหา  
ผู้เรียนร่วมกันด าเนินการคัดเลือกประเด็นปัญหาที่ ควรได้รับการแก้ไข                    

ก าหนดเป้าหมาย ศึกษาคน้ควา้สืบคน้ขอ้มูล วิเคราะห ์และรวบรวมขอ้มูลที่ใชใ้นการแก้ปัญหา 
คน้หาแนวทางในการแก้ปัญหาใหม้ากที่สุดจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลายและมีความน่าเชื่อถือ 
เพื่อใชป้ระกอบการวางแผนการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ ผูส้อนใหค้ าแนะน าและกระตุน้ใหผู้เ้รียน
สืบคน้ขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา 

ขัน้ที่ 3 ออกแบบและพฒันานวตักรรม 
เป็นขั้นที่ผู ้เรียนร่วมกันระดมความคิด น าผลข้อมูลที่ ได้จากการสืบค้นมา

ออกแบบและสรา้งต้นแบบนวัตกรรมต้นแบบเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ ทดสอบต้นแบบของ
นวัตกรรม บันทึกจุดเด่นและจุดบกพร่องของนวัตกรรมที่ควรแก้ไข ผูส้อนใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อ
ปรบัปรุงและพัฒนานวัตรรม ผูเ้รียนประเมินความส าเร็จของนวัตกรรมดว้ยตนเอง และปรบัปรุง
แกไ้ขเพื่อใหไ้ดน้วตักรรมที่สมบรูณ ์

ขัน้ที่ 4 สะทอ้นคิดและถอดบทเรียน  
ผู้เรียนร่วมกันถอดบทเรียนจากการลงมือปฏิบัติในการแก้ปัญหาอาจจะเป็น

วิธีการสรา้ง การปรบัปรุงนวัตกรรม และการใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา ผู้เรียนสะท้อนคิด                 
การออกแบบนวตักรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหาจากสถานการณปั์ญหา บนัทกึการสะทอ้นคิด  

ขัน้ที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละแบ่งปันนวตักรรม 
ผูเ้รียนถ่ายทอดแนวคิด วิธีการการสรา้งนวตักรรมที่ใชแ้กปั้ญหา น าเสนอผลจาก

การแก้ปัญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลจากการแก้ปัญหา ออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลให้
น่าสนใจ ผู้สอนตั้งค าถามเพื่อตรวจสอบความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา                  
และประเมินการน าเสนอนวตักรรม 

4. การวัดและการประเมินผล ในการวัดและประเมินผลของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์ประกอบด้วย  

1. ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผู้เรียน ประเมินจากพฤติกรรม                 
การแสดงออกของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั ถึงความเขา้ใจในปัญหาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน สามารถวิเคราะหปั์ญหาปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนจากหลายแง่มมุ 

2.ความสามารถในการสร้างแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม ประเมินจาก
พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั ถึงการคิดริเริ่มสรา้งวิธีการ
หรือกระบวนการที่แปลกใหม่ที่สอดคลอ้งกบัปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
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3.ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแกปั้ญหา ประเมินจากพฤติกรรม
การแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ ในการวางแผนพัฒนานวตักรรมเพื่อ
แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และสอดคลอ้งกับสภาพปัญหา สามารถน า
นวตักรรมไปใชแ้กไ้ขปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

4. ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของ
นักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการถ่ายทอดนวัตกรรมเพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู ้อ่ืน 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการทดลองใชแ้ละพัฒนานวตักรรมเพื่อแกไ้ขปัญหาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน 

3. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
3.1 ความหมายและประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

รูปแบบการจดัการเรียนรู ้หมายถึง แผนหรือรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ผูส้อนไดส้รา้ง
และพัฒนาขึน้เพื่อพัฒนาความสามารถในการเรียนรูข้องผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ซึ่งจะประกอบไป
ดว้ยกิจกรรมการเรียนรูพ้รอ้มทัง้แสดงการวดัและการประเมินผลเพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคท์ี่ผูส้อน
ไดก้ าหนด นอกจากนีรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ยงัหมายรวมถึง สภาพการจดัการเรียนรูบ้นพืน้ฐาน
ของปรชัญา ทฤษฎี แนวคิด หรือหลกัการณท์ี่สอดคลอ้งกบัเปา้หมายของการจดัการเรียนรูน้ัน้ รวม
ไปถึงกระบวนการ วิธีการ เทคนิคที่ช่วยให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปตามทฤษฎี โดยรูปแบบ                     
การจดัการเรียนรูป้ระกอบไปดว้ย ปรชัญา ทฤษฎี แนวคิด ลกัษณะการจดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่วิธีการ
บรรยาย อธิบายหรือการใหข้อ้มูลที่ช่วยใหเ้กิดการจัดการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ  รวมทัง้แนวทาง
ในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับวิธีการสอนและจัดมุ่งหมายของ                   
การจัดการเรียนรู ้(ทิศนา แขมมณี, 2550; สกุลการ สังขท์อง, 2563; อภิณห์พร สถิตย์ภาคีกุล, 
2561) ซึ่งในกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรูจ้ะต้องตอบค าถามได้ว่า การออกแบบ                  
การจัดการเรียนรูน้ีท้  าเพื่อใคร เมื่อผูเ้รียนเรียนแลว้จะไดอ้ะไรบา้ง ผูเ้รียนจะเรียนรูแ้ละฝึกทักษะ
ดว้ยวิธีการใด และจะทราบไดอ้ย่างไรว่าผูเ้รียนบรรลเุป้าหมายการจัดการเรียนรู้ที่จดัขึน้ทัง้ในเชิง
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ (วีรยทุธ พลายเล็ก, 2563)   

จากการศึกษารูปแบบการเรียนรูห้มายถึง รูปแบบหรือกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผูส้อนได้
สรา้งขึน้บนพืน้ฐานของปรชัญา แนวคิดทฤษฎี รวมไปถึงวิธีการล าดับขัน้ การเตรียมการ เทคนิคที่
ใชใ้นการจดัการเรียนรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้กระบวนการวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้พื่อตรวจสอบว่าผูเ้รียนไดบ้รรลุเป้าหมาย จุดประสงคก์ารจัด                
การเรียนรูท้ี่ผูส้อนไดก้ าหนด 
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ประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
รูปแบบการจัดการเรียนรูม้ีหลากหลายรูปแบบจากการศึกษานักวิชาการแต่ละ

ท่านมีการจดัจ าแนกประเภทของรูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ดด้งันี ้  
ทิศนา แขมมณี (2561) ได้ระบุประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรูต้าม

วตัถุประสงคอ์อกเป็น  5 รูปแบบประกอบดว้ย 1) รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้การพัฒนาดา้น
พทุธิพิสยั มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดความรูค้วามเขา้ใจในดา้นเนือ้หาในรูปแบบของขอ้มลู ความคิดรวบ
ยอด โดยมีรูปแบบย่อยที่หลากหลายเช่น รูปแบบการจัดการเรียนรูม้โนทัศน ์การสอนตามแนวคิด
ของโรเบิรต์ กาเย่  (Robert Gagne) การสอนโดยใช้ผังกราฟฟิกเป็นต้น 2) รูปแบบการจัด                   
การเรียนรูท้ี่เน้นพัฒนาการดา้นจิตพิสัย ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความรูส้ึก เจตคติ ค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรม ใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจและมีเจคติที่ดี 3) รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้การพัฒนา
ดา้นทกัษะพิสยั เนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติั หรือแสดงออกในสิ่งที่ไดเ้รียนรูซ้ึ่งตอ้งอาศยัวิธีการที่
หลากหลายเพื่อใหเ้กิดทักษะดา้นนีเ้ช่น รูปแบบการจัดการเรียนรูก้ารสอนตามแนวคิดการพฒันา
ทักษะปฏิบติัของซิมพซ์นัหรือเดฟ 4) รูปแบบการจัดการเรียนรูก้ารพัฒนาทักษะกระบวนการ ทั้ง
กระบวนการทางสติปัญญา ไดแ้ก่กระบวนการสืบแสวงหาความรู ้การคิดวิเคราะห ์การใหเ้หตผุล
คิดอย่างมีวิจารณญาณการคิดสรา้งสรรค ์และรูปแบบกระบวนการคิดแกปั้ญหา เป็นตน้ หรืออาจ
หมายรวมถึงกระบวนการทางสังคมการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และรูปแบบที่  5) รูปแบบการจัด                  
การเรียนรูท้ี่เนน้การบรูณาการร่วมกนัระหว่างความรูใ้นดา้นเนือ้หาและวิธีการ ซึ่งการจดัการเรียนรู้
ในลักษณะนีมุ้่งเน้นการพัฒนาแบบองค์รวม เช่นรูปแบบการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ สอนโดย              
การเลา่เรื่องการสอนทางตรง เป็นตน้  

Bruce Joyce (2015) แบ่งรูปแบบการสอนออกเป็น 4 กลุ่ม ประกอบด้วย  
1) รูปแบบการสอนที่ใชป้ฏิสมัพนัธท์างสงัคม จะอาศัยประโยชนจ์ากการสรา้งชุมนแห่งการเรียนรู ้
เนน้สง่เสรมิการแกปั้ญหาทางวิชาการและสงัคม พฒันาทกัษะดา้นปฏิสมัพนัธก์บัสงัคม 2) รูปแบบ
การสอนในกลุ่มประมวลผลสารสนเทศ เน้นส่งเสริมการคิดรวบยอด พัฒนาความสามารถดา้น
สติปัญญากล่าวคือ การคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงเหตุผลรวมถึงการคิดสรา้งสรรค์ เน้นพัฒนา
กระบวนการแกปั้ญหา 3) รูปแบบการสอนที่เก่ียวกบัการพฒันาตน เนน้การเขา้ใจและเห็นคุณค่า
ของตนเอง ส่งเสริมร่วมความร่วมมือระหว่างผู้สอนและผู้เรียน โดยผู้เรียนสามารถก าหนด
จุดมุ่งหมายในการเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง เปิดใจรบัประสบการณใ์หม่ ๆ 4) รูปแบบการสอนเก่ียวกับ
การปรบัพฤติกรรม คือการใหผู้เ้รียนรูข้อ้เท็จจริง การคิดรวบยอด ฝึกทักษะและพัฒนาพฤติกรรม
ทางสงัคม ใหผู้เ้รียนปฏิบติัและไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัเก่ียวกบัผลการปฏิบติั 
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การจัดรูปแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดของนัทธัลและสนุ๊ก (Nuthall and 
Snook) อา้งใน ชาติชาย ม่วงปฐม (2557) ได้แบ่งออกเป็นสามกลุ่มโดยพิจารณาจากลักษณะ
ทฤษฎีพื ้นฐาน ประกอบด้วย 1) รูปแบบการควบคุมพฤติกรรม (Behavior Control Model)                 
เน้นการจัดกิจกรรมเพื่อควบคุมพฤติกรรมของผู้เรียน 2) รูปแบบการเรียนรู้ด้วยการค้นพบ 
(Discovery Learning Model) เป็นการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ใหผู้เ้รียนสรา้งการคน้พบและการสรา้ง
องคค์วามรูด้ว้ยตนเอง เพื่อพัฒนาทักษะการคิดสรา้งสรรคข์องผูเ้รียน ตอ้งอาศัยแรงจูงใจในการ
แสวงหาความรู ้และการเชื่อมโยงกับสถานการณ์ใหม่ 3) รูปแบบการพัฒนาการใช้เหตุผล                  
(The Rational Model) เนน้หลกัการณก์ารวิเคราะหปั์ญหาทางการศึกษา เนน้ความเป็นเหตุเป็น
ผลรูปแบบการจดัการเรียนรูข้องกลุม่นีมุ้่งพฒันาทัง้ดา้นภาษาและการคิดอย่างมีเหตผุล 

การวิจัยในครั้งนี ้ เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน รู้ที่ เสริมสร้าง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรูก้ารพัฒนาทกัษะกระบวนการ และ
กระบวนการทางสติปัญญา  โดยกระบวนการเรียนรูด้้วยปัญหาวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 
แสวงหาความรูจ้ากแหล่งข้อมูลเพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหา คิดหาแนวทาง วิธีการ และ
กระบวนการที่น าไปสูก่ารแกปั้ญหาและไดน้วตักรรมจากการแกปั้ญหา 

3.2 องคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
Bruce Joyce (2015) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรูอ้อกเป็น 

5 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 1) หลกัการของรูปแบบ เป็นแนวคิดทฤษฎีที่สอดคลอ้งกับการจดัการเรียนรู้
เพื่อก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู ้ซึ่งจะมีส่วนช่วยในการก าหนดจุดประสงคแ์ละกิจกกรรมต่าง ๆ 
ในรูปแบบการจดัการเรียนรู ้2) จุดประสงคก์ารเรียนรู ้คือ การระบเุปา้หมายที่ตอ้งการใหเ้กิดเมื่อใช้
รูปแบบการจัดการเรียน รู้ 3) เนื ้อหาสาระและกิจกรรมที่ จัด เพื่ อให้บรรลุวัตถุประสงค ์                              
4) กิจกรรมการเรียนรูคื้อขัน้ตอนในการจดัการเรียนรูโ้ดยระบุถึงกิจกรรมที่ผูเ้รียนตอ้งปฏิบติั และ 
5) การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู ้ 

ทิศนา แขมมณี (2561) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบที่ส  าคญัของรูปแบบการจดัการเรียนรู้
เป็น 4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) ปรชัญา ทฤษฎี หลักการ ความเชื่อพืน้ฐานของรูปแบบการสอน                  
2) ลกัษณะของการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับหลกัการ 3) การจัดระบบ คือ องคป์ระกอบและ
ความสมัพันธ์ขององคป์ระกอบน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด และ 4) มีการอธิบายขอ้มูลและ
เทคนิคการสอนที่สง่ผลใหก้ารจดัการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ  
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Eggen (2006) รูปแบบการจดัการเรียนรูต้อ้งมีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้เ้รียน
ทราบ มีการแสดงขั้นตอนการจัดการเรียนรูท้ี่ก  าหนดขึน้เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค ์รูปแบบตอ้งมี
พื ้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู ้และส่งเสริมด้วยทฤษฎีแรงจูงใจ องค์ประกอบของรูปแบบ                    
การจัดการเรียนรูจ้ะประกอบไปดว้ยยปรชัญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดความเชื่อต่าง ๆ เทคนิค                  
การสอน ปัจจัยที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ                       
การประเมินผล  

จากการศึกษาสามารถสรุปไดว้่า องคป์ระกอบที่ส  าคญัของรูปแบบการจดัการเรียนรู้
ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่  

1.หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้คือแนวทางในการก าหนดเนื ้อหาสาระ 
แนวทางในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ไดจ้ากการวิเคราะห ์สังเคราะหจ์ากแนวคิด 
และทฤษฎี  

2. วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู ้คือ การก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้กับ
ผูเ้รียนเกิด การเปลี่ยนแปลงหลงัจากการจดัการเรียนรู ้ 

3. กระบวนการจดัการเรียนรู ้คือขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนบรรลุ
วตัถปุระสงคข์องการจดัการเรียนรู ้ไดม้าจากการวิเคราะหข์อ้มลูจากแนวคิดและทฤษฎี 

4. การวัดและการประเมินผล คือการตรวจสอบผลที่เกิดกับผูเ้รียนหลังจากการใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้ตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูว้่า
รูปแบบการจดัการเรียนรูน้ัน้บรรลวุตัถปุระสงคห์รือไม่ 

4. การวิจัยและพัฒนา  
ในงานวิจัย ในครั้งนี ้ผู ้วิ จัย ได้ใช้ก ระบวนการวิจัยและพัฒ นา (Research and 

Development) โดยมีรายละเอียดดงันี ้
4.1 แนวคิดและหลักการของการวิจัยและพัฒนา 

การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เป็นระเบียบวิธีการวิจัยที่
ประกอบไปดว้ยกระบวนการวิจยั (Research) และกระบวนการพฒันา (Development) เป็นวงจร
ต่อเนื่อง เพื่อใหไ้ดผ้ลงานหรือนวัตกรรมที่ตอ้งการ โดยอาจจะเริ่มจากกระบวนการวิจัยก่อนหรือ
กระบวนการพัฒนาก่อนก็ได้ การวิจัยและพัฒนาจะมีการประเมินอย่างต่อเนื่องทั้งประเมิน
ความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาผลงานหรือนวัตกรรม และ 
การประเมินรวบยอด (Summative Evaluation) เพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลงานหรือ
นวัตกรรม ในทางการศึกษาการวิจัยและพัฒนามีบทบาทส าคัญที่ท าใหเ้กิดผลิตผลิตภัณฑ์หรือ
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นวตักรรมท่ีเป็นประโยชนต่์อการจัดการเรียนรูเ้ช่น กระบวนการฝึกอบรมนักเรียน สื่อต่าง ๆ ท่่ีช่วย
สนับสนุนการเรียนรู  ้(Zafar et al., 2017; ณัฐวดี วังสินธ์, 2555; มารุต พัฒผล, 2563; รตันะ บัว
สนธ์, 2562; วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2552; สมบัติ ท้ายเรือค า, 2557) การวิจัยและพัฒนามีลักษณะที่
ส  าคัญคือ การน าความรูค้วามเข้าใจเพื่อสร้างสิ่งใหม่ ๆ และพัฒนาต่อยอดเพื่อสร้างสรรค์
นวัตกรรมที่เกิดประโยชน์ เป็นการค้นคว้าอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีกระบวนการวิจัยที่
น่าเชื่อถือโดยมีการติดตามและตรวจสอบในทุกขั้นตอนก่อนการเผยแพร่ มักใชก้ารวิจัยทั้งเชิง
ปรมิาณและเชิงคณุภาพ นวตักรรมที่สรา้งและพฒันาขึน้มาตอ้งตอบสนองต่อความตอ้งการจ าเป็น 
สภาพปัญหาที่มีความจ าเป็นต้องใช้นวัตกรรมที่ คิดค้นขึน้จากกระบวนการวิจัยและพัฒนา                     
(ณฐัวดี วงัสินธ,์ 2555) 

4.2 ขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนา 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยผูว้ิจัยสามารถสรุปขัน้ตอนการวิจัยประกอบไป

ดว้ย 4 ขัน้ตอน ดงันี ้(ณัฐวดี วงัสินธ์, 2555; มารุต พฒัผล, 2563; รตันะ บวัสนธ,์ 2562; วาโร เพ็ง
สวสัดิ,์ 2552; สมบติั ทา้ยเรือค า, 2557) 

ขั้นตอนที่  1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื ้นฐานส าหรบัพัฒนารูปแบบการจัด 
การเรียนรู ้

ในขัน้ตอนนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อวิเคราะหข์อ้มูลที่จ  าเป็นต่อการออกแบบรูปแบบ 
การจดัการเรียนรูไ้ดแ้ก่ การวิเคราะหป์ระเด็นหรือสภาพปัญหาที่เกิดขึน้ ความตอ้งการในการแกไ้ข
หรือพัฒนา วิธีการในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจัยที่ผ่านมา                 
การให้ขอ้มูลจากกลุ่มคนที่มีส่วนเก่ียวข้อง  เช่น ครู นักเรียน ผู้บริหาร รวมทั้งการให้ข้อมูลจาก
ผูเ้ชี่ยวชาญ คัดเลือกตามเกณฑ์ที่ผูว้ิจัยไดก้ าหนดขึน้ โดยใชก้ระบวนการวิจัยที่หลากหลายทั้ง  
การวิจยัเอกสาร (Documentary Research) การสมัภาษณ ์การสนทนาแบบกลุ่ม เพื่อให้ไดม้าซึ่ง
ข้อมูลในการออกแบบการจัดการเรียนรูอ้าจใช้การสรา้งเครื่องมือขึน้มาช่วยเช่นแบบทดสอบ 
แบบสอบถาม แบบวดัทางจิตวิทยา โดยแบบวดัเหล่านีจ้ะตอ้งผ่านการหาคณุภาพของเครื่องมือไม่
ว่าจะเป็น ความตรง (Validity) ความเที่ยง (Reliability) ค่าอ านาจจ าแนก (Discriminant) เป็นตน้ 
ก่อนน าไปใชก้ับกลุ่มตัวอย่าง ในขั้นตอนนีจ้ะท าใหผู้ ้วิจัยทราบข้อมูลที่สามารถน าไปออกแบบ  
การจดัการเรียนรูเ้พื่อใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา เปา้หมายและความตอ้งการจ าเป็น  

ขัน้ตอนที่ 2 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้
มีวัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนานวัตกรรมตน้แบบที่มีความสอดคล้องกับขอ้มูลที่ได้

จากขั้นตอนที่ 1 นวัตกรรมที่พัฒนาขึน้อาจจะอยู่ในรูปของหลักสูตร รูปแบบการจัดการเรียนรู้                 
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ในการออกแบบนวัตกรรมนี ้ต้องค านึงถึงปัจจัยหลายอย่างไม่ว่าจะเป็นวิธีการในการสร้าง 
ทรพัยากรที่ตอ้งใช ้งบประมาณ วสัดุอปุกรณ์ รวมถึงระยะเวลา โดยนวัตกรรมเหล่านีจ้ะประกอบ
ไปด้วยองค์ประกอบย่อย เช่น รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค ์
แนวทางขัน้ตอนการจัดการเรียนรู ้การวดัการประเมินผลการจัดการเรียนรูแ้ละ โดยผูว้ิ จัยจะเป็น
ผูส้รา้งนวตักรรมและน าไปตรวจสอบคณุภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญที่มีความช านาญในเรื่องที่ออกแบบ
ขึน้ ในขัน้ตอนนีจ้ะใชเ้ครื่องมือในการประเมินนวตักรรมเช่น แบบประเมินหลกัสูตร แบบประเมิน
สื่อ โดยจะต้องตรวจสอบความถูกต้องตามหลักวิชาการ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสมของ
นวตักรรมที่สรา้งขึน้ น าค าแนะน ามาปรบัปรุงนวตักรรม ก่อนน านวตักรรมไปใชก้ับกลุ่มทดลองน า
ร่อง (Tryout) เพื่อตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบัติและน าผลมาปรบัปรุงหรือพัฒนาใหม้ี
ความสมบรูณก์่อนน าไปใชจ้รงิ 

ขัน้ตอนที่ 3 การทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้
มีวตัถุประสงคเ์พื่อน านวตักรรมที่ผ่านการตรวจสอบ ปรบัปรุงแกไ้ขไปทดลองใช้

กับกลุ่มตัวอย่างในสถานการณ์จริงตามแผนของหลักสูตรหรือรูปแบบการจัดการเรียนรูต้าม
แผนการทดลอง (Experimental Design) ที่ผูว้ิจยัก าหนดขึน้มา โดยเก็บรวบรวมขอ้มลูตามตวัแปร
ที่ก าหนดและสอดคล้องกับแบบวัดและประเมินที่สร้างขึน้  โดยใช้เครื่องมือที่สร้างขึ ้นเช่น                   
แผนการจดัการเรียนรู ้แบบทดสอบ แบบสอบถาม เป็นตน้ เพื่อศึกษาผลที่เกิดจากการใชรู้ปแบบ
การจดัการเรียนรูท้ี่สรา้งขึน้โดยน าผลนัน้ไปวิเคราะหข์อ้มลู 

ขัน้ตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้
มีจดุมุ่งหมายเพื่อประเมินว่านวตักรรมหลกัสตูรหรือรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ได้

พฒันาขึน้มีประสิทธิผลเป็นอย่างไร โดยหลงัจากการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูค้รบตามแผนที่ตัง้
ไว้จะต้องมีการประเมินสรุป (Summative Evaluation) หรือที่ เรียกว่าเกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิผล เพื่อน าผลที่ไดไ้ปปรบัปรุงเป็นนวตักรรมฉบบัสมบูรณห์รือเพื่อขยายผลและน าไปใชใ้น
บรบิทอ่ืน ๆ รวมทัง้การเผยแพรน่วตักรรม 

ในการวิจัยครั้งนี ้ผู ้วิจัยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนาเพื่อพัฒนา รูปแบบการจัด 
การเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์โดย
ออกแบบระเบียบวิธีวิจัยแบ่งเป็น  4 ระยะ ประกอบด้วยระยะที่ 1 การศึกษาความสามารถใน                 
การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม  ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู ้ระยะที่ 3 การทดลอง
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ และระยะที่ 4 การประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการจัด 
การเรียนรู ้
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งเพื่อเป็นขอ้มลูในการออกแบบรูปแบบ
การจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัซึ่งประกอบไปดว้ยการศกึษาเก่ียวกบัการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม ความหมาย 
ความส าคัญ องค์ประกอบของความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมซึ่งประกอบด้วย
ความสามารถในการรับรู ้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ความสามารถในการสร้างแนวคิด                        
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา และ
ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม หลกัจากนัน้น าความสามารถแต่ละดา้นมาวิเคราะหแ์ละ
ก าหนดพฤติกรรมบ่งนี ้ จากนั้นท าการศึกษาแนวทางในการการพัฒนาความสามารถใน 
การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม รวมทัง้วิธีการวดัและการประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิง
นวัตกรรม นอกตากนีผู้ ้วิจัยท าการแนวคิดทฤษฎีที่น ามาใช้ในการออกแบบรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ประกอบดว้ย ทฤษฎีกระบวนการทาง
สมองในการประมวลขอ้มูลทฤษฎีการสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเอง แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ 
แนวคิดการโคช้เพื่อการรูคิ้ด แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยศึกษาความหมายแนวคิดที่ใชส้  าหรบัการ
จดัการศึกษาเพื่อน าขอ้มูลที่ไดม้าวิเคราะหเ์พื่อก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
ประกอบดว้ย หลกัการ วตัถปุระสงค ์ กระบวนการเรียนรู ้และการวดัและการประเมินผล ดงันี ้

หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ ์ประกอบด้วย 

หลักการที่  1 ใช้สถานการณ์ปัญหาที่  ผู ้เรียนสามารถพบเจอได้จริงเพื่อท้าทาย
ความคิดมาใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู ้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดของตนเอง 

หลกัการที่ 2 ส่งเสรมิใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง สรา้งความรูด้ว้ยการลงมือ
ปฏิบติัจรงิ ใชก้ระบวนการท างานเป็นกลุม่เพื่อระดมความคิดเพื่อแกปั้ญหา 

หลกัการที่ 3 สนบัสนุนใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
ผูส้อนใช้การโค้ชในการกระตุ้นให้ผูเ้รียนได้สรา้งสรรค์นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา ประเมินและให้
ขอ้มลูยอ้นกลบั 
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วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างความสามารถใน                    
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์                   
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

เพื่ อ เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิ งนวัตกรรมของนักศึกษา                    
ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

กระบวนการเรียนรู้ 
ขั้นที ่1 สร้างแรงบันดาลใจ 

กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน โดยผูส้อนน าปัญหาการเรียนรูห้รือสถานการณ์                
ที่เก่ียวขอ้งกับชีวิตประจ าวันของผูเ้รียนมาใชใ้นการจัดการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ 
ผูเ้รียนท าความเขา้ใจปัญหา ระบุปัญหา แยกแยะปัญหาออกเป็นประเด็นต่างๆ วิเคราะหปั์ญหา
พรอ้มระบุสาเหตุของปัญหา จดัล าดับความส าคัญของปัญหา ในระหว่างการจดัการเรียนรูผู้ส้อน
ใชก้ารคิดและสรา้งแรงบนัดาลใจในการคน้พบและวิเคราะหปั์ญหา 

ขั้นที ่2 ก าหนดเป้าหมายการแก้ปัญหา  
ผูเ้รียนร่วมกันด าเนินการคัดเลือกประเด็นปัญหาที่ควรไดร้บัการแก้ไข ก าหนด

เป้าหมาย ศึกษาค้นควา้สืบค้นขอ้มูล วิเคราะห ์และรวบรวมขอ้มูลที่ใชใ้นการแก้ปัญหา ค้นหา
แนวทางในการแกปั้ญหาใหม้ากที่สุดจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลายและมีความน่าเชื่อถือ เพื่อใช้
ประกอบการวางแผนการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ ผูส้อนใหค้ าแนะน าและกระตุน้ใหผู้เ้รียนสืบคน้
ขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา 

ขั้นที ่3 ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 
เป็นขั้นที่ผู ้เรียนร่วมกันระดมความคิด น าผลข้อมูลที่ ได้จากการสืบค้นมา

ออกแบบและสรา้งต้นแบบนวัตกรรมต้นแบบเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ ทดสอบต้นแบบของ
นวัตกรรม บันทึกจุดเด่นและจุดบกพร่องของนวัตกรรมที่ควรแก้ไข ผูส้อนใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อ
ปรบัปรุงและพัฒนานวัตรรม ผูเ้รียนประเมินความส าเร็จของนวัตกรรมดว้ยตนเอง และปรบัปรุง
แกไ้ขเพื่อใหไ้ดน้วตักรรมที่สมบรูณ ์

ขั้นที ่4 สะท้อนคิดและถอดบทเรียน  
ผู้เรียนร่วมกันถอดบทเรียนจากการลงมือปฏิบัติในการแก้ปัญหาอาจจะเป็น

วิธีการสรา้ง การปรบัปรุงนวัตกรรม และการใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา ผู้เรียนสะท้อนคิด                  
การออกแบบนวตักรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหาจากสถานการณปั์ญหา บนัทกึการสะทอ้นคิด  
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ขั้นที ่5 แลกเปล่ียนเรียนรู้และแบ่งปันนวัตกรรม 

ผูเ้รียนถ่ายทอดแนวคิด วิธีการการสรา้งนวตักรรมที่ใชแ้กปั้ญหา น าเสนอผลจาก
การแก้ปัญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลจากการแก้ปัญหา ออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลให้
น่าสนใจ ผู้สอนตั้งค าถามเพื่อตรวจสอบความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ ปัญหา                  
และประเมินการน าเสนอนวตักรรม 

การวัดและการประเมินผล  
1. ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผู้เรียน ประเมินจากพฤติกรรม 

การแสดงออกของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
ถึงความเขา้ใจในปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน สามารถวิเคราะหปั์ญหาปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน
จากหลายแง่มมุ 

2.ความสามารถในการสร้างแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม ประเมินจาก
พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั ถึงการคิดริเริ่มสรา้งวิธีการ
หรือกระบวนการที่แปลกใหม่ที่สอดคลอ้งกบัปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

3.ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแกปั้ญหา ประเมินจากพฤติกรรม
การแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ ในการวางแผนพัฒนานวตักรรมเพื่อ
แก้ไขปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และสอดคลอ้งกับสภาพปัญหา สามารถน า
นวตักรรมไปใชแ้กไ้ขปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

4. ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของ
นักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการถ่ายทอดนวัตกรรมเพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู ้อ่ืน 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการทดลองใชแ้ละพัฒนานวตักรรมเพื่อแกไ้ขปัญหาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน 
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บทที ่3 
วิธีการด าเนินการวิจัย  

 

การวิจัยครั้งนี ้ด  า เนินการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์                 
โด ย ง า น วิ จั ย นี ้ ผ่ า น คณ ะ ก ร รม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม ส า ห รับ ง า น วิ จั ย ที่ ท า ใ น ม นุ ษ ย ์                             
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2565 รหสัโครงการวิจยัเลขที่ SWUCE/E/G-
178/2565 และได้รับอนุญาตให้เก็บข้อมูลจากสถานศึกษาที่ เก็บข้อมูลแล้ว มีขั้นตอนการ
ด าเนินการวิจยัประกอบดว้ย 4 ระยะ ดงันี ้ 

ระยะที่  1 การศึกษานิยาม องค์ประกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้ความสามารถใน                        
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชปูถมัภ ์

ระยะที่  2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ เสริมสรา้งความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชปูถมัภ ์

ระยะที่  3 การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ เสริมสรา้งความสามารถใน                     
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชปูถมัภ ์

ระยะที่  4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้าง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์
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ระยะที่ 1 การศึกษานิยาม องคป์ระกอบ พฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์

การด าเนินการในระยะนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษานิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรม
บ่งชีค้วามสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ    
วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ์  แบ่งการด าเนินการเป็น 4 ขัน้ตอน  ประกอบดว้ย ขัน้ตอนที่ 
1 การศึกษานิยาม และองคป์ระกอบความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา                
ครุศาสตร ์ดว้ยการวิเคราะหเ์อกสาร (Documentary Analysis)   ขัน้ตอนที่ 2 การสมัภาษณเ์ชิงลึก 
(In- Depth Interview) เพื่อศึกษานิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้ความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ขั้นตอนที่  3 การยืนยันนิยาม องค์ประกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้ความสามารถใน                      
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ ขั้นตอนที่  4 การพัฒนาเครื่องมือประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์มี
รายละเอียดการด าเนินการ ดงันี ้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษานิยาม และองคป์ระกอบความสามารถในการแก้ปัญหา
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์ด้วยการวิเคราะหเ์อกสาร (Documentary Analysis)    

ในขัน้ตอนนี ้ด าเนินการดว้ยวิธีการวิเคราะหเ์อกสาร (Document Analysis) เพื่อให้
ได้นิยามและองค์ประกอบความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม จากฐานข้อมูลต่าง ๆ                    
ที่เก่ียวขอ้งกบัการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม มีรายละเอียดการด าเนินการ ดงันี ้

วัตถุประสงค ์

เพื่อวิเคราะห์นิยามและองค์ประกอบความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์ 

แหล่งข้อมูล 

1. เอกสาร ต ารา วารสารวิชาการ และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกับความสามารถ
ในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม จากฐานขอ้มลูวิทยานิพนธข์องมหาวิทยาลยัต่าง ๆ รวมถึงเว็บไซตท์ี่
มีความสมบูรณ์และน่าเชื่อถือได ้เช่น กูเกิล สกอลาร ์(Google Scholar) รีเสริชเกต (Research 
Gate) สกอปัส (Scopus)  
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2. คุณลกัษณะของนกัศึกษาครุศาสตรต์ามมาตรฐานคุณวฒุิระดบัปริญญา
ตรี สาขาวิชาครุศาสตรแ์ละสาขาศกึษาศาสตร ์(มคอ.1)  

เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล 

แบบบันทึกขอ้มูลจากหนังสือ และเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับความสามารถใน                   
การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม  

วิธีการด าเนินการ 

1. คดัเลือกหนงัสือ และเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการแกปั้ญหา
เชิงนวัตกรรม ประกอบดว้ย บทความวิชาการ บทความวิจัย ตามแนวทางของสกอตต์ (Scott, 
2006) คือ การคดัเลือกเอกสารที่เก่ียวขอ้ง โดยใชห้ลกัเกณฑ ์1) มีความถูกตอ้ง คือ มาจากแหล่ง
เชื่อถือได้ มีความต้องถูกต้อง  สมบูรณ์ สอดคล้องกับบริบทของสถานการณ์ที่ เกิดขึน้ในช่วง 
ระยะเวลาที่ตีพิมพ ์ 2) มีความน่าเชื่อถือ คือ ปราศจากการบิดเบือนขอ้มูลและขอ้ผิดพลาด 3) มี
ความเป็นตัวแทน คือ สามารถแสดงรายละเอียดแทนเอกสารประเภทเดียวกัน  เป็นตัวแทนกลุ่ม
ประชากรตวัอย่างไดเ้หมาะสม และ 4) มีความชดัเจน คือ สามารถเขา้ใจไดง้่าย ชดัเจน สอดคลอ้ง
กบัวตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

2. ก าหนดค าส าคัญที่ตอ้งการศึกษา ไดแ้ก่ การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม การ
คิดเชิงนวตักรรม  

3. จ าแนกประเภทของแหล่งขอ้มลู เช่น เป็นต ารา บทความวิชาการ งานวิจยั               
ตวัแปรที่ศกึษา และก าหนดประเด็นส าคญัที่ตอ้งการศกึษา 

4. วิเคราะหเ์นือ้หาจากเอกสารทีละเรื่อง พิจารณาจากขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับ
ประเด็นส าคัญที่ต้องการศึกษา ตีความและสรา้งข้อสรุปความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรม 

5. น าขอ้สรุปความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมมาวิเคราะหร์ว่มกบั
คุณลักษณะของนักศึกษาครุศาสตรต์ามมาตรฐานวิชาชีพครู (มคอ.1) เพื่อน าข้อมูลที่ได้มา
สงัเคราะหเ์ป็นความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์

การวิเคราะหข์้อมูล 

ข้อมู ลที่ ได้ จ ากการวิ เค ราะห์ เอกสารน าม าวิ เค ราะห์แบบอุป นั ย                              
(Analytic Induction) ดว้ยการจดัระเบียบขอ้มลู ตีความและใหค้วามหมายโดยน าขอ้ความส าคญั 
(Significant statement) มาจดัหมวดหมู่ (Categories) และสรา้งขอ้สรุป 
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ขั้นตอนที่ 2 การสัมภาษณ์เชิงลึก (In- Depth Interview ) เพ่ือศึกษานิยาม 
องค์ประกอบ และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์

ในขัน้ตอนนีด้  าเนินการดว้ยวิธีการสมัภาษณเ์ชิงลึก (In-Depth Interview) กลุ่มผูใ้ห้
ขอ้มลูหลกั โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อก าหนดนิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชปูถมัภ ์โดยมีรายละเอียดขัน้ตอนการด าเนินการ ดงันี ้

วัตถุประสงค ์ 

เพื่ อก าหนดนิยาม องค์ประกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้ความสามารถ                              
ในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระ
บรมราชปูถมัภ ์

ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) 

ผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัยครั้งนี ้ เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับอุดมศึกษา                      
และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการแกปั้ญหาและนวตักรรม โดยมีเกณฑใ์นการคดัเลือกดงันี ้

1. อาจารย์ผู ้สอนในระดับอุดมศึกษา เป็นผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ                            
มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรูใ้นสถาบันอุดมศึกษาโดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาและ
นวตักรรม   

2. ผู้เชี่ยวชาญด้านการแก้ปัญหาและนวัตกรรม  เป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ  มีประสบการณ์ด้านการแก้ปัญหาและนวัตกรรมหรือมีผลงานวิชาการด้านการ
แกปั้ญหาและนวตักรรมอย่างนอ้ย 5 ปี   

ก าหนดจ านวนผู้ให้ข้อมูลหลักตามแนวทางการวิจัยปรากฏการณ์วิทยา
จ านวน 6-10 คน (จ าเนียร จวงตระกูล, 2561) หรือจนกว่าขอ้มูลจะอ่ิมตัว (Data Saturation) ใน
การวิจยันีไ้ดผู้ใ้หข้อ้มลูหลกั เป็นอาจารยผ์ูส้อนในระดบัอดุมศกึษา จ านวน 7คน  

เคร่ืองมือทีใ่ช้  
แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง (Semi-structured Interview) โดยมีขั้นตอน                 

การสรา้งดงันี ้
1. ก าหนดประเด็นค าถามในการสมัภาษณ ์โดยมีขอ้ค าถามดงัต่อไปนี ้

1) ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมคืออะไร  
2) คุณลักษณะความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ

นกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัควรจะเป็นอย่างไร 
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3) พฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของ
นกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏที่มีความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมควรเป็น
อย่างไร  

4) แนวทางในการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัควรเป็นอย่างไร 

2. ตรวจสอบคุณภาพแบบผลการสัมภาษณ์เชิงลึก ดว้ยการตรวจสอบ
ความเหมาะสมของขอ้ค าถามโดยน าไปใหอ้าจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา และปรบัปรุง
แกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรกึษา จากนัน้น าแบบสมัภาษณไ์ปทดลองสมัภาษณ ์(Try out) 
กบัผูใ้หข้อ้มลูที่ใกลเ้คียงกบัผูใ้หข้อ้มลูที่ศกึษาจ านวน 3 คน น าผลที่ไดม้าปรบัปรุงขอ้ค าถามใหต้รง
ประเด็นที่ตอ้งการศกึษาและปรบัภาษาใหเ้ขา้ใจง่ายก่อนน าไปใชจ้รงิ   

วิธีด าเนินการวิจัย  
1. ติดต่อผู้ให้ข้อมูลหลักเพื่อขออนุญาตสัมภาษณ์ โดยนัดหมายวันเวลา 

สถานที่ ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัความเหมาะสมและความสะดวกของผูใ้หส้มัภาษณ ์
2. ท าหนังสือขอความร่วมมือเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒส่งไปยังหน่วยงานที่ผูใ้หข้อ้มูลสงักัดอยู่ เพื่อขออนุญาตใหผู้ว้ิจัย
สมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลู  

3. ผู้วิจัยขอความยินยอมจากผู้ให้ข้อมูล โดยผู้ให้ข้อมูลอ่านข้อความใน
หนังสือแสดงเจตจ านงยินยอมเขา้ร่วมการวิจยั และยืนยันกบัผูใ้หข้อ้มูลว่าจะท าการปกปิดขอ้มูล
ต่างๆ เป็นความลบัและน าเสนอผลการวิจยัเป็นภาพรวมเท่านัน้ แลว้ใหผู้ใ้หข้อ้มลูลงนามยินยอม
เขา้รว่มการวิจยั 

4. เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลู โดยใชแ้บบสมัภาษณก์ึ่ง
โครงสรา้งใชเ้วลาสมัภาษณค์นละประมาณ 60 นาที รวมทัง้ขออนุญาตผูใ้หข้อ้มูลบนัทึกเสียง ซึ่ง
ผู้ให้ข้อมูลให้ความยินยอมในการบันทึกเสียงได้ ในการให้สัมภาษณ์ ในครั้งนี ้ผู ้วิจัยได้ท า               
การสัมภาษณ์แบบออนไลน์โดยใช้ ZOOM Meetings เนื่องจากอยู่ในช่วงการแพร่ระบาดของ               
โควิด-19 

5. ตรวจสอบความนา่เชื่อถือของขอ้มลู (Trustworthiness) ดงันี ้
1) ผู้สัมภาษณ์สรา้งความสัมพันธ์อันดีต่อผู้ให้ข้อมูลเพื่อให้เกิดความ

ไวว้างใจในตวัผูว้ิจยัซึ่งจะมีผลต่อความถกูตอ้งและเป็นจรงิของขอ้มลู 



  86 

2) ตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล เมื่อสิน้สุด                    
การสัมภาษณ์โดยสรุปประเด็นใหก้ับผูใ้หข้้อมูลตรวจสอบความถูกต้อง (Member checking)      
เพื่อเป็นการตรวจสอบความเขา้ใจระหว่างผูว้ิจยัและผูใ้หข้อ้มลูใหต้รงกนั                     

3) ตรวจสอบความไวว้างใจไดข้องขอ้มูล (Dependability) โดยการน า
ขอ้มลูไปตรวจสอบกบัอาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อยืนยนัความถกูตอ้งตามวตัถุประสงคท์ี่ตอ้งการศึกษา 

6. วิเคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณโ์ดยใชว้ิธีวิเคราะหแ์บบอปุนยั (Analytic 
induction)  

7. พิจารณาความสอดคล้องและความแตกต่างของความสามารถใน                       
การแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์ที่ไดจ้ากการวิเคราะหเ์อกสารเปรียบเทียบกับ
ขอ้มลูจากการสมัภาษณ ์น ามาสรา้งขอ้สรุปนิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถ
ในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระ
บรมราชปูถมัภ ์

การวิเคราะหข์้อมูล 

ขอ้มูลที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์มาวิเคราะหแ์บบอุปนัย (Analytic Induction) 
ด้วยการจัดระเบียบข้อมูล ตีความและให้ความหมายโดยน าข้อความส าคัญ (Significant 
statement) มาจดัหมวดหมู่ (Categories) และสรา้งขอ้สรุป 

ขั้นตอนที่ 3 การยืนยันนิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

ขั้นตอนนี ้เป็นการตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา (Content validity) โดยน า
ความหมาย องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ
นกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญที่ใหข้อ้มูลในขัน้ตอนการสมัภาษณเ์ชิง
ลกึ ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง 

วัตถุประสงค ์ 

เพื่อยืนยันนิยาม องค์ประกอบ และพฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชปูถมัภ ์

กลุ่มเป้าหมาย 

ผูเ้ชี่ยวชาญที่ใหข้อ้มลูในขัน้ตอนการสมัภาษณเ์ชิงลกึ จ านวน 7 คน 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้  

1. แบบประเมินความเหมาะสมของนิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ                 
วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์มีลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั ดงันี ้

 5 หมายถึง มีความเห็นว่าเหมาะสมมากที่สดุ 
 4 หมายถึง มีความเห็นว่าเหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง มีความเห็นว่าเหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความเห็นว่าเหมาะสมนอ้ย 
 1 หมายถึง มีความเห็นว่าเหมาะสมนอ้ยที่สดุ 

2. แบบประเมินความสอดคลอ้งของนิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์มีลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณค่า 3 ระดบั ดงันี ้

+1  หมายถึง   องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชีส้อดคลอ้งกบันิยาม  
  0  หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าองคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชีส้อดคลอ้งกบันิยาม 
 -1  หมายถึง   องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชีไ้ม่สอดคลอ้งกบันิยาม 

วิธีด าเนินการ 

1. น าขอ้สรุปนิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์จากขั้นตอนที่ 2 มาจัดท าแบบประเมินความเหมาะสมของนิยาม องคป์ระกอบ และ
พฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยั
ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

2. ยืนยันนิยาม องค์ประกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้ความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภด์ว้ยการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) โดยน านิยาม องคป์ระกอบ 
และพฤติกรรมบ่งชี ้ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญที่ใหข้อ้มลูในขัน้ตอน
การสมัภาษณเ์ชิงลกึ จ านวน 7 คน ตรวจสอบความสอดคลอ้ง 
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3. ข้อเสนอแนะเพิ่ม เติมของผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยน ามาปรับปรุงนิยาม 
องค์ประกอบ และพฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุ
ศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

การวิเคราะหข์้อมูล 
1. การวิเคราะหข์อ้มูลประเมินความเหมาะสมของนิยาม องคป์ระกอบ และ

พฤติกรรมบ่งชี ้โดยผู้เชี่ยวชาญ น าคะแนนที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าเฉลี่ยความ
เหมาะสม และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลความหมายระดบัความเหมาะสมตามเกณฑ ์ดงันี ้  

 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สดุ 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยที่สดุ 

เกณฑก์ารตดัสินความเหมาะสมของนิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์คือ ค่าเฉลี่ยความเหมาะสม ตั้งแต่ 3.50 ขึน้ไป ถือว่านิยาม 
องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชีม้ีความเหมาะสม 

2. การวิเคราะหข์อ้มลูประเมินความสอดคล้องของนิยาม องคป์ระกอบ และ
พฤติกรรมบ่งชีโ้ดยผูเ้ชี่ยวชาญ น าคะแนนที่ไดจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าความสอดคลอ้ง 
วิเคราะหข์อ้มูลโดยน าผลคะแนนมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC : Index of Item-
Objective Congruence) (อิทธิพทัธ ์สวุทนัพรกลุ, 2562) ดงันี ้
 

      IOC=  ΣR 
                   N 
 

 เมื่อ      IOC หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง 

 ΣR  หมายถึง คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 N  หมายถึง จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ  

เกณฑก์ารตัดสินความสอดคลอ้ง  คือ ค่าความสอดคลอ้ง ตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป 
ถือว่านิยาม องค์ประกอบ และพฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ
นกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์มีความสอดคลอ้ง 
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ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนาเคร่ืองมือประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์ 

ในขั้นตอนนี ้ เป็นการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือส าหรับประเมิน
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยเครื่องมือประเมินมีลักษณะเป็นเกณฑ์การใหค้ะแนนแบบ
จ าแนกองคป์ระกอบ (Analytic Scoring Rubric) มาตรตราส่วน 4 ระดับ โดยมีรายละเอียดการ
ด าเนินการ ดงันี ้

วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อสรา้งเครื่องมือประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ
นกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินความสามารถในการแกปั้ญหา
เชิงนวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

ผู้เชีย่วชาญ 
ผู้เชี่ยวชาญ 7 คน ซึ่งประกอบไปด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านการแก้ปัญหาและ

นวตักรรม 7 คน โดยมีคณุสมบติัดงันี ้
1) อาจารย์ผู ้สอนในระดับอุดมศึกษามีคุณสมบัติ  ดังนี ้ เป็นผู้ที่มีความรู้

ความสามารถมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรูใ้นสถาบันอุดมศึกษาโดยใช้กระบวนการ
แกปั้ญหาและนวตักรรม หรือ 

2) ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการแกปั้ญหาและนวัตกรรม มีคุณสมบติั ดังนี ้เป็นผูท้ี่มี
ความรูค้วามสามารถ มีประสบการณด์า้นการแกปั้ญหาและนวัตกรรมหรือมีผลงานวิชาการดา้น
การแกปั้ญหาและนวตักรรม 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
1. แบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา 

ครุศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏ มีลักษณะเป็นเกณฑ์การให้คะแนนแบบจ าแนกองค์ประกอบ 
(Analytic Scoring Rubrics) มาตรตราสว่น 4 ระดบั จ านวน 12 ขอ้   

2.แบบประเมินความสอดคลอ้งของแบบประเมินความสามารถในการแกปั้ญหา
เชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ์มี
ลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณค่า  3 ระดบั ดงันี ้
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+1  หมายถึง   พฤติกรรมบ่งชีส้อดคลอ้งกบันิยามองคป์ระกอบ  
  0  หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าพฤติกรรมบ่งชีส้อดคลอ้งกบันิยามองคป์ระกอบ 
 -1  หมายถึง   พฤติกรรมบ่งชีส้อดคลอ้งกบันิยามองคป์ระกอบไม่สอดคลอ้ง

กบันิยาม 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ศึกษาแนวคิดในการสรา้งแบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

2. จดัท าแบบประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนักศึกษา
ครุศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏในแต่ละองค์ประกอบที่ได้จากการศึกษาในขั้นตอนที่  3 โดยมี
รายละเอียดการด าเนินการดงันี ้ 

2.1 ก าหนดขอ้รายการพฤติกรรมบ่งชีใ้นแต่ละองคป์ระกอบความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชปูถมัภ ์

2.2 ก าหนดระดับการวัดพฤติกรรมบ่งชีใ้นแต่ละองคป์ระกอบความสามารถ
ในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระ
บรมราชปูถมัภ ์

2.3 ตรวจสอบความถูกตอ้งของเนือ้หาในแบบประเมินความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชปูถมัภโ์ดยอาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธ ์และปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 

3. ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม
ของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ด้วยการ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบประเมิน โดยผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของแบบประเมิน กับนิยามเชิงปฏิบติัการความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษา ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ์โดยพิจารณา
จากค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Item-Objective Congruence) 

4. ปรับปรุงแบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ
นกัศกึษา ครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัฉบบัสมบรูณต์ามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ    
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การวิเคราะหข์้อมูล 

ขอ้มูลผลการประเมินความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยผูเ้ชี่ยวชาญ                  
น าคะแนนที่ไดจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าความสอดคลอ้ง วิเคราะหข์อ้มูลโดยน าผลคะแนน
มาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of Item -Objective Congruence)                 
(อิทธิพทัธ ์สวุทนัพรกลุ, 2562)  

หากค่า IOC มีค่ามากกว่า 0.50 ถือว่าแบบประเมินความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภัฏมีความสอดคลอ้งกับนิยาม
และพฤติกรรมบ่งชีข้องความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์หากมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
ผูเ้ชี่ยวชาญมีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป ผูว้ิจยัพิจารณาปรบัปรุงขอ้ค าถามและเกณฑก์าร
ใหค้ะแนน ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ แต่หากมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูเ้ชี่ยวชาญเพียง 1 
คน ใหอ้ยู่ในดลุพินิจของผูว้ิจยั 

ระยะที ่2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหา
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์

ในระยะนี ้เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างความสามารถใน                      
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชปูถมัภ ์ด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 2 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ตอนที่ 1 การพฒันารูปแบบการเรียนรูท้ี่
เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราช
ภฏั ขัน้ตอนที่ 2 ตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์และขั้นตอนที่  3 การศึกษาน าร่องร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้าง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏั 

ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถ
ในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์               
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

การด าเนินการในขัน้ตอนนีเ้ป็นการออกแบบรูปแบบการเรียนรู ้ประกอบไปดว้ย                  
1) หลักการของรูปแบบการเรียน รู้ 2) วัตถุประสงค์การเรียน รู้  3) กระบวนการเรียน รู ้                           
และ 4)การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่
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เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราช
ภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์โดยมีรายละเอียดขัน้ตอนการด าเนินการ ดงันี ้

วัตถุประสงค ์ 

เพื่อออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ เสริมสรา้งความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชปูถมัภ ์

วิธีด าเนินการ 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ทฤษฎีกระบวนการ
ทางสมองในการประมวลขอ้มูล (Information processing theory) ทฤษฎีการสรา้งองคค์วามรู้
ดว้ยตนเอง(constructivism)  แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) แนวคิดการโคช้เพื่อ
การรูคิ้ด (Cognitive coaching)  และแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุก(Active learning) เพื่อน ามาใชใ้น
การก าหนดหลักการ วัตถุประสงค์กระบวนการเรียนรู ้และแนวทางการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูข้องรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของ
นกัศกึษาครุศาสตร ์

2. น าพฤติกรรมบ่งชี ้ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จากระยะที่ 1 มา
วิเคราะหค์วามรู ้ทักษะ และคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Task analysis) เพื่อใชก้ าหนดผลลพัธ์การ
เรียนรู ้(Learning Outcome) เนือ้หา และกิจกรรมการเรียนรู ้

3. สังเคราะห์โครงสร้างของรูปแบบการเรียนรู้ ประกอบด้วย หลักการ 
วตัถปุระสงค ์กระบวนการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้และวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

3.1  ก าหนดหลักการของ รูปแบบการจัดการเรียน รู้ที่ เสริมสร้าง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์โดยการน าหลกัการของแต่ละแนวคิดและทฤษฎีที่น ามาใชใ้นการ
พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้มาสงัเคราะห์ร่วมกบัความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม
ของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นหลกัการ
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ย   

หลกัการที่ 1 ใชส้ถานการณปั์ญหาที่ผูเ้รียนสามารถพบเจอไดจ้รงิเพื่อ
ทา้ทายความคิดมาใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู ้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดของตนเอง 



  93 

หลักการที่  2 ส่งเสริมให้ผู ้เรียนสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง สรา้ง
ความรูด้ว้ยการลงมือปฏิบติัจรงิ ใชก้ระบวนการท างานเป็นกลุม่เพื่อระดมความคิดเพื่อแกปั้ญหา 

หลกัการที่ 3 สนับสนุนใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการ
เรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนใช้การโคช้ในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดส้รา้งสรรคน์วัตกรรมเพื่อแกปั้ญหา 
ประเมินและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

3.2 ก าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรู ้เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชปูถมัภ ์

3.3 ก าหนดกระบวนการเรียนรู ้โดยผู้วิจัยสังเคราะห์จากกระบวนการ
เรียนรูต้ามแนวคิดทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มูล (Information processing 
theory) ทฤษฎีการสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง(constructivism) แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ 
(Design thinking) แนวคิดการโคช้เพื่อการรูคิ้ด (Cognitive coaching) และแนวคิดการเรียนรูเ้ชิง
รุก (Active learning) ไดก้ระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขั้นตอนที ่1 สร้างแรงบันดาลใจ 
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน โดยผู้สอนน าปัญหาการเรียนรู้หรือ

สถานการณ์ที่เก่ียวขอ้งกับชีวิตประจ าวันของผูเ้รียนมาใชใ้นการจัดการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิด
ความสนใจ ผู้เรียนท าความเข้าใจปัญหา ระบุปัญหา แยกแยะปัญหาออกเป็นประเด็นต่างๆ 
วิเคราะห์ปัญหาพรอ้มระบุสาเหตุของปัญหา จัดล าดับความส าคัญของปัญหา ในระหว่างการ
จดัการเรียนรูผู้ส้อนใชก้ารคิดและสรา้งแรงบนัดาลใจในการคน้พบและวิเคราะหปั์ญหา 

ขั้นตอนที ่2 ก าหนดเป้าหมายการแก้ปัญหา  
ผูเ้รียนร่วมกันด าเนินการคัดเลือกประเด็นปัญหาที่ควรได้รบัการแก้ไข 

ก าหนดเป้าหมาย ศึกษาคน้ควา้สืบคน้ขอ้มูล วิเคราะห ์และรวบรวมขอ้มูลที่ใชใ้นการแก้ปัญหา 
คน้หาแนวทางในการแก้ปัญหาใหม้ากที่สุดจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลายและมีความน่าเชื่อถือ 
เพื่อใชป้ระกอบการวางแผนการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ ผูส้อนใหค้ าแนะน าและกระตุ้นใหผู้เ้รียน
สืบคน้ขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา 

ขั้นตอนที ่3 ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 
เป็นขัน้ที่ผูเ้รียนร่วมกนัระดมความคิด น าผลขอ้มลูที่ไดจ้ากการสืบคน้มา

ออกแบบและสรา้งต้นแบบนวัตกรรมต้นแบบเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ ทดสอบต้นแบบของ
นวัตกรรม บันทึกจุดเด่นและจุดบกพร่องของนวัตกรรมที่ควรแก้ไข ผูส้อนใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อ
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ปรบัปรุงและพัฒนานวัตรรม ผูเ้รียนประเมินความส าเร็จของนวัตกรรมดว้ยตนเอง และปรบัปรุง
แกไ้ขเพื่อใหไ้ดน้วตักรรมที่สมบรูณ ์

ขั้นตอนที ่4 สะท้อนคิดและถอดบทเรียน  
ผูเ้รียนร่วมกันถอดบทเรียนจากการลงมือปฏิบติัในการแกปั้ญหาอาจจะ

เป็นวิธีการสรา้ง การปรบัปรุงนวตักรรม และการใชน้วัตกรรมในการแกปั้ญหา ผูเ้รียนสะทอ้นคิด                
การออกแบบนวตักรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหาจากสถานการณปั์ญหา บนัทกึการสะทอ้นคิด  

ขั้นตอนที ่5 แลกเปล่ียนเรียนรู้และแบ่งปันนวัตกรรม 
ผูเ้รียนถ่ายทอดแนวคิด วิธีการการสรา้งนวตักรรมที่ใชแ้กปั้ญหา น าเสนอ

ผลจากการแกปั้ญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลจากการแกปั้ญหา ออกแบบวิธีการน าเสนอขอ้มลูให้
น่าสนใจ ผู้สอนตั้งค าถามเพื่อตรวจสอบความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา  
และประเมินการน าเสนอนวตักรรม 

3.4 ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยน าแนวคิดแนวคิดทฤษฎีกระบวนการทาง
สมองในการประมวลขอ้มูล (Information processing theory) ทฤษฎีการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ย
ตนเอง(constructivism) แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) แนวคิดการโคช้ เพื่อการรู ้
คิด (Cognitive coaching) และแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) ร่วมกับกระบวนการ
เรียนรู ้ และขอ้มลูจากขอ้ 2  มาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้โดยวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
(Lesson plan) ส าหรบัการเรียนการสอนระยะเวลา 14 สปัดาห ์ๆ ละ 4 ชั่วโมง  

3.5 ก าหนดวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้เครื่องมือวดัและประเมินผลการ
เรียนรู ้ประกอบดว้ย แบบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมก่อนเรียนและหลงัเรียน
แบบวดัความสามารถในการแกปัญหาเชิงนวตักรรมระหว่างเรียน โดยประเมินความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมเกณฑ์การให้คะแนนแบบจ าแนกองคป์ระกอบ  (Analytic Scoring 
Rubric) มาตรตราสว่น 4 ระดบัที่พฒันาขึน้ในระยะที่ 1  

3.6 จัดท าคู่ มื อ รูปแบบการจัดการเรียน รู้ที่ เสริมสร้างความสามารถใน  
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ประกอบดว้ย 1) หลกัการของรูปแบบการเรียนรู ้2) วัตถุประสงคข์องรูปแบบการ
เรียนรู ้3) กระบวนการเรียนรู้ 4) แผนการจัดการเรียนรู ้5) สื่อและเอกสารประกอบการเรียนรู้    
6) การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
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ขั้ นที่  2 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียน รู้ที่ เส ริมส ร้าง
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์

การด าเนินการในขั้นตอนนีเ้ป็นการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่
เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนกัศึกษาครุศาสตรน์กัศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์ดว้ยการตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความสอดคลอ้งของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้โดยผูเ้ชี่ยวชาญ   

วัตถุประสงค ์

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่
เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัย                   
ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์กลุม่เปา้หมาย 

ผูเ้ชี่ยวชาญ 5 คน ซึ่งประกอบไปดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการแกปั้ญหาและนวัตกรรม              
2 คน ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจัดการเรียนรู ้2 คน และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวัดการประเมินผล 1 คน 
โดยมีคณุสมบติัดงันี ้

1.ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการแกปั้ญหาและนวตักรรม 2 คน โดยมีคณุสมบติัดงันี ้
1.1. อาจารย์ผู ้สอนในระดับอุดมศึกษา มีคุณสมบัติดังนี ้ เป็นผู้ที่มีความรู้

ความสามารถมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรูใ้นสถาบันอุดมศึกษาโดยใช้กระบวนการ
แกปั้ญหาและนวตักรรม อย่างนอ้ย 5 ปี หรือ 

1.2. ผู้เชี่ยวชาญด้านการแก้ปัญหาและนวัตกรรม มีคุณสมบัติดังนี ้เป็นผู้ที่มี
ความรูค้วามสามารถ มีประสบการณ์ด้านการแก้ปัญหาและนวัตกรรมหรือมีผลงานวิชาการ                
ดา้นการแกปั้ญหาและนวตักรรม อย่างนอ้ย 5 ปี 

2.ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจดัการเรียนรู ้2 คน โดยมีคณุสมบติัดงันี ้
2.1. อาจารย์ผู ้สอนในระดับอุดมศึกษามีคุณสมบัติ  ดังนี ้ เป็นผู้ที่มีความรู้

ความสามารถมีประสบการณใ์นดา้นการจดัการเรียนรูใ้นสถาบนัอดุมศกึษา 5 ปีขึน้ไป และ 
2.2.มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผูช้่วย

ศาสตราจารยข์ึน้ไป 
3.ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัการประเมินผล 1 คน โดยมีคณุสมบติัดงันี ้

3.1 อาจารย์ผู้สอนในระดับอุดมศึกษามีคุณสมบัติ  ดังนี ้ เป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถดา้นการวดัการประเมินผลในสถาบนัอดุมศกึษา 5 ปีขึน้ไป และ 
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 3.2 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผูช้่วย
ศาสตราจารยข์ึน้ไป 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
1. รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม

ของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์(ฉบบัรา่ง) 
2. แบบประเมินความเหมาะสมของ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้าง

ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

3. แบบประเมินความสอดคล้องของ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้าง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

วิธีการด าเนินการ 

1.สรา้งเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  แบบประเมินเหมาะสมของร่าง
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้และแบบประเมินความสอดคลอ้งของรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรู ้โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

1.1 แบบประเมินร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชปูถมัภแ์บบประเมินแบ่งเป็น 2 สว่น  

ส่วนที่  1เป็นแบบประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู ้                    
มีลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั ดงันี ้

   5 หมายถึง มีความเห็นว่าเหมาะสมมากที่สดุ 
   4 หมายถึง มีความเห็นว่าเหมาะสมมาก 
   3 หมายถึง มีความเห็นว่าเหมาะสมปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความเห็นว่าเหมาะสมนอ้ย 
   1 หมายถึง มีความเห็นว่าเหมาะสมนอ้ยที่สดุ 

สว่นที่ 2 แบบปลายเปิด เพื่อใหผู้ป้ระเมินแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
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1.2. แบบประเมินความสอดคลอ้งของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้ง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมมีลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณค่า 3 ระดบั ดงันี ้

+1  หมายถึง   สอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการท่ีตอ้งการวดั  
  0  หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าสอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการท่ีตอ้งการวดั 
 -1  หมายถึง   ไม่สอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการท่ีตอ้งการวดั 

2. ตรวจสอบคุณภาพแบบความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้ง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และประเมินความสอดคล้องของรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่
เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราช
ภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ  ์ดว้ยการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบประเมิน โดย
ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ประกอบดว้ย ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการแกปั้ญหาและนวตักรรม จ านวน 2 คน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู ้จ านวน 2 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดการประเมินผล 
จ านวน 1 คน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ เสริมสรา้ง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์โดยพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Item-
Objective Congruence) 

3. ปรบัปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิง
นวตักรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ์ฉบบั
สมบรูณต์ามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ    

การวิเคราะหข์้อมูล 

1. การวิเคราะหข์อ้มูลรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภโ์ดยผูเ้ชี่ยวชาญ น าคะแนนที่ไดจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าเฉลี่ยความเหมาะสม 
และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลความหมายระดบัความเหมาะสมตามเกณฑด์งันี ้  

 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สดุ 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยที่สดุ 
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เกณฑ์การตัดสินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ เสริมสร้าง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ คือ ค่าเฉลี่ยความเหมาะสม ตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป ถือว่ารูปแบบการ
จัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภม์ีความเหมาะสม 

2. การวิเคราะห์ขอ้มูลประเมินความสอดคลอ้งของรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่
เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยผู้เชี่ยวชาญ น าคะแนนที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมา
ค านวณหาค่าความสอดคล้อง วิเคราะห์ข้อมูลโดยน าผลคะแนนมาค านวณหาค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง (IOC: Index of Item-Objective Congruence) (อิทธิพทัธ ์สวุทนัพรกลุ, 2562) ดงันี ้
 

      IOC=  ΣR 
                   N 
 

 เมื่อ      IOC หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง 

 ΣR  หมายถึง คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 N  หมายถึง จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ  

 เกณฑก์ารตดัสินความสอดคลอ้ง  คือ ค่าความสอดคลอ้ง ตัง้แต่ 0.50 ขึน้
ไป ถือว่ารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ
นกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์มีความสอดคลอ้ง 

 
ขั้นตอนที่  3 การศึกษาน าร่องร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้าง

ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์

การด าเนินการในขั้นตอนนี ้ เป็นการน าร่าง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้าง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภภ์ายหลงัผ่านการพิจารณาจากผูเ้ชี่ยวชาญและปรบัปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะแล้ว มาศึกษาน าร่องกับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งมีลักษณะ
ใกลเ้คียงกบักลุม่ตวัอย่างที่จะน าไปทดลองใชจ้รงิ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ ของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
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นวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์โดยมี
รายละเอียดการด าเนินการดงันี ้

วัตถุประสงค ์  

1. เพื่อศึกษาความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัของรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้ง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

2. เพื่อตรวจสอบความเที่ยงของแบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่ างส าหรับการศึกษาน าร่องได้แก่  นักศึกษาคณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์ชัน้ปีที่ 3 จ านวน 29 คน เป็นนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษที่ลงทะเบียนในรายวิชาการวิจัยทางการศึกษา ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 
2565 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
1. คู่มือร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหา

เชิงนวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์
2. เครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ประกอบดว้ย แบบวดัความสามารถใน            

การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมระหว่างเรียน โดยประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม
เกณฑ์การให้คะแนนแบบจ าแนกองค์ประกอบ (Analytic Scoring Rubrics) มาตรตราส่วน 4 
ระดบั  

3. แบบบันทึกการศึกษาน าร่องร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้าง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ  ์เป็นแบบสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรูแ้บบมีโครงสรา้ง โดยก าหนด
ประเด็นหัวขอ้ ไดแ้ก่ 1) ดา้นกิจกรรม 2) ดา้นเวลา 3) ภาษาและการสื่อสาร   4) ดา้นสื่อ อุปกรณ์
และแหลง่การเรียนรู ้และ 5) ดา้นการประเมินผลการเรียนรู ้  

วิธีการด าเนินการ 

1. ก าหนดกลุ่มตวัอย่างส าหรบัการศึกษาน าร่อง ไดแ้ก่ นักศึกษาคณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยเป็นนกัศึกษา
สาขาภาษาอังกฤษ ชัน้ปีที่ 3 จ านวน 1 หอ้งเรียน ที่ไดล้งทะเบียนในรายวิชาการวิจัยและพัฒนา
นวตักรรม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2565 จ านวน 29 คน  
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2. จัดเตรียมเครื่องมือการจัดการเรียนรูต้ามคู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่
เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราช
ภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์และเครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ 

3. ชีแ้จงและเตรียมนักศึกษาที่เข้าร่วมศึกษาน าร่องการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม ของนักศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยชีแ้จงและท าความเขา้ใจเก่ียวกับ
จุดมุ่งหมายของรูปแบบการเรียนรู ้กระบวนการเรียนรู ้แผนการจัดการเรียนรู ้และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้ตลอดจนระยะเวลาที่ใชใ้นการศกึษาน ารอ่ง เปิดโอกาสใหน้กัศกึษาที่เขา้รว่ม
ศกึษาน าร่องซกัถามขอ้สงสยั ตดัสินใจดว้ยตนเองอย่างอิสระในการปฏิเสธหรือยกเลิกการเขา้ร่วม
การวิจัยโดยไม่มีผลกระทบกับการเรียน และเมื่อผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยยินยอมเขา้ร่วม จะลงชื่อในใบ
ยินยอมเขา้รว่มการวิจยั 

4. ด าเนินการศึกษาน าร่องทดลองจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบ จ านวน 1แผนการ
จดัการเรียนรู ้ในภาค 2 ปีการศึกษา 2565 ใชเ้วลา 4 สปัดาห์ๆ  ละ 1 วัน วันละ 4 ชั่วโมง รวมเป็น 
16 ชั่วโมง 

5. ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากผลงานของผู้เรียนมาให้คะแนนตามแบบประเมิน
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์เพื่อหาความเที่ยงของแบบประเมิน 

6. ผูว้ิจยัสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนระหว่างและหลงัการทดลองน าร่องในแต่ละ
ชั่วโมง พรอ้มบันทึกปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบที่พัฒนาขึน้ เพื่อน ามา
ปรบัปรุงรูปแบบการเรียนรูก้่อนน าไปทดลองใชจ้รงิ 

การวิเคราะหข์้อมูล 

1. วิเคราะหข์อ้มลูผลการศกึษาน ารอ่งรูปแบบการจดัการเรียนรู ้จากแบบทดสอบ
ก่อนเรียนและแบบบันทึกหลังการจัดการเรียนรู ้โดยการวิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis)            
เพื่ อ ตีความและสร้างข้อส รุปแบบอุปนัย (Analytic Induction) ได้แก่  1) ด้านกิจกรรม                                
2) ด้านระยะเวลา 3) ด้านภาษาที่ ใช้ 4) ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 5) ด้านการวัดและ
ประเมินผล เพื่อประเมินการจดักิจกรรมว่าเป็นไปตามแผนการจดักิจกรรมที่ก าหนดไวต้ามรูปแบบ
การจดัการเรียนรูห้รือไม่ 

 



  101 

2. ขอ้มูลผลการตรวจสอบความเที่ยงความสอดคลอ้งภายในแบบประเมิน โดย
ใชก้ารวิเคราะหห์าค่าสมัประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) เพื่อหาค่า
ความสอดคลอ้งระหว่างค าถามแต่ละขอ้กับค าถามรวมทัง้ฉบับ ค่าความเที่ยงตัง้แต่ 0.80 ขึน้ไป    
ถือว่าขอ้ค าถามภายในแบบประเมินมีค่าความเที่ยงอยู่ในระดบัสงู  

ระยะที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ ์

การด าเนินการในขัน้ตอนนี ้เป็นการน ารูปแบบการเรียนรูท้ี่พฒันาในระยะที่ 2  ที่ไดผ้่าน
การประเมินคณุภาพจากผูเ้ชี่ยวชาญและการศกึษาน ารอ่งแลว้ ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างที่เป็น
นักศึกษาครุศาสตร์ชั้นปีที่  3 ด้วยกระบวนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi- Experimental 
Research) โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถมัภแ์ละประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนตามรูปแบบ  โดยมีรายละเอียดการด าเนินการ 
ดงันี ้

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหา

เชิงนวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์
2. เพื่อประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้ง

ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร  

ประชากรในการวิจัยในครั้งนี ้เป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย                    
ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์4 ชัน้ปี จ านวน 1,731 คน (ขอ้มลูปี 2564) 

กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นีเ้ป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัย                 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 33 คน                
โดยผูว้ิจยัใชว้ิธีการสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random sampling) โดยมีชัน้ปีเป็นหน่วย
สุม่ตวัอย่าง ดงันี ้  
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1. สุ่มดว้ยวิธีแบบแบ่งชัน้ (Stratified Sampling) โดยใชช้ัน้ปีจากนักศึกษา
หลกัสตูรครุศาสตรบ์ณัฑิต คณะครุศาสตร ์4 ชัน้ปี จึงไดช้ัน้ปีที่ 3  

2. สุ่มอย่างง่าย (Simple Random sampling) โดยจบัฉลากเลือกสาขาวิชาที่
มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่สามารถน า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้าง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์ไปปรบัใช ้จนไดจ้ านวน 1 หอ้งเรียน เป็นนกัศึกษาที่ลงทะเบียนใน
รายวิชาวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้ชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาชีววิทยาและวิทยาศาสตรท์ั่วไป 
จ านวน 33 คน 

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
1. เครื่องมือที่ใชใ้นการจัดการเรียนรู ้ไดแ้ก่ คู่มือการใชรู้ปแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่ เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ  ์ประกอบดว้ย ที่มาและความส าคญัของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู ้หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้วัตถุประสงค์ของรูปแบบการ
จดัการเรียนรู ้กระบวนการจัดการเรียนรูจ้ดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหา
เชิงนวตักรรม กระบวนการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู ้และแผนการจดัการเรียนรู ้

2. เครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ประกอบดว้ยเครื่องมือที่ใชว้ัด
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมที่เกิดจากการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้ง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของ โดยท าการประเมินก่อน ระหว่าง และหลงัการใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้โดยผูว้ิจยัเป็นผูป้ระเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม โดย
ใชแ้บบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมเป็นเกณฑ์การใหค้ะแนนแบบแยก
องคป์ระกอบ (Analytic Scoring Rubric) ก าหนดเป็น 4 ระดบั 

วิธีการด าเนินการ 

1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึง
คณบดีคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์เพื่อขออนุญาต
ในการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม
ของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

2. ด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถใน                  
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชปูถมัภ ์กบักลุม่ตวัอย่างตามแผนการทดลองที่ไดต้ัง้ไว ้มีรายละเอียดดงันี ้
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2.1 จัดปฐมนิเทศ และท าความเขา้ใจกับนักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทดลอง
รูปแบบการจัดการเรียนรู้จ านวนทั้งสิ ้น 33 คน ผู้วิจัยได้พิทักษ์สิทธิ์ผู ้เข้าร่วมวิจัย โดยอธิบาย
วตัถุประสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ การจดัการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
รวมถึงการชีแ้จงให้กลุ่มตัวอย่างทราบว่าการเขา้ร่วมการวิจัยครัง้นีเ้ป็นไปตามความสมัครใจ ซึ่ง
นกัศกึษาที่เป็นกลุม่ตวัอย่างสามารถตอบรบัหรือปฏิเสธที่จะเขา้รว่มได ้และสามารถถอนตวัจากการ
วิจยัไดต้ลอดระยะเวลาของการวิจยั ทัง้นี ้ขอ้มลูที่ไดจ้ากการศึกษาวิจยัจะน าเสนอในภาพรวม ไม่
ระบชุื่อผูใ้หข้อ้มลู และไม่สง่ผลต่อผูใ้หข้อ้มลู จากนัน้ใหน้กัศกึษาเซ็นยินยอมใหว้ิจยั   

2.2 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้าง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์ที่พฒันาขึน้ ระยะเวลาด าเนินการทัง้หมด 56 ชั่วโมง จ านวน 3 หน่วย
การเรียนรู ้

2.3 แบบแผนการทดลอง ส าหรบัการด าเนินการทดลองในครัง้นีด้  าเนินการ
วิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi- Experimental Research) โดยเลือกใช้แผนการทดลองแบบกลุ่ม
เดียววัดซ า้ (One Group Repeated Measures Design)  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียวดว้ยการวดัซ า้ (One-Way Repeated Measures ANOVA) 

รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม
ของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ์ใชเ้วลาทัง้หมด 
14 สปัดาห ์โดยท าการวดัก่อนการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูใ้นสปัดาหท์ี่ 1 ระหว่างการจัดการ
เรียนรูแ้ละประเมินใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู้ 3 ครัง้ระหว่างสปัดาหท์ี่ 2 ถึง 13 ประเมินครัง้ที่ 1 
ในสปัดาหท์ี่ 5 ครัง้ที่ 2 สปัดาหท์ี่ 9 ครัง้ที่ 3 สปัดาหท์ี่ 13 และหลงัการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้
ท าการทดสอบหลงัเรียนในสปัดาหท์ี่ 14 ดงัภาพประกอบ 5  
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สัปดาหท์ี ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

 
ทดสอบ
ก่อนเรียน 

 
ประเมินระหวา่งเรียน 

ครัง้ที่ 1 
ประเมินระหวา่งเรียน 

ครัง้ที่ 2 
ประเมินระหวา่งเรียน 

ครัง้ที่ 3 

 
ทดสอบ
หลงัเรียน 

 

ภาพประกอบ 5 แบบแผนการทดลองรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้ง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยั                 

ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์
 
การวิเคราะหข์้อมูล 

1. การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณ   
1) ขอ้มูลจากแบบประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของ

นกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์วิเคราะหด์ว้ย 
 1.1) สถิติพื ้นฐาน ได้แก่  ค่าเฉลี่ยคะแนน (M ean) ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  
 1.2) เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิง

นวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัก่อนหลงัเรียน ดว้ยสถิติทดสอบทีแบบสอง
กลุ่มไม่อิสระ (t-test for dependent) และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ระหว่างเรียน จากการประเมินทั้ง 3 ครั้ง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียวดว้ยการวดัซ า้ (One-Way Repeated Measures ANOVA) ) เปรียบเทียบราย
คู่ดว้ยวิธีการ LSD และการพล็อตกราฟดแูนวโนม้การเปลี่ยนแปลง 

1.3) เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏก่อน  ระหว่าง และหลงัเรียนจ าแนกตาม
รายดา้น  วิเคราะหด์ว้ยค่าเฉลี่ยคะแนน (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการพล็อต
กราฟดแูนวโนม้การเปลี่ยนแปลง 
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2. การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ  
ขอ้มูลที่ไดจ้ากผลงานของผูเ้รียนในแบบทดสอบระหว่างเรียนแต่ละครัง้โดย

ใชเ้ทคนิคการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) 

ระยะที่ 4 การประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย                  
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์

การด าเนินการในขั้นตอนนี ้เป็นการน าขอ้มูลผลการเรียนรูข้องผู้เรียนทั้งปริมาณและ
คณุภาพมาประเมินประสิทธิผล และปรบัปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถ
ในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์                    
ในพระบรมราชปูถมัภ ์โดยมีรายละเอียดการด าเนินการดงันี ้

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้งความสามารถใน

การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์                           
ในพระบรมราชปูถมัภ ์

2. เพื่อปรบัปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหา
เชิงนวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ  ์

วิธีการด าเนินการ 
1. รวบรวมขอ้มลูจากทดลองใชรู้ปแบบจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความสามารถใน

การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม ทัง้ขอ้มลูเชิงปรมิาณและคณุภาพ  
2.วิเคราะหข์อ้มลูหาค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม

ของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์ก่อนเรียนหลงั
เรียนดว้ยสถิติทดสอบทีแบบสองกลุ่มไม่อิสระ (t-test for dependent) และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
ของคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัย                
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์ระหว่างเรียนจากการประเมินทั้ง 3 ครัง้ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวด้วยการวัดซ ้า (One-Way Repeated 
Measures ANOVA) และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏก่อน  ระหว่าง และหลงัเรียนจ าแนกตาม
รายดา้น    
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3. น าขอ้มูลที่ไดจ้ากการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถใน   
การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมส าหรบันักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาวิทยาลยัราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์มาปรบัปรุงแก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เพื่อจัดท าเป็น
รูปแบบการจดัการเรียนรูฉ้บบัสมบรูณ ์

การวิเคราะหข์้อมูล  
การวิ เคราะห์ประสิท ธิผลของการใช้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้าง

ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์มีดงันี ้ 

1. ข้อมูลเชิงปริมาณ  

1) วิเคราะหค์ะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา              
ครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ก่อนและหลังเรียน ตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา             
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จากแบบประเมิน
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ใชว้ิธีการวิเคราะหค่์าเฉลี่ย และการวิเคราะห์สถิติทดสอบค่า                 
(t-test) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน 

2)  การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์มีแนวโน้มสูงขึน้
ตามช่วงเวลาที่ทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยใชส้ถิติวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวด้วยการวัดซ ้า (One-Way Repeated 
Measures ANOVA)  จากการวดัซ า้ 3 ครัง้และเปรียบเทียบเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ LSD 

3) เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม
ของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏก่อน  ระหว่าง และหลังเรียนจ าแนกตามรายดา้น  
วิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ยคะแนน (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการพล็อตกราฟดู
แนวโนม้การเปลี่ยนแปลง 

2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ  

วิเคราะหข์อ้มูลจากแบบทดสอบระหว่างเรียนโดยการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content 
analysis) เพื่อตีความและสรา้งขอ้สรุปแบบอปุนยั (Analytic Induction) 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างความสามารถใน  
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถมัภ ์ผูว้ิจยัไดท้ าการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรม โดยมีวัตถุประสงค ์3 ขอ้ประกอบดว้ย 1. เพื่อศึกษานิยาม องคป์ระกอบ 
และพฤติกรรมบ่งชี ้ความสามารถในการในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์2. เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้
ที่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และ 3. เพื่อประเมินประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการ
จัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัยแบ่ง
ออกเป็น 4 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่  1 การศึกษานิยาม องค์ประกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ระยะที่  2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ เสริมสรา้ง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภัฏ ระยะที่ 
3 การทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม
ของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ระยะที่  4                 
การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหา
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์               
โดยผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั  มีรายละเอียดดงันี ้
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4.1 ผลการศึกษานิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถในการแก้ปัญหา
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์

การด าเนินการในระยะนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษานิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรม
บ่งชีค้วามสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์แบ่งการด าเนินการเป็น 3 ขัน้ตอน  ประกอบดว้ย ขัน้ตอนที่ 1 
การศึกษานิยาม และองคป์ระกอบความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุ
ศาสตรด์ว้ยการวิเคราะหเ์อกสาร (Documentary Analysis)   ขั้นตอนที่ 2 การสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In- Depth Interview) เพื่อศึกษานิยาม องค์ประกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้ความสามารถใน              
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ขั้นตอนที่ 3 การยืนยันนิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้ความสามารถใน            
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ ขั้นตอนที่  4 การพัฒนาเครื่องมือประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ์ โดยมี
รายละเอียดผลการวิจยัดงันี ้

4.1.1 ผลการศึกษานิยาม และองคป์ระกอบความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตรด์้วยการวิเคราะหเ์อกสาร (Documentary Analysis) 

ในขัน้ตอนนี ้ด าเนินการดว้ยวิธีการวิเคราะหเ์อกสาร (Document Analysis) เพื่อให้
ได้นิยามและองค์ประกอบความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม จากฐานข้อมูลต่าง ๆ                     
ที่เก่ียวขอ้งกบัการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม พบว่า ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของ
นกัศกึษาครุศาสตร ์มีรายละเอียดดงันี ้

นิยามความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์ หมายถึง
พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์ในการวิเคราะหปั์ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน คิด
ริเริ่มสรา้งวิธีการ กระบวนการที่แปลกใหม่ พัฒนาและใชน้วัตกรรมในการแกไ้ขปัญหาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 ดา้น ดงันี ้

ด้านที่ 1 ความสามารถในการรับรู้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ถึงความเขา้ใจในปัญหา     
การเรียนรูข้องผูเ้รียน สามารถวิเคราะหปั์ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนจากหลายแง่มุม  (Goldsmith 
Barton, 2001; Harrington & Voehl, 2011; Peter Daisyme, 2020; เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์กัดิ์, 
2564; วลยัลกัษณ ์รตันวงศ,์ 2562)  
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ด้านที่ 2 ความสามารถในการสร้างแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม 
หมายถึง  พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ถึงการคิดริเริ่ม
สรา้งวิธีการหรือกระบวนการที่แปลกใหม่ที่สอดคลอ้งกบัปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน (Beck et al., 
2016; Goldsmith, 1986; Harrington & Voehl, 2011; เกรียงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ,์ 2564) 

ด้านที่ 3 ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหา หมายถึง
พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการวางแผนพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และสอดคลอ้งกับสภาพปัญหา 
สามารถน านวัตกรรมไปใชแ้กไ้ขปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน  (Goldsmith, 1986; Harrington & 
Voehl, 2011; เกรียงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ,์ 2564) 

ด้านที่ 4 ความสามารถในการแบ่งปันนวัตกรรม  หมายถึง พฤติกรรมการ
แสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการถ่ายทอดนวัตกรรมเพื่อเป็น
ประโยชน์แก่ผูอ่ื้น แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการทดลองใชแ้ละพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไข
ปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน (Beck et al., 2016; Goldsmith, 1986; Harrington & Voehl, 2011; 
วลยัลกัษณ ์รตันวงศ,์ 2562) 

จากการวิเคราะหเ์อกสาร(Documentary analysis) ขา้งตน้ผูว้ิจยัไดน้ าองคป์ระกอบ
ทัง้ 4 ดา้นมาวิเคราะหพ์ฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา                
ครุศาสตร ์ดงัตาราง 15 
 
ตาราง 15 ผลการวิเคราะหพ์ฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของ
นกัศกึษาครุศาสตรจ์ากการวิเคราะหเ์อกสาร (Documentary analysis) 
 

ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์

พฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาครุศาสตร ์

ด้านที1่ ความสามารถในการรับรู้
ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.1 ระบปัุญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
1.2 วิเคราะหส์าเหตปัุญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
1.3 จดัล าดบัปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
1.4 คดัเลือกปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนเพื่อแกปั้ญหา 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์

พฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาครุศาสตร ์

ด้านที ่2 ความสามารถในการสร้าง
แนวคดิการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 

2.1 รวบรวมขอ้มลูเพื่อแกปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
2.2 รวบรวมวิธีการเพื่อแกปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน  
2.3 สรา้งวิธีการท่ีแปลกใหม่เพื่อแกปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

ด้านที ่3 ความสามารถในการพัฒนา
นวตักรรมเพื่อการแก้ปัญหา 

3.1 ออกแบบนวตักรรมแกปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
3.2 ทดสอบนวตักรรม 
3.3 ปรบัปรุงนวตักรรม 
3.4 ประเมินผลงาน 

ด้านที ่4 ความสามารถในการแบ่งปัน
นวตักรรม 

4.1 น าเสนอนวตักรรม 
4.2 แลกเปล่ียนประสบการณจ์ากการสรา้งนวตักรรม 

 
จากตาราง 15 พบว่าพฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ

นกัศกึษาครุศาสตรท์ัง้ 4 มีพฤติกรรมบ่งชีด้งันี ้
ดา้นที่ 1 ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน มีพฤติกรรมบ่งชีคื้อ 

1.1 ระบปัุญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
1.2 วิเคราะหส์าเหตปัุญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
1.3 จดัล าดบัปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
1.4 คดัเลือกปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนเพื่อแกปั้ญหา 

ดา้นที่ 2 ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม มีพฤติกรรมบ่งชีคื้อ 
2.1 รวบรวมขอ้มลูเพื่อแกปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

2.2 รวบรวมวิธีการเพื่อแกปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน  

2.3 สรา้งวิธีการท่ีแปลกใหม่เพื่อแกปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

ดา้นที่ 3 ความสามารถในการพฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา มีพฤติกรรมบ่งชีคื้อ 

3.1 ออกแบบนวตักรรมแกปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

3.2 ทดสอบนวตักรรม 

3.3 ปรบัปรุงนวตักรรม 

3.4 ประเมินผลงาน 
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ดา้นที่ 4 ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม มีพฤติกรรมบ่งชีคื้อ 

4.1 น าเสนอนวตักรรม 

4.2 แลกเปลี่ยนประสบการณจ์ากการสรา้งนวตักรรม 

4.1.2 การสัมภาษณ์เชิงลึก (In- Depth Interview) เพ่ือศึกษานิยาม องคป์ระกอบ 
และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์

ผลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 7 คน 
ประกอบด้วยอาจารย์จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 2 คน                      
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จ านวน 2 คน                            
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี จ านวน 1 คน คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัย               
ราชภัฏนครปฐม จ านวน 1 คน และคณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
จ านวน 1 คน สามารถสรุปผลการสมัภาษณ ์ไดด้งันี ้

1) นิยามความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ผลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับ
ผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า นิยามความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ หมายถึง  ความสามารถในการ
แกปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยการใชน้วตักรรม วางแผนพัฒนานวตักรรมดว้ยกระบวนการที่
แปลกใหม่ ถ่ายทอดขอ้มลูที่เป็นประโยชนแ์ก่ผูอ่ื้น 

2) องคป์ระกอบความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุ
ศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์ผลจากการสมัภาษณเ์ชิงลกึกบั
ผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า องคป์ระกอบความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุ
ศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประกอบด้วย  4 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านที่ 1  ความสามารถในการรับ รู ้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้ เรียน  ด้านที่  2 
ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม  ด้านที่ 3 ความสามารถในการ
พฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา และดา้นที่ 4 ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม 

3) พฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุ
ศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์จากการสงัเคราะหเ์นือ้หาผล
การสมัภาษณเ์ชิงลกึกบัผูเ้ชี่ยวชาญ รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 16 
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ตาราง 16 ผลสงัเคราะหพ์ฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษา
ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์จากการสัมภาษณ์เชิงลึก
ผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรม 

ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏว

ไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์
ด้านที1่ ความสามารถในการรับรู้
ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.1 ระบปัุญหา 
1.2 วิเคราะหปั์ญหาและสาเหตปัุญหา 
1.3 จดัล าดบัปัญหา 
1.4 เลือกปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ข 

ด้านที ่2 ความสามารถในการสร้าง
แนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม 

2.1 สืบคน้ขอ้มลูที่ใชใ้นการแกปั้ญหา 
2.2 วิเคราะหข์อ้มลูที่สืบคน้ 
2.3 รวบรวมวิธีการแกปั้ญหาที่แปลกใหม่ 
2.4 เลือกนวตักรรมที่สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา 

ด้านที ่3 ความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหา 

3.1 ออกแบบนวตักรรมแปลกใหม่เพื่อแกปั้ญหา 
3.2 ทดสอบนวตักรรม 
3.3 ปรบัปรุงนวตักรรม 
3.4 ประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรม 

ด้านที ่4 ความสามารถในการแบ่งปัน
นวัตกรรม 

4.1 ใชน้วตักรรมเพื่อแกปั้ญหา 
4.2 น าเสนอนวตักรรม 

 
จากตาราง 16 พบว่า พฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ

นักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ทัง้ 4 ดา้น แต่ละ
ดา้นมีพฤติกรรมบ่งชีด้งันี ้

ดา้นที่ 1 ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน มีพฤติกรรมบ่งชีคื้อ 

1.1 ระบปัุญหา 
1.2 วิเคราะหปั์ญหาและสาเหตปัุญหา 
1.3 จดัล าดบัปัญหา 
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1.4 เลือกปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ข 
ดา้นที่ 2 ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม มีพฤติกรรมบ่งชีคื้อ 

2.1 สืบคน้ขอ้มลูที่ใชใ้นการแกปั้ญหา 
2.2 วิเคราะหข์อ้มลูที่สืบคน้ 
2.3 รวบรวมวิธีการแกปั้ญหาที่แปลกใหม่ 
2.4 เลือกนวตักรรมที่สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา 

ดา้นที่ 3 ความสามารถในการพฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา มีพฤติกรรมบ่งชีคื้อ 
3.1 ออกแบบนวตักรรมแปลกใหม่เพื่อแกปั้ญหา 
3.2 ทดสอบนวตักรรม 
3.3 ปรบัปรุงนวตักรรม 
3.4 ประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรม 

ดา้นที่ 4 ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม มีพฤติกรรมบ่งชีคื้อ 
4.1 ใชน้วตักรรมเพื่อแกปั้ญหา 
4.2 น าเสนอนวตักรรม 

 
ผลจากการสังเคราะหค์วามสอดคล้องของนิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรม

บ่งชี้ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์

จากการสังเคราะห์ความสอดคล้องของนิยาม องค์ประกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์จากการวิเคราะห์เอกสาร (Documentary analysis) และการ
สมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth interview) แสดงดงัตารางต่อไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 



  114 

ตาราง 17 เปรียบเทียบผลการวิเคราะหเ์อกสารและการสมัภาษณ ์
 

การวิเคราะหเ์อกสาร การสัมภาษณ ์ การสังเคราะหค์วามสอดคล้อง 

นิยาม 
พฤติ ก รรม ก า รแสด งออกขอ ง
นกัศกึษาครุศาสตร ์ในการวิเคราะห์
ปัญหาการเรียนรู ้ของผู้เรียน คิด
ริเริ่มสร้างวิธีการ กระบวนการที่
แปลกใหม่ พัฒนาและใชน้วัตกรรม
ในการแก้ไขปัญหาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน 

ความสามารถในการ
แกปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดย
การใช้นวัตกรรม วางแผนพัฒนา
นวัตกรรมดว้ยกระบวนการที่แปลก
ใหม่ ถ่ายทอดขอ้มลูที่เป็นประโยชน์
แก่ผูอ้ื่น 
 

พฤติกรรมการแสดงออก
ของนักศึกษาครุศาสตร์ ในการ
วิ เคราะห์ปัญหาการเรียนรู ้ของ
ผู้ เ รี ย น  คิ ด ริ เ ริ่ ม ส ร้า ง วิ ธี ก า ร 
กระบวนการที่แปลกใหม่ วางแผน
พฒันาและใชน้วตักรรมในการแกไ้ข
ปัญหาการเรียนรูข้องผู้เรียน และ
ถ่ า ย ท อ ด น วั ต ก ร รม เพื่ อ เ ป็ น
ประโยชนแ์ก่ผูอ้ื่น 

องคป์ระกอบ 

ด้านที่1 ความสามารถในการรับรู ้
ปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน  
ดา้นที่ 2 ความสามารถในการสรา้ง
แนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม  
ด้านที่  3  ความสามารถในการ
พฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา  
ด้านที่  4  ความสามารถในการ
แบ่งปันนวตักรรม 

ด้านที่1 ความสามารถในการรับรู ้
ปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
 ดา้นท่ี 2 ความสามารถในการสรา้ง
แนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม  
ด้านที่  3  ความสามารถในการ
พฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา  
ด้านที่  4  ความสามารถในการ
แบ่งปันนวตักรรม 

ด้านที่1 ความสามารถในการรับรู ้
ปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
 ดา้นท่ี 2 ความสามารถในการสรา้ง
แนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม  
ด้านที่  3  ความสามารถในการ
พฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา  
ด้านที่  4  ความสามารถในการ
แบ่งปันนวตักรรม 
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ด้านที่ 1 ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผู้เรียน  หมายถึง พฤติกรรม             
การแสดงออกของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
ถึงความเขา้ใจในปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน สามารถวิเคราะหปั์ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนจาก
หลายแง่มมุ มีพฤติกรรมบ่งชีคื้อ 

1.1  ระบปัุญหา 
1.2  วิเคราะหส์าเหตขุองปัญหา 
1.3 จดัล าดบัความส าคญัและเลือกปัญหาที่ตอ้งแกไ้ข 

ด้านที่  2 ความสามารถในการสร้างแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม  หมายถึง  
พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ถึงการคิดริเริ่มสรา้งวิธีการหรือกระบวนการที่แปลกใหม่ที่สอดคล้องกับปัญหาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน มีพฤติกรรมบ่งชีคื้อ 

2.1 สืบคน้และรวบรวมขอ้มลู 
2.2 วิเคราะหข์อ้มลูที่สืบคน้ 
2.3 รวบรวมวิธีการเพื่อแกปั้ญหา 
2.4 เลือกวิธีการที่แปลกใหม่เพื่อแกปั้ญหา 

ดา้นที่ 3 ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา หมายถึงพฤติกรรม     

การแสดงออกของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
ในการวางแผนพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนรูข้องผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
สอดคล้องกับสภาพปัญหา สามารถน านวัตกรรมไปใช้แก้ไขปัญหาการเรียนรูข้องผู้เรียน  มี
พฤติกรรมบ่งชีคื้อ 

3.1 ออกแบบนวตักรรมที่แปลกใหม่ 
3.2 ทดสอบนวตักรรม 
3.3 ประเมินและปรบัปรุงนวตักรรม 

ดา้นที่ 4 ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ
นักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในการถ่ายทอด
นวัตกรรมเพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู ้อ่ืน แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการทดลองใช้และพัฒนา
นวตักรรมเพื่อแกไ้ขปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนมีพฤติกรรมบ่งชีคื้อ 

4.1ทดลองใชน้วตักรรมเพื่อแกปั้ญหา 
4.2 ถ่ายทอดนวตักรรม 
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4.1. 3 ผลการยืนยันนิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์               
ในพระบรมราชูปถัมภ ์ 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิ ง เนื ้อหา (Content validity) โดยน าความหมาย 
องค์ประกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา                   
ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญที่ใหข้อ้มลู
ในขัน้ตอนการสมัภาษณเ์ชิงลกึ ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง 
ตาราง 19 ผลการวิเคราะหค่์าความสอดคลอ้งของความหมาย องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

รายการประเมิน ความสอดคล้อง แปลผล 

ด้านที่ 1 ความสามารถในการรับรู้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออก
ของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ถึงความเข้าใจใน
ปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน สามารถวิเคราะหปั์ญหาปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนจากหลายแง่มมุ 
1.1 ระบปัุญหา 1.0 สอดคลอ้ง 
1.2 วิเคราะหส์าเหตขุองปัญหา 0.8 สอดคลอ้ง 
1.3 จดัล าดบัความส าคญัและเลือกปัญหาที่ตอ้งแกไ้ข 1.0 สอดคลอ้ง 
ด้านที ่2 ความสามารถในการสร้างแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม หมายถึง  พฤติกรรมการ
แสดงออกของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภถ์ึงการคิด
รเิริ่มสรา้งวิธีการหรือกระบวนการที่แปลกใหม่ที่สอดคลอ้งกบัปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

2.1 สืบคน้และรวบรวมขอ้มลู 1.0 สอดคลอ้ง 
2.2 วิเคราะหข์อ้มลูที่สืบคน้ 1.0 สอดคลอ้ง 
2.3 รวบรวมวิธีการเพื่อแกปั้ญหา 0.8 สอดคลอ้ง 
2.4 เลือกวิธีการที่แปลกใหม่เพื่อแกปั้ญหา 1.0 สอดคลอ้ง 
ด้านที่ 3 ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา หมายถึงพฤติกรรมการ
แสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ในการ
วางแผนพฒันานวตักรรมเพื่อแกไ้ขปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และสอดคลอ้งกับสภาพ
ปัญหา สามารถน านวตักรรมไปใชแ้กไ้ขปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

3.1 ออกแบบนวตักรรมที่แปลกใหม่ 1.0 สอดคลอ้ง 
3.2 ทดสอบนวตักรรม 0.8 สอดคลอ้ง 
3.3 ประเมินและปรบัปรุงนวตักรรม 1.0 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความสอดคล้อง แปลผล 
ด้านที่ 4 ความสามารถในการแบ่งปันนวัตกรรม หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุ
ศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในการถ่ายทอดนวตักรรมเพื่อเป็นประโยชน์
แก่ผูอ้ื่น แลกเปล่ียนประสบการณจ์ากการทดลองใชแ้ละพฒันานวตักรรมเพื่อแกไ้ขปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

4.1 ทดลองใชน้วตักรรมเพื่อแกปั้ญหา 1.0 สอดคลอ้ง 
4.2 ถ่ายทอดนวตักรรม 0.8 สอดคลอ้ง 

รวม 0.93 สอดคล้อง 

 
ผลการพิจารณาความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้ความสามารถใน

การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภโ์ดยผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 7 คน พบว่า พฤติกรรมบ่งชีด้า้นที่ 1 ความสามารถในการรบัรู ้
ปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ดา้นที่ 2 ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 
ดา้นที่ 3 ความสามารถในการพัฒนานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา และดา้นที่ 4 ความสามารถใน
การแบ่งปันนวตักรรมทัง้ 4 ดา้นนีม้ีดัชนีความสอดคลอ้งเท่ากับ 0.93 ซึ่งสามารถสรุปนิยามไดว้่า
พฤติกรรมบ่งชีใ้นแต่ละขอ้มีความสอดคลอ้งสามารถน าไปใชใ้นการวดัและประเมินผลได ้
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4.1.4 ผลการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์ 

 ผลการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือส าหรบัประเมินความสามารถใน     
การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม โดยเครื่องมือประเมินมีลกัษณะเป็นเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบจ าแนก
องคป์ระกอบ (Analytic Scoring Rubrics) มาตรตราสว่น 4 ระดบั ดงัตาราง 20 
ตาราง 20 เกณฑก์ารประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 

 
ประเด็นการประเมิน 

 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

ด้านท่ี1 ความสามารถในการรับรู้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.1 ระบปัุญหา ระบุปัญหาได้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัญหาได้
มากกว่า 4 ประเด็น 

ระบปัุญหาไดส้อดคลอ้งกับ
สถ านก า รณ์ ปั ญ ห า ได้
มากกว่า 3 ประเด็น 

ระบุปัญหาได้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ ปัญหา
บางส่วน 

ไม่สามารถระบุปัญหา
จากสถานการณ์ปัญหา
ได ้

1.2  วิเคราะห์สาเหตุ
ของปัญหา 
 
 

วิเคราะห์ปัญหาโดยระบุ
สาเหตุหลัก และสาเหตุ
ร อ ง ข อ ง ปั ญ ห า ไ ด้
หลากหลายสอดคลอ้งกับ
ปัญหา 

วิเคราะห์ปัญหาโดยระบุ
สาเหตุหลัก ของปัญหาได้
หลากหลาย สอดคลอ้งกับ
ปัญหา 

วิเคราะห์ปัญหาโดยระบุ
สาเหตหุลกั ของปัญหาได้
มี ค วามสอดคล้อ งกั บ
ปัญหา 

ไม่สามารถวิเคราะหแ์ละ
ระบุสาเหตุท่ีสอดคล้อง
กบัปัญหา 

1 . 3  จั ด ล า ดั บ
ความส าคญัและเลือก
ปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ข 

 

ก า ร เ รี ย ง ล า ดั บ
ความส าคญัของปัญหาได้
อ ย่ า ง เห ม า ะ ส ม แ ล ะ
คัด เลื อก ปัญ หา ท่ี ต้อ ง
แก้ ไข ได้ เห ม าะสมกั บ
สาเหตขุองปัญหา 

การเรียงล าดบัความส าคญั
ของปัญหาและคัดเลือก
ปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ขได ้
 

ก า ร เ รี ย ง ล า ดั บ
ความส าคัญของปัญหา
และคดัเลือกปัญหาท่ีตอ้ง
แก้ ไข ไม่ เหม าะสมกับ
สาเหตขุองปัญหา 

ไม่สามารถเรียงล าดับ
ความส าคัญของปัญหา
และไม่สามารถคัดเลือก
ปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ขได ้

 

ด้านท่ี 2 ความสามารถในการสร้างแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม 

2 . 1  สื บ ค้ น แ ล ะ
รวบรวมขอ้มลู 
 
 

สื บ ค้ น ข้ อ มู ล ไ ด้
ห ล า ก ห ล า ย โ ด ย ใ ช้
แหล่งข้อมูลท่ีตรวจสอบ
ค ว า ม น่ า เชื่ อ ถื อ แ ล ะ
ข้อ เท็ จจริงได้  รวบรวม
ขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกับแนว
ทางการปัญหาได้อย่าง
ครบถว้นสมบรูณ ์ 

สื บ ค้ น ข้ อ มู ล โ ด ย ใ ช้
แหล่งข้อมูล ท่ีตรวจสอบ
ค ว า ม น่ า เชื่ อ ถื อ แ ล ะ
ข้อเท็จจริงได้และรวบรวม
ข้อมูลท่ีสอดคล้องกับแนว
ทางการปัญหาไดค้รบถว้น 

สืบคน้ขอ้มูลและรวบรวม
ขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัแนว
ท า ง ก า ร ปั ญ ห า ไ ด้
บางส่วน 

ไม่สามารถสืบค้นและ
ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ท่ี
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ น ว
ทางการปัญหาได ้

2.2 วิเคราะห์ข้อมูลท่ี
สืบคน้ 
 
 
 

จ าแนกข้อมูลจากการ
สืบคน้ไดอ้ย่างถูกตอ้ง ท า
ความเขา้ใจความสมัพันธ์
ของข้อมูลและจัดกลุ่ ม
ขอ้มลูไดอ้ย่างเหมาะสม 

จ า แน ก ข้อมู ล จ าก ก า ร
สืบค้นได้ ท าความเข้าใจ
ความสัมพันธ์ของข้อมูล
และจดักลุ่มขอ้มลูได ้

จ าแนกข้อมูลจากการ
สืบคน้บางส่วน ท าความ
เข้าใจความสัมพันธ์ของ
ข้อมูลและจัดกลุ่มข้อมูล
ไดบ้างส่วน 

ไม่สามารถจ าแนกขอ้มูล
จ า ก ก า ร สื บ ค้ น  ไ ม่
สามารถท าความเข้าใจ
ความสมัพันธ์ของขอ้มูล
และจดักลุ่มขอ้มลูได ้
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

 
ประเด็นการประเมิน 

 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

2.3  รวบรวมวิ ธีการ
แกปั้ญหา 
 
 

ร ว บ ร ว ม วิ ธี ใ น ก า ร
แก้ปัญหาท่ีหลากหลาย
และระบุข้อดีและข้อเสีย
ของวิธีแก้ปัญหาท่ีเป็นไป
ได ้และใหเ้หตผุลประกอบ 

รวบรวมวิธีในการแกปั้ญหา
และระบุข้อดีและข้อเสีย
ของวิธีแกปั้ญหาท่ีเป็นไปได ้ 

ร ว บ ร ว ม วิ ธี ใ น ก า ร
แกปั้ญหา ไม่สามารถระบุ
ข้อ ดีหรือข้อเสียของวิ ธี
แกปั้ญหาท่ีเป็นไปได ้ 

ไม่สามารถรวบรวมวิธีใน
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า  ไ ม่
สามารถระบุข้อดีและ
ขอ้เสียของวิธีแกปั้ญหา  

2 .4  เลื อ ก วิ ธี ก า ร ท่ี
แ ป ล ก ใ ห ม่ เ พื่ อ
แกปั้ญหา 
 
 

เสนอทางเลือกแปลกใหม่
ท่ีสอดคล้องกับ ปัญ หา 
โดยระบุข้อดีและข้อเสีย
ของทางเลือกท่ีเป็นไปได้
และใหเ้หตผุลประกอบ 

เสนอทางเลือกแปลกใหม่ท่ี
สอดคล้องกับปัญหา โดย
ระบุข้อดีและข้อเสียของ
ทางเลือกที่เป็นไปได ้

เ ส น อ ท า ง เ ลื อ ก ท่ี
สอดคลอ้งกับปัญหา โดย
ระบุข้อดีหรือข้อเสียของ
ทางเลือกท่ีเป็นไปได ้

ไ ม่ ส า ม า ร ถ เ ส น อ
ท า ง เ ลื อ ก ใ น ก า ร
แกปั้ญหา  
 

ด้านท่ี 3 ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา 
3 . 1  อ อ ก แ บ บ
นวตักรรมท่ีแปลกใหม่ 
 
 

ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ข้ อ มู ล ท่ี
เกี่ ย ว ข้ อ ง อ อ ก แ บ บ
นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา
ด้วยวิ ธีการท่ีแปลกใหม่
วางแผนและปฏิบัติงาน
อย่ าง เป็ นขั้นตอนตาม
แนวทางท่ีไดอ้อกแบบ  

ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ข้ อ มู ล ท่ี
เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ อ ก แ บ บ
นวัตกรรมเพื่ อแก้ปัญหา
วางแผนและปฏิบั ติ งาน
อย่ า ง เป็ น ขั้ น ต อนต าม
แนวทางท่ีไดอ้อกแบบ 

ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ข้ อ มู ล ท่ี
เกี่ ย ว ข้ อ ง อ อ ก แ บ บ
นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา
วางแผนและปฏิบัติงาน
อย่างเป็นขั้นตอนตาม
แนวทางท่ี ได้ออกแบบ
บางส่วน 

ไม่สามารถประยุกต์ใช้
ข้ อ มู ล ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ออกแบบนวัตกรรมเพื่อ
แก้ปัญหาไม่สามารถ
วางแผนและปฏิบัติงาน
ต า ม แ น ว ท า ง ท่ี ไ ด้
ออกแบบ 

3.2 ทดสอบนวตักรรม 
 
 
 

ทดสอบการท างานและ
บนัทึกผลจากการทดสอบ
นวตักรรมไดค้รบถว้น และ
สามารถระบุข้อบกพร่อง
ของนวัตกรรมท่ีต้องการ
แกไ้ข 

ทดสอบการท างานและ
บันทึกผลจากการทดสอบ
นวัตกรรมได ้และสามารถ
ร ะ บุ ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง ข อ ง
นวตักรรมท่ีตอ้งการแกไ้ขได้
บางส่วน 

ทดสอบการท างานและ
บนัทึกผลจากการทดสอบ
น วั ต ก ร ร ม ได้  แ ต่ ไ ม่
สามารถระบุข้อบกพร่อง
ของนวัตกรรมท่ีต้องการ
แกไ้ข 

ไม่สามารถทดสอบการ
ท างานและบัน ทึกผล
จ า ก ก า ร ท ด ส อ บ
นวัตกรรมได ้ไม่สามารถ
ระบุ ข้อบกพ ร่อ งของ
นวัตก รรม ท่ี ต้อ งก า ร
แกไ้ข 

3 .3  ป ร ะ เมิ น แ ล ะ
ปรบัปรุงนวตักรรม 
 
 
 

ก าหนดประเด็นประเมินได้
สอดคล้องกับนวัตกรรม 
บันทึกผลการประเมินได้
ครบถ้วน ให้รายละเอียด 
แ ล ะ เส น อ แ น ว ท า ง
ป รับ ป รุงน วัต ก รรม ได้
สอดคลอ้งกับข้อบกพร่อง
ของนวตักรรม 

ก าหนดประเด็นประเมินได้
สอดคล้องกับนวัตกรรม 
บนัทึกผลการประเมินไดไ้ม่
ครบถ้วน  เสนอแนวทาง
ป รับ ป รุ ง น วั ต ก ร รม ได้
สอดคล้องกับข้อบกพร่อง
ของนวตักรรม 

ก าหนดประเด็นประเมิน
ไ ด้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
นวัตกรรม บันทึกผลการ
ประเมินไดบ้างส่วน เสนอ
แ น ว ท า ง ป รั บ ป รุ ง
นวัตกรรมไม่สอดคล้อง
กั บ ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง ข อ ง
นวตักรรม 

ไม่ ส า ม า ร ถ ก า ห น ด
ป ระ เ ด็ น ป ระ เมิ น ให้
สอดคลอ้งกับนวัตกรรม 
ไม่สามารถบนัทึกผลการ
ประเมินและไม่สามารถ
เสนอแนวทางปรับปรุง
นวตักรรม 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

 
ประเด็นการประเมิน 

 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

ด้านท่ี 4 ความสามารถในการแบ่งปันนวัตกรรม 

4 . 1  ท ด ล อ ง ใ ช้
น วั ต ก ร ร ม เ พื่ อ
แกปั้ญหา 
 
 
 

สามารถลงมือแก้ปัญหา
โด ย น า น วั ต ก ร ร ม ท่ี
ออกแบบ ปัญหาถูกแกไ้ด้
ส าเร็จ ระบุผลลัพธ์ของ
การใชน้วตักรรมได ้

สามารถลงมือแก้ปัญหา
โ ด ย น า น วั ต ก ร ร ม ท่ี
ออกแบบ ปัญหาถูกแก้ได้
ส าเร็จบางส่วน ระบผุลลพัธ์
ของการใชน้วตักรรมได ้

สามารถลงมือแก้ปัญหา
โด ย น า น วั ต ก ร ร ม ท่ี
ออกแบบ ปัญหาถูกแกไ้ข
ไม่ส าเร็จและไม่สามารถ
ระบุผลลัพธ์ของการใช้
นวตักรรม  

ไ ม่ ส า ม า ร ถ ล ง มื อ
แกปั้ญหาจากนวัตกรรม
ท่ี อ อ ก แ บ บ  แ ล ะ ไม่
สามารถระบผุลลพัธข์อง
การใชน้วตักรรม 

4 . 2  ถ่ า ย ท อ ด
นวตักรรม 

ถ่ายทอดนวัตกรรม ตอบ
ค าถามเขา้ใจง่าย มีวิธีการ
ถ่ า ย ท อด น วั ต ก รรม ท่ี
น่าสนใจและเหมาะสมกับ
ลกัษณะของนวตักรรม 

ถ่ายทอดนวัตกรรม ตอบ
ค าถาม เข้า ใจ  มี วิ ธี ก าร
ถ่ า ย ท อ ด น วั ต ก ร รม ท่ี
เหมาะสมกับลักษณะของ
นวตักรรม 

 

ถ่ายทอดนวัตกรรม ตอบ
ค า ถ า ม ได้  ใ ช้ วิ ธี ก า ร
ถ่ายทอดนวัตกรรมท่ีไม่
เหมาะสมกบัลกัษณะของ
นวตักรรม 

ไม่ สามารถถ่ ายทอด
นวัตกรรม ตอบค าถาม 
และถ่ายทอดนวตักรรม 

 
เกณฑก์ารประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 

37-48 คะแนน อยู่ในระดบั ดีมาก 
25-36 คะแนน อยู่ในระดบั ดี 
13-24 คะแนน อยู่ในระดบั พอใช ้
0-12 คะแนน อยู่ในระดบั ปรบัปรุง 

เกณฑก์ารผ่าน  มีผลการประเมินอยู่ในระดบั ดี ขึน้ไป 
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ตาราง  21  ผ ล ก า รวิ เค รา ะห์ ค วาม ส อดคล้อ ง ขอ งแบบป ระ เมิ น ค วาม ส าม ารถ ใน 
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชปูถมัภ ์

รายการประเมิน ความสอดคลอ้ง แปลผล 

ด้านที ่1 ความสามารถในการรับรู้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
1.1 ระบุปัญหา   
ระดบั 1 ไม่สามารถระบปัุญหาจากสถานการณปั์ญหาได ้ 1 สอดคลอ้ง 

ระดบั 2 ระบปัุญหาไดส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์ญหาบางส่วน 0.6 สอดคลอ้ง 

ระดบั 3 ระบปัุญหาไดส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์ญหาไดม้ากกวา่ 3 ประเด็น 0.6 สอดคลอ้ง 

ระดบั 4 ระบปัุญหาไดส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์ญหาไดม้ากกวา่ 4 ประเด็น 0.6 สอดคลอ้ง 

1.2 วิเคราะหส์าเหตขุองปัญหา   
ระดบั 1 ไม่สามารถวเิคราะหแ์ละระบสุาเหตทุี่สอดคลอ้งกบัปัญหา 1 สอดคลอ้ง 

ระดบั 2 วิเคราะหปั์ญหาโดยระบสุาเหตหุลกั ของปัญหาไดม้คีวามสอดคลอ้ง
กบัปัญหา 

0.8 สอดคลอ้ง 

ระดบั 3 วิเคราะหปั์ญหาโดยระบสุาเหตหุลกั ของปัญหาไดห้ลากหลาย 
สอดคลอ้งกบัปัญหา 

0.8 สอดคลอ้ง 

ระดบั 4 วิเคราะหปั์ญหาโดยระบสุาเหตหุลกั และสาเหตรุองของปัญหาได้
หลากหลายสอดคลอ้งกบัปัญหา 

1 สอดคลอ้ง 

1.3 จัดล าดับความส าคัญและเลือกปัญหาทีต่อ้งแก้ไข   
ระดบั 1 ไม่สามารถเรียงล าดบัความส าคญัของปัญหาและไม่สามารถคดัเลือก
ปัญหาที่ตอ้งแกไ้ขได ้

1 สอดคลอ้ง 

ระดบั 2 เรียงล าดบัความส าคญัของปัญหาและคดัเลือกปัญหาที่ตอ้งแกไ้ขไม่
เหมาะสมกบัสาเหตขุองปัญหา 

1 สอดคลอ้ง 

ระดบั 3 เรียงล าดบัความส าคญัของปัญหาและคดัเลือกปัญหาที่ตอ้งแกไ้ขได ้ 0.6 สอดคลอ้ง 

ระดบั 4 เรียงล าดบัความส าคญัของปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสมและคดัเลือก
ปัญหาที่ตอ้งแกไ้ขไดเ้หมาะสมกบัสาเหตขุองปัญหา 

1 สอดคลอ้ง 

ด้านที ่2 ความสามารถในการสร้างแนวคดิการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 
2.1 สืบคน้และรวบรวมขอ้มูล   
ระดบั 1 ไม่สามารถสืบคน้และรวบรวมขอ้มลูที่สอดคลอ้งกบัแนวทางการ
ปัญหาได ้

1 สอดคลอ้ง 

ระดบั 2 สืบคน้ขอ้มลูและรวบรวมขอ้มลูที่สอดคลอ้งกบัแนวทางการปัญหาได้
บางส่วน 

1 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 
รายการประเมิน ความสอดคลอ้ง แปลผล 
ระดบั 3 สืบคน้ขอ้มลูโดยใชแ้หล่งขอ้มลูที่ตรวจสอบความนา่เชื่อถือและ
ขอ้เท็จจรงิไดแ้ละรวบรวมขอ้มลูที่สอดคลอ้งกบัแนวทางการปัญหาไดค้รบถว้น 

1 สอดคลอ้ง 

ระดบั 4 สืบคน้ขอ้มลูไดห้ลากหลายโดยใชแ้หล่งขอ้มลูที่ตรวจสอบความ
น่าเชื่อถือและขอ้เทจ็จรงิได ้รวบรวมขอ้มลูที่สอดคลอ้งกบัแนวทางการปัญหา
ไดอ้ย่างครบถว้นสมบรูณ ์

1 สอดคลอ้ง 

2.2 วิเคราะหข์้อมูลทีส่บืคน้   
ระดบั 1 ไม่สามารถจ าแนกขอ้มลูจากการสืบคน้ ไม่สามารถท าความเขา้ใจ
ความสมัพนัธข์องขอ้มลูและจดักลุ่มขอ้มลูได ้

1 สอดคลอ้ง 

ระดบั 2 จ าแนกขอ้มลูจากการสืบคน้บางส่วน ท าความเขา้ใจความสมัพนัธข์อง
ขอ้มลูและจดักลุ่มขอ้มลูไดบ้างส่วน 

0.6 สอดคลอ้ง 

ระดบั 3 จ าแนกขอ้มลูจากการสืบคน้ได ้ท าความเขา้ใจความสมัพนัธข์องขอ้มลู
และจดักลุ่มขอ้มลูได ้

0.6 สอดคลอ้ง 

ระดบั 4 จ าแนกขอ้มลูจากการสืบคน้ไดอ้ย่างถกูตอ้ง ท าความเขา้ใจ
ความสมัพนัธข์องขอ้มลูและจดักลุ่มขอ้มลูไดอ้ย่างเหมาะสม 

0.8 สอดคลอ้ง 

2.3 รวบรวมวธิีการเพือ่แก้ปัญหา   
ระดบั 1 ไม่สามารถรวบรวมวิธีในการแกปั้ญหา ไม่สามารถระบขุอ้ดีและขอ้เสีย
ของวิธีแกปั้ญหา 

1 สอดคลอ้ง 

ระดบั 2 รวบรวมวิธีในการแกปั้ญหา ไม่สามารถระบขุอ้ดีหรือขอ้เสียของวิธี
แกปั้ญหาที่เป็นไปได ้

0.8 สอดคลอ้ง 

ระดบั 3 รวบรวมวิธีในการแกปั้ญหาและระบขุอ้ดีและขอ้เสียของวธีิแกปั้ญหาที่
เป็นไปได ้

0.6 สอดคลอ้ง 

ระดบั 4 รวบรวมวิธีในการแกปั้ญหาที่หลากหลายและระบุขอ้ดีและขอ้เสียของ
วิธีแกปั้ญหาที่เป็นไปได ้และใหเ้หตผุลประกอบ 1 สอดคลอ้ง 

2.4 เลือกวธิีการทีแ่ปลกใหม่เพื่อแก้ปัญหา   
ระดบั 1 ไม่สามารถเสนอทางเลือกในการแกปั้ญหา 1 สอดคลอ้ง 

ระดบั 2 เสนอทางเลือกที่สอดคลอ้งกบัปัญหา โดยระบขุอ้ดีหรือขอ้เสียของ
ทางเลือกที่เป็นไปได ้

1 สอดคลอ้ง 

ระดบั 3 เสนอทางเลือกแปลกใหม่ที่สอดคลอ้งกบัปัญหา โดยระบขุอ้ดีและ
ขอ้เสียของทางเลือกที่เป็นไปได ้

1 สอดคลอ้ง 



  124 

ตาราง 21 (ต่อ) 
รายการประเมิน ความสอดคลอ้ง แปลผล 
ระดบั 4 เสนอทางเลือกแปลกใหม่ที่สอดคลอ้งกบัปัญหา โดยระบขุอ้ดีและ
ขอ้เสียของทางเลือกที่เป็นไปไดแ้ละใหเ้หตผุลประกอบ 

1 สอดคลอ้ง 

ด้านที ่3 ความสามารถในการพัฒนานวตักรรมเพื่อการแก้ปัญหา 
3.1 ออกแบบนวตักรรมทีแ่ปลกใหม่   
ระดบั 1 ไม่สามารถประยกุตใ์ชข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งออกแบบนวตักรรมเพื่อ
แกปั้ญหาไม่สามารถวางแผนและปฏิบตัิงานตามแนวทางที่ไดอ้อกแบบ 

0.8 สอดคลอ้ง 

ระดบั 2 ประยกุตใ์ชข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาวางแผน
และปฏิบตัิงานอยา่งเป็นขัน้ตอนตามแนวทางที่ไดอ้อกแบบบางส่วน 

0.8 สอดคลอ้ง 

ระดบั 3 ประยกุตใ์ชข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาวางแผน
และปฏิบตัิงานอยา่งเป็นขัน้ตอนตามแนวทางที่ไดอ้อกแบบ 

0.6 สอดคลอ้ง 

ระดบั 4 ประยกุตใ์ชข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาดว้ย
วิธีการท่ีแปลกใหมว่างแผนและปฏิบตัิงานอยา่งเป็นขัน้ตอนตามแนวทางที่ได้
ออกแบบ 

1 สอดคลอ้ง 

3.2 ทดสอบนวัตกรรม   
ระดบั 1 ไม่สามารถทดสอบการท างานและบนัทึกผลจากการทดสอบนวตักรรม
ได ้ไม่สามารถระบขุอ้บกพรอ่งของนวตักรรมที่ตอ้งการแกไ้ข 

1 สอดคลอ้ง 

ระดบั 2 ทดสอบการท างานและบนัทึกผลจากการทดสอบนวตักรรมได ้แต่ไม่
สามารถระบขุอ้บกพรอ่งของนวตักรรมที่ตอ้งการแกไ้ข 

1 สอดคลอ้ง 

ระดบั 3 ทดสอบการท างานและบนัทึกผลจากการทดสอบนวตักรรมได ้และ
สามารถระบขุอ้บกพรอ่งของนวตักรรมที่ตอ้งการแกไ้ขไดบ้างส่วน 

0.6 สอดคลอ้ง 

ระดบั 4 ทดสอบการท างานและบนัทึกผลจากการทดสอบนวตักรรมไดค้รบถว้น 
และสามารถระบขุอ้บกพรอ่งของนวตักรรมที่ตอ้งการแกไ้ข 

0.6 สอดคลอ้ง 

3.3 ประเมินและปรับปรุงนวัตกรรม   
ระดบั 1 ไม่สามารถก าหนดประเด็นประเมินใหส้อดคลอ้งกบันวตักรรม ไม่
สามารถบนัทึกผลการประเมินและไม่สามารถเสนอแนวทางปรบัปรุงนวตักรรม 

1 สอดคลอ้ง 

ระดบั 2 ก าหนดประเด็นประเมินไดส้อดคลอ้งกบันวตักรรม บนัทึกผลการ
ประเมินไดบ้างส่วน เสนอแนวทางปรบัปรุงนวตักรรมไม่สอดคลอ้งกบั
ขอ้บกพรอ่งของนวตักรรม 

1 สอดคลอ้ง 

ระดบั 3 ก าหนดประเด็นประเมินไดส้อดคลอ้งกบันวตักรรม บนัทึกผลการ
ประเมินไดไ้ม่ครบถว้น เสนอแนวทางปรบัปรุงนวตักรรมไดส้อดคลอ้งกบั
ขอ้บกพรอ่งของนวตักรรม 

1 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
รายการประเมิน ความสอดคลอ้ง แปลผล 
ระดบั 4 ก าหนดประเด็นประเมินไดส้อดคลอ้งกบันวตักรรม บนัทึกผลการ
ประเมินไดค้รบถว้น ใหร้ายละเอยีด และเสนอแนวทางปรบัปรุงนวตักรรมได้
สอดคลอ้งกบัขอ้บกพรอ่งของนวตักรรม 

1 สอดคลอ้ง 

ด้านที ่4 ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม 
4.1 ทดลองใช้นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา   
ระดบั 1 ไม่สามารถลงมือแกปั้ญหาจากนวตักรรมที่ออกแบบ และไม่สามารถ
ระบผุลลพัธข์องการใชน้วตักรรม 

1 สอดคลอ้ง 

ระดบั 2 สามารถลงมือแกปั้ญหาโดยน านวตักรรมที่ออกแบบ ปัญหาถกูแกไ้ข
ไม่ส าเรจ็และไม่สามารถระบผุลลพัธข์องการใชน้วตักรรม 

1 สอดคลอ้ง 

ระดบั 3 สามารถลงมือแกปั้ญหาโดยน านวตักรรมที่ออกแบบ ปัญหาถกูแกไ้ด้
ส าเรจ็บางส่วน ระบผุลลพัธข์องการใชน้วตักรรมได ้

1 สอดคลอ้ง 

ระดบั 4 สามารถลงมือแกปั้ญหาโดยน านวตักรรมที่ออกแบบ ปัญหาถกูแกไ้ด้
ส าเรจ็ ระบผุลลพัธข์องการใชน้วตักรรมได ้

1 สอดคลอ้ง 

4.2 ถ่ายทอดนวัตกรรม   
ระดบั 1 ไม่สามารถถา่ยทอดนวตักรรม ตอบค าถาม และถ่ายทอดนวตักรรม 1 สอดคลอ้ง 

ระดบั 2 ถ่ายทอดนวตักรรม ตอบค าถามได ้ใชว้ิธีการถ่ายทอดนวตักรรมที่ไม่
เหมาะสมกบัลกัษณะของนวตักรรม 

1 สอดคลอ้ง 

ระดบั 3 ถ่ายทอดนวตักรรม ตอบค าถามเขา้ใจ มวีิธีการถา่ยทอดนวตักรรมที่
เหมาะสมกบัลกัษณะของนวตักรรม 

1 สอดคลอ้ง 

ระดบั 4 ถ่ายทอดนวตักรรม ตอบค าถามเขา้ใจง่าย มีวิธีการถา่ยทอดนวตักรรม
ที่น่าสนใจและเหมาะสมกบัลกัษณะของนวตักรรม 

1 สอดคลอ้ง 

รวม 0.91 สอดคล้อง 

 
จากตาราง 21 พบว่า ผลการพิจารณาความสอดคลอ้งของแบบประเมินความสามารถใน

การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภโ์ดยผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 5 คน พบว่า ความสามารถดา้นที่ 1 ความสามารถในการรบัรู ้
ปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ดา้นที่ 2 ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรม 
ดา้นที่ 3 ความสามารถในการพัฒนานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา และดา้นที่ 4 ความสามารถใน
การแบ่งปันนวตักรรมทัง้ 4 ดา้น12 พฤติกรรมบ่งชี ้มีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.91 ซึ่งสามารถสรุป
นิยามไดว้่าแบบประเมินในแต่ละขอ้มีความสอดคลอ้งสามารถน าไปใชใ้นการวดัและประเมินผลได ้
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ตาราง 22 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมแบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตรโ์ดยผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

รายการประเมิน M SD แปลผล 

ด้านที ่1 ความสามารถในการรับรู้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
1.1 ระบุปัญหา    
ระดบั 1 ไม่สามารถระบปัุญหาจากสถานการณปั์ญหาได ้ 3.4 0.55 เหมาะสมปานกลาง 

ระดบั 2 ระบปัุญหาไดส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์ญหาบางส่วน 3.4 0.55 เหมาะสมปานกลาง 

ระดบั 3 ระบปัุญหาไดส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์ญหาไดม้ากกวา่ 3 
ประเด็น 

3.4 0.55 เหมาะสมปานกลาง 

ระดบั 4 ระบปัุญหาไดส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์ญหาไดม้ากกวา่ 4 
ประเด็น 

3.4 0.55 เหมาะสมปานกลาง 

1.2 วิเคราะหส์าเหตขุองปัญหา    
ระดบั 1 ไม่สามารถวเิคราะหแ์ละระบสุาเหตทุี่สอดคลอ้งกบัปัญหา 4.6 0.55 เหมาะสมมากที่สดุ 

ระดบั 2 วิเคราะหปั์ญหาโดยระบสุาเหตหุลกั ของปัญหาไดม้คีวาม
สอดคลอ้งกบัปัญหา 

4.6 0.55 เหมาะสมมากที่สดุ 

ระดบั 3 วิเคราะหปั์ญหาโดยระบสุาเหตหุลกั ของปัญหาได้
หลากหลาย สอดคลอ้งกบัปัญหา 

4.6 0.55 เหมาะสมมากที่สดุ 

ระดบั 4 วิเคราะหปั์ญหาโดยระบสุาเหตหุลกั และสาเหตรุองของ
ปัญหาไดห้ลากหลายสอดคลอ้งกบัปัญหา 

4.6 0.55 เหมาะสมมากที่สดุ 

1.3 จัดล าดับความส าคัญและเลือกปัญหาทีต่อ้งแก้ไข    
ระดบั 1 ไม่สามารถเรียงล าดบัความส าคญัของปัญหาและไม่
สามารถคดัเลือกปัญหาที่ตอ้งแกไ้ขได ้

4.8 0.45 เหมาะสมมากที่สดุ 

ระดบั 2 เรียงล าดบัความส าคญัของปัญหาและคดัเลือกปัญหาที่ตอ้ง
แกไ้ขไม่เหมาะสมกบัสาเหตขุองปัญหา 

4.8 0.45 เหมาะสมมากที่สดุ 

ระดบั 3 เรียงล าดบัความส าคญัของปัญหาและคดัเลือกปัญหาที่ตอ้ง
แกไ้ขได ้

4.8 0.45 เหมาะสมมากที่สดุ 

ระดบั 4 เรียงล าดบัความส าคญัของปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสมและ
คดัเลือกปัญหาที่ตอ้งแกไ้ขไดเ้หมาะสมกบัสาเหตขุองปัญหา 

4.8 0.45 เหมาะสมมากที่สดุ 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
รายการประเมิน M SD แปลผล 

2.1 สืบคน้และรวบรวมขอ้มูล    
ระดบั 1 ไม่สามารถสืบคน้และรวบรวมขอ้มลูที่สอดคลอ้งกบัแนว
ทางการปัญหาได ้

4.2 0.84 เหมาะสมมาก 

ระดบั 2 สืบคน้ขอ้มลูและรวบรวมขอ้มลูที่สอดคลอ้งกบัแนวทางการ
ปัญหาไดบ้างส่วน 

4.2 0.84 เหมาะสมมาก 

ระดบั 3 สืบคน้ขอ้มลูโดยใชแ้หล่งขอ้มลูที่ตรวจสอบความนา่เชื่อถือ
และขอ้เท็จจรงิไดแ้ละรวบรวมขอ้มลูที่สอดคลอ้งกบัแนวทางการ
ปัญหาไดค้รบถว้น 

4.2 0.84 เหมาะสมมาก 

ระดบั 4 สืบคน้ขอ้มลูไดห้ลากหลายโดยใชแ้หล่งขอ้มลูที่ตรวจสอบ
ความน่าเชื่อถือและขอ้เท็จจรงิได ้รวบรวมขอ้มลูที่สอดคลอ้งกบัแนว
ทางการปัญหาไดอ้ย่างครบถว้นสมบรูณ ์

4.2 0.84 เหมาะสมมาก 

2.2 วิเคราะหข์้อมูลทีส่บืคน้    
ระดบั 1 ไม่สามารถจ าแนกขอ้มลูจากการสืบคน้ ไม่สามารถท าความ
เขา้ใจความสมัพนัธข์องขอ้มลูและจดักลุ่มขอ้มลูได ้

4.4 0.55 เหมาะสมมาก 

ระดบั 2 จ าแนกขอ้มลูจากการสืบคน้บางส่วน ท าความเขา้ใจ
ความสมัพนัธข์องขอ้มลูและจดักลุ่มขอ้มลูไดบ้างส่วน 

4.4 0.55 เหมาะสมมาก 

ระดบั 3 จ าแนกขอ้มลูจากการสืบคน้ได ้ท าความเขา้ใจความสมัพนัธ์
ของขอ้มลูและจดักลุ่มขอ้มลูได ้

4.4 0.55 เหมาะสมมาก 

ระดบั 4 จ าแนกขอ้มลูจากการสืบคน้ไดอ้ย่างถกูตอ้ง ท าความเขา้ใจ
ความสมัพนัธข์องขอ้มลูและจดักลุ่มขอ้มลูไดอ้ย่างเหมาะสม 

4.4 0.55 เหมาะสมมาก 

2.3 รวบรวมวธิีการเพือ่แก้ปัญหา    
ระดบั 1 ไม่สามารถรวบรวมวิธีในการแกปั้ญหา ไม่สามารถระบขุอ้ดี
และขอ้เสียของวิธีแกปั้ญหา 

4.4 0.55 เหมาะสมมาก 

ระดบั 2 รวบรวมวิธีในการแกปั้ญหา ไม่สามารถระบขุอ้ดีหรือขอ้เสีย
ของวิธีแกปั้ญหาที่เป็นไปได ้

4.4 0.55 เหมาะสมมาก 

ระดบั 3 รวบรวมวิธีในการแกปั้ญหาและระบขุอ้ดีและขอ้เสียของวธีิ
แกปั้ญหาที่เป็นไปได ้

4.4 0.55 เหมาะสมมาก 

ระดบั 4 รวบรวมวิธีในการแกปั้ญหาที่หลากหลายและระบขุอ้ดีและ
ขอ้เสียของวิธีแกปั้ญหาที่เป็นไปได ้และใหเ้หตผุลประกอบ 

4.4 0.55 เหมาะสมมาก 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
รายการประเมิน M SD แปลผล 

2.4 เลือกวธิีการทีแ่ปลกใหม่เพื่อแก้ปัญหา    
ระดบั 1 ไม่สามารถเสนอทางเลือกในการแกปั้ญหา 4.2 0.84 เหมาะสมมาก 

ระดบั 2 เสนอทางเลือกที่สอดคลอ้งกบัปัญหา โดยระบขุอ้ดีหรือ
ขอ้เสียของทางเลือกที่เป็นไปได ้

4.2 0.84 เหมาะสมมาก 

ระดบั 3 เสนอทางเลือกแปลกใหม่ที่สอดคลอ้งกบัปัญหา โดยระบุ
ขอ้ดีและขอ้เสียของทางเลือกที่เป็นไปได ้

4.2 0.84 เหมาะสมมาก 

ระดบั 4 เสนอทางเลือกแปลกใหม่ที่สอดคลอ้งกบัปัญหา โดยระบุ
ขอ้ดีและขอ้เสียของทางเลือกที่เป็นไปไดแ้ละใหเ้หตผุลประกอบ 

4.2 0.84 เหมาะสมมาก 

3.1 ออกแบบนวตักรรมทีแ่ปลกใหม่    
ระดบั 1 ไม่สามารถประยกุตใ์ชข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งออกแบบนวตักรรม
เพื่อแกปั้ญหาไม่สามารถวางแผนและปฏิบตัิงานตามแนวทางที่ได้
ออกแบบ 

4.6 0.55 
 

เหมาะสมมากที่สดุ 

ระดบั 2 ประยกุตใ์ชข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งออกแบบนวตักรรมเพื่อ
แกปั้ญหาวางแผนและปฏิบตัิงานอย่างเป็นขัน้ตอนตามแนวทางที่ได้
ออกแบบบางส่วน 

4.6 0.55 เหมาะสมมากที่สดุ 

ระดบั 3 ประยกุตใ์ชข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งออกแบบนวตักรรมเพื่อ
แกปั้ญหาวางแผนและปฏิบตัิงานอย่างเป็นขัน้ตอนตามแนวทางที่ได้
ออกแบบ 

4.6 0.55 เหมาะสมมากที่สดุ 

ระดบั 4 ประยกุตใ์ชข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งออกแบบนวตักรรมเพื่อ
แกปั้ญหาดว้ยวิธีการท่ีแปลกใหมว่างแผนและปฏิบตัิงานอย่างเป็น
ขัน้ตอนตามแนวทางที่ไดอ้อกแบบ 

4.6 0.55 เหมาะสมมากที่สดุ 

3.2 ทดสอบนวัตกรรม    
ระดบั 1 ไม่สามารถทดสอบการท างานและบนัทึกผลจากการทดสอบ
นวตักรรมได ้ไม่สามารถระบขุอ้บกพรอ่งของนวตักรรมที่ตอ้งการ
แกไ้ข 

4.8 0.45 
 

เหมาะสมมากที่สดุ 

ระดบั 2 ทดสอบการท างานและบนัทึกผลจากการทดสอบนวตักรรม
ได ้แต่ไม่สามารถระบขุอ้บกพรอ่งของนวตักรรมที่ตอ้งการแกไ้ข 

4.8 0.45 เหมาะสมมากที่สดุ 

ระดบั 3 ทดสอบการท างานและบนัทึกผลจากการทดสอบนวตักรรม
ได ้และสามารถระบขุอ้บกพรอ่งของนวตักรรมที่ตอ้งการแกไ้ขได้
บางส่วน 

4.8 0.45 เหมาะสมมากที่สดุ 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
รายการประเมิน M SD แปลผล 

ระดบั 4 ทดสอบการท างานและบนัทึกผลจากการทดสอบนวตักรรม
ไดค้รบถว้น และสามารถระบขุอ้บกพรอ่งของนวตักรรมที่ตอ้งการ
แกไ้ข 

4.8 0.45 เหมาะสมมากที่สดุ 

3.3 ประเมินและปรับปรุงนวัตกรรม    
ระดบั 1 ไม่สามารถก าหนดประเด็นประเมินใหส้อดคลอ้งกบั
นวตักรรม ไม่สามารถบนัทึกผลการประเมินและไม่สามารถเสนอ
แนวทางปรบัปรุงนวตักรรม 

4.2 0.84 
เหมาะสมมาก 

ระดบั 2 ก าหนดประเด็นประเมินไดส้อดคลอ้งกบันวตักรรม บนัทึก
ผลการประเมินไดบ้างส่วน เสนอแนวทางปรบัปรุงนวตักรรมไม่
สอดคลอ้งกบัขอ้บกพรอ่งของนวตักรรม 

4.2 0.84 เหมาะสมมาก 

ระดบั 3 ก าหนดประเด็นประเมินไดส้อดคลอ้งกบันวตักรรม บนัทึก
ผลการประเมินไดไ้ม่ครบถว้น เสนอแนวทางปรบัปรุงนวตักรรมได้
สอดคลอ้งกบัขอ้บกพรอ่งของนวตักรรม 

4.2 0.84 เหมาะสมมาก 

ระดบั 4 ก าหนดประเด็นประเมินไดส้อดคลอ้งกบันวตักรรม บนัทึก
ผลการประเมินไดค้รบถว้น ใหร้ายละเอียด และเสนอแนวทาง
ปรบัปรุงนวตักรรมไดส้อดคลอ้งกบัขอ้บกพรอ่งของนวตักรรม 

4.2 0.84 เหมาะสมมาก 

ด้านที ่4 ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม 
4.1 ทดลองใช้นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา    
ระดบั 1 ไม่สามารถลงมือแกปั้ญหาจากนวตักรรมที่ออกแบบ และไม่
สามารถระบผุลลพัธข์องการใชน้วตักรรม 

4.6 0.55 
 

เหมาะสมมากที่สดุ 
ระดบั 2 สามารถลงมือแกปั้ญหาโดยน านวตักรรมที่ออกแบบ ปัญหา
ถกูแกไ้ขไม่ส าเรจ็และไม่สามารถระบผุลลพัธข์องการใชน้วตักรรม 

4.6 0.55 เหมาะสมมากที่สดุ 

ระดบั 3 สามารถลงมือแกปั้ญหาโดยน านวตักรรมที่ออกแบบ ปัญหา
ถกูแกไ้ดส้ าเรจ็บางส่วน ระบผุลลพัธข์องการใชน้วตักรรมได ้

4.6 0.55 เหมาะสมมากที่สดุ 

ระดบั 4 สามารถลงมือแกปั้ญหาโดยน านวตักรรมที่ออกแบบ ปัญหา
ถกูแกไ้ดส้ าเรจ็ ระบผุลลพัธข์องการใชน้วตักรรมได ้

4.6 0.55 เหมาะสมมากที่สดุ 

4.2 ถ่ายทอดนวัตกรรม    
ระดบั 1 ไม่สามารถถา่ยทอดนวตักรรม ตอบค าถาม และถ่ายทอด
นวตักรรม 4.6 0.55 

 
เหมาะสมมากที่สดุ 

ระดบั 2 ถ่ายทอดนวตักรรม ตอบค าถามได ้ใชว้ิธีการถ่ายทอด
นวตักรรมที่ไมเ่หมาะสมกบัลกัษณะของนวตักรรม 4.6 0.55 

เหมาะสมมากที่สดุ 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
รายการประเมิน M SD แปลผล 
ระดบั 3 ถ่ายทอดนวตักรรม ตอบค าถามเขา้ใจ มวีิธีการถา่ยทอด
นวตักรรมที่เหมาะสมกบัลกัษณะของนวตักรรม 4.6 0.55 

เหมาะสมมากที่สดุ 

ระดบั 4 ถ่ายทอดนวตักรรม ตอบค าถามเขา้ใจง่าย มีวิธีการถา่ยทอด
นวตักรรมที่นา่สนใจและเหมาะสมกบัลกัษณะของนวตักรรม 4.6 0.55 

เหมาะสมมากที่สดุ 

รวม 4.4 0.23 เหมาะสมมาก 

 
จากตาราง 22 ความเหมาะสมของแบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง

นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์โดย
ผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 5 คน พบว่า พฤติกรรมบ่งชีด้า้นที่ 1 ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้อง
ผู้เรียน  ด้านที่  2 ความสามารถในการสร้างแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม ด้านที่  3 
ความสามารถในการพฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา และดา้นที่ 4 ความสามารถในการแบ่งปัน
นวัตกรรม ทั้ง 4 ดา้นนีม้ีความเหมาะสมเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
.23 สามารถสรุปนิยามไดว้่าพฤติกรรมบ่งชีใ้นแต่ละขอ้มีความเหมาะสมมากสามารถน าไปใชใ้น
การวดัและประเมินผลได ้

ทั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ปรบัปรุงแบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภต์ามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ชี่ยวชาญ รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 23 
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ตาราง 23 ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

รายการ
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

แบบประเมิน
ความสามารถ
ในการ
แกปั้ญหาเชิง
นวตักรรมของ
นกัศกึษาครุ
ศาสตร์
มหาวิทยาลยั
ราชภฏั 

1. แนะน าให้ปรบัช่วงคะแนนของเกณฑ์การประเมิน
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ
นกัศกึษาครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏั 
 

ผูว้ิจยัท าการปรบัแกช้่วงคะแนนของ
เกณฑ ์
ช่วงคะแนนเดิม 
37-48 คะแนน อยู่ในระดบั ดีมาก 
25-36 คะแนน อยู่ในระดบั ดี 
13-24 คะแนน อยู่ในระดบั พอใช ้
0-12 คะแนน อยู่ในระดบั ปรบัปรุง 
แก้ไขเป็น 
40-48 คะแนน อยู่ในระดบั ดีมาก 
31-39 คะแนน อยู่ในระดบั ดี 
22-30 คะแนน อยู่ในระดบั พอใช ้
12-21 คะแนน อยู่ในระดบั ปรบัปรุง 

2.  แกไ้ขค าอธิบายระดับการประเมินในแต่ละระดับให้
มีความแตกต่างกันอย่างชดัเจน คือขอ้ 1.1 ระบปัุญหา 
พบว่ามีการทบัซอ้นกันของระดบัคะแนน แนะน าใหห้า
ค าที่แสดงให้เห็นว่าระดับ 1 2 3 และ 4 ให้มีความ
แตกต่างกนัอย่างชดัเจนเพื่อง่ายต่อการประเมิน 

ผูว้ิจยัปรบัแกโ้ดยการก าหนดจ านวน
ปัญหาที่ผู้เรียนระบุให้ชัดเจนและ
แยกความต่างของระดบัคะแนนได ้

3. เพิ่มเติมประเด็นการประเมินในหัวขอ้ 2.2 รวบรวม
วิธีการเพื่อแกปั้ญหา แนะน าเพิ่มการวิเคราะหจ์ุดเด่น 
จดุอ่อนของแต่ละวิธีที่รวบรวมมาได ้

ผู้ วิ จั ย ป รับ แ ก้ ค า อ ธิ บ า ย ต า ม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญโดยเพิ่ม
การวิเคราะหจ์ุดเด่นและจดุอ่อนของ
วิธีแกปั้ญหา 

 
จากขอ้เสนอแนะแกไ้ขปรบัปรุงแบบประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม

ของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ผูว้ิจัยไดน้ าไป
ปรบัปรุงแกไ้ขตามรายละเอียดขา้งตน้ ดงัตาราง 24 
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ตาราง 24 เกณฑก์ารประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม (หลงัการปรบัแก)้ 

 
ประเด็นการ
ประเมิน 

 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

ด้านท่ี1 ความสามารถในการรับรู้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1.1 ระบปัุญหา ระบุปัญหาได้มากกว่า 6 

ประเด็นและสอดคลอ้งกับ
สถานการณปั์ญหา 

ระบุปัญหาได ้4- 6 ประเด็น
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สถานการณปั์ญหา 
 

ร ะ บุ ปั ญ ห า ไ ด้  1-3 
ประเด็นและสอดคลอ้งกับ
ส ถ า น ก า รณ์ ปั ญ ห า
บางส่วน 

ไม่สามารถระบุปัญหา
จากสถานการณปั์ญหา 

1.2 วิเคราะหส์าเหตุ
ของปัญหา 
 
 

วิเคราะห์ปัญหาโดยระบุ
สาเหตหุลกั และสาเหตรุอง
ของปัญหาไดห้ลากหลาย
สอดคลอ้งกบัปัญหา 

วิเคราะห์ปัญหาโดยระบุ
สาเหตุหลัก ของปัญหาได้
หลากหลาย สอดคล้องกับ
ปัญหา 

วิเคราะห์ปัญหาโดยระบุ
สาเหตุหลกั ของปัญหาได้
มี ค วาม สอดคล้อ งกั บ
ปัญหา 

ไม่สามารถวิเคราะหแ์ละ
ระบุสาเหตุท่ีสอดคล้อง
กบัปัญหา 

1.3 จั ด ล า ดั บ
ความส าคัญ และ
เลือกปัญหาท่ีต้อง
แกไ้ข 
 

ก า ร เ รี ย ง ล า ดั บ
ความส าคญัของปัญหาได้
อ ย่ า ง เห ม า ะ ส ม แ ล ะ
คดัเลือกปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ข
ไดเ้หมาะสมกับสาเหตุของ
ปัญหา 

การเรียงล าดับความส าคัญ
ของปัญหาและคัด เลือก
ปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ขได ้
 

ก า ร เ รี ย ง ล า ดั บ
ความส าคัญของปัญหา
และคัดเลือกปัญหาท่ีตอ้ง
แก้ ไข ไม่ เห ม าะสมกั บ
สาเหตขุองปัญหา 

ไม่สามารถเรียงล าดับ
ความส าคัญของปัญหา
และไม่สามารถคัดเลือก
ปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ขได ้

 

ด้านท่ี 2 ความสามารถในการสร้างแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม 
2 .1  สื บ ค้ น แ ล ะ
รวบรวมขอ้มลู 
 
 

สืบคน้ขอ้มลูไดห้ลากหลาย
โด ย ใ ช้ แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล ท่ี
ตรวจสอบความน่าเชื่อถือ
และขอ้เท็จจริงได ้รวบรวม
ข้อมูลท่ีสอดคลอ้งกับแนว
ทางการปัญหาได้อย่าง
ครบถว้นสมบรูณ ์ 

สื บ ค้ น ข้ อ มู ล โ ด ย ใ ช้
แหล่ งข้อมูล ท่ีตรวจสอบ
ค ว า ม น่ า เ ชื่ อ ถื อ แ ล ะ
ข้อเท็จจริงได้และรวบรวม
ข้อมูลท่ีสอดคล้องกับแนว
ทางการปัญหาไดค้รบถว้น 

สืบคน้ข้อมูลและรวบรวม
ขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกับแนว
ทางการปัญหาไดบ้างส่วน 

ไม่สามารถสืบค้นและ
ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ท่ี
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ น ว
ทางการปัญหาได ้

2.2 วิเคราะห์ข้อมูล
ท่ีสืบคน้ 
 
 
 

จ าแนกข้อมู ล จากก าร
สืบค้นได้อย่างถูกต้อง ท า
ความเข้าใจความสัมพันธ์
ของข้อมูลและจัดกลุ่ ม
ขอ้มลูไดอ้ย่างเหมาะสม 

จ าแนกขอ้มูลจากการสืบคน้
ไ ด้  ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
ความสมัพนัธข์องขอ้มลูและ
จดักลุ่มขอ้มลูได ้

จ าแนกข้อมูลจากการ
สืบค้นบางส่วน ท าความ
เข้าใจความสัมพันธ์ของ
ข้อมูลและจัดกลุ่มข้อมูล
ไดบ้างส่วน 

ไม่สามารถจ าแนกขอ้มูล
จ า ก ก า ร สื บ ค้ น  ไ ม่
สามารถท าความเข้าใจ
ความสัมพันธข์องข้อมูล
และจดักลุ่มขอ้มลูได ้

2.3 รวบรวมวิธีการ
แกปั้ญหา 
 
 

ร ว บ ร ว ม วิ ธี ใ น ก า ร
แก้ปัญหาท่ีหลากหลาย
และวิเคราะห์จุดเด่นและ
จุดอ่อนของวิธีแก้ปัญหาท่ี
เป็นไปได้ และให้เหตุผล
ประกอบ 

รวบรวมวิธีในการแกปั้ญหา
และวิเคราะห์ระบุจุดเด่น
แ ล ะ จุ ด อ่ อ น ข อ ง วิ ธี
แกปั้ญหาท่ีเป็นไปได ้ 

ร ว บ ร ว ม วิ ธี ใ น ก า ร
แกปั้ญหา ไม่สามารถระบุ
จุดเด่นหรือจุดอ่อนของวิธี
แกปั้ญหาท่ีเป็นไปได ้ 

ไม่สามารถรวบรวมวิธีใน
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า  ไ ม่
สามารถระบุจุดเด่นและ
จดุอ่อนของวิธีแกปั้ญหา  
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

2.4 เลือกวิ ธีการท่ี
แ ป ล ก ใ ห ม่ เ พื่ อ
แกปั้ญหา 
 
 

เสนอทางเลือกแปลกใหม่ท่ี
สอดคล้องกับปัญหา โดย
ระบุข้อดีและข้อเสียของ
ทางเลือกท่ีเป็นไปได้และ
ใหเ้หตผุลประกอบ 

เสนอทางเลือกแปลกใหม่ท่ี
สอดคล้องกับปัญหา โดย
ระบุข้อ ดีและข้อเสียของ
ทางเลือกที่เป็นไปได ้

เ ส น อ ท า ง เ ลื อ ก ท่ี
สอดคลอ้งกับปัญหา โดย
ระบุข้อดีหรือข้อเสียของ
ทางเลือกที่เป็นไปได ้

ไ ม่ ส า ม า ร ถ เ ส น อ
ท า ง เ ลื อ ก ใ น ก า ร
แกปั้ญหา  

ด้านท่ี 3 ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา 
3 . 1  อ อ ก แ บ บ
นวัตกรรมท่ีแปลก
ใหม่ 
 
 

ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ข้ อ มู ล ท่ี
เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ อ ก แ บ บ
นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา
ด้วยวิ ธีการท่ีแปลกใหม่
วางแผนและปฏิบัติงาน
อย่ าง เป็ นขั้ น ตอนตาม
แนวทางท่ีไดอ้อกแบบ  

ประยกุตใ์ชข้อ้มลูท่ีเกี่ยวขอ้ง
ออกแบบนวัตก รรม เพื่ อ
แก้ ปัญ หาวางแผนแล ะ
ปฏิบติังานอย่างเป็นขัน้ตอน
ตามแนวทางท่ีไดอ้อกแบบ 

ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ข้ อ มู ล ท่ี
เกี่ ย ว ข้ อ ง อ อ ก แ บ บ
นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา
วางแผนและปฏิบัติงาน
อย่ างเป็ นขั้นตอนตาม
แนวทางท่ี ได้ออกแบบ
บางส่วน 

ไม่สามารถประยุกต์ใช้
ข้ อ มู ล ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ออกแบบนวัตกรรมเพื่อ
แก้ ปัญ หาไม่ สามารถ
วางแผนและปฏิบัติงาน
ต า ม แ น ว ท า ง ท่ี ไ ด้
ออกแบบ 

3 . 2  ท ด ส อ บ
นวตักรรม 
 
 
 

ทดสอบการท างานและ
บันทึกผลจากการทดสอบ
นวตักรรมไดค้รบถว้น และ
สามารถระบุข้อบกพร่อง
ของนวัตกรรมท่ีต้องการ
แกไ้ข 

ทดสอบการท างานและ
บันทึกผลจากการทดสอบ
นวัตกรรมได้ และสามารถ
ร ะ บุ ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง ข อ ง
นวัตกรรมท่ีตอ้งการแกไ้ขได้
บางส่วน 

ทดสอบการท างานและ
บนัทึกผลจากการทดสอบ
น วั ต ก ร ร ม ไ ด้  แ ต่ ไ ม่
สามารถระบุข้อบกพร่อง
ของนวัตกรรมท่ีต้องการ
แกไ้ข 

ไม่สามารถทดสอบการ
ท างานและบนัทึกผลจาก
การทดสอบนวัตกรรมได ้
ไ ม่ ส า ม า ร ถ ร ะ บุ
ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง ข อ ง
นวตักรรมท่ีตอ้งการแกไ้ข 

3 .3  ป ระ เมิ น และ
ปรบัปรุงนวตักรรม 
 
 
 

ก าหนดประเด็นประเมินได้
สอดคล้องกับนวัตกรรม 
บันทึกผลการประเมินได้
ครบถ้วน ให้รายละเอียด 
และเสนอแนวทางปรบัปรุง
นวัตกรรมไดส้อดคลอ้งกับ
ขอ้บกพรอ่งของนวตักรรม 
 

ก าหนดประเด็นประเมินได้
สอดคล้องกับนวัตกรรม 
บันทึกผลการประเมินไดไ้ม่
ครบถ้วน  เสนอแนวทาง
ป รับ ป รุ ง น วั ต ก ร ร ม ได้
สอดคล้องกับข้อบกพร่อง
ของนวตักรรม 

ก าหนดประเด็นประเมิน
ไดส้อดคลอ้งกับนวัตกรรม 
บันทึกผลการประเมินได้
บางส่วน เสนอแนวทาง
ป รับ ป รุ งนวัตก รรม ไม่
สอดคลอ้งกับข้อบกพร่อง
ของนวตักรรม 

ไม่ ส า ม า ร ถ ก า ห น ด
ป ร ะ เด็ น ป ร ะ เมิ น ใ ห้
สอดคล้องกับนวัตกรรม 
ไม่สามารถบนัทึกผลการ
ประเมินและไม่สามารถ
เสนอแนวทางปรับปรุง
นวตักรรม 

ด้านท่ี 4 ความสามารถในการแบ่งปันนวัตกรรม 
4 . 1  ท ด ล อ ง ใ ช้
น วั ต ก ร ร ม เพื่ อ
แกปั้ญหา 
 
 
 

สามารถลงมือแก้ปัญหา
โ ด ย น า น วั ต ก ร ร ม ท่ี
ออกแบบ ปัญหาถูกแก้ได้
ส าเรจ็ ระบผุลลพัธข์องการ
ใชน้วตักรรมได ้

สามารถลงมือแกปั้ญหาโดย
น านวัตกรรม ท่ีออกแบบ 
ปั ญ ห า ถู ก แ ก้ ได้ ส า เร็ จ
บางส่วน ระบุผลลัพธ์ของ
การใชน้วตักรรมได ้

สามารถลงมือแก้ปัญหา
โด ย น า น วั ต ก ร ร ม ท่ี
ออกแบบ ปัญหาถูกแกไ้ข
ไม่ส าเร็จและไม่สามารถ
ระบุผลลัพธ์ของการใช้
นวตักรรม  

ไ ม่ ส า ม า ร ถ ล ง มื อ
แก้ปัญหาจากนวัตกรรม
ท่ี อ อ ก แ บ บ  แ ล ะ ไม่
สามารถระบุผลลพัธข์อง
การใชน้วตักรรม 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

4 . 2  ถ่ า ย ท อ ด
นวตักรรม 

ถ่ายทอดนวัตกรรม ตอบ
ค าถามเขา้ใจง่าย มีวิธีการ
ถ่ า ย ท อ ด น วั ต ก ร รม ท่ี
น่าสนใจและเหมาะสมกับ
ลกัษณะของนวตักรรม 

ถ่ายทอดนวัตกรรม ตอบ
ค าถ าม เข้า ใจ  มี วิ ธี ก า ร
ถ่ า ย ท อ ด น วั ต ก ร ร ม ท่ี
เหมาะสมกับลักษณะของ
นวตักรรม 

ถ่ายทอดนวัตกรรม ตอบ
ค า ถ า ม ได้  ใ ช้ วิ ธี ก า ร
ถ่ายทอดนวัตกรรมท่ีไม่
เหมาะสมกับลกัษณะของ
นวตักรรม 

ไม่ ส าม ารถถ่ ายทอด
นวัตกรรม ตอบค าถาม 
และถ่ายทอดนวตักรรม 

 
เกณฑก์ารประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 

  40-48 คะแนน อยู่ในระดบั ดีมาก 
  31-39 คะแนน อยู่ในระดบั ดี 
  22-30 คะแนน อยู่ในระดบั พอใช ้
  12-21 คะแนน อยู่ในระดบั ปรบัปรุง 

เกณฑก์ารผ่าน  มีผลการประเมินอยู่ในระดบั ดี ขึน้ไป 
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4.2 ผลการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน รู้ที่ เส ริมสร้างความสามารถใน 
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

ในระยะนี ้เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างความสามารถใน                   
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถมัภด์ าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 2 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ตอนที่ 1 การพฒันารูปแบบการเรียนรูท้ี่
เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัย                 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการ
จัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ และขัน้ตอนที่ 3 การศึกษาน าร่องร่าง
รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา              
ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถัมภ ์

4.2.1 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหา
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์

ผลการศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีในการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เส ริม ส ร้า งค วาม ส าม ารถ ใน การแก้ ปัญ ห า เชิ ง น วัต ก รรม ของนั ก ศึ กษ าค รุศ าสต ร ์                           
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อน าขอ้มูลไปใชใ้นการออกแบบ
โครงสรา้งและก าหนดองคป์ระกอบรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร  ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชปูถมัภป์ระกอบดว้ย หลกัการ วตัถปุระสงค ์กระบวนการเรียนรู ้และการวดัประเมินผล 

หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาแนวคิดทฤษฎีเพื่อก าหนดหลกัการของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อ

เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประกอบด้วย ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการ
ประมวลข้อมูล (Information Processing Theory) ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
(constructivism) แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) แนวคิดการโคช้เพื่อการรูคิ้ด 
(Cognitive coaching) และแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) น ามาสังเคราะห์เป็น
หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ดด้งันี ้
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หลักการที่  1 ใช้สถานการณ์ปัญหาที่  ผู ้เรียนสามารถพบเจอได้จริงเพื่อท้าทาย
ความคิดมาใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู ้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดของตนเอง 

หลกัการที่ 2 ส่งเสรมิใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง สรา้งความรูด้ว้ยการลงมือ
ปฏิบติัจรงิ ใชก้ระบวนการท างานเป็นกลุ่มเพื่อระดมความคิดเพื่อแกปั้ญหา 

หลกัการที่ 3 สนบัสนุนใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
ผูส้อนใช้การโค้ชในการกระตุ้นให้ผูเ้รียนได้สรา้งสรรค์นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา ประเมินและให้
ขอ้มลูยอ้นกลบั 

วัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ผู้วิจัยน าหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการ

แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ มาสังเคราะห์วัตถุประสงค์  คือเพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

กระบวนการเรียนรู้ 

ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาแนวคิดทฤษฎีเพื่อก าหนดกระบวนการเรียนรูข้องรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์ประกอบดว้ย ทฤษฎีกระบวนการทาง
สมองในการประมวลขอ้มูล (Information Processing Theory) ทฤษฎีการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ย
ตนเอง (constructivism) แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) แนวคิดการโคช้เพื่อการรู ้
คิด (Cognitive coaching) และแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) จากการศึกษา
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประกอบดว้ย 5 
ขัน้ตอนดงันี ้

ขั้นที ่1 สร้างแรงบันดาลใจ 

กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน โดยผูส้อนน าปัญหาการเรียนรูห้รือสถานการณ์
ที่เก่ียวขอ้งกับชีวิตประจ าวันของผูเ้รียนมาใชใ้นการจัดการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ 
ผูเ้รียนท าความเขา้ใจปัญหา ระบุปัญหา แยกแยะปัญหาออกเป็นประเด็นต่าง ๆ วิเคราะหปั์ญหา
พรอ้มระบุสาเหตขุองปัญหา จดัล าดบัความส าคญัของปัญหา ในระหว่าง                    การจดัการ
เรียนรูผู้ส้อนใชก้ารคิดและสรา้งแรงบนัดาลใจในการคน้พบและวิเคราะหปั์ญหา 
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ขั้นที ่2 ก าหนดเป้าหมายการแก้ปัญหา  

ผู้เรียนร่วมกันด าเนินการคัดเลือกประเด็นปัญหาที่ควรได้รับการแก้ไข 
ก าหนดเป้าหมาย ศึกษาคน้ควา้สืบคน้ขอ้มูล วิเคราะห ์และรวบรวมขอ้มูลที่ใชใ้นการแก้ปัญหา 
คน้หาแนวทางในการแก้ปัญหาใหม้ากที่สุดจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลายและมีความน่าเชื่อถือ 
เพื่อใชป้ระกอบการวางแผนการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ ผูส้อนใหค้ าแนะน าและกระตุน้ใหผู้เ้รียน
สืบคน้ขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา 

ขั้นที ่3 ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 

เป็นขั้นที่ผู ้เรียนร่วมกันระดมความคิด น าผลขอ้มูลที่ได้จากการสืบค้นมา
ออกแบบและสรา้งต้นแบบนวัตกรรมต้นแบบเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ ทดสอบต้นแบบของ
นวัตกรรม บันทึกจุดเด่นและจุดบกพร่องของนวัตกรรมที่ควรแก้ไข ผูส้อนใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อ
ปรบัปรุงและพัฒนานวัตรรม ผูเ้รียนประเมินความส าเร็จของนวัตกรรมดว้ยตนเอง และปรบัปรุง
แกไ้ขเพื่อใหไ้ดน้วตักรรมที่สมบรูณ ์

ขั้นที ่4 สะท้อนคิดและถอดบทเรียน  

ผูเ้รียนร่วมกนัถอดบทเรียนจากการลงมือปฏิบติัในการแกปั้ญหาอาจจะเป็น
วิธีการสรา้ง การปรบัปรุงนวัตกรรม และการใชน้วัตกรรมในการแกปั้ญหา ผูเ้รียนสะทอ้นคิดการ
ออกแบบนวตักรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหาจากสถานการณปั์ญหา บนัทกึการสะทอ้นคิด  

ขั้นที ่5 แลกเปล่ียนเรียนรู้และแบ่งปันนวัตกรรม 

ผูเ้รียนถ่ายทอดแนวคิด วิธีการการสรา้งนวตักรรมที่ใชแ้กปั้ญหา น าเสนอผล
จากการแกปั้ญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลจากการแกปั้ญหา ออกแบบวิธีการน าเสนอขอ้มูลให้
น่าสนใจ ผูส้อนตัง้ค าถามเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจในการออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา และ
ประเมินการน าเสนอนวตักรรม 

การวัดและการประเมินผล 

ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเพื่อก าหนดการวัดและการประเมินผลของรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา                       
ครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ประกอบด้วย ทฤษฎี
กระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มลู (Information Processing Theory) ทฤษฎีการสรา้ง
องคค์วามรูด้ว้ยตนเอง (constructivism) แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) แนวคิด
การโคช้เพื่อการรูคิ้ด (Cognitive coaching) และแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) น ามา
สงัเคราะหเ์ป็นการวดัและการประเมินผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ด ้ดงันี ้
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1. ความสามารถในการรับ รู้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้ เรียน ประเมินจาก
พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ถึงความเขา้ใจในปัญหา 
การเรียนรูข้องผูเ้รียน สามารถวิเคราะหปั์ญหาปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนจากหลายแง่มมุ 

2. ความสามารถในการสร้างแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม ประเมินจาก
พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั ถึงการคิดริเริ่มสรา้งวิธีการ
หรือกระบวนการที่แปลกใหม่ที่สอดคลอ้งกบัปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

3. ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหา ประเมินจาก
พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการวางแผนพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และสอดคลอ้งกับสภาพปัญหา 
สามารถน านวตักรรมไปใชแ้กไ้ขปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

4. ความสามารถในการแบ่งปันนวัตกรรม ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออก
ของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ ในการถ่ายทอดนวตักรรมเพื่อเป็นประโยชนแ์ก่ผูอ่ื้น 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการทดลองใชแ้ละพัฒนานวตักรรมเพื่อแกไ้ขปัญหาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน 

จากการผลการศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่
เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ น ามาจัดท าผังภาพสรุปรูปแบบการจัดการเรียนรูข้อง
รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา              
ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถัมภด์งัภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 รูปแบบการจดัการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้งความสามารถ
ในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์              

ในพระบรมราชปูถมัภ ์(ฉบบัรา่งที่ 1) 

วัตถุประสงค ์

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของ

นกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระ

บรมราชปูถมัภ ์

หลักการ 

1. ใชส้ถานการณปั์ญหาท่ี ผูเ้รียนสามารถพบเจอไดจ้ริงเพื่อทา้ทายความคิดมาใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู ้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดของตนเอง 

2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง สรา้งความรูด้ว้ยการลงมือปฏิบติัจริง ใชก้ระบวนการท างานเป็นกลุ่มเพื่อระดมความคิดเพื่อแกปั้ญหา 

3. สนับสนุนใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนใชก้ารโคช้ในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดส้รา้งสรรคน์วตักรรมเพื่อแกปั้ญหา 

ประเมินและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

 

กระบวนการเรียนรู้ 
ขั้นท่ี 1 สร้างแรงบันดาลใจ 

 กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน โดยผู้สอนน าปัญหาการเรียนรู้หรือ

สถานการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกับชีวิตประจ าวันของผูเ้รียนมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้เพื่อให้

ผู้เรียนเกิดความสนใจ ผู้เรียนท าความเข้าใจปัญหา ระบุปัญหา แยกแยะปัญหา

ออกเป็นประเด็นต่างๆ วิเคราะห์ปัญหาพร้อมระบุสาเหตุของปัญหา จัดล าดับ

ความส าคัญของปัญหา ในระหว่างการจัดการเรียนรูผู้้สอนใช้การคิดและสรา้งแรง

บนัดาลใจในการคน้พบและวิเคราะหปั์ญหา 
ขั้นท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายการแก้ปัญหา  

 ผู้เรียนร่วมกันด าเนินการคัดเลือกประเด็นปัญหาที่ควรได้รบัการแก้ไข 

ก าหนดเป้าหมาย ศึกษาคน้ควา้สืบค้นขอ้มูล วิเคราะห ์และรวบรวมขอ้มูลที่ใชใ้นการ

แกปั้ญหา คน้หาแนวทางในการแกปั้ญหาให้มากที่สุดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย

และมีความน่าเชื่อถือ เพ่ือใชป้ระกอบการวางแผนการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ ผูส้อน

ใหค้ าแนะน าและกระตุน้ใหผู้เ้รียนสืบคน้ขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา 
ขั้นท่ี 3 ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 

 เป็นขัน้ที่ผูเ้รียนรว่มกนัระดมความคิด น าผลขอ้มลูที่ไดจ้ากการสืบคน้มา

ออกแบบและสรา้งตน้แบบนวตักรรมตน้แบบเพ่ือแกปั้ญหาการเรียนรู ้ทดสอบตน้แบบ

ของนวตักรรม บันทึกจุดเด่นและจดุบกพรอ่งของนวตักรรมที่ควรแกไ้ข ผูส้อนใหข้อ้มูล

ยอ้นกลบัเพ่ือปรบัปรุงและพัฒนานวัตรรม ผู้เรียนประเมินความส าเร็จของนวัตกรรม

ดว้ยตนเอง และปรบัปรุงแกไ้ขเพ่ือใหไ้ดน้วตักรรมที่สมบรูณ ์

ขั้นท่ี 4 สะท้อนคิดและถอดบทเรียน  

 ผูเ้รียนร่วมกันถอดบทเรียนจากการลงมือปฏิบัติในการแกปั้ญหาอาจจะ

เป็นวิธีการสรา้ง การปรบัปรุงนวตักรรม และการใชน้วตักรรมในการแกปั้ญหา ผูเ้รียน

สะทอ้นคิดการออกแบบนวัตกรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหาจากสถานการณปั์ญหา บนัทึก

การสะทอ้นคิด  
ขั้นท่ี 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันนวัตกรรม 

 ผูเ้รียนถ่ายทอดแนวคิด วิธีการการสรา้งนวตักรรมที่ใชแ้กปั้ญหา น าเสนอ

ผลจากการแก้ปัญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลจากการแก้ปัญหา ออกแบบวิธีการ

น าเสนอขอ้มลูใหน้่าสนใจ ผูส้อนตัง้ค าถามเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจในการออกแบบ

นวตักรรมเพ่ือแกปั้ญหา และประเมินการน าเสนอนวตักรรม 

ผังภาพสรุปรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างความสามารถ 

ในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์

 

การวัดและการประเมินผล 

 ประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของ

นักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง

นวัตกรรมแบบจ าแนกองค์ประกอบ (Analytic Scoring Rubrics) 

ประกอบดว้ย 4 ดา้น  

1. ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

2.ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 

3.ความสามารถในการพฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา 

4. ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม 

 

 

กระบวนการเรียนรู้ 
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ตาราง 25 บทบาทของผูเ้รียนและผูส้อนตามกระบวนการเรียนรูข้องรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่
เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ                
4krวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์(ฉบบัรา่ง 1) 
 

กระบวนการเรียนรู้ บทบาทผู้เรียน บทบาทผู้สอน 

ขั้นที ่1 
สร้างแรงบันดาลใจ 

 

1.สะทอ้นปัญหาการเรียนรู ้
2.ระบปัุญหา  
3.วิเคราะหปั์ญหา  
 

1.เตรียมกิจกรรมการเรียนรูแ้ละแหล่ง
เรียนรูโ้ดยน าปัญหาการเรียนรูห้รือ
ส ถ า น ก า รณ์ ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ
ชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียนมาใชใ้นการ
จดัการเรียนรู ้
2. ใชค้  าถามกระตุน้ผูเ้รียนการคดิ 

ขั้นที ่2 
ก าหนดเป้าหมายการ

แก้ปัญหา 
 

1. คดัเลือกปัญหาที่ควรไดร้บัการ
แกไ้ข 
2 . สื บ ค้ น ข้ อ มู ล ส า ห รับ ใ ช้
แกปั้ญหา 

1. แนะน าแนวทางการสืบคน้ขอ้มลู
จากฐานวิจยัออนไลน ์
2. กระตุน้ใหผู้เ้รยีนสืบคน้ขอ้มลูให้
สอดคลอ้งกบัปัญหา 
 

ขั้นที ่3  
ออกแบบและพัฒนา

นวตักรรม 
 

1.ออกแบบและสร้างต้นแบบ
นวตักรรม 
2.การทดสอบตน้แบบนวตักรรม 

1. ติดตามการทดสอบนวตักรรม 
2. ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อปรบัปรุงและ
พฒันา นวตัรรม 

ขั้นที ่4  
สะท้อนคดิและถอดบทเรียน 

 

1.สะทอ้นคิดและถอดบทเรียน
จากการแกปั้ญหา 

1. ใชค้  าถามในการกระตุน้ผูเ้รียนให้
ประเมินและตรวจสอบการเรียนรู ้

ขั้นที ่5 
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

แบ่งปันนวตักรรม 
 

1.ออกแบบวิธีการน าเสนอขอ้มลู
ใหน้่าสนใจ 
2. น าเสนอผลจากการแกปั้ญหา
และแลกเปล่ียนเรียนรูผ้ลจากการ
แกปั้ญหา 
 

1.ประเมินการน าเสนอนวตักรรม 
2.ตั้งค าถามเพื่ อตรวจสอบความ
เข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมเพื่อ
แกปั้ญหา 
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4.2.2 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถ
ในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

ผลการประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ โดยพิจารณาจากผลการประเมินความ
เหมาะสมและความสอดคล้องของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างความสามารถใน                   
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผู้วิจัยน ารูปแบบ                  
การจัดการเรียนรูเ้สนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความ
สอดคลอ้งของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ผลการประเมินดงันี ้

1 . การประเมินความสอดคล้องของรูปแบบการจัดการเรียน รู้ที่ เสริมสร้าง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์ผลการประเมิน ดงัตาราง 26 
 

ตาราง 26 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถ
ในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระ
บรมราชปูถมัภ ์
 

รายการ
ประเมิน 

รายละเอียด 
ความ

สอดคล้อง 
แปลผล 

1.หลักการ 1.ใชส้ถานการณปั์ญหาที่ ผูเ้รียนสามารถพบเจอไดจ้ริงเพื่อทา้
ทายความคิดมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ ให้ผู้เรียนได้ใช้
ความคิดของตนเอง 

1.00 สอดคลอ้ง 

2.ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง สรา้งความรู้
ดว้ยการลงมือปฏิบัติจริง ใชก้ระบวนการท างานเป็นกลุ่มเพื่อ
ระดมความคิดเพื่อแกปั้ญหา 

1.00 สอดคลอ้ง 

3. สนบัสนนุใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการเรียนรู ้
ด้วยตนเอง ผู้สอนใช้การโค้ชในการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้
สรา้งสรรค์นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา ประเมินและให้ข้อมูล
ยอ้นกลบั 

1.00 สอดคลอ้ง 

2. วัตถุประสงค ์ เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของ
นกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั 

1.00 สอดคลอ้ง 

 



  142 

ตาราง 26 (ต่อ) 
 

รายการ
ประเมิน 

รายละเอียด ความ
สอดคล้อง 

แปลผล 

3กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจ  1.00 สอดคลอ้ง 
ขัน้ท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายการแกปั้ญหา  1.00 สอดคลอ้ง 
ขัน้ท่ี 3 ออกแบบและพฒันานวตักรรม  1.00 สอดคลอ้ง 
ขัน้ท่ี 4 สะทอ้นคิดและถอดบทเรียน  1.00 สอดคลอ้ง 

 ขัน้ท่ี 5 แลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละแบง่ปันนวตักรรม ผูเ้รียน 1.00 สอดคลอ้ง 
4. การวัดและ
ประเมินผล 

1. ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ประเมิน 1.00 สอดคลอ้ง 

 2.ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 1.00 สอดคลอ้ง 
 3.ความสามารถในการพฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา 1.00 สอดคลอ้ง 
 4. ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม 1.00 สอดคลอ้ง 
 รวม 1.00 สอดคล้อง 
 

จากตาราง 26 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่
เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัย                
ราชภฏั จากผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดบัเมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่า
หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูม้ีค่าดัชนีความสอดคลอ้งเท่ากับ 1.00 ซึ่งสามารถได้ว่า
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูไ้ด้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนรู ้                   
และการวดัการประเมินผลแต่ละขอ้มีความสอดคลอ้งสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู ้
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2. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้าง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์ผลการประเมินดงัตาราง 25 
 
ตาราง 27 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถ
ในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระ
บรมราชปูถมัภ ์

 รายละเอียด M SD แปลผล 

1.หลกัการ 1.ใช้สถานการณ์ปัญหาท่ี ผู้เรียนสามารถพบเจอได้
จริงเพื่อท้าทายความคิดมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู ้
ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดของตนเอง 

4.80 .45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

2.ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง สรา้ง
ความรูด้ว้ยการลงมือปฏิบตัิจริง ใชก้ระบวนการท างาน
เป็นกลุ่มเพื่อระดมความคิดเพื่อแกปั้ญหา 

4.60 .55 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

3. สนับสนุนใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผน
การเรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนใชก้ารโคช้ในการกระตุ้น
ให้ผู้ เรียนได้สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่ อแก้ปัญหา 
ประเมินและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

4.60 .55 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

2วตัถปุระสงค ์ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏั 

4.40 .55 เหมาะสมมาก 

3.กระบวนการ
จดัการเรียนรู ้

ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจ 4.80 .45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
ขัน้ท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายการแกปั้ญหา  4.60 .55 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

ขัน้ท่ี 3 ออกแบบและพฒันานวตักรรม  4.60 .55 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
ขัน้ท่ี 4 สะทอ้นคิดและถอดบทเรียน 4.60 .55 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
ขัน้ท่ี 5 แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละแบ่งปันนวตักรรม  4.60 .55 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

4. การวัดและ
ประเมินผล 

 1. ความสามารถในการรับรูปั้ญหาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน  

4.60 .55 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

2.ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิง
นวตักรรม  

4.80 .45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

3.ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการ
แกปั้ญหา  

4.80 .45 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

 4. ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม 5.00 .00 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

รวม 4.68 .24 
เหมาะสมมาก

ทีสุ่ด 
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จากตาราง 27 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้ง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์จากผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน พบว่า ในภาพรวมของแบบประเมิน
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.68 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .24 อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด
สามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรูไ้ด ้

จากผลการประเมินความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่
เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราช
ภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์โดยผูเ้ชี่ยวชาญสรุปไดว้่ารูปแบบการจดัการเรียนรูม้ีดชันี
ความสอดคล้องมีค่าเท่ากับ 1.00 แสดงว่าทุกองค์ประกอบมีความสอดคล้อง และมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.68และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ .24 สามารถน ารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏ ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามผูเ้ชี่ยวชาญใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรูใ้ห้
มีความสมบรูณม์ากขึน้ 

3. ผลการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ ์

 จากการตรวจสอบคุณ ภาพของรูปแบบการจัดการเรี ยน รู้ที่ เสริมสร้าง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์เพื่อให้รูปแบบการจัดการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพผู้เชี่ยวชาญให้
ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้
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ตาราง 28 ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญต่อรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้งความสามารถใน
การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระ
บรมราชปูถมัภ ์
 

รายการประเมิน ข้อเสนอแนะ การด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่
เสริมสรา้งความสามารถ
ใน ก า รแ ก้ ปั ญ ห า เชิ ง
นวตักรรมของนกัศกึษาครุ
ศาสตร์ มห าวิ ท ยาลั ย               
ราชภฏั 

หลกัการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูค้วรเพิ่มหลักการในการ
เสริมสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการแกปั้ญหา 

ผู้วิจัยทบทวนข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญและด าเนินการ
แกไ้ขหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้โดยเพิ่มประเด็น
เรื่องบรรยากาศการเรียนรู ้ท าให้มีหลักการของรูปแบบการ
จดัการเรียนรูท้ัง้หมด 4 ขอ้ ดงันี ้
1.ใชส้ถานการณ์ปัญหาที่ผูเ้รียนสามารถพบเจอไดจ้ริงเพื่อทา้
ทายความคิดมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ให้ผู้เรียนได้ใช้
ความคิดของตนเอง 
2.ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง สรา้งความรู้
ดว้ยการลงมือปฏิบัติจริง ใชก้ระบวนการท างานเป็นกลุ่มเพื่อ
ระดมความคิดเพ่ือแกปั้ญหา 
3. สนับสนุนให้ผู้เรียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการ
เรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนใชก้ารโคช้ในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนได้
สรา้งสรรค์นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา ประเมินและให้ข้อมูล
ยอ้นกลบั            
เพิ่มเติม 
 4.เสริมสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการแก้ปัญหา 
พัฒนาใหเ้กิดกระบวนการคิด การมีส่วนร่วม การรบัฟังและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
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ตาราง 29 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างรูปแบบการจดัการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ที่ เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์รา่งที่ 1 และฉบบัรา่งที่ 2 หลงัตรวจสอบ
โดยผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ฉบับร่างที ่1 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ฉบับร่างที ่2 

หลักการ หลักการ 
1. ใชส้ถานการณปั์ญหาที่ ผูเ้รียนสามารถพบเจอไดจ้ริง
เพื่อท้าทายความคิดมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ให้
ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามคิดของตนเอง 

1. ใชส้ถานการณปั์ญหาที่ ผูเ้รียนสามารถพบเจอได้
จรงิเพื่อทา้ทายความคิดมาใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู ้
ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดของตนเอง (คงเดิม) 

2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง สรา้ง
ความรูด้ว้ยการลงมือปฏิบตัิจรงิ ใชก้ระบวนการท างาน
เป็นกลุ่มเพื่อระดมความคิดเพื่อแกปั้ญหา 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง 
ส ร้า งค ว าม รู้ด้ ว ย ก า รล งมื อ ป ฏิ บั ติ จ ริ ง  ใช้
กระบวนการท างานเป็นกลุ่มเพื่อระดมความคิดเพื่อ
แกปั้ญหา (คงเดิม) 

3. สนับสนุนให้ผู้เรียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผน
การเรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนใชก้ารโคช้ในการกระตุน้ให้
ผูเ้รียนไดส้รา้งสรรคน์วัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา ประเมิน
และใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

3. สนับสนุนให้ผู้ เรียนก าหนดเป้าหมาย และ
วางแผนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนใชก้ารโคช้ใน
การกระตุ้นให้ผู้เรียนได้สรา้งสรรค์นวัตกรรมเพื่อ
แกปั้ญหา ประเมินและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (คงเดิม) 

 4.เสริมสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการ
แกปั้ญหา พฒันาใหเ้กิดกระบวนการคิด การมีส่วน
รว่ม การรบัฟังและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

วัตถุประสงค ์ วัตถุประสงค ์
เพื่ อเสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย                       
ราชภฏั (คงเดิม) 

กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ 
ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจ  
ขัน้ท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายการแกปั้ญหา  
ขัน้ท่ี 3 ออกแบบและพฒันานวตักรรม  
ขัน้ท่ี 4 สะทอ้นคิดและถอดบทเรียน  
ขัน้ท่ี 5 แลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละแบง่ปันนวตักรรม                         

ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจ (คงเดมิ) 
ขัน้ท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายการแกปั้ญหา (คงเดมิ) 
ขัน้ท่ี 3 ออกแบบและพฒันานวตักรรม (คงเดมิ) 
ขัน้ท่ี 4 สะทอ้นคิดและถอดบทเรียน (คงเดมิ) 
ขัน้ท่ี 5 แลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละแบง่ปันนวตักรรม  
(คงเดมิ)                       
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ฉบับร่างที ่1 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ฉบับร่างที ่2 

แผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 
 1.เพิ่มเนือ้หาเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนรูด้า้นจิต

พิสัย พุทธิพิสัย และทักษะพิสัยในแผนการจัดการ
เรียนรูท้ี่ 1 ถึง 3 
2.จดุประสงคก์ารเรียนรูร้ะบพุฤติกรรมที่สามารถวดั
ไดช้ดัเจนลงในจดุประสงคก์ารเรียนรูใ้นแต่ละแผน 
3. ใบงาน  
- การวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาและการจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหาปรบัเป็นแผนผังก้างปลา 
(Fish bone diagram) จะท าให้น าเสนอข้อมูลได้
ชดัเจนมากขึน้ 
- การระบุ ข้อดี ข้อ เสี ย ของวิ ธี ก า รแก้ ปัญ หา 
ผู้ เชี่ ยวชาญ เสนอให้ปรับ เป็นตารางจะท าให้
เปรียบเทียบขอ้มลู 

การวัดและการประเมินผล การวัดและการประเมินผล 

1. ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
2.ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิง
นวตักรรม 
3.ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่ อการ
แกปั้ญหา 
4. ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม 

1. ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน (คงเดมิ)                       
2.ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหา
เชิงนวตักรรม (คงเดิม)                       
3.ความสามารถในการพฒันานวตักรรมเพื่อการ
แกปั้ญหา (คงเดิม)                       
4. ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม (คงเดมิ)                       

 

ผูว้ิจัยปรบัปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิง
นวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์ครัง้ที่ 
2 ไดเ้ป็นฉบบัรา่งที่ 2  ดงัภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 รูปแบบการจดัการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้งความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

(ฉบบัรา่งที่ 2) 

วัตถุประสงค ์

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของ

นกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระ

บรมราชปูถมัภ ์

หลักการ 

1. ใชส้ถานการณปั์ญหาท่ี ผูเ้รียนสามารถพบเจอไดจ้ริงเพื่อทา้ทายความคิดมาใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู ้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดของตนเอง 

2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง สรา้งความรูด้ว้ยการลงมือปฏิบติัจริง ใชก้ระบวนการท างานเป็นกลุ่มเพื่อระดมความคิดเพื่อแกปั้ญหา 

3. สนับสนุนใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนใชก้ารโคช้ในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดส้รา้งสรรคน์วตักรรมเพื่อแกปั้ญหา 

ประเมินและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

4. เสริมสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท่ี้เอือ้ต่อการแกปั้ญหา พฒันาใหเ้กิดกระบวนการคิด การมีส่วนรว่ม การรบัฟังและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

 

กระบวนการเรียนรู้ 
ขั้นท่ี 1 สร้างแรงบันดาลใจ 

 กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน โดยผู้สอนน าปัญหาการเรียนรู้หรือ

สถานการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกับชีวิตประจ าวันของผูเ้รียนมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้เพื่อให้

ผู้เรียนเกิดความสนใจ ผู้เรียนท าความเข้าใจปัญหา ระบุปัญหา แยกแยะปัญหา

ออกเป็นประเด็นต่างๆ วิเคราะห์ปัญหาพร้อมระบุสาเหตุของปัญหา จัดล าดับ

ความส าคัญของปัญหา ในระหว่างการจัดการเรียนรูผู้้สอนใช้การคิดและสรา้งแรง

บนัดาลใจในการคน้พบและวิเคราะหปั์ญหา 
ขั้นท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายการแก้ปัญหา  

 ผู้เรียนร่วมกันด าเนินการคัดเลือกประเด็นปัญหาที่ควรได้รบัการแก้ไข 

ก าหนดเป้าหมาย ศึกษาคน้ควา้สืบค้นขอ้มูล วิเคราะห ์และรวบรวมขอ้มูลที่ใชใ้นการ

แกปั้ญหา คน้หาแนวทางในการแกปั้ญหาให้มากที่สุดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย

และมีความน่าเชื่อถือ เพ่ือใชป้ระกอบการวางแผนการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ ผูส้อน

ใหค้ าแนะน าและกระตุน้ใหผู้เ้รียนสืบคน้ขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา 
ขั้นท่ี 3 ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 

 เป็นขัน้ที่ผูเ้รียนรว่มกนัระดมความคิด น าผลขอ้มลูที่ไดจ้ากการสืบคน้มา

ออกแบบและสรา้งตน้แบบนวตักรรมตน้แบบเพ่ือแกปั้ญหาการเรียนรู ้ทดสอบตน้แบบ

ของนวตักรรม บันทึกจุดเด่นและจดุบกพรอ่งของนวตักรรมที่ควรแกไ้ข ผูส้อนใหข้อ้มูล

ยอ้นกลบัเพ่ือปรบัปรุงและพัฒนานวัตรรม ผู้เรียนประเมินความส าเร็จของนวัตกรรม

ดว้ยตนเอง และปรบัปรุงแกไ้ขเพ่ือใหไ้ดน้วตักรรมที่สมบรูณ ์
ขั้นท่ี 4 สะท้อนคิดและถอดบทเรียน  

 ผูเ้รียนร่วมกันถอดบทเรียนจากการลงมือปฏิบัติในการแกปั้ญหาอาจจะ

เป็นวิธีการสรา้ง การปรบัปรุงนวตักรรม และการใชน้วตักรรมในการแกปั้ญหา ผูเ้รียน

สะทอ้นคิดการออกแบบนวัตกรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหาจากสถานการณปั์ญหา บนัทึก

การสะทอ้นคิด  

ขั้นท่ี 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันนวัตกรรม 

 ผูเ้รียนถ่ายทอดแนวคิด วิธีการการสรา้งนวตักรรมที่ใชแ้กปั้ญหา น าเสนอ

ผลจากการแก้ปัญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลจากการแก้ปัญหา ออกแบบวิธีการ

น าเสนอขอ้มลูใหน้่าสนใจ ผูส้อนตัง้ค าถามเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจในการออกแบบ

นวตักรรมเพ่ือแกปั้ญหา และประเมินการน าเสนอนวตักรรม 

ผังภาพสรุปรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างความสามารถ 

ในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์

 

การวัดและการประเมินผล 

 ประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรม

ของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน

พระบรมราชูปถัมภ์โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการ

แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมแบบจ าแนกองค์ประกอบ (Analytic 

Scoring Rubrics) ประกอบดว้ย 4 ดา้น 1. ความสามารถในการ

รบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

2.ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 

3.ความสามารถในการพฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา 

4. ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม 

 

กระบวนการเรียนรู้ 
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ตาราง 30 บทบาทของผูเ้รียนและผูส้อนตามกระบวนการเรียนรูข้องรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่
เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราช
ภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์(ฉบบัรา่ง 2) 

กระบวนการเรียนรู้ บทบาทผู้เรียน บทบาทผู้สอน 

ขั้นที ่1 
สร้างแรงบันดาลใจ 

 

1.ผู้เรียนท าความเข้าใจปัญหา
ก า ร เรี ย น รู ้ข อ ง ผู้ เ รี ย น จ า ก
สถานการณปั์ญหา 
2.ระบปัุญหา  
3.วิเคราะหปั์ญหา  
4.จัดล าดับความส าคัญ ของ
ปัญหา 

1.เตรียมกิจกรรมการเรียนรูแ้ละแหล่ง
เรียนรูโ้ดยน าปัญหาการเรียนรูห้รือ
ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ
ชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียนมาใชใ้นการ
จดัการเรียนรู ้
2. ใชค้  าถามกระตุน้ผูเ้รียนการคดิ 
 

ขั้นที ่2 
ก าหนดเป้าหมายการ

แก้ปัญหา 
 

1. คดัเลือกปัญหาที่ควรไดร้บัการ
แกไ้ข 
2. สืบคน้ขอ้มูลที่ส  าคัญ แนวทาง
ในการแกปั้ญหาจากแหล่งขอ้มูล
ออนไลน ์และออฟไลน ์

1. แนะน าแนวทางการสืบคน้ขอ้มลู
จากฐานวิจยัออนไลน ์
2. กระตุน้ใหผู้เ้รยีนสืบคน้ขอ้มลูให้
สอดคลอ้งกบัปัญหา 
 

ขั้นที ่3  
ออกแบบและพัฒนา

นวตักรรม 
 

1.น าขอ้มลูที่ไดจ้ากการสืบคน้มา
ออกแบบและส ร้า งต้น แบ บ
นวตักรรม 
2.การทดสอบต้นแบบค้นพบ
ทางเลือกในการแกปั้ญหา 
3.อภิปรายและคน้หาแนวทางใน
การปรับป รุงแก้ ไขนวัตกรรม
นวตักรรม 

1. ติดตามการทดสอบนวตักรรม 
2. ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อปรบัปรุงและ
พฒันา นวตัรรม 

ขั้นที ่4  
สะท้อนคดิและถอดบทเรียน 

 

1.สะทอ้นคิดและถอดบทเรียน
จากการแกปั้ญหา 

1. ใชค้  าถามในการกระตุน้ผูเ้รียนให้
ประเมินและตรวจสอบการเรียนรู ้

ขั้นที ่5 
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

แบ่งปันนวตักรรม 
 

1.ออกแบบวิธีการน าเสนอขอ้มลู
ใหน้่าสนใจ 
2. น าเสนอผลจากการแกปั้ญหา
และแลกเปล่ียนเรียนรูผ้ลจากการ
แกปั้ญหา 
 

1.ประเมินการน าเสนอนวตักรรม 
2.ตั้งค าถามเพื่ อตรวจสอบความ
เขา้ใจในการออกแบบนวัตกรรมเพื่อ
แกปั้ญหา 
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4. โครงสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์

โครงสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ของ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้าง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประกอบดว้ย แผนการจัดการเรียนรู ้ จุดประสงค ์กิจกรรรมการ
เรียนรู ้ และการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้มีรายละเอียดดงัตาราง 31 และ ตาราง 32 
 

ตาราง 31 โครงสรา้งแผนการจดัการเรียนรูเ้สรมิสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม
ของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์
 

แผนการจัดการ
เรียนรู ้ จุดประสงค ์ กิจกรรมการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผล 

เวลา
(ช่ัวโมง) 

แผนที่ 1 
ปัญหาดา้นจติพสิยั 

(affective 
domain) 

 

1.ผู้ เรี ย น สาม ารถ ระบุ
ปัญ หาการเรียน รู้ข อ ง
ผูเ้รียน 
2.ผูเ้รียนสามารถออกแบบ
แนวคิดการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรม  
3.ผู้เรียนสามารถพัฒนา
และทดสอบนวตักรรมเพื่อ
การแกปั้ญหา 
4.ผู้เรียนสามารถแบ่งปัน
นวตักรรม 
 

กิจกรรมที่1 เล่าสู่กันฟังเป็นการเปิด
วงสนทนาของสมาชิกในห้องเรียน
เกี่ยวกับปัญหาดา้นจิตพิสยัที่ผูเ้รียน
พบในระหว่างการสงัเกตการสอนใน
ส ถ า น ศึ ก ษ า  น า ปั ญ ห า ม า
แลกเปลี่ยนกันระหว่างสมาชิกใน
ห้องเรียนก่อนที่จะกลับไปยังกลุ่ม
เพื่อออกแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ไข
ปัญหาที่พบ 

ด้านท่ี 1 ความสามารถในการ
รับ รู้ ปัญ หาการเรียน รู้ ขอ ง
ผู้เรียน  
1.1 ระบปัุญหา 
1.2 วิเคราะหส์าเหตขุองปัญหา 
1.3จัดล าดับความส าคัญและ
เลือกปัญหาที่ตอ้งแกไ้ข 
ด้านท่ี 2 ความสามารถในการ
สร้างแนวคิดการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรม  
2.1  สืบคน้และรวบรวมขอ้มลู 
2.2 วิเคราะหข์อ้มลูที่สืบคน้ 
2.3 รวบรวมวิธีการเพื่อแกปั้ญหา 
2.4 เลือกวิธีการที่แปลกใหม่เพื่อ
แกปั้ญหา 
ด้านท่ี 3 ความสามารถในการ
พัฒ นานวัต ก รรม เพื่ อ ก าร
แก้ปัญหา  
3.1 ออกแบบนวัตกรรมที่แปลก
ใหม่ 
3.2 ทดสอบนวตักรรม 
3 .3  ป ร ะ เมิ น แ ล ะ ป รับ ป รุ ง
นวตักรรม 
ด้านท่ี 4 ความสามารถในการ
แบ่งปันนวัตกรรม  
4 .1ท ดลอง ใช้น วัต ก รรม เพื่ อ
แกปั้ญหา 
4.2 ถ่ายทอดนวตักรรม 

16 ชั่วโมง 

แผนที่ 2 
ปัญหาดา้นพทุธิพิสยั 

(cognitive 
domain ) 

1.ผู้ เรี ย น สาม ารถ ระบุ
ปัญ หาการเรียน รู้ข อ ง
ผูเ้รียน 
2.ผูเ้รียนสามารถออกแบบ
แนวคิดการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรม  
3.ผู้เรียนสามารถพัฒนา
และทดสอบนวตักรรมเพื่อ
การแกปั้ญหา 
4.ผู้เรียนสามารถแบ่งปัน
นวตักรรม 

ปัญหาด้านพุทธิพิสัยมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้โดยประกอบไปด้วย
กิ จก รรมที่  1  ขอสามค า  พู ด ถึ ง
ความหมายของนวตักรรม 
กิ จ ก ร ร ม ที่  2  ภ า ร กิ จ ค้ น ห า
ความหมายของนวัตกรรมจากการ
สืบคน้ขอ้มลูจากแหล่งเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 3 จากครูถึงนักเรียน เป็น
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของครู
เกี่ยวกบัปัญหาดา้นพทุธิพิสยั เพื่อให้
ผู้เรียนใชใ้นการออกแบบนวัตกรรม
เพื่อแกปั้ญหา 
 

16 ชั่วโมง 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

แผนการจัดการ
เรียนรู ้

จุดประสงค ์ กิจกรรมการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผล เวลา
(ช่ัวโมง) 

3 
ปัญหาดา้นทกัษะ

พิสยั 

(Psychomotor) 

1.ผู้ เรี ย น สาม ารถ ระบุ
ปัญ หาการเรียน รู้ข อ ง
ผูเ้รียน 
2.ผูเ้รียนสามารถออกแบบ
แนวคิดการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรม  
3.ผู้เรียนสามารถพัฒนา
และทดสอบนวตักรรมเพื่อ
การแกปั้ญหา 
4.ผู้เรียนสามารถแบ่งปัน
นวตักรรม 

กิจกรรมที่  1 งานวิจัยบันดาลใจ  
ผู้ เ รียนแต่ละกลุ่ มจะต้องศึ กษา
งานวิจยัที่เกี่ยวกบัปัญหาดา้นทกัษะ
พิ สั ยที่ ห ล ากห ลาย  ต ามส าขา
วิชาเอกของตนเองจากฐานงานวิจัย
ที่ ส น ใจ  แล้วน า ปัญ หาที่ ได้ม า
จัดล าดับควาส าคัญและออกแบบ
นวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา 

 16 ชั่วโมง 
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ตาราง 32 กิจกรรมการเรียนรูต้ามแผนการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหา
เชิงนวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ กิจกรรมการเรียนรู ้ ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม 

หลักการ 
1.ใชส้ถานการณปั์ญหาที่ผูเ้รียนสามารถพบเจอไดจ้ริงเพื่อทา้ทาย
ความคิดมาใชจ้ัดกิจกรรมการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดของ
ตนเอง 
2.ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง สรา้งความรูด้ว้ย
การลงมือปฏิบัติจริง ใช้กระบวนการท างานเป็นกลุ่มเพื่อระดม
ความคิดเพื่อแกปั้ญหา 
3. สนับสนุนให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง ผูส้อนใชก้ารโคช้ในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดส้รา้งสรรค์
นวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา ประเมินและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั                                                                                                                                             
4. เสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ เอื ้อต่อการแก้ปัญหา 
พัฒนาให้เกิดกระบวนการคิด การมีส่วนร่วม การรับฟังและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
วตัถุประสงค ์
เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชปูถมัภ ์
กระบวนการเรยีนรู ้

 
การวัดและการประเมินผล 
1. ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
2.ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 
3.ความสามารถในการพฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา 
4. ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม 

แผนที่ 1 
ปัญหาการเรียนรู ้
ดา้นจิตพิสยั 

 

ดา้นที่1 ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน มีพฤติกรรมบ่งชีค้ือ 
1.1 ระบปัุญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
1.2 วิเคราะห์สาเหตุปัญหาการเรียนรู ้ของ
ผูเ้รียน 
1.3 จดัล าดบัปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
1.4 คัดเลือกปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนเพ่ือ
แกปั้ญหา 
ด้านที่ 2 ความสามารถในการสรา้งแนวคิด
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม มีพฤติกรรมบ่งชี ้
คือ 
2.1 รวบรวมข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู ้
ของผูเ้รียน 
2.2 รวบรวมวิธีการเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู ้
ของผูเ้รียน  
2.3 สรา้งวิธีการที่แปลกใหม่เพ่ือแกปั้ญหาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน 
ด้านที่  3  ค วามส ามา รถ ในการพัฒ น า
นวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา มีพฤติกรรมบ่งชี ้
คือ 
3.1 ออกแบบนวัตกรรมแก้ปัญหาการเรียนรู ้
ของผูเ้รียน 
3.2 ทดสอบนวตักรรม 
3.3 ปรบัปรุงนวตักรรม 
3.4 ประเมินผลงาน 
ด้ าน ท่ี  4  ความสามารถในการแบ่ ง ปั น
นวัตกรรม มีพฤติกรรมบ่งชีคื้อ 

4.1 น าเสนอนวตักรรม 
4.2 แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการสรา้ง
นวตักรรม 

แผนที่ 2 
ปัญหาการเรียนรู ้
ดา้นพทุธิพิสยั 

 

แผนที่ 3 
ปัญหาการเรียนรู ้
ดา้นทกัษะพสิยั 

 

 

 

ข้ันท่ี 1

สร้างแรงบันดาลใจ

ข้ันท่ี 2

ก าหนดเป้าหมายการ
แก้ปัญหา 

ข้ันท่ี 3

ออกแบบและพัฒนา
นวัตกรรม

ข้ันท่ี 4

สะท้อนคิดและถอด
บทเรียน 

ข้ันท่ี 5

แลกเปล่ียนเรียนรู้และ
แบ่งปันนวัตกรรม
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5. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์

1. ผลการตรวจตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการ
จัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบความเหมาะสมแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า 5 ระดับ แลว้น ามาวิเคราะหข์อ้มูลโดยการวิเคราะหค่์าเฉลี่ย ซึ่งตอ้งมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 
3.50 ขึน้ไปจึงสามารถน าแผนการจดัการเรียนรูไ้ปใชไ้ดแ้สดงผลการประเมินดงัตาราง 33 
 

ตาราง 33 การประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
 

รายการประเมิน M SD การแปลผล 
1.องคป์ระกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
1.1 องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรูค้รบถว้น 4.60 .51 เหมาะสมมากที่สดุ 
1.2 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ้ครบถ้วน
เหมาะสม 

4.73 .46 เหมาะสมมากที่สดุ 

2.จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
2.1 จุดประสงค์การเรียนรู ้มีความถูกต้องชัดเจนตาม
หลกัการ 

4.93 .25 เหมาะสมมากที่สดุ 

2.2 จดุประสงคก์ารเรียนรูส้ามารถวดัและประเมินไดจ้รงิ 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สดุ 
3.กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
3.1 กระบวนการจดัการเรียนรูส้อดคลอ้งกับจดุประสงคก์าร
เรียนรู ้

5.00 .00 เหมาะสมมากที่สดุ 

3.2 กระบวนการจดัการเรียนรูเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 4.93 .25 เหมาะสมมากที่สดุ 
3.3 กระบวนการจัดการเรียนรูเ้หมาะสมกับระยะเวลาใน
การการจดัการเรียนรู ้

4.73 .46 เหมาะสมมากที่สดุ 

4. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
4.1 ส่ือและแหล่งการเรียนรูส้อดคลอ้งกับจุดประสงคก์าร
เรียนรู ้

4.93 .25 เหมาะสมมากที่สดุ 

4.2 ส่ือและแหล่งการเรียนรูส้อดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู ้

4.93 .25 เหมาะสมมากที่สดุ 

4.3 ส่ือและแหล่งการเรียนรูเ้หมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 4.93 .25 เหมาะสมมากที่สดุ 
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ตาราง 33 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน M SD การแปลผล 
5.การวัดและการประเมินผล 
5.1 การวัดและการประเมินผลสอดคลอ้งกับจุดประสงค์
การเรียนรู ้

5.00 .00 เหมาะสมมากที่สดุ 

5.2 การวัดและการประเมินผลสอดคลอ้งกับกิจกรรมการ
เรียนรู ้

5.00 .00 เหมาะสมมากที่สดุ 

5.3 การวดัและการประเมินผลมีวิธีการปฏิบตัิอย่างชดัเจน 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สดุ 
รวม 4.90 .11 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

 

จากตาราง 33 แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูต้าม
รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุ
ศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์พบว่าแผนการจัดการเรียนรูม้ี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.90 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั .11 แสดงว่ารูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้นีส้ามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรูไ้ด ้

2. ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลรูปแบบ
การจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์โดยผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ผลการ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งดงัแสดงในตาราง 34 
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ตาราง 34 การประเมินความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
 

รายการประเมิน ความ
สอดคล้อง 

แปลผล 

1.องคป์ระกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
1.1 องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรูค้รบถว้น 0.80 สอดคลอ้ง 
1.2 องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรูค้รบถว้นเหมาะสม 1.00 สอดคลอ้ง 
2.จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
2.1 จดุประสงคก์ารเรียนรูม้ีความถกูตอ้งชดัเจนตามหลกัการ 1.00 สอดคลอ้ง 
2.2 จดุประสงคก์ารเรียนรูส้ามารถวดัและประเมินไดจ้รงิ 1.00 สอดคลอ้ง 
3.กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
3.1 กระบวนการจดัการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
3.2 กระบวนการจดัการเรียนรูเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 1.00 สอดคลอ้ง 
3.3 กระบวนการจดัการเรียนรูเ้หมาะสมกับระยะเวลาในการการ
จดัการเรียนรู ้

1.00 สอดคลอ้ง 

4. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
4.1 ส่ือและแหล่งการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
4.2 ส่ือและแหล่งการเรียนรูส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
4.3 ส่ือและแหล่งการเรียนรูเ้หมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 1.00 สอดคลอ้ง 
5.การวัดและการประเมินผล 
5.1 การวดัและการประเมินผลสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 1.00 สอดคลอ้ง 

5.2 การวดัและการประเมินผลสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 1.00 สอดคลอ้ง 

5.3 การวดัและการประเมินผลมีวิธีการปฏิบตัิอย่างชดัเจน 1.00 สอดคลอ้ง 

รวม 0.98 สอดคลอ้ง 

 
จากตาราง 34 แสดงผลการประเมินความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ โดย

ผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 5 คน ซึ่งพิจารณาตามองคป์ระกอบต่อไปนี ้องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู ้
จุดประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่ อและแหล่งการเรียนรู้ การวัดและ 
การประเมินผล พบว่า ทุกองคป์ระกอบมีมีดชันีความสอดคลอ้งเฉลี่ยเท่ากบั 0.98 ซึ่งสามารถสรุป
ได้ว่าแผนการจัดการเรียนรูม้ีความสอดคล้องในทุกองค์ประกอบสามารถน าไปใช้ในการจัด                    
การเรียนรูไ้ด ้
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จากผลการประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของแผนการจัดการเรียนรู้
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ
นกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์โดยผูเ้ชี่ยวชาญสรุป
ได้ว่าแผนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด                   
(M = 4.90, SD =.11) และความสอดคลอ้งมีค่าเท่ากับ 0.98 สรุปไดว้่าแผนการจัดการเรียนรูม้ี
ความเหมาะสมและความสอดคลอ้งในทุกองคป์ระกอบ แสดงว่าสามารถน าแผนการจดัการเรียนรู้
ไปใชใ้นการจดัการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามผูเ้ชี่ยวชาญใหข้อ้เสนอแนะในการ
ปรบัปรุงแผนการจดัการเรียนรูใ้หม้ีความสมบรูณม์ากขึน้ 

6. ผลการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างความสามารถในการแก้ ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์

จากการตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่
เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่ อให้เครื่องมือของรูปแบบการจัดการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพผูเ้ชี่ยวชาญใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุง มีรายละเอียดดงัตาราง 35 
 

ตาราง 35 ขอ้เสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญต่อการปรบัปรุงแผนการจัดการเรียนรูข้องรูปแบบการ
จัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์
 

รายการประเมิน ข้อเสนอแนะ การด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
1. รูปแบบของแผนการ
จดัการเรียนรู ้

ควรเพิ่มองค์ประกอบด้านเนื้อหา/สาระ เช่น 
เนือ้หาเก่ียวกับปัญหาการเรียนดา้นพุทธิพิสัย 
ทกัษะพิสยั และจิตพิสยั ว่าแต่ละแบบคืออะไร
มีลกัษณะเป็นอย่างไรบา้ง 

ผู้วิจัยเพิ่มเนื้อหาเก่ียวกับพฤติกรรม
การเรียนรูด้า้นจิตพิสัย พุทธิพิสัย และ
ทกัษะพิสยัลงในแผนการจัดการเรียนรู ้
ท่ี 1 ถึง 3 ตามล าดบั 

2. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรูค้วรระบุเป็น
พฤติกรรมท่ีวดัไดส้งัเกตไดแ้กไ้ขจากค าว่ารบัรู ้
แนะน าใหใ้ชบ้อก อธิบาย หรือระบุ เพื่อง่ายต่อ
การวดัพฤติกรรมดงักล่าว 

ผู้วิจัยระบุพฤติกรรมท่ีสามารถวัดได้
ชัดเจนลงในจุดประสงคก์ารเรียนรูใ้น
แต่ละแผน 
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ตาราง 35 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ข้อเสนอแนะ การด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
3. ใบงาน  
ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด้ ว ย  2 
ประเด็น  
 

ประเด็นท่ี 1 ในขั้นการวิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหาและการจัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหาผู้เชี่ยวชาญเสนอให้ปรับเป็นแผนผัง
ก้ า งป ล า  (Fish bone diagram)  จ ะท า ให้
น าเสนอขอ้มลูไดช้ดัเจนมากขึน้ 
ประเด็นท่ี 2 ในการระบุขอ้ดีขอ้เสียของวิธีการ
แกปั้ญหา ผูเ้ชี่ยวชาญเสนอใหป้รบัเป็นตาราง
จะท าให้เปรียบเทียบขอ้มูลไดช้ัดเจนและง่าย
ขึน้ 

ผู้ วิจัยแก้ไขใบงานโดยเปลี่ ยนจาก
ตารางวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาเป็น
ใหน้กัศึกษาวาดแผนผงักา้งปลาในการ
วิเคราะห์สาเหตุหลักสาเหตุรองของ
ปัญหา และปรบัแกต้ารางใหช้ดัเจนขึน้ 

4.  เ ว ล า ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียนรู ้
 

เสนอแนะใหเ้พิ่มเวลาในขัน้ท่ี 3 การออกแบบ
และพัฒนานวัตกรรม ขั้นท่ี 4 สะทอ้นคิดและ
ถอดบทเรียน และ ขั้นท่ี 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
และแบ่งปันนวตักรรม จึงจะเพียงพอในการท า
กิจกรรม 

ผูวิ้จัยเพิ่มเติมเวลาในการท ากิจกรรม
ในแต่ละขัน้มากขึน้เพื่อใหเ้หมาะสมกับ
กิจกรรมของแต่ละขัน้ 

 
จากตาราง 35 ขอ้เสนอแนะแกไ้ขปรบัปรุงแผนการจดัการเรียนรูเ้สรมิสรา้งความสามารถ

ในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระ
บรมราชปูถมัภผ์ูว้ิจยัไดน้ าไปปรบัปรุงแกไ้ขตามรายละเอียดขา้งตน้ (ภาคผนวก ง) 
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หลังจากปรบัปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ผูว้ิจัยไดน้ าไปสรา้งคู่มือรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์ไดด้งันี ้

 

ภาพประกอบ 8 คู่มือรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถใน 
การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

ในพระบรมราชปูถมัภ ์
 

องค์ประกอบของคู่ มื อประกอบด้วย  หลักการของรูปแบบการจัดการเรียน รู้ที่ 
วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนรู ้บทบาทของผู้เรียนและผู้สอน การวัดและการประเมินผล                
แผนการจัดการเรียนรูซ้ึ่งแบ่งออกเป็น 3 แผน ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรูท้ี่  1 ปัญหา                
การเรียนรูด้า้นจิตพิสยัและใบงาน แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 2 ปัญหาการเรียนรูด้า้นพุทธิพิสยัและ
ใบงาน และแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 3 ปัญหาการเรียนรูด้า้นทกัษะพิสยัและใบงาน ซึ่งเลม่คู่มือนีใ้ช้
ส  าหรบัเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู ้
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4.2.3 ผลการศึกษาน าร่อง (Pilot Study) ในการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างความสามารถในการแก้ ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์

ผูว้ิจัยปรบัปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูแ้ละคู่มือของกิจกรรมการเรียนรูเ้สริมสรา้ง
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และน ารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สรา้งขึน้ ไปใช้ศึกษาน าร่องกับ 
นักศึกษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอย่าง โดยการเลือกแบบเจาะจงโดยเป็นนกัศกึษาสาขาภาษาองักฤษ ที่ไดล้งทะเบียนในรายวิชา
การวิจัยทางการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 29 คน ซึ่งผู้วิจัยเป็นอาจารย์
ประจ าวิชา โดยใชแ้ผนการจัดการเรียนรูท้ี่  1 ปัญหาดา้นจิตพิสัย (affective domain) จ านวน                  
16 ชั่วโมง ผลการศกึษาน าเสนอดงันี ้

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 

ผู้วิจัยจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ใน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 โดยใชแ้ผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 1 ปัญหาดา้นจิตพิสยั (affective 
domain) จ านวน 16 ชั่วโมง แสดงผลของการจดัการเรียนรูด้งัตาราง 35 

 
ตาราง 36 ผลการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามแผนการจดัการเรียนรู ้
 

กระบวนการเรียนรู้ ผลการท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
ขัน้ที่ 1 สรา้งแรงบนัดาลใจ 

 
เป็นกิจกรรมเล่าสู่กันฟังเก่ียวกับปัญหาดา้นจิตพิสยัของนักเรียนที่พบ
ระหว่างการฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา พบว่านกัศึกษาใหค้วาม
ร่วมมือในการท ากิจกรรมเป็นอย่างดี สามารถแลกเปลี่ยนปัญหาดา้น
จิตพิสัยที่ตนเองพบในระหว่างการสังเกตการสอนในสถานศึกษาได้
อย่างหลากหลาย เช่น นักเรียนไม่ส่งงาน เล่นโทรศัพทม์ือถือขณะครู
สอน ขาดเรียน เขา้เรียนสาย ทะเลาะวิวาท เป็นตน้ เนื่องจากนกัศึกษา
ไดส้งัเกตการสอนจากระดบัชั้นที่หลากหลายทัง้ในระดบัประถมศึกษา 
มัธยมต้นและมัธยมปลาย ท าให้สมาชิกในห้องได้เห็นมุมมองของ
ปัญหาที่หลากหลายจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ผูเ้รียนสามารถรว่มกัน
จดักลุม่ประเด็นปัญหาได ้รวมประเด็นปัญหาเพื่อการแกปั้ญหาไดด้ี 
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ตาราง 36 (ต่อ) 
 

กระบวนการเรียนรู้ ผลการท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
ขัน้ที่ 2 ก าหนดเปา้หมายการ

แกปั้ญหา  
 
 

นักศึกษาใชเ้วลาค่อนข้างนานในการสืบคน้และรวบรวมขอ้มูล ซึ่งใช้
เวลานานกว่าที่ผู้สอนก าหนดให้ ใช้แหล่งข้อมูลในการหาข้อมูลที่ไม่
หลากหลาย ใหข้อ้มูลแนวทางการแกปั้ญหาไดด้ีในบางกลุ่ม บางกลุ่ม
แสดงแนวทางในการแก้ปัญหาค่อนข้างน้อยและไม่หลากหลายไม่
เพียงพอต่อการใชเ้พื่อเป็นขอ้มลูในการแกปั้ญหา 

ขัน้ที่ 3 ออกแบบและพัฒนา
นวตักรรม  

 

นักศึกษาร่วมมือในการท ากิจกรรมดี ร่วมกันคัดเลือกปัญหา และ
สามารถออกแบบนวตักรรมที่สอดคลอ้งกบัประเด็นปัญหา นกัศกึษาใช้
เวลาค่อนขา้งเยอะในขัน้ตอนนี ้ผูส้อนตอ้งใหเ้วลาในการใหค้ าแนะน า
แก่ทุกกลุ่มจึงตอ้งอาจมีการนัดใหค้ าปรกึษานอกเวลา และมีบางกลุ่ม
อธิบายรายละเอียดของนวตักรรมยงัไม่ค่อยละเอียด 

 ขัน้ที่ 4 สะทอ้นคิดและถอด
บทเรียน 

 

นกัศึกษาสามารถสะทอ้นคิดผลจากการออกแบบนวตักรรมได ้สะทอ้น
ให้เห็นปัญหาที่พบระหว่างการด าเนินงาน และประโยชน์จากการ
ท างานในครัง้นี ้

ขั้นที่  5 แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
และแบ่งปันนวตักรรม 

 

นักศึกษาสามารถออกแบบการน าเสนอไดน้่าสนใจ ถ่ายทอดปัญหา 
และแนวทางแกไ้ขในรูปแบบของงานวิจยัที่น่าสน สามารถตอบค าถาม
ที่แสดงถึงความเขา้ใจของกระบวนการแกปั้ญหาได ้

 
ด้านเวลา 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูพ้บว่า ในแต่ละขั้นตอนของกิจกรรมในขั้นที่ 2 
ก าหนดเป้าหมายการแกปั้ญหาและขัน้ที่ 3 ออกแบบและพฒันานวตักรรมใชเ้วลาค่อนขา้งเยอะใน
การสืบค้นและออกแบบนวัตกรรมเพื่อให้กิจกรรมการเรียนรูส้มบูรณ์ และในกระบวนการให้
ค าปรกึษาอาจารยต์อ้งแบ่งเวลาหรือจดัสรรคเ์วลาส าหรบัการใหค้ าปรกึษาโดยเฉพาะ  

ด้านภาษาและการส่ือสาร 

จากการจดักิจกรรมการเรียนรูพ้บว่าผูส้อนใชภ้าษาในการอธิบายไดอ้ย่างชดัเจน
ผูเ้รียนมีความเขา้ใจเก่ียวกบัการออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา และพบว่าในการเขียนรายงาน
ผลการแก้ปัญหาผู้เรียนใช้ภาษาพูดในการเขียน และเขียนอธิบายในใบงานไม่ครบถ้วน เขียน
อา้งอิงไม่ถกูตอ้ง 
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ด้านส่ือ อุปกรณแ์ละแหล่งเรียนรู้ 

สื่อน าเสนอในการท ากิจกรรมเขา้ใจง่าย อปุกรณใ์นหอ้งเรียนมีความพรอ้มไม่ว่า
จะเป็นจอโทรทัศน ์กระดานอัจฉริยะ นักเรียนสามารถใชเ้ครื่องมือสื่อสารในการท ากิจกรรมและ
สืบคน้ขอ้มูลไดดี้ ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูล งานวิจัยที่ใชป้ระกอบการสรา้งนวตักรรมเพื่อ
แกปั้ญหาไดค่้อนขา้งนอ้ย ผูส้อนจึงแนะน าฐานงานวิจยัแหละแหลง่ขอ้มลูที่น่าเชื่อถือ 

ด้านการวัดและประเมินผล 

ผลการใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมจากใบงานที่  1 แบบประเมินที่ผู ้วิจัยได้สร้างและพัฒนาขึ ้นสามารถน ามาใช้ใน                    
การประเมินใบงานจากกิจกรรมที่ผูเ้รียนท าไดช้ดัเจน 

4.2.8 การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้และคู่มือก่อนน าไปทดลองใช้กับ
กลุ่มตัวอย่าง 

หลงัจากท าการศึกษาน าร่อง (Pilot Study) โดยการทดลองใชก้ิจกรรมการเรียนรูข้อง
รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุ
ศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2565 โดยใชแ้ผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 2 ปัญหาดา้นจิตพิสยั (affective domain) จ านวน 16 ชั่วโมง 
ท าใหผู้ว้ิจยัพบสิ่งที่ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข ไดแ้ก่ ดา้นเวลา ผูว้ิจยัตอ้งมีการเพิ่มเวลาในการท ากิจกรรม
การเรียนรูใ้นขัน้ที่ 2 ก าหนดเป้าหมายการแกปั้ญหาและขัน้ที่ 3 ออกแบบและพฒันานวตักรรมของ
ทกุ ๆ แผนการจดัการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนมีเวลาในการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ และน าผลที่ไดม้า
ปรบัปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูข้องรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชปูถมัภด์งัตาราง 37 

 
 
 
 
 
 
 
 



  162 

ตาราง 37 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างรูปแบบการจดัการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการ

เรียนรู้ที่ เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฉบับร่างที่ 2 และฉบับร่างที่ 3 หลัง

การศกึษาน ารอ่ง 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ฉบับร่างที ่2 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ฉบับร่างที ่3 

หลักการ หลักการ 
1. ใชส้ถานการณปั์ญหาท่ี ผูเ้รียนสามารถพบเจอไดจ้ริงเพื่อ
ทา้ทายความคิดมาใชจ้ัดกิจกรรมการเรียนรู ้ใหผู้เ้รียนไดใ้ช้
ความคิดของตนเอง 

1. ใชส้ถานการณปั์ญหาท่ี ผูเ้รียนสามารถพบเจอไดจ้ริง
เพื่อทา้ทายความคิดมาใชจ้ัดกิจกรรมการเรียนรู ้ให้
ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามคิดของตนเอง (คงเดิม) 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู ้ด้วยตนเอง สร้าง
ความรูด้ว้ยการลงมือปฏิบัติจริง ใชก้ระบวนการท างานเป็น
กลุ่มเพื่อระดมความคิดเพื่อแกปั้ญหา 

2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง สรา้ง
ความรูด้ว้ยการลงมือปฏิบตัิจริง ใชก้ระบวนการท างาน
เป็นกลุ่มเพื่อระดมความคิดเพื่อแกปั้ญหา (คงเดิม) 

3. สนับสนุนให้ผู้เรียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการ
เรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนใชก้ารโคช้ในการกระตุน้ใหผู้เ้รียน
ไดส้รา้งสรรคน์วตักรรมเพื่อแกปั้ญหา ประเมินและใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบั 

3. สนบัสนนุใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผน
การเรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนใชก้ารโคช้ในการกระตุน้ให้
ผูเ้รียนไดส้รา้งสรรคน์วตักรรมเพื่อแกปั้ญหา ประเมิน
และใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (คงเดิม) 

4.เสริมสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท่ี้เอือ้ต่อการแกปั้ญหา 
พฒันาใหเ้กิดกระบวนการคิด การมีส่วนร่วม การรบัฟังและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

4.เสริมสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท่ี้เอือ้ต่อการ
แกปั้ญหา พฒันาใหเ้กิดกระบวนการคิด การมีส่วนรว่ม 
การรบัฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (คงเดิม) 

วัตถุประสงค ์ วัตถุประสงค ์
เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม
ของนกัศกึษาครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏั 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิง
นวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏั 
(คงเดิม) 

กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ 
ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจ  
ขัน้ท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายการแกปั้ญหา  
ขัน้ท่ี 3 ออกแบบและพฒันานวตักรรม  
ขัน้ท่ี 4 สะทอ้นคิดและถอดบทเรียน  
ขัน้ท่ี 5 แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละแบ่งปันนวตักรรม                         
 

ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจ (คงเดิม) 
ขัน้ท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายการแกปั้ญหา (คงเดิม) 
ขัน้ท่ี 3 ออกแบบและพฒันานวตักรรม (คงเดิม) 
ขัน้ท่ี 4 สะทอ้นคิดและถอดบทเรียน (คงเดิม) 
ขัน้ท่ี 5 แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละแบ่งปันนวตักรรม          
           (คงเดิม) 

 
 
 



  163 

ตาราง 37 (ต่อ) 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ฉบับร่างที ่2 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ฉบับร่างที ่3 

แผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรูใ้ชเ้วลาแผนละ 16 ชั่วโมง 
  

1.เพิ่ ม เวลาในการท ากิจกรรมใน ขั้น ท่ี  2 ก าหนด
เป้าหมายการแก้ปัญหา และขั้นท่ี 3 ออกแบบและ
พฒันานวตักรรม  
2.ปรบัลดเวลาในขัน้ท่ี 4 สะทอ้นคิดและถอดบทเรียน  

การวัดและการประเมินผล การวัดและการประเมินผล 
1. ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
2.ความสามารถในการสร้างแนวคิดการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรม 
3.ความสามารถในการพฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา 
4. ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม 

1. ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
(คงเดิม) 
2.ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรม (คงเดิม) 
3.ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการ
แกปั้ญหา (คงเดิม) 
4. ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม (คงเดิม) 

 
ผูว้ิจัยปรบัปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิง

นวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ์ครัง้ที่ 
3 ไดเ้ป็นฉบบัรา่งที่ 3 ดงัภาพประกอบ 9 
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ภาพประกอบ 9 รูปแบบการจดัการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้งความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

(ฉบบัรา่งที่ 3) 

วัตถุประสงค ์

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของ

นกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระ

บรมราชปูถมัภ ์

หลักการ 

1. ใชส้ถานการณปั์ญหาท่ี ผูเ้รียนสามารถพบเจอไดจ้ริงเพื่อทา้ทายความคิดมาใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู ้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดของตนเอง 

2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง สรา้งความรูด้ว้ยการลงมือปฏิบติัจริง ใชก้ระบวนการท างานเป็นกลุ่มเพื่อระดมความคิดเพื่อแกปั้ญหา 

3. สนับสนุนใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนใชก้ารโคช้ในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดส้รา้งสรรคน์วตักรรมเพื่อแกปั้ญหา 

ประเมินและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

4. เสริมสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท่ี้เอือ้ต่อการแกปั้ญหา พฒันาใหเ้กิดกระบวนการคิด การมีส่วนรว่ม การรับฟังและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

 

กระบวนการเรียนรู้ 
ขั้นท่ี 1 สร้างแรงบันดาลใจ 

 กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน โดยผู้สอนน าปัญหาการเรียนรู้หรือ

สถานการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกับชีวิตประจ าวันของผูเ้รียนมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้เพื่อให้

ผู้เรียนเกิดความสนใจ ผู้เรียนท าความเข้าใจปัญหา ระบุปัญหา แยกแยะปัญหา

ออกเป็นประเด็นต่างๆ วิเคราะห์ปัญหาพร้อมระบุสาเหตุของปัญหา จัดล าดับ

ความส าคัญของปัญหา ในระหว่างการจัดการเรียนรูผู้้สอนใช้การคิดและสรา้งแรง

บนัดาลใจในการคน้พบและวิเคราะหปั์ญหา 
ขั้นท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายการแก้ปัญหา  

 ผู้เรียนร่วมกันด าเนินการคัดเลือกประเด็นปัญหาที่ควรได้รบัการแก้ไข 

ก าหนดเป้าหมาย ศึกษาคน้ควา้สืบคน้ขอ้มูล วิเคราะห ์และรวบรวมขอ้มูลที่ใชใ้นการ

แกปั้ญหา คน้หาแนวทางในการแกปั้ญหาให้มากที่สุดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย

และมีความน่าเชื่อถือ เพ่ือใชป้ระกอบการวางแผนการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ ผูส้อน

ใหค้ าแนะน าและกระตุน้ใหผู้เ้รียนสืบคน้ขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา 

ขั้นท่ี 3 ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 

 เป็นขัน้ที่ผูเ้รียนรว่มกนัระดมความคิด น าผลขอ้มลูที่ไดจ้ากการสืบคน้มา

ออกแบบและสรา้งตน้แบบนวตักรรมตน้แบบเพ่ือแกปั้ญหาการเรียนรู ้ทดสอบตน้แบบ

ของนวตักรรม บันทึกจุดเด่นและจดุบกพรอ่งของนวตักรรมที่ควรแกไ้ข ผูส้อนใหข้อ้มูล

ยอ้นกลบัเพ่ือปรบัปรุงและพัฒนานวัตรรม ผู้เรียนประเมินความส าเร็จของนวัตกรรม

ดว้ยตนเอง และปรบัปรุงแกไ้ขเพ่ือใหไ้ดน้วตักรรมที่สมบรูณ ์
ขั้นท่ี 4 สะท้อนคิดและถอดบทเรียน  

 ผูเ้รียนร่วมกันถอดบทเรียนจากการลงมือปฏิบัติในการแกปั้ญหาอาจจะ

เป็นวิธีการสรา้ง การปรบัปรุงนวตักรรม และการใชน้วตักรรมในการแกปั้ญหา ผู้ เรียน

สะทอ้นคิดการออกแบบนวัตกรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหาจากสถานการณปั์ญหา บนัทึก

การสะทอ้นคิด  

ขั้นท่ี 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันนวัตกรรม 

 ผูเ้รียนถ่ายทอดแนวคิด วิธีการการสรา้งนวตักรรมที่ใชแ้กปั้ญหา น าเสนอ

ผลจากการแก้ปัญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลจากการแก้ปัญหา ออกแบบวิธีการ

น าเสนอขอ้มลูใหน้่าสนใจ ผูส้อนตัง้ค าถามเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจในการออกแบบ

นวตักรรมเพ่ือแกปั้ญหา และประเมินการน าเสนอนวตักรรม 

ผังภาพสรุปรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างความสามารถ 

ในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์

 

การวัดและการประเมินผล 

 ประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรม

ของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน

พระบรมราชูปถัมภ์โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการ

แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมแบบจ าแนกองค์ประกอบ (Analytic 

Scoring Rubrics) ประกอบดว้ย 4 ดา้น 

1. ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

2.ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 

3.ความสามารถในการพฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา 

4. ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม 

 

 

กระบวนการเรียนรู้ 
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ตาราง 38 บทบาทของผูเ้รียนและผูส้อนตามกระบวนการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่
เสรมิสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราช
ภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์ (ฉบบัร่าง 3) 
 

กระบวนการเรียนรู้ บทบาทผู้เรียน บทบาทผู้สอน 

ขั้นที ่1 
สร้างแรงบันดาลใจ 

 

1.ผูเ้รียนท าความเขา้ใจปัญหาการเรียนรู ้
ของผูเ้รียนจากสถานการณปั์ญหา 
2.ระบปัุญหา  
3.วิเคราะหปั์ญหา  
4.จดัล าดบัความส าคญัของปัญหา 

1.เตรียมกิจกรรมการเรียนรูแ้ละ
แหล่งเรียน รู ้โดยน าปัญหาการ
เรียนรูห้รือสถานการณ์ที่เก่ียวขอ้ง
กับชีวิตประจ าวันของผูเ้รียนมาใช้
ในการจดัการเรียนรู ้
2. ใชค้  าถามกระตุน้ผูเ้รียนการคดิ 

ขั้นที ่2 
ก าหนดเป้าหมายการ

แก้ปัญหา 
 

1. คดัเลือกปัญหาที่ควรไดร้บัการแกไ้ข 
2. สืบคน้ขอ้มูลที่ส  าคญั แนวทางในการ
แกปั้ญหาจากแหล่งขอ้มูลออนไลน ์และ
ออฟไลน ์

1. แนะน าแนวทางการสืบคน้ขอ้มลู
จากฐานวิจยัออนไลน ์
2. กระตุน้ใหผู้เ้รยีนสืบคน้ขอ้มลูให้
สอดคลอ้งกบัปัญหา 
 

ขั้นที ่3  
ออกแบบและพัฒนา

นวตักรรม 
 

1 .น าข้อมู ลที่ ได้จ ากการสืบค้นม า
ออกแบบและสรา้งตน้แบบนวตักรรม 
2.การทดสอบตน้แบบคน้พบทางเลือกใน
การแกปั้ญหา 
3.อภิปรายและค้นหาแนวทางในการ
ปรบัปรุงแกไ้ขนวตักรรม 

1. ติดตามการทดสอบนวตักรรม 
2. ให้ข้อมูลยอ้นกลับเพื่อปรบัปรุง
และพฒันา นวตัรรม 

ขั้นที ่4  
สะท้อนคดิและถอด

บทเรียน 
 

1.ออกแบบวิธีการน าเสนอขอ้มลูให้
น่าสนใจ 
2. น าเสนอผลจากการแกปั้ญหาและ
แลกเปล่ียนเรียนรูผ้ลจากการแกปั้ญหา 

1. ใชค้  าถามในการกระตุน้ผูเ้รียน
ใหป้ระเมินและตรวจสอบการ
เรียนรู ้

ขั้นที ่5 
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

แบ่งปันนวตักรรม 
 

1.ออกแบบวิธีการน าเสนอขอ้มลูให้
น่าสนใจ 
2. น าเสนอผลจากการแกปั้ญหาและ
แลกเปล่ียนเรียนรูผ้ลจากการแกปั้ญหา 
 

1.ประเมินการน าเสนอนวตักรรม 
2.ตั้งค าถามเพื่อตรวจสอบความ
เข้าใจในการออกแบบนวัตกรรม
เพื่อแกปั้ญหา 
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4.3. ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถ
ในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

ผู้วิจัยน ารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรมส าหรบันักศึกษาครุศาสตร ์ไปท าทดลองใชก้บักลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาระดบัปริญญา
ตรี ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้จ านวน 33 คน เป็น
นกัศึกษาชัน้ปีที่ 3 สาขาวิชาชีววิทยาและวิทยาศาสตรท์ั่วไป คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จัดการเรียนการสอน 4 ชั่ วโมงต่อสัปดาห์ เป็นเวลา 16 
สปัดาห ์รวม 48 ชั่วโมง โดยท าการวดัความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมก่อนเรียนแลว้
จดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้ผนการเรียนรูท้ี่แบ่งตามปัญหาพฤติกรรมการเรียนรู ้แผนที่ 1 ปัญหาดา้นจิต
พิสยั แผนที่ 2 พทุธิพิสยั และแผนที่ 3 ทกัษะพิสยั ดงันี ้

แผนที่ 1 ปัญหาดา้นจิตพิสยั (affective domain) โดยใชก้ิจกรรมที่1 เล่าสู่กนัฟังเป็น 
การเปิดวงสนทนาของสมาชิกในห้องเรียนเก่ียวกับปัญหาด้านจิตพิสัยที่ผู ้เรียนพบในระหว่าง                
การสงัเกตการสอนในสถานศกึษามาเพื่อหาแนวทางในการสรา้งนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา 

แผนที่ 2 ปัญหาดา้นพุทธิพิสัย (cognitive domain) ปัญหาดา้นพุทธิพิสัยมาใชใ้น                  
การจัดการเรียนรูโ้ดยประกอบไปดว้ยกิจกรรมที่ 1 ขอสามค า  พูดถึงความหมายของนวัตกรรม 
กิจกรรมที่ 2 ภารกิจคน้หาความหมายของนวตักรรมจากการสืบคน้ขอ้มลูจากแหลง่เรียนรู ้กิจกรรม
ที่ 3 จากครูถึงนกัเรียน เป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณข์องครูเก่ียวกบัปัญหาดา้นพทุธิพิสยั 

แผนที่ 3 ปัญหาดา้นทักษะพิสัย (Psychomotor) กิจกรรมที่ 1 งานวิจัยบันดาลใจ  
ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะตอ้งศึกษางานวิจยัที่เก่ียวกับปัญหาดา้นทักษะพิสยัที่หลากหลาย ตามสาขา
วิชาเอกของตนเองจากฐานงานวิจัยที่สนใจ แล้วน าปัญหาที่ได้มาจัดล าดับความส าคัญและ
ออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา 

โดยทั้ง 3 แผนการจัดการเรียนรูม้ีจุดประสงคก์ารเรียนรูคื้อผูเ้รียนสามารถระบุปัญหา 
การเรียนรูข้องผูเ้รียน สามารถออกแบบแนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรม สามารถพัฒนาและ
ทดสอบนวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา และสามารถแบ่งปันนวัตกรรม น าปัญหามาแลกเปลี่ยนกัน
ระหว่างสมาชิกในหอ้งเรียนโดยผูเ้รียนระบุปัญหา จดัล าดบัความส าคญัของปัญหา แลว้คดัเลือก
ปัญหาที่ควรไดร้บัการแก้ไขเป็นล าดับแรกเพื่อออกแบบนวัตกรรมส าหรบัแกปั้ญหา หลงัจากนั้น
ผูเ้รียนร่วมกันสืบคน้ขอ้มูลที่จ  าเป็นต่อการแก้ปัญหาจากแหล่งขอ้มูลที่เชื่อถือไดส้รา้งแนวทางที่
แปลกใหม่ในการแกปั้ญหาในรูปแบบของงานวิจยัเนื่องจากผูว้ิจยัไดน้ ารูปแบบการจดัการเรียนรูใ้ช้
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ในรายวิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ซึ่งในกระบวนการสรา้งและพัฒนานวตักรรมผูเ้รียนร่วมกัน
ออกแบบงานวิจยัตามกระบวนการวิจยั ตรวจสอบคณุภาพจดุเด่นและจดุที่ตอ้งปรบัปรุงโดย 

ผูเ้ชี่ยวชาญใหค้ าแนะน าในการปรบัปรุงนวตักรรมใหส้มบูรณม์ากขึน้ ผูเ้รียนปรบัปรุง
แกไ้ขนวตักรรมก่อนน านวตักรรมไปใช ้หลงัจากการใชน้วตักรรมผูเ้รียนน าผลจากการสรา้งและใช้
นวตักรรมมากรว่มกนัออกแบบการน าเสนอผลจากการออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา 

จากการทดลองตามแบบแผนการทดลองผูว้ิจยัใชเ้ครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ประกอบดว้ย ขอ้สอบก่อนเรียนและหลงัเรียนเพื่อวัดความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี ้ในระหว่างเรียนผู้วิจัยใช้แผนการจัดการเรียนรู ้                  
แบบประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม น าผลจากการประเมินความสามารถใน
การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมทัง้ 3 ครัง้ไปวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติแสดงผลดงันี ้

4.3.1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภก์่อนและ
หลังการจัดการเรียนรู้ 

การใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูก้ับนกัศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชา การวิจยัเพื่อพฒันานวตักรรมการเรียนรู ้จ านวน 33 คน ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบทดสอบก่อนเรียน
และหลงัท าการวัดความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมก่อนการจดัการเรียนรู ้น าขอ้มูลที่
ไดม้าท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย แสดงผลดงัตารางต่อไปนี ้
ตาราง 39 ผลการวิเคราะห์คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา                 
ครุศาสตร ์ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู ้(n=33) 

ด้าน ก่อนเรียน หลังเรียน 
M SD M SD 

ดา้นท่ี 1 ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน 

5.97 2.00 9.55 0.50 

ด้านท่ี 2 ความสามารถในการสรา้งแนวคิด
การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 

7.36 0.45 12.70 0.32 

ด้าน ท่ี  3  ความสามารถ ในการพัฒ นา
นวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา 

3.64 0.05 10.00 0.58 

ด้าน ท่ี  4  ความสามารถในการแบ่ ง ปัน
นวตักรรม 

2.06 0.00 6.94 0.32 

รวม 19.03 0.48 39.18 0.40 
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จากตาราง 38 แสดงผลการวิเคราะห์คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรมของนักศึกษาครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภัฏก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้ พบว่า ก่อน
การเรียนรูผู้เ้รียน มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 19.03 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.48  หลังการเรียนรู้ผู ้เรียน มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 39.18 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.40  เมื่อจ าแนกเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นที่ 1 ความสามารถในการรบัรูปั้ญหา
การเรียนรูข้องผูเ้รียน มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากบั 5.97 คะแนน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
2.00 คะแนน คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 9.55 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 
คะแนน  ดา้นที่ 2 ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม  มีคะแนนเฉลี่ย
ก่อนเรียนเท่ากับ 7.36 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.45 คะแนน คะแนนเฉลี่ยหลัง
เรียนเท่ากบั 12.70 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.32 คะแนน  ดา้นที่ 3 ความสามารถ
ในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา  มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 3.64 คะแนน ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.05 คะแนน คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 10.00 คะแนน ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58 คะแนน และดา้นที่ 4 ความสามารถในการแบ่งปันนวัตกรรม มี
คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากบั 2.06 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.00 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 6.94 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.32 คะแนน จากผลการ
วิเคราะหข์อ้มูลสามารถสรุปไดว้่าความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุ
ศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัหลงัเรียนเพิ่มสงูขึน้เมื่อเทียบกบัก่อนเรียน  

 
ตาราง 40 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู ้
 

 n คะแนนเตม็ M SD t p 

ก่อนเรียน 33 48 
48 

19.03 0.48 
42.43 .00 

หลงัเรียน 33 39.18 0.40 

* p < .05 
จากตาราง 34 ในการทดสอบสมมติฐานว่า คะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิง

นวัตกรรมของผูเ้รียนหลังการเรียนรูต้ามรูปแบบสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้  ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของผูเ้รียนก่อนและหลงัการเรียนรู้
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ตามรูปแบบ พบว่า แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยคะแนนหลงัเรียนสงูกว่า
ก่อนเรียน ซึ่งผ่านเกณฑท์ี่ผูว้ิจยัตัง้ไว ้

 
4.3.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ

นักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภร์ะหว่าง
เรียน  

จากการทดลองการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ท าทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชา การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ จ านวน 33 คน ระหว่างการจดัการเรียนรู ้โดยใช้
สถิติ  Mauchly’s Test of Sphericity พบว่า เป็น Compound Symmetry ( p > .05) ซึ่ ง
หมายความว่าความสมัพนัธข์องตัวแปรแต่ละคู่ที่วดัซ  า้ (Correlation) และความแปรปรวนของตัว
แปรตามในการวัดซ า้แต่ละครัง้ ของ  Treatment แต่ละกลุ่มแตกต่างกัน ซึ่งไม่ฝ่าฝืนขอ้ตกลง
เบือ้งตน้ของการใชส้ถิติ Repeated Measure ANOVA จึงปรบัองศาอิสระ (Degree of Freedom) 
โดยใชส้ตูรของ Sphericity Assumed แสดงผลดงัตาราง 40 

 
ตาราง 41 ผลการวิเคราะหค์ะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุ
ศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์ระหว่างการจดัการเรียนรู ้
 

ระยะเวลา M SD 
ครัง้ที่ 1 28.00 1.79 
ครัง้ที่ 2 38.00 1.41 
ครัง้ที่ 3 43.33 1.03 

หมายเหตุ: เกณฑก์ารประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม( 40-48 คะแนน ระดับดีมาก,31-39 ระดับดี,22-30 

คะแนน  ระดบัพอใช,้12-21 คะแนน  ระดบัปรบัปรุง) เกณฑก์ารผ่าน  มีผลการประเมินอยู่ในระดบั ดี ขึน้ไป 

 
จากตาราง 41 พบว่า คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ

นกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ ครัง้ที่ 1 มีคะแนน
เท่ากบั 28.00 คะแนน หรือความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมอยู่ในระดบั พอใช ้ครัง้ที่ 2 
มีคะแนนเท่ากับ 38.00 คะแนน หรือความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับ ดี 
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และครัง้ที่ 3 มีคะแนนเท่ากบั 43.33 คะแนน หรือความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมอยู่
ในระดับ ดีมาก จากผลดังกล่าวขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นว่าคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิง
นวตักรรมของนกัศึกษาหลงัจากการจดัการเรียนรู้ในครัง้ที่ 2 และ ครัง้ที่ 3 ผ่านเกณฑท์ี่ผูว้ิจยัไดต้ัง้
ไว ้โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมไดเ้พิ่มขึน้ช่วงตามระยะเวลา
ของการทดลอง 
 

ตาราง 42 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ า้ของคะแนนความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏั 
 

แหลง่ความแปรปรวน SS df MS F p 
ระยะเวลา 727.11 2 363.56 442.16 .00* 
ความคลาดเคลื่อน 8.22 10 .82   

* p < .05 
จากตาราง 42 พบว่า ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ า้ของคะแนน

ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์จากผลการประเมินทัง้ 3 ครัง้ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ ระดับ .05  อย่างน้อยหนึ่งคู่   จากนั้นผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของคะแนน
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์โดยใชก้ารวิเคราะห ์LSD ผลดงัแสดงในตาราง 43 

 
ตาราง 43 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของ
นกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ระยะเวลา 
 
 

ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 3 

M 28.00 38.00 43.33 
ครัง้ที่ 1 28.00 - 10.00* 15.33* 

ครัง้ที่ 2 38.00  - 5.33* 

ครัง้ที่ 3 43.33 - - - 

* p < .05 
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จากตาราง 43  ในการทดสอบสมม ติฐานว่ า  “คะแนนความสามารถใน                    
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของผู้เรียนเพิ่มขึ ้นตามช่วงระยะเวลา” พบว่า คะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมส าหรบันกัศึกษาครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภัฏจาก
การจัดการเรียนรู ้คะแนนครัง้ที่ 3 สูงกว่าครัง้ที่ 2 และครัง้ที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 จะเห็นไดว้่าค่าคะแนนเฉลี่ยของการจดัการเรียนรูเ้พิ่มขึน้ตามช่วงเวลา ซึ่งครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 และ
ครัง้ที่ 3 มีค่าเท่ากบั 28.00 38.00 และ 43.00 คะแนน ตามล าดบั 
 

 

 

ภาพประกอบ 10 คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 
จากการจดัการเรียนรูค้รัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 และ ครัง้ที่ 3 โดยภาพรวมทัง้ 4 ดา้น   

 
จากภาพประกอบ 11 แสดงค่าเฉลี่ยความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของ

นกัศึกษาครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัโดยภาพรวมความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม
ทกุดา้นท าใหจ้ากการจดัการเรียนรูค้รัง้ที่ 3 สงูกว่าครัง้ที่ 2 และสงูกว่าครัง้ที่ 1 ตามล าดบั ซึ่งแสดง
ใหเ้ห็นถึงพัฒนาการของความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาที่เพิ่มขึน้ตาม
ช่วงเวลาหลงัจากเปรียบเทียบความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏระหว่างเรียนครั้งที่  1  ครั้งที่  2  และครั้งที่  3  ผู้วิจัยได้ศึกษาคะแนน
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ รายดา้นประกอบดว้ย ดา้นที่1 ความสามารถในการรบัรูปั้ญหา

28.00

38.00

43.33

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

35.00

40.00

45.00

50.00

1 2 3

คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รแ
กป้ั
ญ
หา
เช
ิงน
วตั
กร
รม

ครง้ท่ี



  172 

การเรียนรูข้องผูเ้รียน ดา้นที่ 2 ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม ดา้นที่ 
3 ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา และดา้นที่ 4 ความสามารถในการ
แบ่งปันนวตักรรม แสดงผลการวิจยัเชิงปรมิาณและผลเชิงคณุภาพตามล าดบั รายละเอียดดงันี ้

 
4.3.3 ผลการวิเคราะหค์วามสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา

ครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์รายด้าน 
หลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถ

ในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระ
บรมราชูปถมัภก์บันกัศึกษาจ านวน 33 คน ท าการวดัความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 
รายด้านประกอบด้วย ด้านที่1 ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผู้เรียน ด้านที่ 2 
ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม ด้านที่ 3 ความสามารถในการ
พฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา และดา้นที่ 4 ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม ท าการวดั
แบ่งตามช่วงเวลาออกเป็น ก่อนเรียน ระหว่างเรียนครัง้ที่ 1 ระหว่างเรียนครัง้ที่ 2 ระหว่างเรียนครัง้
ที่ 3 และหลงัเรียน  โดยแบ่งการประเมินเป็นการประเมินระหว่างเรียน (Formative  assessment) 
กบัการประเมินผลสรุป (Summative assessment) แสดงผลดงัแสดงในตาราง 44 

 
ตาราง 44 ผลการวิเคราะห์การประเมินระหว่างเรียน (Formative  assessment) คะแนน
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์รายดา้น 
 

ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิง
นวตักรรมรายดา้น 

ระหว่างเรียนครัง้ที่ 1 ระหว่างเรียนครัง้ที่ 2 ระหว่างเรียนครัง้ที่ 3 

M SD M SD M SD 
ด้าน ท่ี1  ความสามารถในการรับ รู ้
ปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

9.50 .84 1.50 .84 11.83 .41 

ด้านท่ี 2 ความสามารถในการสร้าง
แนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 

8.83 .98 12.17 .41 14.00 .63 

ด้านท่ี 3 ความสามารถในการพัฒนา
นวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา 

5.50 .84 8.50 .84 10.67 .52 

ด้านท่ี 4 ความสามารถในการแบ่งปัน
นวตักรรม 

3.67 .82 5.33 .52 6.83 .41 
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จากตาราง 44 พบว่า คะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมรายดา้น 
ดังนี ้ดา้นที่ 1 ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ในแต่ละครัง้มีคะแนนเฉลี่ย
ดงันี ้ระหว่างเรียนครัง้ที่ 1 เท่ากับ 9.50 คะแนน ระหว่างเรียนครัง้ที่ 2 เท่ากบั 11.50 คะแนน และ
ระหว่างเรียนครั้งที่  3 เท่ากับ 11.83 คะแนน ด้านที่  2 ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการ
แกปั้ญหาเชิงนวตักรรม ในแต่ละครัง้มีคะแนนเฉลี่ยดงันี ้ระหว่างเรียนครัง้ที่ 1 เท่ากบั 8.83 คะแนน 
ระหว่างเรียนครั้งที่ 2 เท่ากับ 12.17 คะแนน และระหว่างเรียนครัง้ที่ 3 เท่ากับ 14.00 คะแนน                  
ดา้นที่ 3 ความสามารถในการพฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา ในแต่ละครัง้มีคะแนนเฉลี่ยดงันี ้
ระหว่างเรียนครัง้ที่ 1 เท่ากบั 5.50 คะแนน ระหว่างเรียนครัง้ที่ 2 เท่ากบั 8.50 คะแนน และระหว่าง
เรียนครัง้ที่ 3 เท่ากบั 10.67 คะแนน และดา้นที่ 4 ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม ในแต่ละ
ครัง้มีคะแนนเฉลี่ยดังนี ้ระหว่างเรียนครัง้ที่ 1 เท่ากับ 3.67 คะแนน ระหว่างเรียนครัง้ที่ 2 เท่ากับ 
5.33 คะแนน และระหว่างเรียนครัง้ที่ 3 เท่ากบั 6.83 คะแนน หลงัจากนัน้น าคะแนนเฉลี่ยมาสรา้ง
กราฟเพื่อศกึษาแนวโนม้คะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม ภาพประกอบ 11 

 

 
 

ภาพประกอบ 11 คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของ
นกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์                 

จากการประเมินระหว่างเรียน (Formative  assessment)  รายดา้น 
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จากภาพประกอบ 11 แสดงคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาค รุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ ์                 
จากการประเมินระหว่างเรียน (Formative  assessment)  รายดา้น แสดงใหเ้ห็นว่าความสามารถ
ในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมด้านที่1 ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผู้เรียน                
ดา้นที่ 2 ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม ดา้นที่ 3 ความสามารถใน
การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา และด้านที่  4 ความสามารถในการแบ่งปันนวัตกรรม 
คะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ      
วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ์มีแนวโนม้เพิ่มสงูขึน้ในทุกดา้น โดยระหว่างเรียนครัง้ที่  3 สูง
กว่า ระหว่างเรียนครัง้ที่ 2 ระหว่างเรียนครัง้ที่ 1 และก่อนเรียนตามล าดบั  

 
ตาราง 45 ผลการวิเคราะหก์ารประเมินผลสรุป (Summative assessment) คะแนนความสามารถ
ในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชปูถมัภ ์รายดา้น 
 

ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 
รายดา้น 

ก่อนเรียน หลงัเรียน 
M SD M SD 

ด้านท่ี1 ความสามารถในการรับรูปั้ญหาการเรียนรู ้
ของผูเ้รียน 

5.97 2.00 9.55 .50 

ด้านท่ี 2 ความสามารถในการสร้างแนวคิดการ
แกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 

7.36 .45 12.70 .32 

ดา้นท่ี 3 ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
การแกปั้ญหา 

3.64 .05 10.00 .58 

ดา้นท่ี 4 ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม 2.06 .00 6.94 .32 

 
จากตาราง 45 พบว่า คะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมรายดา้น 

ดังนี ้ ด้านที่ 1 ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผู้เรียน ก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 5.97 คะแนน และหลังเรียนเท่ากับ 9.55 คะแนน ด้านที่  2 ความสามารถในการสรา้ง
แนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม ก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 7.36 คะแนน และหลังเรียน
เท่ากบั 12.70 คะแนน ดา้นที่ 3 ความสามารถในการพฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา ก่อนเรียน
มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.64 คะแนน และหลังเรียนเท่ากับ 10.00 คะแนน และด้านที่  4 



  175 

ความสามารถในการแบ่งปันนวัตกรรม ก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.06 คะแนน และหลัง
เรียนเท่ากับ 6.94 คะแนน หลังจากนั้นน าคะแนนเฉลี่ยมาสรา้งกราฟเพื่อศึกษาแนวโนม้คะแนน
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม ภาพประกอบ 12 

 

 
 

ภาพประกอบ 12 คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์ 

จากการประเมินผลสรุป (Summative assessment) รายดา้น 
 

จากภาพประกอบ 12 แสดงคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาค รุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ ์                 
จากการประเมินผลสรุป (Summative assessment) รายดา้น แสดงใหเ้ห็นว่าความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมด้านที่ 1  ความสามารถในการรับ รู ้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน                
ดา้นที่ 2 ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม ดา้นที่ 3 ความสามารถใน
การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา และด้านที่  4 ความสามารถในการแบ่งปันนวัตกรรม                     
โดยคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัย               
ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภห์ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนทกุดา้น 
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4.3.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์จากแบบประเมินระหว่างการจัดการเรียนรู้รายด้าน 

ด้านที ่1  ความสามารถในการรับรู้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ ถึง

ความเขา้ใจในปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน สามารถวิเคราะหปั์ญหาปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน
จากหลายแง่มุมโดยมีพฤติกรรมบ่งชีคื้อระบุปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน วิเคราะหส์าเหตุปัญหา
การเรียนรูข้องผูเ้รียน และจดัล าดับความส าคัญและเลือกปัญหาที่ตอ้งแกไ้ข หลงัจากจบกิจกรรม
ประกอบดว้ย 3 พฤติกรรมบ่งชีด้งันี ้ 

ผลการวิเคราะหพ์ฤติกรรมบ่งชี ้1.1 ระบุปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
การสอนถูกแบ่งออกเป็น 3 ครัง้ โดยผูว้ิจยัน าปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนมา

ใช้ในการจัดการเรียนรูซ้ึ่งปัญหาจะถูกแบ่งตามพฤติกรรมการเรียนรูป้ระกอบด้วยปัญหาด้าน                
จิตพิสัยพุทธิพิสัย และทักษะพิสัย ในการจัดการเรียนรูแ้ต่ละครัง้จะใช้เวลาครั้งละ 4 สัปดาห ์
สปัดาหล์ะ 16 ชั่วโมง โดยแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 1 ปัญหาดา้นจิตพิสยั ผูว้ิจัยใช ้“กิจกรรมเล่าสู่
กนัฟัง” โดยใหผู้เ้รียนทุกคนรว่มกนัสะทอ้นปัญหาดา้นจิตพิสยัจากการสงัเกตชัน้เรียนจากรายวิชา
การฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศกึษา 1 และ 2 ที่ผ่านมาเป็นการรว่มแลกเปลี่ยนจากประสบการณ์
ตรงของผูเ้รียน  ก่อนเขา้สู่กิจกรรมกลุม่ผูว้ิจยัใหผู้เ้รียนสะทอ้นปัญหาโดยใชโ้ปรแกรม Mentimeter 
ในการจดัการเรียนรูค้รัง้นีพ้บว่าผูเ้รียนสามารถระบุปัญหาไดห้ลากหลายและมีความสอดคลอ้งกบั
พฤติกรรมการเรียนรูด้า้นจิตพิสยั เช่นนักเรียนไม่ส่งการบา้น นักเรียนเล่นโทรศัพทม์ือถือขณะครู
สอน นักเรียนมาเรียนสาย นักเรียนทะเลาะวิวาทกัน นักเรียนนอนหลับในห้องเรียน แสดงผล                  
การสะทอ้นปัญหาดา้นจิตพิสยั  
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ภาพประกอบ 13 การสะทอ้นปัญหาดา้นจิตพิสยัจากการสงัเกตชัน้เรียน 
 

การจัดการเรียนรู้แผนที่  2  ปัญหาการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย และแผน                     
การจัดการเรียนรูท้ี่ 3 ปัญหาการเรียนรูด้า้นทักษะพิสยั ผูว้ิจัยใชก้ิจกรรม “จากครูถึงนักศึกษาครุ
ศาสตร”์โดยใหน้กัศกึษาไดไ้ปสมัภาษณค์รูผูส้อนในโรงเรียนซึ่งเป็นผูม้ีประสบการณต์รงในดา้นการ
จดัการเรียนรูต้ามสาขาวิชาเอกของนักศึกษา พบว่านักศึกษาสามารถร่วมกันไปสมัภาษณ์ขอ้มูล
ปัญหาการเรียนรูไ้ดอ้ย่างหลากหลายยกตัวอย่างปัญหาที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์ ปัญหาดา้นพุทธิ
พิสัย เช่น นักเรียนจ าค าศัพทเ์ฉพาะเรื่องการถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมไม่ได ้ นักเรียนไม่
สามารถจ าแนกสตัวม์ีกระดูกสันหลงัและไม่มีกระดูกสนัหลงั เป็นตน้ ตัวอย่าง  ปัญหาการเรียนรู้
ดา้นทกัษะพิสยั เช่น นกัเรียนไม่รูจ้กัชนิดและวิธีการใชอ้ปุกรณใ์นการทดลองวิทยาศาสตร ์นกัเรียน
ไม่สามารถใชสู้ตรและค านวนเรื่องแรงลพัธ์ นักเรียนไม่สามารถลงมือท าการทดลองตามขัน้ตอน 
เป็นต้น จากการวิเคราะห์จากใบงานที่ 1 ผู้เรียนสามารถระบุปัญหาได้อย่างหลากหลายและ
สอดคลอ้งกับพฤติกรรมการเรียนรูด้า้นนัน้ ๆ  และจากการเขา้ไปสงัเกตกุารท ากิจกรรมของผูเ้รียน
ท าใหท้ราบว่าการร่วมกันแลกเปลี่ยนปัญหากับเพื่อนหรือครูท าใหผู้เ้รียนเห็นปัญหาการเรียนรูท้ี่
เกิดขึน้ในชัน้เรียนไดอ้ย่างหลากหลาย และจากการพดูคยุ “ในการไปสงัเกตกุารสอนทกุสปัดาห์ใน
รายวิชาปฏิบัติการสอนหนูยงัไม่ไดค้น้พบปัญหาของผูเ้รียนไดห้ลากหลายแต่เมื่อมาร่วมกนัแชร์
ปัญหากบัเพือ่นท าใหเ้นว่าปัญหาทีเ่พือ่นเจอเราก็เคยเจอแต่ไม่เคยบนัทึกและท าการแกปั้ญหา ” 
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ผลการวิเคราะหพ์ฤติกรรมบ่งชี ้1.2 วิเคราะหส์าเหตุปัญหาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

จากการจัดการเรียนรูท้ี่ต่อเนื่องจากพฤติกรรมบ่งชี ้ขอ้ที่ 1.1 เมื่อผูเ้รียนระบุ
ปัญหาการเรียนที่ได้จากการระดมความคิดในการจัดการเรียนรูค้รัง้ที่ 1 และการสัมภาษณ์ครู 
ผูว้ิจยัไดใ้หผู้เ้รียนไดน้ าปัญหาดงักล่าวมาจดัท าเป็นแผนผงักา้งปลาแสดงการวิเคราะหส์าเหตขุอง
ปัญหา โดยผูเ้รียนร่วมกันวิเคราะหถ์ึงสาเหตุหลัก สาเหตุรองของปัญหาใหค้รอบคลุมถึงปัญหา 
จากการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานของผูเ้รียนผู้วิจัยพบว่า ในการจัดการเรียนรูค้รัง้ที่ 1 ผู้เรียน
สามารถวิเคราะห์ถึงสาเหตุหลักสาเหตุรองของปัญหาได้ แต่ยังไม่หลากหลาย ในระหว่าง                        
การจัดการเรียนรูผู้ว้ิจัยจึงใชก้ารตั้งค าถามคอยกระตุน้ให้ผูเ้รียนมองสาเหตุใหร้อบดา้นมากขึน้ 
ผู้เรียนมีการตอบสนองต่อค าถามและวิเคราะห์สาเหตุหลัก สาเหตุรองของปัญหาได้อย่าง
หลากหลายมากขึน้ โดยผูเ้รียนมีการสะทอ้นกลบัเช่น “หนูไม่คิดว่าการทีน่กัเรียนโดดเรียนจะเป็น
ปัญหาทีต่วัผูส้อนดว้ย ว่าผูส้อนก็อาจเป็นสาเหตุส าคญัทีท่ าใหผู้เ้รียนไม่สนใจเรียนในราย แต่เมื่อ
ไดล้องร่วมกนัวิเคราะห์ปัญหากลบัพบสาเหตุส่วนนี”้ และเมื่อการจัดการเรียนรูแ้ผนที่ 2 ปัญหา        
การเรียนรูด้้านพุทธิพิสัย พบว่า “ผูเ้รียนสามารถทัง้สาเหตุหลกัและสาเหตุรองของปัญหาที่พบ 
ตัวอย่างเช่น ปัญหานักเรียนไม่สามารถอธิบายวัฏจักเครปได ้ผูเ้รียนระบุสาเหตุหลักเป็นดา้น
ประกอบดว้ยดา้นความรู ้ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นตวันกัเรียนและดา้นครอบครวั ทีอ่าจส่งผลต่อ
การเรียนรูข้องผูเ้รียน” โดยแสดงรายละเอียดดงัภาพประกอบ 14 

 

 

ภาพประกอบ 14 แผนผงักา้งปลาแสดงการวิเคราะหส์าเหตปัุญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
ดา้นพทุธิพิสยั 
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นอกจากนี ้ในการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้แผนการจัดการเรียนรูท้ี่  3 ปัญหา                  
การเรียนรูด้า้นทกัษะพิสยัผูว้ิจยัยกตวัอย่างปัญหา “การขาดทกัษะการใชอ้ปุกรณท์างวิทยาศาสตร ์
ผูเ้รียนสามารถระบุสาเหตลุกัและสาเหตรุองของปัญหาไดห้ลากหลายโดยที่ระบุสาเหตทุี่อาจท าให้
ผูเ้รียนขาดทักษะการใชอุ้ปกรณ์ไดแ้ก่ผูเ้รียนมีความกังวลในการใชเ้ครื่องมือ ไม่มีพืน้ฐานความรู ้
ไม่เคยเรียนเนือ้หาดังกล่าวมาก่อน และการขาดหรือมีอุปกรณ์วิทยาศาสตรท์ี่จ  ากัด” โดยแสดง
รายละเอียดดงัภาพ 15 

 

 
 

ภาพประกอบ 15 แผนผงักา้งปลาแสดงการวิเคราะหส์าเหตปัุญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน
ดา้นทกัษะพิสยั 

 

ผลการวิเคราะหพ์ฤติกรรมบ่งชี ้1.3 จัดล าดับความส าคัญและเลือกปัญหา
ทีต่้องแก้ไข 

ผูว้ิจยัวิเคราะหค์วามสามารถในการจดัล าดบัความส าคญัและเลือกปัญหาที่
ตอ้งแกไ้ขโดยจะพิจารณาว่าผูเ้รียนสามารถเรียงล าดบัความส าคัญของปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม
และคดัเลือกปัญหาที่ตอ้งแกไ้ขไดเ้หมาะสมกบัสาเหตขุองปัญหา พบว่าในการจดัการเรียนรูแ้ต่ละ
ครัง้ผูเ้รียนร่วมกนัน าปัญหาที่ไดร้ะบุมาจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาซึ่งในการจดัการเรียนรูแ้ต่
ละครัง้จะมีผูเ้รียนบางกลุ่มที่ไม่ไดน้ าปัญหาทัง้หมดที่ระบุมาจดัเรียงล าดบั ผูว้ิจยัจะใชค้ าถามเพื่อ
กระตุน้ใหก้ลุ่มไดเ้กิดการแกไ้ข และส่งเสริมการใหเ้หตุผลของการเลือกปัญหาที่ควรไดร้บัการแก ้
เป็นล าดบัแรก ผูเ้รียนสามารถใหเ้หตผุลในการเลือกปัญหาไดเ้ป็นอย่างดี  
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ยกตวัอย่างเช่น “ปัญหาการไม่สามารถเขียนและเขา้ใจความหมายของศพัท์
เฉพาะทางวิทยาศาสตร์ ผูเ้รียนใหเ้หตผุลว่าในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์โดยเฉพาะชีววิทยานัน้มี
ค าศพัทเ์ฉพาะค่อนขา้งมากโดยค าศพัท์จะเป็นตวับอกลกัษณะและหนา้ที ่หากผูเ้รียนไม่มีความรูก็้
จะท าใหไ้ม่เขา้ใจเนือ้หาทีค่รูสอนดว้ย ค าศพัทจ์ึงเป็นพืน้ฐานทีส่  าคญัในการเรียน” 

 
ด้านที ่2  ความสามารถในการสร้างแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม  

หมายถึง  พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏถึง
การคิดริเริ่มสรา้งวิธีการหรือกระบวนการที่แปลกใหม่ที่สอดคลอ้งกับปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
โดยมีพฤติกรรมบ่งชีคื้อสืบคน้และรวบรวมขอ้มลู วิเคราะหข์อ้มลูที่สืบคน้ รวบรวมวิธีการแกปั้ญหา 
และเลือกวิธีการที่แปลกใหม่เพื่อแกปั้ญหาหลังจากจบกิจกรรม ประกอบดว้ย 4 พฤติกรรมบ่งชี ้
ดงันี ้

ผลการวิเคราะหพ์ฤติกรรมบ่งชี ้2.1 สืบค้นและรวบรวมข้อมูล 

เมื่อผูเ้รียนแต่ละกลุ่มไดเ้ลือกปัญหาที่ตอ้งแก้ไขเป็นล าดับแรกแลว้ ผูเ้รียน
จะตอ้งร่วมกันสืบคน้ขอ้มูลที่จ  าเป็นในการแก้ปัญหานั้น จากการวิเคราะห์ขอ้มูลในการจัดการ
เรียนรูต้ัง้แต่ครัง้ที่ 1 2 และ 3 พบว่า จากการจัดการเรียนรูค้รัง้แรกนั้นซึ่งเป็นปัญหาดา้นจิตพิสัย
ผูเ้รียนสามารถสืบคน้ขอ้มลูออนไลนแ์ละฐานงานวิจยัออนไลนไ์ด ้แต่พบว่ามีบางกลุ่มที่ยงัไดข้อ้มลู
ที่ไม่หลากหลายและบางขอ้มลูอาจไม่สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาที่กลุ่มไดเ้ลือก อีกทัง้ยงัไม่ไดร้ะบุ
แหล่งที่มาของขอ้มลู โดยระหว่างการท ากิจกรรมผูว้ิจยัจะใชก้ารสงัเกตและตัง้ค าถามเพื่อใหผู้เ้รียน
พิจารณาข้อมูลที่สืบค้นว่าเพียงพอต่อการแก้ปัญหาหรือไม่ เมื่อผู้เรียนได้รับข้อค าถามได้ท า                     
การเพิ่มเติมข้อมูลให้ครอบคลุมปัญหาและระบุแหล่งที่มาของปัญหาได้เมื่อเข้าสู่แผนการจัด                  
การเรียนรูท้ี่ 2 และ 3 พบว่าในขัน้ตอนของการสืบค้นขอ้มูลผูว้ิจัยมีความเชี่ยวชาญในการสืบคน้
มากขึน้ ขอ้มูลที่ไดม้ีความหลากหลายและสอดคลอ้งกับปัญหาที่กลุ่มตอ้งการแกไ้ข ยกตัวอย่าง
เช่น “ปัญหานกัเรียนจดจ าบทเรียนและสูตรวิชาฟิสิกส์ไม่ได ้ขอ้มูลงานวิจัยที่สมาชิกกลุ่มร่วมกนั
สบืคน้ไดแ้ก่วิธีการสอนทีท่ าใหเ้กิดความคงทนของการเรียนรู ้กิจกรรมทีท่ าใหผู้เ้รียนจดจ าบทเรียน
ไดด้ขีึน้” โดยจะเห็นไดว้่าผูเ้รียนจะมุ่งหาวิธีแกไ้ขปัญหาผูเ้รียนท าใหเ้กิดความคงทนของความรู ้ซึ่ง
หาขอ้มลูจากงานวิจยัที่หลากหลายสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและใชแ้หลง่ขอ้มลูที่น่าเชือ้ถือพรอ้ม
ทัง้ระบแุหลง่ที่มาไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
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ผลการวิเคราะหพ์ฤติกรรมบ่งชี ้2.2 วิเคราะหข์้อมูลทีสื่บค้น 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยพิจารณาจาก                  
การจ าแนกขอ้มลูจากการสืบคน้ ท าความเขา้ใจความสมัพนัธข์องขอ้มลูและจดักลุ่มขอ้มลูไดอ้ย่าง
เหมาะสมในขัน้ตอนนีผู้เ้รียนจะน าขอ้มูลที่สืบคน้มาจัดกลุ่มของขอ้มูล ตัวอย่างเช่นวิธีการสอนที่
เหมือนกนั กิจกรรมในการจดัการเรียนรูท้ี่มีความคลา้ยคลึงกนัเพื่อประกอบการสรุปและจดักระท า
ขอ้มูล ในขัน้ตอนนีผู้เ้รียนมีการสะทอ้นผลว่า “หนูคิดว่าจากขอ้มูลที่หามาไดแ้มว่้าจะเป็นปัญหา
เดียวกนั แต่พบว่ามีการใชว้ิธีการแกปั้ญหาที่ต่างกนัทัง้วิธีการสอน กิจกรรมเสริม วิธีการวดัและ
ประเมินผลต่างกัน การรวบรวมข้อมูลเป็นกลุ่มแบบนีท้ าให้เห็นแนวทางการใชไ้ดด้ี ว่าใชแ้ล้ว
เกิดผลอย่างไรแกป้ัญหาไดห้รือไม่ เรามีตวัช่วยในการตดัสินใจว่าจะใชแ้นวทางไหนดี” จากการ
สะทอ้นของผูเ้รียนแสดงใหเ้ห็นว่าในขัน้ของการวิเคราะหข์อ้มูลนัน้ถือเป็นกระบวนการส าคัญใน
การคน้หาวิธีที่ดีและเหมาะสมในการแกปั้ญหา  

ผลการวิเคราะหพ์ฤติกรรมบ่งชี ้2.3 รวบรวมวิธีการแก้ปัญหา 

ในขั้นตอนการรวบรวมวิธีในการแก้ปัญหาจะต้องสามารถระบุข้อดีและ
ขอ้เสียของวิธีแกปั้ญหาที่เป็นไปได ้และใหเ้หตผุลประกอบ ผูว้ิจยัไดท้ าการวิเคราะหก์ารท างานของ
แต่ละกลุ่มจากการจดัการเรียนรูพ้บว่า ผูเ้รียนทุกกลุ่มไดร้ว่มกนัวิเคราะหข์อ้ดีและขอ้เสียจากขอ้มลู
ที่ไดส้ืบคน้ ซึ่งในระหว่างการท ากิจกรรมผูเ้รียนจะมีการหาขอ้โตแ้ยง้กันในกลุ่มเพื่อวิเคราะหข์อ้ดี
ขอ้เสียของปัญหาไดอ้ย่างตรงประเด็นแลว้ท าการบนัทึกลงในใบงาน โดยผูว้ิจยัจะท าหนา้ที่ในการ
ใช้ค าถามเพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการคิดให้รอบคอบขึน้ ยกตัวอย่างเช่น ปัญหาด้านจิตพิสัย “ผูว้ิจัย
ตอ้งการแกป้ัญหานกัเรียนไม่สง่งานจากขอ้มูลใชก้ารเสริมแรงเชิงบวกโดยใชต้ารางปรบัพฤติกรรม
การส่งงาน โดยระบุขอ้ดีว่าเป็นวิธีที่ท าใหน้กัเรียนเกิดแรงจูงใจในการส่งงาน การท าสญัญาอาจ
ช่วยสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างครูกบันกัเรียน แต่อาจพบขอ้เสียคืออาจใชไ้ม่ไดก้บัผูท้ีม่ีความ
พกิาร หรืออาจท าใหผู้เ้รียนเกิดความกดดนั”( ภาพประกอบ 16)   
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ภาพประกอบ 16 การรวบรวมขอ้มลูและการระบขุอ้ดีขอ้เสียของวิธีการแกปั้ญหา 
การไม่สง่งานของนกัเรียน (ปัญหาดา้นจิตพิสยั) 

 
ปัญหาดา้นทกัษะพิสยั“ผูว้ิจยัตอ้งการแกปั้ญหานักเรียนขาดทกัษะในการใช้

อปุกรณว์ิทยาศาสตร ์ สมาชิกในกลุ่มร่วมกนัหาวิธีการสอนโดยการใชชุ้ดฝึกการสงัเกตการจ าแนก
และประเภทการทดลอง โดยระบุขอ้ดีคือสามารถกระตุน้ความสนใจใหแ้ก่ผูเ้รียน นกัเรียนไดล้งมือ
ปฏิบติัจริง แต่อาจมีขอ้เสียหรือขอ้จ ากัดคือนักเรียนอาจไม่ไดเ้ขา้ใจทุกคน ไม่มีความมั่นใจในการ
ใชเ้ครื่องมือทดลอง” (ภาพประกอบ 17)  

 

 
 

ภาพประกอบ 17 การรวบรวมขอ้มลูและการระบขุอ้ดีขอ้เสียของวิธีการแกปั้ญหา
นกัเรียนขาดทกัษะในการใชอ้ปุกรณว์ิทยาศาสตร ์(ปัญหาดา้นทกัษะพิสยั) 
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ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ 2.4 เลือกวิธีการที่แปลกใหม่เพ่ือ
แก้ปัญหา 

ในการจัดการเรียนรูใ้นขั้นตอนนีผู้เ้รียนจะต้องเสนอทางเลือกแปลกใหม่ที่
สอดคลอ้งกบัปัญหา โดยระบุขอ้ดีและขอ้เสียของทางเลือกที่เป็นไปไดแ้ละใหเ้หตผุลประกอบการ
เลือกจากวิธีการแกปั้ญหาขา้งตน้ ใรการจดัการเรียนรูค้รัง้ที่ 1 ปัญหาการเรียนรูด้า้นจิตพิสยั ผูว้ิจยั
พบว่าผูเ้รียนคดัเลือกแนวทางในการแกปั้ญหาที่สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาที่เจอ สามารถระบขุอ้ดี
ขอ้เสียของวิธีการนัน้ได ้แต่พบว่าวิธีการที่ผูเ้รียนเลือกนัน้เป็นวิธีถูกใชม้าแลว้ในงานวิจยัก่อนหนา้
ซึ่งอาจจะยงัไม่เกิดความแปลกใหม่ในแง่ของวิธีการแกปั้ญหา นอกจากนีใ้นระหว่างการสงัเกตการ
ท ากิจกรรมการเรียนรูต้ามแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 2 ปัญหาดา้นพุทธิพิสยั ผูเ้รียนไดแ้สดงความ
คิดเห็นซึ่งเป็นประเด็นที่น่าสนใจ  

“ ถา้หากเราไม่ไดใ้ชว้ธิีการแกป้ัญหาตามวธิีของใครคนใดคนหนึ่ง แต่ลองเอา
ขอ้ดีของหลาย ๆ วิธีมาลองผสมผสานจนกลายเป็นวิธีการสอนของเราเองจะดีหรือไม่ ลองเอา
วิธี การที่ ไม่ เคยใช้ในวิชาวิทยาศาสต ร์มาทดลองให้ว่ าจะช่ วยแก้ปัญ หาได้ห รือไม่  ”                    
จากการที่ผูว้ิจัยสังเกตการณ์ท ากิจกรรมกลุ่ม ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มเริ่มมีความสามารถในการผสาน
วิธีการสอนจากจุดเด่นของแต่ละวิธีที่เจอจากการสืบคน้ขอ้มลูท าใหไ้ดว้ิธีการสอนที่แปลกใหม่เพื่อ
แกปั้ญหาผูเ้รียน ยกตัวอย่างเช่น ผูเ้รียนเลือกใชก้ารจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร้่วมกับ
การใชเ้ทคนิคเพลงเพื่อแกปั้ญหานกัเรียนจ าสตูรเรื่องการเคลื่อนที่ของวตัถุไม่ได ้ผูเ้รียนมีการแต่ง
เพลงสตูรทางฟิสิกสแ์ละใสท่ านองขึน้มาเอง    

 
ด้านที ่3 ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหา  

ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
ในการวางแผนพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนรูข้องผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
สอดคล้องกับสภาพปัญหา สามารถน านวัตกรรมไปใช้แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งชีคื้อ ออกแบบนวัตกรรมที่แปลกใหม่ ทดสอบนวัตกรรม ประเมินและ
ปรบัปรุงนวตักรรม ประกอบดว้ย 3 พฤติกรรมบ่งชี ้ดงันี ้
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ผลการวิเคราะหพ์ฤติกรรมบ่งชี ้3.1 ออกแบบนวัตกรรมทีแ่ปลกใหม่ 

จากการจัดการเรียนรู้ผู ้วิจัยจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนสะท้อนปัญหา                 
การเรียนรูข้องผูเ้รียนทัง้ในดา้นจิตพิสยั พทุธิพิสยัและทกัษะพิสยั พบว่าผูเ้รียนสามารถน าขอ้มลูที่
ไดจ้ากการสืบคน้มาวางแผนออกแบบงานวิจยัเพื่อแกปั้ญหา ในการจดัการเรียนรูแ้ผนที่ 1 ปัญหา
ดา้นจิตพิสยั ผูว้ิจยัวิเคราะหไ์ดว้่าผูเ้รียนสามารถน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการสืบคน้วิธีการแกปั้ญหาเพื่อ
ใชแ้กปั้ญหาที่พบดว้ยกระบวนการวิจยั นกัศึกษาส่วนใหญ่มีการใชว้ิธีการแกปั้ญหาที่แปลกใหม่มา
เป็นตัวแปรในการแกปั้ญหา แต่ในระหว่างการจดัการเรียนรูพ้บว่า ผูเ้รียนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถ
เขียนวิจัยได้ถูกต้องตามกระบวนการวิจัย เช่น การตั้งชื่อเรื่อง การตั้งสมมติฐาน การก าหนด
ขอบเขตของงานวิจยั การเขียนวิธีการด าเนินงาน ผูว้ิจยัใชก้ระบวนการโคช้เพื่อติดตามการท างาน
ใหผู้เ้รียนสามารถออกแบบงานวิจยัไดถ้กูตอ้ง การจดัการเรียนรูแ้ผนที่  2 ปัญหาดา้นพทุธิพิสยัและ
การจดัการเรียนรูแ้ผนที่ 3 ปัญหาดา้นทักษะพิสยั ผูเ้รียนสามารถน าวิธีการที่ไดจ้ากการสืบคน้มา
วางแผนท างานวิจยัเพื่อแกปั้ญหา ซึ่งผูเ้รียนสามารถด าเนินการตามแผนปฏิบติัการ 

ผลการวิเคราะหพ์ฤติกรรมบ่งชี ้3.2 ทดสอบนวัตกรรม 

การจดัการเรียนรูเ้พื่อทดสอบนวตักรรมในขัน้ตอนนีผู้เ้รียนทดสอบนวตักรรม
โดยน าร่างนวัตกรรมไปตรวจสอบคุณภาพโดยใช้ผู ้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในการสอน                  
การวิจัย หรือการวัดการประเมินผล เพื่อให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบว่านวัตกรรมที่ผู ้เรียนสรา้งมี
ขอ้บกพร่องอย่างไรบา้ง มีขอ้ปรบัแกท้ี่ผูเ้รียนตอ้งด าเนินการแก้ไขเพื่อใหไ้ดน้วัตกรรมที่สมบูรณ ์
ยกตัวอย่างเช่น “นวตักรรมของผูเ้รียนยงัมีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งนอ้ยเกินไป เอกสารที่
น ามายงัไม่มีความเกีย่วขอ้งกบัวิธีการแกปั้ญหา การเขียนกระบวนการด าเนินการยงัไม่เป็นไปตาม
หลกัการเขียนงานวิจยั” จากการพิจารณาของผูว้ิจยัพบว่าผูเ้รียนไดบ้นัทกึการแกไ้ขและด าเนินการ
แก้ไขตามค าแนะน าของผุ้เชี่ยวชาญและเมื่อผู้เรียนเกิดขอ้สงสัยผูว้ิจัยท าหน้าที่ในการแนะน า
อธิบายเพื่อใหผู้เ้รียนสรา้งนวตักรรมไดอ้ย่างสมบรูณ ์

ผลการวิเคราะหพ์ฤติกรรมบ่งชี ้3.3 ประเมินและปรับปรุงนวัตกรรม 

จากการจัดการเรียนรูผู้ว้ิจัยวิเคราะหค์วามสามารถในการประเมินปรบัปรุง
นวตักรรม ในการจดัการเรียนรูแ้ผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 1 ปัญหาดา้นจิตพิสยั พบว่า ผูเ้รียนบนัทึก
การประเมินไดเ้พียงบางส่วน และบางกลุ่มยังไม่สามารถเสนอแนวทางในการปรบัปรุงนวัตกรรม 
ในขณะการน าเสนอความก้าวหน้าผู้วิจัยใช้กระบวนการโค้ชโดยการตั้งค าถามเพื่อให้ผู ้เรียน
มองเห็นขอ้บกพร่องและพยายามหาแนวทางในการแกไ้ขขอ้บกพร่องของนวตักรรม นอกจากนีย้ัง
พบว่า ผูเ้รียนมีพฒันาการในการเรียนรูท้ี่ดีขึน้จากการจดัการเรียนรูต้ามแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 2 
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ปัญหาดา้นพุทธิพิสยัและแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ 3 ปัญหาดา้นทักษะพิสยัตามล าดับ โดยผูเ้รียน
สามารถประเมินนวัตกรรมของกลุ่มตนเองและเพื่อนได้ โดยสามารถประเมินถึงจุดเด่นของ
นวตักรรมขอ้บกพร่องของนวตักรรม สามารถประเมินไดว้่านวตักรรมที่สรา้งมีความสอดคลอ้งกับ
ปัญหา วัตถุประสงคข์องการแก้ปัญหา นอกจากนีผู้เ้รียนยังสามารถเสนอแนวทางในการแก้ไข
ขอ้บกพรอ่งของนวตักรรมไดส้อดคลอ้งกบัค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

ด้านที ่4 ความสามารถในการแบ่งปันนวัตกรรม 

หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ ใน
การถ่ายทอดนวตักรรมเพื่อเป็นประโยชนแ์ก่ผูอ่ื้น แลกเปลี่ยนประสบการณจ์ากการทดลองใชแ้ละ
พฒันานวตักรรมเพื่อแกไ้ขปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนมีพฤติกรรมบ่งชีคื้อ ทดลองใชน้วตักรรมเพื่อ
แกปั้ญหา และถ่ายทอดนวตักรรม ดงันี ้

ผลการวิเคราะหพ์ฤติกรรมบ่งชี ้4.1 ทดลองใช้นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา   

ผู้วิจัยประเมินพฤติกรรมบ่งชี ้การทดลองใช้นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาของ
ผู้เรียนโดยการให้ผู้เรียนน านวัตกรรมที่ออกแบบและผ่านการแก้ไขไปปรับปรุงไปทดลอง ใช ้                 
จากการวิเคราะหผ์ลการใชต้ามแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 1 ปัญหาการเรียนรูด้า้นจิตพิสยัพบว่ามี
ผูเ้รียนส่วนใหญ่ไม่สามารถลงมือน านวัตกรรมที่ไปออกแบบไปแกไ้ขปัญหา เนื่องจากติดปัญหา
ดา้นระยะเวลาในการลงพืน้ที่เก็บขอ้มูลท าใหไ้ม่ได้ระบุผลลัพธ์ของการใช้นวัตกรรม ไดผ้ลเป็น
นวัตกรรมที่ผ่านการปรับแก้จากผู้เชี่ยวชาญ เมื่อผู้เรียนพบข้อผิดพลาดจากการท างานจึงมี                    
การวางแผนเวลาในการท างานให้ดีขึน้ ในการจัดการเรียนรูแ้ผนที่  2 ปัญหาด้านพุทธิพิสัย                   
และการจัดการเรียนรูแ้ผนที่ 3 ปัญหาดา้นทักษะพิสยั ผูเ้รียนไดน้ าเสนอผลการใชน้วัตกรรมและ
ปัญหาที่พบระหว่างการทดลองใชน้วตักรรมเช่น “การใชบ้อร์ดเกมในการส่งเสริมความสามารถใน
การค านวนวิชาคณิตศาสตร์ ผูเ้รียนพบว่า ในขัน้การทดลองใชต้อ้งสรา้งความเขา้ใจในดา้นกติกาที่
ชัดเจน สรา้งข้อตกลงในการจัดการเรียนรูใ้หช้ัดเจนเนื่องจากมีนักเรียนเล่นโทรศัพท์มือถือใน
ระหว่างการท ากิจกรรม” จะเห็นไดว้่าผูเ้รียนน าปัญหาที่เจอระหว่างการทดสอบนวตักรรมมาบนัทึก
เพื่อหาแนวทางในการแกปั้ญหา และพบความส าเร็จในการใชน้วตักรรมเช่น “การใชเ้พลงทีผู่เ้รียน
แต่งขึน้เองเพือ่ใหน้กัเรียนจดจ าสูตรการค านวนผูเ้รียนสะทอ้นใหเ้ห็นว่านกัเรียนสนุกสนานกบัการ
รอ้งและจดจ าเนือ้ หากตอ้งการทราบความคงทนอาจตอ้งใชเ้วลาในการทดสอบนวตักรรมที่นาน
ขึน้ “ จากการสะทอ้นผลการใชน้วตักรรมของผู้เรียนแสดงใหเ้ห็นว่าผูเ้รียนสามารถลงมือทดลองใช้
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นวตักรรม บนัทึกผลลพัธใ์นการจดัการเรียนรูใ้หเ้ห็นทัง้จุดเด่นและขอ้จ ากดัในการใชน้วตักรรมเพื่อ
เป็นแนวทางแก่ผูท้ี่จะน านวตักรรมของกลุม่ไปใช ้

ผลการวิเคราะหพ์ฤติกรรมบ่งชี ้4.2 ถ่ายทอดนวัตกรรม 

การถ่ายทอดนวัตกรรมของผู้ เรียนส่วนใหญ่ ใช้การน าเสนอโดยใช ้
PowerPoint Presentation และใช ้Canva ในการออกแบบการน าเสนอ ผูเ้รียนสามารถออกแบบ
ไดส้วยงาม น่าสนใจ น าเสนอกระบวนการแกปั้ญหาและออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาไดอ้ย่าง
ครบถว้นน าเป็นล าดบัขัน้ในการเสนอขอ้มูลไดดี้เขา้ใจง่าย ในการถ่ายทอดนวัตกรรมสมาชิกกลุ่ม
ร่วมกันอธิบายรายละเอียดของนวตักรรมไดดี้ มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการ
ท างานกนัระหว่างกลุม่โดยผูเ้รียนมีการแลกเปลี่ยนกระบวนการแกปั้ญหา อปุสรรคที่พบในระหว่าง
การด าเนินการออกแบบ รวมทัง้วิธีการปรบัปรุงนวตักรรมเพื่อใหม้ีความสมบูรณ ์ถ่ายทอดเรื่องราว
การใชน้วัตกรรม ความส าเร็จที่เกิดขึน้ รวมทัง้สามารถตอบค าถามที่ผูส้อนซกัถาม ที่แสดงออกถึง
ความเขา้ใจไดดี้กระบวนการสรา้งและใชน้วัตกรรม โดยใชว้ิธีการน าเสนอขอ้มูลไดเ้หมาะสมกับ
ลกัษณะนวตักรรม ตวัอย่างดงัภาพประกอบ 18 

 

 

 

ภาพประกอบ 18 ตวัอย่างการน าเสนอนวตักรรม 
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4.3.3 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้าง
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ    
วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์
 

ตาราง 46 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้งความสามารถใน
การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระ
บรมราชปูถมัภ ์

เกณฑ์
ประสิทธิผล 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล การสรุปผล 

1.ค ะ แ น น
ความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิง
น วั ต ก ร ร ม ข อ ง
ผู้ เ รี ย น ห ลั ง ก า ร
เรียนรูต้ามรูปแบบ
สู งก ว่ าก่ อน การ
จดัการเรียนรูอ้ย่าง
มี นั ยส าคัญ ทาง
สถิต ิ

ผลการน ารูปแบบรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้งความสามารถ
ในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนกัศึกษาครุศาสตรม์หาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ไปทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่ างจ านวน  33 คน  ผลการวิจัยพบว่าค่ า เฉ ล่ียคะแนน
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมก่อนเรียนเท่ากับ 19.03 
คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับพอใช้ และมีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนเท่ากับ 
39.18 คะแนน อยู่ ในระดับดี  ซึ่ งคะแนนความสามารถในกา ร
แกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของผูเ้รียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนการจัดการ
เรียนรูอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่ารูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่
เสรมิสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษา
ครุศาสตรท์ าให้ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ
นกัศกึษาอยู่ในระดบัดี ผ่านเกณฑท์ี่ผูว้ิจยัตัง้ไว ้

เป็นไปตามเกณฑ ์

2.ค ะ แ น น
ความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมเพิ่มขึ ้น
ตามช่วงระยะเวลา
ของการทดลอ ง
อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ 

คะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศกึษาครุ
ศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
คะแนนเฉล่ียของการจัดการเรียนรู ้ครั้งที่  1 มีคะแนนเท่ากับ 28 
คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับ 
พอใช้ ครัง้ที่  2 มีคะแนนเท่ากับ 38คะแนน ความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับ ดี และครัง้ที่ 3 มีคะแนนเท่ากับ 
43 คะแนน ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมอยู่ในระดบั 
ดีมาก จากค่าเฉล่ียแสดงให้เห็นว่าคะแนนความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาหลังจากการจัดการเรียนรูใ้น
ครั้งที่  2 และ ครั้งที่  3 ผ่านเกณฑ์ที่ผู้วิจัยได้ตั้งไว้ และมีค่าเฉล่ีย
คะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมไดเ้พิ่มขึน้ตาม
ระยะเวลา 

เป็นไปตามเกณฑ ์
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ตาราง 46 (ต่อ) 
เกณฑ์

ประสิทธิผล 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล การสรุปผล 

3 .ค ะ แ น น
ความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมรายดา้น
เพิ่ ม ขึ ้นต ามช่ ว ง
ระยะเวลาของการ
ทดลอง 

ด้านที ่1 ความสามารถในการรับรู้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมด้านที่  1 
ความสามารถในการรับรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผู้เรียน  ครัง้ที่  1 มี
คะแนนเท่ากบั 9.57 คะแนน ครัง้ที่ 2 มีคะแนนเท่ากบั 11.50คะแนน 
และครัง้ที่ 3 มีคะแนนเท่ากับ 11.83 คะแนน จากค่าเฉล่ียแสดงให้
เห็นว่าคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมดา้นที่1
ของนกัศกึษาเพิ่มขึน้ตามระยะเวลา 

เป็นไปตามเกณฑ ์

 ด้านที่ 2 ความสามารถในการสร้างแนวคิดการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรม คะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมดา้น
ที่ 1 ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ครัง้ที่ 1 มี
คะแนนเท่ากบั 8.83 คะแนน ครัง้ที่ 2 มีคะแนนเท่ากบั 12.17คะแนน 
และครัง้ที่ 3 มีคะแนนเท่ากับ 14.00 คะแนน จากค่าเฉล่ียแสดงให้
เห็นว่าคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมดา้นที่2 
ของนกัศกึษาเพิ่มขึน้ตามระยะเวลา 

เป็นไปตามเกณฑ ์

 ด้านที่  3 ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการ
แก้ปัญหา คะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมดา้น
ที่ 1 ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ครัง้ที่ 1 มี
คะแนนเท่ากับ 5.50 คะแนน ครัง้ที่ 2 มีคะแนนเท่ากับ 8.50คะแนน 
และครัง้ที่ 3 มีคะแนนเท่ากับ 10.67 คะแนน จากค่าเฉล่ียแสดงให้
เห็นว่าคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมดา้นที่ 3 
ของนกัศกึษาเพิ่มขึน้ตามระยะเวลา 

เป็นไปตามเกณฑ ์

 ด้านที่  4 ความสามารถในการแบ่งปันนวัตกรรม  คะแนน
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมดา้นที่ 1 ความสามารถ
ในการรับรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผู้เรียน ครัง้ที่  1 มีคะแนนเท่ากับ 
3.67 คะแนน ครัง้ที่ 2 มีคะแนนเท่ากับ 5.33 คะแนน และครัง้ที่ 3 มี
คะแนนเท่ากับ 6.83 คะแนน จากค่าเฉล่ียแสดงให้เห็นว่าคะแนน
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมดา้นที่ 4 ของนกัศึกษา
เพิ่มขึน้ตามระยะเวลา 

เป็นไปตามเกณฑ ์

สรุป เป็นไปตามเกณฑ ์
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ตาราง 47 สรุปนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตรท์ี่ออกแบบและพฒันาเพื่อใชแ้กปั้ญหาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 
 

คร้ังที่ ปัญหาผู้เรียน นวัตกรรมทีใ่ช้แก้ปัญหา 

ครัง้ที่ 1 
ปัญหาดา้น
จิตพิสยั 

1.การมาโรงเรียนสายของนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษา 

การใช้สัญญาเงื่อนไขปรับปรุงพฤติกรรม
รว่มกบัสมดุสะสมคะแนน 

2. นอนหลบัในเวลาเรียนของนกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน
ผนวกการสรา้งแรงจงูใจ 

3.เลน่โทรศพัทม์ือถือขณะครูสอนของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

การจัดกิจกรมการเรียนรูโ้ดยใชสื่อออนไลน์
เป็นฐาน 

4. ไม่สง่งานและการบา้น การใช้กิจกรรมบัดดีเ้พื่อตรวจเช็คการส่งงาน
และการบา้น 

5. แต่งหนา้ในเวลาเรียน การสอนวิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ิจวัตรประจ าวัน
เป็นฐานเรื่องผลิตภัณฑ์ดูแลผิวและการใช้
เครื่องส าอางที่ถกูตอ้ง 

ครัง้ที่ 2 
ปัญหาดา้น 
พทุธิพิสยั 

1.จดจ าค าศพัทท์างชีววิทยาไม่ได ้
การจัดการเรียนรู ้โดยใช้การสอนรากศัพท์
รว่มกบัการใชบ้ตัรค า 

2.ไม่สามารถจ าแนกสตัวม์ีกระดกูสนั
หลงัและไม่มีกระดกูสนัหลงั 

บอรด์เกมการจ าแนกสตัวม์ีกระดกูสนัหลงัและ
ไม่มีกระดกูสนัหลงั 

3.จดจ าและน าสตูรฟิสิกสแ์รงและการ
เคลื่อนที่ไม่ได ้

การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขั้นตอน
รว่มกบัเพลงสตูรทางฟิสิกส ์

4.ไม่สามารถค านวนในวิชา
คณิตศาสตร ์

การใช้บอร์ด เกมการศึกษาเพื่ อส่ ง เส ริม
ความสามารถในการค านวนวิชาคณิตศาสตร ์

5.ไม่เขา้ใจเรื่องวฏัจกัรเครบส ์
การใช้แบบจ าลองวัฏจัก เครบส์ ร่วมกับ
แบบฝึกหดั 

 

 

 

 

 

 



  190 

ตาราง 47 (ต่อ) 
 

คร้ังที่ ปัญหาผู้เรียน นวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหา 

ครัง้ที่ 3 
ปัญหาดา้น 
ทกัษะพิสยั 

1.ไม่รูจ้กัและไม่รูว้ิธีการใชอ้ปุกรณ์
การทดลองวิทยาศาสตรข์องนกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

ก า ร นิ ท ร ร ศ ก า ร ใ ช้ เค รื่ อ ง มื อ ท า ง
วิทยาศาสตร ์

2.ขาดทกัษะการใชอ้ปุกรณท์าง
วิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 1 

ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม  Science equipment 
camp 

3. ไม่สามารถค านวนเรื่องแรงลพัธ ์
การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขัน้ตอน
ร่วมกับการฝึกการค านวนเบื ้องต้นทาง
คณิตศาสตร ์

4.ขาดทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์ทกัษะการสงัเกต 

การจัด ก าร เรียน รู้โด ย ใช้ ปัญ หาท าง
วิทยาศาสตรเ์ป็นฐาน 

5.ขาดทกัษะการออกแบบการ
รายงานผลการทดลอง 

การใช้ชุดกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรร์่วมกับการจัดการเรียนรู้
โดยการทดลองวิทยาศาสตร ์

 
หลังจากการทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการ

แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถมัภก์บันกัศึกษากลุ่มตวัอย่างจ านวน 33 คนที่ลงทะเบียนรายวิชาวิจยัเพื่อพฒันานวตักรรม
การเรียนรู ้ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัใชเ้วลาในการทดลองทัง้สิน้ 14 
สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 4 ชั่วโมง รวมทัง้สิน้ 56 ชั่วโมง โดยท าการทดสอบก่อนเรียนในสปัดาหท์ี่ 1 และ
ท ากิจกรรมและวดัระหว่าง การจดัการเรียนรูท้ัง้สามครัง้ในช่วงสปัดาหท์ี่ 2 ถึง 13  หลงัจากนัน้ท า
การวดัหลงัเรียนในสปัดาห ์ที่ 14 จากผลการสรา้งและทดลองใชท้ าใหไ้ดรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้
ฉบบัสมบรูณ ์
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ตาราง 48 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ์ ฉบบั
รา่งที่ 3 และฉบบัฉบบัสมบรูณ ์หลงัทดลองใชจ้รงิ 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ฉบับร่างที ่3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ฉบับสมบูรณ ์
หลักการ หลักการ 

1. ใชส้ถานการณปั์ญหาท่ี ผูเ้รียนสามารถพบเจอไดจ้ริงเพื่อ
ทา้ทายความคิดมาใชจ้ัดกิจกรรมการเรียนรู ้ใหผู้เ้รียนไดใ้ช้
ความคิดของตนเอง 

1. ใชส้ถานการณ์ปัญหาท่ี ผูเ้รียนสามารถพบเจอไดจ้ริงเพื่อ
ทา้ทายความคิดมาใชจ้ัดกิจกรรมการเรียนรู ้ให้ผูเ้รียนไดใ้ช้
ความคิดของตนเอง (คงเดิม) 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู ้ด้วยตนเอง สร้าง
ความรูด้ว้ยการลงมือปฏิบัติจริง ใชก้ระบวนการท างานเป็น
กลุ่มเพื่อระดมความคิดเพื่อแกปั้ญหา 

2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง สรา้งความรู ้
ดว้ยการลงมือปฏิบตัิจริง ใชก้ระบวนการท างานเป็นกลุ่มเพื่อ
ระดมความคิดเพื่อแกปั้ญหา (คงเดิม) 

3. สนับสนุนให้ผู้เรียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการ
เรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนใชก้ารโคช้ในการกระตุน้ใหผู้เ้รียน
ไดส้รา้งสรรคน์วตักรรมเพื่อแกปั้ญหา ประเมินและใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบั 

3. สนับสนุนให้ผู้เรียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการ
เรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนใชก้ารโคช้ในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนได้
สรา้งสรรคน์วัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา ประเมินและให้ข้อมูล
ยอ้นกลบั (คงเดิม) 

4.เสริมสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท่ี้เอือ้ต่อการแกปั้ญหา 
พฒันาใหเ้กิดกระบวนการคิด การมีส่วนร่วม การรบัฟังและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

4.เสริมสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท่ี้เอือ้ต่อการแก้ปัญหา 
พัฒนาใหเ้กิดกระบวนการคิด การมีส่วนร่วม การรบัฟังและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น                   (คงเดิม) 

วัตถุประสงค ์ วัตถุประสงค ์
เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์
ในพระบรมราชปูถมัภ ์

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม
ของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

ในพระบรมราชปูถมัภ ์(คงเดิม) 
กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ 

ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจ  
ขัน้ท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายการแกปั้ญหา  
ขัน้ท่ี 3 ออกแบบและพฒันานวตักรรม  
ขัน้ท่ี 4 สะทอ้นคิดและถอดบทเรียน  
ขัน้ท่ี 5 แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละแบ่งปันนวตักรรม          

ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจ (คงเดิม)  
ขัน้ท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายการแกปั้ญหา (คงเดิม) 
ขัน้ท่ี 3 ออกแบบและพฒันานวตักรรม (คงเดิม) 
ขัน้ท่ี 4 สะทอ้นคิดและถอดบทเรียน (คงเดิม) 
ขัน้ท่ี 5 แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละแบ่งปันนวตักรรม             (คง
เดิม)          

การวัดและการประเมินผล การวัดและการประเมินผล 
1. ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
2.ความสามารถในการสร้างแนวคิดการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรม 
3.ความสามารถในการพฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา 
4. ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม 

1. ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน (คงเดิม)          
2.ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวตักรรม 

(คงเดิม)          
3.ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา (คง
เดิม)          
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4. ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม (คงเดิม)          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค ์

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของ

นกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระ

บรมราชปูถมัภ ์

หลักการ 

1. ใชส้ถานการณปั์ญหาท่ี ผูเ้รียนสามารถพบเจอไดจ้ริงเพื่อทา้ทายความคิดมาใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู ้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดของตนเอง 

2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง สรา้งความรูด้ว้ยการลงมือปฏิบติัจริง ใชก้ระบวนการท างานเป็นกลุ่มเพื่อระดมความคิดเพื่อแกปั้ญหา 

3. สนับสนุนใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนใชก้ารโคช้ในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดส้รา้งสรรคน์วตักรรมเพื่อแกปั้ญหา 

ประเมินและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

4. เสริมสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท่ี้เอือ้ต่อการแกปั้ญหา พฒันาใหเ้กิดกระบวนการคิด การมีส่วนรว่ม การรับฟังและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

 

กระบวนการเรียนรู้ 
ขั้นท่ี 1 สร้างแรงบันดาลใจ 

 กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน โดยผู้สอนน าปัญหาการเรียนรู้หรือ

สถานการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกับชีวิตประจ าวันของผูเ้รียนมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้เพื่อให้

ผู้เรียนเกิดความสนใจ ผู้เรียนท าความเข้าใจปัญหา ระบุปัญหา แยกแยะปัญหา

ออกเป็นประเด็นต่างๆ วิเคราะห์ปัญหาพร้อมระบุสาเหตุของปัญหา จัดล าดับ

ความส าคัญของปัญหา ในระหว่างการจัดการเรียนรูผู้้สอนใช้การคิดและสรา้งแรง

บนัดาลใจในการคน้พบและวิเคราะหปั์ญหา 
ขั้นท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายการแก้ปัญหา  

 ผู้เรียนร่วมกันด าเนินการคัดเลือกประเด็นปัญหาที่ควรได้รบัการแก้ไข 

ก าหนดเป้าหมาย ศึกษาคน้ควา้สืบคน้ขอ้มูล วิเคราะห ์และรวบรวมขอ้มูลที่ใชใ้นการ

แกปั้ญหา คน้หาแนวทางในการแกปั้ญหาให้มากที่สุดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย

และมีความน่าเชื่อถือ เพ่ือใชป้ระกอบการวางแผนการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ ผูส้อน

ใหค้ าแนะน าและกระตุน้ใหผู้เ้รียนสืบคน้ขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา 
ขั้นท่ี 3 ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 

 เป็นขัน้ที่ผูเ้รียนรว่มกนัระดมความคิด น าผลขอ้มลูที่ไดจ้ากการสืบคน้มา

ออกแบบและสรา้งตน้แบบนวตักรรมตน้แบบเพ่ือแกปั้ญหาการเรียนรู ้ทดสอบตน้แบบ

ของนวตักรรม บันทึกจุดเด่นและจดุบกพรอ่งของนวตักรรมที่ควรแกไ้ข ผูส้อนใหข้อ้มูล

ยอ้นกลบัเพ่ือปรบัปรุงและพัฒนานวัตรรม ผู้เรียนประเมินความส าเร็จของนวัตกรรม

ดว้ยตนเอง และปรบัปรุงแกไ้ขเพ่ือใหไ้ดน้วตักรรมที่สมบรูณ ์

ขั้นท่ี 4 สะท้อนคิดและถอดบทเรียน  

 ผูเ้รียนร่วมกันถอดบทเรียนจากการลงมือปฏิบัติในการแกปั้ญหาอาจจะ

เป็นวิธีการสรา้ง การปรบัปรุงนวตักรรม และการใชน้วตักรรมในการแกปั้ญหา ผู้ เรียน

สะทอ้นคิดการออกแบบนวัตกรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหาจากสถานการณปั์ญหา บนัทึก

การสะทอ้นคิด  

ขั้นท่ี 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันนวัตกรรม 

 ผูเ้รียนถ่ายทอดแนวคิด วิธีการการสรา้งนวตักรรมที่ใชแ้กปั้ญหา น าเสนอ

ผลจากการแก้ปัญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลจากการแก้ปัญหา ออกแบบวิธีการ

น าเสนอขอ้มลูใหน้่าสนใจ ผูส้อนตัง้ค าถามเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจในการออกแบบ

นวตักรรมเพ่ือแกปั้ญหา และประเมินการน าเสนอนวตักรรม 

ผังภาพสรุปรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างความสามารถ 

ในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์

 

การวัดและการประเมินผล 

 ประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรม

ของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน

พระบรมราชูปถัมภ์โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการ

แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมแบบจ าแนกองค์ประกอบ (Analytic 

Scoring Rubrics) ประกอบดว้ย 4 ดา้น 

1. ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

2.ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 

3.ความสามารถในการพฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา 

4. ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม 

 

 

กระบวนการเรียนรู้ 

ภาพประกอบ 19 แผนภาพรูปแบบการจดัการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่เสรมิสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหา
เชิงนวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 
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รูปแบบการจัดการเรียน รู้ของรูปแบบการจัดการเรียน รู้ที่ เส ริมส ร้าง
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย                
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์ประกอบด้วยองคป์ระกอบ ดังนี ้ 

หลักการ 

1. ใชส้ถานการณ์ปัญหาที่ ผูเ้รียนสามารถพบเจอไดจ้ริงเพื่อทา้ทายความคิดมา
ใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู ้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดของตนเอง 

2. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง สรา้งความรูด้้วยการลงมือ
ปฏิบติัจรงิ ใชก้ระบวนการท างานเป็นกลุม่เพื่อระดมความคิดเพื่อแกปั้ญหา 

3. สนบัสนุนใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อน
ใชก้ารโค้ชในการกระตุ้นให้ผู ้เรียนได้สรา้งสรรค์นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา ประเมินและให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบั 

4. เสริมสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท้ี่ เอื ้อต่อการแก้ปัญหา พัฒนาให้เกิด
กระบวนการคิด การมีสว่นรว่ม การรบัฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

วัตถุประสงค ์

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา                       
ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

กระบวนการเรียนรู้ 
ขั้นที ่1 สร้างแรงบันดาลใจ 

กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน โดยผูส้อนน าปัญหาการเรียนรูห้รือสถานการณ์
ที่เก่ียวขอ้งกับชีวิตประจ าวันของผูเ้รียนมาใชใ้นการจัดการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ 
ผูเ้รียนท าความเขา้ใจปัญหา ระบุปัญหา แยกแยะปัญหาออกเป็นประเด็นต่างๆ วิเคราะหปั์ญหา
พรอ้มระบุสาเหตุของปัญหา จดัล าดับความส าคัญของปัญหา ในระหว่างการจดัการเรียนรูผู้ส้อน
ใชก้ารคิดและสรา้งแรงบนัดาลใจในการคน้พบและวิเคราะหปั์ญหา 

ขั้นที ่2 ก าหนดเป้าหมายการแก้ปัญหา  

ผู้เรียนร่วมกันด าเนินการคัดเลือกประเด็นปัญหาที่ควรได้รับการแก้ไข 
ก าหนดเป้าหมาย ศึกษาคน้ควา้สืบคน้ขอ้มูล วิเคราะห ์และรวบรวมขอ้มูลที่ใชใ้นการแก้ปัญหา 
คน้หาแนวทางในการแก้ปัญหาใหม้ากที่สุดจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลายและมีความน่าเชื่อถือ 
เพื่อใชป้ระกอบการวางแผนการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ ผูส้อนใหค้ าแนะน าและกระตุน้ใหผู้เ้รียน
สืบคน้ขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา 
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ขั้นที ่3 ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 

เป็นขั้นที่ผู ้เรียนร่วมกันระดมความคิด น าผลขอ้มูลที่ได้จากการสืบค้นมา
ออกแบบและสรา้งต้นแบบนวัตกรรมต้นแบบเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู ้ทดสอบต้นแบบของ
นวัตกรรม บันทึกจุดเด่นและจุดบกพร่องของนวัตกรรมที่ควรแก้ไข ผูส้อนใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อ
ปรบัปรุงและพัฒนานวัตรรม ผูเ้รียนประเมินความส าเร็จของนวัตกรรมดว้ยตนเอง และปรบัปรุง
แกไ้ขเพื่อใหไ้ดน้วตักรรมที่สมบรูณ ์

ขั้นที ่4 สะท้อนคิดและถอดบทเรียน  

ผูเ้รียนร่วมกนัถอดบทเรียนจากการลงมือปฏิบติัในการแกปั้ญหาอาจจะเป็น
วิธีการสรา้ง การปรบัปรุงนวัตกรรม และการใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา ผู้เรียนสะท้อนคิด  
การออกแบบนวตักรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหาจากสถานการณปั์ญหา บนัทกึการสะทอ้นคิด  

ขั้นที ่5 แลกเปล่ียนเรียนรู้และแบ่งปันนวัตกรรม 

ผูเ้รียนถ่ายทอดแนวคิด วิธีการการสรา้งนวตักรรมที่ใชแ้กปั้ญหา น าเสนอผล
จากการแกปั้ญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลจากการแกปั้ญหา ออกแบบวิธีการน าเสนอขอ้มูลให้
น่าสนใจ ผูส้อนตัง้ค าถามเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจในการออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา และ
ประเมินการน าเสนอนวตักรรม 

การวัดและการประเมินผล 

ประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมทัง้หมด 4 ดา้น ซึ่งในแต่ละ
ดา้นประกอบไปดว้ยพฤติกรรมบ่งชี ้รวมทัง้หมด 12 พฤติกรรมบ่งชี ้

ดา้นที่ 1 ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน มีพฤติกรรมบ่งชีคื้อ 
1.1 ระบปัุญหา 
1.2 วิเคราะหปั์ญหาและสาเหตปัุญหา 
1.3 จดัล าดบัปัญหา 
1.4 เลือกปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ข 

ด้านที่  2 ความสามารถในการสร้างแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม มี
พฤติกรรมบ่งชีคื้อ 

2.1 สืบคน้ขอ้มลูที่ใชใ้นการแกปั้ญหา 
2.2 วิเคราะหข์อ้มลูที่สืบคน้ 
2.3 รวบรวมวิธีการแกปั้ญหาที่แปลกใหม่ 
2.4 เลือกนวตักรรมที่สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา 
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ดา้นที่ 3 ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแกปั้ญหา มีพฤติกรรม
บ่งชีคื้อ 

3.1 ออกแบบนวตักรรมแปลกใหม่เพื่อแกปั้ญหา 
3.2 ทดสอบนวตักรรม 
3.3 ปรบัปรุงนวตักรรม 
3.4 ประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรม 

ดา้นที่ 4 ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม มีพฤติกรรมบ่งชีคื้อ 
4.1 ใชน้วตักรรมเพื่อแกปั้ญหา 
4.2 น าเสนอนวตักรรม 
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ตาราง 49 บทบาทของผูเ้รียนและผูส้อนตามกระบวนการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่
เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราช
ภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์ฉบบัสมบรูณ ์

กระบวนการเรียนรู้ บทบาทผู้เรียน บทบาทผู้สอน 

ขั้นที ่1 
สร้างแรงบันดาลใจ 

 

1.ผูเ้รียนท าความเขา้ใจปัญหาการเรียนรู ้
ของผูเ้รียนจากสถานการณปั์ญหา 
2.ระบปัุญหา  
3.วิเคราะหปั์ญหา  
4.จดัล าดบัความส าคญัของปัญหา 

1.เตรียมกิจกรรมการเรียนรูแ้ละ
แหล่งเรียน รู ้โดยน าปัญหาการ
เรียนรูห้รือสถานการณ์ที่เก่ียวขอ้ง
กับชีวิตประจ าวันของผูเ้รียนมาใช้
ในการจดัการเรียนรู ้
2. ใชค้  าถามกระตุน้ผูเ้รียนการคดิ 

ขั้นที ่2 
ก าหนดเป้าหมายการ

แก้ปัญหา 
 

1. คดัเลือกปัญหาที่ควรไดร้บัการแกไ้ข 
2. สืบคน้ขอ้มูลที่ส  าคญั แนวทางในการ
แกปั้ญหาจากแหล่งขอ้มูลออนไลน ์และ
ออฟไลน ์

1. แนะน าแนวทางการสืบคน้ขอ้มลู
จากฐานวิจยัออนไลน ์
2. กระตุน้ใหผู้เ้รยีนสืบคน้ขอ้มลูให้
สอดคลอ้งกบัปัญหา 

ขั้นที ่3  
ออกแบบและพัฒนา

นวตักรรม 
 

1 .น าข้อมู ลที่ ได้จ ากการสืบค้นม า
ออกแบบและสรา้งตน้แบบนวตักรรม 
2.การทดสอบตน้แบบคน้พบทางเลือกใน
การแกปั้ญหา 
3.อภิปรายและค้นหาแนวทางในการ
ปรบัปรุงแกไ้ขนวตักรรม 
4.ประเมินนวตักรรมที่ออกแบบ 

1. ติดตามการทดสอบนวตักรรม 
2. ประเมินนวตักรรม 
3.ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุง
และพฒันานวตัรรม 

ขั้นที ่4  
สะท้อนคดิและถอด

บทเรียน 
 

1.ออกแบบวิธีการน าเสนอขอ้มลูให้
น่าสนใจ 
2. น าเสนอผลจากการแกปั้ญหาและ
แลกเปล่ียนเรียนรูผ้ลจากการแกปั้ญหา 

1. ใช้ค  าถามในการกระตุ้นผู้เรียน
ให้ประเมิ นและตรวจสอบการ
เรียนรู ้

ขั้นที ่5 
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

แบ่งปันนวตักรรม 
 

1.ออกแบบวิธีการน าเสนอขอ้มลูให้
น่าสนใจ 
2. น าเสนอผลจากการแกปั้ญหาและ
แลกเปล่ียนเรียนรูผ้ลจากการแกปั้ญหา 
3.ตอบค าถามเพื่อแสดงถงึความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการออกแบบนวตักรรม 

1.ประเมินการน าเสนอนวตักรรม 
2.ตั้งค าถามเพื่อตรวจสอบความ
เข้าใจในการออกแบบนวัตกรรม
เพื่อแกปั้ญหา 
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บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายและข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างความสามารถใน                     

การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชปูถมัภส์ามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

1. เพื่อศึกษานิยาม องคป์ระกอบ และตวับ่งชีค้วามสามารถในการแกปั้ญหาเชิง
นวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

2. เพื่ อพัฒ นารูปแบบการจัดการเรียน รู้ที่ เสริมสร้างความสามารถใน                           
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชปูถมัภ ์

3. เพื่ อประเมิ นประสิท ธิผลของรูปแบบการจัดการเรียน รู้ที่ เสริ มสร้าง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

วิธีการด าเนินการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหา
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการโดยใชก้ระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมี
รายละเอียดวิธีการด าเนินการวิจยัเป็น 4 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ 1 การศกึษานิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถใน                
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์                           
ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถใน                
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                         
ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ระยะที่ 3 การทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถ
ในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์                            
ในพระบรมราชปูถมัภ ์
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ระยะที่ 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้ง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

สรุปผลการวิจัย   
1. ผลการศึกษานิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถในการแกปั้ญหา

เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
จากการศึกษาจากต ารา เอกสารและงานวิจยัทัง้ใน แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ดา้นที่ 1 ความสามารถใน
การรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ดา้นที่ 2 ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิง
นวัตกรรม  ด้านที่  3 ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่ อการแก้ปัญหา  ด้านที่  4 
ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม  

2. ผลการการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหา
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
ประกอบดว้ย หลักการ วัตถุประสงค ์กระบวนการเรียนรู ้การวัดและการประเมินผล หลกัการใช้
สถานการณปั์ญหาที่ ผูเ้รียนสามารถพบเจอไดจ้รงิเพื่อทา้ทายความคิดมาใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู ้
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง สนับสนุนใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผน
การเรียนรูด้ว้ยตนเอง เสริมสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการแกปั้ญหา วตัถุประสงคเ์พื่อ
เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราช
ภัฏกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วยขั้นที่  1 สรา้งแรงบันดาลใจขั้นที่ 2 ก าหนดเป้าหมายการ
แกปั้ญหา ขัน้ที่ 3 ออกแบบและพฒันานวตักรรม ขัน้ที่ 4 สะทอ้นคิดและถอดบทเรียน และขัน้ที่ 5 
แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละแบ่งปันนวัตกรรม ประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม
ทั้งหมด 4 ด้าน  ด้านที่  1 ความสามารถในการรับรู ้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านที่  2 
ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม ด้านที่ 3 ความสามารถในการ
พฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา ดา้นที่ 4 ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม  

3. ผลการประเมินประสิท ธิผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้าง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

3.1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา               
ครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ก่อนและหลังการจัดการ
เรียนรู ้พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมก่อนและหลังเรียน
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แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ที่  1 ทั้งนีค่้าเฉลี่ย
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์หลงัเรียนอยู่ในระดบัดี ผ่านเกณฑท์ี่ผูว้ิจยัตัง้ไวคื้อระดบัดี 

3.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา             
ครุศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ระหว่างเรียนคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ในระหว่างการจัดการเรียนรู้ทั้งสามครั้งพบว่าคะแนน
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 และครัง้ที่ 3 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั .05 จากผลการทดลองสามารถสรุปไดว้่าความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม
ของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์เพิ่มขึน้ตาม
ระยะเวลาของการทดลอง ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที่ 2 นอกจากนีผู้ว้ิจัยไดท้ าการวิเคราะห์
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภเ์ป็นรายดา้น สามารถสรุปผลไดด้งันี ้

3.2.1 ผลการวิเคราะหค์วามสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษา
ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ์ ดา้นที่1 ความสามารถในการ
รบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ครัง้ที่ 1 ครัง้
ที่ 2 และครัง้ที่ 3 แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จากผลการทดลองสามารถสรุป
ไดว้่าความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนเพิ่มขึน้ตามระยะเวลาของการทดลอง 

3.2.2 ผลการวิเคราะหค์วามสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษา
ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ดา้นที่ 2 ความสามารถใน
การสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิ ง
นวัตกรรม ครั้งที่  1 ครั้งที่  2 และครั้งที่  3 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05                                   
จากผลการทดลองสามารถสรุปไดว้่าความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม
เพิ่มขึน้ตามระยะเวลาของการทดลอง 

3.2.3 ผลการวิเคราะหค์วามสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษา
ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ดา้นที่ 3 ความสามารถใน
การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแกปั้ญหาความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแกปั้ญหา  
ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 และครัง้ที่ 3 แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จากผลการทดลอง
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สามารถสรุปไดว้่าความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแกปั้ญหาเพิ่มขึน้ตามระยะเวลา
ของการทดลอง 

3.2.4 ผลการวิเคราะหค์วามสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษา
ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ์ดา้นที่ 4 ความสามารถในการ
แบ่งปันนวตักรรมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแกปั้ญหา  ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 และ
ครัง้ที่ 3 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากผลการทดลองสามารถสรุปไดว้่า
ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรมเพิ่มขึน้ตามระยะเวลาของการทดลอง 

อภปิรายผลการวิจัย  
1. ผลการศึกษานิยาม องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถในการ

แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                     
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

จากการศึกษานิยาม  องค์ประกอบ  และพฤติกรรมบ่ งชี ้ความสามารถใน                            
การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จากการศึกษาจากต ารา เอกสารและงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ ร่วมกับการ
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 7 คน น ามาสังเคราะห์เป็นนิยาม องค์ประกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภซ์ึ่งสามารถอภิปราย ไดด้งันี ้

องคป์ระกอบและพฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จากการศึกษา
พบว่า ประกอบดว้ย 4 ดา้น โดยมีประเด็นในการอภิปรายดงันี ้

ด้านที่ 1 ความสามารถในการรับรู้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน หมายถึง 
ความสามารถในการรับรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผู้เรียน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ
นกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ ถึงความเขา้ใจใน
ปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน สามารถวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรูข้องผู้เรียนจากหลายแง่มุม มี
พฤติกรรมบ่งชีคื้อ ระบุปัญหา วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา และจัดล าดับความส าคัญและเลือก
ปัญหาที่ตอ้งแก้ไข ในด้านนีอ้ธิบายไดว้่าเมื่อพบปัญหาจะตอ้งตั้งค าถามเพื่อน าไปสู่การคน้พบ
ปัญหา คน้หาสาเหตขุองปัญหาและแนวทางในการแกปั้ญหา รบัฟังปัญหาเพื่อหาวิธีการแกปั้ญหา
ที่หลากหลาย ใชก้ารแลกเปลี่ยนจากผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละสาขาในการแลกเปลี่ยนขอ้มูลที่ส  าคัญใน
การแกปั้ญหา (Harrington & Voehl, 2011; Peter Daisyme, 2020; วลยัลกัษณ ์รตันวงศ,์ 2562)  
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ด้านที่ 2 ความสามารถในการสร้างแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม 
หมายถึง  พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ใน
พระบรมราชูปถมัภ ์ถึงการคิดริเริ่มสรา้งวิธีการหรือกระบวนการที่แปลกใหม่ที่สอดคลอ้งกบัปัญหา
การเรียนรูข้องผู้เรียน มีพฤติกรรมบ่งชี ้คือ สืบค้นและรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลที่สืบค้น 
รวบรวมวิธีการเพื่อแกปั้ญหา และเลือกวิธีการที่แปลกใหม่เพื่อแกปั้ญหา  ในดา้นนีอ้ธิบายไดว้่า
การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมตอ้งใชค้วามคิดรเิริ่ม กลา้คิดในสิ่งที่แปลกใหม่ ไม่ยดึติดกบัแนวคิดเดิม 
จึงจ าเป็นตอ้งแสวงหา แนวคิด วิธีการ แนวทาง หรือกระบวนการใหม่ในการแกปั้ญหา โดยสืบคน้
บนพื ้นฐานของปัญหาและหาวิธีแก้ไขที่เหมาะสมกับปัญหา (Beck et al., 2016; Goldsmith 
Barton, 2001; Harrington & Voehl, 2011; Rosing et al., 2011; เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์, 
2564) 

ด้านที่ 3 ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหา หมายถึง
พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในการวางแผนพัฒนานวัตกรรมเพื่อแกไ้ขปัญหาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา สามารถน านวตักรรมไปใชแ้กไ้ขปัญหาการ
เรียนรูข้องผู้เรียน มีพฤติกรรมบ่งชีคื้อ ออกแบบนวัตกรรมที่แปลกใหม่ ทดสอบนวัตกรรม และ
ประเมินและปรบัปรุงนวัตกรรม ในดา้นนีอ้ธิบายไดว้่า ในกระบวนการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมนัน้
ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อแกปั้ญหาเป็นขัน้ตอนที่ส  าคญัในการน าขอ้มูลที่ไดจ้าก
การสืบคน้น าไปสู่กระบวนการออกแบบวิธีแกปั้ญหา โดยในกระบวนการนีต้อ้งใชก้ารวางแผนการ
ท างานอย่างเป็นระบบ มีความรบัผิดชอบในการท างานมีความรอบคอบเพื่อไม่ใหเ้กิดขอ้ผิดพลาด
ในกระบวนการออกแบบนวัตกรรม นอกจากนีก้ารทดลองใชน้วัตกรรมเป็นสิ่งที่สะท้อนใหเ้ห็นถึง
จุดเด่นและจุดอ่อนของนวัตกรรมที่ต้องพัฒนา ประเมินและปรับปรุงเพื่อให้เป็นนวัตกรรมที่
สามารถใชแ้กปั้ญหา (Beck et al., 2016; Goldsmith Barton, 2001; เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์, 
2564) 

ด้านที่ 4 ความสามารถในการแบ่งปันนวัตกรรม หมายถึง พฤติกรรมการ
แสดงออกของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์             
ในการถ่ายทอดนวตักรรมเพื่อเป็นประโยชนแ์ก่ผูอ่ื้น แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการทดลองใช้
และพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา การเรียนรูข้องผู้เรียนมีพฤติกรรมบ่งชี ้คือ ทดลองใช้
นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา และถ่ายทอดนวัตกรรม สอดคล้องกับการทดลองใช้นวัตกรรมเป็น
กระบวนการที่ส  าคญัที่จะสามารถแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ได ้ทดลองใชอ้ย่างมุ่งมั่นไม่ย่อทอ้ต่ออปุสรรค
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ที่เกิดขึน้ระหว่างการทดลองใช ้อีกทัง้การมีปฏิสมัพันธ์กับผูอ่ื้นในระหว่าง การแกปั้ญหาจะท าให้
เห็นมุมมองที่แตกต่างจากมุมมองของตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับผูเ้ชี่ยวชาญในศาสตรท์ี่ก าลงั
ศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรูท้ั้งในดา้นของความส าเร็จ ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึน้ในระหว่างการ
ทดลองใชน้วัตกรรม รบัฟังมุมมองที่แตกต่างเพื่อใหเ้กิดเป็นนวัตกรรมที่สมบูรณ์  (Harrington & 
Voehl, 2011; วลยัลกัษณ ์รตันวงศ,์ 2562) 

2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถใน               
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

รูปแบบจัดการจัดการเรียนรูท้ี่ เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่
พัฒนาขึน้ในการวิจัยครัง้นี ้ อยู่บนพืน้ฐานทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มูล 
(Information processing theory)  ทฤษฎีการสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง (constructivism) 
แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) แนวคิดการโค้ชเพื่อการรู ้คิด (Cognitive 
coaching) และแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) มาใชใ้นการออกแบบรูปแบบการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์ทัง้นีก้ารคัดเลือกแนวคิดทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัการน าไปสู่
การพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราช
ภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ โดยทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มูล
ช่วยกระตุน้ผูเ้รียนใหส้ามารถถ่ายโอนความรูไ้ปสู่บรบิทที่แตกต่าง ใชก้ าหนดหลกัการ วตัถปุระสงค ์
กระบวนการเรียนรูแ้ละออกแบบกิจกรรมการเรียนรูข้องหลักสูตร โดยใชก้ิจกรรมที่กระตุน้ความ
สนใจของผู้เรียน มีการยกตัวอย่างสถานการณ์ที่ผูเ้รียนคุ้นเคย เพื่อช่วยใหก้ารเรียนรูเ้กิดขึน้ได้
อย่างรวดเร็ว (Çeliköz et al., 2019; Dale H. Schunk, 2008; Rogers et al., 1999; Simon, 
1979; ทิศนา แขมมณี, 2561; ปริศนา อ่ิมพรหม, 2562)  ทฤษฎีการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
น าทฤษฎีนีม้าใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยก าหนดลักษณะกิจกรรม
การเรียนรูใ้หผู้เ้รียนมีกระบวนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ลงมือปฏิบติั สืบคน้ขอ้มลูที่ใชใ้นการแกปั้ญหา
ดว้ยตนเอง รวมไปถึงการท างานดว้ยกระบวนการกลุ่มร่วมกับผูอ่ื้น เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รบั
ฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง วิเคราะหแ์ละสงัเคราะหว์ิธีการหรือแนวทางการแกปั้ญหาเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายที่ตัง้ไว ้(Algahtani, 2017; Tomljenovic & Vorkapic, 2020; Xyst, 2016; กรกนก ยงค์
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โภชน์, 2561; ทิศนา แขมมณี , 2561; ปรียา บุญญสิริ, 2562; หทัยชนก กูรมะสุวรรณ & สุ
กญัญา แช่มชอ้ย, 2563)  

นอกจากนี ้แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ การน าเอาความคิดจากมุมมองที่
หลากหลายมาสรา้งแนวคิด ทดสอบ และพัฒนาเพื่อใหไ้ดน้วัตกรรมที่สอดคลอ้งกับปัญหาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน และไดน้วตักรรมที่สามารถแกปั้ญหาการเรียนรูไ้ด ้โดยก าหนดหลกัการ ออกแบบ

กิจกรรมของหลักสูตร และการวัดประเมินผล (Cross, 1982; Girgin, 2021; Johansson‐
Sköldberg et al., 2013; Kimbell & Street, 2009; Koh et al., 2015; Kwek, 2011; Müller-
Roterberg, 2018; Tschimmel, 2012; มานิตย ์อาษานอก, 2560) แนวคิดการโคช้เพื่อการรูคิ้ด 
จดัการเรียนรูโ้ดยเนน้การลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง มีผูส้อนจะท าหนา้ที่กระตุน้ใหเ้กิดการคิด สืบคน้
ขอ้มูล ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมเพื่อแกปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ผูส้อนท าหนา้ที่ในการ
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้กระตุน้ผูเ้รียนดว้ยการใชค้ าถาม ใหค้ าแนะน าในระหว่างการท า
กิจกรรม เสริมแรงเมื่อผูเ้รียนเจอปัญหา(Knight, 2008; Ray, 2017; Rogers et al., 2016; วิชัย 
วงษใ์หญ่ & มารุต พฒัผล, 2557; สมาพร มณีอ่อน, 2560)  และแนวคิดการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก จดั
กระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ใหผู้เ้รียนเรียนรูผ้่านการลงมือปฏิบติั เน้นการ
พฒันากระบวนการคิดขัน้สงู การแกปั้ญหา ผูส้อนมีหนา้ที่เป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัการ
เรียนรู ้(Bonwell & Eison, 1991; Cattaneo, 2017; Felder & Brent, 2009; Shroff et al., 2021; 
Sibona & Pourrezajourshari, 2018; ปัณฑิตา อินทรกัษา, 2562) (Dag et al., 2019; ไชยวัฒน ์
ชุ่มนาเสียว & วานิช ประเสรฐิพร, 2562; วารนิทพ์ร ฟันเฟ่ืองฟ,ู 2562; อรยิา คหูา, 2562) 

สังเคราะห์หลักการของแนวคิด กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูข้องแต่ละแนวคิดทฤษฎีจนไดรู้ปแบบการจัดการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้ง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  โดยรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบได้แก่ 1) หลักการ  2) วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสรา้ง
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์3) กระบวนการเรียนรูป้ระกอบดว้ย 5 ขั้นดังนี ้ขั้นที่ 1 สรา้งแรง
บนัดาลใจ ขัน้ที่ 2 ก าหนดเป้าหมายการแกปั้ญหา ขัน้ที่ 3 ออกแบบและพัฒนานวตักรรม ขัน้ที่ 4 
สะทอ้นคิดและถอดบทเรียน และขั้นที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละแบ่งปันนวัตกรรม 4) การวัดและ
การประเมินผล ประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมทัง้หมด 4 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นที่ 
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1 ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ดา้นที่ 2 ความสามารถในการสรา้งแนวคิด
การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม ดา้นที่ 3 ความสามารถในการพฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา และ
ดา้นที่ 4 ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม  

จากองคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูข้า้งตน้ จะเห็นไดว้่ามีการศึกษา
และสรา้งองคป์ระกอบที่เป็นระบบมีความสมัพันธ์กันในแต่ละขัน้ตอน โดยจากผลการตรวจสอบ
คณุภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่ามีค่าความสอดคลอ้งอยู่ในระดบัมาก
ที่สุดซึ่งเป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นว่ารูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้มานัน้มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับ Eggen (2006) สามารถสรุปได้ว่ารูปแบบการจัดการเรียนรูต้้องมีการก าหนด
จุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้ ้เรียนทราบ มีการแสดงขั้นตอนการจัดการเรียนรูท้ี่ก  าหนดขึ ้นเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ รูปแบบต้องมีพื ้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู ้องค์ประกอบของรูปแบบการจัด                
การเรียนรูจ้ะประกอบไปดว้ยปรชัญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดความเชื่อต่าง ๆ เทคนิคการสอน 
ปัจจัยที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู ้กระบวนการจัดการเรียนรู ้การวัดและการประเมินผล 
เช่นเดียวกับ องคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูป้ระกอบไปดว้ย 1) หลกัการของรูปแบบ
การจดัการเรียนรูท้ี่เป็นส่วนของแนวคิดในการจดัการเรียนรู ้มีส่วนในการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละ
กิจกรรม 2) จุดประสงค์การเรียนรู ้ที่เป็นส่วนที่แสดงเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดเมื่อใชรู้ปแบบ                  
การจดัการเรียนรูท้ี่สรา้งขึน้ 3) เนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ระบุขัน้ตอน สิ่งที่ตอ้งการใหผู้เ้รียน
การปฏิบัติ และ 4) การวัดและการประเมินผลที่สะทอ้นผลจากการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู้ 
(Bruce Joyce, 2015; ทิศนา แขมมณี, 2561) 

นอกจากนีก้ารท่ีรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่สรา้งขึน้มานัน้จะมีประสิทธิภาพหรือมี
ความสมัพันธ์ต่อเนื่องกันในทุกองคป์ระกอบ ตอ้งมีการศึกษาขอ้มูลพืน้ฐาน ไดแ้ก่ การวิเคราะห์
ประเด็นศึกษา สภาพปัญหาที่เกิดขึน้ ความตอ้งการในการแกไ้ข การวิเคราะหแ์นวคิดและทฤษฎี 
ศกึษาผลงานวิจยัที่ผ่านมาหรือการใหข้อ้มลูจากกลุ่มคนที่เก่ียวขอ้ง เช่นผูท้ี่มีประสบการณส์อนที่มี
ความคลา้ยคลึงกับรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สรา้ง ผูเ้รียน รวมถึงการใหข้อ้มูลของผูเ้ชี่ยวชาญ
เฉพาะดา้นที่ก าลงัศกึษา การใชข้อ้มลูที่หลากหลายจากเอกสาร การสมัภาษณ ์ซึ่งเป็นแหล่งขอ้มลู
ที่ส  าคัญในการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู ้(ณัฐวดี วังสินธ์, 2555; มารุต พัฒผล, 2563; 
รตันะ บวัสนธ,์ 2562; วาโร เพ็งสวสัดิ,์ 2552; สมบติั ทา้ยเรือค า, 2557) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์                    
ที่พัฒนามีวัตถุประสงคเ์พื่อเสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา     
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ครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์โดยมีหลักการของรูปแบบ 
ดงันี ้

หลกัการขอ้ที่ 1 ใชส้ถานการณปั์ญหาที่ ผูเ้รียนสามารถพบเจอไดจ้ริงเพื่อทา้ทาย
ความคิดมาใชจ้ัดกิจกรรมการเรียนรู ้ให้ผู ้เรียนได้ใชค้วามคิดของตนเอง  หลักการนีส้ะท้อนถึง
กระบวนการจดัการเรียนรูทุ้กขัน้ตอน กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน โดยผูส้อนน าปัญหาการเรียนรู้
หรือสถานการณ์ที่ เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวันของผู้เรียนมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ การใช้
สถานการณปั์ญหาที่ผูเ้รียนสามารถพบเจอไดใ้นชีวิตประจ าวนัมาใชใ้นในการจดัการเรียนรู ้ส่งผล
ใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมดา้นที่ 1 ความสามารถในการรบัรูปั้ญหา
ของผูเ้รียน จากผลการศกึษาพบว่า นกัศกึษาครุศาสตรส์ามารถรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนทัง้
ปัญหาดา้นพุทธิพิสัย ทักษะพิสยั และจิตพิสยั การยกตัวอย่างสถานการณ์หรือกิจกรรมที่ผูเ้รียน
คุน้เคยอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดคงสนใจมากยิ่งขึน้ กระตุ้นความสงสัยใคร่รูค้วาม
สนใจของผูเ้รียน การกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยปัญหาเปรียบเสมือนสิ่งเรา้ที่กระตุน้ความสนใจ การเรียนรู้
ด้วยปัญหาเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสังเกต ส ารวจปัญหา และสืบค้นข้อมูลได้ด้วยตนเอง
(Çeliköz et al., 2019; Dale H. Schunk, 2008; ทิศนา แขมมณี, 2561; สุมาลี ชัยเจริญ, 2551) 
เช่นเดียวกับกระบวนการเขา้ใจปัญหาจากแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ ผูส้รา้งนวัตกรรมจะตอ้ง
เข้าใจปัญหาท าความเข้าใจปัญหา เปิดโอกาสในการท าความเข้าใจปัญหาและแสวงหาแนว
ทางแกไ้ขดว้ยตนเอง (Brown, 2008; Cross, 2011; Müller-Roterberg, 2018) การจัดการเรียนรู้
ของรูปแบบการเรียนรูใ้นขั้นนีผู้ ้สอนท าหน้าที่เป็นโค้ชท าหน้าที่กระตุ้นให้ผู ้เรียนลงมือท าให้ใช้
ความคิดของตนเอง ใหผู้เ้รียนดงึศกัยภาพของตนเอง (Knight, 2008; Rogers et al., 2016) 

หลกัการขอ้ที่ 2 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง สรา้งความรูด้ว้ย
การลงมือปฏิบติัจริง ใชก้ระบวนการท างานเป็นกลุ่มเพื่อระดมความคิดเพื่อแกปั้ญหา หลกัการนี ้
สะท้อนกิจกรรมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในทุกขั้นตอน กล่าวคือ กิจกรรมของรูปแบบ                  
การจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้มานี ้เนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติั เรียนรูด้ว้ยตนเองร่วมกัน ร่วมกัน
วิเคราะหปั์ญหา เพื่อน าองคค์วามรูไ้ปออกแบบพฒันานวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา ร่วมกนัสะทอ้นคิด
ผลจากการลงมือปฏิบัติ  แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และผลสัมฤทธิ์จากการสร้างนวัตกรรม                 
โดยทุกกระบวนการขา้งตน้นีส้่งผลใหก้ารเรียนรูค้รัง้นี ้ผูเ้รียนมีการแสดงออกถึงความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมทั้ง 4 ดา้น ประกอบดว้ย ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาของผูเ้รียน 
ดา้นที่ 2 ความสามารถในการสรา้งแนวคิดในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม ดา้นที่ 3 ความสามารถ
ในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา และด้านที่  4 ความสามารถในการแบ่งปันนวัตกรรม                
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จากผลการศึกษาพบว่า ความสามารถทัง้ 4 ดา้นเพิ่มขึน้ตามช่วงเวลาสอดคลอ้งกบั (Algahtani, 
2017; Tomljenovic & Vorkapic, 2020; Xyst, 2016; ปรียา บญุญสิร,ิ 2562)  

การที่ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ่ื้น เรียนรูร้่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และ
ระหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อน ช่วยใหเ้กิดการถ่ายโอนความรูซ้ึ่งกนัและกนั ไดเ้กิดการแลกเปลี่ยนความรู้
ในมมุมองที่หลากหลายรบัฟังความเห็นของผูอ่ื้น รว่มกนัลงมือปฏิบติัจนสามารถบรรลปุระสงคก์าร
เรียนรู ้จากกระบวนการเรียนรูต้ามแนวคิดการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง และผูส้อนลดบทบาท
จากการสอนเป็นผูส้นบัสนุนการเรียนรู ้สอดคลอ้งกบัแนวคิดการโคช้เพื่อการรูคิ้ด ผูส้อนท าหนา้ที่
กระตุน้ใหผู้เ้รียนใชศ้ักยภาพของตนเอง สรา้งแรงจูงใจในการเรียนรู ้ตัง้ค  าถามในการคิดแกปั้ญหา
อย่างสรา้งสรรค ์และช่วยเหลือผูเ้รียนเมื่อเกิดปัญหา อีกทัง้สะทอ้นจุดเด่นและจุดที่ตอ้งพัฒนาให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้(Knight, 2008; Rogers et al., 2016; วิชัย วงษ์ใหญ่ & มารุต พัฒผล, 
2557) นอกจากนีใ้นกระบวนการออกแบบและพัฒนานวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา จะตอ้งมีการระดม
ความคิดจากมมุมองที่หลากหลาย เพื่อใหไ้ดจ้ านวนแนวคิดที่ใชใ้นการแกปั้ญหาอย่างหลากหลาย 
การลงมือปฏิบัตินั้นท าให้ผู ้เรียนได้เกิดการฝึกฝนซ ้าๆ จนเกิดความช านาญ ส่งเสริมให้เกิด                      

การท างานร่วมกับผูอ่ื้น (Cattaneo, 2017; Girgin, 2021; Johansson‐Sköldberg et al., 2013; 
Koh et al., 2015; Shroff et al., 2021) 

หลักการที่ 3 สนับสนุนใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการเรียนรูด้ว้ย
ตนเอง ผูส้อนใชก้ารโคช้ในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดส้รา้งสรรคน์วตักรรมเพื่อแกปั้ญหา ประเมินและ
ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั จากหลกัการขอ้ที่ 3 นี ้สอดคลอ้งและปรากฎในกระบวนการเรียนรูทุ้กขัน้ตอน 
การใชห้ลกัการนีเ้ป็นการส่งเสริม เสริมแรงใหผู้เ้รียนบรรลเุป้าหมายในการเรียนรู ้ความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภจ์ากผลการศึกษาพบว่าผูเ้รียนมีความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมหลงั
เรียนสงูกว่าก่อนเรียน และเมื่อพิจารณารายดา้นแลว้พบว่าองคป์ระกอบของความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวตักรรมในทุกดา้นมีพฒันาการที่ดีขึน้ตามช่วงเวลา  กระบวนการโคช้ช่วยกระตุน้ให้
ผู ้เรียนสามารถวางแผนเป้าหมาย วางแผนการเรียนรูไ้ด้ด้วยตนเอง เพื่อให้บรรลุเป้า หมาย                     
การเรียนรู ้ในระหว่างการท ากิจกรรมผูส้อนท าหน้าที่ก ากับติดตาม ใชค้  าถามกระตุน้เพื่อใหเ้กิด          
การแกปั้ญหา ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงศักยภาพของตนเอง กระตุน้ผูเ้รียนจะตอ้งควบคุมตนเองใหบ้รรลุ
เป้าหมาย ใฝ่เรียนรู ้ปฏิบติัตามแนวทางที่วางร่วมกันกบัโคช้ โดยโคช้จะรบัฟังปัญหา ใหค้ าปรกึษา 
ชีแ้นะแนวทางที่เป็นประโยชน ์ในกระบวนการพัฒนานวตักรรมนัน้การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัสะทอ้น



  207 

ผลการลงมือแก้ปัญหาเป็นสิ่งที่ส  าคัญอย่างยิ่งที่ช่วยให้นวัตกรรมมีความสมบูรณ์  (Cattaneo, 
2017; Ray, 2017; วิชยั วงษใ์หญ่ & มารุต พฒัผล, 2557; สมาพร มณีอ่อน, 2560) 

หลกัการที่ 4 เสริมสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการแกปั้ญหา พฒันาให้
เกิดกระบวนการคิด การมีส่วนร่วม การรบัฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หลกัการนีถู้กน าไปใช้
เป็นแนวทางในการออกแบบกระบวนการเรียนรูท้ั้ง 5 ขั้น การสรา้งบรรยากาศการเรียนรู ้ด้วย                        
การจัดการเรียนรูท้ี่กระตุ้นการแก้ปัญหาของผู้เรียนด้วยปัญหาที่ผู ้เรียนสามารถพบเจอได้ใน
ระหว่างการฝึกสอนในสถานศึกษาและอนาคตการท างาน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตรงจาก
สมาชิกในหอ้งเรียน การแลกเปลี่ยนจากประสบการณข์องครูประจ าการ เมื่อบรรยากาศเต็มไปดว้ย
ปัญหาจึงสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการคน้หาสาเหตุของปัญหาที่แทจ้ริง รวมถึงการแสวงหา
และรวบรวมข้อมูล แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ก่ียวกับแนวทาง วิธีการที่ใช้ในการแก้ปัญหา ร่วมกัน
ออกแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา (Amineh & Asl, 2015; Holt-Reynolds, 2000) เช่นเดียวกับ 
สุมาลี ชัยเจริญ (2551) การเตรียมสื่อหรือสิ่งเรา้เพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนด้วยการใช้
สถานการณปั์ญหาเป็นสิ่งที่ทา้ทายความสนใจของผูเ้รียน นอกจากนีก้ารแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม
ตอ้งอาศยัความรว่มมือในการท าความเขา้ใจปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การคน้หาแนวทางที่
หลากหลาย ยอมรบัฟังความเห็นที่แตกต่าง หากพบขอ้ผิดพลาดควรร่วมกนัหาทางแกไ้ข ไม่ย่อทอ้
ต่ออุปสรรคที่ เกิดขึน้  ท าให้เพิ่มโอกาสประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมได ้
(Brown, 2008; Cross, 2011; Girgin, 2021; Müller-Roterberg, 2018; มานิตย์ อาษานอก, 
2560) ดว้ยหลกัการเสรมิสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อผูเ้รียน การสรา้งบรรยากาศใหรู้ส้ึก
ปลอดภยั เกิดความไวว้างใจ และเกิดความผ่อนคลายในการเขา้รบัค าปรกึษา เป็นการเพิ่มโอกาส
ใหผู้เ้รียนประสบความส าเรจ็ในการเรียนรู ้ 

ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงของนักศึกษาครุศาสตรห์ลงัเรียนสงูกว่าก่อน
เรียน และเมื่อพิจารณาพัฒนาการความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมทัง้ 4 ดา้น พบว่า 
นกัศึกษามีความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมเพิ่มขึน้ตามช่วงเวลา เนื่องจากการจดัการ
เรียนรูต้ามกระบวนการเรียนรูข้องรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ รายละเอียด
ดงันี ้

ขั้นที่ 1 เป็นขั้นสร้างแรงบันดาลใจ กระตุ้นความสนใจของผูเ้รียน โดย
ผูส้อนน าปัญหาการเรียนรูห้รือสถานการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียนมาใชใ้นการจัด 
การเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ ผูเ้รียนท าความเขา้ใจปัญหา ระบุปัญหา แยกแยะปัญหา
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ออกเป็นประเด็นต่างๆ วิเคราะห์ปัญหาพรอ้มระบุสาเหตุของปัญหา จัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหา ในระหว่างการจัดการเรียนรู้ ผูส้อนใชก้ารคิดและสรา้งแรงบันดาลใจในการค้นพบและ
วิเคราะหปั์ญหา 

กระบวนการเรียนรูข้ัน้ที่ 1 สง่ผลใหน้กัศึกษาครุศาสตรม์ีความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม ด้านที่ 1 ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผู้เรียน การใช้
ปัญหาการเรียนรูข้องนักเรียนที่นกัศึกษาครุศาสตรเ์คยพบเจอ นกัศึกษาครุศาสตรท์ าความเขา้ใจ
ปัญหาการเรียนรูท้ี่พบเจอได ้ระบุปัญหา ร่วมกนัวิเคราะหส์าเหตขุองปัญหา ท าใหส้ามารถคน้พบ
สาเหตุของปัญหาจากมุมมองที่หลากหลาย เกิดการลงความเห็นร่วมกันในการจัดล าดับปัญหา
และคัดเลือกปัญหาที่ควรไดร้บัการแกไ้ข และดา้นที่ 3 ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
แก้ปัญหา เมื่อผู้เรียนออกแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรูข้องผู้เรียน โดยในกระบวน                 
การออกแบบนั้นต้องสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่พบ และเมื่อพบขอ้บกพร่องของนวัตกรรมที่
พฒันาขึน้ผูเ้รียนสามารถคน้พบและวิเคราะหข์อ้บกพร่องของนวตักรรม น ามาปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้กิด
เป็นวัตกรรมที่สมบูรณ์  การน าสถานการณ์ที่เก่ียวขอ้งกับชีวิตประจ าวันของผูเ้รียนมาใชใ้นการ
จัดการเรียนรูช้่วยใหผู้เ้รียนไดด้ าเนินการแก้ปัญหาดว้ยตนเอง หรือร่วมกันแก้ปัญหาในลกัษณะ
ของกิจกรรมกลุ่ม ร่วมกนัระดมสมองเพื่อหาแนวคิดที่หลากหลายและแปลกใหม่น าไปสู่การสรา้ง
แนวคิดหรือนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา (ชนัญณิชา เกษาพันธ์ & หลา้ ภวภูตานนท์, 2558; นิวัฒน ์
บุญสม & มาเรียม นิลพันธุ,์ 2558; พิกุล มีทองค า, 2563; ราตรี โพธิ์เลิง, 2552; สุรางคท์ิพย ์นคร
ไพร & เยาวภา ประคองศิลป์, 2555) เช่นเดียวกบั นลินทิพย ์คชพงษ ์(2561b) การจดักิจกรรมการ
เรียนรูจ้ะต้องค านึงถึงความสนใจของผู้เรียนเพื่อสรา้งแรงจูงใจในการเรียนมากขึน้ ต้องมีการ
ทบทวนความรู้เดิมเพื่ อให้เกิดความสัมพันธ์ ระหว่างข้อมูลเดิมและข้อมูลใหม่  ส่งผลให้
ความสามารถในการแกปั้ญหาของผูเ้รียนสงูกว่าก่อนเรียน  

นอกจากนี ้การใช้ทฤษฎีการสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเองส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ดีขึน้ ท าให้เกิดความคิดสรา้งสรรค ์ฝึกทักษะในการวิเคราะห์
ปัญหาและมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึน้ (รุจิเรข ฉอยทิม & มนสันนัท ์น า้สมบรูณ,์ 2560; ศศิธร 
อินตุ่น, 2562; อภิชยั เหลา่พิเดช, 2556) การสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองเป็นการเรียนรูท้ี่เนน้การลง
มือปฏิบติัดว้ยตนเอง มีอิสระในการเรียนรู ้มีการแกปั้ญหาและส่งเสริมการคิดสรา้งสรรค ์ส่งเสริม
การคิด วิเคราะห ์และแกปั้ญหา ผูเ้รียนสามารถวางเป้าหมายการเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง (Algahtani, 
2017; Tomljenovic & Vorkapic, 2020; Xyst, 2016; ทิศนา แขมมณี, 2561; ปรียา บุญญสิริ, 
2562; หทยัชนก กูรมะสวุรรณ & สุกญัญา แช่มชอ้ย, 2563)  เช่นเดียวกบัแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุก
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กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้กระตุน้การการคิดขัน้สูงโดยผูส้อนเป็นผูก้  าหนดปัญหาเพื่อกระตุน้การคิด
ของผู้เรียน เน้นการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สามารถสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียน 
เนื่องจากใชก้ิจกรรมตามความสนใจ หรือปัญหาที่อยู่ใกล้ตัวผูเ้รียน มีส่วนช่วยท าใหผู้เ้รียนเกิด
ความกระตือรือรน้ในการท ากิจกรรม (Dag et al., 2019; Shroff et al., 2021; นวรตัน ์ไวชมภู et 
al., 2562; ปัณฑิตา อินทรกัษา, 2562; วารนิทพ์ร ฟันเฟ่ืองฟู, 2562; อรยิา คหูา, 2562) ทัง้นีผู้ส้อน
จะลดบทบาทลงให้มากที่สุดท าหน้าที่ ในการอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ใช้
กระบวนการโคช้โดยใชค้ าถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้พบปัญหาการเรียนรูข้องผู้เรียน (Ray, 2017; 
สมาพร มณีอ่อน, 2560) 

ขั้นที ่2 ก าหนดเป้าหมายการแก้ปัญหา ผูเ้รียนร่วมกนัด าเนินการคดัเลือก
ประเด็นปัญหาที่ควรไดร้บัการแกไ้ข ก าหนดเป้าหมาย ศึกษาคน้ควา้สืบคน้ขอ้มูล วิเคราะห ์และ
รวบรวมขอ้มลูที่ใชใ้นการแกปั้ญหา คน้หาแนวทางในการแกปั้ญหาใหม้ากที่สดุจากแหล่งขอ้มลูที่
หลากหลายและมีความน่าเชื่อถือ เพื่อใชป้ระกอบการวางแผนการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ ผูส้อน
ใหค้ าแนะน าและกระตุน้ใหผู้เ้รียนสืบคน้ขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา  

กระบวนการเรียนรูข้ัน้นี ้สง่ผลใหเ้กิดความสามารถดา้นที่ 2 ความสามารถใน
การสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม  การจดัการเรียนรูข้ัน้นีส้ง่เสรมิใหผู้เ้รียนรว่มกนั ศกึษา
คน้ควา้ขอ้มลู วิเคราะห ์และรวบรวมขอ้มลูที่ใชใ้นการแกปั้ญหา คน้หาแนวทางในการแกปั้ญหาให้
หลากหลายและเพียงพอที่จะเป็นขอ้มลูในการแกปั้ญหาจากเอกสาร และแหล่งขอ้มูลที่น่าเชื่อถือ 
เพื่อใชป้ระกอบการวางแผนการแกปั้ญหา ประเมินวิธีแกปั้ญและทางเลือกจากขอ้มูล ในระหว่าง
การจัดการเรียนรูผู้ส้อนใหค้ าแนะและกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดส้ืบคน้ขอ้มูล นอกจากนีย้ังส่งผลใหเ้กิด
ความสามารถดา้นที่ 3 ความสามารถในการพัฒนานวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา โดยในกระบวนการ
วางแผนพัฒนานวตักรรมนัน้ตอ้งอาศัยการสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย น่าเชื่อถือ 
วิเคราะหข์อ้มูลที่เป็นประโยชนเ์พื่อใชใ้นการวางแผนและออกแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน  

สอดคลอ้งกบั การจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูค้อนสตคัติ
วิสตคื์อการใชแ้หลง่เรียนรูม้าใชจ้ดัการเรียนรู ้คือการรวบรวมขอ้มลูที่ใชใ้นการเรียนรูข้องผูเ้รียนเมื่อ
เผชิญปัญหา ใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อให้ผู ้เรียนได้สืบค้นเพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหาจาก
แหล่งขอ้มูลที่หลากหลายและมีความน่าเชื่อถือ (สุมาลี ชัยเจริญ, 2551)  กระบวนการสืบขอ้มูล
จากแหล่งเรียนรูต่้าง ๆ เพื่อแกปั้ญหาผูเ้รียน ในการเรียนรูจ้ะตอ้งมีการก ากับตนเอง สามารถวาง
แผนการสืบคน้ขอ้มูลไดด้ว้ยตนเองตามความถนัดและความสนใจ ตลอดจนประเมินไดว้่าขอ้มูล
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จากแหลง่ขอ้มลูนัน้มีความน่าเชื่อถือและเป็นประโยชนใ์นการแกปั้ญหา (Yilmaz, 2008; ปิยะพนัธ ์
พิชญ์ประเสริฐ, 2562; สุเทพ อ่วมเจริญ, 2557) การใชค้ าถามของโค้ชช่วยกระตุน้การแสวงหา
ขอ้มลูของผูเ้รียน กระตุน้ศกัยภาพในตวัเอง ช่วยพฒันาการคิดขัน้สงูและประเมินผลตามสภาพจริง 
(Knight, 2008; Rogers et al., 2016; นิระมล สมตวั et al., 2562; วิชยั วงษใ์หญ่ et al., 2561)  

ขั้นที่ 3 ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม  เป็นขั้นที่ผู ้เรียนร่วมกันระดม
ความคิด น าผลขอ้มูลที่ได้จากการสืบค้นมาออกแบบและสรา้งตน้แบบนวัตกรรมต้นแบบเพื่อ
แกปั้ญหาการเรียนรู ้ทดสอบตน้แบบของนวัตกรรม บนัทึกจุดเด่นและจุดบกพรอ่งของนวตักรรมที่
ควรแก้ไข ผูส้อนใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อปรบัปรุงและพัฒนานวัตรรม ผูเ้รียนประเมินความส าเร็จ
ของนวัตกรรมดว้ยตนเอง และปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหไ้ดน้วตักรรมที่สมบูรณ์ ขัน้ที่ 3 ส่งผลใหผู้เ้รียน
เกิดความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรม ดา้นที่ 3 ความสามารถในการพัฒนานวตักรรม
เพื่อแก้ปัญหา การสืบคน้มาออกแบบและสรา้งนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา ทดสอบตน้แบบของ
นวตักรรม หลงัจากนัน้บนัทึกจุดเด่นและจุดบกพร่องที่ควรแกไ้ข ออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา
ได้น่าสนใจและสอดคล้องกับสภาพปัญหา  สอดคลอ้งกับ แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ การใช้
ความคิดที่ซบัซอ้นที่มีสว่นช่วยในการขบัเคลื่อนใหเ้กิดนวตักรรมที่แปลกใหม่ที่สามารถใชแ้กปั้ญหา
ได ้การแกปั้ญหาตอ้งอาศยัความรว่มมือจากการท างานเป็นทีม ส่งเสริมใหเ้กิดการสื่อสารระหว่าง
สมาชิกเพื่อร่วมกันสรา้งแนวคิดแกปั้ญหาและพัฒนานวัตกรรมและสามารถน าเทคโนโลยีเขา้มา
เป็นตัวช่วยที่ส  าคัญในการออกแบบและแก้ปัญหา (Cross, 1982; Kimbell & Street, 2009; 
Kwek, 2011; Müller-Roterberg, 2018; Tschimmel, 2012; มานิตย ์อาษานอก, 2560) 

การใชแ้นวคิดการคิดเชิงออกแบบนั้นเป็นประโยชน์แก่ผู ้เรียนได้แก่ ฝึกให้
ผูเ้รียนเกิดการสื่อสารเพื่อถ่ายทอดแนวคิดหรือจินตนาการเพื่อเป็นขอ้มลูเพื่อแกปั้ญหา สามารถฝึก
ใหผู้เ้รียนคิดแกปั้ญหา ประมวลความคิดเพื่อเลือกขอ้มลูไดต้รงกบัปัญหาที่ตอ้งแกไ้ข และส่งเสริม               
การท างานเป็นทีม จากการผสานแนวคิดจากสมาชิกกลุ่มและร่วมกันสรา้งผลงานที่ใชแ้กปั้ญหา 
(Brown, 2008; Cross, 2011; Girgin, 2021; Müller-Roterberg, 2018; นุชจรี กิจวรรณ, 2560)
การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมเป็นกระบวนการที่ทา้ทายความสามารถและความอดทนของ
ผู้เรียนเป็นอย่างมากเนื่องจากเป็นขั้นที่ต้องใช้ความคิด การลองผิดลองถูกในการออกแบบ
นวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา ดงันัน้ผูส้อนตอ้งดแูลใหก้ารสนบัสนนุผูเ้รียน ใชก้ารเสรมิแรงเพื่อใหผู้เ้รียน
ได้ดึงศักยภาพของตนเองออกมาใช้ให้มากที่สุด กระตุ้นให้ผู ้เรียนมีวินัยในตนเองเพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไวภ้ายใตร้ะยะเวลาที่จ  ากดั (Rogers et al., 2016; วิชยั วงษใ์หญ่ 
& มารุต พฒัผล, 2557) นอกจากนี ้(ปัณฑิตา อินทรกัษา, 2562; วฒันา หงสกุล, 2561) การสรา้ง
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บรรยากาศในการเรียนรูเ้ป็นอีกปัจจยัส าคญัที่ผูส้อนตอ้งจดัใหเ้พื่อเป็นที่ในการใชค้วามคิดการท า
กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้สรา้งบรรยากาศการเรียนที่เอือ้ต่อการแกปั้ญหา สภาพชัน้เรียนที่
ไม่ตึงเครียดจนปิดกัน้การคิดและจินตนาการของผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนกลา้งแสดงความคิดและร่วม
ท ากิจกรรม เมื่อผูว้ิจยัไดน้ ามาใชใ้นขัน้ที่ 3 ของกระบานการเรียนรู ้เพื่อส่งเสรมิใหเ้กิดการคิดขัน้สงู 
นอกจากนี ้ยังเป็นการกระตุ้นการคิดผ่านการลงมือปฏิบัติจริง การท างานร่วมกับผู้อ่ืนในการ
วางแผนและลงมือปฏิบติัสรา้งนวตักรรมเพื่อแกไ้ขปัญหา การเรียนรูข้องผูเ้รียนเกิดการแลกเปลี่ยน 
รบัฟังความคิดเห็นเพื่อเป็นประโยชนใ์นการสรา้งนวตักรรม (สพุรรณี ชาญประเสรฐิ, 2557) 

ขั้นที่ 4 สะท้อนคิดและถอดบทเรียน ผูเ้รียนร่วมกนัถอดบทเรียนจากการ
ลงมือปฏิบติัในการแกปั้ญหาอาจจะเป็นวิธีการสรา้ง การปรบัปรุงนวตักรรม และการใชน้วตักรรม
ในการแกปั้ญหา ผูเ้รียนสะทอ้นคิดการออกแบบนวัตกรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหาจากสถานการณ์
ปัญหา บันทึกการสะท้อนคิด ขั้นนี ้ส่งผลให้เกิดความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม            
ด้านที่  3 ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา ในการน านวัตกรรมไปใช้
แกปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนนัน้การสะทอ้นคิดช่วยใหผู้เ้รียนประเมินตรวจสอบความส าเร็จของ
นวตักรรมที่ผูเ้รียนออกแบบขึน้ สิ่งที่ตอ้งปรบัปรุงเมื่อทดลองใช ้ผูเ้รียนเกิดการทบทวนเก่ียวกบัสิ่งที่
เรียนรูใ้นระหว่างออกแบบและสรา้งนวตักรรม แนวทางที่ท าใหป้ระสบความส าเรจ็ในการแกปั้ญหา 
และดา้นที่ 4 ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม กระบวนการสะทอ้นคิดและถอดบทเรียนช่วย
ใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนขอ้มูลจากการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม แนวทางในการออกแบบนวตักรรม
เพื่ อแก้ปัญหาที่ เป็นประโยชน์แก่ผู ้อ่ืน  สอดคล้องกับ นิระมล สมตัว et al. (2562) ได้น า
กระบวนการโคช้มาใชใ้นการจดัการเรียนรูเ้ป็นการกระตุน้ใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะทอ้นคิด 
สะท้อนผลการปฏิบัติทั้งจุดเด่น ปัญหาและอุปสรรคที่ เจอในระหว่างการด าเนินงาน จากผล
การศึกษาผูเ้รียนสามารถสะทอ้นผลการออกแบบและพัฒนานวตักรรมไดดี้ สอดคลอ้งกบัแนวคิด
คอนสตัคติวิสต์เชิงปัญญาซึ่งเป็นแนวคิดพืน้ฐานด้านสติปัญญาของเพียเจต์และแนวคิดคอน
สตคัติวิสตเ์ชิงสงัคมเป็นแนวคิดพืน้ฐานดา้นสติปัญญาของไวกอทสกี (กรกนก ยงคโ์ภชน,์ 2561) 

ขั้นที ่5 แลกเปล่ียนเรียนรู้และแบ่งปันนวัตกรรม ผูเ้รียนถ่ายทอดแนวคิด 
วิธีการการสรา้งนวัตกรรมที่ใชแ้กปั้ญหา น าเสนอผลจากการแกปั้ญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ล
จากการแกปั้ญหา ออกแบบวิธีการน าเสนอขอ้มลูใหน้่าสนใจ ผูส้อนตัง้ค าถามเพื่อตรวจสอบความ
เขา้ใจในการออกแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา และประเมินการน าเสนอนวัตกรรม  ส่งผลใหเ้กิด
ความสามารถดา้นที่ 4 ความสามารถในการแบ่งปันนวัตกรรม การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมเป็น
กระบวนการท างานกลุม่ที่สมาชิกรว่มกนัคิดออกแบบวิธีการน าเสนอแนวคิด วิธีการสรา้งนวตักรรม
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ที่ใชแ้ก้ปัญหา น าเสนอปัญหาและอุปสรรคในระหว่างการด าเนินงาน น าเสนอผลการทดสอบ
นวัตกรรมในการแก้ปัญหา แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างกลุ่ม เรียนรูว้ิธีการแกปั้ญหาที่หลากหลาย 
นอกจากนีย้ังไดข้อ้มูลนีเ้ป็นประโยชนต่์อนักศึกษาครุศาสตรใ์นการฝึกปฏิบัติการสอนในอนาคต
แล้วเจอปัญหาที่มีลักษณะเดียวกันจะสามารถออกแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนได ้
สอดคลอ้งกับทฤษฎีการสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเอง ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อขยายมุมมอง
ของผูเ้รียนจากการรบัฟังผูอ่ื้น เพื่อปรบัโครงสรา้งทางความคิดและขยายความรูข้องตนเองใหดี้ขึน้
หลงัจากกระบวนการเรียนรูเ้สร็จสิน้ (Yilmaz, 2008; ปิยะพันธ ์พิชญ์ประเสริฐ, 2562; สเุทพ อ่วม
เจริญ, 2557) นอกจากนีส้อดคลอ้งกับแนวคิดการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก การเรียนรูท้ี่ใหผู้เ้รียนไดล้ง
มือปฏิบติัเองนัน้ท าใหผู้เ้รียนไดม้ีส่วนร่วมเป็นเจา้ของการเรียนรู ้การสะทอ้นสิ่งที่ผูเ้รียนไดป้ฏิบติั 
(Bonwell & Eison, 1991; Cattaneo, 2017; Felder & Brent, 2009; Shroff et al., 2021; Sibona 
& Pourrezajourshari, 2018; ปัณฑิตา อินทรักษา , 2562; วารินท์พร ฟันเฟ่ืองฟู , 2562) 
เช่นเดียวกับ (กิตติคม คาวีรัตน,์ 2564)การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สะทอ้นความคิดและการ
โต้ตอบซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญที่ช่วยสะท้อนให้เห็นกระบวนการคิดของผู้อ่ืนเห็นกระบวนการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ รวมทั้งยังสะท้อนปัญหาและอุปสรรคที่พบระหว่างการท างาน                     
ในระหว่างการน าเสนอของแต่ละกลุ่มผูส้อนท าหน้าที่ในการใชค้ าถามเพื่อกระตุ้นการคิดและ           
การอธิบาย การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน สอดคลอ้งกับแนวคิดการโคช้ ซึ่งโคช้มีบทบาทหนา้ที่
ในการใหข้อ้มูลยอ้นกลับเพื่อใหเ้กิดกระบวนการปรบัปรุงและพัฒนานวัตกรรม (Knight, 2008; 
Rogers et al., 2016; วิชยั วงษใ์หญ่ & มารุต พฒัผล, 2557) 

3. ผลการประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์

การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์                
ตามกระบวนการเรียนรูพ้บว่า นักศึกษามีความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมก่อนและ
หลงัเรียนแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยขอ้ที่ 1 
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัหลงัเรียน
อยู่ในระดบัดี ผ่านเกณฑท์ี่ผูว้ิจัยตัง้ไว ้ซึ่งสูงกว่าก่อนการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูซ้ึ่งอยู่
ในระดับ พอใช ้นอกจากนีผู้ว้ิจยัไดท้ าการศึกษาความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของ
นกัศึกษาครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัระหว่างเรียนพบว่า ผลการเปรียบเทียบความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ



  213 

บรมราชูปถัมภ์ระหว่างเรียนทั้ง 3 ครัง้มีคะแนนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 
โดยคะแนนระหว่างเรียนครัง้ที่ 3 สงูกว่าครัง้ที่ 2 และครัง้ที่ 1 ตามล าดบั สามารถสรุปไดว้่า คะแนน
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของผูเ้รียนเพิ่มขึน้ตามช่วงระยะเวลาของการทดลอง 
เป็นไปตามมติฐานขอ้ที่ 2  

โดยมีขอ้สงัเกตว่าจากการประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมครัง้ที่ 
2 และครัง้ที่ 3 มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้อย่างชดั ที่เป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะว่าภายหลงัจากการท า
กิจกรรมในครัง้ที่  1 ผู้สอนใช้กระบวนการโค้ช การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทั้งในลักษณะ
รายบุคคลและกลุ่ม ท าใหผู้เ้รียนน าผลจากการใหข้อ้มูลทัง้จุดเด่น จุดบกพร่องและน าไปปรบัปรุง
ในการประเมินครัง้ถดัไป สอดคลอ้งกบั (วิชยั วงษ์ใหญ่ & มารุต พฒัผล, 2557)การโคช้เพื่อการรูคิ้ด
เป็นการช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชศ้กัยภาพของตนเอง การกระตุน้การคิดขัน้สงู การใชค้ าถามและ
การให้ขอ้มูลย้อนกลับท าให้ผู ้เรียนสามารถปรบัปรุงหรือพัฒนางานให้ดีขึน้ ผู ้สอนคอยสังเกต
พฒันาการของผูเ้รียนและใหค้ าแนะน าเพื่อไม่ใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจที่คลาดเคลื่อน สะทอ้นผล
การด าเนินงานเพื่อใหผู้เ้รียนเห็นจุดเด่น และขอ้ผิดพลาดของตนเอง ใชก้ารเสรมิแรงทางบวกไม่ให้
ผูเ้รียนเกิดความย่อทอ้เมื่อเจอปัญหา ใหค้ าแนะน าอย่างใกลช้ิดเพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาตนเอง 

อย่างไรก็ตามการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้มานัน้ 
ไดน้ าปัญหาที่เกิดขึน้จริงในสถานศึกษามาใชใ้นการจดัการเรียนรูท้ัง้ปัญหาดา้นจิตพิสยั พทุธิพิสยั 
และทักษะพิสัย จากประสบการณ์ตรงของผู้เรียนจากการสังเกตการสอนในสถานศึกษา                      
การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผู้มีประสบการณ์เพื่อให้ผู ้เรียนร่วมวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุของ
ปัญหา ใชปั้ญหาเป็นตัวกระตุน้ใหผู้เ้รียนวางแผนการแกปั้ญหา ออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา 
เพื่อลดอปุสรรคในการระหว่างการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา และพบว่านักศึกษาครุศาสตรม์ี
พัฒนาการในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมดีขึน้ตามช่วงเวลา เมื่อเขา้สู่แผนการสอนที่ 2 ในช่วง
สปัดาหท์ี่ 5 พบว่าความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมจากการประเมินระหว่างการจดัการ
เรียนรูเ้พิ่มขึน้ อาจเป็นผลเนื่องมาจากการลงมือแกปั้ญหาซ า้ ๆ ในสถานการณท์ี่ แตกต่างกนั ดว้ย
กระบวนการเรียนรูเ้ดียวกัน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความคุ้นเคย สามารถจัดการปัญหาที่เกิดขึน้
ระหว่างการออกแบบนวัตกรรมได ้ทั้งนีจ้ากการจัดการเรียนรูน้ักศึกษาใชเ้วลาในการแกปั้ญหา
ลดลงเมื่อเทียบกับการการจัดการเรียนรูค้รัง้ที่ 1 เชื่อมโยงกับทฤษฎีกระบวนการทางสมองใน                  
การประมวลข้อมูล การกระตุ้นความสนใจผู้เรียนด้วยสถานการณ์ที่ผู ้เรียนพบเจอได้จริงใน
ชีวิตประจ าวันมีส่วนช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ สงสัยใคร่รูพ้ยายามคน้หาค าตอบ นอกจากนี ้
การใชส้ถานการที่คุน้เคยมาใชใ้นการท ากิจกรรม การท างานดว้ยวิธีการซ า้ ๆ จะท าใหผู้เ้รียนไดใ้ช้
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ประสบการณ์จากการเรียนก่อนหน้า น าความรูเ้ดิมมาใชป้ระโยชนส์่งผลใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่าง
รวดเร็ว เพิ่มโอกาสประสบความส าเร็จในการเรียนรู ้ (Çeliköz et al., 2019; Dale H. Schunk, 
2008) 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์มี
ปัจจยัที่ท าใหก้ารน ารูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ปใชใ้หม้ีประสิทธิผลดงันี ้

1. ใชส้ถานการณ์ปัญหาที่ผูเ้รียนสามารถเจอได้จริงมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้
เสริมสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการแกปั้ญหา พัฒนาการคิด การมีส่วนร่วม การรบัฟัง
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เนน้การเรียนรูด้ว้ยการลงมือปฏิบัติดว้ยตนเอง วางแผนเป้าหมาย
การเรียนรูด้ว้ยตนเอง สง่เสรมิกระบวนการกลุม่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้รว่มพฒันานวตักรรม 

2. บทบาทผู้สอน เป็นบุคคลหลักในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช ้                         
โดยการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผูส้อนใชก้ระบวนการโคช้เพื่อใหค้ าแนะน า เป็นที่
ปรกึษาใหแ้ก่ผูเ้รียน ใชค้  าถามในการกระตุน้การคิด การประเมินใหข้อ้มลูยอ้นกลบั เพื่อมองใหเ้ห็น
จดุเด่นและจดุที่ตอ้งพฒันาจากการวางแผน ออกแบบและพฒันานวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา 

3. ธรรมชาติของวิชา อาจส่งผลต่อประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูข้อง
รูปแบบแตกต่างกัน การน ารูปแบบการจัดการเรียนรูไ้ปใช้ในรายวิชาต่าง ๆ ส าหรับนักศึกษา                    
ครุศาสตรต์อ้งมีการบูรณาการใหส้อดคลอ้งกับรายวิชานั้น ๆ ออกแบบกิจกรรมที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติ การแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนในมุมมองต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับธรรมชาติวิชา 
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา เช่นดา้นการออกแบบและพฒันาหลกัสตูร การวดัประเมินผล จิตวิทยา
ความเป็นครู การออกแบบการจดัการเรียนรู ้เป็นตน้ 

ข้อเสนอแนะ 
จากการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ เสริมสรา้งความสามารถใน                

การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะดงันี ้
1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 

การน ารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ์ผูส้อน
ควรด าเนินการดงันี ้

1.1 ก่อนการน ารูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ปใชผู้ส้อนควรท าความเขา้ใจรายละเอียด
ของหลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการเรียนรูแ้ละการวัดการประเมินผลการเรียนรูอ้ย่างละเอียด 
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โดยเฉพาะพฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมและเกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมบ่งชีอ้ย่างละเอียด 

1.2 ผูส้อนควรเตรียมปัญหาหรือประเด็นศึกษาให้มีความสอดคล้องกับรายวิชาที่
ผู ้สอนจะน ารูปแบบการจัดการจัดการเรียนรูท้ี่ เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏไปใช ้หรือปัญหาที่มีความสอดคลอ้งกับ
ธรรมชาติของผูเ้รียนเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจในการคน้หาสาเหตุของปัญหาซึ่งเป็น
กระบวนการเรียนรูท้ี่ส  าคญัของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

1.3 ในระหว่างการจัดการเรียนรูผู้ส้อนควรจัดบรรยากาศการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับ
การท างาน กระตุ้นผูเ้รียนสามารถแสดงออกทางความคิดได้อย่างเสรี เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนน าความเห็นและขอ้มลูไปใชใ้นกระบวนการออกแบบและพัฒนา
นวตักรรม 

1.4 เนื่องจากกระบวนการเรียนรู้ของรูปแบบการเรียนรู้ที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ ้นเป็น
กระบวนการที่แต่ละขัน้ตอนมีความต่อเนื่องสมัพนัธก์นั ผูส้อนควรมีการทบทวนขัน้ตอนแต่ละขั้นว่า
ผูเ้รียนไดด้ าเนินการอะไรไปไดข้อ้สรุปอย่างไรเพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการเรียนรู ้

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 ในการวิจัยครั้งต่อไปควรต่อยอดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้าง

ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมของนกัศกึษาครุศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภฏัไปปรบัใช้
ในรายวิชาอ่ืนที่เปิดสอนในกลุ่มรายวิชาชีพครู เช่น การพัฒนาหลักสูตร ความเป็นครู จิตวิทยา
ส าหรบัครู การจัดการเรียนรู ้การวดัและการประเมินผลทางการศึกษา เป็นตน้ เนื่องจากรายวิชา
ดงักลา่วเป็นวิชาที่เก่ียวขอ้งกบัสภาพปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

2.2 ควรศึกษาต่อยอดพฤติกรรมบ่งชีค้วามสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมให้
สามารถไปปรบัใหก้ับนักเรียนหรือนักศึกษาทั่วไป เนื่องจากการแกปั้ญหาเป็นพืน้ฐานที่ส  าคัญใน
การด ารงชีวิตของมนุษย ์ผูเ้รียนในทุกระดบัชัน้อาจเผชิญกับปัญหาที่มีความทา้ทายและตอ้งการ
นวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา 
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ค าน า 

 คู่มือฉบับนี ้จัดท าขึ ้นส าหรับประกอบการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้าง

ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภโ์ดยรูปแบบการจดัการเยนรูน้ีไ้ดอ้อกแบบขึน้ภายใตแ้นวคิดทฤษฎี

กระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มลู ทฤษฎีการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง แนวคิดการคิด

เชิงออกแบบ แนวคิดการโคช้เพื่อการรูคิ้ด และแนวคิดการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยมีหลกัการคือ ใช้

สถานการณปั์ญหาที่ ผูเ้รียนสามารถพบเจอไดจ้รงิเพื่อทา้ทายความคิดมาใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู ้

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง สรา้งความรูด้ว้ยการลงมือปฏิบติัจริงเพื่อแกปั้ญหา 

สนับสนุนใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการเรียนรูด้ว้ยตนเองเพื่อสรา้งสรรคน์วตักรรม

เพื่อแก้ปัญหา มีกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย ขั้นที่ 1 สรา้งแรงบันดาลใจ ขั้นที่ 2 

ก าหนดเป้าหมายการแกปั้ญหา ขัน้ที่ 3 ออกแบบและพฒันานวตักรรม ขัน้ที่ 4 สะทอ้นคิดและถอด

บทเรียน และขัน้ที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละแบ่งปันนวตักรรม เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการ

แกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภป์ระกอบดว้ยความสามารถ 4 ดา้น คือ 1) ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 2) ความสามารถในการสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 3) ความสามารถใน

การพฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา และ 4) ความสามารถในการแบ่งปันนวัตกรรม โดยในคู่มี

ประกอบไปดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการเรียนรู ้การวดัและประเมินผล รวมถึงแผนการ

จดัการเรียนรูท้ี่สามารถน าไปปรบัใชต้ามบริบทในรายวิชาของท่าน ผูว้ิจัยหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือ

รูปแบบการจัดการเรียนรูน้ีเ้ป็นประโยชนแ์ก่ท่านในการจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนมีความสามารถใน

การแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 

 

        ผูจ้ดัท า 
                                                          สชุาวดี   สมส าราญ 
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1. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์ประกอบด้วย 

 1. ใช้สถานการณ์ปัญหาที่  ผู ้เรียนสามารถพบเจอได้จริงเพื่อท้าทายความคิดมาใช้                 

จดักิจกรรมการเรียนรู ้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดของตนเอง 

 2. ส่งเสริมใหผู้ ้เรียนสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเอง สรา้งความรูด้้วยการลงมือปฏิบัติจริง             

ใชก้ระบวนการท างานเป็นกลุม่เพื่อระดมความคิดเพื่อแกปั้ญหา 

 3. สนับสนุนให้ผู ้เรียนก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการเรียนรูด้้วยตนเอง ผู้สอนใช้             

การโค้ชในการกระตุ้นให้ผู ้เรียนได้สรา้งสรรค์นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา ประเมินและให้ข้อมูล

ยอ้นกลบั 

 4. เสริมสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการแกปั้ญหา พฒันาใหเ้กิดกระบวนการคิด 

การมีสว่นรว่ม การรบัฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2. วัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหา
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์

 เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา  ครุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์
3. กระบวนการเรียนรู้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์              
ในพระบรมราชูปถัมภป์ระกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี ้
ขั้นที ่1 สร้างแรงบันดาลใจ 
 กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน โดยผูส้อนน าปัญหาการเรียนรูห้รือสถานการณ์ที่เก่ียวขอ้ง

กับชีวิตประจ าวันของผู้เรียนมาใช้ในการจัดการเรียน รู้ เพื่ อให้ผู ้ เรียนเกิดความสนใจ                              

ผูเ้รียนท าความเขา้ใจปัญหา ระบุปัญหา แยกแยะปัญหาออกเป็นประเด็นต่างๆ วิเคราะหปั์ญหา

พรอ้มระบุสาเหตุของปัญหา จดัล าดับความส าคัญของปัญหา ในระหว่างการจดัการเรียนรูผู้ส้อน

ใชก้ารคิดและสรา้งแรงบนัดาลใจในการคน้พบและวิเคราะหปั์ญหา 
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ขั้นที ่2 ก าหนดเป้าหมายการแก้ปัญหา  
 ผูเ้รียนร่วมกันด าเนินการคัดเลือกประเด็นปัญหาที่ควรไดร้บัการแกไ้ข ก าหนดเป้าหมาย 

ศึกษาคน้ควา้สืบคน้ขอ้มูล วิเคราะห ์และรวบรวมขอ้มูลที่ใชใ้นการแก้ปัญหา คน้หาแนวทางใน         

การแกปั้ญหาใหม้ากที่สดุจากแหล่งขอ้มลูที่หลากหลายและมีความน่าเชื่อถือ เพื่อใชป้ระกอบการ

วางแผนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ผูส้อนใหค้ าแนะน าและกระตุน้ให้ผูเ้ รียนสืบคน้ขอ้มูลให้

สอดคลอ้งกบัปัญหา 

ขั้นที ่3 ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 
 เป็นขั้นที่ผูเ้รียนร่วมกันระดมความคิด น าผลขอ้มูลที่ไดจ้ากการสืบคน้มาออกแบบและ

สรา้งต้นแบบนวัตกรรมตน้แบบเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู ้ทดสอบต้นแบบของนวัตกรรม บันทึก

จุดเด่นและจุดบกพร่องของนวัตกรรมที่ควรแก้ไข ผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ

พฒันานวตัรรม ผูเ้รียนประเมินความส าเร็จของนวตักรรมดว้ยตนเอง และปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหไ้ด้

นวตักรรมที่สมบรูณ ์

ขั้นที ่4 สะท้อนคิดและถอดบทเรียน  
 ผูเ้รียนร่วมกันถอดบทเรียนจากการลงมือปฏิบติัในการแกปั้ญหาอาจจะเป็นวิธีการสรา้ง 

การปรบัปรุงนวัตกรรม และการใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา ผู้เรียนสะท้อนคิดการออกแบบ

นวตักรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหาจากสถานการณปั์ญหา บนัทกึการสะทอ้นคิด  
ขั้นที ่5 แลกเปล่ียนเรียนรู้และแบ่งปันนวัตกรรม 
 ผู้เรียนถ่ายทอดแนวคิด วิธีการการสร้างนวัตกรรมที่ ใช้แก้ปัญหา น าเสนอผลจาก                 

การแก้ปัญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลจากการแก้ปัญหา ออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลให้

น่าสนใจ ผูส้อนตัง้ค าถามเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจในการออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา และ

ประเมินการน าเสนอนวตักรรม 
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บทบาทของผู้เรียนและผู้สอนในแต่ละขั้นของกระบวนการเรียนรู้ 

 บทบาทของผูเ้รียนและผูส้อนตามกระบวนการเรียนรูรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้ง

ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภป์ระกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน แต่ละขัน้ตอนมีรายละเอียดดงันี ้

กระบวนการเรียนรู ้ บทบาทผูเ้รียน บทบาทผูส้อน 

ขัน้ที่ 1 สรา้งแรงบนัดาลใจ 
กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน โดยผูส้อนน า
ปัญหาการเรียนรูห้รือสถานการณท์ี่เก่ียวขอ้ง
กับชีวิตประจ าวันของผู้เรียนมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ 
ผู้เรียนท าความเข้าใจปัญหา ระบุปัญหา 
แยกแยะปัญหาออกเป็นประเด็นต่างๆ 
วิเคราะหปั์ญหาพรอ้มระบสุาเหตขุองปัญหา 
จดัล าดบัความส าคญัของปัญหา ในระหว่าง
การจัดการเรียนรูผู้ส้อนใชก้ารคิดและสรา้ง
แรงบันดาลใจในการค้นพบและวิเคราะห์
ปัญหา 

1.ผูเ้รียนท าความเขา้ใจ
ปัญหาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนจากสถานการณ์
ปัญหา 
2.ระบปัุญหา  
3.วิเคราะหปั์ญหา  
4.จดัล าดบัความส าคญั
ของปัญหา 

1.เตรียมกิจกรรมการ
เรียนรูแ้ละแหลง่เรียนรู ้
โดยน าปัญหาการเรียนรู ้
หรือสถานการณท์ี่
เก่ียวขอ้งกบั
ชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียน
มาใชใ้นการจดัการเรียนรู ้
2. ใชค้ าถามกระตุน้
ผูเ้รียนการคิด 

ขัน้ที่ 2 ก าหนดเปา้หมายการแกปั้ญหา  
ผู้เรียนร่วมกันด าเนินการคัดเลือกประเด็น
ปัญ หาที่ ค วรได้ รับ การแก้ ไข  ก าหนด
เป้ าหมาย  ศึกษาค้นคว้าสืบค้นข้อมูล 
วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลที่ ใช้ในการ
แกปั้ญหา คน้หาแนวทางในการแกปั้ญหาให้
มากที่สดุจากแหล่งขอ้มลูที่หลากหลายและ
มีความน่าเชื่อถือ เพื่อใช้ประกอบการวาง
แผนการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ ผูส้อนให้
ค าแนะน าและกระตุน้ใหผู้เ้รียนสืบคน้ขอ้มูล

1. คดัเลือกปัญหาที่ควร
ไดร้บัการแกไ้ข 
2. สบืคน้ขอ้มลูที่ส  าคญั 
แนวทางในการแกปั้ญหา
จากแหลง่ขอ้มลูออนไลน ์
และออฟไลน ์

1. แนะน าแนวทางการ
สืบคน้ขอ้มลูจากฐานวิจยั
ออนไลน ์
2. กระตุน้ใหผู้เ้รียนสืบคน้
ขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกบั
ปัญหา 
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กระบวนการเรียนรู ้ บทบาทผูเ้รียน บทบาทผูส้อน 

ใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา 
ขัน้ที่ 3 ออกแบบและพฒันานวตักรรม 

เป็นขัน้ที่ผูเ้รียนร่วมกันระดมความคิด น าผล
ข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นมาออกแบบและ
ส ร้า งต้น แบ บน วัต ก รรมต้น แบบ เพื่ อ
แก้ปัญหาการเรียนรู ้ทดสอบต้นแบบของ
นวตักรรม บนัทกึจดุเด่นและจดุบกพรอ่งของ
นวัตกรรมที่ ค วรแก้ไข  ผู้สอน ให้ข้อมูล
ยอ้นกลับเพื่อปรบัปรุงและพัฒนานวัตรรม 
ผู้เรียนประเมินความส าเร็จของนวัตกรรม
ด้วยตนเอง และปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้
นวตักรรมที่สมบรูณ ์

1.น าขอ้มลูที่ไดจ้ากการ
สืบคน้มาออกแบบและ
สรา้งตน้แบบนวตักรรม 
2.การทดสอบตน้แบบ
คน้พบทางเลือกในการ
แกปั้ญหา 
3.อภิปรายและคน้หา
แนวทางในการปรบัปรุง
แกไ้ขนวตักรรม 
4.ประเมินนวตักรรมที่
ออกแบบ 

1. ติดตามการทดสอบ
นวตักรรม 
2. ประเมินนวตักรรม 
3.ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อ
ปรบัปรุงและพฒันา
นวตักรรม 

ขัน้ที่ 4 สะทอ้นคิดและถอดบทเรียน  
ผู้เรียนร่วมกันถอดบทเรียนจากการลงมือ
ปฏิบัติในการแก้ปัญหาอาจจะเป็นวิธีการ
สรา้ง การปรับปรุงนวัตกรรม และการใช้
นวัตกรรมในการแก้ปัญหา ผู้เรียนสะท้อน
คิดการออกแบบนวัตกรรมที่ ใช้ในการ
แกปั้ญหาจากสถานการณปั์ญหา บนัทกึการ
สะทอ้นคิด 

1.ออกแบบวิธีการน าเสนอ
ขอ้มลูใหน้่าสนใจ 
2. น าเสนอผลจากการ
แกปั้ญหาและแลกเปลี่ยน
เรียนรูผ้ลจากการ
แกปั้ญหา 

1. ใชค้ าถามในการ
กระตุน้ผูเ้รียนใหป้ระเมิน
และตรวจสอบการเรียนรู ้

ขัน้ที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละแบ่งปัน
นวตักรรม 

ผู้เรียนถ่ายทอดแนวคิด วิธีการการสร้าง
นวตักรรมที่ใชแ้กปั้ญหา น าเสนอผลจากการ
แกปั้ญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลจากการ
แกปั้ญหา ออกแบบวิธีการน าเสนอขอ้มลูให้
น่าสนใจ ผู้สอนตั้งค าถามเพื่อตรวจสอบ
ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมเพื่อ
แก้ ปัญ หา  และป ระ เมิ น การน า เสน อ
นวตักรรม 

1.ออกแบบวิธีการน าเสนอ
ขอ้มลูใหน้่าสนใจ 
2. น าเสนอผลจากการ
แกปั้ญหาและแลกเปลี่ยน
เรียนรูผ้ลจากการ
แกปั้ญหา 
3.ตอบค าถามเพื่อแสดงถึง
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
ออกแบบนวตักรรม 

1.ประเมินการน าเสนอ
นวตักรรม 
2.ตัง้ค าถามเพื่อ
ตรวจสอบความเขา้ใจใน
การออกแบบนวตักรรม
เพื่อแกปั้ญหา 
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4. การวัดและการประเมินผล 

 รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ

นักศึกษา  ครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบไปด้วยความสามารถ 4 ด้าน ได้แก่                         

1. ความสามารถในการรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผู้เรียน 2.ความสามารถในการสรา้งแนวคิด                 

การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม 3.ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา และ                   

4. ความสามารถในการแบ่งปันนวตักรรม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

ความสามารถในการ
แก้ปัญหา 

เชิงนวัตกรรม 
ความหมาย พฤติกรรมบ่งชี ้

ดา้นที่ 1 ความสามารถในการ
รบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน 

พฤติกรรมการแสดงออกของ
นั ก ศึ ก ษ า ค รุ ศ า ส ต ร ์
มหาวิทยาลยัราชภัฏ ถึงความ
เขา้ใจในปัญหาการเรียนรูข้อง
ผู้ เรี ย น  ส าม ารถ วิ เค ราะห์
ปัญหาปัญหาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนจากหลายแง่มมุ 

1.1 ระบุปัญหา 
1.2 วิเคราะหปั์ญหาและ
สาเหตปัุญหา 
1.3 จดัล าดบัปัญหา 
1.4 เลือกปัญหาที่ตอ้งการ
แกไ้ข 

ดา้นที่ 2 ความสามารถในการ
สรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิง
นวตักรรม 

พฤติกรรมการแสดงออกของ
นั ก ศึ ก ษ า ค รุ ศ า ส ต ร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ถึงการ
คิ ด ริ เริ่ ม ส ร้า ง วิ ธี ก า รห รื อ
กระบวนการที่ แปลกใหม่ที่
สอดคลอ้งกบัปัญหาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 

2.1 สืบคน้ขอ้มลูที่ใชใ้นการ
แกปั้ญหา 
2.2 วิเคราะหข์อ้มลูที่สืบคน้ 
2.3 รวบรวมวิธีการแกปั้ญหาที่
แปลกใหม่ 
2.4 เลือกนวตักรรมที่
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา 

ดา้นที่ 3 ความสามารถในการ
พฒันานวตักรรมเพื่อการ
แกปั้ญหา 

พฤติกรรมการแสดงออกของ
นั ก ศึ ก ษ า ค รุ ศ า ส ต ร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการ
วางแผนพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของ

3.1 ออกแบบนวตักรรมแปลก
ใหม่เพื่อแกปั้ญหา 
3.2 ทดสอบนวตักรรม 
3.3 ปรบัปรุงนวตักรรม 
3.4 ประเมินประสิทธิภาพของ
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ความสามารถในการ
แก้ปัญหา 

เชิงนวัตกรรม 
ความหมาย พฤติกรรมบ่งชี ้

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
สามารถน านวัตกรรมไปใช้
แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 

นวตักรรม 

ดา้นที่ 4 ความสามารถในการ
แบ่งปันนวตักรรม 

พฤติกรรมการแสดงออกของ
นั ก ศึ ก ษ า ค รุ ศ า ส ต ร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการ
ถ่ายทอดนวัตกรรมเพื่ อเป็น
ประโยชนแ์ก่ผูอ่ื้น แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จากการทดลอง
ใช้และพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 

4.1 ใชน้วตักรรมเพื่อแกปั้ญหา 
4.2 น าเสนอนวตักรรม 
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เกณฑก์ารประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม 

 
ประเด็นการ
ประเมิน 

 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

ด้านท่ี1 ความสามารถในการรับรู้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1.1 ระบปัุญหา ระบุปัญหาได้มากกว่า 6 

ประเด็นและสอดคลอ้งกับ
สถานการณปั์ญหา 

ระบุปัญหาได ้4- 6 ประเด็น
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สถานการณปั์ญหา 
 

ร ะ บุ ปั ญ ห า ไ ด้  1-3 
ประเด็นและสอดคลอ้งกับ
ส ถ า น ก า รณ์ ปั ญ ห า
บางส่วน 

ไม่สามารถระบุปัญหา
จากสถานการณปั์ญหา 

1.2 วิเคราะหส์าเหตุ
ของปัญหา 
 
 

วิเคราะห์ปัญหาโดยระบุ
สาเหตหุลกั และสาเหตรุอง
ของปัญหาไดห้ลากหลาย
สอดคลอ้งกบัปัญหา 

วิเคราะห์ปัญหาโดยระบุ
สาเหตุหลัก ของปัญหาได้
หลากหลาย สอดคล้องกับ
ปัญหา 

วิเคราะห์ปัญหาโดยระบุ
สาเหตุหลกั ของปัญหาได้
มี ค วาม สอดคล้อ งกั บ
ปัญหา 

ไม่สามารถวิเคราะหแ์ละ
ระบุสาเหตุท่ีสอดคล้อง
กบัปัญหา 

1.3 จั ด ล า ดั บ
ความส าคัญ และ
เลือกปัญหาท่ีต้อง
แกไ้ข 
 

ก า ร เ รี ย ง ล า ดั บ
ความส าคญัของปัญหาได้
อ ย่ า ง เห ม า ะ ส ม แ ล ะ
คดัเลือกปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ข
ไดเ้หมาะสมกับสาเหตุของ
ปัญหา 

การเรียงล าดับความส าคัญ
ของปัญหาและคัด เลือก
ปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ขได ้
 

ก า ร เ รี ย ง ล า ดั บ
ความส าคัญของปัญหา
และคัดเลือกปัญหาท่ีตอ้ง
แก้ ไข ไม่ เห ม าะสมกั บ
สาเหตขุองปัญหา 

ไม่สามารถเรียงล าดับ
ความส าคัญของปัญหา
และไม่สามารถคัดเลือก
ปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ขได ้

 

ด้านท่ี 2 ความสามารถในการสร้างแนวคิดการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม 
2 .1  สื บ ค้ น แ ล ะ
รวบรวมขอ้มลู 
 
 

สืบคน้ขอ้มลูไดห้ลากหลาย
โด ย ใ ช้ แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล ท่ี
ตรวจสอบความน่าเชื่อถือ
และขอ้เท็จจริงได ้รวบรวม
ข้อมูลท่ีสอดคลอ้งกับแนว
ทางการปัญหาได้อย่าง
ครบถว้นสมบรูณ ์ 

สื บ ค้ น ข้ อ มู ล โ ด ย ใ ช้
แหล่ งข้อมูล ท่ีตรวจสอบ
ค ว า ม น่ า เ ชื่ อ ถื อ แ ล ะ
ข้อเท็จจริงได้และรวบรวม
ข้อมูลท่ีสอดคล้องกับแนว
ทางการปัญหาไดค้รบถว้น 

สืบคน้ข้อมูลและรวบรวม
ขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกับแนว
ทางการปัญหาไดบ้างส่วน 

ไม่สามารถสืบค้นและ
ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ท่ี
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ น ว
ทางการปัญหาได ้

2.2 วิเคราะห์ข้อมูล
ท่ีสืบคน้ 
 
 
 

จ าแนกข้อมู ล จากก าร
สืบค้นได้อย่างถูกต้อง ท า
ความเข้าใจความสัมพันธ์
ของข้อมูลและจัดกลุ่ ม
ขอ้มลูไดอ้ย่างเหมาะสม 

จ าแนกขอ้มูลจากการสืบคน้
ไ ด้  ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
ความสมัพนัธข์องขอ้มลูและ
จดักลุ่มขอ้มลูได ้

จ าแนกข้อมูลจากการ
สืบค้นบางส่วน ท าความ
เข้าใจความสัมพันธ์ของ
ข้อมูลและจัดกลุ่มข้อมูล
ไดบ้างส่วน 

ไม่สามารถจ าแนกขอ้มูล
จ า ก ก า ร สื บ ค้ น  ไ ม่
สามารถท าความเข้าใจ
ความสัมพันธข์องข้อมูล
และจดักลุ่มขอ้มลูได ้

2.3 รวบรวมวิธีการ
แกปั้ญหา 
 
 

ร ว บ ร ว ม วิ ธี ใ น ก า ร
แก้ปัญหาท่ีหลากหลาย
และวิเคราะห์จุดเด่นและ
จุดอ่อนของวิธีแก้ปัญหาท่ี
เป็นไปได้ และให้เหตุผล
ประกอบ 

รวบรวมวิธีในการแกปั้ญหา
และวิเคราะห์ระบุจุดเด่น
แ ล ะ จุ ด อ่ อ น ข อ ง วิ ธี
แกปั้ญหาท่ีเป็นไปได ้ 

ร ว บ ร ว ม วิ ธี ใ น ก า ร
แกปั้ญหา ไม่สามารถระบุ
จุดเด่นหรือจุดอ่อนของวิธี
แกปั้ญหาท่ีเป็นไปได ้ 

ไม่สามารถรวบรวมวิธีใน
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า  ไ ม่
สามารถระบุจุดเด่นและ
จดุอ่อนของวิธีแกปั้ญหา  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

2.4 เลือกวิ ธีการท่ี
แ ป ล ก ใ ห ม่ เ พื่ อ
แกปั้ญหา 
 
 

เสนอทางเลือกแปลกใหม่ท่ี
สอดคล้องกับปัญหา โดย
ระบุข้อดีและข้อเสียของ
ทางเลือกท่ีเป็นไปได้และ
ใหเ้หตผุลประกอบ 

เสนอทางเลือกแปลกใหม่ท่ี
สอดคล้องกับปัญหา โดย
ระบุข้อ ดีและข้อเสียของ
ทางเลือกที่เป็นไปได ้

เ ส น อ ท า ง เ ลื อ ก ท่ี
สอดคลอ้งกับปัญหา โดย
ระบุข้อดีหรือข้อเสียของ
ทางเลือกที่เป็นไปได ้

ไ ม่ ส า ม า ร ถ เ ส น อ
ท า ง เ ลื อ ก ใ น ก า ร
แกปั้ญหา  

ด้านท่ี 3 ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา 
3 . 1  อ อ ก แ บ บ
นวัตกรรมท่ีแปลก
ใหม่ 
 
 

ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ข้ อ มู ล ท่ี
เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ อ ก แ บ บ
นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา
ด้วยวิ ธีการท่ีแปลกใหม่
วางแผนและปฏิบัติงาน
อย่ าง เป็ นขั้ น ตอนตาม
แนวทางท่ีไดอ้อกแบบ  

ประยกุตใ์ชข้อ้มลูท่ีเกี่ยวขอ้ง
ออกแบบนวัตก รรม เพื่ อ
แก้ ปัญ หาวางแผนแล ะ
ปฏิบติังานอย่างเป็นขัน้ตอน
ตามแนวทางท่ีไดอ้อกแบบ 

ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ข้ อ มู ล ท่ี
เกี่ ย ว ข้ อ ง อ อ ก แ บ บ
นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา
วางแผนและปฏิบัติงาน
อย่ างเป็ นขั้นตอนตาม
แนวทางท่ี ได้ออกแบบ
บางส่วน 

ไม่สามารถประยุกต์ใช้
ข้ อ มู ล ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ออกแบบนวัตกรรมเพื่อ
แก้ ปัญ หาไม่ สามารถ
วางแผนและปฏิบัติงาน
ต า ม แ น ว ท า ง ท่ี ไ ด้
ออกแบบ 

3 . 2  ท ด ส อ บ
นวตักรรม 
 
 
 

ทดสอบการท างานและ
บันทึกผลจากการทดสอบ
นวตักรรมไดค้รบถว้น และ
สามารถระบุข้อบกพร่อง
ของนวัตกรรมท่ีต้องการ
แกไ้ข 

ทดสอบการท างานและ
บันทึกผลจากการทดสอบ
นวัตกรรมได้ และสามารถ
ร ะ บุ ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง ข อ ง
นวัตกรรมท่ีตอ้งการแกไ้ขได้
บางส่วน 

ทดสอบการท างานและ
บนัทึกผลจากการทดสอบ
น วั ต ก ร ร ม ไ ด้  แ ต่ ไ ม่
สามารถระบุข้อบกพร่อง
ของนวัตกรรมท่ีต้องการ
แกไ้ข 

ไม่สามารถทดสอบการ
ท างานและบนัทึกผลจาก
การทดสอบนวัตกรรมได ้
ไ ม่ ส า ม า ร ถ ร ะ บุ
ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง ข อ ง
นวตักรรมท่ีตอ้งการแกไ้ข 

3 .3  ป ระ เมิ น และ
ปรบัปรุงนวตักรรม 
 
 
 

ก าหนดประเด็นประเมินได้
สอดคล้องกับนวัตกรรม 
บันทึกผลการประเมินได้
ครบถ้วน ให้รายละเอียด 
และเสนอแนวทางปรบัปรุง
นวัตกรรมไดส้อดคลอ้งกับ
ขอ้บกพรอ่งของนวตักรรม 
 

ก าหนดประเด็นประเมินได้
สอดคล้องกับนวัตกรรม 
บันทึกผลการประเมินไดไ้ม่
ครบถ้วน  เสนอแนวทาง
ป รับ ป รุ ง น วั ต ก ร ร ม ได้
สอดคล้องกับข้อบกพร่อง
ของนวตักรรม 

ก าหนดประเด็นประเมิน
ไดส้อดคลอ้งกับนวัตกรรม 
บันทึกผลการประเมินได้
บางส่วน เสนอแนวทาง
ป รับ ป รุ งนวัตก รรม ไม่
สอดคลอ้งกับข้อบกพร่อง
ของนวตักรรม 

ไม่ ส า ม า ร ถ ก า ห น ด
ป ร ะ เด็ น ป ร ะ เมิ น ใ ห้
สอดคล้องกับนวัตกรรม 
ไม่สามารถบนัทึกผลการ
ประเมินและไม่สามารถ
เสนอแนวทางปรับปรุง
นวตักรรม 

ด้านท่ี 4 ความสามารถในการแบ่งปันนวัตกรรม 
4 . 1  ท ด ล อ ง ใ ช้
น วั ต ก ร ร ม เพื่ อ
แกปั้ญหา 
 
 
 

สามารถลงมือแก้ปัญหา
โ ด ย น า น วั ต ก ร ร ม ท่ี
ออกแบบ ปัญหาถูกแก้ได้
ส าเรจ็ ระบผุลลพัธข์องการ
ใชน้วตักรรมได ้

สามารถลงมือแกปั้ญหาโดย
น านวัตกรรม ท่ีออกแบบ 
ปั ญ ห า ถู ก แ ก้ ได้ ส า เร็ จ
บางส่วน ระบุผลลัพธ์ของ
การใชน้วตักรรมได ้

สามารถลงมือแก้ปัญหา
โด ย น า น วั ต ก ร ร ม ท่ี
ออกแบบ ปัญหาถูกแกไ้ข
ไม่ส าเร็จและไม่สามารถ
ระบุผลลัพธ์ของการใช้
นวตักรรม  

ไ ม่ ส า ม า ร ถ ล ง มื อ
แก้ปัญหาจากนวัตกรรม
ท่ี อ อ ก แ บ บ  แ ล ะ ไม่
สามารถระบุผลลพัธข์อง
การใชน้วตักรรม 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

4 . 2  ถ่ า ย ท อ ด
นวตักรรม 

ถ่ายทอดนวัตกรรม ตอบ
ค าถามเขา้ใจง่าย มีวิธีการ
ถ่ า ย ท อ ด น วั ต ก ร รม ท่ี
น่าสนใจและเหมาะสมกับ
ลกัษณะของนวตักรรม 

ถ่ายทอดนวัตกรรม ตอบ
ค าถ าม เข้า ใจ  มี วิ ธี ก า ร
ถ่ า ย ท อ ด น วั ต ก ร ร ม ท่ี
เหมาะสมกับลักษณะของ
นวตักรรม 

ถ่ายทอดนวัตกรรม ตอบ
ค า ถ า ม ได้  ใ ช้ วิ ธี ก า ร
ถ่ายทอดนวัตกรรมท่ีไม่
เหมาะสมกับลกัษณะของ
นวตักรรม 

ไม่ ส าม ารถถ่ ายทอด
นวัตกรรม ตอบค าถาม 
และถ่ายทอดนวตักรรม 

 
เกณฑก์ารประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 

  40-48 คะแนน อยู่ในระดบั ดีมาก 
  31-39 คะแนน อยู่ในระดบั ดี 
  22-30 คะแนน อยู่ในระดบั พอใช ้
  12-21 คะแนน อยู่ในระดบั ปรบัปรุง 

เกณฑก์ารผ่าน  มีผลการประเมินอยู่ในระดบั ดี ขึน้ไป 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 
เร่ือง ปัญหาด้านจิตพิสัย (affective domain)    เวลา 16 ชั่วโมง 
 
1. ผลการเรียนรู้ 
 นกัศึกษารวมกลุ่มตามความสนใจเพื่อรว่มกนัวิเคราะหปั์ญหาดา้นจิตพิสยัของผูเ้รียนที่ส่ง

ต่อการจัดการจัดการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรงของนักศึกษา จัดล าดับความส าคัญ ก าหนด

วัตถุประสงค์จากปัญหาที่พบ สืบค้นข้อมูลที่ เก่ียวข้องกับปัญหา และสามารถวางแผนการ

แกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ ร่วมกันคน้หาแนวทางออกแบบนวตักรรมที่ช่วยพัฒนานักเรียนใหเ้กิด

ความรูส้ึก เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมที่พึงประสงค ์ร่างและสรา้งนวัตกรรมตน้แบบ ทดสอบ

ตน้แบบนวตักรรมในการแกปั้ญหา ประเมินความส าเร็จรวมทัง้ปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหไ้ดน้วตักรรมที่

สมบูรณเ์พื่อใชแ้กปั้ญหาผูเ้รียนได ้สะทอ้นคิดการออกแบบนวตักรรม ถอดบทเรียนจากการลงมือ

ปฏิบติั เผยแพรน่วตักรรมและแลกเปลี่ยนประสบการณจ์ากการสรา้งนวตักรรม 

2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้  

 2.1 ผูเ้รียนสามารถรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

 2.2 ผูเ้รียนสามารถสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม  

 2.3 ผูเ้รียนสามารถพฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา 

 2.4 ผูเ้รียนสามารถแบ่งปันนวตักรรม 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 ขั้นที ่1 สร้างแรงบันดาลใจ (4 ชั่วโมง) 

  1.กิจกรรมที่  1 เล่าสู่กันฟัง เปิดวงสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง

สมาชิกในหอ้งเรียนจากการสงัเกตการสอนในสถานศกึษาเก่ียวกบัปัญหาดา้นจิตพิสยัของนกัเรียน

ที่ตนเองพบในระหว่างการสงัเกตการสอน หลงัจากนัน้นกัศกึษาแต่ละคนเขียนประเด็นปัญหาที่พบ

ลงในกระดาษสติ๊กโน้ต 1 แผ่นต่อหนึ่งปัญหา ผูเ้รียนหนึ่งคนสามารถเขียนไดม้ากกว่า 1 ปัญหา 
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แลว้น าไปแปะบนกระดานหนา้ชัน้เรียน ในระหว่างที่ผูเ้รียนแลกเปลี่ยนผูส้อนกระตุน้โดยตัง้ค าถาม

เพื่อใหผู้เ้รียนมองปัญหาในมมุมองที่หลากหลาย 

  2. ผู้เรียนช่วยกันจัดกลุ่มปัญหาที่ถูกเขียนบนกระดาษสติ๊กโน้ตที่ลักษณะ

เหมือนกนัใหอ้ยู่ในกลุม่เดียวกนั เพื่อใหเ้ห็นภาพกวา้ง ๆ ของปัญหาจากประสบการณข์องผูเ้รียนใน

การออกสงัเกตการสอนในรายวิชาการสงัเกตการสอนในสถานศกึษา 1 ถึง 3  

  3. ผูเ้รียนแบ่งกลุม่ตามความสนใจ แต่ละกลุ่มรว่มกนัพดูคยุถึงปัญหาที่พบอีกครัง้

หลงัจากนัน้ร่วมกันวิเคราะหปั์ญหาดา้นจิตพิสยัของนกัเรียนที่ตนเองพบในระหว่างการสงัเกตการ

สอนในสถานศกึษา ร่วมกนัตัง้ค าถามที่น าไปสู่การคน้หาสาเหตขุองปัญหา ระบุปัญหาและสาเหตุ

ของปัญหาที่พบ หลงัจากนัน้จัดเรียงล าดับตามความส าคัญของปัญหาที่ควรไดร้บัการแกไ้ขแลว้

ระบลุงในใบงานที่ 1  

 ขั้นที ่2 ก าหนดเป้าหมายการแก้ปัญหา (2 ชั่วโมง) 

  1. ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มร่วมกันคัดเลือกประเด็นหรือสาเหตุส  าคัญที่ควรไดร้บัการ

แกไ้ขเป็นล าดับแรกจากสถานการณ์ปัญหาขา้งตน้ โดยระบุปัญหานักศึกษาคิดว่าควรไดร้บัการ

แกไ้ขและแนวทางที่เป็นไปไดท้ี่สามารถใชแ้กปั้ญหา  

  2. สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มร่วมกันสืบค้นข้อมูลที่ เก่ียวข้องกับปัญหาจาก

แหล่งขอ้มูลออนไลน ์โดยก่อนการสืบคน้นัน้ ผูส้อนแนะน าแนวทางการหาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูล 

แนวทางการคัดเลือกข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียนเช่น  “การท านวัตกรรมเพื่อ

แก้ปัญหาดา้นจิตพิสัยใหส้  าเร็จตอ้งใชค้วามรูเ้รื่องใดบา้ง ” โดยขอ้มูลจะถูกใชเ้พื่ อใชเ้ป็นขอ้มูล

ส าหรบัวางแผนและออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา 

  3. ในการแกปั้ญหานัน้ผูเ้รียนจะระบุปัญหาที่เลือก ระบุแนวทางในการแกปั้ญหา

ที่ไดจ้ากการสืบคน้ และสรุปแนวทางแกปั้ญหาของกลุม่ลงในใบงานที่ 1 
 ขั้นที ่3 ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม (6 ชั่วโมง) 

  1.ผูเ้รียนร่วมกนัระดมความคิด ออกแบบและสรา้งตน้แบบนวตักรรมที่ใชใ้นการ

แกปั้ญหาลงในใบงานที่ 1  

  2.ผูเ้รียนน านวัตกรรมที่ออกแบบขึน้ไปตรวจสอบประสิทธิภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

หลงัจากนัน้น านวตักรรมทดสอบความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั โดยมีผูส้อนรว่มสงัเกตขณะทดสอบ  
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  3. หลังจากการทดสอบนวัตกรรมผู้เรียนบันทึกจุดเด่นและจุดที่ต้องปรบัปรุง

ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มประเมินความส าเร็จของนวตักรรมตน้แบบดว้ยตนเอง บนัทึกผลการปฏิบติัลงใน

ใบงานที่ 1  

  4. ผูส้อนใชค้ าถามเพื่อกระตุน้   แนะน าจุดที่ตอ้งปรบัปรุงของนวตักรรมที่ผูเ้รียน

ไดส้รา้งขึน้ กระตุน้ใหผู้เ้รียนมองเห็นจดุเด่นและจดุที่ตอ้งแกไ้ขของนวตักรรมที่สรา้ง   

  5. ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มรว่มกนัปรบัปรุงนวตักรรมที่ออกแบบขึน้เพื่อใหไ้ดน้วตักรรมที่

สมบรูณ ์
 ขั้นที ่4 สะท้อนคิดและถอดบทเรียน (2 ชั่วโมง) 

  ผูเ้รียนสะทอ้นคิดการออกแบบนวัตกรรมที่ใชใ้นการแก้ปัญหาจากสถานการณ์

ปัญหา ลงในแบบบนัทึกการสะทอ้นคิด และร่วมกันถอดบทเรียนเพื่อสะทอ้นความรูท้ี่เกิดจากการ

สรา้งและปรบัปรุงนวตักรรมลงในใบงานที่ 1 ตอนที่ 3 
 ขั้นที ่5 แลกเปล่ียนเรียนรู้และแบ่งปันนวัตกรรม (2 ชั่วโมง) 

  ผู้เรียนในชั้นเรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการใช้นวัตกรรมที่

ออกแบบส าหรบัแกปั้ญหา และน าประสบการณจ์ากการทดสอบนวตักรรมตน้แบบและค าแนะน า

จากผู้เชี่ยวชาญมาปรบัใชก้ับนวัตกรรมของกลุ่มตนเองให้สมบูรณ์มากขึน้ โดยในการน าเสนอ

ผูเ้รียนสามารถเลือกใชว้ิธีการในการน าเสนอใหม้ีความน่าสนใจ ผูส้อนบนัทึกผลและประเมินการ

ถ่ายทอดนวตักรรมโดยใชเ้กณฑก์ารประเมินดา้นที่ 4 ขอ้ 4.2ลงในแบบบนัทกึถ่ายทอดนวตักรรม 

4. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 1. ใบงานที่ 1 ปัญหาดา้นจิตพิสยั (affective domain) 

 2. ฐานขอ้มลูวิจยัออนไลน ์
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5. การวัดและการประเมินผล 

ส่ิงทีต่้องการวัด/
ประเมินตาม
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

วิธีการวัดและประเมิน เคร่ืองมือวัด 
เกณฑก์ารวัด
และประเมิน 

1.ผูเ้รียนสามารถรบัรู ้
ปัญหาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน 

การระบุปัญหา วิเคราะห์
สาเหตขุองปัญหา และ
จดัล าดบัความส าคญัและ
เลือกปัญหาที่ตอ้งแกไ้ขลงใน
ใบงานที่ 1  

1.ใบงานที่1  
2.แบบประเมิน
ความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิง
นวตักรรม 

มีผลการประเมิน
อยู่ในระดบัดี 

2.ผู้เรียนสามารถสร้าง
แนวคิดการแกปั้ญหาเชิง
นวตักรรม 

ประเมินจากการสืบค้นและ
รวบรวมข้อมูล  วิ เคราะห์
ข้อ มู ล ที่ สื บ ค้น  รวบ รวม
วิ ธีการเพื่ อแก้ปัญหาและ
เลือกวิธีการที่แปลกใหม่เพื่อ
แกปั้ญหาลงในใบงานที่ 1 

1.ใบงานที่ 1 
2 .แ บ บ ป ร ะ เมิ น
ความสามารถในการ
แ ก้ ปั ญ ห า เ ชิ ง
นวตักรรม 

มีผลการประเมิน
อยู่ในระดบัดี 

3. ผูเ้รียนสามารถพัฒนา
น วั ต ก ร ร ม เพื่ อ ก า ร
แกปั้ญหา 

การออกแบบน วัต ก รรม 
ทดสอบนวัตกรรม ประเมิน
และปรบัปรุงนวตักรรม ลงใน
ใบงานที่ 1 

1.ใบงานที่ 1 
2 .แ บ บ ป ร ะ เมิ น
ความสามารถในการ
แ ก้ ปั ญ ห า เ ชิ ง
นวตักรรม 

มีผลการประเมิน
อยู่ในระดบัดี 

4 .  ผู้ เ รี ย น ส า ม า ร ถ
แบ่งปันนวตักรรม 

ทดลองใชน้วตักรรมเพื่อ
แกปั้ญหา และถ่ายทอด
นวตักรรม 

1.ใบงานที่ 1 
2 .แ บ บ ป ร ะ เมิ น
ความสามารถในการ
แ ก้ ปั ญ ห า เ ชิ ง
นวตักรรม 

มีผลการประเมิน
อยู่ในระดบัดี 
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6. บนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้
6.1 ผลที่เกิดจากการจดัการเรียนรู ้
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
6.2 ปัญหา/อปุสรรค แนวทางในการแกปั้ญหา 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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ใบงานที ่1 
ปัญหาด้านจิตพิสัย (affective domain ) 

 
ตอนที ่1 
ค าชี้แจง: ให้นักศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาด้านจิตพิสัยจากสถานการณ์และ
ออกแบบนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา 
 1. ให้นักศึกษาระบุปัญหาด้านจิตพิสัย (affective domain)ที่ได้พบเจอในระหว่างการ

สงัเกตการสอนในสถานศกึษาใหม้ากที่สดุ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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2. ใหน้ักศึกษาวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาโดยระบุสาเหตุหลกั และสาเหตุของของปัญหาอย่าง
หลากหลาย แลว้น าขอ้มลูมาจดัท าเป็นแผนผงักา้งปลา (Fishbone diagram) 
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3. ใหน้กัศึกษาจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาที่พบขา้งตน้ โดยเรียงล าดบัจากปัญหาที่เรง่ด่วนที่

ตอ้งการแก้ไขมากที่สุดไปยังปัญหาที่เร่งด่วนน้อยที่สุด  และท าการเลือกปัญหาที่ต้องการแก้ไข

พรอ้มบอกเหตผุลประกอบ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

........................................................................................................................ ......................

..............................................................................................................................................

...................................................................................................................... ........................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  
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4. จากปัญหาขา้งต้นให้นักศึกษาเลือกปัญหาและระบุแนวทางในการแก้ปัญหา ระบุขอ้ดีและ

ขอ้เสียของวิธีแกปั้ญหาที่เป็นไปได ้พรอ้มระบแุหลง่ที่มาของขอ้มลู 

แนวทางแกปั้ญหา ขอ้ดี ขอ้เสีย 

แนวทางที่...................... 
 

  

แนวทางที่...................... 
 
 
 
 
 
 

  

แนวทางที่...................... 
 

  

แนวทางที่...................... 
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4.2 สรุปแนวทางในการแกปั้ญหาของกลุม่ระบขุอ้ดีและขอ้เสียของทางเลือกที่เป็นไปไดแ้ละให้
เหตผุลประกอบ 
 

แนวทางแกปั้ญหา ขอ้ดี ขอ้เสีย 
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ตอนที ่2 การออกแบบนวัตกรรม 

ค าชีแ้จง ใหน้กัศึกษาออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาอย่างละเอียดดว้ยกระบวนการวิจยั โดยใช้

ขอ้มลูปัญหาและแนวทางแกปั้ญหาจากตอนที่ 1 

1.ชื่อนวตักรรม  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2. ออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาโดยวางแผนและปฏิบติังานอย่างเป็นขัน้ตอน 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  
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..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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ตอนที ่3 ทดสอบนวัตกรรมและประเมินนวัตกรรม 

1. ประเด็นสงัเกตจากการทดสอบนวตักรรม 

ประเด็นประเมิน ผลการตรวจสอบนวตักรรมโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

 
จดุเด่น/ประเด็น
ที่น่าสนใจ 

 

ขอ้เสนอแนะเพื่อ
การพฒันา 

 

 

  

ประเด็นประเมิน ผลจากการทดสอบความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั 

 
จดุเด่น/ประเด็น
ที่น่าสนใจ 

 

ขอ้เสนอแนะเพื่อ
การพฒันา 
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2.สรุปประเด็นส าคญัจากการทดสอบนวตักรรม 

ค าชีแ้จง: ให้นักศึกษาบันทึกประเด็นส าคัญจากการทดสอบนวัตกรรมที่น าไปสู่การปรับปรุง

นวตักรรมใหส้มบรูณย์ิ่งขึน้ พรอ้มทัง้เสนอแนะแนวทางในการปรบัปรุง 

 

ประเด็นส าคญัที่ไดจ้ากการทดสอบ แนวทางในการปรบัปรุง 
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3.ใหน้กัศึกษาปรบัปรุงนวตักรรมใหส้มบรูณแ์ละบนัทกึผลการปรบัปรุงนวตักรรม 
.............................................................................................................................. ................

................................................................................................................... ...........................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

................................................................................................................................ ..............

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  
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ตอนที ่4 ทดลองใช้นวัตกรรม 
1.ใหน้กัศึกษาบนัทึกผลการใชน้วตักรรม ความส าเร็จ ปัญหา หรือขอ้คน้พบในระหว่างการทดลอง
ใชน้วตักรรม 
 

ผลการใชน้วตักรรม/ความส าเรจ็ ปัญหา/ขอ้คน้พบ 
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2. ใหน้กัศกึษาจดัท ารา่งการน าเสนอนวตักรรม 
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ตอนที ่5 ให้นักศึกษาบันทกึการสะท้อนคิดจากการออกแบบและทดสอบนวัตกรรม 
 

บันทกึสะท้อนคิด (Reflection) 
 

ประเดน็การเรียนรู ้ ความรูส้กึต่อสิ่งที่เรียนรู ้ การน าไปใชใ้นงาน/ชวีิตสว่นตวั 
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1. ผลการเรียนรู้ 
 เขา้ใจความหมายของนวัตกรรมและนวัตกรรมทางการศึกษา นักศึกษารวมกลุ่มตาม
ความสนใจเพื่อรว่มกนัวิเคราะหแ์กปั้ญหาดา้นดา้นพทุธิพิสยั มุ่งช่วยใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจใน
เนือ้หาสาระต่าง ๆจากประสบการณต์รงของนกัศึกษา จดัล าดบัความส าคญั ก าหนดวตัถุประสงค์
จากปัญหาที่พบ สืบคน้ขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหา และสามารถวางแผนการแกปั้ญหาอย่างเป็น
ระบบ รว่มกนัคน้หาแนวทางออกแบบนวตักรรมที่มุ่งช่วยใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจในเนือ้หาสาระ
ต่าง ๆ ร่างและสรา้งนวัตกรรมต้นแบบ ทดสอบต้นแบบนวัตกรรมในการแก้ปัญหา ประเมิน
ความส าเร็จรวมทัง้ปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหไ้ดน้วตักรรมที่สมบูรณเ์พื่อใชแ้กปั้ญหาผูเ้ รียนได ้สะทอ้น
คิดการออกแบบนวตักรรม ถอดบทเรียนจากการลงมือปฏิบติั เผยแพร่นวัตกรรมและแลกเปลี่ยน
ประสบการณจ์ากการสรา้งนวตักรรม 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้  

 2.1 ผูเ้รียนสามารถรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

 2.2 ผูเ้รียนสามารถสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม  

 2.3 ผูเ้รียนสามารถพฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา 

 2.4 ผูเ้รียนสามารถแบ่งปันนวตักรรม 
3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 ขั้นที ่1 สร้างแรงบันดาลใจ (4 ชั่วโมง) 

  1.ผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียนโดยการชี ้แจงกิจกรรมการเรียนรู้เพื่ อเสริมสร้าง

ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

  2.กิจกรรมที่ 1 จากครูถึงนักศึกษาครุศาสตร์ ผูส้อนเชิญครูผูม้ีประสบการณ์

สอนในสถานศึกษามาร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ปัญหาดา้นพุทธิพิสยัของผูเ้รียนที่ครูพบเจอ

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่2 

เร่ือง ปัญหาดา้นพทุธิพิสยั (cognitive domain ) เวลา 16 ชั่วโมง 
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จากการท างานในสถานศึกษาและแนวทางการจดัการปัญหาของครู หลงัจากนัน้ผูเ้รียนสามารถ

สอบถามและแลกเปลี่ยนเรียนรูก้บัครูผูม้ีประสบการณเ์ก่ียวกบัปัญหาดา้นปัญหาดา้นพทุธิพิสยัที่

ผูเ้รียนพบเจอในระหว่างการสงัเกตการสอนในสถานศึกษา  

  3. ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มรว่มกนัแบ่งปันและวิเคราะหปั์ญหาดา้นปัญหาดา้นพทุธิพิสยั 

ของนักเรียนที่ตนเองพบในระหว่างการสงัเกตการสอนในสถานศึกษา ร่วมกันตัง้ค าถามที่น าไปสู่

การคน้หาสาเหตขุองปัญหา ระบุปัญหาและสาเหตขุองปัญหาที่พบ หลงัจากนัน้จดัเรียงล าดบัตาม

ความส าคญัของปัญหาที่ควรไดร้บัการแกไ้ขแลว้ระบลุงในใบงานที่ 1  
 ขั้นที ่2 ก าหนดเป้าหมายการแก้ปัญหา (2 ชั่วโมง) 

  1. ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มร่วมกันคัดเลือกประเด็นหรือสาเหตุส  าคัญที่ควรไดร้บัการ

แกไ้ขเป็นล าดับแรกจากสถานการณ์ปัญหาขา้งตน้ โดยระบุปัญหานักศึกษาคิดว่าควรไดร้บัการ

แกไ้ขและแนวทางที่เป็นไปไดท้ี่สามารถใชแ้กปั้ญหา  

  2. สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มร่วมกันสืบค้นข้อมูลที่ เก่ียวข้องกับปัญหาจาก

แหล่งขอ้มูลออนไลน ์โดยก่อนการสืบคน้นัน้ ผูส้อนแนะน าแนวทางการหาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูล 

แนวทางการคดัเลือกขอ้มลูที่น่าเชื่อถือ ใชค้  าถามกระตุน้ผูเ้รียนเช่น “การท านวตักรรมใหส้  าเร็จตอ้ง

ใชค้วามรูเ้รื่องใดบา้ง ” โดยขอ้มลูจะถูกใชเ้พื่อใชเ้ป็นขอ้มลูส าหรบัวางแผนและออกแบบนวตักรรม

เพื่อแกปั้ญหา 

  3. ในการแกปั้ญหานัน้ผูเ้รียนจะระบุปัญหาที่เลือก ระบุแนวทางในการแกปั้ญหา

ที่ไดจ้ากการสืบคน้ และสรุปแนวทางแกปั้ญหาของกลุม่ลงในใบงานที่ 1 

 ขั้นที ่3 ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม (6 ชั่วโมง) 

  1.ผูเ้รียนร่วมกนัระดมความคิด ออกแบบและสรา้งตน้แบบนวตักรรมที่ใชใ้นการ

แกปั้ญหาลงในใบงานที่ 1  

  2.ผูเ้รียนน านวัตกรรมที่ออกแบบขึน้ไปตรวจสอบประสิทธิภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

หลงัจากนัน้น านวตักรรมทดสอบความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั โดยมีผูส้อนรว่มสงัเกตขณะทดสอบ  

  3. หลังจากการทดสอบนวัตกรรมผู้เรียนบันทึกจุดเด่นและจุดที่ต้องปรบัปรุง

ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มประเมินความส าเร็จของนวตักรรมตน้แบบดว้ยตนเอง บนัทึกผลการปฏิบติัลงใน

ใบงานที่ 1  



  267 

  4. ผูส้อนใชค้ าถามเพื่อกระตุน้   แนะน าจุดที่ตอ้งปรบัปรุงของนวตักรรมที่ผูเ้รียน

ไดส้รา้งขึน้ กระตุน้ใหผู้เ้รียนมองเห็นจดุเด่นและจดุที่ตอ้งแกไ้ขของนวตักรรมที่สรา้ง   

  5. ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มรว่มกนัปรบัปรุงนวตักรรมที่ออกแบบขึน้เพื่อใหไ้ดน้วตักรรมที่

สมบรูณ ์ขั้นที ่4 สะท้อนคิดและถอดบทเรียน (2 ชั่วโมง) 

  ผูเ้รียนสะทอ้นคิดการออกแบบนวัตกรรมที่ใชใ้นการแก้ปัญหาจากสถานการณ์

ปัญหา ลงในแบบบนัทึกการสะทอ้นคิด และร่วมกันถอดบทเรียนเพื่อสะทอ้นความรูท้ี่เกิดจากการ

สรา้งและปรบัปรุงนวตักรรมลงในใบงานที่ 1 ตอนที่ 3 
 ขั้นที ่5 แลกเปล่ียนเรียนรู้และแบ่งปันนวัตกรรม (2 ชั่วโมง) 

  ผู้เรียนในชั้นเรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการใช้นวัตกรรมที่

ออกแบบส าหรบัแกปั้ญหา และน าประสบการณจ์ากการทดสอบนวตักรรมตน้แบบและค าแนะน า

จากผู้เชี่ยวชาญมาปรบัใชก้ับนวัตกรรมของกลุ่มตนเองให้สมบูรณ์มากขึน้ โดยในการน าเสนอ

ผูเ้รียนสามารถเลือกใชว้ิธีการในการน าเสนอใหม้ีความน่าสนใจ ผูส้อนบนัทึกผลและประเมินการ

ถ่ายทอดนวตักรรมโดยใชเ้กณฑก์ารประเมินดา้นที่ 4 ขอ้ 4.2ลงในแบบบนัทกึถ่ายทอดนวตักรรม 
4. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 1. ฐานขอ้มลูวิจยัออนไลน ์

 5. การวัดและการประเมินผล 

ส่ิงทีต่้องการวัด/
ประเมินตาม

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
วิธีการวัดและประเมิน เคร่ืองมือวัด 

เกณฑก์ารวัดและ
ประเมิน 

1 .ผู้ เรี ย นส าม ารถ รับ รู ้
ปัญ หาการเรียน รู้ข อ ง
ผูเ้รียน 

การระบุปัญหา วิเคราะห์
สาเหตุของปัญหา และ
จัดล าดับความส าคัญและ
เลือกปัญหาที่ตอ้งแกไ้ขลง
ในใบงานที่ 1  

1.ใบงานที่1  
2 .แบบป ระ เมิ น
ความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรม 

มีผลการประเมิน
อยู่ในระดบัดี 

2.ผู้ เรียนสามารถสร้าง
แนวคิดการแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรม 

ประเมินจากการสืบคน้และ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูลที่ สื บค้น  รวบ รวม
วิธีการเพื่ อแก้ปัญหาและ

1.ใบงานที่ 1 
2 .แบบป ระ เมิ น
ความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิง

มีผลการประเมิน
อยู่ในระดบัดี 
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ส่ิงทีต่้องการวัด/
ประเมินตาม

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
วิธีการวัดและประเมิน เคร่ืองมือวัด 

เกณฑก์ารวัดและ
ประเมิน 

เลือกวิธีการที่แปลกใหม่เพื่อ

แกปั้ญหาลงในใบงานที่ 1 
นวตักรรม 

3. ผู้เรียนสามารถพัฒนา
น วั ต ก ร ร ม เพื่ อ ก า ร
แกปั้ญหา 

การออกแบบน วัต ก รรม 
ทดสอบนวัตกรรม ประเมิน

และปรับปรุงนวัตกรรม ลง
ในใบงานที่ 1 

1.ใบงานที่ 1 
2 .แบบป ระ เมิ น
ความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรม 

มีผลการประเมิน
อยู่ในระดบัดี 

4. ผูเ้รียนสามารถแบ่งปัน
นวตักรรม 

ทดลองใชน้วตักรรมเพื่อ
แกปั้ญหา และถ่ายทอด
นวตักรรม 

1.ใบงานที่ 1 
2 .แบบป ระ เมิ น
ความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิง
นวตักรรม 

มีผลการประเมิน
อยู่ในระดบัดี 
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6. บนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้
6.1 ผลที่เกิดจากการจดัการเรียนรู ้
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
6.2 ปัญหา/อปุสรรค แนวทางในการแกปั้ญหา 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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ใบงานที ่1 
ด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain ) 

ตอนที ่1 
ค าชี้แจง: ให้นักศึกษาวิเคราะหส์ถานการณ์ปัญหาด้านพุทธิพิสัย จากสถานการณ์และ
ออกแบบนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา 
 1. ให้นักศึกษาระบุปัญหาด้านพุทธิพิสัยที่ได้พบเจอในระหว่างการสังเกตการสอนใน

สถานศกึษาใหม้ากที่สดุ 

.............................................................................................................................. ................

................................................................................................................... ...........................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

................................................................................................................................ ..............

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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2. ใหน้ักศึกษาวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาโดยระบุสาเหตุหลกั และสาเหตุของของปัญหาอย่าง
หลากหลาย แลว้น าขอ้มลูมาจดัท าเป็นแผนผงักา้งปลา (Fishbone diagram) 
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3. ใหน้กัศึกษาจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาที่พบขา้งตน้ โดยเรียงล าดบัจากปัญหาที่เรง่ด่วนที่

ตอ้งการแก้ไขมากที่สุดไปยังปัญหาที่เร่งด่วนน้อยที่สุด  และท าการเลือกปัญหาที่ต้องการแก้ไข

พรอ้มบอกเหตผุลประกอบ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  
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4. จากปัญหาขา้งต้นให้นักศึกษาเลือกปัญหาและระบุแนวทางในการแก้ปัญหา ระบุขอ้ดีและ

ขอ้เสียของวิธีแกปั้ญหาที่เป็นไปได ้พรอ้มระบแุหลง่ที่มาของขอ้มลู 

แนวทางแกปั้ญหา ขอ้ดี ขอ้เสีย 

แนวทางที่...................... 
 

  

แนวทางที่...................... 
 
 
 
 
 
 

  

แนวทางที่...................... 
 

  

แนวทางที่...................... 
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4.2 สรุปแนวทางในการแกปั้ญหาของกลุม่ระบขุอ้ดีและขอ้เสียของทางเลือกที่เป็นไปไดแ้ละให้
เหตผุลประกอบ 
 

แนวทางแกปั้ญหา ขอ้ดี ขอ้เสีย 
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ตอนที ่2 การออกแบบนวัตกรรม 

ค าชีแ้จง ใหน้กัศึกษาออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาอย่างละเอียดดว้ยกระบวนการวิจยั โดยใช้

ขอ้มลูปัญหาและแนวทางแกปั้ญหาจากตอนที่ 1 

1.ชื่อนวตักรรม  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2. ออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาโดยวางแผนและปฏิบติังานอย่างเป็นขัน้ตอน 

............................................................................................................................................. .

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  
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..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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ตอนที ่3 ทดสอบนวัตกรรมและประเมินนวัตกรรม 

1. ประเด็นสงัเกตจากการทดสอบนวตักรรม 

ประเด็นประเมิน ผลการตรวจสอบนวตักรรมโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

 
จดุเด่น/ประเด็น
ที่น่าสนใจ 

 

ขอ้เสนอแนะเพื่อ
การพฒันา 

 

 

  

ประเด็นประเมิน ผลจากการทดสอบความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั 

 
จดุเด่น/ประเด็น
ที่น่าสนใจ 

 

ขอ้เสนอแนะเพื่อ
การพฒันา 
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2.สรุปประเด็นส าคญัจากการทดสอบนวตักรรม 

ค าชีแ้จง: ให้นักศึกษาบันทึกประเด็นส าคัญจากการทดสอบนวัตกรรมที่น าไปสู่การปรับปรุง

นวตักรรมใหส้มบรูณย์ิ่งขึน้ พรอ้มทัง้เสนอแนะแนวทางในการปรบัปรุง 

 

ประเด็นส าคญัที่ไดจ้ากการทดสอบ แนวทางในการปรบัปรุง 
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3.ใหน้กัศึกษาปรบัปรุงนวตักรรมใหส้มบรูณแ์ละบนัทกึผลการปรบัปรุงนวตักรรม 
.............................................................................................................................. ................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  
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ตอนที ่4 ทดลองใช้นวัตกรรม 
1.ใหน้กัศึกษาบนัทึกผลการใชน้วตักรรม ความส าเร็จ ปัญหา หรือขอ้คน้พบในระหว่างการทดลอง
ใชน้วตักรรม 
 

ผลการใชน้วตักรรม/ความส าเรจ็ ปัญหา/ขอ้คน้พบ 
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2. ใหน้กัศกึษาจดัท ารา่งการน าเสนอนวตักรรม 
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ตอนที ่5 ให้นักศึกษาบันทกึการสะท้อนคิดจากการออกแบบและทดสอบนวัตกรรม 
 

บันทกึสะท้อนคิด (Reflection) 
 

ประเดน็การเรียนรู ้ ความรูส้กึต่อสิ่งที่เรียนรู ้ การน าไปใชใ้นงาน/ชวีิตสว่นตวั 
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1. ผลการเรียนรู้ 
 นกัศึกษารวมกลุม่ตามความสนใจเพื่อร่วมกนัวิเคราะหปั์ญหาดา้นทกัษะพิสยัของผูเ้รียนที่
ส่งต่อการจดัการจดัการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรงของนักศึกษา จัดล าดับความส าคญั ก าหนด
วัตถุประสงค์จากปัญหาที่พบ สืบค้นข้อมูลที่ เก่ียวข้องกับปัญหา และสามารถวางแผนการ
แกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ รว่มกนัคน้หาแนวทางออกแบบนวตักรรมที่ช่วยพฒันาในดา้นการปฏิบติั 
การกระท า หรือการแสดงออกต่าง ๆ  ร่างและสรา้งนวตักรรมตน้แบบ ทดสอบตน้แบบนวตักรรมใน
การแก้ปัญหา ประเมินความส าเร็จรวมทั้งปรบัปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้นวัตกรรมที่สมบูรณ์เพื่อใช้
แกปั้ญหาผูเ้รียนได ้สะทอ้นคิดการออกแบบนวตักรรม ถอดบทเรียนจากการลงมือปฏิบติั เผยแพร่
นวตักรรมและแลกเปลี่ยนประสบการณจ์ากการสรา้งนวตักรรม 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้  

 2.1 ผูเ้รียนสามารถรบัรูปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

 2.2 ผูเ้รียนสามารถสรา้งแนวคิดการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรม  

 2.3 ผูเ้รียนสามารถพฒันานวตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา 

 2.4 ผูเ้รียนสามารถแบ่งปันนวตักรรม 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 ขั้นที ่1 สร้างแรงบันดาลใจ (4 ชั่วโมง) 

  1.กิจกรรมที ่1 งานวิจัยบันดาลใจ ผูส้อนมอบหมายใหผู้เ้รียนแต่ละกลุม่ศกึษา

ปัญหาการเรียนรูข้องนักเรียนปัญหาด้านทักษะพิสัย (Psychomotor) ของนักเรียนตามสาขา

วิชาเอก โดยศึกษาจากงานวิจัยโดยใช้งานวิจัยย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี ผู้สอนแนะน าวิธีการใช้

ฐานขอ้มลูงานวิจยัออนไลน ์ 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่3 

เร่ือง ปัญหาดา้นทกัษะพิสยั (Psychomotor) เวลา 16 ชั่วโมง 



  284 

  3. ผูเ้รียนแบ่งกลุ่มตามความสนใจ ร่วมกันวิเคราะหปั์ญหาดา้นทักษะพิสยัจาก

งานวิจัยที่ศึกษา เพื่อหาสาเหตุของปัญหา ระบุปัญหาและสาเหตุของปัญหาส่งผลใหน้ักเรียนมี

ปัญหาดา้นการปฏิบติั การกระท า หรือการแสดงออก หลงัจากนัน้จัดเรียงล าดับตามความส าคัญ

ของปัญหาที่ควรไดร้บัการแกไ้ขแลว้ระบลุงในใบงานที่ 1 

  
 ขั้นที ่2 ก าหนดเป้าหมายการแก้ปัญหา (2 ชั่วโมง) 

  1. ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มร่วมกันคัดเลือกประเด็นหรือสาเหตุส  าคัญที่ควรไดร้บัการ

แกไ้ขเป็นล าดับแรกจากสถานการณ์ปัญหาขา้งตน้ โดยระบุปัญหานักศึกษาคิดว่าควรไดร้บัการ

แกไ้ขและแนวทางที่เป็นไปไดท้ี่สามารถใชแ้กปั้ญหา  

  2. สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มร่วมกันสืบค้นข้อมูลที่ เก่ียวข้องกับปัญหาจาก

แหล่งขอ้มูลออนไลน ์โดยก่อนการสืบคน้นัน้ ผูส้อนแนะน าแนวทางการหาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูล 

แนวทางการคัดเลือกข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียนเช่น  “การท านวัตกรรมเพื่อ

แกปั้ญหาดา้นปัญหาดา้นทกัษะพิสยัใหส้  าเรจ็ตอ้งใชค้วามรูเ้รื่องใดบา้ง ” โดยขอ้มลูจะถกูใชเ้พื่อใช้

เป็นขอ้มลูส าหรบัวางแผนและออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา 

  3. ในการแกปั้ญหานัน้ผูเ้รียนจะระบุปัญหาที่เลือก ระบุแนวทางในการแกปั้ญหา

ที่ไดจ้ากการสืบคน้ และสรุปแนวทางแกปั้ญหาของกลุม่ลงในใบงานที่ 1 

 ขั้นที ่3 ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม (6 ชั่วโมง) 

  1.ผูเ้รียนร่วมกนัระดมความคิด ออกแบบและสรา้งตน้แบบนวตักรรมที่ใชใ้นการ

แกปั้ญหาลงในใบงานที่ 1  

  2.ผูเ้รียนน านวัตกรรมที่ออกแบบขึน้ไปตรวจสอบประสิทธิภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

หลงัจากนัน้น านวตักรรมทดสอบความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั โดยมีผูส้อนรว่มสงัเกตขณะทดสอบ  

  3. หลังจากการทดสอบนวัตกรรมผู้เรียนบันทึกจุดเด่นและจุดที่ต้องปรบัปรุง

ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มประเมินความส าเร็จของนวตักรรมตน้แบบดว้ยตนเอง บนัทึกผลการปฏิบติัลงใน

ใบงานที่ 1  

  4. ผูส้อนใชค้ าถามเพื่อกระตุน้   แนะน าจุดที่ตอ้งปรบัปรุงของนวตักรรมที่ผูเ้รียน

ไดส้รา้งขึน้ กระตุน้ใหผู้เ้รียนมองเห็นจดุเด่นและจดุที่ตอ้งแกไ้ขของนวตักรรมที่สรา้ง   
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  5. ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มรว่มกนัปรบัปรุงนวตักรรมที่ออกแบบขึน้เพื่อใหไ้ดน้วตักรรมที่

สมบรูณ ์ 

 ขั้นที ่4 สะท้อนคิดและถอดบทเรียน (2 ชั่วโมง) 

  ผูเ้รียนสะทอ้นคิดการออกแบบนวัตกรรมที่ใชใ้นการแก้ปัญหาจากสถานการณ์

ปัญหา ลงในแบบบนัทึกการสะทอ้นคิด และร่วมกันถอดบทเรียนเพื่อสะทอ้นความรูท้ี่เกิดจากการ

สรา้งและปรบัปรุงนวตักรรมลงในใบงานที่ 1 ตอนที่ 3 

 

 ขั้นที ่5 แลกเปล่ียนเรียนรู้และแบ่งปันนวัตกรรม (2 ชั่วโมง) 

  ผู้เรียนในชั้นเรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการใช้นวัตกรรมที่

ออกแบบส าหรบัแกปั้ญหา และน าประสบการณจ์ากการทดสอบนวตักรรมตน้แบบและค าแนะน า

จากผู้เชี่ยวชาญมาปรบัใชก้ับนวัตกรรมของกลุ่มตนเองให้สมบูรณ์มากขึน้ โดยในการน าเสนอ

ผูเ้รียนสามารถเลือกใชว้ิธีการในการน าเสนอใหม้ีความน่าสนใจ  ผูส้อนบนัทึกผลและประเมินการ

ถ่ายทอดนวตักรรมโดยใชเ้กณฑก์ารประเมินดา้นที่ 4 ขอ้ 4.2ลงในแบบบนัทกึถ่ายทอดนวตักรรม 

4. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 1. ใบงานที่ 1 ปัญหาดา้นดา้นทกัษะพิสยั (Psychomotor) 

 2. ฐานขอ้มลูวิจยัออนไลน ์
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 5. การวัดและการประเมินผล 

ส่ิงทีต่้องการวัด/
ประเมินตาม

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
วิธีการวัดและประเมิน เคร่ืองมือวัด 

เกณฑก์ารวัด
และประเมิน 

1.ผู้ เรียนสามารถรับ รู ้
ปัญ หาการเรียน รู้ของ
ผูเ้รียน 

การระบุปัญหา วิเคราะห์
สาเหตุของปัญหา และ
จดัล าดบัความส าคญัและ
เลือกปัญหาที่ตอ้งแกไ้ขลง
ในใบงานที่ 1  

1.ใบงานที่1  
2 . แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 

มีผลการประเมิน
อยู่ในระดบัดี 

2.ผู้เรียนสามารถสร้าง
แนวคิดการแกปั้ญหาเชิง
นวตักรรม 

ประเมินจากการสืบค้น
แ ล ะ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล 
วิเคราะห์ข้อมูลที่สืบค้น 
ร ว บ ร ว ม วิ ธี ก า ร เพื่ อ
แกปั้ญหาและเลือกวิธีการที่

แปลกใหม่เพื่อแกปั้ญหาลง
ในใบงานที่ 1 

1.ใบงานที่ 1 
2 . แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 

มีผลการประเมิน
อยู่ในระดบัดี 

3. ผูเ้รียนสามารถพัฒนา
น วั ต ก ร ร ม เพื่ อ ก า ร
แกปั้ญหา 

การออกแบบนวัตกรรม 
ทดสอบนวัตกรรม ประเมิน

และปรบัปรุงนวัตกรรม ลง
ในใบงานที่ 1 

1.ใบงานที่ 1 
2 . แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 

มีผลการประเมิน
อยู่ในระดบัดี 

4 .  ผู้ เ รี ย น ส า ม า ร ถ
แบ่งปันนวตักรรม 

ทดลองใชน้วตักรรมเพื่อ
แกปั้ญหา และถ่ายทอด
นวตักรรม 

1.ใบงานที่ 1 
2 . แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงนวตักรรม 

มีผลการประเมิน
อยู่ในระดบัดี 
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6. บนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้
6.1 ผลที่เกิดจากการจดัการเรียนรู ้
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
6.2 ปัญหา/อปุสรรค แนวทางในการแกปั้ญหา 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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ใบงานที ่1 
ด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain ) 

ตอนที ่1 
ค าชี้แจง: ให้นักศึกษาวิเคราะหส์ถานการณ์ปัญหาด้านพุทธิพิสัย จากสถานการณ์และ
ออกแบบนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา 
 1. ให้นักศึกษาระบุปัญหาด้านพุทธิพิสัยที่ได้พบเจอในระหว่างการสังเกตการสอนใน

สถานศกึษาใหม้ากที่สดุ 

.............................................................................................................................. ................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

................................................................................................................... ...........................

........................................................................................................................ ......................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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2. ใหน้ักศึกษาวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาโดยระบุสาเหตุหลกั และสาเหตุของของปัญหาอย่าง
หลากหลาย แลว้น าขอ้มลูมาจดัท าเป็นแผนผงักา้งปลา (Fishbone diagram) 
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3. ใหน้กัศึกษาจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาที่พบขา้งตน้ โดยเรียงล าดบัจากปัญหาที่เรง่ด่วนที่

ตอ้งการแก้ไขมากที่สุดไปยังปัญหาที่เร่งด่วนน้อยที่สุด  และท าการเลือกปัญหาที่ต้องการแก้ไข

พรอ้มบอกเหตผุลประกอบ 

.............................................................................................................................. ................

................................................................................................................... ...........................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

................................................................................................................................ ..............

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  
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4. จากปัญหาขา้งต้นให้นักศึกษาเลือกปัญหาและระบุแนวทางในการแก้ปัญหา ระบุขอ้ดีและ

ขอ้เสียของวิธีแกปั้ญหาที่เป็นไปได ้พรอ้มระบแุหลง่ที่มาของขอ้มลู 

แนวทางแกปั้ญหา ขอ้ดี ขอ้เสีย 

แนวทางที่...................... 
 

  

แนวทางที่...................... 
 
 
 
 
 
 

  

แนวทางที่...................... 
 

  

แนวทางที่...................... 
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4.2 สรุปแนวทางในการแกปั้ญหาของกลุม่ระบขุอ้ดีและขอ้เสียของทางเลือกที่เป็นไปไดแ้ละให้
เหตผุลประกอบ 
 

แนวทางแกปั้ญหา ขอ้ดี ขอ้เสีย 
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ตอนที ่2 การออกแบบนวัตกรรม 

ค าชีแ้จง ใหน้กัศึกษาออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาอย่างละเอียดดว้ยกระบวนการวิจยั โดยใช้

ขอ้มลูปัญหาและแนวทางแกปั้ญหาจากตอนที่ 1 

1.ชื่อนวตักรรม  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2. ออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาโดยวางแผนและปฏิบติังานอย่างเป็นขัน้ตอน 

............................................................................................................................................. .

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  
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..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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ตอนที ่3 ทดสอบนวัตกรรมและประเมินนวัตกรรม 

1. ประเด็นสงัเกตจากการทดสอบนวตักรรม 

ประเด็นประเมิน ผลการตรวจสอบนวตักรรมโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

 
จดุเด่น/ประเด็น
ที่น่าสนใจ 

 

ขอ้เสนอแนะเพื่อ
การพฒันา 

 

 

  

ประเด็นประเมิน ผลจากการทดสอบความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั 

 
จดุเด่น/ประเด็น
ที่น่าสนใจ 

 

ขอ้เสนอแนะเพื่อ
การพฒันา 
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2.สรุปประเด็นส าคญัจากการทดสอบนวตักรรม 

ค าชีแ้จง: ให้นักศึกษาบันทึกประเด็นส าคัญจากการทดสอบนวัตกรรมที่น าไปสู่การปรับปรุง

นวตักรรมใหส้มบรูณย์ิ่งขึน้ พรอ้มทัง้เสนอแนะแนวทางในการปรบัปรุง 

 

ประเด็นส าคญัที่ไดจ้ากการทดสอบ แนวทางในการปรบัปรุง 
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3.ใหน้กัศึกษาปรบัปรุงนวตักรรมใหส้มบรูณแ์ละบนัทกึผลการปรบัปรุงนวตักรรม 
.............................................................................................................................. ................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  
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ตอนที ่4 ทดลองใช้นวัตกรรม 
1.ใหน้กัศึกษาบนัทึกผลการใชน้วตักรรม ความส าเร็จ ปัญหา หรือขอ้คน้พบในระหว่างการทดลอง
ใชน้วตักรรม 
 

ผลการใชน้วตักรรม/ความส าเรจ็ ปัญหา/ขอ้คน้พบ 
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2. ใหน้กัศกึษาจดัท ารา่งการน าเสนอนวตักรรม 
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ตอนที ่5 ให้นักศึกษาบันทกึการสะท้อนคิดจากการออกแบบและทดสอบนวัตกรรม 
 

บันทกึสะท้อนคิด (Reflection) 
 

ประเดน็การเรียนรู ้ ความรูส้กึต่อสิ่งที่เรียนรู ้ การน าไปใชใ้นงาน/ชวีิตสว่นตวั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
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