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การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาอ านาจในการท านายรว่มกนัของตวัแปรความเพียร การให้

ขอ้มูลย้อนกลับของครู และการเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผู้ปกครองที่มีต่อกรอบ
ความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนวยัเด็กตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จงัหวดันนทบุรี กลุ่มตวัอย่างคือ 
นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5–6 ปีการศึกษา 2568 จ านวน 140 คน โดยท าการเลือกกลุ่มตวัอย่างตามสะดวก 
(Convenience Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยประกอบดว้ยแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของนักเรียนและ
แบบวัดในตัวแปรที่ศึกษา ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นตั้งแต่ .632 ถึง .856 ขอ้มูลวิเคราะหด์ว้ยสถิติเชิงพรรณนา ค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์พียรส์ัน และการวิเคราะหถ์ดถอยเชิงเสน้พหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า ความเพียร การให้
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โดยตวัแปรที่มีอิทธิพลมากที่สดุคือ การเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครอง รองลงมา
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The purpose of this research was to examine the predictive power of grit, teacher 

feedback, and parental growth mindset role modeling on the growth mindset of late childhood 
students in a private school in Nonthaburi Province. The sample consisted of 140 Grade 5–6 
students during the 2025 academic year, selected through convenience sampling. The research 
instruments comprised five parts: a general information questionnaire and four scales measuring 
each studied variable, all of which demonstrated acceptable reliability, with coefficients ranging from 
.632 to .856. Data were analyzed using descriptive statistics, Pearson’s correlation coefficient, and 
multiple regression analysis. The results revealed that grit, teacher feedback, and parental growth 
mindset role modeling collectively predicted 40.6% of the variance in students’ growth mindset (R² = 
.406). Among these predictors, parental growth mindset role modeling exerted the strongest 
influence, followed by teacher feedback, while grit was not a statistically significant predictor. These 
findings underscore the important roles of both teachers and parents in fostering a sustainable 
growth mindset among students in late childhood. 
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บทที ่1 

บทน า 

ทีม่าและความส าคัญ 

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สงัคม และการศึกษาที่เกิดขึน้อย่างรวดเรว็ใน
ศตวรรษที่ 21 ส่งผลใหร้ะบบการศึกษาทั่วโลกตอ้งปรบัตัวและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรบั
ความตอ้งการของผูเ้รียนในยคุใหม่ โดยมุ่งเนน้การพฒันา "ทกัษะแห่งอนาคต" (Future Skills) ที่ไม่
เพียงจ ากัดอยู่แค่ด้านวิชาการ แต่รวมถึงทักษะด้านอารมณ์ ความยืดหยุ่นทางความคิด และ
ความสามารถในการเผชิญกับปัญหา (OECD, 2019) เช่นเดียวกันกับ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (2562) กล่าวว่าประเทศไทยเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงต่างๆ เช่นกัน และความ
ตอ้งการก าลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่  21 อย่างเร่งด่วน ส่งผลใหร้ะบบการศึกษาต้องปรบัตัว
อย่างมาก เพื่อรองรบัความทา้ทายทางเศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวตัน ์อย่างไรก็
ตามระบบการศึกษายังประสบปัญหาหลายประการ  ทั้งในด้านคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศกึษาในทุกระดบั จุดอ่อนในการพฒันาทกัษะดา้นวิทยาศาสตร ์ภาษาองักฤษ เทคโนโลยี และ
การบริหารจัดการศึกษาที่ไม่สอดคล้องกับบริบทโลกยุคใหม่  นอกจากนี ้ยังมีความเหลื่อมล า้
ทางการศึกษา ปัญหาดา้นคณุธรรม จริยธรรม และการขาดจิตส านึกสาธารณะของผูเ้รียน ที่ลว้น
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาทุนมนุษยอ์ย่างยั่งยืน (OECD, 2020) ระบบการศึกษาจึงจ าเป็นตอ้ง
ได้รับการปรับปรุงให้ตอบสนองต่อบริบทของโลกที่ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมี
ประสิทธิภาพก าหนดนโยบายที่ส  าคัญในการส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดต้ลอดชีวิต  มีการ
คิดวิเคราะห  ์สามารถปรบัตัวเขา้กับสภาพสงัคมที่เปลี่ยนแปลง และพัฒนา "สมรรถนะหลักของ
ผูเ้รียน" ซึ่งหนึ่งในนั้น คือ ทักษะชีวิตและความเจริญแห่งตน (Life Skills and Personal Growth) 
เป็นสมรรถนะส าคัญที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการรูจ้ักตนเอง  เห็นคุณค่าใน
ความสามารถของตน ตัง้เป้าหมายชีวิต มีความยืดหยุ่นในการปรบัตัว และสามารถฟ้ืนคืนสภาพ
เมื่อต้องเผชิญกับอุปสรรคต่างๆโดยเรียนรูจ้ากประสบการณ์และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) สิ่งเหล่านีส้อดคลอ้งโดยตรงกบั “กรอบความคิดแบบ
เติบโต” (Growth Mindset) ที่ Dweck (2006) ไดใ้หค้วามหมายความเชื่อของคนเราที่ว่าคณุสมบติั
พื ้นฐานของบุคคล เช่น สติปัญญา ความสามารถ ความถนัด หรือคุณลักษณะอ่ืนๆ เป็นสิ่งที่
สามารถเปลี่ยนแปลงและพฒันาไดด้ว้ยความพยายาม การมีประสบการณ์ การวางแผนการ และ
การขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น แนวคิดเรื่องกรอบความคิดแบบเติบโตได้รบัความสนใจอย่าง
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แพร่หลายในแวดวงจิตวิทยาพัฒนาการและการศึกษา เนื่องจากสามารถอธิบายแรงจูงใจภายใน 

การฟ้ืนตัวจากความลม้เหลว และการมีส่วนร่วมในการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีนัยส าคัญ (Rattan et al., 

2015) 
จากการศกึษางานวิจยัจ านวนมากไดใ้หห้ลกัฐานเชิงประจกัษท์ี่ชดัเจนว่า กรอบความคิด

แบบเติบโตมีความสมัพันธอ์ย่างมีนยัส าคัญกับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมเชิงบวกใน
ดา้นต่างๆ ของผูเ้รียนในหลากหลายบริบททางการศึกษา เช่น ดา้นผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษา โดย 
Claro et al. (2016) ได้ศึกษากับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  4 ในประเทศชิลี พบว่า กรอบ
ความคิดแบบเติบโตสามารถท านายผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนไดอ้ย่างมีนยัส าคญัในทุกระดบัฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสงัคม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Blackwell et al. (2007) ซึ่งศึกษากบันักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ในสหรฐัอเมริกา พบว่า กรอบความคิดแบบเติบโตมีความสัมพันธ์เชิง
บวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ยิ่งไปกว่านั้นกรอบความคิดแบบเติบโตยังสามารถท านาย
พฤติกรรมและคณุลกัษณะเชิงบวกอ่ืนๆที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรูแ้ละการพฒันาตนเอง  เช่น ความ
ยืดหยุ่นทางจิตใจ ดงังานวิจยัของ Keiko C. P. Bostwick et al. (2017) ชีใ้หเ้ห็นว่าผูเ้รียนที่มีกรอบ
ความคิดแบบเติบโตมักมีความสามารถในการฟ้ืนตัวจากแรงกดดันทางวิชาการ  และสามารถ
ปรบัตัวต่อความเปลี่ยนแปลงในกระบวนการเรียนรูไ้ดดี้กว่า  ในดา้นของการก ากับตนเอง (self-
regulation) มีการศกึษางานวิจยัอภิมานโดย Burnette et al. (2013) ซึ่งสงัเคราะหง์านวิจยัจ านวน 
85 บทความ พบว่า กรอบความคิดแบบเติบโตสามารถท านายกระบวนการในการก ากับตนเองได้
อย่างมีนยัส าคญั โดยเฉพาะในการตัง้เปา้หมายทางการเรียน และกระบวนการก ากบัตนเองเหลา่นี ้
ยงัสามารถท านายความส าเรจ็ในการบรรลเุปา้หมายทางการศกึษาไดอี้กดว้ย นอกจากนีใ้นมิติของ
สุขภาวะทางจิตใจ  Schleider and Weisz (2018) ได้ศึกษากับกลุ่มผู้เรียนอายุ  12–15 ปีใน
ประเทศแถบยุโรป พบว่า การไดร้บัการฝึกอบรมกรอบความคิดแบบเติบโตช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียน
สามารถฟ้ืนตวัจากปัญหาสขุภาพจิตไดเ้ร็วขึน้ จากการศึกษางานวิจยัขา้งตน้พบว่า กรอบความคิด
แบบเติบโตเป็นปัจจยัเชิงจิตวิทยาท่ีมีบทบาทส าคญัทัง้ในดา้นการสง่เสริมผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
การก ากับตนเอง ความสามารถในการปรบัตัว และสุขภาวะทางจิตใจของผูเ้รียน ซึ่งชีใ้หเ้ห็นถึง
ความส าคญัของการสง่เสรมิกรอบความคิดแบบเติบโตในบริบททางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

ทัง้นีม้ีการส ารวจของ PISA ในปี 2018 พบว่า นักเรียนไทยมีกรอบความคิดแบบเติบโต
เพียง 43% ในขณะที่ของประเทศสมาชิก OECD มีกรอบความคิดแบบเติบโตประมาณ 63% 
นอกจากนีย้งัพบว่าระบบการศึกษาที่ประสบความส าเร็จ เช่น ฟินแลนดแ์ละเอสโตเนียมีนกัเรียนที่
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มีกรอบความคิดแบบเติบโตสงูถึง 67% และ 77% ตามล าดบั ส าหรบัในภูมิภาคเอเชียพบว่า 60% 
ของนกัเรียนจากสิงคโปรแ์ละจีนไทเปมีกรอบความคิดแบบเติบโตใกลเ้คียงกบัค่าเฉลี่ยของประเทศ
สมาชิก OECD  (OECD, 2019) และเมื่อพิจารณาทิศทางการศึกษาไทยจะเห็นได้ว่าหนึ่งใน
วิสยัทัศนข์องหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ระบุว่า “มีทักษะความรู้
และทักษะพืน้ฐาน ทั้งเจตคติที่จ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอด
ชีวิตโดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพืน้ฐานความเชื่อที่ว่า ทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง
ไดเ้ต็มตามศกัยภาพ” (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551) ผูว้ิจยัเห็นว่ากรอบความคิดแบบเติบโตมีความ
สอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ด้วยขอ้ความที่ว่า “ทุกคน
สามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ” ทัง้นี ้ Dweck (2006) กล่าวว่าคุณลกัษณะ
ส าคัญของบุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต  ได้แก่ การมุ่งมั่นสู่เป้าหมาย (perseverance), 
ความยืดหยุ่นในการปรบัตัว (adaptability), การกลา้เผชิญกับความลม้เหลว (resilience), และ
ความเชื่อมั่นว่าความพยายามจะน าไปสู่ความส าเร็จ (effort-based belief) ดงันัน้หากผูเ้รียนที่มี
กรอบความคิดแบบเติบโต จะสามารถจดัการกบัความทา้ทายในการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
มองอุปสรรคเป็นโอกาสในการเติบโต ไม่หลีกเลี่ยงความยากล าบาก และพรอ้มปรบักลยุทธ์การ
เรียนรูข้องตนเมื่อพบว่าวิธีเดิมไม่สมัฤทธิ์ผล ซึ่งสอดรบักบัเป้าหมายของการจดัการศึกษาในระดบั
ประถมศึกษาที่เน้นการวางรากฐานทางทัศนคติและพฤติกรรมการเรียนรูท้ี่มั่นคง  ดังนั้นการ
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีกรอบความคิดแบบเติบโต จึงถือเป็นเครื่องมือส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิด
คณุลกัษณะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ตามเจตนารมณข์องวิสยัทศัโดยเฉพาะในช่วงวยัเด็กตอน
ปลาย ซึ่งเป็นช่วงที่เด็กเริ่มสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกับตนเอง  ภาพลักษณ์ของความสามารถ และ
ทัศนคติที่มีต่อความส าเร็จและความลม้เหลว (Eccles & Wigfield, 2002) หากไดร้บัการส่งเสริม
อย่างเหมาะสม ย่อมเป็นรากฐานส าคญัของการเติบโตทัง้ในดา้นวิชาการและชีวิตในอนาคต 

การส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตควรเริ่มตั้งแต่ระดับประถมศึกษา  โดยเฉพาะ
ในช่วงวัยเด็กตอนปลายที่มีอายุ 6–12 ปี เนื่องจากเป็นช่วงเวลาส าคัญของการพัฒนาทักษะทาง
สงัคมและการเรียนรูส้ิ่งรอบตวั เด็กในวยันีเ้ริ่มมีบทบาทต่อการรบัผิดชอบตนเอง ใชเ้วลาส่วนใหญ่
อยู่นอกบา้น ส่งผลใหค้รู เพื่อน และสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรูม้ีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและการ
สรา้งอตัลกัษณข์องตนเองอย่างมีนัยส าคญั วยัเด็กตอนปลายยังถือเป็นช่วงเปลี่ยนผ่านก่อนเขา้สู่
วัยรุ่นซึ่งเป็นระยะที่เด็กต้องพัฒนาความรบัผิดชอบ  การคิดวิเคราะห์ และการก ากับตนเองใน
หลากหลายด้าน  ทั้งด้านวิชาการ อารมณ์ และสังคม พัฒนาการทางความคิดในช่วงวัยนี ้มี
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ความกา้วหนา้และซบัซอ้นมากขึน้ เด็กเริ่มตัง้ค าถามกบัตนเอง และแสวงหาความสามารถที่แสดง
ใหเ้ห็นถึงศักยภาพของตนเอง (ประณต เคา้ฉิม, 2549) ซึ่งสอดคลอ้งกบัทฤษฎีพฒันาการทางจิต
สังคมของ Erikson (1968) ระบุว่า ช่วงวัยเด็กตอนปลายเป็นช่วงของพัฒนาการในขั้นที่  4 คือ 
“ความขยนัหมั่นเพียร (Industry) กบั ความมีปมดอ้ย (Inferiority)” ซึ่งเด็กจะพฒันาความสามารถ
ในการท างาน การเรียนรู ้และความรบัผิดชอบผ่านกิจกรรมที่มีเป้าหมาย หากไดร้บัการสนับสนุน
และชื่นชมจากผูใ้หญ่ เด็กจะเกิดความมั่นใจในตนเองและพฒันาความขยนัหมั่นเพียร แต่หากถูก
ต าหนิหรือเปรียบเทียบอาจท าใหรู้ส้ึกไรคุ้ณค่าและเกิดความรูส้ึกดอ้ยกว่าผูอ่ื้น ซึ่งจากนิยามและ
ความหมายแนวคิดกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ของ Dweck (2006) มีความ
สอดคลอ้งกับพัฒนาการในช่วงวัยนี ้ กล่าวคือหากเด็กได้รบัการปลูกฝังใหเ้ชื่อว่าความสามารถ
สามารถพฒันาไดผ้่านความพยายามจะช่วยสง่เสริมใหเ้ด็กเกิดความมุ่งมั่น กลา้เผชิญกบัความทา้
ทาย และไม่ย่อทอ้ต่อความลม้เหลว ซึ่งสอดคลอ้งกบัเปา้หมายในระยะพฒันาการ “Industry” ตาม
แนวคิดของ Erikson ในทางตรงกนัขา้ม หากเด็กไดร้บัการเลีย้งดทูี่มุ่งเนน้ผลลพัธ์ ถูกเปรียบเทียบ
กับผูอ่ื้น หรือไม่ไดร้บัการส่งเสริมใหเ้ห็นคุณค่าในตนเอง ก็อาจน าไปสู่ความรูส้ึกดอ้ยค่า ไม่กลา้
แสดงออก หรือรูส้ึกว่าตนเองไม่มีศักยภาพ  ซึ่งเป็นพัฒนาการด้านลบในระยะ “Inferiority” อัน
ส่งผลกระทบต่อการสรา้งตัวตนและการเติบโตในช่วงวัยรุ่นตอนตน้ นอกจากนีจ้ากรายงานของ
กรมสุขภาพจิต โดย นพ.กิตติศักดิ์ อักษรวงศ ์ได้พบว่า ในกลุ่มเด็กและวัยรุ่นอายุต ่ากว่า 18 ปี 
จ านวน 503,884 ราย มีความเสี่ยงซึมเศรา้ 10.28% และเสี่ยงท ารา้ยตนเอง 17.4% (Hfocus, 
2567) ซึ่งสะทอ้นถึงความเปราะบางทางอารมณ์ที่อาจมีรากฐานมาจากความรูส้ึกดอ้ยค่า  และ
ความลม้เหลวในการปรบัตวัในช่วงวยัเด็กตอนปลาย ดงันัน้การส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโต
ในช่วงวัยนีจ้ึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง ไม่เพียงแต่เพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของเด็กเท่านั้น 
แต่ยงัช่วยสรา้งทศันคติเชิงบวกต่อการเรียนรู  ้ส่งเสริมความมั่นใจในตนเอง และป้องกนัปัญหาทาง
อารมณใ์นอนาคตอีกดว้ย 

ดงันัน้ดว้ยความส าคญัของกรอบแนวคิดแบบเติบโตกบัพฒันาการของวยัเด็กตอนปลาย
ตามสภาพการณด์งักล่าว ผูว้ิจยัสนใจที่จะศึกษากรอบความคิดแบบเติบโตในนกัเรียนวยัเด็กตอน
ปลาย ทัง้นีก้ารพฒันากรอบความคิดแบบเติบโตในตวันักเรียน ไม่สามารถเกิดขึน้ไดจ้ากปัจจยัใด
ปัจจยัหนึ่งเพียงล าพงั หากแต่เป็นผลลพัธจ์ากการปฏิสมัพนัธข์องหลากหลายองคป์ระกอบ ทัง้จาก
ครอบครวั โรงเรียน และปัจจัยภายในของผูเ้รียนเอง รายงานขององคก์ารเพื่อความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา OECD (2018) ระบุว่า กรอบความคิดแบบเติบโตสามารถได้รบัการ
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ส่งเสริมจากทัง้สิ่งแวดลอ้มภายในบา้นและบริบทของโรงเรียนอย่างมีนัยส าคัญ จากการทบทวน
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง ผูว้ิจัยพบว่าหนึ่งในปัจจัยภายในที่ส  าคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนา
กรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียน คือ ความเพียร (Grit) ซึ่งหมายถึง ความพากเพียรและ
ความมุ่ งมั่ นต่อเป้าหมายระยะยาว  แม้ต้องเผชิญกับอุปสรรคหรือความล้มเหลวก็ตาม 
(Duckworth, 2007) บุคคลที่มีความเพียรมกัแสดงออกถึงความพยายามอย่างต่อเนื่อง  และไม่ย่อ
ทอ้ต่อความลม้เหลว ซึ่งสอดคลอ้งกับลักษณะของผูท้ี่มีกรอบความคิดแบบเติบโต ทั้งนีง้านวิจัย
ของ Park et al. (2020) ไดศ้ึกษาความสมัพันธแ์บบสองทางระหว่างความเพียร (grit) และกรอบ
ความคิดแบบเติบโต (growth mindset) ผลการวิจัยพบว่าความเพียรและกรอบความคิดแบบ
เติบโตมีความสมัพันธซ์ึ่งกันและกนั อีกทัง้ความเพียรยังเป็นตัวท านายกรอบความคิดแบบเติบโต 
สอดล้องกับ กนิศ์พิชญา อัฐมาธิตภักดี (2567) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อกรอบความคิดแบบ
เติบโตของนกัเรียน: การวิเคราะหอ์ภิมานโมเดลสมการโครงสรา้ง ผลการวิจยัพบว่า ความเพียรส่ง
อิทธิพลทางตรงต่อกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียน นอกจากนีปั้จจัยภายนอกที่ส  าคัญที่
ส่งผลต่อการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียน คือ การป้อนขอ้มูลยอ้นกลบัของครูที่
ท าใหน้ักเรียนรบัรูว้่าการแสดงออกหรือพฤติกรรมของตนเหมาะสม โดยแนวคิดของ Hattie John 
and Timperley Helen (2007) ที่ ได้แบ่ งการให้ข้อมูลย้อนกลับ เช่น  ระดับงาน (Task-level 
feedback) คือ การใหข้อ้มลูที่เก่ียวกบัความถกูตอ้งหรือความสมบูรณข์องงานที่นกัเรียนท า ระดบั
กระบวนการ (Process-level feedback) คือ การใหข้อ้มูลที่เฉพาะเจาะจงเก่ียวกับกระบวนการ
เบือ้งหลังในการท าภาระงาน หรือการเชื่อมโยงและขยายงานออกไป เช่น วิธีคิด กลยุทธ์ หรือ
ขัน้ตอนในการท างาน ระดับก ากับตนเอง (Self-regulation-level feedback) เป็นการใหข้อ้มูลที่
ช่วยให้ผู ้เรียนสามารถประเมิน ควบคุม และสะท้อนการเรียนรูข้องตนเองได้  มีงานวิจัยของ 
Muthukrishnan et al. (2024) พบว่า การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัที่เนน้กระบวนการ (process-focused 
feedback) และการก ากับตนเอง (self-regulation feedback) มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริม
กรอบความคิดแบบเติบโต นอกจากปัจจัยเสริมสรา้งกรอบความคิดแบบเติบโตในบริบทของ
โรงเรียนแลว้ยงัมีบทบาทของผูป้กครองในการเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของ
ผู้ปกครอง ดังงานวิจัยของ Haimovitz and Dweck (2016) ได้ศึกษาบทบาทของผู้สอนและ
ผู้ปกครองในการส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตส าหรับเด็ก  โดยพบว่า แม้ว่าผู้สอนหรือ
ผูป้กครองจะมีกรอบความคิดแบบเติบโต แต่ก็อาจไม่ไดม้ีการสื่อสารหรือถ่ายทอดกรอบแนวคิดใน
ลักษณะเดียวกันนี ้ให้แก่เด็กอย่างชัดเจน ผลการวิจัยชี ้ให้เห็นว่า “พฤติกรรมของผู้ใหญ่” ใน
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สถานการณ์ที่ผูเ้รียนประสบความส าเร็จหรือความลม้เหลว เป็นตัวชีส้  าคญัที่ส่งผลต่อการพัฒนา
กรอบความคิดของเด็ก กล่าวคือความเชื่อของผู้ใหญ่และการตอบสนองต่อสถานการณ์ความ
ลม้เหลวสามารถเป็นตัวก าหนดไดว้่าเด็กจะรูส้ึกมีแรงจูงใจหรือหมดก าลังใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผูป้กครองที่เชื่อว่าความลม้เหลวเป็นโอกาสในการเรียนรู ้มกัจะตอบสนองโดยเนน้ไปที่กระบวนการ
เรียนรู ้เช่น การพดูคยุกบัเด็กว่า “เราสามารถเรียนรูอ้ะไรจากประสบการณค์รัง้นีไ้ดบ้า้ง”  หรือ “เรา
จะท าใหดี้ขึน้ไดอ้ย่างไรในครัง้หนา้” ในทางตรงกนัขา้มผูป้กครองที่มองว่าความลม้เหลวเป็นตวัลด
แรงจูงใจอาจตอบสนองดว้ยความกงัวลเก่ียวกบัความสามารถหรือสติปัญญาของเด็ก  และส่งต่อ
ความกังวลนั้นใหก้ับเด็กโดยไม่รูต้ัว สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Chen and Liu (2023) ไดท้ าการ
วิจยัเชิงระยะยาวเพื่อศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างกรอบความคิดแบบเติบโตของเด็กในช่วงประถม
ปลายกับกรอบความคิดแบบเติบโตของพ่อแม่ ผลการวิจัยพบว่า กรอบความคิดของมารดามี
อิทธิพลเชิงบวกต่อพัฒนาการของเด็กอย่างมีนัยส าคัญทั้งในระดับเริ่มต้นและอัตราการ
เปลี่ยนแปลง ยิ่งกรอบความคิดของแม่ลดลงเร็วเด็กก็มีแนวโน้มลดลงตาม ผลการวิจัยดังกล่าว
สามารถอธิบายไดด้ว้ยทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมของแบนดรูา (Bandura, 1977) ซึ่งเสนอว่าเด็ก
เรียนรูพ้ฤติกรรม ความเชื่อ และรูปแบบการรบัมือความส าเร็จหรือความลม้เหลวจากการสงัเกต
แบบอย่างที่อยู่ใกลช้ิด โดยเฉพาะผูป้กครอง เด็กจะใหค้วามสนใจ จดจ า และเลียนแบบวิธีคิดหรือ
ท่าทีที่ผูป้กครองแสดงออกในสถานการณต่์าง ๆ ท าใหก้รอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองมี
แนวโน้มถ่ายทอดไปยังเด็กผ่านกระบวนการสังเกตและเลียนแบบ (observational learning) 
ดังนั้นผูว้ิจัยจึงคาดว่าความเพียร การใหข้อ้มูลยอ้นกลับของครู และการเป็นตน้แบบดา้นการมี
กรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองจะท านายกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนวยัเด็ก
ตอนปลายได ้

การศึกษาครั้งนี ้ผู ้วิจัยสนใจศึกษานักเรียนวัยเด็กตอนปลายที่ศึกษาอยู่ในระดับชั้น
ประถมศึกษาที่โรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง เนื่องจากโรงเรียนเอกชนมีจุดเด่นหลายประการที่เอือ้ต่อ
การศึกษากรอบความคิดแบบเติบโต เช่น มีการจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นและสามารถ
ออกแบบกิจกรรมหรือรูปแบบการสอนที่ส่งเสริมกระบวนการคิดเชิงลึก  การก ากบัตนเอง และการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับได้หลากหลายรูปแบบ (Muthukrishnan et al., 2024) โรงเรียนเอกชนมักมี
ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้ปกครองที่ใกล้ชิดกว่าระบบโรงเรียนของรฐั  เนื่องจากระบบการ
สื่อสาร การจดักิจกรรม และโครงสรา้งการมีส่วนร่วมที่เปิดกวา้งมากกว่าท าใหผู้ป้กครองมีบทบาท
ในกระบวนการเรียนรูข้องบุตรหลานมาก (ปรชัญา โพธารนิทร,์ 2562) และมีความหลากหลายทาง
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เศรษฐกิจและสงัคม ซึ่งช่วยใหส้ามารถวิเคราะหปั์จจยัที่มีผลต่อกรอบความคิดแบบเติบโตไดอ้ย่าง
ครอบคลุม ไม่จ ากัดเพียงบริบทใดบริบทหนึ่ง นอกจากนีภ้ายในโรงเรียนมีโครงสรา้งความร่วมมือ
ระหว่างบ้านกับโรงเรียนที่เข้มแข็ง ช่วยให้สามารถติดตาม วิเคราะห์ และเขา้ใจกลไกการหล่อ
หลอมทัศนคติของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในวัยเด็กตอนปลายซึ่งอยู่ในช่วง
พฒันาการดา้นการคิดและการสรา้งอตัลกัษณต์นเองอย่างเขม้ขน้ (Erikson, 1968) ดงันัน้ผลของ
การศึกษาอ านาจในการท านายร่วมของความเพียร การให้ขอ้มูลยอ้นกลับของครู และการเป็น
ตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองที่ส่งผลต่อกรอบความคิดแบบเติบของ
นักเรียนวัยเด็กตอนปลาย จึงเป็นประโยชนต่์อบุคลากรการศึกษาในการไดข้อ้มูลส าหรบัพัฒนา
แนวทางการสง่เสรมิกรอบความคิดแบบเติบโตในโรงเรียนแกผู่เ้รียนต่อไป 

 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

เพื่อศึกษาอ านาจในการท านายร่วมของตวัแปรความเพียร การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครู 
และการเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองที่มีต่อกรอบความคิดแบบ
เติบโตของนกัเรียนวยัเด็กตอนปลายในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จงัหวดันนทบรุี 

 
ความส าคัญของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี ้สามารถเป็นแนวทางส าคัญส าหรับนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ตลอดจน
ผูบ้รหิารการศึกษา และผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง น าไปใชใ้นการก าหนดนโยบายดา้นการเรียนรู ้ปรบัปรุง
การจัดการเรียนการสอน วางแผนการสอน ออกแบบสื่อการเรียนรู ้รวมถึงพัฒนาเครื่องมือ 
นวัตกรรมหรือโปรแกรมที่ส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียน นอกจากนีย้ังสามารถ
ประยุกตใ์ชใ้นการส่งเสริมบทบาทของผูป้กครองในการเลีย้งดบูุตรหลาน เพื่อส่งเสรมิใหน้กัเรียนมี
กรอบความคิดแบบเติบโตอย่างยั่งยืน  

 
ขอบเขตการวิจัย  

ประชากรในการวิจัย 

ประชากรในการศึกษาครัง้นี ้ไดแ้ก่ นกัเรียนวยัเด็กตอนปลาย ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5-
6 ปีการศกึษา 2568 โรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จงัหวดันนทบรุี จ านวน 243 คน 
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กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี ้ เป็นชั้นประถมศึกษาปีที่  5-6 ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จงัหวดันนทบุรี  ผูว้ิจัยไดค้ านวณกลุ่มตัวอย่างดว้ย G*Power ไดจ้ านวน
กลุ่มตัวอย่างอย่างนอ้ย 119 คน ผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลเพิ่มเป็น 140 คน ระดับชัน้ละ 70 คน ซึ่งเพิ่ม
มา 21คนหรือประมาณ 18% และท าการเลือกกลุ่มตัวอย่างตามสะดวก (Convenience 
sampling) 

ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 

ผูว้ิจยัไดแ้บ่งตวัแปรเป็น 2 กลุม่ ดงันี ้
1. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ กรอบความคิดแบบเติบโต 
2. ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ ความเพียร การให้ข้อมูลย้อนกลับของครู และการเป็น

ตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครอง 
 

นิยามปฏิบัติการ 

กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth mindset) หมายถึง ความเชื่อของนักเรียนว่า
คณุสมบติัพืน้ฐานของบคุคล เช่น สติปัญญา ความสามารถ ความถนดั  หรือคณุลกัษณะอ่ืนๆ เป็น
สิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงและพฒันาไดด้ว้ยความพยายาม การมีประสบการณ ์การวางแผนการ 
และการขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น  การวดักรอบแนวคิดแบบเติบโตผูว้ิจยัเลือกใชแ้บบวดัที่สรา้ง
ขึน้เองตามแนวคิดและทฤษฎีของ Dweck (2006) มีลกัษณะประเมินค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ ไม่เห็นดว้ย
อย่างยิ่ง ไม่เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ เห็นดว้ย และเห็นดว้ยอย่างยิ่ง นกัเรียนวยัเด็กตอนปลายไดค้ะแนน
สูงแสดงว่าเป็นผูท้ี่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมากกว่านักเรียนวัยเด็กตอนปลายไดค้ะแนนนอ้ย
กว่า 

ความเพียร (Grit) หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่ประกอบด้วยความหลงใหล 
(passion) และความเพียรพยายาม (perseverance) ในการไล่ตามเป้าหมายระยะยาวที่มี
ความหมาย แมต้อ้งเผชิญกบัอปุสรรค ความลม้เหลว หรือความยากล าบาก บุคคลที่มีความเพียร
จะไม่ยอมแพง้่ายๆ แต่จะเดินหนา้อย่างต่อเนื่อง อดทน ฝ่าฟัน และมีความเชื่อมั่นในตนเองว่าจะ
ประสบความส าเรจ็ในที่สดุ โดยมีองคป์ระกอบดงันี ้

1) ความหลงใหล (Passion) หมายถึง ความผูกพันที่มั่ นคงของนักเรียน ซึ่งมีการ
แสดงออกให้เห็นถึงความสม ่าเสมอของความสนใจ และความมุ่งมั่นในเป้าหมายระยะยาว 
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นักเรียนที่มีองค์ประกอบนีจ้ะมีเป้าหมายที่ชัดเจน และรกัษาความสนใจในเป้าหมายนั้นอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่เปลี่ยนแปลงเปา้หมายไปมาง่ายๆแมจ้ะใชเ้วลานานในการบรรลเุปา้หมายก็ตาม  

2) ความเพียรพยายาม (Perseverance) หมายถึง ความพยายาม อดทน และความไม่
ย่อทอ้ต่ออุปสรรคหรือความลม้เหลว นักเรียนที่มีองคป์ระกอบนีจ้ะสามารถท างานหนัก ฝ่าฟัน
อปุสรรค และลกุขึน้มาใหม่ไดเ้มื่อพบกบัความลม้เหลว โดยยงัคงยดึมั่นในเปา้หมายเดิมอยู่เสมอ 

โดยการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยเลือกใชแ้บบวัดที่สรา้งขึน้ซึ่งปรบัตามแบบวัดตามแนวคิดและ
ทฤษฎีของ Duckworth (2007) มีลักษณะประเมินค่า 5 ระดับไดแ้ก่ ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ไม่เห็น
ดว้ย ไม่แน่ใจ เห็นดว้ย และเห็นดว้ยอย่างยิ่ง นกัเรียนวยัเด็กตอนปลายไดค้ะแนนสงูแสดงว่าเป็นผู้
ที่มีความเพียรมากกว่านกัเรียนวยัเด็กตอนปลายไดค้ะแนนต ่า 

การให้ข้อมูลย้อนกลับของครู หมายถึง นกัเรียนรบัรูว้่าครูใหข้อ้มูลหรือค าแนะน าแก่
นักเรียนภายหลงัจากที่นักเรียนไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมการเรียนรูห้รือแสดงผลงานไปแลว้ โดยมี
เป้าหมายเพื่อช่วยใหน้กัเรียนทราบถึงระดบัความถูกตอ้ง ความเหมาะสม หรือคณุภาพของสิ่งที่ได้
ท าไป รวมถึงชี ้ให้เห็นจุดที่ควรได้รับการพัฒนา ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ พฤติกรรม และ
กระบวนการคิด เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถปรับปรุงตนเองและเกิดการเรียนรูอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอาจอยู่ในรูปแบบของค าพูด ขอ้เขียน หรือขอ้ความในสื่อ
ดิจิทลั โดยเนน้ความตัง้ใจในการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียนไปในทางที่ดีขึน้ และ
พัฒนาความสามารถในการเรียนรูด้้วยตนเอง สามารถแบ่งการให้ข้อมูลย้อนกลับแบ่งเป็น 9 
ประเภท ดงันี ้  

1) การใหข้อ้มลูกระตุน้การเรียนรูใ้นระดบังาน หมายถึง การที่นกัเรียนรบัรูว้่าครูใหข้อ้มลู
ในรูปแบบของค าพดู ขอ้เขียน หรือขอ้ความเก่ียวกบัเป้าหมายของบทเรียน สิ่งที่คาดหวงัใหเ้กิดขึน้
ในงานหรือกิจกรรม โดยครูจะสื่อสารจุดมุ่งหมาย เกณฑ์ความส าเร็จ และลักษณะงานที่ดีให้
นกัเรียนรบัรูต้ัง้แต่ตน้ เพื่อใหม้ีทิศทางในการเรียนรูท้ี่ชดัเจน  

2) การให้ข้อมูลย้อนกลับในระดับงาน หมายถึง การที่นักเรียนรบัรูว้่าครูให้ข้อมูลใน
รูปแบบของค าพดู ขอ้เขียน หรือขอ้ความสะทอ้นผลการเรียนรูท้ี่มุ่งใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่างชดัเจน
แก่นกัเรียนเก่ียวกบัระดบัความกา้วหนา้ของตนเองเมื่อเทียบกับเป้าหมายหรือเกณฑค์วามส าเร็จ
ของงาน โดยครูจะชีใ้หเ้ห็นว่าสิ่งที่นักเรียนท าส าเร็จหรือยังไม่ส  าเร็จคืออะไร พรอ้มอธิบายเหตุผล
หรือข้อบกพร่องที่ควรปรบัปรุง เพื่อให้นักเรียนสามารถเข้าใจจุดที่ตนเองอยู่และเตรียมพรอ้ม
ส าหรบัการพฒันาต่อไป 
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3) การใหข้อ้มูลเพื่อการเรียนรูต่้อยอดในระดับงาน หมายถึง การที่นักเรียนรบัรูว้่าครูให้
ขอ้มูลในรูปแบบของค าพูด ขอ้เขียน หรือขอ้ความที่เป็นแนวทางหรือขอ้เสนอแนะเชิงสรา้งสรรค์
เพื่อพัฒนาผลงานของนักเรียนให้ดีขึน้ โดยครูจะแนะน าสิ่งที่ควรเพิ่ม ลด หรือปรบัปรุง เพื่อให้
นกัเรียนสามารถน าไปปรบัใชแ้ละกา้วหนา้ในการบรรลเุป้าหมายการเรียนรูแ้ละเกณฑค์วามส าเร็จ
ในงานที่ท า 

4) การใหข้อ้มลูกระตุน้การเรียนรูใ้นระดบักระบวนการ หมายถึง การที่นกัเรียนรบัรูว้่าครู
ใหข้อ้มลูในรูปแบบของค าพดู ขอ้เขียน หรือขอ้ความ เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนเขา้ใจในเป้าหมายของ
การเรียนรูใ้นเชิงกระบวนการ โดยครูจะชีแ้จงทักษะ ความรู ้วิธีการที่จ  าเป็นที่ตอ้งใชใ้นงานที่ครู
มอบหมาย เพื่อใชใ้นการท างานให้ส  าเร็จ ซึ่งช่วยให้นักเรียนสามารถมองเห็นภาพรวมของงาน
อย่างเป็นระบบ และเตรียมตวัวางแผนในการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

5) การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัในระดบักระบวนการ หมายถึง การที่นกัเรียนรบัรูว้่าครูใหข้อ้มลู
ในรูปแบบของค าพูด ขอ้เขียน หรือขอ้ความ ที่ใชใ้นการสะทอ้นผลการเรียนรูข้องนักเรียนในเชิง 
“กระบวนการคิด” โดยมุ่งเนน้ไปที่การวิเคราะหค์วามเขา้ใจของนกัเรียนต่อทกัษะ ความรู ้วิธีการที่
จ  าเป็นที่ตอ้งใชใ้นงานที่ครูมอบหมาย เพื่อช่วยใหน้กัเรียนเห็นจดุแข็ง จดุที่ควรพฒันา และสามารถ
เรียนรูจ้ากกระบวนการของตนเองไดอ้ย่างลกึซึง้ยิ่งขึน้ 

6) การใหข้อ้มลูเพื่อการเรียนรูต่้อยอดในระดับกระบวนการ หมายถึง การที่นักเรียนรบัรู ้
ว่าครูใหข้อ้มลูในรูปแบบของค าพดู ขอ้เขียน หรือขอ้ความ เพื่อเสนอแนะแนวทางการพฒันาทกัษะ
และความเขา้ใจของนกัเรียนในเชิงกระบวนการ โดยเนน้การคิดวิเคราะหเ์พิ่มเติม การขยายความ
เขา้ใจเชิงลึก ทักษะ ความรู ้วิธีการที่จ  าเป็นที่ตอ้งใชใ้นงานที่ครูมอบหมาย เพื่อการฝึกฝนทักษะ
ผ่านกลยุทธ์ที่ เหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรูข้องตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อเนื่อง 

7) การใหข้อ้มลูกระตุน้การเรียนรูใ้นระดบัก ากบัตนเอง หมายถึง การที่นกัเรียนรบัรูว้่าครู
ให้ขอ้มูลในรูปแบบของค าพูด ขอ้เขียน หรือขอ้ความ ที่กระตุ้นใหน้ักเรียนสะทอ้นและวางแผน
เป้าหมายการเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยเน้นใหน้ักเรียนพิจารณาเป้าหมาย เกณฑค์วามส าเร็จ และ
วิธีการประเมินผลงานของตนเองอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการก ากบัการ
เรียนรูด้ว้ยตนเอง และสรา้งความตระหนกัรูใ้นการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

8) การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัในระดบัก ากบัตนเอง หมายถึง การที่นกัเรียนรบัรูว้่าครูใหข้อ้มลู
ในรูปแบบของค าพดู ขอ้เขียน หรือขอ้ความ ที่สง่เสริมใหน้กัเรียนประเมินความกา้วหนา้ของตนเอง



  

 

11 

อย่างมีวิจารณญาณในระหว่างกระบวนการเรียนรู ้โดยเน้นการตรวจสอบว่าตนเองก าลังอยู่ใน
เสน้ทางที่ถูกตอ้งหรือไม่ ใกลถ้ึงเป้าหมายการเรียนรูเ้พียงใด และสามารถอธิบายไดว้่าความส าเร็จ
ของตนสะทอ้นถึงเกณฑท์ี่ก าหนดไวห้รือไม่ เพื่อพฒันาทกัษะการประเมินตนเองและส่งเสรมิความ
รบัผิดชอบต่อการเรียนรูข้องตนเอง 

9) การใหข้อ้มูลเพื่อการเรียนรูต่้อยอดในระดับก ากบัตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนรบัรู ้
ว่าครูให้ข้อมูลในรูปแบบของค าพูด ข้อเขียน หรือข้อความ ที่ใช้เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนคิดวาง
แผนการเรียนรูข้องตนเองในขั้นตอนต่อไป โดยให้ผู้เรียนพิจารณาวิธีการพัฒนาความเข้าใจ 
ตรวจสอบและปรับปรุงงานของตนเอง และก าหนดแนวทางการเรียนรู้ในอนาคตอย่างมี
จดุมุ่งหมาย เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการก ากบัตนเองและความรบัผิดชอบต่อการเรียนรูใ้น
ระยะยาว 

การวัดใหข้อ้มูลยอ้นกลบัของครู ผูว้ิจัยสรา้งแบบวัดขึน้เองตามแนวคิดและทฤษฎีของ 
Hattie John and Timperley Helen (2007) และ Cam Brooks et al. (2019) ที่มีลกัษณะประเมิน
ค่า 5 ระดับได้แก่ ไม่เลย นานๆครั้ง บางครั้ง บ่อยครั้ง และทุกครั้ง นักเรียนวัยเด็กตอนปลายได้
คะแนนสูงแสดงว่าเป็นผูท้ี่ไดร้บัป้อนขอ้มลูยอ้นกลบัในการจัดการเรียนการสอนมากกว่านักเรียน
วยัเด็กตอนปลายไดค้ะแนนนอ้ยกว่า 

การเป็นต้นแบบด้านการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผู้ปกครอง หมายถึง การ
ที่ผู ้ปกครองเป็นแบบอย่างในการแสดงพฤติกรรม  ทัศนคติ และค่านิยมที่สอดคล้องกับกรอบ
ความคิดแบบเติบโตแก่นักเรียน การวัดการเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของ
ผูป้กครองผูว้ิจัยเลือกใชแ้บบวัดที่สรา้ง(Hair et al., 2010)ขึน้เองตามนิยามที่ไดส้ังเคราะหข์ึน้มา
เพื่อพฒันาแบบวดัที่เหมาะสมกบัการประเมินการเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโต
ของผูป้กครองใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของเด็กในช่วงวยัประถมศกึษา มีลกัษณะประเมินค่า 5 ระดบั
ไดแ้ก่ ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ไม่เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ เห็นดว้ย และเห็นดว้ยอย่างยิ่ง นกัเรียนวยัเด็กตอน
ปลายได้คะแนนสูงแสดงว่าเป็นรับรู ้การเป็นต้นแบบด้านการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของ
ผูป้กครองมากกว่านกัเรียนวยัเด็กตอนปลายไดค้ะแนนนอ้ยกว่า 

 



 

บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

งานวิจยัในครัง้นีผู้ว้ิจยัไดศ้กึษางานวิจยัและเอกสารที่เก่ียวขอ้ง โดยมีเนือ้หาดงัต่อไปนี ้
1. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัช่วงวยัเด็กตอนปลาย 

1.1 ความหมายของวยัเด็กตอนปลาย 
1.2 พฒันาการทางดา้นรา่งกาย 
1.3 พฒันาการทางดา้นอารมณ ์
1.4 พฒันาการทางดา้นสงัคม 
1.5 พฒันาการทางดา้นสติปัญญา 

2. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบักรอบความคิดแบบเติบโต 
2.1 ความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโต 
2.2 ความส าคญัของกรอบความคิดแบบเติบโต 
2.3 ปัจจยัที่สง่ผลต่อการพฒันากรอบความคิดแบบเติบโต 
2.4 การวดักรอบความคิดแบบเติบโต 

3. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัความเพียร 
3.1 ความหมายของความเพียร 
3.2 องคป์ระกอบของความเพียร 
3.3 การวดัความเพียร 
3.4 การวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความเพียรกบักรอบความคิดแบบเติบโต 

4. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครู 
4.1 ความหมายของการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครู 
4.2 ประเภทของการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครู 
4.3 การวดัการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครู 
4.4 การวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครูกบักรอบความคิดแบบ 

  เติบโต 

5. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกับการเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของ
  ผูป้กครอง 
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5.1 ความหมายของการเป็นต้นแบบด้านการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของ
  ผูป้กครอง 

5.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรูบ้คุคลตน้แบบ   
5.3 การวดัการเรียนรูจ้ากบคุคลตน้แบบ  
5.4 การวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโต

  ของผูป้กครองกบักรอบความคิดแบบเติบโต 
6. กรอบแนวคิดงานวิจยั 
7. สมมติุฐานในการวิจยั 
 

1. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับช่วงวัยเด็กตอนปลาย 

วยัเด็กตอนปลายหมายถึงบุคคลที่มีช่วงอายุระหว่าง 6-12 ปี หรือจนถึงช่วงที่มีวฒุิภาวะ
ทางเพศ วัยนีม้ักถูกเรียกว่า "วัยประถมศึกษา" (Elementary school age) ซึ่งเป็นช่วงส าคัญของ
การพฒันาทกัษะทางสงัคมและการเรียนรูส้ิ่งรอบตัว เด็กวยันีใ้ชเ้วลาส่วนใหญ่อยู่นอกบา้น ส่งผล
ให้ครูและเพื่อนมีอิทธิพลต่อพัฒนาการของเด็กอย่างมากนอกเหนือจากพ่อแม่แลว้ เด็กจะเริ่ม
พึ่งพาสงัคมภายนอกมากขึน้ (ประณต เคา้ฉิม, 2549) โดยขยายสงัคมจากบา้นไปสู่โรงเรียนท าให้
มีการคบเพื่อน ครู และบุคคลอ่ืนๆมากขึน้ โดยครูจะเป็นแบบอย่างให้เด็ก  (จตุรพร ลิม้มั่นคง, 
2565) ส่งผลต่อรูปแบบพฤติกรรมการเรียนรูแ้ละการสรา้งอัตลกัษณข์องตนเอง วยัเด็กตอนปลาย
ยงัเป็นช่วงที่ตอ้งเตรียมความพรอ้มเขา้สูว่ยัรุ่น ซึ่งเป็นระยะที่ตอ้งพฒันาความรบัผิดชอบต่อตนเอง
ในทุกๆดา้น พัฒนาการทางการรูคิ้ดของเด็กในช่วงวัยนีม้ีความกา้วหนา้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ  
ประสิทธิภาพดา้นความจ า ความสนใจ และการแก้ปัญหาที่เพิ่มขึน้ อย่างไรก็ตามหากเด็กขาด
แรงจูงใจหรือมีพื ้นฐานที่ ไม่ ดีอาจส่งผลต่อการปรับตัวทางสังคมและน าไปสู่ ปัญหาด้าน
ความสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น (ประณต เคา้ฉิม, 2549) 

1.1 พัฒนาการทางด้านร่างกาย 

วัยเด็กตอนปลายเป็นช่วงที่การเจริญเติบโตทางร่างกายด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 
แมว้่าจะไม่รวดเร็วเท่าวยัทารกหรือวยัรุ่นแต่มีความสมดุลมากขึน้ ร่างกายขยายตัวเป็นระบบโดย
ส่วนสูงและน า้หนักเพิ่มขึน้ตามวัย ร่างกายของเด็กจะขยายออกทานดา้นส่วนสูงมากกว่าความ
กวา้ง ล าตัวแบบชลูด แขนขายาวออก เคา้หน้าเมื่อเป็นเด็กจะเปลี่ยนแปลงไปมาก (จตุรพร ลิม้
มั่นคง, 2565) ทั้งนี ้ความแตกต่างของอัตราการเติบโตขึน้อยู่กับปัจจัยทางพันธุกรรมและ



  

 

14 

โภชนาการ โดยทั่วไปเด็กในวัยนีจ้ะมีพัฒนาการทางด้านกล้ามเนื ้อและการเคลื่อนไหวที่ดีขึน้ 
กลา้มเนือ้มดัใหญ่และมดัเล็กแข็งแรงขึน้ ท าใหเ้ด็กสามารถท ากิจกรรมที่ซบัซอ้นกว่าเดิม เช่น การ
เล่นกีฬา การขี่จักรยาน และการว่ายน ้าได้อย่างคล่องแคล่วมากขึน้ นอกจากนี ้การท างาน
ประสานกนัระหว่างมือและตาดีขึน้ส่งผลใหเ้ด็กสามารถเขียนหนงัสือ วาดภาพ และใชเ้ครื่องมือได้
อย่างแม่นย า ในดา้นพัฒนาการของระบบประสาทและการรบัรูท้างร่างกาย เด็กในวัยนีส้ามารถ
ควบคุมกลา้มเนือ้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ ท าใหเ้คลื่อนไหวไดอ้ย่างมั่นใจและสามารถท า
กิจกรรมที่ตอ้งใชส้มาธิและความแม่นย า เช่น การเล่นดนตรี หรือการเล่นกีฬาไดดี้ขึน้ อีกทัง้การ
รบัรูเ้ก่ียวกับต าแหน่งของร่างกายมีการพัฒนา ซึ่งช่วยใหเ้ด็กสามารถท ากิจกรรมที่ตอ้งใชก้ารทรง
ตวัและการเคลื่อนไหวที่ซบัซอ้นไดดี้ขึน้ ปัจจยัส าคัญที่ส่งผลต่อพัฒนาการทางดา้นร่างกายในวัย
เด็กตอนปลาย ไดแ้ก่ โภชนาการที่เหมาะสมซึ่งมีบทบาทส าคญัต่อการเจริญเติบโตและพฒันาการ
ของกระดกูและกลา้มเนือ้ เด็กที่ไดร้บัสารอาหารครบถว้นจะมีโอกาสเติบโตอย่างแข็งแรงมากกว่า
เด็กที่ขาดสารอาหาร นอกจากนีก้ารออกก าลังกายเป็นอีกปัจจัยส าคัญที่ช่วยเสริมสรา้งความ
แข็งแรงของกล้ามเนื ้อ กระดูก และระบบไหลเวียนโลหิต อีกทั้งยังช่วยลดความเสี่ยงต่อภาวะ
น า้หนกัเกินและโรคอว้นในวยัเด็ก นอกจากโภชนาการและการออกก าลงักายแลว้ สภาพแวดลอ้ม
และการสนบัสนนุจากผูป้กครองก็มีบทบาทส าคญั หากเด็กไดร้บัโอกาสในการเล่นและท ากิจกรรม
ที่เสรมิสรา้งพฒันาการทางกายภาพ จะช่วยใหพ้วกเขาพฒันาทกัษะการเคลื่อนไหวและมีสขุภาพที่
ดีขึน้ พัฒนาการทางดา้นร่างกายในวัยเด็กตอนปลายมีความส าคัญต่อสุขภาพโดยรวมของเด็ก 
การมีร่างกายที่แข็งแรงช่วยใหเ้ด็กสามารถท ากิจกรรมในชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อีก
ทัง้ยงัสง่ผลดีต่อพฒันาการทางสงัคม เนื่องจากเด็กสามารถเขา้รว่มกิจกรรมกลุม่ การเลน่กีฬา และ
กิจกรรมทางกายที่ตอ้งท าร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมั่นใจ ซึ่งส่งผลดีต่อการพฒันาทกัษะทางสงัคมและ
อารมณข์องพวกเขาดว้ย ดงันัน้ การสนบัสนุนใหเ้ด็กมีพฤติกรรมดา้นสขุภาพที่ดีตัง้แต่วยันีจ้ะช่วย
ให้พ วก เขามี รากฐานที่ แข็ งแกร่งส าหรับการเติบ โตในช่ วงวัย รุ่นและวัยผู้ ใหญ่ ต่อไป  
(ประณต เคา้ฉิม, 2526) 

1.2 พัฒนาการทางด้านอารมณ ์

วยัเด็กตอนปลายเป็นช่วงที่เด็กเริ่มมีความเขา้ใจและควบคุมอารมณข์องตนเองไดดี้
ขึน้ พวกเขาสามารถรับรู ้และแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างซับซ้อนขึน้กว่าวัยเด็กตอนต้น 
นอกจากนีเ้ด็กในวยันีเ้ริ่มตระหนกัถึงอารมณข์องผูอ่ื้นและสามารถแสดงความเห็นอกเห็นใจต่อคน
รอบขา้งได้ดียิ่งขึน้ พัฒนาการทางอารมณ์ในวัยนีเ้ก่ียวข้องกับความสามารถในการจัดการกับ
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อารมณข์องตนเอง เด็กจะสามารถระบุอารมณท์ี่ซบัซอ้น เช่น ความผิดหวงั ความภมูิใจ และความ
ละอายใจไดดี้ขึน้ พวกเขายังเริ่มเขา้ใจว่าการควบคมุอารมณ์ของตนเองมีผลต่อความสมัพันธ์กับ
ผูอ่ื้น ท าใหพ้วกเขาพยายามหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้หรือกระทบกระเทือน
จิตใจของคนรอบขา้ง (ประณต เคา้ฉิม, 2549) เป็นวยัที่ว่านอนสอนง่าย ไม่ชอบแสลงตัวโดดเด่น 
อยากเอาใจคนอ่ืน อยากให้คนอ่ืนรัก รู ้จักอายเมื่อถูกต าหนิ  กลัวการสอบตกไม่ชอบการ
เปรียบเทียบและการแข่งขนั (จตรุพร ลิม้มั่นคง, 2565) ในช่วงวยันีเ้ด็กเริ่มพฒันาความสามารถใน
การจดัการกับความเครียดและความกดดันจากสถานการณ์ต่างๆ เช่น ความคาดหวังจากพ่อแม่ 
ครูหรือเพื่อน พวกเขาอาจใชว้ิธีการที่สรา้งสรรคใ์นการจัดการกับความเครียด เช่น การพูดคุยกับ
เพื่อนหรือผูใ้หญ่ที่ไวว้างใจหรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ช่วยระบายอารมณ์ ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
พัฒนาการทางอารมณ์ของเด็กวัยนีป้ระกอบดว้ยสภาพแวดลอ้มในครอบครวั ความสมัพันธ์กับ
เพื่อน และรูปแบบการเลีย้งดขูองพ่อแม่ เด็กที่เติบโตมาในครอบครวัที่มีความอบอุ่นและสนบัสนุน
จะมีแนวโน้มในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ที่ ดีขึน้ ในขณะที่ เด็กที่ เผชิญกับปัญหา
ครอบครวัหรือการเลีย้งดทูี่เขม้งวดเกินไปอาจมีแนวโนม้ในการแสดงออกทางอารมณใ์นลกัษณะที่
รุนแรงหรือควบคุมอารมณไ์ดน้อ้ยกว่า พัฒนาการทางอารมณ์ในวยัเด็กตอนปลายมีความส าคัญ
อย่างมากต่อการปรบัตัวในสังคมและการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดี การที่เด็กสามารถเขา้ใจและ
จดัการกบัอารมณข์องตนเองไดดี้จะช่วยใหพ้วกเขาสามารถแกไ้ขปัญหาในชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่าง
เหมาะสม อีกทั้งยังส่งผลต่อความมั่นใจในตนเองและการพัฒนาทักษะทางสังคม ซึ่งจะเป็น
พืน้ฐานที่ส  าคญัส าหรบัพวกเขาในการกา้วเขา้สูว่ยัรุน่และวยัผูใ้หญ่ต่อไป (ประณต เคา้ฉิม, 2549) 

1.3 พัฒนาการทางด้านสังคม 

วยัเด็กตอนปลายเป็นช่วงเวลาที่เด็กเริ่มมีการพฒันาทางดา้นสงัคมอย่างเด่นชดั พวก
เขาสามารถสรา้งและรกัษาความสมัพนัธท์างสงัคมที่ซบัซอ้นขึน้ได ้รวมถึงการเรียนรูบ้ทบาทและ
กฎเกณฑท์างสงัคมที่เก่ียวขอ้งกบัการอยู่ร่วมกนัในสงัคม นอกจากนีเ้ด็กในวยันีย้งัเริ่มตระหนกัถึง
มมุมองของผูอ่ื้นและสามารถแสดงพฤติกรรมที่สะทอ้นถึงความเขา้ใจในอารมณแ์ละความตอ้งการ
ของผูอ่ื้นไดดี้ยิ่งขึน้ ในช่วงวยันีเ้ด็กมีแนวโนม้ที่จะพัฒนาความสมัพันธ์กับเพื่อนในเชิงลึกมากขึน้ 
มิตรภาพไม่ไดข้ึน้อยู่กับแค่ความสนุกสนานหรือการเล่นร่วมกันเหมือนในวัยเด็กตอนตน้ แต่เริ่ม
พิจารณาถึงคุณค่าทางอารมณ ์เช่น ความไวใ้จ ความซื่อสตัย ์และความสามารถในการช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน เด็กในวัยนีม้ักมี “กลุ่มเพื่อน” ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของพวกเขามากขึน้ ซึ่งอาจ
น าไปสู่แรงกดดนัจากเพื่อน (peer pressure) ในบางกรณี หากเด็กไดร้บัการสนบัสนุนที่เหมาะสม
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จากครอบครวัและโรงเรียน พวกเขาจะสามารถเลือกปฏิบัติและตัดสินใจไดอ้ย่างเหมาะสม อีก
แง่มุมที่ส  าคัญของพัฒนาการทางสังคมในวัยนี ้  คือ การพัฒนาทักษะการสื่อสาร เด็กเริ่มมี
ความสามารถในการใชภ้าษาทางสังคม (social language) ไดดี้ขึน้ พวกเขาเรียนรูว้ิธีการพูดที่
เหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ เข้าใจการใช้ภาษากาย (body language) และเริ่มพัฒนา
ความสามารถในการสื่อสารความคิดและความรูส้ึกของตนเองใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดดี้ขึน้ นอกจากนี ้ 
เด็กยงัสามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ในกลุม่เพื่อนโดยใชก้ารเจรจาและการประนีประนอมมากขึน้ แทนที่
จะใชว้ิธีการโตเ้ถียงหรือทะเลาะกันเหมือนในวัยที่เล็กกว่า เด็กในวัยนีย้ังเริ่มเขา้ใจบทบาททาง
สงัคมที่แตกต่างกนั เช่น บทบาทของตนเองในครอบครวั โรงเรียน และชุมชน พวกเขาตระหนักถึง
ความรบัผิดชอบที่มาพรอ้มกบับทบาทเหลา่นี ้เช่น การช่วยเหลือพ่อแม่ท างานบา้น การเป็นเพื่อนที่
ดี หรือการปฏิบติัตามกฎของโรงเรียน การเรียนรูบ้ทบาททางสงัคมนีช้่วยใหเ้ด็กมีทกัษะการปรบัตวั
ที่ดีขึน้เมื่อตอ้งเผชิญกบัสถานการณใ์หม่ๆ  ปัจจยัที่สง่ผลต่อพฒันาการทางดา้นสงัคมของเด็กวยันี ้
มีหลากหลาย โดยครอบครวัถือเป็นปัจจัยส าคัญที่สุด เด็กที่เติบโตมาในสภาพแวดลอ้มที่มีความ
อบอุ่นและสนับสนุนจากพ่อแม่จะมีแนวโนม้พัฒนาทักษะทางสงัคมไดดี้ พ่อแม่ที่ใหโ้อกาสเด็กมี
ส่วนร่วมในการพดูคยุ ตัดสินใจ และท ากิจกรรมร่วมกนัจะช่วยส่งเสริมใหเ้ด็กมีความมั่นใจในการ
เขา้สังคม ในทางกลับกันเด็กที่เติบโตมาในครอบครวัที่มีความขัดแยง้สูง หรือขาดการสนับสนุน
จากพ่อแม่ อาจมีแนวโนม้ที่จะเผชิญกบัปัญหาในการปรบัตวัเขา้สงัคม นอกจากนี ้ ระบบโรงเรียนก็
มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก โรงเรียนเป็นสถานที่ที่เด็กได้เรียนรูก้าร
ท างานเป็นทีม การร่วมมือกับผู้อ่ืน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ครูสามารถช่วย
พัฒนาแนวคิดดา้นศีลธรรม ความรบัผิดชอบ และความเห็นอกเห็นใจผ่านกิจกรรมในหอ้งเรียน 
เช่น การท างานกลุ่ม หรือกิจกรรมอาสาสมัคร พัฒนาการทางดา้นสังคมในวัยเด็กตอนปลายมี
ความส าคญัต่อการสรา้งพืน้ฐานในการด าเนินชีวิต เด็กที่สามารถพฒันาความสามารถในการสรา้ง
และรกัษาความสมัพันธ์ที่ดี (ประณต เคา้ฉิม, 2549) มีเรียนรูก้ารแก้ไขปัญหาความขัดแยง้ทาง
จริยธรรมที่ดีและมีคณุภาพดว้ยการใชค้วามฉลาดทางอารมณ์ และการอบรมสั่งสอนมาจากทาง
ครอบครัวและความรูใ้หม่หรือการอบรมสั่งสอนทั้งทางตรงและทางอ้อมจากครูหรือเพื่อนใน
โรงเรียนมาประยุกตใ์ช ้ตลอดจนเขา้ใจบทบาททางสงัคมของตนเองได้ (จตรุพร ลิม้มั่นคง, 2565)
จะสามารถปรบัตัวเข้ากับสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะเหล่านี ้ไม่เพียงช่วยให้พวกเขา
ประสบความส าเร็จในวัยเด็ก แต่ยังเป็นพืน้ฐานที่ส  าคัญส าหรบัการเติบโตเป็นผูใ้หญ่ที่สามารถ
ด าเนินชีวิตรว่มกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างเหมาะสมในอนาคต (ประณต เคา้ฉิม, 2526) 
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1.4 พัฒนาการทางด้านสติปัญญา 

วัยเด็กตอนปลายเป็นช่วงที่ เด็กมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญาอย่างรวดเร็ว 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์การแกปั้ญหา และการใชเ้หตผุลมีความซบัซอ้นมากขึน้ พวกเขา
เริ่มเขา้ใจแนวคิดที่เป็นนามธรรมมากขึน้ เช่น สาเหตุและผลลัพธ์ ความยุติธรรม และศีลธรรม 
นอกจากนี ้การเรียนรูใ้นโรงเรียนมีบทบาทส าคญัต่อการพัฒนาสติปัญญาของเด็ก เด็กในวยันีเ้ริ่ม
สามารถใช้กระบวนการคิดแบบตรรกะ ( logical thinking) ได้ดีขึ ้น  พวกเขาสามารถเข้าใจ
ความสมัพนัธเ์ก่ียวกบัส่วนย่อยและส่วนรวม จดัหมวดหมู่ เปรียบเทียบ เขา้ใจความคงที่ของสิ่งของ 
แมรู้ปร่างจะเปลี่ยนแปลงไป และเชื่อมโยงขอ้มูลไดอ้ย่างมีระบบ (จตุรพร ลิม้มั่นคง, 2565) เช่น 
สามารถเขา้ใจความสมัพันธเ์ชิงเหตุและผล และแกปั้ญหาที่มีหลายขัน้ตอนได ้ความสามารถใน
การใช้เหตุผลอย่างมีหลักการช่วยให้เด็กสามารถวิเคราะห์สถานการณ์  และตัดสินใจได้ดีขึน้ 
นอกจากนี ้เด็กในวัยนีพ้ัฒนาทักษะดา้นความจ าและสมาธิที่ดีขึน้ ท าใหส้ามารถจดจ าขอ้มูลที่
ซบัซอ้นขึน้และใชก้ลยุทธ์ในการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ เช่น การท่องจ า การสรุปใจความส าคัญ 
และการเชื่อมโยงขอ้มลูกบัประสบการณเ์ดิม ความสามารถในการควบคมุสมาธิของตนเองยงัช่วย
ใหเ้ด็กสามารถท างานหรือท ากิจกรรมที่ตอ้งใชเ้วลานานขึน้ไดโ้ดยไม่วอกแวก ในแง่ของการพฒันา
ภาษา เด็กในวยันีม้ีความสามารถในการใชภ้าษาอย่างคล่องแคล่วขึน้ พวกเขาสามารถเขา้ใจและ
ใช้ค าศัพท์ที่ซับซ้อนขึน้ รวมถึงสามารถแสดงความคิดเห็นและอธิบายแนวคิดในลักษณะที่มี
โครงสรา้งมากขึน้ เด็กยงัสามารถใชภ้าษาเพื่อแสดงเหตผุล สนบัสนุนความคิดเห็นของตนเอง และ
เขา้ใจมมุมองของผูอ่ื้นไดดี้ขึน้ ปัจจยัที่ส่งผลต่อพฒันาการทางสติปัญญาของเด็กวยันีม้ีหลายดา้น 
ไดแ้ก่ การศกึษา การสนบัสนุนจากผูป้กครอง และประสบการณใ์นการเรียนรู ้เด็กที่ไดร้บัโอกาสใน
การศึกษาในสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นการคิด และการตั้งค าถามจะสามารถพัฒนาทักษะทาง
ปัญญาไดดี้ขึน้ ในขณะที่เด็กที่ขาดโอกาสทางการศกึษาอาจมีขอ้จ ากดัในการพฒันาทกัษะการคิด
และการเรียนรู ้นอกจากนี ้การเล่นก็มีบทบาทส าคญัในการพฒันาสติปัญญาของเด็ก วยันีเ้ป็นช่วง
ที่เด็กเริ่มสนใจเกมที่ทา้ทายทางความคิด เช่น เกมคณิตศาสตร ์เกมวางแผน และเกมที่ตอ้งใชก้ล
ยทุธซ์ึ่งช่วยสง่เสริมทกัษะการแกปั้ญหาและการคิดเชิงวิเคราะห ์นอกจากนี ้การอ่านหนงัสือยงัเป็น
อีกวิธีที่ช่วยเสริมสรา้งจินตนาการ ทักษะดา้นภาษา และความสามารถในการเขา้ใจเรื่องราวที่
ซบัซอ้นขึน้พัฒนาการทางสติปัญญาในวยัเด็กตอนปลายเป็นพืน้ฐานส าคัญส าหรบัการเรียนรูใ้น
อนาคต ความสามารถในการคิดอย่างมีเหตผุล การจดจ าขอ้มูล และการใชภ้าษามีบทบาทส าคญั
ในการเตรียมความพรอ้มใหเ้ด็กเขา้สู่วัยรุ่นเผชิญกับความทา้ทายทางวิชาการ และสงัคมต่อไป 
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หากไดร้บัการสนบัสนุนที่เหมาะสม เด็กจะสามารถพฒันาเป็นบุคคลที่มีความสามารถทางปัญญา
และพรอ้มส าหรบัการเรียนรูใ้นระดบัที่สงูขึน้ (ประณต เคา้ฉิม, 2549) 

จากที่ไดท้บทวนเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาการเด็กในวยัเด็กตอนปลาย (ช่วง
อายุประมาณ 10–12 ปี หรือระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5–6) เป็นช่วงวัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง
ต่อการพฒันาในหลายมิติ ทัง้ดา้นร่างกาย อารมณ ์สติปัญญา และสงัคม การเปลี่ยนแปลงในช่วง
วยันีส้ง่ผลโดยตรงต่อการเรียนรู ้ทศันคติ รวมถึงความเชื่อที่มีต่อตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เด็กเริ่ม
มีการตั้งค าถามเก่ียวกับความสามารถของตน เช่น “ฉันท าไดไ้หม?” หรือ “ท าไมฉันถึงท าไม่ได้
เหมือนคนอ่ืน?” การตอบค าถามเหล่านีจ้ะมีผลอย่างยิ่งต่อการสรา้งภาพลักษณ์ตนเอง (self-
image) และแรงจูงใจในการเรียนรู ้(Eccles & Wigfield, 2002) ในวัยนีเ้ด็กเริ่มเขา้ใจแนวคิดเชิง
นามธรรม และมีการสะท้อนคิดถึงพฤติกรรมและผลลัพธ์ของตนเอง รวมถึงเปิดรบัอิทธิพลจาก
ครอบครวั ครู และกลุ่มเพื่อนอย่างมาก ซึ่งทั้งหมดนีเ้ป็นบริบทที่เหมาะสมต่อการปลูกฝังกรอบ
ความคิดแบบเติบโตแบบเติบโต (Growth Mindset) ที่มองว่าความสามารถไม่ใช่สิ่งตายตัว แต่
สามารถพัฒนาไดผ้่านความพยายาม การเรียนรู ้และการไม่ยอมแพต่้ออุปสรรค  (Dweck, 2006)
นอกจากนี ้ประณต เคา้ฉิม (2549) เด็กวยัปลายของวัยเด็กยงัตอ้งเผชิญกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง
อย่างต่อเนื่อง ทัง้ดา้นสงัคม การเรียน การแข่งขัน และความคาดหวงัจากผูใ้หญ่ จึงเป็นช่วงวยัที่
ต้องอาศัยทักษะในการปรบัตัว (adjustment) อย่างมาก การปรบัตัวในวัยนีค้รอบคลุมทั้งการ
จัดการอารมณ์ของตนเอง การเข้าใจและตอบสนองต่อสถานการณ์ใหม่ รวมถึงการรักษา
ความสมัพันธก์ับผูอ่ื้นอย่างเหมาะสม เด็กที่สามารถปรบัตวัไดดี้มักจะเป็นผูท้ี่มีมมุมองในเชิงบวก 
มีความยืดหยุ่นทางความคิด และมีความสามารถในการมองอุปสรรคเป็นโอกาสในการเรียนรู ้ซึ่ง
ลักษณะเหล่านี ้สะท้อนการมีกรอบความคิดแบบ ดังนั้นการศึกษาตัวแปรกรอบความคิดแบบ
เติบโตในช่วงวัยปลายของวยัเด็กจึงมีความเหมาะสมอย่างยิ่ง เพราะสามารถเป็นพืน้ฐานในการ
เสริมสรา้งทัศนคติทางบวกที่ยั่งยืน ซึ่งจะส่งผลต่อการเรียนรู ้การตัง้เป้าหมาย และการเผชิญกับ
ความทา้ทายในอนาคตอย่างมีพลงั 

 
2. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับกรอบความคิดแบบเติบโต 

2.1 ความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโต 

จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบักรอบความคิดแบบเติบโต มีผูใ้หค้  าจ ากดัความ
ไวห้ลากหลายและมีความหมายใกลเ้คียงกนั ดงันี ้
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Dweck (2006) ไดใ้หค้วามหมายของ กรอบความคิดแบบเติบโตตั้งอยู่บนความเชื่อ
ที่ว่าคุณสมบติัพืน้ฐานของบุคคลคือสิ่งที่สามารถพัฒนาไดด้ว้ยความพยายาม การวางแผนการ 
และการขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น ถึงแมค้นเราอาจแตกต่างกนัในทุกๆดา้น ทัง้พรสวรรคท์ี่ติดตวั
มาแต่เกิด ความถนัด ความสนใจ และอารมณ์ แต่ทุกคนสามารถเปลี่ยนแปลงและเติบโตไดด้ว้ย
ความพยายามและประสบการณ ์

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั (2565) ไดใ้หค้วามหมายของ กรอบความคิดแบบเติบโต 
ว่าเป็นการเชื่อว่าความฉลาดและความสามารถเป็นสิ่งที่พัฒนาได้ มองหาโอกาสที่จะพัฒนา
ความสามารถ จะพยายามเมื่อมองว่าเป้าหมายนัน้สามารถท าได ้มองความส าเร็จของผูอ่ื้นเป็น
แรงบันดาลใจ เมื่อล้มเหลวจะพยายามให้มากขึน้ พรอ้มรบัความความคิดเห็นผู้อ่ืนเพื่อน ามา
พฒันาตนเอง  

ชนิตา รุ่งเรือง และ เสรี ชดัแชม้ (2559) ไดใ้หค้วามหมาย กรอบความคิดแบบเติบโต 
ว่าเป็นความเชื่อของมนุษยท์ี่มีต่อคุณลกัษณะต่อตนเองว่า สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได ้
แสวงหาความทา้ทาย สามารถจดัการกบัอปุสรรคดว้ยการปรบัตวั และเรียนรูจ้ากขอ้ผิดพลาด 

มลูนิธิยวุสถิรคณุ (2563) กรอบความคิดแบบเติบโต คือ ความเชื่อว่ามนษุยพ์ฒันาได ้
ความสามารถสรา้งได้ด้วยการเรียนรู ้มองว่าปัญหาและอุปสรรคเป็นโอกาสในการเรียนรูแ้ละ
พัฒนา มีกระตือรือร้นวันที่จะเรียนรู ้ชอบที่จะเรียนรู้จากปัญหา สนุกเวลาที่ เจอโจทย์ยากๆ  
มีความพยายามที่จะหาทางแกไ้ขปัญหาอปุสรรค พัฒนาสิ่งใหม่ๆที่ทา้ทาย มีความคิดสรา้งสรรค์
ใหม่ๆ มกัมีค าถามในเรื่องการเรียน รวมถึงสิ่งสิ่งต่างๆรอบตวั  

จากเอกสารดังกล่าวขา้งตน้สรุปว่า กรอบความคิดแบบเติบโต หมายถึง ความเชื่อ
ของคนเราที่ว่าคุณสมบัติพื ้นฐานของบุคคล เช่น สติปัญญา ความสามารถ ความถนัด หรือ
คุณลักษณะอ่ืนๆ เป็นสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ด้วยความพยายาม การมี
ประสบการณ ์การวางแผนการ และการขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น   

2.2 ความส าคัญของกรอบความคิดแบบเติบโต 

ผูว้ิจยัศกึษาความส าคญัของกรอบความคิดแบบเติบโตจากเอกสารที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้
Dweck (2006) กล่าวว่าการพัฒนากรอบความคิดของนักเรียนจ านวนหนึ่งที่ก าลัง

เกิดความเปลี่ยนแปลงจากการกา้วจากระดบัประถมศกึษาเขา้สูร่ะดบัมธัยมศึกษา ไดท้ าการศกึษา
และประเมินผลดว้ยระยะเวลา 2 ปี การกา้วเขา้สู่ระดับมัธยมศึกษาถือเป็นการเปลี่ยนแปลงครัง้
ใหญ่ เนื่องจากเป็นความทา้ทายส าหรบัเด็กหลายๆคนที่ตอ้งเรียนหนกัขึน้ เกณฑก์ารใหค้ะแนนที่
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เขม้ขน้ขึน้ และครูที่ไม่ไดม้ีการจีต้ามเป็นรายบุคคล ทัง้หมดนีเ้กิดขึน้ขณะที่เด็กๆตอ้งรบัมือต่อการ
เปลี่ยนแปลงของร่างกายและกา้วเขา้สู่วยัรุ่น การเปลี่ยนแปลงเหล่านีย้่อมส่งผลกระทบต่อผลการ
เรียนของพวกเขา นกัเรียนที่มีกรอบความคิดแบบตายตวัจะมีภาวะถดถอย เกรดของพวกเขารว่งลง
ทันที่ เมื่อก้าวเข้าสู่ระดับมัธยม ส่วนนักเรียนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตที่มีความเชื่อว่า
สติปัญญาและความฉลาดสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาไดส้่งผลให้พวกเขามีคะแนนที่สูงขึน้จาก
ระดบัชัน้ประถมศกึษา 

Yeager and Dweck (2012) กล่าวว่า กรอบความคิดแบบเติบโต จะมีความเชื่อว่า
ความสามารถทางสติปัญญาเป็นคุณลกัษณะที่สามารถพัฒนาได ้เมื่อเผชิญกับการเปลี่ยนผ่าน
โรงเรียนท่ีทา้ทายมกัจะแสดงผลสมัฤทธิ์ท่ีสงูขึน้ และมีอตัราการส าเร็จหลกัสตูรในวิชาคณิตศาสตร์
ที่ท้าทายสูงขึน้ งานวิจัยแสดงให้เห็นว่าการเชื่อว่าคุณลักษณะทางสังคมสามารถพัฒนาได ้
สามารถลดความกา้วรา้ว และความเครียดของวยัรุ่นเมื่อเผชิญกบัการถูกกลั่นแกลง้หรือการถูกกีด
กนัจากเพื่อน และสง่ผลใหผ้ลการเรียนดีขึน้ 

ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ  และ พิทชยา ตั้งพรไพบูลย์ (2566) กล่าวว่ากรอบ
ความคิดแบบเติบโตเป็นคุณลักษณะที่ส  าคัญส าหรับผู้เรียนในยุคปัจจุบัน เนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆที่เกิดขึน้ในโลกในบริบทปัจจุบนั ส่งผลกระทบต่อผูเ้รียนในดา้นต่างๆ ทัง้ในดา้น
การปรบัตัวต่อบริบทการเรียนรูท้ี่เปลี่ยนแปลงไป การปรบัตัวในการด าเนินชีวิตประจ าวนั รวมถึง
ปัญหาดา้นสขุภาพจิตที่เกิดขึน้ ดงันัน้การเตรียมความพรอ้มส าหรบัผูเ้รียนใหเ้ป็นผูท้ี่สามารถเผชิญ
กบัการเปลี่ยนแปลงที่ผนัผวนจึงเป็นสิ่งส าคญั  

ชนิตา รุ่งเรือง และ เสรี ชัดแช้ม (2559) กรอบความคิดเติบโตมีส่วนส าคัญใน 
การพัฒนาศักยภาพของมนุษย ์เนื่องจากสามารถเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรูแ้ละน าไปสู่การมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไม่ว่าจะเป็นการแสวงหา  ความท้าทายการจัดการกับอุปสรรค  
การปรบัตัว และการเรียนรูจ้ากความผิดพลาด ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี ้จะน าไปสู่  การประสบ
ความส าเร็จในการเรียน การท างาน รวมไปถึงการประสบความส าเร็จในภาคธุรกิจได้จาก  
การพิจารณาถึงกรอบความคิดของผูบ้ริโภคในการผลิตสินคา้และโฆษณา นอกจากนี ้ การมีกรอบ
ความคิดเติบโตยังมีบทบาทส าคัญกับการมีสุขภาวะทางจิต อันเป็นผลให้สามารถด ารงชีวิตได้
อย่างมีความสขุอีกดว้ย 

สรุปไดว้่า กรอบความคิดแบบเติบโตมีความส าคญัส าหรบัเด็กในการช่วยใหพ้วกเขา
ปรบัตัวเมื่อตอ้งเผชิญกับความเปลี่ยนแปลง เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ลดความเครียดจาก
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ปัญหาทางสังคม ช่วยให้ปรับตัวกับโลกที่ เปลี่ยนแปลง และส่งเสริมให้พวกเขาเป็นผู้เรียนที่
กระตือรือรน้ มีความสามารถในการเผชิญกบัอปุสรรค และสามารถประสบความส าเรจ็ในอนาคต
ได ้

2.3 ปัจจัยทีส่่งผลต่อกรอบคิดเติบโต 

Yeager and Dweck (2012) สามารถสรุปปัจจัยที่ส่งผลต่อกรอบความคิดแบบ
เติบโตได ้ดงันี ้

1) เจตคติ (Attitudes) คือ เจตคติที่บุคคลมีต่อตนเองและสิ่งต่างๆ ส่งผลอย่าง
มากต่อกรอบความคิดแบบเติบโต หากบุคคลมีเจตคติเชิงลบ เช่น มองว่าตนเองไม่เก่งหรือไม่มี
ศกัยภาพ จะน าไปสู่การขาดเป้าหมาย ขาดความพยายาม และเกิดกรอบความคิดที่จ  ากดั (Fixed 
Mindset) แต่ถา้มีเจตคติเชิงบวก จะส่งเสรมิการมีเป้าหมายชดัเจน มีความพยายามมากขึน้ และมี
แนวโนม้ที่จะพฒันากรอบความคิดแบบเติบโตได ้ 

2) ความเชื่อ (Beliefs) เป็นความเชื่อของบุคคลต่อความสามารถของตนเองเป็น
ปั จจัยส าคัญ  ห ากบุ คคล เชื่ อ ว่ าตน เองไร้ค วามสาม ารถห รือ ไม่ ส าม ารถพัฒ นาได ้  
จะน าไปสู่การทอ้แทแ้ละสิน้หวงั แต่ในทางกลบักนัหากบุคคลเชื่อว่าตนเองสามารถพฒันาได ้ก็จะ
มีแรงจูงใจที่จะพยายามอย่างเต็มที่ เพื่อบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว ้และน าไปสู่กรอบความคิดแบบ
เติบโตในที่สดุ  

กนิศ์พิชญา อัฐมาธิตภักดี (2567) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อกรอบ
ความคิดแบบเติบโตของนักเรียน : การวิเคราะห์อภิมานโมเดลสมการโครงสรา้ง และกล่าวถึง
ปัจจยัที่สง่ผลต่อกรอบคิดเติบโต 

1) การเลีย้งดูจากครอบครวั คือ การที่มีครอบครวัที่เน้นวิธีคิดเชิงบวกและการ
แสดงออกที่เหมาะสม จะช่วยปลูกฝังให้เด็กมีทักษะในการปรบัตัวต่อสถานการณ์ต่างๆไดดี้ขึน้ 
และสามารถน าไปสูก่ารมีกรอบความคิดแบบเติบโต 

2) การมีแรงเพียร (Grit) คือ การที่บุคคลมีความอดทน พยายาม และไม่ละทิง้
เป้าหมายเมื่อเผชิญกับปัญหาหรืออุปสรรค ท าให้บุคคลมีความเชื่อมั่นว่าสามารถเรียนรูแ้ละ
พฒันาไดเ้สมอ 

3) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ คือ การที่เด็กมีเป้าหมายที่ชดัเจนในการเรียนรู ้มุ่งมั่นใน
การท างานใหส้  าเรจ็ ซึ่งสง่ผลใหเ้กิดกรอบความคิดแบบเติบโตอย่างยั่งยืน 
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4) การสนบัสนุนจากครูและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน คือ การสรา้งบรรยากาศที่
ส่งเสริมการเรียนรู ้การสนับสนุนใหก้ าลงัใจ และเนน้ใหเ้ด็กเห็นคุณค่าในความพยายามมากกว่า
ผลส าเร็จเพียงอย่างเดียว ซึ่งจะส่งเสริมการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตในนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

Heggart (2015) ไดท้ าการศกึษาเรื่อง การพฒันากรอบความคิดแบบเติบโตในหมู่ครู
และบคุลากรทางการศกึษา ซึ่งพบว่าปัจจยัที่ท าใหเ้กิดกรอบความคิดแบบเติบโตมีดงันี ้

1) การเป็นแบบอย่าง (Modelling) คือ ผูบ้ริหารควรจดัใหม้ีการอบรมพฒันาครูที่
เนน้ใหค้รูมองตนเองว่าเป็น "ผูเ้รียน" เช่นเดียวกบันกัเรียน ครูควรแสดงใหเ้ห็นถึงกระบวนการเรียนรู้
ของตนเอง รวมถึงยอมรบัและเรียนรูจ้ากขอ้ผิดพลาด เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีใหก้บันกัเรียน 

2) การเปิดพืน้ที่ให้ทดลองแนวทางใหม่ ๆ (Create space for new ideas) คือ 
โรงเรียนควรสนับสนุนให้ครูได้ลองใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ โดยไม่มุ่งหวังผลลัพธ์ในทันที แต่ให้
ความส าคญักบั "สิ่งที่เรียนรูจ้ากกระบวนการ" มากกว่า 

3) การจัดเวลาส าหรบัการสะท้อนคิด (Build time for self-reflection) คือ การ
สะทอ้นคิดเก่ียวกบัสิ่งที่ทดลองท าไป ไม่ว่าจะประสบผลส าเร็จหรือไม่ ถือเป็นหวัใจส าคญัของการ
พัฒนาแนวคิดแบบเติบโต ครูควรมีเวลาและพื ้นที่ ในการทบทวนว่าตนได้เรียนรู้อะไรจาก
ประสบการณน์ัน้ 

4)การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเชิงพัฒนา (Formative Feedback) คือ การประเมินผล
งานครูไม่ควรเป็นเพียงการตัดสินผลลัพธ์สุดทา้ย (summative) เท่านั้น แต่ควรเนน้กระบวนการ
และโอกาสในการพัฒนา (formative) โดยเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนา
ตนเอง 

สรุปไดว้่าปัจจัยที่ส่งผลต่อกรอบความคิดแบบเติบโต มีทัง้ปัจจัยภายใน เช่น ความ
เพียร แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ การทบทวนตนเองดว้ยการสะทอ้นคิด และปัจจยัภายนอก เช่น การเลีย้ง
ดจูากครอบครวั  ความอดทนต่ออปุสรรค การสนบัสนุนจากสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา การให้
ขอ้มูลยอ้นกลับเชิงพัฒนา การสนับสนุนจากครอบครวั และการมีแบบอย่าง การมีปัจจัยเหล่านี ้
ร่วมกันจะช่วยใหบุ้คคลมีกรอบความคิดที่พรอ้มจะเรียนรู ้พัฒนา และเติบโตตลอดเวลา ซึ่งเป็น
รากฐานที่ส  าคัญส าหรบัการประสบความส าเร็จทั้งในการเรียน การท างาน และชีวิตส่วนตัวใน
อนาคต ดงันัน้ ความเพียร การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเชิงพฒันาโดยครู และการเป็นตน้แบบดา้นการมี
กรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครอง ลว้นเป็นปัจจยัส าคญัที่ส่งผลร่วมกนัต่อการพฒันากรอบ
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ความคิดแบบเติบโตของผูเ้รียน ทั้งสามปัจจัยท าหน้าที่เสริมกันทั้งในดา้นการสรา้งแรงผลักดัน
ภายใน การหล่อหลอมความเชื่อพื ้นฐานเก่ียวกับความสามารถ และการสนับสนุนจาก
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู ้ท าใหผู้เ้รียนเกิดทัศนคติที่เชื่อว่าตนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาได้
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งน าไปสูค่วามส าเรจ็ในการเรียนรูแ้ละการเติบโตทางบุคคลในระยะยาว 

2.4 การวัดกรอบความคิดแบบเติบโต 

ชัชวาลย์ ศิลปกิจ และคณะ (2558) ไดพ้ัฒนาแบบวัดชุดความคิด ที่เกิดจากการ
ทบทวนเอกสารและประยุกตจ์ากแบบวัดของ Dweck (2006) กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครัง้นีม้ี
จ  านวน 100 คน  ประกอบด้วยทีมสหวิชาชีพ 44 คน บุคลากรฝ่ายสนับสนุนจ านวน 22 คน 
นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่เป็นญาติของบุคลากร แบบสอบถามนีเ้ป็นลักษณะประมาณค่า 6 
ระดบั จาก ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ถึง เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ประกอบไปดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 10 ขอ้ คือ 
ชุดความคิดเติบโตจ านวน 4 ขอ้ และชุดความคิดติดฝังแน่นจ านวน 6 ขอ้ มีค่าความเชื่อมั่นดว้ย
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach's Alpha) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.67 ค่า
สหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนของขอ้ค าถาม (Corrected Item-Total Correlation) 0.13-0.49 

วัฒนพงศ์ ล้วนเส้ง (2564) สร้างแบบวัดชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน้ ซึ่งมีขอ้ค าถาม 35 ขอ้ แต่ละขอ้เป็น มาตราประมาณค่า 5 อันดับ จากมาก
ที่สุด ถึง น้อย โดยใช้เกณฑ์ตามมาตรวัดของลิ เคิร ์ท (Likert Scale) น าไปใช้กับนักเรียน
มธัยมศกึษาปีที่ 1-3 แบบวดัชดุความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนตน้ผูว้ิจยัไดส้รา้ง
ขึน้มาเองจ านวน 35 ขอ้ จากนัน้น าไปหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา วตัถุประสงคแ์ละนิยามเชิง
ปฏิบติัการโดยหาความ สอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) พบว่ามีค่า อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 และได้น าไปทดลองไปทดลองใช้กับ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน และหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบวัด โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่า
ความเชื่อมั่นเท่ากบั .939  

จารุวรรณ มุ่งเอือ้มกลาง และคณะ (2566) ไดส้รา้งแบบวดักรอบความคิด โดยอาศยั
แนวคิดของ Dweck (2006) ซึ่งแบ่งออกเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นทักษะและความฉลาด ดา้นความ
กังวล ด้านความพยายาม ด้านความท้าทาย ด้านผลสะท้อน และด้านการเรียนรู้จากความ
ผิดพลาด แต่ละดา้นมีจ านวน 3 ขอ้ รวมทัง้หมด 18 ขอ้ แต่ละขอ้เป็นมาตราประมาณค่า 5 ระดับ 
จากเห็นด้วยมากที่สุด ถึง เห็นดว้ยน้อยที่สุด น าไปใชก้ับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น แบบวัด
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กรอบความคิด เป็นแบบวัดที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้มาเอง จากนั้นน าไปหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 
วตัถุประสงค ์และนิยามเชิงปฏิบติัการโดยหาความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์
(Index of Item Objective Congruence: IOC) พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 และไดน้ าไป
ทดลองใชแ้บบวดักบันกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบุรีรมัย ์จ านวน 40 คน และวิเคราะหค่์าความเชื่อมั่นด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบคั (Cronbach's Alpha) ไดค่้าความเชื่อมั่นเท่ากบั 0.812 

จุฬาลักษณ์ ทิพวัน และ วราพร เอราวรรณ์ (2563) ไดส้รา้งแบบวัดกรอบความคิด
แบบเติบโต ที่มีลกัษณะแบบมาตรสว่นประมาณค่า 6 ระดบั จ านวน 48 ขอ้ค าถามซึ่งใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูจากนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกรอบ
ความคิดแบบเติบโต กบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ โดยคดัเลือกขอ้ค าถามที่มีค่า IOC มากกว่า 0.8 ขึน้ไป 
จึงถือว่า ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกับจุดมุ่งหมายที่ตอ้งการวัด สามารถน าไปใชไ้ด ้มีคุณภาพ
ของขอ้ค าถามมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .200 - .646 และมีค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบั .903 

การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัเลือกใชแ้บบวดัที่สรา้งขึน้เองตามแนวคิดและทฤษฎีของ Dweck 
(2006) เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในครัง้นี ้ซึ่งเป็นนักเรียนวัยเด็ก  
ตอนปลาย 

 
3. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับความเพียร  

จากการศึกษาเอกสารที่ เก่ียวข้องกับ Grit ในบริบทของงานวิจัยภาษาไทย  พบว่า
นักวิจัยไทยใชค้ าแปลที่หลากหลาย เช่น กริท (ธนพจน ์โพสมัคร, 2560) ความเพียร (นลิน มนัส
ไพบูลย,์ 2564) ความมั่นหมาย (สมบุญ จารุเกษมทวี, 2567) ส าหรบังานวิจัยในครัง้นีผู้ว้ิจยัใชค้  า
ว่า “ความเพียร” 

3.1 ความหมายของความเพียร 

จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัความเพียร มีผูใ้หค้  าจ ากดัความไวห้ลายและมี
ความหมายใกลเ้คียงกนั ดงันี ้

Duckworth (2007) ไดใ้หค้วามหมายของ ความเพียร ซึ่งหมายถึงคุณลกัษณะส่วน
บุคคลที่สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นตัง้ใจและการลงมือท าอย่างต่อเนื่องเพื่อบรรลเุป้าหมายระยะยาวที่
มีคณุค่าและมีความหมายในชีวิต โดยไม่ย่อทอ้ต่ออปุสรรคหรือความลม้เหลวที่อาจเกิดขึน้ระหว่าง
ทาง 
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SRI International (2018) กล่าวว่า ความเพียร คือ การท างานอย่างเพียรพยายาม 
แมจ้ะเผชิญความยากล าบาก โดยมีความเชื่อมั่นว่าตนจะประสบความส าเรจ็ได ้  

Caren Baruch Feldman (2017) ได้กล่าวถึง ความเพียร ว่าเป็นความสามารถใน
การยึดมั่นและพากเพียรต่อเป้าหมายระยะยาว แมจ้ะเผชิญกับอุปสรรคหรือความลม้เหลว โดย
เนน้ว่าความสามารถนีส้ามารถพฒันาไดผ้่านการฝึกฝนและการปรบัทศันคติ 

สมบญุ จารุเกษมทวี (2567) ไดใ้หค้วามหมายของ ความเพียร ไวว้่าเป็นคณุลกัษณะ
หนึ่งที่สะทอ้นถึง ความพากเพียร และความหลงใหล ในการบรรลเุปา้หมายระยะยาว 

ธนพจน ์โพสมัคร (2560) ไดอ้ธิบายว่าความเพียรเป็นลักษณะส าคัญของบุคคลที่
แสดงออกถึงความหลงใหลและพึงพอใจในงานหรือการเรียนที่ท า โดยสามารถอดทน ฝ่าฟัน และ
มุ่งมั่นปฏิบติักิจกรรมต่างๆไดอ้ย่างต่อเนื่อง แมต้อ้งเผชิญกบัความลม้เหลวหรืออปุสรรค ก็ยงัไม่ย่อ
ทอ้และไม่ลม้เลิกความตัง้ใจ 

มนทกานต ์เมฆรา (2561) กล่าวว่า ความเพียร หมายถึง การแสดงออกถึงความชื่น
ชอบหลงใหลในงานหรือการเรียน มีความเพียรพยายาม มานะ มุ่งมั่นในเปา้หมาย แสดงออกโดยมี
ความพยายาม อย่างไม่ย่อทอ้เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในระยะยาว เป็นความฝักใฝ่ ทุ่มเท บากบั่น 
มุ่งมั่น ถึงแมจ้ะอยู่ภายใตส้ถานการณท์ี่ทา้ทายหรือลม้เหลวก็ไม่ยอมแพ ้ยงัคงอดทนต่อการฟันฝ่า
อปุสรรคผ่านความล าบา เพื่อใหไ้ปถึงเปา้หมายที่ตัง้ใจ ไม่ละทิง้เปา้หมายจนกว่าจะท าไดส้  าเรจ็ 

จากเอกสารดังกล่าวขา้งตน้สรุปว่า ความเพียร หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลที่
ประกอบดว้ยความหลงใหล (passion) และความเพียรพยายาม (perseverance) ในการไล่ตาม
เป้าหมายระยะยาวที่มีความหมาย แมต้อ้งเผชิญกบัอปุสรรค ความลม้เหลวหรือความยากล าบาก 
บคุคลที่มีความเพียรพยายามจะไม่ยอมแพง้่ายๆ แต่จะเดินหนา้อย่างต่อเนื่อง อดทน ฝ่าฟัน และมี
ความเชื่อมั่นในตนเองว่าจะประสบความส าเรจ็ในที่สดุ 

3.2 องคป์ระกอบของความเพียร 

องค์ประกอบของคววามเพียร ตามแนวคิดของ Duckworth et al. (2007) แบ่ง
ออกเป็น 2 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ 

1) ความหลงใหล (Passion) หมายถึง ความสม ่าเสมอของความสนใจและความ
มุ่งมั่นในเป้าหมายระยะยาว บุคคลที่มีองค์ประกอบนีจ้ะมีเป้าหมายที่ชัดเจน และรกัษาความ
สนใจในเป้าหมายนัน้อย่างต่อเนื่อง ไม่เปลี่ยนแปลงเป้าหมายไปมาง่ายๆ แมจ้ะใชเ้วลานานในการ
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บรรลเุปา้หมายก็ตาม ความหลงใหลในที่นีไ้ม่ไดห้มายถึงอารมณท์ี่รุนแรงเพียงชั่วคราว แต่หมายถึง
ความผกูพนัที่มั่นคงในสิ่งที่ท า 

2) ความเพียรพยายาม (Perseverance) หมายถึง ความพยายาม อดทน และ
ความไม่ย่อทอ้ต่ออปุสรรคหรือความลม้เหลว บุคคลที่มีองคป์ระกอบนีจ้ะสามารถท างานหนกั ฝ่า
ฟันอุปสรรค และลุกขึน้มาใหม่ไดเ้มื่อพบกับความลม้เหลว โดยยังคงยึดมั่นในเป้าหมายเดิมอยู่
เสมอ 

Linda Kaplan Thaler and Robin Koval (2015) ได้น าเสนอแนวคิดเก่ียวกับ
ความเพียรไว้อย่างน่าสนใจในหนังสือชื่อ  Gritto Great: How Perseverance, Passion, and 
Pluck Take You from Ordinary to Extraordinary โดยให้ความหมายของความเพียรว่าเป็น
คุณลกัษณะของบุคคลที่ประกอบดว้ยความมุ่งมั่นตัง้ใจ ความพากเพียร และความกลา้หาญใน
การเผชิญกับความยากล าบาก ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จในชีวิตของบุคคล
มากกว่าพรสวรรคห์รือระดบัสติปัญญาเพียงอย่างเดียว 

ไดจ้ าแนกองคป์ระกอบของความเพียรออกเป็น 3 ประการ ไดแ้ก่ 
1) พลงั (Power) หมายถึง แรงผลกัดนัจากภายในที่เกิดจากความปรารถนาอย่าง

แรงกลา้ซึ่งช่วยใหบ้คุคลสามารถกา้วขา้มอปุสรรค และรกัษาความมุ่งมั่นในเปา้หมายระยะยาว 
2) ความพากเพียร (Perseverance) หมายถึง ความสามารถในการท างานอย่าง

หนัก อดทนต่อความลม้เหลว และไม่ละทิง้เป้าหมาย แมจ้ะตอ้งเผชิญกับสถานการณ์ที่ทา้ทาย
หรือไม่น่าพงึพอใจก็ตาม 

3) ความกลา้หาญ (Pluck) หมายถึง ความกลา้ที่จะตดัสินใจหรือเผชิญกบัความ
ไม่แน่นอน ความกลา้ลองผิดลองถกู รวมถึงการไม่กลวัที่จะลม้เหลว 

Paul Gordon Stoltz (2015) ไดข้ยายความหมายของแนวคิดความเพียร โดยมุ่งเนน้
ใหเ้ห็นถึงคุณลกัษณะส าคัญที่ช่วยส่งเสริมความส าเร็จอย่างยั่งยืนในชีวิตส่วนตัวและการท างาน 
อีกทั้งเสนอว่าความเพียรไม่ได้หมายถึงความพากเพียรเพียงอย่างเดียว แต่เป็นชุดของทักษะ 
ความสามารถ และพลังภายในที่บุคคลสามารถพัฒนาได ้เพื่อฝ่าฟันอุปสรรคและเติบโตอย่างมี
ประสิทธิภาพ และใหไ้ดน้ิยามความเพียรว่าเป็นคุณลกัษณะที่ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบหลกั 
ไดแ้ก่ 
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1) การเติบโต (Growth) หมายถึง ความสามารถในการแสวงหาแนวคิดใหม่ๆ 
การเปิดรบัมมุมองที่หลากหลาย และการพิจารณาวิธีการที่แตกต่าง เพื่อเสริมสรา้งการเรียนรูแ้ละ
การพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเพิ่มโอกาสในการบรรลเุปา้หมายในระยะยาว 

2) ความยืดหยุ่น  (Resilience) คือ ความสามารถในการรับมือกับความ
ยากล าบากหรือสถานการณ์ที่ท้าทายอย่างสรา้งสรรค์ พรอ้มทั้งใช้ประสบการณ์เหล่านั้นเป็น
เครื่องมือในการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางจิตใจและทางพฤติกรรม 

3) สญัชาตญาณ (Instinct) หมายถึง การใชส้ญัชาตญาณในการตัดสินใจเลือก
เป้าหมายที่เหมาะสม และใชว้ิธีการที่มีประสิทธิภาพในการเดินทางไปสู่เป้าหมายนัน้อย่างมุ่งมั่น
และรอบคอบ 

4) ความเพียรพยายาม (Tenacity) คือ ความสามารถในการมุ่งมั่นต่อเป้าหมาย
ที่ตัง้ไว ้โดยไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค พรอ้มทัง้แสดงออกถึงการท างานอย่างหนักและต่อเนื่องเพื่อให้
บรรลผุลส าเรจ็ในระยะยาว 

จากที่ได้ท าการศึกษาองค์ประกอบของความเพียร ในงานวิจัยในครั้งนี ้ผู ้วิจัยใช้
องค์ประกอบตามแนวคิดของ Duckworth et al. (2007) แบ่ งออกเป็น  2 ด้านหลัก ได้แก่  
1) ความหลงใหล หมายถึง ความผูกพันที่มั่นคง ซึ่งมีการแสดงออกใหเ้ห็นถึงความสม ่าเสมอของ
ความสนใจ และความมุ่งมั่นในเป้าหมายระยะยาว คนที่มีองคป์ระกอบนีจ้ะมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
และรกัษาความสนใจในเป้าหมายนัน้อย่างต่อเนื่อง ไม่เปลี่ยนแปลงเป้าหมายไปมาง่ายๆแมจ้ะใช้
เวลานานในการบรรลุเป้าหมายก็ตาม  2) ความเพียรพยายาม หมายถึง ความพยายาม อดทน 
และความไม่ย่อทอ้ต่ออปุสรรคหรือความลม้เหลว คนที่มีองคป์ระกอบนีจ้ะสามารถท างานหนกั ฝ่า
ฟันอุปสรรค และลุกขึน้มาใหม่ไดเ้มื่อพบกับความลม้เหลว โดยยังคงยึดมั่นในเป้าหมายเดิมอยู่
เสมอ 

3.3 การวัดความเพียร 

Duckworth et al. (2007) โดยไดพ้ฒันาเครื่องมือวดัที่เรียกว่า Grit Scale หรือที่เรียก
ทั่ วไปว่า Grit-O (Original Grit Scale) ประกอบด้วยทั้งหมด  12 ข้อค าถาม  ใช้รูปแบบการให้
คะแนนแบบ  Likert 5 ระดับ (ตั้งแต่  1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ถึง 5 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง) แบ่ง
ออกเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความหลงใหล (Passion) จ านวน 6 ขอ้ และ 2) ความเพียร
พยายาม (Perseverance) จ านวน 6 ขอ้ มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟารของครอนบัค (Cronbach's 
alpha) อยู่ ที่  .85 (Duckworth et al. ,2007) แล ะ ได้มี ก ารแปล เป็ น ฉบับ ภ าษ าไทย โด ย  
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เบญจรตัน ์จงจ ารสัพนัธ์ (2559) ที่ไดแ้ปลมาตรวัดตน้ฉบบัของ (Duckworth, 2007) มาปรบัใชใ้น
การศึกษากับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาปริญญาตรีและนักเรียนระดับปวส. เมื่อพิจารณาค่า
สมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบคัของมาตรวดัโดยรวมอยู่ที่ .75  

จิตาภา ศิริพรรณ และ ศิรเดช สุชีวะ (2565) ได้สรา้งแบบวัดความเพียรส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ลักษณะของแบบวัดกริทเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์แบบ
เลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 25 ขอ้ มีความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ตั้งแต่ .60 - 
1.00 มีค่าอ านาจจ าแนก (Corrected Item-Total Correlation) ตั้งแต่ .20 ขึน้ไป มีค่าความเที่ยง
แบบความสอดคลอ้งภายใน (Internal Consistency) เท่ากับ .84 และมีความตรงเชิงโครงสรา้ง
ของแบบวัด จากการตรวจสอบดว้ยวิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอับดับสอง (Second 
Order Confirmatory Factor Analysis) พบว่าโมเดลแบบวัดควยามเพียรที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึน้ มี
ค วาม สอดคล้อ งกับ ข้อมู ล เชิ งป ระจั กษ์  (Chi-Square=24.33 df=29 p=0.71 GFI=0.99 
AGFI=0.99 RMR=0.01 RMSES=0.00) 

โดยการวิจัยครัง้นีผู้ ้วิจัยเลือกใชแ้บบวัดที่สรา้งขึน้ซึ่งปรบัตามแบบวัดตามแนวคิด
และทฤษฎีของ Duckworth (2007) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับริบทของกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัในครัง้
นีซ้ึ่งเป็นนกัเรียนวยัเด็กตอนปลาย 

 
3.4 การวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความเพียรกับกรอบความคิดแบบเติบโต 

Lam and Zhou (2025) ท าการศึกษาเรื่องการวิเคราะห์อภิมานความสัมพันธ์
ระหว่างกรอบความคิดแบบเติบโตและความมุ่งมั่นพากเพียร เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณที่ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่าง  กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) และ ความเพียร (Grit) 
รวมทัง้องคป์ระกอบย่อยของ ความเพียร ไดแ้ก่ ความพยายามต่อเนื่อง (perseverance of effort) 
และ ความสม ่าเสมอในความสนใจ (consistency of interest) วิธีการด าเนินงานวิจยังานวิจยันีไ้ด้
คัดเลือกงานวิจัยที่มีขอ้มูลเชิงปริมาณ รวมทั้งสิน้ 66 เรื่อง ซึ่งตีพิมพร์ะหว่างปี ค.ศ. 2007–2021 
ผลการวิจยัผลแสดงใหเ้ห็นว่ากรอบความคิดแบบเติบโต มีความสมัพนัธร์ะดบัปานกลางกบัความ
เพียร (r = .26, p < .001) ผลการวิจยัพบว่ามีความสมัพนัธก์บัความพยายามต่อเนื่อง มีความแรง
มากกว่าความสม ่าเสมอในความสนใจ และนกัเรียนระดบัประถมศึกษามีค่าความสมัพนัธส์งูที่สดุ 
(r = .33) เมื่ อเทียบกับระดับการศึกษาที่สูงกว่า อีกทั้งวัฒนธรรมแบบกลุ่ม  (collectivistic 
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cultures) ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างกรอบความคิดแบบเติบโตและความเพียรได้ดีกว่า
วฒันธรรมแบบปัจเจก 

Park et al. (2020) ได้ศึกษาความสัมพันธ์แบบสองทางระหว่างความพากเพียร
พยายามในระยะยาวและกรอบความคิดแบบเติบโตในกลุ่มนักเรียนมัธยมตน้จ านวน 1,667 คน 
จาก 8 โรงเรียนในสหรัฐอเมริกา โดยใช้วิ ธีวิจัยแบบภาคตัดขวางเชิ งยาว ( longitudinal 
autoregressive cross-lagged model) เก็บขอ้มลูทัง้หมด 4 ช่วงเวลาในระยะเวลา 2 ปีการศกึษา 
ผลการวิจัยพบว่า ความเพียรและกรอบความคิดแบบเติบโตมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
(reciprocal relation) กล่าวคือ แต่ละตวัแปรสามารถท านายการเปลี่ยนแปลงของอีกตวัหนึ่งไดใ้น
ช่วงเวลาถัดไป อย่างไรก็ตามความสมัพนัธน์ีไ้ม่สมมาตรกนัโดยความเพียรท านายกรอบความคิด

แบบเติบโตไดม้ากกว่าถึงสองเท่า (ค่าความสมัพันธเ์ฉลี่ย β = .07 เทียบกับ β = .03) ซึ่งชีใ้หเ้ห็น
ว่า ความเพียรอาจเป็นแรงผลกัดนัส าคญัที่สง่เสรมิใหบุ้คคลพฒันาแนวคิดว่าความสามารถพฒันา
ไดผ้่านความพยายาม ทัง้นีค้วามสมัพนัธด์งักลา่วมีความสม ่าเสมอตลอดช่วงการศึกษา และไม่ได้
รบัผลจากเพศ เชือ้ชาติหรือสถานะทางเศรษฐกิจและสงัคม 

Zhao et al. (2018) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกรอบความคิดแบบเติบโตกับ
ความเพียรโดยมีแรงจูงใจในการเรียนรู ้เป็นตัวแปรส่งผ่านในกลุ่มนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 
ถึงมธัยมศึกษาปีที่ 3 ในประเทศจีน จ านวนทัง้สิน้ 1,842 คน อายเุฉลี่ย 11.74 ปี เป็นการศกึษาเชิง
ปริมาณ ผลการวิจยัพบว่า กรอบความคิดแบบเติบโตมีความสมัพนัธท์างบวกอย่างมีนยัส าคญักบั
ความเพียร (r = .51, p < .001) แสดงใหเ้ห็นว่านักเรียนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตในระดับสูง
จะมีระดบัของความเพียรสงูตามไปดว้ย 

Zhang et al. (2022) ได้ศึกษาความสัมพันธ์เชิงเวลาแบบสองทาง ( reciprocal 
longitudinal relationship) ระหว่างความเพียรและกรอบความคิดแบบเติบโตในกลุ่มนักเรียน
ระดบัประถมศึกษาในประเทศจีน โดยใชแ้บบวดัการรายงานตนเองที่เก็บขอ้มลู  5 ครัง้ในช่วงเวลา 
2 ปี  รวมกลุ่มตัวอย่างมากกว่า  5,000 คน ผลการวิจัยพบว่าความเพียรสามารถท านาย 
การเปลี่ยนแปลงล าดับอันดับ (rank-order increases) ของกรอบความคิดแบบเติบโตได้อย่าง
สม ่าเสมอในทุกช่วงเวลา 6 เดือน ขณะที่กรอบความคิดแบบเติบโตเองก็สามารถท านายการ
เพิ่มขึน้ของความเพียรไดเ้ช่นกนัแต่ในระดบัที่นอ้ยกว่านั่นหมายความว่า  ความเพียรในการมุ่งมั่น
ต่อเป้าหมายมีอิทธิพลต่อการพฒันาแนวคิดว่าความสามารถของตนสามารถพฒันาได ้และในทาง
กลบักนัแมค้วามเชื่อนีจ้ะสง่ผลกลบัแต่ไม่เท่ากบัผลที่พฤติกรรมสง่ต่อความเชื่อ 
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จากการทบทวนงานวิจยัพบว่า ความเพียรมีอิทธิพลต่อกรอบความคิดแบบเติบโต ดัง้
นัน้ผูว้ิจัยจึงคาดว่าความเพียรจะเป็นตัวแปรหนึ่งที่ร่วมกันท านายกรอบความคิดแบบเติบโตของ
นกัเรียนวยัเด็กตอนปลายได ้

 
4. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องการให้ข้อมูลย้อนกลับของครู 

นักเรียนวัยเด็กตอนปลายหรือวัยประถมศึกษา (Elementary school age) ซึ่งเป็นช่วง
ส าคัญของการพัฒนาทักษะทางสงัคมและการเรียนรูส้ิ่งรอบตวั เด็กวยันีใ้ชเ้วลาส่วนใหญ่อยู่นอก
บา้น ส่งผลให้ครูและเพื่อนมีอิทธิพลต่อพัฒนาการของเด็กอย่างมากนอกเหนือจากพ่อแม่แล้ว  
เด็กจะเริ่มพึ่งพาสังคมภายนอกมากขึน้ (ประณต เค้าฉิม, 2549) โดยขยายสังคมจากบ้านไปสู่
โรงเรียนท าใหม้ีการคบเพื่อน ครู และบุคคลอ่ืนๆมากขึน้ โดยครูจะเป็นแบบอย่างใหเ้ด็ก  (จตุรพร 
ลิม้มั่นคง, 2565) สง่ผลต่อรูปแบบพฤติกรรมการเรียนรู ้และการสรา้งอตัลกัษณข์องตนเอง (เบญจ
รตัน ์จงจ ารสัพนัธ,์ 2559) ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงสนใจที่จะศกึษาการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครู  

4.1 ความหมายของการให้ข้อมูลย้อนกลับของครู  

ในกระบวนการเรียนรูก้ารไดร้บัขอ้มูลยอ้นกลบัซึ่งสามารถเกิดขึน้ไดห้ลายบริบท ดัง
งานวิจัยของ Hattie John and Timperley Helen (2007) ที่ได้ให้ความหมายของการให้ข้อมูล
ยอ้นกลับหมายถึง ข้อมูลหรือค าแนะน าที่ผูเ้รียนไดร้บัหลังจากที่ได้ลงมือท ากิจกรรมหรือแสดง
ผลงานไปแลว้ เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนรูว้่าสิ่งที่ท าไปนัน้ถูกตอ้งหรือเหมาะสมแค่ไหน และมีจุดไหนที่ควร
ปรบัปรุงหรือพฒันาใหดี้ขึน้ โดยคนที่ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัไดอ้าจเป็นครู เพื่อน ผูป้กครอง หรือแมแ้ต่
ตวัผูเ้รียนเองก็ได ้ซึ่งการใหข้อ้มูลยอ้นกลบันีถื้อเป็นผลลพัธท์ี่เกิดขึน้จากการเรียนรูห้รือการลงมือ
ท าบางอย่าง ดงันัน้งานวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัมุ่งเนน้ศึกษาการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครูซึ่งมีนกัวิชาการ
ไดใ้หค้วามหมายไวด้งันี ้ 

Susan M. Brookhart (2008) ไดใ้หค้วามหมายของการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครูคือ 
ขอ้มลูที่สื่อสารไปยงัผูเ้รียน โดยมีเจตนาเพื่อปรบัเปลี่ยนความคิดหรือพฤติกรรมของผูเ้รียนเพื่อให้
เกิดการเรียนรูท้ี่ดีขึน้ 

Alisoy Hasan (2024) ได้ให้ความหมาย การให้ข้อมูลย้อนกลับของครู ไวว้่า เป็น
กระบวนการที่ครูใหข้อ้มูลยอ้นกลับเก่ียวกับงานเขียนของผูเ้รียน โดยมีเป้าหมายเพื่อช่วยแก้ไข
ขอ้ผิดพลาด ส่งเสรมิพฒันาการทางภาษา และส่งเสริมความสามารถในการเรียนรูด้ว้ยตนเองของ
ผูเ้รียน 
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Anderson (2024) ได้ให้ความหมายของการให้ขอ้มูลย้อนกลับของครู ไวว้่า เป็น
ขอ้มูลที่ผูส้อนใหแ้ก่นักเรียนเก่ียวกับผลการเรียนรู ้พฤติกรรม หรือความเขา้ใจในเนือ้หาวิชา ซึ่ง
สามารถปรากฏไดใ้นหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นค าพูด ขอ้ความที่เขียน หรือแมก้ระทั่งขอ้ความใน
รูปแบบดิจิทลั โดยมีจุดประสงคใ์หน้กัเรียนทราบถึงความกา้วหนา้ในการเรียนรูข้องตนเอง รวมถึง
จดุที่ควรปรบัปรุง เพื่อช่วยสง่เสรมิประสบการณก์ารเรียนรูใ้หดี้ยิ่งขึน้ 

จากเอกสารดังกล่าวข้างต้นสรุปว่า การให้ข้อมูลย้อนกลับ ของครู หมายถึง 
กระบวนการที่ครูใหข้อ้มูลหรือค าแนะน าแก่ผูเ้รียนภายหลงัจากที่ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรูห้รือแสดงผลงานไปแลว้ โดยมีเป้าหมายเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนทราบถึงระดับความถูกตอ้ง 
ความเหมาะสม หรือคณุภาพของสิ่งที่ไดท้ าไป รวมถึงชีใ้หเ้ห็นจุดที่ควรไดร้บัการพฒันา ทัง้ในดา้น
ความรู ้ทักษะ พฤติกรรม และกระบวนการคิด เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถปรบัปรุงตนเองและ
เกิดการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอาจอยู่ในรูปแบบของค าพูด ขอ้เขียน 
หรือขอ้ความโดยเนน้ความตัง้ใจในการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียนไปในทางที่ดีขึน้ 
และพฒันาความสามารถในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

4.2 ประเภทของการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

Schmidt and Wrisberg (2008) ไดก้ล่าวว่าการใหข้อ้มูลยอ้นกลับสามารถจ าแนก
ออกไดห้ลากหลายรูปแบบ ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัเกณฑท์ี่นกัวิจยัใชใ้นการจดัประเภท หนึ่งในเกณฑท์ี่ไดร้บั
ความนิยม คือ การจ าแนกตามแหลง่ที่มาของขอ้มลู ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ 

1) ข้อมูลย้อนกลับจากภายนอก (Extrinsic Feedback หรือ  Augmented 
Feedback) หมายถึง สารสนเทศที่ผูเ้รียนไดร้บัจากแหล่งภายนอก ไม่ว่าจะเป็นในระหว่างการ
ปฏิบติังานหรือภายหลงัการปฏิบติังาน ตวัอย่างของแหล่งขอ้มลูภายนอก ไดแ้ก่ ครู โคช้ เพื่อนร่วม
กิจกรรม ผูช้ม หรือบคุคลอื่น ๆ ที่อยู่ในสิ่งแวดลอ้มของผูเ้รียน 

2) ข้อมูลย้อนกลับจากภายใน (Intrinsic Feedback) หมายถึง สารสนเทศที่
เกิดขึน้จากประสบการณ์ทางประสาทสมัผัสของผูเ้รียนเอง ซึ่งเป็นผลมาจากการเคลื่อนไหวหรือ
การกระท าต่าง ๆ ของรา่งกายโดยตรง เป็นการรบัรูท้ี่เกิดขึน้ตามธรรมชาติของแต่ละบคุคล  

Susan M. Brookhart (2008) ไดจ้ัดประเภทการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแบบแบ่งขัว้ มอง
ในเรื่องของการแบ่งการให้ข้อมูล ป้อนกลับเป็น 2 ด้าน คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก 
(positive feedback) และการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทางลบ (negative feedback) ดงันี ้ 
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1) การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทางบวก (positive feedback)  คือการแสดงออกในเชิง
บวก เช่น การชื่นชมสิ่งที่ผูเ้รียนท าไดดี้ และแนะน าเพิ่มเติมในทางสรา้งสรรค ์

2) การข้อมูลย้อนกลับทางลบ (negative feedback) คือการให้ข้อมูลที่ เน้น
ขอ้ผิดพลาด แต่หากไม่มีค าแนะน า เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถปรบัปรุงได ้ก็อาจส่งผลในเชิงลบต่อ
แรงจงูใจ 

Tunstall and and Gsipps (1996) ศึ กษ า เรื่ อ ง  Teacher Feedback to Young 
Children in Formative Assessment: A Typology ไดเ้สนอกรอบแนวคิดในการจ าแนกประเภท
ของขอ้มูลยอ้นกลับที่ครูใชก้ับนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลัก ซึ่ง
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงบทบาทของขอ้มูลยอ้นกลบัทัง้ในเชิงการเสริมแรง การประเมิน และการพัฒนา
ทางการเรียนรูข้องผูเ้รียน ทัง้นีก้รอบแนวคิดดงักลา่วสามารถน ามาใชใ้นการวิเคราะห์ และปรบัปรุง
การปฏิบติัการสอนของครูไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยแต่ละประเภทประกอบดว้ย 

1) การใหร้างวลัและการลงโทษ (Rewarding and Punishing) 
1.1 การให้รางวัล (Rewarding) คือ การชมเชยหรือให้รางวัลเพื่อเสริมแรง

พฤติกรรมที่พงึประสงค ์เช่น การกลา่วชมต่อหนา้ชัน้เรียน 
1.2 การลงโทษ (Punishing) คือ การต าหนิหรือใหผ้ลลพัธ์เชิงลบเมื่อผูเ้รียน

แสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
2) การอนมุติัและการไม่อนมุติั (Approving and Disapproving) 

2.1 การอนุมัติ (Approving) คือ การแสดงความพึงพอใจของครูต่อผลงาน
หรือพฤติกรรมของผูเ้รียน เช่น การกลา่วว่า “ดีมาก” หรือ “ยอดเยี่ยม” 

2.2 การไม่อนุมัติ (Disapproving) คือ การแสดงความไม่พอใจหรือวิจารณ์
ผลงานของผูเ้รียน เช่น การกลา่วว่า “ยงัไม่ดีพอ” หรือ “ตอ้งปรบัปรุง” 

3) การระบุผลสัมฤทธิ์และการระบุแนวทางปรบัปรุง (Specifying Attainment 
and Improvement) 

3 .1  การระบุ ผ ลสัม ฤท ธิ์  (Specifying Attainment) คื อ  การให้ข้อมู ล
เฉพาะเจาะจงเก่ียวกบัสิ่งที่ผูเ้รียนท าไดดี้ เช่น ประโยคนีใ้ชค้  าศพัทไ์ดถ้กูตอ้ง 

3.2 การระบุแนวทางปรบัปรุง (Specifying Improvement) คือ การชีแ้นะสิ่ง
ที่ผูเ้รียนควรปรบัปรุง พรอ้มเสนอแนวทาง เช่น “ลองใชค้ าที่หลากหลายมากขึน้ในประโยคนี”้ 
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4) การร่วมกันสร้างความส า เร็จและการร่วมกันวางแนวทางพัฒ นา 
(Constructing Achievement and the Way Forward) 

4.1 การร่วมกันสรา้งความส าเร็จ (Constructing Achievement) คือ การที่
ครูและผูเ้รียนรว่มกนัวิเคราะหแ์ละสรุปความส าเรจ็ของผูเ้รียนผ่านการสนทนาและการสะทอ้นคิด 

4.2 การร่วมกันวางแนวทางพัฒนา (Constructing the Way Forward) คือ 
การท่ีครูและผูเ้รียนรว่มกนัก าหนดเปา้หมายและวางแผนการปรบัปรุงในอนาคต 

Hattie John and Timperley Helen (2007) การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัที่มีประสิทธิภาพ
สามารถส่งเสริมการเรียนรูข้องผู้เรียนได้อย่างลึกซึง้  โดยมีการเสนอกรอบแนวคิดที่แบ่งการให้
ขอ้มลูยอ้นกลบัประกอบดว้ยลกัษณะส าคญั 3 ประเภทดงันี ้ 

1) การให้ขอ้มูลกระตุ้นการเรียนรู ้(Feed Up) คือ การชีเ้ป้าให้ผู ้เรียนรูว้่า “ฉัน
ก าลังจะไปที่ไหน (Where am I going?)” โดยเน้นการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและมีความท้า
ทาย เหมาะสมกบัระดบัของผูเ้รียน และมีเกณฑค์วามส าเรจ็ที่เขา้ใจได ้

2) การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feed Back) คือ การสะทอ้นใหผู้เ้รียนทราบว่า “ฉัน
ก าลงัท าไดดี้แค่ไหน (How am I going?)” ผ่านขอ้มลูยอ้นกลบัเก่ียวกบัความกา้วหนา้ ขอ้ดีและขอ้
ควรปรบัปรุง โดยไม่ใช่เพียงการใหค้ะแนนหรือการวดัผลแบบเดิม 

3) การใหข้อ้มูลเพื่อการเรียนรูต่้อยอด (Feed Forward) คือ การชีน้  าว่า “ควรท า
อะไรต่อไป (Where to next?)” โดยส่งเสริมการเรียนรูท้ี่ต่อเนื่อง การพัฒนาทักษะขั้นสูงขึน้ หรือ
การประยกุตค์วามรูใ้นสถานการณใ์หม่ 

แนวคิดใหก้ารขอ้มูลยอ้นกลบัทั้ง 3 ลักษณะนีเ้กิดขึน้อย่างต่อเนื่องและสมัพันธ์กัน 
ทัง้นีก้ารใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทัง้ 3 ประเภทนีส้ามารถน าไปใชก้บัระดบัของการใหข้อ้มลู 4 ระดบั ดงันี ้

1) การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัระดับงาน (Task-level feedback) คือ การใหข้อ้มูลที่
เก่ียวกบัความถูกตอ้งหรือความสมบูรณข์องงานที่นักเรียนท า เช่น การแยกแยะว่าสิ่งที่ท าถูกหรือ
ผิด การแนะน าใหค้้นหาขอ้มูลเพิ่มเติมหรือการสรา้งความรูใ้นระดับผิวเผินให้มากขึน้  ตัวอย่าง 
“คณุควรเพิ่มขอ้มลูเก่ียวกบัสนธิสญัญาแวรซ์ายส ์(Treaty of Versailles)” 

2) การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัระดบักระบวนการ (Process-level feedback) คือ การ
ใหข้อ้มูลที่เฉพาะเจาะจง กระบวนการเบือ้งหลงัในการท าภาระงานหรือการเชื่อมโยง และขยาย
งานออกไป เช่น วิธีคิด กลยุทธ์ หรือขัน้ตอนในการท างาน ตัวอย่าง “คุณควรแกไ้ขชิน้งานนี  ้โดย
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เนน้ค าอธิบายใหผู้อ่้านเขา้ใจความหมายที่ซ่อนอยู่” “หนา้นีอ้าจจะเขา้ใจง่ายขึน้ถา้ใชก้ลยุทธท์ี่เรา
เคยพดูถึงก่อนหนา้นี”้ 

3) การให้ขอ้มูลยอ้นกลับระดับก ากับตนเอง (Self-regulation-level feedback) 
คือ เป็นกระบวนการที่เก่ียวขอ้งกบั ความมุ่งมั่น การควบคมุ และความมั่นใจ หมายถึง วิธีที่ผูเ้รียน  
เฝ้าติดตาม ก ากับ และควบคุมการกระท าของตน ใหบ้รรลุเป้าหมายในการเรียนรูก้ารใหข้อ้มูลที่
ช่วยให้ผู ้เรียนสามารถประเมิน ควบคุม และสะท้อนการเรียนรูข้องตนเองได้  ตัวอย่าง “คุณรู้
คณุลกัษณะส าคญัของการเริ่มตน้การใหเ้หตผุลอยู่แลว้ ลองตรวจดวู่าคณุใส่ไวใ้นย่อหนา้แรกหรือ
ยงั” 

 4) การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัระดบัตนเอง (Self-level feedback) คือ การให้
ขอ้มลูที่เนน้ลกัษณะส่วนตวัของผูเ้รียน เช่น การชมเชยทั่วไป เช่น “คณุเก่งมาก” โดยไม่ระบุสิ่งที่ท า
ไดดี้ ขอ้มลูประเภทนีอ้าจเสรมิแรงทางอารมณ ์แต่ไม่ไดส้ง่เสรมิการเรียนรูโ้ดยตรง 

โมเดลความสมัพนัธข์องลกัษณะขอ้มลูยอ้นกลบัทัง้ 3 ประการและ 3 ระดบัดังกล่าว 
แสดงไวใ้นรูปภาพประกอบ 1 ดา้นลา่ง 
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ภาพประกอบ 1 โมเดลการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อสง่เสรมิการเรียนรู ้

ที่มา : Hattie John and Timperley Helen (2007) 

จากการศึกษา ประเภทของการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัขา้งตน้ ผูว้ิจยัเอาองคป์ระกอบตาม
แนว Hattie John and Timperley Helen (2007) ที่ไดแ้บ่งการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 3 ประเภท ดังนี ้
1) การใหข้อ้มูลกระตุน้การเรียนรู ้(Feed Up) 2) การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feed Back) และ 3)การ
ให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรูต่้อยอด (Feed Forward) ทั้งนี ้การให้ข้อมูลย้อนกลับทั้ง 3 ลักษณะนี ้
สามารถน าไปใช้กับระดับของการให้ขอ้มูล 4 ระดับ ได้แก่ 1) ระดับงาน (Task-level) 2) ระดับ

ข้อมูลย้อนกลับทีมี่ประสิทธิภาพควรตอบค าถาม 3 ข้อ  
(Effective feedback answers three questions) 

1) ฉนัก าลงัจะไปท่ีไหน? (Where am I going?) → Feed Up (ปอ้นขึน้/ก าหนดเปา้หมาย) 

2) ฉนัก าลงัไปไดอ้ย่างไร? (How am I going?) → Feed Back (ป้อนกลบั/สะทอ้นผล) 

3) จะไปท่ีไหนต่อ? (Where to next?) → Feed Forward (ป้อนล่วงหนา้/แนะแนวทาง) 

 

แต่ละค าถามของ feedback ท างานใน 4 ระดับ  
(Each feedback question works at four levels) 

ขอ้มลูยอ้นกลบัสามารถด าเนินการไดใ้นแต่ละระดบัต่อไปนี ้

 

ระดับงาน 
(Task-level) 

คือ ความเข้าใจหรือ

ก ารป ฏิ บั ติ ง านที่ ดี

เพียงใด 

 

ระดับกระบวนการ 
(Process-level) 

คือ กระบวนการหลัก

ที่จ  าเป็นต่อการเขา้ใจ

หรือท างานใหส้ าเรจ็ 

ระดับการก ากบั
ตนเอง (Self-

regulation level)  

คื อ  การต รวจสอบ

ตนเอง การควบคุม 

แ ล ะ ก า ร ก า กั บ

พ ฤติ ก ร รม ขอ งต น 

 

ระดับตัวตน (Self -
level) 

คื อ  ก า ร ป ร ะ เมิ น

ตนเองและความรูส้ึก

ส่วนตัว (มักเป็นด้าน

บวก) ท่ีมีต่อตวัผูเ้รียน 
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กระบวนการ (Process-level) 3) ระดับก ากับตนเอง (Self-regulation-level) และ 4) ระดับตัวตน 
(Self-level) แต่ผูว้ิจยัจะเลือกศกึษาแค่ 3 ระดบัแรก คือ ระดบังาน (Task-level) ระดบักระบวนการ 
(Process-level) และระดับก ากับตนเอง (Self-regulation-level) เนื่องจากขอ้มูลยอ้นกลับระดับ
ตวัตน เช่น การชมเชยทั่วไป (“คุณเก่งมาก”) โดยไม่ระบุสิ่งที่ท าไดดี้อาจไม่ส่งเสริมการเรียนรูใ้น
ระยะยาว และอาจท าใหผู้เ้รียนมุ่งเนน้ที่การไดร้บัค าชมมากกว่าการพฒันาทักษะหรือความเขา้ใจ
ที่ลึกซึง้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Smit et al. (2023) ที่ ได้ท าการศึกษาในหัวข้อ  การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชร้ะดบัของขอ้มลูยอ้นกลบัของ Hattie John and Timperley Helen (2007) ใน
การเรียนรูข้องนกัเรียน โดยเขามุ่งเนน้การใชข้อ้มลูยอ้นกลบัเฉพาะ 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบังาน ระดบั
กระบวนการ และระดบัการควบคมุตนเอง เพื่อศกึษาการสง่เสรมิการเรียนรูเ้ชิงลกึ โดยละเวน้ระดบั
ตัวตน เพราะไม่มีผลเชิงบวกต่อการพัฒนาการเรียนรู ้และสอดคลอ้งกับ (Brooks et al., 2019) 
พัฒนาแบบวัดวัดการรบัรูข้องนักเรียนเก่ียวกับการให้ขอ้มูลยอ้นกลับในระดับต่างๆ โดยอิงตาม
โมเดลของ Hattie John and Timperley Helen (2007) ซึ่งเนน้ที่ระดบังาน ระดบักระบวนการ และ
ระดบัการควบคมุตนเอง และยกเวน้ระดบัตวัตนเนื่องจาก ขอ้มลูยอ้นกลบัลกัษณะนีแ้ทบจะไม่ช่วย
สง่เสรมิผลสมัฤทธิ์หรือการเรียนรู ้และอาจรบกวนความสนใจของผูเ้รียนไดด้ว้ยซ า้ (Hattie John & 
Timperley Helen, 2007) ผลการศึกษาพบว่า แบบวัด SFPQ สามารถวัดการรบัรูข้องนักเรียน
เก่ียวกบัขอ้มลูยอ้นกลบัในระดบัต่างๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยใหค้รูสามารถปรบัปรุงการ
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อสง่เสรมิการเรียนรูข้องนกัเรียนได ้

ดังนั้นการใหข้อ้มูลยอ้นกลับในงานวิจัยนีม้ี 3 ประเภท คือ 1) การใหข้อ้มูลกระตุน้
การเรียนรู ้(Feed Up) คือ การบอกให้ผู้เรียนรูถ้ึงภาระงานที่ต้องปฏิบัติโดยเน้นการก าหนด
เป้าหมายที่ชัดเจน ภาระงานที่ต้องปฏิบัติ และการประเมินนั้นมีประโยชน์  2) การให้ข้อมูล
ยอ้นกลบั (Feed Back) คือ การสะทอ้นใหผู้เ้รียนทราบผ่านขอ้มลูยอ้นกลบัเก่ียวกบัความกา้วหนา้ 
ขอ้ดีและขอ้ควรปรบัปรุง โดยไม่ใช่เพียงการใหค้ะแนนหรือการวดัผลแบบเดิม 3) การใหข้อ้มลูเพื่อ
การเรียนรูต่้อยอด (Feed Forward) คือ การแนวทางให้ผู้เรียนทราบโดยส่งเสริมการเรียนรู้ที่
ต่อเนื่อง ใหผู้เ้รียนไดท้บทวนตวัเองในสิ่งที่ควรพฒันาปรบัปรุงใหดี้ขึน้  

ทัง้นีก้ารใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทัง้ 3 ประเภทนีส้ามารถน าไปใชก้บัระดบัของการใหข้อ้มลู 
3 ระดับ ดังนี ้ 1) การให้ข้อมูลย้อนกลับระดับงาน (Task-level feedback) คือ การให้ข้อมูลที่
เก่ียวกับความถูกต้องหรือความสมบูรณ์ของงานที่นักเรียนท า  ตลอดข้อบกพร่อง และวิธีแก้ไข
เพื่อให้งานมีความสมบูรณ์ 2) ระดับกระบวนการ (Process-level) หมายถึง การให้ข้อมูลที่
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เฉพาะเจาะจง ต่อกระบวนการ ทักษะหรือกลวิธีต่างๆที่อยู่เบือ้งหลงัในการท าภาระงาน หรือการ
เชื่อมโยงและขยายงานออกไป และ 3) ระดับก ากับคุมตนเอง (Self-regulation-level) หมายถึง 
การใหข้อ้มูลที่กระตุ้นใหผู้เ้รียน เฝ้าติดตาม ก ากับ และควบคุมความคืบหน้าของตนเองเพื่อให้
บรรลเุป้าหมายในการเรียนรู ้ ทัง้นี ้Cam Brooks et al. (2019) ไดใ้หแ้นวทางในการตัง้ค าถามของ
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัที่ผสมผสานประเภทของการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 3 ประเภท และระดับของ
การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทัง้ 3 ระดบั รวมเป็นการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 9 ประเภท ดงัแสดงในตารางที่ 1  

ตาราง 1 ขอ้ค าถามในเครื่องมือวดั Student Feedback Perception Questionnaire (SFPQ)  

ประเภทและระดับของการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 

การให้ข้อมูล 

กระตุ้นการเรียนรู้ 

(Feed Up) 

การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feed Back) การให้ข้อมูลเพ่ือ 

การเรียนรู้ต่อยอด 

(Feed Forward) 

การให้ข้อมูลย้อน 

กลับระดับงาน 

(Task-level feedback) 

☐ วนันีเ้ราจะเรียนเรื่อง… 

☐ ความส าเร็จในงานนีค้ือการท าให้

เหมือน... (ตวัอย่าง/รูปแบบ) 

☐ เกณฑส์  าคญัส าหรบัความส าเร็จคือ... 

☐ เราก าลงัมองหา... 

☐ คณุยงัไม่/ไดบ้รรลเุป้าหมายการ

เรียนรูโ้ดย... 

☐ คณุยงัไม่/ไดบ้รรลเุกณฑค์วามส าเร็จ

โดย... 

☐ ค าตอบ/งานของคณุยงัไม่เป็นสิ่งที่เรา

ตอ้งการ เพราะ... 

☐ เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายการเรียนรู ้คณุ

สามารถ... 

☐ เพิ่มตามเกณฑค์วามส าเร็จเหล่านีจ้ะ

ช่วยใหผ้ลงานดีขึน้ 

☐ การเพ่ิม/ลบ ... จะช่วยใหผ้ลงานดีขึน้ 

การให้ข้อมูลย้อนกลับระดับ
กระบวนการ  

(Process-level) 

☐ แนวคิดส าคญัในงานนีค้ือ... 

☐ แนวคิดเหล่านีเ้กี่ยวขอ้งกนัอย่างไร 

☐ ค าถามหลกัที่คณุอาจถามเกี่ยวกบั

งานนีค้ือ... 

☐ ทกัษะที่คณุตอ้งใชใ้นงานนีค้ือ... 

☐ กลยทุธท์ี่คณุตอ้งใชค้ือ... 

☐ ความเขา้ใจของคณุเกี่ยวกบัแนวคิด

เหล่านีใ้นงานคือ... 

☐ คณุคิดว่างานนีเ้กี่ยวขอ้งกบั... 

☐ คณุไดแ้สดงทกัษะ... ในระดบั... 

☐ คณุใชก้ลยทุธ.์.. ในระดบั... 

☐ คณุสามารถปรบัปรุงความเขา้ใจของ

คณุเกี่ยวกบั... 

☐ การคิดเพิ่มเติมเกี่ยวกบั... จะช่วยใหด้ี

ขึน้ 

☐ คณุสามารถพฒันาทกัษะ... โดย... 

การให้ข้อมูลย้อนกลับระดับก ากับ
ตนเอง (Self-regulation-level) 

☐ คณุจะใชเ้ป้าหมายการเรียนรู้

อย่างไร? 

☐ คณุจะใชเ้กณฑค์วามส าเร็จอย่างไร? 

☐ มีวิธีอื่นใดบา้งที่คณุจะตรวจสอบงาน

ของคณุ? 

☐ คณุอยู่ในเสน้ทางกบังานของคณุ

หรือไม่? 

☐ คณุรูไ้ดอ้ย่างไร? 

☐ คณุรูไ้ดอ้ย่างไรว่าคณุก าลงัท าไดด้ี

ตามเกณฑ?์ 

☐ คณุรูไ้ดอ้ย่างไรว่าใกลถ้ึงเป้าหมาย? 

☐ คณุจะท าอย่างไรต่อ? 

Feed Forward Prompts: 

☐ คณุสามารถเพ่ิมความเขา้ใจได้

อย่างไร? 

☐ คณุจะตรวจสอบงานของคณุได้

อย่างไร? 

☐ ขัน้ตอนถดัไปในการเรียนรูข้องคณุคือ

อะไร? 

ที่มา : Cam Brooks et al. (2019) 
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ซึ่งจากการทบทวนความหมายของ Hattie John and Timperley Helen (2007) และ
แนวทางในการตั้งค าถามของ  Cam Brooks et al. (2019) ที่ ให้ไว้ตารางผู้วิจัยจึงสังเคราะห์
ความหมายของการให้ข้อมูลย้อนกลับทั้ง 9 ประเภท ดังนี ้ สามารถแบ่งการให้ข้อมูลย้อนกลับ
แบ่งเป็น 9 ประเภท ดังนี้  

1. การใหข้อ้มูลกระตุน้การเรียนรูใ้นระดับงาน หมายถึง การที่นกัเรียนรบัรูว้่าครู
ใหข้อ้มูลในรูปแบบของค าพดู ขอ้เขียน หรือขอ้ความเก่ียวกบัเป้าหมายของบทเรียน สิ่งที่คาดหวัง
ใหเ้กิดขึน้ในงานหรือกิจกรรม โดยครูจะสื่อสารจดุมุ่งหมาย เกณฑค์วามส าเรจ็ และลกัษณะงานที่ดี
ใหน้กัเรียนรบัรูต้ัง้แต่ตน้ เพื่อใหม้ีทิศทางในการเรียนรูท้ี่ชดัเจน 

2. การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในระดับงาน หมายถึง การที่นักเรียนรบัรูว้่าครูใหข้อ้มูล
ในรูปแบบของค าพูด ขอ้เขียน หรือข้อความสะท้อนผลการเรียนรูท้ี่มุ่งให้ข้อมูลย้อนกลับอย่าง
ชัดเจนแก่นักเรียนเก่ียวกับระดับความก้าวหน้าของตนเองเมื่อเทียบกับเป้าหมายหรือเกณฑ์
ความส าเร็จของงาน โดยครูจะชีใ้หเ้ห็นว่าสิ่งที่นักเรียนท าส าเร็จหรือยังไม่ส  าเร็จคืออะไร พรอ้ม
อธิบายเหตุผลหรือขอ้บกพร่องที่ควรปรบัปรุง เพื่อให้นักเรียนสามารถเขา้ใจจุดที่ตนเองอยู่และ
เตรียมพรอ้มส าหรบัการพฒันาต่อไป 

3. การใหข้อ้มลูเพื่อการเรียนรูต่้อยอดในระดบังาน หมายถึง การที่นกัเรียนรบัรูว้่า
ครูให้ข้อมูลในรูปแบบของค าพูด ข้อเขียน หรือข้อความที่ เป็นแนวทางหรือข้อเสนอแนะเชิง
สรา้งสรรคเ์พื่อพัฒนาผลงานของนักเรียนใหดี้ขึน้ โดยครูจะแนะน าสิ่งที่ควรเพิ่ม ลด หรือปรบัปรุง 
เพื่อให้นักเรียนสามารถน าไปปรบัใช้และก้าวหน้าในการบรรลุเป้าหมายการเรียนรูแ้ละเกณฑ์
ความส าเรจ็ในงานที่ท า 

4. การใหข้อ้มูลกระตุน้การเรียนรูใ้นระดับกระบวนการ หมายถึง การที่นักเรียน
รบัรูว้่าครูให้ขอ้มูลในรูปแบบของค าพูด ขอ้เขียน หรือขอ้ความ เพื่อกระตุน้ให้นักเรียนเขา้ใจใน
เป้าหมายของการเรียนรูใ้นเชิงกระบวนการ โดยครูจะชีแ้จงทกัษะ ความรู ้วิธีการที่จ  าเป็นที่ตอ้งใช้
ในงานที่ครูมอบหมาย เพื่อใชใ้นการท างานใหส้  าเร็จ ซึ่งช่วยใหน้ักเรียนสามารถมองเห็นภาพรวม
ของงานอย่างเป็นระบบ และเตรียมตวัวางแผนในการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

5. การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในระดบักระบวนการ หมายถึง การที่นักเรียนรบัรูว้่าครู
ใหข้อ้มลูในรูปแบบของค าพูด ขอ้เขียน หรือขอ้ความ ที่ใชใ้นการสะทอ้นผลการเรียนรูข้องนกัเรียน
ในเชิง “กระบวนการคิด” โดยมุ่งเน้นไปที่การวิเคราะหค์วามเขา้ใจของนักเรียนต่อทักษะ ความรู ้
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วิธีการที่จ  าเป็นที่ตอ้งใชใ้นงานที่ครูมอบหมาย เพื่อช่วยใหน้กัเรียนเห็นจดุแข็ง จดุที่ควรพฒันา และ
สามารถเรียนรูจ้ากกระบวนการของตนเองไดอ้ย่างลกึซึง้ยิ่งขึน้ 

6. การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรูต่้อยอดในระดับกระบวนการ หมายถึง การที่
นกัเรียนรบัรูว้่าครูใหข้อ้มลูในรูปแบบของค าพดู ขอ้เขียน หรือขอ้ความ เพื่อเสนอแนะแนวทางการ
พฒันาทกัษะและความเขา้ใจของนกัเรียนในเชิงกระบวนการ โดยเนน้การคิดวิเคราะหเ์พิ่มเติม การ
ขยายความเขา้ใจเชิงลึก ทักษะ ความรู ้วิธีการที่จ  าเป็นที่ตอ้งใชใ้นงานที่ครูมอบหมาย เพื่อการ
ฝึกฝนทกัษะผ่านกลยุทธท์ี่เหมาะสม เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพัฒนาการเรียนรูข้องตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง 

7. การใหข้อ้มูลกระตุน้การเรียนรูใ้นระดับก ากับตนเอง หมายถึง การที่นักเรียน
รบัรูว้่าครูใหข้อ้มูลในรูปแบบของค าพูด ขอ้เขียน หรือขอ้ความ ที่กระตุน้ใหน้ักเรียนสะทอ้นและ
วางแผนเปา้หมายการเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยเนน้ใหน้กัเรียนพิจารณาเป้าหมาย เกณฑค์วามส าเร็จ 
และวิธีการประเมินผลงานของตนเองอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการก ากบั
การเรียนรูด้ว้ยตนเอง และสรา้งความตระหนกัรูใ้นการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

8. การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัในระดบัก ากบัตนเอง หมายถึง การที่นกัเรียนรบัรูว้่าครู
ใหข้อ้มูลในรูปแบบของค าพูด ขอ้เขียน หรือขอ้ความ ที่ส่งเสริมใหน้ักเรียนประเมินความกา้วหนา้
ของตนเองอย่างมีวิจารณญาณในระหว่างกระบวนการเรียนรู ้โดยเน้นการตรวจสอบว่าตนเอง
ก าลงัอยู่ในเสน้ทางที่ถูกตอ้งหรือไม่ ใกลถ้ึงเป้าหมายการเรียนรูเ้พียงใด และสามารถอธิบายไดว้่า
ความส าเร็จของตนสะทอ้นถึงเกณฑท์ี่ก าหนดไวห้รือไม่ เพื่อพัฒนาทกัษะการประเมินตนเองและ
สง่เสรมิความรบัผิดชอบต่อการเรียนรูข้องตนเอง 

9. การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรูต่้อยอดในระดับก ากับตนเอง หมายถึง การที่
นกัเรียนรบัรูว้่าครูใหข้อ้มลูในรูปแบบของค าพูด ขอ้เขียน หรือขอ้ความ ที่ใชเ้พื่อกระตุน้ใหน้กัเรียน
คิดวางแผนการเรียนรูข้องตนเองในขัน้ตอนต่อไป โดยใหผู้เ้รียนพิจารณาวิธีการพฒันาความเขา้ใจ 
ตรวจสอบและปรับปรุงงานของตนเอง และก าหนดแนวทางการเรียนรู้ในอนาคตอย่างมี
จดุมุ่งหมาย เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการก ากบัตนเองและความรบัผิดชอบต่อการเรียนรูใ้น
ระยะยาว 

4.3 แบบวัดการให้ข้อมูลย้อนกลับของครู 

เจตรตัน ์เส็งหะพนัธุ ์(2560) ไดส้รา้งแบบสอบถามการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัที่ใชส้  าหรบั
พนักงานสายงานเอกชน จ านวน 8 ขอ้ ใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน 5 ระดับ ไม่เคยเลย ถึง บ่อยมาก 
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ประกอบไปดว้ย การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเชิงบวกและการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเชิงลบ จากนัน้น าไปหา
ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา วตัถุประสงคแ์ละนิยามเชิงปฏิบติัการโดยหาความสอดคลอ้งระหว่าง
ขอ้ค าถามและวัตถุประสงค ์พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 และไดน้ าไปทดลองไปทดลองใช้
กับพนักงานที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดโดยใช้สูตร
สมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบคัไดค่้าความเชื่อมั่นเท่ากบั .839 

Cam Brooks et al. (2019) ไดพ้ัฒนาเครื่องมือวัด Student Feedback Perception 
Questionnaire (SFPQ) ซึ่งอิงจากแนวคิดและทฤษฎีของ Hattie John and Timperley Helen 
(2007) เพื่อวดัการรบัรูข้องนักเรียนเก่ียวกบัขอ้มลูยอ้นกลบัจากครูในการเรียนรู ้โดยอิงตามกรอบ
แนวคิดการให้ข้อมูลย้อนกลับค าถามหลัก  3 ประการของการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Three 
Feedback Questions)” ไดแ้ก่ ฉันก าลงัจะไปไหน? (Feed Up) ฉันก าลงัท าไดดี้เพียงใด? (Feed 
Back) และฉันควรท าอย่างไรต่อไป? (Feed Forward) ซึ่งในแต่ละค าถามส าคัญจะแทรกอยู่ใน 3 
ระดับ ได้แก่ 1) ระดับงาน (Task level) 2) ระดับกระบวนการ (Process level) 3) ระดับการ
ควบคุมตนเอง (Self-regulation level) มีจ านวน  17 ข้อค าถาม  ค่าคุณภาพของเครื่องมือใน
การศึกษาของ Brooks et al. (2019) รายงานค่าความเชื่อมั่ นของเครื่องมือที่ ได้จากการวัด
สมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบคัเท่ากบั .91  

การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัสรา้งแบบวดัขึน้เองตามแนวคิดและทฤษฎีของ Hattie John and 
Timperley Helen (2007) และ Cam Brooks et al. (2019) เพื่อใหส้อดคล้องกับบริบทของกลุ่ม
ตวัอย่างในการวิจยัในครัง้นีซ้ึ่งเป็นนกัเรียนวยัเด็กตอนปลาย  

 
4.4 การวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการให้ข้อมูลย้อนกลับของครูกับกรอบความคิดแบบ

เติบโต 

ผูว้ิจัยศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการใหข้อ้มูลยอ้นกลับของครูกับกรอบความคิด
แบบเติบโต และตวัแปรที่ใกลเ้คียงดงันี ้

Muthukrishnan et al. (2024) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง  บทบาทของกรอบ
ความคิดแบบเติบโตต่อความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูข้องนกัเรียนที่มีต่อการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของ
ครูสอนภาษาอังกฤษ กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที่สองโดยมี
วัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรบัรูข้องนักเรียนต่อประเภทของการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัของครูผูส้อนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที่สอง (ESL) กับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน และ
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ตรวจสอบบทบาทของกรอบความคิดแบบเติบโตในการท าหน้าที่เป็นตัวแปรส่งผ่าน(mediator) 
ระหว่างประเภทของขอ้มูลยอ้นกลับ 4 ประเภท ไดแ้ก่ 1) ค าแนะน าระดับงาน (Task-focused 
feedback) 2) ค าแนะน าระดับกระบวนการ (Process-focused feedback) 3) ค าแนะน าระดับ
การก ากับตนเอง (Self-regulation-focused feedback) 4) ค าแนะน าระดับตัวบุคคล (Self-
focused feedback) กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที่สอง (ESL) 
ผลการวิจัยพบว่า กรอบความคิดแบบเติบโตมีอิทธิพลโดยตรงต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนภาษาที่

สอง (ESL) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (β = 0.375, p < .001) ขอ้มลูยอ้นกลบัระดบักระบวนการมี

อิทธิพลต่อทัง้กรอบความคิดแบบเติบโต (β = 0.325, p < .001) และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน (β 
= 0.564, p < .001) และยังพบว่าในขณะที่ขอ้มูลยอ้นกลับระดับตนเองไม่มีอิทธิพลต่อทั้งกรอบ
ความคิดแบบเติบโตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้นผลการวิจัยชีใ้ห้เห็นว่าการให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัในระดบักระบวนการและการก ากบัตนเองเป็นปัจจยัส าคญัที่สง่เสริมกรอบความคิดแบบ
เติบโตของนักเรียน และส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

Mueller and Dweck (1998) ไดศ้ึกษาผลของการใหข้อ้มูลยอ้นกลับในรูปแบบ
ค าชมเชยความสามารถ (Praise for Intelligence) และค าชมเชยความพยายาม (Praise for 
Effort) ที่มีผลต่อแรงจูงใจและพฤติกรรมการเรียนรูข้องนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่  5 จ านวน 
412 คน อายุระหว่าง 9–12 ปี จากโรงเรียนรฐับาลในเขตเมืองและชนบทของประเทศสหรฐัอเมรกิา 
ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนที่ไดร้บัค าชมเชยความสามารถมีแนวโนม้เลือกเป้าหมายการเรียนรูแ้บบ
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (Performance Goal) และแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมเมื่อเผชิญความ
ลม้เหลว เช่น ความพยายามลดลง ความเพลิดเพลินในงานลดลง และอธิบายความลม้เหลวว่าเกิด
จากตนเองไม่มีความสามารถ (Low Ability Attribution) ขณะที่นักเรียนที่ได้รบัค าชมเชยความ
พยายามมีแนวโนม้เลือกเป้าหมายการเรียนรูแ้บบมุ่งพัฒนาตนเอง (Learning Goal) โดยเนน้การ
เรียนรูแ้ละพัฒนาทักษะของตนเอง และเมื่อเผชิญกับความลม้เหลวจะมีแนวโนม้อธิบายว่าเป็น
เพราะความพยายามไม่เพียงพอ (Effort Attribution) ซึ่งน าไปสู่การฟ้ืนตวัและปรบัตวัไดดี้ขึน้ และ
นกัเรียนในกลุ่มที่ไดร้บัค าชมเชยความสามารถยงัมีแนวโนม้เชื่อว่าสติปัญญาเป็นลกัษณะตายตัว 
(Entity Theory) ขณะที่กลุ่มที่ไดร้บัค าชมเชยความพยายามเชื่อว่าสติปัญญาสามารถพัฒนาได ้
(Incremental Theory) ซึ่ งเป็นแนวคิดที่ สอดคล้องกับกรอบความคิดแบบเติบโตที่ เชื่ อว่า
ความสามารถสามารถพฒันาไดผ้่านความพยายามและการเรียนรู ้(Dweck, 2006) 
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Hu and Zhang (2024) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรูก้ารให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัแบบเนน้กระบวนการ (process feedback) จากครูและผูป้กครองกบักรอบความคิดแบบ
เติบโตและผลสมัฤทธิ์ทางการอ่านเชิงดิจิทลั (digital reading performance) ของนักเรียนโดยใช้
ข้อมูลจากโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมชาติ PISA ปี 2018 ครอบคลุมนักเรียนอายุ 15 ปี 
จ านวน 250,912 คน จาก 32 ประเทศสมาชิกองคก์ารความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(OECD, 2019) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ อศึกษาว่าการรับ รู ้การให้ข้อมูลย้อนกลับแบบเน้น
กระบวนการจากครู และผู้ปกครองมีความสัมพันธ์กับกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียน
หรือไม่ โดยใชก้ารวิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้งหลายระดบั (Multilevel Mediation Modeling) 
ผลการวิจัยพบว่า ในกว่า 56% ของประเทศที่ศึกษานักเรียนที่รบัรูว้่าครูมีการใหข้อ้มูลยอ้นกลับ
แบบเน้นกระบวนการอย่างสม ่าเสมอ เช่น การช่วยเหลือ การอธิบายเพิ่มเติม หรือการสอนจน
เข้าใจ มีแนวโน้มที่จะมีกรอบความคิดแบบเติบโตสูงขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับแบบจ าลองของ 
Haimovitz and Dweck (2016) และใน 75% ของประเทศ นักเรียนที่รบัรูถ้ึงการสนับสนุนด้าน
อารมณ์และความพยายามจากผู้ปกครอง เช่น การให้ก าลังใจเมื่อเผชิญปัญหา หรือการให้
ความส าคัญกับความพยายามมากกว่าความสามารถมีแนวโนม้ที่จะพัฒนากรอบความคิดแบบ
เติบโตเช่นกนั  

จากการศึกษางานวิจยัที่ผ่านมา พบว่า มีการศึกษาการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัจากครู ใน
นักเรียนระดับชัน้ ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ดังนัน้ผลการวิจัยพบว่า การใหข้อ้มูลยอ้นกลับ
จากครูส่งผลต่อกรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียน ผูว้ิจัยจึงคาดว่าการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของ
ครูจะเป็นตวัแปรหนึ่งที่รว่มกนัท านายกรอบแนวคิดแบบเติบโตของนกัเรียนวยัเด็กตอนปลายได ้

 
5. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการเป็นต้นแบบด้านการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของ
ผู้ปกครอง 

เด็กเรียนรูพ้ฤติกรรม ทัศนคติ และคุณค่า ผ่านการสงัเกตและเลียนแบบบุคคลตน้แบบ 
โดยเฉพาะบุคคลที่มีความใกลช้ิด (Bandura, 1977) จะเห็นว่าพ่อแม่เป็นบุคคลใกลช้ิดที่เด็กได้
เรียนรูไ้ดม้ากท่ีสดุ ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาตวัแปรการเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบ
เติบโตของผูป้กครอง 
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 5.1 ความหมายของการเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ  

การเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองมาจากค าส าคัญ 
2 ค า คือ “บุคคลตน้แบบ” และ “กรอบความคิดแบบเติบโต” โดยผูว้ิจยัไดท้บทวนความหมายของ 
“บคุคลตน้แบบ” ซึ่งมีนกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายไวด้งันี ้

Merton (1957) ไดใ้หค้วามหมายของบุคคลตน้แบบไวว้่า บุคคลมีบทบาทเฉพาะ
ซึ่งท าหนา้ที่เป็นตวัอย่างของพฤติกรรม  

Kearney and Levine (2020) ไดใ้หค้วามหมายของบุคคลตน้แบบไวว้่า เป็นพลงั
แห่งการเรียนรูท้างสงัคม เป็นผูม้ีอิทธิพลและส่งผลต่อการตัดสินใจในวิธีการด าเนินชีวิต ทัศนคติ 
และพฤติกรรมของทัง้เด็กและผูใ้หญ่  

พงศกร จนัทรฉ์าย และคณะ (2566) บคุคลตน้แบบ หมายถึง คนที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดีควรค่าแก่การยดึถือและประพฤติตามได ้มีอิทธิผลต่อเราในการท าทุกอย่างใหช้ีวิตดีขึน้ เป็นเสา
หลกัที่ส  าคัญในการเป็นแบบอย่างของคนที่มีความมุ่งมั่นตัง้ใจเพื่อความส าเร็จ มีจิตใจที่ดีงาม มี
น า้ใจช่วยเหลือผูอ่ื้น มีความซื่อสตัย ์และเคารพสิทธิของผูอ่ื้น   

สรุปไดว้่า การเป็นตน้แบบของผูป้กครอง หมายถึง การที่ผูป้กครองแสดงพฤติกรรม 
ค่านิยม และทศันคติในลกัษณะที่เหมาะสม อนัเป็นตวัอย่างที่สง่ผลต่อการเรียนรูท้างสงัคมของเด็ก
การแสดงออกทางพฤติกรรมอย่างเหมาะสม ในขณะเดียวกัน Dweck (2006) ไดใ้หค้วามหมาย
ของกรอบความคิดแบบเติบโตไวว้่าเป็นความเชื่อของคนเราที่ว่าคณุสมบติัพืน้ฐานของบุคคล เช่น 
สติปัญญา ความสามารถ ความถนัด หรือคุณลักษณะอ่ืนๆ เป็นสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงและ
พฒันาไดด้ว้ยความพยายาม การมีประสบการณ์ การวางแผนการ และการขอความช่วยเหลือจาก
ผูอ่ื้น  ดังนั้นการเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองหมายถึง การที่
ผู ้ปกครองเป็นแบบอย่างในการแสดงพฤติกรรม  ทัศนคติ และค่านิยมที่สอดคล้องกับกรอบ
ความคิดแบบเติบโตซึ่งมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิต ความคิด และการแสดงออกทางพฤติกรรม 

5.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้บุคคลต้นแบบ 

ทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคม (Social Learning Theory) ซึ่งพัฒนาโดย (Bandura, 
1977) ชีใ้หเ้ห็นว่าการเรียนรูข้องมนุษยส์ามารถเกิดขึน้ไดผ้่านการสงัเกตพฤติกรรมของผูอ่ื้น  และ
ผลลพัธ์ที่ตามมาไม่จ าเป็นตอ้งเกิดจากการลงมือกระท าหรือการเสริมแรงโดยตรงเท่านัน้  ทัง้นีก้าร
เรียนรูโ้ดยการสังเกต (Observational Learning) Bandura (1977) อธิบายว่าการเรียนรูโ้ดยการ
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สังเกตเกิดขึ ้นจากการมองเห็นพฤติกรรมของผู้อ่ืน  และน ามาปรับใช้โดยไม่จ าเป็นต้องมี
ประสบการณต์รง กระบวนการเรียนรูล้กัษณะนีป้ระกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

1) กระบวนการตัง้ใจสงัเกต (attentional process) บคุคลสามารถเรียนรูจ้ากการ
สงัเกตอย่างแม่นย าได ้ถา้เขาตัง้ใจ องคป์ระกอบที่มีผลต่อความตัง้ใจสงัเกตจากตวัแบบ ไดแ้ก่ ตวั
แบบต้องมีลักษณะเด่นชัด พฤติกรรมที่แสดงออกไม่ซับซ้อน เข้าใจง่าย และมีคุณค่าน าไปใช้
ประโยชน ์จะท าใหผู้ส้งัเกตเกิดความพึงพอใจ นอกจากนี ้ผูส้งัเกตตอ้งมีความสามารถในการรบัรู ้
ดว้ยประสาทสัมผัส เช่น การเห็น การได้ยิน การรบัรูร้ส กลิ่น และสัมผัส รวมทั้งระดับการรบัรู ้
ความสามารถทางปัญญา ระดบัความต่ืนตวั และความพงึพอใจ  

2) กระบวนการเก็บจ า (retention process) บุคคลจะจดจ าลกัษณะของตวัแบบ 
แลว้แปลงขอ้มลูจากตวัแบบใหอ้ยู่ในรูปของสญัลกัษณ ์และจดัโครงสรา้งเพื่อใหจ้ดจ าง่าย บุคคลที่
มีการเก็บจ าดีจะสามารถมีพฤติกรรมเลียนแบบภายหลงั แมเ้วลาจะผ่านไประยะหนึ่ง 

3) กระบวนการแสดงพฤติกรรม (production process) เป็นการกระท าที่เกิด
จากการแปลงสญัลักษณ์ซึ่งไดม้าจากการเก็บจ า และไดร้บัขอ้มูลยอ้นกลับจากการเปรียบเทียบ
ระหว่างพฤติกรรมที่ตนแสดงกบัภาพที่จดจ าจากตวัแบบ ท าใหบุ้คคลปรบัปรุงและแกไ้ขพฤติกรรม
เลียนแบบจนพอใจ 

4) กระบวนการจงูใจ (motivational process) พฤติกรรมเรียนรูจ้ากการสงัเกตตวั
แบบจะขึน้อยู่กับสิ่งล่อใจ หากผลลพัธ์ที่เกิดจากการปฏิบติัตามตวัแบบเป็นที่พอใจ หรือสามารถ
หลีกเลี่ยงสิ่งที่ไม่พึงพอใจได ้จะเกิดการเลียนแบบในระดับสูง เนื่องจากบุคคลเกิดความคาดหวัง
ต่อผลลพัธท์ี่น่าพอใจ 

จากการทบทวนแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมของ Bandura (1977) ซึ่งเนน้
ว่าการเรียนรูเ้กิดขึน้ผ่านการสงัเกตและเลียนแบบพฤติกรรมของผูอ่ื้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งตวัแบบที่
มี อิทธิพลทางสังคมโดยเฉพาะบุคคลใกล้ชิด  ดังนั้นพ่อแม่จึงบทบาทส าคัญต่อการพัฒนา
พฤติกรรมและความคิดของเด็กในระยะยาว หากพ่อแม่มีพฤติกรรมที่สะทอ้นกรอบความคิดแบบ
เติบโต เช่น การเชื่อว่าความสามารถสามารถพัฒนาได้ การมองความลม้เหลวเป็นโอกาสในการ
เรียนรู ้และการใหคุ้ณค่ากับความพยายาม เด็กจะสามารถเรียนรูแ้ละซึมซบักรอบคิดแบบนีผ้่าน
การสงัเกต และเลียนแบบพ่อแม่ในฐานะตน้แบบ จึงไม่เพียงแต่มีอิทธิพลทางพฤติกรรมเท่านัน้ แต่
ยังเป็นต้นแบบทางความคิดและทัศนคติ  ซึ่งสอดคล้องกับหลักของการเรียนรูโ้ดยการสังเกต
(Bandura, 1977) 
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5.3 แบบวัดการเป็นต้นแบบด้านการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผู้ปกครอง 

จากการศึกษาพบว่าแมว้่าปัจจุบันจะยังไม่มีแบบวัดที่พัฒนาโดยตรงเพื่อประเมิน  
“การเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครอง” อย่างชัดเจน เมื่อพิจารณา
จากงานวิจยัที่ผ่านมา พบว่ามีแบบวดับางฉบบัที่สะทอ้นแนวคิดที่เก่ียวขอ้ง และสามารถน ามาใช้
เป็นแนวทางในการประยกุตเ์พื่อสรา้งหรือปรบัใชใ้นบริบทของการวิจยันีไ้ด ้ดงันี ้

Haimovitz and Dweck (2016) ได้ส ร้า งแบบ วัด  Children’s Perception of 
Parents’ Failure Mindset เป็นมาตราประเมินค่า 6 ระดับ คือ 1 (ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง) จนถึง 6 
(เห็นด้วยอย่างยิ่ง) ประกอบไปด้วย 4 ข้อค าถาม เพื่อประเมินการรบัรูข้องเด็กต่อทัศนคติของ
ผูป้กครองเก่ียวกับความลม้เหลว โดยเนน้ว่าผูป้กครองมองความลม้เหลวว่าเป็นสิ่งที่ส่งเสริมหรือ
เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรูแ้ละการเติบโตของเด็ก ขอ้ค าถามในแบบวัดนีส้ะทอ้นถึงทัศนคติของ
ผูป้กครอง ซึ่งสามารถใชเ้ป็นเครื่องมือในการเขา้ใจบทบาทของผูป้กครองในการส่งเสริมแนวคิด
แบบเติบโตในมุมมองของเด็ก ทั้งนี ้ค่าความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือวัดมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบคั (Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่ากบั .84  

ขวัญชนก เคนสี และ สุปาณี สนธิรตัน (2563) ได้สรา้งแบบสอบถามเก่ียวกับ
พฤติกรรมการเลียนแบบ ใชว้ดักับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยประยุกตม์าจากแนวคิดของ 
Bandura (1977) เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) โดยแบ่งเป็น 4 ระดับ คือ ตรง
กบัความเป็นจริงมากที่สดุ ตรงกบัความเป็นจริงมาก ตรงกับความเป็นจริงนอ้ย และตรงกบัความ
เป็นจริงน้อยที่สุด จ านวน 32 ข้อ  ค่าความเชื่อมั่ นของเคร่ืองมือมี ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบคั (Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่ากบั .90 

อย่างไรก็ตามแบบวัดดังกล่าวยังไม่สอดคลอ้งกับการศึกษาตัวแปรการเป็นตน้แบบ
ดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองโดยตรง ดงันัน้ผูว้ิจยัเลือกใชแ้บบวดัที่สรา้งขึน้
เองตามนิยามที่ไดส้งัเคราะหข์ึน้มาเพื่อพฒันาแบบวดัที่เหมาะสมกบัการประเมินการเป็นตน้แบบ
ด้านการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผู้ปกครองให้สอดคล้องกับบริบทของเด็กในช่วงวัย
ประถมศึกษา เพื่อใหส้อดคลอ้งกับบริบทของกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในครัง้นีซ้ึ่งเป็นนักเรียนวัย
เด็กตอนปลาย 
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5.4 การวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการเป็นต้นแบบด้านการมีกรอบความคิดแบบเติบโต
ของผู้ปกครอง 

ผูว้ิจัยศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการเป็นตน้แบบด้านการมีกรอบความคิดแบบ
เติบโตของผูป้กครองกบักรอบความคิดแบบเติบโต และตวัแปรที่ใกลเ้คียงดงันี ้

Haimovitz and Dweck (2016) ไดศ้ึกษาว่าปัจจัยที่ท านายกรอบความคิดแบบ
คงที่และแบบเติบโตของเด็กนัน้ไม่ใช่ทศันคติของผูป้กครองที่มีต่อสติปัญญา แต่เป็นทัศนคติของ
ผูป้กครองที่มีต่อ “ความลม้เหลว” โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อทดสอบว่า ทศันคติเชิงบวกหรือเชิงลบต่อ
ความล้มเหลวของผู้ปกครองนั้นสามารถส่งผลต่อกรอบความคิดของเด็กได้มากเพียงใดกลุ่ม
ตัวอย่างประกอบด้วยผู้ปกครองจ านวน 73 คน และบุตรหลานของตน ซึ่งเป็นเด็กนักเรียนอายุ
เฉลี่ย 10.23 ปี โดยใชแ้บบสอบถามวดักรอบความคิดของเด็ก (children’s mindset) ทศันคติของ
ผูป้กครองต่อความลม้เหลว (parents’ failure mindset) และทศันคติของผูป้กครองต่อสติปัญญา 
(parents’ intelligence mindset) ผลการวิเคราะหส์หสมัพันธ์พบว่า ทัศนคติของผูป้กครองที่มอง
ว่าความลม้เหลวเป็นโอกาสในการเรียนรูม้ีความสมัพนัธท์างบวกกบักรอบความคิดแบบเติบโตของ
เด็กอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r = .36, p < .01) ขณะที่ทัศนคติต่อสติปัญญาไม่มีความสมัพันธ์
กับกรอบความคิดของเด็กอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r = -.03, p = .79) ในการวิเคราะห์การ
ถดถอยเชิงพหุ พบว่าทัศนคติของผูป้กครองต่อความลม้เหลวสามารถท านายกรอบความคิดของ

เด็กไดอ้ย่างมีนยัส าคัญทางสถิติ (β = .34, p = .007) ขณะที่ทศันคติของผูป้กครองต่อสติปัญญา

ไม่เป็นปัจจยัท านายที่มีนยัส าคญัทางสถิต ิ(β = –.03, p = .79) 
Chen and Liu (2023) ได้ท าการวิจัยเชิงระยะยาวเพื่อศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างกรอบความคิดแบบเติบโตของเด็กในช่วงประถมปลายกบักรอบความคิดแบบเติบโตของ
พ่อแม่ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อวิเคราะห์พัฒนาการของกรอบความคิดของเด็ก ตลอดจน
บทบาทของพ่อและแม่ที่อาจมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว งานวิจยันีใ้ชก้ลุ่มตวัอย่างเป็น
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4–6 จ านวน 4,004 คน และผูป้กครองจาก 36 โรงเรียนในเมืองเป่าติง้ 
ประเทศจีน เก็บขอ้มูลทัง้หมด 5 ครัง้ในช่วงระยะเวลา 2 ปีครึ่ง ในการเก็บขอ้มลู ใชแ้บบสอบถาม
วัดกรอบความคิดแบบเติบโตที่พัฒนาโดย Dweck (1999) โดยวัดทั้งในกลุ่มเด็ก พ่อ และแม่  
ผลการวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยโมเดลสมการโครงสรา้ง (Structural Equation Modeling) และโมเดล
การเติบโตแฝงแบบขนาน  (Parallel Process Latent Growth Curve Model) พบว่า กรอบ
ความคิดแบบเติบโตของเด็กมีแนวโน้มลดลงตามเวลา (slope = -0.011, p = .008) และมีความ
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แตกต่างระหว่างบุคคลอย่างมีนยัส าคญัทัง้ในระดบัเริ่มตน้ และอตัราการเปลี่ยนแปลง (intercept 
variance = 0.262, p < .001; slope variance = 0.021, p < .01) ที่ส  าคญัผลการวิเคราะหแ์สดง
ใหเ้ห็นว่า กรอบความคิดแบบเติบโตของมารดามีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฒันาการของกรอบความคิด

ของเด็ก อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ค่าเริ่มตน้ของกรอบความคิดของแม่ (β = 

0.127, p = .030) และอัตราการเปลี่ยนแปลงของแม่ (β = 0.215, p = .008) สามารถท านายค่า
ของเด็กได ้นอกจากนีก้ารที่กรอบความคิดของแม่ลดลงอย่างรวดเร็ว มีผลใหก้รอบความคิดของ

เด็กลดลงตามไปด้วย (β = 0.362, p = .006) อย่างไรก็ตามไม่พบความสัมพันธ์ที่มีนัยส าคัญ
ระหว่างกรอบความคิดของบิดากับของเด็กทั้งในระดับเริ่มต้นและการเปลี่ยนแปลงตลอดช่วง
การศกึษา 

Song et al. (2022) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกรอบความคิดแบบเติบโต
ของผู้ปกครอง (Parents’ Growth Mindset) กับความพากเพียร (Persistence) และทักษะทาง
วิชาการ (Academic Skills) ของเด็กระดับประถมศึกษาในสหรัฐอเมริกา กลุ่มตัวอย่าง
ประกอบดว้ยเด็กนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1–3 จ านวน 102 คน และผูป้กครองของเด็ก โดยใช้
แบบสอบถามในการประเมินกรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครอง การประเมินความพากเพียร
ของเด็กโดยการรายงานตนเอง และประเมินทกัษะทางวิชาการโดยครูประจ าชัน้ผลการวิจยัพบว่า 
กรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความพากเพียรของเด็กอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติ (β = 0.24, p < .05) และเมื่อควบคุมตัวแปรดา้นอายุ เพศ และสถานะทาง

เศรษฐกิจและสังคม ความสัมพันธ์นี ้ยังคงอยู่ (β = 0.28, p < .01) นอกจากนี ้ยังพบว่ากรอบ

ความคิดของผูป้กครองมีความสัมพันธ์กับทักษะการอ่านของเด็ก (β = 0.21, p < .05) แต่เมื่อ
ควบคุมสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมความสัมพันธ์ดังกล่าวไม่คงอยู่  ในขณะที่ ไม่พบ
ความสมัพนัธท์ี่มีนยัส าคญัระหว่างกรอบความคิดผูป้กครองกบัทกัษะคณิตศาสตรข์องเด็ก 

จากการศึกษางานวิจยัที่ผ่านมา พบว่ามีการศึกษาทศันคติของผูป้กครองที่มีต่อ “ความ
ลม้เหลว” และกรอบความคิดแบบเติบโตของพ่อแม่ในนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษา ซึ่งเป็นตัว
แปรที่ใกลเ้คียงกบัตวัแปรการเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองและ
ผลการวิจยัพบว่าทัศนคติของผูป้กครองที่มีต่อความลม้เหลว และกรอบความคิดแบบเติบโตของ
พ่อแม่ส่งผลต่อกรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียน ผูว้ิจยัจึงคาดว่าการเป็นตน้แบบดา้นการมี
กรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองจะเป็นตัวแปรหนึ่งที่ร่วมกันท านายกรอบแนวคิดแบบ
เติบโตของนกัเรียนวยัเด็กตอนปลายได ้
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การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครู 

 
 

6. กรอบแนวคิดงานวิจัย 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง พบว่า กรอบความคิดแบบเติบโตของ
นกัเรียนวยัเด็กตอนปลาย ซึ่งผูว้ิจยัไดศ้ึกษาแนวคิดของ Dweck (2006) นัน้มีผลจากปัจจยัหลาย
อย่างที่เก่ียวขอ้ง ผูว้ิจัยจึงไดส้งัเคราะหม์าสู่กรณีในการศึกษาวิจัยในครัง้นีโ้ดยน าตัวแปรการเป็น
ตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองซึ่งไดจ้ากแนวคิดของ Bandura (1977) 
ตวัแปรการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครู จากแนวคิดของ Hattie and Timperley (2007) ตวัแปรความ
เพียร จากแนวคิดของ Duckworth et al. (2007) ในการท านายกรอบความคิดแบบเติบโตของ
นกัเรียนวยัเด็กตอนปลายที่ศกึษาในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จงัหวดันนทบรุี 

 
 

 

 

 

  

 

  

   

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดงานวิจยั 

7. สมมุติฐานในการวิจัย  

ความเพียร การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัของครู และการเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิด
แบบเติบโตของผูป้กครองสามารถรว่มกนัท านายกรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนวัยเด็กตอน
ปลายที่ศึกษาในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จังหวัดนนทบุรีได้ 

 

ความเพยีร 

 

กรอบความคดิแบบเติบโต 

ตัวแปรอิสระ 

 

 

ตัวแปรตาม 

 

 

การเป็นตน้แบบดา้นการมกีรอบ

ความคิดแบบเติบโตของผูป้กครอง 

 



 

บทที ่3 

วิธีการด าเนินงานวิจัย 

การศึกษาครัง้นีเ้ป็นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาอ านาจในการท านายร่วมของตัวแปร
ความเพียร การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครู และการเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโต
ของผูป้กครองที่มีต่อกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนวัยเด็กตอนปลายในโรงเรียนเอกชน
แห่งหนึ่ง จงัหวดันนทบรุี โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

1. การก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใชใ้นการท าวิจยั 
3. การหาคณุภาพของเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
5. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู  
 

1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 

ประชากรในการศึกษาครัง้นี ้ไดแ้ก่ นักเรียนวัยเด็กตอนปลาย ชั้นประถมศึกษาปีที่  
5-6 ปีการศกึษา 2568 โรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จงัหวดันนทบรุี จ านวน 243 คน 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย  

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี ้ เป็นชั้นประถมศึกษาปีที่  5 -6 ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จังหวัดนนทบุรี ผูว้ิจัยไดก้ าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยอิงจากหลกัการ
ทางสถิติที่เหมาะสมกับประเภทของการวิเคราะหข์อ้มูลที่ใช้ ซึ่งคือ การวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป G*Power ในการค านวณขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างที่เหมาะสมตามสตูรของ Cohen (1977) ซึ่งเป็นแนวทางที่ไดร้บัการยอมรบัในวงการวิจัย
ทางสังคมศาสตร ์ค่าที่ใช้ในการค านวณ  ได้แก่ ขนาดอิทธิพล (Effect size) ระดับปานกลางที่ 

0.15, ระดับนัยส าคัญ (α) ที่ 0.05, และอ านาจในการทดสอบ (Power) ที่ 0.95 พรอ้มกับจ านวน
ตัวแปรอิสระที่ใช้ในการพยากรณ์ (Predictors) จ านวน 3 ตัวแปร จากการค านวณตามเกณฑ์
ดังกล่าว พบว่า ขนาดกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อยคือ 119 คน ผูว้ิจัยจึงเก็บข้อมูลเพิ่มเป็น 140 คน 
ระดับชั้นละ 70 คน ซึ่งเพิ่มมา 21 คนหรือประมาณ 18% และท าการเลือกกลุ่มตัวอย่างตาม
สะดวก (Convenience sampling)  
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2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการท าวิจัย 

ประกอบดว้ย 5 สว่น  
ส่วนที่ 1 แบบสอบถามขอ้มูลของฉัน โดยสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล ประกอบดว้ย 

เพศ ระดบัชัน้ที่ก าลงัศกึษา เกรดเฉลี่ย 
สว่นที่ 2 แบบวดัความคิดของฉนั (วดัตวัแปรกรอบแนวคิดแบบเติบโต) ผูว้ิจยัเลือกใช้

แบบวัดที่สร้างขึน้เองตามแนวคิดและทฤษฎีของ Dweck (2006) จ านวน 20 ข้อ มีลักษณะ
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ไม่เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ เห็นดว้ย และ
เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ใหค้ะแนนกรณีขอ้ความเชิงบวกไดแ้ก่ ขอ้ 1-5, 7, 9-16 และ 18-19 “ไม่เห็นดว้ย
อย่างยิ่ง” เท่ากับ 1 คะแนน “ ไม่เห็นดว้ย” เท่ากับ 2 คะแนน “ไม่แน่ใจ” เท่ากับ 3 คะแนน “เห็น
ดว้ย” เท่ากบั 4 คะแนน และ “เห็นดว้ยอย่างยิ่ง” เท่ากับ 5 คะแนน กรณีขอ้ความทางลบไดแ้ก่ ขอ้ 
6, 8, 7 ใหค้ะแนนกลบักนั (รายละเอียดของคณุภาพแบบวดัอยู่ในภาคผนวก ข) 

ตาราง 2 ตวัอย่างแบบวดัความคิดของฉนั 

ค าถาม 1 

ไม่เห็นดว้ย

อย่างยิ่ง 

2 

ไม่เห็นดว้ย 

3 

ไม่แน่ใจ 

4 

เห็นดว้ย 

 

5 

เห็นดว้ย

อย่างยิ่ง 

ฉันเชื่อว่าความสามารถของ

ฉนัสามารถพฒันาได ้

 

 

ส่วนที่ 3 แบบวัดการคิดและลงมือท าของฉัน (วัดตัวแปรความเพียร) ผูว้ิจัยเลือกใช้
แบบวดัที่สรา้งขึน้ซึ่งปรบัตามแบบวัดตามแนวคิดและทฤษฎีของ Duckworth (2007) จ านวน 17 
ขอ้ มีลกัษณะประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ไดแ้ก่ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ 

เห็นด้วย และเห็นด้วยอย่างยิ่ง การให้คะแนนกรณีข้อความเชิงบวกได้แก่  ข้อ 1-5 และ 9-15 “ไม่เห็น

ด้วยอย่างยิ่ง” เท่ากับ 1 คะแนน “ ไม่เห็นด้วย” เท่ากับ 2 คะแนน “ไม่แน่ใจ” เท่ากับ 3 คะแนน 
“เห็นด้วย” เท่ากับ 4 คะแนน และ “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” เท่ากับ 5 คะแนน กรณีข้อความทางลบได้แก่ 
ข้อ 6-8 และ 16-17 ใหค้ะแนนกลบักนั โดยแบ่งองคป์ระกอบออกเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความ
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หลงใหล จ านวน 8 ขอ้ 2) ดา้นความเพียรพยายาม จ านวน 9 ขอ้ (รายละเอียดของคณุภาพแบบวดั
อยู่ในภาคผนวก ข) 

ตาราง 3 ตวัอย่างแบบวดัการคิดและลงมือท าของฉนั ดา้นความหลงใหล 

ค าถาม 1 

ไมเ่ห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

2 

ไมเ่ห็นด้วย 

3 

ไม่แน่ใจ 

4 

เห็นด้วย 

 

5 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

เมื่อเริ่มท าสิ่งที่ฉันชอบ ฉัน
อ ย า ก ท า สิ่ ง นั้ น อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

 

ตาราง 4 ตวัอย่างแบบวดัการคิดและลงมือท าของฉนั ดา้นความเพียรพยายาม 

ค าถาม 1 

ไมเ่ห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

2 

ไมเ่ห็นด้วย 

3 

ไม่แน่ใจ 

4 

เห็นด้วย 

 

5 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

หากฉันตั้งใจจะท าสิ่ งใด 
แมว้่าสิ่งนัน้จะยาก ฉันก็จะ
ไม่ยอมแพง้่ายๆ 

 

 
ส่วนที่  4 แบบวัดคุณครูของฉัน (วัดตัวแปรการให้ข้อมูลย้อนกลับของครู) ผู้วิจัย

เลือกใช้แบบวัดที่สรา้งขึน้เองตามแนวคิดและทฤษฎีของ Hattie John and Timperley Helen 
(2007) และ Cam Brooks et al. (2019) จ านวน 36 ขอ้ มีลกัษณะประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดบั ไดแ้ก่ ไม่เลย  นานๆครัง้ บางครัง้ บ่อยครัง้ และทุกครัง้ การใหค้ะแนนกรณีขอ้ความเชิงบวก
ได้แก่ ข้อ 1-36 “ไม่เลย” เท่ากับ 1 คะแนน “นานๆครัง้” เท่ากับ 2 คะแนน “บางครัง้” เท่ากับ 3 
คะแนน “บ่อยครัง้” เท่ากับ 4 คะแนน และ “ทุกครัง้” เท่ากับ 5 คะแนน โดยแบ่งองค์ประกอบ
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ออกเป็น 9 ด้าน ได้แก่ 1) การให้ขอ้มูลกระตุ้นการเรียนรูใ้นระดับงาน จ านวน 5 ข้อ 2) การให้
ขอ้มูลย้อนกลับในระดับงาน จ านวน 4 ข้อ 3) การใหข้้อมูลเพื่อการเรียนรูต่้อยอดในระดับงาน 
จ านวน 3 ขอ้ 4) การใหข้อ้มลูกระตุน้การเรียนรูใ้นระดบักระบวนการ จ านวน 3 ขอ้ 5) การใหข้อ้มลู
ย้อนกลับในระดับกระบวนการ จ านวน 4 ข้อ 6) การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรูต่้อยอดในระดับ
กระบวนการ จ านวน 4 ขอ้ 7) การใหข้อ้มลูกระตุน้การเรียนรูใ้นระดบัก ากบัตนเอง จ านวน 5 ขอ้ 8) 
การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัในระดบัก ากบัตนเอง จ านวน 4 ขอ้ 9) การใหข้อ้มลูเพื่อการเรียนรูต่้อยอดใน
ระดบัก ากบัตนเอง จ านวน 4 ขอ้ (รายละเอียดของคณุภาพแบบวดัอยู่ในภาคผนวก ข ) 

ตาราง 5  ตวัอย่างแบบวดัคณุครูของฉนั ดา้นการใหข้อ้มลูกระตุน้การเรียนรูใ้นระดบังาน 

ค าถาม 1 

ไม่เลย 

2 

นานๆครั้ง 

 

3 

บางครั้ง 

4 

บ่อยครั้ง 

 

5 

ทุกครั้ง 

เวลาครูสั่งงาน ครูบอกสิ่งที่
ครูคาดหวงัในงานนี ้

 

ตาราง 6 ตวัอย่างแบบวดัคณุครูของฉนั ดา้นการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัในระดบังาน 

ค าถาม 1 

ไม่เลย 

2 

นานๆครั้ง 

 

3 

บางครั้ง 

4 

บ่อยครั้ง 

 

5 

ทุกครั้ง 

เวลาส่งงาน ครูบอกฉันว่า
งานของฉันมี ต รงไหนที่
ถกูตอ้งบา้ง 
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ตาราง 7 ตวัอย่างแบบวดัคณุครูของฉนั ดา้นการใหข้อ้มลูเพื่อการเรียนรูต่้อยอดในระดบังาน 

ค าถาม 1 

ไม่เลย 

2 

นานๆครั้ง 

 

3 

บางครั้ง 

4 

บ่อยครั้ง 

 

5 

ทุกครั้ง 

ครูเคยบอกฉันว่า ถ้าจะท า
ให้งานของฉัน ดีขึ ้น  ควร
ปรบัตรงไหนในครัง้ต่อไป 

 

 

ตาราง 8 ตวัอย่างแบบวดัคณุครูของฉนั ดา้นการใหข้อ้มลูกระตุน้การเรียนรูใ้นระดบักระบวนการ 

ค าถาม 1 

ไม่เลย 

2 

นานๆครั้ง 

 

3 

บางครั้ง 

4 

บ่อยครั้ง 

 

5 

ทุกครั้ง 

ก่อนเริ่มงาน ครูช่วยแนะน า
ทักษะหรือวิ ธีที่ ท าให้ฉัน
ท างานง่ายขึน้ 
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ตาราง 9 ตวัอย่างแบบวดัคณุครูของฉนั ดา้นการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัในระดบักระบวนการ 

ค าถาม 1 

ไม่เลย 

2 

นานๆครั้ง 

 

3 

บางครั้ง 

4 

บ่อยครั้ง 

 

5 

ทุกครั้ง 

ครูชมฉันว่า ฉันวางแผน
หรือจัดล าดับความคิดใน
การท างานไดดี้ 

 

 

ตาราง 10  ตัวอย่างแบบวัดคุณครูของฉัน ด้านการให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอดในระดับ
กระบวนการ  

ค าถาม 1 

ไม่เลย 

2 

นานๆครั้ง 

 

3 

บางครั้ง 

4 

บ่อยครั้ง 

 

5 

ทุกครั้ง 

ครูบอกฉันว่า ถ้าใช้วิธีคิด
แบบ อ่ืน งานครั้ งหน้ าจะ
ออกมาดีกว่าเดิม 
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ตาราง 11 ตวัอย่างแบบวดัคณุครูของฉนั ดา้นการใหข้อ้มลูกระตุน้การเรียนรูใ้นระดบัก ากบัตนเอง 

ค าถาม 1 

ไม่เลย 

2 

นานๆครั้ง 

 

3 

บางครั้ง 

4 

บ่อยครั้ง 

 

5 

ทุกครั้ง 

ครูให้ฉันตั้งเป้าหมายของ
ตวัเองก่อนเริ่มท างาน 

 

ตาราง 12 ตวัอย่างแบบวดัคณุครูของฉนั ดา้นการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัในระดบัก ากบัตนเอง 

ค าถาม 1 

ไม่เลย 

2 

นานๆครั้ง 

 

3 

บางครั้ง 

4 

บ่อยครั้ง 

 

5 

ทุกครั้ง 

ครูให้ฉันคิดว่างานที่ฉันท า
ถกูตอ้งหรือไม่ 

 

ตาราง 13 ตัวอย่างแบบวัดคุณครูของฉัน ดา้นการใหข้อ้มูลเพื่อการเรียนรูต่้อยอดในระดับก ากับ
ตนเอง 

ค าถาม 1 

ไม่เลย 

2 

นานๆครั้ง 

 

3 

บางครั้ง 

4 

บ่อยครั้ง 

 

5 

ทุกครั้ง 

ครูใหฉ้ันตั้งเป้าหมายระยะ
ยาว เช่น อยากเก่งเรื่องไหน 
และท ายงัไงใหไ้ปถึง 
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ส่วนที่ 5 แบบวดัครอบครวัของฉัน (วดัการเป็นตน้แบบของพ่อแม่ที่มีกรอบความคิด
แบบเติบโต) ผูว้ิจยัเลือกใชแ้บบวดัที่สรา้งขึน้เองตามนิยามที่ไดส้งัเคราะหข์ึน้มาเพื่อพฒันาแบบวดั
ที่เหมาะสมกับการประเมิน จ านวน 25 ขอ้ มีลกัษณะประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ไดแ้ก่ 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ เห็นด้วย และเห็นด้วยอย่างยิ่ง การให้คะแนนกรณี
ขอ้ความเชิงบวกไดแ้ก่ ขอ้ 1-4, 6-11, 13-14, 16-18 และ 20-24 “ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง” เท่ากับ 1 
คะแนน “ ไม่เห็นดว้ย” เท่ากบั 2 คะแนน “ไม่แน่ใจ” เท่ากบั 3 คะแนน “เห็นดว้ย” เท่ากบั 4 คะแนน 
และ “เห็นดว้ยอย่างยิ่ง” เท่ากับ 5 คะแนน กรณีขอ้ความทางลบไดแ้ก่ ขอ้ 5, 12, 15 ,19 และ 25 
ใหค้ะแนนกลบักนั (รายละเอียดของคณุภาพแบบวดัอยู่ในภาคผนวก ข) 

ตาราง 14 ตวัอย่างแบบวดัครอบครวัของฉนั 

ค าถาม 1 

ไมเ่ห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

2 

ไมเ่ห็นด้วย 

3 

ไม่แน่ใจ 

4 

เห็นด้วย 

 

5 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

เวลาพ่อแม่ทำอะไรไม่สำเร็จ 
พวกท่านจะพยายามใหม่
แทนที่จะยอมแพ้ 

 

 

3. การหาค่าคุณภาพของเคร่ืองมือ 

ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือวดัอย่างเป็นระบบ 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าเครื่องมือมีความเที่ยงตรง และเชื่อถือไดใ้นการวดัตวัแปรที่เก่ียวขอ้ง โดยมีขัน้ตอน
การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ ดงันี ้

1) ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของแบบวัด โดยน าเสนอให้
ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน พิจารณาความตรงเชิงเนือ้หา จากนัน้จึงน าผลคะแนนมาค านวณค่า
ดชันี Item Objective Congruence (IOC) ซึ่งผูว้ิจยัเลือกขอ้วดัที่มีค่าดชันี IOC ที่ผ่านเกณฑต์ัง้แต่ 
0.50 (ประสพชยั พสนุนท,์ 2558) และมีการปรบัแกข้อ้วดัในบางขอ้ที่ผูเ้ชี่ยวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะ
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ไวก้่อนน าไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 โรงเรียนอ่ืนที่มีลักษณะ
คลา้ยกนั จ านวน 65 คน 

2)  หลงัจากน าแบบวดัไปใชท้ดลองใชน้ าขอ้มลูมาวิเคราะหเ์พื่อหาค่าอ านาจจ าแนก
ของขอ้วัดรายขอ้ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรส์ันระหว่างคะแนนรายขอ้กับ
คะแนนรวมของขอ้ที่เหลือ (Corrected Item-Total Correlation or CITC) ขอ้ค าถามที่ผ่านเกณฑ ์
.20 ขึน้ไป (จิตติรตัน ์แสงเลิศอทุยั, 2560) 

3) หาค่าความเชื่ อมั่ น  (Reliability) ด้วยการค านวณ ค่าสัมประสิท ธิ์แอลฟา 
ของครอนบคั (Cronbach's Alpha)  

 
ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดส้รุปผลการหาคณุภาพของแบบวดัแต่ละฉบบั ดงัตารางที่ 15 
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ตาราง 15 ค่าความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของขอ้ที่เหลือ (Corrected Item-
Total Correlation) และค่าสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบคั (Cronbach's Alpha) ของแบบวัดที่
ใชใ้นการวิจยั 

แบบวดั 
จ านวน

ขอ้ 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha 

1. แบบวดัความคิดของฉนั (วดัตวัแปรกรอบความคิดแบบ

เติบโต) 

20 .244 - .676 .808 

2. แบบวดัการคิดและลงมือท าของฉนั 

(วดัตวัแปรความเพยีร) 

- ดา้นความหลงใหล 

- ดา้นความเพยีรพยายาม  

17 

 

8 

9 

 

 

.314 - .561 

.316 - .630 

.822 

 

.683 

.780 

3. แบบวดัคณุครูของฉนั (วดัตวัแปรการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั

ของครู) 

- การใหข้อ้มลูกระตุน้การเรียนรูใ้นระดบังาน 

- การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัในระดบังาน 

- การใหข้อ้มลูเพื่อการเรยีนรูต้่อยอดในระดบังาน 

- การใหข้อ้มลูกระตุน้การเรียนรูใ้นระดบักระบวนการ 

-การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัในระดบักระบวนการ จ านวน  

-การใหข้อ้มลูเพื่อการเรียนรูต้่อยอดในระดบักระบวนการ 

-การใหข้อ้มลูกระตุน้การเรียนรูใ้นระดบัก ากบัตนเอง  

-การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัในระดบัก ากบัตนเอง  

-การให้ข้อมลูเพื่อการเรียนรู้ต่อยอดในระดับกำกับตนเอง 

36 

 

5 

4 

3 

3 

4 

4 

5 

4 

4  

 

 

.484 - .580 

.316 - .499 

.569 - .662 

.383 - .534 

.512 - .643  

.408 - .563 

.426 - .611 

.492 - .633 

.321 - .512  

.936 

 

.756 

.656 

.787 

.632 

.783 

.681 

.771 

.778 

.638 

4. แบบวดัครอบครวัของฉนั (วดัการเป็นตน้แบบของพ่อแม่

ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต) 

25 .224 - .702 .856 
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4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการด าเนินการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูภาคสนามตามขัน้ตอน
ที่เป็นระบบ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1) ผู้วิจัยได้ยื่นเสนอขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  จาก
คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัยซึ่งไดร้บัการรบัรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ หมายเลขรบัรองที่ 
SWUEC-682004 แลว้ และด าเนินการขอหนังสืออนุญาตจากบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติเขา้
เก็บขอ้มลูในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จงัหวดันนทบรุี 

2) ภายหลงัจากไดร้บัอนุญาตจากโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จงัหวดันนทบุรี อย่างเป็น
ทางการแลว้ ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการจดัเตรียมเอกสารหนงัสือแสดงความยินยอมเขา้ร่วมการวิจยัจาก
ผู้ปกครอง ภายหลังได้รบัการยินยอมจากผู้ปกครองแล้ว ผู้วิจัยจึงจัดเตรียมแบบสอบถามใน
รูปแบบกระดาษใหต้รงตามจ านวนกลุ่มตวัอย่างที่ก าหนดไวใ้นการวิจยั ก่อนเริ่มการเก็บขอ้มลูวิจยั
ไดม้ีการขอค ายินยอมจากนกัเรียนก่อน  

3) ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองโดยจะเก็บขอ้มูลเฉพาะนักเรียนที่ไดร้บั
การยินยอมจากผูป้กครองและตนเองสมคัรใจเขา้รว่ม  ณ สถานศกึษาแห่งดงักลา่ว โดยมีการชีแ้จง
ขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยัใหแ้ก่กลุ่มตวัอย่างอย่างชดัเจนก่อนกลุ่มตวัอย่างจะท าแบบสอบถาม 
ประกอบด้วย  วัตถุประสงค์ของการวิจัย  ความส าคัญของการศึกษา  แนวทางการน าเสนอ
ผลการวิจัยในภาพรวมโดยไม่ระบุชื่อหรือขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  และสิทธิ์ใน
การปฏิเสธเขา้รว่มการวิจยัโดยไม่สง่ผลกระทบใดๆต่อผูต้อบแบบสอบถาม 

4) ภายหลงัการชีแ้จง ผูว้ิจัยไดข้อความยินยอมจากกลุ่มตัวอย่างในการเขา้ร่วมการ
ตอบแบบสอบถามโดยสมัครใจ และขอความร่วมมือใหต้อบแบบสอบถามใหค้รบถว้นในทุกขอ้ 
โดยผูว้ิจยัไดเ้นน้ย า้ถึงความลบัของขอ้มูลที่ใหไ้ว้ และจะน าไปใชเ้พื่อการวิจยัโดยรวมเท่านัน้ ทัง้นี ้
แบบสอบถามที่ไม่สมบรูณจ์ะไม่ถกูน าเขา้สูก่ระบวนการวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติ 

5) เมื่อด าเนินการเก็บขอ้มูลเสร็จสิน้  ผูว้ิจัยไดท้ าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามทุกฉบบัอย่างละเอียด ก่อนด าเนินการน าขอ้มูลเขา้สู่ขัน้ตอนการวิเคราะหท์างสถิติ
ตามกรอบระเบียบวิธีวิจยัที่วางไว ้
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5. สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
เพื่อประมวลผลข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่าง  โดยมีรายละเอียดของการ
วิเคราะหข์อ้มลู ดงัต่อไปนี ้

1) สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใชใ้นการอธิบายลักษณะทั่วไปของ
กลุ่มตัวอย่าง โดยค านวณค่าความถ่ี (Frequency) ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และค่าสัมประสิทธิ์การกระจายตัวของตัวแปร 
(CV)  ทัง้นีผู้ว้ิจยัมีเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉลี่ยดงันี ้(บญุชม ศรีสะอาด, 2545) ดงันี ้ 

ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มากที่สดุ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง นอ้ย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง นอ้ยที่สดุ 

2) การวิ เค ราะห์ความสัมพันธ์ระหว่ างตั วแปร (Measure of Relationship) 
ด าเนินการตรวจสอบความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรดว้ยกันเองและความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปร
อิสระและตัวแปรตาม  โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน (Pearson’s Product-
Moment Correlation Coefficient) โดยมีเกณฑ์การพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สัมพันธ์ดังนี ้(พวง
รตัน ์ทวีรตัน,์ 2543) 

 0.80 – 1.00 หมายถึง มีความสมัพนัธก์นัในระดบัสงู 
 0.61 – 0.80 หมายถึง มีความสมัพนัธก์นัในระดบัค่อนขา้งสงู 
 0.41 – 0.60 หมายถึง มีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง 
 0.21 – 0.40 หมายถึง มีความสมัพนัธก์นัในระดบัค่อนขา้งต ่า 
 0.01 – 0.20 หมายถึง มีความสมัพนัธก์นัในระดบัต ่า  
3) การวิเคราะหก์ารถดถอยเชิงเสน้พหุคณู (Multiple Linear Regression Analysis) 

ใชว้ิธีการวิเคราะหแ์บบ Enter Method เพื่อทดสอบสมมติฐาน 
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บทที ่4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาอิทธิพลของความเพียร การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัของครู และ
การเป็นต้นแบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผู้ปกครองที่มีต่อกรอบความคิดแบบ
เติบโตของนกัเรียนวยัเด็กตอนปลายในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จังหวดันนทบุรี โดยผูว้ิจยัไดแ้บ่ง
การน าเสนอการวิเคราะหข์อ้มลูออกเป็น 4 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกลุม่ตวัอย่าง 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหค่์าสถิติพืน้ฐานของตวัแปร 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามสมมติฐาน 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหเ์พิ่มเติม 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลเบือ้งต้นของกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี ้ เป็นนักเรียนวัยเด็กตอนปลายที่ศึกษาอยู่ในระดับชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 5-6 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จงัหวดันนทบุรี  จ านวน 140 คน 
กลุ่มตัวอย่างมีคุณลักษณะทั่วไป ประกอบดว้ย เพศ ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา และเกรดเฉลี่ย ดัง
ตาราง 16 
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ตาราง 16 จ านวนและรอ้ยละของขอ้มลูเบือ้งตน้ของกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั 

ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกลุม่ตวัอย่าง จ านวน (คน) รอ้ยละ 
เพศ   

หญิง 66 47.1 

ชาย 74 52.9 

รวม 140 100.0 

ระดบัชัน้ที่ศกึษา   

ประถมศึกษาปีที่ 5  70 50.0 

ประถมศึกษาปีที่ 6 70 50.0 

รวม 140 100.0 

เกรดเฉลี่ยสะสม   

2.50 – 2.99 3 2.1 

3.00 – 3.49 12 8.6 

3.50 – 4.00 82 58.6 

ไม่ระบ ุ 43 30.7 

รวม 140 100.0 

 
จากตาราง 16 พบว่า นักเรียนวัยเด็กตอนปลายที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 140 ส่วน

ใหญ่เป็นเพศชาย มากกว่าเพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 52.9 และ 47.1 ตามล าดับ เมื่อแบ่งตาม
ระดับชัน้ พบว่า มีนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6 จ านวนเท่า ๆกนั อย่างละ 70 คน มี
เกรดเฉลี่ยสะสมตัง้แต่ 2.50 – 4.00 โดยพบว่า ส่วนใหญ่นกัเรียนมีเกรดเฉลี่ย 3.50 - 4.00 คิดเป็น
รอ้ยละ 58.6 มีส่วนนอ้ยที่มีเกรดเฉลี่ย 2.50 – 2.99 คิดเป็นรอ้ยละ 2.1 แต่มีนกัเรียนที่ไม่ระบุเกรด
เฉลี่ย คิดเป็นรอ้ยละ 30.7 
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ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปร 

ผู้วิจัยวิเคราะห์หาค่าสถิติพื ้นฐานของตัวแปรที่ศึกษาในครั้งนี ้ประกอบด้วย กรอบ
ความคิดแบบเติบโต ความเพียร การให้ขอ้มูลยอ้นกลับของครู และการเป็นตน้แบบด้านการมี
กรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองดงัตาราง 17 

ตาราง 17 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิ์การกระจายตวัของตวัแปรที่ใชใ้น
การวิจยั 

ตวัแปร M SD CV 
ก า ร แ ป ล
ความหมาย
ค่าเฉลี่ย 

กรอบความคิดแบบเติบโต 3.86 .43 .11 มาก 

ความเพียร 3.90 .55 .13 มาก 

การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครู  3.65 .61 .16 มาก 

การเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิด
แบบเติบโตของผูป้กครอง 

3.86 .50 .13 มาก 

หมายเหต ุทกุตวัแปรมีคะแนน 1 - 5 
จากตาราง 17 พบว่า นักเรียนวยัเด็กตอนปลายมีกรอบความคิดแบบเติบโต ความเพียร 

การให้ข้อมูลย้อนกลับของครู และการเป็นต้นแบบด้านการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของ
ผูป้กครองอยู่ในระดบัมากทัง้หมด 
 
ตอนที ่3 ผลการวิเคราะหข์้อมูลตามสมมติฐาน 

จากสมมติฐานการวิจัย คือ ความเพียร การให้ข้อมูลย้อนกลับของครู และการเป็น
ตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองสามารถร่วมกนัท านายกรอบความคิด
แบบเติบโตของนกัเรียนวยัเด็กตอนปลายที่ศกึษาในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จงัหวดันนทบรุีได ้

ท าการวิเคราะหข์อ้มลูตามสมมติฐาน ผูว้ิจัยท าการทดสอบค่าความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ตรง
ของตัวแปรที่ ใช้ในการวิจัย  เพื่ อตรวจสอบภาวะเส้นตรงร่วมพหุ  (Multicollinearity) และ
ความสมัพนัธข์องตวัแปรตน้และตวัแปรตามดงัตาราง 18 
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ตาราง 18 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรท่ีใชก้ารศึกษาของนักเรียนวัยเด็กตอนปลายที่

ศกึษาในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จงัหวดันนทบรุี 

ตวัแปร 1 2 3  4 
1. กรอบความคิดแบบเติบโต -    
2. ความเพียร .397*** -   
3. การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครู  .408*** .222*** -  
4. การเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบ
ความคิดแบบเติบโตของผูป้กครอง 

.621*** .579*** .473*** - 

***p < .001 
จากตาราง 18 พบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรที่ใชใ้นการศกึษามีดงันี ้

1. ตัวแปรตามและตัวแปรตน้มีความสมัพนัธก์ัน พบว่า กรอบความคิดแบบเติบโตมี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัการเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองอยู่ใน
ระดับค่อนขา้งสูง ซึ่งมีค่าสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .621 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 รองลงมามีความสมัพนัธท์างบวกกบัการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครู อยู่ในระดบัค่อนขา้งต ่า ซึ่ง
มี ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .408 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .001 และมี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัความเพียร อยู่ในระดบัค่อนขา้งต ่า ซึ่งมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 
.397 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 

2. ตวัแปรตน้มีความสมัพนัธก์นั ดงันี ้
2.1 ความเพียรมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเป็นต้นแบบด้านการมีกรอบ

ความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์เท่ากับ 
.579 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 และมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั
ของครู อยู่ในระดับค่อนขา้งต ่า ซึ่งมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์เท่ากับ .222 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั .001 

2.2 การให้ขอ้มูลยอ้นกลับของครู มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเป็นต้นแบบ
ด้านการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผู้ปกครองอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสมัพนัธเ์ท่ากบั .473 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
สรุปตัวแปรความเพียร การให้ขอ้มูลยอ้นกลับของครู และการเป็นตน้แบบด้านการมี

กรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองมีความสมัพนัธท์างบวกระหว่างกนั  
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นอกจากนีผู้ว้ิจัยยังตรวจสอบภาวะร่วมเสน้ตรงพหุ (Multicollinearity)โดยพิจารณาค่า 
Tolerance กบั VIF ดงัตาราง 19  

ตาราง 19 ผลการตรวจสอบภาวะรว่มเสน้ตรงพห ุ(Multicollinearity) 

ตวัแปร Tolerance VIF 
ความเพียร .662 1.511 
การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครู  .772 1.295 
การเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบ
เติบโตของผูป้กครอง 

.540 1.851 

 
จากตาราง 19 พบว่า มีค่า Tolerance อยู่ระหว่าง .540 ถึง .772 ซึ่งตวัแปรตน้ทุกตวัมีค่า

ความทนสงูกว่าเกณฑคื์อมากกว่า 10 และมีค่า Variance Inflation Factor (VIF) อยู่ระหว่าง 1.29 
- 1.85 ซึ่งถือว่าไม่เกินเกณฑท์ี่ก าหนดไวคื้อ ต ่ากว่า 5 (Hair et al., 2010) 

 
จากนัน้ผูว้ิจยัจึงวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบปกติ (Enter) ดงัตาราง 20 

ตาราง 20 การวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณเพื่อหาอ านาจการท านายร่วมกันของกรอบความคิดแบบ
เติบโต ความเพียร การให้ขอ้มูลยอ้นกลับของครู และการเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิด
แบบเติบโตของผูป้กครองของนกัเรียนวยัเด็กตอนปลายในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จงัหวดันนทบรุี 

ตวัแปร b SE β t p 
ค่าคงที่ 1.541 .257  5.998 < .001 
ความเพียร .055 .064 .069 .848 .398 
การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครู  .108 .054 .151 2.011 .046 
การเป็นต้นแบบด้านการมีกรอบ
ความคิดแบบเติบโตของผูป้กครอง 

.444 .078 .510 5.666 < .001 

R = .637, R2  = .406, F = 30.93 (3,136) , p < .001 
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จากตาราง 20 พบว่า ตวัแปรพยากรณ์ทัง้ 3 ตวั ไดแ้ก่ ความเพียร การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั
ของครู และการเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองสามารถร่วมกัน
ท านายกรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนวยัเด็กตอนปลายในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จงัหวดั 
นนทบุรี ไดร้อ้ยละ 40.6 (R² = .406, F = 30.93, p < .001) เมื่อพิจารณาจ าแนกรายตัวแปรดว้ย

ค่าสมัประสิทธิ์ถดถอยแบบมาตรฐาน (β) พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อกรอบความคิดแบบเติบโต

มากที่สุดคือ การเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครอง(β = .510, p < 

.001) รองลงมาคือ การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครู (β = .151, p < .05) สว่นความเพียร เป็นตวัแปร

พยากรณท์ี่ไม่พบอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (β = .069, p > .05) 
 
ตอนที ่4 ผลการวิเคราะหเ์พ่ิมเติม 

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter) โดยการน าองค์ประกอบทั้ง 2 
องคป์ระกอบของความเพียร คือ ดา้นความหลงใหล และ ดา้นความเพียรพยายาม  เพื่อหาอ านาจ
การท านายร่วมกันของกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนวยัเด็กตอนปลายในโรงเรียนเอกชน
แห่งหนึ่ง จงัหวดันนทบรุี ดงัตาราง 21 

ผูว้ิจัยยังตรวจสอบภาวะร่วมเสน้ตรงพหุ (Multicollinearity)โดยพิจารณาค่า Tolerance 
กบั VIF ดงัตาราง 21 

ตาราง 21 ผลการตรวจสอบภาวะรว่มเสน้ตรงพห ุ(Multicollinearity) 

ตวัแปร Tolerance VIF 
ความเพียร ดา้นความหลงใหล .735 1.360 
ความเพียร ดา้นความเพียรพยายาม  .735 1.360 

 
 จากตาราง 21 พบว่า มีค่า Tolerance อยู่ที่ .735 ซึ่งความเพียรทัง้ 2 ดา้นมีค่าความทนสงู
กว่าเกณฑคื์อมากกว่า 10 และมีค่า Variance Inflation Factor (VIF) อยู่ที่ 1.360 ซึ่งถือว่าไม่เกิน
เกณฑท์ี่ก าหนดไวคื้อ ต ่ากว่า 5 (Hair et al., 2010) 
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ตาราง 22 การวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณเพื่อหาอ านาจการท านายร่วมกันของกรอบความคิดแบบ
เติบโต องคป์ระกอบของความเพียร คือ ดา้นความหลงใหล และ ดา้นความเพียรพยายาม  เพื่อหา
อ านาจการท านายรว่มกนัของกรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนวยัเด็กตอนปลายในโรงเรียน
เอกชนแห่งหนึ่ง จงัหวดันนทบรุี 

ตวัแปร b SE β t p 
ค่าคงที่ 2.558 .243  10.520 < .001 
ความเพียร ดา้นความหลงใหล .034 .058 .052 .580 .563 
ความ เพี ย ร  ด้ าน ค วาม เพี ย ร
พยายาม  

.298 .066 .405 4.517 < .001 

R = .434, R2  = .189, F = 15.936 (2,137) , p < .001 

 
จากตาราง  22  พบว่า  องค์ป ระกอบของความ เพี ยร  ได้แก่  ด้านความ เพี ย ร

พยายาม สามารถท านายกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนวัยเด็กตอนปลายในโรงเรียน
เอกชนแห่งหนึ่ง จงัหวดั นนทบรุี ไดร้อ้ยละ 18.9 (R2  = .189, F = 15.936 (2,137) , p < .001) เมื่อ
พิจารณาจ าแนกรายดา้นของตัวแปรดว้ยค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยแบบมาตรฐาน พบว่า ดา้นที่มี

อิทธิพลต่อกรอบความคิดแบบเติบโตมากที่สดุคือ ดา้นความเพียรพยายาม  (β = .405, p < .001) 

สว่นดา้นความหลงใหล ไม่พบอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (β = .052, p > .05) 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาความเพียร การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครู และการเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบ
ความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองที่เก่ียวขอ้งกับกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนวัยเด็ก
ตอนปลายในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จังหวัดนนทบุรี โดยมีวัตถุประสงคก์ารวิจัย สมมติฐานใน
การวิจยั ขอบเขตการวิจยั สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงันี ้
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

เพื่อศึกษาอ านาจในการท านายร่วมของตวัแปรความเพียร การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครู 
และการเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองที่มีต่อกรอบความคิดแบบ
เติบโตของนกัเรียนวยัเด็กตอนปลายในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จงัหวดันนทบรุี 
ความส าคัญของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี ้สามารถเป็นแนวทางส าคัญส าหรับนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ตลอดจน
ผูบ้รหิารการศึกษา และผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง น าไปใชใ้นการก าหนดนโยบายดา้นการเรียนรู ้ปรบัปรุง
การจัดการเรียนการสอน วางแผนการสอน ออกแบบสื่อการเรียนรู ้รวมถึงพัฒนาเครื่องมือ 
นวัตกรรมหรือโปรแกรมที่ส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียน นอกจากนีย้ังสามารถ
ประยุกตใ์ชใ้นการส่งเสริมบทบาทของผูป้กครองในการเลีย้งดบูุตรหลาน เพื่อส่งเสรมิใหน้กัเรียนมี
กรอบความคิดแบบเติบโตอย่างยั่งยืน 
สมมุติฐานในการวิจัย  

ความเพียร การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัของครู และการเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิด
แบบเติบโตของผูป้กครองสามารถรว่มกนัท านายกรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนวัยเด็กตอน
ปลายที่ศึกษาในโรงเรียนเอกชน จังหวัดนนทบุรีได้ 
ขอบเขตการวิจัย  

ประชากรในการวิจัย 

ประชากรในการศึกษาครัง้นี ้ไดแ้ก่ นักเรียนวัยเด็กตอนปลาย ชั้นประถมศึกษาปีที่  
5-6 ปีการศกึษา 2568 โรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จงัหวดันนทบรุี จ านวน 243 คน 
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กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี ้ เป็นชั้นประถมศึกษาปีที่  5-6 ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ ง จังหวัดนนทบุรี   ผู้วิจัยได้ค านวณกลุ่มตัวอย่างด้วย G*Power  
ไดจ้ านวนกลุม่ตวัอย่างอย่างนอ้ย 119 คน ผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มลูเพิ่มเป็น 140 คน ระดบัชัน้ละ 70 คน 
ซึ่งเพิ่มมา 21 คนหรือประมาณ 18% และท าการเลือกกลุ่มตัวอย่างตามสะดวก (Convenience 
sampling) 

ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 

ผูว้ิจยัไดแ้บ่งตวัแปรเป็น 2 กลุม่ ดงันี ้
1. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ กรอบความคิดแบบเติบโต 
2. ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ ความเพียร การให้ข้อมูลย้อนกลับของครู และการเป็น

ตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครอง 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมวิจยั ประกอบดว้ยทัง้หมด 5 สว่น ดงันี ้ 
ส่วนที่  1  แบบสอบถามข้อมูลของฉัน  โดยสอบถามข้อมูลส่ วนบุคคล 

ประกอบดว้ย เพศ ระดบัชัน้ที่ก าลงัศกึษา เกรดเฉลี่ย  
ส่วนที่ 2 แบบวัดความคิดของฉัน (วัดตัวแปรกรอบแนวคิดแบบเติบโต) จ านวน 

20 ขอ้ มีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ .244 ถึง .676 และมีค่าความเชื่อมัน่ทั้งฉบับเท่ากับ .808  
ส่วนที่ 3 แบบวัดการคิดและลงมือท าของฉัน (วัดตัวแปรความเพียร) จ านวน 17 

ขอ้ โดยแบ่งองคป์ระกอบออกเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความหลงใหล จ านวน 8 ขอ้ มีค่าอ านาจ
จ าแนกตั้งแต่ .314 ถึง .561 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .683 2) ด้านความเพียรพยายาม 
จ านวน 9 ขอ้ ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .316 ถึง .630 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .780 และมีค่า
ความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั .822 

ส่วนที่ 4 แบบวัดคุณครูของฉัน (วดัตัวแปรการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัของครู  จ านวน 
17 ขอ้ โดยแบ่งองคป์ระกอบออกเป็น 9 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การใหข้อ้มลูกระตุน้การเรียนรูใ้นระดบังาน 
จ านวน 5 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .484 ถึง .580 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .756 2) การให้
ขอ้มลูยอ้นกลบัในระดบังาน จ านวน 4 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .316 ถึง .555 และมีค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากบั .656 3) การใหข้อ้มลูเพื่อการเรียนรูต่้อยอดในระดบังาน จ านวน 3 ขอ้ มีค่าอ านาจ
จ าแนกตัง้แต่ .569 ถึง .662 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .787 4) การใหข้อ้มูลกระตุน้การเรียนรู้



  

 

70 

ในระดบักระบวนการ จ านวน 3 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .383 ถึง .534 และมีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ .632 5) การให้ขอ้มูลย้อนกลับในระดับกระบวนการ จ านวน 4 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก
ตัง้แต่ .456 ถึง .628 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .783 6) การใหข้อ้มูลเพื่อการเรียนรูต่้อยอดใน
ระดับกระบวนการ จ านวน 4 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .408 ถึง .563 และมีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ .681 7) การให้ขอ้มูลกระตุ้นการเรียนรูใ้นระดับก ากับตนเอง 5 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก
ตัง้แต่ .426 ถึง .611 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .771 8) การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในระดับก ากับ
ตนเอง จ านวน 4 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .492 ถึง .633 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .778 9) 
การใหข้อ้มูลเพื่อการเรียนรูต่้อยอดในระดับก ากับตนเอง จ านวน 4 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 
.321 ถึง .512 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .638 และมีค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั .936 

ส่วนที่ 5 แบบวัดครอบครวัของฉัน (การเป็นตน้แบบด้านการมีกรอบความคิด
แบบเติบโตของผูป้กครอง) จ านวน 25 ขอ้ มีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ .224 ถึง .702 และมีค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .856 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจัยไดย้ื่นเสนอขอรบัการพิจารณารบัรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์หมายเลข
รบัรองที่ SWUEC-682004 และด าเนินการขอหนังสืออนุญาตจากบณัฑิตวิทยาลยั เพื่อขออนุมัติ
เขา้เก็บขอ้มูลในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จงัหวัดนนทบุรี ภายหลงัจากไดร้บัอนุญาตจากโรงเรียน
เอกชนแห่งหนึ่ง จังหวัดนนทบุรี  อย่างเป็นทางการแล้ว ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดเตรียมเอกสาร
หนงัสือแสดงความยินยอมเขา้รว่มการวิจยัจากผูป้กครอง ภายหลงัไดร้บัการยินยอมจากผูป้กครอง
แลว้ ผูว้ิจยัจึงจดัเตรียมแบบสอบถามในรูปแบบกระดาษใหต้รงตามจ านวนกลุ่มตวัอย่างที่ก าหนด
ไวใ้นการวิจัย ก่อนเริ่มการเก็บขอ้มูลวิจัยไดม้ีการขอค ายินยอมจากนักเรียนก่อน จากนัน้ผูว้ิจัยได้
ด าเนินการเก็บขอ้มลูดว้ยตนเอง โดยจะเก็บขอ้มลูเฉพาะนกัเรียนที่ไดร้บัการยินยอมจากผูป้กครอง
และตนเองสมัครใจเขา้ร่วม ณ สถานศึกษาแห่งดังกล่าว โดยมีการชีแ้จงขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับการ
วิจัยให้แก่กลุ่มตัวอย่างอย่างชัดเจน  ประกอบดว้ย วัตถุประสงค์ของการวิจัย ความส าคัญของ
การศึกษา แนวทางการน าเสนอผลการวิจัยในภาพรวมโดยไม่ระบุชื่อหรือขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ผูต้อบแบบสอบถาม และสิทธิ์ในการปฏิเสธเข้าร่วมการวิจัยโดยไม่ส่งผลกระทบใดๆต่อผูต้อบ
แบบสอบถาม โดยผูว้ิจัยไดเ้นน้ย า้ถึงความลบัของขอ้มลูที่ใหไ้ว ้เมื่อด าเนินการเก็บขอ้มูลเสร็จสิน้ 
จ านวน 140 ฉบบั จึงท าการตรวจสอบความสมบรูณข์องแบบสอบถามทุกฉบบัอย่างละเอียด ก่อน
ด าเนินการน าขอ้มลูเขา้สูข่ัน้ตอนการวิเคราะหท์างสถิติ 
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  เพื่อ
ประมวลผลขอ้มลูที่ไดจ้ากการเก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่าง โดยมีรายละเอียดของการวิเคราะห์
ขอ้มลู ดงัต่อไปนี ้

1. วิเคราะหห์าค่าสถิติพืน้ฐาน ประกอบดว้ย ค่าความถ่ี (Frequency) ค่ารอ้ยละ 
(Percentage) ค่ า เฉลี่ ย  (Mean) ส่ วน เบี่ ย ง เบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) และ ค่า
สมัประสิทธิ์การกระจายตวัของตวัแปร (CV)   

2. การวิ เค ราะห์ความสัมพั นธ์ระหว่างตั วแปร (Measure of Relationship) 
ด าเนินการตรวจสอบความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรดว้ยกันเองและความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปร
อิสระและตัวแปรตาม  โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน (Pearson’s Product-
Moment Correlation Coefficient)  

3. การวิ เคราะห์การถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ  (Multiple Linear Regression 
Analysis) ใชว้ิธีการวิเคราะหแ์บบ Enter Method เพื่อศึกษาความสามารถในการท านายของตัว
แปรอิสระที่มีรว่มกนัต่อกรอบความคิดแบบเติบโต  

 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการศึกษาพบว่า ความเพียร การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัของครู และการเป็นตน้แบบดา้น
การมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผู้ปกครองมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับกรอบความคิดแบบ
เติบโตของนกัเรียนวัยเด็กตอนปลายในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่งอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 (r   = .397, .408, .621) ตวัแปรทัง้ 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความเพียร การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครู 
และการเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองสามารถร่วมกันท านาย
กรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนวัยเด็กตอนปลาย ไดร้อ้ยละ 40.6 (R² = .406) เมื่อน ามา
พิจารณาในรายตวัแปร พบว่า การเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครอง
และการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครู เป็นตวัแปรส าคญัในการท านายกรอบความคิดแบบเติบโตของ
นักเรียนวยัเด็กตอนปลายในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จังหวัดนนทบุรี ส่วนความเพียรเป็นตัวแปร
พยากรณท์ี่ไม่พบอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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อภปิรายผล  

สมมุติฐานในการวิจัย ความเพียร การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัของครู และการเป็นตน้แบบ
ดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผู้ปกครองสามารถร่วมกันท านายกรอบความคิดแบบ
เติบโตของนกัเรียนวยัเด็กตอนปลายที่ศกึษาในโรงเรียนเอกชน จงัหวดันนทบรุีได ้

ผลการวิจัยนีส้อดคลอ้งกับสมมติฐานการวิจัย กล่าวคือ ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรทัง้ 3 
ตัวแปร ได้แก่ ความเพียร การให้ข้อมูลย้อนกลับของครู และการเป็นต้นแบบด้านการมีกรอบ
ความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองสามารถร่วมกนัท านายกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียน
วัยเด็กตอนปลายในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จังหวัดนนทบุรี ไดร้อ้ยละ 40.6 อย่างไรก็ตามเมื่อ
น ามาพิจารณาในรายตัวแปร พบว่า ตวัแปรที่มีอิทธิพลต่อกรอบความคิดแบบเติบโตมากที่สดุคือ 

การเป็นต้นแบบด้านการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผู้ปกครอง (β = .510, p < .001) 

รองลงมาคือ การให้ขอ้มูลยอ้นกลับของครู (β = .151, p < .05) ส่วน ความเพียรไม่เป็นตัวแปร

พยากรณท์ี่มีนยัส าคญัทางสถิติ (β = .069, p > .05)   
การเป็นต้นแบบด้านการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผู้ปกครอง เป็นตัวแปร

พยากรณ์ที่ส  าคัญ สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคัญของพ่อแม่ในฐานะเป็นตัวแบบของลูกในการมี
กรอบความคิดแบบเติบโต ทัง้นี ้ทฤษฎีของ Bandura (1977) “การเรียนรูโ้ดยการสงัเกต” ซึ่งกล่าว
เนน้ว่าการเรียนรูเ้กิดขึน้ผ่านการสงัเกตและเลียนแบบพฤติกรรมของผูอ่ื้น  โดยเฉพาะอย่างยิ่งตัว
แบบที่มีอิทธิพลทางสังคมโดยเฉพาะบุคคลใกลช้ิด ดังนั้นพ่อแม่จึงบทบาทส าคัญต่อการพัฒนา
พฤติกรรมและความคิดของเด็กในระยะยาว หากพ่อแม่มีพฤติกรรมที่สะทอ้นกรอบความคิดแบบ
เติบโต เช่น การเชื่อว่าความสามารถสามารถพัฒนาได้ การมองความลม้เหลวเป็นโอกาสในการ
เรียนรู ้และการใหคุ้ณค่ากับความพยายาม เด็กจะสามารถเรียนรูแ้ละซึมซบักรอบคิดแบบนีผ้่าน
การสงัเกต และเลียนแบบพ่อแม่ในฐานะตน้แบบ จึงไม่เพียงแต่มีอิทธิพลทางพฤติกรรมเท่านัน้ แต่
ยงัเป็นตน้แบบทางความคิดและทศันคติ สอดคลอ้งกบัปัจจยัที่ส่งผลต่อพัฒนาการทางดา้นสงัคม
ของเด็กวัยนี ้มี หลากหลาย โดยครอบครัวถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ สุด  เด็กที่ เติบโตมาใน
สภาพแวดลอ้มที่มีความอบอุ่นและสนับสนุนจากพ่อแม่จะมีแนวโนม้พัฒนาทกัษะทางสงัคมไดดี้ 
พ่อแม่ที่ใหโ้อกาสเด็กมีส่วนร่วมในการพูดคุย ตัดสินใจ และท ากิจกรรมร่วมกันจะช่วยส่งเสริมให้
เด็กมีความมั่นใจในการเขา้สงัคม (ประณต เคา้ฉิม, 2549) สอดคลอ้งกับแนวทางการศึกษาของ 
ศนูยจ์ิตวิทยาการศึกษา มลูนิธิยุวสถิรคณุ (2560) ที่ไดก้ล่าวว่า ครูและผูป้กครองเป็นตวัอย่างของ
การมีกรอบความคิดแบบเติบโตไม่ย่อทอ้ต่อปัญหา รกัที่จะเรียนรูไ้ปพรอ้มเด็ก เชื่อว่าเด็กทุกคน
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พัฒนาได้ สอนอย่างตั้งใจ ให้เวลาและโอกาสกับเด็กทุกคนในการเรียนรู ้ซึ่งสอดคล้องกับผล
การศึกษาของ Haimovitz and Dweck (2016) พบว่า พฤติกรรมของผู้ใหญ่ในสถานการณ์ที่
ผู ้เรียนประสบความส าเร็จหรือความล้มเหลว  เป็นตัวชีว้ัดส าคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนากรอบ
ความคิดของเด็ก กล่าวคือความเชื่อของผูใ้หญ่และการตอบสนองต่อสถานการณ์ความลม้เหลว
สามารถเป็นตวัก าหนดไดว้่าเด็กจะรูส้กึมีแรงจูงใจหรือหมดก าลงัใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูป้กครองที่
เชื่อว่าความลม้เหลวเป็นโอกาสในการเรียนรู้ มักจะตอบสนองโดยเน้นไปที่กระบวนการเรียนรู  ้
ในทางตรงกันขา้มผูป้กครองที่มองว่าความลม้เหลวเป็นตัวลดแรงจูงใจอาจตอบสนองดว้ยความ
กงัวลเก่ียวกบัความสามารถหรือสติปัญญาของเด็ก และส่งต่อความกงัวลนัน้ใหก้บัเด็กโดยไม่รูต้ัว 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Chen and Liu (2023) ได้ท าการวิจัยเชิงระยะยาวเพื่ อศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างกรอบความคิดแบบเติบโตของเด็กในช่วงประถมปลายกับกรอบความคิด
แบบเติบโตของพ่อแม่ ผลการวิจยัพบว่า กรอบความคิดของมารดามีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฒันาการ
ของเด็กอย่างมีนัยส าคัญทัง้ในระดับเริ่มตน้และอัตราการเปลี่ยนแปลง ยิ่งกรอบความคิดของแม่
ลดลงเร็วเด็กก็มีแนวโน้มลดลงตาม โดยเฉพาะในช่วงวัยเด็กตอนปลายครอบครวัถือเป็นปัจจัย
ส าคญัที่สดุ เด็กที่เติบโตมาในสภาพแวดลอ้มที่มีความอบอุ่นและสนบัสนนุจากพ่อแม่จะมีแนวโนม้
พัฒนาทักษะทางสังคมได้ดี พ่อแม่ที่ให้โอกาสเด็กมีส่วนร่วมในการพูดคุย ตัดสินใจ และท า
กิจกรรมร่วมกนัจะช่วยส่งเสริมใหเ้ด็กมีความมั่นใจในการเขา้สงัคม ในทางกลบักนัเด็กที่เติบโตมา
ในครอบครวัที่มีความขัดแยง้สูง หรือขาดการสนับสนุนจากพ่อแม่ อาจมีแนวโน้มที่จะเผชิญกับ
ปัญหาในการปรบัตัวเขา้สังคม (ประณต เค้าฉิม, 2549) สามารถเรียนรูก้ารแก้ไขปัญหาความ
ขดัแยง้ทางจริยธรรมที่ดีและมีคุณภาพดว้ยการใชค้วามฉลาดทางอารมณ์ และการอบรมสั่งสอน
มาจากทางครอบครวั (จตรุพร ลิม้มั่นคง, 2565)  

การให้ข้อมูลย้อนกลับของครู เป็นตวัแปรพยากรณท์ี่ส  าคญัรองลงมา แสดงใหเ้ห็นว่า 
การใหข้อ้มูลยอ้นกลับมีความส าคัญต่อกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนวัยเด็กตอนปลาย 
ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะธรรมชาติของเด็กวัยประถมตอนปลายมีพัฒนาการทางอารมณ์ที่ซบัซอ้นขึน้ 
สามารถรบัรูแ้ละควบคมุอารมณไ์ดดี้ขึน้ รวมทัง้ตระหนกัถึงอารมณแ์ละการประเมินจากผูอ่ื้น พวก
เขาตอ้งการความยอมรบัจากครู ไม่ชอบการถูกต าหนิ และมีความไวต่อค าพูดหรือท่าทีที่สะทอ้น
ความส าเร็จหรือความลม้เหลว (ประณต เคา้ฉิม, 2549; จตรุพร ลิม้มั่นคง, 2565) ลกัษณะดงักลา่ว
นั้นท าให้การให้ข้อมูลยอ้นกลับจากครูจึงมีอิทธิพลต่อความรูส้ึกเชิงอารมณ์ ความเชื่อเก่ียวกับ
ความสามารถ และความมั่นใจของผูเ้รียนอย่างมีนยัส าคญั การไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัที่เหมาะสมจึง
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ท าหนา้ที่ช่วยก ากบัอารมณ ์สรา้งแรงจูงใจ และสง่เสรมิการรบัมือกบัความผิดพลาดของเด็กในวยันี ้
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การชีแ้นะแนวทางการปรบัปรุง การส่งเสริมความพยายาม และการ
กระตุน้ใหผู้เ้รียนสะทอ้นคิด (feed up, feedback, feed forward) จะส่งผลใหน้ักเรียนมีแนวโน้ม
พฒันากรอบความคิดแบบเติบโตมากขึน้ กล่าวคือ เด็กจะมีความเชื่อว่าความสามารถของตนเอง
สามารถพฒันาไดจ้ากความพยายามและการเรียนรูจ้ากขอ้ผิดพลาด ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 
Mueller และ Dweck (1998) ที่อธิบายว่า การให้ข้อมูลย้อนกลับในเชิงความพยายามและ
กระบวนการเรียนรูจ้ะช่วยส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตในนักเรียนมากกว่าการให้ขอ้มูล
ย้อนกลับในเชิงความสามารถ โดยข้อมูลย้อนกลับที่มีเนื ้อหาเชิงบวก เช่น การชีใ้ห้เห็นความ
พยายาม ความมุ่งมั่น หรือกลยุทธก์ารเรียนรูท้ี่เหมาะสม จะท าใหน้กัเรียนตระหนกัถึงความส าคญั
ของการพัฒนาและเชื่อว่าความสามารถสามารถเปลี่ยนแปลงไดผ้่านการฝึกฝน อีกทัง้ยังแนวทาง
การศึกษาของศูนย์จิตวิทยาการศึกษา มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2560) ยังสนับสนุนว่าการให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัที่มีเนือ้หาสง่เสริมแรงจูงใจภายในและพฤติกรรมการเรียนรูท้ี่เหมาะสม จะช่วยกระตุน้ให้
นักเรียนมีความมุ่งมั่นและเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเองมากขึน้ ทั้งนีต้ัวแปรข้อมูลย้อนกลับที่
ศึกษาในการวิจัยนี ้ ผู ้วิจัยพัฒนาเครื่องมือวัดโดยใช้แนวคิดของ Hattie John and Timperley 

Helen (2007) ที่ไดแ้บ่งการใหข้อ้มูลยอ้นกลับเช่น ระดับงาน (Task-level feedback) คือ การให้
ข้อมูลที่ เก่ียวกับความถูกต้องหรือความสมบูรณ์ของงานที่นักเรียนท า  ระดับกระบวนการ 
(Process-level feedback) คือ การใหข้อ้มลูที่เฉพาะเจาะจงเก่ียวกบักระบวนการเบือ้งหลงัในการ
ท าภาระงาน หรือการเชื่อมโยงและขยายงานออกไป เช่น วิธีคิด กลยทุธ ์หรือขัน้ตอนในการท างาน 
และระดับก ากับตนเอง (Self-regulation-level feedback) เป็นการให้ข้อมูลที่ช่วยให้ผู ้เรียน
สามารถประเมิน ควบคุม และสะทอ้นการเรียนรูข้องตนเองได ้จึงท าใหเ้ห็นว่าขอ้มลูยอ้นกลบัของ
ครูที่ศึกษา จะเนน้กระบวนการท างาน และสง่เสรมิกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรูข้องนกัเรียน 
ผลการวิจัยนี ้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Muthukrishnan et al. (2024) พบว่า การให้ข้อมูล
ย้ อ น ก ลั บ ที่ เน้ น ก ร ะ บ วน ก า ร  (process-focused feedback) แ ล ะ ก า รก า กั บ ต น เอ ง  
(self-regulation feedback) มีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโต ดงันัน้การ
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครูมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนวยั
เด็กตอนปลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อครูให้ข้อมูลย้อนกลับที่มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู ้การ
พยายาม และการสะท้อนคิดของผู้เรียน จะช่วยให้เด็กเกิดความเชื่อว่าความสามารถสามารถ
พัฒนาไดด้ว้ยตนเอง ซึ่งไม่เพียงส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรูใ้นปัจจุบนั แต่ยังช่วยวางรากฐาน
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ทางจิตสังคมให้เด็กมีความมั่นใจในศักยภาพของตนเอง มีแรงจูงใจภายใน และพัฒนาความ
ขยนัหมั่นเพียรที่น าไปสู่ความส าเร็จในระยะยาว สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Erikson (1968) ที่เนน้
ว่าช่วงวัยเด็กตอนปลายเป็นช่วงส าคัญของการสรา้งอัตลกัษณ์แห่งความสามารถ ( Industry) ซึ่ง
ความส าเร็จในการเรียนรูแ้ละการไดร้บัการยอมรบัจากครูจะช่วยใหเ้ด็กพฒันาความภาคภูมิใจใน
ตนเองและมีทศันคติเชิงบวกต่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

ความเพียร ไม่เป็นตวัแปรพยากรณท์ี่ส  าคญัในโมเดลการถดถอยนี ้ซึ่งไม่สอดคลอ้ง
กบังานวิจยัที่มีการศึกษาก่อนหนา้ดงัเช่นงานวิจยัของ Park et al. (2020) ที่พบว่าความเพียรและ
กรอบความคิดแบบเติบโตมีความสมัพันธ์ซึ่งกันและกัน อีกทัง้ความเพียรยังเป็นตัวท านายกรอบ
ความคิดแบบเติบโต และงานวิจยัของกนิศพ์ิชญา อฐัมาธิตภกัดี (2567) ไดศ้ึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อ
กรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียน: การวิเคราะหอ์ภิมานโมเดลสมการโครงสรา้ง ผลการวิจัย
พบว่า ความเพียรส่งอิทธิพลทางตรงต่อกรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียน  อย่างไรก็ตามอาจ
อธิบายไดจ้ากลักษณะของ “ความเพียร” ตามแนวคิดของ  Duckworth et al. (2007) ที่กล่าวว่า 
ความเพียร ประกอบดว้ยสององคป์ระกอบหลกั คือ ความมุ่งมั่นในเป้าหมายระยะยาว และความ
พากเพียรพยายามต่ออปุสรรค ซึ่งเป็นคณุลกัษณะเชิงบุคลิกภาพที่ตอ้งอาศยัการฝึกฝน การก ากบั
ตนเอง และแรงจูงใจภายในที่มั่นคง อย่างไรก็ตามเด็กวัยประถมตอนปลายยังอยู่ในช่วงของ  
พัฒนาการทางจิตสงัคม “ความขยันหมั่นเพียร (Industry) กับความมีปมดอ้ย (Inferiority)” ตาม
แนวคิดของ Erikson (1968) ซึ่งเป็นวัยที่ เพิ่งเริ่มพัฒนาความรูส้ึกว่าตนมีความสามารถ และ
แรงจูงใจในการท าสิ่งใหส้  าเร็จ แต่ยงัตอ้งอาศยัการยอมรบัและแรงเสรมิจากครูหรือผูป้กครองเพื่อ
คงความพยายามไวไ้ด ้แต่ยงัไม่มีในเรื่องของการตัง้เป้าหมายระยะยาว การมุ่งมั่นสู่เปา้หมายระยะ
ยาว สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์เพิ่มเติมที่ผู ้วิจัยได้น าเฉพาะตัวแปรความเพียร โดยน า
องค์ประกอบทั้ง 2 ด้านมาวิเคราะห์การถดถอย พบว่า ความเพียรทั้ง 2 องค์ประกอบร่วมกัน
ท านายกรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนวยัเด็กตอนปลายในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง จงัหวดั
นนทบุรีไดร้อ้ยละ 18.9  และเมื่อพิจารณารายดา้นของตัวแปร พบว่า เฉพาะองคป์ระกอบความ
เพียรพยายามเป็นตวัแปรพยากรณท์ี่ส  าคญั อีกทัง้ในดา้นพฒันาการทางสติปัญญาตามทฤษฎีของ 
Piaget (1972) เด็กวัยนี ้อยู่ในระยะปฏิบัติการเชิงรูปธรรม (Concrete Operational Stage) ซึ่ง
สามารถคิดเชิงเหตผุลได ้แต่ยงัตอ้งอาศยัประสบการณจ์รงิและสิ่งที่เป็นรูปธรรมในการเรียนรู ้เด็ก
จึงอาจเขา้ใจความพยายามในระดบัพฤติกรรม เช่น การตัง้ใจท างานใหเ้สรจ็ หรือการไม่ยอมแพต่้อ
อุปสรรคระยะสั้น มากกว่าการมองว่าความเพียรจะน าไปสู่การพัฒนาความสามารถของตนใน
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ระยะยาว ดังนั้นความเพียรในเด็กวัยนีอ้าจยังไม่ไดพ้ัฒนาเป็นคุณลักษณะภายในที่มั่นคงเพียง
พอที่จะส่งผลโดยตรงต่อกรอบความคิดแบบเติบโต แต่ยงัขึน้อยู่กบัการไดร้บัแรงเสริมและการชีน้  า
จากสิ่งแวดลอ้มภายนอก นอกจากนีห้ากพิจารณาตามพฒันาการทางจริยธรรมของเด็กวยัประถม
ตอนปลายตามแนวคิดของ Kohlberg (1969) เด็กมักอยู่ ในระดับจริยธรรมเชิงกฎเกณฑ ์
(Conventional Level) ซึ่งให้ความส าคัญกับการท าตามหน้าที่  ความคาดหวังของครูและ
ผูป้กครอง รวมถึงการเป็นเด็กดีตามบรรทดัฐานสงัคม ความพยายามของเด็กจึงมกัเป็นพฤติกรรม
ที่เกิดจากความรบัผิดชอบและความตอ้งการไดร้บัการยอมรบัมากกว่าการมีความมุ่งมั่นภายใน
เพื่อบรรลุเป้าหมายระยะยาว ดังนั้นเด็กวัยนีย้ังท าหน้าที่ เป็นพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากกว่า
คณุลกัษณะภายในที่มั่นคง แมว้่าตวัแปรความเพียรไม่สามารถท านายกรอบความคิดแบบเติบโต
ของนกัเรียนวยัเด็กตอนปลายได ้แต่ยังสะทอ้นใหเ้ห็นว่าความเพียรอาจจะมีผลทางออ้มในบริบท
อ่ืนๆ  

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยมาใช้ในคร้ังต่อไป 

1) การเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองเป็นตัวแปรที่
ส  าคญัที่สดุ ดงันัน้ ผูป้กครองควรตระหนกัถึงบทบาทของตนในฐานะตน้แบบทางความคิดที่ส  าคญั
ต่อการหล่อหลอมกรอบความคิดแบบเติบโตของบุตรหลาน โดยแสดงออกถึงพฤติกรรม  ทัศนคติ 
และค่านิยมที่เชื่อว่าความสามารถสามารถพฒันาได ้ อีกทัง้จดัสภาพแวดลอ้มภายในครอบครวัให้
ส่งเสริมการเรียนรู ้เช่น การเปิดโอกาสให้เด็กได้ตัดสินใจ ลองผิดลองถูก และสะท้อนคิดจาก
ประสบการณจ์รงิ เพื่อใหเ้ด็กเรียนรูก้ารพฒันาและมีทศันคติเชิงบวกต่อการเติบโตของตนเอง 

2)  โรงเรียนควรจดักิจกรรมหรืออบรมเชิงปฏิบติัการส าหรบัผูป้กครอง เพื่อเสริมสรา้ง
ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดกรอบความคิดแบบเติบโต และวิธีการเป็นแบบอย่างที่ ดีใน
ชีวิตประจ าวนั 

3) สถานศึกษาควรจัดอบรมและพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ เพื่อเสริมทักษะการให้
ขอ้มลูยอ้นกลบัที่ถกูตอ้งและเหมาะสมกบัพฒันาการของผูเ้รียน ทัง้ในดา้นการใหข้อ้มลูกระตุน้การ
เรียนรู ้(feed up) การให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) และการให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรูต่้อยอด 
(feed forward) รวมถึงการประยกุตใ์ชใ้นระดบังาน ระดบักระบวนการ และระดบัก ากบัตนเอง การ
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พัฒนาศักยภาพครูในดา้นนีจ้ะช่วยใหน้ักเรียนเรียนรูจ้ากขอ้ผิดพลาด เห็นโอกาสในการพัฒนา 
และเชื่อว่าความสามารถสามารถเติบโตไดจ้ากความพยายามและการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

4) ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการคิดและการสะทอ้นตนเอง เช่น การท า
โครงงาน การอภิปราย หรือกิจกรรมสะทอ้นคิด พรอ้มใชถ้อ้ยค าที่เป็นแรงเสริมทางบวก เช่น “หนู
พยายามดีมาก” หรือ “ลองอีกวิธีหนึ่งดไูหม” เพื่อสง่เสรมิความเพียรและหลอ่หลอมกรอบความคิด
แบบเติบโตในผูเ้รียน 

5) การวิจัยครั้งนี ้ด  าเนินการภายในบริบทของโรงเรียนเอกชนเพียงประเภทเดียว 
ดังนั้นการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ควรพิจารณาให้สอดคล้องกับลักษณะ  และบริบทของ
สถานศกึษาเอกชนเป็นส าคญั 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยมาในคร้ังต่อไป 

1) ควรขยายการศึกษาไปยังกลุ่มวยัรุ่น ซึ่งเป็นช่วงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงส าคัญทัง้
ดา้นรา่งกาย สติปัญญา อารมณ ์และสงัคม ตามทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา วยัรุน่จะเขา้สูข่ัน้
ปฏิบัติการอย่างเป็นนามธรรม (Formal Operational Stage) ที่ สามารถคิดเชิงนามธรรม 
ตั้งสมมติฐาน และก ากับตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังอยู่ในช่วงพัฒนาการของอัต
ลกัษณต์นเอง ท าใหม้ีความไวต่อการประเมินจากผูอ่ื้นและใหค้วามหมายต่อความส าเรจ็หรือความ
ลม้เหลวอย่างซับซอ้นยิ่งขึน้ ปัจจัยเหล่านีส้่งผลต่อการตีความขอ้มูลยอ้นกลับ ความเพียร และ
กระบวนการสรา้งกรอบความคิดแบบเติบโตอย่างมีนยัส าคญั  

2) ศึกษาโดยใช้การวิจัยเชิงทดลองหรือวิจัยและพัฒนาโปรแกรมที่ส่งเสริมกรอบ
ความคิดแบบเติบโตโดยน าตัวแปรตน้ โดยใชต้ัวแปรการใหข้อ้มูลยอ้นกลับของครู และการเป็น
ตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครองเป็นฐานคิดในการออกแบบโปรแกรม 
หรือใชใ้นการทดลอง และเปรียบเทียบผล 

3) ขยายการวิจัยไปยังบริบทของโรงเรียนรฐับาล เนื่องจากโรงเรียนรฐัและโรงเรียน
เอกชนมีความหลากหลายทัง้ดา้นโครงสรา้งการบรหิารจดัการ ขนาดหอ้งเรียน ความหนาแน่นของ
นักเรียน แนวทางการจัดการเรียนการสอน ทรพัยากรทางการศึกษา รวมถึงรูปแบบปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครู ผูป้กครอง และนักเรียนที่อาจแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคัญ บริบทเหล่านีอ้าจส่งผลต่อ
ระดับความเพียรของผูเ้รียน รูปแบบการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัของครู และพฤติกรรมการเป็นตน้แบบ
ของผูป้กครองอย่างแตกต่างกัน การศึกษากับโรงเรียนรฐัจึงจะช่วยใหเ้ขา้ใจปัจจัยที่เก่ียวขอ้งกับ
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การพฒันากรอบความคิดแบบเติบโตไดอ้ย่างครอบคลมุยิ่งขึน้ และสามารถน าไปใชป้ระโยชนท์าง
การศกึษาไดใ้นวงกวา้งมากขึน้ 
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ตาราง 23 ค่าความตรงเชิงเนือ้หา ค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนราย
ขอ้กบัคะแนนรวมที่ปรบัแกแ้ลว้ (Corrected Item-Total Correlation) และค่าความเชื่อมั่นโดยการ
หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัคของแบบวัดความคิดของฉัน (ตัวแปรกรอบความคิดแบบ
เติบโต) 

ขอ้ความ 

IOC Corrected 

Item-Total 

Correlation 

1. ฉนัเชื่อว่าถา้ฉนัตัง้ใจท าแบบฝึกหดับ่อยๆ จะท าใหฉ้ันผลการเรียนดี

ขึน้ 

0.6 .412 

2. เชื่อว่าถา้ฉนัไดท้บทวนบทเรียนซ า้ๆ ฉนัจะจดจ าบทเรียนนัน้ไดม้าก

ขึน้ 

0.6 .549 

3. ถึงแมฉ้นัจะยงัไม่ถนดับางเรื่อง แต่ฉันเชื่อว่าการฝึกฝนจะท าใหฉ้นั

เก่งขึน้ได ้

1 .424 

4. ฉนัเชื่อว่าผลการเรียนของฉนัดีขึน้ไดจ้ากประสบการณท์ี่ไดค้ะแนน

นอ้ย 

1 .293 

5. ฉนัเชื่อว่าทกุครัง้ที่ไดล้องผิดลองถูกในสิ่งที่ฉนัไม่ถนดั จะท าใหฉ้นั

พฒันาขึน้ได ้

1 .517 

6. ฉนัเชื่อว่าหากคนเราไม่มีความสามารถในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ต่อให้

ฝึกฝนอย่างไรก็ท าไม่ได ้

1 .266 

7. ฉนัเชื่อว่าการเตรียมตวัก่อนเริ่มเรียนในบทเรียนใหม่ๆ จะท าใหฉ้นั

เขา้ใจในบทเรียนนัน้ไดดี้มากขึน้ 

1 .282 

8. ฉนัเชื่อว่าการวางแผนก่อนเรียนเป็นสิ่งที่ไม่จ  าเป็น เพราะไม่ไดช้่วย

ใหฉ้นัเรียนดีได ้

1 .353 

9. ฉนัเชื่อว่าการขอค าแนะน าจากครู จะช่วยใหฉ้ันพฒันาในสิ่งที่ไม่

ถนดัได ้

1 .244 
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ต่อตาราง 23 (ต่อ) 

ขอ้ความ 

IOC Corrected 

Item-Total 

Correlation 

10. ฉนัเชื่อว่าคนอ่ืนๆจะปรบัปรุงนิสยัที่ไม่ดีไดห้ากพยายาม 0.6 .412 

11. ฉนัเชื่อว่าประสบการณท์ี่เกิดขึน้จากการลองผิดลองถูกเวลา

น าเสนอหนา้ชัน้ จะช่วยใหฉ้ันมั่นใจมากขึน้ในพดูหนา้ชัน้เรียนในครัง้

ต่อไป  

1 .525 

12. ฉนัเชื่อว่าการมีประสบการณก์ารท างานกลุม่ในหลายๆ ท าใหฉ้ัน

กลา้เป็นผูน้  ามากขึน้  

1 .676 

13. ฉนัเชื่อว่าการมีประสบการณก์ารอยู่รว่มกบัผูอ่ื้นมากขึน้ จะท าให้

ฉนัปรบัปรุงนิสยัใหดี้ขึน้ได ้ 

1 .278 

14. ฉนัเชื่อว่าการเตรียมตวัซอ้มพดูหนา้ชัน้ลว่งหนา้ จะท าใหฉ้นักลา้

พดูและมั่นใจขึน้  

1 .589 

15. ฉนัเชื่อว่าสิ่งที่คนเราท าผิดพลาดไป หากวางแผนแกไ้ขก็จะท าให้

ไม่ผิดพลาดอีก  

0.6 .434 

16. ฉนัเชื่อว่านิสยัไม่ดีของฉัน จะสามารถเปลี่ยนใหดี้ขึน้ไดห้ากมีการ

วางแผนปรบัปรุง  

1 .290 

17. ฉนัเชื่อว่าการวางแผนไม่ไดช้่วยใหเ้ปลี่ยนจากคนขีอ้ายเป็นคน

กลา้ขึน้  

1 .287 

18. ฉนัเชื่อว่าการขอค าแนะน าจากครู จะท าใหฉ้นัมีความมั่นใจใน

การพดูหนา้ชัน้เรียนมากขึน้ 

1 .366 

19. ฉนัเชื่อว่าหากขอความช่วยเหลือ ในการปรบัปรุงนิสยัที่ไม่ดีของ

ฉนั จะท าใหฉ้นัเปลี่ยนแปลงนิสยันัน้ได ้

1 .305 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ขอ้ความ 

IOC Corrected 

Item-Total 

Correlation 

20. ฉนัเชื่อว่าคนที่มีนิสยัที่ไม่ดี หากขอค าแนะน าจากเพื่อน ก็ไม่

สามารถเปลี่ยนแปลงนิสยัที่ไม่ดีนัน้ได ้

1 .322 

ค่าความเชื่อมั่นกรอบความคิดแบบเติบโต  .808 

 

หมายเหต ุขอ้ที่มีค่า IOC เท่ากบั 0.6 ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการปรบัตามความเห็นของผูท้รงคณุวฒุิแลว้ 
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ตาราง 24 ค่าความตรงเชิงเนือ้หา ค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนราย
ขอ้กบัคะแนนรวมที่ปรบัแกแ้ลว้ (Corrected Item-Total Correlation) และค่าความเชื่อมั่นโดยการ
หาค่าสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบคัของแบบวดัการคิดและลงมือท าของฉนั (ตวัแปรความเพียร) 

ขอ้ความ 

IOC Corrected 

Item-Total 

Correlation 

1. เมื่อเริ่มท าสิ่งที่ฉนัชอบ ฉันอยากท าสิ่งนัน้อย่างต่อเนื่อง  1 .266 

2. ฉนัมีความฝันหรือเปา้หมายบางอย่างที่อยากท าใหส้  าเรจ็  1 .481 

3. แมส้ิ่งที่ฉนัชอบท าจะใชเ้วลานาน แต่ฉนัก็ยงัอยากท าต่อ  1 .536 

4. ฉนัหาทางเรียนรูห้รือฝึกฝนสิ่งที่ฉนัชอบใหเ้ก่งขึน้  1 .506 

5. เมื่อฉนัเริ่มตน้ท าสิ่งที่สนใจฉนัจะท าจนเสรจ็ 1 .385 

6. เวลาฉนัท าอะไร ฉนัมกัเลิกท ากลางคนั  1 .507 

7. ถา้สิ่งที่ท าใชเ้วลานาน ฉนัจะไม่อยากท าสิ่งนัน้ต่อ  1 .265 

8. ฉนัเปลี่ยนความสนใจไปเรื่อยๆ ไม่มีเป้าหมายที่ชดัเจน  1 .290 

ค่าความเชื่อมั่นความหลงใหล  .683 

9. แมเ้ปา้หมายที่ฉนัตัง้ไวจ้ะเป็นเรื่องที่ยากแต่ฉนัจะไม่หยดุพยายาม

ง่ายๆ  

1 .476 

10. หากตัง้ใจว่าจะท าสิ่งใด แมว้่าฉนัท าผิดพลาด ฉนัก็จะพยายาม

แกไ้ขและเริ่มใหม่  

1 .508 

11. หากฉนัตัง้ใจจะท าสิ่งใด แมว้่าสิ่งนัน้จะยาก ฉนัก็จะไม่ยอมแพ้

ง่ายๆ  

1 .621 

12. ถา้ท าอะไรไม่ส  าเรจ็ ฉนัจะลองใหม่จนกว่าจะดีขึน้  1 .581 

13. เวลาเหนื่อยหรือทอ้ ฉันจะพกัแลว้กลบัมาท าต่อใหเ้ปา้หมาย

ส าเรจ็ 

1 .336 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

ขอ้ความ 

IOC Corrected 

Item-Total 

Correlation 

14. หากเปา้หมายท่ีฉนัตัง้ไวม้ีปัญหาหรืออปุสรรคเกิดขึน้ ฉนัจะ

พยายามสู ้

1 .483 

15. ฉนัอดทนเพื่อใหถ้ึงเป้าหมายแมฉ้นัจะเจอในเรื่องที่ไม่ดี  1 .411 

16. ถา้ฉันท างานผิดพลาด ฉันจะไม่อยากแกไ้ขและท างานนัน้ต่อ  1 .479 

17. เมื่อเจออปุสรรคระหว่างท าบางสิ่งบางอย่าง ฉันจะเลิกท าสิ่งนัน้  1 .332 

ค่าความเชื่อมั่นความเพียรพยายาม  .780 

 

หมายเหต ุขอ้ที่มีค่า IOC เท่ากบั 0.6 ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการปรบัตามความเห็นของผูท้รงคณุวฒุิแลว้ 
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ตาราง 25 ค่าความตรงเชิงเนือ้หา ค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสหสมัพันธ์ระหว่างคะแนนราย
ขอ้กบัคะแนนรวมที่ปรบัแกแ้ลว้ (Corrected Item-Total Correlation) และค่าความเชื่อมั่นโดยการ
หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัคของแบบวัดการคิดและลงมือท าของฉัน (ตัวแปรการให้
ขอ้มลูยอ้นกลบัของครู) 

ขอ้ความ 

IOC Corrected 

Item-Total 

Correlation 

 1. เวลาครูสั่งงาน ครูบอกสิ่งที่ครูคาดหวงัในงานนี ้ 1 .240 

2. ครูมกัเริ่มตน้การสอนดว้ยการบอกว่า วนันีเ้ราเรียนรูอ้ะไรบา้ง 1 .549 

3. ครูอธิบายและยกตวัอย่างงานที่ดีจะมีลกัษณะอย่างไร  1 .569 

4. ครูจะบอกเกณฑก์ารใหค้ะแนนในแต่ละชิน้งานที่ครูมอบหมาย   .564 

5. เมื่อครูท ากิจกรรมกลุม่ คณุครูจะบอกฉนัเก่ียวกบัจดุมุ่งหมาย   .549 

ค่าความเชื่อมั่นการใหข้อ้มลูกระตุน้การเรียนรูใ้นระดบังาน  .756 

6. เวลาสง่งาน ครูบอกฉนัว่างานของฉนัมีตรงไหนที่ถกูตอ้งบา้ง  1 .465 

7. ครูอธิบายถึงขอ้ผิดพลาดในงานของฉนั เพื่อใหฉ้นัน าไปแกไ้ข  1 .420 

8. ครูตรวจงานของฉนัแลว้วงใหฉ้นัดวู่าส่วนไหนผิดหรือควรแก ้ 1 .482 

9. ครูบอกฉนัว่างานของฉนัควรเพิ่มหรือปรบัปรุงในสว่นไหนเพื่อให้

งานดีขึน้ 

0.6 .560 

ค่าความเชื่อมั่นการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัในระดบังาน  .656 

10. ฉนัไดร้บัค าแนะน าจากครูว่า ครัง้หนา้ฉนัควรท าอะไรเพิ่ม เพื่อให้

งานดีขึน้กว่าเดิม  

1 .612 

11. ครูเคยบอกฉนัว่า ถา้จะท าใหง้านของฉนัดีขึน้ ควรปรบัตรงไหนใน

ครัง้ต่อไป  

1 .713 

12. ครูใหแ้นวทางที่ดีแก่ฉนัในการสรา้งสรรคง์านไดดี้กว่าเดิม 1 .688 

ค่าความเชื่อมั่นการใหข้อ้มลูเพื่อการเรียนรูต่้อยอดในระดบังาน  .787 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

ขอ้ความ 

IOC Corrected 

Item-Total 

Correlation 

13. ครูใหว้ิธีง่ายๆ ที่ช่วยใหฉ้ันเขา้ใจโจทยม์ากขึน้ก่อนเริ่มลงมือท า  1 .246 

14.  ก่อนเริ่มงาน ครูช่วยแนะน าทกัษะหรือวิธีที่ท าใหฉ้นัท างานง่าย

ขึน้  

1 .437 

15. ครูช่วยบอกขัน้ตอนการท างานใหฉ้นัเขา้ใจ ก่อนลงมือท าจรงิ  1 .358 

ค่าความเชื่อมั่นการใหข้อ้มลูกระตุน้การเรียนรูใ้นระดบักระบวนการ  .632 

16. ครูชมฉนัว่า ฉันวางแผนหรือจดัล าดบัความคิดในการท างานไดดี้  1 .580 

17. ครูช่วยฉนัดวู่า วิธีที่ฉนัใชท้ างานนัน้เหมาะสมหรือควรเปลี่ยน  1 .628 

18. ครูบอกฉนัว่างานที่มอบหมายจ าเป็นตอ้งใชค้วามรูใ้นเรื่องใดบา้ง

ในการท างาน  

1 .456 

19. ครูช่วยดวู่าวิธีคิดของฉนัเหมาะสมหรือไม่ 1 .549 

ค่าความเชื่อมั่นการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัในระดบักระบวนการ  .783 

20. ครูบอกฉันว่า ถ้าใช้วิธีคิดแบบอ่ืน งานครั้งหน้าจะออกมาดีกว่าเดิม  1 .501 

21. ฉันได้รับคำแนะนำจากครูว่า ถ้าฉันลองเปลี่ยนวิธีคิด งานจะดีข้ึน  1 .621 

22. ครูช่วยฉันหาวิธีใหม่ในการเตรียมตัวทำงานครั้งต่อไป  1 .662 

23. ครูแนะนำฉันว่าควรศึกษาความรู้ที่เก่ียวกับงานในเรื่องใดให้มากข้ึน

สำหรับการทำงานในครั้งต่อไป  
1 .574 

ค่าความเชื่อมั่นการใหข้อ้มลูเพื่อการเรียนรูต่้อยอดในระดบั

กระบวนการ 

 .681 

24. ครูใหฉ้นัตัง้เปา้หมายของตวัเองก่อนเริ่มท างาน  1 .591 

25. ครูช่วยใหฉ้ันคิดว่า ควรท าอะไรก่อน-หลงัเวลาเริ่มท างาน  1 .667 

26. ครูกระตุน้ใหฉ้นัคิดว่าถา้อยากไดค้ะแนนเต็มงานควรเป็นอย่างไร  1 .442 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

ขอ้ความ 

IOC Corrected 

Item-Total 

Correlation 

27. ครูใหฉ้นัก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนผลงานก่อนลงมือจ าจรงิ 1 .533 

28. ครูใหฉ้นัลองตัง้เปา้หมายว่า วนันีจ้ะท างานไดถ้ึงไหน 1 .527 

ค่าความเชื่อมั่นการใหข้อ้มลูกระตุน้การเรียนรูใ้นระดบัก ากบัตนเอง  .771 

29. ครูใหฉ้นัคิดว่างานที่ฉนัท าถกูตอ้งหรือไม่  1 .453 

30. ครูใหฉ้นัคิดว่างานที่ฉนัท าอยู่ตรงตามแผนที่ฉนัวางไวห้รือไม่  1 .559 

31. ครูใหฉ้นัคิดว่างานที่ฉนัท าใกลถ้ึงเปา้หมายที่ตัง้ไวห้รือไม่  1 .476 

32. ครูใหฉ้นัคิดว่างานที่ฉนัท าควรไดค้ะแนนตามเกณฑท์ี่เท่าไหร ่ 1 .450 

ค่าความเชื่อมั่นการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัในระดบัก ากบัตนเอง  .788 

33. ครูใหฉ้นัติดตามความกา้วหนา้ของตวัเอง เช่น ดวู่าท าดีขึน้หรือยงั 1 .574 

34. ครูใหฉ้นัตัง้เปา้หมายระยะยาว เช่น อยากเก่งเรื่องไหน และท า

ยงัไงใหไ้ปถึง  

1 .293 

35. ครูแนะน าใหฉ้ันจดบนัทึกสิ่งที่ท าพลาดไว ้เพื่อจะไดแ้กไ้ขในครัง้

หนา้  

1 .565 

36. ครูกระตุน้ใหฉ้นัคิดว่า ฉันควรพฒันาตนเองในดา้นไหนเพื่อ

ท างานในครัง้ต่อไปไดดี้ขึน้ 

1 .403 

ค่าความเชื่อมั่นการใหข้อ้มลูเพื่อการเรียนรูต่้อยอดในระดบัก ากบั

ตนเอง 

 .856 

หมายเหต ุขอ้ที่มีค่า IOC เท่ากบั 0.6 ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการปรบัตามความเห็นของผูท้รงคณุวฒุิแลว้ 
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ตาราง 26 ค่าความตรงเชิงเนือ้หา ค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนราย
ขอ้กบัคะแนนรวมที่ปรบัแกแ้ลว้ (Corrected Item-Total Correlation) และค่าความเชื่อมั่นโดยการ
หาค่าสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบคัของแบบวดัครอบครวัของฉัน (ตวัแปรการเป็นตน้แบบดา้น
การมีกรอบความคิดแบบเติบโตของผูป้กครอง) 

ขอ้ความ 

IOC Corrected 

Item-Total 

Correlation 

1. ผูป้กครองของฉนัเชื่อว่าถา้ฉนัฝึกท าแบบฝึกหดับ่อยๆ ฉนัจะเก่งขึน้

ได ้ 

0.6 .418 

2. ผูป้กครองของฉนัเป็นแบบอย่างของผูท้ี่มีความพยายามพฒันา

ตนเองใหเ้ก่งขึน้  

1 .412 

3. ฉนัเห็นผูป้กครองของฉนัจะพยายามท าสิ่งที่ไม่ถนดัใหดี้ขึน้ แมส้ิ่ง

นัน้จะยากก็ตาม   

1 .383 

4. ผูป้กครองของฉนัใหฉ้นัฝึกฝนสิ่งที่ยงัไม่ถนดั เพราะเชื่อว่าสกัวนัฉัน

จะตอ้งท าได ้

1 .480 

5. ผูป้กครองของฉนัไม่พยายามท าในสิ่งที่ไม่ถนดั เพราะไม่เชื่อว่าจะ

ช านาญขึน้  

0.6 .280 

6. ผูป้กครองของฉนัเป็นแบบอย่างของคนที่เชื่อว่าการเรียนรูจ้าก

ประสบการณท์ี่ผิดพลาด จะท าใหฉ้นัมีความสามารถท าเรื่องนัน้ๆได้

ดีกว่าเดิม  

1 .413 

7. ผูป้กครองของฉนัเชื่อว่าการที่ฉนัไดล้องผิดลองถกูในสิ่งที่ไม่ถนดั 

จะท าใหฉ้นัพฒันาขึน้ได ้ 

1 .589 

8. ผูป้กครองของฉนัหากท าสิ่งใดลม้เหลวหรือไม่ส  าเรจ็ ผูป้กครองจะ

พยายามเรียนรูจ้ากสิ่งนัน้และปรบัปรุงใหส้  าเรจ็  

1 .424 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

ขอ้ความ 

IOC Corrected 

Item-Total 

Correlation 

9. ผูป้กครองของฉนัเชื่อว่าถา้ฉนัมีการวางแผนการเรียนที่ดี จะท าให้

ฉนัมีผลการเรียนที่ดีขึน้  

1 .413 

10. ผูป้กครองของฉนัเป็นแบบอย่างของคนที่วางแผนในการท างาน 

จึงท าใหง้านนัน้ออกมาดีเสมอ  

1 .473 

11. เมื่อฉนัท าในสิ่งที่ยาก ผูป้กครองของฉนัมกัชวนฉนัวางแผนทีละ

ขัน้ตอน เพราะเชื่อว่าฉนัจะสามารถสิ่งนัน้ไดดี้ขึน้  

1 .487 

12. ผูป้กครองของฉนัมีความเชื่อว่าการวางแผนไม่สามารถท าให้

คนเราพฒันาในสิ่งที่ไม่ถนดัได ้

1 .423 

13. ผูป้กครองของฉนัเป็นแบบอย่างของคนที่มีความเชื่อว่าถา้อยาก

เก่งในเรื่องใด ตอ้งกลา้ถามหรือขอความช่วยเหลือจากคนที่เก่งเรื่อง

นัน้ 

1 .573 

14. ผูป้กครองของฉนับอกฉันเสมอว่าหากไม่เขา้ใจในบทเรียนใหถ้าม

ครู เพราะท่านเชื่อว่าจะท าใหฉ้นัเขา้ใจไดม้ากขึน้  

1 .498 

15. ผูป้กครองของฉนัมกัต าหนิฉนัเวลาที่ฉนัไปขอความช่วยเหลือจาก

คนอ่ืน เพราะเชื่อว่าไม่สามารถท าใหฉ้นัพฒันาขึน้ได ้ 

1 .326 

16. ผูป้กครองของฉนัเชื่อว่าความกลา้แสดงออกสามารถฝึกฝนใหดี้

ขึน้ได ้ 

1 .702 

17. ผูป้กครองของฉนัเป็นแบบอย่างที่ท าใหฉ้นัเชื่อว่า ถา้ฉันพยายาม

ออกมาท ากิจกรรมหนา้ชัน้ ฉันจะกลา้แสดงออกมากขึน้ 

1 .616 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

ขอ้ความ 

IOC Corrected 

Item-Total 

Correlation 

18. ผูป้กครองของฉนัฝึกซอ้มในกิจกรรมบางอย่าง เพื่อใหต้นเอง

มั่นใจยิ่งขึน้  

1 .282 

19. ผูป้กครองของฉนัมีความเชื่อว่าหากคนไหนมีนิสยัที่ไม่ดี แมเ้ขาจะ

พยายามก็ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงใหดี้ขึน้ได ้  

1 .345 

20. ผูป้กครองของฉนัเชื่อว่าหากฉนัมีการวางแผนที่จะปรบัปรุงนิสยั

ของตนเอง ฉนัก็จะมีนิสยัที่ดีขึน้ได ้ 

1 .366 

21. ผูป้กครองของฉนัเชื่อว่าการเตรียมตวัก่อนน าเสนอหนา้ชัน้เรียน 

จะท าใหฉ้นัมีความมั่นใจมากขึน้  

1 .603 

22. ฉนัเห็นผูป้กครองเป็นแบบอย่างที่ดีเพื่อปรบัปรุงพฤติกรรมของ

ตนเองใหดี้ขึน้ เช่น พฤติกรรมการออกก าลงักาย พฤติกรรมการลด

น า้หนกั พฤติกรรมการรบัประทานอาหาร    

1 .334 

23. ผูป้กครองของฉนัเชื่อว่าประสบการณใ์นการอยู่รว่มกบัผูอ่ื้นจะท า

ใหฉ้นัมีนิสยัที่ดีขึน้  

1 .239 

24. ผูป้กครองของฉนัเชื่อว่าหากฉนัขอค าแนะน าจากครู จะช่วยใหฉ้นั

สามารถมั่นใจในการพดูหนา้ชัน้เรียนไดดี้ขึน้ 

1 .224 

25. ผูป้กครองของฉนัว่าการขอค าแนะน าในการปรบัปรุงนิสยัที่ไม่ดี 

ไม่สามารถท าใหเ้รามีนิสยัที่ดีขึน้ได ้

1 .235 

ค่าความเชื่อมั่นการเป็นตน้แบบดา้นการมีกรอบความคิดแบบเติบโต

ของผูป้กครอง 

 .856 

หมายเหต ุขอ้ที่มีค่า IOC เท่ากบั 0.6 ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการปรบัตามความเห็นของผูท้รงคณุวฒุิแลว้
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