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การวิจัยครัง้นีม้ีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาพฤติกรรมนันทนาการ ระดับความสุขในการ

ท างาน และความสัมพันธ์ของพฤติกรรมนันทนาการกับระดับความสุข ของพนักงานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่ เป็นงานวิจัยเชิงส ารวจ โดยมีกลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยครั ้งนี ้ได้แก่ พนักงานในองค์กรการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  ที่ปฏิบัติงานใน
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และแบบวัดความสุขในการท างาน  ของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงาน
ในส านักงานใหญ่ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติ Chi-
Square และ Spearman Rank Correlation Coefficient ผลการวิจัยพบว่า พนักงานการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่ โดยรวมมีพฤติกรรมนันทนาการน้อยครั ้ง 
มีความสุขในการท างานอยู่ในระดับค่อนขา้งมาก และพฤติกรรมนันทนาการมีความสัมพันธ์กับ
ระดับความสุขในการท างานของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานใหญ่ในหลายมิติ 
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The objectives of this research were to study the recreation behaviors, the 

Level of happiness at work, and the relationship between EGAT head office employees’ 
recreation behaviors and their level of happiness.  The participants were 359 employees 
working at EGAT head office. Questionnaires were used as a tool. Average, 
standardized deviation, Chi – square, and Spearman Rank Correlation Coefficient were 
used as statistical instruments. The result revealed that EGAT head office employees 
have low frequency of recreation behaviors, high level of happiness at work, and the 
multi-dimensional relationship between their recreation behaviors and the level of 
happiness. The result indicates that EGAT should conduct studies and develop 
appropriate recreation activities to increase the employee's level of happiness at work.  
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บทท่ี 1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
พนักงานในองคก์รเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในทุกองค์กร ดว้ยการใช้

แรงสมอง ความคิดสร้างสรรค์ วางแผน ติดต่อสื่อสาร และด าเนินการงานต่างๆให้ส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายขององค์การ เมื่อองคก์ารมีทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ ใหค้วามร่วมมือ ท างานอย่าง
เต็มประสิทธิภาพ องคก์ารย่อมจะประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย (พิไลวรรณ อินทรักษา, 2550) 
ดังนั้น เมื่อคนเป็นสิ่งที่มีความส าคัญมากจนเรียกได้ว่าเป็นหัวใจหลักขององค์การ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใ์หม้ีคุณภาพ ทันสมัยอยู่เสมอจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญเช่นกัน หากตอ้งการใหอ้งคก์าร
ขับเคลื่อนไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงในหลายองค์การได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี ้และ
มุ่งเน้นในเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอ์ย่างมาก เห็นไดจ้ากแนวทางการบริหารองคก์ารต่างๆที่
มุ่งเน้นเรื่องคนในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการใหทุ้นศึกษาต่อเพื่อส่งเสริมบุคลากรใหพ้ัฒนา
ความรู ้ความสามารถ แนวคิด Happy Workplace ที่จะช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และ
ผลักดันใหบุ้คลากรมีความคิดนอกกรอบเพื่อใหคิ้ดคน้แนวคิดใหม่ๆไดห้ลากหลาย กิจกรรมชมรม
หรือกิจกรรมกีฬาต่างๆ ที่ในหลายหน่วยงานมีการจัดขึ ้นเพื่อพัฒนาเรื่องการท างานเป็นทีม และ
เพิ่มความสัมพันธ์ของคนในองค์การใหดี้ขึน้ก็เช่นกัน อีกทั้งยังรวมไปถึงการประเมินผลการท างาน
ของบุคลากร การต้ังและวัดสมรรถนะการท างานของบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ ในองค์การ  
ซ่ึงปัจจุบันมีอย่างแพร่หลายในองคก์ารต่างๆ สิ่งเหล่านีล้ว้นเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงานของตนเองใหม้ีคุณค่า และปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (ชาญวิทย ์วสันตธ์นารัตน์, 
2551 ; ประทุมทิพย์ เกตุแก้ว, 2551) สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุมาลี ดวงกลาง (2559)  
ซ่ึงพบว่าพบว่าความสุขในการท างานมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในทิศทาง 
เชิงบวก 

นันทนาการ (Recreation) เป็นกิจกรรมซ่ึงกระท าโดยไม่ได้ตระหนักถึงผลประโยชน ์หรือ
รางวัล ท าให้บุคคลได้เกิดมีพลังงานทางกาย ทางสมอง และความคิดสรา้งสรรค ์ บุคคลเข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการโดยมีความปรารถนาภายในมิใช่ถูกบังคับจากภายนอก เป็นการสร้าง
ประสบการณ์ในระหว่างเกิดจากการเข้าร่วมกิจกรรมในเวลาดังกล่าว กิจกรรมใดจะเป็น
นันทนาการของบุคคลก็ต่อเมื่อก่อใหเ้กิดความสุขและความพึงพอใจของบุคคล  Butler, (1959) 
โดยสอดคล้องกับ กรมพลศึกษา ส านักนันทนาการ กลุ่มนันทนาการเด็กและเยาวชน (2562)  
ที่กล่าวสรุปไวว่้า นันทนาการ คือ ประสบการณ์หรือจกรรมใดๆ ที่บุคคล หรือกลุ่มบุคคลได้ปฏิบัติ 
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หรือเลือกเข้าร่วมด้วยความสมัครใจไม่มีการบังคับ และท าในเวลาว่าง ไม่มีการคาดหวัง
ผลตอบแทน หวังเพียงความสนุกสนาน ความพึงพอใจ และความสุขใจที่ได้รับโดยตรงเท่านั้น  
ซ่ึงแผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ ฉบับที  3 พ.ศ. 2560 - 2564 ได้ระบุความหมายของ 
นันทนาการ ไวว่้า เป็นกิจกรรมที่ท าดว้ยความสมัครใจ และพึงพอใจ โดยเป็นกิจกรรมที่ไม่มีความ
ขัดแยง้ต่อขนบธรรมเนียมประเพณี กฎหมาย วัฒนธรรม และยังเป็นกิจกรรมที่ท าให้เกิดความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน ส่งเสริมใหม้ีสุขภาพ และจิตใจที่ดี นันทนาการ จึงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญใน
ชีวิต (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กรมพลศึกษา, 2560) ซ่ึงปรัชญานันทนาการ (Philosophy 
of Recreation) เป็นปรัชญาประยุกต์ผสมผสานหลักแห่งเหตุผลความรู ้ความเป็นจริงและความมี
สุนทรีย์เขา้ดว้ยกันโดยอาศัยแนวคิดพืน้ฐานของปรัชญาบริสุทธ์ิกับปรัชญาการศึกษาและทฤษฎี
ทางการศึกษามาตีความแยกแยะแนวคิดทางนันทนาการเพื่อประมวลเป็นเนือ้หาสาระใหม่เพื่อ
ส่งเสริมความเข้าใจและทัศนคติที่ดี  (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กรมพลศึกษา , 2560)  
ต่อผู ้เขา้ร่วมปฏิบัติกิจกรรม ดังนั้น กิจกรรมนันทนาการ จึงเป็นสิ่งที่ที่มีประโยชนต่์อมนุษยอ์ย่าง
มาก เพราะสามารถช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างเสริมบุคลิกภาพให้เกิดความเป็นผู ้น า 
ส่งเสริมทักษะทางมนุษยสัมพันธ์ มีความสมบูรณ์ในร่างกาย และมีสมรรถภาพจิตใจที่ดี ช่วยให้
รูจั้กใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ (ธ ารงค์ แก้วผดุง, 2547) นันทนาการยังเป็นศาสตร์ที่มีสาระ 
ก่อใหเ้กิดการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี สรา้งอารมณ์ความแจ่มใส จิตใจแข็งแรง อันจะน าไปสู่คุณภาพ
ชีวิตที่ดีทั้งตนเองและสังคม (ประเสริฐ บุญรักษา, 2552) จากการศึกษาที่ผ่านมา พบว่ากิจกรรม
นันทนาการสามารถบ่งบอกไดว่้าเป็นกิจกรรมที่ท าใหผู้เ้ขา้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมเกิดความพึงพอใจ 
ความสนุกสนาน จึงพัฒนาเป็นสู่ความสุขซ่ึงความความสุขเป็นสิ่งที่มนุษย์มีความปรารถนา  
ในสภาพการด ารงชีวิตที่แข่งขันตลอดเวลา และสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ให้
มนุษยข์าดสิ่งยึดเหนี่ยวชีวิตที่ อันจะน าไปสู่ปัญหาในครอบครัวและปัญหาทางสังคม ซ่ึงเกิดจาก
การขาดชีวิตที่มีคุณภาพ ขาดความสุขในการใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับตนเอง (ชาญวิทย ์วสันต์ธนา
รัตน์, 2551) สอดคล้องกับ  Oliver, Huxley, Bridges, และ Mohamad (1996) ที่กล่าวไว้ว่า 
ความสุขในชีวิตของมนุษยโ์ดยนั้น มักจะแบ่งออกเป็นหลายมิติ เช่น สุขภาพกาย มิติด้านสุขภาพ
ใจ ตวามต้องการมีส่วนร่วมในการบริหารบ้านเมือง ความต้องการการท างานที่เหมาะสม เงิน 
ความรักจากผู ้อื่น ความอบอุ่นของครอบครัว  มิตรภาพที่ดี ความบันเทิง การดูแลจากสังคม 
แนวทางของแต่ละศาสนา ซ่ึงการท างานก็ เป็นหนึ่งในมิ ติกล่าวถึงจึงเห็นได้ว่าความสุขใน  
การท างานเป็นสิ่งหนึ่งที่มีความส าคัญต่อมนุษยชาติ และเป็นปัจจัยหนึ่งในการเป็นสรา้งมนุษยใ์ห้
เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์สังคม  
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ความสุขในการท างาน มีพื ้นฐานมาจากหลักความสุข 8 ประการ หรือ  Happy 8  

ซ่ึงแนวความคิดความสุข 8 ประการ หรือ Happy 8 ของส านักสนับสนุนสุขภาวะองคก์ร ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาวะ (สสส.) สังเคราะห์ขึ ้นจากหลักการการสร้างให้เกิด
ความสุขที่มีความมั่นคงและยั่งยืน โดยเป็นความสุขที่สมดุลของ 3 ปัจจัยที่มีความเกี่ยวโยงกันคือ 
ไดแ้ก่ ความสุขของตนเอง ความสุขของครอบครัว และความสุขขององคก์ร ความสุข 8 ประการจึง
หมายถึงการจัดสมดุลชีวิตผ่านความสุขทั้ง 3 ดา้น(ดลฤดี สุวรรคีรี, 2554) ดังจะเห็นไดจ้ากแนวคิด
ความสุข 8 ประการนีท้ี่กล่าวถึงความสุขในทั้ง 8 ประการรวมไปถึงเรื่องการกิจกรรมประเภทต่างๆ 
เช่น การเข้ารับอบรม การท าบัญชีค่าใช้จ่าย การส่งเสริมความรูเ้รื่องการดูแลตนเอง การตรวจ
สุขภาพประจ าปีของพนักงาน ทั้งนี ้เพราะความสุขในการท างานของพนักงาน จะเป็นตัวน าไปสู่
ความสุขขององคก์ร และส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างาน  

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เป็นองค์การรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ่ที่มีพนักงานใน
องค์การมากถึง 18,000 คน มีความหลากหลายในลักษณะงาน ใหค้วามส าคัญกับการพัฒนา
บุคลากรเป็นอย่างมากเช่นกัน โดยมีการก าหนดนโยบาย และพัฒนาองค์กรใหเ้ป็นองค์กรแห่ง
ความสุข โดยยึดหลัก Happy Workplace และ หลักความสุข 8 ประการเช่นเดียวกัน มีการจัด
อบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับหลักการ Happy Workplace และมีการติดตามประเมินผลในทุกปี เพื่อให้
ผูป้ฏิบัติงานมีการพัฒนาตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุขอยู่เสมอ ซ่ึงคุณภาพชีวิต และ
ความสุขของบุคลากร เป็นหนึ่งในภารกิจส าคัญที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคลตอ้งการพัฒนาบุคลากรใหม้ี
มากขึน้ ทั้งนีเ้พราะทรัพยากรมนุษยคื์อปัจจัยส าคัญรวมถึงเป็นกลยุทธ์ที่ดีที่สุดอย่างหนึ่งที่จะสรา้ง
ความได้เปรียบในการแข่งขันกับองคก์รอื่นๆ ตลอดจนเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะท าให้องค์การประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายได้ด้วยนั่นเอง ซ่ึงการจะพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในองคก์ารนั้น 
อาจมีวิธีการท าได้หลากหลายวิธี เนื่องจากสมรรถนะ (Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะที่
ซ่อนอยู่ภายในแต่ละบุคคล ซ่ึงสามารถส่งเสริมใหบุ้คคลนั้นมีผลการปฏิบัติงานที่ดี ตามที่ได้รับ
มอบหมายให้บุคคลนั้น รับผิดกชอบ McClelland (1970) จึงอาจสามารถพัฒนาได้จาก
ประสบการณ์ หรือความรูต่้างๆที่ได้ประสบพบเจอมาในชีวิตประจ าวัน ไม่จ าเป็นต้องพัฒนาจาก
การท างานเท่านั้น ซ่ึงกิจกรรมนันทนาการก็เป็นหนทางหนึ่งในการสรา้งเสริมประสบการณ์ และ
ความรู ้ใหม่ได้จากการเขา้ร่วม โดยมนุษย์ทุกคนจะเลือกเขา้ร่วมท ากิจกรรมนันทนาการที่แตกต่าง
กันไปตามความชอบของตน ซ่ึงกิจกรรมเหล่านั้น เป็นกิจกรรมหนึ่งที่มีส่วนในการหล่อหลอม
บุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคลของแต่ละคน อันจะสามารถส่งผลต่อการพัฒนา
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บุคลากร ให้มีความสุขในการท างาน อีกทั้งยังสามารถท างานได้อย่างมีสมรรถนะด้วยเช่นกัน  
แต่จากการสอบถามหน่วยงานทรัพยากรบุคคล และประสบการณ์ที่ผู ้วิจัยได้สัมผัสมานั้น  
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มีแนวทางการพัฒนาความสุขในการท างาน และสมรรถนะ
ของผู ้ปฏิบัติงานเพียงในมิติของการท างาน และการอบรมให้ความรู ้เท่านั้น  ยังไม่มีแนวทาง  
การพัฒนาในมิติของการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ซ่ึงจริงๆแล้วสามารถพัฒนาความสุข และ
สมรรถนะของบุคลากรได้เช่นกัน จะเห็นได้จากมีการน ากิจกรรมนันทนาการไปประยุกต์ใช้ใน 
การท ากิจกรรมเสริมสร้างการท างานเป็นกลุ่ม (team building) กิจกรรมภาคสนามในองค์การต่างๆ 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรอยู่บ่อยครัง้ ซ่ึงการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มีการท า
กิจกรรมเสริมสรา้งการท างานเป็นกลุ่ม (team building) ที่มีการประยุกตใ์ช้กิจกรรมนันทนาการ
พัฒนาบุคลากรเช่นกัน แต่ยังไม่มีการศึกษาและค้นคว้าพฤติกรรมการเข้าร่วมท ากิจกรรม
นันทนาการของบุคลากร เพื่อน ามาปรับใช้ในการพัฒนาความสุข และสมรรถนะในการท างาน 

จากการศึกษาศาสตรแ์ห่งนันทนาการ และความสุขในการท างานในขา้งต้น ผู ้วิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะศึกษาหาพฤติกรรมนันทนาการเพื่อส่งเสริมความสุขในการท างานของพนักงาน
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เพื่อให้สอดรับกับนโยบายขององค์กรในการมุ่ง เน้น
ความส าคัญของการมีความสุขในการท างาน และเพื่อเป็นฐานข้อมูลส่วนหนึ่งในการออกแบบ
โปรแกรมการฝึกอบรม การจัดโปรแกรมนันทนาการ หรือสิ่งที่องคก์ารควรจัดไวใ้หเ้พื่อใหบุ้คลากร
เขา้ร่วมกิจกรรมดา้นนันทนาการ ส่งเสริมให้พนักงานในองคก์รมีความสุขในการท างาน และมี
สมรรถนะในการท างาน อันจะเป็นประโยชนต่์อองคก์รต่อไป 

ความมุ่งหมายงานวิจัย  
1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมนันทนาการของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่

ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่ 
2. เพื่อศึกษาระดับความสุขในการท างานของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่  
3. เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมนันทนาการ กับความสุขในการท างานของ

พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่  
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ความส าคัญของการวิจัย 
การวิจัยนีส้ามารถชี้ใหเ้ห็นถึงความส าคัญของการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ ว่าส่งผล

กระทบต่อความสุขในการท างานของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานใหญ่อย่างไร เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการวางแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และส่งเสริม
ใหก้ารไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเป็นองคก์รแห่งความสุขอย่างยั่งยืน ในมิติของการปฏิบัติ
กิจกรรมนันทนาการ อันจะส่งผลต่อศักยภาพในการท างาน และผลการท างานของผู ้ปฏิบัติงานใน
องคก์รต่อไป 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 

ประชากรที่ ใช้ในการวิจัย คือ  พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ที่
ปฏิบัติงานอยู่ ณ ส านักงานใหญ่ จ านวนทั้งสิน้ 3,526 คน 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ พนักงานในองค์กรการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย ที่ปฏิบัติงานอยู่ ณ ส านักงานใหญ่ จ านวน 359 คน โดยเทียบตารางการประมาณขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างของ Taro Yamane (Yamane, 1967) และผู ้วิจัยได้เก็บข้อมูลเพิ่มเติมร้อยละ 5 เพื่อ
ส ารองแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์ เป็นจ านวน 377 คน 

ตัวแปรท่ีศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ แบ่งเป็นดังนี ้

1.1 ปัจจัยส่วนบุคคล 
1.1.1 เพศ 
1.1.2 ช่วงอายุ 
1.1.3 ต าแหน่งงาน 
1.1.4 ประสบการณ์การท างาน 
1.1.5 รายได ้

1.2 กิจกรรมนันทนาการ 6 ประเภท (พัฒนาจากการสังเคราะหท์ฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวขอ้ง และปรับใหเ้หมาะสมกับ สิ่งอ านวยความสะดวก (facility) ที่มีจัดไวใ้หเ้ขา้ร่วมในองคก์ร
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย) 

1.2.1 เกมกีฬา 
1.2.2 ภาษาและวรรณกรรม  
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1.2.3 นันทนาการทางสังคม 
1.2.4 กิจกรรมเขา้จังหวะและการเตน้ร า 
1.2.5 พัฒนาจิตใจ และความสงบสุข 
1.2.6 ดนตรีและการรอ้งเพลง 

2. ตัวแปรตาม คือ ความสุขในการท างาน (Happy Work Place) 8 ดา้น 
2.1. ร่างกายดี (Happy Body) 
2.2. น า้ใจงาม (Happy Heart) 
2.3. สังคมดี (Happy Society)   
2.4. ผ่อนคลาย (Happy Relax)  
2.5. หาความรู ้(Happy Brain)  
2.6. ทางสงบ (Happy Soul)  
2.7. ปลอดหนี ้(Happy Money) 
2.8. ครอบครัวดี (Happy Family)  

ค าถามการวิจัย 
1. พฤติกรรมนันทนาการของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเป็นอย่างไร 
2. ระดับความสุขในการท างานของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยอยู่ใน

ระดับใด  
3. ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมนันทนาการกับระดับความสุขในการท างานของ

พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมีความสัมพันธ์กันหรือไม่ 
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1. ปจัจัยส่วนบุคคล 
    1.1 เพศ 
    1.2 ช่วงอายุ 
    1.3 ต าแหน่งงาน 
    1.4 ประสบการณ์การท างาน 
    1.5 รายได ้

2. กิจกรรมนันทนาการ 6 ประเภท 
    2.1 เกมกีฬา 
    2.2 ภาษาและวรรณกรรม  
    2.3 นันทนาการทางสังคม 
    2.4 กิจกรรมเข้าจังหวะและการเต้นร า 
    2.5 พัฒนาจิตใจ และความสงบสุข 
    2.6 ดนตรีและการรอ้งเพลง  

 
ความสุขในการท างาน (Happy Work Place)  

8 ประการ 

1. ร่างกายดี (Happy Body) 

2. น า้ใจงาม (Happy Heart) 

3. สังคมดี (Happy Society)   

4. ผ่อนคลาย (Happy Relax)  

5. หาความรู ้(Happy Brain)  

6. ทางสงบ (Happy Soul)  

7. ปลอดหนี ้(Happy Money) 

8. ครอบครัวดี (Happy Family 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
       ตัวแปรต้น         ตัวแปรตาม 

 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ  
1. พฤติกรรมนันทนาการ หมายถึง พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการแต่ละ

ประเภท ของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่ โดยแบ่ง
ออกเป็น 6 ประเภท จากการสังเคราะหท์ฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง และปรับใหเ้หมาะสมกับสิ่ง
อ านวยความสะดวก (facility) ที่มีจัดไว้ให้เขา้ร่วมในองคก์รการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
ประกอบดว้ย 

1.1 นันทนาการด้านเกมกีฬา คือ กิจกรรมเกม หรือกีฬา ที่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทยจัดสิ่งอ านวยความสะดวกไวใ้หพ้นักงานเขา้ร่วม เช่น การแข่งกีฬา แข่งขันเกม เป็นตน้  

1.2 นันทนาการด้านภาษาและวรรณกรรม คือ กิจกรรมที่เกี่ยวพันกับการ พูด อ่าน 
เขียน ที่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยจัดสิ่งอ านวยความสะดวกไวใ้ห้พนักงานเขา้ร่วม เช่น 
หอ้งสมุด การประกวดเขียนเรียงความ ค าขวัญ เป็นตน้ 

1.3 นันทนาการทางสังคม คือ กิจกรรมที่เป็นการเข้าสังคม พบปะ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับผูอ้ื่น ในพื ้นที่ หรือกิจกรรมที่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกไวใ้หพ้นักงานเขา้ร่วม เช่น ลานเครื่องด่ืม รา้นกาแฟ พืน้ที่ส่วนกลางต่างๆ 
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1.4 นันทนาการด้านกิจกรรมเข้าจังหวะและการเต้นร า คือ กิจกรรมการเต้นเข้า
จังหวะรูปแบบต่างๆ ที่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยจัดสิ่งอ านวยความสะดวกไวใ้หพ้นักงาน
เขา้ร่วม เช่น การเตน้ซุมบา้ การเตน้แอโรบิค และโยคะ  

1.5 นันทนาการดา้นพัฒนาจิตใจ และความสงบสุข คือ กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรม
ในด้านการพัฒนาจิตใจ ที่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยจัดสิ่งอ านวยความสะดวกไว้ให้
พนักงานเขา้ร่วม เช่นการเสวนาเรื่องแนวคิดต่างๆ ชมรมศาสนาต่างๆ เป็นตน้ 

1.6 นันทนาการดา้นดนตรีและรอ้งเพลง คือ กิจกรรมเกี่ยวกับการเล่น การฟังดนตรี 
การรอ้งเพลง ที่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยจัดสิ่งอ านวยความสะดวกไวใ้หพ้นักงานเข้า
ร่วม เช่นการประกวดวงดนตรี การรอ้งคาราโอเกะ เป็นตน้ 

 

2. ความสุขในการท างาน หมายถึง ความรู ้สึกเป็นสุขในการท างานของพนักงานไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ตามหลักความสุข 8 ประการที่องคก์รการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทยก าหนดไว ้ดังนี ้

2.1. สุขภาพดี (Happy Body) หมายถึง การมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์ 
จากการกระท าของตนเอง คือ การกินอาหารใหถู้กหลัก ออกก าลังกายสม ่าเสมอ มีอารมณ์ที่ดี ไม่
เครียด มีสุขอนามัยที่ดี ไม่ท าพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพ และงดเวน้ซ่ึงอบายมุข   

2.2 น ้าใจงาม (Happy Heart) หมายถึง การมีน ้าใจระหว่างกันของคนในองค์กร 
แสดงความเขา้ใจ และห่วงใยต่อกัน เอือ้อาทร รวมถึงการแสดงน า้ใจในการเขา้ร่วมงานมงคลต่างๆ 
รวมถึงการช่วยเหลือกันในองคก์รดว้ยเช่นกัน 

2.3. ผ่อนคลาย (Happy Relax) หมายถึง การกระท าหรือการเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการเพื่อผ่อนคลายความเครียด เปิดรับความบันเทิงต่างๆ เพื่อให้ร่างกายและจิตใจมี
ความสุข พรอ้มที่จะท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.4. หาความรู ้(Happy Brain) หมายถึง การแสวงหาความรู ้ และเพิ่มพูนความรูอ้ยู่
เสมอ อีกทั้งยังสามารถถ่ายทอดได ้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน เพิ่มวิสัยทัศนใ์หก้วา้งไกล 
อันจะเป็นการสรา้งความเจริญต่อองคก์รต่อไป 

2.5. ทางสงบ (Happy Soul) หมายถึง การสงบจิตใจ การท าสมาธิ สรา้งสติก่อน
ท างาน เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนเองนับถือ ซ่ึง
มีหลักค าสอนส่งเสริมใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม ไม่ท าความช่ัว อย่างสม ่าเสมอ 
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2.6. ปลดหนี ้(Happy Money) หมายถึง การมีความรูใ้นวิธีการใช้จ่ายที่เหมาะสม มี
ความรูใ้นการท าบัญชีค่าใช้จ่าย ไม่เสพติดการใช้จ่ายฟุ่ มเฟือย รูจั้กออมเงิน เพื่อจะลดความเครียด
จากปัญหาหนีส้ิน ซ่ึงจะส่งผลเสียต่อคุณภาพชีวิต และประสิทธิภาพในการท างานต่อไป 

2.7. ครอบครัวดี (Happy Family) หมายถึง การมีเวลาให้ครอบครัว รูจั้กท ากิจกรรม
ร่วมกับครอบครัว มีความเข้าใจซ่ึงกันและกัน อันเป็นการฝึกเขา้สังคมในสถาบันสังคมที่ใกล้ตัว
ที่สุด เพื่อใหรู้จั้กการเขา้สังคมอย่างเหมาะสม และมีความสุขในการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคม  

2.8 สังคมดี (Happy Society) หมายถึง การปฏิบัติตัวใหเ้หมาะสมกับการอยู่ร่วมกับ
ผูอ้ื่นในสังคม รูจั้กเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ มีความปรารถนาดีต่อผูอ้ื่น ช่วยสรา้งบรรยากาศแห่งความสุขใน
การท างาน และเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆในสังคมอยู่เสมอ 

3. พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย หมายถึง พนักงานที่ปฏิบัติงานในองคก์ร
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ส านักงานใหญ่ 

4. ระดับพฤติกรรมนันทนาการ 
4.1 เป็นประจ า  หมายถึง  ท่านท ากิจกรรมนั้น 7 ครัง้ต่อสัปดาหข์ึน้ไป 
4.2 บ่อยครัง้  หมายถึง ท่านท ากิจกรรมนั้น 5 - 6  ครัง้ต่อสัปดาห ์
4.3 บางครัง้  หมายถึง  ท่านท ากิจกรรมนั้น 3 - 4  ครัง้ต่อสัปดาห ์
4.4 นานๆครัง้ หมายถึง ท่านท ากิจกรรมนั้น 1 - 2 ครัง้ต่อสัปดาห ์
4.5ไม่เคยปฏิบัติ หมายถึง    ท่านไม่เคยท ากิจกรรมนั้นเลย 



 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ในการวิจัย เรื่อง พฤติกรรมการปฏิบัติการกิจกรรมนันทนาการเพื่อส่งเสริมความสุขใน
การท างานของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (ส านักงานใหญ่) ผู ้วิจัยได้ศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง และไดน้ าเสนอตามหัวขอ้ต่อไปนี ้ 

1.แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม 
2.แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับนันทนาการ 
3.แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสุข 
4.การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
5.งานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง 

1.แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรม 
“พฤติกรรม” เป็นค าที่ใช้โดยทั่วไป เป็นค าที่ใช้แทนการแสดงออกในบริบทต่างๆ เป็น 

การกระท าที่เกิดขึ ้นกับมนุษย์ทุกคน และมีผู ้ให้ความหมาย ค าว่า พฤติกรรม (Behavior) ไว้
ดังต่อไปนี ้

Bloom, Hastings, Madaus, และ Baldwin (1971) ได้กล่าวถึงพฤติกรรมว่า เป็น
กิจกรรมการกระท าของมนุษย์ อาจสังกตได้ หรือไม่ได้ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ  ด้านความรู ้ 
ดา้นเจตคติ และด้านการปฏิบัติ  ซ่ึงพฤติกรรมด้านการปฏิบัติ เป็นพฤติกรรมการแสดงออกทาง
ร่างกาย  อาจเป็นแสดงออกในสถานการณ์หนึ่ง ซ่ึงก่อนจะเกิดการแสดงออกนั้น มีปัจจัยในการ 
การตัดสินใจอยู่มากมายหลากหลายขั้นตอน  

เฉลิมพล ตันสกุล (2541) ได้นิยามค าว่าพฤติกรรมคือ กิจกรรมที่บุคคลแสดงออกมา 
หรือไม่แสดงออกมาแต่เกิดขึน้ภายในตัวบุคคล โดยสามารถสังเกตเห็นได้ดว้ยประสาทสัมผัส และ
อาจสังเกตเห็นไม่ได้ได ้แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือพฤติกรรมภายนอก ซ่ึงสามารถเห็นได้จาก
การสังเกตุ และ พฤติกรรมภายใน  คือ ซ่ึงผูอ้ื่นนอกจากเจ้าตัวไม่สามารถสังเกตเห็นได ้

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2553) ให้ความหมายของพฤติกรรมว่า คือ 
การกระท าหรือที่แสดงออกทางกลา้มเนือ้ ความคิด และความรูส้ึก ตอบสนองต่อสิ่งเรา้ที่มากระตุน้ 

 Lefton และ Brannon (20 08 ) ได้แ บ่งค า ว่ า “พ ฤ ติ ก ร รม ”(Behavior) แล ะ 
“กระบวนการทางจิต”  ออกจากกันอย่างชัดเจน โดยสรุปว่า พฤติกรรม คือ การแสดงออกภายนอก 
เช่น การเคลื่อนไหว การสนทนา และการตอบสนองทางอารมณ์หรือการแสดงออกทางอารมณ์ 
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หรือการท างานของอวัยวะภายในร่างกาย ซ่ึงเป็นสิ่งที่ตรวจสอบได ้ส่วนกระบวนการทางจิต คือ 
กระบวนการคิดในเชิงตรรกะที่ไม่สามารถใช้เครื่องมือใดๆตรวจสอบได ้

ธนัญญา ธีระอกนิษฐ์ (2555) กล่าวว่า พฤติกรรม หมายถึง “อาการที่แสดงออกของ
มนุษย์ ปฏิกิริยาโต้ตอบต่อสิ่งเรา้ที่อยู่รอบตัว โดยจากการสังเกตหรือการใช้เครื่องมือช่วยวัด
พฤติกรรมซ่ึงส่งผลต่อกระบวนการทางร่างกาย” 

จากการศึกษาข้างต้นกล่าวโดยสรุปได้ว่า พฤติกรรม หมายถึง สิ่งที่ บุคคลกระท า
แสดงออกหรือสนองตอบต่อสิ่งเร ้า เป็นพฤติกรรมภายใน ที่สังเกตเห็นไม่ได้ และพฤติกรรม
ภายนอกที่สังเกตเห็นได ้โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ดา้นความรู ้ด้านเจตคติ และดา้นการปฏิบัติ 
ซ่ึงในงานวิจัยครัง้นีผู้วิ้จัยจะมุ่งศึกษาไปที่พฤติกรรมภายนอก ดา้นการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ  

2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับนันทนาการ 
2.1 ความหมายของนันทนาการ 

ความหมายของนันทนาการมีการให้ค านิยามโดยนักวิชาการ และนักนันทนาการ
หลายท่าน ดังนี ้

“สันทนาการ” เป็นค าเดิม ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการใช้ค านี ้ติดต่อกันมาเป็น
เวลานานจนเป็นที่ “สันทนาการ” มาจากรากศัพท์ค าว่า “สันทนา” กับ “อาการ” รวมกันเป็น 
“สนทนาการ” หมายถึงการพูด โดยค าว่า “สันทนาการ” ได้ถูกใช้มาในระยะเวลาหนึ่ง จึง
เปลี่ยนเป็น “สันทนาการ” ด้วยเหตุผลที่ว่า เป็นภาษาที่ ไพเราะกว่า และมีการใช้ต่อกันมาจน
กลายเป็นค านิยม โดยมีค าแปลภาษาอังกฤษคือ “Recreation” จนกระทั่งพระยาอนุมานราชธน 
หรือ เสถียรโกเศศ เห็นว่า ค าว่า “สันทนาการ” มีความหมายยังไม่ครอบคลุม เพราะกิจกรรม
สันทนาการไม่ใช่เพียงแค่ การพูดคุย สนทนา เพียงเท่านั้น จึงได้เสนอค าว่า “นันทนาการ” อัน
หมายถึง อาการแห่งความสุข และต่อมาค าว่า “นันทนาการ” ได้มีการใช้กันแพร่หลายขึ ้น จนใน
ที่สุดในปี พ.ศ. 2518 กระทรวงศึกษาธิการ ได้เปลี่ยนแปลงหลักสูตรและปรับเปลี่ยนจากค าว่า 
“สันทนาการ” มาเป็น “นันทนาการ” ต้ังแต่นั้นเป็นตน้มา (อารมณ์ นาวากาญจน์ (2541) : กรมพล
ศึกษา.2564)) 

พจนานุ กรมฉ บับราชบัณ ฑิตยสถาน  พ .ศ. 2553 ให้ความหมายค าว่ า 
นันทนาการ ไว้ว่า “กิจกรรมที่ท าตามสมัครใจในยามว่าง เพื่อใหเ้กิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
และผ่อนคลายความตึงเครียด” 

สมบัติ กาญจนกิจ (2542) ไดใ้หค้วามหมายดังนี ้
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นันทนาการ คือ การท าใหส้ดช่ืน เป็นการเสริมสรา้งพลังงานขึน้ใหม่ ภายหลัง
จากที่มีการใช้พลังงานไปแลว้ อันก่อใหเ้กิดความเหนื่อย และความเมื่อยลา้ทางร่างกาย ทางสมอง 
และทางจิตใจ กิจกรรมนันทนาการนั้น จะช่วยลดและผ่อนคลายความเหนื่อยอ่อน ความเมื่อยล้า
ทางด้านร่างกายและจิตใจไดเ้ป็นอย่างดี “นันทนาการ” จึงเป็นการตอบสนองของมนุษยต่์อความ
ตอ้งการของทั้งดา้นร่างกาย และจิตใจของมนุษย ์ 

พนมศักด์ิ สวัสด์ิพงษ์ (2544) กล่าวว่า “นันทนาการเป็นวิถีชีวิตแห่งความสุขและ
เป็นปัจจัยส าคัญยิ่งต่อการด าเนินชีวิตของคนเรา ผลที่ได้รับจากนันทนาการคือพลังแห่งความสุข 
ซ่ึงจะเป็นปฏิปักษ์กับความเครียด ความทุกข ์ความกังวล หรือความเศรา้หมองทุกประการแต่
ความสามารถทางนันทนาการตอ้งมีการปลูกฝัง สรา้งและสะสมจึงจะเกิดขึ ้นได้จากกระบวนการ
กิจกรรม” 

ดารณีย ์ ศรีสวัสด์ิกุล (2546) ไดใ้ห้ความหมายของนันทนาการไวใ้นหลากหลาย
มุมมอง เช่น “นันทนาการ หมายถึง กิจกรรม (Activities) ต่างๆ ที่บุคคลเขา้ร่วมในเวลาว่างโดยไม่
มีการบังคับหรือเข้าร่วมด้วยความสมัครใจ มีผลก่อให้เกิดการพัฒนาอารมณ์สุข รวมทั้งความ
สนุกสนาน หรือความสงบสุขและกิจกรรมนั้นๆ จะตอ้งเป็นกิจกรรมที่สังคมยอมรับ ซ่ึงเป็นกิจกรรม
ที่มีความหลากหลาย เช่น กิจกรรมศิลปหัตถกรรม กิจกรรมอาสาสมัคร ศิลปวัฒนธรรม งานอดิเรก 
การละคร ดนตรี นันทนาการกลางแจ้งนอกเมือง เป็นตน้” 

ส านักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ (2562) ไดก้ล่าวถึงค าว่า นันทนาการ
ไวใ้นหลายความหมายเช่นกัน ดังนี ้

1. นันทนาการ หมายถึง “การท าให้ชีวิตสดช่ืนโดยการเสริมสรา้งพลังงาน
ขึน้มาใหม่หลังจากที่ร่างกายใช้พลังงานแล้วเกิดความเหน็ดเหนื่อยเมื่อยลา้ร่างกาย จิตใจและทาง
สมองเมื่อบุคคลเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการจะช่วยขจัดหรือผ่อนคลายความเหน็ดเหนื่อยเมื่อยล้า
ทางดา้นร่างกาและจิตใจ นันทนาการจึงเป็นการตอบสนองความตอ้งการทางดา้นกายและจิตตใจ
ของบุคคลไดอ้ย่างแทจ้ริง” 

2. นันทนาการ หมายถึง “กิจกรรม (Activities) ต่างๆ ที่บุคคลเข้าร่วมใน
ช่วงเวลาว่างโดยไม่มีการบังคับหรือฝืนใจ เป็นการเขา้ร่วมดว้ยความสมัครใจเท่านั้น โดยการเข้า
ร่วมกิจกรรมนันทนาการเหล่านั้นมีผลกอ่ใหเ้กิดการพัฒนาอารมณ์สุข สนุกสนานหรือความสุขสงบ 
โดยกิจกรรมเหล่านั้นจะตอ้งเป็นกิจกรรมที่สังคมยอมรับอีกดว้ย”  
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3. นันทนาการ หมายถึง กระบวนการ (Process) หรือประสบการณ์ที่บุคคล
ไดร้ับ ผ่านกิจกรรมที่เขา้ร่วมในช่วงเวลาหนึ่ง อันจะเป็นตัวกลางใหเ้กิดการพัฒนาทั้งทางร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของบุคคลที่เขา้ร่วม  

4. นันทนาการ คือ “สถาบันทางสังคมหรือแหล่งศูนยก์ลางของสังคม เพื่อให้
บุคคลหรือสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการแล้วก่อให้เกิดความเจริญงอกงามทางร่างกาย 
พัฒนาทางดา้นอารมณ์ จิตใจ และสังคม ซ่ึงโดยปกติรัฐมีหน้าที่จัดแหล่งนันทนาการในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น สวนสาธารณะในเมือง สวนหย่อม ศูนย์เยาวชน ห้องสมุดส าหรับประชาชน ดนตรี
ส าหรับประชาน วนอุทยาน และอุทยานแห่งชาติ” 

(ส านักส่งเสริมและพัฒนานันทนาการ 2550 : กรมพลศึกษา 2562) กล่าวว่า 
นันทนาการ คือประสบการณ์หรือการกระท ากิจกรรม ที่ผูก้ระท าเขา้ร่วมโดยสมัครใจ ไม่มีการถูก
บังคับขืนใจใดๆ โดยการกระท ากิจกรรมนั้น ตอ้งกระท าในเวลาว่างจากภารกิจการงาน หรือภารกิจ
อื่นๆ โดยไม่คาดหวังผลตอบแทน หวังเพียงความสนุกสนาน ความพึงพอใจ ความสุขที่ได้รับ
เท่านั้น 

เทพประสิทธ์ิ กุลธวัชวิชัย (2554) ได้ให้ความหมายว่า นันทนาการหมายถึง 
“กิจกรรมเวลาว่างที่สรา้งสรรค์เป็นประโยชน ์มีคุณค่าส าหรับบุคคลที่เขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยความ
สมัครใจและส่งผลโดยตรงต่อผูเ้ขา้ร่วม ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ซ่ึงเป็นเป้าหมายของ
นันทนาการ คือ การกระท าชีวิตใหม้ีคุณภาพ หมายถึงการมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าที่เป็นอยู่ นั่นคือมี
ความสุขที่สมบูรณ์ประกอบดว้ย 2 ส่วนได้แก่ สุขภาพทางกาย และสุขภาพทางจิตใจ นอกจากนั้น
ยังมีผลพลอยไดอ้ื่นๆ อีกมากมาย”  

สถาบันพัฒ นาบุคลากรการพลศึกษาและการกีฬา (2557)  ระบุ ไว้ว่ า 
“นันทนาการ คือ การท าใหชี้วิตสดช่ืน โดยการเสริมสรา้งพลังงานขึ ้นใหม่หลังจากที่ร่างกายใช้
พลังงานแล้วเกิดเป็นความเหนื่อยเมื่อยลา้ทางร่างกาย จิตใจและทางสมอง เมื่อบุคคลเข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการจะช่วยขจัดหรือผ่อนคลายความเหนื่อยเมื่อยลา้ทางดา้นร่างกายและจิตใจ ใน
ความหมายนีน้ันทนาการจึงเป็นการตอบสนองความตอ้งการทางกายและจิตใจของบุคคลไดอ้ย่าง
แทจ้ริง” 

จากการศึกษาขา้งตน้กล่าวโดยสรุปไดว่้า นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่บุคคล
เข้าร่วมโดยสมัครใจ ไม่มีการฝืนใจ และกิจกรรมนั้นจะต้องก่อให้เกิดความพึงพอใจ ความสุข 
ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน อีกทั้งจะตอ้งไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ฎหมาย 
และจะตอ้งเป็นกิจกรรมที่ท าใหเ้กิดการพัฒนา ทั้งในดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
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2.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับนันทนาการ 
 McLean (2005) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกับนันทนาการไว ้ดังนี  ้

1.ทฤษฎีพลังงานส่วนเกิน ซ่ึง Herbert Spencer นักปรัชญาชาวอังกฤษไดแ้สดง
ความคิดเห็นไวว่้า “การเล่นเป็นแรงดลใจเบือ้งตน้เพื่อที่จะใช้พลังงานส่วนเกิน เมื่อมนุษย์หรือสัตว์
ไดร้ับอาหารจนอิ่มและไม่ตอ้งการสิ่งที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตแล้วพวกเขาก็จะมีการปลดปล่อย
พลังงานเพื่อแสวงหาความเพลินเพลินจากการเล่น เป็นการใช้พลังงานในร่างกาย” 

2.ทฤษฎีการระบายออกทางอารมณ์ ซ่ึงระบุว่าว่า การเล่น โดยเฉพาะที่เป็นการ
แข่งขันนั้น เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมใหเ้กิดการแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม เป็นการระบาย
ออกของอารมณ์ เพื่อเป็นการขจัดพลังงานส่วนเกิน ซ่ึงอาจจะเป็นสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมที่
ขัดแยง้ต่อสังคม  

3.ทฤษฎีการแสดงออกแห่งตน “ มนุษยถ์ูกท าใหเ้กิดความสนใจดว้ยกิจกรรมที่มี
การเคลื่อนไหว เพื่อที่จะค้นหาวิธีการใช้พลังงาน หรือความสามารถที่แสดงความเป็นตัวตนของ
พวกเขา รูปแบบกิจกรรมที่เขา้ร่วม ไดร้ับอิทธิพลจากปัจจัยทางดา้นร่างกาย โครงสร้างสรีรวิทยา 
สมรรถภาพทางกายสิ่งแวดลอ้ม เพื่อน ครอบครัว และพืน้ฐานทางสังคม ทัศนคติ ลักษณะนิสัยของ
มนุษย์ มีอิทธิพลต่อรูปแบบการเล่นของพวกเขา ซ่ึงมนุษย์ต้องการประสบการณ์แปลกใหม่ 
ตอ้งการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม ต้องการไดร้ับการยอมรับบุคคลอื่น ต้องการความปลอดภัยและ
ตอ้งการความสุนทรียใ์นชีวิต” 

4.ทฤษฎีการเล่นเชิงความสุข นิยามว่า “การเล่นคือสิ่งส าคัญที่จะพัฒนาความรู ้
คิดของเด็ก ซ่ึงจะเกิดขึน้อย่างต่อเนื่องเกิดจากการก าหนดบทบาทของผูเ้ล่น โดยไดร้ับอิทธิพลจาก
สิ่งแวดล้อม เป็นทฤษฎีที่ยอมรับกันอย่างแพร่หลายว่าบทบาท การเล่นช่วยพัฒนา ร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญาของเด็ก นอกจากนั้นการเล่นสร้างคุณค่าในเรื่องการเรียนรู ้ การ
บ าบัด การฝึกอบรมทางจริยธรรม” 

5.ทฤษฎีการเล่นเชิงรู ้คิด ซ่ึงเพียร์เจท์ (Piaget) กล่าวถึงการละเล่นว่า “เป็น
กิจกรรมที่จะช่วยผสมผสานสังคมต้ังแต่หน่วยที่เล็กที่สุดของสังคม คือ ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
มนุษยต์อ้งการการเล่นเพื่อเสริมสรา้งเครือข่ายของสังคมในวิถีชีวิต วัฒนธรรมและอารยธรรม การ
ใหค้วามช่วยเหลือเกือ้กูลกัน การเคารพในสิทธิ รูห้น้าที่ความรับผิดชอบ” 

6.ทฤษฎีการผ่อนคลายความเครียด เป็นทฤษฎีเกี่ยวมุ่งเน้นการแก้ปัญหาสังคม 
สภาพปัญหาในสังคมที่ทุกคนตอ้งเผชิญอยู่ โดยเฉพาะผูท้ี่อาศัยอยู่ในเมืองใหญ่ ที่มีความแออัด 
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ปัญหาการจราจร มลพิษจากสิ่ งแวดล้อม ปัญหาเศรษฐกิจก่อให้เกิดปัญหาความเครียด ซ่ึง
การละเล่น การสัมผัสธรรมชาติ เป็นสิ่งหนึ่งที่จะช่วยลดระดับความเครียดลงได ้

7.ทฤษฎีสังคมประสานสัมพันธ์ กล่าวว่า “การเล่นเป็นกิจกรรมที่สร ้างความ
สามัคคี และยังก่อให้เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และเป็นกิจกรรมที่มีผลต่อการพัฒนา
สังคม ชุมชนและประเทศชาติไดเ้ป็นอย่างดี จะเห็นไดว่้าการแข่งขันกีฬาโอลิมปิกเป็นกิจกรรมการ
เล่นเกมกีฬาที่มวลมนุษยจ์ากทั่วโลกเขา้ร่วมการแข่งขันพื่อประสานสัมพันธ์กัน” 

8.ทฤษฎีเชาวนอ์ารมณ์ นิยามไวว่้า “ความส าเร็จในการด าเนินชีวิตของคนนั้น
นอกจากการมีเชาวน์ปัญญา (IQ) แล้วมนุษยย์ังตอ้งมีการพัฒนาทางอารมณ์และบุคลิกภาพที่
ส าคัญควบคู่ไปด้วยกันไปดว้ย จิตใจอารมณ์และสังคมของมนุษย์ ท าใหร้่างกายมีการเจริญเติบโต 
สมองถูกกระตุน้ใหเ้กิดมีการพัฒนา” 

ทฤษฎีความตอ้งการของมนุษย ์ ก าหนดขึ้นโดยนักจิตวิทยาทีมีช่ือเสียงมากท่านหนึ่ง
คือ มาสโลว ์(Abraham Maslow) เป็นทฤษฎีการจูงใจ ที่มีการกล่าวถึงกันอย่างแพร่หลาย โดย
มาสโลวก์ล่าวว่า “ความต้องการของมนุษยม์ีลักษณะเป็นล าดับขั้น เมื่อความตอ้งการในระดับหนึ่ง
ไดร้ับการตอบสนองแลว้ ก็จะมีความตอ้งการอื่นในระดับที่สูงขึน้ต่อไป ล าดับขั้นความตอ้งการของ
มนุษย ์(the need– hierarchy conception of human motivation)” ซ่ึง Maslow เรียงล าดับความ
ตอ้งการของมนุษยจ์ากขั้นตน้ ไปสู่ความตอ้งการขั้นต่อไปไว้เป็นล าดับ ดังนี ้ (เทพประสิทธ์ิ กุลธวัช
วิชัย, 2554) 

1) ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (physiological needs)  
2) ความตอ้งการความปลอดภัย (safety needs)  
3) ความต้องการความรักและความเป็น เจ้าของ (belongingness and love 

needs)  
4) ความตอ้งการการไดร้ับความนับถือและไดร้ับการยกย่อง  
5) ความตอ้งการที่จะเขา้ใจตนเองอย่างแทจ้ริง  

ทฤษฎีนันทนาการ (Recreation Theory) ลาซารัส (Lacarus) ศาสตราจารย์ประจ า
มหาวิทยาลัยเบอร์ลิน ประเทศเยอรมันนี เช่ือว่าทฤษฎีการละเล่นนี ้ มีหลักการที่ตรงกันข้ามกับ 
ทฤษฏีพลังงานส่วนเกิน คือ การนันทนาการอยู่ในการด าเนินชีวิตของบุคคลผ่านการท ากิจกรรม 
ท าให้บุคคล ได้ร่วมกิจกรรมที่ตรงกับความเป็นจริง ท าให้บุคคลได้เสริมสรา้งพลังงานเป็นการ
พักผ่อนหย่อนใจ เสริมสรา้งประสบการณ์ชีวิต ซ่ึงพลังงานส่วนใหญ่ที่นอกเหนือจากการท างาน 
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การเรียนของวัยรุ่น ส่วนใหญ่คือการเล่น โดยเฉพาะการเล่นแบบต่อสู ้ และการเล่นแบบผจญภัย 
(เทพประสิทธ์ิ กุลธวัชวิชัย, 2554) 

จากการศึกษาขา้งตน้กล่าวโดยสรุปไดว่้า นักวิชาการ นักปรัชญา และนักนันทนาการ
หลายท่าน ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีที่เกี่ยวกับนันทนาการไวม้ากมายหลากหลายทฤษฎี แต่ทุกทฤษฎีลว้น
กล่าวไปในทิศทางเดียวกันว่า กิจกรรมนันทนาการนั้นสามารถพัฒนามนุษย์ ทั้งในดา้นร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาได้ ผ่านประสบการณ์การท ากิจกรรมต่างๆโดยสมัครใจ อันจะ
ก่อให้เกิดความสุข ความพึงพอใจขณะกระท า และเป็นการพัฒนาตนเองในดา้นต่างๆ ต่อไปใน
ระยะยาวเมื่อท าเป็นประจ า 

2.3 ความส าคัญของนันทนาการ 
กิจกรรมนันทนาการมีความส าคัญ จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของมนุษย ์และเป็นส่วนช่วย

พัฒนาทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซ่ึงพอจะสรุปเป็นประเด็นไดดั้งนี ้ 
(พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554: สมบัติ กาญจนกิจ (2542)) ได้

กล่าวไว้ว่า “นันทนาการเป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับมนุษย์ เพราะการด าเนินชีวิตของคนเรานั้น
จ าเป็นต้องมี ปัจจัยที่ห้าเพิ่มเติมจากปัจจัยสี่ประการตามยุคสมัยที่ เปลี่ยนแปลงไป ได้แก่ 
เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่ ยารักษาโรคและอาหาร ปัจจัยที่หา้นี่ก็คือ การพักผ่อนหรือกิจกรรมนันทนาการ 
จากการเปลี่ยนแปลงนีเ้อง ท าให้นันทนาการเริ่มมีบทบาท และมีความส าคัญต่อสังคมของมนุษย์
เป็นอย่างมาก” โดยมีความส าคัญต่อหลายภาคส่วน ทั้งต่อประชากรในสังคม เป็นการพัฒนา
มนุษย์ทั้งมนด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และต่อครอบครัว ซ่ึงเป็นจุดเริ่มต้นของการเข้า
สังคมของมนุษย ์ ต่อชุมชน เป็นส่วนช่วยพัฒนาชุมชนใหม้ีความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ ในหลากหลาย
มิติ และท้ายที่สุด ต่อประเทศชาติ โดยช่วยให้ประชาชนได้รับการส่งเสริมความประพฤติที่ ดี 
สรา้งสรรค ์ก่อให้เกิดความสงบสุข เพราะเมื่อคนในชาติได้เล่น ไดท้ ากิจกรรม ก็จะเป็นการสรา้ง
เสริมสุขภาพที่ดี ลดระดับความเครียดแ ลดปัญหาความรุนแรงและความขัดแยง้ลงได ้

จากการศึกษาข้างตน้กล่าวโดยสรุปไดว่้า กิจกรรมนันทนาการมีความส าคัญอย่าง
มากต่อชีวิตของมนุษย์ โดยแฝงอยู่ในการด าเนินชีวิตประจ าวันของทุกคนอย่างกลมกลืน ส่งเสริม
ใหเ้กิดการพัฒนาในดา้นร่างกาย พัฒนาจิตใจ เสริมสรา้งสังคมสังคม และพัฒนาอารมณ์อารมณ์
ของมนุษย์ ก่อใหเ้กิดความสงบสุข ความอบอุ่นและความสัมพันธ์อันดี และสรา้งประโยชน์ต่อ
สังคม และประเทศชาติในภาพรวม 

2.4 คุณลักษณะของนันทนาการ  
ส านักส่งเสริมและพัฒนานันทนาการ (2551) ได้แบ่งลักษณะของกิจกรรม

นันทนาการไว ้ดังนี ้
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1.ตอ้งเกี่ยวขอ้งกับกิจกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเสมอ ไม่ว่าจะเป็นทางกาย 
ทางจิตใจ หรือทางอารมณ์ โดยการปฏิบัติกิจกรรมเหล่านั้น จะใช้พลังงานจากทั้ง 3 ดา้นดังกล่าว
ไปควบคู่กันเสมอ 

2.มีหลายรูปแบบ ขึ ้นอยู่กับความพอใจของบุคคลเป็นส าคัญซ่ึงย่อมแตกต่างกัน
ไปตามความพอใจของแต่ละบุคคล 

3.นันทนาการตอ้งอาศัยแรงจูงใจ 
4.กิจกรรมนันทนาการเกิดขึน้ในเวลาว่าง 
5.การเขา้ร่วมประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นไปดว้ยความสมัครใจ 
6.กิจกรรมนันทนาการเป็นสิ่งสากล 
7.กิจกรรมนันทนาการเป็นสิ่งจริงจังและมีความมุ่งหมาย 
8.กิจกรรมนันทนาการสามารถยืดหยุ่นได ้
9.กิจกรรมนันทนาการมีผลพลอยได ้เช่น ดา้นสุขภาพกายและจิต ดา้นคุณธรรม 
10.มีไวเ้พื่อหาความสนุกสนานและความเพลิดเพลิน 
11.ตอ้งเป็นประโยชน ์มีความสรา้งสรรค ์และเป็นที่ยอมรับของสังคม 

สมบัติ กาญจนกิจ (2544) ไดใ้ห้ความหมายของลักษณะพืน้ฐานของนันทนาการไว ้
ดังนี ้

1.ตอ้งมีความเกี่ยวขอ้งกับกิจกรรมต่างๆ  
2.มีรูปแบบหลากหลาย  
3.ตอ้งเป็นไปดว้ยความสมัครใจ 
4.เกิดขึน้ไดทุ้กเวลา  
5.ตอ้งมีจุดมุ่งหมาย  
6.เป็นการบ าบัดรักษา ผ่านการท ากิจกรรม 
7.ตอ้งสามารถยืดหยุ่น ประยุกตไ์ดต้ามความเหมาะสม  
8.ตอ้งเป็นกิจกรรมที่ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียมของสังคม  

ส านักส่งเสริมและพัฒนานันทนาการ (2550) กล่าวว่า “คุณลักษณะของนันทนาการ
ไม่สามารถที่จะอธิบายไดอ้ย่างชัดเจน ยากที่จะระบุว่าพฤติกรรมใดที่คนเขา้ร่วมประกอบกิจกรรม
ต่างๆนั้น เป็นกิจกรรมนันทนาการหรือไม่ เพราะสิ่งที่เราคิดว่าเป็นนันทนาการส าหรับเรานั้น คนอื่น
อาจมองเห็นเป็นงาน เป็นอาชีพก็ได้ ซ่ึงโดยทั่วไปลักษณะของนันทนาการจะยึดพื ้นฐานทาง
กิจกรรมเป็นหลัก” โดยสามารถแบ่งคุณลักษณะของกิจกรรมนันทนาการได ้ดังนี ้
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1.ตอ้งประกอบหรือเกี่ยวข้องกิจกรรมรูปใดรูปหนึ่งเสมอ ไม่ว่าจะเป็นทางกาย  
ทางจิตใจ ทางสมอง และทางอารมณ์  

2.มีหลายรูปแบบ  
3.ตอ้งอาศัยแรวจูงใจของผูท้ี่จะเขา้ร่วม 
4.ตอ้งเกิดขึน้ในเวลาว่าง  
5.ต้องเกิดขึ ้นจากความสมัครใจเท่านั้น หากไม่สมัครใจเข้าร่วมจะไม่ถือเป็น

กิจกรรมนันทนาการ  
6.เป็นสิ่งสากล เป็นสิ่งที่มนุษยท์ุกคนตอ้งการโดยธรรมชาติ  
7.ตอ้งเป็นสิ่งที่จริงจังและมีจุดมุ่งหมาย  
8.สามารถยืดหยุ่นได ้ 
9.มีผลพลอยได ้ตัวอย่างเช่น ส่งเสริมศีลธรรม พัฒนาสุขภาพ เป็นตน้  
10.-7hoมีเพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
11.จะตอ้งมีประโยชน ์สรา้งสรรค ์และเป็นที่ยอมรับ  

เทพประสิทธ์ิ กุลธวัชวิชัย (2551) ไดก้ล่าวถึงคุณลักษณะของนันทนาการไว ้ดังนี ้
1. ตอ้งมีการกระท า  
2. ตอ้งเกิดขึน้จากความสมัครใจ   
3. ตอ้งเกิดขึน้ในเวลาว่าง   
4. ก่อใหเ้กิดการศึกษา ก่อใหเ้กิดการเรียนรู ้ 
5. ตอ้งสรา้งความสุขใจ แก่ผูเ้ขา้ร่วม  
6. ตอ้งไม่เป็นอาชีพ   
7. ตอ้งมีจุดหมาย   
8. มีความยืดหยุ่น   
9. มีผลพลอยไดน้อกเหนือจากสิ่งที่คาดว่าจะไดร้ับ 

จากการศึกษาข้างต้นกล่าวโดยสรุปได้ว่า กิจกรรมนันทนาการนั้นต้องเป็นการ
แสดงออกของแต่ละบุคคล เป็นไปตามความต้องการ หรือความสนใจของบุคคลนั้น โดยสมัครใจ 
ไม่มีการบังคับ ก่อให้เกิดความพึงพอใจ มีความสุข เพลิดเพลิน อันจะส่งผลดีต่อตนเอง หมู่คณะ 
สังคม  นันทนาการนั้น นอกจากจะเป็นการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยความสมัครใจ ก่อให้เกิด
ความสุข มีทั้งความเพลิดเพลิน สนุกสนานรื่นเริง ยังเป็นกิจกรรมที่มีความเจริญ ก่อประโยชนแ์ก่ทั้ง
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ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  และอีกปัจจัยที่ส าคัญคือนันทนาการตอ้งเป็นกิจกรรมที่
ถูกตอ้ง ตามกฎหมายและวัฒนธรรมประเพณีดว้ย 

2.5 ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
สมบัติ กาญจนกิจ (2544) ได้แบ่งประเภทของกิจกรรมนันทนาการไว้ทั้งหมด 15 

ประเภท ดังนี ้
1.ประเภทเกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแข่งขัน 
2.ประเภทศิลปหัตถกรรม 
3.ประเภทการเตน้ร าและกิจกรรมเขา้จังหวะ 
4.ประเภทการละคร 
5.ประเภทงานอดิเรก 
6.ประเภทดนตรีและรอ้งเพลง 
7.ประเภทกลางแจ้งและนอกเมือง 
8.ประเภททางสังคม 
9.ประเภทพิเศษ 
10.ประเภทวรรณกรรม (อ่าน พูด เขียน) 
11.ประเภทอาสาสมัคร 
12.ประเภทท่องเที่ยวทัศนศึกษา 
13.ประเภทกลุ่มสัมพันธ์ มนุษยสัมพันธ์ 
14.ประเภทพัฒนาจิตใจ และความสงบสุข 
15.ประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ 

พีระพงศ ์บุญศิริ (2542) ได้แบ่งประเภทของกิจกรรมนันทนาการออกไวเ้ป็น 10 ดา้น
ดังนี ้

1.ดา้นศิลปหัตถกรรม 
2.ดา้นเกมกีฬา 
3.ดา้นกิจกรรมเขา้จังหวะและการเตน้ร า 
4.ดา้นการละคร 
5.ดา้นงานอดิเรก 
6.ดา้นการดนตรีและรอ้งเพลง 
7.ดา้นการศึกษานอกสถานที่ 
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8.ดา้นการอ่านพูดเขียน 
9.ดา้นทางสังคม 
10.ดา้นอาสาสมัคร 

Butler (1959) ไดแ้บ่งกิจกรรมนันทนาการออกเป็น 
1. เกมกีฬา 
2. กิจกรรมทางสังคม 
3. ดนตรี 
4. ศิลปและหัตถกรรม 
5. ละคร 
6. เตน้ร า 
7. กิจกรรมทางธรรมชาติและกิจกรรมกลางแจ้ง 
8. กิจกรรมทางภาษา, วรรณกรรมและที่เกี่ยวขอ้ง 
9. สะสมของต่างๆ 
10. กิจกรรมบริการ 

ส านักนันทนาการแห่งชาติ (แผนนันทนาการแห่งชาติ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560-2564) ได้
แบ่งกิจกรรมนันทนาการออกเป็น 11 ประเภท ไดแ้ก่  

1. เกมกีฬาและการละเล่น เช่น กิจกรรมเกม กีฬา การละเล่นไทยและสากล ฯลฯ  
2. การเตน้รา เช่น การเตน้ราพืน้เมือง การเตน้ราตามสมัยนิยม การลีลาศ ฯลฯ  
3. ศิลปะและหัตถกรรม เช่น งานฝีมือ งานประดิษฐ์ วาดรูป ถ่ายรูป ฯลฯ  
4. การรอ้งเพลงและดนตรี เช่น การรอ้งเพลง เล่นดนตรี ฟังดนตรี ฯลฯ  
5. ภาษาและวรรณกรรม เช่น การอ่าน เขียน พูด ปริศนาคาทาย ฯลฯ  
6. การแสดงและการละคร เช่น การแสดงละคร ภาพยนตร ์การเล่นมายากล ฯลฯ  
7. งานอดิเรก เช่น การสะสม ปลูกตน้ไม ้เลีย้งสัตว ์ฯลฯ  
8. กิจกรรมกลางแจ้ง/นอกเมือง เช่น กิจกรรมค่ายพักแรม การท่องเที่ยว ฯลฯ  
9. กิจกรรมทางสังคม เช่น งานบวช งานแต่งงาน งานบุญต่างๆ ฯลฯ  
10. กิจกรรมพิเศษตามเทศกาลต่างๆ เช่น ประเพณีวันสงกรานต ์วันขึน้ปีใหม่ 
11. การบริการอาสาสมัคร เช่น กิจกรรมจิตอาสา: ปลูกป่า อาสาสมัครทาง

วัฒนธรรม กิจกรรมอาสาทางกีฬา ฯลฯ 
        จรินทร ์ธานีรัตน ์(2528) ไดก้ล่าวถึงประเภทของนันทนาการ 11 ประเภท ดังนี ้ 
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1. ประเภทฝีมือและศิลปวัฒนธรรม  
2. ประเภทเกม กีฬา กรีฑา  
3. ประเภทดนตรีและรอ้งเพลง  
4. ประเภทละครภาพยนตร ์ 
5. ประเภทงานอดิเรก     
6. ปรเภทกิจกรรมทางสังคม  
7. ประเภทเตน้ร า  
8. ประเภทนอกสถานที่   
9. ประเภทการอ่าน พูด เขียน   
10. ประเภทกิจกรรมพิเศษ    
11. ประเภทอาสาสมัคร 
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ตาราง 1 แสดงประเภทกิจกรรมนันทนาการ 
 

 
จากการศึกษาขา้งตน้กล่าวโดยสรุปไดว่้า ผูวิ้จัยได้น าเอกสารมาศึกษา เปรียบเทียบ 

ซ่ึงมีนักวิชาการได้แบ่งประเภทของกิจกรรมนันทนาการไว้หลากหลายประเภท ผู ้วิจัย จึงได้น า
ประเภทของกิจกรรนันทนาการที่เหมาะสมกับสภาพความน่าจะเป็นที่จะน ามาใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
ในครัง้นี ้จึงใช้ประเภทของกิจกรรนันทนาการที่พัฒนาจากทฤษฎีและงานวิจัยดังกล่าวขา้งตน้ โดย
ปรับปรุงใหเ้หมาะสมกับกิจกรรมนันทนาการที่มีการจัดอ านวยความสะดวกอยู่ในองคก์รการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ไดอ้อกมาเป็น 6 ประเภท ดังนี ้

1. นันทนาการดา้นเกมกีฬา คือ กิจกรรมเกม หรือกีฬา ที่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทยจัดสิ่งอ านวยความสะดวกไวใ้หพ้นักงานเขา้ร่วม เช่น การแข่งกีฬา แข่งขันเกม เป็นตน้  

ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
Butler 
(1959) 

จรินทร์ 
ธานีรัตน์
(2528) 

พีระพงศ์ 
บุญศิริ 
(2542) 

สมบัติ  
กาญจนกิจ 
(2544) 

ส านัก
นันทนาการ

แห่งชาติ (2560) 

ศิลปหัตถกรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

เกม/กีฬา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การเต้นร า ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การท่องเที่ยวทัศนศึกษา  ✓ ✓ ✓ ✓ 

พัฒนาจิตใจและความสงบสุข    ✓ ✓ 

การละคร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

งานอดิเรก ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การดนตรีและรอ้งเพลง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

นันทนาการกลางแจ้ง ✓ ✓  ✓ ✓ 

นันทนาการทางสังคม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

นันทนาการพิเศษ    ✓ ✓ 

ภาษาและวรรณกรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การบริการอาสาสมัคร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ     ✓ ✓ 

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์    ✓ ✓ 
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2. นันทนาการดา้นภาษาและวรรณกรรม คือ กิจกรรมที่เกี่ยวกับการ พูด อ่าน 
เขียน ที่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยจัดสิ่งอ านวยความสะดวกไวใ้ห้พนักงานเขา้ร่วม เช่น 
หอ้งสมุด การประกวดเขียนเรียงความ ค าขวัญ เป็นตน้ 

3. นันทนาการทางสังคม คือ กิจกรรมที่เป็นการเขา้สังคม พบปะ แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับผูอ้ื่น ในพื ้นที่ หรือกิจกรรมที่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกไวใ้หพ้นักงานเขา้ร่วม เช่น ลานเครื่องด่ืม รา้นกาแฟ พืน้ที่ส่วนกลางต่างๆ 

4. นันทนาการดา้นกิจกรรมเขา้จังหวะและการเต้นร า  คือ กิจกรรมการเต้นเข้า
จังหวะรูปแบบต่างๆ ที่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยจัดสิ่งอ านวยความสะดวกไวใ้หพ้นักงาน
เขา้ร่วม เช่น การเตน้ซุมบา้ การเตน้แอโรบิค และโยคะ  

5. นันทนาการด้านพัฒนาจิตใจ และความสงบสุข  คือ กิจกรรมทางศาสนา 
กิจกรรมในดา้รการพัฒนาจิตใจ ที่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยจัดสิ่งอ านวยความสะดวกไว้
ใหพ้นักงานเขา้ร่วม เช่นการเสวนาเรื่องแนวคิดต่างๆ ชมรมศาสนาต่างๆ เป็นตน้ 

6. นันทนาการด้านดนตรีและรอ้งเพลง  คือ กิจกรรมเกี่ยวกับการเล่น การฟัง
ดนตรี การรอ้งเพลง ที่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยจัดสิ่งอ านวยความสะดวกไวใ้หพ้นักงาน
เขา้ร่วม เช่นการประกวดวงดนตรี การรอ้งคาราโอเกะ เป็นตน้ 

2.6 ความมุ่งหมายของนันทนาการ 
ความมุงหมายของกิจกรรมนันทนาการ คือ การท าใหชี้วิตมีคุณภาพ หมายถึง การมี

คุณภาพชีวิตที่ดีกว่าที่เป็นอยู่ นั่นคือ มีความสุขทั้งในดา้นสุขภาพทางกายและสุขภาพใจ อีกทั้งยัง
มีผลพลอยไดต่้าง อีกหลายมิติ (สถาบันพัฒนาบุคลากรการพลศึกษาและการกีฬา, 2557) 

พฤติกรรมนันทนาการกับการพัฒนาตน : เอกสารประกอบการสอนวิทยาลัยการ
อาชีพขอนแก่น (กระทรวงศึกษาธิการ : 2553)  กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของนันทนาการ โดยแบ่ง
ออกเป็น 8 ดา้น  ดังนี ้

1. พัฒนาอารมณ์สุข นันทนาการเป็นกระบวนการที่ส่งเสริมอารมณ์ดา้นความสุข
ของบุคคลและกลุ่มบุคคล ผ่านรูปแบบของกิจกรรมต่างๆ ในช่วงเวลาว่างหรือเวลาอิสระ โดยการที่
จะเขา้ร่วมกิจกรรมเหล่านั้นจะตอ้งเกิดขึ ้นดว้ยความสมัครใจ และกิจกรรมนั้นจะตอ้งเป็นกิจกรรมที่ 
ได้รับการยอมรับ ไม่ผิดจารีต ประเพณี ก่อให้เกิดความสุข ความสนุกสนาน ความบันเทิง 
เพลิดเพลิน และความสงบในจิตใจ  

2. สรา้งเสริมให้เกิดประสบการณ์ใหม่ ผ่านกิจกรรมนันทนาการ ซ่ึงจะช่วยให้
ผูเ้ข้าร่วมไดส้ัมผัสประสบการณ์ใหม่ๆ จากความหลากหลายของกิจกรรม เช่น การไปยังสถานที่
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ใหม่ๆ จากการท่องเที่ยวหรือทัศนศึกษา จะช่วยสรา้งโอกาสในการเรียนรู ้ประสบการณ์ใหม่ๆ จาก
สภาพแวดลอ้มที่แปลกใหม่ ไม่ว่าจะเป็นด้านภูมิประเทศ วัฒนธรรมท้องถิ่น สภาพอากาศ ภาษาที่
แตกต่างออกไป หรือแมแ้ต่สิ่งของที่ไม่คุน้เคย ลว้นเป็นการสรา้งประสบการณ์ใหม่ทั้งสิ่น    

3. เพิ่มพูนประสบการณ์ กิจกรรมนันทนาการ สามารถสรา้งประสบการณ์ที่สูงขึ ้น
กว่าเดิม ทั้งในดา้นความสุข ความซาบซึง้ ความสะใจ ความภาคภูมิใจ และดา้นอื่นๆอีกมากมาย 
ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมอาจเคยสัมผัสประสบการณ์เหล่านั้นมาบา้งแลว้ แต่นันทนาการจะท าใหส้ามารถสัมผัส
กับประสบการณ์ หรืออารมณ์เหล่านั้นไดอ้ีกครัง้ และอาจเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์เหล่านั้นให้
พัฒนาไปมากกว่าเดิมไดเ้ช่นกัน 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม นันทนาการนั้น เป็นเครื่องมือหนึ่งในการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ บุคคลและชุมชนให้มากขึน้ เป็นช่องทาง และตัวกระตุ้นในการเขา้ร่วมกิจกรรมของ
ชุมชนตามความสนใจและสมัครใจ เช่น กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านมนุษยสัมพันธ์ กลุ่มสัมพันธ์  
เหล่านีล้ว้นส่งเสริมใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมรูจั้กท างานเป็นทีม เรียนรู ้ที่จะเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน รูจั้ก
หน้าที่ สิทธิของตนเอง อีกทั้งยังสอนใหรู้จั้กมีความรับผิดชอบต่อสังคมอีกดว้ย  

5. ส่งเสริมการแสดงออกแห่งตน กิจกรรมนันทนาการด้านศิลปหัตถกรรม กีฬา
และประเภทต่างๆ ดนตรี และการละคร สามารถเสริมสรา้งใหบุ้คคลไดแ้สดงออกทางดา้นความคิด
ไดเ้ป็นอย่างดี การเขา้ร่วมปฏิบัติเป็นประจ าสม ่าเสมอ จะส่งผลให้ มีความมั่นใจ เข้าใจตนเอง มี
บุคลิกภาพที่ดีขึน้ ส่งเสริมให้รูจั้กการแสดงออกที่เหมาะสม อันจะเป็นการพัฒนาตนเองในอีกมิติ
หนึ่ง  

6. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต กล่าวคือ นันทนากาเป็นเครื่องมือหนึ่งที่มีความส าคัญใน
ดา้นของการพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยพัฒนาอารมณ์ และความสามารถ ตลอดจนสมรรถภาพ ของ
ผูป้ฏิบัติอีกทั้งยังเป็นการการลดความเครียด วิตกกังวล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับผูอ้ื่นที่เหมาะสม 
ซ่ึงสามารถช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูป้ฏิบัติได ้

7. ส่งเสริมความเป็นมนุษยชาติ กิจกรรมนันทนาการนั้น  สามารถส่งเสริม
พฤติกรรมและพัฒนามนุษยใ์ห้มีความเจริญงอกงาม ทั้งทางกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และ
จิตใจ ตามความสนใจและความตอ้งการของแต่ละบุคคล ช่วยสร้างความเขา้ใจอันดี ในหมู่เพื่อน
มนุษย ์เขา้ใจสภาพสิ่งแวดลอ้ม เขา้ใจธรรมชาติ ส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน ตัวอย่างเช่น กิจกรรมกีฬา 
การแสดงศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมความเขา้ใจอันดีในสังคมที่มีรูปแบบการปกครองที่ต่างกัน 

8. ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี กิจกรรมนันทนาการ เป็นการสรา้งระบบการ
เรียนรูใ้นดา้นหน้าที่ ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย และการปรับตัวใหเ้หมาะสมกับการอยู่
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ร่วมกัน จากการท ากิจกรรมต่างๆเช่น กิจกรรมกีฬา การเข้าค่ายพักแรม กิจกรรมอาสาพัฒนา
ชนบท กิจกรรมที่ท าเป็นกลุ่มต่างๆ ลว้นจะช่วยสร้างลักษณะนิสัยความเป็นพลเมืองดี การรู ้จัก
ช่วยเหลือผูอ้ื่น อันจะช่วยใหส้ังคมอบอุ่นและเพิ่มพูนคุณภาพชีวิตไดเ้ป็นอย่างดี 

2.7 ประโยชน์และคุณค่าของนันทนาการ 
อารมณ์ นาวากาญจน ์(2541) ไดอ้ธิบายไว ้8 ขอ้ ดังนี ้

1. สร้างความเพลิดเพลิน ส่งเสริมให้คนรู ้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและส่วนรวม 

2. ส่งเสริมสุขภาพจิต ให้มีความแจ่มใสทางจิตใจ ลดระดับความเครียด ซ่ึงปัจจัย
เหล่านีจ้ะช่วยป้องกันไม่ใหเ้ป็นโรคจิตได ้

3. ลดปัญหาความรุนแรง การติดยาเสพติด และการใช้เวลาว่างในทางที่ผิด 
4. ส่งเสริมการเป็นประชาชนที่ดีในสังคม รูจี้กการสียสละ มีศีลธรรมในชีวิต 
5. เพื่อบ ารุงขวัญแลสร้างก าลังใจใหแ้ก่ผูท้ี่ท  าหน้าที่ป้องกันประเทศ ตอ้งแบกรับ

ความกดดันสูง และมีเวลาพักผ่อนที่จ ากัด 
6.ช่วยรักษาและฟ้ืนฟูจากการเจ็บป่วย ใหฟ้ื้นตัวไดไ้วขึน้ 
7. สรา้งสิ่งแวดลอ้มที่ดี ความรักสามัคคีในสังคม 
8. ช่วยกระตุน้การท างาน สรา้งเสริมก าลังใจในการท างาน เป็นกิจกรรมเปลี่ยน

บรรยากาศเพื่อใหท้ างานไดอ้ย่างสดช่ืน 
Weiskopf (1982) ไดก้ล่าวถึงประโยชนน์ันทนาการ ที่ใหผ้ลต่อการเจริญเติบโต และ

การพัฒนาในดา้นต่างๆ แก่ผูเ้ขา้ร่วมดังนี ้
1.คุณค่าทางดา้นจิตใจ กล่าวคือสามรถฟ้ืนฟู และพัฒนาจิตใจใหส้ดใสขึน้ได ้
2.คุณค่าทางด้านร่างกาย กล่าวคือ สามารถพัฒนา เพิ่มสมรรถนะ และฟ้ืนฟู

สมรรถนะทางร่างกายไดใ้นหลายมิติผ่านกิจกรรมต่างๆ 
3.คุณค่าทางสังคม กล่าวคือสามารถช่วยยกระดับการอยู่ร่วมกันในสังคมได ้ผ่าน

กิจกรรมต่างๆ ส่งเสริมความสัมพันธ์ และความรับผิดชอบในแต่ละบุคคลไดเ้ป็นอย่างดี 
จากการศึกษาขา้งต้นกล่าวโดยสรุปได้ว่า การท ากิจกรรมนันทนาการนั้น มีความมุ่ง

หมายเพื่อพัฒนาตนเองใหชี้วิตมี คุณภาพที่ดีขึน้ มีความสุขที่สมบูรณ์ อันจะเป็นการส่งเสริมให้มี
อารมณ์ที่มั่นคง มีสังคมที่ดีขึน้หากมีการกระท าอย่างแพร่หลาย และมีร่างกายที่แข็งแรง อีกทั้งยัง
เป็นการพัฒนาตัวเองในอีกหลายดา้น  
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3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับความสุขในการท างาน   
Warr (2007) กล่าวว่า “ความสุขในการท างาน หมายถึง ความรูส้ึกที่เกิดขึน้ภายในจิตใจ

ของบุคคลที่ตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึน้ในการทางานโดยที่บุคคลนั้นมีความรูส้ึกรื่นรมยใ์น
การท างาน มีความพึงพอใจในการท างาน และความกระตือรือรน้ในการท างาน”  

นันทรัตน์ อุ่ยประเสริฐ (2552) กล่าวว่า “ความสุขในการท างาน คือผลที่เกิดจากการ
เรียนรูซ่ึ้งเป็นผลตอบสนองจากการกระท าการสรา้งสรรคข์องตนเอง มีความปลาบปลื ้มใจน าไปสู่
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรมีความผูกพันและมีความพึงพอใจที่ได้ปฏิบัติงาน
ร่วมกัน เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการท างาน ปฏิบัติงานด้วยความรู ้สึกอยากที่จะท างาน มีความ
ผูกพันในงานและท าใหค้งอยู่ในองศก์ารต่อไป”  

Diener, Oishi, และ Lucas (2003) กล่าวว่า “ความสุขในการท างาน คือการรับรู ้ของ
บุคลากรถึงอารมณ์ความรู ้สึกช่ืนชอบหรือเป็นสุขกับภารกิจหลัก อันเป็นผลมาจากการท างาน
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งกับการท างานซ่ึงเป็นการตอบสนองความต้องการของตนเองใหชี้วิตมี
คุณค่า ไดท้ างานใหเ้กิดประโยชน ์เกิดความสมหวังในประสบการที่ไดร้ับ” 

Kjerulf (2017) กล่าวว่า “ความสุขในการท างาน หมายความว่า ความรูส้ึกเพลิดเพลิน
และสนุกกับงานที่กระท า มีความภาคภูมิใจกับงานที่ตนกระท า ไดท้ างานร่วมกับคนดี รับรูว่้างานที่
ตนกระท าอยู่นั้นมีความส าคัญ มีคนเห็นคุณค่าของงานที่เรากระท า การท างานอย่างมีความ
รับผิดชอบ บนความรูส้ึกสนุก มีความสุขในการท างาน  มีความรูส้ึกว่าไดร้ับการกระตุ้นและเสริม
พลังในการท างาน” 

นอกจากนี ้ Alex Kjerulf ยังกล่าวว่า “ความสุขในการท างานเป็นทางเลือก ไม่สามารถที่
จะผลักดันหรือกดดันใหใ้ครเกิดความสุขในการท างานได ้ความสุขในการท างานจะแตกต่างกันใน
แต่ละบุคคล ปัจจัยเดียวกันท าให้บุคคลหนึ่งมีความสุขในขณะที่อีกบุคคลหนึ่งไม่มีความสุขในการ
ท างานนอกจากความสุขในการท างานนั้นยืนยาวความสุขไม่สามารถสรา้งขึน้ไดใ้นทันทีทันใด” 

พรรณิภา สืบสุข (2548) กล่าวว่าความสุขในการท างาน หมายถึง “การที่บุคคลที่ได้
กระท าในสิ่งที่ตนเองรัก รูส้ึกสนุกสนานและศรัทธาในงานที่ท า มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ประสบการณ์ที่ไดร้ับ เกิดการสรา้งสรรคใ์นทางบวก” 

การท างานอย่างมีความสุขตามแนวคิดของ รวมศิริ เมนะโพธิ (2550) หมายถึงการ
ท างานที่พนักงานทุกคนรูส้ึกมีความสุขในการท างาน และท าผลงานออกมาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุเป้าหมาย ซ่ึงประกอบไปดว้ยดว้ยสิ่งที่ก่อใหเ้กิดการท างานอย่างมีความสุขหลายด้าน เช่น  
ผู ้น า (Leaderships) ซ่ึงมีบทบาทส าคัญในการสื่อสารอันจะสามารถส่งเสริมความสุขให้กับ
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ผูใ้ตบั้งคับบัญชาได ้ความสัมพันธ์ในที่ที่ดีระหว่างคนในหน่วยงาน ความรักในงาน ความพึงพอใจ
ในงานที่ตนเองไดร้ับมอบหมาย รวมไปถึงค่านิยมขององคก์ และคุณภาพชีวิตในการท างาน  

ความสุขในการท างาน (Happiness at work) ตามแนวความคิดของ Manion หมายถึง 
“ผลที่ เกิดจากการเรียนรู ้ซ่ึงเป็นผลตอบสนองจากการกระท าที่สร ้างสรรค์ของตนเอง มีการ
แสดงออกโดยการยิม้หัวเราะมีความปลาบปลืม้ใจซ่ึงจะน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และยังเป็นอารมณ์ในทางบวกที่เกิดจากพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่นการให้ความ
ช่วยเหลือกันซ่ึงกันและกัน การมีความคิดสรา้งสรรค์ในการท างาน การร่วมกันแสดงความคิดเห็น
ดว้ยเหตุและผล ส่งผลใหส้ามรถตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้และผลจากการประสบ
ความส าเร็จในการท างานท าให้แสดงอารมณ์ในทางบวก เช่นความสุขสนุกสนาน ท าใหส้ถานที่
ท างานเป็นที่น่ารื่นรมย ์บุคลากรที่ปฏิบัติงานร่วมกันดว้ย ความสุขจะท าใหเ้กิดสัมพันธภาพที่ดีในที่
ท างาน มีความรูส้ึกดีต่องานที่ไดร้ับมอบหมายมีความผูกพันในงานที่ท าใหค้งอยู่ในองคก์ารต่อไป” 
ซ่ึงมุ่งอธิบายด้วยด้วยองค์ประกอบของความสุข 4 ด้าน คือ การติดต่อสัมพันธ์ ความรักในงาน 
ความส าเร็จในงาน และการเป็นที่ยอมรับในการท างาน (ประทุมทิพย ์เกตุแก้ว, 2551) 

จากองคป์ระกอบทั้ง 4 ประกอบดังกล่าว Manion กล่าวว่า “ความสุขในการท างานมี
ส่วนช่วยใหผู้ ้บริหารสามารถน าไปพิจารณาในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานที่ส่งเสริมให้
บุคลากรเกิดความรู ้สึกอยากท างานจากสภาพแวดล้อม ให้จูงใจอยากที่จะท างานซ่ึงมีผลให้
บุคลากรเกิดความยินดีในงานที่ท า มีส่วนร่วมในงานและเกิดความสุขในงานตามมา นอกจากนี ้
Manion กล่าวว่าความสุ ขเป็นพลังของอารมณ์ ในทางบวก  ความรู ้สึ กสดช่ืน มี ชี วิตชีวา 
ประสบการณ์ความสุข ความสนุกสนานในการท างานเป็นส่วนส าคัญในการท างาน ผลที่ตามมา
ของความสุขในการท างานคือผลงานบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว ้บุคลากรมีความต้ังใจปฏิบัติงาน
ใหม้ีคุณค่าและประสิทธิภาพต่อไป” 

Gavin and mason กล่าวถึง  ความสุขว่า เป็นความรู ้สึกข้างในจิตใจ ที่ท  าให้เกิด
ความรูส้ึกที่ดี เช่น ชอบ พอใจ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ ความมีอิสรในการท างาน ความรู ้
ส าหรับใช้ในการท างาน และความสามารถในการท างาน (นันทรัตน ์อุ่ยประเสริฐ, 2552) 

Diener และคนอื่น  ๆ (2003) กล่าวถึงความสุขว่า คือความพึงพอใจในชีวิต และ
เป้าหมายของชีวิต ความสุขเกิดขึน้จากปัจจัยมากมาย เช่น อายุ รายได ้สภาพแวดลอ้ม ที่ส่งผลต่อ
ความตอ้งการของบุคคลใหเ้กิดความพึงพอใจในชีวิตน ามาซ่ึงความสุข ดังต่อไปนี ้
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1. ความพึงพอใจในชีวิต หมายถึง “การที่บุคคลมีพอใจในสิ่งที่ตนเองเป็นและกระท า
อยู่ มีความสมหวังกับเป้าหมายของชีวิตที่สอดคลอ้งกับความเป็นจริงสามารถกระท าได้ตามความ
ต้ังใจ สมเหตุสมผล เขา้ใจ และยอมรับสิ่งที่เกิดขึน้โดยไม่จ าเป็นตอ้งปรับตัว” 

2. ความพึงพอใจในงาน หมายถึง “การที่บุคคลไดก้ระท าในสิ่งที่ตนรักและชอบพอใจ
กับสภาพแวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้งในการท างานมีความสุขเมื่องานที่กระท าส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 
ตลอดจนงานท าใหเ้กิดคุณประโยชนต่์อตนเองและสังคม” 

3. อารมณ์ทางบวก หมายถึง “การที่บุคคลมีความรู ้สึกเป็นสุขกับสิ่งที่ดี สนุกสนาน
กับการท างาน ยิ ้มแยม้สดใสกับการท างาน เลื่อมใสศรัทธาในสิ่งที่ตนประท า รับรู ้ถึงความดีงาม
และคุณประโยชนข์องงานที่กระท า” 

4. อารมณ์ทางลบ หมายถึง “การที่บุคคลมีอารมณ์ความรูส้ึกที่เป็นทุกข์กับสิ่งไม่ดีที่
เกิดขึ ้นในการท างาน เช่น คับขอ้งใจ เบ่ือหน่าย ไม่สบายใจเมื่อเห็นการกระท าที่ไม่ถูกต้อง อยาก
ปรับปรุงแก้ไขใหดี้ขึน้เพื่อสนองความตอ้งการของตนใหม้ีความสุข” 

แนวความคิดความสุขในการท างาน Happy 8 ของ สสส. กล่าวว่า ความสุข คือ สิ่งที่
มนุษยท์ุกคนตอ้งการ แต่ดว้ยสภาพการด าเนินชีวิตที่แข่งขันตลอดเวลา สังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ท าใหม้นุษย์ไม่มีหลักยึดในการด าเนินชีวิตที่ถูกตอ้ง ส่วนใหญ่เช่ือว่าการมีความสุขคือการ
มีเงินทองมากๆ ส่งผลใหใ้หค้นท างานหนักมากขึน้ ไม่มีเวลาดูแลสุขภาพ ขาดการช่วยเหลือดูแลกัน
ในสังคม ขาดความพอเพียง มีภาระค่าใช้จ่ายมาก ขาดความตะหนักเรื่องศีลธรรม อันจะน าไปสู่
ปัญหาสังคม สิ่งเหล่านี ้เกิดจากการไม่มีความสุขในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสมกับตนเองและ
ความสุขทั้ง 8 ประการ เป็นความสิ่งที่ตอบสนองความต้องการของมนุษยไ์ด้ในหลายมิติ ไม่ว่าจะ
เป็นการมีสุขภาพที่ดี การมีน ้าใจ การผ่อนคลาย การร่วมกิจกรรมสันทนาการ ศาสนา ฐานะที่
มั่นคง การไดพ้ัฒนาตนเอง การหาความรูเ้พิ่มเติม ครอบครัวที่ดีและการมีสังคมที่อบอุ่น และเมื่อมี
ความสุแลว้ ก็จะส่งผลดีกับการท างาน ท าใหม้ีประสิทธิภาพในการท างานเพิ่มมากขึน้ (ชาญวิทย ์
วสันต์ธนารัตน ์2551) ได้กล่าวไว ้8 ประการ คือ สุขภาพดี น า้ใจงาม ผ่อนคลาย หาความรู ้ทาง
สงบ ปลดหนี ้ครอบครัวดี สังคมดี  

ประโยชนข์องการมีความสุขในการท างาน 
ประโยชนต่์อบุคลากรในองคก์ร 

- มีความสุขในการท างาน 
- มีผลงานที่มีคุณภาพ มีความมั่นคง 
- ไดร้ับค่าตอบแทนที่เหมาะสม และมีสวัสดิการที่ดี 
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- เกิดคุณค่าในตัวเอง 
- มีความสัมพันธ์ระหว่างพนังงาน ต่อเจ้าของสถานที่ประกอบการที่ดีขึน้ 
- มีแรงจูงใจในการท างานมากขึน้ 
- มีความรูใ้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ประโยชนต่์อเจ้าของสถานประกอบการ 
- ประสิทธิภาพสูงขึน้  
- การขาดงาน การลางานเพราะไม่มีความสุขลดลง 
- ความสัมพันธ์ในองคก์ารเขม้แข็ง 
- สภาพแวดลอ้มในการท างานดี   
- การเลิกจ้างลดลง 
- ส่งเสริมภาพลักษณ์องคก์าร 

ประโยชนต่์อจังหวัดและประเทศไทย 
- มีประชากรในวัยแรงงานที่มีคุณภาพ 
- สังคมมีความเขม้แข็ง 
- มีความสามารถทัดทียมต่างประเทศ ในดดา้นการคา้ระหว่างประเทศ 
- พัฒนาศักยภาพการผลิตของประชาชาติ 
- ลดค่าใช้จ่ายดา้นการรักษาตัว 
- ลดปัญหาสังคมไดใ้นหลากหลายดา้น 
- สรา้งความมั่นคงแก่ประเทศไทยในทุกดา้น 
- เป็นผูน้  าและแบบอย่างการส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนท างาน 

โครงการ “กฟผ. องคก์ารแห่งความสุข EGAT HAPPY WORKPLACE” เพื่อการสรา้ง
สุขในหน่วยงานและเป็นการสรา้งความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา   ของ กฟผ. โดย
องคก์ารแห่งความสุข หรือ Happy Workplace เป็นแนวคิดที่มีกลุ่มเป้าหมายคือ “ผูป้ฏิบัติงานใน
องคก์าร” ซ่ึงถือเป็นก าลังหลักส าคัญในการบริหารองค์การ โดยมุ่งเน้นให้ผูป้ฏิบัติงานในองคก์รมี
ความสุขในการท างาน สามารถจัดการระบบความคิดได้ดี ส่งผลให้สามารถท างานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ลดความกดดันจากสภาพแวดล้อมการท างาน รวมทั้งลดความขัดแย้งภายใน
องคก์าร เพราะเช่ือว่าความสุขที่เกิดขึน้นั้น จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนและช่วยพัฒนาคน
ในทางที่ดีขึน้ โดยใช้ความสุขพืน้ฐาน 8 ประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิต
ใหม้ีความสุขอย่างยั่งยืน ประกอบดว้ย 
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1. Happy Body คือ การมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ  
2. Happy Heart คือการมีน า้ใจต่อเพื่อนร่วมงานในองคก์ารน 
3. Happy Society คือการมีความรักสามัคคี ดูแลกันในที่ท างาน 
4. Happy Relax คือการรูจั้กคลายความเครียดจากเรื่องต่างๆ 
5. Happy Brain คือการรูจั้กหาโอกาสในการพัฒนาตนเองอยู่สม ่าเสมอ 
6. Happy Soul คือการเป็นคนดีมีศีลธรรม คิดดี ท าดี มีสติอยู่เสมอ  
7. Happy Money คือการมีเงินเก็บ ไม่มีหนี ้มีการวางแผนการเงินที่ดี 
8. Happy Family คือการมีครอบครัวที่ดี อบอุ่น มั่นคง เป็นหลักการใช้ชีวิต ให้

รูจั้กความรัก 
จากการศึกษาขา้งตน้กล่าวโดยสรุปไดว่้า มีนักวิชาการและนักวิจัยไดก้ล่าวถึงแนวคิด

และทฤษฎีเกี่ยวกับความสุขในการท างานไวม้ากมายหลากหลายแนวคิด ซ่ึงทุกแนวคิดกล่าวไปใน
ทิศทางเดียวกันว่าหากมีความสุขในการท างานก็จะสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพที่ดีขึ ้น 
สามารถท างานไดม้ากขึ ้นโดยยังมีสุขภาพจิตที่ดี ในส่วนของแนวคิดความสุขในการท างานของ
องคก์รการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยนั้น ยึดหลักความสุขพืน้ฐาน 8 ประการ (Happy 8) เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน ซ่ึงมีความสอดคล้อ งกับ แนวคิด
ความสุขในการท างาน (Happy 8) ของ สสส. ดังนั้นผูวิ้จัยจะยึดแนวคิดดังกล่าวในการวิจัยครัง้นี ้

4. การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
4.1 ประวัติการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2512 รัฐบาลไดร้วมหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่รับผิดชอบ
ในการจัดหาไฟฟ้าซ่ึงไดแ้ก่ การลิกไนท์ การไฟฟ้ายันฮี และการไฟฟ้าตะวันออกเฉียงเหนือ รวมทั้ง
สามหน่วยงานเขา้ดว้ยกันในช่ือใหม่คือ “การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย” มีช่ือย่อว่า “ กฟผ.” 
โดยมีภารกิจคือการผลิตและส่งไฟฟ้าให้แก่ การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) และการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค (กฟภ.) เพื่อใหท้ั้ง 2 หน่วยงานจ าหน่ายไฟฟ้าใหแ้ก่ประชาชนต่อไป 

4.2 การพัฒนาด้านการผลิตไฟฟ้ายุค กฟผ. 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.)  เป็นองค์การรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ่ 

จัดต้ังขึน้เพื่อตอบสนองความตอ้งการไฟฟ้าของประเทศ กฟผ. จึงไดเ้ร่งพัฒนาแหล่งผลิตไฟฟ้า คือ 
ปี พ.ศ. 2512 กฟผ. ได้สรา้งโรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้นขนาดใหญ่ 200 เมกะ

วัตต ์(โรงไฟฟ้าพระนครใต)้  ณ จังหวัดสมุทรปราการ  
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ปี พ.ศ. 2513 ไดติ้ดต้ังเครื่องผลิตไฟฟ้ากังหันแก๊สขนาด 15 เมกะวัตต ์ที่โรงไฟฟ้า
พระนครเหนือ จังหวัดนนทบุรี จ านวน 2 เครื่องและที่โรงไฟฟ้าพระนครใตจ้ านวน 2 เครื่อง มีการ
เช่ือมโยงสายส่งไฟฟ้าแรงสูงระหว่างภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อีกทั้งยังเช่ือมโยง
สายส่งระหว่างประเทศไทย-ลาว ก่อสรา้งเขื่อนน า้งึม ซ่ึงเขื่อนน า้งึมเสร็จแลว้จึงผลิตกระแสไฟฟ้า
คืนไทยและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าใหไ้ทยต่อมา จนถึงปัจจุบัน 

ใน ปี พ.ศ. 2514-2516 สรา้งเขื่อนสิรินธร ที่จังหวัดอุบลราชธานีแล้วเสร็จ และ
สร้างเขื่อนจุฬาภรณ์ ที่จังหวัดชัยภูมิแล้วเสร็จ สรา้งโรงไฟฟ้ากังหันแก๊สขนาดใหญ่ ในจังหวัด
สงขลา  สร้างโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจังหวัดสุราษฎรธ์านี และปฏิบัติการยา้ยเครื่องก าเนิด
ไฟฟ้าดีเซลไปต้ังที่จังหวัดนครศรีธรรมราช อีกทั้งยังขยายระบบส่งไฟฟ้าใหค้รอบคลุมพืน้ที่มากขึน้ 

ปี พ.ศ. 2517 สร้างเข่ือนสิริกิต์ิ ที่จังหวัดอุตรดิตถ์ แลว้เสร็จ และเริ่มผลิตไฟฟ้า
พลังน า้ที่เขื่อนแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี รวมทั้งยา้ยเครื่องกังหันแก๊สและเครื่องดีเซลจากภาค
กลางไปยังภาคต่างๆ เพื่อเสริมก าลังผลิตไฟฟ้าใหสู้งขึน้ 

พัฒนาแหล่งผลิตเสริม 
ขยายหน่วยผลิตไฟฟ้าที่โรงไฟฟ้าแม่เมาะ จังหวัดล าปาง ก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลัง

น า้เพิ่มเติมในจังหวัดกาญจนบุรี ก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน า้ในภาคใต้ และเมื่อมีการพัฒนาก๊าซ
ธรรมชาติที่อ่าวไทย จึงไดน้ าก๊าซธรรมชาติมาผลิตไฟฟ้าที่โรงไฟฟ้าบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
และดัดแปลงเครื่องผลิตไฟฟ้าเดิมใหส้ามารถผลิตจากก๊าซธรรมชาติผลิตได้ การขยายแหล่งผลิต
ไฟฟ้าด าเนินไปตามความต้องการไฟฟ้าที่เพิ่มขึน้ มีการติดต้ังเครื่องผลิตไฟฟ้ากังหันแก๊ส จ านวน  
4 เครื่อง ที่โรงไฟฟ้าพระนครใตจั้งหวัดสมุทรปราการ เมื่อค้นพบแหล่งน า้มันและก๊าซธรรมชาติ  
ที่อ  าเภอลานกระบือ ในจังหวัดก าแพงเพชร ไดส้่งหน่วยผลิตกังหันแก๊สไปติดต้ังในบริเวณที่มีแหล่ง
เชือ้เพลิง และเมื่อพบก๊าซธรรมชาติที่อ  าเภอน ้าพอง จังหวัดขอนแก่น ก็ไดก้่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วมน า้พองนอกจากนั้น ยังไดด้ าเนินการอย่างต่อเนื่อง พัฒนาแหล่งผลิตไฟฟ้าเพิ่มเติม 
เช่น โรงไฟฟ้าพลังน ้าเขื่อนแม่งัด จังหวัดเชียงใหม่ เขื่อนรัชชประภา จังหวัดสุราษฎรธ์านี ติดต้ัง
เครื่องก าเนิดไฟฟ้าแบบสูบน ้ากลับที่ เขื่อนศรีนครินทร์ จังหวัดกาญจนบุรี โรงไฟฟ้าพลังน ้าเขื่อน 
คิรีธาร จังหวัดจันทบุรี และเพิ่มหน่วยผลิตที่โรงไฟฟ้าบางปะกง โรงไฟฟ้าแม่เมาะ โรงไฟฟ้าขนอม 
จังหวัดนครศรีธรรมราช และโรงไฟฟ้าระยอง 
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ยุคพัฒนาก้าวกระโดด 
การพัฒนาไฟฟ้าที่มีรากฐานจากการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้

สามารถตอบสนองความต้องการใช้ไฟฟ้าได้อย่างพอเพียง แม้จะมีต้องการใช้ไฟฟ้าเพิ่มมากขึ ้น
กว่ารอ้ยละ 10 ในทุกปี 

วิกฤติการณ์น า้มัน  
ในช่วงปี 2514-2525 ประเทศไทยประสบปัญหาราคาน า้มันพุ่งสูงขึ ้นอย่างมาก 

กิจการไฟฟ้า ซ่ึงมีสัดส่วน ในการใช้น ้ามันเตาถึงร ้อยละ 70 จึงได้รับผลกระทบอย่างมาก  
จึงจ าเป็นต้องเกิดการปรับตัว และลดการใช้น า้มันในการผลิตไฟฟ้าลง นับเป็นโชคดีของประเทศ
ไทยที่ไดพ้บก๊าซธรรมชาติในอ่าวไทย “วันแห่งความโชติช่วง ชัชวาล”  จึงมาถึง กฟผ. ได้น าก๊าซ
ธรรมชาติมาใช้เป็นเชื้อเพลิง โดยเป็นผูน้  ากานใช้ก๊าซธรรมชาติผลิตไฟฟ้า ได้ก่อสรา้งโรงไฟฟ้า
เพิ่มขึน้ เพื่อผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ และในภายหลัง ก่อสร้างโรงไฟฟ้าเพิ่มเติมที่ลานกระบือ
จังหวัดก าแพงเพชร  

ในอีกด้านหนึ่งของการ  การปรับตัวเพื่อลดใช้น ้ามันในการผลิตไฟฟ้าคือ  
การพัฒนาถ่านลิกไนตท์ี่เหมืองแม่เมาะ เนื่องจากเป็นเชือ้เพลิงที่มีต้นทุนต ่า กฟผ.ไดข้ยายก าลัง
ผลิตของโรงไฟฟ้าแม่เมาะ อีกทั้งการพัฒนาไฟฟ้าพลังน า้ก็ยังคงได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มี
การก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลังน า้เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องอีกดว้ย 

พัฒนาไฟฟ้าดา้นเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม 
มีการพัฒนา โรงไฟฟ้าพลังน ้าแบบสูบกลับโดยไม่ต้องสร้างเขื่อนเพิ่มขึ ้น 

เนื่องจากการสรา้งเขื่อนตอ้งใช้ทรัพยากรและพืน้ที่อย่างมากอีกทั้งยังมีการใช้เครื่องก าเนิดไฟฟ้า
พลังน า้แบบน า้ไหลผ่าน (Run off river) ในช่วงที่ความตอ้งการไฟฟ้าในภาคใต้เพิ่มสูงขึน้แบบก้าว
กระโดด กฟผ.มีความจ าเป็นต้องจัดหาโรงไฟฟ้าอย่างเร่งด่วน จึงได้มีการน าโรงไฟฟ้าบนเรือมา
ประยุกตใ์ช้ในบริเวณภาคใตข้องไทยเป็นครัง้แรกที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ยุคเสริมสรา้งความมั่นคงของระบบไฟฟ้า 
ระบบไฟฟ้าที่มั่นคง เป็นสิ่งทีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในประเทศที่ก าลังตอ้งการ

พัฒนาไปขา้งหน้า โดยจ าเป็นจะต้องมีทั้งโรงไฟฟ้าและสายส่งไฟฟ้าที่เพียงพอ และที่ส าคัญระบบ
ไฟฟ้าของประเทศตอ้งเป็นเอกภาพ เป็นระบบที่เป็นหนึ่งเดียวกัน กฟผ.จึงไดก้่อสรา้งระบบสายส่ง
ไฟฟ้าแรงสูงเช่ือมโยงเครือข่ายโรงไฟฟ้าทั้งประเทศดว้ยสายส่งไฟฟ้าแรงสูงมายังกรุงเทพมหานคร 
จากนั้นก็ไดส้ร ้างสายส่งขนาด 500,000 โวลตใ์นเสน้ทางหลักๆ ในอีกหลายพื้นที่ ต่อยอดไปถึง
ประเทศเพื่อนบา้น ซ่ึงก็คือประเทศลาวที่เดิมไดเ้ช่ือมโยงกันที่จังหวัดหนองคาย ไดเ้ปิดการเช่ือมโยง
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เพิ่มขึ ้นที่ จังหวัดอุบลราชธานี ส าหรับการเช่ือมโยงกับมาเลเซีย ไดเ้ช่ือมโยงที่ สงขลาณ (สถานี
ไฟฟ้าแรงสูงสะเดา) การขยายแหล่งผลิตไฟฟ้าแลระบบส่งไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง ส่งผลใหเ้กิดความ
มั่นคงของระบบการผลิตไฟฟ้า และช่วยให้ปรชาชนได้ใช้ไฟฟ้าในนทุนค่าไฟฟ้าต ่า แม้ว่าจะมี 
การลดค่าเงินบาทลง แต่ กฟผ. ก็ยังคงสามารถตรึงราคาค่าไฟฟ้าไวใ้หเ้ท่าเดิมได ้

สู่การเป็นสากลดว้ยพลังผลิต 10,000 เมกะวัตต ์
หลังจากที่ระบบไฟฟ้าในประเทศมีความมั่นคง การเติบโตของเศรษฐกิจไทยก็

เติบโตตามมาอย่างก้าวกระโดด โดยอัตราการเติบโตอยู่ที่  13-15 ท าให้ปริมาณความตอ้งการ
ไฟฟ้ามีเพิ่มมากขึน้ไปดว้ย จึงมีความจ าเป็นตอ้งก่อสรา้งโรงไฟฟ้าใหม่เขา้สู่ระบบให้ทันกับความ
ตอ้งการใช้ของประชาชน  ต้องปรับแผนพัฒนาไฟฟ้าและแผนการลงทุนใหม่ โดยเร่งรัดก่อสรา้ง
โรงไฟฟ้าที่ใช้ระยะเวลาสั้น อาทิ โรงไฟฟ้ากังหันก๊าซและโรงไฟฟ้าพลังความรอ้นร่วม เช่น โรงไฟฟ้า
ระยองโรงไฟฟ้าวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โรงไฟฟ้าหนองจอก กรุงเทพมหานคร  พรอ้มกับ 
การขยายก าลังผลิตของโรงไฟฟ้าเดิม ควบคู่กับการปรับปรุงประสิทธิภาพโรงไฟฟ้าพลังน ้าอีก
หลายแห่งที่มีอยู่ นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาโรงไฟฟ้าหลักขนาดใหญ่อีกด้วย จึงมีการก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าราชบุรี โดยน าก๊าซธรรมชาติจากประเทศพม่ามาเป็นเชือ้เพลิง จากการพัฒนาไฟฟ้าของ
ประเทศไทยโดยล าดับที่กล่าวมานั้น ท าให้กิจการไฟฟ้าของไทยมีขนาดใหญ่ขึ ้นจนก้าวเข้าสู่  
ความเป็นสากล 

ยุคการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ในปี 2540 วิกฤติการณ์ภาวะเศรษฐกิจตกต ่าย ่าแย่ที่สุด เกิดการการหดตัวของ

มูลค่าเงินบาท ส่งผลใหเ้กิดความตอ้งการไฟฟ้าลดลง เนื่องจากประชาชนตอ้งลดการใช้จ่ายและ
เก็บเงินไว้เพื่อยังชีพ  ท าให้ กฟผ. ต้องปรับตัวเพื่อให้องค์การยังสามารถด าเนินการอยู่ได้เพื่อ
ใหบ้ริการประชาชนใหไ้ดต้ามมาตรฐาน 

การจัดการดา้นการใช้ไฟฟ้ากับความส าเร็จที่น่าภาคภูมิใจ 
ยุทธศาตรพ์ลังงานของประเทศ 

จากการพัฒนาความมั่นคงในกิจการไฟฟ้าของประเทศไทย ประกอบกับการที่
ประเทศไทยต้ังอยู่เป็นศูนย์กลางของกลุ่มประเทศอาเซียนที่เอื ้ออ านวยต่อโอกาสของการเป็น
ศูนย์กลางในการเช่ือมโยงเครือข่ายระบบไฟฟ้าในภูมิภาคอาเซียนได้เป็นอย่างดี รัฐบาลจึงได้
ก าหนดการเช่ือมโยงระบบส่งไฟฟ้าในกลุ่มประเทศอาเซียน ไวเ้ป็นยุทธศาสตรพ์ลังงานของประเทศ 
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พลังงานทดแทน ความมุ่งมั่นเพื่อยั่งยืน 
การผลิตไฟฟ้าในปัจจุบันนี ้ส่วนใหญ่ใช้เชื้อ เพลิงฟอสซิล อาทิ  น ้ามัน ก๊าซ

ธรรมชาติ ถ่านหิน เป็นต้น ล้วนเป็นทรัพยากรที่มีปริมาณจ ากัด การใช้พลังงานทดแทน หรือ
พลังงานสะอาดในการผลิตไฟฟ้าจึงเป็นแนวทางที่ประเทศไทยมุ่งไปในอนาคต และจากการศึกษา
มาเป็นระยะเวลานานท าให้เกิดโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนต้นแบบ เช่น โรงไฟฟ้าเซลแสงอาทิตย์
ตน้แบบคลองช่องกล ่า จังหวัดสระแก้ว โรงไฟฟ้าเซลแสงอาทิตยต์น้แบบและโรงไฟฟ้าพลังงานลม
ตน้แบบ ที่แหลมพรหมเทพ โรงไฟฟ้าพลังความร้อนใตพ้ิภพตน้แบบที่ อ.ฝาง จังหวัดเชียงใหม่ จน
มาสู่การก่อสรา้งโรงไฟฟ้าเซลแสงอาทิตยเ์พื่อผลิตไฟฟ้าจ่ายเขา้สู่ระบบในเชิงพาณิชยแ์ห่งแรกของ
ประเทศไทย คือ โรงไฟฟ้าเซลแสงอาทิตยผ์าบ่อง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
การพัฒนาไฟฟ้าของประเทศไทยนอกเหนือจากการพัฒนาการผลิตพื่อตอบ

สนองความต้องการใช้ไฟฟ้าของประชาชนแล้ว การดูแลสิ่งแวดล้อมก็เป็นอีกปัจจัยที่มีการให้
ความส าคัญอย่างมาก ทั้งก่อนการก่อสร้างโครงการ ระหว่างการก่อสร้างและเมื่อโรงไฟฟ้า
เดินเครื่องจ่ายไฟฟ้าแลว้ จะมีตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอ้มอยู่เสมอ  

แนวทางในการพัฒนาไฟฟ้าของประเทศไทย เน้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อสรา้ง 
ประสิทธิภาพสูงสุดทั้งดา้นการจัดหาพลังงานไฟฟ้า และการบริหารจัดการการใช้ไฟฟ้า มุ่งเน้น 
การมีส่วนร่วมกับประชาชน โดยมีเป้าหมายคือ การประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ ควบคู่กับ 
การอนุรักษ์บสิ่งแวดล้อม อันเป็นที่ยอมรับกันอย่างกวา้งขวางทั่วโลกว่าเป็นแนวทางที่เหมาะสม
ที่สุดแนวทางหนึ่ง ซ่ึงจะท าใหก้ารพัฒนาพลังไฟฟ้าเพื่อประชาชนเป็นไปอย่างอย่างยั่งยืน โดยไม่
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

4.3 วิสัยทัศน์ขององคก์รการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ขององค์กรไว้ ดังนี ้

“นวัตกรรมพลังงานไฟฟ้าเพื่อชีวิตที่ดีกว่า” 
4.4 พันธกิจของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ได้ก าหนดพันธกิจขององค์กรไว้ ดังนี ้  “เป็น
องคก์ารหลักเพื่อรักษาความมั่นคงดา้นพลังงานไฟฟ้าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศดว้ยนวัตกรรมเพื่อความสุขของคนไทย” 

4.5 ค่านิยมและวัฒนธรรมองคก์าร การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
เนื่องจากค่านิยมและวัฒนธรรมองคก์าร การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย นั้นถูก

ก าหนดขึน้มาเพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของคนในองคก์าร เราจึงสามารถใช้ค่านิยม
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และวัฒนธรรมองคก์าร การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย SPEED เป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตนภายใตก้ารเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ซ่ึงมีตัวอย่างพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรม
องคก์าร การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย SPEED ที่สามารถรองรับกับความเปลี่ยนแปลง ดังนี ้
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การ กฟผ. SPEED พฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การ  
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย SPEED ที่สามารถรองรับกับความเปลี่ยนแปลง รักองคก์ารมี
ความสามัคคี เป็นน ้าหนึ่งใจเดียวกัน การช่วยเหลือซ่ึงกันและกันภายในองค์การ เสียสละ ทุ่มเท 
อุทิศตน ท างานอย่างเต็มความสามารถเพื่อประโยชนข์อง กฟผ. มุ่งงานเลิศ ต้ังเป้าหมายที่ทา้ทาย
หรือสูงกว่าที่เคยท าในอดีต พยายามท างานที่ไดร้ับมอบหมายให้ส าเร็จ ถึงแมว่้าจะไม่เคยท ามา
ก่อนเทิดคุณธรรมแสดงออกถึงการไม่ยอมรับต่อสิ่งที่ผิด และไม่เพิกเฉยที่จะแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้
เกิดความถูกตอ้ง ปฏิบัติต่อผูอ้ื่นอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นมาตรฐานเดียวกัน น าด้วยนวัตกรรม 
กลา้ที่จะลองท าสิ่งใหม่ ไม่กลัวความลม้เหลว กระตือรือรน้และเปิดรับสิ่งใหม่ ๆ ทบทวน ปรับปรุง
พัฒนางานใหเ้กิดความคล่องตัว สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง น าเทคโนโลยีมาใช้ใหเ้กิด
ประโยชนเ์ชิงพาณิชยแ์ละประโยชนใ์นการท างาน ท าประโยชนเ์พื่อสังคม การใช้ทรัพยากรอย่างรู ้
คุณค่า การป้องกันหรือลดผลกระทบจากการด าเนินงานที่มีต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้มในทุก
กระบวนการท างาน 

4.6 พฤติกรรมการท างานท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและค่านิยมและ
วัฒนธรรมองคก์าร การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย SPEED 

หลักธรรมาภิบาล เป็นหลักการที่หลายองค์การน ามาใช้บริหารงานอย่างแพร่หลาย 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ก็เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจหนึ่ง ที่มีการน าหลักธรรมาภิบาล
มาประยุกต์ในการบริหารและปฏิบัติงาน ซ่ึงที่ผ่านมาทั้งในอดีตและปัจจุบันภาพลักษณ์ของ  
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ที่เด่นชัดในสังคม คือ ภาพขององคก์ารที่ยึดถือการด าเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล หลักความโปร่งใส หลักการดูแลสังคม ชุมชน ท าให้บุคคลภายนอกที่
เกี่ยวขอ้งศรัทธาและเช่ือมั่นในการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยตลอดมา  

หากจะกล่าวถึงถึงพฤติกรรมการท างานที่สอดคลอ้งกับหลักธรรมาภิบาลและค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์การ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย SPEED ซ่ึงสามารถแบ่งแยกตาม
หมวดหลักธรรมาภิบาลได ้6 หลักการ ดังต่อไปนี ้

4.6.1 หลักความโปร่งใส คือ การท างานอย่างเปิดเผย พรอ้มรับการตรวจสอบ  
- พิจารณาการปรับขึน้เงินเดือน และการเลื่อนระดับอย่างตรงไปตรงมา 
- เปิดเผยขอ้มูลการด าเนินงานตามขอ้เท็จจริง 

4.6.2 หลักความรับผิดชอบต่อสังคม คือ การกลา้ท า กลา้รับ พรอ้มปรับปรุง 
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- ดูแลสังคมและสิ่งแวดลอ้ม 
- กลา้ท า กลา้รับ 
- ท างานเสร็จตามก าหนดและมีคุณภาพ 

4.6.3 หลักความคุม้ค่า คือ การใช้ทรัพยากรที่มีใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด 
- ลดสิ่งที่ไม่จ าเป็น ใช้ทรัพยากรใหเ้กิดความคุม้ค่าที่สุด 
- ท างานอย่างเป็นระบบ ลดความซ า้ซอ้น 
- มุ่งคิดคน้นวัตกรรมใหม่ ๆ 

4.6.4 หลักนิติธรรม คือ การท าถูกตอ้งตามกฎระเบียบ 
- ปฏิบัติต่อผูร้่วมงานดว้ยความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
- ลงเวลาท างานตามจริง ไม่ลงเวลาแทนกัน 

4.6.5 หลักคุณธรรม คือ การเป็นคนดีของสังคม 
- ไม่เอารัดเอาเปรียบเพื่อนร่วมงาน 
- ไม่ใช้เวลาท างาน และต าแหน่งหน้าที่ไปแสวงหาประโยชนส์่วนตน 

4.6.6 หลักการมีส่วนร่วม คือ การรับฟัง ท างานเป็นทีม ใส่ใจผูอ้ื่น 
- เปิดโอกาส  และรั บ ฟั งคว าม คิดเห็ นขอ งเพื่ อ น ร่วมงาน  ผู ้บริห าร 

ผูใ้ตบั้งคับบัญชาในการปฏิบัติงานและการประชุมโดยไม่แบ่งแยกระดับช้ัน 
- เปิดโอกาสใหก้ลุ่ม Stakeholder ที่กี่ยวขอ้ง ไดแ้สดงความคิดเห็น และรับ

ฟังขอ้เสนอแนะ 
ทั้งนี ้ การบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ท าให้การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทยเป็นองค์การที่ได้รับความไวว้างใจในการร่วมท าธุรกิจ พร้อมทั้งเป็นองค์การที่ ประชาชน
สามารถให้ความไว้ใจ และสร้างความ เช่ือมั่นให้แก่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนส่งผลดีต่อ 
การสรา้งเสถียรภาพของความมั่นคงทางพลังงานไฟฟ้าและความเจริญก้าวหน้าของประเทศ อีกทั้ง
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยยังให้ความส าคัญกับความสุขของพนักงานในองค์กร โดยมี
โครงการที่ มุ่ งส ร้างคุณภาพ ชี วิตกับการท างานอย่ างมี ความสุ ขในที่ ท างาน  (HAPPY 
WORKPLACE) ซ่ึงมีความเช่ือมโยงกับค่านิยมและวัฒนธรรมองคก์าร ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทยอีกดว้ย 

การน าเอาแนวคิด Happy Workplace มาปรับใช้เป็นแนวทางในการจัดการชีวิตของ
ตนเอง และการท างาน จะช่วยสร้างทัศนคติที่ดีในการท างานตลอดจนการด าเนินชีวิต การอยู่
ร่วมกับผู ้อื่น มีความมุ่งมั่น ในการท างานโดยค านึงถึงการรับผิดชอบต่อสังคม และผูกพันกับ
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องค์การ ซ่ึงสอดคล้องกับค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
SPEED อีกดว้ย 

โครงการเสริมสรา้งการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยใหเ้ป็นองค์การแห่งความสุข
อย่างยั่งยืน (Happy Workplace 4.0) 

สถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา ท าใหค้นใน
วัยท างาน หรือพนักงานในองค์การมีสิ่ งแวดล้อมการแข่งขันกันที่สูง เพื่อให้องค์การมุ่งไปยัง
เป้าหมายได้อย่างมั่นคงนั้น สิ่งส าคัญที่จะท าให้องคก์รหรือหน่วยงานขับเคลื่อนไปเพื่อความอยู่
รอดและความเป็นเลิศ ไดแ้ก่ ก าลังคนหรือบุคลากร เนื่องจากคนพนักงานในองคก์รทุกคนนับเป็น
ทรัพยากรที่มีคุณค่าและเกียรติภูมิ  สมควรไดร้ับการสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตในทุกดา้น  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ดา้นขวัญ ก าลังใจ และ ความสุข  

ภารกิจในการสรา้งเสริมและสนับสนุนบุคลากร การสรา้งความสุข สรา้งทัศนคติ
ที่ดีให้แก่บุคลากรในองคก์รนั้น ผูบ้ริหารหน่วยงานหรือองคก์รตอ้งตระหนัก และด าเนินการอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง ต้องระบุเป็นภารกิจหลักในแผนพัฒนาบุคลากร ถือเป็นกลยุทธ์ส าคัญของ  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์เพราะจะช่วยน ามาซ่ึงการพัฒนาของหน่วยงานหรือองคก์รในทุกดา้น  

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ตระหนักดีว่า “บุคลากร” เป็นทรัพยากร
ส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรใหบ้รรลุเป้าหมาย ดังนั้น เพื่อสรา้งความมั่นคงใหก้ับองคก์าร กฟผ. 
จึงมุ่งที่จะพัฒนาใหบุ้คลากรมีความรู ้ ความสามารถ ปฏิบัติงานอย่างมีซ่ือสัตย ์มุ่งเน้น สรา้งเสริม
ใหบุ้คลากรมีความสุขในการท างาน เกิดความรู ้สึกผูกพัน ภาคภูมิใจ เช่ือมั่น และทุ่มเทท างานได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ  

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จึงให้ความส าคัญกับการประเมินความสุข
ของบุคลากร รวมทั้งการเสริมสรา้งความสุขให้เกิดขึน้ในองค์กร จึงไดด้ าเนินการส ารวจความสุข
ของบุคลากร และด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ“การบริหารจัดการองค์ความรู ้สู่ความสุขใน
การท างาน Routine to Happiness - R2H” เพื่อสรา้ง “นักสรา้งสุข” ในหน่วยงาน และน าผลที่ได้
จากการส ารวจไปจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการสรา้งสุขในองค์กร ซ่ึงจะน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุง
เสริมสร้าง ความพึงพอใจ ความผูกพันองคก์ร และ ความสุขของบุคลากร การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย อย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนและสรา้งเสริม ค่านิยม “S-P-E-E-D รักองคก์าร มุ่งงาน
เลิศ เทิดคุณธรรม น าด้วยนวัตกรรม ท าประโยชน์เพื่อสังคม” ให้บรรลุเป้าประสงค ์น าไปสู่การมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขของบุคลากร การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และให้การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเป็นองคก์ารแห่งความสุขอย่างยั่งยืน  (Happy Workplace 4.0) 
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5.งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
5.1 งานวิจัยในต่างประเทศ 

ซุนวู (Lee, Sun Woo : 2015) ไดศึ้กษาหาผลของกิจกรรมนันทนาการที่สร ้างเสียง
หัวเราะในการศึกษาต่อความสุขในเชิงจิตวิทยา โดยใช้การวิจัยเชิงทดลอง และเก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถามที่ออกแบบขึ้นเอง จากกลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาใน KOREA UNIVERSTY 
SCHOOL 0F GLOBAL SPORTSTUDIES ที่เข้ารับการทดลองจ านวน 216 คน พบว่า กิจกรรม
นันทนาการที่สรา้งเสียงหัวเราในการศึกษาส่งผลต่อความสุขเชิงจิตวิทยาในเชิงบวก 

แบลิช (Shea M. Balish : 2016)  ได้ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างกีฬาและ
นันทนาการกับความสุขในนาๆ ประเทศ โดยเก็บขอ้มูลในหลายพืน้ที่ด้วยแบบสอบถาม เก็บขอ้มูล
การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา นันทนาการ เปรียบเทียบกับความสุข พบว่า การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการที่แตกต่างกัน มีความสัมพันธ์ต่อความสุขในเชิงบวก โดยเฉพาะกิจกรรมกีฬาจะ
ส่งผลใหม้ีความสุขมากกว่ากิจกรรมอื่นๆ โดยผลลัพธ์ดังกล่าวมีความสอดคล้องกันในทุกๆ พืน้ที่ๆ 
ท าการส ารวจ 

คลีเม้นท์ เอส เบลเล่ท,์ ยาน-เอ็มมานูเอล เดอ เนิฟ และ จอร์จ วาร์ก (Clement S. 
Bellet, Jan-Emmanuel De Neve and George Ward : 2020) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ความสุขของผู ้ปฏิบัติงานกับผลงานของพนักงานขายคอลเซ็นเตอร์บริษัท บริติช เทเลคอมใน
ประเทศอังกฤษ ในระยะเวลาหกเดือน โดยใช้แบบประเมินความสุขและประสิทธิภาพการท างาน 
พบว่าพนักงานที่มีความสุขมากกว่าท างานมีประสิทธิภาพมากขึน้ โดยมีจ านวนการโทรต่อช่ัวโมง
มากกว่า และขายทางโทรศัพทไ์ดม้ากขึน้ 

แคทเธอรีน แมคกอนนาเกิล (McGonagle, Catherine: 2015) สนใจหลักการพัฒนา
เช่ือมโยงความสะดวกสบายในที่ท างานและความสุขของผู ้ปฏิบัติงานกับสถานที่ท า งานที่มี
ความสุข โดยใช้ Self-determination theory เป็นกรอบทฤษฎีอธิบายความสุขของพยาบาลที่
ท างานเต็มเวลาจ านวน 80 คน ในวิทยาลัยการพยาบาลของมหาวิทยาลัย ใช้โฟกัสกรุ๊ปและ  
การสัมภาษณ์รายบุคคลเพื่อเก็บขอ้มูลและพบว่าความสุขของผู ้ปฏิบัติงานมีความเช่ือมโยงกับ
สถานที่ท างานที่มีความสุข สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศศิธร เหล่าเท้ง (2557) ซ่ึงพบว่ากิจกรรม
สรา้งความสุขในองค์กร มีความสัมพันธ์ทางบวกต่อความสุขในการท างาน  และความสุขใน 
การท างานเองนั้น ก็ความสัมพันธ์ทางบวกต่อประสิทธิภาพในการท างาน ซ่ึงชี้ให้เห็นว่าการยึด
หลักกิจกรรมสร้างสุขทั้ง 8 ประการ เพื่อเป็นแนวทางส าหรับก าหนดแผนในการพัฒนาบุคลากร  
จะส่งเสริมใหบุ้คลากรมีประสิทธิภาพในการท างานที่ดี และมีความสุขอย่างยั่งยืนต่อไป 
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เหล่ย คัง, เซาปิง ยาง และ ฟัง ฮ่ัน  (Lei Kang, Zhaoping Yang, Fang han: 2021) 
ไดศึ้กษาผลของการจัดสิ่งแวดลอ้มดา้นนันทนาการในเมืองต่อความสุขของประชากรในประเทศจีน 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชนที่อยู่อาศัยในเมืองท่องเที่ยวหลัก 40 เมืองในประเทศจีน
ประมาณ 10,000 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลกระทบที่ส าคัญของสิ่งแวดล้อมด้าน
นันทนาการตามธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านนันทนาการในสังคมต่อความสุขของประชาชน 
พบว่า สิ่งแวดลอ้มดา้นนันทนาการตามธรรมชาติมีอิทธิพลสูงกว่าสิ่งแวดล้อมดา้นนันทนาการใน
สังคม สวนสาธารณะในเมืองมีผลกระทบเชิงบวกต่อความสุข ผลการวิจัยชีใ้หเ้ห็นว่าการออกแบบ
ก่อสรา้งเมืองในประเทศมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต และความสุขของประชาชน  

5.2 งานวิจัยในประเทศ 
สุมาลี ดวงกลาง (2559) ไดศึ้กษาอิทธิพลของความสุขในการท างานต่อประสิทธิผล

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ ประชากรที่ศึกษาคือเจ้าหน้าที่
ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑจ์ านวน 83 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวม
ขอ้มูล ใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) คัดเลือกตัวแปรเข้าสมการ
พยากรณ์ดว้ยวิธีแบบ Stepwise พบว่าความสุขในการท างานทั้ง 8 ดา้นในภาพรวมของเจ้าหน้าที่
อยู่ในระดับมาก และส่งผลในเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ปรมินทร ์อยู่เป็นสุข (2559) ได้ศึกษาการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของครูใน
ส านักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามเพศ อายุ รายได ้และประสบการณ์ใน
การสอน มีกลุ่มตัวอย่างเป็นครูในส านักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร จ านวน 200 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามที่ผู ้วิจัยสร้างขึน้ แผลการวิจัยพบว่า
กิจกรรมนันทนาการที่เขา้ร่วมมากที่สุดคือ ดา้นการอ่าน เขียน พูด และดา้นงานอดิเรก โดยไม่ว่าจะ
จ าแนกดว้ยเพศ อายุ หรือรายได ้ก็ไดผ้ลลัพธ์ในทิศทางเดียวกัน 

เมธาพร ผังลักษณ์ (2559) ได้ศึกษาความสุขในการท างานของครูในอ าเภอเมือง 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีการศึกษา ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีกลุ่มเป้าหมายคือครู 330 คน 
ใช้แบบสอบถามเป็นเครืองมือทีใช้ในการเก็บข้อมูล สถิติทีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือการ
วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว(One-Way ANOVA) และการทดสอบรายคู่โดยวิธีการ Scheffe 
test พบว่าความสุขในการท างานของครูในอ าเภอเมืองดังกล่าว โดยรวมและมีความสุขอยู่ในระดับ
มาก สอดคลอ้งกับความสุขรายด้าน โดยเรียงจากน้อยไปหามาก ไดแ้ก่ ความสุขดา้นการเป็นที
ยอมรับ ความสุขด้านความรักในงาน ความสุขในด้านการติดต่อสัมพันธ์ และความสุขในด้าน
ความส าเร็จในงาน ตามล าดับ 
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ภัทรดนัย ใตไ้ธสง (2561) ไดศึ้กษาระดับความสุขในการทางานของพนักงาน บริษัท 
ทรู ดิสทริบิวช่ัน แอนด์ เซลส์ จ ากัด โดยศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างองคป์ระกอบที่มีอิทธิพลต่อ
ความสุขในการท างานกับระดับความสุขในการท างานของพนักงาน มีกลุ่มเป้าหมายคือพนักงาน
ของบริษัท จ านวน 370 คน ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 
0.71 ข้อมูลที่ ได้นามาวิเคราะห์ด้วยค่าสถิ ติ ความถี่ ร ้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าแจกแจงแบบที  
การวิเคราะห์ความแปรปรวน ทาการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ่ และ  
การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่าพนักงานในภาพรวมมีความสุขใน 
การท างานอยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึงระดับการศึกษา อายุการท างาน และระดับต าแหน่งงาน มีผล
กับความสุขในการทางานภาพรวม 

วรวุฒิ ชมภูพาน (2564) ไดศึ้กษาผลของการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มต่อความสุขของ
ผูสู้งอายุในชุมชน โดยการศึกษาแบบกึ่งทดลอง เพื่อหาผลกรทบของกิจกรรมกลุ่มในการเสริมสรา้ง
ความสุขให้ผูสู้งอายุ มีประชากรเป็นผูสู้งอายุทั้งสิน้ 72 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม โดยให้ท ากิจกรรม
นันทนาการทางสังคม 1 กลุ่ม และออกก าลังกาย 1 กลุ่ม จากนั้นวัดผลระดับความสุขก่อนและหลัง
เข้าร่วมกิจกรรมในระยะเวลา 2 เดือน พบว่ากลุ่มที่ท  ากิจกรรมนันทนาการทางสังคมมีระดับ
ความสุขเพิ่มขึ ้นสูงกว่ากลุ่มที่ไม่ได้เขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่า 
กิจกรรมทางสังคมสามารถเพิ่มระดับความสุขของผูสู้งอายุได ้
 



 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยครั ้งนี ้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติการกิจกรรมนันทนาการเพื่อส่งเสริมความสุขในการท างานของ
พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (ส านักงานใหญ่) ซ่ึงผู ้วิจัยไดด้ าเนินการศึกษาวิจัย
ตามขั้นตอนดังนี ้

1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
2. การสรา้งเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจัย 
3. การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
4. วิธีด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจัย 
5. การจัดกระท าและการวิเคราะหข์อ้มูล 
6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์อ้มูล 

1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
1.1 ประชากรในการวิจัย 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้ เป็นพนักงานในองค์กรการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย ที่ปฏิบัติงานอยู่ ณ ส านักงานใหญ่ จ านวนทั้งสิน้ 3,526 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ พนักงานในองคก์รการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย ที่ปฏิบัติงานอยู่ ณ ส านักงานใหญ่ จ านวน 359 คน ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple 
Random Sampling) โดยเทียบตารางการประมาณขนาดกลุ่มตัวอย่างของ  Taro Yamane 
(Yamane, 1967) หรือค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ลว้น สายยศ และอังคณา สายยศ. 2543 : 
36 ; อา้งถึงใน Yamane. 1967)  โดยใช้สูตรค านวณ ดังนี ้

 

n = 
N

[1+N(e2)]
 

โดย    n = กลุ่มตัวอย่าง 

N = จ านวนประชากร 

e = สัดส่วนของความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเ้กิดขึน้ได=้ 5% = 0.05 



  40 

จะได ้       n = 
3,526

[1+(3,526)(0.052 )]
 

    n = 359 คน            

และผูวิ้จัยเก็บขอ้มูลเพิ่มเติมอีกรอ้ยละ 5 เพื่อส ารองแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์ รวม
เป็นจ านวนทั้งสิน้ 377 ตัวอย่าง 

เพื่อใหก้ลุ่มตัวอย่างครอบคลุมพนักงานจากทุกสังกัด ในองคก์รการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย ที่ท  างานในส านักงานกลาง ซ่ึงมีทั้งหมด 8 สังกัดรองผู ้ว่าการ ผู ้วิจัยจึงใช้กลุ่ม
ตัวอย่าง ทั้งหมด 377 ตัวอย่าง โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified random sampling) จะได้
กลุ่มตัวอย่างในแต่ละสังกัดรองผูว่้าการ ดังแสดงในตาราง 2 

 
ตาราง 2 แสดงจ านวนประชากร และกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามสังกัดสายงาน 
 

สังกัดสายงาน 
จ านวน
พนักงาน 

ร้อยละของจ านวน
พนักงานท่ีปฏิบัติงาน
ในส านักงานใหญ่ 

จ านวนตัวอย่าง 

รองผูว่้าการบริหาร 
รองผูว่้าการระบบส่ง 
รองผูว่้าการยทุธศาสตร ์
รองผูว่้าการผลิตไฟฟ้า 
รองผูว่้าการพฒันาโรงไฟฟ้า 
และพลังงานหมุนเวียน 
รองผูว่้าการการเงินและบัญชี 
รองผูว่้าการธุรกิจเกี่ยวเนื่อง 
รองผูว่้าการเชือ้เพลิง 

776 
529 
423 
528 
353 

 
282 
282 
353 

22 
15 
12 
15 
10 
 

8 
8 
10 

83 
57 
45 
56 
38 

 
30 
30 
38 

รวม 3,526 100 377 

http://ts.egat.co.th/
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2. การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้ ใช้แบบสอบถามและแบบวัดที่ผู ้วิจัยสรา้งขึ ้นเอง โดย

แบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี ้ 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล  ของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่ 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามพฤติกรรมนันทนาการ  ของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่ 
ตอนที่ 3 แบบวัดความสุขในการท างาน ของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่ 
ตอนที่ 4 ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

2.1 เกณฑใ์นการให้คะแนน 

2.1.1 แบบสอบถามพฤ ติกรรมนันทนาการ ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
แบบสอบถามแต่ละขอ้ ดังนี ้

มีพฤติกรรมการปฏิบัติเป็นประจ า   5       คะแนน 

มีพฤติกรรมการปฏิบัติบ่อยครัง้           4       คะแนน 
มีพฤติกรรมการปฏิบัติบางครัง้                 3      คะแนน 
มีพฤติกรรมการปฏิบัติน้อยครัง้              2       คะแนน 
มีพฤติกรรมไม่เคยปฏิบัติเลย                     1       คะแนน 
 

ผูวิ้จัยแปลผลพฤติกรรมนันทนาการ ตามหลักเกณฑ์ของการแบ่งอัตรภาคช้ัน  (Class 
interval) และก าหนดน า้หนักคะแนน ดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2556)  

4.21 – 5.00  หมายถึง        มีพฤติกรรมการปฏิบัติเป็นประจ า 

3.41 – 4.20   หมายถึง        มีพฤติกรรมการปฏิบัติบ่อยครัง้ 

2.61 – 3.40  หมายถึง        มีพฤติกรรมการปฏิบัติบางครัง้ 

1.81 – 2.60   หมายถึง        มีพฤติกรรมการปฏิบัติน้อยครัง้ 

1.00 – 1.80  หมายถึง        มีพฤติกรรมไม่เคยปฏิบัติเลย 

2.1.2 แบบวัดความสุขในการท างานก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละขอ้ ดังนี ้ 
         เห็นดว้ยอย่างยิ่ง                 5       คะแนน            

                     เห็นดว้ย                          4                   คะแนน   
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                     ไม่แน่ใจ                          3              คะแนน 

                     ไม่เห็นดว้ย                       2                   คะแนน  

                     ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง             1                    คะแนน  

ผูวิ้จัยแปลผลระดับความสุขในการท างาน แบบอิงเกณฑ ์(Criterion reference) แบ่งเป็น 
5 ระดับ (วิเชียร ์เกตุสิงห.์ 2538) ดังนี  ้

4.50 – 5.00                หมายถึง                  มีความสุขระดับมาก 

3.50 – 4.49                หมายถึง           มีความสุขระดับค่อนขา้งมาก 
2.50 – 3.49                หมายถึง                  มีความสุขระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49                หมายถึง                   มีความสุขระดับค่อนขา้งน้อย 
1.00 – 1.49                หมายถึง                   มีความสุขระดับน้อย 

2.2 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
1. ศึกษาค้นคว้า เอกสาร งานวิจัย ปริญญานิพนธ์ เกี่ยวกับพฤติกรรมนันทนาการ

และความสุขในการท างานเพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม 
2. ก าหนดเรื่องที่ตอ้งการสอบถามใหส้อดคลอ้งกับหัวขอ้การวิจัย และวัตถุประสงค์ที่

ก  าหนด 
3. น าแบบสอบถามที่สรา้งเสร็จแลว้ ปรึกษาคณะกรรมการผูค้วบคุมปริญญานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของการใช้ภาษา และการต้ังค าถาม 
4. น าแบบสอบถามที่สรา้งขึน้น าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงของเนือ้หา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง IOC (The index of 
item objective congruence) ไดค่้าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาที่ 0.91 จากสูตรค านวณ ต่อไปนี ้

IOC   =   
∑𝑅

𝑁
 

 
IOC        คือ           ดัชนีความสอดคลอ้งA 

         R        คือ           คะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
       ∑𝑅        คือ           ผลรวมของคะแนนพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

         N       . คือ           จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
ก าหนดเกณฑพ์ิจารณา ดังนี ้

ถ้าขอ้ค าถามแน่ใจว่าสอดคลอ้งตามจุดมุ่งหมายและหัวขอ้เรื่อง       มีคะแนน  1 

ถ้าขอ้ค าถามไม่แน่ใจว่าสอดคลอ้งตามจุดมุ่งหมายและหัวขอ้เรื่อง      มีคะแนน  0 
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ถ้าขอ้ค าถามแน่ใจว่าไม่สอดคลอ้งตามจุดมุ่งหมายและหัวขอ้เรื่อง        มีคะแนน -1 
โดยแบ่งกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญตามคุณสมบัติ ดังนี ้

4.1 กลุ่มของผูเ้ช่ียวชาญ 
4.1.1 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นนันทนาการ   จ านวน   3   ท่าน 
4.1.2 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นพัฒนาบุคลากร  จ านวน   2   ท่าน 

4.2 คุณสมบัติการคัดเลือกผูเ้ช่ียวชาญ 
4.2.1 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นนันทนาการ ก าหนดคุณสมบัติ ดังนี ้

1) เป็นครู หรืออาจารย ์ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นนันทนาการ 
2) มีประสบการณ์ทางดา้นนันทนาการ อย่างน้อย 5 ปี ขึน้ไป 
3) มีผลงานประจักษ์ หรือไดร้ับยกย่องเกียรติคุณทางดา้นนันทนาการ 

4.2.2 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นพฤติกรรม ก าหนดคุณสมบัติ ดังนี ้
1) เป็นพนักงาน ระดับผูบ้ริหาร ปฏิบัติงานฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
2) มีประสบการณ์ทางดา้นพฤติกรรมพนักงานพนักงานการไฟฟ้าฝ่าย

ผลิตแห่งประเทศไทย (ส านักงานใหญ่) อย่างน้อย 10 ปี ขึน้ไป 
4.2.3 ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน ตามรายช่ือ ดังนี ้

1) รองศาสตราจารยส์มควร โพธ์ิทอง ขา้ราชการบ านาญ คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2) อาจารย์ ดร.ธเนตร ตัญญวงษ์ อาจารย์ประจ าภาควิชาสันทนาการ 
คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3) อาจารย์ ดร .จิร ชัย หมื่ น ฤท ธ์ิ  รอ งคณบดีคณะศิลปะศาสตร ์
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

4) นายเอกลักษณ์ ภู่ ไพบูลย์ วิศวะกรระดับ 10 ฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรบุคคลและคุณภาพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

5) นางสาวนพวรรณ แจ่มจันทร ์หัวหน้าแผนกพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
บุคคล สายงานยุทธศาสตรแ์ละการเงินแลบัญชี การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

5. เมื่อตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้ น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว้ไปท าการทดลอง
ใช้ (Try Out) กับผูท้ี่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยแต่มีความใกลเ้คียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 
คน คือพนักงานจากฝ่ายพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลและคุณภาพ เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น 
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(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha – Coefficient) ของครอ
นบาค (Cronbach, 1984) และน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง   
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3. การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย  ์
เพื่อวิจัยเรื่องพฤติกรรมนันทนาการที่ส่งเสริมความสุขในการท างานของพนกังานการไฟฟา้

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (ส านักงานใหญ่) ตามขั้นตอนต่อไปนี  ้
1. ผู ้วิจัยติดต่อบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพื่อขอแบบฟอร์ม  

การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และรวบรวมเอกสารเพื่อส่งใหผู้ ้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
และอนุมัติ 

2. ผูวิ้จัยด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเอกสารการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
ตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิและส่งกลับบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ผูวิ้จัยไดร้ับหนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย  ์

4. วิธีด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 
ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิ้จัยไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดังนี  ้

1. ผู ้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อ
ด าเนินการเก็บขอ้มูล 

2. ผูวิ้จัยด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง ผ่านระบบออนไลน์ 
3. น าขอ้มูลที่ไดเ้ก็บรวบรวมมาตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกตอ้งทั้ง 377 ฉบับ และน า

ขอ้มูลมาด าเนินการวิเคราะหห์าค่าสถิติต่อไป 

5. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล   
5.1 การจัดกระท าขอ้มูล 

5.1.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และตรวจสอบความถูกตอ้งทั้ง 377 
ฉบับ 

5.1.2 น าแบบสอบถามที่ตรวจสอบความสมบูรณ์แล้วมาลงรหัส (Coding) ในแบบ
ลงรหัสเพื่อประมวลผลขอ้มูลดว้ยเครื่องคอมพิวเตอร  ์

5.1.3 น าขอ้มูลที่ลงรหัสแลว้ ประมวลผลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป  
5.2 การวิเคราะหข์อ้มูล 

5.2.1 น าขอ้มูลตอนที่ 1 ขอ้มูลของกลุ่มตัวอย่างตามตัวแปรที่ศึกษา ไดแ้ก่ เพศ ช่วง
อายุ ต าแหน่งงาน ประสบการณ์การท างาน และรายได้ ของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (ส านักงานใหญ่) มาวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาค่ารอ้ย
ละ (Percentage) น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 



  46 

5.2.2 น าขอ้มูลตอนที่ 2 และ ตอนที่ 3 พฤติกรรมนันทนาการ และระดับความสุขของ
พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (ส านักงานใหญ่) ของกลุ่มตัวอย่างมาวิเคราะห์หา
ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล   
ผูวิ้จัยวิเคราะหข์อ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรส์ าเร็จรูป ค่าสถิติที่ใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่  

6.1 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหคุ์ณภาพเครื่องมือ  
6.1.1 การวิเคราะหคุ์ณภาพเครื่องมือโดยหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content 

validity) โดยใช้สูตรค านวณค่า IOC (The Index of Item Objective Congruence)  
6.1.2 การวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้

สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach 
6.2 สถิติที่ใช้วิเคราะหผ์ลการวิจัยในการวิจัย  

6.2.1 ความถี่ (Frequency) 
6.2.2 ค่ารอ้ยละ (Percentage) 
6.2.3 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
6.2.4 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
6.2.5 สถิติที่ใช้ในการหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ตามลักษณะแบบสอบถาม

เป็นแบบค่าความถี่ (Frequency) และ มาตราส่วน (Rating Scale) จึงวิเคราะหข์อ้มูลเชิงสถิติโดย
ใช้ค่าไค-แสควร์ (Chi-Square) โดยการแปลความหมาย การหาความสัมพันธ์ของพฤติกรรม
นันทนาการกับระดับความสุขในการท างานของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
(ส านักงานใหญ่) ผู ้วิจัยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ ด้วยวิธีของสเปียร์แมน (Spearman Rank 

Correlation Coefficient) (r) เน่ืองจากชุดข้อมูลเป็นแบบ Ordinal Scale โดยมี เกณฑ์ในการแปลผล 
ดังนี ้

 

r = .50 ถึง 1.00 หรือ r = -.50 ถึง -1.00 ถือว่าขอ้มูลมีความสัมพันธ์ในระดับสูง 
r = .30 ถึง .49 หรือ r = -.30 ถึง -.49      ถือว่าขอ้มูลมีความสัมพันธ์ในระดับกลาง 
r = .10 ถึง .29 หรือ r = -.10 ถึง -.29     ถือว่าขอ้มูลมีความสัมพันธ์ในระดับต ่า 
r = .00              ถือว่าขอ้มูลไม่มีความสัมพันธ์กัน   
 
 



 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจัยครั ้งนี ้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาพฤติกรรมนันทนาการ ศึกษาระดับความสุขใน 
การท างาน และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมนันทนาการกับความสุขในการท างานของ
พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่ ผู ้วิจัยขอน าเสนอ
ตามล าดับดังนี ้
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

𝑥̅ แทน  ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean)  
S.D.  แทน  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
n  แทน  จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง  
r  แทน  ความสัมพันธ์ 

การวิเคราะหข์้อมูล 
ผูวิ้จัยด าเนินการวิเคราะหข์อ้มูลและน าเสนอผลเป็น 4 ตอน ดังนี ้ 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลพืน้ฐานผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 พฤติกรรมนันทนาการของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่

ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่ 
ตอนที่ 3 ความสุขในการท างานของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่

ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่ ตามหลักความสุข 8 ประการ 
ตอนที่  4 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความสุขในการท างานของ

พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่  
ตอนที่ 5 ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมนันทนาการกับความสุขในการท างานของ

พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่  

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
ตอนที่ 1 ขอ้มูลพืน้ฐานผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามตัวแปรที่ศึกษา โดยการแจกแจง 

ความถี่และการหาค่ารอ้ยละ 
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ตาราง 3 จ านวนและรอ้ยละของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานใหญ่ จ าแนกตามตัวแปรอิสระที่ศึกษา 
 

ตัวแปรอิสระที่ศึกษา จ านวนคน (n = 377) ร้อยละ 
1. เพศ    
    1.1 ชาย 100 26.5 
    1.2 หญิง 277 73.5 

รวม 377 100.0 
2. อายุ   
    2.1 21 – 30 ปี 125 33.0 
    2.2 31 – 40 ปี 206 54.8 
    2.3 41 – 50 ปี 21 5.6 
    2.4 51 – 60 ปี 25 6.6 

รวม 377 100.0 
3. ระยะเวลาท่ีท่านท างานใน กฟผ.   
    3.1 1 -   10 ปี 323 85.7 
    3.2 11 - 20 ปี  34 9.0 
    3.3 31 ปี ขึน้ไป 20 5.3 

รวม 377 100.0 
4. ต าแหน่ง   
    4.1 ผูป้ฏิบัติงาน  316 84.0 
    4.2 ผูบ้ริหารระดับต้น 2 .5 
    4.3 ผูบ้ริหารระดับกลาง 12 3.1 
    4.4 ผูบ้ริหารระดับสูง  47 12.4 

รวม 377 100.0 
5. รายได้ต่อเดือน   
    5.1 10,000 – 30,000 บาท 274 72.8 
    5.2 30,001 – 60,000 บาท 47 12.4 
    5.3 60,000 – 90,000 บาท 53 14.0 
    5.4 90,000 บาท ขึน้ไป 3 .8 

รวม 377 100.0 

 
จากตาราง 3 แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  รอ้ยละ 73.5  ส่วนใหญ่มีอายุ

ระหว่าง  31 - 40 ปี รอ้ยละ  54.8 ส่วนใหญ่ท างานใน กฟผ. 1 - 10 ปี ร ้อยละ  85.7  ส่วนใหญ่มี
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ต าแหน่งเป็นผู ้ปฏิบัติงาน รอ้ยละ  84.0  และส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือน 10,000 - 30,000 บาท 
รอ้ยละ 72.8 

 
ตอนที่ 2 พฤติกรรมนันทนาการของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่

ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่ 
 

ตาราง 4 ค่าคะแนนเฉลี่ย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมนันทนาการของพนักงานการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานกลาง 
 

 
พฤติกรรมนันทนาการ 

พนักงานการไฟฟ้า  
(n = 377) 

 
ระดับ 

X S.D. 

1. การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการด้านเกมกีฬา คือ กิจกรรมเกม หรือกีฬา 
ภายในพืน้ที่ส  านกังานกลาง กฟผ. เช่น การออกก าลังกาย เล่นกีฬา แข่ง
กีฬา แข่งขันเกม E-Sport เป็นต้น 

2.93 1.194 ปฏิบัติบางคร้ัง 

2. การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการด้านภาษาและวรรณกรรม คือ กิจกรรม
ที่เกี่ยวกับการ พูด อ่าน เขียน ภายในส านักงานกลาง กฟผ. เช่น ห้องสมุด 
การประกวดเขียนเรียงความ ค าขวัญ บทความวิชาการต่างๆ เป็นต้น  

1.94 1.025 ปฏิบัติน้อยคร้ัง 

3. การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการทางสังคม คือ กิจกรรมที่เป็นการเข้า
สังคม พบปะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่น ในพืน้ที่ หรือกิจกรรม ที่ 
กฟผ. จัดไว้ เช่น ลานเคร่ืองด่ืม รา้นกาแฟ กิจกรรมกีฬาสี เพจเฟสบุคต่างๆ 
เป็นต้น 

3.20 1.063 ปฏิบัติบางคร้ัง 

4. การข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการด้านกิจกรรมเข้าจังหวะและการเต้นร า 
คือ กิจกรรมการเต้นเข้าจังหวะรูปแบบต่างๆ ภายในส านักงานกลาง กฟผ.  
เช่น การเต้นซุมบ้า การเต้นแอโรบิค โยคะ และการประกวด cover 
dance, ลีลาศ เป็นต้น  

2.06 1.198 ปฏิบัติน้อยคร้ัง 

5. การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการด้านพัฒนาจิตใจ คือ กิจกรรมทาง
ศาสนา กิจกรรมในการพัฒนาจิตใจ ภายในส านักงานกลาง กฟผ. เช่นการ
เสวนาเร่ืองแนวคิดต่างๆ การเข้าร่วมชมรมศาสนาต่างๆ เป็นต้น  

1.89 1.010 ปฏิบัติน้อยคร้ัง 

6. การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการด้านดนตรีและรอ้งเพลง คือ กิจกรรม
เกี่ยวกับการเล่น การฟังดนตรี การรอ้งเพลง ภายในส านักงานกลาง กฟผ. 
เช่น การประกวดวงดนตรี การฟังดนตรีสด เป็นต้น 

2.57 1.211 ปฏิบัติน้อยคร้ัง 

รวม 2.43 .826 ปฏิบัติน้อยคร้ัง 
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จากตาราง 4 โดยภาพรวมพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานใหญ่มีพฤติกรรมนันทนาการในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการน้อยครัง้ มีพฤติกรรม
นันทนาการในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการด้านเกมกีฬา และกิจกรรมนันทนาการทางสังคม 
บางครัง้ มีพฤติกรรมนันทนาการในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการด้านภาษาและวรรณกรรม 
ดา้นกิจกรรมเขา้จังหวะและการเตน้ร า ดา้นพัฒนาจิตใจ และดา้นดนตรีและรอ้งเพลง น้อยครัง้ 

  
ตอนที่ 3 ความสุขในการท างานของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่

ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่ ตามหลักความสุข 8 ประการ 
 

ตาราง 5 ค่าคะแนนเฉลี่ย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานความสุขในการท างานของพนักงานการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่ ตามหลักความสุข 8 ประการ 
 

 
ความสุขในการท างานของพนักงานการไฟฟ้า 

พนักงานการไฟฟ้า  
(n = 377) 

ระดับความสุข 

X S.D. 

1. Happy Body / สุขภาพดี    
   1.1 รับประทานอาหารเช้าเป็นประจ า 4.36 .939 ค่อนข้างมาก 
   1.2 ออกก าลังกายเป็นประจ า 3.31 1.203 ปานกลาง 
   1.3 ไม่สูบบุหรี่/ ใบจาก/ ยาเสน้  4.43 1.257 ค่อนข้างมาก 
   1.4 ไม่ดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล ์เช่น เหลา้ เบียร ์ไวน์  3.49 1.200 ปานกลาง 

โดยรวม 3.76 .985 ค่อนข้างมาก 
2. Happy Relax / ผ่อนคลาย    
   2.1 รูสึ้กว่าพักผ่อนเพียงพอ 3.48 .929 ปานกลาง 
   2.2 ท ากิจกรรมพักผ่อนหย่อนใจเป็นประจ า 3.88 .949 ค่อนข้างมาก 
   2.3 รูสึ้กสบายใจ ไม่มีความเครียด 3.35 .972 ปานกลาง 
   2.4 ชีวิตเป็นไปตามที่คาดหวัง 3.55 .899 ค่อนข้างมาก 
   2.5 เมื่อประสบปัญหาในชีวิตสามารถจัดการกับปัญหาได  ้ 4.02 .690 ค่อนข้างมาก 

โดยรวม 3.66 .708 ค่อนข้างมาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

 
ความสุขในการท างานของพนักงานการไฟฟ้า 

พนักงานการไฟฟ้า  
(n = 377) 

ระดับความสุข 

X S.D. 

3. Happy Heart / น ้าใจงาม    
   3.1 รูสึ้กเอือ้อาทร/ ห่วงใยต่อคนรอบข้าง 4.02 .595 ค่อนข้างมาก 
   3.2 ให้การช่วยเหลือแก่คนรอบข้างอยู่เสมอ 3.95 .686 ค่อนข้างมาก 
   3.3 เต็มใจและยินดี ในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม  4.00 .691 ค่อนข้างมาก 
   3.4 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม เช่น การปลูกป่า 
การบริจาคส่ิงของ กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ 

3.71 .859 ค่อนข้างมาก 

   3.5 ท ากิจกรรมที่สามารถท าไดด้ว้ยตนเองและมีประโยชน์ต่อ
สังคม   เช่น การคัดแยกขยะ การลดใช้ถุงพลาสติก 

3.99 .823 ค่อนข้างมาก 

โดยรวม 3.94 .576 ค่อนข้างมาก 
4. Happy Soul / ทางสงบ    
   4.1 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม/ ศาสนา/ ให้ทานเป็นประจ า 3.30 .937 ปานกลาง 
   4.2 ปฏิบัติกิจตามศาสนาเพื่อให้จิตใจสงบ 3.16 1.107 ปานกลาง 
   4.3 สามารถยกโทษและให้อภัยอย่างจริงใจต่อผู้ที่ส านึกผิด 3.79 .753 ค่อนข้างมาก 
   4.4 สามารถยอมรับและขอโทษในความผิดที่ท าหรือมีส่วน
รับผิดชอบ 

4.09 .632 ค่อนข้างมาก 

   4.5 ตอบแทนผู้มีพระคุณ หรือผู้ที่ช่วยเหลือ 4.28 .641 ค่อนข้างมาก 
โดยรวม 3.72 .575 ค่อนข้างมาก 

5. Happy Family / ครอบครัวด ี    
   5.1 มีเวลาอยู่กับครอบครัวเพียงพอ 4.04 1.010 ค่อนข้างมาก 
   5.2 ท ากิจกรรมร่วมกันกับคนในครอบครัวเสมอ 3.87 1.073 ค่อนข้างมาก 
   5.3 รูสึ้กสบายใจเมื่ออยู่กับครอบครัว 4.30 .810 ค่อนข้างมาก 
   5.4 ครอบครัวสนับสนุนในเร่ืองต่างๆ 4.36 .702 ค่อนข้างมาก 

โดยรวม 4.36 .721 ค่อนข้างมาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

 
ความสุขในการท างานของพนักงานการไฟฟ้า 

พนักงานการไฟฟ้า  
(n = 377) 

ระดับความสุข 

X S.D. 

6. Happy Society / สังคมดี    
   6.1 เพื่อนบ้านมีความสัมพันธ์ที่ดี 3.69 .909 ค่อนข้างมาก 
   6.2 เมื่อมีปัญหาสามารถขอความช่วยเหลือจากคน 
         รอบข้างได้ 

3.95 .746 ค่อนข้างมาก 

   6.3 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ/ ข้อบังคับของสังคม 4.37 .648 ค่อนข้างมาก 
   6.4 ในชีวิตประจ าวันรูสึ้กปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิ์น 3.99 .837 ค่อนข้างมาก 

โดยรวม 4.13 .714 ค่อนข้างมาก 
7. Happy Brain / หาความรู้    
   7.1 สนใจในการแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ 3.81 .722 ค่อนข้างมาก 
   7.2 สนใจที่จะพัฒนาตนเอง เพื่อความก้าวหน้าในชีวิต 3.93 .768 ค่อนข้างมาก 
   7.3 มีโอกาสที่จะไดร้ับการอบรม/ ศึกษาต่อ/ ดูงาน เพื่อ
พัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง 

3.80 .893 ค่อนข้างมาก 

   7.4 คิดว่ายังมีส่ิงที่ยังไม่รู ้ และตอ้งเรียนรูอ้ีกมาก  4.24 .689 ค่อนข้างมาก 
   7.5 มีความสุขเมื่อไดร้ับโอกาสในการเรียนรูส่ิ้งใหม่ๆ 4.08 .743 ค่อนข้างมาก 

โดยรวม 3.97 .629 ค่อนข้างมาก 
8. Happy Money / ปลอดหน้ี    
   8.1 ไม่เป็นกังวลกับภาระหนีสิ้น และค่าใช้จ่าย  3.62 .991 ค่อนข้างมาก 
   8.2 สามารถบริหารจัดการค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือนไดด้ ี 3.68 .956 ค่อนข้างมาก 
   8.3 มีเงินเก็บ 3.50 .915 ค่อนข้างมาก 
   8.4 พึงพอใจในค่าตอบแทน/ รายได้ 3.22 .902 ปานกลาง 

โดยรวม 3.43 .955 ปานกลาง 

 
จากตาราง 5 แสดงว่าพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงาน

ใหญ่มีความสุขในการท างานดา้นร่างกายดี (Happy Body)  ผ่อนคลาย (Happy Relax) น า้ใจงาม 
(Happy Heart)  ทางสงบ (Happy Soul) ครอบครัวดี (Happy Family) สังคมดี (Happy Society) 
และหาความรู ้ (Happy Brain) ในระดับค่อนข้างมาก ส่วนด้านปลอดหนี้ (Happy Money) 
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มีความสุขในระดับปานกลาง โดยภาพรวมพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานใน

ส านักงานใหญ่มีความสุขในการท างานในระดับค่อนขา้งมาก 
 
ตอนที่  4 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความสุขในการท างานของพนักงาน 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์โดย  
Chi Square  

 

ตาราง 6 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลกับความสุขในการท างานดา้นร่างกายดี  
(Happy Body) 
 

 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

ความสุขในการท างานด้านร่างกายดี  
(Happy Body) 

 
Chi-

Square 
(sig.) 

ไม่
เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

  

ไม่
เห
็นด
้วย

  

ไม่
แน
่ใจ

 

เห
็นด
้วย

 

เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

 
1. เพศ       
   1.1 ชาย .5 .5 7.7 6.6 11.2 14.131  

(.007)    1.2 หญิง .8 5.9 29.0 19.9 18.1 
2. อายุ       

 
17.149 
(.144) 

    2.1 21 – 30 ปี .5 .5 13.6 9.0 9.3 
    2.2 31 – 40 ปี .8 5.3 17.3 14.6 16.8 
    2.3 41 – 50 ปี 0 .3 2.4 1.9 1.1 
    2.4 51 – 60 ปี 0 0 3.5 1.1 2.1 
3. ระยะเวลาที่ท่านท างานใน กฟผ.       

    3.1 1 -   10 ปี 1.3 5.6 30.3 23.9 24.7 7.421 
    3.2 11 - 20 ปี  0 .5 3.5 1.6 3.5 (.492) 
    3.3 31 ปี ขึน้ไป 0 0 29.0 1.1 1.1  
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

 
 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

ความสุขในการท างานด้านร่างกายดี  
(Happy Body) 

 
 
 

Chi-
Square 
(sig.) 

ไม่
เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

   

ไม่
เห
็นด
้วย

  

ไม่
แน
่ใจ

 

เห
็นด
้วย

   

เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

  

4. ต าแหน่ง       
    4.1 ผู้ปฏิบัติงาน  1.3 5.3 30.1 22.6 24.7  

6.656 
(.880) 

    4.2 ผู้บริหารระดับต้น 0 0 0 .3 0 
    4.3 ผู้บริหารระดับกลาง 0 0 1.9 .5 .8 
    4.4 ผู้บริหารระดับสูง  0 .8 4.8 3.2 3.7 
5. รายได้ต่อเดือน       
    5.1 10,000 – 30,000 บาท 1.1 5.1 25.0 20.2 21.5  

12.243 
(.426) 

    5.2 30,001 – 60,000 บาท .3 .8 5.9 3.2 2.4 
    5.3 60,000 – 90,000 บาท 0 .3 5.9 3.2 4.8 
    5.4 90,000 บาท ขึน้ไป 0 0 0 0 .5 

 

จากตาราง 6 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศมีความสัมพันธ์ความสุขในการท างานด้าน
ร่างกายดี (Happy Body) กล่าวคือ เพศหญิงและชายมีความสุขในการท างานดา้นร่างกายดี 
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ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลกับความสุขในการท างานดา้นผ่อนคลาย  
(Happy Relax) 
 

 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

ความสุขในการท างานด้านผ่อนคลาย  
(Happy Relax) 

 
 

Chi-
Square 
(sig.) 

ไม่
เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

  

ไม่
เห
็นด
้วย

   

ไม่
แน
่ใจ

 

เห
็นด
้วย

  

เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

 

1. เพศ       
   1.1 ชาย 0 1.1 5.6 15.0 5.0 22.899 

(.086)    1.2 หญิง 0 4.0 28.3 31.3 9.8 
2. อายุ       

 
46.432 
(.301) 

    2.1 21 – 30 ปี 0 1.9 11.6 14.7 5.1 
    2.2 31 – 40 ปี 0 3.2 17.8 25.5 8.3 
    2.3 41 – 50 ปี 0 0 1.6 2.9 0.6 
    2.4 51 – 60 ปี 0 0 2.4 3.3 1.0 
3. ระยะเวลาที่ท่านท างานใน กฟผ.       

 
17.899 
(.960) 

    3.1 1 -   10 ปี 0 4.5 28.8 40.2 12.5 
    3.2 11 - 20 ปี  0 0.5 3.2 3.7 1.6 
    3.3 31 ปี ขึน้ไป 0 0 1.9 2.4 0.8 
4. ต าแหน่ง       

 
41.082 
(.639) 

    4.1 ผู้ปฏิบัติงาน  0 4.7 28.0 38.6 12.8 
    4.2 ผู้บริหารระดับต้น 0 0 0 0.3 0 
    4.3 ผู้บริหารระดับกลาง 0 0 0.8 1.7 0.8 
    4.4 ผู้บริหารระดับสูง  0 0.3 5.1 6.0 1.4 
5. รายได้ต่อเดือน       

 
38.185 
(.754) 

    5.1 10,000 – 30,000 บาท 0 4.0 24.4 34.1 10.7 
    5.2 30,001 – 60,000 บาท 0 0.8 4.3 5.9 1.6 
    5.3 60,000 – 90,000 บาท 0 0.3 5.4 6.0 2.7 
    5.4 90,000 บาท ขึน้ไป 0 0 0 0.5 0 
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จากตาราง 7 ปัจจัยส่วนบุคคลไม่มีความสัมพันธ์กับความสุขในการท างานด้านผ่อน
คลาย (Happy Relax)  

 
ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลกับความสุขในการท างานดา้นน า้ใจงาม  
(Happy Heart) 
 

 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

ความสุขในการท างานด้านน า้ใจงาม  
(Happy Heart) 

 
 

Chi-
Square 
(sig.) 

ไม่
เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

  

ไม่
เห
็นด
้วย

  

ไม่
แน
่ใจ

 

เห
็นด
้วย

  

เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

 

1. เพศ       
17.983 
(.116) 

   1.1 ชาย 0 0.3 3.7 17.9 4.8 
   1.2 หญิง 0 1.1 14.1 51.1 7.2 
2. อายุ       

 
47.374 
(.097) 

    2.1 21 – 30 ปี 0 0.3 6.7 22.2 4.0 
    2.2 31 – 40 ปี 0 0.5 8.8 38.6 6.9 
    2.3 41 – 50 ปี 0 0.3 1.1 4.0 0.3 
    2.4 51 – 60 ปี 0 0.3 1.3 4.3 0.8 
3. ระยะเวลาที่ท่านท างานใน กฟผ.       

 
20.886 
(.645) 

    3.1 1 -   10 ปี 0 0.8 14.9 59.5 10.6 
    3.2 11 - 20 ปี  0 0.3 1.8 6.1 0.8 
    3.3 31 ปี ขึน้ไป 0 0.3 1.0 3.1 0.5 
4. ต าแหน่ง       

 
30.716 
(.718) 

    4.1 ผู้ปฏิบัติงาน  0 0.8 14.9 57.7 10.6 
    4.2 ผู้บริหารระดับต้น 0 0 0 0.3 0 
    4.3 ผู้บริหารระดับกลาง 0 0 0.6 2.1 0.5 
    4.4 ผู้บริหารระดับสูง  0 0.5 2.4 8.8 0.8 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

ความสุขในการท างานด้านน า้ใจงาม  
(Happy Heart) 

 
 

Chi-
Square 
(sig.) 

ไม่
เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

  

ไม่
เห
็นด
้วย

  

ไม่
แน
่ใจ

 

เห
็นด
้วย

  

เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

 

5. รายได้ต่อเดือน       
 

29.921 
(.752) 

    5.1 10,000 – 30,000 บาท 0 0.8 12.8 50.5 8.8 
    5.2 30,001 – 60,000 บาท 0 0.3 2.2 8.5 1.7 
    5.3 60,000 – 90,000 บาท 0 0.3 3.0 9.3 1.6 
    5.4 90,000 บาท ขึน้ไป 0 0 0 0.6 0 

 
จากตาราง 8 ปัจจัยส่วนบุคคลไม่มีความสัมพันธ์ความสุขในการท างานน ้าใจงาม 

(Happy Heart)  
 

ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลกับความสุขในการท างานดา้นทางสงบ  
(Happy Soul) 
 

 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

ความสุขในการท างานด้านทางสงบ  
(Happy Soul) 

 
 

Chi-
Square 
(sig.) 

ไม่
เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

  

ไม่
เห
็นด
้วย

 

ไม่
แน
่ใจ

 

เห
็นด
้วย

  

เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

 

1. เพศ       
17.747 
(.088) 

   1.1 ชาย 0 0 8.5 15.2 2.9 
   1.2 หญิง 0 0 24.3 41.4 7.8 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

ความสุขในการท างานด้านทางสงบ  
(Happy Soul) 

 
 

Chi-
Square 
(sig.) 

ไม่
เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

  

ไม่
เห
็นด
้วย

 

ไม่
แน
่ใจ

 

เห
็นด
้วย

  

เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

 

2. อายุ       
 

52.127 
(.018) 

    2.1 21 – 30 ปี 0 0 13.6 14.9 4.5 
    2.2 31 – 40 ปี 0 0 15.5 34.8 4.5 
    2.3 41 – 50 ปี 0 0 1.1 3.5 1.5 
    2.4 51 – 60 ปี 0 0 2.7 3.5 0.5 
3. ระยะเวลาที่ท่านท างานใน กฟผ.       

18.271 
(.690) 

    3.1 1 -   10 ปี 0 0 28.4 48.7 8.7 
    3.2 11 - 20 ปี  0 0 2.1 5.6 1.3 
    3.3 31 ปี ขึน้ไป 0 0 2.2 2.4 0.5 
4. ต าแหน่ง       

 
35.278 
(.361) 

    4.1 ผู้ปฏิบัติงาน  0 0 28.3 47.0 8.7 
    4.2 ผู้บริหารระดับต้น 0 0 0 0.3 0 
    4.3 ผู้บริหารระดับกลาง 0 0 1.4 1.4 0.5 
    4.4 ผู้บริหารระดับสูง  0 0 3.2 8.0 1.3 
5. รายได้ต่อเดือน       

 
35.187 
(.365) 

    5.1 10,000 – 30,000 บาท 0 0 25.3 39.9 7.7 
    5.2 30,001 – 60,000 บาท 0 0 3.7 8.0 0.8 
    5.3 60,000 – 90,000 บาท 0 0 3.8 8.3 2.1 
    5.4 90,000 บาท ขึน้ไป 0 0 0 0.5 0  

 
จากตาราง 9 ปัจจัยส่วนบุคคลดา้นอายุมีความสัมพันธ์ความสุขในการท างานดา้นทาง 

สงบ (Happy Soul)  
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ตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลกับความสุขในการท างานดา้นครอบครัวดี  
(Happy Family) 
 

 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

ความสุขในการท างานด้านครอบครัวด ี
(Happy   Family) 

 
 

Chi-
Square 
(sig.) 

ไม่
เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

  

ไม่
เห
็นด
้วย

    
    

ไม่
แน
่ใจ

 

เห
็นด
้วย

   

เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

  

1. เพศ       
9.154 
(.010) 

   1.1 ชาย 0 0 3.5 6.4 16.8 
   1.2 หญิง 0 0 10.9 28.7 33.8 
2. อายุ       

 
11.031 
(.087) 

    2.1 21 – 30 ปี 0 0 6.6 10.1 16.2 
    2.2 31 – 40 ปี 0 0 6.1 21.8 26.9 
    2.3 41 – 50 ปี 0 0 0.3 1.9 3.5 
    2.4 51 – 60 ปี 0 0 1.3 1.3 4.0 
3. ระยะเวลาที่ท่านท างานใน กฟผ.       

 
2.697 
(.610) 

    3.1 1 -   10 ปี 0 0 12.8 30.6 42.6 
    3.2 11 - 20 ปี  0 0 0.8 3.5 4.8 
    3.3 31 ปี ขึน้ไป 0 0 0.8 1.1 3.2 
4. ต าแหน่ง       

 
7.578 
(.271) 

    4.1 ผู้ปฏิบัติงาน  0 0 12.5 30.9 40.7 
    4.2 ผู้บริหารระดับต้น 0 0 0 0 1.0 
    4.3 ผู้บริหารระดับกลาง 0 0 0.8 0.3 2.1 
    4.4 ผู้บริหารระดับสูง  0 0 1.1 4.0 7.4  
5. รายได้ต่อเดือน       

 
7.495 
(.277) 

    5.1 10,000 – 30,000 บาท 0 0 11.2 26.1 35.6 
    5.2 30,001 – 60,000 บาท 0 0 1.3 5.6 5.6 
    5.3 60,000 – 90,000 บาท 0 0 1.9 3.5 8.8 
    5.4 90,000 บาท ขึน้ไป 0 0 0 0 0.5  

 



  60 

จากตาราง 10 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศมีความสัมพันธ์ความสุขในการท างานด้าน
ครอบครัวดี (Happy Family) กล่าวคือ เพศหญิงและชายมีความสุขในการท างานดา้นครอบครัวดี 
(Happy Family) 

 
ตาราง 11 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลกับความสุขในการท างานดา้นสังคมดี  
(Happy Society) 
 

 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

ความสุขในการท างานด้านสังคมดี  
(Happy Society) 

 
 

Chi-
Square 
(sig.) 

ไม่
เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

 

ไม่
เห
็นด
้วย

    
 

ไม่
แน
่ใจ

 

เห
็นด
้วย

    

เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

   

1. เพศ       
3.567 
(.312) 

   1.1 ชาย 0 0 3.5 13.3 9.8 
   1.2 หญิง 0 1.1 13.0 37.2 22.1 
2. อายุ       
    2.1 21 – 30 ปี 0 0.5 4.8 16.5 11.2  

5.027 
(.832) 

    2.2 31 – 40 ปี 0 0.5 9.0 28.5 16.8 
    2.3 41 – 50 ปี 0 0 1.3 1.9 2.4 
    2.4 51 – 60 ปี 0 0 1.3 3.7 1.6 
3. ระยะเวลาที่ท่านท างานใน กฟผ.       

6.822 
(.338) 

 

    3.1 1 -   10 ปี 0 1.1 13.0 43.9 27.9 
    3.2 11 - 20 ปี  0 0 2.7 3.5 2.9 
    3.3 31 ปี ขึน้ไป 0 0 0.8 3.2 1.1 

4. ต าแหน่ง       
 

5.942 
(.746) 

    4.1 ผูป้ฏิบัติงาน  0 1.1 13.3 42.8 26.9 

    4.2 ผูบ้ริหารระดับตน้ 0 0 0 0 0.3 

    4.3 ผูบ้ริหารระดับกลาง 0 0 0.3 2.1 0.8 

    4.4 ผูบ้ริหารระดับสูง  0 0 2.9 5.6 4.0 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

ความสุขในการท างานด้านสังคมดี  
(Happy Society) 

 
 

Chi-
Square 
(sig.) 

ไม่
เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

 

ไม่
เห
็นด
้วย

    
 

ไม่
แน
่ใจ

 

เห
็นด
้วย

    

เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

   

5. รายไดต่้อเดือน       
 

5.353 
(.803) 

    5.1 10,000 – 30,000 บาท 0 1.1 10.9 37.0 23.9 

    5.2 30,001 – 60,000 บาท 0 0 2.9 6.6 2.9 

    5.3 60,000 – 90,000 บาท 0 0 2.7 6.6 4.8 

    5.4 90,000 บาท ขึน้ไป 0 0 0 0.3 0.3 

 

จากตาราง 11 ปัจจัยส่วนบุคคลไม่มีมีความสัมพันธ์ความสุขในการท างานดา้นสังคมดี 

(Happy Society)  

 

ตาราง 12 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลกับความสุขในการท างานดา้นหาความรู ้ 
(Happy brain) 
 

 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

ความสุขในการท างานด้านหาความรู ้ 
(Happy brain) 

 
 

Chi-
Square 
(sig.) 

ไม่
เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

 

ไม่
เห
็นด
้วย

 

ไม่
แน
่ใจ

 

เห
็นด
้วย

 

เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

    
 

1. เพศ       
22.304 
(.051) 

   1.1 ชาย 0 0 3.6 14.6 8.6 
   1.2 หญิง 0 1.1 14.8 44.9 12.7 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

ความสุขในการท างานด้านหาความรู ้ 
(Happy brain) 

 
 

Chi-
Square 
(sig.) 

ไม่
เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

 

ไม่
เห
็นด
้วย

 

ไม่
แน
่ใจ

 

เห
็นด
้วย

 

เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

    
 

2. อาย ุ       
 

29.172 
(.874) 

    2.1 21 – 30 ปี 0 0.3 6.9 18.8 6.9 

    2.2 31 – 40 ปี 0 0.8 9.0 32.3 12.8 

    2.3 41 – 50 ปี 0 0 0.6 4.0 1.0 

    2.4 51 – 60 ปี 0 0 1.3 4.6 0.6 

3. ระยะเวลาที่ท่านท างานใน กฟผ.       
38.314 
(.057) 

    3.1 1 -   10 ปี 0 0.5 15.8 51.0 18.6 

    3.2 11 - 20 ปี 0 0.5 1.3 4.8 2.4 

    3.3 31 ปี ขึน้ไป 0 0 1.1 3.8 0.3 

4. ต าแหน่ง       
 

37.051 
(.559) 

    4.1 ผูป้ฏิบัติงาน  0 1.1 15.4 48.9 18.6 

    4.2 ผูบ้ริหารระดับตน้ 0 0 0 0.3 0 

    4.3 ผูบ้ริหารระดับกลาง 0 0 0.3 2.7 0.3 

    4.4 ผูบ้ริหารระดับสูง  0 0 2.4 7.7 2.4 

5. รายไดต่้อเดือน       
 

30.445 
(.835) 

    5.1 10,000 – 30,000 บาท 0 0.5 13.4 43.8 15.5 

    5.2 30,001 – 60,000 บาท 0 0.3 2.5 6.7 3.2 

    5.3 60,000 – 90,000 บาท 0 0.3 2.1 9.0 2.6 

    5.4 90,000 บาท ขึน้ไป 0 0 0.3 0.3 0 
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จากตาราง 12 ปัจจัยส่วนบุคคลไม่มีความสัมพันธ์ความสุขในการท างานดา้นหาความรู ้
(Happy Brain)  

 
ตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลกับความสุขในการท างานดา้นปลอดหนี ้ 
(Happy money) 
 

 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

ความสุขในการท างานด้านหาความรู ้ 
(Happy money) 

 
 

Chi-
Square 
(sig.) 

ไม่
เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

  

ไม่
เห
็นด
้วย

  

ไม่
แน
่ใจ

 

เห
็นด
้วย

 

เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

 

1. เพศ       
8.074 
(.089) 

   1.1 ชาย 0.3 2.1 10.9 8.0 5.3 
   1.2 หญิง 2.4 5.9 39.1 14.1 12.0 
2. อายุ       

 
22.484 
(.032) 

    2.1 21 – 30 ปี 0.3 4.3 16.8 6.4 5.3 
    2.2 31 – 40 ปี 1.6 3.2 26.6 14.6 8.8 
    2.3 41 – 50 ปี 0.5 0 2.7 0.5 1.9 
    2.4 51 – 60 ปี 0.3 0.5 4.0 0.5 1.3 
3. ระยะเวลาที่ท่านท างานใน กฟผ.       

 
12.844 
(.117) 

    3.1 1 -   10 ปี 1.9 7.7 42.8 19.9 13.6 
    3.2 11 - 20 ปี  0.5 0 4.0 1.6 2.9 
    3.3 31 ปี ขึน้ไป 0.3 0.3 3.2 0.5 0.8 
4. ต าแหน่ง       

 
16.320 
(.177) 

    4.1 ผู้ปฏิบัติงาน  1.6 6.9 42.3 19.9 13.3 
    4.2 ผู้บริหารระดับต้น 0 0 0 0 0.3 
    4.3 ผู้บริหารระดับกลาง 0.3 0.3 2.1 0 0.5 
    4.4 ผู้บริหารระดับสูง  0.8 0.8 5.6 2.1 3.2 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

ความสุขในการท างานด้านหาความรู ้ 
(Happy money) 

 
 

Chi-
Square 
(sig.) 

ไม่
เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

  

ไม่
เห
็นด
้วย

  

ไม่
แน
่ใจ

 

เห
็นด
้วย

 

เห
็นด
้วย
อย่
าง
ยิ่ง

 

5. รายได้ต่อเดือน       
 

28.086 
(.005) 

    5.1 10,000 – 30,000 บาท 1.3 6.9 35.9 17.0 11.7 
    5.2 30,001 – 60,000 บาท 0.5 0.5 7.2 3.5 0.8 
    5.3 60,000 – 90,000 บาท 0.8 0.5 6.9 1.6 4.3 
    5.4 90,000 บาท ขึน้ไป 0 0 0 0 0.5 

 
จากตาราง 13 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้ต่อเดือนมีความสัมพันธ์ความสุขในการ

ท างานดา้นปลอดหนี ้(Happy Money)  
 

ตอนที่ 5 ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมนันทนาการกับความสุขในการท างานของ
พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่ โดย การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ตามวิธีของ สเปียร์แมน (Spearman Correlation 
Coefficient) ดังแสดงในตาราง  
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ตาราง 14 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมนันทนาการกับความสุขในการท างานของ
พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่ 
 

 
 
 
 

พฤติกรรมนันทนาการ 

ความสุขในการท างาน 

คว
าม
สัม
พัน

ธ์ 

1. 
ร่า
งก
าย
ดี 
(H

ap
py

 B
od

y) 

2. 
ผ่อ
นค

ลา
ย (

Ha
pp

y R
ela

x) 

3. 
น ้า
ใจ
งา
ม 
(H

ap
py

 H
ea

rt) 

4. 
ทา
งส
งบ
 (H

ap
py

 So
ul)

 

5. 
คร
อบ
ครั
วด
ี (H

ap
py

 Fa
mi

ly)
 

6. 
สัง
คม

ดี 
(H

ap
py

 So
cie

ty)
 

7. 
หา
คว
าม
รู้ (

Ha
pp

y B
ra

in)
 

8. 
ปล
อด
หน

ี้ (H
ap

py
 M

on
ey
) 

1. การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ  
   ด้านเกมกีฬา 

r .313** .346** .262** .180** -.021 .338** .215** .198** 
ร้อยละ 
(ความสัมพันธ์ 
 r2 x 100) 

9.796 11.971 6.864 3.240 0.044 11.424 4.622 3.920 

p-value .000 .000 .000 .000 .680 .000 .000 .000 
2. การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการด้าน
ภาษาและวรรณกรรม  

r .118* .132* .224** .247** .005 .162** .026 .128* 
ร้อยละ 
(ความสัมพันธ์ 
 r2 x 100) 

1.392 1.742 5.017 6.100 0.002 2.624 0.067 1.638 

p-value .022 .011 .000 .000 .922 .002 .615 .013 
3. การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการทาง
สังคม  

r .128* .263** .320** .205** .079 .252** .180** .131* 
ร้อยละ 
(ความสัมพันธ์ 
 r2 x 100) 

1.638 6.916 10.240 4.202 0.624 6.350 3.240 1.716 

p-value .013 .000 .000 .000 .124 .000 .000 .011 
4. การข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการด้าน
กิจกรรมเข้าจังหวะและการเต้นร า  

r .205** .151** .016 .100 -
.286** 

.102* .026 .156** 

ร้อยละ 
(ความสัมพันธ์ 
 r2 x 100) 

4.202 2.280 0.025 1.000 8.179 1.040 0.067 2.433 

p-value .000 .003 .752 .052 .000 .048 .616 .002 
5. การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการด้าน
พัฒนาจิตใจ  

r .145** .133** .015 .270** -
.135** 

.086 -.026 .269** 

ร้อยละ 
(ความสัมพันธ์ 
 r2 x 100) 

2.102 1.768 0.022 7.290 1.822 0.739 0.067 7.236 

p-value .005 .010 .766 .000 .009 .095 .611 .000 
6. การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการด้าน
ดนตรีและร้องเพลง  

r .166** .180** .171** .140** -.071 .177** .211** .216** 
ร้อยละ 
(ความสัมพันธ์ 
 r2 x 100) 

2.755 3.240 2.924 1.960 0.504 3.132 4.452 4.665 

p-value .001 .000 .001 .006 .171 .001 .000 .000 

 

* .05,   **.01 
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จากตาราง 14 แสดงพฤติกรรมนันทนาการดา้นเกมกีฬา การเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ
ทางสังคม  การเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการดา้นดนตรีและรอ้งเพลง มีความสัมพันธ์กับความสุขใน
การท างานดา้นร่างกายดี (Happy Body) น ้าใจงาม (Happy Heart) สังคมดี (Happy Society)  
ผ่อนคลาย (Happy Relax) หาความรู ้ (Happy Brain) ทางสงบ (Happy Soul)  ปลอดหนี ้
(Happy Money) แต่ไม่มีความสัมพันธ์กับดา้นครอบครัวดี (Happy Family) 

พฤติกรรมนันทนาการด้านภาษาและวรรณกรรม มีความสัมพันธ์กับความสุขในการ
ท างานดา้นร่างกายดี (Happy Body) น า้ใจงาม (Happy Heart) สังคมดี (Happy Society)  ผ่อน
คลาย (Happy Relax) ทางสงบ (Happy Soul)  แต่ไม่มีความสัมพันธ์กับดา้นครอบครัวดี (Happy 
Family)และหาความรู ้(Happy Brain) 

พฤติกรรมนันทนาการด้านกิจกรรมเข้าจังหวะและการเตน้ร า มีความสัมพันธ์กับ
ความสุขในการท างานด้านร่างกายดี (Happy Body) สังคมดี (Happy Society) ครอบครัวดี 
(Happy Family)และผ่อนคลาย (Happy Relax)  แต่ไม่มีความสัมพันธ์กับดา้นน ้าใจงาม (Happy 
Heart) ทางสงบ (Happy Soul) และหาความรู ้(Happy Brain) 

ส่วนพฤติกรรมนันทนาการด้านพัฒนาจิตใจ และความสงบสุข มีความสัมพันธ์กับ
ความสุขในการท างานด้านร่างกายดี (Happy Body) ครอบครัวดี (Happy Family)น ้าใจงาม 
(Happy Heart) ทางสงบ (Happy Soul และผ่อนคลาย (Happy Relax)  แต่ไม่มีความสัมพันธ์กับ
สังคมดี (Happy Society) และหาความรู ้(Happy Brain) 
 

 

 

 

 



 

บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องพฤติกรรมนันทนาการกับความสุขในการท างานของพนักงานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย มีความมุ่งหมายของการวิจัย วิธีการด าเนินการวิจัย การวิเคราะหข์อ้มูล สรุป
ผลการวิจัย อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะดังนี ้

ความมุ่งหมายงานวิจัย  
1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมนันทนาการของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

ที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่ 
2. เพื่อศึกษาระดับความสุขในการท างานของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่  
3. เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมนันทนาการ กับความสุขในการท างานของ

พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่  
การก าหนดประชากร และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

ประชากรที่ ใช้ในการวิจัย คือ  พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ที่
ปฏิบัติงานอยู่ ณ ส านักงานใหญ่ จ านวนทั้งสิน้ 3,526 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ พนักงานในองค์กรการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย ที่ปฏิบัติงานอยู่ ณ ส านักงานใหญ่ จ านวน 359 คน โดยเทียบตารางการประมาณขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างของ Taro Yamane (Yamane, 1967) และผู ้วิจัยได้เก็บข้อมูลเพิ่มเติมร้อยละ 5 เพื่อ
ส ารองแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์ เป็นจ านวน 377 คน 

สรุปผลการวิจัย 
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจัยเรื่องพฤติกรรมนันทนาการกับความสุขในการท างาน

ของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย สรุปผลไดดั้งนี ้
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานผูต้อบแบบสอบถาม 

เพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 277 คน คิดเป็นร้อยละ 73.5 เป็นเพศชาย 
100 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.5 อายุ 21 - 30 ปี จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 33 อายุ 31 - 40 ปี
จ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 54.8 อายุ 41 - 50 ปีจ านวน 21 คนคิดเป็นรอ้ยละ 5.6 อายุ 51 - 
60 ปีจ านวน 25 คนคิดเป็นรอ้ยละ 6.6 ระยะเวลาที่ท างานใน กฟผ. 1 ถึง 10 ปีจ านวน 323 คนคิด
เป็นรอ้ยละ 85.7  11 -20 ปีจ านวน 34 คนคิดเป็นรอ้ยละ 9.0  31 ปีขึน้ไปจ านวน 20 คนคิดเป็น
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รอ้ยละ 5.3 ต าแหน่งผูป้ฏิบัติงานจ านวน 316 คนคิดเป็นร้อยละและ 14.00  ต าแหน่งผูบ้ริหาร
ระดับตน้จ านวน 2 คนคิดเป็นรอ้ยละ 0.5 ต าแหน่งผู ้บริหารระดับกลางจ านวน 12 คนคิดเป็นรอ้ย
ละ 3.1 ต าแหน่งผู ้บริหารระดับสูงจ านวน 47 คนคิดเป็นรอ้ยละ 12.4 รายไดต่้อเดือน 10,000 ถึง 
30,000 บาทจ านวน 274 คนคิดเป็นร้อยละ 72.8 30,001 บาท ถึง 60,000 บาทคิดเป็นร้อยละ 
12.4 60,001 - 90,000 บาท จ านวน 53 คนคิดเป็นรอ้ยละ 14.0 90,000 บาทขึน้ไปจ านวน 3 คน
คิดเป็นรอ้ยละ 0.8  

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมนันทนาการของพนักงานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่  

พฤติกรรมนันทนาการของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่
ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่โดยรวมอยู่ในระดับน้อยครัง้ เมื่อพิจารณาแยกแต่ละดา้นพบว่ามีการ
เขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการทางสังคม และ กิจกรรมนันทนาการดา้นเกมกีฬาในระดับบางครัง้ เข้า
ร่วมกิจกรรมนันทนาการด้านภาษาและวรรณกรรม ด้านกิจกรรมเขา้จังหวะและการเตน้ร า ดา้น
พัฒนาจิตใจ และดา้นดนตรีและรอ้งเพลงในระดับน้อยครัง้ 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสุขในการท างานของพนักงานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่ตามหลักความสุข 8 ประการ  

ระดับความสุขในการท างานของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่
ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่ตามหลักความสุข 8 ประการโดยรวมอยู่ในระดับค่อนขา้งมาก เมื่อ
พิจารณาแยกแต่ละด้านพบว่าความสุขด้านร่างกายดี (Happy body) มีความสุขในระดับ
ค่อนข้างมาก ความสุขในด้านผ่อนคลาย (Happy relax) มีความสุขในระดับค่อนข้างมาก 
ความสุขดา้นน ้าใจงาม (Happy Heart) มีความสุขในระดับค่อนข้างมากความสุขด้านทางสงบ 
(Happy Soul) มีความสุขในระดับค่อนข้างมาก ความสุขด้านครอบครัวดี (Happy Family) มี
ความสุขในระดับค่อนข้างมาก ความสุขในด้านสังคมดี (Happy Society) มีความสุขในระดับ
ค่อนข้างมาก ความสุขด้านหาความรู ้ (Happy Brain) มีความสุขในระดับค่อนข้างมาก  และ
ความสุขดา้นปลอดหนี ้(Happy Money) มีความสุขในระดับปานกลาง 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความสุขใน
การท างานของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่  

พบว่าปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศมีความสัมพันธ์กับความสุขในการท างานด้าน
ร่างกายดี (Happy body) ด้านครอบครัว (Happy Family) ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ มีความ 
สัมพันธ์กับความสุขในการท างานดา้นทางสงบ (Happy soul) ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้ต่อ
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เดือนมีความสัมพันธ์กับความสุขในการท างานด้านปลอดหนี้ (Happy Money) นอกเหนือจาก
ปัจจัยที่กล่าวไปนั้นปัจจัยส่วนบุคคลด้านอื่นๆไม่มีความสัมพันธ์กับความสุขในการท างานของ
พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่ 

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมนันทนาการกับ
ความสุขในการท างานของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงาน
ใหญ่ 

ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมนันทนาการกับความสุขในการท างานของพนักงาน
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานในส านักงานใหญ่ พบว่า พฤติกรรมนันทนาการ
ดา้นเกมกีฬา การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการทางสังคม  และการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการดา้น
ดนตรีและร้องเพลง มีความสัมพันธ์กับความสุขในการท างานด้านร่างกายดี (Happy Body) น า้ใจ
งาม (Happy Heart) สังคมดี (Happy Society)  ผ่อนคลาย (Happy Relax) หาความรู ้(Happy 
Brain) ท างสงบ (Happy Soul)  ปลอดหนี้ (Happy Money) แต่ไม่มีความสัมพันธ์กับด้าน
ครอบครัวดี (Happy Family) 

 พฤติกรรมนันทนาการด้านภาษาและวรรณกรรม มีความสัมพันธ์กับความสุขในการ
ท างาน ดา้นร่างกายดี (Happy Body) น า้ใจงาม (Happy Heart) สังคมดี (Happy Society)  ผ่อน
คลาย (Happy Relax) ทางสงบ (Happy Soul)  แต่ไม่มีความสัมพันธ์กับดา้นครอบครัวดี (Happy 
Family)และหาความรู ้(Happy Brain) 

พฤติกรรมนันทนาการดา้นกิจกรรมเขา้จังหวะและการเตน้ร า มีความสัมพันธ์กับความสุข
ในการท างานด้านร่างกายดี (Happy Body) สังคมดี (Happy Society) ครอบครัวดี (Happy 
Family)และผ่อนคลาย (Happy Relax)  แต่ไม่มีความสัมพันธ์กับดา้นน ้าใจงาม (Happy Heart) 
ทางสงบ (Happy Soul) และหาความรู ้(Happy Brain) 

ส่วนพฤติกรรมนันทนาการด้านพัฒนาจิตใจ และความสงบสุข  มีความสัมพันธ์กับ
ความสุขในการท างานด้านร่างกายดี (Happy Body) ครอบครัวดี (Happy Family)น ้าใจงาม 
(Happy Heart) ทางสงบ (Happy Soul และผ่อนคลาย (Happy Relax)  แต่ไม่มีความสัมพันธ์กับ
สังคมดี (Happy Society) และหาความรู ้(Happy Brain) 
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อภิปรายผล 
จากผลการศึกษาวิจัยเรื่องพฤติกรรมนันทนาการกับความสุขในการท างานของพนักงาน

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยขา้งตน้สามารถน ามาอภิปรายผลไดดั้งนี ้ 
จากข้อมูลผลการวิจัยข้างต้น แสดงให้เห็น ว่ากิจกรรมนันทนาการทั้ง  6 ด้าน  

มีความสัมพันธ์กับความสุขในการท างานของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยใน
รูปแบบที่แตกต่างกันไป เช่น พฤติกรรมนันทนาการดา้นเกมกีฬา พฤติกรรมนันทนาการทางสังคม  
และพฤติกรรมนันทนาการดา้นดนตรีและรอ้งเพลง  มีความสัมพันธ์กับความสุขในการท างานดา้น
ร่างกายดี (Happy Body) น ้าใจงาม (Happy Heart) สังคมดี (Happy Society)  ผ่อนคลาย 
(Happy Relax) หาความรู ้ (Happy Brain) ทางสงบ (Happy Soul)  ปลอดหนี ้(Happy Money) 
แต่ไม่มีความสัมพันธ์กับด้านครอบครัวดี (Happy Family) ซ่ึงอาจกล่าวไดว่้า การเขา้ร่วมกิจกรรม
นันทนาการในดา้นที่มีความสัมพันธ์กับความสุขในการท างานดา้นต่างๆ อาจสามารถพัฒนาระดับ
ความสุขในการท างานด้านนั้นๆได้ น าไปสู่การมีความสุขในการท างานที่สูงขึน้ อันจะส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในทิศทางเชิงบวก ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สุมาลีดวงกลาง (2559) 
ซ่ึงกล่าวไว้ว่าความสุขในการท างานด้านสังคมดี และด้านการศึกษาหาความรู ้ มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานและเป็นไปในทิศทางเชิงบวก และงานวิจัยของ ซุนวู (Lee, Sun Woo : 
2015) ได้สรุปไว้ว่าพบว่า กิจกรรมนันทนาการส่งผลต่อความสุขเชิงจิตวิทยาในเชิงบวก  เช่นกัน  
ซ่ึงหากวิเคราะหจ์ากผลการวิจัยในครัง้นี ้ จะพบว่าพฤติกรรมนันทนาการของพนักงานการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โดยรวมยังอยู่ในระดับน้อยครัง้ แสดงให้เห็นถึงช่องว่างในการพัฒนา
และส่งเสริมให้พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการใหม้ากขึ ้น
ไดน้ั้นน่าจะยังมีอยู่มาก อีกทั้งความสุขในดา้นต่างๆก็มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมนันทนาการใน
แต่ละด้านที่แตกต่างกัน อาจกล่าวได้ว่าเราสามารถเจาะจงพัฒนาความสุขในการท างานดา้นใด
ดา้นหนึ่ง โดยการจัดกิจกรรมนันทนาการด้านที่มีความสัมพันธ์กับความสุขท างานนั้น ดังเช่น
งานวิจัยของแบลิช (Shea M. Balish : 2016) ซ่ึงไดศึ้กษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างกีฬาและ
นันทนาการกับความสุข และพบว่า การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการที่แตกต่างกัน  
มีความสัมพันธ์ต่อความสุขในเชิงบวก โดยเฉพาะกิจกรรมกีฬาจะส่งผลให้มีความสุขมากกว่า
กิจกรรมอื่นๆ จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู ้วิจัยซ่ึงปฏิบัติงานดา้นพัฒนาบุคลากรอยู่ในการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย จึงเห็นความเช่ือมโยงของกิจกรรมนันทนาการ ความสุขในการท างาน และ
ประสิทธิผลในการท างานของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โดยการจัดกิจกรรม
นันทนาการที่เหมาะสมให้กับพนักงานเขา้ร่วม อาจเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่ งกับ 
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การพัฒนาบุคลากรในมิติที่แตกต่างกับการพัฒนา หรืออบรมในเชิงวิชาการ โดยสามารถผนวกเข้า
กับโครงการเสริมสร้างการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยใหเ้ป็นองคก์ารแห่งความสุขอย่างยั่งยืน 
(Happy Workplace 4.0) ซ่ึง กฟผ. ก าลังด าเนินการอยู่ได้ อีกทั้งยังอาจน าไปปรับใช้ ยกระดับ 
การจัดกิจกรรมชมรม กิจกรรมกีฬาต่างๆ ที่ กฟผ . มีการจัดอยู่เป็นประจ า ให้เกิดประโยชน์กับ 
การพัฒนาบุคลากร กฟผ. ในดา้นความสุข และประสิทธิผลการท างานของพนักงาน โดยมีทฤษฎี 
และงานวิจัยเกี่ยวกับนันทนาการรองรับ แตกต่างจากเดิมที่กิจกรรมมุ่งเน้นเพียงเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีของพนักงานในองคก์ารเท่านั้น และทา้ยที่สุด ศาสตรแ์ห่งนันทนาการอาจน ามา
เช่ือมโยงเขา้กับแผนการพัฒนาบุคลากรในองคก์ารได ้หากสามารถเช่ือมโยงไดว่้า การจะพัฒนา
สมรรถนะในการปฏิบัติงานดา้นหนึ่งให้กับพนักงานพนักงานคนหนึ่ง กิจกรรมนันทนาการใด
สามารถเติมเต็มในส่วนนั้นได้ เช่นหากต้องการพัฒนาสมรรถนะในการท างานร่วมกับผู ้อื่น  
การแนะน าให้พนักงานท ากิจกรรมนันทนาการด้านสังคมอาจช่วยพัฒนาสมรรถนะใน  
การปฏิบัติงานของพนักงานในส่วนนั้นได้ ดังเช่นที่ พฤติกรรมนันทนาการกับการพัฒนาตน : 
เอกสารประกอบการสอนวิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น กระทรวงศึกษาธิการ (2562)  กล่าวถึง
จุดมุ่งหมายของนันทนาการขอ้หนึ่งไวว่้า นันทนาการนั้น เป็นเครื่องมือหนึ่งในการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม ส่งเสริมใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมรูจั้กท างานเป็นทีม เป็นตน้ 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการศึกษาวิจัยเรื่องพฤติกรรมนันทนาการกับความสุขในการท างานของพนักงาน

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยขา้งตน้ ผูวิ้จัยมีขอ้เสนอแนะดังนี ้
1. เป็นแนวทางในการพัฒนาระดับความสุขในการท างาน ของพนักงานการไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย หน่วยงานอื่นๆ ดว้ยการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
2. เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ และประสิทธิผลในการท างานของพนักงาน

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นๆ ดว้ยการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
3. เป็นข้อมูลประกอบการจัดกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมชมรมต่างๆ ในองค์การ

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นๆ  
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ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ของพนักงานการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานอื่นๆ 
2. ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับพฤติกรรมนันทนาการ ของ

พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานอื่นๆ 
3. ควรศึกษาอิทธิพลจากพฤติกรรมนันทนาการที่ส่งผลต่อสมรรถนะในการท างาน 
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