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การออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑแ์ฟชั่นและเครื่องประดบัตกแต่งส าหรบัปรบับคุลิกภาพสภาวะ

ออฟฟิศซินโดรมในระยะเริ่มต้นเป็นงานวิจัยในเชิงศึกษาและพัฒนา  มีวัตถุประสงคเ์พื่อผสานและพัฒนา
รูปลกัษณข์องอุปกรณเ์พื่อสขุภาพ ผนวกเขา้กับเครื่องแต่งกายชุดท างานส าหรบัพนกังานออฟฟิศหญิง  โดยเริ่ม
จากการศึกษาภาคเอกสาร และสอบถามผูเ้ชี่ยวชาญดา้นกายภาพและผูเ้ชี่ยวชาญดา้นแฟชั่น การศกึษารูปแบบ
ของอุปกรณเ์พื่อสขุภาพที่ใชก้ารรกัษา ท าความรูจ้กัถึงลักษณะอาการและบริเวณของสภาวะออฟฟิศซินโดรม 
ศึกษาเทรนดก์ารออกแบบแนวโน้ม ทิศทางการออกแบบแฟชั่นปี 2024 แลว้จึงท าการลงพืน้ที่เก็บขอ้มูลและ
สอบถามถึงความเห็นและความตอ้งการต่อการพฒันารูปแบบอุปกรณเ์พื่อสขุภาพที่จะน ามาบรูณการกับเสือ้ผา้
แฟชั่น กับกลุ่มตัวอย่างพนักงงานออฟฟิศหญิงจ านวน  13 คน เพื่อให้ได้ซึ่งข้อสรุปร่วมจากการศึกษาและ
วิเคราะหเ์อกสารและปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญในการสรา้งกรอบแนวคิดในการออกแบบ การทดลองวสัดุและการสรา้ง
ตน้แบบ โดยเป็นการปรบัลดทอนความซับซอ้นในดา้นของรูปลักษณ์และการสวมใส่ของอุปกรณ์เพื่อสุขภาพ
อย่าง เข็มขดัพยุงหลงั และสายรดัไหล่ มาผนวกกับองคค์วามรูท้ฤษฎีการออกแบบแฟชั่น ในการรวมการใชง้าน
ของอปุกรณเ์หล่าเขา้กบัเสือ้ผา้ชดุท างาน เช่น การรดัดงึและความกระชบัของเข็มขดัพยงุหลงัและสายรดัไหล่ ให้
มีรูปแบบที่สวยงาม สวมใส่ไดจ้ริงและไม่ดูเป็นผู้มีอาการปวดเมื่อยจากออฟฟิศซินโดรม  โดยผลการวิจัยการ
ผสมผสานระหว่างอุปกรณ์เพื่อสุขภาพและเครื่องแต่งกายแฟชั่นในรูปแบบชุดท างานส าหรบัพนังงานออฟฟิศ
หญิง ไดผ้ลลพัธเ์ป็นท่ีน่าพึงพอใจโดยที่สามารถตอบโจทยใ์นการขยายขอบเขตในดา้นความสวยงาม การสวมใส่
ใชง้าน และกระบวนทศันต์่อผลิตภัณฑเ์ดิมที่ไม่ไดเ้ป็นเพียงอุปกรณส์ าหรบัการสวมใส่เมื่อมีอาการบาดเจ็บอีก
ต่อไป หากแต่เป็นการเติมเต็มและตอบสนองต่อสรีระ กิจกรรมการท างาน และความตอ้งการของผูบ้ริโภคที่จะ
ไดร้บัจากการสวมใส่ผลิตภณัฑจ์ากการออกแบบในครัง้นี ้ นั่นคือบุคลิกภาพที่ดีในรูปแบบของเสือ้ผา้ที่สวยงาม
และใชง้านไดจ้รงิ 
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The design and development of fashion and decorative accessory products for posture 

correctors in the early stages of office syndrome. It is a research and development study. The 
objective is to integrate and simplify the appearance of health accessories, blending workwear attire 
for office women and begins with studying from documents and consulting physical and fashion 
experts and researching health accessory models for treatment, to understand the symptoms and 
areas of office syndrome, studying design trends and forecasting fashion directions for 2024, then 
surveying the gathered opinions and needs for developing health accessory designs to complement 
fashion clothing, with a sample group of 13 office women. This leads to summarizing from document 
studies analysis, and expert consulting to create a design framework. Then, material experimentation 
and prototyping followed to simplify the appearance, and health accessories, like lumbar support 
and shoulder straps, integrating theoretical fashion design knowledge and combining accessory 
usage with work attire, such as tightening mechanisms and aesthetic belt buckles, beauty 
aims, practicality, and alleviating office syndrome discomfort. The research results blended health 
accessories with fashion clothing for office women, satisfying beauty, usability, and product 
perceptions beyond mere injury aids. This is about fulfilling and responding to consumer needs and 
work activities, projecting a positive image through beautifully designed and functional clothing. 
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ตกแต่งแฟชั่นส าหรบัปรบับุคลิกภาพสภาวะออฟฟิศซินโดรมในระยะเบือ้งตน้ สามารถส าเรจ็ลลุ่วงไป
ไดด้ว้ยดีเนื่องจากไดร้บัความอนุเคราะหค์งามร่วมมือจากในหลายภาคสว่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะ
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรนวตักรรมการออกแบบวิทยาลยัอตุสาหกรรมสรา้งสรรค ์มหาวิทยาลยัศรีนคริ
นทรวิโรฒ ที่ไดม้อบความรู ้ขอ้คิด ตลอดจนค าชีแ้นะและค าปรึกษาอันเกิดประโยชนแ์ก่การศึกษา
สืบคน้วิจัยตลอดจนเจา้หนา้ที่และบุคลากรในทุกภาคส่วน ทุกหน่วยงานที่ไดค้อยดูแลประสานงาน 
อาจารยผ์ูป้ระสิทธิประสาทองคค์วามรูซ้ึ่งเป็นรากฐานที่งอกเงยที่ก่อใหเ้กิดการต่อยอดพัฒนาทาง
กระบวนทศันแ์ละองคค์วามรูท้ี่เพิ่มพนู 

นิสิตขอขอบพระคุณ อาจารย ์ดร.กรกลด ค าสุข ที่ปรึกษาหลกัปริญญานิพนธ์ และ ผูช้่วย
ศาสตราจารย์   ดร.นัดดาวดี บุญญะเดโช ผู้ช่วยที่ปรึกษาร่วมปริญญานิพนธ์ในครั้งนี ้  อีกทั้ง
ขอขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รวิเทพ มุสิกะปาน ที่ทั้งสามท่านนี ้ได้ให้ความอุปการะ 
ปรกึษาและแนะน าแนวทางในการเล่าเรียนในระดบัปริญญาโทและในการท าวิจยัครัง้นี ้ นบัตัง้แต่เมื่อ
ผูว้ิจยัยงัเป็นนิสิตอยู่ในระดบัปรญิญาตรี ซึ่งคณะอาจารยไ์ดใ้หค้วามช่วยเหลือและสนบัสนนุเสมอมา
ตัง้แต่เริ่มตน้กระบวนการจนส าเรจ็ผลเป็นปรญิญานิพนธไ์ดต้ามความประสงคแ์ละความมุ่งหมาย 

ขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญในสาขาต่างๆที่มีส่วนร่วมและมอบความกรุณามอบองคค์วามรู้
และค าชีแ้นะน าส าหรบังานท าวิจัยในครัง้นี ้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คณุอารยา อินทรา ผูเ้ชี่ยวชาญและ
อาจารย์พิเศษด้านการออกแบบแฟชั่น  คุณวราภรณ์ บัณฑศักดิ์ กับ คุณอรรคเดช ธนูสัมพันธ ์
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นกายภาพบ าบดั และ คณุณฐักานต ์สวุรรณธานี ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการตลาด 

สดุทา้ยนี ้ผูว้ิจยัขอจอบพระคณุทุกๆท่านทัง้ครอบครวัที่ใหก้ารสนบัสนุนและเป็นก าลงัใจแก่
ผูว้ิจัยเป็นอย่างดีโดยเสมอมา ขอขอบพระคุณบุคคลเบือ้งหลังทุกๆคนที่ท าใหผ้ลงานวิจัยนีส้  าเร็จ
ลลุว่งไปได ้และขอขอบคณุเพื่อนรว่มเรียนที่รว่มทกุขแ์ละสขุฝ่าฟันช่วงเวลาของการเรียนนีไ้ปดว้ยกนั 
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บทที ่1 

บทน า 

 

ภูมิหลัง 
       นบัตัง้แต่กระดกูสนัหลงัไดเ้ริ่มตัง้ตรงขึน้บนโลกเมื่อราว 4 ลา้นปีก่อนของวิวฒันาการดว้ยการ
เดินสองเท้า (Bipedalism) สู่ 2.4 ลา้นปีของวิวัฒนาการมนุษยจ์ากเซเปียนสส์กุลโฮโม เรื่อยมา
จนถึงมนุษยใ์นปัจจุบัน (แฮรารี, 2561) มีสิ่งหนึ่งที่ที่ยังคงวิวัฒนาการตามกาลเวลาผ่านบริบท
ต่างๆเคียงคู่มากับเรา คือ ลักษณะทางกายภาพ (Physical Appearance) และ ความดึงดูดทาง
กายภาพ (Physical Attraction) ทั้งสองสิ่งนีต่้างอยู่ในกรอบของ “บุคลิกภาพ” (Personality) ซึ่ง
เป็นสิ่งที่สิ่งมีชีวิตทุกสายพันธุ์บนโลกรวมไปถึงมนุษยย์ุคก่อนปัจจุบนัมีติดตัวก่อนจะมีวิทยาการ
ต่างๆมีเพียงร่างกายเปลือยเปล่าและการวิวฒันาการจะสามารถด าเนินต่อไปไดน้ัน้  นอกจากการ
ปรบัตัวเขา้กับสภาพแวดลอ้มแลว้นั้น คือการสืบพันธุ์เพื่อส่งต่อพันธุกรรมจากรุ่นสู่รุ่นจึงเป็นอีก
ปัจจยัหลกัในที่ท าใหก้ารวิวฒันาการนัน้ครบวงจร หากจะกล่าวว่าสิ่งเหลา่นีเ้ก่ียวพนักนัอย่างไรคง
ตอ้งมองดูที่ปัจจัยของการด ารงเผ่าพันธุ์นั่นคือการเลือกคู่ครองหรือ พ่อพันธุแ์ม่พันธุ ์ในการเกีย้ว
พาราสีวิวฒันาการนัน้มีกลไกลในการเลือกคู่ที่น่าสนใจ กล่าวคือทัง้เพศผูแ้ละเมียต่างเลือกคู่ตรง
ขา้มที่มีลกัษณะโดดเด่นไม่ว่าจะเป็น สีสนั เสียงรอ้ง รูปรา่ง ท่าทางและความแข็งแรง ซึ่งทัง้หมดนีก้็
คือการที่เรามองหรือมีความสนใจในบุคคลที่มีลักษณะท่าทางและ “บุคลิกภาพที่ดี” ไม่ต่างจาก
บรรพบุรุษของเราที่ใชค้วามแข็งแรงของมดักลา้มหรือสดัสว่นอนัโคง้เวา้ในการเลือกตวัแทนสืบทอด
ลกูหลาน อีกหนึ่งตัวอย่างที่เห็นไดช้ัดคือนับตัง้แต่ช่วงเวลาที่มนุษยไ์ม่ไดแ้ข่งขนัหรือมองแต่เพียง
ลกัษณะทางกายภาพและบคุลิกภาพที่ดีอีกต่อไป  
      เมื่อเกิดการรวมกลุ่มเป็นสังคมกลุ่มก้อนจนก าเนิดกลายเป็นวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
ค่านิยม ความเชื่อต่างๆจินตนาร่วมทัง้หมดทัง้มวลนีถู้กแสดงออกผ่านทางเสือ้ผา้อาภรณท์ี่สวมใส่
ที่มีจุดประสงคเ์พื่อสรา้งรูปลกัษณ์หรือภาพลกัษณใ์นค่านิยมอุดมคติของช่วงเวลานัน้ เช่นการรดั
เอวด้วยคอรเ์ซ็ต (Corset) ในแต่ละช่วงศตวรรษก็มีทัศนะและค่านิยมในอุดมคติที่แตกต่างกัน
ออกไป เช่น ในช่วงศตวรรษที่ 18 ทรงของคอรเ์ซ็ตที่โอบรดัเอวของสตรีมีลกัษณะเป็นรูปทรงกรวย
หงายโดยรดัเอวใหเ้ล็กและดนัช่องอกใหเ้ป็นเนินสงูอนัเป็นการสื่อถึงชนชัน้มีอนัจะกินและชนชัน้สงู 
ถดัขึน้มาในช่วงศตวรรษที่ 19 รูปรา่งทรวดทรงของผูห้ญิงก็ไดเ้ปลี่ยนไปตามความนิยมและอดุมคติ
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ของความงามในสมยันัน้ดว้ยสดัส่วนโคง้เวา้ที่มีความเป็นธรรมชาติมากขึน้โดยมีลกัษณะคา้ยทรง
นาฬิกาทรายแต่สิ่งท่ีท าใหแ้ตกต่างและโดดเด่นจากยุคอ่ืนๆนัน้คือการพยายามที่จะบีบ อดั รดั ดดั 
เรือนรา่งใหม้ีลกัษณะโคง้เวา้เป็นตวั S กล่าวคือนอกจากช่วงเอวที่คอดเล็กแลว้ช่วงอกจะถูกดนัขึน้
และแอ่นเอนไปขา้งหนา้และบัน้ทา้ยก็จะแอ่นไปขา้งหลงั (Buxbuam, 2006) ส่วนฝ่ังชายนั้นก็ไม่
นอ้ยหน้าไปกันเมื่อฝ่ายหญิงมีตน้แบบหรือภาพจ าอย่างทรงทรงโคง้คอด ฝ่ายชายก็มีสุภาพบุรุษ
ส ารวยประณีตอย่าง แดนดี ้(Dandy) ที่ไดร้บัอิทธิพลจากความงามอันสมบูรณ์แบบจากสรีระมัด
กลา้มรูปป้ันกรีก อนัเป็นความงามมในอดุมคติของความเป็นชายจากช่วงตอนปลายศตวรรษที่ 18 
และศตวรรษที่ 19 ตอนตน้ดว้ยองคเ์สือ้ผา้ที่เสรมิบุคลิกภาพใหม้ีลกัษณะอกผายหลงัตัง้ตรงและคอ
ที่เชิดอยู่ตลอดเวลา (สนุทรพิพิธ, 2559) อนัเกิดจากการเลือกสรรวสัดทุี่มีลกัษณะค่อนขา้งแข็งและ
หนาอย่างการลงแป้งบนปกเสือ้ (Starch Collar) หรือ ผา้ทอลายขัด (Broadcloth) ในการตัดเย็บ
เสือ้ผา้ใหเ้ขา้รูปรัง้ตรึงสรีระอยู่ตลอดเวลา (Fogg, 2013) ทัง้นีเ้พื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความเชื่อมโยง
และเป็นการเปรียบเทียบถึงความส าคัญของบุคลิกภาพที่วิวัฒนาการไปตามค่านิยม ภูมิปัญญา 
บรบิทในอดีตที่ยงัคงมีต่อไปตามวิวฒันาการของมนษุย ์  (Jesson, 2017) 
         แมว้่าวิวัฒนาการจะพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปมากมาย แต่ลกัษณะโครงสรา้งกระดูกสันหลัง
ของมนุษย์ก็ยังปรับตัวได้ไม่ดีนักส าหรับการเดินด้วยสองเท้า ส่งผลให้หลังส่วนล่าง (Lumbar 
Spine) และขอ้เข่า (Knee Joints) ท าใหเ้กิดอาการบาดเจ็บไดใ้นระยะยาวเนื่องจากเป็นขอ้กระดกู
ที่ตอ้งรองรบัน า้หนกัมากกว่าส่วนอ่ืนดว้ยเหตุขอ้จ ากดัทางกายภาพที่ไม่สามารถวิวัฒนาการเพิ่ม
ขอ้ต่อในการรองรบัน า้หนักแต่ใขณะเดียวกันกลับช่วยเสริมประสิทธิภาพในการเดินสองขาไวไ้ด ้ 
ทัง้นีข้อ้ต่อดงักล่าวสามารถสึกกร่อนไดต้ามอายุขัยและการขยับอิริยาบถที่ส่งผลกระทบต่อขอ้ต่อ
อนัน ามาซึ่งปัญหาเก่ียวกบักระดกูมากมาย (Stephen C. Stearns 2007)                   
        ในทศวรรษที่ผ่านมาการเป็นอยู่ของผูค้นส่วนใหญ่มักเก่ียวพันและใชเ้วลาในการท างานอยู่
กับเทคโนโลยีที่แม้จะเป็นเครื่องมือทุ่นแรงที่คอยอ านวยความสะดวกแต่ก็มีโทษแอบแฝงอยู่ 
โดยเฉพาะในปัจจุบันนีก้ารที่ท างานที่บ้าน (Work From Home) ไม่ใช่เรื่องแปลกใหม่อีกต่อไป      
แต่ดว้ยรูปแบบการท างาน สภาพแวดลอ้มและสภาวะอารมณ์จากการปลีกตัวจากสงัคมไดส้่งผล
ต่อสขุภาพกายและจิตใจค่อนขา้งมาก ส่งผลใหม้ีคนจ านวนไม่นอ้ยที่ประสบกบัปัญหาอาการปวด
เมื่อยกลา้มเนือ้ จากการอยู่ในสภาพแวดล้อมการท างานหรือท่านั่งอริยาบถที่ไม่เหมาะสมเป็น
เวลานาน ซึ่งน ามาสู่อาการเจ็บป่วยสะสมของกล้ามเนื ้อที่ เรียกว่า ออฟฟิศซินโดรม (Office 
Syndrome) โดยมกัพบอาการที่บริเวณ คอ บ่า หลงัส่วนบน ส่วนล่างและอาการเมื่อยลา้ที่ดวงตา 
ส่งผลท าให้เกิดความไม่สะดวกสบายในการเคลื่อนไหวอันเป็นอุปสรรคในการท างานและใช้
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ชีวิตประจ าวัน ทว่ายังก่อใหเ้กิดอิริยาบถที่ผิดรูปจากอาการปวดโดยไม่รูต้ัวจนเสียบุคลิกภาพอีก
ดว้ย ทัง้นีจ้ากการศึกษาแนวทางการแกปั้ญหาปัญหาบุคลิกภาพจากผลกระทบออฟฟิศซินโดรม
นัน้มีหลากหลายวิธีดว้ยกนัขึน้อยู่กบัการประยุกตแ์ละปัญหาเฉพาะบุคคล ผูว้ิจยัจึงน าแนวคิดดา้น
การยศาสต์ (Ergonomic) เข้ามาประยุกต์เพื่อเป็นแนวทางการช่วยลดความเสี่ยงจากอาการ
เจ็บปวดที่มาจากการท างานในอิริยาบถที่ไม่ดีเป็นเวลานาน ซึ่งเป็นแนวคิดความสมัพันธร์ะหว่าง
คนกบังานและสภาพแวดลอ้ม เพื่อน ามาประยกุกบับคุคลหรือสถานที่เพื่อใหง้านมีประสิทธิภาพ  
      จากสภาวการณใ์นปัจจุบนัชื่อเรียกอาการเมื่อยลา้ของกลา้มเนือ้อย่างออฟฟิศซินโดรมไดก้า้ว
เขา้มาร่วมมีบทบาทส าคัญถึงการตระหนักรูใ้นช่วงทศวรรษที่ผ่านมานีใ้นเรื่องของทัง้สภาวะการ
ท างานที่หนัก ความเครียด สภาพแวดลอ้มที่ไม่อ านวยต่อการท างาน สรีระและบุคลิกที่ผิดเพีย้น 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อระยะยาวในการท างานที่อาจส่งผลต่อทรพัยากรแรงงานที่เกิดจากภาวะหยุด
งานเนื่องจากอาการเจ็บปวด รวมถึงค่าใชจ้่ายในการรกัษาเมื่อมีอาการที่เรือ้รงัและรุนแรงที่เกิด
จากอาการเริ่มตน้ที่ถูกละเลย โดยผูว้ิจัยเห็นถึงความส าคัญของปัญหาและแนวคิดกระบวนการ
ออกแบบที่มีความเชื่อมโยงกบัการใชว้สัดทุี่มีคณุสมบติัที่ตอบสนองต่อการลดการเกิดอาการที่จะ
ตามมาของออฟฟิศซินโดรม 
        จากข้อมูลที่กล่าวถึงไปเบือ้งต้น ส่งผลท าให้ผู ้วิจัยมีความสนใจที่จะท าการศึกษาประวัติ
ความเป็นมาของเรื่องราวของวิวัฒนาการความเก่ียวโยง ปัญหาในบริบทต่างๆและความ
หลากหลายในคุณสมบัติของตัววัสดุที่ เลือกใช้ น ามาบูรณาการร่วมผนวกเข้ากับองค์ความรู้
ทางการออกแบบภายใตแ้นวของหลกัการยศ์าสตร ์(Ergonomic) เพื่อแกไ้ขปัญหาเรื่องบุคลิกภาพ
จากสภาวะออฟฟิศซินโดรมและต่อยอดขอบเขตความสามารถและมมุมองของวสัดอุย่างยางพารา
และผา้ทอยืดเพื่อที่อาจจะสามารถสรา้งมลูค่าผ่านกระบวนการใหม่ที่ท าใหเ้กิดรายไดห้รือช่องทาง
ใหม่ในการเขา้ถึงผูบ้รโิภคส าหรบัชมุชนที่เก่ียวขอ้งกบัวสัดเุหลา่นัน้ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
          ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไวด้งันี ้

1. ศึกษาขอ้มูลทางกายภาพและภาวะออฟฟิศซินโดรมเบือ้งตน้รวมถึงสาเหตุการ
เปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมคนในปัจจบุนั 

2. เพื่อศึกษารูปแบบผลิตภัณฑเ์สือ้ผา้แฟชั่นรูปแบบเครื่องแต่งกายเสริมบุคลิกภาพ
ในอดีตถึงปัจจบุนั 

3. เพื่อพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑแ์ฟชั่นเพื่อสุขภาพส าหรบัปรบับุคลิกภาพใน
สภาวะออฟฟิศซินโดรมระยะเบือ้งตน้ 
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ความส าคัญของการวิจัย 
              1.ไดน้ าองคค์วามรูห้ลักดา้ยสรีระและกายภาพมาบูรณการกับสุนทรียศาสตรแ์ละการ
ออกแบบ 
               2. เป็นตัวเลือกส าหรบัผู้ที่ประสบปัญหาออฟฟิศซินโดรมและผู้ที่ตอ้งการสวมใส่เพื่อ
ความสวยงาม 
               3. ไดต้น้แบบผลิตภณัฑแ์ละแนวทางในการพฒันาเป็นสินคา้สรา้งสรรคเ์ชิงพาณิชย ์

ขอบเขตการวิจัย 
             การวิจัยในครัง้นีเ้ป็นการศึกษาพัฒนาการอริยาบทของมนุษย์ผ่านประวัติศาสตรแ์ละ
ปัจจัยที่เป็นตัวแปรในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในแต่ละยุคสมัยเพื่อให้เขา้ใจถึงบริบทต่างๆ       
เพื่อน ามารว่มใชใ้นการออกแบบพรอ้มสรา้งตน้แบบผลิตภณัฑแ์ฟชั่นที่ตอบสนองพฤติกรรมของคน
ในปัจจบุนั 
              1. ในดา้นการศกึษา งานวิจยันีมุ้่งเนน้การศึกษาและพฒันาผลิตภณัฑแ์ฟชั่นไลฟ์สไตลใ์น
รูปแบบเครื่องแต่งกายชดุท างาน 
              1.1 เป็นการวิจัยแบบใชว้ิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Mixed-Method Design) 
โดยผูว้ิจัยใชว้ิธี Research and Development (R and D) โดยเป็นวิธีวิจัยแบบศึกษาจากขอ้มูล
ปฐมภูมิและทุติยภูมิจากการมีส่วนร่วมของชุมขน โดยการลงพื ้นที่เพื่อศึกษาและสอบถามถึง
ปัญหาและขอ้เสนอนแนะวิธีการแกปั้ญหา เพื่อน าองคค์วามรูจ้ากทัง้สองแหล่งมาออกแบบชิน้งาน
สรา้งสรรค ์และผูว้ิจยัยงัใชข้อ้มลูจากการสมัภาษณป์ากเปล่าและแบบสอบถามเป็นส่วนประกอบ
ในการสรา้งผลงานผลิตภณัฑแ์ฟชั่นและเครื่องตกแต่งรา่งกาย โดยมีขอบแขตการศกึษาวิจยัดงันี ้
 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 

กลุ่มบุคคลที่มีปัญหาจากสภาวะออฟฟิศซินโดรมจ านวน 13 คน โดยให้ท าการ
ทดลองสวมใสผ่ลิตภณัฑต์น้แบบแลว้จึงประเมินผลความพงึพอใจ 

กลุ่มตัวอย่างผู้เชี่ยวชาญ 
กลุ่มตัวอย่างผูเ้ชี่ยวชาญประกอบด้วยผูเ้ชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ โดยท าการเลือก

แบบเจาะจงจากการคัดเลือกความช านาญเฉพาะดา้นในสาขาที่เก่ียวขอ้ง 1.ดา้นการออกแบบ
เครื่องแต่งกาย 2.ด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ 3.ด้านสรีรศาสตรแ์ละกายภาพบ าบัด 4.ด้าน
การตลาด 
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ตัวแปรทีศ่ึกษา 
1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ วสัดทุี่มีคณุสมบติัคืนตวัเมื่อถกูยืดหรือสวมใส ่เช่น ผา้ทอยืด  
2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ รูปแบบผลิตภณัฑจ์ากวสัดทุี่มีความยืดโคง้รบัไปกบัรา่งกาย 
3.ตวัแปรควบคมุ ไดแ้ก่ การออกแบบผลิตภณัฑท์ี่สอดคลอ้งไปกบัการปรบับคุลิภาพ  

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
             1. ออฟฟิศซินโดรม (Office Syndrome) อาการเจ็บป่วยสะสมของกลา้มเนือ้ที่เกิดจาก
การไม่เคลื่อนไหวรา่งกายในอรยิบถเดิมเป็นเวลานาน 
             2. การยศาสตร ์(Ergonomic) ศาสตรข์องการศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างคน งาน และ 
สภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อการประยกุตห์รือปรบัปรุงใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
             3. ไลฟ์สไตล ์(Lifestyle) รูปแบบการใชช้ีวิตของกลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มคนที่ใชช้ีวิตอยู่ใน
สงัคมที่เร่งรีบ เทคโนโลยีมีบทบาทกบัการใชช้ีวิตเป็นอย่างมาก เป็นเหตใุหเ้กิดอริยาบทที่ผิดแปลก
เนื่องจากเทคโนโลยีที่เขา้มาเป็นเคร่ืองมือทุ่นแรงอ านวยความสะดวก 
             4. ผลิตภัณฑแ์ฟชั่น (Fashion Product) ผลิตภัณฑท์ี่เปลี่ยนไปตามยุคสมัย แปรผันตาม
รสนิยมความตอ้งการของผูค้นในช่วงเวลานัน้ๆ ซึ่งประกอบไปดว้ยหลายปัจจัย เช่น สภาพสงัคม 
การอปุโภคและบรโิภค ภาษา เครื่องแต่งกายไปจนถึงขนบธรรมเนียมความเชื่อ 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
            ในกรณีศึกษาการพฒันาและออกแบบผลิตภณัฑแ์ฟชั่นลไฟ์สไตลเ์พื่อสขุภาพที่ลดการเกิด
สภาวะออฟฟิศซินโดรม เป็นการศกึษาเพื่อหาแนวทางและรูปแบบในการพฒันางานออกแบบ โดย
ทดลองร่วมกบัวสัดทุี่มีความยืดสามารถรองรบัสรีระของร่างกายไดดี้และมีความคืนตวัสงูอย่างผา้
ที่มีส่วนผสมของเสน้ใยสงัเคราะหท์ี่มีคุณสมบติัความยืดหยุ่นที่สูงเพื่อใหไ้ดผ้ลิตภัณฑใ์หม่ที่ตอบ
โจทย ์วิถีชีวิตของคนในปัจจบุนัและเพื่อเป็นแนวทางแก่ผูท้ี่ก  าลงัประสบปัญญาอาการจากออฟฟิศ
ซินโดรมแต่ยงัตอ้งการความสวยงามในการสวมใส ่โดยผูว้ิจยัไดร้ะบกุ าหนดกรอบแนวคิดไวด้งันี ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

สมมติฐานในการวิจัย 
          ผลงานออกแบบผลิตภัณฑแ์ฟชั่นเพื่อสุขภาพนี่สามารถที่จะสรา้งภาพลกัษณ์และมุมมอง
ความคิดใหม่แก่ผูค้นทั่วไปหรือผูท้ี่ประสบปัญหาเองก็ตาม ใหเ้กิดความงามทัง้ทางสนุทรีและสรีระ 
ทางกายภาพที่ง่ายต่อการน ามาใชจ้รงิในชีวิตประจ าวัน 

ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ 

วิเคราะองคค์วามรู ้

วิเคราะหข์อ้มลู 

ปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญ 1 

ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ 

ปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญ 2 

การศกึษาขอ้มลูทตุิย
ภมูิ 

- ออฟฟิศซินโดรม 

-บคุลิกภาพ 

การออกแบบ 

- ทฤษฎีการออกแบบแฟชั่น 

-แนวโนม้การออกแบบ 

ขัน้ตอนการ

สรา้งตน้แบบ 

ทดลองกบักลุ่มตวัอย่าง 

ประเมินผล

และ

เก็บขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง 

ปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญ 

- ดา้นกายภาพ 

- แฟชั่น 

ทดลองวสัดแุละ

ตน้แบบจ าลอง 



 
 

 

บทที ่2  

เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

           ในการศึกษาครัง้นีผู้ว้ิจยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง โดยแบ่งเนือ้หาการสืบคน้
ศกึษาตามหวัขอ้ดงันี ้

1. ออฟฟิศซินโดรม  
     1.1 ขอ้มลูเบือ้งตน้เก่ียวกบัออฟฟิศซินโดรม 
     1.2 ลกัษณะอาการและประเภท 
     1.3 วิธีการรกัษาและปอ้งกนั 
     1.4 โรคบา้งาน (Workaholic) 
     1.5 ขอ้มลูเก่ียวกบัโรคบา้งาน 
2.หลกัการยศาสตร ์(Ergonomic) 
     2.1 ความหมายและหลกัการ 
     2.2 การประยกุตใ์ชใ้นงานออกแบบ 
3. บคุลิกภาพ 
     3.1 ขอ้มลูเบือ้งตน้เก่ียวกบับคุลิกภาพ 
     3.2 ลกัษณะและประเภทของบคุลิภาพ 
4. เครื่องประดบัตกแต่ง 
     4.1 นิยามและความหมายของเครื่องประดบัตกแต่ง 
     4.2 ความส าคญัของเครื่องประดบัตกแต่ง 
5. การศกึษาวสัดทุี่ใชใ้นงานวิจยั 
     5.1 ขอ้มลูเก่ียวกบัยางพารา 
     5.1.1 ประวติัยางพาราโดยสงัเขป 
5.2 ขอ้มลูเก่ียวกบัเสน้ใยและสิ่งทอ 
     5.2.1 ลกัษณะและประเภทของเสน้ใย 
     5.2.2 ขอ้มลูเก่ียวกบัเสน้ใยโดยสงัเขป 
     5.2.3 ขอ้มลูและลกัษณะประเภทของผา้ทอ 
6. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง 
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     6.1ทฤษฎีการออกแบบ 
     6.2 หลกัการการออกแบบแฟชั่น 
     6.3 การศกึษาแนวโนม้เทรนดโ์ลกปี 2024 
     6.3.1 เทรนดส์ีประจ าปี 2024 
     6.3.2 แนวโนม้แฟชั่นปี 2024 
     6.4 แนวคิด Modular 
     6.5 แนวคิด Inside out - Outside in 
     6.6 การสรา้งมลูค่าเพิ่ม 
7. พฤติกรรมผูบ้รโิภค 
     7.1ปัจจยัที่มีผลต่อผูบ้รโิภค 
     7.2 กลุม่เปา้หมาย 
8.เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ 

1. ออฟฟิศซินโดรม 
1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับออฟฟิศซินโดรม 

       ออฟฟิศซินโดรม (Office Syndrome) เป็นกลุ่มอาการปวดของกล้ามเนื ้อ และเยื่อพังผืด 
รวมถึงเสน้เอ็น เกิดจากการลกัษณะท่าทางท างานในอิริยาบถเดิมที่นานเกินไป โดยไม่มีการขยับ
หรือผ่อนคลายกลา้มเนือ้เหล่านั้น สภาพแวดลอ้มและความเครียดจากลักษณะการท างานที่ไม่
เหมาะสมยังเป็นปัจจัยส าคัญ เช่น การนั่งท างานนานเกินไปโดยไม่เปลี่ยนท่า อาการเหล่านีอ้าจ
กลายเป็นอาการปวดเรือ้รังได้  สภาวะนี ้มี อีกชื่อหนึ่งว่า คอมพิวเตอรซ์ินโดรม (Computer 
Syndrome) เนื่องจากพบไดบ้่อยในประชากรวยัท างานที่ใชค้อมพิวเตอรเ์ป็นหลกั โดยบรเิวณที่พบ
อาการบ่อยคือ คอ บ่า ไหล่ หลงัส่วนล่างและส่วนบน ซึ่งอาการปวดหลังเป็นกลุ่มอาการที่พบได้
บ่อยที่สุด โดยความรุนแรงของอาการขึน้อยู่กับความแข็งแรงของมัดกล้ามเนือ้และหมอนรอง
กระดกู ซึ่งสง่ผลโดยตรงต่อกระดกูสนัหลงั  (ชยัวิบลูยผ์ล, 2564)      
          โดยสาเหตทุี่พบส่วนใหญ่เกิดมาจาก 3 ปัจจยัหลกั คือ 1.อิรยิาบถของรา่งกายที่ไม่เหมาะสม
เอือ้ใหเ้กิดการคั่งของกรดแลคติค ที่ท าใหเ้กิดอากรเมื่อยลา้และปวด 2. การเสื่อมถอยตามอายขุอง
กระดูสนัหลัง ขอ้ต่อและหมอนรองกระดูก จากขอ้มูลที่ผูว้ิจัยไดก้ล่าวไวข้า้งตน้นี ้ในเรื่องของผล
พวงของการวิวัฒนาการเดินสองเทา้ด้วยการรองรบัน า้หนักที่มากของกระดูกสันหลัง และจาก
ขอ้มูลที่พบว่าเมื่อแก่ตัวลงส่วนสูงจะลดลงไดเ้นื่องจากหมอนรองกระดูกมีมวลขนาดเล็กลงตาม
อายุและจากการดูแลอย่างไม่ถูกวิธี 3.การไม่ดแูลปล่อยปละละเลยอาการปวดเมื่อยระยะเริ่มตน้
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จนท าให้อาการบาดเจ็บรุนแรง ทั้งนีอ้าการของสภาวะออฟฟิศซินโดรมนั้นเกิดขึน้แตกต่างกัน
ออกไปในแต่ละบุคคล บา้งเกิดจากการทับกันของปลายประสาทที่แผ่ระยางคจ์ากกระดูสันหลัง 
อาการชาที่ขอ้มือและขาจากการพาดวางพิงกับโต๊ะและเกา้อีข้ณะท างาน และหากเกิดการกดทับ
เสน้ประสาทกบักลา้มเนือ้นานเกินไปก็จะท าใหม้ีอาการอ่อนแรงที่ส่วนนัน้ๆ หรือมีอาการวบู เหน็บ
ชาและเหงื่อออกตามบรเิวณที่มีอาการปวด (มณีจนัทร,์ 2558) 

 
1.2 ลักษณะอาการและประเภท 

     ออฟฟิศซินโดรมสามารถจ าแนกการแสดงอาการได ้2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
1. อาการแบบเจ็บป่วยสะสม (Repetitive Strain Injury) คือ อาการเจ็บป่วยสะสม

ของกลา้มเนือ้ อาการตึง ชา เกร็งที่กลายเป็นอาการกลา้มเนือ้เรือ้รงั และความเครียดที่สะสมจาก
การท างานก็มีผลต่อการอกัเสบของกลา้มเนือ้ 

2. อาการลา้บริเวณรอบดวงตา (Computer Vision Syndrome) คือ อาการทางการ
มองเห็นที่เกิดขึน้จากการใชส้ายตามากเกินไปมักเกิดกับผูท้ี่ใชค้อมพิวเตอรเ์ป็นเวลานาน มักจะ
รูส้กึแสบตา ตาแหง้ ปวดตา เมื่อยตา พรา่และมองเห็นภาพไม่ชดัเจน 

ผูป้ระสบปัญหาออฟฟิศซินโดรม ส่วนใหญ่มกัรูส้ึกไม่สะดวกสบายในการเคลื่อนไหว
ขยบัร่างกาย ซึ่งส่งผลต่อการใชช้ีวิตประจ าวนัและน าไปสู่อาการเรือ้รงัและโรคอ่ืนๆตามมา อาการ
ปวดมักเกิดขึน้ที่จุดกดเจ็บ (Trigger Points) จากการหดเกร็งของกล้ามเนื ้อ ท าให้เลือดและ
ออกซิเจนไปเลีย้งกลา้มเนือ้ไม่เพียงพอ อาการบาดเจ็บนีจ้ะแตกต่างกันไปตามลกัษณะงาน เช่น 
การนั่งท างานนานๆ มกัปวดที่คอ หลงั และขอ้มือ หรืองานที่ตอ้งกม้เงยและแบกของหนกัมกัปวดที่
หลงัสว่นลา่ง โดยอาการเจ็บป่วยแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ระยะ ดงันี ้
                    ระยะที่ 1 อาการเป็นๆหายๆ มักเกิดขึน้ขณะท างานในอิริยาบถที่ไม่เหมาะสมและ
หายเมื่อไดร้บัการพกัผ่อน สามารถท างานไดต้ามปกติ 
                    ระยะที่ 2 อาการเด่นชดัขึน้ขณะท างานและไม่หายแมห้ยดุพกั สง่ผลต่อการนอนหลบั
และท าใหป้ระสิทธิภาพและผลในการท างานลดลง  
                    ระยะที่  3 อาการรุนแรงและต่อเนื่อง เจ็บ ชา อ่อนแรง ไม่สามารถท างานได้ใน
ลกัษณะเดิม และพัฒนาเป็นอาการเรือ้รงั อาการที่พบบ่อย ไดแ้ก่ ปวดตึงที่คอ บ่าไหล่ กลา้มเนือ้
อักเสบเรือ้รงั ยกแขนไม่ขึน้ ปวดหลงั ตึงขา ชาที่ฝ่ามือและขอ้มือ นิว้ล็อก หลังแอ่น และอ่ืนๆ ซึ่ง
สามารถเกิดขึน้ไดก้บัทกุคน หากไม่ดแูลอาการปวดเล็กนอ้ยในระยะแรก (วชัรีอดุมกาล, 2022) 
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ภาพประกอบ 2 จดุกดเจ็บ(Trigger Points) ที่สามารถพบอาการออฟฟิศซินโดรมไดท้ั่วรา่งกาย 

ที่มา : http://golfballmassage.com/trigger-point-with-a-quartz-crystal-ball 

      ในส่วนของการรกัษาและป้องกันอาการจากโรคออฟฟิศซินโดรมนั้นมีดว้ยกันหลากหลายวิธี
โดยสามารถ  แบ่งออกไดเ้ป็น  2 ระยะ คือ ระยะสั้นหรือระยะเบือ้งตน้ และระยะยาวในกรณีที่มี
อาการเรือ้รงัและรุนแรง อนึ่งอาการเจ็บป่วยจากโรคออฟฟิศซินโดรมสามารถป้องกันและหายได้
เองในระยะแรก โดยการอยู่ในสิ่งแวดลอ้มที่เหมาะสม และการปรบัเปลี่ยนเลี่ยงพฤติกรรมที่ท าให้
เกิดอาการเจ็บป่วยสะสมดังเดิม ดว้ยการปรบัสรีระและต าแหน่งร่างกายใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม
สถานที่ในการท างาน ปรบัระดบัความสงูของเกา้อีห้รือองศาของหนา้จอคอมพิวเตอรท์ัง้ตัง้โตะ้และ
พกพาใหพ้อดีกบัระดบัสายตาและการกม้เงย รวมถึงระยะความใกลแ้ละไกลในการวางมือ และยงั
ควรมีการจดัแสงใหไ้ดร้บัแสงจากะรรมชาติมากกว่าแสงจากหลอดไฟ พ่วงดว้ยการพกัสายตาเป็น
ครัง้คราวและเปลี่ยนอิรยิาบถขยบัแขนขาลกุเดินเปน้ระยะเพื่อปอ้งกนัการนั่งท างานที่นานเกินไป  

 

 

 

ภาพประกอบ 3 ภาพเปรียบเทียบแสดงการวางขอ้มลูในการจบัเมาสแ์ละแปน้พิมพท์ี่เหมาะสม 

ที่มา : https://care4friends.wordpress.com/2009/05/05/long_use_comp_part1/ 
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หากการปรับอิริยาบถและสภาพแวดล้อมไม่ได้ผล และยังคงมีอาการปวดเพิ่มขึน้เป็นระยะ
เวลานานหรือเป็นเรือ้รงั ก็ยงัมีวิธีรกัษาอีกหลายวิธี เช่น การใชย้าแกป้วด ยาแกอ้าการอักเสบ ยา
คลายกล้ามเนื ้อ กายภาพบ าบัด การนวด และประคบรอ้นและเย็น การฝังเข็ม และอุปกรณ์
ทางการแพทย์อ่ืนๆ เช่น เข็มขัดพยุงหลัง การฉายแสงเลเซอร ์การบ าบัดด้วยคลื่นความรอ้น         
ถึงอย่างไรก็ตาม ในการรักษาที่ดีและเหมาะสมที่สุด คือการแก้ที่ต้นเหตุโดยการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการท างาน จดับริเวณโดยรอบในการท างานใหน้่าอยู่ ออกก าลงักาย และการพกัผ่อนที่
เหมาะสม ที่จะช่วยใหส้ขุภาพร่างกายฟ้ืนฟู ทุเลาบรรเทาอาการบาดเจ็บจากการท างาน และเพิ่ม
คุณภาพของชีวิตและประสิทธิภาพในการท างานไดอ้ย่างยั่งยืน ทั้งนีผู้ว้ิจัยขอยกตัวอย่างวิธีการ
รักษาอาการออฟฟิศซินโดรมจากการสอบถามกับนักกายภาพ  เช่น  การนวด การท า
กายภาพบ าบดั และการนวดจดักระดกู (Chiropractic)  ซึ่งมีความน่าสนใจดงันี ้ 
     1. การนวด เป็นอีกตวัเลือกที่ดีเพราะเป็นการออกแรงกดและบีบเป็นจงัหวะตามบริเวณจุดกด
เจ็บเพื่อใหก้ลา้มเนือ้นัน้มีความยืดหยุ่นมากขึน้ ช่วยลดอาการเกรง็ของกลา้มเนือ้ใหม้ีความอ่อนตวั 
ลงท าให้สามารถเคลื่อนไหวได้มากขึ ้น  อีกทั้งยังเป้นการสัมผัสที่ ส่งผลต่อระบบลิมบิค                       
(Lymbic System) ที่มีหนา้ที่ตอบสนองดา้นอารมณท์ี่ช่วยเรื่องความผ่อนคลายอีกดว้ย 
     2. การท ากายภาพบ าบัด เป็นวิธีส  าคัญในการรกัษาออฟฟิศซินโดรมที่เก่ียวข้องกับระบบ
กลา้มเนือ้และกระดูก การท ากายภาพบ าบัดเป็นศาสตรท์ี่มุ่งเน้นการฟ้ืนฟูและใหค้วามรูใ้นการ
ปรบัเปลี่ยนท่าทางการท างานตามความเหมาะสมของรา่งกายแต่ละบุคคล โดยเนน้การใหค้วามรู้
และเสรมิการออกก าลงักายอย่างต่อเนื่องและถูกวิธี เพื่อปอ้งกนัการบาดเจ็บของกลา้มเนือ้และขอ้
ต่อที่อาจเกิดจากการออกก าลงักายที่ไม่ถกูตอ้ง 
     3. การนวดจัดกระดูก เป็นศาสตรท์ี่แยกย่อยออกมาจากกายภาพบ าบัดเช่นเดียวกับการนวด 
ซึ่งการรกัษาดว้ยมือโดยไม่อาศัยการใชย้าหรือการผ่าตัด ใชเ้พียงมือในการจัดขอ้กระดูกสนัหลัง
และกระดกูเชิงกราน ที่ผิดต าแหน่งใหก้ลบัเขา้สูส่ภาวะปกติ  (วชัรนิทรร์ตัน,์ 2018) 
 

1.4 โรคบ้างาน (Workaholic) 
      จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารผูว้ิจัยพบว่า วัฒนธรรมท างานหนัก (Work Hard 

Culture) เป็นแนวคิดที่ใกลเ้คียงและครอบคลมุกวา้งพอที่จะสามารถอนุมานว่าเป็นอีกปัจจัยและ
สาเหตุหลักของการเกิดโรคออฟฟิศซินโดรมได ้จากสภาวะความทุ่มเทอย่างหนักใหก้ับงานและ
องคก์ร เพื่อบรรลุผลส าเร็จจนส่งผลต่อความสมดลุของชีวิตส่วนตวั (Work Life Balance) ซึ่งตรง
กบัหลกัการที่คลา้ยคลึงกนักบัสาเหตุของการเกิดโรคออฟฟิศซินโดรม คือ ความเครียด ชั่วโมงการ
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ท างานที่ยาวนาน สภาพแวดลอ้มที่ไม่เอือ้อ านวย พฤติกรรมหรืออิริยาบถบนโต๊ะท างานที่ส่งผล
ขา้งเคียงต่อสุขภาพ จึงท าให้ผู ้วิจัยเห็นว่าสามารถน ามาเป็นส่วนขยายในการอธิบายที่มาของ
สาเหตใุนการเกิดออฟฟิศซินโดรมขึน้มาไดไ้ม่มาก็นอ้ย 
 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับโรคบ้างาน 
      หากกล่าวถึงโรคบา้งานอันเป็นผลพวงของวัฒนธรรมที่ฝังรากลึกจนเกิดเป็นมา

ยาคติที่เชื่อว่า คนที่ท างานหนักนัน้เท่ากบัคนขยนัน่ายกย่องสรรเสริญ แทจ้ริงแลว้มีตน้ก าเนิดหรือ
ที่มาอย่างไรนัน้คงตอ้งยอ้นกลบัไปในช่วงศตวรรษที่16 ที่มีคติความเชื่อเก่ียวกบัการท างานหนกัที่
เรียกว่า Protestant Work Ethic อนัเป็นคติความเชื่อของชาวคริสตน์ิกายโปรแตสเตนตท์ี่เชิดชูการ
ท างานหนกัจะเห็นหนทางสูแ่สงสว่างและมองความเกียจครา้นเป็นสิ่งที่ผิดแผกนอกจารีต และสิ่งที่
ท าให้ค่านิยมมายาคตินี ้หยั่งรากลึกตอกย า้อีก คือการเขา้สู่ยุคปฏิวัติอุตสาหกรรม (Industrial 
Revolution) ที่พยายามยกย่องส่งเสริมในเรื่องของความมีประสิทธิภาพ ที่ท าใหก้ารท างานหนัก
อย่างสม ่าเสมอ แม้ตอ้งแลกมาดว้ยเรื่องของสุขภาพและความเป็นอยู่ก็ตาม เรื่อยมาจนถึงช่วง
สงครามโลกที่แต่ละประเทศต่างเร่งพัฒนาประเทศในการผลิตทั้งทรพัยากรอาหาร มนุษยแ์ละ
อาวุธ มีการเกณฑ์พลเรือนเขา้สู่สายการผลิตเนื่องจากแรงงานขาดแคลน เรื่อยมาจนมาถึงช่วง
คริสตต์ศตวรรษที่ 1980  ที่การโหมท างานหนกัเป็นสิ่งคู่ขนานไปกบัโลกทนุนิยมที่มีการแข่งขนัทาง
ธุรกิจที่สงู จนการท างานหนกัวนัละหลายชั่วโมงกลายเป็นเรื่องปกติขนาบกบัแนวคิดการออกแบบ
ในสมัยนัน้ท่ีสภาพแวดลอ้มในการท างานอย่างออฟฟิศท่่ีมุ่งเนน้ประสิทธิภาพมากกว่าสุขภาพ มี
ลักษณะเหมือนคอกหรือกรอบเล็กๆ อีกทั้งยังมี อิท ธิพลไปถึงวัฒนธรรมประชาชนนิยม                 
(Pop Culture) อย่างเพลง 9 to 5 ของ Dolly Parton ที่พดูถึงการผลกัดนัตวัเองท างานหนกัใหก้ินดี
อยู่ดีตามอดุมคติของโลกทนุนิยมที่ขบัเคลื่อนดว้ยเงินและวตัถสุิ่งของ (ศภุมั่งมี, 2564) 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4  Jörg Breu the Elder - Bernard’s Prayer for a good Harvest (1500) 

ที่มา : https://www.akg-images.com/St.-Bernard’s-Prayer-for-a-good-Harvest 
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2. หลักการยศาสตร ์(Ergonomic) 
2.1 ความหมายและหลักการ 

การยศ าสต ร์  (Ergonomic) ห รือ ปั จ จั ย ม นุ ษ ย์ วิ ศ วก รรม  (Human Factors 
Engineering) คือ การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคนกับสิ่งแวดลอ้มในสภาวะการท างาน ที่น า
หลกัการทางวิทยาศาสตร ์วิศวกรรม และกลศาสตร์มาบูรณาการ เพื่อออกแบบสภาพการท างาน
ใหเ้หมาะสมกบัความสามารถและขอ้จ ากัดของร่างกายผูป้ฏิบติังาน หลกัการยศาสตรเ์นน้ใหก้าร
ท างานมีประสิทธิภาพสูงสุด ค านึงถึงความปลอดภัยและสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อความ
สะดวกสบาย คุณภาพชีวิตที่ดี ลดอาการเมื่อยลา้ และลดโอกาสการเกิดอบุติัเหตจุากการท างาน 
(บรบิรูณส์ขุศรี, 2563) 
 

2.2 การยศาสตรใ์นงานออกแบบ 
     ในการออกแบบเพื่อสรา้งเครื่องมือ หรือวิธีการท างานภายใตส้ภาวะแวดลอ้มใดๆ 

อย่างมีเป้าหมาย ตอ้งค านึงถึงหลกัการภายใตก้ารตอบโจทย ์3 ขอ้หลกัไดแ้ก่  1. สบาย (Comfort)  
2. คุณภาพชีวิต (Well Being) 3. ประสิทธิภาพ (Efficiency) ซึ่งสามารถแบ่งออกไดอี้ก 3 ขอ้ย่อย
คือ 3.1 การผลิต (Production) 3.2 รา่งกาย (Physiological) และ 3.3 จิตใจ (Mental) 

Ergonomics Design หรือ การออกแบบวสัดโุดยใชห้ลกั การยศาสตร ์เป็นแนวคิดใน
ที่เนน้การออกแบบผลิตภณัฑโ์ดยอาศยัความรูพ้ืน้ฐานดา้น กายวิภาค (Anatomy) โดยเฉพาะการ
สรา้งสรรคเ์ครื่องมือในการท างานรูปลกัษณใ์หม่ ซึ่งค านึงถึงวิถีการเคลื่อนไหวของรา่งกายเป็นหลกั 
(นงคน์ชุ กลิ่นพิกลุ, 2555) 

 
 

 

 

ภาพประกอบ 5 ภาพแผนภมูิแสดงการท างานของหลกัการยศ์าสตร ์

ที่มา : https://training.itcilo.org/actrav_cdrom2/en/osh/ergo/ermain.htm 
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ภาพประกอบ 6 ภาพตวัอย่างผลิตภณัฑท์ี่ออกแบบโดยใชห้ลกัการยศาสตร ์

ที่มา : https://n9.cl/9ijbh 

3. บุคลิกภาพ 
3.1 ข้อมูลเบือ้งต้นเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 

                   หากจะกล่าวถึงนิยามความหมายของ บุคลิกภาพ นั้นสามารถอธิบายได้หลาย
ความหมายตามแต่แง่มุมที่จะนิยาม ในความหมายที่ตรงไปตรงมาจากการสืบค้นของผู้วิจัย          
ค าว่า บุคลิกภาพ  มีความหมายตรงกับภาษาอังกฤษค าว่า Personality ซึ่งมีรากมาจากค าว่า 
Persona ในภาษาละตินอีกทีหนึ่ง ที่มีความหมายตรงกับ Mask หรือหนา้กากซึ่งสามารถสืบยอ้น
ไปไดถ้ึงการเลน่ละครในยคุสมยักรีกโรมนัโบราณที่ตวัละครมกัสวมใส่ในการแสดงบคุลิกลกัษณะที่
แตกต่างกัน กับการแสดงออกทางบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่การในต าแหน่ง 
(ป้ันเหน่งเพ็ชร,์ 2552)  ฉะนัน้การใหค้ าจ ากดัความนิยามที่แน่นอนและชดัเจนของ บุคลิกภาพ จึง
เป็นเรื่องที่ค่อนขา้งคลมุเครือซบัซอ้น เนื่องจากบคุลิกภาพค าที่มีความหมายรวมของลกัษณะหลาย
ข้อด้วยกันทั้งในทาง ตัวบุคคล ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ซึ่งลักษณะต่างๆ เหล่านี ้ที่
ผสมผสานกนัท าใหผู้อ่ื้นสามารถสงัเกต บรรยาย อธิบาย หรือรูส้ึกรบัรูพ้ฤติกรรมของบุคคลนัน้ๆได ้
เช่น ความรูส้ึกมีเสน่ห ์ความมีชื่อเสียง ความเงียบสขุุม หรือความเป็นกนัเองเขา้ถึงง่าย (หงษ์ร่อน, 
2564) 
               กล่าวคือบุคลิกภาพคือลักษณะสิ่งที่ปรากฏที่ผู ้คนมองเห็น และรับรู ้กันโดยทั่วกัน         
เช่น วิธีการพูด การกระท า ลกัษณะของการเคลื่อนไหว การแต่งกาย รวมถึงการพูดคุยและการมี
ปฏิสมัพันธ์กับผูอ่ื้น บุคลิกภาพจึงมักมีผลต่อพัฒนาการส่วนตัวและอาชีพของบุคคลนัน้ๆโดยมัก
เป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อความส าเร็จในชีวิตส่วนตัวและอาชีพของบุคคลนั้นๆ บุคลิกภาพที่ดี
มักจะเพิ่มใหบุ้คคลมีโอกาสที่ดีขึน้ในการสรา้งสมัพันธท์ี่ดี และสรา้งความประสบความส าเร็จใน
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ชีวิตทัง้ดา้นสว่นตวัและอาชีพไดม้ากขึน้ ในทางสงัคมภาพลกัษณข์องบคุคลซึ่งรวมถึงการแต่งกาย 
ท่วงท่า กริยา และทัศนคติ มีผลต่อความประทับใจในดา้นบวกหรือดา้นลบที่ผูพ้บเห็นจะไดร้บั 
บคุลิกภาพสามารถพฒันาไดผ้่านการฝึกฝน เช่น การฝึกท่วงท่าที่สขุุม การแต่งกายใหเ้หมาะสมกบั
กาลเทศะ และมีมารยาททางสงัคมที่ดี 
         ทัง้นีก้ารแต่งกายใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะหมายถึงการเลือกเสือ้ผา้และเครื่องประดบัตัง้แต่
ศีรษะจรดเทา้ใหเ้หมาะสมกบัเวลาและสถานที่ เช่น การติดต่อราชการ การไปมหาวิทยาลยั การไป
ดูภาพยนตร ์การร่วมงานเลีย้ง หรือการออกก าลังกาย การแต่งกายจึงเป็นส่วนส าคัญที่บ่งบอก
สถานะทางสงัคมและบคุลิกภาพของบคุคลในสงัคม (วนัจนัทร,์ 2554) 
 

3.2 ลักษณะและประเภทของบุคลิกภาพ 
                   ในองคป์ระกอบของบคุลิกภาพที่ส  าคญั สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 2 สว่น คือ บุคลิกภาพ
ภายนอก (External Personality) หรือส่วนที่มองเห็นได้ชัดเจน เช่น รูปร่าง หน้าตา การแต่ ง
กาย  อากัปกิริยา การยืน เดิน นั่ ง หรือวิธีในการพูดสื่อสาร และบุคลิกภาพภายใน (Internal 
Personality) หรือการอนุมานพฤติกรรม เช่น ความฉลาดทางความคิดและอารมณ์ ทัศนคติ 
ความคิดสรา้งสรรค์ และความเชื่อ โดยในทางจิตวิยาได้ท าการแยกประเด็นส าหรบัวิเคราะห์
บุคลิกภาพว่าประกอบด้วยบุคลิกภาพที่สามารถมองเห็นได้ด้วยตาเปล่า และบุคลิกภาพที่ไม่
สามารถมองไดด้ว้ยตาเปลา่ในทนัทีหากแต่รบัรูไ้ดด้ว้ยการสงัเกต ดงันี ้
 
                    1. รูปลกัษณ ์(Appearance) คือสิ่งที่สามารถมองเห็นไดใ้นตวับุคคล เช่น สีผม ทรง
ผม รูปหนา้ สดัสว่นรา่งกาย รวมถึงสีสนัและรูปแบบของเสือ้ผา้ที่แสดงสไตลแ์ละรสนิยมของผูส้วม
ใส่ และความเหมาะสมกับกาลเทศะ รูปลักษณ์เป็นหนึ่งองคป์ระกอบส าคัญในการสรา้งความ
ประทบัใจใหก้บัผูพ้บเห็น 
 
                   2. การกระท า (Performance) คือการแสดงออกโดยพฤติกรรมของแต่ละบุคคล เช่น
การแสดงออกทางสีหนา้ สายตา กิริยาท่าทาง รวมไปถึงพฤติกรรมหรือมารยาททางสงัคม ดว้ยการ
ยืน เดิน หรือนั่ง ซึ่งเป็นสิ่งที่จ  าตอ้งเรียนรู ้เนื่องจากเป็นบุคลิกภาพที่ส  าคัญไม่เป็นรองจากการ
สื่อสาร เพราะไม่ว่าการแสดงออกเหล่านัน้จะเป็นการแสดงออกที่เป็นอวจันภาษา หรือวจันภาษา 
ลว้นเป็นสว่นส าคญัที่จะช่วยเสรมิบคุลิกภาพที่ดีใหโ้ดดเด่นยิ่งขึน้ 
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                  3.   ศักยภาพ (Potentiality) เป็นองคป์ระกอบภายในของบุคคลที่มองเห็นไดจ้ากวิธี
คิดหรือทศันคติ ซึ่งสะทอ้นภูมิหลงั ประสบการณ์ และทกัษะต่างๆ คณุค่าของมนุษย ์เช่น ความมี
มนุษยธรรม ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์ จะช่วยเสริมสรา้งบุคลิกภาพที่ ดีและถาวร 
(ป้ันเหน่งเพ็ชร,์ 2552) 
              ฉะนัน้องคป์ระกอบของบคุลิกภาพทัง้ 3 อย่างนีจ้ึงมีความส าคญัที่ทดัเทียมกนั ตามแต่ละ
ช่วงเวลาและสถานการณ์ที่ ต่างๆของชีวิต อย่าง รูปลักษณ์บทบาทที่ปรากฏชัดที่สุดคือใน
ระยะแรกทของการปฏิสมัพนัธ์ ตามดว้ยการกระท าและศกัยภาพที่ตามติดไล่เลี่ยจนแทบจะเสมอ
กนั ซึ่งจากทัง้ 3 องคป์ระกอบนีเ้องจะเป็นคณุสมบติัที่พิสจูนถ์ึงการมีบุคลิกภาพที่ดีของบุคคลนัน้ๆ 
เพราะในเมื่อเราตอ้งด าเนินชีวิตอยู่ในสงัคม การแสดงออกทางบุคลิกภาพใหเ้หมาะสมกบับทบาท 
สถานะและหนา้ที่ของแต่ละคนไดร้บัมอบหมายจากสงัคม เป็นสิ่งที่จ  าเป็นและมีความส าคญั การ
พัฒนาบุคลิกภาพจึงเป็นสิ่งที่ต้องพัฒนาอยู่ เสมอ เพื่อให้ทันตามยุคสมัยที่ มีความผกผัน
แปรเปลี่ยนแทบจะในทกุนาที (ปานปญุญเดช, 2566) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 แนวคิดวิวฒันาการบคุลิกภาพและการจ าแนก 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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4. เคร่ืองประดับตกแต่ง 
4.1 นิยามและความหมายของเคร่ืองประดับตกแต่ง 

                   ความหมายของเครื่องประดับ สามารถอธิบายได้หลากหลายรูปแบบขึน้อยู่กับ
วตัถุประสงคก์ารน าไปใช ้หรือจุดประสงค ์ของการสรา้งสรรคเ์ครื่องประดับเหล่านั้น โดยสามรถ
แบง่ความหมายได ้3 รูปแบบดงันี ้
 
                   1. ความหมายโดยทั่วไป  
                       เครื่องประดับตกแต่ง หมายถึง วัตถุหรือสิ่งของที่ใช้ประดับร่างกายเพื่อความ
สวยงามหรือแสดงสถานะทางสังคม เครื่องประดับในแต่ละพืน้ที่มักมีความแตกต่างกันในดา้น
รูปลักษณ์ สีสัน พืน้ผิว และวัสดุที่ใช้ผลิต ซึ่งได้รบัอิทธิพลจากขนบความเชื่อ ศิลปะวัฒนธรรม 
ลกัษณะภมูิประเทศ และการเมืองรูปแบบการปกครองของชมุชนหรือประเทศนัน้ๆ 
 
                   2. ความหมายในเชิงพาณิชย ์  
                       หมายถึง วัตถุหรือสิ่งของที่ผลิตเพื่อจ าหน่ายส าหรบัใชต้กแต่งร่างกาย มักท าจาก
วัสดุวัตถุดิบที่มีค่าหรือเป็นรูปลักษณะเป็นที่นิยมในยุคนั้นๆ การผลิตในจ านวนมากด้วยระบบ
อตุสาหกรรมช่วยใหส้ามารถคา้ขายจ าหน่ายไดม้ากขึน้  อีกทัง้รายละเอียดของงานสรรค์สรา้งจะ
แตกต่างจากเครื่องประดบัในกลุ่มอ่ืนๆ โดยตอ้งส ารวจความตอ้งการของผูบ้ริโภค ความสนใจต่อ
รูปแบบในช่วงเวลานั้นๆ หรือศึกษาแนวโน้มของสมัยนิยมที่มีผลต่อรสนิยมของผู้บริโภคตาม
ฤดกูาล รวมถึงความสะดวกสบายในการสวมใส ่
 
                 3. ความหมายในเชิงสรา้งสรรคแ์ละศิลป์   
                      หมายถึง วตัถุหรือสิ่งของใดๆก็ตามที่มนุษยท์ี่สรา้งขึน้เพื่อการสวมใส่บนส่วนต่างๆ
ของเรือนร่างกาย ที่มีความเชื่อมโยงกับจิตใจ และท าใหม้ีอารมณ์ร่วมความรูส้ึกต่อผูบ้ริโภคที่ได้
สวมใส่หรือผูช้ม เครื่องประดับในกลุ่มนีถู้กสรา้งขึน้เพื่อสื่อแนวความคิดของผู้บรรจงสรา้งสรรค์
ผลงานผ่านชิน้งานมากกว่าที่จะมุ่งเนน้เชิงพาณิชย ์ 
(ศรีลิโก, 2565) 
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4.2 ความส าคัญของเคร่ืองประดับตกแต่ง 
                   เครื่องประดบัตกแต่งนัน้มีความส าคญัในหลายแง่มมุ อาจกลา่วโดยสรุปไดด้งันี ้
                 1.เพื่อตกแต่งรา่งกายใหม้ีความสวยงาม   
                    เป็นลกัษณะธรรมชาติของมนษุยท์ี่มีความตอ้งการตกแต่งประดบัรา่งกายใหโ้ดดเด่น
สวยงาม นอกเหนือจากเสือ้ผา้เครื่องแต่งกายนุ่งห่มตามยคุสมยันิยมแลว้ ยงัมีการใชเ้ครื่องประดบั
เพื่อเสริมความสวยงามและความมั่นใจ เครื่องประดบัที่เขา้กบับุคลิกจะช่วยเพิ่มความมั่นใจใหก้บั
ผูส้วมใส ่เมื่อรูส้กึดีและมั่นใจ ผูส้วมใสจ่ะแสดงออกถึงตวัตนไดอ้ย่างเต็มที่ 
 
                2. เพื่อแสดงสถานะและฐานะทางสงัคม  
                    ในหลากหลายวฒันธรรม การใชเ้ครื่องประดับเป็นเครื่องบ่งบอกถึงระดับฐานะทาง
เศรษฐกิจของผูส้วมใส่ หากใชเ้ครื่องประดับที่ท าจากวัสดุที่มีมูลค่าสูง ก็ย่อมบ่งบอกถึงความมี
ฐานะที่ดี และหากท าจากวัสดุที่ไม่ไดม้ีมูลค่าราคามากนัก ก็จะแสดงถึงสิ่งตรงขา้มของความมี
ฐานะที่ดีเช่นกนั 
 
                3. เพื่อแสดงสถานภาพทางสงัคมและการแสดงออกถึงตวัตนของผูส้วมใส ่ 
                   การใช้เครื่องประดับเป็นการแสดงถึงสถานะสถานภาพทางสังคมของผู้ที่สวมใส ่     
เช่นการใชแ้ทนเครื่องหมายแห่งความรกัและความผูกพัน อย่างหมั้นหรือแหวนแต่งงานที่เป็น
สญัลกัษณข์องความรกัและผกูพนัระหว่างคู่รกั อนัเป็นเคร่ืองเตือนใจถึงความสมัพนัธ ์ 
 
                 4. เพื่อแสดงออกถึงวฒันธรรมและประเพณี ขนบความเชื่อและศาสนา 
                    เครื่องประดบัมกัมีความหมายในทางวฒันธรรมและประเพณีตามแต่ละภูมิภาค เช่น 
เครื่องประดบัของชนเผ่าพืน้เมือง เครื่องประดบัแบบดัง้เดิมของประเทศต่างๆ ที่แสดงถึงอตัลกัษณ์
และความเป็นมาในวฒันธรรมนัน้ๆ หรืออย่างในไทยเองเครื่องประดับที่จดัว่าอยู่ในหมวดนีไ้ดแ้ก่ 
เครื่องประดบัในรูปแบบเครื่องรางเช่น ตะกรุด พระเครื่อง เป็นตน้ หรือในระดบัภูมิภาคและสากล
ได ้หินสีและครสิตลัต่างๆที่มีความเชื่อในการบ าบดัรกัษาร่างกายและจิตใจ (ศรีลิโก, 2565) 
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       ทั้งนี ้แม้องค์ประกอบในผลงานวิจัยของผู้วิจัยนั้นจะมีสัดส่วนของชิ ้นงานที่มีความเป็น
เครื่องประดับอยู่นอ้ย ซ า้ยังเป็นเพียงอนุมานโดยออ้มดว้ยรูปลกัษณแ์ละลกัษณะการใชง้าน  เนื่อง
ดว้ยชิน้งานหรืออปุกรณเ์หล่านัน้เป็นส่วนประกอบหนึ่งจากหลากหลายส่วนที่ผนวกบูรณาการการ
ออกแบบทดลอง ปรบัเปลี่ยนและลดทอนจากหลายแหล่งที่มา แนวคิดและชุดขอ้มูล จึงท าให้
จ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้ถึงรากเหงา้หรือตน้ตอของค าจ ากดัความนี ้เพื่อน ามาใชเ้พิ่มน า้หนกัแก่
หลกัการและเหตุผลถึงที่มาที่ไปในผลงานการออกแบบดังกล่าว ที่หลงเหลือเป็นเพียงกลิ่นอายที่
พ่วงทา้ยจากการลกัษณะการใชง้านของชิน้งานอปุกรณใ์นงานวิจยัของผูว้ิจยัในครัง้นี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 8 ความสมัพนัธแ์ละความส าคญัของเครื่องประดบัตกแต่งที่มีต่อมนุษย ์

ที่มา : https://www.saranukromthai.or.th 
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5. การศึกษาวัสดุทีใ่ช้ในงานวิจัย 
     ส  าหรบัการวัสดุที่ใช้ในงานวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาหาความเป็นไปไดใ้นการเลือกใช้วัสดุที่
เหมาะสมกบัตวัผลงานการออกแบบมากที่สดุ โดยผูว้ิจยัไดเ้ลือกศึกษาวัสดทุี่เห็นว่ามีคณุสมบติัที่
สามรถตอบโจทยก์ับปัญหาและวตัถุประสงคแ์กปั้ญหาบุคลิกภาพในสภาวะออฟฟิศซินโดรมของ
งานวิจัย โดยในระยะเริ่มตน้นีจ้ะยังเป็นการสืบคน้เอกสารจากขอ้มูลปฐมภูมิของวสัดตุ่างๆควบคู่
กบัขอ้มลูปฐมภูมิลกัษณะอาการออฟฟิศซินโดรมและทุติยภูมิจากการปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญเบือ้งตน้
เพื่อหาจดุรว่มกนัของวสัดทุี่จะเลือกใชใ้นงานออกแบบต่อไป 
 

5.1 ข้อมูลเกี่ยวกับยางพารา 
      ยางธรรมชาติคือผลผลิตจากตน้ยางพาราโดยใชม้ีดกรีดเปลือกล าตน้ ใหน้ า้ยางซมึออก เขาน า
น า้ยางสีขาวเหมือนน า้นมนีไ้ปท าเป็นยางแผ่น ซึ่งเป็นกระบวนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้มและใช้
สารเคมีน้อย สามารถปลูกทดแทนได้อย่างต่อเนื่อง เดิมที่ต้นไม้ชนิดนี ้เดิมมีถิ่นก าเนิดเดิมอยู่
เฉพาะในทวีปอเมริกาใต ้ต่อมาไดม้ีผูน้  ามาปลูกในเอเชีย และแอฟริกา ไดเ้มื่อประมาณ 100 ปีที่
ผ่านมานี ้ในเอเชียพบว่าตน้ยางขึน้ไดง้อกงามไดดี้ทางภาคใต ้และภาคตะวนัออกของประเทศไทย 
 

 

 

ภาพประกอบ 9 ตน้ยางพาราและการกรีดยาง 

ที่มา : http://mnprubber.lnwshop.com/article/1/ตน้ยางพารา 

       น ้ายางธรรมชาติส่วนใหญ่ในท้องตลาดมาจากต้นยาง  ฮีเวีย บราซิ เลียนซิส (Hevea 
Brazilliensis) ซึ่งเป็นชนิดที่ให้ผลผลิตน า้ยางมากที่สุด และมีคุณสมบัติดีกว่ายางชนิดอ่ืน สาย
พนัธุน์ีม้ีตน้ก าเนิดในแถบลุม่น า้อเมซอน ทวีปอเมรกิาใต ้น า้ยางนีเ้มื่อกรีดมาจากตน้จะมีลกัษณะสี
ขาวขน้ เมื่อแหง้จะมีส่วนหนึ่งที่ลอยอยู่ในน า้ และเมื่อน าไปผ่านกระบวนการป่ันเหวี่ยงจะไดน้ า้ยาง
ที่มความแหง้เพิ่มขึน้ หรือที่เรียกว่าน า้ยางขน้ (Concentrated Latex) ซึ่งมีความยืดหยุ่นและคืนตวั
สงู และกนัน า้ สามารถเป็นฉนวนกนัไฟฟ้าได ้นบัตัง้แต่มีการคน้พบวิธีสรา้งความเสถียรใหก้บัการ
แปรรูปยางพาราจวบจนปัจจุบนันัน้ ความตอ้งการใชย้างพาราจึงมีจ านวนมาก ท าใหใ้นบางครัง้



 21 

ยางธรรมชาติที่ผลิตมีปริมาณไม่พอต่อความต้องการ จึงไมีการคิดค้นดผลิตยางเทียมขึน้ แต่
เนื่องจากยางเทียมยงัมีคณุสมบติัต ่ากว่ายางธรรมชาติ อีกทัง้มีราคาที่แพงกว่า การท าสวนยางจึง
ยงัเป็นอาชีพที่ท ารายไดดี้  และประเทศไทยเองก็ไดช้ื่อว่าเป็นประเทศที่ผลิตยางไดม้ากเป็นอนัดับ
สามของโลก นอกจากการส่งออกยางดิบไปขายในต่างประเทศแลว้ ยังมีโรงงานอุตสาหกรรมใน
การผลิตผลิตภณัฑย์างส าเรจ็รูปไดเ้กือบทกุรูปแบบ (ยกสา้น, 2548) 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 8 น า้ยางพารา 

ที่มา : https://naturalupholstery.com/2018/08/all-about-natural-latex- 

ยางพาราถือเป็นพืชเศรษฐกิจที่ส  าคัญต่อเศรษฐกิจของภาคใตแ้ละในประเทศไทย 
โดยเฉพาะน ้ายางที่สามารถน ามาเป็นวัสดุในการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ยางชนิดต่างๆใน
อตุสาหกรรม ตั่งแต่ยางรถยนตจ์นถึงอุปกรณ์ขา้วของเครื่องใชใ้นครวัเรือน ดว้ยคุณสมบติัเฉพาะ
ยางสงัเคราะหไ์ม่สามรถทดแทนได ้ดงันี ้

      1.) มีคณุสมบติัการทนต่อแรงดึงและความยืดหยุ่นที่สงู ที่เหมาะในการท า ถุงมือ
ยาง หนงัยางและถุงยางอนามยั  2.) มีคณุสมบติัความยืดหยุ่นสงูที่ดี มีความรอ้นที่ต  ่าขณะใชง้าน
และมีคุณ สมบั ติความเหนียวติดกันที่ ดี  เหมาะแก่ผลิตยางส าหรับยานพาหนะต่างๆ                              
3.) มีคณุสมบติัตา้นทานต่อการฉีกขาดสงู ทัง้ในอณุภูมิที่ต  ่าและสงู เหมาะแก่การน ามาท าเป็นยาง
กระเป๋าน า้รอ้น  

      และแมต้วัยางธรรมชาตินัน้จะมีคณุสมบติัที่เหมาะกบัการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์
ต่างๆ หากแต่ตัวยางธรรมชาตินี ้ก็ยังมีข้อจ ากัด คือ การเสื่อมสภาพเมื่ออยู่ภายใต้แสงแดด 
ออกซิเจนและความรอ้น เพราะในตวัยางนัน้มีโมเลกุลที่เป็นพันธะคู่อยู่มาก จึงท าใหไ้วต่อการท า
ปฏิกิริยาเมื่อสัมผัสออกซิเจนในอากาศ โดยมีแสงแดดกับความร้อนเป้นตัวเร่งให้เกิดการ
เสื่อมสภาพไวขึน้ 
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ภาพประกอบ 10 ยางธรรมชาติที่เกิดปฏิกิรยิาเสื่อมสภาพจนเกิดการแตกและเปราะ 

ที่มา : https://www.instituteofmaking.org.uk 

5.1.1 ประวติัเก่ียวกบัยางพาราโดยสงัเขป  
      ยางพารานั้นถูกใช้มานานก่อนโลกจะรูจ้ักเทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหม่ 

ยอ้นกลับไปในช่วง 1700 ปีก่อนคริสตกาล (1700 BCE) กลุ่มอารายธรรมในแถบอเมริกากลาง
อย่างมายันและแอสเธ็คไดค้น้พบวิธีการใชป้ระโยชนจ์ากการยางตน้ไมช้นิดนี ้อย่างการน ามาท า
เป็นลกูบอลเพื่อใชใ้นการกีฬา หรือราดยางลงบนเทา้เพื่อกนัน า้ จนเมื่อคริสตวรรษที่ 15 นกัลา่อนา
นิคมชาวสเปน เฮอรน์าน คอรเ์ตซ (Hernan Corstez) ได้ค้นพบยางพาราจากการรุกรานชน
พืน้เมือง ซึ่งถือเป็นการคน้พบครัง้แรกโดยชาวยุโรป โดยการส่งยางเขา้มาในยุโรปในระยะแรกนัน้
ตอ้งใชเ้วลานานมาก จึงท าใหน้ า้ยางจับตัวเป็นกอ้น ยางที่เขา้มาในยุโรปสมัยแรกๆ จึงเป็นยางที่
ผลิตเป็นสินคา้แลว้เนื่องจากในเวลานัน้ยงัไม่มีความรูใ้นการคงสภาพท าใหย้างจบัตวักนัเป็นกอ้น
แลว้เปลี่ยนสภาพมาเป็นน า้ยางก่อนท าเป็นรูปทรงที่ตอ้งการได ้

 

 

 

ภาพประกอบ 11 ภาพประกอบลกูบอลจากยางพาราของอารยาธรรม Aztec 

ที่มา : https://mexicounexplained.com/the-mesoamerican-ballgame 
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จนเมื่อในปี 1715 ฟรองซวัร ์เฟรสนัวร ์(Francios Fresneau) นักพฤกษ์ศาสตร์
ชาวฝรั่งเศสไดค้น้พบวิธีการขนส่งน า้ยางพาราดว้ยการใชน้ า้มนัสน (Turpentine) ในการยืดอายนุ า้
ยางผ่ารการขนส่งทางเรือ ถัดมาในปี ค.ศ. 1820 โธมัส แฮนคอก (Thomas Handcock) ได้
ประดิษฐ์เครื่องฉีกยาง หรือ Masticator ที่เป็นตน้แบบเครื่องฉีกยางในปัจจุบนั และคน้พบว่าความ
รอ้นนัน้ท าใหย้างอ่อนตวัลงและสามารถน ามาขึน้รูปใหม่ได ้

 

 

 

 

ภาพประกอบ 12 ภาพเครื่องฉีกยาง หรือ Masticator โดย โทมสั แฮนคอก 

ที่มา :https://pslc.ws/welcome/tour/rubber/bepisode/pickle/pickle012.htm 

และในปี ค.ศ. 1843 ชาลส ์กู๊ดเยียร ์(Charles Goodyear) ไดค้น้พบวิธีในการท า
ใหย้างคงรูป โดยการอบความรอ้น (Vulcanization) ที่ผสมกับก ามะถันและตะกั่วขาวเขา้กับยาง
เมื่อย่างไฟแลว้แมจ้ะกระทบกับความรอ้นหรือเย็นจัด ยางจะเปลี่ยนรูปเพียงเล็กน้อยเท่านั้น อัน
เป็นตน้แบบของผลิตภณัฑย์างแปรรูปที่พบเห็นในปัจจุบนั (การยางแห่งประเทศไทย, 2011) 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 13 ภาพการขึน้รูปยางดว้ยกระบวนการ Vulcanization 

ที่มา : https://monroeengineering.com 
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5.2 ข้อมูลเกี่ยวกับเส้นใยและวัสดุส่ิงทอ 
       ค าว่า Textile มีรากมาจากภาษาละติน Textilis และฝรั่งเศส Texere ซึ่งทัง้สอง

มีความหมายเดียวกันคือ to weave หรือ การสานหรือทอ ซึ่งเป็นค านิยามเดิมส าหรับ ผ้าทอ 
เท่านัน้ แต่ในปัจจุบนัไดค้รอบคลมุไปถึงเสน้ใย เสน้ดา้ย ผืนผา้ และผลิตภณัฑอ่ื์นที่เกิดจากเสน้ใย 
เสน้ดา้ย หรือผืนผา้ดว้ย ทัง้จากวัสดุธรรมชาติและวสัดุที่สงัเคราะหข์ึน้มาสานหรือทอจนเป็นเนือ้
เดียวกัน ทั้งนีใ้นการแยกความแตกต่างระหว่างผา้กับสิ่งทออย่างง่ายคือ Textile หรือ สิ่งทอ คือ
กระบวนการถกั ขดั ทอของเสน้ใยหรือเสน้ดา้ยใดๆขึน้มา ส่วน Fabric หรือ ผา้ นัน้ก็คือผลิตภัณฑ์
หรือผลลพัธจ์ากกระบวนการทออีกทอดหนึ่ง โดยเป็นวสัดชุนิดหนึ่งที่มีลกัษณะเป็นแผ่นแบนเรียบ
หรือมีผิวสมัผัสตามแต่สารละลาย เสน้ใย เสน้ดา้ยและวัสดุอ่ืนที่น ามาผสานรวมกัน แต่ทัง้นี ้ผา้
ทัง้หมดก็ไม่ใช่สิ่งทอ และสิ่งทอก็ไม่ใช่ผา้ไปเสียทัง้หมด กล่าวคือ สิ่งทอสามารถท ามาจากเสน้ใย 
เสน้ดา้ย หรือผา้จากการขดัสานกนัทอเป็นผืน สว่นผา้นัน้สามารถท าไดท้ัง้จากเสน้ดา้ย เสน้ใยและ
ผา้ไม่ถักและไม่ทอ (Non-Woven) หรือในอีกชือหนึ่งคือผา้ใยอดัซึ่งเป็นสิ่งสงัเคราะห ์ดงันัน้ผา้ผืน 
(Textile Fabric) จึงเป็นค าเรียกโดยรวมถึงสิ่งหรือวสัดใุดก็ตามที่มีลกัษณะเป็นแผ่นผืนยาวระนาบ
เดียวกนั ดงันัน้ค าว่าสิ่งทอจึงเป็นเพียงค าเรียกกวา้งๆที่หมายถึงเสน้ใย เสน้ดา้ย ผา้ หรือผลิตภณัฑ์
ที่ท ามาจากเสน้ใย  

 
 

 

ภาพประกอบ 14 ภาพการจ าแนกสิ่งทอตามลกัษณะการผลิตผา้ถกั ทอและไม่ทอ 

ที่มา : https://www.testextextile.com/th/ 

ทัง้นีผ้ลิตภณัฑส์ิ่งทอถือเป็นปัจจยัพืน้ฐานที่ส  าคญัต่อการด ารงชีวิตของมนษุยท์ัง้การ
ท าเครื่องนุ่งห่มเพื่อสรา้งความอบอุ่นแก่ร่างกายไปจนถึงการเสริมเติมแต่งแตม้เพื่อความสวยงาม
จนเกิดเป็นวัฒนธรรมและประเพณีอีกทั้งผลิตภัณฑ์สิ่งทอยังมีความส าคัญทั้งในแง่ของเชิง
ปัจจัยพื ้นฐานและเชิงพาณิชย์   เป็นที่ทราบกันดีว่าผ้านั้นถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างมากใน
หลากหลายดา้น โดยที่พบมากที่สดุนัน้คือการน ามาผลิตเป็นเครื่องนุ่งห่มและเครื่องใชป้ระเภทผา้
ต่างๆ นอกจากนี ้สิ่งทอที่มีส่วนแบ่งในการตลาดไม่แพ้เสือ้ผ้าเช่น เคหะสิ่งทอ (Home Textile) 
หมายถึง ผลิตภัณฑท์ุกอย่างที่มีส่วนผสมของผา้ที่ใชเ้ป็นของตกแต่งภายในบา้น โรงแรม อาคาร
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สถานที่ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น ผา้ม่าน ผา้ปูที่นอน ผา้ปูโต๊ะ ผา้ขนหนู หรือในดา้นอ่ืนๆอย่างขา้วของ
เครื่องใชใ้นครวัเรือน เช่น ถงุชาและที่กรองกาแฟ (Roll, 2562) 

5.2.1 ลกัษณะและประเภทของเสน้ใย 
      สิ่งทอสามารถจ าแนกตามประเภทการผลิตและใชง้านได ้2 ประเภทหลกั ดงันี ้

5.2.1.1 สิ่งทอทั่วไป (Conventional Textile) 
         สิ่งทอทั่วไปเป็นค าที่ครอบคลุมถึงสิ่งทอที่ท าด้วยกรรมวิธีปกติจากเส้นใยสู่

เสน้ดา้ยไปจนถึงถกัทอเป็นผืนผา้ โดยรูปแบบของผลิตภณัฑน์ัน้ก็จะขึน้อยู่กบัการใชง้าน เช่น เชือก 
ที่เกิดจากการขึน้รูปของเสน้ใยบิดพันเป็นเกลียวเล็กและใหญ่ ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ในทอ้งตลาด
ส่วนใหญ่มักอยู่ในรูปแบบของเสือ้ผา้ แต่ในกระบวนการผลิตสิ่งทอนั้นมีตน้ทางหรือจุดเริ่มตน้ที่
คลา้ยคลึงกนัขึน้อยู่กบัว่าตัวผลลพัธ์สดุทา้ยหรือผลิตภัณฑเ์หล่านัน้มาจากขัน้ตอนการผลิตในขัน้
ไหน โดยเริ่มจากการผลิตเส้นใย (Fiber Formation) ก่อนจะถูกส่งไปสู่การแปรรูปหรือขึน้รูป
เส้นด้าย (Yarn Spinning) เมื่อใดได้เส้นด้ายแล้วก็จะเป็นในส่วนของการผลิตหรือขึน้รูปสิ่งทอ 
(Textile Formation)และไดผ้ลิตภัณฑท์ี่เป็นผา้ผืน (Finishing) จากนั้นจึงเป็นในส่วนขั้นตอนการ
ผลิตไม่ว่าจะเป็นเสือ้ผา้หรือผลิตภณัฑอ่ื์นๆ โดยที่สามารถแบ่งเป็นอุตสาหกรรมการผลิตไดอ้ย่าง
เป็นสรรจเป็นส่วน กล่าวคืออุตสาหกรรมต้นน า้ (Upstream) ส าหรบัอุตสาหกรรมป่ันดา้ย และ
อุตสาหกรรมการถัก  ทอผ้า  ที่ เป็นอุตสาหกรรมกลางน ้า  (Middle stream) และท้ายสุด
อตุสาหกรรมฝอก ยอ้มและตกตแต่งที่เป็นอุตสาหกรรมปลายน า้ (Downstream) ในส่วนของการ
ผลิตเครื่องแต่งกายนับเป็นอีกหนึ่งกระบวนการที่แยกตัวออกมาเนื่องจากเป็นการน าสิ่งทอไปต่อ
ยอดดว้ยการออกแบบตดัเย็บตามความตอ้งการของตลาดและผูบ้ริโภค (วิทยา อินทรส์อน 2018) 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 15 ภาพขัน้ตอนการผลิตและอตุสาหกรรมสิ่งทอ 

ที่มา : https://www.gsbresearch.or.th 
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5.2.1.2 สิ่งทอเฉพาะทาง (Technical Textiles)  
              ความหมายตรงตวัตามชื่อสิ่งทอเฉพาะทางคือผลิตภณัฑท์ี่มีคณุสมบติั

ที่เหมาะสมกบัการน าไปใชง้านที่นอกเหนือจากการใชง้านของสิ่งทอทั่วไป กลา่วคือเป็นผลิตภณัฑ์
ที่ผลิตขึน้เพื่อความตอ้งการในคุณสมบัติ และการใชป้ระโยชนท์างเทคนิคมากกว่าคุณลกัษณะ 
ดา้นความงาม หรือการประดับตกแต่ง หรือใชใ้นภาคอุตสาหกรรม เฉพาะด้านมากกว่าใชผ้ลิต
เครื่องนุ่งห่มทั่วไป โดยจะมีลกัษณะพิเศษหรือคุณลกัษณะเด่นเฉพาะเจาะจงตามประเภทการใช้
งาน เช่น เข็มขดันิรภยั ที่ตอ้งมีความเหนียวทนทานต่อการฉีกขาด ผา้ออ้มส าเร็จรูปกับคณุสมบติั
ดดูซบัและกนัน า้ไดดี้ หรือในตัวอย่างที่เห็นไดช้ดัคือสิ่งทอทางการแพทยท์ี่จ  าตอ้งมีคณุสมบติัและ
ประสิทธิภาพที่ตอ้งการความเป็นอนามัยและปลอดภัยสูง ซึ่งมีกระบวนการผลิตที่แตกต่างกัน
ออกไป โดยมากมกัเป็นการขึน้รูปผลิตโดยตรงจากเสน้ใยเรียดว่าผา้ไม่ถักไม่ทอ    (Non-Woven) 
และสว่นมากเป็นเสน้ใยสงัเคราะหท์ี่มีคณุสมบติัเฉพาะงานนัน้ๆ (วิทยา อินทรส์อน 2018) 
 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 16 กระบวนการผลิตสิ่งทอเฉพาะทางกระบวนการผลิตสิ่งทอทางการแพทย ์

ที่มา : https://www.thaitextile.org/th/insign/downloadcmssrc.preview.87.html 
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5.2.2 ขอ้มลูเก่ียวกบัเสน้ใยโดยสงัเขป 
เสน้ใย คือ สิ่งที่มีลักษณะเป็นเสน้ยาวเรียว ประกอบดว้ยเซลลูโลส (Cellulose) ซึ่ง

เกิดจากการรวมตัวของพอลิแซคคาไรด์ (Polysaccharide) ของกลูโคส (Glucose) โมเลกุลของ
เซลลูโลสเรียงตัวกันในผนังเซลลข์องพืช ซึ่งเป็นหน่วยเสน้ใยขนาดเล็กมากจนเกาะจับตัวกันเป็น
เสน้ใย เสน้ใยเป็นหน่วยย่อยเล็กสดุในกระบวนการผลิตในอตุสาหกรรมผา้และสิ่งทอ เสน้ใยที่ใชท้ า
เส้นดา้ยและมีอยู่ในท้องตลาดมีหลากหลายรูปแบบ หากจ าแนกตามแหล่งก าเนิด เสน้ใยแบ่ง
ออกเป็นสองกลุ่มใหญ่คือ เสน้ใยธรรมชาติและเสน้ใยประดิษฐ์ เสน้ใยธรรมชาติยงัแบ่งย่อยไดเ้ป็น
เสน้ใยจากพืช สตัว ์หรือแร่ ส่วนเสน้ใยประดิษฐ์แบ่งย่อยไดเ้ป็นเสน้ใยจากธรรมชาติหรือจากการ
สงัเคราะหท์างเคมีหรือวสัดอ่ืุน ๆ 

 
5.2.2.1 เสน้ใยธรรมชาติ (Natural Fibers) สามารถแยกออกได ้3 ประเภท ประกอบดว้ย       
                      1. เสน้ใยจากพืช เช่น ฝา้ย (cotton) ลินิน (linen) ปอ (jute) และกญัชง (Hemp)        

  2. เสน้ใยจากสตัว ์เช่น ขนสตัว ์(wool/fur/feather) ไหม (silk) ผม (hair) 
  3.เสน้ใยจากแรธ่าต ุเช่น แรใ่ยหิน (asbestos) 

 
 
 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 17 ภาพตวัอย่างเสน้ใยจากธรรมชาติ 1.ฝา้ย 2.ลินิน 3.นุ่น 4.กญัชง 

ที่มา : https://www.matichon.co.th/cotton-fiber-11 
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ภาพประกอบ 18 ภาพตวัอย่างเสน้ใยธรรมชาติที่ไดจ้ากสตัว ์1.ขนแกะ 2.ใยไหม 3.ขนเป็ด 

ที่มา : https://www.ascend-rugs.com/merino-wool-rugs/ 
 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 19 ภาพตวัอย่างเสน้ใยจากแรใ่ยหิน 

 ที่มา : https://www.asbestos.com 
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5.2.2.2 เสน้ใยประดิษฐ์ (Man-made Fibers) สามารถแบ่งได ้2 ประเภท ดงันี ้
    เสน้ใยที่ประดิษฐ์จากธรรมชาติ เช่น เรยอน (Rayon) ที่นิยมใชท้ าเสือ้ผา้ไหม 
    เทียม อะซิเตท (Acetate) ใชท้ าผา้แพรต่วน หรือผา้ที-ซี (T/C) ที่มีสว่นผสม 
    ของใยฝา้ย65%และพอลิเอสเทอร ์35% เป็นตน้ 
   เสน้ใยสงัเคราะห ์เช่น อะคริลิก (Acrylic) มักท าเสือ้ขนสัตวเ์ทียม ผา้ขนไหมพรม 

ถุงเทา้ โพลีเอสเทอร ์(Polyester) มักใชเ้ลียนแบบหรือผสมเสน้ใยอ่ืนนิยมในอุตสาหกรรมเสือ้ผา้ 
ไนลอน (Nylon) ใช้ท าถุงน่อง สแปนเด็กซ์ (Spandex) หรือไลครา (Lycra) ใช้ท าชุดเสื ้อชั้น
สุภาพสตรี เสือ้ผา้ที่มีส่วนผสมของยางยืด และผา้ที่ใช้เฉพาะในทางการแพทย ์รวมไปถึงแร่ และ
เหล็ก เช่น โลหะ แกว้  เซรามิค และกราไฟต ์ 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 20  ภาพตวัอย่างเสน้ใยและผา้ที่ท ามาจากเสน้ใยอะซิเตท 

ที่มา : https://www.researchgate.net/figure/Example-of-cellulose-acetate-fibers 

 
 
 

 

 

 

ภาพประกอบ 21 ภาพตวัอย่างเสน้ใยและผา้ที่ท ามาจากเสน้ใยสแปนเด็กซ ์

ที่มา : https://www.spandexfabric.cn 
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5.2.3 ขอ้มลูเก่ียวกบัลกัษณะและประเภทของผา้ทอ 
     ผืนผา้ที่เราพบเจอในชีวิตประจ าวนัมากจากการน าเสน้ใยมาผ่านกระบวนการทอ 

(Woven) การถัก (Knitted) และการไม่ทอ (Non-woven) ซึ่งมีกระบวนการสรา้งที่แตกต่างกนัโดย
ประเภทของผา้นัน้สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงันี ้

5.2.3.1 ผา้ทอ (Woven Fabric) 
        คือการน าเส้นด้ายมาขัดกันในสองทิศทาง คือ เส้นด้ายยืน (Warp yarn)  

กบัเสน้ดา้ยพุ่ง (Weft yarn) ในลกัษณะตัง้ฉาก เป็นกรรมวิธีที่สามารถท าไดด้ว้ยมือ (Hand Loom) 
และเครื่องทอ (Weaving Loom) ด้วยเทคโนโลยีปัจจุบันที่เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนา
เทคนิคการทอที่หลากหลายรูปแบบเช่น Air-jet loom, Projectile loom, Double-width loom, 
Multiple-shed loom, Circular loom (Roll, 2562) 

 
 
 

 

 

ภาพประกอบ 22 ผา้ทอและแบบจ าลองเสน้ยืนกบัเสน้พุ่ง 

ที่มา : https://www.heddels.com/shuttle-vs-projectile-looms  

5.2.3.2 ผา้ถกั (Knitted Fabric) 
ผ้าถักหรือผ้ายืดเกิดจากการถักเส้นด้ายเป็นห่วงด้ายที่คล้องกัน ( Interlocking Loops) โดยมี
เสน้แนวตัง้ (Wales) และเสน้แนวนอน (Courses) ซึ่งสามารถถักไดด้ว้ยมือหรือเครื่องทอผา้แบบ
วงกลม (Circular Knitting Machine) ผ้าถักจึงไม่มีรอยต่อด้านข้าง อีกทั้งผ้าถักยังแบ่งได้อีก 2 
ประเภทคือ ผา้ถักแนวนอน (Weft Knitted Fabric) การถักเป็นห่วงในทิศทางเดียวกับความกวา้ง
หน้าผ้า โดยถักเป็นห่วงคล้องไปเรื่อย ๆจนเป็นผืนผ้า เกิดจากเส้นด้ายเดียวหรือหลายเส้น             
ท าใหม้ีความยืดหยุ่นทัง้ดา้นกวา้งและยาว ผา้ถักแนวด่ิง (Warp Knitted Fabric) เป็นการถกัห่วง
ดา้ยในทิศทางเดียวกับความยาวของผา้ ท าใหม้ีความยืดหยุ่นและคืนตัวต่างกับผา้ถักแนวนอน      
มีทั้งผ้าเนื ้อเรียบ ตาข่าย และผ้าลวดลาย ผ้าถักแนวด่ิงมีความยืดหยุ่นด้านกว้างด้านเดียว         
(จงสถิตย,์ 2021) 
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ภาพประกอบ 23  ผา้ถกัและภาพตวัอย่างผา้ถกัแนวนอนแลว้แนวด่ิง 

ที่มา : https://craftnroll.net/craft-101/textile-101-material 

5.2.3.3 ผา้ไม่ถกัไม่ทอ (Non-woven Fabrics) 
        คือกระบวนการผลิตผา้ที่ใชเ้สน้ใยที่ไม่ผ่านการท าเป็นเสน้ดา้ยก่อน เป็นการ

ลดขัน้ตอนจากการท าเป็นเสน้ดา้ยแบบดัง้เดิม มีลกัษณะเป็นแผ่นผา้จากการสานไปมาของเสน้ใย
ที่ยึดด้วยความดันและความรอ้นจนกลายเป็นแผ่น และยังมีการขึน้รูปเป็นแผ่นฟิล์มทั้งจาก
สารละลายและการฉีดพลาสติก (Matiply, 2021) 

 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 24 ผา้ไม่ทอ 

ที่มา : https://nowotec.eu/ 
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6. แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้อง 
6.1 ทฤษฎีการออกแบบ 

      การออกแบบคือการถ่ายทอดความคิด จินตนาการ และการสรา้งสรรค์จาก
นามธรรมสูรู่ปธรรมที่มีรูปลกัษณส์วยงาม และเหมาะสมกบัประโยชนใ์ชส้อยตามวตัถปุระสงค ์การ
ออกแบบคือการท าใหค้วามคิดกลายเป็นผลงานหรือวิธีการที่ผูอ่ื้นสามารถรบัรูแ้ละสมัผัสได ้เพื่อ
สรา้งความเขา้ใจในผลงาน ในการออกแบบจ าเป็นต้องพิจารณาหลายดา้น ทั้งสุนทรียศาสตร ์
ประโยชน์ใช้สอย หลักเศรษฐศาสตร ์และกระแสความต้องการของสังคม หากไม่พิจารณา
ครอบคลุมทุกด้าน การออกแบบอาจเป็นเพียงการสรา้งผลงานศิลปะเพื่อความจรรโลงใจหรือ
ประทับใจเท่านั้น กระบวนการออกแบบมีหลายขั้นตอน ไดแ้ก่ การคน้หาขอ้มูล การร่างแนวคิด 
การท าแบบจ าลอง การปรบัแก้แบบ และการรือ้แบบใหม่ ดังนั้นการออกแบบจึงไม่เพียงเน้นที่
ผลงานแต่รวมถึงการสรา้งวิธีการท างานต่างๆ โดยใชค้วามคิดสรา้งสรรค ์4 ลกัษณะ คือ ความคิด
รเิริ่ม ความคลอ่งตวัในการคิด ความยืดหยุ่นในการคิด และความละเอียดลออ (Jansawat, 2022) 

 
6.2 ความหมายของแฟชั่น  

      แฟชั่น หมายถึง สไตลห์รือรูปแบบการแต่งกายที่ดี การรูจ้ักสิ่งที่เหมาะสมกับ
ตวัเองที่ช่วยส่งสเรมิใหรู้ปรา่งและการแสดงออกถึงบคุลิกภาพที่สมดลุ เหมาะสมกบักาลเทศะที่ทัง้
ร่วมสมัยและทันสมัย แฟชั่นนั้นไม่ได้จ ากัดอยู่ เพียงแค่เสื ้อผ้า แต่รวมไปถึงเครื่องส าอสงค ์
เครื่องประดบั บุคลิกท่าทางหรือแมก้ระทั่งการเคลื่อนไหวของสงัคมในช่วงเวลานัน้ๆ ดงันัน้แฟชั่น
จึงมีความหมายท่ีแทรกซมึและลกึซึง้มากกว่าเพียงเสือ้ผา้เพียงอย่างเดียว (สโรบล, 2561) 

   แฟชั่น หมายถึง ลกัษณะการวางรูป หรือการท าแบบ ของสิ่งที่ก าลงัเป็นที่นิยมและ
อาจเป็นรูปแบบของเครื่องแต่งกายหรือสิ่งอ่ืนๆที่ประชาชนส่วนใหญ่ใหค้วามสนใจในช่วงเวลาหนึ่ง
หรือแนวทางในการกระท าบางสิ่งบางอย่าง (ทรพัยป์รุง, 2543) 

    จากความหมายของแฟชั่นที่กล่าวมาทั้งหมดนี ้สามารถสรุปได้ว่า แฟชั่น นั้น 
หมายถึงเสือ้ผา้ เครื่องแต่งกาย มมุมอง ทศันคติที่เป็นที่นิยมในอดีตหรือ ณ ขณะนัน้ มกัผกผนัแปร
เปลี่ยนไปตามแต่ละยุคสมัย การตลาดและค่านิยมการใชช้ีวิตและบริโภคของผูค้นอยู่เสมอ และ
สามารถหมุนเวียนวนกลบัมาไดทุ้กเมื่อ จึงสามารถกล่าวไดว้่าในการสรา้งลิตภณัฑเ์พื่อตอบโจทย์
แฟชั่นนัน้ คือ สินคา้ที่ขึน้อยู่กบัสิ่งต่างๆที่เป็นนิยมอยู่ในขณะนัน้ หรือช่วงเวลาหนึ่งซึ่งตอบโจทยต่์อ
ความตอ้งการของผูบ้รโิภคที่เปลี่ยนไปตามรสนิยมของในแต่ละช่วงเวลาในยุคสมยัเหลา่นัน้ 
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6.3 การศึกษาแนวโน้มเทรนดโ์ลกปี 2024 
6.3.1 เจาะเทรนดโ์ลก 2024 โดย TCDC 
             เจาะเทรนดโ์ลก 2024 โดย TCDC เป็นการวิเคราะหก์ระแสความเป็นไปของ

โลก อัพเดทองคค์วามรูใ้ห้เท่าทันความต้องการของตลาดโลก จากการรวบรวมคัดกรองขอ้มูล
พรอ้มน าเสนอ บทสรุปแห่งปีที่เขา้ใจง่าย ใชไ้ดจ้ริง ที่เหมาะส าหรบัทุกสายอาชีพที่ตอ้งการเขา้ถึง
แลว้ท าความตระหนักถึงความตอ้งการของผูบ้ริโภค ทัง้นักออกแบบ นักการตลาด นักบริหาร นัก
จดัซือ้ ผูน้  าเขา้และสง่ออกตลอดจนผูป้ระกอบการในทกุแวดวงคา้ขายธุรกิจ ซึ่งไดร้วบรวมเนือ้หาไว้
ในทุกประเด็นทั้งเรื่องของ วัสดุ เทคโนโลยี  พืน้ที่ และวิถีชีวิตทัศนคติของคนแต่ละเจนเนอเรชั่น 
โดยส าหรบัในปี 2024 นี ้ได้นิยามไว้ว่า REMADE ANEW ในห้วงขณะที่โลกก าลังตั้งรบัมือกับ
ผลกระทบจากวิกฤตการณ์เก่า อีกทัง้ยังตอ้งเตรียมตัวรบัมือกับโจทยว์ิกฤตใหม่ที่ก าลังมาถึง ทั้ง
การล่มสลายสั่นคลอนของห่วงโซ่อปุทาน สภาวะการขาดแคลนแรงงาน การอพยพ สงครามความ
ขดัแยง้และการพฒันาอย่างกา้วกระโดดของ AI ที่เขา้มาแทนที่บทบาทในชีวิตของเรามากขึน้ ผูค้น
ต่างมีผลกระทบที่เชื่อมโยงในชีวิตของกันและกัน ผ่านความสมัพันธ์ที่เปราะบางของการพึ่งพา
อาศยัระหว่าง มนุษยด์ว้ยกนัเอง ธรรมชาติและรูปแบบสิ่งมีชีวิตอื่นๆ หากจะนิยามความหมายของ
ศกัราชใหม่นี ้คงสามารถอธิบายไดว้่าการเปิดกวา้งต่อทุกความรูส้กึดว้ยความมุ่งหวงัถึงชีวิตที่จะดี
ขึน้ การยินดีโอบรบักับสิ่งใหม่ๆไปพรอ้มกันกับการตระหนักและระแวดระวงัและวิกฤตปัญหาโดย
ฝากความหวงัไวก้บัภาคธุรกิจ ทศันคติของผูค้นในค.ศ.หรือพ.ศ.ก าลงัเปลี่ยนไป ดว้ยการกลบัมาสู่
ความเป็นปัจเจกและพืน้ฐานที่สุด นั่นคือการรูค้ณุค่า การแสดงออกถึงความเป็นตัวเอง ความคิด
และอารมณเ์ชิงลบ การไม่อาจหยั่งรูถ้ึงเป้าหมายในชีวิตไม่ใช่เรื่องที่ถูกปฏิเสธหรือผลกัไสอีกต่อไป 
หากแต่เป็นการยอมรบัโอบกอดว่าเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตและเปิดรบัอารามณค์วามรูส้ึก เพราะถือ
ว่าเป็นหวัใจส าคญัของการเปลี่ยนแปลงดว้ยความเชื่อที่ว่าอนาคตและชีวิตจะดีขึน้ (TCDC, 2566) 

    จากขอ้มลูที่กล่าวมาขา้งตน้นัน้เป็นการคาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึน้ในตลอดทัง้ปี
นีจ้ากการวิเคราะหเ์หตกุารณ ์ผลพวงต่างๆที่ยงัคงมีผลต่อเนื่องและคาดว่าจะยงัสืบเนื่องต่อไปใน
อนาคตที่จะสง่ผลต่อการใชช้ีวิตและมมุมองของคนในแต่ละช่วงวยัที่ถกูอิทธิพลจากการระบาดรว่ม
สมยัแตกต่างกนัออกไป ดงันี ้
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Baby Boomer (1946–1964) 
     คือช่วงวยัผูรุ้่มรวยดา้นเวลาและประสบการณไ์ดบ้่มเพาะวิถีชีวิตไลฟ์สไตลดิ์จิทัล

ในตลอดระยะเวลาหลังเกษียณ หลังจากผ่านช่วงเวลาความไม่แน่นอนทางสภาพสังคมแบะ
เศรษฐกิจที่ท าใหแ้ผนเกษียณตอ้งถูกเลื่อนออกไป หลายต่อหลายคนมีความตอ้งการต่อที่อยู่อาศยั
ในสภาพแวดลอ้มที่เป็นแบบา้นมากกว่าสถานพยาบาล ที่ท าใหรู้ส้ึกถึงชีวิตที่มีอิสระไม่รูส้ึกถึงการ
ควบคมุ  จากรายงานพบว่าคนช่วงวยันีส้ามารถบรรลเุป้าหมายงานเมื่อท าที่บา้นไดดี้กว่าเจนอ่ืนๆ  
และมีถึง 40% วางแผนที่จะท างานจนกว่าจะตกงานเพราะพวกเขาไม่สามรถนิ่งนอนใจอยู่เฉยๆได้
ในวัยที่อายุเวียนมาถึงหา้รอบ และยังเป็นกลุ่มที่พรอ้มจ่ายเงินแบบสุดโต่งมากที่สุดเพื่อใชช้ีวิต
อย่างเต็มที่ในบัน้ปลายชีวิต ท าใหก้ารตลาดแบบไม่จ ากดัอาย ุหรือ Ageless Marketing เป็นสนใจ
และน่าจบัตามองของคนในวยันี ้ไม่มากก็นอ้ยทีเดียว 

 
Gen X (1965–1980) 
       กลุ่มคนที่ เติบโตมาด้วยการพึ่งพาตัวเอง ที่ เป็นเสมือนคนกลางคอยเชื่อม 

Millennials และ Baby Boomer เข้าด้วยกัน กลุ่มคนในช่วงวัยนี ้เปรียบได้กับเสาหลักของ
ครอบครวัในยุคสมยันีใ้นการจัดการควบคุมค่าใชจ้่ายภายในบา้น และยงัเป็นเจนที่มีภาระหนีส้ิน
มากกว่ารุ่นอ่ืนๆ หลายคนไดก้า้วขึน้สู่ต  าแหน่งงานที่สูงขึน้ดว้ยการฝึกทักษะใหม่ๆเพื่อใหต้นเป็น
บุคคลส าคัญในต าแหน่งงานนั้นๆ เพื่อเตรียมความพรอ้มในการเสริมความมั่นคงและความ
ไวว้างใจในสถานที่การท างานที่เปลี่ยนไปและเปราะบางมากกว่าเดิม จึงเป็นเหตใุหค้นในเจนฯนีม้ี
ความเครียดที่สงูจากผลส ารวจสถิติผูบ้รโิภคที่เปลี่ยนไปในระยะ 2 ปีที่ผ่านมา พบว่ากลุม่ที่อายุตัง้
ตัง้ 30 ปีขึน้ไปมกัมองหาผลิตภณัฑท์ี่เสรมิภูมิตา้นทานโรค เช่น วิตามินต่างๆ และแคลเซียม ไดร้บั
ความสนใจสงู จึงเป็นกลุม่เปา้หมายที่น่าจบัตามองของแบรนดส์กินแครแ์ละเครื่องส าอาง  

 
Millennials (1980–1994) 
         เจเนอเรชั่นทเชื่อในพลงัของปัจเจกบุคคล ที่จะเป็นตวัแปรส าคัญส าหรบัอตัรา

การจา้งงาน การลงทุนต่างๆและการจับจ่ายใชส้อยในครวัเรือน ดว้ยเหตุที่เป็นกลุ่มวัยที่ก าลงัก่อ
ร่างสรา้งรากฐานความมั่นคงทัง้ทางดา้นครอบครวัและการลงทุนในดา้นสวัสดิภาพความเป็นอยู่  
แต่ก็พ่วงมาดว้ยการมีลกูนอ้ยท่ามกลางค่าครองชีพที่สงูเลยเพดาน ที่อาจเป็นความเสี่ยงต่อคู่รกัที่มี
รายไดไ้ม่มั่นคง ส าหรบัชาวมิลเลนเนียลกว่า 60% รูส้ึกถึงอิสระในการไม่มีลูกท าใหพ้วกเขามีเงิน
เก็บสะสมในการน าไปใชจ้่ายในสิ่งที่ตอ้งการ และ 74% มองว่าการเลีย้งสตัวเ์ลีย้งเป็นอีกวิถีหนึ่งใน
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การเติมเต็มช่องว่างของการเป็นสมาชิกครอบครวัได ้จึงเกิดกระแสที่คนกลุ่มนีอ้อกมาท ากิจกรรม
นอกร่มเงามากขึน้ในวันหยุด โชวไ์ลฟ์สไตลห์รูหราบนโซเชียล จึงกลายเป็นกลุ่มเป้าหมายหลกัใน
การผลกัดนัมูลค่าธุรกิจสถานที่นั่งท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้น (Co-working Space) และในคนเจนฯนี ้
ยังใหค้วามตระหนักถึงสุขภาพและสุขภาพจิตที่ดี ดว้ยความเครียดที่สะสม อีกทัง้ยังสนใจศึกษา
ธุรกิจในเชิงลึก เพราะเชื่อว่าธุรกิจต่างๆ สามารถเปลี่ยนแปลงสงัคมได ้การเขา้ใจคนเจนนี ้จึงควร
เป็นการแสดงจดุยืนอย่างจรงิใจ ซื่อสตัย ์ชดัเจน 

 
Gen Z (1997–2012) 
       ว่ากันว่าพวกเขาคือเจนฯแห่งความหวังที่เติบโตเป็นวยัรุ่นผูม้าพรอ้มเทคโนโลยี

และในภาวะก้าวสู่วัยผู้ใหญ่ในสังคมที่ยุ่งเหยิงกดดัน พวกเขามีโลกอีกใบคือโซเชียลมีเดีย ซึ่ง
โซเชียลมีเดียไม่ไดใ้ชเ้พียงแค่วิพากษ์วิจารณส์งัคม แต่ลงมือสรา้งการเคลื่อนไหวเพื่อเปลี่ยนแปลง
ดว้ย แต่ถึงกระนัน้เมื่อเดินทางมาถึงวยัที่บรรลุนิติภาวะจึงไดต้ระหนึกรูถ้ึงผลกระทบที่เป็นดั่งดาบ
สองคมของสื่อดิจิทลัและการแขวนชีวิตไวก้บัโลกออนไลน ์ซึ่งบางครัง้ก็ส่งผลกระทบต่อสภาพจิตใจ
จากการเปรียบเทียบและถูกกดดันผ่านสื่อที่ตนเสพ จึงท าใหเ้กิดพฤติกรรมต่อตา้นสื่อดิจิทัลและ
เบนความสนใจไปยังสื่อและกิจกรรมแอนนาล็อก ที่ใหค้วามรูส้ึกถึงการหวนคืนสู่อดีตหรือวยัเยาว์
ของตน (Nostalgia) จึงเกิดเป็นเทรนดห์รือไสตลก์ารใส่เสือ้ผา้แนว Y2K หรือการเลือกใชโ้ทรศัพท์
ฝาพับ กลอ้งฟิลม์ แผ่นซีดีและแผ่นเสียง ทัง้นีเ้พื่อลดความทนัสมยั ความรวดเร็ววุ่นวายลงเพื่อด่ืม
ด ่ากบัจังหวะของการใชช้ีวิต จึงส่งผลใหค้นในเจนนีม้ีพฤติกรรมในการซือ้สินคา้ตามช็อปมากกว่า
ออนไลน์มากกว่าเจนอ่ืนๆ และยังเป็นเจนที่ค  านึงสุขภาวะจิต หรือ Mental Health และความ
หลากหลายทางเพศ ตวัตนและการแสดงออกที่มากกว่าเจนอ่ืนๆอีกเช่นกนั  

 
Alpha (2010–2024) 
      เจนอัลฟาผู้ที่เติบโตมาพรอ้มความเฉพาะตัว ที่มีความหลากหลายและวิธีคิด

แบบนับรวมทุกกลุ่ม(Inclusive) โดยในเจนอัลฟานีจ้ะเป็นคนกลุ่มแรกที่เติบโตมาในยุคฟิจิตทัล 
(Phygital) หรือช่วงเวลาที่โลกเสมือนและโลกแห่งความจรงิผสมผสานสมานรวมเขา้ไวด้ว้ยกนั แม้
พวกเขาจะอาศัยอยุ่ในโลกเสมือนแต่ก็ยังมีเวลาออกไปท ากิจกรรมนอกบา้นและเติบโตขึน้มาใน
โลกแห่งสงัคมหลงัความจริง (Post-Truth Society) ที่ขบัเคลื่อนดว้ย AI ท าใหใ้นอนาคตกว่า 65% 
ของเด็กในเจนนี ้จะท างานในต าแหน่งที่ ไม่เคยมีมาก่อนอย่าง ผู้จัดการด้านความเป็นอยู่ที่ ดี 
(Wellbeing Manager) หรือแมก้ระทั่ง ผูท้ี่ท  าใหก้ารใชช้ีวิตง่ายขึน้ (Life Simplifier) (TCDC, 2566) 
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ภาพประกอบ 25 การคาดการณภ์าพรวมของผูค้นของแต่ละช่วงวยัในปี 2024 

ที่มา : TCDC, (2566) 
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6.3.2 เทรนดส์ีประจ าปี 2024 
      ในปี 2024 นี ้ การคัดเลือกสีสามารถสรุปออกได้เป็น 7 โทนสีหลัก เป็นการ

ร่วมมือระหว่างส านักคาดการณ์แนวโน้ม WGSN เป็นสีสันที่จะจุดประกายความสุขแก่ผู้คน 
ภายใตบ้ริบทและแนวโนม้ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอท่ามกลางความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ 
การเมืองที่ผกผนั วิกฤตดา้นธรรมช่ติและสิ่งแวดลอ้ม ท าใหผู้บ้ริโภคตระหนกัถึงการแสวงหาวิธีใน
การรักษาสมดุล ระหว่างความวิตกกัลป์กลไปพร้อมกับการมองโลกในแง่ดีให้ได้มากที่สุด  
ภายหลงัจากตอ้งแยกตวัและอยู่ล  าพงัมานานเทรนดส์ าหรบัปี 2024 จะเป็นการสะทอ้นถึงแนวโนม้
ของผู้บริโภคที่เน้นการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอยู่เสมอ โดยคัดเลือกเฉดสีที่
น่าสนใจดงันี ้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 26 เทรนดส์ีประจ าปี 2024 

ที่มา : TCDC, (2566) 
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      6.3.1.1 สีเบจแกมทอง หรือ Rich Gold โทนสีที่น าเสนอเรื่องราวและแรงบลั
ดาลใจจากวิถีของคนเมืองที่มุ่งสู่ชนบท การลาออกจากงานอย่างเงียบๆเพื่อใชเ้วลานอกบา้นใน
สวนหรือชุมชนชนบทของคนรุ่นใหม่ ที่พยายามฟ้ืนฟูรกัษาโลกนีไ้ปพรอ้มกับการสรา้งสมัพันธ์อัน
แน่นแฟ้นกับโลกธรรมชาติ โดยในกลุ่มสีเบจแกมทองนี ้ท าหน้าที่ เสมือนจานสีที่บ่งบอกถึง
แหล่งก าเนิดของกลุม่สีน า้ตาลเหลา่นี ้ตัง้แต่พืชพรรณ สียอ้มอาหาร ผืนดินหรือแมก้ระทั่งสีจากเห็ด
ที่เติมแต่งสนุทรียภาพใหเ้ขา้สู่หว้งภวงัคแ์ห่งความเคลิบเคลิม้ อบอุ่นและผ่อนคลาย ซึ่งกล่าวไดว้่า
ในกลุม่เฉดสีดงักลา่วนีส้ามารถเป็นตวัแทนของ Earth Heling ที่นอกจากโทนสีอนัมีความเรียบง่าย 
ยงัสามารถแสดงถึงความอ่อนนอ้มถ่อมตน ไม่ตงึเครียดและหวือหวา   

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพประกอบ 27  เทรนดเ์ฉดสีเบจแกมทอง Rich Gold 

ที่มา : Vogue Thailand, (2566) 
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    6.3.1.2 เฉดสีสม้อมน า้ตาล Coral Gold  สีที่ช่วยเปลี่ยนทัศนคติที่เหนื่อยลา้
ให้ลุกขึน้สู้ไปต่อ ถือเป็นสีตัวแทนของพลังบวกที่ให้ความรูส้ึกดีอีกทั้งเป็นเฉดสีที่เก่ียวข้องกับ
สขุภาพทการบ าบดัจิตใจและการเป็นอยู่ที่ดี จดัเป็นสีที่อยู่ในหมวดหมู่ Neutral Color  ซึ่งเขา้กนัได้
ดีกบัสีน า้ตาล เทาและด า เหมาะกบังานสถาปัตยกรรม การใชง้านในธุรกิจเก่ียวกบับา้นที่พกัอาศยั 
เครื่องหอม เครื่องนอน เพราะช่วยสรา้งความรูส้กึที่สบายใจ อบอุ่นและเป็นมิตร จึงเป็นตวัแทนแห่ง
การมองโลกในแง่บวก ที่เล่าถึงควาสดใสในช่วงฤดูรอ้นที่จะน าความบิดเบีย้วใหก้ลบัมาสดใสอีก
ครัง้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 28 เทรนดเ์ฉดสม้อมน า้ตาล Coral Gold 

ที่มา : Vogue Thailand, (2566) 
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          6.3.1.3 เฉดสีเขียวดิจิทลั เขียว Butterfly ในการณปั์จจุบนัที่เทคโนโลยีได้
ผสานเขา้มามีบทบทส าคัญของผูค้นในแทบทุกมิติ ที่เขา้มาเสมือนเป็นเลนสเ์สริมจินตนาการใน
การมองโลกและธรรมชาติไดอ้ย่างอิสระไรข้อบเขต เหตนุีเ้องส าหรบัคนรุ่นใหม่อนัมีความหลงไหล
ในการในธรรมขาติแบะความตอ้งการสรา้งโลกใหม่ที่ดีกว่า จึงช่วยใหจ้ดุประกายใหเ้กิดการตีความ
ธรรมชาติในรูปแบบใหม่ โทนสีสุดสดใสอย่างเฉดสีเขียวอ่อนดิจิทัลนีเ้อง         จึงกลายมาเป็นอีก
หนึ่งเฉดสีที่ไดร้บัความนิยม โดยสีโทนนีเ้ป็นสีที่สื่อถึงพลงัแห่งจินตนาการที่เป็นไปไดข้องคนหนุ่ม
สาว เป็นที่สีที่ใหค้วามรูส้ึกหรูหรา ผสมเขา้กบัเทคโนโลยีสดุล า้ที่ถูกน าเขา้มาเป็นกุญแจส าคญัใน
งานออกแบบต่างๆ ทัง้อตุสาหกรรมเฟอรน์ิเจอร ์เรื่อยไปจนถึงอตุสาหกรรมแฟชั่น   

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 29  เทรนดเ์ฉดสีเขียวอ่อนดิจิทลั Butterfly 

ที่มา : Vogue Thailand, (2566) 
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       6.3.1.4 เฉดสีน า้ตาล Pinecone โทนสีสุดวินเทจที่กลับมาไดร้บัความนิยม
อีกครัง้ ดว้ยสีที่สื่อถึงธรรมชาติที่แข็งแรงยั่งยืนและเหนือกาลเวลา เป็นสีที่เหมาะสมส าหรบัการ
ออกแบบในระยะยาว สีเฉดนีเ้ป็นสีที่สื่อถึงความธรรมชาติ ความดั้งเดิม ที่ถูกเลือกใชม้าอย่าง
ยาวนาน อย่างดินหินแร่ เมล็ดพืชหรือเมล็ดกาแฟที่ช่วยสรา้งความอบอุ่นให้กับจิตใจผู้คน ใน
สถานการณท์ี่เต็มไปดว้ยความยุ่งเหยิงในโลกปัจจบุนันี ้

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 30   เทรนดเ์ฉดสีน า้ตาล Pinecone 

ที่มา : Vogue Thailand, (2566) 

นอกจากการคาดการณแ์นวโนม้ของสีประจ าปีแลว้นัน้ทางส านกัคาดการณแ์นวโนม้ 
WGSN และ Coloro ก็ยังมีเทรนด์ย่อยที่ เฉพาะเจาะจงลงไปอีกและในบางเทรนด์ก็เป็นการ
คาดการณร์ะยะยาวที่ยงัคงด าเนินต่อเนื่องอยู่จากฤดกูาลก่อนหนา้นี ้โดยผูว้ิจยัไดห้ยิบยกบางส่วน
ที่มีความน่าสนใจและเห็นว่ามีประโยชนท์ี่จะน ามาปรบัใชห้รืออา้งอิงกบัผลงานวิจยัได ้โดยเทรนด์
สีฤดกูาลย่อยมีดงันี ้
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         6.3.1.5 เทรนดส์ีโลกประจ าฤดรูอ้นปี 2024 โดยในภาพรวมคลา้ยคลึงกนักบัเท
รนดส์ีหลกัประจ าปี ที่กล่าวถึงสีสนัของฤดกูาลที่สะทอ้นถึงช่วงเวลาแห่งการปรบัตวั ของผูบ้ริโภคที่
ตอ้งรบัมือกับความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วฉับพลนัของสงัคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมืองและ
สิ่งแวดล้อม โดยจะถูกแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ สีแบบฤดูกาล (Seasonal Color) ประจ าปี 
(Annual Color) และแบบระยะยาว (Long-term Color) ซึ่งยงัด าเนินต่อเนื่องจากในฤดกูาลที่ผ่าน
มาอย่าง A/W 23/24 หรือ เทรนดส์ีในฤดกูาลใบไมร้่วง/ฤดหูนาว จากปี 2023 โดยผูว้ิจยัไดเ้ลือกชุด
สีนี ้มากล่าวถึงในงานวิจัยด้วยเพราะเหตุผลที่ว่ามีความสอดคล้องในการน าเฉดสีในชารท์สี
ดงักลา่วมาใชไ้ด ้ดงันี ้(Clark, 2024) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 31 เทรนดส์ีย่อยปี 2024 

ที่มา : www.wgsn.com 
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6.3.2 แนวโนม้แฟชั่นปี 2024 
    ในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยไดศ้ึกษาการคาดการณ์กระแสในโลกแฟชั่นทัง้ในดา้น

ของงานออกแบบ  สี วัสดุรวมถึงการใช้งาน จาก World Global Style Network (WGSN) โดย
ผูว้ิจยัไดเ้ลือกหยิบยกเทรนดท์ัง้ในช่วง Spring/Summer ที่ค  านึงถึงแนวทางการออกและลกัษณะ
การใชข้องทั้งสีและวัสดุ ที่เล็งเห็นว่ามีความเชื่อโยงกับหัวขอ้งานวิจัยและแนวทางการออกแบบ
ผลงานวิจยัที่สามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ด ้โดยมี 2 เทรนดห์ลกัดงันี ้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 32 เทรนดแ์ฟชั่นประจ าปี 2024 คอลเลคชั่นฤดรูอ้น Protect & Connect  

ที่มา : www.wgsn.com 
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       6.3.2.1 ส าหรับภาพรวมของแนวโน้มแฟชั่นปี 2024 ส าหรับคอลเลคชั่น 
Spring / Summer ภายใต้ชื่ อ  Protect & Connect นี ้เป็นการพูดถึงแรงขับ เคลื่ อนของการ
เรียงล าดับปรบัเปลี่ยนมุมมองใหม่ของผูบ้ริโภคในเรื่องคุณค่าและประสบการณ์ที่มีต่อผลิตภัณฑ ์
หากกล่าวโดยง่ายส าหรบัเทรนด์นีคื้อการสดุดีถึงสายใยของความเกือ้กูลกันของผู้คน สถานที่ 
วฒันธรรมและชุมชนที่แสดงออกถึงคณุค่าของการพึ่งพาอาศยัที่ยืดหยุ่น ในดา้นการออกแบบและ
ใช้งานทิศทางของรูปแบบผลิตภัณฑ์จะมุ่งเน้นในด้านของสภาพความเป็นอยู่ที่ ดีและความ
ปลอดภัย ที่อาจมาในรูปแบบของงานออกแบบที่ท าใหรู้ส้ึกสบายใจหรืออ่ิมเอมใจ (Therapeutic) 
ในแง่ของการใชส้ีสนัและอารมณร์่วม อีกทัง้ยงัตอ้งสามารถใชง้านไดจ้ริงและปรบัแต่งปรบัเปลี่ยน 
พกพาเคลื่นยา้ยไปยังที่ต่างๆ เพื่อใหล้อ้ไปกับความผันแปรของกระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเรว็ไม่ยดึเหนี่ยวอยู่กบัสิ่งใดเป็นหลกัแหลง่ 
                    ในด้านของสุนทรียศาสตร ์และความงาม เทรนด์ Protect & Connect นี ้โดดเด่น
ดว้ยการออกแบบที่เรียบง่าย เปลือยเปล่าแต่กลบัดูดด่ืมและเต็มไปดว้ยความรูส้ึก ในทางกลบักัน
กลบัสรา้งความสมดุลโดยการผสานความเรียบง่าย ความซบัซอ้นเขา้กับวสัดุที่นุ่มนวลและดูเป็น
ธรรมชาติที่ดูปลอบประโลม ทัง้นีไ้ม่ใช่การหวนระลึกถึงความหลงัหรือท าใหโ้หยหาถึงความสนุทรี
ยในอดีต แต่เป็นมองไปข้างหน้าอย่างมั่นคงโดยดึงเอาทุกสิ่งที่ เชื่อมโยงตัวตนเราไปด้วยกัน   
(Laura Yiannakou, 2024) 

 
 

 

 

 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 33 ชดุสีจากเทรนด ์Protect & Connect S/S 2024 

ที่มา : www.wgsn.com 
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ส าหรบัเทรนด ์Future Classics นีเ้ป็นเทรนดย์่อยหรือ Sub-Trend ที่ถูกครอบไว้
ดว้ยเทรนดห์ลกัอย่าง Protect & Connect อีกทีหนึ่ง โดยแนวคิดของเทรนดน์ีคื้อการหวนคืนหรือ
ระลึกนึกถึงการตัดเย็บแบบเทเลอร ์(Tailoring) และสไตล์คลาสสิคที่ ไม่ยึดต่อฤดูกาล การ
ปรบัเปลี่ยนรูปร่างของโครงสรา้งที่ล  าลองผสานความเฉียบคมที่ดทูนัสมยัและละเอียดอ่อน ในแบบ
ที่เรียบ นิ่ง แต่โฉบเฉียวดว้ยกนัตดัเย็บ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพประกอบ 34 เทรนดแ์ฟชั่น Future Classics S/S 2024 

ที่มา www.wgsn.com 
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            6.3.2.2 อีกหนึ่งเทรนด์หลักประจ าฤดูการที่ถูกน ามาใชส้  าหรบัปี  2024 
คือ Creative Confidence โดยทิศทางของเทรนดน์ีส้ืบเนื่องต่อมาจากเทรนดใ์นฤดูกาลก่อนอย่าง 
เทรนดฤ์ดูใบไมร้่วง/หน้าหนาว Creative Reset จากปี 2023 ที่พูดถึงการอา้แขนโอบรบัความสุข
ความสดใสและความนึกคิดไหวพรบิจากการคิดนอกกรอบและการตัง้ค าถามต่อสิ่งรอบตวั ในกาล
ปัจจุบนันีโ้ลกของเราก าลงัต่อสูก้บัการเปลี่ยนแปลงครัง้ส  าคญั Creative Confidence จึงเป็นการ
นิยามถึงความสัมพันธ์ของเราใหม่ด้วยแนวคิดนอกกรอบและความมุ่งหมายที่อยู่เหนือความ
ฟุ่ มเฟือย ส าหรบัฤดูการนี ้แนวโน้มในงานออกแบบจะเป็นการผสมผสานระหว่างยุคสมัยและ
วฒันธรรมย่อยในอดีตที่มีอิทธิพลเป็นการพดูถึงการปรบัเปลี่ยนครัง้ใหม่ของวิทยาการเทคโนโลยีที่
จะจุดประกายความคิดสรา้งสรรค ์ผลกัดันใหน้ักออกแบบสรา้งผลงานและแสดงแนวคิดใหม่ๆที่
กา้วขา้มขอ้จ ากดัในทางกายภาพ เป็นการผสานความต่างระหว่างความจริงและสิ่งเสมือน ความ
เก่าแก่และความน าสมยั (Maggioni, 2024) 
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ภาพประกอบ 35 เทรนดแ์ฟชั่นประจ าปี 2024 คอลเลคชั่นฤดรูอ้น Creative Confidence 

ที่มา : www.wgsn.com 
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ภาพประกอบ 36  ชดุสีจากเทรนด ์Creative Confidence S/S 2024 

ที่มา : www.wgsn.com 

โดยเทรนดย์่อยส าหรบั Creative Confidence นีคื้อ Satori-all หรือแนวคิดที่เนน้ย า้
ถึงการกลับมาของการตัดเย็บเสือ้ผ้า(Tailor) และรูปการแต่งตัวของบุรุษ (Sartorial) กลิ่นอาย
ความคลาสสิคที่เพิ่มความเรียบง่ายและความเป็นปัจเจกบุคคล ที่สามารถปรบัแต่งเพิ่มลดความ
พอดีได้อย่างยืดหยุ่น ซึ่งโดยภาพรวมแล้วส าหรบัเทรนด์ย่อยจะมีความคล้ายคลึงกับ  Future 
Classics ในเรื่องขององคป์ระกอบของความเป็นเทเลอรแ์ละความนิ่งเรียบแต่เจือดว้ยความล าลอง
แต่แฝงดว้ยความโฉบเฉ่ียวอย่างรว่มสมยั 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 37 เทรนดแ์ฟชั่น Satori-all S/S 2024 

ที่มา : www.wgsn.com 
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6.4 แนวคิด Modular 
      โมดูลาร ์(Modular) คือ รูปแบบการออกแบบที่แบ่งระบบต่างๆออกเป็นหน่วย

ย่อย ซึ่งสามารถปรบัเปลี่ยนรูปแบบได ้เรียกว่า โมดูล ( Module ) โดยเมื่อน าโมดูลแต่ละส่วนมา
ประกอบเขา้ดว้ยกนัจะเกิดเป็นรูปแบบของ ระบบโมดลูาร ์( Modular System ) โดยการออกแบบ
ในลกัษณะนีจ้ะเป็นการผลิตชิน้งานออกมาในลกัษณะที่เหมือนหรือคลา้ยคลงึกนัเพื่อใหง้่ายต่อการ
ประกอบใชง้าน หรืออาจผลิตในรูปร่างที่แตกต่างกันแต่เมื่อประกอบเขา้ดว้ยกันแลว้สามารถเพิ่ม
การใชง้านไดม้ากขึน้ การน าแนวคิด  โมดูลาร ์มาใชใ้นการออกแบบต่างๆนั้น ผูใ้ชง้านสามารถ
ปรบัแต่งการใชง้านผลิตภณัฑน์ัน้ๆไดห้ลากหลายรูปแบบ เพื่อตอบสนองความตอ้งการใชง้านของ
ตนเอง อีกทัง้ผูอ้อกแบบยงัสามารถน าผลิตภณัฑอ์อกสู่ทอ้งตลาดไดร้วดเร็วมากยิ่งขึน้ดว้ยรูปแบบ
ที่สามารถท าซ า้และสรา้งประกอบได้ในระยะเวลาอันสั้น ผู้ใช้จึงสามารถประหยัดเวลาและ
ค่าใชจ้่ายไดม้ากขึน้เนื่องจากสามารถเลือกจ านวนชิน้หรือการใชง้านตามที่ตอ้งการไดเ้ท่าที่จ  าเป็น 
โดยตวัอย่างที่เห็นไดช้ดัที่สดุคือรูปทรงเรขาคณิตทรงหกเหลี่ยมอนัเป็นรูปทรงมหศัจรรยแ์ต่ถูกสรา้ง
โดยธรรมชาติอย่างรวงผึง้ หรือส าหรับสิ่งประดิษฐ์โดยมนุษย์ก็คงจะหนีไม่พ้นของเล่นตัวต่อ
สญัชาติเดนมารก์อย่าง เลโก ้(Lego) (Thongjun, 2564) 

นอกจากโมดูลารจ์ะเป็นการใชว้ิธีการต่อกันไดเ้รื่อยๆแบบไม่จ ากัดแลว้นั้น รูปแบบ
ของ  โมดลูาร ์ยงัสามรถแบ่งย่อยออกมาไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงันี ้(โสธรประภากร, 2560) 

 
               -  โมดูลารท์ี่มีรูปร่างเหมือนกนั เป็นรูปแบบการต่อที่พบเจอไดส้่วนใหญ่ใน

ลกัษณะของการต่อกนัไดแ้บบ อนนัตห์รือไม่มีขีดจ ากดั (Infinity) แมจ้ะมีรูปรา่งที่เหมือนกนัขนาดที่
เหมือนหรือแตกต่างกนัแต่ยงัสามารถต่อกนัไดใ้นรูปแบบที่ไม่จ ากดั  

 
 

 

 

ภาพประกอบ 38 โมดลูารแ์บบรูปรา่งเหมือนกนัในเฟอรน์ิเจอรต์กแต่งบา้น 

ที่มา : http://www.home-designing.com 
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      -  โมดลู่ารท์ี่รูปรา่งสมัพนัธุแ์ต่ไม่เหมือนกนั คือ รูปแบบของโมดลูารท์ี่รูปร่างมี
ความคล้ายกันบางส่วน แต่อาจมีความต่างในรูปแบบของขนาดและรูปทรงที่แม้รูปร่างจะไม่
เหมือนกนัแต่สามารถน ามาต่อกนัได ้

 

 

 

 

ภาพประกอบ 39  โมดลูารท์ี่รูปรา่งสมัพนัธแ์ต่ไม่เหมือนกนัในภาพวาดของ Piet Mondrian 

ที่มา : https://www.artsy.net/artwork/piet-mondrian-composition 

-  โมดลูารแ์บบไม่สมัพนัธก์นัแต่สามารถใชร้ว่มกนัได ้เป็นการน ารูปรา่ง รูปทรง รูปแบบ
หรือวตัถทุี่ต่างกนัโดยสิน้เชิงมาใชง้านรว่มกนัและก่อเกิดรูปแบบที่สวยงามหรือการใชง้านเพิ่มขึน้  

 
 

 

 

ภาพประกอบ 40 โมดลุารแ์บบไม่สมัพนัธก์นัในรูปแบบของชัน้วางหนงัสือ 

ที่มา: https://www.architonic.com 
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6.5 แนวคิด Inside out - Outside in 

     เป็นแนวคิดกุลยุทธ์ทางการตลาด ที่มุ่งความสนใจกับความคิดที่ส่งผลกับการ
แสดงออก หรือปฏิกิริยาตอบสนองที่เลือกแลว้ว่าเหมาะสมที่สุดในสภาวะการณ์นั้น มนุษยน์ัน้มี
พฤติกรรมทางจิตวิทยา หรือพฤติกรรมภายในที่ควบคู่พฤติกรรมจากภายนอก ที่เกิดมาจากการ 
รบัรู ้และจดจ าตัดสินใจ ประกอบรวมกันเป็นอารมณ์ร่วมต่อสิ่งต่างๆ ส่วน พฤติกรรม คือ การ
กระท า หรือ การตอบสนองต่อสถานการณ์ และสภาพแวดล้อม โดยการกระท าเหล่านั้นมี
จุดมุ่งหมาย ด้วยความรู ้ความเข้าใจ ทัศนคติ และปัจจัยอ่ืนก่อให้เกิดการแสดงออกเหล่านั้น
ออกมา จากที่กล่าวมานั้นเป็นการรบัฟังเสียงจากกลุ่มเป้าหมายหรือผู้บริโภค เสียงจากสังคม
ภายนอก ที่ต้องสามารถแสวงหาข้อพิสูจน ์เพื่อเลี่ยงการความผิดพลาดรวมทั้งเพื่อให้สามารถ
เขา้ใจถึงจดุประสงคค์วามตอ้งการของผุบ้ริโภคโดยแยกออกเป็นสองแนวคิดย่อย ดงันี ้

                   Inside Out คือสิ่งที่อยู่ภาย เช่น ความเชื่อ ค่านิยม ทัศนคติ ความรูส้ึก 
ซึ่งสิ่งเหล่านีอ้ยู่ภายใน ไม่สามารถสงัเกตได ้แต่ส่งผลต่อการแสดงออกหรือในแง่ของการตลาดคือ
รสนิยมและพฤติกรรมในการเลือกซือ้และบรโิภค 

                    Outside In คือสิ่งที่พบเจอสังเกตได้จากภายนอกหรือพฤติกรรมที่
เปิดเผย เช่น การกระท า ค าพูด ท่าทาง กิจกรรมต่างๆ ที่ไดแ้สดงออกมาทัง้เมื่ออยู่กับตัวเองและ
ผูอ่ื้น ที่สะทอ้นออกมาผ่านสื่อคนใกลช้ิดและโซเชียลมีเดีย (ใจชาญสขุกิจ, 2017) 

 
 

 

 

 

ภาพประกอบ 41 ภาพตวัอย่างการคิดแบบ Inside Out และ Outside In 

ที่มา : http://creativejubilee.com/inside-out-outside-in-approach-to-marketing 
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หรือหากจะยกตัวอย่างการท างานของแนวคิดนีอ้ย่างเขา้ใจไดง้่าย อย่างในหลกัของ
สรีระศาสตรน์ัน้ ในการกา้วเดินของมนษุยจ์ าตอ้งใชข้าสองขา้งในการเดินสลบักนั ขณะที่ศนูยก์ลาง
ความความสมดุลของร่างกายอยู่ที่หู โครงสรา้งหรือสรีระศาสตรข์ององคก์รหรืองานออกแบบก็
ด าเนินไปในลักษณะนีเ้ช่นเดียวกัน ฉะนั้น Outside in จะเน้นน า้หนักให้กับปัญหา สาเหตุหรือ
ความตอ้งการของผูบ้ริโภค ในขณะที่ Inside out จะเป็นการเนน้น า้หนกัใหก้บัผลลพัธ์การกระท า
ใหเ้กิดขึน้จริงสามารถตอบ แกไ้ขปรบัปรุงปัญหาใหต้อบสนองความตอ้งการของผูใ้ชไ้ด ้เมื่อทัง้สอง
อย่างท างานดว้ยกนัจึงจะเกิดความสมดุลในงานออกแบบ โดยวิธีการเขา้ถึงขอ้มูลหรือพฤติกรรม
ของผูบ้รโิภคมีดว้ยกนัดงันี ้

- การเฝ้าสังเกตพฤติกรรม ว่ากลุ่มเป้าหมายท ากิจกรรมอะไรบ้าง เพราะใน
กลุม่เปา้หมายนัน้มีหลากหลาย 

บางคนอาจไม่แสดงออกหรือแสดงออกก็ได ้นักออกแบบจึงตอ้งการสงัเกตโดยที่ไม่
กระท าเป็นการรบกวนต่อกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งวิธีนีจ้ะท าใหไ้ดข้อ้มูลที่เป็นจริงและสามารถน าผลที่
ไดม้าวิเคราะหอ์ธิบายพฤติกรรมของกลุม่เปา้หมายได ้

- การสัมภาษณ์ ในเชิงซักถามขอ้มูลจากกลุ่มเป้าหมาย ทั้งการซักถามพบหนา้กัน
โดยตรงและโดยออ้ม เพื่อใหรู้ถ้ึงพฤติกรรมและความตอ้งการของบุคคลนัน้ 

- การพบปะพูดคยุ เพื่อแสดงความใกลช้ิด ความเป็นกันเอง เพื่อรบัรูค้วามคิด ความ
สนใจ ต่อประเด็นใดนัน้ๆ ทัง้แบบรายบคุคลหรือรายกลุม่ 

- การใชแ้บบสอบถาม เป็นวิธีการที่เหมาะกับการศึกษา วัดผลความคิด ความรูส้ึก 
ของบุคคลจ านวนมาก อีกทั้งยังสามารถทรายแนวโนม้พฤติกรรมในอนาคต ขอ้มูลที่ไม่ตอ้งการ
เปิดเผยหรือพฤติกรรมที่ไม่แสดงออกใหบ้คุคลอื่นทราบ  

- การบันทึกขอ้มูล โดยการบันทึกพฤติกรรม อาจเป็นการบันทึกพฤติกรรมรายวัน 
หรือการศึกษาพฤติกรรมแต่ละประเภท เช่น พฤติกรรมการใชจ้่ายการบรโิภค พฤติกรรมการท างาน 
การใชช้ีวิต การนอนพกัผ่อน เป็นตน้ (ใจชาญสขุกิจ, 2017) 
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6.7 การสร้างมูลค่าเพ่ิม  
     มลูค่า คือ ราคาหรือคุณค่าทางจิตใจที่มาจากการประมวลค่าของบางสิ่ง ทัง้เป็น

รูปธรรมหรือนามธรรม โดยเปรียบเทียบกบัสิ่งที่ไดร้บักบัตน้ทุนหรือสิ่งที่เสียไป ดงันัน้ มลูค่าของสิ่ง
ต่างๆ จึงไม่มีความแน่นอนที่ตายตวั ขึน้อยู่กบัสถานการณ ์สภาพแวดลอ้ม ความรูส้ึก และภูมิหลงั
ของผูบ้ริโภคในการตีความมูลค่าของสิ่งเหล่านัน้มีหลายรูปแบบนการเพิ่มมลูค่าใหก้ับสินคา้ หรือ
ชิน้งาน เช่น การสรา้งเรื่องราวภูมิหลงัที่แข็งแรงเพื่อสรา้งความเชื่อมั่นใหก้ับผูบ้ริโภค การพัฒนา
หรือปรบัปรุงรูปลกัษณใ์หส้วยงามและน่าดึงดดู การพฒันาคณุภาพ และการเพิ่มคณุสมบติัใหม่ๆ 
ใหดี้ยิ่งขึน้ การเลือกวิธีในการสรา้งมลูค่าเพิ่มใหเ้หมาะกบัสินคา้หรือบริการที่ตรงกบัความตอ้งการ
ของผู้บริโภค จ าเป็นต้องผ่านกระบวนการคิดที่รอบคอบและเป็นระบบ มีการวางแผนและ
กลั่นกรองแนวคิดต่างๆ เพื่อสรา้งความแน่นอนและมั่นคงในการด าเนินแผนธุรกิจ  ในการสรา้ง
มลูค่าแก่สินคา้นัน้สามารถแบ่งย่อยแนวทางในการพฒันาได ้2 แนวทางดงันี ้

 - การต่อยอดพฒันาผลิตภณัฑเ์ดิมหรือสรา้งขึน้มาใหม่ 
เป็นการเพิ่มมูลค่าที่ เน้นผลิตภัณฑ์ ไม่ว่าจะเป็นผลิตภัณฑ์เดิมหรือการคิดค้น

ผลิตภัณฑ์ใหม่  โดยอาศัยการวิจัยและพัฒนา ตัวอย่างเช่น การสร้างเครื่องหมายการค้า              
การปรบัเปลี่ยนรูปลกัษณผ์ลิตภณัฑ ์การสรา้งบรรจุภณัฑใ์หม่ที่มีนวตักรรม การพฒันาผลิตภณัฑ์
ทางเลือกส าหรบักลุม่ผูบ้รโิภคเฉพาะ หรือการสรา้งสรรคผ์ลงานที่มีเอกลกัษณเ์ฉพาะถิ่น 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 42 การต่อยอดผลิตภณัฑเ์ดิมหรือสรา้งขึน้ใหม่ 

ที่มา: https://thinkmarketingmagazine.com 
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- การขยายตลาดหรือการหากลุม่เปา้หมายใหม่ 
เป็นการเพิ่มมูลค่าใหก้ับผลิตภัณฑห์รือบริการโดยมุ่งเน้นตลาดหรือกลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะ มีการคาดการณ์และวางแผนความเสี่ยงล่วงหน้า โดยอาศัยข้อมูลการวิจัยตลาดและ
พฤติกรรมผูบ้ริโภค พรอ้มกับการพัฒนาปรบัปรุงผลิตภัณฑ์ใหต้อบสนองกับความตอ้งการของ
ผู้บริโภค กล่าวคือ เป็นการขยับขยายกลุ่มเป้าหมายเดิมให้กว้างขึน้ผ่านการวางแผนและ
คาดการณค์วามเสี่ยงของผลตอบรบัเมื่อสินคา้ออกสูต่ลาด เช่น ของเลน่และเกมประเภทต่างๆ การ
พัฒนาบริการดา้นการท่องเที่ยวเชิงพาณิชยแ์ละเชิงอนุรกัษ์ หรือของเล่นส าหรบัเด็กและของเล่น
แบบสะสมตัง้โชวข์องผูใ้หญ่ (กระทรวงพาณิชย,์ 2557) 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 43 การขยายตลาดและหากลุม่เปา้หมายใหม่ในผลิตภณัฑป์ระเภทของเลน่ 

ที่มา : https://en.gundam.info/series/seeddestiny/what_is_gunpla/ 
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7. พฤติกรรมของผู้บริโภค 
7.1 ปัจจัยทีม่ีผลต่อผู้บริโภค 

            ผู้บริโภคมีพฤติกรรมในการเลือกตัดสินใจซือ้ และจัดการส่วนที่ เหลือของสินค้า        
และบรกิารเพื่อที่จะตอบสนองความตอ้งการ และความปรารถนาของตนเอง การตดัสินใจเก่ียวกบั
การซือ้ หมายถึงพฤติกรรมหรือกระบวนการทางจิตวิทยาของผูบ้ริโภคในการเลือกซือ้สินคา้และ
บริการ ซึ่งรวมถึงการตระหนกัความตอ้งการ การคน้ขอ้มลู การประเมินทางเลือกต่างๆ และการซือ้
สินคา้ การใชห้มายถึงการน าสินคา้มาใชป้ระโยชนต์ามความตอ้งการและคาดหวัง หรือจากการ
ไดร้บับริการจากองคก์รและกลุ่มธุรกิจ สุดทา้ยการก าจัดส่วนที่เหลือหมายถึงการน าส่วนที่เหลือ
ของผลิตภณัฑเ์ขา้สูก่ระบวนการก าจดัและแปรรูปในรูปแบบต่างๆ 

 
7.1.1 ทั้งนี ้ปัจจัยที่มีส่วนก าหนดพฤติกรรมของผู้บริโภคสามารถแยกออกได้เป็น        

2 สว่น ดงันี ้
                        7.1.1.1 ปัจจยัจากภายใน (Internal Factors) 

      ปัจจัยจากภายใน เป็นปัจจัยในเชิงจิตวิทยา เป็นปัจจัยที่เก่ียวกับลักษณะ
สว่นบคุคลของผูบ้รโิภค ไดแ้ก่ 

           - การรบัรู ้(Perception) หมายถึง การเปิดรบัและใหค้วามสนใจต่อสิ่งเรา้
รอบตวัผ่านประสาทสมัผสัทัง้ 5 ทางการรบัรู ้

           - การเรียนรู ้(Learning) คือ ภูมิหลงัหรือประสบการณท์ี่เกิดขึน้อนัเป็นผล
เก่ียวเนื่องต่อการพฒันาของพฤติกรรม 

           - ความต้องการและแรงจูงใจ (Needs & Motivates) คือ สิ่งที่เรา้ท าให้
ผูค้นเกิดตอ้งการในสิ่งหน่ึง มแีรงกระตุน้ที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อใหไ้ดม้าตามแรงจงูใจ 

           - บุคลิกภาพ (Personality) คือ ลกัษณะที่จ  าเพาะทางบุคคลซึ่งเป็นสิ่งบ่ง
บอกถึงความเป็นอตัลกัษณ ์ที่สง่ผลต่อความสมัพนัธท์ี่มีกบัสิ่งแวดลอ้ม สถานการณ ์และบคุคล 

           - ทัศนคติ (Attitude) คือ การประมวลผลจากการทดสอบในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ที่ท าใหเ้กิดความนึกคิดว่าสิ่งๆนัน้เป็นอย่างไร 

           - ค่านิยมและวิถีชีวิต (Values and Lifestyle) คือแบบแผนที่ผูค้นเลือกที่
จะปฏิบัติตาม ซึ่งเป็นเกณฑ์หรือเกณฑ์ในการตัดสินใจว่าสิ่งใดมีคุณค่าหรือไม่มีค่า และมี
ผลกระทบต่อพฤติกรรมของบุคคลในการด าเนินชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อแบบชีวิตของแต่
ละบุคคลที่จะแสดงในกิจกรรม ความสนใจ และการแสดงความคิดเห็น เป็นสว่นหนึ่งของการสรา้ง
และบ่งบอกเก่ียวกบัค่านิยมและวิถีชีวิตที่แตกต่างของบุคคลแต่ละคน 
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7.1.1.2 ปัจจยัจากภายนอก (External Factors) 
       ปัจจัยจากภายนอก คือ สภาพแวดลอ้มที่โอบรอบอยู่ภายนอกผูบ้ริโภคที่มี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมการบรโิภคซึ่งประกอบไปดว้ยปัจจยัเหลา่นี ้ไดแ้ก่ 
           - ครอบครวั (Family) คือ บุคคลที่ประกอบด้วยสองคนขึน้ไป อันมีสาย

สมัพนัธแ์บบทางสายเลือด หรือการอยู่กินแต่งงาน หรือการรบัเลีย้งบตุรเขา้มาอยู่อาศยั 
           - กลุ่มอา้งอิง (Reference Group) หมายถึง กลุ่มหรือบุคคลที่มีอิทธิพล 

ต่อพฤติกรรมดว้ยมุมมอง และความนิยมของกลุ่มอา้งอิงนีถู้กน ามาใชเ้ป็นแนวทางส าหรบัแสดง
พฤติกรรมของบคุคลนัน้ๆ 

           - วฒันธรรม (Culture) คือ รูปแบบการใชช้ีวิตของกลุ่มกอ้นผูค้นในสงัคม
หรือชุมชนในที่ร่วมทางกับสิ่งแวดล้อมโดยรอบทั้งธรรมชาติและที่มนุษย์สรา้งขึน้ เป็นกระจก
สะทอ้นถึงความเชื่อค่านิยมทศันิคติ และแบบแผนพฤติกรรมของคนในแต่ละรุน่แต่ละช่วงอายุคน 

           - ชนชั้นทางสังคม (Social Class) หมายถึง การจ าแนกแบ่งกลุ่มคนใน
สงัคมออกเป็นกลุ่มหรือชัน้ โดยบุคคลที่อยู่ในชัน้หรือระดบัเดียวกันก็จะมีความละมา้ยคลา้ยคลึง
กนัทางความคิด ค่านิยม วิถีชีวิตและความสนใจในสิ่งต่างๆ (สมิทธิไกร, 2556) 
 

7.2 กลุ่มเป้าหมาย 
     7.2.1 Generation Y  
              Generation Y หรือเรียกแบบย่อ Gen Y คือ การแบ่งกลุ่มประชากรตาม

หลักประชากรศาสตร ์โดยแบ่งประชากรออกเป็น 4 กลุ่ม โดยใช้ช่วงอายุเป็นเครื่องมือในการ
แบ่งกลุม่ประชากร คือ กลุม่ 1 Baby Boomer กลุม่ผูส้งูวยั ซึ่งไดแ้ก่ กลุม่คนที่มีอายุระหว่าง 54-72 
ปี กลุ่มที่ 2 คือ Gen X ซึ่งไดแ้ก่ กลุม่คนที่มีอายรุะหว่าง 38-53 ปี กลุ่มที่ 3 คือ Gen Y อายุระหว่าง 
21-37 ปี กลุ่มที่ 4 คือ Gen Z อายุระหว่าง 8-20 ปี  แต่ละกลุ่ม มีพฤติกรรมการซือ้ขายที่แตกต่าง
กนัตามแนวคิดทางเศรษฐศาสตร ์การเขา้ใจแต่ละกลุม่ช่วยลดช่องว่างในการสื่อสาร ปัจจบุนั กลุ่ม 
Gen Y ถือเป็นก าลงัหลกัในการพฒันาประเทศ 

             Generation Y หรือ Millennial คือกลุ่มประชากรที่เกิดในช่วงปี 1981-1996 
เป็นกลุม่ที่เปิดกวา้งทางทศันคติ แสดงความคิดอย่างเปิดเผยและมั่นใจในสิ่งที่ตวัยดึมั่น เป็นกลุม่ที่
สรา้งพืน้ที่ส  าหรบัเชื่อมโยงหรือดึงดูดผูค้นที่สนใจในเรื่องเดียวกับตนมาพบปะแลกเปลี่ยนและท า
กิจกรรมร่วมกนั ตัง้ค าถามและคน้หาค าตอบของชีวิตและจดุมุ่งหมายดว้ยปรชัญาต่างๆหรือค าคม
สรา้งแรงบลัดาลใจบนอินเทอรเ์น็ต หรือในแผนกหนังสือจิตวิทยาเพื่อใหเ้กิดเป็นส่วนส าคญัในการ
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ขบัเคลื่อนดว้ยการสรา้งแรงบลัดาลใจในการใชช้ีวิตแก่ชาวมิลเลนเนียล โดยพฤติกรรมการจบัจ่าย
ก็ยงัผกูเก่ียวกบัเรื่องของความเชื่อหรือไหลตามกระแส ชาวมิลเลนเนียลนัน้เป็นผูบ้รโิภคที่ช่างเลือก 
ต้องหาข้อมูลรีวิวสิ่งของต่างๆเพื่อสร้างความเชื่อมั่นจึงตัดสินใจซื ้อสินค้าและบริการนั้นๆ 
โดยเฉพาะอาหารเสริมวิตามินและเครื่องส าอาง รวมถึงการดูแลตัวเองและบริการที่เก่ียวกับ 
Wellness ดูแลสุขภาพกายใจ นอกจากนีป้ระชากรมิลเลนเนียลมกัสนใจในเรื่องต่างๆอย่างความ
เชื่อเรื่องราศีและโหรศาสตร ์หรือการใชส้ีเพื่อเสริมความเชื่อที่เหมาะกับตัวเอง นอกจากนีก้ลุ่ม
ลูกคา้มิลเลนเนียลยังใหค้วามสนใจการท่องเที่ยว คนกลุ่มนีทุ้่มลงทุนกับบา้นและเรื่องของที่อยู่
อาศัยของตัวเองมาก เพราะเขารูส้ึกว่าบา้นพืน้ที่หลบภัยหลีกหนีจากความวุ่นวายทัง้หลายทัง้ปวง 
บวกกับสภาวการณ์ของโรคระบาดที่จ  าให้ต้องท างานอยู่แต่ในที่อาศัย จึงมักจัดสรรพื ้นที่ให้
สะดวกสบายหอ้มลอ้มดว้ยตน้ไมแ้ละระบบนิเวศที่ดีที่คอยเสริมสรา้งพลงัทางใจใหแ้ก่ผูอ้าศยั ดว้ย
กระแสและความต้องการความเอาใจใส่เรื่องที่พักอาศัยที่มากขึน้จึงท าให้เกิดกระแสธุรกิจ 
Homeconomy ขึน้มาที่บริษัทหรือองค์กรน้อยใหญ่ต่างผลิตสินค้าที่จะสามารถตอบโจทย์ไลฟ์
สไตล์ของคนในเจนนี ้ ซึ่งเรื่องนี ้ยังสะท้อนให้เห็นได้จากเทรนด์การปลูกต้นไม้ภายในบ้าน  
เฟอรน์ิเจอรค์อลเลคชั่นใหม่ๆจาก Ikea ที่สามารถเปลี่ยนระเบียงใหก้ลายเป็นสวนแนวตัง้ เป็นที่
นิยมมากจึงเกิดนิยามใหม่ขึน้มาว่า Minimal is the new Luxury  

7.2.2 Generation Z 
         Gen Z คือกลุ่มประชากรที่เกิดระหว่างปี ค.ศ. 1997 – 2012 และมีอายุระหว่าง 9 – 24 ปี 
ปัจจุบันคนในช่วงวัยนีเ้ริ่มเขา้สู่สถานภาพวัยท างานและมีบทบาทส าคัญในระบบเศรษฐกิจและ
สังคม อย่างไรก็ตาม พวกเขาเกิดในยุคที่เต็มไปด้วยข่าวรา้ยและความไม่ จีรงั จึงท าให้มีภาวะ
เครียดมากกว่าคนรุ่นก่อนหนา้ โดยเฉพาะผลกระทบจากการระบาด  ที่ท าใหรู้ส้ึกไม่มั่นคงในชีวิต 
และสงสยัถึงอนาคตเมื่อโลกเปลี่ยนแปลงไป 

คน Gen Z ใหค้ณุค่าทัง้กบัตวัเองและครอบครวั มีมมุมองว่าความสขุของตนเองเป็น
สิ่งส าคัญเพื่อท าใหค้นรอบตัวมีความสุขดว้ย พวกเขามองว่าชีวิตคือการเติมเต็มความรบัผิดชอบ
และการรกัตวัเอง ส าหรบัมมุมองดา้นการงาน เป้าหมายคือการมีความสุขกับสิ่งที่ท าและสิ่งที่เป็น 
ไม่ใช่การมีต าแหน่งใหญ่โตหรือการหาเงินทอง พวกเขายังรูส้ึกถวิลหาอดีต (Nostalgia) เร็วกว่า
และมากกว่าคนรุ่นก่อน แมบ้างครัง้อดีตที่พวกเขาตอ้งการนัน้จะไม่เคยมีประสบการณท์ี่ลึกซึง้มา
ก่อน ธุรกิจเห็นโอกาสจากการที่ Gen Z สนใจสินคา้แบบ Analog เช่น แผ่นเสียง เทป และกลอ้ง
ฟิลม์ สินคา้และบริการที่คนรุน่นีจ้ะสนใจตอ้งมีเอกลกัษณแ์ละความเฉพาะตวั สรา้งความแตกต่าง
หรือโดดเด่น ประวัติศาสตรข์องแบรนดจ์ะไม่ส  าคัญหากแบรนดไ์ม่ปรบัตัวตามการเปลี่ยนแปลง   



 57 

ในการท าธุรกิจเพื่อดึงดดูใจคน Gen Z ควรใหค้วามส าคญัทัง้คณุภาพและราคาที่เหมาะสม สินคา้
และบริการควรมีเอกลักษณ์ที่เหมาะกับตนเอง และมีคุณภาพดีพรอ้มราคาที่เหมาะสม การท า
การตลาดผ่านสื่อสงัคมออนไลนค์วรเนน้เนือ้หาวิดีโอที่ใหข้อ้มลู ความสนกุ และสรา้งแรงบนัดาลใจ 
คน Gen Z ยงัคาดหวงัจากรฐับาลและผูม้ีอ  านาจมากกว่าทกุเจนเนอเรชั่น เพราะพวกเขาเติบโตมา
กบัวิกฤตต่างๆ เช่น ภาวะฟองสบู่แตก ปัญหาการเมือง ภาวะโลกรอ้น ขยะพลาสติก น า้แข็งขัว้โลก
ละลาย และภาวะเศรษฐกิจตกต ่าต่อเนื่อง การไหลเวียนของขอ้มูลข่าวสารท าใหพ้วกเขาไดเ้ห็น
และไดย้ินเรื่องเหล่านีทุ้กวนั จนท าใหค้น Gen Z อดคิดไม่ไดว้่าอนาคตของพวกเขาจะเป็นอย่างไร
เมื่อเติบโตเป็นผูใ้หญ่เช่นคนรุน่ก่อน  

               กลุ่มเป้าหมายที่ผูว้ิจยัไดเ้ลือกในการท าวิจยัในครัง้นีคื้อ กลุ่มมิลเลนเนียล 
หรือ  Generation Y และ Generation Z เนื่ องด้วยสภาวการณ์ ปัจจุบันของโรคระบาดและ
มาตรการกักตัวท างานที่บา้น บวกกับการเขา้ถึงของอินเตอรเ์น็ตและเทคโนโลยีในช่วงทศวรรษที่
ผ่าน ผูว้ิจัยมีความเห็นว่าช่องว่างระหว่างทัศนคติ ความคิด ความนิยมและอะไรต่างๆของคนทั้ง
สองช่วงวยันีเ้ขา้มาใกลม้ากย่ิงขึน้ และจากปัญหาที่ไม่สามารถเลี่ยงไดน้ีเ้องอย่างการกกัตวัท างาน
หรือเรียนอยู่บ้านของมิลเลนเนียลและGen Z หรือที่ทั้งสองเองมีเหตุจ าต้องมีการปรับเปลี่ยน
สถานที่ท างานปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการใชช้ีวิต ทัง้การนั่ง ยืน เดินหรือ นอน ซึ่งจากที่ยกตวัอย่าง
มานีผู้ว้ิจัยตอ้งการอธิบายใหเ้ห็นว่าคนในกลุ่มทั้งสองช่วงวัยมีพฤติกรรมเสี่ยงที่จะสามารถเป็น
ออฟฟิศซินโดรมได้ทั้งทางตรงคือบุคลิกภาพลักษณะพฤติกรรมการท างาน และทางอ้อมคือ
สภาวะการณท์ี่บีบบงัคบัที่เป็นเหมือนการเรง่และร่นความเสี่ยงดงักลา่วที่แมจ้ะไม่มีปัญหาเฉกเช่น
ปัจจุบนัก็มีความเสี่ยงในการเป็นออฟฟิศซินโดรมไดง้่ายอยู่แลว้ อีกทัง้ในสองกลุ่มประชากรนีก้็มี
สนใจและใส่ใจการดูแลสุขภาพและภาพลกัษณ์ของตนเองเป็นทุนเดิม ผูว้ิจัยจึงเห็นว่าคนในสอง
กลุม่นีเ้หมาะสมในการเป็นกลุม่เปา้หมายส าหรบังานวิจยัในครัง้นี ้
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8. เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
 

          (นงค์นุช กลิ่นพิกุล, 2555) วรสารวิชาการ เรื่อง Ergonomic Chair ได้ท าการน าเสนอ
ขอ้มูลเก่ียวกบั เกา้อีก้ารยศาสตรถ์ูกออกแบบมาเพื่อรกัษาสภาพท่านั่งใหเ้หมาะสมตามลกัษณะ
รา่งกายที่แตกต่างกนั ช่วยลดอาการเมื่อยลา้จากการนั่งเป็นเวลานาน และลดการปวดเมื่อยหลงัที่
เกิดจากการกดทับในร่างกายซึ่งอาจน าไปสู่อาการเรือ้รงั เก้าอีน้ีช้่วยให้ผู ้ใชรู้ส้ึกสบายขณะนั่ ง
ท างาน สาเหตทุี่ตอ้งมีการออกแบบเกา้อี ้Ergonomic มาจากพฤติกรรมการนั่งของผูบ้รโิภค ซึ่งการ
นั่งในท่าหลงัโคง้งอเป็นเวลานานโดยไม่เปลี่ยนอิริยาบถจะน าไปสู่อาการปวดหลงัจากการกดทับ
ของกระดูกสันหลัง การออกแบบเก้าอีก้ารยศาสตรจ์ึงต้องตอบสนองความต้องการและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพและความปลอดภัยของผูบ้ริโภคใหส้อดคลอ้งกับการท างาน เก้าอีก้ารยศาสตรม์ี
คุณสมบัติที่สามารถปรบัเปลี่ยนได้ตามความต้องการของผู้ใช้ เช่น พนักพิงหลังที่มีส่วนเสริม
กระดกูสนัหลงัสว่นลา่ง เพื่อดนัการโคง้งอของแผ่นหลงั ทา้วแขนที่ช่วยในการกระจายน า้หนกั ที่นั่ง
ที่สามารถปรบัความลึก ความกวา้งตามสรีระของผูใ้ช ้และที่นั่งที่ปรบัระดบัความสงูไดเ้พื่อลดการ
กดทบัของตน้ขา รวมถึงฐานที่แข็งแรง ทัง้นีย้งัตอ้งค านึงถึงหลกัการออกแบบเพื่อสิ่งแวดลอ้ม 
 
            (วัชระ สุดาชม & อัญชลี คงสมชม, 2560) บทความวิชาการ เรื่องการใส่เข็มขัดพยุงหลัง
ประจ าช่วยลดอาการปวดได้จริงหรือ  ได้ท าการน าเสนอข้อมูลถึงปัญหาหลักทางสุขภาพของ
ประชากรอย่างอาการปวดหลงัทัง้แบบระบไุดแ้ละไม่ทราบาเหตชุดัเจน พรอ้มทัง้น าเสนอขอ้มลูของ
สรีระร่างกายและกระดูกสันหลังและหลักการท างานรวมถึงส่วนประกอบคุณสมบัติต่างๆและ
ผลลัพธ์ของเสือ้พยุงหลัง (Lumbar Support) ร่วมกับแนวทางการรักษาอ่ืนๆเช่น การเปลี่ยน
พฤติกรรมการนั่ง นอน ยืน ยกของ ไปจนถึงเทคโนโลยีทางการแพทย ์โดยสรุปไดว้่าในการรกัษาจะ
ไดผ้ลดีหรือไม่นัน้ ขึน้อยุ่กบัสภาพและระดับอาการของแต่ละบุคคลซึ่งควรไดร้บัการประเมินจาก
ผูเ้ชี่ยวชาญหรือนักกายภาพอย่างถูกตอ้ง การใส่เข็มขดัพยุงหลงัช่วยลดอาการปวดหลงัไดแ้ต่ควร
ใชแ้ต่พอดีเพื่อการท ากิจวตัรประจ าวนัไดอ้ย่างปลอดภยั และยงัตอ้งควบคู่ไปกบัการรกัษาอ่ืนๆเช่น
กายภาพบ าบดั ออกก าลงักายเพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นรา่งแก่กลา้มเนือ้และลดอาการตงึ 
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           (Lindqvist, 2015) ได้วิจัยเรื่อง จลนศาสตรใ์นโครงสรา้งเครื่องแต่งกายจากการสรา้ง         
แพ ท เทิ ร ์น  ห รือ  Kinetic Garment Construction Remarks on The Foundations of Pattern 
Cutting ผลวิจยัพบว่า เป็นการสาธิตแนวทางของกระบวนทัศนท์างเลือกของโครงสรา้งเครื่องแต่ง
กาย กล่าวคือการใช้แนวคิดจลนศาสตรเ์ขา้มาผนวกผสมกับโครงสรา้งเครื่องแต่งกายเป็นการ
ท างานร่วมกันกับร่างกายแทนที่จะเป็นผืนผ้าหรือกระดาษในการสรา้งแม่แบบหรือแพทเทิรน์
ส าหรบัการตัดเย็บเสือ้ผา้ที่เสมือนเป็นการสรา้งจากรูปทรงสามมิติแทนที่จะเป็นสองมิติในแบบ
ดัง้เดิม อีกทัง้ยังรวมไปถึงการใชก้ารเคลื่อนไหวและความสมดลุของร่างกายที่มีปฏิสมัพันธ์ต่อผา้
ในขั้นตอนการออกแบบด้วย จึงเป็นเหมือนการขยายขอบเขตและการคิดโครงสรา้งเสือ้ผ้าให้
ออกไปไกลมากขึน้ 
 
            (เศรษฐ์พิทักษ์, 2558) ไดว้ิจยัเรื่อง ปัจจยัที่ส่งผลใหพ้นกังานออฟฟิศท างานติดต่อกนัเป็น
ระยะเวลานานและเป็นโรคคอมพิวเตอรซ์ินโดรม พบว่า พนกังานออฟฟิศที่มีอาการจากโรคออฟิศ
ซินโดรมส่วนใหญ่มักมีอาการในระดับปานกลาง โดยจะรูส้ึกเจ็บปวดในขณะท างานและช่วงเวลา
พกั อาการที่พบมากที่สดุคือเจ็บปวดบริเวณไหล่-บ่า นอกจากนีย้งัพบว่าองคก์รยงัไม่ไดใ้หก้ารดแูล
ที่ดีต่ออาการเจ็บป่วยเหล่านี ้ผูท้ี่มีอาการสว่นใหญ่มกัเลือกที่จะหยดุงานเมื่อมีอาการเกิดขึน้ ปัจจยั
ที่ส่งผลต่อการเกิดโรคนีไ้ดแ้ก่ ความตอ้งการในผลการปฏิบติังาน บทลงโทษจากความผิดพลาดใน
การท างาน ความสามารถในการปฏิบัติงาน และประสิทธิภาพความสามารถในการควบคุมงาน 
บรรยากาศในการท างานหนกัภายในองคก์ร และการเป็นที่ยอมรบัจากผูร้ว่มงาน 
 
          (ภสัราธร, 2020) ไดว้ิจยัเรื่อง พฤติกรรมการป้องกนัการเกิดกลุม่อาการออฟฟิศซินโดรมของ
พนกังานในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า พนกังานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครใหค้วามส าคญักบั
พฤติกรรมการป้องกันออฟฟิศซินโดรมในระดับสูง โดยเมื่อพิจารณาพบว่า การปฏิบัติในการนั่ง
ท างาน การจัดสิ่งแวดลอ้มในการท างาน และการดูแลตนเองอยู่ในระดับสูง ส่วนการใชอุ้ปกรณ์
ปอ้งกนัอยู่ในระดบัปานกลาง นอกจากนี ้ระดบัการศกึษา การรบัรูท้่านั่ง ประสบการณก์ารบาดเจ็บ 
และแรงสนบัสนนุทางสงัคมที่แตกต่างกนัก็สง่ผลใหพ้ฤติกรรมการป้องกนักลุ่มอาการออฟฟิศซินโด
รมแตกต่างกนัไปดว้ย        
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          (วัชรินทรร์ัตน์, 2018) ได้วิจัยเรื่อง เทคโนโลยีที่ใช้ในการรัการออฟฟิศซินโดรม  พบว่า            
การเยียวยาอาการออฟฟิศซินโดรมสามารถท าไดห้ลายวิธี ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับอาการและระดบัความ
รุนแรงของผูป่้วย ซึ่งการรกัษาอาการออฟฟิศซินโดรมดว้ยเทคโนโลยีต่างๆ จากขา้งตน้นีถื้อเป็นอีก
ทางเลือกหนึ่งที่สะดวกและไดร้บัความนิยมเป็นอย่างมากในปัจจบุนัทัง้ยงัช่วยใหผู้ป่้วยมีอาการที่ดี
ขึน้ หรือในบางรายอาจหายขาดจากอาการปวดได ้อย่างไรก็ตามการน าเทคโนโลยีซึ่งเป็นเครื่องมือ
ต่างๆ ทางการแพทยห์รือทางกายภาพบ าบดัมาใชร้กัษาเมื่อเกิดอาการปวดแลว้นัน้ เป็นเพียงการ
รกัษาที่ปลายเหต ุแต่การป้องกนัอาการปวดจากออฟฟิศซินโดรมที่ดีที่สดุคือการเปลี่ยนพฤติกรรม
และปรบัอิริยาบถในการท างานใหอ้ยู่ในท่าที่ถูกตอ้ง การเสริมสรา้งสขุภาพกายดว้ยการออกก าลงั
กายที่สม ่าเสมอ และเสริมสรา้งสุขภาพจิตดว้ยการลดความเครียด รวมทัง้การพักผ่อนใหเ้พียงพอ
จะช่วยลดการเกิดอาการปวดจากออฟฟิศซินโดรมไดอ้ย่างถาวร 
 
         (มณีจนัทร,์ 2558) ไดว้ิจยัเรื่อง แพทยแ์ผนไคโรแพรคติกและออฟฟิศซินโดรม พบว่า อาการ
ปวดเมื่อยกลา้มเนือ้ ปวดหลงั และปวดคอเป็นสญัญาณของโรคออฟฟิศซินโดรม ซึ่งมีสาเหตจุาก
ท่าทางที่ไม่เหมาะสม เช่น การนั่งหลงัค่อม ยกของหนัก และการยืนเป็นเวลานานในท่าทางซ า้ ๆ 
ท าใหก้ลา้มเนือ้ถูกใชง้านอย่างต่อเนื่องในรูปแบบเดิม ๆ ส่งผลใหเ้กิดอาการปวดตึงคอ ไหล่ และ
หลงั อาการปวดหลงั มักเป็นอาการที่พบบ่อยในระบบกระดูกและกลา้มเนือ้ เนื่องจากกระดูกสนั
หลงัตอ้งรบัน า้หนักทัง้หมดของร่างกาย การสงัเกตอาการของโรคออฟฟิศซินโดรมสามารถท าได้
โดยตรวจสอบว่าอาการปวดเกิดขึน้ในหลายบรเิวณพรอ้มกนัหรือไม่ เช่น กลา้มเนือ้ตงึบริเวณคอถึง
บ่าพรอ้มกบัอาการชาที่ไหล่ถึงแขน บางรายอาจไม่มีอาการปวดหลงัหรือไหลเ่ลย โรคออฟฟิศซินโด
รมส่งผลต่อหลายอวยัวะในเวลาเดียวกนั ดังนัน้ควรสงัเกตอาการที่ผิดปกติทัง้หมด เพราะอาการ
ของโรคออฟฟิศซินโดรมไม่ไดจ้ ากัดเฉพาะอาการปวดหลงัเพียงอย่างเดียว การรกัษาผูท้ี่มีอาการ
โรคออฟฟิศซินโดรมมีหลายวิธี โดยหนึ่งในวิธีที่ไดร้บัการยอมรบัทั่วโลกคือการใชศ้าสตรก์ารแพทย์
ทางเลือกแบบไคโรแพรคติก 
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          จากการศึกษาขอ้มูล วิเคราะหแ์ละทบทวนวรรณกรรมในการท าวิจัยเรื่อง “การออกแบบ
และพฒันาผลิตภณัฑแ์ฟชั่นและเครื่องประดบัตกแต่งส าหรบัปรบับุคลิกภาพสภาวะออฟฟิศซินโด
รมในระยะเริ่มตน้” กล่าวโดยสรุปไดว้่า ในสภาวะการณ์ของผูค้นในปัจจุบนัที่เร่งรีบไปตามความ
ผนัแปรของโลกทนุนิยม ที่มุ่งความสนใจต่อแนวคิดการท างานหนกัเพื่อบรรลผุลส าเร็จจนสง่ผลเสีย
มากกว่าผลดต่ีอสมดลุของสขุภาพและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ทัง้ทางตรงและทางออ้ม และดว้ยปัจจยั
นีเ้องที่เมื่อสะสมไปนานวันจะน าไปสู่สภาวะของโรคออฟฟิศซินโดรม สืบเนื่องจากความเครียด 
ชั่วโมงท างานที่เอ่อลน้ สภาพแวดลอ้มที่ไม่เอือ้อ านวยต่ออิริยาบถอย่างที่ควรจะเป็น แมว้่าปัจจุบนั
จะมีอปุกรณท์ี่เขา้มาแบ่งเบาหรือป้องกนัมิใหต้วัเราเขา้สู่สภาวะอาการเหล่านัน้ แต่ส่วนมากมกัไม่
ตอบโจทยก์ารใชง้านในระยะยาวหรือมีขอ้จ ากดัที่ไม่ไดต้อบสนองต่อวิถีชีวิตและรสนิยมผูค้นไดทุ้ก
อาชีพ อายุหรือเพศ ซึ่งในที่นีผู้ว้ิจัยไดเ้จาะจงไปยังอุปกรณ์ที่แนบกายใกลช้ิดเรามากที่สุดอย่าง
อปุกรณท์ี่ใชก้ารสวมใส่เพื่อใชง้านอย่างเข็มขดัพยุงหลงั โดยผูว้ิจยัมองเห็นถึงปัญหาและช่องว่างที่
เกิดขึน้นี ้ในเรื่องความไม่ลงรอยสวนทางระหว่างการใชง้านและรูปลกัษณล์กัษณะของอปุกรณน์ี ้
        ผูว้ิจยัจึงมองหาแนวคิดหรือทฤษฎีองคค์วามรูต่้างๆ ที่สามารถน ามาพฒันาต่อยอดผลิตภณัฑ์
ดังกล่าวให้ออกมานอกกรอบ และกระบวนทัศน์เดิมในสายตาอละความเคยชินของผู้บริโภค      
ดว้ยองค์ความรูใ้นเรื่องหลักการยศาสตร ์สรีระและกายภาพ โมดูลารแ์ละการออกแบบแฟชั่น        
ที่ผูว้ิจยัเล็งเห็นว่าสามารถน ามาบรูณาการเพื่อใชเ้ป็นทฤษฎีและแนวคิดตัง้ตน้ ในการสรา้งแนวคิด
การออกแบบเครื่องแต่งกายรูปแบบใหม่เพื่อสรา้งจุดเชื่อมโยงและความเป็นไปไดข้องผลิตภณัฑใ์ห้
เป็นไดม้ากกว่าอปุกรณท์ี่สวมใส่เมื่อยามป่วยไขม้ีอาการเพียงเท่านั้นซึ่งเป็นการสวมใส่ในรูปแบบ
หรือโอกาสเดียว ซึ่งตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชง้านจรงิที่ไม่ตอ้งการใหต้นเองดปู่วยหรือเทอะทะ
ขณะสวมใส่ชิน้อปุกรณเ์หล่านัน้ ดงันัน้ในเบือ้งตน้ เมื่อน าแนวคิดทฤษฎีและปัญหาที่พบเจอเหลา่นี ้
มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบเสือ้ผา้ ผูว้ิจัยจึงคาดหวังที่จะสามารถสรา้งรูปแบบของเสือ้ผา้ที่
สามารถผสานเป็นหนึ่งเดียวหรือเสมอเหมือนเทียบเคียงกบัการสวมใส่อปุกรณเ์พื่อสขุภาพที่คิดคน้
จากฟากฝ่ังทางการแพทยแ์ละกายภาพบ าบดัได ้ซึ่งจะท าใหล้ดปัญหาของการไม่อยากสวมใส่ดว้ย
เหตุปัจจัยต่างๆน้อยลง อีกทั้งยังช่วยใหก้ารกระตุน้และตระหนักถึงปัญหาของสรีระรูปร่างที่เกิด
จากออฟฟิศซินโดรมไดอ้ย่างเขา้ถึงง่ายและแยบยลมากขึน้ดว้ยรูปแบบของเสือ้ผา้เหลา่นี ้
       เนื่องดว้ยวตัถุประสงคข์องงานวิจยันี ้คือการออกแบบและพฒันารูปลกัษณข์องผลิตภณัฑเ์พื่อ
สขุภาพใหอ้ยู่มาในรูปแบบของเครื่องแต่งกายที่สามารถใส่ไดใ้นชีวิตประจ าวนั ผูว้ิจยัจึงสรา้งสรรค์
รูปแบบของเสือ้ผา้ที่มีจะสามารถปรบัเปลี่ยนสรีระรูปร่างของผูบ้รโิภคใหอ้ยู่ในอิริยาบถที่ดีขึน้ เพื่อ
เป็นการป้ องกันและชะลอต่อการเข้าสู่ สภ าวะอาการออฟ ฟิศซิน โดรมอย่ าง เต็มตั ว



 
 

 
บทที ่3 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

      ในการวิจยัเรื่อง โครงการออกแบบและพัฒนาผลิตภณัฑแ์ฟชั่นและเครื่องตกแต่งเพื่อสุขภาพ
ส าหรบัปรบับุคลิกภาพส าหรบัสภาวะออฟฟิศซินโดรมระยะเริ่มตน้  นั้นเป็นการวิจัยรูปแบบวิจัย
และพัฒนา (Research & Development) เชิงน าร่อง (Pilot Study) เพื่อศึกษาขอ้มูลของอาการ
ออฟฟิศซินโดรม ที่มาและสาเหตุของอาการ อุปกรณ์ที่ใชห้รือวิธีการป้องกันและขอ้มูลเก่ียวกับ
สรีระร่างกายในแง่ของบุคลิกภาพ เพื่อหาขอ้ก าหนดในการออกแบบผลิตภณัฑต์น้แบบ จากวสัดทุี่
มีความยืดหยุ่นและคืนตัวสูงเช่น ยางพารา และเส้นใยยืดในผ้าตระกูลถักและทอ เพื่อน าองค์
ความรูใ้นเรื่องวสัดมุาต่อยอดผนวกกบัการออกแบบ โดยผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามขัน้ตอนดงันี  ้

1.ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 
2. การระบกุลุม่ประชากรและเลือกกลุม่ตวัอย่าง 
3.การสรา้งเครื่องมือในการวิจยั 
4.การสรา้งขอ้ก าหนดในการออกแบบ 
5. ประเภทของตวัแปร 
6.การเก็บรวบขอ้มลู 
7.การวิเคราะหข์อ้มลู 

1.ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
         ผูว้ิจัยไดน้ าขอ้มูลที่ผ่านการรวบรวมโดยการสืบคน้จากเอกสารและผลงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง     
การทดลอง การสมภัาษณ ์แบบสอบถามและกระบวนการผลิตผลิตภณัฑแ์ละเครื่องตกแต่งแฟชั่น
มาจัดท าและวิเคราะห์ เพื่อให้ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยเป็นไปอย่างเป็นล าดับ ผู้วิจัยได้ระบุ
กระบวนการขัน้ตอนการปฏิบติังานไว ้ ดงันี ้

ขัน้ที่ 1 ศึกษาวิเคราะหแ์ละส ารวจขอ้มูลพืน้ฐานจากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง
ทัง้ขอ้มูลทุติยภูมิและปฐมภูมิ เพื่อน ามาสังเคราะหข์อ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษา โดยศึกษาขอ้มูลที่
ส  าคัญที่ใช้ร่วมในการประกอบการวิจัยมี 3 หัวขอ้หลักไดแ้ก่ ขอ้มูลเรื่องออฟฟิศซินโดรม สรีระ
ร่างกาย อุปกรณ์ที่ใช้บ าบัด ข้อมูลเรื่องวัสดุที่มาและประวัติเพื่อท าความเช้าใจถึงคุณสมบัติ
ลกัษณะ วิธีการใช ้และขอ้มลูเรื่องแนวคิดการออกแบบ โดยขอ้มูลเรื่องออฟฟิศซินโดรมเมื่อผูว้ิจัย
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ไดท้ าการศึกษาขอ้มูลเบือ้งตน้จากแหล่งขอ้มูลเอกสารทุติยภูมิ จึงท าการลงพืน้ที่ในชุมชนกลุ่ม
แผนกกายภาพบ าบัด โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ เพื่อท าการสอบถามและสมัภาษณ์นักภาย
ภาพบ าบดัจ านวน 2 ท่าน เพื่อน ามาใชใ้นการก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเลือกใชว้ัสดุใหเ้หมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมาย และเพื่อสร้างกรอบแนวคิดในการออกแบบมาเป็นแนวทางในการสรา้ง
ขอ้ก าหนดในการออกแบบเพื่อชิน้งานต่อไป  

                     ขั้นที่  2 กระบานพัฒนาและออกแบบ (Development and Design) 
หลังจากน าขอ้มูลที่ได้จากการศึกษาค้นควา้ มาสรา้งกรอบแนวคิดในการออกแบบร่วมกับการ
ปรึกษาผูเ้ชี่ยวชาญดา้นกายภาพบ าบดัเพื่อน าขอ้มลูและค าแนะน ามาสรุป ปรบัปรุงแกไ้ข ในการ
เป็นชดุขอ้มลูหลกัที่ถกูคดักรองมาใชใ้นงานออกแบบ แลว้จึงน ามาสรา้งแบบรา่งผลิตภณัฑต์น้แบบ
ที่มีความสมบูรณม์ากขึน้ แลว้น าไปปรกึษา ขอค าแนะน าในการคดัเลือกแบบเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งแบบ
รา่งที่สมบรูณพ์รอ้มเขา้สูก่ระบวนการผลิตจรงิต่อไป 

                    ขั้นที่ 3 เมื่อได้แบบที่ผ่านการคัดเลือกจากที่ปรึกษาและผูเ้ชี่ยวชาญ
แลว้นัน้ ผูว้ิจัยจึงด าเนินกระบวนการสรา้งตน้แบบ เพื่อใหก้ลุ่มตัวอย่างที่ผูว้ิจัยไดค้ัดเลือกแลว้ว่า
เหมาะสมโดยคดัเลือกจากลกัษณะงาน เพศ อายุ น า้หนักและส่วนสงู เพื่อสรา้งตน้แบบใหเ้ขา้กับ
สรีระของผูท้ดลอง โดยขนาดและสดัส่วนที่ก าหนดคือ S M L เพื่อใหง้่ายต่อการจ าแนก และเมื่อผู้
ทดลองไดส้วมใส่ตน้แบบแลว้จึงท าการสงัเกตุกาณ์และสอบถามความคิดเห็นเพื่อน ามาปรบัแก้
เป็นตน้แบบที่สมบรูณแ์ละท าการพฒันาสูก่ารผลิตจรงิในล าดบัต่อไป 

                    ขั้นที่ 4 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามและน ามา
ประเมินสรุปผลการด าเนินการวิจยั อภิรายและขอ้เสนอแนะ 

2. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

      ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีแ้บ่งเป็น 2 กลุม่ ไดแ้ก่ 
 

กลุ่มตัวอย่างผู้เชี่ยวชาญ 
      กลุ่มตัวอย่างผูเ้ชี่ยวชาญประกอบไปดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญจากสาขาต่างๆ โดยใชว้ิธี

ในการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposing Sampling) ที่ผูว้ิจยัเห็นว่ามีความสอดคลอ้งกับงานวิจัย
และมีประสบการณไ์ม่ต ่ากว่า 5 ปี โดยกลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญมีดว้ยกนั ดงันี ้
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ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบแฟชั่น 

1. คณุอารยา อินทรา แฟชั่นสไตลลิสต ์
 

ผู้เชี่ยวชาญด้านกายภาพบ าบัด 
2. คณุอรรคเดช ธนทูองสมัพนัธ ์นกักายภาพบ าบดัปฏิบติัการ 
3. คณุวราภรณ ์บณัฑศกัดิ ์นกักายภาพบ าบดัช านาญการ 
 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาด 
4. คณุณฐักานต ์สวุรรณธานี ที่ปรกึษาดา้นการตลาดประจ าแบรนด ์POEM 
 

กลุ่มตัวอย่างประชาชนท่ัวไป 
           กลุ่มคนในวัยท างาน ช่วงอายุ 25-50 ปี ที่มีลักษณะงานนั่ งโต้ะเป็นระยะ

เวลานาน โดยคดัเลือกเฉพาะพนกังงานออฟฟิศหญิงเป็นจ านวน 13 คน  
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ภาพประกอบ 44 แผนภาพก าหนดขัน้ตอนกระบวนการวิจยั 

ที่มา :  ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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3.การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
           เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้ไดจ้ากการรวบรวมขอ้มูล ศึกษาจากเอกสารลงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อสรา้งขอ้ก าหนดขอบเขตของงานวิจยัโดยผูว้ิจยัไดใ้ชเ้ครื่องมือในการวิจยั ดงันี ้
 

ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือขั้นที ่1 การสัมภาษณ ์(Interview) 
ผูว้ิจัยใช้การสัมภาษณ์แบบเชิงลึก หรือ In-depth Interview โดยเป็นการสอบถาม

สมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญในเรื่องของขอ้มลูองคค์วามรู ้และสิ่งที่เก่ียวขอ้งกบัผูว้ิจยัไดท้ าการสืบคน้โดย
แบบสมัภาษณน์ีผู้ว้ิจยัไดก้ าหนดรอบค าถามไวด้งันี ้

              1.ค าถามแบบสมัภาษณจ์ากผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสรีระและกายภาพ 2 ท่านโดย
สอบถามถึงประเด็นการเกิดอาการ เครื่องมือและวิธีการรกัษารวมถึงแนวทางในการประยุกต์สู่
เครื่องแต่งกายที่สามารถช่วยปรบับุคลิกภาพที่อาจเป็นสาเหตตุัง้ตน้ของออฟฟิศซินโดรมได ้

             2.ค าถามสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการตลาด 1 ท่าน โดยถามถึงประเด็น
การหาจดุขายในงานออกแบบ การวิเคราะหก์ลุม่เปา้หมายในเชิงลกึและการต่อยอดเชิงพาณิชย ์

            3.ค าถามสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบแฟชั่น 1 โดยถามใน
ประเด็นแนวทางการปรบัแกง้านออกแบบ แนวโนม้ของแฟชั่นและเครื่องตกแต่ง องคป์ระกอบการ
จดัวางภาพรวมของชิน้งานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความนิยมของผูบ้รโิภคและน าสมยัของปัจจุบนั 
 

 ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือขั้นที ่2 การทดสอบ (Product Test) 
ผูว้ิจยัใชก้ารทดสอบการสวมใส่ผลิตภณัฑ ์โดยมีวตัปุระสงคเ์พื่อเป็นการเปรียบเทียบ

การปรบัเปลี่ยนของสรีระและบุคลิกภาพก่อนและหลงัสวมใส่ตน้แบบผลิตภัณฑว์่าประสิทธิภาพ
มากน้อยแค่ไหน สามารถปรับสรีระจากเดิมได้หรือไม่ และเพื่อให้ได้ข้อสรุปในการปรับแก้
แบบจ าลองเพื่อน าไปสูก่ารสรา้งผลิตภณัฑจ์รงิต่อไป 

 
 ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือขั้นที ่3 การสร้างแบบสอบถาม (Questionnaire) 

    กระบวนการวดัคณุภาพจากการตรวจสอบดว้ยแบบประเมินผลความพึงพอใจที่มี
ต่องานวิจยัผลิตภณัฑแ์ละเครื่องตกแต่งแฟชั่น จากผูบ้รโิภคหรือกลุ่มประชากรที่ใชท้ดลองจ านวน 
13 คน โดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 4 สว่นดงันี ้

                  1. สอบถามข้อมูลทั่ วไปของผู้ท าแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ส ารวจรายการ (Check List) เพื่อให้ทราบสถิติของประชากรกลุ่มตัวอย่าง เช่น เพศ น ้าหนัก 
สว่นสงู อาการและบรเิวณที่มีอาการ 
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                  2. สอบถามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามประโยชน์ใช้สอย 
ผลลพัธก์ารใชง้าน ความสวยงามและสะดวกสบาย โดยใชแ้บบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) โดยใช้เกณฑ์ในการวัดค่าลิเคอรท์ (Likert Scale) โดยผู้วิจัยได้ท าการระบุ
เกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น 5 ระดบั ดงันี ้

5         หมายถึง          มากที่สดุ 
4         หมายถึง          มาก 
3         หมายถึง          มากปานกลาง 
2         หมายถึง          นอ้ย 
1         หมายถึง          นอ้ยที่สดุ 
จากนั้นจึงน าคะแนนที่ ได้จากในแต่ละตัวแปรมาหาค่าเฉลี่ยแล้วจึงแปรนิยาม

ความหมายของค่าเฉลี่ยตามเกณฑด์งันี ้
ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.21-5.00 อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.41-4.20 อยู่ในระดบัมาก 
ค่าเฉลี่ยคะแนน 2.16-3.40 อยู่ในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.00-1.80 อยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
 
 3.แบบสอบถามที่มีค าถามปลายเปิด (Open Ended Question) เพื่อใหผู้ร้่วมตอบ

แบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็น จดบนัทึกและขอ้เสนอแนะอื่นๆต่อการใชง้านผลิตภณัฑ์
ต้นแบบโดยให้ท าควบคู่กันกับแบบประเมิน NRS ในการบันทึกระดับความปวด โดยนับเป็น
ช่วงเวลา บรเิวณที่ปวด กิจกรรมที่ท าในหนึ่งรอบวนั 

4. การสร้างข้อก าหนดในการออกแบบ 
           กระบวนการออกแบบผลิตภณัฑแ์ละเครื่องตกแต่งแฟชั่นส าหรบัปรบับุคลิกภาพในสภาวะ
ออฟฟิศซินโดรมเบือ้งตน้ ค านึงถึงเกณฑ ์3 ดา้นไดแ้ก่ 
                        1.ในด้านการผลิต ประกอบด้วย วัสดุที่ เลือกใชใ้นการผลิต, การปรบัใช้
วสัดแุละขัน้ตอนการพฒันาแกต้น้แบบและเทคนิค 
                                   2.ในด้านการออกแบบ ประกอบด้วย ด้านสุนทรียและความงาม , การ
อา้งอิงเทรนดก์ารออกแบบ, องคป์ระกอบการจดัวางและสดัสว่น 
                               3. ในดา้นการตลาด ประกอบดว้ย กลุ่มเป้าหมาย, ไลฟ์สไตลแ์ละผลิตภณัฑท์ี่
เหมาะสมกบักลุม่เปา้หมาย 
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5.ประเภทของตัวแปร 
       ตวัแปรจดัท า (Independent Variable) คือรูปแบบของผลิตภณัฑห์รือเครื่องมือเพื่อสขุภาพที่
มีในทอ้งตลาดปัจจุบนัและจากการศกึษาขอ้มลูในอดีต รวมไปถึงประเภทและคณุสมบติัของวสัดทุี่
น ามาสรา้งผลงาน 
       ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ ความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ ผลตอบรับ และ
ขอ้คิดเห็นที่มีต่อผลิตภณัฑแ์ฟชั่นเพื่อสขุภาพส าหรบัสภาวะออฟฟิศซินโดรมเบือ้งตน้ 

6.การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     การเก็บรวบรวมขอ้มลูส าหรบัการท าวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดเ้ลือกใชว้ิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้
1. ศกึษา สืบคน้ และเก็บรวบรวมขอ้มลูจากเอกสารและผลงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
2. การเก็บผลขอ้มลูจากผลการลงพืน้ที่สมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 
3. การเกบ็ผลขอ้มลูจากผลลพัธก์ารทดลองคณุสมบติัของวสัด ุ
4. การผลเก็บขอ้มลูจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
5. การผลเก็บขอ้มลูจากแบบประเมินความคิดเห็นของกลุม่อาสาสมคัรผูร้ว่มท าแบบสอบถาม 

7.การวิเคราะหข์้อมูล 
             ผูว้ิจัยจึงไดน้ าขอ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษาสืบคน้และเก็บรวบรวมขอ้มูลองคค์วามรูจ้าก
เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งมาท าการวิเคราะหข์อ้มลูตามจุดมุ่งหมายและประเด็นที่ไดก้ าหนด
ไวใ้นขอบเขตของการวิจยั ดงันี ้
1.น าขอ้มลูที่ไดจ้ากการศึกษาเอกสาร และผลลพัธท์ี่ไดจ้ากการทดลอบคณุสมบติัของวสัด ุรวมถึง
แบบสมัภาษณจ์ากผูเ้ชี่ยวชาญมาท าการวิเคราะห ์
2.น าขอ้มลูที่ผ่านการวิเคราะหม์าหาแนวทางส าหรบัในการออกแบบผลิตภณัฑ ์
3.คดัเลือกแบบโดยผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อน าแบบรา่งมาผลิตเป็นตน้แบบเป็นจ านวน 1 คอลเลคชั่น 
4.กลุม่เปา้หมายตวัอย่างท าแบบประเมินความพงึพอใจที่มีต่อผลิตภณัฑ ์
5.สรุปผล และอภิปรายผลการวิจยั 



 
 

 

บทที ่4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

จากแผนการด าเนินงานน ามาสู่การอธิบายผลการด าเนินงานและผลการวิเคราะห์ซึ่งสามารถ
อธิบายเป็นขัน้ตอนไดด้งันี ้ 

1.วิเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง (Research) 
2.วิเคราะหแ์ละทดลอง (Analysis & Experiment) 
3.ออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ ์( Design & Development) 
4.น าเสนอเผยแพรแ่ละขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงผลิตภณัฑต์น้แบบ (Presentation 

& Improvement) 

4.1 วิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง (Research) 
เพื่อศึกษาข้อมูลเก่ียวกับอาการของออฟฟิศซินโดรม สาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลต่อบุคลิกและ
พฤติกรรมของคนในปัจจุบนับูรณาการร่วมกบัการคน้ควา้แนวคิดการยศาสตร ์และศึกษาวสัดทุี่ใช้
งานวิจยัโดยเป็นการศึกษาเพื่อหาความเป็นไปไดใ้นการเลือกใชว้สัดุที่เหมาะสมกบัตวัผลงานการ
ออกแบบมากที่สดุ โดยผูว้ิจยัไดเ้ลือกศึกษาวสัดทุี่เห็นว่ามีคณุสมบติัที่สามรถตอบโจทยก์บัปัญหา
และวตัถปุระสงคป์รบับคุลิกภาพในสภาวะออฟฟิศซินโดรมของงานวิจยั โดยในระยะเริ่มตน้นีจ้ะยงั
เป็นการสืบคน้เอกสารจากขอ้มูลปฐมภูมิของวัสดุต่างๆควบคู่กับขอ้มูลปฐมภูมิลักษณะอาการ
ออฟฟิศซินโดรมและทุติยภูมิจากการปรึกษาผู้เชี่ยวชาญเพื่อหาจุดร่วมกันของแนวคิดในงาน
ออกแบบ แลว้จึง ศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งอย่าง ทฤษฎีโมดุลาร ์ เทรนดห์รือกระแสความนิยมของ
รูปแบบและสีของเครื่องแต่งกาย เพื่อคน้หาแนวทางของความเป็นไปไดใ้นการออกแบบเพื่อสรา้ง
ตน้แบบผลิตภณัฑแ์ฟชั่นและเครื่องตกแต่งส าหรบัปรบับุคลิกภาพในสภาวะออฟฟิศซินโดรม โดย
ท าการศกึษารวบรวมขอ้มลูทฤษฎีจากการทบทวนวรรณกรรม  
           สรุปการด าเนินการวิจัย ขัน้ตอนที่ 1 วิเคราะหเ์อกสารและขอ้มูล ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาถึงขอ้มูล
เก่ียวกับอาการของออฟฟิศซินโดรมว่าเกิดที่บริเวณใดบ้าง ความแตกต่างของอาการในแต่ละ
บริเวณ รวมถึงสาเหตุและปัจจัยอ่ืนๆเพื่อท าความเข้าใจเก่ียวกับโรคหรือสภาวะนี ้ให้มากขึน้ 
จากนัน้ผูว้ิจยัไดท้ าการก าหนดขอบเขตพืน้ที่ในการศึกษาโดยเริ่มตน้จากองคป์ระกอบและขอ้จ ากดั
ในดา้นการน าแนวคิดหลกัการยศ์าสตรม์าใชร้่วมในงานออกแบบเครื่องแต่งกาย จากนัน้จึงศึกษา
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ทฤษฎีรูปแบบโมดลูารแ์ละน ามาหาความเก่ียวขอ้งที่สามารถเชื่อมโยงแนวคิดและทฤษฎีที่น ามาใช้
เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งขอ้จ ากดัในการออกแบบตวัผลิตภณัฑต่์อไป โดยสรุปไดด้งันี ้
ผลิตภัณฑ์แฟชั่นและเครื่องตกแต่งส าหรบัปรบับุคลิกภาพในสภาวะออฟฟิศซินโดรมเบือ้งต้น 
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ดงัต่อไปนี ้
1.การออกแบบที่มีสนุทรียทางความงามและรว่มสมยั ( แนวคิดการออกแบบแฟชั่น) 
2.การออกแบบส าหรบัการรองรบัสรีระและพยงุมดักลา้มเนือ้ (แนวคิดการยศาสตร)์ 
3.การออกแบบใหส้ามรถสลบัสบัเปลี่ยนหรือถอดประกอบได ้(แนวคิดโมดลูาร)์ 
 
      ทั้งนี ้การออกแบบให้สามรถปรับแต่งรูปแบบและยังคงคุณสมบัติการรองรบัสรีระและมัด
กลา้มเนือ้นัน้ จ าตอ้งประกอบดว้ย 3 ปัจจยัที่ตอ้งค านึง ดงัต่อไปนี ้
1.การออกแบบความคงทน 
                  การออกแบบเพื่อความคงทนหมายถึงผลิตภัณฑ์ใดก็ตามจะต้องถูกออกแบบให้
ค านึงถึงคณุภาพที่ดีหรือวสัดอ่ืุนๆจะตอ้งมีอายกุารใชง้านที่ยาวนาน 
2.การออกแบบใหเ้กิดรูปแบบที่อยู่ไดน้าน 
                 กล่าวคือผลิตภณัฑเ์หลา่นัน้จะตอ้งถูกออกแบบโดยที่ค  านึงถึงระยะเวลาหรือความยาว
ในรูปแบบของการที่จะเป็นที่ดึงดูดสนใจและเป็นที่ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยรูปแบบนั้น
จะตอ้งเป็นรูปแบบที่ไรก้าลเวลาหรือสามรถเปลี่ยนแปลงปรบัแต่งไดต้ามสมยันิยม 
3.การออกแบบที่สามารถปรบัแต่งรูปแบบไดจ้ากการถอดประกอบหรือเพิ่มชิน้สว่น 
                  ผลิตภัณฑเ์หล่านัน้จะตอ้งถูกออกแบบใหง้่ายต่อการใชง้านหรือสวมใส่ สอดคลอ้งกับ
ลักษณะและสภาพแวดลอ้มในการท างาน การถอดประกอบชิน้ส่วนหรือแยกออกใหก้ลายเป็น
ชิน้ส่วนย่อยหรือเสริมจะตอ้งท าไดโ้ดยง่ายและยังคงความสวยงามตามหลกัสุนทรียภาพ ซึ่งอาจ
หมายถึงการท่ีสามารถถอดเปลี่ยนหรือสลบัไดเ้ฉพาะจุด 
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4.2 วิเคราะหแ์ละทดลอง (Analysis & Experiment)  
หลงัจากการวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งแลว้นัน้ จึงน าองคค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการสืบคน้
มาบูรณการสรา้งเป็นข้อจ ากัดและกรอบแนวทางในการออกแบบเสือ้ผ้า และน ามาสรา้งเป็น
เครื่องมือในการทดลอง โดยแบ่งออกเป็น 2 กระบวนการดงันี ้
                            1.เครื่องมือในการคัดเลือกวัสดุที่เหมาะในการตัดเย็บ โดยเลือกจากปริมาณ
ของส่วนผสมใยผา้ที่มีความยืดและคืนตัวใกลเ้คียงกบัอปุกรณท์างการแพทยท์ี่ผูว้ิจัยจึงน ามาเป็น
แบบอา้งอิงในการออกแบบ  
                       2.เครื่องมือในการก าหนดแนวคิดการออกแบบและสร้างข้อก าหนดในการ
ออกแบบเครื่องแต่งกายส าหรบัปรบับุคลิกภาพจากอาการออฟฟิศซินโดรมในระยะเริ่มตน้ 
               โดยผู้วิจัยจึงได้ท าการจ าแนกประเด็นต่างๆในการท าการทดสอบเครื่องมือด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้เชี่ยวชาญด้านกายภาพและแฟชั่น ร่วมกับการ
สมัภาษณ์แบบปลายเปิด (Open Ended Question) กับทัง้ผูเ้ชี่ยวชาญและกลุ่มตัวอย่างหรือผูท้ี่
สามรถใหค้วามคิดเห็นที่เก่ียวขอ้งกบัสิ่งที่ผูว้ิจยัสามารถน าไปต่อยอดในการออกแบบ และการถาม
แบบสอบถามความคิดเห็น (Questionnaire) จากกลุ่มตวัอย่าง เพื่อหาค่ากลางและทิศทางในการ
ออกแบบ ว่ามีทัศนไปในแนวทางเดียวกันหรือไม่เพื่อให้เป็นการง่ายต่อกระบวนการออกแบบ 
คดัเลือกวสัดแุละขัน้ตอนการสรา้งตน้แบบผลิตภณัฑ ์โดยมีการก าหนดรูปแบบค าถามไวด้งันี ้
                 1.1 สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านกายภาพจ านวน 2 ท่าน ในประเด็นเรื่องของรูปแบบ
อปุกรณท์างการแพทยส์ าหรบัอาการต่างๆบริเวณแกนกลางล าตวั ในเรื่องของการสวมใส่ ประเภท
ของอาการที่ใชก้ับอุปกรณ์นั้นๆ ที่เขา้ข่ายจะสามารถน ามาลดทอนความซบัซอ้นและออกแบบสู่
ตน้แบบผลิตภัณฑเ์ครื่องต่างกายส าหรบัสภาวะออฟฟิศซินโดรม  ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดท้ าการทดลองสวม
ใสอ่ปุกรณใ์นแบบต่างๆรว่มดว้ยกบัการสมัภาษณเ์พื่อใหไ้ดก้ารเก็บขอ้มลูที่ครบทกุมิติ 
 
 

 

 

ภาพประกอบ 45 เข็มขดัพยงุหลงั LS หรือ Lumbar Support) 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 



 72 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพประกอบ 46 อปุกรณพ์ยงุหลงั Jewett Brace 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

 

 

 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 47 อปุกรณพ์ยงุกระดกูสนัหลงั Knight Taylor Brace 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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                 1.2 สมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญดา้นการออกแบบแฟชั่น ในประเด็นเรื่องการก าหนดแนวคิด
การออกแบบผลิตภัณฑแ์ละอปุกรณต์กแต่งแฟชั่นในสภาวะออฟฟิศซินโดรมระยะเริ่มตน้ โดยหา
จุดร่วมระหว่างอุปกรณท์างการแพทยท์ี่น ามาลดทอนความซบัซอ้น และกลิ่นอายของสนุทรียจาก
ฟากฝ่ังของเสือ้ผา้แฟชั่น อีกทัง้การคดัเลือกวสัดทุี่จะน ามาใชส้รา้งตน้แบบ 
 
                 1.3 สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างพนักงานบริษัทจากสองหน่วยงานรวมทัง้หมด 13 คน ใน
ประเด็นเรื่องของความต้องการของรูปแบบที่คาดหวังให้มีผลงานต้นแบบของเครื่องแต่งกาย
ส าหรบัสภาวะออฟฟิศซินโดรม เพื่อก าหนดรูปแบบหรือสไตลท์ี่ใกลเ้คียงความเป็นจรงิและจบัตอ้ง
ได้มากที่สุดต่อผู้ใช้งาน อีกทั้งยังสัมภาษณ์ถึงความคิดเห็นต่ออุปกรณ์ทางการแพทย์ที่มีขาย
โดยทั่วไป โดยใหท้ าการสวมใสจ่ริงและเสนอแนะขอ้ดี ขอ้เสีย และสิ่งที่ตอ้งการใหน้ ามาเขา้ดว้ยกนั
ผนวกกนักบัรูปแบบของเสือ้ผา้แฟชั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 48 การลงพืน้ที่สมัภาษณเ์ก็บขอ้มลูจากกลุม่ตวัอย่าง พนกังานบรษิัทสมาคม
อตุสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มไทย (TGMA)  

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 49 การลงพืน้ที่สมัภาษณเ์ก็บขอ้มลูจากกลุม่ตวัอย่าง พนกังานบรษิัทสถาบนั
อตุสาหกรรมสิ่งทอ (THTI) 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

สรุปการวิเคราะหข์อ้มลูจากกลุม่ตวัอย่างและคดัเลือกรว่มกบัผูเ้ชี่ยวชาญ  
      จากการศึกษาวิเคราะหข์อ้มูลแนวทางการออกแบบเครื่องแต่งกายส าหรบัปรบับุคลิกภาพใน
สภาวะออฟฟิศซินโดรมเบือ้งตน้ ที่ไดจ้ากการลงพืน้ที่สมัภาษณแ์ละเก็บขอ้มลูจากผูเ้ชี่ยวชาญและ
กลุ่มตัวอย่างพนักงานบริษัท โดยมีเกณฑก์ารวิเคราะห ์คือ ความเป็นไปไดใ้นการออกแบบ ผลิต 
รวมถึงวสัดทุี่จะน ามาใช ้โดยสามารถจ าแนกได ้3 ขอ้สรุป ดงันี ้
             1.จากการสัมภาษณ์และขอค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญด้านสรีระและกายภาพบ าบัด  
ความเป็นไปได้ในการน าอุปกรณ์ทางการแพทย์อย่างเข็มขัดพยุงหลังมาลดทอนความซับซอ้น
ผนวกเขา้กับกระบวนการออกแบบใหเ้ป็นผลิตภัณฑห์รือเครื่องแต่งกายแฟชั่นเพื่อสุขภาพ จาก
สขุภาพเป็นแฟชั่นนัน้ ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นตรงกนัว่าเข็มขดัพยุงหลงัชนิด Lumbar Brace หรือ Lumbar 
Support อนัเป็นอปุกรณท์ี่ช่วยพยุงมดักลา้มเนือ้ของหลงัส่วนล่าง นัน้เหมาะสมที่สดุแก่การน ามา
เป็นสารตัง้ตน้ในการออกแบบเครื่องแต่งกายแฟชั่นเพื่อสขุภาพ ดว้ยการลดทอนความซบัซอ้นของ
อปุกรณ์ทัง้ในดา้นรูปลกัษณ์ วัสดุและการสวมใส่ โดยน าความเห็นและขอ้มูลจากคนไขใ้นแผนก
กายภาพบ าบัดที่ไดจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญผนวกกับของกลุ่มตัวอย่างพนักงานบริษัทมาเป็นขอ้มูลหรือ
แนวคิดปฐมภูมิในการออกแบบ ทั้งนีต้ัวผู้วิจัยไดท้ าการเจาะจงถึงความต้องการลดทอนความ
ซับซอ้นของเข็มขัดผยุงหลัง (Lumbar Support) หากตอ้งลดทอนปรบัแบบให้มีความเรียบมาก
ที่สุด ฟังกช์ั่นหรือองคป์ระกอบใชง้านใดที่ตอ้งคงไว ้อีกทั้งผูว้ิจัยยังเสริมเรื่องอุปกรณ์ส าหรบัไหล่
และหลงับนนัน้คือ อปุกรณ์พยุงไหล่ หรือ สายรดัไหล่ (Posture Corrector) ที่จะมาร่วมใชใ้นการ
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ออกแบบเครื่องแต่งกาย โดยผูเ้ชี่ยวชาญใหค้วามเห็นว่า ส าหรบัอปุกรณพ์ยงุหลงัใหค้งไวเ้พียงเสน้
หรือแกนที่ดามมดักลา้มเนือ้ที่ขนาบขา้งซา้ยขวาขนานไปกบัแนวกระดกูสนัหลงั เป็นองคป์ระกอบ
ส าคัญหลกัที่ตอ้งคงไวส้่วนอ่ืนนั้นเป็นเพียงส่วนเพิ่มความแข็งแรงหรือแน่นกระชับ และ อุปกรณ์
พยุงไหล่ คือแรงที่เกิดจากทิศทางในลกัษณะที่ไขวก้นั (Cross Force) โดยจะมีรูปลกัษณแ์บบใดก็
ไดเ้พียงแต่ตอ้งค านึงถึงแรงตรงึที่พอดี ดงัรูปที่ผูว้ิจยัแนบไวด้า้นลา้งนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

 

ภาพประกอบ 50 องคป์ระกอบและจุดส าคญัของอปุกรณพ์ยงุหลงัและไหล่ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

           2.แนวทางการออกแบบเครื่องแต่งส าหรบัปรบับุคลิกภาพในสภาวะออฟฟิศซินโดรมระยะ
เริ่มตน้ เมื่อไดส้อบถามกบัผูเ้ชี่ยวชาญแฟชั่นเพื่อก าหนดทิศทางการออกแบบแลว้นัน้ ความเป็นไป
ไดใ้นการออกแบบนัน้สามารถท าไดโ้ดยการเนน้ความเป็น Product Centric กล่าวคือการคิดงาน
แบบวางตัวสินคา้หรือผลิตภัณฑเ์ป็นศูนยก์ลาง โดยมุ่งเนน้ที่การพัฒนารูปลกัษณ์ของผลิตภัณฑ์
เดิมหรืออุปกรณ์ทางการแพทยท์ี่น ามาเป็นตน้แบบ ที่ไม่ไดเ้จาะจงถึงความตอ้งการของผูบ้ริโภค
มากนัก เนื่องจากผูค้นที่มีอาการจากออฟฟิศซินโดรมนั้นไม่ไดต้อ้งการใส่ แต่เขาเหล่านั้นอยาก



 76 

หายจากอาการมากกว่า ผูว้ิจยัและผูเ้ชี่ยวชาญจึงเห็นว่าควรน าปัญหานีม้าเป็นโจทยห์ลกัในการตัง้
ตน้ออกแบบ ท าอย่างไรใหส้วยงามน่าสวมใสแ่ละยงัมีฟังกช์ั่นเดิมคอยพยงุไวอ้ยู่ กลา่วโดยง่ายคือ 
ตัง้ปัญหาหรือบริเวณอาการของออฟฟิศซินโดรมแลว้จึงหาผลิตภณัฑท์ี่มีในทอ้งตลาดที่สอดคลอ้ง
น ามาเปรียบเทียบกัน แลว้จึงเพิ่มความสุนทรียศาสตรท์างแฟชั่นเขา้ไปไม่ว่าจะเป็น การเลือกใช้
วัสดุ การตัดเย็บหรือการเก็บความเรียบรอ้ยของงาน ทั้งนี ้ผู ้วิจัยได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมแก่ทาง
ผู้เชี่ยวชาญด้านแฟชั่นถึงเรื่องข้อจ ากัดของวัสดุที่ผู ้วิจัยจะน ามาท าผลิตภัณฑ์ต้นแบบนั้น ไม่
สามารถใช้วัสดุจริงเช่นเดียวกับเข็มขัดพยุงหลังที่ผู ้วิจัยน ามาเป็นต้นแบบในการพัฒนาได้ จึง
จ าเป็นตอ้งใชว้ัสดุเลียนแบบที่มีความแข็งแรงที่นอ้ยกว่าแต่มากพอส าหรบัฟังก์ชั่นการใชง้านใน
การค า้พยุง ทัง้นีว้สัดนุ ามาใชเ้พียงการพัฒนารูปแบบของเข็มขัดพยุงหลงัส่วนล่างเท่านัน้ บริเวณ
หลังส่วนบนและไหล่สามารถใช้วัสดุอ่ืนๆได้อิสระ โดยจากค าแนะน าและการคัดเลือกจจาก
ตวัอย่างที่ผูว้ิจยัน าไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญช่วยคัดเลือกเพื่อมาตดัเย็บส่วนของอปุกรณท์ี่ใชพ้ยุงหลงัล่าง 
หลงับนและองคป์ระกอบอ่ืนๆเพื่อสรา้งเป็นคอลเลคชั่น โดยคดัเลือกจากวสัดทุี่มาส่วนผสมของเสน้
ใยสงัเคราะหย์ืดไม่ต ่าหรือมากกว่า 5% ขึน้ไป ที่มีผิวสมัผสั น า้หนกัของสีและเทรนดท์ี่ผูว้ิจยัเลือก
น ามาใชป้ระกอบการออกแบบสอดคลอ้งกนักบัภาพรวมของแต่ละชิน้ในคอลเลคชั่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 51 การลงพืน้ที่สืบคน้วสัดสุ  าหรบังานวิจยั 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 52 การลงพืน้ที่สืบคน้วสัดสุ  าหรบังานวิจยั 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

 

 
 
 
 
 
         
 
 
 

ภาพประกอบ 53 ชิน้ตวัอย่างผา้ยืดที่น ามาคดัเลือกรว่มกบัผูเ้ชี่ยวชาญดา้นแฟชั่น 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 54ตวัอย่างการคดัเลือกวสัดรุว่มกบัผูเ้ชี่ยวชาญ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 55 ตวัอย่างการคดัเลือกวสัดรุว่มกบัผูเ้ชี่ยวชาญ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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       3.ผลจากการสมัภาษณก์ลุ่มตวัอย่างพนกังานบรษิัทเอกชนและรฐัวิสาหกิจ รวมจ านวนทัง้สิน้ 
13 คน พบว่ามีแนวโน้มต่อความต้องการไปในทิศทางที่ใกล้เคียงกัน กล่าวคือผู้วิจัยได้ท าการ
สมัภาษณค์วามคิดเห็นที่มีต่ออปุกรณพ์ยุงหลงั หากน ามารวมกบัเครื่องแต่งกายในชีวิตประจ าวัน
โดยอยากให้มีรูปแบบหรือหน้าตาเป็นแบบใด ต้องการให้เน้นที่ส่วนหลังหรือล่างหรือทั้งหมด 
วิธีการสวมใส่สามารถแยกชิน้หรือรวมเป็นชิน้เดียวกัน ดา้นหรือดา้นใน ที่สดุทา้ยแลว้ทัง้หมดนีจ้ะ
กลายมาเป็นเสือ้ผา้เครื่องแต่งกายที่พนักงานออฟฟิศสามารถสวมใส่ไดอ้ยากแนบเนียน จึงไดผ้ล
สรุปตามที่ผูว้ิจยัรวบรวมไวใ้นภาพตารางดงันี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 56 ตารางสรุปผลการสมัภาษณเ์ก็บขอ้มลูจากกลุม่ตวัอย่างพนกังงานออฟฟิศใน
เรื่องของสดัส่วนและต าแหน่ง 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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    จากรูปตารางขา้งตน้เห็นไดว้่าสดัสว่นของกลุม่ตวัอย่างที่ตอ้งการฟังกช์ั่นการพยงุของอปุกรณใ์น
การเนน้บริเวณหลงัส่วนบ่นและไหล่มีปริมาณมากที่สดุ และความตอ้งการสวมใส่ไวด้า้นนอกหาก
เครื่องแต่งกายส าหรบัปรบับุคลิกภาพในสภาวะออฟฟิศซินโดรมนีถ้กูผลิตขึน้จรงิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 57 ตารางสรุปผลการสมัภาษณเ์ก็บขอ้มลูจากกลุม่ตวัอย่างพนกังงานออฟฟิศใน
เรื่องของรูปแบบของสนุทรียศาสตรใ์นชิน้งานออกแบบหรือสไตล ์

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

จากรูปตารางข้างต้นพบว่ากลุ่มทดลองส่วนใหญ่มีความเห็นและต้องการให้รูปลักษณ์ของ
ผลิตภณัฑม์ีความเรียบ สขุุม เขา้ถึงง่าย และกึ่งกลางระหว่างแฟชั่นน าสมยั ผูว้ิจยัจึงน าขอ้มลูที่ได้
ชุดนีน้  ามาปรกึษาร่วมกับผูเ้ชี่ยวชาญดา้นแฟชั่นและไดค้วามเห็นว่าควรท าออกมาในรูปแบบของ 
Workleisure หรือ ชุดท างานหรือชุดยูนิฟอรม์ที่มีความกึ่งล าลองสามารถผสานได้กับวิถีชีวิต 
(Lifestyle) ที่หลากหลายในเวลาเดียวกนั 
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                 เมื่ อได้ผลสรุปข้อมูลจากการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ท าการทดลองโครงร่าง 
(Silhouette) และโครงสรา้ง (Structure) ในระยะเริ่มตน้นีก้่อนการออกแบบและผลิตจรงิเพื่อใหเ้กิด
แง่มมุหรือรูปแบบที่น่าสนใจส าหรบัการออกแบบและเพื่อพิสจูนว์่าขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณจ์ะ
สามารถน ามาปฏิบัติหรือตอบโจทย์ได้หรือไม่ โดยผู้วิจัยได้ท าการทดลองด้วยการจับจีบผ้า 
(Draping) จากเสือ้ผา้มือสองโดยเลือกใชชุ้ดสูททัง้ชายและหญิงต่างขนาดและรูปแบบ น ามาตัด 
กลดั และเจาะรูเพื่อน าเข็มขดัพยุงหลงัมาผสานรวมเขา้ดว้ยกนั รวมถึงแถบยางยืดและตัวเสือ้เอง
เพื่อใหเ้กิดรูปแบบใหม่ของเสือ้ผา้ที่ การทดลองนีเ้สมือนเป็นการอนุมานในขัน้ตน้ว่าหากมีเครื่อง
แต่งกายส าหรับปรับบุคลิกภาพผลิตขึ ้นมาจริงจะมี รูปลักษณ์เป็นแบบใด แล้วจึงน ามาสู่
กระบวนการออกแบบและถอดแบบออกมาใหเ้ป็นชิน้ส่วนประกอบที่สามารถตัดเย็บและผลิตได้
จรงิ โดยแบบทดลองของผูว้ิจยัที่ไดท้ าการจบัจีบเสือ้เขา้กบัเข็มขดัพยงุหลงัมีดงันี  ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 58 การทดลองรวมเสือ้สทูเขา้กบัเข็มขดัพยุงหลงัดว้ยวิธีการ Draping  

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 59 การทดลองรวมเสือ้สทูเขา้กบัเข็มขดัพยุงหลงัดว้ยวิธีการ Draping  

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพประกอบ 60 การทดลองรวมเสือ้สทูเขา้กบัเข็มขดัพยุงหลงัดว้ยวิธีการ Draping  

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 61 การทดลองรวมเสือ้สทูเขา้กบัเข็มขดัพยุงหลงัดว้ยวิธีการ Draping  

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

 

 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 62 การทดลองรวมเสือ้สทูเขา้กบัเข็มขดัพยุงหลงัดว้ยวิธีการ Draping  

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 63 การทดลองรวมเสือ้สทูเขา้กบัเข็มขดัพยุงหลงัดว้ยวิธีการ Draping  

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

สรุปผลการทดลอง 
      จากการทดลองผสานเครื่องแต่งกายชุดสูทชายและหญิงเขา้กบัเข็มขดัพยุงหลงัและแถบยาง
ยืดท าใหผู้ว้ิจัยไดข้อ้พิสูจนว์่าแบบร่างในบางแบบตามสนันิษฐานของผูว้ิจัยนัน้ไม่สามารถท าขึน้
จริงไดห้ากท าออกมาในรูปแบบที่ตัวอุปกรณ์ผสานรวมกับเสือ้ผา้ไวด้า้นนอก หรือหากท าขึน้จริง   
จะมีเพียงความสวยงามหรือกลิ่นอายที่หยิบยืมมาใช้จากอุปกรณ์ทางการแพทย์เพียงเท่านั้น 
เนื่องจากขาดการใชง้านหรือฟังกช์ั่นในการดึง มดั รดัและตรงึในการช่วยพยุงของเข็มขดัซึ่งเป็นสิ่ง
ที่จ  าเป็นตอ้งมี เพราะหากเป็นเช่นนัน้จะท าใหโ้ครงเสือ้ผา้บิดเบีย้วเสียทรงไปจากเดิมได ้จึงจ าตอ้ง
ใชก้ารเจาะรูตามส่วนต่างๆเพื่อสอดและซ่อนอุปกรณ์เข็มขัดไวด้า้นในแลว้จึงเผยเพียงบางส่วน
เท่านัน้ ทั้งนีใ้นแบบตามสนันิษฐานของผูว้ิจัยที่ไม่สามารถท าขึน้จริงดว้ยดีไซนข์องอุปกรณ์ดา้น
นอกนัน้ส่วนใหญ่แลว้จะเป็นอุปกรณ์พยุงไหล่และหลงัส่วนบน แต่ส าหรบัหลงัส่วนล่างสามารถ
กลืนไปเสือ้ไดอ้ย่างแนบเนียน ซึ่งในทา้ยที่สุดแลว้การทดลองครัง้นีเ้กิดขึน้เพื่อหาขอ้พิสูจนแ์ละ
ขอ้ผิดพลาดเพื่อน าไปสูก่ารออกแบบและสรา้งตน้แบบผลิตภณัฑจ์รงิในทา้ยท่ีสดุ 
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4.3 ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ ์(Design & Development) 
      โดยแบ่งขัน้ตอนการออกแบบพฒันาผลิตภณัฑต์น้แบบออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ 
 
4.3.1 ระยะที ่1 ระยะก่อนคัดเลือกและปรับแก้จากอาจารยท์ีป่รึกษาและผู้เชี่ยวชาญ 
ในระยะแรกเริ่มนีผู้ ้วิจัยได้ท าการออกแบบจากขอ้มูลปฐมภูมิที่ผูว้ิจัยได้ศึกษาจากการทบทวน
วรรณกรรมและวิเคราะหข์อ้มูลเพียงมิติเดียว ดว้ยการใชสุ้นทรียศาสตรท์างการออกแบบแฟชั่น
น ามาผนวกเพียงกลิ่นอายของอุปกรณ์ต้นแบบอย่างเข็มขัดพยุงหลัง แลว้จึงเสริมด้วยเทรนด์ที่
ผูว้ิจัยเลือกน ามาใชใ้นขณะนัน้ จึงท าใหแ้บบร่างในระยะแรกเป็นเพียงแบบร่างที่หยิบยกอุปกรณ์
ตน้แบบที่ผูว้ิจัยจะน ามาพัฒนารูปลักษณ์มาใชเ้ป็นเพียงแรงบลัดาลใจและคงเหลือไวเ้พียงกลิ่น
อายเท่านัน้ อีกทัง้ยงัไม่ไดผ้่านความเห็นจากที่ปรกึษาและผูเ้ชี่ยวชาญรวมถึงน ามาผนวกกบัขอ้มลู
ที่ไดม้าจากการสมัภาษณก์ลุ่มตวัอย่างพนกังงานบรษิัท จึงท าใหก้ารออกแบบในระยะแรกเป็นการ
ออกแบบเพียงมิติเดียว และทัง้นีภ้าพรา่งในระยะที่ 1 นีผู้ว้ิจยัไดท้ าการออกแบบไวก้่อนการทดลอง
ชดุสทูกบัเข็มขดัพยงุหลงั 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพประกอบ 64 ภาพแบบร่างการออกแบบระยะที่ 1 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 65 ภาพแบบร่างการออกแบบระยะที่ 1 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

      ภายหลังจากที่ผู ้วิจัยได้ท าการออกแบบในระยะแรกผู้วิจัยได้น าเสนอแบบร่างชุดแรกนีแ้ก ่       
ที่ปรกึษาและผูเ้ชี่ยวชาญ จึงมีความเห็นว่าดสูวมใสไ่ดย้ากและมีรายละเอียดที่เยอะเกินจ าเป็นกว่า
เสือ้ผา้ที่สามารถใส่ไดใ้นชีวิตประจ าวันส าหรบักลุ่มเป้าหมาย ผูว้ิจยัจึงท าการปรบัเปลี่ยนลดทอน
ใหม้ีรายละเอียดที่ซบัซอ้นนอ้ยลงคงไวใ้นรูปแบบที่เขา้ถึงง่ายจบัตอ้งไดม้ากขึน้ และยงัดมูี เหตุผล
รบัรองหรือที่มาที่ไปในงานออกแบบที่ชัดเจนทัง้ในเรื่องของเสน้สาย สดัส่วนและต าแหน่งกว่าวาง
จดุค า้ส  าหรบัช่วยพยงุสรีระ ดงัแบบภาพรา่งต่อไปนี ้
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ภาพประกอบ 66 ภาพแบบร่างการออกแบบระยะที่ 1 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ  
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ภาพประกอบ 67 ภาพแบบร่างการออกแบบระยะที่ 1 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

     เมื่อผูว้ิจัยไดท้ าการปรบัแบบร่างโดยลดทอนรายละเอียดที่ซบัซอ้นเกินจ าเป็นตามค าแนะน า
ของที่ปรึกษาและผูเ้ชี่ยวชาญ ในระหว่างเดียวกันนั้นผูว้ิจัยไดท้ าการลงพืน้เก็บขอ้มูลกับทั้งทาง
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นกายภาพเพิ่มเติมและกลุ่มตัวอย่างพนักงานบริษัทเป็นที่เรียบรอ้ย จึงไดน้ าขอ้มูล
ดงักล่าวมาใชใ้นการออกแบบภาพร่างในระยะนี ้ดว้ยการเพิ่มองคป์ระกอบของเครื่องแต่งกายที่มี
ความเป็นทางการมากขึน้ กลา่วคือองคท์ี่บ่งบอกถึงความเป็นชุดท างานหรือยูนิฟอรม์ที่มีความสขุุม 
กับเส้นสายของตะเข็บที่ไม่โลดโผนเกินจ าเป็น ทั้งยังใส่พืน้ผิวและสีวัสดุลงไปเพื่อใหเ้ห็นภาพที่
ชดัเจนมากย่ิงขึน้ 
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4.3.2 ระยะที ่2 หลังคัดเลือกและปรับแก้จากผู้เชี่ยวชาญ 
       ในการออกแบบระยะที่ 2 นีเ้ป็นการต่อยอดและแต่งเติมจากภาพรา่งที่ไดร้บัค าแนะน าขา้งตน้ 
ใหม้ีความใกลเ้คียงกบัชดุที่สามารถใชแ้ละใส่ในชีวิตประจ าวนัมากที่สดุแต่ยงัคงมีลกูเล่นหรือกลิ่น
อายความเป็นแฟชั่นเพื่อไม่ใหภ้าพรวมนัน้ดูเรียบหรือธรรมดาจนเกินไป และยัง เสริมดว้ยการน า
เคา้โครงของเสือ้ผา้จากการคาดการณส์ าหรบัเทรนด์ประจ าปีที่สอดคลอ้งกบัแนวคิดงานออกแบบ
มาเพิ่มน า้หนกัใหแ้ก่รูปแบบการออกแบบในระยะนีด้ว้ย  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 68 เทรนด ์Sartori-all 

ที่มา : www.wgsn.com 
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ภาพประกอบ 69 เทรนด ์Future Classics 

ที่มา : www.wgsn.com  

     นอกจากความซับซอ้นที่ลดทอนลงแล้วผู้วิจัยแทนที่ดว้ยองคป์ระกอบที่เรียบและนิ่งมากขึน้ 
และเพิ่มชิน้ส่วนเสริมเติมเต็มภาพรวมของแต่ละชุดและคอลเลคชั่นไปในทิศทางเดียวกนัมากขึน้ 
กล่าวคือเข็มขัดพยุงหลังอุปกรณ์ที่ผู ้วิจัยน ามาเป็นต้นแบบแรงบัลดาลใจในการออกแบบและ
พัฒนารูปลกัษณ์ ซึ่งจากขอ้มูลที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์ทัง้ผูเ้ชี่ยวชาญ กลุ่มตัวอย่างและผูว้ิจัยเอง
แลว้นัน้เห็นพอ้งตรงกันว่า เมื่อสวมใส่นัน้จะเป็นการสวมทับบนเสือ้ผา้ของผูใ้ชง้านอีกทีหนึ่งหรือ
บางครัง้ก็จะสวมไวด้า้นใน จึงไม่มีความหลากหลายในการสวมใส่ทัง้ยังไม่เขา้กันกับเสือ้ผา้ที่ผูใ้ช้
ใส่จริง ผู้วิจัยจึงออกแบบให้กลายเป็นชิน้เดียวกันด้วยการผนวกเข็มขัดพยุงหลังและรูปแบบ
องคป์ระกอบของเครื่องแต่งกายชุดท างานและแฟชั่น อีกทัง้ผูว้ิจัยได้ท าการเพิ่มชิน้ของเครื่องแต่ง
กายให้แต่ละชุดในคอลเลคชั่น ด้วยการผสมผสานชิ ้นส่วน (Mix and Match) และ ซ้อนทับ 
(Layering) เพื่อความมีมิติและกลมกลืนเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (Unity) มากขึน้ เช่นการจับคู่กัน
ของเสือ้ตัวบน (Blouse) กับกระโปรงหรือกางเกง เสือ้ตัวในสวมทับด้วยแจ็คเก็ตหรือสูท อีกทั้ง
ผูว้ิจัยไดต้ั้งใจออกแบบใหส้ามารถสวมใส่สลับขา้มชุดกันไปมาไดใ้นคอลเลคชั่น แมใ้นแต่ละชุด
หรือลคุ (look) จะมีท่อนบนหรือท่อนลา่งที่ออกแบบใหเ้ขา้คู่กนัอยู่แลว้ ก็ยงัสามารถสลบัหมนุเวียน
กบัชดุอ่ืนไดใ้นคอลเลคชั่นและยงัเสมือนเป็นแนวคิดโมดลูารใ์นทางออ้ม 
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ภาพประกอบ 70 การออกแบบแบบรา่งการรวมอปุกรณพ์ยงุหลงัเขา้กบัองคป์ระกอบเสือ้ผา้ชดุ
ท างานหรือยนูิฟอรม์ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

      จากที่กล่าวมาขา้งตน้นั้นเป็นการน าเข็มขัดพยุงมาตีความใหม่ในรูปแบบที่เรียบง่ายแต่เพิ่ม
ความเป็นแฟชั่นมากขึน้ ในสว่นของสายรดัไหล่และหลงัส่วนบนก็ไดร้บัการตีความใหม่เช่นกนั โดย
ผูว้ิจัยไดท้ าการถอดแบบจากอุปกรณ์จริงหากแต่ลดทอนรายละเอียดทางดา้นความซบัซอ้นและ
ผิวสมัผสัของวสัดแุละการเก็บงาน (Finishing) ที่มีการตดัเย็บที่เป็นแฟชั่นมากขึน้จากเดิมที่มีความ
เป็นกีฬาสูง โดยเลือกใชว้สัดผุา้ชนิดเดียวกนักบัเสือ้ตวันอกที่จบัเขา้คู่กนัเพื่อความกลมกลืนแต่ยัง
ค านึงถึงความสวมใส่สบายไม่ระคายผิว โดยทัง้หมดนีย้งัคงไวซ้ึ่งองคป์ระกอบส าคญัเช่น ต าแหน่ง
การวางเส้นเอ็นดามตามแนวตะเข็บ (Boning) ที่จัดวางไว้ในต าแหน่งที่พอดีกับมัดกล้ามเนื ้อ     
และกลไกการท างานของการดงึในลกัษณะของการไขวเ้พื่อรัง้ไหลไ่ม่ใหง้องุม้  
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ภาพประกอบ 71ภาพรา่งการทดลองออกแบบการวางต าแหน่งและดดัแปลงจากสายรดัไหล่ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

 

 

 
 
 

 

 

ภาพประกอบ 72 ภาพรา่งแนวคิดการผสานการใชง้านของสายรดัไหลเ่ขา้กบัเสือ้ผา้ดว้ยการซอ้น  
ไวใ้ตเ้สือ้ผา้ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 73ภาพรา่งแนวคิดการผสานการใชง้านของสายรดัไหลเ่ขา้กบัเสือ้ผา้ดว้ยการซอ้น  
ไวใ้ตเ้สือ้ผา้ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

         อีกสิ่งหนึ่งที่สามารถพบเจอไดท้ั่วไปของอุปกรณ์เหล่านีคื้อผิวสมัผัสของวัสดุที่หยาบ หนา
และหนักแลว้นั้น อีกสิ่งหนึ่งที่อยู่คู่กันกับอุปกรณ์เหล่านีอ้ย่างแยกจากกันไม่ไดน้ั่นคือ ตีนตุ๊กแก 
(Velcro) เนื่องดว้ยเหตผุลในเรื่องของความอเนกประสงค ์(Utility) เพื่อเพิ่มความทะมดัทะแมงถอด
เปลี่ยนง่ายแต่หากมองในมุมมองของความสวยงามแลว้กลับเป็นสิ่งตรงขา้มกันโดยสิน้เชิง ดว้ย
เหตุนี ้เองผู้วิจัยจึงน าเอาข้อก านหดนีม้าประยุกต์ใชเ้ข้ากับอุปกรณ์ตกแต่งจากทางฝากฝ่ังของ
แฟชั่นโดยเปลี่ยนการยึดเก่ียวดว้ยตีนตุ๊กแกเป็นห่วงตะขอหรือตวัล็อค (Buckle) ที่เป็นตวัแต่งแบบ
โลหะ (Hardware) เพื่อเพิ่มลูกเล่นและความน่าสนใจใหแ้ก่ชุดนัน้ๆ แต่จ าตอ้งแลกกับขอ้จ ากดัใน
การปรับระดับความแน่นหลวมที่ครอบคลุมและยืดหยุ่นกว่าของตีนตุ๊กแกะ ผู้วิจัยจึงท าการ
ออกแบบโดยก าหนดความยาวของสายรดัที่เป็นวัสดุยืดและคืนตัวอย่างสายยางยืดส าหรบัชุด
ชัน้ในที่มีผิวสมัผัสเรียบลื่นไม่ระคายต่อผิว ใหม้ีความยาวที่ไม่มากหรือน้อยจนเกินไปเมื่อท าการ
เก่ียวตัวล็อคแลว้แต่ยังสามารถรัง้ไหล่ใหไ้ม่งองุม้ได ้ผูว้ิจัยจึงไดท้ดสอบมัดและพันสายพรอ้มทั้ง
กรึงด้วยเข็มหมุดใหอ้ยู่ในต าแหน่งเดียวกับลักษณะการท างานของกลไกลบนสายรดัแลว้จึงวัด
ความยาวขณะดงึและผ่อนสาย ดงัภาพต่อไปนี ้
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ภาพประกอบ 74แนวคิดการผสานกลไกการใชง้านของสายรดัไหลเ่ขา้กบัเสือ้ผา้ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 75 แนวคิดการผสานกลไกการใชง้านของสายรดัไหลเ่ขา้กบัเสือ้ผา้ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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       นอกจากกลไกลการท างานของายรดัที่ไขวก้นัแลว้อีกสิ่งจากการประยกุตข์อ้ก าหนดดงักลา่วที่
ส  าคัญเทียบเท่ากันคือตัวล็อคส าหรับเก่ียว ติดหรือเกาะเพื่อรัง้ตรึงให้เกิดแรงดึงของอุปกรณ ์      
และยงัเป็นส่วนตกแต่งใหแ้ก่ภายนอก (Exterior) ของตวัชุดใหด้มูีมิติมากขึน้ ผูว้ิจัยจึงไดค้ัดเลือก
ตัวล็อคตกแต่งจ านวน 4 แบบนี ้จากในท้องตลาดที่มีความสอดคล้องกับผลงานอละสามรถ
น ามาใชไ้ดจ้ริง แลว้จึงน ามาคัดเลือกโดยผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อน าไปผลิตตน้แบบจริง ซึ่งมีเกณฑก์าร
คดัเลือกดงันี ้ 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 76 ตวัล็อคโลหะ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 77 ตวัล็อคโลหะ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

A 

 

B 

C 
D 
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ตาราง 1 วิเคราะหอ์ปุกรณต์กแต่ง 

    ชนิด        ราคา/ชิน้       สี                ขนาด                        การใช้งาน        

  ตวัล็อค  A          35          รมด า      2.5 x 3 cm. x 3 mm.        เก่ียวไขวซ้อ้นกนัเป็นรูปตวั X                                                                                           
                                                                                                  แลว้จึงกดสลกัลงเพื่อล็อค 

 ตวัล็อค B           24          รมด า      2 x 2.5 cm. x 1.9 mm        เก่ียวไขวซ้อ้นกนัเป็นรูปตวั X 

 ตวัล็อค C           40      รมด า/เงิน    4 x 2.5 cm. x 4 mm.   เก่ียวกบัสลกัในลกัษณะคลา้ยสนัรูด 

 ตวัล็อค D           45          เงิน         4 x 2.5 cm. x 3 mm.         เก่ียวไขวซ้อ้นกนัเป็นรูปตวั X                                                                                                                                                                                                 

                                                                                                 แลว้จึงกดสลกัลงเพื่อล็อค 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

    เมื่อได้ท าการเสนอตัวอย่างตัวล็อคตกแต่งให้ผู ้เชี่ยวชาญได้คัดเลือกแล้วนั้น ผลสรุปคือ              
ตวัล็อค B เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัตวังานมากที่สดุดว้ยขนาดนีไ้ม่สะดุดตามากจนเกินไป สีที่
กลมกลืนกบัเนือ้ผา้ที่น ามาใช ้และการถอดเปลี่ยนที่ง่ายเมื่อเทียบกบัสามตวัเลือกที่เหลือเนื่องจาก
เป็นการเก่ียวไขวไ้ม่ไดต้อ้งออกแรงกดใหล้งสลกัเพื่อล็อค 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 78 ตวัล็อคตกแต่งที่คดัเลือกโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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        จากทัง้หมดที่กล่าวมาทัง้หมดการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑใ์นระยะนีท้ัง้การวิเคราะห์
ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง สู่การทดลองผสานอุปกรณ์เขา้กับชุดสูท การปรบัแกแ้บบ
จากที่ปรึกษาและผูเ้ชี่ยวชาญและการอ้างอิงจากเทรนด ์ผู้วิจัยจึงสังเคราะห์เป็นขอ้สรุปในการ
ออกแบบเป็นแบบรา่งเพื่อน าไปสูข่ัน้ตอนการสรา้งตน้แบบไดด้งัต่อไปนี ้  
                   1.โครงสรา้งและรูปแบบของเครื่องแต่งกายตอ้งมีความเรียบง่าย ไม่ซบัซอ้นแต่เนน้ให้
มีความเรียบง่ายที่ดนู่าสนใจ ดงึดดูแก่ผูส้วมใส่ 
                   2.ไม่เนน้ลวดลายของผา้หรือลายพิมพล์งบนผา้ แต่เนน้โครงสรา้งที่นิ่งเรียบ 
                   3.ใช้สีแบบ Tone-On-Tone หรือ สีที่ ต่างน ้าหนักแต่อยู่ในเฉดเดียวกันหรือเป็นสี
เดียวกนั ใหเ้กิดความรูส้กึเรียบง่าย สขุมุแต่มีเสน่หด์งึดดูอีกทัง้ไม่ขึน้ต่อเวลาและฤดู 
                   4.การผสานกลไกลอปุกรณจ์ าตอ้งเรียบและกลมกลืนไปกบัสว่นที่เป็นเสือ้ผา้ปกติ  
        เมื่อผู้วิจัยได้ข้อสรุปดังนี ้และเห็นถึงทิศทางข้อก าหนดที่เป็นไปได้ จึงได้ท าการเสก็ตคอล
เลคชั่นเสือ้ผา้จ านวน 13 ชิน้รวมกันได ้5 ชุดที่สมบูรณ์ โดยแนวทางการออกแบบในการสรา้งชิน้
เสือ้ผ้า (Item) ต้องเหมาะสมสอดคล้องต่อการด าเนินชีวิตของกลุ่มตัวอย่างหรือผู้บริโภค และ
สามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูบ้รโิภค ดงันี ้
                                       1.เสือ้เวสท/์เสือ้กั๊ก (Vest) 
                                       2.สทู  
                                       3.เสือ้กลา้ม (Tank Top) 
                                       4.เสือ้ท่อนบน/เบลาส ์(Top / Blouse) 
                                       5.กระโปรง 
                                       6.กางเกง 
                                       7.อปุกรณพ์ยงุหลงั/ไหล ่(Support/Corrector) 
    เมื่อสรุปไดด้งันี ้ในล าดบัถดัไปจึงเป็นการสรา้งและพฒันาตน้แบบจากแบบร่างในแนวระนาบสู่
การสวมใสบ่นรา่งกายจรงิ และหาขอ้บกพรอ่งเพื่อน ามาแกไ้ขปรบัปรุงใหส้มบรูณโ์ดยผูเ้ชี่ยวชาญ 
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ภาพประกอบ 79 ภาพเสก็ตการออกแบบคอลเลคชั่นสมบรูณ ์ส าหรบัขัน้ตอนการสรา้งตน้แบบ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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4.3.3 ระยะที ่3 พัฒนาสร้างต้นแบบและปรับปรุงแก้ไข 
     ขั้นตอนการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ในระยะที่สามนี ้ เมื่อผู้วิจัยได้ข้อสรุปจากการ
รวบรวมและวิเคราะหข์อ้มูลจากปฐมภูมิและทุติยภูมิเป็นที่เรียบรอ้ย พรอ้มทัง้การทดลองเพื่อหา
ความเป็นไปไดแ้ละทิศทางการออกแบบและขอ้ก าหนดต่างๆ น ามาสู่การสังเคราะหข์อ้มูลเพื่อ
น ามาออกแบบภาพเสก็ตส าหรบัสรา้งผลจริงในล าดับสุดท้าย ซึ่งผูว้ิจัยได้ท าการสรา้งต้นแบบ
ผลิตภณัฑต์ามแนวทางการออกแบบและภาพเสก็ตที่ไดค้ดัเลือกไว ้และน ามามาใหผู้เ้ชี่ยวชาญได้
แนะน ามาตรวจและปรบัแกแ้บบบนตวัคนจรงิ (Fitting) เพื่อเป็นการง่ายและรวดเร็วในการตรวจหา
ขอ้บกพร่องของสดัส่วน ขนาด ความยาวและความคบัแน่นในการสวมใส่ โดยสามารถแบ่งไดอี้ก
เป็น 3 ระยะย่อย ดงันี ้
                                      1.ตรวจแบบครัง้ที่ 1 เพื่อหาขอ้ผิดพลาดบนตวัคน 
                                      2.ตรวจแบบครัง้ที่ 2 ปรบัปรุงแบบจากค าแนะน าครัง้ที่ 1 
                                      3.ตรวจครัง้ที่ 3 ตรวจทานก่อนการถ่ายภาพและวีดิโอน าเสนอผลงาน 
  โดยการตรวจและปรบัแกแ้บบกบัผูเ้ชี่ยวชาญมีเกณฑก์ารคดัเลือกและปรบัปรุงดงันี ้
                                      1.ความสวยงามของสดัสว่นและการตดัเย็บ 
                                      2.ความเหมาะสมต่อการใชง้าน สวมใส ่เคลื่อนไหว 
                                      3.ความสอดคลอ้งต่อแนวคิดงานวิจยั  

                     

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 80 การฟิตติง้ชดุตน้แบบครัง้ที่ 1 กบัผูเ้ชี่ยวชาญ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 81 การฟิตติง้ชดุตน้แบบครัง้ที่ 1 กบัผูเ้ชี่ยวชาญ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 82 การฟิตติง้ชดุตน้แบบครัง้ที่ 1 กบัผูเ้ชี่ยวชาญ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 83 การฟิตติง้ชดุตน้แบบครัง้ที่ 1 กบัผูเ้ชี่ยวชาญ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 84 การฟิตติง้ชดุตน้แบบครัง้ที่ 1 กบัผูเ้ชี่ยวชาญ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ  
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ภาพประกอบ 85 การแกไ้ขปรบัปรุงตน้แบบตามค าแนะน าผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 1 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ตาราง 2 วิเคราะหก์ารตรวจและปรบัแกแ้บบโดยผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 1 Look ที่ 1 ชดุเวสท/์เสือ้กั๊ก 

เกณฑก์ารวิเคราะห ์                ลักษณะ         การวิเคราะห ์
ความสวยงามของสดัสว่นและ
การตดัเย็บ 

เสือ้กั๊กคอ U ลกึ ผา้เทเลอรส์ี
ด ากึ่งเงาตดัต่อดว้ยผา้ยืด PU 
ด าดา้น เสรมิโบน 8 เสน้ และ 
ดีเทลกระเป๋าดา้นป้ายหนา้ 
พรอ้มดว้ยจุดเปิดเทปตะขอชุด
ชัน้ในเพิ่มความดงึดดู 

การจบัคู่วสัดแุละน า้หนกัของสี
ไม่มีปัญหา สดัส่วนและความ
ยาวบนนางแบบสวมใสไ่ดพ้อดี 
จงัหวะควา้นของคอเสือ้รบักบั
ช่วงคอและไหปลารา้ของ
นางแบบไดพ้อดี ความยาว
ของตวัเสือ้พอดีกบัช่วงล าตวั  

ความเหมาะสมต่อการใชง้าน 
สวมใส ่เคลื่อนไหว 

ความยาวของตวัเสือ้โอบ
รา่งกายของนางแบบไดพ้อดี 
เมื่อยกแขนและหนัไปมาเสือ้ไม่
เลิกหรือเผยอขึน้จนเผยสว่นอ่ืน 

การเลือกใชเ้ทปตะขอชุดชัน้ใน
ท าใหเ้สียเวลาในการถอดและ
ใสไ่ม่เหมาะต่อการใช้
ชีวิตประจ าวนั และเสน้โบนที่
ใชด้ามนัน้ยาวเกินควรลด
ความยาวถึงเพียงแค่ช่วง
สะโพกบน 

ความสอดคลอ้งต่อแนวคิด
งานวิจยั 

แพทเทิรนก์ระเป๋าดา้นช่วย
เสรมิใหต้วัชุดมีความน่าสนใจ
มากยิ่งขึน้ 

ทดลองน าแพทเทิรนก์ระเป๋าไป
ต่อยอดกบัไอเทมชิน้อ่ืนๆใน
คอลเลคชั่น 

ที่มา :ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 86 การแกไ้ขปรบัปรุงตน้แบบตามค าแนะน าผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 1 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ตาราง 3 วิเคราะหผ์ลการตรวจและปรบัแกแ้บบโดยผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 1 Look ที่ 2  ชดุเบลาส ์

    เกณฑก์ารวิเคราะห ์                ลักษณะ       การวิเคราะห ์
ความสวยงามของสดัสว่นและ
การตดัเย็บ 

เสือ้เบลาสค์อกลมผา้วลูสีเทา
เขม้ ซิปหนา้ถึงยอดอกและซิป
หลงัถึงกลางหลงั ตะเข็บขา้ง
เจาะรูเพื่อสอดอปุกรณพ์ยงุ
หลงัและไหลอ่อ้มมาดา้นหนา้
เป็นเข็มขดั 

นางแบบสามารถสวมใสไ่ด้
พอดี ความยาวอยู่ในจุดที่
สวยงาม แต่ยงัสามรถเก็บทรง
ใหเ้ขา้รูปไดม้ากกว่านีด้ว้ยการ
เพิ่มเกล็ดช่วงอกและกลางหลงั 

ความเหมาะสมต่อการใชง้าน 
สวมใส ่เคลื่อนไหว 

ในแง่ของรูปแบบมีความเรียบ
นิ่งและสขุมุ สามรถสวมใส่
ท างานไดจ้รงิโดยไม่รูส้กึแปลก
แยก  

แพทเทิรนบ์รเิวณคอสงูและ
แคบจนเกินไป ตอ้งปรบัใหม้ี
ความกวา้งและลกึลงกว่านี ้
การเลือกจดุเปิดเป็นซิปหนา้
และหลงันัน้ยุ่งยากเกินไปหาก
ตอ้งสวมใสไ่ปท างานในชั่วโมง
ที่เรง่รีบ ใหเ้ปลี่ยนจากเดิมเป็น
ซิปถอดไดบ้รเิวณกลางหนา้ดู
เหมาะสมและสะดวกมากกว่า 

ความสอดคลอ้งต่อแนวคิด
งานวิจยั 

การเจาะช่องบรเิวณตะเข็บขา้ง
ล าตวัเพื่อสอดสายอปุกรณ์
ออกมาเป็นเข็มขดัตกแต่งและ
ยดึอปุกรณด์า้นหนา้ 

สามารถผสานชุดท างานกบั
อปุกรณไ์ดอ้ย่างลงตวัและ
น่าสนใจ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 87 การแกไ้ขปรบัปรุงตน้แบบตามค าแนะน าผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 1 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ตาราง 4 วิเคราะหก์ารตรวจและปรบัแกแ้บบโดยผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 1 Look ที่ 3 เสือ้กลา้ม 

     เกณฑก์ารวิเคราะห ์                ลักษณะ         การวิเคราะห ์
ความสวยงามของสดัสว่นและ
การตดัเย็บ 

เสือ้กลา้มซิปเหล็กเงินหนา้    
ผา้ยืด Nylon ผสม PU ตดัต่อสี
ทโูทน ดา้นหลงัเสรมิโบน 3 จดุ 

มีความน่าสนใจในการเลน่กบั
แพทเทิรน์เสน้เวา้โคง้และการ
จบัคู่สีของวสัด ุ 

ความเหมาะสมต่อการใชง้าน 
สวมใส ่เคลื่อนไหว 

การเลือกจดุเปิดเป็นซิปหนา้ใน
บางกรณีส าหรบัผูส้วมใส่ที่มี
หนา้อกใหญ่อาจล าบากต่อ
การสวมใสท่ าใหเ้กิดความอึด
อดัได ้และแพทเทิรนบ์รเิวณ
รอบคอมีความกวา้งที่นอ้ย
เกินไป อีกทัง้เสน้โบนบรเิวณ
ดา้นหลงัมีความสงูเกินจ าเป็น
อาจเกิดการค า้หรือทิ่มขณะ
เคลื่อนไหวหรืออกก าลงักาย 

ปรบัความกวา้งของรอบคอ
เปลี่ยนจากซิปหนา้เป็นซิปถอด
ไดบ้รเิวณขา้งล าตวัทัง้สองฝ่ัง 
และลดความสงูของโบนท่ี 
บรเิวณหลงั 

ความสอดคลอ้งต่อแนวคิด
งานวิจยั 

ออกแบบไดม้ีความลงตวัทัง้
การเลือกใชว้สัดทุี่มีความเป็น
กีฬาแต่อยู่ในรูปแบบที่ไม่มาก
หรือนอ้ยไปส าหรบัชุดท างาน 

อยู่กึ่งกลางระว่างความเป็น
Casual Workwearและ
Sportwear แต่เมื่อผสมรวมกบั
ไอเทมอื่นๆแลว้สามารถ
กลมกลืนปดว้ยกนัได ้หาก
จ าลองการใชช้ีวิตสามรถใส่
เป็นตวัในทบัดว้ยเสือ้ตวันอก
ใสไ่ปท างานและออกก าลงักาย
ต่อได ้

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ  

 

 



 108 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 88 การแกไ้ขปรบัปรุงตน้แบบตามค าแนะน าผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 1 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ตาราง 5 วิเคราะหผ์ลการตรวจและปรบัแกแ้บบโดยผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 1 Look ที่ 3 กระโปรง 

    เกณฑก์ารวิเคราะห ์                        ลักษณะ          การวิเคราะห ์
ความสวยงามของสดัสว่นและ
การตดัเย็บ 

กระโปรงทรงสอบผา้เทเลอร ์
ซิปขา้ง ผ่าปา้ยดา้นหนา้ ความ
ยาวเลยเข่า 

ในการฟิตติง้ไม่พบปัญหา แต่
สามารถเพิ่มหรือลดความยาว
กระโปรงไดอี้กหาตอ้งการ 
mood หรืออารมณข์องงานที่ 
modern ขึน้หรือ classic และ
เลือกใชว้สัดอ่ืุนที่มีผิวสมัผสั
และความมนัเงามากกว่าผา้
สทูเพื่อความน่าสนใจของ
น า้หนกัสีเมื่อมองภาพรวม เช่น 
ไนลอน 

ความเหมาะสมต่อการใชง้าน 
สวมใส ่เคลื่อนไหว 

กระโปรงผ่าบรเิวณหนา้ขา 
ท าใหเ้คลื่อนไหวไดส้ะดวก 

สดัสว่นพอดีกบันางแบบ 
ความสงูของสว่นที่ผ่าขึน้อยู่ใน
ความสงูมาตรฐาน 

ความสอดคลอ้งต่อแนวคิด
งานวิจยั 

เลือกใชรู้ปแบบทรงที่คลาสสิค 
เรียบง่าย สขุมุ 

สามารถเพิ่มลกูเลน่ของ
กระเป๋าใหส้อดคลอ้งแลว้หนึ่ง
เดียวกนัมากขึน้ในคอลเลคชั่น 
เพื่อเพิ่มฟังกช์ั่นการใชง้าน 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

 

 

 

 

 



 110 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 89 การแกไ้ขปรบัปรุงตน้แบบตามค าแนะน าผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 1 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ตาราง 6 วิเคราะหผ์ลการตรวจและปรบัแกแ้บบโดยผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 1 Look ที่ 4 ตวันอก ชุดสทู 

   เกณฑก์ารวิเคราะห ์                        ลักษณะ        การวิเคราะห ์
ความสวยงามของสดัสว่นและ
การตดัเย็บ 

สทูมือสองแบบกระดมุสองแถว 
(Double Breasted)น ามาปรบั
ลดขนาดแกท้รงใหม่และลด
ความยาวใหก้ลายเป็นสทูค
รอป 

สดัสว่นช่วงล าตวัพอดี หากแต่
พบปัญหาแพทเทิรน์หวัแขนย่น
ท าใหว้งแขนผิดรูปและ
กระบอกแขนเบีย้ว อีกทัง้ความ
ยาวของแขนนัน้สัน้เกินเมื่อ
สวมใสบ่นนางแบบ ปรบัแก้
โดยน าสทูที่ตวัใหญ่ขึน้และ
ความยาวแขนพอดีมาปรบั
ขนาด หรือตดัใหม่ 

ความเหมาะสมต่อการใชง้าน 
สวมใส ่เคลื่อนไหว 

เลือกใชก้ระดมุแป๊ก (Snap 
Button) แทนการเจาะรงัดมุ
และสอยกระดมุใหม่ 

เป็นการง่ายและสะดวกสบาย
ง่ายต่อการสวมใส่  

ความสอดคลอ้งต่อแนวคิด
งานวิจยั 

สรา้งลกูเลน่ใหแ้ก่ชุดใน
ภาพรวม ดว้ยการลดหลั่นของ
จงัหวะสัน้ยาวของชดุ  

เป็นการเพิ่มลกูเลน่และ
ตวัเลือกแก่ผูบ้รโิภคในการสวม
ใสแ่ละจบัคู่ผสมเสือ้ผา้ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ตาราง 7 วิเคราะหผ์ลการตรวจและปรบัแกแ้บบโดยผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 1 Look ที่ 4 ตวัใน ชดุเบลาส ์

   เกณฑก์ารวิเคราะห ์                        ลักษณะ        การวิเคราะห ์
ความสวยงามของสดัสว่นและ
การตดัเย็บ 

ชดุกึ่งคอรเ์ซ็ตผา้ยืดNylonผสม 
PU ซอ้นดว้ยผา้ยืดเงาเนือ้บาง 
เสรมิดีเทลตาข่ายบางยืดช่วง
บนและเทปตะขอชุดชัน้ใน
ดา้นหนา้ 

ปรบัลดความยาวจากเดิม
สะโพกลา่งใหเ้หลือเพียง
สะโพกบน ปรบัส่วนที่เป็นตา
ข่ายใหม้ีความน่าสนใจมากขึน้
เช่นการเย็บรูดเพื่อสรา้งมวล
และแสงเงาที่เกิดจากการซอ้น
และพองของผา้ 

ความเหมาะสมต่อการใชง้าน 
สวมใส ่เคลื่อนไหว 

ดว้ยวสัดทุี่ใชแ้ละชนิดของเสน้
โบนที่ใชใ้นการดาม ท าใหส้าม
รถเคลื่อนไหวไดอ้ย่างยืดหยุ่น
และมีอิสระมากขึน้ 

การเลือกเทปตะขอที่มีตะขอ
สามแถวสามารถแทนที่สายรดั
เสรมิและตีนตุ๊กแกในการปรบั
เพิ่มลดความแน่นจสกอปุกรณ์
ตน้แบบอย่างเข็มขดัพยงุหลงั
ไดไ้ม่มาก    ก็นอ้ย 

ความสอดคลอ้งต่อแนวคิด
งานวิจยั 

วางต าแหน่งโบน (Boning) ใน
ต าแหน่งส าคญัและสว่นอ่ืน
เพื่อเสรมิความแข็งแรงในการ
พยงุและโอบรดั 

ลดทอนความซบัซอ้นของ
อปุกรณต์น้แบบและเพิ่มความ
เป็นแฟชั่นเขา้ไปไดก้ลมกลืน 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 90 การแกไ้ขปรบัปรุงตน้แบบตามค าแนะน าผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 1 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ตาราง 8 วิเคราะหผ์ลการตรวจและปรบัแกแ้บบโดยผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 1 Look ที่ 4 ท่อนลา่ง 
กางเกง 

    เกณฑก์ารวิเคราะห ์                       ลักษณะ         การวิเคราะห ์
ความสวยงามของสดัสว่นและ
การตดัเย็บ 

กางเกงทรงตรงผา้เทเลอร ์
ดีเทลซิปซ่อนดา้นหลงั 

สดัสว่นรอบเอว รอบตน้ขามี
ความพอดีไม่คบัและหลวม
จนเกินไป แต่ความยาวใหป้รบั
ขึน้ประมาณ 3 นิว้ 

ความเหมาะสมต่อการใชง้าน 
สวมใส ่เคลื่อนไหว 

สามารถสวมใสแ่ละเคลื่อนไหว
ไดค้ลอ่งตวั 

อาจเพิ่มฟังกช์ั่นกระเป๋าหรือ
ซิปหนา้เพื่อความสะดวกและ
ง่ายต่อการใชง้านมากขึน้ 

ความสอดคลอ้งต่อแนวคิด
งานวิจยั 

สรา้งลกูเลน่ใหแ้ก่ชุดและคอล
เลคชั่นในภาพรวม ดว้ยการ
ลดหลั่นของจงัหวะสัน้ยาวของ
ชดุ 

เป็นการเพิ่มลกูเลน่และ
ตวัเลือกแก่ผูบ้รโิภคในการสวม
ใสแ่ละจบัคู่ผสมเสือ้ผา้ 

 ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 91 การแกไ้ขปรบัปรุงตน้แบบตามค าแนะน าผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 1 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ตาราง 9 วิเคราะหผ์ลการตรวจและปรบัแกแ้บบโดยผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 1 Look ที่ 5 ชดุสทู 

    เกณฑก์ารวิเคราะห ์                         ลักษณะ         การวิเคราะห ์
ความสวยงามของสดัสว่นและ
การตดัเย็บ 

สทูปา้ยกระดมุซ่อน ปกป้าน 
(Notch Lapel) ผา้วลูตดัต่อผา้
สองสีทัง้หนา้และหลงั เจาะ
ช่องสอดอปุกรณพ์ยงุหลงั/ไหล่
บรเิวณตะเข็บขา้ง  

ภาพรวมดสูวยงาม เรียบดภูมูิ
ฐานและน่าสนใจในการเลน่สี 
สดัสว่นช่วงไหล ่แขน และ
ล าตวัสมสว่นพอดี มีเพียงชิน้
หนา้ที่เป็นส่วนป้ายทบัตอ้ง
ปรบัแพทเทิรนใ์หส้ามารถป้าย
เกยไดพ้อดีต าแหน่งเดียวกบั
เอก 

ความเหมาะสมต่อการใชง้าน 
สวมใส ่เคลื่อนไหว 

สามารถสวมใสไ่ดส้มส่วนและ
สวยงามทัง้แบบใสแ่ละไม่ใส่
อปุกรณพ์ยงุหลงัไวด้า้นใน 

อาจเพิ่มฟังกช์ั่นของกระเป๋าทัง้
ดา้นนอกและในเพื่อเพิ่ม
ขอบเขตในการใชง้าน  

ความสอดคลอ้งต่อแนวคิด
งานวิจยั 

สรา้งลกูเลน่ใหแ้ก่ชุดและคอล
เลคชั่นในภาพรวม ดว้ยการใช้
สีและวสัดทุี่แตกต่างน ามา
ผสมกนั 

เป็นการเพิ่มลกูเลน่และ
ตวัเลือกแก่ผูบ้รโิภคในการสวม
ใสแ่ละจบัคู่ผสมเสือ้ผา้ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 92 การแกไ้ขปรบัปรุงตน้แบบตามค าแนะน าผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 1 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ตาราง 10 วิเคราะหผ์ลการตรวจและปรบัแกแ้บบโดยผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 1 Look ที่ 2และ5 อปุกรณ์
พยงุหลงั/ไหล ่

   เกณฑก์ารวิเคราะห ์                 ลักษณะ        การวิเคราะห ์
ความสวยงามของสดัสว่นและ
การตดัเย็บ 

ไอเทมที่ลดทอนรายละเอียด
ของสายรดัไหลแ่หละพยงุหลงั
และเพิ่มองคป์ระกอบของ
แฟชั่นเขา้ไปอย่างการตดัเย็บ
และวสัดทุี่เป็นชนิดเดียวกนักบั
เสือ้ผา้หลกัอย่างวลู และการ
ดามโบน อีกทัง้ตวัล็อคตกแต่ง
โลหะที่เป็นทัง้สายรดัและเข็ม
ขดัในตวั 

ท าไดดี้ในการดดัแปลงอปุกรณ์
ที่ดเูป็นทางการแพทยแ์ละกีฬา
ใหด้เูรียบง่ายและมีความเป็น
แฟชั่นมากขึน้ ในการฟิตติ้
งนางแบบสามารถสวมใสไ่ด้
พอดี แต่สว่นที่ควรเพิ่มนัน้คือ
แถบหรือสายรดัอีกเสน้ส าหรบั
ประกบไวด้า้นหนา้ใตร้าวนม
เพื่อเสรมิความกระชบัและ
แข็งแรงของตวัอปุกรณ ์และลด
ความสงูของเสน้ดามบรเิวณ
กลางหลงัลง 

ความเหมาะสมต่อการใชง้าน 
สวมใส ่เคลื่อนไหว 

นางแบบผูส้วมใสส่ามารถขยบั
และเคลื่อนไหวไดดี้ 

สามารถกลมกลืนไปกบัเสือ้ผา้
ชิน้นอกไดอ้ย่างแนบเนียน ไม่ดู
แปลกแยก 

ความสอดคลอ้งต่อแนวคิด
งานวิจยั 

ตวัอปกุรณก์ลมกลืนไปกบั
เสือ้ผา้ไดดี้ 

สามรถลดทอนความซบัซอ้น
ของอปุกรณต์น้แบบและเพิ่ม
ความเป็นแฟชั่นเขา้ไปได้
กลมกลืน 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ  
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สรุปผลการตรวจแบบโดยผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 1     
      จากการวิเคราะหข์อ้มลูการตรวจและคดัเลือกโดยผูเ้ชี่ยวชาญ ส าหรบัตน้แบบผลิตภณัฑแ์ฟชั่น
และอปุกรณต์กแต่งส าหรบัปรบับุคลิกภาพสภาวะออฟฟิศซินโดรมระยะเบือ้งตน้ นัน้สามารถท าได้
จริงแมจ้ะใชว้สัดุทดแทนก็ตาม หากแต่การใชว้ัสดุทดแทนนีน้  ามาซึ่งการแทนที่ดว้ยองคป์ระกอบ 
ทางแฟชั่ น  (Element of Fashion) ที่ ท าให้ภาพรวมและแบบเจาะจงของตัวผลงานนั้นมี
รายละเอียดที่น่าสนใจมากขึน้ กลา่วคือการผสมผสานและทลายก าแพงระหว่างแฟชั่นและสิ่งที่เคย
ดูเป็นของใชส้  าหรบัผูป่้วยอย่างเข็มขัดพยุงหลงัและสายรดัไหล่จากฝากฝ่ังทางการแพทยห์ลอม
รวมเขา้ดว้ยกันได ้แมจ้ะไม่สามารถท าตามสมมติฐานตอนตน้ที่ตอ้งการจะรวมอปุกรณ์เหล่านีใ้ห้
อยู่ดา้นนอกกับเสือ้ผา้เครื่องแต่งกายแลว้ยังสามารถดูเป็นเสือ้ผา้ที่ใส่ในชีวิตประจ าไดก้็ตาม ดว้ย
เหตปัุจจยัในเรื่องของสดัส่วนที่บิดเบีย้วหากน าแนวคิดของการออกแบบผสานอปุกรณไ์วด้า้นนอก 
และคงจะดูไม่เป็นเครื่องแต่งกายส าหรบัท างานเป็นแน่ เหตุนีผู้ว้ิจัยจึงจ าตอ้งออกแบบอุปกรณ์
เหล่านีใ้หก้ลมกลืนและซ่อนอยู่ภายในหรือเป็นชิน้เดียวกับเสือ้ผา้ และจากการไดท้ดลองไปจนถึง
สรา้งตน้แบบและไดใ้หผู้เ้ชี่ยวชาญเป็นผูค้ัดเลือกในครัง้แรกนัน้ มีสิ่งที่ยังคงไวแ้ละต่อยอดได ้กับ 
สิ่งที่ตอ้งปรบัแก ้    และทิง้ไป ซึ่งสามารถเห็นไดใ้นระยะถดัไป 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 93  ภาพเสก็ตใหม่ที่ปรบัตามค าแนะน าผูเ้ชี่ยวชาญจากการตรวจแบบครัง้ที่ 1 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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การตรวจแบบครัง้ที่ 2 ปรบัปรุงแบบจากค าแนะน าครัง้ที่ 1 

             จากการตรวจแบบในครัง้ที่ 1 ผูว้ิจยัไดท้ าการปรบัแกข้อ้บกพร่องในแต่ละชดุ
และเพิ่มชิน้ไอเทมใหม่จ านวน 3 ชิน้ ไดแ้ก่ กระโปง และ กางเกง ที่น าดีเทลกระเป๋าดา้นหนา้จาก
ชดุที่ 1 เขา้มาเพิ่มลกูเลน่และฟังกช์ั่นการใชง้าน กบั สทูส าหรบัชุดที่ 4 ผูว้ิจยัไดท้ าการออกแบบ
ใหม่ทัง้หมด ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 94 แกไ้ขปรบัปรุงตน้แบบตามค าแนะน าผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 2 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

      ทัง้นีก้ารปรบัแกแ้บบครัง้ที่ 2 และ 3 อยู่ในช่วงเวลาที่ไม่ห่างกนัมากนกั จึงท าใหรู้ป
กระบวนการทดลองสวมชุดบนตวัคนหรือฟิตติง้นัน้ในบางชดุอาจจะยงัไม่ปรากฏในครัง้ที่ 2 ดว้ย
เหตปัุจจยัทางดา้นบุคคลกล่าวคือ ในขัน้ตอนการฟิตติง้ผูว้ิจยัไดเ้ปลี่ยนนางแบบส าหรบัการสวมใส่
ท าใหใ้นไอเทมบางชิน้สดัส่วนหรือผลการวิเคราะหแ์บบอาจจะไม่ตรงหรือตอ้งปรบัเพิ่มเติมจาก
ตารางการวิเคราะหใ์นครัง้ที่ 1 ทัง้นีผู้ว้ิจยัจึงท าการรา่งภาพทบัเพื่อใหส้ามารถอนมุานไดว้่าหาก
ไดร้บัการปรบัแลว้จะเป็นอย่างไรและอธิบายรายละเอียดปลีกย่อยที่ไดม้ีการปรบัแกเ้พิ่มเติม ดงันี  ้
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          ชดุที 1 นีแ้มไ้ดล้องสวมใสบ่นนางแบบคนใหม่แลว้นัน้ ไม่พบปัญหาในเรื่องของ
สดัสว่นและความพอดีของตวัเสือ้ มีเพียงการปรบัแกเ้ก็บความเรียบรอ้ยของการตดัเย็บ และดว้ย
ช่วงขาที่ยาวกว่านางแบบในการฟิตติง้ครัง้แรกนัน้ ท าใหผู้ว้ิจยัเห็นว่าไม่จ าเป็นตอ้งปรบัแกแ้พท
เทิรนค์วามยาวของกระโปรงจากเดิมที่จะปรบัขึน้ประมาณ 3 นิว้ ดว้ยเหตวุ่าผูว้ิจยัไดใ้ชน้างแบบใน
การฟิตติง้ครัง้ที่ 2 ในขัน้ตอนการถ่ายภาพและวีดิโอน าเสนอดว้ย จึงเล็งเห็นว่าสดัสว่นและความ
ยาวกระโปรงทีความพอดีและสมสว่นแลว้จึงไม่ไดท้ าการปรบัได ้แต่ไดเ้ปลี่ยนวสัดจุากผา้วลูเป็น
ไนลอนเพื่อเพิ่มมิติความต่างของน า้หนกัสีและพืน้ผิวสมัผสัของวสัดแุทนตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 95 การฟิตติง้ครัง้ที่ 2 และ แกไ้ขปรบัปรุงตน้แบบตามค าแนะน าผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 2 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

 



 122 

     ชุดที่ 2 จากภาพผูว้ิจยัไดท้ าการร่างเสน้บนภาพการฟิตติง้ไวเ้พื่อใหส้ามารถอนมุาน
ถึงความเป็นไปไดใ้นการปรบัแกบ้นสดัสว่นคนจรงิ ส าหรบัชดุนีแ้ต่เดิมเป็นการจบัคู่ชุดเบลาสเ์ขา้
กบักางเกงแต่ผูว้ิจยัเล็งเห็นว่าตวัชุดสามารถจบัคู่สวมใสก่บักระโปรงไดเ้ช่นกนั ทัง้นอกจากเสือ้เบ
ลาสท์ี่ตอ้งแกไ้ขในเรื่องของความกระชบัใหเ้ขา้ทรงมากขึน้ดว้ยการเพิ่มเกล็ดแลว้นัน้ ผูว้ิจยัไดท้ า
การเพิ่มกางเกงจากทรงตรงปกติ 1 ตวัเป็นกางเกงที่ไดน้ าฟังกช์ั่นกระเป๋าจากชดุที่ 1 มาเพิ่มอีก 1 
ตวัเพื่อเพิ่มตวัเลือกและความหลากหลายใหแ้ก่ภาพรวมของคอลเลคชั่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 96 การฟิตติง้ครัง้ที่ 2 และ แกไ้ขปรบัปรุงตน้แบบตามค าแนะน าผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 2 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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      ชดุที่ 3 จากภาพผูว้ิจยัไดร้า่งเสน้ไวเ้พื่ออนมุานใหเ้ห็นบนสดัส่วนคนจรงิ โดยท่อนบน
ไดป้รบัแกต้ามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญดว้ยการเพิ่มสายบรเิวณไหลเพื่อเพิ่มความน่าสนใจใหแ้ก่ 
และในสว่นของท่อนลา่งผูว้ิจยัไดท้ าการรา่งเสน้ใหเ้ห็นถึงชิน้ประโปรงที่ผูว้ิจยัท าการเพิ่มเขา้มาใน
คอลเลคชั่นโดยหยิบน าฟังกช์ั่นกระเป๋ามาใชด้ว้ยเช่นกนั โดยเปลี่ยนจากเดิมที่เป็นกระโปรงผา้วลู
ซิปขา้งผ่าหนา้ เป็นกระโปรงผา้ไนลอนเอวสงูซิปหลงัและผ่าหลงัแทน เพื่อเพิ่มจงัหวะ ลกูเลน่และ
ตวัเลือกใหแ้ก่คอลเลคชั่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 97 การฟิตติง้ครัง้ที่ 2 และ แกไ้ขปรบัปรุงตน้แบบตามค าแนะน าผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 2 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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    ชุดที่ 4 ในระยะที่ 2 นีอ้าจจะยงัไม่เห็นถึงการปรบัแกส้  าหรบัชุดท่อนบนของชดุที่ 4 นี ้
ผูว้ิจยัจึงไดร้า่งภาพเสก็ตส าหรบัท่อนบนใหม่ โดยยงัคงการใชเ้สือ้สทูมาปรบัขนาดและท าเป็นเสือ้ค
รอปไว ้เพียงเพิ่มลกูเลน่และตวัเลือกใหม่ดว้ยการสรา้งสทูทรงเขา้รูปที่มีดีเทลเวา้ช่วงทอ้งเผยให้
เห็นชดุดา้นในดว้ยความต่างของน า้หนงัสีและพืน้ผิวของวสัดผุูว้ิจยัจึงเห็นว่าสามารถสรา้งมิติใหแ้ก่
ตวัชดุได ้โดยจุดเปิดส าหรบัสทูตวัใหม่นีใ้ชเ้ป็นกระดมุแป๊ก (Snap Button) เหมือนชดุสทูตวัเดิม
และไดใ้ชผ้า้ที่มีเนือ้และสีใกลเ้คียงกนัเพื่อความต่อเนื่องและกลมกลืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 98 การฟิตติง้ครัง้ที่ 2 และ แกไ้ขปรบัปรุงตน้แบบตามค าแนะน าผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 2 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

 



 125 

   ชดุที่ 5 ส าหรบัชดุสดุทา้ยนีจ้  าและต าแหน่งที่ตอ้งปรบัแกย้งัคงเหมือนกบัการตรวจครัง้
ที่หนึ่งนัน้คือชิน้หนา้สว่นที่ตอ้งปา้ยเกยของสทู ซึ่งสามารถดไูดใ้นระยะถดัไป 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพประกอบ 99 การฟิตติง้ครัง้ที่ 2 และ แกไ้ขปรบัปรุงตน้แบบตามค าแนะน าผูเ้ชี่ยวชาญครัง้ที่ 2 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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การตรวจครัง้ที่ 3 ตรวจทานก่อนการถ่ายภาพและวีดิโอน าเสนอผลงาน 

         ในระยะที่ 3 นีเ้ป็นการรีเช็คหรือตรวจทานหาจดุบกพรอ่งปลีกย่อยเพื่อแกไ้ขก่อน
การถ่ายภาพและวีดิโอน าเสนอผลงาน ซึ่งชดุส่วนใหญ่ไดท้ าการปรบัแกใ้หเ้สรจ็สมบูรณเ์ป็นที่
เรียบรอ้ยแต่ยงัคงมีบางชดุที่สามารถเห็นถึงการปรบัแกไ้ดใ้นระยะนี ้

      ชดุที่ 1 ในการตรวจทานก่อนการถ่ายภาพและวีดิโอน าเสนอนี ้ผูว้ิจยัไดท้ าการขยบั
เสน้โบนจากเดินที่อยู่บรเิวณช่วงเอวใหส้งูขึน้ประมาณ 1-2 นิว้ เพื่อความกระชบัและโอบรดัมากขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 100 การฟิตติง้ครัง้ที่ 3 ตรวจสอบแกไ้ขก่อนการถ่ายภาพและวีดิโอน าเสนอ 

ที่มา:ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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       ชุดที่ 2 จากการตรวจทานก่อนการถ่ายภาพและวีดิโอน าเสนอ ชุดที่ 2 นีไ้ดร้บัการปรบัแกต้าม
ค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญเรียบรอ้ยสมบรูณแ์ลว้ 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 101 การฟิตติง้ครัง้ที่ 3 ตรวจสอบแกไ้ขก่อนการถ่ายภาพและวีดิโอน าเสนอ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

        ชุดที่ 3 จากภาพผูว้ิจยัไดท้ าการปรบัแกต้ามค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวขาญดว้ยการเพิ่ม
สายบรเิวณไหล่โดยใชผ้า้ยืดสีเทาเขม้ตดัต่อกบัสีเทาเพื่อเพิ่มลกูเลน่และความน่าสนใจใหแ้ก่ชดุ 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 102 การฟิตติง้ครัง้ที่ 3 ตรวจสอบแกไ้ขก่อนการถ่ายภาพและวีดิโอน าเสนอ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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     ชุดที่ 4 จากการะตรวจและวิเคราะหใ์น 2 ระยะก่อนหนา้พบปัญหามากในส่วนของวง
แขนของสทูครอปในชุดที่ 4 นี ้ผูว้ิจยัจึงท าการแกไ้ขแ้ละออกแบบใหม่ โดยการใชส้ทูตวัใหม่ที่มี
ความยาวและขนาดใหญ่ขึน้มาปรบัแก ้และออกแบบสทูตวัใหม่ ท าใหใ้นชุดที่ 4 นีม้ีไอเทมชิน้บน นี ้
มีไอเทมชิน้บน 3 ประกอบดว้ยเบลาสก์ึ่งคอรเ์ซ็ตดา้นในและชดุสทูสองตวัดา้นนอก  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 103 การฟิตติง้ครัง้ที่ 3 ตรวจสอบแกไ้ขก่อนการถ่ายภาพและวีดิโอน าเสนอ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

         แต่ทัง้นีส้  าหรบัแบบสทูตวัใหม่ที่ผูว้ิจยัไดเ้กริ่นน าไวใ้นระยะที่ 2 นัน้ตามภาพเสก็
ตจะเห็นไดว้่าเป็นชุดสทูทรงเขา้รูปที่มีดีเทลเวา้ช่วงบรเิวณทอ้งแลว้ท าการติดกระดมุปิดคลมุถึง
บรเิวณสะโพกลา่ง ทว่าเมื่อผูว้ิจยัไดท้ าการลองสวมลงบนหุ่นนางแบบแลว้พบว่ามีความคดัแยง้
และไม่สมสว่นอย่างประหลาด ดว้ยเหตนุีผู้ว้ิจยัจึงไดท้ าการเปลี่ยนแบบจากการติดกระดมุดา้นลา่ง
ถึงช่วงสะโพกเป็นการแต่แค่บรเิวณระหว่างอกและปลอ่ยชายใหต้กในลกัษณะของผา้เช็ดหนา้ 
(Handkerchief Hem) ที่ใหค้วามรูส้กึอสมาตร (Asymetrical) ในคราวเดียวกนัและลดความยาว
ของชายบรเิวณดา้นหลงั กล่าวไดว้่าเป็นความงามจากความบงัเอิญและเหตสุดุวิสยั โดยเห็นได้
จากภาพถดัไปนี ้
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ภาพประกอบ 104 การฟิตติง้ครัง้ที่ 3 ตรวจสอบแกไ้ขก่อนการถ่ายภาพและวีดิโอน าเสนอ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 105 การฟิตติง้ครัง้ที่ 3 ตรวจสอบแกไ้ขก่อนการถ่ายภาพและวีดิโอน าเสนอ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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        ชุดที่ 5 และอปุกรณพ์ยุงหลงัและไหล่จากการตรวจทานก่อนการถ่ายภาพและวีดิโอ
น าเสนอ ชุดที่ 5 แบะอปุกรณพ์ยงุหลงัและไหล่ไดร้บัการปรบัแกต้ามค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญ
เรียบรอ้ยสมบรูณแ์ลว้ มีเพียงการเก็บพืน้ที่บรเิวณกลางหลงัของสทูเพียงเล็กนอ้ยเท่านัน้ ซึ่งใน
ล าดบัถดัไปต่อจากนีจ้ะเป็นสว่นหนึ่งของภาพถ่ายแฟชั่นส าหรบัการน าเสนอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 106 การฟิตติง้ครัง้ที่ 3 ตรวจสอบแกไ้ขก่อนการถ่ายภาพและวีดิโอน าเสนอ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 107 ภาพถ่ายแฟชั่นในคอลเลคชั่นการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑแ์ฟชั่นเคร่ือง
แต่งกายและอปุกรณต์กแต่งส าหรบัปรบับคุลิกภาพสภาวะออฟฟิศซฺนโดรมในระยะเริ่มตน้ 

ที่มา :  ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 108 ภาพถ่ายแฟชั่นในคอลเลคชั่นการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑแ์ฟชั่นเคร่ือง
แต่งกายและอปุกรณต์กแต่งส าหรบัปรบับคุลิกภาพสภาวะออฟฟิศซฺนโดรมในระยะเริ่มตน้ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 109 ภาพถ่ายแฟชั่นในคอลเลคชั่นการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑแ์ฟชั่นเคร่ือง
แต่งกายและอปุกรณต์กแต่งส าหรบัปรบับคุลิกภาพสภาวะออฟฟิศซฺนโดรมในระยะเริ่มตน้ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 110 ภาพถ่ายแฟชั่นในคอลเลคชั่นการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑแ์ฟชั่นเคร่ือง
แต่งกายและอปุกรณต์กแต่งส าหรบัปรบับคุลิกภาพสภาวะออฟฟิศซฺนโดรมในระยะเริ่มตน้ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 111 ภาพถ่ายแฟชั่นในคอลเลคชั่นการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑแ์ฟชั่นเคร่ือง
แต่งกายและอปุกรณต์กแต่งส าหรบัปรบับคุลิกภาพสภาวะออฟฟิศซฺนโดรมในระยะเริ่มตน้ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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4.4 น าเสนอเผยแพร่และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงผลิตภัณฑ ์(Presentation & 
Improvement) 
ในล าดบัขัน้ตอนนีไ้ดแ้บ่งการด าเนินการออกเป็น 2 ระยะ ดงันี ้   

4.4.1 ระยะที ่1 จัดแสดงผลงานผ่านนิทรรศการ 
ประมวลผลการวิจัย น าเสนอ เผยแพร่ผ่านการจัดนิทรรศการ ณ ห้องแกลอรี่ G23      อาคาร
นวตักรรม ดร.สาโรช บวัศรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เป็นการจัดแสดงผลงานโดยจริง ใหผู้ ้
เขา้ชมที่สนใจไดส้มัผัสและทดลองมีปฏิสัมพันธ์กับตัวผลิตภัณฑ์ไดอ้ย่างใกลช้ิด ซึ่งมีผูใ้หค้วาม
สนใจต่อตวัผลงานและไดท้ดลองสวมใส ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 112 นิทรรศการจดัแสดงผลงงาน The Conscious ที่จดัขึน้ ณ แกลอรี่ G23 อาคาร
นวตักรรม ดร.สาโรช บวัศรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 113 นิทรรศการจดัแสดงผลงงาน The Conscious ที่จดัขึน้ ณ แกลอรี่ G23 อาคาร
นวตักรรม ดร.สาโรช บวัศรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 114 ชดุภาพถ่ายแสดงวิธีการสวมใส ่รายละเอียดของผลิตภณัฑแ์ละการสไตลล์ิ่ง
จบัคู่กบัเสือ้ผา้ทั่วไปส าหรบัน าเสนอในนิทรรศการ 

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ  



 139 

4.4.2 ระยะที ่2 ทดลองผลิตภัณฑก์ับกลุ่มตัวอย่าง 
       ผู้วิจัยได้ท าการกลับไปยังสมาคมอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มไทย (TGMA) และ สถาบัน
อุตสาหกรรมสิ่งทอ (THTI) รวมทัง้หมด 13 คน โดยน าผลงานผลิตภัณฑท์ี่ส  าเร็จสมบูรณ์แลว้น า
กลับมาใหก้ลุ่มตัวอย่างที่ผูว้ิจัยได้เคยร่วมประชุมกลุ่มและสัมภาษณ์สอบถามความคิดเห็นใน
ขัน้ตอนการลงพืน้ที่เก็บขอ้มลู โดยใหก้ลุม่ตวัอย่างทดลองสวมใส่พรอ้มกบัท าการประเมินความพึง
พอใจและ ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงแก้ไขผลิตภัณฑ์ นอกจากกลุ่มตัวอย่างเดิมจากทั้งสอง
องคก์รที่ผูว้ิจยัไดร้บัความรว่มมือในการเก็บขอ้มลูและท าแบบประเมินแลว้นัน้ ยงัไดร้บัความสนใจ
และความพงึพอใจต่อผลิตภณัฑจ์ากการทดลองสวมใสช่ิน้งานในงานนิทรรศการร่วมดว้ย ซึ่งผูว้ิจยั
ไดน้ ามารวมกบัการประเมินผลในครัง้นี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

ภาพประกอบ 115 กลุม่ตวัอย่างจาก TGMA ทดลองสวมใสผ่ลงานผลิตภณัฑท์ี่เสรจ็สมบรูณ ์

ที่มา ; ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 116 กลุม่ตวัอย่างจาก TGMA ทดลองสวมใสผ่ลงานผลิตภณัฑท์ี่เสรจ็สมบรูณ ์

ที่มา :  ชายชล ส าลีทองสกลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 117 กลุม่ตวัอย่างจาก THTI ทดลองสวมใสผ่ลงานผลิตภณัฑท์ี่เสรจ็สมบรูณ ์

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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ภาพประกอบ 118 กลุม่ตวัอย่างจาก THTI ทดลองสวมใสผ่ลงานผลิตภณัฑท์ี่เสรจ็สมบรูณ ์

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 119 กลุม่ตวัอย่างจาก THTI ทดลองสวมใสผ่ลงานผลิตภณัฑท์ี่เสรจ็สมบรูณ ์

ที่มา : ชายชล ส าลีทองสกลุ 
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                   การวิจัยเรื่องการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑแ์ฟชั่นและอุปกรณ์ตกแต่งส าหรบั
ปรบับุคลิกภาพในสภาวะออฟฟิศซินโดรมในระยะเริ่มตน้ จากการศึกษาขอ้มูลพืน้ฐานโดยรวม 
ออกแบบและพัฒนาตลอดจนน าเสนอผลงาน ผูว้ิจัยไดส้รา้งเครื่องมือเพื่อวิเคราะหข์อ้มูล โดยใช้
แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างประชากรพนักงานออฟฟิศหญิงจ านวน 13 คน ร่วมด้วย
บุคคลภายนอกจากการเขา้ชมนิทรรศการอีกจ านวน 6 คน เพื่อสอบถามขอ้มูลเบือ้งตน้เก่ียวกับ
ผลิตภัณฑ์ เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางการพัฒนาต่อไป โดยสามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
ขอ้มลูเบือ้งตน้เก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม และขอ้มลูเก่ียวกบัตวัผลิตภณัฑผ์ลงานวิจยั 
 
ตาราง 11 แบบสอบถามขอ้มลูเบือ้งตน้เก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 

    ลักษณะท่ัวไป
ของกลุ่มตัวอย่าง 

     จ านวน (คน)  ร้อยละ (100) 

เพศ 
 

ชาย -           - 

หญิง 19          19 
อาย ุ ต ่ากว่า 25 ปี -           - 

25-30 ปี 4           4 

31-35 ปี 2           2 
36-40 ปี 2           2 
41-45 ปี 2           2 
46-50 ปี 5           5 
50 ปี ขึน้ไป 3           3 

ระดบัการศกึษาสงูสดุ 
 

ปรญิญาตร ี               13         13 
ปรญิญาโท                4          4  
ปรญิญาเอก                1          1 

อาชีพ นกัศกึษา                 -           - 
ครู/อาจารย ์                 -           - 
พนกังามหาวิทยาลยั                 -           - 
พนกังานเอกชน                19          19 
รบัราชการ                 -           - 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

   ลักษณะท่ัวไป 
ของกลุ่มตัวอย่าง 

  จ านวน (คน)    ร้อยละ (100) 

รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน ต ่ากว่า 10,000 บาท           -            - 
 10,000-15,000 บาท           1            1 
 15,000-20,000 บาท           2            2 
 20,000-25,000 บาท           1            1 
 25,000-30,000 บาท           3            3 
 มากกว่า 30,000 บาท          12            12 

  
       สรุปผลข้อมูลการศึกษาวิจัยในครัง้นี ้ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่างผู้บริโภค 
(ตาราง) ซึ่งมีลกัษณะทั่วไป ดงันี ้ผูบ้ริโภคเพศหญิง (รอ้ย 19) โดยสว่นใหญ่เป็นกลุม่ประชากรที่อยู่
ในช่วงอายุ 45-50 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 5  ล  าดบัถดัมาคือกลุ่มประชากรในช่วงอายุ 25-30 ปี คิดเป็น
รอ้ยละ 4 ล าดับถัดมาคือประชากรในช่วงอายุ 50 ปีขัน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ 3 และประชากรในช่วง
อาย ุละประชากรในช่วงอาย ุ31-45 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 2 โดยบรบิทแวดลอ้ม  
         ในส่วนของระดับการศึกษาสูงสุด ประกอบดว้ย ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก โดย
ลักษณะการประกอบอาชีพของกลุ่มประชากรประกอบด้วย ร้อยละ 19 ซึ่งเป็นพนักงาน
บรษิัทเอกชนทัง้หมด 
            โดยรายไดร้วมเฉลี่ยต่อเดือน ประกอบดว้ย 6 ระดบั คือต ่ากว่า 10,000 บาท (รอ้ยละ 0) 
ระดบั 10,000-15,000 บาท (รอ้ยละ 1) ระดบั 15,000-20,000 บาท (รอ้ยละ 2)  ระดบั 20,000-
25,000 บาท (รอ้ยละ 1) ระดบั 25,000-30,000 บาท (รอ้ยละ 3) และระดบัมากกว่า 30,000 บาท 
(รอ้ยละ 12)
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ตาราง 12 การสรุปผลความพงึพอใจต่อเครื่องแต่งกายและอปุกรณต์กแต่งแฟชั่นส าหรบัปรบั
บคุลิกภพในสภาวะออฟฟิศซินโดรมในระยะเริ่มตน้ Look ที่ 1 

 
                      ผลการวิเคราะหข์อ้มูลการประเมินความพึงพอใจต่อผลงานผลิตภัณฑเ์ครื่องแต่ง
กายแฟชั่นส าหรบัปรบับุคลิกภาพสภาวะออฟฟิศซินโดรมในระยะเบือ้งตน้  ใน Look ที่ 1 สามารถ
จ าแนกสดัส่วนค่าเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจได ้4 สว่น ประกอบดว้ย การประเมินในดา้นการ
ผลิต ดา้นการออกแบบ ดา้นการใชง้าน และการประเมินดา้นการตลาด โดยรวมอยู่ในระดับที่เห็น
ดว้ยอย่างยิ่ง มีค่าเฉลี่ย 4.39 และมีค่าเบี่ยงเบนมารตฐานอยู่ที่ 0.04 
                       

       เกณฑก์ารประเมิน             ระดับความพึงพอใจ 
(Look ที่ 1)  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ด้านการผลิต    
วสัดทุี่ใชใ้นการผลิต  4.42           0.51 
ความเหมาะสมของวสัดทุี่มีต่อชิน้งาน  4.32           0.58 
ขัน้ตอนการพฒันาตน้แบบและเทคนิค  4.42           0.51 
ด้านการออกแบบ    
สนุทรียและความงาม  4.47           0.51 
รูปแบบทนัสมยั ตามเทรนดปั์จจบุนั  4.16           0.50 
องคป์ระกอบการจดัวางและสดัสว่น  4.42           0.51 
ด้านการใช้งาน    
ความเหมาะสมต่อกลุม่เปา้หมาย  4.26           0.45 
ความสะดวกสบายในการสวมใส ่  4.37           0.60 
คณุสมบติัตอบโจทยก์บัการใชง้าน  4.47           0.51 
ด้านการตลาด    
ความพงึพอใจต่อชิน้งาน  4.37           0.50 
มีความเหมาะสมในการต่อยอดเชิงพาณิชย ์  4.58           0.51 
รวม  4.39         0.04 
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ตาราง 13 การสรุปผลความพงึพอใจต่อเครื่องแต่งกายและอปุกรณต์กแต่งแฟชั่นส าหรบัปรบั
บคุลิกภพในสภาวะออฟฟิศซินโดรมในระยะเริ่มตน้ Look ที่ 2 

 

                        ผลการวิเคราะหข์อ้มูลการประเมินความพึงพอใจต่อผลงานผลิตภณัฑเ์ครื่องแต่ง
กายแฟชั่นส าหรบัปรบับุคลิกภาพสภาวะออฟฟิศซินโดรมในระยะเบือ้งตน้  ใน Look ที่ 2 สามารถ
จ าแนกสดัส่วนค่าเฉลี่ยในการประเมินความพึงพอใจได ้4 ส่วน ประกอบดว้ย การประเมินในดา้น
การผลิต ดา้นการออกแบบ ดา้นการใชง้าน และการประเมินดา้นการตลาด โดยรวมอยู่ในระดบัที่
เห็นดว้ยอย่างยิ่ง มีค่าเฉลี่ย 4.28 และมีค่าเฉลี่ยเบี่ยงเบนมารตฐานอยู่ที่ 0.08 
                       
 

       เกณฑก์ารประเมิน             ระดับความพึงพอใจ 
(Look ที่ 2)  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ด้านการผลิต    
วสัดทุี่ใชใ้นการผลิต  4.46 0.50 
ความเหมาะสมของวสัดทุี่มีต่อชิน้งาน  4.16 0.67 
ขัน้ตอนการพฒันาตน้แบบและเทคนิค  4.42 0.51 
ด้านการออกแบบ    
สนุทรียและความงาม  4.53 0.51 
รูปแบบทนัสมยั ตามเทรนดปั์จจบุนั  4.21 0.54 
องคป์ระกอบการจดัวางและสดัสว่น  4.21 0.63 
ด้านการใช้งาน    
ความเหมาะสมต่อกลุม่เปา้หมาย  4.11 0.57 
ความสะดวกสบายในการสวมใส ่  3.74 0.73 
คณุสมบติัตอบโจทยก์บัการใชง้าน  4.32 0.58 
ด้านการตลาด    
ความพงึพอใจต่อชิน้งาน  4.32 0.48 
มีความเหมาะสมในการต่อยอดเชิงพาณิชย ์  4.58 0.51 
รวม  4.28 0.08 
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ตาราง 14 การสรุปผลความพงึพอใจต่อเครื่องแต่งกายและอปุกรณต์กแต่งแฟชั่นส าหรบัปรบั
บคุลิกภพในสภาวะออฟฟิศซินโดรมในระยะเริ่มตน้ Look ที่ 3 

 

                        ผลการวิเคราะหข์อ้มูลการประเมินความพึงพอใจต่อผลงานผลิตภณัฑเ์ครื่องแต่ง
กายแฟชั่นส าหรบัปรบับุคลิกภาพสภาวะออฟฟิศซินโดรมในระยะเบือ้งตน้  ใน Look ที่ 3 สามารถ
จ าแนกสดัส่วนค่าเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจได ้4 สว่น ประกอบดว้ย การประเมินในดา้นการ
ผลิต ดา้นการออกแบบ ดา้นการใชง้าน และการประเมินดา้นการตลาด โดยรวมอยู่ในระดับเห็น
ดว้ย มีค่าเฉลี่ย 4.03 และมีค่าเบี่ยงเบนมารตฐานอยู่ที่ 0.09 
 

         เกณฑก์ารประเมิน             ระดับความพึงพอใจ 
(Look ที่ 3)  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ด้านการผลิต    

วสัดทุี่ใชใ้นการผลิต  4.41 0.54 
ความเหมาะสมของวสัดทุี่มีต่อชิน้งาน  4.16 0.60 
ขัน้ตอนการพฒันาตน้แบบและเทคนิค  4.21 0.54 
ด้านการออกแบบ    
สนุทรียและความงาม  3.84 0.83 
รูปแบบทนัสมยั ตามเทรนดปั์จจบุนั  3.89 0.74 
องคป์ระกอบการจดัวางและสดัสว่น  3.95 0.62 
ด้านการใช้งาน    
ความเหมาะสมต่อกลุม่เปา้หมาย  3.84 0.60 
ความสะดวกสบายในการสวมใส ่  3.89 0.57 
คณุสมบติัตอบโจทยก์บัการใชง้าน  4.11 0.57 
ด้านการตลาด    
ความพงึพอใจต่อชิน้งาน  4.05 0.52 
มีความเหมาะสมในการต่อยอดเชิงพาณิชย ์  4.16 0.60 
รวม  4.03 0.09 
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ตาราง 15 การสรุปผลความพงึพอใจต่อเครื่องแต่งกายและอปุกรณต์กแต่งแฟชั่นส าหรบัปรบั
บคุลิกภพในสภาวะออฟฟิศซินโดรมในระยะเริ่มตน้ Look ที่ 4 

                   
        ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการประเมินความพึงพอใจต่อผลงานผลิตภัณฑเ์ครื่องแต่งกายแฟชั่น
ส าหรบัปรบับุคลิกภาพสภาวะออฟฟิศซินโดรมในระยะเบือ้งต้น  ใน Look ที่ 4 สามารถจ าแนก
สดัส่วนค่าเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจได ้4 ส่วน ประกอบดว้ย การประเมินในดา้นการผลิต 
ดา้นการออกแบบ ดา้นการใชง้าน และการประเมินดา้นการตลาด โดยรวมอยู่ในระดับที่เห็นดว้ย
อย่างยิ่ง โดยมีค่าเฉลี่ย 4.64 และมีค่าเบี่ยงเบนมารตฐานอยู่ที่ 0.11 
                       
 
 

      เกณฑก์ารประเมิน             ระดับความพึงพอใจ 
(Look ที่ 4)  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ด้านการผลิต    

วสัดทุี่ใชใ้นการผลิต  4.74 0.45 
ความเหมาะสมของวสัดทุี่มีต่อชิน้งาน  4.58 0.51 
ขัน้ตอนการพฒันาตน้แบบและเทคนิค  4.68 0.48 
ด้านการออกแบบ    
สนุทรียและความงาม  4.79 0.42 
รูปแบบทนัสมยั ตามเทรนดปั์จจบุนั  4.53 0.61 
องคป์ระกอบการจดัวางและสดัสว่น  4.68 0.48 
ด้านการใช้งาน    
ความเหมาะสมต่อกลุม่เปา้หมาย  4.63 0.60 
ความสะดวกสบายในการสวมใส ่  4.58 0.51 
คณุสมบติัตอบโจทยก์บัการใชง้าน  4.58 0.69 
ด้านการตลาด    
ความพงึพอใจต่อชิน้งาน  4.42 0.77 
มีความเหมาะสมในการต่อยอดเชิงพาณิชย ์  4.79 0.42 
รวม  4.64 0.11 
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ตาราง 16 การสรุปผลความพงึพอใจต่อเครื่องแต่งกายและอปุกรณต์กแต่งแฟชั่นส าหรบัปรบั
บคุลิกภพในสภาวะออฟฟิศซินโดรมในระยะเริ่มตน้ Look ที่ 5 

                     
         ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการประเมินความพึงพอใจต่อผลงานผลิตภณัฑเ์ครื่องแต่งกายแฟชั่น
ส าหรบัปรบับุคลิกภาพสภาวะออฟฟิศซินโดรมในระยะเบือ้งต้น  ใน Look ที่ 5 สามารถจ าแนก
สดัส่วนค่าเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจได ้4 ส่วน ประกอบดว้ย การประเมินในดา้นการผลิต 
ดา้นการออกแบบ ดา้นการใชง้าน และการประเมินดา้นการตลาด โดยรวมอยู่ในระดับเห็นดว้ย
อย่างยิ่ง โดยมีค่าเฉลี่ย 4.65 และมีค่าเบี่ยงเบนมารตฐานอยู่ที่ 0.7 
 
 

       เกณฑก์ารประเมิน             ระดับความพึงพอใจ 
(Look ที่ 5)  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ด้านการผลิต    
วสัดทุี่ใชใ้นการผลิต  4.79 0.42 
ความเหมาะสมของวสัดทุี่มีต่อชิน้งาน  4.58 0.61 
ขัน้ตอนการพฒันาตน้แบบและเทคนิค  4.68 0.48 
ด้านการออกแบบ    
สนุทรียและความงาม  4.63 0.50 
รูปแบบทนัสมยั ตามเทรนดปั์จจบุนั  4.53 0.51 
องคป์ระกอบการจดัวางและสดัสว่น  4.53 0.61 
ด้านการใช้งาน    
ความเหมาะสมต่อกลุม่เปา้หมาย  4.58 0.51 
ความสะดวกสบายในการสวมใส ่  4.63 0.50 
คณุสมบติัตอบโจทยก์บัการใชง้าน  4.74 0.45 
ด้านการตลาด    
ความพงึพอใจต่อชิน้งาน  4.68 0.58 
มีความเหมาะสมในการต่อยอดเชิงพาณิชย ์  4.79 0.42 
รวม  4.65 0.07 
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ตาราง 17 ค าถามเพิ่มเติม 
 

                ค าถามเพ่ิมเติม  จ านวน (คน) ร้อยละ (100) 

ความน่าสนใจเชิงพาณิชย ์      สนใจ        19        19 
    ไม่สนใจ         -          - 
ราคาที่เหมาะสม 500-2,000        15        15 
 3,000-5,000         3         3 
 5,000-10,000         1         1 
 มากกว่า 10,000         -         - 

 
                    ผลการวิเคราะหข์อ้มูลจากตาราง 17 พบว่าในส่วนความน่าสนใจในการต่อยอดเชิง
พาณิชย ์กลุ่มอาสาสมคัรผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ (รอ้ยละ 19) มีความเห็นและสนใจตรงกนั
ว่าควรน าผลิตภัณฑ์ต้นแบบไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ และกลุ่มอาสาสมัครผู้ ร่วมตอบ
แบบสอบถามสว่นใหญ่ (รอ้ยละ 15) มีความเห็นตรงกนัว่า ราคาที่เหมาะสมส าหรบัผลิตภณัฑอ์ยู่ที่ 
ราคา  500-2,000 บาท (รอ้ยละ 15) และรองลงมา คือ 3,000-5,000 บาท (รอ้ยละ 3) ตามมาดว้ย
ราคา     5,000-10,000 บาท เป็นล าดบัสดุทา้ย (รอ้ยละ 1) 
 
ตาราง 18 ขอ้เสนอแนะ 
 

                 ข้อเสนอแนะ 
1. ในอนาคตอยากใหเ้พิ่มสีโทนสว่าง หรือ เอิรธ์โทน (Earth Tone) กบัตวัชิน้งาน 
2. เพิ่มการปรบัความแน่น-หลวมของตะขอเก่ียวที่ยืดหยุ่นมากพอส าหรบัคนอว้นและผอม 
3. ท าขนาดของผลิตภณัฑใ์หม้หีลากหลายและมาตรฐานเช่น S M L  
4. ท าขนาดที่รองรบัส าหรบัคนอว้น หรือ Oversized 
5. เพิ่มความยาวของอปุกรณด์งึไหลใ่หถ้ึงช่วงสะโพก 
6. เพิ่มความค านึงถึงความต่างตามสรีระ เช่น สว่นสงู ความยาวของล าตวั ขนาดหนา้อก  
7. ปรบัจากการเก่ียวตะขอของอปุกรณพ์ยงุและสายรดัเป็นซิปหรือตะขอที่มีจ  านวนนอ้ยกว่านี ้



 
 

 

บทที ่5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

      การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑแ์ฟชั่นและเครื่องประดับตกแต่งส าหรบัปรบั
บุคลิกภาพในสภาวะออฟฟิศซินโดรมเบือ้งตน้ เป็นวิจยัแบบ การวิจยัและพฒันา (Research and 
Development)  ด าเนินการขึน้เพื่อเป็นการศึกษาออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑเ์ครื่องแต่งกาย
จากการบูรณาการองคค์วามรูร้ะหว่าง การออกแบบแฟชั่นสนุทรียศาสตรค์วามงามของอาภรณ์ที่
ผนวกเขา้กบัองคค์วามรูด้า้นสรีระ การยศาสตรแ์ละอุปกรณท์างการแพทยห์รืออีกนัยอปุกรณเ์พื่อ
สุขภาพ โดยประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน เริ่มจาก การวิเคราะห์และศึกษาส ารวจขอ้มูลพื ้นฐานทั้ง
ขอ้มลูแบบเชิงปรมิาณ และแบบคณุภาพ สงัเคราะหข์อ้มลูที่ไดม้าจากการสืบคน้ศกึษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง การทดลองออกแบบและพัฒนาตน้แบบผลิตภัณฑเ์สือ้ผา้แฟชั่นส าหรบัปรบั
บคุลิกภาพในสภาวะออฟฟิศซินโดรมระยะเบือ้งตน้ และการน าเสนอเผยแพรผ่ลงาน 

โดยมีกลุ่มตัวอย่าง คือ แบบร่างหรือภาพร่าง (Sketch Design) ที่ ได้จากการ
ออกแบบ ทดลองและพัฒนาตามขอ้ก าหนดการออกแบบที่ไดจ้ากการสงัเคราะหข์อ้มูลจากการ
ทดลอง สัมภาษณ์และศึกษา แล้วจึงน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละด้านคัดเลือกตรวจสอบ
ตามล าดับขัน้ตอนการด าเนินงาน แลว้จึงน าไปสู่การพัฒนาสรา้งตน้แบบตามขอ้ก าหนดงานวิจัย 
เพื่อท าการประเมินความพึงพอใจของผูบ้ริโภค ท าการสรุปผล และ อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ
ต่อไป 

สรุปผลการวิจัย 
          1. การศกึษาขอ้มลูประเภททติุยภมูิจากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
               จากการรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะหอ์งคค์วามรูเ้ก่ียวกบัออฟฟิศซินโดรมสามารถกล่าว
สรุปไดว้่าในการวิจัยในครัง้นีผู้ว้ิจัยไดเ้ลือกน าอุปกรณ์ทางการแพทยอ์ย่างเข็มขัดพยุงหลัง หรือ 
Lumbar Support มาพฒันาต่อยอดในการวิจยัเพื่อสรา้งกระบวนทศันใ์นดา้นรูปลกัษณแ์ละการใช้
งานที่เหมาะสมต่อการน าไปแปรรูปสู่เครื่องแต่งกายแฟชั่นในรูปแบบชุดท างาน ที่มีความเหมาะสม
ต่อการใชง้าน สามารถกลมกลืนเป็นหนึ่งเดียวกบัเสือ้ผา้เครื่องแต่งกายทั่วไปไดอ้ย่างแนบเนียน 
          2. การออกแบบและพฒันา การคดัเลือก และการเปรียบเทียบวสัด ุ
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              จากการออกแบบและทดลองผลิตภัณฑแ์ฟชั่นผสานอุปกรณ์ปรบับุคลิกภาพ สามารถ
สรุปออกมาเป็นประเด็นต่างๆ ไดด้งันี ้
 
                     2.1 การเปรียบเทียบคณุสมบติัของวสัดทุี่เลือกใชใ้นงานวิจยั 
                           วัสดุที่ผู ้วิจัยน ามาใช้ในงานวิจัยได้เลือกใช้วัสดุที่มีควาใกล้เคียงกับอุปกรณ์
ต้นแบบด้วยเหตุปัจจัยทางด้านการผลิตที่ไม่สามรถใช้วัสดุจริงได้ ผู ้วิจัยจึงจ าเป็นต้องใช้วัสดุ
เลียนแบบที่มีความแข็งแรงที่นอ้ยกว่าแต่มากพอส าหรบัฟังกชนัการใชง้านในการค า้พยงุ โดยไดร้บั
ขอ้เสนอแนะและการคัดเลือกผูเ้ชี่ยวชาญในการช่วยคดัเลือกเพื่อมาสรา้งตน้แบบผลิตภัณฑ ์โดย
คดัเลือกจากวสัดทุี่มาส่วนผสมของเสน้ใยสงัเคราะหย์ืด (Spandex) ไม่ต ่าหรือมากกว่า 5% ขึน้ไป 
ที่มีผิวสมัผสัเรียบลื่น และความหนาที่เหมาะสม  
                    2.2 การออกแบบและพฒันาเทคนิค 
                          จากการทดลองออกแบบและพฒันารูปแบบเครื่องแต่งกายแฟชั่นที่ผสานฟังกช์ั่น
การพยุงกระชับหลังและไหล่ที่ทดลองโดยการ ตัดทอนรายละเอียดความซับซอ้นของอุปกรณ์
ตน้แบบ การออกแบบใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของเครื่องแต่งกาย และการปรบัเปลี่ยนวัสดุและพืน้ผิวที่มี
เหมาะสมกลมกลืนกบัการใชง้านมากขึน้ จากกระบวนที่ไดท้ดลองมาขา้งตน้สามารถน าไปต่อยอด
ไดจ้รงิและมีความเป็นไปไดใ้นการขยายสูส่รา้งธุรกิจในแง่ของการสรา้งสรรคไ์ด ้
          3. การบูรณาการองคค์วามรูสู้่รูปแบบเครื่องแต่งกายแฟชั่นปรบับุคลิกภาพส าหรบัสภาวะ
ออฟฟิศซินโดรมในระยะเริ่มตน้ 
                  3.1 การออกแบบเครื่องแต่งกายแฟชั่นผสานอปุกรณเ์พื่อสขุภาพ 
                        ผูว้ิจัยไดท้ าการออกแบบคอลเลคชั่นเครื่องแต่งกายชุดท างานที่ผสานฟังกช์ั่นการ
พยุงหลังและไหล่เป็นจ านวน 5 ชุด โดยสรา้งเครื่องมือในการวิจัยคือแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ์กับผู้เชี่ยวชาญและกลุ่มตัวอย่าง เพื่อก าหนดแนวทางและรูปแบบของคอลเลคชั่นที่
เหมาะสมและตอบโจทย์ต่อกลุ่มเป้าหมาย ต่อการผลิตตน้แบบมากสุด หลังจากได้ขอ้สรุปผล
แบบสอบถามผูว้ิจัยจึงท าการสังเคราะหข์อ้มูลแลว้จึงท าการพัฒนารูปแบบ จากค าแนะน าและ
ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญและกลุม่ตวัอย่างเพื่อใหไ้ดรู้ปแบบและแนวทางที่เหมาะสมที่สดุ 
               3.2 การสรา้งตน้แบบเครื่องแต่งกายและอุปกรณ์ตกแต่งแฟชั่นส าหรบัปรบับุคลิกภาพ
สภาวะออฟฟิศซินโดรมในระยะเริ่มตน้ 
                     ในการผลิตต้นแบบผลงานเครื่องแต่งกายและอุปกรณ์แฟชั่นที่มี แนวคิดและ
กระบวนการวิจัยในการพัฒนาและออกแบบเครื่องแต่งกายหรืออุปกรณ์ที่สามารถสวมใส่ไดใ้น
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ชีวิตประจ าวันแต่ยังสามารถมีการใช้งานที่ช่วยปรับพยุงสรีระให้อยู่ในอิริยาบถที่ดี  โดยได้น า
แนวคิดมาจากอุปกรณ์ทางการแพทย์อย่างเข็มขัดพยุงหลงั (Lumbar Support) และสายรดัไหล ่
(Posture Corrector) โดยที่จ  าตอ้งค านึงถึงความสวยงามและสะดวกสบายและสวยงามกลมกลืน
ไปกบัเสือ้ผา้ทั่วไป ไม่ดสูะดดุตาหรือแปลกแยก ดว้ยการลดทอนความซบัซอ้นของอปุกรณเ์ดิมแลว้
แทนที่ดว้ยวสัดแุละการตดัเย็บที่เป็นแฟชั่นและดเูป็นเสือ้ผา้เครื่องแต่งกายในชีวิตประจ าวนั แต่ยงั
คงไวซ้ึ่งหลกัการท างานของการค า้พยุง โดยออกแบบใหซ้อ้นไวเ้ป็นชิน้ดา้นในที่ใส่ร่วมกบัเสือ้ผา้ที่
ออกแบบให้มีช่องในการสอดอุปกรณ์ให้ออกมาเป็นเข็ดขัดหรือสายรดัตกแต่ง ซึ่งผู้วิจัยพบว่า
สามารถผลิตและใชง้านไดจ้รงิโดยไม่พบปัญหา 
           4. การเผยแพร่และประเมินผลงานเครื่องแต่งกายและเครื่องประดับตกแต่งแฟชั่นส าหรบั
ปรบับคุลิกภาพในสภาวะออฟฟิศซินโดรมระยะเบือ้งตน้ 
               ในการประเมินระดับความพึงพอใจของผูบ้ริโภคจ านวน 19 คน ผลการวิเคราะหข์อ้มูล
การประเมินความพงึพอใจของผูบ้รโิภค ที่มีต่อผลิตภณัฑห์ลงัไดท้ดลองสวมใส่มีความพงึพอใจ ใน
ดา้นการผลิต ดา้นการออกแบบ ดา้นการใช้งาน และดา้นการตลาด มีความพึงพอใจ โดยรวม มี
ค่าเฉลี่ย 4.40 และมีค่าเฉลี่ยเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.03  

อภปิรายผลการวิจัย 
            ผลงานวิจัยการพัฒนาผลิตภัณฑแ์ฟชั่นและเครื่องประดับตกแต่งส าหรบับุคลิกภาพจาก
สภาวะออฟฟิศซินโดรมในระยะเบือ้งตน้ เป็นการวิจยัที่น าองคค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการศกึษาขอ้มลูทติุย
ภมูิและปฐมภมูิมาผนวกกบัศาสตรข์องทฤษฎีการออกแบบแฟชั่นมาผนวกกบัองคค์วามรูท้ี่ไดจ้าก
การศึกษา สมัภาษณ์กลุ่มตัวอย่างและผูเ้ชี่ยวชาญ อีกทัง้ทดลองเก่ียวกับวัสดุและอปุกรณ์ที่ใชใ้น
สภาวะอาการออฟฟิศซินโดรม รวมถึงความตอ้งการและทศันะของผูบ้รโิภคที่มีต่ออปุกรณ์ดงักลา่ว 
คน้พบว่าจากการเก็บรวบรวมขอ้มลูและการวิเคราะหอ์งคค์วามรูเ้ก่ียวกบัออฟฟิศซินโดรมและการ
ออกแบบเครื่องแต่งกายแฟชั่น โดยเป็นองคค์วามรูจ้ากการศกึษาคน้ควา้ไดเ้ป็น 3 เรื่อง ดงันี ้
               1.ดา้นหลักเกณฑ์ในการออกแบบ ในงานวิจัยครัง้นีไ้ด้ใชแ้นวคิดการออกแบบแฟชั่น 
ผสานรวมเขา้กับอุปกรณ์เพื่อสุขภาพคือ เข็มขัดพยุง และสายรดัไหล่ และขอ้มูลจากการศึกษา
เก่ียวกบัโรคของอาการออฟฟิศซินโดรม พรอ้มทัง้ชุดขอ้มูลและองคค์วามรูท้างดา้นสรีศาสตรแ์ละ
กายภาพจากผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นนักกายภาพบ าบัด ถึงการปรับแต่งเพิ่มเติมหรือลดทอน
องค์ประกอบของอุปกรณ์ที่น ามาใช้ในการออกแบบและพัฒนาใหม่ครั้งนี ้  ด้วยแนวทางการ
ออกแบบในรูปแบบชุดท างานหรือชุดยูนิฟอรม์ส าหรบัพนกังงานออฟฟิศหญิง ซึ่งจ าตอ้งค านึงถึง
รูปลักษณ์ ความสวยงามและการใช้สอยที่สอดคล้องกับลักษณะงานนั่ งโต๊ะเป็นหลัก โดย
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สงัเคราะหค์วามรูอ้อกมาเป็นกรอบแนวคิดการออกแบบเสือ้ผา้แฟชั่นที่หลอมรวมอุปกรณส์ายรดั
และเข็มขัดพยุงหลัง โดยจะตอ้งมีคุณสมบัติในแง่ประโยชนใ์ชส้อยและความสวยงามตามขนบ
เสือ้ผา้เครื่องแต่งกายแฟชั่น ตวัผลิตภณัฑง์านวิจยัตอ้งมีความเป็นไปไดใ้นการโอบอุม้พยงุผูส้วมใส่
และเปลี่ยนแปลงรูปร่างสรีระให้อยู่อริยาบถที่ดีขึน้จากสภาวะออฟฟิศซินโดรมเบือ้งต้นที่ก าลัง
เผชิญ  อีกทัง้การน าเทรนดก์ารออกแบบในปี 2024  โดย WGSN ที่กล่าวถึงแนวคิดการออกแบบ 
Satori-all และ Future Classic ที่กล่าวถึงแนวทางการออกแบบที่เนน้องคป์ระกอบของความเป็น
เทเลอร ์(Tailor) การปรับแต่งให้เกิดความพอดีและลงตัว หรือกล่าวโดยง่ายคือแนวทางการ
ออกแบบที่มีกลิ่นอายและองคป์ระกอบโครงสรา้งของชุดสทู ชุดยนูิฟอรม์ ที่เรียบนิ่ง สขุุม คลาสสิค 
ไม่ยึดติดต่อฤดุกาลและเวลา เจือด้วยความล าลองแต่แฝงด้วยความโฉบเฉ่ียวอย่างร่วมสมัย 
ทัง้หมดนีเ้พื่อสรา้งสรรคเ์ครื่องแต่งกายแฟชั่นที่สอดคลอ้งกับแนวคิดความตอ้งการและพฤติกรรม
การใชช้ีวิตของผูบ้รโิภคที่แปรเปลี่ยนอย่างรวดเรว็ในทกุๆฤดใูนโลกของระบบทนุิยมและการวิ่งตาม
เทรนด ์
 
               2. ดา้นการผลิตผลงานของการวิจัยครัง้นี ้มีกระบวนการผลิตโดยเริ่มจากการวิเคราะห์
ปัญหาและรือ้สรา้งรูปแบบของอุปกรณ์เพื่อสุขภาพที่มีอยู่เดิมอย่าง เข็มขัดพยุงหลงั และสายรดั
ไหล ่ที่ไดจ้ากการส ารวจผลิตภณัฑท์ี่มีจ  าหน่ายอยู่โดยทั่วไปถึงรูปแบบความที่มีหลากหลาย แลว้จึง
สรุปหาความคลา้ยคลึงและหลกัการใชง้านที่ส  าคญั รวมไปถึงรูปแบบเครื่องแต่งกายแฟชั่นที่มีกลิ่น
อายหรือมีองคป์ระกอบของการใชอุ้ปกรณ์เหล่านีอ้ยู่ในการออกแบบ ซึ่งในทางแฟชั่นมีอุปกรณ์
ดังกล่าวหากแต่จุดประสงคม์ุ่งเน้นไปที่ความงามมากกว่าสุขภาพนั่นคือ คอรเ์ซ็ต (Corset) และ
รว่มดว้ยกบัการปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ฝ่ังนกักายภาพบ าบดัและแฟชั่นควบคู่กนั โดยไดข้อ้สรุปที่ว่า
ดว้ยการลดทอนรายละเอียดทัง้ในดา้นวัสดุ และการสวมใส่ใชง้านที่เป็นปัญหาหลกัที่ผูส้วมใส่ใช้
งานมกัเจอ ใหม้ีความเขา้ถึงง่ายไม่ซบัซอ้น ดว้ยทฤษฎีการออกแบบแฟชั่นและองคค์วามรูท้ี่ไดจ้าก
การสืบคน้ขอ้มูลดา้นสรีระ กายภาพและออฟฟิศซินโดรม ผูว้ิจัยไดส้รา้งตน้แบบที่เป็นการน าเข็ม
ขัดพยุงมาตีความใหม่ในรูปแบบที่เรียบง่าย โดยเพิ่มความเป็นแฟชั่นดว้ยวัสดุและผิวสมัผัสของ
วัสดุและการเก็บงานที่มีการตัดเย็บที่เป็นในรูปแบบของเครื่องแต่งกายในชีวิตประจ าวัน ซึ่งต่าง
จากเดิมที่มีความเป็นกีฬาสูง โดยคดัเลือกวัสดุที่มีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดการออกแบบเครื่อง
แต่งกายชดุยนูิฟอรม์อย่างผา้วลู และเรยอนในส่วนค า้พยงุ โดยเลือกใชว้สัดผุา้ชนิดเดียวกนักบัเสือ้
ตัวนอกที่จับเข้าคู่กันเพื่อความกลมกลืน โดยทั้งหมดนี ้ยังคงไว้ซึ่งองค์ประกอบส าคัญของตัว
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อปุกรณพ์ยุงหลงัคือ ต าแหน่งการวางเสน้เอ็นดามตามแนวตะเข็บที่จดัวางไวใ้นต าแหน่งที่พอดีกบั
มดักลา้มเนือ้ และกลไกการท างานของการดงึในลกัษณะของการไขวเ้พื่อรัง้ไหลไ่ม่ใหง้องุม้  
 
 
               3. ดา้นประโยชนก์ารใชส้อยและความพึงพอใจของผูบ้ริโภค โดยรวมอยู่ในเกณฑดี์มาก
จากผลการส ารวจความพึงพอใจจากกลุ่มประชากรตวัอย่างผูบ้ริโภคและจากความคิดเห็นที่มีต่อ
ตัวผลิตภัณฑ์ในงานวิจัยนี ้ในดา้นสุนทรีและความงามของตัวผลิตภัณฑ์ที่เป็นไปตามขนบของ
เสือ้ผา้เครื่องแต่งกายแฟชั่น นั้นประสบความส าเร็จในการรวมอุปกรณ์ในท้องตลาดที่มีอยู่เดิม
อย่างเข็มขัดพยุงและสายรดัไหล่ ให้อยู่ในรูปแบบที่เรียบสุขุมเมื่อมองจากภายนอกไม่สามรถ
จ าแนกหรือเห็นกลไกของอุปกรณ์ที่ ซ่อนซ้อนทับอยู่ในชั้นการใส่ของเสือ้ผ้า ซึ่งตอบตรงตาม
จุดประสงค์ของผู้วิจัยในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์แฟชั่นเพื่อสุขภาพ และได้ตอบ
จุดประสงคค์วามตอ้งการของผูบ้ริโภคที่ตอ้งการใส่อุปกรณ์เหล่านีเ้พื่อป้องกันและบรรเทาอาการ 
ใหห้่างไกลจากออฟฟิศซินโดรม โดยที่ตนเองดไูม่รูส้ึกว่าเป็นผูป่้วยและแปลกแยกจากการแต่งกาย
ในสงัคมโดยรอบ และในดา้นประโยชน์การใชส้อยดว้ยรูปแบบแพทเทิรนก์ารตัดเย็บกบักลไกของ
อุปกรณ์ที่ผู ้วิจัยพัฒนาได้คิดค้นขึน้มาใหม่ ทั้งนีผู้บ้ริโภคให้การประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี       
ตวัผลิตภัณฑส์ามารถแกปั้ญหาและปรบับุคลิกภาพแก่ผูบ้ริโภคได้เป็นอย่างดี นอกจากหลงัที่ตรง
แล้วยังสามารถกระชับเผยให้เห็นถึงสัดส่วนของเอวและสะโพกได้อีกด้วย โดยสรุปแล้วการ
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์แฟชั่นและเครื่องประดับตกแต่งส าหรบัปรบับุคลิกภาพสภาวะ
ออฟฟิศซินโดรมในระยะเริ่มตน้นัน้ ถือเป็นการขยายกระบวนทัศน์ต่อยอดแนวคิดที่มีต่ออุปกรณ์
หรือผลิตภัณฑเ์พื่อสุขภาพ ที่แสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นไปไดใ้นการออกแบบสรา้งสรรค ์การสรา้ง
มลูค่าเพิ่ม และการก่อใหเ้กิดกลุม่ตลาดสินคา้ใหม่ในอตุสาหกรรมแฟชั่นและสขุภาพ ที่จะดงึความ
สนใจและทลายเสน้แบ่งของผูบ้ริโภคในหลายช่วงวยัและยงัท าใหต้ระหนึกถึงการมีอยู่ของออฟฟิศ
ซินโดรมที่ใกลช้ิดวิถีชีวิต การท างานและความเป็นอยู่ในสงัคมปัจจบุนัมากขึน้ 

ข้อเสนอแนะ 
              ผลงานการวิจยัการพฒันาผลิตภัณฑแ์ฟชั่นและเครื่องประดับตกแต่งส าหรบับุคลิกภาพ
จากสภาวะออฟฟิศซินโดรมในระยะเบือ้งตน้ มีขอ้เสนอแนะดงันี ้
                   1. ดา้นการออกแบบและความหลากหลายของผลิตภณัฑ ์มีความตอ้งการในเรื่องของ
รูปแบบและขนาดที่หลากหลายมากยิ่งขึน้ โดยเพิ่มใหม้ีตัวผลิตภัณฑก์ระจายอยู่ในกลุ่มเสือ้ผา้ที่
หลากหลายมากขึน้กว่าแบบเดิมเพื่อใหต้อบโจทยต่์อกลุ่มผูบ้ริโภค ในความหลากหลายมางสรีระ
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รูปร่าง ลกัษณะงาน และอาชีพ โดยท าเป็นขนาดมาตรฐานนอกเหนือจากการวัดตัวสั่งตัดพิเศษ
เพื่อใหค้รอบคลมุในทุกช่วงวยัและความต่างของสรีระ และรวมไปถึงอยากมีผลิตภณัฑท์ี่ออกแบบ
มาเพื่อกลุม่ผูบ้รโิภคชาย เพื่อเป็นการขยายกลุม่เป้าหมายและตวัเลือกในดา้นผลิตภณัฑเ์ครื่องแต่ง
กายรูปแบบใหม่นีใ้หเ้พิ่มมากย่ิงขึน้ 
                2. ดา้นการสวมใส่ใชง้านผลิตภัณฑ ์จากความเห็นของกลุ่มทดลองผูบ้ริโภคมีขอ้บ่งชี ้
ตรงกันในเรื่องของความยืดหยุ่นในการปรบัระดับความแน่นหลวมของตัวอุปกรณ์ช่วยพยุง ดว้ย
ส่วนที่ใช้ในการดึงรั้งตัวอุปกรณ์เป็นรูปแบบของแถวตะขอเก่ียวท าให้ต้องใช้เวลาในการติด
พอสมควร จึงอยากใหล้ดจ านวนของแถวตะขอหรือเสริมดว้ยการใชซ้ิปในการช่วยประหยัดเวลา
การสวมใสม่ากขึน้  
               3. ดา้นเชิงพาณิชยแ์ละพฒันาต่อยอด มีความตอ้งการใหม้ีการพฒันาต่อในเชิงพาณิชย์
หรือในรูปแบบที่สามารถจ าหน่ายและเข้าถึงผู้บริโภคได้มากกว่านี ้เช่นร่วมมือกับองค์กรหรือ
หน่วยงานในการท าเป็นชดุเครื่องแบบยูนิฟอรม์ชุดท างาน หรือต่อขยบัขยายไปในเสือ้ผา้เครื่องแต่ง
กายอ่ืนที่หลากหลายมากขึน้ เพื่อดงึความสนใจผูบ้รโิภคในกลุม่ตลาดอื่นๆ 
              4. ดา้นวสัดแุละการผลิต มีความตอ้งการเห็นตัวผลิตภณัฑใ์นโทนสีที่สว่างมากขึน้และดู
จริงจังหรือเป็นทางการน้อยลงกว่านี ้ซึ่งสอดคล้องและล้อไปกับขอ้เสนอแนะในด้านการตลาด        
ที่เมื่อปรบัเปลี่ยนสีหรือวัสดุก็จะสามารถดึงความสนใจผุบ้ริโภคกลุ่มอ่ืนได ้โดยอาจใชว้ัสดุที่ให้
ความรูส้ึกล าลองมากขึน้ในโทนสีที่ให้ความรูส้ึกอบอุ่นเข้าถึงง่าย อย่าง ขาว เบจ หรือน า้ตาล
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